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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 
ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ ครูผู้สอน ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ส าหรับเก็บข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ จ านวน 550 คน และส าหรับเก็บ
ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจ านวน  320 คน เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  ได้แก ่
แบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ ในโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม จ านวน 3 โรงเรียน และผู้ทรงคุณวุฒิการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
12 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบประเมินรูปแบบ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 3 ศึกษา
ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้ 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้น าชุมชน ของ
โรงเรียนที่น ารูปแบบไปใช้ จ านวน 35 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบประเมินและแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 

1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา มีจ านวน 4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 สุขภาวะของ
ผู้เรียน มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 2) ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 



 

 

  จ 

3) ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์ 4) ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ และ 5) ผู้เรียนมี
ทักษะความปลอดภัย องค์ประกอบที่ 2 สุขภาวะของโรงเรียน มี 5 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ระบบการบริหาร
จัดการเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ 2) พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ 3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 4) 
ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และ 5) มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างานและมี
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 สุขภาวะของสภาพแวดล้อม มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1) จัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2) พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและการสุขาภิบาล
อาหารที่ดี 3) บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ และองค์ประกอบที่ 4 สุข
ภาวะของครอบครัวและชุมชน มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ 1) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา 2) ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 3) การสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีในครอบครัว โดยองค์ประกอบที่มีความส าคัญที่สุด ได้แก่ สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
รองลงมาคือ สุขภาวะของโรงเรียน สุขภาวะของสภาพแวดล้อม และสุขภาวะของผู้เรียน ตามล าดับ 

2. รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้างและเนื้อหาของ
รูปแบบ 4) กระบวนการด าเนินงาน 5) แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบอยู่ในระดับมาก   

3. ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาไปใช้ พบว่า โดยภาพรวมหลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยการแสดงพฤติกรรมหรือมีระดับ
สุขภาวะสูงกว่าก่อนการน ารูปแบบไปใช้ โดยก่อนการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
และหลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด
ทุกด้าน โดยด้านความเป็นประโยชน์มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ตามล าดับ 

 
ค าส าคัญ : โรงเรียนสุขภาวะ, การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ, รูปแบบการจัดการศึกษา 
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ABSTRACT 

  
The purpose of the present study was to develop the healthy school 

educational management model in educational opportunity extension school. There 
were 3 phases of the study. Phase 1 was the study related to the elements and the 
indicators of healthy school educational management in educational opportunity 
extension schools. The sample for exploratory factor analysis was 550 consisted of 
school administrators, teachers who responsible for the head of academic 
department and teachers, the sample for confirmatory factor analysis was 320. The 
research instrument was questionnaire and the statistics used to analyze the data 
were exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis. Phase 2 was the 
development of the healthy school educational management model in educational 
opportunity extension schools, the informants of this phase consisted of the school 
administrators and teachers who responsible for the head of academic department 
in 3 schools where there was the best practicing and 12 experts for connoisseurship. 
The research instruments were semi-structured interview questions and model 
evaluation form. The statistics used for analyzing the data were content analysis, 
mean and standard deviation. Phase 3 was the study the results of the 
implementation the healthy school educational management model, the 
participants were 35 consisted of the school administrators, teachers, school 
committee boards, parents and the community leaders of the schools where the 
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model was implemented. The research instruments were evaluation form and 
questionnaire. The data were analyzed using mean and standard deviation. 

The research results were presented as follows: 

1. There were 4 elements and 16 indicators of healthy school 
educational management in educational opportunity extension schools which shown 
as following. Element 1: health of the students comprised of 5 indicators included 
the learners had learning skills, 2) having coexist happily skills, 3) having virtue and 
consciously conservation, 4) having life skills and health skills, and 5) having safety 
skills. Element 2 : health of the school consisted of 5 indicators,  comprised of 1) 
management system to promote healthy, 2) development the curriculum and 
teachers to enable  learning management, 3) active learning management and having 
evaluation continuously, 4) development of innovation and having professional in 
teaching, and 5) having collaboration and the supporting learners system. Element 3 : 
health of the environment comprised of 3 indicators included 1) managing of the 
environment to facilitate learning, 2) developing the security system, nutrition and 
food sanitation system, 3) waste managing and hygienic sanitation systems. Element 
4: health of family and community consisted of 3 indicators comprised of 1) 
participation and responsibility of the community for the education management, 2) 
participation of family to promote healthy, 3) creation good relationship in the 
family. The most important element was health of family and community, followed 
by health of the school, health of the environment and health of students 
respectively. 

2. The healthy school educational management model in educational 
opportunity extension schools consisted of 1) principles and rationales, 2) purpose of 
the model, 3) structure and contents of the model, 4) operational process, 5) 
approaches for measurement and assessment the model and 6) conditions for 
adopting the model. The result of the model suitability evaluation was rated in the 
most level, and the possibility evaluation of the model was rated in more level. 
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3. The results of implementation the healthy school educational 
management model in educational opportunity extension schools yielded that after 
the implementation of the model, overall results of behaviors or healthy shown that 
mean level was higher than before. Before the implementation of the model mean 
was at moderate level while after the implementation mean was at high level. The 
result of healthy school educational management model evaluation was shown at 
the most level of all aspects. The highest average was usefulness followed by 
accuracy, suitablity and possibility, respectively. 

 
Keyword : Healthy School, Healthy School Educational Management, Educational 
Management Model 
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ความรู้ แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง ผู้วิจัย
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก  
20  ปีข้างหน้า  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
อย่างเป็นระบบ  โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี  เก่ง  และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ  ซึ่ง  “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย  ใจ  สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบ
ด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น  มัธยัสถ์  อดออม 
โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี  3  และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร  นักคิด  ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง”  (ราชกิจจานุเบกษา,  2561) 
 ดังนั้น เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม  ประเทศไทยได้พัฒนายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.  2561–2580) 
โดยยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้าง 
และยกระดับการพัฒนา  โดยมีเป้าหมาย  1)  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี  21  2)  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิตมีตัวบ่งชี้  คือ  1)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3)  การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
โดยเฉพาะในเรื่องสุขภาวะ  ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.5  
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้าน  กาย  ใจ  สติปัญญา  และสังคม  
มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการ 
สุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง  พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสม  4.5.1  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 
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โดยพัฒนาองค์ความรู้และการสื่อสารด้านสุขภาวะที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ให้แก่ประชาชน 
4.5.2  การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  4.5.3  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี  4.5.4  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
4.5.5  การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ (ราชกิจจานุเบกษา,  2561) 
 สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีมีผลกระทบต่อ 
การจัดการศึกษาของประเทศ  ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษที่  21  ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก  ประเทศไทยต้องเผชิญ
กับความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21  ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก  จากกระแส
โลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและแรงกดดันจากภายใน 
จากสภาวการณ์และการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากร สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง  ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา  ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ  ระบบการศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับ
ความท้าทายดังกล่าว  นอกจากนี้ระบบการศึกษาเองก็มีปัญหาหลายประการที่เกิดจากระบบคุณภาพ
และมาตรฐานการจัดการศึกษา  กฎ  ระเบียบ  และการบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสม  รวมทั้ง 
การด าเนินการจัดการศึกษาที่ไม่สนองตอบเป้าหมายการพัฒนาของประเทศ  ในขณะที่ผลการจัด
การศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมีปัญหา  ทั้งในด้านคุณภาพของคนไทยที่ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับต่าง ๆ  ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  คุณลักษณะ  และทักษะอยู่ในระดับที่ยังไม่น่า
พึงพอใจ และก าลังแรงงานของประเทศที่มีสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  คุณภาพของคนไทยแต่ละ
กลุ่มวัยเป็นปัญหาส าคัญที่จะส่งผลต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ในอนาคต  ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญาตั้งแต่วัยเด็ก  การขาดทักษะความรู้ความสามารถ 
ที่ส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานของประเทศ  และปัญหาด้านสุขภาพในวัยผู้สูงวัยที่ส่งผลต่อ 
ภาระค่าใช้จ่ายภาครัฐ  กลุ่มเด็กเล็ก (0 – 3 ปี) ยังมีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัย  และพัฒนาการล่าช้า  
โดยพัฒนาการที่ล่าช้าสุดคือพัฒนาการด้านภาษา  สาเหตุส่วนใหญ่มาจากครอบครัวไม่มีความรู้และ
เวลาในการเลี้ยงดูทั้งที่ช่วงวัย  0 – 3  ปีสมองจะมีพัฒนาการสูงสุด  ปัญหานี้จะส่งผลต่อระดับ  
สติปัญญา  บุคลิกภาพ  และความฉลาดทางอารมณ์ในระยะยาว  กลุ่มเด็กวัยเรียนยังมีปัญหาด้าน
ความสามารถทางเชาว์ปัญญา  (IQ)  และความฉลาดทางอารมณ์  (EQ)  เด็กวัยเรียนของไทย 
ส่วนใหญ่มี  IQ  ที่ต่ ากว่าค่ากลางมาตรฐานสากล  ขณะที่  EQ  มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับปกติ
เนื่องจากปัญหาภาวะโภชนาการของแม่และเด็ก  ปัจจัยทาง  เศรษฐกิจและสังคม  การดูแลของ
ครอบครัว  ซึ่งล้วนส่งผลต่อพฤติกรรมและทักษะการใช้ชีวิตของเด็ก  นอกจากนี้วัยรุ่นมีปัญหา 
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การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  และปัญหายาเสพติด  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2560)  
วัยรุ่นเป็นวัยที่มีปัญหาสุขภาพจิตได้มากที่สุดวัยหนึ่ง  ซึ่งแสดงออกเป็นปัญหาพฤติกรรมได้หลาย
ประการ  เช่น  ดื้อ  ไม่เชื่อฟัง  ละเมิดกฎเกณฑ์กติกาต่าง ๆ  มีแฟนและมีเพศสัมพันธ์  
ใช้ยาเสพตดิ  ท าผิดกฎหมาย  ปัญหาพฤติกรรมบางอย่างมักเกิดขึ้นมานาน  จนท าให้การแก้ไข 
มักท าได้ยาก  การป้องกันปัญหาจึงมีความจ าเป็น  และส าคัญมากกว่าการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนแล้ว  
การป้องกันดังกล่าวควรเริ่มตั้งแต่การส่งเสริมสุขภาพจิตตั้งแต่เด็ก  เด็กที่มีพัฒนาการของบุคลิกภาพดี  
จะมีภูมิต้านทานโรคทางจิตเวชต่าง ๆ  และช่วยป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในวัยรุ่นได้อย่างมากเช่นกัน  
พ่อแม่และครูอาจารย์และผู้ที่ท างานเก่ียวข้องกับเด็กทั้งหลายจึงควรให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
สุขภาพจิตตั้งเด็กจนถึงวัยรุ่นเป็นอย่างยิ่ง  นอกจากนี้  สังคมและสิ่งแวดล้อมก็ควรมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุ่นเช่นเดียวกัน  โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ซึ่งมีนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
เป็นวัยรุ่นจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความเป็นตัวของตัวเองค่อนข้างมาก  การพูดจาไม่ค่อยเรียบร้อย  
อารมณ์แปรปรวนเปลี่ยนแปลงง่าย  ความรับผิดชอบขึ้น ๆ  ลง ๆ  เอาแต่ใจตัวเอง  ท าให้พ่อแม่  
ผู้ปกครองหรือครูอาจารย์หงุดหงิดไม่พอใจได้มาก ๆ  ถ้าใช้วิธีการจัดการไม่ถูกต้อง  เช่น  ใช้วิธีดุด่า 
ว่ากล่าว  ต าหนิ  หรือลงโทษรุนแรงจะเกิดปฏิกิริยาต่อต้าน  เป็นอารมณ์ต่อกัน  ไม่ได้ช่วย
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวัยรุ่น  ส่งผลให้นักเรียนในวัยนี้มักขาดเรียนและไม่ชอบมาโรงเรียน   
นักเรียนบางคนออกกลางคันไม่จบการศึกษาภาคบังคับ  (พนม  เกตุมาน,  2550)  
 จากปัญหานี้หลายภาคส่วนได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศ
โดยร่วมด าเนินการผ่าน  “โรงเรียน”  ซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเยาวชนในวัยเรียนส่วนมากอยู่ในระบบโรงเรียน  จึงมีความจ าเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพ  
และพัฒนาโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  
2560)  ที่ก าหนดว่า  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิต  
อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี  21  และพระราโชบายด้านการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชการที่  10  ทรงให้ความส าคัญกับ 
การจัดการศึกษา  จึงได้พระราชทานพระราโชบายด้านการจัดการศึกษา  ว่า  “การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน  4  ด้าน  (1)  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อ
ชาติบ้านเมือง  ยึดมั่นในศาสนา  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัว
และชุมชนของตน  (2)  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม  ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี  
เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  เพื่อสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  (3)  มีงานท า 
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มีอาชีพ  ต้องให้เด็กรักงาน  สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ  อบรมให้เรียนรู้การท างาน  ให้สามารถ 
เลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  (4)  เป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของ 
ทุกคน  สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจ  มีความเอ้ืออาทร  ต้องท างานอาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์  “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”       
 สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ดังกล่าวได้นั้น  ปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งของระบบการศึกษา  คือ  สุขภาวะของตัวผู้เรียน  ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องบริหาร
จัดการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา   
และระบบการศึกษาสร้างสุขผ่าน  “โรงเรียนสุขภาวะ”  คือ  ทางเลือกที่ส าคัญในการแก้ไขปัญหา
การศึกษาของเยาวชนไทยในเวลานี้  ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ  ได้แก่  ผู้เรียนเป็นสุข  
โรงเรียนเป็นสุข  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  ครอบครัวเป็นสุข  และชุมชนเป็นสุข  ทุกองค์ประกอบ 
มีความเก่ียวเนื่องและส่งผลต่อกัน  มีเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนเป็นสุข  (ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ,  2560)  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ได้อธิบายว่า  “สุขภาพ”  ต้องให้ความหมายกว้างขวางขึ้นจนสามารถทะลุกรอบการมองสุขภาพ
แบบเดิมที่นิยามสุขภาพคือ  “การไม่เป็นโรค”  และมองปัญหาสุขภาพคือ  “เชื้อโรคที่สามารถ 
ก าจัดได้ด้วยวัคซีนและยา”  เท่านั้น  นิยามของสุขภาพแนวใหม่จึงมองสุขภาพคือ  “สุขภาวะที่
ครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติของกาย  ใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  เข้าเป็นวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงและ
สัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพและสังคม”  ระบบสุขภาพที่เป็น
จริงคือ  ความเชื่อมโยง  และสัมพันธ์กันอย่างบูรณาการทั้งระบบภายในร่างกายของมนุษย์  
สัมพันธ์กันกับธรรมชาติแวดล้อม  และสัมพันธ์กันระหว่างมนุษย์  ทุกสรรพสิ่งล้วนเชื่อมโยง 
เป็นเหตุปัจจัยซึ่งกันและกัน  ที่อาจท าให้เกิด  “สุขภาวะ”  หรือ  “ทุกขภาวะ”  ทั้ง  บุคคล  
ครอบครัว  ที่ท างาน  องค์กร  ชุมชน  สังคม  ระบบนิเวศ  และจักรวาล  ดังนั้นสุขภาวะในมุมมอง
ใหม่จึงหมายถึง  ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  ทางจิต  ทางปัญญา  และทางสังคม 
เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล  ซึ่งประกอบด้วย  (1)  สุขภาวะทางกาย  คือ  การมีร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง  มีเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ไม่มีอุบัติภัย  (2)  สขุภาวะ 
ทางจิต  คือ  จิตใจที่เป็นสุข  ปรับตัวได้เมื่อเผชิญปัญหาและความเปลี่ยนแปลง  (3)  สุขภาวะทาง
ปัญญา  คือ  การรอบรู้  รู้เท่าทันสรรพสิ่ง  มีเมตตากรุณา  มีสติ  มีสมาธิ  (4)  สุขภาวะทางสังคม  
คือ  การอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว  ชุมชน  สถานที่ท างาน  คนในชุมชน  รวมถึงการมีบริการทาง
สังคมท่ีดี  มีความเสมอภาคและสันติภาพ  (มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา,  2560)  
ซึ่งเป็นไปตามนิยามองค์การอนามัยโลกที่ได้กล่าวไว้ว่า  “Health  is  Complete  Physical, 
Mental,  Social  and  Spiritual  Well-Being”  หมายความว่า  สุขภาพ  คือ  สุขภาวะที่สมบูรณ์ 
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และเชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุลทั้งทางกาย  จิตใจ  สังคม  และทางจิตวิญญาณ  จะเห็นได้ว่า  
สุขภาวะ  คือความสุขและคุณค่าของชีวิต  ได้แก่  การมีร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์  ไม่เจ็บป่วย 
ไม่พิการ  สติปัญญาดี  เบิกบาน  ร่าเริง  แจ่มใส  หรือภาวะของความอยู่ดีมีสุข  สอดคล้องกับ 
พิณสุดา  สิริธรังศรี  (2557) ที่กล่าวในโครงการน าร่องการจัดการศึกษา  การมีส่วนร่วมขององค์กรใน
ชุมชนเพ่ือสุขภาวะคนไทยมี  เจตนารมณ์และวิสัยทัศน์  การสร้างเสริมสุขภาพทั้งด้านร่างกาย  จิต  
สังคม  และสติปัญญา  ในอันที่จะน าพาให้คนไทยเป็นบุคคลที่สมบูรณ์  เพียบพร้อมและด ารงชีวิต 
ได้อย่างมีความสุข   
 การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะจะเริ่มต้นพัฒนาจากผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  คือ  ผู้ปกครอง
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ซึ่งต้องถือว่าเป็น  “เจ้าของ
โรงเรียนร่วมกัน”  และมีเป้าหมายอยู่ท่ีตัวนักเรียน  การพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงจึงเน้น 
การจัดกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  (Interactive learning) 
ทุกฝ่าย  ได้แก่  ผู้ปกครองและชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู 
ร่วมกันพัฒนาใน  3  ประเด็นหลัก  คือ  1)  ร่วมสร้างแผนพัฒนาโรงเรียน  (School Improvement 
Plan : SIP)  2)  ร่วมออกแบบกระบวนการท างานในโรงเรียนให้เกิดความยั่งยืน  และ  3)  ร่วมเรียนรู้
การท างานเป็นทีมโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  Community : 
PLC)  สอดคล้องกับแนวคิดของ  Hoy,  Tarter  และ  Kottkamp  (1991) ที่กล่าวว่า  การศึกษา
สุขภาพหรือสุขภาวะองค์กรในระดับโรงเรียนจึงเป็นสภาวะการท างานตามภารกิจที่จ าเป็นของ
โรงเรียนในระดับสถาบัน  ระดับการจัดการ  และระดับเทคนิค  ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครู  
หากโรงเรียนใดมีสุขภาพองค์กรสมบูรณ์  ย่อมหมายถึงว่า  โรงเรียนนั้นมีการท างานทั้ง  3  ระดับ  
ประสานสัมพันธ์กันสามารถแสดงออกถึงความต้องการที่จะท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จ 
และปราศจากสภาพแรงกดดันจากภายนอกได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นองค์กรที่มีสุขภาพดีจะเป็นตัวบ่งชี้ 
ให้ทราบว่าการบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ซึ่งมีผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยที่ต้องได้รับการพัฒนาตั้งแต่ต้น  จนถึงนักเรียนระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น  ซึ่งเป็นวัยที่ค่อนข้างมีปัญหาในเรื่องพฤติกรรมและอารมณ์  ซึ่งแนวโน้มเป็นปัญหา
ส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับข้ันพ้ืนฐาน  ทั้งในด้านคุณภาพการศึกษาโดยรวมของประเทศ  
จากการศึกษาแนวคิดเรื่องสุขภาวะเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเรียนและคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งที่จะพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือเสริมให้  “ผู้เรียนเป็นสุข”  โดยการปรับสภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยง 
เพ่ิมพฤติกรรมสุขภาพ  จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ  ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม  ครอบครัว   
และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย  และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง  ด้านกาย ใจ  สังคม  และปัญญา  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลก  ยุคเทคโนโลยีดิจิตอล  ผู้วิจัยเชื่อว่า   
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ถ้าโรงเรียนมีรูปแบบพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะที่เหมาะสมและชัดเจน  จะส่งผลให้ 
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เป็นไปอย่างได้มาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ  และเกิดความยั่งยืน 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  มีอะไรบ้าง      
 2.  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ควรเป็นอย่างไร   
 3.  ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาไปใช้  เป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
 2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   
 3.  เพ่ือศึกษาผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปใช้   
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1.  ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนให้ดีขึ้นทั้งสุขภาวะทางกาย 
ใจ  สังคม  และสติปัญญา 
 2.  ได้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่สามารถน าไปใช้พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้
ทั่วประเทศ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.  ขอบเขตเนื้อหา   
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ได้ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวน  4  องค์ประกอบ  110  ตัวแปรสังเกตได้  ดังนี้ 
   1.1  สุขภาวะของผู้เรียน  มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน  33  ตัวแปร   
   1.2  สุขภาวะของโรงเรียน  มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน  41  ตัวแปร 
   1.3  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน  16  ตัวแปร 
  1.4  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  มีตัวแปรสังเกตได้  20  ตัวแปร 
 2.  ขอบเขตประชากร  และกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้น าเสนอขอบเขตประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลเป็น  3  ระยะ  ดังนี้ 
   ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มี  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่  1  ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  เพ่ือให้ได้มาซึ่งตัวบ่งชี้และ
องค์ประกอบของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  
ครูผู้สอน  ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  6,974  โรงเรียน   
โรงเรียนละ  5  คน รวมจ านวน  34,870  คน  
     1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  
ครูผู้สอนที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  550  คน  ด าเนินการสุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi–Stage  Sampling)   
    ขั้นตอนที่  2  ศึกษาและยืนยันองค์ประกอบของการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    
     2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  
ครูผู้สอน  ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  6,974  โรงเรียน 
โรงเรียนละ  5  คน  รวมจ านวน  34,780  คน  
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     2.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  
ครูผู้สอน  ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  320  คน  ด าเนินการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi–Stage  Sampling)  ไม่ซ้ ากับขั้นตอนที่ 1 
   ระยะที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  โดยแบ่งเป็น  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่  1  ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม  (Best  Practice) 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้างานวิชาการ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน  3  โรงเรียน  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 
    ขั้นตอนที่  2  ยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
    ขั้นตอนที่  3  ตรวจสอบและประเมินร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและเอกสารประกอบ   
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  12  คน  
   ระยะที่  3  การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา ไปใช้และการประเมินผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  โดยมีการด าเนินการเป็น  
2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่  1  น ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปใช้  
    ขั้นตอนที่  2  ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน  ที่เป็นโรงเรียนที่น ารูปแบบไปใช้  จ านวน  35  คน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด  ทฤษฎี  เกี่ยวเกี่ยวกับโรงเรียน 
สุขภาวะขององค์กรมาสังเคราะห์เพื่อเป็นกรอบแนวคิดงานวิจัย  ดังนี้  
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  1.  กรอบแนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับ  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  การจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์  แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับสุขภาวะของโรงเรียน  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  ซึ่งผู้วิจัยจะน าไปใช้เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา      
  2.  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
  3.  กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบ  ผู้วิจัยเลือกใช้กรอบแนวคิดมาตรฐาน  
การประเมินของ  Stufflebeam  และ  Shinkfield  (2007)  มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย
มาตรฐานการประเมิน  2  มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานความเหมาะสม  มาตรฐานความเป็นไปได้   
 จากที่กล่าวมาสามารถแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ปรากฏดังภาพประกอบ  1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับ
องค์ประกอบ  ตัวบ่งช้ี

โรงเรียนสุขภาวะ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 1)  สุขภาวะของผู้เรียน   มี  5 ตัวบ่งชี้ 
 2)  สุขภาวะของโรงเรียน  มี  5 ตัวบ่งชี้   
 3)  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มี  3 ตัวบ่งชี้   
 4)  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  มี  3  ตัวบ่งชี้    

แนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับ
รูปแบบและการพัฒนา

รูปแบบ 

รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 1)  หลักการและเหตุผล   
 2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
 3)  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ   
 4)  กระบวนการด าเนินงาน    
 5)  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ   
 6)  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  

การประเมินรูปแบบ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  โรงเรียนสุขภาวะ  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดกระบวนการบริหารจัดการ  และจัดการเรียน
การสอนโดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะให้แก่ผู้เรียน  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม 
และปัญญา  เป็นพลเมืองดีและรักการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่
โลกยุคเทคโนโลยีดิจิตอล  จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ  ให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  ระหว่างผู้เรียน  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารและครู  เพ่ือให้โรงเรียน  สภาพแวดล้อม  
ครอบครัว และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้  และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน  
ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  ได้แก่ 
  1.1  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  คือ  การที่ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  มีคุณธรรม 
มีจิตส านึกอนุรักษ์  มีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  และผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ  
  1.2  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  คือ  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาวะ  ครูเป็นผู้พัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  มีการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
ครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  วัดและประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง  และมีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน   
  1.3  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  คือ  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  พัฒนาระบบป้องกันภัย  ระบบโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารที่ดี  บริหารจัดการขยะ
และระบบสุขาให้สะอาด  ถูกสุขลักษณะ 
  1.4  ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  คือ  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
สุขภาวะที่ดี  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
เสริมสร้างสุขภาวะ 
 2.  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  หมายถึง  โครงสร้างหรือกระบวนการเชิง
ระบบ  เพื่อใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและส่งผลไปที่เป้าหมาย
ส าคัญ  คือ  การท าให้ผู้เรียนมีสุขภาวะเป็นสุขท้ังร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และปัญญา  มีทักษะชีวิต  
เป็นพลเมืองดี  และรักการเรียนรู้  ประกอบด้วย  1)  หลักการและเหตุผล  2)  วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ  3)  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ  4)  กระบวนการด าเนินงาน  5)  แนวทางการวัดและ
ประเมินรูปแบบ  6)  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
 3.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่เปิดสอนระดับอนุบาล 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 4.  ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้อ านวยการโรงเรียน  หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  12 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  โดยน าเสนอหัวข้อตามล าดับ ดังนี้ 
  1.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
  2.  การด าเนินงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.  โรงเรียนสุขภาวะ 
  4.  แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
  5.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
 
 ความหมายและความส าคัญของการจัดการศึกษา 
  วิโรจน์  สารรัตนะ  (2542)  ให้ความหมายว่า  การบริหารสถานศึกษา  คือ  การบริหาร
การศึกษาแนวใหม่ที่มุ่งให้สังคมทุกส่วนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบการจัดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต  
โดยมีเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้โดยการกระจายอ านาจให้สถานศึกษามีความคล่องตัวและตัดสินใจ
ด าเนินงานโในขอบเขตที่รับผิดชอบโดยให้ประชาชน  องค์กรต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ  
อย่างเหมาะสม  
  ธีระ  รุญเจริญ  (2545)  ให้ความหมายว่า  การบริหารสถานศึกษา  คือ  การจัดการ
ศึกษาที่มีความจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ  
จึงจะท าให้การบริหารและการจัดการศึกษาประสบความส าเร็จ  เป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ 
ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติจ าเป็นต้องอาศัยองค์กรในการปฏิบัติ  
คือ  สถานศึกษา  ในการปฏิบัติภารกิจของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้กระท าการปฏิรูปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  จันทรานี  สงวนนาม  (2551)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มี
หน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติและตามนโยบาย
ของรัฐ  โดยเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติที่สามารถท าให้นโยบายของรัฐเห็นผลการปฏิบัติที่เป็นจริง
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เกิดข้ึนและมีหน่วยงานระดับที่สูงกว่าสถานศึกษารับผิดชอบร่วมกัน  ทั้งในระดับกรม  จังหวัด  อ าเภอ  
และระดับเขตการศึกษา  ถึงแม้ว่าจะมีหน่วยงานหลายหน่วยงานและหลายระดับรับผิดชอบร่วมกัน 
ในการจัดการศึกษา  แต่สถานศึกษาถือว่าเป็นหน่วยงานที่ส าคัญยิ่ง  เพราะเป็นหน่วยปฏิบัติการ 
ผลของการจัดการศึกษาจะเกิดขึ้นที่สถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ 
และมีส่วนรับผิดชอบอย่างใกล้ชิดต่อการศึกษาที่จะให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะความส าเร็จ
ของการบริหารสถานศึกษาขึ้นอยู่กับผู้บริหารเป็นส าคัญ  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2553)  กล่าวถึงการจัดการศึกษาตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  พอสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
   1.  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ้ายทอด  
ความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง 
วิชาการ    
   2.  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคม  การเรียนรู้และ 
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  (มาตรา  4)    
   3.  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้   
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
(มาตรา  6)    
  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2553)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  ความส าคัญของการบริหาร
สถานศึกษา  เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผน  วิธีการ  และขั้นตอนต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ  เพราะถ้าระบบการบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อส่วน 
อ่ืน ๆ  ของหน่วยงาน  นักบริหารที่ดีต้องรู้จักเลือกวิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เพ่ือที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้  การบริหารงานนั้นจะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ
เพราะว่าการด าเนินงานต่าง ๆ  มิใช่เพียงกิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียว 
แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคนที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ  ผู้ช่วยงานแต่ละคน 
มีความแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญา  ความสามารถ  ความถนัดและความต้องการที่ไม่เหมือนกัน  
จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะน าเอาเทคนิควิธี  และกระบวนการบริหารที่เหมาะสม  มาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา    
  การบริหารสถานศึกษา  เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผน  วิธีการ
และข้ันตอนต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานไว้อย่างเป็นระบบ  เพราะถ้าระบบการบริหารงานไม่ดีจะกระทบ 
กระเทือนต่อส่วนอื่น ๆ  ของหน่วยงาน  นักบริหารที่ดีจะต้องรู้จักเลือกวิธีการบริหารที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้  การบริหารงานนั้นจะต้องใช้ศาสตร์และ
ศิลป์ทุกประการ  เพราะว่าการด าเนินงานต่าง ๆ  มิใช่เพียงกิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพัง 
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คนเดียว  แต่ยังมีเพ่ือร่วมงานอีกหลายคนที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ  ผู้ช่วยงาน 
แต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญา  ความสามารถ  ความถนัดและความต้องการที่ 
ไม่เหมือนกัน  จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะน าเอาเทคนิควิธี  และกระบวนการการบริหารที่
เหมาะสมมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา   
  จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า  การจัดการศึกษาศึกษา  หมายถึง  การด าเนินงาน
ร่วมกันในการจัดการศึกษาของกลุ่มบุคคลในองค์การสถานศึกษาและชุมชนในท้องถิ่น  เพ่ือให้บริการ
การศึกษาแก่สมาชิกในสังคมตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ 
โดยร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ตามมาตรฐานและคุณภาพ  
ในอันที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ  ด้านอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 หลักการการจัดการศึกษา  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ได้ก าหนดหลักการศึกษาไว้ 
และใช้หลักการดังกล่าวเป็นตัวก าหนดสาระเนื้อหาของกฎหมายว่าด้วยการศึกษาหลักส าคัญ 
ในการจัดการศึกษา  (ตามมาตรา  8)  ก าหนดไว้  3  ประการ  คือ  การศึกษาตลอดชีวิต   
การมีส่วนร่วมและการพัฒนาต่อเนื่อง  ดังนี้  
   1.  การศึกษาตลอดชีวิต  ถือว่าการจัดการศึกษานั้นเป็นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับ 
ประชาชน  หลักการคือ  คนทุกคนต้องได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  การศึกษานี้ต้อง 
ครอบคลุมทุกด้าน  มิใช่เฉพาะชีวิตการงานเท่านั้น  เพราะไม่เพียงบุคคลต้องพัฒนาตนเองและ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน  คนแต่ละคนต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน
และประเทศโดยส่วนรวม  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  ชีวิตความเป็นอยู่  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
วัฒนธรรมด้วย  ทั้งนี้  เพราะสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อม  และพัฒนาการทางเทคโนโลยีเกิดข้ึน 
อย่างรวดเร็ว  จึงจ าเป็นต้องศึกษาความเป็นไปรอบตัวเพ่ือให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง 
เหมาะสม  
   2.  การมีส่วนร่วม  สังคมต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การมีส่วนร่วมนั้น 
แสดงออกได้หลายลักษณะ  เช่น  ร่วมเป็นกรรมการ  ร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมสนับสนุนกิจกรรม 
ทางการศึกษา  ร่วมสนับสนุนทรัพยากร  ร่วมติดตามประเมิน  ส่งเสริมให้ก าลังใจและปกป้อง 
ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม  หลักการนี้ถือว่าอนาคตของประเทศและความจ าเริญรุ่งเรือง
ของสังคมไทย  เป็นความรับผิดชอบของคนไทยทุกคนมิใช่ถูกจ ากัดโดยตรงในการจัดการศึกษา  
ดังนั้นจึงเป็นทั้งสิทธิและหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่จะเข้ามีส่วนร่วมในลักษณะต่าง ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหา  
อุปสรรคของการจัดการศึกษา  ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและช่วยดูแลการจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม  
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   3.  การพัฒนาต่อเนื่อง  การศึกษาเป็นเรื่องที่ต้องปรับเปลี่ยนตลอดเวลาให้ทันกับ 
ความรู้ที่ก้าวหน้าไปไม่หยุดยั้ง  ดังนั้น  การจัดการศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสาระและ 
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การพัฒนานี้มีทั้งการค้นคิดสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ       
การประยุกต์ปรับปรุงเนื้อหาสาระท่ีมีอยู่  และการติดตามเรียนรู้เนื้อหาสาระที่มีผู้ประดิษฐ์คิดค้น
มาแล้ว  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่ว่าครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  ต้องถือเป็นภาระหน้าที่ส าคัญ
ในการปรับปรุงตนเองให้ทันโลก  และทันสมัย  แต่ขณะเดียวกันก็ต้องท าความเข้าใจสภาพแวดล้อม
เพ่ือประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม  ทั้งนี้  การรับความรู้มาถ่ายทอดโดยปราศจากดุลยพินิจอาจก่อ
ความเสียหายโดยไม่คาดคิด  จึงเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายที่จะช่วยกันดูแลให้ความรู้ใหม่ ๆ   
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคมอย่างแท้จริง  
  นอกจากนี้  กฎหมายยังได้ระบุหลักในการจัดระบบ  โครงสร้าง  และกระบวนการจัด 
การศึกษาไว้ด้วย  (มาตรา  9)  ได้แก่  
   1.  หลักเอกภาพด้านนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  หมายความว่า 
การจัดการศึกษาจะเน้นนโยบาย  หลักการ  และเป้าประสงค์ร่วมกัน  แต่เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานได้
ใช้ดุลยพินิจเลือกเส้นทางและวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการท างานของตน  
   2.  หลักการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการบริหารที่ให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้เอง  
(School-based  management)  จ าเป็นต้องแยกภาระงานด้านนโยบายเกณฑ์และมาตรฐานออก
จากงานด้านปฏิบัติ  ทั้งนี้  หน่วยงานส่วนกลางท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย  เกณฑ์และมาตรฐาน 
ส่วนเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ด าเนินการให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ  จึงจ าเป็นต้องกระจายอ านาจให้หน่วยปฏิบัติดูแลและรับผิดชอบ  การตัดสินใจด้วย
ตนเองโดยหน่วยงานส่วนกลางท าหน้าที่ติดตาม  ประเมิน  ตรวจสอบ  ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วย
ปฏิบัติที่ได้รับมอบอ านาจสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   3.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษาตามหลักการนี้  ในเมื่อหน่วยปฏิบัติได้รับมอบอ านาจให้ด าเนินการได้
อย่างคล่องตัวพอควรแล้ว  ก็จ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้หน่วยปฏิบัติรับผิดชอบ 
เพราะการมอบอ านาจโดยไม่มีกติกาก็เท่ากับมอบให้ท างานโดยไม่มีเป้าหมาย  ซึ่งไม่สามารถประเมิน
ได้  ในเมื่อรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ทรัพยากรสนับสนุนแก่สถานศึกษา  และหน่วยงาน
การศึกษา  ซึ่งอาจเปรียบเสมือนการซื้อสินค้าหรือบริการก็ต้องมีสิทธิก าหนดคุณค่าและลักษณะของ
สิ่งที่ต้องการซื้อ  โดยยึดเป้าหมายผลการจัดการศึกษาเป็นหลัก  ได้แก่  มาตรฐานการศึกษา 
รวมทั้งหน่วยปฏิบัติเองก็ต้องวางระบบประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้ซื้อสินค้าและบริการ
ของตน  จากนั้นจ าเป็นต้องมีการประเมินผลการจัดการศึกษาโดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบ
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ประกันคุณภาพ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย  อย่างน้อยผลการประเมินจะส่งเสริมให้ผู้จัดการ
ศึกษาแต่ละระดับได้ตระหนักว่าผลการด าเนินการของตนเป็นอย่างไร  เมื่อเทียบกับมาตรฐาน
การศึกษาและเกณฑ์ชี้วัดของระบบประกันคุณภาพ  และต้องหาทางปรับปรุงผลการจัดการศึกษาให้
ได้ตามมาตรฐานและรักษาระดับการประกันคุณภาพรวมทั้งยกระดับการจัดการศึกษาให้สูงขึ้นด้วย  
   4.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
และการพัฒนาต่อเนื่อง  โดยก าหนดมาตรการต่าง ๆ  เช่น  การก าหนดให้มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  การส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักสูตร
การอบรมมาตรฐานต่าง ๆ  ทั้งนี้  โดยมีเจตนาเพื่อรักษาคุณภาพของผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ให้อยู่ในระดับที่พึงประสงค์  และกระตุ่นสางเสริมให่พัฒนาปรับปรุงตลอดเวลา  อันจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้ได้รับการศึกษาโดยตรง  
   5.  การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  มาใช้เพ่ือการจัดการศึกษา  ทรัพยากร 
ต่าง ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา  ได้แก่  ทรัพยากรการเงิน  วัสดุอุปกรณ์  ทรัพยากรบุคคลที่
มีความรู้ความช านาญในการเรียนการสอน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ   
ล้วนเป็นทรัพยากรจ าเป็น  แต่รัฐไม่สามารถจัดหามาสนับสนุนได้อย่างเพียงพอ  จึงถือเป็นภาระหน้าที่
ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนในการจัดการศึกษาจะเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  
   6.  การมีส่วนร่วม  การให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  
ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ   
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  โดยบุคคล   
กลุ่มบุคคล  หรือองค์กรต่าง ๆ  จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมเสนอแนะ  ก ากับติดตาม   
และสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม  
 องค์ประกอบการจัดการศึกษา  
   องค์ประกอบการจัดการศึกษาตามภารกิจของสถานศึกษาในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคล        
กระทรวงศึกษาธิการ  (2547)  ไดก้ าหนดองค์ประกอบตามภารกิจของสถานศึกษางานวิชาการ 
เป็นภารกิจหลักโดยมีงานอ่ืน ๆ  สนับสนุนงานวิชาการเม่ือสถานศึกษาเป็นนิติบุคคลสถานศึกษาจึง
เกิดภารกิจ  4  ด้าน  ดังนี้  
   1.  การบริหารวิชาการเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารด้านวิชาการได้โดยอิสระคล่องตัว 
รวดเร็ว  สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญประสานความร่วมมือกับ
ครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ  จัดการศึกษาภารกิจด้านวิชาการประกอบด้วย  
    1.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    1.2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
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    1.3  การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน  
    1.4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    1.5  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
    1.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
    1.7  การนิเทศการศึกษา  
    1.8  การแนะแนวการศึกษา  
    1.9  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    1.10  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน  
    1.11  การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวหน่วยงาน 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
   2.  การบริหารงบประมาณมุ่งเน้นความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้  ยึดหลักการ 
บริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  ซึ่งมีขอบข่ายภารกิจการบริหาร 
งบประมาณประกอบด้วย  
    2.1  การจัดท าและเสนอของบประมาณ  
     1)  การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา  
     2)  การจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา  
     3)  การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ  
    2.2  การจัดสรรงบประมาณ  
     1)  การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา  
     2)  การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ  
     3)  การโอนเงินงบประมาณ  
    2.3  การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 
และผลการด าเนินงาน  
     1)  การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการด าเนินงาน  
     2)  การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน  
    2.4  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
     1)  การจัดการทรัพยากร  
     2)  การระดมทรัพยากร  
     3)  การจัดการรายได้และผลประโยชน์  
     4)  กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
     5)  กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา  



 

 

  18 

    2.5  การบริหารการเงิน  
     1)  การเบิกเงินจากคลัง  
     2)  การรับเงิน  
     3)  การเก็บรักษาเงิน  
     4)  การจ่ายเงิน  
     5)  การน าส่งเงิน  
     6)  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  
    2.6  การบริหารบัญชี  
     1)  การจัดท าบัญชีการเงิน  
     2)  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
     3)  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและรายงาน  
    2.7  การบริหารพัสดุและสินทรัพย์  
     1)  การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา  
     2)  การจัดหาพัสดุ  
     3)  การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง  
     4)  การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
   3.  การบริหารงานบุคคล  เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาควรได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ  มีขวัญก าลังใจ  ได้รับความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งมีขอบข่ายภารกิจการบริหารบุคคล
ประกอบด้วย  
    3.1  การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง  
    3.2  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
    3.3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
    3.4  วินัยและการรักษาวินัย  
    3.5  การออกจากราชการ  
   4.  การบริหารทั่วไป  การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบ 
บริหารองค์กรให้การบริหารงานอื่น ๆ  บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคลชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งมีขอบข่ายภารกิจการบริหารทั่วไปประกอบด้วย  
    4.1  การด าเนินงานธุรการ  
    4.2  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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    4.3  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
    4.4  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
    4.5  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
    4.6  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    4.7  การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการงบประมาณบุคลากรและบริหารทั่วไป  
    4.8  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
    4.9  การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
    4.10  การรับนักเรียน  
    4.11  การประสานงานการจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย  
    4.12  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
    4.13  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  
    4.14  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
    4.15  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน 
องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
    4.16  งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น  
    4.17  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
    4.18  งานบริการสาธารณะ  
    4.19  งานที่ไม่ระบุไว้ในงานอ่ืน  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2554)  ได้ก าหนดองค์ประกอบ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสมบูรณ์แบบมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  มีดังนี้  
   1.  องค์ประกอบด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  
    1.1  ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน  มีพัฒนาการทุกด้าน  เป็นคนดี  คนเก่ง   
มีความสุข  เรียนต่อและประกอบอาชีพได้  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ  4  ปัจจัย  คือ  ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 
ตามท่ีหลักสูตร  และสถานศึกษาก าหนด  และคุณภาพผู้เรียนเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยมีดัชนีชี้วัด      
5  ดัชนี  ได้แก่  ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นคนดี  เก่ง  และมีความสุข  ร้อยละของผู้เรียนที่มีพัฒนาการ 
ตามวัย  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามท่ีหลักสูตร  และสถานศึกษา 
ก าหนดร้อยละของผู้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและประกอบอาชีพ  ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ 
พึงพอใจและยอมรับคุณภาพผู้เรียน    
    1.2  โรงเรียนเป็นที่ชื่นชมของชุมชน  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ  1  ปัจจัย  คือ   
ชุมชนพึงพอใจและศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีดัชนีชี้วัด  2  ดัชนี  ได้แก่  ร้อยละของ 
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ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนที่พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนที่ร่วมมือต่อกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน  
    1.3  โรงเรียนเป็นแบบอย่างและให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและโรงเรียนอื่น      
มีปัจจัยหลักความส าเร็จ  3  ปัจจัย  คือ  โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและโรงเรียนอ่ืน 
ในการพัฒนาครู  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  ครูและบุคลากรส่งเสริม  สนับสนุนโรงเรียนอ่ืน
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยมีดัชนีชี้วัด  3  ดัชน ี ได้แก่  จ านวนกิจกรรมที่เป็นแบบอย่าง 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของครูและบุคลากรที่ร่วมส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมชุมชน  ร้อยละของครู 
และบุคลากรที่ส่งเสริม  สนับสนุนโรงเรียนอ่ืนพัฒนาการจัดการศึกษา  
   2.  องค์ประกอบด้านกระบวนการ  
    2.1  การจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ   
4  ปัจจัย  คือ  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ผู้เรียนคิดเองและปฏิบัติจริง 
ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ผู้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้โดยมีดัชนีชี้วัด  5  ดัชนี  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  ของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละของผู้เรียนที่คิดกิจกรรมและปฏิบัติเอง  ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล  ร้อยละของครูที่มีการสอนเน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด 
และร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
    2.2  การจัดบรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีปัจจัย 
หลักความส าเร็จ  2  ปัจจัย  คือ  อาคารสถานที่  หัองเรียน  และบริเวณโรงเรียนถูกสุขลักษณะ   
ปลอดภัย  ร่มรื่น  สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรั  ผัเรียนมีวัฒนธรรมการเรียนรู้  โดยมีดัชนีชี้วัด  4  ดัชนี   
ได้แก่ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม  5  ส  จ านวนแหล่งวิชาการและมุมกิจกรรมของโรงเรียน
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  จ านวนชมรมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ชมรมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    2.3  การบริหารจัดการดีใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วม  มีปัจจัย 
หลักความส าเร็จ  2  ปัจจัย  คือ  บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  และบริหารจัดการด้วยหลัก      
ธรรมาภิบาล  โดยมีดัชนีชี้วัด  2  ดัชนี  ได้แก่  จ านวนกิจกรรมการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้ครู   
บุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการโรงเรียน  นักเรียน  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนมีส่วนร่วม   
ร้อยละของกิจกรรมการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ประสบความส าเร็จตาม 
เป้าหมาย  
    2.4  การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  เป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
บริหาร  โรงเรียน  มีปัจจัยหลกัความส าเร็จ  2  ปัจจัย  คือ  มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่
ชัดเจน  ครบวงจร  ปฏิบัติได้  และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก  โดยมีดัชนีชี้วัด  3  ดัชนี  
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ได้แก่  มีระบบและมีแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  มีการด าเนินการตามระบบ
และแผนงาน  ตลอดจนมีการประเมินตนเอง  และการจัดท ารายงาน  
   3.  องค์ประกอบด้านปัจจัย  
    3.1  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและจ านวนเพียงพอ         
มีปัจจัยหลักความส าเร็จ  7  ปัจจัย  คือ  ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
วิชาชีพครู  ประพฤติ  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ 
สอดคล่องกับภาระหน่าที่  ความรับผิดชอบ  ครูครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมีภาระงานเหมาะสม        
มีขวัญและก าลังใจในการประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสามารถพัฒนางานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และประพฤติ  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยมีดัชนีชี้วดั  10  ดัชนี  ได้แก่  ร้อยละของครู 
ที่ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  ร้อยละของครูที่ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูจนถือเป็นแบบอย่างได้  ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ 
ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ  อัตราส่วนของครูต่อ
นักเรียน  ร้อยละของครูที่สอนตรงตามสาขาวิชาที่มีความถนัด  ค่าเฉลี่ยคาบการสอนต่อสัปดาห์ 
ร้อยละของครูที่มีขวัญและก าลังใจในการท างาน  คุณภาพของผลการปฏิบัติงานที่ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร  การประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพจนถือเป็นแบบอย่างได้
ของผู้บริหาร  
    3.2  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ   
4  ปัจจัย  คือ  พ้ืนที่โรงเรียน  โครงสร้างพื้นฐาน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน   
ห้องปฏิบัติการ  ห้องบริการ  และพ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรมกีฬาและการพักผ่อนเหมาะสม   
โดยมีดัชนีชี้วัด  7  ดัชน ี ได้แก่  ความเพียงพอและเหมาะสมของพ้ืนที่ใช้สอยของโรงเรียน   
ความสะอาดและเพียงพอของน้ าดื่ม  น้ าใช้  ความสะอาด  และเพียงพอของห้องน้ํา  ห้องส้วม 
มีระบบไฟฟ้าที่สมบูรณ์  ความสะดวก  สบาย  ปลอดภัยของถนน  และทางเดิน  ความเพียงพอ 
และเหมาะสมของพ้ืนที่จัดกิจกรรมกีฬา  
    3.3  หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ              
1  ปัจจัย  คือหลักสูตรของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นโดยมีดัชนีชี้วัด  3ดัชนี  ได้แก่  จ านวนรายวิชาครบตาม
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร้อยละของรายวิชาที่น าสาระท้องถิ่นเข้าบูรณาการ  
และจ านวนรายวิชาที่ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท า  
    3.4  สื่อ  อุปกรณ์  เทคโนโลยีทันสมัย  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ  1  ปัจจัย       
คือสื่อ  อุปกรณ์  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการเหมาะสม  ทันสมัย  และเพียงพอ      
โดยมีดัชนีชี้วัด  2  ดัชน ี ได้แก่  ความเพียงพอ  เหมาะสมและทันสมัยของสื่อ  อุปกรณ์ เทคโนโลยี      
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และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการอัตราส่วนนักเรียนต่อหน่วยของคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียน 
การสอนแต่ละครั้ง  
    3.5  แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนหลากหลาย  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ 3  ปัจจัย  
คือห้องสมุดได้มาตรฐาน  มีศูนย์วัฒนธรรมชุมชนในโรงเรียน  มีแหล่งการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลายไว้บริการแก่ผู้เรียน  และชุมชน  โดยมีดัชนีชี้วัด  6  ดัชนี  ได้แก่ 
จ านวนหนังสือต่อนักเรียน  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใช้ห้องสมุดต่อภาคเรียน  ประเภทของวัฒนธรรม
ที่จัดบริการในศูนย์วัฒนธรรม  ร้อยละของนักเรียนที่ใช้บริการศูนย์วัฒนธรรมต่อภาคเรียน   
จ านวน/ประเภทแหล่งการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดบริการในโรงเรียน  และค่าเฉลี่ย 
ร้อยละของการใช้แหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท  
    3.6  งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน  มีปัจจัยหลักความส าเร็จ  1  ปัจจัย  คือ         
มีการจัดงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน  7  Hurdles  โดยมีดัชนีชี้วัด  1  ดัชนี  
คือ  การจัดงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน  7  Hurdles  ที่ส าเร็จตามเป้าหมาย  
   4.  องค์ประกอบด้านบริบท  
    4.1  สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนดี  มีสังคม  บรรยากาศ  สิ่งแวดล้อม 
เอ้ืออ านวยต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  มัจจัยหลักความส าเร็จ  3  ปัจจัย  คือ  ที่ตั้งเหมาะสม   
ชุมชนร่มมือ  และแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนหลากหลาย  โดยมีดัชนีชี้วัด  8  ดัชนี  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย
จ านวนเวลาในการเดินทางมาเรียนของนักเรียน  จ านวนแหล่งอบายมุขบริเวณรอบโรงเรียน 
ระดับมลภาวะตามเกณฑ์มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  จ านวนงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีชุมชน 
ให้การสนับสนุนเพื่อการศึกษาของโรงเรียน  ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนที่ให้
ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  จ านวน/ประเภทแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน  จ านวน/ประเภท 
แหล่งการเรียนรู้ที่โรงเรียนน ามาใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ใช้
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2552)  ได้สังเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของการ
จัดการศึกษามี  8  องค์ประกอบ  ดังนี้  
   1.  หลักสูตรการศึกษา  ในกรณีท่ีมีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบผู้จัดการศึกษา
มักจัดท าหลักสูตรเป็นตัวก าหนดเนื้อหาสาระ  หลักสูตรเหล่านี้อาจเป็นหลักสูตรกลางที่ใช้ส าหรับ
การศึกษาแต่ละระดับ  แต่ขณะเดียวกันก็ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดเนื้อหา
สาระที่เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ด้วย  เนื้อหาสาระในการศึกษานั้นควรทันสมัย  ทันต่อเหตุการณ์  
เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา   
ครูต้องทบทวนเนื้อหาสาระที่ตนสอนเพื่อปรับแก้ไขให้ถูกต้องทันสมัย  และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
แก่ผู้เรียนหากเห็นว่าเนื้อหาผิดพลาดหรือล้าสมัย  ควรแจ้งผู้บริหารให้ทราบ  
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   2.  ครูผู้สอนหรือผู้ให้การเรียนรู้  ผู้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระได้แก่ครู  ซึ่งถือเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง  บุคคลเหล่านี้ต้องได้รับการศึกษาอบรมมาทั้งในด้านเนื้อหาและวิธีการ
ถ่ายทอด  เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เงื่อนไขส าคัญประการหนึ่งส าหรับครูคือต้องมีความตื่นตัวอยู่เสมอในการติดตามเรียนรู้เนื้อหาวิชาการ 
วิชาชีพใหม่ ๆ  และวิทยาการด้านการเรียนการสอน  ตลอดเวลา  บางกรณีต้องมีการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ด้วย  อนึ่ง  ครูและอาจารย์ต้องพัฒนาความสามารถในการ
ประยุกต์สาระเนื้อหาและองค์ความรู้ใหม่ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม  
   3.  สื่อและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษา  สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เช่น  อาคาร  สถานที่  
โต๊ะ  เก้าอ้ี  กระดานเขียน  หนังสือ  แบบเรียน  สมุด  ดินสอ  ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทันสมัยที่มีราคา
แพงทั้งหลาย  เช่น  อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เครื่องคอมพิวเตอร์สื่อ  และอุปกรณ์
เหล่านี้เป็นส่วนประกอบที่จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาจึงมี 
หน้าที่รับผิดชอบ  ดูแลให้สิ่งเหล่านี้มีอย่างเพียงพออยู่ในสภาพใช้งานได้  และใช้สื่อเหล่านี้เป็นส่วน
ช่วยให้เกิดการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ครูที่มีคุณภาพต้อง
สามารถผลิตและพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาส าหรับการสอนของตนด้วย  
   4.  รูปแบบวิธีการเรียนการสอน  การศึกษายุคใหม่นั้นมีความแตกต่างไป 
จากการศึกษายุคก่อนซึ่งเน้นที่ตัวครู  ระบบการศึกษายุคใหม่เน้นความส าคัญที่ตัวผู้เรียน  ดังนั้น
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม  จึงเกิดค าว่า  “ปฏิรูปการเรียนรู้”  ซึ่งน าไปสู่ 
กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เช่น  การระดมความคิด  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  การใช้อุปกรณ์เครื่องมือประกอบรูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่   
ผู้สอนพึงระมัดระวังเลือกใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่มและจ าเป็นต้องท าความเข้าใจ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   5.  ผู้บริหารและบุคลากรที่ท าหน้าที่สนับสนุนการศึกษา  ในการจัดการศึกษา 
ยังมีผู้ที่รับผิดชอบที่อาจไม่ได้เป็นผู้ถ่ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย  ได้แก่  ผู้บริหารซึ่งมีหน้าที่จัด
การศึกษาท่ีตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยเรียบร้อย  น าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  และยังจ าเป็นต้องมี
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนร่วมด้วย  เช่น  เจ้าหน้าที่ธุรการ  งานทะเบียน  งานโภชนาการและ
สุขอนามัย  รวมทั้งฝ่ายสนับสนุนอื่น ๆ 
   6.  เงินทุนสนับสนุน  การจัดการศึกษาเป็นเรื่องของการลงทุน  ซึ่งผู้ลงทุนอาจเป็น
รัฐบาลในฐานะผู้รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ผู้ปกครอง  ผู้เรียน  ชุมชน  เปน็ต้น  เงินทุน 
เหล่านี้เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยให้การจัดการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย   
   7.  สถานที่ศึกษาและบรรยากาศแวดล้อม  การจัดการศึกษาในระบบที่ยังต้องอาศัย
ชั้นเรียนยังเป็นสิ่งจ าเป็น  ดังนั้น  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  และบรรยากาศแวดล้อมที่ใช้ในการจัด
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การศึกษาจึงเป็นส่วนที่ขาดไม่ได้  ถึงแม้จะมีการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกลก็ตาม  ก็ยังต้องมี
สถานที่ส าหรับการบริหารจัดการ  การผลิตและถ่ายทอดสื่อ  หรือการท างานของบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
ในกรณีที่ยังต้องใช้อาคารเป็นสถานที่ส าหรับจัดการเรียนการสอน  สิ่งที่ผู้บริหารและผู้จัดการศึกษา
ต้องสนใจดูแลคือความเพียงพอ  เหมาะสม  ปลอดภัย  และการมีบรรยากาศแวดล้อมที่เอ้ือการเรียนรู้  
ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสม  หากจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ
ปรับปรุงก็ควรแจ้งผู้บริหารให้ช่วยด าเนินการ   
   8.  ผู้เรียน  ผู้เรียนหรือผู้ศึกษาถือเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นที่สุดของการจัด
การศึกษา  เพราะผู้เรียนคือผู้รับการศึกษาและเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษา  การปรับ 
เปลี่ยนความรู้และพฤติกรรมของผู้เรียนเป็นดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษาการจัด 
การศึกษาจึงครอบคลุมข้ันตอนที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเรียนรู้  การศึกษาอบรม  การประเมิน  และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง  ด้วยเหตุนี้
เป้าหมายการจัดการศึกษาในภาพรวมจึงมิได้จ ากัดวงแคบเฉพาะในสถานที่  แต่มุ่งที่ตัวผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานส าคัญคือ  “ทุกคนต้องเป็นส่วนส าคัญของการจัดการศึกษาและ
การศึกษาต้องจัดส าหรับคนทุกคน” 
 การบริหารจัดการศึกษา 
  การบริหารงานของผู้บริหารย่อมมีฐานของการบริหาร  คือ  อ านาจหน้าที่  (Authority)  
หมายถึงสิทธิในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งได้ก าหนดไว้กับต าแหน่ง  เพ่ือให้ผู้ด ารงต าแหน่งใช้ส าหรับการ
ตัดสินใจและปฏิบัติหน้าที่การงานต่าง ๆ  ให้ส าเร็จลุล่วงลงได้  ส่วนความรับผิดชอบ 
(Responsibility)  เป็นความผูกพันที่ผู้บริหารยึดถือไว้  ในการที่จะปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้
เป็นผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการผู้บริหารย่อมต้องมีภารกิจหรือบทบาทหน้าที่  (Function  
of  Administrator)  หรือต้องมีกระบวนการการบริหารงาน  ที่จะต้องยึดถือเป็นจุดยืนส าหรับปฏิบัติ
กิจกรรมในการบริหารงาน  
  กระบวนการการบริหารจะช่วยให้ผู้บริหารประสบความส าเร็จ  ดังนี้  
   1.  ช่วยให้การบริหารงานสะดวกและรวดเร็วขึ้น  เพราะมองเห็นความส าคัญของ
งาน  ลดปัญหาความซ้ าซ้อน  และความสามารถมอบหมายงานได้ถูกต้อง  
   2.  ช่วยให้ผู้บริหารสามารถน าเทคนิคต่าง ๆ  มาใช้ในการปรับปรุงการท างานให้ทัน
ความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของสังคม  
   3.  ช่วยให้สถานศึกษาได้ขยายงาน  มีความเจริญเติบโตและก้าวหน้า  มองเห็น
ปัญหา  สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ได้ตามที่วางไว้  
   4.  ช่วยส่งเสริมตัวบุคคลในการท างาน  การจัดหน่วยงาน  การบริหารงานได้งาน
เหมาะกับบุคคล  เพ่ือให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
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   5.  ช่วยให้ผู้บริหารได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์  กระตุ้นให้บุคคลในองค์การท างาน
อย่างมีอิสระ  และมีความคิดริเริ่ม  
   6.  ช่วยในการจัดหมวดหมู่ของงานให้เป็นไปตามความเหมาะสม  และรวดเร็ว  
   7.  ช่วยให้มีการประเมินผล  และการติดตามผลของการปฏิบัติงาน  
 ทักษะของผู้บริหาร  
  ทักษะของผู้บริหารเป็นแนวความคิดของ  Manning  (2005)  ที่กล่าวถึงผู้บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ  ควรมีทักษะ  3  ด้าน  ที่ผสมกลมกลืนไปตามอัตราส่วนที่แตกต่างกัน  ทักษะทั้ง  3  
ได้แก่  ทักษะทางการจัดการ  (Management  Skill)  ทักษะทางมนุษย์  (Human  Skill)   
และทักษะทางเทคนิค  (Technical  Skill)  
   1.  ทักษะทางการจัดการ  (Management  Skill)  เป็นความสามารถของผู้บริหารที่
จะท าบริหารงาน  และรักษาไว้ซึ่งความร่วมมือของบุคลากรในการท างาน  การสร้างความก้าวหน้า  
และพัฒนาสถานศึกษา  เพ่ือผลผลิตและความสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษา  ทักษะ
ทางด้านการจัดการ  ได้แก่  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในการวางแผน  การตัดสินใจ  การสั่งงาน  
การควบคุมงาน การประสานงาน  การจัดองค์การ  การบริหารทรัพยากร  รวมทั้งการประเมินผลและ
ติดตามผลการท างาน  
   2.  ทักษะทางมนุษย์  (Human  Skill)  เป็นความสามารถที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีประสิทธิผล  รวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในการท างาน  การสร้างแรงจูงใจ  
พัฒนางาน  ยอมรับความเปลี่ยนแปลง  ลักษณะของผู้บริหาร  ได้แก่  มีความเข้าใจถึงความรู้สึกของ
ผู้อื่น  ให้ความส าคัญกับทุกคน  มีความจริงใจต่อผู้อื่น  มีอารมณ์ขัน  มองโลกในแง่ดี  มีคุณธรรม 
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  และคอยปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเสมอ  
   3.  ทักษะทางเทคนิค  (Technical  Skill)  เป็นทักษะที่ผสมระหว่างความรู้ 
และความสามารถในการท างานของตน  ผู้บริหารควรมีความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ต่าง ๆ  ได้แก่ 
งานด้านวิชาการ  งานด้านบริหารบุคคล  งานด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  การเงิน  ความรู้เหล่านี้ 
จะช่วยให้ผู้บริหารบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ทักษะทั้ง  3  ด้านนี้  ผู้บริหารระดับต่าง ๆ  จะใช้แตกต่างกัน  ผู้บริหารระดับสูง 
ควรมีทักษะทางด้านการจัดการ  ได้แก่  ความสามารถในการตัดสินใจ  การวางแผนงาน  การจูงใจ  
การประสานงานต่าง ๆ  เพ่ือให้การด าเนินการไปด้วยดี  ส่วนทักษะทางด้านมนุษย์เป็นสิ่งที่ผู้บริหาร
ทุกระดับต้องมีอยู่แล้วเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน  ทักษะทาง
เทคนิคเป็นความสามารถในด้านความรู้และการท างานในด้านนั้น ๆ  
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 บทบาทส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษา  
  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีบทบาทส าคัญต่อการบริหารสถานศึกษามาก  โดยเฉพาะ
ผู้บริหารสถานศึกษาในด้านวิชาชีพ  เพราะสถานศึกษาเป็นระบบย่อยของระบบการศึกษาและระบบ
สังคม  การจัดการศึกษาในสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี  ผู้บริหารยัง
ต้องเป็นผู้ช านาญทางการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพด้วย 
   การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545  และ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2553  มาตรา  39  ได้ก าหนดให้  
กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการ  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2553  มาตรา  34(2)  
และมาตรา  35  ก าหนดให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติ
บุคคล  เพื่อให้มีความเป็นอิสระ  คล่องตัวสามารถบริหารและจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้สะดวก  
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ตามหลักการกระจายอ านาจ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,  
2545) นอกจากนี้กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ  การบริหารและการจัด
การศึกษา  พ.ศ. 2550  ได้ก าหนดให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาด าเนินการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาในด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารทั่วไป 
ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือสถานศึกษาในอ านาจ
หน้าที่ของตน  แล้วแต่กรณี  ในเรื่องต่อไปนี้  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2556) 
     1.  ด้านการบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย  1)  การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  2)  การวางแผนงานด้าน
วิชาการ  3)  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  4)  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5)  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  6)  การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7)  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  8)  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้   
9)  การนิเทศการศึกษา  10)  การแนะแนว  11)  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  12)  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  13)  การประสาน 
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  14)  การส่งเสริมและสนับสนุน 
งานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
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ที่จัดการศึกษา  15)  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16)  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  17)  การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา    
     2.  ด้านบริหารงบประมาณ  ประกอบด้วย  1)  การจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แล้วแต่กรณี  2)  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน  ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  3)  การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  4)  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  5)  การราย 
งานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  6)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
7)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  8)  การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพ่ือการศึกษา  9)  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน 
เพ่ือการศึกษา  10)  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  11)  การวางแผนพัสดุ   
12)  การก าหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
แล้วแต่กรณี  13)  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ   
14)  การจัดหาพัสดุ  15)  การควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  16)  การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  17)  การเบิกเงินจากคลัง  18)  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน   
และการจ่ายเงิน  19)  การน าเงินส่งคลัง  20)  การจัดท าบัญชีการเงิน  21)  การจัดท ารายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน  22)  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน    
    3.  ด้านการบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย  1)  การวางแผนอัตราก าลัง  
2)  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  3) การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
4)  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
5) การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  6)  การลาทุกประเภท  7)  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  8)  การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  9)  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน  10)  การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ  11)  การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์  12)  การออกจากราชการ  13)  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ   
14)  การจัดท า  บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานครื่องราชอิสริยาภรณ์  
15)  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  16)  การส่งเสริม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ  17)  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
18)  การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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19)  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  20)  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
การด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น    
    4.  ด้านการบริหารทั่วไป  ประกอบด้วย  1)  การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  2)  การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  3)  การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา  4)  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  5)  การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  6)  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  7)  งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา   
8)  การด าเนินงานธุรการ  9)  การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  10)  การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน  11)  การรับนักเรียน  12)  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง  ยุบ  รวมหรือเลิก
สถานศึกษา  13)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย   
14)  การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  15)  การทัศนศึกษา  16)  งานกิจการนักเรียน   
17)  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  18)  การส่งเสริม  สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  19)  งานประสาน
ราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  20)  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  21)  การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน  22)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน    
  สรุปได้ว่า  การบริหารสถานศึกษามีภาระงานที่ส าคัญ  4  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ    
ด้านงบประมาณ  ด้านบริหารงานบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป  ซึ่งทั้ง  4  ด้าน  พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ได้ก าหนด 
หลักการ  แนวคิด  และขอบข่ายภารกิจในการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา 
ควรให้ความส าคัญในการบริหารงานทั้ง  4  ด้านโดยเท่าเทียมกันและเพ่ือให้การบริหารสถานศึกษามี 
ความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง  สถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาในทุกด้าน   
 
การด าเนินงานโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543)  ได้สรุปว่า  โครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา เป็นแนวทางหนึ่งในการที่จะพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้พ้ืนฐานของประชาชน 
ให้สูงขึ้น  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย โดยใช้ชื่อว่า 
โครงการน าร่องขยายการศึกษาภาคบังคับและปัจจุบัน  เรียกว่า  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
เป็นต้นมา 
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  ความเป็นมาของการขยายโอกาสทางการศึกษา 
   ปี  พ.ศ.  2530  กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมสามัญศึกษา ได้เริ่มโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในระหว่างชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ในเขตชนบทยากจน  38  จังหวัด 
ทั้งนี้เนื่องจากรัฐบาลในขณะนั้นได้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีการขยายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชนให้สูงขึ้น  จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และเห็นชอบให้หน่วยงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  ต่อมาคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันที่  22  พฤษภาคม   
พ.ศ.  2533  เห็นชอบในหลักการให้มีการขยายการศึกษาภาคบังคับต่อไปอีก  3  ปี  โดยการประกาศ
ในท้องที่ที่มีความพร้อมเป็นปี ๆ  ไป  ทั้งนี้ให้มีการแก้ไขแผนการศึกษาชาติ และพระราชบัญญัติ 
ที่เก่ียวข้อง  และในระหว่างที่ด าเนินการแก้ไขนั้นให้ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติด าเนินโครงการน าร่องขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยไม่บังคับต่อไปอีก  3  ปี 
โดยด าเนินการในปีการศึกษา  2533  จ านวน  119  โรงเรียน และเปิดเพิ่มเติมในปีต่อ ๆ  มา 
ปีละประมาณ  1,000  โรงเรียน  (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2543)  
   ภานุรุจ  ทรายสมุทร  (2547) ได้กล่าวเกี่ยวกับโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
ไว้ว่า เป็นโครงการที่ส าคัญที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพที่ดีมีส่วนช่วยพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ  มุ่งให้เยาวชนทุกคนที่เรียนจบระดับประถมศึกษาปีที่  6  ได้มีโอกาสเรียนต่อ 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยรัฐบาลเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด  เป็นการเปิดโอกาส
หรือขยายโอกาสให้เยาวชนมีพ้ืนฐานการศึกษาให้สูงขึ้น  ตั้งแต่ปีการศึกษา  2532  ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีความพร้อมใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น  พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง   
พ.ศ.2533)  ในปีการศึกษา  2533  โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคือ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
กรมการศาสนา  และกรมอาชีวศึกษาร่วมจัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาเช่นเดียวกัน    
(กรมวิชาการ,  2540)  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เรียนจบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เข้าเรียนต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   
โดยไม่ต้องสอบแข่งขันและไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  ภายใต้หลักการมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถให้ออกไปประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ  รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึน้  โดยมีเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับตน 
ในการท าประโยชน์ให้สังคม  จากการด าเนินการปีการศึกษา  2533-2544  สามารถเปิดขยายได้ 
ทั่วประเทศ  6,663  โรงเรียน  ซึ่งจะต้องด าเนินการฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ  เพื่อจะพัฒนาให้นักเรียน 
ผู้ด้อยโอกาสในทุก ๆ  ด้าน  ได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น  ลดช่องว่างชุมชนเมืองกับชนบทได้  ในปัจจุบัน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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กระทรวงศึกษาธิการ  มีโรงเรียนทั้งสิ้น  7,061  โรงเรียน  (ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน,  2561) 
  ความส าคัญของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   ในสถานการณ์ปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การจัดการศึกษาของ
ประเทศไทยจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  
วัฒนธรรมและการศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความสามารถและมีความสุข  และต้องมีการบริหาร 
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นส าคัญ  คุณภาพการศึกษาถือว่าเป็นหลักส าคัญในการจัดการศึกษา  
สถานศึกษาหรือโรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ให้บริการการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงจึงมีภารกิจ  มีบทบาท
และความส าคัญในฐานะเป็นหน่วยงานที่จัดกระบวนเรียนรู้ให้กับคนและสังคม 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มีบทบัญญัติในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา  โดยระบุในมาตรา  49  วรรคแรกว่า  บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  ถือเป็นหน้าที่ของประชาชนประชาชนที่จะต้องเข้ารับการศึกษาอบรม  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  ตั้งความมุ่งหมาย
และหลักการในมาตราที่  6  ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2545)  ดังนั้น 
การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษา  เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของเป้าหมาย  อันได้แก่  ผู้เรียนการจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องมีการกระจายอ านาจและให้ทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม  จึงก าหนดให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยให้มีเอกภาพ
ในเชิงนโยบายและหลากหลาย  ในทางปฏิบัติมีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  มาตรา  39  ที่เน้นการบริหารและการจัดการศึกษา  โดยให้มีการกระจาย
อ านาจการจัดการศึกษาไปยังหน่วยปฏิบัติคือเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กระจายอ านาจทั้งด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารทั่วไปจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาโดยตรง (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา,  2545)  ซึ่งการกระจายอ านาจดังกล่าวจะท าให้สถานศึกษามีความคลองตัว  มีอิสระ 
ในการบริหารจัดการ  เป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  ซึ่งจะเป็น 
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การสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   การขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนับเป็นสิ่งส าคัญท่ีช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เพราะเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับการศึกษาของประชาชนทั่วประเทศให้ได้รับการศึกษาสูงขึ้น  
เพ่ือให้ทันกับการปรับตัวต่อภาวการณ์เปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ที่เป็นไปอย่าง 
รวดเร็ว  และมีผลต่อการด าเนินชีวิตของคนไทยในปัจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ดังนี้  
    1.  เพ่ือให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ซึ่งเป็นกลุ่มเดิมที่ด้อยโอกาสได้
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งเป็นการพัฒนาความพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
และเป็นพ้ืนฐานที่จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
    2.  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลที่เร่งรัดการขยายการศึกษาน าไปสู่การศึกษา
ภาคบังคับ 
    3.  เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของรัฐบาลในส่วนที่ยัง
ไม่ทั่วถึง  (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2541) 
  แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   การด าเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจะต้องจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นตามความมุ่งหมายของหลักสูตร  เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
ผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน  และผู้เกี่ยวข้อง  ควรมีแนวการด าเนินการต่าง ๆ  ดังนี้ 
(ไพรัตน์  อธิกพันธ์,  2548) 
    1.  การเตรียมบุคลากร  ควรค านึกถึงวุฒิทางการศึกษา  สาขาวิชาเอก 
ความถนัด  ความสนใจ ฯลฯ  กรณีไม่มีครูที่มีวุฒิ  หรือสาขาวิชาเอกท่ีเปิดท าการสอน  ควรพิจารณา
จากบุคลากรที่อาสาสมัคร  มีความสนใจในการสอนวิชานั้น ๆ  นอกจากนี้  โรงเรียนควรแสวงหาและ
เตรียมบุคลากรในท้องถิ่น  เพื่อท าหน้าที่วิทยากรภายนอก   
    2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จัดท าแผนการสอน  ตารางสอน 
ต้องสัมพันธ์กับบุคลากรรายวิชา  คาบ  เวลา  และชั้นเรียน  ค านึงถึงความถนัดและความช านาญ
พิเศษของแต่ละบุคคล  โดยยึดหลักให้ทุกคนมีความภาคภูมิใจ  มีขวัญ  และก าลังใจในการท างาน 
    3.  การพัฒนาบุคลากร  ต้องพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจแนวปฏิบัติใน
หลักสูตรการสอนการด าเนินงานของโรงเรียน  เช่น  เข้าอบรมตามท่ีหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัด 
และโรงเรียนจัดเอง  จัดหาเอกสารให้ครูศึกษาค้นคว้า  ศึกษาดูงานการเรียนการสอนจากโรงเรียนที่
ประสบผลส าเร็จ  ส่งไปศึกษาจากสถาบันสอนอาชีพ  สถานประกอบการ  หรือจากวิทยากรที่มีความ
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เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  รวมถึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น  และวิทยากรภายนอกมาสอนให้ครู
เกิดความช านาญ  สามารถสอนนักเรียนได้ 
 
โรงเรียนสุขภาวะ 
 
 ความหมายของสุขภาวะ  
  มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  กล่าวว่า  สุขภาวะในมุมมองใหม่จึง
หมายถึง  ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  ทางจิต  ทางปัญญา  และทางสังคม เชื่อมโยงกัน
เป็นองค์รวมอย่างสมดุล  ซึ่งประกอบด้วย  (1)  สุขภาวะทางกาย  คือ  การมีร่างกายท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง  มีเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมที่ดี  ไม่มีอุบัติภัย  (2)  สุขภาวะทางจิต  คือ  
จิตใจที่เป็นสุข  ปรับตัวได้เมื่อเผชิญปัญหาและความเปลี่ยนแปลง  (3)  สุขภาวะทางปัญญา  คือ 
การรอบรู้ รู้เท่าทันสรรพสิ่ง มีเมตตากรุณา  มีสติ  มีสมาธิ  (4) สุขภาวะทางสังคม  คือ   
การอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว  ชุมชน  สถานที่ท างาน  คนในชุมชน  รวมถึงการมีบริการทางสังคม
ที่ดี มีความเสมอภาคและสันติภาพ 
  Gree และ Kreuter  (1991) ระบุว่า  การส่งเสริมสุขภาพ  หมายถึง  การสนับสนุน
ทางด้านการศึกษาและสิ่งแวดล้อม  ที่ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน  น าไปสู่สุขภาวะที่สมบูรณ์  
อาจเป็นในระดับบุคคล  ชุมชน  หรือกลุ่มบุคคลก็ตาม  ย่อมส่งผลต่อสุขภาวะของบุคคลและชุมชน
โดยรวม 
   Murray  และ  Zentner   (1993)  ให้ความหมายของสุขภาพว่า  เป็นภาวะ 
ความผาสุกของบุคคลที่สามารถปรับตัวทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์จิตวิญญาณ  และสังคม 
ในการตอบสนองต่อสิ่งเร้าภายในและภายนอกเพ่ือคงเสถียรภาพและความสุขสบาย  เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ของบุคคลและเป้าหมายของวัฒนธรรม     
   เกษม  วัฒนชัย  (2544)  กล่าวว่า  สุขภาพ  หมายถึง  สุขภาวะ  หรือภาวะที่มี
ความพร้อมสมบูรณ์ท้ังทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม  และทางจิตวิญญาณ สุขภาวะทั้ง  4  มิติเกิดขึ้น
จากการจัดการทางสุขภาพในระดับต่าง ๆ  เช่น  สุขภาพของปัจเจกบุคคล  สุขภาพของครอบครัว  
อนามัยชุมชน  และสุขภาพของสาธารณะ    
   พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต)  (2551)  กล่าวถึง  คนที่พัฒนาศักยภาพ 
สุขภาวะอย่างสมบูรณ์ว่าต้องพัฒนาพร้อมไปด้วยกันทั้ง  4  ด้าน  คือ 
    1.  มีกายที่พัฒนาแล้ว  หมายถึง  พัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ  เช่น  การบริโภคปัจจัย  4  การใช้เทคโนโลยี  และการอยู่กับธรรมชาติแวดล้อมได้ดี  
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    2.  มีศีลที่พัฒนาแล้ว  คือ  พัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคม 
อยู่ร่วมกับ เพ่ือนมนุษย์ด้วยความสัมพันธ์ที่ดีงามเก้ือกูล  
    3. มีจิตใจที่พัฒนาแล้ว  ทั้งด้านคุณธรรมความดีงาม  สมรรถภาพและ
ประสิทธิภาพของจิตใจและภาวะจิตใจที่มีความสุขสดชื่น  เบิกบาน  
    4. มีปัญญาที่พัฒนาแล้ว  รู้เข้าใจหยั่งเห็นความจริงของโลกและชีวิตจนวางจิตใจ  
ต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อมได้อย่างดี  มีดุลยภาพและเป็นอิสระ  
   วิชัย  โชควิวัฒน์  (2544)  ได้กล่าวถึงแนวคิดของสุขภาวะว่า  สุขภาวะจริง ๆ   
เป็นค าที่ตั้งใจใช้แทนค าว่าสุขภาพ  โดยสมัยก่อนสุขภาพเป็นเรื่องของโรคภัยไข้เจ็บเป็นหลัก   
ต่อมามีการพิจารณาเรื่องของสุขภาพในทางที่กว้างขึ้น  ตามแนวทางที่องค์การอนามัยโลกได้ชี้แนะ
และให้ค าจ ากัดความไว้นานแล้ว  ตั้งแต่ก่อตั้งองค์การอนามัยโลกเมื่อ  50  กว่าปีมาแล้วว่า  ค าว่า  
สุขภาพ  หมายถึง  ความสมบูรณ์  บริบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย  จิตใจ  และสังคมหรืออยู่ในสังคมได้ด้วย
ความสุข  โดยไม่จ ากัดเฉพาะความปราศจากโรค  หรือปราศจากความพิการเท่านั้น  นั่นเป็น
ความหมายที่ยึดถือกันมานาน  ต่อมาในระยะหลังเรื่องของสุขภาพก็มีการขยายความกว้างขึ้นไปอีกว่า  
ไม่เพียงแต่ร่างกาย  จิตใจ  และสังคม  แต่มีความหมายครอบคลุมถึงสิ่งที่ภาษาอังกฤษใช้ค าว่า  
Spiritual  Well–being  ด้วย  ซึ่งต่อมาก็ได้ข้อยุติว่าน่าจะหมายถึง  สุขภาวะทางด้านของปัญญาเข้า
ประกอบด้วย  และทิศทางของการที่จะพูดเรื่องสุขภาพนี้ได้มีการเปลี่ยนจุดเน้นเดิม  ซึ่งพูดถึงเรื่อง
การแก้ปัญหาเมื่อเกิดโรคภัยไข้เจ็บขึ้นแล้วเป็นหลัก  ต่อมาพยายามเน้นในเรื่องของการป้องกัน 
หรือการสร้างเสริมสุขภาพก่อนที่จะเกิดโรคขึ้นควบคู่กันไปด้วย  โดยเชื่อว่าวิธีการอย่างที่กล่าวนี้จะ
ช่วยให้เราสามารถท่ีจะสร้างสุขภาพได้ดีกว่า หรือพูดในภาษาที่สั้น ๆ  ว่าเน้นที่การสร้างน าซ่อม  
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (2560)  ได้อธิบายว่า  “สุขภาพ”   
ต้องให้ความหมายกว้างขวางขึ้นจนสามารถทะลุกรอบการมองสุขภาพแบบเดิมที่นิยามสุขภาพ  คือ   
“การไม่เป็นโรค”  และมองปัญหาสุขภาพ  คือ  “เชื้อโรคที่สามารถก าจัดได้ด้วยวัคซีนและยา”  
เท่านั้นนิยามของสุขภาพแนวใหม่จึงมองสุขภาพ  คือ  “สุขภาวะที่ครอบคลุมและบูรณาการทั้งมิติของ
กาย  ใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  เข้าเป็นวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงและสัมพันธ์กันในตัวมนุษย์และสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพและสังคม”  
   ประเวศ  วะสี  (2543)  กล่าวถึงระบบสุขภาพว่า  คือ  สุขภาวะ  หรือภาวะที่ 
เป็นสุข  ทั้งกาย  จิต  สังคม  จิตวิญญาณ  เป็นความสุขและคุณค่าชีวิตซึ่งเกิดจากระบบสุขภาพที่มี
ความหมายยิ่งใหญ่ครอบคลุมเกินกว่าค าว่า  สาธารณสุข  สภาพการณ์ของระบบสุขภาพปัจจุบัน               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  “ซ่อมสุขภาพ”  ไม่ใช่เพี่อ  “สร้างสุขภาพ”  การเรียนรู้การสร้างพฤติกรรมที่ดี      
และจัดสิ่งแวดล้อมให้เก้ือกูล  คือเครื่องส่งเสริมสุขภาพโดยมีวิธีปฏิบัติ  คือ  
    1. พฤติกรรมออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
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    2. พฤติกรรมการกินที่ถูกต้อง  
    3. หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง  
    4. สร้างทักษะชีวิต  
    5. จัดสิ่งแวดล้อมให้เก้ือกูลต่อสุขภาพ  
    6. มีพัฒนาการทางจิตวิญญาณ  
    7. มีการเรียนรู้ที่ดี  
   องค์การอนามัยโลก  (World  Health  Organization,  1998)  ให้ความหมายของ
สุขภาพ  (Health)  ว่าสุขภาพเป็นภาวะที่เป็นสุขทางกาย  (Physical  Well-being)  ภาวะที่เป็นสุข
ทางใจ  (Mental  Well-being)  ภาวะที่เป็นสุขทางสังคม  (Social  Wellbeing)  และภาวะที่เป็น
สุขทางจิตวิญญาณ  (Spiritual  Well-being)  ทั้งสี่มิตินี้ไม่ได้แยกจากกันหากแต่เชื่อมโยงสัมพันธ์ 
เกี่ยวเนื่องในกันและกัน  สภาวะทั้งทางกาย  ทางจิต  และทางสังคม  มิได้หมายถึงเฉพาะการไม่พิการ 
และการไม่เป็นโรคเท่านั้น  สุขภาพที่ดีมีส่วนท าให้ชีวิตของเรามีความสุข   
    สรุปได้ว่าสุขภาวะ  หมายถึง  ภาวะแห่งความสุขอันสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
ทางใจ  ทางจิตวิญญาณ  และทางสังคมของคน   เป็นปัจจัยที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต รวมทั้ง 
การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ  สุขภาพจึงมีได้หมายถึงการไม่พิการและการไม่มีโรคเท่านั้น การมีสุขภาพดี
มีส่วนท าให้ชีวิตคนเรามีความสุข 
  โรงเรียนสุขภาวะ  
   มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  ให้แนวคิดเรื่องสุขภาวะ แนวโน้มและ
สถานการณ์ส าคัญท่ีจะส่งผลต่อสุขภาวะ ประเด็นท้าทายต่อการเสริมสร้างสุขภาวะในทศวรรษหน้า 
จะเห็นว่าพ้ืนที่ฐาน (platform)  ที่ส าคัญที่สุดในการเสริมสร้างสุขภาวะให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
เด็กและเยาวชนคือ  “โรงเรียน”  ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี  5  องค์ประกอบ คือ 
(1)  ผู้เรียนเป็นสุข  (2)  โรงเรียนเป็นสุข  (3)  สภาพแวดล้อมเป็นสุข (4) ครอบครัวเป็นสุข และ 
(5)  ชุมชนเป็นสุข ทั้ง  5  องค์ประกอบ  มีความเก่ียวเนื่องและส่งผลต่อกัน  กล่าวคือ  โรงเรียน 
สุขภาวะนั้นต้องมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมให้  “ผู้เรียนเป็นสุข”  โดยการปรับสภาพ  ลดปัจจัยเสี่ยง 
จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ  ให้โรงเรียน  สภาพแวดล้อม  ครอบครัว  และชุมชนเป็นพื้นที่
ปลอดภัย  และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้งด้านกาย ใจ สังคม และปัญญา 
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (2560)  ได้ให้ความหมาย
โรงเรียนสุขภาวะไว้ว่า  โรงเรยีนสุขภาวะ  คือ  โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมาย 
เพ่ือสร้างเสริมให้  “ผู้เรียนเป็นสุข”  โดยการปรับสภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงเพ่ิมพฤติกรรมสุขภาพ 
จัดโครงสร้างและระบบต่าง ๆ  ให้โรงเรียน  สภาพแวดล้อม  ครอบครัว  และชุมชนเป็นพื้นที่ 
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ปลอดภัย  และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้งด้านกาย  ใจ  สังคม  และปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลกยุคเทคโนโลยีดิจิตอล 
   Hoy  และ  Miskel  (1987)  ได้กล่าวว่า  สุขภาพองค์กร  (Organization  
Health)  ของโรงเรียนเป็นกรอบแนวคิดหนึ่งในการอธิบายบรรยากาศของโรงเรียนซึ่งถ้าโรงเรียนมี
สุขภาพดีจะปลอดภัยจากแรงดันของสังคม  ชุมชนและผู้ปกครอง  ผู้บริหารแบบมีภาวะผู้น าที่
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เน้นทั้งพฤติกรรมมุ่งงานและมุ่งสัมพันธ์สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา 
ชี้น าและมีมาตรฐานการปฏิบัติงานสูง  มีอิทธิพลต่อผู้บังคับบัญชาทั้งการกระท าและความคิด 
ครูจะผูกพันกับการเรียนการสอน  ตั้งมาตรฐานการสอนไว้สูงและสามารถปฏิบัติได้  จริงใจต่อกัน 
มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  ภาคภูมิใจในสถาบันของตน  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้  
ยอมรับในความสามารถของเพ่ือน  สื่ออุปกรณ์มีเพียงพอ 
   กรมอนามัย  (2554)  กล่าวว่า  การด าเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  (Health  
Promoting  School)  ตามค าจ ากัดความขององค์การอนามัยโลกสามารถก าหนดคุณลักษณะได้ว่า  
“เป็นโรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกร่ง  มั่นคง  ที่จะเป็นสถานที่  ที่มีสุขภาพที่ดี  เพ่ือการอาศัย  
ศึกษาเรียนรู้และท างาน”  (A  Health  Promoting  School  is  a  School Constantly  
Strengthening  its  Capacity  as  a  Healthy  Setting  for  Living,  Learning  and  
Working)  กล่าวว่า  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง 
มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจัดท ามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด  
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอก  การด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพความหมายและภาพลักษณ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ความหมาย  
ของค าว่าโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  (Health  Promoting  School)  หมายถึง  โรงเรียนที่มีขีด
ความสามารถที่แข็งแกร่ง  มั่นคง  เป็นสถานศึกษาที่มีสุขอนามัยที่ดีเพ่ือการอาศัย  ศึกษาเรียนรู้และ
ท างาน  (A Healthy  Promoting  School  is  :  a  School  Constantly  Strengthening  in  
Capacity  as  a  Healthy  Setting  for  Living,  Learning  and  Working)  ภาพลักษณ์ของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย  
    1.  โรงเรียนที่นักเรียนทุกคนอยากไปเรียน  
    2.  โรงเรียนที่นักเรียนมีสุขภาพดี  
    3.  โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
    4.  โรงเรียนที่เป็นที่ชื่นชอบของชุมชนและชุมชนให้ความร่วมมือการส่งเสริม 
สุขภาพ   
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   โดยอาศัยโรงเรียนเป็นศูนย์กลางจะเป็นวิถีทางที่มีประสิทธิผลดีที่สุดที่จะปรับปรุง
ชีวิตของเด็กให้ดีขึ้น  ซึ่งมีข้อดีดังนี้  
    1. มีการด าเนินงานแบบองค์รวมทางสุขภาพที่รวมถึง  ความสัมพันธ์ระหว่าง
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ  
    2.  ให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะและความรู้ทางสุขภาพของ
นักเรียน  
    3.  ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่มีผลต่อสุขภาพ
นักเรียน  
    4.  ให้ความส าคัญต่อบทบาททางสังคมของโรงเรียนในการสนับสนุนสิ่งแวดล้อม
ในการเรียนรู้ในทางบวก  เพ่ือก่อให้เกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน  
    5.  เชื่อมโยงระบบบริการสาธารณสุขในระดับท้องถิ่นและระดับเขตในการ
ให้บริการเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของเด็กนักเรียน  เช่น  โรคพยาธิ  ภาวะสายตา  การได้ยิน  
มาลาเรีย  ความเครียด  เป็นต้น  
    6.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งตามหลักสูตรการเรียนการสอน 
ในการพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  
    7.  ยกระดับความเท่าเทียมกันในการศึกษาและสุขภาพ  
    8.  สนับสนุนให้มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพในการท างานของบุคลากร  
ในโรงเรียน  
    9.  สนับสนุนให้โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันริเริ่มงานสุขภาพที่เป็นประโยชน์  
ต่อนักเรียน  ครอบครัว  และชุมชน    
    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะเอ้ือให้นักเรียนและบุคลากรต่าง ๆ  ในโรงเรียน
สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนให้สามารถตัดสินใจ  เลือกวิธีที่ถูกต้องภายในสิ่งแวดล้อม 
ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้สังคม  ชุมชน  สร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพอนามัยของส่วนรวมด้วย  
ทั้งนี้โดยอาศัยองค์กรที่มีศักยภาพ  มีแนวคิดร่วมกัน  และความร่วมมือของของสมาชิกชุมชนนั้น ๆ    
  หน้าที่ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
   1.  พัฒนาสุขภาพอนามัยของบุคลากรในโรงเรียน  ครอบครัว  และสมาชิกชุมชน  
   2.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการเรียนรู้โดยใช้มาตรการต่าง ๆ  ภายใต้ขอบเขต
การบริหารจัดการโดยโรงเรียน 
   3.  ประสานการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และการศึกษา  ครูนักเรียน  
ผู้ปกครอง  และสมาชิกชุมชน  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
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    4.  จัดให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  จัดการเรียนการสอนสุขศึกษา
การ ให้บริการ  มีโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  การให้ค าปรึกษา  และการส่งเสริม
สุขภาพจิต  
    5.  ก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่สร้างเสริมความเชื่อมั่นของทุกฝ่าย 
ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  
   สรุปได้ว่า  โรงเรียนสุขภาวะ  คือ  โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยมีเป้าหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความสุข  ส่งเสริมสุขภาวะทั้งด้านกาย  ใจ  สังคม  และปัญญา 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลกยุคดิจิตอล  โดยบุคลากรทางการศึกษา  
ครอบครัว  ชมชุน  มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะ  ตลอดจนพัฒนาสิ่งแวดล้อม  เป็นพื้นที่
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน  
  แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของสุขภาวะ  
   จากการศึกษาเอกสาร  มีนักการศึกษาให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของสุขภาวะ  
ดังนี้  
    องค์การอนามัยโลก  (World  Health  Organization,  1998)  ให้ความหมาย
ของสุขภาพ  (Health)  ว่าสุขภาพเป็นภาวะที่เป็นสุขทางกาย  (Physical  Well-being)  ภาวะที่เป็น
สุขทางใจ  (Mental  Well-being)  ภาวะที่เป็นสุขทางสังคม  (Social  Wellbeing)  และภาวะที่
เป็นสุขทางจิตวิญญาณ  (Spiritual  Well-being)  ทั้งสี่มิตินี้ไม่ได้แยกจากกันหากแต่เชื่อมโยงสัมพันธ์
เกี่ยวเนื่องในกันและกัน  สภาวะทั้งทางกาย  ทางจิต  และทางสังคม  มิได้หมายถึงเฉพาะการไม่พิการ 
และการไม่เป็นโรคเท่านั้น  สุขภาพที่ดีมีส่วนท าให้ชีวิตของเรามีความสุข  สามารถอธิบายสุขภาวะแต่
ละองค์ประกอบ  ดังนี้  
     1. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย  หมายถึง  ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
คล่องแคล่ว   มีก าลังไม่เป็นโรค  ไม่พิการ  มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยเพียงพอ  ไม่มีอุปัทวันตราย 
มีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ  ค าว่ากายในที่นี้หมายถึงทางกายภาพด้วย  
     2. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิต  หมายถึง  จิตใจที่มีความสุขรื่นเริง  คล่องแคล่ว
ไม่ติดขัด  มีความเมตตา  สัมผัสกับความงามของสรรพสิ่ง  มีสติ  มีปัญญา  รวมถึงการลดความเห็น
แก่ตัวลงไปด้วยเพราะตราบใดที่ยังมีความเห็นแก่ตัว  ก็จะมีสุขภาวะทางจิตใจที่สมบูรณ์ไม่ได้  
     3. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางสังคม  หมายถึง  มีการอยู่รวมกันด้วยดี 
มีครอบครัว อบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมมีความยุติธรรม  มีความเสมอภาค  มีภารดรภาพ 
มีสันติภาพ  มีความเป็นประชาสังคมมีระบบบริการที่ดี  และระบบบริการเป็นกิจการทางสังคม  
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     4. สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ  หมายถึง  สุขภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อกระท า
ความดี  หรือสัมผัสกับสิ่งที่มีคุณค่าอันสูงส่งหรือสิ่งสูงสุด  เช่น  การเสียสละ  การมีเมตตากรุณา 
การเข้าถึงพระรัตนตรัย  หรือการเข้าถึงพระผู้เป็นเจ้า  เป็นต้น  
    ประเวศ  วะสี  (2543)  ได้ให้แนวคิดสุขภาพว่าสอดคล้องกับนิยามสุขภาพของ
องค์การอนามัยโลกในบริบทของคนไทยที่มีลักษณะเป็นอุดมการณ์ที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันการเจ็บป่วย  ซึ่งมีองค์ประกอบ  4  มิติ  คือ  สุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม 
และทางจิตวิญญาณ  ประกอบด้วยสุขภาวะใน  4  มิติ  ดังนี้    
     1.  สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางกาย  หมายถึง  ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
คล่องแคล่วมีก าลังใจไม่เป็นโรค  ไม่พิการ  มีเศรษฐกิจหรือปัจจัยที่จ าเป็นพอเพียง 
ไม่เป็นอุปัทวันตรายมีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ  ค าว่า  การในท่ีนี้หมายถึงกายภาพด้วย 
     2.  สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิต  หมายถึง  จิตใจที่มีความสุข  รื่นเริง  
คล่องแคล่วไม่ติดขัด  มีความเมตตา  สัมผัสกับความงามของสรรพสิ่ง  มีสติ  มีสมาธิ  มีปัญญา  
รวมถึงการมีความเห็นแก่ตัวลงไปด้วย  เพราะตราบใดที่ยังมีความเห็นแก่ตัวก็จะมีสุขภาวะที่สมบูรณ์
ทางจิตที่ไม่ได้    
     3.  สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางสังคม  หมายถึง  การอยู่ร่วมกันด้วยดี 
มีครอบครัวที่อบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมมีความยุติธรรม  มีความเสมอภาค  มีความภราดรภาพ 
มีสันติภาพมีความเป็นประชาสังคม  มีระบบบริหารที่ดี  และระบบการบริการทางสังคม    
     4.  สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ  หมายถึง  สุขภาวะที่เกิดขึ้น 
เมื่อท าความดี  หรือจิตสัมผัสที่มีคุณค่าสูงส่ง  หรือสิ่งสูงสุด  เช่น  การเสียสละ  การมีความเมตตา  
กรุณา  การเข้าถึงพระรัตนตรัย  ความสุขทางจิตวิญญาณ  เป็นความสุขท่ีระคนกับความเห็นแก่ตัว  
แต่เป็นสุขภาวะที่เกิดข้ึนเมื่อมนุษย์หลุดพ้นจากความมีตัวตน  (Self  Transcending)  มีความสุขอัน
ประณีต  และล้ าลึก  
    Donettelle  และ  Davis  (1998) ได้เสนอองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะ 
แต่ละมิติไว้ดังนี้    
     1.  สุขภาวะทางกาย  (Physical  Health)  ประกอบด้วยลักษณะและรูปร่าง
ของร่างกาย  ประสาทสัมผัสทางกาย  ความไวต่อการเจ็บป่วยและความผิดปกติ  การท าหน้าที่ของ
ร่างกาย  สมรรถนะก าลังกาย  และความสามารถฟ้ืนตัวจากการเจ็บป่วย  
     2.  สุขภาวะทางสังคม  (Social  Health)  ประกอบด้วย  การมี 
ความพึงพอใจในการมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  คือการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ความสามารถในการ
ปรับตัวกับสถานการณ์ทางสังคม  และพฤติกรรมประจ าวัน    
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     3.  สุขภาวะทางจิต  (Mental  Health)  ประกอบด้วย  ความสามารถใน
การเรียนรูเจริญเติบโตจากประสบการณ์  ความสามารถในการใช้สติปัญญา  และความสามารถในการ 
ตัดสินใจ    
     4.  สุขภาวะทางอารมณ์  (Emotional  Health)  คือ  การควบคุม 
และการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม  ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง  ความรู้สึกม่ันใจใน
ตนเองความไว้วางใจ  ความรัก    
     5.  สุขภาวะทางสิ่งแวดล้อม  (Environmental  Health)  คือ  ความรู้สึก 
ชื่นชมต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
     6.  สุขภาวะทางจิตวิญญาณ  (Spiritual  Health)  อาจรวมถึง  ความเชื่อที่มี
ลักษณะพิเศษเกี่ยวกับความเชื่อทางศาสนา  สุขภาวะทางจิตวิญญาณประกอบด้วย  ความรู้สึก 
เป็นหน่วยเดียวกับสิ่งแวดล้อม  และกับผู้อ่ืนอย่างเป็นธรรมชาติ  และเป็นแนวทางของความรู้สึกมี
ความหมาย  หรือมีคุณค่าในชีวิต  อาจรวมถึงความเข้าใจและการแสดงถึงการมีเป้าหมายในชีวิต 
การด ารงชีวิตด้วยการมีส่วนของประสบการณ์ชีวิตที่ประกอบด้วย  ความรัก  ความสนุกสนาน 
ความเจ็บปวด  ความเศร้า  ความพอใจ  การดูแลและการให้เกียรติต่อสิ่งมีชีวิต  
    ศรีสกุล  ชัยเวียง  (2554)  กล่าวว่า  สุขภาวะเป็นแนวคิดของสุขภาพในระบบ
องค์รวม  โดยให้ความส าคัญกับพฤติกรรมของบุคคลที่สามารถปรับตัวให้เกิดความสมดุลและบรรลุสุข 
ภาวะตามศักยภาพท่ีแต่ละคนพึงมีได้  จากการทบทวนแนวคิดและองค์ประกอบสุขภาวะได้ดังนี้  
     1.  สุขภาวะทางร่างกาย  (Physical  Well-being)  คือ  ร่างกายที่มีความ
สมบูรณ์  แข็งแรง  เจริญเติบโตอย่างเป็นปกติ  ไม่เจ็บป่วย  ไม่มีโรคประจ าตัว  รวมถึงระบบต่าง ๆ  
ของร่างกายสามารถท างานได้เป็นปกติและมีประสิทธิภาพ  สามารถพิจารณาได้จากลักษณะขนาด
ร่างกาย  และความสามารถในการด าเนินหน้าที่ในชีวิตประจ าวันได้  สภาพร่างกายและพฤติกรรมของ
มนุษย์เป็นเครื่องชี้วัดที่เห็นได้ชัดเจนและง่ายกว่าสุขภาวะด้านอื่น ๆ  ถ้าสุขภาวะทางร่างกายเกิด
ปัญหา  ไม่ว่าจะเป็นด้วยจากโรคภัยไข้เจ็บ  จากอุบัติเหตุ  อย่างไรก็ดีอาจส่งผลถึงสุขภาวะด้านอื่น ๆ  
ตามมาได้  
     2.  สุขภาวะทางจิต  (Mental  Well-being)  คือ  สภาวะของจิตใจที่มี 
สดชื่น  แจ่มใส  มีความสามารถควบคุมอารมณ์และการตัดสินใจอย่างมั่นคง  รวมทั้งปรับตัวให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  ได้ดี  สามารถเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ  ได้ 
เป็นอย่างดี  ไม่ว่าเหตุการณ์นั้นจะเป็นไปในทางดีหรือร้าย  และมีความรู้สึกนับถือและเห็นคุณค่า 
แห่งตน  
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     3.  สุขภาวะทางสังคม  (Social  Well-being)  คือ  ความสามารถในการ
ปรับตัว  และมีความสุขจากการอยู่ร่วมกันด้วยดีในทุกระดับ  คือ  ในครอบครัว  ชุมชน  สังคมใหญ่  
และสังคมโลก  รวมถึงมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสังคมอย่างเอ้ืออาทร  เสมอภาคมีความยุติธรรม  
     4.  สุขภาวะทางจิตวิญญาณ  (Spiritual  Well-being)  คือ  เกิดขึ้นจาก 
การท าความดีทุกคนเคยท าความดีมาแล้ว  ไม่อย่างใดก็อย่างหนึ่ง  ไม่เห็นแก่ตัว  มีความเสียสละและ
ยินดีในการที่ได้มองเห็นความสุขหรือความส าเร็จของบุคคลอ่ืน    
    สรุปได้ว่า  สุขภาวะมีองค์ประกอบดังนี้  สุขภาวะทางกาย  คือ  ร่างกายสมบูรณ์
เป็นปกติ  ไม่เจ็บป่วย ไม่มีโรคประจ าตัว  สุขภาวะทางจิต  คือ  จิตในสดชื่น  แจ่มใส  สามารถควบคุม
อารมณ์ของตนได้ดี  และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม  เห็นคุณค่าของ
ตนเอง  สุขภาวะทางสังคม  คือ  การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  ความสามารถในการปรับตัวกับ
สถานการณ์ทางสังคม  และมีความสุขจากการอยู่ร่วมกัน   สุขภาวะทางสิ่งแวดล้อม  คือ 
ความรู้สึกชื่นชมต่อสิ่งแวดล้อมภายนอก  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  
คือ ท าความดี  ไม่เห็นแก่ตัว  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  
  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของโรงเรียนสุขภาวะ  
   จากการศึกษาเอกสาร  มีนักวิชาการให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโรงเรียน 
สุขภาวะ  ดังนี้ 
    มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  ให้แนวคิดเรื่องสุขภาวะแนวโน้มและ
สถานการณ์ส าคัญท่ีจะส่งผลต่อสุขภาวะ  ประเด็นท้าทายต่อการเสริมสร้างสุขภาวะในทศวรรษหน้า 
พ้ืนที่ฐาน  (Platform)  ที่ส าคัญที่สุดในการเสริมสร้างสุขภาวะให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและ
เยาวชนคือ  “โรงเรียน”  ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี  5  องค์ประกอบ  คือ  (1) ผู้เรียน
เป็นสุข  (2)  โรงเรียนเป็นสุข  (3)  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  (4)  ครอบครัวเป็นสุข และ  (5)  ชุมชน
เป็นสุข  ทั้ง  5  องค์ประกอบ  มีความเก่ียวเนื่องและส่งผลต่อกัน กล่าวคือ  โรงเรียนสุขภาวะนั้น 
ต้องมีเป้าหมายเพ่ือสร้างเสริมให้  “ผู้เรียนเป็นสุข”  โดยการปรับสภาพ  ลดปัจจัยเสี่ยง  จัดโครงสร้าง
และระบบต่าง ๆ  ให้โรงเรียน  สภาพแวดล้อม  ครอบครัว  และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย   
และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้งด้านกาย  ใจ  สังคม  และปัญญา  ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้  
     1.  ผู้เรียนเป็นสุข  หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดี ในด้านร่างกาย  จิตใจ 
ทักษะชีวิต ความเป็นพลเมืองดี และมีความรักในการเรียนรู้  
     2.  โรงเรียนเป็นสุข  หมายถึง  โรงเรียนที่มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อ
การสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
     3.  สภาพแวดล้อมเป็นสุข  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
ปลอดอบายมุข  เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะผู้เรียน  
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     4.  ครอบครัวเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองของ
ผู้เรียน  
     5.  ชุมชนเป็นสุข หมายถึง โรงเรียนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล และองค์กร
ในชุมชน  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน 
    Allardt  (2002)  ให้ทัศนะว่าโรงเรียนสุขภาวะ  (Healthy  School) 
โดยส่วนใหญ่แล้วจะแยกออกจากองค์ประกอบด้านอื่น ๆ  ในโรงเรียน  การพัฒนารูปแบบสุขภาวะ
โรงเรียนมีพ้ืนฐานจากทฤษฎีสุขภาวะทางสังคมวิทยาและประเมินสุขภาวะในรูปของลักษณะเฉพาะ 
ในโรงเรียนเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและการศึกษาและกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการแบ่ง 
สุขภาวะออกเป็น  4  ประเภท  คือ  1)  สภาพของโรงเรียน  (การมี)  2) ความสัมพันธ์ทางสังคม  
(การรัก)  3)  วิธีการตอบสนองตนเอง  (การเป็นอยู่)  4)  สภาวะของสุขภาพ    
    รุจิรา  ดวงสงค์  (2550)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบอนามัยโรงเรียน  ประกอบด้วย  
การบริการสุขภาพ  (Health service)  การอนามัยสิ่งแวดล้อม  (Environmental  health)  การสุข
ศึกษา  (Health  Education)  และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน (Community  and  school  
relationship)  และบทบาทของบุคลากรในการด าเนินงานอนามัยโรงเรียน  ประกอบด้วย   
     ทีมด าเนินงานอนามัยโรงเรียน  มีหน้าที่ส ารวจข้อมูลและประเมินสภาวะ
อนามัยโรงเรียน  ร่วมวางแผนการด าเนินงานตรวจสุขภาพและประเมินสุขภาพของนักเรียน  ครู 
และบุคลากร  รวมถึงสร้างภูมิคุ้มกัน   
     ผู้บริหารโรงเรียน  มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย  จัดตั้งคณะกรรมการ   
และจัดหาครูอนามัยโรงเรียน  วางแผนการด าเนินงาน  จัดหางบประมาณสนับสนุน  ประเมินผล 
การด าเนินงาน 
     ทีมสุขภาพ  มีหน้าที่ส ารวจข้อมูล ประเมินสภาวะอนามัยโรงเรียน 
ร่วมวางแผน  ตรวจสุขภาพ  สร้างภูมิคุ้มกัน  สนับสนุนกิจกรรมสุขศึกษา  ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานอนามัยโรงเรียน 
     ครูอนามัยโรงเรียน  มีหน้าที่ร่วมวางแผนการด าเนินงาน  รับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรียน  จัดหาบัตรสุขภาพนักเรียน  ดูแลสุขภาพนักเรียน  ดูแลห้องพยาบาลให้สะอาด 
พร้อมบริการ  โครงการเฝ้าระวังโภชนาการนักเรียน  รณรงค์ทางสาธารณสุข  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
นักเรียน  จัดระบบส่งต่อนักเรียนที่ป่วย  เพ่ือรับการรักษาที่ถูกต้อง  ติดตามผลการรักษานักเรียนที่
เจ็บป่วยและประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน 
     ครูประจ าชั้น  มีหน้าที่จัดหาบัตรสุขภาพนักเรียน  ตรวจสุขภาพดูแลนักเรียน
ก่อนเข้าห้องเรียนทุกเช้า  ประเมินบันทึกภาวะโภชนากรนักเรียน  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
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     ผู้น านักเรียนด้านอานามัย  มีหน้าที่ตรวจสุขภาพนักเรียน  ดูแลห้องพยาบาล
ช่วยครู  เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ  จัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
ดูแลสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   
    กรมอนามัย  (2548)  กล่าวว่า  การสร้างทีมอนามัยโรงเรียนและบทบาทหน้าที่
ในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะต้องได้รับความเห็นชอบของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน  
มิได้เป็นของคนใดคนหนึ่ง  นโยบายแรกของโรงเรียน  คือ  การที่โรงเรียนนั้นรับและเห็นชอบ 
ที่โรงเรียนของตนจะเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และมีการด าเนินการโดยใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  
     องค์ประกอบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  คณะผู้เชี่ยวชาญองค์การอนามัย
โลกและได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ประเทศสมาชิกในการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โดยก าหนด
องค์ประกอบ  ส าคัญที่ควรมีขึ้นในโรงเรียน  10  ประการ  ดังนี้  
      1.  อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  (Healthy  School  Environment)    
      2.  การให้บริการอนามัยโรงเรียน  (School  Health  Services)    
      3.  การบริหารจัดการในโรงเรียน  (School  Management  Practices)    
      4.  การให้ค าปรึกษาและสังคมสงเคราะห์  (Counseling/School  
Support)    
      5.  สุขศึกษาในโรงเรียน  (School  Health  Education)    
      6.  โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  (School / Community  
Projects)    
      7.  โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร  (Nutrition/Foot  Safety)    
      8.  การออกก าลังกาย  กีฬา  และสันทนาการ  (Physical  Exercise  
Recreation Sport)    
      9.  นโยบายของโรงเรียน  (School  Policies)    
      10.  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  (Health  Promotion  
for  Staff)    
    ประวิต  เอราวรรณ์  (2547) ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การจัดการและกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียน  โดยได้สรุปเกี่ยวกับการวิเคราะห์
จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนาสุขภาวะในบริบทโรงเรียน  พบว่า  สามารถจ าแนกสุขภาวะที่
เป็นเป้าหมายได้  4  ด้าน  คือ  ด้านคนมีสุขภาวะ  โรงเรียนมีสุขภาวะ  สิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะและ
ชุมชน/สังคมมีสุขภาวะ  ซึ่งเป็นขอบเขตของการอธิบายว่า  “สุขภาวะในโรงเรียน”  ดังต่อไปนี้  
     1.  ด้านคนมีสุขภาวะ  พบว่า  คุณลักษณะของคนท่ีมีสุขภาวะ  ดังนี้    



 

 

  43 

      1.1  เป็นผู้ที่มีทักษะทางวิชาการหรือมีศักยภาพในการเรียนรู้  กล่าวคือ  
มีความสามารถในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และความเข้าใจโดยการวิเคราะห์  แยกแยะ  เชื่อมโยงและ 
อธิบายเหตุผลได้  สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดค่านิยมหรือพฤติกรรมจากการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนรวมถึง 
การมีทักษะการคิด  ทักษะการจัดการ  ทักษะการท างาน  และมีกระบวนการตัดสินใจที่ดี    
      1.2  ต้องมีทักษะชีวิตหรือความสามารถเชิงจิตวิทยาสังคมในการปรับตัว
เข้ากับคนอ่ืน ๆ  และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ตนเองมีความปกติสุขและอยู่รอด    
      1.3  มีทักษะสุขภาพ  คือ  การปฏิบัติตนให้มีสุขภาพดี  เข้าใจพัฒนาการ
ทางร่างกาย  และทางเพศของชายหญิง  และรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสารหรือการโฆษณาในสังคม    
      1.4  ต้องเป็นผู้มีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคท้ังการอยู่รอด  
ปลอดภัย  ได้รับการปกป้องคุ้มครอง  ได้รับการพัฒนา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบและ 
มีความเท่าเทียมทางเพศ    
      1.5  มีจิตส านึกการอนุรักษ์  มีทัศนะค่านิยมในการบริโภค  และวิถีชีวิตที่
เป็นมิตรกับธรรมชาติ    
      1.6  การเป็นคนมีคุณธรรมจริยธรรม  
     2.  ด้านโรงเรียนมีสุขภาวะ  คุณลักษณะโรงเรียนที่วิเคราะห์ได้จากเป้าหมาย
ของโครงการต่าง ๆ  นั้น  พบว่าคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีสุขลักษณะมีอยู่  6  ประการ  คือ    
      2.1  มีการน าองค์กรดี  ซึ่งหมายความถึงความเป็นองค์กรและตัวผู้บริหาร  
กล่าวคือ  องค์กรที่เป็นโรงเรียนต้องมีระบบการน าองค์กรดี  มีบริหารจัดการเป็นโรงเรียนต้องมีระบบ  
การน าองค์กรดีมีบริหารการจัดการโรงเรียนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี  มีการบริหารคุณภาพ  
โดยใช้วงจร  PDCA  เป็นต้น  ส่วนตัวผู้บริหารนั้นจะต้องมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น าและมีความเป็น
ประชาธิปไตย  ซึ่งนอกจากมีทั้งสามอย่างนี้แล้วต้องใช้ในการบริหารด้วย     
      2.2  การเรียนรู้ในโรงเรียนต้องเป็นการเรียนรู้ที่มีความสุข  ซึ่งครอบคลุม
ถึงการเรียนรู้ทั้งของครูและนักเรียน  ซึ่งต้องเป็นการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมมีการบูรณาการ   
และเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ  สิ่งแวดล้อม  และวิถีชีวิตของผู้เรียน    
      2.3  การอยู่ร่วมกันของทุกคนในโรงเรียนต้องค านึงถึงสิทธิ 
และความเสมอภาค  โดยเฉพาะการก าหนดนโยบาย  มาตรการ  หรือการจัดการศึกษาของโรงเรียน
จะต้องตอบสนองต่อสิทธิเด็ก    
      2.4  โรงเรียนต้องมีบรรยากาศเป็นมิตร  ทุกคนในโรงเรียนร่วมมือกัน
ท างาน  หรือแกปัญหา  มีการท างานเป็นทีมและเป็นกัลยาณมิตร  ซึ่งทั้งการเรียนรู้  การตอบสนอง
ต่อสิทธิและความเสมอภาค  และบรรยากาศท่ีเป็นมิตรนี้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากทุกคนในโรงเรียน 
ไม่มีคนใดคนหนึ่งจัดกระท าขึ้นมาได้    
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      2.5  โรงเรียนต้องมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  นอกเหนือไปจาก 
การจัดการเรียนการสอน  ซึ่งการดูแลช่วยเหลือเป็นทั้งการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไข
ปัญหานักเรียนอย่างทั่วถึง  ซึ่งข้อนี้ต้องอาศัยระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน  และ 
การประสานงานกับครอบครัว  ชุมชน  และหน่วยงานภายนอก  ซึ่งสรุปธรรมในการด าเนินการนั้น  
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้พัฒนาระบบ  และวิธีการท างานของโรงเรียนไว้ 
ส่วนหนึ่ง  และต่อมาได้มีการพัฒนาระบบนี้ต่อเนื่องเพ่ือให้เชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยการโครงการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา  ซึ่งมีข้อสรุปว่า
คุณลักษณะผู้เรียนในมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ใช้ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.)  นั้นไม่ได้เกิดขึ้นได้จากระบบการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนอย่างเดียว  แต่จะเกิดขึ้นจากการดูแล  ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน   
รวมไปถึงคุณลักษณะโรงเรียนมีสุขภาวะ    
      2.6  การที่โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมด้วยตนเอง 
ทั้งนี้เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
นักเรียนเช่นเดียวกัน   
     3.  ด้านสิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะ  สิ่งแวดลอมในที่นี้หมายถึง  สิ่งแวดล้อมท้ังใน 
โรงเรียนและโดยรอบ  ซึ่งมีคุณลักษณะ  คือ    
      3.1  สะอาดปลอดภัยและเอ้ือต่อสุขภาพ    
      3.2  ทรัพยากรที่มีถูกใช้อย่างประหยัดและเห็นคุณค่า  เช่น  น้ า  ไฟฟ้า  
น้ ามันเชื้อเพลิง    
      3.3  โภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมดี 
ซึ่งคุณลักษณะสิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะทั้งสามประการนี้เกิดขึ้นได้จากกระท าของคนทั้งทางบวก 
และทางลบ  หากคุณมีสุขภาวะโดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีจิตส านึกการอนุรักษ์แล้ว  การกระท านั้น 
ก็จะเป็นทางบวกและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และคนจะเป็นสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อกันและกันด้วย  
อย่างไรก็ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  ด้านสิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะนี้มีเพียง  5  โครงการเท่านั้น 
ที่ก าหนดไว้เป็นเป้าหมายการพัฒนา ซึ่งยังมีจ านวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการพัฒนา 
สุขภาวะในด้านอ่ืน  ๆ    
     4.  ด้านชุมชน/สังคมมีสุขภาวะ  ในด้านนี้เป็นคุณลักษณะของครอบครัว  
ชุมชน  หรือสังคมรอบโรงเรียนซึ่งวิเคราะห์จากเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  จ านวน  8  โครงการ  
พบว่า  มีมุมองที่มีต่อสุขภาวะด้านนี้นั้นครอบคลุมคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ    
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      4.1  ชุมชนหรือสังคมจะต้องมีระบบเฝ้าระวังป้องกันปัญหานักเรียน
ร่วมกับโรงเรียน  รวมไปถึงการมีหน่วยรับการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาที่โรงเรียนไม่สามารถแก้ไขได้  
เช่น  เด็กติดยาเสพติดต้องได้รับการบ าบัด  เป็นต้น    
      4.2  การระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือจัดการศึกษา  รวมทั้งการคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็ก    
      4.3  การมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา  ร่วมรับรู้และแก้ไข
ปัญหา รวมทั้งร่วมประเมินผลการท างานของโรงเรียน    
      4.4  ชุมชนหรือสังคมนั้นต้องมีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะการใช้สารเคมีในการเกษตร  และมีวิถีชีวิตของชุมชนที่หวงแหนสิ่งแวดล้อมไว้ให้ลูกหลาน  
อาจสรุปได้ว่า  องค์ประกอบของสุขภาวะในโรงเรียนที่จะท าให้เกิดภาวะแห่งความสุขอันสมบูรณ์
ประกอบด้วย  4  ด้าน  คือ  ด้านบุคคล  ด้านองค์กร  ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้านชุมชน/สังคม 
และการส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน  หมายถึง  การได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ได้แก่  
ครอบครัวของเด็ก  โรงเรียน  ชุมชน  และองค์กรในท้องถิ่น  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียน  “ส่งเสริมสุขภาวะ”  ของชุมชน  
    กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ก) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษา  มี 5 องค์ประกอบ  ได้แก่   
     1.  นักเรียนมีสุขภาวะ  ได้แก่  นักเรียนออกก าลังกายสม่ าเสมอ รับประทาน
อาหารที่มีคุณภาพ  ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะการมีสุขภาวะที่ดี
สอดแทรกใน  เนื้อหาวิชาเรียน  ให้นักเรียนอ่าน ออกเขียนได้เหมาะสมกับชั้นเรียน พัฒนาทักษะ 
การคิดวิเคราะห์  ทักษะคิดสร้างสรรค์  ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ให้นักเรียนอยู่ในสังคมในศตวรรษ 
ที่  21  ได้อย่างมีความสุข 
     2.  โรงเรียนมีสุขภาวะ  ได้แก่  สร้างความตระหนักมีเป้าหมายที่ชัดเจน  คือ 
การพัฒนาตัวนักเรียนให้เป็นคนมีความสุข  คนดี  และคนเก่ง  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เหมาะสม  
พัฒนาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญาของนักเรียน  ครูและผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พูดคุยกันสม่ าเสมอ  มีการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนและสะท้อนผลการสังเกตการณ์สอนของครู 
เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบและถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนได้   ครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมให้
ผู้ปกครองหรือชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมากข้ึน  เช่น  
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  การประเมินนักเรียน การถอดบทเรียน 
     3.  สภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ  ได้แก่  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  จัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ  โดยให้นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
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มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับปรุงอาคารเรียน
อาคารประกอบ  ห้องน้ า  ห้องส้วม ให้ถูกสุขลักษณะน่าใช้  มีการบริหารจัดการเรื่องขยะให้เหมาะสม 
สะอาด  บริการด้านอาหาร น้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอ  โรงเรียนปลอดภัย 
     4.  ครอบครัวมีสุขภาวะ  ได้แก่  ครูออกเยี่ยมบ้าน  ครูได้ออกไปพบปะพูดคุย
กับผู้ปกครองนักเรียน  ทางโรงเรียนให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูลูกท่ีถูกต้องตามวัย
และตามพัฒนาการ  โรงเรียนร่วมกับชุมชนพัฒนาผู้ปกครองให้มีปัจจัยด ารงชีพที่เหมาะสม 
มีสถานที่อยู่สะอาดปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองออกก าลังกาย  รับประทานอาหาร
ที่สุกสะอาด  ท าจิตใจให้ผ่องใส  และบุตรหลานที่อยู่ใกล้ ๆ  ก็จะมีความสุข  ด าเนินชีวิตทั้งที่บ้านและ
ที่โรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
     5.  ชุมชนมีสุขภาวะ  ได้แก่  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้าง 
สุขภาวะที่ดีในโรงเรียนมากข้ึน  ครู  ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียนร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โรงเรียนเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม  ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีอาชีพและส่งเสริมการหา
รายได้เพ่ิมข้ึน  เช่น  ประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว     
    ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (2561)  กล่าวว่า  องค์ประกอบด้านการบริหารงานตามบทบาท/ภารกิจของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ประกอบด้วย 
     1.  ด้านผู้เรียนเป็นสุข  ตัวบ่งชี้  คือ   
      1.1  ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง   
      1.2  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส  
      1.3  ผู้เรียนรู้จักปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากภยันตรายต่าง ๆ   
      1.4  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   
      1.5  ผู้เรียนมีวินัย  รู้หน้าที่  มีความรับผิดชอบ   
      1.6  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม    
      1.7  ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจการเรียน หมั่นแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้   
     2.  ด้านโรงเรียนเป็นสุข  ตัวบง่ชี้  คือ   
      2.1  ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการองค์กร  
      2.2  ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่มุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ  
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      2.3  การบริหารจัดการให้  โดยสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็น
ทีมเพ่ือให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  
      2.4  มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วม  โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วม
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มุ่งไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบริหาร  
      2.5  สร้างวุฒิภาวะความเป็นครู ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง  
      2.6  ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ 
มีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย  ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน  
      2.7  ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ 
ส าหรับการวัดผล  ประเมินผลตามสภาพจริง  
      2.8  ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน  
      2.9  สร้างให้ครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารที่ดี  มีทักษะ 
การท างานเป็นทีมแบบกัลยาณมิตร  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
      2.10  ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาปัญญา
ภายในและภายนอก  
      2.11  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะในศตวรรษที่  21  
      2.12  จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2.13  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง เป็นวิถี  
      2.14  วัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
     3.  ด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข  ตัวบ่งชี้  คือ   
      3.1  บูรณาการระบบบริหารจัดการสภาพแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม  
      3.2  พัฒนาระบบป้องกันภัยและตรวจสอบสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง  
      3.3  สร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  ปลอดภัย  ปลอดอบายมุข
สิ่งเสพติด  เอ้ือต่อการเรียนรู้  
      3.4  เป็นต้นแบบในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
      3.5  บริหารจัดการสภาวะโภชนาการได้อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
     4.  ด้านครอบครัวเป็นสุข  ตัวบ่งชี้  คือ   
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      4.1  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  แนวคิด   
และครอบครัวสุขภาวะ  
      4.2  พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน  
      4.3  ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีสุขภาวะ 
     5.  ด้านชุมชนเป็นสุข  ตัวบ่งชี้  คือ   
      5.1  ชุมชนและโรงเรียนด าเนินการร่วมกันสู่เป้าหมายโรงเรียนสุขภาวะ  
      5.2  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
      5.3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านต่างๆ อย่าง
หลากหลาย 
    ดังนั้น  อาจกล่าวได้ว่า  โรงเรียนสุขภาวะ  คือ  โรงเรียนที่มีรูปแบบกระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาท่ียึดเอาสุขภาวะของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง  โดยมีเป้าหมายสุดท้าย คือเพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นสุข  ทั้งในมิติของร่างกาย  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ซึ่งมีองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ  
มี  4  ด้าน  ประกอบด้วย  1.  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  2.  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน    
3.  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และ  4.  ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบโรงเรียนสุขภาวะ 
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1 ผู้เรียนเป็นสุข/มีสุขภาวะ        4 
2 โรงเรียนเป็นสุข/มีสุขภาวะ        5 
3 สภาพแวดล้อมเป็นสุข/มีสุขภาวะ        7 
4 ครอบครัวเป็นสุข/มีสุขภาวะ        3 
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ตาราง  1  (ต่อ) 
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5 ชุมชนเป็นสุข/มีสุขภาวะ        6 
6 วิธีการตอบสนองตนเอง        1 
7 สภาวะสุขภาพ/สุขภาวะทางกาย        1 
8 การให้บริการด้านอนามัย        2 
9 การให้ค าปรึกษาการสงเคราะห์        1 
10 สุขศึกษาในโรงเรียน        2 
11 โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน        1 
12 โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร        1 
13 ออกก าลังกาย กีฬา นันทนาการ        1 
14 นโยบายของโรงเรียน        1 
15 การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร        1 
16 บรรยากาศเป็นมิตร        1 
17 ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน        1 
18 ทักษะชีวิต        1 
19 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        1 

 
 จากตาราง  1  การสังเคราะห์องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะที่ได้จากการสังเคราะห์
แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวข้องได้องค์ประกอบ  4  ด้านหลกั  ดังนี้  องค์ประกอบที่  1  สุขภาวะ
ของผู้เรียน  เป็นการรวมองค์ประกอบด้านผู้เรียนเป็นสุข/มีสุขภาวะ,  วิธีการตอบสนองตนเอง,  
สภาวะสุขภาพ/สุขภาวะทางกาย,  ออกก าลังกาย  กีฬา  นันทนาการ,  ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  
และทักษะชีวิต  องค์ประกอบที่  2  สุขภาวะของโรงเรียน  เป็นการรวมองค์ประกอบด้าน  
โรงเรียนเป็นสุข/มีสุขภาวะ,  การให้บริการด้านอนามัย,  การให้ค าปรึกษาการสงเคราะห์,   
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สุขศึกษาในโรงเรียน,  โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร,  นโยบายของโรงเรียน,  การส่งเสริม
สุขภาพของบุคลากร,  บรรยากาศเป็นมิตร  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  องค์ประกอบที่  3  
สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และองค์ประกอบที่  4  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
เป็นการรวมองค์ประกอบด้านครอบครัวเป็นสุข/มีสุขภาวะ,  ชุมชนเป็นสุข/มีสุขภาวะ 
และโครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน  ทั้งนี้เพราะครอบครัวและชุมชนต่างก็เป็น
ส่วนประกอบซึ่งกันและกันอย่างมิอาจแยกออกจากกันได้  โดยเฉพาะชุมชนในเขตบริการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในชนบท  ประชาชนในชุมชนมีความสัมพันธ์
ใกล้ชิด ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ไปมาหาสู่และท ากิจกรรมทางศาสนาและประเพณีร่วมกันอย่างใกล้ชิด 
ซึ่งสอดคล้องกับ  ชยาภรณ์ ชื่นรุ่งโรจน์  (2547)  และจิตตินันท์  เดชะคุปต์  และณัฐชนา  พวงทอง 
(2559)  ที่ได้กล่าวว่าครอบครัวและชุมชนต่างก็เป็นส่วนประกอบซึ่งกันและกันอย่างมิอาจแยกออก
จากกันได้ส่วนประกอบทั้ง  2  ส่วนนี้  ล้วนมีหน้าที่เอื้อประโยชน์เกื้อกูลต่อกันในการพัฒนาชุมชน
ให้เจริญก้าวหน้า  ความสัมพันธ์ของครอบครัวต่อชุมชน  มีหน้าที่หลักในการรักษาสภาพของสังคม
ให้ด ารงอยู่  และตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ในการอยู่ร่วมกัน  ในขณะเดียวกัน
ครอบครัวท าหน้าที่ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกในครอบครัวโดยตรง  รวมถึงต้องท า
หน้าที่ต่อชุมชนอีกด้วย  เช่น  การผลิตสมาชิกใหม่ให้ชุมชน  การเลี้ยงดูบุตรให้มีคุณภาพ   
การเป็นสมาชิกท่ีพึงประสงค์ของชุมชน  การให้ความรักความอบอุ่นแก่สมาชิก  การส่งเสริมด้าน
อาชีพและรายได้  ครอบครัวต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานสมาชิกของชุมชน  ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์
องค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะได้  4  ด้าน  และได้น าองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ 
ในแต่ละองค์ประกอบมาศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือก าหนดความหมายและตัวบ่งชี้ดังนี้ 

  1.  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน   
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2547)  ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การจัดการและกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียน  และได้อธิบายว่า  ด้านคนมีสุขภาวะ  
พบว่า  คุณลักษณะของคนที่มีสุขภาวะ  ดังนี้  
    1.  เป็นผู้ที่มีทักษะทางวิชาการหรือมีศักยภาพในการเรียนรู้  กล่าวคือ 
ความสามารถในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และความเข้าใจโดยการวิเคราะห์  แยกแยะ  เชื่อมโยงและ 
อธิบายเหตุผลได้  สามารถปรับเปลี่ยนวิธีคิดค่านิยมหรือพฤติกรรมจากการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน   
รวมถึงการมีทักษะการคิด  ทักษะการจัดการ  ทักษะการท างาน  และมีกระบวนการตัดสินใจที่ดี  
หรืออาจกล่าวได้ว่า  เป็นผู้มีทักษะส าหรับศตวรรษท่ี  21  
    2.  ต้องมีทักษะชีวิตหรือความสามารถเชิงจิตวิทยาสังคมในการปรับตัวเข้ากับ 
คนอ่ืน  ๆ  และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ตนเองมีความปกติสุขและอยู่รอด  
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     3.  มีทักษะสุขภาพ  คือการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพดี  เข้าใจพัฒนาการทาง
ร่างกาย  และทางเพศของชายหญิง  และรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสารหรือการโฆษณาในสังคม 
     4.  ต้องเป็นผู้มีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคทั้งการอยู่รอด
ปลอดภัย  ได้รับการปกป้องคุ้มครอง  ได้รับการพัฒนา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบ 
และมีความเท่าเทียมทางเพศ  
     5.  มีจิตส านึกการอนุรักษ์  มีทัศนะค่านิยมในการบริโภค  และวิถีชีวิตที่เป็น
มิตรกับธรรมชาติ  
     6.  การเป็นคนมีคุณธรรมจริยธรรม  
   มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  และส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2560)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ผู้เรียนเป็นสุขว่า  หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีในด้านร่างกาย  จิตใจ  ทักษะชีวิต  
ความเป็นพลเมืองดี และมีความรักในการเรียนรู้  ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  ได้แก่   
    1.  ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ได้แก่   
     1.1  รบัประทานอาหารถูกสุขลักษณะ   
     1.2  ดูแลความสะอาดของร่างกายและเสื้อผ้า   
     1.3  ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
     1.4  ไม่สูบบุหรี่ 
     1.5  ไม่ดื่มสุรา 
     1.6  ร่างกายสมส่วน ไม่เป็นโรคอ้วน 
     1.7  บริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอ 
    2.  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส ได้แก่  
     2.1  มองโลกในแง่ดี  
     2.2  ทักทายปราศรัย  
    3.  ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นจากอันตราย  ได้แก่   
     3.1  ปฏิเสธการถูกชักชวนให้ดื่มแอลกอฮอล์  สูบบุหรี่  สิ่งเสพติดอ่ืน ๆ 
ปฏิเสธการมีเพศสัมพันธ์   
     3.2  ไมเ่ล่นการพนันทุกชนิด  
     3.3  การตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
     3.4  การตายด้วยอุบัติเหต 
    4.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ได้แก่  
     4.1  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน   
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     4.2  รัก และเอ้ืออาทรต่อเพ่ือน   
     4.3  มาโรงเรียนทุกวัน  
     4.4  มีการท ากิจกรรมทางกายเป็นประจ า 
     4.5  มีความสุขในการด าเนินชีวิต 
     4.6  อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น 
     4.7  อยู่ในชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
    5.  ผู้เรียนมีวินัย  รู้หน้าที่  มคีวามรับผิดชอบ  
    6.  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  อนุรักษ์ทรัพยากร  และสิ่งแวดล้อม  ได้แก่   
     6.1  ชอบอาสา  ช่วยเหลือผู้อื่น   
     6.2  ประหยัดน้ า  ประหยัดไฟ  
    7.  ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจในการเรียน  หมั่นแสวงหาความรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้  เช่น  ห้องสมุด  ครูประจ าวิชา  หรืออินเตอร์เน็ต 
   กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ก)  ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษา  องค์ประกอบด้านนักเรียนมีสุขภาวะ  ได้แก่   
    1.  นักเรียนออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
    2.  รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ   
    3.  ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะการมีสุขภาวะที่ดี
สอดแทรกใน  เนื้อหาวิชาเรียน   
    4.  ให้นักเรียนอ่านออก  เขียนได้  เหมาะสมกับชั้นเรียน  
    5.  พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  ทักษะคิดสร้างสรรค์  ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  
    6.  ให้นักเรียนอยู่ในสังคมในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ  (2560)  กล่าวถึง  องค์ประกอบ
ด้านผู้เรียนเป็นสุข  ได้แก่   
    1.  ผู้เรียนสุขภาพดี 
    2.  ผู้เรียนมีทักษะการปฏิเสธให้ตนเองพ้นอันตราย 
    3.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    4.  ผู้เรียนมีวินัย  รู้หน้าที่มีความรับผิดชอบ 
    5.  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    6.  ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ความสนใจการเรียน 
   สรุปได้ว่า  สุขภาวะของผู้เรียน  หรือผู้เรียนมีสุขภาวะ  หมายถึง  ผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้  มีทักษะการคิด  ทักษะการท างาน  มีทักษะชีวิต  มีทักษะการปฏิเสธให้ตนเอง 
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พ้นอันตราย  มีทักษะสุขภาพ  มีจิตสาธารณะ  ส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   
มีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับธรรมชาติ  รวมถึงมีคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้วิจัยสังเคราะห์ตัวแปรด้านสุขภาวะ
ของผู้เรียนได้จ านวน  33  ตัวแปร  ดังนี้   
    1.  มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย 
    2.  รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า 
    3.  รับประทานอาหารที่มีประโยชน์  ลดการทานน้ าอัดลมและขนมขบเค้ียว 
    4.  รักการออกก าลังกาย 
    5.  ร่าเริง  สดใส  มีความสุข 
    6.  ปฏิบัติตามกฎกติกา  และมารยาททางสังคม 
    7.  มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
    8.  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
    9.  ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุข 
    10.  รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด 
    11.  สามารถดูแล  ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย  
    12.  มีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านและไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ 
    13.  กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน 
    14.  แต่งกายถูกระเบียบ 
    15.  ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
    16. ท างานเสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย ทันเวลา 
    17.  มีสัมมาคารวะ  
    18.  ขยันหมั่นเพียร 
    19.  ชื่อสัตย์  สุจริต ไม่ลักขโมย 
    20.  รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย  และรักการออม 
    21.  มีจิตอาสา  เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
    22.  รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด 
    23.  ไม่ท าลาย  และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ 
    24.  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
    25.  กล้าคิด  กล้าถาม  กล้าน าเสนอ 
    26.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
    27.  มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  
    28.  มีทักษะการใช้  ICT  ในการสืบค้นข้อมูล 
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    29.  มีทักษะการใช้  Social  Online  อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 
    30.  ไม่ทะเลาะวิวาท 
    31.  รู้จักเอ้ือเฟ้ือ  และแบ่งปัน 
    32.  ท างานเป็นทีม  รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    33. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
  2.  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  
   มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  และส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2561)  ได้ให้ความหมายของ  
โรงเรียนเป็นสุขหรือโรงเรียนสุขภาวะว่า  หมายถึง  โรงเรียนที่มีระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อ 
การสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีข้อก าหนดในการ
พัฒนาแบ่งเป็น  3  ส่วน  14  ตัวบ่งชี้  ดังนี้   
    1.  ระบบการบริหาร  หมายถึง  การจัดการองค์กรเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
แบบมีส่วนร่วมและร่วมรับผิดชอบ  โดยการสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพประกอบด้วย  4  ตัวบ่งชี้ 
     1.1  ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการองค์กร  ได้แก่  โรงเรียนมีแผนการด าเนินงานด้านสุขภาวะอันเกิดจากการระดมความคิดเห็น
ของบุคลากรในโรงเรียน  มีโครงสร้างคณะท างานและติดตามการสร้างเสริมสุขภาวะที่ชัดเจน 
และมีแผนการประเมินการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาวะอย่างเป็นขั้นตอน   
     1.2  ผู้บริหารเป็นผู้นน าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งสู่
โรงเรียนสุขภาวะ  โดยจัดการเรียนโดยใช้ชีวิต  ชุมชน  และสิ่งแวดล้อมเป็นตัวตั้ง  มีหน่วยการเรียนที่
เกี่ยวข้องกับผู้เรียน  
     1.3  การบริหารจัดการโดยสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีม 
เพ่ือให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  โดยผู้บริหารและครูได้พูดคุยเก่ียวกับการเรียนการสอน 
ในทุกสัปดาห์ 
     1.4  มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วม  โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  แผนพัฒนากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่มุ่งไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบริหาร 
    2.  การพัฒนาครู  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้   
     2.1  สร้างวุฒิภาวะความเป็นครู ส่งเสริมให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  แสวงหา 
ความรู้  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
     2.2  ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วม
อย่างหลากหลาย  ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน  
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     2.3  ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถนน าไปใช้ส าหรับ  
การวัดผล  ประเมินผลตามสภาพจริง  
     2.4  ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน  
     2.5  สร้างให้ครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารที่ดี  มีทักษะการท างาน
เป็นทีมแบบกัลยาณมิตร  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
    3.  การจัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้ 
     3.1  ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วม  เพื่อพัฒนาปัญญา 
ภายในและภายนอก  
     3.2  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในศตวรรษที่  21  
     3.3  จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     3.4  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นวิถี  
     3.5  วัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   กรมอนามัย  (2548)  ให้ค าจ ากัดความการด าเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
(Health  promoting  school)  ตามค าจ ากัดความขององค์การอนามัยโลก  สามารถก าหนด
คุณลักษณะได้ว่า  “เป็นโรงเรียนที่มีขีดความสามารถแข็งแกร่ง  มั่นคง  ที่จะเป็นสถานที่ที่มีสุขภาพ 
ที่ดี  เพื่อการอาศัย  ศึกษาเรียนรู้และท างาน”  (A  Health  Promoting  School  is  a  School  
Constantly  Strengthening  its  Capacity  as  a  Healthy  Setting  for  Living,  Learning  
and  Working)  กล่าวว่า  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มุ่งเน้นให้สถานศึกษา 
ทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องจัดท ามาตรฐานการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด  
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรภายนอกการด าเนินงานโโครง
การโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพความหมายและภาพลักษณ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ความหมายของ 
ค าว่าโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  (Health  Promoting  School)  หมายถึง  โรงเรียนที่มีขีด
ความสามารถที่แข็งแกร่ง  มั่นคง  เป็นสถานศึกษาที่มีสุขอนามัยที่ดีเพ่ือการอาศัย  ศึกษาเรียนรู้และ
ท างาน  (A  Healthy  Promoting  School  is  :  a  School  Constantly  Strengthening  in  
Capacity  as  a  Healthy  Setting  for  Living,  Learning  and  Working)    
    ภาพลักษณ์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย  
     1.  โรงเรียนที่นักเรียนทุกคนอยากไปเรียน  
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     2.  โรงเรียนที่นักเรียนมีสุขภาพดี  
     3.  โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
     4.  โรงเรียนที่เป็นที่ชื่นชอบของชุมชนและชุมชนให้ความร่วมมือ 
การส่งเสริมสุขภาพ  
    โดยอาศัยโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง  จะเป็นวิถีทางที่มีประสิทธิผลดีที่สุดที่จะ
ปรับปรุงชีวิตของเด็กให้ดีขึ้น  ซึ่งมีข้อดี  ดังนี้  
     1.  มีการด าเนินงานโแบบองค์รวมทางสุขภาพที่รวมถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับสุขภาพ  
     2.  ให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะและความรู้ทางสุขภาพของ
นักเรียน  
     3.  ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่มีผลต่อสุขภาพ
นักเรียน  
     4.  ให้ความส าคัญต่อบทบาททางสังคมของโรงเรียนในการสนับสนุน
สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ในทางบวก  เพ่ือก่อให้เกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน  
     5.  เชื่อมโยงระบบบริการสาธารณสุขในระดับท้องถิ่นและระดับเขตในการ 
ให้บริการเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของเด็กนักเรียน  เช่น  โรคพยาธิ  ภาวะสายตา  การได้ยิน  
มาลาเรีย  ความเครียด  เป็นต้น  
     6.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งตามหลักสูตรการเรียนการสอน  
ในการพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  
     7.  ยกระดับความเท่าเทียมกันในการศึกษาและสุขภาพ  
     8.  สนับสนุนให้มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพในการท างานของ
บุคลากรในโรงเรียน    
     9.  สนับสนุนให้โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันริเริ่มงานสุขภาพที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียน  ครอบครัว  และชุมชน  
    โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะเอ้ือให้นักเรียนและบุคลากรต่าง ๆ  ในโรงเรียน
สามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนให้สามารถตัดสินใจ  เลือกวิธีที่ถูกต้องภายในสิ่งแวดล้อม 
ต่าง ๆ  ส่งเสริมให้สังคม  ชุมชน  สร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพอนามัยของส่วนรวมด้วย  
ทั้งนี้โดยอาศัยองค์กรที่มีศักยภาพ  มีแนวคิดร่วมกัน  และความร่วมมือของของสมาชิกชุมชนนั้น ๆ  
หน้าที่ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
     1.  พัฒนาสุขภาพอนามัยของบุคลากรในโรงเรียน  ครอบครัว   
และสมาชิกชุมชน  
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     2.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการเรียนรู้โดยใช้มาตรการต่าง ๆ   
ภายใต้ขอบเขตการบริหารจัดการโดยโรงเรียน 
     3.  ประสานการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และการศึกษา  ครู  
นักเรียน  ผู้ปกครอง  และสมาชิกชุมชน  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ  
     4.  จัดให้โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  จัดการเรียนการสอน 
สุขศึกษา  การให้บริการ  มีโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน  การให้ค าปรึกษา 
และการส่งเสริมสุขภาพจิต  
     5.  ก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่สร้างเสริมความเชื่อมั่นของทุกฝ่าย 
ในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  การสร้างทีมอนามัยโรงเรียนและบทบาทหน้าที่ในการ
ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะต้องได้รับความเห็นชอบของบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
มิได้เป็นของคนใดคนหนึ่งนโยบายแรกของโรงเรียน  คือ  การที่โรงเรียนนั้นรับและเห็นชอบที่โรงเรียน
ของตนจะเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  และมีการด าเนินการโดยใช้ทรัพยากรของโรงเรียน  
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2547)  กล่าวว่า  ด้านโรงเรียนมีสุขภาวะ  หรือโรงเรียน 
เป็นสุขนั้นมีคุณลักษณะของโรงเรียนที่มีสุขลักษณะมีอยู่  6  ประการ  คือ    
    1.  มีการน าองค์กรดี  ซึ่งหมายความถึงความเป็นองค์กรและตัวผู้บริหาร  
กล่าวคือ  องค์กรที่เป็นโรงเรียนต้องมีระบบการน าองค์กรดี  มีบริหารจัดการเป็นโรงเรียนต้องมีระบบ  
การน าองค์กรดีมีบริหารการจัดการโรงเรียนที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี  มีการบริหารคุณภาพ  
โดยใช้วงจร  PDCA  เป็นต้น  ส่วนตัวผู้บริหารนั้นจะต้องมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น าและมีความเป็น
ประชาธิปไตย  ซึ่งนอกจากมีทั้งสามอย่างนี้แล้วต้องใช้ในการบริหารด้วย    
    2.  การเรียนรู้ในโรงเรียนต้องเป็นการเรียนรู้ที่มีความสุข  ซึ่งครอบคลุมถึง 
การเรียนรู้ทั้งของครูและนักเรียน  ซึ่งต้องเป็นการเรียนรู้ที่มีส่วนร่วมมีการบูรณาการ   
และเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการ  สิ่งแวดล้อม  และวิถีชีวิตของผู้เรียน    
    3.  การอยู่ร่วมกันของทุกคนในโรงเรียนต้องค านึงถึงสิทธิและความเสมอภาค
โดยเฉพาะการก าหนดนโยบาย  มาตรการ  หรือการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะต้องตอบสนองต่อ
สิทธิเด็ก    
    4.  โรงเรียนต้องมีบรรยากาศเป็นมิตร  ทุกคนในโรงเรียนร่วมมือกันท างาน 
หรือแก้ปัญหา  มีการท างานเป็นทีมและเป็นกัลยาณมิตร  ซึ่งทั้งการเรียนรู้  การตอบสนองต่อสิทธิ
และความเสมอภาค  และบรรยากาศท่ีเป็นมิตรนี้เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนจากทุกคนในโรงเรียน  ไม่มีคนใด 
คนหนึ่งจัดกระท าขึ้นมาได้    
    5.  โรงเรียนต้องมีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนอกเหนือไปจากการจัดการเรียน
การสอน  ซึ่งการดูแลช่วยเหลือเป็นทั้งการส่งเสริมพัฒนา  การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหานักเรียน
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อย่างทั่วถึงซึ่งข้อนี้ต้องอาศัยระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน  และการประสานงานกับครอบครัว
ชุมชน  และหน่วยงานภายนอก  ซึ่งสรุปธรรมในการด าเนินการนั้นโครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้พัฒนาระบบ  และวิธีการท างานของโรงเรียนไว้ส่วนหนึ่ง  และต่อมาได้มีการ
พัฒนาระบบนี้ต่อเนื่อง  เพ่ือให้เชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยการโครงการวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือคุณภาพการศึกษา  ซึ่งมีข้อสรุปว่า  คุณลักษณะผู้เรียนในมาตรฐานด้านผู้เรียน 
ที่ใช้ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  (สมศ.)  นั้นไม่ได้เกิดข้ึนได้จากระบบการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเดียว 
แต่จะเกิดขึ้นจากการดูแลช่วย เหลือนักเรียนของโรงเรียน  รวมไปถึงคุณลักษณะโรงเรียนมีสุขภาวะ    
    6.  การที่โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมด้วยตนเอง  ทั้งนี้เป็นกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามความสนใจซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนเช่นเดียวกัน  
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ  (2560)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของโรงเรียนเป็นสุขว่า  ประกอบด้วย 
    1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
    2.  โรงเรียนมีการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมี 
สุขภาวะ โดยสอดคล้องกับบริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่น 
    3.  โรงเรียนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การติดตามประเมินผลร่วมกัน
ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
    4.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน 
   รุจิรา  ดวงสงค์  (2550)  ได้กล่าวถึงองค์ประกอบอนามัยโรงเรียน  ประกอบด้วย  
การบริการสุขภาพ  (Health  service)  การอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental  health) 
การสุขศึกษา  (Health  Education)  และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชน (Community  and  
school  relationship)  และบทบาทของบุคลากรในการด าเนินงานอนามัยโรงเรียน  ประกอบด้วย   
    ทีมด าเนินงานอนามัยโรงเรียน  มีหน้าที่ส ารวจข้อมูลและประเมินสภาวะอนามัย
โรงเรียน  ร่วมวางแผนการด าเนินงาน  ตรวจสุขภาพและประเมินสุขภาพของนักเรียน  ครู  และ
บุคลากร  รวมถึงสร้างภูมิคุ้มกัน   
    ผู้บริหารโรงเรียน  มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย  จัดตั้งคณะกรรมการ  และจัดหาครู
อนามัยโรงเรียน  วางแผนการด าเนินงาน  จัดหางบประมาณสนับสนุน  ประเมินผลการด าเนินงาน 
    ทีมสุขภาพ  มีหน้าที่ส ารวจข้อมูล ประเมินสภาวะอนามัยโรงเรียน  ร่วมวางแผน  
ตรวจสุขภาพ  สร้างภูมิคุ้มกัน  สนับสนุนกิจกรรมสุขศึกษา  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
อนามัยโรงเรียน 
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    ครูอนามัยโรงเรียน  มีหน้าที่ร่วมวางแผนการด าเนินงาน  รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน  จัดหาบัตรสุขภาพนักเรียน  ดูแลสุขภาพนักเรียน  ดูแลห้องพยาบาลให้สะอาดพร้อมบริการ  
โครงการเฝ้าระวังโภชนาการนักเรียน  รณรงค์ทางสาธารณสุข  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน  จัดระบบ
ส่งต่อนักเรียนที่ป่วย  เพ่ือรับการรักษาที่ถูกต้อง  ติดตามผลการรักษานักเรียนที่เจ็บป่วยและ
ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียน 
    ครูประจ าชั้น  มีหน้าที่จัดหาบัตรสุขภาพนักเรียน  ตรวจสุขภาพดูแลนักเรียน
ก่อนเข้าห้องเรียนทุกเช้า  ประเมินบันทึกภาวะโภชนากรนักเรียน  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
    ผู้น านักเรียนด้านอานามัย  มีหน้าที่ตรวจสุขภาพนักเรียน  ดูแลห้องพยาบาลช่วย
ครู  เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ  จัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  ดูแลสุขาภิบาล
อาหารและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
   กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ก)  ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษาด้านโรงเรียนมีสุขภาวะ  ได้แก่  สร้างความตระหนักมีเป้าหมายที่ชัดเจน  คือ   
การพัฒนาตัวนักเรียนให้เป็นคนมีความสุข  คนดี และคนเก่ง  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เหมาะสม  
พัฒนาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาของนักเรียน  ครูและผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พูดคุยกันสม่ าเสมอ  มีการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนและสะท้อนผลการสังเกตการสอนของครู 
เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบและถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนได้  ครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง
หรือชุมชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมากข้ึน  เช่น  การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  การประเมินนักเรียน การถอดบทเรียน 
   สรุปว่าได้ว่า  สุขภาวะของโรงเรียน  หรือโรงเรียนมีสุขภาวะ  คือ  โรงเรียนที่มีการ
บริหารจัดการให้เกิดสุขภาวะในโรงเรียนครอบคลุมระบบการบริหาร  การพัฒนาครู  และการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาวะทั้งร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 
ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ตัวแปร  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ได้จ านวน  41  ตัวแปร ดังนี้ 
    1.  โรงเรียนก าหนดนโยบายที่ชัดเจนมุ่งประโยชน์ของผู้เรียนและมุ่งสู่โรงเรียน 
สุขภาวะ 
    2.  มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมก าหนด 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มุ่งไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ  
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบริหาร 
    3.  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ 
    4.  โรงเรียนจัดโครงสร้างและระบบงานเน้นความร่วมมือและการท างานเป็น
เครือข่าย 
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    5.  ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
    6.  สร้างวุฒิภาวะ  จิตวิญญาณความเป็นครู  ส่งเสริมให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 
    7.  ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วม 
อย่างหลากหลาย  ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน 
    8.  ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
    9.  ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
    10.  สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีมเพ่ือให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู  (PLC)  และจัดกิจกรรมอย่าเป็นวิถี 
    11.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนชุมชนและ
ท้องถิ่น    
    12.  โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ    
    13.  โรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    14.  ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการองค์กร 
    15.  ครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารที่ดี มีทักษะการท างานเป็นทีมแบบ
กัลยาณมิตร  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
    16.  โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายโรงเรียนอย่างรอบด้าน 
    17.  โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    18.  โรงเรียนมีนโยบายของที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การเสริมสร้างทักษะชีวิต  และการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย 
    19.  มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    20.  มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    21.  ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมของในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยของโรงเรียน 
    22.  ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาปัญญาภายใน 
และภายนอก 
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    23.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนกิจกรรมการเรียนรู้ 
    24.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
    25.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด  การแก้ปัญหา  เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน 
    26.  สร้างนวัตกรรม/เครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ในการวัดผล  และประเมินตาม
สภาพจริง 
    27.  วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    28.  น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    29.  ครูมีการตัดสินใจหรือวางแผนการท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบการระดม
สมอง   
    30.  ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี  มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    31.  ครูมีความรู้สึกที่ดีต่อคนอ่ืนเมื่อได้รับความส าเร็จในงานที่ปฏิบัติ       
    32.  ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึ่งกันและกัน 
    33.  ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
    34.  ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน   
    35.  ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการใหม่ ๆ  ในการจัดการเรียน
การสอน 
    36.  ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าในการท างานร่วมกัน    
    37.  ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจน     
    38.  ครูมีการศึกษาค้นคว้า  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ       
    39.  ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
    40.  ครูมีกระบวนการคิดที่เป็นระบบสามารถเชื่อมโยงกับงานได้   
    41.  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดี    
  3.  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2547)  ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การจัดการและกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียน  โดยได้สรุปเกี่ยวกับการวิเคราะห์
จุดมุ่งหมายของโครงการในการพัฒนาสุขภาวะในบริบทโรงเรียน  พบว่า  สามารถจ าแนกสุขภาวะที่
เป็นเป้าหมายได้  4  ด้าน  คือ  ด้านคนมีสุขภาวะ  โรงเรียนมีสุขภาวะ  สิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะและ
ชุมชน/สังคมมีสุขภาวะ  ซึ่งให้ความหมายในด้านสภาพแวดล้อมเป็นสุข  ได้ดังนี้  
    1.  สะอาดปลอดภัยและเอ้ือต่อสุขภาพ    
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    2.  ทรัพยากรที่มีถูกใช้อย่างประหยัดและเห็นคุณค่า  เช่น  น้ า  ไฟฟา  น้ ามัน 
เชื้อเพลิง    
    3.  โภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อมดี    
   มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  และส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2560)  ได้ให้ความหมายของ  
สภาพแวดล้อมเป็นสุข  หรือสภาพแวดล้อมมีสุขภาวะว่า  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย ปลอดอบายมุข เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะผู้เรียน  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  คือ 
    1.  โรงเรียนบูรณาการระบบบริหารจัดการสภาพแวดล้อมอย่างเป็นองค์รวม  
    2.  โรงเรียนพัฒนาระบบป้องกันภัยและตรวจสอบสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
    3.  โรงเรียนสร้างบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่สะอาด  ปลอดภัย  ปลอดอบายมุข  
สิ่งเสพติด  เอ้ือต่อการเรียนรู้   
    4.  โรงเรียนเป็นต้นแบบในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
    5.  โรงเรียนบริหารจัดการสภาวะโภชนาการได้อย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
   กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ก)  ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษา  มี  5  องค์ประกอบ  ได้แก่  นักเรียนมีสุขภาวะ  โรงเรียนมีสุขภาวะ  สภาพแวดล้อม 
มีสุขภาวะ  ครอบครัวมีสุขภาวะ  และชุมชนมีสุขภาวะ  ในส่วนของสภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ  ได้แก่   
    1.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   
    2.  จัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ  โดยให้นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   
    3.  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ  ห้องน้ า  ห้องส้วม 
ให้ถูกสุขลักษณะน่าใช้   
    4.  มีการบริหารจัดการเรื่องขยะให้เหมาะสม  สะอาด   
    5.  บริการด้านอาหาร  น้ าดื่มที่สะอาดและเพียงพอ   
    6.  โรงเรียนปลอดภัย 
   สรุปได้ว่า  สุขภาวะของสภาพแวดล้อมหรือสภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ  คือ  
สิ่งแวดล้อมท้ังในโรงเรียนและโดยรอบซึ่งมีคุณลักษณะ  สะอาดปลอดภัยและเอ้ือต่อสุขภาพ 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน  มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบัติเหตุ  สิ่งเสพติด  
อบายมุข  และการล่วงละเมิดทางเพศ  รวมถึงการด าเนินงานโด้านโภชนาการ  สุขาภิบาล 
และสิ่งแวดล้อมถูกสุขลักษณะและการดูแลรักษาและรักษาสิ่งแวดล้อม  ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ 
ตัวแปรด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  ได้จ านวน  16  ตวัแปร  ดังนี้ 
    1.  จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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    2.  โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น 
    3.  มีวัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์ต่าง ๆ  ในโรงเรียนพอเพียงและใช้งานได้ดี 
    4.  มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด  อากาศถ่ายเท  และพอเพียงกับ 
จ านวนนักเรียน 
    5.  มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  เอื้อต่อการเรียนรู้  (ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง ๆ  ฯลฯ) 
    6.  มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจยามว่าง 
    7.  มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดปลอดภัย 
    8.  มีบริเวณท่ีมีความปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    9.  มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบัติเหตุ  สารพิษ 
สิ่งเสพติด  อบายมุข  อาชญากรรม  และการล่วงละเมิดทางเพศ 
    10.  ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ  เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีการหรือเส้นทางน า
ตัวเองออกมาให้ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ 
    11.  มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง  และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 
    12.  มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย  และพอเพียงกับจ านวนนักเรียนและครู 
    13.  มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย  ครบ  5  หมู่   
    14.  มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาดถูกสุขลักษณะและพอเพียง 
    15.  มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ดี 
    16.  บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ 
  4.  ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  
   มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  (2560)  และส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (2561)  ได้ให้ความหมายของ
ครอบครัวเป็นสุข  หรือครอบครัวมีสุขภาวะไว้ว่า  หมายถึง  โรงเรียนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครองของผู้เรียน  ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้   
    1.  สร้างความรู้ความเข้าใจของครอบครัวเกี่ยวกับแนวคิดโรงเรียน 
และครอบครัวสุขภาวะ   
    2.  พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน  
    3.  ส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ให้มีสุขภาวะ  เช่น  การอาสาเป็นวิทยากรท้องถิ่น  การอาสาเป็นกรรมการสถานศึกษา  เป็นต้น 
ส่วนชุมชนเป็นสุข  หรือชุมชนมีสุขภาวะว่า  หมายถึง  โรงเรียนที่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล 
และองค์กรในชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้ 
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    1.  ชุมชนและโรงเรียนด าเนินการร่วมกันสู่เป้าหมายโรงเรียนสุขภาวะ  
    2.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา  เช่น 
การถ่ายทอดภูมิปัญญาชาวบ้านให้แก่ผู้เรียน  การสนับสนุนทรัพยากร  เป็นต้น  
    3.  ร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย 
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2547) ได้สังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
การจัดการและกระบวนการเรียนรู้ด้านสุขภาวะในโรงเรียน  โดยได้สรุปเกี่ยวกับด้านชุมชน/สังคมมี 
สุขภาวะ  ในด้านนี้เป็นคุณลักษณะของครอบครัว  ชุมชน  หรือสังคมรอบโรงเรียนซึ่งวิเคราะห์จาก
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  จ านวน  8  โครงการ  พบว่า  มีมุมองที่มีต่อสุขภาวะด้านนี้นั้น
ครอบคลุมคุณลักษณะ  4  ประการ  คือ    
    1.  ชุมชนหรือสังคมจะต้องมีระบบเฝ้าระวังป้องกันปัญหานักเรียนร่วมกับ
โรงเรียน  รวมไปถึงการมีหน่วยรับการส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาที่โรงเรียนไม่สามารถแก้ไขได้  เช่น  
เด็กติดยาเสพติดต้องได้รับการบ าบัด  เป็นต้น    
    2.  การระดมทรัพยากรในชุมชนเพื่อจัดการศึกษา  รวมทั้งการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเด็ก    
    3.  การมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการจัดการศึกษา  ร่วมรับรู้และแก้ไขปัญหา 
รวมทั้งร่วมประเมินผลการท างานของโรงเรียน    
    4.  ชุมชนหรือสังคมนั้นต้องมีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ    
การใช้สารเคมีในการเกษตร  และมีวิถีชีวิตของชุมชนที่หวงแหนสิ่งแวดล้อมไว้ให้ลูกหลาน 
   กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ก)  ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษา  ด้านครอบครัวและชุมชนมีสุขภาวะ  ได้แก่   
    1.  ครูออกเยี่ยมบ้าน  ครูได้ออกไปพบปะพูดคุยกับผู้ปกครองนักเรียน   
    2.  ทางโรงเรียนให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูลูกที่ถูกต้องตามวัย
และตามพัฒนาการ   
    3.  โรงเรียนร่วมกับชุมชนพัฒนาผู้ปกครองให้มีปัจจัยด ารงชีพที่เหมาะสม 
มีสถานที่อยู่สะอาด  ปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองออกก าลังกาย  รับประทาน
อาหารที่สุกสะอาด  ท าจิตใจให้ผ่องใส   
    4.  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างสุขภาวะที่ดีในโรงเรียนมากขึ้น   
    5.  ครู  ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน   
    6.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    
    7.  โรงเรียนเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ  อารมณ์  และสังคม   
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    8.  ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีอาชีพและส่งเสริมการหารายได้เพ่ิมข้ึน  เช่น 
ประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2560) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ของครอบครัวเป็นสุข  และชุมชนเป็นสุข  ดังนี้ 
    1.  ครอบครัวรับฟังและให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนในการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อพฤติกรรมที่ท าลายสุขภาวะ 
    2.  ครอบครัวและโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางด้านสุขภาวะ 
เพ่ือร่วมพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน 
    3.  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น  การดูแลเอาใจใส่ด้าน 
การเรียนและพฤติกรรมด้วยวิธีเชิงบวก  ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของโรงเรียน 
    4.  ชุมชนมีสถานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และใช้ประโยชน์เพื่อสร้างเสริม 
สุขภาวะของผู้เรียน 
    5.  เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนได้แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับข้อมูลเชิงสุขภาวะ
ของผู้เรียน 
    6.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ 
ของผู้เรียน 
    7.  ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
   สรุปได้ว่า  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชนหรือครอบครัวและชุมชนมีสุขภาวะ  
หมายถึง  สมาชิกในครอบครัวปรับตัวกันได้อย่างเหมาะสม  มีความรักความเอ้ืออาทรต่อกัน 
เป็นที่พ่ึงพิงที่อบอุ่นทั้งร่างกายและจิตใจ  ปลูกฝังและสร้างค่านิยมท่ีดี  พ่ึงพาตนเองได้อย่างพอเพียง  
รวมถึงลดและป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ  ครอบครัวและโรงเรียนร่วมมือในในการพัฒนาสุขภาวะของ
ผู้เรียน  ชุมชนและโรงเรียนเป็นแบบอย่าง  และร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา  รวมถึงมีวิถี
ชีวิตที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและทรัพยากรชุมชน  และร่วมกันส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะผู้เรียน  
ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ตัวแปร  ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  ได้จ านวน  20  ตัวแปร  
ดังนี้ 
    1.  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  แนวคิด  และลักษณะ
ครอบครัวสุขภาวะ  
    2. ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชมคุณค่าของคนในครอบครัว   
มีการแสดงออกซ่ึงความรักความเอ้ืออาทรต่อกันทั้งทางกาย  วาจา  ใจ 
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    3.  ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุยปรึกษาหารือ  และตัดสินใจ 
ในเรื่องส าคัญต่าง ๆ  ร่วมกัน 
    4.  ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ      
    5.  ผู้ปกครองหรือชุมชนมาติดต่องานที่โรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
และการต้อนรับที่ดี                              
    6.  บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอ้ืออาทรและเป็นมิตรต่อ
ผู้ปกครอง 
    7.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย 
    8.  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
สุขภาวะ 
    9.  ร่วมกับโรงเรียนในการสร้างสุขภาวะของผู้เรียนที่บ้าน การจัดการเรียนการ
สอนและแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 
    10.  จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง  ครู  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้องมูลของผู้เรียน 
    11.  ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
    12.  ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตามกฎหมายและหน้าที่พลเมือง 
    13.  ชุมชนสอดส่องดูแล  เฝ้าระวังปัญหาผู้เรียนร่วมกับโรงเรียน 
    14.  รายงานปัญหา  และร่วมกันแก้ปัญหา 
    15.  ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ  อย่างฉลาด 
และเกิดประโยชน์มากที่สุด  
    16.  ชุมชนมีวิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและทรัพยากรชุมชน 
    17.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
    18.  ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้ประโยชน์ทางการศึกษา 
    19.  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
    20.  ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  การส่งเสริมสุขภาวะ  
   World  Health  Organization  (1998)  การสร้างเสริมสุขภาวะตามแนวทางของ
องค์การอนามัยโลกเกิดจากการประชุมที่เมืองออตตาวา  ประเทศแคนาดา  ได้ให้ความหมายของ 
การสร้างเสริมสุขภาพไว้ว่า  เป็นกระบวนการเพ่ิมสมรรถนะให้ประชาชนมีความสามารถควบคุมและ
สร้างเสริมสุขภาพของตนให้ดีขึ้น  ในสภาวะพ้ืนฐานและทรัพยากรส าหรับสุขภาพ  ได้แก่  สันติภาพ  
ที่อยู่อาศัย  การศึกษา  อาหาร  รายได้  ระบบสิ่งแวดล้อมที่มั่นคง  ทรัพยากรที่ยั่งยืนและความเป็น
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ธรรมของสังคม  และข้อเรียกร้องในการเพิ่มสมรรถนะของประชาชนให้มีความสามารถบรรลุภาวะ
สุขภาพได้อย่างสมบูรณ์  ซึ่งต้องด าเนินกิจกรรมหลัก  5  ประการ  คือ    
    1.  การสร้างนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ (Consturct  Healthy  Public  
Policy)  ด้วยการมีนโยบายที่ชัดเจนในทุกระดับของผู้ก าหนดนโยบาย  และผู้บริหารก าหนดนโยบาย
ของสังคม ทั้งในระดับประเทศ  ท้องถิ่น  และชุมชนต่าง ๆ   
    2.  การสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวย  (Create  Supportive  Environments)  
ต่อสุขภาพในทุกส่วน  เช่น  การอนุรักษ์ทรัพยากรของโลก  ของประเทศ  ของชุมชน  การสร้าง
บรรยากาศที่ปราศจากมลภาวะในที่ต่าง ๆ  ตั้งแต่ในบ้าน  ที่ท างาน  และท่ีสาธารณะ  เป็นต้น  
    3.  การเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  (Strengthen  Conmunity  Action) 
เป็นกระบวนการพัฒนาระยะยาวเพ่ือให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้  โดยชุมชนจะต้องมีโครงสร้าง  มีกลไก 
การจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความคิดสร้างสรรค์  และตระหนักในสุขภาพ  องค์กรชุมชนควรได้รับ
การเพ่ิมศักยภาพให้มีความรู้ความเข้าใจถึงภาวะและปัญหาสุขภาพ  โดยอาศัยกลยุทธ์  4  ด้าน  คือ 
     3.1  มีพันธะสัญญาหรือความมุ่งม่ันทางการเมืองอย่างต่อเนื่อง 
     3.2  เพิ่มประสิทธิภาพของการลงมือท าโดยชุมชน  
     3.3  เพิ่มพลัง  (Empowerment)  ให้ชุมชน  
     3.4  เชื่อมโยงการท างานระหว่างองค์กรรัฐ  องค์กรเอกชนและองค์กร
ประชาชนในแบบสหวิทยาการ  
    4.  การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล  (Development  Personal  Skills) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถควบคุมสภาวะสุขภาพและสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง  โดยการให้การศึกษา 
และพัฒนาอาชีพการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ    
    5.  การปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพ (Reorient Health  Services) คือ 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างานของบุคากรที่ให้บริการทางสุขภาพ  และน าการแพทย์
ทางเลือกอ่ืน  (Altemative  Medicines)  เข้ามาเสริม  
   การสร้างเสริมสุขภาพตามยุทธศาสตร์กฎบัตรออตตาวา  (Ottawa  Charter) 
เป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษย์ที่มีประสิทธิผล 
เป็นการลงทุนน้อยเมื่อเทียบกับการให้บริการรักษาพยาบาล  การสร้างเสริมสุขภาพมองในมิติที่กว้าง  
และครอบคลุมทั้งระบบอันรวมถึงปัจจัยทางสังคม  ค่านิยม  วัฒนธรรม  การเมือง  ธุรกิจ 
และสิ่งแวดล้อมมากกว่าการมองสุขภาพเป็นส่วน ๆ  มีนักการศึกษาหลายคนได้ให้ความหมาย 
การสร้างเสริมสุขภาพ  ดังนี้  
   World  Health  Organization  (1998) ให้ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพว่า  
 หมายถึง  กระบวนการที่ช่วยให้ประชาชนสามารถควบคุมและปรับปรุงสุขภาพของตนให้ดียิ่งขึ้น  
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เพ่ือให้บรรลุถึงสภาวะสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งในด้านร่างกาย  จิตใจ  และความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม  
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลต้องสามารถระบุ และตระหนักถึงความปรารถนาที่มีอยู่ พึงพอใจต่อ 
ความต้องการเปลี่ยนแปลงหรือจัดการกับสิ่งแวดล้อมได้ดี  กฎบัตรออตตาวาบัญญัติว่า  การส่งเสริม
สุขภาพ  หมายถึง  กระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนเพิ่มสมรรถนะในการควบคุมและปรับปรุง
สุขภาพของตนเองให้บรรลุถึงสุขภาพอันสมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย  จิตใจ  และสังคม  การส่งเสริม
สุขภาพเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญที่สุดในการปฏิรูประบบสุขภาพ  การส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วย 
การที่สังคมมีจิตส านึกหรือจินตนาการใหม่ในเรื่องสุขภาพดี  และเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  โรงเรียน  สถานที่ท างาน  ระบบบริการสังคม  
สื่อมวลชน  ตลอดจนนโยบาย  ดังนั้น  การส่งเสริมสุขภาพจึงมิใช่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
ภาคสุขภาพ  (Health  Sector)  เท่านั้น  แต่ออกไปนอกลีลาชีวิตที่มีสุขภาพดี  (Health  Life  
Styles)  จนถึงความรู้สึกสบาย  
   อ าพล  จินดาวัฒนะ  (2550)  ได้กล่าวว่า  การสร้างเสริมสุขภาวะ  หมายถึง 
งานบริการของบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือท าให้คนมีสุขภาพดี  ได้แก่  การดูแลอนามัยแม่และเด็ก 
การวางแผนครอบครัว  การดูแลหญิงตั้งครรภ์ก่อนคลอด  ระหว่างคลอด  และหลังคลอด 
การดูแลทารก และเด็ก  การให้วัคซีน  การโภชนาการ  การให้สุขศึกษา  การให้ค าปรึกษาแนะน า  
การอนามัยโรงเรียน  เป็นอาทิ  ซึ่งส่วนใหญ่มุ่งบริการที่บุคคล  (Individual  Care)  โดยบางเรื่องเลย
ไปถึงครอบครัว  และชุมชนด้วย 
   บวร  งามศิริอุดม  (2548)  กล่าวว่า  การสร้างเสริมสุขภาวะ  (Health  
Promotion)  หมายถึง  กระบวนการที่จะท าให้คนหรือชุมชนมีขีดความรู้  ความสามารถในการดูแล 
ตนเองเพ่ือไม่ให้โรคภัยมาเบียดเบียน  และสามารถพัฒนาดูแลสุขภาพของตนเองให้ดีพร้อม 
หรือเต็มประสิทธิภาพ  ดังนั้น  การสร้างเสริมสุขภาพจึงเปรียบเหมือนกุญแจไขไปสู่การมีสุขภาพดี 
ของคน 
   Murray  และ  Zentner  (1989)  ให้ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพว่า 
เป็นกลุ่มกิจกรรมซึ่งช่วยยกระดับของสุขภาพ  และความเป็นอยู่ให้ดีข้ึน  รวมถึงแต่ละบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน  สิ่งแวดล้อม  และสังคมได้ประจักษ์ในศักยภาพสูงสุดด้านสุขภาพที่ดี  
   Kaplan  และ  Patherson  (1993)  ให้ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ  คือ  
ความพยายามเพ่ือให้แน่ใจว่าประชากรมีสุขภาพดีต้องมีการป้องกันโรคและได้รับการส่งเสริม 
การมีสุขภาพดีในแบบแผนของการด าเนินชีวิต 
   นิคม  มูลเมือง  (2559)  ได้ให้ความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพ  คือ 
ศาสตร์และศิลป์ในการกระตุ้นให้บุคคล  ชุมชน  ปรับเปลี่ยนลักษณะการด ารงชีวิต  ตลอดจน 
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การจัดการด้านสิ่งแวดลอมทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้เอื้อต่อการเกิดสภาวะสุขภาพ 
สมบูรณ์อย่างเต็มศักยภาพ      
   สัมฤทธิ์  สมนาม  (2561)  ได้สรุปความหมาย การสร้างเสริมสุขภาวะ  (Health  
Promotion)  เป็นกระบวนการเพิ่มความสามารถของคนในการควบคุม  ดูแล  และพัฒนาสุขภาพ
ของตนเองให้ดีขึ้น  ในการที่จะบรรลุสุขภาวะที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และจิต
วิญญาณ  ปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนต้องสามารถบ่งบอกและตระหนักถึงความมุ่งมาดปรารถนาของ
ตนเองที่จะตอบสนองความต้องการต่าง ๆ  และสามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  เศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  กฎหมาย และระบบบริการสังคมได้ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือการมีสุขภาพที่ดี 
  การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโโรงเรียนสุขภาวะ  
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (2560)  ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ในการเสริมสร้างสุขภาวะไว้ว่า  “ทุกคนบนแผ่นดินไทยมีขีดความสามารถ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อสุขภาวะ”  โดยทุกคนในแผ่นดินไทยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ  สัญชาติ  สถานะทางเศรษฐกิจ 
และสังคมล้วนมีความรู้ความสามารถที่จะดูแลตนเองและครอบครัวให้มีสุขภาวะที่ดี  สังคมไทย 
และสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ  ค่านิยม  วัฒนธรรม  และระบบสุขภาพโดยรวมของไทย  สนับสนุน
ให้ทุกคนมีสุขภาวะดีถ้วนหน้า  เป้าหมายเฉพาะส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ 
ก าหนดไว้  10  ประการ คือ  
    1.  ลดอัตรารสูบบุหรี่ของคนไทย  
    2.  ลดอัตราการดื่มสุราของคนไทย   
    3.  ลดอุบัติการณ์การติดเชื้อในหญิงตั้งครรภ์ 
    4.  เพ่ิมอัตราการบริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอตามข้อแนะน า 
(500 กรัมต่อวัน)  
    5.  เพ่ิมการมีกิจกรรมทางกายประจ าของคนไทยอายุ  11  ปีขึ้นไป  
    6.  ลดความชุกของภาวะน้ าหนักเกินและโรคอ้วนในเด็ก  
    7.  ลดอัตราการตายจากอุบัติเหตุทางถนนสัดส่วนไม่เกิน   
10  ต่อประชากรแสนคน 
    8.  เพ่ิมสัดส่วนของคนไทยอายุ  15  ปีขึ้นไป  ที่มีความสุขในการด ารงชีวิต  
    9.  เพ่ิมสัดส่วนของครอบครัวอบอุ่น   
    10.  ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง   
   กระแส  ชนะวงศ์  (2553)  ได้ให้ทัศนะในการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน 
ในระดับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าต้องประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก  3  ด้าน  ได้แก่  ด้านสถาบัน 
ด้านบริหาร  และด้านครูและบุคลากร  ดังนี้    
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    1.  องค์ประกอบด้านสถาบัน  ประกอบด้วย  โครงสร้างการพัฒนาสุขภาวะ 
การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาสุขภาพ  การมีส่วนร่วม  ความสามัคคี  ความเป็นอิสสระ 
ความเข้มแข็ง  บรรยากาศทางกายภาพ  และการสื่อสาร    
    2.  องค์ประกอบด้านผู้บริหาร  ประกอบด้วย  การมีภาวะผู้น า  การใช้อ านาจที่
เป็นธรรม  ความสามารถในการแก้ญหา  การสนับสนุนทรัพยากร  อิทธิพลของผู้บริหาร    
    3.  องค์ประกอบด้านครูและบุคลากร  ประกอบด้วย  คุณลักษณะของครูและ
บุคลากร  ขวัญและก าลงใจ  การมุ่งเน้นวิชาการ    
   พนัส  พฤกษ์สุนันท์  (2552)  ให้ทัศนะในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
โดยน าแนวคิดจากมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน  ดังนี้    
    1.  บุคลากรทุกฝ่ายทุกระดับ  มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาและเต็มใจที่
จะร่วมด าเนินงาน    
    2.  มีกระบวนการชี้น าสร้างความเข้าใจ  (Advocacy)  สื่อสาร  
(Communication)  ประสานความร่วมมือ  (Mediation)  และภาวะผู้น า  (Leadership) 
ระหว่างภาคการศึกษาสุขภาพ  และภาคอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือจบประเด็นยุทธศาสตร์ 
ล าดับความส าคัญ  และก าหนดเป็นวาระของการพัฒนา    
    3.  สร้างความเข้าใจ  ศรัทธา  รวมกันอย่างกว้างขวางและถูกต้องตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติที่จะต้องร่วมกันเป็นเจ้าภาพและรับผิดชอบ  (Broad  Based  Ownership  and   
Accountability)    
    4.  มีโครงสร้างที่เข้มแข็งในการท างานมุ่งสู่ความส าเร็จ 
    5.  มีการสนับสนุนการเงิน  เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาและเชื่อมโยงการท างานของ
เครือข่าย    
    6.  การด าเนินงานโต้องค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  
สังคมและการเมืองในพ้ืนที่    
    7.  มีความยืดหยุ่น  ทั้งการเริ่มต้นขับเคลื่อน  และการเปลี่ยนแปลงแผนงาน
โครงการหรือล าดับความส าคัญ    
    8.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ที่กว้าง  แต่สามารถท าได้จริง  พร้อมทั้งมีการก าหนด
เกณฑ์วัดผลกระบวนการท างาน  และผลลัพธ์   
    9.  มีเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ  เพ่ือสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอด
รูปแบบการพัฒนาที่ดี   
   ประวิต  เอราวรรณ์  (2547)  กล่าวว่า  แนวคิดการพัฒนาสุขภาวะโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานนั้นถือว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  เพราะประชากรวัยเรียนแทบทั้งหมด 
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อยู่ในระบบโรงเรียน  ดังนั้นการปลูกฝังเรื่องสุขภาวะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนจะช่วยหล่อหลอมเยาวชน 
ให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาวะเมื่อเติบโตขึ้น  ดังนั้นจึงต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาโรงเรียน 
ให้สามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างสุขภาวะแก่ผู้เรียนได้    
   Hopkins  (2001)  ได้เสนอแนวคิดการพัฒนาโรงเรียน  ดังนี้  
    1.  วิธีการพัฒนาองค์กรของโรงเรียนนั้นจะต้องให้ความส าคัญกับสุขภาวะ 
ขององค์กร  ซึ่งตัดสินโดยประสิทธิผลขององค์กรที่เกิดขึ้น  
    2.  กระบวนการแทรกแซงเพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนต้องยึดเอา  “คน”  
เป็นตัวตั้ง  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนเกี่ยวข้องกับชีวิตของครูและนักเรียน  
    3.  การพัฒนาองค์กรจะต้องวินิจฉัยเงื่อนไขภายในที่ต้องการพัฒนา 
และมีการส ารวจข้อมูลย้อนกลับเพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันประสิทธิภาพของกลยุทธ์ที่ใช้พัฒนาองค์กร  
   การปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนที่แท้จริง  มีหลักการส าคัญดังนี้    
    1.  มุ่งผลสัมฤทธิ์นักเรียน  และมุ่งคุณภาพการสอนและการเรียนรู้    
    2.  เสริมสร้างพลังอ านาจแก่ผู้เกี่ยวข้องให้เกิดแรงบันดาลใจ  เพ่ือเพ่ิมตระหนัก
ต่อความรับผิดชอบ  เสริมสร้างทักษะต่าง ๆ  และปลดปล่อยอิสรภาพทางวิชาการแก่โรงเรียน  
    3.  อาศัยการวิจัยเป็นฐานและมีทฤษฎีรองรับในการสอน  การเรียนรู้   
และการพัฒนาโรงเรียนจะต้องมีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่แข็งแกร่งสนับสนุนกลยุทธ์หรือโปรแกรม 
การพัฒนา  
    4.  มีลักษณะเฉพาะบริบท  การพัฒนาโรงเรียนต้องไม่ยึดติดว่า  “กลยุทธ์เดียว
ใช้ได้ทุกองค์กร”  ดังนั้นต้องออกแบบกระบวนการแทรกเสริมให้เหมาะสม  
    5.  การเสริมศักยภาพต้องเป็นไปตามธรรมชาติ  เน้นความยั่งยืน   
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ให้ครูท างานและสร้างเครือข่ายแบบมืออาชีพ  
    6.  สร้างแรงจูงใจให้ครูศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม  และมีการสะท้อนผลการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 
    7.  ต้องด าเนินการอย่างเข้มแข็ง  กระตือรือร้น  
    8.  มีกลยุทธ์และกระบวนการแทรกเสริมที่เป็นระบบ  โดยใช้แนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการและการพัฒนาองค์กร  
    9.  อาศัยการสนับสนุนจากภายนอก  อาศัยทั้งการรวมอ านาจหรือการกระจาย
อ านาจ  และต้องมีนโยบายที่เอ้ือต่อการด าเนินการ  
    10.  ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบทั้งในแนวราบและแนวดิ่งให้เกิดพลังการ
สร้างสรรค์ท่ีจะเปลี่ยนแปลงจากภายในโรงเรียน  สังคม    
   Owens  (1987)  กล่าวว่า  กระบวนการพัฒนาโรงเรียน  มี  10  ประการ  ดังนี้   
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    1.  เป้าหมายการพัฒนาองค์กรของโรงเรียน  คือ  ประการแรกเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของคนในโรงเรียน  โดยการเปลี่ยนแปลงจะเก่ียวข้องกับการปรับพฤติกรรมในองค์กร  
บทบาทความคาดหวัง  ประเพณี  และอุปกรณ์ของผู้ปฏิบัติงาน  และประการที่สอง  เพ่ือปรับปรุง
บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานและประสิทธิผลขององค์กร  ซึ่งการพัฒนาองค์กรอาจเป็นการปรับปรุง
โปรแกรมหรือหลักสูตรหรือปรับปรุงโครงสร้าง  หรือก าหนดเป้าหมายใหม่ให้ชัดเจนและเข้าใจตรงกัน  
    2.  เป็นการปรับเปลี่ยนระบบใหม่  (System  Renewal)  โดยการปรับเปลี่ยน
นั่นคือการเพิ่มความสามารถ  ลดเงื่อนไข  และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสร้างสรรค์  
    3.  เป็นกระบวนการเชิงระบบ  เนื่องจากโรงเรียนเป็นองค์กรที่เป็นระบบย่อย ๆ   
ซับซ้อนหลายระบบที่มีปฏิสัมพันธ์กันและเคลื่อนไหวตลอดเวลา 
    4.  จุดเน้นอยู่ที่คน  (Focus  on  People)  โรงเรียนประกอบไปด้วยคนที่มี
ทัศนคติ  ความรู้สึกและความคิดเห็นต่างกัน  ดังนั้นการสื่อสารการพัฒนาองค์กรนั้นเป็นการกระตุ้นให้
คนในองค์กรคิดและสื่อสารออกมา  ซึ่งจะเกี่ยวพันกับงานที่ปฏิบัติและน าไปสู่การเรียนรู้ 
และเกิดความสร้างสรรค์ใหม่ที่จะพัฒนาองค์กร  
    5.  เน้นกลยุทธ์การให้การศึกษา  ซึ่งเก่ียวข้องกับการสร้างบรรยากาศและ 
วัฒนธรรมองค์กร  โดยอาจจะใช้วิธีการประชุมหรือการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงาน  
    6.  เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์การปฏิบัติ  ซึ่งเริ่มจากการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์เฉพาะและร่วมกันพิจารณาว่าจากประสบการณ์ดังกล่าวสามารถเรียนรู้อะไรได้บ้าง  
    7.  เป็นการเผชิญปัญหาจริง  ซึ่งการพัฒนาองค์กรเน้นการแก้ปัญหาที่เกิดใน
โรงเรียน  ซึ่งปัญหาในโรงเรียนมักเกิดจากการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเช่นการเปลี่ยนแปลง
นโยบายจากภาครัฐ  เกิดวิกฤติภาวะผู้น า  ไม่มีการตอบสนองที่รวดเร็ว  ประสิทธิผลองค์กรต่ า 
หรือมีความขัดแย้งเกิดข้ึนในโรงเรียน  เป็นต้น  
    8.  แผนกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์กรต้องมีความกลมกลืน  แผนมีการระบุ
กลุ่มเป้าหมาย  ระยะเวลา  และทรัพยากรที่จ าเป็น  
    9. การมีท่ีปรึกษาเพ่ือออกแบบกระบวนการแทรกแซงหรือการมีตัวแทน 
การเปลี่ยนแปลง  ต้องเน้นการมีส่วนร่วมกับคนในโรงเรียน  
    10.  ต้องเก่ียวพันกับการบริหารในระดับนโยบาย  การพัฒนาองค์กรไม่สามารถ 
เปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหนึ่งได้โดยไม่มีผลต่อส่วนอ่ืน ๆ  ขององค์กร  ดังนั้นการพัฒนาองค์กรของ
โรงเรียนจึงไม่ใช้การเปลี่ยนแปลงครูโดยผู้บริหาร  แต่ต้องร่วมกันเปลี่ยนแปลงทุกระดับ  
   มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา (2560) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียน 
สุขภาวะเป็นการใช้แนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจ  (Empowerment)  ของผู้เกี่ยวข้องในการจัด 
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การศึกษาเพ่ือสร้างสุขภาวะให้เกิดข้ึนในโรงเรียน  เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาไปสู่ชุมชน  และสังคม 
ดังภาพประกอบ 2 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนของมูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา 
 

   เป้าหมายส าคัญของการพัฒนา  คือ การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะตามกรอบ
คุณลักษณะโรงเรียนสุขภาวะทั้ง  5  ด้าน  เพ่ือสะท้อนต่อเป้าหมายเฉพาะใน  10  ปี  ของ  สสส.  
คือ  ลดอัตราการสูบบุหรี่  ลดอัตราการดื่มสุรา  ลดอุบัติการณ์  การติดเชื้อในหญิงตั้งครรภ์  เพ่ิม
อัตราการบริโภคผักและผลไม้อย่างเพียงพอ  เพ่ิมการมีกิจกรรมทางกายประจ า  ลดความชุกของ
ภาวะน้ าหนักเกินและโรคอ้วน ลดอัตราการตายจากอุบัติเหตุทางถนน  เพิ่มสัดส่วนของคนไทยอายุ   
15  ปีขึ้น  ที่มีความสุขในการด ารงชีวิต  เพ่ิมสัดส่วนของครอบครัวอบอุ่น และสร้างชุมชนและท้องถิ่น
เข้มแข็ง  การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้จ าเป็นต้องให้เกิดพลวัตการเปลี่ยนแปลง  กล่าวคือ 
การเปลี่ยนแปลงจากหน่วยย่อยไปสู่หน่วยใหญ่  และเปลี่ยนจากฐานล่างไปสู่เบื้องบน  ซึ่งโรงเรียน   
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ครอบครัว  และชุมชน  คือหน่วยพื้นฐานทางสังคมที่ต้องมีเคลื่อนไหว  โดยใช้แนวคิดโรงเรียน 
สุขภาวะเป็นฐานการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นเป้าหมายการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนจะต้องเริ่มต้นจาก
การเปลี่ยนแปลงภายในโรงเรียนแล้วค่อยวิวัฒน์  (Evolving)  ไปสู่เครือข่ายโรงเรียนและสังคม 
และน าไปสู่การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในที่สุด  แนวคิดการพัฒนาโรงเรียนของโครงการนี้ 
จึงออกแบบการพัฒนาจากล่างสู่บน  โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะแบ่งเป็น 
3  ระดับ  คือ  ระดับโรงเรียน  ระดับเครือข่ายโรงเรียน  และระดับสังคม ดังนี้ 
    1.  ระดับโรงเรียนสุขภาวะ    
     การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ เริ่มต้นจากการพัฒนาผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนคือ  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร  และครู  ซึ่งถือว่าเป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน 
และมีเป้าหมายอยู่ที่ตัวนักเรียน  โดยน าหลักความเป็นธรรมและเสมอภาคเข้ามาสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา เพื่อให้เกิดความยั่งยืนและต่อเนื่องไม่ผูกติดอยู่กับผู้ใดผู้หนึ่ง  และใช้
กระบวนการทางปัญญาในการขยายวงการเรียนรู้ไปสู่เครือข่าย  และสร้างกระบวนการให้เกิดการ
วิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ข้ึนในสังคม  เพื่อสร้างสังคมสุขภาวะในที่สุด การพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงจึงเน้นการจัดกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  
(Interactive  learning  through  action)  4  ฝ่าย  คือ  ผู้ปกครองและชุมชน  กรรมการ
สถานศึกษา  ผู้บริหาร  และครู  โดยอาศัยแนวคิดส าคัญ  3  ประการ  คือ  
      1.  แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์  เพื่อให้ทั้ง  3  ฝ่าย  ร่วมสร้างแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  (School  Improvement  Plan : SIP)    
      2.  แนวคิดเชิงระบบ เพื่อออกแบบกระบวนการท างานในโรงเรียนให้เกิด
ความยั่งยืน  และ 
      3.  การเรียนรู้การท างานเป็นทีมโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
      นอกจากนี้โรงเรียนจะได้รับการเสริมสร้างพลังอ านาจให้ผู้เกี่ยวข้องคือ  ชุมชน  
ผู้ปกครอง  กรรมการ  สถานศึกษา  ผู้บริหาร  และครู  ให้สามารถร่วมกันพัฒนาและบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School-Based Development and Management : SBM) 
โดยปรับเปลี่ยนวิธีคิด จากการรอรับนโยบายและการสั่งการ เป็นการความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการด้วยตัวเองมากข้ึน  ตั้งแต่ก าหนดเป้าหมาย  วางนโยบาย  จัดสรรงบประมาณ  ด าเนินการ 
และประเมินผลภายใต้การตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน  และมุ่งเน้นการปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียนตามสภาพจริง  โดยเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง  3  ส่วน  คือ   
      1. เสริมสร้างพลังอ านาจผู้มีส่วนได้เสีย  (Empowering  Stakeholder)  
ให้ชุมชน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร  และครู  สามารถร่วมกันพัฒนาและบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยใช้รูปแบบการบริหารโรงเรียนด้วยคณะกรรมการเป็นกลไกส าคัญ 
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และปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นคณะที่ปรึกษา  (Advisory  Board)  ให้มีลักษณะการท างานเป็น
คณะผู้ร่วมรับผิดชอบมากขึ้น      
      2.  ปรับปรุงระบบการท างานและเงื่อนไขการท างานในโรงเรียน  (Adjust  
Systems  and  Work  Conditions  in  School)  โดยเน้นการสร้างกระบวนการพัฒนาโรงเรียน
โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง     
      3.  พัฒนาครูเชิงวิชาชีพ  (Professional  Development)  ให้เกิดชุมชน
ทางวิชาชีพ  (Professional  Leaning  Community : PLC) ให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ทั้งการเรียนรู้จากปัญหา  (Problem-
Based  Leaning)  และการบูรณาการวิชาและทักษะต่าง ๆ  เพ่ือการแก้ปัญหาและค้นหาทางออกใน
สถานการณ์ชีวิตจริง รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการท างานใหม่ที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน  (Collective  
Leaning)  ให้เกิดขึ้นกับครู  
    2.  ระดับเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะ   
     การพัฒนาเครือข่ายครูและเครือข่ายโรงเรียนสุขภาวะเป็นสิ่งจ าเป็น 
ส าหรับการสร้างพลวัตการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้นการมีเครือข่ายเพ่ือสร้างพลังการเรียนรู้ร่วมกัน 
จึงจ าเป็น  โดยเน้นการจัดเครือข่าย  2  ระดับ  คือ  เครือข่ายครูและเครือข่ายโรงเรียน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยใช้โรงเรียนต้นแบบ  (Node)  เป็นฐานการขยายตัวไปสู่โรงเรียนอื่น ๆ 
ที่มีความสนใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตร  นวัตกรรมการเรียนการสอน  การประเมิน   
และการบริหารจัดการโรงเรียน  ซึ่งเน้นการใช้เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
แลกเปลี่ยนในเครือข่าย  เช่น  ระบบ  SIP  ระบบแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดี  การสร้างกลุ่มเรียนรู้ใน  
Social  Media  เป็นต้น 
    3.  ระดับสังคมสุขภาวะ  
     แนวทางการสร้างสังคมสุขภาวะ  โดยใช้โรงเรียนสุขภาวะเป็นฐานนั้น  
จ าเป็นต้องมองภาพรวมการศึกษาทั้งระบบ  และจุดเริ่มต้นที่ตรงประเด็นปัญหา  และผู้เกี่ยวข้อง
จ าเป็นต้องเปลี่ยนวิธีคิดของตนเอง  โดยยึดหลักการความเสมอภาค  กล่าวคือ  ไม่มีใครเก่ง 
หรือฉลาดกว่าใคร  ไม่มองว่าใครคือเจ้าของหรือผู้มีอ านาจ  แต่เปิดใจกว้างว่าการศึกษาเป็นเรื่องของ
ทุกคนในสังคม  และการศึกษาเป็นกระบวนการทางปัญญา  ไม่สามารถใช้อ านาจทางกฎหมายสั่งการ
ให้เกิดการปฏิรูป  แต่ต้องใช้ปัญญาในการวิพากษ์และสร้างสรรค์ร่วมกัน  ดังนั้น  เครือข่ายโรงเรียน
สุขภาวะต้องร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายเชื่อมโยงกับองค์กรพันธมิตร  (Linkage  with  Alliance  
Organizations)  อ่ืนที่ขับเคลื่อนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาหรือเครือข่ายโรงเรียนอ่ืน  
หรือเวทีสมัชชาต่าง ๆ  เพ่ือเปิดพื้นท่ีให้ภาคส่วนต่าง ๆ  เข้ามามีส่วนร่วมวิพากษ์เพ่ือยกระดับประเด็น 
 เรื่องสุขภาวะในโรงเรียนเป็นประเด็นคุณภาพทางการศึกษาของประเทศ  เพื่อสร้างพลวัตทางสังคม  
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ผลักดันให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบทั้งด้านโครงสร้าง  ระบบการจัดการศึกษา 
และงบประมาณ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของประเทศไปสู่สุขภาวะที่แท้จริงตามกรอบแนวคิด 
การพัฒนาของโครงการทั้งหมด  ปรากฏภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการเสริมสร้างพลังอ านาจการจัดการศึกษาท่ีสร้างสุขภาวะในโรงเรียน 
 
   สรุปได้ว่า  การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโโรงเรียนสุขภาวะนั้นเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างให้ศักยภาพและการด าเนินงานโของโรงเรียนให้เกิดการเรียนรูและเกิดสุขภาวะในโรงเรียน  
ใช้แนวคิดการเสริมพลังอ านาจ  (Empowerment)  ของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างสุข
ภาวะให้เกิดข้ึนในโรงเรียนอย่างยั่งยืน  โดยความร่วมมือกันของ  4  ฝ่าย  คือ  ผู้ปกครองและชุมชน  
กรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร  และครู  (Interactive  Learning) 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะที่นักวิชาการหลาย ๆ  ทาน 
ให้ทัศนะ  ผู้วิจัยสามารถสรุปแนวคิดดังกล่าวเป็นองค์ประกอบ  เพ่ือน ามาใชในการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะในบริบทของโรงเรียนในการวิจัยครั้งนี้  ได้ดังนี้    
    1.  ด้านนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  ของการบริหาร    
    2.  ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่  21  และท่ีต้องสอดแทรกเรื่องสุขภาวะ    
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    3.  ด้านพัฒนาครูเชิงวิชาชีพ  (Professional  Development)  ให้เกิดชุมชน
ทางวิชาชีพ  (Professional  Leaning  Community : PLC) ให้สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    4.  ด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และการสร้างเครือข่ายเสริมสร้างพลังอ านาจผู้มีส่วนได้เสีย (Empowering Stakeholder)  
    5.  ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่มีความสุข  ความปลอดภัย  และการส่งเสริม
สุขภาพ  และบริการที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
  
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 
 ความหมายของรูปแบบ 
  Good  (1973)  ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบ  มีความหมาย  4  ประการ  คือ 
   1.  เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 
   2.  เป็นตัวอย่างเพ่ือการเรียนแบบ เช่น การออกเสียงภาษาต่างประเทศเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เลียนแบบ  เป็นต้น 
   3.  เป็นแผนภูมิหรือรูปสมมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการ 
หรือแนวคิด 
   4.  เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  ซึ่งรวมกันเป็น 
ตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม  อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรคณิตศาสตร์หรือบรรยาย 
เป็นภาษาได้ 
  Willer  (1985)  ให้ความหมายของรูปแบบ  หมายถึง  การสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับ 
ชุดของปรากฏการณ์โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัย ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าให้เกิด 
ความกระจ่างชัดของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรูปแบบที่มีความเที่ยงตรง 
จะพัฒนาเป็นทฤษฎีต่อไป   

  Bardo  และ  Hartman  (1982)  ได้ขยายความของรูปแบบว่ารูปแบบเป็นอะไร  
บางอย่างที่เราพัฒนาขึ้นเพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญ ๆ  ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ  รูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียด
ทุกแง่มุม  ส่วนการที่จะระบุว่ารูปแบบหนึ่ง ๆ  จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 
และรูปแบบนั้น ๆ  ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง  ไม่ได้มีข้อก าหนดตายตัว  ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
ปรากฏการณ์แต่ละอย่าง  และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที่ต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ 
อย่างไร 
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  Tosi  และ  Carroll (1982)  ได้เสนอแนวคิดว่า  รูปแบบเป็นนามธรรมของจริง 
หรือภาพจ าลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่รูปแบบอย่างง่าย ๆ  
ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อนมาก ๆ  และมีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ  (Physical  model) 
ที่เป็นแบบจ าลองของวัตถุหรือสิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้น  เพ่ืออธิบายหรือแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบ
ส าคัญ ๆ  ของหลักการหรือแนวคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เข้าใจได้ง่ายข้ึน  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 
  Keeves  (1988)  ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า  หมายถึง โครงสร้างหรือแบบจ าลอง
ที่มนุษย์ได้สร้างข้ึน  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ระหว่างหลักการพื้นฐานหรือแนวคิดในการศึกษา 
รูปย่อของปรากฏการณ์  ซึ่งแสดงข้อความจ านวนหรือภาพท าให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์นั้น ๆ  
นอกจากนี้ยังเป็นการตรวจสอบแนวคิดใช้อธิบายวิธีการอย่างเป็นล าดับขั้นตอน และแสดง
ความสัมพันธ์ของล าดับขั้นตอนขององค์ประกอบต่าง ๆ  ของรูปแบบนั้น ๆ  อย่างเป็นระบบ 
  Raj  (1996)  ได้ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ  (Model)  ไว้  2  ความหมาย  ดังนี้ 
   1.  รูปแบบ  คือ  รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ซึ่งแสดงด้วยข้อความ  
จ านวนหรือภาพ  โดยการลดทอนเวลาและเทศะ ท าให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ดียิ่งขึ้น 
   2.  รูปแบบ  คือ  ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรมท่ีก าหนดเฉพาะ 
  Brown  และ  Moberg  (1980)  ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า  รูปแบบของจริง 
ที่เป็นแบบอย่างและแบบจ าลองที่เหมือนของจริงทุกอย่าง  แต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่ขึ้นกว่าปกติ  
  Think Exist  (2008)  ได้ให้ความหมายของค าว่ารูปแบบ  (Model)  ไว้ว่า 
เป็นแบบจ าลองระบบการปฏิบัติงานหรือแบบแปลนของการก่อสร้างที่วาดไว้ล่วงหน้า  สิ่งของที่เป็น
ตัวแทนแสดงความคิดของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  หรือสิ่งที่เตรียมเอาไว้ล่วงหน้า 
  ทิศนา แขมมณี  (2550) ให้ความหมายรูปแบบ  หมายถึง  ตัวแทนที่สร้างขึ้นเพ่ืออธิบาย 
พฤติกรรมของลักษณะบางประการของสิ่งที่เป็นจริงอย่างหนึ่ง  หรือเป็นเครื่องมือทางความคิดท่ี
บุคคลใช้ในการหาความรู้ความเข้าใจปรากฏการณ์ 
  อุทัย  บุญประเสริฐ  (2551)  ได้เสนอแนวคิดว่าแบบจ าลอง  หมายถึง  สิ่งที่แสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ  ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะ 
  พิสณุ  ฟองศรี  (2553)  ได้สรุปความหมายของรูปแบบว่า  หมายถึง  สิ่งที่สร้าง 
หรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิด  ทฤษฎี  ประสบการณ์  จินตนาการ  เพ่ือถ่ายทอดออกมาแทน
ปรากฏการณ์  ด้วยการน าเสนอให้เข้าใจง่าย  กระชับ  ถูกต้อง  สามารถน าไปเป็นแนวทางสู่ 
การปฏิบัติได้  โดยมีองค์ประกอบส าคัญอย่างน้อย  3  ประการ  คือ  วัตถุประสงค์  ตัวแปร 
หรือสาระส าคัญและความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างตัวแปรอย่างเป็นระบบ   
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  สรุปได้ว่า  รูปแบบ  หมายถึง  แบบจ าลอง  แบบแผน  แบบอย่าง  หรือตัวอย่างของ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ  ที่ผู้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมา 
เพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น  หรือเป็นแนวทางในการสร้าง  หรือท าซ้ า  
หรือในบางกรณี  อาจจะใช้ประโยชน์ในการท านายปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจนอาจใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการ 
หรือแนวคิดเป็นชุดของปัจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  เพื่ออธิบายปรากฏการณ์ที่มี
ความสัมพันธ์องค์ประกอบให้เข้าใจง่ายขึ้น   
 ประเภทของรูปแบบ   
  Keeves  (1988)  ได้จัดประเภทของรูปแบบออกตามลักษณะที่ปรากฏเป็น   
5  ประเภท  ดังนี้ 
   1.  แบบหุ่นจ าลองเชิงเทียบเคียง  (Analogue  Model)  หมายถึง  วิธีการจ าลอง
จากของจริงหรือคล้ายกับของจริงอาจมีขนาดแตกต่างจากขนาดจริงไปบ้าง  เช่น  หุ่นจ าลองรถยนต์ 
หรือหุ่นจ าลองเครื่องบิน  เป็นต้น  ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเชิงกายภาพ  จุดอ่อนที่พบก็คือไม่สามารถ
ระบุความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบภายในแบบจ าลองได้อย่างชัดเจน 
   2.  รูปแบบที่ใช้ภาษาในการอธิบาย  (Semantic  Model)  บางครั้งเรียกว่า  
รูปแบบเชิงข้อความ  หมายถึง  การแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญ 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เช่น  รูปแบบเกี่ยวกับ  เจตคติรูปแบบเกี่ยวกับผลการเรียนแบบต่าง ๆ 
จุดอ่อนของรูปแบบนี้ก็คือ  ขาดความชัดเจน  ยากแก่การทดสอบโครงสร้างของรูปแบบ 
   3.  รูปแบบที่ใช้แผนภูมิ (Schematic Model)  หมายถึง  รูปแบบที่ใช้แผนภาพ 
หรือแผนภูมิ  (Diagram)  ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ที่มีผลต่อกัน  เช่น  การเขียนรูปแบบโครงสร้างขององค์กรการบริหารงาน เป็นต้น     
   4.  รูปแบบทางคณิตศาสตร์  (Mathematic  Model)  หมายถึง  รูปแบบที่
แสดงออกในรูปของสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์  จึงมักเรียกรูปแบบนี้ว่า  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ 
โดยเริ่มมีการน ามาใช้ในช่วงปี  ค.ศ. 1960  ในสาขาวิชาการวัดผลการศึกษา ต่อมาได้ขยายผล 
ไปทางด้านการวิจัยทางการศึกษาและสาขาวิชาอ่ืน ๆ  เพราะสามารถทดสอบสมมุติฐานได้ 
และน าไปสู่การพิสูจน์ข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น ๆ  ได้ 
   5.  รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal  Model)  หมายถึง  รูปแบบที่อยู่ในระดับชั้นสูง 
โดยมีตัวแปรแต่ละตัวแสดงความส าคัญเชิงสาเหตุกับตัวแปรอ่ืน ๆ  ซึ่งมี  2  ลักษณะ คือ 
    5.1  Recursive  Model  หมายถึง  รูปแบบแสดงความสัมพันธ์ของสาเหตุ 
หรือตัวแปรอ่ืนที่มีเส้นโยงที่มีทิศทางของการเป็นสาเหตุไปในทางเดียวหรือไม่มีความสัมพันธ์ย้อนกลับ 
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    5.2  Non–Recursive Model  หมายถึง  รูปแบบแสดงความสัมพันธ์ของสาเหตุ  
แบบเส้นคู่ระหว่างตัวแปร  โดยทิศทางของความสัมพันธ์ของตัวแปรหนึ่งอาจเป็นได้ทั้งสาเหตุและผล
ของตัวแปรอ่ืน ๆ  ภายในรูปแบบนั้นคือ  ทั้งความสัมพันธ์ไปและย้อนกลับได้      
  Joyce  และ  Weil  (2000)  ได้สรุปไว้ว่า  ในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ  ได้แบ่งกลุ่ม
รูปแบบการสอนเอาไว้  4  รูปแบบ  คือ       
   1.  Information-Processing  Model  เป็นรูปแบบการสอนที่ยึดหลัก
ความสามารถในกระบวนการประมวลข้อมูลของผู้เรียน  และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการ 
กับข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.  Personal  Model  รูปแบบการสอนที่จัดไว้ในกลุ่มนี้ให้ความส าคัญกับ 
ปัจเจกบุคคลและการพัฒนาบุคคลเฉพาะราย  โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบ 
และปฏิบัติต่อสรรพสิ่ง    
   3.  Social  Interaction  Model  เป็นรูปแบบที่ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและบุคคลต่อสังคม 
   4.  Behavior  Model  เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนที่ใช้องค์ความรู้ด้าน 
พฤติกรรมศาสตร์เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ  จุดเน้นที่ส าคัญคือ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
สังเกตได้ของผู้เรียนมากกว่าการพัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้    
  สุรพล  พุฒค า  (2547)  ได้เสนอรูปแบบของเว็บเบอร์ (Weberian  Model  of  
Bureaucracy)  เป็นรูปแบบขององค์การยุคใหม่ส่วนมากนิยมน ามาใช้  รวมถึงสถานศึกษามักจะมี 
คุณลักษณะขององค์การในรูปแบบของเว็บเบอร์  (Weber)  กล่าวคือ  การแบ่งงานกันท าตาม 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Division  of  Labor  and  Specialization)  การไม่ให้ความส าคัญ 
กับตัวบุคคล  (Impersonal  Orientation)  การใช้อ านาจตามสายการบังคับบัญชา  (Hierarchy  
of  Authority)  กฎระเบียบข้อบังคับ  (Rules  and  Regulations)  และความเป็นอาชีพ  
(Career  Orientation)  ดังนี้      
   1.  การแบ่งงานกันท าตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Division  of  Labor  and  
Specialization)  การแบ่งงานกันท า  (Division  of  Labor)  และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
(Specialization)  หมายถึง  กิจกรรมที่ใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามโครงสร้างการปกครองอย่างเป็นทางการ  ซึ่งได้มอบหมายภาระหน้าที่ให้แก่พนักงานอย่าง
เหมาะสม  ที่เป็นดังนี้เพราะว่างานส่วนใหญ่ในองค์การมักจะมีความซับซ้อนในการด าเนินการมาก 
ทีจ่ะด าเนินการได้ด้วยคนเพียงคนเดียว  การแบ่งงานกันท าระหว่างต าแหน่งต่าง ๆ  จะช่วยปรับปรุง
การท างานให้มีประสิทธิภาพ  
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   2.  การไม่ให้ความส าคัญกับตัวบุคคล  (Impersonal  Orientation)  การสร้าง
บรรยากาศการท างานควรจะต้องไม่ค านึงถึงตัวบุคคล  (Impersonal  Orientation)  ซึ่งเป็น 
ความโน้มเอียงที่จะยอมรับความเป็นระเบียบแบบแผนที่ปราศจากการใช้อารมณ์  (Hatred)  
หรือความลุ่มหลง  (Passion)  และปราศจากความรักความชอบพอ  (Affection)  หรือ 
ความคลั่งไคล้  (Enthusiasm)  บุคลากรในระบบที่เป็นราชการ  (Bureaucratic  Employee) 
จะได้รับการคาดหวังให้มีการตัดสินใจที่ตั้งอยู่บนฐานของความเป็นจริงไม่ใช้ความรู้สึก  
การไม่ให้ความส าคัญกับตังบุคคลนั้นในส่วนที่เป็นผู้บริหารและครูจะเป็นหลักประกันถึง 
การด าเนินการที่มีคุณภาพและมีเหตุผล      
   3.  การใช้อ านาจตามสายการบังคับบัญชา  (Hierarchy  of  Authority)  
เป็นการจัดล าดับของพนักงานตามแนวดิ่งในองค์การที่เป็นราชการ  (Bureaucracies)  คือ  
ส านักงานแต่ละส านักงานที่อยู่ในระดับต่ ากว่าจะถูกควบคุมและนิเทศงานจากส านักงานที่อยู่ในระดับ
ที่สูงกว่า  ซึ่งลักษณะเช่นนี้จะเรียกว่า  การใช้อ านาจตามสายการบังคับบัญชา  คุณลักษณะแบบเป็น
ราชการนี้  (Bureaucratic  Trait)  จะถูกแสดงให้เห็นอย่างเด่นชัดอยู่ในแผนภูมิองค์การ  
(Organizational  Chart)  ที่ผู้บริหารจะอยู่บนสุดและผู้ช่วยผู้อ านวยการ  หัวหน้าสถานศึกษา 
ครูและนักเรียนก็จะอยู่ในระดับที่ต่ าลงมา  ในบางครั้งสายการบังคับบัญชา  (Hierarchy)  
ในลักษณะนี้ก็แพร่กระจายไปทั่วในหมู่องค์การสมัยใหม่  และที่ไม่อาจจะยกเว้นได้เลยคือ  องค์การที่
มีขนาดใหญ่ที่จะต้องมีการจัดระบบของผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี  ซึ่งเป็นความพยายามที่จะ
สร้างหลักประกันในการสั่งการให้เกิดความเหมาะสมจากผู้อาวุโสที่ต้องการด าเนินงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามที่องค์การมอบหมาย   

   4.  กฎระเบียบข้อบังคับ  (Rules  and  Regulations)  ในทุกโครงสร้างจะต้องมี
ระบบของกฎระเบียบข้อบังคับ  ซึ่งเป็นระบบของความเป็นนามธรรมที่ก าหนดขึ้นตามเจตนารมณ์
ทั่วไป  นอกจากนี้การบริหารโดยกฎระเบียบยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน 
กรณีเป็นพิเศษได้อีกด้วย  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าระบบของกฎระเบียบจะครอบคลุมไปถึงความชอบธรรม
ในภารกิจของแต่ละต าแหน่งและยังจะช่วยประสานงานการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามสายการ
บังคับบัญชา  (Hierarchy)  นอกจากนี้กฎระเบียบข้อบังคับยังจะช่วยให้การด าเนินงานมีความ
ต่อเนื่องเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลมาด ารงต าแหน่งเดิม อาจสรุปได้ว่ากฎระเบียบข้อบังคับจะเป็น
หลักประกันในการด าเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปในทิศทางหรือรูปแบบเดียวกัน    
   5.  ความเป็นอาชีพ  (Career  Orientation)  ในองค์การที่บุคลากรต้องใช้ความคิด 
ในงานของตนเสมือนเป็นอาชีพ  กล่าวคือ  เมื่อการด าเนินงานมีลักษณะของความเป็นอาชีพแล้ว   
การด าเนินงานจึงเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มีผู้อาวุโส  (Seniority)  การบรรลุผลส าเรจ็  
(Achievement)  หรือทั้งสองประการ  การส่งเสริมสนับสนุนจะขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้บริหาร  
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การได้รับการส่งเสริมที่ดีต่อบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะด้านขององค์การ  จะช่วยป้องกันการออกจาก
งานหรือการปฏิเสธการสนับสนุนของบุคลากรได้  บุคลากรก็จะมีความรู้สึกว่าผู้บริหารให้การ
สนับสนุนในการตัดสินใจที่สุขุมรอบคอบของตน  จึงเป็นเครื่องป้องกันแก่ผู้ปฏิบัติดีได้      
   6.  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  หมายถึง  การตัดสินใจอย่างมีเหตุและ
ประสิทธิภาพของการบริหารไว้ว่า  “ประสบการณ์นั้นจะแสดงให้เห็นว่ารูปแบบที่แท้จริง 
ของการบริหารองค์การ  คือ  ความเป็นจริงอันเนื่องมาจากความเชี่ยวชาญและความมุ่งม่ันในระดับสูง
ของประสิทธิภาพ”  การแบ่งงานกันท าเพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจะก่อให้เกิดผู้เชี่ยวชาญ  
(Experts)  และเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มิได้ติดยึดอยู่กับตัวบุคคล  จะก่อให้เกิดความถูกต้องในการตัดสินใจ
อย่างมีเหตุผลที่ตั้งอยู่บนฐานของความเป็นจริง  ถ้าได้มีการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลขึ้นครั้งหนึ่งแล้ว 
อ านาจตามสายการบังคับบัญชาจะเป็นเครื่องชี้น าที่เหมาะสม  ซึ่งก็จะรวมไปถึงกฎระเบียบข้อบังคับ
และระบบการประสานการด าเนินงานที่เป็นระเบียบแบบแผนจะท าให้ความสามารถในการด าเนินงาน 
ขององค์การเป็นไปด้วยดี  ท้ายที่สุดความเป็นอาชีพก็จะท าให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีเกียรติ 
และมีความพยายามเป็นพิเศษในการด าเนินงานมากข้ึน  บทบาทหน้าที่ที่เป็นคุณลักษณะดังกล่าวก็จะ
ท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญจะใช้เหตุผลที่จะ
ก่อให้เกิด ความเป็นเลิศในการประสานงานด้วยวิธีการ ที่เป็นระเบียบแบบแผน      
   7.  แบบของแนวคิด  (Ideal  Type)  เป็นแนวคิดท่ีอาจจะพบหรืออาจจะไม่พบ 
ในโลกของความจริงก็ตาม  แต่ก็เป็นแนวคิดที่มีความส าคัญและมีความโน้มเอียงไปในทางที่จะเกิดขึ้น
จริงในองค์การ  ดังนั้นแนวคิดจึงถูกน าไปใช้ในการวิเคราะห์วัตถุประสงค์  แนวคิดนี้อาจจะช่วยให้ 
ทุกคนได้ค้นหาถึงองค์การที่เป็นทางการ  (Formal  Organization)  นั้นเป็นองค์การราชการ 
(Bureaucratized)  ได้อย่างไร  องค์การบางองค์การอาจจะให้ความส าคัญกับโครงสร้างที่เป็นราชการ  
(Bureaucratically  Structured)  มากกว่าสิ่งอ่ืน  และท าให้องค์การมีคุณลักษณะของความเป็น
ทางการมากและคุณลักษณะอย่างอ่ืนก็จะมีน้อย  รูปแบบที่ใช้เป็นกรอบความคิดก็จะก่อให้เกิดค าถาม
ที่ตามมามากขึ้น  โดยเฉพาะในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับแบบแผนของความเป็นทางการที่น ามาใช้ใน 
การบริหารจัดการที่แตกต่างกัน  เช่น  ภายใต้เงื่อนไขใดที่มีความสัมพันธ์กับความเป็นทางการ 
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  หรือภายใต้เงื่อนไขใดที่อยู่เบื้องหลังการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยสรุปแล้วในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบนั้นขึ้นอยู่จ านวน  โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์กันกับปรากฏการณ์ที่เราก าลังศึกษาหรือจะออกแบบแนวคิด  ทฤษฎี และหลักการ
พ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ  เป็นหลัก   
 องค์ประกอบของรูปแบบ 
  Brown  และ  Moberg  (1980)  ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบว่า 
มี  5 องค์ประกอบ  คือ  สภาพแวดล้อม  (Environment)  เทคโนโลยี  (Technology)  โครงสร้าง   
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(Structure)  กระบวนการจัดการ  (Management Process)  และการตัดสินใจสั่งการ  (Decision 
Making)    
  Bardo  และ  Hartman  (1982)  ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ 
ไว้ว่า  การที่จะระบุว่ารูปแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม  
และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้างไม่ได้มีข้อก าหนดแน่นอน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ 
นั้น ๆ 
  Keeves  (1988)  กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบสรุปได้ว่าประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 
ดังนี้  
   1.  ส่วนน า  ได้แก่  สภาพแวดล้อม  หลักการ  แนวคิด  วัตถุประสงค์  ผลลัพธ์  
ตลอดจนการรวบรวมปัญหาซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญในการพัฒนาเป็นอันดับแรก  น าไปสู่การท านาย 
(Prediction)  และการทดสอบ  
   2.  การจัดร่างโครงสร้าง  ต้องมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล  (Causal  Relationship)   
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ  ได้  
   3.  การน าไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการน าไปใช้  ท าให้มีการปรับปรุงคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมี  2  ลักษณะ  คือ  การทดลองย้อนหลัง  โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลอง
ใช้ในปัจจุบัน  
   4.  มีเงื่อนไขคือมองเห็นภาพแห่งความส าเร็จ 
  Green  และ  Welsh  (1988)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดเชิง
ระบบองค์การว่าประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ  ได้แก่  สภาพแวดล้อม  เทคโนโลยีโครงสร้าง  
กระบวนการบริหารจัดการ  และการตัดสินใจสั่งการ 
  Husen  และ  Postlethwaite  (1994)  และทิศนา แขมมณี  (2550)  ได้แก่ 
1)  รูปแบบสามารถน าไปสู่การท านายผลที่ตามมาสามารถทดสอบ/สังเกตได้  2)  มีความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุอธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น/ปรากฏกลไกลเชิงสาเหตุที่ก าลังศึกษาและอธิบายเรื่องที่ก าลัง
ศึกษา  3)  รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอดความสัมพันธ์ของสิ่งที่ก าลังศึกษา/ 
ช่วยสืบเสาะความรู้  4)  รูปแบบมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 
  Gulick  (2004)  ได้สรุปไว้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบ  มี  2  ส่วน  คือ  
   1. สถาบัน  (Institution)  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบสังคมที่มีการก าหนด 
แนวปฏิบัติหน่วยย่อยของสถาบัน  แบ่งออกเป็นบทบาท  (Role)  และความคาดหวัง  (Expectation)  
บทบาทจะเกี่ยวพันกับบุคลิกภาพของบุคคล  เป็นการกล่าวถึงลักษณะของต าแหน่งหน้าที่ 
และสถานะ  ภายใต้สถาบันและเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของผู้สวมบทบาท  ส่วนความคาดหวัง 
เป็นเรื่องของเกณฑ์มาตรฐานทางสังคมหรือสถาบัน  ที่มุ่งหวังจะได้รับจากผู้สวมบทบาทบทบาทท่ี 
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สมบูรณ์ควรก าหนดความสัมพันธ์กับบทบาทอ่ืน ๆ  ในสถาบัน แนวคิดนี้ท าให้การก าหนดงาน 
ในแต่ละหน้าที่เป็นไปตามล าดับขั้น  ท าให้การด าเนินงานของถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   2.  บุคคล  (Individual)  เป็นรูปแบบของระบบสังคมที่มีองค์ประกอบย่อยที่มี
อิทธิพลต่อการด าเนินงานขององค์การ  คือ  บุคลิกภาพ  (Personality)  และความต้องการ 
ส่วนบุคคล  (Need Disposition)  บุคลิกภาพมีความส าคัญต่อการวางตัวของผู้สวมบทบาท 
และความคาดหวังในการท างานของสถาบัน   
  สมาน  อัศวภูมิ  (2550)  กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารว่ามีอยู่  2  ส่วน 
ได้แก่  วัตถุประสงค์ของรูปแบบและกลไกของรูปแบบ  ซึ่งเป็นตัวจักรในการท าหน้าที่ของรูปแบบ 
เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  โดยมีบริบทเป็นเงื่อนไข  องค์ประกอบของรูปแบบบริหาร 
ควรครอบคลุมลักษณะส าคัญของการบริหารในประเด็นต่อไปนี้     
   1.  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกตัดสินใจในการบริหาร  หมายถึง  ระบบ
ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ  ระบบและรูปแบบการตัดสินใจในการบริหารงานในองค์การ     
   2.  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารภายใน  หมายถึง  ระบบงานและ 
ระบบคนในองค์การ  การไหลเวียนของงาน  ขอบเขต  อ านาจหน้าที่  และความสัมพันธ์ของ
หน่วยงานย่อยในองค์การ  และกระบวนการบริหารงานทั้งในระดับองค์การและหน่วยงานย่อย 
ในองค์การ     
   3.  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหารความสัมพันธ์ภายนอก  หมายถึง  
ระบบงานอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน  ก าหนดขอบเขตหน่วยงานและบุคคลภายนอก    
ที่เก่ียวข้อง  ก าหนดกระบวนการและวิธีการด าเนินงานความสัมพันธ์กับหน่วยงานและบุคคลภายนอก     
   4.  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบริหาร  การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
ขององค์การและการปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้องค์การมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น     
   5.  องค์ประกอบการบริหารควรมีกลไกการบ ารุงและพัฒนาทรัพยากรขององค์การ 
โดยเฉพาะทรัพยากรทางเทคโนโลยีและทรัพยากรบุคคล    
   ธีระ  รุญเจริญ  (2553)  ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้  6  องค์ประกอบ  คือ  
1)  หลักการของรูปแบบ  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3)  ระบบและกลไกของรูปแบบ  4)  วิธีการ
ด าเนินงาน  5)  แนวทางการประเมินผลรูปแบบ  และ  6)  เงื่อนไขของรูปแบบ 
   อุทัย  บุญประเสริฐ  (2551)  กล่าวว่า  รูปแบบควรมีองค์ประกอบดังนี้  
    1.  ความจ าเป็นและความส าคัญในการสร้างรูปแบบ 
    2.  หลักการ  
    3.  จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  
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    4.  กลไกในการด าเนินการ/การจัดการ  
    5.  ขั้นตอนการด าเนินการ  
    6.  วิธีด าเนินการประเมินผลและเครื่องมือ  
    7.  เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ  
    8.  ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้  
   พิเชฐ  โพธิ์ภักดี  (2553)  ได้สรุปไว้ว่า  รูปแบบประกอบด้วยส่วนประกอบ  3  ส่วน 
คือ  ส่วนที่  1  หลักการและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ  ประกอบด้วย  1)  หลักการของรูปแบบ 
2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  ส่วนที่  2  โครงสร้างและสาระส าคัญของรูปแบบ  ประกอบด้วย   
1)  ฐานะของสถานศึกษาและความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ส่วนกลาง  2)  บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ 3) การกระจายอ านาจภารกิจ 
การจัดการศึกษา  4  ด้าน  4)  หน่วยงานก ากับติดตาม  ตรวจสอบ  และส่งเสริมสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน  5)  มาตรฐานและการประกันคุณภาพผู้เรียน  ส่วนที่  3  การน าสู่การปฏิบัติ 
และเงื่อนไขความส าเร็จ  ประกอบด้วย  1)  การน าไปสู่การปฏิบัติ  2)  เงื่อนไขความส าเร็จ 
   มีศิลป์  ชินภักดี  (2555)  ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบในส่วนการบริหารของ
องค์การไว้ว่าประกอบด้วย  3  ส่วน  คือ  ส่วนสถาบันหรือองค์การซึ่งประกอบด้วย  1)  เทคโนโลยี 
2)  โครงสร้าง  3)  บทบาท  4)  เป้าหมายหรือความคาดหวังส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วย   
1)  ภาวะผู้น า  2)  บุคลิกภาพ  3)  กระบวนการบริหาร  4)  การตัดสินใจสั่งการ  5)  ความต้องการ 
และส่วนสภาพแวดล้อม  ซึ่งประกอบด้วย  1)  ชุมชน  2)  แหล่งเรียนรู้  3)  เศรษฐกิจ   
4)  การมีส่วนร่วมทางด้านการบริหารสถานศึกษา   
   อาจกล่าวได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบไม่มีข้อก าหนดเป็นแบบแผนตายตัวว่า 
ควรมีรายละเอียดขององค์ประกอบอย่างไรรูปแบบจึงจะเหมาะสม เนื่องจากรายละเอียดและ
องค์ประกอบที่เหมาะสมของรูปแบบจะขึ้นกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ที่ศึกษา 
และวัตถุประสงค์ในการสร้างหรือรูปแบบนั้น ๆ  ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้จากการศึกษาผลงานวิจัย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า  องค์ประกอบของรูปแบบจะประกอบด้วย  1)  หลักการและเหตุผล 
2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3)  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ  4)  กระบวนการด าเนินงาน 
5)  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ  และ  6)  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
 การพัฒนารูปแบบ 
  Keeves  (1988)  ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้  4  ประการ คือ    
   1. รูปแบบ  ควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา  อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาท่ัวไป
นั้นมีประโยชน์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ     
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   2.  รูปแบบ  ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบได้ 
สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้     
   3. รูปแบบ  ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา 
ดังนั้น  นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้  ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย     
   4. รูปแบบ  ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และการสร้างความสัมพันธ์  
ของตัวแปรในลักษณะใหม่  
  ดิเรก  วรรณเศียร  (2545) ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้ว่า  การพัฒนารูปแบบนั้น 
ไม่มีข้อก าหนดที่แน่นอนตายตัว  โดยทั่วไปการพัฒนารูปแบบจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องที่จะสร้างหรือต้องการที่จะพัฒนารูปแบบให้ชัดเจน  จากนั้นจึงก าหนดหลักการและ
องค์ประกอบของรูปแบบที่จะพัฒนาแล้วสร้างรูปแบบขึ้น  แล้วน าไปตรวจสอบหาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้หรือทดลองใช้ต่อไป 
  บุญชม  ศรีสะอาด  (2547) ได้กล่าวว่า การวิจัยโดยใช้รูปแบบจ าแนกออกได้เป็น   
2  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกเป็นการสร้างหรือพัฒนารูปแบบ  ขั้นที่สองเป็นการทดสอบความเที่ยงตรง 
(Validity)  ของรูปแบบ  คือ     
   1.  การสร้างรูปแบบ  การสร้างหรือพัฒนารูปแบบผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบ
ขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมุติฐาน  โดยการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี  แนวความคิดรูปแบบ 
(ท่ีมีผู้พัฒนาไว้แล้วในเรื่องเดียวกัน  การหาความเท่ียงตรงของรูปแบบหรือเรื่องอ่ืน  และผลการศึกษา
หรือวิจัยที่เก่ียวข้อง  ซึ่งจะช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ  ภายในรูปแบบ 
รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้น  หรือล าดับก่อนหลังของ 
แต่ละองค์ประกอบ  ในรูปแบบในการพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใช้หลักของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ 
และการศึกษาค้นคว้ามากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบอย่างยิ่ง  ผู้วิจัยอาจคิดโครงสร้างของ
รูปแบบขึ้นมาก่อนแล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศ  จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี  แนวความคิด  
รูปแบบ หรือผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง  หรือท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัว 
แล้วคัดเลือกองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรที่ส าคัญประกอบกันขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้    
   2.  การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ  หลังจากท่ีได้พัฒนารูปแบบในขั้นแรก 
จ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว  เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นถึงแม้ว่าจะ
พัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี  แนวความคิดรูปแบบของคนอื่น  และผลการวิจัยที่ผ่านมาก 
แต่เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน  ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริง 
หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริง  เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เป็นรูปแบบที่
มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่  (ในขั้นนี้บางครั้งจึงใช้ค าว่าการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ) 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาในสถานการณ์จริงจะช่วย
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ให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ  ในรูปแบบและอิทธิพลหรือ
ความส าคัญของกลุ่มองค์ประกอบหรือกลุ่มตัวแปรในรูปแบบผู้วิจัยอาจปรับปรุง  แบบใหม่โดยตัด
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่า  มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบของตน 
ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม  
  สมาน  อัศวภูมิ  (2549)  ได้เสนอแนวคิดและแนวทางในการพัฒนารูปแบบไว้ ดังนี้     
   1.  การศึกษารูปแบบ  หมายถึง  การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับหลักการและข้อมูล
พ้ืนฐานประกอบการสร้างรูปแบบ  ซึ่งอาจจะด าเนินการได้โดยวิธีส ารวจความคิดเห็นหรือการศึกษา
ภาคสนาม     
   2.  การน าเสนอรูปแบบ  การออกแบบและน าเสนอรูปแบบใหม่เพ่ือให้ได้รูปแบบ          
ที่ดีกว่าที่เป็นอยู่  ในขั้นนี้ยังไม่ต้องทดลองใช้รูปแบบ  เพียงแต่จัดโอกาสน าเสนอเพ่ือพิจารณา 
ของเกี่ยวข้อง  เช่น  การน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาและประเมินในรูปของแบบสอบถาม  
หรือการประชุมสัมมนา  การน ารูปแบบให้ผู้ปฏิบัติประเมินความเป็นไปได้  ตลอดจนการให้ข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะ     
   3.  การพัฒนารูปแบบ  หมายถึง  การวิจัยที่ผู้วิจัยต้องการด าเนินการทั้งสามส่วน  
คือ  การศึกษารูปแบบ  การออกแบบรูปแบบใหม่  การน ารูปแบบใหม่ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง  
ส่วนจะมีการใช้กี่รอบขึ้นอยู่กับโครงการวิจัย  และท าการรายงานผลการทดลองใช้   
  กล่าวโดยสรุป  รูปแบบที่จะน าไปใช้ให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้นรูปแบบต้องประกอบด้วย
ลักษณะที่ส าคัญ  คือ  มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง  สามารถท านายผลได้  สามารถขยายความ 
ผลท านายได้กว้างขวางขึ้น  และสามารถน าไปสู่แนวความคิดใหม่ ๆ  ส าหรับการพัฒนารูปแบบนั้น  
ผู้วิจัยจะต้องศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ  น าเอาข้อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือก าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบ  ก าหนดโครงสร้างและข้อเสนอของ
รูปแบบอย่างชัดเจน  เพื่อน าไปสู่ผลสรุปเพื่ออธิบายปรากฏการณ์ท่ีมุ่งหวังของการวิจัย  มีการทดสอบ
และปรับปรุงแบบก่อนน ารูปแบบไปใช้งานจริง  ประเมินผลหลังจากการน ารูปแบบไปใช้งานจริง  
 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 
  Keeves  (1988)  ได้สรุปว่า  รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ด้วยควรจะมีข้อก าหนด 
(Requirement)  4  ประการ  คือ  
   1.  รูปแบบ  ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง  (Structural  
Relationship)  มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม  (Associative  Relationship) 
   2.  รูปแบบ  ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งสามารถถูก
ตรวจสอบได้โดยการสังเกต  ซึ่งเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
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   3.  รูปแบบ  ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ปรึกษา 
ดังนั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
   4.  รูปแบบ  ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่  และสร้างความสัมพันธ์
ของแปรในลักษณะใหม่ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องที่ก าลังศึกษา 
 การตรวจสอบรูปแบบ  
  Eisner  (1976)  ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในบางเรื่องที่
ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้น 
เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 
   1. การประเมินโดยแนวทางนี้มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 
ตามรูปแบบการประเมินของเป้าหมาย  (Goal-Based  Models)  การตอบสนองปัญหา 
และความต้องการของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ  (Responsive  Models)  
หรือกระบวนการตัดสินใจ  (Decision  Making  Models)  แต่อย่างใดอย่างหนึ่ง  แต่การประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณา  
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป  
แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ  เข้าด้วยกัน  ตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  หรือความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมิน 
   2.  เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  (Specialization) 
ในเรื่องที่จะประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบวิจารณ์งานศิลป์  (Art  Criticism)  ที่มีความ
ละเอียดอ่อนลึกซ้ึงและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย  เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่า 
ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด ๆ ได้  และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง 
ต่อมาได้มีการน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากขึ้น 
ในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริง ๆ  มาเป็นผู้ประเมินผล ทั้งนี้เพราะองค์ความรู้
เฉพาะสาขานั้นผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้นจึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
   3.  เป็นรูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล  คือ  ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน 
โดยใช้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี  ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์ 
การพิจารณาต่าง ๆ  นั้นจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 
   4.  เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน  นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นที่พิจารณา  การบ่งชี้ข้อมูล 
ที่ต้องการ  การเก็บรวบรวม  การประมวลผล  การวินิจฉัยข้อมูล  ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 
ทั้งนี้การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ  ประสบการณ์  และการเป็นที่เชื่อถือ 
(High  Credit) ของวิชาชีพนั้นเป็นส าคัญ     
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  อุทุมพร  จามรมาน  (2541)  ได้สรุปไว้ว่า  จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการสร้างรูปแบบ
เพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นมาด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์  การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี 
ซึ่งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะและเชิงปริมาณ  (Qualitative)  โดยที่การ
ตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจมีผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ  ส่วนการตรวจสอบ
โมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ  ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจลักษณะ 2 อย่าง 
คือ 
   1.  การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ความเกี่ยวข้องของเหตุผล        
ระหว่างตัวแปร 
   2.  การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว  ซึ่งการประมาณค่านี้ 
สามารถประมาณข้ามเวลา  (Across  Time)  กลุ่มตัวอย่าง  (Samples)  หรือสถานที่ได้  (Sites)  
หรอือ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้  โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่ค าตอบ  2  ข้อ  คือ 
    2.1  การสร้างรูปแบบใหม่ หรือ 
    2.2  การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 
 เกณฑ์การประเมินรูปแบบ    
  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2550)  กล่าวว่า  หลักในการพิจารณาการประเมินที่มีคุณภาพนั้น
สามารถตัดสินใจจากคุณค่าของการประเมินอย่างน้อย  3  ด้าน  คือ  ค าถามการประเมิน 
วิธีการประเมิน และผลการประเมิน  ดังนี้     
   1.  ค าถามการประเมิน  เกณฑ์ส าคัญท่ีควรใช้ตัดสินคุณภาพของการก าหนดค าถาม  
การประเมิน  ได้แก่  การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  และการมีส่วนร่วมของผู้ต้องการใช้
สารสนเทศ  กล่าวคือ  ค าถามการประเมินควรตรงประเด็นกับความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงของ 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ  เพ่ือเป็นแนวทางสู่การตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ต้องการให้เกิดข้ึน 
ที่แท้จริง  ตามเป้าหมายของการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  ในขณะเดียวกันค าถามการประเมินควร
สนองความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง  ดังนั้นการวิเคราะห์ถึงความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง 
และการมีส่วนร่วมในการก าหนดค าถามการประเมินของผู้ต้องการใช้สารสนเทศจึงมีความส าคัญต่อ
คุณภาพของค าถามการประเมิน     
   2.  วิธีการประเมิน  เกณฑ์ส าคัญท่ีควรใช้ตัดสินคุณภาพของวิธีการประเมิน  ได้แก่   
การมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินที่ชัดเจน  มีความสอดคล้องกับประสบการณ์ 
ค่านิยมของผู้เกี่ยวข้องและสภาพแวดล้อมของการประเมิน  กล่าวคือ  วิธีการประเมินควรเป็น
กระบวนการที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของการประเมิน  สามารถจัดกระท าให้บรรลุผลการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมินได้อย่างถูกต้องหรือเหมาะสม  เนื่องจากคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมินขึ้นอยู่กับ
บริบท  วิธีการประเมินจึงควรมีลักษณะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท  ตลอดจนเป็นที่เข้าใจ
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และยอมรับได้ของผู้เกี่ยวข้อง  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าองค์ประกอบส าคัญที่จะน าไปสู่การเลือกวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสม  ได้แก่  การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินที่ชัดเจน 
สภาพแวดล้อมของการประเมิน  ประสบการณ์/ค่านิยมของนักประเมินและผู้เกี่ยวข้อง     
   3.  ผลการประเมิน  เกณฑ์ส าคัญท่ีควรใช้ตัดสินคุณภาพของผลการประเมิน  ได้แก่  
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักประเมินกับผู้ต้องการให้ผลการประเมิน  ความสมเหตุสมผลของเกณฑ์และ 
การยอมรับเกณฑ์ของผู้เกี่ยวข้อง  ตลอดจนนักประเมินจะต้องมีความเชี่ยวชาญในวิธีการประเมิน       
เนื้อเรื่องของสิ่งที่ประเมินและมีจรรยาบรรณ  กล่าวคือ  ผลการประเมินควรมีคุณลักษณะส าคัญท่ีสุด  
คือ  สามารถน าผลไปใช้ประโยชน์ได้ เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง  ส่วนจะเป็น
ประโยชน์ต่อใครบ้าง  ถือว่าเป็นหน้าที่ของนักประเมินที่จะต้องสามารถระบุตั้งแต่เริ่มท าการประเมิน
ว่าใครบ้างที่อยู่ในข่ายจะเป็นผู้ใช้ผลการประเมิน  เพ่ือนักประเมินจะได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล
เหล่านั้น  จะได้ทราบว่าเขาต้องการข้อมูลอะไรบ้าง  และเป็นแนวทางสู่ความร่วมมือด้านต่าง ๆ  
การให้ความสนใจ  การยอมรับผลการประเมิน  และการใช้ผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ 
ผลการประเมินควรมีความยุติธรรมในการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน  โดยจะต้องมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน  และจากผู้เกี่ยวข้องหลาย ๆ  ฝ่าย  มีการใช้เกณฑ์การตัดสินที่
สมเหตุสมผลและยอมรับได้  พร้อมทั้งการมีการเชื่อมโยงคุณค่าของสิ่งที่ประเมินภายใต้บริบทนั้น 
สู่คุณค่าของสิ่งนั้นในสายตาของสาธารณชน  นอกจากความเป็นประโยชน์และความยุติธรรมแล้ว 
ผลการประเมินควรมีความน่าเชื่อถือ  คือ  สามารถเปิดเผยความจริงเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน
ได้  ตัวบ่งชี้ส าคัญที่บ่งบอกถึงความน่าเชื่อถือของผลการประเมินอาจพิจารณาได้จากความน่าเชื่อถือ
ของ  “นักประเมิน”  ในแง่ความเชี่ยวชาญในระเบียบวิธีการประเมิน  เนื้อหา  และจรรยาบรรณ 
ความสมเหตุสมผลของการก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน  มีการออกแบบและใช้วิธีการ
ประเมินที่เชื่อถือได้   
 มาตรฐานของการประเมิน    
  Stufflebeam  และ S hinkfield  (2007)  และศิริชัย  กาญจนวาสี  (2550) 
ได้กล่าวถึงมาตรฐานของการประเมินไว้  30  ประการ  เพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมิน  
ซึ่งสามารถจัดได้เป็น  4  หมวด  ดังนี้    
   1.  มาตรฐานความเป็นประโยชน์  (Utility  Standards)  เป็นมาตรฐานที่ต้องการ
ประกันถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมินในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม  ทันเวลา  และมีผลต่อการน าไปใช้ มาตรฐานการใช้ประโยชน์นี้
ประกอบด้วยเกณฑ์ A1-A8  มีคุณลักษณะดังนี้       
    1.1  การระบุผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการใช้สารสนเทศ       
    1.2  ความเป็นที่เชื่อถือของผู้ประเมิน    
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    1.3  การรวบรวมข้อมูลครอบคลุมและตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศ  
ของผู้เกี่ยวข้อง      
    1.4  การแปลความหมายและการตัดสินคุณค่ามีความชัดเจน      
    1.5  รายงานการประเมินมีความชัดเจนทุกข้ันตอน       
    1.6  การเผยแพร่ผลการประเมินไปยังผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง     
    1.7  รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาส าหรับน าไปใช้ประโยชน์    
    1.8  การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุ้นให้มีการด าเนินการประเมินต่อไป  
อย่างต่อเนื่อง    
   2.  มาตรฐานความเป็นไปได้  (Feasibility  Standards)  เป็นมาตรฐานที่ต้องการ
ประกันถึงการประเมินที่มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ปฏิบัติได้  ยอมรับได้  ประหยัดและคุ้มค่า  มาตรฐานความเป็นไปได้ประกอบด้วยเกณฑ์  B1-B3 
มีคุณลักษณะดังนี้      
    2.1  วิธีการประเมินสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง     
    2.2  การเป็นที่ยอมรับได้ทางการเมือง      
    2.3  ผลที่ได้มีความคุ้มค่า  
   3.  มาตรฐานความเหมาะสม  (Propriety  Standards)  เป็นมาตรฐานที่ต้อง
ประกันว่าการประเมินได้ท าอย่างเหมาะสมตามกฎ  ระเบียบ  จรรยาบรรณ  มีการค านึงถึงสวัสดิภาพ
ของผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน  และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการประเมิน  มาตรฐาน  ความเหมาะสม
ประกอบด้วยเกณฑ์  C1-C8  มีคุณลักษณะดังนี้       
    3.1  การก าหนดข้อตกลงของการประเมินอย่างเป็นทางการ      
    3.2  การแก้ปัญหาความขัดแย้งในการประเมินด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส     
    3.3  รายงานผลการประเมินอย่างตรงไปตรงมา  เปิดเผยและค านึงถึงข้อจ ากัด  
ของการประเมิน     
    3.4  การให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ      
    3.5  การค านึงสิทธิส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง       
    3.6  การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้อง     
    3.7  รายงานผลการประเมินที่สมบูรณ์ ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเด่นและจุดด้อย  
    3.8  ผู้ประเมินท าการประเมินด้วยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ    
    4.  มาตรฐานความถูกต้อง  (Accuracy  Standards)  เป็นมาตรฐานที่ต้องการ
ประกันว่า  การประเมินได้มีการใช้เทคนิคที่เหมาะสม  เพ่ือให้ได้ข้อสรุป  ข้อค้นพบ  และสารสนเทศ
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ที่เพียงพอส าหรับตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน  มาตรฐานความถูกต้องประกอบด้วยเกณฑ์  D1 - 
D11  มีคุณลักษณะดังนี้      
    4.1  การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินอย่างชัดเจน     
    4.2  การวิเคราะห์บริบทของการประเมินอย่างเพียงพอ    
    4.3  การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการประเมินอย่างชัดเจน 
    4.4  การบรรยายแหล่งข้อมูลและการได้มาอย่างชัดเจน      
    4.5  การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความตรง     
    4.6  การพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเที่ยง      
    4.7  การจัดระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และรายงาน     
    4.8  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ     
    4.9  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ     
    4.10  การลงข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุน      
    4.11  การเขียนรายงานมีความเป็นปรนัย    
  ในการประเมินรูปแบบครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินรูปแบบ  2  ช่วง  คือ  
ช่วงแรกประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้มาตรฐาน 
การประเมิน  2  มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานความความเหมาะสมและมาตรฐานความเป็นไปได้ 
ช่วงที่  2  ประเมินช่วงการน ารูปแบบไปใช้โดยกลุ่มผู้ใช้รูปแบบ  ในช่วงนี้ประเมิน  4  มาตรฐาน  คือ  
มาตรฐานความความเหมาะสม  มาตรฐานความเป็นไปได้  มาตรฐานความเป็นประโยชน์ 
และมาตรฐานความถูกต้อง 
 การตรวจสอบรูปแบบโดยวิธีสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  (Connoisseurship  Model)  
  รูปแบบการตรวจสอบโดยวิธีสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  (Connoisseurship  Model)  
เป็นแนวคิดในการวิจัยโดยใช้วิธีในการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งเป็นแนวคิดของอีสเนอร์  (Eisner)   
เป็นผู้พัฒนาแนวคิดนี้ขึ้นมา  ซึ่งเป็นรูปแบบที่แตกต่างไปจากการประเมินอ่ืน ๆ  โดยมีลักษณะดังนี้  
   1.  เป็นรูปแบบที่มิได้เน้นสัมฤทธิ์ผลของวัตถุประสงค์ตามรูปแบบการประเมินแบบ
อิงเป้าหมาย  (Goal-Based  Model)  การตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ  (Responsive  Model)  หรือการรับกระบวนการตัดสินใจ
ตามรูปแบบการประเมินอิงการตัดสินใจ  (Decision  Making  Model)  อย่างใดอย่างหนึ่ง 
แต่การประเมินโดยผู้รู้หรือผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูก
น าขึ้นมาพิจารณา  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์  หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
หรือกับกระบวนการตัดสินใจเสมอไป  แต่อาจผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ  เข้าด้วยกัน  
 



 

 

  93 

ตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ  ประสิทธิภาพ 
หรือความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมิน  
   2.  เป็นรูปแบบการประเมินผลที่เน้นความเฉพาะทาง  (Specialization)  ในเรื่องที่
ประเมิน  โดยพัฒนามาจากการวิจารณ์งานศิลปะ  (Art  Criticism)  ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซ้ึง 
และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นวินิจฉัย  เนื่องจากในการวัดคุณค่าไม่อาจประเมินด้วย
เครื่องวัดใด ๆ  ได้  นอกจากการใช้วิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้น  ต่อมาได้น ามาประยุกต์ใช้
กับการศึกษาระดับสูงในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้  ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริง ๆ  มาเป็นผู้ประเมินผล  
รูปแบบนี้จึงเป็นที่นิยมในการน ามาใช้ประเมินผลในวงการอุดมศึกษาท่ีต้องการความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทางสูง  
   3.  เป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้ตัวบุคคลผู้ทรงวุฒินั่นเอง  เป็นเครื่องมือ 
การประเมินผล  โดยเน้นความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นจะเที่ยงธรรมและมีวิจารณญาณที่ดี 
ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้น  จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญการของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
   4.  เป็นรูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน  นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะพิจารณา 
การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ  การเก็บรวบรวม  ประมวล  และวินิจฉัยข้อมูล  ตลอดจนวิธีการน าเสนอ
ทั้งนี้การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ  ประสบการณ์  และการเป็นที่เชื่อถือ  
(High  Credibility)  ของวิชาชีพนั้น ๆ  เป็นส าคัญ  (ประจวบ  สุขสมบูรณ์,  2543) 
  การด าเนินการโดยวิธีอิงผู้ทรงคุณวุฒินี้  ถือว่าเป็นการประเมินทางการศึกษาที่เรียกว่า 
การวิพากษ์วิจารณ์ทางการศึกษานั่นเอง  การวิพากษ์วิจารณ์ต้องอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิติชม  วิธีนี้นิยมใช้
มาทางอุดมศึกษาและมีความเชื่อถือได้  เพราะถือว่าการตัดสินหรือการวิพากษ์วิจารณ์โดยกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ในศาสตร์สาขานั้นหรือในวิชาชีพนั้น ๆ  เป็นอย่างดี เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ 
(พันธ์ศักดิ์  พลสารัมย์,  2539)  การจัดระบบระเบียบล่วงหน้า  (Advance  Organizers)  ของวิธีนี้
คือ  “จุดการวิพากษ์วิจารณ์”  ได้แก่  ค่านิยม  และมโนทัศน์ที่ได้จากประเพณีหรือพิสัย  การท างาน
ประจ า  และจากทฤษฎีโดยตรงและโดยอ้อม  เกี่ยวกับธรรมชาติของมาตรฐานในการประเมินค่า 
และคุณภาพต่าง ๆ  จุดการวิพากษ์วิจารณ์เหล่านี้สะสมอยู่ในตัวของผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งพ้ืนฐาน
การศึกษาและการฝึกฝนของผู้ทรงคุณวุฒิเหล่านั้นด้วยในลักษณะที่กล่าวนี้  ผู้ทรงคุณวุฒิก็คือ 
“เครื่องมือ”  ในการวิจัยตามรูปแบบนั่นเอง  การวิจัยแบบนี้อาจใช้เทคนิคเดลฟายคือ  การสอบถาม
ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มหนึ่ง  และรายงานผลในลักษณะข้อมูลย้อนกลับและถามว่าจะเปลี่ยนแปลงความเห็น
เดิมหรือไม่  กลับไปกลับมาหลาย ๆ  ครั้ง  จนกว่าจะเกิดความเห็นพ้องต้องกันเป็นเอกฉันท์ในปัญหา
การวิจัยที่สอบถาม  แล้วผู้วิจัยจึงรวบรวมข้อเสนอแนะ  ข้อสรุป  (ถ้ามี)  และอาจเขียนรายงานด้วยก็
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ได้  (พันธ์ศักดิ์  พลสารัมย์,  2539)  หลังจากได้ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบดังกล่าว
มาแล้ว  ผู้วิจัยควรได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบเพ่ิมเติม  พร้อมกับสรุปข้อมูล  ความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะที่เห็นว่าส าคัญต่อรูปแบบและการน ารูปแบบไปใช้ต่อไปการตรวจสอบรูปแบบ  
  สรุปได้ว่า  จากหลักการพัฒนารูปแบบท าให้ทราบถึงว่าการสร้างรูปแบบ  (Model) 
ไม่มีข้อก าหนดที่ตายตัวแน่นอนว่าต้องท าอย่างไร  แต่โดยทั่วไปการสร้างรูปแบบมักเริ่มจากการศึกษา
องค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน  จากนั้นจึงค้นหาสมมุติฐานและหลักการของ
รูปแบบที่จะพัฒนา  แล้วสร้างรูปแบบตามหลักการที่ก าหนดขึ้น  และน ารูปแบบที่สร้างขึ้น 
ไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบต่อไป  จากข้ันตอนการด าเนินการดังกล่าวสามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินแผนงานและโครงการได้เป็นอย่างดี  และการสร้างรูปแบบ
เป็นการก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ  เพื่อชี้ให้เห็นว่ารูปแบบเสนออะไร  
เสนออย่างไร  เพื่อให้ได้อะไร  และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร  และน าไปสู่ข้อค้นพบอะไร
ใหม่  งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการตรวจสอบรูปแบบโดยการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  1.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
   สมเกียรติ  ศรีธาราธิกุล  (2552)  ไดพั้ฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพ 
เพ่ือสุขภาวะที่เพียงพอของชุมชนในเขตเศรษฐกิจชายแดน  จังหวัดเชียงราย  ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุระหว่าง  25-60  ปี  มีสัญชาติไทยจบการศึกษาสูงสุดใน
ระดับประถมศึกษา  ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป  รายได้ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า  5,000  บาท 
โดยมีรายได้สม่ าเสมอ  เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ  ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงสูงสุดต่อสุขภาวะที่เพียงพอ  
คือ  พฤติกรรมสุขภาพ  รองลงมา  คือ  การเรียนรู้  การสร้างเครือข่ายและการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
ส่วนรูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่เพียงพอ  ประกอบด้วย  การเรียนรู้  โดยอาศัยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านด้านสุขภาพ  ซึ่งข้ึนอยู่กับแรงจูงใจที่จะเรียนรู้  ความรู้พ้ืนฐาน  การทราบผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึน  และการเรียนรู้ทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วน  ส่วนวิธีการเรียนรู้  มีทั้งการเรียนรู้ในระบบ
การศึกษา  นอกระบบการศึกษาและตามอัธยาศัย  พฤติกรรมสุขภาพ  ประกอบด้วย  การค้นหา
ปัญหาภาวะสุขภาพ  ซึ่งครอบคลุมเรื่องอาหาร  ออกก าลังกาย  อารมณ์  อนามัยสิ่งแวดล้อม 
อโรคยาและอบายมุข  การจัดเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา  การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  
กลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย  การด าเนินกิจกรรม  การติดตามและประเมินผล  การปรับเปลี่ยน
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ทัศนคติ  ได้แก่  การใช้อ านาจและการบังคับ  การสังเกตและการใช้เหตุผล  และการให้ข้อมูลและ
ความรู้  พฤติกรรมผู้น า  ประกอบด้วย  พฤติกรรมผู้น าแบบสนับสนุน  พฤติกรรมผู้น าแบบสั่งการ  
พฤติกรรม  ผู้น าแบบมุ่งความส าเร็จของงานและพฤติกรรมผู้น าแบบให้มีส่วนร่วม  ทั้งนี้ผู้น าอาจจะ
ปรับแบบพฤติกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์  และการสร้างเครือข่าย  ประกอบด้วย  
การสร้างความตระหนัก  การติดต่อกับองค์การที่จะเป็นสมาชิก  การสร้างพันธกิจร่วม  การพัฒนา
ความสัมพันธ์และการท ากิจกรรมร่วม  เพื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม  น าไปสู่ความต่อเนื่องและ
ยั่งยืนในการสร้างเสริมสุขภาพ  
   ธิดาวัลย์  อุ่นกอง  (2553)  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผลการศึกษาพบว่า  
    1.  ผลการศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาสุขภาพองค์กรของสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พบว่า  
     1.1  องค์ประกอบหลักด้านสถาบัน  มี 9 องค์ประกอบย่อย   
36  แนวทางการพัฒนา  โดยองค์ประกอบย่อยได้แก่  โครงสร้าง  การก าหนดเป้าหมาย   
การมีส่วนร่วม  การพัฒนาองค์กร  ความสามัคคี  ความเป็นอิสระของสถาบัน  ความเข้มแข็งของ
องค์กร  บรรยากาศทางกายภาพ  และการสื่อสารในองค์กร  
     1.2  องค์ประกอบหลักด้านผู้บริหาร  มี  5  องค์ประกอบย่อย   
29  แนวทางการพัฒนา  โดยองค์ประกอบย่อย  ได้แก่  ภาวะผู้น า  การใช้อ านาจที่เป็นธรรม  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  การสนับสนุนทรัพยากร  และอิทธิพลของผู้บริหารโรงเรียน  
     1.3  องค์ประกอบหลักด้านครูและบุคลากร  มี  3  องค์ประกอบย่อย 
22  แนวทางการพัฒนา  โดยองค์ประกอบย่อย  ได้แก่  คุณลักษณะของครูและบุคลากร 
ขวัญและก าลังใจ  และการมุ่งเน้นวิชาการ  
    2.  ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบว่า  ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบหลัก  ดังนี้  
     2.1  องค์ประกอบหลักด้านสถาบัน  มี  11  องค์ประกอบย่อย 
65  แนวทางการพัฒนา  โดยองค์ประกอบย่อย  ได้แก่  โครงสร้าง  การก าหนดเป้าหมาย  การพัฒนา
องค์กร  การมีส่วนร่วม  ความสามัคคี  ความเป็นอิสระของสถาบัน  ความเข้มแข็งขององค์กร 
หลักสูตร บรรยากาศทางกายภาพ  และการสื่อสารในองค์กร  
     2.2  องค์ประกอบหลักด้านผู้บริหาร  มี  5  องค์ประกอบย่อย 
47  แนวทางการพัฒนา  โดยองค์ประกอบย่อย  ได้แก่  ภาวะผู้น า  การใช้อ านาจที่เป็นธรรม  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  การสนับสนุนทรัพยากรและอิทธิพลของผู้บริหารโรงเรียน  
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     2.3  องค์ประกอบหลักด้านครูและบุคลากร  มี  3  องค์ประกอบย่อย 
28  แนวทางการพัฒนา  โดยองค์ประกอบย่อย  ได้แก่  คุณลักษณะของครูและบุคลากร  
ขวัญและก าลังใจ  และการมุ่งเน้นวิชาการ 
      ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กร
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็น 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
    3.  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กร
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้  พบว่า  ครูและผู้บริหารมีความเห็นโดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ใน
การน ารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมาก 
   เชิดพงษ์  ชัยวรรณ  (2557)  รูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง 
สุขภาวะในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  1  
ผลการวิจัยพบว่า  สภาพและปัญหาในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่  เขต  1  สรุปปัญหาจ าแนกออกเป็น 5  ด้าน  ได้แก่  1)  ด้านการบริหารจัด
การศึกษาขาดการพัฒนาระบบการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
ขาดการสนับสนุนโรงเรียน  ขาดการมีส่วนร่วมและโรงเรียนบางโรงเรียน  ผลงานเด่นแต่ 
ขาดการสนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม  2)  ด้านครูผู้สอนและการจัดการเรียนรู้  
ครูสอนแต่วิชาหลักสอนไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูไม่เพียงพอ  ครูใช้การสอนแบบบอก
ความรู้  ขาดทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการสู่ทักษะชีวิต  3)  ด้านผลผลิต  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่ามาตรฐานของประเทศ  และขาดทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิต 
4)  ด้านทรัพยากร  โรงเรียนมีงบประมาณจ ากัด  วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ  5)  ขาดการมสี่วนร่วมของ
องค์กรหรือภาคี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ขาดการพัฒนาฐานข้อมูล
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้  ผลการศึกษารูปแบบการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะในสถานศึกษาขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่  เขต  1  ท าให้ได้รูปแบบ การจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาวะ หรือเรียกว่า  SITIN MODEL  ประกอบด้วย  1)  การน าองค์กรเชิงกลยุทธ์  (Strategic 
Leadership : S)  2)  จัดท าแผนการศึกษาแบบบูรณาการ  (Integrated Plan : I)  3)  เสริม
ศักยภาพแกนน าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (Teacher Empowerment : T)  4)  จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ  (Integrated Learning Activity : I)  และ  5)  พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ  (Network for well Being : N)  และในการบริหารจัดการศึกษาการน า
องค์กรเชิงกลยุทธ์เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินงานสู่ ความส าเร็จ  เพราะเป็น
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โครงสร้างหลัก  และ  4  องค์ประกอบ  ที่เหลือเป็นตัวสนับสนุนในการขับ เคลื่อนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   ศรีนวล  ศรีหริ่ง  (2557) การพัฒนารูปแบบการประเมินสุขภาวะของโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า   
    1.  สุขภาวะของโรงเรียน  ประกอบด้วย  องค์ประกอบหลัก  4  ด้าน  คือ    
1)  องค์ประกอบหลักด้านองค์กรมี  3  องค์ประกอบย่อย  17  ตัวบ่งชี้  2)  องค์ประกอบหลัก  
ด้านผู้บริหารมี  4  องค์ประกอบย่อย  15  ตัวบ่งชี้  3)  องค์ประกอบหลักด้านครูมี   
3  องค์ประกอบย่อย  15  ตัวบ่งชี้และ  4)  องค์ประกอบหลักด้านสิ่งแวดล้อมมี   
3  องค์ประกอบย่อย  24  ตัวบ่งชี้   
    2.  รูปแบบการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา  มี  3  กระบวบการ   
ประกอบด้วย  ปัจจัยน าเข้า  คือ  10  ค าถามหลักของ  Nevo  คือ  1)  นิยามของการประเมิน    
2)  เป้าหมายของการประเมิน  3)  วัตถุประสงค์ของการประเมิน  4)  สิ่งที่มุ่งประเมิน   
5)  สารสนเทศ ของการประเมิน  6)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  7)  รูปแบบ  8)  กระบวนการ/วิธีการ
ประเมิน  9)  เกณฑ์  การประเมิน  10)  ผู้ประเมินกระบวนการมีข้ันตอน  ดังนี้  1)  คัดเลือก
คณะกรรมการประเมินสุขภาวะของโรงเรียน  2)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  3)  คณะกรรมการ
ประเมินแจ้งก าหนดการ  เพื่อออกประเมินสุขภาวะของโรงเรียน  4)  คณะกรรมการประเมินประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และแนวทางการประเมิน  5)  คณะกรรมการแบ่งหน้าที่ประเมินตาม
องค์ประกอบสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา  องค์ประกอบหลัก  4  ด้าน  องค์ประกอบย่อย 
13  ด้าน  68  ตัวบ่งชี้  6)  คณะกรรมการด าเนินการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนตามองค์ประกอบ  
7)  คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินสุขภาวะของโรงเรียน  8)  คณะกรรมประชุมผู้เกี่ยวข้อง  
รายงานผลการประเมินและผลลัพธ์  คือ  ผลการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา  
    3.  การประเมินรูปแบบโดยกลุ่มผู้ใช้รูปแบบ  พบว่า  รูปแบบการประเมิน 
สุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษามีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ความเหมาะสม
และความถูกต้องโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  โดยสรุปรูปแบบการประเมินสุขภาวะของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่มีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์มีความเป็นไปได้ 
มีความเหมาะสมและมีความถูกต้องสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
  2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
   ขวัญเมือง  แก้วด าเกิง  (2552) ได้ศึกษาเครือข่ายทางสังคมและระบบดัชนีสุขภาพ
โรงเรียนในฐานะตัวแทรกแซงที่ส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ผลการวิจัย
พบว่า  เครือข่ายทางสังคมมีความสัมพันธ์กับการจัดบริการสุขภาพฯ  และสุขภาวะของนักเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  และการจัดบริการสุขภาพฯ  มีความสัมพันธ์กับสุขภาวะของนักเรียน 
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนปัจจัยคุณลักษณะโรงเรียนด้านสังกัดของโรงเรียนไม่มีความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายทางสังคม  การจัดบริการสุขภาพฯ  และสุขภาวะของนักเรียน  ด้านขนาดของโรงเรียน 
มีความสัมพันธ์กับการจัดบริการสุขภาพฯ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  แต่ไม่มีความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายทางสังคม  และสุขภาวะของนักเรียน  และด้านสัดส่วนครูต่อนักเรียนมีความสัมพันธ์กับ
เครือข่ายทางสังคมและการจัดบริการสุขภาพฯ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติแต่ไม่มีความสัมพันธ์กับ 
สุขภาวะของนักเรียน  การวิเคราะห์ค่าอิทธิพลของตัวแปร  พบว่า  เครือข่ายทางสังคม 
และการจัดบริการสุขภาพฯ  มีค่าอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะของนักเรียนแตกต่างกัน  โดยเครือข่าย
ทางสังคมมขีนาดอิทธิพลทางตรงต่อสุขภาวะของนักเรียนเท่ากับ  0.18  และมีอิทธิพลทางอ้อม 
ผ่านการจัดบริการสุขภาพฯ  เท่ากับ  0.24  และพบว่า  การจัดบริการสุขภาพฯ  มีขนาดอิทธิพล
ทางตรงต่อสุขภาวะของนักเรียนเท่ากับ  0.35  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล
โครงสร้างการส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียน พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  (hi-square = 114.64,  df = 94,  p = 0.07,  GFI = 0.948,  AGFI = 0.915,   
RMR = 0.051)  การศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนสุขภาวะนักเรียน  และการจัดบริการ
สุขภาพฯ ระหว่างโรงเรียนที่มีลักษณะเครือข่ายทางสังคมด้านโครงสร้างด้านบทบาทหน้าที่   
และด้านปฏิสัมพันธ์ที่แตกต่างกัน  พบว่า  สุขภาวะของนักเรียนได้รับอิทธิพลจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ลักษณะเครือข่ายทางสังคมในด้านโครงสร้างและด้านปฏิสัมพันธ์ ส่วนการจัดบริการสุขภาพฯ 
ไม่ได้รับอิทธิพลจากปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรลักษณะเครือข่ายทางสังคม  ด้านการศึกษา
เปรียบเทียบเครือข่ายทางสังคมของโรงเรียน  3  แห่ง  โดยการวิเคราะห์บุคคลศูนย์กลาง 
และการวิเคราะห์แบบทั้งเครือข่ายชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนที่มีคุณภาพการจัดบริการแตกต่างกัน 
จะมีลักษณะเครือข่ายทางสังคมที่แตกต่างกันด้วย  ส่วนการเปรียบเทียบเครือข่ายทางสังคมของ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่มีการจัดบริการสุขภาพฯแตกต่างกัน  พบว่า  ขนาดของเครือข่าย 
(Network  Size)  การรวมศูนย์  (Centralization)  และการจัดกลุ่ม  (Clustering)  สามารถใช้
จ าแนกความแตกต่างระหว่างโรงเรียนที่มีคุณภาพการจัดบริการสุขภาพแตกต่างกันได้ดี   
ส่วนค่าความหนาแน่นของเครือข่าย  (Density)  และการประสานศูนย์กลาง  (Eigenvector 
Centrality) ใช้จ าแนกได้ไม่ชัดเจน   
   กิตติคม  คาวีรัตน์  (2553)  ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ  ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลการวิจัยพบว่า 
หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  นักศึกษามีความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะ 
และมีพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ
การจัดเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ด้านทักษะกระบวนการและทักษะมนุษยสัมพันธ์ของนักศึกษา 
หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  นักศึกษามีทักษะกระบวนการและทักษะ 
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มนุษยสัมพันธ์โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการจัดเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
ด้านเจตคติการสร้างเสริมสุขภาวะของนักศึกษา  พบว่าหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์  นักศึกษามีเจตคติการสร้างเสริมสุขภาวะโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  สูงกว่าก่อนใช้
รูปแบบการจัดเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ด้านความรับผิดชอบของนักศึกษา  หลังการใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์นักศึกษามีความรับผิดชอบโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก  
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ  80  และด้านความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของอาจารย์ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ศรีสกุล ชัยเวียง (2554)  สุขภาวะที่สัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีสุขภาวะทั้ง  4  ด้าน  คือ  สุขภาวะ 
ทางกาย  ทางจิตอยู่ในระดับดี  ส่วนสุขภาวะทางสังคม  และทางจิตวิญญาณ  อยู่ในระดับดีมาก 
หากพิจารณาด้านเพศของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนเพศหญิงมีระดับสุขภาวะทั้ง  4  ด้าน  
อยู่ในระดับดีและดีมาก  จ านวนมากกว่าเพศชาย  และทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความฉลาดทาง
อารมณ์อยู่ในเกณฑ์ปกติ  หากพิจารณาด้านเพศของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนเพศหญิงที่มีระดับ
ความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในเกณฑ์ปกติจ านวนมากกว่าเพศชาย  และสุขภาวะทั้ง  4  ด้าน  คือ 
ทางกาย  ทางจิต  ทางสังคมและทางจิตวิญาณ  มีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ท้ังด้านดี  
ด้านเก่ง และด้านสุข  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
   ทวีป  จิระโก  (2556)  ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สุขภาวะ 
ในวัยเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนองครักษ์  จังหวัดนครนายก 
โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาผลการใช้กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สุขภาวะในวัยเรียนของนักเรียน  
ซึ่งจากการวิจัย  พบว่า  ผลการส่งเสริมการเรียนรู้สุขภาวะในวัยเรียนโดยใช้กิจกรรมการแสดงละคร  
เรื่องชีวิตของเหมียว  เป็นละครที่ส่งผลให้ เด็กวัยนี้ได้เห็นถึงการด าเนินชีวิต  และรู้ผิดชอบชั่วดีของ
สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบกาย  เช่น  สิ่งเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์ก่อนในวัยเรียน  ที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อชีวิตของตนเองและครอบครัว  และเห็นว่ากิจกรรมนี้มีประโยชน์ต่อเด็กวัยนี้มาก 
เพราะเป็นในช่วงอายุหัวเลี้ยวหัวต่อ  การแสดงละครเรื่อง  ชีวิตของเหมียว  เป็นอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยให้
เด็กได้มองเห็นถึงสิ่งดีและไม่ดี  เพ่ือเป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตไปในแนวทางท่ีถูกต้อง  
   ธนัญชัย  ทาบุดดี  (2556)  ได้ท าการวิจัย  เรื่อง  สภาพปัญหาและแนวทาง 
การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดสกลนคร  จากการวิจัยพบว่า 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  คือ  1.  เพื่อศึกษาสภาพ  และปัญหาการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดสกลนคร  2.  เพื่อเปรียบเทียบสภาพ  และปัญหา 
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การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดสกลนคร  จ าแนกตาม 
สถานภาพและขนาดของโรงเรียน  3.  เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  จังหวัดสกลนคร 
   สุพรรณี  คงดีได้  (2556)  การด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของนักเรียน
และบุคลากร ในโรงเรียนฉือจี้เชียงใหม่  ผลการศึกษาพบว่า  การด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ
ทางจิต  ประกอบด้วย  การก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียน
การสอน  ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม  สามารถพัฒนาสุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนฉือจี้
เชียงใหม่ได้อย่างเหมาะสม  ในด้านสุขภาวะทางจิตของนักเรียนและบุคลากร  พบว่า  ทั้งนักเรียนและ
บุคลากรแสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้ที่มีสุขภาวะทางจิตดี  ประกอบด้วย  มีความสามารถในการปรับตัว
ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  รวมไปถึงความสามารถในการอยู่ในกฎระเบียบของสังคมได้อย่างปกติสุข 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น  สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมพรหมวิหารสี่  คือ  มีเมตตา 
คิดช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้อื่นพ้นจากความทุกข์  ให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้อ่ืนเดือดร้อนด้วยความเต็มใจ 
มีความยินดีและไม่คิดอิจฉาหรือริษยาเม่ือผู้อื่นได้ดี  ตลอดจนวางเฉยและยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในชีวิต  โดยไม่เกิดความขัดแย้งในจิตใจ  สรุปได้ว่า  การด าเนินงานของโรงเรียนฉือจี้เชียงใหม่ 
สามารถสร้างเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาวะทางจิตที่ดีได้อย่างแท้จริงโดยการปลูกฝังแนวคิด
พรหมวิหารสี่ให้กับนักเรียนและบุคลากรผ่านการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  
   กัลยาณี  สิทธิวุฒิ  (2557)  การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ
กระบวนการกลุ่ม  เพื่อสร้างสุขภาวะทางสังคมให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโค้ง  อ าเภอเมือง  
จังหวัดน่าน  ผลการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสร้างสุขภาวะทางสังคม  พบว่า  นักเรียนมีความสุข
สนุกสนานที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว  และเป็นกิจกรรมที่ง่ายต่อการเรียนรู้คู่
คุณธรรมไม่ซับซ้อนและไม่ยากท่ีนักเรียนจะท าความเข้าใจได้  โดยเฉพาะกิจกรรมที่มีสื่อประกอบและ
เห็นภาพพิสูจน์ได้ทางวิทยาศาสตร์  นักเรียนจะสามารถจดจ า  และน าไปใช้ได้  ดังนั้น  การให้
นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกันและมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนสะท้อนอภิปรายความคิดเห็น
กันโดยผ่านครูผู้สอนจะช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ให้กับนักเรียน จะส่งผลให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
กล้าแสดงความคิดเห็น  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างมีเหตุผลและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน  สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไปในชีวิตประจ าวัน  และภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
นักเรียน  4  สัปดาห์  ได้ติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
มีความสุขสนุกสนาน  และได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  อีกทั้งยังพบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้เน้นความรู้สึก
เกี่ยวกับเพ่ือน  คือ  ได้รู้จักเพ่ือนแต่ละคนในห้องมากข้ึน  ท าให้เข้าใจเพ่ือนได้เรียนรู้นิสัยใจคอเพ่ือน
มากขึ้น  เกิดความรักสามัคคีกันมากขึ้น และยังให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและกระบวนการกลุ่มในภาพรวมเห็นควรว่าน่าจะมีการจัดกิจกรรมนี้อีก 
ให้กับนักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ  ทั้งโรงเรียน  นักเรียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
ได้จริง  และสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปถ่ายทอดให้กับรุ่นน้องได้ 
   อังศุมารินทร์  อังสนันท์  และฟ้ารุ่ง  มีอุดร  (2557)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
โรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่นกับการเสริมสร้างสุขภาวะ  เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมสุขภาวะโรงเรียน
วิถีชุมชนท้องถิ่นที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเสริมสร้างสุขภาวะของผู้เรียน  ผู้วิจัยเน้นการศึกษาเรื่อง
กระบวนการในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนของโรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่น  เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
พัฒนาการกระบวนการส่งเสริมสุขภาวะของโรงเรียนที่ส่งเสริม  ให้เกิดสุขภาวะของผู้เรียนที่เหมาะสม
ตามบริบทพ้ืนที่  ซึ่งมีขอบเขตในการอธิบายด้านสุขภาวะในโรงเรียนอยู่  4  ด้าน  คือ  คนมีสุขภาวะ  
โรงเรียนมีสุขภาวะ  สิ่งแวดล้อมมีสุขภาวะ  และชุมชน/สังคมมีสุขภาวะ  ผลการวิจัยพบว่า  หลักสูตร
วิถีชุมชนท้องถิ่นเป็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการอกแบบแผนการ
เรียนรู้การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ในหลักการสร้างแผนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียน  “กิน  อยู่  
เป็น”  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ดี  คณะครูมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ร่วมกับนักเรียน  เน้นการ
สร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  การเรียนรู้ผ่านวิถีชุมชนท้องถิ่นในด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม/ชุมชน  
และปราชญ์ ชาวบ้าน  หลักสูตรวิถีชุมชน  ท้องถิ่น  ใช้ขั้นตอนของการเรียนรู้  5  ขั้นตอน  คือ 
1.  การกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของปัญหาหรือความต้องการ  2.การพิสูจน์  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตจริง  3. การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  4.  การทดลองปฏิบัติผ่านประสาทสัมผัสทั้ง  5 และ 
5.  การขยายผลสู่ชีวิตประจ าวัน 
   พิณนภา  หมวกยอด  (2558)  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการสร้างเสริมสุข
ภาวะทางปัญญา  ผลการพัฒนาพบว่า  ระดับสุขภาวะทางปัญญาของนักศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยใช้ แบบวัดสุขภาวะทางปัญญา  (IWS-23)  นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีสุขภาวะทางปัญญาในระดับ
ค่อนข้างสูง  เมื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของสุขภาวะทางปัญญารายองค์ประกอบย่อย  พบว่า  นักศึกษามี
สุขภาวะทางปัญญาในองค์ประกอบด้าน  “รู้”  อยู่ในระดับสูง  และนักศึกษามีสุขภาวะทางปัญญา 
ในองค์ประกอบด้าน  “ต่ืน”  อยู่ในระดับค่อนข้างสูง  แต่พบว่านักศึกษามีสุขภาวะทางปัญญาใน
องค์ประกอบด้าน  “เบิกบาน”  อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
   กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ข) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สรุปผลได้ดังนี้    
    1.  สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาท่ีสร้างสุขภาวะในโรงเรียนโดยรวม 
ทั้ง  5  ด้านอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
สามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  สภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ  โรงเรียนมีสุขภาวะ   
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ชุมชนมีสุขภาวะ  นักเรียนมีสุขภาวะ  และครอบครัวมีสุขภาวะ  ตามล าดับ  ผลการศึกษา 
ความต้องการของการสร้างสุขภาวะในโรงเรียน พบว่า  
     1.1  ด้านนักเรียนมีสุขภาวะ  นักเรียนออกก าลังกายสม่ าเสมอ  รับประทาน
อาหารที่มีคุณภาพ  ครูส่งเสริมการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยเฉพาะการมีสุขภาวะที่ดี
สอดแทรกในเนื้อหาวิชาเรียนให้นักเรียนอ่าน  ออกเขียนได้เหมาะสมกับชั้นเรียน  พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์  ทักษะคิดสร้างสรรค์  ทักษะชีวิต  ทักษะอาชีพ  ให้นักเรียนอยู่ในสังคมในศตวรรษที่  21 
ได้อย่างมีความสุข  
     1.2  ด้านโรงเรียนมีสุขภาวะ  สร้างความตระหนักมีเป้าหมายที่ชัดเจน  คือ  
การพัฒนาตัวนักเรียนให้เป็นมีความสุข  คนดี  และคนเก่ง  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้เหมาะสมพัฒนาทั้ง
ทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาของนักเรียน  ครูและผู้บริหารมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
พูดคุยกันสม่ าเสมอ  มีการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนและสะท้อนผลการสังเกตการณ์สอนของครู เพ่ือพัฒนา
ครูให้สามารถออกแบบและถ่ายทอดองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนได้   
ครูและผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองหรือชุมชน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า  มามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมากขึ้น  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน  การประเมินนักเรียน  การถอดบทเรียน    
     1.3  ด้านสภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้จัดแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ  โดยให้นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  ปรับปรุงภูมิทัศน์  ปรับปรุง  อาคารเรียน 
อาคารประกอบ  ห้องน้ า  ห้องส้วม ให้ถูกสุขลักษณะน่าใช้ มีการบริหารจัดการเรื่องขยะให้เหมาะสม 
สะอาด  บริการด้านอาหาร  น้ าดื่มท่ีสะอาดและเพียงพอ  โรงเรียนปลอดภัย  
     1.4  ด้านครอบครัวมีสุขภาวะ  ครูออกเยี่ยมบ้าน  ครูได้ออกไปพบปะพูดคุย
กับผู้ปกครองนักเรียน  ทางโรงเรียนให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูลูกท่ีถูกต้องตามวัย
และตามพัฒนาการ  โรงเรียนร่วมกับชุมชนพัฒนาผู้ปกครองให้มีปัจจัยด ารงชีพที่เหมาะสม 
มีสถานที่อยู่สะอาดปลอดภัย  ถูกสุขลักษณะ  ส่งเสริมให้ผู้ปกครองออกก าลังกาย  รับประทานอาหาร
ที่สุกสะอาด  ท าจิตใจให้ผ่องใส  และบุตรหลานที่อยู่ใกล้ ๆ  ก็จะมีความสุข  ด าเนินชีวิตทั้งที่บ้านและ
ที่โรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
     1.5 ด้านชุมชนมีสุขภาวะ  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้าง 
สุขภาวะที่ดีในโรงเรียนมากข้ึน  ครู  ผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียนร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  โรงเรียนเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีอาชีพและส่งเสริมการหา
รายได้เพ่ิมข้ึน  เช่น  ประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว  เป็นต้น  
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    2.  รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์  โครงสร้างและเนื้อหาสาระ  กระบวนการพัฒนาการ
วัดผลและประเมินผล  ภาพความส าเร็จและปัจจัยสู่ความส าเร็จ  และเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้ 
องค์ประกอบและลักษณะร่วมของโรงเรียนสุขภาวะ  คือ  นักเรียนมีสุขภาวะ  โรงเรียนมีสุขภาวะ 
สภาพแวดล้อมมีสุขภาวะ  ครอบครัวมีสุขภาวะและชุมชนมีสุขภาวะ  ซึ่งถ้าโรงเรียนด าเนินการครบ 
ทั้ง  5 องค์ประกอบแล้ว  จะเกิดมิติผลลัพธ์ของสุขภาวะในโรงเรียนเป็นผลลัพธ์สุดท้ายที่จะเกิดขึ้นกับ
นักเรียน  คือ  สุขภาวะทางร่างกาย สุขภาวะทางใจ  สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  
นักเรียนที่เกิดสุขภาวะต้องมี  ครบมิติท้ัง  4  มิตินี้  จึงจะเกิดภาวะแห่งความสุขอันสมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกาย  ใจ  สังคมและจิตวิญญาณ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์อยู่ในสังคมโลกอย่างมีความสุข 
ซึ่งมีเครื่องมือส าคัญที่พัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน  คือ  จิตศึกษา  (Mind  Learning : ML)  
การสอนแบบลงมือปฏิบัติ  (Active Learning : AL)  การสอนแบบบูรณาการโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
(Problem  Based  Learning  :  PBL)  และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  
Learning Community : PLC)    
    3.  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษารายด้าน
โดยรวมพบว่า  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  ด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสม  ด้านความถูก
ต้องครอบคลุมและด้านความเป็นประโยชน์  ตามล าดับ  แสดงว่ารูปแบบที่สร้างข้ึนมีความเป็นไปได้ 
มีความเหมาะสม มีความถูกต้องครอบคลุมและมีประโยชน์  
   สัมฤทธิ์  สมนาม  (2561) ไ ด้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียน 
ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  สรุปได้ดังนี้  
    1.  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สุขภาวะของนักเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ 42  ตัวบ่งชี้  คือ  องค์ประกอบที่  1  สุขภาวะทางกาย  
ประกอบด้วย  17  ตัวบ่งชี้  คอื  1.1  ไม่พิการ  1.2  ร่างกายสมส่วน  1.3 ปลอดภัยจากสารพิษ 
1.4  มีสุขภาพช่องปากท่ีดี  1.5  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  1.6  ร่างกายและเสื้อผ้าสะอาด 
1.7  ไม่มีฟันแท้  ผุ  อุด  และถอน  1.8  สายตาและการได้ยินปกติ  1.9  ไม่เป็นเหาและไม่เป็นพยาธิ 
1.10  มีสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพ  1.11  รับประทานอาหารครบ  5  หมู่  1.12  รับประทาน
อาหารอย่างเพียงพอ  1.13  มีน้ าหนักตัวและส่วนสูงตามเกณฑ์  1.14  มีน้ าบริโภคท่ีปลอดภัยและ
เพียงพอ  1.15  ไม่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุหรืออุบัติภัย  1.16 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย  1.17  ไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  สารเสพติด  รวมทั้งบุหรี่  องค์ประกอบที่  2  สุขภาวะ
ทางจิต  ประกอบด้วย  13  ตัวบ่งชี้  คือ  2.1  มีสติ  2.2  มีสมาธิ  2.3  ไม่เห็นแก่ตัว  2.4  อารมณ์
คงท่ี  2.5  ร่าเริง  แจ่มใส  2.6  เข้มแข็ง  อดทน  2.8  มองคนรอบข้างในแง่ดี  2.7  มีความเมตตา 
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กรุณา  2.9  มีความเชื่อม่ันในตนเอง  2.10  ความสามารถในการเรียนรู้  2.11  ความสามารถในการ
ตัดสินใจ  2.12  มีสมาธิในการท้างานและตั้งใจเรียน  2.13  มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
องค์ประกอบที่  3  สุขภาวะทางสังคม  ประกอบด้วย  6  ตัวบ่งชี้  คือ  3.1  มีครอบครัวที่อบอุ่น 
3.2  ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้  3.3  มีบทบาทและหน้าที่ในสังคม  3.4  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  3.5  ให้ความยุติธรรมกับเพ่ือนร่วมงาน  3.6  ไม่เล่นการพนันหรือเที่ยวกลางคืน  
องค์ประกอบที่  4  สุขภาวะทางจิตวิญญาณ  ประกอบด้วย  6  ตัวบ่งชี้  คือ  4.1  ใฝ่เรียนรู้ 
4.2  มีปฏิภาณไหวพริบ  4.3  มีความเป็นตัวของตัวเองสูง  4.4  มีความสามารถในการแสดงออก 
4.5  อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 4.6  มีสติปัญญารอบรู้และเท่าทันคนอ่ืน   
    2.  สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์สุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา ขนาดเล็ก พบว่า    
     2.1  สภาพปัจจุบันด้านสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก  พบว่า  นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ส่วนใหญ่สภาพครอบครัวเป็น
ครอบครัวที่มีฐานะค่อนข้างยากจน  ครอบครัวมีรายได้น้อย  นักเรียนไม่ได้อยู่กับบิดา  มารดา 
ส่วนใหญ่จะอยู่กับ  ปู่ ย่า  ตา  ยาย  หรือญาติ  ท าให้นักเรียนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 
ความเป็นอยู่จึงไม่ค่อยดี  ผู้ปกครองไม่ส่งเสริมให้เรียนหนังสือสุขภาพร่างกายขาดการดูแลท าความ
สะอาด  ได้รับอาหารไม่ครบตามหลักโภชนาการ  จึงท าให้นักเรียนขาดความอบอุ่น  จิตใจกระด้าง  
เห็นแก่ตัว  ไม่ไว้ใจใคร  ขาดความม่ันใจในตนเอง  มั่วสุมกับเกม  ยาเสพติด  อบายมุข  ลักขโมย   
ชอบท้าลายของส่วนรวม  ไม่มีระเบียบวินัย  ขาดความรับผิดชอบ    
     2.2  ปัญหาด้านสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  
ได้แก่  1)  ครอบครัวมีรายได้น้อย  2) นักเรียนท้างานได้ไม่ทนเหนื่อยง่าย  3)  นักเรียนมาโรงเรียน
ตอนเช้าไม่อาบน้ าท าความสะอาดร่างกาย  4)  ผมยาว  ฟันเหลือง  ฟันผุ  เล็บมือ  เล็บเท้าไม่สะอาด
เท่าท่ีควร  5)  นักเรียนได้รับอาหารไม่ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ  6)  นักเรียนไม่ได้อยู่กับพ่อ  แม่  
7)  นักเรียน  มั่วสุมกับเกม  ยาเสพติด  อบายมุข  8)  นักเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน  9)  นักเรียน
ก้าวร้าว  10)  นักเรียนป่วยบ่อย  11)  นักเรียนชอบกินขนมขบเคี้ยว  ลูกอม  น้ าอัดลม  เป็นต้น 
12)  นักเรียนไม่ชอบกินผัก  13)  นักเรียนหนีเรียน  14)  นักเรียนชอบกินอาหารที่มีสีสันสวยงาน  
15) นักเรียนไม่กล้าแสดงออก  16)  มีนักเรียนที่ชอบลักขโมย  17)  นักเรียนไม่มีระเบียบวินัย 
18)  นักเรียนชอบท าลายของส่วนรวม  19)  นักเรียนขาดความรับผิดชอบ  
     2.3  ความต้องการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็กให้มีสุขภาวะครบทั้ง  4  ด้าน  คือ สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต  สุขภาวะทางสังคม  
และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา  
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    3.  การพัฒนารูปแบบพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็ก  พบว่า  ผลการประเมินองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าร้อยละสูงกว่าร้อยละ  80 
ทุกองค์ประกอบ  แสดงว่าทุกองค์ประกอบมีความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม
และมีความถูกต้อง  ส่วนผลการประเมินรูปแบบพัฒนาสุขภาวะนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดเล็กตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีค่าร้อยละสูงกว่าร้อยละ  80  แสดงวา่รูปแบบ
และคู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสม  ผู้วิจัยได้น้ากระบวนการเชิงระบบมาใช้ในการพัฒนา 
สุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กให้มีชีวิตที่ก่อให้เกิดความสุข แบบองค์รวม 
ทั้ง  4  ด้าน  ประกอบด้วย  ด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านสังคม และด้านจิตวิญญาณ  (สติปัญญา) 
มีความเก่ียวพันเชื่อมโยงกันและกันอย่างสมดุลให้เกิดผลตามความต้องการในการพัฒนาสุขภาวะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของ  Deming  
(PDCA) ในการขับเคลื่อนรูปแบบพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ท าให้นักเรียนที่ได้รับการพัฒนามีสุขภาวะที่ดีขึ้น  
    4.  การศึกษาการใช้รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถม 
ศึกษาขนาดเล็ก  พอสรุปได้ดังนี้  
     4.1  ผลการประเมินสุขภาวะของนักเรียน  พบว่า  ก่อนน ารูปแบบไปใช้มีผล  
การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อน ารูปแบบไปใช้เป็นเวลา 1  ปีการศึกษา  ท าให้ผลการ
ด าเนินงานพัฒนาขึ้นจนมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  
     4.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมในการใช้รูปแบบพบว่า  
หลังการใช้รูปแบบผู้มีส่วนร่วมในการใช้รูปแบบ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Craft  (1988)  ได้ศึกษาทัศนคติของชุมชนต่อการจัดการศึกษาและระดับการมีส่วนร่วม
ในกิจการของโรงเรียนที่จะท าให้ทัศนคติของชุมชนต่อโรงเรียนดีขึ้น  จุดมุ่งหมาย  คือ  ต้องการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการมีส่วนร่วมสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนกับทัศนคติต่อสถานศึกษาของรัฐ  
ผลการศึกษาพบว่า  มีความสัมพันธ์ระหว่างระดับการมีส่วนร่วมสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนกับทัศนคติ
ต่อสถานศึกษาของรัฐ  มีความสัมพันธ์กันระหว่างระดับทัศนคติกับระบบโรงเรียนแต่ละสิ่งแวดล้อม  
แต่ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติของชุมชนกับสิ่งแวดล้อมหรือทัศนคติของชุมชนกับระดับการเข้า
ร่วมในกิจการของโรงเรียน 
  Lawrence  (1998)  ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพในโรงเรียนผลการวิจัย  พบว่า   
โรงเรียนถือเป็นศูนย์กลางของศาสนาที่แสดงถึงปรัชญาในการส่งเสริมสุขภาพที่เป็นแหล่งส าคัญของ
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ชุมชนแหล่งหนึ่ง  ชุมชนทางศาสนาในท้องถิ่นมีบทบาทชัดเจนในการที่จะช่วยส่งเสริมด้านสุขภาพ  
แต่ก็ยังขาดความชัดแจงในกระบวนการปฏิบัติของกลุ่มท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากโรงเรียน  ขั้นตอนการวิจัย  จากการปฏิบัติจริงของสมาชิกในชุมชน  และท้องถิ่น  
ต้องได้รับความร่วมมือของโรงเรียน  เพ่ือคิดค้นหาค าตอบว่าชุมชนทางศาสนาจะสามารถเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของเด็กและครอบครัวในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
ความต้องการในท้องถิ่นได้หรือไม่  ซึ่งได้ด าเนินการวิเคราะห์เชิงคุณภาพแสดงให้เห็นว่าชุมชนทาง
ศาสนาในท้องถิ่น  สามารถเข้าร่วมในการสร้างและก าหนดขั้นตอนในการส่งเสริมดูแลด้านสุขภาพ 
ซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือนบ้านก็บอกเพ่ือนบ้าน  ทั้งยังมีการด าเนินการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลในชุมชนได้อีกด้วย 
  Capuano  (1998)  ได้ศึกษาการสนับสนุนการบริหารงานอนามัยในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  ด้านการดูแลสุขภาพ  สุขภาพของวัยรุ่น  การศึกษาในเมืองและความส าเร็จ 
ทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบว่า  สุขภาพกับการศึกษา  มีความเกี่ยวข้องกัน  สภาวะทาง  สุขภาพ
เป็นองค์ประกอบและเป็นนโยบายหลักในการส าเร็จการศึกษา  ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนที่มีคุณภาพ
ต้องดูแลสุขภาพมากกว่าการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะความบกพร่องทางสุขภาพที่อาจจะจ ากัด
ความสามารถในการเรียนให้ต่ าลง  เพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์นี้  โรงเรียนในเมืองต้องพัฒนาใหม่
บทบาทสูงกว่า  ไม่เพียงแต่การจัดบริการทางด้านการศึกษา  การบริการอนามัยโรงเรียนจึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็นในการพัฒนาสุขภาพในวัยรุ่น  และเข้าถึงได้ง่าย  การวิจัยนี้พบว่า  การสนับสนุนให้มีการ
บริการด้านสุขภาพในโรงเรียนสิ่งส าคัญ  คือ  ความสนใจ  และบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
ในการสนับสนุนและบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรียนควรจัดตารางเวลา  จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
ความส าเร็จให้ปัญหาและอุปสรรคที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข 
  Ho  (2000)  โดยศึกษาในกลุ่มครูแต่เน้นประเด็นไปที่การบริหารจัดการสุขภาพองค์กร 
และผลการปฏิบัติงานในกลุ่มวิทยาลัยระดับจูเนียร์  (Managing  Organizational  Health  and  
Performance  in  Junior  Colleges)  จากประเทศสิงคโปร์  โดย  Ho  ได้ให้ค าจ ากัดความของ
สุขภาพองค์กร  (Organizational  Health)  เป็นแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เป็น
ตัวสะท้อนประสิทธิผล  (Effectiveness)  ขององค์กรต่าง ๆ  ในสิ่งแวดล้อมท่ีหลากหลาย  
พร้อมกับเป็นตัวสะท้อนว่าองค์กรมีปฏิกิริยาโต้ตอบอย่างไรต่อสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  (Change  Environmental  Circumstances)  Ho  ได้ใช้  Singapore  OH  
(Organizational  Health)  รูปแบบเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งรูปแบบนี้ประกอบด้วย 
3  ส่วนประกอบส าคัญ คือ   
   1.  สิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ  (Management  Environment)  
โดยการให้พลังในความสมดุล  และการสนับสนุนจากหัวหน้างาน  โดยการให้ก าลังใจ   
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(Encouragement)  การให้ความยืนยันหรือความมั่นใจ  (Confirmation)  การจัดการบทบาทท่ี
เหมาะสมตามที่คาดหวังและการพัฒนาบุคลากร  เป็นต้น   
   2.  สิ่งแวดล้อมด้านสังคม  (Social  Environment)  เน้นการสร้างความไว้วางใจ  
(Trust)  และการสนับสนุน  (Support)   
   3.  การรับรู้ด้านผลการปฏิบัติงาน  (Perception  of  Performance : PoP) 
โดยครูเองมีการรับรู้ผลการปฏิบัติงานของตนเองที่เก่ียวข้องกับขวัญก าลังใจและความส าเร็จใน
การศึกษาของนักเรียน  รวมทั้งประโยชน์และการปฏิบัติในการบริการการอบรม   
    Ho ได้ศึกษาโมเดลสุขภาพองค์กรของสิงคโปร์  (Singapore  OH  model) นั้น
เป็นเสมือนตัวแทนบริบทของเอเชียโดยที่สุขภาพขององค์กรนั้นเน้นที่ความสัมพันธ์  (Relationship)  
ซึ่งแตกต่างจากโมเดลสุขภาพองค์กร  (HO  Model)  ของ  UK  ที่เน้นที่งาน  (Task  oriented)  
โดยใช้วิเคราะห์แบบ  Regression  Analysis  พบว่า  สิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการนั้น 
มีผลอย่างมากต่อสุขภาพขององค์กรในวิทยาลัยของนักศึกษาระดับจูเนียร์  โดยเฉพาะการมีผลด้าน
ความพึงพอใจต่องานและความเป็นอยู่ที่ดีของครูในวิทยาลัยระดับจูเนียร์  ส่วนสิ่งแวดล้อมด้านสังคม
มีความส าคัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ที่ดีของครูในวิทยาลัยระดับจูเนียร์  ความพึงพอใจของงาน 
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่ท าให้คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนดีขึ้น  ส่วนการรับรู้ด้านผลการปฏิบัติงาน 
มีผลที่มีนัยส าคัญต่อความพึงพอใจของงาน  ความเป็นอยู่ที่ดี  และส าคัญมากท่ีสุดต่อ 
ผลการปฏิบัติงาน 
  Katy  (2005)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการอาหารและมาตรฐาน  
การออกก าลังกายของเด็ก วัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาการด าเนินการด้านสุขภาพและโภชนาการ 
ให้เป็นมาตรฐานของโรงเรียนการด าเนินงานเกี่ยวกับสุขภาพรัฐแคลิฟอร์เนีย  ผลการวิจัยพบว่า 
โรงเรียน มีนโยบายเรื่องโภชนาการ  มีกองทุนการเกษตร  โปรแกรมโภชนาการและนโยบาย 
การจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ  ประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐาน  4  ส่วน  คือ  1)  การจัดบริการอาหาร  
2)  การศึกษาโภชนาการ  3) ความหลากหลายของอาหารในสถานศึกษา และ  4)  การศึกษา 
กายภาพและการจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีนโยบายที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับ 
ความต้องการของนักเรียน ครูและผู้ปกครอง 
  Xiadi  และคณะ  (2005)  ได้ท าการวิจัยเรื่องวิธีการด าเนินชีวิตและความรู้ทางสุขภาพ
ที่มีความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษาประเทศญี่ปุ่นมีวัตถุประสงค์  เพ่ือตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการด าเนินชีวิตและความรู้ทางสุขภาพกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนใน
สถานศึกษาประเทศญี่ปุ่น  ประชากรที่เกิดในเมืองโตยามา  ระหว่างปี  ค.ศ. 1989-1990   
อายุระหว่าง  12-13  ปี  จ านวน  7,887  คน  ผลการวิจัยพบว่า  วิธีด าเนินการชีวิตของผู้เรียน 
ไม่เป็นไปตามความต้องการ  ได้แก่  ไม่ได้รับประทานอาหารเช้า  ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
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การออกก าลังกาย  ดูโทรทัศน์เป็นเวลานาน  และนอนดึกเป็นประจ า  ท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพ 
ชีวิตค่อนข้างต่ าในด้านสุขภาพ  เพราะขาดความรู้ทางสุขภาพ  โดยภาพรวมควรให้ความรู้ทางสุขภาพ
แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  ได้แก่  ความรู้ดัชนีมวลกาย  (IBM)  ภูมิหลังทางสังคมและ
อาการจากโรคภัยต่าง ๆ  ที่เกิดทางร่างกาย 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  
Development  : R & D)  แบ่งการวิจัยเป็น  3  ระยะ  ตามล าดับดังนี้  
  ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
   ศึกษา  วิเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารต ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  การวิเคราะห์  สังเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
องคป์ระกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ส ารวจความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียน  จากผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  และครูผู้สอน  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  วิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้สถิติ  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ  (Exploratory  Factor  Analysis :  EFA)  และยืนยันองค์ประกอบโดยใช้สถิติ  
และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis :  CFA)  โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป   
  ระยะที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  โดยแบ่งเป็น  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่ปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน 
   ขั้นตอนที่  2  ยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  โดยใช้ข้อมูลจากระยะที่ 1  และระยะที่  2  ขั้นตอนที่  1 
   ขั้นตอนที่  3  ตรวจสอบและประเมินร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยวิธีสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  
และใช้แบบประเมินมาตรฐานความเหมาะสมและความเป็นไปไดผู้้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน  
  ระยะที่  3  การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ไปใช้และการประเมินผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  โดยมีการด าเนินการเป็น 
2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  น ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปใช้  
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   ขั้นตอนที่  2  ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  โดยขั้นตอนการวิจัยมีรายละเอียด  คือ  ระยะการวิจัย  วิธดี าเนินการ และผลที่ได้รับ  
ปรากฏดังภาพประกอบ  4 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 ระยะการวิจัย วิธีด าเนินงาน และผลที่ได้รับ 

ผลที่ได้รบั วิธีด าเนินการ ระยะการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษา
องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ ของการจัด
การศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  ใน
โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

ระยะที่  2 การพัฒนา
รูปแบบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 

-  องค์ประกอบ  และ
ตัวบ่งชี้ของการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 
 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร
ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง และส ารวจ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ วิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้
สถิติ  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
EFA  และยืนยันองค์ประกอบโดยใช้
สถิติ CFA      

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษารูปแบบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะจากโรงเรียนที่
ปฏิบัติดเีด่นหรือยอดเยีย่ม   
ขั้นตอนท่ี  2  ร่างรูปแบบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ขั้นตอนท่ี  3  ตรวจสอบและประเมิน
รูปแบบ  โดยใช้การสัมมนาอ้างอิง
ผู้เชี่ยวชาญ  

- ได้องค์ประกอบของการ
จัดการศึกษาโรงเรยีนสุข
ภาวะ 
จากโรงเรียนดีเด่น 
- ร่างรูปแบบและเอกสาร
ประกอบการจดัการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะที ่
- รูปแบบ 

ระยะที่  3 การน า
รูปแบบไปใช้ และ      
การประเมินผลการ
ใช้รูปแบบที่
พัฒนาขึ้น   

ขั้นตอนที่ 1 น ารปูแบบไปใช้  ใน
โรงเรียนขยายโอกาสที่สมัครใจเข้าร่วม 
1 แห่ง 
ขั้นตอนที่ 2  ประเมินผลการใชรู้ปแบบ 

- รูปแบบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
- ผู้เรียนมสีุขภาวะ 
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ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 
 ขั้นตอนที่  1  ศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการ  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารต ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์องค์ประกอบโดยใช้สถิติ  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory  Factor  
Analysis : EFA)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
   1.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1.1  ศึกษา  วิเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารต ารา  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  และท าการสังเคราะห์
ข้อมูลโดยการสร้างข้อสรุปจากการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  จากนักวิชาการ 
และองค์กรต่าง ๆ  ก าหนดองค์ประกอบหลัก  ตัวบ่งชี้  และตัวแปรสังเกตได้       
    1.2  น ากรอบแนวคิด  ตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ได้จากการสังเคราะห์แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้าง
แบบสอบถาม  โดยน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขเครื่องมือให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท  แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็น
ของตัวแปรสังเกตได้กับเนื้อหา  ความมุ่งหมายของการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะของการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในแต่ละองค์ประกอบหลัก 
    1.3  ส ารวจความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
จากผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  และครูผู้สอน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
    1.4  น าข้อมูลจากการศึกษาและส ารวจมาวิเคราะห์องค์ประกอบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory  Factor  Analysis 
:  EFA)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป    
   2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ครูผู้สอน  
ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  6,974  โรงเรียน  (จากข้อมูลสถิติการศึกษา  
ปีการศึกษา  2563  กลุ่มสารสนเทศ  ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  โรงเรียนละ 5 คน รวมจ านวน  34,870  คน  
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    2.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  
ครูผู้สอน ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  550  คน  ก าหนดขนาดของ
กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนพารามิเตอร์ที่สังเกตได้ตามเกณฑ์ของ  Gorsuch (1983)  คือ  กลุ่มตัวอย่าง
ควรมีจ านวน  5 - 10 เท่าของตัวแปร  ซึ่งตัวแปรมีทั้งหมด  110  ตัว  โดยผู้วิจัยก าหนดที่  5  เท่า 
ของตัวแปร  เท่ากับขนาดกลุ่มตัวอย่าง  550  คน  ด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบ
หลายขั้นตอน (Multi – Stage  Sampling)  ดังนี้   
     ขั้นที่  1  ก าหนดกลุ่มจังหวัดในส านักงานศึกษาธิการภาค  18  ภาค 
เป็นหน่วยในการสุ่ม  ด าเนินการสุ่มจังหวัดในแต่ละส านักงานศึกษาธิการภาค  ภาคละ  1  จังหวัด  
รวม  18  จังหวัด  ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)   
     ขั้นที่  2  ใช้จ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใน  18  จังหวัด 
เป็นหน่วยในการสุ่ม  ด าเนินการสุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาโดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling)  จังหวัดละ  1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้  18  จงัหวัด 
ปรากฏดังตาราง  2 
 
ตาราง 2 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มจังหวัดโดยแบ่งตามจังหวัด สุ่มส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
 

ภาค 
ศึกษาธิการ

ภาค 
จังหวัด 

จ านวน สพป. ใน 
ศธจ. 

เขตท่ีสุ่มได้ 

ภาคกลาง 

1 นนทบุรี 2 1 

2 ชัยนาท 1 1 
3 ฉะเชิงเทรา 2 2 

4 กาญจนบุรี 4 3 

5 ประจวบคีรีขันธ์ 2 2 

ภาคใต้ 

6 ชุมพร  2 1 

7 ระนอง  1 1 

8 สงขลา 3 2 
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ตาราง 2 (ต่อ)  
 

ภาค 
ศึกษาธิการ

ภาค 
จังหวัด 

จ านวน สพป. ใน 
ศธจ. 

เขตท่ีสุ่มได้ 

ภาคตะวันออก 9 จันทบุรี 2 1 

ภาตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

10 หนองคาย  2 2 

11 นครพนม 2 1 

12 ร้อยเอ็ด 3 2 
13 อ านาจเจริญ 1 1 

14 สุรินทร์ 3 3 

เหนือ 

15 เชียงใหม่  6 5 

16 น่าน 2 1 

17 ตาก 2 2 

18 ก าแพงเพชร 2 2 

 รวม 42 18 เขต 

 
      ขั้นที่  3  ด าเนินการรวบรวมจ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละจังหวัดเป็นหน่วยในการสุ่ม  ด าเนินการสุ่มจ านวนโรงเรียน 
ในแต่ละเขตโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified Random  Sampling)  ตามสัดส่วนของโรงเรียน 
ได้จ านวน  110  โรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนล่ะ  5  คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง  550  คน 
ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ภาค 
ศึกษาธิการ

ภาค 
จังหวัด 

เขต 
ที่สุ่มได้ 

จ านวน 
โรงเรียน
ในเขต 

จ านวน
โรงเรียนที่

สุมได้ 

จ านวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ภาคกลาง 

1 นนทบุรี 1 8 1 5 
2 ชัยนาท 1 53 8 40 

3 ฉะเชิงเทรา 2 49 7 35 

4 กาญจนบุรี 3 22 3 15 
5 ประจวบคีรีขันธ์ 2 23 4 20 

ภาคใต้ 

6 ชุมพร  1 43 6 30 

7 ระนอง  1 25 4 20 
8 สงขลา 2 19 3 15 

ภาคตะวันออก 9 จันทบุรี 1 22 3 15 

ภาตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

10 หนองคาย  2 18 3 15 

11 นครพนม 1 40 6 30 

12 ร้อยเอ็ด 2 95 14 70 
13 อ านาจเจริญ 1 51 8 40 

14 สุรินทร์ 3 81 12 60 

เหนือ 

15 เชียงใหม่  5 31 5 25 
16 น่าน 1 43 7 35 

17 ตาก 2 56 9 45 
18 ก าแพงเพชร 2 49 7 35 

 รวม 18 728 110 550 

   
     ขั้นที่  4  โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม  โดยการสุ่มอย่างง่ายให้ได้ชื่อโรงเรียน
ตามจ านวนโรงเรียนในแต่ละเขตในตาราง  2  ได้จ านวน  110  โรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ 
5  คน  จากผู้บริหาร  จ านวน  1  คน  หัวหน้างานวิชาการ  1  คน  และครูผู้สอนที่ผู้บริหาร
มอบหมาย  3  คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง  550  คน 



 

 

  115 

   3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
    3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
     เป็นแบบสอบถาม  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป  และความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีส่วนประกอบดังนี้ 
      ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ เพศ ต าแหน่ง ที่ตั้งโรงเรียน 
      ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
      ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    3.2  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
      3.2.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
      3.2.2  สร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม 
      3.2.3  น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง  และตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นของข้อ
ค าถามกับ  เนื้อหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย  และนิยามศัพท์เฉพาะ ในการนี้ใช้การวิเคราะห์ดัชนี
ความสอดคล้อง  IOC  (Index  of  Item - Objective  Congruence  :  IOC)  ของแบบประเมิน
รายข้อ  แล้วพิจารณาเลือกข้อค าถามที่มีค่า  IOC  ตั้งแต่  0.50  ถึง  1.00  ผู้เชี่ยวชาญ  ได้แก่  
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนหรือผู้เชี่ยวชาญที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  
สาขาวิจัยทางการศึกษาและการวัดและประเมินผลการศึกษา  และผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  จ านวน  5  คน  ประกอบด้วย 
       1)  รองศาสตราจารย์  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีอ่อน  อาจารย์ประจ าสาขา
วิจัยและประเมินผล  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.คันทรัพย์  ชมพูพาทย์  อาจารย์ประจ า
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด   
       3)  ดร.กัมพล  เจริญรักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต  2 
       4)  ดร.วรกัญญาพิไล  แกระหัน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  
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       5)  ดร.เทิดศักดิ์  โพธิสาขา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2 
        ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)   
อยู่ระหว่าง  0.60 – 1.00 
     3.2.4  ปรับปรุงแบบสอบถามถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
น าไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือตรวจสอบอีกครั้ง  
     3.2.5  น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปทดลองใช้  (Try  Out)  กับผู้บริหาร  
หัวหน้างานวิชาการ  และครูผู้สอน  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จ านวน  60  คน   
แล้วน ามาค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก  โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
(Pearson  Product  Moment  Correlation)  โดยดูจากค่าความสัมพันธ์จากคะแนนรายข้อกับ
คะแนนรวม (Item  Total  Correlation) ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  .48 - .84 
และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ตามวิธีของ  Cronbach  
พบว่าแบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เท่ากับ  .99 
     3.2.6  พิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ในการวิจัยต่อไป 
   4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  และครูผู้สอน  
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกี่ยวกับระดับระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของตัวบ่งชี้ของ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบ  โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์  
และให้ตอบกลับทางไปรษณีย์  หรือจดหมายอิเล็กทรอนิคส์  หรือกรอกข้อมูลผ่านฟอร์มระบบ
ออนไลน์ตามความสะดวกของผู้ตอบแบบสอบถามโดยเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
   5.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
    น าข้อมูลจากการศึกษาและส ารวจ  มาวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
(Exploratory  Factor  Analysis :  EFA)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
   6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
    6.1  การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ   
     6.1.1 การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใช้วิธีการวิเคราะห์ดัชนี 
ความสอดคล้อง IOC  (Index  of  Item - Objective  Congruence  :  IOC)   
โดยใช้สูตร  Rovinelli  และ  Hambleton  (ทวีรัตน์  พวงรัตน์,  2540)  ดังนี้  
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    IOC =  
∑ R

N
   

 
    เมื่อ  IOC  แทน ค่าดัชนีความสดคล้อง 
      ∑ R แทน ผลรวมความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
      N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
     6.1.2 หาค่าอ านาจจ าแนก  (Discrimination  Power)  โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson  Product Moment  Correlation)  ค่าอ านาจจ าแนกที่ใช้ได้
ควรมีค่าตั้งแต่  .20  ขึ้นไป  (Best  and  Kahn,  1993) มีเกณฑ์การแปลผลดังนี้ 
      .40 ขึ้นไป  หมายความว่า จ าแนกได้ดีมาก  
      .30 - .39  หมายความว่า จ าแนกได้ดี 
      .20 - .29  หมายความว่า จ าแนกได้พอใช้  
      ต่ ากว่า .19 หมายความว่า จ าแนกไม่ดี ไม่ควรใช้ 
 
     6.1.3 หาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  (Reliability  Analysis)  
โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach  Alpha  Coefficient)  (Cronbach,  1951)  
มีเกณฑ์การแปลผลดังนี้ 
      .71 - 1.00  หมายความว่า ความเชื่อมั่นสูง 
      .41 - .70   หมายความว่า ความเชื่อมั่นปานกลาง 
      .21 - .40   หมายความว่า ความเชื่อมั่นต่ า 
      .00 - .20   หมายความว่า ความเชื่อมั่นต่ ามาก/ 
               ไม่มีความเชื่อมั่นเลย 
    6.2  การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม    
     6.2.1  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามโดยหาค่าเฉลี่ย  (Mean)  
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  เป็นรายข้อ  โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ของค่าคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2556) 
      4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
      3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
      2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
      1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  
      1.00–1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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       โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้  คือ 
องค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.51  ขึ้นไป  และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน  1.00  
ให้คัดเลือกไว้  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์,  2540) 
     6.2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory  Factor  
Analysis  :   EFA)  เลือกน้ าหนักองค์ประกอบ  0.30  ขึ้นไป  โดยใช้แปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
มี  4  ขั้นตอน  ดังนี้    
      1)  ตรวจสอบความเหมาะสมและข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ ดังนี้ 
       -  ค่า  KMO  (Kaiser-Meyer-Olkin  measure  of  sampling 
adequacy)  ใช้พิจารณาข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ทั้งชุดว่า  ข้อมูลที่น ามามีความเหมาะสมในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบหรือไม่  มีค่าตั้งแต่  0  ถึง  1  และควรได้ค่ามากกว่า  0.5  ซึ่งมีเกณฑ์ 
การแปลผลดังนี้  (Kerlinger,  1986) 
        .80 ขึ้นไป  หมายถึง ข้อมูลมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
        .70 - .79  หมายถึง ข้อมูลมีความเหมาะสมในระดับมาก 
        .60 - .69  หมายถึง ข้อมูลมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
        .50 - .59  หมายถึง ข้อมูลมีความเหมาะสมในระดับมากน้อย 
        น้อยกว่า .05 หมายถึง ข้อมูลไม่เหมาะสม ควรตัดทิ้ง 
       -  ค่า  Bartlett’s  Test  Sphericity  ใช้ทดสอบความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรต่าง ๆ  ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่  ค่าความสัมพันธ์ดูในตาราง  Correlation  Matrix  
การวิเคราะห์  Bartlett’s  Test  Sphericity  ต้องมีค่า  Chi-Square  มาก ๆ  แตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  คือ  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .000  แสดงว่าตัวแปรที่น ามาศึกษา 
มีความสัมพันธ์กันเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
       -  ค่าความร่วมกัน  (Communalities)  เป็นค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึ่งกับตัวแปรอื่น ๆ  ที่เหลือทั้งหมด  มีค่าอยู่ระหว่าง  0  กับ  1 
ของตัวแปร  ถ้าค่า  Communalities = 0  แสดงว่าองค์ประกอบหรือตัวแปรนั้น ๆ  
ไม่สามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้  แต่ถ้าค่า  Communalities = 1  แสดงว่า  
องค์ประกอบหรือตัวแปรนั้น ๆ  สามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้ทั้งหมด 
โดยผู้วิจัยพิจารณาตัวแปรที่มีค่าความร่วมกันที่มีค่า  .30 – 1.00  
      2)  สกัดองค์ประกอบ  (Factor Extraction)   
       -  ค่าไอเกน  (Eigenvalue)  ต้องมีค่ามากกว่า  1.00 
       -  ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม  (Cumulative %)  
ต้องมีค่ามากกว่า  60%     
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      3)  หมุนแกนองค์ประกอบ  (Factor  Rotation)   
       - พิจารณาจากตาราง  Rotation  Component  Matrix  
เพ่ือดูจ านวนองค์ประกอบและตัวแปรในองค์ประกอบจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลังการหมุนแกน
องค์ประกอบ  เพ่ือพิจารณาตัวแปรใด ควรอยู่ในองค์ประกอบใด  พิจารณาจากค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า บวกหรือลบ  .30 
      4)  แปลความหมายและตั้งชื่อองค์ประกอบ  (Interpreting  and  
Naming  Factor)  
 ขั้นตอนที่  2  วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis  :  
CFA)  เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  การจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1  น าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในขั้นตอนที่  1  มาก าหนดเป็นตัวบ่งชี้ 
ในแต่ละองค์ประกอบหลัก  และสร้างแบบสอบถามการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่วิเคราะห์ได้  โดยน าเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ  
   1.2  น าแบบสอบถามไปสอบถามกับผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และครูผู้สอน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งไม่ซ้ ากับขั้นตอนที่  1 
   1.3  น าข้อมูลจากการศึกษาและส ารวจมาวิเคราะห์  เพื่อยืนยันองค์ประกอบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  
Analysis : CFA)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป    
  2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ครูผู้สอน 
ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  6,974  โรงเรียน  (จากข้อมูลสถิติการศึกษา  
ปีการศึกษา 2561  กลุ่มสารสนเทศ  ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  โรงเรียนละ  5  คน  รวมจ านวน  34,870  คน  
   2.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ครูผู้สอน 
ที่สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  320  คน  ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตาม
จ านวนพารามิเตอร์ที่สังเกตได้  จ านวน  20  ต่อ  1  (นงลักษณ์  วิรัชชัย,  2542)  ซึ่งพารามิเตอร์ 
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มีทั้งหมด  16  ตัวบ่งชี้  เท่ากับขนาดกลุ่มตัวอย่าง  320  คน  ด าเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi – Stage  Sampling)  ดังนี้ 
    ขั้นที่  1  ด าเนินการเช่นเดียวกับข้ันตอนที่  1  ขั้นที่  1  
    ขั้นที่  2  ด าเนินการเช่นเดียวกับข้ันตอนที่  1  ขั้นที่  2  
      ขั้นที่  3  ด าเนินการรวบรวมจ านวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละ
เขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละจังหวัดเป็นหน่วยในการสุ่ม  ด าเนินการสุ่มจ านวนโรงเรียนในแต่ละเขต
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random  Sampling)   ตามสัดส่วนของโรงเรียน  ได้จ านวน  
64  โรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนล่ะ  5  คน  จากผู้บริหาร  จ านวน  1  คน  หัวหน้างานวิชาการ 
1  คน  และครูผู้สอนที่ผู้บริหารมอบหมาย  3  คน ได้กลุ่มตัวอย่าง  320  คน  ปรากฏดังตาราง  4 
 

ตาราง 4 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มได้ในขั้นตอนที่ 2 
 

ภาค 
ศึกษาธิการ

ภาค 
จังหวัด 

เขต 
ที่สุ่มได้ 

จ านวน 
โรงเรียน
ในเขต 

จ านวน
โรงเรียนที่

สุมได้ 

จ านวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ภาคกลาง 

1 นนทบุรี 1 8 1 5 

2 ชัยนาท 1 53 5 25 
3 ฉะเชิงเทรา 2 49 4 20 

4 กาญจนบุรี 3 22 2 10 
5 ประจวบคีรีขันธ์ 2 23 2 10 

ภาคใต้ 

6 ชุมพร  1 43 4 20 

7 ระนอง  1 25 2 10 
8 สงขลา 2 19 2 10 

ภาคตะวันออก 9 จันทบุรี 1 22 2 10 

ภาตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

10 หนองคาย  2 18 2 10 
11 นครพนม 1 40 3 15 

12 ร้อยเอ็ด 2 95 8 40 
13 อ านาจเจริญ 1 51 4 20 

14 สุรินทร์ 3 81 7 35 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ภาค 
ศึกษาธิการ

ภาค 
จังหวัด 

เขต 
ที่สุ่มได้ 

จ านวน 
โรงเรียน
ในเขต 

จ านวน
โรงเรียนที่

สุมได้ 

จ านวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

เหนือ 

15 เชียงใหม่  5 31 3 15 

16 น่าน 1 43 4 20 

17 ตาก 2 56 5 25 
18 ก าแพงเพชร 2 49 4 20 

 รวม 18 728 64 320 

 
    ขั้นที่  4  โรงเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม  โดยการสุ่มอย่างง่ายให้ได้ชื่อโรงเรียน
ตามจ านวนโรงเรียนในแต่ละเขตในตาราง  9  ได้จ านวน  64  โรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนละ 
5  คน   ได้กลุ่มตัวอย่าง  320  คน 
  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   3.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
    เป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ซึ่งใช้ค าถามประกอบด้วย
ข้อมูลทั่วไป  และความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติในโรงเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ตามองค์ประกอบ 
และตัวบ่งชี้มีส่วนประกอบดังนี้ 
     ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับ  เพศ  ต าแหน่ง  ที่ตั้งของโรงเรียน 
     ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
     ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   3.2  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
     3.2.1  น าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในขั้นตอนที่  1  มาก าหนดเป็น 
ตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบหลัก  4  ด้าน  ได้แก่  สุขภาวะของผู้เรียน  สุขภาวะของโรงเรียน 
สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน   
     3.2.2  น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง   
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    3.2.3  ปรับปรุงแบบสอบถามถามความติดเห็นของผู้อาจารย์ที่ปรึกษา 
น าไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์   
    3.2.4  พิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ในการวิจัยต่อไป 
  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  และครูผู้สอน   
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เกี่ยวกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  เพ่ือยืนยันองค์ประกอบ  โดยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์  และให้ตอบกลับทางไปรษณีย์  
หรือจดหมายอิเล็กทรอนิคส์  หรือกรอกข้อมูลผ่านฟอร์มระบบออนไลน์  โดยกลุ่มตัวอย่างไม่ซ้ ากับ
ขั้นตอนที่  1 
  5.  การวิเคราะห์ข้อมูล  
   น าข้อมูลจากการศึกษาและส ารวจมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory  Factor  Analysis :  CFA)  เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  การสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory  Factor  Analysis)  และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  
(Second – Order  Confirmatory  Factor  Analysis)  โดยใช้ค่าไค-สแควร์ : Chi - Square  
Statistics  ดัชนี  GFI : Goodness-of  Fit  Index  ดัชนี  AGFI  :  Adjusted  Goodness-of  Fit  
Index และ  RMSEA : Root  Mean  Square  Error   of  Approximation   
  6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   6.1  การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐาน 
    6.1.1  วิเคราะห์ความถี่ (Frequency)  
    6.1.2  ร้อยละ (Percent) ของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    6.1.3  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามโดยหาค่าเฉลี่ย  (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  เป็นรายข้อ  โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ของค่าคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2556) 
     4.51–5.00  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  
     3.51–4.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
     2.51–3.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
     1.51–2.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  
     1.00–1.50  หมายถึง  มีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   6.2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis  :  
CFA)  เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดลวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  การสร้างสเกลองค์ประกอบ
ย่อยด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis)   
และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second–Order  Confirmatory  Factor  
Analysis)  โดยใช้ค่าไค-สแควร์  :  Chi - Square  Statistics  ดัชนี  GFI  :  Goodness-of  Fit  
Index  ดัชนี  AGFI  :  Adjusted  Goodness-of   Fit  Index  และ  RMSEA  :  Root  Mean  
square  Error  of  Approximation  จากกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  320  คน  โดยวิเคราะห์โมเดล
ตามข้อมูลเชิงประจักษ์  เพ่ือสร้างสเกลขององค์ประกอบ  ค่าสถิติท่ีส าคัญในการตรวจสอบความสอด
คลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ์  (นงลักษณ์  วิรัชชัย,  2542)  ประกอบด้วย    
    1)  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading)  เป็นค่าความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรกับองค์ประกอบ  ซึ่งควรมีค่ามากกว่า  .30   
    2)  ค่าไค–สแควร์  (Relative  Chi-Square)  เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์  ถ้าค่าสถิติค่าไค–สแควร์  มีค่าต่ ามากหรือมีค่ายิ่งเข้า
ใกล้ศูนย์แสดงว่าแสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์  ค่า  p-value  มีค่ามากกว่า  .05 
จะแสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสม  (Goodness  of  Fit) และสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  
    3)  ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์  (Chi-Square  Statistics : CMIN/df)  ซึ่งค่า 
CMIN/df  ต้องน้อยกว่า  3  และถ้าค่า  CMIN/df  ยิ่งมีค่าใกล้  0  มากเท่าไร  แสดงว่าโมเดลนั้น 
ยิ่งมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากข้ึนเท่านั้น  
    4)  ดัชนีวัดความสอดคล้อง  (Goodness  of  Fit  Index:  GFI) เป็นอัตราส่วน
ผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากรูปแบบก่อนและหลังปรับรูปแบบกับฟังก์ชั่นความ
สอดคล้องก่อนปรับรูปแบบ  ค่า  GFI  มีค่ามากกว่า  0.90  แสดงว่าโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ์  จึงจะเป็นค่าที่ยอมรับได้  (Kline, 1998) 
    5)  ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว  (Adjust  Goodness  of  Fit   
Index:  AGFI)  ซึ่งน า  GFI  มาปรับแก้และค านึงถึงขนาดตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง   
ต้องมากกว่า  0.90  และถ้าค่า  AGFI  ยิ่งมีค่าใกล้ 1 มากเท่าไรแสดงว่าโมเดลนั้นยิ่งมีความกลมกลืน
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากข้ึนเท่านั้น  
    6)  ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนที่เหลือ  (Root  Mean  Squared  
Residual : RMR)  แสดงขนาดของเศษส่วนที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความ
กลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยควรมีค่าน้อยกว่า  .08  (Kline, 1998) 
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    7)  ค่าดชันีความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพันธ์  (Comparative  of  Fit  
Index : CFI)  เป็นค่าเปรียบเทียบสัดส่วนที่ปรับให้ดีขึ้นควรมีค่าสูงกว่า  .90  จึงจะถือว่าถือว่า 
อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้  (Hu  และ  Bentler,  1999) 
    8)  ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า 
(Root  Mean  Square  Error  of  Approximation : RMSEA)  เป็นค่าที่บอกถึงความไม่สอดคล้อง
ของโมเดลที่สร้างขึ้นกับเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร  ค่า  RMSEA  ควรน้อยกว่า  .05  
ถึงจะแสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกัน  (Stieger,  1990) 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ  เป็น  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม  (Best  Practice)  จ านวน  3  โรงเรียน 
มีรายละเอียดการด าเนินการ  ดังนี้  
   1.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล    
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย  ได้แก่  ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  จ านวน  3  โรงเรียน 
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  โดยก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 
     1)  โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
เป็นแบบอย่างได้   
     2)  โรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.  OBEC  
AWARDS  การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ระดับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับชาติ  
     3)  โรงเรียนที่มีแนวคิดในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ    
    ผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้  ประกอบด้วย 
     1)  โรงเรียนบ้านสว้า  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต  2  เป็นโรงเรียนแกนน าโรงเรียนสุขภาวะของมูลนิธิระบบวิจัยการศึกษา  ระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
     2)  โรงเรียนบ้านบ่อทอง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ  เขต  1  ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองระดับชาติ  OBEC  AWARDS  สถานศึกษายอดเยี่ยม
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ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ระดับขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
     3)  โรงเรียนชุมชนบ้านสี่แยก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  เป็นโรงเรียนแกนน าโรงเรียนสุขภาวะของมูลนิธิระบบวิจัย
การศึกษา  ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา 
   1.2  เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย  
    1.2.1  ลักษณะของเครื่องมือ  
     เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร  
หัวหน้างานวิชาการ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม 
(Best  Practice)  เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ได้แก่ 
      ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ชื่อผู้ให้ข้อมูล  ต าแหน่ง  
โรงเรียน   
      ตอนที่  2  ข้อค าถามการสัมภาษณ์ประเด็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  7  ประเด็น  ได้แก่  1)  แนวคิดหรือแนวทางหรือหลักการที่ใช้ในการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  2)  โรงเรียนสุขภาวะตอบโจทย์การศึกษาในปัจจุบันอย่างไรบ้าง  3)  รูปแบบ
กิจกรรมหรือโครงการที่ใช้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ  ทั้ง  4  ด้าน  ด้านผู้เรียน  
ด้านโรงเรียน  ด้านสภาพแวดล้อม  ผู้ด้านครอบครัวและชุมชน  4)  ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
สุขภาวะมีใครบ้าง  อย่างไร  5)  ผลที่เกิด/ความภาคภูมิใจ  6)  ปัญหา/อุปสรรคในการพัฒนา
โรงเรียนสุขภาวะ จัดการกับปัญหาเหล่านั้นอย่างไร  7)  ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จ 
    1.2.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  ดังต่อไปนี้ 
      1)  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบ
สัมภาษณ์  และการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
      2)  น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เพื่อสร้างข้อค าถามเก่ียวกับความคิดเห็นใน   
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
      3)  น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 
      4)  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
น าไปจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ 
   1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยเก็บรวมรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผ่านระบบไลน์วีดีโอคอล   
และศึกษาจากเอกสาร  วีดีทัศน์การด าเนินของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้ง  3  โรงเรียน   
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เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  โดยมีขั้นตอน 
การด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลดังนี้ 
     1)  ติดต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
     2)  ประสานทางโทรศัพท์  และส่งน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้บริหาร
โรงเรียนทางไปรษณีย์  หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  โดยประสานล่วงหน้าและนัดวันสัมภาษณ์ 
     3)  ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ทางไลน์วีดีโอคอล 
     4)  น าข้อมูลที่ได้จากแบบเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice) 
แบบสัมภาษณ์  มาสร้างข้อสรุปแล้วน าไปประกอบการยกร่างรูปแบบต่อไป 
   1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาท าการวิเคราะห์เนื้อหา  ทั้งจากเอกสาร 
จากการสังเกต  การสัมภาษณ์  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
 ขั้นตอนที่  2  ยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาดังนี้  มขีั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
  น าข้อมูลที่ได้จากจากการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ในระยะที่  1  
และข้อมูลในระยะที่  2  ขั้นตอนที่  1  การศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม 
(Best  Practice)  มาจัดท ารายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ  และยกร่างรูปแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้   
   2.1  น าเอาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในระยะที่  1  มาเป็นแนวทาง
ในการยกร่างรูปแบบ 
   2.2  การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะของ
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม  (Best  Practice)  
   2.3  จัดท าร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  มีองค์ประกอบดังนี้ 
    1)  หลักการและเหตุผล    
    2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ     
    3)  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ  ประกอบด้วย  โครงสร้างของรูปแบบ  
เนื้อหาสาระของรูปแบบ   
    4)  กระบวนการด าเนินงาน  ประกอบด้วย  กระบวนการด าเนินงาน 
และกระบวนการพัฒนาแต่ละองค์ประกอบ 
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    5)  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ  แบ่งเป็น  3  ระยะ  คือ   
ระยะก่อนการน ารูปแบบไปใช้  ระยะการน ารูปแบบไปใช้  และระยะหลังการน ารูปแบบไปใช้  
    6)  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  ประกอบด้วย  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
และเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
 ขั้นตอนที่  3  ตรวจสอบและประเมินร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  การตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบ  โดยการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  
(Connoisseurship)  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  12  คน  มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
   3.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    3.1.1  ศึกษาเอกสารและแนวปฏิบัติในการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  
(Connoisseurship) 
    3.1.2  ผู้วิจัยประสานหนังสือขอผู้ทรงคุณวุฒิ  จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วยคณาจารย์  อาจารย์ที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านการการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  และการบริหารการศึกษา  ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  จ านวน  
12  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง   
    3.1.3  ด าเนินการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  (Connoisseurship)  
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกันตรวจสอบ  วิพากษ์  พิจารณารูปแบบ  และประเมินร่างรูปแบบ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามกรอบโครงร่างของ
รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
    3.1.4  เก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่ได้  ส าหรับในส่วนที่เป็นข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมและข้อมูลที่ได้จากการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 
Analysis)  โดยสรุปเป็นประเด็นส าคัญตามส่วนประกอบของรูปแบบ 
   3.2  กลุม่ผู้ให้ข้อมูล   
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาที่มีประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะและการบริหารการศึกษา  จ านวน  12  คน 
ประกอบด้วย  คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์  ผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
     กลุ่มที่  1  คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  ได้แก่  อาจารย์ที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาเอก  และมีผลงานการเขียนต าราหรือมีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  จ านวน  2  คน 
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     กลุ่มที่  2  ผู้บริหารการศึกษา  ได้แก่  ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  มีความรู้ 
และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  จ านวน  6  คน 
     กลุ่มที่  3  ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและศึกษานิเทศก์  ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเคยจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
และมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  จ านวน  4 คน   
    ผู้วิจัยได้เลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามคุณสมบัติแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
ที่ระบุไว้ในเบื้องต้น จ านวน 12 คน ดังนี้ 
     1)  รองศาสตราจารย์  ดร.ชวลิต  ชูก าแพง  อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.มนตรี  วงษ์สะพาน  อาจารย์ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3)  นายพิสุทธิ์  แสนเมือง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2 
     4)  ดร.สังคม  จันทร์วิเศษ  ผู้อ านวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ส านักพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและนิติการ  สพฐ. 
     5)  ดร.ศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  2   
     6)  นายอรัญ  เทือกขันตี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 
     7)  ดร.กัมพล  เจริญรักษ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง  เขต  2   
     8)  นางวชิรนุช  พรหมภัทร์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  
     9)  ดร.สันติ  หัดที  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อใหญ่(บ่อใหญ่เรืองศิลป์)  
อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
     10)  ดร.ศรีนวล  ศรีหริ่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองสองห้องหนองแห้ว
โนนศรี  อ าเภอหนองหาร  จังหวัดอุดรธานี 
     11)  นายทองย่อม  สาครสูงเนิน  ข้าราชการบ านาญ  อดีตผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านอิตื้อดอนหวายขมิ้น  อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวดัมหาสารคาม 
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     12)  ดร.เพชรี  ขามช่วง  ศึกษานิเทศก์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
   3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
    3.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่   
     1)  แบบประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  (Rating Scale)  ตามแบบของ
ลิเคอร์ท (Likert)  แบ่งออกเป็น  3  ตอน ประกอบด้วย 
      ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ตอนที่  2  ความเหมาะสมของรูปแบบการการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประเมิน  2  มาตรฐาน  ดังนี้ 
       1)  มาตรฐานความเหมาะสม   
       2)  มาตรฐานความเป็นไปได้ 
       3)  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
     2)  แบบบันทึกการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  (Connoisseurship)   
แบบไม่มีโครงสร้าง 
    3.2.2  วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือ มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
     1)  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน  แนวทางการประเมินและ
เอกสารอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
     2)  สร้างแบบประเมินตามกรอบแนวคิดของ  Stufflebeam  และ   
Shinkfield  (2007)  และศิริชัย  กาญจนวาสี  (2550)  โดยมีลักษะเป็นเกณฑ์ตามมาตรประมาณค่า  
5  ระดับ  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคอร์ท  (Likert)  ก าหนดค่าคะแนนเป็น  5  ระดับ 
โดยเขยีนข้อค าถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และกรอบเนื้อหาของคู่มือรูปแบบ 
     3)  ตรวจสอบด้านความตรง (Validity) และการใช้ภาษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
    3.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  
(Connoisseurship)  บันทึกข้อมูลข้อคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุงในแบบบันทึกการสัมมนา   
และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาในแบบประเมิน   
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    3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     น าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินรูปแบบมาตรวจสอบความถูกต้อง 
ความสมบูรณ์ในการตอบแบบประเมิน  จากนั้นน าข้อมูลมาประมวลผลทางสถิติ  เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล
ระดับความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบ  โดยการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
      ตอนที่  1  วิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน    
      ตอนที่  2  วิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือหาระดับความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้  โดยใช้การประเมินผลทางสถิติ  
    3.2.5  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ความถี่  ร้อยละ  และข้อมูล 
มาตราส่วนประมาณค่า  วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แล้วน าค่าเฉลี่ยมาแปล
ความหมาย โดยใช้เกณฑ์  (บุญชม  ศรีสะอาด,  2556)  ดังนี้ 
      4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความเหมาสม/เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
      3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความเหมาสม/เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
      2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความเหมาสม/เป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
      1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความเหมาสม/เป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
      1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความเหมาสม/เป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    3.2.6  น าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบความถูกต้อง  เหมาะสมจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาใช้ปรับปรุงรูปแบบ  การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มี
ความสมบูรณ์ 

 
ระยะที่ 3 การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ไปใช้และการประเมินผลการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น   
 
 มีข้ันตอนการด าเนินงาน  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปใช้   
   1.1  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1.1.1  เลือกโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีจะน ารูปแบบไปใช้  
จ านวน  1  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเมืองจ าปาขัน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต  2 
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    1.1.2  สร้างเครื่องมือประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ  
    1.1.3  น ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปใช้   
     1)  วางแผนการใช้รูปแบบการประเมิน  โดยเลือกกลุ่มผู้ร่วมวิจัยแบบเจาะจง  
(Purposive  Sampling)  โรงเรียนที่ผู้วิจัยปฏิบัติงานอยู่  ประกอบด้วยผู้บริหารและครูผู้สอน  
จ านวน 18  คน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน  จ านวน 17  คน   
รวม  35  คน  
     2)  การเตรียมการใช้รูปแบบ  ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  และปฏิทินการน ารูปแบบไปใช้  
     3)  ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะก่อนการใช้รูปแบบ  
     4)  ด าเนินการใช้รูปแบบ 
     5)  ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะหลังการใช้รูปแบบ 
    1.1.4  วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  
   1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  เป็นผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง 
และผู้น าชุมชน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผู้วิจัยปฏิบัติงานอยู่ 
จ านวน  35 คน 
   1.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
    1.3.1  ลักษณะของเครื่องมือ  
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  แบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 
    1.3.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ     
     1)  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการจัดการการจัดการ
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ   
     2)  สร้างแบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา   
     3)  น าไปให้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 
ส านวนภาษาและปรับปรุงตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 
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     4) จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
   1.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะก่อนการน ารูปแบบไปใช้  และเมื่อสิ้นสุดระยะการน ารูปแบบไปใช้ประเมินผลการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะอีกครั้ง  จากผู้บริหาร  ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง
และผู้น าชุมชน  จ านวน  35  คน   
   1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาตรวจสอบความถูกต้อง  ความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล  จากนั้นน าข้อมูลมาประมวลทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
     1.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินโดยการหาค่าเฉลี่ย   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และแปลความหมาย 
     1.5.2  ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2556) 
      4.51–5.00  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับมากที่สุด  
      3.51–4.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับมาก  
      2.51–3.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับปานกลาง  
      1.51–2.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับน้อย  
      1.00–1.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   1.6  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ขั้นตอนที่  2  การประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ตามแนวคิดของ  Guskey  (2000)  มาเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือ
ประเมินผลการใช้รูปแบบในขั้นตอนการน าไปใช้   
  2.1  ขั้นตอนการด าเนินการ 
   2.1.1  สร้างเครื่องมือประเมินผลการใช้รูปแบบประกอบด้วย  แบบประเมินรูปแบบ
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  และแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
   2.1.2  น าเครื่องมือไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน ที่เป็นโรงเรียนที่น ารูปแบบไปใช้ 
   2.1.3  วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลการใช้รูปแบบ  การจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
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   2.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และผู้น าชุม  จ านวน  35  คน  ในโรงเรียนที่น ารูปแบบไปใช้ 
   2.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
    2.3.1  ลักษณะของเครื่องมือ  
     1)  แบบประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ใช้ประเมินมาตรฐาน  4  ด้าน  ด้านความเป็นประโยชน์   
ด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสม  และด้านความถูกต้อง  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5  ระดับ  (Rating  Scale)   
     2)  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  (Rating  Scale)   
    2.3.2  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ     
     1)  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการจัดการการจัดการ
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ   
     2)  สร้างแบบสอบถาม  และแบบประเมินการใช้รูปแบบ 
     3)  ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ส านวนภาษาและ
ปรับปรุงตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 
     4) จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์  เพ่ือใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป 
   2.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล จากผู้เข้าร่วมการพัฒนา คือ ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน  ด้วยตนเอง   
     2.4.1  สอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษา  ได้แก่  ผู้บริหาร  
และครูผู้สอน  จ านวน  18  คน  และสอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน  จ านวน  17  คน  โดยใช้แบบสอบถามที่แตกต่างกัน  เนื่องจากการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานแตกต่างกัน 
     2.4.2  ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   
   2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและสอบถาม มาตรวจสอบความถูกต้อง  
ความสมบูรณ์ของข้อมูล  จากนั้นน าข้อมูลมาประมวลทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล  
     2.5.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากการท าแบบสอบถาม  และแบบประเมิน 
โดยการหาค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และแปลความหมาย 
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      2.5.2  ใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2556) 
      1)  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยการประเมินรูปแบบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
       4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  
                      3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก  
                      2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
                      1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย  
                      1.00–1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
      2)  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อ 
การด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ         
       4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
         3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
         2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
         1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
         1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
    2.6  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ  ดังนี้ 

  X   แทน  ค่าเฉลี่ย 
  S.D.   แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  df    แทน  ชั้นของความอิสระ Degrees of Freedom 
  p-value แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 
  r2   แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรสังเกตได้ 
  R2   แทน ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวแปรแฝง 

   2  แทน ค่าไคสแควร์ 
  GFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
  AGFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว  
  CFI  แทน  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
  RMR  แทน ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ 
  SRMR  แทน ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  RMSEA แทน ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
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ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  3  ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที ่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   ขั้นตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ระยะที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติดีเด่นหรือยอดเยี่ยม  (Best  Practice)  
   ขั้นตอนที่  2  ผลการสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
   ขั้นตอนที่  3  ผลการตรวจสอบและประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  และคู่มือการใช้รูปแบบ   
  ระยะที่  3  การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  1  ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้  
   ขั้นตอนที่  2  ผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  ขั้นตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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   ผู้วิจัยได้ศึกษาและส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยน าเสนอตามล าดับต่อไปนี้  
    1.  ผลการศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องที่เป็นส่วนประกอบ
ส าคัญของรูปการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาวะของโรงเรียน และเอกสารงานวิจัยอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็น
ส่วนประกอบส าคัญของรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ผลการสังเคราะห์  พบว่า  การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  มีองค์ประกอบหลัก 
จ านวน  4  องค์ประกอบ  110 ตัวแปรสังเกตได้  ดังนี้ 
     1.1  สุขภาวะของผู้เรียน  มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน  33  ตัวแปร   
     1.2  สุขภาวะของโรงเรียน  มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน  41  ตัวแปร 
     1.3  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มีตัวแปรสังเกตได้จ านวน  16  ตัวแปร 
     1.4  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  มีตัวแปรสังเกตได้  20  ตัวแปร   
    2.  ผลการศึกษาและส ารวจความเหมาะสมของตัวแปรสังเกตได้การจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาและส ารวจด้วยวิธีการสอบถามผู้บริหาร 
หัวหน้างานวิชาการ และครูผู้สอน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น  110  โรงเรียน โรงเรียนละ 
5  คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง  550  คน  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  
ได้รับแบบสอบถามตอบกลับ  จ านวน  503  คน  คิดเป็นร้อยละ  91.45  ผลการศึกษาและส ารวจ
สามารถสรุปดังตาราง  5 - 6  
 

ตาราง 5 ความถี่ และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
 1.1  ชาย 135 26.84 
 1.2  หญิง 368 73.16 

รวม 503 100.00 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
2.  ต าแหน่ง   
 2.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 90 17.89 
 2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 8 1.59 
 2.3  คร ู 354 70.38 
 2.4  ครูผู้ช่วย 49 9.74 
 2.5  พนักงานราชการ 2 0.40 

รวม 503 100.00 

3.  ที่ตั้งโรงเรียน   
 2.1  ภาคเหนือ 130 25.84 
 2.2  ภาคกลาง 108 21.47 
 2.3  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 189 37.57 
 2.4  ภาคตะวันออก 15 2.98 
 2.5  ภาคใต้ 61 12.13 

รวม 503 100.00 

 
 จากตาราง  5  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  73.16 
ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งครู  ร้อยละ 70.38  รองลงมาคือ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ร้อยละ  17.89 
และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีที่ตั้งโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ร้อยละ  37.57  
รองลงมาคือภาคเหนือ  ร้อยละ  25.84   
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของตัวแปรสังเกตได้ของ
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ด้านสุขภาวะของผู้เรียน 

 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

1. สุขภาวะของผู้เรียน     
1.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย 4.33 0.57 มาก a01 
1.2 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า 4.03 0.64 มาก a02 
1.3 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ลดการทาน

น้ าอัดลมและขนมขบเค้ียว 4.02 0.73 มาก a03 
1.4 รักการออกก าลังกาย 4.33 0.69 มาก a04 
1.5 ร่าเริง สดใส มีความสุข 4.52 0.57 มากที่สุด a05 
1.6 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสังคม 4.32 0.61 มาก a06 
1.7 มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 4.18 0.67 มาก a07 
1.8 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 4.01 0.72 มาก a08 
1.9 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 4.46 0.65 มาก a09 
1.10 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด 4.36 0.61 มาก a10 
1.11 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย  4.39 0.60 มาก a11 
1.12 มีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านและไม่มี

พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ 4.27 0.64 มาก a12 
1.13 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน 3.98 0.70 มาก a13 
1.14 แต่งกายถูกระเบียบ 4.22 0.69 มาก a14 
1.15 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 4.30 0.65 มาก a15 
1.16 ท างานเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ทันเวลา 3.98 0.64 มาก a16 
1.17 มีสัมมาคารวะ  4.32 0.66 มาก a17 
1.18 ขยันหมั่นเพียร 4.12 0.65 มาก a18 
1.19 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย 4.40 0.60 มาก a19 
1.20 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย และรักการออม 4.24 0.63 มาก a20 
1.21 มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 4.34 0.64 มาก a21 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

1.22 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด 4.22 0.64 มาก a22 
1.23 ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ 4.32 0.64 มาก a23 
1.24 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 3.85 0.67 มาก a24 
1.25 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ 3.85 0.67 มาก a25 
1.26 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 3.90 0.68 มาก a26 
1.27 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  3.88 0.65 มาก a27 
1.28 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล 3.91 0.73 มาก a28 
1.29 มีทักษะการใช้ Social Online อย่างสร้างสรรค์

และปลอดภัย 3.84 0.67 มาก a29 
1.30 ไม่ทะเลาะวิวาท 4.35 0.63 มาก a30 
1.31 รู้จักเอ้ือเฟ้ือ  และแบ่งปัน 4.39 0.60 มาก a31 
1.32 ท างานเป็นทีม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.33 0.63 มาก a32 
1.33 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.31 0.62 มาก a33 

2. สุขภาวะของโรงเรียน 
    2.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายที่ชัดเจนมุ่งประโยชน์ของ

ผู้เรียนและมุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ 4.38 0.59 มาก b01 
2.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องร่วมก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ               
ที่มุ่งไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อ          
ผลการบริหาร 4.38 0.58 มาก b02 

2.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานโรงเรียน
สุขภาวะ 4.26 0.62 มาก b03 

2.4 โรงเรียนจัดโครงสร้างและระบบงานเน้นความ
ร่วมมือและการท างานเป็นเครือข่าย 4.30 0.59 มาก b04 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

2.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 4.38 0.60 มาก b05 
2.6 สร้างวุฒิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเอง 4.46 0.57 มาก b06 

2.7 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณา
การแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ใช้จิตวิทยา
เชิงบวกในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน 4.43 0.58 มาก b07 

2.8 ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวัดผล ประเมินผล
ตามสภาพจริง 4.41 0.59 มาก b08 

2.9 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 4.43 0.58 มาก b09 

2.10 สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีมเพ่ือให้
เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) และจัด
กิจกรรมอย่าเป็นวิถี 4.37 0.63 มาก b10 

2.11 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียนชุมชนและท้องถิ่น     4.35 0.61 มาก b11 

2.12 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ    4.38 0.63 มาก b12 

2.13 โรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 4.42 0.60 มาก b13 

2.14 ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กร 4.35 0.62 มาก b14 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

2.15 ครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารที่ดี              
มีทักษะการท างานเป็นทีมแบบกัลยาณมิตร 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

4.51 0.56 มากที่สุด b15 

2.16 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภาย
โรงเรียนอย่างรอบด้าน 

4.35 0.60 มาก b16 

2.17 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารที่เป็นระบบ              
และมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.62 มาก b17 

2.18 โรงเรียนมีนโยบายของที่เก่ียวข้องกับระบบการ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย 

4.52 0.56 มากที่สุด b18 

2.19 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

4.46 0.63 มาก b19 

2.20 มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.46 0.59 มาก B20 

2.21 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
ของในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 

4.41 0.57 มาก b21 

2.22 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาปัญญาภายในและภายนอก 

4.24 0.60 มาก b22 

2.23 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.31 0.58 มาก b23 

2.24 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 4.24 0.60 มาก b24 

2.25 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 4.29 0.59 มาก b25 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

2.26 สร้างนวัตกรรม/เครื่องมือ ที่สามารถน าไปใช้ใน
การวัดผล และประเมินตามสภาพจริง 4.25 0.64 มาก b26 

2.27 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 4.30 0.62 มาก b27 

2.28 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 4.29 0.62 มาก b28 

2.29 ครูมีการตัดสินใจหรือวางแผนการท างานร่วมกัน
โดยใช้รูปแบบ การระดมสมอง    4.37 0.61 มาก b29 

2.30 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.42 0.62 มาก b30 

2.31 ครูมีความรู้สึกท่ีดีต่อคนอ่ืนเมื่อได้รับความส าเร็จใน
งานที่ปฏิบัติ                                        4.46 0.62 มาก b31 

2.32 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึ่งกันและกัน 4.47 0.60 มาก b32 
2.33 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 4.27 0.63 มาก b33 
2.34 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอน   4.24 0.67 มาก b34 
2.35 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการ

ใหม่ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน 4.28 0.65 มาก b35 
2.37 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ชัดเจน                                  4.46 0.60 มาก b37 
2.38 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ                                  4.46 0.61 มาก b38 
2.39 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน               

เป็นส าคัญ       4.46 0.60 มาก b39 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

2.40 ครูมีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบสามารถเชื่อมโยง
กับงานได้   4.43 0.58 มาก b40 

2.41 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี    4.56 0.56 มากที่สุด b41 
3.  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม     

3.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.42 0.61 มาก c01 
3.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม สะอาด  

ร่มรื่น 4.47 0.63 มาก c02 
3.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนพอเพียง

และใช้งานได้ดี 4.18 0.71 มาก c03 
3.4 มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท 

และพอเพียงกับจ านวนนักเรียน 4.44 0.66 มาก c04 
3.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ 

(ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์          
ต่าง ๆ ฯลฯ) 4.23 0.71 มาก c05 

3.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจยามว่าง 4.32 0.66 มาก c06 
3.7 มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียนสะอาด

ปลอดภัย 4.49 0.61 มาก c07 
3.8 มีบริเวณท่ีมีความปลอดภัยและเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 4.51 0.56 มากที่สุด c08 
3.9 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปลอด

จากอุบัติเหตุ สารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข 
อาชญากรรม และการล่วงละเมิดทางเพศ 4.49 0.58 มาก c09 

3.10 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพ่ือให้นักเรียนรู้
วิธีการหรือเส้นทางน าตัวเองออกมาให้ปลอดภัย
จากภัยต่าง ๆ 4.21 0.70 มาก c10 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

3.11 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบสาธารณูปโภค   
ที่ดี 4.38 0.66 มาก c11 

3.12 มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย และพอเพียง
กับจ านวนนักเรียนและครู 4.34 0.64 มาก c12 

3.13 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 หมู่   4.52 0.59 มากที่สุด c13 
3.14 มีห้องน้ า ห้องส้วมสะอาดถูกสุขลักษณะและ

พอเพียง 4.26 0.72 มาก c14 
3.15 มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ดี 4.06 0.74 มาก c15 
3.16 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ 4.21 0.65 มาก c16 

4.  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน     
4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  

แนวคิด และลักษณะครอบครัวสุขภาวะ  4.25 0.60 มาก d01 
4.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชมคุณคาของ

คนในครอบครัว  มีการแสดงออกซ่ึงความรักความ
เอ้ืออาทรต่อกันทั้งทางกาย วาจา ใจ 4.29 0.63 มาก d02 

4.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุย
ปรึกษาหารือ และตัดสินใจในเรื่องส าคัญต่างๆ 
ร่วมกัน 4.28 0.65 มาก d03 

4.4 ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ      4.45 0.60 มาก d04 
4.5 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาติดต่องานที่โรงเรียนได้รับ

ความสะดวกรวดเร็วและการต้อนรับที่ดี                              4.48 0.59 มาก d05 
4.6 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอ้ือ

อาทรและเป็นมิตรต่อผู้ปกครอง 4.53 0.59 มากที่สุด d06 
4.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้าน

ต่างๆ อย่างหลากหลาย 4.46 0.57 มาก d07 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

รหัส 

4.8 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ 4.40 0.61 มาก d08 

4.9 ร่วมกับโรงเรียนในการสร้างสุขภาวะของผู้เรียนที่
บ้าน การจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียน
ร่วมกัน 4.36 0.62 มาก d09 

4.10 จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้องมูลของผู้เรียน 4.23 0.67 มาก d10 

4.11 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ
พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 4.23 0.65 มาก d11 

4.12 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตาม
กฎหมายและหน้าที่พลเมือง 4.21 0.59 มาก d12 

4.13 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝ้าระวังปัญหาผู้เรียนร่วมกับ
โรงเรียน 4.28 0.60 มาก d13 

4.14 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา 4.27 0.63 มาก d14 
4.15 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างฉลาด และเกิดประโยชน์
มากที่สุด  4.25 0.59 มาก d15 

4.16 ชุมชนมีวิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและทรัพยากรชุมชน 4.27 0.61 มาก d16 

4.17 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   4.31 0.65 มาก d17 
4.18 ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิดประโยชน์

ทางการศึกษา 4.28 0.68 มาก d18 
4.19 มีการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา

ร่วมกับโรงเรียน 4.36 0.64 มาก d19 
4.20 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 4.34 0.64 มาก d20 



 

 

  147 

 จากตาราง  6  พบว่า  ตัวแปรสังเกตได้ทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด 
โดยข้อที่มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ได้แก่  ร่าเริง 
สดใส  มีความสุข  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ได้แก่   
ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นแบบอย่างที่ดี  มีค่าเฉี่ยเท่ากับ  4.56  รองลงมา คือ  โรงเรียน 
มีนโยบายของที่เก่ียวข้องกับระบบการดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน  การเสริมสร้างทักษะชีวิต  
และการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52  และครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และ
สื่อสารที่ดี  มีทักษะการท างานเป็นทีมแบบกัลยาณมิตร  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  ได้แก่  มีอาหารกลางวัน 
ถูกหลักอนามัย  ครบ  5  หมู่  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.52  และมีบริเวณท่ีมีความปลอดภัย 
และเป็นระเบียบเรียบร้อย  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัว 
และชุมชน  ได้แก่  บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอื้ออาทรและเป็นมิตรต่อผู้ปกครอง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.53    
  ตัวแปรสังเกตได้ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ซึ่งผ่านเกณฑ์การตัดเลือกตัวแปรที่มี
ความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจต่อไป 
 
    3.  ผลวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ผู้วิจัยได้ก าหนดองค์ประกอบหลักไว้จ านวน  4  องค์ประกอบ  ประกอบด้วยองค์ประกอบด้าน 
สุขภาวะของผู้เรียน  สุขภาวะของโรงเรียน  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และสุขภาวะของครอบครัว
และชุมชน  เพื่อสกัดตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ  และวิเคราะห์ว่าตัวแปรใดควรจัดอยู่ในตัวบ่งชี้ใด  
ผู้วิจัยจึงน าผลการสอบถามจากข้ันตอนที่  1  มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  (Exploratory  
Factor Analysis : EFA)  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  SPSS โดยแต่ละองค์ประกอบหลัก 
จะประกอบด้วยขั้นตอนการวิเคราะห์องค์ประกอบดังนี้ 
      3.1  ตรวจสอบความเหมาะสมและข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูลในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ 
       3.1.1  ค่า  KMO  and  Bartlett’s  Test   การตรวจสอบโดยสถิติ
ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันโดยพิจารณาจากค่า  KMO  and  Bartlett’s  Test  โดยค่า  Kaiser-
Myer-Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  (MSA)  ควรมีค่า  0.80  ขึ้นไป 
และสถิติทดสอบ  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  ใช้ทดสอบตัวแปรต่าง ๆ  ว่ามีความสัมพันธ์กัน
หรือไม่  ต้องมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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       3.1.2 การวิเคราะห์ค่าความร่วมกัน  (Communalities) 
ต้องมีค่าระหว่าง 0.30 - 1.00  
      3.2  สกัดองค์ประกอบ  (Factor  Extraction)  ด้วยวิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก  (Principal  Component  Analysis  :  PCA)  ด้วยการหมุนแกนแบบตั้งฉาก 
(Orthogonal  Rotation)  หาค่าความแปรปรวน  Total  Variance  Explained  โดยพิจารณา
ค่าไอเกน  (Eigenvalue)  ต้องมีค่ามากกว่า  1.00  ค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม  
(Cumulative %)  ต้องมีค่ามากกว่า  60%   
      3.3  หมุนแกนองค์ประกอบ  (Factor  Rotation)  หมุนแกน
องค์ประกอบด้วยวิธีไวรีแมก  (Varimax  with  Kaiser  Normalization)  ข้อตกลงเบื้องต้น 
ในการศึกษาครั้งนี้ใช้เกณฑ์การเลือกองค์ประกอบมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่  0.30  ขึ้นไป 
เพ่ือดูจ านวนองค์ประกอบและตัวแปรในองค์ประกอบจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลังการหมุนแกน
องค์ประกอบ  เพ่ือพิจารณาตัวแปรใด ควรอยู่ในองค์ประกอบใด 
     3.4  แปลความหมายและตั้งชื่อองค์ประกอบ  (Interpreting  and  Naming   
Factor)  ผู้วิจัยได้ก าหนดให้องค์ประกอบที่ผ่านการสกัดและหมุนแกนแล้วเป็นตัวบ่งชี้ในแต่ละ
องค์ประกอบหลัก  และตั้งชื่อตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับตัวแปรในองค์ประกอบ  เพ่ือความสะดวกในการ
เรียกชื่อตัวบ่งชี้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ  (Exploratory  Factor  
Analysis : EFA)  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน ปรากฏดังตาราง  7  ถึงตาราง 10 
      1.  ตรวจสอบความเหมาะสมและข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูลในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน 
       1.1  ค่า  KMO  and  Bartlett’s  Test   
 

ตาราง 7 ค่า KMO and Bartlett's Test 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.94 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 12451.70 

Df 53 

Sig. .00 
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 จากตาราง  7  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  พบว่า  ค่า  KMO  and  Bartlett's  
Test  ซึ่งเป็นการทดสอบค่าไคสแควร์ของเมตริกสหสัมพันธ์จากผลการวิเคราะห์ค่า  Kaiser-Mayer-
Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง 
ควรมีค่ามากกว่า  .5  ผลจากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ  0.94  แสดงว่า  กลุ่มตัวอย่างมีความ
เหมาะสมมากที่สุด  ค่า  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีค่าเท่ากับ  12451.70  มีนัยส าคัญ 
ที่ระดับ  .00  แสดงว่า  ตัวแปรสังเกตได้ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ทั้ง  33  ตัวแปร  มีความสัมพันธ์
กันเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  
 
       1.2  การวิเคราะห์ค่าความร่วมกัน (Communalities)   
 

ตาราง 8 ค่าความร่วมกัน (Communalities) 
 

Communalities Communalities 

ตัวแปร initial Extraction ตัวแปร Initial Extraction 

a01 1.00 0.59 a18 1.00 0.62 
a02 1.00 0.62 a19 1.00 0.61 
a03 1.00 0.43 a20 1.00 0.72 
a04 1.00 0.42 a21 1.00 0.65 
a05 1.00 0.56 a22 1.00 0.70 
a06 1.00 0.60 a23 1.00 0.73 
a07 1.00 0.65 a24 1.00 0.74 
a08 1.00 0.61 a25 1.00 0.72 
a09 1.00 0.61 a26 1.00 0.70 
a10 1.00 0.75 a27 1.00 0.81 
a11 1.00 0.76 a28 1.00 0.79 
a12 1.00 0.77 a29 1.00 0.73 
a13 1.00 0.68 a30 1.00 0.62 
a14 1.00 0.64 a31 1.00 0.61 
a15 1.00 0.62 a32 1.00 0.72 
a16 1.00 0.63 a33 1.00 0.65 
a17 1.00 0.65    
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 จากตาราง  8  พบว่า  ค่า  Initial  Communality  เท่ากับ  1  ทุกตัวแปร  แสดงว่า 
ทุกตัวแปรสามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้  และจะเห็นได้ว่าค่า  Extraction   
ของตัวแปรหลังจากได้สกัดแล้ว  มีค่าตั้งแต่  0.42 - 0.81  แสดงว่าแต่ละตัวแปรสามารถวัด
องค์ประกอบร่วมกันได้   
 
     2.  สกัดองค์ประกอบ  (Factor  Extraction)   
 
ตาราง 9 ค่าไอเกน (Eigenvalue) ค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน และค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน

สะสม องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน 
 

Co
m
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 Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of 
Squared Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 
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1 14.94 45.26 45.26 14.94 45.26 45.26 5.98 18.11 18.11 
2 2.82 8.55 53.80 2.82 8.55 53.80 4.26 12.91 31.02 
3 1.70 5.14 58.94 1.70 5.14 58.94 4.01 12.16 43.18 
4 1.20 3.64 62.58 1.20 3.64 62.58 3.80 11.52 54.70 
5 1.09 3.29 65.87 1.09 3.29 65.87 3.69 11.17 65.87 
6 0.97 2.93 68.80 

      
7 0.88 2.66 71.45 

      
8 0.77 2.34 73.79 

      
9 0.74 2.25 76.04 

      
10 0.67 2.03 78.07 

      
11 0.64 1.95 80.01 

      
12 0.62 1.88 81.90 

      
13 0.49 1.50 83.39 

      
14 0.46 1.40 84.79 

      
15 0.44 1.33 86.13 

      
16 0.40 1.21 87.33       
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ตาราง 9 (ต่อ)  
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 Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of 
Squared Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 
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17 0.39 1.17 88.51             
18 0.36 1.08 89.58             
19 0.35 1.05 90.64             
20 0.33 0.99 91.63             
21 0.29 0.89 92.52             
22 0.27 0.83 93.34             
23 0.26 0.80 94.14             
24 0.26 0.78 94.92             
25 0.24 0.72 95.64             
26 0.23 0.71 96.34             
27 0.21 0.63 96.97             
28 0.20 0.60 97.56             
29 0.19 0.57 98.13             
30 0.18 0.56 98.68             
31 0.16 0.48 99.16             
32 0.16 0.47 99.63             
33 0.12 0.37 100.00             

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตาราง  9  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  สามารถสกัดตัวบ่งชี้ได้
จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่มีค่าไอเกน  (Eigenvalue)  มากกว่า  1  และมีร้อยละ 
ความแปรปรวนสะสมของทั้ง  5  ตัวบ่งชี้เท่ากับ  65.87%   
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     3.  หมุนแกนองค์ประกอบ  (Factor  Rotation)   
 
ตาราง 10 แสดงค่าน้ าหนักองค์ประกอบและตัวแปรที่อธิบายในแต่ละองค์ประกอบหลังหมุนแกน 

องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 4 5 

a28 0.81         
a24 0.81         
a27 0.78         
a29 0.78         
a25 0.71         
a26 0.71        
a16 0.57        
a31   0.80       
a30   0.78       
a32   0.72      
a33   0.72      
a19   0.58       
a21     0.68     
a17     0.56     
a22    0.55     
a13    0.55     
a23    0.52     
a20    0.52     
a18    0.52     
a14    0.48    
a15    0.40    
a07       0.71   
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 4 5 

a01       0.63  
a08      0.61   
a06      0.61   
a05    0.59   
a03       0.54   
a04       0.52   
a02      0.46   
a12         0.76 
a10         0.75 
a11       0.72 
a09       0.61 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization 
a. Rotation converged in 13 iterations. 
 
 จากตาราง  10  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  มีตัวแปรทั้งหมด   
33  ตัวแปร  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  0.30  ขึ้นไปทุกตัว  ซึ่งผ่านเกณฑ์การคัดเลือกองค์ประกอบ  
เมื่อพิจารณาตัวแปรใดควรอยู่ในองค์ประกอบใด  พบว่า  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  โดยตัวบ่งชี้ที่  1  
มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  7  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 
0.57 - 0.81  ตัวบ่งชี้ที่  2 มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  5  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบระหว่าง  0.58 - 0.80  ตัวบ่งชี้ที่  3  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  9  ตัว 
แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.40 - 0.68  ตัวบ่งชี้ที่  4  มีตัวแปรที่เป็น
องค์ประกอบ  จ านวน  8  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.46 - 0.71   
และตัวบ่งชี้ที่  5  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  4  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบระหว่าง  0.61 - 0.76   
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    4.  แปลความหมายและตั้งชื่อตัวบ่งชี้  (Interpreting  and  Naming  Factor)   
     จากตาราง  10  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
5  ตัวบ่งชี้  ซึ่งตั้งซื้อให้สอดคล้องกับรายละเอียดของตัวแปร  ดังนี้   
      ตัวบ่งชี้ที่  1  ตั้งชื่อว่า  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  ประกอบด้วยตัวแปร  
7  ตัวแปร  ได้แก่  a28,  a24,  a27,  a29,  a25,  a26  และ a16 
      ตัวบ่งชี้ที่  2  ตั้งชื่อว่า  ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ประกอบด้วยตัวแปร  5  ตัวแปร  ได้แก่  a31,  a30,  a32,  a33  และ  a19 
      ตัวบ่งชี้ที่  3  ตั้งชื่อว่า  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์  
ประกอบด้วยตัวแปร  9  ตัวแปร  ได้แก่  a21,  a17,  a22,  a13,  a23,  a20,  a18,  a14   
และ  a15 
      ตัวบ่งชี้ที่  4  ตั้งชื่อว่า  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ  
ประกอบด้วยตัวแปร  8  ตัวแปร  ได้แก่  a07,  a01,  a08,  a06,  a05,  a03,  a04  และ  a02 
       ตัวบ่งชี้ที่  5  ตั้งชื่อว่า  ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย  ประกอบด้วย 
ตัวแปร  4  ตัวแปร  ได้แก่  a12,  a10,  a11  และ  a09 
     ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ  (Exploratory  Factor  
Analysis :  EFA)  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน ปรากฏดังตาราง  11  ถึงตาราง  14 
      1.  ตรวจสอบความเหมาะสมและข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูล 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน 
       1.1  ค่า  KMO and  Bartlett’s  Test   
 

ตาราง 11 ค่า KMO and Bartlett's Test 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.96 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 21405.53 

Df 820 

Sig. .00 

 
 จากตาราง  11  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  พบว่า  ค่า  KMO  and  
Bartlett's  Test  ซึ่งเป็นการทดสอบค่าไคสแควร์ของเมตริกสหสัมพันธ์จากผลการวิเคราะห์ 
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ค่า  Kaiser-Mayer-Olkin  Measure  of  Sampling  Adequacy  เป็นการตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง  ควรมีค่ามากกว่า  0.50  ผลจากการวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ  0.96  
แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  ค่า  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีค่าเท่ากับ  
21405.53  มีนัยส าคัญที่ระดับ  .00  แสดงว่าตัวแปรต่าง ๆ  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ทั้ง   
41  ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  
 
      1.2 การวิเคราะห์ค่าความร่วมกัน (Communalities)   
 

ตาราง 12 ค่าความร่วมกัน (Communalities) 
 

Communalities Communalities 
ตัวแปร initial Extraction ตัวแปร initial Extraction 

b01 1.00 0.79 b22 1.00 0.72 
b02 1.00 0.81 b23 1.00 0.71 
b03 1.00 0.76 b24 1.00 0.68 
b04 1.00 0.74 b25 1.00 0.74 
b05 1.00 0.69 b26 1.00 0.67 
b06 1.00 0.74 b27 1.00 0.68 
b07 1.00 0.73 b28 1.00 0.68 
b08 1.00 0.80 b29 1.00 0.65 
b09 1.00 0.73 b30 1.00 0.67 
b10 1.00 0.70 b31 1.00 0.75 
b11 1.00 0.68 b32 1.00 0.73 
b12 1.00 0.69 b33 1.00 0.69 
b13 1.00 0.70 b34 1.00 0.65 
b14 1.00 0.68 b35 1.00 0.76 
b15 1.00 0.69 b36 1.00 0.75 
b16 1.00 0.58 b37 1.00 0.76 
b17 1.00 0.66 b38 1.00 0.71 
b18 1.00 0.74 b39 1.00 0.78 
b19 1.00 0.73 b40 1.00 0.75 
b20 1.00 0.77 b41 1.00 0.72 
b21 1.00 0.64    
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 จากตาราง  12  พบว่า  ค่า  Initial  Communality  เท่ากับ  1  ทุกตัวแปร   
แสดงว่าทุกตัวแปรสามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้  และจะเห็นได้ว่าค่า  Extraction  
ของตัวแปรหลังจากได้สกัดแล้ว มีค่าตั้งแต่  0.58 - 0.81  แสดงว่า  แต่ละข้อค าถามสามารถวัด
องค์ประกอบร่วมกันได้   
 
     2.  สกัดองค์ประกอบ  (Factor  Extraction)   
 
ตาราง 13 ค่าไอเกน (Eigenvalue) ค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน และค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน

สะสม องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน 
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1 23.47 57.23 57.23 23.47 57.23 57.23 7.15 17.44 17.44 
2 1.97 4.80 62.03 1.97 4.80 62.03 6.53 15.92 33.36 
3 1.52 3.72 65.75 1.52 3.72 65.75 6.44 15.71 49.07 
4 1.21 2.95 68.70 1.21 2.95 68.70 4.76 11.62 60.69 
5 1.13 2.76 71.47 1.13 2.76 71.47 4.42 10.78 71.47 
6 0.93 2.28 73.75             
7 0.82 2.01 75.75             
8 0.79 1.92 77.67             
9 0.77 1.87 79.55             
10 0.58 1.42 80.97             
11 0.55 1.33 82.30             
12 0.51 1.25 83.55             
13 0.49 1.19 84.74             
14 0.48 1.17 85.91             
15 0.43 1.04 86.95             
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ตาราง 13 (ต่อ) 
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16 0.38 0.94 87.88             
17 0.36 0.87 88.75             
18 0.34 0.82 89.57             
19 0.32 0.79 90.36             
20 0.30 0.73 91.09             
21 0.29 0.71 91.79             
22 0.27 0.66 92.45             
23 0.25 0.61 93.07             
24 0.24 0.59 93.65             
25 0.24 0.58 94.23             
26 0.22 0.54 94.77             
27 0.21 0.52 95.28             
28 0.20 0.48 95.76             
29 0.19 0.46 96.22             
30 0.18 0.43 96.65             
31 0.17 0.40 97.05             
32 0.16 0.39 97.44             
33 0.15 0.36 97.80             
34 0.15 0.36 98.16             
35 0.14 0.33 98.49             
36 0.13 0.33 98.82             
37 0.12 0.28 99.10             
38 0.11 0.27 99.37             
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ตาราง 13 (ต่อ) 
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39 0.11 0.26 99.63             
40 0.09 0.22 99.85             
41 0.06 0.15 100.00             

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตาราง 13  พบว่า องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน สามารถสกัดตัวบ่งชี้ได้
จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่มีค่าไอเกน (Eigenvalue) มากกว่า 1 และร้อยละความแปรปรวน
สะสมของทั้ง 5 ตัวบ่งชี้เท่ากับ 71.47 %  
 
     3.  หมุนแกนองค์ประกอบ  (Factor  Rotation)   
 
ตาราง 14 แสดงค่าน้ าหนักองค์ประกอบและตัวแปรที่อธิบายในแต่ละองค์ประกอบหลังหมุนแกน 

องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 4 5 

b36 0.76     
b39 0.75     
b37 0.70     
b38 0.68     
b40 0.68     
b41 0.67     
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 4 5 

b35 0.67     
b33 0.64     
b32 0.56     
b34 0.53       
b08   0.78       
b09  0.70       
b07   0.69     
b06   0.68     
b10   0.67    
b13   0.59    
b11  0.57    
b14   0.56    
b12  0.51     
b25     0.74     
b23     0.70     
b22     0.68     
b26   0.68     
b24   0.66     
b27   0.60     
b28   0.56     

b18     0.66   
b20     0.64  
b19     0.61   
b30    0.52   
b31    0.52   
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 4 5 

b15    0.49  
b21    0.49  
b17    0.47  
b29       
b16      
b03         0.78 
b02         0.74 
b01        0.73 
b04        0.67 
b05        0.53 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization 
a. Rotation converged in 9 iterations. 
 
 จากตาราง  14  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  มีตัวแปรทั้งหมด 
41  ตัวแปร  มีตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบไม่ถึง  0.30  ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
องค์ประกอบ  จ านวน  2  ตัวแปร  ได้แก่  ตัวแปร  b16  และ  b29  เมื่อพิจารณาตัวแปรใด 
ควรอยู่ในองค์ประกอบใด  พบว่า  ประกอบด้วย  5  ตัวบ่งชี้  โดยตัวบ่งชี้ที่  1  มีตัวแปรที่เป็น
องค์ประกอบ  จ านวน  10  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.53 - 0.76 
ตัวบ่งชี้ที่  2  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  9  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง  0.51 - 0.78  ตัวบ่งชี้ที่  3  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  7  ตัว  แต่ละตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.56 - 0.74  ตัวบ่งชี้ที่  4  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  
จ านวน  8  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.47 - 0.66  และตัวบ่งชี้ที่ 5 
มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  5  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
ระหว่าง 0.54 - 0.78     
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     4.  แปลความหมายและตั้งชื่อตัวบ่งชี้  (Interpreting  and  Naming  
Factor)   
      จากตาราง  14  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ประกอบด้วย 
ตัวบ่งชี้  5  ตัวบ่งชี้  ซึ่งตั้งซื้อให้สอดคล้องกับรายละเอียดของตัวแปร  ดังนี้   
       ตัวบ่งชี้ที่  1  ตั้งชื่อว่า  ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ  ประกอบด้วยตัวแปร  10  ตัวแปร  ได้แก่  b36,  b39,  b37,  b38,  b40,  b41,  b35,  
b32  และ  b34 
       ตัวบ่งชี้ที่  2  ตั้งชื่อว่า  พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วยตัวแปร  9  ตัวแปร  ได้แก่  b08,  b09,  b07,  
b06,  b10,  b13,  b11,  b14  และ  b12 
       ตัวบ่งชี้ที่  3  ตั้งชื่อว่า  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  ประกอบด้วยตัวแปร  7  ตัวแปร  ได้แก่  b25,  b23,  
b22,  b26,  b24,  b27  และ  b28 
       ตัวบ่งชี้ที่  4  ตั้งชื่อว่า  มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน   
และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประกอบด้วยตัวแปร  8  ตัวแปร  ได้แก่  b18,  b20,  b19,  b30,  
b31,  b15,  b21  และ  b17 
       ตัวบ่งชี้ที่  5  ตั้งชื่อว่า  ระบบการบริหารจัดการเอ้ือต่อการส่งเสริม 
สุขภาวะ  ประกอบด้วยตัวแปร  5  ตัวแปร  b03,  b02,  b01,  b04  และ  b05 
    ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ  (Exploratory  Factor  
Analysis :  EFA)  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม ปรากฏดังตาราง  15  ถึงตาราง 18 
     1.  ตรวจสอบความเหมาะสมและข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูลในการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
      1.1 ค่า KMO and  Bartlett’s Test   
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ตาราง 15 ค่า KMO and Bartlett's Test 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.91 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5223.07 

df 120 

Sig. .00 

 
 จากตาราง  15  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  พบว่า  ค่า  KMO  
and  Bartlett's  Test  จากผลการวิเคราะห์ค่า  Kaiser-Mayer-Olkin  Measure  of  Sampling  
Adequacy  เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง  มีค่าเท่ากับ  0.91  แสดงว่า 
กลุ่มตัวอยา่งมีความเหมาะสมมากที่สุด  ค่า  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีค่าเท่ากับ  
5223.07  มีนัยส าคัญที่ระดับ  .00  แสดงว่า  ตัวแปรทั้ง  16  ตัว  มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะ
น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 
      1.2  การวิเคราะห์ค่าความร่วมกัน (Communalities)   
 

ตาราง 16 ค่าความร่วมกัน (Communalities) 
 

Communalities Communalities 

ตัวแปร initial Extraction ตัวแปร initial Extraction 

c01 1.00 0.70 c09 1.00 0.65 
c02 1.00 0.70 c10 1.00 0.51 
c03 1.00 0.73 c11 1.00 0.58 
c04 1.00 0.62 c12 1.00 0.66 
c05 1.00 0.62 c13 1.00 0.64 
c06 1.00 0.70 c14 1.00 0.68 
c07 1.00 0.66 c15 1.00 0.77 
c08 1.00 0.67 c16 1.00 0.69 
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 จากตาราง  16  พบว่า  ค่า  Initial  Communality  เท่ากับ  1  ทุกตัวแปร  แสดงว่า 
ทุกตัวแปรสามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้  และจะเห็นได้ว่าค่า  Extraction  
ของข้อค าถาม หลังจากได้สกัดแล้ว มีค่าตั้งแต่  0.51 - 0.77  แสดงว่า  แต่ละตัวแปรสามารถวัด
องค์ประกอบร่วมกันได้   
 
     2.  สกัดองค์ประกอบ  (Factor Extraction)   
 
ตาราง 17 ค่าไอเกน (Eigenvalue) ค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน และค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน

สะสม องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
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1 8.27 51.71 51.71 8.27 51.71 51.71 3.92 24.50 24.50 
2 1.31 8.20 59.90 1.31 8.20 59.90 3.79 23.71 48.21 
3 1.01 6.28 66.18 1.01 6.28 66.18 2.88 17.97 66.18 
4 0.81 5.04 71.22             
5 0.74 4.60 75.82             
6 0.65 4.08 79.90             
7 0.51 3.21 83.11             
8 0.48 2.97 86.08             
9 0.43 2.68 88.75             
10 0.34 2.10 90.85             
11 0.33 2.04 92.89             
12 0.29 1.81 94.70             
13 0.26 1.61 96.31             
14 0.24 1.48 97.79             
15 0.18 1.15 98.94             
16 0.17 1.06 100.00             

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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 จากตาราง  17  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  สามารถสกัด 
ตัวบ่งชี้ได้จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้มีค่าไอเกน  (Eigenvalue)  มากกว่า  1  และร้อยละ
ความแปรปรวนสะสมของทั้ง  3  ตัวบ่งชี้เท่ากับ  66.18 % 
 
     3.  หมุนแกนองค์ประกอบ  (Factor  Rotation)   
 
ตาราง 18 แสดงค่าน้ าหนักองค์ประกอบและตัวแปรที่อธิบายในแต่ละองค์ประกอบหลังหมุนแกน

องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 

c09 0.75     
c13 0.72     
c08 0.66     
c12 0.64     
c11 0.63     
c10 0.58     
c01   0.81   
c02   0.75   
c06   0.65   
c05   0.64   
c03   0.64  
c07  0.61   
c04   0.55   
c15     0.85 
c16     0.77 
c14     0.63 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization 
a. Rotation converged in 7 iterations. 
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 จากตาราง  18  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มีตัวแปรทั้งหมด 
16  ตัวแปร  ตัวแปรทุกตัวที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  0.30  ขึ้นไป  เมื่อพิจารณาตัวแปรใด 
ควรอยู่ในองค์ประกอบใด  พบว่า  ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้  โดยตัวบ่งชี้ที่  1  มีตัวแปรที่เป็น
องค์ประกอบ  จ านวน  6  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.58 - 0.75 
ตัวบ่งชี้ที่  2  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบจ านวน  7  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง  0.55 - 0.81  ตัวบ่งชี้ที่  3  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบจ านวน  3  ตัว  แต่ละตัวแปร 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.63 - 0.85     
 
     4.  แปลความหมายและตั้งชื่อตัวบ่งชี้  (Interpreting  and  Naming  
Factor)   
      จากตาราง  18  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  3  ตัวบ่งชี้  ซึ่งตั้งซื้อให้สอดคล้องกับรายละเอียดของตัวแปร  ดังนี้   
       ตัวบ่งชี้ที่  1  ตั้งชื่อว่า  พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและ
การสุขาภิบาลอาหารที่ดี  ประกอบด้วยตัวแปร  6  ตัวแปร  ได้แก่   c09,  c13,  c08,  c12,  c11  
และ  c10 
       ตัวบ่งชี้ที่  2  ตั้งชื่อว่า  จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ประกอบด้วยตัวแปร 7 ตัว  ได้แก่   c01,  c02,  c06,  c05,  c03,  c07  และ  c04 
       ตัวบ่งชี้ที่  3  ตั้งชื่อว่า  มีการบริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะ  ประกอบด้วยตัวแปร  3  ตัวแปร  ได้แก่  c15,  c16,  c14 
 
    ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจส ารวจ  (Exploratory Factor Analysis 
:  EFA)  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน ปรากฏดังตาราง 19  ถึงตาราง 22 
     1.  ตรวจสอบความเหมาะสมและข้อตกลงเบื้องต้นของข้อมูลในการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
      1.1 ค่า KMO and  Bartlett’s Test   
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ตาราง 19 ค่า KMO and Bartlett's Test 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.95 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 9965.27 

df 190 

Sig. .00 

 
 จากตาราง  19  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  พบว่า   
ค่า  KMO  and  Bartlett's  Test  จากผลการวิเคราะห์ค่า  Kaiser-Mayer-Olkin  Measure  of  
Sampling  Adequacy  เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง  มีค่าเท่ากับ  0.95  
แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  ค่า  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีค่าเท่ากับ  
9965.27  มีนัยส าคัญที่ระดับ  .00  แสดงว่าตัวแปรทั้ง  20  ตัวแปร  มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะ
น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 
      1.2  การวิเคราะห์ค่าความร่วมกัน (Communalities)   
 

ตาราง 20 ค่าความร่วมกัน (Communalities) 
 

Communalities Communalities 

ตัวแปร initial Extraction ตัวแปร initial Extraction 

d01 1.00 .81 d11 1.00 .67 
d02 1.00 .85 d12 1.00 .65 
d03 1.00 .82 d13 1.00 .66 
d04 1.00 .78 d14 1.00 .71 
d05 1.00 .79 d15 1.00 .63 
d06 1.00 .80 d16 1.00 .67 
d07 1.00 .74 d17 1.00 .80 
d08 1.00 .77 d18 1.00 .76 
d09 1.00 .73 d19 1.00 .71 
d10 1.00 .65 d20 1.00 .77 
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 จากตาราง  20  พบว่า  ค่า  Initial  Communality  เท่ากับ  1  ทุกตัวแปร   
แสดงว่าทุกตัวแปรสามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้  และจะเห็นได้ว่าค่า  Extraction  
ของตัวแปร  หลังจากได้สกัดแล้ว มีค่าตั้งแต่  0.63 - 0.85  แสดงว่าแต่ละข้อค าถามสามารถวัด
องค์ประกอบร่วมกันได้   
 
     2.  สกัดองค์ประกอบ  (Factor Extraction)   
 
ตาราง 21 ค่าไอเกน (Eigenvalue) ค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน และค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน

สะสม องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
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1 12.50 62.50 62.50 12.50 62.50 62.50 6.34 31.71 31.71 
2 1.27 6.34 68.84 1.27 6.34 68.84 4.85 24.23 55.94 
3 1.00 5.01 73.85 1.00 5.01 73.85 3.58 17.91 73.85 
4 0.79 3.97 77.82             
5 0.64 3.20 81.02             
6 0.58 2.90 83.92             
7 0.41 2.04 85.96             
8 0.37 1.85 87.82             
9 0.33 1.66 89.47             
10 0.30 1.50 90.97             
11 0.26 1.32 92.28             
12 0.24 1.19 93.48             
13 0.23 1.14 94.61             
14 0.21 1.03 95.64             
15 0.18 0.89 96.53             
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ตาราง 21 (ต่อ) 
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16 0.17 0.85 97.37             
17 0.15 0.76 98.13             
18 0.14 0.70 98.83             
19 0.13 0.65 99.48             
20 0.10 0.52 100.00             

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
 
 จากตาราง  21  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน สามารถสกัด
ตัวบ่งชี้ได้จ านวน  3  ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้มีค่าไอเกน  (Eigenvalue)  มากกว่า  1  และร้อยละ
ความแปรปรวนสะสมของทั้ง  3  ตัวบ่งชี้เท่ากับ  73.85 % 
 
     3.  หมุนแกนองค์ประกอบ  (Factor Rotation)   
 
ตาราง 22 แสดงค่าน้ าหนักองค์ประกอบและตัวแปรที่อธิบายในแต่ละองค์ประกอบหลังหมุนแกน 

องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 

d17 0.78     
d20 0.78     
d18 0.77     
d19 0.76     
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Component) 

1 2 3 

d14 0.73     
d16 0.72     
d12 0.67     
d13 0.67     
d15 0.65     
d11 0.54     
d10 0.49     
d06   0.82   
d05   0.81   
d04   0.78   
d08   0.70   
d07   0.70   
d09   0.60   
d01     0.81 
d02     0.79 
d03     0.78 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization 
a. Rotation converged in 6 iterations. 
 
 จากตาราง  22  พบว่า  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  มีตัวแปร
ทั้งหมด  20  ตัวแปร  ทุกตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  0.30  ขึ้นไป  ซึ่งผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
องค์ประกอบ  เมื่อพิจารณาตัวแปรใดควรอยู่ในองค์ประกอบใด  พบว่า  ประกอบด้วย  3  ตัวบ่งชี้  
โดยตัวบ่งชี้ที่  1  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  11  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบระหว่าง  0.49 - 0.78  ตัวบ่งชี้ที่  2  มีตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบ  จ านวน  6  ตัว 
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แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.61 - 0.82  ตัวบ่งชี้ที่  3  มีตัวแปรที่เป็น
องค์ประกอบ  จ านวน  3  ตัว  แต่ละตัวแปรมีมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  0.78 - 0.81   
 
     4.  แปลความหมายและตั้งชื่อองค์ประกอบ  (Interpreting and Naming   
Factor)    
      จากตาราง  22  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 3 ตัวบ่งชี้  ซึ่งตั้งซื้อให้สอดคล้องกับรายละเอียดของตัวแปร  ดังนี้   
       ตัวบ่งชี้ที่  1  ตั้งชื่อว่า  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  ประกอบด้วยตัวแปร  11  ตัวแปร  ได้แก่  d17,  d20,  
d18,  d19,  d14,  d16,  d12,  d13,  d15,  d11  และ  d10   
       ตัวบ่งชี้ที่  2  ตั้งชื่อว่า  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง 
สุขภาวะที่ดี  ประกอบด้วยตัวแปร  6 ตัวบ่งชี้  ได้แก่  d06,  d05,  d04,  d08,  d07  และ  d09 
       ตัวบ่งชี้ที่  3  ตั้งชื่อว่า  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว   
ประกอบด้วยตัวแปร  3  ตัวบง่ชี้  ได้แก่  d01,  d02  และ  d03 
 
    จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า  ตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในแต่ละ องค์ประกอบ  มีทั้งหมด  16 ตัวบ่งชี้  108  ตัวแปรสังเกตได้  สรุปดังตาราง 23 
 

ตาราง 23 แสดงองค์ประกอบตัวบ่งชี้ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ 
จ านวนตัวแปร 

สังเกตได้ 

สุขภาวะของผู้เรียน 1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 7 

2.  ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 5 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีจิตส านึกอนุรักษ์ 9 

4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ 
5. ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย 

8 
4 
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ตาราง 23 (ต่อ)   
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ 
จ านวนตัวแปร

สังเกตได้ 

สุขภาวะของโรงเรียน 6. ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  10 

7. พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ 

9 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

7 

9. มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน  และระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

8 

10. ระบบการบริหารจัดการเอ้ือต่อการส่งเสริม 
สุขภาวะ 

5 

สุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม 

11. พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการ 
และการสุขาภิบาลอาหารที่ดี 

6 

12. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 7 

13. บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 

3 

สุขภาวะของครอบครัว
และชุมชน 

14. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา 

11 

15. ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 6 

16. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 3 

 
 จากตาราง  23  พบว่า  ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  มีจ านวน 
16  ตัวบ่งชี้  108  ตัวแปรสังเกตได้  โดยองค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 
5  ตัวบ่งชี้  33  ตัวแปรสังเกตได้  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้   
5  ตัวบ่งชี้  39  ตัวแปรสังเกตได้  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  
3  ตัวบ่งชี้  16  ตัวแปรสังเกตได้  และองค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  3 ตัวบ่งชี้  20  ตัวแปรสังเกตได้   
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   ขั้นตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาและส ารวจด้วยวิธีการสอบถามผู้บริหาร  หัวหน้างาน
วิชาการ และครูผู้สอน  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น 
64  โรงเรียน  โรงเรียนละ  5  คน  ได้กลุ่มตัวอย่าง  320 คน  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ได้รับแบบสอบถามตอบกลับ  จ านวน  282  คน  คิดเป็นร้อยละ  88.13  
เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  ผลการศึกษาสามารถสรุปดังต่อไปนี้  
     1.  สถิติพ้ืนฐานของข้อมูล 
      1.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  ปรากฏดังตาราง 24 
 

ตาราง 24 ความถี่ และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   
 1.1  ชาย 74 26.24 
 1.2  หญิง 208 73.76 

รวม 282 100.00 

2.  ต าแหน่ง   
 2.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 58 20.57 
 2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 0.71 
 2.3  ครู 194 68.79 
 2.4  ครูผู้ช่วย 27 9.57 
 2.5  พนักงานราชการ 1 0.35 

รวม 282 100.00 

3.  ที่ตั้งโรงเรียน   
 2.1  ภาคเหนือ 72 25.53 
 2.2  ภาคกลาง 62 21.99 
 2.3  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 105 37.23 
 2.4  ภาคตะวนัออก 10 3.55 

 2.5  ภาคใต้ 33 11.70 
รวม 282 100.00 
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 จากตาราง  24  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  73.76 
ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งครู  ร้อยละ  68.79  รองลงมาคือ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ร้อยละ  20.57 
และผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีที่ตั้งโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ร้อยละ  37.23  
รองลงมาคือภาคเหนือ  ร้อยละ  25.53   
 
      1.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ  
ปรากฏดังตาราง 25 
 

ตาราง 25 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ X. S.D. แปลความหมาย 

1. สุขภาวะของผู้เรียน    
1.1 ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 3.86 0.55 มาก 
1.2 ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 4.35 0.53 มาก 
1.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์ 4.18 0.52 มาก 
1.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ 4.23 0.50 มาก 
1.5 ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย 4.38 0.56 มาก 

2. สุขภาวะของโรงเรียน     
2.1 ระบบการบริหารจัดการเอ้ือต่อการส่งเสริม            

สุขภาวะ 4.36 0.52 มาก 
2.2 พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มีความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ 4.42 0.51 มาก 
2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning) วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 4.28 0.53 มาก 
2.4 ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ  4.41 0.53 มาก 
2.5 มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน  และมีระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 4.49 0.56 มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ X. S.D. แปลความหมาย 

3. สุขภาวะของสภาพแวดล้อม     
3.1 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4.36 0.54 มาก 
3.2 พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและ

การสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
4.41 0.49 มาก 

3.3 บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด              
ถูกสุขลักษณะ 

4.15 0.63 มาก 

4. สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน     
4.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม

รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 
4.26 0.55 มาก 

4.2 ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง                 
สุขภาวะ ที่ดี 

4.44 0.54 มาก 

4.3 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 4.25 0.61 มาก 

โดยรวม 4.30 0.42 มาก 

 
 จากตาราง  25  พบว่า  การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
โดยรวมมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้  พบว่า  อยู่ในระดับมาก
ทุกตัวบ่งชี้  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูล  พบว่า  ข้อมูลมีการกระจายตัวดี   
โดยองค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย  
รองลงมาคือ  ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  
ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน  และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
รองลงมาคือ  ระบบการบริหารจัดการเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม  ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการ 
และการสุขาภิบาลอาหารที่ดี  รองลงมาคือ  จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   
องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  ตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  คือ  ครอบครัว 
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  รองลงมาคือ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 
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     2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor  Analysis  
:  CFA)   
      การวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์
โมเดลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factor  Analysis  :  
CFA)  ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังนี้ 
       2.1  การทดสอบโมเดลการวัดแต่ละองค์ประกอบ  เพ่ือตรวจสอบว่า
องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบสามารถวัดได้จากตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้หรือไม่  ผลการทดสอบดังนี้ 
 
ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ รหัส 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

r2 
 b S.E. Std. 

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ a01 0.60* 0.33* 0.03 0.20  0 .36 
2. ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกัน             

อย่างมีความสุข a02 0.99* 0.53* 0.03 0.00 0.97 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์ a03 0.76* 0.40* 0.03 0.12 0.58 
4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ a04 0.92* 0.46* 0.03 0.04 0.85 
5. ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย a05 0.69* 0.38* 0.03 0.16 0.47 

 2 = 0.88, df = 2,  p-value = 0.65, relative  2= 0.44,  RMSEA = 0.00 
GFI = 1.00, AGFI = .99, CFI = 1.00, RMR = 0.00, SRMR = 0.01 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตาราง  26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของ
ผู้เรียน  พบว่า  ทุกตัวบ่งชี้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.60 - 0.99  แต่ละตัวบ่งชี้

มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (r2)  อยู่ระหว่าง 0.36 - 0.97   มีค่า   2 = 0.88  มีค่า 
ความน่าจะเป็น  (p-value) = 0.65  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) = 1.00  ค่าดัชนี 
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว  (AGFI) = 0.98  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
เปรียบเทียบ  (CFI) = 1.00  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ  (RMR) = 0.00  
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  (SRMR) = 0.01  และค่ารากของ 
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ค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ  (RMSEA) = 0.00  โดยดัชนีวัด 
ความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
แสดงโมเดลดังภาพประกอบ 5 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน 
 
ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน 
 

ตัวบ่งชี้ รหัส 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

r2 
 b S.E. Std. 

1. ระบบการบริหารจัดการเอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะ b06 0.77* 0.40* 0.03 0.11 0.59 
2. พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ b07 0.87* 0.44* 0.03 0.06 0.76 
3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง b08 0.90* 0.48* 0.03 0.05 0.81 

       

stu 
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ รหัส 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

r2 
 b S.E. Std. 

4. ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ  b09 0.87* 0.46* 0.03 0.07 0.75 
5. มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน  
และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน b10 0.82* 0.46* 0.03 0.10 0.67 

 2 = 4.15, df = 4,  p-value = 0.39, relative  2= 1.04,  RMSEA = 0.01 
GFI = 0.99, AGFI = 0.98, CFI = 1.00, RMR = 0.00, SRMR = 0.01, 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตาราง  27  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของ
โรงเรียน  พบว่า  ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.77 - 0.90 

แต่ละตัวบ่งชี้มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (r2)  อยู่ระหว่าง  0.59 - 0.81  มีค่า   2= 4.15 
มีค่าความน่าจะเป็น  (p-value) = 0.39  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) = 0.99   
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว  (AGFI) = 0.98  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
เปรียบเทียบ  (CFI) = 1.00  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ  (RMR) = 0.00 
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  (SRMR) = 0.01  
 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ  (RMSEA) = 0.01   
โดยดัชนีวัดความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  แสดงโมเดลปรากฏดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน 

 
ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านสุขภาวะของ

สภาพแวดล้อม 
 

ตัวบ่งชี้ รหัส 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

r2 
 b S.E. Std. 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ c11 0.89* 0.49* 0.03 0.06 0.79 
2. พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบ
โภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารที่ดี c12 0.89* 0.43* 0.02 0.05 0.78 
3. บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้
สะอาด ถูกสุขลักษณะ c13 0.75* 0.47* 0.03 0.18 0.56 

 2 = 0.00, df = 1,  p-value = 1.00, relative  2= 0.00,  RMSEA = 0.00 
GFI = 1.00, AGFI = 1.00, CFI = 1.00, RMR = 0.00, SRMR = 0.00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
 
 จากตาราง  28  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม  พบว่า  ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.75 - 0.89  

แต่ละตัวบ่งชี้มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (r2)  อยู่ระหว่าง  0.56 - 0.79  มีค่า   2= 0.00 

sch 
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มีค่าความน่าจะเป็น  (p-value) = 1.00  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI) = 1.00   
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว  (AGFI) = 1.00  และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
เปรียบเทียบ  (CFI) = 1.00  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ  (RMR) = 0.000 
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  (SRMR) = 0.00   
และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ  (RMSEA) = 0.00   
โดยดัชนีวัดความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์   แสดงโมเดลดังภาพประกอบ 7 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

env 
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ตาราง 29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านสุขภาวะของ
ครอบครัวและชุมชน 

 

ตัวบ่งชี้ รหัส 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

r2 
 b S.E. Std. 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา d14 0.90* 0.50* 0.03 0.05 0.82 
2. ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี d15 0.88* 0.48* 0.02 0.06 0.78 
3. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว d16 0.82* 0.50* 0.03 0.12 0.68 

 2 = 0.00, df = 1,  p-value = 1.00,  relative  2= 0.00,  RMSEA = 0.00 
GFI = 1.00, AGFI = 1.00, CFI = 1.00, RMR = 0.00,  SRMR = 0.00 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
 จากตาราง  29  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของ
ครอบครัวและชุมชน  พบว่า  ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง   
0.82 - 0.90  แต่ละตัวบ่งชี้มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (r2)  อยู่ระหว่าง  0.68 - 0.82  มีค่า 

 2= 0.00  มีค่าความน่าจะเป็น  (p-value) = 1.00  (ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ)  ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน  (GFI) = 1.00  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว  (AGFI) = 1.00  
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เปรียบเทียบ  (CFI) = 1.00  ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ
เศษเหลือ  (RMR) = 0.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  
(SRMR) = 0.00  และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(RMSEA) = .00  โดยดัชนีวัดความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  แสดงว่าโมเดล 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  แสดงโมเดลดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันองค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและ
ชุมชน 

 
     2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ปรากฏดังตาราง 30 
 
ตาราง 30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

องค์ประกอบ stu sch env fam 
r2 

ตัวบ่งชี้  b S.E.  b S.E.  b S.E.  b S.E. 

a01 0.80* 0.45* 0.03          0.65 
a02 0.84* 0.45* 0.03          0.71 
a03 0.90* 0.47* 0.03          0.80 
a04 0.77* 0.38* 0.03          0.59 
a05 0.69* 0.38* 0.03          0.47 
b06    0.77* 0.40* 0.03       0.59 
b07    0.85* 0.43* 0.03       0.72 
b08    0.91* 0.48* 0.03       0.82 
b09    0.88* 0.47* 0.03       0.77 

              

fam 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ stu sch env fam 
r2 

ตัวบ่งชี้  b S.E.  b S.E.  b S.E.  b S.E. 

b10    0.80* 0.45* 0.03       0.65 
c11       0.88* 0.48* 0.03    0.77 
c12       0.89* 0.48* 0.02    0.79 
c13       0.75* 0.47* 0.03    0.57 
d14          0.90* 0.50* 0.03 0.81 
d15          0.87* 0.47* 0.03 0.77 
d16          0.84* 0.51* 0.03 0.70 

 2 = 93.00, df = 75,  p-value = 0.08,  relative  2= 1.24,  RMSEA = 0.03 
GFI = 0.96, AGFI = 0.93, CFI = 1.00, RMR = 0.01,  SRMR = 0.02 

 
 จากตาราง  30  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า  ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.69 - 0.91  แต่ละตัวบ่งชี้มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (r2) 

อยู่ระหว่าง  0.57 - 0.82  มีค่า   2= 93.00  ที่องศาอิสระ  75  มีค่าความน่าจะเป็น  
(p-value) = 0.08  ค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืน  (GFI) = 0.96  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับค่าแล้ว  (AGFI) = 0.93 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  เปรียบเทียบ  (CFI) = 1.00 
ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ  (RMR) = 0.01 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน  (SRMR) = 0.02  และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อน
โดยประมาณ  (RMSEA) = 0.03  โดยดัชนวีัดความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  สุขภาวะของผู้เรียน  
(stu)  สุขภาวะของโรงเรียน  (sch)  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  (env)  และสุขภาวะของครอบครัว
และชุมชน  (fam)  เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ  พบว่า   
  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของผู้เรียน  วัดได้จากตัวบ่งชี้  5  ตัว  โดยตัวบ่งชี้ที่มี
ความส าคัญมากท่ีสุด  ได้แก่  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์  (a03)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ 
0.90  รองลงมา  คือ  ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  (a02)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ 
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0.84  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  (a01)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.80  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะ
สุขภาพ  (a04)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.77  และผู้เรียนทักษะความปลอดภัย  (a05)  มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ  0.69  ตามล าดับ   
  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  วัดได้จากตัวบ่งชี้  5  ตัว  โดยตัวบ่งชี้ที่มี
ความส าคัญมากท่ีสุด  ได้แก่  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning)  วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  (b08)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.91  รองลงมาคือ  ครูพัฒนานวัตกรรม
และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชพี  (b09)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  .880  พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครู
ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้   (b07)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.85  มีบรรยากาศ 
การร่วมมือกันท างาน  และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  (b10)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.80   
และระบบการบริหารจัดการเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  (b06)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.77  
ตามล าดับ 
  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  วัดได้จากตัวบ่งชี้  3  ตัว  โดยตัวบ่งชี้ที่มี
ความส าคัญมากท่ีสุด  ได้แก่  พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารที่ดี  
(c12)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.89  รองลงมาคือ  จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  (c11) 
มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.88  และบริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ  (c13)  
มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.75  ตามล าดับ 
  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  วัดได้จากตัวบ่งชี้  3  ตัว 
โดยตัวบ่งชี้ที่มีความส าคัญมากท่ีสุด  ได้แก่  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อ 
การจัดการศึกษา  (d14)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.90  รองลงมาคือ  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  (d15)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.87  และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว  (d16)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.84  ตามล าดับ  แสดงโมเดลองค์ประกอบอันดับแรก 
ปรากฏดังภาพประกอบ  9  
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ภาพประกอบ 9 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 

     2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  โมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ปรากฏดังตาราง 31 
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ตาราง 31 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 

องค์ประกอบ stu sch env fam 
r2 

ตัวบ่งชี้  b S.E.  b S.E.  b S.E.  b S.E. 

a01 0.83* 0.42* - - - - - - - - - - 0.69 
a02 0.84* 0.41* 0.03 - - - - - - - - - 0.71 
a03 0.90* 0.43* 0.03 - - - - - - - - - 0.81 
a04 0.77* 0.34* 0.03 - - - - - - - - - 0.59 
a05 0.69* 0.35* 0.03 - - - - - - - - - 0.47 
b06 - - - 0.77* 0.42* - - - - - - - 0.59 
b07 - - - 0.85* 0.45* 0.02 - - - - - - 0.72 
b08 - - - 0.91* 0.51* 0.03 - - - - - - 0.83 
b09 - - - 0.88* 0.49* 0.03 - - - - - - 0.77 
b10 - - - 0.80* 0.47* 0.03 - - - - - - 0.64 
c11 - - - - - - 0.88* 0.48* - - - - 0.78 
c12 - - - - - - 0.89* 0.43* 0.02 - - - 0.79 
c13 - - - - - - 0.76* 0.48* 0.03 - - - 0.57 
d14 - - - - - - - - - 0.90* 0.50* - 0.81 
d15 - - - - - - - - - 0.88* 0.47* 0.02 0.77 
d16 - - - - - - - - - 0.84* 0.51* 0.03 0.71 

องค์ประกอบ 
heal          

 b S.E. R2          

stu 0.77* 0.85* 0.07 0.60          
sch 0.92* 0.88* 0.06 0.85          
env 0.88* 0.88* 0.06 0.77          
fam 0.93* 0.93* 0.06 0.87          

 2 = 95.02, df = 77,  p-value = 0.08,  relative  2= 1.24,  RMSEA = 0.03 
GFI = 0.96, AGFI = 0.93, CFI = 1.00, RMR = 0.01,  SRMR = 0.02 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 จากตาราง  31  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า  องค์ประกอบทั้ง  4  องค์ประกอบ 
มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  0.77 - 0.93  มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (R2) 
อยู่ระหว่าง  0.60 - 0.87  และตัวบ่งชี้ทั้ง  16  ตัวมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง  
0.69 - 0.91 แต่ละตัวบ่งชี้มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  (r2)  อยู่ระหว่าง  0.47 - 0.83  มีค่า 

 2= 95.02  ที่องศาอิสระ  77  มีค่าความน่าจะเป็น  (p-value) = 0.08  ค่าดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืน  (GFI) = 0.96  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว  (AGFI) = 0.93   
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เปรียบเทียบ  (CFI) = 1.00 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของ 
เศษเหลือ  (RMR) = 0.01 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน  
(SRMR) = 0.02  และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(RMSEA) = 0.03  โดยดัชนีวดัความสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  แสดงว่าโมเดล 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  สุขภาวะของผู้เรียน  (stu) 
สุขภาวะของโรงเรียน  (sch)  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  (env)  และสุขภาวะของครอบครัวและ
ชุมชน  (fam)  โดยอง์ประกอบที่มีความส าคัญท่ีสุด  ได้แก่  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  (fam)  
มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.93  รองลงมาคือ  สุขภาวะของโรงเรียน  (sch)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ 
0.92  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.88  และสุขภาวะของผู้เรียน 
มีน้ าหนักองค์ประกอบ  0.77  แสดงโมเดลองค์ประกอบอันดับสอง ปรากฏดังภาพประกอบ  10  
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ภาพประกอบ 10 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
  ขั้นตอนที่  1  ผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือยอดเยี่ยม  (Best  Practice)   
   การศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practices)  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ผู้วิจัยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูผู้สอน
ผ่านระบบออนไลน์  และศึกษาเอกสารรูปแบบการด าเนินงานของโรงเรียนเป้าหมาย  เนื่องจาก 
อยู่ในช่วงมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  จ านวน 3  โรงเรียน 
ที่เป็นโรงเรียนแกนน าโรงเรียนสุขภาวะของส านัก  ได้แก่  โรงเรียนบ้านบ่อทอง  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  1  โรงเรียนชุมชนบ้านสี่แยก  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  2  และโรงเรียนบ้านสว้า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน  เขต  2  สรุปผลดังต่อไปนี้   
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    1.  แนวคิดหรือแนวทางหรือหลักการที่ใช้ในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ   
     จากการศึกษาหลักการแนวคิดที่ใช้ในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะทั้ง
จากการสัมภาษณ์  และศึกษาเอกสารการด าเนินงาน  พบว่า  ทั้ง  3  โรงเรียนมีหลักการหรือแนวคิด
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะคล้าย ๆ  กัน  คือ  ให้ความส าคัญกับสุขภาวะของผู้เรียน 
ท าอย่างไรผู้เรียนจึงจะเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีพฤติกรรมที่เป็นคนดี  มีจิตอาสา  อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข  สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นปลูกฝังปัญญาภายใน  ได้แก่  
ความมีสติ  สมาธิ  ความดี  และคุณธรรม  สู่ปัญญาภายนอก  คือ  ความรู้  ความคิด  ความฉลาด  
ซึ่งจะค่อย ๆ  พัฒนาเมื่อผู้เรียนมีความสุข  มีความพร้อม  และเปิดใจเรียนรู้  โดยอาศัยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนมาช่วยในการสนับสนุน  หลักการท างานด้วยความเอาใจใส่  ขยันขันแข็ง  อดทน  
เพราะต้องใช้เวลานาน  น ากระบวนการท างานตามหลักวงจรของเดมม่ิง PDCA  มาใช้  คือ   
มีการวางแผน  การลงมือท า  การตรวจสอบ  สะท้อนผล  โดยในระยะเริ่มแรกของการพัฒนาได้มี
หน่วยงานภายนอก  เช่น  มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏในพ้ืนที่   
และภาคเอกชนต่าง ๆ  เข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน  และช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงาน   
ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  หัวหน้าวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
 
      “...ต้องมีความเชื่อว่าคนทุกคนสามารถพัฒนาได้  ทั้งครูทั้งนักเรียน 
ทุกคนแตกต่างกัน  และในความแตกต่างกันก็พัฒนาได้ต่างกัน  โรงเรียนสุขภาวะตอบโจทย์ตรงนี้มาก  
คือ  การพัฒนานักเรียนตามความสามารถของผู้เรียน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
      “...การด าเนินงานจะใช้กระบวนการท างานแบบ  PDCA  จะมีการ
วางแผน  ลงมือท า  ตรวจสอบ  และปรับปรุงอยู่ตลอด  โรงเรียนเราใช้เครื่องมือ  PLC  ในการ
ตรวจสอบและปรับปรุง  ครูจะพูดคุยในประเด็นที่ต้องการพัฒนา  แนวทางท่ีจะพัฒนา  ลดข้อจ ากัด
เรื่อง  ปัญหา  คือ  จะไม่พูดถึงปัญญาหา  หรือข้อจ ากัดของการท างาน  ไม่ใช่ว่าไม่มีนะ  แต่ใช้การคิด
เชิงบวก  เพราะถ้าคิดถึงแต่ปัญญาเราจะท าท าอะไรไม่ได้  เพราะมีแต่ปัญหา...” 

(หัวหน้าวิชาการโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 

     “...หลักการพัฒนาที่ผลน ามาใช้  คือ  ผมยึดที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ  
ท าอย่างไรให้นักเรียนในโรงเรียนของเราเรียนรู้อย่างมีความสุข  ให้เขาอยากมาเรียน  มาโรงเรียนแล้ว
รู้สึกอบอุ่น  อันนี้เป็นประการแรก  แล้วเราก็มาหาวิธีพัฒนาผู้เรียนด้วยกัน  บุคคลที่ส าคัญมาก ๆ  
ในการที่จะท าให้เกิดตรงนี้ได้  ก็คือ  คุณครูในโรงเรียน  ดังนั้นครูในโรงเรียนจะต้องมีส่วนร่วม 
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ในทุกกระบวนการ ร่วมคิดร่วมท า  ก็ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอน  วิธีการพูดคุยกับนักเรียน  แรก ๆ  
ก็จะไม่ค่อยเข้าใจ  มีต่อต้านบ้าง...”  

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 

      “...ต้องใช้หลักการท างานที่ต้องอาศัยความต่อเนื่อง  สม่ าเสมอ   
ความอดทน ทั้งผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้ปกครอง  เพราะโรงเรียนสุขภาวะต้องใช้เวลานานในการพัฒนา
กว่าจะเห็นผล  ดังนั้นจึงต้องท าอย่างต่อเนื่อง  เหนื่อยไหม  ก็ยอมรับว่าเหนื่อยมากช่วงแรก ๆ   
แต่พอเห็นผลผลิตแล้ว  ผมว่ามันคุ้มค่ามาก...”   

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
    2.  โรงเรียนสุขภาวะตอบโจทย์การศึกษาในปัจจุบันอย่างไร 
     โรงเรียนสุขภาวะมีวิธีปฏิบัติที่เป็นตัวตนของโรงเรียนเอง  สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของพ้ืนที่  ส่งเสริมผู้เรียนทุกด้านโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ท าให้เกิด 
ความเข้มแข็ง  และสามารถตอบโจทย์การศึกษาในปัจจุบันในใหลาย ๆ  เรื่อง  ไม่ว่าจะเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
และหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตาม
บริบทของพื้นที่  โดยเฉพาะการสร้างโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือการศึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ภายใต้ชื่อ  สพฐ.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ 
ที่เน้นเป้าหมาย  คุณภาพผู้เรียน  คุณภาพบุคลากร  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  คุณภาพ
จัดสรร ปัจจัยและทรัพยากร ทางการศึกษา คุณภาพเทคโนโลยี เพื่อการบริหาร และการจัดการเรียนรู้  
โดยมีมิติการขับเคลื่อน  คือ  โอกาส ประสิทธิภาพ คุณภาพ  ความปลอดภัย ดังตัวอย่างค ากล่าวจา
กกการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  ดังต่อไปนี้ 
 
      “...นโยบายบายในระดับกระทรวง หรือกรม มีเยอะแยะ แล้วก็เปลี่ยนไป
มา ซึ่งการที่เราจะวิ่งตามนโยบาย เพ่ือให้ตอบโจทย์ ผมมองว่า มันไม่ได้อะไร พอคนใหม่มาเปลี่ยน
นโยบายใหม่ ก็ต้องเปลี่ยนท าใหม่  สู้เรามองหาอะไรที่เป็นจุดยืนที่จะสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง  ให้เขาเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีทักษะที่พร้อมออกไปใช้ชีวิตในสังคม ตามบริบทของพ้ืนที่
จะดีกว่า...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
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      “...ที่นี่จะเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพ  กระบวนการท างาน 
การชื่นชมความส าเร็จ  เด็กเขามีความภาคภูมิใจที่เขาท าได้  ส าหรับในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา หลาย ๆ โรงเรียนก็เหมือนโรงเรียนของผม  คือเด็กไม่ได้เก่งด้านวิชาการ  การที่เขาได้
เรียนรู้ทักษะอาชีพ  ทักษะการท างาน  ผมมองว่าเป็นสิ่งในสิ่งควรจะเกิดกับเด็ก  เพราะถ้าเด็กมีทักษะ
การท างาน  ไม่ว่าเขาจะไปท างานอะไรเขาก็สามารถท าได้...”   

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์ 
 
      “...โอกาสดีที่ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุขภาวะของสถาบันระบบวิจัย
การศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้น านวัตกรรมต่าง ๆ ของโครงการมาใช้  แล้วรู้สึกว่า  นี่แหละคือ
สิ่งที่โรงเรียนต้องการ  คือ  การบ่มเพาะเมล็ดพันธ์ดีให้แก่ชุมชน ซึ่งก็ตอบโจทย์ของกระทรวงศึกษาใน
หลาย ๆ  เรื่อง  ไม่ว่าจะเป็นลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้  การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด   
โดยไม่ต้องวิ่งตามนโยบาย  คือ  นโยบายที่มาจากข้างบน  โรงเรียนของเราได้ท าแล้ว...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
    3.  รูปแบบกิจกรรมหรือโครงการที่ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ  
     จากการสัมภาษณ์  สังเกต  และศึกษาเอกสารการด าเนินงานของโรงเรียนใน
องค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ  ได้แก่  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  สุขภาวะของโรงเรียน   
สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
      3.1  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข  และมีสุขภาวะผ่านโครการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของครูผู้สอน  ครอบครัวและชุมชน  
กิจกรรมที่ท าทุกวันทั้งเช้าและบ่ายก่อนการเรียนการสอนปกติ  คือ  กิจกรรมจิตศึกษา  เพ่ือเตรียม
ผู้เรียนให้มีความพร้อม   และโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้  Active Learning  การจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ใช้ทักษะอาชีพเป็นหน่วยการเรียนรู้  
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  คิดเป็น  ท าเป็น  ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้สัมภาษณ์ของ
ผู้บริหาร  หัวหน้าวชิาการ  ดังต่อไปนี้ 
 
       “...พัฒนานักเรียนให้มีความพร้อมก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
น าหลักการพัฒนาปัญญาภายในก่อนแล้วปัญญาภายนอกก็จะเกิดขึ้นเอง  แต่จะค่อย ๆ  เกิด 
โรงเรียนสุขภาวะจะไม่ได้เน้นที่ปัญญาภายนอก  แต่สุดท้ายมันคือผลพลอยได้  ปัญญาภายในนี่  คือ 
เรื่องของจิต  สมาธิ  ความรู้สึกนึกคิด  รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมที่เราสอดแทรกในระหว่างที่ท า 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียน  ส่วนปัญญาภายนอก คือ ความรู้ความสามารถในการคิด   
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แก้ปัญหา  ปัญญาหรือความฉลาด  ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกิดจากความที่เขามีจิตตั้งมั่นหรือที่เรียกว่า 
ความตั้งใจ  เกิดจากความสนใจ  การมีสมาธิอยู่กับอะไรนาน ๆ  ความรู้องค์ความรู้ก็จะตามมา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ดีข้ึน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 2,  2564  :  การสัมภาษณ์ 
 

       “... นักเรียนต้องเรียนรู้อย่างมีความหมาย  การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานก็เป็นรูปแบบหนึ่งที่น ามาใช้  ผมว่าเหมาะกับทุกโรงเรียนนะ  ส่วนใหญ่ก็จะลงไปถึงงาน
ที่สร้างอาชีพได้  นักเรียน ๆ ได้เรียนรู้การแก้ปัญหาตามวัยของเขา  ตามที่เขาอยากเรียน  แต่ครูก็ต้อง
เก่งพอตัวนะ  ท าไงถึงจะหลอกล่อให้เด็กอยากเรียน  มันท้าทายความสามารถของครู ....” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 

       “... กระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  หรือ  Active  Learning  โรงเรียนเราผู้บริหารจะเน้นที่งาน
อาชีพ  ซึ่งก็สามารถน ามาพัฒนาเด็กนักเรียนได้ดี  เพราะเด็กเขาไม่อยากเรียนวิชาการเท่าไร 
เด็กขยายโอกาส  เด็กเล็ก ๆ  แต่ครูก็เหนื่อยพอควร  ....” 

(หัวหน้างานวิชาการโรงเรียนที่ 3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
      3.2  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน    
       3.2.1  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูง  โดยกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจที่จะ
เปลี่ยนแปลงมีความ  รับผิดชอบ  เสียสละ  มุ่งม่ันทีจ่ะท าให้ส าเร็จ  ใช้หลักการระบบบริหารคุณภาพ  
PDCA การบริหารแบบมีส่วนร่วม  การท างานเป็นทีมและการก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน 
การก าหนดบทบาทหน้าที่ที่เหมาะสมกับตัวบุคคล  มีความเป็นกัลยาณมิตรในการท างานกับทุกคน    
มีความไม่ย่อท้อ  รู้จักจัดการกับปัญหา เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนสู่ความส าเร็จ  โดยรว่มวางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมท า  ร่วมรับผิดชอบ 
และร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จ  ใช้  PLC  เป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาครู  พัฒนากระบวนการ
ท างาน  ขับเคลื่อนเครื่องมือจิตศึกษา  กระบวนการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  ควรมีการ  PLC 
อย่างสม่ าเสมอทุกสัปดาห์  
       3.2.2  ครูเปลี่ยนวิธีสอน  ครูเปลี่ยนพฤติกรรมจากผู้บอก   
เป็นผู้จัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็น  Active  Learning  เด็กมีส่วนร่วม ในการวางแผน
และออกแบบการเรียนรู้  ครูเคารพความเป็นมนุษย์ของผู้เรียน  เข้าใจและรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
ใช้เครือข่ายการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เสริมแรงบวก  ให้ก าลังใจผู้เรียน  
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ลดการเปรียบเทียบ การลงโทษ พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน  มีวุฒิภาวะความเป็นครู   
ครูใช้เครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 
        1)  จิตศึกษา  (Mind  Learning : ML)  เป็นกิจกรรมที่ใช้ในตอน
เช้าช่วงก่อนเรียนของแต่ละวัน  ประมาณ  20-30  นาท ี และในช่วงบ่ายจะมีกิจกรรมบอดี้สแกน  
(Body  Scan)  เตรียมคลื่นสมองให้ต่ าก่อนเรียนภาคบ่าย  ประมาณ  15-20  นาทีของทุก ๆ วัน 
จิตศึกษาเป็นกระบวนการ พัฒนาปัญญาภายใน  เพ่ือปรับจิตใจของนักเรียนให้มีความพร้อมในการ
เรียน  ครูเตรียมความพร้อมของเด็กและตนเองให้พร้อมต่อการเรียนรู้ใช้จิตวิทยาเชิงบวก ให้ครูรักเด็ก 
เด็กรักครู  โดยสร้างสัมพันธภาพที่ดี  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
และวิถีชุมชนของโรงเรียน  ทั้งนี้ครูผู้สอนสามารถออกแบบหรือประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
        2)  จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning : AL) 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมาย  โดยการร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียนคิดด้วยกัน  มีการปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย  ท าให้เกิดแนวคิด 
ใหม ่ๆ มากมายผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาได้  เมื่อได้ลงมือปฏิบัติผู้เรียนจะจ าความรู้ได้แม่น  
และนานกว่าการท่องจ า  เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ  เช่น  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Ploblem Base Learning : PBL)  หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project  Base  
Learning : PBL)  โครงงานอาชีพ  การบูรณาการการเป็นฐานเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้  เป็นต้น 
        3)  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  
Community : PLC)  เป็นการรวมตัว  ร่วมใจ  ร่วมพลัง  รว่มท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู  
ผู้บริหารโรงเรียน  บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  มีเป้าหมายและภารกิจ
ร่วมกัน  โดยท างานร่วมกันแบบทีม  และผู้บริหารโรงเรียนแบบผู้สนับสนุน โดยเน้นความส าเร็จของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
ซึ่งได้แก่ ชุมชนการเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน  ครูกับครู ครูกับผู้บริหารโรงเรียน  ครูกับผู้ปกครอง 
เป็นต้น    
      โดยสรุป  คือ  สุขภาวะของโรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหารและครุผู้สอน  
ที่ต้องน าเนินการในระดับโรงเรียน  ทั้งด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้  โดยผู้บริหารต้องเป็น
ผู้น า  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเรียน  เช่น  จิตศึกษา  บอร์ดีสแกน 
การจัดการเรียนรู้  Active Learning  กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ  ขับเคลื่อน  ใช้กิจกรรม  PLC 
ในการขับเคลื่อน  ตรวจสอบ  วางแผนพัฒนา  เรียนรู้ร่วมกัน  ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้
สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ดังต่อไปนี้  
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       “...จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม Active learning  ทุกรูปแบบนะ 
บางโรงเรียนนใช้ PBL ปัญหาเป็นฐาน  แต่ผมว่าไม่จ าเป็น  ขอให้เป็นกิจกรรมที่เด็กได้เรียนรู้   
ได้ลองคิด  ลงมือท า  ได้หมด...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...PLC ต้องมี  ต้องจัดให้เป็นวิถี  ไม่อย่างนั้นจะไม่เกิดการพัฒนา 
ครูคิด  ร่วมกันท า  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  เป็นการกระตุ้นคนที่ไม่ค่อยเห็นได้ได้มาร่วมท า
ด้วยกัน  บางคนแรก ๆ  ไม่ท า  แต่พอมาร่วมวง PLC หลายครั้งเข้าก็เริ่มลองไปท าบ้าง...” 

(หัวหน้างานวิชาการโรงเรียนที่ 1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 

       “...จัดกิจกรรมจิตศึกษาตอนเช้า  เตรียมผู้เรียนก่อนประมาณ 
20-30  นาที  และในช่วงบ่ายจะมีกิจกรรมบอดี้สแกน  (Body  Scan)  เตรียมคลื่นสมองให้ต่ า 
ก่อนเรียนภาคบ่าย  ประมาณ  15-20  นาทีของทุก ๆ  วัน...”   

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 

       “...พัฒนาฐานการเรียนรู้  ส่งเสริมอาชีพ จัดกระบวนการเกิดปัญญา
ภายใน  โดยใช้กิจกรรมจิตศึกษา  การโค้ช  โดยให้ความเป็นอิสระหรือแล้วแต่อุปนิสัยของแต่ละคน  
การลงมือปฏิบัติ  การมีส่วนร่วม  ใช้ PLC จนเป็นวิถีปกติ  ปัจจุบันก็ใช้รูปแบบออนไลน์บ้างใน
สถานการณ์โควิด ที่เขาให้ลดการพบปะพูดคุย...” 

(หัวหน้างานวิชาการโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...จิตศึกษาเป็นกระบวนการ พัฒนาปัญญาภายใน  เพ่ือปรับจิตใจ
ของนักเรียนให้มีความพร้อมในการเรียน  ครูเตรียมความพร้อมของเด็กและตนเองให้พร้อมต่อการ
เรียนรู้ใช้จิตวิทยาเชิงบวก ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู  โดยสร้างสัมพันธภาพที่ดี  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
      3.3  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  คือ 
ภูมิทัศน์ และบรรยากาศของโรงเรียน บรรยากาศที่ท างานร่วมกัน  บรรยากาศกระบวนการเรียน 
การสอน   บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  บรรยากาศเป็นมิตร  โรงเรียนซึ่งมีสภาพแวดล้อม 
มีสุขภาวะจะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึก  พึงพอใจ  ภูมิใจ  อบอุ่นใจ 
สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ อยากมาโรงเรียน  และมีความสุข   
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       “...คนจะมีความสุขได้  สภาพแวดล้อมต้องมีความสุขก่อน   
ครูในโรงเรียนของผมจะมีบ้านพักที่สะอาด  สวยงาม  คือ  ให้บรรยากาศการอยู่มีความสุข  บริบท
ของโรงเรียนก็เช่นกัน  บริเวรโรงเรียนสะอาด  ห้องน้ าห้องส้วมจะเน้นมากต้องสะอาดและน่าใช้...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
      “...สภาพแวดล้อมต้องปลอดภัย  สะอาด  น่าอยู่  ถ้าสภาพแวดล้อมเป็น
แบบนั้นใคร ๆ  ก็อยากมาโรงเรียน  เพราะมาแล้วมองเห็นความสุขรอบ ๆ  ตัว  จากสิ่งแวดล้อมก่อน  
ซึ่งเห็นได้ตั้งแต่เข้ามา  เด็กนักเรียน  คุณครูก็เช่นกัน  ถ้าสิ่งแวดล้อมดูดี  สบายตาก็มีความสุข 
พร้อมทีจ่ะท างาน  ...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
      3.4  ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  
       ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนส าคัญมากในการส่งเสริมให้เกิดสุขภาวะกับ
ผู้เรียนโรงเรียนจึงมีการสร้างความเข้าใจอันดีแก่ผู้ปกครอง  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาหรือกิจกรรมของโรงเรียนให้มากที่สุด  ร่วมวางแผน  ก าหนดความต้องการ 
และทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จึงต้องมีกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า 
แผนการพัฒนาสถานศึกษา  และเพ่ือให้ผู้ปกครองเข้าใจวิธีการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงต้องจัด
กิจกรรมกรรมให้ผู้ปกครองได้เรียนรู้ด้วย  เช่น  การอบรมผู้ปกครอง  การให้ผู้ปกครองได้เรียนรู้พร้อม
กับนักเรียน  ให้ชุมชนหรือผู้ปกครองเป็นวิทยากร  จิตอาสาช่วยเหลืองานโรงเรียน  เป็นต้น 
ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ดังต่อไปนี้  
       “...จิตอาสา  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอนนักเรียน  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  เขามีความภาคภูมิใจที่ได้มา  มาแล้วเขามีความสุข  แบ่งปันการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
ได้เป็นครูสอนเด็กบ้าง  ที่โรงเรียนจะให้ผู้ปกครองหรือชุมชนผลัดเปลี่ยนกันมาเดือนละ  1  ครั้ง   
ขึ้นอยู่กับความพร้อมของเขาว่าจะมาท าอะไรตอนไหน  ให้เขาก าหนดเองเลย...”   

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...ชุมชน  ผู้ปกครองมาร่วมก าหนดแผนพัฒนาการศึกษาร่วมกัน  
เรียกว่า แผน SIP  มีนักเรียน  ครู  ด้วย  มาร่วมกันคิดว่า  โรงเรียนของเราเป็นอย่างไรในขณะนี้  ครู  
ผู้บริหาร  สภาพแวดล้อม  ครอบครัว  ชุมชนเป็นอย่างไร  และอยากให้เกิดอะไรขึ้นในโรงเรียน  
ก็ร่วมกันก าหนดกิจกรรม  และการมีส่วนร่วมที่จะช่วยส่งเสริมโรงเรยน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
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       “...ผู้ปกครอง เป็น ปัญญบริกร  คือ  เป็นวิทยากรจิตอาสาที่จะมาช่วย
เสริมปัญญาให้เด็กนักเรียน  โดยจะอาสามาช่วยสอนให้ความรู้แก่นักเรียน รวมทั้งพัฒนาโรงเรียน
ตามท่ีเขาคิดไว้  คือ แล้วแต่เขาจะมาตอนไหนตามสะดวก ประมาณเดือนละครั้ง...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
      รูปแบบกิจกรรมหรือโครงการด้านสุขภาวะของโรงเรียน โดยสรุป  คือ 
1)  สุขภาวะของผู้เรียน  เน้นการเรียนรู้อย่างมีความสุข  ใช้วิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผ่านการพัฒนาครูและบุคลากร  ครอบครัวและชุมชน  โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะ 
ให้ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมตามกระบวนการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  2)  สุขภาวะของโรงเรียน ผู้บริหาร
เป็นผู้น า  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเรียน  เช่น  จิตศึกษา  บอร์ดีสแกน 
การจัดการเรียนรู้  Active  Learning  กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ  ขับเคลื่อน  ใช้กิจกรรม  PLC 
ในการขับเคลื่อน  ตรวจสอบ  วางแผนพัฒนา  เรียนรู้ร่วมกัน  3)  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด  ปลอดภัย  เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  4)  สุขภาวะของครอบครัว
และชุมชน  มีการส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
ในทุกกิจกรรม     
 
     4.  ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
      จากการสัมภาษณ์  และศึกษาเอกสารการด าเนินงานของโรงเรียน  พบว่า  
ทุกภาคส่วน  เป็นผู้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนาโรงเรียนสุขภาวะทั้งสิ้น  ทั้งครอบครัว  
ชุมชน  หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน เช่น วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย องค์กรรัฐ  เอกชน  และหน่วยงาน
ในท้องถิน่  มีทั้งการขอความร่วมมือจากโรงเรียน  การถูกเชิญให้ร่วมโครงการ  ดังตัวอย่างค ากล่าว
จากการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ดังต่อไปนี้  
 
       “...ทุกภาคส่วนมีความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการปฏิบัติ  และการบ่มเพาะกิจกรรมดี ๆ  ให้แก่เด็ก...”  

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...ผมมีโอกาสดีที่ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุขภาวะของสถาบัน
ระบบวิจัยการศึกษา กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้น านวัตกรรมต่าง ๆ  ของโครงการมาใช้  แล้วรู้สึกว่า 
นี่แหละคือสิ่งที่โรงเรียนต้องการ คือ การบ่มเพาะเมล็ดพันธ์ดีให้แก่ชุมชน ...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
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       “...โรงเรียน  มีพาร์ทเนอร์  มีเครื่องมือ  อาศัยพาร์เนอร์ที่เป็นวิทยากร
เป็นพี่เลี้ยงในระดับมหาวิทยาลัยเข้ามาช่วย  การสื่อสารส าคัญมาก  ใช้  Parner  Ship  คือ  เอกชน 
รัฐ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สถาบันอุดมศึกษามาช่วยขับเครื่อง  ทั้งเรื่อง  เครื่องมือ  บุคลากร  
และงบประมาณ...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 

     5.  ผลที่เกิด/ความภาคภูมิใจ 
      ผลงานที่โรงเรียนภาคภูมิใจ  อยู่ที่ผู้เรียนมีความสุข  มีสุขภาวะที่ดี   
ครอบครัวและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา  ผลการเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ดีขึ้นเป็นผลพลอยได้  ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้
สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  ดังต่อไปนี้ 
 
       “...การที่ผู้เรียนมีปัญญา  สามารถที่จะแก้ปัญหาการเรียนรู้ของเขาได้  
ผมว่ามันน่าภูมิใจมาก ๆ  ส าหรับครู  มากกว่าพาเด็กหรือครูไปแข่งขันอะไรต่าง ๆ  นานาชนะ 
แต่ถ้าเราสามารถพัฒนาเด็กให้เขามีปัญญาได้ นั่นคือสิ่งที่ครูควรภาคภูมิใจมากกว่า...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ  เข้ามามากมาย  รวมทัก  AI  
หรือปัญญาประดิษฐ์ที่จะเข้ามีบทบาทแทนคน  ท าให้คนเน้นไปในทางวัตถุมากข้ึน  มันเป็น   
Hard  skill  แต่ผมมองว่าการพัฒนาคนต้องพัฒนา  Soft  skill  ให้ได้เสียก่อน ให้ได้เข้าใจตนเอง 
เข้าใจธรรมชาติ  ปลูกฝังให้เป็นกิจวัตร  ในเรื่องของความดี  จิตอาสา  เมื่อเกิดสิ่งเหล่านี้  Hard  skill  
ก็จะตามมา  ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส  ผมคิดว่ามันพัฒนาล าบากนะ  แต่มองว่ามันเป็นโอกาส
มากกว่า  โอกาสที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพราะเด็กที่อยู่กับเราตั้งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษา 
ปีที่  3  ถือว่าเป็นระยะเวลาที่มีความเหมาะสมมากท่ีเขาได้มาอยู่กับเราที่โรงเรียน  การที่เขาได้มาอยู่
กับเราแล้วเราได้จัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะให้เขา  แล้วเห็นความเปลี่ยนแปลง 
มันน่าภูมิใจมาก…”  

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...โรงเรียนสุขภาวะจะไม่ได้ให้ความส าคัญในประเด็นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน แต่จะพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข  มีสุขภาวะทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ สังคม อารมณ์ ผ่านการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม  ซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรียนของผู้เรียนตามมา  ถ้าเอาผลการสอบโอเน็ตมาเป็นตัววัด โรงเรียนของเรามีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในอันดับต้น ๆ  ของเขตพ้ืนที่  และอยู่ล าดับที่  20  ของจังหวัด  ซึ่งนับโรงเรียนที่เปิดสอนมัธยม
ตอนต้นทั้งหมด  คุณครูก็ภาคภูมิใจว่าเราท าได้  เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
     6.  ปัญหา/อุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
      การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะเริ่มแรกมักจะมีปัญญาที่ตัวบุคคล  เช่น  
บุคลากรมักปฏิเสธ  ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ไม่อยากให้ความร่วมมือ  ไม่เข้าใจกระบวนการ  
ครอบครัวและชุมชนไม่เข้าใจรูปแบบการจัดการศึกษา  ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้สัมภาษณ์ของ
ผู้บริหาร  ดังต่อไปนี้ 
 
       “...ครูใหม่  ยังไม่เข้าใจกระบวนการ  ต้องอาศัยกระบวนการโค้ช 
เป็นพี่เลี้ยง น้อง ๆ เขามีความคิดและความขยันขัน  เรียนรู้ได้เร็วแต่ยังขาดประสบการณ์...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...ตอนแรก ๆ  ก็ไม่รู้เหมือนกันว่าจะท าอย่างไร  ท าแล้วจะประสบ
ความส าเร็จไหม  จะท าไปได้สักกี่น้ า  พอครูเห็นความตั้งใจจริงของผู้อ านวยการ  และตัวนักเรียนเริ่ม
เปลี่ยนจากกิจกรรมจิตศึกษา เด็กจะเริ่มนิ่งข้ึน  เรียนรู้ได้ดีขึ้น  การ PLC ทุกสัปดาห์  ครูก็เริ่ม
เปลี่ยนแปลงตัวเอง...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์ 
 
       “...ผู้ปกครองไม่เข้าใจเขาไม่อยากให้ลูกมาท าแบบนี้ เพราะที่บ้านมี 
ไม่ต้องมาเรียนที่โรงเรียนก็ได้  ต้องอธิบายให้เข้าใจว่า โรงเรียนไม่ได้จะให้เด็กไปประกอบอาชีพนี้ 
แต่เป็นการเรียนรู้อาชีพที่พ่อแม่ท าเป็นอย่างไร จะพัฒนาอย่างไรได้บ้าง  เป็นการฝึกกระบวนการ
ท างานให้เด็กได้ท างานเป็น  ซึ่งจะไปประกอบอาชีพอะไรก็ได้ถ้ามีทักษะการท างาน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
     7.  ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จ   
      จากการสัมภาษณ์  และศึกษาเอกสารการด าเนินงานของโรงเรียน  พบว่า  
ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  คือ  บุคคล  ได้แก่  1)  ผู้บริหารมีภาวะ
ผู้น าสูง  โดยกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงมีความ  รับผิดชอบ เสียสละ มุ่งมั่นที่จะ
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ท าให้ส าเร็จ บริหารแบบมีส่วนร่วม  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสู่
ความส าเร็จ  โดยร่วมวางแผน ร่วมแสดง  ความคิดเห็น ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จ  2)  ครูผู้สอน  สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูเปลี่ยนวิธีสอน  จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้เป็น  Active  Learning  ให้เด็กมีส่วนร่วม ในการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้    
ใช้เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เสริมแรงบวกให้ก าลังใจผู้เรียน  ลดการ
เปรียบเทียบ การลงโทษ พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน มีวุฒิภาวะความเป็นครู  3)  การมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา การให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและ บทบาทในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
ดังตัวอย่างค ากล่าวจากกการให้สัมภาษณ์ของผู้บริหาร  หัวหน้างานวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
 
       “...ผมให้ความส าคัญที่ครู  ครูเป็นกลไกที่ส าคัญที่สุด  ถ้าครูไม่ท าไม่ให้
ความร่วมมือความส าเร็จก็เกิดไม่ได้  จึงต้องท าให้ครูมีเครื่องมือที่จะน าไปใช้กับผู้เรียนก่อน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 1,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าในการขับเคลื่อน  ก ากับติดตาม  สม่ าเสมอ  
ต่อเนื่อง  ไม่ย่อท้อ  เพราะกว่าจะเห็นผลต้องใช้เวลานาน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  2,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
       “...ยึดระบบธนาคาร  คือ  การสะสม  ไม่ว่าจะเป็นการสะสมความดี  
บ่มเพราะปัญญาภายในสู่ปัญญาภายนอก  หว่านเมล็ดด้วยจิตอันบริสุทธิ์  ไม่หวังสิ่งตอบแทน  
เพียงแค่เห็นเขาเจริญเติบโต  ออมใจ  คือ  ยังยั้งช่างใจ  ท าสิ่งที่ไม่สอดคล้องให้สอดคล้อง  ต้องอดทน  
ท าให้ต่อเนื่อง  จะยั่งยืน  และเกิดความเข้มแข็งได้  ท าให้เป็นวิถี ทั้งความคิด จิตใจ  การปฏิบัติ   
ท าให้มากพอจนเกิดบารมี...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่  3,  2564  :  การสัมภาษณ์) 
 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นข้อค้นพบรูปแบบการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จากการศึกษาวิธีปฏิบัติดีเด่นหรือ
ยอดยี่ยม  (Best  Practice)  ของโรงเรียนเป้าหมาย  ปรากฏดังตาราง  32 
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ตาราง 32 สรุปประเด็นข้อค้นพบจากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

 

ประเด็น สรุปข้อค้นพบ 

1. แนวคิดหรือหลักการ  ให้ความส าคัญให้ความส าคัญกับสุขภาวะของผู้เรียน  โดยอาศัยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนมาช่วยในการสนับสนุน  หลักการท างาน
ด้วยความเอาใจใส่  ขยันขันแข็ง  อดทน  เพราะต้องใช้เวลานาน  
น ากระบวนการท างานตามหลักวงจรของเดมม่ิง PDCA มาใช้
ขับเคลื่อน 

2. โรงเรียนสุขภาวะตอบ
โจทย์การศึกษาในปัจจุบัน 

มีวิธีปฏิบัติที่เป็นตัวตนของโรงเรียนเอง  สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของพ้ืนที่  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ ที่ส่งเสริมผู้เรียนทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
ท าให้เกิดความเข้มแข็ง  ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคเพ่ือการศึกษา 

3. รูปแบบกิจกรรมหรือ
โครงการที่ใช้ในการพัฒนา 

1)  สุขภาวะของผู้เรียน  เน้นการเรียนรู้อย่างมีความสุข  ใช้วิธีการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านการพัฒนาครูและบุคลากร  ครอบครัว
และชุมชน  โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาวะ  ให้ครูและ
บุคลากรจัดกิจกรรมตามกระบวนการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   
2)  สุขภาวะของโรงเรียน ผู้บริหารเป็นผู้น า  ครูผู้สอนจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนเรียน  เช่น  จิตศึกษา  บอร์ดีสแกน  
การจัดการเรียนรู้  Active Learning  กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ  
ขับเคลื่อน  ใช้กิจกรรม PLC ในการขับเคลื่อน  ตรวจสอบ  วางแผน
พัฒนา  เรียนรู้ร่วมกัน   
3) สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด  
ปลอดภัย  เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

ประเด็น สรุปข้อค้นพบ 

 4) สภาพแวดล้อมทางครอบครัวและชุมชน  ส่งเสริมให้ครอบครัว
และชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนในทุก
กิจกรรม  พัฒนาผู้ปกครองชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  และการดูแลบุตรหลาน  

4. ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนสุขภาวะ 

ทุกภาคส่วน  ครอบครัว  ชุมชน  หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน เช่น 
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย องค์กรรัฐ  และเอกชน  ท้องถิ่น 

5. ความภาคภูมิใจ ผู้เรียนมีความสุข  มีสุขภาวะที่ดี   ครอบครัวและชุมชนมีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา  ผู้เรียนมีความผลการเรียนหรือ
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 

6.  ปัญหา/อุปสรรคในการ
พัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 

บุคลากรมักปฏิเสธ  ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ครอบครัวและ
ชุมชนไม่เข้าใจรูปแบบการจัดการศึกษา 

7.  ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จ ความเชื่อ  ความตั้งใจจริง  ความไม่ย่อท้อของผู้บริหาร  ครูผู้สอน   
ครูผู้สอนมีความส าคัญมากเพราะเป็นผู้จัดกิจกรรมทั้งหมดให้แก่
ผู้เรียน  ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างจริงจัง  
การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกทั้งรัฐและเอกชน 

 
   ขั้นตอนที่  2  ผลการสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
    ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่  1  
และผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศหรือยอดเยี่ยม  (Best  Practice)  มายกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
     1.  หลักการและเหตุผล    
     2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
     3.  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ   
     4.  กระบวนการด าเนินงาน    
     5.  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ   
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     6.  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
   ขั้นตอนที่  3  ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
    1.  การสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม   
ความเป็นไปได้ และประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  12  ท่าน  โดยด าเนินการสัมมนาในวันที่  21  มีนาคม  2564  
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  เพื่อการปรับปรุงรูปแบบให้มีความเหมาะสมดังนี้ 
     1.1  หลักการและเหตุผล  ให้เพ่ิมหลักการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้วิจัยจึงได้เพ่ิม
ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบาย  สพฐ.วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ลงในหลักการและเหตุผล 
     1.2  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ  แนะน าให้ปรับโมเดลรูปแบบ 
การจัดการศึกษาให้เป็นโมเดลที่เป็นระบบให้มากขึ้น  ให้องค์ประกอบทั้ง  4  ด้าน  ให้ดนู่าสนใจและ
ให้บุคคลทั่วไปเข้าใจรูปแบบมากข้ึน 
     1.3  กระบวนการด าเนินงาน  ระยะท่ี 2  ด าเนินการใช้รูปแบบ  ควรปรับกิจ
กรรเปิดใจให้มีเวลาการจัดกิจกรรมที่มากข้ึน  อาจเป็น  5  วัน  เพราะ  1  วันอาจไม่เพียงพอต่อ
กิจกรรมเปิดใจ  ไม่แนะน าให้ดูงานโรงเรียนต้นแบบจะท าให้เกิดการคัดลอกมากกว่าคิดสร้างสรรค์  
กิจกรรมนิทรรศการไม่ควรจัด  แต่ควรจัดกิจกรรมเปิดห้องเรียนแห่งการเรียนรู้แทน  จะได้ประโยชน์
มากกว่า  ควรปรับตัวชี้วัดบางตัวให้ไปอยู่ในกลุ่มเดียวกัน  ปรับข้อความในตัวบ่งชี้บางที่เป็น
ภาษาอังกฤษให้เป็นภาษาไทย  และใช้ค าท่ีสื่อความมากยิ่งขึ้น  เช่น  ทักษะการใช้  Social  Online  
อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย  ให้ใช้ค าว่า  สื่อสังคมออนไลน์  เป็นต้น  ตัวบ่งชี้บรรยากาศร่วมมือกัน
ท างานและมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ควรตัดออกระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนออก  เนื่องจากเป็น
ระบบที่มีอยู่แล้วในโรงเรียนทั่วไป  
      เนื่องจากการน ารูปแบบไปใช้ให้เห็นผลส าเร็จทุกองค์ประกอบต้องใช้
เวลานาน  ผู้ทรงคุณวุฒิแนะน าว่าควรพัฒนาบางองค์ประกอบและเขียนรายงานผลการพัฒนาที่
สะท้อนสุขภาวะของผู้เรียน  ในช่วงเวลาที่สามารถท าได้สั้นลง 
       1.4  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ  ระยะการน ารูปแบบไปใช้ให้ปรับ
ค าท่ีพิมพ์ผิดให้ถูกต้อง  และปรับการวัดตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  ตามรูปแบบที่จะปรับใหม่  ในส่วนที่ผู้วิจัยจะ
น ารูปแบบไปทดลองใช้  ให้ดึงตัวชี้วัดที่จะน าไปทดลองใช้ออกมาเพ่ือรายงานเฉพาะส่วนที่ได้น าไปท า
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ลองใช้  ระยะหลังการน ารูปแบบไปใช้อาจใช้ตัวบ่งชี้ด้านสุขภาวะของผู้เรียนในการวัดผลการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาการศึกษา   
     1.5  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  ในส่วนของปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
ให้เพ่ิมบทบาทการมีส่วนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนการการศึกษาและศึกษานิเทศก์ 
    ผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะจากรูปแบบเดิม  
ก่อนการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  ดังภาพประกอบ  11  เป็นรูปแบบที่ปรับปรุงตามค าแนะน า   
เป็นรูปแบบใหม่  ดังภาพประกอบ  12  ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 ร่างโครงสร้างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ก่อนตรวจสอบโดยการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  203 

 
 
ภาพประกอบ 12 รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
    รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาตามภาพประกอบ  12  ที่ปรับปรุงแล้ว  ประกอบด้วย   
     1.  หลักการและเหตุผล  
      วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,  2560)  ก าหนดว่า  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิต  อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี  21  และพระราโชบายด้านการจัดการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
รัชกาลที่  10  ทรงให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา  จึงได้พระราชทานพระราโชบายด้านการจัด
การศึกษา  ว่า  “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน  4  ด้าน  (1)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  ยึดมั่นในศาสนา  มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์  และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  (2)  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม  ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก  สิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด
ที่ชั่ว  เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  (3)  มีงานท า มีอาชีพ ต้องให้เด็กรักงาน  สู้งาน  ท างานจน
ส าเร็จ  อบรมให้เรียนรู้การท างาน  ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  (4)  เป็นพลเมืองดี 
การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน  สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี  
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การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ าใจ  มีความเอ้ืออาทร  ต้องท างานอาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์  “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”  เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ 
และในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม  ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน   
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา  โดยมีเป้าหมาย  1)  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี  21  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  มีตัวบ่งชี้  คือ  1)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดี
ของคนไทย  ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย  การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ  จัดการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัด
ประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ส่งเสริมการพัฒนา 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและ
แตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สามารถแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning) 
จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนจัดการเรียนการสอน
ในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น  และนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คือ  สพฐ.วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  ปลดล็อก  
ปรบัเปลี่ยน  เปิดกว้าง  โดยเน้นการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย  เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา การเรียนรู้ และประสิทธิภาพ  
      สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ดังกล่าวได้
นั้น  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งของระบบการศึกษา  คือ  สุขภาวะของตัวผู้เรียน  ซึ่งสถานศึกษา
จ าเป็นต้องบริหารจัดการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม   
และสติปัญญา  และระบบการศึกษาสร้างสุขผ่าน  “โรงเรียนสุขภาวะ”  คือ  ทางเลือกที่ส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาการศึกษาของ  เยาวชนไทยในเวลานี้  (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ,  
2560)  สุขภาวะในมุมมองใหม่จึงหมายถึง  ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  ทางจิต 
ทางปัญญา  และทางสังคม  เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล ซึ่งประกอบด้วย  (1)  สุขภาวะ 
ทางกาย  คือ  การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
ไม่มีอุบัติภัย  (2)  สุขภาวะทางจิต  คือ  จิตใจที่เป็นสุข  ปรับตัวได้เมื่อเผชิญปัญหา 
และความเปลี่ยนแปลง  (3)  สุขภาวะทางปัญญา  คือ  การรอบรู้  รู้เท่าทันสรรพสิ่ง  มีเมตตากรุณา 
มีสติ  มีสมาธิ  (4) สุขภาวะทางสังคม  คือ  การอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว  ชุมชน  สถานที่ท างาน  
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คนในชุมชน  รวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี  มีความเสมอภาคและสันติภาพ  (มูลนิธิสถาบันวิจัย
ระบบการศึกษา,  256)  
      การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะจะเริ่มต้นพัฒนาจากผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  
คือ  ผู้ปกครอง  ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ซึ่งต้องถือว่าเป็น 
“เจ้าของโรงเรียนร่วมกัน”  และมีเป้าหมายอยู่ที่ตัวนักเรียน  การพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงจึง
เน้นการจัดกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน  (Interactive  learning) 
ทุกฝ่าย  ได้แก่  ผู้ปกครองและชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 
ร่วมกันพัฒนาใน 3 ประเด็นหลัก คือ (1) ร่วมสร้างแผนพัฒนาโรงเรียน  (School  Improvement  
Plan : SIP)  (2)  ร่วมออกแบบกระบวนการท างานในโรงเรียนให้เกิดความยั่งยืน  และ   
(3)  ร่วมเรียนรู้การท างานเป็นทีมโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  Learning  
Community : PLC)  สอดคล้องกับแนวคิดของ  Hoy,  Tarter  และ  Kottkamp  (1991) 
ที่กล่าวว่า  การศึกษาสุขภาพหรือสุขภาวะองค์กรในระดับโรงเรียนจึงเป็นสภาวะการท างานตาม
ภารกิจที่จ าเป็นของโรงเรียนในระดับสถาบัน  ระดับการจัดการ  และระดับเทคนิค  ตามการรับรู้ของ
ผู้บริหารและครู  หากโรงเรียนใดมีสุขภาพองค์กรสมบูรณ์  ย่อมหมายถึงว่า  โรงเรียนนั้นมีการท างาน
ทั้ง  3  ระดับ  ประสานสัมพันธ์กันสามารถแสดงออกถึงความต้องการที่จะท าให้โรงเรียนประสบ
ความส าเร็จ  และปราศจากสภาพแรงกดดันจากภายนอกได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นองค์กรที่มีสุขภาพดีจะ
เป็นตัวชี้วัดให้ทราบว่าการบริหารองค์กร  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
      โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งมีผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาตั้งแต่ต้น  จนถึงนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งเป็นวัยที่ค่อนข้างมีปัญหาใน
เรื่องพฤติกรรมและอารมณ์  ซึ่งแนวโน้มเป็นปัญหาส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน  
ทั้งในด้านคุณภาพการศึกษาโดยรวมของประเทศ  จากการศึกษาแนวคิดเรื่องสุขภาวะเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการเรียนและคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่จะพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือเสริมให้ 
“ผู้เรียนเป็นสุข”  โดยการปรับสภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงเพ่ิมพฤติกรรมสุขภาพ  จัดโครงสร้างและ
ระบบต่างๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม  ครอบครัว  และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย  และส่งเสริมสุข
ภาวะของผู้เรียนทั้ง  ด้านกาย ใจ  สังคม  และปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่โลก  ยุคเทคโนโลยีดิจิตอล  ถ้าโรงเรียนมีรูปแบบพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะที่เหมาะสมและชัดเจน  จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  เป็นไปอย่างได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  และเกิดความยั่งยืน 
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     2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
      2.1 วัตถุประสงค์หลัก    
        เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  เป็นไปอย่างได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความยั่งยืน   
และส่งผลต่อสุขภาวะของผู้เรียน 
      2.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
       2.2.1  เพ่ือพัฒนาระบบต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม  ครอบครัวและชุมชน  เป็นพื้นที่ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง  
ด้านร่างกาย จิตใจ  สังคม  จิตวิญญาณ  และปัญญา 
       2.2.2  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดสุขภาวะของผู้เรียน 
       2.2.3  เพ่ือศึกษาผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้ 
     3  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ 
        3.1  โครงสร้างของรูปแบบ  
       รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  มีโครงสร้างประกอบด้วยองค์ประกอบ  4  องค์ประกอบ  ได้แก่  สุขภาวะของผู้เรียน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบเป้าหมาย  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม   
และด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  ซึ่งมีเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน  คือ  
จิตศึกษา (Mind Learning : ML)  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning : AL)  และกลไก 
การขับเคลื่อนโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (Professional Learning  Community : PLC) 
ปรากฏดังภาพประกอบ  12 
       3.2.  เนื้อหาสาระของรูปแบบ   
        เนื้อหาสาระของรูปแบบ  ประกอบด้วยองค์ประกอบของโรงเรียน
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีทั้งหมด  4  องค์ประกอบ  16  ตัวบ่งชี ้
แต่ละองค์ประกอบจะมีตัวบ่งชี้และรายละเอียดของตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 33 เนื้อหาสาระของรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

1. สุขภาวะของผู้เรียน  1.  ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ 

1.1 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

1.2 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ 

1.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
1.4 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  

1.5 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล 

1.6 มีทักษะการใช้สื่อออนไลน์ 
1.7 ท างานเสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย ทันเวลา 

2.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

2.1 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย 
2.2 ไม่ทะเลาะวิวาท 

2.3 รู้จักเอ้ือเฟ้ือ  และแบ่งปัน 

2.4 ท างานเป็นทีม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
2.5 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม มี
จิตส านึกอนุรักษ์ 

3.1 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน 

3.2 มีสัมมาคารวะ 
3.3 ขยันหมั่นเพียร 

3.4 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย และรักการออม 

3.5 มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
3.6 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด 

3.8 แต่งกายถูกระเบียบ 
3.9 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะสุขภาพ   

4.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย 

4.2 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์  
4.3 รักการออกก าลังกาย 

4.4 ร่าเริง สดใส มีความสุข 

4.5 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสังคม 
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ตาราง 33 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

 

 

4.6 มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 

4.7 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.8 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า 
5.  ผู้เรียนมีทักษะความ
ปลอดภัย  

5.1 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 

5.2 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด 

5.3 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
5.4 มีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านและไม่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ 

2. สุขภาวะของ
โรงเรียน 

6. ระบบการบริหารจัดการเอื้อ
ต่อการส่งเสริมสุขภาวะ 

6.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายที่ชัดเจนมุ่ง
ประโยชน์ของผู้เรียนและมุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ 
6.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มุ่ง
ไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การบริหาร 

6.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน
โรงเรียนสุขภาวะ 

6.4 โรงเรียนจัดโครงสร้างและระบบงานเน้น
ความร่วมมือและการท างานเป็นเครือข่าย 
6.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

7. พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครู
ให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ 

7.1 สร้างวุฒิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู 
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 
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ตาราง 33 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

  7.2 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย 
ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน 
7.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

7.4 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

7.5 สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีม
เพ่ือให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) 
และจัดกิจกรรมอย่าเป็นวิถี 

7.6 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนชุมชนและท้องถิ่น     

7.7 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ    

7.8 โรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

7.9 ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิด
พลังการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กร 

8. ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

8.1 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาปัญญาภายในและภายนอก 
8.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียน
ก่อนกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

  8.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 
21 
8.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
8.5 สร้างนวัตกรรม/เครื่องมือ ท่ีสามารถน าไปใช้
ในการวัดผล และประเมินตามสภาพจริง 
8.6 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย 
8.7 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

9.  ครูพัฒนานวัตกรรม
และมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

9.1 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
9.2 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน   
9.3 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือ
วิธีการใหม่ ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน 
9.4 ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าในการท างาน
ร่วมกัน    
9.5 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีชัดเจน                                  
9.6 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ                                  
9.7 ครูมีทักษะในการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ       
9.8 ครูมีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบสามารถ
เชื่อมโยงกับงานได้   
9.9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี    
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องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

  9.10 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึง่กัน
และกัน 

10. มีบรรยากาศการ
ร่วมมือกันท างาน  และ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

10.1 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
10.2 มีความรู้สึกท่ีดีต่อคนอื่นเมื่อได้รับ
ความส าเร็จในงานท่ีปฏิบัติ                                        
10.3 ครูเป็นผู้ท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารท่ีดี มี
ทักษะการท างานเป็นทีมแบบกัลยาณมิตร 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
10.4 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมของในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและความ
ปลอดภัยของโรงเรียน 
10.5 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารท่ีเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 
10.6 โรงเรียนมีนโยบายของที่เกี่ยวข้องกับระบบ
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย 
10.7 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง
กับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10.8 มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  สุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม 

11. จัดสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

11.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

11.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น 

11.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน
พอเพียงและใช้งานได้ดี 
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ตาราง 33 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

  11.4 มีอาคารเรียนและห้องเรยีนสะอาด อากาศ
ถ่ายเท และพอเพียงกับจ านวนนักเรียน 
11.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ 
(ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง 
ๆ ฯลฯ) 
11.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจ
ยามว่าง 
11.7 มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียน
สะอาดปลอดภัย 

12. พัฒนาระบบป้องกัน
ภัย ระบบโภชนาการและ
การสุขาภิบาลอาหารท่ีดี  

12.1 มีบริเวณท่ีมีความปลอดภัยและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
12.2 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อ
ปลอดจากอุบัติเหตุ สารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข 
อาชญากรรม และการล่วงละเมิดทางเพศ 
12.3 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพื่อให้
นักเรียนรู้วิธีการหรือเส้นทางน าตัวเองออกมาให้
ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ 
12.4 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี 
12.5 มีโรงอาหารท่ีสะอาดถูกสุขอนามัย และ
พอเพียงกับจ านวนนักเรียนและคร ู
12.6 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 หมู่   

13. บริหารจัดการขยะ
และระบบสุขาให้สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 

13.1 มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยท่ีดี 
13.2 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ 
13.3 มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
และพอเพียง 
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องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

4.  สุขภาวะของ
ครอบครัวและชุมชน 

14.  ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา  

14.1 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย 
วิธีการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
14.2 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและหน้าท่ีพลเมือง 
14.3 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝ้าระวังปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับโรงเรียน 
14.4 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา 
14.5 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างฉลาด และเกิด
ประโยชน์มากที่สุด 
14.6 ชุมชนมีวิถีชีวิตท่ีหวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและทรัพยากรชุมชน 
14.7 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
14.8 ชุมชนใช้มิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษา 
14.9 มีการระดมทรัพยากรเพือ่ส่งเสริมการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
14.10 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
14.11 จัดกิจกรรมกิจกรรมใหผู้้ปกครอง  ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลของผู้เรียน 

15. ครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างสร้างสุข
ภาวะท่ีดี 

15.1 ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่าง
สม่ าเสมอ      
15.2 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาติดต่องานท่ีโรงเรียน
ได้รับความสะดวกรวดเร็วและการต้อนรับที่ดี 
15.3 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการ
เอื้ออาทรและเป็นมิตรต่อผู้ปกครอง 
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องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งชี้ 

  15.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ อย่างหลากหลาย 
15.5 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ                              
15.6 ร่วมกับโรงเรียนในการสร้างสุขภาวะของ
ผู้เรียนที่บ้าน การจัดการเรียนการสอนและ
แก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

16. การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 

16.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัว
เกี่ยวกับ  แนวคิด และลักษณะครอบครัว 
สุขภาวะ  
16.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชม
คุณค่าของคนในครอบครัว  มีการแสดงออกซ่ึง
ความรักความเอ้ืออาทรต่อกันทั้งทางกาย วาจา 
ใจ 
16.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุย
ปรึกษาหารือ และตัดสินใจในเรื่องส าคัญต่างๆ 
ร่วมกัน 

 
     4.  กระบวนการด าเนินงาน   
      4.1  กระบวนการด าเนินงาน   
       การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพนั้น  กระบวนการด าเนินงานต้องเป็นไปอย่างมี
ขั้นตอน ดังนี้  
        ระยะที ่ 1  เตรียมการ  (1  วนั) 
         1.  เตรียมการวางแผนการใช้รูปการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ 
             1.1  เลือกโรงเรียนที่จะใช้รูปแบบ  จ านวน  1  โรงเรียน 
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          1.2  ประสานขอความร่วมมือในการใช้รูปแบบ    
          1.3  ก าหนดปฏิทินการใช้รูปแบบ  
          1.4  เตรียมเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบ/เตรียมผู้ประเมิน  
         2.  เตรียมใช้รูปแบบ   
         3. ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ก่อนการใช้รูปแบบ    
        ระยะที่  2  ด าเนินการใช้รูปแบบ   
         โรงเรียนเมื่อเข้าร่วมใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะแล้ว  โรงเรียนหรือสถานศึกษามีวิธีการพัฒนาตนเองต่อไปนี้  
          1.  เปิดใจ (Open Eyes) (1 วัน) 
           ผู้บริหารโรงเรียน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ครู  อยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง เปลี่ยนแปลงครู เปลี่ยนแปลงวิธีกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งความสุข เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีความสุข
ทั้งมิติของ สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสังคม โดย
ให้ผู้บริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา  คณะครูไปเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบ “โรงเรียนสุขภาวะ”  
เพ่ือให้เข้าใจ  ตระหนัก  ให้ความส าคัญและเรียนรู้วิธีการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนร่วมกัน 
          2.  ท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  (School 
Improvement Plan : SIP)  (1  วัน)   
           ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน  ได้แก่  คร ู กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตัวแทนผู้ปกครอง  ตัวแทนนักเรียน  ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน โดยใช้กระบวนการระดมความคิด 
          3.  อบรมพัฒนาบุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  (3  วัน) 
           3.1  อบรม/พัฒนาครูทุกคน  ในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้จิตศึกษา  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning , PBL  เป็นต้น  
           3.2  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูวิชาการช่วงชั้นต้องเรียนรู้ 
การน าวง PLC ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  การนิเทศแบบโค้ช  การประเมินรูปแบบใหม่ เป็นต้น  
           3.3  ผู้ปกครองมาเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของเด็ก
นักเรียน และให้การอบรมพัฒนาผู้ปกครองให้เข้าใจการดูแลเด็ก  และเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ของ
ครูแบบใหม่ เปิดใจ เข้าใจ ร่วมพัฒนาในการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน  
          4. ลงมือปฏิบัติ  (ระยะแรก  40 วัน  และระยะต่อไป 
ระยะละ  45  วัน)   
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          ผู้บริหารและครูลงมือปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม  ระบบต่าง ๆ  ของโรงเรียน  และจัดการบวนการพัฒนา
ผู้เรียน  โดยใช้กิจกรรมจิตศึกษา  (Mind  Learning),  Active  Learning,  PBL  และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 
สัปดาห์ละ  1  ครั้ง  โดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ  เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดสุขภาวะทั้งโรงเรียน   
          4.1  จิตศึกษา  (Mind  Learning : ML)  เป็นกิจกรรมที่ใช้
ในตอนเช้าช่วงก่อนเรียน ของแต่ละวัน ประมาณ  20-30  นาทีและในช่วงบ่ายจะมีกิจกรรมบอดี้
สแกน  (Body  Scan)  เตรียมคลื่นสมองให้ต่ าก่อนเรียนภาคบ่าย  ประมาณ  15-20  นาที 
ของทุก ๆ  วัน  จิตศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาปัญญาภายใน  เพ่ือปรับจิตใจของนักเรียนให้มีความ
พร้อมในการเรียน  เป็นวิถีการเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู กิจกรรมจิตศึกษาครู
เตรียมความพร้อมของเด็กและตนเองให้พร้อมต่อการเรียนรู้ใช้จิตวิทยาเชิงบวก ให้ครูรักเด็ก 
เด็กรักครู  โดยสร้างสัมพันธภาพที่ดี  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และวิถีชุมชนของโรงเรียน ทั้งนี้ครูผู้สอนสามารถออกแบบหรือประยุกต์ ใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
          4.2  จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning : AL) 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมาย  โดยการร่วมมือ
ระหว่างผู้เรียนคิดด้วยกัน  มีการปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ  อย่างหลากหลาย  ท าให้เกิดแนวคิด 
ใหม ่ๆ  มากมายผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาได้  เมื่อได้ลงมือปฏิบัติผู้เรียนจะจ าความรู้ได้แม่น  
และนานกว่าการท่องจ า  เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ  ครูต้องลดบทบาทในการสอนและการให้
ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง  แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยการลงมือปฏิบัติมากขึ้นและอย่างหลากหลาย  เช่น 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Ploblem  Base  Learning : PBL)  หรือการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project  Base  Learning : PBL)  โครงงานอาชีพเรียนรู้จากฐาน 
การเรียนรู้เป็นต้น 
          4.3  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional  
Learning  Community  : PLC)  เป็นการรวมตัว  ร่วมใจ  ร่วมพลัง  ร่วมท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกัน
ของครู  ผู้บริหารโรงเรียน  บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  มีเป้าหมายและ
ภารกิจร่วมกัน  โดยท างานร่วมกันแบบทีม  และผู้บริหารโรงเรียนแบบผู้สนับสนุน  โดยเน้น
ความส าเร็จของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกใน  ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ  ซึ่งได้แก่  ชุมชนการเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน  ครูกับครู  ครูกับผู้บริหาร
โรงเรียน  ครูกับผู้ปกครอง  เป็นต้น  ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
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เป็นการปฏิสัมพันธ์ เพ่ือลดความโดดเดี่ยวในการท างาน  ร่วมกันแก้ปัญหาและแสดงวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
ตลอดจนน าสิ่งที่เรียนรู้ร่วมกันไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์  ใช้  PLC  เป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนา
ครู พัฒนากระบวนการท างาน ขับเคลื่อนเครื่องมือจิตศึกษา กระบวนการเรียนรู้แบบ  Active  
Learning  ควรมีการ  PLC  อย่างสม่ าเสมอทุกสัปดาห์ ประมาณสัปดาห์ละ  1-2  ครั้ง   
ในช่วงหลังเลิกเรียน    
         5.  นิทรรศการน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (1  วัน)   
          สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 
เพ่ือการแชร์ประสบการณ์  และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมชื่นชม  และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
         6.  ประเมินและทบทวนเป็นระยะ  (1  วัน)   
          เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ  โดยการถอดบทเรียนจาก 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  ผู้บริหาร  ครู  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวแทนผู้ปกครองและ
ตัวแทนนักเรียนเพ่ือน าสิ่งที่ท าได้ดีแล้วพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้นไป  ส่วนสิ่งไหนที่ควรปรับปรุง 
ก็หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
        ระยะที่ 3  ประเมินผลการใช้รูปแบบ   
         ประเมินตามองค์ประกอบ  4  ด้าน  16  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
          1.  ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์  และความถูกต้อง 
          2.  สอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
          3.  ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
หลังการใช้รูปแบบ    
            4.  วิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบ      
          5.  สรุปผลการใช้รูปแบบ  
      สรุปเป็นแผนภาพกระบวนการด าเนินการใช้รูปแบบได้ 
ดังภาพประกอบ  13 
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ภาพประกอบ 13 แผนภาพกระบวนการด าเนินการใช้รูปแบบ 
 
      4.2  กระบวนการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ   
       กระบวนการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ  ประกอบด้วย  หลักการ   
วัตถุประสงค์  แนวทางการด าเนินกิจกรรม  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  และการวัดและประเมินผล 
มีรายละเอียดดังนี้ 
        องค์ประกอบที่ 1 สุขภาวะของผู้เรียน   
         1. หลักการ      
          การมีสุขภาวะที่ดีถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรก
ของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคล  
ปัญหาสุขภาวะทางร่างกาย  ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหามีความรุนแรงขึ้น  การมีจิตสาธารณะ  
พร้อมที่จะเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีความปรารถนาที่จะช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อื่น 



 

 

  219 

หรือสังคมด้วยความเต็มใจก็น้อยลงไปด้วย  สุขภาวะทางปัญญาเป็นรากฐานส าคัญที่จะส่งผลต่อเนื่อง 
ถึงสุขภาวะทางกาย  จิต  และสังคม  ดังนั้นจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกายที่ดี  มีทักษะ
สุขภาพซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพ่ือเหลีกเลี่ยง
สถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์  และป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มที่คุกคามต่อสุขภาพได้ 
และเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสุข และมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตต่อไปข้างหน้า  
         2.  วัตถุประสงค์  และแนวทางการด าเนินกิจกรรม   
 

ตาราง 34 วัตถุประสงค์ และแนวทางด าเนินกิจกรรม ด้านสุขภาวะของผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  
   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
มีความหมายและมีความสุข เช่น  กิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base Learning : PBL) 
หรือ โครงงานเป็นฐาน  (Problem Base Learning : 
PBL)   เป็นต้น 
กิจกรรมจิตศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2  ผู้เรียนมีทักษะการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข  
    เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Ploblem Base 
Learning : PBL)   หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project Base Learning : PBL) โครงงาน
อาชีพ  เรียนรู้จากฐานการเรียนรู้เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะสุขภาพ  
   1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพ
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีทักษะสุขภาพ  
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสัมมาชีพ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ /กิจกรรม 
1. กิจกรรมพบหมอประเดือน  
2.  กิจกรรมอาหารดีในโรงเรียน    
3. กิจกรรมออกก าลังกายก่อนกลับบ้าน  
4. กิจกรรม อสม.น้อย ดูแลสุขภาพ 

  



 

 

  220 

ตาราง 34 (ต่อ)   
 

วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4  ผู้เรียนมีวินัย  และมีทักษะ
ความปลอดภัย  
 
1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย 
2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการ
ปฏิบัติตนเพื่อให้ตนเองปลอดภัย  

กิจกรรมเรียนเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Ploblem  Base  Learning : PBL) 
กิจกรรมจิตศึกษา 
โครงการวินัยดี ชีวิปลอดภัย/กิจกรรม 
1.  กิจกรรมเสริมสร้างความมี 
ระเบียบวินัย 
2.  กิจกรรมรณรงค์  ลด  ละ  เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด 
3.  กิจกรรมลดจุดเสี่ยง 
4.  กิจกรรมซ้อมเผชิญเหตุ  เช่น  เหตุไฟไหม้  เด็กติด 
ในรถ  เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่  5  ผู้เรียนมีคุณธรรม 
มีจิตส านึกอนุรักษ์   
 
1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
2.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึก
อนุรักษ์ธรรมชาติและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมเรียนเรียนการสอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem Base Learning : PBL) หรือ โครงงาน
เป็นฐาน  (Problem Base Learning : PBL)   
กิจกรรมจิตศึกษา 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์ 
กิจกรรม 
1.  ฟังธรรมทุกวันศุกร์ 
2.  เสริมสร้างความดี มีจิตอาสา 
3.  เยาวชนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4.  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

 
        3.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ได้แก่  รายละเอียดตัวบ่งชี้ตามเนื้อสาระ
ของรูปแบบ ปรากฏดังตาราง  33 
        4.  การวัดและประเมินผล  ได้จาก  การสังเกต  ประเมิน
พฤติกรรม  สอบถาม  สัมภาษณ์   การใช้แฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio) 
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       องค์ประกอบที่  2  สุขภาวะของโรงเรียน 
        1.  หลักการ      
         การพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศโดยร่วมด าเนินการผ่าน 
“โรงเรียน”  ซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเยาวชนในวัยเรียนส่วนมากอยู่
ในระบบโรงเรียน  จึงมีความจ าเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพ  ผู้บริหารและครูต้องมีเป้าหมายร่วมกัน
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี  มีความมุ่งม่ันตั้งใจเพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
โดยท าทุกอย่างแบบมีความหมายร่วมกัน  คือ  เด็กมีความสุขในการเรียนรู้  เด็กเรียนรู้แบบ  Active  
Learning  มีทักษะชีวิต  และพ้ืนฐานทักษะอาชีพ  ครูท างานอย่างมีความสุข  เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ   ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น า  โดยกล้าคิด  กล้าท า  กล้าตัดสินใจที่
จะเปลี่ยนแปลง  มีความ  รับผิดชอบ เสียสละ  มุ่งม่ันที่จะท าให้ส าเร็จ  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  ได้แก่ นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการ  สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาโรงเรียนสู่ความส าเร็จ  โดยร่วมวางแผน  รว่มแสดง  ความคิดเห็น ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
และร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จ   เพราะทุกฝ่ายมีความคิดเป็นหนึ่งเดียวว่า โรงเรียนเป็นของทุกคน
และทุกคนเป็นเจ้าของโรงเรียน  จึงเกิดความตระหนัก  เชื่อมั่นศรัทธาและร่วมแรงร่วมใจอย่างเต็มที่
ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
        2.  วัตถุประสงค์   
         2.1  เพ่ือพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  learning)  การวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
         2.2  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน   
         2.3  เพ่ือปรับระบบการบริหารจัดการโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
        3.  แนวทางการด าเนินกิจกรรม   
         3.1  กิจกรรมเปิดใจ  ให้ครูได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ   
         3.2  ร่วมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนที่มุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ   
โดยประชุมผู้เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วม ทั้งนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน  
         3.3  อบรมพัฒนาครู  ด้านการจัดกิจกรรมจิตศึกษา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem  Base 
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Learning : PBL)  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (Problem  Base  Learning : PBL)   
การดูแลนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         3.4  ปรับปรุงหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตร  เน้นหลักสูตร
ท้องถิ่นและการมีงานท า  และจัดตารางการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะการ
ท างานและทักษะอาชีพ 
         3.5  PLC/Coach  ใช้ PLC เป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาครู 
พัฒนากระบวนการท างาน  ขับเคลื่อนเครื่องมือจิตศึกษา  กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  
Learning)  ควรมีการ  PLC  อย่างสม่ าเสมอทุกสัปดาห์  ประมาณสัปดาห์ละ  1-2  ครั้ง 
ใช้การ  Coach  ครูใหม่/ครูผู้ช่วย ที่ยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
        4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ได้แก่  รายละเอียดตัวบ่งชี้ตามเนื้อสาระ
ของรูปแบบ ปรากฏดังตาราง  33 
        5.  การวัดและประเมินผล  ได้จาก  สังเกตพฤติกรรม  สอบถาม 
สัมภาษณ์  การรายงานตนเอง  และบันทึก PLC 
       องค์ประกอบที่  3  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
        1.  หลักการ      
         บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล  เป็นสภาพการณ์ที่ไม่อาจ
มองเห็นหรือจับต้องได้  แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สึกของบุคคล  เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อม
แล้วเกิดความรู้สึกที่ดีก็เรียกว่า  “บรรยากาศดี” ในทางตรงกันข้าม เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้ว
เกิดความรู้สึกที่ไม่ดีก็เรียกว่า  “บรรยากาศไม่ดี”  โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศท่ีดีจะท าให้นักเรียน 
และบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจภูมิใจ  อบอุ่นใจ  สบายใจ  รู้สึกในความเป็นเจ้าของ 
และอยากมาโรงเรียน  ภาพแวดล้อมในโรงเรียนไม่ใช่แต่ภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนหมาย
ร่วมถึงบรรยากาศของโรงเรียนบรรยากาศที่ท างานร่วมกัน  บรรยากาศกระบวนการเรียนการสอน    
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  บรรยากาศเป็นมิตร  โรงเรียนซึ่งมีสภาพแวดล้อมมีสุขภาวะจะท าให้
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึก  พึงพอใจ  ภูมิใจ  อบอุ่นใจ  สบายใจ  รู้สึกในความ
เป็นเจ้าของ อยากมาโรงเรียน  และมีความสุข 
        2.  วัตถุประสงค์     
         เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด  ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  และจัดการเรียนรู้ 
        3.  แนวทางการด าเนินกิจกรรม   
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         3.1  กิจกรรมเปิดใจ  ผู้บริหารและครูศึกษาดูงานโรงเรียนที่จัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  (ด้านสภาพแวดล้อมของโรงเรียน) 
         3.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  อาคารเรียน/ 
โรงอาหาร  พ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น  มุมนั่งเล่น  ห้องน้ า/สุขา  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
         3.3  พัฒนาระบบป้องกันภัย  ก าจัดมุมที่เป็นจุดเสี่ยง 
- ซ้อมการเผชิญเหตุ เช่นไฟไหม้  เด็กติดรถ  ติดตั้งกล้องวงจรปิด   
      3.4  ปรับปรุงระบบโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารที่ดี  จัดหาน้ าดื่ม
สะอาด  และจุดดื่มน้ าที่สะดวก สะอาดปลอดภัย  ปรับปรุงโรงอาหารให้สะอาด มีระบบก าจัดขยะ
เปียก ระบบชะล้าง  และการจัดเก็บที่สะอาดปลอดภัย 
        4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ได้แก่  รายละเอียดตัวบ่งชี้ตามเนื้อสาระ
ของรูปแบบตาม ตาราง  33 
        5.  การวัดและประเมินผล  ได้จาก  สังเกตพฤติกรรม  สอบถาม 
สัมภาษณ์   
       องค์ประกอบที่  4  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
        1.  หลักการ      
         ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เล็กที่สุดแต่เป็นสถาบันที่มี
ความส าคัญที่สุด  เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกท่ีหล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัวให้การเลี้ยงดูอบรม
สั่งสอน  ครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคม  สังคมจะดีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับครอบครัว 
เพราะครอบครัวเป็นสถาบันแรกที่ให้การอบรมสั่งสอน  หล่อหลอมพฤติกรรม  การกระท า  ความคิด 
ความรู้สึก  โรงเรียนกับชุมชนเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้  การร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้ัง  2  ฝ่าย  คือ  สถานศึกษาได้พลังจากชุมชนมาช่วยในการจัด
การศึกษาและชุมชนได้การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  การจะพัฒนาผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะจะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากครองครัวและผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียนช่วยกัน   
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึงได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาสุขภาวะของครอบครัวและชุมใน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียน 
        2.  วัตถุประสงค์   
         เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน ให้เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะ  และจัดการเรียนรู้ 
        3.  แนวทางการด าเนินกิจกรรม   
         3.1  ร่วมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนที่มุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ 
โดยประชุมผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ   
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         3.2  ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
ร่วมปรับปรุงสภาพแวดล้อม  ระดมทุนเพ่ือพัฒนาโรงเรียน   
         3.3  อบรมพัฒนาผู้ปกครอง เรื่องการเลี้ยงดูลูกหลาน   
         3.4  เยี่ยมบ้าน  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและโรงเรียน  
แลกเปลี่ยนข้อมูลผู้เรียน  ร่วมพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน   
        4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ได้แก่  รายละเอียดตัวบ่งชี้ตามเนื้อสาระ
ของรูปแบบตาม  ปรากฏดังตาราง  33 
        5.  การวัดและประเมินผล  ได้จาก  สังเกตพฤติกรรม  สอบถาม  
สัมภาษณ์   
     5.  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ 
      ใช้หลักการประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment) 
และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  ประกอบด้วย  1)  การสังเกต  2)  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ  3)  บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง  4)  สอบถาม  5)  ประเมิน  และการงานตนเอง  เป็นต้น 
มีแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ  3 ระยะ ดังนี้ 
       5.1  ระยะก่อนการน ารูปแบบไปใช้    
        ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะทางการศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก่อนน ารูปแบบไปใช้   
       5.2  ระยะการน ารูปแบบไปใช้ 
        ในระยะนี้จะมีขันตอนการปฏิบัติหลายกิจกรรม  มีตัวบ่งชี้ 
และวิธีการประเมินในแต่ขั้นของการด าเนินการใช้รูปแบบ  โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  และนิเทศ 
ซึ่งมีกิจกรรมด าเนินงานส าคัญดังนี้   
         1.  เปิดใจ (Open Eyes)   
         2.  ท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  (School  Improvement  
Plan : SIP)   
         3.  อบรมพัฒนาบุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
         4.  ลงมือปฏิบัติ   
         5.  เปิดห้องเรียนแห่งการเรียนรู้   
         6.  ประเมินและทบทวนเป็นระยะ   
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       5.3  ระยะหลังการน ารูปแบบไปใช้   
        ระยะหลังน ารูปแบบไปใช้  ท าการประเมินผลการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  และประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  ดังนี้   
         1.  ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน  เป็นแบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ก่อนและหลังการน ารูปแบบไปใช้  และ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
         2.  ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะทาง
การศึกษา ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน  เป็นแบบประเมินรูปแบบ
การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาหลังการน ารูปแบบไปใช้  
โดยประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็นประโยชน์  และความถูกต้องของรูปแบบ    
     6  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  
      ความส าเร็จของการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้มีดังนี้  
       6.1  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ  ประกอบด้วย 
        6.1.1  ผู้บริหาร    
         1)  มีภาวะผู้น าสูง  โดยกล้าคิด  กล้าท า  กล้าตัดสินใจที่จะ
เปลี่ยนแปลงมีความ  รับผิดชอบ  เสียสละ  มุ่งม่ันที่จะท าให้ส าเร็จ  การท างานเป็นทีม 
และการก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน  การก าหนดบท  บาทหน้าที่ที่เหมาะสมกับตัวบุคคล 
มีความเป็นกัลยาณมิตรในการท างานกับทุกคน      
         2)  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ได้แก ่ นักเรียน  ครู  
ผู้ปกครอง  ชุมชน  กรรมการ  สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความส าเร็จ   
         3)  มีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ  เพราะการพัฒนา
โรงเรียนสุขภาวะต้องใช้เวลาในการพัฒนานานพอสมควรจึงจะเกิดผลต่อผู้เรียน   
        6.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
         1)  ครูเปลี่ยนวิธีสอน  ครูเปลีย่นพฤติกรรมจากผู้บอก เป็น
ผู้จัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็น  Active  Learning  เด็กมีส่วนร่วม ในการวางแผนและ
ออกแบบการเรียนรู้  ครูเคารพความเป็นมนุษย์ของผู้เรียน  เข้าใจและรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล      
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         2)  ผู้บริหารและครูมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อพัฒนา  นักเรียนให้มี
สุขภาวะที่ดี  มีความมุ่งม่ันตั้งใจเพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง  ครูท างานอย่างมีความสุข 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  
         3)  สร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างวิถีการท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข     
         4)   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ศึกษานิเทศก์ 
ให้ความส าคัญและให้ร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน  เมื่อทางโรงเรียนขอความ
อนุเคราะห์เกี่ยวกับการนิเทศ ติดตาม  ให้ความรู้  ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน  รวมทั้งให้ข้อเสนออ่ืน ๆ 
เพ่ือการพัฒนา 
        6.1.3  ครอบครัวและชุมชน   
         1)  ชุมชนควรมีบทบาทส าคัญต่อโรงเรียนคือบทบาทในการมี
ส่วนร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา  การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ 
บทบาทในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน   
         2)  ผู้ปกครองควรได้รับความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  
แนวคิด  และลักษณะครอบครัวสุขภาวะ  ครูและผู้ปกครองต้องติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือร่วมกันสร้างสุขภาวะของผู้เรียนทั้งที่โรงเรียนและที่บ้าน การจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหา
ผู้เรียนร่วมกัน  และให้ความร่วมมือในการเป็นวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง   
        6.1.4  องค์กรอ่ืน ๆ  
         1)  หน่วยงานสาธารณสุข  ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม
ของทางโรงเรียน  เมื่อทางโรงเรียนขอความอนุเคราะห์เกี่ยวกับการให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องของ
การดูแลสุขภาพ   
         2)  เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)   
ควรมีแนวปฏิบัติ  คือ  ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนด้านงบประมาณเม่ือทางโรงเรียนขอความ
อนุเคราะห์ในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน  
         3)  วัดในชุมชน  ควรมีแนวปฏิบัติ  คือ  ให้ความร่วมมือในการ
ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนเกี่ยวกับการสอนธรรมะให้แก่นักเรียนในทุกวันศุกร์ 
         4)  หน่วยงานอื่น ๆ  ควรให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม
ของทางโรงเรียน เมื่อโรงเรียนขอความอนุเคราะห์   
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       6.2  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้   
        การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปใช้  มีเงื่อนไขดังนี้  
         6.2.1  ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องควรศึกษาคู่มือ 
การใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ก่อนการน ารูปแบบไปใช้ในโรงเรียน   
         6.2.2  เนื่องจากบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
มีบริบทที่แตกต่างกัน  ดังนั้นการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปใช้ ผู้บริหารอาจปรับปรุงองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้บางตัวเพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน  เพ่ือจะช่วยให้การน ารูปแบบไปใช้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
บรรลุผลตามเป้าหมายได้  
         6.2.3  การน ารูปแบบไปใช้พัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนให้เกิดผล
นั้นควรมีเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเริ่มตั้งแต่  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้ปกครองและชุมชน  ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ตั้งแต่  กระบวนการวางแผน การด าเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน และร่วมกันสรุป  ถอดบทเรียน  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียน 
    2.  ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา  
     ผู้วิจัยได้น ารูปแบบที่ปรับแก้แล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการสัมมนาอ้างอิง
ผู้เชี่ยวชาญ  ได้ตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบอีกครั้ง 
ผลการประเมินรูปแบบ  ปรากฏดังตาราง 35 
 
ตาราง 35 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X. S.D. แปลผล X. S.D. แปลผล 

1. หลักการและเหตุผล 4.58 0.51 มากที่สุด 4.75 0.45 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.58 0.51 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 35 (ต่อ)  
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X. S.D. แปลผล X. S.D. แปลผล 

3  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ 4.33 0.49 มาก 4.26 0.47 มาก 
   3.1 โครงสร้างของรูปแบบ 4.25 0.45 มาก 4.17 0.39 มาก 
   3.2 เนื้อหาสาระของรูปแบบ 4.44 0.52 มาก 4.31 0.51 มาก 

4. กระบวนการด าเนนิงาน 4.39 0.55 มาก 4.32 0.49 มาก 
   4.1 กระบวนการด าเนินงาน 4.31 0.59 มาก 4.22 0.47 มาก 
       1) ระยะเตรียมการ 4.33 0.65 มาก 4.42 0.51 มาก 
       2) ระยะด าเนนิการใช้รูปแบบ 4.25 0.62 มาก 4.08 0.51 มาก 
       3) ระยะประเมินผลการใช้รูปแบบ 4.33 0.49 มาก 4.17 0.39 มาก 
  4.2 กระบวนการพฒันาในแตล่ะ

องค์ประกอบ  4.47 0.52 มาก 4.42 0.50 มาก 
    องค์ประกอบที่ 1 สุขภาวะของ

ผู้เรียน 4.43 0.51 มาก 4.42 0.49 มาก 
    องค์ประกอบที่ 2 สุขภาวะของ

โรงเรียน 4.48 0.52 มาก 4.45 0.50 มาก 
    องค์ประกอบที่ 3 สุขภาวะของ

สภาพแวดล้อม 4.50 0.52 มาก 4.40 0.51 มาก 
    องค์ประกอบที่ 4 สุขภาวะของ

ครอบครัวและชุมชน 4.47 0.52 มาก 4.42 0.51 มาก 

5  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ 4.53 0.51 มากที่สุด 4.42 0.51 มาก 
   4.1 ระยะก่อนน ารูปแบบไปใช้ 4.50 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 
   4.2 ระยะระหว่างการใช้รูปแบบ 4.42 0.51 มาก 4.50 0.52 มาก 
   4.3 ระยะหลังการใช้รปูแบบ 4.67 0.49 มากที่สุด 4.42 0.51 มาก 

6.  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 4.75 0.44 มากที่สุด 4.54 0.52 มาก 
   6.1 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 4.67 0.49 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 
   6.2 เงื่อนไขการน ารปูแบบไปใช้ 4.83 0.39 มากที่สุด 4.50 0.52 มาก 

โดยรวม 4.53 0.50 มากที่สุด 4.47 0.50 มาก 
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 จากตาราง  35  พบว่า  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  และมีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมาก 
 
 ระยะที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาไปใช้ และได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ก่อนและหลังการน ารูปแบบไปใช้ และประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  ผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปใช้ 
   ผลการใช้รูปแบบการศึกษาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ ปรากฏดังตาราง 36 
 
ตาราง 36 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ก่อนและหลังการน ารูปแบบไปใช้  
 

องค์ประกอบ 
ก่อนน ารูปแบบไปใช้ หลังรูปแบบไปใช้ 

X. S.D. แปลผล X. S.D. แปลผล 

ด้านสุขภาวะของผู้เรียน 3.47 0.73 ปานกลาง 3.98 0.62 มาก 
1.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  3.31 0.68 ปานกลาง 3.74 0.66 มาก 
2.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 3.89 0.63 มาก 4.40 0.50 มาก 
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์ 3.40 0.74 ปานกลาง 3.85 0.61 มาก 
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ   3.34 0.76 ปานกลาง 3.86 0.60 มาก 
5.  ผู้เรียนมีทักษะความปลอดภัย  3.43 0.85 ปานกลาง 4.03 0.75 มาก 

ด้านสุขภาวะของโรงเรียน 3.43 0.79 ปานกลาง 3.93 0.50 มาก 
6.  ระบบการบริหารจัดการเอ้ือต่อการ

ส่งเสริมสุขภาวะ 3.74 0.74 มาก 4.29 0.46 มาก 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ก่อนน ารูปแบบไปใช้ หลังรูปแบบไปใช้ 

X. S.D. แปลผล X. S.D. แปลผล 

7.  พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 3.37 0.73 ปานกลาง 3.80 0.53 มาก 

8.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) วัดผลและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 3.46 0.85 ปานกลาง 3.91 0.56 มาก 

9.  ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 2.91 0.70 ปานกลาง 3.34 0.48 ปานกลาง 

10.  มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน   3.66 0.91 มาก 4.29 0.46 มาก 

ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  3.37 0.75 มาก 4.24 0.66 มาก 
11.  จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.49 0.70 มาก 4.46 0.51 มาก 
12.  พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบ

โภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร 
ที่ด ี 3.37 0.77 มาก 4.14 0.81 มาก 

13. บริหารจัดการขยะและระบบสุขา           
ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ 3.26 0.78 มาก 4.11 0.68 มาก 

ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 3.44 0.84 ปานกลาง 4.03 0.56 มาก 
14.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม

รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  3.83 0.75 มาก 4.40 0.50 มาก 
15. ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

สร้างสุขภาวะที่ดี 3.23 0.84 ปานกลาง 3.74 0.66 มาก 
16. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว 3.26 0.92 ปานกลาง 3.94 0.54 มาก 

โดยรวม 3.43 0.78 ปานกลาง 4.03 0.56 มาก 

 
 จากตาราง  36  พบว่า  ผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา โดยภาพรวมหลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยการแสดงพฤติกรรมหรือสุขภาวะ 
สูงกว่าก่อนการน ารูปแบบไปใช้  โดยก่อนการน ารูปแบบไปใช้มีการแสดงพฤติกรรมหรือสุขภาวะ 
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อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.43  หลังการน ารูปแบบไปใช้มีการแสดงพฤติกรรมหรือสุข
ภาวะอยู่ในระดับมาก  4.03  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยการแสดงพฤติกรรม
หรือสุขภาวะสูงกว่าก่อนการน ารูปแบบไปใช้  
 
   ขั้นตอนที่  2  ผลการประเมินการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    2.1  ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา  ได้แก่  ผู้บริหาร  และครูผู้สอน  จ านวน  18  คน  และสอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่  
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน  จ านวน  17  คน  โดยใช้แบบสอบถามที่
แตกต่างกัน  เนื่องจากการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานแตกต่างกัน  ปรากฏดังตาราง  37 - 38 
 
ตาราง 37 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน การจัดการ

ศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรทางการศึกษา 
 

รายการ X. S.D. แปลผล 

1. กิจกรรมเปิดใจ (Open mind) 4.52 0.51 มากที่สุด 
1.1 ท่านได้รับทราบเกี่ยวกับหลักการการจัดการศึกษา

โรงเรียนสุขภาวะ 4.61 0.50 มากที่สุด 
1.2 ท่านเห็นว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะเหมาะที่จะ

น ามาใช้ในโรงเรียน 4.44 0.51 มากที่สุด 
1.3 การเรียนรู้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียน

ต้นแบบสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ท่าน 4.50 0.51 มากที่สุด 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4.54 0.49 มากที่สุด 
2.1 ท่านได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.72 0.46 มากที่สุด 
2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จัดท าข้ึนมีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 4.56 0.51 มากที่สุด 
2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถน าไปพัฒนา             

สุขภาวะของผู้เรียนได้ 4.33 0.49 มาก 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. แปลผล 

3. การพัฒนาบุคลากร 4.45 0.49 มาก 
3.1 ท่านได้รับการอบรม/พัฒนาการจัดกิจกรรมเตรียมผู้เรียน 

จิตศึกษา  บอร์ดี้แสกน 4.67 0.49 มากที่สุด 
3.2 ท่านได้รับการอบรม/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 4.67 0.49 มากที่สุด 
3.3 ท่านได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและออกแบบการจัดกิจกรรมจิต

ศึกษาด้วยตนเอง 4.28 0.46 มาก 
3.4 ท่านได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและออกแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ดว้ยตนเอง 4.28 0.46 มาก 
3.5 การอบรม/พัฒนา ท าให้ท่านมีแนวคิดเชิงบวกในการจัด

การศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 4.39 0.50 มาก 
3.6 ท่านเชื่อว่าการจัดกิจกรรมจิตศึกษา  และการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถพัฒนาสุข
ภาวะของผู้เรียนได้ 4.50 0.51 มาก 

3.7 ท่านได้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)   4.33 0.49 มาก 
3.8 ท่านเชื่อว่ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

สามารถพัฒนาการสอนของครูได้ 4.50 0.51 มาก 

4. การพัฒนาผู้เรียน 4.59 0.46 มากที่สุด 
4.1 ท่านน ากิจกรรมจิตศึกษาไปใช้ในชั้นเรียน 4.72 0.46 มากที่สุด 
4.2 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  4.39 0.50 มาก 
4.3 นักเรียนกระตือรือร้น  และมีความสนใจในกิจกรรมการ
เรียนรู้  4.33 0.49 มาก 
4.4 นักเรียนชื่นชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท่านน าไปใช้  4.67 0.49 มากที่สุด 
4.5 ท่านร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน 4.83 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. แปลผล 

5. เปิดชั้นเรียน 4.83 0.42 มากที่สุด 
5.1 ท่านได้จัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ร่วมชื่นชมและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมของท่าน 4.83 0.38 มากที่สุด 
5.2 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่มี

ประโยชน์  4.89 0.32 มากที่สุด 
5.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นการกระตุ้นให้เกิด

การพัฒนา 4.78 0.55 มากที่สุด 

6. สะท้อนผล 4.81 0.39 มากที่สุด 
6.1 ท่านได้ร่วมกิจกรรมสะท้อนผลเพื่อการจัดการศึกษา

โรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียน 4.89 0.32 มากที่สุด 
6.2 ท่านได้รับข้อมูลการสะท้อนผลการจัดกิจกรรม              

และสอนของท่าน 4.83 0.38 มากที่สุด 
6.3 ท่านสามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนา                

การจัดกิจกรรมและสอนของท่านได้ 4.78 0.43 มากที่สุด 

โดยรวม 4.63 0.46 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  37  พบว่า  บุคลากรทางการศึกษาความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.63  โดยการเปิดชั้นเรียนมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.83  
รองลงมาคือ  การสะท้อนผล  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.81  และการพัฒนาผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.59  ส่วนการพัฒนาบุคลากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.45   
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ตาราง 38 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน การจัดการ
ศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

รายการ X. S.D. แปลผล 

1. กิจกรรมเปิดใจ (Open mind) 4.78 0.41 มากที่สุด 
1.1 ท่านได้รับทราบเกี่ยวกับหลักการการจัดการศึกษา

โรงเรียนสุขภาวะ 4.76 0.44 มากที่สุด 
1.2 ท่านเห็นว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะเหมาะที่จะ

น ามาใช้ในโรงเรียน 4.71 0.47 มากที่สุด 
1.3 ท่านการเรียนรู้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะใน

โรงเรียนสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ท่าน 4.88 0.33 มากที่สุด 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 4.80 0.40 มากที่สุด 
2.1 ท่านได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.82 0.39 มากที่สุด 
2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จัดท าข้ึนมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 4.88 0.33 มากที่สุด 
2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถน าไปพัฒนาสุข

ภาวะของผู้เรียนได้ 4.71 0.47 มาก 

3. การพัฒนาครอบครัวและชุมชน 4.67 0.48 มากที่สุด 
3.1 ท่านได้รับการอบรมการเลี้ยงดูบุตรและครอบครัวอบอุ่น 4.76 0.44 มากที่สุด 
3.2 ท่านมีความรู้ความเข้าในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน 4.65 0.49 มากที่สุด 
3.3 ท่านมีความเข้าใจธรรมชาติของเด็กมากข้ึน 4.59 0.51 มากที่สุด 

4. การพัฒนาผู้เรียน 4.59 0.47 มากที่สุด 
4.1 ท่านใช้เหตุผลในการพูดจากับบุตรหลาน 4.29 0.47 มาก 
4.2 ท่านรับฟังเหตุผลของบุตรหลานมากขึ้น  4.59 0.51 มากที่สุด 
4.3 บุตรหลานของท่านมีความสุข  ร่าเริง  มากขึ้น  4.71 0.47 มากที่สุด 
4.4 ท่านร่วมมือกับครูผู้สอนในการดูแลและร่วมแก้ปัญหา

ผู้เรียน  4.76 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

รายการ X. S.D. แปลผล 

5. เปิดชั้นเรียน 4.76 0.43 มากที่สุด 
5.1 ท่านได้จัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

ร่วมชื่นชมและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมของท่าน 4.71 0.47 มากที่สุด 
5.2 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์  4.82 0.39 มากที่สุด 
5.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นการกระตุ้นให้เกิดการ

พัฒนา 4.76 0.44 มากที่สุด 

6.สะท้อนผล 4.78 0.41 มากที่สุด 
6.1 ท่านได้ร่วมกิจกรรมสะท้อนผลเพื่อการจัดการศึกษาโรงเรียน

สุขภาวะของโรงเรียน 4.65 0.49 มากที่สุด 
6.2 ท่านคิดว่าข้อมูลจากการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมและสอน

ที่ครูได้รับสามารถไปพัฒนาการสอนของครูได้ 4.88 0.33 มากที่สุด 
6.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมสะท้อนผลเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ 4.82 0.39 มากที่สุด 

โดยรวม 4.73 0.43 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  38  พบว่า  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.73  เมื่อพิจารณารายกิจกรรม  พบว่า  ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะไปใช้ในระดับมากท่ีสุดทุก
กิจกรรม  โดยกิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามีระดับความพึงพอใจสูงที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.80  รองลงมาคือ  การสะท้อนผลและกิจกรรมเปิดใจ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.78  ส่วนการพัฒนา
ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.59   
 
    2.2  ผลการประเมินรูปแบบการการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
     การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โดยประเมินในด้านความเหมาะสม  ความเป็นไปได้  ความเป็นประโยชน์ 
ความถูกต้อง  ดังตาราง  39 
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ตาราง 39 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษา 
โรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

 

รายการ X. S.D. แปลผล 

ด้านความเป็นประโยชน์ 4.86 0.35 มากท่ีสุด 
1.1 มีประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียน 4.94 0.24 มากท่ีสุด 
1.2 ข้อมูลท่ีได้จากรูปแบบมีประโยชน์สามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุม  4.80 0.41 มากท่ีสุด 
1.3 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
1.4 ส่งผลกระตุ้นต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 4.89 0.32 มากท่ีสุด 
1.5 ช่วยพัฒนาทักษะของครูและผู้เรียนสอดคล้องกับทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
ด้านความเป็นไปได้ 4.82 0.38 มากท่ีสุด 

2.1 มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาแผนการบริหารงานของ
โรงเรียน 4.86 0.36 มากท่ีสุด 

2.2 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน 4.71 0.46 มากท่ีสุด 

2.3 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการวางแผนงาน/
โครงการ 4.89 0.32 มากท่ีสุด 

2.4 มีความเป็นไปได้ ในการน าไปใช้กับการปฏิบัติจริง 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
2.5 ส่งเสริมให้ให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมใน

การด าเนินการ 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

ด้านความเหมาะสม 4.83 0.36 มากท่ีสุด 
3.1 มีความเหมาะสมท่ีจะน าข้อมูลไปใช้เพื่อการตัดสินใจใน

การวางแผนการบริหารงานของโรงเรียน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
3.2 มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 4.94 0.24 มากท่ีสุด 
3.3 มีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการ                

การปฏิบัติงานของโรงเรียน 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
3.4 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี             

(พ.ศ. 2561–2580) 4.91 0.28 มากท่ีสุด 
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ตาราง 39 (ต่อ)  
 

รายการ X. S.D. แปลผล 

3.5  มีความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปโรงเรียนสู่
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.86 0.36 มากที่สุด 

3.6  ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม 4.71 0.46 มากที่สุด 
3.7  ล าดับการน าเสนอมีความเหมาะสม  4.77 0.43 มากที่สุด 

ด้านความถูกต้อง 4.85 0.35 มากที่สุด 
4.1  มีความชัดเจน 4.77 0.43 มากที่สุด 
4.2  มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจนและถูกต้อง 4.94 0.24 มากที่สุด 
4.3  ครอบคลุมการบริหารงานโรงเรียน 4.80 0.41 มากที่สุด 
4.4  มีองค์ประกอบครบถ้วน 4.89 0.32 มากที่สุด 
4.5  มีข้ันตอนกระบวนการชัดเจน  เป็นระบบท าให้ผล

การน าไปใช้มีความถูกต้องครอบคลุม 4.80 0.41 มากที่สุด 
4.6  มีการตรวจสอบ/ทบทวน/ถอดบทเรียนคุณภาพของ

โรงเรียน อย่างต่อเนื่อง  4.89 0.32 มากที่สุด 

โดยรวม 4.84 0.36 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  39  ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า  โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  4.84  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน  โดยด้านความเป็นประโยชน์
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.86  รองลงมาคือด้านความถูกต้องมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  ด้านความเหมาะสมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.83 และด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.82  ตามล าดับ  เมื่อพิจารณา 
รายด้าน  พบว่า   
  ด้านความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีประโยชน์ต่อการบริหารงาน
โรงเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.94  รองลงมาคือ  ส่งผลกระตุ้นต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมีค่า 
เฉลี่ยเท่ากับ  4.89  ส่วนข้อมูลที่ได้จากรูปแบบมีประโยชน์สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุมมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเท่ากับ  4.80 
  ด้านความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการ
วางแผนงาน/โครงการมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ  4.89  รองลงมาคือมีความเป็นไปได้ในการพัฒนา
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แผนการบริหารงานของโรงเรียนมีค่าเฉลี่เท่ากับ  4.86  ส่วนมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการ
พัฒนาแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเท่ากับ  4.71 
  ด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยรูปแบบมีความเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ  4.94  รองลงมาคือ  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561–2580)  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.91  และภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
เท่ากับ  4.71 
  ด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจน
และถูกต้องมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ  4.94  รองลงมา  คือ  มีองค์ประกอบครบถ้วน  และมีการ
ตรวจสอบ/ทบทวน/ถอดบทเรียนคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.89  
และมีความชัดเจนมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดเท่ากับ  4.77 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  สรุปผลการวิจัยตามหัวข้อดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   
 3.  เพ่ือศึกษาผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปใช้   
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1.  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
   การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา  พบว่า  องค์ประกอบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  มีจ านวน 
4  องค์ประกอบ  16  ตัวบ่งชี ้ ได้แก่  องค์ประกอบที่  1  สุขภาวะของผู้เรียน มี  5 ตัวบ่งชี้  
ประกอบด้วย  1) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  2) ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3)  ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีจิตส านึกอนุรักษ์  4) ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ  และ 
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5) ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย  องค์ประกอบที่ 2 สุขภาวะของโรงเรียน  มี  5  ตัวบ่งชี้   
ประกอบด้วย  1)  ระบบการบริหารจัดการเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  2)  พัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  3)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  
learning)  วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  4)  ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ  และ  5)  มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างานและมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
องค์ประกอบที่  3  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มี  3  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  1)  จัดสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  2 ) พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
3)  บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และองค์ประกอบที่  4  สุขภาวะของ
ครอบครัวและชุมชน  มี  3  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  1)  ชมุชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  2)  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 
3) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  โดยองค์ประกอบที่มีความส าคัญท่ีสุด  ได้แก่  
สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  .93  รองลงมาคือ  สุขภาวะของโรงเรียน 
มีน้ าหนักองค์ประกอบ  .92  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  .88   
และสุขภาวะของผู้เรียน  มีน้ าหนักองค์ประกอบ  .77  ตามล าดับ 
  2.  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
   รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วย  1)  หลักการและเหตุผล 
2)วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3 ) โครงสร้างและเนื้อหารของรูปแบบ 4)  กระบวนการด าเนินงาน 
5)  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ  และ  6)  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  ผลการประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุด  และมีความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมาก 
  3.  การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
   3.1  ผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  พบว่า  โดยภาพรวมหลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรมหรือมีสุขภาวะ
สูงกว่าก่อนการน ารูปแบบไปใช้  โดยก่อนการน ารูปแบบไปใช้มีระดับพฤติกรรมหรือมีสุขภาวะ 
อยู่ในระดับปานกลางมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.43  หลังการน ารูปแบบไปใช้มีพฤติกรรมออยู่ในระดับมาก  
4.03  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน   
และด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  หลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยระดับพฤติกรรม 
หรือมีสุขภาวะอยู่ในระดับมาก  และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการน ารูปแบบไปใช้ทุกด้าน  โดยบุคลาการ 
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ทางการศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียน 
สุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 
   3.2  ผลการประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  พบว่า  โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.84   เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  โดยด้านความเป็นประโยชน์ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.86  รองลงมาคือด้านความถูกต้องมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  ด้านความเหมาะสม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.83 และด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.82  ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  มีข้อค้นพบที่น่าสนใจเห็นควรน ามาอภิปรายดังนี้ 
  1.  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา   
   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
มีจ านวน  4  องค์ประกอบ  16  ตัวบ่งชี้  ได้แก่ องค์ประกอบที่  1  สุขภาวะของผู้เรียน  มี   
5  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  1)  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้  2)  ผู้เรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข  3)  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์  4)  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ  
และ  5)  ผู้เรียนทักษะความปลอดภัย  องค์ประกอบที่  2  สุขภาวะของโรงเรียน  มี  5  ตัวบ่งชี้  
ประกอบด้วย  1)  ระบบการบริหารจัดการเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาวะ  2)  พัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้  3)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  
learning)  วัดผลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  4)  ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ  และ  5) มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างานและมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   
องค์ประกอบที่ 3 สุขภาวะของสภาพแวดล้อม  มี  3  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  1) จัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้  2)  พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
3)  บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ  และองค์ประกอบที่  4  สุขภาวะของ
ครอบครัวและชุมชน  มี  3  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย  1)  ชมุชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  2)  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี   
3)  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  เป็นไปตามการศึกษาทฤษฎีและกรอบแนวคิดที่ผู้วิจัยได้
ศึกษาและก าหนดไว้  สอดคล้องกับแนวคิดของเกษมชัย  วัฒนชัย  (2544)  ที่กล่าวว่าสุขภาวะ 
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มีองค์ประกอบ  4  มิต ิ คือ  สุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม  และทางจิตวิญญาณ  นอกจากนี้ 
ยังสอดคล้องกับแนวคิดของประเวศ  วะสี  (2543)  ให้แนวคิดสุขภาพสอดคล้องกับนิยามสุขภาพของ
องค์การอนามัยโลกในบริบทของคนไทยที่มีลักษณะเป็นอุดมการณ์ที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันการเจ็บป่วย  มีองค์ประกอบ  4  มิติ  คือ  สุขภาวะทางกาย  ทางจิต  ทางสังคม  
และทางจิตวิญญาณ  และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (2550) ได้เสนอ
องค์ประกอบของสุขภาวะ  ประกอบด้วย  สุขภาวะทางร่างกาย  สุขภาวะทางจิตใจ  สุขภาวะทาง
สังคมและสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  (ปัญญา)  ซึ่งสภาพดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ต้องผ่านกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องร่วมกันของผู้คนในชุมชน  รวมถึงความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนและสามารถพ่ึงตนเองได้ในด้านการดูแลสุขภาพ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับองค์การ
อนามัยโลก  (World  Health  Organization,  1998)  ที่กล่าวว่า  สุขภาพเป็นภาวะที่เป็นสุข 
ทางกาย  ภาวะที่เป็นสุขทางใจ  ภาวะที่เป็นสุขทางสังคม  และภาวะที่เป็นสุขทางจิตวิญญาณ 
ทั้งสี่มิตินี้ไม่ได้แยกจากกันหากแต่เชื่อมโยงสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องในกันและกัน  สภาวะทั้งทางกาย 
ทางจิต  และทางสังคม  มิได้หมายถึงเฉพาะการไม่พิการและการไม่เป็นโรคเท่านั้น  สุขภาพที่ดีมีส่วน
ท าให้ชีวิตของเรามีความสุข  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ  Donettelle  และ  Davis  
(1998)  เสนอองค์ประกอบย่อยของสุขภาวะแต่ละมิติ  คือ  1)  สุขภาวะทางกาย  2)  สุขภาวะทาง
สังคม  3)  สุขภาวะทางจิต  4)  สุขภาวะทางอารมณ์  5)  สุขภาวะทางสิ่งแวดล้อม  6)  สุขภาวะทาง
จิตวิญญาณ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องสุขภาวะของมูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา  
(2560)  ที่เห็นว่าพ้ืนที่ฐาน  (platform)  ที่ส าคัญที่สุดในการเสริมสร้างสุขภาวะให้เกิดกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนคือ  “โรงเรียน”  ซึ่งองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะมี 
5  องค์ประกอบ  คือ  (1)  ผู้เรียนเป็นสุข  (2)  โรงเรียนเป็นสุข  (3)  สภาพแวดล้อมเป็นสุข 
(4)  ครอบครัวเป็นสุข  และ  (5)  ชุมชนเป็นสุข  ทั้ง  5  องค์ประกอบมีความเกี่ยวเนื่องและส่งผล 
ต่อกัน  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของธิดาวัลย์  อุ่นกอง  (2553)  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาพ
องค์กรของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการศึกษาองค์ประกอบของการพัฒนาสุขภาพ  องค์กรของ
สถาน ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า  องค์ประกอบหลักด้านสถาบัน  ด้านผู้บริหาร  ด้านครูและบุคลากร  
สอดคล้องกับผลการวิจัยของศรีนวล  ศรีหริ่ง  (2557) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินสุข
ภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า  องค์ประกอบสุขภาวะของโรงเรียนประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก  4  องค์ประกอบ  คือ  ด้านองค์กร ด้านผู้บริหาร  ด้านครู  และด้านสิ่งแวดล้อม  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ข)  ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา
สุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาพบว่า  องค์ประกอบของสุข
ภาวะในโรงเรียนประกอบด้วย  ด้านนักเรียนมีสุขภาวะ ด้านโรงเรียนมีสุขภาวะ  ด้านสภาพแวดล้อมมี
สุขภาวะ  ด้านครอบครัวมีสุขภาวะ  และด้านชุมชนมีสุขภาวะ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของสัมฤทธิ์  สนนาม  (2561) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ผลการศึกษาพบว่า  องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สุขภาวะของนักเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ประกอบด้วย  4  องค์ประกอบ คือ สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิต 
สุขภาวะทางสังคม  และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  
   2.  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  ผู้วิจัยมีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายดังนี้   
    รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ประกอบด้วย  1)  หลักการและเหตุผล  2)  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  3)  โครงสร้างและ
เนื้อหาของรูปแบบ  4)  กระบวนการด าเนินงาน  5)  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ 
6)  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้  ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะทั้ง  4  ด้าน  คือ  
ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และ 
ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  ทั้งนี้เนื่องมาจากการสร้างรูปแบบผู้วิจัยได้น าหลักการแนวคิด
ขององค์ประกอบของรูปแบบของ  Brown  และ  Moberg (1980),  Bardo  และ  Hartman  
(1982),  Keeves  (1988),  Gluck  (2004),  สมาน  อัศวภูมิ  (2549),  ธีระ  รุญเจริญ  (2553)  
และอุทัย  บุญประเสริฐ  (2552)  ซึ่งสรุปได้ว่า  องค์ประกอบของรูปแบบไม่มีข้อก าหนดเป็นแบบแผน
ตายตัวว่าควรมีรายละเอียดขององค์ประกอบอย่างไรรูปแบบจึงจะเหมาะสม  เนื่องจากรายละเอียด
และองค์ประกอบที่เหมาะสมของ รูปแบบจะขึ้นกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
และวัตถุประสงค์ในการสร้างหรือรูปแบบนั้น ๆ  ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ จากการศึกษาผลงานวิจัย 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  องค์ประกอบของรูปแบบจึงควรประกอบด้วยหัวข้อหลัก ๆ  ทั้ง  6 ด้าน 
โดยผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลการการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งใช้กระบวนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเพื่อสกัด 
ตัวบ่งชี้  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือยืนยันความสอดคล้องขององค์ประกอบตัวบ่งชี้กับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  น าผลจากการวิเคราะห์น้ าหนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบ  และ
การศึกษาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนต้นแบบมาร่างรูปแบบเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการสร้างรูปแบบของบุญชม  ศรีสะอาด (2547) ที่ได้กล่าวว่า 
การวิจัยโดยใช้รูปแบบจ าแนกออกได้เป็น  2  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกเป็นการสร้างหรือพัฒนารูปแบบ 
ขั้นที่สองเป็นการทดสอบความเที่ยงตรง  (Validity)  ของรูปแบบ  เพ่ือตรวจสอบดูว่ารูปแบบ 
มีความเหมาะสมหรือไม่  เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่  ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ  
Eisner (1976) ซึ่งได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในบางเรื่องที่ต้องการความ
ละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณ  โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของ
ผู้รู้  การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซ้ึงเฉพาะในประเด็นที่น ามา
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พิจารณา  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป 
แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ  เข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ของสิ่งที่ท าการ
ประเมิน  ทั้งนี้  การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพการศึกษา  ประสบการณ์ด้าน
การบริหารและการจัดการเรียนรู้โรงเรียนสุขภาวะ  และการเป็นที่เชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพ
นั้นเป็นส าคัญ  สอดคล้องกับอุทุมพร จามรมาน  (2541)  ได้กล่าวว่า  จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของ 
การสร้างรูปแบบเพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นมาด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์  การตรวจสอบ
รูปแบบมีหลายวิธี  ซึ่งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ  (Qualitative) 
และเชิงปริมาณ  (Quantities)  โดยที่การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจมี
ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ  ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  (Connoisseurship) 
ในการตรวจสอบและประเมินรูปแบบและปรับปรุงรูปแบบตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  ส่งผลให้
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
มีความเหมาะสม  และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  ซึ่งผลการพัฒนารูปแบบการสอดคล้องกับ
งานวิจัยของธิดาวัลย์  อุ่นกอง (2553) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผลการศึกษา  พบว่า  รูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พบว่า  
ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบหลัก  คือ  ด้านสถาบัน  ด้านผู้บริหาร  ด้านครูและบุคลากร  
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้  พบว่า  ครูและผู้บริหารมีความเห็นโดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับงานวิจัยของเชิดพงษ์  ชัยวรรณ  (2557) 
ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้าง สุขภาวะในสถานศึกษาขนาดเล็ก  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ หรือเรียกว่า  SITIN MODEL  ประกอบด้วย 
1)  การน าองค์กรเชิงกลยุทธ์  (Strategic  Leadership : S)  2)  จัดท าแผนการศึกษาแบบบูรณาการ  
(Integrated Plan : I)  3)  เสริมศักยภาพแกนน าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (Teacher  
Empowerment : T)  4)  จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  (Integrated Learning Activity : I)   
และ  5)  พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ  (Network  for  well  Being : N)   
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีนวล  ศรีหริ่ง  (2557) ที่ได้การพัฒนารูปแบบการประเมิน
สุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า  การสร้างรูปแบบการประเมินสุขภาวะของ
โรงเรียนมัธยมศึกษามี  3  กระบวนการ  ประกอบด้วย  ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  และผลลัพธ์   
คู่มือการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษาเป็นแนวทางและวิธีการด าเนินการประเมินสุขภาวะ
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ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตามรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น  คู่มือการประเมินสุขภาวะของโรงเรียน
มัธยมศึกษาประกอบด้วยสาระส าคัญ  10  ส่วน  ประกอบด้วย  1)  หลักการและเหตุผล 
2)  วัตถุประสงค์ของการประเมิน  3)  เป้าหมายของการประเมิน  4)  นิยามศัพท์เฉพาะ  5)  รูปแบบ
การประเมิน  6)  ขั้นตอนการประเมิน  7)  องค์ประกอบการประเมิน 8)  ตัวบ่งชี้สุขภาวะของ
โรงเรียน  9)  เกณฑ์การประเมิน  10)  แนวทางการน าผลการประเมินไปใช้  นอกจากนี้ยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของอังศุมารินทร์  อังสนันท์  และฟ้ารุ่ง  มีอุดร  (2557)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง
โรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่นกับการเสริมสร้างสุขภาวะ  ผลการศึกษาพบว่าขั้นตอนของการเรียนรู้ 
5  ขั้นตอน  คือ  1.  การกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของปัญหาหรือความต้องการ  2.  การพิสูจน์ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง  3.  การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  4.  การทดลองปฏิบัติผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง  5  และ  5.  การขยายผลสู่ชีวิตประจ าวัน  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กัมพล  เจริญรักษ์  (2560  ก)  ที่ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาพบว่า  รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษา 
ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค์  โครงสร้างและเนื้อหาสาระ  กระบวนการพัฒนา  
การวัดผลและประเมินผล  ภาพความส าเร็จและปัจจัยสู่ความส าเร็จ  และเงื่อนไขในการน ารูปแบบ 
ไปใช้ ทั้งนี้เนื่องจากโดยได้สังเคราะห์รูปแบบ  จากนักวิชาการและนักการศึกษา  เพ่ือให้ได้
องค์ประกอบของรูปแบบที่เหมาะสมที่สุด  ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล  เป็นที่มาและ
ความส าคัญของการพัฒนารูปแบบ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของสัมฤทธิ์  สมนาม  (2561)  
ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ผลการศึกษาพบว่า  ผลการประเมินองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  ทุกองค์ประกอบมีความเป็น
ประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและมีความถูกต้อง   
   3.  การศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา ผู้วิจัยมีประเด็นที่ควรน ามาอภิปรายดังนี้   
    3.1  ผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  พบว่า  โดยภาพรวมหลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการน า
รูปแบบไปใช้ โดยก่อนการน ารูปแบบไปใช้มีการแสดงพฤติกรรมหรือมีสุขภาวะอยู่ในระดับปานกลาง  
เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ด้านสุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม  และด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  หลังการน ารูปแบบไปใช้มีค่าเฉลี่ยระดับ
การแสดงพฤติกรรมหรือมีสุขภาวะในระดับมาก  และมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการน ารูปแบบไปใช้ 
ทุกด้าน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง 
การศึกษา  ผ่านการตรวจสอบและประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการจัด 
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การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  โดยใช้รูปแบบการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ  (Connoisseurship) 
และผู้วิจัยได้รับปรุงตามค าแนะน าก่อนน าไปใช้ท าให้มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในขั้นตอน
หรือกระบวนการที่น าไปใช้  ซ่ึงการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะจะเริ่มต้นพัฒนาจากผู้เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียน  คือ ผู้ปกครองชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู   
ซึ่งต้องถือว่าเป็น  “เจ้าของโรงเรียนร่วมกัน”  และมีเป้าหมายอยู่ท่ีตัวนักเรียน  การพัฒนา 
และสร้างการเปลี่ยนแปลงจึงเน้นการจัดกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างกัน  (Interactive  learning)  ทุกฝ่าย  ได้แก่  ผู้ปกครองและชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ร่วมกันพัฒนาใน  3  ประเด็นหลัก  คือ  1)  ร่วมสร้าง
แผนพัฒนาโรงเรียน  (School  Improvement  Plan : SIP)  2)  ร่วมออกแบบกระบวนการท างาน
ในโรงเรียนให้เกิดความยั่งยืน  และ  3)  ร่วมเรียนรู้การท างานเป็นทีมโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  (Professional  Learning  Community : PLC)  สอดคล้องกับแนวคิดของ  Hoy,  Tarter  
และ  Kottkamp  (1991)  ที่กล่าวว่า  การศึกษาสุขภาพหรือสุขภาวะองค์กรในระดับโรงเรียนจึงเป็น
สภาวะการท างานตามภารกิจที่จ าเป็นของโรงเรียนในระดับสถาบัน  ระดับการจัดการ  และระดับ
เทคนิค  ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครู  หากโรงเรียนใดมีสุขภาพองค์กรสมบูรณ์  ย่อมหมายถึงว่า  
โรงเรียนนั้นมีการท างานทั้ง  3  ระดับ  ประสานสัมพันธ์กันสามารถแสดงออกถึงความต้องการที่จะท า
ให้โรงเรียนประสบความส าเร็จ  และอาจเนื่องจากการน ารูปแบบไปพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
ให้ประสพความส าเร็จจนผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีจะต้องใช้เวลา  2-3 ปี  ซึ่งใช้เวลานาน  ผู้วจิัยจึงได้น า
องค์ประกอบด้านสุขภาวะของโรงเรียน  และสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่
มีความส าคัญที่สุดในส่วนของการพัฒนาบุคลากรมาทดลองใช้ในครั้งนี้เพียงระยะที่  1  แต่ก็ส่งผลให้
หลังใช้รูปแบบมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก โดยผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขมีผลการ
พัฒนาสูงสุด  ผู้เรียนมีทักษะความปลอดภัย  มีทักษะชีวิตและทักษะคุณภาพ  มีคุณธรรม  มีจิตส านึก
อนุรักษ์  และมีทักษะการเรียนรู้  นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทาง
การศึกษา  ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือศึกษาว่าในส่วนของกระบวนการ
ด าเนินงานผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจหรือไม่  ผลการศึกษาพบว่า  บุคลาการทาง
การศึกษา  ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด  แสดงให้เห็น
ว่ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสที่น าไปใช้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา  ครอบครัวและชุมชน  ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  Diene  และ  Seligman  (2004)  ศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับ  เศรษฐกิจ
ของสุขภาวะความอยู่ดีมีสุข  การก าหนดนโยบายขององค์กร  ผู้ที่มี่ส่วนเกี่ยวข้อง  และระดับรัฐบาล
ควรจะอิทธิพลมากกว่าอย่างมาก  โดยเนื้อหาที่สัมพันธ์กับการประเมินสุขภาวะความอยู่ดีมีสุข 
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และความรู้สึกเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินชีวิตของพวกเขา  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของคาธี  คริสไต   
(Katy,  2005)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการอาหารและมาตรฐานการออกก าลังกาย 
ของเด็ก ผลการวิจัยพบว่า  โรงเรียนมีนโยบายเรื่องโภชนาการ  มีกองทุนการเกษตร  โปรแกรม
โภชนาการและนโยบายการจัดสิ่งแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ  ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน  4  ส่วน  คือ 
1)  การจัดบริการอาหาร  2)  การศึกษาโภชนาการ  3)  ความหลากหลายของอาหารในสถานศึกษา 
และ  4)  การศึกษากายภาพและการจัดสิ่งแวดล้อม  เพ่ือสุขภาพ  ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีนโยบายที่
แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความต้องการของนักเรียน  ครูและผู้ปกครอง  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  
Xiadi  และคณะ  (2005)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  วิธีการด าเนินชีวิตและความรู้ทางสุขภาพที่มี
ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในสถานศึกษาประเทศญี่ปุ่น  ผลการวิจัยพบว่า  วิธีด าเนินการ
ชีวิตของผู้เรียนไม่เป็นไปตามความต้องการ  ได้แก่  ไม่ได้รับประทานอาหารเช้า ไม่เข้าร่วมกิจกรรม
การออกก าลังกาย  ดูโทรทัศน์เป็นเวลานาน  และนอนดึกเป็นประจ าท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพ
ชีวิตค่อนข้างต่ าในด้านสุขภาพเพราะขาดความรู้ทางสุขภาพ โดยภาพรวมควรให้ความรู้ทางสุขภาพแก่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของกิตติคม  คาวีรัตน์  
(2553)  ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ  
ส าหรับนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลการวิจัยพบว่า  หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์  นักศึกษามีความรู้การสร้างเสริมสุขภาวะและมีพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาวะ 
โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการจัดเรียนรู้เชิงประสบการณ์   
และด้านความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของอาจารย์  ตามรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีสกุล  ชัยเวียง  (2554)  
ที่ศึกษาสุขภาวะที่สัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ผลการศึกษาพบว่า  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีสุขภาวะทั้ง  4  ด้าน  คือ  สุขภาวะทางกาย  ทางจิต  อยู่ในระดับดี 
ส่วนสุขภาวะทางสังคม และทางจิตวิญญาณ อยู่ในระดับดีมาก  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสุพรรณี  คงดีได้  (2556) การด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของนักเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียนฉือจี้เชียงใหม่  ผลการศึกษาพบว่า  การด าเนินงานของโรงเรียนฉือจี้เชียงใหม่  สามารถ
สร้างเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาวะทางจิตที่ดีได้อย่างแท้จริงโดยการปลูกฝังแนวคิดพรหม
วิหารสี่ให้กับนักเรียนและบุคลากรผ่านการด าเนินงานด้านต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของกัลยาณี  สิทธิวุฒิ  (2557)  ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและกระบวนการ
กลุ่ม  เพื่อสร้างสุขภาวะทางสังคมให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าโค้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดน่าน 
ผลการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการสร้างสุขภาวะทางสังคม  พบว่า  นักเรียนมีความสุขสนุกสนานที่ได้ 
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เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว  และเป็นกิจกรรมที่ง่ายต่อการเรียนรู้คู่คุณธรรมไม่ซับซ้อน
และไม่ยากที่นักเรียนจะท าความเข้าใจ  นักเรียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
ได้จริง  และสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปถ่ายทอดให้กับรุ่นน้องได้  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสัมฤทธิ์  สมนาม  (2561)  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ผลการศึกษาผลการประเมินสุขภาวะของนักเรียน  พบว่า  ก่อนน ารูปแบบ 
ไปใช้มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อน้ ารูปแบบไปใช้เป็นเวลา  1  ปีการศึกษาท าให้ 
ผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้นจนมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมในการใช้รูปแบบพบว่า  หลังการใช้รูปแบบผู้มีส่วนร่วมในการใช้รูปแบบ 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
    3.2  การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  พบว่า  โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
4.84  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  โดยด้านความเป็นประโยชน์ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.86  รองลงมาคือ  ด้านความถูกต้องมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.85  ด้านความเหมาะสม
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.83  และด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.82  ตามล าดับ  ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมากจากรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ได้พัฒนารูปแบบตามหลักการและแนวคิดของการพัฒนารูปแบบ  ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งมีบริบท 
และสภาพการด าเนินงานที่คล้ายคลึงกับโรงเรียนที่น ารูปแบบไปทดลองใช้  และน ารูปแบบไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะตรวจสอบและประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ  พบว่า  รูปแบบมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ใน
ระดับมากท่ีสุด  ประกอบกับผู้วิจัยได้ปรับปรุงรูปแบบตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือให้มีความ
สมบูรณ์และเหมาะสมในการน าไปพัฒนามากยิ่งขึ้น  จึงส่งผลให้เมื่อน ารูปแบบไปใช้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
จึงเห็นว่ารูปแบบมีความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม  ความถูกต้อง  และความเป็นไปได้ในระดับ
มากที่สุด  ซึ่งหมายความว่ารูปแบบตรงกับความต้องการพัฒนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจและเห็นว่าสามารถน าไปใช้ในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  เพ่ือพัฒนา
สุขภาวะของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องจะส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะของ
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  Craft  (1988)  ได้ศึกษาทัศนคติของชุมชนต่อ
การจัดการศึกษาและระดับการมีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียน  ที่จะท าให้ทัศนคติของชุมชนต่อ
โรงเรียนดีขึ้น  ผลการศึกษาพบว่า  มีความสัมพันธ์ระหว่างระดับการมีส่วนร่วมสิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียนกับทัศนคติต่อสถานศึกษาของรัฐ  มีความสัมพันธ์กันระหว่างระดับทัศนคติกับระบบโรงเรียน
แต่ละสิ่งแวดล้อม  แต่ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติของชุมชนกับสิ่งแวดล้อมหรือทัศนคติของ 
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ชุมชนกับระดับการเข้าร่วมในกิจการของโรงเรียน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Ho  (2000)  ที่ศึกษาในกลุ่มครูแต่เน้นประเด็นไปที่การบริหารจัดการสุขภาพองค์กร และผลการ
ปฏิบัติงานในกลุ่มวิทยาลัยระดับจูเนียร์ (Managing Organizational Health and Performance in 
Junior Colleges) จากประเทศสิงคโปร์ ผลการศึกษาพบว่า สิ่งแวดล้อมด้านการบริหารจัดการนั้น 
มีผลอย่างมากต่อสุขภาพขององค์กรในวิทยาลัยของนักศึกษาระดับจูเนียร์  โดยเฉพาะการมีผลด้าน 
ความพึงพอใจต่องานและความเป็นอยู่ที่ดีของครูในวิทยาลัยระดับจูเนียร์  ส่วนสิ่งแวดล้อมด้านสังคม 
มีความส าคัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ที่ดีของครูในวิทยาลัยระดับจูเนียร์  ความพึงพอใจของงาน 
รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที่ท าให้คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนดีขึ้น  ส่วนการรับรู้ด้านผลการปฏิบัติงาน 
มีผลที่มีนัยส าคัญต่อความพึงพอใจของงาน  ความเป็นอยู่ที่ดี และส าคัญมากท่ีสุดต่อผลการปฏิบัติงาน  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Katy  (2005)  ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ
อาหารและมาตรฐานการออกก าลังกายของเด็ก  ผลการศึกษาพบว่า  โรงเรียน  มีนโยบายเรื่อง
โภชนาการ  มีกองทุนการเกษตร  โปรแกรมโภชนาการและนโยบายการจัดสิ่งแวดล้อม  เพ่ือสุขภาพ  
ประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐาน  4  ส่วน  คือ  1)  การจัดบริการอาหาร  2)  การศึกษาโภชนาการ 
3) ความหลากหลายของอาหารในสถานศึกษา  และ  4)  การศึกษากายภาพและการจัดสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสุขภาพ ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีนโยบายที่แตกต่างกัน  ขึ้นอยู่กับความต้องการของนักเรียน  
ครูและผู้ปกครอง  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Lawrence  (1998) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
สุขภาพในโรงเรียน  ผลการศึกษา  พบว่า  โรงเรียนถือเป็นศูนย์กลางของศาสนา  ชุมชนทางศาสนา 
ในท้องถิ่นสามารถเข้าร่วมในการสร้างและก าหนดขั้นตอนในการส่งเสริมดูแลด้านสุขภาพซึ่งกันและ
กันระหว่างเพ่ือนบ้านก็บอกเพ่ือนบ้าน  ทั้งยังมีการด าเนินการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลใน
ชุมชนได้อีกด้วย  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Capuano  (1998)  ได้ศึกษาการสนับสนุน
การบริหารงานอนามัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ด้านการดูแลสุขภาพ  สุขภาพของวัยรุ่น  การศึกษาใน
เมืองและความส าเร็จทางการศึกษา  ผลการศึกษาพบว่า  สุขภาพกับการศึกษา  มีความเกี่ยวข้องกัน  
สภาวะทางสุขภาพเป็นองค์ประกอบและเป็นนโยบายหลักในการส าเร็จการศึกษา  การสนับสนุนให้มี
การบริการด้านสุขภาพในโรงเรียนสิ่งส าคัญ  คือ  ความสนใจ  และบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 
ในการสนับสนุนและบริหารจัดการงานอนามัยโรงเรียนควรจัดตารางเวลา  จัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน
ความส าเร็จให้ปัญหาและอุปสรรคที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข  ส่วนผลการประเมินรูปแปบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของผู้เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ธิดาวัลย์  อุ่นกอง (2553)  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผลการศึกษา  พบว่า  รูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  พบว่า  ประกอบด้วย  3  องค์ประกอบหลัก  คือ  ด้านสถาบัน  ด้านผู้บริหาร  ด้านครูและ
บุคลากร ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นโดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
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อยู่ในระดับมาก  ผลการประเมินความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์กรของ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้  พบว่า  ครูและผู้บริหารมีความเห็นโดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ในการ
น ารูปแบบไปใช้อยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีนวล ศรีหริ่ง  (2557) 
การพัฒนารูปแบบการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา  ผลการศึกษาการประเมินรูปแบบ
โดยกลุ่มผู้ใช้รูปแบบ  พบว่า  รูปแบบการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษามีมาตรฐานด้าน
ความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสมและความถูกต้อง  โดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก  โดยสรุปรูปแบบการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
เป็นรูปแบบที่มีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์มีความเป็นไปได้  มีความเหมาะสมและมีความ
ถูกต้องสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
กัมพล  เจริญรักษ์ (2560  ข) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการศึกษาพบว่า  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน
ประถมศึกษารายด้านโดยรวมพบว่า  อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน  เมื่อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  ด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสม 
ด้านความถูกต้องครอบคลุมและด้านความเป็นประโยชน์  ตามล าดับ  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของสัมฤทธิ์  สมนาม  (2561)  ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ผลการศึกษา  ผลการประเมินสุขภาวะของนักเรียน  พบว่า  ก่อนน ารูปแบบ
ไปใช้มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อน ารูปแบบไปใช้เป็นเวลา  1  ปีการศึกษา 
ท าให้ผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้นจนมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด  ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมในการใช้รูปแบบพบว่า  หลังการใช้รูปแบบผู้มีส่วนร่วมในการใช้รูปแบบ 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิเคราะห์องค์ประกอบ  
ตัวบ่งชี้  และยืนยันองค์ประกอบด้วยสถิติ  และรวมทั้งตรวจสอบข้อมูลทุกขั้นตอน  จากความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญ   ประกอบกับได้ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียน
สุขภาวะที่น าไปใช้จริงจนเกิดผลส าเร็จ  ทั้งด้านคุณภาพโรงเรียน  การพัฒนาครู  กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนการน าผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมพัฒนาโรงเรียน  น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  นอกจากนี้ผู้วิจัยยัง
ได้น าเอารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้จริงที่โรงเรียนของผู้วิจัย  
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ควบคู่กับการวิจัยครั้งนี้  จนเห็นเป็นรูปธรรมจึงเป็นการยืนยันได้ว่า
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีประโยชน์ 
มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือปฏิรูปโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไปได้ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิจัย  พบว่า  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  มีจ านวน 
4  องค์ประกอบ  ได้แก่  1)  สุขภาวะของผู้เรียน  2)  สุขภาวะของโรงเรียน  3)  สุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม  และ  4)  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน  มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้องควรก าหนดนโยบายพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้กับสถานศึกษาได้มีการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  ในองค์ประกอบทั้ง  4  ด้าน 
  1.2  ผลการวิจัยพบว่า การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  องค์ประกอบด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชนที่มีความส าคัญสูงสุด  คือ   
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา  รองลงมาคือ  ครอบครัว 
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี  และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว  ดังนั้น 
ผู้บริหารสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนให้ความส าคัญของ
ครอบครัวและชุมชน  รวมทั้งพัฒนาครอบครัวและชุมชนควบคู่ไปกับการพัฒนาผู้เรียน  
  1.3 รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
เป็นโมเดลที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ทั้งเชิงเนื้อหาและหลักการ ดังนั้น  ควรน ารูปแบบดังกล่าว
ไปใช้ตามกระบวนการด าเนินงานของรูปแบบ  และปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ทีพั่ฒนาขึ้นในครั้งนี้  อยู่บนพื้นฐานบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเท่านั้น   
ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียนในรูปแบบอ่ืน  
เพ่ือให้ได้รูปแบบการประเมินตามบริบทของโรงเรียน  ซึ่งลักษณะการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนประถมศึกษาแตกต่างจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
จึงควรท าการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในกลุ่มประชากรที่มีบริบทพ้ืนที่
แตกต่างกัน  
  2.2  ควรน าโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไปท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หรือวิจัยเชิงทดลอง  
หรือวิจัยและพัฒนา  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะต่อไป 
  2.3 ควรมีการติดตามผลการใช้รูปแบบอย่างต่อเนื่อง  และใช้เวลาหลายปี 
เพ่ือศึกษาผลของการใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะที่ยั่งยืน 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 



 

 

 

บรรณานุกรม 
 
กรมวิชาการ. (2540). แนวทางการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ. กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 
กรมอนามยั. (2548). คู่มือพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : 

องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 
กรมอนามัย. (2554). คู่มือการปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียน. กรุงเทพฯ : ส านักงานโครงการ. 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2547). หลักการบริหารสถานศึกษาในฐานะนิติบุคคล. กรุงเทพฯ :           

กรมวิชาการ. 
กระแส ชนะวงศ์. (2556). ภาวะผู้น าใหม่ : ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์. [ออนไลน์]. ได้จาก : 

http://kittkhan.blogspot.com/2013/06/5f.html. [สืบค้นเมื่อ วันที่ 16 ธันวาคม 
2563]. 

กัมพล เจริญรักษ์. (2560 ก). การสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในโรงเรียนสุขภาวะ. 
วารสารวิชาการ, 20(3), 2-15, กรกฎาคม–กันยายน.  

กัมพล เจริญรักษ์. (2560 ข). รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนประถมศึกษา                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ. 

กัลยาณี สิทธิวุฒิ. (2557). การใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและกระบวนการกลุ่มเพ่ือสร้างสุข
ภาวะทางสังคมให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านน  าโค้ง อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน. วิทยานิพนธ์
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

กิตติคม คาวีรัตน์. (2553). การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพ่ือสร้างเสริมสุข
ภาวะ ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

เกษม วัฒนชัย. (2544). การบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพ. กรุงเทพฯ : 21 เซนจูรี. 
ขวัญเมือง แก้วด าเกิง. (2552). เครือข่ายทางสังคมและระบบดัชนีสุขภาพโรงเรียนในฐานะตัว

แทรกแซงที่ส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ. วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

จิตตินันท์ เดชะคุปต์ และณัฐชนา พวงทอง. (2559). เอกสารการสอนชุดวิชาการศึกษาชีวิตครอบครัว
และชุมชน หน่วยที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับครอบครัวและชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



 

 

  254 

ชยาภรณ์ ชื่นรุ่งโรจน์. (2547). ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและชุมชน. เชียงใหม่ : ภาควิชา                
มนุษยสัมพันธ์ สาขาบ้านและชุมชน คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

เชิดพงษ์ ชัยวรรณ. (2557). รูปแบบการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1. 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

ดิเรก วรรณเศียร. (2545). การพัฒนาแบบจ าลองแบบสมบูรณ์ในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ส าหรับสถานศึกษาขั นพื นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา           
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ทวีป จิระโก. (2556). รายงานการวิจัยกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สุขภาวะในวัยเรียนของนักเรียน           
ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนองครักษ์ จังหวัดนครนายก. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย                 
ศรีนครินทรวิโรฒ. 

ทวีรัตน์ พวงรัตน์. (2540). วิธกีารวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 7. 
กรุงเทพฯ : ส านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร.   

ทิศนา แขมมณี. (2550). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดการกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ธนัญชัย ทาบุดดี. (2556). สภาพปัญหาและแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต      
สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ธิดาวัลย์ อุ่นกอง. (2553). รูปแบบการพัฒนาสุขภาพองค์การของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.                
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, ฉบับพิเศษ, 157–175. 

ธีระ รุญเจริญ. (2545). ความเป็นมืออาชีพในการจัดการ และบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ : ข้าวฟ่าง. 
ธีระ รุญเจริญ. (2553). การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ : ธนาเพลส. 
นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2542). โมเดลลิสเรล สถิติวิเคราะห์ส าหรับการวิจัย. กรุงเทพฯ : จุฬาลงการณ์

มหาวิทยาลัย. 
นิคม มูลเมือง. (2559). เอกสารประกอบการสอน แนวคิดพื นฐานด้านสุขภาพ การเสริมสร้างสุขภาพ 

และการปฏิรูปสุขภาพ. ชลบุร ี: ส านักบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา.  
บวร งามศิริอุดม. (2548). โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ : พัฒนารูปแบบได้อย่างไร. วารสาร Health, 

22(1), 21-28. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2547). วิธีการทางสถิติส าหรับการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน์. 



 

 

  255 

บุญชม ศรีสะอาด. (2556). วิธีการทางสถิติสาหรับการวิจัย เล่ม 1. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ :             
สุวีริยาสาส์น. 

ราชกิจจานุเบกษา, (2561). ประกาศเรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580) เล่ม 135                          
ตอนที่ 82 ก. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 

ประจวบ สุขสมบูรณ์. (2543). การสืบสอบแบบการตัดสินใจของอธิการบดีสถาบันราชภัฏ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ประวิต เอราวรรณ์. (2547). การสังเคราะห์โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการและ การ
จัดกิจกรรมการเรียนด้านสุขภาวะในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ. 

ประเวศ วะสี. (2543). แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้. กรุงเทพฯ : พิมพ์ดี. 
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. (2553). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพฯ. 
พนม เกตุมาน. (2550). ปัญหาพฤติกรรมวัยรุ่น  Adolescent  Problems. [ออนไลน์]. ได้จาก : 

http://www.psyclin.co.th/new_page_57.htm. [สืบค้นเมื่อ วันที่ 20 มีนาคม 2562].   
พนัส พฤกษ์สนันท์.  (2552). รวมพลังร่วมสร้าง-เมืองน่าอยู่ : ความโดดเด่นที่หลากหลาย. ราชบุรี : 

ศูนย์อนามัยที่ 4 ราชบุรี กรมอนามัย. 
พรรณี บัญชรหัตถกิจ. (2551). อนามัยโรงเรียน School Health. พิมพ์ครั้งที่ 3. ขอนแก่น : 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2551). สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ. พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ :  

สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิสซิ่ง. 
พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์. (2539). การพัฒนากระบวนการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาตามแนวคิด           

การบริหาร แบบมุ่งคุณภาพทั่วทั้งองค์กร : กรณีศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พิเชฐ โพธิ์ภักดี. (2553). การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต              
สาขาวิขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พิณนภา หมวกยอด. (2558). การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเสริมสร้างสุขภาวะทางปัญญา. 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, 11(3), 76-91, กันยายน–ธันวาคม.   

พิณสุดา สิริธรังศรี. (2557). รายงานการวิจัยและพัฒนา เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ขั นพื นฐาน. กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 



 

 

  256 

พิสณุ ฟองศรี. (2553). เทคนิควิธีประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : ด่านสุทธาการพิมพ์. 
ไพรัตน์ อธิกพันธ์. (2548). การศึกษาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ด้วยวิธีวิเคราะห์วางกรอบข้อมูล. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรมหาวิทยาลัย. 

ภานุรุจ ทรายสมุทร. (2547). ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการวัดการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดล าปาง. วิทยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏล าปาง. 

มีศิลป์ ชินภักดี. (2555). การพัฒนารูปแบบการบริหารการปฏิรูปการศึกษาส าหรับส านักงานเขตพื นที่
การศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา. (2560). เครื่องมือพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ. 
มหาสารคาม : สถาบันวิจัยระบบการศึกษา.  

รุจิรา ดวงสงค์. (2548). การจัดการทางสุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ. ขอนแก่น :                      
ภาควิชาสุขศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

วิชัย โชควิวัฒน์. (2544). คู่มือวิชาการโรคเลปโตสไปโรซีส. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ :                      
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

วิโรจน์ สารรัตนะ. (2542). การบริหารสถานศึกษา หลักการ ทฤษฎี ประเด็นและบทวิเคราะห์.                
พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : ทิพย์วิสุทธิ์. 

ศรีนวล ศรีหริ่ง. (2557). การพัฒนารูปแบบการประเมินสุขภาวะของโรงเรียนมัธยมศึกษา.  
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

ศรีสกุล ชัยเวียง. (2544). สุขภาวะที่สัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษา          
ปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2550). ทฤษฎีการประเมิน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สมเกียรติ ศรีธาราธิคุณ. (2552). การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเพ่ือสุขภาวะที่เพียงพอของ

ชุมชนในเขตเศรษฐกิจชายแดน จังหวัดเชียงราย. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

สมาน อัศวภูมิ. (2549). การบริหารงานในสถานศึกษา. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี. 



 

 

  257 

สมาน อัศวภูมิ. (2550). รายงานการวิจัย การใช้วิจัยพัฒนารูปแบบในวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก. 
อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

สัมฤทธิ์ สมนาม. (2561). การพัฒนารูปแบบสุขภาวะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก.  
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2550). นักสร้างเสริมสุขภาพต้องท างานนอก
กรอบของวงการสาธารณสุขแบบเดิม. กรุงเทพฯ : ส านักนโยบายและสร้างเสริมสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข. 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ. (2560). โรงเรียนสุขภาวะ : การศึกษาแบบ
นวัตกรรมยุคใหม่ (Healthy School). กรุงเทพฯ : ส านักนโยบายและสร้างเสริมสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข.  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2541). คู่มือด าเนินงานโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา. กรุงเทพฯ : ส านักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา. 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2543). แนวทางการด าเนินงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน. กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2553). นวัตกรรมส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก. 
กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2554). แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้                 
แบบคละชั นในโรงเรียนขนาดเล็ก. กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร้าว. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2545). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั นพื นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542               
และท่ีแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : พริกหวานกราฟฟิก. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). แนวทางปฏิบัตินครแห่งการเรียนรู้. กรุงเทพฯ :            
ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2556). บทวิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครูทั งระบบและ 
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพผู้เรียน. กรุงเทพฯ : พริกหวาน กราฟฟิค. 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579. กรุงเทพฯ : 
พริกหวานกราฟฟิค. 



 

 

  258 

ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2561). สถิติทางการศึกษา. [ออนไลน์]. ได้จาก : 
http://plan.bopp-obec.info/Home/. [สืบค้นเมื่อ วันที่ 16 ธันวาคม 2563]. 

ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
(2561). หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงาน  
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน. กรุงเทพฯ : ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

สุพรรณี คงดีได้. (2556). การด าเนินงานเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตของนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนฉือจี เชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา
การศึกษาและการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

สุรพล พุฒค า. (2547). การบริหารสถานศึกษา. ลพบุรี : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
เทพสตรี. 

อังศุมารินทร์ อังสนันท์ และฟ้ารุ่ง มีอุดร. (2557). โรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่นกับการเสริมสร้างสุขภาวะ 
เพ่ือศึกษากระบวนการส่งเสริมสุขภาวะโรงเรียนวิถีชุมชนท้องถิ่น. วิทยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

อ าพล จินดาวัฒนะ. (2550). สุขภาพคนไทยในยุคเศรษฐกิจพอเพียง. วารสาร Health, 30(2),          
31-38. 

อุทัย บุญประเสริฐ. (2552). การวิจัยด้านการบริหารจัดการการศึกษา. พิมพ์ครังที่ 2. กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

อุทุมพร จามรมาน. (2541). โมเดลคืออะไร. วารสารวิชาการ, 21(2), 22-26. 
Allardt, E. (2002). Structural Change and  Modernization in Post-Socialist Societies. 

Hamburg : Krämer. 
Bardo, J.W. and Hartman, J.J. (1982). Urban Sociology : A Systematic Introduction.  

New York : F.E. Peacock. 
Best, J. and Kahn, J.V. (1993). Research in Education. 7th ed. Boston : Allyn and 

Bacon. 
Brown, W.B. and Moberg, D.J. (1980). Organizational Theory and Management :            

A Macro Approach. New York : John Wiley & Sons. 



 

 

  259 

Capuano, M.B. (1998). Implementation and Administration of a School-base Clinic in 
an Urban Middle School. Dissertation Abstracts International, 58(8), 2917-A, 
September. 

Craft, R.C. (1988). Community Attitudes toward Education and Levels of Participation 
in School Affairs. Dissertation Abstracts International, 49(7), 1633-A.   

Cronbach, L.J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests. 
Psychometrika, 16(3), 297-334.  

Donettelle, R.J. and Davis. L.G. (1998). Access to health. 5th ed. Boston :                         
Allyn and Bacon. 

Eisner, E. (1976). Education Connoisseurship and Criticism : Their Form and Functions 
in Educational Evaluation. Journal of Aesthetic Education or Education,            
10, 135-150. 

Good, V.C. (1973). Dictionary of Education. New York : McGraw-Hill. 
Green, S.G. and Welsh, M.A. (1988). Cybernetics and dependence : Reframing the 

control concept. Academy of Management Review, 13(2), 287-301. 
Gulick, S.L. (2004). The Publication of Chesterfield's Letters to His Son. America : 

Publications of the Modern Language Association of America.  
Ho, J.T.S. (2000). Managing Organizational Health and Performance in Junior Colleges. 

International Journal of Educational Management, 14(2), 62-73. 
Hopkins, D. (2001). School Improvement for Real. New York :  Routledge Falmer. 
Hoy, W. and Miskel, G.Cl. (1991). Educational Administration : Theory-Research-

Practice. 4th ed. New York : McGraw-Hill. 
Hoy, W.K. and Miskel, G.G. (1987). Educational Administration: Theory, Research, and 

Practice. New York : Random House Trade. 
Hoy, W.K., Tarter, C.J. and Kottkamp, R.B. (1991). Open School/Health School. 

London : Sage. 
Hu, L.T. and Bentler, P.M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure 

analysis: Conventional  criteria versus new alternatives. Structural Equation 
Modeling, 6(1), 1-55. 

Husen, T. and Postlethwaite, N.T. (1994). The International Encyclopedia of 
Education. 7th ed. Great Britain : BPC Wheatons. 



 

 

  260 

Joyce, B. and Weil, M. (2000). Models of Teaching. 6th ed. Boston : Allyn and Bacon. 
Kaplan, J.F. and Patherson, T.L. (19393). Health and Human Behavior. New York : 

McGrow-Hill. 
Katy, C. (2005). Setting Food and Exercise Standards for Kids. Source : Phi Delta 

Kappan, 87(1), 5-7, November. 
Keeves, P.J. (1988). Model and Model Building, Educational Research, Methodology 

and Measurement : An International Handbook. Oxford : Pergamon. 
Kerlinger, F.N. (1986). Foundations of Behavioural Research. 3th ed. New York :               

Holt Rinehart and Winston.   
Kline, R.B. (1998). Principles and practice of structural equation modelling. New York 

: Guilford Press.  
Lawrence, C.L. (1998). Neighbors Caring for Neighbors : Parish Involvement in School-

based Health Promotion. Masters Abstracts International, 36(2), 512, April. 
Manning, S. (2005). Young leader: Growing through mentoring. Gifted Child Today, 

28(1), 14-20. 
Murray, R.B. and Zentner, J.P. (1989). Nursing Concept for Health Promotion.             

New York : Prentice Hall. 
Owens, R.G. (1987). Organizational Behavior in Education. New Jersey :  Prentice. 
Raj, M. (1996). Encyclopedia Dictionary of Psychology and Education. New Delhi :  

Anmol Publications PVT. 
Steiger, J.H. (1990). Structural model evaluation and modification: An interval 

estimation approach. Multivariate Behavioral Research, 25(2), 173-180. 
Stufflebeam, D.L. and Shinkfield, A.J. (2007). Evaluation Theory Models and 

Applications. San Francisco : Jossey-Bass. 
Think Exist. (2008). The Leadership Challenge : How to Get Extraordinary Things Done 

in Organizations. San Francisco : Jossey Bass. 
Tosi, H.L. and Carroll, S.J. (1982). Management. 2nd ed. New York : John Wiley & 

Sons. 
Willer, E.L. (1985). Human Psychology Development. New York : The Ronal. 
World Health Organization. (1998). Towards Health Schools. New Delhi : Regional 

Office for South East Asia. 



 

 

  261 

Xiadi, C. and others. (2005). Lifestyles and Health-Related Quality of Life in Japanese 
School Children : a Cross-Sectional Study. The Journal of Preventive 
Medicine Japan, 40(6), 1-20, January. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  262 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  263 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  264 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
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คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 1  เพศ 
    ชาย          หญิง 
 2.  ต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการสถานศึกษา    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    คร ู          ครูผู้ช่วย   พนักงานราชการ 
 3.  ที่ตั้งโรงเรียน  
    ภาคเหนือ     ภาคกลาง     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
    ภาคตะวันออก     ภาคใต้  
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาว่าอยู่ในระดับใด 
 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมปฏิบัติในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

ตัวบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านผู้เรียน      
1.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย      

1.2 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า      
1.3 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ลดการทานน้ าอัดลม                       

และขนมขบเค้ียว 
     

1.4 รักการออกก าลังกาย      

1.5 ร่าเริง สดใส มีความสุข      
1.6 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสงัคม      

1.7 มีทักษะอาชพีที่เชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั      
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1.8 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      

1.9 ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุข      
1.10 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด      

1.11 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย       
1.12 มีความปลอดภัยครอบคลมุทุกด้านและไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ      

1.13 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน      

1.14 แต่งกายถูกระเบียบ      
1.15 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน      

1.16 ท างานเสร็จตามที่ได้รบัมอบหมาย ทันเวลา      
1.17 มีสัมมาคารวะ       

1.18 ขยันหมั่นเพียร      
1.19 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย      

1.20 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย และรักการออม      
1.21 มีจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม      

1.22 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด      
1.23 ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ      

1.24 อ่านคล่อง เขียนคล่อง      
1.25 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ      

1.26 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น      

1.27 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์       
1.28 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล      

1.29 มีทักษะการใช้ Socail Online อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย      
1.30 ไม่ทะเลาะวิวาท      

1.31 รู้จักเอ้ือเฟื้อ  และแบ่งปัน      
1.32 ท างานเปน็ทีม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      

1.33 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
2. ด้านโรงเรียน      

2.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายทีช่ดัเจนมุ่งประโยชน์ของผู้เรียน              
และมุ่งสูโ่รงเรียนสุขภาวะ 
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2.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีสว่นร่วมโดยทุกฝา่ยที่เก่ียวข้องร่วมก าหนด 

วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ แผนพัฒนาและแผนปฏบิัติการที่มุ่ง
ไปสูโ่รงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบริหาร 

     

2.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่การด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ      
2.4 โรงเรียนจัดโครงสรา้งและระบบงานเน้นความร่วมมือและการท างาน

เป็นเครือข่าย 
     

2.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง      

2.6 สร้างวฒุิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

     

2.7 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการ           
แบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้มุ่งสูผู่้เรียน 

     

2.8 ส่งเสริมและพฒันาครูเพื่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใชใ้นการ
พัฒนาผู้เรียน การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

     

2.9 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

     

2.10 สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีมเพื่อให้เกิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) และจัดกิจกรรมอย่าเป็นวิถี 

     

2.11 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนชุมชน
และท้องถิ่น     

     

2.12 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ    

     

2.13 โรงเรียนสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน      

2.14  ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการองค์กร 

     

2.15 ครูเป็นผู้ที่มีมนษุย์สัมพนัธแ์ละสื่อสารทีด่ี มีทักษะการท างานเปน็ทีม
แบบกัลยาณมิตร สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอยา่งดี 

     

2.16 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายโรงเรียน              
อย่างรอบด้าน 

     

2.17 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารที่เป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ      
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ระดับความเหมาะสม 
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2.18 โรงเรียนมีนโยบายของที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแล ช่วยเหลือ

นักเรียน การเสริมสร้างทักษะชวีิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่าง
ปลอดภัย 

     

2.19 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับระบบดูแลชว่ยเหลือ
ผู้เรียน 

     

2.20 มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                       
และความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

2.21 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมของในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของโรงเรียน 

     

2.22 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาปญัญา
ภายในและภายนอก 

     

2.23 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนกิจกรรม              
การเรียนรู้ 

     

2.24 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในศตวรรษที่ 3 

     

2.25 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การแก้ปัญหา เชือ่มโยงกับ
ชีวิตประจ าวนั 

     

2.26 สร้างนวตักรรม/เครื่องมือ ที่สามารถน าไปใช้ในการวัดผล             
และประเมินตามสภาพจริง 

      

2.27 วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
2.28 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง      

2.29 ครูมีการตัดสินใจหรือวางแผนการท างานร่วมกันโดยใช้รูปแบบการ
ระดมสมอง    

     

2.30 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มีการช่วยเหลือ                   
ซึ่งกันและกัน 

     

2.31 ครูมีความรู้สึกที่ดีต่อคนอื่นเมื่อได้รับความส าเร็จในงานทีป่ฏิบัติ                                             
2.32 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึ่งกันและกนั      

2.33 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน      
2.34 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน   
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2.35 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการ

จัดการเรียนการสอน 
      

2.36 ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าในการท างานร่วมกัน         

2.37 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ชัดเจน                                  

     

2.38 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพือ่เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเอง              
อยู่เสมอ                                  

     

2.39 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ            
2.40 ครูมีกระบวนการคิดที่เป็นระบบสามารถเชื่อมโยงกบังานได้        

2.41 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี         
3.  ด้านสภาพแวดล้อม      

3.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
3.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น      

3.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนพอเพียงและใช้งาน ได้ด ี      
3.4 มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท และพอเพียงกับ

จ านวนนักเรียน 
     

3.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ห้องสมุด                      
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง ๆ ฯลฯ) 

     

3.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจยามวา่ง      

3.7 มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดปลอดภัย      
3.8 มีบริเวณที่มีความปลอดภัยและเป็นระเบยีบเรียบร้อย      

3.9 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบัติเหตุ 
สารพิษ สิง่เสพติด อบายมุข อาชญากรรม และการลวงละเมิดทาง
เพศ 

     

3.10 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีการหรือ
เส้นทางน าตัวเองออกมาให้ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ 

     

3.11 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบสาธารณูปโภคที่ดี      

3.12 มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย และพอเพียงกับจ านวนนักเรียน
และครู 

     

3.13 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 หมู่        
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3.14 มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาด ถูกสุขลักษณะ และพอเพียง      

3.15 มีระบบก าจดัขยะมูลฝอยที่ดี      
3.16 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ      

4.  ด้านครอบครัวและชุมชน      
4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเก่ียวกับ  แนวคิด และลักษณะ

ครอบครัวสุขภาวะ  
     

4.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรูสึกชื่นชมคุณคาของคนในครอบครัว  
มีการแสดงออกซึ่งความรักความเอ้ืออาทรตอกันทั้งทางกาย วาจา ใจ 

     

4.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุยปรึกษาหารือ และ
ตัดสินใจในเร่ืองส าคัญตา่งๆ รวมกัน 

     

4.4 ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ           

4.5 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาตดิต่องานทีโ่รงเรียนได้รับความสะดวก
รวดเร็วและการต้อนรับที่ดี                              

     

4.6 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอ้ืออาทร และเป็นมิตร
ต่อผู้ปกครอง 

     

4.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านตา่ง ๆ            
อย่างหลากหลาย 

     

4.8 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม                   
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 

     

4.9 ร่วมกับโรงเรียนในการสรา้งสุขภาวะของผู้เรียนทีบ่้าน การจัดการ
เรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

     

4.10 จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้องมูลของผู้เรียน      

4.11 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผูเ้รียน
ร่วมกัน 

     

4.12 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบตัิตามกฎหมายและหน้าที่
พลเมือง 

     

4.13 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝา้ระวังปัญหาผู้เรียนร่วมกับโรงเรียน      
4.14 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา      

4.15 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ อย่าง
ฉลาด และเกิดประโยชน์มากทีสุ่ด  
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ตัวบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
4.16 ชุมชนมวีิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและทรัพยากร

ชุมชน 
     

4.17 ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

4.18 ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา      
4.19 มีการระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน      

4.20 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา 

 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
มี รศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ทราบเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ข้อมูลที่ได้จะเป็นสารสนเทศในการจัดองค์ประกอบและการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  เกี่ยวกับ
ระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติแต่ละตัวบ่งชี้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   
 3.  ผู้ตอบแบบสอบถามใน 1 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 1 
คน  ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ  1 คนและครูในโรงเรียนอีก 3 คน รวม  5 คน 
 5.  ขอความกรุณาท่านได้ ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงและสมบูรณ์ท่ีสุด เพ่ือความถูกต้อง 
และความน่าเชื่อถือของงานวิจัย    
 6. กรุณาตอบแบบสอบถามออนไลน์ ที่ http://gg.gg/resmin2  หรือ QR Code 
ด้านล่าง 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  
QR Code ตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 1  เพศ 
    ชาย          หญิง 
 2.  ต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการสถานศึกษา    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
    คร ู       ครูผู้ช่วย     พนักงานราชการ 
 3.  ที่ตั้งโรงเรียน  
    ภาคเหนือ     ภาคกลาง    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
    ภาคตะวันออก     ภาคใต้  
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติแต่ละตัวบ่งช้ีของการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาว่าโรงเรียนของท่านอยู่ในระดับใด 
 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 5 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบัติในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบัติในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีพฤติกรรม/การปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 
5 4 3 2 1 

ด้านสุขภาวะของผู้เรียน      

1.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้       
1.1 อ่านคล่อง เขียนคล่อง      

1.2 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ      
1.3 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดขีึ้น      

1.4 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์       
1.5 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล      

1.6 มีทักษะการใช้ Socail Online อย่างสรา้งสรรค์และปลอดภัย      
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
1.7 ท างานเสร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ทันเวลา      

2.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข      
2.1 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย      

2.2 ไม่ทะเลาะวิวาท      
2.3 รู้จักเอ้ือเฟื้อ  และแบ่งปัน      

2.4 ท างานเปน็ทีม รู้จักช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน      

2.5 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์      

3.1 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน      
3.2 มีสัมมาคารวะ      

3.3 ขยันหมั่นเพียร      
3.4 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย และรักการออม      

3.5 มีจิตอาสา เสยีสละเพื่อส่วนรวม      
3.6 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด      

3.7 ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ      
3.8 แต่งกายถูกระเบียบ      

3.9 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน      
4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ        

4.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย      

4.2 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์       
4.3 รักการออกก าลังกาย      

4.4 ร่าเริง สดใส มีความสุข      
4.5 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสงัคม      

4.6 มีทักษะอาชพีที่เชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั      
4.7 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      

4.8 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า      
5.  ผู้เรียนมีทักษะความปลอดภัย       

5.1 ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุข      
5.2 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถกูผิด      

5.3 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย      
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
5.4 มีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านและไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ      

ด้านสุขภาวะของโรงเรียน      
6. ระบบการบรหิารจัดการเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาวะ      

6.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายทีช่ดัเจนมุ่งประโยชน์ของผู้เรียน                    
และมุ่งสูโ่รงเรียนสุขภาวะ 

     

6.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีสว่นร่วมโดยทุกฝา่ยที่เก่ียวข้องร่วม
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การที่มุ่งไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบรหิาร 

     

6.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่การด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ      

6.4 โรงเรียนจัดโครงสรา้งและระบบงานเน้นความร่วมมือ               
และการท างานเป็นเครือข่าย 

     

6.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง      
7. พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้      

7.1 สร้างวฒุิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

     

7.2 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบมี
ส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ใชจ้ิตวิทยาเชิงบวกในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้มุ่งสูผู่้เรียน 

     

7.3 ส่งเสริมและพฒันาครูเพื่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใชใ้นการ
พัฒนาผู้เรียน การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

     

7.4 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

     

7.5 สร้างกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้เป็นทีมเพื่อให้เกิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) และจัดกิจกรรมอย่าเป็นวิถี 

     

7.6 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนชุมชน
และท้องถิ่น     

     

7.7 โรงเรียนมีการบริหารหลักสตูรและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ    

     

7.8 โรงเรียนสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
7.9 ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการองค์กร 
     

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

     

8.1 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาปญัญา
ภายในและภายนอก 

     

8.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนกิจกรรมการเรียนรู้      

8.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

     

8.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การแก้ปัญหา เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนั 

     

8.5 สร้างนวัตกรรม/เคร่ืองมือ ที่สามารถน าไปใช้ในการวัดผล และ
ประเมินตามสภาพจริง 

     

8.6 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      

8.7 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง      
9.  ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ      

9.1 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน      
9.2 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน        

9.3 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการใหม่ ๆ  ในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

9.4 ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผูน้ าในการท างานร่วมกัน         
9.5 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ชัดเจน                                  
     

9.6 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเอง            
อยู่เสมอ                                  

     

9.7 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ            

9.8 ครูมีกระบวนการคิดที่เปน็ระบบสามารถเชื่อมโยงกับงานได ้       
9.9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอยา่งที่ดี         

9.10 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึ่งกันและกนั 
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
10. มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน  และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      

10.1 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มีการช่วยเหลือ                   
ซึ่งกันและกัน 

     

10.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อคนอื่นเมื่อได้รับความส าเร็จในงานทีป่ฏิบัติ                                             
10.3 ครูเป็นผู้ที่มีมนษุย์สัมพนัธแ์ละสื่อสารทีด่ี มีทักษะการท างานเปน็

ทีมแบบกัลยาณมิตร สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็อย่างดี 
     

10.4 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมของในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของโรงเรียน 

     

10.5 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารที่เป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ      

10.6 โรงเรียนมีนโยบายของที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน การเสริมสร้างทักษะชวีิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่าง
ปลอดภัย 

     

10.7 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

     

10.8 มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม      
11. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้      

11.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      
11.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น      

11.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนพอเพียงและใชง้าน         
ได้ด ี

     

11.4 มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท และพอเพียง
กับจ านวนนักเรียน 

     

11.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง ๆ ฯลฯ) 

     

11.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจยามว่าง      
11.7 มีถนนและทางเดนิภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดปลอดภยั      

12. พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและการสุขาภบิาลอาหารที่ดี       
12.1 มีบริเวณที่มีความปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย      
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
12.2 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปลอดจากอุบตัิเหตุ 

สารพิษ สิง่เสพติด อบายมุข อาชญากรรม และการล่วงละเมิด           
ทางเพศ 

     

12.3 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีการหรือ
เส้นทางน าตัวเองออกมาให้ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ 

     

12.4 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบสาธารณูปโภคที่ดี      

12.5 มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย และพอเพียงกับจ านวน
นักเรียนและครู 

     

12.6 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 หมู่        
13. บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ      

13.1 มีระบบก าจดัขยะมูลฝอยที่ดี      

13.2 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ      
13.3 มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาด ถูกสุขลักษณะ และพอเพียง      

ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน      
14. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา       

14.1 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผูเ้รียน
ร่วมกัน 

     

14.2 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
หน้าที่พลเมือง 

     

14.3 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝา้ระวังปัญหาผู้เรียนร่วมกับโรงเรียน      
14.4 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา      

14.5 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ           
อย่างฉลาด และเกิดประโยชน์มากที่สุด 

     

14.6 ชุมชนมวีิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ทรัพยากรชุมชน 

     

14.7 ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

14.8 ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา      

14.9 มีการระดมทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 

     

14.10 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน      
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/การปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
14.11 จัดกิจกรรมกิจกรรมให้ผู้ปกครอง  ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล

ของผู้เรียน 
     

15. ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสร้างสุขภาวะที่ดี      

15.1 ครูและผู้ปกครองติดต่อสือ่การกันอย่างสม่ าเสมอ           
15.2 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาตดิต่องานทีโ่รงเรียนได้รบัความสะดวก

รวดเร็วและการต้อนรับที่ด ี
     

15.3 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอ้ืออาทร                 
และเป็นมิตรต่อผูป้กครอง 

     

15.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านต่างๆ             
อย่างหลากหลาย 

     

15.5 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม                 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ                              

     

15.6 ร่วมกับโรงเรียนในการสรา้งสุขภาวะของผู้เรียนที่บา้น การจัดการ
เรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

     

16. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว      
16.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเก่ียวกับ  แนวคิด และ

ลักษณะครอบครัวสุขภาวะ  
     

16.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชมคุณค่าของคนใน
ครอบครัว  มีการแสดงออกซึ่งความรักความเอ้ืออาทรต่อกันทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

     

16.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุยปรึกษาหารือ และ
ตัดสินใจในเร่ืองส าคัญตา่งๆ ร่วมกัน 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 



 

 

  280 

แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  เพื่อการวิจัย 
เรื่อง  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา 

 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ จัดท าข้ึนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
มี รศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ และซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ทราบเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่
เป็นโรงเรียนต้นแบบข้อมูลที่ได้จะเป็นสารสนเทศในการยกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 2.  แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอมูล 
  ส่วนที่ 2 บันทึกการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ที่เป็นโรงเรียนต้นแบบ  จ านวน  7 ประเด็น   
 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบสัมภาษณ์ 
เรื่อง รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 1. ผู้ให้ข้อมูล ..................................................................................... ............................ 
 2.  ต าแหน่ง .............................................................................. .................................... 
 3.  โรงเรียน ..................................................................... .............................................. 
 
ส่วนที่ 2  บันทึกการสัมภาษณ์รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
1.  แนวคิดหรือแนวทางหรือหลักการที่ใช้ในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
.................................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2. โรงเรียนสุขภาวะตอบโจทย์การศึกษาในปัจจุบันอย่างไรบ้าง  
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................... ............. 
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3. รูปแบบกิจกรรมหรือโครงการที่ใช้ด าเนินการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ ทั้งด้านผู้เรียน โรงเรียน 
สภาพแวดล้อม ผู้ปกครองและชุมชน (Best Practice)  
 3.1  ด้านสุขภาวะของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 3.2  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน 
.................................................................. ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
 3.1  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
............................................................................................ ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 3.1  ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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4. ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะมีใครบ้าง อย่างไร 
............................................................................................................................................... ................. 
................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
5. ผลที่เกิด/ความภาคภูมิใจ  
.............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
6. ปัญหา/อุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ จัดการกับปัญหาเหล่านั้นอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
7. ปัจจัยที่ส่งผลส าเร็จ 
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมิน 
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา 

(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ ในการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ) 
 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  เรื่อง
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยมี รศ.
ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
รูปแบบการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นน าผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   
 2.  การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  มีจ านวน 2 ด้าน  ดังนี้ 
  2.1  ด้านความเหมาะสม  หมายถึง  รูปแบบมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจบริหารโรงเรียน  บริบท  การปฏิบัติงาน  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวทางปฏิรูป
การเรียนรู้  รวมถึงความเหมาะสมของภาษาที่ใช้  และล าดับการน าเสนอของรูปแบบ    
  2.2  ด้านความเป็นไปได้  หมายถึง  รูปแบบมีความสอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริง มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาแผนการบริหารงาน/แผนกลยุทธ์/แผนงาน/โครงการของ
โรงเรียน  ไปสู่การปฏิบัติ 
 3.  ขอความกรุณาท่านได้ประเมินและตอบให้ครบทุกข้อและตรงตามความเป็นจริงมาก
ที่สุด  เพื่อความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของงานวิจัย    
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณในความ
ร่วมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 
มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
 

QR Code ตอบแบบประเมิน 
ส าหรับการสัมมนาทางออนไลน์ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
1. ชื่อ-สกุล ผู้ตอบแบบประเมิน.................................................................................... .......................... 
2. ต าแหน่งทางการบริหาร/ทางวิชาการ  .................................................... .......................................... 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน.............................................................. ................................................................. 
 

ตอนที่ 2  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
ค าชี้แจง  
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
ซึ่งแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ได้ก าหนดค่าคะแนน  
5 ระดับ ดังนี้   
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
 ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 หากท่านมีความเห็นว่ารายการใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้รูปแบบมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้มากขึ้น  ให้ระบุในช่องข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการและเหตผุล            
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 

           
 
 

3. โครงสร้างและเนื้อหาของรปูแบบ 
   3.1 โครงสร้างของรูปแบบ            
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  3.2 เนื้อหาสาระของรูปแบบ            

1) องค์ประกอบที่ 1        
สุขภาวะของผู้เรียน 

           

2) องค์ประกอบที่ 2         
สุขภาวะของโรงเรียน 

           

3) องค์ประกอบที่ 3         
สุขภาวะของสภาพแวดล้อม 

           

4) องค์ประกอบที่ 4          
สุขภาวะของครอบครัวและ
ชุมชน 

           

4. กระบวนการด าเนินงาน 
   4.1 กระบวนการด าเนินงาน 

      1) ระยะเตรียมการ            
      2) ระยะด าเนนิการใช้
รูปแบบ 

           

      3) ระยะประเมินผลการ
ใช้รูปแบบ 

           

   4.2 กระบวนการพฒันาในแตล่ะองค์ประกอบ  

องค์ประกอบที่ 1 สุขภาวะของผู้เรียน 
- หลักการ             

- วัตถุประสงค ์           
- แนวทางการด าเนนิ
กิจกรรม 

          

- ตัวชี้วัดความส าเร็จ           

- การวัดและประเมนิผล           
องค์ประกอบที่ 2 สุขภาวะของโรงเรียน 

- หลักการ             

- วัตถุประสงค ์           
- แนวทางการด าเนนิ
กิจกรรม 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

- ตัวชี้วัดความส าเร็จ           

- การวัดและประเมนิผล           
องค์ประกอบที่ 3 สุขภาวะของสภาพแวดล้อม 

- หลักการ             
- วัตถุประสงค ์           

- แนวทางการด าเนนิ
กิจกรรม 

          

- ตัวชี้วัดความส าเร็จ           
- การวัดและประเมนิผล           

องค์ประกอบที่ 4 สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 

- หลักการ             
- วัตถุประสงค ์           

- แนวทางการด าเนนิ
กิจกรรม 

          

- ตัวชี้วัดความส าเร็จ           
- การวัดและประเมนิผล           

5.  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ 
   5.1 ระยะก่อนน ารูปแบบ
ไปใช ้

           

   5.2 ระยะระหว่างการใช้
รูปแบบ 

           

   5.3 ระยะหลังการใช้
รูปแบบ 

           
 

6.  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
   6.1 ปัจจัยสู่ความส าเร็จ            

   6.2 เงื่อนไขการน ารปูแบบ
ไปใช ้

           
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา 
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ 

 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะก่อนและหลังการน ารูปแบบไปใช้  
ข้อมูลที่ได้จะเป็นสารสนเทศในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  เกี่ยวกับระดับ
พฤติกรรมหรือระดับสุขภาวะของการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา   
 3.  ขอความกรุณาท่านได้ ให้ข้อมูลตามความเป็นจริงและสมบูรณ์ที่สุด เพื่อความถูกต้อง 
และความน่าเชื่อถือของงานวิจัย    
 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 1  เพศ 
    ชาย          หญิง 
 2.  สถานะผู้ประเมิน 
    ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ครูผู้สอน  
    ผู้ปกครอง        กรรมการสถานศึกษา   
    นักเรียน 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมหรือระดับสุขภาวะของการจัดการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 5 หมายถึง แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะในระดับมาก 
 3 หมายถึง แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะในระดับน้อย 
 1 หมายถึง แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/สุขภาวะ 

5 4 3 2 1 
ด้านสุขภาวะของผู้เรียน      

1.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้       

1.1 อ่านคล่อง เขียนคล่อง      
1.2 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ      

1.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น      
1.4 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์       

1.5 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล      

1.6 มีทักษะการใช้สื่อออนไลน์      
1.7 ท างานเสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย ทันเวลา      
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/สุขภาวะ 

5 4 3 2 1 
2.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข      

2.1 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย      

2.2 ไม่ทะเลาะวิวาท      
2.3 รู้จักเอ้ือเฟ้ือ  และแบ่งปัน      

2.4 ท างานเป็นทีม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      

2.5 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น      
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์      

3.1 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน      
3.2 มีสัมมาคารวะ      

3.3 ขยันหมั่นเพียร      

3.4 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย และรักการออม      
3.5 มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม      

3.6 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด      

3.7 ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ      
3.8 แต่งกายถูกระเบียบ      

3.9 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน      

4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพ        
4.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย      

4.2 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์       
4.3 รักการออกก าลังกาย      

4.4 ร่าเริง สดใส มีความสุข      

4.5 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสังคม      
4.6 มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน      

4.7 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      

4.8 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า      
5.  ผู้เรียนมีทักษะความปลอดภัย       

5.1 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข      

5.2 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด      
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รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรม/สุขภาวะ 

5 4 3 2 1 
5.3 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย      

5.4 มีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านและไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ      

ด้านสุขภาวะของโรงเรียน      
6. ระบบการบริหารจัดการเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ      

6.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายที่ชัดเจนมุ่งประโยชน์ของผู้เรียนและมุ่งสู่
โรงเรียนสุขภาวะ 

     

6.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วม
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
การที่มุ่งไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อผลการบริหาร 

     

6.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานโรงเรียนสุขภาวะ      
6.4 โรงเรียนจัดโครงสร้างและระบบงานเน้นความร่วมมือและการ

ท างานเป็นเครือข่าย 
     

6.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง      

7. พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้      

7.1 สร้างวุฒิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

     

7.2 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบมี
ส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน 

     

7.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

     

7.4 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 

     

7.5 สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีมเพ่ือให้เกิดชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) และจัดกิจกรรมอย่าเป็นวิถี 

     

7.6 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
ชุมชนและท้องถิ่น     
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7.7 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่

มีประสิทธิภาพ    
     

7.8 โรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียน      
7.9 ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการองค์กร 
     

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

     

8.1 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาปัญญา
ภายในและภายนอก 

     

8.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนกิจกรรมการเรียนรู้      

8.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

     

8.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การแก้ปัญหา เชื่อมโยง
กับชีวิตประจ าวัน 

     

8.5 สร้างนวัตกรรม/เครื่องมือ ที่สามารถน าไปใช้ในการวัดผล และ
ประเมินตามสภาพจริง 

     

8.6 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      

8.7 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง      

9.  ครูพัฒนานวัตกรรมและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ      
9.1 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน      

9.2 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน        

9.3 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการใหม่ ๆ  ในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

9.4 ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าในการท างานร่วมกัน         
9.5 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ชัดเจน                                  
     

9.6 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเอง           
อยู่เสมอ                                  
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9.7 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ            

9.8 ครูมีกระบวนการคิดที่เป็นระบบสามารถเชื่อมโยงกับงานได้        

9.9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี         
9.10 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึ่งกันและกัน      

10. มีบรรยากาศการร่วมมือกันท างาน        

10.1 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มีการช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

     

10.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อคนอ่ืนเมื่อได้รับความส าเร็จในงานที่ปฏิบัติ                                             
10.3 ครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารที่ดี มีทักษะการท างานเป็น

ทีมแบบกัลยาณมิตร สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
     

10.4 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมของในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของโรงเรียน 

     

10.5 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ      
ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม      

11. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้      
11.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้      

11.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น      

11.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนพอเพียงและ              
ใช้งานได้ดี 

     

11.4 มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท และพอเพียง
กับจ านวนนักเรียน 

     

11.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ (ห้องสมุด               
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง ๆ ฯลฯ) 

     

11.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจยามว่าง      

11.7 มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดปลอดภัย      
12. พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบโภชนาการและการสุขาภิบาลอาหาร
ที่ดี  

     

12.1 มีบริเวณท่ีมีความปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย      
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12.2 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพ่ือปลอดจากอุบัติเหตุ 

สารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข อาชญากรรม และการลวงละเมิดทาง
เพศ 

     

12.3 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีการหรือ
เส้นทางน าตัวเองออกมาให้ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ 

     

12.4 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี      

12.5 มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย และพอเพียงกับจ านวน
นักเรียนและครู 

     

12.6 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 หมู่        
13. บริหารจัดการขยะและระบบสุขาให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ      

13.1 มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ดี      

13.2 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ      
13.3 มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาด ถูกสุขลักษณะ และพอเพียง      

ด้านสุขภาวะของครอบครัวและชุมชน      

14. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา  

     

14.1 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผู้เรียน
ร่วมกัน 

     

14.2 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตามกฎหมายและ
หน้าที่พลเมือง 

     

14.3 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝ้าระวังปัญหาผู้เรียนร่วมกับโรงเรียน      

14.4 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา      
14.5 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ        

อย่างฉลาด และเกิดประโยชน์มากที่สุด 
     

14.6 ชุมชนมีวิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ทรัพยากรชุมชน 

     

14.7 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา        

14.8 ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิดประโยชน์      
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14.9 มีการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาร่วมกับ

โรงเรียน 
     

14.10 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน      
14.11 จัดกิจกรรมกิจกรรมให้ผู้ปกครอง  ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ข้อมูลของผู้เรียน 
     

15. ครอบครัวมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสร้างสุขภาวะที่ดี      

15.1 ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ           

15.2 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาติดต่องานที่โรงเรียนได้รับความสะดวก
รวดเร็วและการต้อนรับที่ดี 

     

15.3 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอ้ืออาทรและเป็น
มิตรต่อผู้ปกครอง 

     

15.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านต่างๆ อย่าง
หลากหลาย 

     

15.5 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาวะ                              

     

15.6 ร่วมกับโรงเรียนในการสร้างสุขภาวะของผู้เรียนที่บ้าน การ
จัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 

     

16. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว      

16.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  แนวคิด และ
ลักษณะครอบครัวสุขภาวะ  

     

16.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชมคุณค่าของคนใน
ครอบครัว  มีการแสดงออกซ่ึงความรักความเอ้ืออาทรต่อกันทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 

     

16.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุยปรึกษาหารือ และ
ตัดสินใจในเรื่องส าคัญต่างๆ ร่วมกัน 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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แบบประเมิน 
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา 

(ส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการน ารูปแบบไปใช้) 
 

 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
มี รศ.ดร.พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร  เป็นประธานกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินรูปแบบการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นน าผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   
 2.  แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้  และความถูกต้องของรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2  การประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณในความ
ร่วมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 1  เพศ 
    ชาย      หญิง 
 2.  สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   
    ผู้บริหาร     ครูผู้สอน    ผู้น าชุมชน 
    ผู้ปกครอง    กรรมการสถานศึกษา  
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านความเป็นประโยชน์      

1.1  มีประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียน      
1.2  ข้อมูลที่ได้จากรูปแบบมีประโยชน์สามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุม  
     

1.3 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง      

1.4 ส่งผลกระตุ้นต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง      

1.5 ช่วยพัฒนาทักษะของครูและผู้เรียนสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

     

2.  ด้านความเป็นไปได้       
2.1 มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาแผนการบริหารงานของโรงเรียน      

2.2 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการวางแผนงาน/โครงการ      

2.4 มีความเป็นไปได้ ในการน าไปใช้กับการปฏิบัติจริง      

2.5 ส่งเสริมให้ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินการ      
3. ด้านความเหมาะสม       

3.1  มีความเหมาะสมที่จะน าข้อมูลไปใช้เพื่อการตัดสินใจในการวาง
แผนการบริหารงานของโรงเรียน 

     

3.2  มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน      

3.3  มีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

     

3.4  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580)      
3.5  มีความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปโรงเรียนสู่การจัดการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
     

3.6  ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม      
3.7  ล าดับการน าเสนอมีความเหมาะสม       

4. ด้านความถูกต้อง       
4.1  มีความชัดเจน      

4.2  มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจนและถูกต้อง      

4.3  ครอบคลุมการบริหารงานโรงเรียน      
4.4  มีองค์ประกอบครบถ้วน      

4.5  มีข้ันตอนกระบวนการชัดเจน  เป็นระบบท าให้ผลการน าไปใช้มี
ความถูกต้องครอบคลุม 

     

4.6  มีการตรวจสอบ/ทบทวน/ถอดบทเรียนคุณภาพของโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง  

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา  

(ส าหรับผู้บริหาร  และครูผู้สอน) 
 

ค าชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  
เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน ดังนี้  
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณในความ
ร่วมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 1  เพศ 
    ชาย      หญิง 
 2.  สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   
    ผู้บริหาร     ครูผู้สอน   
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมเปิดใจ (Open mind)      

1.1 ท่านได้รับทราบเกี่ยวกับหลักการการจัดการศึกษาโรงเรียน          
สุขภาวะ 

     

1.2 ท่านเห็นว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะเหมาะที่จะน ามาใช้
ในโรงเรียน 

     

1.3 การเรียนรู้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนต้นแบบ
สร้างประสบการณ์ท่ีดีให้แก่ท่าน 

     

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา      

2.1 ท่านได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จัดท าข้ึนมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
     

2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถน าไปพัฒนาสุขภาวะของ
ผู้เรียนได้ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3. การพัฒนาบุคลากร      

3.1 ท่านได้รับการอบรม/พัฒนาการจัดกิจกรรมเตรียมผู้เรียน จิต
ศึกษา  บอร์ดี้แสกน 

     

3.2 ท่านได้รับการอบรม/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

     

3.3 ท่านได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและออกแบบการจัดกิจกรรมจิตศึกษาด้วย
ตนเอง 

     

3.4 ท่านได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและออกแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยตนเอง 

     

3.5 การอบรม/พัฒนา ท าให้ท่านมีแนวคิดเชิงบวกในการจัดการศึกษา
และพัฒนาผู้เรียน 

     

3.6 ท่านเชื่อว่าการจัดกิจกรรมจิตศึกษา  และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) สามารถพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนได้ 

     

3.7 ท่านได้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)        
3.8 ท่านเชื่อว่ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  สามารถ

พัฒนาการสอนของครูได้ 
     

4. การพัฒนาผู้เรียน      

4.1 ท่านน ากิจกรรมจิตศึกษาไปใช้ในชั้นเรียน      

4.2 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)       
4.3 นักเรียนกระตือรือร้น  และมีความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู้       

4.4 นักเรียนชื่นชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท่านน าไปใช้       

4.5 ท่านร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน      
5. เปิดชั้นเรียน      

5.1 ท่านได้จัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมชื่น
ชมและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมของท่าน 

     

5.2 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์       

5.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. สะท้อนผล      

6.1 ท่านได้ร่วมกิจกรรมสะท้อนผลเพื่อการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะของโรงเรียน 

     

6.2 ท่านได้รับข้อมูลการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมและสอนของท่าน      

6.3 ท่านสามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
และสอนของท่านได้ 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่ทเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายทางการศึกษา  

(ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และผู้น าชุมชน) 
 

ค าชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก  
เรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา     
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหา 2 ส่วน ดังนี้  
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณในความ
ร่วมมืออันดียิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน    หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
 1  เพศ 
    ชาย         หญิง 
 2.  สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   
    กรรมการสถานศึกษา    ผู้ปกครอง    ผู้น าชุมชน 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 5 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 1 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมเปิดใจ (Open mind)      

1.1 ท่านได้รับทราบเกี่ยวกับหลักการการจัดการศึกษาโรงเรียน                
สุขภาวะ 

     

1.2 ท่านเห็นว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะเหมาะที่จะน ามาใช้
ในโรงเรียน 

     

1.3 ท่านการเรียนรู้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะในโรงเรียนสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีให้แก่ท่าน 

     

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา      

2.1 ท่านได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จัดท าข้ึนมีความเหมาะสม

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
     

2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถน าไปพัฒนาสุขภาวะของ
ผู้เรียนได้ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3. การพัฒนาครอบครัวและชุมชน      

3.1 ท่านได้รับการอบรมการเลี้ยงดูบุตรและครอบครัวอบอุ่น      

3.2 ท่านมีความรู้ความเข้าในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลาน      
3.3 ท่านมีความเข้าใจธรรมชาติของเด็กมากข้ึน      

4. การพัฒนาผู้เรียน      

4.1 ท่านใช้เหตุผลในการพูดจากับบุตรหลาน      
4.2 ท่านรับฟังเหตุผลของบุตรหลานมากขึ้น       

4.3 บุตรหลานของท่านมีความสุข  ร่าเริง  มากขึ้น       
4.4 ท่านร่วมมือกับครูผู้สอนในการดูแลและร่วมแก้ปัญหาผู้เรียน       

5. เปิดชั้นเรียน      

5.1 ท่านได้จัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมชื่น
ชมและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมของท่าน 

     

5.2 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์       
5.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา      

6.สะท้อนผล      

6.1 ท่านได้ร่วมกิจกรรมสะท้อนผลเพื่อการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะของโรงเรียน 

     

6.2 ท่านคิดว่าข้อมูลจากการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมและสอนที่ครู
ได้รับสามารถไปพัฒนาการสอนของครูได้ 

     

6.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมสะท้อนผลเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์      

 
ข้อเสนอแนะเพิ่ทเติม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................ ........................ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ผลการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
 ผู้วิจัยได้น าเครื่องมือในการวิจัยไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินความเที่ยงตรงเชิง
โครงสร้างและเนื้อหา  แล้วปรับปรุงตามค าแนะน า  และน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  เพ่ือน ามา
วิเคราะห์คุณภาพขงเครื่องมือ  ดังนี้ 
  1.  แบบสอบถามการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  ระยะที่  1   
   1.1  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

สุขภาวะของผู้เรียน        
1.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.2 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.3 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ลดการทานน้ าอัดลมและ

ขนมขบเค้ียว 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.4 รักการออกก าลังกาย 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.5 ร่าเริง สดใส มีความสุข 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.6 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสงัคม 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.7 มีทักษะอาชพีที่เชื่อมโยงกบัชีวิตประจ าวนั 0 1 1 1 1 5 0.80 
1.8 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.9 ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุข 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.10 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.11 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.12 มีความปลอดภัยครอบคลมุทุกด้านและไม่มีพฤติกรรม

เสี่ยงต่างๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.13 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.14 แต่งกายถูกระเบียบ 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

1.15 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.16 ท างานเสร็จตามที่ได้รบัมอบหมาย ทันเวลา 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.17 มีสัมมาคารวะ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.18 ขยันหมั่นเพียร 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.19 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.20 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มเฟือย และรักการออม 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.21 มีจิตอาสา เสียสละเพื่อส่วนรวม 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.22 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.23 ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.24 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.25 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.26 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 0 0 1 1 1 3 0.60 
1.27 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.28 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.29 มีทักษะการใช้ Social Online อย่างสร้างสรรค์และ

ปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.30 ไม่ทะเลาะวิวาท 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.31 รู้จักเอ้ือเฟื้อ  และแบ่งปัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.32 ท างานเปน็ทีม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.33 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 5 1.00 

สุขภาวะของโรงเรียน        
2.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายทีช่ดัเจนมุ่งประโยชน์ของผู้เรียน

และมุ่งสูโ่รงเรียนสุขภาวะ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีสว่นร่วมโดยทุกฝา่ยที่เก่ียวข้อง

ร่วมก าหนด วิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติการที่มุ่งไปสูโ่รงเรียนสุขภาวะ และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการบริหาร 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

2.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่การด าเนินงานโรงเรียนสุข
ภาวะ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.4 โรงเรียนจัดโครงสรา้งและระบบงานเน้นความร่วมมือและ
การท างานเปน็เครือข่าย 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.6 สร้างวฒุิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู ส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.7 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้บูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ใช้จิตวิทยาเชิงบวกใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.8 ส่งเสริมและพฒันาครูเพื่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.9 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อเกิดประโยชนต์่อผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.10 สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีมเพื่อให้เกิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพคร ู(PLC) และจัดกิจกรรม
อย่าเป็นวิถ ี 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.11 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนชุมชนและท้องถิ่น 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.12 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.13 โรงเรียนสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.14  ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิดพลังการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กร 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

2.15 ครูเป็นผู้ท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารท่ีดี มีทักษะการ
ท างานเป็นทีมแบบกัลยาณมิตร สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.16 โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารภายโรงเรียน
อย่างรอบด้าน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.17 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารท่ีเป็นระบบ                   
และมีประสิทธิภาพ  1 1 1 1 1 5 1.00 

2.18 โรงเรียนมีนโยบายของที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต                
และการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.19 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.20 มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                 
และความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.21 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมของใน
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยของ
โรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.22 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ปัญญาภายในและภายนอก 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.23 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนกิจกรรม   
การเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.24 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)             
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษท่ี 3 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.25 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.26 สร้างนวัตกรรม/เครื่องมอื ที่สามารถน าไปใช้ในการ
วัดผล และประเมินตามสภาพจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

2.27 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.28 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
อย่างต่อเนื่อง 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.29 ครูมีการตัดสินใจหรือวางแผนการท างานร่วมกัน          
โดยใช้รูปแบบการระดมสมอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.30 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มีการช่วยเหลือ   
ซึ่งกันและกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.31 ครูมีความรู้สึกที่ดีต่อคนอื่นเมื่อได้รับความส าเร็จในงาน
ท่ีปฏิบัติ 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.32 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึง่กันและกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.33 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.34 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียน

การสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.35 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือวิธีการใหม่ ๆ           

ในการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.36 ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าในการท างานร่วมกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.37 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรมการเรียน       

การสอนท่ีชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.38 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพือ่เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.39 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.40 ครูมีกระบวนการคิดท่ีเป็นระบบสามารถเชื่อมโยงกับ          

งานได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.41 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
สุขภาวะของสภาพแวดล้อม        
3.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

3.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียนพอเพียงและ

ใช้งานได้ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.4 มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท และ

พอเพียงกับจ านวนนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ (ห้องสมุด 

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์ต่าง ๆ ฯลฯ) 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อนใจยามว่าง 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.7 มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียนสะอาด

ปลอดภัย 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.8 มีบริเวณท่ีมีความปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.9 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพื่อปลอดจาก

อุบัติเหตุ สารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข อาชญากรรม 
และการล่วงละเมิดทางเพศ 1 1 1 1 1 5 1.00 

3.10 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพ่ือให้นักเรียนรู้
วิธีการหรือเส้นทางน าตัวเองออกมาให้ปลอดภัยจาก
ภัย  ต่าง ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 

3.11 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.12 มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย  และพอเพียงกับ

จ านวนนักเรียนและครู 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.13 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 หมู่ 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.14 มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  และ

พอเพียง 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.15 มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.16 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน        
4.1 สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  แนวคิด 

และลักษณะครอบครัวสุขภาวะ 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชมคุณค่าของคนใน

ครอบครัว  มีการแสดงออกซึ่งความรักความเอื้ออาทร
ต่อกันทั้งทางกาย วาจา ใจ 1 1 1 1 1 5 1.00 

4.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุยปรึกษาหารือ 
และตัดสินใจในเรื่องส าคัญต่างๆ ร่วมกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 

4.4 ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.5 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาติดต่องานท่ีโรงเรียนได้รับความ

สะดวกรวดเร็วและการต้อนรับที่ดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.6 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่งการเอื้ออาทร

และเป็นมิตรต่อผู้ปกครอง 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.7 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืในการจัดการศึกษาด้านต่างๆ 

อย่างหลากหลาย 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.8 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม

เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.9 ร่วมกับโรงเรียนในการสร้างสุขภาวะของผู้เรียนท่ีบ้าน 

การจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.10 จัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง คร ูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อง

มูลของผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.11 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนา

ผู้เรียนร่วมกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.12 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตาม

กฎหมายและหน้าท่ีพลเมือง 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.13 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝ้าระวังปัญหาผู้เรียนร่วมกับ

โรงเรียน 
1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

4.14 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.15 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างฉลาด และเกิดประโยชน์
มากที่สุด 1 1 1 1 1 5 1.00 

4.16 ชุมชนมีวิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น
และทรัพยากรชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.00 

4.17 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.18 ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิดประโยชน์

ทางการศึกษา 0 1 1 1 1 5 0.80 
4.19 มีการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา

ร่วมกับโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.20 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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   1.2  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ 
 

ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r ข้อ r 

a01 .71** a23 .75** b12 .71** b34 .78** c15 .67** 
a02 .79** a24 .75** b13 .56** b35 .74** c16 .74** 
a03 .59** a25 .67** b14 .77** b36 .67** d01 .80** 
a04 .58** a26 .72** b15 .70** b37 .81** d02 .80** 
a05 .59** a27 .72** b16 .79** b38 .84** d03 .77** 
a06 .78** a28 .72** b17 .81** b39 .77** d04 .71** 
a07 .76** a29 .70** b18 .62** b40 .79** d05 .77** 
a08 .75** a30 .67** b19 .62** b41 .67** d06 .81** 
a09 .80** a31 .57** b20 .59** c01 .71** d07 .67** 
a10 .57** a32 .79** b21 .48** c02 .72** d08 .72** 
a11 .60** a33 .79** b22 .73** c03 .73** d09 .78** 
a12 .61** b01 .76** b23 .79** c04 .67** d10 .77** 
a13 .55** b02 .67** b24 .76** c05 .54** d11 .74** 
a14 .62** b03 .59** b25 .65** c06 .63** d12 .81** 
a15 .69** b04 .77** b26 .70** c07 .66** d13 .82** 
a16 .71** b05 .52** b27 .80** c08 .55** d14 .82** 
a17 .66** b06 .57** b28 .60** c09 .77** d15 .57** 
a18 .59** b07 .63** b29 .61** c10 .77** d16 .65** 
a19 .71** b08 .59** b30 .78** c11 .67** d17 .68** 
a20 .66** b09 .75** b31 .58** c12 .75** d18 .69** 
a21 .77** b10 .70** b32 .57** c13 .63** d19 .76** 
a22 .74** b11 .76** b33 .75** c14 .76** d20 .76** 

** มีนัยส าคัญที่ระดับ .01   * มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง  พบว่า   ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง  0.48 – 0.84  
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   1.3  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 
Reliability 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 60 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 60 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.990 110 
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 2.  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  แบบประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ระยะที่ 3  
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

1.  ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)        
1.1  มีประโยชน์ต่อการบริหารงานโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.2  ข้อมูลที่ได้จากรูปแบบมีประโยชน์สามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้องได้อย่าง
ครอบคลุม  1 1 1 1 1 5 1.00 

1.3 สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.4 ส่งผลกระตุ้นต่อการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.5 ช่วยพัฒนาทักษะของครูและผู้เรียนสอดคล้องกับ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 1 1 1 1 1 5 1.00 

2.  ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards)         
2.1 มีความเป็นไปได้ในการพัฒนาแผนการบริหารงาน

ของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.2 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการพัฒนาแผน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.3 มีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในการวางแผนงาน/

โครงการ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.4 มีความเป็นไปได้ ในการน าไปใช้กับการปฏิบัติจริง 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.5 ส่งเสริมให้ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถมีส่วนร่วม

ในการด าเนินการ 0 0 1 1 1 5 0.60 

3.  ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards)         
3.1  มีความเหมาะสมที่จะน าข้อมูลไปใช้เพื่อการ

ตัดสินใจในการวางแผนการบริหารงานของ
โรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

3.2  มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.3  มีความเหมาะสมกับการบริหารจัดการ           

การปฏิบัติงานของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.4  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              

(พ.ศ. 2561–2580) 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.5  มีความสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปโรงเรียนสู่

การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.6  ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.7  ล าดับการน าเสนอมีความเหมาะสม  1 1 1 1 1 5 1.00 

4. ด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards)         
4.1  มีความชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.2  มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างชัดเจนและถูกต้อง 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.3  ครอบคลุมการบริหารงานโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.4  มีองค์ประกอบครบถ้วน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.5  มีข้ันตอนกระบวนการชัดเจนเป็นระบบท าให้ผล

การน าไปใช้มีความถูกต้องครอบคลุม 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.6  มีการตรวจสอบ/ทบทวน/ถอดบทเรียนคุณภาพ

ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง  1 1 1 1 1 5 1.00 
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 3.  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ระยะที่ 3  
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

1. กิจกรรมเปิดใจ (Open mind)        
1.1 ท่านได้รับทราบเกี่ยวกับหลักการการจัดการศึกษา

โรงเรียนสุขภาวะ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.2 ท่านเห็นว่าการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะเหมาะ

ที่จะน ามาใช้ในโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.3 การเรียนรู้การจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะใน

โรงเรียนต้นแบบสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่ท่าน 1 1 1 1 1 5 1.00 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา        
2.1 ท่านได้ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จัดท าข้ึนมีความ

เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามารถน าไปพัฒนา

สุขภาวะของผู้เรียนได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 

3. การพัฒนาบุคลากร        
3.1 ท่านได้รับการอบรม/พัฒนาการจัดกิจกรรมเตรียม

ผู้เรียน จิตศึกษา  บอร์ดี้แสกน 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.2 ท่านได้รับการอบรม/พัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.3 ท่านได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและออกแบบการจัดกิจกรรม

จิตศึกษาด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.4 ท่านได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและออกแบบการจัดกิจกรรม

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1.00 

 
 



 

 

  320 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ΣR IOC 

1 2 3 4 5 

3.5 การอบรม/พัฒนา ท าให้ท่านมีแนวคิดเชิงบวกในการจัด
การศึกษาและพฒันาผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

3.6 ท่านเชื่อว่าการจัดกิจกรรมจิตศึกษา  และการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถพัฒนาสุข
ภาวะของผู้เรียนได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 

3.7 ท่านได้ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)   1 1 1 1 1 5 1.00 
3.8 ท่านเชื่อว่ากิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

สามารถพัฒนาการสอนของครูได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 
4. การพัฒนาผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.1 ท่านน ากิจกรรมจิตศึกษาไปใช้ในชั้นเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.2 ท่านจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  1 1 1 1 1 5 1.00 
4.3 นักเรียนกระตือรือร้น  และมีความสนใจในกิจกรรมการ

เรียนรู้  1 1 1 1 1 5 1.00 
4.4 นักเรียนชื่นชอบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท่านน าไปใช้  1 1 1 1 1 5 1.00 
4.5 ท่านร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 

5. เปิดชั้นเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
5.1 ท่านได้จัดกิจกรรมเปิดชัน้เรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

ร่วมชื่นชมและสะท้อนผลการจดักิจกรรมของท่าน 1 1 1 1 1 5 1.00 
5.2 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นกิจกรรมที่มี

ประโยชน์  1 1 1 1 1 5 1.00 
5.3 ท่านคิดว่ากิจกรรมเปิดชั้นเรียนเป็นการกระตุ้นให้เกิด

การพัฒนา 1 1 1 1 1 5 1.00 

6. สะท้อนผล        
6.1 ท่านได้ร่วมกิจกรรมสะท้อนผลเพื่อการจัดการศึกษา

โรงเรียนสุขภาวะของโรงเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
6.2 ท่านได้รับข้อมูลการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมและสอน

ของท่าน 1 1 1 1 1 5 1.00 
6.3 ท่านสามารถน าข้อมูลทีไ่ด้รบัไปใช้ในการพฒันาการจัด

กิจกรรมและสอนของท่านได้ 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ภาคผนวก ค 
รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ค าน า 
 

 สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ดังกล่าวได้นั้น  ปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งของระบบการศึกษา คือ สุขภาวะของตัวผู้เรียน  ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องบริหารจัดการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  และระบบ
การศึกษาสร้างสุขผ่าน  “โรงเรียนสุขภาวะ”  คือ  ทางเลือกท่ีส าคัญในการแก้ไขปัญหาการศึกษาของ  
เยาวชนไทย  การพัฒนาสุขภาวะโดยใช้ฐานโรงเรียนนั้นถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะประชากรประเทศที่เป็นเยาวชนในวัยเรียนแทบจะทั้งหมดอยู่ใน
ระบบโรงเรียน ดังนั้นการปลูกฝังเรื่องสุขภาวะให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ถือว่าเป็นโอกาสที่ดีอย่างยิ่งที่ได้จะ
หล่อหลอมเยาวชนของประเทศให้เป็นบุคคลที่มีสุขภาวะเมื่อเติบโตขึ้น  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สร้าง 
สุขภาวะแก่ผู้เรียนได้      
  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้จัดท า
ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสร้างสุขภาวะในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  อันจะน าไปสู่การ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้มีสุขภาวะที่ดีขึ้นต่อไป  จึงเชื่อได้ว่ารูปแบบดังกล่าวจะ
เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้วิกฤตด้านคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้
บ้างไม่มากก็น้อย  
 
 

มิญช์มนัส วรรณมหินทร์ สลางสิงห์ 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ประกอบด้วย 
  1.  หลักการและเหตุผล    
  2.  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ   
  3.  โครงสร้างและเนื้อหาของรูปแบบ  
  4.  กระบวนการด าเนินงาน    
  5.  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ   
  6.  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้   
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.  2560 : 75)  ก าหนดว่า  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  ด ารงชีวิต  อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษท่ี  21  และพระราโชบายด้านการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชการที่ 10 ทรงให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษา  จึงได้พระราชทานพระราโชบายด้านการจัดการศึกษา  ว่า 
“การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  (1)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ต้องมี
ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  ยึดมั่นในศาสนา  มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  และมี
ความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  (2)  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม   ให้รู้จัก
แยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก  สิ่งชั่ว-สิ่งดี  เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  เพ่ือสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง  (3)  มีงานท า มีอาชีพ ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ  อบรมให้เรียนรู้
การท างาน  ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  (4)  เป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดีเป็น
หน้าที่ของทุกคน  สถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดี
หมายถึงการมีน้ าใจ  มีความเอ้ืออาทร  ต้องท างานอาสาสมัคร  งานบ าเพ็ญประโยชน์  “เห็นอะไรที่
จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”  เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการ
พัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา  โดยมีเป้าหมาย 1)  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณภาพ  พร้อมส าหรับวิถีชีวิต
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ในศตวรรษท่ี 21  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต   
มีตัวบ่งชี้  คือ  1)  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  ให้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประกอบด้วย  การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ  จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและ
หลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบท
ของพ้ืนที่  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์
มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น  และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  คือ  สพฐ.วิถีใหม่  วิถีคุณภาพ  ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง โดยเน้นการขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสทางการศึกษา การเรียนรู้ และประสิทธิภาพ  
 สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ดังกล่าวได้นั้น  ปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งของระบบการศึกษา คือ สุขภาวะของตัวผู้เรียน  ซึ่งสถานศึกษาจ าเป็นต้องบริหารจัดการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  และระบบ
การศึกษาสร้างสุขผ่าน  “โรงเรียนสุขภาวะ”  คือ  ทางเลือกท่ีส าคัญในการแก้ไขปัญหาการศึกษาของ  
เยาวชนไทยในเวลานี้  (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ.  2560 : 1)  สุขภาวะใน
มุมมองใหม่จึงหมายถึง  ภาวะของมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย ทางจิต  ทางปัญญา และทางสังคม 
เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล ซึ่งประกอบด้วย  (1) สุขภาวะทางกาย คือ การมีร่างกายท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง  มีเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ท่ามกลางสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ไม่มีอุบัติภัย  (2) สุขภาวะทางจิต 
คือ จิตใจที่เป็นสุข ปรับตัวได้เมื่อเผชิญปัญหาและความเปลี่ยนแปลง (3) สุขภาวะทางปัญญา คือ การ
รอบรู้  รู้เท่าทันสรรพสิ่ง  มีเมตตากรุณา มีสติ  มีสมาธิ  (4) สุขภาวะทางสังคม คือ การอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีในครอบครัว ชุมชน สถานที่ท างาน  คนในชุมชน  รวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี  มีความ
เสมอภาคและสันติภาพ (มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา.  2560 : 1-2)     
 การพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะจะเริ่มต้นพัฒนาจากผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  คือ ผู้ปกครอง
ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  และครู  ซึ่งต้องถือว่าเป็น “เจ้าของ
โรงเรียนร่วมกัน”  และมีเป้าหมายอยู่ท่ีตัวนักเรียน  การพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงจึงเน้นการ
จัดกระบวนการท างานให้เกิดการเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน (interactive learning) ทุกฝ่าย  
ได้แก่ ผู้ปกครองและชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ร่วมกันพัฒนา
ใน 3 ประเด็นหลัก คือ (1) ร่วมสร้างแผนพัฒนาโรงเรียน  (School Improvement Plan : SIP)  (2)  
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ร่วมออกแบบกระบวนการท างานในโรงเรียนให้เกิดความยั่งยืน และ (3) ร่วมเรียนรู้การท างานเป็นทีม
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning Community : PLC)  สอดคล้องกับ
แนวคิดของ  Hoy,  Tarter  and  Kottkamp  (1991  :  69)   ที่กล่าวว่า  การศึกษาสุขภาพหรือสุข
ภาวะองค์กรในระดับโรงเรียนจึงเป็นสภาวะการท างานตามภารกิจที่จ าเป็นของโรงเรียน ในระดับ
สถาบัน  ระดับการจัดการ  และระดับเทคนิค  ตามการรับรู้ของผู้บริหารและครู  หากโรงเรียนใดมี
สุขภาพองค์กรสมบูรณ์  ย่อมหมายถึงว่า  โรงเรียนนั้นมีการท างานทั้ง  3  ระดับ  ประสานสัมพันธ์กัน
สามารถแสดงออกถึงความต้องการที่จะท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จ  และปราศจากสภาพแรง
กดดันจากภายนอกได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นองค์กรที่มีสุขภาพดีจะเป็นตัวชี้วัดให้ทราบว่าการบริหาร
องค์กร  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซึ่งมีผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยที่ต้องได้รับการพัฒนา
ตั้งแตต่้น  จนถึงนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ซึ่งเป็นวัยที่ค่อนข้างมีปัญหาในเรื่องพฤติกรรม
และอารมณ์  ซึ่งแนวโน้มเป็นปัญหาส าคัญของการจัดการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งในด้าน
คุณภาพการศึกษาโดยรวมของประเทศ  จากการศึกษาแนวคิดเรื่องสุขภาวะเป็นปัจจัยส าคัญต่อการ
เรียนและคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่จะพัฒนาผู้เรียน  เพื่อเสริมให้ “ผู้เรียนเป็นสุข”  
โดยการปรับสภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงเพ่ิมพฤติกรรมสุขภาพ  จัดโครงสร้างและระบบต่างๆ ให้โรงเรียน 
สภาพแวดล้อม  ครอบครัว  และชุมชนเป็นพื้นที่ปลอดภัย  และส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง  ด้าน
กาย ใจ  สังคม  และปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลก  ยุค
เทคโนโลยีดิจิตอล  ถ้าโรงเรียนมีรูปแบบพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะที่เหมาะสมและ
ชัดเจน  จะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เป็นไปอย่าง
ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ  และเกิดความยั่งยืน 
 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  มีวัตถุประสงค์หลัก และวัตถุประสงค์เฉพาะ  
ดังนี้ 
  วัตถุประสงค์หลัก 
   เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  เป็นไปอย่างได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และเกิดความยั่งยืน  และส่งผลต่อสุขภาวะของ
ผู้เรียน 
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  วัตถุประสงค์เฉพาะ 
   1.  เพ่ือพัฒนาระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้โรงเรียน 
สภาพแวดล้อม  ครอบครัวและชุมชน  เป็นพื้นที่ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียนทั้ง  ด้านกาย จิตใจ  
สังคม  จิตวิญญาณ  และปัญญา 
   2.  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกิดสุขภาวะของผู้เรียน 
   3.  เพ่ือศึกษาผลการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปใช้   
 
3.  โครงสร้างของรูปแบบ 
 3.1  โครงสร้างของรูปแบบ 
  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
มีโครงสร้างประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ  ได้แก่  สุขภาวะของผู้เรียน ซึ่งเป็น
องค์ประกอบเป้าหมาย  ด้านสุขภาวะของโรงเรียน  ด้านสุขภาวะของสภาพแวดล้อม  และด้านสุข
ภาวะของครอบครัวและชุมชน   ซึ่งมีเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน คือ จิตศึกษา 
(Mind Learning : ML)  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning : AL)  และกลไกการขับเคลื่อน
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้วิชาชพี (Professional Learning  Community : PLC)  ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 
ภาพประกอบ  1  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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 3.2  เนื้อหาสาระของรูปแบบ 
  เนื้อหาสาระของรูปแบบ  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ประกอบด้วยองค์ประกอบของโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีทั้งหมด  4 องค์ประกอบ 16 ตัวบ่งชี้  แต่ละองค์ประกอบจะมีตัวบ่งชี้และรายละเอียดของ
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 

1. สุขภาวะของผู้เรียน  1.  ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ 

1.1 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

1.2 กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ 

1.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
1.4 มีทักษะการคิดสร้างสรรค์  

1.5 มีทักษะการใช้ ICT ในการสืบค้นข้อมูล 
1.6 มีทักษะการใช้ Socail Online อย่าง
สร้างสรรค์และปลอดภัย 

1.7 ท างานเสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย ทันเวลา 
2.  ผู้เรียนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

2.1 ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย 

2.2 ไม่ทะเลาะวิวาท 
2.3 รู้จักเอ้ือเฟ้ือ  และแบ่งปัน 

2.4 ท างานเป็นทีม รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2.5 ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
3.  ผู้เรียนมีคุณธรรม มี
จิตส านึกอนุรักษ์ 

3.1 กระตือรือร้น  เอาใจใส่การเรียน 

3.2 มีสัมมาคารวะ 

3.3 ขยันหมั่นเพียร 
3.4 รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย และรักการออม 

3.5 มีจิตอาสา เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
3.6 รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและไฟฟ้าอย่างประหยัด 

3.7 ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษาสาธารณะสมบัติ 

3.8 แต่งกายถูกระเบียบ 
3.9 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
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องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 

4.  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต
และทักษะสุขภาพ   

4.1 มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสมส่วนตามวัย 

4.2 รับประทานอาหารที่มีประโยชน์  

4.3 รักการออกก าลังกาย 
4.4 ร่าเริง สดใส มีความสุข 

4.5 ปฏิบัติตามกฎกติกา และมารยาททางสังคม 

4.6 มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
4.7 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.8 รักษาความสะอาดของร่างกาย เสื้อผ้า 

5.  ผู้เรียนมีทักษะความ
ปลอดภัย  

5.1 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
5.2 รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะถูกผิด 

5.3 สามารถดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
5.4 มีความปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านและไม่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ 

2. สุขภาวะของโรงเรียน 6. ระบบการบริหาร
จัดการเอ้ือต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะ 

6.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายที่ชัดเจนมุ่ง
ประโยชน์ของผู้เรียนและมุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ 

6.2 มีการบริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องร่วมก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มุ่ง
ไปสู่โรงเรียนสุขภาวะ และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การบริหาร 
6.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน
โรงเรียนสุขภาวะ 
6.4 โรงเรียนจัดโครงสร้างและระบบงานเน้น
ความร่วมมือและการท างานเป็นเครือข่าย 
6.5 ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

7. พัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนาครูให้มี
ความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ 

7.1 สร้างวุฒิภาวะ จิตวิญญาณความเป็นครู 
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม แสวงหาความรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 
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องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 

7.2 ส่งเสริมให้ครูมีการออกแบบและจัดการ
เรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย 
ใช้จิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้มุ่งสู่ผู้เรียน 
7.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

7.4 ส่งเสริมให้ครูมีทักษะความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
7.5 สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นทีม
เพ่ือให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) 
และจัดกิจกรรมอย่าเป็นวิถี 

7.6 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนชุมชนและท้องถิ่น     

7.7 โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ    

7.8 โรงเรียนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

7.9 ผู้บริหารใช้การสื่อสารแนวราบเพื่อให้เกิด
พลังการขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กร 

8. ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

8.1 ออกแบบการเรียนรู้บูรณาการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาปัญญาภายในและภายนอก 
8.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของผู้เรียน
ก่อนกิจกรรมการเรียนรู้ 
8.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 
21 

8.4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
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8.5 สร้างนวัตกรรม/เครื่องมือ ที่สามารถน าไปใช้
ในการวัดผล และประเมินตามสภาพจริง 

8.6 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

8.7 น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

9.  ครูพัฒนานวัตกรรม
และมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

9.1 ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

9.2 ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน   

9.3 ครูสามารถในการเสนอความคิดเห็นหรือ
วิธีการใหม่ ๆ  ในการจัดการเรียนการสอน 

9.4 ครูมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น าในการท างาน
ร่วมกัน    
9.5 ครูมีเป้าหมายและแผนงานด้านจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ชัดเจน                                  
9.6 ครูมีการศึกษาค้นคว้า เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ                                  
9.7 ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ       
9.8 ครูมีกระบวนการคิดที่เป็นระบบสามารถ
เชื่อมโยงกับงานได้   

9.9 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี    
9.10 ครูมีความไว้วางใจและความเคารพซึ่งกัน
และกัน 

10. มีบรรยากาศการ
ร่วมมือกันท างาน  และ
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

10.1 ครูสามารถท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี มี
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
10.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อคนอ่ืนเมื่อได้รับ
ความส าเร็จในงานที่ปฏิบัติ                                        
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10.3 ครูเป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์และสื่อสารที่ดี มี
ทักษะการท างานเป็นทีมแบบกัลยาณมิตร 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

10.4 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มี
ส่วนร่วมของในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและ
ความปลอดภัยของโรงเรียน 

10.5 โรงเรียนมีการติดต่อสื่อสารที่เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

10.6 โรงเรียนมีนโยบายของที่เก่ียวข้องกับระบบ
การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย 
10.7 มีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เก่ียวข้อง
กับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10.8 มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.  สุขภาวะของ
สภาพแวดล้อม 

11. จัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

11.1 จัดบรรยากาศและสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

11.2 โรงเรียนจัดภูมิทัศน์ของโรงเรียนสวยงาม 
สะอาด ร่มรื่น 

11.3 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงเรียน
พอเพียงและใช้งานได้ดี 

11.4 มีอาคารเรียนและห้องเรียนสะอาด อากาศ
ถ่ายเท และพอเพียงกับจ านวนนักเรียน 

11.5 มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
(ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการณ์
ต่าง ๆ ฯลฯ) 
11.6 มีบริเวณให้นักเรียนและครูได้พักผักหย่อน
ใจยามว่าง 
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11.7 มีถนนและทางเดินภายในบริเวณโรงเรียน
สะอาดปลอดภัย 

12. พัฒนาระบบป้องกัน
ภัย ระบบโภชนาการและ
การสุขาภิบาลอาหารที่ดี  

12.1 มีบริเวณท่ีมีความปลอดภัยและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

12.2 มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยเพ่ือ
ปลอดจากอุบัติเหตุ สารพิษ สิ่งเสพติด อบายมุข 
อาชญากรรม และการล่วงละเมิดทางเพศ 
12.3 ซักซ้อมสถานการณ์การเผชิญเหตุ เพ่ือให้
นักเรียนรู้วิธีการหรือเส้นทางน าตัวเองออกมาให้
ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ 

12.4 มีน้ าดื่มน้ าใช้พอเพียง และมีระบบ
สาธารณูปโภคท่ีดี 

12.5 มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขอนามัย และ
พอเพียงกับจ านวนนักเรียนและครู 

12.6 มีอาหารกลางวันถูกหลักอนามัย ครบ 5 
หมู่   

13. บริหารจัดการขยะ
และระบบสุขาให้สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ 

13.1 มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ดี 

13.2 บริเวณโรงเรียนสะอาด  ปราศจากขยะ 
13.3 มีห้องน้ า  ห้องส้วมสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
และพอเพียง 

4.  สุขภาวะของ
ครอบครัวและชุมชน 

14.  ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา  

14.1 ร่วมมือในการวางแผน  ก าหนดเป้าหมาย 
วิธีการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

14.2 ชุมชนเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียนในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและหน้าที่พลเมือง 

14.3 ชุมชนสอดส่องดูแล เฝ้าระวังปัญหาผู้เรียน
ร่วมกับโรงเรียน 

14.4 รายงานปัญหา และร่วมกันแก้ปัญหา 
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14.5 ชุมชนรู้จักใช้พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างฉลาด และเกิด
ประโยชน์มากที่สุด 

14.6 ชุมชนมีวิถีชีวิตที่หวงแหน อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นและทรัพยากรชุมชน 

14.7 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   

14.8 ชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ทางการศึกษา 

14.9 มีการระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

14.10 ชุมชนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

14.11 จัดกิจกรรมกิจกรรมให้ผู้ปกครอง  ครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลของผู้เรียน 

15. ครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างสร้างสุข
ภาวะที่ดี 

15.1 ครูและผู้ปกครองติดต่อสื่อการกันอย่าง
สม่ าเสมอ      
15.2 ผู้ปกครองหรือชุมชนมาติดต่องานที่
โรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็วและการ
ต้อนรับที่ดี 

15.3 บุคลากรในโรงเรียนสร้างบรรยากาศแห่ง
การเอ้ืออาทรและเป็นมิตรต่อผู้ปกครอง 

15.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ อย่างหลากหลาย 

15.5 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ                              

15.6 ร่วมกับโรงเรียนในการสร้างสุขภาวะของ
ผู้เรียนที่บ้าน การจัดการเรียนการสอนและ
แก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน 
 



 

 

  335 

องค์ประกอบด้าน ตัวบ่งชี้ รายละเอียดตัวบ่งช้ี 

16. การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
ครอบครัว 

16.1 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัว
เกี่ยวกับ  แนวคิด และลักษณะครอบครัวสุข
ภาวะ  

16.2 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกชื่นชม
คุณค่าของคนในครอบครัว  มีการแสดงออกซ่ึง
ความรักความเอ้ืออาทรต่อกันทั้งทางกาย วาจา 
ใจ 

16.3 ส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีการพูดคุย
ปรึกษาหารือ และตัดสินใจในเรื่องส าคัญต่างๆ 
ร่วมกัน 

 
4.  กระบวนการด าเนินงาน 
 4.1  กระบวนการด าเนินงาน 
  การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพนั้น  กระบวนการด าเนินงานต้องเป็นไปอย่างมีข้ันตอน ดังนี้  
  ระยะที่ 1  เตรียมการ  ( 1 วัน) 
   1.  เตรียมการวางแผนการใช้รูปการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ    
    1.1  เลือกโรงเรียนที่จะใช้รูปแบบ  จ านวน  1  โรงเรียน 
    1.2  ประสานขอความร่วมมือในการใช้รูปแบบ    
    1.3  ก าหนดปฏิทินการใช้รูปแบบ  
    1.4  เตรียมเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบ 
   2.  เตรียมใช้รูปแบบ   
   3. ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ก่อนการใช้รูปแบบ    
  ระยะที่  2  ด าเนินการใช้รูปแบบ   
   โรงเรียนเมื่อเข้าร่วมใช้รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะแล้ว  โรงเรียนหรือ
สถานศึกษามีวิธีการพัฒนาตนเองต่อไปนี้  
   1. เปิดใจ (Open Eyes) (5 วัน)   
    ผู้บริหารโรงเรียน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครู   
อยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง เปลี่ยนแปลงครู เปลี่ยนแปลงวิธีกระบวนการจัดการเรียนรู้  เป็นองค์กรแห่ง 
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การเรียนรู้ และเป็นองค์กรแห่งความสุข เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่มีความสุขทั้งมิติของ 
สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทางจิตใจ สุขภาวะทางจิตวิญญาณและสุขภาวะทางสังคม โดยให้ผู้บริหาร
โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา  คณะครูไปเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบ “โรงเรียนสุขภาวะ”  เพ่ือให้เข้าใจ  
ตระหนัก  ให้ความส าคัญและเรียนรู้วิธีการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียนร่วมกัน  รวมถึงพูดคุย  อบรม  
สร้างแนวคิดเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง 
   2.  ท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  (School Improvement Plan : SIP)  (1 วัน) 
    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน ได้แก่ ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทน
ผู้ปกครอง  ตัวแทนนักเรียน  ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน โดยใช้กระบวนการระดม
ความคิด 
   3.  อบรมพัฒนาบุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ( 3 วัน) 
    3.1  อบรม/พัฒนาครูทุกคน  ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้จิตศึกษา  การ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning , PBL  เป็นต้น  
    3.2  ผู้บริหารโรงเรียน  ครูวิชาการช่วงชั้นต้องเรียนรู้การน าวง PLC ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง การนิเทศแบบโค้ช การประเมินรูปแบบใหม่ เป็นต้น  
    3.3. ผู้ปกครองมาเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน และให้การอบรม
พัฒนาผู้ปกครองให้เข้าใจการดูแลเด็ก  และเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ของครูแบบใหม่ เปิดใจ เข้าใจ 
ร่วมพัฒนาในการพัฒนาสุขภาวะในโรงเรียน  
   4. ลงมือปฏิบัติ  (ระยะแรก  40 วัน  และระยะต่อไป ระยะละ 45 วัน) 
    ผู้บริหารและครูลงมือปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อม  ระบบต่าง ๆ ของโรงเรียน  และจัดการบวนการพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้กิจกรรมจิต
ศึกษา  (Mind  Learning),  Active  Learning,  PBL  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  โดยใช้เครื่องมือต่างๆ  
เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดสุขภาวะทั้งโรงเรียน  
     4.1  จิตศึกษา  (Mind  Learning : ML)  เป็นกิจกรรมที่ใช้ในตอนเช้าช่วง
ก่อนเรียน ของแต่ละวัน ประมาณ 20-30 นาทีและในช่วงบ่ายจะมีกิจกรรมบอดี้สแกน  (Body  
Scan)  เตรียมคลื่นสมองให้ต่ าก่อนเรียนภาคบ่าย  ประมาณ 15-20  นาทีของทุกๆ วัน  จิตศึกษาเป็น
กระบวนการ พัฒนาปัญญาภายใน  เพ่ือปรับจิตใจของนักเรียนให้มีความพร้อมในการเรียน  เป็นวิถี
การเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู กิจกรรมจิตศึกษาครูเตรียมความพร้อมของเด็ก
และตนเองให้พร้อมต่อการเรียนรู้ใช้จิตวิทยาเชิงบวก ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู  โดยสร้างสัมพันธภาพที่
ดี  มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และวิถีชุมชนของโรงเรียน ทั้งนี้
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ครูผู้สอนสามารถออกแบบหรือประยุกต์ ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียน 
     4.2  จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning : AL)   เป็นกระบวนการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมาย  โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนคิดด้วยกัน   
มีการปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ อย่างหลากหลาย ท าให้เกิดแนวคิดใหม่ๆ มากมายผู้เรียนคิดเป็น ท า
เป็น แก้ปัญหาได้ เมื่อได้ลงมือปฏิบัติผู้เรียนจะจ าความรู้ได้แม่น  และนานกว่าการท่องจ า  เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ  ครูต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง    
แต่ไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ       
ด้วยการลงมือปฏิบัติมากขึ้นและอย่างหลากหลาย เช่นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Ploblem Base Learning : PBL)   หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Base 
Learning : PBL) โครงงานอาชีพ  เรียนรู้จากฐานการเรียนรู้เป็นต้น 
     4.3  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ((Professional Learning 
Community  : PLC)  เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท าและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู 
ผู้บริหารโรงเรียน บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร  มีเป้าหมายและภารกิจร่วมกัน 
โดยท างานร่วมกันแบบทีม และผู้บริหารโรงเรียนแบบผู้สนับสนุน โดยเน้นความส าเร็จของผู้เรียนเป็น
ส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกใน  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ซึ่งได้แก่ 
ชุมชนการเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน  ครูกับครู ครูกับผู้บริหารโรงเรียน  ครูกับผู้ปกครอง เป็นต้น  
ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นการปฏิสัมพันธ์ เพ่ือลดความโดดเดี่ยวในการ
ท างาน  ร่วมกันแก้ปัญหาและแสดงวิสัยทัศน์ร่วมกัน ตลอดจนน าสิ่งที่เรียนรู้ร่วมกันไปประยุกต์ใช้
อย่างสร้างสรรค์  ใช้ PLC เป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาครู พัฒนากระบวนการท างาน ขับเคลื่อน
เครื่องมือจิตศึกษา กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ควรมีการ  PLC อย่างสม่ าเสมอทุก
สัปดาห์ ประมาณสัปดาห์ละ 1-2 ครั้งในช่วงหลังเลิกเรียน  
   5.  เปิดชั้นเรียนแห่งการเรียนรู้ ( 1 วัน) 
    สร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและผู้เรียน  เพื่อการแชร์ประสบการณ์  
และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมชื่นชม  และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
   6.  ประเมินและทบทวนเป็นระยะ  ( 1 วัน) 
    เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ โดยการถอดบทเรียนจาก ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตัวแทนผู้ปกครองและตัวแทนนักเรียนเพ่ือน าสิ่งที่ท า
ได้ดีแล้วพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้นไป  ส่วนสิ่งไหนที่ควรปรับปรุงก็หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
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  ระยะที่ 3  ประเมินผลการใช้รูปแบบ   
   ประเมินตามองค์ประกอบ 4  ด้าน  16  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
   1.  ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้  ความเป็นประโยชน์  และ
ความถูกต้อง 
   2.  สอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   3.  ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ หลังการใช้รูปแบบ    
     4.  วิเคราะห์ผลการใช้รูปแบบ      
   5.  สรุปผลการใช้รูปแบบ  
  สรุปเป็นแผนภาพกระบวนการด าเนินการใช้รูปแบบได้ดังนี้  
 

 
ภาพประกอบ  2  แผนกระบวนการด าเนินการใช้รูปแบบ 
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  4.2  กระบวนการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ 
   องค์ประกอบที่ 1 สุขภาวะของผู้เรียน 
    หลักการ 
    การมีสุขภาวะที่ดีถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี  ทั้งนี้สาเหตุ เนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไม่ถูกต้องของบุคคล ปัญหาสุขภาวะ
ทางร่างกาย  ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหามีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ
ทางกายที่ดี มีทักษะสุขภาพซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อม
เพ่ือเหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์  และป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่แรกเริ่มที่คุกคามต่อ
สุขภาพได้  
   การเปลี่ยนแปลงของประเทศไปสู่ระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นเป็นล าดับ ก่อให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ าทางสังคมระหว่างผู้ที่มีรายได้มากกับรายได้น้อย  ความเหลื่อมล้ าดังกล่าวนี้ก่อให้เกิด
ปัญหาอันเกิดจากความขัดแย้งในสังคมหลายประการ ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีจึงควรเน้นที่
การพัฒนาจิตใจเป็นอันดับแรก เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถจัดการชีวิตได้ดีเนื่องจากจิตใจที่ขาดความ
เข้มแข็ง ขาดพลังแห่งความมุ่งมั่น ขาดก าลังใจจะไม่สามารถน าพาชีวิตไปให้ไกลได้ การพัฒนาจิตใจจะ
ช่วยให้จิตใจมีความสงบมั่นคง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองเป็นอย่างมาก 
   การเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ หลายอย่าง ทั้งด้านวัฒนธรรมและเทคโนโลยี รวมถึงวิถี
ชีวิตในการด ารงชีวิตของผู้คนในกลุ่มสงคมต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันทางวัตถุนิยมสูง เกิดการ
เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองมากกว่าส่วนรวม ความส านึกต่อ
ส่วนรวมน้อยลงทุกวัน การตระหนักรู้และค านึงถึงส่วนรวม การมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะเสียสละ
และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีความปรารถนาที่จะช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้อ่ืนหรือสังคมด้วยความ
เต็มใจก็น้อยลงไปด้วย 
   สุขภาวะทางปัญญาเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะส่งผลต่อเนื่องถึงสุขภาวะทางกาย จิต 
และสังคม โดยรวมพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550  ได้ก าหนดไว้ว่า “สุขภาพทาง
ปัญญา” หมายความว่า ความรู้ทั่วรู้เท่าทัน และความเข้าใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดีความชั่ว  
ความมีประโยชน์และความมีโทษ ซึ่งน าไปสู่ความมีจิตใจอันดีงามและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่มีอะไรที่จะ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ความทุกข์ให้เข้มแข็งได้ดีเท่ากับสุขภาวะทางปัญญา สุขภาวะทางปัญญาช่วยให้
ผู้คนบรรลุถึงความสุขที่แท้ คือ ความสุข ที่เกิดจากการมีทัศนคติที่ถูกต้องรู้เท่าทันความจริงของชีวิต
และโลก สามารถคิดถูก คิดชอบ และรู้จักแก้ทุกข์ได้ด้วยปัญญา รวมทั้งมีความสุขจากการด าเนินชีวิต 
ถูกต้องดีงาม จากการเป็นผู้ให้ และการท าความดีเพ่ือคนอ่ืนหรือส่วนรวม  การมีทศนคติท่ีถูกต้อง 
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เป็นกุญแจส าคัญที่จะท าให้วางใจถูกต้อง เมื่อวางใจได้ถูกต้องความสุขก็เกิดข้ึนได้ง่าย ๆ และทุกเวลา 
เป็นความสุขท่ีแท้และยั่งยืน อันเป็นพื้นฐานส าคัญสู่การพัฒนาสุขภาพองค์รวม 
   ด้วยเผตุผลดังกล่าว  และมีความจ าเป็นต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ ทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นสุข และมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตต่อไป
ข้างหน้า  
 

วัตถุประสงค ์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การวัดและ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ 1  ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้  
 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความหมายและมีความสุข เช่น  
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem 
Base Learning : PBL) หรือ 
โครงงานเป็นฐาน  (Problem 
Base Learning : PBL)   เป็น
ต้น 
กิจกรรมจิตศึกษา 

1. อ่านคล่อง เขียนคล่อง   2. 
กล้าคิด กล้าถาม กล้าน าเสนอ   
3. มีทักษะการคิดสรา้งสรรค์  
4. มีทักษะการใช้ ICT ในการ
สืบค้นข้อมูล   
5. มีทักษะการใชส้ื่อออนไลน์   
6. กระตือรือร้น  เอาใจใส่การ
เรียน   
7. ท างานเสร็จตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย ทันเวลา 

สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
การใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) 

ตัวชี้วัดที่ 2  ผู้เรียนมี
ทักษะการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  
 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Ploblem Base 
Learning : PBL)   หรือการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project Base 
Learning : PBL) โครงงาน
อาชีพ  เรียนรู้จากฐานการ
เรียนรู้เป็นต้น 

1. ไม่ทะเลาะวิวาท   
2. รู้จักเอ้ือเฟื้อ  และแบ่งปนั   
3. ท างานเป็นทีม รู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   
4. ยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น   
5. ชื่อสัตย์ สุจริต ไม่ลักขโมย 
 

สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
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วัตถุประสงค ์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การวัดและ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ 3  ผู้เรียนมี
คุณธรรม มีจิตส านึก
อนุรักษ์   
 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณธรรม 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีจิตส านึกอนุรักษ์
ธรรมชาติและเปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

กิจกรรมเรียนเรียนการสอนจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน 
(Problem Base Learning : 
PBL) หรือ โครงงานเป็นฐาน  
(Problem Base Learning : 
PBL)   
กิจกรรมจิตศึกษา 
โครงการส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณธรรม มีจิตส านึกอนุรักษ์ 
กิจกรรม 
1. ฟังธรรมทุกวันศุกร์ 
2. เสริมสร้างความดี มีจิตอาสา 
3. เยาวชนเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม  
4. กิจกรรมวันส าคัญตา่งๆ 

1. แต่งกายถูกระบียบ 
2. ปฏิบัตติามระเบียบของ
โรงเรียน 
3. มีสัมมาคารวะ 
4. ขยันหมั่นเพียร 
5. รู้จักประหยัด  ไม่ฟุ่มฟือย 
และรักการออม 
6. มีจิตอาสา เสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
7. รู้จักใช้ทรัพยากรน้ าและ
ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
8. ไม่ท าลาย และช่วยกันรักษา
สาธารณะสมบัต ิ
9. กระตือรือร้น เอาใจใส่การ
เรียน 
 

สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
ประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 4  ผู้เรียนมี
ทักษะชีวิตและทักษะ
สุขภาพ  
 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง  มี
ทักษะสุขภาพ  
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสัมมาชีพ  
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  
กิจกรรม 
1. กิจกรรมพบหมอประเดือน  
2.  กิจกรรมอาหารดีใน
โรงเรียน    
3. กิจกรรมออกก าลังกายก่อน
กลับบา้น  
4. กิจกรรม อสม.น้อย ดูแล
สุขภาพ 
กิจกรรมจิตศึกษา 

1. มีร่างกายแข็งแรง เติบโตสม
ส่วนตามวัย 
2. รักษาความสะอาดของ
ร่างกาย เสื้อผ้า 
3. รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  
4. รักการออกก าลังกาย 
5. ร่าเริง สดใส มีความสุข 
6. ปฏิบัตติามกฎกติกา และ
มารยาททางสงัคม 
7. มีทักษะอาชีพที่เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนั 
 

สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
ประเมินโครงการ 
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วัตถุประสงค ์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การวัดและ
ประเมินผล 

8. แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 

ตัวชี้วัดที่ 5  ผู้เรียนมี
ทักษะความปลอดภัย 
   
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีวินัย 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการปฏิบัติ
ตนเพื่อให้ตนเอง
ปลอดภัย  

กิจกรรมเรียนเรียนการสอน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Ploblem Base Learning : 
PBL) 
กิจกรรมจิตศึกษา 
โครงการวินัยดี ชีวิปลอดภัย 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมเสริมสร้างความม ี
ระเบียบวินยั 
2. กิจกรรมรณรงค์ ลด ละ เลิก
อบายมุขและสิง่เสพติด 
3. กิจกรรมลดจุดเสี่ยง 
4. กิจกรรมซ้อมเผชิญเหตุ เช่น 
เหตุไฟไหม้ เด็กติดในรถ 
เป็นต้น 

1. ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และ
อบายมุข 
2. รู้จักปฏิเสธ และแยกแยะ
ถูกผิด 
3. สามารถดูแล ช่วยเหลือ
ตนเองได้ตามวยั 
4. มีความปลอดภัยครอบคลุม
ทุกด้านและไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง
ต่างๆ 
 

สังเกต 
ประเมินพฤติกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
ประเมินโครงการ 

 
  องค์ประกอบที่ 2 สุขภาวะของโรงเรียน 
   หลักการ 
    การพัฒนาเด็กและเยาวชนของประเทศโดยร่วมด าเนินการผ่าน “โรงเรียน”  ซ่ึง
ถือเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเยาวชนในวัยเรียนส่วนมากอยู่ในระบบโรงเรียน  
จึงมีความจ าเป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพ  และพัฒนาโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการและจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2560 : 75)  ที่ก าหนดว่า  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิต  อย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่  21  และพระราโชบายด้านการจัด
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  รัชการที่ 10 ทรงให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา  จึงได้พระราชทานพระราโชบายด้าน
การจัดการศึกษา  ว่า “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  (1)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
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บ้านเมือง  (2)  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม   (3)  มีงานท า มีอาชีพ (4)  เป็นพลเมือง
ดี  ผู้บริหารและครูจึงมีความส าคัญมากในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียนสุขภาวะ  ผู้บริหาร
และครูต้องมีเป้าหมายร่วมกันเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี มีความมุ่งม่ันตั้งใจเพ่ือพัฒนาให้
โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยท าทุกอย่างแบบมีความหมายร่วมกัน  คือ  เด็กมีความสุขในการ
เรียนรู้  เด็กเรียนรู้แบบ  Active  Learning  มีทักษะชีวิต และพ้ืนฐานทักษะอาชีพ  ครูท างานอย่างมี
ความสุข เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ   
   ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น า โดยกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลงมีความ  
รับผิดชอบ เสียสละ มุ่งมั่นท่ีจะท าให้ส าเร็จ ใช้หลักการระบบบริหารคุณภาพ  PDCA การบริหารแบบ
มีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมและการก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน การก าหนดบท  บาทหน้าที่
ที่เหมาะสมกับตัวบุคคล  มีความเป็นกัลยาณมิตรในการท างานกับทุกคน   ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
เป็นผู้น าและเป็นวิทยากร เพื่อให้เกิดการเรียนรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียนที่เหมาะสมในศตวรรษท่ี 21  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ  สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนร่วม ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความส าเร็จ  
โดยร่วมวางแผน ร่วมแสดง  ความคิดเห็น ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จ   
เพราะทุกฝ่ายมีความคิดเป็น  หนึ่งเดียวว่า โรงเรียนเป็นของทุกคนและทุกคนเป็นเจ้าของโรงเรียน  จึง
เกิดความตระหนัก เชื่อมั่นศรัทธาและร่วมแรงร่วมใจอย่างเต็มที่ในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  
ครูเปลี่ยนวิธีสอน   
   ครูต้องเปลี่ยนพฤติกรรมจากผู้บอก เป็นผู้จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็น  
Active  Learning  เด็กมีส่วนร่วม ในการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้  ครูเคารพความเป็นมนุษย์
ของผู้เรียน เข้าใจและรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล   ใช้เครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
เสริมแรงบวก ให้ก าลังใจผู้เรียน ลดการเปรียบเทียบ การลงโทษ พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน ครูที่
ได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะความเป็นครู 
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1. เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ มีความสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
learning) การวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
และกิจกรรมการเรยีนรู้
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 
3. เพื่อปรับระบบการ
บริหารจดัการโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการจัด
การศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ 

1. กิจกรรมเปิดใจ  
ให้ครูไดศ้ึกษาดูงานโรงเรียนที่จดั
การศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  
2. ร่วมจัดท าแผนพัฒนา
โรงเรียนที่มุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ 
โดยประชุมผูเ้กี่ยวข้อง ให้มีส่วน
ร่วม ทั้งนักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง 
ชุมชน  
3. อบรมพัฒนาครู 
- การจัดกิจกรรมจติศึกษา   
- การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)    
- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Base Learning : 
PBL)  
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน  (Problem 
Base Learning : PBL)   เป็นต้น 
- การดูแลนักเรียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน 
4. ปรับปรุงหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสูตร เน้นหลักสตูร
ท้องถิ่นและการมีงานท า  และจัด
ตารางการจดัการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมทีเ่น้นทักษะการ
ท างานและทักษะอาชีพ 
5. PLC /Coach  
- ใช้ PLC เป็นตัวขับเคลื่อนการ
พัฒนาครู พัฒนากระบวนการ
ท างาน ขับเคลื่อนเครื่องมือจติ
ศึกษา   กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active  Learning)  ควรมีการ  
PLC อย่างสม่ าเสมอทุกสปัดาห์ 

1.  ครูพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
2.  พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาครู
ให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ้
 
3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก (Active learning) วัดผลและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
4.  ระบบการบรหิารจดัการเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิสุขภาวะ 
5.  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์
การรายงานตนเอง 
บันทึก PLC 
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วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การวัดและ
ประเมินผล 

ประมาณสปัดาหล์ะ 1-2 ครั้ง 
- ใช้การ Coach ครูใหม่/ครผูู้ช่วย 
ที่ยังขาดประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู ้

 
  องค์ประกอบที่ 3  สุขภาวะของสภาพแวดล้อม 
   หลักการ 
    บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน แล้วส่งผลถึงความรู้สึกของบุคคล เป็นสภาพการณ์ที่ไม่อาจมองเห็นหรือจับ
ต้องได้ แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สึกของบุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีดี
ก็เรยีกว่า "บรรยากาศดี" ในทางตรงกันข้าม เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดล้อมแล้วเกิดความรู้สึกท่ีไม่ดีก็
เรียกว่า "บรรยากาศไม่ดี"  โรงเรียนซึ่งมีบรรยากาศที่ดี จะท าให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิด
ความรู้สึกพอใจภูมิใจ อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของ และอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มี
บรรยากาศไม่ดีจะท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย ห่างเหิน เฉยเมย ว้าเหว่ และไม่อยากมา
โรงเรียน โรงเรียนที่มีบรรยากาศดี จะท าให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเต็มที่ และมีความสุข แต่ถ้า
บรรยากาศของโรงเรียนไม่ดี ทุกคนก็จะมีแต่ความระทมทุกข์   
    สภาพแวดล้อมในโรงเรียนไม่ใช่แต่ภูมิทัศน์  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนหมายร่วม
ถึงบรรยากาศของโรงเรียนบรรยากาศท่ีท างานร่วมกัน  บรรยากาศกระบวนการเรียนการสอน    
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   บรรยากาศเป็นมิตร   โรงเรียนซึ่งมีสภาพแวดล้อมมีสุขภาวะจะท าให้
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึก  พึงพอใจ  ภูมิใจ  อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็น
เจ้าของ อยากมาโรงเรียน  และมีความสุข 
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วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การวัดและ
ประเมินผล 

เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนใหส้ะอาด 
ปลอดภัย เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะ  และ
จัดการเรียนรู้  

1. กิจกรรมเปิดใจ  
ผู้บริหารและครูศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่จดัการศึกษาโรงเรียน
สุขภาวะ (ด้านสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน) 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 
-อาคารเรียน/โรงอาหาร 
-พื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น 
-มุมนั่งเล่น 
-ห้องน้ า/สุขา 
-แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
3. พัฒนาระบบป้องกันภัย  
- ก าจัดมุมที่เป็นจุดเสี่ยง 
- ซ้อมการเผชิญเหตุ เช่นไฟไหม้  
เด็กติดรถ 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
4. ปรับปรุงระบบโภชนาการและ
การสุขาภิบาลอาหารที่ดี 
- จัดหาน้ าดื่มสะอาด  และจดุดื่ม
น้ าท่ีสะดวก สะอาดปลอดภยั 
- ปรับปรุงโรงอาหารให้สะอาด มี
ระบบก าจดัขยะเปยีก ระบบชะ
ล้าง  และการจัดเก็บท่ีสะอาด
ปลอดภัย 

1. พัฒนาระบบป้องกันภัย ระบบ
โภชนาการและการสุขาภิบาล
อาหารที่ดี  
2. มีแหล่งเรียนรู้และจัด
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
3. มีการบริหารจัดการขยะและ
ระบบสุขาใหเ้หมาะสม สะอาด 

สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์

 
  องค์ประกอบที่ 4  สุขภาวะของครอบครัวและชุมชน 
   หลักการ 
    บ้าน วัด โรงเรียน หรือท่ีเรียกว่า “บวร” คือสามเสาหลักคู่สังคมไทยซึ่งเป็นทุน
ทางสังคมที่เก้ือกูล ประเทศไทยมายาวนาน การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนที่
ผ่านมาก็ยึดหลักการนี้มาโดย ตลอด เพราะทั้งบ้านและวัดโดยรวมแล้วก็คือชุมชนที่แวดล้อมโรงเรียน
นั่นเอง โดยความจริงที่ยอมรับกัน โดยทั่วไปคือ “โรงเรียนกับชุมชนเป็นสิ่งที่แยกจากกันไม่ได้” การ
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ร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นสิ่งที่ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้ัง 2 ฝ่าย คือสถานศึกษาได้พลัง
จากชุมชนมาช่วยในการจัดการศึกษาและชุมชนได้ การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ดังนั้นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็น ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะช่วยให้เกิด
ความเขา้ใจอันดีต่อกัน ช่วยให้ทราบความเคลื่อนไหวหรือความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับทั้งสอง
ฝ่าย ช่วยลดและแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกัน และช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมที่เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์แก่ท้ังสองฝ่าย คือ ประโยชน์กับโรงเรียนและประโยชน์ต่อชุมชน  การสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนช่วยให้โรงเรียนและชุมชนเกิดความเข้าใจอันดี ต่อกัน ช่วยลดปัญหาความ
ขัดแย้ง และช่วยให้เกิดความร่วมมืออันดีต่อกัน ทั้งนี้ทั้งสองฝ่ายจะต้องปฏิบัติตาม บทบาทของตน
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม จึงจะสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนได้ บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
โรงเรียนต่อชุมชน คือ บทบาทในการให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรในชุมชน ส่วนบทบาทส าคัญของ
ชุมชนต่อโรงเรียนคือบทบาทในการมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา การให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการจัดการศึกษาและ บทบาทในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 
โรงเรียน (ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ : 2560) 
    ครอบครัวเป็นสถาบันสังคมที่เล็กที่สุดแต่เป็นสถาบันที่มีความส าคัญท่ีสุด  
เพราะเป็นหน่วยสังคมแรกที่หล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัวให้การเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
ครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคม สังคมจะดีมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับครอบครัว เพราะ
ครอบครัวเป็นสถาบันแรกที่ให้การอบรมสั่งสอน หล่อหลอมพฤติกรรม การกระท า ความคิด 
ความรู้สึก เรียกโดยรวมว่า ช่วยหล่อหลอมบุคลิกภาพของมนุษย์ สร้างและพัฒนาคุณภาพของ
มนุษย์ในสังคม ปัจจุบันความเปลี่ยนแปลงในสังคม ส่งผลให้สภาพครอบครัวไทยในอดีตเปลี่ยนแปลง
ไป เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ครอบครัวปัจจุบันส่วนใหญ่จะเป็นครอบครัวเดี่ยว (Nuclear Family ) จะมี
เฉพาะสามี ภรรยา บุตร และอาจมีผู้ช่วยท างานบ้าน พ่อแม่ลูก ไม่ค่อยมีความใกล้ชิดกันมากนัก 
เพราะจะต้องออกไปหารายได้นอกบ้าน มาช่วยจุนเจือครอบครัว ลูกต้องจ้างคนอ่ืนเลี้ยง หรือให้ญาติ
ดูแล หรือต้องฝากเข้าโรงเรียนก่อนวัยเรียน การไปมาหาสู่กับญาติพ่ีน้องน้อยลง  ในบริบทของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ส่วนใหญ่นักเรียนจะอยู่กับครอบครัวที่ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่  เพราะ
ต้องไปท างานต่างถ่ิน  ทิ้งให้ ปู่ย่า ตายาย หรือญาติเลี้ยงดูบุตรแทน  ความผูกพัน ความเอาใจใส่ซึ่งกัน
และภายในครอบครัวลดลง สิ่งแวดล้อมภายนอก คือ “กลุ่มเพ่ือนมีความส าคัญมากกว่า
ครอบครัว”  ถ้าได้ไปเข้ากลุ่มกับเพ่ือนที่ไม่ดีเป็นคนเลวร้าย ปัญหาอื่นๆ อาจตามมา เช่น ติดการพนัน 
ยาเสพติด 
    การจะพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะจะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากครองครัว
และผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียนช่วยกัน  รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยาย
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โอกาสทางการศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาสุขภาวะของครอบครัวและชุมใน  เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาสุขภาวะของผู้เรียน 
    

วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การวัดและ
ประเมินผล 

เพื่อส่งเสริมสุขภาวะ
ของครอบครัวและ
ชุมชน ให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาวะ  และ
จัดการเรียนรู้  

1. ร่วมจัดท าแผนพัฒนา
โรงเรียนที่มุ่งสู่โรงเรียนสุขภาวะ 
โดยประชุมผูเ้กี่ยวข้อง ทั้งนักเรียน  
ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาโรงเรียนสุขภาวะ 
2. ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน   
- ร่วมปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
- ระดมทุนเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
3. อบรมพัฒนาผู้ปกครอง เร่ือง
การเลี้ยงดูลูกหลาน 
4. เย่ียมบ้าน  
- สร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับครูและ
โรงเรียน 
- แลกเปลี่ยนข้อมลูผูเ้รียน ร่วม
พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
 

1. ครอบครัวมสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมสร้างสุขภาวะทีด่ีใน
โรงเรียน 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา 
 

สังเกต 
สอบถาม 
สัมภาษณ ์

 
5.  แนวทางการวัดและประเมินรูปแบบ 
 รูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จะท า
การวัดผลและประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ จิตศึกษา  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning : ML)  และชุมชน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning 
Community  : PLC)  โดยใช้หลักการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และใช้
วิธีการประเมินที่หลากหลาย  ประกอบด้วย  1) การสังเกต  2)  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ   
3)  บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง  4)  สอบถาม  5)  ประเมิน  และการงานตนเอง เป็นต้น  มีแนวทางการวัด
และประเมินรูปแบบ  3 ระยะ ดังนี้ 
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  5.1  ระยะก่อนการน ารูปแบบไปใช้ 
   ระยะก่อนน ารูปแบบไปใช้  เพื่อให้ได้ข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบความก้าวหน้าของการ
น ารูปแบบไปใช้  จึงท าการประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาก่อนน ารูปแบบไปใช้   
    1.  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
     แบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะทางการศึกษา  ในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาก่อนน ารูปแบบไปใช้  มีส่วนประกอบด้วย  ดังนี้ 
      ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน  เกี่ยวกับ  เพศ  สถานผู้ประเมิน  
      ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
    2.  เกณฑ์การประเมิน  และการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2556 : 121)  
     ค่าเฉลี่ย  4.51–5.00 หมายถึง แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับ 
มากที่สุด  
     ค่าเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับมาก  
     ค่าเฉลี่ย  2.51–3.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับ 
ปานกลาง  
     ค่าเฉลี่ย  1.51–2.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับน้อย  
     ค่าเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง  แสดงพฤติกรรม/มีสุขภาวะอยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 
 5.2  ระยะการน ารูปแบบไปใช้ 
  ในระยะนี้จะมีขันตอนการปฏิบัติหลายกิจกรรม มีตัวบ่งชี้และวิธีการประเมิน ดังนี้ 
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กิจกรรมการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เปิดใจ (Open Eyes) 1. ผู้บริหารโรงเรียน 
กรรมการสถานศึกษา 
คณะครู ไปเรียนรู้
โรงเรียนต้นแบบ 
“โรงเรียนสุขภาวะ” 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
กรรมการสถานศึกษามี
ความเข้าใจ  ตระหนัก 
และเรียนรู้วิธีการพัฒนา
สุขภาวะในโรงเรียน
ร่วมกัน 

สังเกต 
 

- แบบสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ของผู้เกี่ยวข้อง 
 

การท าแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรยีน  
(School  
Improvement  Plan  :  
SIP) 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วยเสยี 
ได้แก่ นักเรยีน ผู้ปกครอง 
ครู ชุมชน ร่วมกันจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนที่มุ่งสู่การ
สร้างสุขภาวะ 

สังเกต 
ตรวจสอบ 

- แบบสังเกตการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
ของผู้เกี่ยวข้อง 
- แบบตรวจสอบรายการ 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

อบรมพัฒนาบุคลากร  
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. ครูไดร้ับการพัฒนาโดย
การอบรม ให้ความรู้แนว
ทางการจัดกิจกรรมจติ
ศึกษา  การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
2. ผู้บริหาร/ครูวิชาการ
ช่วงช้ันสามารถน าวง 
PLC หรือนิเทศโดย
กระบวนการโค้ช ได ้
3. ผู้ปกครองไดร้ับการ
พัฒนาด้านการดูแล
ผู้เรยีน และมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

สังเกต 
สัมภาษณ ์
ประเมินการอบรมพัฒนา 
 

- แบบประเมินก่อนและ
หลังการอบรมพัฒนาคร ู
- แบบประเมินความพึง
พอใจผู้ปกครองในการ
พัฒนาผู้ปกครอง และ
การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียน 
- แบบบันทึก PLC 
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กิจกรรมการด าเนินงาน ตัวบ่งช้ี วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ลงมือปฏิบัต ิ 1. ครูจัดกิจกรรมจติศึกษา
เพื่อเตรียมผูเ้รียนก่อนเข้า
เรียนช่วงเช้า 
2. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
3. จัดกิจกรรม PLC 
สัปดาหล์ะ 1-2 ครั้ง 

สังเกต 
สัมภาษณ ์
นิเทศช้ันเรียน 
บันทึกการจัดกิจกรรม 
PLC 

- แบบบันทึกการนิเทศช้ัน
เรียน 
- แบบบันทึก PLC 

เปิดห้องเรียนแห่งการ
เรียนรู ้

จัดเวทีน าเสนอผลการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ประเมินและทบทวนเป็น
ระยะ   

1. ผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีส่วน
ร่วมในการเมินและทบทวน
การด าเนินงาน 
2. มีแนวทางการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 5.3  ระยะหลังการน ารูปแบบไปใช้ 
  ระยะหลังน ารูปแบบไปใช้  ท าการประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  และ
ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ดังนี้   
  1.  ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ประเมินเป็นแบบประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะทางการศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาก่อนและหลังการน ารูปแบบไปใช้   
  2.  ประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะทางการศึกษา ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา   
   เครื่องมือที่ใช้ประเมิน  เป็นแบบประเมินรูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ   
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โดยประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์ และความถูกต้องของรูปแบบ   มีส่วนประกอบด้วย  ดังนี้ 
    ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน   
    ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์ และความถูกต้องของรูปแบบในการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ    
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   เกณฑ์การประเมิน  และการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้  (บุญชม  
ศรีสะอาด.  2556 : 121)  
    ค่าเฉลี่ย  4.51–5.00  หมายถึง  มีความเห็นว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    ค่าเฉลี่ย  3.51–4.50  หมายถึง  มีความเห็นว่าอยู่ในระดับมาก  
    ค่าเฉลี่ย  2.51–3.50  หมายถึง  มีความเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ย  1.51–2.50  หมายถึง  มีความเห็นว่าอยู่ในระดับน้อย  
    ค่าเฉลี่ย  1.00–1.50  หมายถึง  มีความเห็นว่าอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
6.  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
 ความส าเร็จของการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาไปใช้มีดังนี้  
  6.1  ปัจจัยสู่ความส าเร็จ   
   ผู้บริหาร   
    1.   ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูง  โดยกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจที่จะเปลี่ยนแปลง
มีความ  รับผิดชอบ เสียสละ มุ่งมั่นท่ีจะท าให้ส าเร็จ ใช้หลักการระบบบริหารคุณภาพ  PDCA  
การบริหารแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีมและการก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน การก าหนด
บท  บาทหน้าที่ที่เหมาะสมกับตัวบุคคล  มีความเป็นกัลยาณมิตรในการท างานกับทุกคน   ส่งเสริม
และพัฒนาครูให้เป็นผู้น าและเป็นวิทยากร เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21   
    2.  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
กรรมการ  สถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วม ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความส าเร็จ  โดยรว่มวางแผน 
ร่วมแสดง  ความคิดเห็น ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จ   เพราะทุกฝ่ายมี
ความคิดเป็น  หนึ่งเดียวว่า โรงเรียนเป็นของทุกคนและทุกคนเป็นเจ้าของโรงเรียน  จึงเกิดความ
ตระหนัก เชื่อมั่นศรัทธาและร่วมแรงร่วมใจอย่างเต็มท่ีในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
    3.  ผู้บริหารต้องมีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ  เพราะการพัฒนาโรงเรียนสุข
ภาวะต้องใช้เวลาในการพัฒนานานพอสมควรจึงจะเกิดผลต่อผู้เรียน 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
    1.  ครูเปลี่ยนวิธีสอน  ครูเปลีย่นพฤติกรรมจากผู้บอก เป็นผู้จัดการเรียนรู้ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็น  Active  Learning  เด็กมีส่วนร่วม ในการวางแผนและออกแบบการ
เรียนรู้  ครูเคารพความเป็นมนุษย์ของผู้เรียน เข้าใจและรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล   ใช้เครือข่ายการ
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เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  เสริมแรงบวก ให้ก าลังใจผู้เรียน ลดการเปรียบเทียบ การลงโทษ 
พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน ครูที่ได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะความเป็นครู   
    2.  ผู้บริหารและครูมีเป้าหมายร่วมกันเพื่อพัฒนา  นักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี 
มีความมุ่งมั่นตั้งใจเพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยท าทุกอย่างแบบมีความหมายร่วมกัน  
คือ  เด็กมีความสุขในการเรียนรู้  เด็กเรียนรู้แบบ  Active  Learning  มีทักษะชีวิต และพ้ืนฐาน
ทักษะอาชีพ  ครูท างานอย่างมีความสุข เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ  
    3.  สร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างวิถีการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีข้อตกลงร่วมกัน สร้างวิถีการเรียน  รู้สิ่งใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาเด็ก พัฒนาตนเอง  การท าอย่างคงเส้น
คงวา ต่อเนื่องสม่ าเสมอ เสริมแรงบวก ระหว่างครูกับนักเรียน ครูกับครู ครูกับ  ผู้บริหาร  ครูกับ
ผู้บริหารกับชุมชน ถอดบทเรียนร่วมกันระหว่างครู  กรรมการสถานศึกษาและ  ผู้ปกครองนักเรียน   
    4.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ศึกษานิเทศก์  ให้ความส าคัญและให้ร่วมมือใน
การร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน  เมื่อทางโรงเรียนขอความอนุเคราะห์เกี่ยวกับการนิเทศ ติดตาม  
ให้ความรู้  ขวัญก าลังใจแก่ครูผู้สอน  รวมทั้งให้ข้อเสนออ่ืนๆ เพื่อการพัฒนา 
  ครอบครัวและชุมชน   
   1.  ชุมชนควรมีบทบาทส าคัญต่อโรงเรียนคือบทบาทในการมีส่วนร่วมก าหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษา การให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาและ บทบาทในการก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน  
   2. ผู้ปกครองควรได้รับความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวเกี่ยวกับ  แนวคิด และ
ลักษณะครอบครัวสุขภาวะ  ครูและผู้ปกครองต้องติดต่อสื่อการกันอย่างสม่ าเสมอ   เพ่ือร่วมกันสร้าง
สุขภาวะของผู้เรียนทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้าน การจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนร่วมกัน  
และให้ความร่วมมือในการเป็นวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง   
   องค์กรอื่น ๆ   
    1.  หน่วยงานสาธารณสุข  ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน  
เมื่อทางโรงเรียนขอความอนุเคราะห์เกี่ยวกับการให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องของการดูแลสุขภาพ  
การตรวจสุขภาพของนักเรียนในแต่ละเดือน เพ่ือให้การพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของนักเรียน 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง     
    2. เทศบาลต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.)  ควรมีแนวปฏิบัติ คือ 
ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนด้านงบประมาณเม่ือทางโรงเรียนขอความอนุเคราะห์ในการจัด
กิจกรรมให้แก่นักเรียน    
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   3. วัดในชุมชน  ควรมีแนวปฏบิัติ คือ ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของทาง
โรงเรียนเกี่ยวกับการสอนธรรมะให้แก่นักเรียนในทุกวันศุกร์   
   4. หน่วยงานอื่น ๆ ควรให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน เมื่อ
โรงเรียนขอความอนุเคราะห์ 
 6.3  เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
  การน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ไปใช้  มีเงื่อนไขดังนี้   
   1.  ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องควรศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการจัดการศึกษา
โรงเรียนสุขภาวะ  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ก่อนการน ารูปแบบไปใช้ในโรงเรียน   
   2.  เนื่องจากบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  มีบริบทที่แตกต่างกัน  
ดังนั้นการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาไปใช้ 
ผู้บริหารอาจปรับปรุงองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้บางตัวเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน เพ่ือจะ
ช่วยให้การน ารูปแบบไปใช้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและบรรลุผลตามเป้าหมายได้   
   3.  การน ารูปแบบไปใช้พัฒนาสุขภาวะของผู้เรียนให้เกิดผลนั้น  ควรมีเปิดโอกาสให้
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เริ่มตั้งแต่ ผู้บริหาร  ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา  ตั้งแต่  กระบวนการวางแผน การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล
ผู้เรียน และร่วมกันสรุป  ถอดบทเรียน  ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  355 

บรรณานุกรม 
 
ชูชาติ พ่วงสมจิตร์. “การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน”  Veridian E-Journal, 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2560   หน้า 1342—
1354 

มูลนิธิสถาบันวิจัยระบบการศึกษา.  เครื่องมือพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ.  มหาสารคาม  :  
สถาบันวิจัยระบบการศึกษา.  2560. 

บุญชม  ศรีสะอาด.    การวิจัยเบื้องต้น  ฉบับปรับปรุงใหม่.  พิมพ์ครั้งที่  8.  กรุงเทพฯ  :    
            สุวีริยาสาส์น,  2556. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  แนวทางปฏิบัตินครแห่งการเรียนรู ้.    กรุงเทพฯ  :  ส านัก

มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้,  2552. 
_______.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579.  กรุงเทพฯ  :  บริษัท  พริกหวานกราฟฟิค  

จ ากัด,  2560. 
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  ประกาศนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ 2564.   

27 ธันวาคม พ.ศ. 2562.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  356 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  357 

ปฏิทินการน ารูปแบบการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะไปใช้  (รอบท่ี  1) 
 

ระยะที่ วัน เดือน 
ปี 

การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ 

๑  
เตรียมการ   

๒๑ ม.ค. 
๖๔ 

- ประชุมชี้แจง เพื่อวางวางแผนการใช้
รูปการจัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ     
- ก าหนดปฏิทนิการใช้รูปแบบ  
- เตรียมเอกสารคู่มือการใช้รูปแบบ 
- ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ก่อนการใช้รูปแบบ     

- ผู้วิจัย 
- ครูวิชาการช่วง
ชั้น 

 

๒ 
ด าเนินการ
ใช้รูปแบบ 

๒๓ ม.ค. 
๖๔ 

กิจกรรมเปิดใจ   
สร้างแรงบันดาลใจ 
ประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน   

- ผู้วิจัย 
- ครู,  นักเรียน, 
ผู้ปกครอง, 
กรรมการ
สถานศึกษา/
ผู้น า 

 

 พัฒนาบุคลากร  และผู้มสี่วนเก่ียวข้อง 
- พัฒนาครูการจัดกิจกรรมจิตศึกษา  
Active Learning  PLC 

ผู้วิจัย 
วิทยากร 
คณะครู 

ด าเนินการ
พัฒนาแล้ว 
เมื่อ ๒๖-๒๗ 
พ.ย. ๕๖๓ 

 - พัฒนาผู้ปกครอง กิจกรรมครอบครัว
อบอุ่น 
 
 

ผู้วิจัย 
คณะครู 
ผู้ปกครอง 

ด าเนินการ
พัฒนาแล้ว 
เมื่อ ๑๐ ธ.ค. 
๒๕๖๓ 

๒๕ ม.ค. 
๖๔ 

ผู้ปกครองเรียนรู้กระบวนการจัดการรู้ใน
โรงเรียน 

ผู้วิจัย 
ครูประจ าชั้น 

 

๒๕-๓๐ 
ม.ค. ๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย 
   1) จิตศึกษา   
    2) Active learning  
 
 

- ครูผู้สอน 
 
 

บูรณาการ
โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  
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ระยะที่ วัน เดือน 
ปี 

การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ 

- กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๑  
    ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 
    วิเคราะห์ปัญหา/สาเหตุ 
    บันทึกการด าเนินงาน  
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๑ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 

 

๑-๖ ก.พ. 
๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  จิตศึกษา,  Active 
learning  

- ครูผู้สอน 
 
 

บูรณาการ
โครงการ
โรงเรียน
ส่งเสริม
สุขภาพ  

- กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๒  
  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรม/สร้างนวัตกรรมใน   
การแก้ปัญหา     
  บันทึกการด าเนินงาน  
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๒ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 

๘-๑๓ 
ก.พ. ๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  จิตศึกษา และ  Active 
learning  

- ครูผู้สอน 
 
 

 

- กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๓  
   แลกเปลี่ยนกิจกรรมการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ   
   บันทึกการด าเนินงาน  
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๓ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 

 

๑๕-๒๐ 
ก.พ. ๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  จิตศึกษา และ  Active 
learning  

- ครูผู้สอน 
 
 

 

- กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๔  
   แลกเปลี่ยนกิจกรรมการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ  เพื่อพัฒนา 
   บันทึกการด าเนินงาน  
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๔ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 
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ระยะที่ วัน เดือน 
ปี 

การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ 

๒๒-๒๗ 
ก.พ. ๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  จิตศึกษา และ  Active 
learning  

- ครูผู้สอน 
 
 

บูรณาการ
โครงการวินัยดี 
ชีวิปลอดภัย 
 - กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๕  

  ออกแบบกิจกรรม/สร้างนวัตกรรมใน   
การแก้ปัญหา     
   บันทึกการด าเนินงาน  
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๕ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 

๑-๖  
มี.ค. ๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  จิตศึกษา และ  Active 
learning  

- ครูผู้สอน 
 
 

บูรณาการ
โครงการวินัยดี 
ชีวิปลอดภัย 
 - กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๖  

   แลกเปลี่ยนกิจกรรมการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ  เพื่อพัฒนา 
   บันทึกการด าเนินงาน 
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๖ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 

๘-๑๓  
มี.ค. ๖๔ 

- ครูด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประกอบด้วย  จิตศึกษา และ  Active 
learning  

- ครูผู้สอน 
 
 

 

- กิจกรรม  PLC ครั้งที่ ๗ 
   แลกเปลี่ยนกิจกรรมการแก้ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ  สรุปการด าเนินงาน 
   บันทึกการด าเนินงาน 
- นิเทศ ก ากับติดตามครั้งที่ ๗ 

- ผู้วิจัย 
- ครูผู้สอน 
- หัวหน้างาน
วิชาการ 

 

๑๖ 
มี.ค. ๖๔ 

กิจกรรมเปิดชั้นเรียน ระดับอนุบาล ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ผู้วิจัย 
ครูผู้สอน 
ผู้ปกครอง 
กรรมการ
สถานศึกษา /
ผู้น า 

 

กิจกรรมสะท้อนผล   
ครูผู้สอน ตัวแทนผู้ปกครอง  กรรมการ
สถานศึกษา  ร่วมพดูคุย  สะท้อนผลการ
ด าเนินงาน 
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ระยะที่ วัน เดือน 
ปี 

การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ 

๓ 
ประเมินผล

การใช้
รูปแบบ 

๑๖ 
มี.ค. ๖๔ 

- ประเมินความพงึพอใจ ผู้วิจัย/ครู/
ผู้ปกครอง/
กรรมการ
สถานศึกษา 

 

- ประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนสุข
ภาวะ ก่อนการใช้รูปแบบ     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
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วันเกิด วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2517 
สถานที่เกิด อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 189 หมู่ที่ 10 ต าบลทุ่งหลวง   

อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45130 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนเมืองจ าปาขัน  

ต าบลจ าปาขัน อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45130 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2533  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล  

      จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2536  มัธยมศึกษาตอนปลาย   
      โรงเรียนสุวรรณภูมิพิทยไพศาล จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2540  ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) เกียรตินิยมอันดับ 2  
      สาขาวิชาการประถมศึกษา  
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
พ.ศ. 2544  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2564  ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)   
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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