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ผู้วิจัย ทัศนีย์ เหล่าบุราณ 
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บทคัดย่อ 

  
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษา

ระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7  2) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนรายวิชาสังคมศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ปีการศึกษา 2562 จ านวน  2,423 คน  จาก
จ านวนโรงเรียน 228 โรงเรียน ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) จ านวน  500 คน โดยการสุ่มหลายขั้นตอน  (Multistage Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  เป็นแบบมาตรา
ส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 66 ข้อ ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) เท่ากับ 
0.60 ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก เป็นรายข้อ ตั้งแต่ 0.429 ถึง 0.762 และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
เท่ ากับ  0.978 การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้การวิ เคราะห์สถิติ พ้ืนฐาน  องค์ประกอบเชิ งยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis : CFA) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ประกอบด้วย 6 ด้าน 66 ตัว
บ่งชี้  ได้แก่  ได้แก่  ด้านความรู้ความสามารถในศตวรรษที่ 21 (0.886)  ด้านความรู้ความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร  (0.872)  ด้านความรู้ความสามารถด้านการวัดและประเมินผลผู้ เรียน 
(0.856)  ด้านความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา (0.817)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของครูผู้สอน  (0.570)  และด้านความรู้ความสามารถด้านสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  (0.536) 

 



 

 

  จ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  จากการตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษ
ที่ 21  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์  อยู่ในเกณฑ์  ก าหนดค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 1002.88 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 
954 ค่าความน่าจะเป็น (P-Value) เท่ากับ 0.13229 ค่าดัชนีวัดระดับ ความกลมกลืน GFI = 0.933 
ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว AGFI = 0.924 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษ
เหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน  SRMR = 0.0166 ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความ
คลาดเคลื่อนโดยประมาณ RMSEA = 0.00923 แสดงว่า โมเดลมีความตรง เชิงโครงสร้าง 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาตัวบ่งชี้, ครูสังคมศึกษา, ประถมศึกษา 
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ABSTRACT 

  
 The purpose of this research were  1) to development of the Social 

Studies Teachers Characteristics Indicators in 21 st Century in Nakhon Ratchasima 
Primary Educational Service Area Office 7. 2) to Confirmatory Factor Analysis of the 
Social Studies Teachers Characteristics in 21 st Century in Nakhon Ratchasima Primary 
Educational Service Area Office 7.  The sample consists of 2,423 Social Studies 
Teachers from 228 schools in Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area 
Office 7, in 2019. 500 Social Studies Teachers used the Confirmatory Factor 
Analysis (CFA) by multistage random sampling by the questionnaire “The development 
of the Social Studies Teachers Characteristics Indicators in 21 st Century in Nakhon 
Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7. The research instruments were a 
rating scale, 66 variables. The Validity of the questionnaire (IOC) was 0.60 to 1.00, the 
discrimination was 0.429 to 0.762 and the reliability was 0.978. The descriptive statistics 
used in data analysis was basic statistics analysis and Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
by statistical package. 

 The research results were as follows. 

 1. The  result  of  the Social Studies Teachers Characteristics Indicators in 
21 st Century in Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7 

 



 

 

  ช 

consisted of 6 factors  with  66 variables, including  (1) knowledge and abilities in 21 st 
Century (0.886), (2) curriculum development (0.872)  (3) Evaluation (0.856),   (4) 
learning  process (0.817),   (5) morality and ethics (0.570) and  (6) technology (0.536). 

 2. The  result  of the Confirmatory Factor Analysis of the developed 
model of the indicators of the Social Studies Teachers Characteristics in 21 st Century 
in Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 7 with the empirical 
data, the statistics value showed  x2=1,002.88, df=954, P-Value=0.13229, GFI=0.933, 
AGFI=0.924, SRMR=0.0166, RMSEA=0.00923. That meant the model was fitted with the 
empirical data.  

 
Keyword : The Development of Indicators, Social Studies Teachers, Primary 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณา ช่วยเหลือ แนะน า และให้ค าปรึกษาอย่างดี
ยิ่งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ญาณภัทร  สีหะมงคล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อรนุช วราอัศวปติ ศรีสะอาด ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ทัศน์ศิรินทร์  สว่างบุญ และผู้ช่วยศาสตราจารย์  ว่าที่ ร.ต.ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง  กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาถ่ายทอดความรู้ แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง 
ๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่งผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ์  วรฉัตร  รองศาสตราจารย์.ดร.
บุญชม  ศรีสะอาด  นางกาญจนา  ชินบุตร  นายส าราญ  เสือสาวะถี   และนายสุรศักดิ์   ปะทังถาโต 
กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และได้กรุณาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และให้
ค าแนะน าในการสร้างเครื่องมือให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคคลที่ผู้วิจัยได้อ้างอิงทางวิชาการตามที่
ปรากฏในบรรณานุกรม 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ คุณครูอาคม ชานนท์เมือง  คุณครูศิริรัตน์ เสือสาวะถี คุณครูสุจิต
ตา ยศยังมี  และคุณครูพัชรินทร์  ยาพิมาย  ที่ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  ได้กรุณาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และให้ค าแนะน าในการสร้างองค์ประกอบ
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ขอขอบพระคุณนายประมวล  ผาสุข  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรัง  ที่ให้ความอนุเคราะห์
และความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณนายณัฐพล  โยธา นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา รุ่น พ.30 ศูนย์
มหาสารคาม ทุกท่าน ตลอดจนท่านอ่ืน ๆ ที่มิได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้ ที่ให้ก าลังใจและมีส่วนช่วยให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ต่อผู้ที่สนใจ ผู้วิจัยขอร าลึกถึงพระคุณของบิดา
มารดา ผู้เป็นบุพการี ตลอดจนครูอาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

ทัศนีย์  เหล่าบุราณ 
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บทที่  1  
บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ที่ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำและระดับชั้นมัธยมศึกษำทุกคนต้อง
เรียน เป็นวิชำที่ช่วยให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจว่ำมนุษย์ต้องด ำรงชีวิตอย่ำงไร ทั้งในฐำนะปัจเจก
บุคคลและกำรอยู่ร่วมกันในสังคม  กำรปรับตัวตำมสภำพแวดล้อม  กำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำง
จ ำกัด  นอกจำกนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้ำใจถึงกำรพัฒนำ  เปลี่ยนแปลงตำมยุคสมัย กำลเวลำ ตำมเหตุ
ปัจจัยต่ำงๆ ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจในตนเองและผู้อ่ืน มีควำมอดทน อดกลั้น ยอมรับในควำมแตกต่ำง
และมีคุณธรรม สำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิต  เป็นพลเมืองดีของประเทศชำติ  และ
สังคมโลก ชี้ให้เห็นว่ำ สังคมศึกษำเป็นวิชำที่สำมำรถพัฒนำพลเมืองเพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในสังคม มี
ควำมสัมพันธ์กัน และมนุษย์เข้ำใจในควำมแตกต่ำงกันอย่ำงหลำกหลำย และช่วยให้สำมำรถปรับ
ตนเองกับบริบทสภำพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีควำมรับผิดชอบ มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม และ
ค่ำนิยมที่เหมำะสม โดยได้ก ำหนดสำระต่ำงๆ ไว้ 5 สำระ  ได้แก่ 1) ศำสนำ ศีลธรรม และจริยธรรม 
แนวคิดพ้ืนฐำนเกี่ยวกับศำสนำ ศีลธรรม จริยธรรมหลักธรรมของพระพุทธศำสนำ หรือศำสนำที่ตนนับ
ถือ กำรน ำหลักธรรมค ำสอนไปปฏิบัติในกำรพัฒนำตนเอง และกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข เป็น
ผู้กระท ำควำมดี มีค่ำนิยมท่ีดีงำม พัฒนำตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่วนรวม  2) หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรม และกำรด ำเนินชีวิตในสังคม ระบบกำรเมืองกำรปกครองใน
สังคมปัจจุบัน  กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ลักษณะและ
ควำมส ำคัญ กำรเป็นพลเมืองดี ควำมแตกต่ำงและควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม  ค่ำนิยม  ควำม
เชื่อ ปลูกฝังค่ำนิยมด้ำนประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้ำที่ เสรีภำพกำร
ด ำเนินชีวิตอย่ำงสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก  3) เศรษฐศำสตร์  กำรผลิต กำรแจกจ่ำย และ
กำรบริโภคสินค้ำและบริกำร กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำร
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีดุลยภำพ และกำรน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน  4) ประวัติศำสตร์ 
เวลำและยุคสมัยทำงประวัติศำสตร์ วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ พัฒนำกำรของมนุษย์ชำติจำกอดีตถึง
ปัจจุบัน ควำมสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ผลกระทบที่เกิดจำกเหตุกำรณ์ส ำคัญใน
อดีต บุคคลส ำคัญที่มีอิทธิพลต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ในอดีตควำมเป็นมำของชำติไทย วัฒนธรรม
และภูมิปัญญำไทย แหล่งอำรยธรรมที่ส ำคัญของโลก  5) ภูมิศำสตร์  ลักษณะของโลกทำงกำยภำพ 
ลักษณะทำงกำยภำพ แหล่งทรัพยำกร และภูมิอำกำศของประเทศไทย และภูมิภำคต่ำงๆ ของโลก 
กำรใช้แผนที่และเครื่องมือทำงภูมิศำสตร์ควำมสัมพันธ์กันของสิ่งต่ำงๆ ในระบบธรรมชำติ 
ควำมสัมพันธ์ของมนุษย์กับสภำพแวดล้อมทำงธรรมชำติ และสิ่งที่มนุษย์สร้ำงขึ้น  กำรน ำเสนอข้อมูล
ภูมิสำรสนเทศ กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กระทรวงศึกษำธิกำร. 2552)        



 

 

  2 

กระแสควำมเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ 
กำรเมือง สังคม อันท ำให้กำรศึกษำต้องมีกำรปรับตัวเพ่ือผลิตพลเมืองของโลกให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  กำรศึกษำจึงเป็นปัจจัยส ำคัญของกำรสร้ำงคนเพ่ือ
น ำไปสู่กำรพัฒนำสังคม  เศรษฐกิจและประเทศชำติ  เป็นสิ่งที่ทุกฝ่ำยต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญ
เป็นอย่ำงยิ่ง  รวมถึงกำรให้กำรยอมรับในระบบกำรจัดกำรศึกษำตลอดมำว่ำจะน ำไปสู่กำรพัฒนำและ
กำรเปลี่ยนแปลงคุณภำพชีวิตและสังคมโดยเร็วที่สุด  (สุรศักดิ์ ปำเฮ. 2554)  เมื่อโลกก้ำวเข้ำสู่
ศตวรรษท่ี 21 ทั่วโลกต่ำงตื่นตัวกับกำรสร้ำงพลเมืองให้สำมำรถด ำรงอยู่ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่ำงสงบ
สุขและมีประสิทธิภำพ  โดยเน้นกำรจัดกำรศึกษำที่ท ำให้เกิดทักษะส ำคัญ  เรียกว่ำทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21  (21st  Century skills)  ริเริ่มก่อตั้งโดยภำคีเครือข่ำยแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership in  
21st  Century)  ของประเทศสหรัฐอเมริกำ  เกิดจำกกำรรวมตัวของนักกำรศึกษำ  และผู้เชี่ยวชำญ
จำกอำชีพที่หลำกหลำย  ได้รวมกันค้นหำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงทักษะกำรเป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21  ให้เกิดควำมตระหนักและเตรียมตัวเข้ำสู่โลกศตวรรษท่ี 21 ที่มีควำมท้ำทำยทำงด้ำน
กำรใช้ชีวิตเป็นอย่ำงมำก มีกำรก ำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักกำร
ศึกษำและสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียนต่ำงๆ ได้แก่  วิชำแกน 
(Core subject)  ซึ่งเป็นเนื้อหำในวิชำหลักในวิชำนั้น  และเพ่ิมเติมขอบข่ำยของสหวิทยำกำรส ำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 เกี่ยวกับวิชำที่ท ำให้นักเรียนในศตวรรษที่ 21 สำมำรถด ำรงได้ในฐำนะพลเมืองโลก
อย่ำงสมบูรณ์  ได้แก่  ควำมตระหนักเรื่องของโลก (Global awareness)  พ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรเงิน  
เศรษฐกิจ  ธุรกิจและกำรเป็นผู้ประกอบกำร (Financial,  Economic, and Entrepreneurial 
literacy) พ้ืนฐำนควำมเป็นพลเมือง (Civic literacy) พ้ืนฐำนเกี่ยวกับสุขภำพ (Health literacy) 
พ้ืนฐำนเกี่ยวกับสภำพแวดล้อม (Environmental literacy)  และชุดทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่
สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน  ได้แก่  ทักษะกำรเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation skills)  ทักษะสำรสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information 
Media & Teachnology skills)  ทักษะชีวิตและอำชีพ (Life and Career skills) (Partnership for 
21st  Century skills)  ซึ่งจะท ำให้นักเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เหล่ำนี้ได้  

ครูคือกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนนักเรียนจำกในชั้นเรียน  ท ำให้มีกำรปรับรูปแบบ ประยุกต์ 
เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูแห่งศตวรรษที่ 21 เรียนรู้ที่จะสร้ำงเทคนิคกำรสอนแบบใหม่
โดยใช้เทคโนโลยีเข้ำมำผสมผสำน  เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้แบบตอบสนองระหว่ำงนักเรียนและครู  เมื่อ
แนวคิดได้แพร่หลำยไปทั่วโลก  มีกำรตั้งชุมชนแห่งกำรเรียนรู้  เพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้
ระหว่ำงประเทศของนักกำรศึกษำและครูท ำให้เกิดเครือข่ำยทำงองค์ควำมรู้ใหม่  ซึ่งกระตุ้นให้
กำรศึกษำท่ัวโลกหันมำให้ควำมส ำคัญต่อกำรสร้ำงพลเมืองที่มีทักษะศตวรรษท่ี 21 มำกข้ึน  
ควำมส ำคัญในกรอบควำมคิดของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ว่ำกำรรวมทักษะแห่งศตวรรษใหม่เข้ำไป
ในวิชำแกนช่วยเพิ่มควำมแข็งแกร่งให้กับกำรศึกษำได้อย่ำงแท้จริง  เป็นกำรช่วยพัฒนำควำมคิดขั้นสูง
เนื่องจำกกำรเชื่อมโยงระหว่ำงทักษะและควำมแข็งแกร่งคือ  ควำมเป็นเลิศในด้ำนเนื้อหำและทักษะ 
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อีกท้ังวิสัยทัศน์ของภำคีเครือข่ำยแห่งศตวรรษที่  21  เป็นวิสัยทัศน์ที่ตั้งอยู่บนควำมจริง  ถ้ำอยำกให้
นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษใหม่  ก็ต้องมีระบบกำรศึกษำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยนี้  ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่ำทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นี้ต้องอำศัยระบบสนับสนุนกำรศึกษำที่มีควำมเป็นมืออำชีพโดยเฉพำะ
เรื่องของประสบกำรณ์วิชำชีพเป็นสิ่งส ำคัญ  ดังนั้นภำคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership 
for 21st Century )  จึงได้พัฒนำแผนผังของเนื้อหำและข้อมูลออนไลน์  ซึ่งมีรำยละเอียดที่เจำะจง
เรื่องกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับครู  ซึ่งครูที่เก่งมักใช้ทรัพยำกรเหล่ำนี้ช่วยสนับสนุนกำร
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ  กำรแสวงหำควำมรู้  และกำรพัฒนำทักษะกำรคิดระดับสูง  โดยกรอบ
แนวคิดนี้มีกำรเผยแพร่และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยอย่ำงแพร่หลำยไปทั่วโลก  ท ำให้นักกำรศึกษำต่ำงๆ 
ได้น ำกรอบแนวคิดนี้มำวิเครำะห์และน ำเสนอลักษณะของครูในโลกศตวรรษท่ี 21  ปรับตนเองให้เข้ำ
กับยุคสมัย ก่อนที่จะเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21  เพ่ือเตรียมนักเรียนสู่ควำมเป็นพลเมืองโลก (Bazzano.2011 
อ้ำงถึง วิโรจน์ สำรรัตนะ. 2556)    

ดังนั้น  กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูในศตวรรษท่ี 21  จึงมีควำมสิ่งส ำคัญอย่ำงยิ่ง  โดยมี
นักกำรศึกษำได้เสนอลักษณะของครูและกำรเป็นครูในศตวรรษที่ 21  ไว้เป็นแนวทำง ดังนี้  1) กำร
เป็นนักเรียนรู้ใหม่ๆ ที่จะต้องเปลี่ยนตัวเองเป็นผู้กระท ำ (active)  แทนกำรเป็นผู้รอรับกำรกระท ำ
(passive)  เพ่ือเป็นเส้นทำงสู่กำรเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learner) 2) กำรเข้ำถึง
สำรสนเทศ  เครื่องมือและผู้เชี่ยวชำญได้มำกมำย  อย่ำงที่ไม่เคยเป็นไปได้ในก่อนหน้ำนี้  3) 
ควำมสำมำรถที่จะสร้ำงเครือข่ำยและทีมกับนักเรียนอ่ืน ที่มีควำมสนใจตรงกันโดยไม่ค ำนึงถึงวัย 
สถำนที่ หรือประสบกำรณ์  และ 4) กำรเกิดข้ึนของพ่ีเลี้ยง ผู้แนะน ำ  โค้ช  ผู้อ ำนวยควำมสะดวก  
หรือที่ปรึกษำท้ังในและนอกสถำบันกำรศึกษำ  รวมทั้งกำรริเริ่มระบบนิเวศน์กำรเรียนรู้แบบไม่มีชั้น
เรียน (Classless learning ecosystem)   (Bazzano .2011 อ้ำงถึง วิโรจน์ สำรรัตนะ. 2556)   

ลักษณะครูในโลกศตวรรษท่ี 21  ต้องมีกำรปรับบทบำทของตนเองและมีกำรฝึกปฏิบัติกำร
สอนให้เกิดเป็นทักษะกำรสอนต่ำงๆ ด้ำนสำรสนเทศและกำรสร้ำงเครือข่ำยมำกข้ึน  เพื่อน ำไปใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน ำไปใช้ด ำรงชีวิตประจ ำวันที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  โดยเฉพำะกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนระบบดิจิตอล  เช่น  อีเมล  โทรศัพท์มือ
แบบสัมผัส (Smart phone)  หรือกำรใช้เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social network)  เช่น  
Facebook  และ  twitter  เป็นต้น  สิ่งเหล่ำนี้ครูจะต้องเรียนรู้มำกขึ้น  โดยครูต้องเป็นผู้รู้เท่ำทัน
เทคโนโลยีและออกแบบกำรเรียนรู้ให้เข้ำกับเนื้อหำกำรเรียน  รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรมำกมำยไปพร้อม
กับเนื้อหำในชั้นเรียน  ครูจึงต้องเตรียมตัวและมีควำมช ำนำญทั้งในด้ำนกำรสอนและกำรใช้เทคโนโลยี
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้หรือออกแบบกำรสอนในชั้นเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
นอกเหนือไปจำกองค์ควำมรู้ดั้งเดิมตำมหลักวิชำของครู  รวมถึงกำรใช้ประสบกำรณ์ที่ครูปฏิบัติงำน
จริงในชั้นเรียนจำกทักษะกำรสอนของครู  (วิโรจน์ สำรรัตนะ. 2556)   
 คุณลักษณะของครูผู้สอนที่จ ำเป็น 8 ประกำร เพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพใน
สิ่งแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 ผู้สอนจ ำเป็นต้องมีทักษะ 8 ประกำร ด้วยกันเพ่ือที่จะสร้ำง/ส่งมอบ/



 

 

  4 

ถ่ำยทอดควำมรู้และทักษะให้แก่ผู้เรียนได้ เรียกว่ำเป็น ผู้สอนพันธุ์ C (C-Teachers) ประกอบด้วย C-
Content หมำยถึง กำรที่ผู้สอนต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญเนื้อหำที่ตนรับผิดชอบในกำรสอน  C-Computer 
(ICT) Integration หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีทักษะในกำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรบูรณำกำรกับกำรเรียน
กำรสอนในชั้นเรียน C-Constructionist หมำยถึงกำรที่ผู้สอนเป็นผู้สร้ำงสรรค์มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แนวควำมคิด Constructionism   C-Connectivity หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีทักษะในกำรจัดกิจกรรม
ที่เชื่อมโยงระหว่ำงผู้เรียนด้วยกัน  C-Collaboration หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำร
เรียนรู้แบบร่วมมือกันกับผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   C-Communication หมำยถึง กำรที่ผู้สอน
มีทักษะในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  C- Creativity หมำยถึง กำรที่ผู้สอนเป็นผู้ที่มี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์  C-Caring หมำยถึง กำรที่ผู้สอนจะต้องมีควำมมุทิตำ ควำมรักควำมปรำรถนำ
และควำมห่วงใยอย่ำงจริงใจแก่ผู้เรียน  พิณสุดำ สิริธรังศรี (2557) เสนอรำยงำนกำรสังเครำะห์องค์
ควำมรู้ในหัวข้อ “กำรยกระดับคุณภำพครูไทยในศตวรรษที่ 21” และสรุปคุณลักษณะครูไทยที่มี
คุณภำพ จะต้องมีลักษณะดังนี้ 1) เป็นผู้มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครูและผู้ให้ 2) มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ 3) มีทักษะกำรสื่อสำร 4) อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ 5) ตื่นรู้ ทันสมัยทันเหตุกำรณ์ 6) ตำมทันเทคโนโลยีและข่ำวสำร 7) สร้ำงแรง
บันดำลใจในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 8) ใฝ่คว้ำและแสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 9) เป็นแบบอย่ำงทำง
คุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 10) รู้และเข้ำใจในอัตลักษณ์ควำมเป็นชนชำติไทยที่หลำกหลำย 11) 
ภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 12) ยอมรับและเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 13) มี
ควำมพร้อมและปรับปรุงต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและประชำคมอำเซียน (ถนอมพร เลำหจรัสแสง 
. ม.ป.ป.) 
 ครูในยุคศตวรรษที่ 21 ต้องมีลักษณะ “E-Teacher” ดังนี้ Experience มีประสบกำรณ์ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบใหม่  Extended มีทักษะกำรแสวงหำควำมรู้  Expended มีควำมสำมำรถใน
กำรถ่ำยทอดหรือขยำยควำมรู้ของตนสู่นักเรียนผ่ำนสื่อเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
Exploration มีควำมสำมำรถในกำรเสำะหำและคัดเลือกเนื้อหำควำมรู้หรือเนื้อหำที่ทันสมัย 
เหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่ำนทำงสื่อเทคโนโลยี  Evaluation เป็นนักประเมินที่ดี มีควำม
บริสุทธิ์และยุติธรรมและสำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำรประเมินผล  End-User เป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยี 
(User) อย่ำงคุ้มค่ำและใช้ได้อย่ำงหลำกหลำย  Enabler สำมำรถใช้เทคโนโลยีสร้ำงบทเรียน 
Engagement ต้องร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันผ่ำนสื่อเทคโนโลยีจนพัฒนำเป็น
เครือข่ำยควำมร่วมมือ เช่น ชุมชนครูบน Web, Efficient and Effective สำมำรถใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลทั้งในฐำนะท่ีเป็นผู้ผลิต ผู้กระจำยควำมรู้ และผู้ใช้ควำมรู้  
(วิจำรณ์ พำนิช. 2556)  

กำรสร้ำงกำรเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 หลัก 7 ประกำร ของกำรสอน
ที่ดี ดังนี้ ควำมรู้เดิม (Prior Knowledge) : ครูต้องเข้ำใจทรำบถึงควำมรู้เดิมของผู้เรียน กำรจัดระบบ
ควำมรู้ (Knowledge Organization), แรงจูงใจ และแรงบันดำลใจ (Motivation and Inspiration) : 
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กำรสร้ำงแรงจูงใจและแรงบันดำลใจให้เกิดกับผู้เรียน  รู้จริง (Develop Mastery Learning) : กำร
สร้ำงกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้จริง ปฏิบัติ–ป้อนกลับ (Practice & Feedback) : เรียน
อย่ำงไร พัฒนำกำรของนักเรียน/ผู้เรียนและบรรยำกำศของกำรเรียน (Student Development & 
Climate)  (อ่องจิต เมธยะประภำส. 2558) 
 สังคมโลกยุคศตวรรษที่ 21 มีควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีมำก
ยิ่งขึ้น มนุษย์เกิดกำรติดต่อสื่อสำรโลกไร้พรมแดนอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้พลเมืองมีควำมคิด ค่ำนิยม 
ควำมเชื่อ ตลอดจนวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งมีผลต่อทุกประเทศ ทุกภำษำ เป็นเหตุให้ประเทศไทยจ ำเป็นต้องพัฒนำตนเองให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว กำรจัดกำรศึกษำจึงเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์
พร้อม คือ เป็นคนเก่ง คนดีและมีควำมสุข มีกำรพัฒนำกระบวนกำรคิดอย่ำงมีเหตุผล มุ่งให้ผู้เรียนรัก
กำรเรียนรู้ รู้คิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ อย่ำงมีเหตุผล และแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง (สุมน อมร
วิวัฒน์. 2542) สอดคล้องกับ วิชัย ตันศิริ (2547) กล่ำวว่ำ  กำรปฏิรูประบบกำรจัดกำรเรียนรู้เป็น
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ดังนั้น ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ครูผู้สอนจึง
จ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบำทของตนเอง จำกกำรเป็นผู้บอกควำมรู้ให้จบไปในแต่ละครั้งที่เข้ำสอน 
มำเปน็ผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กล่ำวคือ เป็นผู้กระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน และ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพ ควำมสำมำรถ ควำมถนัด และควำมสนใจ
ของแต่ละบุคคลและต้องจัดกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษำ ค้นคว้ำ และลงมือปฏิบัติจริง ฝึกกำรคิด 
วิเครำะห์วิจำรณ์ สร้ำงสรรค์ และค้นพบด้วยตนเอง ซึ่งเป็นควำมรู้ที่เกิดขึ้นจำกกำรศึกษำค้นคว้ำ มิใช่
ควำมรู้ที่ได้รับจำกครูผู้สอนเพียงแหล่งเดียว โดยครูผู้สอนต้องสอนวิธีกำรแสวงหำควำมรู้มำกกว่ำสอน
ตัวควำมรู้ สอนกำรคิดมำกกว่ำสอนให้ท่องจ ำ สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญมำกกว่ำเน้นที่เนื้อหำวิชำ 
วิธีกำรเหล่ำนี้ช่วยพัฒนำผู้เรียนให้มีนิสัยสนใจใฝ่หำควำมรู้ด้วยตนเอง รักกำรเรียนรู้ และเป็นบุคคล
แห่งกำรเรียนรู้ อันน ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  อย่ำงไรก็ตำม กำรจัดกำรศึกษำของครูผู้สอนที่ผ่ำนมำ
พบว่ำ ผู้เรียนแต่ละคนมีรูปแบบกำรเรียนของตนเอง แต่ครูผู้สอนไม่เข้ำใจรูปแบบกำรเรียนรู้ และ
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล จึงท ำให้กำรเรียนกำรสอนไม่ตอบสนองต่อกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียน 
เพรำะครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้รูปแบบและวิธีกำรเรียนกำรสอนที่เน้นครูผู้สอนเป็นศูนย์กลำง (วิชัย วงศ์
ใหญ.่ 2542) สอดคล้องกับ ไพโรจน์ กลิ่นกุลำบ (2542) กล่ำวไว้ว่ำ ครูผู้สอนในโรงเรียนส่วนมำกยังใช้
วิธีกำรท่องจ ำ ซึ่งเป็นวิธีแบบเก่ำท่ีครูผู้สอนคุ้นเคยจนเกิดควำมเคยชิน และคิดว่ำเป็นวิธีที่มี
ประสิทธิภำพ และรวมถึงผลกำรศึกษำของ สิริวรรณ ศรีหพล (2540)  ได้กล่ำวถึงปัญหำในกำรจัดกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำไว้ว่ำ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้วิธีสอนแบบบรรยำยมำกกว่ำกำรใช้วิธีสอนแบบอื่นๆ โดย
มักบรรยำยเนื้อหำสำระตำมหนังสือ ครูผู้สอนขำดเทคนิคหรือวิธีกำรสอนแบบใหม่ๆ ท ำให้ผู้เรียนขำด
โอกำสแสดงควำมคิดเห็น หรือฝึกฝนกำรแก้ปัญหำระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน และกำรที่ผู้เรียนไม่ค่อย
มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนอย่ำงท่ัวถึง ปัญหำในด้ำนเนื้อหำวิชำ ผู้เรียนมีควำมเห็นว่ำ เนื้อหำวิชำ
ไม่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวันได้ เนื้อหำวิชำมีควำมน่ำเบื่อหน่ำยเพรำะมวล
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ประสบกำรณ์ หรือสำระที่ได้เรียนไปนั้นแตกต่ำงไปจำกประสบกำรณ์ในสังคมที่เกิดข้ึนจริง อีกทั้ง
เนื้อหำวิชำในแต่ละระดับชั้นมีควำมซ้ ำซ้อนกันมำก และเน้นควำมจ ำเป็นมำกกว่ำกำรให้ผู้เรียนแสดง
ควำมคิดเห็น สิ่งเหล่ำนี้มีส่วนท ำให้ผู้เรียนไม่เห็นประโยชน์จำกกำรเรียนในรำยวิชำสังคมศึกษำ  ด้วย
เหตุผลดังกล่ำว ครูผู้สอนสังคมศึกษำจึงต้องปฏิรูป รูปแบบ เทคนิค วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ กิจกรรมกำร
เรียนรู้ ฯลฯ ให้ทันกำรเปลี่ยนแปลงกับยุคใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีตำมที่
สังคมคำดหวัง พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะควำมรู้อย่ำงสมดุล เน้นเรื่องควำมภำคภูมิใน
ควำมเป็นไทย และเป็นพลเมืองดีของประเทศ มีควำมตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในฐำนะ
ที่เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอำเซียน และพลโลก มีควำมสำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมอย่ำงมีควำมสุข (วิภำพรรณ พินลำ และคณะ. 2561) 
 ด้วยประเด็นควำมส ำคัญดังกล่ำวประกอบกับกำรรับเอำแนวคิดเก่ียวกับกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มำใช้เป็นส่วนหนึ่งของฐำนคิดกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับผู้เรียนในกำรเป็นพลเมืองของสังคมในศตวรรษท่ี 21 ประกอบกับ
ลักษณะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 แปรเปลี่ยนไปจำกเดิมอีกทั้งบทบำทหน้ำที่ครูย่อมต้อง
แปรเปลี่ยนไปตำมยุคสมัยโดยตัวผู้เรียนจ ำเป็นต้องมีทักษะในด้ำนกำรคิด ทักษะในด้ำนภำษำเพ่ือกำร
สื่อสำรในระดับสำกลทักษะในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกับข้อมูลสำรสนเทศที่มีอยู่อย่ำงมำกมำย
มหำศำล รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรใช้และเรียนรู้ผ่ำนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสำร
โทรคมนำคม ท ำให้ผู้วิจัยสนใจในกำรท ำวิจัยในหัวข้อ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำ
ระดับชั้นประถมศึกษำศตวรรษที่ 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ 
เขต 7 เพรำะในโลกยุคใหม่เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ คุณลักษณะของ
ผู้เรียนก็แตกต่ำงจำกเดิม ดังนั้นคุณลักษณะของครูผู้สอนย่อมต้องแปรเปลี่ยนให้สอดคล้องเก่ียว
เนื่องกัน บทบำทหน้ำที่มีควำมซับซ้อนมำกขึ้น ครูต้องมีควำมรู้ประสบกำรณ์และก้ำวทันต่อ
สถำนกำรณ์ จำกกำรศึกษำเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติกำรสอน เอกสำร งำนวิจัย ทฤษฎี ตัว
บ่งชี้องค์ประกอบ (Composites Indicators) งำนวิจัยปัจจุบัน ยังไม่พบกำรพัฒนำตัวบ่งชี้
คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 เหตุผลดังกล่ำวนี้ผู้วิจัยจึงสนใจ
ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำ ระดับชั้นประถมศึกษำศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  เพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคม
ศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำศตวรรษที่ 21 ที่สำมำรถ ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
และเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำครูผู้สอนรำยวิชำสังคมศึกษำในประถมศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอ่ืนๆ 
ต่อไป 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 1.  เพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
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 2.  เพ่ือวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 ท ำให้ทรำบตัวบ่งชี้ของครูสังคมศึกษำในระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 และน ำตัวบ่งชี้ที่ได้พัฒนำขึ้นน ำไปใช้ 
ดังนี้ 
 1. ครูผู้สอนรำยวิชำสังคมศึกษำได้สำรสนเทศในกำรจัดกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้กับผู้เรียน 
 2. โรงเรียนได้สำรสนเทศในกำรจัดระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรในโรงเรียนรวมถึงกำรจัด
ทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนของครูผู้สอน 
 3. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้สำรสนเทศในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มี
คุณภำพของครูผู้สอนสังคมศึกษำ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชำกร  ครูผู้สอนรำยวิชำสังคมศึกษำในระดับชั้นประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ปีกำรศึกษำ 2561 จ ำนวน 2,423 คน จำก
จ ำนวนโรงเรียน 228 โรง 
  กลุ่มตัวอย่ำง  ครูผู้สอนรำยวิชำสังคมศึกษำในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ในปีกำรศึกษำ 2561 ได้มำจำกกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ใช้อ ำเภอในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครรำชสีมำ เขต 7 เป็นหน่วยในกำรสุ่ม จำกจ ำนวนอ ำเภอทั้งหมด 6 อ ำเภอ สุ่มมำร้อยละ 50 
 2. ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
ประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 จำกกำรสังเครำะห์
เอกสำร ทฤษฎี งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคม
ศึกษำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่       
 3. ช่วงเวลำในกำรศึกษำ คือ ปีกำรศึกษำ 2561  ถึง ปีกำรศึกษำ  2562 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. ตัวบ่งชี้ หมำยถึง องค์ประกอบหรือตัวแปรในเชิงปริมำณหรือเชิงคุณภำพท่ีสำมำรถสังเกต
ได้ใช้บ่งบอกสถำนภำพหรือสะท้อนลักษณะกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำน สะท้อนผลกำร
ด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนของสิ่งที่ต้องกำรจะวัดหรือตรวจสอบในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง ตัวบ่งชี้ในกำร
วิจัยครั้งนี้ คือ ตัวบ่งชี้ย่อยหรือตัวบ่งชี้เดี่ยวแต่ละตัวที่จะบ่งบอกถึงสภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอน
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วิชำสังคมศึกษำที่ควรจะเป็นหรือควรเป็นองค์ประกอบที่ส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สังคมศึกษำตำมหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 2. กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ หมำยถึง กำรสังเครำะห์ตัวบ่งชี้จำกเอกสำร แนวคิด ทฤษฎี และ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะครูสอนสังคมศึกษำ กำรสอบถำมควำมคิดเห็นจำกผู้เชี่ยวชำญด้ำน
กำรสอนสังคมศึกษำ  และตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลกำรวัดลักษณะครูสอนสังคมศึกษำกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
เป็นวิธีกำรทำงสถิติที่วิเครำะห์บ่งชี้ว่ำตัวแปรต่ำงๆ ที่วิเครำะห์ได้เป็นตัวแปรบ่งชี้องค์ประกอบนั้น โดย
พิจำรณำจำกค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ที่มีค่ำเท่ำกับหรือมำกกว่ำ 0.30  
 3. คุณลักษณะครูสังคมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 หมำยถึง ลักษณะประจ ำของครูสังคมศึกษำใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่ม ี6 ลักษณะ  ได้แก่ 1) ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 2) 
ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  3) ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน 4) 
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  5) คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และ) 6 ควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงควำมเป็นมืออำชีพในกำร
จัดกำรเรียนรู้เฉพำะกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นพัฒนำผู้เรียนมีควำม
เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ มีควำมสำมำรถทำงสังคม มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่ำนิยมที่พึง
ประสงค ์ และมีลักษณะด้ำนจิตส ำนึกครูสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม คือมีคุณลักษณะที่
จ ำเป็นที่แสดงถึงพฤติกรรมที่เหมำะสมกับควำมเป็นครูสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ควำมสำมำรถในกำรเป็นแบบอย่ำงอันน ำผู้เรียนไปสู่แนวทำงที่พึงประสงค์ตำมหลักกำรกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
 4. ควำมเที่ยงตรงเชิงเนื้อหำ (Content Validity) หมำยถึง ข้อค ำถำมของแบบสอบถำม
คุณลักษณะตัวบ่งชี้ครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนประถมศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 มีควำมสอดคล้องตรงตำมเนื้อเรื่องกำร
วิจัยและสำมำรถวัดเนื้อหำสำระท่ีต้องกำรวัดได้ครบถ้วน หรือวัดได้ตำมจุดประสงค์กำรวิจัยที่ก ำหนด 
 5. ควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำง (Construct Validity) หมำยถึง ข้อค ำถำมคุณลักษณะตัว
บ่งชี้ครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 สำมำรถวัดพฤติกรรมด้ำนต่ำง ๆ ได้ตำมจุดมุ่งหมำย
ที่ก ำหนดไว้และเป็นไปตำมหลักกำรของทฤษฎีนั้น ๆ อย่ำงครบถ้วน 
 6. กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis)  หมำยถึง  
ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผู้อื่นค้นพบ  จะใช้กรณีที่ผู้ศึกษำทรำบโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัว
แปร หรือคำดว่ำโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคำดว่ำตัวแปรใดบ้ำงที่
มีควำมสัมพันธ์กันมำกและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน หรือคำดว่ำมีตัวแปรใดที่ไม่มีควำมสัมพันธ์
กัน ควรจะอยู่ต่ำงองค์ประกอบกัน หรือกล่ำวได้ว่ำ ผู้ศึกษำทรำบโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปร 
หรือคำดไว้ว่ำโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่ำงไรและจะใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรวจสอบหรือยืนยันควำมสัมพันธ์ว่ำเป็นอย่ำงท่ีคำดไว้หรือไม่โดยกำร
วิเครำะห์หำควำมตรงเชิงโครงสร้ำง 
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บทที่  2   
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
กำรวิจัยเรื่องกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 

21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ผู้วิจัยได้ศึกษำค้นคว้ำแนวคิด
ทฤษฎี และรวบรวมเอกสำรงำนวิจัยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำ ซึ่งจะ
น ำเสนอรำยละเอียดในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   1.1 กรอบแนวคิดเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   1.2 คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
   1.3 คุณลักษณะครูสังคมศึกษำ 

2.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
   2.1 ควำมหมำยและลักษณะส ำคัญของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
   2.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
   2.3 กำรสร้ำงและพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
   2.4 เทคนิควิธีกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ 
   2.5 ข้อมูลที่ควรท ำเป็นตัวบ่งชี้ 
   2.6 เกณฑ์กำรเลือกตัวบ่งชี้ 
   2.7 คุณสมบัติที่ดีของตัวบ่งชี้ 
   2.8 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 

3. กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
   3.1 ควำมหมำยของกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
   3.2 ประเภทของเทคนิคกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
   3.3 ข้อตกลงเบื้องต้นของกำรใช้สถิติกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
   3.4 ควำมหมำยของค ำต่ำงๆ ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
   3.5 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 

4. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   4.1 งำนวิจัยในประเทศ 
   4.2 งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
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1. แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 1.1 กรอบแนวคิดเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  กรอบแนวคิดเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning 
Framework) เป็นกรอบแนวคิดในกำรสร้ำงทักษะที่เน้นผลลัพธ์กับผู้เรียน (Student Outcomes) ใน
ด้ำนสำระวิชำหลัก (Core Subject) และทักษะเพ่ือกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (21st Century 
Themes) ช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะหลำกหลำยด้ำน รวมถึงมีระบบสนับสนุนกำรศึกษำของศตวรรษที่ 21 
(21st Century Systems) ด้วยโดยกรอบแนวคิดแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังต่อไปนี้  (วัจนำรัตน์ ควรดี 
และณมน จีรังสุวรรณ. 2558) 
 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

 1.1.1 ด้ำนผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes)  (วัจนำรัตน์ ควรดี และณมน จีรัง
สุวรรณ. 2558) วิชำแกนหลักและแนวคิดส ำคัญของกำรเรียน (Core Subjects and 21st Learning 
Themes) ประกอบด้วย ภำษำอังกฤษ กำรอ่ำนหรือศิลปะกำรใช้ภำษำ เศรษฐศำสตร์ ภำษำส ำคัญ
ของโลก วิทยำศำสตร์ ศิลปะ ภูมิศำสตร์ คณิตศำสตร์ ประวัติศำสตร์ และกำรปกครอง และหน้ำที่
พลเมือง น ำไปสู่กำรก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศำสตร์ส ำคัญต่อกำรเรียนรู้ในเนื้อหำเชิงสห
วิทยำกำร (Interdisciplinary) ประกอบด้วย จิตส ำนึกต่อโลก (Global Awareness) ควำมรู้พื้นฐำน
ด้ำนกำรเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร Financial, Economic, Business and 
Entrepreneurial Literacy) ควำมรู้พื้นฐำนด้ำนสุขภำพอนำมัย (Health Literacy) และควำมรู้
พ้ืนฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) นอกจำกนี้ยังมีอีก 3 ทักษะที่มีควำมจ ำเป็นใน
กำรพัฒนำ ส ำหรับศตวรรษที่ 21 คือ 
  1.1.1.1 ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ควำมส ำคัญของทักษะนี้ คือ กำรเน้นอยู่บนพ้ืนฐำนแห่งกำรสร้ำงสรรค์ สำมำรถคิดวิเครำะห์อย่ำงมี
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วิจำรณญำณเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงชัดเจน
และถูกต้อง รวมทั้งสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  1.1.1.2 ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information Media and 
Technology Skills) โดยจะต้องมีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนสำรสนเทศ สำมำรถเข้ำถึงและประเมิน
สำรสนเทศใช้และกำรจัดกำรสำรสนเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนสื่อสำมำรถ
วิเครำะห์สื่อและผลิตสื่อได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ รวมถึงมีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนไอซีที สำมำรถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือเพ่ือกำรวิจัย กำรประเมินและกำรสื่อสำรทำงสำรสนเทศได้อย่ำงเหมำะสม
และเป็นไปตำมกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม 
  1.1.1.3 ทักษะชีวิตและงำนอำชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วยควำม
ยืดหยุ่น กำรปรับตัวในกำรท ำงำนและกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต มีควำมคิดริเริ่มและมีควำมเป็นผู้น ำ 
สำมำรถปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับในข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมในสังคมเดียวกันและสังคมอ่ืนน ำ
ข้อแตกต่ำงเชิงสังคมและวัฒนธรรมมำสร้ำงเป็นแนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตเพ่ือมุ่งสู่
ควำมส ำเร็จตำมที่ตนเองได้ตั้งเป้ำหมำยไว้ 

1.1.2 ระบบสนับสนุนกำรศึกษำของศตวรรษที่ 21 (21st Century Support Systems) 
ปัจจัยสนับสนุนที่จะท ำให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปด้วย
โครงสร้ำงพื้นฐำน (วัจนำรัตน์ ควรดี และณมน จีรังสุวรรณ. 2558) ดังต่อไปนี้ 
  1.1.2.1 มำตรฐำนและกำรวัดผล (Standards and Assessments) เน้นกำรพัฒนำ
ทักษะสร้ำงควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญที่เกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนสำมำรถท ำงำน ด ำรงชีวิตและแก้ปัญหำ
ที่เกิดขึ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่วนกำรวัดผลจะเน้นสร้ำงควำมสมดุลในกำรประเมินผลเชิงคุณภำพ 
โดยกำรใช้แบบทดสอบมำตรฐำนส ำหรับกำรทดสอบย่อยและทดสอบรวมส ำหรับกำรประเมินผลในชั้น
เรียนเน้นกำรน ำประโยชน์ของผลสะท้อนจำกกำรปฏิบัติของผู้เรียนมำปรับปรุงแก้ไขงำน ใช้เทคโนโลยี
เพ่ือกำรยกระดับกำรทดสอบวัดผลและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สร้ำงและพัฒนำระบบ
แฟ้มสะสมงำน (Portfolios) ของผู้เรียนให้เป็นมำตรฐำนและมีคุณภำพ 
  1.1.2.2 หลักสูตรและวิธีกำรสอน (Curriculum and Instruction) มุ่งเน้นเชิงสห
วิทยำกำรของวิชำแกนหลัก สร้ำงโอกำสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณำกำรข้ำมสำระเนื้อหำ และสร้ำง
ระบบกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐำน (Competency–Based) สร้ำงนวัตกรรมและวิธีกำรเรียนรู้
ในเชิงบูรณำกำรที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน เรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีกำรจำกกำรใช้ปัญหำเป็น
ฐำน(Problem-Based Learning) เพ่ือสร้ำงทักษะขั้นสูงทำงกำรคิดบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ (Learning 
Resources) จำกชุมชนเข้ำมำใช้ในโรงเรียน 
  1.1.2.3 กำรพัฒนำวิชำชีพ (Professional Development) จุดมุ่งหมำยส ำคัญ คือ 
กำรสร้ำงครูให้เป็นผู้ที่มีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถในเชิงบูรณำกำร มีเทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำย
ก ำหนดกลยุทธ์ทำงกำรสอนและจัดประสบกำรณ์ทำงกำรเรียนได้อย่ำงเหมำะสมกับบริบททำงกำร
เรียนรู้สร้ำงให้ครูมีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ผู้เรียน สติปัญญำ และจุดอ่อนจุดแข็งในตัวผู้เรียน 
ก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้เหมำะสม รวมถึงครูต้องมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถในเชิงลึกเก่ียวกับ
กำรแก้ปัญหำ กำรคิดแบบวิจำรณญำณ และทักษะด้ำนอื่นๆ ที่ส ำคัญต่อวิชำชีพได้อย่ำงมั่นคงและ
ยั่งยืน 
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  1.1.2.4 บรรยำกำศกำรเรียนรู้หรือสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ (Learning 
Environments) คือ สภำพแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ ตัวผู้เรียน ส่งผลต่อผู้เรียนทั้งทำงบวกและทำงลบ มี
ผลกระทบต่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น กำรจัดกำรพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่มีคุณภำพและสนับสนุนกำรเรียนรู้ มี
บรรยำกำศในกำรเรียนที่ดี ออกแบบระบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมทั้งกำรเรียนเป็นกลุ่มหรือกำรเรียน
รำยบุคคล เป็นต้น ท ำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข มีแรงบันดำลใจและกระตือรือร้นในกำรเรียนนำ
ไปสู่กำรพัฒนำสังคมและชุมชนในรูปแบบกำรเผชิญหน้ำหรือระบบออนไลน์ 
  วิจำรณ์ พำนิช (2556) กล่ำวว่ำ  มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้
และเป็นคนท ำงำนที่ใช้ควำมรู้ กำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 ต้องเตรียมคนไปเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลง
ที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคำดไม่ถึง ซึ่งทักษะกำรด ำรงชีวิตที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้อง
เรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบำลไปจนถึงมหำวิทยำลัยและตลอดชีวิต คือ 3Rs x 8Cs + 2Ls มีรำยละเอียด
ดังนี้คือ 
   1. Reading, Riting, Rithmetics : กำรอ่ำนออกเขียนได้ 
   2. Critical thinking and Problem Solving : ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณและทักษะกำรแก้ปัญหำ 
   3. Creativity and Innovation : ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และ
นวัตกรรม 
   4. Collaboration, Teamwork and Leadership : ทักษะด้ำนควำม
ร่วมมือกำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ 
   5. Cross-Cultural Understanding : ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำง
วัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ 
   6. Communication, Information and Media Literacy : มีทักษะกำร
สื่อสำรหลำกหลำยรูปแบบหลำกหลำย ภำษำ ได้แก่ กำรพูด กำรฟัง กำรเขียน กำรอ่ำนและกำร
สื่อสำรผ่ำนทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ รู้เท่ำทันสื่อ รู้ว่ำข้อควำมในสื่อเชื่อได้หรือไม่ รู้ว่ำข้อควำมในสื่อ
ซ่อนควำมหมำยอะไรไว้เบื้องหลัง 
   7. Computing and Media Literacy : ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   8. Career and Learning Self-Reliance : ทักษะอำชีพ และทักษะกำร
เรียนรู้ 
   9. Change : ทักษะกำรเปลี่ยนแปลง กำรปรับตัวให้เข้ำกับยุคสมัย 
   10. Learning Skills : ทักษะกำรเรียนรู้ Learning คือ เรียนรู้สิ่งใหม่ 
   Delearning or Unlearning คือ เลิกเชื่อของเดิมที่มีกำรเปลี่ยนและไม่เข้ำ
กับยุคสมัยหรือผิดไปแล้ว 
   Relearning คือ เรียนสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดข้ึนมำอย่ำงหลำกหลำย 
   11. Leadership : ภำวะผู้น ำ 
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   วิจำรณ์ พำนิช (2556) กล่ำวถึงทฤษฎีด้ำนกำรเรียนรู้สมัยใหม่ว่ำ “กำร
เรียนรู้เป็นผลของกำรกระท ำ คือ กำรลงมือท ำและกำรคิดของผู้ที่จะเรียนเท่ำนั้น ครูช่วยได้แต่เพียง
ช่วยท ำให้เขำท ำและก็คิดเพ่ือที่จะเรียน ครูไม่สำมำรถท ำให้เขำเรียนได้” 
 

 
 

ภำพประกอบ 2 ทฤษฎีด้ำนกำรเรียนรู้ 
 

  จำกภำพประกอบ 2 แสดงให้เห็นว่ำกำรเรียนรู้แบบ Passive คือ กำรฟังแล้วจด
บันทึก (Lecture) หรือกำรสอนแบบพูด อัตรำกำรเรียนรู้ (Retention Rate) คือ 5% ในทำงตรงกัน
ข้ำมกำรสอนคนอ่ืนหรือลงมือทำ เอำควำมรู้มำใช้หรือลงมือทัน อัตรำกำรเรียนรู้ คือ 90% กำรเรียนรู้
แบบสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเองผ่ำนกำรลงมือท ำและคิด จะท ำให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง ได้อย่ำงเต็ม
เม็ดเต็มหน่วยกว่ำอย่ำงมำกมำย หรือเรียกว่ำ Active Learning หรือทำงวิชำกำรเรียกว่ำ 
Construction เพรำะฉะนั้นถ้ำต้องกำรให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง ผู้เรียนต้องได้ลงมือท ำ
และไตร่ตรองเอง 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (2539)  ได้จัดตั้งองค์กรมุ่งมั่นสู่ควำมเป็นเลิศและ
นวัตกรรมในกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ โดยเข้ำร่วมกำรเรียกร้องส ำหรับกำรผสมผสำนทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เข้ำไปในหลักสูตร ตัวอย่ำงเช่น มำตรฐำนกำรศึกษำวิทยำศำสตร์แห่งชำติควำมรู้ทำง
วิทยำศำสตร์ที่มีควำมส ำคัญเพ่ิมมำกข้ึนในกำรท ำงำน ให้มำกข้ึนและควำมต้องกำรทักษะขั้นสูงที่
จ ำเป็นต้องมีคนที่จะสำมำรถที่จะเรียนรู้เหตุผล คิดสร้ำงสรรค์ กำรตัดสินใจและกำรแก้ปัญหำ ควำม
เข้ำใจในวิทยำศำสตร์และกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์มีส่วนช่วยในวิธีที่จ ำเป็นในกำรทักษะเหล่ำนี้
ประเทศอ่ืน ๆ ที่มีกำรลงทุนอย่ำงมำกในกำรสร้ำงทำงวิทยำศำสตร์และกองก ำลังในกำรท ำงำนควำมรู้
ทำงเทคนิค เพ่ือให้ทันในโลกตลำดสหรัฐอเมริกำจะต้องมีพลเมืองที่มีควำมสำมำรถเท่ำเทียมกัน 
 Hunsaker (2005) ได้ให้ควำมหมำยว่ำประสิทธิภำพของควำมคิดสร้ำงสรรค์ระดับชำติและ
ระหว่ำงประเทศท่ีขยำยและเสริมสร้ำงหลักสูตรของโรงเรียนยังเป็นเป้ำหมำยของโปรแกรมกำรพัฒนำ



 

 

  14 

ของหลักกำรทักษะศตวรรษที่ 21 ตัวอย่ำงเช่น ภำรกิจที่ระบุไว้ในอนำคตกำรแก้ปัญหำหลักสูตร
นำนำชำติ (FPSPI) คือ กำรพัฒนำควำมสำมำรถของคนหนุ่มสำวทั่วโลกในกำรออกแบบและกำร
ส่งเสริมใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ในอนำคต ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำเชิงสร้ำงสรรค์ของปัญหำ
โลกแห่งควำมจริง 
 Hardy (2007) น ำเสนอว่ำ ภำคีเพ่ือทักษะศตวรรษท่ี 21 ที่มีบริษัทสมำชิกรวมที่เก่ียวข้องกับ
กำรศึกษำ เช่น แอปเปิ้ล, Microsoft, และ McGraw-Hill Education ได้วำงแผน 6 จุดแบบครบ
วงจรสำหรับวิสัยทัศน์ร่วมกันส ำหรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะรวมถึงวิชำหลักเนื้อหำศตวรรษ
ที่ 21 เช่นกำรรับรู้ทั่วโลก และควำมรู้พลเมือง กำรเรียนรู้และทักษะกำรคิดเช่น ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
กำรติดต่อสื่อสำรและกำรเรียนรู้บริบท กำรรู้ไอซีที ทักษะชีวิต เช่นควำมเป็นผู้น ำ มีจริยธรรมและ
ควำมรับผิดชอบทำงสังคม และกำรประเมินผลที่สำมำรถวัดสิ่งที่ชอบคิดและทักษะชีวิต 
 Joke และ Natalie (2010) กล่ำวว่ำภำคีเพ่ือทักษะในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
Century Skills) หรือ (P21) พัฒนำขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกำโดยมีเป้ำหมำยในกำรวำงต ำแหน่ง
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ศูนย์กำรศึกษำ K12 ภำคีเพ่ือทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นองค์กรระดับชำติที่
เกิดข้ึนในปี 2001 ด้วยกำรสนับสนุนของรัฐบำลสหรัฐอเมริกำและ หลำยองค์กรจำกภำคเอกชน (เช่น 
Apple Computer, Cisco Systems, Dell Computer Corporation, Microsoft Corporation, 
National Education Association เป็นต้น ) สรุปได้ว่ำกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 (Assessment and Teaching of 21st Century Skills, ATCS ) ถูกพัฒนำเป็นส่วน
หนึ่งของโครงกำรระหว่ำงประเทศกำรสนับสนุนจำกซิสโก้ (Cisco) อินเทล (Intel) และไมโครซอฟท์ 
(Microsoft) โครงกำรนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรให้ค ำจ ำกัดควำมของกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนของทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับกำรออกแบบนวัตกรรม กำรประเมินผลงำนเพ่ือน ำไปใช้ในห้องเรียน 
 สุพรรณี ชำญประเสริฐ (2557)  ได้ให้ควำมหมำยว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
Active Learning คือกำรเรียนรู้ที่ให้ควำมส ำคัญกับประสบกำรณ์ ควำมสนใจควำมกระตือรือร้นและ
กำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน มุ่งเน้นควำมรับผิดชอบต่อกำรเรียนรู้ของตนเองในตัวผู้เรียนมำกข้ึนโดย
ผู้เรียนมีบทบำทส ำคัญต่อกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งกำรเรียนรู้นั้นจะไม่ใช่กำรฟัง
เพียงอย่ำงเดียว จะต้องเกิดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรอ่ำน กำรเขียน กำรอภิปรำยกำรแก้ปัญหำหรือกำร
ประยุกต์ใช้สู่สถำนกำรณ์จริงร่วมกันด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้สูงสุด 
ทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะและเจตคติ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในงำนท่ีก่อให้เกิดทักษะ
กำรคิดขั้นสูง 
 Bearell (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์ (2554) น ำเสนอว่ำ กำรเรียนรู้จำก
ปัญหำเป็นวิธีกำรที่ดีท่ีสุดในกำรพัฒนำทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เขำอธิบำยว่ำวิธีที่ครูจะสำมำรถ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรจำกวิธีที่สอนอยู่ฝ่ำยเดียวไปสู่กำรสอนที่เปิดให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรแก้ไข
ปัญหำและตั้งค ำถำม กำรสืบค้นปัญหำสำมำรถปรับใช้กับนักเรียนทุกวัย ทุกระดับควำมสำมำรถ และ
ที่มีปัญหำในกำรเรียนทุกรูปแบบ 
 David และ Roger (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์ (2554) น ำเสนอว่ำ ควำมท้ำ
ทำยส ำคัญ 4 ประกำรในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้แก่ 1) กำรพ่ึงพำกันในระดับที่มำกข้ึน 2) จ ำนวน
ประเทศประชำธิปไตยที่เพ่ิมข้ึน 3) ควำมต้องกำรผู้ประกอบกำรที่มีหัวสร้ำงสรรค์ 4) ควำมส ำคัญของ
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ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลที่มีต่อกำรพัฒนำอัตลักษณ์ส่วนบุคคล ทั้งสองอภิปรำยว่ำเหตุใดกำรเรียนรู้
แบบร่วมมือ กำรพิพำทเชิงสร้ำงสรรค์และกำรต่อรองเพ่ือแก้ปัญหำ จึงมีบทบำทอย่ำงยิ่งในกำรสอน
นักเรียนให้มีควำมสำมำรถและคุณค่ำท่ีจ ำเป็นต่อกำรรับมือ เพื่อน ำไปสู่ชีวิตที่สร้ำงสรรค์และสมบูรณ์ 
 Cheryl วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์ (2554) น ำเสนอว่ำ นวัตกรรมที่ส ำคัญ
ของกำรเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ กำรท ำให้เห็นภำพ กำรท ำควำมรู้ให้เป็นประชำธิปไตย และ
วัฒนธรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้   
 Fisher. D (2008) ให้ควำมเห็นว่ำกำรเตรียมนักเรียนให้เชี่ยวชำญทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มี
วิธีกำรสำมอย่ำงที่ครูสำมำรถใช้รับมือกับควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงสุดขั้วและ
ควำมต้องกำรของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 วิธีดังกล่ำวได้แก่ 1) กำรพิจำรณำหน้ำที่กำรใช้งำน
มำกกว่ำตัวเครื่องมือ 2) กำรทบทวนนโยบำยด้ำนเทคโนโลยี และ 3) กำรพัฒนำควำมคิดของนักเรียน
ผ่ำนกำรสอนอย่ำงจงใจ 
 สรุป กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนจ ำเป็นต้องมีควำมรู้ในเนื้อหำ สำมำรถเชื่อมโยง
ควำมรู้ในเนื้อหำมำกกว่ำ 1 สำขำได้ และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม
ทักษะเทคโนโลยีสำรสนเทศ และทักษะชีวิตและกำรท ำงำน โดยทั้งหมดจะเกิดข้ึนได้ต้องอำศัยระบบ
สนับสนุนจำเป็นระบบมำตรฐำนและกำรประเมิน ระบบหลักสูตรและกำรสอน ระบบกำรพัฒนำทำง
วิชำชีพ และระบบสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้โดยระบบสนับสนุนที่ส ำคัญอันหนึ่งก็คือ ระบบมำตรฐำน
และกำรประเมิน 
 

1.2. คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
  ถนอมพร เลำหจรัสแสง (ม.ป.ป. : เว็บไซต์) คุณลักษณะของครูผู้สอนที่จ ำเป็น 8 
ประกำร เพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพในสิ่งแวดล้อมของศตวรรษท่ี 21 ผู้สอนจ ำเป็นต้องมี
ทักษะ 8 ประกำร ด้วยกันเพ่ือที่จะสร้ำง/ส่งมอบ/ถ่ำยทอดควำมรู้และทักษะให้แก่ผู้เรียนได้ เรียกว่ำ 
เป็นผู้สอนพันธุ์ C (C-Teachers) ประกอบด้วย 
  1. C-Content หมำยถึง กำรที่ผู้สอนต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญเนื้อหำที่ตนรับผิดชอบใน
กำรสอน C-Content ถือเป็นลักษณะที่จ ำเป็นอย่ำงที่สุดและขำดไม่ได้ส ำหรับผู้สอน เพรำะถึงแม้
ผู้สอนจะมีทักษะ C อย่ำงอ่ืนที่เหลือทั้งหมด แต่ขำดซึ่งควำมเชี่ยวชำญในเนื้อหำกำรสอนของตนแล้ว 
เป็นไปไม่ได้เลยที่ผู้เรียนจะสำมำรถเรียนรู้จำกกิจกรรมที่เกิดขึ้นจำกผู้สอนที่ไม่แม่นในเนื้อหำ หรือไม่
เข้ำใจในสิ่งที่ตนพยำยำมถ่ำยทอด/ส่งผ่ำนให้แก่ผู้เรียน 
  2. C-Computer (ICT) Integration หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีทักษะในกำรใช้
คอมพิวเตอร์ในกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในชั้นเรียน เหตุผลส ำคัญท่ีผู้สอนจ ำเป็นต้องมี
ทักษะด้ำนกำรประยุกต์คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือหนึ่งในกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ นอกจำก
จะเป็นกำรติดอำวุธด้ำนทักษะในกำรใช้ ICT โดยทำงอ้อมให้แก่ผู้เรียนแล้ว หำกมีกำรออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพก็ยังสำมำรถส่งเสริมทักษะกระบวนกำรคิดของผู้เรียนได้เป็น
อย่ำงดี 
  3. C-Constructionist หมำยถึง กำรที่ผู้สอนเป็นผู้สร้ำงสรรค์มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แนวควำมคิด Constructionism ซึ่งมุ่งเน้นว่ำกำรเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้นั้นเป็นเรื่องภำยในของตัวบุคคล
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จำกกำรที่ได้ลงมือท ำกิจกรรมใดๆ ให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ใหม่ท่ีเชื่อมโยงกันกับประสบกำรณ์
หรือควำมรู้เดิมที่อยู่ในตัวบุคคลนั้นมำก่อน ผู้สอนที่เป็นผู้สร้ำงสรรค์ไม่เพียงแต่ใช้ทักษะนี้ในกำร
พัฒนำในด้ำนของเนื้อหำควำมรู้ใหม่ส ำหรับผู้เรียนหำกยังสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสร้ำงแผนกำรเรียนรู้
ต่ำงๆ ซึ่งคลอมคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้ำงควำมรู้ขึ้นในตนเองผ่ำนกำรลงมือผลิต
ชิ้นงำนต่ำงๆเช่น งำนศิลปะ กำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  4. C-Connectivity หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีทักษะในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงผู้เรียนด้วยกัน เพื่อนอำจำรย์ทั้งในสถำนศึกษำเดียวกันและต่ำงสถำนศึกษำ หรือเชื่อมโยง
สถำนศึกษำ บ้ำน และชุมชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนเนื่องจำกแนวคิด
ที่ว่ำกำรเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้อย่ำงดี เมื่อสิ่งที่เรียนรู้มีควำมสัมพันธ์โดยตรงหรือเก่ียวข้องกับควำมสนใจ
ประสบกำรณ์ ควำมเชื่อ สังคมและวัฒนธรรมของผู้เรียนเรียน กำรที่ผู้สอนสำมำรถเชื่อมโยงสิ่งที่
ผู้เรียนเรียนรู้ในชั้นเรียนกับเพ่ือน อำจำรย์ในสถำนศึกษำ บ้ำนและสังคมแวดล้อมที่ผู้เรียนเป็นส่วน
หนึ่งได้มำกเท่ำได ก็ย่อมท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเชื่อมโยงระหว่ำงสิ่งที่เรียนรู้กับประสบกำรณ์ตรงได้มำก
เท่ำนั้น 
  5. C-Collaboration หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ
กันกับผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กล่ำวคือ ผู้สอนจะต้องมีทักษะในบทบำทของกำรเป็นโค้ช หรือที่
ปรึกษำท่ีดีในกำรเรียนรู้ (ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง) ของผู้เรียน รวมทั้งกำร
เป็นผู้เรียนเองในบำงครั้ง ทักษะส ำคัญของกำรเป็นโค้ชหรือที่ปรึกษำท่ีดีนั้น ได้แก่ กำรสร้ำงฐำนกำร
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นระยะ อย่ำงเหมำะสม อ ำนวยให้ผู้เรียนเกิดฐำนกำรเรียนรู้ที่จะต่อยอดกำร
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมข้ึนได้ ทั้งนี้กำรเรียนรู้จะเกิดข้ึนในผู้เรียนได้อย่ำงจ ำกัดหำกปรำศจำกซ่ึงฐำนกำร
เรียนรู้ที่เหมำะสมจำกผู้สอน 
  6. C-Communication หมำยถึง กำรที่ผู้สอนมีทักษะในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งมิใช่เฉพำะกำรพัฒนำให้เกิดทักษะของเทคนิคกำรสื่อสำรที่ดี เช่น กำรอธิบำย
ด้วยค ำพูด ข้อควำม ยกตัวอย่ำง ฯลฯ หำกยังหมำยรวมถึงกำรเลือกใช้สื่อ (Media) ที่หลำกหลำยที่
ช่วยให้ผู้สอนสำมำรถส่งผ่ำนเนื้อหำสำระที่ต้องกำรจะน ำเสนอหรือสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิด
กำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 
  7. C-Creativity หมำยถึง กำรที่ผู้สอนเป็นผู้ที่มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ เพรำะบทบำท
ของผู้สอนในยุคสมัยหน้ำนั้นไม่ได้มุ่งเน้นกำรเป็นผู้ป้อน/ส่งผ่ำนควำมรู้ให้กับผู้เรียนโดยตรง หำกแต่มุ่ง
ไปสู่บทบำทของกำรสร้ำงสรรค์ ออกแบบสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน ผู้สอนจะได้รับกำรคำดหวังให้สำมำรถท่ีจะรังสรรค์กิจกรรมใหม่ๆ ต่ำงๆ ที่ส่งเสริม
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
  8. C-Caring หมำยถึง กำรที่ผู้สอนจะต้องมีควำมมุทิตำ ควำมรัก ควำมปรำรถนำ
และควำมห่วงใยอย่ำงจริงใจแก่ผู้เรียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่ำวมำนั้น ทักษะ Caring นับว่ำเป็น
ทักษะที่ส ำคัญที่สุด ทั้งนี้เพรำะควำมมีมุทิตำ รัก ปรำรถนำดี และห่วงใยกับผู้เรียนของผู้สอนนั้นจะท ำ
ให้ผู้เรียนเกิดควำมเชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ในลักษะกำรตื่นตัวอย่ำงผ่อน
คลำยแทนควำมรู้สึกวิตกกังวลในสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งกำรตื่นตัวอย่ำงผ่อนคลำยถือว่ำเป็นสิ่งแวดล้อมที่
เหมำะสมที่สุดที่จะท ำให้สมองเกิดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



 

 

  17 

 พิณสุดำ สิริธรังศรี (2557) เสนอรำยงำนกำรสังเครำะห์องค์ควำมรู้ในหัวข้อ “กำรยกระดับ
คุณภำพครูไทยใน ศตวรรษที่ 21” และสรุปคุณลักษณะครูไทยที่มีคุณภำพจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นผู้มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครูและผู้ให้ 
  2. มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  3. มีทักษะกำรสื่อสำร 
  4. อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ 
  5. ตื่นรู้ ทันสมัยทันเหตุกำรณ์ 
  6. ตำมทันเทคโนโลยีและข่ำวสำร 
  7. สร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
  8. ใฝ่คว้ำและแสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
  9. เป็นแบบอย่ำงทำงคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม 
  10. รู้และเข้ำใจในอัตลักษณ์ควำมเป็นชนชำติไทยที่หลำกหลำย 
  11. ภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  12. ยอมรับและเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 
  13. มีควำมพร้อมและปรับปรุงต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและประชำคมอำเซียน 
 อ่องจิต เมธยะประภำส (2558) กล่ำวบรรยำยว่ำ ครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องมีลักษณะ “E-
Teacher” ดังนี้ 
  1. Experience มีประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้แบบใหม่ 
  2. Extended มีทักษะกำรแสวงหำควำมรู้ 
  3. Expended มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดหรือขยำยควำมรู้ของตนสู่นักเรียน
ผ่ำนสื่อเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  4. Exploration มีควำมสำมำรถในกำรเสำะหำและคัดเลือกเนื้อหำควำมรู้หรือ
เนื้อหำที่ทันสมัย เหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่ำนทำงสื่อเทคโนโลยี 
  5. Evaluation เป็นนักประเมินที่ดี มีควำมบริสุทธิ์และยุติธรรม และสำมำรถใช้ 
เทคโนโลยีในกำรประเมินผล 
  6. End-User เป็นผู้ที่ใช้เทคโนโลยี (User) อย่ำงคุ้มค่ำ และใช้ได้อย่ำงหลำกหลำย 
  7. Enabler สำมำรถใช้เทคโนโลยีสร้ำงบทเรียน 
  8. Engagement ต้องร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันผ่ำนสื่อเทคโนโลยี 
จนพัฒนำเป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือ เช่น ชุมชนครูบน Web 
  9. Efficient and Effective สำมำรถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลทั้งในฐำนะที่เป็นผู้ผลิต ผู้กระจำยควำมรู้ และผู้ใช้ควำมรู้ 
 ไพฑูรย์ สินลำรัตน์ (2557) กล่ำวถึงคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย
คุณลักษณะส ำคัญ 7 ประกำร คือ 
  1. รู้ลึก สร้ำงควำมรู้ บูรณำกำรควำมรู้ทั้งเนื้อหำ กำรสอน และผู้เรียน 
  2. มีควำมคิดสังเครำะห์ วิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ ทำงกำรสอนได้ 
  3. มีวิสัยทัศน์ ตกผลึกทำงควำมคิด คำดกำรณ์และสอนเพื่ออนำคตได้ 
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  4. ตำมทันแนวคิดของโลกใช้เทคโนโลยีใหม่และชี้แนะข้อดีข้อเสียให้กับผู้เรียนและ 
สังคมได้ 
  5. สอนให้เด็กเติบโตเต็มตำมศักยภำพ ส่งเสริมให้คิดและสร้ำงสิ่งใหม่ๆ ได้พร้อม 
ผลักดันสู่โลกภำยนอก 
  6. เข้มแข็งในจรรยำบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอ่ืนๆท ำเพ่ือสังคม 
  7. มีบทบำทมีควำมเป็นผู้น ำในด้ำนกำรท ำงำนกำรสอนและในวิชำชีพ 
 สุคนธ์ สินธพำนนท์ (2558) ได้สรุปคุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 ที่ส ำคัญไว้ดังนี้ 
  1. มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่ำงที่ดีต่อบุคคลทั่วไป โดยเฉพำะลูกศิษย์ ชักชวนผู้อ่ืนให้ท ำประโยชน์แก่ส่วนร่วม 
  2. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ คิดอย่ำงวิจำรณญำณ คิดสร้ำงสรรค์ เพ่ือเป็น
พ้ืนฐำนส ำคัญในกำรฝึกทักษะกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ตลอดทั้งสำมำรถวิเครำะห์จ ำแนกผู้เรียนเป็น
รำยบุคคล 
  3. มีควำมรู้และเข้ำใจเทคโนโลยีใหม่ๆสมำรถชี้แนะข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีแก่
ผู้เรียนและวิธีกำรสืบค้นข้อมูลต่ำงๆอย่ำงถูกวิธีและเลือกรับข้อมูลอย่ำงถูกต้อง 
  4. มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรจำกหลักสูตรระดับสำกล หลักสูตร
ระดับชำติหลักสูตรระดับท้องถิ่นโดยบูรณำกำรเข้ำมำเป็นหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม
กลมกลืน 
  5. มีวิสัยทัศน์ เข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงในสถำนกำรณ์โลก ปรับปรุงกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในสังคม มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นกับผู้เรียน 
  6. มีทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยวิธีกำรสอน รูปแบบกำรสอน 
กระบวนกำรและเทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำย มีควำมสำมำรถจัดชั้นเรียนให้มีบรรยำกำศกำรเรียนรู้
ในเชิงบวกตลอดทั้งยังมีควำมสำมำรถในกำรบูรณำกำรควำมรู้ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอให้เข้ำกับ
ผู้เรียนและกำรเรียนกำรสอนได้ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะส ำคัญท่ีบุคคลพึ่งมีในศตวรรษที่ 21 
  7. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะกำรเรียนรู้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ และเป็นบุคคลที่มีทักษะส ำคัญในกำรอยู่ในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 
  8. มีควำมสำมำรถในกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตำมหลักกำรของกำรวัดและ
ประเมินผลและเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ อีกท้ังมีกำรวิจัยปฏิบัติกำรในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
  9. มีคุณลักษณะของผู้น ำที่มีส่วนร่วมกับกำรพัฒนำคุณภำพของโรเรียนร่วมกันกับ
ผู้บริหำรชุมชนในท้องถิ่น องค์กรต่ำงๆ และสังคมระดับชำติ 
 ฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2556) สังเครำะห์แนวคิดเกี่ยวกับกำรผลิตครูส ำหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่ำ
องค์ประกอบของหลักสูตรกำรผลิตครูส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องค์ประกอบ โดยสรุปดังนี้ 
  1. ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนทำงจริยธรรม (Ethical Underpinning) หมำยถึง พื้นฐำน
ทำงจริยธรรมในกำรอยู่ร่วมกันและมีควำมสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นที่มีควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม
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สำมำรถตระหนักถึงควำมสวยงำมของกำรอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่หลำกหลำย ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐำนทำง
จริยธรรมที่ส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตในโลกอนำคต ประกอบด้วย 
   1.1 ควำมสำมำรถในกำรอยู่ร่วมกันและมีควำมสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืนที่มี
ควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม 
   1.2 กำรตระหนักถึงควำมสวยงำมของกำรได้อยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่
หลำกหลำย 
  2. ควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต (Knowledge) หมำยถึง ควำมรู้จ ำเป็นต้อง
เรียนรู้ส ำหรับกำรด ำรงชีวิตในอนำคต ได้แก่ ควำมรู้ที่เป็นพ้ืนฐำนในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ควำมรู้ที่
จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิตและควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับประเทศของตนและประชำคมโลก 
ประกอบด้วย 
   2.1 ควำมรู้พื้นฐำนที่เป็นพ้ืนฐำนในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (ภำษำ 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีและสำรสนเทศ) 
   2.2 ควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบอำชีพ (ศิลปะ 
วัฒนธรรม สุขภำพ กำรเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร) 
   2.3 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับประเทศของตนและประชำคมโลก (จิตสำนึกต่อ
โลกกำรปกครองและหน้ำที่พลเมือง และสิ่งแวดล้อม) 
   2.4 ควำมสำมำรถในกำรคิด (Thinking) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรคิด
แก้ปัญหำ คิดเชิงวิเครำะห์ คิดเชิงสร้ำงสรรค์ และคิดเชิงวิพำกษ์  
   2.5 คิดแก้ปัญหำ คือ ควำมสำมำรถในกำรน ำเอำข้อมูล กฎเกณฑ์ หรือ
หลักกำรมำประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ 
   2.6 คิดเชิงวิเครำะห์ คือ ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกองค์ประกอบของสิ่ง
ต่ำงๆและระบุถึงควำมส ำคัญ ควำมสัมพันธ์ และหลักกำรขององค์ประกอบเหล่ำนั้น 
   2.7 คิดเชิงสร้ำงสรรค์ คือ ควำมสำมำรถในกำรน ำเอำส่วนประกอบย่อย 
หรือรำยละเอียดสิ่งต่ำงๆ มำรวมกันเพื่อสร้ำงควำมรู้ ชิ้นงำน แผนงำนหรือหลักกำรใหม่ 
   2.8 คิดเชิงวิพำกษ์ คือ ควำมสำมำรถในกำรใช้เหตุผล ข้อมูล ประกอบกำร
ลงข้อสรุปหรือตัดสินใจ 
  3. ควำมสำมำรถในกำรน ำตนเอง (Leadership) หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเป็น
ผู้น ำตนเอง และโน้มน้ำวจูงใจให้ผู้อื่นคล้อยตำมได้ในทุกสถำนกำรณ์ ไม่ว่ำจะเป็นในครอบครัว ชั้น
เรียนสถำนที่ท ำงำน ชุมชน และสังคม ประกอบด้วย 
   3.1 ควำมสำมำรถในกำรน ำตนเอง ควำมตระหนักในคุณค่ำของตนเอง 
สำมำรถสร้ำงภูมิคุ้มกันตนเองเมื่อเผชิญสถำนกำรณ์/ปัญหำต่ำงๆ 
   3.2 ควำมสำมำรถในกำรโน้มน้ำว จูงใจให้ผู้อื่นคล้อยตำมได้ในทุก
สถำนกำรณ์ไม่ว่ำจะเป็นในครอบครัว ชั้นเรียน สถำนที่ท ำงำน และชุมชน (บุคลิกภำพ ควำมรู้ เทคนิค
กำรสื่อสำร และบริบท) 
   3.3 ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นในกำรประกอบวิชำชีพครู (Competency) 
หมำยถึง  สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรประกอบวิชำชีพครู ประกอบด้วย 
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    3.3.1 สมรรถนะในกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีส ำหรับครู 
    3.3.2 สมรรถนะในกำรพัฒนำหลักสูตร 
    3.3.3 สมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    3.3.4 สมรรถนะในกำรใช้จิตวิทยำส ำหรับครู 
    3.3.5 สมรรถนะในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
    3.3.6 สมรรถนะในกำรบริหำรจัดกำรในห้องเรียน 
    3.3.7 สมรรถนะในกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
    3.3.8 สมรรถนะในกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ 
    3.3.9 สมรรถนะในกำรด ำรงตนในกำรประกอบวิชำชีพครู (กำร
พัฒนำตนเองด้ำนวิชำชีพกำรส่งเสริมพัฒนำชีวิต และทักษะวิชำชีพแก่ผู้เรียน กำรสร้ำงเครือข่ำยกับ
ผู้เกี่ยวข้อง) 
 โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2546) คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ที่ส ำคัญและเป็น
จุดเด่นควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  1. มีควำมสนใจเสำะแสวงหำควำมรู้ กระตือรือร้นที่อยำกเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่ง
กำรเรียนรู้ 
  2. มีควำมรอบรู้ด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำยทำงกำรศึกษำ กฎหมำยกำรศึกษำ
มำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตรกำรสอนทั่วไป 
  3. มีควำมรอบรู้ควำมสำมำรถที่ทันสมัย ทันเหตุกำรณ์และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
โดยสำมำรถเชื่อมโยงสภำพท้องถิ่นเข้ำกับมำตรฐำนสำกลในลักษณะสหวิทยำกำร 
  4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิธีกำรแสวงหำควำมรู้ 
  5. รู้จักและเข้ำใจพัฒนำกำรของผู้เรียน 
  6. มีควำมรู้และทักษะในวิชำชีพที่สอนอย่ำงลุ่มลึก ชัดเจน สำมำรถสอนแล้วผู้เรียน
เข้ำใจ มีควำมสำมำรถเรียนรู้ได้และสนุกกับกำรเรียนรู้ สอนและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ เต็มเวลำ และเต็มหลักสูตร 
  7. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ที่กระตุ้นควำม
สนใจใฝ่รู้และมีควำมสุข สนุกในกำรเรียนกำรสอนมีควำมสำมำรถในกำรสังเกตและรู้จักแก้ไข
พฤติกรรมกำร เสริมแรงและกำรลงโทษที่เหมำะสม 
  8. มีทักษะในกำรสอนอย่ำงเชี่ยวชำญและสร้ำงสรรค์กำรเรียนรู้จนสำมำรถพัฒนำ
ผู้เรียนได้เต็มศักยภำพตำมควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล โดยปลุกเร้ำให้ผู้เรียนแสดงควำมสำมำรถ
อย่ำงเต็มที่ เน้นกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยเพ่ือสนองผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  9. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและวิธีกำรของหลักสูตรและกำรสอน 
  10. มีควำมสำมำรถในกำรออกแบบ วำงแผนกำรสอนกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน
วิจัยและพัฒนำกำรสอน มีควำมเป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพและมี
ควำมสำมำรถ วัดผลประเมินผลพัฒนำกำรของกำรเรียนรู้ได้หลำยวิธีได้อย่ำงเหมำะสม สม่ ำเสมอ มี
ควำมรัก ศรัทธำที่จะเป็นครู มีควำมเมตตำกรุณำและเป็นกัลยำณมิตรของศิษย์ 



 

 

  21 

  11. มีจริยธรรม มีกริยำมำรยำทสุภำพเรียบร้อย วำงตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วย
คุณธรรมฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นใน จรรยำบรรณวิชำชีพครูโดยชี้แนะทำงถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่น
ตำมหลักศำสนำ 
  12. มีบุคลิกภำพดีเป็นแบบอย่ำงที่ดีส ำหรับเด็กและสำธำรณชน ในด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรด ำรงชีวิต 
  13. มีควำมรับผิดชอบในหน้ำที่มุ่งมั่นในกำรท ำงำน ท ำงำนเป็นระบบและพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
  14. มีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดี และ
ถูกต้องต่อผู้เรียน 
  15. มีควำมสำมำรถในกำรจัดระเบียบเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้ และจัดกิจกรรม
กระบวนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ ให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรผู้เรียนและมีควำมสำมำรถพัฒนำ
หลักสูตรท้องถิ่นได้ตรง ตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในกลุ่มประเทศ OECD : Organization for Economic Co-
Operation and Development  โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2546) สถำบันฝึกหัดครูกลุ่มประเทศ 
OECD ได้ได้พัฒนำนิยำมศัพท์เพ่ือบ่งบอกกำรพัฒนำคุณภำพกำรท ำงำนของครูใน 5 มิติ ดังต่อไปนี้ 
  1. มีควำมรู้ในหลักสูตรและเนื้อหำวิชำในหลักสูตรอย่ำงเพียงพอ 
  2. มีทักษะในวิชำชีพครูและควำมสำมำรถในกำรสอนและกำรประเมินผลอย่ำง
หลำกหลำย 
  3. มีควำมสำมำรถในกำรคิดไตร่ตรองและสำมำรถที่จะวิเครำะห์ตนเอง ซึ่งเป็น
ทักษะส ำคัญของวิชำชีพครู 
  4. มีควำมเห็นอกเห็นใจและมีควำมจริงใจในกำรเรียนรู้ศักดิ์ศรีของนักเรียน 
ผู้ปกครองเพ่ือนร่วมงำนในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยในกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ 
  5. มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร เพรำะครูต้องรับผิดชอบในกำรจัดกำรหลำยๆ ด้ำน
ทั้งภำยในห้องเรียนและภำยนอกห้องเรียน 
 คุณลักษณะครูมืออำชีพในทัศนะกลุ่มครูแห่งชำติของประเทศไทย ประกอบด้วย  
(โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ. 2546) 
  1. ช ำนำญในกำรวิเครำะห์หลักสูตร สังเครำะห์หลักสูตร เพ่ือนำมำจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนในรูปแบบบูรณำกำร 
  2. สอนแบบบูรณำกำรไม่ว่ำในกลุ่มวิชำ หรือภำยในวิชำหรือต่ำงวิชำ 
  3. สอนให้เด็กคิดค้นหำค ำตอบ เมื่อเด็กๆ ได้ค ำตอบมำแล้วสำมำรถค้นหำวิธี
ตรวจสอบค ำตอบของตนเองได้ 
  4. สอนให้เด็กรู้คุณค่ำของกำรประเมินตนเองและร่วมกันประเมินเพ่ือนร่วมเรียนรู้ 
  5. ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเป็นครูผู้ร่วมเรียนรู้กับเด็ก ๆ ตลอดเวลำ รู้และเห็น 
ควำมส ำคัญของวิธีกำรได้มำของค ำตอบมำกกว่ำค ำตอบที่ผู้เรียนตอบ 
  6. ตื่นเต้นต่อค ำตอบของผู้เรียนทุกคน เพรำะนั่นคือตัวบ่งชี้ของวิธีกำรได้มำของ
ค ำตอบอีกมิติหนึ่ง 
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  7. ประเมินเด็กและหำวิธีกำรบันทึกผลข้อค้นพบในตัวเด็กทุกระยะ เพื่อน ำมำ
ประมวลศึกษำเด็กเป็นรำยบุคคล 
  8. มีข้อมูลกำรเรียน คือ ผลกำรเรียนสู่งำนวิจัยในชั้นเรียน ใส่ใจต่องำนวิจัยในชั้น
เรียนตลอดเวลำ 
  9. รู้และเห็นคุณค่ำของกำรวิจัยในชั้นเรียน ในรูปแบบวิจัยเป็นหน่วยกำรเรียน วิจัย
ข้อมูล แสวงหำข้อมูล แสวงหำค้นพบเพ่ือนำไปพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง ที่บ่งบอกคุณค่ำกำรค้นหำ
ค ำตอบอย่ำงแท้จริง 
  10. มีควำมเป็นตัวของตัวเองมำกกว่ำกำรคล้อยตำมควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน มั่นใจใน
ตนเองแต่ใส่ใจควำมคิดของคนรอบข้ำง 
  11. มุ่งสอนเด็กให้เรียนรู้ชีวิตเพ่ือน ำไปใช้ในชีวิตจริง 2-3 ปีข้ำงหน้ำ ไม่ใช่เพียงแค่
สอนให้ผ่ำนพ้นไป 
 วิจำรณ์ พำนิช (2556) กล่ำวว่ำ กำรสร้ำงกำรเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 ครูผู้สอนในศตวรรษที่ 
21 ดังนี้ 
  1. หลัก 7 ประกำรของกำรสอนที่ดี ในศตวรรษท่ี 21 
   1.1 ควำมรู้เดิม (Prior Knowledge) ครูต้องเข้ำใจทรำบถึงควำมรู้เดิมของ
ผู้เรียน 
   1.2 กำรจัดระบบควำมรู้ (Knowledge Organization) 
   1.3 แรงจูงใจ และ แรงบันดำลใจ (Motivation and Inspiration) กำร
สร้ำงแรงจูงใจและแรงบันดำลใจให้เกิดกับผู้เรียน 
   1.4 รู้จริง (Develop Mastery Learning) กำรสร้ำงกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้จริง 
   1.5 ปฏิบัติ–ป้อนกลับ (Practice and Feedback) เรียนอย่ำงไร 
   1.6 พัฒนำกำรของนักเรียน/ผู้เรียนและบรรยำกำศของกำรเรียน (Student 
Development and Climate) : กำรเรียนในยุคสมัยศตวรรษที่ 21 ต้องเรียนเป็นทีมที่เรียกว่ำ 
Team Learning ซึ่งเป็นกำรสร้ำงทักษะด้ำนควำมร่วมมือในกำรท ำงำนเป็นทีม ท ำให้เกิดพัฒนำกำร
อย่ำงครบถ้วนกับผู้เรียน ซึ่งในอดีตเรำพัฒนำด้ำนสมอง/ด้ำนสติปัญญำอย่ำงเดียว แต่ในสภำพสมัย
ศตวรรษท่ี 21 ครูผู้สอนต้องออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทำงด้ำนสติปัญญำ 
พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ (Emotional Development) พัฒนำกำรทำงสังคม (Social 
Development) พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ (Spiritual Development) พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ 
(Physical Dijon) ตลอดจนพัฒนำกำรทำงด้ำนสุนทรียะของจิตใจ 
   1.7 ผู้ก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเอง (Self-Directed Learner) ครูต้องเป็นผู้
ฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่สำมำรถก ำกับกำรเรียนของตนเองได้ สิ่งส ำคัญคือผู้เรียนต้องรู้ว่ำตัวเองมีวิธีกำร
เรียนอย่ำงไรและปรับปรุงวิธีกำรเรียนของตัวเองได้อย่ำงไร 
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 2. บทบำทครูในศตวรรษท่ี 21 
  2.1 ไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่เป็น “ผู้เรียนรู้” เรียนรู้ไปพร้อมกับศิษย์และกล้ำ
สำรภำพว่ำไม่รู้ เพื่อให้ศิษย์เกิดกำรค้นหำ 
  2.2 เรียนรู้พร้อมกับเพ่ือนครู Professional Learning Community (PLC) 
เพ่ือเรียนรู้ทักษะในกำรเป็นครูฝึก กำรออกแบบกำรเรียนรู้โดยใช้ 5 ค ำถำมหลักมำเป็นแนวทำงในกำร 
ออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ คือ 
   2.2.1 ต้องกำรให้ผู้เรียน/นักเรียน ได้ทักษะและควำมรู้ที่จ ำเป็นอะไรบ้ำง 
   2.2.2 จัดกำรเรียนรู้อย่ำงไรเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะเหล่ำนั้น 
   2.2.3 รู้ได้อย่ำงไรทักษะเหล่ำนั้นเกิดกับผู้เรียนแล้ว 
   2.2.4 ท ำอย่ำงไรกับผู้เรียนบำงคนท่ีท ำไม่ได้ 
   2.2.5 ท ำอย่ำงไรกับผู้เรียนบำงคนท่ีเรียนเก่งก้ำวหน้ำไปแล้ว 
   2.2.6 สร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพื่อท ำหน้ำที่ “คุณอ ำนวย” และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนครู และเผยแพร่เป็นผลงำนวิชำกำร 
   2.2.7 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภำยนอก เรื่องกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2.2.8 เป็นนักรุกออกไปใช้ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ในชุมชน ใกล้เคียง สถำน
ประกอบกำรหรือสถำนที่ต่ำงๆที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
   2.2.9 จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกชีวิตจริง (PBL) เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
เรียนรู้จำกควำมซับซ้อนและควำมไม่ชัดเจน 
   2.2.10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงควำมรู้/องค์ควำมรู้ของตัวเอง 
   2.2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโลกภำยนอก 
   2.2.12 เป็นตัวอย่ำงและเสวนำกับผู้เรียนเรื่องควำมดี คุณธรรม จริยธรรม
เชื่อมโยงกับเหตุกำรณ์จริง ชีวิตจริง 
 3. ทักษะกำรเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 
  3.1 ทักษะกำรวินิจฉัยท ำควำมรู้จัก ท ำควำมเข้ำใจในตัวผู้เรียน 
  3.2 ทักษะกำรจัด “ห้องเรียน” เป็น “ห้องท ำงำน” 
  3.3 ทักษะกำรออกแบบกำรจัดกำเรียนรู้แบบ PBL 
  3.4 ทักษะกำรเป็น ครูผู้ฝึก/โค้ช/ผู้อำนวยกำรสร้ำง 
  3.5 ทักษะกำร Feedback หรือ AAR/Reflection ร่วมกับผู้เรียนและเพ่ือนครู 
  3.6 ทักษะกำรประเมินผลเพ่ือกำรพัฒนำ (Formative Assessment) ทั้งหมด 5 
มิติ (พัฒนำทำงด้ำนสติปัญญำ พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ (Emotional Development) พัฒนำกำรทำง
สังคม (Social Development) พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ (Spiritual Development) พัฒนำกำร
ทำงด้ำนจิตใจ (Physical Development) 
  3.7 ทักษะกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู Professional Learning 
Community (PLC) 
  3.8 ทักษะกำรเรียนรู้ และสร้ำงควำมรู้ใหม่จำกกำรเรียนรู้ และสร้ำงควำมรู้ใหม่ จำก
กำรท ำหน้ำที่ครู (Knowledge sharing, Dialogue, Appreciative Inquiry) 
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 ส ำนักงำนส่งเสริมสังคมแห่งกำรเรียนรู้และพัฒนำคุณภำพเยำวชน (2557) น ำเสนอตัวอย่ำง
คุณลักษณะครูสอนดีในต่ำงประเทศ ไว้ ดังนี้ 
  1. คุณลักษณะ 10 ประกำรของครูสอนดี (Great Teachers) ของสหรัฐอเมริกำ 
   1.1 กำรใส่ใจด้ำนกำรสอนและกำรดูแลนักเรียน 
   1.1.1 มีกำรวำงเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรสอนในแต่ละครั้งอย่ำงชัดเจน
และด ำเนินกำรให้บรรลุผลตำมท่ีได้วำงไว้ 
   1.1.2 มีทักษะกำรจัดกำรเชิงบวกในห้องเรียน 
   1.1.3 มีทักษะกำรจัดกำรห้องเรียนที่ดี 
  1.2 กำรสื่อสำรกับพ่อแม่ผู้ปกครอง 
   1.2.1 มีควำมคำดหวังต่อนักเรียนสูง 
   1.2.2 มีควำมรู้ด้ำนหลักสูตรและมำตรฐำน 
   1.2.3 มีควำมรู้ในเนื้อหำวิชำที่สอน 
   1.2.4 รักเด็กและรักกำรสอน 
   1.2.5 มีควำมเป็นมิตรและควำมวำงใจต่อนักเรียนสูง 
  2. คุณลักษณะ 11 ประกำรของครูสอนดี (Good Teachers) ของรัฐบำลควีนส
แลนด์ ออสเตรเลีย 
   2.1 มีทักษะในกำรอธิบำย 
   2.2 รักกำรพบปะผู้คน 
   2.3 มีควำมกระตือรือร้น 
   2.4 มีควำมรู้ในเนื้อหำวิชำที่สอน 
   2.5 มีควำมเป็นผู้จัดกำร โดยเฉพำะด้ำนเวลำ 
   2.6 มีทักษะกำรท ำงำนเป็นทีมและควำมคิดริเริ่ม 
   2.7 สำมำรถรับควำมกดดันได้ดี 
   2.8 มีควำมอดทนและอำรมณ์ขัน 
   2.9 รักควำมยุติธรรม 
   2.10 สำมำรถรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลงได้ 
  3. คุณลักษณะของครูสิงคโปร์ใน ศตวรรษที่ 21 ส ำนักงำนพัฒนำกำรศึกษำครู
สิงคโปร์ (Office of Teacher Education National Institute of Education Singapore) เน้นกำร
เตรียมและพัฒนำครูใน 3 ด้ำน ดังนี้ 
   3.1 ด้ำนเจตคติและค่ำนิยม แบ่งเป็น 3 ด้ำน คือ 
    3.1.1 ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงของกำรเรียนรู้ 
     3.1.1.1 ควำมเห็นอกเห็นใจ 
     3.1.1.2 ควำมเชื่อมั่นที่เด็กทุกคนสำมำรถเรียนรู้ได้ 
     3.1.1.3 ควำมเชื่อมั่นในกำรพัฒนำเด็กอย่ำงเต็มศักยภำพ 
     3.1.1.4 กำรเห็นคุณค่ำของควำมแตกต่ำงหลำกหลำย 
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    3.1.2 ลักษณะของครู 
     3.1.2.1 มีมำตรฐำนสูงในกำรท ำงำน 
     3.1.2.2 มีควำมรักในธรรมชำติ 
     3.1.2.3 รักกำรเรียนรู้ 
     3.1.2.4 พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
     3.1.2.5 มีควำมปรำรถนำอันแรงกล้ำ 
     3.1.2.6 รู้จักปรับตัวและมีควำมยืดหยุ่น 
     3.1.2.7 มีศีลธรรม 
     3.1.2.8 ควำมเป็นมืออำชีพ 
     3.1.2.9 กำรช่วยเหลือบุคลำกรในวิชำอำชีพและต่อชุมชน 
     3.1.2.10 ท ำงำนและเรียนรู้ร่วมกัน 
     3.1.2.11 กำรพัฒนำตนเองผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติและ
ระบบพ่ีเลี้ยง 
     3.1.2.12 ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
     3.1.2.13 ควำมเอ้ืออำทร 
 
    3.1.3 ด้ำนทักษะ 
     3.1.3.1 ทักษะกำรสะท้อนและกำรคิด 
     3.1.3.2 ทักษะด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
     3.1.3.3 ทักษะด้ำนกำรจัดกำรคน 
     3.1.3.4 ทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรตนเอง 
     3.1.3.5 ทักษะด้ำนกำรจัดกำรและกำรบริหำร 
     3.1.3.6 ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร 
     3.1.3.7 ทักษะด้ำนกำรประสำนงำน 
     3.1.3.8 ทักษะด้ำนเทคโนโลยี 
     3.1.3.9 ทักษะด้ำนนวัตกรรมและผู้ประกอบกำร 
     3.1.3.10 ทักษะด้ำนอำรมณ์และสังคม 
   

3.1.4 ด้ำนควำมรู้ 
     3.1.4.1 ควำมรู้ของตนเอง 
     3.1.4.2 ควำมรู้เกี่ยวกับนักเรียน/นักเรียน 
     3.1.4.3 ควำมรู้เกี่ยวกับชุมชน 
     3.1.4.4 ควำมรู้เนื้อหำวิชำที่สอน 
     3.1.4.5 ควำมรู้วิธีกำรเรียนกำรสอน 
     3.1.4.6 ควำมรู้นโยบำยและพ้ืนฐำนด้ำนกำรศึกษำ 
     3.1.4.7 ควำมรู้พหุวัฒนธรรม 



 

 

  26 

     3.1.4.8 ควำมตระหนักรู้ด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงไปของโลก 
     3.1.4.9 ควำมตระหนักรู้ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 

1.3 คุณลักษณะครูสังคมศึกษำ 
   

  กำรศึกษำครั้งนี้ มุ่งเน้นเพ่ือศึกษำคุณลักษณะของครูสังคมศึกษำยุคใหม่ โดยก ำหนด
ได้จำก กำรศึกษำรวบรวมและวิเครำะห์เอกสำร แต่ทั้งนี้ผู้วิจัยทบทวนเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับ คุณลักษณะของครูสังคมศึกษำ เพ่ือน ำไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำ ได้มีแนวคิดของบุคคลต่ำง 
ๆ ดังต่อไปนี้   
  สุทธินันท์ ปรัชญพฤทธิ์ (2542) ปรำชญ์ชำวบ้ำน ซึ่งเป็นผู้น ำเกษตรกรในกำรริเริ่ม
น ำแนวควำมคิดเกษตรกรรมมำพัฒนำดิน ได้กล่ำวว่ำ ครูสังคมที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. มีพ้ืนฐำนควำมรู้ในสำขำวิชำสังคมศำสตร์และสำมำรถบูรณำกำรกับวิชำอ่ืน ๆ ได้    
รู้และก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก    

2. มีประสบกำรณ์ทำงสังคม ได้แก่ กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ  
สังคม    

3. มีควำมรู้และควำมเชื่อมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยท่ีมี 
พระมหำกษัตริย์ เป็นประมุข    

4. มีทักษะในกำรเป็นผู้น ำรู้จักพิจำรณำแก้ไข ปัญหำต่ำง ๆ และตัดสินใจได้ถูกต้อง  
เหมำะสม 

5. เป็นผู้น ำในกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียนและชุมชน จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย 
กำรกระท ำและมีประสบกำรณ์ตรงทำงด้ำนควำมรู้และสังคม 
  บุบผำ คุมมำนนท์ (2527)  ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคมศึกษำที่ดี ไว้ดังนี้   
  1.  ครูสังคมศึกษำจะต้องรักกำรสอน  อยำกสอนและศรัทธำอำชีพครู 
  2.  ต้องอยำกเรียน ต้องมีลักษณะอยำกรู้อยำกเห็นตลอดเวลำ ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำร
หรือไม่ ต้องติดตำมควำมรู้ทำงวิชำกำร และควำมเปลี่ยนแปลงทำงสังคมโลกอยู่ตลอดเวลำ    

3.  ต้องสอนเป็น น ำวิธีกำรสอนและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำปรับปรุงกำรสอนให้มี  
ประสิทธิภำพ   
  สันต์ ธรรมบ ำรุง (2523)  ได้กล่ำวถึงครูสังคมศึกษำที่ดี ไว้ว่ำ ต้องมีควำมรู้เฉพำะ
ด้ำนวิชำชีพ อย่ำงลึกซึ้งและมีควำมรู้เกี่ยวกับสังคมศำสตร์อ่ืน ๆ ด้วย รู้และเข้ำใจในควำม
เปลี่ยนแปลงทำงสังคม และ เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อกำรประยุกต์ใช้ในกำรสอน นอกจำกนี้ครูสังคม
ศึกษำยังต้องมีคุณลักษณะ ที่โดดเด่น อีก 4 ประกำร คือ อยำกเรียน อยำกสอน สอนเป็น และมี
ควำมรู้ในวิชำที่สอน 
  วิจิตร สินสิริ (2519)  ได้กล่ำวถึงลักษณะครูสังคมศึกษำทุกระดับชั้น จะต้องมี
คุณลักษณะ ประกอบด้วย 9 ประกำร คือ ครูจะต้องมีควำมรู้ในเนื้อหำสำระ มีควำมมั่นใจในตัวเอง
และตัวผู้เรียน  มีควำมสนใจในกำลเทศะ บุคคลและเหตุกำรณ์ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย 
มีควำมคิด สร้ำงสรรค์และจินตนำกำร มีควำมอยำกรู้อยำกเห็น มีแรงจูงใจใฝ่รู้อยู่เสมอ มีควำมผูกพัน 
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ถือเป็น ภำรกิจที่จะต้องช่วยให้นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีประสิทธิภำพในสังคมประชำธิปไตย เป็นผู้ที่
ต้องช่วย เสริมแรงให้นักเรียนมุ่งม่ันที่จะแสวงหำควำมรู้ และเป็นผู้มีวัฒนธรรมและคุณธรรม 
  จรูณ คูณมี (2520) ได้กล่ำวถึง คุณลักษณะครูสังคมศึกษำไว้ทั้งหมด 4 ด้ำน 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้ำนคุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น บุคลิกภำพ มนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม บทบำท
หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ รวมทั้งแนวคิดท่ีแสดงออกต่อสังคมในทำงท่ีดีและเป็นประโยชน์    

2. ด้ำนคุณลักษณะทำงวิชำกำร เช่น มีประสบกำรณ์ทำงกำรวิจัย สำมำรถแก้ปัญหำ  
และด ำเนินกำรสอนเกี่ยวกับข้อขัดแย้งต่ำง ๆ ได้ มีควำมรู้ลึกซ้ึงเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม    

3. ด้ำนคุณลักษณะด้ำนวิชำชีพ เช่น ใช้วิธีกำรหลำย ๆ วิธีในกำรสอน  สำมำรถใช้  
อุปกรณ์กำรสอนแบบต่ำง ๆ ประกอบกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้ทฤษฏีกำรเรียนให้เป็น
ประโยชน์ใน กำรสอน และใช้เทคนิควิธีกำรวัดผลต่ำง ๆ ได้หลำยวิธี    

4. ด้ำนคุณลักษณะควำมรู้ทั่วไป ครูสังคมศึกษำจะต้องมีพ้ืนฐำนควำมรู้ทั่วไปอย่ำง  
กว้ำงขวำงทั้งด้ำนปรัชญำ วรรณคดี ดนตรี ศิลปะ วิทยำศำสตร์ เป็นต้น 
  นิ่มนวล ทศวัฒน์ (2526) ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคมศึกษำที่ดี ได้ดังต่อไปนี้    

1. มีปรัชญำ มีควำมเชื่อและศรัทธำต่อสิ่งที่ตนสอน    
2. มีเจตคติที่ดีต่อวิธีกำรประชำธิปไตยและทำงด้ำนวิทยำศำสตร์    
3. ยอมรับและรับฟังควำมคิดเห็นผู้อ่ืน    
4. ค้นคว้ำหำควำมรู้ที่ก้ำวหน้ำทันสมัยอยู่เสมอ    
5. มีกำรใช้วิธีกำรสอนใหม่ ๆ    
6. ต้องเป็นผู้รู้มำกเห็นมำก    
7. เข้ำร่วมกิจกรรมและชอบท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
8. กลำ้แสดงควำมคิดเห็นเพื่อควำมเป็นธรรมของสังคม 
หทัย  ตันหยง (2525)  ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคมศึกษำท่ีดี  มีคุณลักษณะ  3   

ประกำร  ดังนี้ 
1. คุณลักษณะด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมรู้ในสำขำวิชำที่ตนสอน พร้อม 

บูรณำกำรกับวิชำอ่ืน ๆ ได้ ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก มีประสบกำรณ์ทำงและน ำให้
ผู้เรียนให้ เกิดควำมรู้ เชื่อมั่นในระบอบกำรปกครองแบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุข และ ตัดสินใจได้ถูกต้องเหมำะสมกับเหตุกำรณ์ รวมทั้งมีทักษะในกำรเป็นผู้น ำในกิจกำรต่ำง ๆ 
ของโรงเรียน    

2. คุณลักษณะด้ำนกำรสอน เข้ำใจควำมมุ่งหมำยและปรัชญำกำรศึกษำ มีกำรใช้  
จิตวิทยำกำรเรียนรู้ สำมำรถสื่ออุปกรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงเหมำะสม    

3. คุณลักษณะด้ำนบุคลิกภำพ ทั้งภำยนอกและภำยใน เช่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มี 
ควำมเป็นผู้น ำ อดทน ขยัน ไม่ชักน ำศิษย์ไปในทำงท่ีไม่ดี 

คุณลักษณะครูสังคมศึกษำท่ีดี มีลักษณะพิเศษ 8 ประกำร (Leonard S.  
Kenwcrthy  อ้ำงถึง  สุภรำ จันทร์ดำ. 2543) มีคุณลักษณะ คือ มีควำมรู้ดีในเนื้อหำวิชำและหำ
ควำมรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ค้นคว้ำเพ่ิมเติมเพ่ือน ำมำถ่ำยทอดให้กับผู้เรียน มีควำมเชื่อมั่นในตัวเอง วำง
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ตนเป็นที่น่ำเชื่อถือ ช่วยเหลือผู้อื่นได้ ให้ควำมสนใจเอำใจใส่ต่อนักเรียน มีจิตวิทยำในกำรเรียนรู้และ
กำรเข้ำสังคม กระตุ้น ให้ผู้เรียนมีควำมมั่นใจในตนเองและมีควำมคิดอย่ำงมีเหตุผล สำมำรถสื่อ
ควำมหมำยและถ่ำยทอด ควำมรู้ได้ดี มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ แก้ปัญหำต่ำง ๆ ได้และเป็นคนใจ
กว้ำง ต้องปรับปรุงให้ผู้เรียน เป็นพลเมืองดี และให้มีประสิทธิภำพในสังคมประชำธิปไตย 
  แมคแลนดอน โจนำธำน (Mclendon, Jonathan C. 1965) ได้กล่ำวถึงครูสังคม
ศึกษำ ไว้ว่ำ ครูสังคมศึกษำจะต้องมีควำมรู้พื้นฐำนทำงสังคมศำสตร์ เข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนเป็น
อย่ำงดี เพ่ือประยุกต์ใช้กับวิชำอ่ืน ๆ ได้ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก เข้ำใจในกฎเกณฑ์และมี
ประสบกำรณ์ ทำงสังคม เพื่อเป็นตัวอย่ำงพลเมืองดีตำมระบอบประชำธิปไตย รู้จักใช้สิทธิเสรีภำพ 
ยอมรับฟังควำม คิดเห็นของผู้อ่ืน มีทักษะในกำรเป็นผู้น ำและสำมำรถฝึกเด็กให้เป็นผู้น ำและแก้ปัญหำ
อย่ำงมีเหตุผล สำมำรถจัดและส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนได้เป็นอย่ำงดี 
  บีนิ่ง แอน บินิ่ง (Bining and Bining. 1952 อ้ำงถึง พระสุบิน วันนันตำ. 2556)  ได้
กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคมศึกษำที่ดี คือ ไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. มีบุคลิกภำพที่ดี ครูสังคมศึกษำจะต้องมีทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพของตน จะต้องมี
ควำม เข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ดี สนใจควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมและสังคมโลก    

2. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงสังคมศำสตร์ เชื่อมั่นในปรัชญำและสังคมประชำธิปไตย  
เข้ำใจในเรื่องของประวัติศำสตร์ ภูมิศำสตร์เศรษฐศำสตร์และสำขำอ่ืนที่เก่ียวข้อง    

3. มีทักษะในกำรสอน สำมำรถอธิบำยกำรสอนได้ชัดเจน มีกำรยกตัวอย่ำงประกอบ  
สำมำรถท ำให้บทเรียนน่ำสนใจและนักเรียนเข้ำใจได้ง่ำย 
  เคนเวอร์ดี (Kenworthy. 1999) อ้ำงถึง  สุภรำ จันทร์ดำ. 2543) ได้กล่ำวว่ำ 
คุณลักษณะครูสังคมศึกษำประกอบด้วย 8 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
  ด้ำนที่  1  ควำมรู้ด้ำนเนื้อหำ  ต้องเป็นผู้มีควำมรู้กว้ำงขวำงทั้งในและนอกประเทศ  
เพ่ือประกอบในกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ด้ำนที่  2  ด้ำนควำมมั่นใจในตนเอง ต้องมีควำมม่ันใจและให้ควำมช่วยเหลือผู้อื่น 
พร้อมมองเห็นคุณค่ำของผู้อ่ืนด้วย 
  ด้ำนที่ 3 ควำมเอำใจใส่ ต้องเอำใจใส่แก่นักเรียนอย่ำงทั่วถึง โดยไม่ล ำเอียง    

ด้ำนที่ 4 มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ ต้องคอยสังเกต จดจ ำ และสั่งสม  
ประสบกำรณ์    ด้ำนที่ 5 ควำมคิดสร้ำงสรรค์ เพ่ือใช้ในกำรเรียนรู้ให้น่ำสนใจมำกยิ่งข้ึน    

ด้ำนที่ 6 ควำมอยำกรู้อยำกเห็น กระตือรือร้นที่จะค้นคว้ำควำมรู้ให้มีควำมก้ำวหน้ำ 
เพ่ิม ขึ้นอยู่เสมอ และใจกว้ำงพร้อมจะเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่ผู้อื่น    

ด้ำนที่ 7 ครูจะต้องเป็นผู้ปฏิบัติในใช้ควำมรู้ของตนให้มีประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และช่วย 
ให้ สังคมมีมำตรฐำน มีกำรใช้วิธีกำรที่ใหม่ ๆ เพ่ือทดลองหำวิธีกำรที่เหมำะสมในกำรเรียนรู้ และเป็นผู้
ที่ ด ำรงชีวิตตำมวิถีทำงประชำธิปไตย    

ด้ำนที่ 8 สำมำรถกระตุ้นนักเรียนให้ค้นคว้ำหำควำมรู้เพ่ือมำโต้ตอบแลกเปลี่ยนกัน  
ช่วย ท ำให้นักเรียนเกิดควำมภำคภูมิใจในผลส ำเร็จของผู้เรียนเอง 
  เคลลี และ แอนดรูว์  (Kelly and Andrew. 2000) ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคม
ศึกษำ ว่ำจะต้องเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภำพในสังคมประชำธิปไตย มีประสิทธิภำพในกำรหำเหตุผล
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และ ตัดสินใจ ในกำรวำงแผน มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีควำมช ำนำญในกำรศึกษำเกี่ยวกับมนุษย์เพ่ือพัฒนำ 
ควำมคิดรวบยอดทำงสังคมศำสตร์ 
  ธเนศ ข ำเกิด (2555)  ได้กล่ำวถึง สมรรถนะเฉพำะของครูสังคมศึกษำฯ  ดังนี้ 

สมรรถนะที่ 1 กำรจัดกำรเรียนรู้  หมำยถึง ควำมรู้และทักษะของครูผู้สอนที่แสดง 
ถึงควำมเป็นมืออำชีพในกำรจัดกำรเรียนรู้เฉพำะกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม โดย
มุ่งเน้นพัฒนำผู้เรียนมีควำมเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบ มีควำมสำมำรถทำงสังคม มีควำมรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ 
1. กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำในกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
2. กำรมีควำมรู้ที่ถูกต้อง ลุ่มลึกในเนื้อหำสำระของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  

ศำสนำ และวัฒนธรรม 
3. ทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข เห็นคุณค่ำในสิ่งที่เรียน 
4. ทักษะในกำรพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ที่ถูกต้องตำมธรรมชำติวิชำ 

สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรมและสำมำรถประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
5. ทักษะในกำรปลูกฝัง และพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะส ำคัญตำมกลุ่มสำระกำร 

เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
สำระกำรพัฒนำ 
1. หลักสูตรสถำนศึกษำและหลักสูตรกลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
2. สำระที่เป็นองค์ควำมรู้ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ 

วัฒนธรรมประกอบด้วย 
สำระที่ 1 ศำสนำ ศีลธรรม จริยธรรม 
สำระที่ 2 หน้ำที่พลเมือง วัฒนธรรมและกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
สำระที่ 3 เศรษฐศำสตร์ 
สำระที่ 4 ประวัติศำสตร์ 
สำระที่ 5 ภูมิศำสตร์ 

3. ทักษะกระบวนกำรที่ควรพัฒนำในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ 
วัฒนธรรม 1)กระบวนกำรสืบค้น 2) วิธีกำรทำงประวัติศำสตร์ 3) กระบวนกำรสอนแบบบูรณำกำร 4) 
กระบวนกำรกระจ่ำงค่ำนิยม 5) กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ 6) กำรวิจัยในชั้นเรียน 7) 
เทคนิคกำรตั้งค ำถำม 8) กำรวัดและประเมินผล 9) กำรปลูกฝังและสร้ำงเสริมค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 
10) กำรผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. ค่ำนิยมและคุณลักษณะของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ 
วัฒนธรรม 1) ควำมเชื่อม่ันและศรัทธำในหลักธรรม 2) มีควำมเป็นประชำธิปไตย 3) ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
(บุคคลแห่งกำรเรียนรู้) 4) มีควำมเป็นเหตุ เป็นผล 5) ก้ำวทันโลก ทันเหตุกำรณ์ 6) ใช้ทรัพยำกรที่มี
อยู่จ ำกัด เพ่ือกำรด ำรงชีวิต กำรประกอบอำชีพ และกำรให้อยู่ในสังคมอย่ำงคุ้มค่ำ (หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง) 7) รับผิดชอบ เอำใจใส่ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศของโลก 8) บูรณำกำรควำมรู้
และน ำประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เชื่อมโยงควำมรู้ที่เรียนสู่โลกแห่งควำมเป็นจริงในชีวิตได้9) อนุรักษ์
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วัฒนธรรมไทย รักควำมเป็นไทย 10) จิตสำธำรณะ 11) วัฒนธรรมทำงกำรเมือง (เน้นจิตส ำนึกทำง
กำรเมือง) 

สมรรถนะที่ 2 จิตส ำนึกครูสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม  หมำยถึง คุณลักษณะที่
จ ำเป็นที่แสดงถึง พฤติกรรมที่เหมำะสมกับควำมเป็นครูสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ควำมสำมำรถในกำรเป็นแบบอย่ำงอันน ำผู้เรียนไปสู่แนวทำงที่พึงประสงค์ตำมหลักกำรกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ 
1. เป็นแบบอย่ำงของกำรเป็นพลเมืองดีและมีจิตสำธำรณะ 
2. ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ในกำรแสวงหำควำมรู้และเทคนิควิธีกำรใหม่ ๆ ในสำระ 

สังคมศำสตร์อันน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้วิชำสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
3. มีทักษะกำรคิดเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงเป็นสุข 
4. ศรัทธำและภำคภูมิใจในควำมเป็นครูสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
สำระกำรพัฒนำ 
1.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มืออำชีพ 
2.หลักกำรประชำธิปไตย 
3.กำรเป็นพลเมืองดีในสังคมไทย และโลก 
4.เทคนิคกำรตั้งค ำถำมเพ่ือพัฒนำกระบวนกำรคิด 
ค ำอธิบำยเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ 2 
1.เป็นแบบอย่ำงของกำรเป็นพลเมืองดี และมีจิตสำธำรณะ 

1.1 เชื่อและศรัทธำในหลักกำรประชำธิปไตย มีเหตุ มีผล เคำรพควำม 
คิดเห็นของผู้อื่นและเคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ 

1.2 ใช้หลักกำรของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิต 
1.3 มีสำมัคคีธรรม คำรวะธรรมและท ำงำนเป็นหมู่คณะ เห็นแก่ส่วนรวม 
1.4 มีควำมเป็นไทย รู้คุณค่ำของภูมิปัญญำและวัฒนธรรมไทย รักท้องถิ่น  

รักควำมเป็นไทย 
1.5 พัฒนำให้ผู้เรียนให้สำมำรถพัฒนำและแก้ปัญหำท้องถิ่นได้ 
1.6 เคำรพควำมหลำกหลำยทำงชำติพันธุ์ 
1.7 ควำมเป็นประชำชำติ 
1.8 ควำมเป็นประชำคม 

2.ใฝ่รู่ ใฝ่เรียน ในกำรแสวงหำควำมรู้และเทคนิค วิธีกำรใหม่ ๆ ในสำระ 
สังคมศำสตร์อันน ำไปสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ 

2.1 รอบรู้ ทันสมัย ทันเหตุกำรณ์ 
2.2 สืบค้น แสวงหำควำมรู้ ข่ำวสำรเพ่ือพัฒนำตนเองและผู้เรียน 
2.3 กำรใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้เพ่ือกำรศึกษำ 

3.เป็นนักคิดเพ่ือกำรด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงเป็นสุข 
 



 

 

  31 

3.1 เป็นนักคิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ วิจำรณญำณ แก้ปัญหำ สร้ำงสรรค์  
คิด บูรณำกำร 

3.2 มีควำมกล้ำทำงจริยธรรม มีวิสัยทัศน์ 
4.ศรัทธำและภำคภูมิใจในควำมเป็นครูสังคมศึกษำ 

4.1 รักและศรัทธำในวิชำชีพครู ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
4.2 มุ่งม่ันในกำรปลูกฝังและพัฒนำผู้เรียนและชุมชนให้มีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ 
4.3 วำงตัวเหมำะสม แต่งกำยถูกกำลเทศะ 
4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

 
2. แนวคิดและท่ีทฤษฎีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
 2.1. ควำมหมำยและลักษณะส ำคัญของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
  ตัวบ่งชี้ (Indicators) หมำยถึง สิ่งที่แสดงสภำวะหรือสภำพกำรณ์ที่เกิดข้ึนหรือ
เปลี่ยนแปลไปหรือสะท้อนลักษณะกำรด ำเนินงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ในภำษำไทยมีค ำน ำมำใช้ในควำม
เดี่ยวกับค ำว่ำ ตัวบ่งชี้ อยู่หลำยค ำ เช่น ดัชนี ตัวชี้นำ ตัวชี้วดั และเครื่องชี้วัด เป็นต้น โดยมีผู้ให้
ควำมหมำยของตัวบ่งชี้ไว้แตกต่ำงกันหลำยท่ำน ดังเช่น 
 Johnstone (1981) ให้ควำมหมำยของ ตัวบ่งชี้ หมำยถึง สำรสนเทศท่ีบ่งบอกปริมำณเชิง
สัมพันธ์หรือสภำวะของสิ่งมี่มุ่งวัดในเวลำใดเวลำหนึ่ง โดยไม่จ ำเป็นต้องบ่งบอกสภำวะที่เจำะจงหรือ
ชัดเจน แต่บ่งบอกหรือสะท้อนของสถำนกำรณ์ท่ีเรำสนใจเข้ำไปตรวจสอบอย่ำงกว้ำงๆ หรือให้ภำพเชิง
สรุปโดยทั่วไป ซึ่งอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ในอนำคต 
 ทิพวรรณ สังขศิลำ (2553) ให้ควำมหมำยของดัชนีว่ำ หมำยถึง ข้อควำมท่ีบ่งบอกหรือ
เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมด ำเนินงำนหรือสภำวะของระบบ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2542) ให้ควำมหมำยของตัวบ่งชี้ไว้ว่ำ ตัวบ่งชี้
เป็นสิ่งที่แสดงสภำวกำรณ์ที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปโดยอำศัยทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดซ่ึงตัวบ่งชี้
สำมำรถวินิจฉัยและช่วยชี้บทบำทหน้ำที่ทั้งปัญหำอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบต่ำงๆใน
กำรจัดกำรศึกษำในช่วงเวลำและระดับที่ต้องกำรวัดหรือตรวจสอบ 
 วรรณี แกมเกต (2540) ให้ควำมหมำยของ ตัวบ่งชี้ หมำยถึง เป็นสำรสนเทศหรือค่ำที่สังเกต
ได้เชิงปริมำณหรือเป็นสำรสนเทศเชิงคุณภำพ ซึ่งใช้บ่งบอกสภำวะของสิ่งที่มุ่งวัด หรือสะท้อนลักษณะ
ทั้งปัญหำอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนอย่ำงกว้ำงๆในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง 
 นงลักษณ์ วิรัชชัย (2542) ให้ควำมหมำยของตัวบ่งชี้ หมำยถึง ตัวแปรประกอบหรือ
องค์ประกอบที่มีค่ำแสดงถึงลักษณะหรือปริมำณของสภำพกำรศึกษำ ปัจจัย กำรด ำเนินงำน หรือ
ผลผลิตจำกระบบกำรศึกษำ ณ จุดเวลำหรือช่วงเวลำหนึ่ง ๆ ให้สำรสนเทศเป็นองค์รวมอย่ำงกว้ำงๆ 
แต่มีควำมแม่นย ำไม่มำกก็น้อยและชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในกำรเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือใช้ในกำร
ประเมินหรือบอกควำมเปลี่ยนแปลงกับกำรศึกษำได้สะท้อนของสถำนกำรณ์ท่ีเรำสนใจเข้ำไป
ตรวจสอบอย่ำงกว้ำงๆ 
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 ศิริชัย กำญจนวำสี  (2545) ตัวบ่งชี้ หมำยถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่ำสังเกตได้ซึ่งใช้บ่ง
บอกสถำนภำพหรือสะท้อนลักษณะกำรด ำเนินงำนหรือผลกำรด ำเนินงำน 
 เศรษฐภรณ์ หน่อค ำ (2548) ตัวบ่งชี้ หมำยถึง ตัวแปรหรือองค์ประกอบที่บ่งบอกปริมำณเชิง
สัมพันธ์ของสิ่งที่มุ่งวัด หรือศึกษำในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง ท ำให้สำมำรถวินิจฉัยได้ซึ่งอำจมีกำร
เปลี่ยนแปลงได้ในอนำคต 
 บุษรินทร์ เชี่ยววำนิช (2549) ตัวบ่งชี้ หมำยถึง สำรสนเทศในเชิงปริมำณหรือเชิงคุณภำพที่
สำมำรถสังเกตได้ ซึ่งอำจอยู่ในรูปของตัว ตัวแปร ตัวประกอบ หรือข้อควำมที่บ่งบอกถึงสภำวกำรณ์ 
หรือลักษณะกำรด ำเนินงำนของสิ่งที่ต้องกำรจะวัด หรือตรวจสอบในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่งซึ่งชี้ให้เห็น
ถึงข้อเท็จจริงรวมทั้งปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 วสัน ปุ่นผล (2551) ตัวบ่งชี้ หมำยถึง สิ่งที่น ำมำวัด หรือชี้ให้เห็นถึงคุณลักษณะสภำพกำรณ์
ของสิ่งที่ต้องกำรศึกษำในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง มีลักษณะเชิงคุณภำพหรือปริมำณ โดยกำรน ำข้อมูล
หรือตัวแปรหรือข้อเท็จจริงมำสัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่ำที่สำมำรถชี้ให้เห็นคุณลักษณะหรือ
สภำพกำรณ์นั้นได้ 
 ทิพวรรณ สังขศิลำ (2553) ตัวบ่งชี้ หมำยถึง สำรสนเทศหรือค่ำท่ีสังเกตได้เชิงปริมำณหรือ
เป็นสำรสนเทศเชิงคุณภำพ ซึ่งได้บ่งบอกภำวะของสิ่งที่มุ่งวัด หรือสะท้อนลักษณะรวมทั้งอุปสรรค
ปัญหำกำรด ำเนินงำนอย่ำงกว้ำงๆ ในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง 
 ไกรษร อุทัยแสง (2554) ตัวบ่งชี้ หมำยถึง สำรสนเทศที่ใช้บ่งชี้หรือบ่งบอกสภำพหรือสภำวะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งของสิ่งที่สนใจมุ่งวัด หรือบ่งบอกลักษณะกำรด ำเนินงำน หรือคุณภำพผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนหรือองค์กำรในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่งว่ำมีระดับของกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ในระดับใดหรือเป็นอย่ำงไร โดย
สำรสนเทศดังกล่ำวเป็นมำตรวัดที่อำจอยู่ในรูปของข้อควำม ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่ำที่สังเกตได้
เชิงปริมำณหรือเชิงคุณภำพ ซึ่งอำจเป็นค่ำสถิติเฉพำะเรื่องหรือค่ำสถิติรวมก็ได้โดยต้องมีเกณฑ์
มำตรฐำนส ำหรับกำรตัดสินใจ นอกจำกนี้ยังต้องให้สำรสนเทศที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ต้องกำรวัด
ด้วย 
 ขวัญใจ ศรีทำพักตร์ (2555) ตัวบ่งชี้ หรือตัวชี้วัด หมำยถึง สิ่งที่น ำมำวัด หรือชี้สภำพระบบ
กำรศึกษำช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง และระบบที่ต้องกำรวัดเข้ำด้วยกัน โดยที่ตัวแปรทุกตัวไม่จ ำเป็นต้อง
เป็นตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้จะบอกภำพรวมระบบใดระบบหนึ่งเหมือนกันในภำพรวมกว้ำงๆ มำกกว่ำที่จะเป็น
ภำพเฉพำะเจำะจง หรือภำพที่เป็นชิ้นส่วนที่เรำสนใจ 
 จำกควำมหมำยของตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำดังกล่ำว สำมำรถสรุปได้ว่ำ ตัวบ่งชี้ 
หมำยถึง คุณลักษณะหรือแนวทำงซึ่งอยู่ในรูปของข้อควำม ค่ำกำรสังเกต องค์ประกอบ หรือ ตัวแปร 
ทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ สำมำรถสะท้อนกำรด ำเนินงำนของสถำนกำรณ์ที่เรำสนใจหรือสิ่งที่เรำ
เข้ำไปตรวจสอบอย่ำงกว้ำงๆ ในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง สะท้อนของสถำนกำรณ์ที่เรำสนใจเข้ำไป
ตรวจสอบอย่ำงกว้ำงๆ 
 
 



 

 

  33 

 2.2 ประเภทของตัวบ่งช้ีทำงกำรศึกษำ 
  ส ำนักงำนปฏิรูปกำรศึกษำ (2545) ได้แบ่งตัวบ่งชี้แบ่งออกเป็นหลำยประเภท 
เนื่องจำกกำรศึกษำมีขอบข่ำยกว้ำงขวำง จึงมีกำรสร้ำงและพัฒนำตัวบ่งชี้กำรศึกษำขึ้นเป็นจ ำนวนมำก 
กำรแยกประเภทของตัวบ่งชี้ขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์ในกำรแบ่ง นักกำรศึกษำทั้งไทยและต่ำงประเทศ
จัดแยกประเภทของตัวบ่งชี้กำรศึกษำไว้แตกต่ำงกัน สำมำรถสรุปได้เป็น 7 แบบ ดังนี้ 
  1. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมทฤษฎีระบบ แบ่งได้ 3 ประเภท 
   1.1 ตัวบ่งชี้ด้ำนปัจจัย (Input Indicators) 
   1.2 ตัวบ่งชี้ด้ำนกระบวนกำร (Process Indicators) 
   1.3 ตัวบ่งชี้ด้ำนผลผลิต (Output Indicators) 
  2. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมมำตรฐำนกำรเปรียบเทียบในกำรแปลควำมหมำยหรือ
แปลผล แบ่งได้ 3 ประเภท 
   2.1 กำรแปลผลแบบอิงตนเอง (Self Referenced) 
   2.2 กำรแปลผลแบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced) 
   2.3 กำรแปลผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced) 
  3. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมลักษณะค่ำของตัวแปรหรือค่ำกำรวัด แบ่งได้ 2 ประเภท
ได้แก่ 
   3.1 ตัวบ่งชี้ค่ำสัมบูรณ์ (Absolute Indicators) 
   3.2 ตัวบ่งชี้ค่ำสัมพันธ์หรืออัตรำส่วน (Relative or Ration Indicators) 
  4. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมลักษณะกำรใช้ แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
   4.1 ตัวบ่งชี้แสดงควำมหมำย (Expressive Indicators) 
   4.2 ตัวบ่งชี้ท ำนำย (Predictive Indicators) 
  5. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมลักษณะนิยำมของตัวบ่งชี้ แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
   5.1 ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย (Subjective Indicators) 
   5.2 ตัวบ่งชี้แบบปรนัย (Objective Indicators) 
  6. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้ำงตัวบ่งชี้ แบ่งได้ 3 วิธี คือ 
   6.1 ตัวบ่งชี้แยกประเภทตำมระดับกำรวัดของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได้ 4 
ประเภท คือ 
    6.1.1 ตัวบ่งชี้นำมบัญญัติ (Nominal Scale) 
    6.1.2 ตัวบ่งชี้เรียงอันดับ (Ordinal Scale) 
    6.1.3 ตัวบ่งชี้อันตรภำค (Interval Scale) 
    6.1.4 ตัวบ่งชี้อัตรำส่วน (Ratio Scale) 
   6.2 ตัวบ่งชี้แยกประเภทตำมประเภทของตัวแปรซึ่งวิธีนี้จัดแยกได้ 2 
ประเภทคือ 
    6.2.1 ตัวบ่งชี้สต๊อก แสดงถึงสภำวะ ณ  จุดเวลำใดเวลำหนึ่ง 
    6.2.2 ตัวบ่งชี้กำรเลื่อนไหล แสดงถึง สภำวะที่เป็นพลวัตร ณ 
ช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง 
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   6.3 ตัวบ่งชี้แยกประเภทตำมคุณสมบัติทำงสถิติของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้แยกได้ 
2 ประเภท คือ 
    6.3.1 ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับกับกำรแจกแจง 
    6.3.2 ตัวบ่งชี้ไม่เก่ียวกับกำรแจกแจง 
  7. ตัวบ่งชี้แบ่งประเภทตำมวิธีกำรสร้ำง แบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
   7.1 ตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative Indicators) เป็นตวับ่งชี้ที่สร้ำงขึ้น
จำกตัวแปรเพียงตัวเดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่นๆที่บอกลักษณะหรือปริมำณของสภำพที่ต้องกำร
ศึกษำได้ 
   7.2 ตัวบ่งชี้แยก (Disaggregative Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่มีลักษณะ
คล้ำยกับตัวแปรหรือเป็นตัวบ่งชี้ย่อย โดยที่ตัวบ่งชี้ย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกันและบ่งชี้ลักษณะของ
สภำพที่ต้องกำรศึกษำเฉพำะด้ำนใดด้ำนหนึ่งเพียงด้ำนเดียว กำรที่จะบ่งชี้สภำพโดยรวมจะต้องใช้ตัว
บ่งชี้ย่อยทุกตัวรวมกันทั้งชุด ท ำให้กำรวิเครำะห์และน ำเสนอค่อนข้ำงยุ่งยำกและเสียเวลำ อีกท้ังยังมี
ปัญหำเนื่องจำกตัวบ่งชี้ย่อยมีควำมสัมพันธ์กัน 
   7.3 ตัวบ่งชี้รวม หรือตัวบ่งชี้องค์ประกอบ (Composite Indicators) เป็น
ตัวบ่งชี้ที่เกิดจำกกำรรวมตัวแปรทำงกำรศึกษำหลำยๆตัวเข้ำด้วยกัน โดยให้น้ ำหนักควำมส ำคัญของ
ตัวแปรตำมที่เป็นจริงตัวบ่งชี้ชนิดนี้ให้สำรสนเทศท่ีมีคุณค่ำ มีควำมเท่ียงและควำมตรงสูงกว่ำตัวบ่งชี้
สองชนิดแรกจึงเป็นประโยชน์ต่อกำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรก ำกับ ติดตำมดูแลและกำรประเมินผล
ทำงกำรศึกษำและเป็นที่นิยมใช้มำกในปัจจุบัน 
 

 2.3 กำรสร้ำงและพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
 วิธีสร้ำงและพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำประเภทต่ำงๆมีหลักกำรพัฒนำด้วยกัน 2 วิธี 
(Johnstone. 1981) ดังนี้ 
 1. เป็นกำรจัดกลุ่มตัวแปรที่มีควำมสัมพันธ์กับสภำวะที่ต้องกำรแสดงโดยยึดหลักเหตุผลทำง
ทฤษฎี แล้วด ำเนินกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของตัวแปรเหล่ำนั้นตำมหลักเกณฑ์เพ่ือสังเครำะห์ข้ึนเป็น
ตัวบ่งชี้ 
 2. กำรสร้ำงตัวบ่งชี้โดยอำศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีน ำมำวิเครำะห์แล้วจัดกลุ่มตัวแปรใช้
หลักเกณฑ์ทำงสถิติเป็นพ้ืนฐำนในกำรสร้ำงกำรสร้ำงตัวบ่งชี้จะพิจำรณำหรือค ำนึงถึงประเด็นหลัก 4 
ประเด็น คือ กำรก ำหนดนิยำมของตัวบ่งชี้  กำรคัดเลือกตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งที่มุ่งศึกษำ 
กำรก ำหนดวิธีกำรรวมตัวแปร กำรก ำหนดน้ ำหนักของตัวแปร  (บุษรินทร์ เชี่ยววำนิช. 2549) สรุป
ขั้นตอนกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนกำรก ำหนด
วัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ ขั้นตอนกำรนิยำมตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ ขั้นตอนกำร
เก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนกำรสร้ำงตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ ขั้นตอนกำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้
ทำงกำรศึกษำ และขั้นตอนกำรน ำเสนอรำยงำน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีรำยละเอียดดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ (Statement Purpose) ผู้วิจัยต้องก ำหนด
วัตถุประสงค์ ของกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ โดยต้องทรำบว่ำตัวบ่งชี้ที่สร้ำงขึ้นนั้นจะน ำไปใช้
ประโยชน์ด้ำนใด และอย่ำงไร วัตถุประสงค์ที่มีควำมส ำคัญทำงกำรศึกษำที่พัฒนำขึ้นคือเพ่ือพัฒนำ
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และตรวจสอบคุณภำพตัวบ่งชี้ที่พัฒนำขึ้นเพ่ือน ำตัวบ่งชี้ที่พัฒนำได้ไปใช้ประโยชน์ที่ส ำคัญ 3 ประกำร
คือ 
   1. กำรบรรยำยสภำพของระบบกำรศึกษำ 
   2. แสดงแนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงของระบบกำรศึกษำ 
   3. กำรเปรียบเทียบระบบกำรศึกษำกับเกณฑ์ รวมทั้งเปรียบเทียบระหว่ำง
ระบบกำรศึกษำนอกจำกประโยชน์ส ำคัญดังกล่ำวแล้วยังมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกำร
บริหำรพัฒนำและกำรวิจัยด้ำนต่ำงๆ ดังนั้นกำรก ำหนดวัตถุประสงค์กำรพัฒนำตัวบ่งชี้จึงก ำหนดขึ้นให้
ชัดเจนเพื่อให้ตัวบ่งชี้ที่พัฒนำขึ้นมำนั้นมีคุณภำพและเกิดประโยชน์บรรลุตำมเป้ำหมำย 
  ขั้นตอนที่ 2 กำรนิยำมตัวบ่งชี้ (Definition)  (ประวิทย์ รักษำแสง. 2557) กำรนิยำม
ตัวบ่งชี้ ขั้นตอนนี้ว่ำเป็นขั้นตอนชี้น ำวิธีกำรที่ต้องใช้ในขั้นตอนต่อไปของกระบวนกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ 
เนื่องจำกตัวบ่งชี้ หมำยถึง องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปรย่อยๆรวมกันเพ่ือแสดงสำรสนเทศของ
สิ่งที่ต้องกำรบ่งชี้ ดังนั้นในขั้นตอนนี้นอกจำกจะเป็นกำรก ำหนดนิยำมในลักษณะเดียวกับกำรนิยำมตัว
แปรในกำรวิจัย ทั่วไปแล้วนักวิจัย ยังต้องก ำหนดด้วยว่ำ ตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และ
รวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชี้ได้อย่ำงไร ในกำรนิยำมตัวบ่งชี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  1. กำรก ำหนดกรอบควำมคิดหรือกำรสร้ำงแนวคิด (Conceptualization) เป็นกำร
ให้ควำมหมำยคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องกำรบ่งชี้โดยกำรก ำหนดรูปแบบหรือโมเดลแนวคิด 
(Conceptual Model) ของสิ่งที่ต้องกำรบ่งชี้ว่ำ มีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ (Dimension) และ
แต่ละมิติประกอบด้วยแนวคิดอะไรบ้ำง 
  2. กำรพัฒนำตัวแปรส่วนประกอบหรือตัวแปรย่อย (Development of 
Component Measures) กำรสร้ำงและกำรก ำหนดมำตร (Construction and Scaling) เป็นกำร
ก ำหนดนิยำมปฏิบัติกำรของตัวแปรย่อยตำมโมเดลแนวคิดและกำรก ำหนดกำรรวมตัวแปรย่อยเข้ำเป็น
ตัวบ่งชี้ มีรำยละเอียดดังนี้ 
   2.1 กำรก ำหนดส่วนประกอบหรือตัวแปรย่อย (Component Variables) 
ของตัวบ่งชี้ นักวิจัยต้องอำศัยควำมรู้จำกทฤษฎีและประสบกำรณ์ ศึกษำตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์ (Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบ่งชี้ แล้วตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่ำนี้ว่ำจะใช้
ตัวแปรย่อยจ ำนวนเท่ำใด ใช้ตัวแปรประเภทใดในกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ โดยต้องเลือกตัวแปรให้เหมำะสม
กับคุณลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ก ำหนด และไม่ควรมีตัวแปรมำกเกินไป กำรลดจ ำนวนตัวแปรอำจท ำได้
โดยกำรหำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร ถ้ำตัวแปรใดมีควำมสัมพันธ์กันสูง ก็คัดเลือกมำเพียงตัวเดียว 
   2.2 กำรก ำหนดวิธีรวม (Combination Method) ตัวแปรย่อย นักวิจัยต้อง
ศึกษำและตัดสินใจเลือกวิธีกำรรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีวิธีกำรท ำได้ 2 แบบ คือ 
    2.2.1 กำรรวมเชิงบวก (Additive) เป็นวิธีกำรที่มีแนวคิดว่ำตัว
แปรแต่ละตัวสำมำรถทดแทนหรือชดเชยกันได้ด้วยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งท ำให้ค่ำตัวบ่งชี้รวมที่ได้ไม่
เปลี่ยนแปลง เช่น ถ้ำค่ำ V1 มีค่ำต่ ำ V2 มีค่ำสูง ค่ำ V1 สำมำรถทดแทนด้วยค่ำ V2 เป็นผลให้ตัวบ่งชี้
รวมไม่เปลี่ยนแปลง เมื่อสมกำรเป็น ดังนี้ 
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I = V1 + V2 

 
  เมื่อ  I  คือ ตัวบ่งชี้ 
   V1  คือ ค่ำของตัวแปรที่ 1 
   V2 คือ ค่ำของตัวแปรที่ 2 

กำรรวมด้วยวิธีนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องกำรทรำบค่ำควำมแตกต่ำงของระบบ 
กำรศึกษำสองระบบขึ้นไป ซึ่งค่ำของตัวบ่งชี้ที่ได้จำกสมกำรจะน ำเสนอในรูปของสมกำรตำมวิธีกำร
รวมตัวแปร ดังนี้ 
    1) กำรสังเครำะห์ตัวแปรด้วยกำรหำค่ำเฉลี่ยมัชฌิมเลขคณิต 
(Arithmetic Mean) ของตัวแปรองค์ประกอบ สำมำรถท ำได้ 2 กรณี ดังสมกำร 
   กรณีท่ี 1 เมื่อก ำหนดให้น้ ำหนักตัวแปรเท่ำกัน 
    I = (V1 + V2 + V3 + … + Vn) / n 
 

กรณีท่ี 2 เมื่อก ำหนดให้น้ ำหนักตัวแปรต่ำงกัน 

    I = ( W1 V1 + W2 V2 + W3 V3 + … Wn Vn) / W 

เมื่อ  W คือ  ค่ำน้ ำหนักรวมของจ ำนวนตัวแปรเท่ำกับ n 
    n  คือ  จ ำนวนตัวแปร 
 
    2) กำรสังเครำะห์โดยกำรอำศัยข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วน ำมำจัด
กลุ่มตัวแปรโดยอำศัยหลักเกณฑ์ทำงสถิติ เช่น กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เขียน
สมกำรแสดงได้ ดังนี้ 
     I = W1 Z1 + W2 Z2 + W3 Z3 + … Wn Zn) 
 
    เมื่อ  I   คือ ค่ำตัวบ่งชี้รวม 
     W คือ ค่ำน้ ำหนักตัวประกอบของตัวแปร 
     Z  คือ คะแนนมำตรฐำนของตัวแปร 
 

จำกกำรรวมตัวแปรทั้ง 2 วิธี จะเห็นว่ำ วิธี ก. เป็นกำรรวมตัวแปรโดยใช้ผู้เชี่ยวชำญ 
ก ำหนดน้ ำหนักของตัวแปร โดยทั่วไปจะก ำหนดให้น้ ำหนักตัวแปรแต่ละตัวทั้งเท่ำกันและไม่เท่ำกัน ซึ่ง
อำจจะได้จำกกำรใช้แบบสอบถำมอย่ำงง่ำย ใช้เทคนิคเดลฟำย กำรสนทนำกลุ่ม 
    2.2.2 กำรรวมแบบทวีคูณ (Multiplicative) มีแนวคิดและ
ข้อตกลงเบื้องต้นว่ำ ค่ำตัวแปรแต่ละตัวไม่สำมำรถทดแทนหรือชดเชยกันได้ แสดงดังสมกำร 
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I   =   V1 * V2 

 
    เมื่อ  I   คือ ตัวบ่งชี้ 
     V1 คือ ค่ำของตัวแปรที่ 1 
     V2 คือ ค่ำของตัวแปรที่ 2 

กำรรวมวิธีนี้ ตัวบ่งชี้ที่สร้ำงขึ้นจะมีค่ำสูงได้ ก็ต่อเมื่อตัวแปรองค์ประกอบทุกตัวมีค่ำ 
สูงทั้งหมด โดยทั่วไปวิธีนี้จะใช้เปรียบเทียบระบบกำรศึกษำสองระบบขึ้นไปว่ำระบบหนึ่งมีค่ำตัวบ่งชี้
สูงกว่ำอีกระบบหนึ่งอยู่กี่เท่ำ หรือคิดเป็นร้อยละเท่ำไร ซึ่งมีกำรรวมตัวแปร 2 กรณี ดังสมกำร 
 
  กรณีท่ี 1  เมื่อก ำหนดให้น้ ำหนักตัวแปรเท่ำกัน 

   I = n √𝑉1 × 𝑉2 × 𝑉3 × … × 𝑉𝑛  
 
  กรณีท่ี 2  เมื่อก ำหนดให้น้ ำหนักตัวแปรต่ำงกัน 

   I = n √𝑉1
𝑤1 × 𝑉2

𝑤2 × 𝑉3
𝑤3 × … × 𝑉𝑤𝑛  

 
จำก 2 สมกำรข้ำงต้น เรียกว่ำ กำรหำค่ำเฉลี่ยแบบทวีคูณ (Geometric  

Means) ซึ่งวิธีนี้ไม่นิยมใช้ในกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ในกำรวิจัย 
   ในกำรรวมตัวแปรทั้งสองแนวทำงเบื้องต้นเป็นกำรรวมตัวแปรในรูปคะแนน
ดิบ (Raw Score) ซึ่งมักมีปัญหำเกี่ยวกับหน่วยกำรวัดตัวแปรไม่เท่ำกันเพ่ือแก้ปัญหำดังกล่ำวและท ำ
ให้ค่ำท่ีได้มี ควำมถูกต้องมำกขึ้นและสำมำรถน ำมำเปรียบเทียบกันได้อย่ำงมีควำมหมำยควรแปลงค่ำ
ของตัวแปรกับคะแนนดิบให้เป็นคะแนนมำตรฐำน (Standard Score) ก่อนแล้วจึงน ำคะแนน
มำตรฐำนที่ได้มำถ่วงน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวแปรแต่ละตัว เพื่อสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้รวมโดยทั่วไปมัก
ใช้คะแนนมำตรฐำน Z ดังสมกำร   
 

Z =  
X − X̅

S. D.
 

 
เมื่อ  Z    =  คะแนนมำตรฐำนของตัวแปร 

    X    =  คะแนนดิบของตัวแปร 
    X̅    =  ค่ำเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปร 
    S.D. =  สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนของตัวแปร 
 
   ดังนั้น สมกำรในกำรสร้ำงตัวบ่งชี้ คือ 
    I = W1Z1 + W2Z2 + ………..+ WnZn 
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   เมื่อ  I      =  ตัวบ่งชีร้วมของตัวแปร 
    Wn   =  น้ ำหนักของตัวแปร ตัวที่ n 
    Zn     =  คะแนนมำตรฐำนของตัวแปรตัวที่ n 
 

2.3 กำรก ำหนดน้ ำหนักของตัวแปร ในกำรรวมตัวแปรย่อยเข้ำเป็นตัวชี้ผู้วิจัยต้อง 
ก ำหนดน้ ำหนักแทนควำมส ำคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัว ซึ่งสำมำรถท ำได้ 2 วิธี คือ กำรก ำหนดให้ตัว
แปรแต่ละตัวมีน้ำหนักควำมส ำคัญเท่ำกัน (Equal Weight) และก ำหนดให้ตัวแปรแต่ละตัวมีน้ ำหนัก
แตกต่ำงกัน (Differential Weight) ซึ่งทำได้หลำยวิธีดังนี้ 
   2.3.1 วิธีกำรพิจำรณำตัดสินโดยผู้เชี่ยวชำญ (Expert Judgments) เป็น
กำรพิจำรณำลงควำมเห็นในหมู่ผู้เชี่ยวชำญในเรื่องที่ต้องกำรศึกษำนั้นๆ โดยให้สมำชิกแต่ละคนเสนอ 
ค่ำน้ ำหนักของตัวแปร พิจำรณำหำข้อยุติด้วยกำรใช้ค่ำเฉลี่ย หรือกำรอภิปรำยลงควำมเห็น หรืออำจ
ใช้วิธีเป็นระบบมำกขึ้น เช่น กำรใช้เทคนิคเดลฟำย (Delphi Technique) เพ่ือส ำรวจหำฉันทำมติจำก 
ผู้เชี่ยวชำญโดยไม่ต้องเผชิญหน้ำกัน แล้วจึงนำข้อมูลดังกล่ำวมำให้ค่ำน้ ำหนักควำมส ำคัญแต่ละตัวแปร
ต่อไป 
   2.3.2 วิธีวัดควำมส ำคัญของตัวแปร (Measure Effort Required) โดย
พิจำรณำจำกเวลำ หรือค่ำใช้จ่ำย ที่ต้องใช้ในกำรท ำกิจกรรมใดๆท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรขึ้น เช่น ถ้ำเวลำ
หรือค่ำใช้จ่ำยที่ต้องใช้ในกำรกระท ำเกี่ยวกับตัวแปรที่ 1 มำกกว่ำตัวแปรที่ 2 ตัวแปรที่ 1 จะมีน้ ำหนัก
ควำมส ำคัญมำกกว่ำ (หรือน้อยกว่ำ) ตัวแปรที่ 2 ขึ้นอยู่กับบริบทของสิ่งที่จะศึกษำ 
   2.3.3 วิธีกำรใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) เป็นกำรใช้วิธีกำร
ทำงสถิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูล เพ่ือก ำหนดน้ ำหนักควำมส ำคัญของแต่ละตัวแปร โดยอำจใช้กำร
วิเครำะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) กำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) กำรวิเครำะห์จ ำแนก (Discriminant Analysis) หรือกำรวิเครำะห์สหสัมพันธ์คำโนนิคอล 
(Canonical Correlation Analysis) เป็นต้นขั้นตอนนิยำมตัวบ่งชี้ เป็นขั้นตอนที่ส ำคัญของกำร
พัฒนำ ตัวบ่งชี้เพรำะเป็นขั้นตอนที่เป็นเหมือนแผนของกำรดำเนินกำรขั้นต่อไป โดยทั่วไปจะท ำได้ 3 
วิธ ี
   2.3.3.1 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้โดยใช้นิยำมเชิงปฏิบัติ (Pragmatic Definition) 
เป็นนิยำมท่ีใช้ในกำรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เก่ียวกับตัวบ่งชี้ไว้พร้อมแล้วมีฐำนข้อมูลแล้ว
หรือมีกำรสร้ำงตัวแปรและกอบจำกตัวแปรย่อย ๆ หลำยตัวไว้แล้ว นักวิจัยเพียงใช้วิจำรณญำณ
คัดเลือกตัวแปรจำกบำนข้อมูลที่มีอยู่ และน ำมำพัฒนำตัวบ่งชี้โดยก ำหนดวิธีกำรรวมตัวแปรย่อยและ
ก ำหนดน้ ำหนักควำมส ำคัญของตัวแปรย่อย ซึ่งอำจท ำให้ได้นิยำมที่ล ำเอียงเพรำะไม่มีกำรอ้ำงอิง
ทฤษฎีหรือตรวจสอบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรแต่อย่ำงไร นิยำมเชิงปฏิบัติจึงเป็นนิยำมที่มีจุดอ่อน
มำกที่สุด เมื่อเทียบกับนิยำมแบบอื่นและไม่ค่อยมีผู้นิยมใช้ 
   2.3.3.2 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้โดยใช้นิยำมเชิงทฤษฎี (Theoretical 
Definition) เป็นกำรนิยำมที่นักวิจัยใช้ทฤษฎีรองรับกำรตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอดและ
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วิจำรณญำณของนักวิจัยน้อยมำกกว่ำนิยำมแบบอ่ืน กำรนิยำมตัวบ่งชี้โดยใช้นิยำมเชิงทฤษฎี นักวิจัย
อำจท ำได้ 2 แบบ 
    แบบที ่1 เป็นกำรใช้กำรรวมตัวแปรย่อย และกำรก ำหนดน้ ำหนัก
ตัวแปรย่อย กล่ำวคือ นักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตรในกำรสร้ำงตัวบ่งชี้ตำมท่ีมีผู้พัฒนำไว้แล้วทั้งหมด 
    แบบที ่2 เป็นกำรใช้ทฤษฎีและเอกสำรงำนวิจัยเป็นพ้ืนฐำน
สนับสนุนในกำรคัดเลือกตัวแปรย่อยและกำรก ำหนดวิธีกำรรวมตัวแปรย่อยเท่ำนั้น ส่วนในขั้นตอนกำร
ก ำหนดน้ ำหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้น นักวิจัยใช้ควำมคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชำญ
ประกอบในกำรตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใช้ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ใดก ำหนดสูตรหรือโมเดลไว้ก่อน 
   2.3.3.3 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้โดยใช้กำรนิยำมเชิงประจักษ์ (Empirical 
Definition) เป็นนิยำมที่มีลักษณะใกล้เคียงกับนิยำมเชิงทฤษฎี เพรำะเป็นนิยำมท่ีนักวิจัยก ำหนดว่ำตัว
บ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และก ำหนดรูปแบบวิธีกำรรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้โดยมีทฤษฎี
เอกสำรวิชำกำรหรืองำนวิจัยเป็นพื้นฐำนแต่กำรก ำหนดน้ ำหนักของตัวแปรแต่ละตัว ที่จะน ำมำรวมกัน
ในกำรพัฒนำ ตัวบ่งชี้นั้นมิได้อำศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อำศัยกำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
กำรนิยำมแบบนี้มีควำมเหมำะสมและเป็นวิธีที่นิยมใช้กันมำกจนถึงทุกวันนี้ 
  ขั้นตอนที่ 3 กำรรวบรวมข้อมูล (Data Collection) คือ กำรด ำเนินกำรวัดตัวแปร
ย่อยได้แก่ กำรสร้ำงเครื่องมือส ำหรับกำรทดลองใช้ และกำรปรับปรุงเครื่องมือ กำรตรวจสอบคุณภำพ
ของเครื่องมือกำรก ำหนดกลุ่มประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง กำรออกภำคสนำมเพ่ือใช้เครื่องมือเก็บ
ข้อมูลและกำรตรวจสอบคุณภำพของข้อมูลที่เป็นตัวแปรย่อย ซึ่งน ำมำรวมเป็นตัวบ่งชี้ 
  ขั้นตอนที่ 4 กำรสร้ำงตัวบ่งชี้ (Constructions) และกำรสร้ำงสเกลตัวบ่งชี้(Scaling) 
ตำมนิยำมที่ได้ก ำหนดไว้ว่ำประกอบด้วยตัวแปรอะไรรวมกันในลักษณะใดและมีกำรก ำหนดน้ ำหนัก
ควำมส ำคัญของตัวแปรในกำรรวมกันอย่ำงไรโดยกำรน ำตัวแปรย่อยที่ได้จำกกำรรวบรวมข้อมูลมำ
วิเครำะห์รวมให้ได้ตัวบ่งชี้ใช้วิธีกำรรวมตัวแปรที่มีกำรก ำหนดน้ ำหนักควำมส ำคัญตำมที่ได้นิยำมไว้แล้ว 
  ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ (Quality Check) เป็นกำรวิเครำะห์
ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภำพตัวบ่งชี้ที่พัฒนำขึ้น ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบคุณภำพของตัวแปรย่อย
และตัวบ่งชี้ด้วย ตัวบ่งชี้ที่พัฒนำขึ้น จะมีคุณภำพดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของตัวบ่งชี้นั้นว่ำมี
ควำมเหมำะสมตำมเกณฑ์ต่อไปนี้อย่ำงไร ได้แก่ ควำมเที่ยง (Reliability) ควำมตรง (Validity) ควำม
เป็นไปได้ (Feasibility) ควำมเป็นประโยชน์ (Utility) ควำมเหมำะสม (Appropriateness) และ 
ควำมเชื่อถือได้ (Credibility) ควำมคงเส้นคงวำ Consistency) ควำมเป็นมำตรฐำนที่เปรียบเทียบกัน
ได ้(Standardization) ในขึ้นตอนนี้ประกอบด้วยหลักส ำคัญ 2 ประกำร 
   1. กำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ ภำยใต้กรอบแนวคิดทำงทฤษฎี ซึ่ง
เป็นขั้นตอนที่ถือว่ำส ำคัญมำก เพรำะหำกกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ เริ่มต้นจำกกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ที่ขำด
คุณภำพแล้วไม่ว่ำจะใช้เทคนิคทำงสถิติที่ดีอย่ำงไรผลที่ได้จำกกำรพัฒนำ ก็ย่อมด้อยคุณภำพไปด้วย 
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   2. กำรตรวจสอบด้วยวิธีกำรทำงสถิติ ส ำคัญน้อยกว่ำขั้นแรก เพรำะเป็น
เพียงกำรน ำข้อมูลที่ได้ มำสนับสนุนคุณภำพของตัวบ่งชี้เท่ำนั้น 
  ขั้นตอนที่ 6 กำรวิเครำะห์ตำมบริบทที่ต้องศึกษำและกำรนำเสนอรำยงำน 
(Contextualization and Presentation) เป็นขั้นตอนท่ีส ำคัญมำกเช่นกัน เพรำะเป็นกำรสื่อระหว่ำง
ผู้พัฒนำตัวบ่งชี้ กับผู้ใช้ตัวบ่งชี้หลังจำกท่ีได้สร้ำงและตรวจสอบตัวบ่งชี้แล้วผู้วิจัยต้องวิเครำะห์ให้ได้ค่ำ
ของตัวบ่งชี้ที่เหมำะสมกับบริบท เช่น กำรวิเครำะห์แยกระดับเขตกำรศึกษำ จังหวัด อ ำเภอ โรงเรียน 
หรือแยกตำมประเภทบุคลำกร หรือวิเครำะห์ตีควำมในระดับมหำภำค แล้วรำยงำนค่ำของตัวบ่งชี้ให้ 
ผู้บริโภค/ผู้บริหำร/นักวำงแผน/นักวิจัย/นักกำรศึกษำ/ได้ทรำบและน ำไปใช้ประโยชน์ จำกตัวบ่งชี้ได้
อย่ำงถูกต้องต่อไป 
 
 2.4 เทคนิควิธีกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ 
 เทคนิควิธีกำรส ำหรับกำรศึกษำสืบค้นเพื่อให้ได้ข้อมูลต่ำงๆ ที่จะน ำมำใช้ในกำรพัฒนำตัวบ่งชี้
ในขั้นตอนกำรสร้ำงและขั้นตอนกำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ อำจจ ำแนกเป็น 3 ประเภทได้แก่ 
เทคนิควิธีกำรเชิงคุณภำพ เทคนิควิธีกำรเชิงปริมำณ และเทคนิควิธีกำรผสมผสำน โดยมีสำระพอ
สังเขป วสัน ปุ่นผล (2551) ดังนี้ 
 1. เทคนิควิธีกำรเชิงคุณภำพ เทคนิควิธีกำรเชิงคุณภำพที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
พัฒนำตัวบ่งชี้ได้แก่ 
  1.1 กำรส ำรวจสังเครำะห์เอกสำร (Document Survey) โดยทั่วไปกำรส ำรวจ
สังเครำะห์เอกสำรในขั้นตอนกำรนิยำม จ ำแนก และคัดเลือกตัวแปร เพ่ือน ำมำสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ 
เอกสำรที่ควรส ำรวจและท ำกำรสังเครำะห์ได้แก่ หนังสือ ตำรำ หรือเอกสำรสิ่งพิมพ์ เกี่ยวกับทฤษฎี 
แนวคิดต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่มุ่งศึกษำ หรือตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่มุ่งศึกษำตลอดกระท่ัง
งำนวิจัยของหน่วยงำนหรืองำนวิจัยส่วนบุคคลที่ได้ท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับตัวแปรหรือสิ่งที่มุ่งศึกษำ ซึ่ง
ในกำรสังเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกเอกสำรเหล่ำนี้ จะท ำกำรสังเครำะห์ในเชิงคุณภำพ โดยก ำหนดจ ำแนก
เป็นประเด็นที่จะสังเครำะห์แล้วอ่ำนวิเครำะห์และสังเครำะห์ ตำมประเด็นที่ก ำหนดไว้ ผลของกำร
ส ำรวจสังเครำะห์เอกสำรจะช่วยให้คัดเลือกตัวแปรได้อย่ำงสมเหตุสมผล โดยมีเอกสำรหลักฐำน
สนับสนุนกำรตัดสินใจเลือกตัวแปรดังกล่ำว 
  1.2 กำรศึกษำภำคสนำม (Field Study) กำรศึกษำภำคสนำมอำจยะนำมำใช้ในกำร
พัฒนำตัวบ่งชี้ได้สองกรณี คือ ใช้ส ำหรับกำรคัดเลือก ค้นหำตัวแปรเพิ่มเติม และใช้ส ำหรับกำร
ตรวจสอบคุณภำพตัวบ่งชี้ในเชิงประจักษ์ กรณีใช้ส ำหรับ คัดเลือก ค้นหำตัวแปรเพิ่มเติมนั้น จะเป็น
กำรเช้ำไปศึกษำในภำคสนำมซึ่งมีปรำกฏกำรณ์ของสิ่งที่มุ่งศึกษำปรำกฏอยู่ เช่น กำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำรกองทุน 1 ล้ำนบำท ของชุมชนแห่งหนึ่ง กรณีนี้นักวิจัยต้องกำรสร้ำงตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ
ควำมส ำเร็จของโครงกำรกองทุนหมู่บ้ำน ซึ่งนักวิจัยต้องกำรศึกษำเพ่ือท ำควำมเข้ำใจปรำกฏกำรณ์
ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนและเกี่ยวข้องกันและกันว่ำมีปัจจัยหรือตัวแปรอะไรบ้ำง จำกสภำพที่เป็นจริงภำยใต้
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บริบทของปรำกฏกำรณ์ดังกล่ำว ผลจำกกำรศึกษำจะท ำให้สำมำรถค้นพบและคัดเลือกตัวแปรต่ำงๆ 
ได้อย่ำงรอบด้ำน ครอบคลุมเกี่ยวกับปรำกฏกำรณ์ที่มุ่งศึกษำได้มำกที่สุด ส ำหรับกรณีกำรตรวจสอบ
คุณภำพตัวบ่งชี้โดยใช้วิธีกำรศึกษำในภำคสนำมนั้นจะกระท ำภำยหลังจำกสร้ำงตัวบ่งชี้เสร็จแล้ว และ
ต้องกำรตรวจสอบเชิงประจักษ์กับปรำกฏกำรณ์ของสิ่งที่มุ่งศึกษำที่มีอยู่จริงว่ำ ตัวบ่งชี้ดังกล่ำวนี้
สำมำรถอธิบำยลักษณะต่ำงๆของปรำกฏกำรณ์ได้ครอบคลุมมำกน้อยเพียงไร ดังกรณีตัวอย่ำงที่ผ่ำน
มำเม่ือนักวิจัยได้ตัวบ่งชี้ของกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ก็จะด ำเนินกำรเข้ำไปศึกษำในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง 
โดยใช้ตัวบ่งชี้เป็นกรอบในกำรศึกษำทำควำมเข้ำใจปรำกฏกำรณ์นั้นๆ ว่ำตัวบ่งชี้สร้ำงข้ึนสำมำรถ
อธิบำยได้ครอบคลุมคล้องกับปรำกฏกำรณ์ที่เป็นจริง มำกน้อยเพียงใด หำกผลกำรศึกษำพบว่ำยังไม่
ครอบคลุมเพียงพอก็จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงตัวบ่งชี้ต่อไป 
  1.3 กำรสอนสนทนำกลุ่ม (Focus Group Discussion) กำรสนทนำกลุ่มเป็นอีก
เทคนิคหนึ่งของวิธีกำรวิจัยเชิงคุณภำพที่ใช้ท ำกำรศึกษำเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับควำมรู้สึกนึกคิด 
กำรใช้เหตุผล กำรตัดสินใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลที่มีต่อค ำถำมประเด็นต่ำงๆที่นักวิจัยหรือ
ผู้ด ำเนินกำรสนทนำก ำหนดไว้ล่วงหน้ำเพื่อท ำกำรศึกษำ กลุ่มคนที่สนทนำไม่ได้เป้นกลุ่มท่ีเกิดข้ึนเอง
ตำมธรรมชำติ หำกแต่เป็นกลุ่มคนที่ได้รับกำรคัดเลือกโดยนักวิจัย เพื่อให้เข้ำร่วมกลุ่มสนทนำ และได้
ค ำตอบ หรือข้อมูลจำกกำรสนทนำตำมวัตถุประสงค์ที่นักวิจัยก ำหนดไว้ จำกลักษณะของกำรสนทนำ
กลุ่ม ดังกล่ำวสำมำรถท่ีจะน ำมำใช้ในกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ได้ในส่วนที่เกี่ยวกับกำรคัดเลือกตัวแปรที่จะ
น ำมำสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ของสิ่งที่มุ่งศึกษำ โดยกำรให้สมำชิกในกลุ่มสนทนำ ได้ร่วมกันแสดงควำม
คิดเห็นอภิปรำยเกี่ยวกับตัวแปรหรือประเด็นที่เก่ียวข้องกับสิ่งที่มุ่งศึกษำนั้นๆ 
  1.4 กำรวิพำกษ์วิจำรณ์และกำรตัดสินของผู้เชี่ยวชำญ (Criticism and 
Connoisseurship) เทคนิควิธีกำรนี้สำมำรถนำมำใช้ได้ในกรณีต้องกำรตรวจสอบตัวแปรที่จะน ำมำ
สร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ ตลอดจนกำรตรวจสอบตัวบ่งชี้ที่สร้ำงเสร็จแล้ว โดยกำรจัดให้ผู้เชี่ยวชำญในเรื่องที่มุ่ง
ศึกษำได้มำพบปะแลกเปลี่ยนวิพำกษ์วิจำรณ์ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับหรือพัฒนำตัวบ่งชี้
ให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 2. เทคนิควิธีกำรเชิงปริมำณ เทคนิควิธีกำรเชิงปริมำณท่ีนิยมใช้ส ำหรับพัฒนำตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
  2.1 เทคนิคเดลฟำย (Delphi Technique) เดลฟำย เป็นเทคนิควิธีกำรหำค ำตอบที่
เป็นฉันทำมติ ของคนกลุ่มหนึ่งในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งได้รับกำรคัดเลือกว่ำเป็นผู้เชี่ยวชำญเกี่ยวกับ
เรื่องนั้นๆ โดยที่กลุ่มคนเหล่ำนี้ไม่ต้องเผชิญหน้ำกัน แต่จะให้ค ำตอบผ่ำนแบบสอบถำมควำมคิดเห็น
ตำมประเด็นข้อค ำถำมต่ำงๆที่สร้ำงข้ึนตำมวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำในแต่ละครั้ง ซึ่งผลของกำรตอบ
แบบสอบถำมในครั้งแรกจะได้รับกำรวิเครำะห์ด้วยวิธีกำรทำงสถิติ (ค่ำมัธยฐำนและพิสัยระหว่ำงคลอ
ไทล์) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงให้เห็นถึงช่วงค ำตอบที่เป็นควำมคิดเห็นของกลุ่มและควำมคิดเห็นของแต่ละ
คนได้แสดงควำมคิดเห็นต่อข้อค ำถำมแต่ละข้ออีกครั้งว่ำจะยืนยันหรือเปลี่ยนค ำตอบตำมกลุ่ม ท ำ
เช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งค ำตอบของผู้เชี่ยวชำญส่วนใหญ่จะเห็นสอดคล้องกันซึ่งโดยปกติแล้วมักจะท ำ
ประมำณ 2–4 ครั้ง และใช้กลุ่มผู้เชี่ยวชำญประมำณ 13 คน ขึ้นไป จำกลักษณะของเทคนิคเดลฟำย
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จะเห็นว่ำสำมำรถน ำมำใช้ในกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ได้ตั้งแต่กำรคัดเลือกตัวแปร กำรก ำหนดน้ ำหนักและ
ควำมส ำคัญของตัวแปรและกำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
  2.2 กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเป็น
เทคนิควิธีกำรทำงสถิติที่ใช้วิเครำะห์เพ่ือหำลักษณะร่วมกันของตัวแปรหลำยๆ ตัวว่ำมีลักษณะร่วมกัน
อย่ำงไร และมีกี่ประเภทหรือเกำะกลุ่มกันได้กี่กลุ่ม (ซึ่งจะเรียกว่ำองค์ประกอบ) ทั้งนี้เมื่อพบ
ลักษณะร่วมกันของตัวแปรก็จะท ำให้ลดตัวแปรลงโดยใช้องค์ประกอบเป็นตัวแทนของกำรศึกษำ
อธิบำยสิ่งนั้นๆ เช่น ตัวแปรเกี่ยวกับ รำยได้ อำชีพ ภำวกำรณ์เป็นหนี้สิน ทรัพย์สินที่ถือครอง เมื่อท ำ
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบแล้วตัวแปรเหล่ำนี้อำจจะเกำะกลุ่มกัน ซึ่งอำจเรียกกำรเกำะกลุ่มนี้ว่ำ 
ปัจจัยทำงด้ำนเศรษฐกิจ นอกจำกกำรใช้วิเครำะห์เพื่อตรวจสอบหำองค์ประกอบหรือลดจ ำนวนตัว
แปรแล้วกำรวิเครำะห์องค์ประกอบก็อำจจะใช้เพื่อยืนยันตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือวัดผล
ทำงด้ำนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง ได้อีกด้วย ปัจจุบันกำรวิเครำะห์องค์ประกอบแบ่งได้เป็น 2 ประเภท
ใหญ่ๆตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิเครำะห์คือ กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis) และกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดย
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจนี้นิยมใช้เพื่อศึกษำลักษณะกำรเกำะกลุ่มหรือใช้เพื่อค้นหำ
องค์ประกอบของตัวแปรทั้งหลำยในกรณีที่นักวิจัยยังไม่มีหลักฐำนข้อมูลหรือทฤษฎีอย่ำงเพียงพอที่
ก ำหนดจ ำนวนองค์ประกอบของตัวแปรได้อย่ำงชัดเจน ในขณะที่กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
นั้นนิยมน ำมำใช้วิเครำะห์เพื่อก ำหนดองค์ประกอบของตัวแปรตำมที่ก ำหนดไว้โดยอำศัยทฤษฎีหรือ
เอกสำรหลักฐำนอ่ืนๆ  เป็นพื้นฐำน ด้วยลักษณะของเทคนิควิเครำะห์องค์ประกอบดังที่กล่ำวมำ
ข้ำงต้นนี้ท ำให้สำมำรถที่จะน ำมำใช้ในกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ได้ตั้งแต่ข้ันกำรสร้ำงตัวบ่งชี้ในส่วนที่เป็นกำร
รวมตัวแปรและกำรตรวจสอบคุณภำพตัวบ่งชี้ในเชิงประจักษ์โดยกำรน ำไปใช้จริง ซึ่งในกรณีกำร
รวมตัวแปรนั้นอำจจะใช้ได้ทั้งกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ หรือกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันขึ้นอยู่กับกำรมีทฤษฎีและเอกสำรอ่ืนๆ เป็นพ้ืนฐำน แต่ในกรณีกำรตรวจสอบคุณลักษณะตัว
บ่งชี้นี้ควรจะใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันน่ำจะเหมำะสมมำกกว่ำ  
  2.3 กำรวิเครำะห์จ ำแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) ในกรณีที่ต้องกำรจ ำแนก
ตัวแปรที่วัดเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น คุณลักษณะเกี่ยวกับบุคคล ว่ำตัวแปรเหล่ำนี้
สำมำรถที่จะจ ำแนกสิ่งนั้นได้ออกเป็นกี่กลุ่มโดยอำศัยสมกำรจ ำแนกกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วยค่ำ
ประสิทธิภำพหรือน้ ำหนักกำรจ ำแนกกับค่ำกำรวัดตัวแปรนั้นๆเป็นตัวจ ำแนกกลุ่มแล้ว เทคนิควิธีกำรที่
ใช้วิเครำะห์ก็คือกำรวิเครำะห์จ ำแนกกลุ่ม จำกลักษณะของกำรวิเครำะห์จ ำแนกดังกล่ำว สำมำรถท่ีจะ
นำมำใช้ในกำรค้นหำตัวแปร เพ่ือน ำมำสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ของสิ่งที่มุ่งศึกษำได้ เช่น ถ้ำต้องกำรหำตัวบ่งชี้
เกี่ยวกับ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่ดีหรือ ควำมเป็นธรรมภิบำลในกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำร
จัดกำรที่ไม่ดีว่ำจะมีตัวแปรใดที่จะสำมำรถน ำมำสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ได้ ลักษณะดังกล่ำวนี้หำกใช้กำร
วิเครำะห์จ ำแนกกลุ่มก็จะท ำให้ได้ตัวแปรที่เหมำะสมส ำหรับใช้เป็นตัวบ่งชี้ได้เป็นอย่ำงดี 
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  2.4 กำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) กำร
วิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณเป็นเทคนิควิธีกำรทำงสถิตที่น ำมำใช้เพ่ือค้นหำว่ำกลุ่มตัวแปรต้น (ตัวแปร
พยำกรณ)์ ตัวใดที่สำมำรถจะท ำนำยตัวแปรตำม (ตัวแปรเกณฑ์ หรือตัวแปรถูกทำนำย) ได้บ้ำงและตัว
ใดที่ท ำนำยได้ดีที่สุด โดยอำศัยสมกำรถดถอยที่ประกอบไปด้วยค่ำน้ ำหนักกำรท ำนำยและค่ำกำรวัดตัว
แปรนั้นๆเป็นตัวท ำนำยหรือประมำณค่ำตัวแปรตำม จะเห็นว่ำมโนทัศน์พื้นฐำน (Basic Concept) 
ของกำรวิเครำะห์กำรถดถอยพหุคูณและกำรวิเครำะห์จ ำแนกกลุ่มมีลักษณะคล้ำยคลึงกัน คือ กำรหำ
ตัวแปรที่จะบอกถึงกำรกำรเปลี่ยนแปลงของอีกตัวแปรโดยอำศัยสมกำร แต่ทั้งสองวิธีจะมีข้อตกลง
เบื้องต้น (Assumption) เกี่ยวกับลักษณะข้อมูลของตัวแปรที่จะน ำมำวิเครำะห์แตกต่ำงกัน 
  
  3. เทคนิควิธีกำรผสมผสำน 
  เป็นเทคนิควิธีที่น ำวิธีกำรทั้งสองมำใช้ร่วมกันเพื่อพัฒนำตัวบ่งชี้ โดยอำจจะใช้วิธีกำร
เชิงคุณภำพเป็นตัวน ำเพ่ือศึกษำปรำกฏกำรณ์ในภำคสนำมสิ่งที่มุ่งศึกษำ หลังจำกนั้นจึงคัดเลือกและ
นิยำมตัวแปรแล้วท ำกำรวัดตัวแปรน ำมำวิเครำะห์ด้วยวิธีกำรทำงสถิติต่ำงๆ เพื่อยืนยันกำรคัดเลือกตัว
แปรน ำมำสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ต่อไป หรืออำจจะเริ่มจำกกำรวิเครำะห์คัดเลือกตัวแปรด้วยวิธีกำรทำงสถิติ
น ำมำสร้ำงเป็นตัวบ่งชี้ หลังจำกนั้นจึงท ำกำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ด้วยวิธีกำรเชิงประจักษ์โดย
กำรเข้ำไปศึกษำในภำคสนำมที่มีปรำกฏกำรณ์ของสิ่งที่มุ่งศึกษำปรำกฏอยู่ก็ได้เช่นกัน 
 
 2.5 ข้อมูลที่ควรจัดท ำเป็นตัวบ่งชี้ 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ (2542) ระบุถึงข้อมูลดิบที่น ำมำจัดท ำ
เป็นตัวบ่งชี้ จะเป็นข้อมูลพื้นฐำนที่สำมำรถใช้ตอบค ำถำมได้หลำยๆด้ำน ซึ่งโครงสร้ำงของระบบข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมมำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ได้เสนอข้อมูลที่ควรจัดท ำเป็นตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
  1. ตัวป้อนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ (Input) ได้แก่ จ ำนวนนักเรียน ข้อมูลเกี่ยวกับครู 
(อัตรำนักเรียน : ครู ร้อยละของครูจ ำแนกตำมเพศ คุณสมบัติและวุฒิของครู) ข้อมูลอำคำรเรียน (ร้อย
ละของอำคำรเรียนที่ใช้สอน จ ำนวนห้องเรียนในอำคำรเรียนโดยเฉลี่ย) สื่อส ำหรับกำรประชำสัมพันธ์ 
และเงินบ ำรุงกำรศึกษำ 
  2. กระบวนกำรภำยในที่เกิดข้ึนในระบบกำรศึกษำ (Internal Process) ได้แก่ กำร
จัดสรรงบประมำณ ให้กับกำรจัดกำรศึกษำ ลักษณะของกำรพัฒนำของนักเรียน (อัตรำกำรส ำเร็จ
กำรศึกษำ อัตรำกำรเลื่อนชั้น และอัตรำกำรตกซ้ ำชั้น ) จ ำนวนคำบที่ครูต้องสอนในหนึ่งปี จ ำนวนครู
ต่อนักเรียน ค่ำงบด ำเนินกำร ค่ำใช้จ่ำยต่อนักเรียนหนึ่งคน อัตรำส่วนระหว่ำงผู้บริหำรต่อโรงเรียนต่อ
ครูและต่อนักเรียน กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยทำงกำรศึกษำ รำยละเอียดเกี่ยวกับแหล่งเงินทุนสำ
หรับด ำเนินกำร 
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  3. ผลผลิตที่เกิดจำกระบบกำรศึกษำ (Output) ได้แก่ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
(Transmission of Knowledge) (ปริมำณควำมรู้ขั้นต่ ำที่นักเรียนได้รับ กำรพัฒนำด้ำนควำมไม่รู้
หนังสือ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน ในระดับและสำขำวิชำต่ำงๆ ควำมพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนที่ได้รับจำกกำรศึกษำซึ่งรวมถึงโอกำสที่ได้เข้ำเรียน ในระดับและสำขำวิชำต่ำงๆ ตำมควำม
ประสงค์ของผู้เรียน และควำมพอใจกับผลที่ได้รับจำกกำรศึกษำนั้นๆ ควำมเสมอภำคด้ำนโอกำส ด้ำน
เศรษฐกิจข้อมูลเหล่ำนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของระบบกำรศึกษำได้ โดย
โครงสร้ำงระบบข้อมูลสำมำรถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
   1. ข้อมูลดิบ (Descriptive or Raw Statistical Data) 
   2. ดัชนีทำงกำรศึกษำ (Educational Indicators) 
   3. ดัชนีรวม (Compound Indicators) 
   โดยดัชนีทำงกำรศึกษำจะต้องเป็นตัวป้อนข้อมูลให้ดัชนีรวม จะท ำหน้ำที่
เป็นเครื่องมือวัด ซึ่งจะท ำให้มองเห็นธรรมชำติของปัญหำ แหล่งที่เกิดของปัญหำและลักษณะที่
ค่อนข้ำงจะเป็นรำยละเอียดของปัญหำ ดังนั้น หน้ำที่ของดัชนีรวมค่อนข้ำงจะแคบ กว่ำดัชนีทำง
กำรศึกษำเพรำะจะท ำหน้ำที่เปรียบเทียบเสมือนสัญญำณเตือนภัย ที่ใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับชี้ปัญหำ
ใหญ่ๆ ที่เกิดขึ้นรวมทั้งจุดอ่อนภำยในระบบที่จ ำเป็นต้องแก้ไข และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรวิเครำะห์ใน
ขั้นต่อไป 
 
 2.6 เกณฑ์กำรเลือกตัวบ่งช้ี 
  Fitz-Gibbon (1996) ได้เสนอเกณฑ์ในกำรคัดเลือกตัวบ่งชี้ผลกำรปฏิบัติงำนทำง
กำรศึกษำออกเป็น 12 ด้ำน จัดเป็น 5 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
  1. ควำมสอดคล้อง (Relevant) ประกอบด้วย 
   1.1 ตัวบ่งชี้บ่งบอกถึงผลลัพธ์ที่เป็นค่ำนิยมของหน่วยกำรจัดกำรนั้น 
   1.2 ตัวบ่งชี้บ่งบอกถึงผลลัพธ์ที่ทีมงำนทุกคนมีส่วน 
  2. ให้ข้อมูลสื่อควำมหมำย (Informative) ได้แก่ 
   2.1 ตัวบ่งชี้เป็นไปตำมบริบท 
   2.2 ตัวบ่งชี้ให้ผลย้อนกลับไปยังหน่วยกำรจัดกำร 
  3. ยอมรับได ้(Acceptable) ได้แก่ 
   3.1 ตัวบ่งชี้มีควำมยุติธรรม 
   3.2 ตัวบ่งชี้ที่เข้ำถึงได้ 
   3.3 ตัวบ่งชี้ที่อธิบำยได้ 
   3.4 ตัวบ่งชี้ไม่สำมำรถบิดเบือนได้ 
   3.5 ตัวบ่งชี้ตรวจสอบได้ 
   3.6 ตัวบ่งชี้ต้องกำรบอกกำรเปลี่ยนแปลง 
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  4. มีประโยชน์ (Beneficial) กำรน ำตัวบ่งชี้ไปใช้ต้องเกิดประโยชน์กับกำรศึกษำ 
  5. ควำมคุ้มค่ำ (Cost Effective) ตัวบ่งชี้มีต้นทุนที่สมเหตุสมผลซึ่งแต่ละเกณฑ์
จ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
   5.1 ควำมสอดคล้อง (Relevant) ต้องสร้ำงเป้ำหมำยที่เป็นประชำมติร่วม
ก ำหนดหน่วยของกำรจัดกำร 
   5.2 สื่อควำมหมำย ให้ควำมส ำคัญกับบริบท ออกแบบกระบวนกำรให้ผล
ย้อนกลับน ำเอำตัวแปรกระบวนกำรที่เปลี่ยนแปลงได้เข้ำมำพิจำรณำ 
   5.3 กำรยอมรับได้ มีกำรตรวจสอบควำมตรงและควำมเท่ำเทียม จัดท ำสถิติ
เพ่ือเผยแพร่ (Provide Statistics with Human Face) 
   5.4 ผลประโยชน์ ตรวจสอบผลกระทบที่เกิดจำกกำรน ำไปใช้ 
   5.5 ควำมคุ้มค่ำ ตรวจสอบต้นทุน ก ำไร 
 
 2.7 คุณสมบัติที่ดีของตัวบ่งชี้ 
  ทิพวรรณ สังขศิลำ (2553) ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีลักษณะดังนี้ มีควำมเป็น
กลำงของตัวบ่งชี้ (Neutrality) หมำยถึง ควำมไม่ล ำเอียง (Bias) ของดัชนีที่ผลจำกกำรประเมินอำจ
เกื้อกูลต่อกิจกรรมโครงกำรหรือแผนงำนที่เป็นประเภทเดียวกันแต่ตัดโดยหน่วยงำนที่แตกต่ำงกัน 
   1) มีควำมเป็นวัตถุนิสัยของตัวบ่งชี้ (Objectivity) หมำยถึงกำรตัดสินใจ
เกี่ยวกับค่ำดัชนีมิได้เกิดจำกำรคิดเอำเองตำมควำมรู้สึกของผู้ประเมินหรือที่เรียนกว่ำตำมอัตวิสัย 
(Subjectivity) แต่ข้ึนอยู่กับสภำวะที่เป็นอยู่ที่เป็นรูปธรรมของคุณสมบัติที่ผู้ประเมินจะประเมิน 
   2) ควำมว่องไวต่อควำมแตกต่ำงของตัวบ่งชี้ (Sensitivity) หมำยถึง 
ควำมสำมำรถของดัชนีที่จะวัดควำมแตกต่ำงระหว่ำงหน่วยวิเครำะห์ได้อย่ำงถูกต้อง 
   3) ค่ำของมำตรำวัดหรือตัวบ่งชี้ที่ได้ควรมีควำมหมำยหรือตีควำมได้อย่ำง
สะดวก (Meaningfulness and Interpretability) 
   4) ควำมถูกต้องในเนื้อหำของตัวบ่งชี้ที่น ำมำใช้ (Content Validity) 
   5) ควำมถูกต้องในโครงสร้ำงตัวบ่งชี้ (Constructs Validity) 
  2.7.1 ลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ดี 
  Johnstone (1981) ลักษณะตัวบ่งชี้มี 3 ประกำร 
   1. ตัวบ่งชี้จะต้องสำมำรถแบ่งออกเป็นปริมำณหรือท ำให้เป็นปริมำณได้ 
ไม่ใช่กำรบรรยำยข้อควำม ในกำรตีควำมต้องนำมำเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ จึงจะสำมำรถ
บอกได้ว่ำ ค่ำตัวเลขนั้น มีค่ำสูงหรือต่ ำ หรือมีควำมหมำยอย่ำงไรและในกำรก ำหนดเกณฑ์กำรแปร
ระดับควำมหมำยระบบตัวเลขของตัวบ่งชี้ที่สร้ำงขึ้นต้องมีควำมชัดเจน 
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   2. ค่ำของตัวแปรเป็นค่ำชั่วครำว สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมเวลำและ
สถำนที่แสดงว่ำตัวบ่งชี้จะบ่งบอกค่ำของสิ่งที่ศึกษำในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่งและเฉพำะเขตพ้ืนที่หรือ
ส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบที่ต้องกำรตรวจสอบ 
   3. ตัวบ่งชี้ต้องระบุสำรสนเทศเกี่ยวกับส่ง หรือสภำพที่ศึกษำอย่ำงกว้ำงๆ
มำกกว่ำกำรให้รำยละเอียดเฉพำะเจำะจงในรำยละเอียดย่อย 
  บุษรินทร์ เชี่ยววำนิช (2549) ได้กล่ำวถึง ลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ดีประกอบด้วย
คุณสมบัติ ดังนี้ 
   1. ควำมตรง (Validity) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้ได้ตำมคุณลักษณะที่ต้องกำร
วัดอย่ำงถูกต้องแม่นย ำ มีลักษณะส ำคัญคือ 
    1.1 มีควำมตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องวัดได้ตรง
ประเด็นมีควำมเชื่อมโยงสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่มุ่งวัด เช่น GPA ใช้เป็นตัวบ่งชี้
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยทั่วไป 
    1.2 มีควำมเป็นตัวแทน (Representative) ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องมีควำม
เป็นตัวแทนคุณลักษณะที่มุ่งวัดหรือมุมมองที่ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส ำคัญของคุณลักษณะที่มุ่งวัด
อย่ำงครบถ้วน เช่น อุณหภูมิร่ำงกำยเป็นตัวบ่งชี้สภำวะกำรมีไข้สูงของผู้ป่วย 
   2. ควำมเที่ยง (Reliability) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องบ่งชี้คุณลักษณะที่มุ่งวัดได้
อย่ำงน่ำเชื่อถือ คงเส้นคงวำ หรือบ่งชี้ได้คงที่ เมื่อท ำกำรวัดซ้ ำในช่วงเวลำเดียวกัน มีลักษณะส ำคัญ
ดังนี้ 
    2.1 มีควำมเป็นปรนัย (Objectivity) ตัวบ่งชี้ต้องชี้วัดได้อย่ำงเป็น
ปรนัย กำรตัดสินใจเกี่ยวกับค่ำของตัวบ่งชี้ ควรขึ้นอยู่กับสภำวะที่เป็นอยู่ หรือคุณสมบัติของสิ่งนั้น 
มำกกว่ำที่จะขึ้นอยู่กับควำมรู้สึกอัตวิสัย 
    2.2 มีควำมคลำดเคลื่อนต่ ำ (Minimum Error) ตัวบ่งชี้ต้องวัดได้
อย่ำงมีควำมคลำดเคลื่อนต่ ำ ค่ำท่ีได้ต้องมำจำกแหล่งข้อมูลที่น่ำเชื่อถือ 
   3. ควำมเป็นกลำง (Neutrality) ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องบ่งชี้ด้วยควำมเป็นกลำง 
ปรำศจำกควำมล ำเอียง 
   4. ควำมไว (Sensitivity) ตัวบ่งชี้ที่ดีจะต้องมีควำมไวต่อคุณลักษณะที่มุ่งวัด
สำมำรถแสดงควำมผันแปรหรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงหน่วยวิเครำะห์ได้ชัดเจน 
   5. สะดวกต่อกำรน ำไปใช้ (Practicality) ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องสะดวกในกำร
น ำไปใช้ ซึ่งลักษณะส ำคัญดังนี้ 
    5.1 เก็บข้อมูลง่ำย (Availability) ตัวบ่งชี้ที่ดีต้องสำมำรถนำไปใช้
วัดหรือเก็บข้อมูลได้สะดวกสำมำรถเก็บรวมรวมข้อมูลจำกกำรตรวจ วัด นับ หรือ สังเกตได้ง่ำย 
    5.2 แปลควำมหมำยง่ำย (Interpretability) ตัวบ่งชี้ที่ดีควรให้ค่ำ
กำรวัดที่มีจุดสูงสุดและต่ ำสุดเข้ำใจง่ำยและสำมำรถสร้ำงเกณฑ์ตัดสินคุณภำพได้ง่ำย 
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  2.7.2 กำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
   เศรษฐภรณ์ หน่อค ำ (2548) เป็นขั้นตอนที่มีควำมส ำคัญอย่ำงหนึ่งในกำร
พัฒนำตัวบ่งชี้ คือ กำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรกว้ำงๆ 2 อย่ำง คือ 
   1. กำรตรวจสอบคุณภำพของตัวบ่งชี้ภำยใต้กรอบแนวคิดทฤษฎี ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้ถือว่ำมีควำมส ำคัญมำก เพรำะหำกกำรพัฒนำตัวบ่งชี้เริ่มต้นมำจำกกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่
ขำดคุณภำพแล้วไม่ว่ำจะใช้เทคนิควิธีกำรทำงสถิติที่ดีอย่ำงไร ผลที่ได้จำกกำรพัฒนำก็ย่อมด้อย
คุณภำพตำมไปด้วยเช่นกัน 
   2. กำรตรวจสอบด้วยวิธีกำรทำงสถิติ ซึ่งในขั้นตอนนี้มีควำมส ำคัญน้อยกว่ำ
ขั้นตอนแรกท่ีกล่ำวมำ เพรำะเป็นเพียงกำรน ำข้อมูลที่ได้มำสนับสนุนคุณภำพของตัวบ่งชี้เท่ำนั้น 
   วรรณี แกมเกต (2540) ได้สรุปขั้นกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ดังกล่ำว มีขั้นตอนกำร
ตรวจสอบและควบคุมคุณภำพในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
   1. ตรวจสอบคุณภำพในเรื่องของตัวแปร กำรคัดเลือกตัวแปร ผู้วิจัยหรือตัว
ผู้ศึกษำตัวบ่งชี้ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจกรอบแนวคิดทฤษฎีที่ชัดเจน สำมำรถนิยำมเชิงปฏิบัติกำรที่
ถูกต้องรัดกุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรน ำตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ รวมไปถึง
ลักษณะประเภท ระดับกำรวัด กรอบแนวคิดในกำรเลือกตัวแปรและกำรสร้ำงโมเดล หรือกำรแสดง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ล้วนแต่จะช่วยให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภำพ และได้ตัวบ่งชี้ที่มี
ควำมตรงภำยใน (Internal Validity) มำกขึ้น โดยมีแหล่งอิทธิพลอย่ำงน้อย 3 แหล่ง ที่จะท ำให้ควำม
ตรงภำยในลดลงหำกด ำเนินกำรขำดกำรตรวจสอบหรือระมัดระวังได้แก่ 
   2. ควำมครอบคลุมในกำรวัดตัวแปร กำรตัดตัวแปรเพียงบำงส่วนซึ่งไม่
ครอบคลุมมิติต่ำงๆของมโนทัศน์ที่ต้องกำรอำจเกิดกำรนิยำมเชิงปฏิบัติกำรไม่รัดกุมเพียงพอหรือ
เครื่องมือวัดไม่สำมำรถวัดสิ่งที่นิยำมไว้ได้ 
   3. ควำมหมำยของมโนทัศน์ที่ต้องกำรศึกษำมีกำรเปลี่ยนแปลงไปตำมสภำพ
ของเวลำหรือระบบกำรศึกษำของแต่ละสังคม 
   4. ควำมเป็นตัวแทนของตัวแปร กล่ำวคือ นิยำมของตัวแปรที่ใช้ไม่ได้เป็น
ตัวแทนที่ดีของมโนทัศน์ที่ต้องกำรศึกษำ นอกจำกนี้ยังมีประเด็นที่ต้องกำรตรวจสอบเพ่ือลดควำม
คลำดเคลื่อนในกำรวัดและให้ได้ข้อมูลที่มีควำมเชื่อถือได้ เช่น ควำมสอดคล้องนิยำมเชิงปฏิบัติกับกำร
น ำไปใช้ในกำรวัด กระบวนกำรเก็บข้อมูล เครื่องมือและคุณภำพของเครื่องมือ กำรจัดกระท ำข้อมูล 
รวมไปถึงอัตมโนทัศน์ต่ำงๆ ที่อำจจะมีตัวแปรที่ส่งผลร่วมอยู่ด้วย 
   5. กำรตรวจสอบคุณภำพกำรรวมหรือกำรสังเครำะห์ตัวแปร ซึ่งจะต้องมี
ควำมสอดคล้องกับเงื่อนไข เป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์กำรน ำไปใช้ประโยชน์ตลอดจนควำมเหมำะสม
ที่แตกต่ำงกันในแต่ละหัวข้อกำรศึกษำ กำรศึกษำและพิจำรณำรำยละเอียดข้อก ำหนด และ เงื่อนไข
เหล่ำนี้เป็นสิ่งส ำคัญที่ผู้วิจัยต้องมีควำมละเอียดเพ่ือให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภำพสอดคล้องกับเป้ำหมำย 
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   6. กำรตรวจสอบคุณภำพในเรื่องกำรก ำหนดน้ ำหนักควำมส ำคัญของตัว
แปรแม้ว่ำจะไม่มีหลักเกณฑ์แน่นอน แต่หำกเลือกวิธีที่เหมำะสมกับธรรมชำติของตัวแปร และ
วัตถุประสงค์ในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ย่อมเป็นประเด็นที่ต้องพิจำรณำตรวจสอบ 
 Johnstone (1981) ได้กล่ำวถึง ควำมเที่ยงตรงภำยในของตัวบ่งชี้ (Internal Validity) 
หมำยถึง ระดับควำมสอดคล้องระหว่ำงมโนทัศน์ กับนิยำมเชิงปฏิบัติ เกี่ยวกับส่วนของกระบวนกำรวัด
ในระหว่ำงที่ก ำลังด ำเนินกำรวัดตัวแปร เปรียบเทียบกับที่ต้องกำรวัดจำกทฤษฎีหรือจำกตัวมโนทัศน์ 
ซึ่งมักจะเกดิแตกต่ำงอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ หำกควำมแตกต่ำงที่พบมีขนำดใหญ่มำกเกินไปคือสิ่งที่วัดได้
ไม่ได้สัมพันธ์กับสิ่งที่ต้องกำรวัด กล่ำวคือ ตัวแปรเหล่ำนั้น แม้จะวัดได้อย่ำงคงท่ี แต่ก็ไม่มีประโยชน์ 
คือ มีควำมตรงภำยในน้อยมำก สิ่งที่มีอิทธิพลในกำรลดค่ำควำมตรงภำยในของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
มี 5 ประกำรหลักๆ ได้แก่ 
  1. กำรวัดแบบส่วนๆ (Fractional Measurement) กรณีนี้จะเกิดขึ้นเมื่อมโนทัศน์ที่
ต้องกำรวัด สำมำรถจ ำแนกออกเป็นหลำยๆด้ำน แต่วัดจริงเพียง 1 -2 ด้ำน ท ำให้มีมโนทัศน์บำงส่วน
เท่ำนั้นที่วัดได้ โดยมิไม่ได้วัดมโนทัศน์จริงๆที่ต้องกำรวัดทั้งหมด ท ำให้เกิดกำรลดค่ำควำมตรงภำยใน
ของตัวบ่งชี้นั้น 
  2. ควำมผันแปรของมโนทัศน์ที่ต้องกำรวัด (Variability of Concept) หำกมโนทัศน์
ที่ต้องกำรวัด มีกำรเปลี่ยนแปลงในกำรน ำไปปฏิบัติ อำจเกิดกำรเปลี่ยนแปลงตำมกำลเวลำหรือ
เปลี่ยนไปตำมระบบกำรศึกษำ ถึงแม้กำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติของมโนทัศน์นั้นไม่จ ำเป็นต้องมีควำม
แตกต่ำงกัน เช่น มโนทัศน์เกี่ยวกับกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำ ในทำงปฏิบัติประเทศที่เจริญแล้ว
กับประเทศที่ก ำลังพัฒนำจะให้ควำมหมำยไม่เหมือนกัน ดังนั้นเป็นกำรยำกที่จะน ำข้อมูลที่ได้จำกกำร
วัดตัวแปร เช่น จ ำนวนนักเรียนที่เรียนในโรงเรียน มำเปรียบเทียบกัน ท ำให้ควำมตรงของตัวบ่งชี้
ดังกล่ำวลดลงด้วยเช่นกัน 
  3. กำรก ำหนดตัวแปรให้เป็นตัวแทนของมโนทัศน์ (The Definition a Variable to 
Represent Concept) เช่น ในกำรวัดคุณภำพของผลลัพธ์ในระบบกำรศึกษำควำมหมำยของคุณภำพ
หมำยถึง ระดับของผลสัมฤทธิ์ ซึ่งใช้คะแนนเป็นตัวบอก แต่ถ้ำระดับใดไม่มี จะก ำหนดให้อัตรำกำร
ส ำเร็จกำรศึกษำ เป็นตัวแทนของระดับผลสัมฤทธิ์ ทั้งที่ตัวแปรสองตัวไม่มีควำมสัมพันธ์กันเลย เมื่อ
น ำไปใช้ท ำให้ผลกำรสรุปแปรเปลี่ยนไปทันที กำรประเมินควำมเท่ียงตรงดังกล่ำวนี้ นอกจำกผู้วิจัยต้อง
มี  ควำมละเอียดรอบคอบในกำรก ำหนดนิยำมเชิงปฏิบัติกำรแล้ว อำจกล่ำวได้อีกนัยหนึ่งคือยังไม่มี
วิธีกำรทำงสถิติใดที่ใช้ทดสอบควำมสอดคล้องระหว่ำงนิยำมเชิงปฏิบัติกำร กับ มโนทัศน์ ได้ในเชิง
ปริมำณ แต่วิธีที่ใช้ที่ไม่ใช้สถิติที่ใช้ในปัจจุบันคือ กำรประเมินโดยผู้เชี่ยวชำญ ตัดสิน ควำมสอดคล้อง
ดังกล่ำวนี้ ท ำให้เกิดปัญหำว่ำ ถ้ำมีควำมแตกต่ำงเล็กน้อย ระหว่ำงนิยำมเชิงปฏิบัติกำร กับ มโนทัศน์ 
แสดงว่ำ ตัวบ่งชี้นั้นมีควำมเที่ยงตรงสำมำรถท ำให้เกิดควำมสัมพันธ์ หรือกำรจัดจ ำแนกขั้นที่แตกต่ำง
กันเล็กน้อย ดังค ำกล่ำวของ ลำซำรัสเฟลค์ สรุปว่ำ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้เพรำะว่ำอย่ำงน้อยที่สุดตัว
บ่งชี้ ก็มีควำมสัมพันธ์ในเชิงอ้ำงอิงไปยังปัจจัย ที่ก ำลังศึกษำอยู่ 
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  4. ควำมเชื่อมั่น (Reliability) และควำมคงที่ (Consistency) ของกำรวัดหมำยถึง 
ระดับกำรวัดตัวแปรให้ผลคงที่สม่ ำเสมอ ถ้ำเชื่อถือได้หมำยถึง ในกำรวัดคุณลักษณะเดียวกันซ้ ำกับต่ำง
บุคคลจะได้ผลเหมือนกัน ส่วนตัวที่มีผลต่อควำมคลำดเคลื่อนในกำรวัดท ำให้กำรวัดลดควำมเชื่อม่ันตัว
บ่งชี้ลดลง ได้แก่ 
   4.1 ควำมคงที่สม่ ำเสมอในกำรน ำนิยำมเชิงปฏิบัติกำรไปใช้ในกำรเก็บข้อมูล
ซึ่ง ส่วนหนึ่งมำกจำกกำรนิยำมเชิงปฏิบัติกำรที่ไม่ชัดเจนไม่สมบูรณ์ท ำให้ผู้ที่ใช้แต่ละคนตีควำมหมำย
แตกต่ำงกัน 
   4.2 กระบวนกำรและกรรมวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.4 กระบวนกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  5. ควำมเที่ยงตรงภำยนอกและควำมเป็นอิสระของมโนทัศน์ หมำยถึง ควำมเป็นจริง
ของสมมติฐำนในกำรที่จะนำไปใช้เพื่อจ ำแนกประเภทในสถำนกำรณ์อ่ืนๆ เป็นคุณสมบัติของกำรวัดที่
ให้ควำมส ำคัญกับควำมสัมพันธ์ภำยในของมโนทัศน์ ต้องท ำหลังจำกมีกำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรง 
ควำมเชื่อมั่น ที่ดีเพียงพอแล้ว คุณสมบัติของควำมตรงภำยนอก คือ ตัวแปรที่ส่งผลต่อตัวบ่งชี้หนึ่งแล้ว 
จะต้องไม่ส่งผลต่ออีกตัวบ่งชี้หนึ่งหรือตัวบ่งชี้อ่ืนๆ 
 
 2.8 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
  เศรษฐภรณ์ หน่อค ำ (2548) ได้กล่ำวถึง ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ
ประกอบด้วย 6 ด้ำนดังต่อไปนี้ 
  1. กำรก ำหนดนโยบำย และวัตถุประสงค์กำรศึกษำ ท ำให้มีควำมชัดเจน มีควำมคง
เส้นคงวำและตรวจสอบได้ง่ำย สะดวกสบำยมำกยิ่งขึ้น 
  2. กำรก ำกับ และกำรประเมินระบบกำรศึกษำ เพรำะสภำพปรำกฏกำรณ์ในระบบ
กำรศึกษำมีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ดังนั้นกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือกำรศึกษำค่ำของตัวบ่งชี้ทำง
กำรศึกษำในแต่ละช่วงเวลำ แล้วน ำมำเปรียบเทียบกัน จะท ำให้สำมำรถติดตำมสภำพกำร
เปลี่ยนแปลงได้อย่ำงถูกต้อง และกำรเปรียบเทียบค่ำของตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำกับเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
จะช่วยให้สำมำรถติดตำมกำกับตรวจสอบได้ว่ำ กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ผลตำมที่ก ำหนดไว้หรือไม
เพียงใดมีผลกระทบที่เกิดข้ึนอย่ำงไรบ้ำง 
  3. กำรจัดล ำดับและกำรจ ำแนกประเภทของระบบกำรศึกษำ เพื่อช่วยกระตุ้นให้เกิด
กำรพัฒนำเพรำะกำรจัดล ำดับระบบกำรศึกษำในแต่ละประเทศหรือในแต่ละภูมิภำค ช่วยให้เห็น
ภำพรวมว่ำประเทศใด ภูมิภำคใดมีระดับกำรพัฒนำต่ ำกว่ำเกณฑ์ มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องเร่งพัฒนำสิ่ง
ใดบ้ำง ตลอดจนช่วยเอื้อให้มีกำรรวมกลุ่มที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกันร่วมมือเร่งกำรพัฒนำให้เป็นไป
อย่ำงรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
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  4. กำรวิจัยเพื่อพัฒนำระบบกำรศึกษำ ตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำไม่สำมำรถให้
สำรสนเทศเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุได้ แต่ตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำมีประโยชน์ต่อกำรวิจัยเชิง
อนำคตจึงเป็นเพียงแต่กำรให้ข้อมูลข้อเสนอแนะหรือให้สมมติฐำนวิจัยส ำหรับนักวิจัยได้ศึกษำ
ควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุระหว่ำงตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำ 
  5. กำรแสดงควำมควำมรับผิดชอบต่อภำระหน้ำที่และกำรประกันคุณภำพกำรใช้
ประโยชน์จำกตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำในประเด็นนี้เป็นกำรใช้ประโยชน์ตำมหลักกำรประเมินแบบใหม่ 
โดยใช้ผลผลิตเป็นตัวก ำหนดก ำกับหน่วยงำนและองค์กรทุกระดับมีส่วนก ำหนดเกณฑ์เกี่ยวกับผลผลิต
ร่วมกันและมีอิสระในกำรก ำหนดวิธีกำรบริหำร กำรด ำเนินงำนให้ได้ผลตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ กำร
ประเมินผลเป็นหน้ำที่ของบุคลำกรในหน่วยงำน 
  6. กำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ตรวจสอบได้ ระบบกำรก ำหนดเป้ำหมำยขั้นที่ตรวจสอบ
ได้ต้องเริ่มต้นจำกกำรพัฒนำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนและใช้ในกำรตรวจสอบว่ำ
กำรด ำเนินงำนได้ผลตำมเป้ำหมำยแต่ละขั้นตอนที่ก ำหนดไว้หรือไม่และได้ผลตำมเกณฑ์มำตรฐำน
กลำงหรือไม่ 
  จำกควำมส ำคัญดังที่กล่ำวมำแล้วนั้น เห็นได้ว่ำตัวบ่งชี้ทำงกำรศึกษำถือว่ำมี
ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำเป็นอย่ำงมำก สำรสนเทศที่ได้จำกกำรพัฒนำตัว
บ่งชี้ทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำไปใช้ในกำรก ำหนดเป้ำหมำย นโยบำย ประเมินหรือบอกควำม
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับกำรศึกษำได้ ผนวกกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลำ
ดังเช่นปัจจุบันกระทรวงศึกษำธิกำรกำลังเร่งปรับปรุงคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และคุณภำพ
ผู้เรียนเพื่อพร้อมรับกับกำรเข้ำสู่ยุคแห่งศตวรรษที่ 21  

 

3. กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
 3.1 ควำมหมำยของกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
 Factor Analysis มีชื่อเรียกในภำษำไทย หลำยค ำ เช่น กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ กำร
วิเครำะห์ตัวประกอบ กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ เป็นต้น ส ำหรับในกำรเขียนรำยงำนครั้งนี้จะใช้ค ำว่ำ 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ ซึ่งมีผู้กล่ำวไว้หลำยท่ำน ดังนี้ 
 Daniel (1988) กล่ำวถึงกำรวิเครำะห์องค์ประกอบว่ำ กำรวิเครำะห์องค์ประกอบถูก
ออกแบบมำเพ่ือใช้ตรวจสอบโครงสร้ำงของชุดตัวแปรและเพ่ือใช้อธิบำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปร
ในรูปของจ ำนวนที่น้อยที่สุดของตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้ ซึ่งตัวแปรแฝงที่สังเกตไม่ได้เหล่ำนี้จะถูก
เรียกว่ำ “องค์ประกอบ” 
 Joreskog และ Sorbom (1989)  ได้อธิบำยว่ำ “แนวคิดท่ีส ำคัญภำยใต้รูปแบบของกำร
วิเครำะห์องค์ประกอบ คือ มีตัวแปรบำงตัวที่ไม่สำมำรถสังเกตหรือวัดได้โดยตรง หรือ อำจเรียกได้ว่ำ
เป็นตัวแปรแฝงหรือองค์ประกอบ ตัวแปรที่ไม่สำมำรถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงนั้นสำมำรถอ้ำงอิงได้
ทำงอ้อมจำกข้อมูลของตัวแปรที่สังเกตได้ กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเป็นกระบวนกำรทำงสถิติส ำหรับ
เปิดเผย ตัวแปรแฝงที่มีอยู่ โดยศึกษำผ่ำนควำมแปรปรวนระหว่ำงชุดของตัวแปรที่สังเกตได้” 



 

 

  51 

 เพชรน้อย สิงห์ช่ำงชัย (2549) ให้ควำมหมำยของ กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิคทำง
สถิติ ส ำหรับวิเครำะห์ตัวแปรหลำยตัว (Multivariate Analysis Techniques) ที่ออกแบบมำเพ่ือช่วย
ให้นักวิจัยได้ใช้แสวงหำควำมรู้ควำมจริงดังกล่ำว เช่น นักวิจัยสำมำรถใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิง
ส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในกำรพัฒนำทฤษฎี หรือนักวิจัยสำมำรถใช้กำร 
วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ CFA) ในกำรทดสอบหรือ
ยืนยันทฤษฎี 
 กัลยำ วำนิชย์บัญชำ (2551) สรุปว่ำ เป็นกำรวิเครำะห์หลำยตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพ่ือกำรสรุป
รำยละเอียดของตัวแปรหลำยตัว หรือเรียกว่ำเป็นเทคนิคท่ีใช้ในกำรลดจ ำนวนตัวแปรเทคนิคหนึ่งโดย
กำรศึกษำถึงโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปร และสร้ำงตัวแปรใหม่เรียกว่ำ องค์ประกอบโดย
องค์ประกอบที่สร้ำงขึ้นจะเป็นกำรน ำตัวแปรที่มีควำมสัมพันธ์กันหรือมีควำมร่วมกันสูงมำรวมกันเป็น
องค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรที่อยู่คนละองค์ประกอบมีควำมร่วมกันน้อย หรือไม่มีควำมสัมพันธ์
กันเลย 
  สรุปกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ หมำยถึง เทคนิควิธีทำงสถิติที่จะจับกลุ่มหรือ
รวมกลุ่มหรือรวมตัวแปรที่มีควำมสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกัน ซึ่งควำมสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทำงบวก
และทำงลบตัวแปรภำยในองค์ประกอบเดียวกัน จะมีควำมสัมพันธ์กันสูง ส่วนตัวแปรที่ต่ำง
องค์ประกอบ จะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี สำมำรถใช้ได้ทั้งกำรพัฒนำทฤษฎีใหม่ หรือกำรทดสอบหรือ
ยืนยันทฤษฎีเดิม 
 
 3.2 ประเภทของเทคนิคกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
 Kerlinger (1986) ได้กล่ำวถึงประโยชน์ของกำรวิเครำะห์องค์ประกอบไว้ว่ำ “เป็นเครื่องมือ
อย่ำงหนึ่งที่มีประโยชน์มำก ถูกสร้ำงขึ้นมำเพ่ือใช้ศึกษำปัญหำที่ซับซ้อนในศำสตร์ทำงพฤติกรรม” 
จุดมุ่งหมำยในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบมี 2 ประกำร คือ 
  1. เพ่ือส ำรวจหรือค้นหำตัวแปรแฝงที่ซ่อนอยู่ภำยใต้ตัวแปรที่สังเกตหรือวัดได้ 
เรียกว่ำ กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis) หรือโมเดลนี้ เรียกว่ำ 
Exploratory Factor Analysis Model : EFA กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจจะใช้ในกรณีท่ีผู้
ศึกษำไม่มีควำมรู้ หรือมีควำมรู้น้อยมำกเกี่ยวกับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรเพ่ือศึกษำ
โครงสร้ำงของตัวแปร และลดจ ำนวนตัวแปรที่มีอยู่เดิมให้มีกำรร่วมกันได้ 
  2. เพ่ือพิสูจน์ ตรวจสอบหรือยืนยันทฤษฎีที่ผู้อ่ืนค้นพบ เรียกว่ำ กำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) หรือเรียกโมเดลนี้ว่ำ Confirmatory 
Factor Analysis Mode l : CFA กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้กรณีท่ีผู้ศึกษำทรำบ
โครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปร หรือคำดว่ำโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบ
ใด หรือคำดว่ำตัวแปรใดบ้ำงที่มีควำมสัมพันธ์กันมำกและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน หรือคำดว่ำ
มีตัวแปรใดที่ไม่มีควำมสัมพันธ์กัน ควรจะอยู่ต่ำงองค์ประกอบกัน หรือกล่ำวได้ว่ำ ผู้ศึกษำทรำบ
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โครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปร หรือคำดไว้ว่ำโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ของตัวแปรเป็นอย่ำงไรและ
จะใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมำตรวจสอบหรือยืนยันควำมสัมพันธ์ว่ำเป็นอย่ำงท่ี
คำดไว้หรือไม่โดยกำรวิเครำะห์หำควำมตรงเชิงโครงสร้ำง 
 3.3 ข้อตกลงเบื้องต้นของกำรใช้สถิติกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ  
  Stevens (1992) ได้กล่ำวถึงสถิติกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ มีข้อตกลงเบื้องต้นไว้ 
ดังนี้ 
   1. ตัวแปรที่คัดเลือกมำวิเครำะห์องค์ประกอบ ต้องเป็นตัวแปรที่มีค่ำ
ต่อเนื่อง หรือมีค่ำในมำตรำระดับช่วง (Interval Scale) และมำตรำอัตรำส่วน (Ratio Scale) 
เนื่องจำกกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ ตัวแปรที่คัดเลือกมำวิเครำะห์องค์ประกอบควรมีควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงตัวแปร 
   2. ตัวแปรที่คัดเลือกมำวิเครำะห์องค์ประกอบ ควรมีควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ตัวแปรในระดับสูง (r = 0.30–0.70) รูปแบบควำมสัมพันธ์ระหว่ำงองค์ประกอบและตัวแปรที่อยู่ในรูป
เชิงเส้น (Linear) เท่ำนั้น 
   3. จ ำนวนตัวแปรที่คัดเลือกมำวิเครำะห์องค์ประกอบ ควรมีจ ำนวนมำกกว่ำ 
30 ตัวแปร 
   4. กลุ่มตัวอย่ำง ควรมีขนำดใหญ่และควรมีมำกกว่ำจ ำนวนตัวแปร ซึ่งมักมี
ค ำถำมว่ำควรมำกกว่ำกี่เท่ำ มีบำงแนวคิดที่เสนอแนะให้ใช้จ ำนวนข้อมูลมำกกว่ำจ ำนวนตัวแปรอย่ำง
น้อย 5–10 เท่ำ หรืออย่ำงน้อยที่สุด สัดส่วนจ ำนวนตัวอย่ำง 3 รำย ต่อ 1 ตัวแปร 
   5. กรณีท่ีใช้เทคนิคกำรวิเครำะห์องค์ประกอบหลัก (Principle 
Component Analysis) ตัวแปรแต่ละตัวหรือข้อมูล ไม่จ ำเป็นต้องมีกำรแจกแจงแบบปกติ แต่ถ้ำตัว
แปรบำงตัวมีกำรแจกแจงเบ้ค่อนข้ำงมำก และมีค่ำต่ ำสุด และค่ำสูงสุดผิดปกติ (Outlier) ผลลัพธ์ที่ได้
อำจจะไม่ถูกต้อง 
 
 3.4 ควำมหมำยของค ำต่ำงๆ ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
  ควำมหมำยของค ำต่ำงๆ ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ มีดังนี้ 
  1. องค์ประกอบร่วมกัน (Common Factor) หมำยถึง องค์ประกอบที่ประกอบด้วย
ตัวแปร 2 ตัวขึ้นไปมำรวมกันอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน โดยองค์ประกอบร่วมจะอำศัยจำกค่ำ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ หรือค่ำ r องค์ประกอบที่ประกอบด้วยตัวแปรที่มีค่ำควำมสัมพันธ์กันมำก จะ
เป็นองค์ประกอบที่มีควำมหมำยในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
  2. องคป์ระกอบเฉพำะ (Specific Factor) ได้แก่ องค์ประกอบที่มีตัวแปรเพียงตัว
เดียว 
  3. ควำมร่วมกัน (Communalities) หมำยถึง ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงตัว
แปรหนึ่งกับตัวแปรอ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด มีค่ำอยู่ระหว่ำง 0 กับ 1 ถ้ำตัวแปรใดมีค่ำนี้ต่ ำ ตัวแปรนั้นจะ
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ถูกตัดออก ค่ำนี้ดูได้จำก Initial Statistic หรือค่ำทแยงมุมของ Reproduced Correlation Matrix 
ควำมร่วมกัน 
  4. น้ ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) เป็นค่ำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรกับ
องค์ประกอบ ซึ่งควรมีค่ำมำกกว่ำ 0.3 (ยุทธ ไกรวรรณ์. 2551) ตัวแปรใดมีน้ ำหนักในองค์ประกอบใด
มำก ควรจัดตัวแปรนั้นได้ในองค์ประกอบนั้น ในโปรแกรม SPSS น้ ำหนักองค์ประกอบของแต่ละ
องค์ประกอบดูได้จำกตำรำง Component Matrix ก่อนกำรหมุนแกนองค์ประกอบ หรือดูได้จำกเส้น
ทแยงมุมของแมทริกซ์ของค่ำไอเกน (Eigen Value) 
  5. คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score) เป็นคะแนนที่ได้จำกน้ ำหนักองค์ประกอบ
และค่ำของตัวแปรในปัจจุบันนั้น เพ่ือใช้เป็นค่ำของตัวแปรใหม่ ที่เรียกว่ำ องค์ประกอบ คะแนน
องค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบ อำจมีควำมสัมพันธ์กันบ้ำง ถ้ำจัดจ ำนวนองค์ประกอบเอำไว้มำก 
นั่นหมำยควำมว่ำ ตัวแปรเดียวกันอำจอยู่ในหลำยองค์ประกอบได้ตำมน้ ำหนักองค์ประกอบ 
  6. ค่ำไอเกน (Eigen Value) เป็นค่ำควำมผันแปรของตัวแปรทั้งหมดในแต่ละ
องค์ประกอบ ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ องค์ประกอบร่วม (Common Factor) ที่ได้องค์ประกอบ
แรก จะเป็นองค์ประกอบที่แยกควำมผันแปรของตัวแปรออกมำจำกองค์ประกอบอ่ืนได้มำกท่ีสุด จึงมี
ตัวแปรร่วมอยู่มำกท่ีสุด 
 3.5 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ 
 ขั้นตอนกำรวิเครำะห์องค์ประกอบมีขั้นกำรทดสอบดังนี้ 
  ขั้นที ่1 ก ำหนดปัญหำกำรวิจัย ทบทวนองค์ประกอบตัวแปรจำกทฤษฎี เก็บข้อมูล 
และเลือกวิธีวิเครำะห์องค์ประกอบตำมวัตถุประสงค์กำรวิจัย 
  ขั้นที ่2 ตรวจสอบข้อมูลที่ใช้วิเครำะห์ว่ำเป็นไปตำมข้อตกลงหรือไม่ และสร้ำงเมท
ริกซ์สหสัมพันธ์ (Correlation Matrix) 
  ขั้นที ่3 สกัดองค์ประกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction 
หรือ Initial Factors) 
  ขั้นที ่4 เลือกวิธีกำรหมุนแกน (Factors Rotation) 
  ขัน้ที่ 5 เลือกค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ (Factors Score) 
  ขั้นที ่6 ตั้งชื่อองค์ประกอบที่วิเครำะห์ได้ 
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4. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 4.1 งำนวิจัยในประเทศ 
 จำกกำรศึกษำค้นคว้ำของผู้วิจัยพบว่ำ มีงำนวิจัยที่ส ำคัญและเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้คุณภำพกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ ดังนี้ 
  ไกรษร อุทัยแสง (2554) ได้ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรในมหำวิทยำลัยของรัฐภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้และวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
โมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพของบุคลำกรสำยสนับสนุน
วิชำกำรในมหำวิทยำลัยรัฐภำคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้เป็นบุคลำกร
สำยสนับสนุนวิชำกำรในสังกัดมหำวิทยำลัยของรัฐภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 232 คน จำก
มหำวิทยำลัยของรัฐ 12 แห่ง ซึ่งได้มำโดยกำรสุ่มตัวอย่ำงแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถำมปลำยปิดเพื่อเก็บข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 131 ข้อ มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ (rxy) 
ตั้งแต ่0.31–0.83 และค่ำควำมเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ำกับ 0.98 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ 
มัธยฐำน พิสัยระหว่ำงควอไทล์ ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ผลกำรวิจัยปรำกฏดังนี้ 
  1. ตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรในมหำวิทยำลัยของรัฐภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบหลัก 4 ด้ำนรวม 
131 ตัวบ่งชี้ จ ำแนกเป็น ด้ำนควำมรู้ควำมคิด จ ำนวน 27 ข้อ ด้ำนบุคลิกลักษณะและกำรปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 36 ตัวบ่งชี้ 
  2. ผลกำรวิเครำะห์เพ่ือกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องและกลมกลืนของโมเดล
โครงสร้ำงตำมทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่ำ โมเดลเชิงโครงสร้ำงมีควำมสอดคล้องและกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยองค์ประกอบที่มีค่ำน้ ำหนักควำมส ำคัญมำกที่สุดในกำรบ่งชี้คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ ได้แก่ ด้ำนบุคลิกลักษณะ ด้ำนคุณลักษณะกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนคุณลักษณะทำงสังคม และด้ำนควำมรู้ควำมคิด ตำมลำดับ องค์ประกอบในแต่ละด้ำน
แปรผันร่วมกันกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในกำรปฏิบัติงำนได้ร้อยละ 94, 86, 
73 และ 55 ตำมล ำดับ 
 ก ำพล ธนะนิมิต  (2550) ได้ศึกษำกำรวิเครำะห์องค์ประกอบของประสิทธิภำพกำรสอนของ
ครูวิทยำศำสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปัตตำนี กำรวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษำองค์ประกอบของประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ในโรงเรียน
ประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปัตตำนี ตำมกำรประเมินโดยครูวิทยำศำสตร์ และ
ศึกษำควำมแตกต่ำงของประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษำระหว่ำง
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เพศวิชำเอก ประสบกำรณ์ในกำรสอนและขนำดโรงเรียนกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ คือ ครู
วิทยำศำสตร์ที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษำ ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2549 สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำปัตตำนี จ ำนวน 314 คน เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบสอบถำมมำตรำส่วน
ประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 89 ข้อ วิเครำะห์ข้อมูลใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบและทดสอบ
สมมุติฐำนผลกำรวิจัยปรำกฏ ดังนี้ 
  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบของประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ได้ 8 
องค์ประกอบ คือ ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงครูและนักเรียน ด้ำนควำมสำมำรถในกำรวัดและ
ประเมินผลด้ำนกำรพัฒนำตนเองของครู ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในเนื้อหำวิชำ ด้ำนควำมสำมำรถ
ทำงกระบวนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรจัดบรรยำกำศในกำรเรียนกำรสอน ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในหลักสูตร และด้ำนบุคลิกลักษณะที่เหมำะสมของครู ครูวิทยำศำสตร์ที่มีเพศ วิชำเอกและขนำดของ
โรงเรียนต่ำงกันมีประสิทธิภำพกำรสอนไม่แตกต่ำงกัน ครูวิทยำศำสตร์ที่มีประสบกำรณ์กำรสอน 16 ปี 
ขึ้นไป มีประสิทธิภำพกำรสอนสูงกว่ำ ครูวิทยำศำสตร์ที่มีประสบกำรณ์กำรสอนไม่เกิน 5 ปี อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 
 ปริญญำ เรืองทิพย์ (2550) ได้ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี เขต 4 เพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้กำร
ส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี 
เขต 4 และวิเครำะห์องค์ประกอบกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข กลุ่มตัวอย่ำงเป็นนักเรียนช่วง
ชั้นที่ 4 สังกัดสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอุดรธำนี เขต 4 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2549 เครื่องมือ
ที่ใช้คือแบบสอบถำมปลำยเปิด และแบบสอบถำมกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ 4 จ ำนวน 2 ฉบับ กำรวิเครำะห์ข้อมูลใช้กำรวิเครำะห์สถิตพ้ืนฐำน กำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงส ำรวจ โดยใช้โปรแกรมทำงสถิติ และวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ผลกำรวิจัย
พบว่ำ องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
อย่ำงมีควำมสุขของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 ทั้ง 9 ด้ำน มีค่ำเป็นบวก มีค่ำตั้งแต่ 0.77 ถึง 0.92 มี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่ำ โดยค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อย คือ ด้ำน
กำรบริหำรและกำรจัดกำรโรงเรียน ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรช่วยเหลือผู้เรียน ด้ำน
ลักษณะของครูด้ำนเพื่อน ด้ำนชุมชน ด้ำนกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ด้ำนกำรช่วยเหลือผู้เรียน และด้ำน
ครอบครวั มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.92, 0.90, 089, 0.83, 082, 080, 078, 0.78 และ 
0.77 ตำมล ำดับ ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขด้ำนต่ำงๆมีควำมแปร
ผันร่วมกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขของนักเรียนช่วงชั้นที่ 4 นั่นคือ องค์ประกอบ
ด้ำนกำรบริหำรและกำรจักกำรโรงเรียน มีควำมส ำคัญมำกที่สุด ขณะที่องค์ประกอบด้ำนครอบครัว มี
ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขน้อยที่สุด มีดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนระหว่ำง
โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่ำไค-สแควร์ เท่ำกับ 2895.24 p = 0.63 ทีอ่งศำอิสระ (df) 2884 ค่ำ 
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GFI = 0.96 ค่ำ CFI = 0.91 ค่ำ AGFI = 0.97 ค่ำ SRMR = 0.009 และค่ำ RMSEA = 0.044 แสดง
ว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง 
 ทิพวรรณ สังขศิลำ (2553) ได้ศึกษำกำรวิเครำะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้ประสิทธิภำพกำรสอน
ของครูวิทยำศำสตร์สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือวิเครำะห์องค์ประกอบตัว
บ่งชี้ประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ สังกัดส ำนักงำนเขตเพ่ือที่กำรศึกษำจังหวัดร้อยเอ็ด 
และเพ่ือวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวบ่งชี้ประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ สังกัด
นักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำร้อยเอ็ด เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย คือ แบบสอบถำมตัวบ่งชี้ประสิทธิภำพ
กำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ซึ่งเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 
ส ำหรับผู้เชี่ยวชำญเพ่ือใช้รวบรวมและคัดเลือกตัวบ่งชี้ และฉบับที่ 2 ส ำหรับครูวิทยำศำสตร์เพ่ือใช้
แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับระดับควำมเหมำะสมของตัวบ่งชี้ประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล ใช้สถิติพ้ืนฐำน กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ และกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมสถิติส ำเร็จรูป ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
  1. องค์ประกอบตัวบ่งชี้ประสิทธิภำพกำรสอนของประสิทธิภำพกำรสอนครู
วิทยำศำสตร์เชิงส ำรวจ ประกอบด้วย 13 ด้ำน จ ำนวน 85 ตัวบ่งชี้ เรียงตำมค่ำผลรวมของน้ ำหนัก
องค์ประกอบจำกมำกไปน้อยดังนี้ ด้ำนกำรให้กำรนิเทศและขวัญก ำลังใจของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำน
ประสบกำรณ์ในกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนควำมสำมำรถทำงเนื้อหำวิทยำศำสตร์ของครูด้ำน
มนุษยสัมพันธ์ของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนทักษะกำรเป็นครู ด้ำนกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรียนกำร
สอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนบุคลิกภำพของครู
วิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรพัฒนำตนเองของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรใช้ภำษำในกำรสื่อสำรของครู
วิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรเตรียมกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรใช้จิตวิทยำกำรเรียนรู้ในกำรสอน
และด้ำนกำรเสริมแรงแก่นักเรียนของครูวิทยำศำสตร์ องค์ประกอบทั้งหมดสำมำรถอธิบำย
ประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ได้ร้อยละ 64 .792 
  2. องค์ประกอบเชิงยืนอันดับสอง มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้
ประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ประกอบด้วย 13 ด้ำน 85 ตัวบ่งชี้ โดยน้ ำหนักองค์ประกอบ
เรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย คือ ด้ำนกำรพัฒนำตนเองของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรใช้จิตวิทยำกำร
เรียนรู้ในกำรสอน ด้ำนทักษะกำรเป็นครู ด้ำนกำรใช้ภำษำสื่อสำรของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำน
ควำมสำมำรถทำงเนื้อหำวิทยำศำสตร์ของครู ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำน
บุคลิกภำพของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรียนกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำน
ประสบกำรณ์ในกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนมนุษย์สัมพันธ์ของครูวิทยำศำสตร์ ด้ำนกำรให้กำร
นิเทศและสร้ำงขวัญก ำลังใจของครูวิทยำศำสตร์ มีค่ำเท่ำกับ 0.96, 0.94, 0.93, 0.91, 0.91, 
0.91,0.90, 0.83, 0.82, 0.81, 0.80 และ 0.80 ตำมล ำดับ ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบปัจจัยที่สัมพันธ์
กับประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ด้ำนต่ำงๆ มีควำมแปรผัดร่วมกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้
ประสิทธิภำพกำรสอนของครูวิทยำศำสตร์ นั่นคือ องค์ประกอบด้ำนกำรพัฒนำตนเองของครู
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วิทยำศำสตร์มีควำมส ำคัญมำกท่ีสุดขณะที่องค์ประกอบด้ำนมนุษย์สัมพันธ์ของครูวิทยำศำสตร์และ
ด้ำนกำรให้กำรนิเทศเพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจของครูวิทยำศำสตร์มีควำมส ำคัญน้อยที่สุด มีดัชนีวัดระดับ
ควำมกลมกลืนระหว่ำงโมเดล กับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่ำ ไค-สแควร์ เท่ำกับ 591 ที่องศำอิสระ (df) 
1734 ค่ำ GFI = 090 ค่ำ CFI = 1.00 ค่ำ AGFI = 0.79 ค่ำ SRMR = 0.040 ค่ำ RMSEA = 0.00 
แสดงว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง 
  สุรชัย จึ่งมี (2553) ได้ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอน
ของครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 3-4 เพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนของครูผู้สอนช่วงชั้น
ที่ 3-4 และเพ่ือตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงของโมเดลตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำน
กำรสอนของครูผู้สอนช่วงขั้นที่ 3-4 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่ำงคือ ครูผู้สอนที่ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรสอนของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อุดรธำนี เขต 4 ที่เปิดสอนในช่วงชั้นที่ 3-
4 ในปีกำรศึกษำ 2552 จ ำนวน 340 คน จำกโรงเรียน 9 โรงเรียน ซึ่งได้มำจำกกำรเลือกแบบเจำะจง
(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถำมควำมเหมำะสมของ
ตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนของครูผู้สอนระดับช่วงชั้นที่ 3-4 จ ำนวน 1 ฉบับ เป็นชนิด
มำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ (Rating Scale) จ ำนวน 72 ข้อ มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ (ค่ำ t) 
ตั้งแต ่1.773 ถึง 5.933 ควำมเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ำกับ .979 สถิติท่ีใช้วิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ 
ค่ำเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบสมมติฐำน โดยกำร
วิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ( Confirmatory Factor Analysis ) ผลกำรวิจัยปรำกฏดังนี้ 
   1. ตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนของครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 3-4 ที ่
พัฒนำขึ้นม ี3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนกำรเตรียมกำรก่อนกำรสอน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย 35 ตัว
บ่งชี้ ด้ำนกำรปฏิบัติงำนกำรสอนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 23 ตัวบ่งชี้ และด้ำนกำร
ปฏิบัติกำรหลังกำรสอนประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี้ โดยเรียงลำดับน้ ำหนัก
องค์ประกอบจำกมำกไปหำน้อย คือ ด้ำนกำรปฏิบัติกำรสอน ด้ำนกำรปฏิบัติหลังกำรสอน และด้ำน
กำรเตรียมกำรก่อนสอน มีน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ .915, .899, และ .887 ซึ่งทั้ง 3 ด้ำนมี
ควำมสำมำรถในกำรร่วมกันอธิบำยคุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนของครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 3-4 ได้
ร้อยละ 84, 81 และ 77 ตำมล ำดับผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันน ำมำสร้ำงสเกล
องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนของครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 3-4 (WPQT) ได้ดัง
สมกำร WPQT = 0.28ZPBT + 0.41ZTPM + 0.34ZOAT 
   2. ผลกำรตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงของโมเดลตัวบ่งชี้คุณภำพ
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสอนของครูผู้สอนช่วงชั้นที่ 3–4 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่ำโมเดลมีควำม
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 อ ำพร อัศวโรจนกุลชัย (2553) ได้ศึกษำควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยกับประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติงำนของครูโรงเรียนเอกชนสอนภำษำจีน วัตถุประสงค์เพ่ือทรำบ 1) ปัจจัยประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของครูโรงเรียนเอกชนสอนภำษำจีน 2) ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของครูโรงเรียนเอกชน
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สอนภำษำจีน 3) รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยกับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของครู
โรงเรียนเอกชนสอนภำษำจีน โดยใช้ครูโรงเรียนเอกชนสอนภำษำจีน สังกัดกลุ่มงำนโรงเรียนนโยบำย
พิเศษ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในปีกำรศึกษำ 2553 เป็นหน่วยวิเครำะห์ 
(Unit of Analysis) จ ำนวน 71 คน ด ำเนินกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงด้วยวิธีกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) เก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำมควำมคิดเห็นที่มีค่ำควำม
เชื่อมั่นเท่ำกับ .95 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ำร้อยละ (Percentage) ค่ำเฉลี่ย (Mean) 
ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
(Confirmatory Factor Analysis) และกำรวิเครำะห์เส้นทำง (Path Analysis) ด้วยโปรแกรม
ส ำเร็จรูป (LISREL 8.80) ผลกำรวิจัยพบว่ำ 
  1. ปัจจัยประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของครูโรงเรียนเอกชนสอนภำษำจีนทั้ง8 ด้ำน 
ได้แก่ 1) ควำมร่วมมือของครู 2) กำรรับรู้ควำมสำมำรถของตน 3) สุขภำพจิตครู 4) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 5) ควำมรู้ของครู 6) กำรแสวงหำสำรสนเทศ 7) วัฒนธรรมโรงเรียน และ 8) โครงสร้ำง
องค์กำร เรียงตำมล ำดับควำมส ำคัญ ปัจจัยแต่ละด้ำนมีควำมสอดคล้องกันดีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  2. ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของครูโรงเรียนเอกชนสอนภำษำจีนอยู่ในระดับดี
มำก 
  3. รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุที่สร้ำงข้ึนสมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนได้ร้อยละ 57 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลทำงตรงสูงสุด คือ ควำมรู้ของครู
รองลงมำคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กำรแสวงหำสำรสนเทศ สุขภำพจิตและโครงสร้ำงองค์กำร โดยมี
ขนำดอิทธิพลทำงตรงเท่ำกับ .32, .25, .21, .18 และ .03 ตำมล ำดับ และตัวแปรที่มีอิทธิพลทำงอ้อม
สูงสุดคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมีขนำดอิทธิพลทำงอ้อมเท่ำกับ .09 รองลงมำคือ กำรรับรู้
ควำมสำมำรถของตน ควำมร่วมมือของครู และควำมรู้ของครู โดยมีขนำดอิทธิพลทำงอ้อมเท่ำกัน คือ 
.07 
 ประวิทย์ รักษำแสง (2557) ได้ศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น โดยมีจุดมุ่งหมำยคือ 1) เพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้กำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ของครูที่ท ำกำรสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 2) เพ่ือวิเครำะห์โมเดล
องค์ประกอบตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษำ
ตอนต้น กลุ่มตัวอย่ำงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่ำงที่ 1 เป็นครูที่สอนภำษำอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น ใช้ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis : 
EFA) จ ำนวน 178 คน โดยกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน (Multistage Random Sampling) กลุ่ม
ตัวอย่ำงที่ 2 เป็นครูที่สอนภำษำอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ใช้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) จ ำนวน 557 คน โดยกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ คือ 1) แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง 2) แบบวัด
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กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ ในศตวรรษท่ี 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ของครูที่ทำกำร
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดัชนีควำมสอดคล้อง
ระหว่ำงข้อค ำถำมกับนิยำมศัพท์เฉพำะ (IOC) เท่ำกับ .60–1.00 ค่ำอ ำนำจจ ำแนก เท่ำกับ 0.41–1.00 
ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.80–0.97 กำรวิเครำะห์ข้อมูล ใช้กำรวิเครำะห์สถิติพ้ืนฐำน กำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) โดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ ผลกำรวิเครำะห์โมเดลองค์ประกอบตัวบ่งชี้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 ระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ทั้ง 4 ด้ำน จ ำนวน 29 ตัวบ่งชี้ มีค่ำเป็นบวก มีค่ำ
ตั้งแต ่0.68 ถึง 0.98 มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่ำ โดยค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเรียง
ตำมล ำดับจำกมำกไปหำน้อย คือ ด้ำนกำรให้นักเรียนสร้ำงควำมรู้และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้ำนกำรตั้ง
ค ำถำม ด้ำนกำรสร้ำงสรรค์เนื้อหำ ด้ำนกำรคัดเลือกควำมรู้ มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.98, 
0.92, 0.76 และ 0.68 ตำมล ำดับ มีดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนระหว่ำงโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ได้ค่ำ ไค- สแควร์ เท่ำกับ 322.97 ค่ำควำมน่ำจะเป็น เท่ำกับ 0.97 ที่องศำอิสระ (df) = 373 GFI = 
0.95 AGFI = 0.95 SRMR = 0.01 RMSEA = 0.00 แสดงว่ำโมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง 
 
 4.2 งำนวิจัยต่ำงประเทศ 
 Sorensen (2005) ได้ศึกษำควำมต้องกำรและสมรรถนะของครูเกษตรที่สอนระดับ
มัธยมศึกษำปีที่ 2 จำกครูที่สอนวิชำเกษตรกรรมในรัฐยูท่ำห์ ประเทศสหรัฐอเมริกำ จ ำนวน 78 คน 
พบว่ำ ครูที่สอนเกษตรกรรมส่วนมำกคิดว่ำครูมีควำมต้องกำรพัฒนำควำมช ำนำญในกำรท ำ
เกษตรกรรมของนักเรียนต้องกำรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำหลักสูตรท้องถิ่นและสรรหำหลักสูตร
ใหม่ ๆ มำกสอนเพื่อให้กำรเรียนรู้มีคุณภำพสูงขึ้น เช่น วิชำเทคโนโลยีชีวภำพพันธุวิศวกรรมกำร
ส ำรวจพื้นที่กำรจัดกำรของเสียจำกสัตว์กำรควบคุมวัชพืช เป็นต้น ซึ่งครูเกษตรกรรมทุกคนจ ำเป็นต้อง
มีควำมสำมำรถในกำรสอนและกำรพัฒนำหลักสูตร 
 Martinez (2005) ได้ศึกษำสมรรถนะในกำรสอนของครูที่สอนเกี่ยวกับวัฒนธรรมภำษำและ
บุคคลที่มีชื่อเสียงในประเทศสเปน ซึ่งครูที่สอนมีควำมจ ำเป็นต้องมีควำมสำมำรถในกำรสอน 
เนื่องจำกนักเรียนที่เรียนมีควำมหลำกหลำยทำงชำติพันธุ์ โดยศึกษำจำกกำรเก็บข้อมูลเชิงส ำรวจและ
กำรยืนยันข้อมูลโดยกำรเทียบเคียงจำกกำรทดสอบครูโรงเรียนประถมในรัฐเท็กซ์ซัส จ ำนวน 11 โรง 
ข้อมูลที่ได้จะเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูให้สำมำรถพัฒนำกำรสอนเก่ียวกับวัฒนธรรมภำษำและ
บุคคลที่มีชื่อเสียงในประเทศสเปน 
  Benitez  (2006) ได้ศึกษำกำรจัดกิจกรรมแก่เด็กพิเศษจำกกำรรับรู้ และควำมสำมำรถของ
ครูผู้สอน โดยท ำกำรทดสอบกับครูระดับมัธยมในภำคตะวันตกของสหรัฐ ที่สอนเด็กพิเศษ ทั้งหมด 
557 คน จำก 31 รัฐควำมสำมำรถด้ำนกำรสอนและกำรจัดกิจกรรม ก ำหนดจำกผู้มีประสบกำรณ์ด้ำน
กำรสอนเด็กพิเศษมีหัวข้อในกำรวิจัย 3 ประเด็น คือ ควำมพร้อม ในกำรวำงแผนและด ำเนินกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนควำมพึงพอใจจำกกำรเข้ำฝึกอบรมกำรจัดกิจกรรม และควำมถี่ในกำรใช้ทักษะกำร
สอนและกำรจัดกิจกรรมที่ได้จำกกำรอบรมโปรแกรมกำรอบรมนี้  สำมำรถบอกระดับควำมสำมำรถ
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ของครูก่อนเข้ำรับกำรอบรมบอกประเภทเนื้อหำของกำรสอนกำรจัดกิจกรรมแก่เด็กพิเศษที่ควร
น ำไปใช้และบอกควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทักษะกำรสอนและกำรจัดกิจกรรมแก่เด็กพิเศษ 
 Na (2006) ได้ศึกษำสมรรถนะด้ำนกำรสอนของครูในคณะศึกษำศำสตร์โดยใช้เทคนิคเดล
ฟำย เพื่อก ำหนดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิคส์และให้ค ำแนะน ำเรื่องประสิทธิภำพ
ในด้ำนกำรสอน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญส ำหรับคณะศึกษำศำสตร์ในอนำคต โดยแบ่งกำรศึกษำเป็น 3 
ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ใช้แบบสอบถำมปลำยเปิดถำมผู้เชี่ยวชำญ ขั้นที่ 2 จัดกำรอภิปรำยเพื่อจัดอันดับ
ควำมส ำคัญ และขั้นที่ 3 เปรียบเทียบผลของแบบสอบถำมกับกำรอภิปรำยและท ำกำรประเมินอีกครั้ง
เพ่ือยืนยันผลกำรวิจัย พบว่ำ คณะศึกษำศำสตร์จะผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนโดยจัดบรรยำกำศให้คล้ำยกับกำรสอนแบบพบหน้ำกัน ในห้องเรียนส่วนสมรรถนะของครูที่เป็นที่
ต้องกำรในอนำคตสำมำรถจัดได้ 5 กลุ่ม คือ ด้ำนกำรวำงแผนและกำรออกแบบสิ่งแวดล้อมที่ช่วยใน
กำรเรียนรู้ ด้ำนกำรสอนและกำรเรียนรู้ ด้ำนเทคโนโลยีด้ำนกำรประเมินและทดสอบ และด้ำน
วัฒนธรรมและจริยธรรม 
 Kiymet (2010) แห่งมหำวิทยำลัย Anadolu ในตุรกี ได้ท ำกำรศึกษำสมรรถนะของครูโดยมี
จุดประสงค์ของหัวข้อวิจัยเพื่ออภิปรำยและให้ควำมชัดเจนของขอบข่ำยทั่วไปของสมรรถนะของครู 
ขอบข่ำยทั่วไปของสมรรถนะของครูได้ถูกอธิบำยไว้เป็น 9 มิติ ได้แก่ สมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติ (Field 
Competencies) สมรรถนะด้ำนกำรวิจัย (Research Competencies) สมรรถนะด้ำนหลักสูตร 
(Curriculum Competencies) สมรรถนะด้ำนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning 
Competencies) สมรรถนะด้ำนสังคม – วัฒนธรรม (Social–Cultural Competencies) สมรรถนะ
ด้ำนอำรมณ์ (Emotional Competencies) สมรรถนะด้ำนกำรสื่อสำร (Communication 
Competencies) สมรรถนะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information and 
Communication Technologies Competencies : ICT) สมรรถนะด้ำนสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Competencies) 
  

 จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องสำมำรถสรุปเป็นคุณลักษณะครูสังคมศึกษำ 
นอกจำกจะมีคุณลักษณะในด้ำน กำรสอน กำรฝึกอบรม นักเรียนให้มีศักยภำพแล้ว สิ่งส ำคัญคือ ใน
ปัจจุบันครูสังคมศึกษำจะต้องมี คุณลักษณะอย่ำงไร เพ่ือเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตนปฏิบัติงำนใน
วิชำชีพของตนให้พร้อมต่อกำร เปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบันได้เป็นอย่ำงดีจนเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล คุณลักษณะหรือ เปรียบเสมือนภำพลักษณ์จึงเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงศักยภำพของครูสังคม
ศึกษำในยุคใหม่ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำและรวบรวมเอกสำรและงำนวิจัยต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะครูสังคม ศึกษำ ท ำให้พบว่ำ ยังไม่มีนักวิจัยหรือนักวิชำกำรท่ำนใดได้
ท ำกำรศึกษำเกี่ยวกับคุณลักษณะครูสังคม ศึกษำยุคใหม่ ซึ่งเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เป็นกำรศึกษำถึง
คุณลักษณะของครูทั่วไป ซึ่งไม่ใช่ครูสังคมศึกษำ ผู้วิจัยจึงได้ท ำกำรรวบรวมเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะของครูสังคมศึกษำดังที่กล่ำวไปแล้วใน ข้ำงต้น และน ำมำวิเครำะห์ท ำให้พบคุณลักษณะ
ของครูสังคมศึกษำโดยทั่วไป ดังตำรำงที่ 1 
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กรอบแนวคิดระบบสนับสนุนกำรศึกษำศตวรรษที่ 21 

ถนอมพร  เลำหจรัสแสง (ม.ป.ป.) 

พิณสุดำ  สิริรังศรี (2557) 

อ่องจิต  เมธยะประภำส (2557) 

ไพฑูรย์  สินลำรัตน์ (2557) 

สุคนธ์  สินธพำนนท์  (2558) 

ฤตินันท์  สมุทร์ทัย (2556) 

คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในกลุ่มประเทศ OECD 

คุณลักษณะครูมืออำชีพในทัศนะกลุ่มครูแห่งชำติ 

ทวีศักดิ์  จินดำนุรักษ ์(2559) 

วิจำรย ์ พำนิช 

คุณลักษณะครูดี สหรัฐอเมริกำ 

คุณลักษณะครูดีรัฐบำลควีนสแลนด์ ออสเตรเลีย 

คุณลักษณะของครูสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 

สุทธินันท์  ปรัชญพฤธิ ์(2542) 

บุบผำ  คุมมำนนท์  (2527) 

สันต์  ธรรมบ ำรุง  (2523) 

วิจิตร   สินสิริ (2519) 

จรูญ   คูณมี  (2520) 

นิ่มนวล   ทศวัฒน์  (2526) 

หทัย  ตันหยง  (2525) 

สุภรำ   จันทร์  (2543) 

แมคแลนดอน  โจนำธำน 

บีนิ่ง  แอน บินิ่ง 

เคนเวอร์ด ี

เคลลี และแอนดรูว ์

รวมผู้เสนอแนวคิด 
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กรอบแนวคิดระบบสนับสนุนกำรศึกษำศตวรรษที่ 21 

ถนอมพร  เลำหจรัสแสง (ม.ป.ป.) 

พิณสุดำ  สิริรังศรี (2557) 

อ่องจิต  เมธยะประภำส (2557) 

ไพฑูรย์  สินลำรัตน์ (2557) 

สุคนธ์  สินธพำนนท์  (2558) 

ฤตินันท์  สมุทร์ทัย (2556) 

คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในกลุ่มประเทศ OECD 

คุณลักษณะครูมืออำชีพในทัศนะกลุ่มครูแห่งชำติ 

ทวีศักดิ์  จินดำนุรักษ ์(2559) 

วิจำรย ์ พำนิช 

คุณลักษณะครูดี สหรัฐอเมริกำ 

คุณลักษณะครูดีรัฐบำลควีนสแลนด์ ออสเตรเลีย 

คุณลักษณะของครูสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 

สุทธินันท์  ปรัชญพฤธิ ์(2542) 

บุบผำ  คุมมำนนท์  (2527) 

สันต์  ธรรมบ ำรุง  (2523) 

วิจิตร   สินสิริ (2519) 

จรูญ   คูณมี  (2520) 

นิ่มนวล   ทศวัฒน์  (2526) 

หทัย  ตันหยง  (2525) 

สุภรำ   จันทร์  (2543) 

แมคแลนดอน  โจนำธำน 

บีนิ่ง  แอน บินิ่ง 

เคนเวอร์ด ี

เคลลี และแอนดรูว ์

รวมผู้เสนอแนวคิด 
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จำกตำรำงที่ 1  ผลกำรสังเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยใช้เกณฑ์กำร
คัดเลือกคุณลักษณะครั้งนี้  ผู้วิจัยได้รวบรวมคุณลักษณะจำกกำรสังเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัย
แนวคิดคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 1 ระบบสนับสนุนแนวคิดกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  คุณลักษณะ 10 ประกำรของครูสอนดี สหรัฐอเมริกำ  คุณลักษณะ 10 ประกำร ครูสอนดี 
รัฐบำลควีนแลนด์ ออสเตรเลีย  คุณลักษณะของครูสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ของถนอมพร  เลำหจรัสแสง  อ่องจิต  เมธยะประภำส  โณทัย  อุดมบุญญำนุภำพ  
ไพฑูรย์  สินลำรัตน์  และสุคนธ์  สินธพำนนท์  คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในกลุ่มประเทศ OECD  
คุณลักษณะครูมืออำชีพในทัศนะกลุ่มครูแห่งชำติ  โดยเลือกคุณลักษณะที่มีผู้เสนอคุณลักษณะตรงกัน
ตั้งแต่  2  แนวคิดมำในครั้งนี้ 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
1. กรอบแนวคิดเพื่อกำรจดักำรเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
3. คุณลักษณะครสูิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 
4. คุณลักษณะครรูุ่นใหม่ในกลุม่ประเทศ OECD 
5. คุณลักษณะครมูืออำชีพในทัศนะกลุ่มครูแห่งชำติ 
6. คุณลักษณะครดูีสหรัฐอเมริกำ 
7. คุณลักษณะครดูี รัฐบำลควีนแลนด์ออสเตรเลีย 
8. คุณลักษณะครสูังคมศึกษำ 
  
 

ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถด้ำน
กำรจัดกำรเรยีนรูส้ังคมศึกษำ 

ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถใน
ศตวรรษที่ 21   

ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถด้ำน
กำรวัดและประเมินผลผู้เรียน   

ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถใน
กำรพัฒนำหลักสูตร   

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของ
ครูผูส้อน   

ด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถด้ำน
สื่อ เทคโนโลยสีมัยใหม่        

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครู
สังคมศึกษำระดับ

ประถมศึกษำ 
ในศตวรรษท่ี 21 
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บทที่ 3  
วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 

กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 
21 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยำย มีรำยละเอียดของกระบวนกำรวิจัย ดังนี้ 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
  3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชำกร  ได้แก ่ ครูผู้สอนรำยวิชำสังคมศึกษำในระดับชั้นประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ในปีกำรศึกษำ  2561 จ ำนวน 2,423 คน  จำก
จ ำนวนโรงเรียน 228 โรงเรียน 
 กลุ่มตัวอย่ำง  ได้แก่  ครูผู้สอนวิชำสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 โดยใช้เกณฑ์ 5 เท่ำของจ ำนวนตัวแปร ในกำรวิจัยมี
จ ำนวนแปร  66   ตัวแปร คิดเป็นกลุ่มตัวอย่ำงไม่น้อยกว่ำ  330  ผู้วิจัยจึงใช้กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 
500 คน เพื่อให้มีควำมเป็นตัวแทนที่ดีของประชำกร (Represetativeness)  
  วิธีกำรได้มำซึ่งกลุ่มตัวอย่ำง  
  กำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำงใช้วิธีกำรสุ่มแบบหลำยขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 จ ำแนกโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ขนำด  ได้แก่ 
  โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวนนักเรียนไม่เกิน  120 คน 
  โรงเรียนขนำดกลำง จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 ถึง 280 คน 
  โรงเรียนขนำดใหญ่ จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 281 คนขึ้นไป 
 ขั้นตอนที่ 2 ก ำหนดขนำดโรงเรียนที่ได้ในขั้นที่ 1 เป็นหน่วยในกำรสุ่ม สุ่มแต่ละขนำดมำร้อย
ละ 50 โดยใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น ได้ดังนี ้
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ตำรำง 2 กำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำงโดยใช้ขนำดโรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม 
ขนำด

โรงเรียน 
จ ำนวนโรงเรียน 

(โรงเรียน) 
จ ำนวน 

ประชำกร (คน) 
จ ำนวนโรงเรียน

ตัวอย่ำง (โรงเรียน) 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

(คน) 
ขนำดเล็ก 119 647 59 323 
ขนำดกลำง 82 1,084 41 542 
ขนำดใหญ่ 27 692 13 346 

รวม 228 2,423 113 1,211 
 

ขั้นตอนที่ 3 ใช้อ ำเภอในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
เป็นหน่วยในกำรสุ่ม จำกจ ำนวนอ ำเภอท้ังหมด 6 อ ำเภอ สุ่มมำร้อยละ 50 ใช้วิธีกำรสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 3 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอชุมพวง อ ำเภอพิมำย 
และอ ำเภอประทำย โดยใช้ข้อมูลผลกำรสุ่มขนำดโรงเรียนจำกตำรำงท่ี 2 มำขนำดร้อยละ 50 ทุก
ขนำดโรงเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) 

 
ตาราง 3 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน   

(Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
ขนำด อ ำเภอ รวม 

(คน) ชุมพวง (คน) พิมำย (คน) ประทำย (คน) 
ขนำดเล็ก 53 61 57 171 
ขนำดกลำง 96 99 93 288 
ขนำดใหญ่ 70 71 37 178 

รวมจ ำนวนขนำดโรงเรียนทั้งหมด (โรงเรียน) 56 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง (คน) 637 

 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถำมที่ผู้วิจัยได้สร้ำงข้ึนมำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
  ตอนที่ 2   เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้น
ประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21  มีลักษณะเป็นมำตรส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ  ได้แก่  มำกที่สุด  มำก  
ปำนกลำง  น้อย และน้อยที่สุด   
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กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครือ่งมือ 

 ในกำรสร้ำงเครื่องมือแบบสอบถำมผู้วิจัยด ำเนินกำรสร้ำงตำมข้ันตอนดังนี้ 
 1. ก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรสร้ำงแบบสอบถำมเพ่ือสร้ำงแบบสอบถำมตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ของครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
 2. ศึกษำทฤษฎี แนวคิดและเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครู
สังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำรสร้ำงแบบสอบถำม 
 3. ก ำหนดนิยำมศัพท์เฉพำะ จำกแนวทำงกำรศึกษำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยได้ น ำมำ
เขียนนิยำมตำมคุณลักษณะของครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 
 4. เขียนข้อค ำถำมของแบบสอบถำมตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสังคมศึกษำระดับชั้น
ประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุมตำมโครงสร้ำงของนิยำมศัพท์เฉพำะที่ได้ก ำหนดไว้ 
 5. วิพำกษ์และปรับแก้ข้อค ำถำมตำมค ำแนะน ำของอำจำรย์ควบคุมปริญญำนิพนธ์ เพ่ือปรับ
กำรใช้ภำษำและให้ข้อค ำถำมมีควำมเท่ียงตรงและครอบคลุมตำมโครงสร้ำงทฤษฎี 
 6. น ำแบบสอบถำมที่สร้ำงขึ้นและปรับปรุงแล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในด้ำนกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะของครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 
จ ำนวน 5 ท่ำน คือ 
  6.1  ผศ.ดร.พีระศักดิ์   วรฉัตร  อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม คณะ
ศึกษำศำสตร์ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ 
  6.2 รศ.ดร.บุญชม   ศรีสะอำด  อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  คณะ
ศึกษำศำสตร์  ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ 
  6.3 นำงกำญจนำ  ชินบุตร  ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ล้อม  
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ   
  6.4 นำยส ำรำญ  เสือสำวะถี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำน
หนองไผ่ล้อม  ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ 
  6.5 นำยสุรศักดิ์   ปะทังถำโต  ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนสำรจอดใหม่  
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ 

7. น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้ กับครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง 
จ ำนวน 40 คน จำกนั้นน ำผลที่ได้มำวิเครำะห์หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ (Item Total Correlation) 
ตั้งแต่  0.429 ถึง  0.762 ใช้สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) และหำค่ำควำมเชื่อม่ัน โดยใช้ค่ำสัมประสิทธิ์ แอลฟำ (Alpha 
Coefficient) ของครอนบำค  เท่ำกับ 0.978 
 8. น ำแบบสอบถำมที่มีคุณภำพแล้วไปจัดพิมพ์เป็นฉบับที่สมบูรณ์ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรรวบรวม
ข้อมูลในกำรวิจัยต่อไป 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
 ผู้วิจัยน ำเครื่องมือที่ผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพแล้ว ไปด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่ม
ตัวอย่ำง ดังนี้ 
 1. ท ำหนังสือขออนุญำตเก็บรวบรวมข้อมูลจำกคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
ถึงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือขออนุญำตเก็บรวบรวมข้อมูลจำกครูที่ท ำกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้รำยวิชำสังคมศึกษำ 
 2. ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำงโดยส่งแบบสอบถำมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
ทำงไปรษณีย์ และประสำนเครือข่ำยเพ่ือนครูในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่ำงหรือโรงเรียนใกล้เคียงในกำรให้
ควำมอนุเครำะห์ติดตำมรวบรวมแบบสอบถำม  จ ำนวน 637  ฉบับ 
 3. ได้รับแบบสอบถำมกลับคืนมำ  จ ำนวน  500  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ  78.49 
 4. ตรวจสอบแบบสอบถำมที่ได้รับกลับคืนมำและคัดเลือกเฉพำะฉบับที่สมบูรณ์น ำข้อมูลมำ
บันทึกลงในแบบรหัส (Coding From) 
 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน ำข้อมูลที่รวบรวมมำวิเครำะห์ตำมระเบียบวิธีทำง
สถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1. วิเครำะห์ค่ำสถิติพ้ืนฐำนของกลุ่มตัวอย่ำงจำกแบบสอบถำม โดยใช้โปรแกรม
ส ำเร็จรูปทำงสถิต ิเพ่ือค ำนวณค่ำเฉลี่ย ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน  
  2. วิเครำะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ดังนี ้
  ขั้นตอน กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) วิเครำะห์ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ  ตำมล ำดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   1. ค ำนวณหำค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของคะแนนระหว่ำงข้อค ำถำมโดย
ใช้สูตรเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
   2. ตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลแตกต่ำงจำกศูนย์อย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกค่ำกำรทดสอบข้อมูลมีควำมเหมำะสมในกำรใช้กำร
วิเครำะห์องค์ประกอบหลักโดยค ำนวณจำกค่ำ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy โดยค่ำ KMO ซึ่งค่ำท่ีได้ควรจะมำกกว่ำ 0.5 เป็นกำรทดสอบว่ำข้อมูลมีควำมเหมำะสมที่
จะน ำมำวิเครำะห์องค์ประกอบ 
   3. กำรตรวจสอบควำมเป็นเอกลักษณ์ของเมตริกซ์โดยใช้ Bartlett’s Test 
of phericity เป็นกำรตรวจสอบเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของประชำกรว่ำเป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์หรือไม่ 
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ดังนั้น ค่ำ Bartlett ’s Test ควรจะมีนัยส ำคัญทำงสถิติ (p < 0.05) หมำยควำมว่ำ เมตริกซ์
สหสัมพันธ์ไม่เป็นเมตริกซ์เอกลักษณ์ 
   4. น ำเมตริกซ์สหสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีคุณสมบัติตำมกำรตรวจสอบข้ำงต้น
มำด ำเนินกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิต ิตรวจสอบควำม
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำง ด้วยกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องควำมกลมกลืนระหว่ำงโมเดลสมมติฐำนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์จำกค่ำสถิติวัดระดับควำมกลมกลืน 
 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 1. หำค่ำควำมเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถำม โดยหำจำกกำรพิจำรณำค่ำดัชนีควำม
สอดคล้อง (Index of Item Congruence : IOC) ((ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2558) 

IOC =  
∑R

n
 

เมื่อ  IOC   แทน ดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับนิยำมศัพท์เฉพำะ 
  ΣR   แทน ผลรวมของคะแนนกำรพิจำรณำของผู้เชี่ยวชำญ 
   N     แทน จ ำนวนผู้เชี่ยวชำญ 
 

2. กำรหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อของแบบสอบถำม โดยกำรหำค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวม (Item–Total Correlation) ((ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2558) 

 

rXi (Y-Xi)  =  
𝑁∑𝑋𝑖(𝑌−𝑋𝑖)−∑𝑋𝑖∑(𝑌−𝑋𝑖)

√[𝑁 ∑ 2 −(∑ )2][𝑁 ∑ 2(𝑌−𝑋𝑖)𝑋𝑖𝑋𝑖 −(∑ 2(𝑌−𝑋𝑖)) ]
 

เมื่อ  rXi (Y-Xi)   แทน ค่ำอ ำนำจจ ำแนกของข้อค ำถำมข้อที่ i 
   Xi แทน ชุดของคะแนนจำกข้อค ำถำมที่ i 
   Y  แทน ชุดของคะแนนรวมจำกข้อค ำถำมทุกข้อ 
   N  แทน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 
    

3. หำค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟำ  
((ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2558) 
 

𝑎 =  
𝑘

𝑘−1
  (1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ) 
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เมื่อ  α  แทน ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม 
k  แทน จ ำนวนข้อของเครื่องมือวัด 

   Σ𝑆𝑖
2  แทน คะแนนควำมแปรปรวนเป็นรำยข้อ 

𝑆𝑡
2 แทน คะแนนควำมแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 

4. สถิติขั้นพ้ืนฐำน ได้แก่ 
  4.1 ค่ำเฉลี่ย  ( 𝑥 ) ค ำนวณได้จำกสูตร ((บุญชม ศรีสะอำด และคณะ, 2552) 
 

𝑥 = 
∑𝑥

𝑛
 

เมื่อ 𝑥 แทน ค่ำเฉลี่ย 
   Σx แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 
   n  แทน จ ำนวนของคะแนนในกลุ่ม 
 

4.2 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) ค ำนวณได้จำกสูตร  ((บุญชม 
ศรีสะอำด และคณะ, 2552) 

 

SD  =  √
𝑛 ∑ 2 −(∑ 2𝑋)𝑋

𝑛(𝑛−1)
 

 

เมื่อ  SD  แทน ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
   X  แทน ค่ำคะแนน 
   ∑ แทน ผลรวม 
   n  แทน จ ำนวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม 

4.3 วิเครำะห์ควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนของกำรพยำกรณ์ (Standard Error of Estimate) 
จำกสูตร (บุญชม ศรีสะอำด, 2541) 
 

SEest  = √
𝑆𝑆𝑟𝑒𝑠

𝑛−𝐾−1
 

เมื่อ  S.E.est  แทน ควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนของกำรพยำกรณ์ 
   SSres  แทน ผลรวมของก ำลังสอง (Sum of Squares) ของส่วนที่เหลือ 
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    (Residual) เท่ำกับ ∑ 2𝑑  
   n  แทน จ ำนวนสมำชิกในกลุ่มตัวอย่ำง 
   K  แทน จ ำนวนตัวแปรอิสระ 
  4.4 โมเดลกำรวัด และโมเดลส ำหรับกำรวิเครำะห์องประกอบเชิงยืนยัน 
(Measurement Model and Confirmatory Factory Analysis Model) ในรูปของสมกำรเมทริกซ์
ตัวแปรควำมคลำดเคลื่อนและพำรำมิเตอร์ ดังนี้ ((สมบัติ ท้ำยเรือค ำ, 2555) 
 

[X]  =  [LX][K] + [d] 
    [Y]  =  [LE][E] + [e] 
 

เมื่อ  X  แทน เวคเตอร์ตัวแปรภำยนอกสังเกตได้ X ขนำด ( NX x 1) 
   Y  แทน เวคเตอร์ตัวแปรภำยในสังเกตได้ Y ขนำด (NY x 1) 
   LX  แทน เมทริกซ์สัมประสิทธิ์กำรถดถอยของ K บน X ขนำด  

( NX x NK) 
   LY  แทน เมทริกซ์สัมประสิทธิ์กำรถดถอยของ E บน Y ขนำด  

(NY x NE) 
   K  แทน เวคเตอร์ตัวแปรภำยนอกแฝง K ขนำด ( NK x 1) 
   E  แทน เวคเตอร์ตัวแปรภำยในแฝง E ขนำด (NE x 1) 
   d  แทน เวคเตอร์ควำมคลำดเคลื่อน d ในกำรวัดตัวแปร X ขนำด  

( NX x 1) 
e  แทน เวคเตอร์ควำมคลำดเคลื่อน e ในกำรวัดตัวแปร Y ขนำด 

(NY x 1) 
 

4.5 โมเดลควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้น (Linear Structural Relational Model) 
เขียนในรูปของสมกำรเมทริกซ์ตัวแปรและพำรำมิเตอร์ ((สมบัติ ท้ำยเรือค ำ, 2555)  
 

[E] = [BE][E] + [GA][K] + [z] 

เมื่อ  E  แทน เวคเตอร์ตัวแปรภำยในแฝง E ขนำด (NE x 1) 
   BE  แทน เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสำเหตุระหว่ำง E ขนำด (NE x NE) 
   GA  แทน เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสำเหตุระหว่ำง K ไป E ขนำด (NE x NK) 
   K  แทน เวคเตอร์ตัวแปรภำยนอกแฝง E ขนำด (NK x 1) 
   Z  แทน เวคเตอร์ควำมคลำดเคลื่อน Z ของตัวแปร E ขนำด (NE x 1) 

5. สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องโมเดลโครงสร้ำงเชิงเส้นตำมทฤษฎีกับข้อมูลเชิง 
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ประจักษ์ ค่ำสถิติท่ีใช้วัดระดับควำมกลมกลืน ได้แก่ 
5.1 ค่ำสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics : ×2) ใช้ทดสอบสมมุติฐำนทำงสถิติ 

ที่ว่ำฟังก์ชั่นควำมกลมกลืนมีค่ำเป็นศูนย์ โดยค ำนวณจำกผลคูณขององศำอิสระ (df) กับฟังก์ชั่นของ
ควำมกลมกลืนถ้ำค่ำไค-สแควร์ มีค่ำสูงมำก แสดงว่ำ ฟังก์ชั่นควำมกลมกลืนมีค่ำแตกต่ำงจำกศูนย์
อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ หมำยถึง ว่ำแบบจ ำลองไม่มีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ถ้ำค่ำไค-
สแควร์มีค่ำต่ ำมำกยิ่งมีค่ำใกล้ศูนย์มำกเท่ำไรแสดงว่ำแบบจ ำลองสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ค่ำไค-สแควร์ระดับกำรยอมรับ คือ 2 ที่ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติหรือค่ำ P-Value สูงกว่ำ 
0.05 แสดงว่ำแบบจ ำลองมีควำมสอดคล้อง 
 

 2  =  (n-1) F|S,∑| ; d|k (k+1)/2|-t 

  เมื่อ  2 แทน ค่ำสถิติไค-สแควร์ 
   n  แทน ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
   F[S,∑] แทน ค่ำต่ ำสุดของฟังก์ชันกลมกลืนของโมเดลจำกพำรำมิเตอร์ 
   d  แทน องศำอิสระ 
   K  แทน จ ำนวนตัวแปรที่สังเกตได้ 
   t  แทน จ ำนวนพำรำมิเตอร์อิสระ 

 
5.2 ทดสอบระดับควำมกลมกลืน/ควำมสอดคล้องหรือควำมตรงของโมเดลตำม 

ทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Goodness of Fit Index : GFI) เป็นอัตรำส่วนควำมแตกต่ำงระหว่ำง
ฟังก์ชันควำมกลมกลืนจำกแบบจ ำลองก่อนปรับแก้และหลังปรับแบบจ ำลองกับฟังก์ชั่นควำมกลมกลืน
ก่อนปรับแบบจ ำลอง ดัชนี GFI มีค่ำอยู่ระหว่ำง 0 และ 1 และไม่ขึ้นกับขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงตัว ถ้ำ
ดัชนีเข้ำใกล้ 1.00 แสดงว่ำ แบบจ ำลองมีควำมกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่ำระดับกำรยอบรับ 
GFI มีค่ำตั้งแต ่.90 ขึ้น แสดงว่ำ แบบจ ำลองมีควำมสอดคล้อง 

GFI  =  1 −  
𝐹|𝑆,∑()|

𝐹|𝑆,∑(0)|
 

  เมื่อ  GFI         แทน ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน 
F|S,∑()|    แทน ค่ำต่ ำสุดของฟังก์ชันควำมกลมกลืนของโมเดลจำก 

พำรำมิเตอร์ 
   F|S,∑(0)|     แทน ค่ำ F ของโมเดลที่ไม่มีพำรำมิเตอร์ 
 
 5.3 ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of Fit Index : 
AGFI) น ำค่ำดัชนี GFI มำปรับแก้โดยค ำนึงถึงขนำดขององศำอิสระ ซึ่งรวมทั้งจ ำนวน ตัวแปรและ
ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง จะได้ค่ำดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับดัชนี GFI ถ้ำดัชนีเข้ำใกล้ 1.00 
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แสดงว่ำ แบบจ ำลองมีควำมกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่ำระดับกำรยอมรับ AGFI มีค่ำตั้งแต ่.90 
ขึ้น แสดงว่ำแบบจ ำลองมีควำมสอดคล้อง 

AGFI = 1- [(1/2df)(k)(k-1)](1-GFI) 

  เมื่อ  AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
   K  แทน จ ำนวนตัวแปรที่สังเกตได้ทั้งหมดในโมเดล 
   d  แทน องศำอิสระ 
  

5.4 ดัชนีรำกก ำลังสองเฉลี่ยของควำมคลำดเคลื่อนในกำรประมำณค่ำ (Root Mean Square 
Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่ำที่บ่งบอกควำมไม่สอดคล้องของแบบจ ำลองที่สร้ำง
ขึ้นกับเมทริกซ์ควำมแปรปรวนร่วมของประชำกร ค่ำ RMSEA ที่น้อยกว่ำ .05 แสดงว่ำมีควำม
สอดคล้องสนิท ค่ำท่ีใช้ได้และถือว่ำแบบจ ำลองที่สร้ำงขึ้นสอดคล้องกับเมทริกซ์ควำมแปรปรวนร่วม
ของประชำกรไม่ควรเกิน 0.08 

 

RMSEA  =  √
𝐹𝑂

𝑑
 

เมื่อ  RMSEA   แทน ดัชนีวัดควำมคลำดเคลื่อนในกำรประมำณ 
       ค่ำพำรำมิเตอร์ 

   FO   แทน ฟังก์ชันควำมแตกต่ำงจำกประชำกร 
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บทที่  4  
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

กำรวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้แบ่งกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวบ่งชี้ 
 ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ตอนที่ 3 ผลกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำ
ศตวรรษท่ี 21 
  

สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรแปลควำมหมำยผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยครั้งนี้  เพ่ือ
ควำมสะดวกในกำรแสดงผลกำรวิเครำะห์และควำมเข้ำใจตรงกันในกำรแปลควำมหมำย  กำร
วิเครำะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ก ำหนดสัญลักษณ์ทำงสถิติและสัญลักษณ์ต่ำง ๆ ที่ใช้แทนควำมหมำย ดังนี้ 
   
 X  แทน  ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต 
 SD  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

Skewness แทน  ค่ำควำมเบ้ 
 Kurtosis แทน  ค่ำควำมโด่ง 
 n  แทน  จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 
 p  แทน  ค่ำควำมน่ำจะเป็นทำงสถิติ 
 2  แทน  ค่ำไค-สแควร์   
 GFI  แทน  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน 
 AGFI  แทน  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
 CFI  แทน  ดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืนเปรียบเทียบ 
 SRMR  แทน  รำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมำตรฐำน 
 RMSEA  แทน  รำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของควำมคลำดเคลื่อนโดยประมำณ 
 df  แทน  องศำอิสระ 
 R2  แทน  ค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R 
 IES21st  แทน  คุณลักษณะตัวบ่งชี้ครูสังคมศึกษำ 
 KCS  แทน  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
 K21st  แทน  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21   
 KME  แทน  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน   
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 KCD  แทน  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร   
 MET  แทน  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   
 KMT  แทน  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        
 
ตอนที่  1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวบ่งช้ี 
 ผู้วิจัยได้น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์เบื้องต้นของตัวบ่งชี้ตำมล ำดับ  ดังนี้ 
  1.  กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 
   1.1  ผลกำรศึกษำเอกสำร  กำรศึกษำแนวคิด  ทฤษฎี  และผลกำรวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำงกรอบแนวควำมคิด  ได้กรอบแนวควำมคิดประกอบด้วย  6  คุณลักษณะ  ได้แก่  
ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  
ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  
คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        
   

1.2  ผลกำรหำตัวบ่งชี้จำกองค์ประกอบหลักโดยกำรใช้แบบสอบถำมจำก 
ผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน  5  คน  ได้แก่  ประกอบด้วย  6  คุณลักษณะ  ได้แก่  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ จ ำนวน 20 ตัวบ่งชี้  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21 จ ำนวน 17 
ตัวบ่งชี้  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน จ ำนวน 9 ตัวบ่งชี้ ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร จ ำนวน 7 ตัวบ่งชี้  คณุธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน จ ำนวน  6  
ตัวบ่งชี้  และควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  จ ำนวน  7  ตัวบ่งชี้        
   1.3  ผลกำรคัดเลือกตัวบ่งชี้ จำกกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎีเอกสำรและ
งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำรทดลองใช้แบบสอบถำมเก็บรวบรวมข้อมูล (Try Out) ประกอบด้วย 6 
คุณลักษณะ  66  ตัวบ่งชี้   
   13.1  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 20  ตัวบ่งชี้ 
     13.2  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21    17  ตัวบ่งชี้ 
     13.3  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  9   ตัวบ่งชี ้
     13.4  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร      7   ตัวบ่งชี ้
     13.5  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   6   ตัวบ่งชี ้
     13.6  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  7   ตัวบ่งชี ้
 
  คุณลักษณะควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  20  ตัวบ่งชี้ 
   1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนอย่ำงลุ่มลึก ชัดเจน  

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนเข้ำใจ  และสนุกกับกำร 
เรียนรู้ 

3. มีควำมเข้ำใจเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 
4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสังคมศำสตร์ 
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5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้  
ที่กระตุ้นควำมสนใจใฝ่เรียนรู้  

6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน 
7. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเสริมแรงและกำรลงโทษที่เหมำะสม 
8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำงผู้เรียน  
9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำงสถำนศึกษำ  

บ้ำน วัด และชุมชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้อง 

เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 
11. มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
12. ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชำคมอำเซียน 
13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ 

ปัจจุบัน 
14. มีวิสัยทัศน์ ด้ำนควำมคิด เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในอนำคต 
15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำและ 

ชุมชนท้องถิ่น 
16. มีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม 
17. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และมีจินตนำกำรในกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
18. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในบทบำทของกำรเป็นที่ปรึกษำที่ดี  
19. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือต่อยอดกำรเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วมได้ 
20. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนที่หลำกหลำย ได้อย่ำงมี 

ประสิทธิภำพ   
 

คุณลักษณะควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  17  ตัวบ่งชี้ 
     1. มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนสังคมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต  

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัยในศตวรรษท่ี 21  
3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรผู้เรียน  ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 

ได้  
5. สำมำรถน ำข้อมูล กฎเกณฑ์ หลักกำรมำประยุกต์ใช้ในกำรคิดแก้ปัญหำ  

ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้ 
6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่งต่ำงๆได้ 
 
7. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงวิเครำะห์ ไตร่ตรอง จ ำแนกองค์ประกอบ 

ของสิ่งต่ำงๆได้  
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8. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่ร่วมกันใน 
สังคมต่ำงวัฒนธรรม 

9. มีควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพ่ือท ำหน้ำที่เป็น  
“คุณอ ำนวย”  

11. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อม 
กำรเรียนรู้ 

12. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำยทำงกำรศึกษำ  
กฎหมำยกำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตรกำร
สอนทั่วไป 

13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 
14. มีควำมรู้ควำมสำมำรถพัฒนำกำรของผู้เรียน  
15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำร 

พัฒนำกำรทำงด้ำนสติปัญญำ พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ พัฒนำกำรด้ำนสังคม พัฒนำกำรด้ำนจิต
วิญญำณ พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ และพัฒนำกำรทำงด้ำนสุนทรียะของจิตใจ 

16. มีควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
17. มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 

คุณลักษณะกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  9  ตัวบ่งชี ้
   1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ผู้เรียนเป็น
รำยบุคคลและเป็นกลุ่ม 

2. มีกำรบันทึกผลกำรพัฒนำ และควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน ในกำรวัดและ 

ประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริงมำกที่สุด 
4. สำมำรถวินิจฉัย/ประเมินระดับควำมรู้ ควำมคิด กระบวนกำรเรียนรู้ กำร 

แก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรน ำควำมรู้ไปใช้ กำรใช้เทคโนโลยี และน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินเป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียน 

5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบผลกำรเรียนของผู้เรียนตำม 
มำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้ของสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรเรียนมำใช้เป็นข้อมูลบ่งชี้คุณภำพ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

7. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรน ำผลกำรเรียนมำท ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ำไป 
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ด้วยตนเอง 
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9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกำรค้นหำค ำตอบและ 
วิธีกำรตรวจค ำตอบด้วยตนเอง     

 
คุณลักษณะควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  7  ตัวบ่งชี้ 

   1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ ศำสนำและ 
วัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมเข้ำกับชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน 
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้ำนสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมอย่ำงมีระบบ 
6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ 

ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น 
7. สำมำรถวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ และน ำมำก ำหนดมำตรฐำนกำร 

เรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรคิดระดับสูง 
 
  คุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  6  ตัวบ่งชี้ 
   1. ครูผู้สอนมีควำมรู้และเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่
ร่วมกันในสังคมวัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันได้ 

2. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม 
ที่ดีและถูกต้องต่อผู้เรียน 

3. ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำใจใส่ต่อผู้เรียน 
4. ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 
5. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อื่นได้ 
6. ครูผู้สอนยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 
    คุณลักษณะควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  7  ตัวบ่งชี้ 
   1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงควำมรู้
สมัยใหม่  

2. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงเหตุกำรณ์ 
และกำรเปลี่ยนแปลง ในลักษณะสหวิทยำกำร 

3. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีให้ผู้เรียน 
เกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

4. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในกำรสร้ำง 
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สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 
5. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีในยุคศตวรรษ 

ที่ 21 
6. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรเรียนรู้ 

ของตนเอง 
7. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรจัด 

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 
 
ตอนที่  2  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 

1.  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  (CFA) 
 ในขั้นตอนกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

ผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม  
กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ประกอบด้วย 6 ด้ำน 66 ตัวบ่งชี้  
ได้ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  ดังนี้ 

 
ตาราง 4 ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ค่ำควำมโด่ง และค่ำควำมเบ้ของตัวบ่งชี้ 
 

 ตัวบ่งชี้ X̅ S.D Skewness Kurtosis 
องค์ประกอบที่ 1  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนอย่ำงลุ่มลึก 
ชัดเจน 

4.27 0.595 -0.285 0.050 

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนเข้ำใจ  และ
สนุกกับกำรเรียนรู้ 

4.45 0.558 -0.418 -0.408 

3. มีควำมเข้ำใจเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 4.60 0.525 -0.799 -0.586 
4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสังคมศำสตร์ 4.45 0.590 -0.591 -0.257 
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและ
สิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ ที่กระตุ้นควำมสนใจใฝ่เรียนรู้ 

4.66 0.525 -1.229 0.496 

6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน 4.55 0.566 -0.780 -0.409 
7. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเสริมแรงและกำรลงโทษที่
เหมำะสม 

4.38 0.593 -0.358 -0.685 

8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงผู้เรียน 

4.40 0.580 -0.339 -0.735 
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9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงสถำนศึกษำ บ้ำน วัด และชุมชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่ง
ของสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 

4.55 0.548 -0.677 -0.652 

10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้
สอดคล้องเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

4.65 0.523 -1.071 0.051 

11. มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก 

4.67 0.519 -1.233 0.493 

12. ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชำคม
อำเซียน 

4.65 0.533 -1.179 0.377 

13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 

4.35 0.604 -0.347 -0.663 

14. มีวิสัยทัศน์ ด้ำนควำมคิด เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ใน
อนำคต 

4.36 0.560 -0.204 -0.336 

15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
สถำนศึกษำและชุมชนท้องถิ่น 

4.42 0.566 -0.389 -0.384 

16. มีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

4.32 0.606 -0.295 -0.644 

17. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และมีจินตนำกำรในกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

4.38 0.584 -0.328 -0.713 

18. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในบทบำทของกำรเป็นที่ปรึกษำ
ที่ดี  

4.42 0.536 -0.092 -1.110 

19. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือ
ต่อยอดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้ 

4.43 0.549 -0.223 -0.980 

20. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนที่
หลำกหลำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.42 0.548 -0.186 -0.983 

องค์ประกอบที่  2  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21   
1. มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนสังคมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต  4.86 0.379 0.379 6.116 
2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัยใน
ศตวรรษท่ี 21  

4.55 0.544 0.544 -0.694 

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

4.54 0.545 0.545 -0.773 

4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรผู้เรียน  ใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆได้  

4.51 0.539 0.539 -1.048 
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5. สำมำรถน ำข้อมูล กฎเกณฑ์ หลักกำรมำประยุกต์ใช้ใน
กำรคิดแก้ปัญหำ ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้ 

4.41 0.557 0.557 -0.884 

6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่ง
ต่ำงๆได้ 

4.28 0.617 0.617 -0.628 

7. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงวิเครำะห์  ไตร่ตรอง 
จ ำแนกองค์ประกอบของสิ่งต่ำงๆได้  

4.20 0.612 0.612 -0.509 

8. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรง
อยู่ร่วมกันในสังคมต่ำงวัฒนธรรม 

4.75 0.477 0.477 1.998 

9. มีควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.52 0.560 0.560 -0.640 

10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพ่ือ
ท ำหน้ำที่เป็น “คุณอ ำนวย”  

4.50 0.575 0.575 -0.118 

11. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและ
สิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ 

4.64 0.527 0.527 0.844 

12. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำย
ทำงกำรศึกษำ กฎหมำยกำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพครู 
มำตรฐำนกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตรกำร
สอนทั่วไป 

4.46 0.556 0.556 -0.900 

13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 4.51 0.528 0.528 -1.251 
14. มีควำมรู้ควำมสำมำรถพัฒนำกำรของผู้เรียน  4.50 0.524 0.524 -1.366 
15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรทำงด้ำนสติปัญญำ 
พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ พัฒนำกำรด้ำนสังคม พัฒนำกำร
ด้ำนจิตวิญญำณ พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ และพัฒนำกำร
ทำงด้ำนสุนทรียะของจิตใจ 

4.52 0.557 0.557 -0.699 

16. มีควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 4.84 0.378 0.378 3.063 
17. มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 4.81 0.414 0.414 2.555 
องค์ประกอบที่  3  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน   
1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลและเป็นกลุ่ม 

4.75 0.463 0.463 1.102 

2. มีกำรบันทึกผลกำรพัฒนำ และควำมก้ำวหน้ำในกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4.75 0.476 0.476 2.059 

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน ใน
กำรวัดและประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็น
จริงมำกท่ีสุด 

4.71 0.500 0.500 1.119 
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4. สำมำรถวินิจฉัย/ประเมินระดับควำมรู้ ควำมคิด 
กระบวนกำรเรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ กำรใช้เทคโนโลยี และน ำผลที่ได้จำกกำร
ประเมินเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียน 

4.43 0.538 0.538 -1.112 

5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบผลกำรเรียนของ
ผู้เรียนตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้ของสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

4.50 0.543 0.543 -0.996 

6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรเรียนมำใช้เป็น
ข้อมูลบ่งชี้คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

4.55 0.540 0.540 -0.777 

7. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรน ำผลกำรเรียนมำท ำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือน ำไปพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

4.56 0.544 0.544 -0.682 

8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถ
สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 

4.55 0.548 0.548 -0.652 

9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกำร
ค้นหำค ำตอบและวิธีกำรตรวจค ำตอบด้วยตนเอง 

4.55 0.552 0.552 -0.615 

องค์ประกอบที่  4  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร 
1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและ
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

4.30 0.519 0.519 -0.116 

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

4.30 0.519 0.519 -0.650 

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 4.31 0.522 0.522 -0.693 
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมเข้ำกับ
ชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน 

4.44 0.572 0.572 1.393 

5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้ำนสังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรมอย่ำงมีระบบ 

4.52 0.564 0.564 -0.584 

6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำ
ค้นคว้ำหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น 
 

4.54 0.556 0.556 -0.037 

7. สำมำรถวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ และน ำมำ
ก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรคิด
ระดับสูง 
 

4.50 0.572 0.572 -0.152 
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องค์ประกอบที่  5  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   
1. ครูผู้สอนมีควำมรู้และเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและ
กำรด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคมวัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันได้ 

4.90 0.317 0.317 10.564 

2. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีและถูกต้องต่อผู้เรียน 

4.92 0.299 0.299 13.784 

3. ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำใจใส่ต่อผู้เรียน 4.95 0.240 0.240 25.641 
4. ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 4.95 0.236 0.236 27.167 
5. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อื่นได้ 4.95 0.232 0.232 28.838 
6. ครูผู้สอนยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 4.93 0.277 0.277 14.851 
องค์ประกอบที่  6  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        
1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี
เชื่อมโยงควำมรู้สมัยใหม่  

4.77 0.494 0.494 4.373 

2. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี
เชื่อมโยงเหตุกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลง ในลักษณะ 
สหวิทยำกำร 

4.76 0.497 0.497 4.117 

3. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สื่อ 
เทคโนโลยีให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม 

4.83 0.446 0.446 8.057 

4. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี 
ในกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

4.83 0.443 0.443 7.800 

5. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เท่ำทันสื่อและ
เทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 

4.79 0.475 0.475 4.364 

6. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง 

4.84 0.416 0.416 6.005 

7. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำ
พัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

4.83 0.420 0.420 4.988 

 จำกตำรำง  4  พบว่ำ ระดับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ของกลุ่มตัวอย่ำง
ที่ตอบแบบสอบถำมครั้งนี้ จ ำนวน  66  ตัวบ่งชี้  โดยเฉลี่ยมีค่ำตั้งแต่  4.27 – 4.95  ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำนมคี่ำตั้งแต่ 0.232 - 0.617  โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ  ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำ
ใจใส่ต่อผู้เรียน  ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน  และครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำน
ร่วมกันผู้อ่ืนได้  เท่ำกับ  4.95  และตัวบ่งชี้ที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุดคือ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่
สอนอย่ำงลุ่มลึก ชัดเจน  เท่ำกับ  4.27   ขณะที่ตัวบ่งชี้ที่มีส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนสูงสุดคือ มีควำมรู้
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ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่งต่ำงๆได้  เท่ำกับ 0.617 และตัวบ่งชี้ที่มีส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำนต่ ำสุดคือ ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อ่ืนได้  เท่ำกับ 0.232  ตัวบ่งชี้ส่วน
ใหญ่มีควำมเหมำะสมมำกกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 
21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 ในด้ำนลักษณะกำรแจกแจง
ของตัวบ่งชี้ พบว่ำ ตัวบ่งชี้มีค่ำควำมเบ้ (Skewness) เป็นลบแสดงว่ำมีกำรแจกแจงในลักษณะเบ้ซ้ำย 
แต่ส่วนใหญ่มีค่ำเข้ำใกล้ศูนย์ และเม่ือพิจำรณำค่ำควำมโด่ง (Kurtosis) ของตัวบ่งชี้ พบว่ำ มีค่ำควำม
โด่งเป็นลบ แสดงว่ำข้อมูลของตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีทั้งตัวบ่งชี้ที่มีกำรกระจำยของข้อมูลมำกกว่ำมีกำร
กระจำยของข้อมูลน้อยกล่ำวคือตัวบ่งชี้ที่มีค่ำควำมโด่งเป็นลบแสดงว่ำข้อมูลมีกำรกระจำยมำก 
  จำกผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ประกอบด้วย  6 องค์ประกอบ 66 ตัว
บ่งชี้ น ำผลกำรวิเครำะห์ทั้ง 6 องค์ประกอบ ได้แก่  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคม
ศึกษำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่   น ำกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำงขององค์ประกอบด้วย โปรแกรม
ส ำเร็จรูป ผลกำรวิเครำะห์องค์ประเชิงยืนยันแบ่งออกเป็น  6  โมเดล ดังนี้ 
  1. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ (Knowledge and 
capability in social studies learning management : KCS) ประกอบด้วย  20  ตัวบ่งชี้  ดัง
ตำรำง 5  และภำพประกอบ 4 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21 (Knowledge and ability in the 21st  
century : K-21st) ประกอบด้วย  17  ตัวบ่งชี้  ดังตำรำง 6  และภำพประกอบ 5 

3. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน (Knowledge and  
ability of  Measurement and evaluation : KME)  ประกอบด้วย  9  ตัวบ่งชี้  ดังตำรำง 7  และ
ภำพประกอบ 6 

4. ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร (Knowledge and ability in  
curriculum development : KCD)  ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  ดังตำรำง 8  และภำพประกอบ 7 

5. คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน (Morals and ethics of teachers : MET)  
ประกอบด้วย  6  ตัวบ่งชี้  ดังตำรำง 9 และภำพประกอบ 8 

6. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ( Knowledge and capability  
of Modern technology : KMT) ประกอบด้วย  7  ตัวบ่งชี้  ดังตำรำง 10  และภำพประกอบ 9 
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ตาราง 5 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยัน ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  สังคมศึกษำ  

            (Knowledge and capability in social studies learning management : KCS) 

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนอย่ำงลุ่มลึก 

ชัดเจน  
0.640 0.410 0.035          

Y2 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนเข้ำใจ  และ
สนุกกับกำรเรียนรู้ 

0.691 0.477 0.012          

Y3 มีควำมเข้ำใจเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 0.663 0.439 0.030          
Y4 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสังคมศำสตร์ 0.678 0.460 0.037          
Y5 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและ

สิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ ที่กระตุ้นควำมสนใจใฝ่เรียนรู้  
0.686 0.471 0.073 

Y6 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน 0.691 0.477 0.017          
Y7 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเสริมแรงและกำรลงโทษที่

เหมำะสม 
0.719 0.516 0.046          

Y8 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงผู้เรียน  

0.763 0.582 0.077          

Y9 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงสถำนศึกษำ บ้ำน วัด และชุมชนเข้ำเป็นส่วน
หนึ่งของสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน 

0.780 0.609 0.100          

Y10 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้
สอดคล้องเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

0.702 0.493 0.033 

Y11 มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลก 

0.642 0.412 0.033          

Y12 ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชำคม
อำเซียน 

0.633 0.401 0.036          

Y13 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 

0.696 0.484 0.061          

Y14 มีวิสัยทัศน์ ด้ำนควำมคิด เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ใน
อนำคต 

0.755 0.570 0.072          

Y15 มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
สถำนศึกษำและชุมชนท้องถิ่น 

0.727 0.528 0.049 
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ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y16 มีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
0.690 0.475 0.048          

Y17 มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และมีจินตนำกำรในกำร
สร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

0.686 0.471 0.027          

Y18 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในบทบำทของกำรเป็นที่ปรึกษำ
ที่ดี  

0.720 0.519 0.017          

Y19 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงฐำนกำรเรียนรู้เพื่อ
ต่อยอดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้ 

0.710 0.505 0.006          

Y20 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนที่
หลำกหลำย ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

0.710 0.505 0.035 

 

จำกตำรำง  5  พบว่ำ  องค์ประกอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  
มีจ ำนวน  20  ตัวบ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งชี้มีค่ำตั้งแต่ 0.633 ถึง  0.780 มี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R2  ตั้งแต่  0.401 ถึง  0.609 และมี
ค่ำสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่  0.006  ถึง  0.100  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันโมเดลกำรวัดด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (2)  มีค่ำเท่ำกับ  28.63  ค่ำควำม
น่ำจะเป็น (P-Value/Probability/Conditional Probability)  0.1231  ที่องศำอิสระ (df)  เท่ำกับ  
21  ดังภำพประกอบ  4 
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Chi-Square = 28.63 , df = 21  , P-value = 0.1231  , RMSEA = 0.027 

ภำพประกอบ 4  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยันด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
(Knowledge and capability in social studies learning management : KCS) 

 

 ตำรำง 6 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21   
           Knowledge and ability in the 21st century : K-21st) 

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนสังคมที่จ ำเป็นส ำหรับกำร

ด ำรงชีวิต  
0.500 0.250 0.015 

Y2 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัย
ในศตวรรษท่ี 21  

0.538       
 

0.289 0.018 

Y3 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

0.565       0.320 0.030 

Y4 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรผู้เรียน  ใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆได้  

0.530       
 

0.281 0.005 
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ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y5 สำมำรถน ำข้อมูล กฎเกณฑ์ หลักกำรมำประยุกต์ใช้ใน

กำรคิดแก้ปัญหำ ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้ 
0.606       

 
0.368 0.028 

Y6 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่ง
ต่ำงๆได้ 

0.581       
 

0.338 0.026          

Y7 มีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงวิเครำะห์  ไตร่ตรอง 
จ ำแนกองค์ประกอบของสิ่งต่ำงๆได้  

0.593       
 

0.352 0.029          

Y8 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรง
อยู่ร่วมกันในสังคมต่ำงวัฒนธรรม 

0.614       
 

0.376 0.037          

Y9 มีควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

0.744       
 

0.553 0.075          

Y10 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพื่อ
ท ำหน้ำที่เป็น “คุณอ ำนวย”  

0.775       
 

0.601 0.085 

Y11 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและ
สิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ 

0.767       
 

0.589 0.101          

Y12 มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำย
ทำงกำรศึกษำ กฎหมำยกำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพครู 
มำตรฐำนกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตร
กำรสอนทั่วไป 

0.708       
 

0.502 0.044          

Y13 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 0.720       0.519 0.053          
Y14 มีควำมรู้ควำมสำมำรถพัฒนำกำรของผู้เรียน  0.676       0.457 0.024          
Y15 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกำร

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรทำงด้ำนสติปัญญำ 
พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ พัฒนำกำรด้ำนสังคม 
พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ 
และพัฒนำกำรทำงด้ำนสุนทรียะของจิตใจ 

0.711       
 

0.505 0.029 

Y16 มีควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 0.562       0.316 0.021 
Y17 มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 0.606    0.368 0.034 

 

จำกตำรำง  6  พบว่ำ  องค์ประกอบด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  มีจ ำนวน  
17  ตัวบ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งชี้มีค่ำตั้งแต่ 0.548  ถึง  0.932  มีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติท่ีระดับ  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R2  ตั้งแต่ 0.300 ถึง 0.868 และมีค่ำ
สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ -0.063 ถึง  0.281 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
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โมเดลกำรวัดด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (2)  มีค่ำเท่ำกับ  13.83  ค่ำควำมน่ำจะเป็น 
(P-Value/Probability/Conditional Probability)  0.1286  ที่องศำอิสระ (df)  เท่ำกับ  9   

ดังภำพประกอบ 5 

 

 

 

Chi-Square = 13.83  , df = 9  , P-value = 0.1286  , RMSEA = 0.033 

ภำพประกอบ 5 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21   
                    Knowledge and ability in the 21st century : K-21st) 
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ตำรำง 7 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและ 
           ประเมินผลผู้เรียน  

(Knowledge and ability of  Measurement and evaluation : KME) 

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลและเป็นกลุ่ม 
0.573 0.329 -0.008          

Y2 มีกำรบันทึกผลกำรพัฒนำ และควำมก้ำวหน้ำในกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

0.570 0.325 0.004          

Y3 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน ใน
กำรวัดและประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพควำม
เป็นจริงมำกที่สุด 

0.645 0.416 0.054          

Y4 สำมำรถวินิจฉัย/ประเมินระดับควำมรู้ ควำมคิด 
กระบวนกำรเรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ กำรใช้เทคโนโลยี และน ำผลที่ได้จำกกำร
ประเมินเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียน 

0.753 0.567 0.052          

Y5 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบผลกำรเรียน
ของผู้เรียนตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้ของ
สำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

0.788 0.621 0.041 

Y6 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรเรียนมำใช้เป็น
ข้อมูลบ่งชี้คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

0.856 0.732 0.100 
 

Y7 มีควำมสำมำรถด้ำนกำรน ำผลกำรเรียนมำท ำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือน ำไปพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

0.902 0.814 0.166          

Y8 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถ
สร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 

0.854 0.729 0.088          

Y9 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกำร
ค้นหำค ำตอบและวิธีกำรตรวจค ำตอบด้วยตนเอง 

0.921 0.848 0.192 

 
จำกตำรำง  7  พบว่ำ  องค์ประกอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  

มีจ ำนวน  9  ตัวบ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งชี้มีค่ำตั้งแต่ 0.570  ถึง  0.921  มี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R2  ตั้งแต่ 0.325  ถึง 0.848  และมี
ค่ำสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ -0.008 ถึง  0.192  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลกำรวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
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ประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (2)  มีค่ำเท่ำกับ  37.62 ค่ำควำมน่ำจะเป็น 
(P-Value/Probability/Conditional Probability)  0.0504 ที่องศำอิสระ (df)  เท่ำกับ  25   
ดังภำพประกอบ 6 

 

Chi-Square = 37.62 , df = 25  , P-value = 0.0504 , RMSEA = 0.933 

ภำพประกอบ 6 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยันควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียน  (Knowledge and ability of  Measurement and evaluation : KME) 

 
ตาราง 8 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร   
  (Knowledge and ability in curriculum development : KCD) 

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและ

พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
0.653 0.426 0.012          

Y2 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรสังคม
ศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 

0.650 0.422 0.024          

Y3 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

0.669 0.448 0.026          

Y4 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนรำยวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมเข้ำ
กับชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน 

0.731 0.535 0.056          
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ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y5 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรม

กำรเรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้ำนสังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรมอย่ำงมีระบบ 

0.873 0.763 0.167 

Y6 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำ
ค้นคว้ำหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ที่มีใน
ท้องถิ่น 

0.848 0.719 0.134          

Y7 สำมำรถวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ และน ำมำ
ก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกำร
คิดระดับสูง 

0.903 0.815 0.222 

จำกตำรำง  8  พบว่ำ  องค์ประกอบด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  มี
จ ำนวน  7  ตัวบ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งชี้มีค่ำตั้งแต่  0.650  ถึง  0.903  มี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R2  ตั้งแต่  0.422  ถึง 0.815 และมี
ค่ำสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.012 ถึง  0.222  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลกำรวัดด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  พบว่ำ โมเดลมีควำมสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (2)  มีค่ำเท่ำกับ  18.21 ค่ำควำม
น่ำจะเป็น (P-Value/Probability/Conditional Probability)  0.0768  ที่องศำอิสระ (df)  เท่ำกับ  
11  ดังภำพประกอบ  7 

 

 
Chi-Square = 18.21, df = 11  , P-value = 0.0768,  RMSEA =  0.759 

ภาพประกอบ 7 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยันด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  
                    (Knowledge and ability in curriculum development : KCD) 
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 ตาราง 9 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   
   (Morals and ethics of teachers : MET) 
 

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 ครูผู้สอนมีควำมรู้และเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและ

กำรด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคมวัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันได้ 
0.863 0.745 0.192          

Y2 ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีและถูกต้องต่อผู้เรียน 

0.799 0.639 0.186          

Y3 ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำใจใส่ต่อผู้เรียน 0.835 0.697 0.222          
Y4 ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 0.814 0.663 0.146          
Y5 ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อ่ืนได้ 0.832 0.693 0.203 
Y6 ครูผู้สอนยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 0.873 0.763 0.184 

จำกตำรำง  9  พบว่ำ  องค์ประกอบด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  มีจ ำนวน  6  ตัว
บ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งชี้มีค่ำตั้งแต่ 0.798  ถึง  0.870  มีนัยส ำคัญทำงสถิติ
ที่ระดับ  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R2  ตั้งแต่  0.637  ถึง  0.757 และมีค่ำสัมประสิทธิ์
คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.058 ถึง 0.225  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลกำรวัด
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  พบว่ำโมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์
ดี  ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (2)  มีค่ำเท่ำกับ  10.91 ค่ำควำมน่ำจะเป็น  
(P-Value/Probability/Conditional Probability)  0.1425 ที่องศำอิสระ (df)  เท่ำกับ 7   
ดังภำพประกอบ  8 

 

Chi-Square = 10.91, df = 7  , P-value = 0.1425, RMSEA =  0.734 
ภาพประกอบ 8 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยันด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน 

                    (Morals and ethics of teachers : MET) 
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ตาราง 10 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่    
    (Knowledge and capability of Modern technology : KMT)     

ตัวแปร ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
Y1 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี

เชื่อมโยงควำมรู้สมัยใหม่  
0.914 0.835  0.187          

Y2 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี
เชื่อมโยงเหตุกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลง ในลักษณะ 
สหวิทยำกำร 

0.848 0.719 0.088          

Y3 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สื่อ 
เทคโนโลยีให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม 

0.891 0.793 0.178          

Y4 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี 
ในกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

0.894 0.799 0.186          

Y5 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เท่ำทันสื่อและ
เทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 

0.880 0.774 0.123 

Y6 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง 

0.880 0.775 0.135          

Y7 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำ
พัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

0.908 0.825 0.133 

 

จำกตำรำง  10  พบว่ำ  องค์ประกอบด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
มีจ ำนวน  7  ตัวบ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเป็นบวกทุกตัวบ่งชี้มีค่ำตั้งแต่ 0.848  ถึง  0.914 มี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์  R2  ตั้งแต่  0.719 ถึง  0.835 และมี
ค่ำสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่ 0.088  ถึง  0.187  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
โมเดลกำรวัดด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  พบว่ำ โมเดลมีควำมสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี  ซึ่งพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (2)  มีค่ำเทำ่กับ  14.75  ค่ำควำม
น่ำจะเป็น (P-Value/Probability/Conditional Probability)  0.0982  ที่องศำอิสระ (df)  เท่ำกับ  
9  ดังภำพประกอบ  9 



 

 

  108 

 
Chi-Square = 23.56 , df = 14  , P-value = 0.0518 , RMSEA =  0.780 

ภำพประกอบ 9 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยันด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ 
                  เทคโนโลยีสมยัใหม่ 
           (Knowledge and capability of Modern technology : KMT)     
 

ตอนที่  3  ผลกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 
กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำ

ระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21  โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครรำชสีมำ เขต 7 

ตาราง 11 ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนอย่ำงลุ่มลึก ชัดเจน 0.673 0.453 0.037 
2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนเข้ำใจ  และสนุกกับกำร
เรียนรู้ 

0.740 0.548 0.052 

3. มีควำมเข้ำใจเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 0.692 0.479 0.039 
4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสังคมศำสตร์ 0.704 0.495 0.044 
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมกำร
เรียนรู้ ที่กระตุ้นควำมสนใจใฝ่เรียนรู้ 

0.697 0.486 0.043 

6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน 0.728 0.530 0.055 
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ตัวบ่งชี้ 

น้ ำหนัก
องค์ประกอบ 

R2 
สัมประสิทธิ์

คะแนน
องค์ประกอบ 

7. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเสริมแรงและกำรลงโทษที่เหมำะสม 0.710 0.504 0.024 
8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำงผู้เรียน 0.756 0.571 0.059 
9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำง
สถำนศึกษำ บ้ำน วัด และชุมชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

0.763 0.582 0.075 

10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

0.721 0.520 0.050 

11. มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 0.632 0.399 0.027 
12. ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชำคมอำเซียน 0.618 0.382 0.022 
13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เกี่ยวกับ
เหตุกำรณ์ปัจจุบัน 

0.672 0.452 0.037 

14. มีวิสัยทัศน์ ด้ำนควำมคิด เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในอนำคต 0.742 0.550 0.043 
15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำ
และชุมชนท้องถิ่น 

0.718 0.515 0.042 

16. มีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม 0.677 0.458 0.025 
17. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และมีจินตนำกำรในกำรสร้ำงสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ  

0.702 0.493 0.047 

18. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในบทบำทของกำรเป็นที่ปรึกษำที่ดี  0.728 0.531 0.043 
19. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือต่อยอดกำร
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้ 

0.724 0.525 0.024 

20. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนที่หลำกหลำย ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

0.715 0.512 0.035 

องค์ประกอบที่  2  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21   
21. มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนสังคมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต  0.511 0.261 0.020 
22. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัยในศตวรรษ
ที่ 21  

0.531 0.282 0.011 

23. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

0.556 0.310 0.017 

24. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรผู้เรียน  ใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆได้  

0.543 0.294 0.011 

25. สำมำรถน ำข้อมูล กฎเกณฑ์ หลักกำรมำประยุกต์ใช้ในกำรคิด
แก้ปัญหำ ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้ 

0.639 0.408 0.028 
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ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
26. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่งต่ำงๆได้ 0.585 0.342 0.014 
27. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงวิเครำะห์  ไตร่ตรอง จ ำแนก
องค์ประกอบของสิ่งต่ำงๆได้  

0.599 0.359 0.021 

28. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่ร่วมกัน
ในสังคมต่ำงวัฒนธรรม 

0.631 0.398 0.041 

29. มีควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

0.713 0.508 0.039 

30. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพ่ือท ำหน้ำที่
เป็น “คุณอ ำนวย”  

0.759 0.576 0.055 

31. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมกำร
เรียนรู้ 

0.758 0.574 0.068 

32. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำยทำงกำร
ศึกษำ กฎหมำยกำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนกำรศึกษำ 
จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตรกำรสอนทั่วไป 

0.744 0.554 0.048 

33. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 0.757 0.573 0.052 
34. มีควำมรู้ควำมสำมำรถพัฒนำกำรของผู้เรียน  0.718 0.516 0.036 
35. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำกำรทำงด้ำนสติปัญญำ พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ พัฒนำกำร
ด้ำนสังคม พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ และ
พัฒนำกำรทำงด้ำนสุนทรียะของจิตใจ 

0.755 0.571 0.052 

36. มีควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 0.570 0.325 0.019 
37. มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 0.622 0.387 0.024 
องค์ประกอบที่  3  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน 
38. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ผู้เรียนเป็น
รำยบุคคลและเป็นกลุ่ม 

0.602 0.363 0.013 

39. มีกำรบันทึกผลกำรพัฒนำ และควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

0.590 0.348 0.007 

40. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน ในกำรวัด
และประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริงมำกที่สุด 

0.651 0.424 0.023 

41. สำมำรถวินิจฉัย/ประเมินระดับควำมรู้ ควำมคิด กระบวนกำร
เรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรน ำควำมรู้ไปใช้ กำรใช้
เทคโนโลยี และน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
ผู้เรียน 

0.771 0.595 0.061 
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ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
42. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบผลกำรเรียนของผู้เรียน
ตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้ของสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม  

0.815 0.664 0.069 

43. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรเรียนมำใช้เป็นข้อมูลบ่งชี้
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

0.851 0.724 0.090   

44. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรน ำผลกำรเรียนมำท ำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
น ำไปพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

0.890 0.792 0.125 

45. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้วยตนเอง 

0.861 0.741 0.095 

46. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกำรค้นหำ
ค ำตอบและวิธีกำรตรวจค ำตอบด้วยตนเอง 

0.910 0.829 0.172 

องค์ประกอบที่  4 ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร 
47. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ 

0.825 0.680 0.138 

48. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

0.808 0.652 0.166 

49. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 0.812 0.660 0.129 
50. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
รำยวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมเข้ำกับชุมชนท้องถิ่นของ
ผู้เรียน 

0.780 0.609 0.137 

51. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้ำนสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
อย่ำงมีระบบ 

0.747 0.558 0.068 

52. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำค้นคว้ำหำ
ควำมรู้ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น 
 

0.683 0.466 0.023 

53. สำมำรถวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ และน ำมำก ำหนด
มำตรฐำนกำรเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรคิดระดับสูง 
 

0.755 0.570 0.071 

องค์ประกอบที่ 5 คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   
54. ครูผู้สอนมีควำมรู้และเข้ำใจพ้ืนฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่
ร่วมกันในสังคมวัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันได้ 
 

0.874 0.764 0.178 
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ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

สัมประสิทธิ์
คะแนน

องค์ประกอบ 
55. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยมท่ีดีและถูกต้องต่อผู้เรียน 

0.790 0.624 0.123 

56. ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำใจใส่ต่อผู้เรียน 0.809 0.654 0.138 
57.ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน 0.818 0.669 0.160 
58. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อื่นได้ 0.809 0.655 0.151 
59. ครูผู้สอนยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 0.879 0.773 0.206 
องค์ประกอบที่ 6 ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        
60. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเชือ่มโยง
ควำมรู้สมัยใหม่  

0.900 0.810 0.121 

61. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเชือ่มโยง
เหตุกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลง ในลักษณะสหวิทยำกำร 

0.835 0.697 0.057          

62. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

0.883 0.780 0.129          

63. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในกำร
สร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม 

0.887 0.786 0.135          

64. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

0.896 0.803 0.140          

65. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำร
เรียนรู้ของตนเอง 

0.893 0.797 0.147 

66. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำ 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

0.931 0.867 0.205 

 

จำกตำรำง  11 พบว่ำ  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบยืนยันอันดับสอง พบว่ำ  ค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบมีค่ำตั้งแต่  0.511 ถึง 0.910  มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่  .01  มีค่ำสัมประสิทธิ์กำรพยำกรณ์ 
(R2) ตั้งแต ่0.261 ถึง  0.867 และมีค่ำสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบตั้งแต่  0.007 ถึง 0.206 
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ตาราง 12 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

องค์ประกอบ 
น้ ำหนัก

องค์ประกอบ 
R2 

ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 0.817 0.668 
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21   0.886 0.785 
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน   0.856 0.733 
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร   0.872 0.760 
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   0.570 0.325 
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        0.536 0.287 
2 = 1002.88  df = 954  P-value = 0.13229 
GFI = 0.933  AGFI = 0.924  SRMR = 0.0166  RMSEA = 0.00923 

จำกตำรำง  12  พบว่ำ  ผลกำรวิเครำะห์ค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  มีค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21  
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ทั้ง  6  ด้ำน  มีค่ำเป็น
บวก  มีคำ่ตั้งแต่ 0.536  ถึง 0.886 มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .01  ทุกค่ำ  โดยค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อยคือ  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  ควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  น้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ  0.886  0.872  0.856  
0.817  0.570  และ 0.536 ตำมล ำดับ  มีดัชนีวัดระดับ ควำมกลมกลืนระหว่ำงโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ได้ค่ำไค-สแควร์ (2 ) เท่ำกับ 1002.88  ค่ำควำมน่ำจะเป็น เท่ำกับ 0.13229  ที่องศำอิสระ 
(df) เท่ำกับ 954  ค่ำ GFI = 0.933  ค่ำ AGFI = 0.924  ค่ำ SRMR = 0.0166  ค่ำ RMSEA = 
0.00923  แสดงว่ำ โมเดลมีควำมตรงเชิงโครงสร้ำง 
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Chi-Square = 1002.88 , df = 954  , P-value = 0.13229 , RMSEA =  0.00923 

ภาพประกอบ 10 ผลกำรวิเครำะห์น้ ำหนักองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครู
สังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
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บทที่ 5  
สรุปผล  อภิปรำยผล  และข้อเสนอแนะ 

 
ผลกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำประดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21  

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  สรุปผลกำรวิจัยได้  ดังนี้ 

   1.  ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 
   2.  สรุปผล 
   3.  อภิปรำยผล 
   4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 
 กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้น
ประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
และเพ่ือวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ตำมโมเดล  ที่ผู้วิจัย
พัฒนำขึ้น 
 
สรุปผล 
 ผลกำรวิเครำะห์ตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ด้วยกำรวิเครำะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA)  สรุปผลกำรวิจัยได้ดังนี้ 
 1.  ผลกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  พบว่ำ ประกอบด้วย  6  
คุณลักษณะ  66  ตัวบ่งชี้  มีน้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง  0.548  ถึง 0.932 ประกอบด้วย
องค์ประกอบ 
  1.1  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำประกอบด้วย ตัว
บ่งชี้  20  ตัวบ่งชี้ มีน้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง 0.633 ถึง 0.780 
  1.2  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 17 ตัวบ่งชี้ มี
น้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง  0.548  ถึง 0.932   
  1.3  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน    ประกอบด้วยตัว
บ่งชี้  9  ตัวบ่งชี้ มีน้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง 0.570 ถึง 0.921  มี 
  1.4  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 7 ตัว
บ่งชี้ มีน้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง  0.650  ถึง 0.903   
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  1.5  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  6  ตัวบ่งชี้ มี
น้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง 0.798 ถึง 0.870   
  1.6  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  7  
ตัวบ่งชี้ มีน้ ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่ำง 0.848 ถึง 0.914   
 2.  ผลกำรวิเครำะห์โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองตัวบ่งชี้กำรพัฒนำตัวบ่งชี้
คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 พบว่ำ  ประกอบด้วย  6  คุณลักษณะ  66  ตัวบ่งชี้  มีค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบเป็นบวกตั้งแต่  0.536 ถึง 0.886 มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01  ทุกค่ำ  โดยค่ำ
น้ ำหนักองค์ประกอบเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อยคือ  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ด้ำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียน  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของ
ครูผู้สอน  และด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  มีน้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 
0.886  0.872  0.856  0.817  0.570  และ0.536   ตำมล ำดับ  มีดัชนีวัดระดับควำมกลมกลืน
ระหว่ำงโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่ำไค-สแควร์  เท่ำกับ  1002.88  ค่ำควำมน่ำจะเป็นเท่ำกับ
0.13229  ที่องศำอิสระ (df) เท่ำกับ 954 ค่ำ  GFI = 0.933   ค่ำ  AGFI  = 0.924  ค่ำ  SRMR  =  
0.0166    ค่ำ RMSEA = 0.00923  แสดงว่ำโมเดลมีควำมเที่ยงตรงเชิงโครงสร้ำง 
 
 
อภิปรำยผล 
 1.  ผลศึกษำกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 
21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  ด้วยกำรวิเครำะห์
องค์ประกอบเชิงส ำรวจ  ปรำกฏว่ำตัวแปรในองค์ประกอบเดียวกันมีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติท่ีระดับ  .01  เมื่อพิจำรณำค่ำสถิติ  Barlett’s Test of Shericity มีค่ำเท่ำกับ 41110.636  
แสดงว่ำมีค่ำมำก  แตกต่ำงจำกศูนย์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ดัชนีไกเซอร์  ไมเยอร์  ออลคิน  
(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy)  ซึ่งเป็นดัชนีบอกควำมแตกต่ำงระหว่ำง
เมทริกซ์ สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ ควรมีค่ำมำกกว่ำ  .50  จำกผลกำรวิเครำะห์ค่ำดัชนีไกเซอร์ 
ไมเยอร์ ออลคิน มีค่ำเท่ำกับ 0.94 แสดงว่ำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรมีควำมเหมำะสมที่จะน ำมำใช้
ในกำร วิเครำะห์องค์ประกอบได้  ซึ่งได้องค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้น
ประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7   
9  องค์ประกอบ  ตัวแปรสังเกตได้มีค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบ  0.513  ถึง  0.869  ประกอบด้วย  ด้ำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  ด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
 2.  ผลกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  (Secondary  Confirmatory 
Factor Analysis)  กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 
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21  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  พบว่ำ  ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ
ครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  6  องค์ประกอบ  66  ตัวบ่งชี้  
ค่ำเป็นบวก  มีค่ำตั้งแต่  0.632  ถึง  0.953  มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ  .01  ทุกค่ำ  โดยค่ำน้ ำหนัก
องค์ประกอบเรียงล ำดับจำกมำกไปน้อย  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21  ด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  
ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  
และด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่  น้ ำหนักองค์ประกอบเท่ำกับ 0.886  
0.872  0.856  0.817  0.570  และ0.536 ตำมล ำดับ  โดยค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบที่มีค่ำสูงคือด้ำน
ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ ฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2556) ได้สังเครำะห์
แนวคิดเก่ียวกับกำรผลิตครูส ำหรับศตวรรษท่ี 21 พบว่ำองค์ประกอบของหลักสูตรกำรผลิตครูส ำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องค์ประกอบ ซึ่งจะขอกล่ำวเฉพำะหัวข้อที่ตรงประเด็นกับคุณลักษณะ
องค์ประกอบด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21 คือควำมสำมำรถพ้ืนฐำนทำงจริยธรรม 
(Ethical Underpinning) ในกำรอยู่ร่วมกันและมีควำมสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืนที่มีควำมแตกต่ำง
ทำงวัฒนธรรม สำมำรถตระหนักถึงควำมสวยงำมของกำรอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่หลำกหลำย ซึ่งถือ
เป็นพื้นฐำนทำงจริยธรรมที่ส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตในโลกอนำคต ควำมรู้(Knowledge) ที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรด ำรงชีวิตในอนำคต ได้แก่ ควำมรู้ที่เป็นพ้ืนฐำนในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ควำมรู้ที่จ ำเป็น
ส ำหรับกำรด ำรงชีวิตและควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับประเทศของตนและประชำคมโลกซ่ึงประกอบด้วย 
ควำมสำมำรถในกำรคิด (Thinking) คิดแก้ปัญหำ  คิดเชิงวิเครำะห์ คิดเชิงสร้ำงสรรค์และกำรคิดเชิง
วิพำกษ์ เช่นเดียวกับกรอบแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กล่ำวถึง 3 ทักษะ ที่มีควำม
จ ำเป็นในกำรพัฒนำส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยน ำเสนอเพียง 2 ทักษะที่ตรงประเด็น คือ 1) ทักษะกำร
เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เน้นอยู่บนพื้นฐำนแห่งกำรสร้ำงสรรค์ 
สำมำรถคดิวิเครำะห์อย่ำงมีวิจำรณญำณเพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ 
สำมำรถสื่อสำรได้อย่ำงชัดเจนและถูกต้อง รวมทั้งสำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ 2) ทักษะชีวิตและ
งำนอำชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วย ควำมยืดหยุ่น กำรปรับตัวในกำรท ำงำนและกำร
เปลี่ยนแปลงในอนำคต มีควำมคิดริเริ่มและมีควำมเป็นผู้น ำสำมำรถปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับใน
ข้อแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมในสังคมเดียวกันและสังคมอ่ืน น ำข้อแตกต่ำงเชิงสังคมและวัฒนธรรมมำ
สร้ำงเป็นแนวคิดหรือนวัตกรรมใหม่ เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตเพ่ือมุ่งสู่ควำมส ำเร็จตำมท่ีตนเองได้
ตั้งเป้ำหมำยไว้ 
 ค่ำน้ ำหนักองค์ประกอบในล ำดับถัดมำรองจำกล ำดับคือ  ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
พัฒนำหลักสูตร  สอดคล้องกับ วัจนำรัตน์ ควรดี และณมน จีรังสุวรรณ (2558) กล่ำวในบทควำม 
เกี่ยวกับกรอบแนวคิดเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้ำนผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) และระบบสนับสนุน 
กำรศึกษำของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Support Systems) ปัจจัยสนับสนุนที่จะท ำให้ผู้เรียน
เกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ซึ่งในด้ำนของหลักสูตรและวิธีกำรสอน 
(Curriculum and Instruction) มุ่งเน้นเชิงสหวิทยำกำรของวิชำแกนหลัก สร้ำงโอกำสที่จะประยุกต์
ทักษะเชิงบูรณำกำรข้ำมสำระเนื้อหำ และสร้ำงระบบกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐำน 
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(Competency–Based) สร้ำงนวัตกรรมและวิธีกำรเรียนรู้ในเชิงบูรณำกำรที่มีเทคโนโลยีเป็นตัว
เกื้อหนุน เรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีกำรจำกกำรใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Based Learning) เพ่ือ
สร้ำงทักษะขั้นสูงทำงกำรคิดบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จำกชุมชนเข้ำมำใช้ใน
โรงเรียน และโณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2546) คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ส ำคัญและ
เป็นจุดเด่น ควรมีคุณลักษณะเกี่ยวกับควำมรู้และควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและวิธีกำรของหลักสูตรและ
กำรสอน สำมำรถจัดระเบียบเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภำพ ให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรผู้เรียนและมีควำมสำมำรถพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นได้ตรง 
ตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่น  
 ทั้งนี้กำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 (Secondary Confirmatory Factor 
Analysis) พบว่ำแบบสอบถำมคุณลักษณะตัวบ่งชี้ครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำใน ศตวรรษท่ี 21 
มีค่ำดัชนีกำรทดสอบประสิทธิภำพวัดระดับควำมกลมกลืนระหว่ำงโมเดลกับข้อมูลเชิง ประจักษ์ได้ค่ำ
ไค-สแควร์ เท่ำกับ 1002.88 ที่องศำอิสระ (df) เท่ำกับ 954 ค่ำควำมน่ำจะเป็น (P-Value) เท่ำกับ 
0.13 ซึ่งไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 ค่ำดัชนีวัดระดับ ควำมกลมกลืน GFI = 0.93 ค่ำดัชนีวัด
ระดับควำมกลมกลืนที่ปรับค่ำแล้ว AGFI = 0.92 ค่ำรำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของเศษเหลือในรูปของ
คะแนนมำตรฐำน SRMR = 0.016 ค่ำรำกของค่ำเฉลี่ยก ำลังสองของควำม คลำดเคลื่อนโดยประมำณ 
RMSEA = 0.0092 ซึ่งค่ำสถิติดังกล่ำวอยู่ในเกณฑ์ท่ีก ำหนด ผลกำรวิเครำะห์ข้ำงต้นเป็นกำรกำรยืนยัน
ควำมเที่ยงตรงโครงสร้ำง (Construct Validity) ของแบบสอบถำม คุณลักษณะตัวบ่งชี้ครูสังคมศึกษำ
ระดับประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้วิจัยสร้ำงขึ้นมีควำมเหมำะสม กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
รำยละเอียดองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 มี
ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่  1  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนอย่ำงลุ่มลึก ชัดเจน    
2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนเข้ำใจ  และสนุกกับกำรเรียนรู้ 

 3. มีควำมเข้ำใจเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรเรียนรู้     
4. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสังคมศำสตร์     
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ ที่ 

กระตุ้นควำมสนใจใฝ่เรียนรู้       
6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน     
7. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเสริมแรงและกำรลงโทษที่เหมำะสม   
8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำงผู้เรียน    
9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำงสถำนศึกษำ บ้ำน วัด  

และชุมชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  
10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้องเหมำะสมกับ 

วัยของผู้เรียน  
11. มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก   
12. ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชำคมอำเซียน    
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13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
14. มีวิสัยทัศน์ ด้ำนควำมคิด เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในอนำคต    
15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำและชุมชน 

ท้องถิ่น  
16. มีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม   
17. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และมีจินตนำกำรในกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ   
18. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในบทบำทของกำรเป็นที่ปรึกษำที่ดี    
19. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงฐำนกำรเรียนรู้เพ่ือต่อยอดกำรเรียนรู้แบบมี 

ส่วนร่วมได้ 
20. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนที่หลำกหลำย ได้อย่ำงมี 

ประสิทธิภำพ 
  สอดคล้องกับ สุทธินันท์ ปรัชญพฤทธิ์ (2542) ปรำชญ์ชำวบ้ำน ซึ่งเป็นผู้น ำเกษตรกร
ในกำรริเริ่มน ำแนวควำมคิดเกษตรกรรมมำพัฒนำดิน ได้กล่ำวว่ำ ครูสังคมที่ดีจะต้องมีองค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) มีพ้ืนฐำนควำมรู้ในสำขำวิชำสังคมศำสตร์และสำมำรถบูรณำกำรกับวิชำอ่ืน ๆ ได้รู้และก้ำวทัน
ควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 2) มีประสบกำรณ์ทำงสังคม ได้แก่ กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำง
กำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม  3) มีควำมรู้และควำมเชื่อมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยท่ีมี 
พระมหำกษัตริย์ เป็นประมุข  4) มีทักษะในกำรเป็นผู้น ำรู้จักพิจำรณำแก้ไข ปัญหำต่ำง ๆ และ
ตัดสินใจได้ถูกต้อง เหมำะสม 5) เป็นผู้น ำในกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียนและชุมชน จะช่วยให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยกำรกระท ำและมีประสบกำรณ์ตรงทำงด้ำนควำมรู้และสังคม  บุบผำ คุมมำนนท์ (2527)  
ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคมศึกษำท่ีดี  ดังนี้ 1)ครูสังคมศึกษำจะต้องรักกำรสอน  อยำกสอนและ
ศรัทธำอำชีพครู 2) ต้องอยำกเรียน ต้องมีลักษณะอยำกรู้อยำกเห็นตลอดเวลำ ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำร
หรือไม่ ต้องติดตำมควำมรู้ทำงวิชำกำร และควำมเปลี่ยนแปลงทำงสังคมโลกอยู่ตลอดเวลำ 3) ต้อง
สอนเป็น น ำวิธีกำรสอนและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำปรับปรุงกำรสอนให้มี ประสิทธิภำพ   สันต์ ธรรม
บ ำรุง (2523)  ได้กล่ำวถึงครูสังคมศึกษำที่ดี  ต้องมีควำมรู้เฉพำะด้ำนวิชำชีพ อย่ำงลึกซ้ึงและมีควำมรู้
เกี่ยวกับสังคมศำสตร์อ่ืน ๆ ด้วย รู้และเข้ำใจในควำมเปลี่ยนแปลงทำงสังคม และ เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เพ่ือกำรประยุกต์ใช้ในกำรสอน นอกจำกนี้ครูสังคมศึกษำยังต้องมีคุณลักษณะ ที่โดดเด่น อีก 4 
ประกำร คือ อยำกเรียน อยำกสอน สอนเป็น และมีควำมรู้ในวิชำที่สอน  วิจิตร สินสิริ (2519)  ได้
กล่ำวถึงลักษณะครูสังคมศึกษำทุกระดับชั้น จะต้องมีคุณลักษณะ ประกอบด้วย 9 ประกำร คือ ครู
จะต้องมีควำมรู้ในเนื้อหำสำระ มีควำมมั่นใจในตัวเองและตัวผู้เรียน  มีควำมสนใจในกำลเทศะ บุคคล
และเหตุกำรณ์ มีควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย มีควำมคิด สร้ำงสรรค์และจินตนำกำร มีควำม
อยำกรู้อยำกเห็น มีแรงจูงใจใฝ่รู้อยู่เสมอ มีควำมผูกพัน ถือเป็น ภำรกิจที่จะต้องช่วยให้นักเรียนเป็น
พลเมืองดี มีประสิทธิภำพในสังคมประชำธิปไตย เป็นผู้ที่ต้องช่วย เสริมแรงให้นักเรียนมุ่งมั่นที่จะ
แสวงหำควำมรู้ และเป็นผู้มีวัฒนธรรมและคุณธรรม  จรูณ คูณมี (2520) ได้กล่ำวถึง คุณลักษณะครู
สังคมศึกษำไว้ทั้งหมด 4 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 1) ด้ำนคุณลักษณะส่วนบุคคล เช่น บุคลิกภำพ มนุษย
สัมพันธ์ คุณธรรม บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ รวมทั้งแนวคิดท่ีแสดงออกต่อสังคมในทำงที่ดี
และเป็นประโยชน์ 2) ด้ำนคุณลักษณะทำงวิชำกำร เช่น มีประสบกำรณ์ทำงกำรวิจัย สำมำรถ
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แก้ปัญหำ และด ำเนินกำรสอนเกี่ยวกับข้อขัดแย้งต่ำง ๆ ได้ มีควำมรู้ลึกซึ้งเกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
สังคม  3) ด้ำนคุณลักษณะด้ำนวิชำชีพ เช่น ใช้วธิีกำรหลำย ๆ วิธีในกำรสอน  สำมำรถใช้ อุปกรณ์กำร
สอนแบบต่ำง ๆ ประกอบกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้ทฤษฏีกำรเรียนให้เป็นประโยชน์ใน กำร
สอน และใช้เทคนิควิธีกำรวัดผลต่ำง ๆ ได้หลำยวิธี  4) ด้ำนคุณลักษณะควำมรู้ทั่วไป ครูสังคมศึกษำ
จะต้องมีพ้ืนฐำนควำมรู้ทั่วไปอย่ำง กว้ำงขวำงทั้งด้ำนปรัชญำ วรรณคดี ดนตรี ศิลปะ วิทยำศำสตร์ 
เป็นต้น  นิ่มนวล ทศวัฒน์ (2526) ได้กล่ำวถึงคุณลักษณะครูสังคมศึกษำที่ดี  ดังต่อไปนี้  1)มีปรัชญำ 
มีควำมเชื่อและศรัทธำต่อสิ่งที่ตนสอน  2) มีเจตคติที่ดีต่อวิธีกำรประชำธิปไตยและทำงด้ำน
วิทยำศำสตร์  3) ยอมรับและรับฟังควำมคิดเห็นผู้อ่ืน  4) ค้นคว้ำหำควำมรู้ที่ก้ำวหน้ำทันสมัยอยู่เสมอ    
5) มีกำรใช้วิธีกำรสอนใหม่ ๆ  6) ต้องเป็นผู้รู้มำกเห็นมำก  7) เข้ำร่วมกิจกรรมและชอบท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่น 8) กล้ำแสดงควำมคิดเห็นเพื่อควำมเป็นธรรมของสังคม      
 
 องค์ประกอบที่  2  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษท่ี 21   

1. มีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนสังคมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต     
2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัยในศตวรรษท่ี 21   
3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
4.มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรผู้เรียน  ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้   
5. สำมำรถน ำข้อมูล กฎเกณฑ์ หลักกำรมำประยุกต์ใช้ในกำรคิดแก้ปัญหำ ใน 

สถำนกำรณ์ต่ำงๆได้      
6. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่งต่ำงๆได้   
7. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงวิเครำะห์  ไตร่ตรอง จ ำแนกองค์ประกอบของสิ่ง 

ต่ำงๆได้       
8. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคมต่ำง 

วัฒนธรรม      
9. มีควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21      
10. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพ่ือท ำหน้ำที่เป็น  

“คุณอ ำนวย”       
11. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อม 

กำรเรียนรู้      
12. มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำยทำงกำรศึกษำ กฎหมำย 

กำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตรกำรสอนทั่วไป 
13. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ    
14. มีควำมรู้ควำมสำมำรถพัฒนำกำรของผู้เรียน      
15. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำร 

ทำงด้ำนสติปัญญำ พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ พัฒนำกำรด้ำนสังคม พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ 
พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ และพัฒนำกำรทำงด้ำนสุนทรียะของจิตใจ     
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16. มีควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย    
17. มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง      

 โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2546) ได้สรุปคุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ที่
ส ำคัญและเป็นจุดเด่น ควรมีคุณลักษณะของควำมรอบรู้ควำมสำมำรถท่ีทันสมัย ทันเหตุกำรณ์และทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยสำมำรถเชื่อมโยงสภำพท้องถิ่นเข้ำกับมำตรฐำนสำกลในลักษณะสหวิทยำกำร
มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิธีกำรแสวงหำควำมรู้ และฤตินันท์ สมุทร์ทัย (2556) ได้ สังเครำะห์แนวคิด
เกี่ยวกับกำรผลิตครูส ำหรับศตวรรษที่ 21 พบว่ำองค์ประกอบของหลักสูตรกำรผลิตครู ส ำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ด้ำนควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต (Knowledge) ในอนำคต ได้แก่ ควำมรู้ที่
เป็นพื้นฐำนในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ภำษำ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีและสำรสนเทศ
ควำมรู้ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิตกำรประกอบอำชีพ ศิลปะ วัฒนธรรม สุขภำพ กำรเงิน เศรษฐกิจ 
ธุรกิจ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร  ควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับประเทศของตนและประชำคมโลก 
จิตส ำนึกต่อโลก กำรปกครองและหน้ำที่พลเมือง และสิ่งแวดล้อม ควำมสำมำรถในกำรคิด (Thinking) 
คิดแก้ปัญหำ คือ ควำมสำมำรถในกำรน ำเอำข้อมูล กฎเกณฑ์ หรือหลักกำรมำประยุกต์ใช้ใน
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ คิดเชิงวิเครำะห์ คือ ควำมสำมำรถในกำรจ ำแนกองค์ประกอบของสิ่งต่ำงๆและ
ระบุถึงควำมส ำคัญ ควำมสัมพันธ์ และหลักกำรขององค์ประกอบเหล่ำนั้น คิดเชิงสร้ำงสรรค์ คือ 
ควำมสำมำรถในกำรน ำเอำส่วนประกอบย่อย หรือรำยละเอียดสิ่งต่ำงๆ มำรวมกันเพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ชิ้นงำน แผนงำนหรือหลักกำรใหม่ คิดเชิงวิพำกษ์ คือ ควำมสำมำรถในกำรใช้เหตุผล ข้อมูล 
ประกอบกำรลงข้อสรุปหรือตัดสินใจ ควำมสำมำรถในกำรน ำตนเอง (Leadership) ควำมตระหนักใน
คุณค่ำของตนเอง สำมำรถสร้ำงภูมิคุ้มกันตนเองเมื่อเผชิญสถำนกำรณ์/ปัญหำต่ำงๆ และโน้มน้ำวจูงใจ
ให้ผู้อื่นคล้อยตำมได้ในทุกสถำนกำรณ์ ไม่ว่ำจะเป็นในครอบครัว ชั้นเรียน สถำนที่ท ำงำน ชุมชน และ
สังคม 
  องค์ประกอบที่  3  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน   

1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ผู้เรียนเป็น 
รำยบุคคลและเป็นกลุ่ม  

2. มีกำรบันทึกผลกำรพัฒนำ และควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน ในกำรวัดและ 

ประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริงมำกที่สุด      
4. สำมำรถวินิจฉัย/ประเมินระดับควำมรู้ ควำมคิด กระบวนกำรเรียนรู้ กำร 

แก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรน ำควำมรู้ไปใช้ กำรใช้เทคโนโลยี และน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินเป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียน 

5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบผลกำรเรียนของผู้เรียนตำม 
มำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้ของสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม    

6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรเรียนมำใช้เป็นข้อมูลบ่งชี้คุณภำพ 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม      

7. มีควำมสำมำรถด้ำนกำรน ำผลกำรเรียนมำท ำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อน ำไป 
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 



 

 

  122 

8. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ด้วยตนเอง   

9. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกำรค้นหำค ำตอบและ 
วิธีกำรตรวจค ำตอบด้วยตนเอง      
  สอดคล้องกับแนวคิดของ Gruth และ Costin (1975 : 55-66) ได้เสนอ 
แนวควำมคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถภำพของครูผู้สอน ด้ำนกำรวัดและประเมินผล คือ มีเทคนิคในกำรวัด 
และประเมินผลที่ดีและน ำผลมำปรับปรุงสภำพกำรเรียนกำรสอนให้ดีขึ้น มีกำรประเมินผลกำรสอน
ของตนเองอยู่เสมอ วิเครำะห์กำรท ำงำนและติดตำมผล  สุคนธ์ สินธพำนนท์ (2558) ได้สรุป 
คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 เกี่ยวกับกำรวัดผลและประเมินผล คือ ควำมสำมำรถในกำร
วัด และประเมินผลผู้เรียนได้ตำมหลักกำรของกำรวัดและประเมินผลและเป็นไปตำมเป้ำหมำยกำร
เรียนรู้ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ อีกท้ังมีกำรวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียนเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน วิจำรณ์ 
พำนิช (2556) กล่ำวถึงทักษะกำรเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะกำร Feedback หรือ 
AAR/Reflection ร่วมกับผู้เรียนและเพ่ือนครู ทักษะกำรประเมินผลเพื่อกำรพัฒนำ (Formative  
Assessment) ทั้งหมด 5 มิติ (พัฒนำทำงด้ำนสติปัญญำ พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ (Emotional 
Development) พัฒนำกำรทำงสังคม (Social Development) พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ 
(Spiritual Development) พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ (Physical Development) มำตรฐำนกำร  
เตรียมครู ในมำตรฐำนที่ 8 กำรประเมิน (Assessment) : ครูต้องสำมำรถสร้ำงและใช้กลวิธีในกำร
ประเมินผลอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือจัดจ ำแนกควำมแตกต่ำงและพ้ืนฐำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนและ
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้มีพัฒนำกำรทำงปัญญำทำงสังคมและกำร
พัฒนำตนเอง ครูควรประเมินผู้เรียนอย่ำงยุติธรรมและเท่ำเทียมกัน และให้ผู้เรียนได้มีส่วนในกำร
ประเมินกำรเรียนรู้ของของตนเองด้วย (Self Assessment) ครูสังคมศึกษำต้องใช้เครื่องมือ และ
วิธีกำรวัดผลและประเมินผลที่หลำกหลำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ส ำคัญของกำรเรียนกำรสอน ใช้
กำรวัดผลและประเมินผลโดยให้สอดคล้องกับวิธีกำรเรียนกำรสอน น ำผลของกำรประเมินมำเป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนหรือปรับปรุงกระบวนกำร
วัดผลให้ดียิ่งขึ้น ใช้ผลของกำรประเมินเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเครำะห์และประเมินกำร
เรียนรู้ของตนเองและกระตุ้นส่งเสริมให้ผู้เรียนวิเครำะห์ผลงำนของตนเอง 
  องค์ประกอบที่  4  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร   

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร 
สถำนศึกษำ      

2. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ ศำสนำและ 
วัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21     

3. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ   
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมเข้ำกับชุมชนท้องถิ่นของผู้เรียน   
5. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้ำนสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมอย่ำงมีระบบ    
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6. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ 
ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น      

7. สำมำรถวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ และน ำมำก ำหนดมำตรฐำนกำร 
เรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรคิดระดับสูง      
  สอดคล้องกับ  วัจนำรัตน์ ควรดี และณมน จีรังสุวรรณ (2558) กล่ำวในบทควำม 
เกี่ยวกับกรอบแนวคิดเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ด้ำนผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) และระบบสนับสนุน 
กำรศึกษำของศตวรรษท่ี 21 (21st Century Support Systems) ปัจจัยสนับสนุนที่จะท ำให้ผู้เรียน
เกิด ประสิทธิภำพสูงสุดในกำรเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ซึ่งในด้ำนของหลักสูตรและวิธีกำรสอน 
(Curriculum and Instruction) มุ่งเน้นเชิงสหวิทยำกำรของวิชำแกนหลัก สร้ำงโอกำสที่จะประยุกต์
ทักษะเชิง บูรณำกำรข้ำมสำระเนื้อหำ และสร้ำงระบบกำรเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐำน 
(Competency– Based) สร้ำงนวัตกรรมและวิธีกำรเรียนรู้ในเชิงบูรณำกำรที่มีเทคโนโลยีเป็นตัว
เกื้อหนุน เรียนรู้แบบ สืบค้น และวิธีกำรจำกกำรใช้ปัญหำเป็นฐำน (Problem-Based Learning) เพ่ือ
สร้ำงทักษะขั้นสูง ทำงกำรคิดบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จำกชุมชนเข้ำมำใช้ใน
โรงเรียน และโณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2546) คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ส ำคัญและ
เป็นจุดเด่นควรมี คุณลักษณะเกี่ยวกับควำมรู้และควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและวิธีกำรของหลักสูตรและ
กำรสอน สำมำรถ จัดระเบียบเนื้อหำสำระกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรมกระบวนกำรเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภำพ ให้สอดคล้องกับ พัฒนำกำรผู้เรียนและมีควำมสำมำรถพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นได้ตรง 
ตำมควำมต้องกำรของท้องถิ่นได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน และพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็ม
ศักยภำพ 
  องค์ประกอบที่ 5  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   

1. ครูผู้สอนมีควำมรู้และเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่ร่วมกันในสังคม 
วัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันได้      

2. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีและ 
ถูกต้องต่อผู้เรียน      

3. ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำใจใส่ต่อผู้เรียน     
4. ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน      
5. ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อื่นได้    
6. ครูผู้สอนยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน      

  โณทัย อุดมบุญญำนุภำพ (2546) คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21  มีควำมรัก 
ศรัทธำที่จะเป็นครู มีควำมเมตตำกรุณำและเป็นกัลยำณมิตรของศิษย์, มีจริยธรรม มีกริยำมำรยำท
สุภำพเรียบร้อย วำงตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วยคุณธรรมฝึกหัดปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยำบรรณ
วิชำชีพครูโดยชี้แนะทำงถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่นตำมหลักศำสนำ ,มีบุคลิกภำพดีเป็นแบบอย่ำงที่
ดีส ำหรับเด็กและสำธำรณชน ในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรด ำรงชีวิต ฤตินันท์ สมุทร์
ทัย (2556) สังเครำะห์แนวคิดเกี่ยวกับกำรผลิตครูส ำหรับศตวรรษที่ 21พบว่ำองค์ประกอบของ
หลักสูตรกำรผลิตครูส ำหรับศตวรรษที่ 21 ควรมี 5 องค์ประกอบซึ่งในองค์ประกอบแรก กล่ำวถึง
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ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนทำงจริยธรรม (Ethical Underpinning) คือ พื้นฐำนทำงจริยธรรมในกำรอยู่
ร่วมกันและมีควำมสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืนที่มีควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรมสำมำรถตระหนักถึงควำม
สวยงำมของกำรอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรมที่หลำกหลำย ซึ่งถือเป็นพื้นฐำนทำงจริยธรรมที่ส ำคัญของกำร
ด ำรงชีวิตในโลกอนำคต สุคนธ์ สินธพำนนท์ (2558) ได้สรุป คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษที่ 21 
ที่ส ำคัญข้อแรกคือมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีจรรยำบรรณ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงทีด่ีต่อบุคคลทั่วไป โดยเฉพำะลูกศิษย์ ชักชวนผู้อ่ืนให้ท ำประโยชน์แก่ส่วนร่วม ถนอมพร 
เลำหจรัสแสง (ม.ป.ป.) คุณลักษณะของครูผู้สอนที่จ ำเป็น 8 ประกำรเพ่ือกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพในสิ่งแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับ C-Caring คือ กำรที่ผู้สอนจะต้องมีควำม
มุทิตำ ควำมรัก ควำมปรำรถนำและควำมห่วงใยอย่ำงจริงใจแก่ผู้เรียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่ำวมำ
นั้น ทักษะ Caring นับว่ำเป็นทักษะที่ส ำคัญที่สุด ทั้งนี้เพรำะควำมมีมุทิตำ รักปรำรถนำดีและห่วงใย
กับผู้เรียนของผู้สอนนั้นจะท ำให้ผู้เรียนเกิดควำมเชื่อใจต่อผู้สอน ส่งผลให้เกิดสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้ใน
ลักษะกำรตื่นตัวอย่ำงผ่อนคลำยแทนควำมรู้สึกวิตกกังวลในสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งกำรตื่นตัวอย่ำงผ่อน
คลำยถือว่ำเป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมำะสมที่สุดที่จะท ำให้สมองเกิดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  องค์ประกอบ 6 ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        

1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงควำมรู้ 
สมัยใหม่   

2. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงเหตุกำรณ์ 
และกำรเปลี่ยนแปลง ในลักษณะสหวิทยำกำร     

3. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีให้ผู้เรียน 
เกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม      

4. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในกำรสร้ำง 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม   

5. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีในยุคศตวรรษ 
ที่ 21   

6. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ของตนเอง   

7. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำ 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน      
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ข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

จำกผลกำรวิจัย พบว่ำ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษ
ที่ 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7  มี 6 องค์ประกอบ
ประกอบด้วย  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ  ควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ศตวรรษท่ี 21  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
พัฒนำหลักสูตร  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน  และควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยี
สมัยใหม่  ทั้ง 66 ตัวบ่งชี้ ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนที่ผลิต และหน่วยงำนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับครู ใช้เป็น
แนวทำงกำรพัฒนำครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำ เพื่อปรับปรุงพัฒนำครูสังคมศึกษำให้เป็นไปตำม
แนวทำง ประพฤติปฏิบัติให้มีควำมเหมำะสมและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโดยเฉพำะกำรก้ำวสู่ยุคแห่ง
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

2. ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรทดสอบควำมสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้คุณลักษณะครู 

สังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
นครรำชสีมำ เขต 7  และพัฒนำเป็นตัวบ่งชี้ซึ่งมีข้อดี เนื่องจำกตัวบ่งชี้สำมำรถอธิบำยลักษณะครู
สังคมศึกษำ และครอบคลุม หลักกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้สอนเป็นส ำคัญ ทั้ง 6 คุณลักษณะ 
ท ำให้เห็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษำตำมล ำดับควำมส ำคัญ ซึ่งน่ำจะมีกำรศึกษำต่อ โดยกำรน ำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคม
ศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21  ทั้ง 66 ตัวบ่งชี้ ที่ผู้วิจัยได้ให้ข้อสังเกตในข้ำงต้นนั้น ไป
ปรับปรุงและศึกษำวิจัยเกี่ยวรูปแบบ แนววิธีกำรอย่ำงไรจึงจะเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำม
เหมำะสมกับบริบทสภำพแวดล้อมของผู้เรียนและสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21
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แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 
เรื่อง กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
********************************************************* 

 
ค ำชี้แจง 
 1. แบบสอบถำมชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้น
ประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
โดยแบบสอบถำมแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำ
ในศตวรรษท่ี 21  มีลักษณะเป็นมำตรส่วนประมำณค่ำ 5 ระดับ  ได้แก่  มำกที่สุด  มำก  ปำนกลำง  
น้อย และน้อยที่สุด  โดยควำมหมำยของระดับคะแนนมีดังนี้ 
  5 หมำยถึง  มำกที่สุด 
  4 หมำยถึง  มำก   
  3 หมำยถึง  ปำนกลำง 
  2 หมำยถึง  น้อย 
  1 หมำยถึง  น้อยที่สุด 
 2. โปรดแสดงควำมคิดเห็นตำมควำมเป็นจริงตำมที่ท่ำนได้ปฏิบัติและเห็นว่ำมีควำมสอดคล้อง
กับกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 ข้อมูลต่ำงๆ 
ผู้วิจัยจะถือเป็นควำมลับที่สุด กำรน ำเสนอข้อมูลกำรวิเครำะห์จะน ำเสนอในภำพรวม ไม่มีผลกระทบ
ต่อท่ำนและหน่วยงำนที่ท่ำนสังกัดแต่อย่ำงใด  ข้อมูลทั้งหมดจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำด้ำนสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำต่อไป 
 3. เมื่อท่ำนตอบข้อมูลในแบบสอบถำมสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว กรุณำบรรจุลงในซองที่ผู้วิจัย
แนบมำด้วยนี้และส่งแบบสอบถำมกลับคืนผู้วิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมนี้ 
 
 
 

(นำงสำวทัศนีย์   เหล่ำบุรำณ) 
นิสิตปริญญำโท  สำขำวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ 

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
เบอร์โทร 089-9632997 
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แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจัย 
เรื่อง กำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับประถมศึกษำในศตวรรษที่ 21 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
 

********************************************************* 
 
ตอนที่  1  สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ค ำชี้แจง  โปรดกำเครื่องหมำย    ลงใน  (  )  ตำมควำมเป็นจริง 
 1. เพศ 
  (   )  ชำย   (   )  หญิง 
 
 2. ระดับกำรศึกษำ 
  (   )  ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  (   )  ปริญญำตรี 
  (   )  ระดับปริญญำโท  (   )  ระดับปริญญำเอก 
 
 3. สำขำวิชำที่จบกำรศึกษำ (วิชำเอก) 
  (   )  สังคมศึกษำ  (   )  กำรสอนสังคมศึกษำ  (   )  สังคมศำสตร์   

(   )  ประวัติศำสตร์  (   )  ภูมิศำสตร์    (   )  ไทยคดีศึกษำ
  (   )  รัฐศำสตร์  (   )  วัฒนธรรมศึกษำ  (   )  กำร
พัฒนำชุมชน  (   )  อื่นๆ ...............................................................  

  
 4. อำยุ 
  (   )  25 – 30 ปี  (   )  31 – 35 ปี  (   )  36 – 40 ปี 
  (   )  41 – 45 ปี  (   )  มำกกว่ำ 45 ปี 
 
 5.  ระดับชั้นที่ปฏิบัติหน้ำที่สอน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ) 
  (   )  ชั้นประถมศึกษำปีที่  1  (   )  ชั้นประถมศึกษำปีที่  4 
  (   )  ชั้นประถมศึกษำปีที่  2  (   )  ชั้นประถมศึกษำปีที่  5 
  (   )  ชั้นประถมศึกษำปีที่  3  (   )  ชั้นประถมศึกษำปีที่  6 
  (   )  มัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3 (โรงเรียนขยำยโอกำสฯ ในสังกัด สพป.นม.7) 
  (   )  อื่นๆ ...................................................................................................  
 
 6.  ประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอน/กำรท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
  (   )  น้อยกว่ำ 5 ปี  

(   )  ตั้งแต่ 5 – 10 ปี   
(   )  มำกกว่ำ 10 ปี 
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ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำ 
   ในศตวรรษท่ี 21 

ค ำชี้แจง  โปรดกำเครื่องหมำย  ลงในตำรำงเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้น 
   ประถมศึกษำ  ในศตวรรษที่ 21 ตำมควำมเป็นจริงเพียงช่องเดียวในแต่ละข้อ 

คุณลักษณะด้ำนที่ 1  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ 

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเนื้อหำวิชำที่สอนอย่ำงลุ่มลึก ชัดเจน       
2 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนให้ผู้เรียนเข้ำใจ  และสนุก

กับกำรเรียนรู้ 
     

3 มีควำมเข้ำใจเป้ำหมำยและจุดประสงค์กำรเรียนรู้      
4 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสังคมศำสตร์      
5 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อม

กำรเรียนรู้ ที่กระตุ้นควำมสนใจใฝ่เรียนรู้  
     

6 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน      
7 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเสริมแรงและกำรลงโทษที่

เหมำะสม 
     

8 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำง
ผู้เรียน  

     

9 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่ำง
สถำนศึกษำ บ้ำน วัด และชุมชนเข้ำเป็นส่วนหนึ่งของ
สิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

     

10 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ให้
สอดคล้องเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 

     

11 มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก      
12 ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและประชำคมอำเซียน      
13 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ เกี่ยวกับ

เหตุกำรณ์ปัจจุบัน 
     

14 มีวิสัยทัศน์ ด้ำนควำมคิด เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ในอนำคต      
15 มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

สถำนศึกษำและชุมชนท้องถิ่น 
     

16 มีควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและสิ่งแวดล้อม      
17 มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และมีจินตนำกำรในกำรสร้ำงสรรค์

สิ่งใหม่ๆ  
     

18 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในบทบำทของกำรเป็นที่ปรึกษำท่ีดี       
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คุณลักษณะด้ำนที่ 2  ควำมรู้ควำมสำมำรถในศตวรรษที่ 21   

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
19 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงฐำนกำรเรียนรู้เพื่อต่อยอด

กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมได้ 
     

20 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรกับผู้เรียนที่หลำกหลำย 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
21 มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนสังคมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิต       
22 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำควำมรู้ที่ทันสมัยใน

ศตวรรษท่ี 21  
     

23 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21      
24 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรผู้เรียน  ใน

สถำนกำรณ์ต่ำงๆได้  
     

25 สำมำรถน ำข้อมูล กฎเกณฑ์ หลักกำรมำประยุกต์ใช้ในกำรคิด
แก้ปัญหำ ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้ 

     

26 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงหลักกำรขององค์ประกอบสิ่งต่ำงๆได้      
27 มีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเชิงวิเครำะห์  ไตร่ตรอง จ ำแนก

องค์ประกอบของสิ่งต่ำงๆได้  
     

28 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรงอยู่
ร่วมกันในสังคมต่ำงวัฒนธรรม 

     

29 มีควำมสำมำรถในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

     

30 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงควำมรู้ขึ้นใช้เอง เพื่อท ำ
หน้ำที่เป็น “คุณอ ำนวย”  

     

31 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงบรรยำกำศและ
สิ่งแวดล้อม 
กำรเรียนรู้ 

     

32 มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนปรัชญำกำรศึกษำ นโยบำย
ทำงกำรศึกษำ กฎหมำยกำรศึกษำ มำตรฐำนวิชำชีพครู 
มำตรฐำนกำรศึกษำ จิตวิทยำกำรศึกษำและหลักสูตรกำร
สอนทั่วไป 

     

33 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ      
34 มีควำมรู้ควำมสำมำรถพัฒนำกำรของผู้เรียน       
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คุณลักษณะด้ำนที่ 3  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน   

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
35 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรทำงด้ำนสติปัญญำ พัฒนำกำรด้ำน
อำรมณ์ พัฒนำกำรด้ำนสังคม พัฒนำกำรด้ำนจิตวิญญำณ 
พัฒนำกำรทำงด้ำนจิตใจ และพัฒนำกำรทำงด้ำนสุนทรียะ
ของจิตใจ 

     

36 มีควำมรับผิดชอบงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย      
37 มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง      

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
38 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ผู้เรียน

เป็นรำยบุคคลและเป็นกลุ่ม 
     

39 มีกำรบันทึกผลกำรพัฒนำ และควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

     

40 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สถำนกำรณ์เป็นฐำน ในกำร
วัดและประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริงมำก
ที่สุด 

     

41 สำมำรถวินิจฉัย/ประเมินระดับควำมรู้ ควำมคิด กระบวนกำร
เรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรน ำควำมรู้ไปใช้ กำรใช้
เทคโนโลยี และน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำผู้เรียน 

     

42 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรตรวจสอบผลกำรเรียนของ
ผู้เรียนตำมมำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรเรียนรู้ของสำระกำร
เรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  

     

43 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรเรียนมำใช้เป็นข้อมูล
บ่งชี้คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

     

44 มีควำมสำมำรถด้ำนกำรน ำผลกำรเรียนมำท ำวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือน ำไปพัฒนำผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

     

45 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำง
องค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 

     

46 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกกำรค้นหำ
ค ำตอบและวิธีกำรตรวจค ำตอบด้วยตนเอง 
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คุณลักษณะด้ำนที่ 4  ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตร   

 
คุณลักษณะด้ำนที่ 5  คุณธรรมจริยธรรมของครูผู้สอน   

 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
47 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำ

หลักสูตรสถำนศึกษำ 
     

48 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำหลักสูตรสังคมศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรมให้มีควำมสอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

     

49 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ      
50 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนรำยวิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมเข้ำกับชุมชน
ท้องถิ่นของผู้เรียน 

     

51 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ด้ำนสังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรมอย่ำงมีระบบ 

     

52 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำค้นคว้ำ
หำควำมรู้ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ที่มีในท้องถิ่น 

     

53 สำมำรถวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำ และน ำมำก ำหนด
มำตรฐำนกำรเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกกำรคิดระดับสูง 

     

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
54 ครูผู้สอนมีควำมรู้และเข้ำใจพื้นฐำนทำงจริยธรรมและกำรด ำรง

อยู่ร่วมกันในสังคมวัฒนธรรมที่แตกต่ำงกันได้ 
     

55 ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีและถูกต้องต่อผู้เรียน 

     

56 ครูผู้สอนมีควำมรัก ควำมเอำใจใส่ต่อผู้เรียน      
57 ครูผู้สอนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน      
58 ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกันผู้อ่ืนได้      
59 ครูผู้สอนยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน      
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คุณลักษณะด้ำนที่ 6  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ข้อค ำถำม 
ระดับปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
60 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี

เชื่อมโยงควำมรู้สมัยใหม่  
     

61 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี
เชื่อมโยงเหตุกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลง ในลักษณะสห
วิทยำกำร 

     

62 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้สื่อ 
เทคโนโลยีให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่ำง
เหมำะสม 

     

63 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี 
ในกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 

     

64 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เท่ำทันสื่อและ
เทคโนโลยีในยุคศตวรรษที่ 21 

     

65 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของตนเอง 

     

66 ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรน ำเทคโนโลยีมำ
พัฒนำ 
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
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ภำคผนวก ข  
คุณภำพเครื่องมือวิจัย 
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ตาราง 13 ดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค ำถำมกับนิยำมศัพท์เฉพำะ (IOC) ค่ำอ ำนำจจ ำแนกและ 
ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำมกำรพัฒนำตัวบ่งชี้คุณลักษณะครูสังคมศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำ
ในศตวรรษท่ี 21  โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 7 
 

ด้ำน/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ IOC สรุปผล ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
ด้ำนที่ 1 

ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้สังคม

ศึกษำ 

1 1.00 สอดคล้อง .650 
2 1.00 สอดคล้อง .693 
3 1.00 สอดคล้อง .680 
4 1.00 สอดคล้อง .672 
5 1.00 สอดคล้อง .691 
6 .60 สอดคล้อง .665 
7 .80 สอดคล้อง .635 
8 .60 สอดคล้อง .684 
9 1.00 สอดคล้อง .697 
10 1.00 สอดคล้อง .710 
11 1.00 สอดคล้อง .534 
12 .60 สอดคล้อง .572 
13 .60 สอดคล้อง .616 
14 .60 สอดคล้อง .641 
15 1.00 สอดคล้อง .664 
16 .60 สอดคล้อง .634 
17 1.00 สอดคล้อง .692 
18 .60 สอดคล้อง .670 
19 1.00 สอดคล้อง .717 
20 1.00 สอดคล้อง .728 

ด้ำนที่  2 
ควำมรู้ควำมสำมำรถใน

ศตวรรษท่ี 21   

1 1.00 สอดคล้อง .560 
2 1.00 สอดคล้อง .493 
3 1.00 สอดคล้อง .519 
4 1.00 สอดคล้อง .543 
5 1.00 สอดคล้อง .610 
6 1.00 สอดคล้อง .638 
7 1.00 สอดคล้อง .637 
8 1.00 สอดคล้อง .587 
9 1.00 สอดคล้อง .665 
10 1.00 สอดคล้อง .741 
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ด้ำน/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ IOC สรุปผล ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
ด้ำนที่  2 

ควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ศตวรรษท่ี 21 (ต่อ)   

11 1.00 สอดคล้อง .715 
12 1.00 สอดคล้อง .717 
13 1.00 สอดคล้อง .719 
14 1.00 สอดคล้อง .699 
15 1.00 สอดคล้อง .738 
16 1.00 สอดคล้อง .571 
17 1.00 สอดคล้อง .608 

ด้ำนที่ 3 
 ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน

กำรวัดและประเมินผล
ผู้เรียน   

1 1.00 สอดคล้อง .650 
2 1.00 สอดคล้อง .681 
3 1.00 สอดคล้อง .713 
4 1.00 สอดคล้อง .723 
5 1.00 สอดคล้อง .718 
6 1.00 สอดคล้อง .747 
7 1.00 สอดคล้อง .747 
8 1.00 สอดคล้อง .762 
9 1.00 สอดคล้อง .770 

ด้ำนที่ 4   
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

พัฒนำหลักสูตร   

1 1.00 สอดคล้อง .699 
2 1.00 สอดคล้อง .688 
3 1.00 สอดคล้อง .692 
4 1.00 สอดคล้อง .682 
5 1.00 สอดคล้อง .702 
6 1.00 สอดคล้อง .649 
7 1.00 สอดคล้อง .671 

ด้ำนที่ 5   
คุณธรรมจริยธรรมของ

ครูผู้สอน   

1 1.00 สอดคล้อง .548 
2 1.00 สอดคล้อง .535 
3 1.00 สอดคล้อง .482 
4 1.00 สอดคล้อง .521 
5 1.00 สอดคล้อง .543 
6 1.00 สอดคล้อง .498 

ด้ำนที่  6  
 ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
สื่อ เทคโนโลยีสมัยใหม่        

1 1.00 สอดคล้อง .429 
2 1.00 สอดคล้อง .468 
3 1.00 สอดคล้อง .518 
4 1.00 สอดคล้อง .523 
5 1.00 สอดคล้อง .472 
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ด้ำน/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ IOC สรุปผล ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
 6 1.00 สอดคล้อง .497 
 7 1.00 สอดคล้อง .455 
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ภำคผนวก ค  
รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญ 
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รำยช่ือผู้เชี่ยวชำญ 

 

1.  ผศ.ดร.พีระศักดิ์   วรฉัตร    อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม คณะศึกษำศำสตร์ 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ 
 2. รศ.ดร.บุญชม   ศรีสะอำด   อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  คณะศึกษำศำสตร์  
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ 
 3. นำงกำญจนำ  ชินบุตร  ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนหนองไผ่ล้อม  
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ   
 4. นำยส ำรำญ  เสือสำวะถี  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนหนองไผ่
ล้อม  ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ 
 5. นำยสุรศักดิ์   ปะทังถำโต  ครูช ำนำญกำรพิเศษ โรงเรียนบ้ำนสำรจอดใหม่  ผู้เชี่ยวชำญ
ด้ำนกำรสอนสังคมศึกษำ 
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ภำคผนวก ง  
ผลกำรวิเครำะห์ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
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Mplus VERSION 7 
MUTHEN & MUTHEN 
08/23/2020  11:14 PM 
INPUT INSTRUCTIONS 
  TITLE:  2EFA 
  DATA: 
    FILE IS "C:\Users\user\Desktop\2CFA.dat"; 
  VARIABLE: 
    NAMES ARE Y1-Y66; 
    USEVARIABLES ARE Y1-Y66; 
  ANALYSIS: 
    TYPE IS GENERAL; 
    ESTIMATOR IS ML; 
    ITERATIONS = 1000; 
    CONVERGENCE = 0.00005; 
  Model: 
      E1 BY Y1-Y20; 
      E2 BY Y21-Y37; 
      E3 BY Y38-Y46; 
      E4 BY Y47-Y53; 
      E5 BY Y54-Y59; 
      E6 BY Y60-Y66; 
      K BY E1-E6; 
      Y23 WITH Y22; 
      E6 WITH E5; 
      Y12 WITH Y11; 
      Y39 WITH Y38; 
      Y37 WITH Y36; 
      Y49 WITH Y47; 
      Y20 WITH Y19; 
      Y34 WITH Y33; 
      Y27 WITH Y26; 
      Y38 WITH Y21; 
      Y25 WITH Y24; 
      Y8 WITH Y7; 
      Y19 WITH Y18; 
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      Y15 WITH Y14; 
      Y17 WITH Y16; 
      Y53 WITH Y52; 
      Y20 WITH Y18; 
      Y30 WITH Y29; 
      Y35 WITH Y32; 
      Y3 WITH Y2; 
      Y53 WITH Y51; 
      Y52 WITH Y51; 
      Y61 WITH Y60; 
      Y40 WITH Y39; 
      Y40 WITH Y38; 
      Y4 WITH Y1; 
      Y10 WITH Y5; 
      Y65 WITH Y56; 
      Y14 WITH Y13; 
      Y16 WITH Y15; 
      Y49 WITH Y27; 
      Y37 WITH Y21; 
      Y55 WITH Y46; 
      Y36 WITH Y21; 
      Y58 WITH Y15; 
      Y24 WITH Y23; 
      Y24 WITH Y22; 
      Y7 WITH Y6; 
      Y26 WITH Y25; 
      Y27 WITH Y25; 
      Y38 WITH Y37; 
      Y51 WITH Y39; 
      Y6 WITH Y5; 
      Y26 WITH Y24; 
      Y56 WITH Y55; 
      Y47 WITH Y41; 
      Y54 WITH Y47; 
      Y65 WITH Y58; 
      Y58 WITH Y54; 
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      Y16 WITH Y5; 
      Y48 WITH Y38; 
      Y2 WITH Y1; 
      Y48 WITH Y45; 
      Y46 WITH Y44; 
      Y35 WITH Y30; 
      Y48 WITH Y47; 
      Y49 WITH Y48; 
      Y35 WITH Y34; 
      Y62 WITH Y49; 
      Y62 WITH Y60; 
      Y23 WITH Y18; 
      Y10 WITH Y6; 
      Y4 WITH Y3; 
      Y3 WITH Y1; 
      Y4 WITH Y2; 
      Y10 WITH Y9; 
      Y46 WITH Y17; 
      Y33 WITH Y14; 
      Y35 WITH Y33; 
      Y63 WITH Y52; 
      Y36 WITH Y28; 
      Y58 WITH Y51; 
      Y64 WITH Y58; 
      Y64 WITH Y49; 
      Y41 WITH Y32; 
      Y32 WITH Y2; 
      Y45 WITH Y41; 
      Y46 WITH Y43; 
      Y20 WITH Y17; 
      Y18 WITH Y17; 
      Y19 WITH Y17; 
      Y22 WITH Y16; 
      Y66 WITH Y57; 
      Y40 WITH Y23; 
      Y55 WITH Y27; 
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      Y36 WITH Y10; 
      Y24 WITH Y14; 
      Y25 WITH Y5; 
      Y33 WITH Y12; 
      Y62 WITH Y33; 
      E2 WITH E1; 
      Y57 WITH Y48; 
      Y38 WITH Y20; 
      Y57 WITH Y4; 
      Y59 WITH Y18; 
      Y59 WITH Y56; 
      Y44 WITH Y9; 
      Y26 WITH Y4; 
 
  OUTPUT:  SAMPSTAT MODINDICES(0)STANDARDIZED FSCOEFFICIENT; 
 
  SAVEDATA: 
    RESULTS IS C:\Users\user\Desktop\¢éÍÁÙÅ ÇÔà¤ÃÒÐËìCFA-New\2EFA; 
 
INPUT READING TERMINATED NORMALLY 
 
2EFA 
SUMMARY OF ANALYSIS 
Number of groups                                                 1 
Number of observations                                         500 
Number of dependent variables                                   66 
Number of independent variables                                  0 
Number of continuous latent variables                            7 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวทัศนีย์   เหล่าบุราณ 
วันเกิด 9 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 591 หมู่ 5  ต าบลบ้านยาง  อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  36120 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูอันดับ คศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโนนรัง  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  30270 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541      ประถมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนชุมชนบ้านเมืองเก่า  

                    อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  
พ.ศ. 2544      มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม  
                    อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  
พ.ศ. 2547      มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเกษตรสมบูรณวิทยาคม    
                    อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ  
พ.ศ. 2551      ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)    
                    โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป     
                     มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา    
พ.ศ. 2552      ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู     
                     สาขาวิชาการศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
พ.ศ. 2555      ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)   
                     แขนงวิชาไทยคดีศึกษา  มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ. 2563      ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
                     สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา    
                     มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
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