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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน  ให้ผ่านเกณฑ์ 75/75  2) เพ่ือ
ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน
ร่วมกัน 3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหลังจากที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนบรบือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน ซึ่ง
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน  จำนวน 7 แผน 2) แบบวัดสมรรถนะ
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 3) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดัชนีประสิทธิผล 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1) กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน  มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 77.27/85.43 2)  ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน มีค่าเท่ากับ 0.7500 3) สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ
ของนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  38.91 จากคะแนนเต็ม 48 คะแนน แสดงว่านักเรียนมีสมรรถนะ
การแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

  
The objectives of this study were 1) to 

investigate the efficiency of learning activity based on problem-based learning 
cooperated with collaborative learning approach to meet the 75/75 criterion of 
efficiency, 2) to examine the effectiveness index (E.I.) of learning activity based 
on problem-based learning cooperated with collaborative learning approach, 
and 3)  to study the collaborative problem solving competency of the students who 
learned with learning activity based on problem-bassed learning cooperated with 
collaborative learning approach. The sample consisted of 35 Matthayomsuksa 4/1 
students in the second semester of academic year 2019 from Borabu School. The 
sample was recruited by a cluster random sampling technique. The research 
instruments employed in this study were as follows: 1) seven lesson plans of 
problem-based learning cooperated with collaborative learning approach, 2) the 
collaborative problem-solving competency test, and 3) the achievement tests. The 
data was analysed by using mean, percentage, standard deviation, the efficiency, and 
effectiveness index (E.I.). 

The findings of this study were described as follows: 1) the efficiency of 
learning activity based on problem-based learning cooperated with collaborative 
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learning approach was 77.27/85.43, 2) the effectiveness index (E.I.) of learning activity 
based on problem-based learning cooperated with collaborative learning approach 
was 0.7500 3) the mean score of the students' competence on collaborative 
problem solving was 38.91 out of 48 points. It showed that students were at the 
highest level of collaborative problem-solving competency. 

  

 
Keyword : collaborative problem-solving competency, problem-based learning, 
collaborative, A Development of Learning Activity based on Problem-based Learning 
Cooperated with Collaborative Learning Approach for Promoting Problem Solving 
Competency of Matthayomsuksa 4 Students 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ภูมิหลัง 

การเจริญเติบโตของสังคมโลกสู่ศตวรรษที่ 21 ทำให้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนบนโลก

แตกต่างไปจากเดิมเป็นอย่างมาก เพราะเป็นยุคท่ีมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ

เติบโตแบบก้าวกระโดดการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นนี้เองส่งผลให้วิถีชีวิตของคนในสังคม

เปลี่ยนไป (วรางคณา ทองนพคุณ, 2554) ดังนั้นการศึกษาจึงต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือให้นักเรียน

สามารถออกไปดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให้ได้ (Partnership for 21st century Skills, 2010) ซ่ึง

สมรรถนะหนึ่งที่สำคัญจำเป็นในการจัดการศึกษาและเป็นสมรรถนะที่ต้องการให้ปรากฏในกลุ่ม

แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานด้านวิทยาศาสตร์หรือกลุ่มแรงงานที่เป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอนาคต

(Hilton and Rapporteur, 2010) ได้แก่ สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ หรือ Collaborative 

Problem Solving Competency เป็นสมรรถนะที่ผู้เรียนจะต้องอาศัยการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อ

ร่วมกันระดมความคิดในการทำความเข้าใจกับปัญหา และต้องมีการสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อหา

แนวทางในการแก้ปัญหาที่ดีท่ีสุดมาใช้แก้ไขปัญหาในสถานการณ์หนึ่ง ๆ อีกท้ังในการแก้ปัญหาจำเป็น

จะต้องอาศัยความรู้ในหลาย ๆ ศาสตร์สาขาวิชา (OECD, 2013) จึงต้องมีคนที่มีความรู้ในด้านต่าง ๆ 

มาทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือช่วยกันแก้ปัญหาเพราะการทำงานของนักวิทยาศาสตร์ต้องมีการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลกันมีการอธิบายและการแสดงเหตุผลของตนเอง พร้อมกับมีการโต้แย้งซึ่งกันและกัน

โดยอาศัยการศึกษาอย่างละเอียดรอบคอบและการสะท้อนผลบนพื้นฐานความรู้ของตน ไม่เพียง

เท่านั้นองค์กรระดับโลก ได้แก่ UNESCO, European Commission และ ATC21S ต่างให้ความ

สนใจในสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือโดยกล่าวว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็น

สมรรถนะที่ช่วยขับเคลื่อนสังคมโลก (Care and Griffin, 2014) ซึ่งในความเป็นจริงแล้วการใช้

ชีวิตประจำวันของเรานั้นต่างก็ได้รับอิทธิพลจากการร่วมมือกันไม่ว่าจะในโรงเรียนหรือที่ทำงานเรา

จะต้องเผชิญหน้ากับสภาพแวดล้อมท่ีทำให้เราไดใ้ช้ทักษะทางสังคม ให้ทำงานร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลโดยองค์กรเพ่ือความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) ดำเนินจัด

โครงการการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student 

Assessment หรือ PISA) มีจุดประสงค์เพ่ือสํารวจว่าระบบการศึกษาของประเทศได้เตรียมเยาวชนให้ 
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พร้อมสำหรับการใช้ชีวิตและมีส่วนร่วมในสังคมอนาคตเพียงพอหรือไม่โดยการประเมินสมรรถนะที่

เรียกว่า การรู้เรื่อง (Literacy) โดยเริ่มประเมินตั้งแต่ปี ค.ศ. 2000 (สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) จากนั้นมีการเพ่ิมการประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาใน 

PISA 2003 และ PISA 2012 แต่ในปี 2015 เป็นปีแรกที่ PISA เพ่ิมการประเมินสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือนอกเหนือจากการประเมินการรู้ (OECD, 2013) โดยให้ความหมายของ

สมรรถนะนี้ว่า "เป็นความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วมกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยแบ่งปันความเข้าใจและรวบรวมความรู้ทักษะและความพยายามเข้าด้วยกันเพ่ือ

แก้ปัญหา (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557) แต่จากการรายงาน

ผลการวิจัยเปรียบเทียบกับนานาชาติในโครงการ PISA ส่วนของการประเมินทักษะการแก้ปัญหา 

(Problem Solving Knowledge and Skills) ใน PISA 2003 และการประเมินผลการแก้ปัญหา

ร่วมกัน (Interactive problem solving) ใน PISA 2012 ผลปรากฏว่านักเรียนไทยมีสมรรถนะการ

แก้ปัญหาต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน กล่าวคือ คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะการปัญหาของนักเรียนไทยต่ำกว่า

คะแนนเฉลี่ยรวม (สุนีย์ คล้ายนิล, 2549) การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาใน PISA ปี 2015 เป็น

การประเมินที่เน้นการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหรือ Collaborative problem solving (CPS) ซ่ึง

นักเรียนจะต้องอาศัยการทำงานเป็นกลุ่มในการที่จะร่วมกันทำความเข้าใจปัญหาสื่อสารและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการแก้ปัญหา รวมถึงร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา เป็นต้น โดยสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้น PISA ได้ให้ความหมายว่าเป็นความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วม

แก้ปัญหาผ่านกระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่มโดยการแบ่งปันความเข้าใจความรู้ทักษะที่มีและการ

ช่วยเหลือกันในกลุ่มในการแก้ปัญหา (OECD, 2013) สมรรถนะในการแก้ปัญหาตามกรอบการ

ประเมิน PISA 2015 นั้นแตกต่างจากสมรรถนะการแก้ปัญหาใน PISA 2003 และ 2012 ในการ

ประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาที่ผ่านมาเป็นกระบวนการแก้ปัญหาส่วนบุคคลที่มีต่อสถานการณ์หรือ

ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ซึ่งต่างจากสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั่นคือในกระบวนการ

แก้ปัญหานั้นจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากกลุ่มหรือสังคมเข้ามาเกี่ยวข้องด้วยไม่เป็นเพียงแค่การ

แก้ปัญหาด้วยตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง (OECD, 2013) ทีผู่้เรียนจะต้องมีประกอบไปด้วย 3 สมรรถนะ 

คือ การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  

ทั้งนี้สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือถือได้ว่าเป็นสมรรถนะท่ีสำคัญต่อนักเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งในอดีตที่ผ่านมานักการศึกษาหลายท่านได้ทำการศึกษาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือตลอดจนวิธีการที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถนะดังกล่าว ซ่ึงสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ 
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ร่วมมือนั้นจะเกิดกับนักเรียนได้จำเป็นต้องให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและร่วมแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยองค์ประกอบที่สำคัญในการส่งเสริมสมรรถนะดังกล่าว

ประกอบด้วยความรู้ที่นักเรียนมีและบริบททางสังคมที่นักเรียนเผชิญอยู่ (Care and Griffin, 2015) 

อีกท้ังสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เป็นสมรรถนะที่มีความซับซ้อน นอกจากที่นักเรียนต้องมี

องค์ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหาแล้วยังจำเป็นต้องมีสมรรถนะทางสังคมในการแก้ปัญหา ซึ่งนักเรียน

ต้องใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบโดยกระบวนการแก้ปัญหาของ

นักเรียนจะทำให้เกิดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ดังนั้นทักษะทางสังคมจึงค่อนข้างมี

ความสำคัญและสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือก็ถือเป็นสมรรถนะหนึ่งที่มีความสำคัญต่อ

นักเรียนเป็นอย่างมาก เป็นสมรรถนะที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกันกับตลอดจน

แก้ปัญหาต่าง ๆ โดยอาศัยความร่วมมือจากกลุ่มหรือคนรอบข้างในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ เช่น ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ 

ความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านวิศวกรรมในการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตามสมรรถนะการแก้ปัญหา

แบบร่วมมือนั้นถือได้ว่าเป็นสมรรถนะใหม่สำหรับนักเรียนและในบริบทของการจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง

ส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือยังมีไม่มากนัก ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและเพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้กับนักเรียนมีทักษะในการทำงานตลอดจนการแก้ปัญหาที่ดีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

(Care and Griffin, 2014) 

จากการสัมภาษณ์ครูประจำการโรงเรียนบรบือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในวันที่ 16 
กรกฎาคม 2562 กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
ตัวครูต้องเปลี่ยนการเรียนการสอนในทันกับความต้องการของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้การ
เรียนรู้ที่แท้จริงอยูในโลกจริงหรือชีวิตจริง เพื่อเตรียมเยาวชนของชาติให้พร้อมสำหรับการใช้ชีวิตและ
การมีส่วนร่วมในสังคมในอนาคต ดังนั้นบทเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนต้องส่งเสริม
ประสบการณ์ด้านแก้ปัญหาจากการเชื่อมโยงสถานการณ์ของปัญหาในชีวิตจริงกับความรู้ทาง 
วิทยาศาสตร์แล้วใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง (วิจารณ์ พานิช, 2556) และจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (Ordinary National Educational Test: O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2559 2560 และ 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในรายวิชาวิทยาศาสตร์ของประเทศมีร้อยละ 
31.62 29.37 และ 30.51 ตามลำดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2561) ซึ่งจะเห็นว่า
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนไทยนั้นอยู่ในระดับต่ำกว่าร้อยละ 50 จึงแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนของไทยในปัจจุบันยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร และจะเห็นได้ว่าผลการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (Ordinary National Educational Test: O-NET) รายวิชาวิทยาศาสตร์ของ
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โรงเรียนบรบือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 2560 และ 2561 พบว่า มีคะแนนอยู่ที่
ร้อยละ 28.84 26.29 และ 29.14 ตามลำดับ ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทั้งประเทศ ด้วยเหตุ
นี้โรงเรียนจำเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อยกระดับจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ไปสู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริงและจากการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมใน
การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม นักเรียนส่วนใหญ่ไม่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั้งในระหว่างทำงานกลุ่ม
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน ปัญหาที่พบบ่อยคือเมื่อจัดกลุ่มทำงานมักมีสมาชิกบางคน
ไม่ช่วยงาน ส่งผลให้นักเรียนต้องทำงานกลุ่มคนเดียวและนักเรียนยังขาดทักษะในการทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม การพ่ึงพาอาศัยกันนักเรียนไม่มีการปรึกษาหารือหรือช่วยเหลือแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกัน
และกัน ซึ่งข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่านักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือ 

จากที่กล่าวข้างต้นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในศตวรรษท่ี 21 ที่สามารถช่วย

ส่งเสริมสมรรถนะการแก้ปัญหาของนักเรียนได้และคือ การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบ

การสอนที่เน้นการแก้ไขปัญหาจากชีวิตประจำวันหรือเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนซึ่งเป็นวิธีการ

เรียนรู้ที่แตกต่างไปจากวิธีดั้งเดิมที่เน้นตัวสาระความรู้และมุ่งเน้นที่ผู้สอนเป็นสำคัญแต่ที่ต่างออกไป 

การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นใช้นักเรียนเป็นสำคัญโดยมุ่งที่ใช้ปัญหาจริงหรือสถานการณ์จำลอง

เป็นตัวเริ่มต้นกระตุ้นการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดในขณะที่นักเรียนทำงานโดยใช้ปัญหา

เป็นศูนย์กลางหลังจากท่ีนักเรียนได้ใช้ความรู้พ้ืนฐานในการทำความเข้าใจและอธิบายแนวคิดต่อ

ปัญหานั้นแล้วสิ่งที่ยังหลงเหลืออยู่ในปัญหาซึ่งนักเรียนไม่เข้าใจจำเป็นที่ต้องเรียนรู้ต่อไป เพ่ือให้ได้

ความรู้มาอธิบายและแก้ปัญหาโดยนักเรียนจะพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่จะนำไปสู่การสืบค้น

ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ในส่วนย่อย ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ไม่เข้าใจในปัญหาการสืบค้น

นักเรียนจะได้รับมอบหมายเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มให้ทำการสืบค้น (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์, 2544) 

และการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นการเรียนการสอนที่เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จาก 

กระบวนการทำงานกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจำวันและมีความสำคัญต่อ

ผู้เรียนตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหาด้วยเหตุผลและการสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือเข้าใจกลไกของตัวปัญหารวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาการ

เรียนรู้แบบนี้มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

เรียนรู้โดยการชี้นำตนเองซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกฝน การสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยการ

แก้ปัญหาอย่างมีความหมาย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) โดยกระบวนการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน ประกอบด้วย 6 ขั้น 1) กำหนดปัญหา 2) ทำความเข้าใจกับปัญหา 3) ดำเนิน

การศึกษาค้นคว้า 4) สังเคราะห์ความรู้ 5) สรุปและประเมินค่าของคำตอบ 6) นำเสนอและ
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ประเมินผลงาน การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ในชีวิตจริงจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ

ในการเรียนมากข้ึนแต่การแก้ไขปัญหานั้นจำเป็นต้องมีความละเอียดรอบคอบในแต่ละขั้นตอน ซึ่งมี

เทคนิคการสอนที่เน้นให้นักเรียนฝึกการคิดเป็นลำดับขั้นตอนและตอบปัญหาได้ว่าสถานการณ์ต่าง ๆ 

ที่ได้มานั้นต้องการอะไร ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ครบทั้ง 3 สมรรถนะ อีกท้ังการจัดการเรียนรู้ตามหลักการ 

(Collaborative learning) จะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนร่วมกัน (Collaborative 

Learning) เป็นวิธีการเรียนที่จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยผู้เรียน

ต้องพ่ึงพาอาศัยกันมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันทั้งโดยการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันแบ่งปันทรัพยากรการเรียนสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมีความสำเร็จของทุกคน

และของกลุ่มเป็นเป้าหมายสำคัญในการเรียนฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนร่วมกับผู้อ่ืนเป็นการเรียนรู้

แบบแข่งขันกันฉันท์มิตร (York, 2003; karel et al, 2005; Bulu and Yildirim, 2008; สารีพันธุ์ ศุ

ภวรรณ, 2545) มีความอยากทำกิจกรรมภายใต้หลักการที่สำคัญคือการสร้างองค์ความรู้โดยผู้เรียน

เองด้วยการลงมือกระทำหรือการปฏิบัติที่ผ่านกระบวนการคิดนำมาใช้เป็นแนวทางต่อการแก้ปัญหา

และสกัดเป็นความคิดรู้แจ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ร่วมทำกิจกรรม

เป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่หลากหลายของผู้เรียนแต่ละคนจากแหล่งข้อมูลต่าง 

ๆ นอกจากนี้ผู้เรียนยังเป็นแหล่งของความรู้ที่จะช่วยเพื่อนที่ต้องการความรู้ในส่วนนั้นต่อไป และช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความรู้นั้นเพิ่มมากข้ึนเพราะได้สอนหรืออธิบายให้กับผู้เรียนคนอ่ืนที่พร้อม

หรือต้องการเรียนในเรื่องเหล่านั้นทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายกับตัวผู้เรียนเพราะการเรียนรู้

สิ่งใดได้ดีนั้นเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนมีความต้องการใช้ความรู้นั้นในการสร้างชิ้นงาน ผลของการเรียนรู้จะทำ

ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในความสำเร็จมีความรับผิดชอบมีการควบคุมตนเอง 

ดังนั้นผู้วิจัยเลือกการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถออกแบบหาวิธีการแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลายรวมทั้งจะช่วยให้ผู้เรียนได้

วางแผนและทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้ เป็นวิธีการเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มมีการปรึกษาหารือช่วยเหลือซึ่งกันและกันทำให้เกิดการปลูกฝังทักษะการ

ทำงานเป็นกลุ่มการยอมรับฟังความคิดเห็นและเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและสามารถพัฒนา

สมรรถภาพการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
หลักการ การเรียนร่วมกัน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้ผ่านเกณฑ์ 75/75  

2. เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
หลักการการเรียนร่วมกัน 

3. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหลังจากท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการเรียนร่วมกัน  

1.3 ความสำคัญของการวิจัย  

เพ่ือเป็นข้อสนเทศสำหรับครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สำหรับนำไปใช้เป็น 
แนวทางให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพของการเรียน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม
ในศตวรรษท่ี 21 มีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงโดยใช้ความรู้วิทยาศาสตร์และสามารถแข่งขันกับนานาประเทศในอนาคต 

1.4 ขอบเขตของงานวิจัย 

ขอบเขตของการศึกษาครั้งนี้มี 2 ด้านคือ ด้านเนื้อหา และด้านแหล่งข้อมูลซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1. ด้านเนื้อหา 

เนื้อหาที่ใช้ศึกษาในครั้งนี้คือหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง งานและพลังงานซึ่งเป็น

เนื้อหาส่วนหนึ่งของรายวิชาฟิสิกส์เพิ่มเติม (30202) สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามโครงสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  

2. ด้านแหล่งข้อมูล 
2.1 ประชากรคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบรบือ เขต 26 จังหวัด

มหาสารคาม ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด 3 ห้อง รวมจำนวนนักเรียน 100 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนบรบือ ปีการศึกษา 

2562 ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 35 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานคือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ครูปรับเปลี่ยน

แผนการจัดการเรียนตามความสนใจของเด็กนักเรียน ซึ่งปัญหาที่ครูกำหนดจะเป็นปัญหาที่เด็กสนใจ

หรือพบได้จากชีวิตประจำวันที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับวิชาฟิสิกส์ โดยปัญหาที่จะนำมาจัดการเรียนการ

สอนอาจเป็นปัญหาสังคมจากข่าวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันนักเรียนจะต้องได้รับการเรียนรู้

จากการลงมือปฏิบัติจริงและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มจนนำไปสู่การค้นคว้า

หาคำตอบและกระบวนการแก้ไขปัญหาที่มาได้ซึ่งคำตอบครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและ

ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติของนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานที่มี 6 

ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกำหนดปัญหา เป็นขั้นที่ครูผู้สอนจะกำหนดสถานการณ์ปัญหามาให้นักเรียน

โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและใช้คำถามสำคัญที่เก่ียวข้องกับปัญหาดังกล่าวถามนักเรียนเพ่ือ

ยืนยันปัญหาและให้นักเรียนร่วมระบุและอธิบายปัญหาผ่านการอภิปรายในชั้นเรียน 

ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นักเรียนวิเคราะห์ส่วนต่าง ๆ จากปัญหา

นักเรียนแต่ละกลุ่มจะได้อภิปรายเพื่อระบุองคป์ระกอบสำคัญของปัญหาและร่วมกันอภิปรายวิธีการ

แก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการศึกษาค้นคว้า เป็นขั้นที่ผู้สอนอำนวยความสะดวกสิ่งต่าง ๆ ให้

ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า ครูแจกใบกิจกรรมให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหาข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหา

ตามแผนการที่กำหนดโดยผู้สอนทำหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

ขั้นที่ 4 การสังเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นที่นักเรียนนำหลักการแก้ปัญหาที่ได้มาสังเคราะห์

เป็นความรู้ภายในกลุ่มและสังเคราะห์ให้ครูผู้สอนฟัง 

ขั้นที่ 5  สรุปและประเมินค่าของคำตอบ เป็นขั้นที่นักเรียนร่วมกันสรุปและร่วมกัน
ประเมินว่าวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์ดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดในการแก้ปัญหาที่ถูกต้องหรือไม่ 
โดยสรุปเป็นองค์ความรู้ในภาพรวมผ่านเครื่องมือหรือกระบวนการต่าง ๆ ของผู้สอน 

ขั้นที่ 6 ขั้นนำเสนอและประเมินผล เป็นขั้นครูให้นักเรยีนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน

พร้อมบอก อะไรคือแนวทางในการแก้ปัญหาและครูอาจจะสรุปกิจกรรมเพ่ิมเติม 

2. การเรียนร่วมกัน (Collaborative learning)  คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียน

เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยผู้เรียนต้องพ่ึงพาอาศัยกันมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันมีการ

ปรึกษาหารือช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันแบ่งปันทรัพยากรการเรียนสมาชิกใน

กลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กันมีความสำเร็จของกลุ่มเป็นเป้าหมาย ฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนร่วมกับผู้อ่ืน
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ทำงานร่วมกันเพ่ือความสำเร็จของงานส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ร่วม

ทำกิจกรรมเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ที่หลากหลายของผู้เรียนแต่ละคนจาก

แหล่งข้อมลูต่าง ๆ  

3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูกำหนดปัญหาที่เด็กสนใจหรือพบได้จากชีวิตประจำวันที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ

วิชาฟิสิกส์ โดยปัญหาที่จะนำมาจัดการเรียนการสอนอาจเป็นปัญหาสังคมจากข่าวหรือเหตุการณ์ที่

เกิดข้ึนในปัจจุบันนักเรียนจะต้องได้รับการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้เรียนในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มจนนำไปสู่การค้นคว้าหาคำตอบและกระบวนการแก้ไขปัญหาที่มาได้ซึ่ง

คำตอบครทูำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและชี้แนะแนวทางการปฏิบัติของนักเรียนโดยความรู้จะ

เกิดข้ึนได้จากการร่วมกันระดมความคิดภายในกลุ่มและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนร่วมกับผู้อ่ืน

การทำงานร่วมกันและรู้จักการคิดวิเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ร่วมทำกิจกรรมซึ่งเป็นการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานโดยใช้ขั้นการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) โดยมีข้ันตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 การกำหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนกำหนดสถานการณ์ต่าง ๆ โดยกระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหาจากนั้นครูให้นักเรียนเขียนปัญหาที่ตนเองสนใจลงในใบ

กิจกรรมแล้วแบ่งกลุ่มตามปัญหาที่คล้ายคลึงกัน ครูจะคอยกำหนดขอบเขตปัญหาของแต่ละกลุ่มให้

เกี่ยวข้องกับเนื้อหา โดยให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอปัญหาเพื่ออภิปรายร่วมกับครูผู้สอน 

ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนทราบสถานการที่ครูกำหนดให้แล้ว ครู

ให้นักเรียนทุกคนคิดหาแนวทางที่ใช้ในการแก้ปัญหาวางแผนและออกแบบวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา

พร้อมทั้งความรู้ที่เก่ียวข้องกับปัญหาจากนั้นนำสิ่งที่ตนเองได้ไปร่วมกันเขียนสรุปลงในใบกิจกรรม

ภายในกลุ่ม โดยที่ครูผู้สอนเป็นผู้ให้คอยให้คำปรึกษาโดยการตั้งคำถามเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่การ

แก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการศึกษา เป็นขั้นทีผู่้สอนอำนวยความสะดวกสิ่งต่าง ๆ ให้ผู้เรียน

ศึกษาค้นคว้าโดยครูแจกใบกิจกรรมให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนร่วมกันแบ่งเนื้อหาที่จะช่วยกันศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูลและผู้สอนทำหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองแล้วนำ

สิ่งที่ตนเองได้ศึกษามาร่วมกันสรุปลงในใบกิจกรรมภายในกลุ่มและทำการทดสอบเบื้องต้นบันทึกผล

การทดลอง จากนั้นสมาชิกทุกคนในกลุ่มร่วมกันเสนอวิธีปรับแก้ไขและเตรียมการนำเสนอ ในขั้นนี้

สมาชิกทุกคนจะต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานของเพื่อนทุกคนในกลุ่มลงในใบกิจกรรมเพ่ือเป็น

การกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนได้ทำงานที่ตนเองได้รับมอบหมายอย่างสมบูรณ์  
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ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นทีน่ักเรียนนำหลักการแก้ปัญหาที่ได้มาสังเคราะห์เป็น

ความรู้ภายในกลุ่มและสังเคราะห์ความรู้ร่วมกับครูผู้สอน 

ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ เป็นขั้นทีผู่้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลของ
กลุ่มตนเองและประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่โดยนักเรียนร่วมกัน
สรุปและร่วมกันประเมินว่าวิธีการแก้ปัญหาโดยการแก้ปัญหาดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดในการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้องหรือไม่โดยสรุปเป็นองค์ความรู้ในภาพรวมผ่านเครื่องมือหรือกระบวนการต่าง ๆ 
ของผู้สอน 

ขั้นที่ 6 ขั้นเสนอและประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนจะประเมินผลงานของผู้เรียนจากการ

นำเสนอโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน ขั้นนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องรายงานผลว่ามีการ

วางแผนอะไรออกแบบการแก้ปัญหาอย่างไรและมีหน้าที่อะไรส่งเสริมเพ่ือนในกลุ่มหรือไม่และครู

อาจจะสรุปกิจกรรมเพ่ิมเติม 

4. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ์

ของแผนการจัดการเรียนรู้ วิชาฟิสิกส์ 2 เรื่อง งานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ตามเกณฑ ์

75/75 โดยมีความหมายดังนี้ 

75 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้แก่ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
ผู้เรียนทั้งหมดที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมการร่วมมือ ใบกิจกรรมเดี่ยว และการทดสอบย่อยท้าย
แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน ในอัตราส่วน 40:30:30 มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

75 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งหมายถึงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
ผู้เรียนทั้งหมดที่ได้จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ หลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เรื่อง งานและพลังงาน มีค่า
ตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

5. สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ คือ ความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วม 

แก้ปัญหาผ่านกระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่ม โดยการแบ่งปันความเข้าใจ ความรู้ ทักษะที่มีและ การ

ช่วยเหลือกันในกลุ่มในการแก้ปัญหา โดยมีสมรรถนะในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน (Establishing and maintaining 

shared understanding) คือ ความสามารถในการระบุความรู้ร่วมกัน ระบุมุมมองของกลุ่มร่วมกัน 

และแบ่งปันความเข้าใจปัญหาร่วมกัน 
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2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา (Taking appropriate action 

to solve the problem) คือ ความสามารถในการระบุวิธีแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหา 

อย่างเหมาะสม 

3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม (Establishing and maintain team 

organization) คือ ความสามารถในการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ทั้งของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม ใน

การแก้ปัญหา โดยตั้งอยู่บนฐานของความรู้และทักษะของแต่ละบุคคล 

 ในการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้น จะใช้แบบทดสอบสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ เพ่ือประเมินสมรรถนะย่อยทั้ง 3 ของการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

6. ดัชนีประสิทธิผล คือ ค่าท่ีแสดงการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าขึ้นหรือเพ่ิมมากขึ้นจากพ้ืนฐานความรู้

เดิมที่มีอยู่แล้วหลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนจากสื่อนวัตกรรมหรือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ ค่าดัชนี

ประสิทธิผลได้จากการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนหลังจากท่ี

ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง งานและพลังงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้นำเสนอตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้ 

2.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
2.2 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.3 การเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) 
2.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
2.5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน  
2.6 สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.8 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.9 ดัชนีประสิทธิผล 
2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ดำเนินการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยนำ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมชัดเจนเพ่ือให้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคนให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดเป็นนโยบาย
สำคัญและเร่งด่วนให้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมรวมทั้งเทคโนโลยีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยีโดย
มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ดำเนินการปรับปรุงกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสาระเกี่ยวกับเทคโนโลยีในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้มอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานดำเนินการปรับปรุงสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ทั้งนี้การดำเนินงานประกาศใช้หลักสูตรยังคงอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ยังคงหลักการและโครงสร้างเดิมของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 คือประกอบด้วย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศแต่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ 
คำนึงถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นสำคัญเตรียม
ผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาหรือสามารถ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นสามารถแข่งขันและอยู่ร่วมกับประชาคมโลกได้กรอบในการปรับปรุงคือให้มี
องค์ความรู้ที่เป็นสากลเทียบเท่านานาชาติปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มีความชัดเจนลด
ความซ้ำซ้อนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตลอดจนเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้าด้วยกันจัดเรียงลำดับ
ความยากง่ายของเนื้อหาในแต่ละระดับชั้นตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัยให้มีความเชื่อมโยงความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้โดยให้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดสาระสำคัญของการ
ปรับปรุงหลักสูตรมีดังนี้  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์       
จัดกลุ่มความรู้ใหม่และนำทักษะกระบวนการไปบูรณาการกับตัวชี้วัดเน้นให้ผู้เรียนเกิด

การคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21      
1. ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–3 กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดสำหรับ

ผู้เรียนทุกคนที่เป็นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและเป็นพื้นฐานสำคัญในการศึกษาต่อระดับที่
สูงขึน้ 

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
เฉพาะเจาะจง แยกส่วนระหว่างผู้เรียนที่เลือกเรียนในแผนการเรียนที่ไม่เน้นวิทยาศาสตร์และแผนการ
เรียนที่เน้นวิทยาศาสตร์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในส่วนของแผนการเรียนที่ไม่เน้นวิทยาศาสตร์
เป็นพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจำวันและการศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น ส่วนมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดของแผนการเรียนที่เน้นวิทยาศาสตร์ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องลึกซ้ึงและกว้างขวางตามศักยภาพของตนเอง
ให้มากที่สุดอันจะเป็นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาต่อในวิชาชีพที่ต้องใช้
วิทยาศาสตร์ได้       

3. ปรับจากตัวชี้วัดช่วงชั้นในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 เป็นตัวชี้วัดชั้นปี  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้เพ่ิมสาระเทคโนโลยีซึ่งประกอบด้วยการออกแบบและ 



 

 

  13 

เทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณ ทั้งนี้เพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับกระบวนการเชิงวิศวกรรมตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

 สาระภูมิศาสตร์ ซึ่งเป็นสาระหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรมยังคงมาตรฐานการเรียนรู้เดิมแต่ปรับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดให้มีความชัดเจน
สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัยมีองค์ความรู้ที่เป็นสากลเพ่ิมความสามารถทักษะและกระบวนการ
ทางภูมิศาสตร์ที่ชัดเจนขึ้น 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระ
ภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 นี้จัดทำขึ้นสำหรับสถานศึกษาได้นำไปใช้
เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ใน
เอกสารนี้จะช่วยให้ผู้ที่เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

1.1 วิสัยทัศน์ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี
จิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

1.2 หลักการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหลักการที่

สำคัญดังนี้ 
1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
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4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้เวลาและ
การจัดการเรียนรู้ 

5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
1.3 จุดหมาย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงกำหนดเป็น
จุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังนี้  

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย 
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย 
4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 

1.4 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนา

ผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่
กำหนดนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสารมี
วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้ง
การเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย
หลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
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2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพ่ือนำไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม และข้อมูล
สารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใช้ใน   การดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 

1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขใน
ฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ 

1.6 คุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กระทรวงศึกษาธิการโดยสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้กำหนดมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนไว้ดังนี้  
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1. เข้าใจการลำเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์กลไกการรักษาดุลยภาพของ
มนุษย์ภูมิคุ้มกันในร่างกายของมนุษย์และความผิดปกติของระบบภูมิคุ้มกันการใช้ประโยชน์จากสาร
ต่าง ๆ ที่พืชสร้างขึ้น การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมวิวัฒนาการที่
ทำให้เกิดความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตความสำคัญและผลของเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอต่อมนุษย์
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

2. เข้าใจความหลากหลายของไบโอมในเขตภูมิศาสตร์ต่าง ๆ ของโลกการ
เปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบนิเวศปัญหาและผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

3. เข้าใจชนิดของอนุภาคสำคัญที่เป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอมสมบัติ
บางประการของธาตุการจัดเรียงธาตุในตารางธาตุชนิดของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติ
ต่าง ๆ ของสารที่มีความสัมพันธ์กับแรงยึดเหนี่ยวพันธะเคมีโครงสร้างและสมบัติของพอลิเมอร์การ
เกิดปฏิกิริยาเคมีปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีและการเขียนสมการเคมี 

4. เข้าใจปริมาณที่เก่ียวกับการเคลื่อนที่ความสัมพันธ์ระหว่างแรงมวลและ
ความเร่งผลของความเร่งที่มีต่อการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุแรงโน้มถ่วงแรงแม่เหล็ก
ความสัมพันธ์ระหว่างสนามแม่เหล็กและกระแสไฟฟ้าและแรงภายในนิวเคลียส 

5. เข้าใจพลังงานนิวเคลียร์ความสัมพันธ์ระหว่างมวลและพลังงานการเปลี่ยน
พลังงานทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า เทคโนโลยีด้านพลังงาน การสะท้อน การหักเห การเลี้ยวเบน และ
การรวมคลื่น การได้ยิน ปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับเสียงสีกับการมองเห็นสีคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและ
ประโยชน์ของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

6. เข้าใจการแบ่งชั้นและสมบัติของโครงสร้างโลกรูปแบบการเคลื่อนที่ของแผ่น
ธรณีที่สัมพันธ์กับการเกิดลักษณะธรณีสัณฐาน สาเหตุกระบวนการเกิดแผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด สึ
นามิ ผลกระทบ แนวทางการเฝ้าระวังและการปฏิบัติตนให้ปลอดภัย 

7. เข้าใจผลของแรงเนื่องจากความแตกต่างของความกดอากาศแรงคอริออลิสที่มี
ต่อการหมุนเวียนของอากาศ การหมุนเวียนของอากาศตามเขตละติจูดและผลที่มีต่อภูมิอากาศ
ความสัมพันธ์ของการหมุนเวียนของอากาศและการหมุนเวียนของกระแสน้ำผิวหน้าในมหาสมุทรและ
ผลต่อลักษณะลมฟ้าอากาศ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลกและแนวปฏิบัติเพื่อลดกิจกรรมของมนุษย์ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก
รวมทั้งการแปลความหมายสัญลักษณ์ลมฟ้าอากาศท่ีสำคัญจากแผนที่อากาศและข้อมูลสารสนเทศ 

8. เข้าใจการกำเนิดและการเปลี่ยนแปลงพลังงาน สสาร ขนาด อุณหภูมิของเอก
ภพ หลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎีบิกแบง ประเภทของกาแล็กซี โครงสร้างและองค์ประกอบของ
กาแล็กซีทางช้างเผือก กระบวนการเกิดและการสร้างพลังงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส่องสว่างของ
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ดาวฤกษ์ และความสัมพันธ์ระหว่างความส่องสว่างกับโชติมาตรของดาวฤกษ์ ความสัมพันธ์ระหว่างสี 
อุณหภูมิผิว และสเปกตรัมของดาวฤกษ์ วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงสมบัติบางประการของดาว
ฤกษ์ กระบวนการเกิดระบบสุริยะ การแบ่งเขตบริวารของดวงอาทิตย์ ลักษณะของดาวเคราะห์ที่เอ้ือ
ต่อการดำรงชีวิต การเกิดลมสุริยะ พายุสุริยะและผลที่มีต่อโลกรวมทั้งการสำรวจอวกาศและการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ 

9. ระบุปัญหาตั้งคำถามที่จะสำรวจตรวจสอบโดยมีการกำหนดความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งตั้งสมมติฐานที่เป็นไปได้หลายแนวทางตัดสินใจ
เลือกตรวจสอบสมมติฐานที่เป็นไปได้ 

10. ตั้งคำถามหรือกำหนดปัญหาที่อยู่บนพ้ืนฐานของความรู้และความเข้าใจทาง
วิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความคิดระดับสูงที่สามารถสำรวจตรวจสอบหรือศึกษาค้นคว้าได้
อย่างครอบคลุมและเชื่อถือได้สร้างสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับหรือคาดการณ์สิ่งที่จะพบเพ่ือนำไปสู่
การสำรวจตรวจสอบออกแบบวิธีการสำรวจตรวจสอบตามสมมติฐานที่กำหนดไว้ได้อย่างเหมาะสมมี
หลักฐานเชิงประจักษ์เลือกวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งวิธีการในการสำรวจตรวจสอบอย่างถูกต้องทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพและบันทึกผลการสำรวจตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

11. วิเคราะห์แปลความหมายข้อมูล และประเมินความสอดคล้องของข้อสรุป
เพ่ือตรวจสอบกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีการสำรวจตรวจสอบจัดกระทำ
ข้อมูลและนำเสนอข้อมูลด้วยเทคนิควิธีที่เหมาะสมสื่อสารแนวคิดความรู้จากผลการสำรวจตรวจสอบ
โดยการพูด เขียน จัดแสดงหรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจโดยมีหลักฐานอ้างอิงหรือมี
ทฤษฎีรองรับ 

12. แสดงถึงความสนใจ มุ่งม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย์ในการสืบ
เสาะหาความรู้โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่ให้ได้ผลถูกต้องเชื่อถือได้มีเหตุผลและยอมรับได้ว่าความรู้
ทางวิทยาศาสตร์อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

13. แสดงถึงความพอใจและเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู้ พบคำตอบ หรือ
แก้ปัญหาได้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูลอ้างอิงและเหตุผล
ประกอบเกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

14. เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ที่มีผลต่อการพัฒนาเทคโนโลยี
ประเภทต่าง ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลให้มีการคิดค้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ก้าวหน้าผล
ของเทคโนโลยีต่อชีวิต สังคมและสิ่งแวดล้อม 

15. ตระหนักถึงความสำคัญและเห็นคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในชีวิตประจำวันใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
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ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ แสดงความชื่นชม ภูมิใจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน ชิ้นงานที่เป็นผลมา
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ทำโครงงานหรือ
สร้างชิ้นงานตามความสนใจ 

16. แสดงความซาบซึ้ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกับการใช้และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่าเสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชนในการป้องกัน
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

17. วิเคราะห์แนวคิดหลักของเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบทางเทคโนโลยีที่ซับซ้อน 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อ่ืน โดยเฉพาะ
วิทยาศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจเพ่ือเลือกใช้เทคโนโลยี โดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ทรัพยากรเพ่ือ
ออกแบบสร้างหรือพัฒนาผลงานสำหรับแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อสังคมโดยใช้กระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมใช้ซอฟต์แวร์ช่วยในการออกแบบและนำเสนอผลงาน เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย รวมทั้งคำนึงถึงทรัพย์สินทางปัญญา 

18. ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์สื่อดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อรวบรวมข้อมูลในชีวิตจริงจากแหล่งต่าง ๆ และความรู้จากศาสตร์อื่นมาประยุกต์ใช้ 
สร้างความรู้ใหม่ เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีผลต่อการดำเนินชีวิต อาชีพ สังคม 
วัฒนธรรม และใช้อย่างปลอดภัยมีจริยธรรม 

2.2 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 นี้ได้กำหนดสาระการเรียนรู้ออกเป็น 4 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระท่ี 2 
วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระท่ี 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ และสาระที่ 4 เทคโนโลยี มีสาระ
เพ่ิมเติม 4 สาระ ได้แก่ สาระชีววิทยา สาระเคมี สาระฟิสิกส์ สาระโลกดาราศาสตร์ และอวกาศซึ่ง
องค์ประกอบของหลักสูตรทั้งในด้านของเนื้อหา การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้นั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งในการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้น ให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้กำหนดตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางที่ผู้เรียน
จำเป็นต้องเรียนเป็นพ้ืนฐานเพ่ือให้สามารถนำความรู้นี้ไปใช้ในการดำรงชีวิตหรือศึกษาต่อในวิชาชีพที่
ต้องใช้วิทยาศาสตร์ได้โดยจัดเรียงลำดับความยากง่ายของเนื้อหาแต่ละสาระในแต่ละระดับชั้นให้มีการ
เชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ความคิดท้ังความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่สำคัญทั้งทักษะ 
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบสามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล
หลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการมีทักษะสำคัญในการค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาที่หลากหลายให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอนมีการทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
ระดับชั้นโดยกำหนดสาระสำคัญดังนี้  

1. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตในสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบของสิ่งมีชีวิต
การดำรงชีวิตของมนุษย์และสัตว์ การดำรงชีวิตของพืช พันธุกรรม ความหลากหลายทางชีวภาพ และ
วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของสาร การเปลี่ยนแปลงของสารการ
เคลื่อนที่ พลังงาน และคลื่น 

3. วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรียนรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของเอกภพปฏิสัมพันธ์
ภายในระบบสุริยะเทคโนโลยีอวกาศ ระบบโลก การเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยา กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศ และผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

4. เทคโนโลย ี

4.1 การออกแบบและเทคโนโลยี เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิตใน
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 

4.2 วิทยาการคำนวณ เรียนรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560) วิทยาศาสตร์เพิ่มเติมจัดทำข้ึนสำหรับผู้เรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ที่จำเป็นต้องเรียนเนื้อหาในสาระชีววิทยา เคมี 
ฟิสิกส์ และโลก ดาราศาสตร์และอวกาศซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญและเพียงพอสำหรับการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาในด้านวิทยาศาสตร์เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาที่ใช้วิทยาศาสตร์เป็นฐาน เช่น 
แพทย์ ทันตแพทย์ สัตวแพทย์ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคนิคการแพทย์ วิศวกรรม สถาปัตยกรรม ฯลฯ 
โดยมีผลการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านเนื้อหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะแห่ง
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ศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งจิตวิทยาศาสตร์ที่ผู้เรียนจำเป็นต้องมีวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมได้มีการปรับปรุง
เพ่ือให้มีเนื้อหาที่ทัดเทียมกับนานาชาติเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหารวมทั้ง
เชื่อมโยงความรู้สู่การนำไปใช้ในชีวิตจริงวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมผู้เรียนจะได้เรียนรู้สาระสำคัญดังนี้  

 1. ชีววิทยา เรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษาชีววิทยาสารที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งมีชีวิต 
เซลล์ของสิ่งมีชีวิต พันธุกรรมและการถ่ายทอด วิวัฒนาการ ความหลากหลายทางชีวภาพ โครงสร้าง
และการทำงานของส่วนต่าง ๆ ในพืชดอก ระบบและการทำงานในอวัยวะต่าง ๆ ของสัตว์และมนุษย์ 
และสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

2. เคมี เรียนรู้เกี่ยวกับปริมาณสาร องค์ประกอบและสมบัติของสาร การเปลี่ยนแปลง
ของสาร ทักษะและการแก้ปัญหาทางเคมี 

3. ฟิสิกส์ เรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและการค้นพบทางฟิสิกส์ แรงและการเคลื่อนที่และ
พลังงาน 

4. โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ เรียนรู้เกี่ยวกับโลกและกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง 
ธรณีวิทยา ข้อมูลทางธรณีวิทยาและการนำไปใช้ประโยชน์ การถ่ายโอนพลังงานความร้อนของโลก
การเปลี่ยนแปลงลักษณะลมฟ้าอากาศกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ โลกในเอกภพ และดาราศาสตร์กับ
มนุษย์ 

2.2.1 คำอธิบายรายวิชาฟิสิกส์เพิ่มเติม 
ศึกษาหลักการของกลศาสตร์ในเรื่องสมดุลกลและเงื่อนไขท่ีทำให้วัตถุหรือระบบอยู่ใน

สมดุลกล ศูนย์กลางมวลของวัตถุและผลของศูนย์ถ่วงที่มีต่อเสถียรภาพของวัตถุ งาน พลังงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างงานและพลังงานจลน์ ความสัมพันธ์ระหว่างงานกับพลังงานศักย์โน้มถ่วง และ
ความสัมพันธ์ระหว่างขนาดของแรงที่ใช้ดึงสปริงกับระยะที่สปริงยืดออก แรงอนุรักษ์ กฎการอนุรักษ์
พลังงาน กำลัง เครื่องกลอย่างง่าย ประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกล อย่างง่ายบาง
ชนิด โมเมนตัม การชนกันของวัตถุในหนึ่งมิติ การดล แรงดล และกฎการอนุรักษ์ โมเมนตัม การ
เคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล์ และการเคลื่อนที่แบบวงกลมในระนาบระดับ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล การสังเกต วิเคราะห์ เปรียบเทียบ อธิบาย 
อภิปราย และสรุป เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการ ตัดสินใจ มีทักษะปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ในด้าน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน
การคิดและการแก้ปัญหา ด้านการสื่อสาร สามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตของ
ตนเอง มีจิตวิทยาศาสตร์ จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม 
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2.2.2 ผลการเรียนรู้ 
1. อธิบายสมดุลกลของวัตถุ โมเมนต์และผลรวมของโมเมนต์ที่มีต่อการหมุน แรงคู่ควบ 

และผลของแรงคู่ควบที่มีต่อสมดุลของวัตถุ เขียนแผนภาพวัตถุอิสระเมือวัตถุอยู่ใน สมดุลกล และ
คํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งทดลองและอธิบายสมดุล ของแรงสามแรง 

2. สังเกตและอธิบายสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุ เมื่อแรงที่กระทำต่อวัตถุผ่านศูนย์กลาง 
มวลของวัตถุ และผลของศูนย์ถ่วงที่มีต่อเสถียรภาพของวัตถุ 

3. วิเคราะห์ และคํานวณงานของแรงคงตัว จากสมการและพ้ืนที่ใต้กราฟความสัมพันธ์ 
ระหว่างแรงกับตำแหน่ง รวมทั้งอธิบายและคํานวณกําลังเฉลี่ย 

4. อธิบายและคํานวณพลังงานจลน์ พลังงานศักย์ พลังงานกล ทดลองหาความสัมพันธ์
ระหว่างงานกับพลังงานจลน์ ความสัมพันธ์ระหว่างงานกับพลังงานศักย์โน้มถ่วง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ขนาดของแรงที่ใช้ดึงสปริงกับระยะที่สปริงยืดออกและ ความสัมพันธ์ระหว่างงานกับพลังงานศักย์
ยืดหยุ่น รวมทั้งอธิบายความสัมพันธ์ ระหว่างงานของแรงลัพธ์และพลังงานจลน์ และคํานวณงานท่ี
เกิดข้ึนจากแรงลัพธ์ 

5. อธิบายกฎการอนุรักษ์พลังงานกล รวมทั้งวิเคราะห์ และคํานวณปริมาณกับการ
เคลื่อนที่ของวัตถุในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้กฎการอนุรักษ์พลังงานกล 

6. อธิบายการทำงาน ประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกลอย่างง่ายบาง
ชนิด โดยใช้ความรู้เรื่องงานและสมดุลกล รวมทั้งคํานวณประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกล 

7. อธิบาย และคํานวณโมเมนตัมของวัตถุ และการดลจากสมการและพ้ืนที่ใต้กราฟ
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงลัพธ์กับเวลา รวมทั้งอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแรงดลกับโมเมนตัม 

8. ทดลอง อธิบายและคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการชนของวัตถุในหนึ่งมิติทั้ง
แบบยืดหยุ่น ไม่ยืดหยุ่น และการดีดตัวแยกจากกันในหนึ่งมิติซึ่งเป็นไปตามกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม 

9. อธิบายวิเคราะห์ และคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเคลื่อนที่แบบโพรเจก
ไทล์และทดลองการเคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล์ 

10. ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแรงสู่ศูนย์กลาง รัศมีของการเคลื่อนที่ 
อัตราเร็วเชิงเส้น อัตราเร็วเชิงมุม และมวลของวัตถุในการเคลื่อนที่แบบวงกลมในระนาบระดับรวมทั้ง
คํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประยุกต์ใช้ความรู้การเคลื่อนที่แบบวงกลม ในการอธิบายการ
โคจรของดาวเทียม 
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2.3 การเรียนร่วมกัน (Collaborative Learning) 
2.3.1 ความหมายการเรียนแบบร่วมกัน (Collaborative Learning) 

York University (2003) ได้ให้คำจำกัดความของ Collaborative Learning ว่ามี
คุณลักษณะของการแบ่งปันเข้าใจเป้าหมายมีการยอมรับซึ่งกันและกันมีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม
ร่วมกัน เชื่อมั่นและมีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนมีการติดต่อสื่อสารในสิ่งแวดล้อมที่เป็นทั้งแบบ
เป็นทางการและไม่เป็นทางการมีการตัดสินใจจากการลงความเห็นร่วมกันซึ่งผู้สอนจะเป็นผู้เอื้ออำนวย
และชี้แนะให้นักเรียนได้มองเห็นทางออกของปัญหานั้น ๆ  

บุปผชาติ ทัฬหกรณ์ (2546) ให้ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกันว่า การที่ผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการปฏิบัติแตกต่างกันทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน
ผู้เรียนและคนรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้อื่นเท่ากับของตนเองความสำเร็จของผู้เรียนคนหนึ่งช่วยให้
คนอ่ืนประสบความสำเร็จด้วย และสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบในการทำงาน 

ทิศนา แขมมณี (2547) ให้ความหมายของ Cooperative or Collaborative 
learning คือการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน 
ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2547) ได้ให้ความหมายของ “การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 
learning)” ไว้ว่า หมายถึงวิธีสอนที่ผู้เรียนทำงานร่วมกันในรูปแบบกลุ่มย่อยเพื่อบรรลุเป้าหมาย ซึ่ง
ความสำเร็จของผู้เรียนคนหนึ่งจะเป็นการช่วยให้เพ่ือนผู้เรียนด้วยกันประสบความสำเร็จเช่นเดียวกัน
โดยสมาชิกในกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันร่วมกันทำงาน 

อังศินันท์ อินทรกำแหง (2547) ได้สรุปการเรียนรู้ร่วมกันว่าเป็นวิธีการเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม หรือเป็นทีมหรือเป็นคู่โดยมีเป้าหมายพ้ืนฐานอันเดียวกันเก่ียวกับการทำงานให้สำเร็จซึ่งใน
กระบวนการทำงานนี้จะเกิดการเรียนรู้อย่างร่วมมือกันไม่ใช่การเรียนรู้อย่างแข่งขันเป็นการเรียนรู้ที่มี
พลังนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของความรู้ความเชื่อเจตคติและทักษะอื่น ๆ ได้ 

กิดานันท์ มลิทอง (2548) กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกันมาจากคำภาษาอังกฤษว่า 
Collaborative learning ซึ่งมีนักวิชาการบางท่านให้คำแปลของ Collaborative learning ว่าการ
เรียนแบบมีส่วนร่วม แต่การเรียนแบบมีส่วนร่วมควรมาจากคำภาษาอังกฤษว่า Participative 
learning ดังนั้นการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) จึงเป็นการรวมกลุ่มของผู้เรียนเป็นทีม
เพ่ือทำงานโดยมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและกันเพื่อนำไปสู่ผลลัพธ์ของงานร่วมกันซึ่ง
ปรัชญาการเรียนรู้ร่วมกันคือ การทำงานร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกัน สร้างสรรค์ร่วมกัน เปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาร่วมกัน 

ศักดา ไชกิจภิญโญ (2549) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) 
ทางออนไลน์ว่าเป็นการเรียนการสอนที่กลุ่มคนติดต่อเชื่อมโยงกันทางอินเทอร์เน็ตมีปฏิสัมพันธ์
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ระหว่างกันซึ่งชุมชนแห่งการเรียนรู้เหล่านี้จะส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือกันในลักษณะ Virtual 
collaboration โดยเน้นที่การศึกษาร่วมกันในหัวข้อต่าง ๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการเรียนรู้
ทางออนไลน์ร่วมกัน 

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) หมายถึง
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มโดยผู้เรียนต้องพ่ึงพาอาศัยกันมีความ
รับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันมีการปรึกษาหารือช่วยเหลือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันแบ่งปัน
ทรัพยากรการเรียนสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กันมีความสำเร็จของกลุ่มเป็นเป้าหมายสำคัญในการ
เรียนฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียน ร่วมกับผู้อ่ืนทำงานร่วมกันเพื่อความสำเร็จของงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักการคิดวิเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ร่วมทำกิจกรรมเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจาประสบการณ์
ที่หลากหลายของผู้เรียนแต่ละคนจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

2.3.2 ความแตกต่างของ “การเรียนรู้ร่วมกัน” และ “การเรียนรู้แบบร่วมมือ” 
การเรียนร่วมกัน (Collaborative Learning) มีหลักการพื้นฐานที่เหมือนกับการ

เรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) แต่แตกต่างกันตรงที่ การเรียนร่วมกันจะมีการจัดการที่
เน้นกระบวนการมากกว่า ส่วนการเรียนร่วมมือ จะเน้นที่ผลลัพธ์ที่ได้ออกมาและมีผู้สอนคอยควบคุม
การเรียนการสอนและสามารถสรุปความแตกต่างของการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
และการเรียนร่วมกัน (Collaborative Learning) ซึ่งมีความเหมือนและแตกต่างกัน ดังนี้ 

บุปผชาติ ทัฬหกรณ์ (2546) ได้เปรียบเทียบลักษณะ ของการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Collaborative learning) และการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) ไว้ดังตารางที่ 1 

 
ตาราง  1  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) และ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
 

การเรยีนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) การเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

เป็นรูปแบบท่ีมากกว่าการร่วมมือเนื่องจาก
การเรยีนรู้ร่วมกันเป็นการเรียนรู้ทัง้กระบวนการซึ่ง
อาจจะเป็นผู้เรยีนทั้งช้ันหรือผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันเองเพื่อ
ร่วมกันในการแก้ปัญหาโดยที่ผู้เรียนอาจสอนกันเอง
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายที่ตั้งไว้ขณะที่ผู้สอนมีบทบาทเป็น
ผู้ให้คำแนะนำและผู้อำนวยความสะดวกผลลัพธ์ที่ได้จึง
เกิดจากการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำร่วมกันแกะ
สร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาได ้

เป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนรูร้่วมกันโดยใช้
เทคนิคในการทำงานร่วมกันเพื่อให้สำเร็จผลตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้การเรียนแบบน้ีจะเป็นการดีอย่างยิ่งถ้า
ทำงานได้เร็วท่ีสุดและแตล่ะคนทำงานน้อยที่สุดซึ่งการ
เรียนแบบร่วมมือจะมีการแบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มแบบ
กลุ่มร่วมมือเพื่อแบ่งงานกันทำตามคำสั่งของผู้สอน โดยที่
ผู้สอนไม่มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการทำงาน 
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สุเทพ อ่วมเจริญ (2547) ให้ความเห็นว่าการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative 
learning) เป็นมากกว่าการร่วมมือกัน (Co-operation) ซึ่งการร่วมมือกันเป็นเทคนิคที่ช่วยให้ประสบ
ผลสำเร็จด้วยกันในเรื่อง ความรวดเร็วกว่าดีกว่างานของแต่ละคนน้อยกว่าแต่การเรียนรู้ร่วมกัน
หมายถึงกระบวนการทั้งหมดในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจอห์นสัน และคณะ (Johnson et at. 1990, 
อ้างถึงใน สุเทพ อ่วมเจริญ 2547) เป็นผู้พัฒนาคําว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
มุ่งปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จร่วมกันภายในกลุ่มย่อยซึ่งเป็นประเภทหนึ่งของการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Collaborative learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือมีพ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ระหว่างบุคคลการเรียนรู้ร่วมกันเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันแต่เน้นที่กระบวนการและจัดการเรียนรู้ได้
ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ ส่วนการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันเช่นเดียวกันแต่มี
จุดเน้นที่ผลผลิตของงานการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถนิยามโดยชุดของกระบวนการปฏิบัติงานที่มี
ผู้สอนคอยช่วยอำนวยความสะดวกมุ่งให้ผู้เรียนใช้ความถนัดของแต่ละบุคคลช่วยกันให้บรรลุ ภารกิจ
เป้าหมายของกลุ่มซึ่งส่วนใหญ่ภารกิจต่าง ๆ จะกำหนดเนื้อหาสาระไว้เฉพาะเจาะจงโดยครูยังคงมี
บทบาทสำคัญแต่การเรียนรู้ร่วมกันมุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้กลไกของการวิเคราะห์กลุ่มและการไตร่ตรอง
ความรู้สึกของตนซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

อังศินันท์ อินทรกำแหง (2547) การเรียนรู้ร่วมกันตามศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ลักษณะคล้ายมีอยู่ 2 คำคือ การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) และการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative learning) โดยทั้ง 2 คำนี้มีปรัชญาหรือแนวคิดเดียวกันคือ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีปฏิสัมพันธ์กันและโครงสร้างการทำงานของสมาชิกแต่ละคนจะถูก
ออกแบบมาให้เอ้ืออำนวยต่อความสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน โดยที่ทุกคนต้องยอมรับและเคารพใน
สิทธิหน้าที่และความสามารถของสมาชิกแต่ละคน และมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กันซึ่ง Collaborative learning จะเป็นการเรียนรู้ของสมาชิกท่ีสอดคล้องกันพอดีอย่าง
ลึกซึ้งโดยผ่านความร่วมมือกัน (Cooperation) และเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุ่ม  

กิดานันท์ มลิทอง (2548) กล่าวว่าการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) 
และการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) มีความหมายโดยรวมเหมือนกันในลักษณะของ
การที่ผู้เรียนร่วมมือกันเพ่ือทำงานให้สำเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายความสำเร็จของผู้เรียนคนหนึ่งช่วยให้
คนอ่ืนประสบความสำเร็จด้วย และสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบในการทำงาน แต่มีความ
แตกต่างกันพอสรุปได้ดังตารางที่ 2 
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ตาราง  2  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) และ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
 

การเรยีนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) การเรยีนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

เป็นการเรียนท่ีเน้นการแบ่งผู้เรียนออกเป็นทีมที่
ผู้เรยีนมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน รับผิดชอบเรื่องใด
เรื่องหนึ่งซึ่งการเรยีนจะเน้นการคน้คว้าจัดทำแล้ว
นำเสนอถ่ายทอดเนื้อหาให้กลุ่มอืน่ ๆ ผู้เรยีนมีบทบาท
เหมือนผูส้อน 

เป็นการเรียนท่ีเน้นการแบ่งผู้เรียนออกเป็นทีมที่มี
จำนวนผู้เรียนเท่า ๆ กันในระดับความสามารถท่ีแตกตา่งกัน
คือ เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน อ่อน 1 คนซึ่งจะเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์ในกลุม่ด้วยรูปแบบที่ผูส้อนกำหนดเช่น การผลดั
กันพูดการระดมสมองร่วมกันคดิผูส้อนมีบทบาทเป็น 
Teacher center 

 
ตวงรัตน์ ศรีวงษ์คล (2550) กล่าวถึง ความแตกต่างของการเรียนแบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) และการเรียนร่วมกัน (Collaborative Learning) ว่ามีข้อแตกต่างกันใน
เรื่องของโครงสร้างพ้ืนฐานของบทเรียน (Pre-Structure) โครงสร้างงานหรือกิจกรรมการเรียน (Task-
Structure) และโครงสร้างเนื้อหา (Content-Structure) ในขณะที่การเรียนการสอนแบบ 
Cooperative Learning จะมีการวางโครงสร้างพ้ืนฐานมาสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมแบบมี
โครงสร้างซึ่งมีคำตอบที่ค่อนข้างจำกัดและอาศัยความรู้และทักษะที่มีคำจำกัดความอย่างชัดเจนส่วน
การเรียนแบบ Collaborative Learning เป็นรูปแบบการเรียนที่มีโครงสร้างไม่มากนักกิจกรรมหรือ
งานที่ไม่มีโครงสร้างแน่ชัดเพ่ือให้ได้คำตอบที่เปิดกว้างและยืดหยุ่นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาคำตอบ
ได้หลายทางและต้องอาศัยความรู้และทักษะที่ไม่มีคำจำกัดความที่แน่ชัดการเรียนแบบ Cooperative 
Learning แบบเข้มข้นจะใช้การวางโครงสร้างพ้ืนฐานโครงสร้างงานและโครงสร้างเนื้อหามากที่สุดแต่
การเรียนแบบ Collaborative learning จะอาศัยโครงสร้างเหล่านี้น้อยที่สุด 
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จากตารางวิเคราะห์ความแตกต่างการเรียนร่วมมือและการเรียนร่วมกัน ผู้วิจัยสรุปได้ ดังนี้ 
 

ตาราง  3  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) และ 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
 
โครงสร้าง Collaborative Cooperative 

โครงสร้างด้านเนื้อหา ผู้สอนจะเป็นผู้กำหนดเนื้อหา เพื่อให้
ผู้เรยีนไดเ้ปิดกว้างตามความสนใจ 

ผู้สอนจะเป็นผู้กำหนดขอบเขตของ
เนื้อหาให้แต่ละกลุม่ 

โครงสร้างด้านภาระงาน จะเน้นการค้นคว้า และอาศัย
ประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่ม ในการ
ถ่ายทอดเนื้อหา และสรา้งความรูจ้าก
สังคม 

เน้นการมอบหมายงานให้สมาชิกใน
กลุ่มตามความถนัดของแตล่ะคนและ
นำมาอภิปรายร่วมกัน 

โครงสร้างด้านกลุม่ สมาชิกในกลุ่มจะมีความสนใจในเรื่อง
เดียวกัน 

จะเน้นการทีส่มาชิกในกลุ่มทีม่ี
ความสามารถแตกต่างกันไปอยู่ในกลุ่ม
เดียวกันและคอยช่วยเหลือกัน 

โครงสร้างด้านปฏสิัมพันธ์ เน้นกระบวนการมีปฏสิัมพันธ์ภายในกลุ่ม
แบบเปิดกว้าง 

เน้นการมีปฏิสมัพันธ์ภายในกลุม่ดว้ย
รูปแบบที่ผูส้อนกำหนด 

   
จากตารางข้างต้น ผู้วิจัยแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่เป็นหลักสำคัญที่ทำให้เกิดความแตกต่างคือ

ระดับของการปฏิสัมพันธ์และการนำไปใช้ ซึ่งการพัฒนาด้านปฏิสัมพันธ์ในการเรียนให้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางเดียวได้พัฒนาเป็นการสื่อสารแบบสองทางและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลกับกลุ่มมากข้ึน รูปแบบของ Cooperative ผู้สอนมีบทบาทในการควบคุมชั้นเรียนแม้ว่าผู้เรียน
ทำงานกลุ่มก็ตามในการเรียนการสอนผู้สอนควรมีโครงสร้างที่เฉพาะเพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกใน
การให้ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มและมีงานที่เฉพาะเจาะจง เช่น รายงานการทดสอบผู้สอนจะยังคงมีลักษณะ
การควบคมุในทุกขั้นตอนของการเรียน รูปแบบของ Collaborative ผู้สอนไม่สามารถกำหนดกลุ่ม
ผู้เรียนแต่สามารถประเมินกระบวนการของผู้เรียนและกลุ่มและสามารถแนะนำเกี่ยวกับวิธีการเรียน
เป็นที่ปรึกษาและคอยอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน นอกเหนือจากนั้น ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ไม่ว่าจะเป็นการค้นหาข้อมูลกิจกรรมการเรียนผลงานที่ได้จากการเรียนก็เป็นการตัดสินใจของกลุ่ม 
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2.3.3 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน  
2.3.3.1 บทบาทของผู้สอนในการเรียนรู้ร่วมกัน  

สุพิน ดิษฐกุล (2542) ได้เสนอบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกันไว้ ดังนี้ 
1. ผู้สอนเสนอหัวเรื่องที่ต้องการให้ผู้เรียนศึกษาจากบทเรียน ผู้เรียนเลือกศึกษา

หัวข้อเรื่องตามความสนใจซึ่งในการเลือกหัวข้อเรื่องต้องให้อิสระแก่ผู้เรียน 
2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนปรึกษาหารือ อภิปราย ซักถาม โต้แย้ง เสนอแนะ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในการกำหนดหรือระบุว่าจะนําเสนอ หัวข้อเรื่องในประเด็นที่
สนใจ ให้ผู้สอนตรวจสอบขอบเขตของเนื้อหาเพ่ือจะได้ตัดส่วนที่ไม่สอดคล้องหรือไม่จําเป็นออกไป 
หรือเพ่ิมเติมในส่วนที่ขาดหายหรือบกพร่องไป 

3. ผู้สอนคอยอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเต็มที่ 
4. ผู้สอนอาจร่วมกับผู้เรียนทั้งชั้นให้ช่วยออกแบบแบบประเมินการนําเสนองานก็

ได้เพ่ือใช้ในการประเมิน 
สุเทพ อ่วมเจริญ (2547) ได้กล่าวว่าในการเรียนรู้ร่วมกันผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะและ

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นด้วยตนเองโดยให้แนวทางหรือยกตัวอย่างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
ปรับแก้ไขเป็นและสามารถพัฒนาตนเองด้วยเหตุและปัจจัยตามธรรมชาติของกลุ่มย่อยนั้น ๆ ซึ่งทินซ์
มันน์ (Tinzmann et al. 2004, อ้างถึงในสุเทพ อ่วมเจริญ, 2547) ได้สรุปไว้ว่าผู้สอนถูกนิยามตาม
บทบาทของผู้ที่ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ผู้เป็นสื่อกลางในการเรียนรู้มีหลายความหมาย เช่น 
หมายถึงผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ผู้สร้างแบบจำลองหรือผู้ฝึกซ้อมและสอนโดยผู้เป็น
สื่อกลางในการเรียนรู้นี้มีพฤติกรรมที่สำคัญคือ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนชั้นเรียนการเรียนรู้ร่วมกันและ
กำหนดเป้าหมายเฉพาะในบริบทของการเรียนรู้ร่วมกัน  

 จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ร่วมกันมีบทบาทช่วยในการ
เรียนรู้โดยสร้างสรรค์ภาระงานในการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยภาระงานดังกล่าวนี้ประกอบไปด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงการตัดสินใจการแก้ปัญหาซึ่งภาระงานนี้สามารถช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่เป็นชีวิตจริงเหตุการณ์หรือสถานการณ์อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ความเชื่อมั่นและในขณะเดียวกันก็เป็นความท้าทายที่เหมาะสม  

2.3.3.2 บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน 
 สุพิน ดิษฐกุล (2542) ได้เสนอบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกันไว้ ดังนี้ 

1. ผู้เรียนเลือกหัวข้อเรื่องตามความสนใจ 
2. ผู้เรียนประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกันในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยร่วมกันระดมความคิด 
3. นําเสนอเค้าโครงร่างของหัวข้อเรื่องที่สนใจ 



 

 

  28 

4. ผู้เรียนรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาแล้วดำเนินการจัดทำข้อมูลหรือสร้าง
ชิ้นงานให้เป็นไปตามเค้าโครงร่าง 

5. ผู้เรียนรับผิดชอบในการเสนองานของตนเองและตรวจสอบเพื่อนในกลุ่ม 
6. ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายและสรุปผล 

สุเทพ อ่วมเจริญ (2547) ได้เสนอบทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกันไว้ ดังนี้ 
1. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้กำกับภาระงาน (Reader) ทำหน้าที่อ่าน ทำ

ความเข้าใจกิจกรรมและงานที่ได้รับมอบหมายให้กลุ่ม  
2. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมการมีส่วนร่วม (Encourager) ทำ

หน้าที่กระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มได้รวบรวมสารสนเทศและร่วมอภิปราย  
3. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้รวบรวมมติกลุ่ม (Summarizer) ทำหน้าที่

เรียบเรียงสรุปความเห็นของกลุ่ม เขียนบทสรุปมติในสิ่งที่กลุ่มค้นพบ  
4. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้ตรวจติดตาม (Checker) ทำหน้าที่ช่วยให้

สมาชิกในกลุ่มทุกคนได้เสนอแนวคิดในการแก้ปัญหา หรือสร้างสรรค์ผลงานที่เหมาะสม  
5. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้สืบค้นรายละเอียด (Elaborator) ทำหน้าที่หา

รายละเอียดเชื่อมโยงความรู้ของกลุ่มกับประสบการณ์เดิมเพ่ือเติมเต็มความรู้ของกลุ่ม 
6. สมาชิกในกลุ่มที่มีบทบาทเป็นผู้บันทึกการสังเกต (Recording Observer) ทำ

หน้าที่บันทึกบทบาทหน้าที่ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
อย่างไรก็ตาม ในการเรียนรู้ร่วมกันผู้เรียนจะถูกสมมติบทบาทใหม่ ซึ่งบทบาทหลัก

คือ การทำงานร่วมกันและการเป็นผู้มีส่วนร่วม บทบาทดังกล่าว จะมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้
และกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน ฉะนั้นผู้สอนในฐานะสื่อกลางในการ
ถ่ายทอดความรู้จะต้องช่วยเติมเต็มในแต่ละบทบาทของผู้เรียนทุกกลุ่มให้การเรียนรู้ร่วมกันดำเนินไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

จากการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่าบทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกันมี ดังนี้ 
 1. บทบาทของผู้สอนในการเรียนรู้ร่วมกัน คือ ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ที่ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน ทั้งในด้านการทำงานที่ผู้เรียนอาจประสบความสำเร็จ หรือล้มเหลวเป็นผู้ที่
ยืดหยุ่นปรับตัวได้กับภาวะกดดันต่าง ๆ ที่ต้องเผชิญ โดยจะต้องมีบทบาท 

 2. บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน คือ ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้สร้างจุดมุ่งหมาย
ในการเรียนร่วมกัน ผู้เรียนประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกันในการศึกษาค้นคว้าและแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นโดยร่วมกันระดมความคิด เป็นผู้วางแผนในการศึกษาค้นคว้า หรือสร้างชิ้นงานด้วย
ตัวเอง จนสามารถสรุปและประเมินผลได้ 
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3.3.4 ประโยชน์การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) 
Johnson (1987) ได้กล่าวไว้ว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้ร่วมมีดังนี้ 

ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทำให้เกิดทักษะต่าง ๆ 
อันได้แก่ทักษะ การคิดวิจารณญาณ ทักษะการสื่อความหมาย ทักษะสังคม และความเป็นผู้นำ
สามารถแก้ปัญหาข้อขัดแย้งในการทำงานร่วมกันได้ 

ดำริ บุญชู (2543) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของการเรียนรู้ร่วมมีดังนี ้ 
1. ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เนื้อหาวิชาการต่าง ๆ ซึ่งกันและกันอัน

ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานให้ดียิ่งขึ้น 
2. ทำให้เกิดการเรียนรู้วิธีการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นโดยการปรับความคิดให้เป็นที่

ยอมรับซึ่งกันและกันเข้าใจกัน อีกทั้งมีการช่วยเหลือกันอันเป็นการปลูกฝังคุณธรรมที่ดีงาม  
3. ทำให้เกิดการเรียนรู้ วิธีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดของกันและกัน 

รวมทั้งได้ฝึกฝนวิธีการถ่ายทอดและวิธีการรับความรู้ความคิด  
4. ทำให้เกิดการพัฒนาทักษะทางสังคมและทักษะของการทำงานที่ดีในการ

ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลทำให้รู้จักการช่วยเหลือกัน 
จากการศึกษา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ประโยชน์การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) 

ทำให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาการต่าง ๆ ซึ่งกันและกัน ผู้เรียนได้สร้าง
กระบวนการภายในกลุ่มและจัดระบบภายในกลุ่มเองไดโ้ดยร่วมกันวางแผนในการพบกันการปรึกษา
กัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสร้างข้อตกลงร่วมกันและการแบ่งงานกันทำให้งานที่ได้รับ
มอบหมายนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่งเสริมบรรยากาศในทางบวกทำให้เกิดความสนุกทำให้เกิด
ความสนใจในการเรียนของผู้เรียนให้มีช่วงเวลายาวนานขึ้น 

2.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

2.4.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
Gallagher (1997) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนรู้

ที่นักเรียนต้องเรียนรู้จากการเรียน (Learn to Learn) โดยนักเรียนจะทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือ
ค้นหาวิธีการแก้ปัญหา โดยจะบูรณาการความรู้ที่ต้องการให้นักเรียนได้รับกับการแก้ปัญหาเข้าด้วยกัน 
ปัญหาที่ใช้มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจำวันและมีความสัมพันธ์เกี่ยวกับนักเรียน การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานจะมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนในด้านทักษะการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้ที่นักเรียนจะได้มา
และพัฒนานักเรียนสู่การเป็นผู้ที่สามารถท่ีสามารถเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองได้ 
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Barell (1998) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นกระบวนการของการ
สำรวจเพื่อจะตอบคำถามสิ่งที่อยากรู้อยากเห็นข้อสงสัยและความมั่นใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์
ธรรมชาติในชีวิตจริงที่มีความซับซ้อนปัญหาที่ใช้ในกระบวนการเรียนรู้จะเป็นปัญหาที่ไม่ชัดเจนมีความ
ยากหรือมีข้อสงสัยมากสามารถหาคำตอบได้หลายคำตอบ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาว่า 
เป็น กระบวนการจัดการเรียนรู้เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้นโดยสร้างความรู้จากกระบวนการทำงาน
กลุ่มเพ่ือ แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและมีความสำคัญต่อผู้เรียนตัวปัญหา
จะเป็นจุดตั้งต้น ของกระบวนการเรียนรู้ 

ชวลิต ชูกำแพง (2553) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบ
การเรียนรู้ที่เกิดจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยมโดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้จาก
การใช้ปัญหาที่เกิดข้ึนในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นบริบทของการเรียนรู้ 

วัชรา เล่าเรียนดี (2553) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็น
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ซึ่งปัญหาเป็นสิ่งที่ทำให้การเรียนรู้เกิดขึ้นซึ่งหมายความว่าก่อนที่ผู้เรียนจะ
เรียนรู้เกี่ยวกับความรู้หรือองค์ความรู้ใด ๆ ต้องกำหนดหรือให้ปัญหาแก่ผู้เรียนก่อนเมื่อปัญหาถูกถาม
ผู้เรียนเกิดการรับรู้หรือพบว่าจำเป็นต้องเรียนรู้ความรู้ใหม่ก่อนที่จะแก้ปัญหานั้นได้ 

ทิศนา แขมมณี (2555) ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลักเป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามเป้าหมายโดยผู้สอนอาจนำผู้เรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงหรือผู้สอนอาจจัด
สภาพการณ์ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาและฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหาแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในปัญหานั้นอย่างชัดเจนได้เห็นทางเลือกและวิธีการที่หลากหลายใน
การแก้ปัญหานั้น รวมทั้งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความใฝ่รู้เกิดทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหมายถึง กระบวนการเรียนรู้การ
แก้ไขปัญหาการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบผ่านการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มที่เกิดขึ้นโดยการกระตุ้น
ด้วยปัญหาที่เกิดขึ้นในสภาพการณ์ใดสภาพการณ์หนึ่งที่ผู้เรียนสนใจโดยมีครูผู้สอนคอยให้คำแนะนำ
ในการแก้ปัญหา  

2.4.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีหลายทฤษฎีโดย

นักจิตวิทยาหลายท่านสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานดังนี้  
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Delisle (1997) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีรากฐานมาจากทฤษฎีทาง
การศึกษาของ จอห์น บี ดิวอ้ี (John B. Dewey) ซึ่งมีชื่อว่า การศึกษาแบบพิพัฒนาการ 
(Progressive Education) ที่เน้นการเตรียมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้านโดยคำนึงถึง
ความสนใจความถนัด ความต้องการทางด้านอารมณ์และสังคมของผู้เรียนเน้นให้ผู้เรียนเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมและประสบการณ์ผู้เรียนต้องลงมือกระทำด้วยตนเองผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะ
แนวทางเท่านั้น 

Hmelo and Evenson (2000) ได้สนับสนุนว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรคนิยม (Constructivism) ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้
ของเพียเจท์และไวก็อทสกี ที่เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาที่ผู้เรียนเป็น
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง กระบวนการสร้างความรู้เกิดจากการที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
และเกิดการซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่ และปรับโครงสร้างสติปัญญาให้เข้ากับประสบการณ์
ใหม่ นอกจากนั้นยังมีทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการค้นพบของบรูเนอร์ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้ที่แท้จริงมาจาก
การ ค้นพบของแต่ละบุคคลโดยผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ในกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานเมื่อผู้เรียนเผชิญปัญหาที่ไม่รู้ทำให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญหาและผลักดันให้ผู้เรียนไป
แสวงหาความรู้และนําความรู้ใหม่มาเชื่อมโยงกับความรู้เดิมเพ่ือแก้ปัญหา    

วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม (2554) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานมีแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบเกสตัลท์ (Gastal’s theory) นักจิตวิทยา
กลุ่มนี้ประกอบด้วยแมกซ์เวอร์ไธเมอร์ (Max Wertheimer) วูฟกังโคห์เลอร์ (Wolfgang Kohler) 
และเคิร์ทคอฟกา (Kurt Koftka) ให้ความสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู้พฤติกรรมทางสังคมและเสนอว่า
การเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เก่าและใหม่นำไปสู่กระบวนการคิดเพ่ือการแก้ปัญหา 

ศิริพันธุ์ ศิริพันธุ์ (2554) ได้กล่าวไว้ว่า แนวคิดเรื่องการเรียนรู้ที่นักการศึกษานำมา
อภิปรายโต้แย้งกันส่วนใหญ่จะมุ่งไปที่แนวคิดทฤษฎี การเรียนรู้ของนักจิตวิทยา 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ได้แก่ 
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพฤติกรรมนิยม (Behaviorist learning Theory) ซึ่งเชื่อว่าโลกของเรามีความรู้
อยู่มากมายแต่ความรู้ที่สามารถถ่ายโยงมายังผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรมมีเพียงจำนวนเล็กน้อยเท่านั้น 
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อมีการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองนักจิตวิทยาในกลุ่มท่ี
ได้รับการยอมรับมากที่สุด ได้แก่ สกนิเนอร์ (Skinner) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงพุทธินิยม (Cognitive 
learning Theory) ซึ่งเชื่อว่าความรู้เกิดจากปฏิสัมพันธ์ ระหว่างโครงสร้างที่มีลักษณะเฉพาะ 
(Particular structure) กับสิง่แวดล้อมทางจิตวิทยา (psychological  environment) ของผู้เรียน
แต่ละคนการเรียนรู้จะเกิดข้ึนก็ต่อเมื่อผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนโลกภายในของตนโดยอาศัยกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดจากการรับความรู้ใหม่เข้าไปในสมองหรือจากการปรับเปลี่ยนความรู้เก่าให้เข้ากับ
ความรู้ใหม่ นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้ที่ได้รับการยอมรับมากท่ีสุด ได้แก่ เพียเจท์ (Piaget) ทฤษฎี
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พัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual Development Theory) ของนักจิตวิทยาคือ บรุนเนอร์ 
(Bruner) สอดคล้องกับการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลักเพราะบรุนเนอร์มีความคิดว่าการเรียนรู้ที่ดีควร
มีทั้งการเรียนแบบให้สังเคราะห์ และเรียนรู้แบบหยั่งเห็น เช่น ในการแก้ปัญหาก็มีการตั้งสมมติฐาน
หรือเดาคะเนสาเหตุของเหตุการณ์และทดลองสาเหตุทั้งหมดที่อาจเป็นไปได้โดยทำอย่างมีระบบตาม
ระเบียบวิธีวิทยาศาสตร์จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ ดังนี้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีแนวคิด
พ้ืนฐานมาจากกระบวนการสร้างความรู้ใหม่โดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้เดิมที่มีอยู่ด้วยตนเองจากการที่
ผู้เรียน ต้องลงมือกระทำด้วยตนเอง จนการค้นพบความรู้หรือข้อมูลใหม่และสามารถนำข้อมูลออกมา
ใช้ในการกระทำและการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะแนวทางเท่านั้น  

2.4.3 ลักษณะการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
Barrows and Tamblyn (1980) ได้สรุปลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) ไว้ ดังนี้  
       1. ปัญหาจะถูกเสนอให้นักเรียนเป็นอันดับแรกในข้ันของการเรียนรู้  

     2. ปัญหาที่ใช้ในการเรียนรู้จะเป็นปัญหาที่เหมือนกับปัญหาที่นักเรียนสามารถพบใน
ชีวิตจริงเป็นปัญหาที่อยู่ในชีวิตประจำวัน 

     3. นักเรียนจะทำงานเป็นกลุ่มในการแก้ปัญหาโดยมีอิสระในการแสดงความสามารถ
ในการให้เหตุผล การประยุกต์ใช้ความรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองที่เหมาะสมกับ
ขั้นตอนของการเรียนรู้ในแต่ละขั้น  
       4. เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองที่มีขั้นตอนในการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นแนวทางใน
การกำหนดกระบวนการทำงานเพ่ือแก้ปัญหา  
       5. ความรู้และทักษะที่ต้องการให้นักเรียนได้รับจะเกิดหลังการแก้ปัญหาหรือการ
ทำงานทีใ่ช้ความรู้และทักษะเหล่านั้น 
       6. การเรียนรู้จะประกอบด้วยการทำงานในการแก้ปัญหาและการศึกษาด้วยตนเอง
โดยมีลักษณะที่บูรณาการทั้งความรู้ที่นักเรียนมีและทักษะกระบวนการเข้าด้วยกัน  

มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) ได้สรุปลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) ไว้ดังนี้      

1. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
2. การเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มผู้เรียนที่มีขนาดเล็ก 
3. ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกหรือให้คำแนะนำ 
4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
5. ปัญหาที่นำมาใช้ 1 ปัญหาอาจมีคำตอบได้หลายคำตอบ 
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6. ผู้เรียนเป็นคนแก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง  
7. การประเมินผลจากสถานการณ์จริงโดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้สรุปลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) สรุปได้ ดังนี้  

1. ต้องมีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและเริ่มต้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้
ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกระบวนการเรียนรู้  

2. ปัญหาที่นำมาใช้ในการจัดการกระบวนเรียนรู้ควรเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นพบเห็นได้ใน
ชีวิตจริงของผู้เรียนหรือมีโอกาสที่จะเกิดข้ึนจริง  

3. ผู้เรียนเรียนรู้โดยการนำตนเอง (Self - Directed Learning) ค้นหาและแสวงหา
ความรู้คำตอบด้วยตนเอง ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองบริหารเวลาเองคัดเลือก
วิธีการเรียนรู้และประสบการณ์เรียนรู้รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

4. ผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย เพ่ือประโยชน์ในการค้นหาความรู้ข้อมูลร่วมกันเป็นการ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้วยเหตุและผล ฝากให้ผู้เรียนมีทักษะในการรับส่งข้อมูลเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและฝากการจัดระบบตนเองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมความรู้คำตอบที่ได้มีความหลากหลายองค์ความรู้จะผ่านการวิเคราะห์โดยผู้เรียนมีการ
สังเคราะห์และตัดสินใจร่วมกัน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้ นอกจากจัดการเรียนเป็น
กลุ่มแล้วยังสามารถจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เป็นรายบุคคลได้ แต่อาจทำให้ผู้เรียนขาดทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

5. การเรียนรู้มีลักษณะการบูรณาการความรู้และบูรณาการทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้และคำตอบที่กระจ่างชัด  

6. ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้จะได้มาภายหลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานแล้วเท่านั้น 

7. การประเมินผลเป็นการประเมินผลจากสภาพจริงโดยพิจารณาจากการปฏิบัติงาน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน  

 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมีลักษณะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
เป็นการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ปัญหาที่ใช้เป็นปัญหาที่ผู้เรียนสนใจเป็นปัญหาที่
คลุมเครือมีคำตอบหรือวิธีการแก้ปัญหาได้หลายแนวทางเป็นการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้า
สู่ชีวิตจริง เป็นการเรียนรู้โดยใช้กลุ่มเล็กโดยสมาชิกในกลุ่มแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจนและผู้สอนเป็นเพียง
ผู้ให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำเท่านั้น 
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2.4.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) สำหรับรายละเอียดแต่ละข้ันตอนมีดังนี้   
  ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 

ความสนใจ และมองเห็นปัญหาสามารถกำหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่อยากรู้อยากเรียนได้และเกิดความ
สนใจ ที่จะค้นหาคำตอบ 

ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจกับปัญหา ผู้เรียนจะต้องทำความเข้าใจปัญหาที่ต้องการเรียนรู้ 
ซึ่งผู้เรียน จะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้           

ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนกำหนดสิ่งที่ต้องการเรียน ดำเนินการศึกษา 
ค้นคว้า ด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย           

ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้เป็นขั้นที่ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกัน อภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด          

ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง 
และ ประเมินผลงานว่า ข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบ 
แนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกครั้ง          

ขั้นที่ 6 นำเสนอและประเมินผลงาน ผู้เรียนนำข้อมูลที่ได้มาจัดระบบองค์ความรู้และ 
นำเสนอ เป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย ผู้เรียนทุกกลุ่มรวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องกับปัญหาร่วมกัน 
ประเมินผลงาน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้สรุปขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

1. ขั้นกำหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนจัดสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและมองเห็นปัญหาสามารถกำหนดสิ่งที่เป็นปัญหาที่ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียนได้และเกิด
ความสนใจที่จะค้นหาคำตอบ 

2. ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหา เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องทำความเข้าใจปัญหาที่
ต้องการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ 

3. ขั้นดำเนินการศึกษาค้นคว้า เป็นขั้นที่ผู้เรียนกำหนดสิ่งที่ต้องเรียนดำเนินการ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวิธีการหลากหลาย 

4. ขั้นสังเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้ค้นคว้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันอภิปรายผลและสังเคราะห์ความรู้ที่ได้มาว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

5. ขั้นสรุปและประเมินค่าของคำตอบ เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของ
กลุ่มตนเองและประเมินผลว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยพยายาม
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ตรวจสอบแนวคิดภายในกลุ่มของตนเองอย่างอิสระทุกกลุ่มช่วยกันสรุปองค์ความรู้ในภาพรวมของ
ปัญหาอีกครั้ง 

6. ขั้นนำเสนอและประเมินผลงาน เป็นขั้นที่ผู้เรียนนำข้อมูลที่ได้มาจัดระดับองค์
ความรู้และนำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบที่หลากหลายผู้เรียนทุกกลุ่มรวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
รว่มกันประเมินผลงาน 

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปได้ว่า ขั้นตอนของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี
ขั้นตอนหลัก ๆ อยู่ 6 ขั้นตอน คือ กำหนดปัญหา ทำความเข้าใจปัญหา ศึกษาค้นคว้า สังเคราะห์
ความรู้ สรุปและประเมิน นำเสนอและประเมินผลงาน ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้ขั้นตอนการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานตามแนวคิดของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งมีอยู่ 6 ขั้น คือ ขั้น
ที่ 1 กำหนดปัญหา ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจปัญหา ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า ขั้นที่ 4 สังเคราะห์
ความรู้ ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ และข้ันที่ 6 นำเสนอและประเมินผลงาน 

2.4.5 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูและนักเรียนใน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ดังนี้ 
บทบาทของครู 

1. กำหนดปัญหา: แนะนำแนวทางในการแก้ปัญหา วิธีการเรียนรู้ ยกตัวอย่าง
ปัญหาสถานการณ์และตั้งคำถามให้คิดต่อ 

2. ทำความเข้าใจปัญหา: ถามคำถามให้ผู้เรียนคิดละเอียดกระตุ้นยั้วยุให้ผู้เรียน
คิดต่อช่วยดูแลตรวจสอบแนะนำความถูกต้องครอบคลุม 

3. ดำเนินการศึกษาค้นคว้า: ศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติม คอยอำนวยความ
สะดวก จัดหาประสานงานวัสดุเอกสารสื่อเทคโนโลยีแนะนำ และให้กำลังใจ 

4. สังเคราะห์ความรู้: แลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็นและคอยตั้งคำถามเพ่ือให้
ผู้เรียนไดส้ร้างความคิดรวบยอด 

5. สรุปและประเมินค่าของคำตอบ: ผู้สอนช่วยตรวจสอบการประมวลการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าพิจารณาความเหมาะสม  

6. นำเสนอและประเมินผลงาน: ผู้สอนประเมินตนเองประเมินผลการเรียนรู้ 
ความรู้ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้ และการคิดวิเคราะห์เผยแพร่ 

บทบาทของนักเรียน 
1. กำหนดปัญหา: เสนอปัญหาหลากหลายเป็นปัญหาที่ใกล้เคียงในชีวิตประจำวัน

ผู้เรียนและเลือกปัญหาที่สนใจและแบ่งกลุ่มตามความสนใจ 
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2. ทำความเข้าใจปัญหา: ตั้งคำถามในประเด็นที่อยากรู้ระดมสมองหาความหมาย
นิยาม อธิบายสถานการณ์ของปัญหา บอกแนวทางและอธิบายวิธีค้นหาคำตอบ จัดทำแผนผังความคิด
จัดทำบันทึกการทำงาน 

3. ดำเนินการศึกษาค้นคว้า: แบ่งงาน แบ่งหน้าที่ จัดเรียงลำดับการทำงาน
กำหนดเป้าหมายงาน กำหนดระยะเวลา ค้นคว้าศึกษาและบันทึก 

4. สังเคราะห์ความรู้: ผู้เรียนแต่ละคนนำความรู้มานำเสนอภายในกลุ่มเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลว่าสามารถตอบคำถามที่อยากรู้ได้ทั้งหมดหรือไม่ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมให้
พอเพียงและหาความรู้เพ่ิมเติม 

ลักขณา สริวัฒน์ (2552) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้ 

บทบาทของครู 
1. ปฐมนิเทศกระบวนการเรียน ความคาดหวังของรายวิชาและวิธีการประเมินผล  
2. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
3. ทำให้เกิดความชัดเจนของวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
5. ตั้งคำถามเพ่ือให้เกิดการคิดวิเคราะห์แบบมีเหตุผล  
6. ประเมินผลการเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน 

บทบาทของนักเรียน 
1. เรียนรู้ด้วยตนเองกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้  
2. ศึกษาค้นคว้าความรู้จากแหล่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม 
4. ประยุกต์ความรู้สู่สถานการณ์ปัญหา  
5. ประเมินผลการเรียนรู้ 
6. มีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์ในกระบวนการการ เรียนรู้ในกลุ่ม 

ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2556) กล่าวว่าบทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ไว้ดังนี้ 

บทบาทของครู 
1. เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนครูต้องกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ

อยากรู้และอยากแสวงหาความรู้เป็นผู้เตรียมสถานการณ์ต่าง ๆ เสนอปัญหาที่น่าสนใจให้แก่นักเรียน
เตรียมสื่อเอกสารเครื่องมือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกเพ่ือให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้และค้นหาคำตอบได้เอง 
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2. เป็นผู้เชี่ยวชาญในการป้อนความรู้ที่ตนเชี่ยวชาญให้แก่นักเรียนเมื่อนักเรียน
ต้องการพึงระมัดระวังในการบอกคำตอบหรือข้อมูลแก่นักเรียนควรกระตุ้นให้นักเรียนไปค้นคว้าข้อมูล
จากแหล่งอื่น ๆ    

3. กระตุ้นแนะนำให้นักเรียนค้นคว้าข้อมูลข่าวสารอย่างลึกซึ้งโดยการใช้คำถามที่
ดีกระตุ้นให้รู้จักคิดและไตร่ตรองได้เอง 

4. แนะนำนักเรียนให้เรียนรู้ผ่านขั้นตอนการเรียนรู้ทีละขั้นตอน 
5. ครูต้องถ่ายทอดทักษะกระบวนการค้นคว้าหาความรู้แก่นักเรียนโดยครูอาจมี

การเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับนักเรียน 
บทบาทของนักเรียน 

1. นักเรียนต้องมีความรู้เดิมที่เหมาะสมและเพียงพอกับปัญหาที่กำหนดหาก
ความรู้เดิมน้อยเกินไปจะทำให้นักเรียนเกิดความยากลำบากและเสียเวลามากในการค้นหาคำตอบ 

2. นักเรียนต้องมีทักษะการทำงานกลุ่มและมีความสามารถในการสื่อสารกับคน
อ่ืนในกลุ่มจึงจะทำให้การเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มประสบผลสำเร็จได้ดีข้ึน 

3. นักเรียนต้องตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานเป็นทีม นักเรียนต้องมี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายและร่วมมือในการทำงาน
กับเพ่ือนในกลุ่ม 

4. นักเรียนต้องมีทักษะความสามารถพ้ืนฐานในการทำงาน เช่น ทักษะในการ
ค้นหาเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ การใช้คอมพิวเตอร์การใช้อินเทอร์เน็ตทักษะการสัมภาษณ์การค้นหา
เอกสารต่าง ๆ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน มีดังต่อไปนี้ ครูมีบทบาท แนะนำแนวทาง กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดข้อสงสัย ช่วยดูแลตรวจสอบ
การประมวลการสร้างองค์ความรู้ใหม่ คอยอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน และนักเรียนมีบทบาท 
ตั้งคำถามในประเด็นที่อยากรู้ ค้นคว้าศึกษาวิธีการแก้ปัญหา ระดมสมองและแลกเปลี่ยนความรู้กันใน
กลุ่มเพ่ือหาวิธีแก้ไขปัญหา แล้วนำเสนอและสรุปผลการแก้ปัญหา 

2.5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการเรียนแบบร่วมกัน (Collaborative 
learning)  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการเรียนแบบร่วมกัน (Collaborative 

learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูกำหนดปัญหาที่เด็กสนใจหรือพบได้จากชีวิตประจำวันที่

มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับวิชาฟิสิกส์ โดยปัญหาที่จะนำมาจัดการเรียนการสอนอาจเป็นปัญหาสังคมจาก

ข่าวหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันนักเรียนจะต้องได้รับการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงและมี
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ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มจนนำไปสู่การค้นคว้าหาคำตอบและกระบวนการ

แก้ไขปัญหาที่มาได้ซึ่งคำตอบครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและชี้แนะแนวทางการปฏิบัติของ

นักเรียนโดยความรู้จะเกิดข้ึนได้จากการร่วมกันระดมความคิดภายในกลุ่มและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จัก

การเรียนร่วมกับผู้อ่ืนการทำงานร่วมกันและรู้จักการคิดวิเคราะห์โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ร่วมทำกิจกรรม

ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้ขั้นการจัดการเรียนรู้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การกำหนดปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนกำหนดสถานการณ์ต่าง ๆ โดยกระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหาจากนั้นครูให้นักเรียนเขียนปัญหาที่ตนเองสนใจลงในใบ

กิจกรรมแล้วแบ่งกลุ่มตามปัญหาที่คล้ายคลึงกัน ครูจะคอยกำหนดขอบเขตปัญหาของแต่ละกลุ่มให้

เกี่ยวข้องกับเนื้อหา โดยให้ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอปัญหาเพื่ออภิปรายร่วมกับครูผู้สอน 

ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นที่นักเรียนทราบสถานการที่ครูกำหนดให้แล้ว ครู

ให้นักเรียนทุกคนคิดหาแนวทางที่ใช้ในการแก้ปัญหาวางแผนและออกแบบวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา

พร้อมทั้งความรู้ที่เก่ียวข้องกับปัญหาจากนั้นนำสิ่งที่ตนเองได้ไปร่วมกันเขียนสรุปลงในใบกิจกรรม

ภายในกลุ่ม โดยที่ครูผู้สอนเป็นผู้ให้คอยให้คำปรึกษาโดยการตั้งคำถามเพ่ือเชื่อมโยงเข้าสู่การ

แก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการศึกษา เป็นขั้นทีผู่้สอนอำนวยความสะดวกสิ่งต่าง ๆ ให้ผู้เรียน

ศึกษาค้นคว้าโดยครูแจกใบกิจกรรมให้กับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนร่วมกันแบ่งเนื้อหาที่จะช่วยกันศึกษา

ค้นคว้าหาข้อมูลและผู้สอนทำหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองแล้วนำ

สิ่งที่ตนเองได้ศึกษามาร่วมกันสรุปลงในใบกิจกรรมภายในกลุ่มและทำการทดสอบเบื้องต้นบันทึกผล

การทดลอง จากนั้นสมาชิกทุกคนในกลุ่มร่วมกันเสนอวิธีปรับแก้ไขและเตรียมการนำเสนอ ในขั้นนี้

สมาชิกทุกคนจะต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานของเพื่อนทุกคนในกลุ่มลงในใบกิจกรรมเพ่ือเป็น

การกระตุ้นให้ผู้เรียนทุกคนได้ทำงานที่ตนเองได้รับมอบหมายอย่างสมบูรณ์  

ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้ เป็นขั้นทีน่ักเรียนนำหลักการแก้ปัญหาที่ได้มาสังเคราะห์เป็น

ความรู้ภายในกลุ่มและสังเคราะห์ความรู้ร่วมกับครูผู้สอน 

ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ เป็นขั้นทีผู่้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มสรุปผลของ
กลุ่มตนเองและประเมินผลงานว่าข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้ามีความเหมาะสมหรือไม่โดยนักเรียนร่วมกัน
สรุปและร่วมกันประเมินว่าวิธีการแก้ปัญหาโดยการแก้ปัญหาดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดในการ
แก้ปัญหาที่ถูกต้องหรือไม่โดยสรุปเป็นองค์ความรู้ในภาพรวมผ่านเครื่องมือหรือกระบวนการต่าง ๆ 
ของผู้สอน 
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ขั้นที่ 6 ขั้นเสนอและประเมินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนจะประเมินผลงานของผู้เรียนจากการ

นำเสนอโดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงาน ขั้นนี้สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องรายงานผลว่ามีการ

วางแผนอะไรออกแบบการแก้ปัญหาอย่างไรและมีหน้าที่อะไรส่งเสริมเพ่ือนในกลุ่มหรือไม่และครู

อาจจะสรุปกิจกรรมเพ่ิมเติม 

2.6 สมรรถนะการแก้ไขปัญหาแบบร่วมมือ (Collaborative Problem-Solving 
Competency) 

2.6.1 ความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ หรือในภาษาอังกฤษเรียกว่า Collaborative 

Problem Solving Competency มีนักวิชาการทางการศึกษาได้ให้ความหมายของสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ ไว้ด้วยกันมากมาย ได้แก่  

OECD (2013) กำหนดความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือคือ 
ความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วมแก้ปัญหาผ่านกระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่ม โดยการแบ่งปัน
ความเข้าใจความรู้ ทักษะที่มีและการช่วยเหลือกันในกลุ่มในการแก้ปัญหาโดยมีสมรรถนะหลัก  

Care and Griffin (2015 อ้างอิงจาก Chung and Chuang 2003) ได้ให้ความหมาย
ของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือว่า หมายถึงทักษะทางความคิดท่ีซับซ้อนต้องอาศัยทั้ง
สมรรถนะทางสังคมและทางปัญญาหรือความรู้ในการเชื่อมโยงทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการแก้ปัญหากระบวนการตัดสินใจ และทักษะการทำงานแบบร่วมมือเข้าด้วยกันทั้งหมดนี้จะ
นำไปสู่การเกิดทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

Care and Griffin (2015 อ้างอิงถึง O'Neil, et al 2003) กล่าวว่า สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นทักษะที่ซับซ้อน ประกอบด้วย ทักษะสังคม (Social Kills) และความรู้ 
(Cognitive skills) โดยทักษะนี้เกิดข้ึนจากการเชื่อมโยงระหว่างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
thinking) การแก้ปญัหา (Problem Solving) การตัดสินใจ (Decision making) และการทำงาน
ร่วมกัน (Collaboration)  

Care and Griffin (2015 อ้างอิงถึง Hass, et al 2014) ให้ความหมายสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือว่าเป็นโครงสร้างที่รวม 5 ลักษณะกว้าง ๆ ไว้คือ การมีส่วนร่วม (Participation) 
มุมมอง (Perspective taking) การวางกฎระเบียบในสังคม (Social regulation) ภาระงาน (Task 
regulation) และการสร้างองค์ความรู้ (Knowledge building) ซึ่งจัดอยู่ภายใน 2 ทักษะคือ ความรู้
และทักษะสังคมซึ่งทักษะทางสังคมเป็นการบริหารการทำงานร่วมกันส่วนความรู้เป็นการจัดการกับ
ภาระงาน 
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ผู้จัดโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment: PISA) ให้ความหมายของสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือว่าความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วมกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยแบ่งปันความเข้าใจและรวบรวมความรู้ทักษะและความพยายามเข้าด้วยกัน
เพ่ือแก้ปัญหา  

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558) ได้กำหนดความหมายของสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือว่าบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมีการร่วมมือกันในการแก้ปัญหาพร้อมกับการมี
เป้าหมายเป็นสิ่งกระตุ้นในการคิดหาทางออกมากกว่าที่จะประนีประนอมกับทุกฝ่ายโดยในการ
แก้ปัญหามีวิธีการและทางออกมากกว่าหนึ่งทางที่จะนำทุกฝ่ายไปสู่จุดที่พอใจและได้รับผลประโยชน์
สูงสุด 

 จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ ดังนี้  
 ความสามารถของบุคคลในการเข้าร่วมกันโดยมบีุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปแก้ปัญหาผ่าน

กระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่มโดยการแบ่งปันความเข้าใจความรู้ทักษะที่มีและการช่วยเหลือกันใน

กลุ่มในการแก้ปัญหา  

2.6.2 สมรรถนะหลักในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
OECD (2013) ใน Draft PISA collaborative problem-solving framework 2015 

ไดก้ำหนดความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ คือ ความสามารถของบุคคลในการเข้า
ร่วมแก้ปัญหาผ่านกระบวนการแก้ปัญหาแบบกลุ่มโดยการแบ่งปันความเข้าใจ ความรู้ ทักษะที่มีและ
การช่วยเหลือกันในกลุ่มในการแก้ปัญหาโดยมีสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน (Establishing and maintaining 
shared understanding) คือ ความสามารถในการระบุความรู้ร่วมกัน ระบุมุมมองของกลุ่มร่วมกัน 
และแบ่งปันความเข้าใจปัญหาร่วมกัน 

2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา (Taking appropriate 
action to solve the problem) คือ ความสามารถในการระบุวิธีแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือนําไปสู่การ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม (Establishing and maintain team 
organization) คือ ความสามารถในการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ทั้งของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม ใน
การแก้ปัญหาโดยตั้งอยู่บนฐานของความรู้และทักษะของแต่ละบุคคล 
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เอกรินทร์ อัชชะกุล (2558) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะหลักในการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือที่เป็นไปตามกรอบการประเมิน PISA 2015 ว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเข้า
ร่วมกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแบ่งปันความเข้าใจ และรวบรวม
ความรู้ ทักษะและความพยายามเข้าด้วยกันเพ่ือแก้ปัญหา 

สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ประกอบด้วย  
1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน 

1.1 ค้นพบมุมมองความคิดและความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม  
1.2 แบ่งปันข้อมูลและเจรจาต่อรองเพ่ือระบุความหมายของปัญหา  
1.3 สื่อสารกับสมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับการดำเนินงาน  
1.4 ตรวจสอบและแก้ไขความเข้าใจของสมาชิกในกลุ่ม 

2. การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
2.1 ค้นพบรูปแบบปฏิสัมพันธ์แบบร่วมมือเพ่ือแก้ปัญหาตามเป้าหมายที่วางไว้  
2.2 ระบุและอธิบายภาระงานที่จะต้องทำให้สำเร็จ  
2.3 ร่วมวางแผนการดำเนินงาน  
2.4 ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและประเมินความสำเร็จของการแก้ปัญหา 

3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม 
3.1 เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่ม  
3.2 อธิบายบทบาทหน้าที่และระเบียบของกลุ่มตามที่ตกลงไว้  
3.3 ทำหน้าที่ในการกระตุ้นเพื่อนร่วมกลุ่มในการปฏิบัติหน้าที่  
3.4 ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ และปรับเปลี่ยนระเบียบและบทบาทของกลุ่ม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ใน PISA-2015 ได้แบ่งสมรรถนะ
หลักในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เป็น 3 สมรรถนะใหญ่ ดังนี้                                                                    

 1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน (Establishing and maintaining 
shared understanding) หมายถึง นักเรียนต้องสามารถระบุความรู้ที่สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนมี (รู้ว่า
สมาชิกแต่ละคนรู้อะไรเกี่ยวกับปัญหา) ระบุมุมมองของคนอ่ืนเกี่ยวกับการทำงานร่วมกัน และสร้าง
มุมมองร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหารวมถึงสามารถสังเกตติดตามว่าความรู้
ความสามารถ และมุมมองของตนเองและสมาชิกกลุ่มจะมีผลต่อการทำงานร่วมกันอย่างไรโดยในการ
สร้างความเข้าใจพ้ืนฐานและมุมมองต่าง ๆ ร่วมกันนี้ต้องอาศัยความสามารถในการพูดคุยสื่อสารเป็น
สำคัญจึงจะทำให้งานประสบความสำเร็จได้ นอกจากนี้นักเรียนต้องสามารถสร้างติดตาม และเก็บ
รักษาความเข้าใจที่มีร่วมกันตลอดการทำภารกิจโดยมีการตอบสนองเมื่อผู้อ่ืนร้องขอ สร้างหรือเจรจา
ต่อรองเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน ตรวจสอบว่าใครรู้อะไรบ้างและดำเนินการเพ่ือแก้ไขสิ่งที่ยังบกพร่อง 
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ทักษะเหล่านี้จะเกี่ยวโยงกับเรื่องการรู้จักตนเองของนักเรียนในด้านความเชี่ยวชาญในการทำงาน และ
การรู้จุดแข็งจุดอ่อนของตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่มในประเด็นที่สัมพันธ์กับงาน 

2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา (Taking appropriate 
action to solve the problem) หมายถึง นักเรียนต้องสามารถระบุประเภทของกิจกรรมการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือ   และดำเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสมเพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ปัญหา
รวมถึงมีความพยายามในการทำความเข้าใจข้อจำกัดของปัญหา สร้างเป้าหมายของกลุ่ม ลงมือ
ปฏิบัติงานหรือทำภารกิจที่ได้รับมอบหมาย   และติดตามผลการดำเนินงาน การทำภารกิจต้องใช้การ
สื่อสาร เช่น การอธิบาย การแสดงเหตุผล การเจรจาต่อรอง และการโต้แย้งด้วยเหตุผลเพื่อที่จะ
ส่งผ่านข้อสนเทศและมุมมองภายในกลุ่ม และนำไปสู่การสร้างแนวทางการแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์และ
เหมาะสม ผู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพจะต้องรู้ข้อจำกัดต่าง ๆ ทำตามกฎเกณฑ์ 
แก้ไขได้ตรงปัญหา และประเมินความสำเร็จของแผนที่ใช้แก้ปัญหาได้ 

3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม (Establishing and maintain team 
organization) หมายถึง นักเรียนต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนและเพ่ือนร่วมกลุ่ม ใช้ความรู้ของผู้ที่
มีความชำนาญในกลุ่มเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ทำตามกฎระเบียบและตามบทบาทหน้าที่ เฝ้า
ติดตามการรักษาระเบียบของกลุ่ม และส่งเสริมให้การสื่อสารภายในกลุ่มดำเนินต่อไปได้ โดยไม่เกิด
อุปสรรคในการแก้ปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน นักเรียนที่มีสมรรถนะนี้จะสามารถ
ดำเนินการจนภารกิจเสร็จสิ้น มีการสื่อสารข้อสนเทศสำคัญ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะและสะท้อนความ
คิดเห็นถึงความสำเร็จของการแก้ปัญหาของกลุ่ม 

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ ดังนี้  
1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน คือ ผู้เรียนสามารถระบุความรู้ของ

สมาชิกในกลุ่มที่แต่ละคนมี และสามารถสร้างมุมมองร่วมกันเกี่ยวกับการแก้ปัญหาได้ 
2. การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา คือ ผู้เรียนสามารถระบุได้ว่า

ปัญหาคืออะไร มีวิธีในการแก้ปัญหาอย่างไร และดำเนินการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม คือ ผู้เรียนสามารถทำตามกฎระเบียบและ
บทบาทหน้าที่ เฝ้าติดตามการรักษาระเบียบของกลุ่ม 
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2.6.3 ความสำคัญของทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
OECD (2013) การแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นทักษะที่มีความสำคัญและจำเป็นต่อ

ระบบการศึกษาและในระบบแรงงานขณะที่การแก้ปัญหาใน PISA 2012 เป็นทักษะเฉพาะบุคคลเพื่อ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งวิธีการแก้ปัญหายังไม่ชัดเจนแต่ในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือแต่ละ
บุคคลจะมีโอกาสแบ่งปันความเข้าใจของตนเองกับกลุ่มและทำงานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาใน
สถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งการร่วมมือกันมีประโยชน์แตกต่างอย่างชัดเจนกับการแก้ปัญหาคนเดียวเพราะ
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือส่งเสริมให้ได้แบ่งหน้าที่กันในการทำงานได้แบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความหลากหลายทั้งความรู้ทัศนคติ และประสบการณ์ อีกท้ังยังส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และเพ่ิมประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหาด้วยการกระตุ้นความคิดของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

Care and Griffin (2014) สิ่งขับเคลื่อนสำคัญท่ีทำให้เกิดความต้องการจัดการ
เรียนรู้และประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือคือ ต้องการเตรียมนักเรียนให้พร้อมสู่การ
ทำงานโดยคาดหวังให้แรงงานมีคุณสมบัติของการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในกลุ่มและสามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะการแก้ปัญหาในสถานการณ์ของสังคมเพราะทักษะการแก้ปัญหาที่ใช้ในโลกทุกวันนี้
เป็นส่วนที่แสดงออกโดยการทำงานเป็นทีม เพ่ือไปให้ถึงเป้าหมาย ยิ่งไปกว่านั้นในการสร้างเครือข่าย
คอมพิวเตอร์จากการทำงานเพียงคนเดียวจะเปลี่ยนเป็นการทำงานเป็นทีมแผ่ขยายไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ 
โดยใช้การร่วมมือกันทางเทคโนโลยี (Collaborative technology)  

 Valeria et al., (2014) สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือถือเป็นทักษะที่มี
ความสำคัญในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ครอบคลุมความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่มี
ความซับซ้อน ครุมเครือ ไม่แน่นอนและมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยอาศัยการร่วมมือกันในการ
แก้ปัญหาให้ประสบผลสำเร็จ สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเริ่มมีบทบาทสำคัญต่อการดำรงชีวิต
ของมนุษย์ในสังคมปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นในบริบทของโรงเรียน โดยเฉพาะในตลาดแรงงานมีความ
ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเพ่ือให้การทำงานนั้นประสบความสำเร็จ  

จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปความสำคัญของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ 
ดังนี้ สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเป็นสมรรถนะที่สำคัญ เพราะเป็นสมรรถนะที่ครอบคลุม
ความสามารถในการแก้ปัญหา โดยอาศัยการร่วมมือกันในการแก้ปัญหาเพื่อให้ประสบผลสำเร็จซึ่งเป็น
ทักษะที่สำคัญอย่างมากในศตวรรษที่ 21 เพราะสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือมีบทบาทสำคัญ
ต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นในบริบทของโรงเรียน การทำงาน เป็นต้น 

 
 
 
 



 

 

  44 

2.6.4 สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่สัมพันธ์กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก
และเยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21  

Care and Griffin (2015) จากการให้ความหมายของสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือของนักวิชาการหลายท่านสรุปได้ว่า สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือเกิดจากทักษะหลาย
ด้าน ได้แก่ ทักษะทางสังคมและองค์ความรู้เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ซึ่งทั้งสองทักษะนี้เกิดขึ้นจากการ
เชื่อมโยงระหว่างการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการทำงานร่วมกัน ซึ่ง
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือถือเป็นชุดทักษะที่ระบุอยู่ในทักษะศตวรรษที่ 21  

เอกรินทร์ อัชชะกุลวิสทธิ์ (2558) โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ได้เปลี่ยนการประเมินการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือใน PISA 2015 และจะดำเนินการทดสอบโดยให้ทำข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
มีกรอบการประเมิน ดังภาพประกอบที่ 1 

 

  

 

 

 

 

ภาพท่ี  1 แสดงกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
ที่มา: โครงการ PISA สถาบันส่งเสริงการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2015 

จากกรอบการประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จะเห็นได้ว่าปัจจัยหลักสองประการที่
ส่งผลต่อการเกิดสนมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ได้แก่ 
  2.6.4.1. พ้ืนฐานของนักเรียน 

1 ความรู้ที่ติดตัวมา ได้แก่ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ การอ่าน การเขียน วิทยาศาสตร์
และสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ประจำวัน 

2 บุคลิกลักษณะของนักเรียน ได้แก่ อารมณ์และเจตคติ ประสบการณ์ และความรู้ 
แรงจูงใจ และความสามารถในการคิด 

 
 

ทักษะ 

- ทักษะความร่วมมือ 

- ทักษะการแก้ปัญหา 

พ้ืนฐานของนักเรียน 

- ความรู้ที่ติดตัวมา 

- บุคลิกลักษณะ 

สมรรถนะ 

- การสร้างและรักษาความ

เข้าใจท่ีมีร่วมกัน 

- การเลือกวิธีการดำเนินการที่

เหมาะสม 

- การสร้างและรักษาระเบยีบ

ของกลุ่ม 

บริบท 

- ลักษณะของงาน 

- การใช้สื่อ 

- โครงของปัญหา 

- องค์ประกอบของกลุ่ม 

v  
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2.6.4.2. ทักษะที่นักเรียนมี 
1 ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ได้แก่ การสร้างความเข้าใจร่วมกันการมองจาก

มุมมองของผู้อื่น การอธิบาย การเข้าถึงผู้ฟัง การประสานงาน การโต้แย้งด้วยเหตุผล การทำตาม
บทบาทหน้าที่และการมีกฎระเบียบร่วมกัน  

2 ทักษะการแก้ปัญหา ได้แก่ การสำรวจ และทำความเข้าใจ การนำเสนอและคิดหา
วิธีการวางแผนและการดำเนินการ และการติดตามและสะท้อนความเห็นโดยผู้เรียนใช้สมรรถนะ
ต่อไปนี้ในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน  
1) ค้นคว้าข้อมูลและส่งต่อข้อมูลที่สำคัญเพ่ือให้งานสำเร็จ  
2) สร้างหรือแบ่งปันต่อรองเพ่ือให้เข้าใจความหมายของปัญหา 
3) สื่อสารระหว่างสมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับการดำเนินงาน  
4) รู้จุดอ่อนและจุดแข็งที่สัมพันธ์กับภาระงานที่ตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่มมี  

การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา  
1) ระบุแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
2) สื่อสารโดยการอธิบายอภิปรายต่อรองให้เหตุผลหรือโต้แย้งเพ่ือแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและแนวคิดของตนเองเพ่ือให้ได้วิธีการแก้ปัญหา  
3) ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ร่วมกันตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
4) ตรวจสอบผลของการดำเนินการและประเมินความสำเร็จในการปัญหา 

การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  
1) เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเพ่ือแก้ปัญหา  
2) ดำเนินการตามข้ันตอนเพ่ือให้สมาชิกในทีมทำหน้าที่ของตนตามภาระงาน 
3) ปฏิบัติตามกฎที่มีร่วมกัน  
4) ตรวจสอบสะท้อนผลและเสนอข้อปรับปรุงการจัดการในกลุ่มและหน้าที่

ของสมาชิก  
จากการศึกษา ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้ ดังนี้  

ผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้ ประสบการณ์ และบุคลิกท่ีแตกต่างกัน ทำให้ส่งผลต่อกระบวนการแก้ปัญหา
ทั้งแบบทำงานคนเดียวและแบบร่วมมือกัน โดยความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนจะคลอบคลุม
ความรู้เกี่ยวกับวิชาต่าง ๆ ที่หลากหลาย และความรู้ในชีวิตประจำวัน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลใน
การแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
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2.6.5 การสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
Krkovic, et al. (2013 อ้างอิงจาก Valerie, et al. 2014) ได้ระบุไว้ว่า สำหรับ

แบบทดสอบการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จะมีลักษณะเป็นสถานการณ์ท่ีหลากหลายในชีวิตจริงมีสมาชิก
ในกลุ่มต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยนักเรียนเป็นหนึ่งในสมาชิกของกลุ่มในสถานการณ์จะกำหนด
เป้าหมายและเงื่อนไขของภารกิจไว้ นักเรียนต้องทำภารกิจดังกล่าวโดยสร้างความเข้าใจกับภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย รู้บทบาทหน้าที่ของตนและเพ่ือน แล้วสื่อสารแบ่งปันข้อมูลและร่วมกันแก้ปัญหากับ
เพ่ือนร่วมกลุ่มให้สำเร็จ ซึ่งกำหนดบริบทของสถานการณ์ดังนี้ 

1. ลักษณะเฉพาะของงาน สถานการณ์ท่ีนักเรียนแก้ปัญหาอาจให้ข้อมูลมาอย่าง
ชัดเจนหรือให้ข้อมูลที่คลุมเครือ ไม่เพียงพอต่อการทำภาระกิจ ดังนั้น นักเรียนต้องใช้ข้อมูลที่ตนเองมี 
หรือ อาจจำเป็นต้องค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมและใช้ข้อมูลอื่น ๆ จากเพ่ือนร่วมกลุ่มมาประกอบกันเพื่อให้
ทำภารกิจต่อไปได้ 

2. โครงเรื่องของปัญหา ข้อสอบจะเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนโรงเรียน 
เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การอ่านสิ่งแวดล้อมชุมชนและการเมือง นักเรียนและเพ่ือนร่วมกลุ่มซึ่ง
มีทักษะ ข้อมูลและเป้าหมายแตกต่างกัน ยังจำเป็นต้องใช้ การปฏิสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
โต้แย้งด้วยเหตุผล การอภิปรายและการโน้มน้าว เพ่ือนำมาสู่การตัดสินใจร่วมกันในการทำภารกิจ  

3. การสื่อสารจากเนื้อเรื่อง สถานการณ์ในข้อสอบอาจให้ข้อมูลโดยตรงหรือโดย
อ้อมแก่นักเรียน ข้อมูลที่ให้อาจมีปริมาณมากหรือเพียงเล็กน้อย หรือสอดคล้องกับชีวิตจริงของ
นักเรียนมากน้อยต่างกัน  

4. องค์ประกอบของกลุ่ม ในแต่ละภารกิจจะกำหนดให้มีจำนวนสมาชิกในกลุ่ม
ต่างกันและแต่ละคนมีสถานภาพและบทบาทหน้าที่แตกต่างกันด้วย  

5. การสะท้อนผลตนเอง คุณเรียนรู้อะไรจากตัวคุณจากการทำแบบประเมินบ้าง
ทักษะใดในตารางเป็นเป้าหมายของคุณในการพัฒนาให้ดีขึ้น คุณจะทำอะไรเป็นสิ่งแรกเพ่ือเริ่มพัฒนา
ทักษะของคุณ 

OECD (2013) จาก Draft PISA collaborative problem solving framework 
2015 ได้แสดงความสัมพันธ์ของทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกับสมรรถนะการแก้ปัญหาร่วมมือ 
โดยกล่าวว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือแบ่งเป็น 3 สมรรถนะหลักเพ่ือใช้ในการวัดและ
ประเมินผลซึ่ง 3 สมรรถนะหลักนี้เมื่อนำมาไขว้กับ 4 กระบวนการในการแก้ปัญหาส่วนบุคคลจาก 
PISA 2012 เพ่ืออธิบายเค้าโครงของทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในรูปแบบเมทริกซ์ความสัมพันธ์
ของการทำงานร่วมกันกับกระบวนการส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วย การปฏิบัติ (Actions) กระบวนการ 
(Processes) และยุทธศาสตร์ (Strategies) ที่อธิบายความหมายของการมีความสามารถนั้น ๆ แสดง
ไว้ในตาราง 4 
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) สำหรับกรอบโครงสร้างการ
ประเมินสมรรถนะการปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 ได้นําสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ
ทั้ง 3 ข้อหลักข้างต้น มาเขียนในตารางร่วมกับกระบวนการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคล 4 ข้อหลัก จาก
กรอบโครงสร้างการประเมิน PISA 2012 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงทักษะเฉพาะด้านที่แสดงออกถึง
ความสามารถด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในการทำภารกิจต่าง ๆ ที่กำหนดให้ ซึ่งในแบบทดสอบ
ด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมือจะประเมินการแสดงออกท้ัง 12 ข้อ (A1-D3) ดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่  2  ทักษะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ PISA 2015 

ที่มา: โครงการ PISA สถาบันส่งเสริงการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2015 
จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การสร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือจะมีลักษณะเป็นสถานการณ์ที่หลากหลายในชีวิตจริงมีสมาชิกในกลุ่มต้องร่วมกันแก้ไขปัญหา 
นักเรียนต้องทำภารกิจโดยสร้างความเข้าใจกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รู้บทบาทหน้าที่ของตนและ
เพ่ือน แล้วสื่อสารแบ่งปันข้อมูลและร่วมกันแก้ปัญหากับเพื่อนร่วมกลุ่มให้สำเร็จ ซึ่งในการวัดและ
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ประเมินประกอบจะไปด้วยสมรรถนะย่อย 3 สมรรถนะ เพื่อใช้ในการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือ พร้อมทั้งยังมีกระบวนการในการแก้ปัญหาส่วนบุคคล 4 ข้อหลัก 

2.6.6 แนวทางการประเมินผลสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
บุญชม ศรีสะอาด (2538) ในการศึกษางานวิจัยทางการศึกษา พฤติกรรมศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จะพบว่ามีงานวิจัยจำนวนมากที่ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นแบบมาตร

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแล้วจะทำการวิเคราะห์และ

แปลผล โดยใช้สถิติและเกณฑ์ในการแปลผลหลายลักษณะ ดังนี้ 

1. การแปลผลโดยใช้ร้อยละ 

วิธีนี้จะหาความถี่ (จำนวน) ในแต่ละคำตอบ แล้วแปลความถ่ีเหล่านั้นให้เป็นร้อย

ละ ก็จะทำให้ทราบว่าในแต่ลำคำตอบมีความถี่ร้อยละเท่าใด แต่การแปลผลโดยใช้ร้อยละจะไม่

สามารถสรุปความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างหรือว่าอยู่ที่ระดับใด ซึ่งถ้าทราบก็จะทำให้มีความชัดเจน

และกระชับมากขึ้น  

2. การแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ย 

วิธีนี้จะกำหนดให้คะแนนประจำแต่ละระดับตามระดับความเข้มข้นแล้วหา

ค่าเฉลี่ยและนำค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย การหาค่าเฉลี่ยมักใช้วิธีนำความถ่ี 

(จำนวน) ของแต่ละระดับคูณกับคะแนนประจำของระดับนั้นได้ผลเท่าใดรวมกันแล้วหารด้วยจำนวน

คนทั้งหมดก็จะได้ค่าเฉลี่ยตามที่ต้องการ  

อย่างไรก็ตาม ได้มีการกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายแตกต่างกันหลายแบบ 

ทำให้การแปลผลแตกต่างกันไปบ้างในบางค่า ดังนี้  

เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบที่ 1 เกณฑ์การประเมินมี 5 ระดับคือ มาก

ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด การกำหนดเกณฑ์โดยถือหลักว่า จะต้องให้ทุกระดับมีช่วง

คะแนนเท่ากัน ยกตัวอย่างเช่น ถ้าคะแนนสูงสุดคือ 5 คะแนนต่ำสุดคือ 1 ช่วงห่าง (พิสัย) ของคะแนน

ทั้งหมด = 5 – 1 = 4  มี 5 ระดับ ดังนั้นแต่ละระดับจะมีช่วงห่าง = 4
5
 = 0.8  

การใช้เกณฑ์การแปลความหมายแบบนี้ จากตัวอย่างดังกล่าวถ้าผู้วิจัยแทน 1 

น้อยที่สุด 2 แทน น้อย 3 แทน ปานกลาง 4 แทน มาก 5 แทน มากที่สุด เมื่อหาค่าเฉลี่ยออกมาได้ค่า

เป็นจำนวนเต็ม ก็สามารถแปลผลได้เลย  

การยึดเงื่อนไขของการกำหนดช่วงคะแนนประจำแต่ละระดับร่วมกับหลักของ

การปัดทศนิยมให้เป็นจำนวนเต็ม จึงมีผู้ใช้เกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้ 
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เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย แบบที่ 2 ยกตัวอย่างดังต่อไปนี้  

ค่าเฉลี่ย                                                    ความหมาย 

4.50-5.00                                                 มากที่สุด 

3.50-4.49                                                 มาก 

2.50-3.49                                                 ปานกลาง 

1.50-2.49                                                 น้อย 

1.00-1.49                                                 น้อยที่สุด 

เกณฑ์แปลความหมายแบบที่ 2 นี้ ช่วงคะแนนมากท่ีสุดกับน้อยที่สุดจะมีน้อย

กว่าระดับอ่ืน แต่จะเหมาะสมเมื่อเทียบกับหลักการปัดทศนิยม 

เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย แบบที่ 3 เป็นการแปลผลโดยนำค่าเฉลี่ยมา

เทียบกับเกณฑ์ที่ได้มาจากประชากร (เรียกค่าเฉลี่ยนั้นว่า μ) การแปลผลจะมีความถูกต้องสมบูรณ์ แต่

ถ้าเป็นค่าเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยต้องอ้างอิงผล หรือวางนัยทั่วไป (Generalized) ไปยัง

ประชากร ก็ต้องเพ่ิมกระบวนการอ้างอิงตามหลักวิชา โดยใช้สถิติประเภทอ้างอิง เช่น t-test กรณี

กลุ่มตัวอย่างเดียวเข้ามาช่วย ผู้เขียนได้พัฒนารูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธ์ โดยกําหนดให้นิสิตที่ทำ

วิทยานิพนธ์ทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การทำแผนปฏิบัติงานวิจัย การตรวจสอบความถูกต้องของการ

อ้างอิงการทำแผนผังแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความมุ่งหมาย สมมุติฐานในการวิจัย สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ และงานวิจัยที่ใช้ผลสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานในการวิจัยนี้ การจําลอง

ลักษณะของการเสนอผลการวิจัย และการตรวจสอบความพร้อมของการเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์

กิจกรรมทั้ง 5 นี้เป็นกิจกรรมที่กระทำก่อนเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติการ

จัดทำ และในการเขียนรายงานการวิจัยให้นิสิตทำกิจกรรม 2 กิจกรรม คือการตรวจสอบความถูกต้อง

ของการ อ้างอิง และการทำสรุปสาระสำคัญของผลการวิจัย 

จากการให้นิสิตกลุ่มตัวอย่าง 15 คน พิจารณาประโยชน์ในด้านต่าง ๆ จาก

การทำกิจกรรม ทั้ง 7 โดยพิจารณาว่าให้ประโยชน์ในระดับใดจากมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย

ที่สุด กําหนดให้คะแนนในแต่ละระดับเป็น 5 4 3 2 1 ตามลำดับ (กรณีเป็นข้อความเชิงนิเสธ 

(Negative) จะเป็นคะแนนกลับกัน) นําผลการตอบมาหาค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 

นําค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบ กับเกณฑ์การแปลความหมาย ก็จะได้ระดับความคิดเห็นกรณีกลุ่ม ตัวอย่าง 

จากนั้นได้ทำการทดสอบโดยใช้ t-test เพ่ือวางนัยทั่วไป (Generalized) ไปยังประชากร โดยใช้ระดับ

นัยสําคัญท่ีระดับ .05 ผลพบว่ามี 4 ข้อที่ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง (X) อยู่ในระดับ มากท่ีสุด และ

ทดสอบด้วย t-test แล้วพบวา่ ค่า t มีนัยสำคัญ ซึ่งหมายถึงว่า ความคิดเห็นของความคิดเห็นของ 
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ประชากรอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน มี 9 ข้อ มีค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมากท่ีสุด แต่ 

เมื่อทดสอบด้วย -test แล้วพบว่า ค่า : ไม่มีนัยสำคัญหมายถึงว่าความคิดเห็นของประชากรอยู่ใน 

ระดับมาก ไม่ถึงระดับมากท่ีสุด มี 4 ข้อที่มีค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับมาก และทดสอบ 

ด้วย t-test แล้วพบว่า มีนัยสำคัญ หมายถึงว่า ความคิดเห็นของประชากรอยู่ในระดับมาก เช่นกัน มี 

2 ข้อที่ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับน้อยที่สุด และเมื่อทดสอบด้วย t-test แล้ว พบว่า t มี

นัยสำคัญ หมายถึงว่า ความคิดเห็นของประชากรอยู่ในระดับน้อยที่สุด มี 1 ข้อ ที่ ค่าเฉลี่ยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในระดับน้อยที่สุด แต่เมื่อทดสอบด้วย t-test แลว้พบว่าค่า : ไม่มี นัยสำคัญ หมายถึงว่า

ความคิดเห็นของประชากรอยู่ในระดับน้อย (สามด้านหลังเป็นข้อความที่มี ลักษณะเป็นแบบนิเสธ 

(Negative) เนื่องจากผู้เขียนเห็นว่าการสรุปงานวิจัยควรเป็นการสรุป คุณลักษณะของประชากร ซึ่ง

เป็นผลที่มีความกว้างขวางสามารถอ้างอิงได้ครอบคลุมประชากร มิใช่ เฉพาะกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นเพียง

ส่วนหนึ่งของประชากรผลที่พบจากกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาอาจจะ แตกต่างจากกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้ศึกษา

ก็ได้ จากแนวคิดดังกล่าวจึงทำการแปลผลโดยพิจารณากรณีประชากรเป็นหลัก ดังนั้นจากตัวอย่างนี้

สรุปได้ว่า มีข้อที่อยู่ในระดับมาก 13 ข้อ ระดับน้อยที่สุด 2 ข้อ และระดับน้อย 1 ข้อ  

จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าการแปลผลเมื่อใช้เครื่องมือรวบรวมข้อมูลแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า โดยใช้สถิติและเกณฑ์ในการแปลผลมี ดังนี้ 

1. การแปลผลโดยใช้ร้อยละ 

2. การแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะยึดหลักเกณฑ์การแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ย โดยมี 5 ระดับคือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด แต่ละระดับจะมีช่วงห่างที่เท่ากันทุก ๆ ช่วงเนื่องจากเป็น

เกณฑ์ที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช้คือ แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่มี 3 ตัวเลือก โดย

คำตอบจะมี 3 ระดับคะแนน คือ 2 คะแนน 1 คะแนน และ 0 คะแนน จำนวนข้อสอบทั้งหมด 48 ข้อ 

 การเทียบคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบการประเมินของ 

PISA 2015 โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า  

 

 

 

 

 

 



 

 

  52 

เกณฑ์ในการแปลผลความหมายให้ทุกระดับมีช่วงคะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

           ค่าเฉลี่ย                            ความหมาย 

                                        38.61-48.00                        มากที่สุด 

                                        29.21-38.60                        มาก 

                                        19.81-29.20                        ปานกลาง 

                                        10.41-19.80                        น้อย 

                                        1.00-10.40                          น้อยที่สุด 

 

OECD (2013) จาก Draft PISA collaborative problem-solving framework 
2015 ได้มีแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ แสดงดังตารางที่ 5 
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Rosen and Foltz (2014) สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือถูกประเมินในรูปแบบ
ที่ว่ามีการร่วมมือกันอย่างไรใช้กระบวนการแก้ปัญหาแบบไหนระหว่างบุคคลกับตัวแทน (Agent) 
ระหว่างทำการแก้ไขปัญหาซึ่งตัวแทนในท่ีนี้หมายถึงมนุษย์หรือคอมพิวเตอร์ 

การประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกันมีหลายรูปแบบโดยวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินขึ้นอยู่กับการเลือกใช้คอมพิวเตอร์เป็นเพ่ือนร่วมทีมหรือใช้มนุษย์เป็นเพ่ือนร่วมทีมซึ่งมี
ลักษณะสำคัญ ข้อดีและข้อจำกัดในแต่ละวิธีการ ดังนี้  

2.6.7.1 การประเมินแบบมนุษย์-มนุษย์ (Human-to-Human: H-H) เป็นวธิีการ
ค้นหาปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์อย่างแท้จริง ซึ่งจะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนโดย
ปกติอาจทำให้นักเรียนมีความสนใจและดึงดูดความสนใจในการทำงานร่วมกับเพ่ือนได้มาก ยิ่งไปกว่า
นั้นการประเมินแบบมนุษย์-มนุษย์ ยังใกล้เคียงกับสถานการณ์การแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่นักเรียนจะ
ได้เผชิญกับลักษณะส่วนตัว การเรียน ความเป็นมืออาชีพ และกิจกรรมในสังคม อย่างไรก็ตาม มนุษย์
แต่ละคนมีการแสดงออกอย่างอิสระ การประเมินสามารถประสบกับปัญหาได้ เพราะความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลสามารถทำให้เกิดผลกระทบต่อกระบวนการแก้ปัญหาแบบร่วมมือและผลลัพธ์อย่างมี
นัยสำคัญได้ ฉะนั้นการประเมินแบบมนุษย์-มนุษย์ อาจครอบคลุมไม่เพียงพอในความหลากหลายของ
องค์ประกอบกลุ่ม มุมมองที่แตกต่างกัน และลักษณะของสมาชิกในกลุ่มสำหรับประเมินความถูกต้อง
และทักษะรายบุคคล 

2.6.7.2 การประเมินแบบมนุษย์-คอมพิวเตอร์ (Human-to-Agent: H-A) การ
ประเมินการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ทำโดยการจับคู่กันระหว่างนักเรียนรายเป็นบุคคลกับคอมพิวเตอร์ 
(Agent) หรือตัวแทนที่ถึงโปรแกรมมาให้แสดงเป็นสมาชิกในทีมด้วยคุณลักษณะที่หลายหลากสัมพันธ์
ไปกับสถานการณ์ที่ต่าง ๆ กระบวนการทำงานกลุ่มจะแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับชิ้นงานและ
เหตุการณ์ที่ต้องเผชิญหน้า การใช้คอมพิวเตอร์ตัวแทนจัดหาส่วนที่ไม่เก่ียวข้องกับสถานการณ์การ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือคล้ายกับประสบการณ์ของนักเรียน ยิ่งไปกว่านั้นหากมีกำหนดเวลา ในการทำ
ชิ้นงาน เวลาที่เสียไปกับการสนทนาที่ไม่เก่ียวข้องกับงานอาจทำให้เกิดผลงานกลุ่มระดับต่ำได้ 

Antonenko, et al (2014) ได้ทำงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือโดยการใช้การเสริมต่อการเรียนรู้บนบานของการใช้ปัญหาเป็นฐานตามกรอบ DEEPER 
Scaffolding และทำการประเมินผลของสมรรถนะการแก้ปัญหาใน 2 สมรรถนะย่อยนั้นก็คือ 1) การ
นำเสนอวิธีการแก้ปัญหา และ 2) ความมีเหตุผล โดยแบ่งคะแนนในแต่ละ สมรรถนะย่อยเป็น 4 ระดับ
คะแนน ดังรายละเอียดในตารางที่ 6 
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ตาราง 6 แสดงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
 

สมรรถนะ ขั้นสูงสุด ขั้นปานกลาง ขั้นมาตรฐาน 

(4) (3) (2) (1) 

1. การ

นำเสนอวิธี

แก้ปัญหา 

เสนอแนวทางการ

แก้ปัญหาตั้งแต่หนึ่ง

หรือมากกว่าหนึ่ง

แนวทางที่ช้ีให้เห็น

ว่ามีความเข้าใจและ

สามารถวิเคราะห์

เชิงลึกเกี่ยวกับ

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้

อย่างมีคุณภาพ 

เสนอแนวทางการ

แก้ปัญหาตั้งแต่หนึ่ง

หรือมากกว่าหนึ่ง

แนวทางที่ช้ีให้เห็น

ว่ามีความเข้าใจและ

สามารถวิเคราะห์

เกี่ยวกับปัญหาที่

เกิดขึ้นได้อย่างมี

คุณภาพ 

เสนอแนวทางการ

แก้ปัญหา 1 แนวทาง

ที่มีผู้อื่นคิดไว้แล้วโดย

ไม่ได้เป็นความคิดที่ถูก

ออกแบบด้วยตนเอง

สำหรับแก้ปัญหาใน

บริบทท่ีมี

ความจำเพาะของ

ปัญหา 

เสนอแนวทางการ

แก้ปัญหาที่มีความ

ยากลำบากในการ

ประเมินเพราะมีความ

คลุมเครือหรือไม่

สามารถวิเคราะห์และ

เป็นเพียงแนวทางที่ไม่

สามารถแก้ไขปัญหาได้

อย่างตรงจุด 

2. ความมี

เหตุผล 

แนวทางการ

แก้ปัญหาอยู่บน

พื้นฐานและมีความ

เชื่อมโมงโดยตรงกับ

แหล่งข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ แนว

ทางการแก้ปัญหา

ทั้งหมดมีประโยชน์

และสมัพันธ์กับ

ปัญหาที่ต้องแก ้

แนวทางการ

แก้ปัญหาอยู่บน

พื้นฐานและมีความ

เชื่อมโยงโดยตรงกับ

แหล่งข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ แต่

แหล่งข้อมูล

บางอย่างควรจะ

สามารถแก้ไขปัญหา

ได้มากกว่านี ้

แนวทางการแก้ปัญหา 

ดูเหมือนจะอยู่บน

พื้นฐานของหลักฐาน

ทีม่าจากแหล่งข้อมลูที่

มีประโยชน์ แต่

บางส่วนท่ีสำคัญของ

หลักฐานขาดหายไป 

ข้อเสนอเกี่ยวกับการ

แก้ปัญหาควรจะได้

จากหลักฐานที่มีความ

เกี่ยวข้องมากกว่าน้ี 

แนวทางการแก้ปัญหา

ไม่เช่ือมโยงกับ

หลักฐานที่ได้จาก

แหล่งข้อมูล ดังนั้น

ข้อเสนอเกี่ยวกับการ

แก้ปัญหาจะ

ประกอบด้วยเพียง

คำแนะนำท่ีไม่

น่าเชื่อถือของนักเรียน

ทำให้แนวทางการ

แก้ปัญหาไม่สามารถ

แก้ปัญหาได ้
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Hesse et al  (2015) ได้กล่าวว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เป็นทักษะหลาย
มิติมีทัง้ด้านสังคม ด้านความร่วมมือ และด้านความรู้จึงได้เสนอกรอบการประเมินสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือไว้โดยแบ่งเป็นสองด้าน คือ ด้านความรู้ และด้านสังคม จึงเสนอตั้งเกณฑ์การ
ประเมินไว้เป็น 6 ระดับดังนี้ 

 
ตาราง  7  แสดงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านความรู้ 
 

ระดับ ความรู ้

การทำงาน การสร้างองค์ความรู ้

6 ผู้เรยีนสามารถวางแผนการทำงานได้อย่างเป็นระบบ สามารถ
วิเคราะหป์ัญหาและข้อมลูโดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
รวมถึงสามารถตรวจสอบข้อมลู และเลือกใช้ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสมอีกท้ังสามารถวิเคราะหไ์ด้ว่าข้อมูลใดมีประโยชน์ 
หรือไมม่ประโยชน์ นอกจากน้ียังมคีวามรับผิดชอบต่อภาระ
งานท่ีได้รับและสามารถทำงานไดภ้ายในเวลาจำกัด 
 

ผู้เรยีนสามารถเข้าใจลักษณะ และ
องค์ประกอบของปัญหา รวมถึงการสร้าง
องค์ความรู้และหาแนวทางที่จะใช้ในการ
แก้ปัญหาได ้

5 ผู้เรยีนสามารถวิเคราะหป์ัญหา และมีการวางแผนการดำเนินง
งานให้อยู่ในระดับดีและสามารถตัง้เป้าหมายที่อยู่บนพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์ของตนเองรวมถึงมีการจดบันทึก
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับการแก้ปัญหา 

ผู้เรยีนสามารถระบุสาเหตุและผลกระทบ
ของปัญหาได้ รวมถึงหาวิธีการแกป้ัญหา
ได้อย่างเหมาะสมในปัญหาทั่วไปจนถึง
ปัญหาที่มีความซับซ้อน โดยผู้เรียน
สามารถปรับปรุง แก้ไขสมมติฐานที่ตนตั้ง
ไว้ได้และหาวิธีตรวจสอบและพิสูจน์
สมมติฐานนั้นได้อย่างเหมาะสม 
 

4 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรยีนสามารถหาวิธีในการแก้ปญัหาในลักษณะลองผิดลองถูก 
จากนั้นจึงมีการสืบค้นอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการ
ตั้งเป้าหมายในการทำงาน แต่ผูเ้รยีนยังระบุการแก้ปัญหาที่
ค่อนข้างแคบโดยมมีุมมองในการแก้ปัญหาค่อนข้างจำกัดโดย
จะแก้ปัญหาย่อยได้สำเร็จก่อนจากนั้นจึงวางแผนหาวิธี
แก้ปัญหาอื่น ๆ ต่อไป อีกท้ังยังมีความเข้าใจปัญหาแค่
ระดับพื้นฐานเท่านั้น แต่ยังขาดการวิเคราะห์และวางแผน
ร่วมกันกับสมาชิกในกลุ่มที่ด ี

ผู้เรยีนสามารถระบุข้อมูลเพื่อเช่ือมโยง
รูปแบบของปัญหา และหาวิธีการ
แก้ปัญหาในระดับทั่วไปได ้
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ตาราง   7  (ต่อ) 

ระดับ ความรู ้

การทำงาน การสร้างองค์ความรู ้

3 ผู้เรยีนสามารถค้นคว้ารวบรวมข้อมูลที่เป็นไปได้ทั้งหมดที่
สามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้ แต่ยังตระหนักได้ว่าข้อมูล
ที่ตนเองค้นคว้ามานั้นอาจไม่เพียงพอจึงมีการแบ่งปันข้อมูล
ร่วมกับสมาชิกภายในกลุม่ผูเ้รียนสามารถค้นคว้ารวบรวม
ข้อมูลที่เป็นไปได้ทั้งหมดที่สามารถนำมาใช้ในการแก้ปัญหาได้ 
แต่ยังตระหนักได้ว่าข้อมูลที่ตนเองค้นคว้ามานั้นอาจไม่
เพียงพอ จึงมีการแบ่งปันข้อมูลร่วมกับสมาชิกภายในกลุ่ม 

 

ผู้เรยีนทำความเข้าใจและเห็นความ
เชื่อมโยงของข้อมูลต่าง ๆ ที่นำมา
แก้ปัญหาร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม 
ผู้เรยีนทำความเข้าใจและเห็นความ
เชื่อมโยงของข้อมูลต่าง ๆ ที่นำมา
แก้ปัญหาร่วมกันกับสมาชิกกลุ่ม 

2 ผู้เรยีนวิเคราะห์ปญัหาได้อย่างจำกัด ใช้เพียงข้อมูลที่มีอยู่หรือ
จากท่ีผู้สอนให้เท่าน้ัน และนำข้อมลูที่มีไปใช้ได้อย่างไมม่ี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังการตั้งเป้าหมายในการทำงานและการ
แก้ปัญหายังมีข้อจำกัด 
 

ผู้เรยีนตรวจสอบสมมติฐานโดยใช้
ข้อมูลที่ผู้เรียนมีอยูร่วมถึงสามารถ
ระบุสาเหตุและผลกระทบที่เป็นไป
ได้ อีกทั้งยังมีการตรวจสอบข้อมลูที่
นำมาเพื่อการแก้ปญัหาซ้ำเพื่อ
ความมั่นใจ 

1 ผู้เรยีนสามารถวิเคราะหป์ัญหาได้ อีกทั้งการสืบค้นและการ
ดำเนินงานไม่เป็นระบบ ใช้วิธีการแก้ปัญหาไม่หลากหลายหรือ
แค่วิธีใดวิธีหนึ่งเท่านั้น 
 

ผู้เรยีนใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบเดิม 
โดยไม่มีหลักฐานที่น่าเชื่อถือ ขาด
ความเข้าใจในปัญหา และในการ
หาข้อมูลรายบุคคลและทำตามที่
ผู้สอนสอนเท่านั้น 
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ตาราง  8  แสดงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือด้านสังคม 
 

ระดับ สังคม 

การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน 

5 ผู้เรยีนมีความตั้งใจและ
กระตือรือร้นในการทำงาน อีก
ทั้งยังยอมรับความช่วยเหลือ
จากสมาชิกในกลุม่หรือผู้สอน
รวมถึงมีการสื่อสารและปรึกษา
ร่วมกันภายในกลุ่มเกีย่วกับการ
ดำเนินงาน และการแก้ปัญหา
มากกว่าการทำงานคนเดียว 

ผู้เรยีนใหความร่วมมือและ
ยอมรับความเห็นจากสมาชิกใน
กลุ่ม แตไ่ม่ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงเป้าหมายในการ
ทำงานแต่ยังร่วมมือกันทำงาน
และแก้ปัญหาร่วมกันได้อย่าง
เหมาะสม 

ผู้เรยีนพยายามแกป้ัญหา
ถึงแม้ว่าสมาชิกในกลุ่มมีความ
แตกต่างทางความคิดและความ
เข้าใจต่างกันนอกจากน้ีผู้เรียน
สามารถแสดงความคิดเห็น
โต้แย้งอย่างเป็นเหตุเป็นผล
ร่วมกันและบอกข้อจำกัดของ
สมาชิกในกลุ่มและวิธีการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

4 ผู้เรยีนแสดงให้เห็นถึงวิธีการ
แก้ปัญหาที่หลากหลาย 

ผู้เรยีนสามารถสื่อสารทำความ
เข้าใจร่วมกัน แสดงความคิดเห็น
และแบ่งปันข้อมูลร่วมกันเพื่อ
นำมาแก้ไขปรบัปรุงและพัฒนา
ปัญหาได้มากขึ้น 

ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็นและ
แบ่งปันข้อมูลในการดำเนินงาน
และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกใน
กลุ่มรวมถึงสามารถตระหนักถึง
ความสามารถและข้อจำกัดใน
การทำงานของสมาชิกในกลุ่มได ้
 

3 ผู้เรยีนพยายามแกป้ัญหาและมี
การปรึกษาพูดคยุกันในกลุ่ม มี
การสื่อสารร่วมกันในการ
ดำเนินงานเช่น คำช้ีแนะ คำสั่ง 
เป็นต้น 
 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการทำความ
เข้าใจปัญหาร่วมกันกับสมาชิก
ในกลุ่ม 
 
 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการทำงานก็
ต่อเมื่อตนได้รบัมอบหมาย 
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ตาราง  8  (ต่อ) 

 

ระดับ สังคม 

การมีส่วนร่วม การให้ความร่วมมือ การทำงานร่วมกัน 

2 
 

ผู้เรยีนมีการสื่อสารร่วมกัน
ภายในกลุ่มช่วงระยะแรกหรือ
ช่วงที่มีเหตุการณส์ำคญัที่
จะต้องแก้ปัญหา รวมถึงผู้เรียน
ตระหนักในหน้าท่ีของตนและ
สมาชิกในกลุ่ม และมีการ
แบ่งปันข้อมูลเฉพาะที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้เรยีนไมม่ีการตอบสนองกับ
สมาชิกภายในกลุ่ม หรือต้องใช้
เวลานานกว่าผู้เรยีนจะยอมมี
ส่วนร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม
รวมถึงมีแนวโน้มที่จะปฏิเสธการ
ร่วมมือใด ๆ จากสมาชิกในกลุม่ 

ผู้เรยีนดำเนินงานเพียงหน่ึงคน
เป็นหลักและทำตามหน้าที่ของ
ตนเพียงเท่านั้น และมีความ
ตระหนักถึงความสามารถและ
ขีดจำกัดในการทำงานของ
ตนเอง 

1 สมาชิกในกลุ่มปฏิบัตติามหน้าท่ี
ของตน เพื่อให้การทำงาน
ดำเนินต่อไป ผู้เรียนทำงานและ
แก้ปัญหาเพียงหน่ึงคนรวมถึงไม่
มีการสื่อสารปรึกษาร่วมกัน
ภายในกลุ่มและไม่ทำงานและ
แบ่งปันข้อมูลร่วมกันในกลุม่ 
ผู้เรยีนจะสื่อสารร่วมกันก็
ต่อเมื่อปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
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จากการศึกษา ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนรู้ของผู้วิจัยในครั้งนี้จึงใช้การ
ประเมินจากการจัด กิจกรรมร่วมกันในชั้นเรียนระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ การประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ พบว่าเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ มีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นกรอบการประเมินของ PISA 
(2015) กรอบการประเมินของ Antonenko ที่ทำการประเมินผลของสมรรถนะการแก้ปัญหาใน 2 
สมรรถนะย่อยคือ 1) การนําเสนอวิธีการแก้ปัญหา 2) ความมี เหตุผล โดยแบ่งคะแนนในแต่ละ
สมรรถนะย่อยเป็น 4 ระดับคะแนน และกรอบการประเมินของ Patrick Griffin มีการแยกการ
ประเมินด้านความรู้กับด้านสังคมแยกออกจากกัน อีกท้ังยังแบ่งการประเมินเป็น 6 ระดับ ซึ่งจะ
ประเมินในระดับสังคม ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้วัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือด้วยตนเอง ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลจากแนวทางการประเมินผลสมรรถนะการแก้ปัญหา
แบบร่วมมือโดย ยึดตามกรอบการประเมินของ PISA (2015) ที่นําสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ
ทั้ง 3 ข้อซึ่งประกอบไป ด้วย 1. การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน 2. การเลือก
วิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 3. การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม มาเขียนร่วมกับ
กระบวนการแก้ปัญหาของแต่ละบุคคล 4 ข้อหลักคือ (A) ระบุและเข้าใจ (B) การแสดงออกและ
กำหนดรูปแบบ (C) การวางแผนและการดำเนินการ (D) การตรวจสอบ และการสะท้อนผล ดังตาราง
ที่ 7 และนำไปเทียบกับเกณฑ์ในการประเมินการแปลผลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2538) ที่
มี 5 ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์ และสุวิทย์ พวงสุวรรณ (2540) ได้ให้ความหมายว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง ความสำเร็จในด้านความรู้ ทักษะ สมรรถภาพด้านต่าง ๆ ของสมองหรือมวล
ประสบการณ์ทั้งปวงของบุคคลที่ได้รับการเรียนรู้หรือผลงานที่นักเรียนได้จากการประกอบกิจกรรม 

ทิศนา แขมมณี (2550) ได้ให้ความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า เป็นการเข้าถึง 
ความรู้ การพัฒนาทักษะในการเรียน อาจพิจารณาได้จากคะแนนสอบที่กำหนดให้ คะแนนที่ได้จาก 
งานที่ครูมอบหมายหรือทั้งสองอย่าง 

สมนึก ภัทธิยทนี (2553) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่าเป็นการวัด
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยซึ่งเป็นสมรรถภาพทางด้านสมองหรือปัญญาของบุคคลในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
แบ่งเป็น 6 ด้าน แต่ละด้านได้แบ่งเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ รวมทั้งหมด 21 พฤติกรรม เรียงตามลำดับ
ขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมจากขั้นต่ำสุดถึงขั้นสูงสุด ซึ่งเป็นผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  
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จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรู้ความสามารถทางการเรียนของนักเรียน 
ที่ได้แสดงออกมา หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถวัดออกมาเป็นคะแนน ส่งผลให้
ทราบว่านักเรียนได้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้หรือไม่ ซึ่งได้จาก
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2.7.2 ขอบเขตการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประวิตร ชูศิลป์ (2524) ได้กล่าวไว้ว่าสามารถจําแนกพฤติกรรมในการวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ 4 พฤตกิรรมดังนี้ 
1. ด้านความรู้ / ความจําหมายถึงความสามารถในการระลึกนําสิ่งที่เรียนรู้มาแล้ว

เกี่ยวกับข้อเท็จจริงข้อตกลงคำศัพท์มโนมติหลักการกฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ 
2. ความเข้าใจหมายถึงความสามารถในการอธิบายความหมายขยายความตีความ

และการแปลความหมายโดยอาศัยข้อเท็จจริงข้อตกลงคำศัพท์มโนมติหลักการกฎและทฤษฎีทาง
วิทยาศาสตร์ 

3. ด้านการนําไปใช้หมายถึงความสามารถในการนําความรู้และวิธีการวิทยาศาสตร์
ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างจากท่ีเคยเรียนรู้มาแล้วโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
นําไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4. ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หมายถึงความสามารถของบุคคลใน 
การสืบเสาะหาความรู้โดยผ่านการปฏิบัติและการฝึกฝนความคิดอย่างมีระบบจนเกิดความชํานาญ 
สามารถเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม  

ชวลิต ชูกำแพง (2553) ได้กล่าวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ หมายถึง 
ความสามารถในการเรียนรู้พิจารณาความสามารถ ทั้งหมด 6 ด้าน ดังนี้ 

1. จำ (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได้ บอกความหมาย 
หรืออธิบายข้อมูลความรู้ได้ 

2. เข้าใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมายข้อมูลได้ 
สามารถอธิบายแนวคิดหรือทฤษฎีอ่ืน ๆ ได้ 

3. ประยุกต์ใช้ (Applying) หมายถึงความสามารถในการนำความรู้ไปประยุกต์ 
เชื่อมโยงในการแก้ปัญหาสถานการณ์ได้ 

4. วิเคราะห์ (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ จัดกระทำ
ข้อมูล อธิบายและตีความจากข้อมูลได้  

5. ประเมินค่า (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบข้อมูล 
พิจารณา และตัดสินคุณค่าจากทฤษฎีได้ 
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6. คิดสร้างสรรค์ (Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ หรือสามารถ
พัฒนาทฤษฎีใหม่ให้แตกต่างจากทฤษฎีเดิมได้  

จากการศึกษาผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ขอบเขตการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีทั้งหมด 
6 ด้านคือ 

1. จำ (Remembering) 
2. เข้าใจ (Understanding)  
3. ประยุกต์ใช้ (Applying)  
4. วิเคราะห์ (Analyzing)  
5. ประเมินค่า (Evaluating)  
6. คิดสร้างสรรค์ (Creating)  

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะเลือกพิจารณาความสามารถในการจำ เข้าใจ ประยุกต์ใช้ และการ
วิเคราะห์ 

2.7.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สมนึก ภัทธิยทนี (2553) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจแบ่งได้

เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน 
1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน ที่นิยมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 

1.1 ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or essay test) เป็นข้อสอบ
ที่มแีค่คำถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็น 

1.2 ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี      
2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่  

1.3 ข้อสอบแบบเติมคำ (Completion test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย
ประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ แล้วให้เติมคำ หรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้
นั้นเพื่อให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 

1.4 ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short answer test) ข้อสอบประเภทนี้คล้ายกับ
ข้อสอบแบบเติมคำ แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคคำถามสมบูรณ์ (ข้อสอบ
เติมคำเป็นประโยคหรือข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบคำตอบที่ต้องการจะ
สั้นและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็น การบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

1.5 ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีคำ
หรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) 
จะคู่กับคำ หรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีผู้ออก
ข้อสอบกำหนดไว้ 
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1.6 ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) คำถามแบบเลือกตอบ
โดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนนำหรือคำถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอน
เลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นคำตอบถูกและตัวเลือกท่ีเป็นตัวลวง ปกติจะมีคำถามที่กำหนดให้
นักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกท่ีถูกต้องมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืน ๆ และคำถาม
แบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมี
น้ำหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์เช่นเดียวกับ
แบบทดสอบที่ครูสร้างแต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของนักเรียนที่ต่างกลุ่มกัน 

บุญชม ศรีสะอาด (2559) ได้ให้ความหมายว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ในเนื้อหาและจุดประสงค์ในรายวิชาต่าง ๆ ที่ 
เรียนในโรงเรียน และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เป็นเครื่องมือหลักของการวัดผลข้อสอบที่ใช้วัดผล
สัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์นั้น อาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ข้อสอบแบบอัตนัย เป็นข้อสอบที่นักเรียนต้องเตรียมตัว จดจำข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ
นำไปใช้ในการตอบคำถาม การให้คะแนนนั้นขึ้นอยู่กับเกณฑ์ของผู้ตรวจ 

2. ข้อสอบแบบปรนัย เป็นข้อสอบที่มีคำตอบไว้ให้นักเรียนต้องคิด ต้องจำได้ ระลึก
ได้เข้าใจ มองเห็นความสัมพันธ์ เปรียบเทียบและตัดสินใจเลือกคำตอบที่ถูกต้องได้ ข้อสอบปรนัยมี
ความเป็นปรนัยสูงความเป็นปรนัยของข้อสอบ หมายถึง วิธีการให้คะแนนที่ทำให้ผู้สอบมีโอกาสได้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ความเป็นปรนัยของข้อสอบ หมายถึง วิธีการให้คะแนนที่ทำให้ผู้สอบมี
โอกาสได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

จากที่กล่าวมาในข้างต้น สรุปได้ว่า ครูผู้สอนจะเลือกออกข้อสอบประเภทใดนั้นต้อง
พิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรือจุดประสงค์ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะเลือกใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน คือแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

2.7.4 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
เยาวดี วิบูลย์ศรี (2551) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดังนี้ 
1. ขั้นวางแผนในการสร้างแบบทดสอบควรจะทำในรูปของคณะกรรมการ 

1.1 กำหนดจุดมุ่งหมาย 
1.2 กำหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
1.3 กำหนดชนิดและรูปแบบของข้อสอบ 
1.4 กำหนดส่วนประกอบอื่น ๆเช่นเวลาบุคลากรข้อสอบ 
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2. ขั้นเตรียมงาน 
2.1 หลักสูตรหนังสือแบบเรียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และคู่มือครู 
2.2 ทำการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาที่จะออกข้อสอบ 
2.3 อุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับการพิมพ์การอัดสำเนา 
2.4 กระดาษคําตอบอ่ืน ๆ 

3. ขั้นลงมือปฏิบัติ  
4. ขั้นประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพมีจุดประสงค์เพ่ือนําผลไปปรับปรุงข้อสอบ 

โดยแยกเป็นข้อย่อยดังนี้ 
4.1 ขั้นประเมินเบื้องต้นคือการวิจารณ์ข้อสอบ  
4.2 ขั้นตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง 
4.3 ขั้นตรวจสอบขั้นสุดท้าย 

5. ขั้นจัดพิมพ์เป็นการกระทำภายหลังการประเมินคุณภาพของข้อสอบแบ่งเป็น 
ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 

5.1 การจัดพิมพ์ขั้นต้น 
5.2 การจัดพิมพ์ภายหลังการทดลอง 
5.3 การจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ 

6. การจัดทำคู่มือการใช้ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552) ได้กล่าวถึง การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีขั้นตอนในการ

ดำเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างแบบทดสอบ ควร

เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์เนื้อหาสาระและ
พฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ตารางวิเคราะห์หลักสูตรจะไว้เป็นกรอบในการออกข้อสอบ โดยระบุ
จำนวนข้อสอบในแต่ละเรื่องและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดได้ 

2. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรู้ที่ผู้สอนมุ่งหวัง
จะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนซึ่งผู้สอนจะต้องกำหนดไว้ล่วงหน้าสำหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนและการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

3. กำหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์
หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของข้อสอบ
ที่จะใช้วัดว่าจะเป็นแบบใด โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักและวิธีการเขียนข้อสอบ 
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4. เขียนข้อสอบ ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ใน
ตารางวิเคราะห์หลักสูตร และให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียน
ข้อสอบที่ได้ศึกษามาแล้วในขั้นที่ 3 

5. ตรวจทานข้อสอบ เพ่ือให้ข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกต้องตามหลัก
วิชา มีความสมบูรณ์ครบถ้วยตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผู้ออกข้อสอบ
ต้องพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์และนำไปใช้ต่อไป 

6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์ข้อสอบ
ทั้งหมด จัดทำเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีคำชี้แจงหรือคำอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจัด
วางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 

7. ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็น
วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบก่อนนำไปใช้จริง โดยนำแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่ม
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ต้องการสอบจริง แล้วนำผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง
ข้อสอบให้มีคุณภาพโดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่ค่อยมีการ
ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ ส่วนใหญ่นำแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึงวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือ
ปรับปรุงข้อสอบแล้วนำไปใช้ในครั้งต่อ ๆ ไป 

ศิริชัย กาญจนวาสี  (2556) กล่าวถึง ขั้นตอนของการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  

1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการสอบโดยต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ เรียนรู้ 
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

2. ออกแบบการสร้างแบบทดสอบ เป็นการกำหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทาง 
การสร้าง เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสอบที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย                         

2.1 การวางแผนการทดสอบ ควรมีการทดสอบอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง                        
2.2 การกำหนดรูปแบบของแบบทดสอบ ได้แก่ แบบสอบอิงกลุ่ม แบบสอบ 

ข้อเขียน แบบสอบเสนอคำตอบแบบสอบความเร็ว และแบบสอบเป็นกลุ่ม                          
2.3 การสร้างแผนผังการทดสอบ เพ่ือให้จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน 

การสอนและการสร้างแบบทดสอบมีความสัมพันธ์กัน 
จากการศึกษาสรุปได้ว่า การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องสร้างให้สอดคล้อง

กับจุดประสงค์โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลาง เพ่ือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และดำเนินการตามขั้นตอนการสร้างข้อสอบ จน
ได้ข้อสอบที่มีความเหมาะสมต่อการนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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 2.7.5 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530) ได้กำหนดการตรวจสอบพฤติกรรมของผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย 

ที่เป็นการวัด 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบัติโดย

ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เห็นผลงานปรากฏออกมา  
2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเก่ียวกับเนื้อหาวิชา 

(Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการ
สอบวัดได้ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

2.1 การสอบแบบปากเปล่า (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระทำเป็น
รายบุคคลซึ่งเป็นการสอบที่ต้องดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ที่
ต้องการดูการใช้ถ้อยคำในการตอบคำถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ  

2.2 การสอบแบบให้เขียนข้อความ (Paper-pencil Test or Written Test) 
เป็นการสอบวัดที่ให้ผู้สอบเขียนเป็นตัวหนังสือตอบ ที่มีรูปแบบการตอบอยู่ 2 แบบ คือ  

2.2.1 แบบไม่จำกัดคำตอบ (Free Response Type) ได้แก่ การสอบวัด ที่ใช้
ข้อสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test)  

2.2.2 แบบจำกัดคำถาม (Fixed Response Type) เป็นการสอบที่กำหนด 
ขอบเขตของคำถามที่จะให้ตอบหรือกำหนดคำตอบมาให้เลือก ซึ่งมีรูปแบบของคำถามคำตอบ 4 
รูปแบบ ดังนี้         

2.2.2.1 แบบเลือกทางใดทางหนึ่ง (Alternative)  
2.2.2.2 แบบจับคู่ (Matching)                 
2.2.2.3 แบบเติมคำ (Completion)  
2.2.2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 

พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2545) กล่าวถึง การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ด้าน
วิชาการตามหลักของคลอฟเฟอร์ (Kolpfer) ว่าวัดได้จากพฤติกรรม 4 ด้าน คือ  

1. พฤติกรรมด้านความรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดวงว่านักเรียนมีความจำเรื่องต่าง 
ๆ ที่ได้รับรู้จากการค้นคว้าด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จากการอ่านหนังสือ และการฟังคำ
บรรยาย  

2. พฤติกรรมด้านความเข้าใจ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนใช้ความคิดท่ีสูงกว่า 
ความรู้ ความจำ แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
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2.1 ความเข้าใจในข้อเท็จจริง วิธีการ กฎเกณฑ์ หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ 
2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลความหมายของข้อเท็จจริง คำศัพท์ มโนมติ 

หลักการ และทฤษฎีที่อยู่ในรูปของสัญลักษณ์หนึ่งไปเป็นรูปของสัญลักษณ์อ่ืนได้ 
3. พฤติกรรมด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียน 

แสวงหาความรู้ และแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งการดำเนินการต้องอาศัยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science Process 
Skills) และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

4. พฤติกรรมด้านการนำความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ หมายถึง 
พฤติกรรมที่นักเรียนนำความรู้ มโนทัศน์ หลักการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ 

จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนนั้น
ต้องสร้างให้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ และอยู่ในกรอบของพฤติกรรม ความจำ ความเข้าใจ 
การนำไปใช้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า โดยการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ  
ต้องสร้างให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือวัดผลการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน และดำเนินการตามขั้นตอนการสร้างข้อสอบ จนได้ข้อสอบมีความเหมาะสมต่อการ 
นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

2.7.6 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
อรนุช ศรีสะอาด (2550) กล่าวถึง แบบทดสออบที่มีลักษณะที่ดีควรมีดังนี้ 

1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึงคุณภาพของเครื่องมือที่สามารถวัดได้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายที่ต้องการหรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำ ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเทียบ 
เสมือนหัวใจของเครื่องมือ แบ่งเป็น 4 ชนิด คือ 

1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (Construction Validity) 
1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
1.4 ความเที่ยงตรงตามพยากรณ์ (Predictive Validity) 

2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่สามารถวัดได้คงท่ี 
คงวาไม่เปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นการสอบใหม่ก่ีครั้งก็ตาม 

3. อำนาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของเครื่องมือในการ
จําแนกความแตกต่างกันออกจากกันได้ เช่น กลุ่มเก่งกับกลุ่มอ่อน หรือกลุ่มรอบรู้กับกลุ่มไม่รอบรู้ 

4. ความยาก (Difficulty) หมายถึง จำนวนคนตอบข้อสอบได้ถูกต้องมากน้อย
เพียงใด หรืออัตราส่วนของจำนวนคนตอบถูกกับจำนวนคนทั้งหมดท่ีเข้าสอบ 
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สมนึก ภัทธิยทนี (2553) สรุปคุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ดีไว้ 10 ประการคือ 
   1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึงลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่สามารถวัด
ได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการหรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำวามเท่ียงตรงจึง
เปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 
   2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึงลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่สามารถ
วัดได้คงท่ีคงวาไม่เปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะทำการสอนใหม่กี่ครั้งก็ตาม 
   3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึงลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิดโอกาสให้มีการ
เปรียบเทียบในกลุ่มผู้สอบเข้าด้วยกันไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนทำข้อสอบได้โดยการเดา 
   4. ความลึกของคําถาม (Searching) หมายถึงข้อสอบแต่ละข้อนั้นจะต้องไม่ถามผิว
เผินหรือถามประเภทความรู้ความจําแต่ต้องให้นักเรียนนําความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลงแก้แล้วจึง
ตอบได้ 
   5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึงแบบทดสอบที่นักเรียนทำด้วยความสนุก
เพลิดเพลินไม่เบื่อหน่าย 
   6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึงข้อสอบที่มีแนวทางหรือทิศทางหรือ
ทิศทางการถามชัดเจนไม่คลุมเครือไม่แฝงกลเม็ดให้นักเรียน 
   7. ความเป็นปรนัย (Objective) แบบทดสอบที่มีความเป็นปรนัยจะต้องมี
คุณสมบัติ3 ประการ คือ  
       7.1 ตั้งคําถามให้ชัดเจนทำให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายตรงกัน 
        7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกันแม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคนก็ตาม 
       7.3 แปลความหมายของคะแนนได้เหมือนกัน 
   8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงแบบทดสอบที่มีจำนวนข้อพอประมาณใช้
เวลาสอบให้พอเหมาะประหยัดค่าใช้จ่ายจัดทำแบบทดสอบด้วยความประณีตตรวจให้คะแนนได้
รวดเร็วรวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 
   9. อำนาจจำแจก (Discrimination) หมายถึงความสามารถในการจําแนกผู้สอบ
ข้อสอบที่ดีจะต้องมีอำนาจจําแนกสูง  
  10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึดเช่นตามทฤษฎีที่เป็นหลัก
ยึดตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุ่มข้อสอบที่ดีคือข้อสอบที่ไม่ยากหรือไม่ง่ายเกินไปหรือมีความยาก
ง่ายพอเหมาะส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์นั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งสำคัญสำคัญท่ีข้อสอบนั้นได้
วัดในจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ถ้าวัดได้จริงก็นับว่าเป็นข้อสอบที่ได้ไม่ว่าเป็นข้อสอบที่ง่าย
ก็ตาม  
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จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบ
ความรู้ของนักเรียนในสิ่งที่เรียนไปแล้วได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ครูตั้งไว้หรือไม่ เพื่อจะได้มีการ
ปรับปรุงในด้านการเรียน การสอนเพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนจนสามารถนําไป
แก้ปัญหาที่เรียนในข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

2.8 การหาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.8.1 ความหมายของประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีนักการศึกษากล่าวถึงความหมายของประสิทธิภาพไว้ดังนี้ 

ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2520) สรุปว่าประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
จะกำหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผู้สอนคาดหมายว่านักเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดย 
กำหนดให้เปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยของคะแนนการทำงาน และการประกอบกิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมด 
ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอนหลังเรียนของนักเรียนทั้งหมด นั่นคือ ถ้าเกณฑ์ 80/80 ก็คือ  
ประสิทธิภาพของกระบวนการต่อประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

เผชิญ กิจระการ (2544) ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพไว้ว่า ประสิทธิภาพของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ผลรวมของการหาคุณภาพทั้งเชิงปริมาณท่ีแสดงเป็นตัวเลข 
และเชิงคุณภาพที่แสดงเป็นภาษา ที่เข้าใจได้เป็นผลที่แสดงถึงผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ี
ถูกต้องถึงระดับเกณฑ์ท่ีคาดหวัง 

จากการศึกษาผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้หมายถึง
คุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.8.2 วิธีการคำนวณหาประสิทธิภาพ 
คณาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม (2553) ได้อธิบายการหาคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีขั้นตอนคล้ายกับ
การหาคุณภาพของแบบทดสอบหรือเครื่องมือชนิดอ่ืน ๆ คือ วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา กำหนด
เนื้อหาสาระเป็นรายบท แล้ววิเคราะห์เนื้อหาสาระเป็นรายบทในรูปของตารางความสัมพันธ์ ระหว่าง
ชื่อเรื่องย่อย ความคิดรวบยอด และจุดประสงค์การเรียนรู้ ขั้นต่อไปดำเนินการดังนี้ 

1. ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) มักอาศัยผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาตาราง
ความสัมพันธ์ 

2. สร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้อง 
จากนั้นนำไปทดลองกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งนิยมใช้กับผู้เรียนระดับการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน 
อย่างละ 1 คน เพื่อพิจารณาเรื่องการออกแบบสื่อ คำอธิบายการใช้สื่อ การสื่อความ หรืออาจจะ
ทดลองใช้แผนการสอนเป็นรายกลุ่ม เพียง 1-2 แผน เพ่ือดูเรื่องเวลาที่ใช้จัดกิจกรรม บรรยากาศ การ
เรียนการสอน  เป็นต้น 
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ส่วนการหาประสิทธิภาพของสื่อ (E1/E2) เป็นขั้นตอนทำการทดลองจริงกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่กำหนดไว้แล้ว  สรุปได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นสามารถพัฒนาผู้เรียนให้

เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ภายใต้สถานการณ์และกิจกรรมที่กำหนดให้  โดยมีการเก็บข้อมูล 
ของผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผู้เรียนได้ โดยทั่วไป
มักจะคำนวณจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบย่อย หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียนหรือ
คะแนนจากกิจกรรมการเข้ากลุ่ม เป็นต้น ในระหว่างที่ผู้เรียนกำลังเรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ซึ่งคำนวณได้จากสูตร 

 

      
 
      

     เมื่อ E1   แทน สื่อประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       ∑𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วน 
       N  แทน จำนวนผู้เรียน 
       A  แทน  คะแนนเต็มของทั้งหมด 

2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น สามารถส่งผลให้ผู้เรียน

เกิดสัมฤทธิ์ผลได้หรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มากน้อยเพียงใดซึ่งคำนวณจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ทดสอบหลังเรียน) ของผู้เรียนทุกคนซึ่งคำนวณได้จากสูตร 

 

1002 =
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     เมื่อ  E2    แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

       ∑𝑌  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบ 
           วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       N  แทน จำนวนผู้เรียน 
       B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2.8.3 การตีความหมายผลการคำนวณ 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2520) ได้ให้ความหมายการตีความหมายผลการคำนวณไว้ว่า 

หลังจากคํานวณหาค่า E1 และ E2 ได้แล้ว ผู้หาประสิทธิภาพต้อง ตีความหมายของผลลัพธ์โดยยึด
หลักการและแนวทางดังนี้ 

 ความคลาดเคลื่อนของผลลัพธ์ ให้มีความคลาดเคลื่อนหรือความแปรปรวนของ
ผลลัพธ์ได้ไม่เกิน .05 (ร้อยละ 5) จากช่วงต่ำไปสูง = ± 25 นั้นให้ผลลัพธ์ของค่า E1 หรือ E2 ที่ถือว่า
เป็นไปตามเกณฑ์มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 25 % และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ไม่เกิน 25 % 

หากคะแนน E1 หรือ E2 ห่างกันเกิน 5 % แสดงว่ากิจกรรมที่ให้นักเรียนทำกับการ
สอบหลังเรียนไม่สมดุลกัน เช่น ค่า E1 มากกว่า E2 แสดงว่างานที่มอบหมายอาจจะง่ายกว่าการสอน 
หรือหากค่า E2 มากกว่าค่า E1 แสดงว่า การสอบง่ายกว่าหรือไม่สมดุลกับงานที่มอบหมายให้ทำ 
จําเป็นที่จะต้องแก้ไข 

หากสื่อหรือชุดการสอนได้รับการออกแบบและพัฒนาอย่างดีมีคุณภาพค่า E1 หรือ E2

ที่คํานวณได้จากการทดสอบประสิทธิภาพจะต้องใกล้เคียงกันและต่างกันไม่เกิน 5 % ซึ่งเป็นตัวชี้ที่จะ
ยืนยันได้ว่านักเรียนได้มีการเปลี่ยนพฤติกรรม ต่อเนื่องตามลำดับขั้นหรือไม่ก่อนที่จะมีการเปลี่ยน
พฤติกรรมข้ันสุดท้าย หรืออีกนัยหนึ่งต้องประกันได้ว่านักเรียนมีความรู้จริง ไม่ใช่ทำกิจกรรมหรือทำ
สอบได้เพราะการเดา  

การประเมินในอนาคตจะเสนอผลการประเมินเป็นเลขสองตัว E1 คือ คู่ E2 เพราะจะ
ทำให้ผู้อ่านผลการประเมินทราบลักษณะนิสัยของผู้เรียนระหว่างนิสัยในการทำงานอย่างต่อเนื่อง คง
เส้นคงวาหรือไม่ (ดูจาก E2 คือกระบวนการ) กับการทำงานสุดท้ายว่ามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด (ดู
จากค่า E2 คือผลลัพธ์) เพ่ือประโยชน์ของการกลั่นกรองบุคลากรเข้าทำงาน 

ตัวอย่าง นักเรียนสองคนคือเกษมและปรีชา เกษมได้ผลลัพธ์ E1/E2 =78.50/82.50

ส่วนปรีชาได้ผลลัพธ์ 82.50/78.50 แสดงว่านักเรียนคนแรกทำงานและแบบฝึกปฏิบัติทั้งปี 78 % และ
สอบไล่ได ้83 % จะเห็นว่าจะมีลักษณะนิสัยสู้นักเรียนคนที่สองคือ ปรีชาที่ได้ผลลัพธ์ E1/E2 = 
82.50/78.50 ไม่ได้ 

ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนจะมาจากผลลัพธ์ของการ
คำนวณ E1 และ E2  เป็นตัวเลขตัวแรกและตัวหลังตามลำดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100 มากเท่าไหร่ยิ่งถือ
ว่ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน
ส่วนแนวคิดหรือการหาประสิทธิภาพที่ควรคำนึง มีดังนี้ 

1. สื่อการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นต้องมีการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพ่ือ
การเรียนการสอนอย่างชัดเจนและสามารถวัดได้ 
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2. เนื้อหาของบทเรียนที่สร้างขึ้นต้องผ่านการวิเคราะห์ เนื้อหาตามจุดประสงค์ ของ
การเรียนการสอน 

3. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบต้องมีการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาตาม 
วัตถุประสงค์ของการสอนที่ได้วิเคราะห์ไว้ ส่วนความยากและค่าอำนาจจําแนกของแบบทดสอบควรมี 
การวิเคราะห์เพ่ือนําไปใช้กําหนดค่าน้ำหนักของคะแนนในแต่ละข้อคําถาม 

4. จำนวนแบบฝึกหัดต้องสอดคล้องกับจำนวนของวัตถุประสงค์และต้องมี 
แบบฝึกหัดและข้อคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอน จำนวนแบบฝึกหัด
และ ข้อคําถามในแบบทดสอบไม่ควรน้อยกว่าจำนวนวัตถุประสงค์ 

จากการศึกษาผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การตีความหมายผลการคำนวณ ค่า E1 หรือ E2 
ที่ถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์จะต้องมีค่าตำ่กว่าเกณฑ์ไม่เกิน 25 % และสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ไม่เกิน 25 % 
และถ้าค่า E1 หรือ E2 ห่างกันเกิน 5 % แสดงว่ากิจกรรมที่ให้นักเรียนทำกับการสอบหลังเรียนไม่
สมดุลกัน เช่น ค่า E1 มากกว่า E2 แสดงว่างานที่มอบหมายอาจจะง่ายกว่าการสอน หรือหากค่า E2 
มากกว่าค่า E1 แสดงว่า การสอบง่ายกว่าหรือไม่สมดุลกับงานที่มอบหมายให้ทำจําเป็นที่จะต้องแก้ไข 
และประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การหาคุณภาพของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสามารถวัดได้จากพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของผู้เรียนหลังจากท่ีได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แล้ว และสามารถวัดได้ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพตามจุดประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยกำหนดเป็นเกณฑ์ 75/75 โดย 

75 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้แก่ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
ผู้เรียนทั้งหมดที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมการร่วมมือ ใบกิจกรรมเดี่ยว และการทดสอบย่อยท้าย
แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผน ในอัตราส่วน 40:30:30 มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

75 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งหมายถึงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
ผู้เรียนทั้งหมดที่ได้จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ หลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เรื่อง งานและพลังงาน มีค่า
ตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
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2.9 ดัชนีประสิทธิผล 

2.9.1 มีนักการศึกษากล่าวถึงความหมายของดัชนีประสิทธิผลไว้หลายท่าน ดังนี้ 
บุญชม ศรีสะอาด (2553) ได้ให้ความหมายของดัชนีประสิทธิผลว่า หมายถึง ตัวเลขที่

แสดงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนโดยใช้สื่อการเรียนการสอนเปรียบเทียบคะแนนที่เพ่ิมขึ้น
จากการทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังเรียน 

เผชิญ กิจระการ (2544) ได้ให้ความหมายของดัชนีประสิทธิผลว่า ดัชนีประสิทธิผล 
หมายถึงตัวเลขท่ีแสดงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนโดยเทียบคะแนนที่เพ่ิมข้ึนจากคะแนนการ
ทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังเรียน   

จากการศึกษาผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ดัชนีประสิทธิภาพคือค่าท่ีแสดงการเรียนรู้ที่ก้าวหน้า
ขึ้นหรือเพ่ิมมากข้ึนจากพ้ืนฐานความรู้เดิมที่มีอยู่แล้วหลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนจากสื่อนวัตกรรมหรือ
แผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 

2.9.2 การหาดัชนีประสิทธิผล 
เผชิญ กิจระการ (2544) ได้กล่าวถึงวิธีการหาดัชนีประสิทธิผลว่า เป็นการประเมินความ

แตกต่างของคะแนนใน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและคะแนน
การทดสอบหลังเรียน  หรือเป็นการทดสอบเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมในทางปฏิบัติส่วนมากจะเน้นที่ผลความแตกต่างที่แท้จริงมากกว่าผลของความแตกต่าง
ทางสถิติแต่ในบางกรณีการเปรียบเทียบ 2 ลักษณะก็อาจจะยังไม่เป็นที่เพียงพอ เช่น ในกรณีของการ
ทดลองใช้สื่อการเรียนการสอนครั้งหนึ่งปรากฏว่า กลุ่มที่ 1 การทดสอบก่อนเรียนได้คะแนน 18% 
การทดสอบหลงัเรียนได้คะแนน 67% และกลุ่มที่ 2 การทดสอบก่อนเรียนได้ คะแนน  27%  การ
ทดสอบหลงัเรียนได้คะแนน  74% ซึงเมื่อนำผลมาวิเคราะห์ทางสถิติปรากฏว่าคะแนนทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทั้ง 2 กลุ่มแต่เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบ
หลังเรียนระหว่างกลุ่มทั้งสองปรากฏว่าไม่มีความแตกต่างกันซึ่งไม่สามารถระบุได้ว่าเกิดขึ้นเพราะสิ่ง
ทดลอง (Treatment)  นั้นหรือไม่เนื่องจากการทดสอบทั้งสองกรณีมีคะแนนพ้ืนฐาน (คะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน) แตกต่างกันซึ่งจะส่งผลถึงคะแนนการทดสอบหลังเรียนที่จะเพ่ิมขึ้นได้สูงสุดดัชนี
ประสิทธิผลมีรูปแบบในการหาค่าดังนี้ 
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บุญชม ศรีสะอาด (2553) ได้กล่าวถึงวิธีการหาดัชนีประสิทธิผลว่าค่าดัชนีประสิทธิผล 

(Effectiveness : E.I.) หมายถึง ค่าท่ีแสดงการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าขึ้นจากพ้ืนฐานความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว

หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนจากสื่อนวัตกรรมหรือแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 

การหาค่าดัชนีประสิทธิผลกรณีรายบุคคลตามแนวคิดของ Hofland จะใช้สูตรดังนี้ 

 

โดยทั่วไปการหาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใช้คะแนนของกลุ่ม ซึ่งทำให้มีสูตรเปลี่ยนไป ดังนี้ 

 

การหาค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะที่ว่าเพ่ิมข้ึนเท่าไรไม่ได้ทดสอบว่า

เพ่ิมข้ึนอย่างน่าเชื่อถือได้หรือไม่มีข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับค่าดัชนีประสิทธิผล ดังนี้ 

ค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นเรื่องของอัตราส่วนของผลต่างจะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนค่า

ต่ำสุดไม่สามารถกำหนดได้เพราะมีค่าต่ำกว่า -1.00 ก็ได้ และถ้าเป็นค่าลบแสดงว่าคะแนนสอบก่อน

เรียนมากกว่าหลังเรียนซึ่งมีความหมายว่าระบบการเรียนการสอนหรือสื่อไม่มีคุณภาพ    

1.  ถา้ผลสอบก่อนเรียนของนักเรียนทุกคนได้คะแนนรวมเท่าไรก็ได้ (ยกเว้นได้

คะแนนเต็มทุกคน) และถา้ผลการสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนทำได้ถูกหมดทุกขอ้ (ได้คะแนน

เตม็ทุกคน) ค่าดัชนีประสิทธิผล จะเป็น 1.00    

2.  ถ้าผลการสอนก่อนเรียนมากกว่าหลังเรียน ค่าดัชนีประสิทธิผลจะมีค่าตำ่กว่า -

1.00 ก็ได้   

3.  การแปลความหมายของค่าดัชนีประสิทธิผลไม่น่าจะแปลความหมายเฉพาะค่าท่ี

คำนวณได้ว่านักเรียนมีพัฒนาการข้ึนเท่าใด คิดเป็นร้อยละเท่าไร แต่ควรจะดูข้อมูลเดิมประกอบด้วย

ว่าหลังจากนักเรียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึนเท่าไรในบางครั้งคะแนนหลังเรียนเพิ่มข้ึนเล็กน้อยเป็นเพราะว่า

กลุ่มนั้นมีความรู้เดิมในเรื่องนั้นมากอยู่แล้วซึ่งไม่ใช่เรื่องเสียหาย  
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2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

 2.10.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

ปราณี ที่บแก้ว (2552) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปัญหาเป็นฐานแบบกลุ่ม กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

3 จำนวน 21 คน โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนจำนวน 3 วงจร เครื่องมือที่ใช้ในการ

วิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เครื่องมือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 

ได้แก่ แบบบันทึกประจำวันของผู้วิจัย แบบบันทึกการ สังเกตการณ์สอนของครู แบบสัมภาษณ์

นักเรียน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาท้ายวงจร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสาระวิทยาศาสตร์ท้ายวงจร และ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของการ

จัดการเรียนรู้ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เมื่อสิ้นสุดทั้ง 3 วงจร ทำการวิเคราะห์เนื้อหาและวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณ ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐานร้อยละค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนมีความสามารถ ในการแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 80.95 

ของนักเรียนทั้งหมดคะแนนเฉลี่ย 30.05 แสดงว่า ส่วนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ พบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 จำนวน 18 คนคิดเป็นร้อยละ 85.71 ของนักเรียน

ทั้งหมดมี คะแนนเฉลี่ย 29.76    

ปราณีต เชื้อทอง (2556) ได้ทำการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา เรื่องปริมาณสารสัมพันธ์ โดยได้ทำการพัฒนาชุด กิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียน และทำการทดสอบ

ความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียนก่อนและหลังเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรม นอกจากนี้ผู้วิจัยยังใช้

แบบบันทึกภาคสนาม และแบบประเมินพฤติกรรม ในการแก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นเครื่องมือในการ

เก็บข้อมูล จากผลการวิจัย พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมี

คุณภาพ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของผู้เรียน โดย

ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุด กิจกรรมการเรียนรู้มีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหา

หลังเรียน สูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และทำให้ผู้เรียนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้ เพิ่มข้ึน ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำงานกลุ่ม มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกระบวนการแก้ปัญหา ตามสถานการณ์ท่ีได้พบ 
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มัสยมาศ ด่านแก้ว (2557) ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง ระบบร่างกายมนุษย์และสัตว์โดยใช้

การ จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานแบบกลุ่ม โดยมีกลุ่มเปา้หมายคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2 จำนวน 21 คนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ เครื่องมือที่ใช้ในการ

ดำเนินการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง ระบบร่างกายมนุษย์และสัตว์

โดยมีการจัดการเรียนรู้  6 ขั้นตอน ตามรูปแบบของสำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาแบบเลือกตอบแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบสังเกต

พฤติกรรมการแกปัญหาของนักเรียน และใบงานใช้วิธีดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงผสมผสานทำการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-

test สว่นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการบันทึกแบบสังเกตพฤติกรรมของครูโดยผู้ช่วยวิจัย

บันทึกการสัมภาษณ์นักเรียนใบงานของนักเรียน นำมาวิเคราะห์ เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า คะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ ปัญหาเป็นฐานคิดเป็นร้อย

ละ 43.33 และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 73.80 หมายความว่า ความสามารถใน

การแก้ปัญหาหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไป ตาม

วัตถุประสงค์การวิจัย 

พัชราพร มิญชรัตน์ (2558) ได้ทำการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา เป็นฐาน

ร่วมกับเทคนิค STAD ที่มีต่อสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง พันธะเคมีสำหรับผู้เรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นการศึกษาที่ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววัด แบบอนุกรม

เวลา (The one group times Series design) เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า คือ 1) แผนการ

จัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา เป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD 2) แบบสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการ

แก้ปัญหาแบบร่วมมือ 3) แบบทดสอบวัดสมรรถนะกรแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 4) แบบประเมินความ

คิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X) ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าสถิติแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test Dependent Sample) และ

ค่าสถิติแบบกลุ่มเดียว (t-test One Sample) ผลการศึกษา พบว่า 1) สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือที่ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้มีคะแนนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการ 

เรียนรู้ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 2) สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่ผู้เรียนได้รับ 

การเรียนรู้มีคะแนนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีระดับ

ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

2.10.2 งานวิจัยภายต่างประเทศ 

Dufner, D. Kwon O.and Rogers (2001) ทำการวิจัยโครงการนํา ร่องด้านการใช้การ

สื่อสารแบบอซิงโครนัสเพื่อใช้ช่วยในการเรียนรู้ร่วมกัน ของนักศึกษา บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยอิ

ลินอยและมหาวิทยาลัยเนบราสก้าในวิชา Management Information System เป็นระยะเวลา 4 

เดือน เพ่ือตรวจสอบและวัดการยอมรับ ความพึงพอใจ และสาธิตว่า Cyber Collaborative สามารถ

ใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการใช้ GDSS (Group Decision Support System) 

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีทัศนคติในแง่บวกต่อการ เรียนในลักษณะโดยมีความพึงพอใจในด้านการ

อภิปราย การแก้ปัญหาการใช้ระบบเครือข่ายการ เรียนรู้ร่วมกัน และเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้

ร่วมกัน ในด้านความชอบเครื่องมือในการเรียนพบว่า ผู้เรียนมีความชอบต่อเครื่องมืออันได้แก่ GDSS, 

E-mail, Chat, Discussion, Document Production โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง 

Jahanzad (2012) ศึกษาการใช้ DEEPER process Scaffolds เปรียบเทียบ กับ 

rationale-based Scaffold ด้วยรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (Quasi-experimental) ผู้เข้าร่วมการ

วิจัยแบ่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แต่ละกลุ่มมีสมาชิกในทีม 3-4 คน โดยทั้ง 2 กลุ่ม ตัวอย่าง

จะต้องแก้ปัญหาเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งกลุ่มควบคุมกับกลุ่มทดลองจะใช้วิธีการ เสริมต่อการ

เรียนรู้ต่างกัน กลุ่มทดลองใช้วิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ DEEPER (Antonenk, et al, 2014) ส่วนกลุ่ม

ควบคุมไม่ได้ใช้ พบว่า กลุ่มที่จัดการเรียนรู้แบบเสริมต่อการเรียนรู้ DEEPER แสดง ความสามารถใน

การแก้ปัญหาได้ดีกว่ากลุ่มควบคุม ส่วนในประเมินความรู้โดยใช้แบบทดสอบของ Wilcoxon Signed 

Rank พบว่า มีทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนหลังเรียนเพิ่มขึ้น คือ กลุ่มทดลองมีคะแนน

หลังเรียนสูงขึ้น จากค่าเฉลี่ย 6.2 เป็น 6.76 เนื่องจากองค์ความรู้ของการสอบ ก่อนเรียนของทั้งสอง

กลุ่มแตกต่างกัน แต่เมื่อตัดตัวแปรที่ต่างกันของทั้งสองกลุ่มออก พบว่า คะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียน

ของกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มทดลองไม่ต่างกัน นั้นคือ การเสริมต่อ การเรียนรู้แบบ DEEPER ไม่มีผลต่อ

ความรู้ที่ได้รับมา แต่ในการประเมินการถ่ายโอนความรู้ (Transfer of knowledge) พบว่า ในกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน สุดท้ายการศึกษาความสัมพันธ์ ระหว่างการทำภาระด้วย

วิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ DEEPER คนเดียว กับการแสดงออกการแก้ปัญหา ความรู้ที่ได้และการถ่าย

โอนความรู้ พบว่าการแสดงออกในการแก้ปัญหามีความสัมพันธ์กับวิธีการ เสริมต่อการเรียนรู้แบบ 

DEEPER ที่สำคัญยังสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาได้ดี อีกด้วย 
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Antonenko, P. D., Jahanzad, F., & Greenwood, (2014) ศึกษาผลการใช้ DEEPER 

Scaffolding Framework เพ่ือพัฒนาการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักศึกษาจำนวน 199 คน เป็น

ผู้ชาย 93 คน เป็นผู้หญิง 66 คน อีก 40 คน ซึ่งเป็นนักเรียนในคณะที่ไม่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ ที่

ลงเรียนวิชากีฏวิทยา ภาควิชาโรคพืชและกีฏวิทยา นักเรียนถูกแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มทดลองใช้วิธีการเสริมต่อการเรียนรู้ DEEPER ในการแก้ปัญหาส่วนกลุ่มควบคุมใช้วิธีการ 

rationale-based โดยทั้งสองภาระงานจะประกอบด้วยคําถามและส่วนกระตุ้น แต่ละกลุ่มจะมี 

สมาชิก 3-4 คน ปัญหาที่ใช้เกี่ยวกับแมลงที่อาศัยในแม่น้ำ ซึ่งเป็นคําถามที่มีโครงสร้างแบบหลวมๆ (I-

structure) (Jonassen, 2007) เนื่องจากสามารถหาวิธีการแก้ปัญหาได้มากกว่า 1วิธี ผลการวิจัย 

พบว่า กลุ่มทดลองมีความสามารถในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือสูงกว่ากลุ่มควบคุม โดยการใช้ 

Performance Rubric ที่พัฒนามาจาก Association of American Colleges and Universities 

(2009) ส่วนการศึกษาการได้มาซึ่งองค์ความรู้โดยการทดสอบแบบเลือกตอบ เรื่อง แมลงน้ำ พบว่าทั้ง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงขึ้น  

จากการศึกษางานวิจัยทั้งต่างประเทศและในประเทศ พบว่างานวิจัยต่างประเทศนั้นเน้น 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพซึ่งจะเห็นว่ามีผลในทางบวกผู้เรียนมีทัศนคติในแง่บวกต่อการเรียนร่วมกัน ได้ใช้

เวลาร่วมกันในชั้นเรียนมีเพ่ิมมากขึ้นมีการให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้มากข้ึนรวมไปถึงทำให้

ผู้เรียนเกิดทัศนคติ และประสบการณ์ทางบวกในการแก้ปัญหาแบบร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนเห็น

คุณค่าของการเรียนรู้และมั่นใจว่าสามารถสำเร็จการศึกษาได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอน

ความรู้ ทักษะและกระบวนทางสังคมสู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เผชิญหน้าและ ประยุกต์ใช้กับปัญหา

ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกของความเป็นจริงและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถที่จะดำรงชีวิต

ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย  

 ผู้วิจัยศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการ

เรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในการศึกษา

ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การจัดกระทำกับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร                                                                                                                   

ประชากรในงานวิจัยนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบรบือ เขต 26 จังหวัด
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมด 3 ห้อง รวมจำนวนนักเรียน 100 คน 

กลุ่มตัวอย่าง                                                                                                             
กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2/2562 

โรงเรียน บรบือ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 1 ห้องเรียน คือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 
จำนวน 35 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง งานและพลังงานซึ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนร่วมกันจำนวน 7 แผน 11 ชั่วโมง 

2 แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผู้วิจัยดำเนินการใน
ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  โดยแบ่งขั้นตอนการดำเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารเพื่อสังเคราะห์กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมการจัดการโดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

ร่วมกัน (Collaborative learning) และนำไปทดลองใช้ 
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ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) 

ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารเพื่อสังเคราะห์กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ระยะนี้เป็นการศึกษาเอกสารเพ่ือสังเคราะห์กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) โดยการวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2560 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์คำอธิบายรายวิชาผลการเรียนรู้เนื้อหาเรื่อง งานและพลังงานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2562 ศึกษาความหมายของการสอนแบบสะเต็มศึกษาร่วมกับหลักการการ
เรียนร่วมกัน (Collaborative learning) รูปแบบการสอน บทบาทของผู้สอนและผู้เรียนในการจัดการ
เรียนรู้และนำกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 
(Collaborative learning)  ไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือวิจัยต่อไป 

ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) และนำไปทดลองใช้ 

ระยะนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือวิจัยโดยนำข้อมูลจาก
ระยะที่ 1 มาพัฒนาเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative 
learning) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้และปรับปรุง
แก้ไขตามคำแนะนำ เมื่อแก้ไขข้อบกพร่องตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญพร้อมแบบประเมินเพื่อตรวจสอบความถูกต้องพิจารณาความเหมาะสม  

ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 
2. ศึกษาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง 2560  
3. ยกร่างกรอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการ

เรียนร่วมกัน แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 9 
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4. นําร่างกรอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาสาระสำคัญจุดประสงค์การ
เรียนรู้เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสื่อการเรียนรู้การวัดประเมินผล และนํากิจกรรมการจัดการเรียนรู้
มาปรับปรุงแก้ไขในด้านความสอดคล้องระหว่างสาระสำคัญ ด้านจุดประสงค์ให้สอดคล้องกับเนื้อหา มี
ความชัดเจนเข้าใจง่ายสามารถวัดประเมินผลได้ ด้านกิจกรรมการสอนให้มีข้ันตอนถูกต้องเหมาะสม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ กิจกรรมมีความชัดเจนและมีความเป็นไปได้  

5. นําร่างกรอบกิจกรรมที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแล้วพร้อมแบบประเมินที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาตรวจสอบคุณภาพด้านความถูกต้องเหมาะสมโดย
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 

ดร.ชัยภัทร พลายบัว Ph.D. (Science Education) ตำแหน่งอาจารย์ภาควิชา
ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและแผนการจัดการเรียนรู้                       

ดร.ฤทธิไกร ไชยงาม วท.ด. (ฟิสิกส์) ตำแหน่งอาจารย์ภาควิชาฟิสิกส์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและแผนการจัดการเรียนรู้                       

ผศ.ดร.มนตรี ทองมูล  ปร.ด. (คณิตศาสตร์) ตำแหน่งอาจารย์ภาควิชา
คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                  

นายธงชัย จันทร์ปัญญา ค.ด. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่งครูชำนาญการ
พิเศษ โรงเรียนบรบือ 

นางอัจฉรี สุวรรณนาคินทร์  ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์) ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนบรบือ 

6. การประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ยเทียบกับ
เกณฑ ์ซึ่งเป็นคะแนนที่คํานวณจากแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 อันดับ โดยนำ
คำตอบของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านให้ค่าน้ำหนักเป็นคะแนนดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด     
คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก     
คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง     
คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

และพิจารณาระดับคุณภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด     
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก     
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง     
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ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

กำหนดคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยค่าความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 3.51-5.00 
เป็นเกณฑ์ตัดสินถือเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้ได้ ซึ่งเมื่อนำผลการประเมินกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ได้ผลการประเมินที่ 1-7 เท่ากับ ซ่ึงแสดงว่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม
มากที่สุด 

ผู้วิจัยจึงดำเนินการสร้างเครื่องมือวิจัยเพื่อการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มี
รายละเอียดดังนี้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้ 
1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง งานและพลังงานซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนร่วมกันจำนวน 7 แผน 11 ชั่วโมง 

2 แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนในการดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
1. การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการ

เรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ศึกษาสาระและ
มาตรฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพื่อให้ทราบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการ
เรียนรู้ศึกษาสาระการเรียนรู้ 

1.2 ศึกษาคู่มือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาสาระสำคัญแนวคิดหลักและตัวชี้วัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
และเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ดังตาราง 10 
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1.3 ดำเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานให้สอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดและเนื้อหากับระยะเวลาที่กำหนด 

1.4 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาสาระสำคัญจุดประสงค์การ
เรียนรู้เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสื่อการเรียนรู้การวัดประเมินผล และนําแผนการจัดการเรียนรู้มา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ดังนี้ ด้านสาระสำคัญปรับปรุงให้มีความ
สอดคล้องระหว่างสาระสำคัญจุดประสงค์การเรียนรู้ปรับปรุงให้สอดคล้องกับเนื้อหา มีความชัดเจน
เข้าใจง่ายและสามารถวัดผลและประเมินผลได้ ในด้านกิจกรรมการสอนปรับปรุงให้กิจกรรมมีข้ันตอน
ที่ถูกต้องและเหมาะสม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับครูและเพ่ือน ด้านการ
วัดและประเมินผลปรังปรุงให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ และใช้เครื่องมือในการวัดที่
เหมาะสม 

1.5 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแล้วพร้อมแบบ
ประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพด้านความถูกต้องเหมาะสม และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้แต่ละแผน  

1.6 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ยเทียบกับ
เกณฑ ์ซึ่งเป็นคะแนนที่คํานวณจากแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 อันดับอันดับ โดย
นำคำตอบของผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านให้ค่าน้ำหนักเป็นคะแนนดังนี้ 

คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด     
คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก     
คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง     
คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

และพิจารณาระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด     
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก     
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง     
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย   
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
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กำหนดคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยค่าความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ย 
3.51-5.00 เป็นเกณฑ์ตัดสินถือเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้ได้ แล้วนำแบบประเมินคุณภาพ
และความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้มาหา คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ แล้วแปลความหมายข้อมูล 
ซึ่งเมื่อนำผลการประเมินมาหาค่าเฉลี่ยแผนที่ 1-7 ได้เท่ากับ  

การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ จากการหา
ค่าเฉลี่ยจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญโดยกำหนดคะแนนเป็นดังนี้                         

คะแนน +1 สำหรับข้อสอบ มีความสอดคล้อง                          
คะแนน 0 สำหรับข้อสอบ   ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง                         
คะแนน -1 สำหรับข้อสอบ  ไม่มีความสอดคล้อง  

นำผลการประเมินความสอดคล้องคำนวณโดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC 
(Index of Item Object Congruence) (อรนุช ศรีสะอาด, 2550) ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับ
ได้ต้องมีค่า ตั้งแต่ 0.50 ขึ้น ค่าความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 7 แผนมีค่าเท่ากับ 0.80  

1.7 นําแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงในด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มี
ความน่าสนใจมากข้ึนโดยปรับสถานการณ์ในขั้นที่ 1 ให้สามารถดึงดูดความสนใจผู้นักเรียนและด้าน
เนื้อหาให้มีความกระชับเข้าใจง่ายแล้วนำไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/3 ปีการศึกษา 
2562 จำนวน 32 คน 

1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขในด้านเนื้อหาให้มีความกระชับ
และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4/1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 35 คน 

2. แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

การสร้างแบบวัดสมรรถนะการแกป้ัญหาแบบร่วมมือมีการดำเนินการดังขั้นตอน
ต่อไปนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อนำมากำหนดเป็นกรอบแนวทาง
ในกาวางแผนเพ่ือสร้างแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  

2.2 ศึกษาเนื้อหาและหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่อง งานและพลังงานเพ่ือที่จะได้
มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสร้างแบบวัดสมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบร่วมมือที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

2.1.1 ศึกษาความหมายและกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือของ PISA 2015 เพ่ือให้เข้าใจถึงสมรรถนะย่อยของการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออย่างลึกซึ้งและ
สามารถสร้างข้อสอบที่สามารถวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้อย่างถูกต้องแม่นยำตาม
กรอบการประเมินของ PISA 2015  
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2.1.2 ศึกษาตัวอย่างและลักษณะแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ
ร่วมมือรวมถึงแนวทางการออกข้อสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ซึ่งลักษณะ
ข้อสอบเป็นแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามคํานิยามของ PISA 2015  

2.3 สร้างแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ เรื่อง งานและพลังงานโดย
ลักษณะแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือนั้นเป็นสถานการณ์ตัวเลือก 3 ตัวเลือกโดย
คำตอบจะมี 3 ระดับคะแนนคือ 2 คะแนน 1 คะแนน และ 0 คะแนน ได้คัดเลือกข้อสอบมาจำนวน 
36 ข้อคำถามเพ่ือเลือกไว้ใช้ 24 ข้อ โดยมีคะแนนเต็ม 48 คะแนน ซึ่งลักษณะของข้อสอบเป็นข้อ
คำถามแบบที่วัดสมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะ คือ 

การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน                                                
1) ค้นคว้าข้อมูลและส่งต่อข้อมูลที่สำคัญเพ่ือให้งานสำเร็จ  
2) สร้างหรือแบ่งปันต่อรองเพ่ือให้เข้าใจความหมายของปัญหา 
3) สื่อสารระหว่างสมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับการดำเนินงาน  
4) รู้จุดอ่อนและจุดแข็งที่สัมพันธ์กับภาระงานที่ตนเองและเพ่ือนร่วมกลุ่มมี  

การเลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา  
1) ระบุแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
2) สื่อสารโดยการอธิบายอภิปรายต่อรองให้เหตุผลหรือโต้แย้งเพ่ือแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและแนวคิดของตนเองเพ่ือให้ได้วิธีการแก้ปัญหา  
3) ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ร่วมกันตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
4) ตรวจสอบผลของการดำเนินการและประเมินความสำเร็จในการปัญหา 

การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม  
1) เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเพ่ือแก้ปัญหา  
2) ดำเนินการตามข้ันตอนเพ่ือให้สมาชิกในทีมทำหน้าที่ของตนตามภาระงาน  
3) ปฏิบัติตามกฎที่มีร่วมกัน  
4) ตรวจสอบสะท้อนผลและเสนอข้อปรับปรุงการจัดการในกลุ่มและหน้าที่

ของสมาชิก 
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การเทียบคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามกรอบการ

ประเมินของ PISA 2015 โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า บุญชม ศรีสะอาด (2538) เกณฑ์ในการแปล

ผลความหมายให้ทุกระดับมีช่วงคะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

           ค่าเฉลี่ย                            ความหมาย 

                                        38.61-48.00                        มากที่สุด 

                                        29.21-38.60                        มาก 

                                        19.81-29.20                        ปานกลาง 

                                        10.41-19.80                        น้อย 

                                        1.00-10.40                          น้อยที่สุด 

2.4 นำแบบวัดทีส่ร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
และครอบคลุมสมรรถนะทั้ง 3 ด้านโดยทั้ง 3 ด้านจะมีสมรรถย่อย 4 สมรรถนะรวมเป็น 12 
สมรรถนะ แต่ละสมรรถนะจะต้องมีการทดสอบอย่างน้อย 2 ข้อ เพื่อวัดความเข้าใจของนักเรียน และ
สถานการณ์ปัญหาในแบบวัดสมรรถนะต้องมีความกระชับอ่านแล้วเข้าใจง่าย ตัวเลือกในแบบวัด
สมรรถนะต้องสอดคล้องกับกรอบการประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือตามคำนิยามของ 
PISA 2015  

2.5 นำแบบวัดที่สร้างขึ้นมาเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านชุดเดียวกับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยการ
ตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (ICO) ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนดังนี้ 

ให้คะแนน +1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อสอบนั้นตรงตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
ให้คะแนน   0 เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นตรงตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  
ให้คะแนน  -1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดไม่ตรงตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 

โดยค่าดัชนีความสอดคล้องต้องมีค่าอยู่ระหว่าง 0.50-1.00 จึงถือว่าเป็นข้อสอบที่

เหมาะสม แล้วเลือกข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ได้ผลการพิจารณาความสอดคล้อง

ระหว่างข้อคำถามกับข้อคุณลักษณะที่วัดเป็นรายข้อ (IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบ

มีค่าตั้งแต่   
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2.6 นำแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือทีอ่ยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไป

ทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 /3 โรง

เรียนบรบือ  

    2.7 นำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบโดยแบ่งเป็น 
2.7.1 ข้อสอบปรนัยโดย สูตรของ DR. Whitney and D.L Sabers (ทัศน์ศิ

รินทร์ สว่างบุญ (2560 อ้างอิงจาก D.R. Whitney and D.L Sabers, 1970)  
โดยผู้วิจัยคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (p) และค่าอำนาจแจกแจง (r) เป็น

รายข้อแล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากตั้งแต่ 0.20 - 0.80 และมีค่าจำแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 -1.00 

ไว้ใช้ พบว่ามีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.31-0.78 และมีค่าจำแนก (r) ตั้งแต ่0.20-0.41 คัดเลือก

ข้อสอบที่เข้าเกณฑ์ไว้ใช้จำนวน 24 ข้อ 

2.8 นำข้อสอบที่คัดเลือกไว้มาหาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) 
ของครอนบัค ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.80 

 2.9 จัดพิมพ์ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วเพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือ

ในการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ จากหนังสือการวัดและ

การประเมินผลทางการศึกษา  
3.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้และกำหนด

จำนวนข้อสอบเรื่อง งาน พลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
3.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 

40 ข้อ ต้องการใช้จริง 20 ข้อ 
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3.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สร้างข้ึนเสร็จแล้วเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คำแนะนำ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้ปรับแก้ในด้านความชัดเจนของการเขียน
ข้อคำถามและตัวเลือกให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมไปถึงปรับข้อคำถามให้มีความ
เหมาะสมกับระดับจุดมุ่งหมายทางด้านพุทธิพิสัยของบลูม แล้วนำเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านชุดเดียวกับ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.5 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญประเมินความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

                ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามหัวข้อที่ต้องการประเมิน 
                ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามหัวข้อที่ต้องการประเมิน 
                ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดตามหัวข้อที่ต้องการประเมิน 

3.6 หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกับจุดประสงค์ พิจารณาข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 ถือว่าเป็นข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์
นำไปใช้โดยวิธีสูตร IOC (อรนุช ศรีสะอาด, 2550) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบมีค่า
ตั้งแต ่  

3.7 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ปรับแก้ไขภาษาท่ีใช้เป็นโจทย์
และตัวเลือกให้มีความกระชับและ เข้าใจง่าย รวมไปถึงปรับข้อคำถามให้มีความเหมาะสมกับระดับ
จุดมุ่งหมายทางด้านพุทธิพิสัยของบลูม แล้วนำข้อสอบไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 /3 โรงเรียนบรบือ ซึ่งเป็นกลุ่มเดียวกับกลุ่มที่ทดลองใช้
แผนการเรียนรู้เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อ 

3.8 นำคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบของนักเรียนมาตรวจให้คะแนน โดย
ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 

3.9 นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกโดยวิธีของ 
Brennan (สมนึก ภัททิยธนี, 2553) คัดเลือกข้อสอบตามเกณฑ์ที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 
1.00 คัดเลือกไว้จำนวน 20 ข้อ ค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 – 0.41  

3.10 นำข้อสอบที่เข้าเกณฑ์มาวิเคราะห์หาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ
โดยวิธีของโลเวท (Lovett) (อรนุช ศรีสะอาด, 2550) พบว่า แบบทดสอบมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.90 

3.11 จัดพิมพ์ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบแล้วปรับปรุงเพื่อใช้เครื่องมือในการ
วิจัยต่อไป 
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ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

แบบแผนการวิจัย 

แบบแผนการทดลองของผู้วิจัยเป็นแบบ (one-group pretest -posttest design) 

การสุ่ม กลุ่ม ทดสอบก่อน สิ่งทดลอง ทดสอบหลัง 

- E o1 X o2 

 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแผนการทดลอง 
E หมายถึงกลุ่มทดลอง (Experiment group 
o1 หมายถึงมีการสังเกตก่อนเรียน (Observation)                                                                             
o2 หมายถึงมีการสังเกตหลังเรียน (Observation)                                                                              
X หมายถึงมีการให้สิ่งทดลอง (Treat) 
 วิธีการดำเนินการวิจัย  

ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น โดยนำเครื่องมือ

วิจัยที่ได้ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์แล้ว ในระยะที่ 2 มาใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4  โรงเรียนบรบือ ที่เรียนวิชาฟิสิกส์  ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2562  ผู้วิจัยดำเนินการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การเตรียมการ ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพของกลุ่มตัวอย่าง จัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน

เกี่ยวกับผู้เรียน ชี้แจงให้ผู้เรียนทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) จัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

2. นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างก่อนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) 

3. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1-7 เรื่องงานและพลังงาน โดยใช้

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative 

learning) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

4. นำแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนไปใช้ในขณะดำเนินการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
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5. นำแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่วัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือทั้ง 3 สมรรถนะจำนวน 24 ข้อ ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างหลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการเรียน

การสอน   

6. นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างหลังจากสิ้นสุด

กิจกรรมการเรียนการสอน   

7. นำคะแนนที่ได้จากการวัด ไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ                         

3.4 การจัดกระทำกับข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) วิชาฟิสิกส์ เรื่อง งาน 

พลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคำนวณหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

2 นำข้อมูลที่ได้รวบรวมโดยใช้แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือซึ่ง

วิเคราะห์โดยสถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าเฉลี่ย ( �̅� ), ร้อยละ (%) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว

นำไปเทียบเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 

3. หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เรื่อง งานและพลังงาน จากการนำคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนไปวิเคราะห์โดยใช้สูตรการหาค่า (E.I.) 

3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็นประเด็นดังต่อไปนี้  

1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  
1.1 หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใช้วิธีหาดัชนีความ สอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence) โดยใช้สูตร ดังนี้ (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2551) 
 

R
IOC=

N

  

      เมื่อ     IOC  แทน   ดัชนีความสอดคล้อง 

         R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

          N   แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สตูร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด., 2545) 

X
X=

N

  

      เมื่อ  X  แทน  ค่าเฉลี่ย 

         ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

         N  แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังนี้ (ทัศน์ศิรินทร์ 
สว่างบุญ, 2560) 

2 2N X -( X )
s=

N(N-1)

   

เมื่อ   S  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X  แทน  คะแนนของแต่ละคน 

 ∑ X แทน  ผลรวม 

      N  แทน  จำนวนคนทั้งหมด 

 
2.3 ร้อยละ (Percentage) ใช้สูตรดังนี้  

 
2.4 การวิเคราะห์หาคุณภาพความยากและอำนาจจำแนกของข้อสอบรายข้อแบบ

อิงกลุ่ม  
H LP +P

P=
2n

, H LP -P
r=

n
 

เมื่อ   P  แทน ดัชนีความยาก 
        r  แทน ดัชนีอำนาจจำแนก 
        HP  แทน จำนวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
         LP  แทน จำนวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ำ 
         n  แทน จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ำ 
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2.5 การหาอำนาจจำแนกโดยใช้สูตรของ DR. Whitney and D.L Sabers (ทัศน์ศิ

รินทร์ สว่างบุญ (2560 อ้างอิงจาก D.R. Whitney and D.L Sabers, 1970 ) 

ดัชนีค่าความยาก (PE) มีสูตร ดังนี้  

H L min

max min

S +S (2NX )
P=

2N(X -X )
 

   เมื่อ   HS  แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่มสูง 

     LS แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่มต่ำ 

   N  แทน จำนวนผู้สอบในกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 

   maxX   แทน คะแนนสูงสุดในข้อนั้น 

   
minX  

  แทน คะแนนต่ำสุดในข้อนั้น 

 

ดัชนีค่าอำนาจจำแนก (D) มีสูตร ดังนี้ 

H LR -R
D=

n
 

D แทน ค่าอํานาจจําแนก  

HR แทน จำนวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง  

LR แทน จำนวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ำ 
 n  แทน จํานวนผู้เข้าสอบทั้งหมดกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ำ 

2.6 การหาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α) ของครอนบัค  

⍺ = 
𝑛

𝑛−1
[1 −

∑𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ] 

    เมื่อ  ⍺  แทน  ความเชื่อมั่นของแบบวัด 

    n   แทน  จำนวนข้อของแบบวัดทั้งฉบับ 

       ∑ 𝑆𝑖
2 แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ  

       𝑆𝑡
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 
 
 

 
 
 



 

 

  105 

3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  
3.1 การหาประสิทธิภาพของแผนกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกันในการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงาน พลังงาน โดยใช้เกณฑ์ E1/E2 จากสูตร 
(เผชิญ กิจระการ, 2544) 

 

 

 

เมื่อ E1   แทน สื่อประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       ∑𝑥 แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วน 

       N  แทน จำนวนผู้เรียน 

       A  แทน  คะแนนเต็มของทั้งหมด 

1002 =



B

N

Y

E  

     เมื่อ  E2    แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

       ∑𝑌  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบ 

           วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

       N  แทน จำนวนผู้เรียน 

       B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

3.2 การหาดัชนีประสิทธิผล การหาดัชนีประสิทธิผลว่าค่าดัชนีประสิทธิผล 

(Effectiveness : E.I.) หมายถึง ค่าท่ีแสดงการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าขึ้นจากพ้ืนฐานความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว

หลังจากท่ีผู้เรียนได้เรียนจากสื่อนวัตกรรมหรือแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ (บุญชม ศรีสะอาด, 2538) 

 ดัชนีประสิทธิผล  (E. I. ) =
ผลรวมคะแนนหลังเรียนของทุกคน−ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนของทุกคน

(จำนวนนักเรียน×คะแนนเต็ม)−ผลรวมของคะแนนกอ่นเรียนของทุกคน
 

 

 

1001 =



A

N

X

E
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้เสนอการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้กำหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้

เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง ตลอดจนการสื่อ

ความหมายข้อมูลที่ตรงกัน ดังนี้ 

n    แทน   จำนวนนักเรียนในกลุ่มตัวย่าง 

X̅       แทน   คะแนนเฉลี่ย 

S.D. แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

E1     แทน   ประสิทธิภาพกระบวนการ 

E2    แทน   ประสิทธิภาพผลลัพธ์ 

t      แทน   สถิติทดสอบท่ีใช้เปรียบเทียบคะแนน 

4.2 ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ตามเกณฑ์ 75/75  

ตอนที่ 2 ผลการหาประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังจากได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น

ฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning)  
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ตามเกณฑ์ 75/75 ผลปรากฏดังตาราง 12 

ตาราง 12 คะแนนเฉลี่ย (x)⃑⃑  ⃑ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของนักเรียนแต่ละคนที่ได้จากการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ผลงานระหว่างเรียน ทดสอบย่อย และแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

นัก
เรีย

นค
นท

ี่ คะแนนรวมระหว่างเรียน สัดส่วนคะแนน (40:30:30) 

ทด
สอ

บห
ลัง

เรีย
น 

(20
) 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ร่ว

มม
ือ 

(5
6) 

 
ใบ

กิจ
กร

รม
เดี่

ยว
 (4

2) 

ทด
สอ

บย
่อย

(4
2) รว
ม 

(14
0)
 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ร่ว

มม
ือ 

(4
0) 

 
ใบ

กิจ
กร

รม
เดี่

ยว
 (3

0) 

 
ทด

สอ
บย

่อย
 

(3
0)  รว
ม 

(10
0)

 
  

1 49.00 35.00 32.00 116.00 35.00 25.00 22.85 82.85 19.00 
2 45.00 37.00 29.00 111.00 32.14 26.42 20.71 79.27 16.00 
3 47.00 38.00 29.00 114.00 33.57 27.14 20.71 81.42 17.00 
4 52.00 39.00 30.00 121.00 37.14 27.85 21.42 86.41 18.00 
5 48.00 38.00 34.00 120.00 34.29 27.14 24.28 85.71 19.00 
6 47.00 38.00 29.00 114.00 33.57 27.14 20.71 81.42 17.00 
7 52.00 36.00 28.00 116.00 37.14 25.71 20.00 82.85 16.00 
8 46.00 36.00 33.00 115.00 32.86 25.71 23.57 82.14 18.00 
9 44.00 36.00 31.00 111.00 31.43 25.71 22.14 79.28 17.00 
10 42.00 35.00 30.00 107.00 30.00 25.00 21.42 76.42 18.00 
11 50.00 38.00 30.00 118.00 35.71 27.14 21.42 84.28 17.00 
12 48.00 35.00 34.00 117.00 34.29 25.00 24.28 83.57 17.00 
13 52.00 34.00 26.00 112.00 37.14 24.28 18.78 80.21 16.00 
14 49.00 36.00 25.00 110.00 35.00 25.71 18.00 78.71 15.00 
15 50.00 34.00 30.00 114.00 35.71 24.28 21.42 81.42 17.00 
16 48.00 37.00 29.00 114.00 34.29 26.42 20.71 81.42 17.00 
17 46.00 36.00 28.00 110.00 32.86 25.71 20.00 78..57 17.00 
18 47.00 34.00 28.00 109.00 33.57 24.28 20.00 77.86 16.00 
19 38.00 35.00 28.00 101.00 27.14 25.00 20.00 72.14 17.00 
20 50.00 35.00 30.00 115.00 35.71 25.00 21.42 82.13 18.00 
          

 



 

 

  108 

ตาราง  12  (ต่อ) 
นัก

เรีย
นค

นท
ี่ คะแนนรวมระหว่างเรียน สัดส่วนคะแนน (40:30:30) 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ร่ว

มม
ือ 

(5
6) 

 
ใบ

กิจ
กร

รม
เดี่

ยว
 (4

2) 

ทด
สอ

บย
่อย

(42
) 

รว
ม 

(1
40

) 

พฤ
ติก

รร
มก

าร
ร่ว

มม
ือ 

(4
0) 

 
ใบ

กิจ
กร

รม
เดี่

ยว
 (3

0) 

 
ทด

สอ
บย

่อย
 

(30
)  รว

ม 
(1

00
)  

ทด
สอ

บห
ลัง

เรีย
น 

(2
0) 

21 41.00 38.00 33.00 112.00 29.29 27.14 23.57 80.00 17.00 
22 43.00 37.00 32.00 112.00 30.71 26.42 22.85 79.99 18.00 
22 43.00 37.00 32.00 112.00 30.71 26.42 22.85 79.99 18.00 
23 49.00 36.00 34.00 119.00 35.00 25.71 24.28 84.99 19.00 
24 48.00 34.00 33.00 115.00 34.29 24.28 23.57 82.14 19.00 
25 39.00 32.00 28.00 99.00 27.86 22.85 20.00 70.71 17.00 
26 40.00 32.00 27.00 99.00 28.57 22.85 19.85 71.28 14.00 
27 38.00 37.00 25.00 100.00 27.14 26.42 18.00 71.57 15.00 
28 49.00 35.00 25.00 109.00 35.00 25.00 18.00 78.00 16.00 
29 47.00 38.00 32.00 117.00 33.57 27.14 22.85 83.56 17.00 
30 46.00 34.00 35.00 115.00 32.86 24.28 25.00 82.14 19.00 
31 38.00 36.00 32.00 106.00 27.14 27.71 22.85 75.71 17.00 
32 40.00 36.00 31.00 107.00 28.57 25.71 22.14 76.43 18.00 
33 40.00 37.00 30.00 107.00 28.57 26.42 21.42 76.42 17.00 
34 42.00 36.00 30.00 108.00 30.00 25.71 21.42 77.13 17.00 
35 40.00 36.00 29.00 105.00 28.57 25.71 20.71 75.00 16.00 
รวม 1590.00 1256.00 1049.00 3895.00 1135.71 898.99 750.35 2704.58 598.00 

𝑥  45.42 35.88 29.97 111.28 32.44 25.68 21.42 79.57 17.08 
S.D. 4.33 1.63 2.63 5.74 3.09 1.23 1.83 4.11 1.18 
ร้อย
ละ 

81.10 85.44 71.36 79.49 71.12 85.62 71.46 77.27 85.43 

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ E1/ E2 = 77.27/85.43 
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จากตาราง 12 พบว่า กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการ

เรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ในการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงานมีประสิทธิภาพ

ด้านกระบวนการ (E1) เท่ากับ 77.27 และมีประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 85.43 แสดงว่า

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน  

(Collaborative learning) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.27/85.43 ซ่ึงประสิทธิภาพของ

กระบวนการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดส่วนประสิทธิภาพของผลลัพธ์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ คือ 

75/75 

ตอนที่ 2 ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning)  

ตาราง  13  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างชั้น

มัธยมศึกษา  ปีที่ 4/1 ในการเรียนวิชาฟิสิกส์ เรื่องงานและพลังงาน และผลการหา

ประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

ร่วมกัน (Collaborative learning) 

การ
ทดสอบ 

n คะแนนเต็ม คะแนน
รวม 

X̅        E. I. S.D. ร้อยละ 

ก่อนเรียน 35 20 292 8.3428 0.7500 1.6700 75.0000 

หลังเรียน 35 20 598 17.0857 

 

  จากตารางที่ 13 พบว่าค่าดัชนีประสิทธิผลได้เท่ากับ 0.7500 ซึ่งค่าดัชนีประสิทธิผล

มาจากการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ได้คะแนนรวมก่อนเรียนของนักเรียนทั้งหมด 292 

คะแนน มีคะแนนเฉลี่ย 8.3428 คะแนนและหลังเรียนมีคะแนนรวมเท่ากับ 598 คะแนน มีคะแนน

เฉลี่ย 17.0857 คะแนน ดังนั้นค่าดัชนีประสิทธิผลจึงมีค่าเท่ากับ 0.7500 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังจากได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ
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หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ให้อยู่ในระดับสูง โดยวัดสมรรถนะย่อยทั้งหมด 
3 ด้าน ไดแ้ก ่การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม 
 
ตาราง  14  คะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

หลังจากได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการ

การเรียนร่วมกัน (Collaborative learning)  

 คะแนนสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ  
(48) 

รวม  
(48) 

สมรรถนะการ
แก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือ การสร้างและเก็บ 
รักษาความเข้าใจ

ที่ มีร่วมกัน 
(16) 

การเลือก 
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา 
(16) 

การสร้างและ 
รักษาระเบียบ 

ของกลุ่ม 
(16) 

x̅ 12.94 13.00 12.97 38.91 มากที่สุด 
S.D. 2.11 1.34 1.40 4.85 

 

 จากตารางที่ 14 พบว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนที่เรียนหลังจากได้รับ

การพัฒนากจิกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning)  

สมรรถนะที่ 1 คือ การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน นักเรียนมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 12.94 คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน  

สมรรถนะที่ 2 คือการเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา นักเรียนมีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 13.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน  

สมรรถนะที่ 3 คือ การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ

คะแนน 12.97 จากคะแนนเต็ม 16 คะแนน  

และเม่ือพิจารณาท้ัง 3 สมรรถนะที่ประกอบไปด้วย การสร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มี

ร่วมกัน การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และการสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่ม 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 38.91 จากทั้งหมด 48.00 คะแนน  
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จากที่กล่าวมาข้างต้น พบว่าสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนที่เรียน

หลังจากท่ีได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

ร่วมกัน (Collaborative learning) ซึ่งประกอบไปด้วย 3 สมรรถนะ มีดังต่อไปนี้ 1) การสร้างและ

เก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน 2) การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 3) การสร้าง

และรักษาระเบียบของกลุ่ม นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 12.94 13.00 12.97 ตามลำดับ เมื่อนำทั้ง 3 

สมรรถนะมารวมกับพบว่ามีค่าเท่ากับ 38.91 ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมืออยู่ในระดับมากที่สุด จากผลการวิเคราะห์พบว่าสมรรถนะที่มากที่สุดคือสมรรถนะที่ 2) การ

เลือกวิธีการดำเนินการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาและสมรรถนะที่น้อยที่สุดคือ สมรรถนะที่ 1) การ

สร้างและเก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกัน  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ข้างต้น ซึ่งมีลำดับขั้นการ

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้  

1. ความมุ่งหมายของวิจัย 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

5. สรุปผล 

6. อภิปรายผล 

7. ข้อเสนอแนะ 

5.1 ความมุ่งหมายของวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการ การเรียนร่วมกัน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้ผ่านเกณฑ์ 75/75  

2. เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

3. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือหลังจากที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการเรียนร่วมกัน  

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง งานและพลังงานซึ่งเป็นแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการเรียนร่วมกันจำนวน 7 แผน 11 ชั่วโมง 

2 แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
3 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ผู้วิจัยดำเนินการใน
ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา โดยแบ่งขั้นตอนการดำเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ศึกษาเอกสารเพื่อสังเคราะห์กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ระยะที่ 2 การพัฒนากิจกรรมการจัดการโดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

รว่มกัน (Collaborative learning) และนำไปทดลองใช้ 
ระยะที่ 3 การศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

ร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) 

5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) วิชาฟิสิกส์เรื่อง งานและ

พลังงาน ตามเกณฑ์ 75/75 โดยคำนวณหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ E1/E2 จากคะแนน

ผลการเรียนระหว่างเรียน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

2. หาค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เรื่อง งานและพลังงาน จากการนำคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนไปวิเคราะห์โดยใช้สูตรการหาค่า (E.I.) 

3. นำข้อมูลที่ได้รวบรวมโดยใช้แบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือซึ่งวิเคราะห์

โดยสถิติพ้ืนฐาน คือ ค่าเฉลี่ย ( �̅� ), ร้อยละ (%) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนำไปเทียบ

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

5.5 สรุปผล 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative 

learning) ทีผู่้วิจัยสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.27/85.43 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2. ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการ

การเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าเท่ากับ 0.7500 
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3. คะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 38.91 จากคะแนนเต็ม 48.00 คะแนน นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

5.6 อภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการ

การเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในรายวิชา

ฟิสิกส์ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ใช้กรอบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ได้แก่เรื่องงาน

และพลังงาน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) ในการเรียนวิชาฟิสิกส์ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 77.27/85.43 

หมายความว่า ผู้เรียนได้คะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียน คือ สังเกตพฤติกรรมการ

ร่วมมือ ใบกิจกรรมเดี่ยว และแบบทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 7 แผน คิดเป็นร้อยละ 

77.27 และได้คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนจากการทำแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 

85.43 แสดงว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

ซ่ึงประสิทธิภาพของผลลัพธ์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ เนื่องจากก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ได้มีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

เป็นข้อสอบชุดเดียวกันอาจส่งผลให้ผู้เรียนจำข้อสอบได้ ทำให้คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนมีค่ามากจึงส่งผลให้ประสิทธิภาพของผลลัพธ์มีค่าสูงกว่าประสิทธิภาพของ

กระบวนการ ซึ่งในการทำกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนมีความตั้งใจในการทำใบกิจกรรมเดี่ยว มีการ

สืบค้นข้อมูลเพื่อนำมาแก้ปัญหา อีกท้ังผู้สอนเน้นให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดด้วยตนเองและมีการ

สะท้อนผลกลับเพ่ือทำให้นักเรียนได้รับรู้ถึงข้อบกพร่องของตนเองทำให้ประสิทธิภาพของกระบวนการ

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดในส่วนของประสิทธิภาพของผลลัพธ์นั้น ผู้สอนให้นักเรียนทำการสืบค้นข้อมูล

ด้วยตนเองทำแบบทดสอบย่อยด้วยตนเองทำให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนประสิทธิภาพของผลลัพธ์จึง

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด และการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนี้เป็นการเน้นให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดแก้ไขปัญหาซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากวิธีดั้งเดิมคือจะมุ่งเน้นตัวสาระ

ความรู้และนักเรียนเป็นสำคัญโดยจะใช้ปัญหาจริงหรือสถานการณ์จำลองเป็นตัวเริ่มต้นกระตุ้นการ

เรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดแก้ไขปัญหาในขณะที่นักเรียนทำกิจกรรมในห้องเรียน ส่งผล

ให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหามากข้ึนและที่สำคัญคือนักเรียนสามารถเกิดสมรรถนะในการ
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แก้ปัญหาจากการใช้องค์ความรู้พ้ืนฐานเชื่อมโยงกับองค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากสืบค้นข้อมูลและการใช้

แนวคิดในการอธิบายหลักการในการแก้ปัญหาของตน  (พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์, 2544)และเนื่องจาก

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานใช้ร่วมกับหลักการ (Collaborative Learning) เป็น

วิธีการเรียนที่จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยผู้เรียนต้องพ่ึงพาอาศัยกัน

มีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันทั้งโดยการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

แบ่งปันทรัพยากรการเรียนสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมีความสำเร็จของทุกคนและของกลุ่มเป็น

เป้าหมายสำคัญในการเรียน ฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการเรียนร่วมกับผู้อ่ืนเป็นการเรียนรู้แบบแข่งขันกัน

ฉันท์มิตรซึ่งจะทำให้นักเรียนมีกระบวนการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม (York. 2033 ; karel et al. 2005 

; Bulu and Yildirim. 2008 ; สารีพันธุ์ ศุภวรรณ. 2545) ซึ่งสอดคล้องกับ (กฤติยา จงรักษ์, 2559) 

ได้ทำการวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีววิทยา เรื่องการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ผลปรากฏว่า 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 77.24/75.20 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (กิดานันท์ 

มลิทอง, 2548) ได้ทำการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้การเรียนร่วมกัน มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 75/75 ผลปรากฏว่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 86.71/85.34 

2. ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการ

เรียนร่วมกัน (Collaborative learning) เท่ากับ 0.7500 หมายความว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลัง

เรียนมากกว่าก่อนเรียนหลังจากเรียนด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) คิดเป็นร้อยละ 75.00  แสดงว่าแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพ เพราะในการทำกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียน

ตั้งใจทำใบกิจกรรมเดี่ยวแล้วนำมาร่วมกันระดมความคิดลงในใบกิจกรรมกลุ่ม อีกทั้งผู้สอนเน้นให้

นักเรียนทำแบบฝึกหัดด้วยตนเองและมีการสะท้อนผลกลับเพ่ือทำให้นักเรียนได้รับรู้ถึงข้อบกพร่อง

ของตนเอง นักเรียนมีการค้นคว้าหาข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา ทำให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิม

มากขึ้นทั้งนี้เพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) เป็นการเน้นให้รู้ผ่านกระบวนการและข้ันตอนของการแก้ปัญหาซึ่งถือว่า

เป็นสิ่งที่ใหม่สำหรับนักเรียนเพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้นเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน

ต้องเป็นผู้ลงมือกระทำ ทดลอง หาคําตอบและวิธีการแก้ปัญหาคิดด้วยตัวเองและผ่านกระบวนการ

กลุ่มเป็นการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่สามารถนําผลที่ได้จากการเรียนรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้จริงได้โดยใช้กระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์จึงทำให้นักเรียนได้สร้างองค์

ความจากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการของตนเองส่งผลคะแนนหลังเรียนมีค่ามากกว่าคะแนนหลังเรียน 
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(ดวงมาลา จาริชานนท์, 2551) ดัชนีประสิทธิผลจึงมีค่าสูง ซึ่งสอดคล้องกับ (พลศักดิ์ แสงพรมศรี, 

2558) ที่ได้ทำการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.647 

(ศรินยา อินทรประเสริฐ, 2556) พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง ประจุไฟฟ้า 

พบว่าค่าดัชนีประสิทธิผล 0.7900 (ตวงรัตน์ ศรีวงษ์คล, 2550) ได้ทำการวิจัยเรื่องการเรียนรู้แบบ

ร่วมกัน พบว่าค่าดัชนีประสิทธิผล 0.8500 

3. สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ ที่ได้จากแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบ

ร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 38.91 คะแนน   

ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อเทียบกับเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละคะแนนสอบหลังเรียนทั้ง 3 สมรรถนะย่อยอยู่ที่ระดับมากที่สุด คือ 1) การสร้างและ

เก็บรักษาความเข้าใจที่มีร่วมกันมีคะแนนเฉลี่ย 12.94 คะแนน 2) การเลือกวิธีดำเนินการที่เหมาะสม

ในการแก้ปัญหามีคะแนนเฉลี่ย 13.00 คะแนน 3) การสร้างและรักษาระเบียบของกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย 

12.97 คะแนน ซึ่งเมื่อนำทั้ง 3 สมรรถนะมารวมกับพบว่ามีคะแนนเท่ากับ 38.91 คะแนน ซึ่งแสดงว่า

นักเรียนมีสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมืออยู่ในระดับมากท่ีสุด และจากผลการทดสอบสมรรถนะ

การแก้ปัญหาแบบร่วมมือในสมรรถนะย่อยทั้ง 3 สมรรถนะพบว่าสมรรถนะที่มีคะแนนสูงสุดคือ

สมรรถนะที่ 2 คือการเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา และเม่ือพิจารณาจำนวนนักเรียนใน

ห้องท่ีมีคะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือที่อยู่ในระดับสูงมีทั้งหมด 28 คน จาก

นักเรียนทั้งหมด 35 คน นักเรียนที่อยู่ในระดับมากท่ีสุดมีจำนวน 2 คน นักเรียนที่อยู่ในระดับมากมี

จำนวน 29 คน และนักเรียนที่อยู่ในระดับปานกลางมีจำนวน 4 คน เพราะในการทำกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative Learning) 

นักเรียนสามารถช่วยกันคิดหาแนวทางการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ รู้สาระข้อมูลที่จำเป็นที่ต้องใช้

แก้ปัญหาสามารถประกันได้ว่าสมาชิกในกลุ่มปฏิบัติงานตามบทบาทที่ตกลงกันไว้ในขณะที่มีการ

แก้ปัญหานักเรียนมีความคิดริเริ่มและทำตามหน้าที่ได้รับมอบหมายและช่วยเหลือกันได้ดีเมื่อเกิด

ปัญหา ทำให้สมรรถนะการแก้ปัญหาอยู่ในระดับมากทั้งนี้เป็นเพราะว่ากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้จากการเรียน (Learn to Learn) โดยนักเรียน

จะทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือค้นหาวิธีการแก้ปัญหา โดยจะบูรณาการความรู้ที่ต้องการให้นักเรียน

ได้รับกับการแก้ปัญหาเข้าด้วยกัน ปัญหาที่ใช้มีลักษณะเกี่ยวกับชีวิตประจำวันและมีความสัมพันธ์

เกี่ยวกับนักเรียน การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนในด้านทักษะการเรียนรู้

และพัฒนานักเรียนสู่การเป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองได้ (Gallagher, 1997) และ
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เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative Learning) มุ้งเน้นให้นักเรียนสามารถออกแบบหาวิธีการแก้ปัญหาได้อย่าง

หลากหลายรวมทั้งให้ผู้เรียนได้วางแผนและทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นวิธิีการเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มมีการปรึกษาหารือช่วยเหลือซึ่งกันและกันทำให้

เกิดการปลูกฝังทักษะการทำงานเป็นกลุ่มการยอมรับฟังความคิดเห็นและเกิดการเรียนรู้อย่างมี

ความหมาย (พิชัย ทองดีเลิศ, 2547) และสามารถพัฒนาสมรรถภาพการแก้ปัญหาแบบร่วมมือได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของ (ปราณี ที่บแก้ว, 2552) ที่ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

ปัญหาเป็นฐานแบบกลุ่มพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 คิดเป็น

ร้อยละ 80.95 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกันการศึกษาของ (แคทรียา มุขมาลี, 2557) ซึ่งใช้จัดการเรียนรู้

แบบปัญหาเป็นฐานแบบกลุ่มเช่นกันพบว่า คะแนนหลังการจัดการเรียนรู้แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติและสังเกตพบว่านักเรียนมีพฤติกรรมการแก้ปัญหาได้ดีขึ้น เพราะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เป็นฐานเป็นการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นได้ทดลอง

แก้ปัญหาใช้สื่อการเรียนที่หลากหลายใช้กระบวนการกลุ่มให้นักเรียนอภิปรายและนําเสนออีกท้ังได้

ความรู้และความสุขกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5.7 ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อสนอแนะทั่วไป 

1.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วย

ตนเอง ครูผู้สอนควรให้ผู้เรียน ศึกษาและหาความรู้ตามสื่อต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง

เต็มที่ 

1.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

(Collaborative learning) เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ในแต่ละขั้นตอนจะมี

กิจกรรมที่หลากหลายซึ่งบางกิจกรรมจำเป็นต้องใช้เวลามาก ครูผู้สอนอาจจะต้องยืดหยุ่นตามความ

เหมาะสมให้มีความสอดคล้องกับระยะเวลาเรียน 

1.3 หลักสำคัญของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานครูควรมีการพัฒนาสื่อ

การสอนให้หลากหลายเพ่ือรองรับกับความสนใจที่จะเรียนรู้ของนักเรียน และเพ่ือสนองต่อความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน 
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2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

2.1 ควรศึกษาและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

หลักการการเรียนร่วมกัน (Collaborative learning) ในระดับชั้นอื่น ๆ เนื้อหาอ่ืน ๆ เพื่อเป็น

การศึกษาว่ากิจกรรมข้างต้นมีความเหมาะสมกับระดับชั้นอื่นและเนื้อหาอ่ืนหรือไม่ 

2.2 ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรสร้างแบบทดสอบ 2 ชุด

แบบคู่ขนาน (Parallel form) ซ่ึงจะใช้แบบทดสอบ 2 ชุด ที่มีเนื้อหาและความยากง่ายพอ ๆ กัน 

นำไปสอบกับผู้สอบกลุ่มเดียวกันเพ่ือไม่ให้นักเรียนสามารถจำข้อสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อน

เรียนไปตอบในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนได้ 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและแผนการจัดการเรียนรู้                       

3) ผศ.ดร.มนตรี ทองมูล ปร.ด. (คณิตศาสตร์) ตำแหน่งอาจารย์ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                  

4) นายธงชัย จันทร์ปัญญา ด.ค. (การบริหารการศึกษา) ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ โรง
เรียนบรบือ 

5) นางอัจฉรี สุวรรณนาคินทร์ ศษ.ม. (วิทยาศาสตร์) ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ โรง
เรียนบรบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  132 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียนร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

  133 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  งาน และพลังงาน   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสาสตร์  
เรื่อง งาน                        ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
เวลาเรียน   2   คาบ     ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2562 
 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
    สาระ : ฟิสิกส์ 
 1. เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและกระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวตรง แรงและ กฎ
การเคลื่อนที่ของนิวตัน กฎความโน้มถ่วงสากล แรงเสียดทาน สมดุลกลของวัตถุ งาน  และกฎการ
อนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโค้ง รวมทั้งนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 
    ผลการเรียนรู้ 

 ฟิสิกส์ ม.4/10 วิเคราะห์ และคำนวณงานของ แรงคงตัว จากสมการและพ้ืนที่ใต้ กราฟ
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงกับ ตำแหน่ง รวมทั้งอธิบายและ คำนวณกำลังเฉลี่ย 
2. สาระสำคัญ  

งาน เกิดจากผลคูณแบบสเกลาร์ของแรงและการกระจัดของวัตถุ แทนด้วย w เป็น

ปริมาณสเกลาร์ เมื่อมีแรงมากระทำต่อวัตถุแล้ว ทำให้วัตถุมีการเปลี่ยนตำแหน่งหรือมีการกระจัดใน

ทิศเดียวกับ แรงที่มากระทำจะทำให้เกิดงานในทางฟิสิกส์ ยกตัวอย่างเช่น การผลักเก้าอ้ีไปในทิศทาง

เดียวกับการกระจัดจะทำให้เกิดงาน แต่ถ้า ยกกล่องขึ้นฟ้าแล้วเดินในแนวราบจะไม่เกิดงาน เนื่องจาก 

แรง และการกระจัดมีทิศทางที่ตั้งฉากกัน สามารถคำนวณหางานได้จาก 

 W=FS   มีหน่วยเป็น Nm หรือ จูล (J) 

เมื่อ F คือแรงที่กระทำ 

และ S คือการกระจัด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของ การเกิดงานได้  

2.นักเรียนสามารถคำนวณงานของแรงคงตัวจากสมการและพ้ืนที่ใต้กราฟระหว่างแรงกับ

ตำแหน่งได้ 

3.นักเรียนสามารถเปรียบเทียบความสามารถในการทำงานของคนหรือเครื่องจักรได้ 

4.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการตอบคำถาม 
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4. สาระการเรียนรู้ 

 1. งานเนื่องจากแรงคงตัว  

 2. งานเนื่องจากแรงไม่คงตัว         

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 1 ขั้นกำหนดปัญหา  
  1.1 ณ โรงเรียนบรบือ คาบเรียนสุดท้ายก่อนวันคริสมาส นักเรียนจะต้องช่วยกัน

เคลื่อนย้ายตู้และโต๊ะไปที่หอประชุมเพ่ือจัดสถานที่ในการจัดกิจกรรมในวันถัดไป ครูให้นักเรียน

แบ่งกลุ่มในการเคลื่อนย้ายออกเป็น 3 กลุ่มซึ่งนักเรียนมีทั้งหมด 28 คน กำหนดให้นักเรียนทุกคนออก

แรงคนละ 1 N และมีสัมประสิทธิ์แรงเสียดทานเท่ากับ 0.001 เท่ากันทุกแต่ละกลุ่มจะต้องเคลื่อนย้าย

วัตถุดังต่อไปนี้ จากอาคาร 1 ไปหอประชุมด้วยระยะทาง 20 m ซึ้งมี 2 ตู้ แต่ละตู้หนัก 150 kg จาก

อาคาร 3 ไปหอประชุมด้วยระยะทาง 10 m ซึ้งมีกล่องไม้ 4 กล่อง กล่องละ 150 kg จากอาคาร 5 ไป

หอประชุมด้วยระยะทาง 40 m มีโต๊ะ 1 ตัวหนักตัวละ 150 kg ถ้านักเรียนเป็นหนึ่งในนักเรียนที่ต้อง

ช่วยกันแบ่งจำนวนเพื่อให้เหมาะสมและไม่เอาเปรียบกัน นักเรียนจะมีวิธีแบ่งจำนวนคนอย่างไรและ

เลือกให้แต่ละคนอยู่สถานที่ไหน 

  1.2 ครแูจกใบกิจกรรมที่ 1 ให้กับนักเรียนทุกคนเพ่ือให้เขียนปัญหาที่ตนเองสนใจลง

ในใบกิจกรรมที่ 1 ข้อที่ 1 

  1.3 ให้นักเรียนที่มีปัญหาคล้ายคลึงกันอยู่กลุ่มเดียวกันกลุ่มละ 4-5 คน  

  1.4 ครแูจกใบกิจกรรมที่ 2 เพ่ือให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มระบุปัญหาที่ตนเองสนใจ

แล้วเขียนลงในใบกิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 1 

  1.5 ครูให้นักเรียนเอาปัญหาของตนเองที่สนใจไปอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่มเพ่ือให้

ได้ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด แล้วเขียนลงในใบกิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 1.1  

  1.6 ครูจะคอยกำหนดขอบเขตปัญหาของแต่ละกลุ่มให้เกี่ยวข้องกับเนื้อหา โดยให้

ตัวแทนของแต่ละกลุ่มออกมานำเสนอปัญหาเพ่ืออภิปรายร่วมกับครูผู้สอน โดยขอบเขตของปัญหาคือ 

นักเรียนจะต้องรู้ความหมายของกำลัง รู้วิธีการในการคำนวณจนสามารถหาคำตอบของปัญหาได้  
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 2 ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหา  
  2.1 ครูให้นักเรียนคิดหาแนวทางท่ีใช้ในการแก้ปัญหาวางแผนและออกแบบวิธีการที่
ใช้ในการแก้ปัญหาพร้อมทั้งความรู้ที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
  2.2 ครูให้นักเรียนนำความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา แนวทางในการแก้ปัญหามาบันทึก
ลงในใบกิจกรรมที่ 1 ข้อที่ 2 
  2.3 นักเรียนนำความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาพร้อมกับแนวทางการแก้ปัญหามาร่วม
พูดคุยกันเป็นกลุ่มโดยเขียนสรุปลงในใบกิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 1.2 
 3. ขั้นดำเนินการศึกษาค้นคว้า  
  3.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มพูดคุยเพ่ือแบ่งหน้าที่ตามความถนัดของแต่ละคนเพ่ือช่วยกัน
ดำเนินการศึกษาค้นคว้าลงในใบกิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 3.1 
  3.2 นักเรียนดำเนินการศึกษาค้นคว้าแล้วนำความรู้ที่ตนเองได้มาเขียนลงในใบ
กิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 3.2 
  3.3 สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องมีการติดตามผลการทำงานของเพ่ือนในทีมที่ได้
ร่วมกันแบ่งหน้าที่แล้วบันทึกลงในใบกิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 3.3 
  3.4 ครผูู้สอนจะคอยอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนจะศึกษาค้นคว้าตามที่
ตนเองสนใจซึ่งจะช่วยกันศึกษาค้นคว้าโดยอิสระ  
 4 ขั้นสังเคราะห์ความรู้  
  4.1 ครูให้นักเรียนกันสังเคราะห์ความรู้แล้วนำความรู้ที่ตนเองได้มาเขียนลงในใบ
กิจกรรมที่ 1 ข้อที่ 3 
  4.2 นักเรียนนำความรู้ที่ได้ มาพูดคุยกันในกลุ่มและเขียนสรุปลงในใบกิจกรรมที่ 2 
ข้อที่ 4 
 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ  

  5.1 ครูให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ได้จากการแก้ปัญหา แล้วบอกเหตุผลว่าเหมาะสมกับ
ปัญหาที่ตั้งไว้หรือไม่ มีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร ซึ่งนักเรียนจะต้องวิเคราะห์และอธิบายได้ว่าเพราะ
เหตุใดรถกระบะจึงมีความเสียหายมากกว่าและร่วมกันเขียนลงในใบกิจกรรมที่ 2 ข้อที่ 5.1 
  5.2 ครสูรุปความรู้ที่ได้จากสถานการณ์ โดยถามตั้งคำถามกับนักเรียน 
  5.3 ครูกับนักเรียนร่วมกันแสดงวิธีการคำนวณจากข้อมูลที่สถานการณ์ได้กำหนดโดย
ครูจะสุ่มนักเรียนออกมาแสดงวิธีทำเพ่ือให้ได้คำตอบ 
  5.3 ครูแจกใบงานให้นักเรียนทุกคนเพ่ือทำแบบฝึกหัดเรื่อง พลังงานจลน์ 
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6 นำเสนอและประเมินผลงาน  
  6.1 ครใูห้ตัวแทนของทุกกลุ่มออกมานำเสนอ โดยนักเรียนจะต้องอธิบายเกี่ยวกับ
ปัญหาที่ตนเองสนใจ วิธีการแก้ไขปัญหา ความสมเหตุสผลของคำตอบที่ได้ และประเมินผลงานของแต่
ละกลุ่มจากการนำเสนอ 
  6.2 ครแูลกเปลี่ยนความคิดกับนักเรียนในแต่ละกลุ่ม 
6.  ชิ้นงาน/ภาระงาน 
 6.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
 6.2 แบบฝึกหัดเรื่องกำลัง 
7.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 7.1  หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 (สสวท.) 
 7.2  ฐานข้อมูลบนอินเตอร์เน็ต 
 
8.  การวัดและการประเมินผล 

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การผ่านการ
ประเมิน 

ด้านความรู้ 1. ตรวจแบบทดสอบย่อยท้ายแผน 1. แบบประเมินความด้านความรู้/
ความเข้าใจ 
2. แบบทดสอบย่อยท้ายแผน 

เกณฑ์การผ่านอยู่ในระดับ
ดี 

ด้านทักษะและ
กระบวนการ 

1. ตรวจใบกิจกรรมเดีย่ว 1. แบบประเมินด้านทักษะและ
กระบวนการ 
2. ใบกิจกรรมกิจกรรมเดี่ยว 

เกณฑผ์่านอยูระดับท่ี 4 

ด้านคุณลักษณะ 1. สังเกตพฤติกรรมการร่วมมือใน
ระหว่างเรยีน 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการร่วมมือ  เกณฑผ์่านอยู่ในระดับด ี
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บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
ผลการเรยีนรู ้
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ปัญหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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9.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
9.1 แบบประเมินด้านความรู้/ความเข้าใจ 

วันท่ี................เดือน.............................................พ.ศ.................. 
 

เลขท่ี 
 

ช่ือ – สกุล 
ประเด็นการประเมิน คะแนนรวม 

ขั้นตอนการหา
คำตอบ 

คำตอบ 

3 2 1 0 3 2 1 0 

1           

2           

3           

4           

 
 
รายการประเมิน 3 2 1 0 

1. ขั้นตอนการหา
คำตอบ 

มีขั้นตอนการหาคำตอบ
ครบถ้วน  

มีขั้นตอนการหา
คำตอบแต่ยังไม่
ครบถ้วน 

มีร่องรอยการเขียน
ขั้นตอนหาคำตอบแต่
ไม่ถูกต้อง 

ไม่มีขั้นตอนการหา
คำตอบ 

2. คำตอบ คำตอบถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ ์

คำตอบถูกต้องแต่
ไม่ครบถ้วน 

คำตอบยังไม่ถูกต้อง ไม่เขียนคำตอบ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คะแนน 3 2 1 0 
 

เกณฑ์การประเมินคะแนนรวม 
 6       คะแนน   หมายถึง  ดีมาก 
4-5     คะแนน   หมายถึง   ดี 
2-3     คะแนน   หมายถึง  พอใช้ 
0-1     คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง 
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9.2 แบบประเมินทักษะและกระบวนการ 

ค้นหาประเด็นปัญหา 

ลักษณะผลงาน/พฤตกิรรมบ่งชี ้ คะแนน 
ค้นหาประเด็นปญัหาที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และครอบคลุม ปัญหาทั้งหมดและเลือก
ประเด็นปัญหาสำคญัถูกต้องมาวิเคราะหไ์ด ้

3 

ค้นหาประเด็นปญัหาที่สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์แตไ่ม่ครอบคลุม ปัญหาทั้งหมดและ
เลือกประเด็นปญัหาสำคัญมาวิเคราะห์ได ้

2 

ค้นหาประเด็นปญัหาไม่สอดคล้องกับสถานการณ์และครอบคลุมปญัหาบาง ประเด็นและเลือก
ประเด็นปัญหามาวิเคราะหย์ังไม่ใช้ประเด็นท่ีสำคัญทีสุ่ด 

1 

วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและวางแผนแก้ไข 

ลักษณะผลงาน/พฤตกิรรมบ่งชี ้ คะแนน 
วิเคราะหป์ัญหาไดส้อดคล้องทั้งหมด ชัดเจน และการวางแผนสอดคล้องกับ ปัญหาได้ดีครอบคลมุ 3 
วิเคราะหป์ัญหาไดส้อดคล้องบางสว่น และ การวางแผนสอดคล้องกับ ปัญหาครอบคลุมบางส่วน 2 
วิเคราะหป์ัญหาไดส้อดคล้องบางสว่น และการวางแผนสอดคล้องกับปัญหา ไมค่รอบคลุม 1 
 

9.3 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วันท่ี................เดือน.............................................พ.ศ.................. 
 

 

เลขท่ี 

 

 

ช่ือ - สกุล 

 

การให้คะแนน 

 

 

คะแนนรวม 1 0 
 

1     

2     

3     

4     

5     
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ประเด็นการประเมิน 
พฤติกรรม ผลการสังเกต บันทึกเพิ่มเติม 

ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบตั ิ
นักเรียนลงมือปฏิบัติ สืบค้น หาสาเหตุของปัญหาหรือสถานการณ์ 
มีการพูดคุยในการแบ่งหน้าที ่

   

นักเรียนเขียนหรือพูดในประเด็นของปัญหาพร้อมแสดงสาเหตุ และ
ผลของประเด็นนั้น ๆ ด้วย 

   

นักเรียนมีการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ระหว่างการสืบเสาะค้นหา    
นักเรียนเขียนอธิบายการสืบค้น โดยระบคุวามสัมพันธ์ระหว่าง
สาเหตุที่เกิดจากสถานการณ์ปญัหา 

   

นักเรียนมเีอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่ครูแจกให้ประกอบการทำ
กิจกรรม 

   

นักเรียนสามารถอภิปรายเหตผุลในการเลือกวิธีการในแก้ปัญหาได้    
นักเรียนมีการซักถามข้อมลู พูดคยุแลกเปลี่ยนข้อมลูหรือหลักฐาน
กับเพื่อนในกลุ่ม ก่อนท่ีจะยอมรบัคำอธิบายนั้น 

   

นักเรียนตรวจสอบหลักฐานที่ได้จากการสืบค้นในการเขียนสรุปผล    
รวมคะแนน …………………………….…. คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ ดี ปรับปรุง 

คะแนน 1 0 

 
เกณฑ์การประเมินคะแนนรวม 

6-8 คะแนน   หมายถึง ดีมาก 

4-6 คะแนน   หมายถึง ดี 

0-3 คะแนน   หมายถึง ปรับปรุง 
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ใบกิจกรรมเดี่ยว 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ข้อที่ 1. ระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหานี้ เขียนในรูปของประโยคบอกเล่าหรือคำถาม (สามารถ
เขียนได้มากกว่า 1 ประเด็น) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 2. ให้นักเรียนระบุวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือเปรียบเทียบและหาวิธีแก้ไขปัญหาที่สนใจพร้อมทั้งระบุ

ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา 

2.1 วิธีการแก้ปัญหา 

 2.1.1…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.1.2…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.1.3…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา 

 2.2.1………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2.2………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2.3………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 นักเรียนเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาและความรู้ใดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาพร้อมบอก

เหตุผลในการเลือก 

 2.3.1 นักเรียนจะเลือกวิธีการใดเพราะอะไร :  
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2.3.2 ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา:  

 
ข้อที่ 3. นำวิธีการที่ได้มาหาผลลัพธ์ของปัญหาที่สนใจและตอบคำถามดังต่อไปนี้ 

 3.1 แสดงวิธีทำเพ่ือหาคำตอบของปัญหา 

 
3.2 จงตอบคำถามของข้อต่อไปนี้ 

 3.2.1 จงบอกลักษณะของการเกิดงานในทางฟิสิกส์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2.2 งานจะมีค่ามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2.3 นายด้วง แบกวัตถุ 40 กิโลกรัม เดินไปตามพ้ืนเอียงยาว 5 เมตร สูง 4 เมตร จงหางาน

ที่ทำกี่จูล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกิจกรรมกลุ่ม 

กลุ่มที่……………………ชื่อกลุ่ม…………………………………………………………………………………………… 

รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 1 ให้ระบุประเด็นปัญหาของสถานการณ์ที่ตนเองสนใจ 

1.1 ระบุประเด็นปัญหาของสถานการณ์ที่ตนเองสนใจแล้วเขียนปัญหาของสมาชิกทุกคน 

ชื่อ-สกุล ระบุปัญหา 
  

  

  

  

  

 

1.2 ระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหานี้ เขียนในรูปของประโยคบอกเล่าหรือคำถาม (สามารถเขียนได้
มากกว่า 1 ประเด็น) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 2 ให้นักเรียนระบุวิธีการแก้ปัญหาเพ่ือเปรียบเทียบและหาวิธีแก้ไขปัญหาที่สนใจพร้อมทั้งระบุ

ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา 

 2.1 วิธีการแก้ปัญหา 

1.……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา 

1..………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3 ให้นักเรียนเลือกวิธีการใดในการแก้ปัญหาและความรู้ใดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา

พร้อมบอกเหตุผลในการเลือก 

นักเรียนจะเลือกวิธีการใดเพราะอะไร :  

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา : 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 3. ดำเนินการศึกษาค้นคว้า  
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3.1 ให้นักเรียนระบุความถนัดของสมาชิกแต่ละคนพร้อมบอกพาระหน้าที่ที่ช่วยในการแบ่งกันทำงาน 

รายชื่อสมาชิก ความถนัด พาระหน้าที่ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

3.2 ให้นักเรียนบันทึกผลการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล 

 3.2.1 เนื้อหาที่ศึกษาคือ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2.2 ขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาคือ  
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3.2.3 ให้นักเรียนบันทึกผลจากการศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ให้ทุกคนช่วยกันติดตามผลงานของสมาชิกในกลุ่มโดยการเขียนรายชื่อเพ่ือนในกลุ่มพร้อมระบุ

ข้อมูลต่อไปนี้ 

คนที่ 1 ชื่อ………………… มีการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่อย่างไร 

 

คนที่ 2 ชื่อ…………………มีการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่อย่างไร 

 

คนที่ 3 ชื่อ…………………มีการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่อย่างไร 

 

คนที่ 4 ชื่อ…………………มีการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่อย่างไร 

 

คนที่ 5 ชื่อ …………………มีการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างสมบูรณ์หรือไม่อย่างไร 
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ข้อที่ 4. สังเคราะห์ความรู้ : นำวิธีการที่ได้มาหาผลลัพธ์ของปัญหาที่สนใจและตอบคำถามดังต่อไปนี้ 

 4.1 แสดงวิธีทำเพ่ือหาคำตอบของปัญหา 

 
4.2 จงตอบคำถามของข้อต่อไปนี้ 

 4.2.1 จงบอกลักษณะของการเกิดงานในทางฟิสิกส์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.2.2 งานจะมีค่ามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.2.3 นายด้วง แบกวัตถุ 40 กิโลกรัม เดินไปตามพ้ืนเอียงยาว 5 เมตร สูง 4 เมตร จงหางาน

ที่ทำกี่จูล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อที่ 5. สรุปและประเมินค่าของคำตอบ : จงบอกถึงเหตุผลในการเลือกวิธีการดังกล่าว พร้อมบอก

ผลลัพธ์ที่ไดว้่าถูกต้องหรือไม่ และร่วมกันสรุปปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบทดสอบย่อย 

• ชายคนหนึ่งดึงกล่องมวล 5.6 กิโลกรัม ไปทางขวาเป็นระยะทาง 12.0 เมตร บนพ้ืนระดับด้วย

ความเร็วคงตัว ถ้าทราบว่าสัมประสิทธิ์ความเสียดทานจลน์ระหว่างพื้นกับกล่องมีค่าเป็น 

0.20 และเขาดึงด้วยเชือกเบาทำมุม 45 องศา กับแนวระดับ จงหางานเนื่องจาก 

ก แรงดึง                                                        

ข แรงเสียดทาน 

ค แรงแนวฉาก 

ง แรงดึงดูดโลกหรือน้ำหนัก 
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ภาคผนวก ค  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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1. ในการที่ดวงจันทร์โคจรรอบโลกนั้น งานที่เกิดจากแรงกระทำของโลกต่อดวงจันทร์มีค่าเป็นศูนย์

เพราะเหตุใด (ความเข้าใจ) 

 ก. แรงดึงดูดที่โลกกระทำต่อดวงจันทร์มีค่าเท่ากับแรงสู่ศูนย์กลาง 

 ข. แรงดึงดูดที่โลกกระทำต่อดวงจันทร์มีค่าเท่ากับแรงดึงดูดที่ดวงจันทร์กระทำต่อโลก 

 ค. แรงดึงดูดที่โลกกระทำต่อดวงจันทร์มีทิศตั้งฉากกับทิศการเคลื่อนที่ของดวงจันทร์ 

 ง. สนามโน้มถ่วงที่ผิวดวงจันทร์มีค่าน้อยกว่าสนามโมถ่วงที่ผิวโลก 

2. ออกแรงดึงวัตถุมวล 15 กิโลกรัม ให้เคลื่อนที่ในแนวขนานกับพ้ืน จงหางานที่ทำได้ในระยะ 5 เมตร 

เมื่อวัตถุเคลื่อนที่ด้วยความเร่ง 2 2m/s  (นำไปใช้) 

ก.  100 จูล                                      ข.  120 จูล 

ค.  125 จูล                                      ง.  150 จูล 

  3. แรง F กระทำกับวัตถุแสดงโดยกราฟ ดังรูป งานที่เกิดขึ้นในระยะ 10 เมตร เป็นกี่จูล (นำไปใช้) 

 

ก.  200 จูล                                   ข.  300 จูล 

ค.  400 จูล                                   ง.  500 จูล 

4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ พลังงานจลน์ (ความรู้-จำ) 

 ก. ถ้าวัตถุที่มีมวลมากพลังงานจลน์ก็จะมาก 

 ข. ถ้าวัตถุที่มีมวลน้อยพลังงานจลน์ก็จะน้อย 

      ค. วัตถุท่ีมีมวลมากและความเร็วมากพลังงานจลน์ก็จะมาก 

 ง. วัตถุท่ีมีมวลน้อยและความเร็วน้อยพลังงานจลน์ก็จะมาก 
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5. ข้อใดต่อไปนี้ มีค่าพลังงานจลน์มากที่สุด (นำไปใช้) 

 ก. มอเตอร์ไซค์มวล 300 kg ขับด้วยความเร็ว 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 

 ข. รถตุ๊กตุ๊กมวล 800 kg ขับด้วยความเร็ว 30 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 

 ค. รถยนต์มวล 1200 kg กลิ้งลงจากภูเขาด้วยความเร็ว 25 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 

  ง. ลูกระสุนมวล 2 kg ถูกยิงออกจากปืนใหญ่ด้วยความเร็ว 500 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 

6. ขว้างก้อนหินมวล 0.5 กิโลกรัม ด้วยความเร็ว 60 เมตร/วินาที จากหน้าผาสูง 30 เมตร ความเร็วก้อน

หินขณะกระทบพ้ืนมีค่าเท่ากับเท่าไหร่ (การวิเคราะห์) 

 ก.  40 เมตร/วินาที 

 ข. 80 เมตร/วินาที 

 ค. 400 เมตร/วินาที 

      ง. 800 เมตร/วินาที 

7. สปริง ก และ ข มีค่านิจสปริงไม่เท่ากัน ถูกกดด้วยแรงที่เท่ากัน ข้อความใดที่เป็นจริง (ความรู้-

จำ) 

 ก. สปริง ก และ ข ออกแรงต้านไม่เท่ากัน 

 ข. สปริง ก และ ข มีพลังงานศักย์ยืดหยุ่นเท่ากัน 

 ค. สปริงที่มีค่านิจสปริงมากจะมีพลังงานศักย์ยืดหยุ่นมากกว่า 

 ง. สปริงที่มีค่านิจสปริงน้อยจะมีพลังงานศักย์ยืดหยุ่นมากกว่า 

8. ขว้างก้อนหินมวล 0.5 กิโลกรัม ด้วยความเร็ว 60 เมตร/วินาที จากหน้าผาสูง 30 เมตร 

ความเร็วก้อนหินขณะกระทบพ้ืนมีค่าเท่ากับเท่าไหร่ (การวิเคราะห์) 

 ก.  40 เมตร/วินาที 

 ข. 80 เมตร/วินาที 

 ค. 400 เมตร/วินาที 

 ง. 800 เมตร/วินาที 
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แบบทดสอบการแก้ปัญหาแบบร่วมมือในรายวิชาฟิสิกส์ ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2562 

 

คำชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้ใช้เวลา 55 นาที 

2. แบบทดสอบฉบับนี้มีจำนวน 24 ข้อ เป็นแบบ 3 ตัวเลือก 

3. อนุญาตให้นักเรียนสามารถเขียนหรือทำเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบได้ 

4. ไม่อนุญาตให้ใช้เครื่องคำนวณในการทำแบบทดสอบฉบับนี้ 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………ชั้น……………..เลขท่ี…………… 

สถานการณ์ปัญหาที่ 1 เรื่อง พลังงาน 

ในชั่วโมงเรียนวิชาฟิสิกส์มีการเรียนการสอนเรื่องงานและพลังงาน ซ่ึงสามารถสรุปความรู้ได้

ว่า “พลังงานจะไม่มีการสูญหายไปไหน แต่จะมีเปลี่ยนรูป” โดยครูประจำวิชาให้ทุกคนในห้อง

แบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 3 คน จากนั้นจะให้โจทย์ปัญหาเพ่ือช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาที่กำหนดให้ ซ่ึง

แต่ละกลุ่มจะได้โจทย์ไม่เหมือนกันพร้อมทั้งออกแบบการทดลองหรือวิธีสาธิตเพ่ือใช้ในการอธิบายกฎ

การอนุรักษ์พลังงาน และนำเสนอวิธีแก้โจทย์ปัญหานำเสนอการทดลองด้วยการบันทึกวีดิโอ  (ความ

ยาว 10 นาที) อธิบายวิธีทำให้มีความน่าสนใจ กำหนดให้ส่งภายในวันจันทร์ที่จะถึงนี้  

โจทย์ปัญหาที่กลุ่มของนักเรียนได้รับมีดังนี้ “ขว้างก้อนหินมวล 0.5 กิโลกรัม ด้วยความเร็ว 

60 เมตร/วินาที จากหน้าผาสูง 7,500 เซนติเมตรเมตร ความเร็วก้อนหินขณะกระทบพ้ืนมีค่าเท่ากับ

เท่าไหร่” 

การสนทนาต่อไปนี้คือการสนทนาของนักเรียนและเพื่อนในกลุ่ม ได้แก่ วิทยา และน้ำทิพย ์

นักเรียนต้องเลือกประโยคจากตัวเลือกที่มีเพื่อสนทนากับวิทยาและน้ำทิพย์ 

วันศุกร์ช่วงพัก 

วิทยา : ฮาโหลทุกคน 

น้ำทิพย์ : สวัสดีวิทยา 
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นักเรียน : สวัสดีวิทยา 

วิทยา : เมื่อวานมีการบ้านวิชาฟิสิกส์ไหม พอดีเราลาไปทำธุระกับครอบครัวที่ต่างจังหวัด 

น้ำทิพย์ : มีนะ เป็นงานกลุ่ม เราสามคนอยู่กลุ่มเดียวกัน แต่ฉันจำไม่ได้ว่าครูให้ทำอะไร 

วิทยา : อ้าว แล้วต้องส่งวันไหน มีใครจดไว้หรือเปล่า 

ข้อที ่1 นักเรียน : O ฉันจดไว้ แต่ฉันก็ไม่ค่อยเข้าใจรายละเอียดของงานมากนัก 

O ฉันจดไว้ ครูให้ช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาเรื่องกฎอนุรักษ์พลังงาน ส่งวันจันทร์ 

O ฉันจดไว้ ครูให้แก้โจทย์ปัญหาเรื่องกฎอนุรักษ์พลังงานพร้อมออกแบบกิจกรรม

มาอธิบาย พร้อมบันทึกวีดิโออธิบายวิธีทำ ส่งวันจันทร์ 

น้ำทิพย์ : ฉันเริ่มจำได้ลาง ๆ เหมือนถ่ายรูปไว้นี่เลย 

ให้ทุกคนในห้องแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ 3 คน เพื่อช่วยกันแก้โจทย์ปัญหาที่กำหนดให้

แต่ละกลุ่ม จะได้โจทย์ไม่เหมือนกันพร้อมทั้งออกแบบการทดลองเพื่อใช้ในการอธิบายกฎการ

อนุรักษ์พลังงาน และนำเสนอวิธีแก้โจทย์ปัญหาด้วยการบันทึกวีดิโออธิบายวิธีทำให้มีความ

น่าสนใจ กำหนดให้ส่งภายในวันจันทร์ที่จะถึงนี้ 

โจทย์ปัญหาที่กลุ่มของนักเรียนได้รับมีดังนี้ “ขว้างก้อนหินหนัก 0.5 กิโลกรัม ด้วย

ความเร็ว 60 เมตร/วินาที จากหน้าผาสูงจากระดับน้ำทะเล 7,500 เซนติเมตร ความเร็วของก้อน

หินกระทบน้ำมีค่าเท่ากับเท่าไร ” 

วิทยา : วันนี้ก็วันศุกร์แล้ว แสดงว่าพวกเรามีเวลาทำอีกแค่ 2 วัน คือวันเสาร์กับวันอาทิตย์  

นักเรียน : ใช่แล้วแต่ตอนนี้ฉันอยากให้ทุกคนช่วยบอกหน่อยได้ไหมว่าเราต้องใช้ความรู้อะไรบ้างใน

การทำงานนี้ 

น้ำทิพย์ : ฉันว่าต้องใช้ความรู้เรื่องพลังงานศักย์และพลังงานจลน์ เพราะเราต้องแก้โจทย์ปัญหาและมี

กิจกรรมเพ่ือไปอธิบายเกี่ยวกับกฎอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งฉันว่าเธอ (นักเรียน) ทำได้ดีนะ 

นักเรียน : ฉันพอทำได้อยู่ 

วิทยา : ฉันว่าต้องอาศัยการนำเสนอที่น่าสนใจและต้องมีความรู้ในการทำคลิปวีดิโอด้วยนะ ฉันชอบ

ตัดต่อวีดิโอนะ 
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ข้อที่ 2 นักเรียน : ฉันเห็นด้วยนะ ถ้าอย่างนั้นฉันจะสรุปความรู้ที่ต้องนำมาใช้ดังนี้นะ 

O 1. วิธีคำนวณกฎอนุรักษ์พลังงาน 2. ออกแบบการทดลอง 3.การทำคลิปวีดิโอ และ 4. การ

นำเสนอท่ีน่าสนใจ 

O 1. การคำนวณ 2. ออกแบบการทดลอง 3.การทำคลิปวีดิโอ 

O เอาตามท่ีน้ำทิพย์และวิทยาได้กล่าวไว้เลย 

น้ำทิพย์ : แล้วพวกเราจะแบ่งหน้าที่กันอย่างไรดี 

วิทยา : ฉันว่าทุก ๆ คนต้องช่วยกันนะ 

น้ำทิพย์ : ฉันขอเสนอว่าแบ่งงานตามความถนัดของแต่ละคนน่าจะดีนะ 

ข้อที่ 3 นักเรียน : ถ้าอย่างนั้นเราแบ่งงานตามนี้ดีไหม 

O ให้แต่ละคนแยกกันไปทำงานมาเลยถ้างานของใครดี พวกเราก็ส่งอันนั้น 

O ฉันว่าให้น้ำทิพย์ตัดต่อวีดิโอ ส่วนวิทยาเป็นคนคำนวณจะได้ฝึกในเรื่องที่เราไม่ถนัดด้วย 

ส่วนฉันจะรอนำเสนอหลังจากที่ทำเสร็จ 

O ฉันจะเป็นคนคำนวณ ส่วนน้ำทิพย์เป็นคนออกแบบกิจกรรม แล้วให้วิทยาเป็นคนถ่ายและ

ตัดต่อวีดิโอแล้วเราทุกคนก็ช่วยกันออกแบบการนำเสนอให้น่าสนใจ 

วิทยา : ฉันเห็นด้วยนะ เป็นความคิดที่ดีเลยล่ะ 

น้ำทิพย์ : แต่ฉันไม่ค่อยเข้าใจว่าทำไมถึงต้องแบ่งหน้าที่กันแบบนั้น 

ข้อที ่4 นักเรียน : O เพราะสมาชิกในกลุ่มของพวกเรามีความถนัดแตกต่างกัน คล้ายกับจิ๊กซอร์ที่ต้อง

เอาแต่ละส่วนมาต่อกันจึงจะได้งานที่สมบูรณ์ 

 O เพราะทุกคนต้องช่วยกันทำงาน และได้รับหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน 

 O เพราะการทำงานร่วมกันจะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 

น้ำทิพย์ : อ่อ ฉันเข้าใจแล้วล่ะ 

วิทยา : แล้วกลุ่มของพวกเราจะต้องทำอะไรบ้างเพ่ือให้การบ้านเสร็จทันวันจันทร์นี้ 
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ข้อที่ 5 นักเรียน : O ถ้าพวกเราแก้โจทย์ปัญหาถูกคิดการทดลองได้ก็ทำวีดิโอได้เลย 

 O พวกเราต้องศึกษาวิธีแก้โจทย์ปัญหานี้ แล้วก็เอาไปนำเสนอให้ครูฟัง 

O พวกเราต้องแก้โจทย์ปัญหาให้ได้ก่อน จากนั้นก็ต้องได้การทดลองท่ีจะเอาไป

นำเสนอ แล้ววางแผนว่าจะนำเสนออย่างไรให้น่าสนใจค่อยมาถ่ายวีดิโอ 

น้ำทิพย์ : ฉันอยากเสนอให้พวกเรามีกฎระเบียบของกลุ่มร่วมกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการทำงาน

ร่วมกันในครั้งนี้ 

วิทยา : ก็ดีเหมือนกันนะ 

น้ำทิพย์ : แล้วเราจะตั้งกฎอะไรดีที่จะทำให้งานของเราสำเร็จทันเวลาและมีคุณภาพ 

ข้อที่ 6 นักเรียน : O จริง ๆ แล้ว ฉันคิดว่าการสร้างกฎระเบียบของกลุ่มจะทำให้พวกเราเครียดเกินไป

นะ 

  O ในการทำงานกลุ่มครั้งนี้ทุกคนจะต้องร่วมมือกัน ดีไหม 

  O พวกเราต้องรับผิดชอบหน้าที่หลักของตนเอง คอยติดตามงานซึ่งกันและกันและ

ในขณะเดียวกันก็ต้องให้ความช่วยเหลือเพ่ือนด้วย ดีไหม 

วิทยา : ฉันเห็นด้วยนะ 

น้ำทิพย์ : ถ้าอย่างนั้นก็ตกลงตามนี้นะ 

นักเรียน : ถ้าอย่างนั้นฉันจะลงมือแก้โจทย์ปัญหานี้เลยนะ เราจะได้มาเตรียมนำเสนอและถ่ายวีดิโอกัน 

น้ำทิพย์ : โอเค เรามาเริ่มกันเลยมีอะไรให้ฉันกับวิทยาช่วยก็บอกได้เลยนะ 

นักเรียน : ได้เลย 
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7. ให้นักเรียนเลือกวิธีการแก้โจทย์ปัญหาที่ถูกต้องจากภาพด้านล่างที่กำหนดให้ 

         

                                  1                                               2                  

 

3 

น้ำทิพย์ : มีอะไรให้พวกเราช่วยไหม 

ข้อที่ 8 นักเรียน : O ไม่มีจ้า ฉันว่าทำแบบนี้ถูกแล้ว 

O แล้วแต่พวกเพ่ือน ๆ เลย แล้วเธอละน้ำทิพย์มีไรให้ช่วยไหม ? 

O ฉันอยากให้เพ่ือน ๆ ช่วยแสดงความคิดเห็นว่าฉันแก้โจทย์เป็นอย่างไรบ้าง แล้ว

เธอละน้ำทิพย์มีอะไรให้ฉันช่วยหรือเปล่า ? 

น้ำทิพย์ : จริง ๆ ของฉันก็เสร็จแล้ว พวกเธอช่วยดูแล้วก็แสดงความคิดเห็นหน่อยสิ 

ข้อที่ 9 นักเรียน : O ฉันเชื่อว่าเธอทำได้ ไม่ต้องดูก็ได้นะ 

O ได้สิ ส่งมาเลยจะได้ช่วยแชร์ๆกัน หลังจากดูแล้ว (เราว่าโอเคเลยนะการทดลองนี้

อธิบายพลังงานจลน์ พลังงานศักย์ได้แบบเห็นภาพชัดเจนตอบโจทย์ได้ว่าพลังงาน

ไม่มีการสูญหายแต่มีการเปลี่ยนรูปได้) 

  O ได้ ๆ หลังจากดูแล้ว (มันก็พอได้นะเอาอันนี้แหละ) 
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น้ำทิพย์ : โอเค งั้นก็ตามนี้เลยเนอะ 

วิทยา : ฉันขอเสนออะไรหน่อยได้ไหม ในส่วนของการคำนวณฉันว่าเวลาแทนค่าในสมการเราควรใส่

หน่วยด้วยนะ เพื่อความถูกต้องและป้องกันการคำนวณที่ผิดพลาด 

น้ำทิพย์ : ฉันเห็นด้วยกับอานนท์นะ ส่วนอย่างอ่ืนที่เธอแสดงวิธีทำมาฉันว่าดีแล้ว เขียนเป็นขั้นตอน 

เข้าใจง่าย 

นักเรียน : ได้เลยเดี๋ยวฉันไปเพ่ิมเติมมานะ 

วิทยา : ถ้าอย่างนั้น ฉันว่าเรามาเริ่มวางแผนการนำเสนอดีไหม 

น้ำทิพย์ : ดีจ้า ฉันลองวางแผนคร่าว ๆ มาแล้วนะ แต่อยากให้เพ่ือน ๆ ช่วยดูให้หน่อยว่าควรปรับ

ตรงไหน 

วิทยา : ว้าว ดีจังฉันได้เป็นนักเรียนหัวกะทิด้วย 

ข้อที่ 10 นักเรียน : O ฉันว่าเหมาะกับเธอนะวิทยา เพราะบุคลิกของเธอเข้ากับบทนี้เลย 

O น้ำทิพย์วางแผนได้น่าสนใจนะและการที่น้ำทิพย์รับบทเป็นครูก็เหมาะกับ

ความสามารถในการนำเสนอของน้ำทิพย์ด้วย 

O ธีมการนำเสนอนี้น่าสนใจมากเลย แต่วิทยาต้องเป็นคนถ่ายวีดิโอและตัดต่อนะ 

ไม่ใช่ 

 นักแสดง 

น้ำทิพย์ : แล้วพวกเราจะทำอย่างไรต่อไปดี 

ข้อที่ 11 นักเรียน :  O ถ้าวิทยาอยากทำฉันก็ไม่มีปัญหานะ 

O พวกเราพักกันก่อนไหม ค่อยมาคิดกันต่อ 

O ฉันจะรับบทนี้แทน เพ่ือให้วิทยาได้ทำหน้าที่ของตัวเองอย่างเต็มที่ 

วิทยา : ฉันก็ว่าดีนะ ไม่มีปัญหา 

น้ำทิพย์ : ถ้าอย่างนั้นก็ตกลงตามนี้นะ แล้วพวกเราจะเริ่มถ่ายวีดิโอกันวันไหนดี 

วิทยา : ฉันว่าทำวันนี้หลังเลิกเรียนดีไหม ใช้เวลาสัก 1 ชั่วโมงน่าจะเสร็จ 
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นักเรียน : ก็ดีนะ เพราะวันเสาร์กับวันอาทิตย์ฉันต้องช่วยพ่อขายของ 

น้ำทิพย์ : ฉันก็เห็นด้วยนะ เพราะวันเสาร์กับวันอาทิตย์ฉันต้องช่วยแม่เลี้ยงน้อง 

นักเรียน : ถ้าอย่างนั้นตกลงตามนี้นะ 

หลังจากอานนท์ตัดต่อวิดิโอเสร็จแล้ว จึงส่งให้นักเรียนและน้ำทิพย์ตรวจสอบในช่วงค่ำของวัน 

วิทยา : เราตัดต่อเสร็จแล้วอยากให้เพื่อน ๆ ดูให้หน่อยว่าต้องเพ่ิมเติมตรงไหนอีกไหม 

น้ำทิพย์ : ระดับอานนท์ตัดต่อแล้ว ไม่ต้องตรวจสอบอีกรอบหรอก 

ข้อที่ 12 นักเรียน : O ฉันก็เห็นด้วยกับน้ำทิพย์นะ วิทยาตัดต่อเก่งอยู่แล้วเชื่อใจได้ 

  O ฉันดูคร่าว ๆแล้ว ไม่มีอะไรต้องเพ่ิมเติมนะ พรุ่งนี้กลุ่มเราก็ส่งการบ้านครูได้

เลย 

  O ฉันดูแล้ว น้ำทิพย์นำเสนอได้น่าสนใจ ภาพและเสียงชัดเจนดี คิดว่าเพื่อน ๆ ใน

ห้องต้องให้ความสนใจกันแน่ ๆ  

อานนท์ : ขอบใจเพ่ือน ๆ มากนะ ที่ให้ความร่วมมือ 

ลูกปลา : ถ้าอย่างนั้นเจอกันวันจันทร์นะทุกคน 

นักเรียน : โอเค แล้วเจอกัน 
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ภาคผนวก  ง 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง  15  ผลการประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

ร่วมกัน 

 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 
�⃑�  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.สาระสำคัญ    
1.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดใน

หลักสตูร 
4.56 0.06 มากที่สุด 

1.2 ครอบคลุมจดุประสงค์และเนือ้หาสาระที่กำหนด 4.80 0.00 มากที่สุด 

1.3 กะทัดรัด ไดค้วามชัดเจน สมบูรณ ์ 4.64 0.12 มากที่สุด 

1.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4.70 0.70 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์    

2.1 ระบุความสามารถของนักเรยีนท่ีต้องการพัฒนา
ชัดเจน 

4.80 0.00 มากที่สุด 

2.2 ประเมินผลได ้ 4.70 0.07 มากที่สุด 
2.3 เรียงลำดับจดุประสงค์จากพฤติกรรมขั้นต้นไปหาขั้น

สูง 
4.56 0.12 มากที่สุด 

2.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4.74 0.06 มากที่สุด 
3. สาระการเรียนรู้    

3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.45 0.06 มากที่สุด 
3.2 บอกขอบข่ายเนื้อหาท่ีจะจัดให้นักเรียนในช่ัวโมงนั้น 4.54 0.06 มากที่สุด 
3.3 มีความถูกต้อง 4.67 0.12 มากที่สุด 
3.4 มีประโยชน์ 4.60 0.00 มากที่สุด 
3.5 เหมาะสมกับวัย 4.50 0.07 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผล    

4.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.66 0.06 มากที่สุด 
4.2 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรยีนรู ้ 4.70 0.07 มากที่สุด 
4.3 ส่งเสริมการจัดพุทธิพิสยั จิตพสิัยและทักษะพิสัย 4.79 0.10 มากที่สุด 
4.4 การวัดที่ระบุไวส้ามารถประเมินได้ 4.66 0.06 มากที่สุด 
4.5 ใช้เครื่องมือวัดผลได้เหมาะสม 4.74 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง  15  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

�⃑�  S.D. ระดับความเหมาะสม 
5. กิจกรรมการเรียนรู้    

5.1 เร้าความสนใจของผูเ้รียน 4.91 0.09 มากที่สุด 
5.2 เรียงลำดับกิจกรรมไดเ้หมาะสม 4.91 0.09 มากที่สุด 
5.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.96 0.07 มากที่สุด 
5.4 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.91 0.09 มากที่สุด 
5.5 เหมาะสมกับเวลาที่กำหนดในแต่ละแผน 4.96 0.07 มากที่สุด 
5.6 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ 4.96 0.07 มากที่สุด 
5.7 ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ด้วยตนเอง 4.96 0.07 มากที่สุด 

6. สื่อการเรียนการสอน    
6.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.83 0.018 มากที่สุด 
6.2 สนองกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.96 0.07 มากที่สุด 
6.3 เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 4.91 0.09 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.75 0.11  
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ตาราง 16 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

ร่วมกัน 

 

รายการประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้ 
1 2 3 4 

สาระสำคัญ 4.60 4.20 4.80 4.80 
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 4.80 4.60 4.80 4.80 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.60 4.60 4.60 4.80 
มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.20 4.80 4.80 4.60 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.60 4.60 4.20 4.60 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.60 4.80 4.40 4.60 
มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.60 4.80 4.60 4.40 
สามารถวัดผลและประเมินผลได ้ 4.60 4.20 4.60 4.40 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.80 4.40 4.60 4.60 
กิจกรรมมีขั้นตอนถูกต้องเหมาะสม 4.20 4.60 4.60 4.80 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู ้ 4.20 4.80 4.80 4.60 
ระบุสื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 4.60 4.80 4.60 4.60 
กิจกรรมเหมาะสมกบัเวลา 4.60 4.80 4.80 4.60 
กิจกรรมมีความชัดเจน 4.60 4.40 4.80 4.60 
ผู้เรยีนไดป้ฏิสมัพันธ์กับครูและเพือ่น 4.80 4.60 4.80 4.20 
กิจกรรมมีความเป็นไปได ้ 4.20 4.20 4.80 4.60 
ด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.60 4.60 4.80 4.80 
สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.80 4.60 4.80 4.40 
สื่อช่วยให้ประหยดัเวลาในการสอน 4.80 4.80 4.80 4.80 
ผู้เรยีนได้ใช้สื่อในการเรยีนรู้ 4.80 4.80 4.80 4.60 
ด้านการวัดผลและประเมินผล 4.80 4.80 4.20 4.60 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.80 4.40 4.60 4.60 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.20 4.80 4.60 4.60 
ใช้เครื่องวัดผลที่เหมาะสม 4.60 4.40 4.60 4.80 
มีการประเมินไปพร้อมกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 4.60 4.40 4.60 

เฉลี่ย 4.58 4.58 4.64 4.16 
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ตาราง  16  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้ 
5 6 7 

สาระสำคัญ 4.52 4.80 4.80 
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 4.35 4.80 4.60 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.39 4.80 4.80 
มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.86 4.40 4.80 
จุดประสงค์การเรียนรู ้ 4.70 4.60 4.80 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.32 4.40 4.60 
มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 4.85 4.80 4.80 
สามารถวัดผลและประเมินผลได ้ 4.69 4.60 4.40 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.89 4.80 4.40 
กิจกรรมมีขั้นตอนถูกต้องเหมาะสม 4.75 4.40 4.80 
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู ้ 4.78 4.80 4.60 
ระบุสื่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 4.94 4.80 4.60 
กิจกรรมเหมาะสมกบัเวลา 4.75 4.80 4.60 
กิจกรรมมีความชัดเจน 4.80 4.60 4.80 
ผู้เรยีนไดป้ฏิสมัพันธ์กับครูและเพือ่น 4.52 4.40 4.80 
กิจกรรมมีความเป็นไปได ้ 4.95 4.20 4.40 
ด้านสื่อการเรียนรู ้ 4.34 4.60 4.60 
สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.90 4.40 4.60 
สื่อช่วยให้ประหยดัเวลาในการสอน 4.90 4.80 4.60 
ผู้เรยีนได้ใช้สื่อในการเรยีนรู้ 4.87 4.80 4.60 
ด้านการวัดผลและประเมินผล 4.56 4.80 4.60 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.67 4.80 4.60 
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.87 4.60 4.60 
ใช้เครื่องวัดผลที่เหมาะสม 4.95 4.40 4.60 
มีการประเมินไปพร้อมกับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 4.65 4.60 4.60 

เฉลี่ย 4.71 4.63 4.64 

 

 



 

 

  164 

ตาราง  17  ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบจำนวน 20 ข้อ จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

 
ข้อสอบข้อ

ที่ 1 
ผู้เชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย สรุป 

1 2 3 4 5 
1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
5 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
8 0 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
11 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
17 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
18 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 18 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ข้อที่ P r หมายเหตุ 
1 0.32 0.20 * 
2 0.41 0.24 * 
3 0.44 0.24 * 
4 0.69 0.27 * 
5 0.73 0.34 * 
6 0.37 0.27  
7 0.32 0.31  
8 0.76 0.27  
9 0.75 0.27  
10 0.53 0.31  
11 0.31 0.20  
12 0.49 0.24  
13 0.64 0.23  
14 0.31 0.31  
15 0.80 0.27  
16 0.58 0.20  
17 0.14 0.24  
18 0.25 0.17  
19 0.51 0.27  
20 0.78 0.20  

    

 

ข้อที่นำไปใช้จริง ค่าความยากง่าย (P) ยู่ในช่วง 0.31-0.78 

และค่าอำนาจจำแนก (r) อยู่ในช่วง 0.20-0.41 

ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.90 
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ตาราง 19 คะแนนแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 

 

คนท่ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคะแนนหลังเรียน 
(20) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคะแนนหลังเรียน 
(20) 

1 10 19 
2 7 16 
3 9 17 
4 10 18 
5 8 19 
6 9 17 
7 9 16 
8 6 18 
9 7 17 
10 8 18 
11 9 17 
12 15 17 
13 11 16 
14 14 15 
15 7 17 
16 4 17 
17 5 17 
18 8 16 
19 9 17 
20 7 18 
21 6 17 
22 6 18 
23 8 19 
24 10 19 
25 7 17 
26 7 14 
27 10 15 
28 9 16 
29 8 17 
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ตาราง  19  (ต่อ) 

คนท่ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคะแนนหลังเรียน 
(20) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคะแนนหลังเรียน 
(20) 

30 5 19 
31 9 17 
32 9 18 
33 9 17 
34 8 17 
35 9 16 
รวม 292.00 598.00 

x⃑  8.34 17.08 
S.D. 1.67 

ร้อยละ 75.00 

ตาราง  20  ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ จำนวน 24 
ข้อ จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

ข้อสอบข้อ
ที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย สรุป 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคล้อง 
5 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
8 0 1 1 1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
11 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตาราง  20  (ต่อ) 

ข้อสอบข้อ
ที่ 1 

ผู้เชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย สรุป 
1 2 3 4 5 

13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
17 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
18 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
21 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
23 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 

ตาราง  21  ค่าความยาก (P) อำนาจจำแนก (r) และ ค่าความเชื่อม่ัน ข้อที่คัดไว้ของแบบทดสอบ
สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
 

ข้อที ่  P  r หมายเหต ุ
1 0.69 0.41 * 
2 0.73 0.20 * 
3 0.37 0.27 * 
4 0.32 0.31 * 
5 0.75 0.27 * 
6 0.32 0.31  
7 0.41 0.27  
8 0.53 0.24  
9 0.75 0.27  
10 0.41 0.27  
11 0.37 0.27  
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ตาราง  21  (ต่อ) 

ข้อที ่ P r หมายเหต ุ
12 0.37 0.27  
13 0.76 0.27  
14 0.51 0.20  
15 0.80 0.24  
16 0.14 0.17  
17 0.24 0.27  
18 0.80 0.24  
19 0.78 0.31  
20 0.49 0.31  
21 0.61 0.41  
22 0.64 0.24  
23 0.80 0.24  
24 0.75 0.27  

 

ข้อที่นำไปใช้จริง ค่าความยากง่าย P 0.31-0.78 

และค่าอำนาจจำแนก r อยู่ในช่วง 0.20-0.41 

ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.80 
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ตาราง  22  คะแนนแบบวัดสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

หลังจากได้รับการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับหลักการการเรียน

ร่วมกัน (Collaborative learning) 

คนท่ี คะแนนแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
(24) 

รวม 
(48) 

การสร้างและเก็บ
รักษาความเข้าใจท่ี

มีร่วมกัน 
(16) 

การเลือก
วิธีดำเนินการที่
เหมาะสมในการ

แก้ปัญหา 
(16) 

การสร้างและ
รักษาระเบียบ

ของกลุ่ม 
(16) 

1 14 14 15 43 
2 12 14 13 39 
3 14 15 14 43 
4  15 13 13 41 
5 14 14 14 42 
6 16 14 13 43 
7 15 13 14 42 
8 14 12 12 38 
9 14 12 13 39 
10 15 14 14 43 
11 14 15 14 43 
12 13 12 14 39 
13 12 13 10 35 
14 14 14 13 41 
15 13 15 15 43 
16 12 12 13 37 
17 15 14 15 44 
18 16 14 14 44 
19 14 14 12 40 
20 12 10 12 34 
21 12 12 10 34 
22 10 12 13 35 
23 11 10 14 35 
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คนท่ี คะแนนแบบทดสอบสมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือ 
(24) 

รวม 
(48) 

24 12 13 12 37 
25 14 13 14 41 
26 15 14 14 43 
27 10 12 12 34 
28 8 10 12 30 
29 8 13 10 31 
30 12 12 14 38 
31 13 12 13 38 
32 16 14 13 43 
33 9 12 12 33 
34 13 12 10 35 
35 12 12 14 38 

x⃑  12.94 13.00 12.97 38.91 
S.D. 2.11 1.34 1.40 4.85 
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