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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ

ความต้องการจ าเป็น ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 จ านวน 193 คน จาก 35 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  
เครื่องมือประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินโปรแกรม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติที่ใช้ได้แก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบด้วย 1) หลักการ
เเละเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและสาระส าคัญ 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) สื่อ/เเหล่ง
เรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลโปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ความ
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เป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมอยู่
ในระดับมาก 
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ABSTRACT 

  
The study aimed : 1) to study the current and desirable states and the 

need of teachers’ scientific inquiry teaching, from the Secondary Education Service 
Area Office 26; 2) to develop a program for enhancing teachers’ competency of 
scientific inquiry teaching, from the Secondary Education Service Area Office 26. The 
samples were 193 teachers, who were teaching Science (General Science, Physics, 
Chemistry, or Biology) in Mathayom 1 to 6, from 35 schools under the Secondary 
Education Service Area Office 26. They were selected by Stratified Random Sampling. 
The study instruments were questionnaires, interview forms, and program assessment 
forms. The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 

The result showed that: 

1. The current state of teachers’ scientific inquiry teaching in the schools 
under the Secondary Education Service Area Office 26 was at a high level and The 
desirable state of teachers’ scientific inquiry teaching in the schools under the 
Secondary Education Service Area Office 26 was at the highest level. 

2. The program for enhancing teachers’ competency of scientific inquiry 
teaching, from the Secondary Education Service Area Office 26, consisted of: 1) rational 
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criterion; 2) objective; 3) content; 4) approach of development; 5) learning material; 6) 
evaluation and assessment. The program propriety, feasibility, and utility were all at 
the high level. The program accuracy was at the highest level. 

 
Keyword : Program Development, Teacher Competency, Scientific Inquiry 
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น าไปใช้ประโยชน์ ของโปรแกรมฯ 

ขอขอบพระคุณ รศ.ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ นางวาทินี ทองอาสน์ นางอารีวรรณ ธาตุดี 
ดร.ตวัญจ์ลักษณ์ พวงนิล และนางเพชรจู นามขัน ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียนผดุงนารี  และโรงเรียนวาปีปทุม ที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามและให้สัมภาษณ์ส าหรับการเก็บข้อมูล 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู 
อาจารย์ทุกท่านที่ได้ให้การอบรมสั่งสอน ตลอดจนให้การสนับสนุนและเป็นก าลังใจในการศึกษาแก่ผู้วิจัย
ด้วยดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 มาตราที่ 22 ได้ระบุไว้ว่า  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ส าหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษ 
ที่ 21 ผู้สอนจะต้องปรับแนวทางการเรียนการสอน โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ ที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของตนเองได้ จะต้องท าให้ผู้เรียน
รัก ที่จะเรียนรู้ และมีเป้าหมายในการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิด และทักษะด้าน
เทคโนโลยี สอดคล้องกับวิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวในหนังสือวิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ 
ในศตวรรษท่ี 21 ว่า การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในห้องเรียน 
ยังไม่ใช่การเรียนรู้ที่แท้จริง ยังเป็นการเรียนแบบสมมติ ดังนั้นครูจึงต้องออกแบบการเรียนรู้ 
ให้ศิษย์ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริงที่สุด 
 วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งความรู้ (Knowledge-based 
Society) ทุกคนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ 
ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล 
สร้างสรรค์ มีคุณธรรม (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมคนในสังคมแห่งความรู้และสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้น 
การเชื่อมโยงเนื้อหา แนวคิดหลัก และกระบวนการที่เป็นสากล แต่มีความสอดคล้องกับชีวิตจริง  
มีความยืดหยุ่นที่หลากหลายตอบสนองนักเรียนที่มีความถนัดและความสนใจแตกต่างกัน และนักเรียน
ทุกคนจะได้รับการส่งเสริมให้พัฒนากระบวนการคิด ความสามารถในการเรียนรู้ กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ ใช้ยุทธศาสตร์การเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการ  
ความสนใจและวิธีเรียนที่แตกต่างกันของนักเรียน และต้องส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดล้อม  
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552) 
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 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นการมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
ครูผู้สอนต้องประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนควบคู่ไป การเรียนการสอนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ
ของผู้เรียนเป็นหลัก (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552) การจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน าพา
ตนเองไปสู่เป้าหมายและบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กระบวนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน 
เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิดกระบวนการทาง
สังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์ และแก้ปัญหากระบวนการเรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง 
กระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทาง 
ในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ดี ดังนั้น ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้
สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การที่นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ใหม่ได้ต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการสืบเสาะ 
ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ในส่วนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ยังคงเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ดังจะเห็นได้
จากมาตรฐานหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ย่อยเกี่ยวกับธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งถือได้ว่ามีความทันสมัยและเป็นสากล กระทรวงศึกษาธิการ (2552) 
ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ยังได้รับความส าคัญมากข้ึน 
เพราะทักษะและกระบวน การเรียนรู้ท าให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน เข้ากับประสบการณ์หรือความรู้เดิม เป็นองค์ความรู้
หรือแนวคิดของนักเรียนเอง โดยใช้รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน คือ การสร้าง
สถานการณ์หรือปัญหาจากเนื้อหา ใช้ค าถามในการอธิบายเพ่ือน าไปสู่แนวทางในการหาค าตอบของ
ปัญหานั้น ใช้ค าถามเพ่ือน าไปสู่การออกแบบการทดลอง ด าเนินการทดลอง และบันทึกผลการทดลอง 
และใช้ค าถามในการอภิปรายเพ่ือสรุปผลการทดลอง ตามล าดับ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการ
จัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคาดหวังว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ จะท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถสื่อสาร และท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ 
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ครูจึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่าง
มีความสุข การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ในแต่ละรอบปีจึงมีหน่วยงานองค์กร สถาบัน 
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2556) และปัจจุบันโปรแกรมการพัฒนาครูถูกน าน ามาใช้อย่างกว้างขวาง 
เพ่ือช่วยเพิ่มทักษะ ประสิทธิภาพของการท างานของครู ซึ่งการฝึกทักษะสามารถจัดท าขึ้นได้ 
หลายรูปแบบ ดังนั้น โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู จึงเป็นชุดวิชาที่ช่วย
พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ให้บรรลุผล
ที่เกิดกับครูผู้สอนเองและผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของประเทศไทยยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ เนื่องจากนักเรียนมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ค่อนข้างน้อย 
ซึ่งเก่ียวข้องกับความสามารถและทักษะในด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนเอง ดังนั้น ในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงควรมุ่งเน้นที่บทบาทของผู้เรียน เพื่อเน้นกระบวนการไปสู่การสร้างองค์ความรู้
ใหม่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องเน้นกระบวนการคิด การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การศึกษา
ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลต่างๆ รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยที่ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกและจ าเป็นต้องใช้กลวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ (สุทธิพงษ์ พงษ์วร, 2552) 
สอดคล้องกับผลการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ONET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 พบว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 34.37 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.88 (สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ, 2562) ซึ่งเห็นได้ชัดเจนว่า ผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน จากข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ที่ผ่านมานั้น ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ปัญหาส าคัญที่พบ คือ 
รูปแบบและการประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเอื้อต่อการท่องจ า ท าให้การลงมือปฏิบัติจริงลดลง 
ดังนั้น ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบของการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนให้ครอบคลุมในด้านความรู้ ความคิด และทักษะกระบวนการ (สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552)    
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีความ
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
กระบวนการบริหารและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความหลากหลาย  
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และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในด้านการจัดการเรียนการสอน ในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
ยังต้องได้รับการพัฒนากระบวนการให้ชัดเจนและเหมาะสมกับความต้องการ เพื่อใช้ประกอบการ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนที่ชัดเจน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26, 2562) 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน มีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวนี้ ในการฝึกอบรมความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น ของการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 26 อยู่ในระดับใด 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น ของการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 
 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น     
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 2. ได้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ  
ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา   
  1.1 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จากนักการศึกษาหลายท่านดังนี้ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (2555) ; พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2557) ; ประสาท เนืองเฉลิม (2558) และนันทิยา 
บุญเคลือบ (2540) ได้ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของ
ครูทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration)  
และ 5) ขั้นประเมิน (Evaluation) 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามการวิจัยและความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอ
โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
   2.1 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยการตอบแบบสอบถาม  
    ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา            
เขต 26   
    ตอนที่ 2 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26   
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      ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 388 คน  
จาก 35 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) และใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Random sampling) 
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 193 คน จาก 35 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 
   2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  
3 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน รวมเป็น 6 คน จาก 3 โรงเรียน 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
    ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26    
    ตอนที่ 3 ตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรม เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยวิธีประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
    ตอนที่ 4 ตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
โดยวิธีประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
  3. ระยะเวลาในการวิจัย   
  ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ผู้วิจัยใช้เวลาตั้งแต่ พฤษภาคม 2562 ถึง พฤษภาคม 2563  
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้วิจัยได้ศึกษา 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย   
ครั้งนี้ 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการวิจัย 
 
 
 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1) หลักการ           
2) วัตถุประสงค์                                
3) รูปแบบและวิธีการ    
4) เนื้อหาและความส าคัญ 
5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม   

 

บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

วิธีเสริมสร้างสมรรถนะครู 
  1) การฝึกอบรม 
  2) การพัฒนาตนเอง 
  3) การสอนงาน 
  4) กระบวนการพี้เลี้ยง   
  5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
   

การพัฒนาโปรแกรม 
    1) การศึกษา และวิเคราะห์
ความจ าเป็นของโปรแกรม 
    2) การสร้างและออกแบบ
โปรแกรม 
    3) การตรวจสอบโปรแกรม 
    4) การประเมินประสิทธิผล
โปรแกรม 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2) การออกแบบการจัดการเรียนรู ้                         
3) การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน            
   เป็นส าคัญ  
4) สื่อและนวัตกรรมเพื่อการ                 
   จัดการเรียนรู้                                       
5) การวัดและประเมินผลการ 

   เรียนรู ้

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
คร ู

1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้                          
3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน            
   เป็นส าคัญ  
4) สื่อและนวัตกรรมเพื่อการ                 
   จัดการเรียนรู้                                       
5) การวัดและประเมินผลการ 

   เรียนรู้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
  
 1. การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่      
1) การศึกษา และวิเคราะห์ความจ าเป็นของโปรแกรม 2) การสร้างและออกแบบโปรแกรม  
3) การตรวจสอบโปรแกรม และ 4) การประเมินประสิทธิผลโปรแกรม  
 2. การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพในด้าน              
ทักษะ ด้านความรู้ ความช านาญในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการ
เสริมสร้างครูให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องเป็นไปตามความต้องการของครู และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อ
การเรียนของนักเรียน ประกอบด้วย 5 กิจกรรม คือ 1) การฝึกอบรม 2) การพัฒนาตนเอง  
3) การสอนงาน 4) กระบวนการพี้เลี้ยง และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การด าเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการใช้ค าถาม  
เกิดความสงสัย ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ ที่เร้าให้ผู้เรียนคิดและลงมือท าด้วยตนเอง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
   3.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) หมายถึง การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียน 
หรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนด้วยสื่อต่างๆ แล้วตั้งค าถามกระตุ้น
ให้ผู้เรียนรู้จักร่วมกันคิด หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่อง
ที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ ก าหนดกิจกรรมและเป้าหมายที่ต้องการจะให้เกิดข้ึน    
  3.2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) หมายถึง การน าประเด็นที่จะศึกษามาตั้ง 
สมมติฐานเพ่ือน าไปสู่การวางแผนส ารวจตรวจสอบ ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการ
ส ารวจ ตรวจสอบโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน 
มีบทบาทร่วมกันในการส ารวจค้นหา สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน   
  3.3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักน า
ข้อมูลที่รวบรวมได้จากการส ารวจและค้นหามาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม  
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองบนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิม 
แล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 
หรือรูปวาด สร้างตาราง ฯลฯ  
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  3.4 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างข้ึน
ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม/ทฤษฎี การน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่  
ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  
  3.5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินความส าเร็จด้วยตัวผู้เรียนเอง
และครูผู้สอน โดยประเมินความรู้ ความเข้าใจ การแสดงความคิดเห็น ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือหา
หลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
 4. ครู หมายถึง ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 (วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 26 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษาท่ี 
ตั้งอยู่ภายในพ้ืนที่โรงเรียนมหาวิชานุกูล ถนนเลี่ยงเมืองมหาสารคาม-ร้อยเอ็ด ต าบลแวงน่าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม หน้าที่รับผิดชอบในการบริหารและจัดการการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ครอบคลุม 13 อ าเภอ ดังนี้ อ าเภอเมืองมหาสารคาม แกด า 
โกสุมพิสัย กันทรวิชัย เชียงยืน บรบือ นาเชือก พยัคฆภูมิพิสัย วาปีปทุม นาดูน ยางสีสุราช 
กุดรัง และชื่นชม 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
   1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
   1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
   1.3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
  2. การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
   2.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
   2.2 แนวคิดการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
   2.3 วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
  3. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
   3.1 ความหมายโปรแกรม 
   3.2 องค์ประกอบโปรแกรม 
   3.3 การพัฒนาโปรแกรม 
   3.4 การประเมินผลโปรแกรม 
  4. การประเมินความต้องการจ าเป็น (PNI) 
  5. การสัมภาษณ์ 
  6. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2552) ได้ให้ความหมายของ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง วิธีการที่หลากหลาย 
ที่นักวิทยาศาสตร์ใช้เพื่อศึกษาสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติและเสนอค าอธิบายสิ่งเหล่านั้น ด้วยข้อมูลที่ได้
จากการท างานทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในห้องเรียนจึง
หมายถึงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและกระบวนการคิดท่ีหลากหลายคล้ายกับที่
นักวิทยาศาสตร์ได้ด าเนิน การศึกษาค้นคว้าเรื่องต่างๆ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ หลากหลาย 
ในธรรมชาติ     
  วีณา ประชานุกูล และประสาท เนืองเฉลิม (2554) ได้ให้ความหมายของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการ
ความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ โดยผู้สอนมีบทบาท
ในการตั้งค าถาม เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนค้นพบความรู้ 
หรือแนวทางในการแก้ปัญหา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์   
  ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสานทั้ง
ความรู้และกระบวนการอย่างสมดุล ไม่ว่าจะเป็นการตั้งค าถาม การออกแบบการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรียน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เร้าให้ผู้เรียนคิดและลงมือท าด้วย
ตนเอง คิดและตัดสินใจโดยใช้วิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือส าคัญ  
  ทิศนา แขมมณี (2559) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง การด าเนินการเรียนการสอน โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบหรือข้อสรุป 
ด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น 
ในด้านการสืบค้นหาแหล่งความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปข้อมูล การอภิปรายโต้แย้ง
ทางวิชาการและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น   
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง  
การด าเนินการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม  
เกิดความสงสัย ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลการเรียน การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เร้าให้ผู้เรียนคิดและลงมือท าด้วยตนเอง   
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 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์           
  ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์มีรากฐานทฤษฎีมาจากความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระของความรู้และการ 
สืบเสาะหาความรู้ โดยทั่วไปแล้วเมื่อนักวิทยาศาสตร์ค้นพบองค์ความรู้ใหม่จะมีการน าเสนอและ
เผยแพร่แนวคิดผ่านสังคมวิทยาศาสตร์เช่นเดียวกัน ผู้สอนและผู้เรียนเปรียบเสมือนอยู่ในสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ซึ่งจะต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งผ่านความรู้จากรุ่นหนึ่งสู่อีกรุ่นหนึ่ง ผู้เรียนจึงได้รับ
การคาดหวังว่าจะมีพฤติกรรมคล้ายนักวิทยาศาสตร์ เช่น การตั้งค าถาม การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การสื่อสารและน าเสนอความรู้สู่สาธารณชน นอกจากนี้ยังต้องมีความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ และเป็นคนใจกว้าง เนื่องจากว่าการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เน้น
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ให้ความส าคัญกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (What Science Do)  
และบริบทของข้อค้นพบทางวิทยาศาสตร์ (What Science Know)   
  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงควรใช้การสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นแนวทางที่
จะช่วยยกระดับความเข้าใจในมโนทัศน์ของวิทยาศาสตร์และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะทางวิทยาศาสตร์และแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้สูงขึ้น เนื่องจากผู้เรียน 
แต่ละบุคคลล้วนมีความกระหายใคร่รู้สิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติ ผู้เรียนควรได้รับประสบการณ์ท่ีเป็นเรื่อง
น่าตื่นเต้น น่าสนใจ และเกินความคาดหวัง จะท าให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ใหม่ ๆ พัฒนาทั้งทักษะ
ทางปัญญาและทักษะที่จ าเป็นเพื่อค้นหาค าตอบ 
  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมุ่งส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนในด้านความรู้ 
ความเข้าใจปรากฏการณ์ธรรมชาติรอบตัว และปรับความคิดของผู้เรียนให้เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ 
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และผลผลิตของวิทยาศาสตร์ก็ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมตามมาเช่นกัน 
ช่วยให้ผู้เรียนยอมรับและตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ในฐานะที่เป็นเครื่องมือของมนุษย์
เพ่ือเข้าถึงความรู้ ความจริง ทั้งยังสร้างเสริมคุณลักษณะความเป็นนักวิทยาศาสตร์ให้เกิดแก่ผู้เรียน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตนเองเต็มตามศักยภาพและเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการเรียนเพ่ือรู้วิทยาศาสตร์  
  ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนความเชื่อและค่านิยมเกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 
ปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน ท าความเข้าใจบทบาทผู้เรียนและผู้สอนระหว่างการเรียนการสอนแบบ  
สืบเสาะหาความรู้กับธรรมชาติของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยที่ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อปรับโครงสร้างทางปัญญา ผู้เรียนได้เข้าไปสัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งที่เรียนรู้ ผู้สอนพึง 
ท าความเข้าใจว่า การสอนที่ดีต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือกระท ามากกว่าการบอกเล่าทฤษฎี 
  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นพัฒนาการแก้ปัญหาอย่างนักวิทยาศาสตร์ ผู้สอนมีบทบาทในการตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้
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ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการทางความคิด หาเหตุผลจนค้นพบความรู้หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่
ถูกต้องด้วยตนเอง แล้วสรุปออกมาเป็นหลักการหรือวิธีการแก้ปัญหาที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ประโยชน์ได้ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์มีลักษณะส าคัญดังนี้    
   1. การสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์เป็นส่วนหนึ่งของการสอนวิทยาศาสตร์ที่ช่วยพัฒนา
ทั้งด้าน อารมณ์  สังคม สติปัญญา และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์     
   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอย่างนักวิทยาศาสตร์ ค้นคว้าหาความรู้ 
โดยเกิด จากความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์    
   3. ผู้เรียนได้ใช้ทักษะที่จ าเป็นในการสร้างความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง     
   4. ผู้เรียนได้เรียนรู้การสื่อสารอย่างเป็นวิทยาศาสตร์และสามารถสื่อสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
   5. ผู้เรียนได้โอกาสในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นตามความเข้าใจและความรู้สึกของ
ตน จนท าให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์     
   6. การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นเทคนิคการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้การหาความสัมพันธ์ของค าถามที่มาจากประสบการณ์ส่วนบุคคล     
   7. การเรียนการสอนแบบนี้ช่วยส่งเสริมศักยภาพการท างานของสมอง     
   8. ผู้เรียนเกิดความเข้าใจที่แท้จริงในสิ่งที่เรียนไม่ใช่แค่การท่องจ าอย่างเดียว     
   9. ความรู้ได้จากการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับประสบการณ์ใหม่จนเกิดเป็น
ความเข้าใจที่คงทน     
   10. ผู้เรียนคือผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองซึ่งขึ้นกับความสามารถและความพร้อม
ทางการ เรียนของแต่ละคน  
   11. ผู้เรียนจากการลงมือปฏิบัติอย่างนักวิทยาศาสตร์ท าให้เกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีชีวิตชีวา     
   12. ผู้เรียนจะเกิดการรู้คิด (Metacognition) จากกระบวนการท างานร่วมกัน     
   13. ผู้เรียนได้ใช้เครื่องมือในการเรียนรู้อย่างหลากหลาย     
   14. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย     
   15. การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
  การเรียนรู้แบบสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด ได้จินตนาการ 
ได้แก้ปัญหา และลงมือตรวจสอบความคิดตนเองผ่านการใช้ประสาทสัมผัส สัมพันธ์กับกระบวนการ
ทางสมองผู้เรียน ได้ร่วมกันคิดและตั้งค าถามร่วมกับเพ่ือน มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
เข้าใจผู้อ่ืนและพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นมนุษย์ พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์และค่านิยมที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์และท าความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์     
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 3. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
  การเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นกระบวนการน าพา
ผู้เรียนไปสู่คุณลักษณะของผู้ใฝ่รู้ที่จะแสวงหาความรู้ต่างด้วยการตั้งค าถาม การค้นคว้าหาค าตอบ 
และการใช้วิจารณญาณเพ่ือการตัดสินใจโดยผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งได้มีนักวิชาการ สถาบันต่าง ๆ  
ได้เสนอองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ไว้ ดังนี้ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้เสนอว่า การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์จะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่แสดง
ให้เห็นองค์ประกอบส าคัญท้ัง 5 องค์ประกอบ ของการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์อย่างต่อเนื่องเป็น
ล าดับกิจกรรมต่าง ๆ ต้องท้าทายให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์หลากหลายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ความรู้ 
ความเข้าใจแนวคิด หลักทางวิทยาศาสตร์ที่ส าคัญ การออกแบบกิจกรรมที่ใช้องค์ประกอบส าคัญของ
การสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์มาลงสู่แผนการจัดการเรียนรู้ มีล าดับดังนี้       
    1. น าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ครูจะกระตุ้นด้วยค าถามหรือสถานการณ์ 
ใช้ภาพหรือสื่อดิจิตอล หรือแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนสนใจ จดจ่ออยู่กับสิ่งที่จะเรียน ว่ามีอะไรบ้างที่รู้แล้ว 
และสงสัยอยากรู้อะไรเกี่ยวกับสิ่งนั้นอีก ความสงสัยใคร่รู้ของผู้เรียนจะหลั่งไหล ออกมาเป็นค าถาม
มากมายที่จะน าไปสู่กิจกรรมล าดับถัดไป       
    2. ส ารวจค้นหา (Exploration) ครูจะสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมส ารวจ
ตรวจสอบด้วยกระบวนการต่างๆ เพื่อน าไปสู่ค าตอบหรือค าอธิบายของค าถามที่สนใจอยากรู้ ได้แก่ 
กิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพ่ือรวบรวมข้อมูล ประจักษ์พยานที่เกี่ยวข้องอย่างแม่นย า  
และครบถ้วน       
    3. อธิบายลงข้อสรุป (Explain) ครูจะกระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาข้อมูลและ
ประจักษ์พยานต่าง ๆ ที่รวบรวมได้จากการส ารวจตรวจสอบร่วมกัน วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล แปลความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป แล้วสร้างค าอธิบายที่สอดคล้องกับข้อมูลนั้นด้วยค าพูด
ของผู้เรียน  
    4. ขยายความรู้ (Elaboration) ครูจะกระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาค าอธิบายของ
ผู้เรียนกับความรู้วิทยาศาสตร์และความรู้อ่ืนๆ เพื่อปรับปรุงค าอธิบายเดิมให้เป็นแนวความคิดหลัก
วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องสมบูรณ์ตามระดับชั้นของผู้เรียน      
    5. ประเมินผล (Evaluation) ครูจะพยายามท้าทายให้ผู้เรียนคิดถึงการน าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ หรือยกตัวอย่างการใช้ความรู้นั้นในชีวิตประจ าวัน ในการประกอบ
อาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ผู้เรียนอาจจะมีค าถามใหม่ท่ีสงสัยอยากรู้เป็นการน าไปสู่ 
การเรียนในหัวข้อต่าง ๆ ไปอีก อย่างไรก็ตาม การประเมินผลควรท าทุกข้ันตอนของกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดกระบวนการตั้งแต่แรกจนถึงข้ันสุดท้ายที่สิ้นสุดบทเรียน        
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ภาพประกอบ 2 วัฏจักรการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2557) ได้เสนอว่า การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นการศึกษาที่
เน้นให้คนมีปัญญาเน้นรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) เน้นการศึกษาผ่าน 
ปวงชน เน้นจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบวงจร
การเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5E Learning Cycle Model) เป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังภาพประกอบ 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) 

ส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 

วัฎจักรการ 
สืบเสาะหาความรู้ 

สร้างความสนใจ 
(Engagement) 

ประเมิน 
(Evaluation) 

ขยายความรู้ 
(Elaboration) 
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ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบวงจรการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
 
   ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ระบุข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 7 ขั้น เป็นการขยายกรอบแนวคิดจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 5 ขั้นเป็น 7 ขั้น ปรากฏดังตาราง 1 

 
 

 
 

ขั้นประเมินผล  
(Evaluation) 

ขั้นสร้างค าอธิบาย  
(Explain) การสื่อความหมาย และการสร้างค าอธิบาย 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การส ารวจและค้นหา  
(Exploration) 

การขยายความรู้  
(Elaboration) 

การออกแบบหรือวางแผน 

การน าความรู้ไปใช้รวมทั้งเผยแพร่ 

การประเมินทุกขั้นตอนข้างต้น 

การตั้งสมมติฐาน 

การสร้างความสนใจ  
(Engagement) 

ระบุปัญหา 
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ตาราง 1 การปรับขยายรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์จาก 5E 
เป็น 7E  

 

5E 7E 

1. Engage 1. Elicite 
2. Engage 

2. Explore 3. Explore 
3. Explain 4. Explain 

4. Elaborate 5. Laborate 
6. Evaluate 

5. Evaluate 7. Extend 

 
   การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 7 ขั้น มุ่งเน้น 
การถ่ายโอนการเรียนรู้และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้
ผู้สอนค้นพบว่าผู้เรียนต้องเรียนรู้อะไรเสียก่อน ก่อนที่จะเรียนรู้ในเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆ ซึ่งการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีขั้นตอนดังนี้        
    ขั้นที่ 1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation)  
     ผู้สอนจะต้องท าหน้าที่ในการตั้งค าถาม เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้แสดงความรู้เดิม 
ค าถามอาจจะเป็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นตามสภาพสังคมท้องถิ่น หรือประเด็นข้อค้นพบทาง
วิทยาศาสตร์ การน าวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน และผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ไปยัง
ประสบการณ์ที่ตนมี ท าให้ผู้สอนได้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความรู้พ้ืนฐานเป็นอย่างไร ผู้สอนควร
เติมเต็มส่วนใดให้กับผู้เรียน และผู้สอนยังสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน       
    ขั้นที่ 2 ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement)   
     ขั้นนี้เป็นการเร้าผู้เรียนให้เข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ 
ซึ่งอาจเกิดความสนใจของผู้เรียนหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจาก
เหตุการณ์ที่ก าลังเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง กับความรู้เดิมที่ผู้เรียนเพิ่งเรียนรู้ 
ผู้สอนท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด แต่ไม่ควรบังคับให้ผู้เรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามที่ผู้สอนก าลัง
สนใจ ยั่วยุให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น และก าหนดประเด็นที่จะศึกษาแก่ผู้เรียน ในกรณีที่ยัง
ไมม่ีประเด็นที่น่าสนใจ อาจให้ศึกษาจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร อินเตอร์เน็ต    
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    ขั้นที่ 3 ขั้นส ารวจค้นหา (Exploration)  
     เมื่อผู้เรียนท าความเข้าใจประเด็นหรือค าถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้
แล้วก็จะมีการวางแผนร่วมกัน ก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ี
เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการตรวจสอบ
ข้อมูล อาจท าได้หลายวิธี เช่น สืบค้นข้อมูล ส ารวจ ทดลอง กิจกรรมภาคสนาม เป็นต้น เพ่ือให้ได้
ข้อมูลอย่างพอเพียง ผู้สอนท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบปัญหาและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง        
    ขั้นที่ 4 ขั้นอธิบาย (Explanation)   
     เมื่อผู้เรียนได้ข้อมูลมาแล้ว  ผู้เรียนก็จะน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์ 
แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแผนภูมิ รูปภาพ แผนภาพ กราฟ 
หรือสื่ออ่ืน ๆ ประกอบการอธิบาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลสรุป 
และอภิปรายผลการทดลอง โดยอ้างอิงประจักษ์พยานอย่างชัดเจน เพ่ือน าเสนอแนวคิดต่อไป ขั้นนี้จะ
ท าให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ิมขึ้น      
    ขั้นที่ 5 การขยายความรู้ (Elaboration)   
     ขั้นนี้เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวคิดเดิมที่
ค้นคว้าเพ่ิมเติม หรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์ หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ถ้าน ามาใช้อธิบาย
เรื่องราวต่าง ๆ ได้มากก็แสดงว่ามีข้อจ ากัดน้อย ซึ่งก็จะช่วยให้ เชื่อมโยงเก่ียวกับเรื่องราวต่าง ๆ  
และท าให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น ผู้สอนควรจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีความรู้มากข้ึน 
และขยายแนวกรอบความคิดของตนเองและต่อเติมให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ผู้สอนจึงควรมี
บทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งประเด็นเพ่ืออภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมให้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน      
    ขั้นที่ 6 การประเมินผล (Evaluation)   
     ขั้นนี้เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่าผู้เรียนรู้อะไรบ้าง 
อย่างไร และมากน้อยเพียงใด ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประมวลและปรับ
ประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ ได้ ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ใหม่ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม
และสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่        
    ขั้นที่ 7 ขั้นน าความรู้ไปใช้ (Extension)   
     ผู้สอนจะต้องมีการจัดเตรียมโอกาสให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน ผู้สอน เป็นผู้ท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้น าความรู้
เดิมไปเชื่อมโยงเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ได้     
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   นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum 
Society) ได้แบ่งข้ันตอนของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ออกเป็น  
5 ขั้น เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้เข้ากับประสบการณ์หรือความรู้เดิม 
เป็นความรู้หรือแนวคิดของผู้เรียนเอง เรียกรูปแบบการสอนนี้ว่า Inquiry cycle หรือ 5Es 
(นันทิยา บุญเคลือบ, 2540) ดังนี้  
    1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ขั้นนี้เป็นการแนะน าบทเรียนหรือ
ประเด็นทีส่นใจ ประเด็นอาจมาจากผู้เรียนน าเสนอหรือผู้สอนเป็นผู้เสนอแนะในห้องเรียน กิจกรรม
การเรียนการสอน ประกอบด้วยการซักถามประเด็นปัญหา การถกประเด็นปัญหา การทบทวนความรู้
เดิม การก าหนดกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและเป้าหมายที่ต้องการซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิด
ความอยากรู้ อยากเห็นทั้งนี้กิจกรรมการเรียนการสอนควรจะอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์เดิมท่ี
ผู้เรียนได้เรียนมาแล้ว       
    2. ขั้นส ารวจ (Exploration) ขั้นนี้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการปรับขยายความคิด
โดยที่ผู้เรียนได้รับค าแนะน า ค าชี้แจงจากผู้สอน และมีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ไว้อย่างเพียงพอ 
ผู้สอนไม่ควรบอกผู้เรียนว่าจะต้องเรียนอะไรและต้องไม่อธิบายแนวคิดมากนัก เพ่ือให้การส ารวจ
ด าเนินต่อไปได้ ผู้เรียนต้องมีบทบาทร่วมกันในการรับผิดชอบต่อสิ่งที่ส ารวจ การเก็บรวบรวมและ/
หรือการบันทึกข้อมูลของตนเอง ผลที่ได้จากการส ารวจจะน ามาสร้างค าอธิบายตามความหมายและ
ความเข้าใจของตน หลังจากนั้นผู้เรียนแต่ละคนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    3. ขั้นอธิบาย (Expansion) ขั้นนี้มุ่งหาสิ่งอ านวยความสะดวกทางจิตใจให้แก่
ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนวางแนวคิดเกี่ยวกับบทเรียนด้วยความร่วมมือระหว่างผู้เรียนและผู้สอนซึ่งมีส่วน
ในการเลือกและจัดท าสภาพแวดล้อมของชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการปรับขยายโครงสร้างทาง
ปัญญา สามารถก าหนดมโนทัศน์ตามความเข้าใจของตนเอง ผู้สอนเสนอแนะแนวทางแก่ผู้เรียนสร้าง
ค าอธิบาย ตามความเข้าใจหรือกรอบแนวคิดของตน      
    4. การขยายความรู้ (Elaborate) ขั้นนี้มุ่งกระตุ้นความร่วมมือของกลุ่มผู้เรียนจัด
ระเบียบประสบการณ์ทางความคิดผ่านการค้นพบ ท าการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมกับ
ประสบการณ์ใหม่ในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว มโนทัศน์ที่สร้างข้ึนต้องเชื่อมโยงกับความคิดอ่ืนหรือ
ประสบการณ์อ่ืนที่สัมพันธ์กัน ผู้เรียนประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยการขยายความคิดจากตัวอย่าง 
จัดประสบการณ์เชิงส ารวจเพิ่มเติม สามารถค้นคว้าหารายละเอียดในสิ่งที่ต้องการศึกษาและส ารวจ 
ตรวจสอบได้มากข้ึน ตลอดจนมีการใช้ทักษะต่าง ๆ และมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน        
    5. การประเมินผล (Evaluation) ขั้นนี้เป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการอธิบายความรู้ความเข้าใจของตนเอง
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ระหว่างการเรียนการสอนในขั้นนี้ของรูปแบบการสอน ครูต้องกระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผู้เรียน ประเมิน
ความรู้ความเข้าใจและความสามารถของตนเอง และยังเปิดโอกาสให้ครูได้ประเมินความรู้ ความเข้าใจ
และพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้วย การประเมินผลควรต่อเนื่องซึ่งไม่ใช่การสิ้นสุดของบทเรียนรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบสืบเสาะการเรียนรู้ 5 ขั้น  
   จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของ
หน่วยงานและนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดและสรุปเป็นองค์ประกอบและตัวบ่งชี้     
ได้ ดังนี้     

 
ตาราง 2 สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
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คว
าม

ถี่ 
1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม   ✓  1 
2. การสร้างความสนใจ ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

3. การส ารวจและค้นหา ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

4. การอธิบายและลงข้อสรุป ✓ ✓ ✓ ✓ 4 
5. การขยายความรู้ ✓ ✓ ✓ ✓ 4 

6. การประเมินผล ✓ ✓ ✓ ✓ 4 
7. ขั้นน าความรู้ไปใช้   ✓  1 

 
 จากตารางการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
มีทั้งหมด 7 องค์ประกอบ ดังนี้  
  1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม    
  2. การสร้างความสนใจ    
  3. การส ารวจและค้นหา    
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  4. การอธิบายและลงข้อสรุป     
  5. การขยายความรู้   
  6. การประเมินผล    
  7. ขั้นน าความรู้ไปใช้   
 จากทั้ง 7 องค์ประกอบ จะเห็นว่ามีองค์ประกอบที่ไม่ซ้ า ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ขั้นตรวจ 
สอบความรู้เดิมและองค์ประกอบที่ 7 ขั้นน าความรู้ไปใช้ เป็นการขยายกรอบแนวคิดจากการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะหาความรู้จาก 5 ขั้น (5E) เป็น 7 ขั้น (7E) มุ่งเน้นการถ่ายโอน 
การเรียนรู้และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียน  
 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบ มาสังเคราะห์หรือผนวกรวมได้ 5 องค์ประกอบ 
โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ตรงกันหรือสอดคล้องกันและพิจารณาความเหมาะสมและการน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาในปัจจุบัน    
จึงสรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ได้ 5 องค์ประกอบ 
แสดงดังตาราง 3 ดังนี้ 

 
ตาราง 3 สรุปองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้                                
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1. การน าเข้าสู่บทเรียน   
  

1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม  
2. การสร้างความสนใจ 

2. การส ารวจและค้นหา  3. การส ารวจและค้นหา 

3. การอธิบายและลงข้อสรุป 4. การอธิบายและลงข้อสรุป 
4. การขยายความรู้  5. การขยายความรู้  

6. ขั้นน าความรู้ไปใช้ 

5. การประเมินผล 7. การประเมินผล 

  
 จากตาราง 3 สรุปได้ว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement)  
2) ขั้นส ารวจ (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 4) การขยายความรู้ 
(Elaborate) 5) การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ  
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มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดท าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. ตัวบ่งชี้ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 
   ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้ให้ความหมาย
ของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน หมายถึง การที่ครูผู้สอนจะกระตุ้นด้วยค าถามหรือสถานการณ์ ใช้ภาพหรือ
สื่อดิจิตอล หรือแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนสนใจ จดจ่ออยู่กับสิ่งที่จะเรียน ว่ามีอะไรบ้างที่รู้แล้ว และสงสัย
อยากรู้อะไรเกี่ยวกับสิ่งนั้นอีก ความสงสัยใคร่รู้ของผู้เรียนจะหลั่งไหล ออกมาเป็นค าถามมากมายที่จะ
น าไปสู่กิจกรรมล าดับถัดไป      
    ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความหมายของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน
(Engagement) หมายถึง การเร้าผู้เรียนให้เข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ ซึ่งอาจเกิด
ความสนใจของผู้เรียนหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่
ก าลังเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง กับความรู้เดิมท่ีผู้เรียนเพ่ิงเรียนรู้ ผู้สอนท าหน้าที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด แต่ไม่ควรบังคับให้ผู้เรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามที่ผู้สอนก าลังสนใจ ยั่วยุให้
ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น และก าหนดประเด็นที่จะศึกษาแก่ผู้เรียน ในกรณีท่ียังไม่มีประเด็นที่
น่าสนใจ อาจให้ศึกษาจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร อินเตอร์เน็ต        
    นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum 
Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้ให้ความหมายของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 
หมายถึง การแนะน าบทเรียนหรือประเด็นที่สนใจ ประเด็นอาจมาจากผู้เรียนน าเสนอหรือผู้สอนเป็นผู้
เสนอแนะในห้องเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วยการซักถามประเด็นปัญหา การถก
ประเด็นปัญหา การทบทวนความรู้เดิม การก าหนดกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและ
เป้าหมายที่ต้องการซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้ อยากเห็นทั้งนี้กิจกรรมการเรียนการสอนควรจะ
อยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมที่ผู้เรียนได้เรียนมาแล้ว       
    สรุปได้ว่า ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) หมายถึง กลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใช้ใน
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือความพร้อมของผู้เรียน ส่งเสริมความสนใจและกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ระลึกถึงความรู้เดิมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้เรื่องใหม่ โดยการหากิจกรรมที่จะเร้าความสนใจ
ของนักเรียนแล้วเชื่อมโยงไปสู่บทเรียน ซึ่งจะท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นสร้างความสนใจไว้ดังนี้ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นน าเข้าสู่บทเรียนไว้ดังนี้ 
      1. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา 
      2. ครูผู้สอนสร้างความสนใจในบทเรียน โดยกระตุ้นด้วยค าถามหรือ
สถานการณ์ ใช้ภาพหรือสื่อดิจิตอล หรือแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนสนใจ  
      3. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิม/ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
      4. ครูผู้สอนดึงค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปรายร่วมกัน  
     ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าเข้าสู่
บทเรียนไว้ดังนี้ 
      1. ครูผู้สอนสร้างความสนใจในบทเรียน โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างค าถาม 
ครูตั้งค าถาม/ถกประเด็นปัญหา กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักร่วมกันคิด 
      2. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิม/ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
      3. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจ สร้างความกระหายใคร่รู้ด้วยประเด็นที่
สนใจ/สื่อ/แหล่งเรียนรู้/หรือจัดสถานการณ์ 
      4. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและนักเรียนสามารถระบุปัญหาได้ 
      5. ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจง รายละเอียด
ของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ    
     นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science 
Curriculum Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นน าเข้าสู่
บทเรียนไว้ดังนี้ 
      1. การแนะน าบทเรียน หรือประเด็นที่สนใจ ประเด็นอาจมาจากผู้เรียน
น าเสนอหรือผู้สอนเป็นผู้เสนอแนะในห้องเรียน        
      2. การซักถามประเด็นปัญหา การถกประเด็นปัญหา        
      3. การทบทวนความรู้เดิม        
      4. การก าหนดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและเป้าหมายที่
ต้องการ 
     จากการศึกษาขั้นน าเข้าสู่บทเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของนักวิชาการต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ได้ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์  

 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 
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1. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา ✓ ✓ ✓ 3 
2. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน ✓ ✓ ✓ 3 

3. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจนักเรียนด้วยประเด็นที่สนใจ ✓ ✓ ✓ 3 

4. ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คิดและ
อภิปรายร่วมกัน ✓ ✓ ✓ 3 

5. ครูผู้สอนร่วมกับนักเรียนก าหนดขอบเขตและแจกแจง
รายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ     

6. นักเรียนสามารถระบุปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาได้  ✓  1 

   
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นน าเข้าสู่บทเรียนของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ โดยน าแนวคิดของนักการศึกษาที่ได้เสนอไว้ และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย 
ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นน าเข้าสู่
บทเรียนมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา 
  2. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน 
  3. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจนักเรียนด้วยประเด็นที่สนใจ 
  4. ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คิดและอภิปรายร่วมกัน 
  5. ครูผู้สอนร่วมกับนักเรียนก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะ
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
  6. นักเรียนสามารถระบุปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาได้  
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  2. ตัวบ่งชี้ ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)  
   ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้ให้ความหมาย
ของขั้นส ารวจค้นหา (Exploration) หมายถึง การที่ครูผู้สอนสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมส ารวจ
ตรวจสอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ค าตอบหรือค าอธิบายของค าถามที่สนใจอยากรู้ ได้แก่ 
กิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพ่ือรวบรวมข้อมูล ประจักษ์พยานที่เกี่ยวข้องอย่างแม่นย า และ
ครบถ้วน       
    ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความหมายของขั้นส ารวจค้นหา 
(Exploration) หมายถึง การที่ครูและนักเรียนวางแผนร่วมกัน ก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ 
ตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือ
ปรากฏการณ์ต่างๆ วิธีการตรวจสอบข้อมูล อาจท าได้หลายวิธี เช่น สืบค้นข้อมูล ส ารวจ ทดลอง 
กิจกรรมภาคสนาม เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ผู้สอนท าหน้าที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบ
ปัญหาและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง       
    นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum 
Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้ให้ความหมายของขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
หมายถึง การที่ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการปรับขยายความคิดโดยที่ผู้เรียนได้รับค าแนะน า 
ค าชี้แจงจากผู้สอน และมีการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ไว้อย่างเพียงพอ ผู้สอนไม่ควรบอกผู้เรียนว่าจะต้อง
เรียนอะไรและต้องไม่อธิบายแนวคิดมากนัก เพ่ือให้การส ารวจด าเนินต่อไปได้ ผู้เรียนต้องมีบทบาท
ร่วมกันในการรับผิดชอบต่อสิ่งที่ส ารวจ การเก็บรวบรวมและ/หรือการบันทึกข้อมูลของตนเอง  
ผลที่ได้จากการส ารวจจะน ามาสร้างค าอธิบายตามความหมายและความเข้าใจของตน หลังจากนั้น
ผู้เรียน แต่ละคนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    สรุปได้ว่า ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นการท าความเข้าใจในประเด็น
ที่ศึกษา วิธีการศึกษาอาจเป็นการตรวจสอบ การทดลอง การปฏิบัติ การสืบค้นความรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลอย่างพอเพียงในการที่จะใช้ในขั้นต่อไป 
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นส ารวจและค้นหาไว้ดังนี้ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นส ารวจและค้นหาไว้ดังนี้ 
      1. จัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อรวบรวมข้อมูล       
       2. ก าหนดปรากฏการณ์ท่ีได้จากการส ารวจโดยการสร้างค าพูดเป็นของ
ตนเอง        
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      3. ให้โอกาสผู้เรียนในการที่จะพูดคุยกับผู้เรียนคนอ่ืนๆ        
      4. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และท าความเข้าใจด้วยตนเอง ในขณะเดียวกันก็
ท าความเข้าใจในเรื่องของคนอ่ืนด้วย  
     ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นส ารวจและ
ค้นหาไว้ดังนี้ 
      1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเพ่ือส ารวจค้นหา        
      2. ครูผู้สอนซักถามผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การส ารวจค้นหา        
      3. ครูผู้สอนสังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ให้ข้อเสนอแนะ 
ค าปรึกษา ให้ก าลังใจผู้เรียน        
      4. ครูผู้สอนเสนอประเด็นที่ชี้แนะแนวทางน าไปสู่การส ารวจค้นหา        
      5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจค้นหาโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์        
      6. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทางวิทยาศาสตร์ให้ผู้เรียน       

      7. ครูผู้สอนส่งเสริมและพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน  
     นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา กลุ่ม BSCS (Biological Science 

Curriculum Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นส ารวจและ
ค้นหาไว้ดังนี้ 
      1. กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการปรับขยายความคิด        
      2. ให้ค าแนะน า ค าชี้แจง        
      3. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ไว้อย่างเพียงพอ  
      4. ผู้เรียนต้องมีบทบาทร่วมกันในการส ารวจ        
      5. ผู้เรียนร่วมกันเก็บรวบรวมและ/หรือบันทึกข้อมูล        
      6. น าผลที่ได้จากการส ารวจมาสร้างค าอธิบายตามความหมาย 
และความเข้าใจของตน   
     จากการศึกษาขั้นส ารวจและค้นหาของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นส ารวจและค้นหา
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นส ารวจและค้นหาของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์  

 

ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
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1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเพ่ือส ารวจค้นหา        ✓ ✓ ✓ 3 
2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจค้นหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์        ✓ ✓ ✓ 3 
3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อรวบรมข้อมูล   ✓ ✓ ✓ 3 

4. ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และให้
ก าลังใจนักเรียน        ✓ ✓ ✓ 3 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่นักเรียน         ✓ ✓ 2 

 
 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นส ารวจและค้นหาของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ โดยน าแนวคิดของนักการศึกษาที่ได้เสนอไว้ และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม  
และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นส ารวจและค้นหามีข้ันตอน
ดังนี้ 
  1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเพ่ือส ารวจค้นหา        
  2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจค้นหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์        
  3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อรวบรมข้อมูล   
  4. ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และให้ก าลังใจนักเรียน        
  5. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน        
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  3. ตัวบ่งชี้ ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
   ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้ให้ความหมาย
ของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explain) หมายถึง การที่ครูจะกระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาข้อมูลและ
ประจักษ์พยานต่างๆ ที่รวบรวมได้จากการส ารวจตรวจสอบร่วมกัน วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของ
ข้อมูล แปลความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป แล้วสร้างค าอธิบายที่สอดคล้องกับข้อมูลนั้นด้วยค าพูด
ของผู้เรียน   
    ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความหมายของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) หมายถึง เมื่อผู้เรียนได้ข้อมูลมาแล้ว ผู้เรียนก็จะน าข้อมูลเหล่านั้นมาท าการวิเคราะห์ 
แปลผล สรุปผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นแผนภูมิ รูปภาพ แผนภาพ กราฟ 
หรือสื่ออ่ืนๆ ประกอบการอธิบาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลสรุป 
และอภิปรายผลการทดลอง โดยอ้างอิงประจักษ์พยานอย่างชัดเจน เพ่ือน าเสนอแนวคิดต่อไป 
ขั้นนี้จะท าให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ิมข้ึน       
    นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum 
Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้ให้ความหมายของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
หมายถึง การที่ครูมุ่งหาสิ่งอ านวยความสะดวกทางจิตใจให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนวางแนวคิดเก่ียวกับ
บทเรียนด้วยความร่วมมือระหว่างผู้เรียนและผู้สอนซึ่งมีส่วนในการเลือกและจัดท าสภาพแวดล้อมของ
ชั้นเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา สามารถก าหนดมโนทัศน์ตามความ
เข้าใจของตนเอง ผู้สอนเสนอแนะแนวทางแก่ผู้เรียนสร้างค าอธิบาย ตามความเข้าใจหรือกรอบแนวคิด
ของตน      
    สรุปได้ว่า ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เป็นการน าข้อมูลข้อสนเทศ
ที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และน าเสนอในรูปของภาพวาด ตาราง แผนภูมิ การค้นพบในขั้นนี้
อาจเป็นการสนับสนุนหรือโต้แย้งสมมติฐานก็ได้ ผลที่ได้สามารถสร้างความรู้และช่วยให้เกิดการเรียนรู้
ได้  
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นอธิบายและลงข้อสรุปไว้ดังนี้ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นอธิบายและลงข้อสรุปไว้ดังนี้   
      1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างค าอธิบายที่สอดคล้องกับสิ่งที่ตนเองสังเกต
ด้วยค าพูดของผู้เรียน        
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      2. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักน าข้อมูลและประจักษ์พยานต่าง ๆ ที่รวบรวมได้
จากการส ารวจตรวจสอบมาอธิบายค าจ ากัดความและบ่งชี้ประเด็นที่ส าคัญและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม       
       3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของข้อมูล        
      4. แปลความหมายข้อมูลและลงข้อสรุป     
     ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นอธิบายและ
ลงข้อสรุปไว้ดังนี้   
      1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างค าอธิบาย ความเข้าใจจากสิ่งที่ตน
สังเกต  
      2. ครูผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้เรียนรู้จักน าหลักฐานมาแสดงและให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 
      3. ครูผู้สอนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้
ประสบการณเ์ดิมในการอธิบาย 
      4. ครูผู้สอนน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่น บรรยาย สรุป หรือรูปวาด
สร้างตาราง ฯลฯ และให้โอกาสผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูผู้สอนให้การเสริมแรง ชมเชย 
      5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
      6. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้
เดิม/กับทฤษฎี หรือน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค ์
     นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา กลุ่ม BSCS (Biological Science 
Curriculum  Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นอธิบายและ
ลงขอ้สรุปไว้ดังนี้   
      1. สามารถอธิบายความคิดรวบยอดท่ีได้จากการส ารวจและค้นหา        
      2. ผู้สอนให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
เกี่ยวกับทักษะหรือพฤติกรรมการเรียนรู้        
      3. ก าหนดมโนทัศน์ตามความเข้าใจของตนเอง        
      4. ผู้สอนเสนอแนะแนวทางแก่ผู้เรียนในการสร้างค าอธิบายตาม 
ความเข้าใจ หรือกรอบแนวคิดของตน 
     จากการศึกษาขั้นอธิบายและลงข้อสรุปของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของนักวิชาการต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นอธิบาย
และลงข้อสรุปของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 6 
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ตาราง 6 วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นการอธิบายและลงข้อสรุปของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  

 

ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
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1. นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตัวเองโดยใช้ประสบการณ์เดิมใน
การอธิบาย  ✓ ✓ ✓ 3 
2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบาย ความเข้าใจจากสิ่ง
ที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้  ✓ 

 
 1 

3. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักน าหลักฐานการเรียนรู้มาแสดง
และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม ✓ ✓ ✓ 3 
4. นักเรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น บรรยาย สรุป หรือ
รูปวาด สร้างตารางฯ  ✓ ✓ 2 
5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ ✓ ✓ ✓ 

3 
 

 
   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในขั้นอธิบายและลงข้อสรุป โดยน าแนวคิดของ 
นักการศึกษาที่ได้เสนอไว้ และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ใน
การวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นอธิบายและลงข้อสรุปมีขั้นตอนดังนี้ 
    1. นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตัวเองโดยใช้ประสบการณ์เดิมในการอธิบาย  
    2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบาย ความเข้าใจจากสิ่งที่ตนได้ท า
กิจกรรมการเรียนรู้ 
    3. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักน าหลักฐานการเรียนรู้มาแสดงและให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 
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    4. นักเรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น บรรยาย สรุป หรือรูปวาด  
สร้างตารางฯ 
    5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ  
  4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้ให้ความหมายของ
ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) หมายถึง ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนพิจารณาค าอธิบายของผู้เรียนกับความรู้
วิทยาศาสตร์และความรู้อื่น ๆ เพื่อปรับปรุงค าอธิบายเดิมให้เป็นแนวความคิดหลักวิทยาศาสตร์ที่
ถูกต้องสมบูรณ์ตามระดับชั้นของผู้เรียน 
   ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความหมายของขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
หมายถึง การน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวคิดเดิมที่ค้นคว้าเพิ่มเติม  
หรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์ หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ ถ้าน ามาใช้อธิบายเรื่องราวต่าง ๆ 
ได้มากก็แสดงว่ามีข้อจ ากัดน้อย ซึ่งก็จะช่วยให้ เชื่อมโยงเกี่ยวกับเรื่องราวต่างๆ และท าให้เกิดความรู้
กว้างขวางขึ้น ผู้สอนควรจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีความรู้มากข้ึน และขยายแนวกรอบ
ความคิดของตนเองและต่อเติมให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ผู้สอนจึงควรมีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งประเด็นเพ่ืออภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น    
   นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum 
Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้ให้ความหมายของขั้นขยายความรู้ (Elaborate) หมายถึง 
การที่ครูผู้สอนมุ่งกระตุ้นความร่วมมือของกลุ่มผู้เรียนจัดระเบียบประสบการณ์ทางความคิดผ่านการ
ค้นพบ ท าการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ในสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว 
มโนทัศน์ที่สร้างขึ้นต้องเชื่อมโยงกับความคิดอ่ืนหรือประสบการณ์อ่ืนที่สัมพันธ์กัน ผู้เรียนประยุกต์ใช้
สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยการขยายความคิดจากตัวอย่างจัดประสบการณ์เชิงส ารวจเพิ่มเติม สามารถค้นคว้า
หารายละเอียดในสิ่งที่ต้องการศึกษาและส ารวจ ตรวจสอบได้มากข้ึน ตลอดจนมีการใช้ทักษะต่างๆ 
และมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน       
   สรุปได้ว่า ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างข้ึนไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิม หรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติม หรือน าข้อสรุปไปอธิบายสถานการณ์เหตุการณ์ต่างๆ 
ท าให้เกิดความรู้ที่กว้างขึ้น 
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นขยายความรู้ไว้ดังนี้ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นขยายความรู้ไว้ดังนี้   
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      1. นักเรียนอภิปราย โต้แย้ง แบ่งปันสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ 
      2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้
เดมิ/กับทฤษฎี 
      3. นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐาน และปรากฏการณ์ท่ีมี 
และครูผู้สอนถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่ได้รู้ 
      4. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
      5. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจอย่าง
หลากหลายและเท่าเทียม   
     ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นขยายความรู้
ไว้ดังนี้ 
      1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ        
      2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างค าอธิบายความเข้าใจสิ่งที่ตนเองสังเกต        
      3. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักน าหลักฐานมาแสดงและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม        
      4. ให้ผู้เรียนอธิบายค าจ ากัดความและบ่งชี้ประเด็นที่ส าคัญจาก
ปรากฏการณ์        
      5. น าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นแผนภูมิ รูปภาพ 
แผนภาพ กราฟ หรือสื่ออ่ืน ๆ ประกอบการอธิบาย    
      6. ให้ผู้เรียนใช้ประสบการณ์เดิมของตนเป็นพ้ืนฐานการอธิบายมโนทัศน์     
     นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา กลุ่ม BSCS (Biological Science 
Curriculum  Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นขยายความรู้
ไว้ดังนี้ 
      1. ท าการเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ในสิ่งที่ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้ว        
      2. ผู้เรียนประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้ โดยการขยายความคิดจากตัวอย่าง    
      3. จัดประสบการณ์เชิงส ารวจเพ่ิมเติม        
      4. มีการใช้ทักษะต่าง ๆ และมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อ่ืน 
     จากการศึกษาขั้นขยายความรู้ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของนักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นขยายความรู้ของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ปรากฏดังตาราง 7 
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ตาราง 7 วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นขยายความรู้ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์  

 

ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
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1. นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ และ
ปรากฏการณ์ที่มี และครูผู้สอนถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้  ✓ ✓ 2 

2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและ
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง ✓ ✓ ✓ 3 

3. ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การส ารวจ
ตรวจสอบความรู้ในครั้งต่อไป ✓ ✓  2 

4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจอย่าง
หลากหลายและเท่าเทียมกัน ✓ ✓ ✓ 3 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ ✓ ✓  2 

 
   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์การจัดการเรียนรู้ในขั้นขยายความรู้ โดยน าแนวคิดของนัก
การศึกษาท่ีได้เสนอไว้ และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นขยายความรู้มีขั้นตอนดังนี้ 
    1. นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ และปรากฏการณ์ท่ี
มี และครูผู้สอนถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ 
    2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจ
อย่างต่อเนื่อง 
    3. ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ
ความรู้ในครั้งต่อไป 
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    4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจอย่างหลากหลาย
และเท่าเทียมกัน 
    5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
  5. ตัวบ่งชี้ ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
   ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้ให้ความหมาย
ของขั้นประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การที่ครูจะพยายามท้าทายให้ผู้เรียนคิดถึงการน าความรู้ 
ที่ได้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ หรือยกตัวอย่างการใช้ความรู้นั้นในชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพ
หรือในกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ผู้เรียนอาจจะมีค าถามใหม่ที่สงสัยอยากรู้เป็นการน าไปสู่การเรียน 
ในหัวข้อต่าง ๆ ไปอีก อย่างไรก็ตาม การประเมินผลควรท าทุกขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตลอดกระบวนการตั้งแต่แรกจนถึงขั้นสุดท้ายที่สิ้นสุดบทเรียน           
    ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้ให้ความหมายของขั้นการประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่าผู้เรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร 
และมากน้อยเพียงใด ขั้นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประมวลและปรับประยุกต์ใช้ใน
เรื่องอ่ืน ๆ ได้ ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ใหม่ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมและสร้างเป็น
องค์ความรู้ใหม่        
    นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum 
Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้ให้ความหมายของขั้นการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง 
การทดสอบความรู้ความเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
อธิบายความรู้ความเข้าใจของตนเองระหว่างการเรียนการสอนในข้ันนี้ของรูปแบบการสอน ครูต้อง
กระตุ้นหรือส่งเสริมให้ผู้เรียน ประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถของตนเอง และยังเปิด
โอกาสให้ครูได้ประเมินความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะของผู้เรียนด้วย การประเมินผลควร
ต่อเนื่องซึ่งไม่ใช่การสิ้นสุดของบทเรียน  
    สรุปได้ว่า ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการต่าง ๆ ว่ามีความรู้อะไรบ้าง รู้มากน้อยเพียงใดและน าไปประยุกต์ความรู้สู่เรื่องอ่ืน ๆ  
   วิธีการ/ขั้นตอนของขั้นประเมินผล (Evaluation) 
    มีนักการศึกษาเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินความรู้ไว้ดังนี้ 
     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555) ได้เสนอวิธีการ
จัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผลไว้ดังนี้   
      1. ครูผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการน าเสนอความคิด 
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      2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นความรู้และ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
      4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจและความสนใจในวิทยาศาสตร์ 
      5. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และกิจกรรมทักษะ
กระบวนการกลุ่ม 
      6. ครูผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้  
     ประสาท เนืองเฉลิม (2558) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผล
ไว้ดังนี้ 
      1. ครูผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการน าเสนอความคิด 
      2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นความรู้และ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
      4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจและความสนใจในวิทยาศาสตร์ 
      5. ครูผู้สอนหาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
      6. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และกิจกรรมทักษะ  
กระบวนการกลุ่ม 
      7. ครูผู้สอนถามค าถามปลายเปิดในประเด็นต่าง ๆ หรือสถานการณ์ท่ี
ก าหนดให้ 
     นักการศึกษาของสหรัฐอเมริกา กลุ่ม BSCS (Biological Science 
Curriculum Society) นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ได้เสนอวิธีการจัดการเรียนรู้ของขั้นประเมินผลไว้
ดังนี้ 
      1. ครูผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการน าเสนอความคิด 
      2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นความรู้และ ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
      3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
      4. ครูผู้สอนหาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
      5. ครูผู้สอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และกิจกรรมทักษะ  
กระบวนการกลุ่ม 
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     จากการศึกษาขั้นประเมินความรู้ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของนักวิชาการต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นประเมินผลของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ได้ดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 วิเคราะห์ตัวบ่งชี้ขั้นประเมินความรู้ของการการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง

วิทยาศาสตร์ 
 

ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
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1. ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความคิดเห็น ✓ ✓ ✓ 3 
2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ✓ ✓ ✓ 3 
3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ✓ ✓ ✓ 3 

4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ✓ ✓  2 

5. ครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิด
หรือพฤติกรรม  ✓ ✓ 2 

6. ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และกิจกรรม
ทักษะกระบวนการกลุ่ม ✓ ✓ ✓ 2 

 
   ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ในขั้นประเมินผล โดยน าแนวคิดของ
นักการ ศึกษาที่ได้เสนอไว้ และผู้วิจัยได้ยึดความหมาย ความเหมาะสม และการน าไปใช้เป็นเกณฑ์ใน
การวิเคราะห์ขั้นตอนดังกล่าว สรุปได้ว่าขั้นประเมินผลมีข้ันตอน ดังนี้ 
    1. ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความคิดเห็น 
    2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นและทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
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    3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
    4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
    5. ครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือ
พฤติกรรม 
    6. ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และกิจกรรมทักษะ
กระบวนการกลุ่ม   
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์เป็นกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้สร้างบรรยากาศ
กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์
ย่างมีระบบและมีองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องคป์ระกอบที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียน องค์ประกอบที่ 2 การส ารวจและค้นหา องค์ประกอบที่ 3  
การอธิบายและลงข้อสรุป องค์ประกอบที่ 4 การขยายความรู้ และองค์ประกอบที่ 5 การประเมินผล 
 
การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู  
  
 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ก าหนดสมรรถนะประจ า   
สายงานของครูผู้สอนเพ่ือใช้เป็นกรอบประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนตามขอบข่าย
งาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งหมด 6 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 4) การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5) ภาวะผู้น าครู 6) การสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ การจัดการเรียนรู้   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบด้วย       
    1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้        
     1.1.1 สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางและท้องถิ่น       
     1.1.2 ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
หลักสูตร       
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    1.2 ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วยสมรรถนะ 
ดังนี้        
     1.2.1 ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประยุกต์ ริเริ่ม เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
      1.2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง 
กับวัย และความต้องการของผู้เรียนและชุมชน        
     1.2.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนรู้        
     1.2.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ 
อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน        
     1.2.5 มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง        
     1.2.6 ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือน าไปปรับปรุง/พัฒนา       
    1.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้        
     1.3.1 จัดท าฐานข้อมูลเพ่ือออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        
     1.3.2 ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ        
     1.3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะของผู้เรียน  
           1.3.4 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ        
     1.3.5 ใช้แหล่งเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้        
     1.3.6 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน       
    1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้        
     1.4.1 ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้        
     1.4.2 สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้        
     1.4.3 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้       
    1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยสมรรถนะ ดังนี้        
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     1.5.1 ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน        
     1.5.2 สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
     1.5.3 วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง        
    1.5.4 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้      
   2. ด้านการพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย       
    2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน    
     2.1.1 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน        
     2.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนกิจกรรม        
     2.1.3 จัดท าโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน       
    2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต และสุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้เรียน        
     จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้  
การท างาน การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
    2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทยให้กับผู้เรียน        
     2.3.1 สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่
ผู้เรียน        
     2.3.2 จัดท าโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  
ความภูมิใจในความเป็นไทย       
    2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
     2.4.1 ให้ผู้เรียน คณะครูผู้สอน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนรายบุคคล        
     2.4.2 น าข้อมูลนักเรียนไปช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านการเรียนรู้ 
และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล       
     2.4.3 จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่
นักเรียนอย่างทั่วถึง       
     2.4.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับค่านิยมที่ดีงาม       
     2.4.5 ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทันการณ์      
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   3. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการก ากับดูแลชั้นเรียน  
สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นและประจ าวิชาประกอบด้วย       
    3.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน                 
     3.1.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้        
     3.1.2 ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน              
     3.1.3 ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย  
อยู่เสมอ       
    3.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา        
     3.2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ า
ชั้นเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน        
     3.2.2 น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  
    3.3 ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา        
     3.3.1 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน        
     3.3.2 แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิง
บวกในชั้นเรียน        
     3.3.3 ประเมินการก ากับดูแลชั้นเรียนและน าผลการประเมินไปใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนา      
   4. ด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หมายถึง  
ความสามารถในการคิดแยกแยะ ท าความเข้าใจในประเด็นต่างๆ แล้วสรุปเป็นกฎเกณฑ์ หลักการ  
สามารถรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน ประกอบด้วย  
    4.1 การวิเคราะห์        
     4.1.1 ส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพื่อวางแผนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน        
     4.1.2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อ 
ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน        
     4.1.3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความส าเร็จของการ
วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน    
    4.2 การสังเคราะห์       
     4.2.1 รวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหาของผู้เรียน แนวคิด 
ทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้       
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     4.2.2 มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
แก้ไข  ปัญหาในชั้นเรียนโดยใช้ข้อมูลรอบด้าน 
    4.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน        
     4.3.1 จัดท าแผนการวิจัย และด าเนินกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบตาม
แผนการด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้        
     4.3.2 ตรวจสอบความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของผลการวิจัย 
อย่างเป็นระบบ        
     4.3.3 มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื่นๆ ที่มีบริบทของ
ปัญหาที่คล้ายคลึงกัน      
   5. ด้านภาวะผู้น าครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง 
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ประกอบด้วย       
    5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู        
     5.1.1 พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อ   
ผู้เรียนและผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม        
     5.1.2 เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน และให้เกียรติแก่
ผู้อื่น 
     5.1.3  กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มีความ 
ผูกพันและมุ่งม่ันต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน       
    5.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์        
     5.2.1 มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการสนทนา
อย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน โดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชีพ        
     5.2.2 มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น 
ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อ่ืน เพ่ือเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน       
     5.2.3 สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการ 
สนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน    
    5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง        
     5.3.1 ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันโดยมีการวางแผน
อย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืน        
     5.3.2 ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม        
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     5.3.3 กระตุ้นผู้อ่ืนให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือในวงกว้างเพ่ือพัฒนา      
ผู้เรียน สถานศึกษา และวิชาชีพ        
     5.3.4 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้ระบบ/ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลง 
ไปจากเดิมได้      
     5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง        
     5.4.1 พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการจัดการเรียนรู้        
     5.4.2 สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือน     
ร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ          
     5.4.3 ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเอง และผลการด าเนินงานสถานศึกษา       
    5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน        
     5.5.1 ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ
ตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้        
     5.5.2 ให้ข้อมลูและข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียนต้อผู้ปกครองและผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ        
     5.5.3 ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากผู้ปกครอง        
     5.5.4 ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน        
     5.5.5 ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย 
หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
   6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้  
หมายถึง การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน และ 
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย    
    6.1 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้        
     6.1.1 ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และความร่วมมือกับ
ชุมชน        
     6.1.2 ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา        
     6.1.3 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน        
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     6.1.4 จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
ชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
    6.2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู้        
     สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้    
   จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบสมรรถนะครู ผู้วิจัยได้
เลือกใช้กรอบสมรรถนะด้านบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ จากกรอบสมรรถนะประจ า    
สายงานของครู ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) เพ่ือจัดท าเป็นกรอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ต่อไป ซึ่งสรุปได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 2) ความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 4) สื่อและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
 2. แนวคิดการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู    
  นักการศึกษาได้กล่าวถึงแนวคิดการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ไว้ดังนี้     
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2551) ได้เสนอแนวคิด 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ การพัฒนาต้องก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียน 
การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาต้องมุ่งเน้น
ลักษณะ School Based Development การพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้เลือกตามความ 
เหมาะสมของแต่ละบุคคล การพัฒนาต้องสอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ที่ปฏิบัติของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การพัฒนาต้องด าเนินการในรูปแบบเครือข่ายกระจายทั่วประเทศ การพัฒนาต้อง
สอดคล้องกับนโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการพัฒนาต้องกระท าอย่างทั่วถึง 
และครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ    
     วิสุทธิ์ เวียงสมุทร (2552) ได้ให้ความหมายและแนวคิดในการพัฒนาครูว่า  
การพัฒนาครู หมายถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจน 
การปรับเปลี่ยนบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถท าได้ด้วยวิธีการฝึกอบรม 
การศึกษา ดูงาน ร่วมสัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร มีจุดมุ่งหมายที่จะเพ่ิมพูนและปรับปรุงคุณภาพ
ของผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ โดยการจัดกระบวนการพัฒนาบุคลากรตามข้ันตอน  
คือ การก าหนดขอบเขตและทิศทางของการพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาบุคลากรตามขอบเขต
หรือนโยบายของหน่วยงานนั้น จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในทางปฏิบัติและประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร   
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   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ได้สรุปแนวคิดในการพัฒนาครู 
และผู้บริหารว่า รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่เน้นการพัฒนา 
เพ่ือแก้ปัญหาที่มีอยู่จริงในโรงเรียน โดยใช้แนวทางการมีส่วนร่วม การด าเนินงานใช้การจัดปัจจัย
สนับสนุน  หลายรูปแบบ ได้แก่ การอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ครูโดยตรงในเรื่องที่ครูต้องการ การให้
ค าปรึกษาโดย ผู้เชี่ยวชาญทั้งเป็นกลุ่มและรายกรณี การจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักทางวิชาชีพ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองของครู การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ส าหรับครู การสร้างบรรยากาศ
ความเป็นกัลยาณมิตรระหว่างเพ่ือนครู การรวมกลุ่มแก้ปัญหา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเป็นกันเอง 
การสร้างครูแกนน าให้เป็นครูพ่ีเลี้ยงให้เป็นที่ปรึกษาและฝังตัวอยู่ในโรงเรียน มีหน้าที่คอยให้ความ
ช่วยเหลือและเรียนรู้ไปด้วยกันในระหว่างการปฏิบัติงาน การใช้ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเข้าร่วมให้
ความรู้แก่ครูและผู้บริหารเป็นระยะ ๆ การวิจัยในชั้นเรียน การเรียนรู้ผ่านเครือข่ายสังคม เป็นต้น 
ซึ่งกิจกรรมทุกอย่างเน้นด าเนินการภายในโรงเรียนและต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน     
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2557) กล่าววา่ปัจจัยในการพัฒนา
สมรรถนะครู ประกอบด้วย 6 ปัจจัย ดังนี้      
    1. ผู้พัฒนาและผู้รับการพัฒนาจะต้องเข้าใจความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะ 
รายการนั้นๆ ดังนั้นในแต่ละหลักสูตรการพัฒนาต้องให้มีความเข้าใจถึงความหมาย ค าจ ากัดความของ
สมรรถนะหลักตามพจนานุกรมที่ก าหนดขึ้น      
    2. ผู้พัฒนาและผู้รับการพัฒนาสามารถระบุได้ว่า พฤติกรรมที่แสดงออกเป็น 
สมรรถนะหลักใด เนื่องจากในเชิงทฤษฎี หากไม่สามารถสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่รอบ ๆ ตัว การเรียนรู้ 
จากการเก็บข้อมูลและการน าพฤติกรรมมาปฏิบัติหรือแสดงซ้ําก็จะเป็นไปได้ยาก      
    3. ผู้รับการพัฒนาต้องสามารถประเมินตนเองได้ว่า ตนมีสมรรถนะหลักอยู่ใน 
ระดับใด เนื่องจากทฤษฎีในแรงจูงใจกล่าวว่า ผู้รับการพัฒนาจะไม่มีการพัฒนาหากไม่เกิดแรงผลักดัน
จากภายใน ซึ่งแรงขับภายในจะเกิดจากการประเมินตนเองแล้วพบว่าเกิดความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
องค์กรคาดหวังกับสมรรถนะที่ตนเองมีอยู่      
    4. ผู้รับการพัฒนาต้องมีการฝึกฝนสมรรถนะหลักนั้น ๆ จนเป็นนิสัย เนื่องจาก 
การพัฒนาสมรรถนะอย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้องท าอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยต้องมีการ
ประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง      
    5. จะต้องมีการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อติชมของผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
     6. การสอนงานจะท าให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สอน คือ ท าให้ความรู้คมขึ้นได้เรียนรู้
เพ่ิมเติมจากกระบวนการเรียนรู้ของผู้อ่ืน และเพ่ิมการเรียนรู้จากสไตล์การเรียนรู้ของคนอื่น       
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   กล่าวโดยสรุป การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง  
การเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านทักษะ ด้านความรู้ ความช านาญในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนซึ่งการเสริม  สร้างครูให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องเป็นไปตามความต้องการของครู  
และต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  
 3. วิธีเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
  วิธีเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา  
(Learning and Development) เพ่ือให้ครูผู้สอนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน ซึ่งมีนักวิชาการได้เสนอแนวคิด
ไว้หลากหลาย ดังนี้   
    อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) ได้ให้ความคิดเห็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 
บนพื้นฐาน 70:20:10 Learning Model (Competency Based 70 : 20 : 10 Learning Model) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือ ที่ส าคัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แล้วเราจะมีวิธีการอย่างไร (How)  
ในการพัฒนาความสามารถให้เกิดข้ึน พบว่า การฝึกอบรมในชั้นเรียน (Classroom Training) 
ไม่ได้ท าให้เกิดประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต้อง
อาศัยเครื่องมือ ที่ผสมผสานกันโดยแบ่งเป็นประสิทธิภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Learning by 
Experience) ประมาณ 70% การเรียนรู้จากผู้อื่น (Learning by Others) ประมาณ 20%  
และการเรียนรู้จาก หลักสูตร (Learning by Course) ประมาณ 10% หรือที่เรียกว่า การเรียนรู้แบบ 
70 : 20 : 10 : Learning Model มีรายละเอียดดังนี้ 
     1. 70% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์
การท างาน (Learning by Job Experience) ที่เน้นการเรียนแบบผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบการเรียน 
แบบไม่เป็นทางการ มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการติดตาม การเฝ้าดูผู้อื่น
ในการปฏิบัติงานจริงเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งเรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ ได้สัมผัสของจริง
ในพ้ืนที่ ท างานจริง ท าให้ผู้เรียนรู้เกิดการรับรู้อย่างรวดเร็ว แนวทางท่ีจะให้การเรียนรู้แบบนี้ 
ประสบความส าเร็จ ผู้บริหารระดับสูงต้องให้การสนับสนุนและก าหนดเป็นนโยบายที่บุคลากรทุกคน
ต้องถือ ปฏิบัติรวมทั้งพนักงานต้องให้ความร่วมมือและเห็นด้วยกับการพัฒนาตนเองจากการปฏิบัติตน
จริง ส าหรับเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรแบบ 70% Learning Model มีหลายเครื่องมือด้วยกัน ดังนี้       
      1.1 Job Shadowing การติดตามแม่แบบ การติดตามแม่แบบที่เป็น
บุคคลที่ได้รับการยอมรับ หรือเป็น Role Model ในเรื่องที่ต้องการให้ติดตามหรือสังเกตพฤติกรรม
การท างานของแม่แบบ        
      1.2 Job Enlargement การเพ่ิมปริมาณงาน เน้นการมอบหมายปริมาณ
งานที่เพ่ิมมาก ขึ้นด้วยลักษณะงานที่มีค่า งานไม่แตกต่างไปจากขอบเขตงานที่รับผิดชอบอยู่ใน
ปัจจุบัน เพียงแต่ปริมาณของงานที่ต้องรับผิดชอบจะเพ่ิมหรือขยายขอบเขตงานมากขึ้น        
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      1.3 Job Enrichment การเพ่ิมค่างาน การพัฒนาที่เน้นการออกแบบ
ลักษณะงานโดย ให้เป็นงานที่แตกต่างจากเดิมที่เคยปฏิบัติ เน้นการมอบหมายงานที่ยากหรือท้าทาย
มากขึ้น ต้องใช้ความคิดริเริ่ม การคิดเชิงวิเคราะห์การวางแผนงานมากกว่า เดิมที่เคยปฏิบัติเน้นให้
พนักงานเกิดความ ช านาญในงานที่หลากหลายขึ้น (Skill Variety) และเกิดความรับผิดชอบในงาน
ของตน (Task Identify)        
      1.4 Project Assignment การมอบหมายโครงการ เน้นการเรียนรู้จาก
การฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เน้นการมอบหมาย
ให้บุคลากร รับผิดชอบโครงการระยะยาว ไม่สามารถท าให้เสร็จภายในวันหรือสองวัน เป็นโครงการ
พิเศษที่ บุคลากรจะต้องแยกตัวจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือเป็นโครงการที่เพ่ิมขึ้นจากงานประจ าที่
รับผิดชอบ        
      1.5 Job Rotation การหมุนเวียนงาน การพัฒนาบุคลากรก่อให้เกิด
ทักษะการท างานที่ หลากหลาย (Multi Skill) เน้นการสลับเปลี่ยนงานในเชิงแนวนอน (Lateral 
Moves) จากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนต าแหน่งงานที่เน้นการท างานที่สูงขึ้นตาม
ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น (Vertical Moves)        
      1.6 Site Visit การดูงานนอกสถานที่ การให้พนักงานไปดูระบบงานและ
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานของสถานที่เฉพาะแห่งใดแห่งหนึ่ง เพ่ือวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่ง 
ในช่วงเวลาสั้น ๆ        
      1.7 On the Job Learning การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การพัฒนา
บุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริงจากสถานที่จริง เป็นการให้ค าแนะน าเชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัว 
(One-on-One) หรือเป็นกลุ่มเล็กๆ ในพื้นที่การท างานในช่วงเวลาการท างานปกติ   
     2. 20% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ที่ท างานอยู่รอบตัวเราผ่านกระบวนการพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากผู้อ่ืนที่ล้อมรอบ
ตัวเรา การเรียนรู้แบบนี้มีความส าคัญและประโยชน์ต่อพนักงานโดยตรง ท าให้เกิดการรับรู้หรือ
มุมมองใหม ่ๆ น าไปสู่การปรับปรุงผลงานหรือท าให้เกิดผลงานใหม่ๆ จากการน าไปเชื่อมโยงกับ 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรแบบ 20% Learning Model 
ประกอบด้วย       
      2.1 Coaching การสอนงาน การพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถเฉพาะตัว (Personal Attribute) ด้วยวิธกีารหรือ
เทคนิคต่าง ๆ ที่วางแผนไว้ เป็นอย่างดีท าการสอนให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดขึ้น จนกระทั่ง
สามารถฝึกให้พนักงาน ปฏิบัติงานตามที่สอนให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้โดยผ่านกระบวนการ
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ปฏิสัมพันธ์ (Interactive Process) ระหว่างผู้สอนงานและพนักงาน โดยมากการสอนงานมักจะเป็น
กลุ่มเล็กหรือรายบุคคล (One-on-One Relationship and Personal Support)      
      2.2 Mentoring การเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
(Developmental Partnership) จากบุคคลที่ต้องท าหน้าที่แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ข้อมูล
ต่างๆ และมุมมอง ส่วนบุคคลเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และผลักดัน ให้อีกฝ่ายมีความพร้อมในการ
ท างานพร้อมที่จะเจริญเติบโตและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยมุ่งเน้นการให้ก าลังใจ เน้นเรื่อง
อารมณ์ความรู้สึกของ Mentee (บุคคลที่ต้องดูแล) ซึ่งองค์กรบางแห่งเรียกแนวทางการพัฒนาแบบนี้
ว่า “Buddy”      
      2.3 Meeting การประชุม การเรียนรู้จากการรับฟังแนวคิดหรือผลงาน
ใหม่ๆ รวมถึงการหารือ หรือระดมความคิดเห็นกันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งจากผู้อ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การ เช่น การเข้าร่วมประชุมสัมมนา เพ่ือก าหนดบทบาทและทิศทางของสายทรัพยากร
บุคคลตามแผนธุรกิจ โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารและผู้แทนฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษัทในเครือ
ทัง้หมด      
      2.4 Counseling การให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน าเมื่อเกิดปัญหาขึ้น
จากการท างานในองค์กร โดยผู้ให้ค าปรึกษาจะท าหน้าที่วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น  
และหาทางเลือกวิธีการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม   
     3. 10% Learning Model คือแนวคิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ
ผู้ใหญ่แบบเป็นทางการ ที่เน้นการเรียนรู้จากโปรแกรมหรือหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยมุ่งเน้นการก าหนด
หัวข้อ เนื้อหา หลักสูตรและรูปแบบที่ชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจงไว้ล่วงหน้าแล้ว มุ่งเน้นการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ ต่อทฤษฎี แนวคิด หลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การ การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การศึกษาต่อ และการอ่าน การเรียนรู้แบบนี้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ (Head) มากกว่าเกิดทักษะ (Hand) และทัศนคติ/การรับรู้ที่เปลี่ยนแปลง
ไป (Heart)  
      การพัฒนาบุคลากรแบบ 10% Learning Model ประกอบด้วย 
       3.1 Training การฝึกอบรม กระบวนการที่จะช่วยส่งเสริมและเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ และ ความสามารถในการท างานของพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งการฝึกอบรมจะเน้นให้เกิดการเรียนรู้
ระยะสั้นภายใต้ระยะเวลาและสถานที่ที่จ ากัด โดยทั่วไปรูปแบบของการฝึกอบรมนั้นจะแบ่งออกเป็น 
2 รูปแบบ ดังนี้    
        3.1.1 การฝึกอบรมภายในที่บริษัทจัดให้มีขึ้น (In-House 
Training)    
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        3.1.2 การฝึกอบรมภายนอกที่หัวหน้างานส่งพนักงานหรือพนักงาน
ขอเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก (Public Training/Off-House Training)    
       3.2 Self-Learning การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเน้นให้พนักงานมีความ
รับผิดชอบในการแสวงหาเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่างๆ ที่ต้องการได้
ตลอดเวลา    
      ดังนั้น 70 : 20 : 10 Learning Model จึงเป็นแนวคิดการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การปฏิบัติจริง การท างานจริงในภาคสนามจริงและต้องน ามาปรับใช้เพื่อให้ได้ผลการพัฒนาเกิดข้ึน
เป็นไปตาม เป้าหมายที่องค์การต้องการ โดยเริ่มต้นจากการน าไปใช้เป็นเครื่องมือให้เหมาะสมกับ 
Competency ในแต่ละประเภทและก าหนดกรอบการพัฒนาตาม Competency ที่องค์กรคาดหวัง
จากพนักงาน ซึ่งจะท าให้ผู้บังคับบัญชา และพนักงานเข้าใจว่าไม่ใช่เฉพาะเครื่องมือการอบรมใน
ห้องเรียนเท่านั้นที่จะ ช่วยพัฒนาความสามารถของพนักงาน ยังมีเครื่องมือการพัฒนาอื่นๆ อีกมากไม่
ว่าจะเป็นเครื่องมือ การพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ และเครื่องมือการพัฒนาที่เน้นการ
เรียนรู้จากผู้อื่น   
   กองพัฒนาบุคลากร (2560) วิธีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะมีหลายวิธีซึ่งพนักงาน 
สามารถเลือกวิธีการพัฒนาตามความเหมาะสม กับตนเองและสภาวะแวดล้อม สมรรถนะบางตัวและ 
บางระดับอาจต้องใช้วิธีการพัฒนาที่ผสมผสานกันหลายวิธี การเลือกใช้วิธีการพัฒนาที่เหมาะสมขึ้นอยู่ 
กับเรื่องที่ต้องเรียนรู้และลักษณะการเรียนรู้ของบคุลากรแต่ละคนทั้งนี้ได้ก าหนดวิธีการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบ 70 : 20 : 10 ดังนี้    
    1. รูปแบบ 70 คือ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(On the job training/Experiential Learning)  
     การพัฒนารูปแบบ 70 : การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(On the job training/Experiential Learning) เป็นวิธีการพัฒนาพนักงานให้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง โดยหัวหน้างานต้องเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลและช่วยให้เกิด
แรงจูงใจใน ตัวเอง ส าหรับพนักงานในระดับปฏิบัติการถือเป็นการเรียนรู้ที่จ าเป็นยิ่ง เพราะได้มีโอกาส
ฝึกปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมและใช้เครื่องมือ เทคโนโลยีที่ใช้อยู่จริงได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะช่วยลด
ความ เสี่ยงภัยหรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณ์ ประกอบด้วย 
การ เรียนรู้และพัฒนาผ่านการสังเกตจดจ าและน ามาปฏิบัติ การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการท างานที่
ท้าทาย โดยผู้บังคับบัญชามอบหมายงานพิเศษ การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการท างานที่ท้าทายโดยผู้
บังคับ บัญชามอบหมายโครงการพิเศษ การเรียนรู้และการพัฒนาผ่านการหมุนเวียนและสับเปลี่ยน
หน้าที่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติในงานจริง 
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    2. รูปแบบ 20 คือ การเรียนรู้ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้ (Exchange and 
Sharing)   
     การพัฒนารูปแบบ 20 : การแลกเปลี่ยนความรู้ (Exchange and Sharing) 
ประกอบด้วย      
      2.1 การสอนงาน (Coaching)     
       2.1.1 การเรียนรู้และพัฒนาผ่านกระบวนการสอนงาน โดยผู้บังคับ 
บัญชาหรือผู้เชี่ยวชาญ     
       2.1.2 การเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนงานแบบกลุ่มย่อย กระตุ้น
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์     
       2.1.3 เน้นการใช้ทักษะการสนทนาในการสอนงานของผู้บังคับบัญชา 
พ่ีเลี้ยง (Mentoring)     
       2.1.4 การเรียนรู้โดยการจัดให้มีพ่ีเลี้ยง หรือคู่หูในการพัฒนางานหรือ
สอนงาน    
       2.1.5 การเรียนรู้โดยมีพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา แนะน า ให้ก าลังใจ และ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน       
      2.2 การประชุม (Meeting) การประชุมหารือ แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
การท างาน   
    3. รูปแบบ 10 คือ การศึกษาหาความรู้ (Education)  
      การพัฒนารูปแบบ 10 : การศึกษาหาความรู้ (Education) ประกอบด้วย       
      3.1 การเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร       
      3.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง     
       3.2.1 การเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น YouTube, Google ฯลฯ    
       3.2.2 การเรียนรู้จากระบบจัดการความรู้ (KM) ขององค์กร เช่น 
บทเรียนหนึ่งประเด็น (OPL) คลัง บทความ (OPA) บทความจากประสบการณ์ (OPK) ฯลฯ     
       3.3.3 เรียนรู้จากหนังสือ เอกสาร คู่มืออบรม ฯลฯ   
    Morgan McCall การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานเพ่ือให้มี 
ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดเป็นแนวทางไว้ 70 : 20 : 10 นั้นคือ  
การมองภาพรวมของการเรียนรู้และพัฒนา เทียบกระบวนการทั้งหมดนับเป็น 100% ใน 70%  
นั้นจะเป็นกระบวนการลงมือท า เพื่อให้เกิดประสบการณ์ท างานจริง เห็นผลลัพธ์ของการพัฒนา 
อย่างชัดเจน และช่วยย้ าให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น On the job training (OJT) หรือ  
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การมอบหมายโครงการให้ปฏิบัติ เป็นต้น ในขณะที่ 20% คือ กระบวนการพ่ีเลี้ยงหรือโค้ช เพื่อการ
แนะน าแนวทางในการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปปฏิบัติจริง และช่วยติดตามดูแลความคืบหน้า
ของโครงการที่มอบหมาย หรือผลการ OJT ส่วน 10% คือ การเรียนรู้ในห้องเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติหรือพฤติกรรมที่ควรมีในการท างาน    
      1. 70% ลงมือท าจริง ปฏิบัติงานจริง ทดลองเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
(Experimental Learning/On the Job Experience) อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจาก 
การที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง ท างานจริงผ่านจากประสบการณ์โดยตรง เป็นงานที่ต้องท าทุกวันไม่ว่าจะ 
งานเก่าหรืองานมอบหมายใหม่ แต่เป็นการต้องลงมือท าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ฝึกทักษะเพ่ือให้เกิด 
ความช านาญ และเป้าหมายก็คือให้งานส าเร็จ     
     2. 20% ข้อมูลจากผู้น า หัวหน้า พ่ีเลี้ยง หรือโค้ช (Mentoring and 
Coaching) อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจากการโค้ช (Coaching) ฝึกสอน ตลอดจนได้รับ
ค าแนะน า จากผู้เชี่ยวชาญที่มาคอยเป็นพ่ีเลี้ยง และรวมถึงการเสนอแนะ (Feedback) กลับจาก
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน หรือแม้กระทั่งบุคคลที่เก่ียวข้องในการท างาน บางครั้งเป็นการ Feedback 
เพ่ือเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งวิธีการเหล่านี้เป็นการเรียนรู้จากคนรอบข้างนั่นเอง     
     3. 10% การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ (Formal Training, Classroom 
and Reading) อัตราส่วนในการเรียนรู้และพัฒนานี้มาจากการเข้าอบรมสัมมนา ตลอดจนคอร์ส 
ให้ความรู้ต่าง ๆ ที่ทางบริษัทจัดขึ้นอย่างเป็นทางการ ตลอดจนการอ่านหนังสือเพ่ือเสริมความรู้และ
ทักษะให้พัฒนายิ่งขึ้นด้วย     
     วัตถุประสงค์หลักของโมเดล 70 : 20 : 10 ก็คือการต้องการให้บุคลากรเกิด
การพัฒนาให้ได้มากท่ีสุด ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการพัฒนายิ่งขึ้นเรื่อย ๆ และต่อยอดการพัฒนา
อย่างไม่หยุดยั้ง โมเดลนี้จึงเป็นประโยชน์โดยตรงส าหรับกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เลย
ทีเดียว และถือเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จในการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้ก้าวหน้า เพ่ิมพูนศักยภาพ ทั้งในส่วนของการท างานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการเสริมสร้าง
สมรรถนะครู ซึ่งผู้วิจัยสามารถสรุปโดยยึดหลักความเหมาะสมตามสภาพบริบทของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครู พบว่า วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 5 วิธี คือ 
     1. การฝึกอบรม (Training) หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นข้ึนเพื่อปรับปรุง 
เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความช านาญ ความสามารถ และทัศนคติของครู เพื่อแก้ปัญหาในการ 
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ปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ต่าง ๆ อันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท างาน ท าให้ครู 
มีความเจริญก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพในการท างาน 
     2. การพัฒนาตนเอง (Self-development) หมายถึง การเสริมสร้าง 
หรือปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น โดยศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากต าราหรือแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย สามารถ
ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ตลอดจนเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ โดยไม่ต้องให้ผู้อ่ืนจัดให้ เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ซึ่งมีระยะเวลาการเรียนรู้ที่ยาวนานและ
ครอบคลุมไปถึงการฝึกอบรมด้วย 
     3. การสอนงาน (Coaching) หมายถึง การเรียนรู้งานโดยมีผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้อย่างมีข้ันตอนและให้ผู้รับการสอนลงมือปฏิบัติ มีการติดตาม
การท างานเพ่ือให้ผู้รับการสอนมีการน าไปใช้ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ช่วยพัฒนาทักษะในการ
ท างาน คิดเป็น ท าเป็น ช่วยแก้ปัญหาในการท างาน และเกิดความมั่นใจ 

     4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง (Mentoring) หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ 
หรือเป็นที่ยอมรับ หรือผู้บริหารในหน่วยงาน ให้ค าปรึกษา และแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้องหรือผู้ที่อยู่ใน
ระดับต่ ากว่า (Mentee) ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
      5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) หมายถึง การปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมของคนในองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ไปยังบุคคลอ่ืน  
และรับเอาความรู้จากบุคคลและแหล่งต่าง ๆ ทั้งที่เป็นความรู้ฝังลึกและความรู้ชัดแจ้ง ด้วยกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุม การเสวนา การจัดท าเอกสารวิธีปฏิบัติที่ดี 
เป็นต้น มาเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองเพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนและพัฒนางาน  
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม  
 
 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 26 ผู้วิจัยได้ศึกษา ดังนี้ 
  1. ความหมายของโปรแกรม  
   ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของโปรแกรม ดังนี้  
      หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปไว้ว่า โปรแกรม คือ แผนที่วางไว้เพื่อน าไปสู่ 
การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้บริบทของสถาบัน  
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    รัชนี กัลยาวินัย และอัจฉรา ธารอุไรกุล (2545) ได้ให้ความคิดเห็นของการพัฒนา
โปรแกรม คือ การตรวจดูเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้เขียนโปรแกรม (Reviewing) การออกแบบโปรแกรม 
(Designing) การเขียนรหัสโปรแกรม (Coding) การทดสอบโปรแกรม (Testing) และการจัดท า
เอกสาร (documenting)  
     อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้ให้ความคิดเห็นของความแตกต่างระหว่างโปรแกรมกับ
โครงการไว้ว่า โปรแกรม คือ งานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมีลักษณะที่เป็น
งานเฉพาะกิจตามความจ าเป็นในสังคม เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องในระยะเวลาที่ยาวนานในกรณีเช่นนี้ โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้น ระยะเวลาจึง
จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนา ประเมินผล เพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมเป็น
ปัจจัยที่ส าคัญของโปรแกรม และได้ชี้แจงโดยอ้างความเห็นของ Boyle and Boone ว่า ในการให้
ความหมายของโปรแกรมหรือการวางแผนโปรแกรม จะให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างผู้เรียน
กับครูในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของการจัดการศึกษาในโรงเรียน เรื่อง การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative Learning) หรือการใช้ผู้เรียนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม (People’s Participation) และสรุปว่า การที่โปรแกรมให้ความส าคัญกับเรื่องความร่วมมือ  
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรือองค์การทางการศึกษาในโรงเรียนนี้ คือคุณลักษณะเด่นที่ท าให้ค าว่า   
โปรแกรมมีความหมายกว้างกว่าค าว่า หลักสูตร  
    ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้สรุปไว้ว่า โปรแกรม คือ แผนหรือ
กิจกรรม เป็นมวลประสบการณ์ท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบมีขั้นตอนในการพัฒนาที่สร้างข้ึน 
โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เป็นพื้นฐาน
ของการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ภายใต้บริบทของ
การพัฒนาในแต่ละองค์กร  
     จากการศึกษาความหมายของโปรแกรมสรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง แบบแผน
หรือแนวทางที่ องค์การใดองค์การหนึ่งได้ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของแต่ละองค์การ  
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
    มีนักวิชาการ ได้สรุปสาระส าคัญขององค์ประกอบโปรแกรมไว้ดังนี้  
   นฤมล มณีงาม (2547) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้    
    1. หลักการของโปรแกรม    
    2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม    
    3. ลักษณะของโปรแกรม    
    4. คุณสมบัติของโปรแกรม    
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    5. เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม    
    6. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม    
    7. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม    
    8. การประเมินผลโปรแกรม   
   สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) และ
กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะเป็นเรื่อง
ของการหล่อหลอม ก าหนดประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน    
   ปริญญา มีสุข (2552) ได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีส่วนร่วม
ของครู ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) สภาพปัญหา 2) วัตถุประสงค์ 3) โครงสร้างเวลา        
4) คุณสมบัติของผู้เข้าร่วม 5) โปรแกรม 6) เนื้อหาที่ใช้ 7) เอกสารที่ใช้ 8) การจัดการเรียนรู้ใน
โปรแกรม และ 9) การประเมินผลโปรแกรม   
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้สรุปไว้ว่า การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู
ผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ  
ประกอบด้วย 1) วิสัยทัศน์ 2) หลักการ 3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) กระบวนการ 6) โครงสร้าง 
7) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
   สุวัฒน์ จุลสวุรรณ์ (2554) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมท่ีมีความส าคัญและ    
มีความจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของโปรแกรม เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 
   สุวิทย์ ยอดสละ (2556) ได้สรุปไว้ว่า กรอบแนวคิดขององค์ประกอบโปรแกรมไว้ดังนี้  
1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา   
4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม 6) การวัดและประเมินผล   
   เชษฐา ค้าคล่อง (2557) ได้สรุปองค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย  
1) หลักการ และความส าคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและเครื่องมือการพัฒนา และ  
5) การวัดและประเมินผล    
   จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา งานวิจัย นักวิชาการ เกี่ยวกับองค์ประกอบ
ของ โปรแกรมของ นฤมล มณีงาม (2547) ; สุมิตรา พงศธร (2550) ; ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ 
(2553) ; สุวัฒน์ จุลสวุรรณ์ (2554) ; สุวิทย์ ยอดสละ (2556) และเชษฐา ค้าคล่อง (2557) 
ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ประกอบของโปรแกรมได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) เนื้อหาและสาระส าคัญ และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
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  3. การพัฒนาโปรแกรม  
  Barr and Keating (1990) ได้สรุปไว้ว่า รูปแบบของโปรแกรม 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนา
โปรแกรม (Five-step Model for Program Development) ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment)  
    1.1 ประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา 
      1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อมสถาบัน  
        1.3 ประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงิน และทรัพยากรทางกายภาพ  
          ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning)  
      2.1 การพัฒนาทีมวางแผน  
      2.2 ก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผล  
      2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ  
      2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
       2.5 ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้  
    2.6 ก าหนดเวลาสิ้นสุดโปรแกรม 
   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation)  
    3.1 ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า  
    3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  
     3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product)  
   ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-assessment) ใชข้้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินกระบวนการและผลผลิตเพื่อการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
   ขั้นที่ํ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่าจะ
ด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
   Carolyn and others (2556) ได้สรุปไว้ว่า ขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมไว้ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Analyze the training 
need) เมื่อมีการพัฒนาโปรแกรมการอบรมเพ่ือพัฒนางาน ต้องค านึงถึง อะไรคือความรู้ อะไรคือ
ทักษะและทัศนคติของผู้ที่ได้รับการอบรมที่จะท าให้โปรแกรมการอบรมมีความสมบูรณ์ และสามารถ
เชื่อมโยงช่องว่างระหว่างผู้เข้ารับการอบรม นอกจากนี้ยังต้องมีการพิจารณาระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม พร้อมทั้งวิธีการ แนวโน้มที่ดีท่ีสุด ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้ และเครื่องมือ 
หรือทรัพยากรที่มี 
   ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการอบรม (Design the training program) 
โดยจะต้องออกแบบให้อยู่บนพ้ืนฐานซึ่งเป็นผลจากขั้นตอนการวิเคราะห์ ขั้นตอนนี้ประกอบด้วย 
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การระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งอธิบายในลักษณะที่สามารถวัดผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตาม
จุดประสงค์   เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม นอกจากนี้ยังต้องก าหนดวิธีการอบรมแสดงเป็นวิธีการ
ฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมได้เห็นชัดเจน อาจน าเสนอได้หลายวิธี เช่น โดยการสอนในห้องเรียน 
ทางออนไลน์หรือใช้วิธีการ ผสมผสานทั้งสองแบบก็ได้ โดยการออกแบบในขั้นตอนนี้ อาจสร้างเค้าร่าง
หรือเค้าโครงเนื้อเรื่องที่จะช่วยในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม (Develop the training program) 
ในขั้นตอนการพัฒนาเป็นการใช้วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและวัสดุอ่ืน ๆ ที่สร้างขึ้นในระหว่าง
ขั้นตอนการออกแบบเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม วัสดุนี้อาจรวมถึงส่วนประกอบของการ
ฝึกอบรมออนไลน์และวัสดุส าหรับการฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในช่วงนี้ยังอาจจะพัฒนา
วิธีการทดสอบการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ทักษะหรือ
ทัศนคติขึ้นอยู่กับการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (Implement the training program) 
ขั้นตอนการน าโปรแกรมไปใช้นี้บางครั้งเรียกว่า ขั้นตอนการจัดส่งหรือข้ันตอนการส่งมอบในขั้นตอนนี้
เป็นขั้นตอนที่จะต้องท าการฝึกอบรมให้กับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นค าสั่งหรือการฝึกท่ีใช้ทาง
ออนไลน์ในห้อองเรียนหรือผ่านวิธีอ่ืนๆ ครั้งแรกของวิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการสอนบางครั้งจะถูก  
เรียกว่า “การน าร่อง”   
   ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the training 
program) ขั้นตอนการประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีจะสามารถตรวจสอบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ 
ความรู้ ทักษะหรือทัศนคติ ตามท่ีระบุเป้าหมายไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม โดยการใช้ข้อมูลที่ได้รับในระหว่างข้ันตอนการประเมินผล สามารถท าการเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมเติมในการออกแบบการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมในครั้งต่อไป ที่น าเสนอให้กับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้สังเคราะห์กระบวนการพัฒนาโปรแกรม
สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ประกอบด้วย 1) ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา  
ความต้องการ เป็นขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 2) ขั้นการออกแบบโปรแกรม เป็นขั้นตอนการออกแบบโปรแกรมให้ผู้เข้าร่วม
โปรแกรม โดยใช้องค์ ประกอบของโปรแกรมเป็นหลักในการออกแบบประกอบด้วย หลักการ
วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีด าเนิน การประเมินผลโปรแกรม 3) ขั้นการประเมินผลโปรแกรม เป็นขั้นตอน
การประเมินผลที่ได้จากการใช้โปรแกรม  
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 4. การประเมินผลโปรแกรม  
  ในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวน 
การสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สิ่งหนึ่งที่มีความจ าเป็นและเป็นขั้นตอนส าคัญในการพัฒนา
โปรแกรม คือ การประเมินผลของการพัฒนาโปรแกรมหลังการน าโปรแกรมไปใช้ซึ่งมีวิธีการประเมิน
โปรแกรม ดังนี้ 
   เรวดี ทรงเที่ยง (2548) ได้ให้ความคิดเห็นของการประเมินโปรแกรม ออกเป็น 
2 ส่วน  
    1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรม โดยท าการประเมินจาก 1) คุณภาพของ
โปรแกรม (Quality) ว่ามีคุณภาพหรือไม่ เนื้อหาสาระ กิจกรรม หรือการปฏิบัติงานของผู้สอนเป็น
อย่างไร ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร 2) ประเมินความเหมาะสม 
(Suitability) คือ โปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและของ
องค์การหรือไม่ และมีระดับความยากง่ายอย่างไร 3) ประสิทธิผล (Effectiveness) คือ โปรแกรม  
ประสบความส าเร็จในเรื่องอะไรและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ    
ผลของโปรแกรมนั้นเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนให้หรือไม่ และ   
5) ความส าคัญ (Importance) คือ โปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วมโปรแกรมและต่อองค์การ
หรือไม่ 
    2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรมเป็น 
เกณฑ์ในการพิจารณาว่า โปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานให้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงของการ
พัฒนา  
   ไท ค าล้าน (2556) ได้วิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าทาง
สิ่งแวดล้อม ศึกษา  ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีการน าประเด็นส าคัญในการอภิปรายผล คือ  
1) ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม 2) การวัดและเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรม        
3) การวัดเจตคติต่อภาวะผู้น า 4) การศึกษาและเปรียบเทียบผลปฏิบัติงาน และ 5) การวัดพฤติกรรม
ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนา  
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้วิจัยเพื่อวัดและประเมินผลโปรแกรมพัฒนา
ครูผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการ คือ 1) การวัดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการทั้งก่อน
และหลังการใช้โปรแกรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นแบบปรนัย 2) การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบ
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วัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) การวัด 
ทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการพัฒนาตาม
โปรแกรมระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรมและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบประเมิน
ทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแบบประเมิน
ตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   จากการศึกษาการประเมินโปรแกรม สรุปได้ว่า การประเมินโปรแกรมจะแบ่งเป็น  
2 ส่วน ได้แก่ 1) ประเมินรูปแบบของโปรแกรม คือ ประเมินคุณภาพของโปรแกรม เช่น เนื้อหา 
รูปแบบในการจัดกิจกรรม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ และเป้าหมาย และ 2) ประเมินผลการใช้
โปรแกรม คือ (1) ประเมินตนเองก่อน ระหว่าง และหลังการพัฒนา (2) การประเมินการท ากิจกรรม
ตามท่ีก าหนด (3) ประเมินความสนใจ และความตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง (4) ประเมินการซักถาม
และการให้ข้อคิดเห็น และ (5) ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
 1. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น   
  มยุรี เขียวฉะอ้อน (2541) ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นว่า  
หมายถึง การวิเคราะห์ช่องว่างหรือความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ต้องการหรือสภาพ
ที่ควรจะเป็น แล้วจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นอันเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา    
  ปานจันทร์ โหทอง (2542) ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นว่า  
หมายถึง กระบวนการในการค้นหาความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่แท้จริง 
ซึ่งเป็นภาวะที่ไม่พึงประสงค์ท่ีต้องได้รับการแก้ไข พัฒนา ปรับปรุงให้ความแตกต่างหรือปัญหานั้น
ลดลง      
  สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการในการจัดล าดับ 
ความส าคัญในการแก้ปัญหาหรือความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการแก้ไขความแตกต่างนั้น 
 2. ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น   
   Klimes (1977) ได้เสนอว่า ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็นต่อการ
วางแผนหรือการพัฒนาองค์กร ได้ว่า การวางแผนการท างานจะต้องเริ่มที่การประเมินบริบทเพ่ือเข้าใจ
สถานภาพที่เป็นอยู่ของหน่วยงาน และรู้ความต้องการของหน่วยงานว่าจ าเป็นต้องได้รับการ
ตอบสนองในด้านใด การด าเนินงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน ด้วยเหตุนี้ 
ถึงมีการพัฒนาวิธีการวิจัย การประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment Research) 
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เพ่ือช่วยวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข โดยเริ่มจากก าหนดจุดเริ่มต้นและจุดหมาย
ปลายทาง กิจกรรมการวางแผนและพัฒนาองค์กรจึงมีสองส่วน คือ กิจกรรมการวิจัยประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น และกิจกรรมการบริหารจัดการ ทั้งสองกิจกรรมมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
กิจกรรมส่วนแรกคือ การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่ควรจะเป็น และก าหนดวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งหมายถึงการวิเคราะห์
ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด ที่จะท าให้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กร กิจกรรมส่วนที่สองคือ 
การบริหารจัดการตั้งแต่ การก าหนดเป้าหมาย การวางแผน การน าแผนสู่การปฏิบัติและการ
ประเมินผล ซึ่งสภาพที่ควรจะเป็นน ามาก าหนดเป้าหมายการท างานและทางเลือกท่ีก าหนดได้จากการ
วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น จะถูกน ามาใช้ในขั้นตอนการวางแผนงานการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็นจึงมีความส าคัญต่อการวางแผนและพัฒนาองค์กร 
 3. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น    
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้เสนอว่า การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญมาในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการ
จ าเป็นมีความสมบูรณ์สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
ในที่นี้ขอน าเสนอวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodifies) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodifies) วิธีนี้ปรับปรุงจากสูตร PNI  
แบบดั้งเดิม โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่าง I - D แล้วหารด้วย
ค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้
ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนา
เข้าสู่สภาพที่คาดหวัง มีสูตรดังนี้    
 

   PNIModified =
(I−D)

D
 

 
    เมื่อ PNI แทน  ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
          I    แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 

           D   แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 
 
   ในการประเมินใช้ค่าดัชนี (PNImodified) ที่มีค่า 0.3 ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ที่ถือเป็น 
ความต้องการจ าเป็น การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจะใช้การเรียงดัชนีจากมาก 
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ไปหาน้อย ดัชนีที่มีค่ามากแปลว่า มีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องได้รับการพัฒนามากกว่าดัชนีที่มีค่า
น้อย กว่า และเมื่อได้ผลลัพธ์แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังตามค่าดัชนีที่ค านวณ ซึ่งท าให้ได้ 
สารสนเทศท่ีมีประโยชน์ในแง่การจัดการมากข้ึนด้วย  
 
การสัมภาษณ์ 
 
 1. ความหมายของการสัมภาษณ์      
  นิภา ศรีไพโรจน์ (2531) ได้ให้ความหมายของการสัมภาษณ์ไว้ว่า การสัมภาษณ์ 
เป็นการสนทนาอย่างมีจุดมุ่งหมายระหว่างผู้สัมภาษณ์ (Interviewer) กับผู้ให้สัมภาษณ์ 
(Interviewee) ที่จะได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย และข้อมูลจากสภาวะแวดล้อมที่ได้จากการ
สังเกตในการน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ือสรุปผลการวิจัย อาทิ กิริยา การพูด 
ลักษณะนิสัย เจตคติ ปฏิภาณไหวพริบในการให้ค าตอบ ฯลฯ ที่ผู้วิจัยจะต้องมีการวางแผนและ
เตรียมการให้มีความพร้อม    
  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2543) ได้ให้ความหมายของการสัมภาษณ์ไว้ว่า การสัมภาษณ์ 
เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสนทนา ซักถามและโต้ตอบระหว่างผู้เก็บข้อมูลกับผู้ให้ข้อมูล
แบบเผชิญหน้า ผู้เก็บข้อมูลมีการสังเกตบุคลิกภาพ อากัปกิริยา ตลอดจนพฤติกรรมทางกาย  
และวาจาขณะที่สัมภาษณ์ในการพิจารณาประกอบการสรุปข้อมูล       
  สรุปได้ว่า การสัมภาษณ์เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสนทนาอย่างมี
จุดประสงค์ระหว่างผู้สัมภาษณ์ และผู้ให้สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ความรู้ความจริงเกี่ยวกับพฤติกรรม 
คุณลักษณะที่ต้องการ และในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือค าถามใดไม่ชัดเจนก็สามารถถามซ้ าหรือ 
ท าความชัดเจนได้ทันที 
 2. ประเภทของการสัมภาษณ์                                
  2.1 จ าแนกตามแบบสัมภาษณ์ มีดังนี้ (นิภา ศรีไพโรจน์, 2531 ; Kerlinger, 1986)                                           
   2.1.1 การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured Interview) 
เป็นการสัมภาษณ์ที่ใช้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบของค าถามในการสัมภาษณ์ท่ี
เหมือนกันกับผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละคน/กลุ่ม หรือเป็นแบบให้เลือกตอบ เป็นวิธีการที่ง่ายส าหรับการน า
ผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและเหมาะสมกับผู้สัมภาษณ์ที่ยังไม่มีประสบการณ์มากเพียงพอ แต่จะต้อง
ระมัดระวังการมีตัวเลือกท่ีไม่สอดคล้องกับตัวเลือกท่ีก าหนดให้ท าให้จ าเป็นต้องตอบตามตัวเลือกที่
ก าหนดให้ ดังนั้นอาจจ าเป็นต้องมีการก าหนดตัวเลือกแบบปลายเปิด อาทิ    
               อ่ืน ๆ ให้ระบุ............................................ เป็นต้น                       
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   2.1.2 การสัมภาษณ์แบบใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีโครงสร้าง (Non-Structured 
interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีใช้เพียงประเด็น/หัวข้อเป็นแนวทางในการตั้งค าถามโดยที่ผู้สัมภาษณ์
สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ ท าให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย และลึกซึ้งในการน ามาพิจารณา
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ผู้สัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญมากทั้ง
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.2 จ าแนกตามระดับความยืดหยุ่น (Merriam, 1998)                                     
    2.2.1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Highly Structured) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีใช้
แบบสัมภาษณ์ที่ก าหนดประเด็นค าถามไว้อย่างชัดเจนคล้าย ๆ กับการใช้แบบสอบถามเพียงแต่เป็น
การซักถาม/สนทนาแทนการเขียนตอบ 
   2.2.2 การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีใช้
ประเด็นค าถามที่มีกรอบกว้าง ๆ หรือเป็นการใช้ค าถามปลายเปิดในการซักถาม                                     
   2.2.3 การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured) เป็นการสนทนาอย่างเป็น
ธรรมชาติตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยใช้วิจารณญาณของผู้สัมภาษณ์ที่จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์
สูงในการสัมภาษณ์                                    
  2.3 จ าแนกตามจ านวนคนที่ให้สัมภาษณ์ (Van Dalen, 1979 ; Merriam, 1998 ;  
ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2555)                                                
   2.3.1 การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล (Individual Interview) เป็นการสัมภาษณ์ของ 
ผู้สัมภาษณ์ 1 คน ต่อผู้ให้สัมภาษณ์ 1 คน ที่เป็นวิธีการสัมภาษณ์โดยทั่วๆ ไป ที่มีหลักการ ดังนี้                                
       1) ผู้สัมภาษณ์ควรหลีกเลี่ยงการโต้แย้ง โดยไม่พยายาม แสดงความคิดเห็น                                                   
      2) ไม่ขัดจังหวะผู้ให้สัมภาษณ์ เป็นผู้ฟังท่ีดี หาวิธีการเบี่ยงเบนที่เหมาะสม 
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย   
       3) หลีกเลี่ยงการชักจูงให้โดยใช้ค าพูด ท่าทาง                                                   
     4) หลีกเลี่ยงค าถามซ้อน ค าถามน า หรือค าถามที่ระบุเพียง ใช่-ไม่ใช่ ฯลฯ  
   ซึ่งการสัมภาษณ์รายบุคคล มีข้อดี-ข้อจ ากัด ดังแสดงในตาราง 9 (สังเคราะห์จาก  
(Van Dalen, 1979 ; Merriam, 1998 ; ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล, 2555)   
 
 
 
 
 
 



 

 

  61 

ตาราง 9 ข้อดี-ข้อจ ากัดของการสัมภาษณ์รายบุคคล 
 

ข้อดี ข้อจ ากัด 

1. มีความเป็นส่วนตัว  
2. ซักถามได้อย่างลึกซึ้ง และผู้ให้สัมภาษณ์มี
อิสระในการตอบ  
3. ยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ 
4. ใช้การสังเกตสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม
ของผู้ให้สัมภาษณ์ที่น ามาประกอบการวิเคราะห์
ข้อมูล  
5. ใช้ได้กับบุคคลโดยทั่วๆ ไป  
6. ได้ข้อเท็จจริงบางอย่างที่ซ่อนเร้นจากการ
ซักถาม  

1. เสียค่าใช้จ่ายและแรงงานจ านวนมาก 
2. ต้องใช้ผู้สัมภาษณ์ที่มีความช านาญจึงจะได้
ข้อมูลที่แท้จริง  
3. เกิดความล าเอียงจากผู้สัมภาษณ์  
4. เกิดความขัดแย้งทางความคิดระหว่างผู้
สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์  
5. ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา หรืออ่ืนๆ 
ที่อาจจะเป็นอุปสรรคในการสัมภาษณ์ 

 
   2.3.2 การสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) 
เป็นการสัมภาษณ์ที่ประยุกต์มาจากการอภิปรายกลุ่มผสมผสานกับวิธีการสัมภาษณ์ที่จะได้ข้อมูลเชิง
ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มบุคคลด้วย โดยมีหลักการเบื้องต้นในการด าเนินการ ดังนี้  
(นงพรรณ พิริยานุพงศ์, 2546)                      
    1) จุดมุ่งหมายของการสนทนากลุ่ม มีดังนี้                                                   
     1.1) ใช้ในการก าหนดสมมุติฐาน                                          
        1.2) ใช้ในการส ารวจความคิดเห็น เจตคติและคุณลักษณะที่สนใจ                                             
      1.3) ใช้ทดสอบแนวคิดเก่ียวกับประเด็น/ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ                                           
     1.4) ใช้ในการประเมินผลทางธุรกิจ                                                   
     1.5) ใช้ในการก าหนดค าถามและทดลองใช้แบบสอบถาม                    
     1.6) ใช้ค้นหาค าตอบที่ยังคลุมเครือที่ได้จากเครื่องมือเก็บข้อมูลอื่น ๆ                                                   
    2) ขนาดของกลุ่มในการสัมภาษณ์ประมาณ 6-12 คน เพ่ือให้ สมาชิกกลุ่มได้มี
โอกาสในการแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง                                               
    3) จ านวนกลุ่ม ควรค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้ข้อมูลว่า ต้องการ
เปรียบเทียบหรือไม่ อาทิ ต้องการเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างเพศควรใช้แยกกลุ่ม เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ชัดเจนและลึกซึ้ง                                              
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    4) ผู้สัมภาษณ์หรือผู้น าสนทนากลุ่ม มีบทบาทในการชี้แจงวัตถุประสงค์และ
กระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มสนทนาทุกคนแสดงความคิดเห็นเท่านั้นไม่ควรน าความคิดของตนเอง หรือ
เชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มสนทนา                                               
    5) เวลาที่ใช้ในการสนทนากลุ่มอย่างต่อเนื่อง ใช้เวลาประมาณ 1- 2 ชั่วโมง 
ถ้าใช้เวลานานกว่านี้สมาชิกอาจจะหมดความสนในในประเด็นที่ต้องการ                                               
    6) การบันทึกข้อมูล ควรใช้วิธีการจดบันทึกข้อมูล ประกอบกับการบันทึกเทป/วีดี
ทัศน์เพื่อน ามาเก็บรายละเอียดของข้อมูล แต่ควรได้รับการอนุญาตจากสมาชิกกลุ่ม                                               
    7) ผู้จดบันทึกต้องบันทึกผังการนั่งสนทนา/จดบันทึกข้อมูล (เพียงอย่างเดียว
เท่านั้น)และเป็นผู้ถอดเทปด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่สอดคล้องกัน 
   ซึ่งการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม มีข้อดี-ข้อจ ากัด ดังแสดงในตาราง 10 (Issac and 
Michael, 1982)  
 

ตาราง 10 ข้อดี-ข้อจ ากัดของการสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม 
 

ข้อดี ข้อจ ากัด 

1. ประหยัดค่าใช้จ่ายและแรงงาน  
2. ได้ข้อมูลของสมาชิกท่ีแสดงพฤติกรรมกลุ่ม  
3. รับทราบแบบแผนการมีปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม 
4. เป็นการระดมสมองที่ท าให้ได้ค าตอบที่มี
คุณภาพเนื่องจากมีการ ชี้แจงในประเด็นที่ไม่
ชัดเจน  
 
   

1. ยุ่งยากในการนัดหมายผู้ให้สัมภาษณ์ที่จะมา
พร้อมกัน  
2. กลุ่มมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันโดยขาด
เหตุผล  
3. จ ากัดความคิดของบุคคลที่มีความเกรงใจ
หรือเคารพในสถานภาพของบุคคลในกลุ่ม  
4. ผู้ที่มีความอ่อนแอทางความคิดจะได้รับการ
ครอบง าจากผู้ที่มีความคิดที่เข้มแข็ง 

 
 3. หลักการสัมภาษณ์ที่ดี 
  ในการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ มีหลักการในการ
ปฏิบัติ ดังนี้     
   1. ก าหนดจุดมุ่งหมายและข้ันตอนในการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน ว่าในการสัมภาษณ์
ต้องการข้อมูลอะไร ก าหนดค าถามอะไรก่อน-หลัง และการใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างจะท าให้ได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน สมบูรณ์ และวิเคราะห์ข้อมูลได้ง่ายกว่า              
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   2. ผู้สัมภาษณ์จะต้องเตรียมตัวและวัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ให้พร้อม กล่าวคือ 
ผู้ให้สัมภาษณ์จะต้องศึกษาในประเด็นที่ต้องการสัมภาษณ์ให้ชัดเจน กว้างขวางและลึกซึ้ง และประวัติ 
ส่วนตัวหรือลักษณะพิเศษของผู้ให้สัมภาษณ์จะได้สร้างบรรยากาศในการให้ข้อมูล พร้อมทั้งจัดเตรียม 
วัสดุอุปกรณ์ อาทิ เทปบันทึกเสียง หรือกล้องถ่ายรูปฯลฯ ให้พร้อมและสามารถใช้งานได้เมื่อต้องการ               
   3. การจัดเตรียมผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีจะต้องคัดเลือกผู้ที่มีและสามารถให้ข้อมูลที่ต้องการ
อย่างแท้จริง  โดยการศึกษาประวัติเป็นรายบุคคลทั้งอดีตและปัจจุบันว่ามีความสัมพันธ์กับข้อมูลที่
ต้องการมากหรือน้อยเพียงใด มีความล าเอียงที่จะบิดเบือนข้อมูลที่ให้หรือไม่  
 4. กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์             
  สิน พันธุ์พินิจ (2549) ได้น าเสนอกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ท่ี
ประกอบด้วยการเตรียมสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ และการติดตามการสัมภาษณ์ ดังแสดงใน
ภาพประกอบ 4  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
 

 5. การเตรียมสัมภาษณ์  
  เป็นขั้นตอนในการวางแผน/ก าหนดวัตถุประสงค์ว่าจะสัมภาษณ์ใคร ที่ไหน เมื่อไร  
และอย่างไรให้ชัดเจน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ผู้ช่วยวิจัย หรือยานพาหนะ ฯลฯ โดยมีขั้นตอน 
การปฏิบัติ ดังนี้                                   

การติดตามการสัมภาษณ์ 

กระบวนการเก็บข้อมูล 

การสัมภาษณ์ 

การเตรียมสัมภาษณ์ 
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   1. ก าหนดวัตถุประสงค์และวางแผนการสัมภาษณ์ โดยให้ระบุ วัน-เวลา สถานที่และ
ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีชัดเจน                                   
   2. ประสานงานกับผู้ให้สัมภาษณ์ หน่วยงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง                                            
   3. เตรียมเครื่องมือในการสัมภาษณ์ อาทิ แบบสัมภาษณ์ กล้องถ่ายรูป เทปบันทึก 
เสียง  ปากกา/ดินสอ ฯลฯ                                  
   4. มีการฝึกอบรมผู้สัมภาษณ์ในกรณีท่ีมีผู้สัมภาษณ์หลายคน เพ่ือให้ความเข้าใจใน
ประเด็นที่ต้องการสอดคล้องกัน ดังนี้ (นงพรรณ พิริยานุพงศ์, 2546)                                                 
    4.1 อธิบายให้ทราบวัตถุประสงค์และความจ าเป็นที่ต้องส ารวจ ข้อมูลว่ามี
อย่างไรให้มีความเข้าใจอย่างชัดเจน                                       
    4.2 ให้ผู้สัมภาษณ์ทุกคนเข้าใจในข้อค าถามที่ถูกต้อง/สอดคล้องกัน โดยการชี้แจง
ข้อค าถามตามแบบสอบถามทีละประเด็น พร้อมการใช้เทคนิคในการถาม                              
    4.3 ให้ผู้สัมภาษณ์รับทราบประเภทของข้อมูลในแต่ละข้อที่จะน ามาวิเคราะห์
เพ่ือให้เก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างถูกต้อง                              
    4.4 ให้ศึกษาสภาพท้องถิ่นและลักษณะของสังคมที่จะไปสัมภาษณ์ เพื่อเป็นการ
เตรียมตัว                                       
    4.5 พยามยามปรับตัวให้เข้ากับคณะ มีความอดทน เสียสละ                                        
    4.6 รักษาระเบียบวินัยของหมู่คณะ รักษาเวลา/มารยาท หรือการใช้ภาษาที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับผู้ให้สัมภาษณ์                                        
    4.7 การบริหารจัดการในการสัมภาษณ์ อาทิ การแบ่งกลุ่ม การเลือกหัวหน้ากลุ่ม 
เวลานัดหมาย การรับ-ส่ง ฯลฯ 
     5. ประชุมผู้สัมภาษณ์ เพ่ือรับทราบแผนปฏิบัติการและแนวทางการเก็บข้อมูล 
ค่าใช้จ่าย และก าหนดนัดหมายที่ชัดเจน พร้อมที่จะสัมภาษณ์                        
 6. การสัมภาษณ์  
  ในการสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์ควรไปให้ทันเวลา ก าหนดการที่ได้นัดหมายกับ 
ผู้ให้สัมภาษณ์ โดยมีการแต่งกายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น พร้อมด้วยวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จัดเตรียมไว้ มีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้                                    
   1. แนะน าตนเอง พร้อมกับชี้แจงวัตถุประสงค์/ความส าคัญ ขอบเขตและประโยชน์
ของการให้ข้อมูล และสนทนาเรื่องท่ัว ๆ ไปเพ่ือเป็นการสร้างความคุ้นเคย 
   2. ใช้ค าถามที่ชัดเจนโดยใช้ภาษาพูดหรือภาษาท้องถิ่นที่สุภาพทีละค าถาม และให้
ค าอธิบายกรณีท่ีผู้ให้สัมภาษณ์ไม่เข้าใจ                                  



 

 

  65 

   3. ใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการให้ข้อมูลว่าผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลที่เป็นจริง
หรือไม่ ถ้าพบว่าไม่แน่ใจให้ปรับเปลี่ยนประเด็นค าถามใหม่เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง                                           
   4. ไม่ควรซักถามข้อมูลที่สามารถเก็บรวบรวมได้โดยใช้การสังเกต อาทิ เพศ บ้าน 
เลขที่ ลักษณะของบ้าน เป็นต้น                                  
   5. ไม่ควรใช้เวลาเกินไปในการสัมภาษณ์และควรหยุดพัก เมื่อพิจารณาสังเกตเห็น
ผู้ให้สัมภาษณ์ไม่ค่อยให้ค าตอบ และผู้สัมภาษณ์จะไม่แสดงอาการเบื่อหน่ายในการซักถาม                                  
   6. พยายามให้ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลมากๆ โดยผู้สัมภาษณ์เป็นผู้ฟังที่ดี แต่มีวิธีการ
กระตุ้นให้ผู้ให้สัมภาษณ์พูด/แสดงความคิดเห็นในประเด็นข้อมูลที่ต้องการ                                 
   7. ไม่แสดงอาการเบื่อหน่ายในขณะฟังค าให้สัมภาษณ์ท่ีอาจจะเก่ียวข้องหรือ 
ไม่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ต้องการ                                 
   8. จดบันทึกข้อมูลตามที่ได้รับตามความเป็นจริงโดยไม่ต้องแปลความหรือขยาย
ความเพราะมิฉะนั้นจะท าให้เกิดความคลาดเคลื่อน                               
   9. ถ้าการสัมภาษณ์จ าเป็นจะต้องถ่ายรูปหรือบันทึกเสียงควรจะต้องขออนุญาตและ
ได้รับการอนุญาตจากผู้ให้สัมภาษณ์ก่อน                             
   10. เมื่อจะสิ้นสุดการสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์ควรแจ้งข้อมูล/ผลการสัมภาษณ์ให้แก่ผู้ให้
สัมภาษณ์ได้รับทราบเพ่ือเพ่ิมเติมหรือแก้ไขข้อมูล/ประเด็นในการสัมภาษณ์ที่ยังไม่ชัดเจน                  
   11. การปิดการสัมภาษณ์ เป็นการด าเนินการนี้                                            
    11.1 กล่าวขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ที่ให้ความอนุเคราะห์ให้ข้อมูล ก่อให้ผู้ให้
สัมภาษณ์เกิดเจตคติท่ีดีในการให้สัมภาษณ์แก่ผู้อ่ืนต่อไปในอนาคต หรือให้ความร่วมมือในโอกาสที่
ต้องการได้รับข้อมูลเพิ่มเติม                                            
    11.2 ทบทวนความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้รับ โดยการแจ้ง
ข้อมูลให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้รับทราบเพื่อความชัดเจน หรือแก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องมากข้ึน   
 7. การติดตามการสัมภาษณ์   
  ผู้วิจัยจะต้องมีการติดตามการสัมภาษณ์ของผู้สัมภาษณ์อย่างใกล้ชิดว่าได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการหรือไม่ และได้จ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ครบตามจ านวนที่ต้องการหรือไม่ (ร้อยละ 85-90) 
ถ้าไม่ครบตามจ านวนจะต้องมาด าเนินการตามข้ันตอนใหม่เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากผู้สัมภาษณ์ที่เพียงพอ
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย          
 8. การจดบันทึกในการสัมภาษณ์             
  ในการจดบันทึกข้อมูลในการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์จะต้องด าเนินการดังนี้  
(นิภา ศรีไพโรจน์, 2531)                        
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   1. จดบันทึกข้อมูลทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์เพ่ือป้องกันการลืมสาระ     
ส าคัญของข้อมูลระหว่างการสัมภาษณ์                        
   2. จดบันทึกข้อมูลเฉพาะเนื้อหาสาระท่ีส าคัญเท่านั้น โดยไม่ต้องแสดงความคิดเห็น 
ผู้สัมภาษณ์ประกอบ เพราะอาจจะท าให้ข้อมูลมีอคติ                         
   3. อย่าเว้นข้อค าถามให้ว่างในแบบฟอร์มการสัมภาษณ์โดยไม่มีการจดบันทึก ถ้าไม่มี
ค าตอบควรบันทึกสาเหตุว่าเพราะเหตุใด                 
   4. บันทึกผลโดยใช้ภาษาของผู้ให้สัมภาษณ์ แต่ถ้ายาวมากควรบันทึกเนื้อหาสาระ   
ที่ต้องการ และใช้ภาษาท่ีชัดเจน ไม่คลุมเครือ     
  8.1 ข้อความที่บันทึก จะประกอบด้วย                                             
   8.1.1 ชื่อ-นามสกุล และท่ีอยู่                                             
   8.1.2 วัน-เดือน-ปี ที่สัมภาษณ์                                             
   8.1.3 ผลการสัมภาษณ์/ข้อสังเกตขณะสัมภาษณ์ หรือข้อเสนอแนะของ 
ผู้ให้สัมภาษณ์                                             
   8.1.4 สรุปผลการสัมภาษณ์ 
  8.2 ลักษณะของการใช้ค าถามในการสัมภาษณ์             
    ในการใช้ค าถามในการสัมภาษณ์ได้จ าแนกลักษณะการใช้ค าถามตามช่วงเวลา 
การสัมภาษณ์ ดังนี้ (โยธิน แสวงดี, 2551)                                 
     1. ค าถามสร้างความคุ้นเคย เป็นค าถามที่ก าหนดขึ้นในช่วงเริ่มต้นของ 
การสัมภาษณ์เพ่ือสร้างความคุ้นเคย/บรรยากาศท่ีเป็นกันเองระหว่างผู้สัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์ 
โดยที่ผู้สัมภาษณ์แนะน าตนเอง/ทีมงานแล้วให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้แนะน าตนเอง และน าสนทนาในเรื่อง    
ทั่ว ๆ ไป  
     2. ค าถามหลักที่เฉพาะเจาะจง เป็นค าถามที่ก าหนดขึ้นใช้ในระหว่าง 
การสัมภาษณ์ที่เก่ียวกับประเด็นหลักท่ีต้องการค าตอบอย่างแท้จริง ที่ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีความเข้าใจ
อย่างชัดเจนลึกซ้ึง ที่จะสามารถน ามาใช้เป็นประเด็นในการสนทนาได้อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
ธรรมชาติให้มากที่สุด                                   
    3. ค าถามสร้างผ่อนคลาย/เพ่ิมเติม เป็นค าถามที่ก าหนดขึ้นเมื่อผู้สัมภาษณ์
พิจารณาว่าได้รับข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพียงพอแล้วที่อาจจะเป็นการสรุปข้อมูลที่ได้รับ เพ่ือให้ผู้ให้
สัมภาษณ์ได้ทบทวนค าตอบที่ให้ข้อมูลด้วยตนเอง หรือการกล่าวเพ่ือแสดงการขอบคุณ/มอบของที่
ระลึก และการเปิดโอกาสให้ในภายหลังในกรณีต้องการได้รับข้อมูลเพ่ิมเติม 
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   เทียนฉาย กีระนันท์ (2544) ได้เสนอวิธีการซักถามในการสัมภาษณ์ มีดังนี้    
    1. การซักถามเพ่ือให้ได้ประเด็นที่สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน อาทิ มีข้อมูลที่ต้องการจะ 
เพ่ิมเติมอีกไหมครับ ฯลฯ    
    2. การซักถามเพ่ือให้ได้ประเด็นที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น อาทิ กรุณาอธิบายเพิ่มเติม  
หรือยกตัวอย่างประกอบด้วย ฯลฯ    
    3. การซักถามเพ่ือให้ได้ประเด็นที่มีรายละเอียดที่ต่อเนื่อง ลึกซ้ึง อาทิ รับทราบ 
ข้อมูลมาจากไหน มีความคิดเห็นอย่างไรต่อประเด็นนี้ ฯลฯ   
    4. การซักถามที่มีการก าหนดข้อสมมุติที่เป็นเงื่อนไข อาทิ สมมุติให้ท่านมีโอกาส 
เลือกท่านจะเลือกเป็น..........ฯลฯ  
    5. การซักถามเพ่ือให้ได้ปฏิกิริยาโต้ตอบของผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีจะมีต่อสถานการณ์ 
ที่ก าหนดขึ้น หรือให้ได้ข้อมูลที่ซ่อนเร้นในความคิดนั้น ๆ อาทิ...........คุณเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร 
   การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสนทนาอย่างมีจุดประสงค์
ระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ความรู้ความจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณลักษณะที่
ต้องการ และในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือค าถามใดไม่ชัดเจนก็สามารถถามซ้ าหรือท าความชัดเจนได้ทันที 
โดยมี กระบวนการสัมภาษณ์ 3 ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ การติดตามการ
สัมภาษณ์     
 
บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 
 1. บริบททั่วไป 
  วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นองค์กรที่บริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สู่ความเป็นสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
  พันธกิจ (Mission)  
   1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ         
   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา
และ เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
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  เป้าประสงค์ (Goal)  
   1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย  มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค  
   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม 
การท างานที่ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไก
ขับเคลื่อน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน 
สากล  
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เน้นการท างานแบบบูรณาการ 
มี เครือข่ายการบริหารจัดการ  บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา  
   6. มีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
   7. มีงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ค่านิยม (Value) 
  

“SESAO26” (Secondary Educational Service Area Office 26) 
S = Service mind  
E = Effectiveness  
S = Smart  
A = Accountability  
O = Opportunity  
2 = Two Ways Communication  
6 = Six Networks 

จิตบริการ 
ท างานมุ่งประสิทธิผล  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้  
สร้างโอกาสสู่ความส าเร็จ สื่อสารสองทาง  
การบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจและ  
ร่วมมือกันเป็น 6 สหวิทยาเขต 

                
  ยุทธศาสตร์   
   จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 จึงก าหนดยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
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    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทาง การศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน   
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 
    1. การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่สถานศึกษาระดับชั้นเรียน 
    2. การพัฒนาการอ่าน การเขียน และส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
    3. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบูรณาการกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี     
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และรักษาดินแดน 
    4. การพัฒนาทักษะการประคองชีพ : 1 คน 1 กีฬา 1 ศิลปะ 5 ผักสวนครัว 
2 สัตว์เลี้ยง เพื่อเป็นอาหาร 
    5. การส่งเสริมการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 
    6. การส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน 
    7. การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 
ที่ดีงาม 
    8. การยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    9. การส่งเสริมการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
    10. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ O-NET สู่ TOP 20 
    11. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้วย Active Learning 
(DLIT/ STEM/MCMK) 
    12. การส่งเสริมและพัฒนาครูทั้งระบบสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
    13. การส่งเสริมช่วยเหลือโรงเรียนขนาดเล็ก 
    14. การส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในและเครือข่ายชุมชนวิชาชีพ
ของสถานศึกษา 
    15. การสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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 2. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร  
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม  
    1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
    1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา  
    1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
   2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
    2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น  
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
    2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
    2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  
และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
    2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
    2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์  
    2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม 
ศักยภาพ  
    2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา 
(Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น  
    2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
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    2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม    
   3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme  
for International Student Assessment)  
    3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ  
    3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา 
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education)  
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0    
   4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
    4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
    4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ 
ประเมินผลโดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  
 3 แนวทางการพัฒนาครู 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น  
    1.1 TEPE Online (Teachers and Educational personnel Enhancement 
Based on Mission and Functional Areas as Majors)  
    1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC)  
    1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
    1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ    
   2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

   2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน และ
การพัฒนา  

     2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26, 2561) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
  
 งานวิจัยในประเทศ 
  ธนานันต์ ดียิ่ง (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่สอนในเครือข่ายตาเบากันตวจไทร จ านวน 22 คน และ
ครูที่สอนในเครือข่ายโคกยางทมอ จ านวน 22 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกเอกสาร  
แบบสัมภาษณ์ คู่มือโปรแกรม คู่มือประเมินคุณภาพโปรแกรม แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ
ความสามารถ และแบบประเมินตนเอง  
   ผลการวิจัยพบว่า 1) โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของ
โปรแกรม จุดหมายของโปรแกรม สมรรถนะที่ต้องการจะให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม สาระ 
ที่ใช้พัฒนา กิจกรรมที่ใช้พัฒนา และแนวทางการประเมินผลตามโปรแกรม โดยโปรแกรมมีความเป็น
ประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความสมเหตุสมผล และมีความถูกต้องแม่นย าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  
2) ผลการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวัดและ 
ประเมินผลในชั้นเรียน พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนทั้ง      
3 ด้าน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน ด้านทักษะการสร้างและเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียน และด้าน
ทักษะการวิเคราะห์การวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และผลการประเมินความคิดเห็นของ
ครูที่เข้ารับการพัฒนาที่มีต่อโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก และกลุ่มท่ีทดลองใช้จริงมีผลการประเมินความคิดเห็นอยู่
ในระดับมากที่สุด 
  นันทนา วารินิน (2557) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบและประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับโรงเรียนสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 
จ านวน 322 คน ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม จ านวน 15 คน และครูโรงเรียนอนุบาลทรายทอง 
จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม คู่มือการดาเนินการตาม
รูปแบบ และแบบสอบถามความพึงพอใจ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน



 

 

  73 

มาตรฐาน และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันครูมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมระดับปานกลาง มีปัญหาอยู่ในระดับมาก และมีความต้องการใน
การพัฒนาระดับมาก 2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มีองค์ประกอบ  
3 ส่วน คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้านคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักการของรูปแบบ   
มี 4 หลักการ คือ (1) สนองความต้องการของผู้รับการพัฒนา (2) การยืดหยุ่นของกระบวนการและ
วิธีการ (3) การมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา (4) ความแตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการพัฒนา   
มี 5 ขั้นตอน คือ (1) การสร้างความต้องการในการพัฒนา (2) การวิเคราะห์ความต้องการ 
ในการพัฒนา (3) การออกแบบและวางแผนการพัฒนา (4) การดาเนินการตามแผนพัฒนา  
(5) การประเมินผลการพัฒนา 3) หลังการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ ระดับมากท่ีสุด   
  จักเรศ เมตตะธ ารงค์ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่องโปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงผ่านทางออนไลน์ ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง มี 10 องค์ประกอบ คือ (1) แรงจูงใจในความมุ่งมั่นต่อผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(2) การเรียนรู้ใน การวิเคราะห์ความต้องการของตนเองต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (3) เทคนิคกลยุทธ์
ทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง (4) การก าหนดพฤติกรรมในการควบคุมตนเองทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(5) การก าหนด เกณฑ์ทางการประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง (6) การพัฒนาการรับรู้ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (7) การ พัฒนาปรับปรุงอารมณ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (8) การพัฒนาประสบการณ์ 
ทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง (9) การรู้จักจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
(10) การพัฒนาสู่การพร้อม ใช้เทคโนโลยีทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) ผลการศึกษาองค์ประกอบของ
สมรรถนะการเรียนรู้ด้วย ตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงโดยการทดลอง พบว่านักศึกษา
มีสมรรถนะหลังการ ทดลองใช้สูงกว่าก่อนการทดลองใช้โปรแกรมการเรียนรู้ผ่านทางออนไลน์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และหลังสิ้นสุดการทดลองใช้โปรแกรมการเรียนรู้ผ่านทางออนไลน์
ผ่านไป 12 สัปดาห์ สูงกว่าหลังการทดลองใช้โปรแกรมการเรียนรู้ผ่านทางออนไลน์อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้
ด้วยตนเองของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหงผ่านทางออนไลน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  มะลิวัน สมศรี (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครู     
ผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบว่า  
1) องค์ประกอบของสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 
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หลัก ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน  
และการวิเคราะห์การสังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 2) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบัน
ของสมรรถนะทางวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีคะแนนมาก
ที่สุด คือ ด้านการพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีคะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์
และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนความต้องการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีคะแนนสูงสุด คือ ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และ
ด้านที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ด้านการพัฒนาผู้เรียน 3) ผลการสร้างคู่มือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบว่า  
คู่มือมีความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความสอดคล้องและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
  พิมพิกา จันทไทย (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มี
ประสิทธิผล ส าหรับโรงเรียนเทศบาล พบว่า 1) สภาพปัจจุบันในการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผล
ส าหรับโรงเรียนเทศบาลโดยรวมอยู่ในระดับน้อย และรายด้านพบว่า อยู่ในระดับน้อยทุกด้าน  
ส่วนปัญหาการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาล โดยรวมอยู่ในระดับมากและ
รายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) โปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียน
เทศบาลที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) ความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 3) โครงสร้างของโปรแกรม ระยะเวลาการพัฒนา 136 ชั่วโมง 4) วิธีด าเนินการพัฒนา 
มีกระบวนการ พัฒนา 3 ขั้น คือขั้นที่ 1 เตรียมการ ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล 
5) เนื้อหา และสาระส าคัญของโปรแกรมประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทีมงานที่มีประสิทธิผล หน่วยการเรียนรู้ 2 กระบวนการพัฒนาทีมงาน  
โดยมีวิธีการพัฒนา ได้แก่ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมและการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน  
6) การประเมินผล และคู่มือ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 โปรแกรมการพัฒนา 
ทีมงานครูที่มีประสิทธิผล ส าหรับโรงเรียนเทศบาล ส่วนที่ 3 การประเมินผล ผลการประเมินโปรแกรม
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน พบว่า มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกด้าน  
3) ผลการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาล จากการน าโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
ไปใช้พบว่าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลมี
คะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน ผลการประเมิน 
การพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผลก่อนพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมาก หลังพัฒนาโดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมินความพึงพอใจ ของครูที่ได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมการพัฒนา
ทีมงานครูที่มีประสิทธิผล โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก   
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  ปรารถนา เพชรฤทธิ์ (2559) วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความมุ่งหมายของการวิจัย
เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและตัวบ่งชี้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 4) เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการน าโปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไปใช้ โดยใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเพ็ญพิทยาคม 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 ในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2558 โดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 14 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
   ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้   
     1. ผลการศึกษาคุณลักษณะและตัวบ่งชี้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบว่า ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษามีคุณลักษณะ 3 ด้าน 58 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
    2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นใน
การพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาพบว่า มีสภาพปัจจุบัน
เกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านการแสดงออกและด้านความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง มีสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านการแสดงออกและด้าน
ความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับมาก         
    3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
ด้านการแสดงออก ด้านความรู้ และด้านความสามารถ   
    4. โปรแกรมพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ 1) ที่มาและ
ความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมายรูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสร้างของ
โปรแกรม 5) เนื้อหา แบ่งเป็น 3 Module ประกอบด้วย Module 1 ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ Module 2 รูปแบบการสอนที่เน้นทักษะกะบวนการ และ Module 3  
การฝึกปฏิบัติ โดยพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ       
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9) การประเมินผล 10) การด าเนินการพัฒนากระบวนการของการพัฒนาครูผู้กลุ่มสอนสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด าเนินการดังนี้ ขั้นตอนที่ 1      
การประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับ 
การปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา  
  นัจรีภรณ์ สิมมารุณ (2559) วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสร้างเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยบูรณาการการประเมินตามสภาพจริง : การวิจัยผสานวธิี มีความ   
มุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุ ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมสร้างเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 3) เพ่ือทดลองโปรแกรมสร้างเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   
โดยบูรณาการการประเมินตามสภาพจริงเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม กลุ่มประชากร ได้แก่ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียน มัธยมศึกษาในเขตจังหวัดเลย จ านวน 31 แห่ง  
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนภูหลวงวิทยา ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 31 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรการ แบบประเมินทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ แบบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ แบบวัดจิตวิทยาศาสตร์และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมโปรแกรม สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติทดสอบทีแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
   ผลการวิจัย พบว่า 1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และความ 
สามารถในการวิเคราะห์ ของนักเรียนอยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ ส่วนจิตวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี  
สาเหตุส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนา ได้แก่ การขาดความตั้งใจในการเรียนรู้ ขาดทักษะพ้ืนฐานในการ 
ใช้อุปกรณ์ และการขาดแคลน อุปกรณ์และสารเคมี ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงสุด คือ  
ด้านการออกแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 2) โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเป็นโปรแกรมที่มุ่งพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์
ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมจะบูรณาการการประเมินตามสภาพจริงเข้ากับการ
จัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรเรียนรู้ 5 ขั้น 3) ผลการทดลองโปรแกรมพบว่านักเรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก    
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  รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศ์ภัค (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน โดยการวิจัย
นี้เป็นการวิจัยและพัฒนาแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะท่ี 1 การประเมินองค์ประกอบ
และตัวชี้วัด สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 
ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพที่ปรากฏ สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน โดยมีกลุ่มตัวอย่างกลุ่มตัวอย่าง 
คือ ผู้บริหาร จ านวน 295 คน ครูผู้สอน จ านวน 590 คน ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการ บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน และ
ประเมินโปรแกรม โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน และระยะท่ี 4 การน าโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนโดยมีกลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ ครูจ านวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความ
เหมาะสมขององค์ประกอบและ ตัวชี้วัด แบบสอบถามสภาพที่ปรากฏ สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการ
พัฒนาสมรรถนะ แบบประเมนิความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรม แบบประเมิน
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน และ
แบบทดสอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 35 ตัวชี้วัด สภาพที่ปรากฏสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ไปใช้พบว่า ผลการทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
พัฒนา พบว่า ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ผลการประเมินสมรรถนะการบริหาร หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง หลังการพัฒนาโดย รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความพึงพอใจของ       
ผู้เข้ารับการพัฒนาต่อโปรแกรมเสริมสร้าง สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ฐิติกัญญ์ ลีวงศ์ศักดิ์ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบงานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 จ านวน 218 คน โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร
ของทาโรยามาเน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี  
5 ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
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ข้อมูล ได้แก่ ค่าความเที่ยงค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อม่ัน ใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ค่าเฉลี่ย  
ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสม 
อยู่ใน ระดับมากที่สุด สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู
ส าหรับ สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะการบริหารหลักสูตร
และการ จัดการเรียนรู้ของครูส าหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด วิธีการเสริมสร้าง
สมรรถนะการ บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู คือ การฝึกอบรม การท างานเป็นทีม 
การศึกษาดูงาน  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีความ
เหมาะสมโดยรวมอยู่ ระดับมาก และควรสร้างความรู้ความเข้าใจในการท ากิจกรรมซึ่งจะส่งผลให้
โปรแกรมเสริมสร้าง สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูได้ผลดียิ่งขึ้น 
  ยิ่งยง ประดับกรณ์ (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัย 
เพ่ือพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 2) ศึกษา 
สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 3) เพ่ือศึกษาวิธีพัฒนาครู 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 4) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 การวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 
การศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างเป็นครู 
จ านวน 338 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ระยะท่ี 3 
การศึกษาวิธีการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27 จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการ
พัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ แล้วสังเคราะห์และสรุปเป็นวิธีพัฒนาครูด้านการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ระยะที่ 4 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และประเมิน 
ความเหมาะสมความเป็นไปได้ของ โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้แบบ
ประเมิน แบบมาตราส่วนประมาณ ค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบ และตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัดดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและ 
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ความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ มี 2 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการวางแผนแก้ปัญหาหรือ 
การเขียนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มี 8 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรม
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 5 ด้าน การสรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้มี 
3 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครูด้าน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การ เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
การวางแผนแก้ปัญหาหรือการเขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การสรุปผลการแก้ปัญหา
และพัฒนาการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนา การเรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ ตามล าดับ สภาพที่พึง ประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การสรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการ เรียนรู้ การจัดกิจกรรมแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ การวางแผนแก้ปัญหาหรือการเขียนเค้า โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ
การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ 3) วิธีการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 3.1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.2) การฝึกอบรม 3.3) การสอน
แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 3.4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 3.5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4) การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 4.1) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย  
1) บทน า 2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย 4) ผู้เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา  
6) โครงสร้าง ขอบข่ายเนื้อหา 7) วิธีการพัฒนา 8) สื่อ และ 9) การวัดและการประเมินผล ขอบข่าย
เนื้อหาประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการ
เรียนรู้ โมดูล 2 ด้านการวางแผนแก้ปัญหาหรือการเขียนเค้าโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 
3 ด้านการจัดกิจกรรมแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 4 ด้านการเก็บรวบรวม ข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล โมดูล 5 ด้านการสรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 4.2) การประเมิน
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากและความเป็นไปได้  
อยู่ในระดับมาก   
  ภัทริน ไชยวงศ์ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การบริหารจัดการชั้นเรียน ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย 
จังหวัด อุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ มีจุดมุ่งหมาย คือ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูทั้งหมด 200 คน 
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แบ่งเป็นครูหัวหน้าวิชาการ จ านวน 21 คน และครูผู้สอน จ านวน 179 คน ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ เครื่องมือที่ใช้
ประกอบไปด้วยแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของสมรรถนะครูด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัด 
บึงกาฬ มีจ านวน 4 องค์ประกอบ สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และวิธีการเสริมสร้าง มี 6 วิธี คือ 1) การอบรม  
2) การประชุมปฏิบัติการ 3) การศึกษาจากเอกสารต ารา 4) การสัมมนา 5) การศึกษาดูงาน และ  
6) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ และโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ มี
ส่วนประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กลุ่มเป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) การด าเนินการ  
และ 6) การประเมินผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคาย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดบึงกาฬ โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้ของโปรแกรม อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ทักษิณ เกษต้น (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20. โดยใช้หลักการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร และครูกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
จ านวน 134 คน โดยเลือกจากผู้บริหาร จ านวน 84 คน และครูจ านวน 50 คน โดยวิธีการสุ่มแบบ
แบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จากโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 63 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 1) แบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 2) แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 3) แบบสัมภาษณ์ และ 4) แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ของครู สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation) ผลการวิจัย พบว่าองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครู มี 5 องค์ประกอบ 59 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การสร้างหลักสูตร จ านวน 10 ตัวชี้วัด  
2) ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 14 ตัวชี้วัด 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ จ านวน 10 ตัวชี้วัด 4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม จ านวน 12 ตัวชี้วัด และ 5) การวัด 
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และประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 13 ตัวชี้วัด สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ
มากและสภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมทั้ง องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการใช้และพัฒนา สื่อนวัตกรรม มีองค์ประกอบ
ของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ  
5) การประเมินผล มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 
  ฐิตารีย์ สุขบุตร (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
การท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ านาจเจริญ มีความมุ่ง
หมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการเสริมสร้าง สมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญ 2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ในการเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ 3) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
มีจ านวน 317 คน ได้มาโดยวิธีการใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบประเมิน แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
   ผลการวิจัย พบว่า  
    1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
ท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญได้ 7 องค์ประกอบ  
39 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ด้านการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน มี 6 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
มี 5 ตัวบ่งชี้ 3) ด้านความไว้วางใจ มี 7 ตัวบ่งชี้ 4) ด้านการมีส่วนร่วม มี 6 ตัวบ่งชี้ 5) ด้านการ
ตัดสินใจ มี 6 ตัวบ่งชี้ 6) ด้านภาวะผู้น าที่เหมาะสม มี 5 ตัวบ่งชี้ 7) ด้านความสมดุลในบทบาท  
มี 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัด มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
    2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการเสริมสร้างสมรรถนะ
การ ท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญ พบว่า 
สภาพปัจจุบัน ของการเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมอยู่ในระดับระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีม
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน  
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    3. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญ พบว่า โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
การท างานเป็น ทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาอ านาจเจริญประกอบด้วย  
4 องค์ประกอบดังนี้ 1. จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3. เนื้อหา 4. วิธีการ
พัฒนา 2. การพัฒนา แบ่งออกเป็น การเรียนรู้ด้วยตนเองตาม Module แบ่งออกเป็น 7 Module 
(18 ชั่วโมง) การเรียนรู้โดยท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน (10 ชั่วโมง) และการบูรณาการ สอดแทรก 
การการเสริมสร้างสมรรถนะในสถานศึกษาของตนเอง (60 ชั่วโมง) รวมทั้งสิ้น 90 ชั่วโมง ผลการ
ประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้องเหมาะสมและความมีประโยชน์ของโปรแกรม 
มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด มีความเป็นไปได้ ระดับมากท่ีสุด 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Cepeda (2009) ได้ศึกษาผลของการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมปฏิบัติการสืบเสาะ 
หาความรู้วิทยาศาสตร์และการติดตามการจัดกิจกรรมของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนมัธยมศึกษา 
ความรู้ในเนื้อหา, ความเข้าใจคลาดเคลื่อนของครูและการปฏิบัติการในห้องเรียน  
   ผลการวิจัยพบว่า    
    1. ครูวิทยาศาสตร์สามารถเพ่ิมความรู้ในเนื้อหาของพวกเขาโดยการเข้าร่วม
วิทยาศาสตร์หลักสูตรการพัฒนาที่มีคุณภาพสูงระดับมืออาชีพที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยเพิ่มความรู้
พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับเนื้อหาวิทยาศาสตร์     
     2. ครูที่มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหลายครั้งที่แสดงให้เห็นโดยการประเมินและ
การสังเกตในชั้นเรียนบางคนได้รับการแก้ไขในการทดสอบติดตามและบางส่วนไม่ได้รับการแก้ไข 
    3. การสังเกตพบว่าครูใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการสอนหลักสูตรและ
เนื้อหาจากหลักสูตรชีววิทยาเหมาะสมมากกว่า ครูสอนชีววิทยาชั้นเรียนอ่ืนๆ แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์โดยการสอบถามกิจกรรมการเรียนการสอนและการสืบเสาะ 
หาความรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  Sugumar (2009) ได้ศึกษาแผนผังสมรรถนะครูในการศึกษายุคที่ 3 โดยรายงานวิจัย   
ได้แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะครูมีความส าคัญมากในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในระดับสูง อย่างไรก็ตามในประเทศอินเดียการพัฒนาสมรรถนะและแผนผัง ยังคงเป็น
กระบวนการที่ไม่ได้รับความสนใจ วิทยาลัยหญิงแห่งรัฐบาลบาราห์ตีดะสานห์ เป็นสถานที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ถูกพัฒนาขึ้นมา เพ่ือใช้ประเมินสมรรถนะ
ส่วนบุคคล และสมรรถนะทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 110 คน สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า อยู่ในระดับดี ระดับ
สมรรถนะอยู่ในระดับ 3 ซึ่งสูงกว่าระดับที่ต้องการ ปัญหาที่พบแบ่งออกเป็น 3 ปัญหา โดยปัญหาที่มี
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ความส าคัญสูงที่สุด คือ ปัญหาการสอนของครู รองลงมา คือ การใช้คอมพิวเตอร์และทันต่อความรู้  
ในรายวิชา ส่วนข้อที่มีความส าคัญท้ายที่สุด คือ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา  
  Hamdan and other (2010) ได้ศึกษาการทดสอบสมรรถนะการสอนของครูชาว
มาเลเซียในโรงเรียน เป้าหมายหลักของการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาสมรรถนะการสอนและบุคลิกลักษณะ
เด่นของครู 309 คน จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษาในเมืองยะโฮร์บารูห์ ขอบเขต
ของสมรรถนะที่ศึกษา ประกอบด้วยทักษะการสอน การให้ความส าคัญกับโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
ทักษะการสอน ประสิทธิผล ความเป็นมืออาชีพ และการบริหารจัดการในชั้นเรียน วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย คือ ศึกษาลักษณะเด่นของสมรรถนะการสอน ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างและความส าเร็จ
ของสถานศึกษา และข้อมูลภูมิหลังระหว่างครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาจากอ าเภอต่าง ๆ  
ของเมืองยะโฮร์บารูห์ ประเทศมาเลเซีย วิธีด าเนินการวิจัยเป็นแบบพรรณนา โดยใช้การอธิบาย
ปรากฏการณ์ที่สามารถเกิดข้ึนได้กับประชากรจ านวนมาก ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครู
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเมืองยะโฮร์บารูห์ จ านวน 309 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัยใช้
แบบสอบถามซึ่งท าการทดลองตลอด 4 สัปดาห์ ของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2008/2009  
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอน A เป็นข้อมูลทางสถิติ มีทั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่  
อายุ เพศ เชื้อชาติ ประสบการณ์ในการสอน คุณวุฒิและวิชาที่สอน ตอน B เป็นข้อค าถามเก่ียวกับ
สมรรถนะครู มีทั้งหมด 45 ข้อ ซึ่งสร้างขึ้นมาเพ่ือประเมินลักษณะสมรรถนะของครู 4 ด้าน ได้แก่  
ทักษะการให้ความส าคัญกับโรงเรียน นักเรียนและตัวเอง ทักษะของสมรรถนะ แบ่งเป็นความรู้ใน
รายวิชา ความม่ันใจในการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การทันต่อข้อมูลข่าวสาร การวางแผน 
การจัดการเรียนรู้ ประสิทธิผลในการสอน   
  Hendry (2010) ได้ศึกษาวิธีการสร้างสรรค์การเทียบเคียงสมรรถนะส าหรับ 
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีโกเธนเบิร์ก ประเทศสวีเดน ซึ่งงานวิจัยนี้ 
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้วิธีการบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ของทั้งผลการปฏิบัติงานของคู่แข่ง 
การเปลี่ยนแปลง ความต้องการของลูกค้า พร้อมกับการปฏิสัมพันธ์ของลูกค้าเป็นประโยชน์ต่อ 
การวิเคราะห์การปฏิบัติงาน ให้มีคุณภาพ (FD) การออกแบบวิจัยใช้วิธีการสังเคราะห์วิธีการ
สร้างสรรค์ของการเทียบเคียงสมรรถนะที่มีในกลุ่มตัวอย่าง พบว่า กระบวนการวิเคราะห์แต่ละระดับ 
อาจจะเป็นสิ่งที่ดี ความส าคัญไม่เพียงแต่วิธีการที่เอาข้อมูลจากการใช้การประเมินการตัดสินใจของ
ลูกค้าในช่วยระยะเวลาใน QDF เท่านั้น แต่ยังอยู่ในส่วนการแข่งขันการเทียบเคียงสมรรถนะ ซึ่งถือว่า
เป็นรูปแบบเชิงปริมาณที่เป็นไปได้ท่ีจะใช้เวลามากในการเปลี่ยนล าดับความส าคัญของ AHP และควร
รวมไว้ในกระบวนการท าการตัดสินใจในขั้นตอนของ QDF ข้อจ ากัดของงานวิจัย งานวิจัยนี้อาจต้องใช้
เวลา และความพยายามในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งมันจะช่วยให้ข้อมูลของ QDF มีความถูกต้อง
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แม่นย ามากยิ่งข้ึน นอกจากนี้สิ่งส าคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การเฉพาะเจาะจงลูกค้า 
ความหมายในทางปฏิบัติ การด าเนิน การ QDF อาจพบว่าเป็นวิธีการที่เป็นระบบมากข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง การประเมินประสิทธิภาพในปัจจุบัน การระบุพ้ืนที่ส าหรับการปรับปรุงและการตั้งค่า
เป้าหมายสูงสุดส าหรับอนาคตความคิดริเริ่มหรือคุณค่าของงานวิจัยนี้  มีสองประเด็น คือ ประเด็น
แรก คือ การอธิบายเทคนิคการพยากรณ์ท่ีราบเรียบตามรูปแบบแนวโน้มของ AHP-based 
การประเมินค่าความส าคัญและข้อมูล  
  McIlmoyle (2010) ได้ศึกษาการสอนสืบเสาะวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา : 
ความมั่นใจและการปฏิบัติการสนับสนุนกิจกรรมและความท้าทาย ผลการวิจัยพบว่า ครูที่เก่ียวข้องกับ
การเรียนการสอนและการเรียนรู้ในการสืบเสาะหาความรู้ได้แสดงให้เห็นถึงมิติความเชื่อของครู และ
การปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการสืบเสาะหาความรู้เพ่ือการออกกฎหมายการสนับสนุนโปรแกรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการตรากฎหมายของการสืบเสาะหาความรู้ที่เปิดกว้าง การสนับสนุนการตัดสินใจเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของบริการครูวิทยาศาสตร์ อุปถัมภ์การตรากฎหมายของการ
สืบเสาะหาความรู้เปิดกว้างเป็นวิทยาศาสตร์ในทางปฏิบัติต่อไป 
  Dowey (2013) ได้ศึกษาเจตคติ ความสนใจและการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหญิงโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเป็นชนกลุ่มน้อยในประเทศสหรัฐอเมริกา : 
ศึกษาเฉพาะในกลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า และเรียนในหลักสูตรสะเต็ม (STEM 
Disciplines) โดยมีจุดประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาอิทธิพลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ
และความสามารถทางวิชาการที่มีต่อเจตคติและความสนใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์ และ 2) เพ่ือศึกษา
ปัจจัยภายนอก (ด้านพ้ืนฐานทางครอบครัว โรงเรียน เพื่อน และชุมชน) และปัจจัยภายในที่มีต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเองทางด้านวิทยาศาสตร์ และท าการวัดเจตคติต่อวิทยาศาสตร์โดยใช้แบบ
ส ารวจที่สร้างตามวิธีของ Likert ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนชนกลุ่มน้อยที่มีชาติพันธุ์ Asian/ 
Filipino มีเจตคติและความสนใจต่อวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มชาติพันธุ์อ่ืน ๆ รองลงมา คือ 
ชาวลาตินอเมริกัน และยังชี้ให้เห็นว่านักเรียนที่ได้รับการให้ก าลังใจและสนับสนุนส่งเสริม  
จากครอบครัวนั้น มีการรับรู้ตามความสามารถของตนเองทางด้านวิทยาศาสตร์ได้ดียิ่งขึ้น 
  Ceylan and Ozdilek (2015) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์ โดยได้น าแนวคิดสะเต็มศึกษารวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
5 ขั้นตอน ในการศึกษาครั้งนี้เขาได้เลือกนักเรียนเกรด 8 จ านวน 12 คน โดยได้ท าการทดสอบก่อน
เรียน จากนั้นท าการสอนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาร่วมกับการจัดการเรียนการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน หลังจากนั้นน าแบบทดสอบหลังเรียนมาท าการทดสอบกับ 
กลุ่มตัวอย่าง ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนมากกว่า 
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
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  Peebles (2015) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมครูเชิงปฏิบัติการแก่ครูใหม่และ
ครูประจ าการเก่าเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 5 แห่ง จากพ้ืนที่
ต่างกันในรัฐจอร์เจีย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียนโดยความร่วมมือกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและซึ่งประกอบด้วยครูวิทยากร 12 คน ผู้บริหารโรงเรียน ศาสตราจารย์จาก
มหาวิทยาลัยและนิสิตที่ก าลังท าวิจัยเกี่ยวกับการสอนในขั้นสุดท้าย โดยการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลของ
การพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้จากการส ารวจและการสัมภาษณ์ครู
ที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมสามารถพัฒนาและเติมเต็มในเรื่องเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แก่ครูใหม่ได้ แต่ส าหรับครูเก่าการฝึกอบรมดังกล่าว เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้แต่ไม่เด่นชัด    
  Sedova and others (2016) ได้ศึกษาผลกระทบของโปรแกรมการพัฒนาครูที่มุ่งเน้น
ไปที่การใช้งานการสอนการสอนเชิงโต้ตอบ วัด 4 ตัวชี้วัดของการสอนเชิงเสวนา: นักเรียนพูดคุยด้วย
การให้เหตุผล ค าถามแบบเปิดกว้างของครูเกี่ยวกับความต้องการทางปัญญาสูง ความเข้าใจของครู 
และการอภิปรายแบบเปิด การวิเคราะห์การบันทึกวิดีโอที่ท าก่อนและหลังโปรแกรมแสดงการ 
เปลี่ยนแปลงการสนทนาในชั้นเรียนและการเพ่ิมจ านวนของการพูดคุยของนักเรียนด้วยเหตุผล ซึ่ง 
เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมการสื่อสารของครู ผู้เข้าร่วมคือครูชาวเช็ก 8 คน ใน 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาครูวิจัยเชิงปฏิบัติการ 1 ปี   
  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาครู ฉะนั้นจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาจะต้องเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้สอนให้เกิด
ความรู้ ทักษะ สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และ
พบว่า การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ของครู จะช่วยให้เกิดการพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาบุคลากร ซึ่งจะส่งผลท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ิมสูงขึ้น นักเรียนมองเห็นประโยชน์ของ
เทคโนโลยี สามารถน ามาใช้แก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสนใจเรียน
วิทยาศาสตร์เพิ่มข้ึน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนความรู้สู่การแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เผชิญหน้า 
และประยุกต์ใช้กับปัญหาใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึนในโลกปัจจุบัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความ 
สามารถที่จะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21  
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ในลักษณะของการส ารวจแบบผสม (Exploratory Sequential Mixed Method Research 
Design) มีข้ันตอนและวิธีการวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่งออกเป็น 2 ตอน    
   ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครู
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26   
   ตอนที่ 2 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26   
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน   
   ตอนที่ 1 ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ โดยการเลือกแบบเจาะจง   
   ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
   ตอนที่ 3 ตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
   ตอนที่ 4 ตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปรากฏดังภาพประกอบ 4  
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ระยะการวิจัย         ขั้นตอนการด าเนินการ      ผลที่คาดหวัง 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 
แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 

ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงคข์องการจัดการ
เรียนรูข้องครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 26 
ตอนที่ 2 หาค่าดัชนีความตอ้งการ
จ าเป็น (PNI) ของสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค ์

ตอนที่ 1 
    ศึกษา Best Practices จาก 3 โรงเรียนที่มีวิธกีารปฏิบัติ
เป็นเลิศ โดยศึกษาจากเอกสาร การสังเกต และการ
สัมภาษณ์ กลุม่ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 3 คน ครูผู้สอนในกลุม่สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
จ านวน 3 คน รวมเป็น 6 คน ซ่ึงได้มาโดยวธิีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 

 

ระยะท่ี 2   
แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน 

ตอนท่ี 1 ศึกษา Best Practices 
เพื่อทราบแนวทางและวิธีการ
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
ตอนท่ี 2 ยกร่างโปรแกรมฯ 
ตอนท่ี 3 ตรวจสอบยืนยันประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของโปรแกรมฯ โดยวิธีประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตอนท่ี 4 ตรวจสอบยืนยันประเมิน
ความถูกต้องและความเป็น
ประโยชน์ของโปรแกรมฯ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดใหม่) ที่เป็น
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  

    แนวคิดการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 

 

ตอนท่ี 2 
   1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดและหลักการในการร่างโปรแกรมฯ 
   2) น าข้อมูลจากตอนที่ 1 มายกร่างโปรแกรมฯ (ฉบับที่ 1)  

ตอนท่ี 3 
    1) ตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของ
โปรแกรมฯ ด้วยวิธีการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน   
    2) ตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  
(ชุดเดิม) 

ตอนท่ี 4 
    ตรวจสอบยืนยัน/ประเมินถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ได้ของ
โปรแกรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน (ชุดใหม่) ที่เป็นครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ตอนที่ 1 
   1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
   2) สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบนั และสภาพที่พึง
ประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
   3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เปน็ครูผูส้อนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 193 คน จาก    35 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 
   4) วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

ตอนที่ 2 
   น าผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพทีพึ่งประสงค์ในตอน
ที่ 1 มาวิเคราะหห์าค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็น (PNI) และ
จัดล าดับความต้องการจ าเปน็ในการเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสบืเสาะทางวิทยาศาสตร์  
 

     ทราบสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค ์และค่า
ดัชนีความต้องการจ าเป็นของ
การจดัการเรียนรูข้องครูโดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 26 

 

    โปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูข้องครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา  
เขต 26 
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 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่งเป็น  
2 ระยะ ดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น ของการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 
 
 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  1. ขั้นตอนด าเนินการ 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26  
   1.2 น าผลการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัย และสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครู
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
   1.3 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
   1.4 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 จ านวน 388 คน จาก 35 โรงเรียน 
   2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(วิทยาศาสตร์ทั่วไป ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 193 คน จาก 35 โรงเรียน 
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ตาราง 11 การสุ่มตัวอย่างของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 

 

ขนาดโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 
ขนาดเล็ก 86 43 

ขนาดกลาง 62 31 
ขนาดใหญ่ 92 45 

ขนาดใหญ่พิเศษ 148 74 

รวม 388 193 

 
    ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
     2.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie and Morgan 
(1997) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 193 คน โดยผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ระดับ
ความเชื่อมั่นที่ 95% และระดับความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ .05 
     2.2.2 การสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) และใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม 
     2.2.3 ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัดใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) เพ่ือสุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 193 คน 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) สอบถามเกี่ยวกับ
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในเรื่อง ขนาดโรงเรียน เป็นแบบเลือกตอบที่ก าหนดไว้ให้เป็น
ตัวเลือก (Force choice) 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วน (Rating Scale) สอบถามเก่ียวกับ
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยใช้องค์ประกอบการจัดการ 
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เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ที่ได้จากการสังเคราะห์จากการศึกษาเอกสาร 
ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสร้างแบบสอบถาม โดยจ าแนกข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert Scale) ก าหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในระดับมากที่สุด 
      ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
      ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
      ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   3.2 การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี้ 
     3.2.1 ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า    
     3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ ที่ได้จากการสังเคราะห์จากแนวคิดของนักการศึกษา
หลายท่านมาสร้างแบบสอบถาม 
     3.2.3 น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และปรับปรุงตามค าเนะน า 
     3.2.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
และผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว น าไปเสนอผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัย 
หรือวัดผล หรือประเมินและด้านเนื้อหา เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม 
และความชัดเจนของข้อค าถามด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Index Congruence) หรือดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 มีเกณฑ์ดังนี้ 
      ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้จริง   
      ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดจุดประสงค์ที่ระบุไว้จริง   
      ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่วัดจุดประสงค์ท่ีระบุไว้จริง  
       กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิจัย หรือวัดผลประเมินผล 
หรือด้านเนื้อหา จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 
อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์  
จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 1 คน และครูผู้สอนที่เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
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จ านวน 1 คน โดยผู้เชี่ยวชาญต้องมีวุฒิการศึกษาสูงสุดไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมีวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษขึ้นไปหรือเทียบเท่า ได้แก่ 
        1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ คุณวุฒิ (กศ.ด.)  
การบริหารการศึกษา ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
        2. นางวาทินี ทองอาสน์ คุณวุฒิ (ค.ม.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
        3. นางอารีวรรณ ธาตุดี คุณวุฒิ (ค.ม.) หลักสูตรและการสอน 
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
        4. ดร.ตวัญจลักษณ์ พวงนิล คุณวุฒิ (กศ.ม.) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(ปร.ด.) การบริหารการศึกษา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา 
        5. นางเพชรจู นามขัน คุณวุฒิ (กศ.ม.) การวิจัยและประเมินผล
การศึกษา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม  
เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
       3.2.5 การตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามฉบับร่างที่
ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงและการพิจารณาจากคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์แล้วไป
ทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน โดยพิจารณาจากค่าความสัมพันธ์จากคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
(Item Total Correlation) โดยเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
       ผู้วิจัยทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ในวันที่ 7 มีนาคม 2563 ณ โรงเรียนกันทรวิชัย อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบัน อยู่ระหว่าง 0.53-0.90 และสภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ระหว่าง 0.73-0.92 
     3.2.6 การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกตามเกณฑ์ไปหาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค 
(Cronbach’ Alpha Coefficient) โดยเกณฑ์ความเชื่อม่ันที่ยอมรับได้มีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.92 และสภาพที่
พึงประสงค์ เท่ากับ 0.95 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.93 
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     3.2.7 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้อ านวยการโรงเรียน 
   4.2 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับทางโรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  
   4.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง เช่น ฝากครูและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน/
จัดส่งทางไปรษณีย์ และนัดหมายเพ่ือขอรับคืนด้วยตนเองภายในเวลา 2 สัปดาห์ 
  5. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
    5.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม 
    5.2.1 ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ความถี่ 
และร้อยละ 
    5.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยเทียบเกณฑ์ Midpoint 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
     4.51 - 5.00 หมายความว่า มีสภาพปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
     3.51 - 4.50 หมายความว่า มีสภาพปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
     2.51 - 3.50 หมายความว่า มีสภาพปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
     1.51 - 2.50 หมายความว่า มีสภาพปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
     1.00 - 1.50 หมายความว่า มีสภาพปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   6.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
    6.1.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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    6.1.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนก โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สัน 
    6.1.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยการใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค 
   6.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
    6.2.1 ความถี่ 
    6.2.2 ร้อยละ 
    6.2.3 ค่าเฉลี่ย 
    6.2.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 2 หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ของสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  การวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็น (Need Assessment) ผู้วิจัยได้น าข้อมูลผล 
การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในตอนที่ 1 มาวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการเก็บข้อมูลในระยะที่ 2 ต่อไป 
โดยการค านวณสูตรดังต่อไปนี้ 
 

   PNIModified =
(I−D)

D
 

    
 
  เมื่อ PNI แทน ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
     I  แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
    D     แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่ 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
 
 ตอนที่ 1 การศึกษาแนวทางการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ในโรงเรียนที่มี
วิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยใช้การสัมภาษณ์ การสังเกต และศึกษาเอกสาร  
  1. ขั้นตอนด าเนินการ     
   1.1 น าผลที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) โดยเลือกข้อค าถามจากการสังเกต การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องเก่ียวกับ
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ที่มีค่าสูง มาใช้ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ในโรงเรียนที่มีวิธีการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้  
    1.1.1 เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล (World- Class Standard School)   
    1.1.2 เป็นโรงเรียนต้นแบบหรือโดดเด่นด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์    
    1.1.3 เป็นโรงเรียนที่มีผลการสอบ o-net วิชาวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน  
(ปีการศึกษา 2561-2562) อยู่ในระดับสูงตามเกณฑ์มาตรฐานระดับประเทศ   
    1.1.4 เป็นโรงเรียนที่มีผลงานวิชาการของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์เชิงประจักษ์ เป็นที่ยอมรับระดับประเทศ   
    1.1.5 เป็นโรงเรียนที่มีโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม   
     โรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนสารคามพิทยาคม โรงเรียน 
ผดุงนารี และโรงเรียนวาปีปทุม 
   1.2 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียนที่มีวิธีการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
   1.3 วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเนื้อหาการสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และหลอมรวมประเด็นข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลตามประเด็นของการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
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   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล     
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูผูส้อนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน รวมเป็น 6 คน จาก 3 โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ  
(Best Practice) ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังนี้ 
    1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
     1.1 ดร.นิพนธ์ ยศดา วุฒิการศึกษาสูงสุด (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
     1.2 นางสุมาลี ถาแสง วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคาม 
พิทยาคม 
    2. โรงเรียนผดุงนารี ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
     2.1 ดร.นิคม วิทาโน วุฒิการศึกษาสูงสุด (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ รองผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนารี 
     2.2 ดร.ศิริพรรณ ศิริบุญนาม วุฒิการศึกษาสูงสุด (ปร.ด.) หลักสูตร 
และการสอน ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียน
ผดุงนารี 
    3. โรงเรียนวาปีปทุม ต าบลหนองแสง อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
     3.1 ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
     3.2 นางขณิษฐา เดชะนอก วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
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  4. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ     
   4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
โดยศึกษาจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   4.2 ร่างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยใช้ประเด็น
ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
ที่ได้ผลจากระยะที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
   4.3 น าแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง ปรับปรุงตามค าแนะน า  
   4.4 จัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงและน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป    
  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล     
   5.1 ด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือเก็บข้อมูลการสัมภาษณ์  
   5.2 ด าเนินการติดต่อและขอสัมภาษณ์ก าหนด นัดหมาย วัน เวลา ผู้ให้ข้อมูล 
ด้วยตนเอง     
   5.3 ในการสัมภาษณ์แต่ละครั้งผู้วิจัยท าการจดบันทึกไว้ทุกครั้ง    
  6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยการสรุปประเด็นและน าเสนอโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
 ตอนที่ 2 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด าเนินการดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26   
  2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ผลจากการจัดล าดับ
ความต้องการจ าเป็น และแนวทางของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ จากการศึกษา Best Practices มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือยกร่างโปรแกรมฯ 
(ฉบับที่ 1) โดยมีองค์ประกอบหลักดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและสาระส าคัญ  
4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม 
  3. ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (ฉบับที่ 1)  
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  4. น าเสนอร่างโปรแกรมฯ ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบประเมิน 
  5. ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  6. ผู้วิจัยจัดพิมพ์ร่างโปรแกรมฯ (ฉบับที่ 1) เพ่ือด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบ/ยืนยัน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
  3.1 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยวิธีการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการดังนี้ 
   3.1.1 ขั้นตอนด าเนินการ  
    น าร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (ฉบับที่ 1)  
มาตรวจสอบ/ยืนยัน ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยใช้วิธีประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3.1.2 กลุม่ผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ประกอบด้วย อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 คน ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 1 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน โดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องมี 
วุฒิการศึกษาสูงสุดไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปหรือเทียบเท่า ได้แก่ 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ด.) 
วิทยาศาสตรศึกษา ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2. ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
     3. นายอภิชาต เข็มพิลา วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
     4. นางจริยา พิพิศจันทร์ วุฒิการศึกษาสูงสุด (วท.ม.) ชีววิทยา ต าแหน่ง 
ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 
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     5. นางสาวอรอุมา ศรีสารคาม วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม) การบริหาร
การศึกษา ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียน 
สารคามพิทยาคม 
     6. นายประเพียร ลดาวัลย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การสอนวิทยาศาสตร์ 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
     7. นายสถาพร ภูผาใจ วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนาร ี
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    3.1.1 ร่างโปรแกรมฯ (ฉบับที่ 1) 
    3.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมฯ 
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    3.2.1 แบบบันทึกผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามล าดับดังนี้ 
       1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
ร่างโปรแกรมฯ จากเอกสารต ารา (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
       2) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของร่างโปรแกรมฯ 
     3) น าเสนอแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของร่าง
โปรแกรมฯ ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของ 
แบบประเมิน 
     4) ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
     5) ผู้วิจัยจัดพิมพ์ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของร่าง
โปรแกรมฯ ฉบับสมบูรณ์ เพื่อด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
     1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่าง 
โปรแกรมฯ 
     2. ผู้วิจัยด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้สถานที่ตามบริบทที่
เหมาะสม 
     3. ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างโปรแกรมฯ (ฉบับที่ 1) 



 

 

  99 

     4. ผู้วิจัยจัดพิมพ์โปรแกรมฯ (ฉบับที่ 1) เพ่ือด าเนินการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้ง 
   3.4 การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้
ของร่างโปรแกรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive 
Analysis) 
  3.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตามล าดับ ดังนี้ 
   3.2.1 ขั้นการด าเนินการ 
    1) น าผลจากการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมฯ 
มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    2) ออกแบบสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
(ฉบับปรับปรุง)    
    3) สร้างแบบประเมินความเหมาะสม และการน าไปใช้ประโยชน์ได้ ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
    4) น าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
(ฉบับปรับปรุง) ไปเก็บข้อมูลกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง เพื่อประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ ของโปรแกรมฯ อีกครั้ง 
   3.2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน (ชุดเดิม)   
   3.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.2.3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
     1) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
(ฉบับปรับปรุง) 
     2) แบบประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ (ฉบับปรับปรุง) 
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    3.2.3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     1) ผู้วิจัยปรับปรุงโปรแกรมฯ และแบบประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้
ของโปรแกรมฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     2) ผู้วิจัยน าโปรแกรมฯ (ฉบับปรับปรุง) และแบบประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ ของโปรแกรมฯ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับปรับปรุง) เพื่อประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ ของโปรแกรมฯ 
     3) ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ   
     4) ผู้วิจัยสร้างโปรแกรมฯ ฉบับสมบูรณ์ ที่มีความถูกต้องและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 
   3.2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.2.4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูล จากทางคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
    3.2.4.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ
ประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
        3.2.4.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยประเมินความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด้วยวิธีการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน (ชุดเดิม)  
   3.2.5. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    3.2.5.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     1) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมิน 
     2) ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
    3.2.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเทียบเกณฑ์  
Midpoint (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
      4.51 - 5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
ระดับมากท่ีสุด 
      3.51 - 4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
      2.51 - 3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
ระดับปานกลาง 
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      1.51 - 2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
      1.00 - 1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ 
ระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 4 การประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถ
นะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนด าเนินการ 
   1.1 น าผลจากการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ 
มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   1.2 ออกแบบสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
(ฉบับสมบูรณ์)    
   1.3 สร้างแบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ได้ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
   1.4 น าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (ฉบับสมบูรณ์) 
ไปเก็บข้อมูลกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง โดยประเมินความถูกต้องและการน าไปใช้ประโยชน์ได้ของ
โปรแกรมฯ 
   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน (ชุดใหม่) โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และต้องมีวุฒิการศึกษาสูงสุดไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึน
ไปหรือเทียบเท่า ได้แก่ 
     1. ดร.อรอนงค์ เดชโยธิน วุฒกิารศึกษาสูงสุด (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โรงเรียนผดุงนารี 
     2. นางสารพี อุทัยเรือง วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคาม 
พิทยาคม 
     3. นางไอลัดดา ปามุทา วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
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   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
     3.1.1 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
(ฉบับสมบูรณ์) 
     3.1.2 แบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมฯ  
    3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     3.2.1 ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมิน และออกแบบแบบประเมินความถูกต้อง
และความเป็นประโยชน์ได้ของโปรแกรมฯ 
     3.2.2 สร้างแบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมฯ 
     3.2.3 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง  
และปรับปรุงตามค าแนะน า 
     3.2.4 จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูล จากทางคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
    4.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน
ความความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 
    4.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยประเมินความความถูกต้องและ
ความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ด้วยวิธีการประเมิน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   5. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
     5.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมิน 
     5.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
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    5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเทียบเกณฑ์ 
Midpoint (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
      4.51 - 5.00 หมายความว่า มีความถูกต้อง/ความเป็นประโยชน์ 
ระดับมากท่ีสุด 
      3.51 - 4.50 หมายความว่า มีความถูกต้อง/ความเป็นประโยชน์ระดับมาก 
      2.51 - 3.50 หมายความว่า มีความถูกต้อง/ความเป็นประโยชน์ 
ระดับปานกลาง 
      1.51 - 2.50 หมายความว่า มีความถูกต้อง/ความเป็นประโยชน์ระดับน้อย 
      1.00 - 1.50 หมายความว่า มีความถูกต้อง/ความเป็นประโยชน์ 
ระดับน้อยที่สุด 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้    
  n                    แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

  x̅               แทน ค่าเฉลี่ย   
   S.D.            แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
      D (Degree of Success) แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน    
       I (Important)         แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์    
        PNImodified         แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ปรับปรุง  
          (Priority Need Index Modified) 
  
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้    
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26   
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 แบ่งออก เป็น 3 ตอน   
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ โดยการเลือกแบบเจาะจง   
  ตอนที่ 2 ร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26   
  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  ตอนที่ 4 ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้    
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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ตาราง 12 จ านวนและร้อยละของครูที่ตอบแบบสอบถามในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

ขนาดโรงเรียน 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ (n = 193) 

จ านวน ร้อยละ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 43 22.28 

โรงเรียนขนาดกลาง 31 16.06 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 45 23.32 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 74 38.34 

รวม 193 100 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดเป็นครูสอนวิทยาศาสตร์ จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียนที่สังกัด พบว่า ส่วนใหญ่สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.34 รองลงมาคือ สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 23.32 สังกัดโรงเรียน
ขนาดเล็ก จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 22.28 และสังกัดโรงเรียนขนาดกลางจ านวน 31 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.06 
 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26   
 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

  

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดย                 
ใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 
1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)   4.26 0.74 มาก 4.61 0.55 มากที่สุด 

2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)   4.25 0.73 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้โดย                 
ใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 4.24 0.75 มาก 4.64 0.53 มากที่สุด 
4. ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 4.27 0.72 มาก 4.65 0.51 มากที่สุด 

5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 4.29 0.75 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.74 มาก 4.65 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.26, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นประเมินผล (Evaluation) ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) และ 
ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ขั้นอธิบาย 
และลงข้อสรุป (Expansion) และข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) ตามล าดับ 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นสร้างความสนใจ 

 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D ระดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา 4.46 0.71 มาก 4.73 0.49 มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิมของ
นักเรียน 

4.33 0.75 มาก 4.66 0.49 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจนักเรียนด้วย
ประเด็นที่สนใจ 

4.32 0.68 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้
นักเรียนได้คิด และอภิปรายร่วมกัน 

4.16 0.80 มาก 4.55 0.58 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนร่วมกับนักเรียนก าหนดขอบเขต 
และแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะ
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.19 0.75 มาก 4.56 0.60 มากที่สุด 

6. นักเรียนสามารถระบุปัญหาเกี่ยวกับเรื่อง
ที่จะศึกษาได้ 

4.13 0.77 มาก 4.57 0.61 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.74 มาก 4.61 0.55 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นสร้างความสนใจ 

จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (x̅ = 4.26,S.D. = 0.74) ซึ่งครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะ
ศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คิด และอภิปรายร่วมกัน 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นสร้างความสนใจ จ านวน 

6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.61, S.D.= 0.61) ซึ่งครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะ
ศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คิด และอภิปรายร่วมกัน 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นส ารวจและค้นหา 

 

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันเพื่อ
ส ารวจค้นหาความรู้  4.31 0.70 มาก 4.71 0.50 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจ
ค้นหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์        4.28 0.70 มาก 4.66 0.50 มากที่สุด 
3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ 
ทดลอง เพ่ือรวบรวมข้อมูล 4.19 0.80 มาก 4.64 0.56 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น ให้
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และให้ก าลังใจ
นักเรียน        4.26 0.73 มาก 4.61 0.56 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนา เจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่
นักเรียน       4.20 0.72 มาก 4.67 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.25 0.73 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นส ารวจและ

ค้นหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.25, S.D. = 0.73) ซึ่งครูผู้สอนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนร่วมกันเพื่อส ารวจค้นหา ความรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ 
ทดลอง เพ่ือรวบรวมข้อมูล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  

ขั้นส ารวจและค้นหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.66, S.D. = 0.53)  
ซึ่งครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันเพื่อส ารวจค้นหาความรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนรับฟัง 
ความคิดเห็น ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ และให้ก าลังใจนักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 

 

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1. นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้ 
   ประสบการณ์เดิมในการอธิบาย 4.21 0.82 มาก 4.66 0.53 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบาย 
ความเข้าใจจากสิ่งที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ 4.23 0.66 มาก 4.69 0.49 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักน าหลักฐาน
การเรียนรู้มาแสดงและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 4.28 0.72 มาก 4.67 0.53 มากที่สุด 

4. นักเรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่างๆ เช่น 
บรรยาย สรุป หรือรูปวาดสร้างตาราง ฯลฯ  4.24 0.77 มาก 4.64 0.55 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  4.25 0.77 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.24 0.75 มาก 4.65 0.53 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 16 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นอธิบายและ    

ลงข้อสรุป จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.24,S.D. = 0.75) ซึ่งครูผู้สอนกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักน าหลักฐานการเรียนรู้มาแสดงและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และ
นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้ประสบการณ์เดิมในการอธิบาย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ของครูกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.53) ซึ่งครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้าง
ค าอธิบาย ความเข้าใจจากสิ่งที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนส่งเสริมให้
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นขยายความรู้ 

 

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นขยายความรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1. นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับ
หลักฐานการเรียนรู้ และปรากฏการณ์ท่ีมี และ
ครูผู้สอนถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ 4.36 0.72 มาก 4.75 0.46 มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่อง  4.26 0.70 มาก 4.60 0.53 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ 
เพ่ือน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบความรู้ในครั้ง
ต่อไป 4.16 0.74 มาก 4.69 0.51 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้
ความเข้าใจอย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน 4.23 0.72 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 
5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียน
มาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 4.26 0.73 มาก 4.64 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.72 มากที่สุด 4.66 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นขยายความรู้ 

จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (𝑥̅=4.26, S.D.=0.72) ซึ่งนักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผล
เกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ และปรากฏการณ์ท่ีมี และครูผู้สอนถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบ
ความรู้ในครั้งต่อไป มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26       

ขั้นขยายความรู้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.66, S.D. = 0.51) 
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ซึ่งนักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ และปรากฏการณ์ท่ีมี และครูผู้สอนถาม 
ค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นประเมินผล 

 

องค์ประกอบที่ 5 ขั้นประเมินผล 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅  S.D. ระดับ 
1. ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความ 
   คิดเห็น   4.36 0.69 มาก 4.75 0.45 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นและ    
   ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ 
   นักเรียน 4.36 0.70 มาก 4.71 0.50 มากที่สุด 
3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของ     
   นักเรียน 4.23 0.77 มาก 4.62 0.55 มากที่สุด 
4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจในวิทยาศาสตร์ของ 
    นักเรียน 4.25 0.82 มาก 4.61 0.54 มากที่สุด 
5. ครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่า 
   นักเรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 4.26 0.73 มาก 4.64 0.55 มากที่สุด 
6. ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการ 
   เรียนรู้และกิจกรรมทักษะกระบวนการกลุ่ม 4.30 0.77 มาก 4.68 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.29 0.75 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 18 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นประเมินผล 

จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (x̅ = 4.29, S.D. = 0.75) ซึ่งครูผู้สอนสังเกตนักเรียน 
ในการน าเสนอความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง 
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วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ขั้นประเมินผล จ านวน  

6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.67, S.D. = 0.52) ซึ่งครูผู้สอนสังเกตนักเรียน 
ในการน าเสนอความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และครูผู้สอนวัดความพึงพอใจในวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ตามวิธี Priority Need Index Modified (PNImodified)   
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  

โดยรวม 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

D I PNImodified ล าดับ 

1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)   4.26 4.61 0.082 5 

2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)   4.25 4.66 0.096 2 

3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 4.24 4.65 0.097 1 
4. ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 4.26 4.66 0.094 3 

5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 4.29 4.67 0.089 4 

รวม 4.26 4.65 0.092  

 
 จากตาราง 19 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (PNImodified = 0.097)        
ขั้นส ารวจและค้นหา (PNImodified = 0.096) ขั้นขยายความรู้ (PNImodified = 0.094) ขั้นประเมินผล 
(PNImodified = 0.089) และขั้นสร้างความสนใจ (PNImodified = 0.082) ตามล าดับ 
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ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ขั้น
สร้างความสนใจ 

 

องค์ประกอบที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา 4.46 4.73 0.061 6 
2. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน 4.33 4.66 0.076 4 

3. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจนักเรียนด้วยประเด็นที่สนใจ 4.32 4.63 0.072 5 
4. ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คิด 

และอภิปรายร่วมกัน 4.16 4.56 0.096 2 

5. ครูผู้สอนร่วมกับนักเรียนก าหนดขอบเขต และแจกแจง 
   รายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 4.19 4.56 0.088 3 

6. นักเรียนสามารถระบุปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาได้ 4.13 4.57 0.107 1 
รวม 4.26 4.61 0.082  

 
 จากตาราง 20 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 26 ขั้นสร้างความสนใจ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนสามารถระบุ
ปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาได้ (PNImodified = 0.107) ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้
นักเรียนได้คิด และอภิปรายร่วมกัน (PNImodified = 0.096) และครูผู้สอนร่วมกับนักเรียนก าหนด
ขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (PNImodified = 0.088) 
ตามล าดับ   
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ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ขั้น
ส ารวจและค้นหา 

 

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหา D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันเพื่อส ารวจค้นหาความรู้ 4.31 4.71 0.093 3 

2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจค้นหาความรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 4.28 4.66 0.089 4 

3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อรวบรวม
ข้อมูล 4.19 4.64 0.107 2 

4. ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และ
ให้ก าลังใจนักเรียน 4.26 4.61 0.082 5 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่นักเรียน 4.20 4.67 0.119 1 

รวม 4.25 4.66 0.097  

 
 จากตาราง 21 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 ขั้นส ารวจและค้นหา โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูผู้สอนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน (PNImodified = 0.119) ครูผู้สอน 
จัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อรวบรวมข้อมูล (PNImodified = 0.107)  และครูผู้สอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันเพื่อส ารวจค้นหาความรู้ (PNImodified = 0.093)  ตามล าดับ 
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ตาราง 22 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ขั้น
อธิบายและลงข้อสรุป 

 

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป D I PNImodified ล าดับ 

1. นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้ประสบการณ์
เดิมในการอธิบาย 4.21 4.66 0.107 2 

2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบายความเข้าใจ
จากสิ่งที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ 4.23 4.69 0.109 1 

3. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักน าหลักฐานการเรียนรู้มา
แสดงและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 4.28 4.66 0.089 4 

4. นักเรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่างๆ เช่น บรรยาย สรุป 
หรือรูปวาด สร้างตาราง ฯลฯ  4.23 4.64 0.097 3 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ  4.24 4.60 0.085 5 

รวม 4.24 4.65 0.097  

 
 จากตาราง 22 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 26 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูผู้สอนส่งเสริม   
ให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบาย ความเข้าใจจากสิ่งที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.109) 
นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้ประสบการณ์เดิมในการอธิบาย (PNImodified = 0.107)  
และนักเรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่น บรรยาย สรปุ หรือรูปวาด สร้างตารางฯลฯ  
(PNImodified=  0.097)  ตามล าดับ 
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ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ขั้น
ขยายความรู้  

 

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นขยายความรู้ D I PNImodified ล าดับ 

1. นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ 
และปรากฏการณ์ที่มี และครูผู้สอนถามค าถามเก่ียวกับสิ่ง
ที่นักเรียนได้รู้ 4.36 4.75 0.090 3 

2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบ
ยอดและความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง  4.26 4.60 0.080 5 

3. ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การ
ส ารวจตรวจสอบความรู้ในครั้งต่อไป 4.16 4.69 0.127 1 

4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจ
อย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน 4.23 4.63 0.095 2 

5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค ์ 4.26 4.64 0.089 4 

รวม 4.26 4.66 0.094  

 
 จากตาราง 23 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 26 ขั้นขยายความรู้ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่   
ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การส ารวจตรวจสอบความรู้ในครั้งต่อไป (PNImodified = 0.127)  
ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจอย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน  
(PNImodified = 0.095) และนักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ และ
ปรากฏการณ์ที่มี และครูผู้สอนถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ (PNImodified = 0.090) ตามล าดับ 
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ตาราง 24 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ขั้น
ประเมินผล 

 

องค์ประกอบที่ 5 ขั้นประเมินผล D I PNImodified ล าดับ 

1. ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความคิดเห็น 4.36 4.75 0.090 2 
2. ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นและทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 4.36 4.71 0.080 6 
3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 4.23 4.62 0.092 1 

4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจในวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 4.25 4.62 0.087 5 

5. ครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่านักเรียนได้
เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 4.26 4.64 0.089 3 

6. ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และ
กิจกรรม ทักษะกระบวนการกลุ่ม 4.30 4.68 0.088 4 

รวม 4.29 4.67 0.092  

 
 จากตาราง 24 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 ขั้นประเมินผล โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูผู้สอนวัดเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน (PNImodified = 0.092) ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความ 
คิดเห็น (PNImodified = 0.090) และครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่านักเรียนได้เปลี่ยน
ความคิดหรือพฤติกรรม (PNImodified = 0.089) ตามล าดับ 
 
 ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 แบ่งออก เป็น 3 ตอน   
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษา Best Practice เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
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   ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน  
3 คน รวมเป็น 6 คน จาก 3 โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่ 1) โรงเรียนสารคามพิทยาคม ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 1) ดร.นิพนธ์ ยศดา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม 2) นางสุมาลี ถาแสง ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ   
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 2) โรงเรียนผดุงนารี   
ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 1) ดร.นิคม วิทาโน ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนารี 2) ดร.ศิริพรรณ  
ศิริบุญนาม ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุง
นารี 3) โรงเรียนวาปีปทุม ต าบลหนองแสง อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 1) ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวาปีปทุม 2) นางขณิษฐา เดชะนอก ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
 ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน  
  ค าถาม สถานศึกษาของท่านใช้แนวทาง รูปแบบ หรือวิธีการใด ในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ 
 
  “...โรงเรียนมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูทุกคนเพื่อพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอทุกภาคเรียน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมประชุมครูของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะร่วมรับฟัง
ปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนและหาหนทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน และครูแต่ละคนต้องพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ โดยการศึกษาค้นคว้าในเนื้อหาวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบ ทั้งจากหนังสือ ต ารา และจาก
อินเตอร์เน็ต เพื่อน าความรู้มาผสมผสานกันร่วมกับความรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆ และทางโรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง เพียงพอต่อการใช้งาน เพ่ือเป็นช่องทางแก่บุคลากร 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ในการท างานและการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ทาง
โรงเรียนใช้ในการพัฒนาบุคลากรมีความหลากหลาย ได้แก่ การอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประชุมระดมสมอง การนิเทศในรูปแบบต่างๆ การสอนงาน กระบวนการพ่ีเลี้ยง การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้ด้วยตัวเอง...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
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   “...ทางโรงเรียนให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรครูเป็นอันดับแรก เพราะครูคือ  
ทรัพยากรที่ส าคัญของโรงเรียน การที่นักเรียนจะเก่งได้นั้น ครูจะต้องเก่ง และสามารถน าพาให้
นักเรียนประสบความส าเร็จได้ตามท่ีตั้งใจมุ่งหวัง การจัดการเรียนรู้ไม่ได้เน้นเฉพาะในต าราเรียน     
ซึ่งความรู้รอบตัวในชีวิตประจ าวันเป็นสิ่งส าคัญ ครูต้องรู้จักให้ความสนใจการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
สังคม ทั้งสังคมผู้ใหญ่และสังคมวัยรุ่น เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทางโรงเรียน
ให้การส่งเสริมครูให้พัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกภาคเรียน มีการจัดตั้ง
งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะส่งเสริมการเลือกใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสม การใช้นวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ และครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไข
ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอน วิธีการที่ดีและเหมาะสมในการใช้พัฒนาครูที่โรงเรียนใช้อยู่
เสมอ คือ การเรียนรู้ด้วยตัวเอง การประชุมเชิงปฏิบัติการ การทดลองปฏิบัติ การนิเทศการศึกษาวิธี
ต่างๆ และการศึกษาดูงาน...” 

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
   “...โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ทางโรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์และวิชาอ่ืนๆ ที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต มีโครงการส่งเสริม
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี มีการสอนวิธีการค้นคว้าความรู้ทางอินเตอร์เน็ตแก่บุคลากร
และนักเรียน ส่วนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์รวมถึงวิชาอ่ืนๆ นั้น ทางโรงเรียนส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพราะเป็นวิธีการสอนที่สอดคล้องกับการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 แก่นักเรียน นักเรียนจะได้ฝึกการตั้งค าถาม การวางแผนศึกษาค้นคว้า การสรุปข้อมูล 
การอภิปราย และการเขียนรายงานวิจัย และท่ีส าคัญคือ การท างานเป็นทีม โดยในการออกแบบ
การศึกษาค้นคว้า ครูเป็นผู้ให้ค าอธิบายให้เทคนิควิธีการ และให้ค าแนะน า วิธีการที่ดีและเหมาะสมใน
การใช้พัฒนาครู ได้แก่ การศึกษาดูงาน การศึกษาเอกสาร การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การพัฒนา
คุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ การปลูกจิตส านึก การท ากิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น...”   

(ผู้บริหารโรงเรียนที่ 3, วันที่ 30 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

  จากผลการการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และสรุป
วิธีการทีด่ีและเหมาะสมในการพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา
ดูงาน การทดลองปฏิบัติ และการนิเทศการศึกษาวิธีต่างๆ การศึกษาเอกสาร การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง การพัฒนาคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ การปลูกจิตส านึก การท ากิจกรรมนันทนาการ ซึ่งผู้วิจัยได้น า
วิธีการพัฒนาบุคลากรมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
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จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ดังนี้     
   1. การฝึกอบรม 
   2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง        
   3. การสอนงาน      
   4. กระบวนการพ้ีเลี่ยง     
   5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
 ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
    1. ขั้นสร้างความสนใจ 
   ค าถาม ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นสร้างความสนใจอย่างไรบ้าง   
 
    “... ให้ครูน าเข้าสู่บทเรียนโดยเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือเกิดจาก
การอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเป็น
เรื่องท่ีเชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เพ่ิงเรียนรู้มาแล้ว เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถาม ก าหนด
ประเด็นที่ศึกษา ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามที่ครูก าลังสนใจเป็นเรื่องที่จะใช้
ศึกษา เมื่อมีค าถามท่ีน่าสนใจและนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นที่ต้องการศึกษา จึงร่วมกัน
ก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาให้มีความชัดเจนมากขึ้น อาจรวมทั้งการ
รับรู้ประสบการณ์เดิม หรือความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่จะช่วยให้น าไปสู่ความเข้าใจเรื่องหรือประเด็นที่
จะศึกษามากข้ึน และมีแนวทางที่ใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย...”  

         (ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

    “...ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดขอบเขตและเป้าหมายการเรียนรู้ให้ชัดเจน  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หลังจากนั้นครูกระตุ้นความสนใจด้วยสื่อต่าง ๆ เช่น วิดิโอ เพลง วัสดุ
อุปกรณ์ในท้องถิ่น  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีน่าสนใจ ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน โดยใช้เวลา
สั้นๆ เหมาะสม เพ่ือไม่ให้น่าเบื่อจนเกินไป เพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาหรือประเด็นในการเรียนรู้...”    

       (ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
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    “...ครูควรจัดสถานการณ์ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันที่อยู่ในท้องถิ่น 
เรื่องท่ีน่าสนใจ โดยเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับบทเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ แล้วกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้ง
ค าถาม  เชื่อมโยงไปสู่การก าหนดประเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา ...”    

       (ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 30 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

   สรุปจากการสัมภาษณ์ข้ันสร้างความสนใจ ได้ข้อเสนอแนะว่า ครูควรสนับสนุนให้
ผู้เรียนรู้จักวางแผนการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนร่วมกันก าหนดเป้าหมายและขอบเขตให้ชัดเจน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และครูควรจัดสถานการณ์ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันที่อยู่ใน
ท้องถิ่น เรื่องท่ีน่าสนใจ โดยเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับบทเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ แล้วกระตุ้นให้
ผู้เรียนตั้งค าถาม  เชื่อมโยงไปสู่การก าหนดประเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
 
    2. ขั้นส ารวจและค้นหา 
   ค าถาม ท่านมีแนวทาง หลักการหรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นส ารวจและค้นหาอย่างไรบ้าง   
 
     “... ครูต้องฝึกให้นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐานด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ก าหนดขั้นตอนวิธีการด าเนินการอย่างถูกต้องชัดเจนตามหลักวิทยาศาสตร์ เริ่มต้นที่การวางแผนหรือ
ออกแบบการทดลองให้สอดคล้องกับสมมติฐาน และต้องก าหนดตัวแปร ออกแบบวิธีการ วิธีวัด ระบุ
อุปกรณ์ให้ชัดเจน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์มาทดลองด้วย ต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีการ ท างานเป็นกลุ่ม ฝึกความมีวินัยด้วย เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นหาค าตอบที่น าไปสู่การสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูต้องจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม หรือลงมือปฏิบัติ 
เช่น ส ารวจ ทดลอง กิจกรรมกลุ่ม แล้วครูสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก ทักษะการสื่อสาร ความสนใจ
ใฝ่รู้ ความมุ่งม่ัน อดทน ซื่อสัตย์ ประหยัด ความมีเหตุผล   ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     “...ครูต้องมีความรู้พ้ืนฐานและมีความช านาญในเรื่องของทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ทั้ง 13 ทักษะ เพื่อเป็นผู้น าในการสอนให้นักเรียนฝึกปฏิบัติตามได้ และหากนักเรียน
มีความช านาญดีแล้ว นักเรียนจะสามารถต่อยอดความรู้ได้ด้วยตัวของเขาเอง   ...”  
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(ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 30 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
   สรุปจากการสัมภาษณ์ข้ันส ารวจและค้นหา ได้ข้อเสนอแนะว่า ครูควรส่งเสริมให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามแผนกิจกรรมกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น ชี้แนะให้ผู้เรียน
เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ถูกต้องตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการเลือกใช้
เครื่องมืออย่างเหมาะสม แล้วสังเกตพฤติกรรม ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ก าหนดเวลาอย่างเหมาะสม  
มีการสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรม สถานการณ์ ให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วม หรือลงมือปฏิบัติ ตั้งค าถามปลายเปิดให้ผู้เรียนได้คิด สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เรียน ให้ก าลังใจ ชมเชย 
 
  3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
   ค าถาม ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการ ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นอธิบายและลงข้อสรุปอย่างไรบ้าง  
  
         “... ครูต้องเปดิโอกาสให้ผู้เรียนได้น าสิ่งที่สังเกตเห็นจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
มาอธิบายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอธิบายเพ่ือให้ผู้เรียนมีบทบาทต่อการเรียนรู้มากขึ้น ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

    “... ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง มีการอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม  และให้การเสริมแรง ชมเชย ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

    “... ครูชว่ยเชื่อมโยงความคิดเห็น ความรู้ ของผู้เรียนที่ได้จากการอธิบาย  
แปลความหมาย หรือหาความสัมพันธ์ของข้อมูล แล้วให้ผู้เรียนสรุปเป็นแนวคิดของผู้เรียนเอง ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 30 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
   สรุปจากการสัมภาษณ์ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป ได้ข้อเสนอแนะว่า ครูควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าประสบการณ์เดิมมาสร้างค าอธิบายด้วย ค าพูด
ของผู้เรียนเอง แล้วอภิปรายร่วมกันโต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ครูให้การเสริมแรง
และชมเชย 
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  4. ขั้นขยายความรู้ 
   ค าถาม ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นขยายความรู้อย่างไรบ้าง 
 
     “... ครูควรให้ผู้เรียนมีความรู้ ความช านาญ และสามารถปฏิบัติได้จริง ในเรื่องของ
ผังกราฟฟิกรูปแบบต่างๆ เพ่ือช่วยในการน าเสนอข้อมูลได้อย่างน่าสนใจ และสร้างสรรค์ เพราะภาพ
อธิบายได้ดีกว่าตัวอักษร...”  

(ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่ 20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

         “... ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยน าไปใช้
แก้ปัญหาในท้องถิ่น/สังคม/ชุมชน โดยการสร้างเป็นรูปแบบโมเดลการแก้ปัญหาด้วยหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่ 25 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

    “... ครูส่งเสริมให้นักเรียนน าหลักการแนวคิดที่ได้จากการเรียนรู้  ไปสร้างเป็น
นวัตกรรมส าหรับใช้ประโยชน์ต่อชุมชนในท้องถิ่น  ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 30 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
  สรุปจากการสัมภาษณ์ข้ันขยายความรู้ ได้ข้อเสนอแนะว่า ครูควรส่งเสริม ชี้แนะให้
ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ใหม่ ข้อมูลหรือแนวคิดหลักที่ได้มา อธิบายสิ่งที่เรียนรู้มาแล้ว หรือให้
ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้มาไปสร้างเป็นนวัตกรรม ชิ้นงาน/โครงงานได้ โดยใช้หลักการที่เกิดจากการ
เรียนรู้ไปขยายผลต่อไป  
 
  5. ขั้นประเมินผล 
   ค าถาม ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นประเมินผลอย่างไรบ้าง       
    “... ครูควรวัดความพึงพอใจและความสนใจในวิทยาศาสตร์ในระหว่างปฏิบัติ
กิจกรรม  วัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์โดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน มีการสร้าง
เครื่องมือวัด อาจเป็นแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินเจตคติ ...”  

  (ครูโรงเรียนที่ 1, วันที่  20 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
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    “... การประเมินผลควรท าทุกขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดกระบวนการ
ตั้งแต่แรกจนถึงข้ันสุดท้ายที่สิ้นสุดบทเรียน สร้างเครื่องมือวัด เช่น แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ 
แบบสังเกต โดยให้พิจารณาที่วัตถุประสงค์ แล้วสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ...”  

(ครูโรงเรียนที่ 2, วันที่  25  มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

    “... ครูควรมีการประเมินผลอย่างหลากหลาย  และประเมินผลตามสภาพจริง...”  
(ครูโรงเรียนที่ 3, วันที่ 30 มีนาคม 2563 : การสัมภาษณ์) 

 
   สรุปจากการสัมภาษณ์ข้ันประเมินผล ได้ข้อเสนอแนะว่า การประเมินผลควรท าทุก
ขั้นตอนของกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดกระบวนการตั้งแต่แรกจนถึงข้ันสุดท้ายที่สิ้นสุดบทเรียน และครู
ควรวัดความพึงพอใจและความสนใจในวิทยาศาสตร์ในระหว่างปฏิบัติกิจกรรม วัดเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์โดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียน มีการสร้างเครื่องมือวัด อาจเป็นแบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินเจตคติ โดยให้พิจารณาที่
วัตถุประสงค์ แล้วสร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
  ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ครูที่มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ มาท าการสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนา
ประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ปรากฏดังตาราง 25 
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ตาราง 25 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

  

ตัวบ่งชี้เดิม 
(ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้) 

ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษา 
Best Practices 

ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ 

1. ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่     
จะศึกษา 
2. ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้ 
เดิมของนักเรียน 
3. ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจ 
นักเรียนด้วยประเด็นที่สนใจ 
4. ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ 
ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คิด 
และอภิปรายร่วมกัน 
5. ครูผู้สอนร่วมกับนักเรียน 
ก าหนดขอบเขตและ 
แจกแจงรายละเอียดของ 
เรื่องท่ีจะศึกษาจากแหล่ง 
เรียนรู้ต่างๆ 
6. นักเรียนสามารถระบุปัญหา 
เกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาได้ 

1. การก าหนดเป้าหมายและ
ขอบเขตการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
2. การจัดสถานการณ์  
จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนตั้งค าถาม เชื่อมโยง 
ไปสู่ประเด็นหรือปัญหาที่จะ 
ศึกษา 
3. การใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
    
    

1. การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
2. การก าหนดขอบเขตและ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
3. การก าหนดประเด็นที่จะ
ศึกษาและนักเรียนระบุ 
ปัญหาได้ 
4. การจัดสถานการณ์ จัด
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถาม เชื่อมโยงไปสู่
ประเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
5. การใช้สื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนรู้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้เดิม 
(ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้) 

ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษา 
Best Practices 

ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ร่วมกันเพื่อส ารวจค้นหา 
ความรู้  
2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้ส ารวจค้นหาความรู้เพ่ือ 
แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์        
3. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ
สังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อ
รวบรวมข้อมูล 
4. ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น 
ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
และให้ก าลังใจนักเรียน 
 
5. ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม   
จริยธรรม และพัฒนาเจตคติ 
ทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน       

1. การฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ก าหนด
ขั้นตอน วิธีการด าเนินการ
อย่างถูกต้องตามหลัก
วิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน  
โดยครูต้องฝึกทักษะให้กับ
ตัวเองก่อน 
2. การส่งเสริม คุณธรรม 
จรยิธรรม และพัฒนาเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน  

1. การให้ผู้เรียนวางแผน
ก าหนดแนวทางส ารวจและ
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. การแนะแนวทางให้ผู้เรียน
เพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
3. การสังเกตและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติโดยท างานร่วมกันใน
การส ารวจและค้นหาความรู้
โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 
 
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า 
หาความสัมพันธ์และแปล
ความหมายข้อมูล 
6. การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้เดิม 
(ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้) 

ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษา 
Best Practices 

ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
1. นักเรียนสร้างแนวคิดหลัก
ด้วยตนเองโดยใช้ประสบการณ์
เดิมในการอธิบาย 
2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียน
ได้สร้างค าอธิบาย ความเข้าใจ
จากสิ่งที่ตนได้ท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3. ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียน
รู้จักน าหลักฐานการเรียนรู้มา
แสดงและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม 
4. นักเรียนน าเสนอผลที่ได้ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น บรรยาย 
สรุป หรือรูปวาด สร้างตาราง 
ฯลฯ  
5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ 

1. การส่งเสริมให้นักเรียนได้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดง 
ความคิดเห็นอย่างอิสระ 
น าเสนอผลการเรียนรู้อย่าง  
เท่าเทียม  
2. การให้ก าลังใจ เสริมแรง 
ชมเชย นักเรียน 

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
ค าอธิบายจากสิ่งที่ตนสังเกต
และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิด
หลักด้วยตนเอง 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
น าเสนอผลที่ได้ อภิปราย 
โต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ และให้การ
เสริมแรงและชมเชย 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้เดิม 
(ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้) 

ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษา 
Best Practices 

ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นขยายความรู้ 
1. นักเรียนสะท้อนคิด ให้
เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการ
เรียนรู้ และปรากฏการณ์ท่ีมี 
และครูผู้สอนถามค าถาม
เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ 
2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียน
มีการพัฒนาแนวความคิดรวบ 
ยอดและความเข้าใจอย่าง 
ต่อเนื่อง 
3. ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ใน 
ประเด็นต่างๆ เพ่ือการส ารวจ 
ตรวจสอบความรู้ในครั้งต่อไป 
4. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนไดอ้ธิบายความรู้ความ
เข้าใจอย่างหลากหลายและเท่า
เทียมกัน 
5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียน
น าความรู้ที่เรียนมาไปปรับ 
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่
ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค ์

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า 
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาใน
ท้องถิ่น โดยสร้างเป็นรูปแบบ 
โมเดลการแก้ปัญหาด้วย 
หลักการทางวิทยาศาสตร์ 
2. การสงเสริมให้ผู้เรียนน า
หลักการ แนวคิด ไปสร้าง 
นวัตกรรมส าหรับใช้ประโยชน์ 
ต่อชุมชนในท้องถิ่น 

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาแนวความคิดรวบยอด
และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่สร้างข้ึนไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือทฤษฎี 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับ
หลักฐานและปรากฏการณ์ที่มี 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่สร้างข้ึนไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้เดิม 
(ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้) 

ตัวบ่งชี้ที่ได้จากการศึกษา 
Best Practices 

ผลการสังเคราะห์ 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นประเมินผล 
1. ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนใน
การน าเสนอความคิดเห็น 
 
 
 
2. ครูผู้สอนประเมินการแสดง
ความคิดเห็นและทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ของนักเรียน 
3. ครูผู้สอนวัดเจตคติทาง 
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
4. ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจ
ในวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
5. ครูผู้สอนหาหลักฐานการ
เรียนรู้ที่แสดงว่านักเรียนได้
เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
6. ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมิน
ตนเองด้านการเรียนรู้ และ
กิจกรรมทักษะกระบวนการ
กลุ่ม 

1. การประเมินผลควรท าทุก 
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
2. การประเมินผลตามสภาพ
จริงและหลากหลาย 
3. การวัดความพึงพอใจและ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
4. การสร้างเครื่องมือวัดให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ เช่น แบบทดสอบ  
แบบประเมินทักษะ         
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินเจตคติ 

1. การประเมินผลตามสภาพ
จริงและหลากหลาย 
2. การวัดความพึงพอใจและ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 
3. การสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เช่น 
แบบทดสอบ แบบประเมิน 
ทักษะ แบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ แบบประเมินความ
พึงพอใจ แบบประเมินเจตคติ 

 
 จากตาราง 25 ผลการสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบว่า 
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  1. ขั้นสร้างความสนใจ ประกอบไปด้วย 
   1.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
   1.2 การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายการเรียนรู้ 
   1.3 การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม เชื่อมโยงไปสู่
ประเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
   1.4 การก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและนักเรียนระบุปัญหาได้ 
   1.5 การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 
  2. ขั้นส ารวจและค้นหา ประกอบไปด้วย 
   2.1 การให้ผู้เรียนวางแผนก าหนดแนวทางส ารวจและค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
   2.2 การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
   2.3 การสังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
   2.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโดยท างานร่วมกันในการส ารวจและค้นหา
ความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปล
ความหมายข้อมูล 
   2.6 การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
  3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ประกอบไปด้วย 
   3.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ตนสังเกตและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม 
   3.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเอง 

   3.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 
  4. ขั้นขยายความรู้ ประกอบไปด้วย 
   4.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่อง 
   4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือทฤษฎี 
   4.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์ท่ีมี 
   4.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
  5. ขั้นประเมินผล ประกอบไปด้วย 
   5.1 การประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 
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   5.2 การวัดความพึงพอใจและทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
   5.3 การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เช่น 
แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบ
ประเมินเจตคติ 
 
 ตอนที่ 2 ร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  ผู้วิจัยน าผลจากการวิจัยในระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 การวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 และการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จากครูที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มาเป็นข้อมูลประกอบการยกร่าง
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้องค์ประกอบของ
โปรแกรม ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและสาระส าคัญ 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นแนวคิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการแสวงหา
ความรู้อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นตอนผ่านการส ารวจ สังเกต คาดการณ์ ตรวจสอบ สืบค้นและเชื่อมโยงสิ่ง
ที่เรียนรู้เข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ทั้งเนื้อหา หลักการและทฤษฎีตลอดจนลงมือปฏิบัติ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2555) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ยังได้รับความส าคัญมากข้ึน เพราะทักษะและกระบวน การเรียนรู้ท าให้

ร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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นักเรียนสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับ
ประสบการณ์หรือความรู้เดิม เป็นองค์ความรู้หรือแนวคิดของนักเรียนเอง โดยใช้รูปแบบการจัดกระ
บวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
คาดหวังว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จะท าให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถสื่อสาร และท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ ครู
จึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ในแต่ละรอบปีจึงมีหน่วยงานองค์กร สถาบันต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556) และปัจจุบันโปรแกรมการพัฒนาครูถูกน าน ามาใช้อย่างกว้างขวาง เพื่อช่วยเพิ่ม
ทักษะ ประสิทธิภาพของการท างานของครู ซึ่งการฝึกทักษะสามารถจัดท าข้ึนได้หลายรูปแบบ ดังนั้น 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู จึงเป็นชุดวิชาที่ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ให้บรรลุผลที่เกิดกับครูผู้สอนเอง
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 มีผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ONET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
34.37 และระดับชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.88 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2562) ซึ่งเห็นได้ชัดเจนว่าผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน จากข้อมูลดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษา เขต 26 ที่ผ่านมานั้น ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ปัญหาส าคัญท่ีพบ คือ รูปแบบและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเอื้อต่อการท่องจ า ท าให้การลงมือปฏิบัติจริงลดลง ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนให้ครอบคลุมในด้านความรู้ ความคิด และทักษะกระบวนการ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552)    
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีความ
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
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โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
กระบวนการบริหารและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความหลากหลาย  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน ในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ยังต้อง
ได้รับการพัฒนากระบวนการให้ชัดเจนและเหมาะสมกับความต้องการ เพื่อใช้ประกอบการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนที่ชัดเจน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26, 2562) 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน มีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวนี้ ในการฝึกอบรมความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความ
สนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Expansion) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
 
3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
 เนื้อหาของร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบไปด้วย 5 
Module ได้แก่  
  Module 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  
  Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
  Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion)  
  Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate)  
  Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
 ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 26 เนื้อหาร่างของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 
    หลักการ Module 
        การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่
กระตุ้น สร้างความกระหายใคร่รู้ด้วยสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์วารสาร  
อินเตอร์เน็ต สไลด์ประกอบค าบรรยาย วิดิทัศน์ ภาพยนตร์ ของจริง 
รูปภาพหรือเล่าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ฟัง แหล่งเรียนรู้ หรือจัดสถานการณ์ที่
น่าสนใจ หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักร่วมกันคิด ดึงค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปราย
ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างค าถามหรือก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและ
สามารถระบุปัญหาได้ หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจก
แจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ ก าหนดกิจกรรมและ
เป้าหมายที่ต้องการจะให้เกิดขึ้น  
    เนื้อหา Module  
       1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
       2. การก าหนดขอบเขตและเป้าหมายการเรียนรู้ 
       3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม 
เชื่อมโยงไปสู่ประเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
       4. การก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและนักเรียนระบุปัญหาได้ 
       5. การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
    หลักการ Module 
       การน าประเด็นที่จะศึกษามาตั้ง สมมติฐานเพื่อน าไปสู่การวางแผน
ส ารวจตรวจสอบ ครูผู้สอนตั้งประเด็นค าถามชี้แนะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การ
ตั้งสมมติฐาน ผู้เรียน ก าหนดแนวทางส ารวจตรวจสอบด้วยตนเอง ครูผู้สอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการส ารวจ ตรวจสอบโดยใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ เช่น สืบค้นข้อมูล ท าการสังเกต การส ารวจ ทดลอง ท า
กิจกรรมภาคสนาม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษาข้อมูลจาก 
เอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ร่วมกัน
เก็บรวบรวม บันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปลความหมาย 
ข้อมูล ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันมีบทบาทร่วมกันใน ส ารวจ
ค้นหา สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน  
    เนื้อหา Module 
       1. การให้ผู้เรียนวางแผนก าหนดแนวทางส ารวจและค้นหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
       2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
       3. การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
       4. การสังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
       5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการลงมือปฏิบัติในการ
ส ารวจและค้นหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
       6. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หา
ความสัมพันธ์และแปลความหมายข้อมูล 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
    หลักการ Module 
       การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จกัน าข้อมูลและประจักษ์พยานต่างๆ ที่
รวบรวมได้จากการส ารวจตรวจสอบมาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเองบนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิมแล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  หรือรูปวาด 
สร้างตาราง ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน  โดย ครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ ผู้สอนให้การเสริมแรง ชมเชย 
    เนื้อหา Module 
        1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ตนสังเกตและให้
เหตุผลอย่างเหมาะสม 
        2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเอง 
        3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน 
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 
    หลักการ Module 
        การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม/
ทฤษฎี การน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น ยกตัวอย่างการใช้ความรู้นั้นใน
ชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ จากนั้นกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิดโดยให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์
ที่มี หรือถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอด และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นการสร้าง
ค าถามใหม่ ในประเด็นต่างๆ เพื่อน าไปสู่การส ารวจ ตรวจสอบในครั้งต่อไป 
หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจหรือซักถามในประเด็น
อ่ืนต่อไป 
    เนื้อหา Module 
         1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและ
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
         2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างข้ึนไปเชื่อมโยงกับความรู้
เดิมหรือทฤษฎี 
         3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและ
ปรากฏการณ์ที่มี 
         4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
    หลักการ 
        การประเมินความส าเร็จด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน โดยประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ การแสดงความคิดเห็น ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การถามค าถามปลายเปิดในประเด็น
ต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้การวัดความพึงพอใจและความสนใจใน
วิทยาศาสตร์การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อหาหลักฐานที่แสดงว่า
ผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
 เนื้อหา Module 
        1. การประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 
        2. การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์     
        3. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และการประเมินการแสดง
ความคิดเห็น ความรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 
 

 
 

3 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 15 ชั่วโมง 

 
4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนาที่ใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ  
และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาภาพรวมขององค์การ 
ในที่สุด และเหมาะสมกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 5 วิธี คือ  
  1. การฝึกอบรม  
  2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  3. การสอนงาน  
  4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง  
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  5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 27 สรุปสัดส่วนร้อยละของรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมฯ 
 

สัดส่วนร้อยละของการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (ร้อยละ 70) 
1. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
2. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การเรียนรู้จากผู้อื่น (ร้อยละ 20) 
1. การสอนงาน 
2. กระบวนการพ่ีเลี้ยง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร (ร้อยละ 10) 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
ตาราง 28 วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนนิการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

 
ขั้นที่ 1  
การประเมินก่อนการ
พัฒนา 
( 5 ชั่วโมง ) 

1. ศึกษาแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
2. ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจการด าเนินการ   
3. ศึกษาแนวคิดการ 
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
 

1.ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน  
2.ประชุมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ  
3.สร้างแรงจูงใจให้เห็น 
ความส าคัญในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
4.ประเมินความรู้ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

1. ทราบระดับความรู้
ของครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
2. ครูในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ทีช่ัดเจน  
3. ครูในโรงเรียนเห็น 
ความส าคัญของดา้นการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
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ตาราว 28 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนนิการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

 
ขั้นที่ 1  
การประเมินก่อนการ
พัฒนา 
( 5 ชั่วโมง ) 

1. ศึกษาแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
2. ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจการด าเนินการ   
3. ศึกษาแนวคิดการ 
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
4. ทดสอบความรู้ก่อน
การพัฒนา 

1.ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน  
2.ประชุมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ  
3.สร้างแรงจูงใจให้เห็น 
ความส าคัญในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
4.ประเมินความรู้ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

1. ทราบระดับความรู้
ของครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
2. ครูในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ทีช่ัดเจน  
3. ครูในโรงเรียนเห็น 
ความส าคัญของดา้นการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์

 
ขั้นที่ 2   
การพัฒนา   
(15 ชั่วโมง) 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ(Workshop) 
และใช้โปรแกรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  
Coursework and 
Training) จ านวน  
5 โมดูล  
โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน 
(Engagement)  
โมดูล 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration)  
โมดูล 3 ขั้นอธิบายและ
ลงข้อสรุป (Expansion) 

5. การอบรมโดยใช้
โปรแกรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
6. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดย
มี สื่อและใบงาน
ประกอบการเรียนรู้ 

4. ครูมีความรู้ ความ 
สามารถด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช ้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
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ราว 28 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

 

โมดลู 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 
โมดลู 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

  

 
ขั้นที่ 3  
การน าไปใช้ 
(20 ช่ัวโมง) 

คณะกรรมการนิเทศใช้
กิจกรรม 
1) การสอนงาน  
2) กระบวนการพี่เลีย้ง 
3) กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
(โดยใช้กระบวนการ PLC) 
 
 

7. ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นโดยการระดมความคิด  
8. ศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบการจดัการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
9. บูรณาการสอดแทรกการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

5. เสริมสร้างความเข้าใจ 
และมีความสามารถใน 
การจัดการเรยีนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
6. เกิดกระบวนการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ 
ความร่วมมือแก้ไขปัญหา
ด้านการจดัการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์

 
ขั้นที่ 4   
การประเมินผลหลัง
การพัฒนา  
(5 ช่ัวโมง) 

สรุปและประเมินผลการใช้
โปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครโูดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

10. สรุปบทเรียนและการ
สะท้อนผลการเสรมิสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
11. อภิปรายผลและสรุปผล  
12. ทดสอบความรู้หลังการ
พัฒนา   
13. ประเมินผลการด าเนินการ
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
 

9. ครูไดร้ับการพัฒนา 
ด้านการจดัการเรียนรู้ โดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
10. ความพึงพอใจของครู
ที่เขารับการพัฒนา   
11. ได้โปรแกรม
เสรมิสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
26 

รวมระยะการพัฒนา 45 ช่ัวโมง 
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5. ระยะเวลาการพัฒนา 
 ระยะเวลาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา (5 ชั่วโมง)  
  ขั้นที่ 2 การพัฒนา (15 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่   
   โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement)  
   โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)  
   โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion)  
   โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate)  
   โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
    ในแต่ละโมดูลจะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถ ครอบคลุมเป้าหมายของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26  
  ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (20 ชั่วโมง)   
  ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (5 ชั่วโมง)  
   และกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฯ มีทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ  
    1. การฝึกอบรม   
    2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    3. การสอนงาน  
    4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
    5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   โดยมีขอบข่ายเนื้อหารวมระยะเวลาการพัฒนา 45 ชั่วโมง   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  144 

 โครงสร้างร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (45 ชั่วโมง) 
 

 
ภาพประกอบ 6 โครงสร้างร่างโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 

ขั้นที่ 1 ประเมินก่อนพัฒนา (5 ชัว่โมง) 
   กิจกรรมการประเมินก่อนการพฒันา (5 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
        1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ช้ีแจงท าความเข้าใจ (2 ช่ัวโมง) 
        2. ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา (3 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 2 การพัฒนา (15 ช่ัวโมง) 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และใช้โปรแกรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง Coursework and Training) จ านวน 5 โมดลู 
       - โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) (3 ช่ัวโมง)  
       - โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ช่ัวโมง)   
       - โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (3 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (3 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (20 ชั่วโมง) 
    กิจกรรมการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครโูดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์หลังการอบรม 20 ช่ัวโมง 
ประกอบด้วย  
        1) การสอนงาน (5 ช่ัวโมง) 
        2) กระบวนการพี่เลี้ยง (5 ช่ัวโมง) 
        3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (10 ช่ัวโมง)  
 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (5 ชั่วโมง) 
    การสรุปผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของคร ู
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 5 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  
        1) สรุปผลโดยการถอดบทเรียน จ านวน (3 ช่ัวโมง )  
        2) ทดสอบความรู้หลังการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 

10% 

20% 

70% 
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6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาในแต่ละ Module 
 6.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 6.3 แบบทดสอบ 
 6.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 6.5 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
7. การวัดและประเมินผล  
 7.1. การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  7.1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
  7.1.2 การประเมินระหว่างการพัฒนา 
  7.1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
 7.2 ประเมินความพึงพอใจ 
 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  1. ตรวจสอบ/ยืนยัน ร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
โดยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ค) ซึ่งข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แสดงดังตาราง 27 
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ตาราง 29 บันทึกผลการประเมินร่างโปรแกรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบยืนยันโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 
1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญและ
ความเป็นมาของโปรแกรม 
1.2 หลักการและเหตุผลมีความ
ชัดเจนแสดงถึงจุดเน้นของ
โปรแกรม 
1.3 การใช้ภาษาและการ
เรียงล าดับมีความต่อเนื่อง 
เข้าใจง่าย 

 
- หลักการและเหตุผลมี
ความเหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญ
และความเป็นมาของ
โปรแกรม 
1.2 หลักการและเหตุผลมี
ความชัดเจนแสดงถึงจุดเน้น
ของโปรแกรม 
1.3 การใช้ภาษาและการ
เรียงล าดับมีความต่อเนื่อง 
เข้าใจง่าย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุมด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
2.2 วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติจริง 

 
- วัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุม
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
2.2 วัตถุประสงค์มีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง 
 

3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement) 
1. การวางแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 
2. การก าหนดขอบเขตและ
เป้าหมายการเรียนรู้ 

 
 
- ควรมีการกล่าวถึงแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ความหมาย
และความส าคัญของขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน (Engagement) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)    
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรม
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม 
เชื่อมโยงไปสู่ประเด็นหรือปัญหาที่
จะศึกษา 
4. การก าหนดประเด็นที่จะศึกษา
และนักเรียนระบุปัญหาได้ 
5. การใช้สื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนรู้ 
6. การสร้างความพร้อมให้กับ
ผู้เรียนที่จะเรียนรู้ในขั้นตอนต่อไป 

- ตัดเนื้อหาที่ไม่จ าเป็นออก  
- เนื้อหาที่ใกล้เคียงกันให้
สรุปรวมเข้าด้วยกัน 
- ปรับเวลาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา 
 

2. การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3. การจัดสถานการณ์ จัด
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถาม เชื่อมโยงไปสู่
ประเด็นหรือปัญหาที่จะ
ศึกษา 
4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายช่วยให้ผู้เรียน
สนใจเรียนรู้ 
 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 
1. การให้ผู้เรียนวางแผนก าหนด
แนวทางส ารวจและค้นหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
3. การแนวแนวทางให้ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
4. การสังเกตและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน 

 
 
- ควรมีการกล่าวถึงแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ความหมาย
และความส าคัญของขั้น
ส ารวจและค้นหา 
- ตัดเนื้อหาที่ไม่จ าเป็นออก  
- เนื้อหาที่ใกล้เคียงกันให้
สรุปรวมเข้าด้วยกัน 
- ปรับเวลาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา 
 

Module 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)   
2. การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและเจต
คติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
3. การแนะแนวทางให้ผู้เรียน
เพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 

   
 
 



 

 

  148 

ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
ในการส ารวจและค้นหาความรู้โดยใช้ 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
6. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึก
ข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพนัธ์
และแปลความหมายข้อมูล 
7. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกันในการส ารวจและค้นหา
ความรู ้

 4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกันในการลงมือปฏิบตัิเพื่อ
การส ารวจและคน้หาความรู้
โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกัน
บันทึกข้อมูล  
จัดกระท า หาความ สัมพันธ์
และแปลความหมาย 

Module 3 ข้ันอธิบายและลงขอ้สรุป 
(Expansion) 
1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
ค าอธิบายจากสิ่งทีต่นสงัเกตและให้
เหตุผลอย่างเหมาะสม 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโน
ทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเอง 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่
ได้ อภิปราย โต้แยง้ แบ่งปัน แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ และให้การ
เสริมแรงและชมเชย 
 
 

 
 
- ควรมีการกล่าวถึงแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ความหมาย
และความส าคัญของขั้น
อธิบายและลงข้อสรุป 
- ควรปรับเวลาให้เหมาะสม
กับเนื้อหา 
 

Module 3 ข้ันอธิบายและลง
ข้อสรุป(Expansion) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
ค าอธิบายจากสิ่งทีต่นสงัเกต
และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิด
หลักด้วยตนเอง 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
น าเสนอผลทีไ่ด้ อภิปราย 
โต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ และให้การ
เสริมแรงและชมเชย 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 
1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาแนวความคิดรวบยอดและ
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่
สร้างข้ึนไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม
หรือทฤษฎี 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิด
ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและ
ปรากฏการณ์ที่มี 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่
สร้างข้ึนไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์
อย่างสร้างสรรค์ 
 

 
 
- ควรมีการกล่าวถึงแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ความหมาย 
และความส าคัญของขั้น
ขยายความรู้ 
- ควรปรับเวลาให้เหมาะสม
กับเนื้อหา 
 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นขยายความรู้   
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาแนวความคิดรวบยอด
และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่สร้างข้ึนไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือทฤษฎี 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับ
หลักฐานและปรากฏการณ์ 
ที่มี 
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่สร้างข้ึนไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค์ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

Module 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 
1. การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงและหลากหลาย 
2. การวัดความพึงพอใจและความ
สนใจในวิทยาศาสตร์ 
3. การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
4. การสร้างเครื่องมือวัด และการ
ประเมินการแสดงความคิดเห็น 
ความรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่ม 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 
 
 

 
 
- ควรมีการกล่าวถึงแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ ความหมาย
และความส าคัญของขั้น
ประเมินผล 
- เนื้อหาที่ใกล้เคียงกันให้
สรุปรวมเข้าด้วยกัน 
- ควรปรับเวลาให้เหมาะสม
กับเนื้อหา 
 

Module 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นประเมินผล 
2. การวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงและ
หลากหลาย 
3. การวัดความพึงพอใจและ
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
4. การสร้างเครื่องมือวัด และ
การประเมินการแสดงความ
คิดเห็น ความรู้ ทักษะ
กระบวนการกลุ่ม และ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียน
เองและครูผู้สอน 

4. วิธีการพัฒนา 
4.1 การอบรม 
4.2 การพัฒนาตนเอง 
4.3 การสอนงาน 
4.4 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- วิธีพัฒนามีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในการพัฒนา
คร ู

วิธีพัฒนา 
4.1 การอบรม 
4.2 การพัฒนาตนเอง 
4.3 การสอนงาน 
4.4 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

5. ระยะเวลา 
เวลารวมทั้งหมด 45 ชั่วโมง 
ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการ 
         พัฒนา (5 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 2 การพัฒนา (15 ชั่วโมง) 
         - การอบรมและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (15 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (20 ชั่วโมง) 
         1.การสอนงาน (5 ชั่วโมง) 
         2 กระบวนการพ้ีเลี้ยง  
(5 ชั่วโมง) 
         3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 (10 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลังการพัฒนา          
         (5 ชั่วโมง) 

 
- ปรับเวลาขั้นการประเมิน
ก่อนการพัฒนา ให้เป็น     
3 ชั่วโมง 
- ปรับเวลาขั้นการพัฒนา  
ให้เป็น 12 ชั่วโมง 
- ปรับเวลาขั้นการน าไปใช้
ให้เป็น 90 ชั่วโมง  
- ปรับเวลาขั้นหลังการ
พัฒนา ให้เป็น 45 ชั่วโมง 
- ปรับเวลารวมการพัฒนา
โปรแกรมเป็น 150 ชั่วโมง 
(ปรับเวลาตาม Model  
70 : 20 : 10) 

5. ระยะเวลา 
เวลารวมทั้งหมด 150 ชั่วโมง 
ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การประเมินก่อน 
         การพัฒนา (3 ชั่วโมง)  
ขั้นที่ 2 การพัฒนา 
         (12 ชั่วโมง)                 
         - การอบรมและการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง  
(12 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 3 การน าไปใช้  
         (90 ชั่วโมง)  
         1.การสอนงาน 
(15 ชั่วโมง) 
         2 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
 (15 ชั่วโมง) 
         3.การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (60 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลัง 
         การพัฒนา           
(45 ชั่วโมง) 
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน
แต่ละ Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. แบบทดสอบ 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม 

 
- สื่อมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ 

6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบตาม
เนื้อหาในแต่ละ Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. แบบทดสอบ 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตาม
ความเหมาะสม 

7. การวัดและการประเมินผล 
1. การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
    1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
    1.2 การประเมินระหว่างการ
พัฒนา    
    1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- การวัดและการประเมินผล
มีความเหมาะสมและเป็นไป
ได้ในการใช้งาน 

7. การวัดและการประเมินผล 
1. การประเมินผู้เข้ารับการ
พัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ได้แก่ 
    1.1 การประเมินก่อนการ
พัฒนา 
    1.2 การประเมินระหว่าง
การพัฒนา    
    1.3 การประเมินหลังการ
พัฒนา 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

 
  2. น าร่างโปรแกรมฯ มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จนได้
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (ฉบับที่ 1) โดยมีรายละเอียดของโปรแกรม 
ดังนี้ 
 
 



 

 

  153 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นแนวคิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการแสวงหา
ความรู้อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นตอนผ่านการส ารวจ สังเกต คาดการณ์ ตรวจสอบ สืบค้นและเชื่อมโยงสิ่ง
ที่เรียนรู้เข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ทั้งเนื้อหา หลักการและทฤษฎีตลอดจนลงมือปฏิบัติ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2555) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ยังได้รับความส าคัญมากข้ึน เพราะทักษะและกระบวน การเรียนรู้ท าให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับ
ประสบการณ์หรือความรู้เดิม เป็นองค์ความรู้หรือแนวคิดของนักเรียนเอง โดยใช้รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และคาดหวังว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จะท าให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถสื่อสาร และท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ ครู
จึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ในแต่ละรอบปีจึงมีหน่วยงานองค์กร สถาบันต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556) และปัจจุบันโปรแกรมการพัฒนาครูถูกน าน ามาใช้อย่างกว้างขวาง เพื่อช่วยเพิ่ม
ทักษะ ประสิทธิภาพของการท างานของครู ซึ่งการฝึกทักษะสามารถจัดท าข้ึนได้หลายรูปแบบ ดังนั้น 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู จึงเป็นชุดวิชาที่ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ให้บรรลุผลที่เกิดกับครูผู้สอนเอง
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 มีผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ONET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
34.37 และระดับชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.88 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2562) ซึ่งเห็นได้ชัดเจนว่าผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน จากข้อมูลดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ที่ผ่านมานั้น ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ปัญหาส าคัญท่ีพบ คือ รูปแบบและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเอื้อต่อการท่องจ า ท าให้การลงมือปฏิบัติจริงลดลง ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนให้ครอบคลุมในด้านความรู้ ความคิด และทักษะกระบวนการ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552)    
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีความ
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ กระบวนการ
บริหารและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียน
การสอน ในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ยังต้องได้รับการพัฒนา
กระบวนการให้ชัดเจนและเหมาะสมกับความต้องการ เพื่อใช้ประกอบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนที่
ชัดเจน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26, 2562) 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน มีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวนี้ ในการฝึกอบรมความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความ
สนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Expansion) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
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3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบไปด้วย 5 
Module ได้แก่ Module 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) Module 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) และ Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 30 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง

วิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 1 ข้ันน าเข้าสูบ่ทเรียน (Engagement) 
    หลักการ Module 
        การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่กระตุ้น 
สร้างความกระหายใคร่รู้ด้วยสื่อต่างๆ เชน่ หนังสือพิมพ์วารสาร  อินเตอร์เน็ต 
สไลดป์ระกอบค าบรรยาย วิดิทศัน์ ภาพยนตร์ ของจริง รูปภาพหรือเล่าเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งให้ฟัง แหล่งเรียนรู้ หรือจัดสถานการณ์ทีน่่าสนใจ หรือประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักร่วมกันคิด ดึงค าตอบที่ยงัไม่
ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปรายร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ร้างค าถามหรือ
ก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและสามารถระบปุัญหาได้ หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเร่ืองที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ 
ก าหนดกิจกรรมและเป้าหมายทีต่้องการจะให้เกิดขึ้น  
    เนื้อหา Module  
       1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน (Engagement)    
       2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
       3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม เชื่อมโยง
ไปสูป่ระเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
       4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 

 
 

2 ชั่วโมง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
    หลักการ 
       การน าประเด็นที่จะศึกษามาตั้ง สมมติฐานเพื่อน าไปสู่การวางแผน
ส ารวจตรวจสอบ ครูผู้สอนตั้งประเด็นค าถามชี้แนะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การ
ตั้งสมมติฐาน ผู้เรียน ก าหนดแนวทางส ารวจตรวจสอบด้วยตนเอง ครูผู้สอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการส ารวจ ตรวจสอบโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เช่น สืบค้นข้อมูล ท าการสังเกต การส ารวจ ทดลอง ท า
กิจกรรมภาคสนาม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษาข้อมูลจาก
เอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ร่วมกัน
เก็บรวบรวม บันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปลความหมาย
ข้อมูล ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันมีบทบาทร่วมกันใน ส ารวจ
ค้นหา สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน  
    เนื้อหา Module 
       1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ส ารวจและค้นหา (Exploration)   
       2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
       3. การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
       4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการลงมือปฏิบัติเพื่อการ
ส ารวจและค้นหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
       5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความ 
สัมพันธ์และแปลความหมายข้อมูล 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
    หลักการ Module 
       การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จกัน าข้อมูลและประจักษ์พยานต่างๆ ที่
รวบรวมได้จากการส ารวจตรวจสอบมาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเองบนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิมแล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  หรือรูปวาด 
สร้างตาราง ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน  โดย ครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ ผู้สอนให้การเสริมแรง ชมเชย 
    เนื้อหา Module 
        1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
อธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
        2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าอธิบายจากสิ่งที่ตนสังเกตและให้
เหตุผลอย่างเหมาะสม 
        3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเอง 
        4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง  แบ่งปัน 
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 

 
 

2 ชั่วโมง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 
    หลักการ Module 
        การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม/
ทฤษฎี การน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น ยกตัวอย่างการใช้ความรู้นั้นใน
ชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ จากนั้นกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิดโดยให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์
ที่มี หรือถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอด และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นการสร้าง
ค าถามใหม่ ในประเด็นต่างๆ เพื่อน าไปสู่การส ารวจ ตรวจสอบในครั้งต่อไป 
หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจหรือซักถามในประเด็น
อ่ืนต่อไป 
 
    เนื้อหา Module 
         1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ขยายความรู้ 
         2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและ
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
         3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้
เดิมหรือทฤษฎี 
         4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและ
ปรากฏการณ์ที่มี 
         5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
    หลักการ Module 
        การประเมินความส าเร็จด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน โดยประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ การแสดงความคิดเห็น ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การถามค าถามปลายเปิดในประเด็น
ต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้การวัดความพึงพอใจและความสนใจใน
วิทยาศาสตร์การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อหาหลักฐานที่แสดงว่า
ผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
 เนื้อหา Module 
        1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ประเมินผล (Evaluation) 
        2. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 
        3. การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
        4. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และการประเมินการแสดง
ความคิดเห็น ความรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 

 
 

2 ชั่วโมง 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 12 ชั่วโมง 

 
4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนาที่ใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
ปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาภาพรวมขององค์การในที่สุด 
และเหมาะสมกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ได้ทั้งหมด 5 วิธี คือ  
  1. การฝึกอบรม  
  2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   3. การสอนงาน  
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  4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง  
  5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 31 สรุปสัดส่วนร้อยละของรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมฯ 
 

สัดส่วนร้อยละของการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (ร้อยละ 70) 
1. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
2. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การเรียนรู้จากผู้อื่น (ร้อยละ 20) 
1. การสอนงาน 
2. กระบวนการพ่ีเลี้ยง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร (ร้อยละ 10) 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
ตาราง 32 วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนนิการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

 
ขั้นที่ 1  
การประเมินก่อนการ
พัฒนา (3 ชั่วโมง) 

1. ศึกษาแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
2. ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าใจการด าเนินการ   
3. ศึกษาแนวคิดการ 
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
4. ทดสอบความรู้ก่อน
การพัฒนา 

1.ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน  
2.ประชุมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ  
3. สร้างแรงจูงใจให้เห็น 
ความส าคัญในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
4. ประเมินความรู้ครูด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช ้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

1. ทราบระดับความรู้
ของครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
2. ครูในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ทีช่ัดเจน  
3. ครูในโรงเรียนเห็น 
ความส าคัญของดา้นการ
จัดการเรียนรู้โดย 
ใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ 
ผลการพัฒนา

โปรแกรม 

 
ขั้นที่ 2   
การพัฒนา   
(12 ชั่วโมง) 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) และใช้
โปรแกรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
Coursework and 
Training) จ านวน  
5 โมดูล  
โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน 
(Engagement)  
โมดูล 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration)  
โมดูล 3 ขั้นอธิบายและ
ลงข้อสรุป 
(Expansion) 
โมดูล 4 ขั้นขยาย
ความรู้ (Elaborate) 
โมดูล 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

5. การอบรมโดยใช้
โปรแกรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
6. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้
โดยมี สื่อและใบงาน
ประกอบการเรียนรู้ 

4. ครูมีความรู้ ความ 
สามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ 
ผลการพัฒนา

โปรแกรม 

 
ขั้นที่ 3  
การน าไปใช้ 
(90 ชั่วโมง) 

คณะกรรมการนิเทศใช้
กิจกรรม 
1) การสอนงาน  
2) กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
3) กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(โดยใช้กระบวนการ 
PLC) 
 
 

7. ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นโดยการระดม
ความคิด  
8. ศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
9. บูรณาการสอดแทรก
การปฏิบัติงานกิจกรรม
การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

5. เสริมสร้างความ
เข้าใจ และมี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
6. เกิดกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ความร่วมมือแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 

 
ขั้นที่ 4   
การประเมินผลหลัง
การพัฒนา  
(45 ชั่วโมง) 

สรุปและประเมินผล
การใช้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

10. สรุปบทเรียนและการ
สะท้อนผลการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
11. อภิปรายผลและ
สรุปผล  
12. ทดสอบความรู้หลัง
การพัฒนา   

9. ครูได้รับการพัฒนา 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
10. ความพึงพอใจของ
ครูที่เขารับการพัฒนา   
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนินการ 
ผลการพัฒนา

โปรแกรม 

  13.ประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

11. ได้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 

รวมระยะการพัฒนา 150 ชั่วโมง 

 
4. ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา (3 ชั่วโมง) 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนา (12 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก ่
   โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) (2 ชั่วโมง) 
   โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ชั่วโมง) 
   โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ชั่วโมง) 
   โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ชั่วโมง) 
   โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ชั่วโมง) 
    ในแต่ละโมดูลจะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถ ครอบคลุมเป้าหมายของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ ( 90 ชั่วโมง )   
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  ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา ( 45 ชั่วโมง ) 
   กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฯ มีทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ  
    1. การฝึกอบรม  
    2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    3. การสอนงาน  
    4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง    
    5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   โดยมีขอบข่ายเนื้อหารวมระยะเวลาการพัฒนา 150 ชั่วโมง  
    ตารางฝึกอบรมตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
 

วันที่ 
09.00 -
10.00 น. 

10.00 -
11.00 น. 

11.00 -
12.00 น. 

12.00 -
13.00 น. 

13.00 -
14.00 น. 

14.00-
15.00 
น. 

15.00-
16.00 
น. 

1 ปฐมนิเทศ 
Pretest 

Module 
1 ขั้น

น าเข้าสู่
บทเรียน 

Module 2 
ขั้นส ารวจ
และค้นหา 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน Module 2 
ขั้นส ารวจ
และค้นหา 

Module 3 ขั้น
อธิบายและลง

ข้อสรุป 

2 Module 4 ขั้นขยาย
ความรู้ 

Module 5 
ขั้น

ประเมินผล 

Module 5 
ขั้น

ประเมินผล 

สรุปผลการพัฒนา 
Posttest 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยใช้กระบวนการ PLC 
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โครงสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (150 ชั่วโมง) 

 

 
ภาพประกอบ 7 โครงสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 

ขั้นที่ 1 ประเมินก่อนพัฒนา (3 ชั่วโมง) 
   กิจกรรมการประเมินก่อนการพฒันา (3 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
        1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ช้ีแจงท าความเข้าใจ (1 ช่ัวโมง) 
        2. ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 2 การพัฒนา (12 ช่ัวโมง) 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และใช้โปรแกรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง Coursework and Training) จ านวน 5 โมดลู 
       - โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) (3 ช่ัวโมง)  
       - โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ช่ัวโมง)   
       - โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (2 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (90 ชั่วโมง) 
    กิจกรรมการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครโูดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์หลังการอบรม 20 ช่ัวโมง 
ประกอบด้วย  
        1) การสอนงาน (15 ช่ัวโมง) 
        2) กระบวนการพี่เลี้ยง (15 ช่ัวโมง) 
        3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (60 ช่ัวโมง)  
 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (45 ชั่วโมง) 
    การสรุปผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 45 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  
        1) สรุปผลโดยการถอดบทเรียน จ านวน (45 ช่ัวโมง )  
        2) ทดสอบความรู้หลังการพัฒนา (5 ช่ัวโมง) 

10% 

20% 

70% 
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6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาในแต่ละ Module 
 6.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 6.3 แบบทดสอบ 
 6.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 6.5 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
7. การวัดและประเมินผล  
 7.1 การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  7.1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
  7.1.2 การประเมินระหว่างการพัฒนา 
  7.1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
 7.2 ประเมินความพึงพอใจ 
 
 3. ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (ฉบับที่ 1) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน (ชุดเดิม) แสดงดังตาราง 33 
 
ตาราง 33 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1. หลักการและเหตุผล 4.71 0.45 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.71 0.45 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)  4.57 0.49 มากที่สุด 4.42 1.13 มาก 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)  4.71 0.45 มากที่สุด 4.14 0.91 มาก 

โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (Expansion)  4 0.53 มาก 4.14 1.06 มาก 

โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 4 0.76 มาก 4.14 1.06 มาก 

โมดูล 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 4.14 0.64 มากที่สุด 4.42 0.53 มาก 

รวม 4.28 0.57 มาก 4.25 0.94 มาก 

4.รูปแบบและวิธีการพัฒนา  
Module 1 เวลา 3.85 0.83 ปานกลาง 4 0.57 มาก 

วิธีการพัฒนา 4.57 0.49 มากที่สุด 4.42 0.78 มาก 

กิจกรรม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.57 0.78 มากที่สุด 
Module 2 เวลา 4.14 0.35 มากที่ 4.57 0.78 มากที่สุด 

วิธีการพัฒนา 4.28 0.45 มาก 4.57 0.78 มากที่สุด 

กิจกรรม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.28 0.48 มาก 
Module 3 เวลา 4.71 0.45 มากที่สุด 4.28 0.48 มาก 

วิธีการพัฒนา 4.71 0.45 มากที่สุด 4.57 0.78 มากที่สุด 
กิจกรรม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.57 0.78 มากที่สุด 

Module 4 เวลา 4.71 0.45 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 

วิธีการพัฒนา 4.57 0.49 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
กิจกรรม 4.28 0.45 มาก 4.28 0.48 มาก 

Module 5 เวลา 4.28 0.45 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 

วิธีการพัฒนา 4.71 0.45 มากที่สุด 4.28 0.48 มาก 
กิจกรรม 4.71 0.45 มากที่สุด 4.71 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

รวม 4.51 0.47 มากที่สุด 4.48 0.61 มาก 
5. สื่อ 4.14 0.35 มาก 4.14 0.38 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 4.42 0.73 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 

โดยรวม 4.48 0.50 มาก 4.43 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 33 ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (ฉบับที่ 1) พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 4.48, S.D. = 0.50) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43 S.D. = 0.64) 
 
ตาราง 34 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
26 

 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 
1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญและ
ความเป็นมาของโปรแกรม 
1.2 หลักการและเหตุผลมีความ
ชัดเจนแสดงถึงจุดเน้นของโปรแกรม 
1.3 การใช้ภาษาและการเรียงล าดับมี
ความต่อเนื่อง 
เข้าใจง่าย 

- หลักการและเหตุผลมีความ
เหมาะสม 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 การบรรยายความส าคัญ
และความเปน็มาของโปรแกรม 
1.2 หลักการและเหตุผลมี
ความชัดเจนแสดงถึงจุดเนน้
ของโปรแกรม 
1.3 การใช้ภาษาและการ
เรียงล าดับมีความต่อเนื่อง 
เข้าใจง่าย 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุมด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
2.2 วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติจริง 

 
- วัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 วัตถุประสงค์ครอบคลุม
ด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ 
2.2 วัตถุประสงค์มีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง 

3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญของขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน (Engagement)    
2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 
3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรม
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม 
เชื่อมโยงไปสู่ประเด็นหรือปัญหาที่
จะศึกษา 
4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
- เนื้อหาใน Module 1  
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement) 
มีความเหมาะสม 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน (Engagement) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ 
 
ของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)    
2. การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
3. การจัดสถานการณ์ จัด
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตั้งค าถาม เชื่อมโยงไปสู่
ประเด็นหรือปัญหาที่จะ
ศึกษา 
4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่
หลากหลายช่วยให้ผู้เรียน
สนใจเรียนรู้ 

   
 
 



 

 

  170 

ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญของขั้น
ส ารวจและค้นหา (Exploration)   
2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
3. การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกันในการลงมือปฏิบัติเพ่ือการ
ส ารวจและค้นหาความรู้โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกัน
บันทึกข้อมูล จัดกระท า หา
ความสัมพันธ์และแปลความหมาย 

 
 
- เรียงล าดับขั้นตอนของ
เนื้อหาตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
- เนื้อหาที่ใกล้เคียงกันให้
สรุปรวมเข้าด้วยกัน 
 

Module 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)   
2. การแนะแนวทางให้ผู้เรียน
เพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ท างานร่วมกันในการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อการส ารวจและ
ค้นหาความรู้โดยใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  
 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ร่วมกันบันทึกข้อมูล  
จัดกระท า หาความสัมพันธ์
และแปลความหมาย 
5. การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ 
เจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่
ผู้เรียน 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 
Module 3 ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป(Expansion) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญของขั้น
อธิบายและลงข้อสรุป 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้าง
ค าอธิบายจากสิ่งท่ีตนสังเกตและให้
เหตุผลอย่างเหมาะสม 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโน
ทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเอง 
4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผล
ท่ีได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน แสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระ และให้การ
เสริมแรงและชมเชย 

 
 
- เนื้อหาท่ีใกล้เคียงกันให้สรุป
รวมเข้าด้วยกัน 
 

Module 3 ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (Expansion) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
ก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิด
หลักด้วยตนเอง และให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
น าเสนอผลท่ีได้ อภิปราย 
โต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ และให้การ
เสริมแรงและชมเชย 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญของขั้น
ขยายความรู้   
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอดและความ
เข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ท่ี
สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม
หรือทฤษฎี 

 
- เนื้อหาใน Module 4  
ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 
มีความเหมาะสม 
 
 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นขยายความรู้   
2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาแนวความคิดรวบยอด
และความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง 
3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ท่ีสร้างขึ้นไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือทฤษฎ ี

   
 



 

 

  172 

ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิด
ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการ
เรียนรู้และปรากฏการณ์ที่มี 
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่
สร้างข้ึนไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์
อย่างสร้างสรรค์ 
 

 

4. การส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับ
หลักฐานการเรียนรู้และ
ปรากฏการณ์ที่มี 
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ความรู้ที่สร้างข้ึนไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่าง
สร้างสรรค์ 

Module 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 
1. การวัดและประเมินตามสภาพ
จริงและหลากหลาย 
2. การวัดความพึงพอใจและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์2. การวัด 
3. การสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และการประเมินการ
แสดงความคิดเห็น ความรู้ ทักษะ
กระบวนการกลุ่ม และกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียนเอง
และครูผู้สอน 
 

 
 
- เนื้อหาที่ใกล้เคียงกันให้
สรุปรวมเข้าด้วยกัน 
 

Module 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 
1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
ความหมายและความส าคัญ
ของขั้นประเมินผล 
2. การวัดและประเมินตาม
สภาพจริงและหลากหลาย 
3. การวัดความพึงพอใจและ
เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
4. การสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และการประเมิน
การแสดงความคิดเห็น  
ความรู้ ทักษะกระบวนการ
กลุ่ม และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียน
เองและครูผู้สอน 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

4. วิธีการพัฒนา 
4.1 การอบรม 
4.2 การพัฒนาตนเอง 
4.3 การสอนงาน 
4.4 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- วิธีพัฒนามีความเหมาะสม
และเป็นไปได้ในการพัฒนา
คร ู
- การสอนงาน กระบวนการ
พ่ีเลี้ยง และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (ใช้กระบวนการ 
PLC)  

วิธีพัฒนา 
4.1 การอบรม 
4.2 การพัฒนาตนเอง 
4.3 การสอนงาน 
4.4 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(ใช้กระบวนการ PLC) 

5. ระยะเวลา 
เวลารวมทั้งหมด 150 ชั่วโมง 
ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การประเมินก่อน 
         การพัฒนา (3 ชั่วโมง)  
ขั้นที่ 2 การพัฒนา (12 ชั่วโมง) 
         - การประชุมเชิงปฏิบัติการ
(Workshop) และการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (12 ชั่วโมง) 
 

 
- เวลาที่ใช้มีความเหมาะสม
กับเนื้อหา 

5. ระยะเวลา 
เวลารวมทั้งหมด 150 ชั่วโมง 
ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 การประเมินก่อน 
         การพัฒนา (3 ชั่วโมง)  
ขั้นที่ 2 การพัฒนา  
         (12 ชั่วโมง) 
         - การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) 
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(12 ชั่วโมง)  

ขั้นที่ 3 การน าไปใช้  
         (90 ชั่วโมง)  
         1.การสอนงาน 
(15 ชั่วโมง) 

 ขั้นที่ 3 การน าไปใช้  
         (90 ชั่วโมง)  
         1.การสอนงาน 
(15 ชั่วโมง) 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

         2 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
 (15 ชั่วโมง) 
         3.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(60 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลัง 
         การพัฒนา (45 ชั่วโมง) 

 

         2 กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
 (15 ชั่วโมง) 
         3.การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (60 ชั่วโมง) 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลัง 
         การพัฒนา  
(45 ชั่วโมง) 

6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน
แต่ละ Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. แบบทดสอบ 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม 

 
- สื่อมีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ในการน าไปใช้ 

6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบตาม
เนื้อหาในแต่ละ Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. แบบทดสอบ 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตาม
ความเหมาะสม 

7. การวัดและการประเมินผล 
1. การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
    1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
    1.2 การประเมินระหว่างการ
พัฒนา    
    1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
- เพ่ิมรายละเอียดรูปแบบ
การประเมินผู้เข้ารับการ
พัฒนา ทั้ง 3 ระยะ (ก่อน-
ระหว่าง-หลังการพัฒนา) 

7. การวัดและการประเมินผล 
1. การประเมินผู้เข้ารับการ
พัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ได้แก่ 
    1.1 การประเมินก่อนการ
พัฒนา 
         - ท าแบบทดสอบ
ก่อนเข้ารับการอบรม 
    1.2 การประเมินระหว่าง
การพัฒนา    
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการปรับปรุงแก้ไข              

ตามข้อเสนอแนะ 

 

 

         - ประเมินความสนใจ
และตั้งใจในการศึกษาด้วย
ตนเอง 
         - ประเมินการท า
กิจกรรมตามที่ก าหนด 
         - ประเมินการซักถาม
และการให้ข้อคิดเห็น 
    1.3 การประเมินหลังการ
พัฒนา 
         - ประเมินการ
รายงานการอบรมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
         - ท าแบบทดสอบหลัง
การอบรม 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

 
 ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  
ไปปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ซึ่งได้โปรแกรมฉบับสมบูรณ์ 
ดังนี้ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นแนวคิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการแสวงหา
ความรู้อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นตอนผ่านการส ารวจ สังเกต คาดการณ์ ตรวจสอบ สืบค้นและเชื่อมโยงสิ่ง
ที่เรียนรู้เข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ทั้งเนื้อหา หลักการและทฤษฎีตลอดจนลงมือปฏิบัติ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2555) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ยังได้รับความส าคัญมากข้ึน เพราะทักษะและกระบวน การเรียนรู้ท าให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับ
ประสบการณ์หรือความรู้เดิม เป็นองค์ความรู้หรือแนวคิดของนักเรียนเอง โดยใช้รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และคาดหวังว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จะท าให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถสื่อสาร และท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ ครู
จึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ในแต่ละรอบปีจึงมีหน่วยงานองค์กร สถาบันต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556) และปัจจุบันโปรแกรมการพัฒนาครูถูกน าน ามาใช้อย่างกว้างขวาง เพื่อช่วยเพิ่ม
ทักษะ ประสิทธิภาพของการท างานของครู ซึ่งการฝึกทักษะสามารถจัดท าข้ึนได้หลายรูปแบบ ดังนั้น 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู จึงเป็นชุดวิชาที่ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ให้บรรลุผลที่เกิดกับครูผู้สอนเอง
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 มีผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ONET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
34.37 และระดับชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.88 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2562) ซึ่งเห็นได้ชัดเจนว่าผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน จากข้อมูลดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ที่ผ่านมานั้น ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ปัญหาส าคัญท่ีพบ คือ รูปแบบและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเอื้อต่อการท่องจ า ท าให้การลงมือปฏิบัติจริงลดลง ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนให้ครอบคลุมในด้านความรู้ ความคิด และทักษะกระบวนการ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552)    
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีความ
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
กระบวนการบริหารและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความหลากหลาย  
และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน ในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ยังต้อง
ได้รับการพัฒนากระบวนการให้ชัดเจนและเหมาะสมกับความต้องการ เพื่อใช้ประกอบการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนที่ชัดเจน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26, 2562) 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน มีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวนี้ ในการฝึกอบรมความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความ
สนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Expansion) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
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3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ของครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบไปด้วย 5 
Module ได้แก่ Module 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) Module 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) และ Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 35 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ

สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 1 ข้ันน าเข้าสูบ่ทเรียน (Engagement) 
    หลักการ Module 
        การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่กระตุ้น 
สร้างความกระหายใคร่รู้ด้วยสื่อต่างๆ เชน่ หนังสือพิมพ์วารสาร  อินเตอร์เน็ต 
สไลดป์ระกอบค าบรรยาย วิดิทศัน์ ภาพยนตร์ ของจริง รูปภาพหรือเล่าเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งให้ฟัง แหล่งเรียนรู้ หรือจัดสถานการณ์ทีน่่าสนใจ หรือประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักร่วมกันคิด ดึงค าตอบที่ยงัไม่
ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปรายร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนไดส้ร้างค าถามหรือ
ก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและสามารถระบปุัญหาได้ หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเร่ืองที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ 
ก าหนดกิจกรรมและเป้าหมายทีต่้องการจะให้เกิดขึ้น 
    เนื้อหา Module  
       1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน (Engagement)    
       2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
       3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม เชื่อมโยง
ไปสูป่ระเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
       4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 

 
 

2 ชั่วโมง 
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ตาราง 32 (ต่อ)5 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
    หลักการ 
       การน าประเด็นที่จะศึกษามาตั้ง สมมติฐานเพื่อน าไปสู่การวางแผน
ส ารวจตรวจสอบ ครูผู้สอนตั้งประเด็นค าถามชี้แนะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การ
ตั้งสมมติฐาน ผู้เรียน ก าหนดแนวทางส ารวจตรวจสอบด้วยตนเอง ครูผู้สอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการส ารวจ ตรวจสอบโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เช่น สืบค้นข้อมูล ท าการสังเกต การส ารวจ ทดลอง ท า
กิจกรรมภาคสนาม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษาข้อมูลจาก
เอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ร่วมกัน
เก็บรวบรวม บันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปลความหมาย
ข้อมูล ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันมีบทบาทร่วมกันใน ส ารวจ
ค้นหา สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน  
    เนื้อหา Module 
         1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ส ารวจและค้นหา (Exploration)   
         2. การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
         3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการลงมือปฏิบัติเพื่อการ
ส ารวจและค้นหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
         4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หา
ความสัมพันธ์และแปลความหมาย 
         5. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 32 (ต่อ)5 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
    หลักการ Module 
        การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักน าข้อมูลและประจักษ์พยานต่างๆ ที่
รวบรวมได้จากการส ารวจตรวจสอบมาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเองบนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิมแล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  หรือรูปวาด 
สร้างตาราง ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน  โดย ครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ ผู้สอนให้การเสริมแรง ชมเชย 
    เนื้อหา Module 
        1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
อธิบายและลงข้อสรุป 
        2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเอง และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 
        3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน 
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 

 
 

2 ชั่วโมง 

Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 
    หลักการ Module 
        การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม/
ทฤษฎี การน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น ยกตัวอย่างการใช้ความรู้นั้นใน
ชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ จากนั้นกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิดโดยให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์ 

 
 

3 ชั่วโมง 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

ที่มี หรือถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งท่ีได้รู้  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบ
ยอด และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยเริม่ต้นการสรา้งค าถามใหม่ ในประเด็นต่างๆ 
เพื่อน าไปสู่การส ารวจ ตรวจสอบในครั้งต่อไป หรือเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้อธิบาย
ความรู้ความเข้าใจหรือซักถามในประเด็นอื่นต่อไป 
    เนื้อหา Module 
         1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นขยายความรู ้
         2. การส่งเสริมใหผู้้เรยีนมกีารพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจ
อย่างต่อเนื่อง 
         3. การส่งเสริมใหผู้้เรยีนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือ
ทฤษฎี 
         4. การส่งเสริมใหผู้้เรยีนสะท้อนคิดให้เหตผุลเกี่ยวกับหลักฐานและ
ปรากฏการณ์ที่ม ี
         5. การส่งเสริมใหผู้้เรยีนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่
ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

 
 

Module 5 ข้ันประเมินผล (Evaluation) 
    หลักการ Module 
        การประเมินความส าเรจ็ด้วยตัวผู้เรียนเองและครผููส้อน โดยประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ การแสดงความคดิเหน็ ทักษะกระบวนการกลุ่มและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์  การถามค าถามปลายเปดิในประเด็นตา่งๆ หรือสถานการณ์ที่
ก าหนดให้การวัดความพึงพอใจและความสนใจในวิทยาศาสตร์การวดัเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อหาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรยีนได้เปลี่ยนความคดิหรอืพฤติกรรม 
 เนื้อหา Module 
        1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคญัของขั้นประเมินผล 
        2. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและหลากหลาย 
        3. การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร ์
        4. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และการประเมินการแสดงความ
คิดเห็น ความรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตัว
ผู้เรยีนเองและครูผูส้อน 

 
2 ช่ัวโมง 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 12 ช่ัวโมง 
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4. รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนาที่ใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
ปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาภาพรวมขององค์การในที่สุด 
และเหมาะสมกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ได้ทั้งหมด 5 วิธี คือ  
  1. การฝึกอบรม  
  2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  3. การสอนงาน            
  4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง  
  5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 36 สรุปสัดส่วนร้อยละของรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมฯ 
 

สัดส่วนร้อยละของการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (ร้อยละ 70) 
1. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
2. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การเรียนรู้จากผู้อื่น (ร้อยละ 20) 
1. การสอนงาน 
2. กระบวนการพ่ีเลี้ยง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร (ร้อยละ 10) 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ตาราง 37 วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคัญ แนวทางการด าเนนิการ ผลการพัฒนาโปรแกรม 

 
ขั้นที่ 1  
การประเมินก่อน
การพัฒนา 
( 3 ช่ัวโมง ) 

1. ศึกษาแนวคิดการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
2. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจการด าเนินการ  
3. ศึกษาแนวคิดการ พัฒนา
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
4. ทดสอบความรู้ก่อนการ
พัฒนา 

1.ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน  
2.ประชุมเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ  
3.สร้างแรงจูงใจให้เห็น 
ความส าคญัในการเสรมิสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
4.ประเมินความรู้ครูด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

1. ทราบระดับความรู้ของ
ครูด้านการจัดการเรยีนรู้
โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
2. ครูในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
3. ครูในโรงเรียนเห็น 
ความส าคญัของด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

 
ขั้นที่ 2   
การพัฒนา   
(12 ช่ัวโมง) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) และใช้
โปรแกรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง Coursework and 
Training) จ านวน  
5 โมดูล  
โมดลู 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)  
โมดลู 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration)  
โมดลู 3 ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (Expansion) 
โมดลู 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 
โมดลู 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

5. การอบรมโดยใช้โปรแกรม
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง  
6. ใช้กิจกรรมการเรียนรูโ้ดยมี 
สื่อและใบงานประกอบการ
เรียนรู ้

4. ครูมีความรู้ ความ 
สามารถด้านการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

รูปแบบและ 
วิธีพัฒนา 

เนื้อหาและสาระส าคญั แนวทางการด าเนินการ 
ผลการพัฒนา

โปรแกรม 
 
ขั้นที่ 3  
การน าไปใช ้
(90 ชั่วโมง) 

คณะกรรมการนิเทศใช้
กิจกรรม 
1) การสอนงาน  
2) กระบวนการพี่เลี้ยง 
3) กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(โดยใช้กระบวนการ PLC) 
 
 

7. ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นโดยการระดม
ความคิด  
8. ศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
9. บูรณาการสอดแทรกการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมการ
พัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

5. เสริมสร้างความเข้าใจ 
และมีความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะ
ทางวิทยาศาสตร ์
6. เกิดกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ความร่วมมือแก้ไขปัญหา
ด้านการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 
ขั้นที่ 4   
การประเมินผล
หลังการพัฒนา  
(45 ชั่วโมง) 

สรุปและประเมินผลการใช้
โปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์

10. สรุปบทเรียนและการ
สะท้อนผลการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
11. อภิปรายผลและสรปุผล  
12. ทดสอบความรู้หลังการ
พัฒนา   
13.ประเมินผลการ
ด าเนินการพฒันาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสบืเสาะทาง
วิทยาศาสตร ์
 

9. ครูได้รับการพัฒนา 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
10. ความพึงพอใจของ
ครูที่เขารับการพัฒนา  
11. ได้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 

รวมระยะการพัฒนา 150 ชั่วโมง 
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5. ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา (3 ชั่วโมง) 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนา ( 12 ชั่วโมง ) ประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ 
   โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) (2 ชั่วโมง) 
   โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ชั่วโมง) 
   โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ชั่วโมง) 
   โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ชั่วโมง) 
   โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ชั่วโมง) 
    ในแต่ละโมดูลจะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถ ครอบคลุมเป้าหมายของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ ( 90 ชั่วโมง )   
  ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา ( 45 ชั่วโมง ) 
   กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฯ มีทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ  
    1. การฝึกอบรม  
    2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    3. การสอนงาน  
    4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง  
    5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   โดยมีขอบข่ายเนื้อหารวมระยะเวลาการพัฒนา 150 ชั่วโมง   
 
 
 
 
 
 
 

โดยใช้กระบวนการ PLC 
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  ตารางฝึกอบรมตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
 

วันที่ 
09.00 -
10.00 น. 

10.00 -
11.00 น. 

11.00 -
12.00 น. 

12.00 -
13.00 น. 

13.00 -
14.00 น. 

14.00-
15.00 น. 

15.00-
16.00 น. 

1 ปฐมนิเทศ 
Pretest 

Module 
1 ขั้น

น าเข้าสู่
บทเรียน 

Module 2 
ขั้นส ารวจ
และค้นหา 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน Module 2 
ขั้นส ารวจ
และค้นหา 

Module 3 ขั้น
อธิบายและลง

ข้อสรุป 

2 Module 4 ขั้นขยาย
ความรู้ 

Module 5 
ขั้น

ประเมินผล 

Module 5 
ขั้น

ประเมินผล 

สรุปผลการพัฒนา 
Posttest 
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โครงสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (150 ชั่วโมง) 

 

 
ภาพประกอบ 8 โครงสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 

ขั้นที่ 1 ประเมินก่อนพัฒนา (3 ชั่วโมง) 
   กิจกรรมการประเมินก่อนการพฒันา (3 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
        1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ช้ีแจงท าความเข้าใจ (1 ช่ัวโมง) 
        2. ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 2 การพัฒนา (12 ช่ัวโมง) 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และใช้โปรแกรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง Coursework and Training) จ านวน 5 โมดลู 
       - โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) (2 ช่ัวโมง)  
       - โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ช่ัวโมง)   
       - โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (90 ชั่วโมง) 
    กิจกรรมการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครโูดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์หลังการอบรม 20 ช่ัวโมง 
ประกอบด้วย  
        1) การสอนงาน (15 ช่ัวโมง) 
        2) กระบวนการพี่เลี้ยง (15 ช่ัวโมง) 
        3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (60 ช่ัวโมง)  
() 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (45 ชั่วโมง) 
    การสรุปผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 45 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  
        1) สรุปผลโดยการถอดบทเรียน จ านวน (3 ช่ัวโมง )  
        2) ทดสอบความรู้หลังการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 

10% 

20% 

70% 
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6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 6.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาในแต่ละ Module 
 6.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 6.3 แบบทดสอบ 
 6.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 6.5 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
7. การวัดและประเมินผล   
 7.1. การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  7.1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
   - ประเมินจากการท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม 
  7.1.2 การประเมินระหว่างการพัฒนา 
   - ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
   - ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 
   - ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
  7.1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
   - ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   - ประเมินผลจากการท าแบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรม 
 7.2 ประเมินความพึงพอใจ 
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1. หลักการและเหตุผล  
 จากความส าคัญของเทคโนโลยีที่มีต่อการศึกษา ส่งผลให้มีการน านวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้แบบโปรแกรมเป็นอีกนวัตกรรมหนึ่งที่จะ
ช่วยสนองความต้องการของบุคคล และการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู และสามารถน าผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม และมุ่งหวังให้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
     1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)                                           
      2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
      3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
    4. ขั้นขยายความรู้ (Elaborate)  
    5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
3. เนื้อหาโปรแกรม 
 Module 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  (2 ชั่วโมง)                                        
 Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ชั่วโมง)                                        
 Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ชั่วโมง)                                        
  Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ชั่วโมง)                                        
  Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ชั่วโมง)      
                                   
 
 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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4. วิธีพัฒนา 
 4.1 การฝึกอบรม   
 4.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 4.3 การสอนงาน  
 4.4 กระบวนการพ่ีเลี้ยง   
 4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาในแต่ละ Module 
 5.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5.3 แบบทดสอบ 
 5.4 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5.5 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
6. การวัดและประเมินผล  
 6.1 การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  6.1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
   - ประเมินจากการท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม 
  6.1.2 การประเมินระหว่างการพัฒนา 
   - ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
   - ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 
   - ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
  6.1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
   - ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   - ประเมินผลจากการท าแบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรม 
 6.2 ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม
กับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
 



 

 

  191 

 
 
1. หลักการ  
 การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่กระตุ้น สร้างความ
กระหายใคร่รู้ด้วยสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร อินเตอร์เน็ต สไลด์ประกอบค าบรรยาย วีดีทัศน์ 
ภาพยนตร์ ของจริง รูปภาพหรือเล่าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ฟัง แหล่งเรียนรู้ หรือจัดสถานการณ์ที่น่าสนใจ 
หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักร่วมกันคิด ดึงค าตอบที่ยังไม่
ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปรายร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างค าถามหรือก าหนดประเด็นที่จะ
ศึกษาและสามารถระบุปัญหาได้ หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียด
ของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ ก าหนดกิจกรรมและเป้าหมายที่ต้องการจะให้เกิดข้ึน 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เนื้อหา Module 
 3.1 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)    
 3.2 การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 3.3 การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม เชื่อมโยงไปสู่ประเด็น
หรือปัญหาที่จะศึกษา 
 3.4 การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) จ านวน 2 ช่ัวโมง 



 

 

  192 

4. วิธีพัฒนา 
 4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  (Workshop) 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
 5.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5.4 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 การสังเกตจากการอภิปราย 
 6.2 ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 6.3 ประเมินผลจากแบบทดสอบหลังการอบรม 

 

 
 

1. หลักการ  
 การน าประเด็นที่จะศึกษามา ตั้งสมมติฐานเพื่อน าไปสู่การวางแผนส ารวจตรวจสอบ 
ครูผู้สอนตั้งประเด็นค าถามชี้แนะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน ผู้เรียนก าหนดแนวทางส ารวจ
ตรวจสอบด้วยตนเอง ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการส ารวจตรวจสอบโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เช่น สืบค้นข้อมูล ท าการสังเกต การส ารวจ ทดลอง ท ากิจกรรม
ภาคสนาม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่างๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ร่วมกันเก็บรวบรวม บันทึก ข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปล
ความหมายข้อมูล ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน มีบทบาทร่วมกันในส ารวจค้นหา สังเกต
และรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์
แก่ผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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 2.2 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันส ารวจและค้นหา (Exploration) ของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เนื้อหา Module 
 3.1 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)   
 3.2 การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
 3.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการลงมือปฏิบัติเพ่ือการส ารวจและค้นหาความรู้
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
 3.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปล
ความหมาย 
 3.5 การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
4. วิธีพัฒนา 
 4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   (Workshop) 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
 5.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5.4 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 การสังเกตจากการอภิปราย 
 6.2 ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 6.3 ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 

 

 
 
1. หลักการ  
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักน าข้อมูล และประจักษ์พยานต่างๆ ที่รวบรวมได้จากการส ารวจ
ตรวจสอบมาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ 

Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) จ านวน 2 ช่ัวโมง 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองบนพื้นฐาน ประสบการณ์เดิมแล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบ จ าลองทางคณิตศาสตร์ หรือรูปวาด สร้างตาราง ฯลฯ ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลอย่างชัดเจน โดยครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
ผู้สอนให้การเสริมแรง  ชมเชย 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เนื้อหา Module 
 3.1 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
 3.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเอง และให้เหตุผล
อย่างเหมาะสม 
 3.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 
4. วิธีพัฒนา 
 4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (Workshop) 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
 5.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5.4 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 การสังเกตจากการอภิปราย 
 6.2 ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 6.3 ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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1. หลักการ  
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างข้ึนไป เชื่อมโยงกับความรู้เดิม/ทฤษฎี การน าความรู้ที่
เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น ยกตัวอย่างการ
ใช้ความรู้นั้นในชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ จากนั้นกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การสะท้อนคิดโดยให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์ที่มี หรือถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่ได้รู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอด และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นการ
สร้างค าถามใหม่ ในประเด็นต่างๆ เพื่อน าไปสู่การส ารวจและค้นหาในครั้งต่อไป  หรือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจหรือซักถามในประเด็นอื่นต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญ ของขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เนื้อหา Module 
 3.1 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นขยายความรู้ 
 3.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
 3.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือทฤษฎี 
 3.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์ท่ีมี 
 3.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 

Module 4 ข้ันขยายความรู้ (Elaborate) จ านวน 3 ช่ัวโมง 
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4. วิธีพัฒนา 
 4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  (Workshop) 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
 5.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5.4 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 การสังเกตจากการอภิปราย 
 6.2 ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 6.3 ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 
 

 
 

1. หลักการ  
 การประเมินความส าเร็จด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน โดยประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
การแสดงความคิดเห็น  ทักษะกระบวนการกลุ่มและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การถาม
ค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ การวัดความพึงพอใจและความสนใจ
ในวิทยาศาสตร์ การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือหาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิด
หรือพฤติกรรม    
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นประเมินผล (Evaluation) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันประเมินผล (Evaluation) ของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เนื้อหา Module 
 3.1 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นประเมินผล 
 3.2 การวัดและประเมินตามสภาพจริงและหลากหลาย 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
 

Module 5 ข้ันประเมินผล (Evaluation) จ านวน 2 ช่ัวโมง 
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 3.3 การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
 3.4 การสร้างค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ และการประเมินการแสดงความคิดเห็น 
ความรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 
4. วิธีพัฒนา 
 4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 4.2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  (Workshop) 
5. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 5.1 เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
 5.2 ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 5.3 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5.4 แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 การสังเกตจากการอภิปราย 
 6.2 ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 6.3 ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 
  ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
ไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
เพ่ือไปประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรมฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน 
(ชุดใหม่) ได้ผลการประเมินดังนี้ 

 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  ผลการประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน (ชุดใหม่) แสดงดังตาราง 38 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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ตาราง 38 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 
1. หลักการและเหตุผล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.33 0.58 มาก 
3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)  4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.33 0.58 มาก 
โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)  4.33 0.58 มาก 4.33 0.58 มาก 
โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (Expansion)  4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.33 1.15 มาก 
โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
โมดูล 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.58 มากท่ีสุด 4.47 0.69 มาก 
4.รูปแบบและวิธีการพัฒนา  
Module 1 เวลา 4.33 1.15 มาก 4.33 1.15 มาก 

วิธีการพัฒนา 4.33 0.58 มาก 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
กิจกรรม 4.33 0.58 มาก 4.33 1.15 มาก 

Module 2 เวลา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4 1 มาก 
วิธีการพัฒนา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

กิจกรรม 4.33 1.15 มาก 4 1 มาก 
Module 3 เวลา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.33 1.15 มาก 

วิธีการพัฒนา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
กิจกรรม 4.33 1.15 มาก 4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

Module 4 เวลา 4.67 0.58 มากที่สุด 4.33 1.15 มาก 
วิธีการพัฒนา 4.33 0.58 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด 

กิจกรรม 4.33 1.15 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด 

Module 5 เวลา 4.33 0.58 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด 
วิธีการพัฒนา 4.67 0.58 มากที่สุด 4.33 1.15 มาก 

กิจกรรม 4.67 0.58 มากที่สุด 4.33 1.15 มาก 
รวม 4.49 0.73 มาก 4.45 0.86 มาก 

5. สื่อ 4.67 0.58 มากที่สุด 4.67 0.58 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผล 4 1 มาก 4.33 1.15 มาก 
โดยรวม 4.56 0.64 มากที่สุด 4.43 0.69 มาก 

  
 จากตาราง 33 ผลการประเมินความถูกต้อง และความเป็นประโยชน์ ของโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 พบว่า โดยรวมมีความถูกต้องอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.56 S.D. = 0.64) และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.43 
S.D. = 0.69) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ในลักษณะของการส ารวจแบบผสม (Exploratory Sequential Mixed Method Research  
Design) ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ ตามล าดับ
ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมาย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 
สรุปผล 
 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.26,  
S.D. = 0.74) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นประเมินผล (Evaluation) ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) ขั้นส ารวจและค้นหา(Exploration) และข้ันอธิบาย
และลงข้อสรุป (Expansion) ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
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โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.53) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ 
ขั้นประเมินผล (Evaluation) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)   ขั้นขยายความรู้ (Elaborate)  
ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) และข้ันสร้างความสนใจ(Engagement) ตามล าดับส่วนล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (PNImodified = 0.097) ขั้นส ารวจและค้นหา (PNImodified = 0.096) 
ขั้นขยายความรู้ (PNImodified = 0.094) ขั้นประเมินผล (PNImodified = 0.089) และขั้นสร้างความสนใจ 
(PNImodified = 0.082) ตามล าดับ 
 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง 
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์  
ทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้องค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 1) หลักการและเหตุผล             
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและสาระส าคัญ โดยเนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 26 แบ่งออกเป็น 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) โมดูล 2  
ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) โมดูล 4 ขั้น
ขยายความรู้ (Elaborate) โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา        
มี 5 วิธี ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การพัฒนาตนเอง 3) การสอนงาน 4) กระบวนการพ้ีเลี้ยง          5
) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลโปรแกรม สามารถท าได้
ดังนี้ 1) การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพัฒนา การ
ประเมินระหว่างการพัฒนา และการประเมินหลังการพัฒนา และ 2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า

รับการอบรมที่มีต่อโปรแกรมฯ ผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅. = 4.48, 

S.D. = 0.50) ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43, S.D. = 0.64) ความถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.56, S.D. = 0.64) และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43, S.D. = 0.69) 
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อภิปรายผล 
 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย ได้แก่ ขั้นประเมินผล (Evaluation) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) และขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นประเมินผล (Evaluation) ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) และข้ันสร้าง
ความสนใจ (Engagement) ตามล าดับ ส่วนล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ขั้นส ารวจและ
ค้นหา ขั้นขยายความรู้ ขั้นประเมินผล และขั้นสร้างความสนใจ ตามล าดับ จะเห็นได้ว่า สภาพปัจจุบัน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยขั้นประเมินผล (Evaluation) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด และขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (Expansion) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เนื่องจากการประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบันจะเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริงและหลากหลาย เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย แต่นักเรียนมีแต่
นักเรียนมีแรงจูงใจต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ค่อนข้างน้อย ซึ่งเก่ียวข้องกับความสามารถและทักษะใน
ด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนเอง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยขั้น
ประเมินผล (Evaluation) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด แสดงว่า สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 มีความต้องการปรับรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ให้รอบด้าน มีความ
หลากหลาย ให้สอดคล้องกับความเหมาะสมของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยเน้นพัฒนาทักษะของครูด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ส่วน
ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น พบว่า ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป มีระดับความต้องการ
จ าเป็นมากที่สุด แสดงว่า สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
มีความต้องการที่จะพัฒนาทักษะการน าเสนอผลการเรียนรู้ของครูที่หลากหลาย เป็นผู้น าการเรียนรู้สู่
การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของนัจรีภรณ์ สิมมารุณ (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมสร้างเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์



 

 

  203 

และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยบูรณาการการประเมินตามสภาพจริง 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และความสามารถในการ
วิเคราะห์ของนักเรียนอยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ ส่วนจิตวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี สาเหตุส าคัญที่ส่งผล
ต่อการพัฒนา ได้แก่ การขาดความตั้งใจในการเรียนรู้ ขาดทักษะพ้ืนฐานในการใช้อุปกรณ์ และการ
ขาดแคลน อุปกรณ์และสารเคมี ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสูงสุด คือ ด้านการออกแบบการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 2) โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเป็นโปรแกรม ที่ มุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน การ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมจะบูรณาการการประเมินตามสภาพจริงเข้ากับการจัดการเรียนรู้
แบบวัฏจักรเรียนรู้ 5 ขั้น 3) ผลการทดลองโปรแกรมพบว่านักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการความสามารถในการวิเคราะห์และจิตวิทยาศาสตร์ หลังการเข้าร่วม
โปรแกรมสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมโปรแกรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของนันทนา วารินิน (2557) 
ได้ศึกษา 1) สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
2) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบและ
ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ส าหรับโรงเรียนสังกัดสา
นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันครูมี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมระดับปานกลาง มีปัญหาอยู่ในระดับมาก และมีความต้องการใน
การพัฒนาระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของมะลิวัน สมศรี (2558) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาการของครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการของ
ครูผู้สอนในสถานศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะทางวิชาการโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีคะแนนมากท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีคะแนน
น้อยที่สุด คือ ด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มี
คะแนนสูงสุด คือ ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน และด้านที่มีคะแนนต่ าสุด คือ ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของปรารถนา เพชรฤทธิ์ (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านการแสดงออกและด้าน
ความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับคุณลักษณะด้านความรู้ 
ด้านการแสดงออกและด้านความสามารถโดยรวมอยู่ในระดับมาก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
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วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาเรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการแสดงออก ด้านความรู้ และด้านความสามารถ ตามล าดับ 
 2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง 
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีองค์ประกอบของโปรแกรม 
ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและสาระส าคัญ 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) สื่อ/
แหล่งเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผลโปรแกรม โดยเนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่งออกเป็น 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement) โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Expansion) โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) ส าหรับ
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู โดยให้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
ประกอบด้วย 5 วิธี ได้แก่ 1) การฝึกอบรม 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การสอนงาน 4) กระบวนการ
พ่ีเลี้ยง และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถท าได้ดังนี้ 1) การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ การประเมินก่อนการพัฒนา การประเมินระหว่างการพัฒนา และ 
การประเมินหลังการพัฒนา และ 2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อโปรแกรมฯ 
ผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ความถูกต้อง
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก ซึ่งโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 นี้ จะเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
วิทยาศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน ช่วยยกระดับ
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไป สอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพิกา จันทไทย (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาทีมงานครูที่มีประสิทธิผล ส าหรับโรงเรียนเทศบาล พอสรุปได้ว่า 
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) ความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 3) โครงสร้างของโปรแกรม ระยะเวลาการพัฒนา 136 ชั่วโมง 4) วิธีด าเนินการพัฒนา  
มีกระบวนการพัฒนา 3 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 เตรียมการ ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล  
5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรมประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ 2 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ทีมงานที่มีประสิทธิผล หน่วยการเรียนรู้ 2 กระบวนการพัฒนาทีมงาน  
โดยมีวิธีการพัฒนา ได้แก่ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรม และการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน  
6) การประเมินผล และคู่มือประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 โปรแกรมการพัฒนา 
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ทีมงานครูที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรียนเทศบาล ส่วนที่ 3 การประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ
ยิ่งยง ประดับกรณ์ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ผลการวิจัยพบว่า 
วิธีการพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การสอนแนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 ประกอบด้วย 1) บทน า 
2) หลักการและเหตุผล 3) ความมุ่งหมาย 4) ผู้เข้ารับการพัฒนา 5) ระยะเวลา 6) โครงสร้างขอบข่าย
เนื้อหา 7) วิธีการพัฒนา 8) สื่อ และ 9) การวัดและการประเมินผล ขอบข่ายเนื้อหาประกอบด้วย  
5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ด้านการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 2 ด้านการ
วางแผนแก้ปัญหาหรือการเขียนเค้าโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โมดูล 3 ด้านการจัดกิจกรรม
แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้โมดูล 4 ด้านการเก็บรวบรวม ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล โมดูล 5 ด้าน
การสรุปผลการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 4.2) การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวม
มีความเหมาะสมในระดับมากและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของทักษิณ 
เกษต้น (2561) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยใช้หลักการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ด้านการใช้และพัฒนา สื่อนวัตกรรม มีองค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ 5) การประเมินผล มีความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของฐิตารีย์ สุขบุตร (2562) ได้ท าวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอ านาจเจริญ ผลการพัฒนาโปรแกรม พบว่า องค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย 
1. จุดมุ่งหมายของโปรแกรม 2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3. เนื้อหา 4. วิธีการพัฒนา วิธีการพัฒนา
แบ่งออกเป็น การเรียนรู้ด้วยตนเองตาม Module แบ่งออกเป็น 7 Module (18 ชั่วโมง) การเรียนรู้
โดยท างานร่วมกับบุคคลอื่น (10 ชั่วโมง) และการบูรณาการสอดแทรกการการเสริมสร้าง สมรรถนะ
ในสถานศึกษาของตนเอง (60 ชั่วโมง) รวมทั้งสิ้น 90 ชั่วโมง ผลการประเมินความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ ความสอดคล้องเหมาะสมและความมีประโยชน์ของโปรแกรม มีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุด มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนานันต์ ดียิ่ง (2556) ได้ท าวิจัย
เรื่อง โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูที่สอนใน
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เครือข่ายตาเบากันตวจไทร จ านวน 22 คน และครูที่สอนในเครือข่ายโคกยางทมอ จ านวน 22 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกเอกสาร แบบสัมภาษณ์ คู่มือโปรแกรม คู่มือประเมิน
คุณภาพโปรแกรม แบบทดสอบ แบบประเมินทักษะความสามารถ และแบบประเมินตนเอง 
ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ คือ หลักการของโปรแกรม 
จุดหมายของโปรแกรม สมรรถนะที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม สาระท่ีใช้พัฒนา 
กิจกรรมที่ใช้พัฒนา และแนวทางการประเมินผลตามโปรแกรม โดยโปรแกรมมีความเป็นประโยชน์ มี
ความเป็นไปได้ มีความสมเหตุสมผล และมีความถูกต้องแม่นย าอยู่ในระดับมากทุกด้าน   
 
ข้อเสนอแนะ  
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้   
  1.1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 26 ขั้นประเมินผล (Evaluation) มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็น
ความส าคัญของการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ให้มากข้ึน ควรส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงและ
หลากหลาย เพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
  1.2 ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจ าเป็นขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด มีความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู
พัฒนาทักษะการน าเสนอผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นผู้น าการเรียนรู้สู่การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
  1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
ควรส่งเสริมการน าองค์ประกอบของโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ไปใช้ใน
สถานศึกษา และหลังจากด าเนินการดังกล่าวควรมีการติดตามผลการน าไปใช้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
  2.2 ควรน าวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ได้จากการพัฒนา
โปรแกรมในงานวิจัยนี้ น าไปใช้กับการพัฒนาครูในเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน หรือสังกัดอ่ืน เพ่ือค้นหา
องค์ประกอบที่มีความจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ เพ่ือจัดท า
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์
ของแต่ละบริบทได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อค้นหาองค์ประกอบของการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เพื่อให้เกิดความหลากหลายทางด้านข้อมูลประกอบการพัฒนาศักยภาพ
ของครูให้ครบรอบด้าน 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดย 

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
..............................................................................................................  

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ใน  หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 
 ขนาดโรงเรียน  ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่  ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามระดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนรู้ของครู     
 โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 มัธยมศึกษา เขต 26 
ค าชี้แจง  
 1. แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
 2. โปรดใช้ดุลพินิจของท่านพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของ
การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ตามทัศนะของท่าน แล้วท าเครื่องหมาย ถูกลงในช่องระดับความ
คิดเห็น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ              

ทางวิทยาศาสตร์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 

1 ครูผู้สอนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา           

2 ครูผู้สอนตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน            
3 ครูผู้สอนกระตุ้นความสนใจนักเรียนด้วย

ประเด็นที่สนใจ 
          

4 ครูผู้สอนน าค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียน
ได้คิดและอภิปรายร่วมกัน 

          

5 ครูผู้สอนร่วมกับนักเรียนก าหนดขอบเขตและ
แจกแจง รายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

          

6 นักเรียนสามารถระบุปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่จะ
ศึกษาได้ 

          

องค์ประกอบที่ 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 

7 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันเพื่อส ารวจ
ค้นหาความรู้  

          

8 ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ส ารวจค้นหา
ความรู้เพื่อแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์        

          

9 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง               
เพ่ือรวบรวมข้อมูล 

          

10 ครูผู้สอนรับฟังความคิดเห็น ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ และให้ก าลังใจนักเรียน        

          

11 ครูผู้สอนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนา         เจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่
นักเรียน       

          

องค์ประกอบที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 

12 นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้
ประสบการณ์เดิมในการอธิบาย 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ              

ทางวิทยาศาสตร์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
13 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างค าอธิบาย 

ความเข้าใจจากสิ่งที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
          

14 
 

ครูผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักน าหลักฐานการ
เรียนรู้มาแสดงและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 

          

15 นักเรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่างๆ เช่น 
บรรยาย สรุป หรือรูปวาดสร้างตาราง ฯลฯ  
 

          

16 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  

          

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 

17 นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐาน
การเรียนรู้ และปรากฏการณ์ที่มี และครูผู้สอน
ถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้รู้ 

          

18 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่อง  

          

19 ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การส ารวจตรวจสอบความรู้ในครั้งต่อไป 

          

20 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้
ความเข้าใจอย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน 

          

21 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียนมา
ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

          

องค์ประกอบที่ 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
22 ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความ

คิดเห็น 
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ข้อ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ              

ทางวิทยาศาสตร์ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
23 ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นและ

ทักษะ     กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 

          

24 ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 

          

25 ครูผู้สอนวัดความพึงพอใจในวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียน 

          

26 ครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่า
นักเรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 

          

27 ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการ
เรียนรู้ และกิจกรรมทักษะกระบวนการกลุ่ม 

          

 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ

ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 

ที ่
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ                      

ทางวิทยาศาสตร์ 

ความคิดเห็น   ของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
องค์ประกอบท่ี 1 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 

1 ครูผูส้อนก าหนดประเด็นที่จะศึกษา     
2 ครูผูส้อนตรวจสอบความรู้เดิมของนักเรียน      
3 ครูผูส้อนกระตุ้นความสนใจนักเรยีนด้วยประเด็นท่ีสนใจ     
4 ครูผูส้อนน าค าตอบท่ียังไม่ชัดเจนมาให้นักเรียนได้คดิและอภิปราย

ร่วมกัน 
    

5 ครูผูส้อนร่วมกับนักเรียนก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอยีด
ของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

    

6 นักเรียนสามารถระบุปญัหาเกีย่วกับเรื่องที่จะศึกษาได้     

องค์ประกอบท่ี 2 ขัน้ส ารวจและค้นหา (Exploration) 
7 ครูผูส้อนส่งเสริมใหผู้้เรียนร่วมกันเพื่อส ารวจค้นหาความรู้      

8 ครูผูส้อนส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ส ารวจค้นหาความรู้เพื่อแก้ปัญหา      
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์        

    

9 ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการสังเกต ส ารวจ ทดลอง เพื่อรวบรวม
ข้อมูล 

    

10 ครูผูส้อนรับฟังความคดิเห็น ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และให้
ก าลังใจนักเรียน        

    

11 ครูผูส้อนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่นักเรยีน       

    

องค์ประกอบท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
12 นักเรียนสร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองโดยใช้ประสบการณ์เดมิใน

การอธิบาย 
    

13 ครูผูส้อนส่งเสริมให้นักเรียนไดส้ร้างค าอธิบาย ความเข้าใจจากสิ่ง
ที่ตนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู ้

    

14 
 

ครูผูส้อนกระตุ้นให้นักเรยีนรู้จักน าหลักฐานการเรียนรู้มาแสดง
และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 
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ที่ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ                      

ทางวิทยาศาสตร์ 

ความคิดเห็น   
ของผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) 
15 นักเรียนน าเสนอผลทีไ่ด้ในรูปตา่งๆ เช่น บรรยาย สรุป หรือ 

รูปวาด สรา้งตาราง ฯลฯ  
    

16 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ  

    

17 นักเรียนสะท้อนคิด ให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานการเรียนรู้ 
และปรากฏการณ์ที่มี และครูผูส้อนถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่
นักเรียนได้รู ้

    

18 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบ
ยอดและความเข้าใจอย่างต่อเนือ่ง  

    

19 ครูผู้สอนสร้างค าถามใหม่ในประเด็นต่างๆ เพื่อน าไปสู่การ
ส ารวจตรวจสอบความรู้ในคร้ังตอ่ไป 

    

20 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดอ้ธิบายความรู้ความเข้าใจ
อย่างหลากหลายและเท่าเทียมกัน 

    

21 ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่เรียนมาไปปรบั
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

    

องค์ประกอบที่ 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

22 ครูผู้สอนสังเกตนักเรียนในการน าเสนอความคิดเห็น     
23 ครูผู้สอนประเมินการแสดงความคิดเห็นและทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
    

24 ครูผู้สอนวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน     

25 ครูผู้สอนวัดความพงึพอใจในวิทยาศาสตร์ของนักเรียน     
26 ครูผู้สอนหาหลักฐานการเรียนรู้ที่แสดงว่านักเรียนได้เปลี่ยน

ความคิดหรือพฤติกรรม 
    

27 ครูผู้สอนให้นักเรียนประเมินตนเองด้านการเรียนรู้ และ
กิจกรรมทักษะกระบวนการกลุม่ 

    

ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 
                                                       (..........................................................) 
                                                           ............./.................../............... 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการศึกษา Best Practice 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้ 

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
................................................................................................. ............. 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้สร้างขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ที่มีวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
 2. สารสนเทศที่ได้จากการสัมภาษณ์ในครั้งนี้จะน าไปเป็นข้อมูลในการจัดท าโปรเเกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 3. แบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................................  
  ต าแหน่ง............................................................................................... 
 2. สถานที่ในการสัมภาษณ์........................................................................  
 3. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์............................................................ ............ 
 4. ผู้สัมภาษณ์.............................................................................................  
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ตอนที่ 2 รายการสัมภาษณ์ 
 การพัฒนาโปรเเกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ควรมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีและวิธีการพัฒนาอย่างไร 
   1. สถานศึกษาของท่านใช้แนวทาง รูปแบบ หรือวิธีการใด ในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

    ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

    การแก้ไขปัญหา 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
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การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 1. ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) อย่างไรบ้าง    
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................................................................... ......
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................. ...................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 2. ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) อย่างไรบ้าง  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 3. ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) อย่างไรบ้าง   
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................ ....................
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
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 4. ท่านมีแนวทาง  หลักการ  หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) อย่างไรบ้าง    
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................... 
 
 5. ท่านมีแนวทาง หลักการ หรือกระบวนการในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ขั้นประเมินผล (Evaluation) อย่างไรบ้าง    
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 
  

ลงชื่อ...............................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 
(………………………………................) 

..……..../……..……/……….. 
 

 
ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ 

ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
..............................................................................................................  

ค าชี้แจง   
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 2. ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ที่แนบมาพร้อมนี้ ในประเด็นต่างๆ ตาม
รายการประเมิน แล้วท่านตัดสินใจเลือกระดับใด ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการ
ตัดสินใจของท่าน 
 3. กรณีท่ีท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมกรุณาระบุในช่องของแต่ละหัวข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

   
   

 

     
   

   
   

   
   

   

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการและเหตุผล           …………………… 
…………………… 

2. วัตถุประสงค์           ……………………
……………………
…………………… 
…………………… 
…………………… 
…………………… 
…………………… 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

   
   

 

     
   

   
   

   
   

   

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 

โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน (Engagement)  

          ……………………
……………………
……………………
…………………… 
……………………
……………...........
...................... 

โมดูล 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration)  

          ……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………............. 

โมดูล 3 ขั้นอธิบายและ      
ลงข้อสรุป (Expansion)  

          ……………………
……………………
……………………
…………………… 
…………………… 

โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ 
(Elaborate) 

          ……………………
……………………
……………………
…………………… 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

   
   

 

     
   

   
   

   
   

   

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

โมดูล 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

          ……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 
…………………… 

4.รูปแบบและวิธีการพัฒนา  

Module 1 เวลา           ......................... 

วิธีการพัฒนา           ......................... 
กิจกรรม           ......................... 

Module 2 เวลา           ......................... 
วิธีการพัฒนา           ......................... 

กิจกรรม           ......................... 

Module 3 เวลา           ......................... 
วิธีการพัฒนา           ......................... 

กิจกรรม           ......................... 

Module 4 เวลา           ......................... 

วิธีการพัฒนา           ......................... 
กิจกรรม           ......................... 

Module 5 เวลา           ......................... 
วิธีการพัฒนา           ......................... 

กิจกรรม           ......................... 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

   
   

 

     
   

   
   

   
   

   

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยที่

สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6. สื่อ           ……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 

7.การวัดและประเมินผล           ……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
……………………
…………………… 

 
โดยรวม 

          ……………………
……………………
……………………
……………………
…………………..... 

 
 (ลงชื่อ)……………………………..………… ผู้ประเมิน 

                                                                     (…………………………………….........…) 
                                                             …………../……………. /………… 

 
                                                 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของท่านในครั้งนี้
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แบบประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ 
 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะ 

ทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
..............................................................................................................  

ค าชี้แจง   
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 2. ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกต้องและความเป็นประโยชน์ของ
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ที่แนบมาพร้อมนี้ ในประเด็นต่างๆ ตาม
รายการประเมิน แล้วท่านตัดสินใจเลือกระดับใด ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับการ
ตัดสินใจของท่าน 
 3. กรณีท่ีท่านมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมกรุณาระบุในช่องของแต่ละหัวข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการและเหตุผล           …………………… 

…………………… 

2. วัตถุประสงค ์           ………………………
……………………… 
……………………… 
……………………… 
………………………
……………………… 
………………………
……………………… 
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รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

มา
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ี่สุด
 

มา
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ย 
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ี่สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. เนื้อหาและสาระส าคัญ 

โมดูล 1 ข้ันน าเข้าสูบ่ทเรียน 
(Engagement)  

          ………………………
………………………
……………………… 
………………………
…………............... 

โมดูล 2 ข้ันส ารวจและ
ค้นหา (Exploration)  

          ………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

โมดูล 3 ข้ันอธิบายและ      
ลงข้อสรุป (Expansion)  

          ………………………
………………………
……………………… 
…………………… 
…………………… 

โมดูล 4 ข้ันขยายความรู้ 
(Elaborate) 

          ………………………
………………………
………………………
……………………… 

โมดูล 5 ข้ันประเมนิผล 
(Evaluation) 

          ………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
 
 



 

 

  210 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ปา
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น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

มา
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ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4.รูปแบบและวิธีการพัฒนา  

Module 1 เวลา           ........................... 
วิธีการพัฒนา           ........................... 
กิจกรรม           ........................... 

Module 2 เวลา           ........................... 
วิธีการพัฒนา           ........................... 
กิจกรรม           ........................... 

Module 3 เวลา           ........................... 
วิธีการพัฒนา           ........................... 
กิจกรรม           ........................... 

Module 4 เวลา           ......................... 

วิธีการพัฒนา           ......................... 

กิจกรรม           ......................... 

Module 5 เวลา           ......................... 
วิธีการพัฒนา           ......................... 

กิจกรรม           ......................... 
6. สื่อ           ………………………

………………………
………………………
………………………
……………………… 

7.การวัดและประเมินผล           ………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 



 

 

  211 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

มา
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ี่สุด
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5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 

โดยรวม 
          ………………………

………………………
……………………… 

 
 

 (ลงชื่อ)……………………………..………… ผู้ประเมิน 
                                                                     (…………………………………….........…) 

                                                             …………../……………. /………… 
 
                                                 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความกรุณาของท่านในครั้งนี้



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
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ผลการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหาแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
2 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช้ได ้

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
4 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
7 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

10 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

12 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

14 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

21 0 +1 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได ้
22 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ผลการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก 

rxy 
สภาพปัจจุบัน 

rxy 
สภาพที่พึงประสงค์ 

rxy 
สภาพปัจจุบัน 

rxy 
สภาพที่พึงประสงค์ 

1 0.53 0.75 16 0.63 0.80 
2 0.87 0.80 17 0.74 0.75 

3 0.85 0.92 18 0.69 0.80 

4 0.85 0.92 19 0.69 0.89 
5 0.89 0.70 20 0.68 0.82 

6 0.85 0.92 21 0.71 0.88 

7 0.64 0.88 22 0.58 0.87 
8 0.83 0.80 23 0.60 0.83 

9 0.78 0.90 24 0.70 0.73 

10 0.67 0.84 25 0.61 0.81 
11 0.78 0.90 26 0.72 0.84 

12 0.73 0.85 27 0.55 0.84 
13 0.66 0.81  

14 0.76 0.78 

15 0.61 0.74 
 

* ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพปัจจุบัน 0.92 
* ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพที่พึงประสงค์ 0.95 
* ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม 0.93 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ รายช่ือโรงเรียนและผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา 

Best Practice รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโปรแกรมฯ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์  
     คุณวุฒิ (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา 
2. นางวาทินี  ทองอาสน์  
 คุณวุฒิ (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม  
 เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา 
3. นางอารีวรรณ ธาตุดี  
 คุณวุฒิ (ค.ม.) หลักสูตรและการสอน  
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
 เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา 
4. ดร.ตวัญจ์ลักษณ์ พวงนิล  
 คุณวุฒิ (กศ.ม.) วิทยาศาสตร์ศึกษา, (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
 เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา 
5. นางเพชรจู นามขัน  
 คุณวุฒิ (กศ.ม.) การวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 โรงเรียนสารคามพิทยาคม  
 เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
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กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษา Best Practice 
 

1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม   
 ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่  
  1. ดร.นิพนธ์ ยศดา 
   คุณวุฒิ (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ   
   ผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม 
  2. นางสุมาลี ถาแสง 
   คุณวุฒิ (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
   ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ   
   ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
   โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
2. โรงเรียนผดุงนารี   
 ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
  1. ดร.นิคม วิทาโน 
   คุณวุฒิ (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
   ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ   
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนผดุงนารี 
  2. ดร.ศิริพรรณ ศิริบุญนาม 
   คุณวุฒิ (ปร.ด.) หลักสูตรและการสอน 
   ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ   
   ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
   โรงเรียนผดุงนารี 
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3. โรงเรียนวาปีปทุม 
 ต าบลหนองแสง อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
  ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่   
  1. ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว 
   คุณวุฒิ (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ   
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
  2. นางขณิษฐา เดชะนอก 
   คุณวุฒิ (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 
   ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ   
   ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
     โรงเรียนวาปีปทุม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง 

วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ด.) วิทยาศาสตรศึกษา 
 ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
3. นายอภิชาต เข็มพิลา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
4. นางจริยา พิพิศจันทร์ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (วท.ม.) ชีววิทยา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 
5. นางสาวอรอุมา ศรีสารคาม 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
6. นายประเพียร ลดาวัลย์ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การสอนวิทยาศาสตร์ 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
7. นายสถาพร ภูผาใจ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความถูกต้องและการน าไปใช้ประโยชน์ของ 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง

วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 
1. ดร.อรอนงค์ เดชโยธิน 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ปร.ด.) การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 
2. นางสารพี อุทัยเรือง 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
3. นางไอลัดดา ปามุทา 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ  
 ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
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ภาคผนวก ง 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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1) หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ เป็นแนวคิดการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการแสวงหา
ความรู้อย่างมีเหตุผลเป็นขั้นตอนผ่านการส ารวจ สังเกต คาดการณ์ ตรวจสอบ สืบค้นและเชื่อมโยงสิ่ง
ที่เรียนรู้เข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ทั้งเนื้อหา หลักการและทฤษฎีตลอดจนลงมือปฏิบัติ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2555) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ยังได้รับความส าคัญมากข้ึน เพราะทักษะและกระบวน การเรียนรู้ท าให้
นักเรียนสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับ
ประสบการณ์หรือความรู้เดิม เป็นองค์ความรู้หรือแนวคิดของนักเรียนเอง โดยใช้รูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ มาพัฒนาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และคาดหวังว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ จะท าให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถสื่อสาร และท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา คุณภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลต่อผู้เรียนที่มีคุณภาพ ครู
จึงมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน ในแต่ละรอบปีจึงมีหน่วยงานองค์กร สถาบันต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2556) และปัจจุบันโปรแกรมการพัฒนาครูถูกน าน ามาใช้อย่างกว้างขวาง เพื่อช่วยเพิ่ม
ทักษะ ประสิทธิภาพของการท างานของครู ซึ่งการฝึกทักษะสามารถจัดท าข้ึนได้หลายรูปแบบ ดังนั้น 
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู จึงเป็นชุดวิชาที่ช่วยพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ให้บรรลุผลที่เกิดกับครูผู้สอนเอง
และผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 มีผลการทดสอบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ONET ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
34.37 และระดับชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.88 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ, 2562) ซึ่งเห็นได้ชัดเจนว่าผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน จากข้อมูลดังกล่าว
สะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 ที่ผ่านมานั้น ยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ปัญหาส าคัญท่ีพบ คือ รูปแบบและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนเอื้อต่อการท่องจ า ท าให้การลงมือปฏิบัติจริงลดลง ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ของการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผู้เรียนให้ครอบคลุมในด้านความรู้ ความคิด และทักษะกระบวนการ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552)    
 จากสถานการณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มีความ
ตระหนักถึงภารกิจส าคัญในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่เป็นผลผลิตจากระบบการจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ กระบวนการ
บริหารและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้องมีความหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียน
การสอน ในปัจจุบันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ยังต้องได้รับการพัฒนา
กระบวนการให้ชัดเจนและเหมาะสมกับความต้องการ เพื่อใช้ประกอบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนที่
ชัดเจน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26, 2562) 
 เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน มีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือให้ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ใช้ประโยชน์จาก
กระบวนการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวนี้ ในการฝึกอบรมความรู้ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพครู และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
2) วัตถุประสงค์  
 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความ
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สนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Expansion)4) ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
 
3) เนื้อหาและสาระส าคัญ 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบไปด้วย 5 
Module ได้แก่  
  Module 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  
  Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration)  
  Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion)  
  Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate)  
  Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  
 ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตาราง 1 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ

สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
 

เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

Module 1 ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) 
    หลักการ Module 
        การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่
กระตุ้น สร้างความกระหายใคร่รู้ด้วยสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์วารสาร  
อินเตอร์เน็ต สไลด์ประกอบค าบรรยาย วิดิทัศน์ ภาพยนตร์ ของจริง 
รูปภาพหรือเล่าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ฟัง แหล่งเรียนรู้ หรือจัดสถานการณ์ที่
น่าสนใจ หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียน
รู้จักร่วมกันคิด ดึงค าตอบที่ยังไม่ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปราย
ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างค าถามหรือก าหนดประเด็นที่จะศึกษาและ
สามารถระบุปัญหาได้ หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจก

 
 

2 ชั่วโมง 
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เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

แจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ ก าหนดกิจกรรมและ
เป้าหมายที่ต้องการจะให้เกิดขึ้น  
    เนื้อหา Module  
       1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน (Engagement)    
       2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
       3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม 
เชื่อมโยงไปสู่ประเด็นหรือปัญหาที่จะศึกษา 
       4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 

Module 2 ข้ันส ารวจและค้นหา (Exploration) 
    หลักการ Module 
       การน าประเด็นที่จะศึกษามาตั้ง สมมติฐานเพื่อน าไปสู่การวางแผน
ส ารวจตรวจสอบ ครูผู้สอนตั้งประเด็นค าถามชี้แนะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การ
ตั้งสมมติฐาน ผู้เรียน ก าหนดแนวทางส ารวจตรวจสอบด้วยตนเอง ครูผู้สอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการส ารวจ ตรวจสอบโดยใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ เช่น สืบค้นข้อมูล ท าการสังเกต การส ารวจ ทดลอง ท า
กิจกรรมภาคสนาม การสร้างสถานการณ์จ าลอง การศึกษาข้อมูลจาก
เอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่างๆเพื่อให้ได้ข้อมูลอย่างพอเพียง ร่วมกัน
เก็บรวบรวม บันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปลความหมาย
ข้อมูล ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันมีบทบาทร่วมกันใน ส ารวจ
ค้นหา สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน  
    เนื้อหา Module 
         1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ส ารวจและค้นหา (Exploration)   
         2. การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
         3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการลงมือปฏิบัติเพื่อการ
ส ารวจและค้นหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

 
 

3 ชั่วโมง 
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เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

         4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หา
ความสัมพันธ์และแปลความหมาย 
         5. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 

Module 3 ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
    หลักการ Module 
       การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จกัน าข้อมูลและประจักษ์พยานต่างๆ ที่
รวบรวมได้จากการส ารวจตรวจสอบมาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเองบนพ้ืนฐานประสบการณ์เดิมแล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  หรือรูปวาด 
สร้างตาราง ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน  โดย ครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็น
อย่างอิสระ ผู้สอนให้การเสริมแรง ชมเชย 
    เนื้อหา Module 
        1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
อธิบายและลงข้อสรุป 
        2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วย
ตนเอง และให้เหตุผลอย่างเหมาะสม 
        3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน 
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 

 
 

2 ชั่วโมง 

Module 4 ข้ันขยายความรู้ (Elaborate) 
    หลักการ Module 
        การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิม/
ทฤษฎี การน าความรู้ที่เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น ยกตัวอย่างการใช้ความรู้นั้นใน
ชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ จากนั้นกระตุ้นให้

 
 

3 ชั่วโมง 
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เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิดโดยให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์
ที่มี หรือถามค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่ได้รู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
แนวความคิดรวบยอด และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นการสร้าง 
ค าถามใหม่ ในประเด็นต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การส ารวจ ตรวจสอบในครั้งต่อไป 
หรือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจหรือซักถามในประเด็น
อ่ืนต่อไป 
    เนื้อหา Module 
         1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ขยายความรู้ 
         2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและ
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
         3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้
เดิมหรือทฤษฎี 
         4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและ
ปรากฏการณ์ที่มี 
         5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างข้ึนไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 

Module 5 ข้ันประเมินผล (Evaluation) 
    หลักการ Module 
        การประเมินความส าเร็จด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน โดยประเมิน
ความรู้ ความเข้าใจ การแสดงความคิดเห็น ทักษะกระบวนการกลุ่มและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  การถามค าถามปลายเปิดในประเด็น
ต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้การวัดความพึงพอใจและความสนใจใน
วิทยาศาสตร์การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อหาหลักฐานที่แสดงว่า
ผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม 
 เนื้อหา Module 
        1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้น
ประเมินผล 

 
 

2 ชั่วโมง 
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เนื้อหา 
เวลาที่ใช้ในการ
อบรม (ชั่วโมง) 

        2. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        3. การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
        4. การสร้างเครื่องวัดและประเมินผล และการประเมินการแสดง
ความคิดเห็น ความรู้ ทักษะกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 

รวมระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 12 ชั่วโมง 

 
4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
 กิจกรรมการพัฒนาที่ใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
และปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาภาพรวมขององค์การใน
ที่สุด และเหมาะสมกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ของครูได้ทั้งหมด 5 วิธี คือ  
  1) การฝึกอบรม  
  2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  3) การสอนงาน  
  4) กระบวนการพ่ีเลี้ยง  
  5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 2 สรุปสัดส่วนร้อยละของรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมฯ 
 

สัดส่วนร้อยละของการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

การเรียนรู้จากประสบการณ์ (ร้อยละ 70) 
1. การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
2. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การเรียนรู้จากผู้อื่น (ร้อยละ 20) 
1. การสอนงาน 
2. กระบวนการพ่ีเลี้ยง 

การเรียนรู้จากหลักสูตร (ร้อยละ 10) 
1. การฝึกอบรม 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ตาราง 31 วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 

รูปแบบและวิธี
พัฒนา 

เนื้อหาและ
สาระส าคัญ 

แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนา
โปรแกรม 

 
ขั้นที่ 1  
การประเมินก่อน
การพัฒนา 
( 3 ชั่วโมง ) 
 

1. ศึกษาแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
2. ประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจการ
ด าเนินการ  
3. ศึกษาแนวคิดการ 
พัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
4. ทดสอบความรู้ก่อน
การพัฒนา 

1.ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน  
2.ประชุมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ  
3.สร้างแรงจูงใจให้เห็น 
ความส าคัญในการ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้ 
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
4.ประเมินความรู้ครูด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

1. ทราบระดับความรู้
ของครูด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
2. ครูในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
3. ครูในโรงเรียนเห็น 
ความส าคัญของด้าน
การ จัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
 

 
ขั้นที่ 2   
การพัฒนา   
(12 ชั่วโมง) 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
(Workshop) และใช้
โปรแกรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
Coursework and 
Training) จ านวน 5 
โมดูล  
โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน
(Engagement)  

5. การอบรมโดยใช้
โปรแกรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
6. ใช้กิจกรรมการเรียนรู้
โดยมี สื่อและใบงาน
ประกอบการเรียนรู้ 

4.ครูมีความรู้ ความ 
สามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
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รูปแบบและวิธี
พัฒนา 

เนื้อหาและ
สาระส าคัญ 

แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนา
โปรแกรม 

โมดูล 2 ขั้นส ารวจและ
ค้นหา (Exploration)  
โมดูล 3 ขั้นอธิบายและ
ลงข้อสรุป 
(Expansion) 
โมดูล 4 ขั้นขยาย
ความรู้ (Elaborate) 
โมดูล 5 ขั้นประเมินผล 
(Evaluation) 

 
ขั้นที่ 3  
การน าไปใช ้
(90 ชั่วโมง) 

คณะกรรมการนิเทศใช้
กิจกรรม 
1) การสอนงาน  
2) กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
 
3) กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(โดยใช้กระบวนการ 
PLC) 
 
 

7. ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นโดยการระดม
ความคิด  
8. ศึกษาดูงานโรงเรียน 
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
9. บูรณาการสอดแทรก
การปฏิบัติงานกิจกรรม
การพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

5. เสริมสร้างความ
เข้าใจ และมี
ความสามารถใน การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 
6. เกิดกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
ความร่วมมือแก้ไข
ปัญหาด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะ
ทางวิทยาศาสตร์ 

 
ขั้นที่ 4   
การประเมินผล
หลังการพัฒนา  
(45 ชั่วโมง) 

สรุปและประเมินผล
การใช้ โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการ

10. สรุปบทเรียนและการ
สะท้อนผลการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

9. ครูได้รับการพัฒนา 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ 
สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 



 

 

  231 

รูปแบบและวิธี
พัฒนา 

เนื้อหาและ
สาระส าคัญ 

แนวทางการด าเนินการ ผลการพัฒนา
โปรแกรม 

สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

11. อภิปรายผลและ
สรุปผล  
12. ทดสอบความรู้หลัง
การพัฒนา   
13.ประเมินผลการ
ด าเนินการพัฒนาครูด้าน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 
 

10. ความพึงพอใจของ
ครูที่เขารับการพัฒนา   
 
11. ได้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของ
ครูโดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 

รวมระยะการพัฒนา 150 ชั่วโมง 

 
5) ระยะเวลา 
 ระยะเวลาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
ประกอบด้วยโครงสร้าง 4 ส่วน ดังนี้  

  ขั้นที่ 1 การประเมินก่อนการพัฒนา (3 ชั่วโมง)  
  ขั้นที่ 2 การพัฒนา ( 12 ชั่วโมง ) ประกอบด้วย 5 โมดูล ดังนี้ 
    โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ( 2 ชั่วโมง ) 
    โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) ( 3 ชั่วโมง ) 
    โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) ( 2 ชั่วโมง ) 
    โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ( 3 ชั่วโมง ) 
    โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) ( 2 ชั่วโมง ) 
    ในแต่ละโมดูลจะมีกิจกรรมพัฒนาหลากหลายรูปแบบเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

มีความสามารถ ครอบคลุมเป้าหมายของการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
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  ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ ( 90 ชั่วโมง )  
  ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา ( 45 ชั่วโมง )  
 และกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฯ มีทั้งหมด 5 กิจกรรม คือ  
  1) การฝึกอบรม   
  2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  3) การสอนงาน  
  4) กระบวนการพ่ีเลี้ยง 
  5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 โดยมีขอบข่ายเนื้อหารวมระยะเวลาการพัฒนา 150 ชั่วโมง  
 

 ตารางฝึกอบรมตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
 

วันที่ 
09.00 -
10.00 น. 

10.00 -
11.00 น. 

11.00 -
12.00 น. 

12.00 -
13.00 น. 

13.00 -
14.00 น. 

14.00-
15.00 
น. 

15.00-
16.00 
น. 

1 ปฐมนิเทศ 
Pretest 

Module 
1 ขั้น

น าเข้าสู่
บทเรียน 

Module 2 
ขั้นส ารวจ
และค้นหา 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน Module 2 
ขั้นส ารวจ
และค้นหา 

Module 3                               
ขั้นอธิบายและลง

ข้อสรุป 

2 Module 4                            
ขั้นขยายความรู้ 

Module 5 
ขั้น

ประเมินผล 

Module 5 
ขั้น

ประเมินผล 

สรุปผลการพัฒนา 
Posttest 

 

 
 
 
 
 
 
 

โดยใช้กระบวนการ PLC 
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โครงสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 (150 ชั่วโมง) 

 
 
ภาพประกอบ 1 โครงสร้างโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้

กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 

ขั้นที่ 1 ประเมินก่อนพัฒนา (3 ชั่วโมง) 
   กิจกรรมการประเมินก่อนการพฒันา (3 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย 
        1. ปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ช้ีแจงท าความเข้าใจ (1 ช่ัวโมง) 
        2. ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา (2 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 2 การพัฒนา (12 ช่ัวโมง) 
    การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และใช้โปรแกรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง Coursework and Training) จ านวน 5 โมดลู 
       - โมดูล 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) (2 ช่ัวโมง)  
       - โมดูล 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ช่ัวโมง)   
       - โมดูล 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ช่ัวโมง) 
       - โมดูล 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ช่ัวโมง) 

ขั้นที่ 3 การน าไปใช้ (90 ช่ัวโมง) 
    กิจกรรมการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครโูดยใช้
กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร ์หลังการอบรม 20 ช่ัวโมง 
ประกอบด้วย  
        1) การสอนงาน (15 ช่ัวโมง) 
        2) กระบวนการพี่เลี้ยง (15 ช่ัวโมง) 
        3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (60 ช่ัวโมง)  
 
ขั้นที่ 4 การประเมินหลังพัฒนา (45 ชั่วโมง) 
    การสรุปผลการเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 45 ช่ัวโมง ประกอบด้วย  
        1) สรุปผลโดยการถอดบทเรียน จ านวน (40 ช่ัวโมง )  
        2) ทดสอบความรู้หลังการพัฒนา (5 ช่ัวโมง) 

10% 

20% 

70% 
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6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาในแต่ละ Module 
 2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
 3. แบบทดสอบ 
 4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 5. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 
 
7. การวัดและประเมินผล   
 1. การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
   - ประเมินจากการท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม 
  1.2 การประเมินระหว่างการพัฒนา 
   - ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
   - ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 
   - ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
  1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
   - ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   - ประเมินผลจากการท าแบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรม 
 2. ประเมินความพึงพอใจ 
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1) หลักการ  
 จากความส าคัญของเทคโนโลยีที่มีต่อการศึกษา ส่งผลให้มีการน านวัตกรรม สื่อ เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งการพัฒนาการเรียนรู้แบบโปรแกรมเป็นอีกนวัตกรรมหนึ่งที่จะ
ช่วยสนองความต้องการของบุคคล  และการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครู และสามารถน าผู้เรียนไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม และมุ่งหวังให้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมาย
ของการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 
2) วัตถุประสงค์  
 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ของครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
     1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)                                           
      2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 
      3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
    4. ขั้นขยายความรู้ (Elaborate)  
    5. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
 
3) เนื้อหาโปรแกรม 
 Module 1 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement)  (2 ชั่วโมง)                                        
 Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) (3 ชั่วโมง)                                        
 Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) (2 ชั่วโมง)                                        
  Module 4 ขั้นขยายความรู้ (Elaborate) (3 ชั่วโมง)                                        
  Module 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) (2 ชั่วโมง)                                        
 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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4) วิธีพัฒนา 
1. การฝึกอบรม   
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. การสอนงาน  
4. กระบวนการพ่ีเลี้ยง   
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาในแต่ละ Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. แบบทดสอบ 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 
6) การวัดและประเมินผล   
 1. การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  1.1 การประเมินก่อนการพัฒนา 
   - ประเมินจากการท าแบบทดสอบก่อนเข้ารับการอบรม 
  1.2 การประเมินระหว่างการพัฒนา 
   - ประเมินความสนใจและตั้งใจในการศึกษาด้วยตนเอง 
   - ประเมินการท ากิจกรรมตามที่ก าหนด 
   - ประเมินการซักถามและการให้ข้อคิดเห็น 
  1.3 การประเมินหลังการพัฒนา 
   - ประเมินการรายงานการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
   - ประเมินผลจากการท าแบบทดสอบหลังเข้ารับการอบรม 
 2. ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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1) หลักการ  
 การน าเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ โดยครูท าหน้าที่กระตุ้น สร้างความ
กระหายใคร่รู้ด้วยสื่อต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ วารสาร อินเตอร์เน็ต สไลด์ประกอบค าบรรยาย วีดีทัศน์ 
ภาพยนตร์ ของจริง รูปภาพหรือเล่าเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ฟัง แหล่งเรียนรู้ หรือจัดสถานการณ์ที่น่าสนใจ 
หรือประสบการณ์เดิมของผู้เรียน แล้วตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักร่วมกันคิด ดึงค าตอบที่ยังไม่
ชัดเจนมาให้ผู้เรียนได้คิดและอภิปรายร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้สร้างค าถามหรือก าหนดประเด็นที่จะ
ศึกษาและสามารถระบุปัญหาได้ หลังจากนั้นผู้เรียนร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียด
ของเรื่องที่จะศึกษาจากแหล่งต่างๆ ก าหนดกิจกรรมและเป้าหมายที่ต้องการจะให้เกิดขึ้น 
 
2) วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 2. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) ของ       
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 
3) เนื้อหา Module 
 1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
(Engagement)    
        2. การวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
        3. การจัดสถานการณ์ จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งค าถาม เชื่อมโยงไปสู่ประเด็น
หรือปัญหาที่จะศึกษา 
       4. การใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลายช่วยให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

Module 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Engagement) จ านวน 2 ช่ัวโมง 
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4) วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  (Workshop) 

 
5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 
6) การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากแบบทดสอบหลังการอบรม 

 

 
 

1) หลักการ  
การน าประเด็นที่จะศึกษามา ตั้งสมมติฐานเพื่อน าไปสู่การวางแผนส ารวจตรวจสอบ ครูผู้สอน

ตั้งประเด็นค าถามชี้แนะแนวทางเพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน ผู้เรียนก าหนดแนวทางส ารวจตรวจสอบ
ด้วยตนเอง ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในการส ารวจตรวจสอบโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น สืบค้นข้อมูล ท าการสังเกต การส ารวจ ทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การสร้าง
สถานการณ์จ าลอง การศึกษาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือแหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลอย่าง
พอเพียง ร่วมกันเก็บรวบรวม บันทึก ข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปลความหมายข้อมูล 
ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกัน มีบทบาทร่วมกันในส ารวจค้นหา สังเกตและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
 
 
 

Module 2 ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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2) วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 2.เพื่อให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันส ารวจและค้นหา (Exploration) ของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 
3) เนื้อหา Module 
 1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)   
          2. การแนะแนวทางให้ผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่การตั้งสมมติฐาน 
          3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกันในการลงมือปฏิบัติเพ่ือการส ารวจและค้นหาความรู้
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
          4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันบันทึกข้อมูล จัดกระท า หาความสัมพันธ์และแปล
ความหมาย 
          5. การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติทางวิทยาศาสตร์แก่ผู้เรียน 
 
4) วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  (Workshop) 

 
 
 
 
 
5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม
กับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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6) การวัดและประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 
 

 
 
1) หลักการ  

การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักน าข้อมูล และประจักษ์พยานต่างๆ ที่รวบรวมได้จากการส ารวจ
ตรวจสอบมาสร้างค าอธิบายและให้เหตุผลอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดมโนทัศน์ 
สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเองบนพื้นฐาน ประสบการณ์เดิมแล้วให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบ จ าลองทางคณิตศาสตร์ หรือรูปวาด สร้างตาราง ฯลฯ ซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัมพันธ์ของข้อมูลอย่างชัดเจน โดยครูผู้สอนให้โอกาสผู้เรียนในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
ผู้สอนให้การเสริมแรง  ชมเชย 
 
2) วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 

 2. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) 
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 
3) เนื้อหา Module 
 1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
         2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนก าหนดมโนทัศน์/สร้างแนวคิดหลักด้วยตนเอง และให้เหตุผลอย่าง
เหมาะสม 
         3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอผลที่ได้ อภิปราย โต้แย้ง แบ่งปัน แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ และให้การเสริมแรงและชมเชย 
 

Module 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Expansion) จ านวน 2 ช่ัวโมง 
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4) วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (Workshop) 

 
5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 
6) การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 

 

 
 
1) หลักการ  

การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างข้ึนไป เชื่อมโยงกับความรู้เดิม/ทฤษฎี การน าความรู้ที่
เรียนมาไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ เช่น ยกตัวอย่างการ
ใช้ความรู้นั้นในชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพหรือในกิจกรรมต่างๆ จากนั้นกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การสะท้อนคิดโดยให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์ที่มี หรือถามค าถามเก่ียวกับสิ่งที่ได้รู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอด และความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มต้นการ
สร้างค าถามใหม่ ในประเด็นต่างๆ เพื่อน าไปสู่การส ารวจและค้นหาในครั้งต่อไป  หรือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้อธิบายความรู้ความเข้าใจหรือซักถามในประเด็นอื่นต่อไป 

 
 
 
 

Module 4 ข้ันขยายความรู้ (Elaborate) จ านวน 3 ช่ัวโมง 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม
กับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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2) วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญ ของขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

 2. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันขั้นขยายความรู้ (Elaborate) ของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 
3) เนื้อหา Module 
 1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นขยายความรู้ 
 2. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาแนวความคิดรวบยอดและความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
 3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือทฤษฎี 
 4. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดให้เหตุผลเกี่ยวกับหลักฐานและปรากฏการณ์ที่มี 
 5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
 
4) วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  (Workshop) 
 
5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 
6) การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 

 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม
กับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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1) หลักการ  
 การประเมินความส าเร็จด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน โดยประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
การแสดงความคิดเห็น ทักษะกระบวนการกลุ่มและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การถาม
ค าถามปลายเปิดในประเด็นต่างๆ หรือสถานการณ์ที่ก าหนดให้ การวัดความพึงพอใจและความสนใจ
ในวิทยาศาสตร์ การวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือหาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนได้เปลี่ยนความคิด
หรือพฤติกรรม    
 
2) วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ทราบถึงความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมาย และ
ความส าคัญของขั้นประเมินผล (Evaluation) ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทาง
วิทยาศาสตร์ 

 2. เพ่ือให้ครูที่เข้าฝึกอบรมได้ฝึกการเตรียมการข้ันประเมินผล (Evaluation) ของการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ 
 
3) เนื้อหา Module 
 1. แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ความหมายและความส าคัญของขั้นประเมินผล 
 2. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        3. การวัดความพึงพอใจและเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
        4. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล และการประเมินการแสดงความคิดเห็น ความรู้ 
ทักษะกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้วยตัวผู้เรียนเองและครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

Module 5 ข้ันประเมินผล (Evaluation) จ านวน 2 ช่ัวโมง 
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4) วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     (Workshop) 

 
5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. เอกสารประกอบตามเนื้อหาใน Module 
2. ใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

 
6) การวัดและประเมินผล 

1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบงาน/ใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ประเมินผลจากจากแบบทดสอบหลังการอบรม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนอบรม 
2. ศึกษาเนื้อหาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเตมิจากใบความรู ้
4. สืบค้นข้อมูลเพิม่เตมิจากแหล่งเรียนรู ้
5. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด 
6. แสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่สนใจ 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรม
กับวิทยากรประจ าหลักสูตร 
8. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
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ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบการเก็บข้อมูล 
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การศึกษา Best Practice จ านวน 3 โรงเรียน 
1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 

 
ดร.นิพนธ์ ยศดา 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสารคามพิทยาคม 

 

 
นางสุมาลี ถาแสง 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
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2. โรงเรียนผดุงนารี 

 
ดร.นิคม วิทาโน 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรียนผดุงนารี 

 

 
ดร.ศิริพรรณ ศิริบุญนาม (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 
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3. โรงเรียนวาปีปทุม 

 
ดร.มนูญ เพชรมีแก้ว 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม 

 

 
นางขณิษฐา เดชะนอก 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯ ทั้ง 7 ท่าน 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
ดร.มณูญ เพชรมีแก้ว 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวาปีปทุม 
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นายอภิชาต เข็มพิลา 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

 

 
นางสาวอรอุมา ศรีสารคาม 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
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นางจริยา พิพิศจันทร์ 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 

 

 
นายสถาพร ภูผาใจ 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 
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นายประเพียร ลดาวัลย์ 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความถูกต้องและการน าไปใช้ประโยชน์ของโปรแกรมฯ ทั้ง 3 ท่าน 
 

 
ดร.อรอนงค์ เดชโยธิน 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนผดุงนารี 

 

 
นางสารพี อุทัยเรือง 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
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นางไอลัดดา ปามุทา 

ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนวาปีปทุม 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวจันทร์ประภา แก้วสีขาว 
วันเกิด วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 27 ถนนเสมา ต าบลตลาด อ าเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนสารคามพิทยาคม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
เลขที่ 462 ถนนนครสวรรค์ ซอย 60 ต าบลตลาด อ าเภอเมือง   
จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2546  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสารคามพิทยาคม  
      จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2549  มัธยมศึกษาตอนปลาย (เเผนการเรียนวิทย์-คณิต)  
      โรงเรียนสารคามพิทยาคม จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. 5 ปี)  
      สาขาวิชาฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
พ.ศ. 2563  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารเเละพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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