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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การ

บริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 และ 2) พัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 การศึกษานี้แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และ
คร ูจ านวน  341 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 ศึกษาแนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) จ านวน 3 โรงเรียน กลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตอนที่ 2 ร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนภายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ตอนที่ 3 
ตรวจสอบยืนยันแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  โดยการสนทนากลุ่ม ตอนที่ 4 
ประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบ 
ยืนยัน ประเมินความเป็นไปได้ และและประเมินความเหมาะสม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบ
บันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
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ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง ทุกข้อ 

สภาพที่พึงประสงค์การบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้อ          

2. แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประกอบด้วย 7 กิจกรรม 58 แนวทาง ได้แก่ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะผู้น า มี 9 แนวทาง กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม มี 9 แนวทาง กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
หรือการมีส่วนร่วม มี 7 แนวทาง กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ มี 9 แนวทาง การบูร
ณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี 11 แนวทาง การประเมินผลการจัด
กิจกรรมสภานักเรียน มี 4 แนวทาง กิจกรรมเสนอแนะ มี 9 แนวทาง 

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาแนวทาง, การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
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ABSTRACT 

  
The present study aimed 1) to investigate the current situations, desirable 

situations of student council administration in schools under the office of Chaiyaphum 
primary Educational service area 2, 2) to develop the guidelines student council 
administration in schools under the office of Chaiyaphum primary Educational service 
area 2. The study was divided into 2 phases; phase 1 was the study of the current 
situations and desirable situations student council administration in schools under the 
office of Chaiyaphum primary Educational service area 2. The sample of this phase was 
341 consisted of school administrators and teachers who were selected by stratified 
random sampling. The instrument used was 5 rating scales of the questionnaire. The 
data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation and 
PNImodified..Phase 2 was the development of guidelines for student council 
administration in schools under the office of Chaiyaphum primary Educational service 
area 2, this phase was divided into 4 stages as follows. Stage 1 was the study of the 
guidelines from 3 schools where there was best practicing, the participants consisted 
of schools administrators and teachers who responsible for student council activity 
who were selected by purposive sampling. Stage 2 was the planning of the guidelines 
for student council administration in schools under the office of Chaiyaphum primary 
Educational service area 2. Stage 3 was the verifying guidelines for student council 
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administration in schools. Stage 4 was the evaluation of guidelines for student council 
administration in schools in terms of appropriateness and possibility, the participants 
who evaluated the guidelines consisted of 9 experts who were selected by purposive 
sampling. The instruments used were interview questions, focus group discussion form 
and the evaluation form of appropriateness and possibility of the guidelines. The data 
were analyzed using percentage, mean and standard deviation.  

The results of the study pointed out that 

1. The current situations of the guidelines for student council 
administration in schools under the office of Chaiyaphum primary Educational service 
area 2 shown that overall rated in moderate level when considered each aspect 
revealed that each aspect rated in moderate level. 

The desirable situations of the guidelines for student council administration 
in schools under the office of Chaiyaphum primary Educational service area 2 shown 
that overall rated in the most level when considered each aspect revealed that each 
aspect rated in the most level. 

2. The guidelines for student council administration in schools under the 
office of Chaiyaphum primary Educational service area 2  were comprised of 7 
activities  and 58 guidelines; leadership development activity consisted of 9 guidelines, 
meeting skill development activity comprised of 9 guidelines, networking or 
participating activities comprised of 7 guidelines,  service minding or public minding 
activities contained 9 guidelines, integration student council in other learning area 
consisted of 11 guidelines, evaluation the student council activity comprised of 4 
guidelines and giving recommendation  activity comprised of 9 guidelines 

The evaluation results of the guidelines for student council administration 
in schools under the office of Chaiyaphum primary Educational service area 2 revealed 
that overall of the guidelines were appropriated and possible rated in the most level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก  รอง
ศาสตราจารย์ ดร .สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ที่ให้ค าปรึกษา 
ข้อเสนอแนะและตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือความสมบูรณ์ของวิทยานิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ
อย่างสูง 

ขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี ประธานกรรมการสอบ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สินธะวา คามดิษฐ์ กรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่กรุณาให้ค าแนะน าและแก้ไขข้อบกพร่องของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนสมบูรณ์
ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ได้ประสาทความรู้ และให้ความอนุเคราะห์ด้วยดีเสมอมาตลอดจนให้ความกรุณาชี้แนะ
เรื่องต่าง ๆ ในระยะเวลาที่ผู้วิจัยศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ว่าที่ร้อยตรีสราวุธ โคตรมา นายเชษฐา พลธรรม นางสาวอัญชลี มาลา 
ดร.ศิรดา พิริยะชัยวรกุล และ ดร.สโรชา แซวกระโทก ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ โรงเรียนชุมชนหนองเรือ โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 และโรงเรียน
บ้านหนองซอน ในการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ขอขอบพระคุณ  นายยงยุทธ  พรหมแก้ว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 นายสุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 ดร.สมหวัง พันธะลี อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดให้จัดท าหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและ 
การประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าสาระของหลักสูตร
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการก าหนดให้การศึกษาภาคบังคับ
จ านวน 9 ปี ตลอดจนวิสัยทัศน์ของรัฐบาลที่มีความเชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสร้างคน 
สร้างงาน เพื่อช่วยกอบกู้วิกฤติเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ เป็นการสร้างชาติได้อย่างยั่งยืน 
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสร้างชาติ ปรับโครงสร้างและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหาร
จัดการที่เน้นคุณภาพประสิทธิภาพ และความเสมอภาค ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเชื่อมั่นใน
นโยบายการศึกษาในการสร้างคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
และเชื่อม่ันในนโยบายการศึกษาเพ่ือสร้างงาน สร้างเยาวชนให้มีความรู้คู่กับการการท างาน การปฏิรูป
การเรียนรู้เป็นหัวใจของการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
มีจุดหมาย มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมาย เพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 1) มีคุณธรรม 
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จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 3) มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย 
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุลต้องค านึงถึงหลัก
พัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงก าหนดให้ผู้เรียน
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐาน
การเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เม่ือจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร   
และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพดังกล่าว
เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐาน 
การเรยีนรู้ก าหนดเพียงใด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรมน าความรู้ การสร้างความตระหนักความส านึก
ในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความสมานฉันท์ การใช้สันติวิธี และวิถี
ประชาธิปไตย ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน ท้องถิ่น ในการจัด
การศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียนด้วยความตระหนักถึงความส าคัญเด็กและ
เยาวชน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรม 
สภานักเรียนให้โรงเรียนน าไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาท
หน้าที่ ความเป็นพลเมือง และวิถีประชาธิปไตย ได้แก ่คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม
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รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) 
 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น าที่ใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยและน าหลักธรรมาภิบาลมาด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญของสภานักเรียน คือ 
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้น า 
การท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด การพัฒนาโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน เป็นกลไกในการด าเนินงาน มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ซึมซับและคุ้นเคยกับบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตย มีคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
สามัคคีธรรม ในการสร้างความสงบสุขในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนไปจนถึงสังคม
ระดับใหญ่ สภานักเรียนเป็นรากฐานที่มีความหมาย และมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้เติบโตขึ้นเป็นพลังที่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนั้น จึงควร
สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนและควรใช้เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เพื่อหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความงอกงามด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2551) 
 งานกิจกรรมสภานักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของงานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาท่ีผู้บริหาร  
และครูต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นภารกิจหลักเพราะว่าเป็นนโยบายโดยตรงของรัฐบาลที่มอบให้
โรงเรียนด าเนินการจัดเป็นแผนปฏิบัติงานโรงเรียน เพ่ือที่จะมุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถและวิชาการ
ช่วยให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ท าให้นักเรียนได้ท าในสิ่งที่ตนเองถนัดตามความสนใจ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีรู้จักการท างานร่วมกันสอนให้นักเรียนเป็น
พลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย (ภิญโญ เพ็งดา, 2550) รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย เพราะการท ากิจกรรมของสภานักเรียนนั้นสมาชิกจะต้องมีการแสดงความ
คิดเห็น แสดงความเห็นชอบด้วยการอภิปรายและลงคะแนนเสียง รู้จักคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง  
รู้จักปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มหรือสังคม ฝึกฝนตนเองให้มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป และงานกิจกรรมสภานักเรียนจะประสบ
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยังต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ตลอดจนการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพด้วย (Arbuckle, 1995) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบ 
การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
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จ านวน 262 โรง ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการกิจกรรมและสภานักเรียนกับการจัดการเรียนรู้  
ในการด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้ส าเร็จตามเงื่อนไขความส าเร็จที่ก าหนด      
โดยได้มีการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
ในทุกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้โรงเรียนด าเนินงานจัดกิจกรรม 
สภานักเรียนให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในกรอบกิจกรรม
ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้เปิดเวทีที่ทางด้านสภานักเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาสน าเสนอผลผลิตจาก 
สภานักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเช่นกัน นักเรียนได้แสดงออกทางด้านประชาธิปไตยผ่าน
กิจกรรมสภานักเรียน  
 จากการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีโรงเรียนหลายแห่งและหลายระดับ
ประสบผลส าเร็จ ทางด้านกิจกรรมสภานักเรียนไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบระดับชาติหรือระดับงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติก็ตาม จากการประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
สภานักเรียนในวาระต่าง ๆ พบว่ายังมีปัญหาในการด าเนินงานสภานักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น  
กระบวนการประกวดและแข่งขัน หลักเกณฑ์และวิธีการประกวดและแข่งขัน การส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมสภานักเรียนและอ่ืน ๆ ยังมีการด าเนินงานที่อาจยังไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียนก าหนด (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2558) อีกท้ังยังขาดการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของกิจกรรมสภานักเรียน การไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเอง
อย่างจริงจัง สภานักเรียนยังไม่มีกฎเกณฑ์ที่แน่นอนและขาดความชัดเจน ขาดการสนับสนุนและ
ส่งเสริมเกี่ยวกับระเบียบการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินงานของสภานักเรียนอย่างเพียงพอ คุณครูที่ปรึกษาไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน มีบุคลิกภาพไม่ดี ไม่มีส่วนร่วมและให้ค าแนะน า
หรือข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภานักเรียน ซึ่งจะต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาและ
แก้ไขให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนให้สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่แท้จริงและส่งผลต่อการพัฒนาสังคมไทย (ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2, 2562) 
 จากข้อมูลดังกล่าวผู้ศึกษาในฐานะครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
จึงมีความสนใจค้นหาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่โรงเรียนที่มีความสนใจจะจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เพื่อยึดเป็นแนวปฏิบัติที่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของสภานักเรียนให้นักเรียนได้รับรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ความเป็นผู้น า ความเป็นพลเมืองและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดในการพัฒนาสภานักเรียนให้เกิดความเข้มแข็งและต่อเนื่องในโอกาสต่อไป   
 
ค าถามการวิจัย 
  
  1. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 อยู่ในระดับใด   
 2. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
   
  1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียน และได้แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่สามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการพัฒนาการ
บริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพได้  
 2. เป็นข้อสนเทศส าหรับผู้บริหารโรงเรียนน าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนไปใช้ในการบริหาร และเป็นข้อสนเทศส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 น าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนไปใช้ในการวางแผนการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด   
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา    
  ผู้วิจัยได้ศึกษาขอบข่ายและภาระงานแนวคิดการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียน  มีขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษาแนวคิดการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวคิดการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558), ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560), ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 (2555), ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ดังนี้   
   1. กจิกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
   2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
   3. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม   
   4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
   5. การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
   7. กิจกรรมเสนอแนะ 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็น 
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน    
   1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
    1.1 ประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 244 คน 
ครู จ านวน 2,705 คน รวมทั้งสิ้น 2,949 คน          
    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 28 คน ครู 
จ านวน 313 คน รวมทั้งสิ้น 341 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบประชากรกับตาราง เครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง    
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แบ่งออกเป็น 4 ตอน   
   ตอนที่ 1 การศึกษาโรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices)  
    ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices) จ านวน 3 โรงเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบ 
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กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้บริหารโรงเรียน
และครูที่รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 
หรือเหรียญทองแดงในการเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนงานศิลปหัตกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ  
   ตอนที่ 2 ยกร่างแนวปฏิบัติการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 และการศึกษา
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
   ตอนที่ 3 ตรวจสอบยืนยันแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน   
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบ ยืนยัน ประเมินความเป็นไปได้ 
และความเหมาะสม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   ตอนที่ 4 ประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบ ยืนยัน ประเมินความเป็นไปได้ 
และประเมินความเหมาะสม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
      ผู้วิจัยได้ศึกษาขอบข่ายและภาระงานแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
มีขอบเขตเนื้อหาที่จะศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน ตามแนวคิดการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2558), ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2560), ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555), 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
นิยามศัพท์ 
 
 1. พัฒนาแนวทาง หมายถึง วิธีการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมสภานักเรียนที่จะ 
ท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยการปฏิบัติตามแผนและโครงการ     
อย่างเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกัน โดยเป็นวิธีปฏิบัติที่มีความเหมาะสมมีประสิทธิผล สามารถ
น าไปใช้ซ้ าได้ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลและสารสนเทศที่น่าเชื่อถือ   
 2. สภานักเรียน หมายถึง กิจกรรมหนึ่งของนักเรียนหรือองค์กรนักเรียนที่ได้มาจากการ
เลือกตั้ง เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเป็นผู้น าในการปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้าน 
ความเป็นประชาธิปไตย เป็นกลไกที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามกระบวนการ 
นิติธรรมหรือวิถีประชาธิปไตย 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
3.  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม   
4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
5.  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่ม 
     สาระการเรียนรู้ 
6.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
7.  กิจกรรมเสนอแนะ 

การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
  - วางแผน (Plan) 
  - ปฏิบัติตามแผน (Do) 
  - ตรวจสอบ (Check) 
  - ปรับปรุง/แก้ไข (Action) 
 

บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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 3. แนวทางการจัดกิจกรรมสภานักเรียน หมายถึง กระบวนการวางแผน ขั้นตอนและวิธี 
ในการปฏิบัติเพื่อการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า กิจกรรม
พัฒนาทักษะการประชุม กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม กิจกรรมการสร้างจิตอาสา
หรือส านึกสาธารณะ การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระ การเรียนรู้ การประเมินผล
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมเสนอแนะ ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า หมายถึง กิจกรรมทีโ่รงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือ 
การจัดการเรียนการสอนปกติ มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกถึงการเป็นผู้น า กล้าที่จะน าเสนอความคิดของตนเอง เป็นผู้ช่วยชี้แนะแนวทาง
เพ่ือผลักดันและ ชักจูงใจให้ผู้อื่นท างานเป็นทีมไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ   

  3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
มาร่วมปรึกษาหารือกันในการท างาน เพื่อร่วมกันคิดอย่างมีวัตถุประสงค์ โดยมุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน 
  3.3 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่สภานักเรียนเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการประชุม วางแผน เสนอแนะ จัดท าโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหา
งบประมาณ ตลอดจนการร่วมมือปฏิบัติงานหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ 
  3.4 กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ตระหนักถึงส่วนรวม ความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม  
การท าประโยชน์ รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมที่อยากให้สังคมท่ีตนด ารงชีวิตอยู่มีความถูกต้อง 
และมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
  3.5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง  
การจัดการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้กับกิจกรรมสภานักเรียน เป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล
อย่างสอดคล้อง สัมพันธ์กัน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และประสบการณ์
อย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างสอดคล้องกับความเป็นจริง 
  3.6 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน หมายถึง การรวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือน าผลมาใช้เป็นแนวทางก าหนดวิธีพัฒนางานกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งรูปแบบการประเมิน
จะต้องสอดรับกับการด าเนินกิจกรรม 
  3.7 กิจกรรมเสนอแนะ หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สภานักเรียน เพ่ือเป็นกลไกในการด าเนินงาน โดยทุกฝ่ายเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง ให้สภานักเรียน
ได้มีส่วนรับผิดชอบในกิจกรรมของสถานศึกษาตามครรลองที่ถูก   
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 4. สภาพปัจจุบัน หมายถึง ระดับของการปฏิบัติงานหรือสภาพปัญหาหรืออุปสรรคที่  
เกิดข้ึนเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 5. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง สภาพต่าง ๆ ที่ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียนต้องการ  
ให้เกิดข้ึน เกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 6. ครู หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่หลักด้านการสอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 7. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 
 8. โรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติดีเยี่ยม (Best Practice) หมายถึง โรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
บ้านหนองเรือ ต าบลหนองเรือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 บ้านคุ้มใต้ ต าบลหัวขวาง 
อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม และโรงเรียนบ้านหนองซอน บ้านหนองซอน ต าบลหนองซอน  
อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารต่าง ๆ 
และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับต่อไปนี้   
  1. การบริหารการศึกษา    
  2. การบริหารสถานศึกษา  
  3. กิจกรรมสภานักเรียน  
   3.1 ประวัติความเป็นมาของสภานักเรียน 
   3.2 ความหมายของสภานักเรียน 
   3.3 คุณค่าและความส าคัญของสภานักเรียน 
   3.4 โครงสร้างของสภานักเรียน 
   3.5 บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
  4. การจัดกิจกรรมสภานักเรียน    
   4.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
   4.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
   4.3 กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม   
   4.4 กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
   4.5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   4.6 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
   4.7 กิจกรรมเสนอแนะ 
  5. การพัฒนาแนวทาง   
  6. วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA)     
  7. วิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)    
  8. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)    
  9. บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2    
  10. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
   10.1 งานวิจัยในประเทศ     
   10.2 งานวิจัยต่างประเทศ   
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การบริหารการศึกษา 
  
  1. ความหมายของการบริหารการศึกษา    
  นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้     
   นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า 
การบริหารการศึกษา คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสมาชิก 
ของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และคุณภาพ เพ่ือให้มี 
ค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มี 
ผลต่อบุคคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคคลพัฒนาไปตรง 
ตามเป้าหมายของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่     
   สมศักดิ์ คงเที่ยง (2543) ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป ร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลาย ๆ อย่างที่บุคคลร่วมกันก าหนด โดยใช้กระบวนการอย่างมีระบบและใช้ทรัพยากร 
ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
   หวน พินธุพันธ์ (2545) ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษาว่า กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิกของสังคม 
ในทุก ๆ ด้าน เช่น ความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรม ทั้งในด้านสังคม 
การเมือง และเศรษฐกิจ เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวเป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม 
โดยกระบวนการต่าง ๆ ทั้งที่เป็นระเบียบแบบแผน และไม่เป็นระเบียบแบบแผน        
   สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า 
การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ังความรู้ ความสามารถ และความเป็นคนดี  
ที่หมายถึงการด าเนินงานของกลุ่มบุคคล ซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของครูใหญ่ร่วมกับครูน้อย 
ในโรงเรียน อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย กลุ่มบุคคลเหล่านี้ต่างร่วมมือกันพัฒนาคนให้มี
คุณภาพทั้งสิ้น การพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาท าการสอน  
ในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและอ่ืน ๆ    
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือ
กันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน นับตั้งแต่บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ 
พฤติกรรมและคุณธรรมเพ่ือให้มีค่านิยมตรงกับความต้องการของสังคมโดยกระบวนการต่าง ๆ 
ที่อาศัยการควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผลต่อบุคคลพัฒนาไปตรงตามเป้าหมายของสังคมที่ตน 
ด าเนินชีวิตอยู่   
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 2. ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอความส าคัญของการบริหารการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   สมยศ นาวีการ (2544) ได้เสนอความส าคัญของการบริหารการศึกษาโดยสรุป ดังนี้ 
    1. ช่วยให้การท างานขององค์การด าเนินไปอย่างมีทิศทาง 
    2. ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ช่วยให้การท างานประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
    ดิเรก วรรณเศียร (2548) ได้เสนอความส าคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า  
การบริหารเป็นกิจกรรมที่ส าคัญต่อองค์การเป็นอย่างยิ่ง เป็นศาสตร์ที่ต้องศึกษา และน าไปปฏิบัติตาม       
หลักวิชาอย่างมีศิลปะ ปัจจุบันสภาพทั่วไปในสังคมมีความซับซ้อน การที่ผู้บริหารจะน าพาองค์การให้        
ก้าวไปสู่ความส าเร็จไม่ใช่เรื่องง่าย การบริหารจัดการที่ดีจึงต้องมีทักษะทางการบริหารในระดับสูง            
และขณะเดียวกันก็ต้องเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการบริหารอย่างชัดเจน 
   สันติ บุญภิรมย์ (2552) ได้เสนอความส าคัญและประโยชน์ของการบริหารการศึกษา 
ไว้ว่า การบริหารการศึกษาช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มุ่งพัฒนา
คนให้สมบูรณ์ทุกด้าน พร้อมทั้งการบริหารการศึกษามีกิจกรรมในการตรวจสอบการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักวิชาการ และการบริหารการศึกษาได้หมายความรวมถึงการบ ารุงขวัญและก าลังใจแก่
ผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโดยทั่วกันและเป็นธรรม   
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรที่จัด
การศึกษาให้มุ่งไปสู่เป้าหมายอย่างมีระบบ ท าให้ผู้บริหารมองเห็นภาพรวมในการบริหาร ลดปัญหา          
และความซ้ าซ้อนของงาน พร้อมทั้งกระจายหน้าที่ให้สมาชิกได้ใช้ศักยภาพเต็มที่ เพ่ือให้องค์กรมี  
ความก้าวหน้าและบรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ 
 
การบริหารสถานศึกษา 
   
  การบริหารสถานศึกษาหรือการบริหารโรงเรียนนั้นมีขอบข่ายที่ครอบคลุมภาระงานทั้งหมด  
ที่อยู่ในโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารน าเสนอ ดังนี้    
  1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา  
   นักวิชาการ นักการศึกษา ได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาศึกษา 
ดังต่อไปนี้    
    กมล ศิริบรรณ (2539) ได้ให้ความหมายของการบริหารโรงเรียนว่า หมายถึง 
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน ซึ่งเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี    
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    นิพนธ์ กินาวงศ์ (2543) ได้ให้ความหมายการบริหารโรงเรียนว่า การบริหาร
โรงเรียนเป็นกระบวนการบริหารที่มุ่งให้ภารกิจทางการศึกษาที่ต้องปฏิบัติบรรลุจุดมุ่งหมาย 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งที่จะก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ     
    รุ่ง แก้วแดง (2544) ได้ให้ความหมายการบริหารโรงเรียนว่า หมายถึง  
การบริหารงานทั้งหมดภายในโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแล้วงานด้านการเรียนการสอนทั้งหมด 
นับตั้งแต่เรื่องของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ซึ่งในปัจจุบันอาจจะเรียกใหม่ว่า 
เป็นงานด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับงานด้านวิชาการ
เป็นอันดับหนึ่ง และผู้บริหารต้องอยู่ที่สถานศึกษา ถ้าไม่จ าเป็นไม่ควรออกนอกสถานศึกษา  
เพ่ือจะได้มีเวลาบริหารการเรียนการสอนได้อย่างเต็มท่ี      
    กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ได้ให้ความหมายการบริหาร
โรงเรียนว่า หมายถึง การบริหารกิจการทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดี และมีประสิทธิภาพที่สุด                   
      สรุปได้ว่า การบริหารโรงเรียน หมายถึง กระบวนการบริหารและการให้ความ
ร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครู-อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียน
การสอนให้ ได้ผลที่ดีข้ึน นับตั้งแต่เรื่องของหลักสูตร การะบวนการเรียนรู้ การวัดผล โดยที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกับงานด้านวิชาการเป็นอันดับหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน  
  2. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
   นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้    
ดังต่อไปนี้ 
    สมศักดิ์ คงเที่ยง (2543) ได้เสนอความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ไว้ว่า 
เป็นการจัดการศึกษาให้มีความรู้ ประสบการณ์และอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติเป็นการจัด
การศึกษาตามนโยบายของรัฐ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    สมคิด บางโม (2544) ได้เสนอความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา ไว้ว่า 
เป็นแหล่งพัฒนาประชากรของประเทศส าคัญยิ่ง เนื่องมาจากว่าสถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ใช้คน   
เงิน วัสดุ อุปกรณ์ จ านวนมาก เพ่ือใช้ในการพัฒนาคน หากการพัฒนางานในสถานศึกษาขาด
ประสิทธิภาพ ผลผลิตของสถานศึกษาคือนักเรียนที่ส าเร็จออกไปย่อมมีประสิทธิภาพต่ า ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาประเทศย่อมจะล่าช้าตามไปด้วย 
    จันทรานี สงวนนาม (2545) ได้เสนอความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
ไว้ว่า การบริหารสถานศึกษาเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ เพราะเป็นเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ 
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บุคคลในองค์กรที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย เพื่อความมีประสิทธิภาพของ
องค์กร  
    สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อ
กระบวนการจัดการศึกษา เพราะการบริหารสถานศึกษาเป็นการบริหารจัดการแหล่งบ่มเพาะความรู้
ประสบการณ์ของเยาวชน ผู้บริหารต้องใช้คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  3. ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้เสนอขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 
และกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้ก าหนดขอบข่ายและ
ภารกิจการบริหารสถานศึกษาโดยก าหนดขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษาไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
    1. การบริหารงานวิชาการ 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 งานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้มีการกระจายอ านาจใน
การบริหารจัดการไปให้กับสถานศึกษาให้มากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้
โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และ
การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน  
การบริหาร และการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขอบข่ายและภารกิจงานตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงฯ ดังนี้ 
      1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
      1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
      1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
      1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
      1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
      1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
      1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
      1.9 การนิเทศการศึกษา 
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      1.10 การแนะแนว 
      1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
      1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
      1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
      1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
      1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
      1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
      1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
    2. การบริหารงานงบประมาณ 
     เพ่ือให้สถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหาร มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ให้มีการจัดให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดี        
ต่อผู้เรียน โดยมีขอบข่ายและภารกิจ ดังนี้ 
      2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี 
      2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
      2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
      2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
      2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
      2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
      2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
      2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
      2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
      2.11 การวางแผนพัสดุ 
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      2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี 
      2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
      2.14 การจัดหาพัสดุ 
      2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
      2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
      2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
      2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
      2.19 การน าเงินส่งคลัง 
      2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
      2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
      2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
    3. การบริหารงานบุคคล 
     เป็นภารกิจที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง   
ภารกิจของสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัวอิสระ 
ภายใต้กฎระเบียบเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ    
การพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคง  
และก้าวหน้าในวิชาชีพที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญโดยขอบข่าย
และภารกิจ มีดังนี้ 
      3.1 การวางแผนอัตราก าลัง  
      3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
      3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
      3.6 การลาทุกประเภท 
      3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
      3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
      3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
      3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
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      3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
      3.12 การออกจากราชการ 
      3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ  
      3.14 การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา  
      3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
      3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
      3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การด าเนินการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
    4. การบริหารงานทั่วไป 
     เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการบริหารงานอื่น ๆ 
บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม 
สนับสนุนและอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้การบริหาร และการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามหลักการบริหารงาน ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยทั้งนี้ให้เน้นความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ จัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีขอบข่ายภารกิจ ดังนี้ 
      4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
      4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
      4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
      4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
      4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
      4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
      4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
      4.8 การด าเนินงานธุรการ 
      4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
      4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
      4.11 การรับนักเรียน  
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      4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา    
      4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
      4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
      4.15 การทัศนศึกษา  
      4.16 งานกิจการนักเรียน 
      4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
      4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
      4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
      4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
      4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
      4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน  
   สรุปได้ว่า ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษา แบ่งออกเป็นงานหลัก 4 งาน ได้แก่ 
วิชาการ เป็นส่วนส าคัญของสถานศึกษาท าหน้าที่เก่ียวกับคุณภาพของสถานศึกษา งบประมาณ 
จัดสรรผลประโยชน์เพื่อการศึกษา งานบุคคล เป็นส่วนของการบริหารคนให้สนองงานตามภารกิจ 
และบริหารทั่วไป เป็นส่วนสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ งานหลักดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็นที่ผู้บริหารต้องด าเนินการบริหารจัดการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่สถานศึกษา 
 
กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 1. ประวัติความเป็นมาของสภานักเรียน 
  จาคอบสัน (Jacobson, 1963) กล่าวว่า การจัดตั้งสภานักเรียนได้มีมานานแล้ว 
โดยเฉพาะในสถานศึกษาของเอเธนส์ และสปาร์ตาได้เคยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการปกครอง
สถานศึกษา ราวคริสต์ศักราช 1531 วาเลนติโน โตรเซนดอฟ (Valentino Trozendort)             
จัดสภานักเรียนขึ้นที่โรงเรียนในโกลด์เบอร์ก (Goldburge) ประเทศเยอรมัน และในประเทศอังกฤษ 
โดยโจเซฟ แลงคาสเตอร์ (Joeseph Lancaster) และ โทมัส เบล (Thomas Bel) ใช้วิธใีห้หัวหน้า
นักเรียน หนึ่งคนดูแลนักเรียนเล็ก ๆ 12 คน และต่อมาได้แพร่หลายเข้าไปในสหรัฐอเมริกา          
โดยจอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) นักการศึกษาชาวสหรัฐอเมริกาได้ให้ข้อคิดว่า การศึกษาคือ        
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การรวบรวมประสบการณ์ ดังนั้น หน้าที่ของสภานักเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมให้มีคุณค่า
แก่ผู้เรียน 
  ต่อมาในต้นคริสต์ศตวรรษที่ 17 วิทยาลัยวิลเลี่ยมและแมรี่ (College of William and 
Marry) และโรงเรียนวิลเลี่ยม เพนน์ ชาร์เตอร์ (The William Penn Charted School) เริ่มท าการ
ทดลองจัดกลุ่มนักเรียนขึ้นในประเทศอังกฤษ ในปีคริสต์ศักราช 1819 และ 1894 ได้มีการจัดสภา
นักเรียนขึ้นในมหาวิทยาลัยเวอร์จิเนียร์ (Virginia) และโรงเรียนยอร์ช จูเนียร์ พลับลิก (George 
Junior Public) ณ นครนิวยอร์ก (New York) ตามล าดับ โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนมี
ประสบการณ์แห่งความมีอิสรภาพเช่นเดียวกับผู้ใหญ่ แต่ยังไม่ส าเร็จ จนกระทั่งคริสต์ศตวรรษที่ 20 
ชาวอเมริกัน ได้ตัดสินใจยกเลิกระบบการศึกษาแบบยุโรป และจัดตั้งสภานักเรียนขึ้น ท าให้ 
สภานักเรียนแพร่หลายไปตามโรงเรียนและวิทยาลัยต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการกระท า เป็นการศึกษาเพ่ือชีวิตด้วยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติโดยตรงและเพ่ือให้
นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
  ส าหรับประเทศไทยได้มีการริเริ่มจัดสภานักเรียนขึ้นในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาที่สังกัดกรมการฝึกหัดครู และกรมสามัญศึกษา (อรวรรณ พนาพันธ์, 2518) ส่วนในระดับ
ประถมศึกษานั้นได้มีการจัดสภานักเรียนขึ้นในโรงเรียนพุม่วง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่ปี
พุทธศักราช 2516 แต่โรงเรียนประถมศึกษาอื่น ๆ เริ่มตื่นตัวในปีพุทธศักราช 2521 เมื่อธนาคาร
กรุงเทพฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่ภาพยนตร์สารคดี เรื่องประชาธิปไตยในสายเลือดของนักเรียนใน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 13 (บ้านพุม่วง) และในปีพุทธศักราช 2523 โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก อ าเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี ได้จัดตั้งสภาโรงเรียน โดยให้นักเรียนได้ปกครองตนเองตามแบบประชาธิปไตย โดย
อาศัยสภานักเรียนเป็นเครื่องมือในการออกกฎเกณฑ์เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกภายในสังคมให้
อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
  สรุปได้ว่า  การจัดตั้งสภานักเรียนได้มีมานานแล้วในยุโรป และได้แพร่หลายเข้าไปใน
สหรัฐอเมริกา ในปีคริสต์ศักราช 1819 และ 1894 ได้มีการจัดสภานักเรียนขึ้นในมหาวิทยาลัย
เวอร์จิเนียร์ (Virginia) และโรงเรียนยอร์ช จูเนียร์ พลับลิก (George Junior Public) ณ นครนิวยอร์ก 
(New York) ประเทศไทยได้มีการริเริ่มจัดสภานักเรียนขึ้นในโรงเรียนที่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ที่สังกัดกรมการฝึกหัดครู และกรมสามัญศึกษา และเริ่มตื่นตัวในปีพุทธศักราช 2521 
 2. ความหมายของสภานักเรียน 
  ค าว่า สภานักเรียนในภาษาอังกฤษมีใช้หลายค า เช่น สติวเด้นท์ เคาน์ซิล (Student 
Council) สติวเด้นท์ เซเนท (Student Senate) สคูล คองเกรส (School Congress) สคูล เคาน์ซิล 
(School Council) สติวเด้นท์ เชลฟ กอฟเวอร์เม้นท์ (Student Self Government) ได้มีผู้ให้ 
ความหมายของสภานักเรียนไว้หลายทรรศนะ เช่น อาร์บัคเคิล (Arbuckle, 1962) ได้ให้ความหมาย
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ของสภานักเรียนว่า เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตยได้อย่างดียิ่ง จะช่วยให้เด็ก
ได้ประพฤติตน เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติในที่สุด 
  ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์ (2534) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียนว่า สภานักเรียนเป็น
ภารกิจหนึ่งของผู้บริหารโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนปกติข้ึน เพ่ือบริการ
นักเรียนให้มีโอกาสพัฒนาการด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยอารมณ์ สังคมและจิตใจ จนสามารถ
ปรับตนเข้ากับคนอ่ืน ๆ ได้ดี มีคุณภาพเหมาะสมจะออกไปท างานร่วมกับคนอ่ืนในการประกอบอาชีพ
ต่อไป ได้แก่ กิจกรรมนักเรียน บริการแนะแนว บริการห้องสมุด และบริการสุขภาพ อนามัย เป็นต้น 
  จินตนา โพธิ์ค า (2553) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียนว่า คือ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ปรับตัวและปฏิบัติตน ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   โครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว (2554) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียนว่า คือ กิจกรรมนอกหลักสูตรในระบบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จะมีการจัดตั้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเรียนจะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน 
โดยการจ าลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหารของระบอบประชาธิปไตย โดยให้ 
สภานักเรียนเปรียบเสมือนฝ่ายนิติบัญญัติ และคณะกรรมการนักเรียนเสมือนเป็นฝ่ายบริหาร 
ซึ่งในบางโรงเรียนนั้นยังใช้ระบบคณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียว และมีการจัดตั้งสภาเด็ก 
และเยาวชนแห่งประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภาเด็ก และเยาวชนของทุกจังหวัด  
รวมทั้งจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตามมาตราที่ 32 ใน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน แห่งชาติ พ.ศ. 2550 ส่วนในระดับอุดมศึกษานั้นก็มีการจัดตั้งหน่วยกิจกรรมของนักศึกษา
เช่นกัน ซึ่งรับผิดชอบโดยฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยมีการจัดตั้งสภานักศึกษากับองค์กร
นักศึกษา (Student Organization) ซึ่งมีโครงสร้างที่คล้ายคลึงกัน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียน
ว่า สภานักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียนซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตาม
กระบวนการนิติธรรม และเป็นกิจกรรมที่จะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย 
มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 
เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่นคง เข้มแข็ง ของสังคมไทย 
  จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า สภานักเรียน คือ กิจกรรมหนึ่งของนักเรียน 
หรือองค์กรนักเรียนที่ได้มาจากการเลือกตั้ง เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการเป็นผู้น าในการ 
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ปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความเป็นประชาธิปไตย เป็นกลไกที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียน นักเรียน 
และชุมชนตามกระบวนการนิติธรรมหรือวิถีประชาธิปไตย 
 3. คุณค่าและความส าคัญของสภานักเรียน 
  งานสภานักเรียนเป็นงานที่ส าคัญท่ีจะช่วยพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้มีความ
สมบูรณ์โดยมีนักวิชาการได้ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2535) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสภานักเรียนว่า  
สภานักเรียนช่วยพัฒนาเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้เป็นพลเมืองดีที่มีวินัยในตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต 
เชื่อมั่นในตนเอง เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พูดเป็น ฟังเป็น คิดเป็น ท าเป็น มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา ยกย่องผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เป็นผู้น าที่ดี เป็นผู้ตามท่ีดีและปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม
แวดล้อมได้ดี 
   จินตนา โพธิ์ค า (2553) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสภานักเรียนว่า กิจกรรมนักเรียน  
เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมเติมจาก
กิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย รับผิดชอบ รู้สิทธิและหน้าที่
ของตนเองในการอยู่ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
สภานักเรียนว่า 
    1. เป็นกลไกส าคัญให้นักเรียนเห็นคุณค่าของระบอบการปกครองแบบ 
ประชาธิปไตย และเพ่ือการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตย  
    2. เป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
    3. เป็นเวทีให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย
และการใช้หลักธรรมาภิบาล  
    4. สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยอย่าง
สงบสุข  
    5. เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการปลูกฝังจิตวิญญาณประชาธิปไตยและการใช้หลัก
ธรรมาภิบาลให้แก่นักเรียน  
    6. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  
    7. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเองและรู้จักเคารพสิทธิ์ 
และความคิดเห็นของผู้อื่น   
    8. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และรู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
    9. ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเองและสังคม  
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    10. ส่งเสริมความสามัคคีและให้เกิดความมีน้ าใจต่อหมู่คณะ  
    11. ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 
   จากความส าคัญดังกล่าว สรุปได้ว่า ความส าคัญของสภานักเรียน คือ กิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มีวินัยในตนเอง มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ช่วยพัฒนาบุคคลให้มีศักยภาพและใช้ความสามารถของตนในการด าเนินชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 
 4. โครงสร้างของสภานักเรียน 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอโครงสร้างของสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้น าเสนอโครงสร้างการ
จัดการบริหารงานสภานักเรียนปรากฏ ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 โครงสร้างของคณะกรรมการสภานักเรียน 

คณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ 

ฝ่ายปฏิคม เลขานุการ ฝ่ายเหรัญญิก 

ฝ่ายเครือข่าย 
สัมพันธ์/ชุมชน 

ฝ่ายอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายปกครองวินยั 
สารวัตรนักเรียน 

ฝ่ายชุมนุม ฝ่ายวิชาการ 

รองประธานสภานักเรียน 

ประธานที่ปรึกษา 
(ผู้บริหารโรงเรียน) 

ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน 
 

ประธานสภานักเรียน 

รองประธานสภานักเรียน 

กรรมการ
ตัวแทนระดับชั้น 

 

ฝ่าย
ประชาสัมพนัธ ์

ฝ่ายพัฒนา 
กิจกรรม 
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   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้น าเสนอโครงสร้างการ
จัดการบริหารงานสภานักเรียนปรากฏ แสดงดังภาพประกอบ 3 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างการจัดการบริหารงานสภานักเรียน รูปแบบที่ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 โครงสร้างการจัดการบริหารงานสภานักเรียน รูปแบบที่ 2 
 
 

โครงสร้างการบริหารสภานักเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

สภานักเรียนจังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งหมดในจังหวัด 

เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละเขต สภานักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สภานักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย กลุ่มโรงเรียนแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา สภานักเรียนระดับสถานศึกษา 

ระดับช่วงชั้น ระดับชั้นเรียน ชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประธานสภานักเรียน 

รองประธานสภานักเรียน 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
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ภาพประกอบ 5 โครงสร้างการจัดการบริหารงานสภานักเรียน รูปแบบที่ 3 
 
   จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า รูปแบบงานสภานักเรียนจะมีองค์ประกอบ 
หลายด้าน ทั้งวัตถุประสงค์ของสภานักเรียนที่แสดงถึงการส่งเสริมการปฏิบัติงานของสภานักเรียนที่มา
จากตัวแทนของนักเรียน หัวหน้าห้อง ตัวแทนครู ผู้ปกครอง ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการเสนอสิทธิและ
หน้าที่ของสภานักเรียนให้ปฏิบัติโดยเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน มีการจัดการ
เลือกตั้งให้เป็นประชาธิปไตย มีความสุจริต โปร่งใส สภานักเรียนจึงมีส่วนช่วยให้นักเรียนรู้จักการ
ปกครองตนเองในสังคมประชาธิปไตย อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 
 5. บทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้น าเสนอบทบาทหน้าที่ของ
สภานักเรียนในสถาบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไว้ดังนี้ 
    บทบาทของสภานักเรียน 
     1. เป็นผู้น าในการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อส่วนรวมตามหลักธรรมาภิบาล  
     2. ปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองและเพ่ือนนักเรียน 
โดยใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธี  
     3. ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน
และส่วนรวม  
     4. สืบสานความรู้ ภูมิปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ  
     5. เป็นผู้น าเพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม  
     6. ประสานและปฏิบัติงานร่วมกับทุกหน่วยงาน องค์กรชุมชนต่าง ๆ  
     7. รณรงค์ให้นักเรียนท าความดีเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
 

ประธานสภานักเรียน 

รองประธานสภานักเรียน 

ชุมนุม 
 

ชุมนุม ชุมนุม ชุมนุม 
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    หน้าที่ของสภานักเรียน 
     1. ดูแลทุกข์ สุข ของนักเรียน และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในโรงเรียน  
     2. ประสานงานกับบุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือประโยชน์และความก้าวหน้าที่นักเรียนควรได้รับ  
     3. รับผิดชอบงานและกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน  
     4. คิดริเริ่มโครงการที่เป็นประโยชน์สามารถปฏิบัติได้จริงและส่งผลต่อการ     
พัฒนาโรงเรียน  
     5. ดูแลสอดส่อง และบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
     6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ทันต่อเหตุการณ์ 
และตรงไปตรงมา  
     7. เสนอความคิดเห็นต่อโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
และเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  
     8. วางแผนด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับครูที่ปรึกษา  
     9. ปฏิบัติงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ หรือข้อบังคับอื่นใดของทาง
ราชการ พร้อมทั้งต้องรักษาไว้ซึ่งศีลธรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
 
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
  
 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555) ได้เสนอขั้นตอน
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
    2. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 
    3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  
    4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ  
    5. กิจกรรมเสนอแนะ  
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้เสนอขั้นตอนการจัด
กิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    1. กิจกรรมรูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
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    2. กิจกรรมเครือข่ายสภานักเรียนและการมีส่วนร่วม 
    3. กิจกรรมการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4. กิจกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้เสนอขั้นตอนการจัด
กิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
    2. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย 
    3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
    4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
    5. กิจกรรมเสนอแนะ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้เสนอขั้นตอนการจัด
กิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    1. รูปแบบการประชุมสภานักเรียน 
    2. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    3. การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน 
    4. การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 
สภานักเรียน 
    5. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  
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ตาราง 1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสภานักเรียน จากการวิเคราะห์ผลงานของนักการศึกษา 
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คว
าม

ถี 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า /  /  2 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม / / / / 4 

3. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย / / / / 4 

4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ /  /  2 
5. การบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้  /  / 2 

6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  /  / 2 

7. กิจกรรมเสนอแนะ /  / / 3 

  
 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสภานักเรียนที่สอดคล้องกันได้ 
7 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 3) กิจกรรม 
การสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 4) กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 5) การบูรณาการ
กิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 6) การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
7) กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
  ความหมายของภาวะผู้น านักเรียน  
   มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของภาวะผู้น านักเรียน ดังนี้ 
    จีระ หงส์ลดารมภ์ (2549) ได้ให้ความหมายของภาวะผู้น า นักเรียน คือ 
การเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีการใฝ่รู้ตลอดเวลา มีวินัย ท างานเป็นทีม มองอนาคต 
และมีมารยาทในสังคม รักษาวัฒนธรรมไทย 
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    กลุ่มเยาวชนโรงเรียนเทพศิรินทร์พุแค (2550) ได้ให้ความหมายภาวะผู้น า
นักเรียน หมายถึง ผู้น าต้องเป็นผู้ที่รู้จักแก้ไขปัญหา การใช้ชีวิตอย่างมีเป้าหมาย เลือกท า ในสิ่งที่รัก 
และสนุกกับมันมากกว่าที่จะเดินตามรอยคนอ่ืน ต้องมีความอดทน และศักยภาพในตนเอง 
ความทะเยอทะยานจะผลักดันเราไปสู่ความเป็นเลิศ การที่เราจะเรียนรู้สิ่งใดนั้นมันไม่ส าคัญว่า 
เราจะต้องเรียนรู้แต่ในต ารา แต่เราสามารถเรียนรู้ และรับรู้จากนอกต าราได้ และภาวะผู้น านักเรียน
คือ กล้าที่จะน าเสนอความคิดของตนเอง กล้าที่จะเป็นผู้น า ได้แง่คิดในการเปลี่ยนความคิด คิดอย่างไร 
จึงจะประสบความส าเร็จ คิดอย่างไรจึงจะเป็นคนที่มีศักยภาพ ในขณะเดียวกันต้องมีคุณธรรมด้วย 
ความเป็นเลิศท่ียั่งยืน คือ ความเป็นเลิศท่ีได้มาด้วยความรู้และความดีควบคู่กันไป และภาวะผู้น าต้อง
มีความมุ่งมั่น และความทะเยอทะยาน แต่เราอย่าเพ้อฝัน เราต้องเป็นบุคคลที่มีศักยภาพมากกว่า
บุคคลอื่น และการที่เราจะเป็นผู้น าได้เต็มตัวเราต้องสามารถท าให้ผู้อื่นท าตามเราได้ จึงจะเรียกว่า 
เป็นผู้น าที่ดี 
    วรวุฒิ จิรสุจริตธรรม (2553) ได้ให้ความหมายของภาวะผู้น านักเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการน าตนเองและผู้อ่ืนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีการใฝ่รู้ตลอดเวลา มีวินัย ท างาน
เป็นทีม มองอนาคตและมีมารยาทในสังคม รักษาวัฒนธรรมไทย รู้จักแก้ไขปัญหา การใช้ชีวิตอย่างมี
เป้าหมาย ต้องมีความอดทนและศักยภาพในตนเอง ความทะเยอทะยานจะผลักดันเราไปสู่ 
ความเป็นเลิศ กล้าที่จะน าเสนอความคิดของตนเอง กล้าที่จะเป็นผู้น า ได้แง่คิดในการเปลี่ยนความคิด 
คิดอย่างไรจึงจะประสบความส าเร็จ คิดอย่างไรจึงจะเป็นคนที่มีศักยภาพ อีกท้ังมีความสามารถในการ
ชักจูงให้ผู้อ่ืนท างานเป็นทีมไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจาก บอร์ดบริหารวิทยาลัยเวอร์จิเนีย (Virginia Board of 
Education, 2001) ได้ให้ความหมายภาวะผู้น านักเรียน คือ ผู้ที่มีจริยธรรม มีพฤติกรรมรับผิดชอบ 
นักเรียนท างานอย่างเข้าใจต่อการปฏิบัติภาวะผู้น าที่เก่ียวข้องกับบุคคลและกล้าเสี่ยงต่อโอกาสที่เปิด
ต่อการเป็นผู้น า โดยการท้าทายให้มีภาวะผู้น านี้ไม่จ ากัดอายุ เพศ หรือศาสนา 
     สรุปได้ว่า ภาวะผู้น านักเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง 
การเป็นผู้น า กล้าที่จะน าเสนอความคิดของตนเอง เป็นผู้ช่วยชี้แนะแนวทางเพ่ือผลักดันและชักจูงใจ
ให้ผู้อื่นท างานเป็นทีมไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
   ส าหรับความหมายของค าว่า “กิจกรรมนักเรียน” นั้น มผีู้ให้ความหมายไว้หลาย
ประการ ดังนี้   
    กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2535) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียนและนอกเหนือจาก
หลักสูตรที่โรงเรียนก าหนดให้เรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความสมัครใจของนักเรียนเอง และด้วยความ
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ช่วยเหลือเอ้ืออ านวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอย่างบรรลุ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ ตัวอย่างกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ การด าเนินงานของ 
สภานักเรียน ชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ ที่นักเรียนตั้งขึ้นในโรงเรียน เช่น ชมรมดนตรี ชมรมกีฬา ชมรม 
ศิลปวัฒนธรรม ชมรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
บรรดากิจกรรมทั้งหลายทั้งในหรือนอกหลักสูตรที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียน จัดขึ้นโดย
นักเรียนสมัครใจที่จะเข้าเรียนและด าเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากคณาจารย์ 
และไม่มีการให้คะแนนใด ๆ ในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กเลื่อนชั้นหรือส าเร็จการศึกษา 
    กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนาความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์และสังคม โดยจัดขึ้นนอกเหนือหรือไม่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนตามปกติ 
ในห้องเรียนโดยตรง เริ่มตั้งแต่นักเรียนจะเข้าเรียนระหว่างเรียน จนกระทั่งออกไปนอกโรงเรียน     
เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติ     
ตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน โดย มุ่งเน้นการท างานในกลุ่ม/ทีม 
     สิทธิ สิทธิการุณย์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดท าข้ึนส าหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนวิชาการต่างๆ ในห้องเรียน ให้มีความรู้
กว้างขวางยิ่งขึ้น อันเป็นการพัฒนาลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของนักเรียน ทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจภายใต้
การแนะน าของครูที่ปรึกษา 
    สรุปได้ว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือ 
การจัดการเรียนการสอนปกติ ไม่มีการคิดเป็นผลการเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเอง
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน 
    ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียน 
จัดขึ้นนอกเหนือการจัดการเรียนการสอนปกติ มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร เพ่ือส่งเสริม
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเป็นผู้น า กล้าที่จะน าเสนอความคิดของตนเอง เป็นผู้ช่วย
ชี้แนะแนวทางเพ่ือผลักดันและ ชักจูงใจให้ผู้อ่ืนท างานเป็นทีมไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ความส าคัญของภาวะผู้น า 
   ได้มีผู้เสนอวิธีการพัฒนาทักษะผู้น าไว้ต่าง ๆ กัน ดังนี้   
    Marquaedt (1996) กล่าวว่า ผู้น าจะต้องสาธิตและเป็นแบบอย่างแห่งความ
มุ่งม่ันต่อการเรียนรู้ การสร้างวิสัยทัศน์อย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอแต่ ผู้น าจะต้องสามารถบอกวิสัยทัศน์
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แห่งการเรียนรู้และปฏิบัติตามวิสัยทัศน์นั้น ผู้น าต้องมีส่วนร่วมในการขจัดอุปสรรคอันเกิดจากล าดับ
ขั้นในการบริหารและเข้าร่วมในความ พยายามในการเรียนรู้เป็นคนแรก 
    สราญรัตน์ จันทะมล (2548) ได้วิเคราะห์ความส าคัญของภาวะผู้น าใน  
3 ประเด็น คือ ผู้บริหารต้องตระหนักว่าการจูงใจและภาวะผู้น าเป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนา
ผู้บริหารที่มีประสิทธิผล ทักษะภาวะผู้น าจึงเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การบริหารมีความเติบโต
ก้าวหน้า หากต้องการประสบผลส าเร็จก็ต้องพัฒนาทักษะภาวะผู้น า ภาวะผู้น าของผู้บริหารมีผลต่อ
ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติและมีผลต่อการปฏิบัติงานว่าจะดีหรือไม่ดีด้วย และคนเป็นปัจจัยส าคัญใน
การบริหารงานเพ่ือความส าเร็จ หากไม่มุ่งพัฒนาคน ไม่มุ่งพัฒนาภาวะผู้น าแม้จะมีเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพียงใดก็ไม่อาจจะเติบโตก้าวหน้าได้ จะเห็นได้ว่าภาวะผู้น ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน ความอยู่รอด ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ 
จึงมีผู้สนใจศึกษา เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าจนเกิดแนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้น ามากมาย 
    เนตร์พัณณา ยาวิราช (2549) ภาวะผู้น าหมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการ
บังคับบัญชาบุคคลอ่ืนโดยได้รับและยกย่องจากบุคคลอ่ืน เป็นผู้ท าให้คนอ่ืนไว้วางใจและให้ความ
ร่วมมือ ความเป็นผู้น าเป็นผู้มีหน้าที่ในการอ านวยการหรือสั่งการบังคับบัญชาประสานงานโดยอาศัย
อ านาจหน้าที่ (Authority) เพ่ือให้กิจการงานบรรลุผลส าเร็จนามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ต้องการ ความเป็นผู้น าหมายถึงผู้ที่มีความสามารถในการใช้ศิลปะในการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จด้วยความเต็มใจ 
    สรุปได้ว่า ภาวะผู้น า (Leadership) มีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์การเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะภาวะผู้น าของนักเรียนระดับมัธยมศึกษายิ่งมีความส าคัญ เพราะอยู่ในช่วงวัย
เรียนจะต้องด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตาม โครงการ ตามค าแนะน าจากครู อันจะน าชื่อเสียง 
ความเชื่อมั่น ความศรัทธาของประชาชน และนักเรียนที่มีต่อโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทุกฝ่ายในโรงเรียน 
  วิธีการพัฒนาทักษะผู้น า 
   ได้มีผู้เสนอวิธีการพัฒนาทักษะผู้น าไว้ต่าง ๆ กัน ดังนี้   
    พงษ์เทพ สุขทนารักษ์ (2555) ได้เสนอวิธีการพัฒนาทักษะผู้น า ดังนี้   
      การสัมมนา หมายถึง การให้สมาชิกช่วยกันระดมความคิดเห็นเพื่อแก้ปัญหา 
หรือเสนอแนวทางการด าเนินงานในขอบข่ายเนื้อหาสาระที่ก าหนด 
     การระดมความคิด หมายถึง การคิดอย่างสร้างสรรค์ต่อปัญหาใด ๆ อย่างเสรี
หลากหลาย ไม่วิจารณ์ความคิดของผู้อ่ืน ระดมให้คิดให้มากที่สุด แล้วน าไปสู่การประเมินของ      
กลุ่มใหญ่เพ่ือหาแนวคิดท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ 
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     การแสดงบทบาทสมมติ หมายถึง การทดลองสวมบทบาทที่สมมติข้ึนมา 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้แสดงได้พูดก่อน แล้วน าไปเป็นประเด็นเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา แล้วให้ผู้แสดงและกลุ่ม   
ชี้ประเด็นว่าได้เรียนรู้อะไรจากพฤติกรรมของตัวละคร เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
     เกมการบริหาร หมายถึง การจ านองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือให้ผู้เรียนได้
ทดลองเผชิญเหตุการณ์ ผู้เรียนจะมีโอกาสฝึกวินิจฉัย และคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
     การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หมายถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองรูปแบบ
หนึ่งที่อาศัยบทเรียนที่ถูกออกแบบมาให้ผู้เรียนเรียนจากคอมพิวเตอร์ โดยมีเนื้อหาสาระตามท่ี
ผู้ออกแบบก าหนด ผู้เรียนสามารถท าการโต้ตอบกับเครื่อง ทราบผลการปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 
การเรียนรู้จะเร็วหรือช้าอยู่กับความสามารถของผู้เรียน 
     กิจกรรมพัฒนาจิต หมายถึง การฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างความมั่นคง
ทางอารมณ์และความพลังของจิตใจ ให้มีความสงบเยือกเย็น เช่น การฝึกสมาธิเพื่อให้จิตใจเหมาะแก่
การใช้สติปัญญาในการวิเคราะห์สภาพการและปัญหาในการท างานและการด าเนินชีวิต 
     กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การร่วมกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เช่น  การร้องเพลง การปรบมือเป็นจังหวะพร้อมกัน การร้องเพลงประกอบท่าทาง     
การเล่นเกมสั้น ๆ เป็นต้น โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม  เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติและสร้าง
ความสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างความสนุกสนานให้กับผู้เรียน 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555) ได้เสนอ 
วิธีการพัฒนาทักษะผู้น า ดังนี้ กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนความรู้
ความเข้าใจในสภาวการณ์เป็นผู้น า และมีทักษะความเป็นผู้น า สามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัด
กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสภานักเรียนให้เข้มแข็ง เช่น แบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับลักษณะผู้น าที่กลุ่มต้องการหรือการเป็นผู้น าที่ดี หรือจัดกลุ่ม Walk Raly เรียนรู้ตามฐาน 
การเรียนรู้ แล้วจึงน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้จริง 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้เสนอวิธีการพัฒนา
ทักษะผู้น า ดังนี้ กิจกรรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้น าเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
สภาวการณ์เป็นผู้น า และมีทักษะความเป็นผู้น า สามารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างสภานักเรียนให้เข้มแข็ง เช่น แบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ลักษณะผู้น าที่กลุ่มต้องการหรือการเป็นผู้น าที่ดี หรือจัดกลุ่ม Walk Raly เรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ 
แล้วจึงน ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้จริง 
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ตาราง 2 สรุปวิธีการพัฒนาทักษะผู้น านักเรียนจากการวิเคราะห์ผลงานของนักวิชาการนักการศึกษา 
 

วิธีการพัฒนาทักษะผู้น า 
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คว
าม

ถี่ 

1. การสัมมนา / / / 3 
2. การระดมความคิด / / / 3 

3. การแสดงบทบาทสมมติ / / / 3 
4. เกมการบริหาร / / / 3 

5. การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน / / / 3 

6. กิจกรรมพัฒนาจิต / / / 3 
7. กิจกรรมนันทนาการ / / / 3 

 
 จากตาราง 2 ผู้วิจัยได้สรุป วิธีการพัฒนาทักษะผู้น า ดังต่อไปนี้ 
  1. การสัมมนา หมายถึง การให้สมาชิกช่วยกันระดมความคิดเห็นเพื่อแก้ปัญหา 
หรือเสนอแนวทางการด าเนินงานในขอบข่ายเนื้อหาสาระที่ก าหนด 
  2. การระดมความคิด หมายถึง การคิดอย่างสร้างสรรค์ต่อปัญหาใด ๆ อย่างเสรี
หลากหลาย ไม่วิจารณ์ความคิดของผู้อ่ืน ระดมให้คิดให้มากที่สุด แล้วน าไปสู่การประเมินของ      
กลุ่มใหญ่เพ่ือหาแนวคิดท่ีเหมาะสมและเป็นไปได้ 
  3. การแสดงบทบาทสมมติ หมายถึง การทดลองสวมบทบาทที่สมมติขึ้นมา 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้แสดงได้พูดก่อน แล้วน าไปเป็นประเด็นเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา แล้วให้ผู้แสดงและกลุ่ม         
ชี้ประเด็นว่าได้เรียนรู้อะไรจากพฤติกรรมของตัวละคร เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
   4. เกมการบริหาร หมายถึง การจ านองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ทดลอง
เผชิญเหตุการณ์ ผู้เรียนจะมีโอกาสฝึกวินิจฉัย และคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
   5. การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หมายถึง การเรียนรู้ด้วยตนเองรูปแบบหนึ่ง    
ที่อาศัยบทเรียนที่ถูกออกแบบมาให้ผู้เรียนเรียนจากคอมพิวเตอร์ โดยมีเนื้อหาสาระตามที่ผู้ออกแบบ
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ก าหนด ผู้เรียนสามารถท าการโต้ตอบกับเครื่อง ทราบผลการปฏิบัติและได้รับการเสริมแรงการเรียนรู้
จะเร็วหรือช้าอยู่กับความสามารถของผู้เรียน 
  6. กิจกรรมพัฒนาจิต หมายถึง การฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงทาง
อารมณ์และความพลังของจิตใจให้มีความสงบเยือกเย็น เช่น การฝึกสมาธิเพื่อให้จิตใจเหมาะแก่การใช้
สติปัญญาในการวิเคราะห์สภาพการและปัญหาในการท างานและการด าเนินชีวิต 
  7. กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การร่วมกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือ      
หลายอย่าง เช่น การร้องเพลง การปรบมือเป็นจังหวะพร้อมกัน การร้องเพลงประกอบท่าทาง 
การเล่นเกมสั้น ๆ เป็นต้น โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม  เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติและ 
สร้างความสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างความสนุกสนานให้กับผู้เรียน 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
  ความหมายของการประชุม     
   ได้มีผู้ให้ความหมายของการประชุมไว้ต่าง ๆ กัน ดังนี้   
    สุพัฒก์ ชุ่มช่วย (2537) ให้ความหมายว่า การประชุม หมายถึง บุคคลตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไป รวมกันเพ่ือด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ โดยทั่วไปจะ
เกี่ยวกับการสื่อความ การวางแผน การก าหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการสร้างแรงจูงใจ    
    วีรยุทธ มาฆะศิรานนท์ (2542) ให้ความหมายว่า การประชุม คือ การประชุมใน
หน่วยงานที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งข่าวสารที่เก่ียวข้อง ประสานงานและท าความเข้าใจร่วมกันในการ
บริหารและการปฏิบัติงาน     
    ไมโล โอ. แฟรงค์ (2534) ให้ความหมายว่า การประชุม คือ หลักของการวางตัว 
การแสดงความคิดเห็น และหลักของการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การเจรจาเป็นหัวใจส าคัญ 
เพราะการเจรจาเป็นเครื่องมือในการจัดการที่ส าคัญและท่าทีท่ีเราแสดงออกในการเจรจา 
อาจสร้างความส าเร็จ   
    ฝ่ายวิชาการ เอ็กซ์เปอร์เน็ท (2548) ให้ความหมายว่า การประชุมเป็นขั้นตอน 
หรือกระบวนการร่วมกันของกลุ่มคนเพ่ือเป้าหมายในการด าเนินงาน ซึ่งมีความส าคัญยิ่งในการท างาน
ขององค์กร    
     พอสรุปความคิดเห็นของบุคคลดังกล่าวได้ว่า การประชุม คือ การที่บุคคลตั้งแต่ 
2 คนข้ึนไป มาร่วมปรึกษาหารือกันในการท างาน เพ่ือร่วมกันคิดอย่างมีวัตถุประสงค์ มีระเบียบวิธีตาม
สถานที่ และเวลาที่ก าหนด 
  ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
   ส าหรับความหมายของค าว่า “กิจกรรมนักเรียน” นั้น มีผู้ให้ความหมายไว้ 
หลายประการ ดังนี้   
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    กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2535) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียนและนอกเหนือจาก
หลักสูตรที่โรงเรียนก าหนดให้เรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความสมัครใจของนักเรียนเอง และด้วยความ
ช่วยเหลือเอ้ืออ านวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอย่างบรรลุ
ความส าเร็จตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ ตัวอย่างกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ การด าเนินงานของ 
สภานักเรียน ชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ ที่นักเรียนตั้งขึ้นในโรงเรียน เช่น ชมรมดนตรี ชมรมกีฬา ชมรม 
ศิลปวัฒนธรรม ชมรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
บรรดากิจกรรมทั้งหลายทั้งในหรือนอกหลักสูตร ที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียนจัดขึ้น 
โดยนักเรียนสมัครใจที่จะเข้าเรียนและด าเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากคณาจารย์ 
และไม่มีการให้คะแนนใด ๆ ในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กเลื่อนชั้นหรือส าเร็จการศึกษา 
    กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม โดยจัดขึ้นนอกเหนือหรือไม่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนตามปกติ
ในห้องเรียนโดยตรง เริ่มตั้งแต่นักเรียนจะเข้าเรียนระหว่างเรียน จนกระทั่งออกไปนอกโรงเรียน 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน โดย มุ่งเน้นการท างานในกลุ่ม/ทีม 
    สิทธิ สิทธิการุณย์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดท าข้ึนส าหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนวิชาการต่าง ๆ ในห้องเรียนให้มีความรู้
กว้างขวางยิ่งขึ้น อันเป็นการพัฒนาลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของนักเรียน ทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจภายใต้
การแนะน าของครูที่ปรึกษา 
    สรุปได้ว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือ 
การจัดการเรียนการสอนปกติ ไม่มีการคิดเป็นผลการเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเอง
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน     
    ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม หมายถึง กิจกรรมที่บุคคล
ต้ังแต่ 2 คนข้ึนไป มาร่วมปรึกษาหารือกันในการท างาน เพ่ือร่วมกันคิดอย่างมีวัตถุประสงค์ โดยมุ่งให้
ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล 
ปรับปรุงการท างาน 
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  ขั้นตอนและกระบวนการจัดการประชุม   
   ขั้นตอนและกระบวนการจัดการประชุม เป็นสิ่งที่มีความส าคัญของการประชุม 
เพราะการที่จะด าเนินการประชุมให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จะต้องเริ่มตั้งแต่การประชุมครั้งแรก ทั้งนี้ 
เพราะความส าเร็จของการประชุมที่ต่อเนื่อง มีผลมาจากการประชุมครั้งแรกเช่นเดียวกับการสร้าง
ความประทับในครั้งแรก ๆ มีความส าคัญอย่างมาก  เพราะถ้าการประชุมครั้งแรกล้มเหลวก็จะท าให้
การประชุมครั้งต่อ ๆ ไปยากที่จะส าเร็จ การยอมรับการประชุมครั้งต่อไปด้วยความกระตือรือร้นหรือ
ด้วยความตั้งใจก็ขึ้นอยู่กับความเต็มใจของสมาชิกและกระบวนการจัดการประชุมที่ดี   
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555) ได้กล่าวถึง  
ขั้นตอนและกระบวนการจัดการประชุมไว้ว่า จัดประชุมโดยก าหนดองค์ประกอบการประชุม ดังนี้ 
     1. ประธาน เป็นผู้ด าเนินการประชุมให้ด าเนินไปอย่างราบรื่น เป็นผู้ควบคุม
ประเด็น  รักษาเวลา กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอความคิดเห็น ขยายความคิดเห็นให้ที่ประชุม
ได้รับรู้ 
     2. เลขานุการ บันทึกประเด็นส าคัญในการประชุม อ านวยความสะดวก 
และประสานงาน  
     3. องค์ประชุมร่วมกันแสดงความคิดเห็น  
      4. วาระการประชุม เรื่องที่ต้องพิจารณาในการประชุม  
     5. รายงานการประชุม บทสรุปเนื้อหาในการประชุม  
     6. วิธีการประชุม ประธานจะเป็นผู้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ       
การประชุม ดังนี้  
      6.1 เรื่องแจ้งให้ทราบ  
      6.2 รับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว  
      6.3 เรื่องสืบเนื่อง  
      6.4 เรื่องท่ีพิจารณา  
      6.5 เรื่องอ่ืน ๆ  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้กล่าวถึงข้ันตอนและ
กระบวนการจัดการประชุมไว้ว่า การประชุมสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนจะต้อง
ด าเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
     ก่อนด าเนินการประชุม 
      1. การจัดเตรียมสถานที่ประชุม  
      2. การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่เก่ียวข้อง 
      3. การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  
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     ระหว่างด าเนินการประชุม 
      1. ถ้ามีโต๊ะหมู่บูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร  
      2. ถ้าไม่มีโต๊ะหมู่บูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร  
      3. การท าหน้าที่ของประธานสภานักเรียน  
      4. การท าหน้าที่ของเลขานุการ  
      5. การท าหน้าที่ของสมาชิก 
      6. การเริ่มต้นการประชุม ประธานตรวจสอบความพร้อม และองค์ประชุม 
เปิดการประชุมโดยเริ่มต้นในระเบียบวาระท่ี 1 หรือเกริ่นน าแล้วมอบให้รองประธานหรือกรณีประธาน
ไม่อยู่ในที่ประชุม ให้เลือกผู้ที่ท าหน้าที่เป็นประธานในครั้งนี้ เพื่อด าเนินการประชุมตามวาระ       
การประชุม 
      7. ระเบียบวาระท่ี 2 ประธานจะด าเนินการเอง หรือมอบหมายให้เป็น
หน้าที่ของเลขานุการ เป็นคนด าเนินการก็ได้ แต่ในขั้นตอนที่ให้ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงาน     
การประชุม ต้องเป็นหน้าที่ของประธาน 
      8. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุมที่ก าหนด 
      9. การจดบันทึกการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการ/ผู้ช่วย เลขานุการ
โดยตรง ให้สังเกตว่าสมาชิกมีการจดบันทึกการประชุมหรือไม่ หากไม่จดควรเสนอแนะให้สมาชิกจด
บันทึกเพ่ือเป็นการทบทวนบทบาทหน้าที่ของตนเองหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
      10. ประธานควบคุมการประชุมให้ด าเนินไปตามวาระการประชุม 
ต้องสามารถสรุปประเด็นจากการประชุม และหยุดข้อโต้แย้งในที่ประชุม และที่ส าคัญทุกครั้งที่มีการ
ลงมติในที่ประชุม ต้องเป็นบทบาทของประธานเท่านั้น เรื่องบางเรื่องไม่จ าเป็นต้องลงมติก็ได้ 
หากสมาชิกในที่ประชุมทุกคนเห็นชอบ เมื่อมีข้อขัดแย้งจึงขอมติในที่ประชุม 
      11. สมาชิกแสดงความคิดเห็น ต้องเคารพสิทธิ์และให้เกียรติในที่ประชุม   
โดยการยกมือ ประธานอนุญาตให้พูดจึงพูดได้แนะน าตัว ต าแหน่ง แล้วจึงพูด 
     การลงมติในที่ประชุม เป็นบทบาทหน้าที่ของประธาน ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
      1. ประธานเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้อภิปรายเสนอ ความคิดเห็น      
โดยเสมอภาคตามประเด็นที่เสนอในที่ประชุม 
      2. ประธานสรุปประเด็นว่าใครเสนออะไรในที่ประชุม แล้วจึงถาม
ความเห็นในที่ประชุม และสรุปผลเป็นเรื่องๆ ไปในคราวเดียวกัน 
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     เมื่อจบการประชุม 
      1. เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอ่ืนๆ ในที่ประชุมเพ่ิมเติม
ก่อนมอบหมายเลขานุการ สรุปรายงานการประชุม ปิดการประชุม 
      2. เมื่อจบการประชุมแล้ว ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนลักษณะเดียวกับการ
เริ่มต้นการประชุม 
      3. น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ โปรดทราบและ
พิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 
      4. จัดเอกสารรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงาน   
การประชุมในการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งต่อไป 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้กล่าวถึงข้ันตอนและ
กระบวนการจัดการประชุมไว้ว่า การประชุมสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนจะต้อง
ด าเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
     1. ประธาน ท าหน้าที่ผู้ด าเนินการประชุมให้ด าเนินไปอย่างราบรื่น ควบคุม
ประเด็น รักษาเวลา กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วม ประชุมเสนอความคิดเห็น ขยายความคิดเห็นให้ที่ประชุม
ได้รับรู้ 
     2. เลขานุการ บันทึกประเด็นส าคัญในการประชุม อ านวยความสะดวก 
และประสานงาน 
     3. องค์ประชุม ร่วมกันแสดงความคิดเห็น  
     4. วาระการประชุม เรื่องที่ต้องพิจารณาในการประชุม 
     5. รายงานการประชุม บทสรุปเนื้อหาในการประชุม 
     6. วิธีประชุม ประธานจะเป็นผู้ด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ 
การประชุม ดังนี้ 
      6.1 เรื่องแจ้งให้ทราบ  
      6.2 รับรองรายงานประชุมครั้งที่แล้ว  
      6.3 เรื่องสืบเนื่อง  
      6.4 เรื่องท่ีพิจารณา  
      6.5 เรื่องอ่ืน ๆ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้กล่าวถึงข้ันตอนและ
กระบวนการจัดการประชุม ไว้ว่า การประชุมสภานักเรียน คณะกรรมการสภานักเรียนจะต้อง
ด าเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
 



 

 

  39 

     ก่อนด าเนินการประชุม 
      1. การจัดเตรียมสถานที่ประชุม  
      2. การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่เก่ียวข้อง 
      3. การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม  
     ระหว่างด าเนินการประชุม 
      1. ถ้ามีโต๊ะหมู่บูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร  
      2. ถ้าไม่มีโต๊ะหมู่บูชา สภานักเรียนควรปฏิบัติอย่างไร  
      3. การท าหน้าที่ของประธานสภานักเรียน  
      4. การท าหน้าที่ของเลขานุการ  
      5. การท าหน้าที่ของสมาชิก 
      6. การเริ่มต้นการประชุม ประธานตรวจสอบความพร้อม และองค์ประชุม 
เปิดการประชุมโดยเริ่มต้นในระเบียบวาระท่ี 1 หรือ เกริ่นน าแล้วมอบให้รองประธานหรือกรณี
ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม ให้เลือกผู้ที่ท าหน้าที่เป็นประธานในครั้งนี้ เพื่อด าเนินการประชุมตามวาระ
การประชุม 
      7. ระเบียบวาระท่ี 2 ประธานจะด าเนินการเอง หรือมอบหมายให้เป็น
หน้าที่ของเลขานุการ เป็นคนด าเนินการก็ได้ แต่ในขั้นตอนที่ให้ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงาน
การประชุม ต้องเป็นหน้าที่ของประธาน 
      8. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุมที่ก าหนด 
      9. การจดบันทึกการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการ/ผู้ช่วย เลขานุการ
โดยตรง ให้สังเกตว่า สมาชิกมีการจดบันทึกการประชุมหรือไม่ หากไม่จดควรเสนอแนะให้สมาชิกจด
บันทึกเพ่ือเป็นการทบทวนบทบาทหน้าที่ของตนเองหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
      10. ประธานควบคุมการประชุมให้ด าเนินไปตามวาระ การประชุมต้อง
สามารถสรุปประเด็นจากการประชุม และหยุดข้อโต้แย้งในที่ประชุม และที่ส าคัญทุกครั้งที่มีการลงมติ
ในที่ประชุมต้องเป็นบทบาทของประธานเท่านั้น เรื่องบางเรื่องไม่จ าเป็นต้องลงมติก็ได้ หากสมาชิกใน
ที่ประชุมทุกคนเห็นชอบ เมื่อมีข้อขัดแย้งจึงขอมติในที่ประชุม 
      11. สมาชิกแสดงความคิดเห็น ต้องเคารพสิทธิ์และให้เกียรติในที่ประชุม
โดยการยกมือ ประธานอนุญาตให้พูดจึงพูดได้แนะน าตัว ต าแหน่ง แล้วจึงพูด 
     การลงมติในที่ประชุม เป็นบทบาทหน้าที่ของประธาน ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
      1. ประธานเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้อภิปรายเสนอ ความคิดเห็น      
โดยเสมอภาคตามประเด็นที่เสนอในที่ประชุม 
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      2. ประธานสรุปประเด็นว่าใครเสนออะไรในที่ประชุม แล้วจึงถาม
ความเห็นในที่ประชุม และสรุปผลเป็นเรื่อง ๆ ไปในคราวเดียวกัน 
     เมื่อจบการประชุม 
      1. เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอ่ืนๆ ในที่ประชุมเพ่ิมเติม
ก่อนมอบหมายเลขานุการ สรุปรายงานการประชุม ปิดการประชุม 
      2. เมื่อจบการประชุมแล้ว ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนลักษณะเดียวกับ 
การเริ่มต้นการประชุม 
      3. น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ โปรดทราบและ
พิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 
      4. จัดเอกสารรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุมในการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งต่อไป 
 
ตาราง 3 สรุปวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานการประชุมสภานักเรียน จากการวิเคราะห์ผลงานของ

นักวิชาการและนักการศึกษา 
 

วิธีการและขั้นตอน 
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คว
าม

ถี ่

1. การจัดเตรียมสถานท่ีประชุม  /  / 2 

2. การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่
เกี่ยวข้อง / / / / 4 
3. การเชิญผู้เกีย่วข้องเข้าร่วมประชุม  /  / 2 
4. การท าหน้าที่ของประธานสภานักเรียน / / / / 4 
5. การท าหน้าที่ของเลขานุการ / / / / 4 

6. การท าหน้าที่ของสมาชิก  /  / 2 
7. ตรวจสอบความพร้อมและองคป์ระชุมแล้วเปิดประชุม  /  / 2 

8. การรับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน  /  / 2 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

วิธีการและขั้นตอน 
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 (2
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1)

 

คว
าม

ถี ่

9. การด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ / / / / 4 
10. การจดบันทึกการประชุม  /  / 2 
11. การสรุปประเด็นจากการประชุม  /  / 2 
12. สมาชิกเคารพสิทธ์ิและให้เกยีรติในที่ประชุม  /  / 2 
13. ให้สมาชิกได้อภิปรายเสนอความคิด / / / / 4 
14. ถามความเห็นในท่ีประชุม และสรุปผลเป็นเรื่อง ๆ  /  / 2 
15. เลขานุการสรุปรายงานการประชุม / / / / 4 
16. น ารายงานการประชุมเสนอผูบ้ริหารเพื่อโปรดทราบ  /  / 2 
17. จัดท าเอกสารรายงานการประชุมเพื่อน าเสนอให้ท่ี
ประชุมรับรองในการประชุมครั้งตอ่ไป  /  / 2 

 
 จากตาราง 3 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ และสรุปวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานการประชุม 
สภานักเรียน ได้ดังนี้ 
  1. การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่เก่ียวข้อง 
  2. การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
  3. การจัดเตรียมสถานที่ประชุม 
  4. การท าหน้าที่ของประธานสภานักเรียน ตรวจสอบความพร้อม และองค์ประชุม 
เปิดการประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนด 
  5. การท าหน้าที่ของเลขานุการ จดบันทึกการประชุม จัดเอกสารรายงานการประชุม 
  6. การท าหน้าที่ของสมาชิก อภิปรายเสนอความคิดเห็น ลงมติในที่ประชุม 
  7. ตรวจสอบความพร้อมและองค์ประชุม แล้วเปิดประชุม การเริ่มต้นการประชุม 
ประธานตรวจสอบความพร้อมและองค์ประชุม เปิดการประชุมโดยเริ่มต้นในระเบียบวาระที่ 1 หรือ 
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เกริ่นน าแล้วมอบให้รองประธานหรือกรณีประธานไม่อยู่ในที่ประชุม ให้เลือกผู้ที่ท าหน้าที่เป็นประธาน
ในครั้งนี้ เพื่อด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม 
  8. รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน ระเบียบวาระที่ 2 ประธานจะด าเนินการเอง 
หรือมอบหมายให้เป็นหน้าที่ของเลขานุการเป็นคนด าเนินการก็ได้ แต่ในขั้นตอนที่ให้ที่ประชุม
พิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุม ต้องเป็นหน้าที่ของประธาน 
  9. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ที่ก าหนด 
  10. จดบันทึกการประชุม การจดบันทึกการประชุม เป็นหน้าที่ของเลขานุการ/ผู้ช่วย 
เลขานุการโดยตรง ให้สังเกตว่า สมาชิกมีการจดบันทึกการประชุมหรือไม่ หากไม่จด ควรเสนอแนะให้
สมาชิกจดบันทึกเพ่ือเป็นการทบทวนบทบาทหน้าที่ของตนเองหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
  11. สรุปประเด็นจากการประชุม  ประธานควบคุมการประชุมให้ด าเนินไปตามวาระ   
การประชุม ต้องสามารถสรุปประเด็นจากการประชุม และหยุดข้อโต้แย้งในที่ประชุม และท่ีส าคัญ 
ทุกครั้งที่มีการลงมติในที่ประชุมต้องเป็นบทบาทของประธานเท่านั้น เรื่องบางเรื่องไม่จ าเป็นต้องลงมติ
ก็ได้ หากสมาชิกในที่ประชุมทุกคนเห็นชอบ เมื่อมีข้อขัดแย้งจึงขอมติในที่ประชุม 
  12. สมาชิกเคารพสิทธิ์และให้เกียรติในที่ประชุม สมาชิกแสดงความคิดเห็นต้องเคารพ
สิทธิ์และให้เกียรติในที่ประชุมโดยการยกมือ ประธานอนุญาตให้พูดจึงพูดได้แนะน าตัว ต าแหน่ง   
แล้วจึงพูดและให้เกียรติแก่สมาชิกผู้เข้าประชุมด้วยกัน โดยรู้จักฟังเหตุผลของคนอ่ืนและยอมรับใน 
เหตุผลที่ถูกต้อง 
  13. ให้สมาชิกได้อภิปรายเสนอความคิด ประธานเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้อภิปราย
เสนอความคิดเห็นโดยเสมอภาคตามประเด็นที่เสนอในที่ประชุม 
  14. ถามความเห็นในที่ประชุม และสรุปผลเป็นเรื่อง ๆ ประธานสรุปประเด็นว่าใครเสนอ
อะไรในที่ประชุม แล้วจึงถามความเห็นในที่ประชุม และสรุปผลเป็นเรื่อง ๆ ไปในคราวเดียวกัน 
  15. เลขานุการสรุปรายงานการประชุม เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอ่ืน ๆ 
ในที่ประชุมเพ่ิมเติมก่อนมอบหมายเลขานุการ สรุปรายงานการประชุม ปิดการประชุม 
  16. น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพื่อโปรดทราบ น ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 
  17. จัดท าเอกสารรายงานการประชุมเพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุม   
ครั้งต่อไป จัดเอกสารรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมในการ
ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งต่อไป  
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 3. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 
  ความหมายของเครือข่าย 
   นักวิชาการ นักการศึกษา ได้ให้ความหมายของเครือข่าย ดังต่อไปนี้    
    รอบิน (Robbins, 1983) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายว่า เครือข่ายก็คือ 
ระบบที่สมาชิกทั้งหลายเท่าเทียมกัน เป็นอิสระต่อกัน และสามารถยืนอยู่ได้ด้วยตนเอง 
    กาญจนา แก้วเทพ (2538) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายว่า เครือข่าย หมายถึง 
รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรหลายๆองค์กร ที่ต่างก็มีทรัพยากรของ
ตน มีเป้าหมาย มีวิธีการท างาน และมีกลุ่มเป้าหมายของตัวเอง บุคคลหรือกลุ่มเหล่านี้ได้เข้ามา
ประสานงานกันอย่างมีระยะเวลา ยาวนานพอสมควร แม้อาจจะไม่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ  
ก็ตาม แต่ก็ไม่มีการวางรากฐานเอาไว้ เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะขอความช่วยเหลือจาก
กลุ่มอ่ืนๆ เพ่ือแก้ปัญหา ก็สามารถติดต่อไปได้ ในการเข้าร่วมเป็นองค์กรเครือข่าย แม้ว่าองค์กรเหล่านี้
จะมีบางสิ่งบางอย่างร่วมกัน เช่น มีเป้าหมายการท างานร่วมกัน มีผลประโยชน์ร่วมกัน องค์กรเหล่านี้
ก็ยังเป็นเอกเทศอยู่ เพราะการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายเป็นการเข้ามาร่วมเป็นบางส่วนขององค์กรเท่านั้น 
    ปาน กิมปี (2540) ได้ให้ความหมายของเครือข่าย คือ เป็นความสัมพันธ์ทาง
สังคมระหว่างกันของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล จนเกิดการปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนสิ่งของหรือข้อมูล
ข่าวสารขึ้น  ซึ่งจะมีวงกว้างมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการมีปฏิสัมพันธ์และการเชื่อมโยงของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคล 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้ให้ความหมายของ
เครือข่ายว่า เครือข่าย หมายถึง การขยายตัวขององค์กรในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบ  
และเป็นการช่วยเหลือกันในการแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่องและยั่งยืน  
เพ่ือให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยทั่วไปเครือข่ายการด าเนินงานมีหลายระดับตั้งแต่ 
ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับท้องถิ่น และระดับองค์กร 
    จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า เครือข่าย หมายถึง ความสัมพันธ์และ 
การเชื่อมโยงหรือเป็นความร่วมมือระหว่างระหว่างบุคคล กลุ่ม และ/หรือองค์กรที่เห็นความส าคัญ
ของปัญหาเดียวกัน ด าเนินงานภายใต้เป้าหมายและวิธีการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยสมาชิก 
มีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจกรรมของตน 
  ความหมายของการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน 
   นักวิชาการ นักการศึกษา ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน
และการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555)  
ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนไว้ว่า   
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หมายถึง การประสานร่วมมือเพ่ือการท างานร่วมกันช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ มีการติดต่อและเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็นภายในและภายนอกเครือข่าย  
การจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดแนวคิดเก่ียวกันการประสานเครือข่าย 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้ให้ความหมายของ 
การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนไว้ว่า การสร้างเครือข่าย 
โดยสภานักเรียน หมายถึง การที่สภานักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการประชุม การวางแผน 
การเสนอแนะ การจัดท าโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหางบประมาณ ตลอดจนการร่วมมือ
ปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้ให้ความหมายของ 
การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนไว้ว่า เครือข่าย หมายถึง 
การขยายตัวขององค์กรในการท างานร่วมกันอย่างมีระบบ และเป็นการช่วยเหลือกัน ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือให้องค์กรได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
โดยทั่วไปเครือข่ายการด าเนินงานมีหลายระดับตั้งแต่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับท้องถิ่น  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้ให้ความหมายของ
การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนไว้ว่า การมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ โดยสภานักเรียน หมายถึง การที่สภานักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการประชุม 
การวางแผน การเสนอแนะ การจัดท าโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหางบประมาณ 
ตลอดจนการร่วมมือปฏิบัติงานหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ 
    จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน หมายถึง 
การที่สภานักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในการประชุม วางแผน เสนอแนะ จัดท าโครงการ การบริหาร 
การจัดการ การจัดหางบประมาณ ตลอดจนการร่วมมือปฏิบัติงานหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน
หรือองค์กรต่าง ๆ 

  ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน 
   นักวิชาการ นักการศึกษา ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน  
ไว้ดังนี้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้กล่าวถึง ขั้นตอน 
การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนไว้ว่า การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนมีวิธีการและขั้นตอน 
การด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. สภานักเรียนโดยประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนสภานักเรียน 
เข้าร่วมประชุมร่วมกับ ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/
งาน 



 

 

  45 

     2. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรม/โครงการ/ 
งานเข้าท่ีประชุม คณะกรรมการสภานักเรียน (เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการ 
สภานักเรียนเองหรือผ่านทาง ผู้บริหาร ครู/หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ) 
      3. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
     4. สภานักเรียนเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการวิธีการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร สถานศึกษาเพ่ือพิจารณา 
     5. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน ประสานงาน  
     6. สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับบุคลากร องค์กร 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      7. ประเมินสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้กล่าวถึงข้ันตอน 
การสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน ไว้ว่า 
      1. ก าหนดแผนการด าเนินงานในการสร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน 
     2. จัดกิจกรรมการท างานระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 
โดยก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เช่น กิจกรรมสภานักเรียนไทยหัวใจ 3D กิจกรรมรณรงค์ 
และให้ความรู้การเลือกตั้ง กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายสภา
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
     3. จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียน/
ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งบทบาทการเป็นผู้ให้และผู้รับ เช่น การรณรงค์ให้ความรู้เรื่อง 
การเลือกตั้ง และการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
     4. จัดกิจกรรมที่ประสานความร่วมมือในด้านการสนับสนุน ปัจจัยต่าง ๆ  
จากชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน เช่น ขอรับการสนับสนุนวิทยากร งบประมาณ จากองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน เป็นต้น 
 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้กล่าวถึง 
ขั้นตอนการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียนไว้ว่า วิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย
ของสภานักเรียน 
     1. สภานักเรียนโดยประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนสภานักเรียน 
เข้าร่วมประชุมร่วมกับ ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/
งาน 
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     2. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรม/โครงการ/ 
งานเข้าท่ีประชุม คณะกรรมการสภานักเรียน (เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสภา
นักเรียนเองหรือผ่านทาง ผู้บริหาร ครู/หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ) 
     3. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 
     4. สภานักเรียนเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการวิธี   
การด าเนินงานต่อผู้บริหาร สถานศึกษาเพ่ือพิจารณา 
     5. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน ประสานงาน  
     6. สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับบุคลากร องค์กร 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
     7. ประเมินสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
ตาราง 4 ขั้นตอนการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน จากการวิเคราะห์ผลงานของ

นักวิชาการและนักการศึกษา 
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1. ก าหนดแผนการด าเนนิงานในการสร้างเครือข่ายอย่าง
ชัดเจน  /  1 
2. ตัวแทนสภานักเรียนเข้าร่วมประชุมร่วมกับ ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องกับโครงการ/
กิจกรรม/งาน /  / 2 
3. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม/
โครงการ/งาน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน /  / 2 
4. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/
ปฏิทินและขั้นตอนการปฏิบัติงาน /  / 2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
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5. สภานักเรียนเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทนิและ
ขั้นตอนการวิธีการด าเนนิงานตอ่ผู้บริหาร สถานศึกษาเพื่อ
พิจารณา /  / 2 
6. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนนิงาน 
ประสานงาน /  / 2 
7. สภานักเรียนปฏิบัตงิานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับ
บุคลากร องค์กร หน่วยงานที่เก่ียวข้อง / / / 3 
8. จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมประชาธปิไตย
ระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน  /  1 
9. จัดกิจกรรมที่ประสานความร่วมมือในด้านการสนับสนนุ
ปัจจัยต่าง ๆ จากชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน  /  1 
10. ประเมินสรุปรายงานผลการด าเนินงาน /  / 2 

 
 จากตาราง 4 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขั้นตอนการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน  
พบว่า มีข้ันตอนการด าเนินงาน 10 ขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีทั้งส่วนที่แตกต่างและสอดคล้อง 
เกี่ยวเนื่องกัน ผู้วิจัยจึงน ามารวบรวมจัดล าดับขั้นตอนใหม่ โดยน าขั้นตอนที่ 1 และ 4 ซึ่งมีความ
สอดคล้องกันรวมเข้าเป็นขั้นตอนเดียวกัน และน าขั้นตอนที่ 8 และ 9 ซึ่งมีความสอดคล้องกันรวมเข้า
เป็นขั้นตอนเดียวกัน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้ันตอนการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน  
ได้ดังนี้ 
   ขั้นตอนการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายของสภานักเรียน 
   1. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและข้ันตอน     
การปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน   
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   2. สภานักเรียนโดยประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนสภานักเรียนเข้าร่วม
ประชุมร่วมกับ ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/งาน 
   3. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรม/โครงการ/งาน  
เข้าท่ีประชุม คณะกรรมการสภานักเรียน (เป็นโครงการ/กิจกรรมที่เสนอโดยคณะกรรมการ 
สภานักเรียนเองหรือผ่านทาง ผู้บริหาร ครู/หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ) 
   4. สภานักเรียนเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการวิธี 
การด าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณา 
   5. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน หรือประสานงาน 
   6. สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับบุคลากร องค์กร หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เช่น กิจกรรมสภานักเรียนไทยหัวใจ 3D  
กิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้การเลือกตั้ง กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
   7. จัดกิจกรรมส่งเสริมที่ประสานความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย
ระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งบทบาทการเป็นผู้ให้และผู้รับ เช่น การรณรงค์
ให้ความรู้เรื่องการเลือกตั้ง และการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ขอรับการสนับสนุนวิทยากร งบประมาณจาก
องค์กรภาครัฐ และเอกชน เป็นต้น 
  8. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 4. กิจกรรมสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ  
  ความหมายของจิตสาธารณะ 
   จิตสาธารณะ (Public Mind) หรือจิตส านึกสาธารณะ (Public Consciousness) 
มีผู้ให้ความหมายของจิตส านึกสาธารณะหรือจิตสาธารณะไว้หลากหลายและมีการเรียกจิตส านึก 
สาธารณะไว้แตกต่างกัน ได้แก่ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึกต่อสังคม จิตส านึกต่อส่วนรวม 
จิตส านึกต่อสาธารณะสมบัติ เป็นต้น ความหมายของจิตส านึกและจิตสาธารณะมีผู้ให้ค าจ ากัดความไว้
หลากหลาย ดังนี้ 
    อัศวิน เนตรโพธิ์แก้ว และสุรางคณา ณ นคร (2552) ได้ให้ความหมายของ 
จิตส านึกสาธารณะ หมายถึง สภาพภาวะจิตใจในเชิงเก่ียวเนื่องกับสังคม ความรู้สึกนึกคิดหรือ 
การกระท าท่ีเป็นประโยชน์ เกื้อกูล ส่งเสริม สนับสนุน สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชนคนหมู่มาก 
ทั้งในระดับปัจเจกและระดับชุมชนแบบมหาภาค 
    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2552) ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะ เป็นการกระท า
ด้วยจิตวิญญาณท่ีมีความรักความห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืนและสังคมโดยรวม การมีคุณธรรม
จริยธรรม และการไม่กระท าที่เสื่อมเสียหรือเป็นปัญหาต่อสังคม ประเทศชาติ การมีจิตที่คิดสร้างสรรค์ 
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เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิดในทางที่ดี ไม่ท าลาย เบียดเบียนบุคคล 
สังคม วัฒนธรรมประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม การกระท าและค าพูดที่มาจากความคิดที่ดี การลด
ความขัดแย้งและการให้ขวัญและก าลังใจต่อกันเพ่ือให้สังคมโดยส่วนรวมมีความสุข 
    อริสา สุขสม และอนุชา สถิตพงษ์ (2551) ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะ 
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่มีความพร้อม ความปรารถนาที่จะช่วย แก้ปัญหา        
การแสดงออกท่ีจะอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการใช้และรักษาสิ่งของที่เป็นส่วนรวม 
    เจนต์จุฬา ค าดี (2553) ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะ หมายถึง การมีจิตใจ
ปรารถนาที่จะเข้าไปช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนของสังคมส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ของ
ส่วนรวม และการเข้าไปมีส่วนร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ของสังคมไม่ว่าด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการใช้ การดูแลรักษาสาธารณะสมบัติ ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม 
และมีความเสียสละ อุทิศให้มากกว่าการรับจากผู้อ่ืน และปรารถนาที่จะช่วยให้ประเทศชาติ 
อยู่อย่างสงบสุข 
    อัคพงศ์ สุขมาตย์ (2553) ได้ให้ความหมายของ จิตสาธารณะ หมายถึง 
การกระท าที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ดูแล และเป็นธุระและ
เข้าร่วมในเรื่องของส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 
    สรุปได้ว่า จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมที่ตระหนักถึงส่วนรวม 
ความรับผิดชอบของ ตนเองต่อสังคม การท าประโยชน์ รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมที่อยากให้
สังคมท่ีตนด ารงชีวิตอยู่มีความถูกต้อง และมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
  ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
   ส าหรับความหมายของค าว่า “กิจกรรมนักเรียน” นั้น มีผู้ให้ความหมายไว้หลาย
ประการ ดังนี้   
    กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2535) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียนและนอกเหนือจาก
หลักสูตรที่โรงเรียน ก าหนดให้เรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความสมัครใจของนักเรียนเอง  
และด้วยความช่วยเหลือ เอื้ออ านวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้กิจกรรม 
แต่ละอย่างบรรลุความส าเร็จ ตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ ตัวอย่างกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ 
การด าเนินงานของสภานักเรียน ชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ ที่นักเรียนตั้งขึ้นในโรงเรียน เช่น ชมรมดนตรี 
ชมรมกีฬา ชมรม ศิลปวัฒนธรรม ชมรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
บรรดากิจกรรมทั้งหลาย ทั้งในหรือนอกหลักสูตร ที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียน 
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จัดขึ้นโดยนักเรียนสมัครใจที่จะเข้าเรียนและด าเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจาก
คณาจารย์และไม่มีการให้คะแนนใด ๆ ในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กเลื่อนชั้นหรือส าเร็จการศึกษา 
    กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง  
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม โดยจัดขึ้นนอกเหนือหรือไม่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนตามปกติ
ในห้องเรียนโดยตรงเริ่มตั้งแต่นักเรียนจะเข้าเรียนระหว่างเรียน จนกระท่ังออกไปนอกโรงเรียน 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน โดย มุ่งเน้นการท างานในกลุ่ม/ทีม 
    สิทธิ สิทธิการุณย์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดท าข้ึนส าหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนวิชาการต่าง ๆ ในห้องเรียน ให้มีความรู้
กว้างขวางยิ่งขึ้น อันเป็นการพัฒนาลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของนักเรียน ทั้งในด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจภายใต้
การแนะน าของครูที่ปรึกษา 
    สรุปได้ว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือการ
จัดการเรียนการสอนปกติ ไม่มีการคิดเป็นผลการเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเอง 
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน 
    ดังนั้น จึงสรุปได้ว่ากิจกรรมสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ หมายถึง กิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ตระหนักถึงส่วนรวม ความรับผิดชอบของ
ตนเองต่อสังคม การท าประโยชน์ รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมที่อยากให้สังคมที่ตนด ารงชีวิตอยู่ 
มีความถูกต้อง และมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
  ความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ 
   สมพงษ์ สิงหะพล (2542) ได้ให้ความหมายของจิตส านึกเป็นความรู้สึกนึกคิดภายใน
บุคคล และเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้โดยการเรียนรู้ จิตส านึกเม่ือเกิดข้ึนแล้วยากนักท่ีจะหยุด หรือ 
หมดหายไปคนที่มีจิตส านึกท่ีดีจะประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับจิตส านึกนั้น และใช้จิตส านึก 
ของตน เพ่ือประโยชน์ต่อสิ่งต่าง ๆ ตามมา เช่น บุคคลที่มีจิตส านึกด้านระเบียบวินัย จะไม่ขับรถผิด       
กฎจราจร บุคคลที่มีจิตส านึกสาธารณะจะไม่ขีดเขียนโนสถานที่สาธารณะ และดวงเดือน พันธุมนาวิน 
และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2524) กล่าวถึงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมว่า เด็กช่วงแรกเกิดจนถึง
ก่อน 10 ขวบ เป็นช่วงที่เด็กมีความไวต่อการรับการปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรม และวัฒนธรรมเป็น
อย่างยิ่งเพราะเด็กยังเป็น “ไม้อ่อนที่ดัดง่าย” ฉะนั้นการปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการ
ทางร่างกาย และโดยเฉพาะเหมาะสมกับพัฒนาการทางจิตใจของเด็กจะเป็นการป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดข้ึน เมื่อเข้าสู่วัยรุ่น และ วัยผู้ใหญ่ได้มากการที่คนมาอยู่รวมกันเป็นสังคม ย่อมต้องมีความสัมพันธ์
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ในรูปแบบการพ่ึงพากัน คนในสังคมซึ่งมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปถ้าคนในสังคมขาดจิตส านึก
สาธารณะ ซึ่ง นอกจากจะมีผลกระทบต่อบุคคล ครอบครัว องค์กรแล้ว การขาดจิตส านึกสาธารณะยัง
มีผลกระทบต่อชุมชนระดับประเทศและระดับโลก ดังนี้ (ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และสังคม สัญจร, 
2543) ผลกระทบต่อบุคคลท าให้เกิดปัญหา คือ 
    1. ผลกระทบต่อบุคคล 
     1.1 สร้างความเดือดร้อนให้กับตนเอง 
     1.2 สร้างความเดือดร้อนให้กับคนอ่ืน  
    2. ผลกระทบระดับครอบครัว ท าให้เกิดปัญหา คือ 
     2.1 ความสามัคคีในครอบครัวลดน้อยลง 
     2.2 การแก่งแย่ง ทะเลาะเบาะแว้งภายในครอบครัว  
    3. ผลกระทบระดับองค์กร ท าให้เกิดปัญหา 
     3.1 การแบ่งพรรคพวก แก่งแย่งชิงดีชิงเด่นกัน 
     3.2 ความเห็นแก่ตัว แก่งแย่งชิงดีชิงเด่น  
     3.3 การเบียดเบียนสมบัติขององค์กรเป็นสมบัติส่วนตน 
     3.4 องค์กรไม่ก้าวหน้า ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานลดลง  
    4. ในระดับชุมชนท าให้เกิดปัญหา คือ 
     4.1 ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพชุมชน 
มีสภาพเช่นไรก็ยังคงเป็นเช่นนั้น ไม่เกิดการพัฒนา และยิ่งนานไปก็จะเสื่อมทรุดลง 
     4.2 อาชญากรรมในชุมชนอยู่ในระดับสูง 
     4.3 ขาดศูนย์รวมจิตใจ ขาดผู้น าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะคนในชุมชน
มองปัญหาของตัวเองเป็นเรื่องใหญ่ ขาดคนอาสาน าพาการพัฒนา เพราะกลัวเสียทรัพย์กลัวเสียเวลา 
หรือกลัวเป็นที่ครหาจากบุคคลอื่น 
    5. ถ้าคนในชาติขาดจิตส านึก จะท าให้เกิด 
     5.1 วิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้ง และแก้ปัญหาไม่ได้  
เกิดการเบียดเบียน ท าลายทรัพยากร และสมบัติที่เป็นของส่วนรวม 
     5.2 ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เนื่องจากขาดพลังของคนในสังคม    
เมื่อผู้น า ประเทศน ามาตรการใดออกมาใช้ ก็จะไม่ได้ผลเพราะไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
     5.3 เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน เห็นแก่ประโยชน์
กลุ่มของตนและพวกพ้อง เกิดการทุจริตคอรัปชั่น 
    6. ในระดับโลก ถ้าบุคคลขาดจิตส านึก จะท าให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบระหว่าง
ประเทศท าให้เกิดปัญหาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
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     6.1 เกิดการสะสมอาวุธกันระหว่างประเทศ เพราะขาดความไว้วางใจ 
ซึ่งกันและกัน กลัวประเทศอ่ืนจะโจมตี จึงต้องมีอาวุธที่รุนแรง มีอานุภาพในการท าลายสูงไว้ใน
ครอบครอง เพ่ือข่มขู่ประเทศอ่ืน และเม่ือมีปัญหาเกิดขึ้นก็มักมีแนวโน้ม ในการใช้แสนยานุภาพ
ทางการสงครามในการตัดสินปัญหา 
     6.2 เกิดการกลั่นแกล้ง แก่งแย่ง หรือครอบง าทางการค้าระหว่างประเทศ 
พยายามทุกวิถีทาง เพื่อให้เกิดการได้เปรียบทางการค้าท าให้ประเทศที่ด้อยกว่าขาดโอกาสใน       
การพัฒนาประเทศของตน 
     6.3 เกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างเชื้อชาติ ต่างเผ่าพันธุ์ 
หรือต่างท้องถิ่น มองชาติอ่ืน ๆ เผ่าพันธุ์อ่ืนว่ามีความเจริญ หรือมีศักดิ์ศรีน้อยกว่าเชื้อชาติ 
และเผ่าพันธุ์ของตนเอง การดูถูกหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อชาติอ่ืน 
   นอกจากนั้นในระดับองค์กร วิรุณ ตั้งเจริญ (2547) ได้ให้ความหมายของ 
การเป็นผู้บริหารต้องมีคุณสมบัติหลายประการ คุณสมบัติที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การมีจิตส านึก
สาธารณะผู้บริหารควรเป็นผู้ที่เสียสละเพ่ือผู้อื่น เพ่ือสังคม เอาสังคมเป็นตัวตั้ง เสียสละทั้งก าลังกาย 
ก าลังใจ ก าลังศรัทธาหรือแม้แต่การเสียสละในเชิงวัตถุระดับหนึ่ง ถ้าผู้บริหารขาดจิตส านึกสาธารณะ 
จนกลายเป็นคนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน จะเกิดการเอาเปรียบองค์กร เห็นแก่ประโยชน์ของกลุ่มและ
พวกพ้อง องค์กรคงมีปัญหาอ่ืน ๆ ตามมาในระดับชุมชน ท าให้เกิดปัญหา คือ 
    1. ชุมชนอ่อนแอ ขาดการพัฒนา เพราะต่างคนต่างอยู่ สภาพชุมชน มีสภาพ 
เช่นไรก็ยังคงเป็นเช่นนั้น ไม่เกิดการพัฒนา และยิ่งนานไปก็มีแต่เสื่อมทรุดลง 
    2. อาชญากรรมในชุมชนอยู่ในระดับสูง 
    3. ขาดศูนย์รวมจิตใจ ชาดผู้น าที่น าไปสู่การแก้ปัญหา เพราะคนในชุมชน 
มองปัญหาของตัวเองเป็นเรื่องใหญ่ ขาดคนอาสาน าพาการพัฒนา เพราะกลัวเสียทรัพย์กลัวเสียเวลา 
หรือกลัวเป็นที่ครหาจากบุคคลอื่น ในระดับชาติถ้าบุคคลในซาติขาดจิตส านึกสาธารณะจะท าให้เกิด 
     3.1 วิกฤตการณ์ภายในประเทศบ่อยครั้ง และแก้ปัญหาไม่ได้ 
เกิดการเบียดเบียน ท าลายทรัพยากรและสมบัติที่เป็นของส่วนรวม 
     3.2 ประเทศชาติอยู่ในสภาพล้าหลัง เนื่องจากขาดพลังของคนในสังคม 
เมื่อผู้น า ประเทศน ามาตรการใดออกมาใช้ ก็จะไม่ได้ผลเพราะไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
     3.3 เกิดการแบ่งพรรคแบ่งพวก เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน เห็นแก่ประโยชน์
กลุ่มของตนและพวกพ้อง เกิดการทุจริตคอรัปชั่น 
   ในระดับโลกถ้าบุคคลขาดจิตส านึก จะท าให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบระหว่าง
ประเทศ ท าให้เกิดปัญหาในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
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    1. เกิดการสะสมอาวุธกันระหว่างประเทศ เพราะขาดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 
กลัวประเทศอ่ืนจะโจมตี จึงต้องมีอาวุธที่รุนแรง มีอานุภาพในการท าลายสูงไว้ในครอบครอง เพื่อข่มขู่
ประเทศอ่ืน และเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน ก็มักมีแนวโน้มในการใช้ความรุนแรงของแสนยานุภาพทางการ 
สงครามในการตัดสินปัญหา 
    2. เกิดการกลั่นแกล้ง แก่งแย่งหรือครอบง าทางการค้าระหว่างประเทศ พยายาม
ทุกวิถีทาง เพื่อให้เกิดการได้เปรียบทางการค้าท าให้ประเทศด้อยกว่าขาดโอกาสในการพัฒนาประเทศ
ของตน 
    3. เกิดการรังเกียจเหยียดหยามคนต่างเชื้อชาติ ต่างเผ่าพันธุ์ หรือต่างท้องถิ่น 
มองชนชาติอ่ืน ๆ เผ่าพันธุ์อ่ืนว่ามีความเจริญหรือมีศักดิ์ศรีด้อยกว่าเชื้อชาติและเผ่าพันธุ์ของตนเอง    
ดูถูกหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อชาติอ่ืน 
   ศุภรัตน์ ทองอ่อน (2550) ได้ให้ความหมายของความส าคัญของจิตสาธารณะ พบว่า 
จิตส านึกสาธารณะเป็นคุณลักษณะที่จะส่งผลต่อสังคมทั้งในระดับกลุ่มแคบ ๆ หรือจนถึงในระดับของ
สังคมโลก ซึ่งสังคมใดท่ีขาดจิตส านึกสารธารณะแล้วจะท าให้ขาดพลังในการสร้างสรรค์ และจะ
ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทางสังคม แต่ถ้าหากสังคมใดมีจิตส านึกสาธารณะแล้วจะก่อให้เกิด 
ความเข้มแข็งของสังคม และส่งผลให้การเมือง เศรษฐกิจ ศีลธรรมในสังคมนั้นดีขึ้น 
   สรุปได้ว่า ความส าคัญของการมีจิตส านึกสาธารณะ ถ้าสามารถปลูกฝัง ส่งเสริมหรือ
พัฒนาให้เด็กมีจิตส านึกด้านสาธารณะด้วยวิธีการต่าง ๆ จะท าให้เด็กมีจิตใจที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม มีการใช้อย่างสมบัติของ
ส่วนรวมอย่างเห็นคุณค่า ใช้อย่างทะนุถนอม รู้จักการแบ่งปันโอกาสในการใช้ของส่วนรวมให้ผู้อื่น  
เมื่อเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ปัญหาที่เกิดการเอารัดเอาเปรียบคนอ่ืน ปัญหาการท าลายสาธารณะสมบัติ
ต่างๆ จะลดลง การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์พวกพ้องก็จะลดน้อยลง และจะน ามาสู่
สังคมท่ีพัฒนาขึ้น 
  วิธีการพัฒนาจิตสาธารณะ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555) ได้เสนอวิธีการใน
การพัฒนานักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ดังนี้ ในการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา/ส านึก
สาธารณะของสถาบันการศึกษาคือ สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนสร้างปัญญาและ
พิจารณาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ การสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติคือ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน
การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม การสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ  
และต่อเนื่อง การได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย การสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง การสร้างความ
อดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ การสร้างวินัยในตนเอง และการมีเมตตาธรรม 
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   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้เสนอวิธีการในการพัฒนา
นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ดังนี้ ในการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา/ส านึกสาธารณะของ
สถาบันการศึกษาคือ สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างปัญญาและพิจารณาจากการ
กระท าสู่การเรียนรู้ การสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติคือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัวการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียนการสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึก เพ่ือส่วนรวม การสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ และ
ต่อเนื่อง การได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย การสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง การสร้างความอดทน 
อดกลั้น ความรับผิดชอบ การสร้างวินัยในตนเอง และ การมีเมตตาธรรม 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้เสนอวิธีการในการ
พัฒนานักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ดังนี้ วิธีในการพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ
ของสถาบันการศึกษา คือ 
    1. การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนสร้างปัญญาและพิจารณาจากการกระท าสู่
การเรียนรู้ 
    2. การสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ คือ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา และสถาบันครอบครัว 
    3. การสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน  
    4. การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม  
    5. การสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ และต่อเนื่อง  
    6. การได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย  
    7. การสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง  
    8. การสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ  
    9. การสร้างวินัยในตนเอง และมีเมตตาธรรม 
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ตาราง 5 สรุปวิธีการพัฒนาจิตสาธารณะ จากการวิเคราะห์ผลงานของนักวิชาการ นักการศึกษา 
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ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

าป
ทุม

ธา
นี 

เข
ต 

2 
(2

55
5)

 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

ขั้น

พื้น
ฐา

น 
(2

56
0)

 

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 เข
ต 

28
 (2

56
1)

 

คว
าม

ถี่ 

1. การส่งเสริมให้สร้างปัญญาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ / / / 3 
2. การสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบัน / / / 3 

3. การสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่เด็กนักเรียน / / / 3 
4. การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวม / / / 3 

5. การสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ และต่อเนื่อง / / / 3 
6. การได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย / / / 3 

7. การสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง / / / 3 
8. การสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ  / / / 3 

9. การสร้างวินัยในตนเอง และมีเมตตาธรรม / / / 3 

 
 จากตาราง 5 ผู้วิจัยได้สรุป วิธีการพัฒนาจิตสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
  1. การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนสร้างปัญญาและพิจารณาจากการกระท าสู่ 
การเรียนรู้ เช่น การยกตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
นอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนเพื่อยกตัวอย่าง พฤติกรรมที่ดีและไม่ดีพร้อมผลของการปฏิบัติให้เกิด
ความเข้าใจ รวมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีของครูเพ่ือให้นักเรียนเห็นด้วย การปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างทีด่ีถือเป็นการยกตัวอย่างที่ดีที่สุดที่ นักเรียนสามารถเห็นและเลียนแบบการกระท า 
ความประพฤติต่าง ๆ ได้โดยตรง 
  2. การสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ สถาบันศาสนา และสถาบันครอบครัว 
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  3. การสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน  
  4. การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม การสร้างหรือพัฒนา 
จิตสาธารณะต้องให้ความส าคัญทั้ง 3 มิติ คือ มิติพฤติกรรม คือ การกระท าที่ถูกต้อง มิติทางจิตใจ คือ
ความภาคภูมิใจที่ได้ท าในสิ่งที่ ถูกต้อง และมิติทางปัญญาคือ ความเข้าใจในความหมายที่แท้จริงของ
สิ่งที่ตนท า 
  5. การสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ และต่อเนื่อง การเปิดโอกาสให้เด็กได้สัมผัส
สังคมภายนอกอย่างจริงจัง นอกโรงเรียนจะช่วยให้เด็กเรียนรู้และซึมซับแนวคิดในการประพฤติปฏิบัติ
อย่างพึงประสงค์ เช่นการโป ท ากิจกรรมที่บ้านพักคนชรา ท าให้เด็กรู้จักความกตัญญูกตเวทีและ 
ความเมตตากรุณา เป็นการพัฒนา จิตสาธารณะของเด็ก เป็นการพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ของเด็ก
จากประสบการณ์จริง 
  6. การได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย จิตสาธารณะจะเกิดขึ้นและด ารงอยู่ได้ยาก   
หากปราศจากชุมชนที่เข้มแข็ง ดังนั้นการสร้างจิตส านึกต้องสร้างชุมชนเข้มแข็งและสร้างประชาคม
ควบคู่กันไป 
  7. การสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง เป็นการใช้เหตุผลในการพัฒนาคุณลักษณะต่างๆ
กระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนาเก่ียวกับคุณลักษณะที่ดีและไม่ดี พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ
เพ่ือสร้างความตระหนักและการปรับพฤติกรรม อันสะท้อนถึงคุณลักษณะของเด็กออกมา 
  8. การสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ  
  9. การสร้างวินัยในตนเอง และมีเมตตาธรรม  การปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องควรควบคู่
กับการปลูกฝังความมีวินัย เพราะวินัย เป็นของจิตส านึกส่วนรวม จิตส านึกส่วนรวมจะมีไม่ได้หากขาด
วินัย 
 5. การบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ความหมายของการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการบูรณาการเข้ากับ   
กลุ่มสาระการเรียนรู้ไว้ ดังต่อไปนี้ 
    ประไพพรรณ โกศัยสุนทร (2533) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการไว้ว่า 
การบูรณาการ หมายถึง การน าความรู้จากเนื้อหาวิชาต่าง ๆ เข้ามาสัมพันธ์กันเพ่ือสร้างประสบการณ์
ในการเรียน ให้แก่ผู้เรียนโดยที่เนื้อหาของวิชาต่าง ๆ นั้น ไม่ได้หายไปแต่เป็นการผสมผสานทั้งเนื้อหา
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และควรให้มีความยืดหยุ่นตามสภาพท้องถิ่น ความสนใจของ
ผู้เรียน และให้มีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มวิชามากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ ผู้สอนควรใช้วิธีสอนที่จะให้
ผู้เรียน ฝึกการคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น และรู้จักน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน โดยพิจารณา 
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วิธีสอนที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ และลักษณะเนื้อหาวิชา เช่น การสอนแบบแก้ปัญหา ค้นคว้า  
อภิปรายท างานเป็นกลุ่ม เป็นต้น  
    ธีระชัย ปูรณโชติ (2540) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการไว้ว่า การสอนแบบ
บูรณาการ หมายถึง การเชื่อมโยง วิชาหนึ่งเข้ากับวิชาอ่ืน ๆ ในการสอน ซึ่งมีเหตุผลของการสนับสนุน
การเชื่อมโยงวิชาต่าง ๆ เข้าด้วย กัน ดังต่อไปนี้ 
     1. สิ่งที่เกิดข้ึนในชีวิตจริงไม่ได้จ ากัดว่าจะเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะ  
     2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย  
     3. การสอนที่สัมพันธ์เชื่อมโยงความคิดรวบยอดจากหลาย ๆ สาขาวิชา     
เข้าด้วยกันมีประโยชน์หลายอย่าง ที่ส าคัญท่ีสุดคือช่วยให้เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of 
Learning) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน   
เข้ากับชีวิตจริงได้ ในทางกลับกันก็จะสามารถเชื่อมโยงเรื่องของชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนเข้ากับ    
สิ่งที่เรียนได้ ท าให้นักเรียนเข้าใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมีประโยชน์หรือน าไปใช้จริงได้  
     4. หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน์ในการขจัดความ
ซ้ าซ้อนของเนื้อหาต่าง ๆ ในหลักสูตร การสอนแบบบูรณาการมี 2 แบบ คือ การบูรณาการภายในวิชา 
และบูรณาการระหว่างวิชา ซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกัน คือมีการก าหนดหัวเรื่องที่เชื่อมโยงความคิดรวบ
ยอดต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาและลงมือปฏิบัติ 
    อัญชลี สารรัตนะ (2542) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการไว้ว่า  
“การบูรณาการ หมายถึง การน าศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานให้
เกิดความสมบูรณ์ และท าให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ตรงจากของจริง ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความ เข้าใจในความรู้อย่างสมบูรณ์” 
    Knowles (1977) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการไว้ว่า “บูรณาการ หมายถึง 
วิชาที่มีเนื้อหาของสองวิชาหรือมากกว่านั้น โดยเนื้อหาสองวิชานั้นมีความเกี่ยวเนื่องกัน การศึกษา
แบบบูรณาการจะช่วยให้นัก ศึกษาเข้าใจความคิด หลักของสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ดีที่สุด และผู้สอน
จะต้องสามารถชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงของสาขาวิชาต่าง ๆ ได้" 
    โดยสรุป การบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนรู้
บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้กับกิจกรรมสภานักเรียน เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
ระหว่างหลักสูตร สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลอย่างสอดคล้อง 
สัมพันธ์กัน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และประสบการณ์อย่างหลากหลาย 
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สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
สอดคล้องกับความเป็นจริง 
  ความส าคัญของการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าวแสดงเหตุผลของ 
ความต้องการจ าเป็นของการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ว่า 
    1. ศาสตร์ทุกศาสตร์ไม่อาจแยกจากกันโดยเด็ดขาดได้ เช่นเดียวกับวิถีชีวิต    
ของคนที่ต้องด ารงอยู่อย่างประสานกลมกลืนเป็นองค์รวม การจัดให้เด็กได้ฝึกทักษะและเรียนรู้เนื้อหา
ต่าง ๆ อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน จะท าให้การเรียนรู้  มีความหมายสอดคล้องกับชีวิตจริง  
    2. การจัดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ จะช่วยลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาวิชา    
ลดเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการแบ่งเบาภาระในการสอนของครู  
    3. การเรียนแบบบูรณาการ ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ความคิด ประสบการณ์  
ความสามารถและทักษะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทักษะกระบวนการและเนื้อหา
สาระไปพร้อม ๆ กัน   
   นอกจากนี้ คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ยังได้กล่าวถึงกรอบแนวคิด 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ กล่าวคือ 
    1. ครูมีความเชื่อมั่นและเข้าใจตรงกันเรื่องการจัดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  
    2. ครูได้คิดวางแผนการเรียนรู้ และประเมินผลร่วมกัน  
    3. ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  
    4. เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากการเชื่อมโยงมากกว่าการเรียนรู้ที่เกิดจากเนื้อหาใด
เนื้อหาหนึ่ง  
   เมื่อค านึงถึงกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว ควรด าเนินการตามล าดับต่อไปนี้ 
    1. ก าหนดหัวเรื่อง (Theme) ที่จะใช้เป็นแกนในการบูรณาการ โดยให้เป็นเรื่อง 
ที่ผู้เรียนสนใจ ทั้งนี้เป็นหัวเรื่องที่สัมพันธ์กับรายวิชา/กลุ่มประสบการณ์ใดก็ได้ 
    2. วิเคราะห์ผังความคิด โดยใช้หัวเรื่องเป็นแกน โดยพยายามให้ครอบคลุม     
ทุกรายวิชา/กลุ่มประสบการณ์ โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม ผังความคิดควรได้มาจาก
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนและครู   
    3. ครูออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล/กลุ่ม  
    4. ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ ศึกษาภาคสนาม เรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งความรู้ที่
หลากหลาย ผู้เรียนแต่ละคนกลุ่ม อาจใช้เวลาในการเรียนรู้ต่างกัน  
    5. ผู้เรียนสรุปความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้อาจทบทวนผังความคิดที่ได้จัดท าไว้ หรือ
สรุปตามรูปแบบที่พอใจและถนัด  
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    6. ผู้เรียนน าเสนอความรู้ในรูปแบบหลากหลาย  
    7. ประเมินผลการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากกระบวนการเรียนรู้และการน าเสนอ
ความรู้ของผู้เรียน   
   อัญชลี สารรัตนะ (2542) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการศึกษาแบบบูรณาการว่า 
จะมีส่วนในการพัฒนาคนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในกระแสของการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถใน
การแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง และปรับตัวให้อยู่ในระบบของ 
การแข่งขันทางเศรษฐกิจได้ การบูรณาการมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนให้สามารถปรับตัวให้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้เพราะการบูรณาการมาจากแนวคิดที่ผู้เรียนเรียนจากชีวิตจริง เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้เข้ากับการด าเนินชีวิตได้ ด้วยการเรียนการสอนซึ่งจัดตาม
แนวนี้จะมีส่วนใน การพัฒนาผู้เรียนได้รู้จักการปรับตัวให้สอดคล้องกับชีวิตจริง 
  ขั้นตอนการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้    
   นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ไว้ ดังต่อไปนี้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้เสนอขั้นตอน 
การบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ไว้ ดังต่อไปนี้ 
      แนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา 
      1. ก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา          
ในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
      2. สร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง            
โดยการประชุม อบรม จัดค่าย และประชาสัมพันธ์ในด้านต่างๆ 
      3. ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา จ านวนครู จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้อง ICT 
ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ที่จ าเป็นต้องใช้
ในการสนับสนุน การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
      4. จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา ให้สมบูรณ์ 
ในปัจจุบัน และเป็นข้อมูลพร้อมที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
      5. สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ และสิ่งอ านวย   
ความสะดวกต่าง ๆ 
      6. สร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 
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      7. จัดซื้อ จัดหา และซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุน การจัด  
การเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ 
      8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ 
การเรียนรู้ของสภานักเรียน 
      9. จัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ
สภานักเรียน 
      10. จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
      11. ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใช้วิธี     
ที่หลากหลาย 
      12. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน สะท้อนผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน และปรับปรุง พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
     แนวปฏิบัติระดับชั้นเรียน 
      1. ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท าความเข้าใจหลักสูตร และการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2. ศึกษาและท าความเข้าใจการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียนและวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณการสาระการเรียนรู้ 
      3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับชั้นเดียวกันร่วมกัน
ประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ บูรณาการสาระ 
การเรียนรู้ของสภานักเรียน และวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 
      4. วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
      5. น าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน   
ลงสู่การปฏิบัติ 
      6. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
      7. รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 
สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี 
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    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้เสนอขั้นตอน 
การบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ไว้ ดังต่อไปนี้ การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้ประสบผลส าเร็จระดับโรงเรียนควรด าเนินการ ดังนี้ 
     แนวปฏิบัติระดับสถานศึกษา 
      1. ก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาใน        
การด าเนินงาน การจัดการเรียนรู้ บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
      2. สร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดย        
การประชุม อบรม จัดค่าย และ ประชาสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ 
      3. ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา จ านวนครู จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องสมุด ห้อง ICT 
ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ที่จ าเป็นต้องใช้
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
      4. จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้สมบูรณ์    
ในปัจจุบัน และเป็นข้อมูล พร้อมที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
      5. สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ และสิ่งอ านวย     
ความสะดวกต่าง ๆ  
      6. สร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 
      7. จัดซื้อ จัดหา และซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจัด    
การเรียนรู้บรูณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ 
      8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ    
การเรียนรู้ของสภานักเรียน  
      9. จัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้     
ของสภานักเรียน  
      10. จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน  
      11. ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใช้วิธี       
ที่หลากหลาย 
      12. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน สะท้อนผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน และปรับปรุง พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
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     แนวปฏิบัติระดับชั้นเรียน 
      1. ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร 
และการออกแบบจัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2. ศึกษาและท าความเข้าใจการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน และวิธีการ จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
      3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับชั้นเดียวกันร่วมกัน
ประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสาระ 
การเรียนรู้ของสภานักเรียน และวางแผน จัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 
      4. วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้  
      5. น าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน      
ลงสู่การปฏิบัติ 
      6. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 
สภานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
      7. รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 
สภานักเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี 
 
ตาราง 6 สรุปขั้นตอนการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียน จากการวิเคราะห์ผลงานของ

นักวิชาการ นักการศึกษา 
 

ขั้นตอนการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียน 
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1. ก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา / / 2 

2. สร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง / / 2 
3. ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน / / 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียน 
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คว
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ถี่ 

4. จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา / / 2 
5. สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความ
สะดวก / / 2 
6. สร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน / / 2 

7. จัดซื้อ จัดหา สิ่งต่างๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ / / 2 

8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้ / / 2 
9. จัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ / / 2 

10. จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ / / 2 

11. ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง / / 2 
12. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ / / 2 

13. ครูแต่ละระดับชั้น ท าความเข้าใจในหลักสูตร และออกแบบจัดการ
เรียนรู้ 

/ / 2 

14. ศึกษาและท าความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียน / / 2 

15. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับชั้นเดียวกันร่วมกัน
ประชุม 

/ / 2 

16. วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ / / 2 
17. น าแผนการจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ / / 2 

18. ใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

/ / 2 

19. รายงานผลการจัดการเรียนรู้ / / 2 
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 จากตาราง 6 ผู้วิจัยได้สรุป ขั้นตอนการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระ  
การเรียน ดังต่อไปนี้   
  การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้บูรราการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้ 
ประสบผลส าเร็จระดับโรงเรียน ควรด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการด าเนินงาน 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
   2. สร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยการประชุม 
อบรม  จัดค่าย และประชาสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ 
   3. ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของ
สถานศึกษา จ านวนครู จ านวนนักเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องสมุด ห้อง ICT              
ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ที่จ าเป็นต้องใช้
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
   4. จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ในปัจจุบัน 
และเป็นข้อมูล พร้อมที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
   5. สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ และสิ่งอ านวย              
ความสะดวกต่าง ๆ  
   6. สร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบท
และสภาพของโรงเรียน 
   7. จัดซื้อ จัดหา และซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ 
   8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน  
   9. จัดตารางเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 
สภานักเรียน  
   10. จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ 
การเรียนรู้ของสภานักเรียน  
   11. ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใช้วิธีที่หลากหลาย 
   12. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ       
การเรียนรู้ของสภานักเรียน สะท้อนผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน และปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ 
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   13. ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร และการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   14. ศึกษาและท าความเข้าใจการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ 
สภานักเรียน และวิธีการ จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
   15. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุม
วิเคราะห์มาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน และวางแผน จัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน/ปีการศึกษา 
   16. วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้  
   17. น าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่ 
การปฏิบัติ 
   18. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
   19. รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนเพ่ือ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายปี 
 6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
  ความหมายของการประเมินผล 
   นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินผล          
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    เสริมศรี ไชยศร (2528) ได้ให้ความหมายของ การประเมินว่า หมายถึง 
การพิจารณาหรือตัดสินโครงการหรือผลลัพธ์นั้น ว่ามีคุณภาพเหมาะสมเพียงใดโดยอาศัยข้อมูล    
จากเครื่องมือต่าง ๆ ผลที่ได้จะช่วยตัดสิน ปรับปรุง พัฒนาและใช้สรรพสิ่ง ทั้งมวลให้ดีขึ้น  
    สุขุม มูลเมือง (2530) ซึ่งได้ศึกษางานของไทเลอร์ ได้ให้ความหมายของ 
การประเมินไว้ว่า เป็นกระบวนการเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการกระท าหรือสิ่งที่เกิดขึ้นกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
    Popham (1993) กล่าวว่า การประเมินผล คือการ ตัดสินคุณค่าหรือการก าหนด
คุณค่าให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หมายความว่า การที่เราจะประเมินอะไรก็ ตามเราควรพยายามตัดสินว่า 
สิ่งนั้นมีคุณค่าเพียงใด 
    Worthen และ Sanders (1973) ได้ให้ความหมายด้วย การอธิบายกระบวนการ
ของการประเมินผลไว้ด้วยว่า การประเมินคือกระบวนการการตัดสิน คุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
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ประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้ตัดสินคุณค่าของโครงงาน ผลผลิต กระบวนการ จุดมุ่งหมาย
หรือประสิทธิภาพของวิธีการที่ใช้ด าเนินการ 
    จากความหมายของการประเมินตามท่ีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้        
สรุปได้ว่า การประเมินผลหมายถึง การน าเอาข้อมูลทั้งหลายที่ได้จากการวัดผลมาพิจารณา 
เพ่ือหาข้อสรุป หรือประเมินค่าหรือ การน าเอาข้อมูลที่รวบรวมได้มาเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ 
  ความหมายของสภานักเรียน 
   ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์ (2534) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียนว่า สภานักเรียน
เป็นภารกิจหนึ่งของผู้บริหารโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนปกติขึ้นเพื่อบริการ
นักเรียนให้มีโอกาสพัฒนาการด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้วยอารมณ์ สังคมและจิตใจ จนสามารถ
ปรับตนเข้ากับคนอ่ืน ๆ ได้ดี มีคุณภาพเหมาะสมจะออกไปท างานร่วมกับคนอ่ืนในการประกอบอาชีพ
ต่อไป ได้แก่ กิจกรรมนักเรียน บริการแนะแนว บริการห้องสมุด และบริการสุขภาพ อนามัย เป็นต้น 
   จินตนา โพธิ์ค า (2553) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียนว่า คือ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วนรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตน ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
    โครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (2554) ได้ให้ความหมายของสภานักเรียนว่า คือ กิจกรรมนอกหลักสูตรในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีการจัดตั้งสภานักเรียนในแต่ละโรงเรียน จะแยกจากคณะกรรมการนักเรียน 
โดยการจ าลองเสมือนระบบนิติบัญญัติ และระบบบริหารของระบอบประชาธิปไตย โดยให้สภา
นักเรียนเปรียบเสมือน ฝ่ายนิติบัญญัติ และคณะกรรมการนักเรียน เสมือนเป็นฝ่ายบริหาร ซึ่งในบาง
โรงเรียนนั้น ยังใช้ระบบคณะกรรมการนักเรียนอย่างเดียว และมีการจัดตั้งสภาเด็ก และเยาวชนแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งสมาชิกประกอบไปด้วย ประธานสภาเด็ก และเยาวชนของทุกจังหวัด  รวมทั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ตามมาตราที่ 32 ใน พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน แห่งชาติ 
พ.ศ. 2550 ส่วนในระดับอุดมศึกษานั้น ก็มีการจัดตั้งหน่วยกิจกรรมของนักศึกษาเช่นกัน ซึ่ง 
รับผิดชอบโดยฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษาโดยมีการจัดตั้งสภานักศึกษากับองค์กรนักศึกษา 
(Student Organization) ซึ่งมีโครงสร้างที่คล้ายคลึงกัน 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้ให้ความหมายของ 
สภานักเรียนว่า สภานักเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยพัฒนา
โรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม และเป็นกิจกรรมที่จะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ความเป็น
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ประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยท่ีมั่นคง เข้มแข็ง ของสังคมไทย 
   จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า สภานักเรียน คือ กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นักเรียนซึ่งจัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ และมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
   ดังนั้น จากความหมายดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน หมายถึง การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าผลมาใช้เป็นแนวทางก าหนดวิธีพัฒนา
งานกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งรูปแบบการประเมินจะต้องสอดรับกับการด าเนินกิจกรรม 
  ประโยชน์ของการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
   การประเมินผลมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะผลการ
ประเมินจะเป็นพื้นฐานในการปรับปรุงการเรียนการสอน การแนะแนว การประเมินหลักสูตร 
แบบเรียน การใช้สื่อการสอน  
   ภัทรา นิคมานนท์ (2543) ได้กล่าวถึงการประเมินผลมีประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
     1. ประโยชน์ต่อตัวครู 
     ช่วยให้ครูทราบว่าความสามารถของนักเรียนเป็นอย่างไร นักเรียนสามารถ
บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ท าให้ครูทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของครูว่ามีประสิทธิภาพ
อย่างไร และมีแนวทางในการปรับปรุงเทคนิคการสอนให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    2. ประโยชน์ต่อนักเรียน 
     ท าให้นักเรียนทราบถึงสถานะของตนเองว่ามีระดับความสามารถระดับใด 
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากขึ้นท าให้มีนิสัยการเรียนดีขึ้น นักเรียนสามารถ
ทราบถึงจุดประสงค์ในการเรียนเพราะก่อนประเมินผลครูต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์          
ในการเรียน 
    3. ประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
     ท าให้ทราบถึงสภาพต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น มาตรฐานความรู้ของนักเรียน 
ว่าอยู่ในระดับใด อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้ และท าให้ทราบถึง
คุณภาพการสอนของครูในโรงเรียนว่ามีคุณภาพเพียงไร 
    4. ประโยชน์ด้านการแนะแนว 
      ให้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา ช่วยให้เข้าใจ
ปัญหานักเรียนมากข้ึน ครูสามารถแนะแนวทางแก้ปัญหาการเรียนและปัญหาของนักเรียนได้ผลยิ่งขึ้น 
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    5. ประโยชน์ในด้านวิจัย  
     ให้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยและใช้เป็นเครื่องมือในการ
รวบรวมข้อมูลวิจัย 
  ขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินกิจกกรมสภานักเรียน  
   นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงข้ันตอนของการประเมินผล        
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
    Linn (2000) ได้กล่าวถึง การประเมินมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ  
4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
     1. การก าหนดรูปแบบการประเมิน นักประเมินต้องศึกษา ตัดสินใจเลือก 
และออกแบบการประเมิน ซึ่งอาจท าได้สองแนวทาง แนวทางแรก การออกแบบโดยเน้นความส าคัญ   
ของความตรงภายในเพ่ือตรวจสอบอิทธิพลขององค์การหรือโครงการ ต้องออกแบบการประเมิน     
อิงการทดลองโดยมีกลุ่มควบคุม แนวทางท่ีสอง การออกแบบโดยเน้นความส าคัญของความตรง
ภายนอกเพ่ืออ้างอิงไปสู่กลุ่มประชากร ต้องออกแบบการประเมิน โดยมีการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ตัวแทนของประชากร การออกแบบการประเมินต้องครอบคลุมหัวข้อแนวทางการประเมินตัวบ่งชี้หรือ
ตัวแปรในการประเมิน ประชากรและ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือและวิธีการรวบรวมข้อมูล            
เกณฑ์การประเมิน และการวิเคราะห์ ข้อมูล รวมทั้งกรอบเวลาในการด าเนินงาน 
     2. การสร้างเครื่องมือและการรวบรวมข้อมูล เครื่องมือและวิธีการรวบรวม
ข้อมูล ส าหรับการประเมิน มีลักษณะเช่นเดียวกับเครื่องมือและวิธีการรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัย
ทั่วไป การรวบรวมข้อมูลส าหรับการประเมินในระยะแรก ใช้แบบทดสอบ แบบวัดหรือมาตร 
ซึ่งเน้นความส าคัญของความเป็นปรนัยและมาตรฐาน แต่ปัจจุบันให้ ความส าคัญกับการรวบรวม
สารสนเทศตามแนวโครงสร้างนิยมโดยรวบรวมสารสนเทศ จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยใช้วิธีการ
หลากหลาย ซึ่งเครื่องมือประเมินที่ส าคัญ คือ ตัวนักประเมินเอง ส่วนวิธีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
เป็นวิธีที่นักประเมินใช้ประสาท สัมผัสทุกส่วนรับรู้สภาพความจริง เหตุการณ์และความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือหาความหมายที่แท้จริง วิธีการที่ใช้เป็นหลักมากที่สุด ได้แก่ วิธีการสังเกต   
การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร 
     3. การก าหนดเกณฑ์การประเมินและการวิเคราะห์ข้อมูล นักประเมินต้อง
ก าหนด เกณฑ์การประเมิน ซึ่งหมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือผลงานที่ใช้เป็นหลักในการตัดสิน
คุณค่า เพ่ือเปรียบเทียบว่าสิ่งที่ประเมินมีระดับคุณภาพตรงตามท่ีต้องการหรือไม่ อย่างไร          
เกณฑ์การประเมินมีหลายแบบ เช่น เกณฑ์แบบอิงกลุ่ม/เกณฑ์สัมพัทธ์ (nor reference/relative 
criteria) เกณฑ์แบบอิงมาตรฐานหรือเกณฑ์สมบูรณ์ (standard referenced or absolute criteria) 
และเกณฑ์แบบอิงตน (self-referenced criteria) นักประเมินอาจใช้เกณฑ์ที่มีอยู่แล้วหรือสร้างข้ึน
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ใหม่ก็ได้แต่ต้องเป็นที่ยอมรับของผู้มี ส่วนได้เสีย ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมิน             
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เพ่ือตัดสินคุณค่าของผลการด าเนินงานของ
องค์การหรือโครงการ และเพ่ืออธิบายสาเหตุหรือเพ่ือระบุปัจจัยและเงื่อนไขของความส าเร็จ 
และความล้มเหลว ในการด าเนินงานโครงการขององค์กร 
     4. การรายงานผลและการใช้ประโยชน์ การรายงานผลการประเมินแตกต่าง
จากการรายงานผลการวิจัย โดยทั่วไปนักวิจัยเขียนรายงานวิจัยเพียงฉบับเดียวและหรือ น าเสนอ
ผลการวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการหรือจัดท าเป็นบทความวิจัยลงพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร             
แต่นักประเมินส่วนใหญ่ต้องจัดท ารายงานการประเมินหลายฉบับ และในรายงานอาจจะมีการประเมิน
อภิมาน (meta-evaluation) อันเป็นการประเมินว่ารายงาน การประเมินที่น าเสนอนั้นมีความตรง 
โดยทั่วไปนักประเมินนิยมท ารายงานอย่างน้อย 3 ฉบับ ได้แก่ รายงานการประเมินฉบับผู้บริหาร   
เป็นรายงานฉบับย่อที่มีการย่อยผลการประเมินเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย รายงานการ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ที่มี รายละเอียดทางเทคนิครวมทั้งผลการวิเคราะห์โดยละเอียดส าหรับผู้มี     
ส่วนได้เสีย น าไปใช้ประโยชน์ และรายงานสรุปการประเมินฉบับผู้ใช้ประโยชน์ ที่มีการสรุปประเด็น
การประเมินและประเด็นที่ต้องพิจารณาต่อเนื่องในการปรับปรุงองค์การหรือโครงการ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของ
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังนี้ การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียนเป็นการ
รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าผลมาใช้เป็นแนวทางก าหนดวิธีพัฒนางาน ซึ่งรูปแบบการ
ประเมินจะต้องสอดรับกับการด าเนินกิจกรรม จึงจ าเป็นที่ คณะท างานสภานักเรียนจะต้องเรียนรู้แนว
ทางการประเมินการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม
สภานักเรียนให้มีความสมบูรณ์รอบด้าน 
    การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน ก าหนดขั้นตอนไว้ดังนี้ 
     1. วางแผนการด าเนินงาน  
     2. ก าหนดรูปแบบการประเมิน  
     3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน  
     4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
     5. วัดและประเมินผล  
     6. สรุปรายงานผล 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของ
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังนี้ การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียนเป็นการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าผลมาใช้เป็นแนวทางก าหนดวิธีพัฒนางาน ซึ่งรูปแบบการประเมิน
จะต้องสอดรับกับการด าเนินกิจกรรม จึงจ าเป็นที่ คณะท างานสภานักเรียนจะต้องเรียนรู้แนวทาง 
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การประเมินการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภา
นักเรียนให้มีความสมบูรณ์รอบด้าน 
    การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน ก าหนดขั้นตอนไว้ดังนี้ 
     1. วางแผนการด าเนินงาน  
     2. ก าหนดรูปแบบการประเมิน  
     3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน  
     4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
     5. วัดและประเมินผล  
     6. สรุปรายงานผล 
  
ตาราง 7 สรุปขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน จากการวิเคราะห์ผลงานของ

นักวิชาการ นักการศึกษา 
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ถี่ 

1. วางแผนการด าเนินงาน  / / / 3 

2. ก าหนดรูปแบบการประเมิน / / / 3 

3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน  / / / 3 
4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล / / / 3 

5. วัดและประเมินผล /  / 2 

6. สรุปรายงานผล / / / 3 

 
 จากตาราง 7 ผู้วิจัยได้สรุป ขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียน  
ดังต่อไปนี้   
  เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ด าเนินไปตาม
วัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดขั้นตอนการประเมินไว้ดังนี้ 
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   1. วางแผนการด าเนินงาน 
   2. ก าหนดรูปแบบการประเมิน 
   3. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมิน  
   4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
   5. การวัดและการประเมินผล 
   6. การสรุปและรายงานผล 
 7. กิจกรรมเสนอแนะ 
  ความหมายของกิจกรรมนักเรียน 
   ส าหรับความหมายของค าว่า “กิจกรรมนักเรียน” นั้น มีผู้ให้ความหมายไว้ 
หลายประการ ดังนี้   
    กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์ (2535) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรียนร่วมกันจัดขึ้นนอกเวลาเรียนและนอกเหนือจาก
หลักสูตรที่โรงเรียนก าหนดให้เรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ด้วยความสมัครใจของนักเรียนเอง และด้วยความ
ช่วยเหลือ เอื้ออ านวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้กิจกรรมแต่ละอย่างบรรลุ
ความส าเร็จ ตามความมุ่งหมายที่ได้ตั้งไว้ ตัวอย่างกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ การด าเนินงานของ 
สภานักเรียน ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ ที่นักเรียนตั้งขึ้นในโรงเรียน เช่น ชมรมดนตรี ชมรมกีฬา ชมรม 
ศิลปวัฒนธรรม ชมรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
บรรดากิจกรรมทั้งหลาย ทั้งในหรือนอกหลักสูตร ที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนนอกห้องเรียน จัดขึ้นโดย
นักเรียนสมัครใจที่จะเข้าเรียนและด าเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากคณาจารย์ และ
ไม่มีการให้คะแนนใด ๆ ในอันที่จะส่งเสริมให้เด็กเลื่อนชั้นหรือส าเร็จการศึกษา 
    กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรม
ต่างๆ ทั้งมวลที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาความเจริญงอกงามของนักเรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์และสังคม โดยจัดขึ้นนอกเหนือหรือไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามปกติในห้องเรียน
โดยตรงเริ่มตั้งแต่นักเรียนจะเข้าเรียนระหว่างเรียน จนกระทั่งออกไปนอกโรงเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่ง
ให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล 
ปรับปรุงการท างาน โดยมุ่งเน้นการท างานในกลุ่ม/ทีม 
    สิทธิ สิทธิการุณย์ (2545) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดท าข้ึนส าหรับนักเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนวิชาการต่าง ๆ ในห้องเรียน ให้มีความรู้
กว้างขวางยิ่งขึ้น อันเป็นการพัฒนาลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพของนักเรียน ทั้งในด้านร่างกาย 



 

 

  72 

สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจภายใต้
การแนะน าของครูที่ปรึกษา 
    สรุปได้ว่า กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นนอกเหนือ 
การจัดการเรียนการสอนปกติ ไม่มีการคิดเป็นผลการเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเอง
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน 
    ดังนั้น จึงสรุปได้ว่ากิจกรรมเสนอแนะ หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียน เพ่ือเป็นกลไกในการด าเนินงาน โดยทุกฝ่ายเข้าไปมีส่วน
ร่วมอย่างจริงจัง ให้สภานักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบในกิจกรรมของสถานศึกษาตามครรลองที่ถูกต้อง 
   นักวิชาการ นักการศึกษา ได้กล่าวถึง กิจกรรมเสนอแนะดังต่อไปนี้    
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 (2555) ได้กล่าวถงึ 
กิจกรรมเสนอแนะ ดังต่อไปนี้ การสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียน เพ่ือเป็นกลไกในการ
ด าเนินงาน โดยทุกฝ่ายเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังนั้น ฝ่ายบริหารควรสร้างความตระหนัก 
ก าหนดบทบาทให้ สภานักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบในกิจกรรมของสถานศึกษาตามครรลองที่ถูกต้อง 
ซ่ึงอาจจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. กิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะสถานการณ์ทาง
การเมืองและปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ 
     2. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหาและการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ในชุมชน เพื่อเรียนรู้ชุมชนและสร้างความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม สร้างส านึกสาธารณะ 
ส านึกรักบ้านเกิด โดยอาจจัดกิจกรรมให้นักเรียนออกสัมผัสกับปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในชุมชน 
     3. กิจกรรมค่ายอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ หรือ
ผู้ประสบภัยพิบัติในโอกาสต่าง ๆ 
     4. เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่น ทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
     5. น าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน เพื่อให้ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
การแก้ไข ปัญหายาเสพติด เอดส์ การใช้ความรุนแรงในครอบครัวและอ่ืน ๆ 
     6. กิจกรรมร่วม กลุ่มกับชาวบ้านท าโครงการต่าง ๆ เช่น การออมทรัพย์   
การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
     7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ ช่วยเหลือ/การแก้ไขปัญหาให้กับเพ่ือน ๆ 
ในโรงเรียนโดยก าหนดกฎกติกาเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมโรงเรียน 
     8. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
จากองค์การบริหาร ส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่น 
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     9. กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยจัดหาหนังสือประเภท 
เรื่องสั้น นวนิยาย ประวัติชีวิตบุคคลส าคัญที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังอุดมการณ์ ประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) ได้กล่าวถึง กิจกรรม
เสนอแนะดังต่อไปนี้ การสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียน เพ่ือเป็นกลไกในการด าเนินงาน 
โดยทุกฝ่ายเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังนั้น ฝ่ายบริหารควรสร้างความตระหนัก ก าหนดบทบาทให้
สภานักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบในกิจกรรมของสถานศึกษาตามครรลองที่ถูกต้อง ซึ่งอาจจัดกิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ 
     1. กิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะสถานการณ์ทาง
การเมือง และปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ 
     2. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหา และการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อเรียนรู้ชุมชนและสร้างความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม สร้างส านึกสาธารณะ  
ส านึกรักบ้านเกิด โดยอาจจัดกิจกรรมให้นักเรียนออกไปสัมผัสกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 
     3. กิจกรรมค่ายอาสาเพ่ือร่วมกันช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ 
หรือผู้ประสบภัยพิบัติในโอกาสต่าง ๆ 
     4. เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
     5. น าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และการแก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส์ การใช้ความรุนแรงในครอบครัวและอ่ืน ๆ 
     6. กิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบ้าน ท าโครงการต่าง ๆ เช่น การออมทรัพย์    
การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการ ทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
     7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ปัญหาให้กับเพ่ือน ๆ ใน
โรงเรียน โดยก าหนดกฎกติกาเพ่ือการอยู่ร่วมกัน ในสังคมโรงเรียน 
     8. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่น 
     9. กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยจัดหาหนังสือประเภท 
เรื่องสั้น นวนิยาย ประวัติชีวิตบุคคลส าคัญที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง เพ่ือเป็น        
การปลูกฝัง อุดมการณ์ประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ได้กล่าวถึง กิจกรรม
เสนอแนะดังต่อไปนี้ ความเข้มแข็งของสภานักเรียน สามารถปลูกฝังได้ด้วยกิจกรรมที่ให้ทุกฝ่ายเข้าไป
มีส่วนร่วม อย่างจริงจัง โรงเรียนควรปลูกฝังการมีส่วนร่วมรับผิดชอบ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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     1. กิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะสถานการณ์ทาง
การเมืองและปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ 
     2. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหาและการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ในชุมชน เพื่อเรียนรู้ชุมชนและสร้างความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม สร้างส านึกสาธารณะ 
ส านึกรักบ้านเกิดโดยอาจจัดกิจกรรมให้นักเรียนออกสัมผัสกับปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในชุมชน 
     3. กิจกรรมค่ายอาสาเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ หรือ
ผู้ประสบภัยพิบัติในโอกาสต่าง ๆ  
     4. เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่น ทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
     5. น าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน เพื่อให้ความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส์ การใช้ความรุนแรงในครอบครัวและอ่ืน ๆ 
     6. กิจกรรมร่วมกลุ่มกับชาวบ้าน ท าโครงการต่าง ๆ เช่น การออมทรัพย์    
การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
     7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ/การแก้ไขปัญหาให้กับเพ่ือน ๆ 
ในโรงเรียนโดยก าหนดกฎ กติกาเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม ชุมชน 
     8. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์ตรง 
จากองค์การบริหาร ส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่น 
     9. กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยจัดหาหนังสือประเภท 
เรื่องสั้น นวนิยาย ประวัติชีวิตบุคคลส าคัญที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังอุดมการณ์ประชาธิปไตย ให้แก่นักเรียน 
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ตาราง 8 สรุปกิจกรรมเสนอแนะ จากการวิเคราะห์ผลงานของนักวิชาการ นักการศึกษา 
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คว
าม

ถี่ 

1. กิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ / / / 3 

2. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน / / / 3 
3. กิจกรรมค่ายอาสา / / / 3 

4. เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่น / / / 3 
5. น าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน / / / 3 

6. กิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบ้าน ท าโครงการต่างๆ / / / 3 

7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ปัญหา / / / 3 
8. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงาน / / / 3 

9. กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย / / / 3 

  
 จากตาราง 8 ผู้วิจัยได้สรุปกิจกรรมเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังต่อไปนี้ 
  1. กิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะสถานการณ์ทางการเมือง 
และปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ 
  2. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหา และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ      
ในชุมชน เพื่อเรียนรู้ชุมชนและสร้างความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม สร้างส านึกสาธารณะ   
ส านึกรักบ้านเกิด โดยอาจจัดกิจกรรมให้นักเรียนออกไปสัมผัสกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน 
  3. กิจกรรมค่ายอาสาเพ่ือร่วมกันช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ หรือ
ผู้ประสบภัยพิบัติในโอกาสต่าง ๆ 
  4. เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้ง ที่มีการเลือกตั้ง 
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  5. น าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและ    
การแก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส์ การใช้ความรุนแรงในครอบครัวและอ่ืนๆ 
  6. กิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบ้าน ท าโครงการต่างๆ เช่น การออมทรัพย์ การหารายได้ 
การพัฒนาอาชีพ การจัดการ ทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
  7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ ช่วยเหลือแก้ปัญหาให้กับเพ่ือน ๆ ในโรงเรียน         
โดยก าหนดกฎกติกาเพ่ือการอยู่ร่วมกัน ในสังคมโรงเรียน 
  8. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจาก         
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่น 
  9. กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยจัดหาหนังสือประเภทเรื่องสั้น       
นวนิยาย ประวัติชีวิตบุคคลส าคัญท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง เพื่อเป็นการปลูกฝัง 
อุดมการณ์ประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน 
 
การพัฒนาแนวทาง 
 
 1. ความหมายการพัฒนาแนวทาง 
  นักวิชาการ นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการพัฒนาแนวทางไว้  
ดังต่อไปนี้ 
   ความหมายการพัฒนา    
    ค าว่า การพัฒนา ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Development ในภาษาไทยน ามา  
ใช้เป็นค าเฉพาะและใช้ประกอบค าอ่ืน เช่น การพัฒนาสังคม การพัฒนาครู การพัฒนาประเทศและ
การพัฒนาวิชาชีพ เป็นต้น มีนักวิชาการให้ความหมายของการพัฒนาไว้ ดังนี้     
     นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ และพูนศิริ วัจนะภูมิ (2534) ให้ความหมายไว้ว่า 
การพัฒนา หมายถึง การชักชวนหรือการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิบัติตามแผนและ
โครงการอย่างจริงจังและเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกันในลักษณะที่เป็นวงจรไม่มีการสิ้นสุด         
     ปกรณ์ ปรียากร (2538) กล่าวถึงการพัฒนาไว้ว่า การเปรียบเทียบทางด้าน
คุณภาพระหว่างสภาพการณ์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในช่วงเวลาที่ต่างกัน ถ้าในปัจจุบันสภาพการณ์ของสิ่งนั้น
ดีกว่า สมบูรณ์กว่าก็แสดงว่าเป็นการพัฒนา   
     จ ารัส นวลนิ่ม (2540) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาว่า หมายถึง การท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละน้อยโดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัวขั้น
เติบโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดีขึ้นและเหมาะสมไปกว่าเดิม หรืออาจก้าวหน้าไปถึงข้ันที่อุดมสมบูรณ์ 
เป็นที่น่าพอใจ 
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     วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542) ให้ความหมายการพัฒนาไว้ 2 ลักษณะ คือ 
การท าให้ดีขึ้นหรือท าให้สมบูรณ์ขึ้นและการท าให้เกิดขึ้น 
     สนธยา พลศรี (2547) ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เกิดความเจริญเติบโตงอกงามและดีขึ้นจนเป็นที่พึงพอใจ   
      สรุปได้ว่า การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นโดยการปฏิบัติ
ตามแผนและ โครงการอย่างเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกัน   
   ความหมายของแนวทาง    
    ราชบัณฑิตยสถาน (2546) ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่
วางไว้เป็นแนว    
    เปลื้อง ณ นคร (2558) ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติ 
ที่ควรท า    
    วิทยาลัยการต ารวจ (2558) ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง วิธีการที่ใช้
เพ่ือให้กระบวนการบรรลุผล ต้องมีความเหมาะสมมีประสิทธิผลที่สามารถน าแนวทางนั้นไปใช้ซ้ าได้ 
และอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้ 
    Good (1973) ได้รวบรวมความหมายของแนวทางหมายถึงเป็นแบบอย่างของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งเพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ าเป็นตัวอย่างเพ่ือการเรียนแบบเป็นแผนภูมิซึ่งเป็น 
ตัวแบบของสิ่งหนึ่งเป็นหลักการหรือแนวคิดและเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความหมายสัมพันธ์
ซึ่งกันและกัน 
    สรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไว้เป็นแนวเพ่ือให้การด าเนินงาน
ต่าง ๆ บรรลุผลโดยเป็นแนวทางท่ีมีความเหมาะสมมีประสิทธิผล สามารถน าแนวทางนั้นไปใช้ซ้ าได้ 
และอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้   
   ความหมายของการพัฒนาแนวทาง 
    จากความหมายของแนวทางและการพัฒนา สรุปได้ว่า การพัฒนาแนวทาง 
หมายถึง วิธีการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมสภานักเรียนที่จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ 
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นโดยการปฏิบัติตามแผนและโครงการ อย่างเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกัน 
โดยเป็นวิธีปฏิบัติที่มีความเหมาะสมมีประสิทธิผล สามารถน าไปใช้ซ้ าได้ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูล
และสารสนเทศที่น่าเชื่อถือ 
 2. ลักษณะที่ดีของการพัฒนาแนวทาง  
  คุณลักษณะที่ดีของการพัฒนาแนวทางซึ่งนักวิชาการกล่าวไว้ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้สรุปไว้ว่า คุณลักษณะ
ที่ดีของการพัฒนาแนวทางไว้หลายประการซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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    1. การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแผนที่มีจุดหมายเพ่ือแก้ปัญหาโดยมี 
ความเกี่ยวข้องกับการวางแผนใช้กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาและการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ขององค์กร
เพ่ือใช้ในการเปลี่ยนแปลง 
    2. การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบกล่าวคือเป็นแนวคิดที่มอง            
การ เปลี่ยนแปลงขององค์กรในลักษณะที่สัมพันธ์และเกี่ยวข้องร่วมกันถึงการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและ
กันใน ลักษณะเกื้อกูลกัน 
    3. การพัฒนาองค์กรเป็นระบบกระบวนการปฏิสัมพันธ์ที่ต้องกระท าอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดเวลาและใช้เวลานาน โดยนัยนี้กระบวนการพัฒนาองค์กรจึงเป็นกระบวนการแก้ปัญหา
ขององค์กรที่ด าเนินงานต่อเนื่องกันไม่ใช่เป็นการแก้ปัญหาเพียงครั้งเดียวแล้วเลิกไปหากต้อง
ด าเนินการปรับปรุงอยู่ เรื่อย ๆ 
    4. การพัฒนาองค์กรต้องการให้ผู้น าการเปลี่ยนแปลงได้มีส่วนร่วมในการ
เปลี่ยนแปลงนักปฏิบัติการส่วนใหญ่เน้นความต้องการบุคคลที่สามซึ่งเป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลง 
    5. การพัฒนาองค์กรมรการมุ่งเน้นเพิ่มสมรรถนะและสุขภาพที่สมบูรณ์โดยทั่วไป 
จะต้องมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
   ปรีชา กองจินดา (2549) ได้เขียนไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของการพัฒนาแนวทาง
ประกอบด้วย 
    1. เป็นไปตามความตรงเชิงโครงสร้างตามหลักวิชาในเรื่องแนวปฏิบัติใน       
การ ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงองค์กรพฤติกรรมของคนในองค์กรในด้านการเป็นบุคคลรอบรู้การมี
แบบแผน ของความคิดการมีวิสัยทัศน์ร่วมการเรียนรู้เป็นทีมและการคิดเชิงระบบเพ่ือน าไปสู่ 
การพัฒนาองค์กรแห่ง การเรียนรู้ในโรงเรียนที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
    2. มีความเหมาะสมในเรื่องแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน
ที่ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติจริงภายใต้บริบทของโรงเรียน 
    3. มีความเป็นไปได้ในเรื่องแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
ที่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติจริงภายใต้บริบทของโรงเรียน 
   จึงสรุปได้ว่า ลักษณะที่ดีของการพัฒนาแนวทางเป็นไปตามความตรงเชิงโครงสร้าง
ตาม หลักวิชามีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ลักษณะที่ดีของการพัฒนาแนวทางมีการยืดหยุ่น
ไม่หยุด นิ่งหรือพึงพอใจในสิ่งที่ส าเร็จที่มีอยู่ต้องมีการขวนขวายเพื่อการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 3. องค์ประกอบแนวทางการพัฒนา  
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอองค์ประกอบแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   สุนันทา เลาหนันทน์ (2540) ได้เสนอองค์ประกอบของการพัฒนาแนวทาง 
โดยเสนอว่าจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้     
     1. วัตถุประสงค์ แนวคิด 
    2. บริบทและเงื่อนไข 
    3. ยุทธศาสตร์ 
    4. กระบวนการด าเนินงาน 
    5. ผลที่ได้รับจากการน าแนวทางไปใช้      
    มารุต พัฒผล (2557) ได้เสนอว่า แนวทางการพัฒนาประกอบด้วยองค์ประกอบ
ส าคัญ ดังนี้ 
    1. หลักการของแนวทาง  
    2. วัตถุประสงค์ของแนวทาง 
    3. ระบบและกลไกของแนวทาง 
    4. วิธีด าเนินงานของแนวทาง 
    5. แนวทางการประเมินผลแนวทาง 
    6. เงื่อนไขของแนวทาง 
   Everard และ Morris (1990) ได้เสนอแนะองค์ประกอบของการพัฒนาแนวทางท่ีดี
จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. บริบทหรือเงื่อนไข 
   2. หลักการหรือแนวคิด 
   3. วัตถุประสงค์ 
   4. กระบวนการด าเนินงาน 
   5. การประเมินผล 
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล  
2) ความมุ่งหมาย 3) แนวทางหรือวิธีด าเนินการ 4) กลไกลในการบริหารจัดการ และ 5) เงื่อนไข
ความส าเร็จ   
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วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
 
 1. ความหมายของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
  การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ผู้วิจัยได้ยึดหลักการบริหารวงจรคุณภาพ   
เดมม่ิง Deming (PDCA) นักวิชาการ นักการศึกษา ได้ให้นิยามความหมายของวงจรคุณภาพ       
เดมม่ิง (PDCA) ดังนี้ 
   วรภัทร์ ภู่เจริญ (2541) ได้ให้ความหมายของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง 
ระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพเป็นที่รู้จักแพร่หลายระดับหนึ่ง ประกอบด้วยขั้นตอนการวางแผน 
(Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) การน าผลการประเมิน
ย้อนกลับไปปรับปรุงแก้ไขการท างาน (Action) การใช้วงจรคุณภาพของเดมม่ิงต้องด าเนินการอย่างมี
วินัยให้ครบวงจรหมุนเวียนไปไม่มีหยุดหย่อน 
   กรมวิชาการ (2545) ได้ให้ความหมายของจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง 
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้วงจรเดมมิ่ง หรือวงจรคุณภาพ PDCA (Plan-Do-
Check-Action) ซึ่งเป็นวงจรการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เริ่มจากการก าหนดเป้าหมาย
หรือมาตรฐานของสถานศึกษาแล้ววางแผน (P) เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด จากนั้นจึงด าเนินการ
ตามแผน (D) ในขณะที่ด าเนินการก็ท าการตรวจสอบ (C) ว่าด าเนินการไปแล้ว น าไปสู่เป้าหมาย
หรือไม่เพียงใด แล้วน าผลการตรวจสอบมาใช้แก้ไขปรับปรุง (A) แล้ววางแผนให้การด าเนินงานในข้อ
ต่อไปดีขึ้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวนี้จะต้องท าเป็นวงจรตลอดเวลา 
   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้ให้ความหมายของจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง 
ระบบคุณภาพที่ก าหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายที่โรงเรียนต้องการพัฒนาและการวางแผน 
การด าเนินงานของโรงเรียนซึ่งตรงกับข้ันวางแผน (Plan = P) คือ การที่โรงเรียนก าหนดมาตรการและ
แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสู่เป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ กระบวนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในข้ันนี้ คือ ขั้นกระท า (Do = D) การตรวจสอบหรือการประเมินผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนตรงกับข้ันการตรวจสอบ (Check = C) และการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพตรงกับข้ันปฏิบัติ (Act = A) เพ่ือปรับปรุงงาน ทั้งนี้กระบวนการด าเนินงานทั้งหมดต้องท าเป็น
วงจรต่อเนื่องสม่ าเสมอ และมีการปรับปรุงทั้งระบบคุณภาพ การควบคุม และการตรวจสอบคุณภาพ
ให้ดียิ่งขึ้น 
    สรุปได้ว่า วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง ระบบการด าเนินงานที่มีคุณภาพ
เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานตามที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) 
การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) การปรับปรุงแก้ไขการท างาน (Action) 
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 2. ความส าคัญของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอความส าคัญวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ดังนี้ 
   ฮิโตชิ คูเมะ (2540) ได้เสนอความส าคัญวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ไว้ว่า 
การบริหารคุณภาพวงจรเดมมิ่ง และได้น ามาใช้กับทุกกิจกรรม จึงรู้จักกันอย่างแพร่หลาย PDCA 
การบริหารงาน การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
   สมคิด พรมจุ้ย และสุพักตร์ พิบูลย์ (2544) ได้เสนอความส าคัญวงจรคุณภาพเดมม่ิง 
(PDCA) ไว้ว่า เป็นกระบวนการด าเนินงานให้สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ
ประกอบด้วยการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do or 
implementation) การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานหรือประเมิน (Check or evaluation)        
การปรับปรุงแก้ไขการท างาน (Act or adjust) เรียกย่อ ๆ ว่า วงจรการบริหารงานแบบวงจร   
คุณภาพ (PDCA)  
   สรุปได้ว่า ความส าคัญของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA)  เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ และสามารถน ามาใช้กับการบริหารงาน การจัดการ
เรียนการสอนหรือทุกกิจกรรม 
 3. ขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ดังนี้ 
   ฮิโตชิ คูเมะ (2540) ได้เสนอขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) โดยมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. Plan คือ การวางแผน เป็นการเริ่มต้นของโครงการ หรืองานเป็นการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเมื่อเกิดการผิดพลาดมีความสามารถรับมือได้ เพื่อให้การปรับปรุงงานและ
แก้ปัญหาอุปสรรค ท างานอย่างรอบคอบเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผน แผนที่ดีประกอบด้วย SMART 
มีลักษณะ ดังนี้ 
     S = Specific เฉพาะเจาะจง มีความชัดเจน 
     M = Measurable สามารถวัดได้ 
     A = Attainable สามารถบรรลุผลได้ส าเร็จ 
     R = Realistic พ้ืนฐานของความเป็นจริง 
     T = Timely มีกรอบเวลาก าหนดการวางแผนที่ดี 
    2. Do คือ ปฏิบัติตามแผน การปฏิบัติตามแผนนั้นต้องเป็นไปตามข้ันตอนตาม
แนวทางท่ีวางแผนไว้ โดยพิจารณาใคร่ครวญก่อนลงมือปฏิบัติ 
    3. Check คือ ตรวจสอบ การท างานนั้นนอกจากจะท าให้เสร็จแล้วจะต้องมีการ
ตรวจสอบว่า ผลที่ปฏิบัตินั้นได้ผลคุ้มค่าเพียงไร มีข้อมูลใหม่ ๆ เกิดขึ้นบ้าง 
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    4. Act คือ การด าเนินการให้เหมาะสมหลังจากท่ีได้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ  
ตามข้ันตอน กรณีผลที่เกิดไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ให้วิเคราะห์และพิจารณาว่าจะด าเนินการ
อย่างไรโดยมองทางเลือกใหม่ ใช้ความพยายามให้มากข้ึน ขอความร่วมมือจากผู้อ่ืน หรือเปลี่ยน
เป้าหมายใหม่ 
    ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ (2545) ได้เสนอขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
ดังนี้  
    P (Plan) คือ จะเริ่มนับจากการแสวงหาจุดที่เป็นปัญหาระหว่างระดับความ
แตกต่างจุดที่มุ่งหวังและสภาพที่เป็นจริง เมื่อจับจุดที่เป็นปัญหาได้แล้ว จัดท าแผนมาตรการใน     
การแก้ไข แล้วจึงเข้าสู่ขั้น D หรือ do ต่อไป 
    D (Do) คือ การปฏิบัติตามแผนมาตรการแก้ไขแผนใหม่ล่าสุด เพราะแผนคือสิ่งที่
ปรับปรุงแก้ไขได้อยู่เสมอ ต้องแน่ใจว่าแผนที่จะลงมือปฏิบัตินั้นเป็นแผนที่ล่าสุดจริง ๆ 
    C (Check) คือ การเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์กับค่าเป้าหมายเสมอ 
    A (Act) คือ การปฏิบัติหลังการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปได้หลายประการ ดังนี้ 
     1. ในกรณีที่ผลลัพธ์ต่ ากว่าเป้าหมายจะต้องมีการทบทวนแผนของมาตรการ
แก้ไขแล้วดูสิ่งที่ยังคงเป็นปัญหาอยู่นั้นมีสิ่งใดที่ปฏิบัติได้ทันทีให้ลงมือปฏิบัติเลย ส่วนสิ่งที่ปฏิบัติไม่ได้
ทันทีให้สะท้อนสู่แผนการแก้ไขปัญหารอบต่อไป 
     2. ในกรณีที่ผลลัพธ์ดีกว่าเป้าหมาย จะต้องมีการทบทวนการก าหนด
เป้าหมายว่าต่ าเกินไปหรือไม่ ควรมีการปรับเป้าหมายให้ดีกว่าเดิมหรือไม่ ผลลัพธ์เหนือกว่า 
ความคาดหมายโดยปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ หรือไม่ 
     3. ในกรณีที่ผลลัพธ์ได้ตรงตามเป้าหมายให้ทบทวนดูว่าได้มีการปฏิบัติตาม
แผนมาตรการแก้ไขครบถ้วนหรือไม่ ถ้าใช่ แสดงว่าแผนนี้ถูกต้องและควรก าหนดเป็นวิธีการปฏิบัติงาน
มาตรฐานเพ่ือรักษาให้ผลลัพธ์คงอยู่ในระดับที่ต้องการต่อไป 
   สมาน อัศวภูมิ (2541) ได้เสนอขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA)  
มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 คือ P-Planning (การวางแผน) คือ การก าหนดขึ้นล่วงหน้าว่าเป้าหมาย
เป็นอย่างไร และจะมีวิธีการอย่างไรที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายนั้น หน้าที่ของการวางแผนจะต้องระบุ
ผลงานที่ต้องการและหนทางที่จะท าให้ได้ผลงานนั้น การวางแผนเป็นการตัดสินใจของปัจจุบันจะเลือก
วิธีการกระท าเพ่ือให้ได้ผลตามความต้องการของอนาคต 
    ขั้นที่ 2 คือ D-Do (สภาพตามแผน) คือ การน าเอาแผนมาปฏิบัติให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและก าหนดของเวลา เพื่อให้เกิดผลตามที่ก าหนดไว้ของแผน 
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    ขั้นที่ 3 คือ C-Check (การตรวจสอบประเมินผล) คือ กระบวนการตรวจสอบ
สภาพงานเปรียบเทียบผลงานกับเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ติดตามก ากับดูแลความก้าวหน้า
ของงาน 
    ขั้นที่ 4 คือ A-Action (การปรับปรุงงาน) คือ การน าผลจากการประเมินผล    
มาปรับปรุงงานแก้ไขงานเพ่ือพัฒนาให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
    สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2561) ได้เสนอขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    P คือ Plan หมายถึง การวางแผน โดยเลือกปัญหาและตั้งเป้าหมายร่วมกัน 
ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
    D คือ Do หมายถึง การน าแผนหรือวิธีการแก้ไขปัญหาที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกันไป
ใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการน าแผนแก้ปัญหาไปสู่การปฏิบัติ 
    C คือ Check หมายถึง การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ โดยน าข้อมูลก่อนการด าเนินงานและหลังการด าเนินงานมาเปรียบเทียบกัน 
    A คือ Act หมายถึง ปรับปรุงการด าเนินการให้เหมาะสม  
   Deming (1995) ได้เสนอขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
    Plan คือ ก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดสอบเพ่ือการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติเป็นการน าร่องในส่วนย่อย 
    Check คือ ตรวจสอบเพ่ือทราบว่าบรรลุผลตามแผนหรือหากมีสิ่งใดที่ท า
ผิดพลาดหรือได้เรียนรู้อะไรมาแล้วบ้าง 
    Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือหากผล     
การปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ให้ท าซ้ าวงจรที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 
    สรุปได้ว่า ขั้นตอนของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) นักวิชาการ นักการศึกษา      
ได้เสนอขั้นตอนไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ P คือ Plan หมายถึง การวางแผน D คือ Do หมายถึง การน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติ C คือ Check หมายถึง การตรวจสอบหรือการเปรียบเทียบ A คือ Act หมายถึง 
ปรับปรุงการด าเนินการให้เหมาะสม 
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วิธีปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
  1. ความหมายของ Best Practice    
  นักวิชาการได้ให้ความหมายของ Best Practice ไว้ดังนี้     
   American Productivity and Quality Center (บุญญากิจ และกมลวรรณ 
ศิริพานิช, 2545) ได้ให้ความหมายว่า Best Practice หมายถึงวิธีปฏิบัติ หรือข้ันตอน   การปฏิบัติที่
ท าให้องค์การประสบความส าเร็จหรือน าไปสู่  ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับ ในวง
วิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ และมีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือ
ขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ ที่ได้บันทึกเป็นเอกสาร และเผยแพร่      ให้
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้   
   วิจารณ์ พานิช (2552) ได้ให้ความหมายว่า Best Practice หมายถึงการปฏิบัติ 
ทั้งหลายที่สามารถก่อให้เกิดผลที่เป็นเลิศ รวมความแล้ว Best Practices คือ วิธีปฏิบัติที่ท าให้องค์กร 
ประสบความส าเร็จหรืออาจกล่าวได้ว่า คือ การปฏิบัติ ที่ท าให้องค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ    
   สรุปได้ว่า Best Practice หมายถึงวิธีการปฏิบัติที่ส่งผลให้หน่วยงานหรือองค์กร 
มีความเป็นเลิศด้านใดด้านหนึ่ง โดยมีผลการปฏิบัติและข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน   
 2. แนวทางการพิจารณา Best Practices     
  วิธีปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเรียกได้ว่าเป็น Best Practices นั้น      
มีแนวทางการพิจารณา 6 ข้อ ดังนี้      
   1. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลได้สอดคล้องกับความคาดหวังของชุมชนหรือ 
ผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษาหรือเป็นวิธีปฏิบัติที่สร้างความพึงพอใจให้กับทุกคนในสถานศึกษาได้                                                       
      2. วิธีปฏิบัตินั้นผ่านกระบวนการน าไปใช้อย่างเป็นวงจรจนเห็นผลอย่างชัดเจนว่า ท า
ให้เกิดคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือวิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA จน
เห็นแนวโน้มของตัวชี้วัดความส าเร็จที่ดีขึ้น      
   3. สถานศึกษาสามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบัตินั้นได้ว่า ท าอะไร ท าอย่างไร และ   
ท าไมจึงท า หรือท าไปท าไม      
   4. ผลลัพธ์จากวิธีการปฏิบัตินั้น เป็นไปตามองค์ประกอบ ข้อก าหนดของการพัฒนา 
คุณภาพเชิงระบบ      
   5. วิธีปฏิบัตินั้นสามารถระบุได้ว่าเกิดจากปัจจัยส าคัญที่ชัดเจน และปัจจัยนั้น 
ก่อให้เกิดการปฏิบัติที่ต่อเนื่องและยั่งยืน      
   6. วิธีปฏิบัตินั้นใช้กระบวนการจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management) 
เช่น การเล่าเรื่อง (Storytelling) ในการถอดบทเรียนจากการด าเนินการ   
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 
  1. ความหมายของการสนทนากลุ่ม    
  การสนทนากลุ่ม เป็นเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพวิธีหนึ่ง ซึ่งใช้การสนทนากลุ่มสมาชิกท่ี
มี ลักษณะเหมือนกัน ประมาณ 6–12 คน โดยมีผู้ด าเนินการสนทนา เป็นผู้สร้างให้เกิดบรรยากาศของ 
ความเป็นกันเองในกลุ่ม จุดประเด็นค าถาม (ซึ่งนักวิจัยอยากหาค าตอบจากกลุ่ม) และคอยกระตุ้นให้ 
สมาชิกกลุ่มผู้ร่วมสนทนาได้มีการพูดคุย ซักถาม และ โต้ตอบกันอย่างกว้างขวางและเป็นธรรมชาติ 
โดยทั่วไปอาจใช้เวลาสนทนานานประมาณ 45 นาที ถึง หนึ่งชั่วโมงครึ่ง   
 2. ความเป็นมาของการสนทนากลุ่ม     
  ดัดแปลงมาจากลักษณะของการพูดคุยเสวนา หรือ การสนทนากลุ่มย่อย (Small 
Group Discussion) ที่เกิดขึ้นเองเป็นกิจวัตรในชุมชน (เช่น สภากาแฟ) เพ่ือการปรับทุกข์ หรือ 
แลกเปลี่ยน ความรู้ ประสบการณ์ และ ความรู้สึกนึกคิด ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมและเป็นที่
สนใจร่วมกัน ในระยะแรก ๆ ถูกน ามาใช้ในงานวิจัยการตลาด เพื่อการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้บริโภค พ.ศ. 2522 ถูกน ามาใช้เพ่ือให้ได้ข้อมูลระดับลึกเกี่ยวกับทัศนคติและ
พฤติกรรมด้านสุขภาพ   
 3. วิธีการสนทนากลุ่ม    
  การสนทนากลุ่มที่รู้จักกันแพร่หลายแบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ     
   1. การสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group Interviews) มีลักษณะคล้าย 
การสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีต้องมีการซักถามเจาะจงเฉพาะเรื่อง     
   2. การสนทนากลุ่มตามธรรมชาติ (Group Discussion) เป็นการสนทนากลุ่มที่
เกิดข้ึนได ้โดยทั่ว ๆ ไปในการท างานภาคสนาม เช่น สนทนาใต้ต้นไม้ หรือ สภากาแฟเป็นการสนทนา
ที่ไม่มี โครงสร้างทั้งในแง่ประเด็นการสนทนาและผู้เข้าร่วมสนทนา  
 4. การจัดสนทนากลุ่ม    
  เป็นการน าการสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง และการสนทนากลุ่มตามธรรมชาติมาใช้ 
ร่วมกัน เป็นการสนทนาเป็นกลุ่ม ซึ่งต้องมีประเด็นปัญหาที่เฉพาะเจาะจงในการสนทนาแต่ละครั้ง    
มีการใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Dynamics) เข้ามาช่วยในการกระตุ้นให้มีการเคลื่อนไหวในกลุ่ม 
ผู้สนทนาเพื่อให้หันมาสนใจเรื่องเดียวกัน และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ผู้วิจัยจะสังเกตพฤติกรรม
ของสมาชิก กลุ่ม (บันทึกเสียง/จดบันทึก) เพ่ือการวิเคราะห์ต่อไป    
  การสนทนากลุ่มมักใช้เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายต่อไปนี้       
   1. ใช้หาข้อมูลเพื่อการสร้างสมมติฐานใหม่ ๆ      
   2. ใช้ส ารวจความคิดเห็น ทัศนคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย       
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   3. ทดสอบแนวความคิดเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ หรือ บริการที่เกิดข้ึนใหม่ในชุมชน       
   4. ประเมินผลโครงการ หรือ บริการด้านธุรกิจ       
   5. เป็นแนวทางในการก าหนดค าถามในการสร้างแบบสอบถาม       
   6. ค้นหาค าตอบที่ยังคลุมเครือ/ไม่แน่ชัด เพื่อช่วยท าให้งานวิจัยเชิงส ารวจมีความ 
สมบูรณ์ขึ้น    
  องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม (Components of Conducting Focus 
Group Session)      
   บุคคลากรที่เก่ียวข้อง (Personnel) ได้แก่        
    1.  ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator/Facilitator)        
    2.  ผู้จดบันทึกการสนทนา (Notetaker/Recorder)        
    3.  ผู้ช่วยทั่วไป (Assistant/Caretaker)      
   แนวทางในการสนทนากลุ่ม (Group Discussion Guide) ควรด าเนินการ ดังนี้       
    1.  จัดเตรียมอุปกรณ์สนาม (Field Instruments)       
    2.  จัดท าแบบฟอร์มคัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา (Screening Form)       
    3.  สิ่งเสริมสร้างบรรยากาศ (Refreshment & Snack)       
    4.  ของสมนาคุณแก่ผู้ที่ร่วมสนทนา (Remuneration)      
    5.  ก าหนดสถานที่และระยะเวลาให้ชัดเจน (Location and Time) คุณลักษณะ 
และบทบาทหน้าที่ของบุคคลากรที่เก่ียวข้อง    
  คุณลักษณะของผู้ด าเนินการสนทนา (Characteristics of Moderator/Facilitator)     
   ผู้ด าเนินการสนทนา ถือเป็นบุคคลส าคัญท่ีท าให้การสนทนาบรรลุเป้าหมาย 
จึงต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้      
    1. รู้ถึงความต้องการหรือเป้าหมายของโครงการเป็นอย่างดี       
    2. มีบุคลิกภาพดี        
    3. มีมนุษย์สัมพันธ์ สุภาพ อ่อนโยน มีอารมณ์ขัน        
    4. สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้        
    5. สามารถพูด หรือ ใช้ภาษาท้องถิ่นเพ่ือการสื่อสารได้ดี     
   บทบาทหน้าที่ของผู้ด าเนินการสนทนา         
    1. สร้างบรรยากาศอย่างเป็นกันเอง         
    2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม         
    3. ขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและยินยอมให้มีการบันทึกข้อมูล        
    4. ควบคุมประเด็น และจังหวะของการสนทนา และเวลา                                                      
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    5. ท าตัวเสมือน ผู้เรียนรู้ (เป็นผู้ฟังที่ดี ไม่แสดงความคิดตน) ให้ผู้สนทนาได้แสดง
ความคิดอย่างเสรี         
    6. ยืดหยุ่น เปิดใจ อดทนต่อการรบกวน/ไม่ร่วมมือ       
    7. ระมัดระวังน้ าเสียง และ ท่าที       
    8. สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมสนทนา    
  แนวทางในการสนทนากลุ่ม  (Group Discussion Guide)      
   เป็นแนวค าถามที่ใช้ในการด าเนินการสนทนากลุ่ม ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การวิจัย ควรมีประมาณ 6–10 ค าถาม เป็นค าถามปลายเปิด     
  การเตรียมตัวการจัดสนทนากลุ่ม ควรด าเนินการ ดังนี้      
   1. คัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา      
   2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่กลุ่ม       
   3. นัดหมายวัน เวลา สถานที่     
   4. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมวิจัย       
    4.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวค าถามร่วมกัน       
    4.2 แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และ เตรียมตัวให้พร้อม       
   5. เลือกและจัดเตรียมสถานที่ส าหรับการสนทนากลุ่ม     
  ขั้นตอนในการสนทนากลุ่มมี ดังนี้      
   1. การเริ่มด าเนินการสนทนา       
    1.1 ผู้ด าเนินการแนะน าตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์       
    1.2 ให้สมาชิกกลุ่มแนะน าตัว       
    1.3 อธิบายให้เห็นความส าคัญของกลุ่ม กฎกติกา มารยาท       
    1.4  เริ่มการสนทนาโดยพูดคุยเรื่องท่ัว ๆ ไป เพ่ือสร้างสัมพันธภาพและ
บรรยากาศที่ดี       
   2. ด าเนินการสนทนา       
   3. สิ้นสุดการสนทนา    
  ข้อดี และข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม     
   ข้อดีของการสนทนากลุ่ม มีดังนี้    
    1. ลดความเข้าใจไม่ถูกต้องในประเด็นที่พูดคุย      
    2. สมาชิกกลุ่มมีความเท่าเทียมกัน      
    3. เกิดการแสดงความคิดเห็น ถกเถียง สาระร่วมกัน      
    4. บรรยากาศของกลุ่มกระตุ้นให้มีการให้ข้อมูลที่กว้างขวาง  
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   ข้อจ ากัด      
    1. ระวังการผูกขาดการสนทนา      
    2. ไม่กล้าเปิดเผยข้อมูลบางลักษณะ (เรื่องส่วนตัว)   
  สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่มเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกแบบหนึ่งด้วยการเชิญผู้ร่วม
สนทนา เป็นกลุ่มอย่างเจาะจง เพื่อที่จะหาข้อมูลที่ถูกต้องตรงประเด็น โดยมีค าถามหลักที่เก่ียวข้อง
กับการวิจัย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีข้อดีเนื่องจากสามารถซักถามในประเด็นต่าง ๆ ได้ 
และสามารถหาข้อยุติ หรือข้อตกลงร่วมกัน ผู้ร่วมสนทนาได้เผชิญหน้ากัน  
 
บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
 ข้อมูลทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต2 ตั้งอยู่อาคารเลขที่ 333 หมู่ 4 
บ้านโนนทรายค า ต าบลผักปัง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 36110 โทรศัพท์ 0-4486-1930-2 
โทรสาร 0-4486-1303 มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครอบคลุม 5 อ าเภอ ประกอบด้วย  
อ าเภอภูเขียว อ าเภอแก้งคร้อ อ าเภอบ้านแท่น อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ และอ าเภอคอนสาร   
   แผนที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ อาณาเขตทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอชุมแพ อ าเภอภูผาม่าน 
อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอ 
คอนสวรรค์ อ าเภอหนองบัวแดง และอ าเภอเมืองชัยภูมิจังหวัดชัยภูมิ ทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอ
โคกโพธิ์ไชย และอ าเภอมัญจาคิรีจังหวัดขอนแก่น  ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอหนองบัวแดง จังหวัด
ชัยภูมิ และอ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ พื้นท่ีทั้งหมด 3,992.43 ตารางกิโลเมตร 
  ภาษาใช้ภาษาไทยกลางหรือภาษาราชการ ข้าราชการ/พ่อค้า/นักธุรกิจ ใช้ภาษากลาง
เป็นหลักภาษาถ่ินจังหวัดชัยภูมิมีการใช้ภาษาถิ่นของประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ี ดังนี้ กลุ่มท่ีพูดภาษา
ถิ่นอีสาน ประชากรส่วนใหญ่จะอยู่ในตัวหมู่บ้าน กลุ่มท่ีพูดภาษาถ่ินคอนสาร ประชากรในอ าเภอ คอน
สาร  การประกอบอาชีพของประชากร ประชากรในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 มีการประกอบอาชีพ ดังนี้ การเกษตรกรรม เกษตรกรส่วนใหญ่ปลูกพืชเป็น
หลัก ได้แก่ การท านา รองลงมา เป็นการท าไร่ พืชที่ปลูก เช่น อ้อยมันส าปะหลัง ข้าวโพด ยางพารา 
ถั่วต่าง ๆ การปศุสัตว์ การเลี้ยงสัตว์ส่วนมากเป็นการเลี้ยงภายในครัวเรือนเพ่ือไว้ใช้งานและเป็น
อาหาร สัตว์เลี้ยง ได้แก่ โค กระบือ สุกร เป็ด และไก่ การประมง ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิเป็นการจับ
สัตว์น้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น ห้วย หนองค์ลอง บึงแม่น้ าและอ่างเก็บน้ า ปริมาณที่จับได้ยังไม่
เพียงพอกับความต้องการ มีโรงเรียนจ านวนทั้งสิ้น 262 โรงเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 32,596 คน  
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ประกอบด้วยนักเรียนชาย จ านวน 16,826 คน นักเรียนหญิงจ านวน 15,770 คน มีบุคลากรทั้งหมด
จ านวน 2,705 คน  
 วิสัยทัศน์   
  ภายในปี 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นองค์กร 
ชั้นน า บริหารจัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชา ผู้เรียนมีคุณภาพและมาตรฐาน   
 ค่านิยมองค์กร 
  มั่งค่ังคุณธรรม มั่นคงคุณภาพ ยั่งยืนบริการ 
 พันธกิจ    
  1. พัฒนาการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง    
  2. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมที่หลากหลาย 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุน น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 
  6. ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  7. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมีศักยภาพ 
ในการแข่งขัน 
  8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  9. พัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศระดับสากล 
 เป้าประสงค์หลัก 
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 มีการบริหารจัดการองค์การ
สู่ความเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพ มีผลการบริหารจัดการศึกษาอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบ  
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาโดยใช้นวัตกรรมอย่าง
หลากหลาย 
  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และสถานศึกษาทุกแห่งน้อม
น าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
  5. สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ 
  6. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
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  7. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  8. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  9. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศระดับสากล 
  10. ผู้เรียนมีคุณธรรม ค่านิยมพ้ืนฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ประเด็นกลยุทธ์ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 : สร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 : เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใน     
การบริหารจัดการ 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 : ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 1.4 : พัฒนาระบบนิเทศ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 1.5 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 : ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 : เสริมสร้างสถานศึกษาเป็นต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1 : พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 4.2 : ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบ 
การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 262 โรง ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการกิจกรรมและสภานักเรียนกับการจัดการเรียนรู้ใน
การด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้ส าเร็จตามเงื่อนไขความส าเร็จที่ก าหนด โดยได้มี
การด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในทุกสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินงานจัดกิจกรรมสภานักเรียนให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในกรอบกิจกรรมต่าง ๆ 
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นอกจากนี้ยังได้เปิดเวทีที่ทางด้านสภานักเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาสน าเสนอผลผลิตจากสภานักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเช่นกัน นักเรียนได้แสดงออกทางด้านประชาธิปไตยผ่านกิจกรรม 
สภานักเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2, 2561) 
 จากการด าเนินที่ผ่านมาแม้ว่าจะมีโรงเรียนหลายแห่งและหลายระดับจะประสบผลส าเร็จ
ทางด้านกิจกรรมสภานักเรียนไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนต้นแบบระดับชาติหรือระดับงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติก็ตาม จากการประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภานักเรียนใน
วาระต่าง ๆ พบว่ายังมีปัญหาในการด าเนินงานสภานักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น  กระบวนการประกวด
และแข่งขัน หลักเกณฑ์และวิธีการประกวดและแข่งขัน การส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมสภานักเรียน 
และอ่ืน ๆ ยังมีการด าเนินงานที่อาจยังไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด (ส านักคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2558) อีกท้ังยังมีจุดด้อยในการด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียน ซึ่งจะต้องด าเนิน         
การปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนให้
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริงและส่งผลต่อการพัฒนาสังคมไทย   
 จากข้อมูลดังกล่าวผู้ศึกษาในฐานะครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จึงมี
ความสนใจค้นหาแนวทางการบริหารงานสภานักเรียนเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่โรงเรียนที่มี
ความสนใจจะจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เพื่อยึดเป็นแนวปฏิบัติที่สามารถด าเนินกิจกรรม
สภานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง เป็นการส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของสภานักเรียน
ให้นักเรียนได้รับรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นผู้น า ความเป็น
พลเมืองและการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตลอดจนเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับโรงเรียนในสังกัดในการ
พัฒนาสภานักเรียนให้เกิดความเข้มแข็งและต่อเนื่องในโอกาสต่อไป  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 งานวิจัยในประเทศ   
  กฤษฏิศาสน์ บุญพสุกุล (2551) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตยนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองห้าง อ าเภอพลจังหวัดขอนแก่น โดยใช้กลยุทธ์ 3 วิธี คือ   
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ครู ได้รู้และเข้าใจแนวทางด าเนินกิจกรรมและมีเป้าหมายการพัฒนา
ร่วมกัน 2) การจัดกิจกรรมนักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบัติจริงด้วยการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาวิถี
ประชาธิปไตยโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อยคือ กิจกรรมเลือกตั้งผู้น าห้อง 
การตั้งกฎของห้อง การตั้งกลุ่มการเรียน การสร้างบรรยากาศประชาธิปไตยห้องเรียน และด้วย     
การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาประชาธิปไตยนอกห้องเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มี 2 กิจกรรมหลัก 
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10 กิจกรรมย่อย คือหนึ่งกิจกรรมกลุ่มหมุนเวียนแบบฐานประจ าสัปดาห์ 5 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
การรักษาท าความสะอาด การบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมความรู้ความคิดอ่านข่าวสาร  
การส่งเสริมความรู้ภาษาอ่านค า ศัพท์ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และการปกครองควบคุมตรวจสอบ
และรายงานผลงาน และสองกิจกรรมเสริมหลักสูตร 5 กิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือฯ กิจกรรม
จริยธรรม กิจกรรมกีฬา กิจกรรมอนามัยนักเรียน และกิจกรรมอาหารกลางวัน 3) การนิเทศติดตามผล         
ผลการพัฒนาการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทั้ง 3 วิธี ผลการพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตยนักเรียน หลังการพัฒนาด าเนินงาน พบว่าสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมวิถีประชาธิปไตยนักเรียนระดับที่น่าพอใจมาก ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคารวะธรรม สามัคคี
ธรรม และปัญญาธรรม ตามล าดับ และบรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้าได้เป็นอย่างดี 
  สนทยา เมยมงคล (2551) ได้ศึกษาการเสริมสร้างประชาธิปไตยนักเรียนโรงเรียนวัด
เจริญราษฎร์บ ารุง ต าบลตลาดไทร อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้กลยุทธ์ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะประชาธิปไตย คือ 1) กิจกรรมข้อตกลงของเรา 2) กิจกรรมโฮมรูม 3) กิจกรรมพี่ช่วยน้อง
มีเป้าหมาย 4) กิจกรรมยอดนัก 5) กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 6) กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน พบว่า  
ด้านคารวะธรรม พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับดี คือนักเรียนมีการเข้าแถวเรียงคิว
ตามล าดับมาก่อน-มาหลัง เพื่อรับอาหารกลางวัน ซื้ออาหารซื้อ ขนมจากสหกรณ์โรงเรียน เข้าแถวรับ
น้ าดื่ม การเดินแถวเปลี่ยนคาบเรียน เข้าแถวส่งงานครูและเข้า แถวรับสิ่งของต่าง ๆ ตามล าดับมา
ก่อน-มาหลังโดยไม่มีการแซงคิว การเคารพข้อตกลง ด้านสามัคคีธรรม พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาขึ้น
อยู่ในระดับดี คือ ร่วมมือกันท างานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในเรื่องการรักษาความสะอาด
บริเวณสีในโรงเรียนที่ได้รับมอบหมายนักเรียนมีการช่วยกันท างานดี นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมมือ
กันท างานเป็น หมู่คณะและตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมีการพัฒนาขึ้น การให้การยอมรับ
ผลงานของกลุ่มสมาชิก ด้านปัญญาธรรม พบว่า นักเรียนพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง คือการมี
นิสัยใฝ่แสวงหาความรู้ หมั่นเข้าใช้บริการจากห้องสมุด แม้ว่าครูจะมีการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับห้องสมุด มีการหาหนังสือใหม่ ๆ มา ให้บริการแต่มีนักเรียนเพียงบางส่วนที่เข้าใช้บริการเป็น
ประจ า แต่มีบางส่วนไม่เข้าใช้บริการมีการจับกลุ่มพูดคุยกันและเล่น เวลาว่าง คณะครูได้ปรึกษาหารือ
และหามาตรการโดยได้มอบหมายงานและให้นักเรียนบันทึกการอ่านลงในสมุดบันทึก ท าให้มีการ
พัฒนาดีขึ้น การไม่ลอกการบ้านและงานของเพ่ือนส่งครู 
  กิตติ เพียรไทยสงค์ (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง ประชาธิปไตย 
ของคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนบ้านหนองกุงใหม่ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างประชาธิปไตย ของ คณะกรรมการสภานักเรียน
โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ ด าเนินการพัฒนา 2 วงรอบแต่ละวงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน 
การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าและผู้ให้ข้อมูลจ านวน 34 คน  
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ประกอบด้วยกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าจ านวน 6 คน คือ ผู้ศึกษาค้นคว้า ครูที่ปรึกษาโครงการ
ประชาธิปไตยจ านวน 4 คน กลุ่มเป้าหมายคณะกรรมการสภานักเรียนจ านวน 29 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกการประชุม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบสังเกต
แบบมีโครงสร้าง การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลหลายมิติ และน าเสนอ ผล
การศึกษาค้นคว้าเชิงพรรณนา ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้าง 
ประชาธิปไตย ของคณะกรรมการสภานักเรียน ในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การประชุมระดมความคิด ท าให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย ด้านคารวะ 
ธรรม และด้านสามัคคีธรรม เปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับดี แต่ด้านปัญญาธรรม ยังมีกลุ่มเป้าหมาย 
บางส่วนยังไม่บรรลุเป้าหมายต้องได้รับการพัฒนาต่อไป โดยด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้ 
กลยุทธ์กิจกรรมหมวกหกใบ ท าให้พฤติกรรมประชาธิปไตย ของคณะกรรมการสภานักเรียน บรรลุ 
เป้าหมายอยู่ในระดับดีทุกคนโดยสรุป การด าเนินงานเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยนักเรียน 
ของคณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนบ้านหนองกุงใหม่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิเขต 2 
โดยใช้กลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมระดมความคิด กิจกรรมหมวกหกใบ 
ท าให้กลุ่มเป้าหมายเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมประชาธิปไตย อยู่ในระดับดี และบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษาค้นคว้าทุกประการ จึงควรสนับสนุนส่งเสริมให้น ากลยุทธ์ดังกล่าวไปใช้ต้องใช้พัฒนา
พฤติกรรมประชาธิปไตยนักเรียน ของคณะกรรมการสภานักเรียน ในโรงเรียนอ่ืนต่อไป               
  สมพงษ์ แป้นพุดเย็น (2555) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียนของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
1) เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน ของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม 
จังหวัดก าแพงเพชร 2) เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธ์ การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน 
วังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร และ 3) เพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการการด าเนินงานกิจกรรม 
สภานักเรียน ของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลในการ 
สนทนากลุ่ม จ านวน 10 คน วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 และ ข้อที่ 3 ผู้ให้ข้อมูลในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จ านวน 18 คน เครื่องมือ ที่ใช้ในการวิจัย คือ การสนทนากลุ่ม การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
และแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนวังแขม วิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร มีการพัฒนาการด าเนินงานที่ครอบคลุมในการจัด
กิจกรรมทั้ง 4 ด้าน คือ การพัฒนาการด าเนินการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า บูรณาการความรู้และ
พฤติกรรมหรือวิถีประชาธิปไตย ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสา และประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ปัญหาการด าเนินงาน คือ คณะกรรมการสภานักเรียนขาดความเป็นผู้น า คณะครู
และบุคลากร ทาง การศึกษาและประชาชนในชุมชน ขาดความรู้ความเข้าใจการด าเนินงาน 
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สภานักเรียน และยังไม่มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายความร่วมมือประสานงานการด าเนินงานกิจกรรม 
สภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 2) การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร 2.1) การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียน ของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผน
กลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเชิงกลยุทธ์และได้ก าหนดวิสัยทัศน์คือ “สร้างผู้น าการ
พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตย ใส่ใจจิตอาสา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน” ซึ่งมีเป้าหมายและกล
ยุทธ์ในการพัฒนาครอบคลุม การด าเนินกิจกรรมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นผู้น า ด้านความเป็น
ประชาธิปไตย ด้านความมีจิตอาสา และด้านการสร้างเครือข่าย 2.2) ผลการประเมินคุณภาพของแผน
กลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า 
ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ของแผนกลยุทธ์          ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) การพัฒนาแผนพัฒนาปฏิบัติการการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 
ของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญ ดังนี้ การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย    
การส่งเสริมความมีจิตอาสา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ซึ่งมีแนวทาง มาตรการ 
ตัวชี้วัด และโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ครอบคลุมการด าเนินกิจกรรมทั้ง 4 ด้าน  
  วลัยพร พรพงศ์ (2556) ได้ศึกษาวิธีการพัฒนาประชาธิปไตยแก่เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาเฉพาะกรณีสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี ประชากร 
ได้แก่ ครูและนักเรียน จ านวน 295 คน วิธีวิจัยเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิจัยพบว่า วิธีการพัฒนาประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาในภาพรวมพบว่าครูและนักเรียนมีความคิดเห็นตรงกันว่าวิธีการพัฒนาประชาธิปไตยโดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียนอยู่ในระดับมากและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประชาธิปไตยตามหลักสูตรมีมากกว่าการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งสภาพปัจจุบันพบว่าโรงเรียน
ขนาดใหญ่มีระดับการจัดกิจกรรมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการเมืองฯ มีความคิดเห็นว่าการพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา
จะต้องท าเป็นนโยบายระดับชาติ โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ประชาธิปไตย ครูผู้สอนต้องเข้ามาดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างแท้จริงและต้องเน้นที่การพัฒนานักเรียน
เป็นส าคัญ นอกจากนี้ ต้องมีการบ ารุงขวัญและก าลังใจรวมทั้งสนับสนุนในเรื่องงบประมาณท้ังนี้ 
ผู้วิจัยได้น าเสนอ รูปแบบ Democratic Model ซึ่งครอบคลุมผลการวิจัยวิธีการพัฒนาประชาธิปไตย
แก่เด็กและเยาวชน ในสถานศึกษาทั้ง10 ด้าน ประกอบด้วย 1. D=destination & demonstration 
2. E-executives 3. M=man 4. O=organization 5. C=conspiracy & cooperation 6. R=rules 
7. A=activity 8. Tetraining 9. 1=intellectual 10. C= creativity และปัญหาในการพัฒนา
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ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นตรงกันว่ากิจกรรมตามหลักสูตรและเสริม
หลักสูตรที่จัดน้อย คือกิจกรรมด้านปัญญาธรรม ส าหรับในด้านคารวะธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับ 
การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรในด้านเดียวกันพบว่าครูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ด้านเปิดโอกาสนักเรียน
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล น้อยกว่ากิจกรรมอื่น ในด้านปัญญาธรรม พบว่าครูจัดกิจกรรมในชั้นเรียนด้าน
เน้นให้นักเรียนแสดงออกตามศักยภาพน้อยกว่ากิจกรรมอ่ืนในด้านสามัคคีธรรมพบว่าครูจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนด้านปฏิบัติจริงน้อยกว่ากิจกรรมอ่ืน ในส่วนของการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านคารวะ
ธรรมครูไม่ค่อยฝึกให้นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ในด้านปัญญาธรรม ครูจัดกิจกรรมด้าน
โต้วาที ด้านเวทีประชาธิปไตยและด้านสถานการณ์จ าลองน้อยและในด้านสามัคคีธรรมครูจัดกิจกรรม
ด้านคา่ยประชาธิปไตยน้อยกว่ากิจกรรมอื่น ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการเมืองฯมี
ความ คิดเห็นว่าปัญหาในการพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษาเกิดจากความไม่ใส่ใจของครูอาจารย์
เอง ครูเป็นเผด็จการ นักเรียนไม่มีวุฒิภาวะและนโยบายของกระทรวงฯก็ไม่ได้เน้นในเรื่อง
ประชาธิปไตยแต่อย่างใด 
  เติมศักดิ์ คทวณิช (2557) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงจิตพิสัยแบบ 
บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาพฤติกรรม
ประชาธิปไตยคือ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 
1,284 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงจิตพิสัยแบบบูรณา 
การเพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตย เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ใน เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 50 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยคือ แบบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตย และแบบสนทนากลุ่มเฉพาะ ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรม
ประชาธิปไตยโดยรวมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหา
นคร มีค่าเฉลี่ยโดยรวมในระดับสูง โดยพฤติกรรมรายด้าน ด้านความสามารถในการใช้ปัญญา
สนับสนุน ความเป็นปัจเจกบุคคล และด้านส่งเสริมความเป็นหมู่คณะในระดับสูง ค่าเฉลี่ยพฤติกรรม
ประชาธิปไตย โดยรวมเฉลี่ยก่อนการทดลองหลังการทลอง และเมื่อสิ้นสุดการทดลองผลของนักศึกษา
กลุ่มทดลอง ก่อนและหลังได้รับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงจิตพิสัยแบบบูรณาการ 
เพ่ือเสริมสร้าง พฤติกรรมประชาธิปไตย เมื่อสิ้นสุดระยะติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .01 
  ศิริธร ศรีจ านงค์ (2557) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 
จ านวน 26 คน ปีการศึกษา 2556 การวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน แบบบันทึกผล 
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การจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะ อนุทินผู้เรียน และแบบประเมินพฤติกรรม 
จิตสาธารณะของนักเรียน และแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลพื้นฐาน
จากการศึกษาบริบทและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันมี
สาเหตุ มาจากการขาดจิตส านึกที่ดีของคนในสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ต้องการ
พัฒนาคือ ใฝ่เรียนรู้ และมีจิตสาธารณะ ส่วนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มี 4 องค์ประกอบ คือ  
1) จุดมุ่งหมาย 2) สาระการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผล โดยมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา 5) กระบวนการ ได้แก่ (1) การรับรู้จากสิ่งต่าง ๆ 
(2) การฟังอย่างลึกซึ้ง (3) สุนทรียสนทนา (4) การฝึกปฏิบัติ (5) การสะท้อนการเรียนรู้ และมีขั้นตอน 
ในการจัดการเรียนรู้ 3 ขั้น คือ ขั้นเตรียม ขั้นเรียนรู้ และข้ันสรุป และผลการใช้หลักสูตร พบว่า 
นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมจิตสาธารณะต่อครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
จากการวัด 4 ครั้ง สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจอหลัก
สูตรและการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก 
  พิมพ์ใจ การัตน์ (2557) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  
การวิจัยนี้มีจุดประสงค์ คือ เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  
เพ่ือเปรียบเทียบการ มีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และ
ระดับชั้นและเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะ การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขต พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ สภานักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 จ านวน 331 คน โดยใช้ตาราง ส าเร็จรูป Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 60 ข้อ 
มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .86 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ ค่า t และการทดสอบค่า F เมื่อ พบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธีของ Scheffe’ ผลการศึกษาพบว่า 
1) สภานักเรียนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยอยู่ในระดับมาก 2) สภานักเรียน 
มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตาม เพศ 
ต าแหน่ง และระดับชั้น ดังนี้ 2.1) สภานักเรียนที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้าน ความสัมพันธ์  
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และการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ในขณะที่ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และด้านความรับผิดชอบให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมของโรงเรียนนั้นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 จากนั้นผู้วิจัย ได้ท าการทดสอบราย
คู่ด้านที่มีความแตกต่างกัน โดยวิธีของ Schefee' พบว่า ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประธานสภานักเรียนและรองประธานสภา นักเรียนมีความคิดเห็น
แตกต่างจากคณะกรรมการสภานักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความ
รับผิดชอบให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน พบว่าประธานสภา นักเรียนมีความ
คิดเห็นแตกต่างจากรองประธานสภานักเรียน และคณะกรรมการสภานักเรียน อย่างมี นัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 2.2) สภานักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน 
2.3) สภานักเรียนที่มีระดับชั้นต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05 
จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตร 
3) ข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้าน
ต่าง ๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า  ควรให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียน 
การสอน การอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดกิจกรรมที่เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
และเปิดโอกาสให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างครูกับนักเรียน 
การช่วยท านุบ ารุง ดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน  
  ชนาธิป ส าเริง (2560) ได้ท าการศึกษาเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการบริหารงาน 
สภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 4 ในจังหวัดขอนแก่น เพื่อศึกษาศึกษาสภาพการบริหารงานสภานักเรียน และน าเสนอ
แนวทางการส่งเสริมการบริหารงานสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ประชากรส าหรับตอบ
แบบสอบถาม คือ ผู้บริหารและครู ของโรงเรียนแต่ละโรงในในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่นเขต 4 จ านวน 180 โรง จ าแนกเป็นผู้บริหาร ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียน 
รวมประชากรทั้งสิ้น 360 คน เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมินความเหมาะสม  
แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และแบบบันทึกการสนทนากลุ่มย่อย  
ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานสภานักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 4 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าดัชนีที่แสดงความต้องการจ าเป็นเฉลี่ย 0.30 แนวทาง 
การส่งเสริมการบริหารงานสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพเรียงล าดับตามดัชนีความต้องการจ าเป็นคือ 
ด้านบุคลากร รองลงมาคือด้านงบประมาณและการเงิน ด้านวัสดุและอุปกรณ์ และด้านการบริหาร
จัดการ โดยมีแนวการปฏิบัติรวม 60 แนวทาง ผู้ตอบแบบส ารวจมีความพึงพอใจต่อแนวทาง 
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การส่งเสริมการบริหารงานสภานักเรียนของ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาขอนแก่น เขต 4  โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก เป็นดังนี้ พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
รองลงมาคือ กิจกรรมสภานักเรียนท าให้นักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ กิจกรรมสภา
นักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนจากทุกภาคส่วน 
 งานวิจัยต่างประเทศ  
  กาเซีย พาบอน (Garcia-Pabon, 2002) ได้ศึกษาเรื่องชมรมการพูดภาษาเสปนที่
โรงเรียน Jane Addams ส าหรับความเป็นประชาธิปไตยในเมืองเซ็นต์ปอล รัฐมินนิสโซต้า 
ท าให้เกิดจิตส านึกและการค้นหาการให้อ านาจ จากการศึกษาวิถีชีวิตของชาวเสปนโดยใช้วิถีการ
สนทนาความเป็นประชาธิปไตยในการใช้ชีวิตแบบสเปน พบว่า ชาวสเปนที่อยู่ในโรงเรียน Jane  
Addams มีการใช้ชีวิตและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สรุปได้ 6 ประการ คือ     
   1. การมีมนุษย์สัมพันธ์ในกลุ่มชาวสเปน     
   2. การค านึงถึงเชื้อชาติ     
   3. การส ารวจสมาชิกชาวสเปน     
   4. กระบวนการด าเนินการของชมรม     
   5. การประเมนิผลการด าเนินงานของชุมชน     
   6. การสะท้อนผลการด าเนินงานของชุมชน    
    บทสรุปของการวิจัยชี้ให้เห็นอนาคตส ารับชมรมการพูดภาษาสเปน  จะท าให้เกิด 
จิตส านึกเก่ียวกับการค้นหา  การให้อ านาจยังมีอยู่ต่อไปที่ชมรมการพูดภาษาสเปน    
  แกรนด์มอนต์ (Grandmont, 2002) ได้ศึกษาเพ่ือให้ค าอธิบายได้เก่ียวกับการปฏิบัติใน
ปัจจุบันด้านวินัยที่เป็นประชาธิปไตยและโดยเฉพาะเพ่ืออธิบายเหตุผลว่าท าไมโรงเรียนต่าง ๆ 
จึงรับเอาวิธีการที่เป็นประชาธิปไตย เพ่ืออธิบายการเคลื่อนไหวในการน าไปใช้ที่ประสบ ผลส าเร็จและ
เพ่ือตรวจสอบผลของการมีส่วนร่วมของนักเรียนในวินัยที่เป็นประชาธิปไตยท่ีมีต่อ พฤติกรรมที่แท้จริง
ของนักเรียนในสภาพแวดล้อมของห้องเรียน วิธีการศึกษาใช้รูปแบบกรณีศึกษา เชิงส ารวจเพื่อให้
กรณีศึกษานั้นตีความได้ซึ่งใช้ข้อมูลที่ยืนยันได้เพียงพอ ใช้รูปแบบพหุกรณีเก็บรวบรวมข้อมูลจากที่ตั้ง
โรงเรียน 5 แห่ง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์ (ส่วนบุคคลและ กลุ่มเป้าหมาย)  
การสังเกตโดยตรง การวิเคราะห์เอกสารและการส ารวจเจตคติของนักเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพพบว่าการน าวินัยที่เป็นประชาธิปไตยไปใช้บทพื้นฐานทั้งโรงเรียนสามารถปรับปรุงพฤติกรรม
ของนักเรียนให้ก าลังใจผู้เรียนอายุน้อย เพ่ือให้มีอ านาจมากขึ้น และเตรียมครูและผู้บริหารเพื่อจัดการ
กับปัญหาทางวินัยได้อย่างมีประสิทธิผลมากข้ึน ซึ่งผลก็คือช่วยลดระดับความเครียดลงได้ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณชี้แนะว่าจ านวนนักเรียนมากพอสมควรรู้สึกว่าพวกตนเป็นเจ้าของ 
การได้รับการนับถือ  และความรับผิดชอบในระดับสูงในชั้นเรียนและท้ัง โรงเรียนอันเป็นผลการใช้
วิธีการวินัยที่เป็นประชาธิปไตยของโรงเรียนนั่นเอง ผลการศึกษาสนับสนุนการน าวินัยที่เป็น
ประชาธิปไตยใช้เป็นวิธีการที่มีประสิทธิผลในการจัดการโรงเรียน 
  พาตเตอร์สัน (Patterson, 2003) ได้วิจัยการพัฒนาชมรมในโรงเรียนแบบประชาธิปไตย 
ในการเปลี่ยนแปลงสังคมในโรงเรียน จากการวิจัยพบว่า นักเรียนสามารถพัฒนาชมรมได้เป็นอย่างดี 
และมีความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถเปลี่ยนแปลงสังคมท่ีเคยปลูกฝัง กลับเปลี่ยน
ให้เป็นคนที่มีความเชื่อมั่นและกล้าแสดงออก สามารถเป็นผู้น าได้ระดับหนึ่งดังนั้นการตั้งชมรมท าให้ 
นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความคิด การแสดงออก การอยู่ร่วมกับเพ่ือนและความสามัคคี 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่าการ ส่งเสริมให้
กิจกรรมสภานักเรียนด าเนินต่อเนื่องในสถานศึกษาจะเป็นการปลูกฝังทักษะในการด าเนินชีวิต 
การอยู่ร่วมกันในสังคม ตลอดจนเป็นพื้นฐานของการมีประชาธิปไตยในสังคมในอนาคต   
  David (2010) ศึกษาการฝึกปฏิบัติประชาธิปไตยในห้องเรียนระดับประถมศึกษา
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) สร้างความตระหนักและความส าคัญในการในการฝึกประชาธิปไตย     
2) ระบุวิธีการสอนของครูที่สามารถท าให้ห้องเรียนเป็นประชาธิปไตย กลุ่มตัวอย่างคือ ครู
ระดับประถมศึกษา จ านวน 133 คน จากโรงเรียนขนาดกลาง 40 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ คือ      
แบบบันทึกการส ารวจ และแบบสัมภาษณ์ ใช้วิธีการวิจัยแบบวิจัยปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า     
การส ารวจออนไลน์พบว่า 90% ของครูทั้งหมดเห็นด้วยอย่างยิ่ง (62%) และเห็นด้วย (28%) 
ในความส าคัญของห้องเรียนประชาธิปไตย ความเชื่อของครูในความส าคัญของการฝึกประชาธิปไตย
เป็นกุญแจส าคัญในการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ในเชิงบวกแสดงให้เห็นว่ามีครูจ านวนมากที่จะยินดีที่จะ
ปลูกฝังมาก สภาพแวดล้อมในห้องเรียนแบบประชาธิปไตยขึ้น ถ้าพวกเขาได้รับวิธีการในการที่จะช่วย
ให้ประสบความส าเร็จได้ ครูทุกคนตอบว่าพวกเขาเน้น “ความเท่าเทียมกัน” และ “ความยุติธรรม”  
ในพวกเขา ห้องเรียนอย่างไรก็ตามมีเพียง 86% กล่าวว่าพวกเขาเน้นเสรีภาพ 
  Carolyn (2011) ศึกษาประชาธิปไตยและการปฏิบัติในสามส่วนของห้องเรียนระดับ
ประถมศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ การส ารวจว่าครูและนักเรียนจะได้ฝึกการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยในห้องเรียนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาของรัฐในแถบมิดเวสต์ กลุ่มตัวอย่างคือ ครู 
จ านวน 6 คน นักเรียน จ านวน 71 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบบันทึกการส ารวจครู แบบสัมภาษณ์ถึง
โครงสร้างส าหรับครู แบบสัมภาษณ์ถึงโครงสร้างส าหรับนักเรียน ใช้วิธีการวิจัยแบบ วิจัยปฏิบัติการ 
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความเชื่อเกี่ยวกับการเคารพ ความรับผิดชอบ และสิทธิ์ วิธีการ มุมมอง
เหล่านั้นส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการห้องเรียนของพวกเขา ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่ครู
ก าหนดบทบาทของพวกเขาในการด าเนินการในระบอบประชาธิปไตย และแนวทางการบริหารจัดการ
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ห้องเรียนแบบประชาธิปไตย และความก้าวหน้าของการศึกษาความเป็นพลเมือง แต่ถ้าครูมีความ
เข้าใจที่ชัดเจนของทักษะประชาธิปไตยพวกเขาก าลังพัฒนามีความเป็นประชาธิปไตย และจะมี
ศักยภาพ 
  Ferguson-Patrick (2012) ศึกษาการพัฒนาห้องเรียนแบบประชาธิปไตยผ่านในการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือพัฒนาห้องเรียนแบบประชาธิปไตย โดยใช้กระบวน     
การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คน เครื่องมือ   
ที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และวีดีโอ วิธีการวิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบปฏิบัตกิาร 
ผลการวิจัยพบว่า การใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นสิ่งส าคัญ เพราะมันครอบคลุม    
การเรียนรู้ของนักเรียน ที่ประกอบด้วย การรับรู้ทางสังคมและอารมณ์ นอกจากนี้ยังเป็นการเรียน  
การสอนรวมที่เอ้ือให้เกิด สภาพแวดล้อมห้องเรียนแบบประชาธิปไตย และการเรียนการสอนที่ช่วยให้
การเรียนรู้ของนักเรียนทุก คนได้รับการพิจารณาในการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
  Walangitan และคณะ (2015) ศึกษาเรื่องความเป็นประชาธิปไตยโดยการเรียนรู้ผ่าน
การมอบหมายภาระงาน วัตถุประสงค์ของการศึกษาคือ 1) การออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่มาจากปัญหา
สิ่งแวดล้อม 2) การด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายภาระงาน 1 และ 3) การประเมินผลของกระบวนการ
และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูที่สอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ นักเรียน
ในโรงเรียนขนาดกลาง และผู้ปกครอง วิธีการวิจัยใช้วิธีการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
คือ แบบสังเกตกระบวนการท ากิจกรรม แบบประเมินหลังการท ากิจกรรม และกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม จ านวน 10 กิจกรรม วิธีการวิจัยเป็นแบบวิจัยและพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 
การพัฒนาขั้นตอนการออกแบบอาจจะเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยผ่าน
การมอบหมายภาระงานเฉพาะบางเรื่อง ครู นักเรียน และผู้ปกครองยังไม่ได้รับ บทบาทที่ดีที่สุดใน
การพัฒนาของการออกแบบและจ าเป็นต้องมีประสบการณ์มากขึ้นผ่านการวิจัยและ การสนับสนุนโดย
ทีมงานวิจัย กิจกรรมประชาธิปไตยของนักเรียนที่เก่ียวกับการโต้ตอบมีการพัฒนาขึ้น กิจกรรมของ
กลุ่มนักเรียนสามารถสนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ตามแนวคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วัดและประเมินผลสามารถสร้าง ทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียนและพบว่าการเรียนรู้ประชาธิปไตยสามารถการพัฒนาการ 
มอบหมายภาระงานที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้ปกครองได้ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า 
การพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาจะต้องท าเป็นนโยบายระดับชาติ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน ครูผู้สอนต้องเข้ามาดูแล
ให้มีการปฏิบัติอย่างแท้จริงและต้องเน้นที่การพัฒนานักเรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริมให้กิจกรรม 
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สภานักเรียนด าเนินต่อเนื่องในสถานศึกษาจะเป็นการปลูกฝังทักษะในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกัน
ในสังคม ท าให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม สามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
วิถีประชาธิปไตยนักเรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ตลอดจน
เป็นพื้นฐานของการมีประชาธิปไตยในสังคมในอนาคต 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้     
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2    
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่จะได้ แสดงโดยแผนภาพ ดังภาพประกอบ 6 
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    ระยะการวิจัย                        ขั้นตอนการด าเนินการ                     ผลที่จะได้       
     

 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่ได้ 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ การบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 

1. สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบนั และสภาพที่
พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน  
2. เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเปน็ผู้บริหาร และ
ครู  โรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 341 คน  
3. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
และ วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

(PNImodified )สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน  
  

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพทีพ่ึงประสงค์  
การบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนใน
โรงเรียน สังกัด
ส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 

2. การพัฒนาแนว
ทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 

1. ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนกับ
โรงเรียนท่ีได้รางวัลเหรียญทองการแข่งขันงาน
ศิลปหัตกรรมนักเรียนกิจกรรมสภานักเรียน ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ    
2. ร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
3. ตรวจสอบ ยืนยัน แนวทางการพัฒนา การ
บริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน โดยวิธีการสนทนา
กลุ่ม   
4. ประเมินแนวทางการพัฒนา การบริหารการ
จัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

ได้แนวทางการ
พัฒนาการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
 ผู้วิจัยศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 ตอน ดังนี้          
  ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นของ 
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 จากการส ารวจข้อมูลโรงเรียนทั่วไป     
   1. ขั้นตอนด าเนินการ      
    1.1 น าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามคู่มือการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558), ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560), ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 (2555), ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 (2561) ประกอบด้วย กิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น า กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม  
กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมเสนอแนะ มาใช้ในการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2      
     1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารและครู โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
    1.3 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      
    2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างมี่ใช้ในการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ได้แก่       
     1) ประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 262 โรงเรียน รวม 244 คน 
ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 2,705 คน 
รวมทั้งสิ้น 2,949 คน       
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     2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 28 คน ครูในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 313 คน รวมทั้งสิ้น 341 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม 
ตัวอย่างโดยเทียบประชากรกับตาราง เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 
(บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล      
    แบบสอบถาม       
     แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2               
เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ เป็นแบบสอบถามส าหรับผู้บริหารโรงเรียน และครูในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้          
      ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม  
เป็นแบบส ารวจรายการ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ สถานภาพหรือต าแหน่งปัจจุบัน 
ระดับการศึกษา และขนาดโรงเรียน         
      ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ใน
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธี 
ของลิเคิร์ท (Likert)  คือ             
       5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรม   
           สภานักเรียนในโรงเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
       4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรม   
           สภานักเรียนในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 
       3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรม   
            สภานักเรียนในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 
       2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรม   
           สภานักเรียนในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 
       1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรม   
            สภานักเรียนในโรงเรียน  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม       
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ตามข้ันตอนดังนี้        



 

 

  106 

      1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
แล้วน ามาเป็นกรอบแนวคิดศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต ารา (บุญชม ศรีสะอาด และ
คณะ, 2561) 
      2. ด าเนินการสร้างแบบสอบถามโดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
แนวคิด และความมุ่งหมายของการวิจัย 
      3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย  
และน ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน า    
          4. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพ่ือหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา    
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม ซึ่งก าหนดค่าตั้งแต่ .05 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 
5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้         
       4.1 ว่าที่ร้อยตรีสราวุธ โคตรมา วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
การศึกษา            
       4.2 นายเชษฐา พลธรรม วุฒิการศึกษา ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารการศึกษา   
       4.3 นางสาวอัญชลี มาลา วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน             
       4.4 ดร.ศิรดา พิริยะชัยวรกุล วุฒิการศึกษา ปรด. สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา             
       4.5 ดร.สโรชา แซวกระโทก วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาวิชาการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าแหน่งครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา        
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        ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 ได้ค่า IOC  
เท่ากับ 0.93 
       จากนั้นผู้วิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
      5. น าเครื่องมือที่ได้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหาร และครูโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่เป็นกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 30 ชุด จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 10 คน และครู จ านวน 20 คน  
      6. วิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ 
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเชื่อมั่นที่ยอมรับได้จะมีค่า 
ตั้งแต่ .70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) ซึ่งค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยรวมของ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.810 โดยมีค่าความเชื่อม่ันของสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 
0.839 และสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.781 
      7. น าผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า แล้วจัดท าแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล     
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม      
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามล าดับ ดังนี้       
     1. ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง  
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสารเตรียมน าส่งทางไปรษณีย์ 
     2. ขอหนังสือรับรองจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในโรงเรียนต่าง ๆ  
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง                                                      
     3. ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามไปให้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยน าส่งด้วยตนเองและส่งทางไปรษณีย์ 
พร้อมแนบซองสีน้ าตาลติดแสตมป์ซองละ 5 บาท ไปพร้อมเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับโรงเรียนใน
การส่งแบบสอบถามกลับคืน และจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยให้พร้อมเรียบร้อย จ านวน 191 ฉบับ 
และผู้วิจัยด าเนินการด้วยตนเอง จ านวน 150 ฉบับ รวม 341 ฉบับ  
     4. กลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามคืน โดยทางไปรษณีย์ จ านวน 174 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 51.02 ส่วนที่เหลือที่ติดตามเก็บแบบสอบถามไม่ได้ จ านวน 17 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  
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4.99 และโดยการติดตามของผู้วิจัย จ านวน 150 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 43.99 รวมแบบสอบถาม 
ที่สามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลทั้งจากกการได้รับการส่งกลับทางไปรษณีย์และผู้วิจัยเดินทางไป 
เก็บเอง จ านวน 324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.01 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่รับได้   
     5. ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความครบถ้วนในเนื้อหาของแบบสอบถามที่ได้รับ 
     6. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป     
   5. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม       
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตามล าดับดังนี้       
     1. ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืน   
จากกลุ่มตัวอย่าง จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้        
      1.1 วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบ
แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ แล้วน าเสนอเป็นตาราง
ประกอบความเรียงท้ายตาราง        
      1.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความ หมายค่าเฉลี่ยดังนี้    
       คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ 
พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด         
       คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ 
พึงประสงค์  อยู่ในระดับมาก                                                      
       คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ 
พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง         
       คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ 
พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย         
       คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ 
พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด        
      1.3 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) โดยน าข้อมูล 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน
ในตอนที่ 1 มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการ
จ าเป็น โดยการค านวณ PNImodified    
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   6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     
    สถิติพ้ืนฐาน      
     1. ค่าร้อยละ (Percentage, %)      
     2. ค่าเฉลี่ย (Mean, X̅)      
     3. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)      
     4. ค่าความต้องการจ าเป็น (PNImodified)     
    สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ      
     1. การหาค่าความเที่ยงตรงและค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC : 
Index of Item Objective Congruence) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561)      
     2. การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561)  
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) ได้น าข้อมูลผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ในระยะที่ 1 มาหาดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) 
เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
 
  การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยแบ่งการพัฒนาเป็น 4 ตอน ดังนี้    
  ตอนที่ 1 ศึกษาโรงเรียนต้นแบบที่มีผลการปฏิบัติดีเยี่ยม Best Practice     
   1. ขั้นตอนด าเนินการ     
    1.1 น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) 
ในระยะที่ 1 ก าหนดคุณสมบัติของโรงเรียนที่จะน ามาเป็นกรณีศึกษา โดยพิจารณาจากโรงเรียนที่ได้
รางวัลเหรียญทอง จากการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนกิจกรรมสภานักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ ระหว่างปี
การศึกษา 2561-2562 จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
2) โรงเรียนบ้านหนองซอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
3) โรงเรียนชุมชนหนองเรือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5              
    1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้มูล จากการติดต่อส่งหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ถึงผู้อ านวยการโรงเรียน เพื่อศึกษาข้อมูลโรงเรียนที่ได้รางวัลเหรียญทอง จากการแข่งขัน
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งานศิลปหัตกรรมนักเรียนกิจกรรมสภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับภูมิภาคจนถึงระดับประเทศ ผู้วิจัยได้เดินทางไปศึกษาข้อมูลโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  
บ้านหนองเรือ ต าบลหนองเรือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เมื่อวันที่ 25 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยา
มิตรภาพที่ 209 เลขที่ 167 หมู่ 2 บ้านคุ้มใต้ ต าบลหัวขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
และโรงเรียนบ้านหนองซอน หมู่ 3 บ้านหนองซอน ต าบลหนองซอน อ าเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เมื่อวันที่ 28 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2563      
    1.3 สรุปวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ที่ได้จากการศึกษาโรงเรียนที่ได้รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียนกิจกรรม 
สภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค จนถึง
ระดับประเทศของแต่ละโรงเรียน แล้วสรุป สังเคราะห์ ข้อมูลของทั้ง 3 โรงเรียน          
   2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล     
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
โรงเรียน หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน โรงเรียนละ 2 คน  
รวมทั้งสิ้น 6 คน 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล     
    แบบสัมภาษณ์       
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ตามล าดับ ดังนี้        
      1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ในการบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน 
และแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน แล้วน ามาเป็นกรอบแนวคิด       
      2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต ารา (บุญชม ศรีสะอาด 
และคณะ, 2561) 
      3. ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ แนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนภายในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมแล้วปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ       
      4. น าเครื่องมือที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
ซึ่งก าหนดค่าตั้งแต่ .05 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม) 
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      5.  ชปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ       
      6. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
      7. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล                                                        
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์     
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ดังนี้      
     1. ขอหนังสือรับรองจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือน าไปส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในสถานศึกษาของ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 
หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน หรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน โรงเรียนละ 2 คน  
รวมทั้งสิ้น 6 คน     
     2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ถึงโรงเรียนต้นแบบด้วย 
     3. ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์พร้อมท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ โรงเรียนชุมชนหนอง
เรือ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เมื่อวันที่ 25 เดือนเมษายน 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 และโรงเรียนบ้านหนองซอน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เมื่อวันที่ 28 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 
     4. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุป
ประเด็น จัดหมวดหมู่     
   5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์      
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ตามล าดับดังนี้      
     วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ใน
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 โดยการสรุปประเด็น และน าเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 
  ตอนที่ 2 ร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2    
   1. ขั้นตอนด าเนินการ      
    ตอนที่ 1 ร่างแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน  
จากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
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ในโรงเรียนจากระยะที่ 1 และจากการศึกษา Best Practices ยกร่างแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนโรงเรียน (ฉบับที่ 1) ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบสาระของร่างแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนโรงเรียน เป็นแนวทางเชิงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของกิจกรรม ประกอบด้วย 
1) หลักการและเหตุผล 2) ความมุ่งหมาย 3) แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
4) กลไกลในการบริหารจัดการ และ 5) เงื่อนไขความส าเร็จ 
     การบริหารตามกรอบแนวคิดวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ที่ก าหนด  
ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การวางแผน ส่วนที่ 2 การด าเนินงานหรือกิจกรรม ส่วนที่ 3 
การตรวจสอบ ส่วนที่ 4 การพัฒนาปรับปรุง 
  ตอนที่ 3 ตรวจสอบ ยืนยันแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
   การด าเนินการวิจัยในขั้นนี้เพ่ือตรวจสอบ ยืนยันแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ตามวงจร
คุณภาพเดมม่ิง (PDCA) โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)       
    1. ขั้นตอนด าเนินการ      
     1.1 น าร่างแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
มาประเมินหรือตรวจสอบยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) 
     1.2 น าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์จัดหมวดหมู่ สรุปเป็น   
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 แล้วจัดท าเป็นคู่มือการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนให้สมบูรณ์ 
พร้อมส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ยืนยัน ตรวจสอบ ประเมินต่อไป     
    2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       
     กลุ่มผู้ให้ข้อมลูแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้       
      1. ส าเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตด้านบริหารการศึกษาข้ึนไป       
      2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม    
สภานักเรียนในโรงเรียน       
      3. ผ่านการเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ    
     ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 1 ข้อใน 3 ข้อ 
ตามเกณฑ์พิจารณาที่ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ประกอบด้วยรายชื่อ ดังนี้         
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      1. นายยงยุทธ พรหมแก้ว วุฒิการศึกษา ศษ.ม. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่งผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 1 
      2. นายสุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์ วุฒิการศึกษา ค.ม. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
      3. ดร.สมหวัง พันธะลี วุฒิการศึกษา กศ.ด. สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต าแหน่งข้าราชการบ านาญ (ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ) ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1         
      4. ดร.เพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ วุฒิการศึกษา ปร.ด. สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1    
      5. ดร.อนุสรณ์ จ าเริญเจือ วุฒกิารศึกษา ค.ด. สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการ
บริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนชุมชนหนองค้อ
วิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1           
      6. ดร.สุชาติ แวงโสธรณ ์วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชาคณิตศาสตร์     
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1       
      7. นายฉลาด อาจสนาม วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศาลาสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 
      8. นางพิมพ์พัชรี ยลวิชัย วุฒกิารศึกษา ศษ.ม. สาขาวิชาการประถมศึกษา     
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนหนองค้อวิทยาคาร ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
        9. นางสุธิดา ศรโีสภา วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา     
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
    3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล      
     3.1 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม       
      ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ตามล าดับดังนี้        
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       1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน        
       2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มจากเอกสารต ารา 
(บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
       3. น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมแล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ        
       3. น าแบบบันทึกที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา  
โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม ซึ่งก าหนดค่าตั้งแต่ .05 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม)        
       4. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
       5. น าแบบบันทึกที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง          
       6. จัดพิมพ์แบบบันทึกฉบับสมบูรณ์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล       
    จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่มแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
    ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ดังนี้                                                      
     1. ขอหนังสือรับรองจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
เพ่ือส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม  
     2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวัน  
เวลาและสถานที่  
     3. ผู้วิจัยด าเนินการการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน มีขั้นตอนในการสนทนากลุ่ม ดังนี้  
      3.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสนทนากลุ่ม           
      3.2 สร้างประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (ยกร่าง 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ฉบับที่ 1)       
      3.3 ก าหนดคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิ รายละเอียดตามตอนที่ 3 ข้อ 2  
      3.4 จัดเตรียมสถานที่ นัดหมายการสนทนา 
      3.5 ด าเนินการสนทนากลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ร่วมสนทนา 
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      3.6 จดบันทึกข้อมูลที่ได้รับการวิพากษ์โดยผู้วิจัย และมีผู้ให้บริการทั่วไป
ท าหน้าที่ในด้านต่าง ๆ เพื่อให้การสนทนาด าเนินไปอย่างราบรื่น 
      3.7 วิเคราะห์ สรุปรายงานข้อมูล ข้อเท็จจริงจากการสนทนากลุ่ม 
ได้แนวทางฉบับปรับปรุง 
      3.8 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข     
     4. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์จัดหมวดหมู่สรุปเป็น
แนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
   5. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์       
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังนี้       
     วิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสรุปประเด็น และน าเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis)  
  ตอนที่ 4 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2           
   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตามล าดับ ดังนี้ 
    1. ขั้นด าเนินการ 
     น าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน (ฉบับปรับปรุง) 
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนภายโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
    2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง       
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทาง 
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 
    3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล      
     3.1 แบบประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2       
     3.2 แบบประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบประเมิน 
ตามล าดับดังนี้         
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      3.2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ แนวทางการพัฒนาการบริหารบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน 
แล้วน ามาเป็นกรอบแนวคิด        
      3.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินจากเอกสารต ารา (บุญชม ศรีสะอาด 
และคณะ, 2561) 
      3.2.3 สร้างแบบประเมินแนวทางการพัฒนาการบริหารบริหารกิจกรรม    
สภานักเรียนในโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ตามล าดับ        
      3.2.4 น าแบบประเมินที่ได้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์             
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมแล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
      3.2.5 น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา 
ซึ่งก าหนดค่าตั้งแต่ .05 ขึ้นไป โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน (ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม)    
      3.2.6 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
      3.2.7 น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ     
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง      
      3.2.8 จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล     
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล       
     จากแบบแบบประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
     ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินตามล าดับ ดังนี้                                                      
      1. ขอหนังสือรับรองจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
เพ่ือส่งถึงผู้อ านวยการโรงเรียนในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินแนวทาง
พัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  
      2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง  
      3. ผู้วิจัยน าแบบประเมินแนวทางพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      4. ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียน จ านวน 9 ฉบับ น าข้อมูลที่ได้วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)    
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    5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล       
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังนี้  
      5.1 การวิเคราะห์ข้อมูล      
       การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ในการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561)   
        คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด         
        คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก                                                      
        คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง         
        คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย         
        คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง  มีความเหมาะสม/ 
ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
      5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติดังต่อไปนี้ 
        1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
         1.1 ค่าความเท่ียงของเนื้อหา (Validity) ของแบบสอบถามกับ
จุดมุ่งหมาย โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC)   
 

    IOC = 
∑ 𝑅

𝑁
 

 
   เมื่อ IOC แทน ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดมุ่งหมาย 
     R  แทน คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
     ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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         1.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็น     
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) การค านวณจะใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (rxy)  
(บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
 

    rxy  = 
N ∑ xy− ∑ x ∑ y

√[N ∑ x2−(∑ x2)][N ∑ y2−(∑ y2)]
 

 
   เมื่อ rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับคะแนนรวม 
     ∑ x แทน คะแนนรวมที่หาค่าอ านาจจ าแนก 
     ∑ y   แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 
     N  แทน จ านวนทั้งหมดของแบบสอบถาม 
     ∑ xy  แทน ผลรวมของผลคูณคะแนนที่หาค่าอ านาจจ าแนก 
     ∑ x2  แทน ผลรวมของแบบสอบถามยกก าลังสองของคะแนนแต่ละข้อ 
     ∑ y2  แทน ผลรวมของแบบสอบถามยกก าลังสองของคะแนนรวม 
 
         1.3  หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ  โดยใช้วิธีหา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา (α–Coefficient) ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
 

    α = (
𝑛

𝑛−1
)(1-

∑ 𝑠𝑡
2

𝑠𝑡
2 ) 

 

   เมื่อ α  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
     n  แทน จ านวนข้อค าถาม 
     ∑ st

2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของข้อค าถามแต่ละข้อ 
     st

2  แทน ความแปรปรวนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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        2. สถิติพ้ืนฐาน 
         2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 
2561) 
    

    P = f

N
× 100 

 
   เมื่อ P แทน ค่าร้อยละกลุ่มตัวอย่าง 
     f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 
     N แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
         2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean, X̅) (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
 

    X̅ = 
∑ 𝑥

𝑁
 

 
   เมื่อ X̅  แทน คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่าง 
     ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     N  แทน จ านวนประชากรในกลุ่มตัวอย่าง 
 
         2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.)  
(บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2561) 
 

    S.D. = √N ∑ x2−(∑ xy)

N(N−1)
  

 
   เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
      ∑ x2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
     N  แทน จ านวนประชากรในกลุ่มตัวอย่าง 
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        3. สถิติที่ใช้ตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
         ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น เป็นการหา
ความต้องการจ าเป็นในการบริหารงาน ซึ่งเป็นวิธีการหาความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่
ควรจะเป็นแล้วหารด้วยสภาพที่เป็นอยู่ มีสูตรในการค านวณ ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
 

    PNImodified = (I−D)

D
 

 
   เมื่อ PNImodified แทน ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
     I    แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
     D    แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผู้วิจัยล าดับ 
การน าเสนอ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆ ดังนี้ 
  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  N    แทน จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (Degree of Success) 
  I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (Important) 
  PNImodified แทน ดัชนีความต้องการจ าเป็น   
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเป็น 2 ระยะ ตามล าดับดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
จะแสดงผลการวิเคราะห์   
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จะแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ตอน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จะแสดงผลการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
  1. การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
   ตอนที่ 1 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แสดงผลในตาราง 9 
 

ตาราง 9 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามความถี่และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชาย 184 56.79 
หญิง 140 43.21 

รวม 324 100.00 
2.  สถานภาพ   

ผู้อ านวยการโรงเรียน  หรอื รกน.ผู้อ านวยการ 28 8.64 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรยีนในโรงเรียน 122 37.65 
คร ู 174 53.71 

รวม 324 100.00 
3.  ระดับการศกึษา   

ปริญญาตร ี 177 54.63 
ปริญญาโท 133 41.05 
ปริญญาเอก 14 4.32 

รวม 324 100.00 
4.  ขนาดโรงเรียน   

ขนาดเล็ก 199 61.42 
ขนาดกลาง 103 31.79 
ขนาดใหญ ่ 22 6.79 

รวม 324 100.00 
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 จากตาราง 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกสถานภาพตามเพศเป็นเพศชาย 
จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 56.79 เพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 43.21 จ าแนกตาม
สถานภาพเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน หรือผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 28 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.64 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ  
37.65 ครู จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 53.71 จ าแนกตามระดับการศึกษาเป็นปริญญาตรี  
จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 54.63 ปริญญาโท จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 41.05 
ปริญญาเอก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.32 และจ าแนกตามขนาดโรงเรียนแบ่งเป็นขนาดเล็ก  
โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1-120 คน จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 61.42 ขนาดกลาง โรงเรียนที่มี
นักเรียนตั้งแต่ 121-600 คน จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 31.79 ขนาดใหญ่ โรงเรียนที่มีนักเรียน
ตั้งแต่ 600-1,500 คนขึ้นไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.79 
 
   ตอนที่ 2 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การ
บริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
แสดงผลในตาราง 10-17 
  
ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับการบริหาร

กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
2 โดยรวมรายด้าน   

 

การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
3.  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือ           
    การมีส่วนร่วม   
4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือ 
    ส านึกสาธารณะ 

2.93 
3.08 

 
2.94 

 
2.81 

0.97 
0.95 

 
0.97 

 
1.04 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

4.68 
4.63 

 
4.70 

 
4.75 

0.47 
0.53 

 
0.47 

 
0.45 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

5.  การบูรณาการกิจกรรม 
    สภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้ 
6.  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
    สภานักเรียน 
7.  กิจกรรมเสนอแนะ 

 
 

2.88 
 

2.76 
2.73 

 
 

1.12 
 

1.11 
1.09 

 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

4.73 
 

4.67 
4.74 

 
 

0.45 
 

0.49 
0.44 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

โดยรวม 2.51 1.17 ปานกลาง 4.11 0.41 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 7 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม (X̅ = 3.08) กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
หรือการมีส่วนร่วม (X̅ = 2.94) และกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า (X̅ = 2.93)สภาพที่พึงประสงค์การ
บริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 7 ข้อ  
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะ (X̅ = 4.75) กิจกรรมเสนอแนะ (X̅ = 4.74) และการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ (X̅ = 4.73) 
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า   

 

ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. สมาชิกสภานักเรียนมีการจัด 
   กิจกรรมสัมมนาเพ่ือช่วยกันระดม 
   ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือ 
   เสนอแนวทางการด าเนินงาน 
2. สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้ 
   บทบาทท่ีสมมติ เพ่ือน าไปสู่การ 
   เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก 
3. สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลอง 
   สถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือฝึก 
   วินิจฉัยและคัดเลือกแนวทาง 
   การแก้ปัญหา  
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ 
   ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่ 
   หลากหลายที่ท าให้ทราบผล 
   การปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 
5. สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึก 
   ปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท า 
   กิจกรรมเป็นกลุ่ม เพ่ือมุ่งเปลี่ยน 
   ทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/ 
   เสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์ 
   และจิตใจ  

 
 
 

2.84 
 
 

2.74 
 
 
 

3.01 
 
 
 

2.94 
 
 
 
 
 

3.10 

 
 
 

1.09 
 
 

0.89 
 
 
 

0.84 
 
 
 

1.02 
 
 
 
 
 

0.99 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

4.64 
 
 

4.65 
 
 
 

4.71 
 
 
 

4.76 
 
 
 
 
 

4.66 

 
 
 

0.51 
 
 

0.48 
 
 
 

0.45 
 
 
 

0.43 
 
 
 
 
 

0.48 

 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
โดยรวม 2.93 0.97 ปานกลาง 4.68 0.47 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 5 ข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท า
กิจกรรมเป็นกลุ่ม เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/เสริมสร้างความม่ันคงทางอารมณ์และ
จิตใจ (X̅ = 3.10) สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือฝึกวินิจฉัยและคัดเลือก
แนวทางการแก้ปัญหา (X̅ = 3.01) สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายที่ท าให้ทราบผลการปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง (X̅ = 2.94) สภาพที่พึงประสงค์ 
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  
เขต 2 ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 5 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ 
สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายที่ท าให้ทราบผลการปฏิบัติ
และได้รับการเสริมแรง (X̅ = 4.76) สมาชิกสภานักเรียนมี การจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือฝึก
วินิจฉัยและคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหา (X̅ = 4.71) สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่
เน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/เสริมสร้างความมั่นคงทาง
อารมณ์และจิตใจ (X̅ = 4.66)   
 
ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม

สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม   

 

ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
ประชุม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. สภานักเรียนมีการจัดเตรียม 
   ระเบียบวาระการประชุม/เอกสาร 
   ที่เก่ียวข้อง/จัดเตรียมสถานที่ 
   ประชุม  และเชิญผู้ที่เก่ียวข้องเข้า 
   ร่วมประชุม 

 
 
 
 

3.06 

 
 
 
 

1.02 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

4.59 

 
 
 
 

0.55 

 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ)  
 

ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

2. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ี 
   ประธานสภานักเรียนตรวจสอบ 
   ความพร้อมขององค์ประชุม  และ 
   ด าเนินการประชุมตามระเบียบ 
   วาระการประชุมที่ก าหนด 
3. เลขานุการมีการจดั 
   เอกสารรายงานการประชุม     
   จดบันทึกการประชุมและสรุป 
   รายงานการประชุมเสนอต่อผู้ที ่
   เกี่ยวข้อง 
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการ 
   อภิปรายเสนอความคิดเห็น  และ 
   ลงมติในที่ประชุม 
5. สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ   
   ให้เกียรติผู้อื่นในที่ประชุม  มีการ 
    สรุปประเด็นจากการประชุม    
    สรุปผลเป็นเรื่องๆ และสรุป 
    เป็นภาพรวม 
6. เลขานุการด าเนินการสรุป 
   รายงานการประชุม 
7. สภานักเรยีนน ารายงาน 
   การประชุมเสนอผู้บริหารเพื่อ 
   โปรดทราบและพิจารณาโดยผ่าน 
   ความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา 
8. สภานักเรยีนจัดท า 
   เอกสารรายงานการประชุมเพื่อ 
   น าเสนอให้ท่ีประชุมรับรองใน 
   การประชุมครั้งต่อไป 

 
 
 
 

3.30 
 
 
 
 

3.08 
 
 

3.11 
 
 
 
 

3.23 
 

2.93 
 
 
 

2.95 
 
 
 

2.94 

 
 
 
 

0.78 
 
 
 
 

0.91 
 
 

0.80 
 
 
 
 

1.07 
 

0.85 
 
 
 

1.01 
 
 
 

1.15 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.60 
 
 

4.63 
 
 
 
 

4.61 
 

4.62 
 
 
 

4.69 
 
 
 

4.72 

 
 
 
 

0.55 
 
 
 
 

0.56 
 
 

0.54 
 
 
 
 

0.55 
 

0.56 
 
 
 

0.46 
 
 
 

0.47 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
โดยรวม 3.08 0.95 ปานกลาง 4.63 0.53 มากที่สุด 
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 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 8 ข้อ
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธานสภา
นักเรียนตรวจสอบความพร้อมขององค์ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่
ก าหนด (X̅ = 3.30) สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิให้เกียรติผู้อื่นในที่ประชุม  มีการสรุปประเด็นจาก
การประชุม  สรุปผลเป็นเรื่องๆ และสรุปเป็นภาพรวม (X̅ = 3.23) สมาชิกสภานักเรียนมีการอภิปราย
เสนอความคิดเห็น  และลงมติในที่ประชุม (X̅ = 3.11) สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรม
พัฒนาทักษะการประชุม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด จ านวน 8 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สภานกัเรียนจัดท า
เอกสารรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งต่อไป (X̅ = 4.72) 
สภานักเรียนน ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาโดยผ่านความเห็นชอบ
ของครูที่ปรึกษา (X̅ = 4.69) สมาชิกสภานักเรียนมีการอภิปรายเสนอความคิดเห็น และลงมติในที่
ประชุม (X̅ = 4.63) 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม   

 

ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือ 
การมีส่วนร่วม   

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/ 
   โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏทิิน 
   และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ 
   สร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน  และ 
   ปฏิบัติงานตามแผนงาน/ 
   โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏทิิน 
   และขั้นตอนการปฏิบัติงานใน 
   การสร้างเครือข่าย 
2. สภานักเรียนเข้าร่วมประชุม 
   ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/ 
   หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องกับ 
   โครงการ/กิจกรรม/งาน 
3. สภานักเรียนจัดประชุม 
   คณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม/ 
   โครงการ/งาน เข้าที่ประชุม 
   คณะกรรมการสภานักเรียน  เพื่อ 
   น าเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   ตามล าดับต่อไป 
4. สภานักเรียนมอบหมายงาน  
   แบ่งหน้าที่ในการด าเนนิงาน หรือ 
   การประสานงานขอคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

3.09 
 
 
 

3.15 
 
 
 
 
 

2.95 
 
 

2.99 

 
 
 
 
 
 
 

0.85 
 
 
 

0.89 
 
 
 
 
 

0.99 
 
 

1.04 

 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

4.62 
 
 
 

4.55 
 
 
 
 
 

4.78 
 
 

4.81 

 
 
 
 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.57 
 
 
 
 
 

0.42 
 
 

0.39 

 
 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือ 
การมีส่วนร่วม   

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

5. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/ 
    ปฏิทินการด าเนินงานร่วมกับ 
    บุคลากร องค์กรและปฏิบตัิงาน 
    ตามแผนงาน/ปฏิทนิ  โดยมสี่วน 
    ร่วมกับบุคลากร องค์กร หรือ 
    หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6. สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่ 
    ส่งเสริมประสานความร่วมมอืและ 
    สนับสนนุกิจกรรมประชาธิปไตย 
    ระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กร 
    ภาครัฐและเอกชน 

 
 
 
 
 

2.78 
 
 
 
 

2.70 

 
 
 
 
 

1.03 
 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 

4.70 
 
 
 
 

4.71 

 
 
 
 
 

0.46 
 
 
 
 

0.48 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 2.94 0.97 ปานกลาง 4.70 0.47 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่าย/ 
การมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
จ านวน 6 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สภานักเรียนเข้าร่วมประชุม
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/งาน (X̅ = 3.15)  
สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและข้ันตอนการปฏิบัติงานในการสร้าง
เครอืข่ายอย่างชัดเจน และปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย (X̅ = 3.09) สภานักเรียนมอบหมายงานแบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน 
หรือการประสานงานของคณะกรรมการ (X̅ = 2.99) สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรม 
การสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 6 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ 
สภานักเรียนมอบหมายงานแบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน หรือการประสานงานของคณะกรรมการ 
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(X̅ = 4.81) สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรม/โครงการ/งาน เข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการสภานักเรียน เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาตามล าดับต่อไป (X̅ = 4.78) 
สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสานความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่าง
โรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน (X̅ = 4.71) 
 
ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม

สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านกิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ   

 

ด้านกิจกรรมการสร้างจติอาสาหรอื 
ส านึกสาธารณะ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. สภานักเรยีนมีการส่งเสริมให้นกัเรียน 
   สร้างปัญญาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ 
2. สภานักเรยีนมีการสร้างความคดิ  
   จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลกัของชาติ 
3. สภานักเรยีนมีการสร้างความ 
   เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึก 
   เพื่อส่วนรวมและมีการสร้าง 
   เมตตาธรรมให้เกดิขึ้นแก่นักเรียน 
4. สภานักเรยีนมีการสร้างกิจกรรม 
   พัฒนาซ้ าๆ บ่อยๆ อย่างต่อเนื่อง  
   และไดร้ับความร่วมมือจาก 
   หลายๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
5. สภานักเรยีนมีการกระตุ้นให้เกดิ 
   การวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสรา้ง 
   ความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 
6. สภานักเรยีนมีการสร้างความ 
   อดทน อดกลั้น  ความรับผดิชอบ  
   ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องควร 
   ควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินยั 
   ในตนเองและมีเมตตาธรรม 

 
2.68 

 
2.87 

 
 
 

2.41 
 
 
 

3.12 
 
 

2.79 
 
 
 
 

2.96 

 
1.06 

 
1.08 

 
 
 

1.16 
 
 
 

0.87 
 
 

1.07 
 
 
 
 

1.00 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
4.72 

 
4.79 

 
 
 

4.75 
 
 
 

4.77 
 
 

4.74 
 
 
 
 

4.73 

 
0.47 

 
0.42 

 
 
 

0.46 
 
 
 

0.44 
 
 

0.47 
 
 
 
 

0.45 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 2.81 1.04 ปานกลาง 4.75 0.45 มากที่สุด 
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 จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
จ านวน 6 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สภานักเรียนมีการสร้าง
กิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง         
(X̅ = 3.12) สภานักเรียนมีการสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง
ควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมีเมตตาธรรม (X̅ = 2.96) สภานักเรียนมีการสร้าง
ความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ (X̅ = 2.87) สภาพที่พึงประสงค์การบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
ด้านกิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 6 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ  
ได้แก่ สภานักเรียนมีการสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ (X̅ = 4.79)      
สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจาก 
หลาย ๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง (X̅ = 4.77) สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือ
ส่วนรวมและมีการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน (X̅ = 4.75) 
 
ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม

สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 

ด้านการบรูณาการกิจกรรมสภานกัเรียนเข้า
กับกลุ่มสาระการเรียนรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. โรงเรียนมีการก าหนดเป็นนโยบายและ 
   จัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
   ในการด าเนินงาน และสร้างความเข้าใจ 
   ร่วมกันทั้งโรงเรียนรวมถึงผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของ 
   สถานศึกษาทุกด้าน  และมีการจัดท า 
   สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบท 
   ของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

2.92 
 
 
 

2.72 

 
 
 

1.06 
 
 
 

1.14 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

4.69 
 
 
 

4.76 

 
 
 

0.51 
 
 
 

0.44 

 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ด้านการบรูณาการกิจกรรมสภานกัเรียน
เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

3. โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ 
   เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสด ุ
   สิ่งอ านวยความสะดวก และมีการจัดซื้อ 
   จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ 
   ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้ 
4. โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมอื 
   และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้ 
   ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและ 
   สภาพของโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนนุให้คร ู
   แต่ละระดับชั้นจัดการเรยีนรู้บรูณาการ 
   สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
6. โรงเรียนมีการจดัตารางเรียน   
   จัดบรรยากาศ และแหล่งเรยีนรูท้ี่ 
   เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที ่
   บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ใน 
   หลักสูตรกับกจิกรรมสภานักเรียน 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้ 
   วิธีการวัดและประเมินผลตาม 
   สภาพจริง ใช้วิธีที่หลากหลาย   
   และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม  
   และประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 
8. ครูผู้สอนศึกษาและท าความ 
   เข้าใจในหลักสูตรการจดัการ 
   เรียนรู้บูรณาการสาระการเรยีนรู้ 
   ของสภานักเรียน และวิธีการ 
   จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ 
   การเรียนรู ้

 
 
 
 

2.97 
 
 
 

2.82 
 
 

2.95 
 
 
 
 

2.84 
 
 
 
 

3.02 
 
 
 
 
 

2.73 

 
 
 
 

1.05 
 
 
 

1.06 
 
 

1.08 
 
 
 
 

1.22 
 
 
 
 

1.08 
 
 
 
 
 

1.16 

 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 

4.77 
 
 
 

4.78 
 
 

4.74 
 
 
 
 

4.73 
 
 
 
 

4.72 
 
 
 
 
 

4.71 

 
 
 
 

0.42 
 
 
 

0.41 
 
 

0.44 
 
 
 
 

0.45 
 
 
 
 

0.46 
 
 
 
 
 

0.48 

 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ด้านการบูรณาการกิจกรรมสภา
นักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

9. ครูผู้สอนในระดบัชัน้เดียวกัน 
   ร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน 
   การเรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกนั 
   จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
10. ครูผู้สอนมีการวางแผนและ 
    ออกแบบการวัด ประเมินผล 
    การเรียนรู้  และน าแผนการ 
    จัดการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
    ลงสู่การปฏบิัต ิ
11. ครูผู้สอนใช้การนิเทศเปน็ 
    เครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อ 
    พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และ 
    รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

3.05 
 
 
 
 

2.82 
 
 
 

2.85 

 
 
 

1.08 
 
 
 
 

1.19 
 
 
 

1.15 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 

4.75 
 
 
 
 

4.69 
 
 
 

4.70 

 
 
 

0.43 
 
 
 
 

0.46 
 
 
 

0.46 

 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
โดยรวม 2.88 1.12 ปานกลาง 4.73 0.45 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้า
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
ปานกลาง จ านวน 11 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูผู้สอนใน
ระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ (X̅ = 3.05) โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีที่
หลากหลาย และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 3.02) 
โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก และมีการ
จัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 2.97) สภาพที่ 
พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 11 ข้อ   
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของโรงเรียน (X̅ = 4.78) โรงเรียน 
มีการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก และมีการจัดซื้อ 
จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.77) โรงเรียนมีการศึกษา
บริบทของสถานศึกษาทุกด้าน และมีการจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้
เป็นปัจจุบัน (X̅ = 4.76) 
 
ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม

สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน   

 

ด้านการประเมินผลการจดักิจกรรมสภา
นักเรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D. 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1.  สภานักเรยีนมีการวางแผน 
    การด าเนินงานในการประเมินผล 
    การจัดกิจกรรมสภานักเรยีน 
2. สภานักเรยีนมีการก าหนดรูปแบบ 
    การประเมินผลในการประเมินผล 
    การจัดกิจกรรมสภานักเรยีน 
3. สภานักเรยีนมีการสร้างเครื่องมอืวัด 
    และประเมินผลในการประเมินผล 
    การจัดกิจกรรมสภานักเรยีน 
4. สภานักเรยีนมีการก าหนดเกณฑ์การวัด 
    และประเมินผลในการประเมินผล 
    การจัดกิจกรรมสภานักเรยีน 
5. สภานักเรยีนมีการวัดและประเมินผล 
    ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
6. สภานักเรยีนมีการสรุปและ 
   รายงานผลในการประเมินกิจกรรม 
   สภานักเรียน 

 
 

2.62 
 
 

2.76 
 
 

2.64 
 
 

2.80 
 

2.93 
 
 

2.81 

 
 

1.07 
 
 

1.09 
 
 

1.19 
 
 

1.12 
 

1.15 
 
 

1.10 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

 
 

4.67 
 
 

4.54 
 
 

4.62 
 
 

4.76 
 

4.69 
 
 

4.74 

 
 

0.46 
 
 

0.44 
 
 

0.48 
 
 

0.42 
 

0.45 
 
 

0.69 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 2.76 1.11 ปานกลาง 4.67 0.49 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
จ านวน 6 ข้อ  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สภานักเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (X̅ = 2.93) สภานักเรียนมีการสรุปและรายงานผลในการ
ประเมินกิจกรรมสภานักเรียน (X̅ = 2.81) และสภานักเรียนมีการก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลในการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (X̅ = 2.80) สภาพที่พึงประสงค์การบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
ด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา 
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 6 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ  
ได้แก่  สภานักเรียนมีการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลในการประเมินผลการจัดกิจกรรม   
สภานักเรียน (X̅ = 4.76) สภานักเรียนมีการสรุปและรายงานผลในการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 
(X̅ = 4.74) และสภานักเรียนมีการวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (X̅ = 4.69) 
 
ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรม

สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เกี่ยวกับด้านกิจกรรมเสนอแนะ   

 

ด้านกิจกรรมเสนอแนะ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

1. สภานักเรยีนมีกิจกรรมฝึกทักษะ 
   การวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ที ่
   เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน 
2. สภานักเรยีนมีกิจกรรมส่งเสริม 
   ให้นักเรียนท าโครงงาน  และม ี
   กิจกรรมค่ายอาสา 
3. สภานักเรยีนมีกิจกรรมน าสภา 
   นักเรียนออกสู่ชุมชน  เป็น 
   อาสาสมัครช่วยงานท้องถิ่น  และ 
   อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

 
 

2.86 
 
 

2.75 
 
 
 

2.77 

 
 

1.10 
 
 

1.12 
 
 
 

1.11 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 

4.69 
 
 

4.75 
 
 
 

4.67 

 
 

0.47 
 
 

0.43 
 
 
 

0.48 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ด้านกิจกรรมเสนอแนะ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

X̅ S.D 
ระดับการ 
ด าเนินงาน X̅ S.D. 

ระดับการ 
ด าเนินงาน 

4. สภานักเรยีนมีกิจกรรมรวมกลุม่ 
   กับชาวบ้านท าโครงการต่างๆ  
   และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน 
5. สภานักเรยีนมีกิจกรรมการน า 
   นักเรียนไปศึกษาดูงาน และมีกจิกรรม 
   สร้างเสรมิความเป็นประชาธิปไตย 

 
 

2.69 
 
 

2.72 

 
 

1.08 
 
 

1.09 

 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

 
 

4.77 
 
 

4.78 

 
 

0.42 
 
 

0.42 

 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

โดยรวม 2.73 1.09 ปานกลาง 4.74 0.44 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 17 พบว่า สภาพปัจจุบันการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ด้านกิจกรรมเสนอแนะ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 5 ข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สภานักเรียนมีกิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว 
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในสังคมปัจจุบัน (X̅ = 2.86) สภานักเรียนมีกิจกรรมน าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน  
เป็นอาสาสมัครช่วยงานท้องถิ่น และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม (X̅ = 2.77) สภานักเรียนมีกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน  และมีกิจกรรมค่ายอาสา (X̅ = 2.75) สภาพที่พึงประสงค์การบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
ด้านกิจกรรมเสนอแนะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ 
มากที่สุด จ านวน 5 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สภานักเรียน 
มีกิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงาน  และมีกิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย  
(X̅ = 4.78) สภานักเรียนมีกิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบ้านท าโครงการต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือชุมชน (X̅ = 4.77) สภานักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน และมีกิจกรรม
ค่ายอาสา (X̅ = 4.75) 
 
   ตอนที่ 3 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ย 
สภาพที่พึงประสงค์เกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 แสดงผลในตาราง 18-25 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็น
โดยรวม 

 

การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
3.  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือ 
    การมีส่วนร่วม   
4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือ 
    ส านึกสาธารณะ 
5.  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน 
    เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6.  การประเมินผลการจัดกิจกรรม 
    สภานักเรียน 
7.  กิจกรรมเสนอแนะ 

2.93 
3.08 

 
2.94 

 
2.81 

 
2.88 

 
2.76 
2.73 

4.68 
4.63 

 
4.70 

 
4.75 

 
4.73 

 
4.67 
4.74 

0.61 
0.51 

 
0.60 

 
0.70 

 
0.64 

 
0.69 
0.74 

5 
7 
 
6 
 
2 
 
4 
 
3 
1 

 
 จากตาราง 18 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรียงล าดับ
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 กิจกรรมเสนอแนะ (PNImodified = 0.74)   
ล าดับที่ 2 กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ (PNImodified = 0.70) ล าดับที่ 3               
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (PNImodified = 0.69) ล าดับที่ 4 การบูรณาการกิจกรรม
สภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ (PNImodified = 0.64) ล าดับที่ 5 กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
(PNImodified = 0.61) ล าดับที่ 6 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม (PNImodified = 0.60)  
และล าดับที่ 7 กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม (PNImodified = 0.51) 
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียน เกี่ยวกับด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

 

ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดกิจกรรม  
   สัมมนาเพ่ือช่วยกันระดมความคิดเห็นใน 
   การแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทาง 
   การด าเนินงาน 
2. สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้บทบาท 
   ที่สมมติ เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
   พฤติกรรมของสมาชิก 
3. สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลอง 
   สถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือฝึกวินิจฉัย  
   และคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหา  
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วย 
   ตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
   ที่ท าให้ทราบผลการปฏิบัติและได้รับ 
   การเสริมแรง  
5. สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึกปฏิบัติ 
   กิจกรรมที่เน้นการท ากิจกรรม 
   เป็นกลุ่ม  เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ/สร้าง 
   ความสัมพันธ์/เสริมสร้างความม่ันคง 
   ทางอารมณ์และจิตใจ 

 
 
 

2.84 
 
 

2.74 
 
 

3.01 
 
 
 

2.94 
 
 
 
 

3.10 

 
 
 

4.64 
 
 

4.65 
 
 

4.71 
 
 
 

4.76 
 
 
 
 

4.66 

 
 
 

0.63 
 
 

0.70 
 
 

0.57 
 
 
 

0.62 
 
 
 
 

0.50 

 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
4 
 
 
 
3 
 
 
 
 
5 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านกิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น าของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1  
สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้บทบาทที่สมมติ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิก                   
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(PNImodified = 0.70) ล าดับที่ 2 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือช่วยกันระดม 
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน (PNImodified = 0.63) ล าดับที่ 3 
สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายที่ท าให้ทราบผลการปฏิบัติ
และได้รับการเสริมแรง (PNImodified = 0.62) 
 
ตาราง 20 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา

นักเรียน เกี่ยวกับด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

  

ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

1. สภานักเรียนมีการจัดเตรียมระเบียบ 
   วาระการประชุม/เอกสารที่เก่ียวข้อง/ 
   จัดเตรียมสถานทีป่ระชุม  และเชิญผู้ที่เก่ียวข้อง 
   เข้าร่วมประชุม 
2. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าทีป่ระธานสภานักเรียน 
   ตรวจสอบความพร้อมขององค์ประชุม   
   และด าเนนิการประชุมตามระเบียบวาระ 
   การประชุมที่ก าหนด 
3. เลขานุการมีการจัดเอกสารรายงาน 
   การประชุม  จดบันทึกการประชุมและ 
   สรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการอภิปราย   
   เสนอความคิดเห็น  และลงมติในที่ประชุม 
5. สมาชิกสภานักเรียนเคารพสทิธิ ให้เกียรติผู้อื่น 
    ในที่ประชุม  มีการสรุปประเด็นจากการประชุม 
    สรุปผลเปน็เร่ือง ๆ และสรปุเป็นภาพรวม 
6. เลขานุการด าเนินการสรุปรายงานการประชุม 
7. สภานักเรียนน ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
    เพื่อโปรดทราบและพิจารณาโดยผา่น 
    ความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา 
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3.11 
 

3.23 
 

2.93 
 
 

2.95 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
  

ด้านกิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
8. สภานักเรียนจัดท าเอกสารรายงานการประชุม 
    เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุม 
    คร้ังต่อไป 

 
 

2.94 

 
 

4.72 

 
 

0.61 

 
 
1 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านกิจกรรม
พัฒนาทักษะการประชุมของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 
สภานักเรียนจัดท าเอกสารรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
(PNImodified = 0.61) ล าดับที่ 2 สภานักเรียนน ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบและ
พิจารณาโดยผ่านความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา (PNImodified = 0.59) ล าดับที่ 3 เลขานุการ
ด าเนินการสรุปรายงานการประชุม (PNImodified = 0.58) 
 
ตาราง 21 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา

นักเรียน เกี่ยวกับด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม และค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

 

การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน 
    /กิจกรรม/ปฏิทินและขัน้ตอนการปฏิบัตงิาน 
    ในการสร้างเครือข่ายอย่างชดัเจน   
    และปฏิบตัิงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน/ 
    กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการปฏิบัติงานใน 
    การสร้างเครือข่าย 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ด้านกิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
2. สภานักเรียนเข้าร่วมประชุมรว่มกับผู้บริหาร 
    สถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้อง 
    กับโครงการ/กิจกรรม/งาน 
3. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการ 
    เพื่อเสนอกิจกรรม/โครงการ/งาน เข้าที่ประชุม 
    คณะกรรมการสภานักเรียน  เพื่อน าเสนอต่อ 
    ผู้บริหารสถานศึกษาตามล าดับต่อไป 
4. สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ 
    ในการด าเนินงาน หรือการประสานงาน 
    ของคณะกรรมการ 
5. สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/ปฏิทิน 
    การด าเนินงานร่วมกับบุคลากร องค์กร  
    และปฏิบตัิงานตามแผนงาน/ปฏิทิน   
    โดยมีส่วนร่วมกับบุคลากร องค์กร หรือ 
    หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6. สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
    ประสานความร่วมมือและสนับสนุน 
    กิจกรรมประชาธิปไตยระหวา่งโรงเรียน/ 
    ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 
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2.95 
 
 

2.99 
 
 
 
 

2.78 
 
 
 

2.70 
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 จากตาราง 21 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านกิจกรรม 
การสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม ของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้  
ล าดับที่ 1 สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสานความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน (PNImodified = 0.74) ล าดับที่ 2  
สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/ปฏิทินการด าเนินงานร่วมกับบุคลากร องค์กร และปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/ปฏิทิน โดยมีส่วนร่วมกับบุคลากร องค์กร หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (PNImodified = 0.69)    
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ล าดับที่ 3 สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรม/โครงการ/งาน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียน เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาตามล าดับต่อไป (PNImodified = 0.62) 
 
ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา

นักเรียน เกี่ยวกับด้านการจัดกิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ และค่าดัชนี
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

  

ด้านกิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

1. สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียน 
    สร้างปัญญาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ 
2. สภานักเรียนมีการสร้างความคิด  
    จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
3. สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจ 
    ที่ถูกต้องในเร่ืองจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
    และมีการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่ 
    นักเรียน 
4. สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนา 
    ซ้ าๆ บ่อยๆ อย่างต่อเนื่อง และได้รบั 
    ความร่วมมือจากหลายๆ ฝา่ยที่เก่ียวข้อง 
5. สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ ์
    หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
6. สภานักเรียนมีการสร้างความอดทน  อดกลั้น   
    ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง 
    ควรควบคู่กับการปลูกฝงัความมีวินัยในตนเอง 
    และมีเมตตาธรรม 

 
2.68 
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3.12 
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4.79 
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 จากตาราง 22 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านการจัด
กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ ของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 
ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและมีการ
สร้างเมตตาธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน (PNImodified = 0.97) ล าดับที่ 2 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้
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นักเรียนสร้างปัญญาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ (PNImodified = 0.76) ล าดับที่ 3 สภานักเรียนมีการ
กระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง (PNImodified = 0.70) 
 
ตาราง 23 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา

นักเรียน เกี่ยวกับด้านการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

 

ด้านการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

D I PNImodified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 

1. โรงเรียนมีการก าหนดเปน็นโยบายและ 
    จัดท าแผนปฏบิัติการของสถานศึกษาใน 
    การด าเนินงาน  และสรา้งความเข้าใจ 
    ร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง 
2. โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษา 
    ทุกด้าน  และมีการจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับ 
    สภาพและบริบทของสถานศกึษาให้เป็นปัจจบุัน 
3. โรงเรียนมีการสนับสนนุงบประมาณ เครื่องมือ 
    อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก 
    และมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ  
    ที่จะใช้ในการสนบัสนนุการจดัการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและ 
    ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
    โรงเรียนตามบรบิทและสภาพของโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ครู 
    แต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
    สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
6. โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน  จัดบรรยากาศ  
    และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ที่บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรกับ 
    กิจกรรมสภานักเรียน 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ด้านการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

D I PNI Modified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัด 
    และประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธี 
    ที่หลากหลาย  และมีการนิเทศ ก ากับ  
    ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
8. ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร  
    การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
    ของสภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้ 
    บูรณาการสาระการเรียนรู ้
9. ครูผู้สอนในระดบัชัน้เดียวกันร่วมกันประชุม 
    วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
    ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
10. ครูผู้สอนมีการวางแผนและออกแบบ 
    การวัด ประเมินผลการเรียนรู้  และน า 
    แผนการจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
    ลงสู่การปฏบิัต ิ
11. ครูผู้สอนใช้การนิเทศเปน็เครื่องมือใน 
    การปรบัปรุง  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
    และรายงานผลการจัดการเรยีนรู้ 
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 จากตาราง 23 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านการ 
บูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมาก
ไปหาน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน และมีการจัดท า
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน (PNImodified = 0.75) ล าดับที่ 2  
ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ    
สภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ (PNImodified = 0.73) ล าดับที่ 3  
โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและ
สภาพของโรงเรียน (PNImodified = 0.70) 
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ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนเกี่ยวกับด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน และค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (PNImodified) และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

  

ด้านการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน D I PNI Modified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1.  สภานักเรียนมีการวางแผนการด าเนินงาน 
    ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
2. สภานักเรียนมีการก าหนดรูปแบบ   
    การประเมินผลในการประเมนิผล 
    การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
3. สภานักเรียนมีการสร้างเคร่ืองมือ   
    วัดและประเมนิผลในการประเมินผล 
    การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
4. สภานักเรียนมีการก าหนดเกณฑ์การวัดและ 
    ประเมินผลในการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
    สภานักเรียน 
5. สภานักเรียนมีการวัดและประเมินผลในการจัด 
    กิจกรรมสภานักเรียน 
6. สภานักเรียนมีการสรุปและรายงานผล 
    ในการประเมินกิจกรรมสภานักเรียน 
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 จากตาราง 24 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้ดังนี้  
ล าดับที่ 1 สภานักเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานในการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน            
(PNImodified = 0.78) ล าดับที่ 2 สภานักเรียนมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในการประเมินผล
การจัดกิจกรรมสภานักเรียน (PNImodified = 0.75) ล าดับที่ 3 สภานักเรียนมีการก าหนดเกณฑ์การวัด
และประเมินผลในการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (PNImodified = 0.70) 
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ตาราง 25 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์เก่ียวกับการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียน เกี่ยวกับด้านกิจกรรมเสนอแนะ และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

  

ด้านกิจกรรมเสนอแนะ D I PNI Modified 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. สภานักเรียนมีกิจกรรมฝึกทักษะ 
    การวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
    ในสังคมปัจจบุัน 
2. สภานักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน 
    ท าโครงงาน  และมีกิจกรรมค่ายอาสา 
3. สภานักเรียนมีกิจกรรมน าสภานักเรียน 
    ออกสู่ชุมชน  เป็นอาสาสมัครช่วยงาน 
    ท้องถิ่น  และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
4. สภานักเรียนมีกิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบา้น 
    ท าโครงการตา่ง ๆ และมีส่วนร่วมในการ 
    ช่วยเหลือชุมชน 
5. สภานักเรียนมีกิจกรรมการน านักเรียน 
    ไปศึกษาดงูาน  และมีกิจกรรมสร้างเสริม 
    ความเป็นประชาธิปไตย 
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 จากตาราง 25 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารด้านกิจกรรม
เสนอแนะ ของกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 สภานักเรียนมีกิจกรรม
รวมกลุ่มกับชาวบ้านท าโครงการต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน (PNImodified = 0.77)  
ล าดับที่ 2 สภานักเรียนมีกิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงาน และมีกิจกรรมสร้างเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย (PNImodified = 0.76) ล าดับที่ 3 สภานักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน  
และมีกิจกรรมค่ายอาสา (PNImodified = 0.73) 
 
 
 



 

 

  148 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 จะแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ตอน ดังนี้   
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
   จากผลการศึกษาค่าล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2  สามารถจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
(PNImodified) ซึ่งเรียงจากกิจกรรมที่มีความต้องการจ าเป็นมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 1) กิจกรรมเสนอแนะ 
2) กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 3) การประเมินผลการจัดกิจกรรม สภานักเรียน 
4) การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5) กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
6) กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 7) กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม ผู้วิจัยได้น า 
ทั้ง 7 กิจกรรม ไปสร้างแบบสัมภาษณ์โดยเรียงล าดับความส าคัญจ าเป็นตามล าดับ เพ่ือใช้ศึกษา 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ของโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับกิจกรรมสภานักเรียน จนได้รับรางวัลเหรียญทองการแข่งขัน
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนกิจกรรมสภานักเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภูมิภาค จนถึงระดับประเทศ ในปีงบประมาณ 2561–2562 
   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสรุปแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียน ได้ดังนี้ 
    1. โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 หมู่ที่ 2 บ้านคุ้มใต้ ต าบลหัวขวาง  
อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 1,529 คน ข้าราชการครู  
จ านวน 64 คน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 1 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1–ป.6 ระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2561 และรางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 1 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1–ป.6 ระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  ผู้ให้
สัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นายประสิทธิ์ สีแขไตร ผู้อ านวยการโรงเรียน และคนที่ 2 คือ นางสิธิกิติ์ 
จันสามารถ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563  
เวลา 09.00 น.–11.30 น. 
    2. โรงเรียนชุมชนหนองเรือ เลขท่ี 402 หมู่ที่ 13 บ้านหนองเรือ เทศบาลต าบล
หนองเรือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 1,040 คน  
ข้าราชการครู จ านวน 50 คน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 7 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1–ป.6 
ระดับชาติ ปีการศึกษา 2561 และรางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 2 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1–ป.6 
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ระดับชาติ ปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นายวัฒนา สมหวัง ผู้อ านวยการโรงเรียน และคนที่ 2 คือ นางสุดารัตน์ 
จิบจันทร์ ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เมื่อวันที่ 25 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563  
เวลา 09.00 น.–11.30 น. 
    3. โรงเรียนบ้านหนองซอน หมู่ที่ 3 บ้านหนองซอน ต าบลหนองซอน 
อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด จ านวน 210 คน ข้าราชการครู 
จ านวน 18 คน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 1 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1–ม.3 ระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2561 และรางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 1 กิจกรรมสภานักเรียน ป.1–ม.3 ระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2562 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นายเกษม จันสามารถ ผู้อ านวยการโรงเรียน และคนที่ 2 คือ 
นางอุลัยวรรณ กงเพชร ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เมื่อวันที่ 28 เดือนเมษายน 
พ.ศ. 2563 เวลา 13.00 น.–15.30 น. 
   ผู้วิจัยสรุปแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนจากการสัมภาษณ์  
ได้ดังนี้ 
    1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...ประชุมวางแผนก่อนการจัดกิจกรรมทุกครั้ง จัดกิจกรรมการฝึกอบรม
ให้กับสมาชิกสภานักเรียนก่อนที่จะเปิดภาคเรียนแรกตามแผนการที่วางไว้ แล้วสรุปผลการจัดกิจกรรม
ทุกครั้งมีการให้รางวัล การเสริมแรง ส่งเสริมนักเรียนได้มีการเรียนรู้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
          

      “...จัดการอบรมค่ายผู้น าให้กับคณะกรรมการสภานักเรียน จัดอบรมค่าย
คุณธรรม เมื่อผ่านจะมีการติดยศให้ ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติให้มากที่สุด จัดประชุม สัมมนาระดม
ความคิดเพ่ือเตรียมจัดกิจกรรมต่าง ๆ...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
       

 
     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...ส่งครูและนักเรียนเข้ารับการอบรม โดยมอบนโยบายว่าให้นักเรียนได้
ฝึกการปฏิบัติให้มากโดยครูคอยแนะน า ชี้แนะเท่านั้น...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
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      “...กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าจะให้นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด  
หรือถ้ามีกิจกรรมต่าง ๆ ก็จะมีการประชุมสัมมนาโดยให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติโดยมีครูคอยแนะน า...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...จะมอบนโยบายว่ากิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าจะให้นักเรียนเป็น
ผู้ด าเนินการทั้งหมด  หรือถ้ามีกิจกรรมต่างๆ ก็จะให้นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติโดยมีครูคอยแนะน า 
เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จจะมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
          

      “...กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้าหรือถ้ามีกิจกรรมต่าง ๆ ก็จะให้นักเรียน
เป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด เมื่อจัดกิจกรรมเสร็จจะมีการประเมินผลทุกครั้ง แล้วสรุปผลและรายงานเป็น
รูปเล่ม...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์ 
 
ตาราง 26 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี ่
1. ประชุมวางแผนเพื่อระดมความคิดเห็น หรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน และมอบหมาย
หน้าที่ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 2 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างภาวะผูน้ าให้กับคณะกรรมการสภา
นักเรียน  ก่อนการเปิดเรียน 2 
3. ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัตจิริง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองรูปแบบ
หนึ่งเป็นประจ า เชน่ กิจกรรมหน้าเสาธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
โดยครูคอยให้ค าปรึกษาหรือแนะน า 4 

4. ส่งเสริม สนับสนนุให้คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม การประชุม  
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเปน็ประจ า 2 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทกุครั้งที่มีการจัดกิจกรรม จะต้องมีการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 2 
6. สรุปผลการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 2 
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 จากตาราง 26 พบว่า กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า ประกอบด้วย 
  1. ประชุมวางแผนเพื่อระดมความคิดเห็น หรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน และ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 
  2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ 
สภานักเรียนก่อนการเปิดเรียน 
  3. ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
รูปแบบหนึ่งเป็นประจ า เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
โดยครูคอยให้ค าปรึกษาหรือแนะน า 
  4. ส่งเสริม  สนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม ประชุม  
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเป็นประจ า 
  5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม จะต้องมีการประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
  6. สรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 
  
    2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...ครูที่ปรึกษาจะน าวาระการประชุมมาเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบ 
วาระการประชุม แล้วจะน าบันทึกการประชุมมาเสนอเพ่ือให้รับทราบหรือขออนุมัติอีกครั้ง...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ประธานนักเรียน รองประธานและเลขาฯ จะมาร่วมกันท าวาระการ
ประชุมกับครูที่ปรึกษา แล้วขอความเห็นชอบ จากนั้นจะด าเนินการประชุมตามข้ันตอนและระเบียบ
วาระการประชุม โดยจะมีฝ่ายสถานที่คอยเตรียมห้องประชุม...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...ให้ความเห็นชอบวาระการประชุมก่อนการประชุม  หรืออนุมัติการ
ด าเนินโครงการที่สภานักเรียนจะมีการด าเนินการโดยครูที่ปรึกษาจะน าบันทึกการประชุมที่สภา
นักเรียนมีการรับรองการประชุมมาเสนอ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
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      “...ประชุมสภานักเรียนทุกเดือนเพื่อสรุปงานหรือโครงการ หรือหากมี
กิจกรรมเร่งด่วนก็จะมีการเชิญประชุมโดยจะด าเนินการตามข้ันตอนและวาระการประชุม เลขาและ
ผู้ช่วยเลขาจัดท ารายงานการประชุม น าผลการประชุมเสนอผู้บริหาร..” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...มอบนโนบายว่าให้มีการประชุมสภานักเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
เมื่อประชุมเสร็จต้องท ารายงานการประชุม  ผู้บริหารจะคอยให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ประธานนักเรียน เลขาฯ  และครูที่ปรึกษาจะช่วยกันท าวาระการ
ประชุม และก าหนดวัน เวลาในการประชุม จากนั้นน าเสนอผู้อ านวยการเพ่ือขอความเห็นชอบแล้ว
ด าเนินการตามขั้นตอนและวาระฯ...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์ 
 
ตาราง 27 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี ่
1. จัดเตรยีมระเบียบวาระการประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  โดยประธานนักเรียน  รองประธาน
นักเรียน เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานกุารร่วมกันจดัท าวาระการประชุมร่วมกับครูที่ปรึกษา และ
ก าหนดวัน เวลาในการประชุม เสร็จแล้วจึงน าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบทุกครั้ง 2 
2. จัดเตรยีมห้องประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการสภานักเรยีนฝ่ายที่รับผดิชอบการจัดเตรยีม
สถานท่ี 1 
3. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ีประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ที่ก าหนดเป็นประจ า 3 

4. เลขานุการสรุปรายงานการประชุมทุกครั้ง เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอ่ืนๆ ในท่ี
ประชุมเพิ่มเติม 2 

5. น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพื่อโปรดทราบ  น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษาทุกครัง้ 3 
6. จัดท าเอกสารรายงานการประชุมทุกครั้ง  เพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมครั้ง
ต่อไป 3 
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 จากตาราง 27 พบว่า กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม ประกอบด้วย 
  1. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยประธานนักเรียน 
รองประธานนักเรียน เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระการประชุมร่วมกับครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน เวลาในการประชุม เสร็จแล้วจึงน าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบทุกครั้ง   
  2. จัดเตรียมห้องประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายที่รับผิดชอบ 
การจัดเตรียมสถานที่ 
  3. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ที่ก าหนดเป็นประจ า 
  4. เลขานุการสรุปรายงานการประชุมทุกครั้ง เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็น
ประเด็นอ่ืน ๆ ในที่ประชุมเพ่ิมเติม 
  5. น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบ น ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษาทุกครั้ง 
  6. จัดท าเอกสารรายงานการประชุมทุกครั้ง เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
  
    3. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...จะมอบนโยบายให้ด าเนินการ การประสานงานกับชุมชน การประชุม
ท าข้อตกลงหรือท า MOU กับโรงเรียนอื่นหรือกับหน่วยงานภายนอกทุก ๆ 5 ปี...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...สร้างเครือข่ายภายในโรงเรียนระดับห้องเรียน สายชั้น ระดับโรงเรียน  
และเครือข่ายภายนอกโรงเรียน การเข้าร่วมประชุมการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก
โรงเรียนหรือชุมชน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...ประชุม วางแผนการจัดโครงการขยายเครือข่ายสภานักเรียน ประเมิน
การด าเนินการ สรุปเป็นแนวทางเพ่ือส่งเสริม ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป ส่งครูและตัวแทนนักเรียน
ไปร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือส่งครูและตัวแทน
นักเรียนเข้าร่วมประชุมกับชุมชนเพื่อเตรียมจัดกิจกรรมต่าง ๆ...” 
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(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน สายชั้น ระดับโรงเรียน หรือฝ่ายต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน  และสร้างเครือข่ายคณะกรรมการส าหรับผู้ปกครองในสายชั้น...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...ประชุม วางแผน มอบหมายงานให้ครูที่รับผิดชอบด าเนินการ 
ผู้อ านวยการไปร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้การต้อนรับ 
ข้อชี้แนะกับโรงเรียนที่มาศึกษาดูงานกิจกรรมสภานักเรียน....” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...เป็นวิทยากรให้การต้อนรับ ข้อชี้แนะกับโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน
กิจกรรมสภานักเรียน ให้โรงเรียนที่มาศึกษาดูงานประเมินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียน
เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป การส่งตัวแทนคณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมประชุมการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
ตาราง 28 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี่ 

1. ประชุม  วางแผน  มอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน การ
ประสานงานในการด าเนินการสร้างเครือข่ายทุกปีการศึกษา 3 

2. ประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันหรือท า MOU กับโรงเรียนอื่นๆ 
หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชนทุกปีการศึกษา 1 

3. สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียนโดยจัดตั้งคณะกรรมการห้อง  ระดับสายชั้น  
ระดับโรงเรียน หรือคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ภายในโรงเรียน  และจัดตั้ง
คณะกรรมการส าหรับผู้ปกครองในสายชั้นทุกปีการศึกษา 2 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี่ 

4. ตัวแทนสภานักเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมร่วมกับ
หน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมหรืองานต่างๆ  เป็นประจ า 

 
3 

5. ประเมินการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชนทุกครั้ง 1 
6. สรุปข้อมูลที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชนทุกครั้งเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 1 

 
 จากตาราง 28 พบว่า กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
  1. ประชุม วางแผน มอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน การประสานงานใน
การด าเนินการสร้างเครือข่ายทุกปีการศึกษา 
  2. ประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันหรือท า MOU กับโรงเรียนอื่น ๆ  
หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชนทุกปีการศึกษา 
  3. สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียนโดยจัดตั้งคณะกรรมการห้อง ระดับสายชั้น 
ระดับโรงเรียน หรือคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ภายในโรงเรียน และจัดตั้งคณะกรรมการส าหรับ
ผู้ปกครองในสายชั้นทุกปีการศึกษา 
  4. ตัวแทนสภานักเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมร่วมกับ
หน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ เป็นประจ า 
  5. ประเมินการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชนทุกครั้ง 
  6. สรุปข้อมูลที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
ทุกครั้งเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
 
    4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...ประชุมครูครูเพ่ือเตรียมการจัดอบอมค่ายคุณธรรมซึ่งจัดทุกปี 
น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน นักเรียนทุกคนต้องท าโครงงานจิตอาสา มีโครงการจิตอาสาพาโชค  
จัดอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม....” 
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(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...นักเรียนท ากิจกรรมจิตอาสาแล้วให้ถ่ายภาพเข้าเพจโรงเรียน 
น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับชุมชนหรือหน่วยงานของรัฐ มีโครงการฝึกอบรมคุณธรรม...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการ
ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับชุมชน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเชิญชวน การจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือ
สร้างหรือปลูกฝังการมีส านึกสาธารณะ จัดอบรมค่ายคุณธรรม...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...แบ่งเขตบริเวณการท าความสะอาด จัดกิจกรรมวันจิตอาสา  
การท าโครงงานจิตอาสา การร่วมเดินรณรงค์ การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นจะมีการ
ประเมินผลทุกครั้ง  แล้วสรุปผลเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อ ๆ ไป...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...ประชุม วางแผนเพื่อจัดค่ายคุณธรรมตอนเปิดภาคเรียนแรก  
น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนขอความร่วมมือมาตลอด ให้ความร่วมมือกับชุมชนเพื่อสร้างการมี
จิตอาสา......” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานคุณธรรม การแบ่งบริเวณให้รับผิดชอบ  
น านักเรียนเข้าร่วมอบรมในโครงการต่าง ๆ ท ารายงานการเข้าร่วมอบรมเสนอผู้อ านวยการ...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
 
 
 
 



 

 

  157 

ตาราง 29 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 

 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี่ 

1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการร่วม
กิจกรรม จิตอาสากับชุมชน หรือการจัดอบรมค่ายคุณธรรมทุกครั้ง 3 

2. ร่วมรณรงค์ น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน เข้าร่วมหรือช่วยงาน
ประเพณีท้องถิ่นเป็นประจ า 6 

3. ประเมินผลการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 2 
4. ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น
เสนอผู้อ านวยการ แล้วสรุปผลทุกครั้งเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วม 
ครั้งต่อ ๆ ไป 2 

   
 จากตาราง 29 พบว่า กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ ประกอบด้วย 
   1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการร่วมกิจกรรม 
จิตอาสากับชุมชน หรือการจัดอบรมค่ายคุณธรรมทุกครั้ง 
  2. ร่วมรณรงค์ น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน เข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น
เป็นประจ า   
  3. ประเมินผลการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 
  4. ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นเสนอ
ผู้อ านวยการ แล้วสรุปผลทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อ ๆ ไป 
 
    5. การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...จัดประชุมครูมอบนโยบายให้ฝ่ายวิชาการ เพื่อน าไปสู่การลงมือปฏิบัติ  
จัดท าแผนการสอนที่ชัดเจน มีการประเมินผลและรายงานผล...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...จัดการประชุมสายชั้นในการด าเนินการบูรณาการ โดยจะสอดแทรก
กับทุกๆวิชาตามท่ีหน่วยการเรียนจะเอ้ือ จัดท าแผนการสอน ตัดเกรด และรายงานผล...” 
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(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...ประชุมมอบนโยบายก่อนท าการเปิดเรียน ท าหลักสูตรของโรงเรียน  
ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ครูจัดท าแผนการสอน วัดผลและประเมินผลการเรียน...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ประชุมหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ประชุมหัวหน้าสายชั้น ประชุมสายชั้นเพื่อ
น านโยบายโรงเรียนสู่การปฏิบัติ จัดท าแผนการสอนที่สามารถบูรณาการกับวิชาต่าง ๆ ได้...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...ประชุมมอบให้งานวิชาการด าเนินการ โดยในแต่ละชั้นจะต้องมีการ
สอดแทรกการเรียนที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน หรือประชาธิปไตย แล้วรายงานผลให้ทราบ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ครูศึกษาหลักสูตร จัดท าแผนการสอน นิเทศการสอนโดยผู้อ านวยการ  
ตัดเกรด และรายงานผล...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์ 
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ตาราง 30 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  จากการศึกษาโรงเรียนที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี่ 

1. ประชุม  มอบหมายงาน  และจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน  
ก่อนเปิดภาคเรียน 3 

2. ประชุมครูในระดับสายชั้นเพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอนการ
เรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 2 

3. ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร และการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 1 

4. ครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วย
การเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน และวางแผนจัดการ
เรียนรู้ตลอดภาคเรียนหรือปีการศึกษา 5 
5. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพเป็นประจ า 1 

6. วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน
หรือ ปีการศึกษา 3 

7.  รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาคหรือรายปี 4 

 
 จากตาราง 30 พบว่า การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 
  1. ประชุม มอบหมายงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 
  2. ประชุมครูในระดับสายชั้นเพื่อออกแบบการจัดการเรียนการสอนการเรียนรู้ 
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 
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  3. ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร และการออกแบบจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
  4. ครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานการ เรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน และวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนหรือ             
ปีการศึกษา 
  5. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพเป็นประจ า 
  6. วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนหรือ          
ปีการศึกษา 
   7. รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาคหรือรายปี 
  
    6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...คุณครูทีร่ับผิดชอบกิจกรรมจะรายงานกิจกรรมทุก ๆ สิ้นเดือน 
หรือทุกครั้งที่ด าเนินกิจกรรมเสร็จ เหมือนการสรุปโครงการ และรางานสรุปผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ประชุมวางแผน มอบหมายหน้าที่ การประเมินการด าเนินงาน 
ทุก ๆ สิ้นเดือนโดยคณะกรรมการนักเรียน ครูคอยแนะน า ตรวจสอบ อนุญาต โดยให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองเป็นผู้ประเมิน สรุปผลการประเมิน และรายงานผลเป็นรูปเล่ม...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...ท าการประเมินกิจกรรมสภานักเรียนทุก ๆ สิ้นปีการศึกษา  
แล้วครูที่รับผิดชอบจะรายงานกิจกรรมที่ปฏิบัติ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
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      “...รายงานโครงการทุกสิ้นปีการศึกษา โดยสภานักเรียนและครูร่วมกัน
ประชุมวางแผน ออกแบการประเมิน ซึ่งประเมินโดยการสังเกตนักเรียนที่เข้าร่วม แบบประเมิน 
การดูจากรางวัลที่ได้รับ สรุปและรายงานผล...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...การรายงานกิจกรรมทุกสิ้นปีการศึกษา ผู้อ านวยการจะคอยให้
ค าปรึกษาโดยผ่านคุณครูที่รับผิดชอบกิจกรรม...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...จัดการประชุมวางแผน แบ่งงานก่อนการประเมินกิจกรรม 
แล้วด าเนินการตามแผนที่วางไว้ เสร็จแล้วถึงรายงานผู้อ านวยการโรงเรียน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์ 
 
ตาราง 31 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมการประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี่ 

1. ประชุม  มอบหมายหน้าที่ และวางแผนการด าเนินงานทุกกิจกรรม 3 

2. ก าหนดรูปแบบการประเมินเป็นประจ า 1 
3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินทุกครั้ง 1 

4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเป็นประจ า 1 

5. วัดและการประเมินผลขณะจัดกิจกรรม  และหลังจัดกิจกรรม 2 
6. สรุปและรายงานผลทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 6 

   
 จากตาราง 28 พบว่า การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบด้วย 
  1. ประชุม มอบหมายหน้าที่ และวางแผนการด าเนินงานทุกกิจกรรม   
  2. ก าหนดรูปแบบการประเมินเป็นประจ า 
  3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินทุกครั้ง  
  4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเป็นประจ า 
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  5. วัดและการประเมินผลขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
  6. สรุปและรายงานผลทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 
        
    7. กิจกรรมเสนอแนะ 
     โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 
      “...ประชุมวางแผนเพ่ือน าคณะกรรมการนักเรียนไปศึกษาดูงาน 
น านักเรียนออกเยี่ยมหรือช่วยเหลือชุมชน การท ากิจกรรมจิตอาสา น านักเรียนไปสังเกตการเลือกตั้ง
การร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...มีกิจกรรมเสียงตามสาย น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน
หรือหน่วยงานของรัฐ เช่น การเดินรณรงค์ ฝึกให้ท าโครงงาน ทุกกิจกรรมจะมีการประเมินและ
รายงานผล...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 25 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
      “...จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน ออกเยี่ยม
หรือช่วยเหลือชุมชน การท ากิจกรรมจิตอาสา พาไปศึกษาดูงาน...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม จัดตั้ง กกต. นักเรียน  
การท าโครงงาน การเดินรณรงค์ การเข้าร่วมงานประเพณีท้องถิ่น และน านักเรียนเป็นตัวแทนร่วม
ประชุมหรือกิจกรรมระดับเขต ทุกกิจกรรมจะต้องประเมินและสรุปผลเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนบ้านหนองซอน 
      “...ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม จัดตั้ง กกต. นักเรียน  
ฝึกให้นักเรียนรู้จักการประชาสัมพันธ์ กล้าแสดงออก เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญกับชุมชนตลอด 
ให้ความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือสร้างการมีจิตอาสาที่นี่มีแต่โรงเรียนมาศึกษาดูงาน...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์) 
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      “...ส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน น านักเรียนเข้าร่วมการเดินรณรงค์ 
ต่าง ๆ หรือเข้าร่วมงานประเพณีท้องถิ่น ทุกกิจกรรมจะต้องประเมินผลการจัดกิจกรรมและรายงานผล
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน...” 

(ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน, วันที่ 28 เมษายน 2563 : การสัมภาษณ์ 
 
ตาราง 32 สังเคราะห์ความถี่การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) กิจกรรมเสนอแนะ 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ความถี่ 

1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้ง 3 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ทางการเมือง และปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ เช่น กิจกรรม
เสียงตามสาย 2 

3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชนเป็นประจ า เช่น 
น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน 3 

4. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจาก         
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมือง
ท้องถิ่นทุกปีการศึกษา 2 
5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหา และการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ในชุมชนปีการศึกษาละเรื่อง 3 
6. กิจกรรมการร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 2 

7. กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน ชุมชน ท าโครงการต่าง ๆ เช่น การร่วมรณรงค์            
การออมทรัพย์ การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการทรัพยากรใน
ท้องถิ่น การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 3 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนปลายปีการศึกษา  หรือ
เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 2 

9. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 3 
10. รายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 3 
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 จากตาราง 32 พบว่า กิจกรรมเสนอแนะ ประกอบด้วย 
   1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้ง  
  2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ทางการเมือง และปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
  3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชนเป็นประจ า เช่น น านักเรียนท า
ความสะอาดชุมชน   
  4. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่นทุกปีการศึกษา 
  5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหา และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ      
ในชุมชนปีการศึกษาละเรื่อง 
  6. กิจกรรมการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น 
  7. กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน ชุมชน ท าโครงการต่าง ๆ เช่น การร่วมรณรงค์            
การออมทรัพย์ การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
  8. แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนปลายปีการศึกษา หรือเป็นอาสาสมัคร
ช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
  9. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม       
  10. รายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 
 
  สังเคราะห์แนวปฏิบัติการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน การสังเคราะห์ข้อมูลที่
ได้จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติ 
เป็นเลิศ (Best Practice) ปรากฏดังตาราง 33-39    
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ตาราง 33 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ กิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น า 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. สมาชิกสภานักเรียนมีการจดั
กิจกรรมสัมมนาเพื่อช่วยกันระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือ
เสนอแนวทางการด าเนินงาน 
2. สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้ 
บทบาทที่สมมติ เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชกิ 
 
3. สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลอง
สถานการณ์จริงขึ้นมาเพื่อฝึก
วินิจฉัยและคดัเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหา 
 
 
 
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้
ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายที่ท าให้ทราบผลการ
ปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 
 
5. สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท า
กิจกรรมเป็นกลุม่ เพื่อมุ่งเปลีย่น
ทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/
เสรมิสร้างความมั่นคงทางอารมณ์
และจิตใจ 

1. ประชุมวางแผนเพื่อระดมความ
คิดเห็น หรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน  และมอบหมายหนา้ที่
ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ 
สภานักเรียน ก่อนการเปิดเรียน 
3. ส่งเสรมิให้คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นการ
เรียนรูด้้วยตนเองรูปแบบหนึ่งเป็น
ประจ า เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง 
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน
ได้จัดขึ้น  โดยครูคอยให้ค าปรึกษา
หรือแนะน า 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรม  ประชุม  หรือ
กิจกรรมอื่นๆ ที่หน่วยงานภายนอก
โรงเรียนจัดขึ้นเป็นประจ า 
5. ประเมินผลการจัดกิจกรรม   
ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม  จะต้อง
มีการประเมินผลการจดักิจกรรม 
 

1. ประชุมวางแผนเพื่อระดมความ
คิดเห็น หรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน  และมอบหมายหนา้ที่
ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 
 
 
 
 
3. สมาชิกสภานักเรียนมีการจดั
กิจกรรมสัมมนาเพื่อช่วยกันระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือ
เสนอแนวทางการด าเนินงาน 
 
 
 
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้
บทบาทที่สมมติ เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชกิ 
 
 
5. สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลอง
สถานการณ์จริงขึ้นมาเพื่อฝึก
วินิจฉัยและคดัเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหา 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

 6. สรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง  
เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจดั
กิจกรรมในครั้งต่อไป       

6. ส่งเสรมิให้คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  เป็นการ
เรียนรูด้้วยตนเองรูปแบบหนึ่งเป็น
ประจ า  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธง  
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน
ได้จัดขึ้น  โดยครูคอยให้ค าปรึกษา
หรือแนะน า 
7. สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้
ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลายที่ท าให้ทราบผลการ
ปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 
8. ส่งเสรมิ  สนับสนุนให้
คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรม  ประชุม  หรือ
กิจกรรมอื่นๆ ที่หน่วยงานภายนอก
โรงเรียนจัดขึ้นเป็นประจ า 
9. สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท า
กิจกรรมเป็นกลุม่  เพื่อมุ่งเปลี่ยน
ทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/
เสรมิสร้างความมั่นคงทางอารมณ์
และจิตใจ 
10. ประเมินผลการจัดกิจกรรม  
ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม  จะต้อง
มีการประเมินผลการจดักิจกรรม           
11. สรุปผลการจดักิจกรรมทุกครัง้  
เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจดั
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
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 จากตาราง 33 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน กิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น า ประกอบด้วย 
  1. ประชุมวางแผนเพื่อระดมความคิดเห็น หรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
และมอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 
  2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ   
สภานักเรียน  ก่อนการเปิดเรียน 
  3. สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือช่วยกันระดมความคิดเห็นใน      
การแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
  4. สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้บทบาทท่ีสมมติ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของสมาชิก 
  5. สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือฝึกวินิจฉัยและคัดเลือก
แนวทางการแก้ปัญหา 
  6. ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
รูปแบบหนึ่งเป็นประจ า เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
โดยครูคอยให้ค าปรึกษาหรือแนะน า 
  7. สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายที่ท าให้
ทราบผลการปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 
  8. ส่งเสริม  สนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม ประชุม 
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเป็นประจ า 
  9. สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่มเพ่ือมุ่ง
เปลี่ยนทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/เสริมสร้างความม่ันคงทางอารมณ์และจิตใจ 
  10. ประเมินผลการจัดกิจกรรม ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมจะต้องมีการประเมินผล 
การจัดกิจกรรม           
  11. สรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 
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ตาราง 34 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ กิจกรรม
พัฒนาทักษะการประชุม 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. สภานักเรยีนมีการจัดเตรยีม
ระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่
เกี่ยวข้อง/จัดเตรียมสถานท่ีประชุม  
และเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 
 
 
 
 
2. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ี
ประธานสภานักเรียนตรวจสอบ
ความพร้อมขององค์ประชุม  และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมที่ก าหนด 
3. เลขานุการมีการจดั
เอกสารรายงานการประชุม  จด
บันทึกการประชุมและสรุปรายงาน
การประชุมเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. สมาชิกสภานักเรียนมีการ
อภิปราย  เสนอความคิดเห็น  และ
ลงมติในที่ประชุม 
 
5. สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ  
ให้เกียรตผิู้อื่นในที่ประชุม  มีการ
สรุปประเด็นจากการประชุม  
สรุปผลเป็นเรื่องๆ และสรุปเป็น
ภาพรวม 

1. จัดเตรยีมระเบียบวาระการ
ประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
โดยประธานนักเรียน  รองประธาน
นักเรียน  เลขานุการ  
ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระ
การประชุมร่วมกับครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน  เวลาในการประชุม  
เสร็จแล้วจึงน าเสนอผู้บริหารเพื่อ
ขอความเห็นชอบทุกครั้ง   
2. จัดเตรยีมห้องประชุมทุกครั้ง  
โดยคณะกรรมการสภานักเรียนฝา่ย
ที่รับผิดชอบการจัดเตรียมสถานท่ี 
 
 
3.  ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ี
ประธาน ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม  ที่
ก าหนดเป็นประจ า       
4. เลขานุการสรุปรายงานการ
ประชุมทุกครั้ง  เมื่อประธาน
สอบถามความคดิเห็นประเด็นอ่ืนๆ 
ในที่ประชุมเพิ่มเติม 
5. น ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อโปรด
ทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่
ปรึกษาทุกครั้ง 

 1. จัดเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
โดยประธานนักเรียน  รองประธาน
นักเรียน  เลขานุการ  
ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระ
การประชุมร่วมกับครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน  เวลาในการประชุม  
เสร็จแล้วจึงน าเสนอผู้บริหารเพื่อ
ขอความเห็นชอบทุกครั้ง   
2. เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
3. จัดเตรยีมห้องประชุมทุกครั้ง  
โดยคณะกรรมการสภานักเรียนฝา่ย
ที่รับผิดชอบการจัดเตรียมสถานท่ี 
 
4. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ี
ประธาน ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนด
เป็นประจ า 
5. เลขานุการมีการจดบันทึกการ
ประชุมหรือจดัเอกสารรายงานการ
ประชุม  และสรุปรายงานการ
ประชุมเสนอต่อผู้ที่เกีย่วข้อง 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

6. เลขานุการด าเนินการสรุป
รายงานการประชุม 
 
 
7. สภานักเรยีนน ารายงานการ
ประชุมเสนอผู้บริหารเพื่อโปรด
ทราบและพิจารณาโดยผ่านความ
เห็นชอบของครูที่ปรึกษา 
8. สภานักเรยีนจัดท า
เอกสารรายงานการประชุมเพื่อ
น าเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

6. จัดท าเอกสารรายงานการ
ประชุมทุกครั้ง  เพื่อน าเสนอให้ท่ี
ประชุมรับรองในการประชุมครั้ง
ต่อไป 

6. สมาชิกสภานักเรียนมีการ
อภิปราย  เสนอความคิดเห็น  และ
ลงมติในที่ประชุม 
 
7. สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ  
ให้เกียรตผิู้อื่นในที่ประชุม  มีการ
สรุปประเด็นจากการประชุม  
สรุปผลเป็นเรื่องๆ และสรุปเป็น
ภาพรวม 
8. เลขานุการสรุปรายงานการ
ประชุม  เมื่อประธานสอบถาม
ความคิดเห็นประเด็นอ่ืนๆ ในท่ี
ประชุมเพิ่มเติมก่อนมอบหมาย
เลขานุการสรุปรายงานการประชมุ 
ปิดการประชุม 
9. น ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อโปรด
ทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่
ปรึกษาทุกครั้ง 
10. จัดท าเอกสารรายงานการ
ประชุมทุกครั้งเพ่ือน าเสนอให้ท่ี
ประชุมรับรองรายงานการประชุม
ในการประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนครั้งต่อไป 

 
 จากตาราง 34 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน กิจกรรม
พัฒนาทักษะการประชุม ประกอบด้วย 
  1. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยประธานนักเรียน  
รองประธานนักเรียน เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระการประชุมร่วมกับครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน เวลาในการประชุม เสร็จแล้วจึงน าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบทุกครั้ง   
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  2. เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
  3. จัดเตรียมห้องประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายที่รับผิดชอบการ
จัดเตรียมสถานที่       
  4. ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ที่ก าหนดเป็นประจ า 
  5. เลขานุการมีการจดบันทึกการประชุมหรือจัดเอกสารรายงานการประชุม 
และสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  6. สมาชิกสภานักเรียนมีการอภิปราย เสนอความคิดเห็น และลงมติในที่ประชุม 
  7. สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้อ่ืนในที่ประชุม มีการสรุปประเด็นจากการ
ประชุม สรุปผลเป็นเรื่อง ๆ และสรุปเป็นภาพรวม 
  8. เลขานุการสรุปรายงานการประชุม เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอ่ืน ๆ 
ในที่ประชุมเพ่ิมเติมก่อนมอบหมายเลขานุการสรุปรายงานการประชุม ปิดการประชุม 
  9. น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
โดยผ่านครูที่ปรึกษาทุกครั้ง 
  10. จัดท าเอกสารรายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงาน 
การประชุมในการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งต่อไป 
 
ตาราง 35 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ กิจกรรมการ
สร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. สภานักเรยีนก าหนดแผนงาน/
โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทิน
และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการ
สร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน  และ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/
งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอน
การปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย 
ประสานงานของคณะกรรมการ 

1. ประชุม  วางแผน  มอบหมาย
งาน แบ่งหน้าท่ีในการด าเนินงาน               
การประสานงานในการด าเนินการ
สร้างเครือข่ายทุกปีการศึกษา 
 
 
  

1. สภานักเรยีนประชุมเพื่อก าหนด
แผนงานหรือโครงการหรืองานหรอื
กิจกรรมหรือปฏิทิน  และขั้นตอน
การปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย
อย่างชัดเจน  แล้วปฏิบัติงานตาม
แผนงานหรือโครงการหรืองานหรอื
กิจกรรมหรือปฏิทินและขั้นตอน
การปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

2. สภานักเรยีนเข้าร่วมประชุม
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา/คร/ู
หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
3. สภานักเรยีนจัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม/
โครงการ/งาน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียน  เพื่อ
น าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา
ตามล าดับต่อไป 
4. สภานักเรยีนมอบหมายงาน แบง่
หน้าท่ีในการด าเนินงาน หรือการ
ประสานงานของคณะกรรมการ 
5. สภานักเรยีนก าหนดแผนงาน/
ปฏิทินการด าเนินงานร่วมกับ
บุคลากร องค์กร และปฏิบตัิงาน
ตามแผนงาน/ปฏิทิน โดยมสี่วน
ร่วมกับบุคลากร องค์กร หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6. สภานักเรยีนจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมประสานความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระ
หว่าโรงเรยีน/ชุมชน/องค์กรภาครฐั
และเอกชน 

2. ประชุมท าข้อตกลงการให้ความ
ร่วมมือกันหรือท า MOU กับ
โรงเรียนอื่นๆ หรือกับหน่วยงาน
ภายนอกในชุมชนทุกปีการศึกษา 
3. สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน
โดยจดัตั้งคณะกรรมการห้อง  
ระดับสายชั้น  ระดับโรงเรียน หรอื
คณะกรรมการฝา่ยต่างๆ ภายใน
โรงเรียน  และจดัตั้งคณะกรรมการ
ส าหรับผู้ปกครองในสายชั้นทุกปี
การศึกษา 
4. ตัวแทนสภานักเรียนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วม
ประชุมร่วมกับหน่วยงานหรือชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมหรือ
งานต่างๆ เป็นประจ า              
5. ประเมินการจัดกิจกรรมท่ีสภา
นักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชนทุก
ครั้ง 
6. สรุปข้อมูลทีส่ภานักเรียนของ
โรงเรียนเข้าร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชนทุกครั้งเพื่อ
น าไปเป็นข้อมลูสารสนเทศต่อไป 

2. สภานักเรยีนจัดประชุม
คณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม
หรือโครงการหรืองาน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียน  เพื่อ
น าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
โดยผ่านความเห็นชอบของครูที่
ปรึกษา 
3. ประชุมท าข้อตกลงการให้ความ
ร่วมมือกันหรือท า MOU กับ
โรงเรียนอื่นๆ หรือกับหน่วยงาน
ภายนอกในชุมชนทุกปีการศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน
โดยจดัตั้งคณะกรรมการห้อง  
ระดับสายชั้น  ระดับโรงเรียน หรอื
คณะกรรมการฝา่ยต่างๆ ภายใน
โรงเรียน  และจดัตั้งคณะกรรมการ
ส าหรับผู้ปกครองในสายชั้นทุกปี
การศึกษา 
 
 
5. ตัวแทนสภานักเรียนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วม
ประชุมร่วมกับหน่วยงานหรือชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมหรือ
งานต่างๆ เป็นประจ า 
6. สภานักเรยีนจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมประสานความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระ
หว่าโรงเรยีนกับชุมชนหรือองค์กร
ภาครัฐและเอกชน 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

  7. ประเมินการจัดกิจกรรมท่ีสภา
นักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชนทุก
ครั้ง 
8. สรุปข้อมูลทีส่ภานักเรียนของ
โรงเรียนเข้าร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชนทุกครั้งเพื่อ
น าไปเป็นข้อมลูสารสนเทศต่อไป 

 
 จากตาราง 35 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน กิจกรรม 
การสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
  1. สภานักเรียนประชุมเพ่ือก าหนดแผนงานหรือโครงการหรืองานหรือกิจกรรมหรือ
ปฏิทิน  และข้ันตอนการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน แล้วปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ
โครงการหรืองานหรือกิจกรรมหรือปฏิทินและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย 
  2. สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรมหรือโครงการหรืองานเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบของ
ครูที่ปรึกษา 
  3. ประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันหรือท า MOU กับโรงเรียนอื่น ๆ  
หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชนทุกปีการศึกษา 
  4. สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียนโดยจัดตั้งคณะกรรมการห้อง ระดับสายชั้น 
ระดับโรงเรียน หรือคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ภายในโรงเรียน และจัดตั้งคณะกรรมการส าหรับ
ผู้ปกครองในสายชั้นทุกปีการศึกษา 
  5. ตัวแทนสภานักเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมร่วมกับ
หน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ เป็นประจ า 
  6. สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสานความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตยระหว่าโรงเรียนกับชุมชนหรือองค์กรภาครัฐและเอกชน 
  7. ประเมินการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชนทุกครั้ง 
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  8. สรุปข้อมูลที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
ทุกครั้งเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
 
ตาราง 36 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ กิจกรรมการ
สร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. สภานักเรยีนมีการส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างปัญญาจากการ
กระท าสู่การเรียนรู ้
 
 
2. สภานักเรยีนมีการสร้างความคดิ
จิตส านึกให้ยดึมั่นในสถาบันหลัก
ของชาติ 
3. สภานักเรยีนมีการสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพือ่
ส่วนรวมและมีการสร้างเมตตา
ธรรมให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีน 
4. สภานักเรยีนมีการสร้างกิจกรรม
พัฒนาซ้ าๆ บ่อยๆ อย่างต่อเนื่อง 
และได้รับความร่วมมือจากหลายๆ 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
5. สภานักเรยีนมีการกระตุ้นให้เกดิ
การวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสร้าง
ความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 
6. สภานักเรยีนมีการสร้างความ
อดทน อดกลั้น  ความรับผิดชอบ 
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องควรควบคู่
กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง
และมเีมตตาธรรม 

1. ประชุมครู  ตัวแทนสภานักเรียน
เพื่อวางแผน  มอบหมายหน้าที่ใน
การร่วมกิจกรรม จิตอาสากับชุมชน  
หรือการจดัอบรมคา่ยคณุธรรม 
ทุกครั้ง 
2. ร่วมรณรงค์  น านักเรียนท าความ
สะอาดชุมชน  เข้าร่วมหรือช่วยงาน
ประเพณีท้องถิ่นเป็นประจ า         
3. ประเมินผลการเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 
 
 
4. ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม  
การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณี
ท้องถิ่นเสนอผู้อ านวยการ  แล้ว
สรุปผลทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 

1. ประชุมครู  ตัวแทนสภานักเรียน
เพื่อวางแผน  มอบหมายหน้าที่ใน
การร่วมกิจกรรม จิตอาสากับชุมชน  
หรือการจดัอบรมคา่ยคณุธรรมทุก
ครั้ง 
2. ร่วมรณรงค์  น านักเรียนท า
ความสะอาดชุมชน  เข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่นเป็น
ประจ า 
3. สภานักเรยีนมีการส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างปัญญาจากการ
กระท าสู่การเรียนรู ้
4. สภานักเรยีนมีการสร้างความคดิ
จิตส านึกให้ยดึมั่นในสถาบันหลัก
ของชาติ 
5. สภานักเรยีนมีการสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพือ่
ส่วนรวมและมีการสร้างเมตตา
ธรรมให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีน 
6. สภานักเรยีนมีการสร้างกิจกรรม
พัฒนาซ้ าๆ บ่อยๆ อย่างต่อเนื่อง 
และได้รับความร่วมมือจากหลายๆ 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

 
 

 7. สภานักเรยีนมีการกระตุ้นให้เกดิ
การวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสร้าง
ความคิดเห็นท่ีถูกต้อง 
8. สภานักเรยีนมีการสร้างความ
อดทน อดกลั้น  ความรับผิดชอบ 
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องควรควบคู่
กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง
และมเีมตตาธรรม 
9. ประเมินผลการเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 
10. ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม  
การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณี
ท้องถิ่นเสนอผู้อ านวยการ  แล้ว
สรุปผลทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 

 
 จากตาราง 36 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน กิจกรรม 
การสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ ประกอบด้วย 
  1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการร่วมกิจกรรม  
จิตอาสากับชุมชน หรือการจัดอบรมค่ายคุณธรรมทุกครั้ง 
  2. ร่วมรณรงค์ น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน เข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น
เป็นประจ า 
  3. สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างปัญญาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ 
  4. สภานักเรียนมีการสร้างความคิดจิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
  5. สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและมี    
การสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
  6. สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง และได้รับความ
ร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
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  7. สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพ่ือสร้างความคิดเห็นที่
ถูกต้อง 
  8. สภานักเรียนมีการสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกท่ี
ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมีเมตตาธรรม 
  9. ประเมินผลการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง       
  10.ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นเสนอ
ผู้อ านวยการ แล้วสรุปผลทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อ ๆ ไป 
 
ตาราง 37 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ การบูรณา
การกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. โรงเรียนมีการก าหนดเป็น
นโยบายและจดัท าแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาในการด าเนินงาน  
และสร้างความเข้าใจร่วมกันท้ัง
โรงเรียน รวมถึงผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของ
สถานศึกษาทุกด้าน  และมีการ
จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
และบริบทของสถานศึกษาใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 
3. โรงเรียนมีการสนับสนุน
งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สือ่ 
วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก  และมี
การจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้

1. ประชุม  มอบหมายงาน  และ
จัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิด
ภาคเรยีน 
2. ประชุมครูในระดับสายชั้นเพื่อ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
การเรยีนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิด
ภาคเรยีน 
3. ครูแต่ละระดับช้ัน ศึกษาและท า
ความเข้าใจในหลักสูตร และการ
ออกแบบจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญัอย่างต่อเนื่อง 
     

1. ประชุม  มอบหมายงาน  และ
จัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิด
ภาคเรยีน 
2. โรงเรียนมีการก าหนดเป็น
นโยบายและจดัท าแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาในการด าเนินงาน  
และสร้างความเข้าใจร่วมกันท้ัง
โรงเรียน รวมถึงผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
3. โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของ
สถานศึกษาทุกด้าน  และมีการ
จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
และบริบทของสถานศึกษาใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 

   

 
 



 

 

  176 

ตาราง 37 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

4. โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมอื
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและ
สภาพของโรงเรียน 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนนุ
ให้ครูแต่ละระดับช้ันจัดการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียน 
 
 
 
 
6. โรงเรียนมีการจดัตารางเรียน  
จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่บรูณา
การกับสาระการเรยีนรู้ในหลักสูตร
กับกิจกรรมสภานักเรียน 
7. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ใช้วิธีที่หลากหลาย  และมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
8. ครูผู้สอนศึกษาและท าความ
เข้าใจในหลักสตูร การจัดการ
เรียนรู้บรูณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู ้

4. ครูผู้สอนวิเคราะห์มาตรฐานการ 
เรียนรู้และตัวช้ีวัด ร่วมกันจดัท า
หน่วยการเรียนรู้บรูณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียน และวางแผน
จัดการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนหรือปี
การศึกษา      
5. ใช้การนิเทศภายในเป็นเครื่องมอื
ในการปรับปรุง จัดใหม้ีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการปฏิบตัิ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้บูรณาการ
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพเป็นประจ า 
6. วางแผนและออกแบบการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ตลอดภาค
เรียนหรือปีการศึกษา 
       
 
7. รายงานผลการจัดการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนเพื่อ      การพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นรายภาคหรือรายป ี
 
       
 

4. โรงเรียนมีการสนับสนุน
งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สือ่ 
วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก 
และมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม 
สิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู ้
5. โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมอื
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและ
สภาพของโรงเรียน 
6. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนนุ
ให้ครูแต่ละระดับช้ันจัดการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียน 
7. โรงเรียนมีการจดัตารางเรียน  
จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ที่บรูณา
การกับสาระการเรยีนรู้ในหลักสูตร
กับกิจกรรมสภานักเรียน 
8. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ใช้วิธีที่หลากหลาย  และมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
9. ครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกัน
ร่วมกันประชุมวเิคราะห์มาตรฐาน
การเรยีนรู้และตัวช้ีวัด ร่วมกัน
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัอย่างต่อเนื่อง 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

9. ครูผู้สอนในระดับช้ันเดียวกัน
ร่วมกันประชุมวเิคราะห์มาตรฐาน
การเรยีนรู้และตัวช้ีวัด ร่วมกัน
จัดท าหน่วยการเรียนรู ้
10. ครผูู้สอนมีการวางแผนและ
ออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผนการจดัการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การ
ปฏิบัต ิ
11. ครผูู้สอนใช้การนิเทศเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้  และ
รายงานผลการจดัการเรียนรู ้

 
 

10. ครูผู้สอนศึกษาและท าความ
เข้าใจในหลักสตูร การจัดการ
เรียนรู้บรูณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู ้
11. ครผูู้สอนมีการวางแผนและ
ออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผนการจดัการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การ
ปฏิบัต ิ
12. ครผูู้สอนใช้การนิเทศเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุง  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
13. รายงานผลการจัดการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นรายภาค/รายป ี

 
 จากตาราง 37 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1. ประชุม มอบหมายงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 
  2. โรงเรียนมีการก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาใน     
การด าเนินงาน และสร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  3. โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน และมีการจัดท าสารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
  4. โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความ
สะดวก และมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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  5. โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 
  6. โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการ     
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
  7. โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน  จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 
  8. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีที่
หลากหลาย  และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  9. ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
  10. ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ 
การเรียนรู้ของสภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  11. ครูผู้สอนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
  12. ครูผู้สอนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  13. รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาคหรือรายปี 
 
ตาราง 38 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ การ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. สภานักเรยีนมีการวางแผนการ
ด าเนินงานในการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมสภานักเรียน 
2. สภานักเรยีนมีการก าหนด 
รูปแบบการประเมินผลในการ
ประเมินผลการจดักิจกรรมสภา
นักเรียน 

1. ประชุม  มอบหมายหนา้ที่  และ
วางแผนการด าเนินงานทุกกิจกรรม   
2. ก าหนดรูปแบบการประเมินเปน็
ประจ า 
3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน
ทุกครั้ง  
 

1. ประชุม  มอบหมายหนา้ที่  และ
วางแผนการด าเนินงานทุกกิจกรรม   
2. ก าหนดรูปแบบการประเมินเปน็
ประจ า 
3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน
ทุกครั้ง  
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

3. สภานักเรยีนมีการสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลในการ
ประเมินผลการจดักิจกรรม 
สภานักเรียน 
4. สภานักเรยีนมีการก าหนดเกณฑ์
การวัดและประเมินผลในการ
ประเมินผลการจดักิจกรรมสภา
นักเรียน 
5. สภานักเรยีนมีการวัดและ
ประเมินผลในการจัดกจิกรรม 
สภานักเรียน 
6. สภานักเรยีนมีการสรุปและ
รายงานผลในการประเมินกิจกรรม
สภานักเรียน 

4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลเป็นประจ า 
5. วัดและการประเมินผลขณะจัด
กิจกรรม  และหลังจัดกิจกรรม 
6. สรุปและรายงานผลทุกครั้งหลัง
จัดกิจกรรม 

4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลเป็นประจ า 
5. วัดและการประเมินผลขณะจัด
กิจกรรม  และหลังจัดกิจกรรม 
6. สรุปและรายงานผลทุกครั้งหลัง
จัดกิจกรรม 

 
 จากตาราง 38 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ประกอบด้วย 
  1. ประชุม มอบหมายหน้าที่  ละวางแผนการด าเนินงานทุกกิจกรรม   
  2. ก าหนดรูปแบบการประเมินเป็นประจ า 
  3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินทุกครั้ง  
  4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเป็นประจ า 
   5. วัดและการประเมินผลขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
  6. สรุปและรายงานผลทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม โดยทุกขั้นตอนผ่านความเห็นชอบ         
ของครูที่ปรึกษา 
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ตาราง 39 การสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จากผลการศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ กิจกรรม
เสนอแนะ 

 
สภาพปัจจุบัน   

สภาพที่พึงประสงค ์
ผลจากการศึกษา 
Best Practice 

แนวปฏิบัต ิ

1. สภานักเรยีนมีกิจกรรมฝึกทักษะ
การวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นในสังคมปัจจบุัน 
 
2. สภานักเรยีนมีกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนท าโครงงาน  และมี
กิจกรรมคา่ยอาสา 
 
 
 
3. สภานักเรยีนมีกิจกรรมน าสภา
นักเรียนออกสู่ชุมชน  เป็น
อาสาสมัครช่วยงานท้องถิ่น  และ
อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
4. สภานักเรยีนมีกิจกรรมรวมกลุม่
กับชาวบ้านท าโครงการตา่งๆ และ
มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน 
 
 
5. สภานักเรยีนมีกิจกรรมการน า
นักเรียนไปศึกษาดูงาน  และมี
กิจกรรมสร้างเสรมิความเป็น
ประชาธิปไตย 

1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียน
เพื่อวางแผน  มอบหมายหน้าที่ใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ หรือการ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้ง  
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์  ฝึก
ทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ 
โดยเฉพาะสถานการณ์ทาง
การเมือง และปญัหาสังคม อย่าง
สม่ าเสมอ  เช่น กิจกรรมเสียงตาม
สาย 
3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกนั
ช่วยเหลือชุมชนเป็นประจ า  เช่น   
น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน   
 
4. กิจกรรมการน านักเรยีนไปศึกษา
ดูงานเพื่อเรียนรู้ ประสบการณ์ตรง
จากองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัด เทศบาล เพื่อเตรียมคนไปสู่
การเมืองท้องถิ่นทุกปีการศึกษา 
5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรยีนท า
โครงงานศึกษาปัญหา และการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชนปี
การศึกษาละเรื่อง 
6. กิจกรรมการเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่น 

1. ประชุมครู  ตัวแทนสภานักเรียน
เพื่อวางแผน  มอบหมายหน้าที่ใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ หรือการ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้ง 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ ์
ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว 
เหตุการณ์ โดยเฉพาะสถานการณ์
ทางการเมือง และปญัหาสังคม 
อย่างสม่ าเสมอ  เช่น กิจกรรมเสียง
ตามสาย 
3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกนั
ช่วยเหลือชุมชนเป็นประจ า  เช่น   
น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน   
 
4. กิจกรรมการน านักเรยีนไปศึกษา
ดูงานเพื่อเรียนรู้ ประสบการณ์ตรง
จากองค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัด เทศบาล เพื่อเตรียมคนไปสู่
การเมืองท้องถิ่นทุกปีการศึกษา 
5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรยีนท า
โครงงานศึกษาปัญหา และการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในชุมชนปี
การศึกษาละเรื่อง 
6. กิจกรรมการเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่น 
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

สภาพปัจจุบัน   
สภาพที่พึงประสงค ์

ผลจากการศึกษา 
Best  Practice 

แนวปฏิบัต ิ

 7. กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน  ชุมชน 
ท าโครงการตา่งๆ เช่น การร่วม
รณรงค์ การออมทรัพย์ การหา
รายได้ การพัฒนาอาชีพ การ
จัดการทรัพยากรในท้องถิ่น  
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นตน้ 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสภานักเรียนปลายปี
การศึกษา  หรือเป็นอาสาสมัคร
ช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุก
ครั้งท่ีมีการเลือกตั้ง 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
ทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม       
10. รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 

7. กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน  ชุมชน 
ท าโครงการตา่งๆ เช่น การร่วมเดนิ
รณรงค์  การออมทรัพย์ การหา
รายได้ การพัฒนาอาชีพ  
การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น 
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นตน้ 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสภานักเรียนปลายปี
การศึกษา  หรือเป็นอาสาสมัคร
ช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุก
ครั้งท่ีมีการเลือกตั้ง 
9. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุก
ครั้งหลังจัดกิจกรรม       
10. รายงานผลการจัดกิจกรรมทุก
ครั้งหลังจัดกิจกรรม 

 
 จากตาราง 39 พบว่า แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน                
กิจกรรมเสนอแนะ ประกอบด้วย 
  1. ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพ่ือวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้ง 
  2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ทางการเมือง และปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
   3. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชนเป็นประจ า เช่น น านักเรียนท า
ความสะอาดชุมชน   
  4. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจาก         
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่นทุกปีการศึกษา 
  5. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหา และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ      
ในชุมชนปีการศึกษาละเรื่อง 
  6. กิจกรรมการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น 
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  7. กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน ชุมชน ท าโครงการต่าง ๆ เช่น การร่วมเดินรณรงค์        
การออมทรัพย์ การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
  8. แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนปลายปีการศึกษา หรือเป็นอาสาสมัคร
ช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
  9. ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม       
  10. รายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 
 
 ตอนที่ 2 ยกร่างแนวปฏิบัติการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน การสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best  Practice) 
   ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการสังเคราะห์แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียน จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติ 
เป็นเลิศ มายกร่างแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชัยภูม ิเขต 2 ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) ความมุ่งหมาย 3) แนวทาง 
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 4) กลไกลในการบริหารจัดการ และ 5) เงื่อนไข
ความส าเร็จ  ดังนี้ 
 

(ฉบับร่าง) 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 
 
หลักการและเหตุผล   
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรมน าความรู้การสร้างความตระหนักความส านึก
ในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการสร้างความสมานฉันท์การใช้สันติวิธี และวิถี
ประชาธิปไตยตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนท้องถิ่นในการจัด
การศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียนด้วยความตระหนักถึงความส าคัญเด็กและ
เยาวชน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสภา
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นักเรียนให้โรงเรียนน าไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ 
ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยได้แก่คารวะธรรมสามัคคีธรรมและปัญญาธรรมรวมทั้งหลัก 
ธรรมาภิบาลการมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551) 
 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น าที่ใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยและน าหลักธรรมาภิบาลมาด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญของสภานักเรียน คือ 
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้น า 
การท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน เป็นกลไกในการด าเนินงาน มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ซึมซับและคุ้นเคยกับบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตย มีคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
สามัคคีธรรม ในการสร้างความสงบสุขในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนไปจนถึงสังคม
ระดับใหญ่ สภานักเรียนเป็นรากฐานที่มีความหมาย และมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้เติบโตขึ้นเป็นพลังที่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนั้น จึงควร
สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนและควรใช้เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความงอกงามด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2551) 
 งานกิจกรรมสภานักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของงานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาท่ีผู้บริหาร  
และครูต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเป็นภารกิจหลักเพราะว่าเป็นนโยบายโดยตรงของรัฐบาลที่มอบให้
โรงเรียนด าเนินการจัดเป็นแผนปฏิบัติงานโรงเรียนเพ่ือที่จะมุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถและวิชาการช่วย
ให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท าให้นักเรียนได้ท าในสิ่งที่ตนเองถนัดตามความสนใจ           
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีรู้จักการท างานร่วมกันสอนให้นักเรียนเป็น
พลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย (ภิญโญ เพ็งดา, 2550) รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยเพราะการท ากิจกรรมของสภานักเรียนนั้นสมาชิกจะต้องมีการแสดงความ
คิดเห็น แสดงความเห็นชอบด้วยการอภิปรายและลงคะแนนเสียงรู้จักคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง  
รู้จักปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มหรือสังคม ฝึกฝนตนเองให้มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนตามระเบียบ 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป และงานกิจกรรมสภานักเรียนจะประสบ
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยังต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพด้วย (Arbuckle, 1995) 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบ 
การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 262 โรง ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการกิจกรรมและสภานักเรียนกับการจัดการเรียนรู้  
ในการด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้ส าเร็จตามเงื่อนไขความส าเร็จที่ก าหนด      
โดยได้มีการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในทุก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้โรงเรียนด าเนินงานจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในกรอบกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังได้เปิดเวทีที่ทางด้านสภานักเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาสน าเสนอผลผลิตจากสภานักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเช่นกัน นักเรียนได้แสดงออกทางด้านประชาธิปไตยผ่านกิจกรรม    
สภานักเรียน  
 
จุดมุ่งหมาย                                                     
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่สามารถน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพได้ 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับโรงเรียนน าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2           
น าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนไปใช้ในการวางแผนการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 
 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 ประชุมวางแผนเพื่อระดมความคิดเห็น หรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
และมอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 
  1.2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ   
สภานักเรียน ก่อนการเปิดเรียน 
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  1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือช่วยกันระดมความคิดเห็นใน      
การแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
  1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้บทบาทที่สมมติ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของสมาชิก 
  1.5 สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพ่ือฝึกวินิจฉัยและคัดเลือก
แนวทางการแก้ปัญหา 
  1.6 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
รูปแบบหนึ่งเป็นประจ า เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้น  
โดยครูคอยให้ค าปรึกษาหรือแนะน า 
  1.7 สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายที่ท าให้
ทราบผลการปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 
  1.8 ส่งเสริม  สนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม  
ประชุมหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเป็นประจ า 
  1.9 สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 
เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/เสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ 
  1.10 ประเมินผลการจัดกิจกรรม ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมจะต้องมีการประเมินผล 
การจัดกิจกรรม           
  1.11 สรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรม 
ในครั้งต่อไป 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมหรือเอกสารที่เก่ียวข้อง โดยประธานนักเรียน  
รองประธานนักเรียน เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระการประชุมร่วมกับครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน  เวลาในการประชุม  เสร็จแล้วจึงน าเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบทุกครั้ง   
  2.2 เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
  2.3 จัดเตรียมห้องประชุมทุกครั้ง  โดยคณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายที่รับผิดชอบ   
การจัดเตรียมสถานที่       
  2.4 ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ที่ก าหนดทุกครั้ง 
  2.5 เลขานุการมีการจดบันทึกการประชุมหรือจัดเอกสารรายงานการประชุม 
และสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2.6 สมาชิกสภานักเรียนมีการอภิปราย เสนอความคิดเห็น และลงมติในที่ประชุม 
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  2.7 สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้อ่ืนในที่ประชุม มีการสรุปประเด็นจาก
การประชุม สรุปผลเป็นเรื่อง ๆ และสรุปเป็นภาพรวม 
  2.8 เลขานุการสรุปรายงานการประชุม เมื่อประธานสอบถามความคิดเห็นประเด็นอ่ืน ๆ 
ในที่ประชุมเพ่ิมเติมก่อนมอบหมายเลขานุการสรุปรายงานการประชุม ปิดการประชุม 
  2.9 น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา     
โดยผ่านครูที่ปรึกษาทุกครั้ง 
  2.10 จัดท าเอกสารรายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุมในการประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนครั้งต่อไป 
 3. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 สภานักเรียนประชุมเพ่ือก าหนดแผนงานหรือโครงการหรืองานหรือกิจกรรมหรือ
ปฏิทิน  และข้ันตอนการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน  แล้วปฏิบัติงานตามแผนงาน
หรือโครงการหรืองานหรือกิจกรรมหรือปฏิทินและข้ันตอนการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย 
  3.2 สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรมหรือโครงการหรืองาน 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา โดยผ่านความเห็นชอบ
ของครูที่ปรึกษา 
  3.3 ประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันหรือท า MOU กับโรงเรียนอื่น ๆ  
หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชนทุกปีการศึกษา 
  3.4 สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียนโดยจัดตั้งคณะกรรมการห้อง ระดับสายชั้น 
ระดับโรงเรียน หรือคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ภายในโรงเรียน และจัดตั้งคณะกรรมการส าหรับ
ผู้ปกครองในสายชั้นทุกปีการศึกษา 
  3.5 ตัวแทนสภานักเรียนและผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมร่วมกับ
หน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ เป็นประจ า 
  3.6 สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสานความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตยระหว่าโรงเรียนกับชุมชนหรือองค์กรภาครัฐและเอกชน 
  3.7 ประเมินการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชนทุกครั้ง 
  3.8 สรุปข้อมูลที่สภานักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
ทุกครั้งเพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
 4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพื่อวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการร่วมกิจกรรม  
จิตอาสากับชุมชน  หรือการจัดอบรมค่ายคุณธรรมทุกครั้ง 
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  4.2 ร่วมรณรงค์ น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน เข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น
เป็นประจ า 
  4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างปัญญาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ 
  4.4 สภานักเรียนมีการสร้างความคิดจิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
  4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
และมีการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน 
  4.6 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง และได้รับความ
ร่วมมือจากหลายๆ ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  4.7 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็นที่
ถูกต้อง 
  4.8 สภานักเรียนมีการสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกท่ี
ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมีเมตตาธรรม 
  4.9 ประเมินผลการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง       
  4.10 ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่นเสนอ
ผู้อ านวยการ แล้วสรุปผลทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อ ๆ ไป 
 5. การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแนวปฏิบัติใน       
การพัฒนา  ดังนี้ 
  5.1 ประชุม มอบหมายงาน และจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 
  5.2 โรงเรียนมีการก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาใน     
การด าเนินงาน และสร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  5.3 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน และมีการจัดท าสารสนเทศ
เกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
  5.4 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความ
สะดวก และมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้      
  5.5 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 
  5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการ     
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
  5.7 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 
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  5.8 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้วิธีที่
หลากหลาย และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
  5.9 ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
  5.10 ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร การจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  5.11 ครูผู้สอนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ 
และน าแผนการจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
  5.12 ครูผู้สอนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  5.13 รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาคหรือรายปี 
 6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  6.1 ประชุม มอบหมายหน้าที่ และวางแผนการด าเนินงานทุกกิจกรรม   
  6.2 ก าหนดรูปแบบการประเมินเป็นประจ า 
  6.3 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินทุกครั้ง  
  6.4 ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลเป็นประจ า 
  6.5 วัดและการประเมินผลขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
  6.6 สรุปและรายงานผลทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม โดยทุกขั้นตอนผ่านความเห็นชอบ         
ของครูที่ปรึกษา 
 7. กิจกรรมเสนอแนะ มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  7.1 ประชุมครู ตัวแทนสภานักเรียนเพื่อวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกครั้ง 
  7.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ทางการเมือง และปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
  7.3 รว่มกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชนเป็นประจ า เช่น น านักเรียน 
ท าความสะอาดชุมชน   
  7.4 กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ ประสบการณ์ตรงจาก         
องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด เทศบาล เพ่ือเตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่นทุกปีการศึกษา 
  7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงานศึกษาปัญหา และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ      
ในชุมชนปีการศึกษาละเรื่อง 
  7.6 กิจกรรมการเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณีท้องถิ่น 
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  7.7 กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน ชุมชน ท าโครงการต่าง ๆ เช่น การร่วมเดินรณรงค์        
การออมทรัพย์ การหารายได้ การพัฒนาอาชีพ การจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 
  7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนปลายปีการศึกษา  
หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
  7.9 ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม       
  7.10 รายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 
 
กลไกในการบริหารจัดการ 
 ใช้หลักการแนวคิดในการบริหารการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิด
การบริหารของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ของ Deming (1995) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพ่ือเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) เพ่ือให้สถานศึกษาน าแนว
ทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงต้องก าหนดเป้าหมาย นโยบายการจัดการศึกษา 
อย่างเหมาะสม มีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดท า การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
และปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
  ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (DO-D) การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน  
แผนงาน หรือโครงการของแต่ละคนตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีได้เตรียมการ หรือวางแผนล่วงหน้าไว้แล้ว ศึกษา วิเคราะห์ การบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียนไปจัดการด าเนินการตามแผนที่ได้รับมอบหมายตามแนวทาง โดยมีการประชุม
หารือเพ่ือมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการปฏิบัติงานตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้ และผู้บริหารสถานศึกษาต้องคอยส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก  
รวมทั้งการก ากับติดตามเพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายจะต้องมีการนิเทศเพ่ือช่วยเหลือแนะน าในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคอยก ากับดูแลการด าเนินงานเรื่องไหน ขั้นตอนใด
ยังล่าช้าหรือท าไม่ถูกต้องก็สามารถช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนวิธีการท างานได้
ทันท่วงที 
  ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและประเมินผล
เป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการปฏิบัติเพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
ท างานหรือปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
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ทรัพยากรที่มีอยู่ในหน่วยงาน การตรวจสอบและประเมินผลเป็นการหาข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงพัฒนางาน กิจกรรมนี้จึงถือเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนางาน ถ้าท างานโดยไม่มุ่งหวังที่จะท าให้
ดีขึ้นต่อไปก็คงไม่ต้องตรวจสอบและประเมินผลให้เสียเวลา จึงต้องใช้ผลจากการตรวจสอบและ
ประเมินผลเป็นข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานต่อ ๆ ไป  
  ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน (Act-A) การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  
เป็นการปรับแก้ตามผลการตรวจสอบและประเมินในขั้นตอนก่อนหน้านี้ ถ้าผลการประเมินพบว่างาน
ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ก็จะต้องเร่งรัดปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน หรือใช้เวลาในการท างานให้
มากขึ้น เพ่ือจะสามารถท างานที่คาดหวังไว้แล้วให้ส าเร็จ  แต่ถ้าผลการประเมินพบว่างานส าเร็จตาม
เป้าหมายแล้ว ให้การด าเนินงานต่อไปก็จะได้ปรับเปลี่ยนตั้งเป้าหมายให้สูงขึ้นจะได้เป็นการท้าทาย 
ผู้ปฏิบัติ จึงเห็นได้ว่าการปรับปรุงการปฏิบัติงานสามารถท าได้ตลอดเวลา  ไม่ว่างานที่ท ามาแล้วจะ
ส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่  ผลจากการปฏิบัติในลักษณะนี้ก็จะเกิดผลดีต่อสถานศึกษา  ท าให้ถาน
ศึกษาได้เปลี่ยนแปลงพัฒนาไปในทางท่ีดีที่พึงประสงค์มากยิ่งขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
 การบริหารตามแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 
การด าเนินตามแผน (DO) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยการวางแผนการ
ลงมือปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหมายไว้จะต้องท า
การทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ า 
ไปเรื่อย ๆ จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการดังกล่าวหาก
น ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียนถือเป็นกลไกหลักในการด าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
ให้เป็นรูปธรรม ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้ความส าคัญกับกิจกรรม 
สภานักเรียน ให้ค าท่ีปรึกษา แนะแนวทางที่ถูกต้อง โดยสนับสนุนทั้งนโยบาย งบประมาณ ทรัพยากร
บุคคล วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ และเวลา 
 2. ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนต้องมีศักยภาพในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน คอยก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล เพื่อพัฒนาการด าเนินการกิจกรรม 
สภานักเรียน 
 3. นักเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสภานักเรียน ทั้งในด้านวัตถุประสงค์  
สิทธิและหน้าที่ของตนเอง มองเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4. มีงบประมาณ ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียน 
อย่างเพียงพอ 
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 5. มีกระบวนการในการบริหารการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 
 ตอนที่ 3 การตรวจสอบ ยืนยัน ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2     
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ดังนี้ 
  1. นายยงยุทธ พรหมแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  2. นายสุรสิทธิ์ ถิตย์สมบูรณ์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  3. ดร.สมหวัง พันธะลี ต าแหน่ง  ข้าราชการบ านาญ (ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ)  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1         
  4. ดร.เพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1    
  5. ดร.อนุสรณ์ จ าเริญเจือ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองค้อวิทยาคาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1           
  6. ดร.สุชาติ แวงโสธรณ ์ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1     
  7. นายฉลาด อาจสนาม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศาลาสามัคคี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  8. นางพิมพ์พัชรียลวิชัย ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนหนอง
ค้อวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
  9. นางสุธิดา ศรโีสภา ต าแหนง่ ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ โรงเรียนกาฬสินธุ์
พิทยาสัย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
   การจัดสนทนากลุ่มจัดขึ้นเมื่อวันศุกร์ ที่ 12 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563  
เวลา 10.00 น. – 13.00 น. ณ ห้องประชุมทองกวาว 2 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมี รศ.ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ เป็นผู้ด าเนินการ สามารถสรุปผลการสนทนา
กลุ่ม ได้ดังตาราง 40 
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ตาราง 40 บทสรุปแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ด้วยการสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

หลักการและเหตุผล ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เพิ่ม  พรบ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 

เพิ่ม  พระราชบัญญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

ความมุ่งหมาย 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 2  ที่
สามารถน าไปใช้เปน็แบบอย่างใน
การจัดกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพได ้

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้แก้ไขค าว่า  
“ใช้เป็นแบบอยา่ง” เป็น  
“ปฏิบัต”ิ  และ “ให้เป็นโรงเรียน
ที่มีคุณภาพได”้ เป็น  “เพื่อให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์” 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาชัยภูมิเขต 2  ที่
สามารถน าไปปฏบิัติในการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนเพื่อให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

2. เพื่อใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับ
โรงเรียนน าแนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรม
สภานักเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกับข้อ 
3  และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

 

3. เพื่อใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2           
น าแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนของโรงเรียนไปใช้ใน
การวางแผนการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัด 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ให้รวมกับ
ข้อ 2  และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

2. เพื่อใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับ
โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  หน่วยงานที่มีความ
สนใจ น าแนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรม
สภานักเรียน หรือใช้ในการวาง
แผนการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียน 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภานกัเรียนในโรงเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
1.1 ประชุมวางแผนเพื่อระดมความ
คิดเห็น หรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน  และมอบหมายหนา้ที่
ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดัข้อความ  
“ระดมความคิดเห็น หรือ”   

1.1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอแนว
ทางการด าเนินงาน  และ
มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรม
เป็นประจ า 

1.2 จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ   
สภานักเรียนก่อนการเปิดเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดัข้อความ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการในการ” และ 
“ก่อนการเปิดเรียน” 

1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะ
ผู้น าให้กับคณะกรรมการ   สภา
นักเรียน 

1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจดั
กิจกรรมสัมมนาเพื่อช่วยกันระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือ
เสนอแนวทางการด าเนินงาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั “จัด
กิจกรรมสัมมนา”  “ช่วยกัน”  และ
ปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจดั
ประชุมสภานักเรียนระดมความ
คิดเห็นในการแก้ปญัหาหรือเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน 

1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการใช้
บทบาทที่สมมติ เพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชกิ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม”  และปรบั
เพิ่มข้อความบางส่วน 

1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการ
จ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาหรือใช้
บทบาทสมมติ เพื่อน าไปสู่การมี
ภาวะผู้น า 

1.5 สมาชิกสภานักเรียนมี  การ
จ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพื่อ
ฝึกวินิจฉัยและคัดเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกบัข้อ 1.4  

1.6 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  เป็นการ
เรียนรูด้้วยตนเองรูปแบบหนึ่งเป็น
ประจ า  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธง  
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน
ได้จัดขึ้น  โดยครูคอยให้ค าปรึกษา
หรือแนะน า 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “รูปแบบ
หนึ่งเป็นประจ า” 

1.5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภา
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง  เป็นการ
เรียนรูด้้วยตนเอง  เช่น  กิจกรรม
หน้าเสาธง  หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ี
ทางโรงเรียน 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

1.7 สมาชิกสภานักเรียนมี  
การเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
เทคโนโลยทีี่หลากหลายที่ท าให้
ทราบผลการปฏบิัติและได้รับ
การเสริมแรง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“เทคโนโลย”ี  “ที่ท าให้ทราบ
ผลการปฏบิัติและได้รับการ
เสริมแรง”  และปรบัเพิ่ม
ข้อความบางสว่น 

1.6 ส่งเสริมสมาชิกสภา
นักเรียนให้มีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลายเพื่อ
น ามาพัฒนาตนเอง 

1.8 ส่งเสริม  สนบัสนุนให้
คณะกรรมการสภานักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมการอบรม  
ประชุม  หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่
หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัด
ขึ้นเป็นประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“สนับสนุนให้คณะกรรมการ”  
“การอบรม  ประชุม  หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ”  และปรับเพิ่ม
ข้อความบางสว่น 

1.7 ส่งเสริมสมาชิกสภา
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่
หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัด
ขึ้นเพื่อให้เกิดการเสริมสร้าง
ภาวะผูน้ า 

1.9 สมาชิกสภานักเรียนมีการ
ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท า
กิจกรรมเป็นกลุ่มเพื่อมุ่งเปลี่ยน
ทัศนคติหรือสร้างความสัมพนัธ์
หรือเสริมสร้างความมั่นคงทาง
อารมณ์และจิตใจ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  “ที่
เน้นการท า”  “มุ่งเปลี่ยน
ทัศนคติหรือสร้างความสัมพนัธ์
หรือ”  และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

1.8 ส่งเสริมสมาชิกสภา
นักเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางอารมณ์และ
จิตใจ 

1.10 ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  ทุกคร้ังที่มีการจัด
กิจกรรม  จะต้องมีการ
ประเมินผล การจัดกิจกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด
ข้อความบางสว่น  และปรับ
เพิ่มข้อความบางส่วน 

1.9 ประเมินและสรุปผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ัง  เพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

1.11 สรุปผลการจัดกิจกรรม
ทุกคร้ัง  เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการจัดกิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกับข้อ 
1.10 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
โดยประธานนักเรียน  รองประธาน
นักเรียน  เลขานุการ  
ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระ
การประชุมร่วมกับ ครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน  เวลาในการ
ประชุม  เสร็จแล้วจึงน าเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบทุก
ครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “โดย
ประธานนักเรียน  รองประธาน
นักเรียน  เลขานุการ  
ผู้ช่วยเลขานุการร่วมกันจัดท าวาระ
การประชุมร่วมกับ ครูที่ปรึกษา  
และก าหนดวัน  เวลาในการ
ประชุม  เสร็จแล้วจึง”  และปรับ
เพิ่มข้อความบางส่วน 

2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
น าเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่ไดร้ับ
มอบหมายเพื่อขอความเห็นชอบ 

2.2 เชิญผู้ทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เปลี่ยน
ข้อความ  ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เป็น 
สมาชิกสภานักเรยีน 

2.2 เชิญสมาชิกสภานักเรยีนเข้า
ร่วมประชุม 

2.3 จัดเตรียมห้องประชุมทุกครั้ง  
โดยคณะกรรมการสภานักเรียน
ฝ่ายที่รับผิดชอบ   การจัดเตรยีม
สถานท่ี 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “โดย
คณะกรรมการสภานักเรียนฝา่ยที่
รับผิดชอบ การจัดเตรียมสถานท่ี”    
และปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

2.3 จัดเตรียมสถานท่ีในการ
ประชุม  

2.4 ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ี
ประธาน ด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุม  ที่
ก าหนดทุกครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  
“ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ี
ประธาน” “ที่ก าหนดทุกครั้ง” 

2.4 ด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม 

2.5 เลขานุการมีการจดบันทึกการ
ประชุมหรือจดัเอกสารรายงานการ
ประชุม และสรุปรายงานการ
ประชุมเสนอต่อผู้ที่เกีย่วข้อง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวมกับ
ข้อ 2.8 

 

2.6 สมาชิกสภานักเรียนมี  การ
อภิปราย  เสนอความคิดเห็น  และ
ลงมติในที่ประชุม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับไปเป็นขอ้ 
2.5 

2.5 สมาชิกสภานักเรียนมี  การ
อภิปราย  เสนอความคิดเห็น  และ
ลงมติในที่ประชุม 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

2.7 สมาชิกสภานักเรียน
เคารพสิทธิ  ให้เกียรติผู้อ่ืนใน
ที่ประชุม  มีการสรุปประเด็น
จากการประชุม  สรุปผลเป็น
เรื่องๆ และสรุปเป็นภาพรวม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับไป
เป็นข้อ 2.6 

2.6 สมาชิกสภานักเรียน
เคารพสิทธิ  ให้เกียรติผู้อ่ืนใน
ที่ประชุม  มีการสรุปประเด็น
จากการประชุม  สรุปผลเป็น
เรื่องๆ และสรุปเป็นภาพรวม 

2.8 เลขานุการสรุปรายงาน
การประชุม  เมื่อประธาน
สอบถามความคิดเห็นประเด็น
อ่ืนๆ ในที่ประชุมเพ่ิมเติมก่อน
มอบหมายเลขานุการสรุป
รายงานการประชุม           
ปิดการประชุม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไป
รวมกับข้อ 2.5  และปรับแก้
ข้อความบางส่วน   

2.7 เลขานุการจดบันทึกการ
ประชุม  จัดเอกสารรายงาน
การประชุม  สรุปรายงานการ
ประชุม  และสรุปรายงานการ
ประชุมเสนอต่อผู้บริหาร 

2.9 น ารายงานการประชุม
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
โปรดทราบและพิจารณาโดย
ผ่านครูที่ปรึกษาทุกครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 2.8 น ารายงานการประชุม
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือ
โปรดทราบและพิจารณาโดย
ผ่านครูที่ปรึกษา 

2.10 จัดท าเอกสารรายงาน
การประชุมทุกครั้งเพ่ือ
น าเสนอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมในการ
ประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียนครั้งต่อไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 2.9 จัดท าเอกสารรายงานการ
ประชุม  เพ่ือน าเสนอให้ที่
ประชุมรับรองรายงานการ
ประชุมในการประชุมสมาชิก
สภานักเรียนครั้งต่อไป 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

3.  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 
3.1 สภานักเรียนประชุมเพ่ือ
ก าหนดแผนงานหรือโครงการ
หรืองานหรือกิจกรรมหรือ
ปฏิทิน  และข้ันตอน        
การปฏิบัติงานในการสร้าง
เครือข่ายอย่างชัดเจน  แล้ว
ปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ
โครงการหรืองานหรือกิจกรรม
หรือปฏิทินและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในการสร้าง
เครือข่าย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“หรือปฏิทิน  และขั้นตอน        
การปฏิบัติงานในการสร้าง
เครือข่ายอย่างชัดเจน  แล้ว
ปฏิบัติงานตามแผนงานหรือ
โครงการหรืองานหรือกิจกรรม
หรือปฏิทินและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน”    และปรับเพ่ิม
ข้อความบางส่วน 

3.1 สมาชิกสภานักเรียนร่วม
วางแผนหรือโครงการหรือ
กิจกรรมในการสร้างเครือข่าย 

3.2 สภานักเรียนจัดประชุม
คณะกรรมการเพ่ือเสนอ
กิจกรรมหรือโครงการหรืองาน 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
สภานักเรียน  เพื่อน าเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา  โดยผ่าน
ความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด   
“จัดประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือ”  “หรืองาน เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียน”    
และปรับเพ่ิมข้อความบางส่วน 

3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอ
โครงการหรือกิจกรรมต่อครูที่
ปรึกษาหรือผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบ 

3.3 ประชุมท าข้อตกลงการให้
ความร่วมมือกันหรือท า MOU 
กับโรงเรียนอื่นๆ หรือกับ
หน่วยงานภายนอกในชุมชนทุก
ปีการศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด   
“ทุกปีการศึกษา” และปรับ
เพ่ิมข้อความบางส่วน 

3.3 สภานักเรียนประชุมท า
ข้อตกลงการให้ความร่วมมือ
กันกับโรงเรียนอ่ืน  หรือกับ
หน่วยงานภายนอกในชุมชน 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

3.4 สร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน
โดยจดัตั้งคณะกรรมการห้อง  
ระดับสายชั้น  ระดับโรงเรียน หรอื
คณะกรรมการฝา่ยต่างๆ ภายใน
โรงเรียน  และจดัตั้งคณะกรรมการ
ส าหรับผู้ปกครองในสายชั้นทุกปี
การศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “โดย
จัดตั้งคณะกรรมการห้อง” 
“คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ภายใน
โรงเรียน” และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

3.4 สภานักเรียนสรา้งเครือข่าย
ระดับห้องเรียน  ระดับสายชั้น  
ระดับโรงเรยีน  และจดัตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

3.5 ตัวแทนสภานักเรยีนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วม
ประชุมร่วมกับหน่วยงานหรือชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมหรือ
งานต่างๆ เป็นประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดัข้อความ
บางส่วน  และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

3.5 ตัวแทนสภานักเรยีนร่วมกับ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วม
ประชุมกับหน่วยงานหรือชุมชนที่
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมตา่งๆ  

3.6 สภานักเรียนจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมประสานความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระ
หว่าโรงเรยีนกับชุมชนหรือองค์กร
ภาครัฐและเอกชน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั   
“จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประสาน
ความร่วมมือและ” และปรับเพิ่ม
ข้อความบางส่วน 

3.6 สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

3.7 ประเมินการจัดกิจกรรมทีส่ภา
นักเรียนของโรงเรียนเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชนทุก
ครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวมกับ
ข้อ 3.8  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน   

3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมลูการ
จัดกิจกรรมที่สภานักเรยีนมสี่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน  เพื่อน าไปเป็นข้อมูล
สารสนเทศต่อไป 

3.8 สรุปข้อมูลที่สภานักเรียนของ
โรงเรียนเข้าร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชนทุกครั้งเพื่อ
น าไปเป็นข้อมลูสารสนเทศต่อไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวมกับ
ข้อ 3.7  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน   
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

4. กิจกรรมการสรา้งจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 

4.1 ประชุมครู  ตัวแทน สภา
นักเรียนเพื่อวางแผน  มอบหมาย
หน้าท่ีในการร่วมกิจกรรม  จติ
อาสากับชุมชน  หรือการจัดอบรม
ค่ายคุณธรรมทุกครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดัข้อความ
บางส่วน  และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

4.1 ผู้บริหาร  ครู  และสมาชิกสภา
นักเรียนร่วมวางแผนจัดกจิกรรม
อบรมค่ายคณุธรรม  หรือจติอาสา
กับชุมชน   

4.2 ร่วมรณรงค์  น านักเรียนท า
ความสะอาดชุมชนเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่นเป็น
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั   
“ร่วมรณรงค”์  “ท าความสะอาด
ชุมชน” และปรับเพิ่มข้อความ
บางส่วน 

4.2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมค่ายคณุธรรม  หรือจติอาสา
กับชุมชน 

4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างปัญญาจากการ
กระท าสู่การเรียนรู ้

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับข้อความ
บางส่วน 

4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างจิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะจากการกระท าสู่การ
เรียนรู ้

4.4 สภานักเรียนมีการสร้าง
ความคิดจติส านึกให้ยดึมั่นใน
สถาบันหลักของชาต ิ

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว ้ 4.4 สภานักเรียนมีการสร้าง
ความคิดจติส านึกให้ยดึมั่นใน
สถาบันหลักของชาต ิ

4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพือ่
ส่วนรวมและมีการสร้างเมตตา
ธรรมให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว ้ 4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพือ่
ส่วนรวมและมีการสร้างเมตตา
ธรรมให้เกดิขึ้นแก่นักเรยีน 

4.6 สภานักเรียนมีการสร้าง
กิจกรรมพัฒนาซ้ าๆ บ่อยๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือ
จากหลายๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “ซ้ าๆ 
บ่อยๆ”  “และได้รับความร่วมมือ
จากหลายๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง” และ
ปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

4.6 สภานักเรียนมีการสร้าง
กิจกรรมพัฒนาการสร้างจิตอาสา
หรือส านึกสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง  

4.7 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้
เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อ
สร้างความคดิเห็นท่ีถูกต้อง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว ้ 4.7 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้
เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อ
สร้างความคดิเห็นท่ีถูกต้อง 

   

 



 

 

  200 

ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

4.8 สภานักเรียนมีการสร้างความ
อดทน อดกลั้น  ความรับผิดชอบ 
ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องควรควบคู่
กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง
และมเีมตตาธรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับข้อความ
บางส่วน 

4.8 สภานักเรียนมีการส่งเสริม
ความอดทน อดกลั้น  ความ
รับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกท่ี
ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝัง
ความมีวินัยในตนเองและมเีมตตา
ธรรม 

4.9 ประเมินผลการเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวมกับ
ข้อ 4.10  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน   

 

4.10 ท ารายงานการเข้าร่วมอบรม  
การเข้าร่วมหรือช่วยงานประเพณี
ท้องถิ่นเสนอผู้อ านวยการ  แล้ว
สรุปผลทุกครั้งเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน
การเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกบัข้อ 4.9  
และปรับแก้ข้อความบางส่วน   

4.9 สภานักเรียนประเมินผล  และ
ท ารายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาหรือส านึกสาธารณะเสนอ
ผู้บริหาร  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
เข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 

 5. การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้   
5.1 ประชุม  มอบหมายงาน  และ
จัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนก่อนเปิด
ภาคเรยีน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกบัข้อ 5.2 
, 5.3  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน 

5.1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของ
สถานศึกษา  และจดัท าแผนปฏิบตัิ
การของสถานศึกษาในการ
ด าเนินงานการจดัการเรียนรู ้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียน 

5.2 โรงเรียนมีการก าหนดเป็น
นโยบายและจดัท าแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาในการด าเนินงาน  
และสร้างความเข้าใจร่วมกันท้ัง
โรงเรียน รวมถึงผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวมกับ
ข้อ 5.1  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

5.3 โรงเรียนมีการศึกษาบรบิท
ของสถานศึกษาทุกดา้น  และมี
การจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาพและบริบทของสถานศึกษา
ให้เป็นปัจจุบนั 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวม
กับข้อ 5.1  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน 

 

5.4 โรงเรียนมีการสนบัสนุน
งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
สื่อ วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก  
และมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม
สิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนนุ
การจัดการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“เครื่องมือ”  “สื่อ วัสดุ สิ่ง
อ านวยความสะดวก  และมีการ
จัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ” 
และปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

5.2 โรงเรียนมีการสนบัสนุน
งบประมาณ อุปกรณ์ ที่จะใช้ใน
การสนับสนนุการจัดการเรียนรู ้

5.5 โรงเรียนมีการสร้างความ
ร่วมมือและใช้ประโยชนจ์าก
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของ
โรงเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  และ
ปรับเป็นข้อ 5.3 

5.3 โรงเรียนมีการสร้างความ
ร่วมมือและใช้ประโยชนจ์าก
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของ
โรงเรียน 

5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนับสนนุให้ครูแต่ละระดับชั้น
จัดการเรียนรู้บูรณาการ     
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  และ
ปรับเป็นข้อ 5.4 

5.4 โรงเรียนมีการส่งเสริม 
สนับสนนุให้ครูแต่ละระดับชั้น
จัดการเรียนรู้บูรณาการ     
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 

5.7 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน  
จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตรกับกิจกรรมสภา
นักเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  และ
ปรับเป็นข้อ 5.5 

5.5 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน  
จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่ 
บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตรกับกิจกรรมสภา
นักเรียน 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

5.8 โรงเรียนมีการส่งเสรมิให้ครูใช้
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ใช้วิธีที่หลากหลาย  และมีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั  “ครูใช้
วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง ใช้วิธีที่หลากหลาย  และ”  
และปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

5.6 โรงเรียนมีการส่งเสรมิให้มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

5.9 ครผูู้สอนในระดับชั้นเดยีวกัน
ร่วมกันประชุมวเิคราะห์มาตรฐาน
การเรยีนรู้และตัวช้ีวัด ร่วมกัน
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัอย่างต่อเนื่อง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  
และปรับเป็นข้อ 5.8 

5.7 ครูผู้สอนศึกษาและท าความ
เข้าใจในหลักสตูร การจัดการ
เรียนรู้บรูณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู ้

5.10 ครูผู้สอนศึกษาและท าความ
เข้าใจในหลักสตูร การจัดการ
เรียนรู้บรูณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน และวิธีการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู ้

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
และปรับเป็นข้อ 5.7 

5.8 ครผูู้สอนในระดับชั้นเดยีวกัน
ร่วมกันประชุมวเิคราะห์มาตรฐาน
การเรยีนรู้และตัวช้ีวัด ร่วมกัน
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัอย่างต่อเนื่อง 

5.11 ครูผูส้อนมีการวางแผนและ
ออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผนการจดัการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การ
ปฏิบัต ิ

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
และปรับเป็นข้อ 5.9 

5.9 ครผูู้สอนมีการวางแผนและ
ออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผนการจดัการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การ
ปฏิบัต ิ

5.12 ครูผูส้อนใช้การนิเทศเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุง  
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้   
และปรับเป็นข้อ 5.10 

5.10 ครูผูส้อนใช้การนิเทศเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

5.13 รายงานผลการจัดการเรยีนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องเป็นรายภาคหรือรายป ี

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตดั   
“เป็นรายภาคหรือรายป”ี 
และปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

5.11 รายงานผลการจัดการเรยีนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง 

   



 

 

  203 

ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

6.1 ประชุม  มอบหมายหน้าที่  
และวางแผนการด าเนินงานทุก
กิจกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“มอบหมายหน้าที่  และ”  
และปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

6.1 ผู้บริหาร  ครู  และสมาชิก
สภานักเรียนประชุม  วางแผน  
ก าหนดรูปแบบการประเมิน
กิจกรรม 

6.2 ก าหนดรูปแบบการประเมนิ
ทุกคร้ัง        

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวม
กับข้อ 6.1  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน 

 

6.3 สร้างเคร่ืองมือวัดและ
ประเมินทุกครั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกับข้อ 
6.4  และปรบัแก้ข้อความ
บางส่วน 

6.2 สมาชิกสภานักเรียนสร้าง
เครื่องมือ  ก าหนดเกณฑ์การวัด
และประเมินผล 

6.4 ก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลทุกคร้ัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวม
กับข้อ 6.3  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน 

 

6.5 วัดและการประเมินผลขณะ
จัดกิจกรรม  และหลังจัด
กิจกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เพิ่ม
ข้อความ “ก่อนจัดกิจกรรม” 

6.3 วัดและการประเมินผลก่อน
จัดกิจกรรม  ขณะจัดกิจกรรม  
และหลังจัดกิจกรรม 

6.6 สรุปและรายงานผลทุกครั้ง
หลังจัดกิจกรรม โดยทุกข้ันตอน
ผ่านความเห็นชอบของครูที่
ปรึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เพิ่ม
ข้อความ “การจัดกิจกรรม”  
“และน าเสนอต่อผู้บริหาร” 

6.4 สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม  โดยทุกข้ันตอนผ่าน
ความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา  
และน าเสนอต่อผู้บริหาร 

 7. กิจกรรมเสนอแนะ 

7.1 ประชุมครู  ตัวแทน    สภา
นักเรียนเพื่อวางแผน  มอบหมาย
หน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ หรือการร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนทุกคร้ัง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  และ
ปรับข้อความบางส่วน 

7.1 ประชุมครู สมาชิก 
สภานักเรียนเพื่อวางแผน 
มอบหมายหน้าที่ในการด าเนนิ
กิจกรรม หรือการร่วมกิจกรรม
กับชุมชน 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

7.2 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์   ฝกึ
ทักษะการวิเคราะห์ข่าว 
เหตุการณ์ โดยเฉพาะ
สถานการณ์ทางการเมือง และ
ปัญหาสังคม อย่างสม่ าเสมอ  
เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“เหตุการณ์” “อย่างสม่ าเสมอ”  
และปรับเพิ่มข้อความบางส่วน 

7.2 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์   ฝกึ
ทักษะการวิเคราะห์ข่าว 
โดยเฉพาะสถานการณท์าง
การเมือง และปัญหาสังคม  เชน่ 
กิจกรรมเสียงตามสาย 

7.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ร่วมกันช่วยเหลือชุมชนเป็น
ประจ า  เชน่   น านักเรียนท า
ความสะอาดชุมชน   

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  
และปรับข้อความบางส่วน 

7.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
ร่วมกันช่วยเหลือชุมชน     เช่น   
น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน   

7.4 กิจกรรมการน านักเรียนไป
ศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้ 
ประสบการณ์ตรงจาก         
องค์การบริหารส่วนต าบล 
จังหวัด เทศบาล เพื่อเตรียมคน
ไปสู่การเมืองท้องถิ่นทุกปี
การศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด   
“ตรงจากองค์การบริหารส่วน
ต าบล จังหวัด เทศบาล เพื่อ
เตรียมคนไปสู่การเมืองท้องถิ่น
ทุกปีการศึกษา” และปรับเพิ่ม
ข้อความบางสว่น 

7.4 กิจกรรมการน าสมาชิกสภา
นักเรียนไปศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้
หรือองค์กรภายนอก 

7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
ท าโครงงานศึกษาปัญหา และ
การแก้ไขปัญหาต่างๆ  ในชุมชน
ปีการศึกษาละเร่ือง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับเปลี่ยน
ข้อความ 

7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
ท าโครงงาน  หรือส่งเสริมการจดั
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.6 กิจกรรมการเข้าร่วมหรือ
ช่วยงานประเพณีท้องถิ่น  

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ปรับเปลี่ยน
ข้อความ 

7.6  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ของสภานักเรียน 
9 ประการ 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

7.7 กิจกรรมร่วมกับชาวบ้าน  
ชุมชน ท าโครงการต่างๆ เช่น 
การร่วมเดินรณรงค์          
การออมทรัพย์ การหารายได้ 
การพัฒนาอาชีพ การจัดการ
ทรัพยากรในท้องถิ่น การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้
ปรับเปลี่ยนข้อความ 

7.7 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
ตามวิถีประชาธิปไตยอย่าง
สมานฉันท์ 

7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
การเลือกตั้งสภานักเรียน
ปลายปีการศึกษา  หรือเป็น
อาสาสมัครช่วยงานการ
เลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มี
การเลือกตั้ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัด  
“ปลายปีการศึกษา”  
และปรับเพ่ิมข้อความบางส่วน 

7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการ  
การเลือกตั้งสภานักเรียนตาม
ความเหมาะสมของโรงเรียน  
และเป็นพี่เลี้ยงสอนงานรุ่นน้อง  
หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงาน
การเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่
มีการเลือกตั้ง 

7.9 ประเมินผลการจัดกิจกรรม
ทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เอาไปรวม
กับข้อ 7.10  และปรับแก้
ข้อความบางส่วน 

 

7.10 รายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกครั้งหลังจัด
กิจกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้รวมกับข้อ 
7.9  และปรับแก้ข้อความ
บางส่วน 

7.9 ประเมินผลและรายงานผล
การจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัด
กิจกรรม 

กลไกการบริหารจัดการ ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ท า
แผนภาพประกอบ 

ท าแผนภาพกลไกการบริหาร
แบบ PDCA ประกอบทั้ง 
7 กิจกรรม 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบรหิารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

เงื่อนไขความส าเร็จ   

1. ผู้บริหารโรงเรียนถือเป็นกลไก
หลักในการด าเนนิการจัดกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนใหเ้ป็น
รูปธรรม  ผู้บริหารโรงเรียนควรให้
การสนับสนุน  ส่งเสริม  และให้
ความส าคัญกบักิจกรรมสภา
นักเรียน  ใหค้ าที่ปรึกษา  แนะ
แนวทางที่ถูกต้อง  โดยสนับสนุน
ทั้งนโยบาย งบประมาณ  
ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ 
ยานพาหนะ และเวลา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เพิ่มเติม
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารโรงเรียน  
บทบาทหน้าท่ีของครู  นักเรียน ที่
จะเป็นเง่ือนไขความส าเร็จของการ
บริหารกิจกรรมสภานักเรยีน  ดังนี้ 
1. หลักการมสี่วนร่วม 
2. การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม   
3. เพิ่มขวัญและก าลังใจแก่คร ู
4. งบประมาณ   
5. ครูต้องเสียสละ  ทุ่มเท   
  

เพิ่มเตมิ 
1) บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่เป็นเง่ือนไข
ความส าเร็จ 
2) บทบาทหน้าท่ีของครู ที่เป็น
เงื่อนไขความส าเร็จ 
3) บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน ที่
เป็นเงื่อนไขความส าเร็จ 
 

2. ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภา
นักเรียนต้องมีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน  คอยก ากับ ติดตาม 
นิเทศ และประเมินผล เพือ่
พัฒนาการด าเนินการกิจกรรม
สภานักเรียน 

3. นักเรียนควรมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสภา
นักเรียน  ทั้งในด้านวัตถุประสงค ์ 
สิทธิและหน้าทีข่องตนเอง  
มองเห็นประโยชน์ในการเข้ารว่ม
กิจกรรม 

4. มีงบประมาณ  ทรัพยากร  วัสดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินการกิจกรรม
สภานักเรียนอย่างเพียงพอ 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารกจิกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียน 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

5. มีกระบวนการในการบริหารการ
ด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนท่ีดมีี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้เพิ่ม
กระบวนการ PDCA    

เพิ่มกระบวนการ  PDCA 

 
 จากตาราง 40 ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจากกการสนทนากลุ่ม สรุปได้ดังนี้ 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2 ความมุ่งหมาย จากเดิมมี 3 ข้อ ปรับลดเหลือ 2 ข้อ กิจกรรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
จากเดิมมี 11 ข้อ ปรับลดเหลือ 9 ข้อ กิจกรรรมพัฒนาทักษะการประชุม จากเดิมมี 10 ข้อ 
ปรับลดเหลือ 9 ข้อ กิจกรรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม จากเดิมมี 8 ข้อ ปรับลดเหลือ 
7 ข้อ กิจกรรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ จากเดิมมี 10 ข้อ ปรับลดเหลือ 9 ข้อ 
การบูรณาการกิจกรรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ จากเดิมมี 13 ข้อ ปรับลดเหลือ 
11 ข้อ การประเมินผลการจัดกิจกรรรมสภานักเรียน จากเดิมมี 6 ข้อ ปรับลดเหลือ 4 ข้อ 
และกิจกรรรมเสนอแนะ จากเดิมมี 10 ข้อ ปรับลดเหลือ 9 ข้อ 
 
  ผู้วิจัยน าผลจากการสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับแก้ 
และได้พัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ฉบับสมบูรณ์ ดังนี้ 
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(ฉบับสมบูรณ์) 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
หลักการและเหตุผล   
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดให้จัดท าหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดท าสาระของหลักสูตรใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือ
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีการก าหนดให้การศึกษาภาคบังคับ
จ านวน 9 ปี ตลอดจนวิสัยทัศน์ของรัฐบาลที่มีความเชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสร้างคน สร้าง
งาน เพื่อช่วยกอบกู้วิกฤติเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ เป็นการสร้างชาติได้อย่างยั่งยืน เชื่อมั่นใน
นโยบายการศึกษาในการสร้างชาติ ปรับโครงสร้างและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่
เน้นคุณภาพประสิทธิภาพ และความเสมอภาค ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาในการสร้างคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้ และ
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาเพ่ือสร้างงาน สร้างเยาวชนให้มีความรู้คู่กับการการท างาน การปฏิรูป 
การเรียนรู้เป็นหัวใจของการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรมน าความรู้การสร้างความตระหนักความส านึก
ในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการสร้างความสมานฉันท์การใช้สันติวิธี และวิถี
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ประชาธิปไตยตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชนท้องถิ่นในการจัด
การศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียนด้วยความตระหนักถึงความส าคัญเด็กและ
เยาวชน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียนให้โรงเรียนน าไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ 
ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยได้แก่คารวะธรรมสามัคคีธรรมและปัญญาธรรมรวมทั้งหลัก 
ธรรมาภิบาลการมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2551) 
 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น าที่ใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยและน าหลักธรรมาภิบาลมาด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญของสภานักเรียน คือ 
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้น า 
การท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน เป็นกลไกในการด าเนินงาน มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ซึมซับและคุ้นเคยกับบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตย มีคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
สามัคคีธรรม ในการสร้างความสงบสุขในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนไปจนถึงสังคม
ระดับใหญ่ สภานักเรียนเป็นรากฐานที่มีความหมาย และมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้เติบโตขึ้นเป็นพลังที่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนั้น จึงควร
สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนและควรใช้เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความงอกงามด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2551) 
 งานกิจกรรมสภานักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของงานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาท่ีผู้บริหาร  
และครูต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเป็นภารกิจหลักเพราะว่าเป็นนโยบายโดยตรงของรัฐบาลที่มอบให้
โรงเรียนด าเนินการจัดเป็นแผนปฏิบัติงานโรงเรียนเพ่ือที่จะมุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถและวิชาการช่วย
ให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท าให้นักเรียนได้ท าในสิ่งที่ตนเองถนัดตามความสนใจ           
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีรู้จักการท างานร่วมกันสอนให้นักเรียนเป็น
พลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย (ภิญโญ เพ็งดา, 2550) รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยเพราะการท ากิจกรรมของสภานักเรียนนั้นสมาชิกจะต้องมีการแสดงความ
คิดเห็น  แสดงความเห็นชอบด้วยการอภิปรายและลงคะแนนเสียงรู้จักคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง  
รู้จักปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มหรือสังคม  ฝึกฝนตนเองให้มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนตามระเบียบ
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ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป  และงานกิจกรรมสภานักเรียนจะประสบ
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยังต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพด้วย (Arbuckle, 1995) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบ 
การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 262 โรง ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการกิจกรรมและสภานักเรียนกับการจัดการเรียนรู้  
ในการด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้ส าเร็จตามเงื่อนไขความส าเร็จที่ก าหนด      
โดยได้มีการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในทุก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้โรงเรียนด าเนินงานจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในกรอบกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังได้เปิดเวทีที่ทางด้านสภานักเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาสน าเสนอผลผลิตจากสภานักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเช่นกัน นักเรียนได้แสดงออกทางด้านประชาธิปไตยผ่านกิจกรรม    
สภานักเรียน  
 
จุดมุ่งหมาย                                                     
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่สามารถน าไปปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนเพ่ือให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่มีความ
สนใจ น าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
หรือใช้ในการวางแผนการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 
 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอแนวทางการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่ในการจัด
กิจกรรมเป็นประจ า 
  1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการสภานักเรียน 
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  1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดประชุมสภานักเรียนระดมความคิดเห็นในการ
แก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
  1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาหรือใช้บทบาทสมมติ      
เพ่ือน าไปสู่การมีภาวะผู้น า 
  1.5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียน 
  1.6 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลายเพื่อ
น ามาพัฒนาตนเอง 
  1.7 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัดขึ้น
เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
  1.8 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ 
  1.9 ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น า ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง น าเสนอผู้บริหาร 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขอความเห็นชอบ 

PLAN 

1.1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน  และ
มอบหมายหน้าที่ในการจัด
กิจกรรมเป็นประจ า 

DO 

1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดประชุมสภานักเรียนระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน 

1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมา
หรือใช้บทบาทสมมต ิเพื่อน าไปสู่การมีภาวะผู้น า 

1.5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัติจริง 
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน 

 1.6 สมาชิกสภานักเรียนให้มีการเรยีนรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลายเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

1.7 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างภาวะผู้น า 

1.8 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่มเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะผูน้ า 

CHECK 

1.9 ประเมินการจัด
กิจกรรมทุกครั้ง เพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

ACTION 

1.9 สรุปผลการจัดกิจกรรมทุก
คร้ัง  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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  2.2 เชิญสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม 
  2.3 จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม  
  2.4 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
  2.5 สมาชิกสภานักเรียนมี การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และลงมติในที่ประชุม 
  2.6 สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้อ่ืนในที่ประชุม มีการสรุปประเด็นจาก
การประชุม สรุปผลเป็นเรื่อง ๆ และสรุปเป็นภาพรวม 
  2.7 เลขานุการจดบันทึกการประชุม จัดเอกสารรายงานการประชุม สรุปรายงาน 
การประชุม และสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร 
  2.8 น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
โดยผ่านครูที่ปรึกษา 
  2.9 จัดท าเอกสารรายงานการประชุม เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงาน 
การประชุมในการประชุมสมาชิกสภานักเรียนครั้งต่อไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
 
 3. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 สมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย 
  3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอโครงการหรือกิจกรรมต่อครูที่ปรึกษาหรือผู้บริหารให้ 
ความเห็นชอบ 
 

PLAN 
2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
และเอกสารที่เกีย่วข้อง  น าเสนอ
ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

DO 
2.2 เชิญสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม 
2.3 จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม  
2.4 ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการ
ประชุม 
2.5 สมาชิกสภานักเรียนมี  การอภิปราย  เสนอ
ความคิดเห็น  และลงมติในที่ประชุม 
2.6 สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ  ให้เกียรติผู้อื่น
ในที่ประชุม  มีการสรุปประเด็นจากการประชุม  
สรุปผลเป็นเรื่องๆ และสรุปเป็นภาพรวม 
2.7 เลขานุการจดบันทึกการประชุม จัด
เอกสารรายงานการประชุม สรุปรายงานการ
ประชุม  และสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

CHECK 
2.8 น ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อโปรดทราบ
และพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 

ACTION 
2.9 จัดท าเอกสารรายงานการประชุม  
เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมในการประชมุ
สมาชิกสภานักเรียนครั้งต่อไป 
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  3.3 สภานักเรียนประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันกับโรงเรียนอื่น 
หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชน 
  3.4 สภานักเรียนสร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน ระดับสายชั้น ระดับโรงเรียน 
และจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
  3.5 ตัวแทนสภานักเรียนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
  3.6 สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
  3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมูลการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียนมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมการ
สร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม ดังภาพประกอบ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  216 

 
 

ภาพประกอบ 9 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 
 
 4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนจัดกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม  
หรือจิตอาสากับชุมชน   

PLAN 
3.1 สมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนหรือ
โครงการหรือกิจกรรมในการสร้าง
เครือข่าย 
3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอโครงการ
หรือกิจกรรมต่อครูที่ปรึกษาหรือผูบ้ริหาร
ให้ความเห็นชอบ 
 

DO 
3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอโครงการหรือ
กิจกรรมต่อครูที่ปรึกษาหรือผูบ้ริหารให้ ความ
เห็นชอบ 
3.3 สภานักเรียนประชุมท าข้อตกลงการให้ความ
ร่วมมือกันกับโรงเรียนอื่น  หรือกับหน่วยงาน
ภายนอกในชุมชน 
3.4 สภานักเรียนสรา้งเครือข่ายระดับห้องเรียน  
ระดับสายชั้น  ระดับโรงเรียน  และจัดตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
3.5 ตัวแทนสภานักเรยีนร่วมกับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงาน
หรือชุมชนที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
3.6 สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
กิจกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 
 

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 

CHECK 
3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมูลการจัด
กิจกรรมที่สภานักเรียนมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

ACTION 
3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมูลการจัด
กิจกรรมที่สภานักเรียนมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
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  4.2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรมหรือจิตอาสากับชุมชน 
  4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะจาก       
การกระท าสู่การเรียนรู้ 
  4.4 สภานักเรียนมีการสร้างความคิดจิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
  4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและ       
มีการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
  4.6 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  
  4.7 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็น     
ที่ถูกต้อง 
  4.8 สภานักเรียนมีการส่งเสริมความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึก  
ที่ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมีเมตตาธรรม 
  4.9 สภานักเรียนประเมินผล และท ารายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะเสนอผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อ ๆ ไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม 
การสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ ดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
 

PLAN 
4.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภา
นักเรียนร่วมวางแผนจัดกจิกรรมอบรม
ค่ายคุณธรรมหรือจิตอาสากับชุมชน   

 

DO 
4.2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมค่าย
คุณธรรม  หรือจิตอาสากับชุมชน 
4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจิต
อาสาหรือส านึกสาธารณะจากการกระท าสู่การ
เรียนรู ้
4.4 สภานักเรียนมีการสร้างความคิดจิตส านึกให้
ยึดมั่นในสถาบนัหลักของชาติ 
4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในเร่ืองจิตส านึกเพื่อส่วนรวมและมีการสร้าง
เมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
4.6 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาการ
สร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
4.7 สภานักเรียนมีการกระตุน้ให้เกิดการวิพากษ์
หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
4.8 สภานักเรียนมีการส่งเสริมความอดทน  
อดกลั้น ความรับผดิชอบ ปลูกฝงัจิตส านึกที่
ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยใน
ตนเองและมีเมตตาธรรม 

กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 

CHECK 
4.9 สภานักเรียนประเมินผล และท า
รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือ
ส านึกสาธารณะเสนอผู้บริหาร  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 
4.9 ประเมินผลการเข้าร่วมหรือช่วยงาน
ประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 

ACTION 
4.9 สภานักเรียนประเมินผล  และท า
รายงานการเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
หรือส านึกสาธารณะเสนอผู้บริหาร  เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 



 

 

  219 

 5. การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแนวปฏิบัติ 
ในการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
  5.2 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ที่จะใช้ในการสนับสนุน              
การจัดการเรียนรู้ 
   5.3 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 
  5.4 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการ     
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
  5.5 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 
  5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ 
  5.7 ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ   
การเรียนรู้ของสภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  5.8 ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
  5.9 ครูผู้สอนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และน าแผน 
การจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
  5.10 ครูผู้สอนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  5.11 รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนเพ่ือ      
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 แผนภาพ PDCA การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 6  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  6.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภานักเรียนประชุม วางแผน ก าหนดรูปแบบการประเมิน
กิจกรรม 

PLAN 
5.1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของ
สถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ของสถานศึกษาในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียน 

DO 
5.2 โรงเรียนมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ 
ที่จะใช้ในการสนบัสนนุการจัดการเรียนรู้ 
5.3 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้
ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบท
และสภาพของโรงเรียน 
5.4 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละ
ระดับชัน้จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน 
5.5 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน จัดบรรยากาศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกบัสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 
5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
5.7 ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ การเรียนรู้ของ
สภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
สาระการเรียนรู ้
5.8 ครูผู้สอนในระดบัชัน้เดียวกันร่วมกันประชุม
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด ร่วมกัน
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

การบูรณาการกิจกรรม
สภานักเรียน 

เข้ากับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

CHECK 
5.9 ครูผู้สอนมีการวางแผนและ
ออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผน การจัดการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
5.10 ครูผู้สอนใช้การนิเทศเปน็
เครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

ACTION 
5.11 รายงานผลการจัดการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 



 

 

  221 

  6.2 สมาชิกสภานักเรียนสร้างเครื่องมือ และก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
  6.3 วัดและประเมินผลก่อนจัดกิจกรรม ขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
  6.4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยทุกขั้นตอนผ่านความเห็นชอบของครู      
ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อผู้บริหาร 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังภาพประกอบ 12 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 
 7. กิจกรรมเสนอแนะ มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  7.1 ประชุมครู สมาชิกสภานักเรียนเพื่อวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม 
หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

CHECK 
6.4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม  
โดยทุกขั้นตอนผา่นความเห็นชอบของครู
ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อผู้บริหาร 

PLAN 
 

6.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภา
นักเรียนประชุม วางแผน ก าหนด
รูปแบบการประเมินกิจกรรม 

DO 
6.2 สมาชิกสภานักเรียนสร้างเครือ่งมือ  
และก าหนดเกณฑก์ารวัดและ
ประเมินผล 
6.3 วัดและประเมินผลก่อนจัดกจิกรรม  
ขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

ACTION 
6.4 สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม  โดยทุกขั้นตอนผ่านความ
เห็นชอบของครูทีป่รึกษา และน าเสนอ
ต่อผู้บริหาร 
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  7.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว โดยเฉพาะสถานการณ์ทาง
การเมือง และปัญหาสังคม เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
  7.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชน เช่น น านักเรียนท าความสะอาด
ชุมชน   
  7.4 กิจกรรมการน าสมาชิกสภานักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้หรือองค์กรภายนอก 
  7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.6 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสภานักเรียน 
9 ประการ 
  7.7 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ตามวิถีประชาธิปไตยอย่างสมานฉันท์ 
  7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนตามความเหมาะสมของโรงเรียน  
และเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานรุ่นน้อง  หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการ
เลือกตั้ง 
  7.9 ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครั้งหลังจัดกิจกรรม 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
กิจกรรมเสนอแนะ ดังภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมเสนอแนะ 
 
 

PLAN 
     7.1 ประชุมครู  สมาชิกสภา
นักเรียนเพื่อวางแผน  มอบหมาย
หน้าท่ีในการด าเนินกิจกรรม หรือการ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

DO 
7.2 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์   ฝกึทักษะการ
วิเคราะห์ข่าว โดยเฉพาะสถานการณ์ทางการเมือง 
และปัญหาสังคม  เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
7.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือ
ชุมชน  เช่น  น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน   
7.4 กิจกรรมการน าสมาชิกสภานักเรียนไปศึกษาดู
งานเพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้หรือ
องค์กรภายนอก 
7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน  หรือ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7.6  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสภานักเรียน 9 ประการ 
7.7 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ตามวิถีประชาธิปไตย
อย่างสมานฉันท ์
7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียน
ตามความเหมาะสมของโรงเรียน  และเปน็พี่เลี้ยง
สอนงานรุ่นน้อง  หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงานการ
เลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 

CHECK 
7.9 ประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังหลังจัดกิจกรรม 
 

ACTION 
7.9 ประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังหลังจัดกิจกรรม 
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กลไกในการบริหารจัดการ 
 ใช้หลักการแนวคิดในการบริหารการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิด
การบริหารของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ของ Deming (1995) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพ่ือเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) เพ่ือให้สถานศึกษาน า 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
จัดท า การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
  ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (DO-D) การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน  
แผนงาน หรือโครงการของแต่ละคนตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีได้เตรียมการ หรือวางแผนล่วงหน้าไว้แล้ว ศึกษา วิเคราะห์ การบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนไปจัดการด าเนินการตามแผนที่ได้รับมอบหมาย  และผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องคอยส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมทั้งการก ากับติดตามเพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่าย
จะต้องมีการนิเทศเพ่ือช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและประเมินผล
เป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการปฏิบัติเพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
ท างานหรือปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในหน่วยงาน   
  ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน (Act-A) การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  
เป็นการปรับแก้ตามผลการตรวจสอบและประเมินในขั้นตอนก่อนหน้านี้ ถ้าผลการประเมินพบว่างาน
ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ก็จะต้องเร่งรัดปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน หรือใช้เวลาในการท างานให้
มากขึ้น เพ่ือจะสามารถท างานที่คาดหวังไว้แล้วให้ส าเร็จ แต่ถ้าผลการประเมินพบว่างานส าเร็จตาม
เป้าหมายแล้ว ให้การด าเนินงานต่อไปก็จะได้ปรับเปลี่ยนตั้งเป้าหมายให้สูงขึ้น 
 การบริหารตามแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan)  
การด าเนินตามแผน (DO) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยการวางแผนการ
ลงมือปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหมายไว้จะต้องท า
การทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ า 
ไปเรื่อย ๆ จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการดังกล่าวหาก
น ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การก าหนดเงื่อนไขความส าเร็จของทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พิจารณาจากบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน  
    1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้ความส าคัญกับกิจกรรม
สภานักเรียนให้ค าที่ปรึกษา แนะแนวทางที่ถูกต้อง   
   1.2 ให้การสนับสนุนทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เวลา  
อย่างเต็มก าลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 
   1.3 ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม ด้วยการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ 
ครูและบุคลากรได้น าเสนอแนวคิดในการท างาน 
   1.4 ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม   
สภานักเรียน 
   1.5 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การยกย่องชมเชย 
การน าผลส าเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงให้ปรากฏแก่บุคคลอื่น การแต่งตั้งคณะท างานตาม 
ความถนัดและเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
   1.6 ก ากับ ติดตามประเมินผล และพัฒนาการกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน 
   1.7 เป็นผู้มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการ ภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล 
  2. ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนต้องมีศักยภาพในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน คอยก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล เพื่อพัฒนาการด าเนินการกิจกรรม 
สภานักเรียน 
  3. นักเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสภานักเรียน ทั้งในด้าน
วัตถุประสงค์  สิทธิและหน้าที่ของตนเอง  มองเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  4. ต้องมีงบประมาณ ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียน
อย่างเพียงพอ 
  5. ต้องมีกระบวนการในการบริหารการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนที่ดีมี
ประสิทธิภาพ เช่น กระบวนการ PDCA 
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 ตอนที่ 4 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังตาราง  41 
 
ตาราง 41 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1 หลักการและเหตุผล 4.56 0.53 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 
2 ความมุ่งหมาย 4.67 0.50 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 

3 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
 3.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 4.67 0.50 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 4.89 0.33 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
 3.3 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือ

การมีส่วนร่วม 4.67 0.50 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 
 3.4 กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือ

ส านึกสาธารณะ 4.78 0.44 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
 3.5 การบูรณาการกิจกรรมสภา

นักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
 3.6 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภา

นักเรียน 4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.7 กิจกรรมเสนอแนะ 4.78 0.44 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

4 กลไกการบริหารจัดการ 4.89 0.33 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 
5 เงื่อนไขความส าเร็จ 4.78 0.44 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

โดยรวม 4.76 0.44 มากที่สุด 4.81 0.40 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 41 พบว่า ผลการประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด (X̅ = 4.76) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.81) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอ สรุปผล อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นการบริหารการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
   1.1 สภาพปัจจุบันการบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายกิจกรรม พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 7 กิจกรรม โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม (X̅ = 3.08) กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม (X̅ = 2.94) และกิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า (X̅ = 2.93) 
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   1.2 สภาพที่พึงประสงค์การบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 7 ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับ ได้แก่ กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ (X̅ = 4.75) กิจกรรมเสนอแนะ 
(X̅ = 4.74) และการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ (X̅ = 4.73) 
   1.3 ความต้องการจ าเป็นการบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ความต้องการจ าเป็นการบริหารการจัด
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ล าดับที่ 1 
กิจกรรมเสนอแนะ (PNImodified = 0.74) ล าดับที่ 2 กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
(PNImodified = 0.70) ล าดับที่ 3 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน (PNImodified = 0.69) 
  2. การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
   2.1 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประกอบด้วย 7 กิจกรรม 72 แนวทาง ได้แก่ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะผู้น า มี 7 แนวทาง กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม มี 15 แนวทาง กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม มี 7 แนวทาง กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ  
มี 9 แนวทาง การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 19 แนวทาง 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน มี 6 แนวทาง กิจกรรมเสนอแนะ มี 9 แนวทาง  
   2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทาง 
การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ    
เขต 2 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.68) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.74) 
 
อภิปรายผล 
 
 ผลการวิจัยการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันการบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  
ขาดการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของกิจกรรมสภานักเรียน การไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝน
ตนเองอย่างจริงจัง สภานักเรียนยังไม่มีกฎเกณฑ์ที่แน่นอนและขาดความชัดเจน ขาดการสนับสนุน
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และส่งเสริมเก่ียวกับระเบียบการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการด าเนินงานของสภานักเรียนอย่างเพียงพอ คุณครูที่ปรึกษาไม่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ไม่มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน มีบุคลิกภาพไม่ดี ไม่มีส่วนร่วมและให้ค าแนะน า
หรือข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสภานักเรียน (ประกอบ สาระวรรณ, 2548)
คณะกรรมการสภานักเรียนส่วนมากยังขาดภาวะผู้น าในการปฏิบัติหน้าที่ขาดการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ขาดการมีส่วนร่วมในการท างานของ
คณะกรรมการสภานักเรียน ไม่มีการแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย ขาดความรับผิดชอบ  
ไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ไม่มีการประชาสัมพันธ์งานให้สาธารณชนทราบ 
ขาดการประสานงานกับครูและชุมชน (สุดารัตน์ พิมพ์บุตร, 2555) สภานักเรียนท างานอยู่เฉพาะ
ภายในโรงเรียนของตนเองเท่านั้น ไม่พยายามมีบทบาทหรือร่วมกิจกรรมกับชุมชน ผู้บริหารโรงเรียน
ไม่มีแนวปฏิบัติในการสร้างความเข้มแข็งให้กับสภานักเรียนที่ชัดเจน ไม่มีความเข้าใจที่แท้จริงเกี่ยวกับ
บทบาทของสภานักเรียนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดไว้ให้น าไปปฏิบัติ 
(ทวีศักดิ์ นามศรี, 2555) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนาธิป ส าเริง (2560) ได้วิจัยเรื่อง 
แนวทางการส่งเสริมการบริหารงานสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในจังหวัดขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ
บริหารงานสภานักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า 
ค่าเฉลี่ยรวมของสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพงษ์ แป้นพดุเย็น 
(2555) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนวังแขม
วิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร มีการพัฒนาการด าเนินงานที่ครอบคลุมในการจัด
กิจกรรมทั้ง 4 ด้าน คือ การพัฒนาการด าเนินการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น า บูรณาการความรู้และ
พฤติกรรมหรือวิถีประชาธิปไตย ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตอาสา และประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน ปัญหาการด าเนินงาน คือ คณะกรรมการสภานักเรียนขาดความเป็นผู้น า คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนในชุมชน ขาดความรู้ความเข้าใจการด าเนินงาน 
สภานักเรียน และยังไม่มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายความร่วมมือประสานงานการด าเนินงานกิจกรรม
สภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วลัยพร พรพงศ์ (2556) ได้วิจัยเรื่อง  
วิธีการพัฒนาประชาธิปไตยแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ศึกษาเฉพาะ
กรณีสถานศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า วธิีการพัฒนาประชาธิปไตยโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียนอยู่ในระดับมากและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประชาธิปไตยตามหลักสูตร มีมากกว่าการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งสภาพปัจจุบันพบว่า  
โรงเรียนขนาดใหญ่มีระดับการจัดกิจกรรมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ส าหรับผู้บริหาร 
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สถานศึกษา และบุคลากรทางการเมืองฯ มีความคิดเห็นว่าการพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา
จะต้องท าเป็นนโยบายระดับชาติ โดยผู้บริหารสถานศึกษาต้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
ประชาธิปไตย ครูผู้สอนต้องเข้ามาดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างแท้จริงและต้องเน้นที่การพัฒนานักเรียน
เป็นส าคัญ ปัญหาในการพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นตรงกันว่า
กิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตรที่จัดน้อย คือกิจกรรมด้านปัญญาธรรม ส าหรับในด้านคารวะ
ธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรในด้านเดียวกันพบว่าครูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
ด้านเปิดโอกาสนักเรียนตัดสินใจอย่างมีเหตุผล น้อยกว่ากิจกรรมอ่ืน ในด้านปัญญาธรรม พบว่า 
ครูจัดกิจกรรมในชั้นเรียนด้านเน้นให้นักเรียนแสดงออกตามศักยภาพน้อยกว่ากิจกรรมอ่ืน ในด้าน
สามัคคีธรรมพบว่าครูจัดกิจกรรมในชั้นเรียนด้านปฏิบัติจริงน้อยกว่ากิจกรรมอ่ืน ในส่วนของการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านคารวะธรรมครูไม่ค่อยฝึกให้นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ในด้าน
ปัญญาธรรม ครูจัดกิจกรรมด้านโต้วาที ด้านเวทีประชาธิปไตยและด้านสถานการณ์จ าลองน้อย 
และในด้านสามัคคีธรรมครูจัดกิจกรรมด้านค่ายประชาธิปไตยน้อยกว่ากิจกรรมอ่ืน ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการเมืองฯมีความ คิดเห็นว่าปัญหาในการพัฒนาประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาเกิดจากความไม่ใส่ใจของครูอาจารย์เอง ครูเป็นเผด็จการ นักเรียนไม่มีวุฒิภาวะและ
นโยบายของกระทรวงฯ ก็ไม่ได้เน้นในเรื่องประชาธิปไตยแต่อย่างใด   
  2. สภาพที่พึงประสงค์การบริหารการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี ้
อาจเป็นเพราะว่า สภานักเรียนช่วยพัฒนาเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้เป็นพลเมืองดีที่มีวินัยใน
ตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต เชื่อมั่นในตนเอง เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พูดเป็น ฟังเป็น คิดเป็น ท า
เป็น มีน้ าใจเป็นนักกีฬา ยกย่องผู้อื่น อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เป็นผู้น าที่ดี เป็นผู้ตามที่ดีและปรับตัวเข้ากับ
สภาพสังคมแวดล้อมได้ดี (กาญจนา ศรีกาฬสินธุ์, 2535) กิจกรรมสภานักเรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดจาก
ความสมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมเติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ 
รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย รับผิดชอบ รู้สิทธิและหน้าที่ของตนเองในการอยู่
ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (จินตนา โพธิ์ค า, 2553) 
กิจกรรมสภานักเรียนเป็นกลไกส าคัญให้นักเรียนเห็นคุณค่าของระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย และเพ่ือการพัฒนาสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมประชาธิปไตย  เป็นกระบวนการใน
การพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เป็นเวทีให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ตาม
วิถีชีวิตประชาธิปไตยและการใช้หลักธรรมาภิบาล สร้างโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันใน
สังคมประชาธิปไตยอย่างสงบสุข เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการปลูกฝังจิตวิญญาณประชาธิปไตยและ
การใช้หลักธรรมาภิบาลให้แก่นักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
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ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเองและรู้จักเคารพสิทธิ์ และความคิดเห็นของผู้อ่ืน
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และรู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ ให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเองและสังคม ส่งเสริมความสามัคคีและให้เกิดความมีน้ าใจต่อหมู่คณะและ
ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2560) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนาธิป ส าเริง (2560) ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริม
การบริหารงานสภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ในจังหวัดขอนแก่น พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมของสภาพที่พึงประสงค์ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพงษ์ แป้นพุดเย็น (2555) 
ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม 
จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของ
โรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนกลยุทธ์การ
ด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเชิงกลยุทธ์และได้ก าหนดวิสัยทัศน์คือ “สร้างผู้น าการพัฒนาส่งเสริม
ประชาธิปไตย ใส่ใจจิตอาสา โดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน” ซึ่งมีเป้าหมายและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาครอบคลุม การด าเนินกิจกรรมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นผู้น า ด้านความเป็น
ประชาธิปไตย ด้านความมีจิตอาสา และด้านการสร้างเครือข่าย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พิมพ์ใจ การัตน์ (2557) ไดว้ิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 
ผลการศึกษาพบว่า สภานักเรียนมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
  3. การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประกอบด้วย 7 กิจกรรม 58 แนวทาง ได้แก่ กิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น า มี 9 แนวทาง กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม มี 9 แนวทาง กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม มี 7 แนวทาง กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ มี 
9 แนวทาง การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มี 11 แนวทาง 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน มี 4 แนวทาง กิจกรรมเสนอแนะ มี 9 แนวทาง 
ผลการประเมินโดยรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนตามหลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 ส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) และน ากระบวนการบริหาร 
ของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) มาใช้ด าเนินการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนตามที่  
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สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2561) ได้เสนอไว้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ P คือ Plan หมายถึง 
การวางแผน โดยเลือกปัญหาและตั้งเป้าหมายร่วมกันทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน D คือ Do หมายถึง 
การน าแผนหรือวิธีการแก้ไขปัญหาที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกันไปใช้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นการน า
แผนแก้ปัญหาไปสู่การปฏิบัติ C คือ Check หมายถึง การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยน าข้อมูลก่อนการด าเนินงานและหลังการด าเนินงานมาเปรียบเทียบกัน A คือ Act 
หมายถึง ปรับปรุงการด าเนินการให้เหมาะสม แล้วผ่านกระบวนการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูที่
รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน ในโรงเรียนที่ได้รางวัลเหรียญทองการแข่งขันงานศิลปหัตกรรม
นักเรียนกิจกรรมสภานักเรียน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค 
จนถึงระดับประเทศ แล้วน ามาร่างแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน น าไปจัด
สนทนากลุ่มโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน และน าไปประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของ
แนวทางและคู่มือการบริหารกิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน จนส าเร็จเป็นฉบับสมบูรณ์ 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนาธิป ส าเริง (2560) ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการบริหารงาน
สภานักเรียนที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 ในจังหวัดขอนแก่น ผลวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจมีความพึงพอใจต่อแนวทาง 
การส่งเสริมการบริหารงานสภานักเรียนของ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก เป็นดังนี้ พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ รองลงมาคือ กิจกรรมสภานักเรียนท าให้นักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
กิจกรรมสภานักเรียนท าให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนจากทุกภาคส่วน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สมพงษ์ แป้นพุดเย็น (2555) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนกลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
ของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินคุณภาพของแผน
กลยุทธ์การด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนวังแขมวิทยาคม จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า 
ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ของแผนกลยุทธ์ ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษฏิศาสน์ บุญพสุกุล (2551) ได้วิจัยเรื่อง 
การพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองห้าง อ าเภอพลจังหวัด
ขอนแก่น  ผลการพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยนักเรียน หลังการพัฒนาด าเนินงาน 
พบว่าสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมวิถีประชาธิปไตยนักเรียนระดับที่น่าพอใจมาก 
ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ระดับนโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แนวทางการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียน จึงควรก าหนดเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนของส านักงานเขตเป็นการเฉพาะ ทั้งนี้แนวปฏิบัติดังกล่าวย่อมสอดคล้องกับแนวปฏิบัติตาม
คู่มือของส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียน ที่สอดคล้องตรงกับความเป็นจริงของการปฏิบัติ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  1.2 ระดับปฏิบัติการ ควรด าเนินการดังนี้ 
   1.2.1 โรงเรียนควรน าข้อค้นพบจากการศึกษามาประกอบการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ในส่วนของการบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน ามา
ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน
ทั่วทั้งโรงเรียน และถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 
   1.2.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้ความส าคัญกับกิจกรรม
สภานักเรียน ให้ค าท่ีปรึกษา แนะแนวทางที่ถูกต้อง 
   1.2.3 ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนน าผลการศึกษาครั้งนี้เป็นข้อมูลเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
   1.2.4 นักเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสภานักเรียน ทั้งในด้าน
วัตถุประสงค์  สิทธิและหน้าที่ของตนเอง  มองเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 ควรมีการติดตามผลการศึกษาในการน าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนไปใช้  เพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศในการน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามแนว
ทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนให้มีประสิทธิภาพที่ยั่งยืนต่อไป 
  2.2 ควรศึกษาคู่มือหลักเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ)

ค าชี้แจง 
 1. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาว่า  ข้อค าถามของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และ 
สภาพที่พึงประสงค์  ของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ที่ก าหนดให้วัดได้สอดคล้องตรงตาม 
นิยามที่ก าหนดไว้หรือไม่  โดยก าหนดเนื้อหาการประเมินออกเป็น  7  กิจกรรม ดังนี้ 
  1.  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 
  2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
  3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
  4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
  5.  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  6.  กิจกรรมเสนอแนะ 
  7.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 2.  ขอความกรุณาให้ท่านท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  ดังนี้ 
  +  1  หมายถึง  ข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ระบุไว้ 
        0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ระบุไว้ 
  -   1  หมายถึง  ข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะที่ระบุไว้ 
  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้  ที่ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในครั้งนี้ 
  

นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์  ของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภา

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เรื่อง   การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต    
         พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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นิยามค าศัพท์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ชัยภูมิ เขต 2

 1. พัฒนาแนวทาง หมายถึง วิธกีาร ขั้นตอน  แนวปฏบิัติการจดักิจกรรมสภานักเรียนที่จะ
ท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ เปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นโดยการปฏิบัติตามแผนและโครงการ อย่าง
เป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องกัน โดยเป็นวิธปีฏิบัติที่มีความเหมาะสมมีประสทิธิผล สามารถน าไปใช้ซ้ าได้ 
และอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูลและสารสนเทศที่นา่เชื่อถือ   
 2. สภานักเรียน  หมายถึง   กิจกรรมหนึ่งของนักเรียน  หรือองค์กรนักเรียนที่ได้มาจากการ
เลือกตั้ง เพื่อท าหน้าที่เป็นตวัแทนนักเรียนในการเปน็ผูน้ าในการปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมในดา้นความ
เป็นประชาธปิไตย  เป็นกลไกทีจ่ะช่วยพฒันาโรงเรียน นักเรียน และชุมชนตามกระบวนการนิตธิรรม
หรือวิถีประชาธิปไตย  
 3. แนวทางการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  หมายถึง กระบวนการวางแผน  ขัน้ตอนและวิธีใน
การปฏิบัติเพื่อการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  ประกอบด้วย  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชมุ  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านกึ
สาธารณะ  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรมเสนอแนะ 
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  ดังนี ้
  3.1 กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การที่สภานักเรียนเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการประชุม วางแผน เสนอแนะ จัดท าโครงการ การบริหาร การจัดการ การจัดหา
งบประมาณ ตลอดจนการร่วมมอืปฏิบัติงานหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ 

  3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
มาร่วมปรึกษาหารือกันในการท างาน เพื่อร่วมกันคิดอย่างมีวัตถปุระสงค์ โดยมุ่งให้ผู้เรียนปฏบิัตตินเอง
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏบิัติตามแผน ประเมินผล ปรับปรุงการท างาน 
  3.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า  หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น นอกเหนือการ
จัดการเรียนการสอนปกติ  มุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติตนเองอย่างครบวงจร  เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมของ
นักเรียนที่แสดงออกถึงการเป็นผู้น า กลา้ที่จะน าเสนอความคิดของตนเอง เป็นผู้ช่วยชี้แนะแนวทาง 
เพื่อผลักดันและ ชักจูงใจให้ผู้อื่นท างานเป็นทีมไปสู่ความส าเร็จของกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.4 กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ  หมายถึง  กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ตระหนักถึงส่วนรวม ความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม การท า
ประโยชน์ รวมถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมที่อยากให้สังคมที่ตนด ารงชีวิตอยู่มีความถูกต้อง และมีการ
พัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
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  3.5 การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้  หมายถึง 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้กับกิจกรรมสภานักเรียน เป็นการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผล
อย่างสอดคล้อง สัมพันธ์กัน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์อย่างหลากหลาย สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง น าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสอดคล้องกับความเป็นจริง 
  3.6 กิจกรรมเสนอแนะ  หมายถึง กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสภานักเรียน เพ่ือเป็นกลไกในการด าเนินงาน โดยทุกฝ่ายเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง ให้
สภานักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบในกิจกรรมของสถานศึกษาตามครรลองที่ถูกต้อง 
  3.7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  หมายถึง  การรวบรวม และ
วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าผลมาใช้เป็นแนวทางก าหนดวิธีพัฒนางานกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งรูปแบบ
การประเมินจะต้องสอดรับกับการด าเนินกิจกรรม        
 4. สภาพปัจจุบัน  หมายถึง ระดับของการปฏิบัติงานหรือสภาพปัญหาหรืออุปสรรคที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 5. สภาพที่พึงประสงค์  หมายถึง สภาพต่างๆ ที่ผู้บริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน
ต้องการให้เกิดขึ้น  เกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 6. ครู  หมายถึง  ผู้ที่ท าหน้าที่หลักด้านการสอนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 7. ผู้บริหารโรงเรียน  หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้รักษาราชการแทนใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  หรือรองผู้อ านวยการโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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1.  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 
1.1  สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการปฏิบตัิงานในการ
สร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน 

 1) สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทนิ
และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่ายอย่างชัดเจน  
และปฏิบตัิงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทิน
และขั้นตอนการปฏิบัติงานในการสร้างเครือข่าย 

    

1.2 สภานักเรียนโดยประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนสภานักเรียน เข้าร่วมประชุมร่วมกับ
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 1) สภานักเรียนเข้าร่วมประชุมรว่มกับผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/
หน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

1.3 สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือเสนอกิจกรรม/โครงการ/งาน เข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการสภานักเรียน 
1.4 สภานักเรียนเสนอโครงการ/งาน/กิจกรรม/ปฏิทินและขัน้ตอนการวิธีการด าเนินงานต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อพิจารณา 
 1) สภานักเรียนจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอโครงการ/

งาน/กิจกรรม/ปฏิทนิและขั้นตอนการวิธีการด าเนนิงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อพิจารณา 

    

1.5 สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนินงาน หรือประสานงาน 

 1) สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าที่ในการด าเนนิงาน 
หรือประสานงาน 

    

 
 

แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์  ของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เรื่อง   การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
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ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.6 สภานักเรียนปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับบุคลากร องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 1) สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับบุคลากร 
องค์กร และปฏิบัติงานตามแผนงาน/ปฏิทินร่วมกับ
บุคลากร องค์กร หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

1.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมที่ประสานความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่าง
โรงเรียน / ชุมชน / องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งบทบาทการเป็นผู้ให้และผู้รับ 

 1) สภานักเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมที่ประสานความ
ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่าง
โรงเรียน/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 
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2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

ข้อค าถาม 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

2.1 การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.2 การเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 
2.3 การจัดเตรียมสถานที่ประชมุ 
 1) สภานักเรียนมีการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม/เอกสารที่

เกี่ยวข้อง/เชิญผูเ้กี่ยวข้อง/จัดเตรยีมสถานท่ีประชุม 
    

2.4 การท าหน้าท่ีของประธานสภานักเรียน  ตรวจสอบความพร้อมและองค์ประชุม เปิดการประชุม  
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนด 
2.5 ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าที่ประธาน ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนด 

 1) ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ีประธานสภานักเรียนตรวจสอบความ
พร้อมหรือองค์ประชุม  และด าเนนิการประชุมตามระเบยีบวาระ
การประชุมที่ก าหนด 

    

2.6 การท าหน้าท่ีของเลขานุการ  จดบันทึกการประชุม  จัดเอกสารรายงานการประชุม 
 1) เลขานุการมีการจดบันทึกการประชุมและจัดเอกสารรายงาน

การประชุม 
    

2.7 การท าหน้าท่ีของสมาชิก อภปิรายเสนอความคิดเห็น ลงมติในที่ประชุม 
2.8 ให้สมาชิกได้อภิปรายเสนอความคิด 

 1) สมาชิกสภานักเรียนมีการอภิปราย  เสนอความคิดเห็น 
ลงมติในที่ประชุม 

    

2.9 การสรุปประเด็นจากการประชุม 
2.10 สมาชิกเคารพสิทธิ์และให้เกียรติในที่ประชุม 
2.11 ถามความเห็นในที่ประชุม และสรุปผลเป็นเร่ืองๆ 
 1) สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธ์ิ  ให้เกียรติในที่ประชุม  มีการ

สรุปประเด็นจากการประชุมและสรุปผลเป็นเรื่องๆ 
    

2.12 เลขานกุารสรุปรายงานการประชุม 

 1) เลขานุการด าเนินการสรุปรายงานการประชุม     
2.13 น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 
 1) สภานักเรียนน ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพื่อโปรด

ทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 
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ข้อค าถาม 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

2.14 จัดท าเอกสารรายงานการประชุมเพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชมุรับรองในการประชุมคร้ังต่อไป 
 1) สภานักเรียนจัดท าเอกสารรายงานการประชุมเพื่อน าเสนอให้ท่ี

ประชุมรับรองในการประชุมครั้งตอ่ไป 
    

 
3.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 

ข้อค าถาม 

ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

3.1 การสัมมนา 
3.2 การระดมความคิด 
 1) สมาชิกสภานักเรียนมีการสมัมนาช่วยกันระดมความคิดเห็นเพื่อ

แก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
    

3.3 การแสดงบทบาทสมมต ิ
 1) สมาชิกสภานักเรียนมีการทดลองสวมบทบาทที่สมมติขึ้นมา เพื่อ

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
    

3.4 เกมการบริหาร 
 1) สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณจ์ริงขึ้นมาเพื่อฝึก

วินิจฉัย และคดัเลือกแนวทางการแก้ปัญหา 
    

3.5 การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

 1) สมาชิกสภานักเรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากคอมพิวเตอร์ที่
ทราบผลการปฏิบัติและได้รับการเสริมแรง 

    

3.6 กิจกรรมพัฒนาจิต 
3.7 กิจกรรมนันทนาการ 
 1) สมาชิกสภานักเรียนมีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการท า

กิจกรรมเป็นกลุม่  เพื่อมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ/สร้างความสัมพันธ์/
เสรมิสร้างความมั่นคงทางอารมณแ์ละจิตใจ 
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4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

4.1 การส่งเสริม สนับสนุนใหน้ักเรียนสร้างปัญญาและพิจารณาจากการกระท าสู่การเรียนรู้ 
 1) สภานักเรียนมีการสง่เสริมให้นักเรียนสร้างปัญญาจากการ

กระท าสู่การเรียนรู ้
    

4.2 การสร้างความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

 1) สภานักเรียนมีการสรา้งความคิด จิตส านึกให้ยึดมั่นใน
สถาบนัหลักของชาติ 

    

4.3 การสร้างเมตตาธรรมให้เกดิขึ้นแก่นักเรียน 
4.4 การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพื่อส่วนรวม 
 1) สภานักเรียนมีการสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่อง

จิตส านึกเพื่อส่วนรวมและมีการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่
นักเรียน 

    

4.5 การสร้างกิจกรรมพัฒนาซ้ า ๆ บ่อย ๆ และต่อเนื่อง 
4.6 การได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 

 1) สภานักเรียนมีการสรา้งกิจกรรมพัฒนาซ้ าๆ บ่อยๆ 
ต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจากหลายๆ ฝา่ยที่เก่ียวข้อง 

    

4.7 การสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
 1) สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา 

เพื่อสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
    

4.8 การสร้างความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ 
4.9 การสร้างวินัยในตนเอง และมีเมตตาธรรม 

 1) สภานักเรียนมีการสรา้งความอดทน อดกลั้น ความ
รับผิดชอบ ปลูกฝงัจิตส านึกที่ถกูต้องควรควบคู่กับการปลูกฝัง
ความมีวินัยในตนเองและมีเมตตาธรรม 
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5.  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 
5.1 ก าหนดเป็นนโยบายและจดัท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษาในการด าเนินงาน 
5.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 1) โรงเรียนมีการก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏิบตัิ
การของสถานศึกษาในการด าเนนิงาน  และสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันทั้งโรงเรียน รวมถึงผู้มสีว่นเก่ียวข้อง 

    

5.3 ศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน 
5.4 จัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษาให้สมบูรณ์เป็นปัจจบุัน 
 1) โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน  และมี

การจัดท าสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา
ให้สมบูรณ์เป็นปัจจบุัน 

    

5.5 สนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ วัสดุ และสิ่งอ านวยความสะดวก 
5.6 จัดซื้อ จัดหา และซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใชใ้นการสนับสนุนการจัดการเรียน 
 1) โรงเรียนมีการสนบัสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ 

วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก  และมีการจัดซื้อ จัดหา ซ่อมแซม
สิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนนุการจัดการเรียน 

    

5.7 สร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหลง่เรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของ
โรงเรียน 

 1) โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 

    

5.8 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจดัการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
 1) โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการ

เรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
    

5.9 จัดตารางเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
5.10 จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 1) โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน  จัดบรรยากาศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของ
สภานักเรียน 
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ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

5.11 ส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และใช้วิธีที่หลากหลาย 
5.12 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 1) โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ใช้วิธีที่หลากหลาย  และมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    

5.13 ครูแต่ละระดับชั้น ศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร 
5.14 ศึกษาและท าความเข้าใจการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 

 1) ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตรการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 

    

5.15 ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

 1) ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ 

    

5.16 วางแผนและออกแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 
5.17 น าแผนการจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
 1) ครูผู้สอนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผล

การเรียนรู้  และน าแผนการจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียน
ลงสู่การปฏิบัติ 

    

5.18 ใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
5.19 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 

 1) ครูผู้สอนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
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6.  กิจกรรมเสนอแนะ 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. กิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ 
 1) สภานักเรียนมีกิจกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว 

เหตุการณ์ 
    

2. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน 
3. กิจกรรมค่ายอาสา 

 1) สภานักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน  
และมีกิจกรรมค่ายอาสาเพ่ือร่วมกันช่วยเหลือผู้อื่น 

    

4. เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่น 
5. น าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน 

 1) สภานักเรียนมีกิจกรรมน าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน  
เป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่น 

    

6. กิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบ้าน ท าโครงการต่างๆ 
7. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ปัญหา 

 1) สภานักเรียนมีกิจกรรมรวมกลุ่มกับชาวบ้านท าโครงการ
ต่างๆ  และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือแก้ปัญหา 

    

8. กิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงาน 
9. กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
 1) สภานักเรียนมีกิจกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงาน  

และมีกิจกรรมสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
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7.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความ 
สอดคล้อง 

ข้อคิดเห็น 
/เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
 1) สภานักเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานในการประเมินผล

การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
    

2. ก าหนดรูปแบบการประเมิน 

 1) สภานักเรียนมีการก าหนดรปูแบบการประเมนิผลในการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

    

3. สร้างเครื่องมือวัดและประเมิน 

 1) สภานักเรียนมีการสรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมินผลในการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

    

4. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
 1) สภานักเรียนมีการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลใน

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
    

5. วัดและประเมินผล 

 1) สภานักเรียนมีการวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน 

    

6. สรุปรายงานผล 
 1) สภานักเรียนมีการสรปุและรายงานผลในการประเมนิ

กิจกรรมสภานักเรียน 
    

 
ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน 
              (................................................) 
                  ............./ .................... / 2563 
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        รหัสแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับ           
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน       
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 2. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
  ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3. ขอความอนุเคราะห์ตอบค าถามทุกตอนและทุกประเด็นให้สมบูรณ์และตรงกับ          
ความเป็นจริง ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  และจะไม่
กระทบต่อท่านให้เกิดความเสียหายแต่อย่างใด ผู้วิจัยจะน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้
เท่านั้น 
 4. เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วผู้วิจัยขอความกรุณาท่านส่งแบบสอบถามกลับภายใน    
วันที่..............เดือนเมษายน  พ.ศ. 2563 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 

นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทรศัพท์ 086 233 2783 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานกัเรียนในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่อง หน้าข้อความที่ตรงกับตัวท่านตามความเป็นจริง 

 1. เพศ            ชาย  หญิง 

 2. สถานภาพ  ผู้อ านวยการโรงเรยีน  หรือผูร้ักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ 
                                          โรงเรียน 

       ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรมสภานักเรยีนในโรงเรียน 

       คร ู
 3. ระดับการศึกษา ปริญญาตร ี

       ปริญญาโท 

       ปริญญาเอก 
 4. ขนาดโรงเรียน ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ ่
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามสภาพปจัจุบนั และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารกิจกรรม 
            สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภมูิ เขต 2 
ค าชี้แจง  โปรดใช้ดลุพินิจของท่านพิจารณาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน  และสภาพท่ีพึงประสงค์ของการพัฒนาแนว
ทางการบริหารกจิกรรมสภานักเรยีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ เขต 2  ตาม
ทัศนะของท่านแล้วท าเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับความคดิเหน็  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาดังนี ้
 5   หมายถึง    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน       
      ในโรงเรียน  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
      ในโรงเรียน  อยู่ในระดับมาก 
 3   หมายถึง    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
      ในโรงเรียน  อยู่ในระดับปานกลาง 
 2   หมายถึง    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
      ในโรงเรียน  อยู่ในระดับน้อย 
 1   หมายถึง    สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์การบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
      ในโรงเรียน  อยู่ในระดับน้อยที่สดุ 
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ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

ข้อ กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 

1 สมาชิกสภานักเรยีนมีการจัดกิจกรรมสมัมนาเพื่อช่วยกัน
ระดมความคดิเห็นในการแก้ปญัหาหรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน   

          

2 สมาชิกสภานักเรยีนมีการใช้บทบาทที่สมมต ิเพื่อน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชกิ   

          

3 สมาชิกสภานักเรยีนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาเพื่อ
ฝึกวินิจฉัย และคัดเลือกแนวทางการแก้ปัญหา   

          

4 สมาชิกสภานักเรยีนมีการเรยีนรู้ดว้ยตนเองจากสื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลายที่ท าให้ทราบผลการปฏิบตัิและได้รับ
การเสริมแรง   

          

5 สมาชิกสภานักเรยีนมีการฝึกปฏิบตัิกิจกรรมที่เน้นการท า
กิจกรรมเป็นกลุม่  เพื่อมุ่งเปลี่ยนทัศนคติ/สร้าง
ความสัมพันธ์/เสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ   

          

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

6 สภานักเรียนมีการจัดเตรียมระเบยีบวาระการประชุม/
เอกสารที่เกีย่วข้อง/จัดเตรียมสถานท่ีประชุม  และเชญิผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม 

          

7 ประธานหรือผู้ที่ท าหน้าท่ีประธานสภานักเรียนตรวจสอบ
ความพร้อมขององค์ประชุม  และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมที่ก าหนด 

          

8 เลขานุการมีการจดัเอกสารรายงานการประชุม  จดบันทึก
การประชุมและสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

          

9 สมาชิกสภานักเรยีนมีการอภิปราย  เสนอความคดิเห็น  
และลงมติในท่ีประชุม 
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ข้อ กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

10 สมาชิกสภานักเรยีนเคารพสิทธิ  ให้เกียรติผู้อื่นในที่ประชุม  
มีการสรุปประเด็นจากการประชุม  สรุปผลเป็นเรื่องๆ และ
สรุปเป็นภาพรวม 

          

11 เลขานุการด าเนินการสรุปรายงานการประชุม           
12 สภานักเรียนน ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารเพื่อโปรด

ทราบและพิจารณาโดยผ่านความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา 
          

13 สภานักเรียนจดัท าเอกสารรายงานการประชุมเพื่อน าเสนอ
ให้ท่ีประชุมรับรองในการประชุมครั้งต่อไป 

          

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

14 สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม/
ปฏิทินและขั้นตอนการปฏิบตัิงานในการสร้างเครือข่ายอย่าง
ชัดเจน  และปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน/
กิจกรรม/ปฏิทินและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการสร้าง
เครือข่าย 

          

15 สภานักเรียนเข้าร่วมประชุมร่วมกบัผู้บริหารสถานศึกษา/
ครู/หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม/งาน 

          

16 สภานักเรียนจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อเสนอกิจกรรม/
โครงการ/งาน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  
เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาตามล าดับต่อไป 

          

17 สภานักเรียนมอบหมายงาน แบ่งหน้าท่ีในการด าเนินงาน 
หรือการประสานงานของคณะกรรมการ 

          

18 สภานักเรียนก าหนดแผนงาน/ปฏทิินการด าเนินงานร่วมกับ
บุคลากร องค์กร และปฏิบตัิงานตามแผนงาน/ปฏิทิน  โดยมี
ส่วนร่วมกับบุคลากร องค์กร หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

          

19 สภานักเรียนจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิประสานความร่วมมือและ
สนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียน/ชุมชน/
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
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ข้อ กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 

20 สภานักเรียนมีการส่งเสรมิให้นักเรยีนสร้างปญัญาจากการ
กระท าสู่การเรียนรู ้

          

21 สภานักเรียนมีการสร้างความคดิ จิตส านึกให้ยดึมั่นใน
สถาบันหลักของชาต ิ

          

22 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึก
เพื่อส่วนรวมและมีการสร้างเมตตาธรรมใหเ้กิดขึ้นแก่
นักเรียน 

          

23 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพฒันาซ้ าๆ บ่อยๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่ายที่เกีย่วข้อง 

          

24 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกดิการวิพากษ์หรือสนทนา 
เพื่อสร้างความคดิเห็นท่ีถูกต้อง 

          

25 สภานักเรียนมีการสร้างความอดทน อดกลั้น    ความ
รับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งควรควบคู่กับการ
ปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมเีมตตาธรรม 

          

กิจกรรมที่ 5  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุม่สาระการเรียนรู้ 

26 โรงเรียนมีการก าหนดเป็นนโยบายและจัดท าแผนปฏบิัติการ
ของสถานศึกษาในการด าเนินงาน  และสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันทั้งโรงเรยีน รวมถึงผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

          

27 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษาทุกด้าน  และมี
การจัดท าสารสนเทศเกีย่วกับสภาพและบริบทของ
สถานศึกษาให้เป็นปัจจบุัน 

          

28 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ 
วัสดุ สิ่งอ านวยความสะดวก  และมีการจัดซื้อ จัดหา 
ซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ที่จะใช้ในการสนับสนุนการจดัการเรียนรู ้

          

29 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของโรงเรยีน 
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ข้อ กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 5  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุม่สาระการเรียนรู้ 

30 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแตล่ะระดับช้ันจัดการ
เรียนรู้บรูณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรยีน 

          

31 โรงเรียนมีการจัดตารางเรยีน  จัดบรรยากาศ และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระการ
เรียนรู้ในหลักสตูรกับกิจกรรมสภานักเรียน 

          

32 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ใช้วิธีที่หลากหลาย  และมีการนเิทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

          

33 ครูผูส้อนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร     การ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรยีน 
และวิธีการจดัการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 

          

34 ครูผูส้อนในระดบัช้ันเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด รว่มกันจัดท าหน่วยการ
เรียนรู ้

          

35 ครูผูส้อนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผนการจดัการเรยีนรู้ของสภานักเรียนลงสู่
การปฏิบัต ิ

          

36 ครูผูส้อนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมอืในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้  และรายงานผลการจัดการเรยีนรู้ 

          

กิจกรรมที่ 6  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
37 สภานักเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานในการประเมินผล

การจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
          

38  สภานักเรียนมีการก าหนดรูปแบบการประเมินผลในการ
ประเมินผลการจดักิจกรรมสภานกัเรียน 

          

39  สภานักเรียนมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลในการ
ประเมินผลการจดักิจกรรมสภานกัเรียน 
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ข้อ กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 6  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

40 สภานักเรียนมีการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลใน
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

          

41 สภานักเรียนมีการวัดและประเมินผลในการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน 

          

42 สภานักเรียนมีการสรุปและรายงานผลในการประเมิน
กิจกรรมสภานักเรียน 

          

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมเสนอแนะ 
43 สภานักเรียนมีกจิกรรมฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์

ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน 
          

44 สภานักเรียนมีกจิกรรมส่งเสรมิให้นักเรียนท าโครงงาน  และ
มีกิจกรรมค่ายอาสา 

          

45 สภานักเรียนมีกจิกรรมน าสภานักเรียนออกสู่ชุมชน  เป็น
อาสาสมัครช่วยงานท้องถิ่น  และอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

          

46 สภานักเรียนมีกจิกรรมรวมกลุ่มกบัชาวบ้าน        ท า
โครงการต่างๆ  และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน 

          

47 สภานักเรียนมีกจิกรรมการน านักเรียนไปศึกษาดูงาน  และมี
กิจกรรมสร้างเสรมิความเป็นประชาธิปไตย 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ค าชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
...................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... .......................................................................... 
3. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
.............................................................................................................................................................. ..
............................................................................................................................. ................................... 
5.  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................ ................................ 
6.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
......................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
7.  กิจกรรมเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................... ...........................................................................................  
 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  (Best practices) 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
ค าชี้แจง    
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือต้องการทราบแนวทางการบริหารกิจกรรมสภา
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่    
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์    
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2   
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ซึ่งไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงใคร่ขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์  ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ 
จากท่านในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้  
   
 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์  
   
 
 

     นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
  นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  โทรศัพท์ 086 233 2783 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ค าชี้แจง  ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. ชื่อ – นามสกุล............................................................................................ ...................... 
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................ .... 
     สาขาวิชา......................................................................................... .................................. 
 3. ต าแหน่งปัจจุบัน........................................................................................................... ..... 
 4. สถานที่ท างาน......................................................................... .......................................... 
 เรื่องท่ีสัมภาษณ์  แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
 ผู้สัมภาษณ์  นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
 สถานที่...................................................................................................................... ............ 
 วัน........................  ที่.........  เดือน..........................................  พ.ศ. ..................  
 เริ่มเวลา.......................... น.  ถึงเวลา..................................... น. 
 
ตอนที่  2  สัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
 
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้  ความสามารถ  และมีประสบการณ์ทางด้านการ
บริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  ท่านมีแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียน  ตามประเด็นที่ก าหนดให้  อย่างไร 
 1.  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า  มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือมีแนวทางในการ
พัฒนาอย่างไร 
................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือมีแนวทางใน
การพัฒนาอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  



 

 

  268 

  3. กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม  มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือมี
แนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... .  
 4.  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ  มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือมี
แนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... ...................................................................... ............................... 
 5.  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 6.  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือมี
แนวทางในการพัฒนาอย่างไร 
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... ................................................................. 
 7.  กิจกรรมเสนอแนะ  มีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมหรือมีแนวทางในการพัฒนา
อย่างไร 
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
................................................................................................................................................. ............... 
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แบบประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ค าชี้แจง 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้เป็นแบบประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ในประเด็นความเหมาะสม  
และความเป็นไปได้  ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  หลังจากที่ท่านได้ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ซึ่งผู้วิจัยแนบ
มาพร้อมนี้ 
 2. โปรดพิจารณาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ให้ครบทั้ง 7 กิจกรรม  คือ 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  3) กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม  4) กิจกรรม  
การสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ  5) การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้  6) การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  7) กิจกรรมเสนอแนะ 
 3. โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละช่อง  โดยก าหนดเกณฑ์ระดับ
คะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับน้อยที่สุด 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี  และ
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 

นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทรศัพท์ 086 233 2783 
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แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

ข้อ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอแนวทางการด าเนนิงาน  และ

มอบหมายหน้าที่ในการจัดกิจกรรมเป็นประจ า 
          

2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผูน้ าให้กับคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

          

3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดประชุมสภานักเรียนระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน 

          

4 สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมา
หรือใช้บทบาทสมมต ิเพื่อน าไปสู่การมีภาวะผู้น า 

          

5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานกัเรียนได้ฝึกปฏิบัตจิริง  
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  เช่น  กิจกรรมหน้าเสาธง  
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน 

          

6 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลายเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

          

7 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น า 

          

8 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่มเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ 

          

9 ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกคร้ัง  เพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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ข้อ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

1 จัดเตรียมระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง  
น าเสนอผู้บริหารหรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายเพื่อขอความ
เห็นชอบ 

          

2 เชิญสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม           
3 จัดเตรียมสถานท่ีในการประชุม            
4 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม           
5 สมาชิกสภานักเรยีนมี  การอภิปราย  เสนอความคดิเห็น  

และลงมติในท่ีประชุม 
          

6 สมาชิกสภานักเรยีนเคารพสิทธิ  ให้เกียรติผู้อื่นในที่ประชุม  
มีการสรุปประเด็นจากการประชุม  สรุปผลเป็นเรื่องๆ และ
สรุปเป็นภาพรวม 

          

7 เลขานุการจดบันทึกการประชุม  จัดเอกสารรายงานการ
ประชุม  สรุปรายงานการประชุม  และสรุปรายงานการ
ประชุมเสนอต่อผู้บริหาร 

          

8 น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อโปรด
ทราบและพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 

          

9 จัดท าเอกสารรายงานการประชุม  เพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุม
รับรองรายงานการประชุมในการประชุมสมาชิกสภานักเรยีน
ครั้งต่อไป 

          

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

1 สมาชิกสภานักเรยีนร่วมวางแผนหรือโครงการหรือกิจกรรม
ในการสร้างเครือข่าย 

          

2 สมาชิกสภานักเรยีนเสนอโครงการหรือกิจกรรมต่อครูที่
ปรึกษาหรือผูบ้ริหารให้ ความเห็นชอบ 

          

3 สภานักเรียนประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันกับ
โรงเรียนอื่น  หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชน 

          

4 สภานักเรียนสร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน  ระดบัสายชั้น  
ระดับโรงเรยีน  และจดัตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
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ข้อ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

5 ตัวแทนสภานักเรียนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาหรือครเูข้า
ร่วมประชุมกับหน่วยงานหรือชุมชนท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมต่างๆ  

          

6 สภานักเรียนมสี่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรม
ประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียนกับชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

          

7 ประเมินผลและสรปุข้อมูลการจัดกิจกรรมทีส่ภานักเรียนมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน  เพื่อน าไปเป็น
ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

          

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 

1 ผู้บริหาร  ครู  และสมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนจดั
กิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม  หรือจิตอาสากับชุมชน   

          

2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม  หรือจิต
อาสากับชุมชน 

          

3  สภานักเรียนมีการส่งเสรมิให้นักเรียนสร้างจิตอาสาหรือ
ส านึกสาธารณะจาก       การกระท าสู่การเรียนรู ้

          

4 สภานักเรียนมีการสร้างความคดิจติส านึกให้ยดึมั่นในสถาบัน
หลักของชาติ 

          

5 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องจิตส านึก
เพื่อส่วนรวมและมีการสร้างเมตตาธรรมใหเ้กิดขึ้นแก่
นักเรียน 

          

6 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพฒันาการสร้างจิตอาสา
หรือส านึกสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

          

7 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกดิการวิพากษ์หรือสนทนา 
เพื่อสร้างความคดิเห็น     ที่ถูกต้อง 

          

8 สภานักเรียนมีการส่งเสรมิความอดทน อดกลั้น  ความ
รับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึก  ท่ีถูกต้องควรควบคู่กับการ
ปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมเีมตตาธรรม 
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ข้อ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 

9 สภานักเรียนประเมินผล  และท ารายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะเสนอผูบ้ริหาร  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมคร้ังต่อๆ ไป 

          

กิจกรรมที่ 5  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษา  และจัดท า
แผนปฏบิัติการของสถานศึกษาในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียน 

          

2 โรงเรียนมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ที่จะใช้ใน
การสนับสนนุการจัดการเรียนรู ้

          

3 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมอืและใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบทและสภาพของ
โรงเรียน 

          

4 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนนุให้ครูแต่ละระดับชัน้
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียน 

          

5 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน  จดับรรยากาศ และแหลง่
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระ
การเรียนรู้ในหลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 

          

6 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการนเิทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

          

7 ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู ้

          

8  ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกนัร่วมกันประชุมวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 5  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุม่สาระการเรียนรู้ 

9 ครูผูส้อนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผน การจดัการเรยีนรู้ของสภานักเรียนลงสู่
การปฏิบัต ิ

          

10 ครูผูส้อนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมอืในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

          

11 รายงานผลการจดัการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรยีนรู้ของ
สภานักเรียนเพื่อ การพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 

          

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมการประเมินผลการจัดกจิกรรมสภานักเรียน 
1 ผู้บริหาร  ครู  และสมาชิกสภานักเรียนประชุม  วางแผน  

ก าหนดรูปแบบการประเมินกิจกรรม 
          

2 สมาชิกสภานักเรยีนสร้างเครื่องมอื  และก าหนดเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล 

          

3 วัดและประเมินผลก่อนจัดกิจกรรม  ขณะจัดกจิกรรม  และ
หลังจัดกิจกรรม 

          

4 สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม  โดยทุกข้ันตอนผ่าน
ความเห็นชอบของครูที่ปรึกษา  และน าเสนอต่อผู้บริหาร 

          

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมเสนอแนะ 

1 ประชุมครู  สมาชิกสภานักเรยีนเพื่อวางแผน  มอบหมาย
หน้าท่ีในการด าเนินกิจกรรม หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

          

2 กิจกรรมประชาสมัพันธ์   ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว 
โดยเฉพาะสถานการณ์ทางการเมอืง และปัญหาสังคม  เช่น 
กิจกรรมเสียงตามสาย 

          

3 ร่วมกิจกรรมจติอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชน  เช่น  น า
นักเรียนท าความสะอาดชุมชน   

          

4 กิจกรรมการน าสมาชิกสภานักเรยีนไปศึกษาดูงานเพื่อเรียนรู้
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้หรอืองค์กรภายนอก 

          

5 7.5 กิจกรรมส่งเสรมิให้นักเรยีนท าโครงงาน  หรือส่งเสรมิ
การจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมเสนอแนะ 

6 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสภานักเรียน 9 ประการ 

          

7 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ตามวิถปีระชาธปิไตยอยา่ง
สมานฉนัท ์

          

8 แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนตามความ
เหมาะสมของโรงเรียน  และเปน็พี่เลี้ยงสอนงานรุ่นน้อง  
หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุก
คร้ังที่มีการเลือกตั้ง 

          

9 ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกคร้ังหลัง
จัดกิจกรรม 

          

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  276 

แบบประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ค าชี้แจง 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้เป็นแบบประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ในประเด็นความเหมาะสม  
และความเป็นไปได้  ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  หลังจากที่ท่านได้ศึกษาแนวทางการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ซึ่งผู้วิจัยแนบ
มาพร้อมนี้ 
 2. โปรดพิจารณาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  ให้ครบทั้ง 7 กิจกรรม  คือ 1) กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
2) กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  3) กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม  4) กิจกรรม  
การสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ  5) การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้  6) การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  7) กิจกรรมเสนอแนะ 
 3. โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละช่อง  โดยก าหนดเกณฑ์ระดับ
คะแนน  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้  ในระดับน้อยที่สุด 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี  และ
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทรศัพท์ 086 233 2783 
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แบบประเมินแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หลักการและเหตุผล           
2 ความมุ่งหมาย            

3 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 

 3.1  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า            
3.2  กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม           

3.3  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมี
ส่วนร่วม 

          

3.4  กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะ 

          

3.5  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียน
เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

3.6  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภา
นักเรียน 

          

3.7  กิจกรรมเสนอแนะ           

4 กลไกลในการบริหารจัดการ            

5 เงื่อนไขความส าเร็จ           
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 42 ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม ค่า IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
18 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

19 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม ค่าเฉลี่ย 
ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 
20 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได ้

21 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
37 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
39 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

40 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม ค่าเฉลี่ย 
ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
กิจกรรมเสนอแนะ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้
45 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.93  
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ตาราง 43 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 

1 0.097 0.033 0.841 0.784 
2 0.063 0.091 0.843 0.788 

3 0.142 0.134 0.841 0.781 

4 0.547 0.061 0.830 0.784 
5 0.275 0.441 0.837 0.769 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
6 0.656 0.441 0.828 0.769 

7 0.085 0.178 0.848 0.780 

8 0.220 0.307 0.838 0.755 
9 0.444 0.209 0.833 0.779 

10 0.390 0.334 0.834 0.774 

11 0.563 0.215 0.830 0.778 
12 0.484 0.436 0.832 0.770 

13 0.474 0.000 0.832 0.786 

กิจกรรมการสร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วม 
14 0.585 0.061 0.830 0.783 

15 0.110 0.400 0.842 0.772 
16 0.529 0.392 0.830 0.772 

17 0.634 0.313 0.828 0.775 

18 0.104 0.308 0.841 0.775 
19 0.024 0.374 0.842 0.772 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
กิจกรรมการสร้างจิตอาสา/ส านึกสาธารณะ 

20 0.579 0.313 0.829 0.775 
21 0.376 0.228 0.834 0.778 
22 0.291 0.061 0.852 0.783 
23 0.266 0.215 0.837 0.778 
24 0.040 0.117 0.843 0.782 
25 0.348 0.424 0.835 0.770 

การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
26 0.095 0.339 0.840 0.773 
27 0.013 0.487 0.843 0.768 

28 0.065 0.561 0.845 0.765 
29 0.093 0.406 0.842 0.772 
30 0.560 0.327 0.830 0.774 
31 0.443 0.325 0.833 0.774 
32 0.558 0.325 0.830 0.774 
33 0.114 0.051 0.846 0.784 
34 0.369 0.448 0.835 0.770 
35 0.542 0.026 0.830 0.785 
36 0.550 0.282 0.830 0.776 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
37 0.585 0.061 0.830 0.783 

38 0.110 0.400 0.842 0.772 
39 0.555 0.127 0.830 0.781 
40 0.291 0.061 0.852 0.783 
41 0.266 0.215 0.837 0.778 
42 0.040 0.117 0.843 0.782 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น (α) 

สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์ 
กิจกรรมเสนอแนะ 

43 0.625 0.321 0.829 0.774 
44 0.555 0.127 0.830 0.781 
45 0.288 0.118 0.837 0.782 
46 0.505 0.142 0.831 0.781 
47 0.059 0.160 0.843 0.792 

 
 จากตาราง 43 พบว่า ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.839 
และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.781 
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ตาราง 44 ผลการประเมินความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 หลักการและเหตุผล 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4.56 0.53 มากที่สุด 
2 ความมุ่งหมาย  5 5 5 5 4 4 5 4 5 4.67 0.50 มากที่สุด 

3 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 

 3.1 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะผู้น า 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4.67 0.50 มากที่สุด 

 3.2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการประชุม 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

 3.3 กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายหรือการมีส่วน
ร่วม 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4.67 0.50 มากที่สุด 

 3.4 กิจกรรมการสร้าง
จิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะ 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.5 การบูรณาการ
กิจกรรมสภานักเรียน
เข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.6 การประเมินผลการ
จัดกิจกรรมสภานักเรียน 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

 3.7 กิจกรรมเสนอแนะ 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

4 กลไกลในการบริหาร
จัดการ 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

5 เงื่อนไขความส าเร็จ 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

โดยรวม 4.76 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 45 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

x̅ S.D. ระดับ คนที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 หลักการและเหตุผล 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4.56 0.53 มากที่สุด 
2 ความมุ่งหมาย  5 5 5 4 5 4 5 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

3 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 

 3.1 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะผู้น า 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.2 กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการประชุม 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

 3.3 กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายหรือการมีส่วน
ร่วม 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.4 กิจกรรมการสร้าง
จิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะ 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

 3.5 การบูรณาการ
กิจกรรมสภานักเรียน
เข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

 3.6 การประเมินผลการ
จัดกิจกรรมสภานักเรียน 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

 3.7 กิจกรรมเสนอแนะ 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

4 กลไกลในการบริหาร
จัดการ 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4.89 0.33 มากที่สุด 

5 เงื่อนไขความส าเร็จ 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4.78 0.44 มากที่สุด 

โดยรวม 4.81 0.40 มากที่สุด 
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ภาคผนวก ค 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
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แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 

 
 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์ 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นายวีระศักดิ์  วงศ์นาแค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
 
 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เล่มนี้  ผู้วิจัยจัดท าข้ึนส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนกิจกรรมสภา
นักเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  และสังกัดอ่ืน ๆ เพ่ือให้เป็น
คู่มือในการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
 แนวทางฉบับนี้ประกอบด้วย  หลักการและเหตุผล  ความมุ่งหมาย  แนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  ทั้งหมด  7  กิจกรรม  ประกอบด้วย  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม  กิจกรรมการสร้าง
จิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้      
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมเสนอแนะ  อีกท้ังมีกลไกลในการบริหารจัดการ
และเงื่อนไขความส าเร็จ 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  นี้  จะเป็นแนวทางในการบริหารกิจกรรม
สภานักเรียนในโรงเรียนในสังกัดและทุกสังกัด  สามารถน าไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อการบริหารกิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 

วีระศักดิ์  วงศ์นาแค 
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สารบัญ 
 
หัวข้อ                        หน้า 
ค าน า                
สารบัญ                
บัญชีภาพประกอบ   

ค าชี้แจง   
หลักการและเหตุผล   
ความมุ่งหมาย   
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  
กลไกลการบริหารจัดการ   
เงื่อนไขความส าเร็จ   

บรรณานุกรม   
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บัญชีภาพประกอบ 
 

             หน้า 
ภาพประกอบ 1 แผนภาพ PDCA กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า    
ภาพประกอบ 2 แผนภาพ PDCA กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม   
ภาพประกอบ 3 แผนภาพ PDCA กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม   
ภาพประกอบ 4 แผนภาพ PDCA กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ   
ภาพประกอบ 5 แผนภาพ PDCA การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับ 
                     กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………………………………………………………..     
ภาพประกอบ 6 แผนภาพ PDCA การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน   
ภาพประกอบ 7 แผนภาพ PDCA กิจกรรมเสนอแนะ   
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ค าชี้แจง 
 
 แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนนี้  จัดท าข้ึนส าหรับผู้บริหาร 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 2  และบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่สนใจใช้เป็นแนวทางในการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน
ในโรงเรียน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษาให้มากที่สุด  ดังนั้นสิ่งที่ผู้ใช้แนวทางควรจะได้ทราบ
และตระหนักถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติ  และข้อจ ากัดในการใช้แนวทางฉบับนี้ 
 1.  แนวทางฉบับนี้ประกอบด้วย  หลักการและเหตุผล  ความมุ่งหมาย  แนวทางการบริหาร
กิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน  ทั้งหมด  7  กิจกรรม  ประกอบด้วย  กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม  กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม  กิจกรรมการสร้าง
จิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ  การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้      
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน  กิจกรรมเสนอแนะ อีกท้ังมีกลไกลในการบริหารจัดการ
และเงื่อนไขความส าเร็จ 
 2.  ในการน าเสนอแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน/วิธีการนั้น       
เป็นการน าเสนอครบทั้ง  7  กิจกรรม  ผู้ใช้สามารถน าไปปรับใช้ได้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของ
สถานการณ์  และระบบการบริหารของแต่ละแห่ง 
 3.  การปฏิบัติภารกิจตามแนวทางนี้จะประสบผลส าเร็จได้จะต้องอาศัยหลักการท างาน
อย่างมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสภานักเรียน  และทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 
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แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 2 

 
หลักการและเหตุผล   
  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบรูณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข เปิดโอกาสให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาสาระ และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการก าหนดให้จัดท าหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดท าสาระของหลักสูตรใน
ส่วนที่เกี่ยวกับสภาพของปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือ
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  มีการก าหนดให้การศึกษาภาคบังคับ
จ านวน 9 ปี ตลอดจนวิสัยทัศน์ของรัฐบาลที่มีความเชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาในการสร้างคน สร้าง
งาน เพื่อช่วยกอบกู้วิกฤติเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ เป็นการสร้างชาติได้อย่างยั่งยืน เชื่อมั่นใน
นโยบายการศึกษาในการสร้างชาติ ปรับโครงสร้างและระบบการศึกษา ยึดหลักการบริหารจัดการที่
เน้นคุณภาพประสิทธิภาพ และความเสมอภาค ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเชื่อมั่นในนโยบาย
การศึกษาในการสร้างคน บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้ และ
เชื่อมั่นในนโยบายการศึกษาเพ่ือสร้างงาน สร้างเยาวชนให้มีความรู้คู่กับการการท างาน การปฏิรูปการ
เรียนรู้เป็นหัวใจของการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ยึดหลักการว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  
พัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542.  2542 : 2-4)  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรมน าความรู้การสร้างความตระหนักความส านึก
ในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการสร้างความสมานฉันท์การใช้สันติวิธี  และ       
วิถีประชาธิปไตยตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนท้องถิ่นในการจัด
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การศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่องค์กรนักเรียนด้วยความตระหนักถึงความส าคัญเด็กและ
เยาวชน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียนให้โรงเรียนน าไปปฏิบัติเป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ 
ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยได้แก่คารวะธรรมสามัคคีธรรมและปัญญาธรรมรวมทั้งหลัก 
ธรรมาภิบาลการมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน.  2551 : 23)   
 สภานักเรียนเป็นกิจกรรมส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้มีภาวะผู้น าที่ใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยและน าหลักธรรมาภิบาลมาด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญของสภานักเรียน คือ 
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องกระบวนการประชาธิปไตย วิถีประชาธิปไตย การเป็นผู้น า 
การท างานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ
ประชาธิปไตยอันเป็นวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน เป็นกลไกในการด าเนินงาน มุ่งเน้นให้
นักเรียนได้ซึมซับและคุ้นเคยกับบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตย มีคารวะธรรม ปัญญาธรรม 
สามัคคีธรรม ในการสร้างความสงบสุขในสังคม ตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนไปจนถึงสังคม
ระดับใหญ่ สภานักเรียนเป็นรากฐานที่มีความหมาย และมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้เติบโตขึ้นเป็นพลังที่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์ความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน ดังนั้น จึงควร
สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสภานักเรียนและควรใช้เป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เพ่ือหล่อหลอมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความงอกงามด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 13)   
 งานกิจกรรมสภานักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของงานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาท่ีผู้บริหาร  
และครูต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเป็นภารกิจหลักเพราะว่าเป็นนโยบายโดยตรงของรัฐบาลที่มอบให้
โรงเรียนด าเนินการจัดเป็นแผนปฏิบัติงานโรงเรียนเพ่ือที่จะมุ่งม่ันพัฒนานักเรียนให้สามารถด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถและวิชาการช่วย
ให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ท าให้นักเรียนได้ท าในสิ่งที่ตนเองถนัดตามความสนใจ           
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีรู้จักการท างานร่วมกันสอนให้นักเรียนเป็น
พลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย (ภิญโญ  เพ็งดา. 2550 : 2-3) รวมทั้งยังช่วยส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยเพราะการท ากิจกรรมของสภานักเรียนนั้นสมาชิกจะต้องมีการแสดง
ความคิดเห็น  แสดงความเห็นชอบด้วยการอภิปรายและลงคะแนนเสียงรู้จักคิดและตัดสินใจด้วย
ตนเอง  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มหรือสังคม  ฝึกฝนตนเองให้มีความรับผิดชอบปฏิบัติตนตามระเบียบ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป  และงานกิจกรรมสภานักเรียนจะประสบ



 

 

  295 

ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพยังต้องได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพด้วย  (Arbuckle. 1995 : 366-368) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ที่มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบ 
การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 262  โรง  ได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการกิจกรรมและสภานักเรียนกับการจัดการเรียนรู้  
ในการด าเนินงานสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดให้ส าเร็จตามเงื่อนไขความส าเร็จที่ก าหนด      
โดยได้มีการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในทุก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้สนับสนุน ส่งเสริม เพื่อให้โรงเรียนด าเนินงานจัดกิจกรรมสภา
นักเรียนให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในกรอบกิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังได้เปิดเวทีที่ทางด้านสภานักเรียนให้นักเรียนได้มีโอกาสน าเสนอผลผลิตจากสภานักเรียน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน      
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันเช่นกัน นักเรียนได้แสดงออกทางด้านประชาธิปไตยผ่านกิจกรรม    
สภานักเรียน  
 
จุดมุ่งหมาย                                                     
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิเขต 2  ที่สามารถน าไปปฏิบัติในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนเพ่ือให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อสนเทศส าหรับโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  หน่วยงานที่มีความ
สนใจ น าแนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนไปใช้ในการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
หรือใช้ในการวางแผนการบริหารกิจกรรมสภานักเรียน 
 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ 
เขต 2 
 1. กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  1.1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอแนวทางการด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่ในการจัด
กิจกรรมเป็นประจ า 
  1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการสภานักเรียน 
  1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดประชุมสภานักเรียนระดมความคิดเห็นในการ
แก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการด าเนินงาน 
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  1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมาหรือใช้บทบาทสมมติ      
เพ่ือน าไปสู่การมีภาวะผู้น า 
  1.5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียน 
  1.6 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลายเพื่อ
น ามาพัฒนาตนเอง 
  1.7 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานภายนอกโรงเรียนจัดขึ้น
เพ่ือให้เกิดการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
  1.8 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ 
  1.9 ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม
พัฒนาทักษะผู้น า ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้น า 
 
 2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง น าเสนอผู้บริหาร 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือขอความเห็นชอบ 

PLAN 

1.1 ประชุมวางแผนเพื่อเสนอ
แนวทางการด าเนินงาน  และ
มอบหมายหน้าที่ในการจัด
กิจกรรมเป็นประจ า 

DO 

1.2 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

1.3 สมาชิกสภานักเรียนมีการจัดประชุมสภานักเรียนระดม
ความคิดเห็นในการแก้ปัญหาหรือเสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน 

1.4 สมาชิกสภานักเรียนมีการจ าลองสถานการณ์จริงขึ้นมา
หรือใช้บทบาทสมมต ิเพื่อน าไปสู่การมีภาวะผู้น า 

1.5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัติจริง 
เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง หรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน 

 1.6 สมาชิกสภานักเรียนให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลายเพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

1.7 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงาน
ภายนอกโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างภาวะผู้น า 

1.8 ส่งเสริมสมาชิกสภานักเรียนให้มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรม
กลุ่มเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะผูน้ า 

CHECK 

1.9 ประเมินการจัด
กิจกรรมทุกครั้ง เพื่อเป็น
ข้อมูลสารสนเทศในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

ACTION 

1.9 สรุปผลการจัดกิจกรรมทุก
คร้ัง  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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  2.2 เชิญสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม 
  2.3 จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม  
  2.4 ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
  2.5 สมาชิกสภานักเรียนมี การอภิปราย เสนอความคิดเห็น และลงมติในที่ประชุม 
  2.6 สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ ให้เกียรติผู้อ่ืนในที่ประชุม มีการสรุปประเด็นจาก
การประชุม สรุปผลเป็นเรื่อง ๆ และสรุปเป็นภาพรวม 
  2.7 เลขานุการจดบันทึกการประชุม จัดเอกสารรายงานการประชุม สรุปรายงาน 
การประชุม และสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร 
  2.8 น ารายงานการประชุมเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
โดยผ่านครูที่ปรึกษา 
  2.9 จัดท าเอกสารรายงานการประชุม เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงาน 
การประชุมในการประชุมสมาชิกสภานักเรียนครั้งต่อไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 
 
 3. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 สมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนหรือโครงการหรือกิจกรรมในการสร้างเครือข่าย 
  3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอโครงการหรือกิจกรรมต่อครูที่ปรึกษาหรือผู้บริหารให้ 
ความเห็นชอบ 
 

PLAN 
2.1 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
และเอกสารที่เกีย่วข้อง  น าเสนอ
ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อ
ขอความเห็นชอบ 

DO 
2.2 เชิญสมาชิกสภานักเรียนเข้าร่วมประชุม 
2.3 จัดเตรียมสถานที่ในการประชุม  
2.4 ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการ
ประชุม 
2.5 สมาชิกสภานักเรียนมี  การอภิปราย  เสนอ
ความคิดเห็น  และลงมติในที่ประชุม 
2.6 สมาชิกสภานักเรียนเคารพสิทธิ  ให้เกียรติผู้อื่น
ในที่ประชุม  มีการสรุปประเด็นจากการประชุม  
สรุปผลเป็นเรื่องๆ และสรุปเป็นภาพรวม 
2.7 เลขานุการจดบันทึกการประชุม จัด
เอกสารรายงานการประชุม สรุปรายงานการ
ประชุม  และสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการประชุม 

CHECK 
2.8 น ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อโปรดทราบ
และพิจารณาโดยผ่านครูที่ปรึกษา 

ACTION 
2.9 จัดท าเอกสารรายงานการประชุม  
เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมรับรอง
รายงานการประชุมในการประชมุ
สมาชิกสภานักเรียนครั้งต่อไป 
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  3.3 สภานักเรียนประชุมท าข้อตกลงการให้ความร่วมมือกันกับโรงเรียนอื่น 
หรือกับหน่วยงานภายนอกในชุมชน 
  3.4 สภานักเรียนสร้างเครือข่ายระดับห้องเรียน ระดับสายชั้น ระดับโรงเรียน 
และจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
  3.5 ตัวแทนสภานักเรียนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
  3.6 สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
  3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมูลการจัดกิจกรรมที่สภานักเรียนมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมการ
สร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 
 
 4. กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนจัดกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม  
หรือจิตอาสากับชุมชน   

PLAN 
3.1 สมาชิกสภานักเรียนร่วมวางแผนหรือ
โครงการหรือกิจกรรมในการสร้าง
เครือข่าย 
3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอโครงการ
หรือกิจกรรมต่อครูที่ปรึกษาหรือผูบ้ริหาร
ให้ความเห็นชอบ 
 

DO 
3.2 สมาชิกสภานักเรียนเสนอโครงการหรือ
กิจกรรมต่อครูที่ปรึกษาหรือผูบ้ริหารให้ ความ
เห็นชอบ 
3.3 สภานักเรียนประชุมท าข้อตกลงการให้ความ
ร่วมมือกันกับโรงเรียนอื่น  หรือกับหน่วยงาน
ภายนอกในชุมชน 
3.4 สภานักเรียนสรา้งเครือข่ายระดับห้องเรียน  
ระดับสายชั้น  ระดับโรงเรียน  และจัดตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
3.5 ตัวแทนสภานักเรยีนร่วมกับผูบ้ริหาร
สถานศึกษาหรือครูเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงาน
หรือชุมชนที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
3.6 สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
กิจกรรมประชาธิปไตยระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
หรือองค์กรภายนอก 
 

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม 

CHECK 
3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมูลการจัด
กิจกรรมที่สภานักเรียนมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

ACTION 
3.7 ประเมินผลและสรุปข้อมูลการจัด
กิจกรรมที่สภานักเรียนมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  เพื่อ
น าไปเปน็ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
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  4.2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรมหรือจิตอาสากับชุมชน 
  4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะจาก       
การกระท าสู่การเรียนรู้ 
  4.4 สภานักเรียนมีการสร้างความคิดจิตส านึกให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
  4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและ       
มีการสร้างเมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
  4.6 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง  
  4.7 สภานักเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการวิพากษ์หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็น     
ที่ถูกต้อง 
  4.8 สภานักเรียนมีการส่งเสริมความอดทน อดกลั้น ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึก  
ที่ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยในตนเองและมีเมตตาธรรม 
  4.9 สภานักเรียนประเมินผล และท ารายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือส านึก
สาธารณะเสนอผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อ ๆ ไป 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรม 
การสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 
 

PLAN 
4.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภา
นักเรียนร่วมวางแผนจัดกจิกรรมอบรม
ค่ายคุณธรรมหรือจิตอาสากับชุมชน   

 

DO 
4.2 น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอบรมค่าย
คุณธรรม  หรือจิตอาสากับชุมชน 
4.3 สภานักเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนสร้างจิต
อาสาหรือส านึกสาธารณะจากการกระท าสู่การ
เรียนรู ้
4.4 สภานักเรียนมีการสร้างความคิดจิตส านึกให้
ยึดมั่นในสถาบนัหลักของชาติ 
4.5 สภานักเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในเร่ืองจิตส านึกเพื่อส่วนรวมและมีการสร้าง
เมตตาธรรมให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 
4.6 สภานักเรียนมีการสร้างกิจกรรมพัฒนาการ
สร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
4.7 สภานักเรียนมีการกระตุน้ให้เกิดการวิพากษ์
หรือสนทนา เพื่อสร้างความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
4.8 สภานักเรียนมีการส่งเสริมความอดทน  
อดกลั้น ความรับผดิชอบ ปลูกฝังจิตส านึกที่
ถูกต้องควรควบคู่กับการปลูกฝังความมีวินัยใน
ตนเองและมีเมตตาธรรม 

กิจกรรมการสร้างจิตอาสาหรือส านึกสาธารณะ 

CHECK 
4.9 สภานักเรียนประเมินผล และท า
รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือ
ส านึกสาธารณะเสนอผู้บริหาร  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 
4.9 ประเมินผลการเข้าร่วมหรือช่วยงาน
ประเพณีท้องถิ่นทุกครั้ง 

ACTION 
4.9 สภานักเรียนประเมินผล  และท า
รายงานการเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา
หรือส านึกสาธารณะเสนอผู้บริหาร  เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมครั้งต่อๆ ไป 
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 5. การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีแนวปฏิบัติ 
ในการพัฒนา ดังนี้ 
  5.1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของสถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษาในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
  5.2 โรงเรียนมีการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ที่จะใช้ในการสนับสนุน              
การจัดการเรียนรู้ 
   5.3 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
ตามบริบทและสภาพของโรงเรียน 
  5.4 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละระดับชั้นจัดการเรียนรู้บูรณาการ     
สาระการเรียนรู้ของสภานักเรียน 
  5.5 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน จัดบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 
  5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ 
  5.7 ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ   
การเรียนรู้ของสภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  5.8 ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกันร่วมกันประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด ร่วมกันจัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
  5.9 ครูผู้สอนมีการวางแผนและออกแบบการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ และน าแผน 
การจัดการเรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
  5.10 ครูผู้สอนใช้การนิเทศเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  5.11 รายงานผลการจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภานักเรียนเพ่ือ      
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 แผนภาพ PDCA การบูรณาการกิจกรรมสภานักเรียนเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 6  การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  6.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภานักเรียนประชุม วางแผน ก าหนดรูปแบบการประเมิน
กิจกรรม 

PLAN 
5.1 โรงเรียนมีการศึกษาบริบทของ
สถานศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ของสถานศึกษาในการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการ
เรียนรู้ของสภานักเรียน 

DO 
5.2 โรงเรียนมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ ์
ที่จะใช้ในการสนบัสนนุการจัดการเรียนรู้ 
5.3 โรงเรียนมีการสร้างความร่วมมือและใช้
ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนตามบริบท
และสภาพของโรงเรียน 
5.4 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูแต่ละ
ระดับชัน้จัดการเรียนรู้บูรณาการสาระการเรียนรู้
ของสภานักเรียน 
5.5 โรงเรียนมีการจัดตารางเรียน จัดบรรยากาศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกบัสาระการเรียนรู้ใน
หลักสูตรกับกิจกรรมสภานักเรียน 
5.6 โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
5.7 ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจในหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการสาระ การเรียนรู้ของ
สภานักเรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
สาระการเรียนรู ้
5.8 ครูผู้สอนในระดบัชัน้เดียวกันร่วมกันประชุม
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด ร่วมกัน
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

การบูรณาการกิจกรรม
สภานักเรียน 

เข้ากับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

CHECK 
5.9 ครูผู้สอนมีการวางแผนและ
ออกแบบการวัด ประเมินผลการ
เรียนรู้  และน าแผน การจัดการ
เรียนรู้ของสภานักเรียนลงสู่การปฏิบัติ 
5.10 ครูผู้สอนใช้การนิเทศเปน็
เครื่องมือในการปรับปรุง  เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

ACTION 
5.11 รายงานผลการจัดการเรียนรู้
บูรณาการสาระการเรียนรู้ของสภา
นักเรียนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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  6.2 สมาชิกสภานักเรียนสร้างเครื่องมือ และก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
  6.3 วัดและประเมินผลก่อนจัดกิจกรรม ขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
  6.4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม โดยทุกขั้นตอนผ่านความเห็นชอบของครู      
ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อผู้บริหาร 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน ดังภาพประกอบ 6 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
 
 7. กิจกรรมเสนอแนะ มีแนวปฏิบัติในการพัฒนา ดังนี้ 
  7.1 ประชุมครู สมาชิกสภานักเรียนเพื่อวางแผน มอบหมายหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรม 
หรือการร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

CHECK 
6.4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม  
โดยทุกขั้นตอนผา่นความเห็นชอบของครู
ที่ปรึกษา และน าเสนอต่อผู้บริหาร 

PLAN 
 

6.1 ผู้บริหาร ครู และสมาชิกสภา
นักเรียนประชุม วางแผน ก าหนด
รูปแบบการประเมินกิจกรรม 

DO 
6.2 สมาชิกสภานักเรียนสร้างเครือ่งมือ  
และก าหนดเกณฑก์ารวัดและ
ประเมินผล 
6.3 วัดและประเมินผลก่อนจัดกจิกรรม  
ขณะจัดกิจกรรม และหลังจัดกิจกรรม 
 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 

ACTION 
6.4 สรุปและรายงานผลการจัด
กิจกรรม  โดยทุกขั้นตอนผ่านความ
เห็นชอบของครูทีป่รึกษา และน าเสนอ
ต่อผู้บริหาร 
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  7.2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ฝึกทักษะการวิเคราะห์ข่าว โดยเฉพาะสถานการณ์ทาง
การเมือง และปัญหาสังคม เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
  7.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือชุมชน เช่น น านักเรียนท าความสะอาด
ชุมชน   
  7.4 กิจกรรมการน าสมาชิกสภานักเรียนไปศึกษาดูงานเพ่ือเรียนรู้ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้หรือองค์กรภายนอก 
  7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน หรือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7.6 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสภานักเรียน 
9 ประการ 
  7.7 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ตามวิถีประชาธิปไตยอย่างสมานฉันท์ 
  7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียนตามความเหมาะสมของโรงเรียน  
และเป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานรุ่นน้อง  หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงานการเลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการ
เลือกตั้ง 
  7.9 ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกครัง้หลังจัดกิจกรรม 
 การบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิดวงจรคุณภาพ PDCA  
กิจกรรมเสนอแนะ ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 แผนภาพวงจรคุณภาพ PDCA กิจกรรมเสนอแนะ 
 
 

PLAN 
     7.1 ประชุมครู  สมาชิกสภา
นักเรียนเพื่อวางแผน  มอบหมาย
หน้าท่ีในการด าเนินกิจกรรม หรือการ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

DO 
7.2 กิจกรรมประชาสัมพนัธ์   ฝกึทักษะการ
วิเคราะห์ข่าว โดยเฉพาะสถานการณ์ทางการเมือง 
และปัญหาสังคม  เช่น กิจกรรมเสียงตามสาย 
7.3 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อร่วมกันช่วยเหลือ
ชุมชน  เช่น  น านักเรียนท าความสะอาดชุมชน   
7.4 กิจกรรมการน าสมาชิกสภานักเรียนไปศึกษาดู
งานเพื่อเรียนรู้ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้หรือ
องค์กรภายนอก 
7.5 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท าโครงงาน  หรือ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
7.6  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสภานักเรียน 9 ประการ 
7.7 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน ตามวิถีประชาธิปไตย
อย่างสมานฉันท ์
7.8 แต่งตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งสภานักเรียน
ตามความเหมาะสมของโรงเรียน  และเปน็พี่เลี้ยง
สอนงานรุ่นน้อง  หรือเป็นอาสาสมัครช่วยงานการ
เลือกตั้งในท้องถิ่นทุกครั้งที่มีการเลือกตั้ง 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 

CHECK 
7.9 ประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังหลังจัดกิจกรรม 
 

ACTION 
7.9 ประเมินผลและรายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังหลังจัดกิจกรรม 
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กลไกในการบริหารจัดการ 
 ใช้หลักการแนวคิดในการบริหารการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ตามแนวคิด
การบริหารของวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) ของ Deming (1995) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนเพ่ือเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) เพ่ือให้สถานศึกษาน า 
แนวทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการวางแผน ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
จัดท า การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
  ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (DO-D) การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน  
แผนงาน หรือโครงการของแต่ละคนตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีได้เตรียมการ หรือวางแผนล่วงหน้าไว้แล้ว ศึกษา วิเคราะห์ การบริหารกิจกรรม 
สภานักเรียนในโรงเรียนไปจัดการด าเนินการตามแผนที่ได้รับมอบหมาย  และผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องคอยส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมทั้งการก ากับติดตามเพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่าย
จะต้องมีการนิเทศเพ่ือช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและประเมินผล
เป็นขั้นตอนต่อเนื่องจากการปฏิบัติเพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการ
ท างานหรือปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของงานที่ก าลังปฏิบัติอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในหน่วยงาน   
  ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน (Act-A) การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  
เป็นการปรับแก้ตามผลการตรวจสอบและประเมินในขั้นตอนก่อนหน้านี้ ถ้าผลการประเมินพบว่างาน
ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ก็จะต้องเร่งรัดปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน หรือใช้เวลาในการท างานให้
มากขึ้น เพ่ือจะสามารถท างานที่คาดหวังไว้แล้วให้ส าเร็จ แต่ถ้าผลการประเมินพบว่างานส าเร็จตาม
เป้าหมายแล้ว ให้การด าเนินงานต่อไปก็จะได้ปรับเปลี่ยนตั้งเป้าหมายให้สูงขึ้น 
 การบริหารตามแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan)  
การด าเนินตามแผน (DO) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยการวางแผนการ
ลงมือปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหมายไว้จะต้องท า
การทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่และท าตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ า 
ไปเรื่อย ๆ จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการดังกล่าวหาก
น ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การก าหนดเงื่อนไขความส าเร็จของทางการบริหารกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พิจารณาจากบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1. บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน  
    1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การสนับสนุน ส่งเสริม และให้ความส าคัญกับกิจกรรม
สภานักเรียนให้ค าที่ปรึกษา แนะแนวทางที่ถูกต้อง   
   1.2 ให้การสนับสนุนทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เวลา  
อย่างเต็มก าลังในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 
   1.3 ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม ด้วยการรับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้ 
ครูและบุคลากรได้น าเสนอแนวคิดในการท างาน 
   1.4 ให้ความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม   
สภานักเรียน 
   1.5 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การยกย่องชมเชย 
การน าผลส าเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงให้ปรากฏแก่บุคคลอื่น การแต่งตั้งคณะท างานตาม 
ความถนัดและเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
   1.6 ก ากับ ติดตามประเมินผล และพัฒนาการกิจกรรมสภานักเรียนภายในโรงเรียน 
   1.7 เป็นผู้มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง ภาวะผู้น าทางวิชาการ ภาวะผู้น าเชิง
สร้างสรรค์ ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล 
  2. ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียนต้องมีศักยภาพในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
สภานักเรียน คอยก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล เพื่อพัฒนาการด าเนินการกิจกรรม 
สภานักเรียน 
  3. นักเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมสภานักเรียน ทั้งในด้าน
วัตถุประสงค์  สิทธิและหน้าที่ของตนเอง  มองเห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  4. ต้องมีงบประมาณ ทรัพยากร วัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียน
อย่างเพียงพอ 
  5. ต้องมีกระบวนการในการบริหารการด าเนินการกิจกรรมสภานักเรียนที่ดีมี
ประสิทธิภาพ เช่น กระบวนการ PDCA 
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ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในการการสนทนากลุ่ม (Focus 

Group) 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
 
1)  ชื่อ  ว่าที่ร้อยตรีสราวุธ  โคตรมา  
 วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน  การบริหารการศึกษา            
2)  ชื่อ  นายเชษฐา  พลธรรม 
 วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน การบริหารการศึกษา   
3)  ชื่อ  นางสาวอัญชลี  มาลา 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน  หลักสูตรและการสอน                  
4)  ชื่อ  ดร.ศิรดา  พิริยะชัยวรกุล 
 วุฒิการศึกษา ปรด. สาขาวิชาบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 
2  เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน  บริหารการศึกษา             
5)  ชื่อ  ดร.สโรชา  แซวกระโทก 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ด.  สาขาวิชาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จากมหาวิทยาลัย
นเรศวร ต าแหน่ง ครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน  การวิจัยและประเมินผลการศึกษา         
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 

1)  ชื่อ  นายยงยุทธ  พรหมแก้ว  
 วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
2)  ชื่อ  นายสุรสิทธิ์  ถิตย์สมบูรณ์  
 วุฒิการศึกษา  ค.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
3)  ชื่อ  ดร.สมหวัง  พันธะลี  
 วุฒิการศึกษา  กศ.ด.  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ต าแหน่ง  ข้าราชการบ านาญ (ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 1         
4)  ชื่อ  ดร.เพ็ญประภา  กั้วพิทักษ์ 
 วุฒิการศึกษา  ปร.ด.  สาขาวชิาวิจัยและประเมินผล  จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1    
5)  ชื่อ  ดร.อนุสรณ์  จ าเริญเจือ 
 วุฒิการศึกษา  ค.ด.  สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฎสกลนคร ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนหนองค้อวิทยาคาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1           
6)  ชื่อ  ดร.สุชาติ  แวงโสธรณ์ 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์เขต 1       
7)  ชื่อ  นายฉลาด  อาจสนาม 
 วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศาลาสามัคคี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ
เขต 2 
8)  ชื่อ  นางพิมพ์พัชรี  ยลวิชัย  
 วุฒิการศึกษา  ศษ.ม.  สาขาวิชาการประถมศึกษา จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนชุมชนหนองค้อวิทยาคาร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
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9)  ชื่อ  นางสุธิดา  ศร๊โสภา  
 วุฒิการศึกษา  กศ.ม.  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสัย  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างภาพประกอบการศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) 
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ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
โรงเรียนชุมชนหนองเรือ 

 

 
 

ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพที่ 209 
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ศึกษาโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
โรงเรียนบ้านหนองซอน 

 

 
 

การสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายวีระศักดิ์ วงศ์นาแค 
วันเกิด วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2521 
สถานที่เกิด อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 17 หมู่ที่ 1 บ้านโพนสูง ต าบลโพนสูง   

อ าเภอปทุมรัตต์ จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45190 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูอันดับ คศ.3 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านท่าขามไร่เดื่อสามัคคี   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2  
ต าบลบ้านยาง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ   
รหัสไปรษณีย์ 36120 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2534  ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านโพนสูง   
      จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2537  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค์   
      จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย   
      จังหวัดร้อยเอ็ด  
พ.ศ. 2544  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (คบ.)   
      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
พ.ศ. 2563  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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