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ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2564 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ

ความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่
พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จ านวน 304 คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดย
การสัมภาษณ์  จ านวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี
ความสอดคล้องสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคและค่าดัชนีจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่ 1) การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 4) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 5) การระบุ

 



 

 

  จ 

ปัญหา และ6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ตามล าดับ 

2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) 
วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 4 Module 4) วิธีพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการฝึกอบรมและร่วมสัมมนา และ5) การประเมินผล
โปรแกรม ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
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ABSTRACT 

  
The research aimed to 1) study current, desirable conditions and needs 

for learning management to STEM Education and 2) develop the enhancing teacher 
competency program for learning management of STEM Education under the 
Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The research was 
conducted divided into 2 phases. The 1st phase was to study current, desirable 
conditions and needs for learning management of STEM Education under the 
Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The sample consisted of 
304 teachers under Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The 
semi-structured interview was 6 teachers. The research instruments were semi-
structured interview, focus group discussion and appropriateness and feasibility 
assessment of the program. The frequency, percentage, means, standard deviation, 
Pearson product-moment correlation, Cronbach's alpha coefficient and Modified 
Priority Needs Index were employed to analyze data. 
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The findings of this research were as follows: 

1. The overall of current condition for learning management of STEM 
Education was at medium level, the desirable condition for learning management of 
STEM Education was at high level and needs to enhance teacher competency for 
learning management of STEM Education under the Mahasarakham Primary 
Educational Service Area Office 1 by ranking from maximum to minimum following 1) 
Planning and Development 2) Related Information Search 3) Solution Design 4) 
Testing, Evaluation and Design Improvement 5) Problem Identification and6) 
Presentation and using. 

2. The enhancing teacher competency program for learning management 
of STEM Education under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 
1 composed of 1) principle, 2) objective, 3) content and activities which included 4 
modules. 4) development process which included self-directed learning, action 
learning and attendance training and seminar. And 5) program evaluation. The overall 
of the assessment of learning management of STEM Education under the 
Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 in term of appropriateness 
was at high level and possibility was at highest level. 

 
Keyword : Developing Program, Teacher Competency, Learning Management of STEM 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก     
รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์         
ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินธะวา คามดิษฐ์ 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรค า กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่กรุณาให้แนวคิด ให้ค าแนะน า
ตลอดจนการ ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องทุกขั้นตอนทางการวิจัย จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จ 
ผู้วิจัยขอกราบ ขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่านที่
ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้วิจัยด้วยความเมตตา อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการท าวิจัยการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความกรุณาในการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย  โดยให้ค าแนะน าอย่างดียิ่งซึ่งเป็นส่วนส าคัญในงานวิจัยนี้ 
ขอขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ คุณแม่บุญจันทร์ ไมตรีแพน คุณพ่อสมทรง ไมตรีแพน ที่คอยดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนผู้วิจัยจนประสบผลส าเร็จ และเพ่ือนนิสิตทุกท่านที่คอยให้ก าลังใจ ตลอดจนผู้ที่เคารพนับ
ถือทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จได้ด้วยดี 

คุณค่าของงานวิจัยครั้งนี้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาเพ่ือน้อมร าลึกถึงคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ที่
อยู่เบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาให้กับผู้วิจัยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

  
  

ลัลน์พัฒน์  ไมตรีแพน 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก 
ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญ 
ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก ภายใต้ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศในส่วนของ 
ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ 
คนไทยให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดัน
ภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมไทย 
เป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตโดยการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ในแวดวงการศึกษาได้มีการกล่าวถึงการก้าวสู่ยุค Thailand 4.0 กันอย่างกว้างขวาง 
และมีความตื่นตัวเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการเร่งด าเนินการปฏิรูปการศึกษาให้กับเด็กไทย 
เพ่ือการก้าวเข้าสู่ยุค 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรมในหลาย ๆ ด้าน การศึกษาในยุค Thailand 4.0 
ไม่ใช่เป็นเพียงการให้ความรู้กับคนหรือผู้เรียนเท่านั้น แต่เป็นการเตรียมมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ 
นั่นหมายความว่า ในการเรียนรู้ใด ๆ ก็ตาม นอกจากความรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับแล้ว ผู้เรียนจะต้องได้รับ
การพัฒนาทักษะที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตไปด้วย โดยเฉพาะในส่วนของผู้เรียนต้องสอนให้มี  
“ความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะในศตวรรษที่ 21” ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม การเรียน/การท างานเป็นทีม การมีภาวะผู้น า การสื่อสาร 
การใช้ข้อมูลและสารสนเทศ การใช้คอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ การคิดค านวณ การสร้างอาชีพ
และการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ดิเรก พรสีมา, 2559) 
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 ในปัจจุบันการพัฒนานวัตกรรมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์ล้วนขึ้นอยู่กับการพัฒนาทาง 
สะเต็มศึกษา (STEM Education) แทบท้ังสิ้น การพัฒนานวัตกรรมของคนรุ่นใหม่ยังน าความรู้ทาง 
สะเต็มศึกษามาพัฒนาเทคโนโลยี สะเต็มศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นค าถามที่ท้าทายส าหรับการเริ่มสอนแบบสะเต็มศึกษาว่าควรเริ่มจากอะไร 
เริ่มจากวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นตัวแรกของสะเต็ม คือ Science หรือเริ่มจากคณิตศาสตร์ เพราะเป็นตัว
สุดท้ายของสะเต็มศึกษา และอีกอย่างถ้าเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เริ่มจากไหนคือถูกต้องจากตัวอย่าง
ที่น าเสนอทั้ง 2 ตัวอย่าง สะเต็มศึกษาไม่ได้เริ่มจากตัวใดตัวหนึ่งแต่สะเต็มศึกษาเริ่มจากนวัตกรรมที่ใช้ 
ถ้าเราย้อนไปถึงว่า สะเต็มศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรม การเริ่มต้นควรเริ่มจาก
นวัตกรรม ในเมื่อครูเองเป็นครูที่ไม่ได้สอนในสาระที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษาโดยตรง เช่น  
ครูนาฏศิลป์ ครูภาษาไทย ในวิชาเหล่านี้ก็ยังนาความรู้สะเต็มศึกษาไปใช้ นาฏศิลป์ท าไมต้องกระดก
เท้าด้านหลังแล้วต้องกางขาออกเล็กน้อย เพื่อการทรงตัวและให้ต าแหน่งของจุดศูนย์ถ่วง อยู่ต่ ากว่า 
จุดศูนย์กลางมวล ท าให้สามารถทรงตัวอยู่ได้ไม่ล้ม เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งแฝงอยู่ในวิชา
นาฏศิลป์ การจินตนาการในวรรณคดีไทยเป็นความคิดที่บางครั้งกวีได้จากการฟังแล้วจินตนา 
การสร้างภาพ การสอนสะเต็มศึกษาจึงไม่ใช่การสอนแบบแยกวิชาอะไรคือวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์สอนแบบไหนถูก แบบไหนผิด แต่เป็นการสอนแบบองค์รวม 
ส่วนที่ครูจะเน้นอะไรเป็นพิเศษข้ึนอยู่กับธรรมชาติวิชาที่ครูรับผิดชอบสอน การจัดการเรียนการสอน
แบบสะเต็มศึกษาจึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายกว่าการจัดการเรียนรู้แบบเป็นบทตามหนังสือเรียน 
แล้วให้ครูด าเนินการจัดการเรียนรู้ไปตามบทในเนื้อหาที่ถูกก าหนดไว้ แต่แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการ
สอนแบบองค์รวม โดยใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือเพ่ือแยกศึกษาองค์ความรู้ในแต่ละด้านตามธรรมชาติ 
วิชาสะเต็มศึกษาจึงถือได้ว่าเป็นความท้าทายต่อการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนานวัตกรรมต่อไปใน
อนาคต เพราะเมื่อได้เรียนรู้จากนวัตกรรมในปัจจุบันจะสามารถต่อยอดองค์ความรู้ในการพัฒนา
นวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2554) 
 ประเทศไทยจ าเป็นต้องท าให้สะเต็มศึกษาขยายวงให้กว้างขึ้น การจัดการเรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา จึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่  
โดยสะเต็มศึกษา (STEM Education) คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา 
(Interdisciplinary Integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ 
(Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์  
(Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นเทคนิควิธีการของการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละ
สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ในแต่ละแขนงมาบูรณาการใช้ใน
การแก้ปัญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ มาสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจ าเป็นต้อง
อาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลากหลายสาขาร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะในการ 
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ท างานหรือใช้ชีวิตประจาวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานโดยไม่ได้แยกใช้ความรู้ 
เป็นส่วน ๆ และยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2558) 
 แนวคิดเรื่องสมรรถนะเริ่มข้ึนในปี ค.ศ. 1973 โดยศาสตราจารย์เดวิดซี แม็คเคลแลน 
(David, C McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ซึ่งได้ท าการพัฒนาแบบทดสอบทาง 
บุคลิกภาพ เพ่ือศึกษาพบว่าบุคคลที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้นควรต้องมีทัศนคติและนิสัยอย่างไร 
เพ่ือก าหนดเป็นสมรรถนะของการปฏิบัติงาน แม็คเคลแลนได้ใช้ความรู้ในเรื่องเหล่านี้ช่วยแก้ไขปัญหา 
การคัดเลือกบุคลากรให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได้แก่ ปัญหาการคัดเลือกที่เน้นการวัด 
ความถนัดที่ท าให้คนผิวด าและชนกลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับการคัดเลือก (ซ่ึงผิดกฎหมาย) และปัญหา 
ผลการทดสอบความถนัดที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติน้อยมาก (ซ่ึงแสดงว่าการทดสอบ 
ความถนัดไม่สามารถท านายผลการปฏิบัติงานได้) แม็คเคนแลนได้เก็บข้อมูลของกลุ่มผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเด่นและผู้ที่ไม่ได้มีผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ พบว่า สมรรถนะเกี่ยวกับ 
ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานไม่ใช่การ
ทดสอบด้วยแบบทดสอบความถนัด (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2553) 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สังคมปัจจุบัน และความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสาระในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ยังขาดความเชื่อมโยงที่จะเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนน าไปจัดการเรียนการสอนได้ ส่งผลให้ครูมีความ
วิตกกังวล ไม่แน่ใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้น าไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป (เทอดชัย บัวผาย, 2560) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เป็นองค์กรหลักในการจัด
และประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
และมีเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรมน าความรู้ 
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วนจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ทั้งยังมีภารกิจหลักในการ
จัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา โดยสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาทั้งด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถ 
มีความเสมอภาคในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นสากล และคุณธรรม จริยธรรม แต่ในปัจจุบัน 
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ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ยังยึดการสอนแบบดั้งเดิม 
ยึดติดรูปแบบการสอนที่เน้นสอนนักเรียนพร้อมกันทั้งห้องเรียนด้วยวิธีการเดียวกัน ไม่ได้ค านึงถึง
ความแตกต่างรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ส่งผลให้การประเมินด้านผู้เรียนยังไม่เป็นที่ 
น่าพอใจ ดังจะเห็นได้จากค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่าต่ ากว่าระดับประเทศทุกวิชา (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2563) 
 จากความเป็นมาและสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนซึ่งมีบทบาท 
และภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ และเพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
อยู่ในระดับใด 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนครูผู้สอน 
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
  1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการสอนต่อไป 
  2. ได้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ที่สามารถพัฒนาประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังนี้ 
  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาสังเคราะห์จากแนวทางและหลักการพัฒนาสะเต็มศึกษาของ Robert (1992) ; The Next 
Generation Science Standards : NGSS (2013) ; พรรณวิไล ชมชิด (2557) ; สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา (2559) ได้ขัน้ตอนของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการระบุปัญหา 2) ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา 3) ขั้นตอนการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) ขั้นตอนการวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 5) ขั้นตอนการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
และ 6) ขั้นตอนการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
  2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ให้สอดคล้องกับค าถามและ
ความมุ่งหมายของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถาม และความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วจิัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 
2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
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    ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าของ
การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1   
     1. ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,455 คน 
     2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 304 คน โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan จากนั้นใช้เทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาน ามาค านวณหาจ านวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากรในแต่ละชั้นภูมิ 
ให้ได้จ านวนครบตามสัดส่วนที่ก าหนดไว้ 
    ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     1. การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ครูที่สอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
จ านวน 6 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โรงเรียนละ 2 คน จาก 3 โรงเรียน 
รวมผู้ที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 6 คน  
     2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบยืนยันและประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 
 1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยของ National Research Council (2012) ; The Next 
Generation Science Standards: NGSS (2013) ; พรรณวิไล ชมชิด (2557) ; สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา (2559) ประกอบด้วย 
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  1.1 การระบุปัญหา  
  1.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  
  1.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
  1.4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
  1.5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
  1.6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย Boone (1992) ; Caffarella (2002) ; 
ธ ารง บัวศรี (2542) ; สุมิตรา พงศธร (2550) และยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553)  
ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและ
กิจกรรม 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม 
 3. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย Barr และ Keating (1990) ; Boone 
(1992) ; Houle (1996) ; Carolyn และคณะ (2013) ; อุ่นตา นพคุณ (2546) และวิโรจน์ สารรัตนะ 
(2556) ได้การพัฒนาโปรแกรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
2) วางแผนในการจัดท าโปรแกรม 3) การใช้โปรแกรมฝึกอบรม และ4) การประเมินผลโปรแกรม 
การฝึกอบรม 
 4. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย Sparks and Loucks-Norsley 
(1989) ; Morgan McCall, Lombardo and Eichinger (1996) ; สมคิด บางโม (2547); ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) ; พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน 
(2551) ; จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) และวีระชัย จิวะชาติ (2558) ได้หลักการ 70 20 10 และ
องค์ประกอบของวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
ในการวิจัยข้างต้นน ามาใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ปรากฏดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการและวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 
หลักการพัฒนาแบบ 70 20 10 
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
1. การฝึกอบรมและสัมมนา  
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. การเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1. การระบุปัญหา  
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  
3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
4. การวางแผนและด าเนนิการแก้ปัญหา  
5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. หลักการ  
2. วัตถุประสงค์  
3. เนื้อหาและกิจกรรม 
4. วิธีการพัฒนา 
5. การประเมินผลโปรแกรม 

การพัฒนาโปรแกรม 
1. การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม  
2. วางแผนในการจัดท าโปรแกรม  
3. การใช้โปรแกรมฝึกอบรม  
4. การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม 

บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง 
วิธีการพัฒนาทักษะที่มีขั้นตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน โดยให้มีการมอบหมายหน้าที่
ให้ผู้ที่จะพัฒนาได้พัฒนาตนเองอย่างอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 4) วิธีการพัฒนา 

และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม  
 2. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ 
บูรณาการความรู้ของสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถมีความคิดแยกแยะ วิเคราะห์ชิ้นงาน และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ในการด ารงชีวิตได้ ประกอบด้วย 
  2.1 การระบุปัญหา ประกอบด้วย ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา 
ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจ
ตรงกัน ครูท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ 
และนักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น   
  2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา ประกอบด้วย การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย การสอบถามจาก
ครูผู้สอน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
และตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 
  2.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย นักเรียนออกแบบเป็น “ร่างแนวคิด” 
ของแต่ละวิธี ประเมินร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ และดีที่สุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง 
นักเรียนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากท่ีสุด 
นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด และนักเรียนตรวจสอบขั้นตอน  
  2.4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ประกอบด้วย นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ 
นักเรียนก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน นักเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่าง
ชัดเจน นักเรียนก าหนดค่าใช้จ่าย และอ่ืน ๆ นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการ นักเรียนจัดท า
รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน ครูตรวจสอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ นักเรียนลงมือ
สร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้วางแผนไว้ นักเรียนเลือกใช้วัสดุเหมาะสมกับประเภทของงาน 
และนักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน   
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  2.5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
ประกอบด้วย ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้าง
ขึ้น ครูให้นักเรียนระดมความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ 
ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น  
ครูกระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้ ครูใช้ค าถามปลายเปิด เช่น 
ท าไมนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น ครูประเมินความรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม นักเรียนประเมินผลงาน
ตนเอง นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง และนักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อ
ครูก่อนน าไปปรับปรุง 
  2.6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ประกอบด้วย  
ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหา
และผลลัพธ์ที่ได้ ใช้ภาษาที่ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทในการพูด 
รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟัง
ซักถาม 
 3. หลักการและวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา หมายถึง หลักการพัฒนาแบบ 70 20 10 และวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอันเป็นคุณสมบัติที่อยู่ภายในให้ปรากฏออกมาเป็นที่
ประจักษ์ ประกอบด้วย 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง 
 4. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาเดิมที่เคยท ามาของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1  
  5. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ความคาดหวังเก่ียวกับสมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา 
ในด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 6. องค์ประกอบของโปรแกรม หมายถึง ประสบการณ์ที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือใช้ฝึกอบรมพัฒนา 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผล
โปรแกรม 
 7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ก ากับ 
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ดูแล ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
มหาสารคาม เขต 1 จ านวน 196 โรงเรียน 
 8. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารโรงเรียน หรือครูรักษาการ ในต าแหน่งผู้บริหาร 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 9. ครู หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้งพนักงานราชการ
และครูอัตราจ้างรายเดือน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ าแนกเป็นหัวข้อตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. การบริหารการศึกษา 
   1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา 
   1.2 ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารสถานศึกษา 
   2.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   2.2 ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
   2.3 ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
  3. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   3.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้  
   3.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
   3.3 ความหมายของสะเต็มศึกษา 
   3.4 ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 
   3.5 แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา 
   3.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  4. การเสริมสร้างสมรรถนะครู 
   4.1 แนวคิดสมรรถนะ 
   4.2 ความหมายของสมรรถนะ 
   4.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   4.4 ประเภทของสมรรถนะ 
   4.5 หลักการพัฒนาแบบ 70-20-10 
   4.6 วิธีการพัฒนาสมรรถนะครู 
  5. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
   5.1 ความหมายของโปรแกรม  
   5.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 



 

 

  13 

   5.3 การพัฒนาโปรแกรม 
  6. การประเมินความต้องการจ าเป็น 
    6.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
    6.2 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   6.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   6.4 ขั้นตอนในการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  7. การสนทนากลุ่ม Focus Group 
   7.1 ความหมายของการสนทนากลุ่ม Focus Group 
   7.2 องค์ประกอบในการจัดสนทนากลุ่ม 
   7.3 ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม 
  8. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 งานวิจัยในประเทศ 
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
   สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ังความรู้ความคิดความสามารถ
และความเป็นคนดีที่หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของครูใหญ่
ร่วมกับครูน้อยในโรงเรียน อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และครูอาจารย์ในสถาบันต่าง ๆ และกลุ่มบุคคลเหล่านี้ต่างร่วมมือกันพัฒนา
คนให้มีคุณภาพทั้งสิ้น การพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน
การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการ
หรือมาท าการสอนในสถานบันการศึกษาการปกครองนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและอ่ืน ๆ 
ซึ่งการด าเนินการเหล่านี้รวมเรียกว่า “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหาร
การศึกษา”  
   ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง 
การปฏิบัติตามหน้าที่และตามกระบวนการของการจัดการศึกษาของบุคคลหรือคณะบุคคลหรือ 
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โดยผ่านบุคคลอ่ืน และอาศัยทรัพยากรบริหารอย่างอ่ืนประกอบเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 
   สัมมา รธนิชย์ (2560) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง  
การด าเนินการของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา โดยมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และมีการสั่ง
การควบคุมและจัดการ เพื่อใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมาย
คือ ผลผลิตหรือผู้เรียนต้องมีคุณภาพสูงสุด และบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
   กล่าวโดยสรุปว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาคน ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพ่ือให้บุคคลนั้นด าเนินการในการเรียนการสอนการจัดกิจกรรม 
การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมาท าการสอน
ในสถานบันการศึกษาการปกครองนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีสันติสุข 
  2. ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้กล่าวถึงของความส าคัญของการบริหารการศึกษาไว้ ดังนี้ 
   ปรัชญา เวสารัชช์ (2552) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
เป็นการบริหารจัดการที่มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่องมี บุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกาและวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุนและ 
มีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 
   สันติ บุญภิรมย์ (2552) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
การบริหารการศึกษาช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มุ่งพัฒนาคน 
ให้สมบูรณ์ในทุกด้าน พร้อมทั้งการบริหารการศึกษามีกิจกรรมในการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการ 
   สัมมา รธนิชย์ (2560) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา การบริหาร
การศึกษามีความส าคัญในฐานะท่ีเป็นกระบวนการที่เป็นภารกิจหน้าที่หลักของผู้บริหารที่จะต้อง
ก าหนดแบบแผน และเทคนิคต่าง ๆ โดยน าทั้งศาสตร์และศิลป์ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับองค์การ
มาใช้ เพื่อท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินการ เอื้ออ านวยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ถูกต้อง
และมีคุณภาพจากสถานศึกษา บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ของสถานศึกษานั้น ๆ 
   กล่าวโดยสรุปว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการที่มีระบบ
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ 
มุ่งพัฒนาคนให้สมบูรณ์ในทุกด้าน พร้อมทั้งการบริหารการศึกษามีกิจกรรมในการตรวจสอบ 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักวิชาการ 
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หลักการบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
   สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ังความรู้ ความคิด ความสามารถ 
และความเป็นคนดี ที่หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคลร่วมมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
ซึ่งการพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม  
การวัดผลการจัดอาคาร สถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมาท าการสอน
ในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัย 
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
การบริหารสถานศึกษาเป็นการบริหารการจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มุ่งให้สังคมทุกส่วนมีส่วนร่วม 
และรับผิดชอบการจัดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้ โดยการกระจาย
อ านาจให้สถานศึกษามีความคล่องตัวและตัดสินใจด าเนินงานในขอบเขตท่ีรับผิดชอบ โดยให้
ประชาชน องค์การต่าง ๆ มีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
   สัมมา รธนิชย์ (2560) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง 
กระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ผู้บริหารด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่มี 
ความร่วมมือของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยมีการวางแผน การวินิจฉัยสั่งการ 
การควบคมุและการจัดการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา 
   กล่าวโดยสรุปว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่บริหารจัดการงานของ
สถานศึกษาท้ังหมด อาจแบ่งหน้าที่ให้หัวหน้าแต่ละฝ่าย โดยมีการวางแผน การวินิจฉัยสั่งการ  
การควบคุมและการจัดการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถและมีคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา เพื่อให้งานออกมามีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษามากท่ีสุด 
 2. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
   ธีระ รุญเจริญ (2546) กล่าววา่ ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาในการจัด
การศึกษามีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ จึงจะท าให้
การบริหารและการจัดการศึกษาประสบความส าเร็จ และเป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ในการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งต้องอาศัยองค์กรปฏิบัติงานหลัก คือ 
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สถานศึกษาซึ่งหมายรวมถึงการปฏิบัติงานและภารกิจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
เป็นอย่างดีและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น าการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) กล่าวว่า ความส าคัญของการบริหารงานใน
สถานศึกษา ในระบบการบริหารงานที่ไม่ดีจะมีผลกระทบต่อส่วนอื่น ๆ ของหน่วยงาน นักบริหารที่ดี
ต้องรู้จักเลือกวิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะให้งานนั้นบรรลุจุดมุ่งหมาย 
ที่วางไว้ ซึ่งการบริหารสถานศึกษานั้นจะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะว่าการด าเนินงาน 
ต่าง ๆ มิใช่เพียงกิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียว แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคน 
ที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จได้ 
   กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2557) กล่าวว่า ความส าคัญของ 
การบริหารสถานศึกษา ภารกิจของสถานศึกษาประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ 
งานบุคคล งานงบประมาณและการเงิน และงานบริหารทั่วไป ซึ่งงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญ 
ของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ผู้บริหารจะต้องให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส่วนการบริหารด้านอื่น ๆ เป็นเพียงส่วนส่งเสริมสนับสนุนให้งานวิชาการ
ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจะต้อง
สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร สมรรถนะของผู้บริหารจึง
เป็นดัชนีบ่งชี้ความส าเร็จของการบริหาร การที่ผู้บริหารได้มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ 
การบริหารสถานศึกษาจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้การจัดการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
   กล่าวโดยสรุปว่า การบริหารสถานศึกษามีความส าคัญ คือ ภารกิจของสถานศึกษา
ประกอบด้วยงาน 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณและการเงิน และงานบริหาร
ทั่วไป ซึ่งงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาเป็น
กระบวนการที่มีท าให้เกิดการพัฒนาองค์กรเนื่องจากเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กร
เพ่ือบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งไปสู่ความส าเร็จของการทากิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย 
 3. ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา 
ทั้งด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง โดยบริหารงานตามภารกิจหรือขอบข่าย
งานในแต่ละด้านเป็นดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  
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   1. การบริหารวิชาการ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผล ประเมินผลการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงาน วิชาการแก่บุคคล ครอบครัวองค์กรหน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
   2. การบริหารงบประมาณ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุน เพ่ือการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบัญชี  
   3. การบริหารงานบุคคล มีขอบข่าย ดังนี้ การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัย 
และการรักษาวินัย การออกจากราชการ  
   4. การบริหารทั่วไป มีขอบข่าย ดังนี้ การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานพัฒนาระบบและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา การประสาน
และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การส่งเสริม สนับสนุนด้าน วิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารงานทั่วไป การดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดท าส ามะโนผู้เรียน การรับนักเรียน การส่งเสริมประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา งานส่งเสริม
กิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์ งานการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชนองค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา งานประสานราชการกับเขต
พ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ การจัดระบบควบคุมในหน่วยงาน การบริการสาธารณะงานที่
ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน ๆ  
  กล่าวโดยสรุปว่า ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 กลุม่งาน คือ 
การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ผู้บริหารต้อง
ศึกษาขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา ทฤษฎีการบริหารเป็นอย่างดี และสามารถน าทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ประกอบกับการมีภาวะผู้น าที่ดี ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ที่ร่วมกันก าหนด
ขึ้น มีการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้  
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
เป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
สู่การปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียนจะมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ทางสมองและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
  เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนอง Child Center เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ “ ผู้ถ่ายทอดข้อมูล
ความรู้” มาเป็น “ผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้” ให้เน้นอยู่ที่ผู้เรียนให้ผู้เรียน การเปลี่ยนแปลง
บทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ ครูต้องมีความเข้าใจในหลักการและวิธีการสอนที่
หลากหลายที่จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ 
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกหัด
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงปริมาณความรู้ของผู้เรียน 
  กล่าวโดยสรุปว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้การที่ผู้เรียน
จะมีคุณภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม 
 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการ
น าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐาน 
การเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามเป้าหมายหลักสูตร ผู้สอนพยายามคัดสรร
กระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผา่นสาระท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งปลูกฝัง
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมาย 
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  การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน 
และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่ 
เพียงใดนั้น ย่อมข้ึนอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้เรียนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จัก 
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้ คือ  
   1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้  
   2. เกิดทักษะหรือมีความช านาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้  
   3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน  
   4. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
   5. สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้  
  การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ ด้าน ทั้งทาง ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญานั้น การส่งเสริมที่ดีท่ีสุดก็คือการให้การศึกษา ซึ่งจากท่ีกล่าวมาจะเห็น
ได้ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
 3. ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 
  วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าววา่ สังคมในยุคโลกาภิวัตน์นับเป็นสังคมยุคข้อมูลข่าวสารที่
ไร้พรมแดน อีกทั้งเป็นยุคท่ีมีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากทางด้านเทคโนโลยี 
การสื่อสารและการคมนาคม มีการเชื่อมโยงประสานกันในลักษณะที่ไร้พรมแดน ส่งผลให้ประเทศ 
ต่าง ๆ ใกล้ชิดกันมากข้ึน ทั้งนี้หากพิจารณาเก่ียวกับโลกของการศึกษาแล้วจะเห็นว่าได้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในศตวรรษที่ 21 อันเนื่องมาจากสภาพสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีใน
อนาคต หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization) จากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปในระบบการเรียน การสอนจึงต้องเพ่ิมทักษะของคนที่จะต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา และตลอดชีวิต 
  ฉะนั้นแล้ว ความท้าทายของการศึกษาในทศวรรษที่ 21 นับเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญ 
เป็นอย่างมาก เพราะกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในยุคนี้ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของ
สังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในทศวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียน 
รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต ทักษะการคิดและทักษะทางด้านสารสนเทศอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ซึ่งหน้าที่ของครูเพ่ือศิษย์ที่จะต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” หรือสั่งสอนไปท าหน้าที่จุด
ประกายความสนใจใฝ่รู้ (Inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) 
และศิษย์งอกงามทักษะเพ่ือการดารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นี้ 
  วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าววา่ บทบาทของครูจากยุคสมัยก่อนจ าเป็นต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู่ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากครูในโลกยุคใหม่ต้องมีความรอบรู้มากกว่า 
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การเป็นผู้ดูแลรายวิชาที่สอนเท่านั้น แต่ครูมีบทบาทของการเพิ่มพูนความรู้แก่ผู้เรียน เสริมสร้างทักษะ 
ที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ดังนั้นการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 นั้นจะต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการคิด โดยเฉพาะการคิดข้ันสูง ซึ่งทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษาในทศวรรษ 
ที่ 21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill) 
ทักษะเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology 
Skill) และทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skill) 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 Framework for 21st Century Learning 
 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2557) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century Skills; Transversal Skills) หมายถึง กลุ่มความรู้ ทักษะ และนิสัยการท างานที่เชื่อว่า 
มีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะดังกล่าวนี้เป็นผลจากการพัฒนากรอบ
ความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Framework) โดยภาคีเพ่ือทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st Century Skills) เบอร์นี ทริลลิง และชาลส์ แฟเดล 
(Trilling and Fadel, 2009) ได้เสนอในหนังสือ 21st Century Skills : Learning for Life in Our  
Times เป็นสมการ 3Rs 7Cs = ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดย 3Rs ประกอบด้วย ทักษะการรู้หนังสือ  
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ได้แก่ Reading (ทักษะการอ่าน), Writing (Riting-ทักษะการเขียน) และ Arithmetic (Rithmetic- 
ทักษะเลขคณิต) ส่วน 7Cs ประกอบด้วย ทักษะ 7 ด้าน คือ (1) ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (2) ด้านการสื่อสารสารสนเทศและ
การรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) (3) ด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้นา (Collaboration, Teamwork and Leadership) (4) ด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) (5) ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy (6) ด้านการท างาน การเรียนรู้  
และการพ่ึงตนเอง (Career and Learning Self–Reliance) และ (7) ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์ (Cross–Cultural Understanding) 
  กล่าวโดยสรุป ทักษะการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม (Learning and Innovation 
skill) เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาในทศวรรษที่ 21 ซึ่งมีบทบาทต่อการจัดการศึกษานับเป็น
ทักษะที่จ าเป็น และส าคัญต่อผู้เรียน คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking and Problem-Solving) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และสร้าง
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะการท างานร่วมกัน (Collaboration) ทักษะ 
การสื่อสาร (Communication) 
 4. ความหมายของสะเต็มศึกษา 
  O’Neil, Tamagata และ Togioka (2012) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา 
เป็นการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน 
โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนเห็น ถึงความสัมพันธ์ของแต่ละวิชาที่บูรณาการและสามารถน าไปใช้ใน
การออกแบบสิ่งประดิษฐ์เพื่อแก้ปัญหา ในชีวิตจริง  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
สะเต็มศึกษา คือ การสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นของ
ธรรมชาติวิชาตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียนน า
ความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานศึกษาโลกปัจจุบัน
ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูสอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ า
นั้น ต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM 
Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกาภิวัฒน์หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
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(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน สามารถ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง 
  กล่าวโดยสรุปว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้
ของสหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้นให้ผู้เรียน
สามารถมีความคิดแยกแยะ วิเคราะห์ชิ้นงาน และสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตได้ 
 5. แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา 
  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
เป็นการจัดการศึกษาที่มีแนวคิดและลักษณะ ดังนี้  
   1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) นั่นคือ 
เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematic) ทั้งนี้ได้น าจุดเด่น 
ของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว กล่าวคือ  
    วิทยาศาสตร์ (S) เน้นเกี่ยวกับความเข้าใจในธรรมชาติ โดยนักการศึกษามักชี้แนะ 
ให้อาจารย์ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะ (Inquiry-based Science 
Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแก้ปัญหา (Scientific Problem-based Activities) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่เหมาะกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา แต่ไม่เหมาะกับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
หรือมหาวิทยาลัย เพราะท าให้ผู้เรียนเบื่อหน่ายและไม่สนใจ แต่การสอนวิทยาศาสตร์ใน STEM 
Education จะท าให้นักเรียนสนใจมีความกระตือรือร้น รู้สึกท้าทายและเกิดความมั่นใจในการเรียน 
ส่งผลให้ผู้เรียน สนใจที่จะเรียนในสาขาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นที่สูงขึ้น และประสบความส าเร็จใน
การเรียน  
    เทคโนโลยี (T) เป็นวิชาที่เก่ียวกับกระบวนการแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนาสิ่งต่าง ๆ 
หรือกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของคนเราโดยผ่านกระบวนการท างานทาง
เทคโนโลยีที่เรียกว่า Engineering Design หรือ Design Process ซึ่งคล้ายกับกระบวนการ สืบเสาะ 
ดังนั้น เทคโนโลยี จึงมิได้หมายถึงคอมพิวเตอร์หรือ ICT ตามที่คนส่วนใหญ่เข้าใจ  
    วิศวกรรมศาสตร์ (E) เป็นวิชาที่ว่าด้วยการคิดสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
ให้กับนิสิตนักศึกษา โดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ซึ่งคนส่วนใหญ่ 
มักเข้าใจว่าเป็นวิชาที่สามารถเรียนได้ แต่จากการศึกษาวิจัย พบว่า แม้แต่เด็กอนุบาลก็สามารถเรียน
ได้ดีเช่นกัน  
    คณิตศาสตร์ (M) เป็นวิชาที่มิได้หมายถึง การนับจ านวนเท่านั้นแต่เกี่ยวกับ 
องค์ประกอบอ่ืนที่ส าคัญประการแรก คือ กระบวนการคิดคณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) 
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ซึ่งได้แก่ การเปรียบเทียบการจ าแนก/จัดกลุ่ม การจัดแบบรูป และการบอกรูปร่างและคุณสมบัติ 
ประการที่สอง ภาษาคณิตศาสตร์ เด็กจะสามารถถ่ายทอดความคิดหรือความเข้าใจ ความคิดรวบยอด 
(Concept) ทางคณิตศาสตร์ได้โดยใช้ภาษาคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร เช่น มากกว่า น้อยกว่า เล็กกว่า 
ใหญ่กว่า ฯลฯ ประการต่อมา คือ การส่งเสริมการคิดคณิตศาสตร์ ขั้นสูง (Higher-Level Math 
Thinking) จากกิจกรรมการเล่นของเด็กหรือการท ากิจกรรม ในชีวิตประจ าวัน  
   2. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้นตั้งแต่ชั้นอนุบาล–
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่า ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษา 
ให้แต่ละรัฐน า STEM Education มาใช้ ผลจากการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบ 
Project-based Learning, Problem-based Learning, Design-based Learning ท าให้นักเรียน
สามารถสร้างสรรค์พัฒนาชิ้นงานได้ดี และถ้าครูผู้สอนสามารถใช้ STEM Education ในการสอนได้
เร็วเท่าใดก็จะยิ่งเพ่ิมความสามารถและศักยภาพผู้เรียนได้มากข้ึนเท่านั้น ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของ 
ประเทศสหรัฐอเมริกามีการน า STEM Education ไปสอนตั้งแต่ระดับวัยก่อนเรียน (Preschool) ด้วย  
   3. เป็นการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน  
และสอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 เช่น  
    3.1 ด้านปัญญาผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาวิชา  
    3.2 ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดโดยเฉพาะการคิดข้ันสูง เช่น 
การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ  
    3.3 ด้านคุณลักษณะผู้เรียน มีทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการสื่อสารที่มี 
ประสิทธิภาพการเป็นผู้น า ตลอดจนการน้อมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน 
  ชลาธิป สมาหิโต (2557) กล่าวว่า ชื่อของ “STEM” เกิดจากการย่อชื่ออักษรตัวแรกของ 
4 สาระวิชาเข้าด้วยกัน นั่นคือ  
   1. Science (วิทยาศาสตร์) คือ การเรียนรู้เรื่องราวของธรรมชาติ เช่น ปรากฏการณ์ 
ต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายหลัก เพ่ือใช้อธิบาย
กฎเกณฑ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ตามธรรมชาติโดยใช้หลักและระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Method) ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การก าหนดปัญหา 2) การก าหนด
สมมุติฐาน 3) การศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) การสรุปผล ดังนั้น 
วิทยาศาสตร์ จึง เป็นการช่วยพัฒนาให้เรามีทักษะในการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบคิดอย่างมี
เหตุผล และมีทักษะในการ สืบค้นหาความรู้ที่หลากหลายยิ่งขึ้น นั่นเอง  
   2. Technology (เทคโนโลยี) ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2554 หมายถึง วิทยาการที่นาเอาความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ
และอุตสาหกรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) หากจะพูดให้เข้าใจง่ายขึ้น เทคโนโลยีก็คือสิ่งที่เราสร้าง 
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หรือพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้อ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต ไม่ใช่มีความหมายเพียงแค่คอมพิวเตอร์
หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น แต่หมายรวมไปถึงสิ่งประดิษฐ์ตามยุคสมัยต่าง ๆ อย่างเครื่องใช้ไฟฟ้า 
หรือรวม ไปถึงเครื่องใช้ทั่วไปอย่าง ยางลบ มีด กรรไกร กบเหลาดินสอ เป็นต้น  
   3. Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) คือ ทักษะกระบวนการในการออกแบบ 
สร้างแบบรวมไปถึงการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยการใช้องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ มาสร้างสรรค์ 
ออกแบบผลงานที่ใช้งานได้จริง ซึ่งกระบวนการในการท างานของวิศวกรรมศาสตร์นั้นสามารถน ามา 
บูรณาการกับหลักแนวคิดของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ได้ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมท าให้เกิด 
การพัฒนาทางความคิดออกแบบสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์มากยิ่งขึ้น  
   4. Mathematic (คณิตศาสตร์) คือวิชาที่ว่าด้วยเรื่องการค านวณ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) เป็นการเรียนรู้ในเรื่องราวของจ านวน ตัวเลข รูปแบบ ปริมาตร รูปทรง
ต่าง ๆ รวมไปถึง แบบรูปและความสัมพันธ์ (พีชคณิต) ฯลฯ ซึ่งทักษะทางคณิตศาสตร์นี้ 
เป็นทักษะที่สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ได้กับทุกแขนงวิชา เพราะเป็นศาสตร์ที่สามารถพิสูจน์ได้ 
มีความแม่นย า และเรายังสามารถพบ คณิตศาสตร์ได้ในชีวิตประจ าวันของเราแทบจะทุกท่ีทุกเวลา 
อีกด้วย 
  ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ตาม แนวทาง 
สะเต็มศึกษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิทยาการที่เป็นหลัก 4 วิชา ด้วยกัน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบวิชาการ ทั้ง 4  
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของประเทศไทย พบว่า สะเต็มศึกษา 
มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 กลุ่มสาระฯ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีนั้นมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้รู้
วิทยาศาสตร์ (Science Literate) ผู้รู้คณิตศาสตร์ (Math Literate) และผู้รู้เทคโนโลยี (Technology 
Literate) ซึ่งเป้าหมายของการเรียนรู้ในวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย  
   1. เป้าหมายของการสอนวิทยาศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเนื้อหา (หลัก กฎ และทฤษฎี) วิชาวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา และโลก อวกาศ  
ดาราศาสตร์) สามารถเชื่อมโยงความเกี่ยวเนื่องเนื้อหาระหว่างสาระวิชา และมีทักษะในการปฏิบัติการ
เชิงวิทยาศาสตร์ มีทักษะในการคิดที่เป็นเหตุ เป็นผล สามารถค้นหาความรู้และแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้  
   2. เป้าหมายของการสอนคณิตศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การวิเคราะห์ให้เหตุผล และการประยุกต์แนวคิดทางคณิตศาสตร์ เพื่ออธิบายและท านาย 
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ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ภายใต้บริบทที่แตกต่างกัน รวมถึงตระหนักถึงบทบาทของคณิตศาสตร์และ 
สามารถใช้คณิตศาสตร์ช่วยในการวินิจฉัยและการตัดสินใจที่ดี  
   3. เป้าหมายของการสอนเทคโนโลยี คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ 
และความสามารถในการใช้งาน จัดการ และเข้าถึงเทคโนโลยี (กระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างข้ึน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของมนุษย์)  
   4. เป้าหมายของการสอนวิศวกรรมศาสตร์ คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะใน 
ออกแบบและสร้างเทคโนโลยีโดยประยุกต์ใช้ความรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ 
อย่างคุ้มค่า 
  กล่าวโดยสรุปว่า แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษามีความเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิทยาการที่เป็นหลัก 4 แขนงวิชา ด้วยกัน ได้แก่ 
1) วิทยาศาสตร์ เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในธรรมชาติ 2) เทคโนโลยี เป็นวิชา
ที่ว่าด้วยกระบวนการท างานที่มีการประยุกต์ศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการแก้ปัญหา 
3) วิศวกรรม เป็นวิชาที่เก่ียวกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสร้างสิ่งต่าง ๆ เพ่ือมาอ านวย 
ความสะดวกของมนุษย์ และ 4) คณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาเกี่ยวกับการค านวณ 
 6. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  National Research Council (2012) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบทางวิศวกรรม 
ในกิจกรรมสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ขั้นระบุปัญหาหรือความต้องการ คือ ระบุปัญหาเพ่ือหาทางแก้ปัญหาได้อย่าง
ชัดเจน ตามเกณฑ์ความส าเร็จหรือข้อจากัด เพ่ือก าหนดขอบเขตของปัญหา และก าหนดจุดประสงค์
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 
   2. ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา คือ การรวบรวมข้อมูล 
และแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหา 
และประเมินความเป็นไปได้ถึงความสามารถที่จะแก้ไขสิ่งนั้นได้และเหมาะสมกับสภาพจริง 
รวมถึงพิจารณาถึงข้อดีและข้อจ ากัด 
   3. ขั้นการออกแบบเพ่ือแก้ปัญหา คือ ประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้
ข้อจ ากัดตามสถานการณ์ท่ีก าหนด ซึ่งในข้ันนี้หากมีปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบเพ่ือแก้ปัญหาสามารถ
ที่จะย้อนกลับไปที่ข้ันที่ 2 ได้เพ่ือที่จะพิจารณาแนวทางการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ 
   4. ขั้นวางแผนและลงมือปฏิบัติ เป็นการก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงาน
หรือวิธีการ โดยการสร้างแผนผังแนวคิดในการแก้ไขปัญหาที่สามารถปรับเปลี่ยนและเข้าใจได้ง่าย 
แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 
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   5. ขั้นการทดสอบและการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีแก้ปัญหา ขั้นนี้ 
เป็นการทดสอบและประเมินผลการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจนามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด เนื่องจากกระบวนการ
ดังกล่าวสามารถทางานย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนต่าง ๆ ได้ตลอด ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ 
   6. ขั้นการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหาและผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เป็นการ
น าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
และได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
  The Next Generation Science Standards (2013) สภาวิจัยแห่งชาติประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน ไว้ในมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ ได้เสนอขั้นตอน 
8 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การตั้งค าถามและการระบุปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและการใช้รูปแบบ 
   ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนและด าเนินการส ารวจตรวจสอบ 
   ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
   ขั้นตอนที่ 5 การใช้คณิตศาสตร์และการคิดค านวณ 
   ขั้นตอนที่ 6 การสร้างค าอธิบายและการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
   ขัน้ตอนที่ 7 การใช้เหตุผลและโต้แย้งจากประจักษ์พยาน 
   ขั้นตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินข้อมูล และการสื่อสารข้อมูล 
  พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา
นั้นจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นขั้นตอนของการ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการมีข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 
   1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนท าความเข้าใจใน
สิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน แล้วจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation)  
เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
   2. การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง (Explore Ideas) เป็นการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ความคุ้มทุนข้อดี ข้อด้อย 
และความเหมาะสม เพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  
   3. การวางแผนพัฒนา (Plan and Development) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนด
ขั้นตอนย่อยในการท างานก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจน รวมทั้ง
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ออกแบบและพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของผลผลิตเพื่อใช้ในการทดสอบแนวคิดท่ีใช้ในการ
แก้ปัญหา  
   4. การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและ
ประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา โดยผลอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 
   5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution) หลังการพัฒนาปรับปรุงทดสอบ
และประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้ว ผู้เรียนต้องน าเสนอ
ผลลัพธ์โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้เสนอขั้นตอนของ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ 
ผู้แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 
   ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related 
Information Search) หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย 
ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการด าเนินการ ดังนี้  
    1. การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  
    2. การค้นหาแนวคิดคือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ 
ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
   ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดท่ี
เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบ
วิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ 
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คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพ
ร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
หลังจากท่ีได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือ 
การพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนด 
ขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อย
ให้ชัดเจน 
   ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งาน
ต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้ 
หลายครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) 
หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีต้องการแล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอ
ข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
(2559) ได้เสนอขั้นตอนของกิจกรรมเรียนรู้ ไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
   ขั้นที่ 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นขั้นการท าความเข้าใจ
ปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัญหา เพ่ือก าหนดขอบเขต
ของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 
   ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องเป็นขั้นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและประเมิน 
ความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ากัด 
   ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Science+Math & Technology) 
เป็นขั้นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการ
แก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
   ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Engineering) เป็นขั้นการก าหนดล าดับ
ขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา 
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   ขั้นที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง (Engineering) เป็นขั้นการทดสอบและ
ประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
   ขั้นที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนานวัตกรรม 
เป็นขั้นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ 
ให้ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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คว
าม

ถี ่
1. การระบุปัญหา (Problem Identification)      5 
2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา (Related Information Search)      5 

3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) 
     5 

4. การวางแผนและด าเนนิการแก้ปัญหา 
(Planning and Development)      5 
5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement)      5 
6. การใช้คณิตศาสตร์และการคดิค านวณ        1 

7. การใช้เหตุผลและโต้แย้งจากประจักษ์พยาน      1 

8. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการ 
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) 

     5 
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 จากตาราง 1 การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม ประกอบด้วย 
6 ขั้นตอน ดังนี้ การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา การออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
  งานวิจัยนี้ ใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์
การพิจารณาโดยยึดหลักความเหมาะสมและความถี่สูงสุด ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสรุปได้ 6 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การระบุปัญหา  
   2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  
   3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
   4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
   5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
   6. การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
  ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ตามท่ีได้ท าการ
สังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การระบุปัญหา  
    1. ความหมายของการระบุปัญหา 
     มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการระบุปัญหาไว้ ดังนี้ 
      พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การระบุปัญหา (Identify a 
Challenge) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนท าความเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน แล้วจ าเป็นต้องหา
วิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) 
ได้ให้ความหมายว่า ขั้นระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ผู้แก้ปัญหา
ตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหา 
หรือกิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดขึ้นเพื่อประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 
      คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า ระบุปัญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา 
เป็นขั้นการท าความเข้าใจปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์
ปัญหาเพื่อก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 



 

 

  31 

      กล่าวโดยสรุปว่า การระบุปัญหา (Identify a Challenge) หมายถึง 
ขั้นตอนที่ผู้เรียนท าความเข้าใจในสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย และก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงาน วิธีการในการแก้ปัญหาหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation) 
    2. ขั้นตอนของการระบุปัญหา 
     มีนักวิชาการได้กล่าวถึงขั้นการสร้างประสบการณ์มีวิธีการดังนี้ 
      ทิศนา แขมมณี (2544) กล่าวว่า ขั้นก าหนดขอบเขตของปัญหา 
เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนมองเห็นปัญหา และก าหนดขอบเขตของปัญหา ผู้สอนอาจใช้วิธีเล่าเรื่อง 
สร้างสถานการณ์จ าลอง อภิปราย ศึกษากรณีเฉพาะราย ฯลฯ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นปัญหานั้น 
ถ้ามีหลายปัญหาอาจแยกเป็นข้อ ๆ ได้ ดังนั้น บทบาทของผู้สอนในขั้นนี้คือ 
       1. น าทางให้ผู้เรียนเห็นปัญหา  
       2. จัดสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหา  
       3. ช่วยตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้ทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า 
ขั้นระบุปัญหา ประกอบด้วย 
       1. การท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา ครูต้องจัดหาหรือยกสถานการณ์ 
เช่น การสนทนาโดยใช้ประเด็นจากข่าว การเล่าเหตุการณ์ การฉายวิดีทัศน์ ฯลฯ เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ภาพของสภาพจริงในชีวิตประจ าวัน  ที่มีอุปสรรคต่อความส าเร็จที่ต้องการ หรือเห็นภาพที่ท าให้เกิด
การกระตุ้นให้คิดว่า ควรจะสร้างหรือมีนวัตกรรมที่จะช่วยให้การด าเนินการหรือการท างานหรือ
คุณภาพชีวิตดีขึ้น และท้ายสุดให้นักเรียนเล่าหรือบอกเรื่องราวในชีวิตจริงของนักเรียน อาชีพของ
ผู้ปกครอง หรือครอบครัว หรือชุมชนของนักเรียน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ ประเด็นจากข่าว  
การเล่าเหตุการณ์ การฉายวิดีทัศน์ ฯลฯ ดังกล่าว 
       2. การท าให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา ครูต้องท าให้
นักเรียนเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา ซึ่งเกิดจากการเห็นคุณค่าของ “การรับรู้ 
โดยการใส่ใจ” โดยครูต้องท าให้นักเรียนรับรู้ให้ได้ว่าจากสถานการณ์ท่ีนักเรียนได้บอกเล่ามานั้นมี 
“ปัญหาหรืออุปสรรคต่อเป้าหมาย” ที่ควรใส่ใจในการหาวิธีแก้ไข มิฉะนั้นจะส่งผลกระทบในด้านลบ 
หรือใส่ใจที่จะ “สร้างหรือมีนวัตกรรม” อันเป็นการพัฒนา ซึ่งจะท าให้เกิดผลกระทบในด้านบวก  
       3. การท าให้นักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ 
ตรงประเด็น ครูต้องท าให้นักเรียนมีความสามารถในการระบุปัญหา ซึ่งการระบุปัญหาที่ดีนั้น 
ต้องสื่อสารให้เห็นเป้าหมายในการแก้ปัญหาอย่างชัดเจน และวิธีการท าให้นักเรียนระบุปัญหาจาก
สถานการณ์ได้ตรงประเด็นที่สุด คือให้นักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกของกลุ่มระดมความคิด “ต้นตอท่ีท าให้
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เกิดสถานการณ์ที่มีปัญหาแฝงอยู่” ให้มากท่ีสุด จากนั้นน าผลที่เกิดจากสถานการณ์ท้ังหมดมาสรุปให้
แคบลง   
      ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
กล่าวว่า การระบุปัญหา (Problem Identification) เป็นการท าความเข้าใจสถานการณ์ของปัญหา  
       1. วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ เพ่ือตัดสินใจเลือก
ปัญหาหรือความต้องการที่จะด าเนินการแก้ไข  
       2. ก าหนดขอบเขตของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาต่อไป โดยการน าเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ มาช่วยในการวิเคราะห์ปัญหา เช่น การวิเคราะห์
ด้วย 5W1H หรือ ผังก้างปลา (Fishbone Diagram) ซึ่งสามารถใช้ทักษะการตั้งค าถามด้วยหลัก 5W 
1H เมื่อเกิดสถานการณ์ปัญหาหรือความต้องการ ซึ่งค าถามจากหลัก 5W1H ประกอบด้วย  
        Who เป็นการตั้งค าถามเก่ียวกับบุคคลที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
หรือความต้องการ  
        What เป็นการตั้งค าถามว่าปัญหาหรือความต้องการจาก
สถานการณ์นั้น ๆ คืออะไร  
        When เป็นการตั้งค าถามปัญหาหรือความต้องการของสถานการณ์
นั้นจะเกิดขึ้นเมื่อใด  
        Where เป็นการตั้งค าถามปัญหาหรือความต้องการของ
สถานการณ์นั้นจะเกิดขึ้นที่ไหน  
        Why เป็นการตั้งค าถามเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุว่าท าไมถึงเกิดปัญหา
หรือความต้องการ  
        How เป็นการตั้งค าถามเพ่ือวิเคราะห์ถึงแนวทางหรือวิธีการ
แก้ปัญหานั้นจะสามารถท าได้ด้วยวิธีการอย่างไร  
   กล่าวโดยสรุปว่า การระบุปัญหา ประกอบด้วย ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหา ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้
นักเรียนทุกคนเข้าใจตรงกัน ครูท าให้นักเรียนมองเห็นปัญหา นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัด
ของสถานการณ์ และนักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น 
   ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  
    1. ความหมายของการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
     มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหาไว้ ดังนี้ 
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      พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การค้นหาแนวคิดท่ี
เกี่ยวข้อง (Explore Ideas) เป็นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและ
ประเมินความเป็นไปได้ความคุ้มทุนข้อดีข้อด้อยและความเหมาะสมเพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่
เหมาะสมที่สุด 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557)  
ได้ให้ความหมายว่า ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information 
Search) หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย ขั้นตอนต่อไปคือ 
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง 
ผู้แก้ปญัหาอาจมีการด าเนินการ ดังนี้  
       1. การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหา
ดังกล่าวนี้แล้วหรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  
       2. การค้นหาแนวคิดคือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้  
ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้ 
เป็นทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณา
ถึงความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของ
ปัญหา แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
      คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องเป็นขั้น 
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับแนวทาง 
การแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ากัด 
      กล่าวโดยสรุปว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ 
ความคุ้มทุน ข้อดี ข้อด้อยและความเหมาะสม อย่างมีขั้นตอนและพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมด
ที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็นทางเลือกเพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสม
ที่สุด 
    2. ขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
     มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหา ไว้ดังนี้ 
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      วรภัทธ์ ภู่เจริญ (2550) กล่าวว่า ขั้นรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง
กับปัญหา เป็นขั้นตอนของการศึกษา ค้นคว้า และท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
โดยเครื่องมือที่สามารถน ามาใช้มีหลายรูปแบบ  
       1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล  
       2. การระดมสมอง  
       3. การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
ประเด็นปัญหา  
       4. การพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางหรือวิธีการแก้ปัญหาที่
เหมาะสม 
       5. ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
       6. ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณา
จากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ ซึ่งผู้เรียนอาจใช้วิธีการสร้างตารางตัดสินใจ  
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) กล่าวว่า 
การรวบรวมข้อมูลสามารถท าได้หลายวิธี เช่น  
       1. สืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือในอินเทอร์เน็ต  
       2. ส ารวจจากสถานที่จริง 
       3. การทดลองทางวิทยาศาสตร์  
       4. สอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ  
       5. สืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย  
      ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
กล่าวว่า ขั้นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related Information Search) 
ใช้เทคนิคท่ีเรียกว่า การระดมสมอง (Brainstorming) ในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
อาจท าได้หลายวิธี เช่น  
       1. การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตที่น่าเชื่อถือ  
       2. การสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญ  
       3. การสืบค้นจากเอกสาร บทความ งานวิจัย  
       4. การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง  
       5. การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
      กล่าวโดยสรุปว่า การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา
ประกอบด้วย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ สืบค้นจากเอกสาร 
บทความ งานวิจัย การสอบถามจากครูผู้สอน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การท าแผนที่ความคิด 
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เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา การพิจารณาเลือก
แนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม และตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณา
จากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 
   ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
    1. ความหมายของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
     มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาไว้ ดังนี้ 
      Llewellyn (2002) ได้ให้ความหมายว่า ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
(Solution Design) เป็นขั้นที่นักเรียนระดมสมองเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยการสื่อสาร 
สนทนาถึงประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข อาศัยมุมมองที่หลากหลายและการคิดนอกกรอบ  
แล้วเลือกและออกแบบกลยุทธ์ หรือวางแผนเพื่อแก้ปัญหา นักเรียนตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหา 
โดยวางแผนวัสดุที่ต้องการใช้เป็นไปได้ แหล่งความรู้ที่จ าเป็น และข้ันตอนการสร้างอย่างชัดเจน 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557)  
ได้ให้ความหมายว่า ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดที่เหมาะสม
ในการแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการ
ก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพ
ร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 
      คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Science+Math & 
Technology) เป็นขั้นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการออกแบบชิ้นงาน 
หรือวิธีการในการแก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเง่ือนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
      กล่าวโดยสรุปว่า ขั้นตอนของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา หมายถึง 
การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบวิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต 
โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ท่ีก าหนด 
    2. ขั้นตอนของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
     มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับขั้นตอนของการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาไว้  
ดังนี้ 
      Polya (1957) กล่าวว่า กระบวนการแก้ปัญหามีข้ันตอนการแก้ปัญหา 
4 ขั้นตอน คือ  
       1. ขั้นท าความเข้าใจปัญหา โดยอ่านสถานการณ์ที่เป็นปัญหานั้นให้
เข้าใจ ซึ่งจ าแนกเป็น 3 ข้อ ดังนี้     
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         1.1 สิ่งที่สถานการณ์ให้มา    
         1.2 สิ่งที่ต้องการให้ท า    
         1.3 สถานการณ์มีการซ่อนเงื่อนไขในการแก้ไว้หรือไม่ 
       2. ขั้นวางแผนการแก้ปัญหา เป็นการวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้ยุทธวิธี
ต่าง ๆ เช่น    
         2.1 การหารูปแบบ    
         2.2 การเดาและตรวจสอบ    
         2.3 การท าย้อนกลับ   
         2.4 การเขียนแผนผังหรือภาพประกอบ 
         2.5 การสร้างรูปแบบ 
         2.6 การท าตาราง 
         2.7 การท าปัญหาให้ง่ายลง 
         2.8 การเขียนเป็นประโยคสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์   
       3. ขั้นด าเนินการตามแผน เป็นการแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้ 
และต้องตรวจสอบแต่ละขั้นตอนที่ปฏิบัติว่าถูกต้องหรือไม่ 
       4. ขั้นตรวจสอบ ตรวจสอบโดยมองย้อนกลับหรือตรวจสอบ 
แต่ละข้ันตอน แล้วตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า 
ขั้นออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย  
       1. ฝึกให้นักเรียนมีความรอบคอบในการออกแบบวิธีแก้ปัญหา 
ครูต้องด าเนินการให้นักเรียนเห็นความส าคัญของความรอบคอบในการการออกแบบวิธีแก้ปัญหา 
โดยเน้นว่าการจะท าให้ได้ “เป้าหมายของการแก้ปัญหา” นั้น ต้องค านึงถึงความต้องการของผู้รับ
ประโยชน์จากการแก้ปัญหา เงื่อนไข หรือข้อจ ากัด หรือเกณฑ์ที่เป็นบริบทของปัญหา ซึ่งจะท าให้
ผลผลิตจากการแก้ปัญหาเป็นที่ยอมรับ  
       2. ฝึกให้นักเรียนสร้างทางเลือกวิธีแก้ปัญหา ครูต้องท าให้นักเรียนเอา
เป้าหมายเป็นตัวตั้ง แล้วระดมสมองให้ได้ “วิธีการเพ่ือให้ถึงเป้าหมาย” ให้มากวิธีที่สุด ซึ่งบางวิธีอาจมี
ความเป็นไปได้ยาก แต่ครูไม่ควรรีบด่วนตัดทิ้ง เนื่องจากวิธีคิดท่ีเป็นไปไม่ได้อาจท าให้เกิดวิธีคิดใหม่ที่
เป็นไปได้หรืออาจปรับให้มีความเป็นไปได้ในภายหลัง ประการส าคัญต้องเน้นย้ ากับนักเรียนว่า 
แต่ละวิธีแก้ปัญหาจะต้องอาศัยพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ ซึ่งอาจมีเทคโนโลยี 
ที่เก่ียวข้องมาร่วมด้วยก็ได้ จากนั้นน ามาออกแบบเป็น “ร่างแนวคิด” ของแต่ละวิธี แล้วประเมิน 
ในท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ และดีที่สุดเพื่อน าไปปฏิบัติจริง   
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      ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
กล่าวว่า ขั้นตอนการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา เมื่อได้ข้อมูลองค์ประกอบพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
พัฒนาแนวทางการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อมาคือการออกแบบแนวทางแก้ปัญหาให้มีรายละเอียดที่
ชัดเจนขึ้นและอาจออกแบบไว้หลายแนวทาง จากนั้นจึงตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม
กับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด โดยพิจารณาจากปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  
ข้อดี ข้อเสีย ความสอดคล้องกับทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่มีอยู่ ปัจจัยที่ขัดขวางหรือข้อจ ากัด 
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การน าไปใช้งานเพ่ือแก้ปัญหา ความประหยัด ความปลอดภัย  
การบ ารุงรักษา ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของวิธีการหรือแนวทางการแก้ปัญหา ในการตัดสินใจเลือก
แนวทางในการแก้ปัญหาเราสามารถใช้ตารางช่วยประเมินเพ่ือตัดสินใจเลือก ส าหรับประเด็นในการ
ตัดสินใจสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม  
      กล่าวโดยสรุปว่า การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ประกอบด้วย นักเรียน
ออกแบบเป็น”ร่างแนวคิด”ของแต่ละวิธี ประเมินร่างแนวคิดเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ 
และดีท่ีสุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง นักเรียนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและ
ขอบเขตของปัญหามากที่สุด นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด และนักเรียน
ตรวจสอบขั้นตอน 
   ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
    1. ความหมายของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
     มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ไว้ดังนี้ 
      พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การวางแผนพัฒนา 
(Plan and Development) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างานก าหนดเป้าหมาย
และระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจนรวมทั้งออกแบบและพัฒนาต้นแบบ (Prototype) 
ของผลผลิตเพ่ือใช้ในการทดสอบแนวคิดท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) 
ได้ให้ความหมายว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development)  
ขั้นตอนต่อไปคือการพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้อง
ก าหนดขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการ 
แต่ละข้ันตอนย่อยให้ชัดเจน 
      คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Engineering) 
เป็นขั้นการก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนา
วิธีการเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา 
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      กล่าวโดยสรุปว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา หมายถึง 
ขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนดล าดับขั้นตอนย่อยในการท างาน ก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการ
ด าเนินการให้ชัดเจนรวมทั้งออกแบบและพัฒนาต้นแบบของผลผลิตเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา 
    2. ขั้นตอนของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
     มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับขั้นตอนของการวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหาไว้ ดังนี้ 
      นันทพร หาญวิทยสกุล (2551) กล่าวว่า ขั้นตอนของการวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
       1. ขั้นเตรียมการ เป็นขั้นแรกก่อนที่จะท าการวางแผน โดยจะต้อง
เตรียมการในด้านต่าง ๆ ดังนี้            
         1.1 จัดหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรรายงานผลการด าเนินแผนงานที่ผ่านมา ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรในทุก ๆ ด้าน 
ขององค์การ นโยบายและข้อก าหนดหรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สถิติ ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่องค์การต้องประสบ 
        1.2 การมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน โดยปกตินิยม
มอบหมายให้จัดท าเป็นคณะกรรมการเฉพาะกิจ โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานย่อย ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้แผนที่จัดท าครอบคลุมนโยบายขององค์การ คณะกรรมการเฉพาะกิจที่จัดตั้งขึ้นนี้  
เมื่อจัดท าแผนเรียบร้อยแล้วก็จะกลับไปปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ 
         1.3 การก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท าแผน เป็นการก าหนด
ระยะเวลา ขั้นตอนการจัดท าแผน เงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในแผน 
       2. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล เป็นขั้นตอนที่ผู้จัดท าแผนจะต้องน าข้อมูลต่าง ๆ 
ที่รวบรวมมาท าการวิเคราะห์เพ่ือหาจุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ปัญหาและอุปสรรคที่องค์การเป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน เพ่ือน าข้อมูลที่วิเคราะห์นี้ไปใช้ในการจัดท าแผนให้เหมาะสมและสอดคล้อง ในขั้นวิเคราะห์
ข้อมูลนี้เป็นขั้นที่ท าให้ทราบสภาพแวดล้อมภายในองค์การและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 
รวมถึงปัจจัยใดขององค์การที่เอ้ือต่อความส าเร็จขององค์การ 
         2.1 สภาพแวดล้อมภายในองค์การ ได้แก่ โครงสร้างขององค์การ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการจัดการ 
         2.2 สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ ได้แก่ สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง เทคโนโลยี ตลอดจนสภาพภูมิศาสตร์ วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงของโลก 



 

 

  39 

       3. ขั้นการก าหนดแผน ภายหลังจากท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือค้นหา
ปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จขององค์การ แนวนโยบายขององค์การ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์การแล้ว  ในขั้นการก าหนดแผนจะต้องด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
         3.1 การระบุภารกิจ ภารกิจ หมายถึงวัตถุประสงค์เบื้องต้น 
หรือวัตถุประสงค์พ้ืนฐานขององค์การ แต่ละองค์กรซึ่งมีความเฉพาะเจาะจง บ่งบอกลักษณะเฉพาะตัว
ขององค์การ และสามารถวัดความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์การได้ 
         3.2 การก าหนดวัตถุประสงค์หลัก หมายถึง การก าหนดผลงานของ
แผนให้มีความชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจงมากกว่าการก าหนดภารกิจ สามารถวัดและประเมินผลใน
เชิงปริมาณได้ 
         3.3 การก าหนดกลยุทธ์ คือ การก าหนดทางเลือกและ 
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยการน าจุดแข็งและจุดอ่อนที่ได้วิเคราะห์
แล้วมาประเมินทางเลือกว่าปัจจัยในส่วนใดที่จะท าให้ภารกิจและวัตถุประสงค์ขององค์การบรรลุผลได้ 
       4. ขั้นการด าเนินงานตามแผน ในขั้นตอนนี้จะต้องน าภารกิจ 
วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ที่ก าหนดเอาไว้มาตีความเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
รองซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ระยะสั้น ในขั้นตอนนี้จะระบุความชัดเจนของแผนในด้านต่าง ๆ คือ  
ความต้องการของแผน ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาหรือก าหนดการด าเนินการ 
       5. ขั้นการวัดผลและประเมินผล ในขั้นตอนนี้เป็นการควบคุม 
การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดเอาไว้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายขององค์การ    
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า 
ขั้นตอนของการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ประกอบด้วย  
       1. นักเรียนเขียนแผนการปฏิบัติการ เป็นการน าร่างแนวคิดที่ผ่าน 
การเลือกแล้วว่าเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมที่สุดในการจะน าไปปฏิบัติไปจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการด าเนินงาน เงื่อนเวลาที่ต้องด าเนินงาน ความสามารถของแรงงาน ความเหมาะสมด้าน
เทคนิค ค่าใช้จ่าย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งขั้นตอนนี้ครูควรให้ความสนใจอย่างใกล้ชิดและซักถาม
นักเรียนอย่างละเอียดเพื่อให้ข้อเสนอแนะหรือป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดจากการวางแผนที่ 
ไม่รอบคอบเหมาะสม และหลังการเขียนแผนปฏิบัติการ อาจต้องให้ครูอนุมัติแผนปฏิบัติการ 
ก่อนน าไปด าเนินการ เนื่องจากบางกิจกรรมอาจต้องอยู่ในความดูแลใกล้ชิดจากครูหรือผู้รู้เฉพาะด้าน 
       2. นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ 
เป็นการลงมือปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา ระหว่างการปฏิบัติครูควรให้นักเรียนบันทึกความส าเร็จ 
ตามแผน ปัญหาอุปสรรคและวิธีแก้ไข และควรก าหนดเวลาที่นักเรียนต้องรายงานสรุปให้ครูทราบ 
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ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ด้วย โดยก าชับนักเรียนว่าหากมีปัญหาหรืออุปสรรค
หรือเหตุการณ์ท่ีจะต้องปรับแผน ต้องแจ้งให้ครูทราบก่อนด าเนินการทุกครั้ง 
      ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
กล่าวว่า ขั้นตอนการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ก่อนการลงมือสร้างชิ้นงานควรมีการวางแผน
โดยก าหนดล าดับขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ออกแบบไว้ มีการก าหนด
เป้าหมายและเวลาในการด าเนินงาน รวมทั้งผู้รับผิดชอบงานในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน จากนั้น 
จงึลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้ออกแบบไว้ หลังจากวางแผนการท างานเรียบร้อยแล้ว 
ขั้นต่อไปเป็นการลงมือสร้างชิ้นงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ในการสร้างชิ้นงานควรเลือกใช้วัสดุให้
เหมาะสมกับประเภทของงาน และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานก็ต้องใช้ให้ถูกต้องและค านึงถึงความ
ปลอดภัยในการใช้งาน  
      กล่าวโดยสรุปว่า การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ นักเรียนก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน นักเรียนก าหนด
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน นักเรียนก าหนดค่าใช้จ่าย และอ่ืน ๆ นักเรียนเขียน
แผนการปฏิบัติการ นักเรียนจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการด าเนินงาน ครูตรวจสอบและ
อนุมัติแผนปฏิบัติการ นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้วางแผนไว้ นักเรียน
เลือกใช้วัสดุเหมาะสมกับประเภทของงาน และนักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้า
เป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน   
   ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  
    1. ความหมายของการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
     มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงานไว้ ดังนี้ 
      พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การทดสอบและประเมินผล 
(Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพื่อแก้ปัญหาโดยผลอาจ
น ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557)  
ได้ให้ความหมายว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Testing, 
Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบ 
เพ่ือแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์
ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดข้ึนได้หลายครั้ง 
ในกระบวนการแก้ปัญหา 
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สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง (Engineering)  
เป็นขั้นการทดสอบและประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
      กล่าวโดยสรุปว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข  
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน หมายถึง ขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหา 
โดยผลที่ได้จากการทดสอบอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการ
แก้ปัญหามากข้ึน การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดข้ึนได้มากกว่าหนึ่งครั้งในกระบวนการ
แก้ปัญหา 
    2. ขั้นตอนของการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 
     มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงานไว้ ดังนี้ 
      สมบัติ กาญจนรักพงค์ และคณะ (2549) กล่าวว่า ขั้นตอนของ 
การทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้  
       1. ผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้  
       2. ประเมินความรู้และทักษะผู้เรียน หาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียน
เปลี่ยนความคิดหรือพฤติกรรม  
       3. ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม  
       4. ถามค าถามปลายเปิด เช่น ท าไมผู้เรียนจึงคิดเช่นนั้น 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า 
ขั้นทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง ประกอบด้วย 
       1. ฝึกให้รู้จักวิธีการทดสอบ ครูควรให้นักเรียนระดมความคิดว่า 
ในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ ระหว่างการทดสอบต้อง 
อยู่ในการควบคุมดูแลหรือไม่ เพราะบางครั้งวิธีการทดสอบต้องค านึงถึงความปลอดภัยซึ่งต้องอยู่ใน
การดูแลใกล้ชิดจากครูหรือผู้รู้เฉพาะด้าน 
       2. ฝึกให้รู้จักประเมินผล ครูควรให้นักเรียนประเมินโดยยึดว่า 
ได้ผลงานเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายหรือไม่ ผลงานนั้นมีคุณลักษณะเป็นไปตามความต้องการ 
และภายใต้เงื่อนไขท่ีได้ก าหนดไว้แต่แรกหรือไม่ จากผลการประเมินมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงหรือไม่ 
       3. ฝึกให้มีกระบวนการในการปรับปรุง ครูต้องก าชับนักเรียนว่า 
หากจ าเป็นต้องปรับปรุง จะต้องบันทึกสาเหตุของการปรับปรุง วิธีปรับปรุงต้องอยู่บนพ้ืนฐานของ 
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การน าความรู้ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิธีการทางวิศวกรรมมาใช้ และขออนุมัติ
แผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง 
      ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
กล่าวว่า ขั้นตอนของการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) ในการทดสอบการท างานของชิ้นงาน 
หรือวิธีการควรมีการก าหนดประเด็นในการทดสอบ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงาน 
หรือวิธีการที่สร้างขึ้น ซึ่งจะช่วยลดเวลาและท าให้การปฏิบัติงานง่ายยิ่งขึ้น โดยอาจท าได้ในรูปแบบ
ของแบบประเมินรายการ หรือการเขียนบันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น จากนั้นวิเคราะห์ผล
การทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
      กล่าวโดยสรุปว่า การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ประกอบด้วย ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น ครูให้นักเรียนระดมความคิดในการทดสอบผลงาน ควรจะทดสอบ
ด้วยวิธีใด และใครเป็นผู้ทดสอบ ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียนบันทึกผล 
การทดสอบในแต่ละประเด็น ครูกระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้ 
ครูใช้ค าถามปลายเปิด เช่น ท าไมนักเรียนจึงคิดเช่นนั้น ครูประเมินความรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม 
นักเรียนประเมินผลงานตนเอง นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน
หรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง และนักเรียนขออนุมัติ
แผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง 
   ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
    1. ความหมายของการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     มีนักวิชาการได้ให้ความหมายการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงานไว้ ดังนี้ 
      พรรณวิไล ชมชิด (2557) ได้ให้ความหมายว่า การน าเสนอผลลัพธ์ 
(Present the Solution) หลงัการพัฒนาปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์
จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้วผู้เรียนต้องน าเสนอผลลัพธ์ โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่
เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557)  
ได้ให้ความหมายว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) 
หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีต้องการแล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอ
ข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
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สถานศึกษา (2559) ได้ให้ความหมายว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา  
หรือผลการพัฒนานวัตกรรม เป็นขั้นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้าง
ชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
      กล่าวโดยสรุปว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา 
หรือชิ้นงาน หมายถึง การน าเสนอผลลัพธ์โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่าย น่าสนใจ  
และเปิดโอกาสให้ผู้ชมได้เสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
    2. ขั้นตอนของการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     มีนักวิชาการได้กล่าวเกี่ยวกับการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน ไว้ดังนี้     
      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) กล่าวว่า 
ขั้นน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนานวัตกรรม ขั้นนี้ครูเสนอแนะให้
นักเรียนน าเสนออย่างเป็นขั้นตอนตั้งแต่สถานการณ์ปัญหา การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูล 
การออกแบบ การวางแผน การปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหา การทดสอบ ผลการประเมิน การปรับปรุง  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งขั้นตอนของการท าความเข้าใจปัญหาว่าอะไรคือเป้าหมาย อะไรคือความต้องการ  
อะไรเป็นข้อจ ากัดของการสร้างงาน การรวบรวมข้อมูลท าให้เรียนรู้อะไร การออกแบบอยู่บนพื้นฐาน
ของการใช้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างไร มีเทคโนโลยีอะไรที่ใช้ประโยชน์ในการสร้างงานนี้ 
เกิดปัญหาอุปสรรคระหว่างสร้างงานอย่างไร ปรับแก้อย่างไร และผลลัพธ์สุดท้ายเป็นไปตามเป้าหมาย
และความต้องการหรือไม่ 
      คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา (2559) กล่าวว่า ขั้นตอนของการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
ครูและนักเรียนร่วมจัดป้ายนิเทศหรือนิทรรศการ น าเสนอให้สมาชิกอ่ืน ๆ ในโรงเรียนติชม  
พร้อมรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุงแก้ไข นักเรียนน าผลงานที่ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไขเสร็จสมบูรณ์มาน าเสนอให้เพ่ือนร่วมชั้นเรียน ครู หรือเพ่ือนห้องเรียนอ่ืน ๆ ได้รับชม เช่น 
การจัดป้ายนิเทศหรือนิทรรศการ เพื่อเสนอรายละเอียดการท างานคร่าวๆ และผลงานที่ต้องการ
น าเสนอ 
      ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2562) 
กล่าวว่า ขั้นตอนการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation)  
การน าเสนอข้อมูลให้ผู้อื่นเข้าใจเกี่ยวกับภาพรวมของกระบวนการท างาน ตั้งแต่แนวคิดในแก้ปัญหา 
ขั้นตอนการแก้ปัญหา รวมทั้งผลของการแก้ปัญหาและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การเขียนรายงาน การท าแผ่นน าเสนอผลงาน 
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      กล่าวโดยสรุปว่า การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน ประกอบด้วย ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน นักเรียนน าเสนอปัญหา
อุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด 
มีความม่ันใจ มีมารยาทในการพูด รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจน
กระชับ และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 
 
การเสริมสร้างสมรรถนะครู 
 
 1. แนวคิดสมรรถนะ 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) กล่าววา่ แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ 
ไว้ว่า David C. McClelland ศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัย Harvard เป็นผู้ริเริ่มแนวคิดเก่ียวกับ 
สมรรถนะ โดยพัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพ่ือศึกษาว่าบุคคลที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
มีทัศนคติและนิสัยอย่างไร ซึ่งแนวคิดสมรรถนะสามารถอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg 
Model) ซึ่งอธิบายได้ว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กับภูเขาน้ าแข็ง โดยมีส่วนที่เห็น 
ได้ง่ายและพัฒนาได้ง่าย คือ ส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ า นั่นคือองค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่บุคคลมีอยู่ 
และส่วนใหญ่ที่มองเห็นได้ยากอยู่ใต้น้ านั้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการท างานของบุคคลอย่างมาก 
และเป็นส่วนที่พัฒนาได้ยาก การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างานอย่างใดข้ึนอยู่กับคุณลักษณะที่ 
บุคคลมีอยู่ซึ่งอธิบายด้วยโมเดลภูเขาน้ าแข็ง คือ ทั้งความรู้ทักษะ/ความสามารถ (ส่วนที่อยู่เหนือน้ า) 
และคุณลักษณะอื่น ๆ (ส่วนที่อยู่ใต้น้ า) ของบุคคลนั้น ๆ  
  ส าหรับส่วนของภูเขาน้ าแข็งท่ีอยู่ใต้น้ านั้นเป็นส่วนที่มีปริมาณมากกว่าสังเกตและวัดได้ 
ยากกว่าและเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่าส่วนต่าง ๆ นี้ ได้แก่ บทบาทที่ 
แสดงออกต่อสังคม (Social Role) คือ บทบาทที่บุคคลแสดงออกต่อผู้อื่น ภาพลักษณ์ภายใน 
(Self-Image) คือ ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับเอกลักษณ์และคุณค่าของตน อุปนิสัย (Traits) คือ  
ความเคยชินพฤติกรรมซ้ า ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง และแรงผลักดันเบื้องลึก (Motive) คือ 
จินตนาการแนวโน้มวิธีคิดวิธีปฏิบัติตนอันเป็นไปโดยธรรมชาติของบุคคล  
 2. ความหมายของสมรรถนะ 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานของบุคคลได้แก่ ความรู้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ เช่น อุปนิสัย 
ทัศนคติ บุคลิกภาพ เป็นต้น ซึ่งสามารถวัดได้และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ค่านิยมและ 
เป้าหมายขององค์กรเพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
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ประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงต้องสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานสูงจาก 
บุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานต่ าได้ 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ 
หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถทักษะและคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร 
  พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า กลุ่มพฤติกรรมในการท างานของ 
บุคคลที่เกิดจากความรู้ เจตคติ หรือคุณลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล อันเป็นปัจจัยส าคัญในการ 
ผลักดันให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนดในต าแหน่งงาน
นั้น ๆ 
  กล่าวโดยสรุปว่า ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานของบุคคลได้แก่ ความรู้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ อันเป็นปัจจัย
ส าคัญในการ ผลักดันให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 3. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  Rylatt และ Lohan (1995) ได้เสนอว่า สมรรถนะมีองค์ประกอบดังนี้  
   1. บทบาทหลัก (Key Role) อธิบายถึงกิจกรรมอย่างกว้าง ๆ ตามข้อผูกพันที่ 
แต่ละบุคคลมีต่อองค์กรในระหว่างที่ท างานอยู่  
   2. หน่วยของสมรรถนะ (Unit of Competency) อธิบายถึงหน้าที่หลัก 
หรือกลุ่มของทักษะของงานอย่างกว้าง ๆ  
   3. ส่วนประกอบของสมรรถนะ (Element of Competency) เป็นการอธิบายถึง 
รายละเอียดเพ่ิมมากขึ้นจากหน่วยย่อยนั้น ๆ โดยกล่าวถึงการกระท าหรือผลลัพธ์ที่แสดงให้เห็นหรือ 
วัดได้ซึ่งอาจจะระบุออกมาในลักษณะของปัจจัยน าเข้า (Input) หรือผลลัพธ์ (Output) ก็ได้  
   4. เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) เป็นระดับความต้องการหรือ 
มาตรฐานของผลการปฏิบัติงานในแต่ละส่วนประกอบของสมรรถนะซึ่งต้องระบุให้เชื่อมโยงกัน 
ระหว่างสมรรถนะและความชัดเจนของผลส าเร็จ  
   5. เงื่อนไข (Condition) เป็นความคาดหวังในการปฏิบัติงาน  
   6. ค าแนะน า (Evidence Guide) อธิบายครอบคลุมถึงเนื้อหาและกลยุทธ์ของ 
การประเมินปัญหาต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยสมรรถนะและความสัมพันธ์ไปยังหน่วยอ่ืน ๆ  
และให้ความชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะซึ่งอาจจะท าเป็นคู่มือหรือเอกสารประกอบ  
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้น าเสนอว่า สมรรถนะมีองค์ประกอบ 5 ส่วน ได้แก่  
   1. แรงขับเคลื่อนภายใน (Motive) หมายถึง พลังภายในซึ่งอยู่ในส่วนลึกของคนที่มี
ส่วนช่วยให้คนเกิดแรงจูงใจในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งม่ัน และทุ่มเท ซึ่งพลังภายในนี้ 
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อาจจะมีเหตุปัจจัยหรือเกิดแรงบันดาลใจแตกต่างกัน เช่น บางคนมีแรงจูงใจในการต่อสู้ชีวิต  
เพราะลูกบางคนมีแรงจูงใจในชีวิตเพราะต้องการการยอมรับจากคนอ่ืน ฯลฯ พลังภายในนี้เป็น 
ส่วนประกอบที่ส าคัญมากของสมรรถนะ เพราะเปรียบเสมือนขุมพลังงานที่จะบ่งชี้ว่าคนอยากท างาน 
หรือไม่ และคนแต่ละคนมีไม่เท่ากัน แต่เป็นส่วนที่สามารถสร้างได้  
   2. อุปนิสัย (Trait) หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของคน ซึ่งลักษณะนิสัยใจคอนี้  
มักจะเป็นสิ่งที่เกิดและอยู่กับคนมานาน เป็นสิ่งที่ค่อยๆ สะสมมาเรื่อย ๆ จนกลายเป็นนิสัยประจ าตัว 
ของคน ๆ นั้นไปโดยอัตโนมัติ เช่น นิสัยโมโหร้าย นิสัยใจอ่อน ฯลฯ องค์ประกอบในส่วนนี้เป็นส่วนที่มี
ความส าคัญต่อการบริหารคนเพราะเป็นส่วนที่พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงยากมาก ดังนั้นต้องอาศัย 
การควบคุมหรือป้องกันไม่ให้คนได้มีโอกาสน าเอานิสัยที่ไม่ดีออกมาใช้เท่านั้น  
   3. การรับรู้ตนเอง (Self-Image) หมายถึง ความเชื่อและทัศนคติที่มีต่อตัวเอง 
องค์ประกอบข้อนี้เป็นตัวก าหนดลักษณะพฤติกรรมของคนว่าควรจะแสดงออกอย่างไร เช่น บางคน 
ชอบคิดว่าตัวเองไม่เก่ง ท าให้เกิดพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะยก 
ย่องคนอ่ืน และดูถูกตัวเอง ฯลฯ องค์ประกอบนี้ถึงแม้ว่าบางเรื่องจะอยู่กับคนมานาน แต่ก็พอท่ีจะ 
ปรับเปลี่ยนได้  
   4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่คนมีอยู่และสามารถ 
น ามาเชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น ความรู้ในงาน ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ฯลฯ ความรู้ถือเป็นองค์ประกอบที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนั้นองค์ประกอบในส่วนนี้ 
จึงไม่จีรังยั่งยืนเพราะสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  
   5. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ฯลฯ 
ทักษะถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญต่อการท างาน เพราะบางงานต้องการทักษะเฉพาะด้าน และทักษะ
มักจะ ต้องอาศัยเวลาในการเรียนรู้และฝึกฝนมากกว่าองค์ประกอบเรื่องความรู้ 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2552) ได้เสนอว่า องค์ประกอบของสมรรถนะมี 5 ด้าน ดังนี้  
   1. ตัวแบบสมรรถนะ (Competency Model) เป็นกรอบแนวคิดท่ีจะแสดงให้เห็น 
ถึงความเชื่อมโยงและเหตุผลของการจัดท าระบบสมรรถนะของหน่วยงาน ซึ่งจะเริ่มจากการน าเอา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ วัฒนธรรมองค์กร และปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นตัวตั้งเพ่ือน าไป 
เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์พันธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายดังกล่าว  
   2. ประเภทของสมรรถนะ (Competency Categories) ประกอบด้วยสมรรถนะ 
3 ประเภท ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายงาน และสมรรถนะตามบทบาท  
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   3. ชื่อและนิยามของสมรรถนะ (Competency Name and Definition) สมรรถนะ
แต่ละด้านจะต้องมีชื่อเรียกและค านิยามหรือความหมายที่ชัดเจน เพ่ือที่จะสื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน 
มีความเข้าใจตรงกัน  
   4. ระดับความเชี่ยวชาญ (Proficiency Scale) คือ ระดับความสามารถหรือระดับ 
พฤติกรรมของสมรรถนะในแต่ละด้าน ซึ่งจะน าไปใช้เป็นหลักในการก าหนดว่าบุคลากรในองค์กรจะ 
เป็นต้องมีความเชี่ยวชาญในสมรรถนะแต่ละด้านมากน้อยเพียงไร ซึ่งโดยทั่วไปจะก าหนดระดับของ 
พฤติกรรมไว้ 4-6 ระดับ  
   5. ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม (Behavioral Indicators) คือ สิ่งที่จะบ่งบอกว่าบุคลากร 
แต่ละคนมีระดับของเชี่ยวชาญหรือระดับของพฤติกรรมอยู่ในระดับท่ีต้องการหรือไม่ 
  กล่าวโดยสรุปว่า องค์ประกอบของสมรรถนะมี 5 ด้าน ดังนี้ แรงขับเคลื่อนภายใน 
(Motive) หมายถึง พลังภายในซึ่งอยู่ในส่วนลึกของคน ท าให้บุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจในการท าสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งม่ันและทุ่มเท อุปนิสัย (Trait) หมายถึง เป็นลักษณะส่วนตัวของบุคคลนั้น 
ที่แสดงออกมาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่แตกต่างกันออกไป การรับรู้ตนเอง (Self-Image) หมายถึง 
บุคคลนั้นมีความเชื่อและทัศนคติจะเป็นสิ่งที่ก าหนดลักษณะพฤติกรรมของคนว่าควรจะแสดงออก
อย่างไร ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่บุคคลนั้นมีอยู่และสามารถน ามา
เชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้ และทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถใน
การลงมือปฏิบัติหรือแสดงออกมาได้ดี 
 4. ประเภทของสมรรถนะ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) กล่าวว่า การพัฒนาสมรรถนะ  
และตัวบ่งชี้ของครูไทย โดยแบ่งออกเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย  
5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 
ดังนี้  
   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะร่วมที่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนต้องมี เพราะเป็นสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ในทุกต าแหน่งหน้าที่ประสบผลส าเร็จประกอบด้วย 5 สมรรถนะย่อย คือ  
    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Working Achievement Motivation) หมายถึง 
การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือให้งานส าเร็จ ถูกต้องสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ
ท างาน และพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
    1.2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจที่จะปรับปรุงระบบ 
บริการให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผู้รับบริการ เช่น นักเรียน ครู ผู้ปกครองพึงพอใจ  
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    1.3 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหา 
ความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ พร้อมกับติดตามศึกษาองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวงวิชาการ 
และวิชาชีพ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
    1.4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง ความร่วมมือร่วมใจ สนับสนุน 
ส่งเสริม ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ปรับตัวเข้ากับคนอ่ืนได้และมีภาวะ 
ผู้น า-ผู้ตามท่ีดี  
    1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) 
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีครู 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม เพ่ือสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู  
   2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะ 
เฉพาะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง เช่น ผู้บริหาร ครูและ ศึกษานิเทศก์ 
ท าให้สามารถปฏิบัติงานในสายงานนั้น ๆ ได้ส าเร็จตามเป้าหมายซึ่งสมรรถนะประจ าสายงานของครู
นั้น ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ  
    2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
    2.2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถใน 
การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน ทั้งคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สุขภาพ 
พลานามัย ความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นไทย รวมไปถึงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง 
ความสามารถในการก ากับดูแลชั้นเรียน สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
ประจ าชั้นและประจ าวิชา  
    2.4 การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการคิดแยกแยะ ท าความเข้าใจใน 
ประเด็นต่าง ๆ แล้ว สรุปเป็นกฎเกณฑ์หลักการ สามารถรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน  
    2.5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรม
ของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายใน
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และภายนอกห้องเรียน โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
    2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน (Relationship & 
Collaborative–Building for Learning Management) หมายถึง การประสานความร่วมมือ 
การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เพ่ือดึงชุมชนให้เข้ามาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส านักงาน  
  ส านักคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) กล่าวว่า สมรรถนะหลักเป็น
คุณลักษณะร่วมกันของข้าราชการพลเรือนทั้งระบบ เพ่ือเป็นการหล่อหลอมค่านิยม และพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ร่วมกัน โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ประการ ได้แก่  
   1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายความว่า ความมุ่งมั่นจะ 
ปฏิบัติราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของ 
ตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนา 
ผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่ยากและท้าทายที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระท าได้ 
มาก่อน  
   2. การบริการที่ดี (Service Mind) หมายความว่า ความตั้งใจและความพยายาม 
ของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) หมายความว่า ความสนใจ 
ใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้าและพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่องจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติ 
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
   4. การยึดมั่นด้วยความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) หมายความว่า 
การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างงถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่ง 
วิชาชีพและจรรยาบรรณข้าราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ  
   5. การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายความว่า ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นเป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมี 
ฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน 
ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์กรโดยรวมที่จะช่วยสนับสนุนให้ 
องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้  
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   2. สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี 
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วยส่งเสริมให้คนนั้น ๆ  
สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน  
   3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคน
ที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถใน
การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไปเช่นสามารถอาศัยอยู่กับแมงป่องหรืออสรพิษได้ เป็นต้น 
ซึ่งเรามักจะเรียกสมรรถนะส่วนบุคคลว่า ความสามารถพิเศษส่วนบุคคล 
  กล่าวโดยสรุปว่า สมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ สมรรถนะหลัก 
(Core Competency) หมายถึง สมรรถนะที่บุคลากรในองค์กรต้องมีทุกคนไม่ว่าจะอยู่สายงานใดก็
ตาม สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลากรที่มีความช านาญของ 
การปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency) 
หมายถึง เป็นสิ่งที่คนสะท้อนออกมาให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ การท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคน
ทั่วไป 
 5. หลักการพัฒนาแบบ 70-20-10 
  สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้พัฒนาการเรียนรู้แบบ 70-20-10 เป็นโมเดลที่ได้รับ
การพัฒนาโดย Morgan McCall, Robert W. Eichinger, and Michael M, Lombardo จาก 
Center for Creative Leadership เพ่ือพัฒนาผู้น าอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยให้ผู้น าเรียนรู้จาก
บริบทการท างานจริงมากกว่าบริบทในห้องเรียน โดยลักษณะการเรียนรู้ส าคัญของรูปแบบนี้คือ 
การผสมผสานกิจกรรมต่าง ๆ ในสัดส่วน 70-20-10 อย่างเหมาะสมและชัดเจนเพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ในแต่ละช่องทาง 
   หลักการจัดการเรียนรู้แบบ 70-20-10 ประกอบไปด้วยการจัดการเรียนรู้  
3 ส่วนส าคัญ โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วนดังต่อไปนี้ 
    70 เปอร์เซ็นต์ มาจากการเรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์การท างานจริง  
     การเรียนรู้ในส่วนนี้มาจาก “การเรียนรู้จากการท างาน” โดยอาจเป็นการ
ท างานประจ า (Routine) หรืองานโครงการ (Project) ภายในหน่วยงานหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
งานมอบหมายท้าทาย หรืองานที่ต้องลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งการเรียนรู้ส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ 
การท างานที่ต้องรับบทบาทที่เปลี่ยนไปพร้อมงานที่เปลี่ยนแปลง ซึ่ง Galely, Horton และ Wrona   
ได้ระบุว่า 70 เปอร์เซ็นต์ของความรู้และทักษะได้รับการเรียนรู้จากงาน ในขณะที่ Jennings และ 
Wargnier (2014) ; Rabin (2013) ได้เสนอให้ใช้แนวทางการพัฒนา 70 เปอร์เซ็นต์นี้เป็นการเรียนรู้
และพัฒนาด้วยตนเอง เช่น การบริหารโครงการ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การประยุกต์การเรียนรู้
ใหม ่ๆ กับสถานการณ์จริง เป็นต้น 
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     ในภาพรวมแล้วการเรียนรู้แบบนี้เน้นไปที่การพัฒนาภาวะผู้น าจากการท างาน
ให้ได้ประสบการณ์ตรง ประสบการณ์จริง และประสบการณ์แบบเรียลไทม์ที่ต้องการสร้างสมรรถนะ
ผู้น าให้เกิดข้ึนจริง ซึ่ง DuBrin (2007) ได้ระบุไว้ว่า ประสบการณ์ในการท างานเป็นองค์ประกอบที่เห็น
ได้ชัดถึงความมีประสิทธิภาพของผู้น า เพราะถ้าปราศจากประสบการณ์แล้ว ความรู้ที่มีก็ไม่สามารถ
เปลี่ยนกลับไปเป็นทักษะได้ในทันที โดยประสบการณ์ท่ีสามารถช่วยพัฒนาภาวะผู้น าได้ก็คือ 
ประสบการณ์ท้าทาย (Challenging Experiences) ประสบการณ์เก่ียวกับงาน (Source of 
Experiences) ประสบการณ์กว้างขึ้นตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น (Broad Experiences) และ
ประสบการณ์ที่เป็นจุดพลิกผันชีวิตที่ส าคัญ (Pivotal Experiences) 
    20 เปอร์เซ็นต์ มาจากการเรียนรู้และการพัฒนาผ่านผู้อ่ืน   
     การเรียนรู้ในส่วนนี้มาจาก “การเรียนรู้จากผู้อ่ืน” ด้วยการสร้าง 
และสานสายสัมพันธ์ไม่เป็นทางการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการมีโอกาสได้ท างานร่วมกับแบบอย่างท่ีดี
และแบบอย่างที่มดี ซึ่งเป็นการเรียนรู้ผ่านการซ้ าสังคม การเป็นพี่เลี้ยง การสอนงานการเรียนรู้จาก
ผู้อื่น การเรียนรู้จากผู้ที่อยู่รอบข้างหรือจากเครือข่าย ซึ่ง Galely, Horton และ Wrona ระบุไว้ว่า 
20 เปอร์เซ็นต์ได้รับการเรียนรู้จากการสอนงานของพ่ีเลี้ยงหรือผู้น า ในขณะที่ Jennings และ 
Wargnier (2014) ; Rabin (2013) ได้เสนอให้ใช้แนวทางการพัฒนา 20 เปอร์เซ็นต์นี้เป็นการเรียนรู้
และพัฒนาด้วยบุคคลอื่น เช่น การสอนงานโดยหัวหน้างาน การได้รับค าแนะน าจากบุคคลอ่ืน 
การเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นต้น อาจกล่าวได้ว่าในภาพรวมของการจัดการเรียนรู้แบบนี้จะเน้นการพัฒนาจาก
เพ่ือนร่วมงาน คนท างาน และเรียนรู้จากสังคมที่ผู้น าอยู่นั่นเอง 
    10 เปอร์เซ็นต์ มาจากการเรียนรู้และการพัฒนาผ่านหลักสูตรอย่างเป็นทางการ 
     การเรียนรู้ในส่วนนี้มาจาก "การเรียนรู้จากห้องเรียน" ไม่ว่าจะในห้องเรียน
หรือห้องฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ เช่น การศึกษา การฝึกอบรม หรือการสัมมนา ซึ่ง Galely, 
Horton และ Wrona ระบุไว้ว่า 10 เปอร์เซ็นต์ได้รับการเรียนรู้จากการเรียนในห้องเรียนหรือ 
การจัดฝึกอบรม ในขณะที่ Jennings และ Wargnier (2014) ; Rabin (2013) ได้เสนอให้ใช้ 
แนวทางการพัฒนา 10 เปอร์เซ็นต์นี้เป็นการเรียนรู้โดยกระบวนการที่ก าหนด เช่น การเข้าฝึกอบรม 
การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ E-earing) หรือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เป็นต้น         
   แต่ละสัดส่วนล้วนช่วยเติมเต็มกันและกันเพ่ือให้ผู้น าได้เรียนรู้ พัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเป็นผู้น าที่มีประสิทธิภาพอย่างเต็มตัว เช่น ถ้ามีการเรียนรู้ในสัดส่วน 70 
เปอร์เซ็นต์ที่เรียนรู้จากการท างานไปแล้ว แต่ปรากฏว่ายังท างานได้ไม่ดีอาจเกิดจากการไม่มีสัดส่วน
การเรียนรู้ 20 เปอร์เซ็นต์มาให้ข้อมูลป้อนกลับถึงสิ่งที่ท าได้ดีและสิ่งที่ต้องแก้ไขเพ่ือพัฒนาการท างาน 
ผู้น าก็อาจท างานผิดพลาดซ้ าแบบเดิม ๆ เพราะไม่รู้ว่าต้องแก้ไขการท างานอย่างไร หรือการท างานให้
ดีก็ควรต้องมีการเรียนรู้พ้ืนฐานทฤษฎีในสัดส่วน 10 เปอร์เซ็นต์ เพื่อช่วยให้ผู้น ามีองค์ความรู้พ้ืนฐาน
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จ าเป็นในบทบาทผู้น า แต่การเรียนแค่ภาคทฤษฎีอย่างเดียวโดยปราศจากการปฏิบัติก็ยากจะท าให้
ผู้น าเก่งขึ้นได้ ซึ่งการเรียนรู้ในสัดส่วน 70 และ 20 เปอร์เซ็นต์จะเข้ามา เติมเต็มการพัฒนาให้ได้ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ส่งผลให้การเรียนแบบสัดส่วน  10 เปอร์เซ็นต์ก็ยังเป็นเรื่องจ าเป็นที่ขาด
ไม่ได้อยู่ดีหรืออาจสรุปได้ว่า ทุกสัดส่วนล้วนมีความส าคัญทั้งสิ้น 
  ความส าคัญและคุณค่าของอัตราส่วน 70-20-10 ได้ทลายกรอบการเรียนรู้แบบเดิมที่ 
ไม่จ ากัดการเรียนรู้ไว้แค่ในห้องเรียนและตามโครงสร้างเนื้อหาหลักของหลักสูตรเท่านั้น หากแต่ได้
ขยายผลไปสู่การใช้ประโยชน์จากสถานที่ปฏิบัติงาน ( on the job training-OJT) และการเรียนรู้ผ่าน
สังคมรอบข้างเพ่ือปรับปรุงและขยายผลการฝึกอบรมและการเรียนรู้แบบเดิมให้ไปสู่สถานที่ท างาน  
  กล่าวโดยสรุปว่า การจัดการเรียนรู้แบบ 70-20-10 คือ การนั้นการใช้ประสบการณ์
(Experience) ด้วยการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องทั้งในห้องเรียนห้องเรียนเสมือนและนอกห้องเรียน
ให้ผู้น าได้เรียนรู้จากประสบการณ์นอกเหนือจากเนื้อหาในหลักสูตรที่ก าหนดไว้และการปฏิสัมพันธ์
ร่วมกับผู้อ่ืน โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมเชิงทฤษฎีอย่างเป็นทางการ เพ่ือให้น าไปประยุกต์ใช้
ในเชิงปฏิบัติผ่านการท างานจริงและการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือพัฒนาความมี
ประสิทธิภาพในการน าของผู้น าโดยไม่ส่งผลกระทบต่องานที่ท า ซึ่งถือเป็นการพัฒนาในบริบทการ
ท างานจริงที่ใช้ความเป็นผู้น าจริงนั่นเอง 
 6. วิธีการพัฒนาสมรรถนะครู 
  Sparks and Loucks-Norsley (1989) กล่าวว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพ
ประกอบด้วย 7 รูปแบบ ดังนี้  
   1. การฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
การสาธิต บทบาทสมมุติการจ าลองสถานการณ์หรือการสอนระดับจุลภาค เป็นต้น  
   2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลสะท้อน 
กลับ (Feedback)  
   3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม 
นั้นต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม และผลจากการมีส่วนร่วมนั้น จะท าให้เกิด 
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผล ซึ่งจะก่อ 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย  
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   4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น 
ปลายประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4–6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
ในส่วนของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่ม 
ร่วมกันจะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง  
   5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/action Research Model) 
เป็นความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานซึ่ง อาจกระท า
ได้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม หรือระดับโรงเรียน และสามารถกระท าได้หลายวิธี แต่โดยทั่วไปมี
ขั้นตอนดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามที่สนใจ 2) รวบรวม จัดกระท า และแปลความใน
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 4) ก าหนด
ทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร  
   6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model)  
โดยแต่ละบุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการ
ปฏิบัติที่ เชื่อว่าจะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสิน
ถึงความ ต้องการจ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถท่ีจะก าหนดทิศทางและริเริ่ม 
การเรียนรู้ด้วย ตนเองได้และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากข้ึนจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผน
ในกิจกรรมการ เรียนรู้ด้วยตนเอง  
   7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี 
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่าโดยให้มี 
การอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ที่จะให้ 
การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการท างาน และการใช้เทคนิค 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
  ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) กล่าวว่า 
รายละเอียดวิธีการในการพัฒนาสมรรถนะ ไว้ดังนี้  
   1. การมอบหมายให้อ่านหนังสือและการศึกษาด้วยตนเอง (Assigns reading self-
study) เป็นเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การอย่างหนึ่งในรูปแบบของการบริหารจัดการ 
ความรู้ หรือ Knowledge Management เน้นให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนา 
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ วารสาร CD Rom VDO tape Internet เป็นต้น  
   2. การฝึกอบรมในงาน (On the job Training-OJT) การฝึกอบรมในงานเป็น
เทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสภาพการณ์จริงเหมาะส าหรับ 
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การฝึกพนักงานในระดับปฏิบัติและพนักงานทั่วไป เน้นให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหัวหน้าและลูกน้อง 
ในการปฏิบัติงาน ต่อไปซึ่งวิธีการนี้เหมาะส าหรับ 1) พนักงานเข้าใหม่ 2) การเลื่อนต าแหน่งงาน 
3) การโอนย้าย และ 4) การอธิบายถึงงานใหม่ ๆ  
   3. การฝึกอบรม/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training/workshop) โดยการให้ 
พนักงานเข้ารับการอบรมจากหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะในเชิงบริหาร หรืองานเฉพาะอย่างที่อาจ 
จัดขึ้นภายในหรือภายนอกองค์การ เป็นการอบรมนอกเวลาท างาน (ff the job training) ในรูปแบบ 
การฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง การเข้าร่วมประชุมสัมมนา ให้เกิดความรู้ และ 
ประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมถึง การถกเถียง (Discuss) กันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เพ่ือก าหนดบทบาท 
และทิศทางในการท างานของหน่วยงานในอนาคต ในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เป็นต้น  
   4. การสอนงาน (Coaching) มีรูปแบบที่ขอแนะน า 2 แบบ ได้แก่ การสอนงาน 
โดยหัวหน้างาน และการสอนงาน โดยผู้เชี่ยวชาญ การสอนงานโดยหัวหน้างาน เป็นการก าหนด 
เป้าหมายหรือผลงานที่หัวหน้างานต้องการหรือคาดหวังให้เกิดข้ึน (Result Oriented) หัวหน้างาน 
และลูกน้องจะต้องตกลงร่วมกัน (Collaboration) จะมุ่งเน้นไปท่ีผลการปฏิบัติงานของลูกน้อง 
(Individual performance) ในปัจจุบันและการพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของลูกน้องให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และมีต าแหน่งงานที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคตเป็นกระบวนการที่ท าให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในทางบวก (Positive Change)  
   5. การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting) มักนิยมใช้ในระดับจัดการ (Management 
level) ขึ้นไป โดยมีจุดประสงค์ท่ีส าคัญเพ่ือให้ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ที่ดี จากภายนอก
องค์กร วิธีการนี้แบ่งออกเป็นการศึกษาดูงานในประเทศและดูงานต่างประเทศโดยผลลัพธ์จากการ 
ดูงานที่ทุกองค์การคาดหวัง นั่นก็คือ การน าความรู้และสิ่งใหม่ ๆ ที่ได้ไปสัมผัสน ามาประยุกต์ใช้กับ
งานในองค์กร  
   6. การมอบหมายงานพิเศษ (Job/project assignment) การมอบหมายงานพิเศษ 
(Job/project assignment) หมายถึง การมอบหมายงานให้พนักงานท างานพิเศษร่วมกับทีมท่ี
ประกอบไปด้วย ผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากแผนกหนึ่ง หรือหลาย ๆ แผนกรวมกัน วิธีการนี้มีประโยชน์ต่อ
พนักงานอย่างยิ่งในการเรียนรู้ทักษะ เพื่อจัดการกับปัญหาที่ยากหรือเรียนรู้ประเด็นของงานที่อยู่ใน
ระดับกว้างขึ้น สามารถใช้วิธีการนี้เพื่อพัฒนาการท างานปัจจุบัน และการเตรียมพร้อมส าหรับ 
การเลื่อนต าแหน่ง เป็นวิธีการที่มีค่าใช้จ่ายน้อย  
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2551) กล่าวว่า เทคนิคและวิธีการพัฒนาครู
ว่า การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพต้องรวมพลังช่วยกันพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
นวัตกรรมของการพัฒนาครูที่ส าคัญควรท าความเข้าใจอย่างชัดเจนสู่การปฏิบัติเพ่ือปฏิรูปครูให้เป็นครู 
มืออาชีพ สามารถออกแบบ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ 
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จัดการเรียนรู้แบบร่วมพลัง (Collaborative Active Learning) นวัตกรรมที่ใช้เป็นการนิเทศภายใน 
เพ่ือพัฒนาครูเรียกว่ากระบวนการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยงด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (CM-LS-PLC Process) ซึ่งรายละเอียดดังนี้  
   1. กระบวนการสอนงานแบบพ่ีเลี้ยง (Coaching-Mentoring) เป็นการให้ผู้ที่มี 
ความสามารถหรือเป็นที่ยอมรับ หรือผู้บริหารโรงเรียนให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือบุคลากรใน 
เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติหน้าที่มีศักยภาพสูงขึ้น  
   2. การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นกระบวนการพัฒนาครูที่มุ่งเน้น
การศึกษาวิจัยร่วมกันของกลุ่มครูและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ 
การเรยีนรู้ของผู้เรียน โดยมีการด าเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้  
    2.1 ขั้นวิเคราะห์ (Analyze) เป็นการวิเคราะห์หลักสูตรหรือรายวิชาที่จะจัดการ
เรียนรู้เป็นขั้นตอน การสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาตามตัวชี้วัดของมาตรฐานหลักสูตร จากนั้น 
น าตารางวิเคราะห์มาสร้างแผนจัดการเรียนรู้  
    2.2 ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) เป็นขั้นที่ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
ร่วมกันวางแผน ให้การชี้แนะและให้ค าปรึกษาในการออกแบบการสอนและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้  
    2.3 ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ์ (Do & See) เป็นการน าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สร้างไปปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน โดยมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพร่วมสังเกตการณ์ 
ผู้สอนเขียนบันทึกหลังสอน ในขั้นนี้ครูจะได้บทเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  
    2.4 ขั้นสะท้อนความคิด (Reflect) เป็นขั้นที่ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
สะท้อนความคิดโดยผู้วางแผน หรือผู้สอนเป็นผู้สะท้อนความคิดเกี่ยวกับความส าเร็จ จุดเด่น จุดด้อย 
จุดที่ต้องแก้ไขในการจัดการเรียนการสอน ในขั้นนี้ครูจะได้บทเรียนคือ ประสบการณ์เพ่ือการปรับปรุง 
และพัฒนา  
    2.5 ขั้นปรับปรุงใหม่ (Redesign) ขั้นนี้มีการแนะน าให้ปรับแก้แผนการจัดการ
เรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ครูผู้สอนจะได้นวัตกรรมการเรียนรู้จากการ
ทดลอง เรียกว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)  
   3. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
เป็นการรวมกลุ่มของบุคลากรทางการศึกษา คือ ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร ชุมชน ร่วมกับครูผู้สอนเป็น
การชุมนุมเชิงวิชาการ หรือประสบการณ์เรียนรู้จากการปฏิบัติ มีการถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สะท้อนคิดอย่างเป็นระยะ ๆ และท าอย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional Development) 
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  พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2554) กล่าวว่า เทคนิคและวิธีการพัฒนาบุคลากรเป็นเทคนิค
การฝึกอบรมคือ วิธีการถ่ายทอด ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้
มากที่สุดในเวลาจ ากัด เทคนิคการฝึกอบรมกระท า ได้หลายวิธีดังนี้  
   1. การบรรยาย (Lecture) เป็นการบรรยายของวิทยากรตามหัวข้อที่ได้รับ 
มอบหมาย อาจใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยาย  
   2. การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าวิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง โดยปกติจะ 
เป็นการสอนหรืออบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรือสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  
ซึ่งต้องมีประสบการณ์และทักษะในเรื่องที่สอนจริง ๆ  
   3. การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 15 คน 
เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่างเสรีโดยปราศจากข้อจ ากัดหรือกฎเกณฑ์ใด ๆ ในหัวข้อใด 
หัวข้อหนึ่ง หรือปัญหาใดปัญหาหนึ่งโดยไม่ค านึงถึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี ความคิดหรือข้อเสนอ 
ทุกอย่างจะ ถูกจัดไว้แล้วน าไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง  
   4. การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่ม 
ย่อยจากกลุ่มใหญ่ เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหา อาจเป็นปัญหาเดียวกันหรือต่างกัน ในช่วงเวลาที่ 
ก าหนด มีวิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม แล้วน าความคิดเห็นของกลุ่มน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่  
   5. กรณีศึกษา (Case Study) เป็นการศึกษาเรื่องราวที่รวบรวมจากเหตุการณ์ท่ี 
เกิดข้ึนจริงเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์ท่ีใกล้เคียงความ 
จริงมากท่ีสุด เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับกลุ่มเล็ก ๆ เรื่องที่มอบหมายให้ต้องมีรายละเอียดเพียงพอที่ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมองเห็นจุดส าคัญของปัญหาและข้อมูลมาพิจารณา  
   6. ประชุมแบบฟอรัม (Forum) เป็นเทคนิคท่ีใช้กับการประชุมกลุ่มใหญ่ 
ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม โดยการซักถามแสดงข้อเท็จจริง 
ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร  
   7. เกมการบริหาร (Management Games) เป็นการแข่งขันระหว่างกลุ่มบุคคล 
ตั้งแต่ 2 กลุ่มข้ึนไป โดยแข่งขันเพื่อด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการให้ 
ปฏิบัติเหมือนเหตุการณ์จริง  
   8. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
แสดงบทบาทในสถานการณ์ที่เหมือนจริง โดยก าหนดโครงเรื่องและให้ผู้แสดงคิดค าพูดไปตาม
ท้องเรื่องและบทบาทที่ก าหนด เสร็จแล้วให้ผู้ดูวิเคราะห์เสนอแนวทางแก้ปัญหา วิธีนี้เหมาะกับกลุ่มที่ 
กล้าแสดงออกและมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะวิเคราะห์ตรวจสอบและแก้ปัญหา  
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   9. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผู้ที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือ
คล้ายกันแล้วพบปัญหาที่เหมือน ๆ กัน เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา 
ทุกคนที่ไปร่วมการสัมมนาต้องช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น  
   10. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) เป็นการน าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปยัง
สถานที่ฝึกอบรมเพ่ือให้พบเห็นของจริง ซึ่งผู้จัดเตรียมการเป็นอย่างดี  
   11. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการฝึกอบรม 
ได้ปฏิบัติจริงโดยทั่วไปจะมีการบรรยายให้ความรู้พื้นฐานก่อนแล้วจึงให้ลงมือปฏิบัติ อาจเป็นการฝึก 
การใช้เครื่องมือใหม่ ประชุมเพ่ือช่วยกันสร้างคู่มือ หรือประชุมเพ่ือสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
การปฏิบัตินิยมให้ร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ๆ มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล  
   12. การฝึกการรับรู้ (Sensitivity Training) เป็นกิจกรรมการฝึกประสาทสัมผัส 
ให้เข้าใจผู้อ่ืนโดยการสังเกตลักษณะท่าทางของผู้อ่ืน วิธีการฝึกอบรมจะไม่ใช้การบรรยายหรือ 
บอกหลักเกณฑ์แต่ให้น าพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในห้องฝึกอบรมมาเป็นตัวอย่าง แล้วโยงไปถึงพฤติกรรม
อ่ืน ๆ ในขณะปฏิบัติงานในองค์กร  
   13. การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เป็นการให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมร่วมกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 
ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเปลี่ยนทัศนคติและสร้างความสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างความสนุกสนานในระหว่าง 
การฝึกอบรม  
  จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทัศนคติของบุคลากรใน องค์กรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
   1. การฝึกอบรม (Training) ซึ่งเป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถ มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานโดยใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการ 
สร้างประสบการณ์จากการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา 
องค์กร  
   2. การนิเทศการสอน (Teaching Supervision) เป็นกระบวนการท างานร่วมกัน 
ของผู้บริหารกับบุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะต้องร่วมมือกันช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นตามจุดมุ่งหมายที่ 
สถานศึกษาคาดหวังไว้ โดยจะต้องด าเนินการจัดกระบวนการนิเทศอย่างมีแบบแผนตามล าดับขั้นตอน 
ต่อเนื่องอย่างมีระบบซึ่งจะต้องประกอบด้วยการวางแผนการนิเทศ การให้ความรู้ในสิ่งที่จะต้องท า 
การลงมือปฏิบัติ การสร้างขวัญและก าลังใจ การประเมินผลและกระบวนการด าเนินงานและปรับปรุง 
แก้ไขเพ่ือพัฒนาการนิเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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   3. การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมที่สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้มี ความรู้ 
ความสนใจในเรื่องเดียวกันมาร่วมปรึกษาหารือ ร่วมกันคิด ช่วยกันแก้ปัญหา เป็นการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ ทัศนคติ มีการรับฟังแนวคิดประสบการณ์จากวิทยากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้แล้วสมาชิกผู้ร่วมประชุมร่วมกันให้ข้อมูล เสนอปัญหา ร่วมกันคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจหาข้อสรุปหรือแนวทางแก้ปัญหา  
   4. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมเพ่ือปฏิบัติภารกิจร่วมกัน 
ระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งผู้เข้าประชุมจะมีการเรียนรู้ร่วมกันจากวิทยากร มีการแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและลงมือปฏิบัติร่วมกัน เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมปฏิบัติการจะต้องมีผลงานที่ได้จากการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน มีการน าเอาผลงานที่ได้จากการประชุมไปใช้ เช่น การประชุมปฏิบัติการจัดท า  
แผนการจัดการเรียนรู้ การประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อสอบ การประชุมปฏิบัติการจัดท าแผน 
กลยุทธ์ เป็นต้น  
   5. การศึกษาดูงาน (Field Study) เป็นการพัฒนาบุคลากรโดยการให้บุคลากรได้ 
พบเห็นการปฏิบัติงานจริงนอกองค์การ ได้เห็น ได้ยิน ได้ซักถาม ได้สัมผัสปรากฏการณ์ใหม่ ๆ  
ที่แตกต่างไปจากเดิมจากท่ีปฏิบัติอยู่ภายในองค์การ บุคลากรได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้ผ่อนคลาย 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ของหน่วยงานอื่น และยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพ
ระหว่าง หน่วยงานและระหว่างผู้ดูงานพัฒนามนุษย์สัมพันธ์ความร่วมมือของทีมงาน   
   6. การศึกษาต่อและการศึกษาทางไกล เป็นการพัฒนาบุคลากรที่ส่งผลระยะยาว 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ต้องใช้เวลาและการลงทุน โดยการให้บุคลากรเข้าศึกษาในสถานศึกษาตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษานั้น ซึ่งท าได้ทั้งการศึกษาทางใกล้ คือศึกษาที่เน้นในชั้นเรียนหรือการศึกษา 
ทางไกลซึ่งผู้เรียนและผู้สอนอยู่ห่างไกลกันแต่เน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
  วีระชัย จิวะชาติ (2558) กล่าวว่า การเสริมสร้างและพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีรูปแบบและวิธีการการเสริมสร้างและพัฒนา ดังนี้  
   1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ (Specification 
Competency) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
   2. รูปแบบของการเสริมสร้างและพัฒนามุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่ สคบศ. ก าหนดให้กระจายอยู่ทั้งประเทศเพ่ือความสะดวกในการเข้ารับการพัฒนา 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งที่เป็นองค์การเครือข่าย บุคคลเครือข่าย และเครือข่ายทางไกล  
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   3. วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาต้องมีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ
พัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่มุ่งเน้นวิธีการพัฒนาที่ใช้โรงเรียน/หน่วยงานเป็นฐาน 
(School Based Development/Inside Based Development) เป็นส าคัญ 
  จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ปรากฏดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 การสังเคราะห์วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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1. การฝึกอบรมและสัมมนา       6 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง       5 

3. การศึกษาต่อ       1 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ       4 
5. การทดลองและวิจัยเชิงปฏิบัติการ       2 

6. การเยี่ยมชมการสอนของคนอื่น        3 
7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง        4 

8. การระดมสมอง       2 

9. การนิเทศ       5 
10. การเรียนรู้เป็นกลุ่ม        5 

11. การสืบค้น       5 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการฝึกอบรมและสัมมนามีค่าสูงสุด รองลงมาคือ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การนิเทศ และการเรียนรู้เป็นกลุ่มตามล าดับ ผู้วิจัยใช้หลักความเหมาะสมและ
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ความเป็นไปได้กับสถานศึกษาที่สามารถจัดกิจกรรมการพัฒนาได้ตามสภาพบริบทของการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และ 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และหลักการพัฒนาแบบ 70 20 10 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1. ความหมายของโปรแกรม (Program)  
  Rogers (2000) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง การสร้างโมเดลที่เป็นไปได้ 
เกี่ยวกับโปรแกรมถูกคาดหมายว่าจะท างานอย่างไร เพ่ือที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ  
ซึ่งนักประเมิน จะใช้ทฤษฎีนี้เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน 
(Benchmark) ในการตัดสิน ประสิทธิผลของโครงการ 
  วิเชียร วิทยอุดม (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง วิธีการพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้น ามีโปรแกรมการฝึกอบรม และกิจกรรมเพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมส่วนใหญ่ 
เกิดข้ึนมาจากการก าหนดเวลา เช่น การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่ศูนย์ฝึกอบรมหลักสูตร 
การจัดการที่มหาวิทยาลัย ส่วนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจะถูกจัดให้อยู่ในกระบวนการการท างานที่ได้รับ
มอบหมาย นอกจากนี้ยังมีวิธีการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าอีกประเภท คือ กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองซึ่งจะถูกจัดข้ึนเฉพาะบุคคล จะเห็นได้ว่าโปรแกรม หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีการก าหนด
ระยะเวลาหลักสูตร เนื้อหาที่แน่นอน รวมทั้งการก าหนดสถานที่ในการใช้โปรแกรมด้วย  
  พวงแก้ว กิจธรรม (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โปรแกรม หมายถึง แผนการจัด
กิจกรรมที่มีข้ันตอน กระบวนการ วิธีการพัฒนา อย่างชัดเจน โดยให้ความส าคัญกับผู้ที่จะพัฒนา 
ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
  กล่าวโดยสรุปว่า โปรแกรม หมายถึง วิธีการพัฒนาทักษะที่มีขั้นตอน กระบวนการ 
วิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน โดยให้มีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ที่จะพัฒนาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และเต็มศักยภาพ เพื่อสนองตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
  Boone (1992) กล่าวว่า โปรแกรมควรมีองค์ประกอบดังนี้  
   1. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน ครอบคลุมด้านความรู้ความตระหนัก 
และพฤติกรรมการรับผิดชอบ  
   2. จุดประสงค์การเรียนรู้ที่อยู่ในแผนการสอนของโปรแกรม ครอบคลุมประเด็น 
ปัญหาที่ก าหนดในโปรแกรม  
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   3. แผนการจัดการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค์ของโปรแกรม  
   4. จัดวัสดุ/อุปกรณ์สื่อการสอนต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
   5. รายละเอียดของเนื้อหามีความน่าสนใจ  
   6. มีแบบประเมินผล หรือเครื่องมือที่ใช้วัดกระบวนการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงค์  
   7. วัตถุประสงค์สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลของ
โปรแกรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
   8. น าโปรแกรมไปใช้เพ่ือดูว่าสื่อการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม่  
   9. มีการรวบรวมข้อมูลจากผลการเรียนรู้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรม หรือไม่  
  Caffarella (2002) กล่าวว่า องค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาไว้  
9 องค์ประกอบ คือ การสร้างข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับกระบวนการวางแผน การระบุแนวคิดของ 
โปรแกรม การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ การสร้างแผนการประเมินผล/การก าหนดรูปแบบ/
ตารางเวลาและความต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ การออกแบบแผนการสอน การประสานงาน 
ผู้เกี่ยวข้อง และการศึกษาคุณค่าของโปรแกรม 
  ธ ารง บัวศรี (2542) กล่าวว่า องค์ประกอบหลักของโปรแกรม แบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 
1) เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา 2) จุดมุ่งหมายโปรแกรม 3) รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 
4) จุดประสงค์รายวิชา 5) เนื้อหา 6) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 7) วิธีการพัฒนา 8) กลยุทธ์
การเรียนการสอน 9) การประเมินผล 10) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  สุมิตรา พงศธร (2550) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content)และ 
กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม ก าหนดประสบการณ์เรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน 
  ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) กล่าวว่า การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครู 
ผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบส าคัญ 8 ประการ 
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ โครงสร้าง วิธีการพัฒนา 
การวัดและประเมินผลโปรแกรม  
  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องเก่ียวกับองค์ประกอบของโปรแกรม ผู้วิจัยจึง
น ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
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1. หลักการ      5 

2. วัตถุประสงค์      5 
3. เป้าหมาย      3 

4. วิธีการพัฒนา      4 

5. โครงสร้าง      2 
6. เนื้อหาและกิจกรรม      4 

7. วิธีการพัฒนา      4 

8. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม      1 
9. การประเมินผลโปรแกรม      5 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของ หลักการ วัตถุประสงค์และการประเมินผล
โปรแกรมมีค่าสูงสุด รองลงมาคือ วิธีพัฒนา เนื้อหาและกิจกรรม และวิธีการพัฒนาตามล าดับ 
การเลือกองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ผู้วิจัยใช้
หลักเกณฑ์การพิจารณาจากความถ่ีในระดับสูงสุด 5 ล าดับแรก และน าคะแนนความถี่ต่ าที่มีความ
คล้ายคลึงกันมารวมกัน ได้ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 
4) วิธีการพัฒนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม 
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 3. การพัฒนาโปรแกรม 
  Barr และ Keating (1990) กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program 
Development Model) โดยเสนอรูปแบบ 5 ขั้น เพื่อการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for 
Program Development) คือ  
   ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment)  
    1.1 การประเมินความต้องการของนิสิตนักศึกษา  
    1.2 การประเมินสิ่งแวดล้อมสถาบัน  
    1.3 การประเมินทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร เงินและทรัพยากรทางกายภาพ  
   ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning)  
    2.1 การพัฒนาทีมวางแผน  
    2.2 การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และการประเมินผล  
    2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ  
    2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
    2.5 ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้  
    2.6 ก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม  
   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation)  
    3.1 ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถ และงานที่ต้องท า  
    3.2 การปฏิบัติตามแผนที่วางไว้  
    3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product)  
   ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-Assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม  
   ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไป หรือยุติโปรแกรม หรือดัดแปลงปรับปรุง  
  Boone (1992) กล่าวว่าโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และข้ันตอนย่อย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
   ขั้นที่ 1 การวางแผน  
    1.1 องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
     1.1.1 การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าที่ขององค์การคือพันธกิจ 
ปรัชญาและเป้าหมาย  
     1.1.2 การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน 
บทบาทและความสัมพันธ์  



 

 

  64 

     1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการองค์ทางด้านการ 
อ านวยการการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลและการตรวจสอบได้  
     1.1.4 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิด 
ส าหรับการวางโปรแกรม  
     1.1.5 การท าความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรับปรุง 
องค์การต่อไป  
    1.2 การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ  
     1.2.1 การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ  
     1.2.2 การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย  
     1.2.3 การร่วมกันระบุประเมินและวิเคราะห์ความต้องการโดยมุ่งที่ 
กลุ่มเป้าหมาย  
   ขั้นที่ 2 การออกแบบและการน าไปใช้ประกอบด้วย  
    2.1 การออกแบบโปรแกรม  
     2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการระดับมหภาค  
     2.1.2 การแปลงความต้องการระดับให้เป็นวัตถุประสงค์มหภาค  
     2.1.3 การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้  
     2.1.4 การชี้เฉพาะผลที่ตามมาระดับมหภาคของโปรแกรม  
    2.2 การน าโปรแกรมที่วางไว้แล้วไปปฏิบัติ  
   ขั้นที่ 3 การประเมินผลและการตรวจสอบ  
    3.1 การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม  
    3.2 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม  
    3.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรมการ 
เปลี่ยนแปลงองค์การและส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะองค์การที่เหนือขึ้นไปผู้ให้เงินทุน 
องค์การวิชาชีพและรัฐบาล 
  Houle (1996) กล่าวว่า โปรแกรมการพัฒนาบุคลากร ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  
   ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้   
   ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้  
   ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม  
   ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น าวิธีการตาราง 
ก าหนดการล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคล บทบาท  
และความสัมพันธ์เกณฑ์ทางด้านประเมินผล และความชัดเจนของการออกแบบ  
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   ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตที่ใหญ่กว่าทั้งด้าน 
การแนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิต งบประมาณการเงินที่สนับสนุนและการตีความหมาย  
   ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึนในองค์การ ทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคล และระดับองค์การ  
   ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม 
กระบวนการของโปรแกรม  
  Carolyn และคณะ (2013) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรม ไว้ดังนี้ 1. ขั้นที่ 1  
การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2. ขั้นที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการอบรม 3. ขั้นที่ 3 
การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 4. ขั้นที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 5. ขั้นที่ 5 การประเมิลผล
โปรแกรมการฝึกอบรม 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรม มีข้ันตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดกลุ่มผู้รับบริการ ว่าเป็นใคร มีภูมิหลังอย่างไร ขั้นตอนที่ 2 ระบุเนื้อหาให้
สอดคล้องกับประสบการณ์และภูมิหลังของกลุ่ม ผู้รับบริการ ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดการเรียนการสอน 
ขั้นตอนที่ 4 การน าแผนการสอนไปปฏิบัติ ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโครงการ 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2556) กล่าวว่า ขั้นตอนการวินิจฉัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนา 
วิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ของโปรแกรมการ ตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและ
จัดท าเอกสารประกอบ ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือ
ประเมินโปรแกรมในภาคสนาม ขั้นตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนามการทดลองใช้โปรแกรมใน
ภาคสนามจริง 
  กล่าวโดยสรุปว่า การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง วิธีการพัฒนาทักษะที่มีข้ันตอน 
กระบวนการ วิธีการพัฒนา อย่างชัดเจน โดยให้มีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ที่จะพัฒนาได้พัฒนา 
ตนเองอย่างอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ เพื่อสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้ 
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ตาราง 4 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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ถี่ 

1. การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม        6 
2. การวางแผนในการจัดท าโปรแกรม       5 

3. การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม        5 
4. การออกแบบโปรแกรม       4 

5. การสร้างโปรแกรมเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม        3 

6. การใช้โปรแกรมฝึกอบรม        5 
7. การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม       5 

 
 จากตาราง 4 พบว่า การเลือกขั้นตอนการพัฒนา โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากความถ่ีในระดับสูงสุด 4 ล าดับแรก 
และน าคะแนนความถี่ต่ าที่มีความคล้ายคลึงกันมารวมกัน ได้ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ 
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 2) วางแผนในการจัดท าโปรแกรม 3) การใช้โปรแกรมฝึกอบรม 
4) การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม 
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การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
 1. ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
  Kaufman และ English (1981) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง 
ความขัดแย้งระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและสิ่งที่ปรารถนาจะให้เกิดขึ้นหรือต้องการให้เกิดข้ึน 
  Mckillip (1987) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง การตัดสินคุณค่า
ของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบและพยายามในการแก้ปัญหา 4 ประการ ดังนี้ 
   1. ความต้องการจ าเป็นเป็นเรื่องเก่ียวข้องกับคุณค่า แตกต่างกันแต่ละบุคคล 
   2. ความต้องการจ าเป็นเป็นเรื่องเฉพาะของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   3. ความต้องการจ าเป็นอยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลิตไม่เพียงพอ 
   4. ความต้องการจ าเป็นเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการตัดสินใจหรือการแก้ปัญหา 
  ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ (2550) ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า เป็นกระบวนการวิเคราะห์
ความแตกต่าง ระหว่างสิ่งที่จะเป็นและสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีความขัดแย้งระหว่าง 
ความแตกต่างที่พบก็จะชี้ให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดข้ึนเช่นองค์กรหรือหน่วยงาน ผู้บริหารวิเคราะห์ 
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือหาความสามารถท่ีต้องพัฒนาของบุคลากรโดยนาความสามารถมาตรฐาน 
(สิ่งที่ควรจะเป็น) ในการด าเนินงานด้วยความสามารถที่บุคลากรมีอยู่จริง (สิ่งที่เป็นอยู่จริง) จะได้
ความสามารถที่ต้องการพัฒนา (ความแตกต่าง) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรต่อไป 
  กล่าวโดยสรุปว่า ความต้องการจ าเป็นเป็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ควรจะเป็นกับสิ่งที่
เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน เป็นสภาพที่ต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุง แก้ไขตามการรับรู้ของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล 
 2. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  Witkin และ Altschuld (1995) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินความต้องการ
จ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้เพ่ือก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่
กับสภาพที่มุ่งหวัง โดยเน้นความแตกต่างของผลลัพธ์ (Outcome gaps) และน ามาจัดเรียงล าดับ 
และเลือกความ ต้องการจ าเป็นมาแก้ไข ซึ่งสอดคล้องกับนิยามของ Kaufman, Rojas and Mayer 
(1993) 
  สุวิมล ว่องวานิช (2548) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง การวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อแสดงความแตกต่างระหว่าง ผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ
ผลลัพธ์ที่พึง ปรารถนา การจัดเรียงล าดับความส าคัญ และการเลือกความ ต้องการจ าเป็นมาแก้ไข  
  พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร (2560) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 
ว่าเป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่ใช้ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาจากสภาพที่เป็นจริงไปยังสภาพที่ 
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พึงประสงค์ โดยมีการก าหนดความแตกต่างของสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นจริง แล้วท าการจัด
เรียงล าดับความส าคัญของความแตกต่างและเลือกสิ่งที่ต้องการจ าเป็นที่สุดมาแก้ไข 
  กล่าวโดยสรุปว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นหมายถึง กระบวนการของ 
การวิเคราะห์ช่องว่าง หรือความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น 
และมีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นว่าความต้องการจ าเป็นอะไรส าคัญก่อนหลัง 
เพ่ือน าผลมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนกิจกรรมที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 3. จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ 
ดังนี้  
   Witkin และ Altschuld (1995) กลา่วว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็น เป็นการด าเนินการเพ่ือมุ่งพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริการโครงสร้างขององค์การ 
และการด าเนินการเพ่ือมุ่งพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการบริการโครงสร้างขององค์การ  
และการด าเนินงานขององค์การให้ดีขึ้นหรือผสานองค์ประกอบเหล่านี้เข้าด้วยกันการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นจะวางหลักเกณฑ์ในการก าหนดว่าจะจัดสรรเงินพนักงาน อุปกรณ์ และทรัพยากร
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้อย่างไร  
   คมสร วงษ์รักษา (2540) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นมี 4 ประการ คือ  
    1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลเพ่ือการวางแผน ซึ่งจะส่งผลในการจ าแนกเป้าหมาย 
การตัดสินใจ ถึงขอบเขตของเป้าหมายว่าจะท าได้แค่ไหน  
    2. เพ่ือเป็นการตรวจวิเคราะห์หรือการจ าแนกแยกแยะปัญหาหรือหาจุดอ่อนของ
สิ่งที่ศึกษาอันจะท าให้การวางแผนเป็นไปอย่างเหมาะสม  
    3. เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบส าหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ  
    4. เพ่ือน าไปใช้กับการรับรองสถาบันการศึกษา เช่น การประเมินผลผลิตในเรื่อง
ของนักศึกษา ผลการประเมินชนิดนี้น าไปจ าแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนว่าเกิด
ประสิทธิผลหรือไม่ และยังจ าแนกของเขตวิชาหรือสถานที่ตั้ง ซึ่งสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษามีน้อย  
   สุวิมล ว่องวาณิช (2548) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
คือความพยายามให้ได้ข้อมูลที่ช่วยเสริมการวางแผนการด าเนินงาน ท าให้การพัฒนากิจกรรม 
หรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ สอดคล้องกับสภาพที่เกิดข้ึนจริงนั้น  
   กล่าวโดยสรุปว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะ
น ามาใช้ในการวางแผนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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 4. ขั้นตอนในการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  มยุรีย์ เขียวฉะอ้อน (2541) ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้ ดังนี้ 
   1. ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็นให้ชัดเจน
โดยขั้นตอนต่าง ๆ จะต้องสอดคล้องสัมพันธ์กัน  
   2. ออกแบบประเมินความต้องการจ าเป็นโดยท าการก าหนดรายการที่จะศึกษา 
ให้ชัดเจน ซึ่งรวมถึงจุดมุ่งหมายเฉพาะในการศึกษาขอบเขตเนื้อหาของความต้องการจ าเป็นที่จะ
ประเมินและชนิดของความต้องการจ าเป็นที่ต้องการจ าแนก จุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและตรงเป้าหมายจะ
น าไปสู่การเก็บรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลและกระบวนการรายงานผลที่ดี ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล
อาจรวมถึงการจัดการเรื่อง การส ารวจ การสัมภาษณ์ และการจัดล าดับ 
   3. ประเมินความต้องการจ าเป็นโดยการหาความแตกต่างระหว่างสถานะที่เป็น
เป้าหมายกับสถานะที่เป็นจริง จากนั้นจึงศึกษาสาเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างซึ่งเป็นปัญหา 
   4. จัดล าดับความต้องการจ าเป็นหรือการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
ซึ่งควรท าในรูปแบบของความจ าเป็นสูงสุดและต่ าสุด โดยการวางข้ันตอนการเชิงปริมาณเพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญรวมทั้งการจัดหมวดหมู่ของความต้องการจ าเป็นมีความสมบูรณ์สามารถใช้ในการวางแผน
ปฏิบัติการได้   
   5. การรายงานผลและการใช้ผล ผลที่ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็นจะท า
ให้เราทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ท าให้เราสามารถก าหนดเป้าหมายของโครงการ 
หรือการวางแผนโครงการต่าง ๆ ตลอดจนสามารถตัดสินใจเลือกหนทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร ซึ่งคุณลักษณะเฉพาะประการหนึ่งของ 
การประเมินความต้องการจ าเป็นคือการใช้ผลเพื่อการวางแผน การแก้ปัญหา การก าหนดเกณฑ์ 
ส าหรับการวัดผลสัมฤทธิ์ หรือการยกระดับมาตรฐานและการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น 
ในขั้นสุดท้ายของกระบวนการคือ การน าผลที่ค้นพบไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การใช้ประโยชน์จาก
การศึกษาการประเมินความต้องการจ าเป็นต้องใช้การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในช่วงเวลาที่จ ากัด 
คือ สามารถส่งข่าวสารไปยังผู้รับสารได้เหมาะสมในช่วงเวลาที่มีอยู่ 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2548) ได้เสนอขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจาก
นักวิชาการด้านการประเมินไว้ โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ 
   1. ระยะแรก เป็นระยะก่อนการประเมินประกอบด้วยขั้นตอนการเตรียมการ 
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะให้เกิด ก าหนดกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จาก 
ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการ
จ าเป็นและขั้นการออกแบบการประเมิน เกี่ยวข้องกับการก าหนดนิยามประเภท ขอบข่ายของ 
การประเมินความต้องการจ าเป็นการวางแผนงานด้านทรัพยากรค่าใช้จ่าย และระยะในการด าเนินงาน 
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   2. ระยะที่สอง เป็นระยะระหว่างการประเมิน มีการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น 
   3. ระยะที่สาม ระยะหลังการประเมิน มีการน าผลไปใช้ประโยชน์ การเสนอผล 
หรือรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ก าหนดแนวทางการแก้ไขขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็น
ในขั้นของการน าผลไปใช้ประโยชน์นี้ แนวคิดของ Witkins และ Altschuld จะแตกต่างจากแนวคิด
อ่ืนตรงที่มีการน าเสนอให้มีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็น
มิได้หยุดแค่ข้ันการก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาเท่านั้นแต่ต้องวางแผนว่าจะนาเอาแนวทางท่ี
ก าหนดไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างไร เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ 
  กล่าวโดยสรุปว่า ขั้นตอนประเมินความต้องการจ าเป็นประกอบด้วยเรื่องที่ส าคัญ คือ 
การก าหนดจุดประสงค์ของการประเมินความต้องการจ าเป็น การก าหนดขอบเขตของการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นการก าหนดวิธีการของการประเมินความต้องการจ าเป็น การจัดเรียงล าดับ 
ความต้องการจ าเป็นการรายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น และการใช้ผลการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น 
 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 
 1. ความหมายของการสนทนากลุ่ม Focus Group 
  Morgan (1997) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
เป็นรูปแบบการสัมภาษณ์กลุ่ม และมีความส าคัญที่ใช้ในการแยกแยะระหว่างของมากกว่าสองสิ่ง 
การสัมภาษณ์กลุ่มเก่ียวข้องกับการสัมภาษณ์กลุ่มบุคคลในเวลาเดียวกัน โดยเน้นค าถาม 
และการตอบสนองกันระหว่างผู้วิจัย และกลุ่มในการสนทนา อย่างไรก็ตามการจัดสนทนากลุ่ม 
ต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ต่อกันภายในกลุ่ม บนพื้นฐานของประเด็นที่ผู้วิจัยได้เสนอ 
  ชาย โพธิสิตา (2547) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดสนทนากลุ่ม คือ กลุ่มคนที่ 
ถูกจัดขึ้นมาเพ่ือการสนทนา หรืออภิปรายกัน โดยมีจุดหมายเจาะจงหาข้อมูลที่ถูกตรงประเด็นส าหรับ
ตอบค าถามการวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุด ตรงตามจุดมุ่งหมาย
การศึกษาโดยผ่านการปฏิสัมพันธ์ต่อกันของสมาชิกในวงสนทนากลุ่ม 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การสนทนากลุ่ม หมายถึง  
การให้กลุ่มบุคคลหนึ่งที่เป็นนักวิจัยคัดเลือกมาท าการสนทนา โต้ตอบแสดงความรู้สึกนึกคิด 
ซึ่งกันและกันในประเด็นต่าง ๆ ที่นักวิจัยก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์ กลุ่มบุคคลที่สนทนากันนั้น 
มิได้เกิดข้ึนเองตามปกติ แต่จะเป็นกลุ่มบุคคลที่นักวิจัยคัดเลือกให้มาร่วมสนทนาโดยพิจารณาว่า 
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บุคคลเหล่านั้นจะมีความรู้และความสามารถแสดงความคิดเห็นประเด็นต่าง ๆ ที่นักวิจัยต้องการให้มี
ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันและกันตามประเด็น 
  กล่าวโดยสรุปว่า การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นการจัดประชุมเชิงวิชาการ 
โดยผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาประเด็น หรือหัวข้อเฉพาะในการหาแนวทางการพัฒนาหรือหาค าตอบ
ที่เป็นทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดในการก าหนดสมมติฐานใหม่ ๆ 
 2. องค์ประกอบในการจัดสนทนากลุ่ม 
  เพ็ญพักตร์ อุทิศ (2547) ได้เสนอองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม ไว้ดังนี้  
    1. บุคคลากรที่เกี่ยวข้อง (Personnel)  
     1.1 รู้ถึงความต้องการ หรือเป้าหมายของโครงการเป็นอย่างดี  
     1.2 มีบุคลิกภาพดี  
     1.3 มีมนุษย์สัมพันธ์ สุภาพ อ่อนโยน มีอารมณ์ขัน  
     1.4 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้  
     1.5 สามารถพูด หรือใช้ภาษาท้องถิ่นเพ่ือการสื่อสารได้ดี  
   2. ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator/Facilitator)  
     2.1 สร้างบรรยากาศอย่างเป็นกันเอง  
     2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม  
     2.3 ขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและยินยอมให้มีการบันทึกข้อมูล  
     2.4 ควบคุมประเด็น และจังหวะของการสนทนา และเวลา  
     2.5 ท าตัวเสมือนผู้เรียนรู้ (เป็นผู้ฟังที่ดี ไม่แสดงความคิดตน) ให้ผู้สนทนาได้ 
แสดงความคิดอย่างเสรี  
     2.6 ยืดหยุ่น เปิดใจ อดทนต่อการรบกวน/ไม่ร่วมมือ  
     2.7 ระมัดระวังน้ าเสียง และท่าที  
    2.8 สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมสนทนา  
    3. ผู้จดบันทึกการสนทนา (Notetaker/Recorder)  
     3.1 วาดแผนผังการนั่งของผู้ร่วมสนทนาทุกคน พร้อมมีหมายเลขและชื่อก ากับไว้
เพ่ือประโยชน์ในการจดบันทึก และการสังเกตพฤติกรรม  
      3.2 จดบันทึกการสนทนา โดยการสังเกต และตั้งใจฟัง พร้อมบันทึก 
ตามความเป็นจริง (ถ้อยค า ปฏิกิริยา)  
     3.3 ถอดเทปการสนทนาด้วยตนเอง  
     3.4 ข้อควรระวัง ต้องไม่ร่วมสนทนาด้วย  
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   4. ผู้ช่วยทั่วไป (Assistant/ Caretaker) จัดเตรียมอุปกรณ์สนามให้พร้อม 
จัดสถานที่และความพร้อมในการสนทนากลุ่ม คอยควบคุมเครื่องบันทึกเสียง และเปลี่ยนเทปขณะที่
ท าการสนทนา อ านวยความสะดวกแก่ผู้ด าเนินการสนทนา และผู้จดบันทึก ดูแลบริการเครื่องดื่มและ
ของขบเค้ียวแก่ผู้ร่วมสนทนาพร้อมทั้งอ านวยความสะดวกทั่ว ๆ ไป  
    5. แนวทางในการสนทนากลุ่ม (Group Discussion Guide) เป็นแนวค าถามที่ใช้ใน
การด าเนินการสนทนากลุ่ม ซึ่งต้องสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์การวิจัยควรมีประมาณ 6-10 ค าถาม 
เป็นค าถามปลายเปิด เช่น “คุณคิดอย่างไร เกี่ยวกับเรื่องของจิตวิญญาณ” “คุณรู้สึกอย่างไร
เกี่ยวกับ…” “คุณได้ข้อมูลเกี่ยวกับ…มาอย่างไร”  
    6. อุปกรณ์สนาม (Field Instruments) เครื่องบันทึกเสียง และอุปกรณ์ควรมีส ารอง
เพ่ือป้องกันการผิดพลาด สมุด บันทึก และดินสอ  
    7. แบบฟอร์มคัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา (Screening Form) ต้องคัดเลือกให้ได้
ผู้เข้าร่วมสนทนาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน (Homogeneous) หรือ อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เช่น เพศ อายุ 
อาชีพ เชื้อชาติ สถานภาพสมรส  
    8. สิ่งเสริมสร้างบรรยากาศ (Refreshment & Snack)  
    9. ของสมนาคุณแก่ผู้ที่ร่วมสนทนา (Remuneration)  
    10. สถานที่และระยะเวลา (Location and Time)  
  3. ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม 
  นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551) ได้เสนอขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่ม 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. การเตรียมการประชุมการอภิปรายกลุ่ม (Preparing for Session) 
    1.1 ระบุวัตถุประสงค์หลักของการประชุม 
    1.2 พัฒนาค าถามที่เหมาะสมประมาณ 6 ค าถาม อย่างระมัดระวัง 
    1.3 วางแผนการประชุมกลุ่ม 
    1.4 เตรียมเชิญสมาชิกท่ีมีศักยภาพ (Call Potential Members) และติดตาม
การเผชิญด้วยการแจ้งเกี่ยวกับวาระการประชุม เวลาที่ใช้ประชุม และรายการค าถามที่จะอภิปรายกัน
ในกลุ่ม จัดเตรียมสาเนาวาระการประชุมส าหรับสมาชิกทุกคน และแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับสิ่งที่ต้อง
กระทาในการประชุม 
    1.5 ประมาณ 3 วันก่อนมีการประชุม โทรศัพท์เตือนสมาชิกให้เข้าประชุม 
ตามวันนัดหมายการประชุม 
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   2. การพัฒนาค าถาม (Developing Questions) 
    2.1 พัฒนาประมาณ 5–6 ค าถามการประชุมอย่างน้อยใช้เวลาประมาณ 
หนึ่งชั่วโมงครึ่งส าหรับการถามค าถาม ประมาณ 5–6 ค าถาม ส าหรับสมาชิกกลุ่มที่มีประมาณ 
6–10 ดังกล่าว 
    2.2 ผู้ด าเนินการกระบวนการกลุ่มต้องถามตนเองเสมอว่า ปัญหาอะไรที่ต้องการรู้
หรือมีความต้องการอะไรที่ต้องการรู้ ที่ต้องการจะเก็บรวบรวมระหว่างการประชุมกลุ่ม 
    2.3 การประชุมกลุ่ม เป็นพื้นฐานของการสัมภาษณ์ทวีคูณ (Multiple 
Interviews) ดังนั้น จึงมีแนวทางหลายแนวทางในการน าการประชุมกลุ่มที่มีพ้ืนฐานที่เหมือนกัน 
หลายประการในการน าการสัมภาษณ์กลุ่มหรืออภิปรายกลุ่ม 
   3. การวางแผนการประชุม (Planning the Session) 
    3.1 การจัดตารางที่วางแผนการประชุม (Scheduling) 
    3.2 เตรียมอาหารว่าง (Setting and Refreshments) ด าเนินการประชุมในห้อง 
Conference Room 
    3.3 ความเท่าเทียมกันของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็น โดยค านึงถึงกฎ
พ้ืนฐาน (Ground Rules) คือ รักษาการเน้นประเด็นที่ต้องการ รักษาแรงขับเคลื่อนมุ่งสู่ประเด็นที่
ต้องการท าให้เข้าใกล้ค าถามตรงประเด็นที่ตั้งไว้ 
    3.4 ระเบียบวาระการประชุม (Agenda) 
    3.5 จ านวนสมาชิกกลุ่มที่เหมาะสม (Membership) 
    3.6 วางแผนบันทึกการประชุม 
   4. การอ านวยความสะดวกระหว่างการประชุม (Facilitating the Session) 
    4.1 เป้าหมายหลักของการอ านวยความสะดวกคือรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์เพื่อบรรลุเป้าหมายของการประชุม 
    4.2 แนะน าผู้ด าเนินการประชุมและผู้ช่วยหากจ าเป็นต้องมี 
    4.3 อธิบายวิธีการที่จะใช้ในการบันทึกการประชุม 
    4.4 ด าเนินการตามวาระการประชุม 
    4.5 ข้อควรระมัดระวังในการใช้ค าถามท่ีจะกล่าว และเคารพในความคิดเห็น
สมาชิก 
    4.6 การสรุปประเด็นอภิปรายต้องชัดเจน และสมาชิกเพ่ิมเติมแก้ไขได้ 
    4.7 สมาชิกในการสนทนากลุ่มต้องเคารพศักดิ์ศรี ความคิดสมาชิกอ่ืน 
   5. สิ่งที่ต้องด าเนินการหลังการสนทนากลุ่ม 
    5.1 ตรวจสอบการบันทึกเทป (ถ้ามี) 
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    5.2 จดบันทึกเพ่ิมเติมเพ่ือความกระจ่างชัดในการจดบันทึกที่ทาไว้แล้ว 
    5.3 เขียนการสังเกตท่ีได้จากระหว่างการประชุม 
  รัตนะ บัวสนธิ์ (2556) ได้เสนอขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่ม ไว้ดังนี้ 
   1. ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย งานวิจัยเชิงคุณภาพที่จะใช้การสนทนา
กลุ่มด าเนินการวิจัยนั้นก็จะเป็นปรากฏการต่าง ๆ ของสภาพการณ์ ที่มิใช่เหมาค าตอบได้ในเชิงตัวเลข
ปริมาณต่าง ๆ หรือปัญหาที่ต้องการค าตอบในเชิงถูกหรือผิด แต่ควรเป็นปัญหาที่ต้องการความคิดเห็น
อย่างหลากหลายที่ยังไม่มีข้อสรุปมาก่อน 
   2. สร้างกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา การสร้างกรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนาจะต้องจัดทาข้ึนให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อน าไปใช้
เป็นแนวทางหาค าตอบให้กับปัญหาวิจัย 
   3. ก าหนดประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างควรเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรเป้าหมาย 
   4. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง นัดหมาย นัดเวลา สถานที่ และการเดินทางมาเข้าร่วม
สนทนา การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ควรแจ้งวัตถุประสงค์ท่ีคัดเลือกให้ทราบ และสอบถาม 
ความสมัครใจ ยินยอมเข้าร่วมสนทนาด้วย เมื่อบุคคลเหล่านี้ให้ความยินยอมแล้ว จึงนัดหมายวัน เวลา 
และสถานที่ที่จะให้มีการสนทนาพูดคุยกัน ตลอดจนสอบถามความสะดวก ในการเดินทางไปยัง
สถานที่จัดการสนทนา เพื่ออ านวยความสะดวกต่อไป 
   5. ด าเนินการสนทนาตามล าดับกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา 
ควรแจ้งวัตถุประสงค์การจัดการสนทนากลุ่มครั้งนี้ รวมถึงอธิบายถึงลักษณะ การพูดคุย  
และขออนุญาตบันทึกเทปหรือวีดีโอการสนทนาตามความจ าเป็น ต่อจากนี้ก็เริ่มด าเนินการ สนทนา 
จนสิ้นสุดกระบวนการนักวิจัยอาจมอบสิ่งของหรือเงินค่าตอบแทนให้แก่การเสียสละเวลาของผู้ร่วม
สนทนาตามความเหมาะสม 
   6. ถอดเทปบันทึกและวิเคราะห์ตีความข้อมูลที่ได้ การสนทนากลุ่มควรถอดเทป 
การสนทนาโดยเร็ว เพราะนักวิจัยยังสามารถจนจาค าพูดและอากัปกิริยาของผู้พูดแต่ละคนได้เป็น
อย่างดี แล้วจึงนาข้อมูลค าพูดและส่วนที่เป็นบันทึกแทรกเก่ียวกับพฤติกรรมและอากัปกิริยาของผู้ร่วม
สนทนาไปท าการวิเคราะห์ตีความเพ่ือตอบวัตถุประสงค์วิจัยตามล าดับกรอบความคิดและประเด็น 
การสนทนา 
   7. เขียนรายงานวิจัย การเขียนรายงานวิจัยเป็นการน าข้อค้นพบจากการวิเคราะห์
ข้อมูลมาจัด รูปเล่มน าเสนอตามล าดับ โดยเริ่มตั้งแต่ความเป็นมาปัญหาของการวิจัยจนกระท่ัง 
การสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
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  กล่าวโดยสรุปว่า การสนทนากลุ่มเป็นกระบวนการประชุมเชิงวิชาการท่ีเริ่มจาก 
การก าหนดปัญหาแนวคิดทางที่จะสนทนาหรือวัตถุประสงค์หลักของการประชุมร่วมกัน ก าหนดและ 
สรรหาผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุม มีการวางแผนการประชุมกลุ่มร่วมกันและทุกคนมีเป้าหมาย
แนวทาง ก าหนดผู้ร่วม ก าหนดสถานที่ จัดสนทนากลุ่มวิเคราะห์ข้อมูล รายงานข้อมูลที่ได้จากการร่วม
สนทนา 
 
บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
 1. ข้อมูลพื้นฐาน  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 85  
ถนนศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้บริการ ครอบคลุม 3 อ าเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม อ าเภอบรบือ อ าเภอกันทรวิชัย 
และอ าเภอแกด า มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 196 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1. 2563) ซึ่งแบ่งขนาดโรงเรียนเป็น 4 ขนาด คือ  
   1. โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 146 โรงเรียน  
   2. โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 46 โรงเรียน  
   3. โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 โรงเรียน  
   4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 2 โรงเรียน  
  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีดังนี้  
   1. ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 170 คน  
   2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 9 คน  
   3. ครูจ านวน 1,455 คน  
   4. นักเรียนจ านวน 23,206 คน (ข้อมูลเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563)  
 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
  2.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 บริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
  2.2 พันธกิจ  
   2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ  
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   2.2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรและค านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
   2.2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการ 
การจัดการศึกษาและเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
  2.3 เป้าประสงค์ 
   เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
จึงก าหนดเป้าหมาย ดังนี้  
    1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน 
มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
    2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค  
    3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งเน้น ผลสัมฤทธิ์  
    4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับ มาตรฐานสากล  
    5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เน้นการท างาน
แบบบูรณาการมีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา กระจายอ านาจ และความรับผิดชอบ สู่ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา และสถานศึกษา  
    6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และ
สถานศึกษา พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
    7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และ
สถานศึกษา มีงานวิจัย ที่สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ด าเนินการตามนโยบาย ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 ด้าน ดังนี้  
     นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
       1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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        1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรม
ราโชบาย ด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระร าช า” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
        1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี
สมานฉันท์สันติวิธีต่อต้านการ ทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
        1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  
       2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
        2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ  
        2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก 
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์  
     นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขัน  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
       1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
ด้วยการปรับหลักสูตร การวัด และประเมินผลที่เหมาะสม  
        1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความ จ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
        1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้ า และภาษาอ าเซียนอย่างน้อย ๑ ภาษา  
        1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพ 
และมาตรฐานน าไปสู่การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
       2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
        2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายอารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น  
 



 

 

  78 

        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
ตามช่วงวัย  
        2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
        2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
การปฏิบัติจริง Active Learning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา 
และคิดสร้างสรรค์ใน ทุกกลุ่มส าระการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
        2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
        2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์  
        2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีนวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและ 
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
        2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 
เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น  
        2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
        2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
       3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
        3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA (Programmer for International Student Assessment)  
        3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
        3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเต็มศึกษา (Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM 
Education) เพ่ือพัฒนากระบวน การคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค าเพ่ิม  
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0  
       4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  
        4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  
        4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้
การวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน  
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     นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
       1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น  
        1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals 
Enhancement Based On Mission and Functional Areas as Majors)  
        1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC)  
        1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
        1.4 การพัฒนาครูทั้งระบบที่เชื่อมโยงกับการเลื่อนวิทยฐานะ  
       2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยง
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
        2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การประเมินและการพัฒนา  
        2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน  
     นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึง
บริการทางการศึกษา  
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
       1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
        1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค  
        1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบส่งเสริมความประพฤติ นักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  
       2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
        2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
ส าหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติเด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว 
เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  
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        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Distance learning information technology : DLIT) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ    
     นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
       1. จัดการศกึษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
        1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ในการด าเนินชีวิต  
        1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
        1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
     นโยบายที่6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา  
       1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
        1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
        1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
เพ่ือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
        1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้  
        1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU) โรงเรียนประช ารัฐ 
(ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนห้องเรียนกีฬา โรงเรียนมาตรฐานสากล  
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        1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง  
        1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
และองค์คณะบุคคลที่มีผลงานเชิงประจักษ์  
       2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
        2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่ 
เป็นฐาน (Area-base Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 
เป็นต้น  
        2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค  
        2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบ
เครือข่าย เช่น เครือข่าย ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มส าระการเรียนรู้ 
สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ  
        2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประช ารัฐอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน  
       3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
        3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
        3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียน
เข้าศึกษาต่อด้วย วิธีการที่หลากหลาย  
 จากการศึกษาบริบทดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 3 มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา โดยสถานศึกษา
ด าเนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสถานศึกษาทั้งด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพ
การศึกษา ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้ง
ด้านความรู้ ความสามารถ มีความเสมอภาคในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นสากล และ
คุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
สถานศึกษา เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษาขึ้นอยู่กับการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา  
  แต่ในปัจจุบันครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ยังยึดการสอนแบบดั้งเดิม ยึดติดรูปแบบการสอนที่เน้นสอนนักเรียนพร้อมกันทั้งห้องเรียนด้วยวิธีการ
เดียวกัน ไม่ได้ค านึงถึงความแตกต่างรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนส่งผลให้การประเมินด้าน
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ผู้เรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ดังจะเห็นได้จากค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูง
กว่าระดับประเทศ นอกนั้นต่ ากว่าระดับประเทศ 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน โดยมีความ
มุ่งหมายเพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
สภาพที่ปรากฏ สภาพที่พึงประสงค์ วิธีการพัฒนาสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และเพ่ือศึกษา 
ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาเอกชนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหาร จ านวน 295 คน ครูผู้สอน จ านวน 
590 คน ประเมินโปรแกรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน การน าโปรแกรมไปใช้มีกลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครู จ านวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด แบบสอบถามสภาพที่ปรากฏ สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนา
สมรรถนะ แบบประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของโปรแกรม แบบประเมินสมรรถนะ 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน และแบบทดสอบ  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น ผลการศึกษาพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 35 ตัวชี้วัด คือ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร มี 8 ตัวชี้วัด  
2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ มี 7 ตัวชี้วัด 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มี 7 ตัวชี้วัด 4) การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มี 6 ตัวชี้วัด  
และ 5) การวัดและประเมินผล มี 7 ตัวชี้วัด  
  ยุวลี โพยนอก (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูผู้ช่วยด้าน 
การจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 
1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดชัยภูมิ 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาครูผู้ช่วยด้านการ 
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
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ผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ มีวธิีด าเนินการวิจัย 
และพัฒนา 3 ระยะ (Research and Development) โดยด าเนินการเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1  
ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมาย ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการพัฒนาครูผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วย 
จ านวน 64 คน โดยใช้ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม สถิติทีใช้ ค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะท่ี 3 พัฒนาโปรแกรม พัฒนาครูผู้ช่วยด้านการจัดการ
เรียนรู้ ผลวิจัยปรากฏว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า องค์ประกอบด้าน
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 12 ตัวชี้วดั 2) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูผู้ช่วยด้าน การจัดการ (2.1) สภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ของครูผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 110 (2.2) การวิเคราะห์ความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูผู้ช่วย ด้านการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น
จากสูงสุดไป ต่ าสุดคือ การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน (PNI = 0.2967) การวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ (PNI = 0.2953) การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.2765) การรายงานผลการเรียนรู้ (PN I = 0.2527) (2.3) วิธีการพัฒนาครู
ผู้ช่วยด้านการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้ช่วยมีความเชื่อมั่นว่ามี ประสิทธิภาพสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ  
การเรียนรู้จากการปฏิบัติการอบรม และการประชุมปฏิบัติการ 
  กาญจนา จันทะโยธา (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้าน 
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
2) ศึกษาสภาพ ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
ผู้บริหาร และครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 รวม 327 คน 
โดยการเทียบประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดของ Krejcie และ Morgan และใช้เทคนิค 
การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling technique) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้วิธี
Modified Priority Needs Index (PNI Modified) ผลวิจยัปรากฏว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 15 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 การใช้วิธีสอนที่หลากหลายมี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 การส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยตนเอง
มี 5 ตัวชี้วัด และ องค์ประกอบที่ 3 การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้มี 5 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบัน
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ของการพัฒนาครูด้านการจัดการ เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของ
การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) โปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบดังนี้ บทน า หลักการและเหตุผล ความมุ่งหมาย ผู้เข้ารับการพัฒนา 
ระยะเวลา โครงสร้างขอบข่ายเนื้อหา วิธีการ พัฒนา สื่อ การวัดและการประเมิน 4) โปรแกรมพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยรวมมีความ เหมาะสมในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก 
  เกษมศักดิ์ ปราบณรงค์ (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครู ด้านการพัฒนาตนเองสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
มีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการพัฒนา
ตนเอง 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
พัฒนาตนเอง 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาตนเอง มีวิธีด าเนินการ
วิจัย โดยด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้าน
การพัฒนาตนเอง ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการพัฒนาตนเอง กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 38 คน  
และครูจ านวน 276 คน และระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนา
ตนเอง ผลวิจัยปรากฏว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการพัฒนาตนเอง 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 28 ตัวชี้วัด อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครู
ด้านการพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การฝึกอบรมควบคู่กับ 
การปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การสัมมนาการนิเทศติดตาม การเป็นพ่ีเลี้ยง และการสอนแนะ  
3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการพัฒนาตนเอง มีองค์ประกอบโปรแกรมได้แก่  
(1) หลักการและแนวคิดของโปรแกรม (2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม (3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
(4) โครงสร้างของโปรแกรม (5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 3 Module คือ 
(1) การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ (2) การสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ และ (3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และสร้างเครือข่าย ใช้ระยะเวลา 110 ชั่วโมง วิธีการพัฒนาได้แก่ (1) การประชุมปฏิบัติการ 
(2) การฝึกอบรมควบคู่กับการปฏิบัติงาน (3) การฝึกอบรม (4) การสัมมนา (5) การนิเทศติดตาม 
(6) การเป็นพ่ีเลี้ยง และ (7) การสอนแนะการด าเนินการพัฒนามี 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การประเมิน
ก่อนการพัฒนา ขั้นที่ 2 การพัฒนา ขั้นที่ 3 การบูรณาการความรู้ และขั้นที่ 4 การประเมิน 
หลังการพัฒนา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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  คมกริช ภูคงก่ิง (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยมีจุดมุ่งหมาย 
คือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัด สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 2) เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู และ  
3) เพ่ือสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มตัวอย่างคือ ครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 จ านวน 570 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์และวิธีเสริมสร้างสมรรถนะ แบบประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลวิจัยปรากฏว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด คือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรมี 5 ตัวชี้วัด  
การออกแบบการเรียนรู้มี 6 ตัวชี้วัด การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมี 7 ตัวชี้วัด การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้มี 6 ตัวชี้วัด และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มี 6 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
ส่วนสภาพที่พึง ประสงค์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก และวิธีเสริมสร้าง
สมรรถนะมี 5 วิธี คือ การประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง การสอนงาน การนิเทศ 
และกระบวนการพ่ีเลี้ยง 3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบของ
โปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
(4) เนื้อหาและสาระ ส าคัญ ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ (5) การวัดและ
ประเมินผลโปรแกรม ส่วนรูปแบบและ วิธีการพัฒนามี 4 ขั้นตอน (1) เตรียมการ (2) พัฒนา 
(3) บูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน และ (4) ประเมิน ผลหลังการพัฒนา 
  นิภาภรณ์ ซ้ายโพธิ์กลาง (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยด าเนินการแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ระยะท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน 
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ประจ าชั้น จ านวนทั้งสิ้น 322 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ 
ครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนี PNI ผลวิจัยปรากฏว่า 1) การสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนใน
สถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และ 27 ตัวชี้วัด คือ ซึ่งทุกองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและมีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการวิเคราะห์
สภาพปัจจุบัน พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 3) ผลการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสี เขต 7 ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 9 ส่วน ได้แก่ 
(1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม (2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม (3) เป้าหมาย (4) รูปแบบ 
และวิธีการพัฒนา (5) โครงสร้างของโปรแกรม (6) เนื้อหา (7) แนวการจัดกิจกรรม (8) เทคนิคและ
เครื่องมือ และ (9) การประเมินผล และขอบข่ายเนื้อหา แบ่งออก 5 Module ได้แก่ 1) การจัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ด้านการก ากับดูแลชั้นเรียน 
3) ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 4) การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก
ระหว่างครูกับนักเรียน และ 5) ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และผลการประเมิน
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรม พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด มีความเป็นไป
ได้ระดับมากที่สุด 
  มนตรี รัตนศรี (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน 
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2 มีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
สถานศึกษา 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา มีวิธีด าเนินการวิจัย โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ระยะที่ 1 ศึกษา
สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา ประชากร ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 2 จ านวน 1,781 คน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 317 คน โดยการเทียบจ านวนประชากรกับ
ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Kregcie และ Morgan ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะครู แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
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พึงประสงค์ของสมรรถนะครู สถิติที่ใช้ใน การวิจัยได้แก่ค่าความเชื่อมั่นใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ผลวิจัยปรากฏว่า 1) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา พบว่า 
สภาพปัจจุบันโดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะดังนี้ (2.1) โปรแกรมฯ ประกอบด้วย 
ส่วนต่าง ๆ 9 ส่วน ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์3) รูปแบบการพัฒนา  
4) วิธีการเสริมสร้าง 5) เนื้อและสาระส าคัญ 6) โครงสร้างของโปรแกรม 7) แนวการจัดกิจกรรม  
8) เทคนิคและเครื่องมือ และ 9) การประเมินผลกิจกรรม (2.2) ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมฯ 
แบ่งออก 5 ชุดกิจกรรม ผลปรากฏว่าโปรแกรมฯ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  เสาวนีย์ แสงใส (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กศน.ต าบล จังหวัดอุดรธานี มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
การเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร 
จ านวน 20 คน และครู กศน.ต าบล จ านวน 410 รวมทั้งสิ้น 430 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 19 คน และครู กศน. ต าบล จังหวัดอุดรธานี จ านวน 200 คน โดยการเทียบ
จ านวนประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสอบถาม แบบวัดประสิทธิภาพ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ ผลวิจัยปรากฏว่า 1) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) โปรแกรมการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ของครู มีองค์ประกอบของโปรแกรม ได้แก่ (1) ที่มาและความส าคัญของ
โปรแกรม (2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม (3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา (4) โครงสร้างของโปรแกรม 
(5) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 3 โมดูล ประกอบด้วย (Module) 1) ความรู้ 
ความสารมารถในการออกแบบการเรียนรู้ โมดูล (Module) 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน. ต าบลจังหวัดอุดรธานี 
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  กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และวิธีการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา 3) เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ 4) ศึกษา
ผลการนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายที่เป็น ครูผู้สอน จ านวน 468 คน เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบประเมินและแบบทดสอบ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ  
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับ
ปานกลาง วิธีการเสริมสร้างสมรรถนะ ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การสอนงาน กระบวนการพ่ีเลี้ยง และการนิเทศ 3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา ใช้ระยะเวลา 180 ชั่วโมง วิธีการพัฒนาได้แก่ 1) การประชุม
ปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การสอนงาน 4) กระบวนการพ่ีเลี้ยง และ 5) การนิเทศ  
ผลการประเมิน มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
4) ผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู ผลการทดสอบโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
  เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
มีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 2) เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2,631 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู จ านวน 365 คน โดยการเทียบจ านวน
ประชากรทั้งหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie และ Morgan จากนั้นใช้เทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) ระยะที่ 2 การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างซึ่ง 
แบบประเมินความเหมาะสม ผลวิจัยปรากฏว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวม 
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อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ประกอบด้วย (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา 
(4) วิธีการพัฒนา และ (5) การวัดและประเมินผล มี 4 โมดูล คือ การออกแบบการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผลโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Al-Behaisi (2011) นักการศึกษามีความเชื่อว่าการส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ
ส าหรับครูอย่างต่อเนื่อง คือกระบวนการที่จะช่วยแก้ไขข้อบกพร่องและเสริมสร้างทักษะทางการสอน 
และจะช่วยให้ครูได้คิดหาวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ ในการน าไปใช้ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างยั่งยืนได้แต่ในขณะเดียวกันนี้เองกลับพบว่า ครูที่ก าลัง
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนในประเทศซาอุดิอาระเบียต่างก็อ้างว่า การศึกษาวิจัยด้านความต้องการ 
ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพในกลุ่มของครูยังไม่ความชัดเจนและไม่เคยได้รับการสนับสนุน
อย่างเพียงพอ ดังนั้น ในส่วนของการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพจึงได้รับการพิจารณา 
ให้ผ่าน การอนุมัติและมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันด้านนโยบายส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ
และการพัฒนาครูผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ค าถามในการวิจัยถูกน ามาใช้ 
เพ่ือหาค าตอบในการแก้ปัญหาด้านทัศนคติของครูผู้สอนที่มีต่อการพัฒนาวิชาชีพส าหรับครูในยุค
ปัจจุบัน รวมถึงเพ่ือค้นหาค าตอบเกี่ยวกับความต้องการของครูในการเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ 
บทบาทของ โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรที่มีผลต่อประสิทธิภาพของโรงเรียนจ านวนครั้งที่ครูควรเข้า
ร่วมใน โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา และเพ่ือให้ทราบว่านโยบาย
ส่งเสริม การพัฒนาวิชาชีพและการพัฒนาครูผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  
จะส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนเจตคติของครูในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพของพวกเขาหรือไม่ 
เครื่องมอืที่ใช้ใน การวิจัยคือ แบบสอบถามแบบปลายเปิดซึ่งใช้สัมภาษณ์ครูประจ าการ 13 คน  
แบบรายบุคคลข้อค าถามมีความเก่ียวข้องกับความต้องการของครูในการเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้ 1) นโยบายด้านการสนับสนุนของภาครัฐ 2) วิสัยทัศน์โดยทั่วไปและ
การยอมรับคุณค่าร่วมกัน 3) ความสัมพันธ์ระหว่างงานกับโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพ 4) นโยบาย
ด้านการสนับสนุน เงินทุนในการจัดโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรในปัจจุบัน 5) การพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านการสอนและการส่งเสริมการปฏิบัติของครูผ่านทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ผลการค้นพบจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ซึ่งไม่เพียงมีผลต่อคณาจารย์และผู้บริหาร
โรงเรียนเท่านั้น แต่ยังถูกน าไปใช้ เป็นแนวทางในการส่งเสริมโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรของ
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โรงเรียนได้ผลการวิจัยที่พบในการวิจัยครั้งนี้สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้และพบว่า ครูต้องการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางานของพวกเขาผ่านทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้ก็เพ่ือส่งผลต่อ
การเพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  Sahin และ Adiguzel (2014) ได้ศึกษาผลของกิจกรรมสะเต็มศึกษาต่อการจัด 
หลักสูตรส าหรับเด็กหลังเลิกเรียนและศึกษาผลที่เกิดข้ึนกับการเรียนรู้ของนักเรียน โดยท าการศึกษา 
กับนักเรียนในเขตตะวันออกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกา งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ 
เพ่ือท าความเข้าใจมุมมองของนักเรียนและความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมสะเต็มศึกษาและวิถีการ
เรียนรู้ ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย การสังเกตอย่างเป็น
ทางการ การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและการจดบันทึกข้อมูล จากงานวิจัยแสดงให้เห็นว่ากิจกรรม 
สะเต็มศึกษา มีศักยภาพในการส่งเสริมการเรียนรู้ การท างานร่วมกัน และการสืบเสาะหาความรู้ 
ตลอดจนน าไปสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  
  Petrescu และคณะ (2015) ได้วิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาวิชาชีพส าหรับครู
วิทยาศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประเทศในจีเรีย 
ได้โปรแกรม Continuous Professional Development Programme (DPC) ระยะเวลาในการใช้
โปรแกรม CPD รวม 60 ชั่วโมง แบ่งเป็นการบรรยาย 18 ชั่วโมง การปฏิบัติ 36 ชั่วโมง วัดและ
ประเมินผล 6 ชั่วโมง แบ่งเป็น 2 หลักสูตร คือ แนวทางการสอนวิทยาศาสตร์สมัยใหม่และการศึกษา
วิทยาศาสตร์เชิงสืบสวน ได้ท าการทดลอง 2 รุ่น รุ่นแรกในปี 2012 มีครูที่เข้าร่วมโครงการ 35 คน 
รุ่นที่สองจัดขึ้นในปี 2013 มีครูเข้าร่วมโครงการ 66 คน มีข้อสรุปสามข้อคือ 1) สร้างสภาพแวดล้อมที่
เอาใจใส่นักเรียนมากข้ึน 26.6% และ 29.6% 2) ใช้วิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 15.6% และ 
17.6% 3)เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการสอนมากข้ึน 6.3% และ 16.7% 
  Quang และคณะ (2015) ได้ศึกษาการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ (STEM) ผ่านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการออกแบบของ 
เล่นเชิงเทคนิคของนักเรียนในโรงเรียนของเวียดนาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสะเต็มศึกษา 
2) ศึกษากิจกรรมสะเต็มศึกษากับความคิดสร้างสรรค์และการเสริมสร้างประสบการณ์ 3) แนะน า 
การประยุกต์ใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษาเก่ียวกับการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในระดับ 
มัธยมศึกษา การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การบูรณาการการเรียนการสอนตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษาและน าไปใช้กับการเรียนการสอนในสาขาเทคโนโลยี ในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาของประเทศเวียดนาม ในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2015 ผลการวิจัยพบว่า การบูรณาการ 
สะเต็มศึกษาผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคส าหรับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของเวียดนาม 
ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และเห็นประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมและแนวทางการบูรณาการสะเต็มศึกษา 
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ผ่านการออกแบบของเล่นเชิงเทคนิคมีความเป็นไปได้และมีความสอดคล้องกันกับการพัฒนา 
ความสามารถของนักเรียน 
  Brown และ Bogiages (2017) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสะเต็มศึกษาสู่ 
ความเป็นมืออาชีพ : ท าอย่างไรให้ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใช้สะเต็มศึกษาเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการเขียนเชิงบูรณาการ 
แบ่งออกเป็นการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม โดยการวิเคราะห์สามารถระบุไว้
หลายปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแนวโน้มเหล่านี้ของครูที่สะท้อนให้เห็นถึงบุคลิกภาพของผู้ร่วมงานมักจะมี
โครงสร้างความรู้ที่คล้ายกับเนื้อหาของงาน แนวโน้มนี้มุ่งเน้นไปท่ีค าถามถามหรือรู้สึกท้าทาย 
หรือทบทวนความคิดหรือตระหนักถึงจุดอ่อนที่ต้องการพัฒนา ที่น่าสนใจของวิทยาศาสตร์แล
วิศวกรรมศาสตร์ที่มีความท้าทายและเหตุผลอ่ืนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหัวหน้าเจ้าหน้าที่โรงเรียนของรัฐ 
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหางานหรือกลุ่มงาน อาจแสดงแนวโน้มที่ดีของผู้สังเกตการณ์ 
ผู้สังเกตการณ์มีแนวโน้มที่จะมุ่งเน้นไปที่การเขียนงานที่ยากและขาดความรู้เนื้อหาหรือทั้งสองอย่าง 
ในการเขียนลักษณะของผู้รับครูมีแนวโน้มที่จะมุ่งเน้นไปที่บางแง่มุมของงานรวมทั้งกิจกรรมเนื้อหา
กลุ่มและพลวัตของกลุ่ม ลักษณะเหล่านี้ในสะท้อนให้เห็นถึงลักษณะที่โดดเด่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เมื่อเราเริ่มท างานโครงสร้างของงานทั้งสองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
  กล่าวโดยสรุป จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่จะเกื้อหนุนให้เกิดความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อที่จะได้
น าความรู้ที่เหมาะสมมาใช้ในเวลาที่ ต้องการ และช่วยให้องค์กรประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
แต่เนื่องจากงานวิจัยที่ผ่านมายังไม่มีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูที่
ครอบคลุม และชัดเจนเฉพาะด้านที่เก่ียวกับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยเรียงล าดับความส าคัญให้เหมาะสมตรงกับความต้องการของ
ครูผู้สอนให้มากท่ีสุด 
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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

ขั้นตอนด าเนินการ ระยะการวิจัย ผลที่คาดหวัง 

ระยะที่ 1 

การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

1. ศึกษาเอกสารและวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2. สังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่
เก่ียวข้อง 
3. น าองค์ประกอบและตวัชี้วัด 
ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร 
มาสร้างเปน็แบบสอบถามสภาพ 
ปัจจุบนัและสภาพทีพ่ึงประสงค์ 
4. เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ 
ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
5. วิเคราะห์ดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (Priority Needs Index) 

ทราบสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึง
ประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

ระยะที่ 2 

การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง 

สะเต็มศึกษา 

1. ศึกษา Best Practices เก่ียวกับการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
2. สังเคราะห์แนวปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3. ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
4. ตรวจสอบยนืยันโปรแกรมด้วยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 8 คน 
5. ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 คน 

ได้โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
   ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพเพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1 ประชากร (Population) ได้แก่ ผู้อ านวยการและครูโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2563 จากโรงเรียน 
196 โรงเรียน*/จ านวน 1,455 คน 
    1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 304 คน  
ปรากฏดังตาราง 5  
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ตาราง 5 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน ผู้อ านวยการ คร ู โรงเรียน ผู้อ านวยการ คร ู

เล็ก 
กลาง 
ใหญ่ 

ใหญ่พิเศษ 

146 
46 
2 
2 

123 
42 
2 
2 

553 
456 
86 
191 

96 
30 
2 
2 

25 
8 
1 
1 

116 
95 
18 
40 

รวม 196 169 1,286 130 35 269 

 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
      1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตาราง Krejcie และ 
Morgan ประชากร คือ ผู้อ านวยการและครู 1,455 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 304 คน  
      1.2.2 ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัดใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) เพ่ือสุ่มผู้อ านวยการและครูสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 304 คน จากประชากรของผู้อ านวยการ 
169 คน เมื่อน ามาสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 35 คน และประชากรของครู 1,286 คน 
เมื่อน ามาสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 269 คน รวมกลุ่มตัวอย่างของผู้อ านวยการและ
ครู จ านวน 304 คน 
   2. เครือ่งมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้าง 
และพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
      ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
แบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert Scale) ดังนี้ 
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       ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
       ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
 
       ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 
    2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา น าข้อค้นพบที่
ได้มาท าการวิเคราะห์ประเด็นที่ส าคัญเก่ียวกับสะเต็มศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถาม 
     2.2.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
     2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
ความถูกต้องและความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
     2.2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence) 
IOC แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป และใช้เกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้ 
      +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
        0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
       -1 หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
       ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยวิธีการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้เทคนิค IOC (Index of Congruence) 
หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม ได้ค่าความสอดคล้อง (IOC) .40 1 ข้อค าถาม 
และอยู่ระหว่าง .80-1.00 32 ข้อค าถาม  
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       ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและพิจารณาให้ความเห็น 
เกี่ยวกับความสอดคล้องของข้อค าถามโดยใช้ เทคนิค IOC (Index of Congruence) จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย  
        1. ดร.เพ็ญพักตร์ ภุมมาลา วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาการ
วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
        2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนดิา ผาระนัด วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) 
สาขานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร ค.บ. ฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
        3. นางทิพย์บุญญา สุขคร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาหลักสูตร
และการสอน เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสีเสียด ต าบลศรีสิลัย อ าเภอเสลภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 
        4. อาจารย์ ดร.รัตติกาล สารกอง วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิจัย 
วัดผลและสถิติการศึกษา เชี่ยวชาญ ด้านวิจัย วัดผล ประเมินผล ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ค.ม.วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
        5. นายสมจิต เมืองนาม วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาการวัดผล
และประเมินผล เชี่ยวชาญ ด้านวิจัย วัดผล ประเมินผล (กศ.ม.) ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 26 
     2.2.5 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
น าไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน  
     2.2.6 วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
ง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ตามวิธี Item Total 
Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ระหว่างคะแนนรายข้อค าถามกับคะแนนรวมโดยการ
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
พบว่าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบัน อยู่ระหว่าง .469-.825 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
ของสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง .546-.897 
     2.2.7 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Co-Efficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยเกณฑ์ความเชื่อม่ันที่ยอมรับได้จะมี
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ค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันเท่ากับ .937 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์เท่ากับ .933 
     2.2.8 ปรับปรุงแบบสอบถามหลังทดลองใช้อีกครั้ง แล้วน าเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าก่อนน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
     2.2.9 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง
ต่อไป 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม 
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถาม เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งประสานขอ
ความร่วมมือจากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิจัย 
    3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง/ฝากครูและเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียน/จัดส่งทางไปรษณีย์/ออนไลน์ (google form) 
   4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระท าข้อมูล 
     4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
     4.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาเป็นค่าความถี่และร้อยละ 
     4.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
      4.2.2.1 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถาม 
      4.2.2.2 น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
       4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มากที่สุด 
       3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์มาก 
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       2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง 
       1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อย 
       1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีสภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
    5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    5.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
     5.2.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
     5.2.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนก โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน 
     5.2.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค 
  ขั้นตอนที่ 3 น าค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษามาวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
ค านวณโดยใช้สูตรดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
 

ค่า PNImodified = (I-D)/D 
 
 ค่า  PNImodified  หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
    I    หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
   D    หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดเรียนรู้ 
โดยใช้การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
  1. โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
   1.1 เป็นโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการสอบ O-NET สูงกว่าระดับชาติ 
ปีการศึกษา 2562 
   1.2 เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบที่ 3 ในระดับดีขึ้นไป 
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   1.3 เป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้านวิชาการระดับประเทศ 
    โดยผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรียนละ 2 คน 
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก 3 โรงเรียน รวมผู้ที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 
จ านวน 6 คน ประกอบด้วย 
     1. นางพรพัฒนา สวาทพงษ์ วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาการศึกษานอกระบบ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     2. นางสุภัสตรา อุทัยแพน วุฒิการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     3. นางวงเดือน นิสยันต์ วุฒิการศึกษา (ค.บ.) สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     4. นางรัตนา อาจชมพู วุฒิการศึกษา (ศษ.บ.) สาขาการปฐมศึกษา ต าแหน่ง 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     5. นางรจนาพร อาจชมภู วุฒิการศึกษา (ค.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     6. นางดวงรัตน์ สีหา วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาเคมี ต าแหน่ง ครูช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนบ้านบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
ซึ่งใช้ค าถามที่ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป และความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิสูงสุด 
สถานที่ท างาน ประสบการณ์ในการท างาน 
     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
     1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     2. สร้างเป็นข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์  
     3. น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ 
สัมภาษณ์ ส านวนภาษา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     4. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
และน าไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ให้ข้อมูล และเดินทางไป
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์และจัดเก็บข้อมูล
ด้วยวิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ณ โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 3 โรงเรียน  
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ส่งถึง 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง พร้อมนัดหมายวันเวลาที่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสะดวกในการให้สัมภาษณ์กับผู้วิจัย 
    3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมายพร้อมเก็บบันทึกข้อมูล 
โดยละเอียด 
  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง จัดระเบียบ 
ข้อมูล จัดกลุ่มเนื้อหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
   4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนที่ 2 สังเคราะห์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 ขั้นตอนที่ 3 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ผู้วิจัยได้ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยด าเนินการ 
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น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในระยะที่ 1 และการศึกษา Best Practices 
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาพัฒนาเป็นร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 ท่าน ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน 8 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1.1 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
   1.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างน้อย 10 ปี  
    ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 8 คน ประกอบด้วย 
      1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม วุฒิการศึกษา (กศ.ด.)  
สาขาวิทยาศาสตรศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร ชะโน วุฒิการศึกษา (กษ.ด.)  
สาขาหลักสูตรและการสอน ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
      3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนดิา ผาระนัด วุฒิการศึกษา (ปร.ด.)  
สาขานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ค.บ. ฟิสิกส์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     4. ดร.เพ็ญพักตร์ ภุมมาลา วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาการทาง
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
       5. นางสาวชญากาญจธ์ ศรีเนตร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาบริหาร
การศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเหลื่อมหัวขัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
     6. ดร.วิชัย ลาธิ วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ศึกษา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 26 
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     7. นางสาวจันทร์เพ็ญ เทียงดาห์ วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาภาษาไทย 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 1 
      8. นายภานุวัฒน์ เกียรตินฤมล วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) ประกอบด้วยร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1     
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
     1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) 
     2. สร้างเป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
     3. น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ
สัมภาษณ์ ส านวนภาษา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     4. ปรับปรุงแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ตามค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และน าไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ
ยืนยันโปรแกรมด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
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  4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาเรียบ
เรียง จัดระเบียบข้อมูล จัดกลุ่มเนื้อหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
   4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) จ านวน 8 คน 
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1.1 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
   1.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านวิชาการอย่างน้อย 10 ปี  
    ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 8 คน ประกอบด้วย 
     1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนดิา ผาระนัด วุฒิการศึกษา (ปร.ด.)  
สาขานวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนรู้ ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ค.บ. ฟิสิกส์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
     2. ดร.เพ็ญพักตร์ ภุมมาลา วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาการทาง
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
      3. นางสาวชญากาญจธ์ ศรีเนตร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาบริหาร
การศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนเหลื่อมหัวขัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
     4. ดร.วิชัย ลาธิ วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ศึกษา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 26 
       5. นางสาวจันทร์เพ็ญ เทียงดาห์ วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาภาษาไทย
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 1 
     6. นางนงนุช ศรีกุลคร วุฒิการศึกษา (วท.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์ ต าแหน่ง  
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
มหาสารคาม เขต 1 
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     7. นายสมจิต เมืองนาม วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาการวัดผลและ
ประเมินผล ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 26  
      8. นายภานุวัฒน์ เกียรตินฤมล วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 26 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยจ าแนกข้อค าถามเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ก าหนดค่าคะแนน 
เป็น 5 ระดับ ดังนี้  
       ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
      ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
       ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
       ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
       ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
           2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
      2.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเรื่องโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     2.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและออกแบบประเมิน  
      2.2.3 ร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นส าคัญของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ที่ได้จากการศึกษามาเป็นกรอบการสร้าง 
      2.2.4 น าไปเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง  
และปรับปรุงตามค าแนะน า  
      2.2.5 จัดท าแบบประเมินฉบับจริงและน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
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        3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
       3.3 ผู้วิจัยด าเนินการและประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
   4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
      4.1 การจัดกระท ากับข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ในการตอบแบบประเมิน 
     4.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ 
        4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     4.2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
       4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
       3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
      2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
      1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
      1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
      5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
      5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
                5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ล าดับ
การน าเสนอดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้  
  X̅     แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)  
  S.D.    แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  n     แทน จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
  D     แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  
  I     แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์  
  PNImodified  แทน ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนในการเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ซึ่งมีรายละเอียด ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบ
แบบสอบถามเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จ านวน 304 คน ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์และการจัดกระท าข้อมูล
ตามล าดับ ปรากฏดังตาราง 6  
 
ตาราง 6 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม (ครูโรงเรียนประถมศึกษา) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ครู (n = 304) 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
66 
238 

 
21.70 
78.30 

รวม 304 100.00 
ประสบการณ์ท างาน 
     น้อยกว่า 5 ปี   
     5-10 ปี   
     11-15 ปี   
     16-20 ปี 
     21-25 ปี   
     26-30 ปี    
     30 ปีขึ้นไป 

 
90 
50 
44 
30 
42 
36 
12 

 
29.60 
16.40 
14.50 
9.90 
13.80 
11.80 
3.90 

รวม 304 100.00 
   



 

 

  109 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ครู (n = 304) 

จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
     ต่ ากว่าปริญญาตรี   
     ปริญญาตรี   
     ปริญญาโท   
     ปริญญาเอก 

 
0 

274 
30 
0 

 
0.00 
90.10 
9.90 
0.00 

รวม 304 100.00 

ขนาดของสถานศึกษา 
     ขนาดเล็ก 
     ขนาดกลาง      
     ขนาดใหญ่       
     ขนาดใหญ่พิเศษ   

 
141 
103 
19 
41 

 
46.39 
33.88 
6.25 
13.48 

รวม 304 100.00 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 238 คน  
คิดเป็นร้อยละ 78.30 มีประสบการณ์ท างานน้อยกว่า 5 ปี จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 29.60  
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 90.10 และปฏิบัติงาน 
อยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็กจ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 46.39 
 
   1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
จาก กลุ่มตัวอย่างจ านวน 304 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และระดับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ปรากฏดังตาราง 7–13 
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ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนี
การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. การระบุปัญหา  3.47 0.42 ปานกลาง 4.41 0.40 มาก 0.271 5 
2. การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 3.53 0.32 มาก 4.55 0.39 มากที่สุด 0.288 2 

3. การออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 3.54 0.43 มาก 4.56 0.40 มากที่สุด 0.287 3 

4. การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา  3.48 0.26 ปานกลาง 4.53 0.38 มากที่สุด 0.302 1 

5. การทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน 3.41 0.50 ปานกลาง 4.37 0.37 มาก 0.281 4 

6. การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 3.58 0.35 มาก 4.55 0.35 มากที่สุด 0.270 6 

รวม 3.50 0.38 ปานกลาง 4.49 0.38 มาก   

 
 จากตาราง 7 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅ = 3.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 
3 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.49) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน และล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
(PNImodified = 0.302) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา (PNImodified = 0.288)  
การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (PNImodified = 0.287) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข 
การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (PNImodified = 0.281) การระบุปัญหา (PNImodified = 0.271)  
และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (PNImodified = 0.270) ตามล าดับ 
 
ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนี

การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
การระบุปัญหา 

 

การระบุปัญหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ครูก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา 3.44 0.76 ปานกลาง 4.41 0.49 มาก 0.282 1 
2. ครูช่วยให้นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ปัญหา  3.52 0.56 มาก 4.44 0.50 มาก 0.261 5 

3. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้
นักเรียนเข้าใจปัญหา  3.52 0.62 มาก 4.51 0.50 มากที่สุด 0.281 2 
4. ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการ
แก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคน
เข้าใจได้ตรงกัน 3.46 0.62 ปานกลาง 4.40 0.56 มาก 0.271 4 

5.นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไข
หรือข้อจ ากัดของ
สถานการณ์  3.48 0.62 ปานกลาง 4.31 0.46 มาก 0.238 6 
6. นักเรียนสามารถ “ระบุ
ปัญหา” จากสถานการณไ์ด้
ตรงประเด็น 3.45 0.72 ปานกลาง 4.41 0.49 มาก 0.278 3 

รวม 3.47 0.65 ปานกลาง 4.41 0.50 มาก   
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 จากตาราง 8 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การระบุปัญหา จ านวน  
6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.47) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
การระบุปัญหา จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.41) และเม่ือพิจารณาเป็น 
รายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน และล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูก าหนดขอบเขตของปัญหา 
(PNImodified = 0.282)  ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา (PNImodified = 0.281) และนักเรียน
สามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น (PNImodified = 0.278) ตามล าดับ 
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ยดัชนี

การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 

 

การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  3.56 0.56 มาก 4.44 0.56 มาก 0.247 4 

2. การสอบถามจาก
ครูผู้สอน 3.38 0.55 ปานกลาง 4.61 0.55 มากที่สุด 0.363 1 

3. การท าแผนที่ความคิด
เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 3.79 0.40 มาก 4.58 0.49 มากที่สุด 0.208 5 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

การรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

4. ก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา 3.42 0.49 ปานกลาง 4.51 0.63 มากที่สุด 0.318 2 

5. ตัดสินใจเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมที่สุดโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท า
การรวบรวมไว้ 3.52 0.50 มาก 4.62 0.55 มากที่สุด 0.312 3 

รวม 3.53 0.50 มาก 4.55 0.55 มากที่สุด   

 
 จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.53) และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมาก 
1 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสร้างเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ การสอบถามจาก
ครูผู้สอน (PNImodified = 0.363) ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา (PNImodified = 0.318) และตัดสินใจ
เลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 
(PNImodified = 0.312) ตามล าดับ 
 
 
 



 

 

  114 

ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย
ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

PNImodified ล าดับ 
X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. นักเรียนออกแบบเป็น”ร่าง
แนวคิด”ของแต่ละวิธี   3.49 0.62 ปานกลาง 4.55 0.49 มากที่สุด 0.311 1 
2. ประเมินร่างแนวคิดใน
ท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือก
วิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ 
และดีท่ีสุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง   3.59 0.55 มาก 4.57 0.48 มากที่สุด 0.272 4 
3. นักเรียนออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 3.56 0.56 มาก 4.51 0.50 มากที่สุด 0.266 5 
4. นักเรียนตัดสินใจเลือก 
แนวทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับเงื่อนไขและ
ขอบเขตของปัญหามากที่สุด 3.62 0.55 มาก 4.65 0.47 มากที่สุด 0.284 3 
5. นักเรียนตรวจสอบแต่ละ
ขั้นตอน แล้วตรวจสอบ
ผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ 3.49 0.56 ปานกลาง 4.54 0.49 มากที่สุด 0.300 

2 

รวม 3.55 0.56 มาก 4.56 0.48 มากที่สุด   

 
 จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X̅ = 3.55) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.56)  
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และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบงชี้ และล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนออกแบบ
เป็น”ร่างแนวคิด”ของแต่ละวิธี (PNImodified = 0.311) นักเรียนตรวจสอบแต่ละข้ันตอน 
แล้วตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ (PNImodified = 0.300) และนักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทาง 
การแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด (PNImodified =0.284) ตามล าดับ 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย

ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

 

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 

สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค ์
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค์   3.41 0.48 ปานกลาง 4.52 0.50 มากที่สุด 0.326 2 

2. นักเรียนจัดท ารายละเอียด
เก่ียวกับขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  3.56 0.49 มาก 4.62 0.48 มากที่สุด 0.297 3 

3. ครูตรวจสอบและอนุมัติ
แผนปฏบิัติการ  3.52 0.51 มาก 4.44 0.56 มาก 0.261 5 

4. นักเรียนลงมือสร้างชิน้งาน
หรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้
วางแผนไว้  3.48 0.50 ปานกลาง 4.47 0.50 มาก 0.284 4 
5. นักเรียนปฏิบัติงานตาม
แผนและรายงาน
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 
บันทึกความส าเร็จตามแผน   3.48 0.50 ปานกลาง 4.65 0.47 มากที่สุด 0.336 1 

รวม 3.49 0.49 ปานกลาง 4.54 0.502 มากที่สุด   
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 จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.49) และเม่ือพิจารณาเป็น 
รายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับ 
มากท่ีสุด (X̅ = 4.54) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน (PNImodified = 0.336) นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ 
(PNImodified = 0.326) และนักเรียนจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการด าเนินงาน 
(PNImodified = 0.297) ตามล าดับ 
 
ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย

ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

 

การทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิ้นงานหรือ
วิธีการที่สร้างขึ้น  3.37 0.55 ปานกลาง 4.34 0.48 มาก 0.287 2 
2. ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 3.38 0.56 ปานกลาง 4.48 0.50 มาก 0.325 1 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

การทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3. นักเรียนวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือ
วิธีการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น   3.41 0.62 ปานกลาง 4.38 0.48 มาก 0.284 3 
4. นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ 
วิธีปรับปรุง 3.52 0.63 มาก 4.31 0.46 มาก 0.224 5 

5. นักเรียนขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป
ปรับปรุง 3.41 0.71 ปานกลาง 4.38 0.49 มาก 0.284 3 

รวม 3.42 0.61 ปานกลาง 4.38 0.48 มาก   

 
 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การทดสอบ ประเมินผล  
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ขั้นปฏิบัติตามกรอบความคิด จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.42) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับ 
ปานกลาง 4 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
การทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.38) และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ 
และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน เรียงล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ครูประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
(PNImodified = 0.099) ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือ
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วิธีการที่สร้างขึ้น (PNImodified = 0.085) และนักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (PNImodified = 0.069) ตามล าดับ 
 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และค่าเฉลี่ย

ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) ของการจัดเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified ล าดับ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ครูเสนอแนะให้นักเรียน
น าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน  3.52 0.50 มาก 4.58 0.49 มากที่สุด 0.318 2 

2. นักเรียนน าเสนอปัญหา
อุปสรรค การแก้ปัญหาและ
ผลลัพธ์ที่ได้  3.59 0.49 มาก 4.68 0.46 มาก 0.322 1 
3. ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ 
บุคลิกท่าทางในการพูด  
มีความม่ันใจ มีมารยาท 
ในการพูด  3.62 0.48 มาก 4.47 0.50 มาก 0.234 5 
4.รายงานตามล าดับหัวข้อที่
เตรียมมา  3.52 0.56 มาก 4.58 0.49 มากที่สุด 0.301 3 
5. มีการสรุปเรื่องที่พูดได้
ชัดเจนกระชับ  3.59 0.55 มาก 4.51 0.50 มากที่สุด 0.256 4 
6. เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 3.69 0.52 มาก 4.48 0.56 มาก 0.214 6 

รวม 3.58 0.51 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด   

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก (X̅ = 3.58)  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของ 
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55) และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมาก 
3 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน และล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการ
เสริมสร้างเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ นักเรียนน าเสนอ
ปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ (PNImodified = 0.093) ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ 
อย่างเป็นขั้นตอน (PNImodified = 0.061) และรายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา  
(PNImodified = 0.089) ตามล าดับ 
 
 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลการศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  
   ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์ครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียน 2 คน จาก 3 โรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) รวมผู้ที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน 6 คน ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
    การระบุปัญหา 
     โรงเรียนที่ 1 
      “...ครูสร้างบรรยากาศให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น
ในการน าเสนอปัญหาในเรื่องที่ก าลังเรียน ครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนในชั้นเรียน โดยครูจะต้องกระตุ้นความคิดของนักเรียน โดยอาศัยสิ่งแวดล้อม ประสบการณ์ของ
นักเรียนจะช่วยเชื่อมโยงความรู้เดิมกับปัญหาของสิ่งที่ต้องการให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม่ในเรื่อง
นั้น ๆ...”  

(ครู 1, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
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      “...ให้เด็กมองเห็นปัญหาโดยการเปิดวิดีโอในเรื่องที่เราต้องการจะสอน 
ครูบรรยายสถานการณ์จากวิดีโอเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์ของปัญหาเป็นเรื่องเดียวกัน ครูตั้ง
ค าถามในเรื่องนั้น ๆ ท าให้นักเรียนสามารถระบุปัญหาได้...”  

(ครู 2, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 

     โรงเรียนที่ 2  
      “...ใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้น บรรยายสิ่งแวดล้อมเก่ียวกับปัญหา นักเรียน
จะใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรื่องรู้ปัญหา และสามารถระบุปัญหาจากกระบวนการกลุ่มได้...”  

(ครู 1, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียน ครูเล่าเหตุการณ์เกี่ยวกับ
ปัญหา เพ่ือให้นักเรียนสามารถระบุปัญหาได้...”  

(ครู 2, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนที่ 3 
      “...ยกตัวอย่างสถานการณ์ ตั้งค าถามให้นักเรียนระดมความคิด นักเรียน
วิเคราะห์เงื่อนไขจากสถานการณ์เพ่ือระบุปัญหาได้...”  

(ครู 1, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ครูกระตุ้นความคิดของนักเรียน 
โดยอาศัยสิ่งแวดล้อม นักเรียนช่วยกันระดมความคิดเพ่ือแก้ปัญหา...”  

(ครู 2, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปจากการสัมภาษณ์การสังเคราะห์การระบุปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1. ครูสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
  2. นักเรียนเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิมกับปัญหาของสิ่งที่ต้องการให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม่ในเรื่องนั้น ๆ 
  3. ครูเป็นผู้กระตุ้นความคิดของนักเรียน โดยอาศัยสิ่งแวดล้อม 
  4. ครูเปดิโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนในชั้นเรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 
    ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  
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     โรงเรียนที่ 1 
      “...ครูเตรียมระบบอินเทอร์เน็ตส าหรับค้นคว้าด้วยตนเอง ข้อมูลมีความ
น่าเชื่อถือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง น าข้อมูลที่ได้รับมาสรุปเป็นข้อมูล
ของตนเอง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป...”  

(ครู 1, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูหาใบความรู้เพิ่มเติมให้นักเรียนศึกษา ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
ช่วยนักเรียนหาข้อมูล สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต...”  

(ครู 2, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 
     โรงเรียนที่ 2  
      “...สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต สอบถามครูผู้สอน สืบค้นจากห้องสมุด 
แหล่งข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือ...”  

(ครู 1, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต สอบถามผู้ปกครอง ครูแจกใบความรู้เพ่ิมเติม 
ข้อมูลที่ได้จะต้องมีความน่าเชื่อถือ นักเรียนน าข้อมูลมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป...”  

(ครู 2, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 

     โรงเรียนที่ 3  
      “...สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต สอบถามครูผู้สอน ข้อมูลที่ได้มาจาก
แหล่งข้อมูลที่สามารถเชื่อถือได้ท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา...”  

(ครู 1, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต สอบถามครู สอบถามผู้รู้ ครูแจกใบความรู้
เพ่ิมเติม ข้อมูลที่ได้จะต้องมีความน่าเชื่อถือ และก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา...”  

(ครู 2, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
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 สรุปจากการสัมภาษณ์การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ 
ดังนี้   
  1. ครูเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต 
ค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 
  2. ครูให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ ข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งข้อมูลที่สามารถเชื่อถือได้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง 
  3. นักเรียนน าข้อมูลที่ได้รับมาสรุปเป็นของตนเอง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป 
  4. นักเรียนน าข้อมูลมาตรวจสอบซึ่งกันละกัน 
    การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
     โรงเรียนที่ 1  
      “...ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนคิดหา
วิธีการสร้างที่มีความเป็นไปได้ ประเมินวิธี เลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสม มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุดในการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา นักเรียนตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม...”  

(ครู 1, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...นักเรียนออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง ประเมินร่างแนวคิด 
คิดหาวิธีการสร้างที่มีความเป็นไปได้ และการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา...”  

(ครู 2, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนที่ 2  
      “...นักเรียนช่วยกันออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดเห็นแบบเปิดกว้าง และนักเรียนตรวจสอบความเหมาะสม...”  

(ครู 1, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนออกแบบร่างแนวคิด 
ประเมินความเป็นไปได้ของร่างแนวคิด นักเรียนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม นักเรียน
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด...”  

(ครู 2, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
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     โรงเรียนที่ 3  
      “...นักเรียนช่วยกันหาวิธีการออกแบบ โดยมีครูช่วยตอบค าถามและครู
ช่วยอธิบายเพิ่มเติม นักเรียนตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม...”  

(ครู 1, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...นักเรียนระดมสมองหาวิธีที่เหมาะสมกับงาน เลือกวิธีที่ตรงตาม
จุดมุ่งหมายมากท่ีสุด นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหา และนักเรียนตรวจสอบขั้นตอน...”  

(ครู 2, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปจากการสัมภาษณ์การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1. นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด โดยมีครูช่วยตอบค าถามและครู
ช่วยอธิบายเพิ่มเติม 
  2. นักเรียนออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง คิดหาวิธีการสร้างที่มีความเป็นไปได้  
  3. นักเรียนตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
  4. ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  5. ประเมินร่างแนวคิด  
  6. นักเรียนเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 
    การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
     โรงเรียนที่ 1  
      “...ครูเป็นปรึกษาให้นักเรียน นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทาง
ต่าง ๆ ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนครูคอยสนับสนุน และเป็นที่ปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน 
ๆ รวมถึงส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน โดยให้นักเรียนเรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็น
จริงที่เกิดข้ึนจริงในชีวิต และสามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ บันทึกผล...”  

(ครู 1, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...นักเรียนท าตามแผนที่ได้ออกแบบไว้โดยมีครูเป็นผู้แนะน าแนวทางและ
วิธีการอย่างใกล้ชิด ในแต่ละขั้นตอนนักเรียนจะต้องแจ้งให้ครูทราบ และผ่านการอนุมัติจากครู 
นักเรียนจึงสามารถลงมือปฏิบัติได้ บันทึกผล...”  

(ครู 2, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
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     โรงเรียนที่ 2  
      “...นักเรียนร่วมกันวางแผนและด าเนินการตามแผนที่เตรียมไว้ 
อย่างเป็นขั้นตอน ครูชี้แนะแนวทางและติดตามดูอย่างใกล้ชิด เมื่อเกิดปัญหานักเรียนสามารถปรึกษา
ครูได้ตลอดเวลา...”  

(ครู 1, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...หลังจากออกแบบแล้ว นักเรียนแบ่งผู้รับผิดชอบงาน นักเรียนเขียน
แผนการปฏิบัติการ นักเรียนปรึกษาครูและจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ครูติดตาม
ตรวจสอบเป็นระยะ...”  

(ครู 2, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 

     โรงเรียนที่ 3  
      “...นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ นักเรียนก าหนดระยะเวลา นักเรียน
ก าหนดผู้รับผิดชอบงาน นักเรียนลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน ครูให้ค าปรึกษาและ
ตรวจสอบ นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานตามแผน...”  

(ครู 1, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์ ระยะเวลา นักเรียนแบ่งผู้รับผิดชอบงาน
ในแต่ละข้ันตอน นักเรียนก าหนดค่าใช้จ่าย นักเรียนเขียนแผนและปฏิบัติตามแผน ครูชี้แนะและ
ติดตามอย่างใกล้ชิด นักเรียนเลือกใช้วัสดุเหมาะสม และนักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงาน
ความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน...”  

(ครู 2, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปจากการสัมภาษณ์การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1. นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์  
  2. นักเรียนจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน  
  3. นักเรียนลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงานโดยมีครูเป็นผู้แนะน าแนวทาง 
และวิธีการอย่างใกล้ชิด  
  4. ครูเป็นปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
  5. ครูตรวจสอบ และนักเรียนรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ และบันทึกความส าเร็จ
ตามแผน 
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  6. ในแต่ละข้ันตอนนักเรียนจะต้องแจ้งให้ครูทราบเพ่ือครูอนุมัติให้นักเรียนสามารถลง
มือปฏิบัติ 
    การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     โรงเรียนที่ 1  
      “...ครูสอนให้รู้จักการท างานอย่างเป็นระบบ ครูก าหนดจุดประสงค์ในการ
ประเมิน ครูประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย นักเรียนวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาแล้ว 
ต้องท าความเข้าใจกับผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของกระบวนการปรับปรุงแก้ไข เพราะเป็นขั้นตอนที่
ส าคัญและน าไปสู่ความส าเร็จต่อไปในอนาคต...”  

(ครู 1, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูประเมินโดยการสังเกต การตอบค าถาม ใบงานที่ครูให้นักเรียนท า 
สรุปผล เมื่อมีการแก้ไขชิ้นงานนักเรียนสามารถบอกข้อผิดพลาดและวิธีการแก้ไขปัญหาได้...”  

(ครู 2, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนที่ 2  
      “...ครูให้นักเรียนประเมินชิ้นงานของตนเอง ครูประเมินความรู้จากใบ
กิจกรรม เมื่อมีการปรับปรุงแก้ไข นักเรียนต้องหาวิธีการแก้ไขมาเสนอต่อครูเพ่ือจะด าเนินการแก้ไข
ชิ้นงานต่อไปได้...”  

(ครู 1, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูก าหนดจุดประสงค์ของการประเมิน ครูวางรูปแบบของแบบ
ประเมิน ครูใช้ค าถามปลายเปิด ครูประเมินความรู้และทักษะ เมื่อพบปัญหานักเรียนศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหาและน าเสนอต่อครูแล้วน าไปปรับปรุง บันทึกผลการปรับปรุง...”  

(ครู 2, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 

     โรงเรียนที่ 3  
      “...ครูให้นักเรียนระดมความคิดในการประเมินผลงาน ควรมีจุดประสงค์
อย่างไร และใครเป็นผู้ทดสอบ ครูกระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้
ได้ ครูประเมินความรู้และทักษะกระบวนการกลุ่ม นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง และ
นักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง บันทึกผล...”  

(ครู 1, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 



 

 

  126 

      “...ครูจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน 
ครูมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย ถ้านักเรียนมีสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข นักเรียนต้องแจ้งให้ครูทราบ 
และครูแนะน าวิธีการพร้อมกับให้นักเรียนศึกษาวิธีเพ่ือมาร่วมกันหาวิธีแก้ปัญหา จากนั้นแก้ไขและ
บันทึกผล...”  

(ครู 2, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

 สรุปจากการสัมภาษณ์การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา 
หรือชิ้นงาน ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้    
  1. ครูสอนให้รู้จักการท างานอย่างเป็นระบบ  
  2. ครูก าหนดจุดประสงค์ของการประเมิน  
  3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน  
  4. ครูกระตุ้นให้นักเรียนสามารถน าแนวคิดและทักษะใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้  
  5. นักเรียนศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาและน าเสนอต่อครู 
  6. นักเรียนแก้ไขและบันทึกผล 
 
    การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     โรงเรียนที่ 1  
      “...ครูบอกข้ันตอนการน าเสนอ ครูแนะน าวิธีการน าเสนอที่ถูกต้อง 
ครูให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน นักเรียนน าเสนอตามขั้นตอน
การวางแผน และรับฟังข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม...”  

(ครู 1, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูแนะน าวิธีการน าเสนอที่ถูกต้อง นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
โดยอธิบายวิธีการจัดท า ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และข้อสรุป...”  

(ครู 2, วันที่ 12 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

     โรงเรียนที่ 2  
      “...นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน มีการน าชิ้นงานมาแสดง 
และบอกขั้นตอน วิธีการท า ปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา สรุปผล น าเสนอแบบโครงงาน...”  

(ครู 1, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
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      “...ครูบอกข้ันตอนการน าเสนอ และแนะน าวิธีการน าเสนอที่ถูกต้อง 
นักเรียนน าเสนอตามข้ันตอนการวางแผน และน าเสนอปัญหาของการท างาน พร้อมบอกวิธีการแก้ไข 
และรับฟังข้อเสนอแนะจากเพ่ือนในห้อง...”  

(ครู 2, วันที่ 13 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์)  
 
     โรงเรียนที่ 3  
      “...ครูแนะน าวิธีการน าเสนอที่ถูกต้อง นักเรียนน าเสนอตามข้ันตอน 
ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม...”  

(ครู 1, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือน าเสนอในรูปแบบของ
โครงงาน โดยครูแนะน าวิธีการน าเสนอท่ีถูกต้อง นักเรียนน าเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
วิธีการแก้ปัญหา และสรุปผล...”  

(ครู 2, วันที่ 14 มกราคม 2564 : การสัมภาษณ์) 
 

  สรุปจากการสัมภาษณ์การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ ชิ้นงาน 
ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1. ครูแนะน าวิธีการน าเสนอที่ถูกต้อง  
  2. ครูให้นักเรียนน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
  3. นักเรียนน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน  
  4. รับฟังข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
  5. ครูบอกขั้นตอนการน าเสนอ  
  ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มาท าการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวในการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
ปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง 14 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การระบุปัญหา 
1. ครูก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา 
2. ครูช่วยให้นักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของปัญหา  
3. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียน
เข้าใจปัญหา  
4. ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการ
แก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคน
เข้าใจได้ตรงกัน 
5.นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไข
หรือข้อจ ากัดของสถานการณ์  
6. นักเรียนสามารถ 
“ระบุปัญหา” จากสถานการณ์
ได้ตรงประเด็น 

การระบุปัญหา 
1. ครูสร้างบรรยากาศในชั้น
เรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออก 
2. นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ 
โดยอาศัยประสบการณ์เดิมกับ
ปัญหาของสิ่งที่ต้องการให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม่
ในเรื่องนั้น ๆ 
3. ครูเป็นผู้กระตุ้นความคิด
ของนักเรียน โดยอาศัย
สิ่งแวดล้อม 
4. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพ่ือนในชั้นเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

การระบุปัญหา 
1. ครูสร้างบรรยากาศในชั้น
เรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้า
แสดงออก  
2. ครูเป็นผู้กระตุ้นความคิด
ของนักเรียน โดยอาศัย
สิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนสามารถ  
“ระบุปัญหา” จากสถานการณ์
ได้ตรงประเด็น 
4. นักเรียนเชื่อมโยงความรู้ 
โดยอาศัยประสบการณ์เดิมกับ
ปัญหาของสิ่งที่ต้องการให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ใหม่
ในเรื่องนั้น ๆ 
5. ครูก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา 
6. ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการ
แก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคน
เข้าใจได้ตรงกนั 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
1. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  
2. การสอบถามจากครูผู้สอน 
3. การท าแผนที่ความคิดเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหา 
4. ก าหนดแนวทาง 
การแก้ปัญหา 
5. ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการ
รวบรวมไว้ 

การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
1. ครูเตรียมสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการแสวงหาข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต 
ค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 
2. ครูให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การตรวจสอบ ข้อมูลที่ได้มา
จากแหล่งข้อมูลที่สามารถ
เชื่อถือได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีการรวบรวมข้อมูลจาก 
หลายแหล่ง 
3. นักเรียนน าข้อมูลที่ได้รับมา
สรุปเป็นของตนเอง และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป 
4. นักเรียนน าข้อมูลมา
ตรวจสอบซึ่งกันละกัน 

 

การรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
1. ครูเตรียมสิ่งอ านวย 
ความสะดวกในการแสวงหา
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ระบบ
อินเทอร์เน็ต ค้นคว้าด้วย
ตนเอง เป็นต้น  
2. ครูให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การตรวจสอบ ข้อมูลที่ได้มา
จากแหล่งข้อมูลที่สามารถ
เชื่อถือได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
การรวบรวมข้อมูล 
จากหลายแหล่ง 
3. สอบถามข้อมูลจากครูผู้สอน
เพ่ือก าหนดแนวทาง 
การแก้ปัญหา 
4. ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
โดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้ 
ท าการรวบรวมไว้ 
5. นักเรียนน าข้อมูลที่ได้รับมา
สรุปเป็นของตนเอง และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ต่อไป 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. นักเรียนออกแบบเป็น  
“ร่างแนวคิด”ของแต่ละวิธี   
2. ประเมินร่างแนวคิดใน
ท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือก
วิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ 
และดีท่ีสุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง   
3. นักเรียนออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
4. นักเรียนตัดสินใจเลือก 
แนวทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับเงื่อนไขและ
ขอบเขตของปัญหามากที่สุด 
5. นักเรียนตรวจสอบแต่ละ
ขั้นตอน แล้วตรวจสอบผลลัพธ์
ว่าตรงกันหรือไม่ 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. ครูจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. นักเรียนออกแบบร่าง
แนวคิดของงานตนเอง คิดหา
วิธีการสร้างที่มีความเป็นไปได้  
3. ประเมินร่างแนวคิด  
4. นักเรียนเลือกแนวทาง 
การแก้ปัญหาที่เหมาะสม  
5. นักเรียนออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
โดยมีครูช่วยตอบค าถามและ
ครูช่วยอธิบายเพิ่มเติม  
6. นักเรียนตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 

 

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
1. นักเรียนออกแบบร่าง
แนวคิดของงานตนเอง 
คิดหาวิธีการสร้างที่มี 
ความเป็นไปได้  
2. นักเรียนออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
โดยมีครูช่วยตอบค าถามและ
ครูช่วยอธิบายเพิ่มเติม 
3. นักเรียนตัดสินใจเลือก 
แนวทางการแก้ปัญหาที่
เหมาะสมกับเงื่อนไขและ
ขอบเขตของปัญหามากที่สุด 
4. นักเรียนตรวจสอบขั้นตอน
และความเหมาะสม 
5. ประเมินร่างแนวคิด  
6. ครูจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 
1. นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค์  
2. นักเรียนจัดท ารายละเอียด
เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน  
3. ครูตรวจสอบและอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ  
4. นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงาน
หรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้
วางแผนไว้  
5. นักเรียนปฏิบัติงานตามแผน
และรายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ บันทึกความส าเร็จตาม
แผน   

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 
1. นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค์ 2. นักเรียนจัดท า
รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  
3. นักเรียนลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานโดยมีครู
เป็นผู้แนะน าแนวทางและ
วิธีการอย่างใกล้ชิด  
4. ครูเป็นปรึกษาในการ
แก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
5. ครูตรวจสอบ และนักเรียน
รายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ และบันทึกความส าเร็จ
ตามแผน 
6. ในแต่ละข้ันตอนนักเรียน
จะต้องแจ้งให้ครูทราบ 
เพ่ือครูอนุมัติให้นักเรียน
สามารถลงมือปฏิบัติ 

การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 
1. นักเรียนก าหนด
วัตถุประสงค์  
2. นักเรียนจัดท ารายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
3. นักเรียนลงมือปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานโดยมีครู
เป็นผู้แนะน าแนวทางและ
วิธีการอย่างใกล้ชิด  
4. ครูเป็นปรึกษาในการ
แก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
5. ครูตรวจสอบ และนักเรียน
รายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ และบันทึกความส าเร็จ
ตามแผน 
6. ในแต่ละข้ันตอนนักเรียน
จะต้องแจ้งให้ครูทราบ 
เพ่ือครูอนุมัติให้นักเรียน
สามารถลงมือปฏิบัติ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิ้นงาน 
หรือวิธีการที่สร้างขึ้น  
2.ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
3. นักเรียนวิเคราะห์ผลการ
ทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือ
วิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ 
วิธีปรับปรุง 
5. นักเรียนขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป
ปรับปรุง 

 

การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
1. ครูสอนให้รู้จักการท างาน
อย่างเป็นระบบ  
2. ครูก าหนดจุดประสงค์ของ
การประเมิน  
3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับ
นักเรียน  
4. ครูกระตุ้นให้นักเรียน
สามารถน าแนวคิดและทักษะ
ใหม่ไปประยุกต์ใช้ได้  
5. นักเรียนศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหาและน าเสนอต่อครู 
6. นักเรียนแก้ไขและบันทึกผล 

การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน 
1. ก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของชิ้นงานหรือ
วิธีการที่สร้างขึ้น 
2. ครูประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับ
นักเรียน 
4. นักเรียนวิเคราะห์ 
ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือ
วิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
5. นักเรียนศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหาและน าเสนอต่อครู 
6. นักเรียนขออนุมัติแผนการ
ปรับปรุงต่อครูก่อนน าไป
ปรับปรุง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ขั้นตอน การศึกษา Best Practices ผลการสังเคราะห์ 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ครูเสนอแนะให้นักเรียน
น าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน  
2. นักเรียนน าเสนอปัญหา
อุปสรรค การแก้ปัญหาและ
ผลลัพธ์ที่ได้  
3. ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ 
บุคลิกท่าทางในการพูด 
มีความม่ันใจ มีมารยาท 
ในการพูด  
4. รายงานตามล าดับหัวข้อที่
เตรียมมา  
5. มีการสรุปเรื่องที่พูดได้
ชัดเจนกระชับ  
6. เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ครูบอกขั้นตอนการน าเสนอ  
2. ครูแนะน าวิธีการน าเสนอที่
ถูกต้อง  
3. ครูให้นักเรียนน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน หรือน าเสนอใน
รูปแบบของโครงงาน  
4. นักเรียนน าเสนอตาม
ขั้นตอนการวางแผน  
5. รับฟังข้อเสนอแนะและเปิด

โอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
1. ครูบอกขั้นตอนการน าเสนอ  
2. ครูแนะน าวิธีการใช้ภาษาที่
ท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทาง
ในการพูด มีความมั่นใจ 
มีมารยาทในการพูด  
3. ครูให้นักเรียนน าเสนอหน้า
ชั้นเรียน หรือน าเสนอใน
รูปแบบของโครงงาน  
4. นักเรียนน าเสนอตาม
ขั้นตอนการวางแผน  
5. รับฟังข้อเสนอแนะ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

  

 
 จากตาราง 14 ผลการสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบยกร่างโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า 
  การระบุปัญหา 
   1. การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก  
   2. การกระตุ้นความคิดของนักเรียน  
   3. การก าหนดขอบเขตของปัญหา 
   4. ทักษะการเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
   5. การระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น     
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  การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา 
   1. การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูล  
   2. การสอบถามจากครูผู้สอน 
   3. การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
   4. ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
   5. การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของตนเอง  
  การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
   1. ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   2. ทักษะการออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
   3. การประเมินร่างแนวคิด 
   4.) ทักษะการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
   5. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
  การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
   1. การก าหนดวัตถุประสงค์  
   2. การจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน  
   3. การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน  
   4. ทักษะการให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
   5. การตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 
  การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
   1. การก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงาน 
   2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
   3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน 
   4. การวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
   5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา 
   6. การขออนุมัติแผน และการขอปรับปรุง 
  การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
   1. การใช้ภาษา บุคลิกท่าทาง ความม่ันใจ และมารยาทในการพูด  
    2. ทักษะการสอนขั้นตอนการน าเสนอ 
   3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือการน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
   4. การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน  
   5. การรับฟังข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
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 2.2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  2.2.1 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากการวิเคราะห์  
   สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง องค์ประกอบของโปรแกรม
ประกอบด้วย Boone (1992) ; Caffarella (2002) ; ธ ารง บัวศรี (2542) ; สุมิตรา พงศธร (2550)  
และยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้องค์ประกอบของโปรแกรม 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 4) วิธีการพัฒนา และ5) การประเมินผล
โปรแกรม และผู้วิจัยน าผลจากการวิจัยในระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 การวิเคราะห์การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และการศึกษา 
Best Practices เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจาก
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี มาเป็นข้อมูลประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้ 
   1. หลักการ  
    โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ  
และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 
   2. วัตถุประสงค์  
    เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา ทั้ง 6 ขั้นตอน คือ การระบุปัญหา การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับ
ปัญหา การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา การทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา 
หรือชิ้นงาน 
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   3. เนื้อหาและกิจกรรม  
    เนื้อหาและกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
แบ่งออกเป็น 6 Module ได้แก ่
     Module 1 การระบุปัญหา 
      1. การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก  
      2. การกระตุ้นความคิดของนักเรียน  
      3. การก าหนดขอบเขตของปัญหา 
      4. ทักษะการเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
      5. การระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น   
     Module 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
      1. การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูล  
      2. การสอบถามจากครูผู้สอน 
      3. การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
      4. ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
      5. การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของตนเอง  
     Module 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
      1. ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      2. ทักษะการออกแบบร่างแนวคิดของงานตนเอง  
      3. การประเมินร่างแนวคิด 
      4. ทักษะการออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
      5. การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม 
     Module 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
      1. การก าหนดวัตถุประสงค์  
      2. การจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน  
      3) การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
      4. ทักษะการให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
      5. การตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 
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     Module 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหา 
หรือชิ้นงาน 
      1. การก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ 
ชิ้นงาน 
      2. การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
      3. ครูจัดท าวิธีการประเมินตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ร่วมกับนักเรียน 
      4. การวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  
      5. การศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหา 
      6. การขออนุมัติแผน และการขอปรับปรุง 
     Module 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
      1. การใช้ภาษา บุคลิกท่าทาง ความม่ันใจ และมารยาทในการพูด  
       2. ทักษะการสอนขั้นตอนการน าเสนอ 
      3. การน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือการน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
      4. การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน  
      5. การรับฟังข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
     4. วิธีการพัฒนา 
      วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา  
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และ4) หลักการ 70-20-10 
     5. การประเมินผลโปรแกรม  
      5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
      5.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
      5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
 
  2.2.2 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 คน ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 8 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏดังตาราง 15 
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ตาราง 15 บันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไข 

หลักการ ควรกล่าวถึงทฤษฎีการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
อ้างอิงในหลักการ เพื่อเพ่ิม
ความส าคัญและคุณค่าให้
โปรแกรม 

ปรับหลักการโดยกล่าวถึงทฤษฎี
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 

ควรก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป็นรายข้อและให้มีความชัดเจน 

ปรับวัตถุประสงค์เป็นรายข้อ 
และมีความชัดเจน 
1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถ
ออกแบบการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  

เนื้อหาและกิจกรรม 
Module 1 การระบุปัญหา 
1) การสร้างบรรยากาศใน
ชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออก  
2) การกระตุ้นความคิดของ
นักเรียน  
3) การก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา 
 

 
Module 1 ควรเริ่มด้วยความ
เป็นมา ความหมายความส าคัญ 
และหลักการของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานส าหรับ 
ผู้เข้าอบรมที่ไม่เคยมีพ้ืนฐานการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษามาก่อน และควรเพิ่มทักษะ
การคิดแก้ปัญหา 

 
Module 1 ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะ
การคิดแก้ปัญหา 
  1.1 ความเป็นมาของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  1.2 ความหมายและความส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไข 

4) ทักษะการเช่ือมโยงความรู้
โดยอาศัยประสบการณ์เดิม 
5) การระบุปัญหาจาก
สถานการณ์ได้ตรงประเด็น 

และบริบทสถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เข้ามาด้วย 
 

  1.3 หลักการของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  1.4 ทักษะการคิดแก้ปญัหา 
  1.5 บริบทสถานศึกษาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 

Module 2 การรวบรวมข้อมลู
และแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับ
ปัญหา 
1) การเตรียมสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการแสวงหาข้อมลู  
2) การสอบถามจากครูผูส้อน 
3) การก าหนดแนวทาง 
การแก้ปัญหา 
4) ทักษะการตัดสินใจเลือก 
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม
ที่สุด 
5) การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของ
ตนเอง  
 
Module 3 การออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา 
1) ทักษะการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
2) ทักษะการออกแบบร่าง
แนวคิดของงานตนเอง 
3) การประเมินร่างแนวคิด 

Module 2 ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1. ให้ปรับ Module 1-6 เดิม ให้เป็น 
Module 2 ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
2. ตัวบ่งช้ี  Module 2 ข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา ควรเรียงล าดับก่อน-หลัง และ
ปรับให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
  2.1 การระบุปญัหา 
    1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน
ที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนกล้าแสดงออก 
โดยครูต้องเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับเพื่อนใน
ช้ันเรียน  
    2) การกระตุ้นความคิดของ
นักเรียน เช่น ครูถามค าถามปลายเปิด 
ครูใช้สื่อ VDO ในการน าเสนอเรื่องที่
ต้องการให้นักเรียนคิด 
    3) ทักษะการเช่ือมโยงความรู้โดย
อาศัยประสบการณ ์

Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  2.1 การระบุปญัหา 
    1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
โดยครูต้องเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนได้
แลกเปลีย่นความคดิเห็นกับเพื่อนในช้ัน
เรียน  
    2) การกระตุ้นความคิดของนักเรียน 
เช่น ครูถามค าถามปลายเปิด ครูใช้สื่อ 
VDO ในการน าเสนอเรื่องที่ต้องการให้
นักเรียนคิด 
    3) ทักษะการเช่ือมโยงความรู ้
โดยอาศัยประสบการณ์เดิม ครูถาม
ค าถามให้นักเรยีนคิดเรื่องราว 
ในอดีตหรือเรื่องที่เคยเรยีนผ่านมาแล้ว 
    4) การระบุปัญหาจากสถานการณ์
ได้ตรงประเด็น ครูช่วยแนะน า 
แนวทางการระบุปัญหา 
    5) การก าหนดขอบเขตของปัญหา 
ครูจะช่วยนักเรียนก าหนดปัญหาและ
บอกให้นักเรียนทราบ 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไข 

4) ทักษะการออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหาจากร่างแนวคิด 
5) การตรวจสอบขั้นตอนและ
ความเหมาะสม 
 
Module 4 การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปญัหา 
1) การก าหนดวัตถุประสงค์  
2) การจัดท ารายละเอยีด
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
3) การลงมือปฏิบัตติามขั้นตอน
การด าเนินงาน  
4) ทักษะการให้ค าปรึกษาใน
การแก้ปัญหาในวิธีการอื่น ๆ  
5) การตรวจสอบ รายงาน
ความก้าวหน้า และบันทึก
ความส าเร็จตามแผน 
 
Module 5 การทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงแกไ้ข 
การแก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
1) การก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของช้ินงาน 
2) การประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
3) ครูจัดท าวิธีการประเมินตาม
จุดมุ่งหมายที่วางไว ้

เดิม ครูถามค าถามให้นักเรียนคดิ
เรื่องราว 
    4) การระบุปัญหาจากสถานการณ์
ได้ตรงประเด็น ครูช่วยแนะน าแนว
ทางการระบุปญัหา 
    5) การก าหนดขอบเขตของปัญหา 
ครูจะช่วยนักเรียนก าหนดปัญหาและ
บอกให้นักเรียนทราบขอบเขตของ
ปัญหาร่วมกัน 
  2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา 
    1) การเตรียมสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการแสวงหาข้อมลู เช่น 
ระบบอินเทอร์เนต็ ค้นคว้าด้วยตนเอง 
ห้องสมุด เอกสารประกอบการเรียน
การสอน เป็นต้น  
    2) การก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา เช่น การท าแผนผัง
ความคิดเพื่อรวบรวมข้อมลูที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 
    3) การสอบถามจากครูผูส้อน 
เพื่อให้ได้แนวคิดที่ถูกต้องและชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
    4) ทักษะการตัดสินใจเลือกแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สดุ 
    5) การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของ
นักเรียนเอง  
  

ขอบเขตของปัญหาร่วมกัน 
  2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับปัญหา 
    1) การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการแสวงหาข้อมูล เช่น ระบบ
อินเทอร์เน็ต ค้นคว้าด้วยตนเอง 
ห้องสมุด เอกสารประกอบการเรียน 
การสอน เป็นต้น  
    2) การก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา เช่น การท าแผนผังความคิด
เพื่อรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นปัญหา 
    3) การสอบถามจากครูผูส้อน 
เพื่อให้ได้แนวคิดที่ถูกต้องและชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
    4) ทักษะการตัดสินใจเลือก 
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมทีสุ่ด 
    5) การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของ
นักเรียนเอง  
  2.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
    1) ทักษะการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีการ
ออกแบบแผนการเรียนรู้ที่มีทั้ง ความรู้ 
ประสบการณ์และความต้องการของ
ผู้เรยีน    
    2) ทักษะการออกแบบร่างแนวและ
วิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิดของงาน
ตนเอง เช่น 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไข 

ร่วมกับนักเรยีน 
4) การวิเคราะหผ์ลการทดสอบ
เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
ช้ินงาน  
5) การศึกษาหาวิธีการ
แก้ปัญหา 
6) การขออนุมัติแผน  
และการขอปรับปรุง 
 
Module 6 การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปญัหา 
หรือช้ินงาน 
1) การใช้ภาษา บุคลิกท่าทาง 
ความมั่นใจ และมารยาท 
ในการพูด  
 2) ทักษะการสอนขั้นตอนการ
น าเสนอ 
 3) การน าเสนอหน้าช้ันเรยีน 
หรือการน าเสนอในรูปแบบของ
โครงงาน  
 4) การน าเสนอตามขั้นตอน
การวางแผน  
 5) การรับฟังข้อเสนอแนะและ
เปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

  2.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
    1) ทักษะการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องมี
การออกแบบแผนการเรียนรู้ที่มีทัง้ 
ความรู้ ประสบการณ์และความ
ต้องการของผู้เรียน    
    2) ทักษะการออกแบบร่างแนว
และวิธีการแก้ปญัหาจากร่างแนวคิด
ของงานตนเอง เช่น 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการสรุปจด
บันทึก 
    3) การประเมินร่างแนวคิด 
นักเรียนประเมินความสมเหตุสมผล
จากร่างแนวคิดของงานตนเองโดยมี
ครูเป็นผู้ช้ีแนะ 
    4) การตรวจสอบขั้นตอนและ
ความเหมาะสม ทบทวนร่างแนวคิด
เพื่อหาวิธีการที่ดีท่ีสดุ 
  2.4 การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา  
    1) การจัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงาน เช่น การจดัล าดับ
ขั้นตอนก่อนหลัง ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่าย ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละ
ขั้นตอน เป็นต้น 
    2) การลงมือปฏิบัตติาม 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการสรุปจดบนัทึก 
    3) การประเมินร่างแนวคิด นักเรียน
ประเมินความสมเหตุสมผลจากรา่ง
แนวคิดของงานตนเองโดยมีคร ู
เป็นผู้ช้ีแนะ 
    4) การตรวจสอบขั้นตอน 
และความเหมาะสม ทบทวนร่างแนวคิด
เพื่อหาวิธีการที่ดีท่ีสดุ 
  2.4 การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา  
    1) การจัดท ารายละเอียดขั้นตอน
การด าเนินงาน เช่น การจดัล าดับ
ขัน้ตอนก่อนหลัง ระยะเวลา คา่ใช้จ่าย 
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอน 
เป็นต้น 
    2) การลงมือปฏิบัตติามขั้นตอน 
การด าเนินงาน  
    3) ทักษะการให้ค าปรึกษาในการ
แก้ปัญหาในวิธีการอื่น ๆ  
    4) การตรวจสอบ รายงาน
ความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จ
ตามแผน 
  2.5 การทดสอบ ประเมินผล  
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปญัหา 
หรือช้ินงาน  
   1) การก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
ช้ินงาน เช่น การทดสอบตรงตาม
วัตถุประสงค์  
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรงุแก้ไข 

 ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
    3) ทักษะการให้ค าปรกึษาในการ
แก้ปัญหาในวธิีการอื่น ๆ  
    4) การตรวจสอบ รายงาน
ความก้าวหน้า และบันทกึ
ความส าเร็จตามแผน 
  2.5 การทดสอบ ประเมินผล  
และปรับปรงุแก้ไข การแกป้ัญหา
หรือชิ้นงาน  
   1) การก าหนดประเด็นในการ
ทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ของชิ้นงาน เชน่ การทดสอบตรง
ตามวัตถุประสงค ์
    2) การประเมินด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เช่น การสงัเกต การ
ถามค าถามปลายเปิด การประเมนิ
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
    3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบ
เพื่อหาแนวทางปรับปรงุแก้ไขชิ้นงาน 
    4) การขออนุมัติแผน และการขอ
ปรับปรุง 
  2.6 การน าเสนอวธิีการแก้ปญัหา 
ผลการแก้ปญัหาหรือชิ้นงาน 
    1) การน าเสนอตามขั้นตอนการ
วางแผน การน าเสนอผลการ
แก้ปัญหา มีการใช้ภาษาถูกต้อง 
มีบุคลิกท่าทางที่ดี มีความมั่นใจ  
และมมีารยาทในการพูด  

    2) การประเมินด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เช่น การสงัเกต การถาม
ค าถามปลายเปิด การประเมิน
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
    3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบ
เพื่อหาแนวทางปรับปรงุแก้ไขชิ้นงาน 
    4) การขออนุมัติแผน  
และการขอปรบัปรงุ 
  2.6 การน าเสนอวธิีการแก้ปญัหา 
ผลการแก้ปญัหาหรือชิ้นงาน 
    1) การน าเสนอตามขั้นตอนการ
วางแผน การน าเสนอผลการแก้ปญัหา 
มีการใช้ภาษาถูกต้อง มีบุคลิกท่าทางที่
ดี มีความม่ันใจ และมีมารยาทในการ
พูด  
    2) การน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
หรือการน าเสนอในรูปแบบของ
โครงงาน  
    3) การรับฟังข้อเสนอแนะและเปิด
โอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไข 

     2) การน าเสนอหน้าช้ันเรียน หรือ
การน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
    3) การรับฟังข้อเสนอแนะและเปิด
โอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 

 
 
 
 

 Module 3 เป็นการออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาท่ีแผนจะสามารถพัฒนา
ทักษะกระบวนการคดิและสอดคลอ้ง
กับบริบทโรงเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
(เพื่อให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบตัิเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาร่วมกัน เพื่อวัด
ความสามารถในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา) โดยเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษาแบบ 
5 E ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ  
1) ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) 
2) ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration)  
3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) 
 

Module 3 การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
  3.1 การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
ประกอบด้วย 6 ข้ันตอน คือ  
1) การระบุปัญหา 2) การรวบรวม
ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปญัหา 
3) การออกแบบวิธีการแก้ปญัหา  
4) การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 5) การทดสอบ ประเมนิผล 
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปญัหาหรือ
ช้ินงาน และ6) การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการแก้ปญัหาหรือช้ินงาน 
แผนจะสามารถพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิและสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาในสังกัด 
3.2 การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
5 ข้ันตอน คือ  
    1) ขั้นสร้างความสนใจ 
(Engagement) เป็นการน าเข้าสู ่
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
การปรับปรุงแก้ไข 

 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
5) ขั้นประเมิน (Evaluation)  
 

บทเรียนด้วยเรื่องที่สนใจท้ังจากตวั
นักเรียนหรือการอภิปรายในห้อง เพื่อ
กระตุ้นให้นักเรียนสร้างประเด็นค าถาม  
    2) ขั้นส ารวจและค้นหา 
(Exploration) เป็นขั้นวางแผนก าหนด
แนวทางตั้งสมมติฐาน รวมถึงการเก็บ
รวบรวมข้อมลูต่าง ๆ เช่นท าการทดลอง 
ท ากิจกรรม       
    3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) น าข้อมูลไปวเิคราะห์ 
แปลผล สรปุผล และน าเสนอผลทีไ่ด้ใน
รูปต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้าง
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  
    4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 
เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือความคดิที่ได้คน้คว้า
เพิ่มเตมิหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุป
ที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์อื่น ๆ  
    5) ขั้นประเมิน (Evaluation)  
เป็นการประเมินการเรียนรูด้้วย
กระบวนการต่าง ๆ ว่านักเรยีนมีความรู้
อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพยีงใด 
จากขั้นนี้จะน าไปสู่การน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ 
  3.3 การน าเสนอแผนและร่วมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการออกแบบ
แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

ประเด็นการสนทนา 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
การปรับปรุงแก้ไข 

 Module 4 ควรเพิ่มการน าเสนอ
แผนและผลของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทีน่ าไปใช้
ในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน
แล้วน ามาร่วมกันแลกเปลีย่นเรียนรู้
เพื่อให้ได้แผนที่ดี 

Module 4 การน าเสนอผลของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
    4.1 การน าเสนอแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาตามบริบท
โรงเรียน     
    4.2 การน าเสนอผลของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาทีน่ าไปใช้ในสถานศึกษา
ตามบริบทโรงเรียน  
    4.3 ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาทีน่ าไปใช้ในสถานศึกษา
ตามบริบทโรงเรียน 

วิธีการพัฒนา 
1) การฝึกอบรมและสัมมนา  
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง โดยมีการจัดกิจกรรม 

คงไว ้ คงไว ้

การประเมินผลโปรแกรม 
1) การประเมินความรู้ความ
เข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา  
2) การประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
3) การประเมินความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมพัฒนา 

1. ควรประเมินผลตามวตัถุประสงค์ 
2. ควรก าหนดเกณฑ์ วิธีการ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ให้ชัดเจน 

1. ประเมินผลตามวัตถุประสงค ์
2. ก าหนดเกณฑ์ประเมิน วิธีการ 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินชัดเจน 
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  2.2.3 น าการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จนได้โปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมดังนี้ 
 1. หลักการ  
  สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้
เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ 
ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจัดท าขึ้น
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ 
และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 3. เนื้อหาและกิจกรรม  
  เนื้อหาและกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบ่งออกเป็น 
4 Module ได้แก่ 
   Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
และทักษะการคิดแก้ปัญหา 
    1.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.2 ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.3 หลักการของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.4 ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
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    1.5 บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
   Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2.1 การระบุปัญหา 
     1) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 
โดยครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียน  
     2) การกระตุ้นความคิดของนักเรียน เช่น ครูถามค าถามปลายเปิด 
ครูใช้สื่อ VDO ในการน าเสนอเรื่องท่ีต้องการให้นักเรียนคิด 
     3) ทักษะการเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม ครูถามค าถาม 
ให้นักเรียนคิดเรื่องราวในอดีตหรือเรื่องที่เคยเรียนผ่านมาแล้ว 
     4) การระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น ครูช่วยแนะน าแนวทาง 
การระบุปัญหา 
     5) การก าหนดขอบเขตของปัญหา ครูจะช่วยนักเรียนก าหนดปัญหา 
และบอกให้นักเรียนทราบขอบเขตของปัญหาร่วมกัน 
     2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
     1) การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูล เช่น  
ระบบอินเทอร์เน็ต ค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องสมุด เอกสารประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น  
     2) การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา เช่น การท าแผนผังความคิด 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 
     3) การสอบถามจากครูผู้สอน เพ่ือให้ได้แนวคิดที่ถูกต้องและชัดเจนยิ่งขึ้น 
     4) ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
     5) การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของนักเรียนเอง  
    2.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
     1) ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีการ
ออกแบบแผนการเรียนรู้ที่มีทั้ง ความรู้ ประสบการณ์และความต้องการของผู้เรียน  
     2) ทักษะการออกแบบร่างแนวและวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิดของงาน
ตนเอง เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสรุปจดบันทึก 
     3) การประเมินร่างแนวคิด นักเรียนประเมินความสมเหตุสมผล 
จากร่างแนวคิดของงานตนเองโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะ 
     4) การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม ทบทวนร่างแนวคิด 
เพ่ือหาวิธีการที่ดีที่สุด 
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    2.4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
     1) การจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน เช่น การจัดล าดับขั้นตอน
ก่อนหลัง ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอน เป็นต้น 
     2) การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
     3) ทักษะการให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
     4) การตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 
    2.5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     1) การก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ 
ชิ้นงาน เช่น การทดสอบตรงตามวัตถุประสงค์  
     2) การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การถามค าถาม
ปลายเปิด การประเมินกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
     3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน 
     4) การขออนุมัติแผน และการขอปรับปรุง 
    2.6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     1) การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน การน าเสนอผลการแก้ปัญหา 
มีการใช้ภาษาถูกต้อง มีบุคลิกท่าทางที่ดี มีความมั่นใจ และมีมารยาทในการพูด  
     2) การน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือการน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
     3) การรับฟังข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
   Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
    3.1 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
6 ขั้นตอน คือ 1) การระบุปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา  
3) การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) การทดสอบ ประเมินผล 
และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
หรือชิ้นงาน แผนจะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
    3.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
5 ขั้นตอน คือ  
     1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยเรื่องท่ี
สนใจทั้งจากตัวนักเรียนหรือการอภิปรายในห้อง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสร้างประเด็นค าถาม  
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     2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นขั้นวางแผนก าหนดแนวทาง
ตั้งสมมติฐาน รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เช่นท าการทดลอง ท ากิจกรรม 
     3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) น าข้อมูลไปวิเคราะห์ แปลผล 
สรุปผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  
     4) ขัน้ขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือความคิดที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ  
     5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากข้ันนี้จะน าไปสู่การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 
    3.3 การน าเสนอแผนและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้สอนจริงในโรงเรียนของตนเอง 
(เว้นระยะประมาณ 1-2 สัปดาห์) 
   Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    4.1 การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน     
    4.2 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีน าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน  
    4.3 ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน 
 4. วิธีการพัฒนา  
  วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาครูตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ได้แก่ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ3) การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) เรียนรู้ทฤษฎี 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 3) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร  
4) การออกแบบแผน น าเสนอแผนและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร)  
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5) การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ6) ท าแบบทดสอบ 
หลังการอบรม 
 5. การประเมินผลโปรแกรม  

การประเมินผลโปรแกรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การประเมินความ
เข้าใจ  
ก่อน - หลัง การพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า
ร่วมการพัฒนา หลังการ
พัฒนา มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  
สูงขึ้นก่อนการพัฒนา 

การประเมิน แบบประเมิน
ความเข้าใจ  
ก่อน - หลัง  
การพัฒนา 
(pre test – 
post test) 

2. การประเมิน
ความสามารถในการ
ออกแบบจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่ 
เข้าร่วมการพัฒนา สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้
ในระดับดีขึ้นไป 

-การสังเกต 
-การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ตาม
แนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

3. การประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่ 
เข้าร่วมการพัฒนา  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

การประเมิน
ความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 แผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังภาพประกอบ 4 
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โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

หลักการ 
 

 สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการ
ท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือ
กฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการ
ปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมท้ังสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการ
จัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้  
ความเข้าใจ และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

เนื้อหา 
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ภาพประกอบ 4 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 

 

Module 1   
(3 ชม.) 
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาและ
ทักษะการแก้ปัญหา 

Module 2   
(6 ชม.) 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

Module 3 (12 ชม.) 
การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 

Module 4   
(42 ชม.) 
การน าเสนอผลของ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

วิธีการพัฒนา 
1) การฝึกอบรมและสัมมนา  
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

กิจกรรมย่อย 
1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา จากวิทยากร
และศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย   
3) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร  
4) การออกแบบแผน น าเสนอแผน
และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูต้าม
แนวทางสะเต็มศึกษา (ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากร)  
5) การน าเสนอผลของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
6) ท าแบบทดสอบหลงัการอบรม 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
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ภาพประกอบ 5 Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

และทักษะการแก้ปัญหา 

หลักการ 
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร ์

วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณติศาสตร์ โดยเน้นการน าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน  
  ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง การใช้ประสบการณ์ทีค้นพบด้วยตนเองทีเกิดจากการสังเกต  
การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู การตีความ และการสรปุความเพือ่น าไปสู่การแก้ปัญหาอย่างมีเหตผุล 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาและทักษะการแก้ปัญหา 

 

เนื้อหา 
 

Module 1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะ
การแก้ปัญหา (จ านวน 3 ชั่วโมง) 

 

1. ความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
2. ความหมายและความส าคญัของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3. หลักการของการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4. ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
5. บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

การประเมินผล 
การประเมินความเข้าใจก่อน–หลัง 

การพัฒนา 

กิจกรรม 
1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
ทักษะการแก้ปัญหา จากวิทยากร
และศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย 
3) รับค าแนะน าจากเพื่อนผูเ้ข้า
อบรมและวิทยากร 



 

 

  154 

 
 

หลักการ 
 ขั้นตอนของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1.ด้านการระบุปัญหา 
2. ด้านการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 3. ด้านการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4. ด้านการวางแผน
และด าเนินการแก้ปัญหา 5. ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ  
6. ด้านการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

เนื้อหา 
 

Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (จ านวน 6 ชั่วโมง) 

การระบุปญัหา 
 1) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก โดยครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียน  
 2) การกระตุ้นความคิดของนักเรียน เชน่ ครูถามค าถามปลายเปิด ครูใช้สื่อ VDO ในการน าเสนอเร่ืองที่ต้องการให้
นักเรียนคิด 
 3) ทักษะการเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม ครูถามค าถามให้นักเรียนคิดเรื่องราวในอดีตหรือเรื่องที่เคย
เรียนผ่านมาแล้ว 
 4) การระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น ครูช่วยแนะน าแนวทางการระบุปัญหา 
 5) การก าหนดขอบเขตของปัญหา ครูจะช่วยนกัเรียนก าหนดปัญหาและบอกใหน้ักเรียนทราบขอบเขตของปัญหา
ร่วมกัน 
 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปญัหา 
 1) การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูล เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต ค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องสมุด เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น  
 2) การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา เช่น การท าแผนผังความคิดเพื่อรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับประเด็นปัญหา 
 3) การสอบถามจากครูผู้สอน เพื่อให้ไดแ้นวคิดที่ถูกต้องและชัดเจนยิ่งขึ้น 
 4) ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
 5) การน าขอ้มูลมาสรุปเป็นของนักเรียนเอง  
การออกแบบวิธีการแกป้ัญหา 
 1) ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีการออกแบบแผนการเรียนรู้ที่มีทั้ง ความรู้ 
ประสบการณ์และความต้องการของผู้เรียน  

 



 

 

  155 

 
 

ภาพประกอบ 6 Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

การประเมินผล 
การประเมินความเข้าใจก่อน – หลังการพัฒนา 
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร  
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ย
ตนเอง  
3) น าแต่ละขั้นตอนใหเ้พื่อนผูเ้ข้า
อบรมหรือวิทยากรตรวจสอบ 
เพื่อให้ค าแนะน า 

 2) ทักษะการออกแบบร่างแนวและวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคดิของงานตนเอง เช่น  
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสรปุจดบันทึก 
 3) การประเมินร่างแนวคิด นักเรยีนประเมินความสมเหตุสมผลจากร่างแนวคิดของงานตนเอง 
โดยมีครูเป็นผู้ชีแ้นะ 
 4) การตรวจสอบขัน้ตอนและความเหมาะสม ทบทวนร่างแนวคิดเพื่อหาวธิีการที่ดีที่สุด 
การวางแผนและด าเนินการแกป้ัญหา  
 1) การจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน เช่น การจัดล าดับขั้นตอนกอ่นหลงั ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่าย ผู้รับผิดชอบงานในแตล่ะขั้นตอน เปน็ต้น 
 2) การลงมือปฏิบัตติามขั้นตอนการด าเนินงาน  
 3) ทักษะการให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวธิีการอื่น ๆ  
 4) การตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 
การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 1) การก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงคข์องชิ้นงาน เช่น การทดสอบ
ตรงตามวัตถุประสงค์  
 2) การประเมินด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกต การถามค าถามปลายเปิด การประเมิน
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
 3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขชิ้นงาน 
 4) การขออนุมัติแผน และการขอปรับปรุง 
การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 1) การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน การน าเสนอผลการแก้ปญัหา มีการใช้ภาษาถูกต้อง 
มีบุคลิกท่าทางที่ดี มีความม่ันใจ และมีมารยาทในการพูด  
 2) การน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรอืการน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
 3) การรับฟังข้อเสนอแนะและเปดิโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
 



 

 

  156 

 
 

 
 

หลักการ 
 สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร ์
วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณติศาสตร์ โดยเน้นการน าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
 การเขียนแผนแบบ 5 E คือ รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ประกอบด้วย 
  1. ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนดว้ยเรื่องที่สนใจท้ังจาก 
ตัวนักเรียนหรือการอภปิรายในห้อง เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนสร้างประเด็นค าถาม  
  2. ข้ันส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นขั้นวางแผนก าหนดแนวทางตั้งสมมติฐาน รวมถึง 
การเก็บรวบรวมข้อมลูต่าง ๆ เช่น ท าการทดลอง ท ากิจกรรม 
  3. ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) น าข้อมูลไปวิเคราะห์ แปลผล สรปุผล และน าเสนอผล
ที่ได้ในรูปตา่ง ๆ เช่น บรรยายสรปุ สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ หรือรูปวาด  
  4. ข้ันขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชือ่มโยงกับความรูเ้ดิมหรือ
ความคิดที่ได้ค้นคว้าเพิม่เตมิหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณอ์ื่น ๆ  
  5. ข้ันประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่านักเรียนมี
ความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ 

     

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

เนื้อหา 
 

Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้อง 
กับบริบทสถานศกึษา (จ านวน 12 ชั่วโมง) 

 เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา โดยเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษาแบบ 5 E ในแผนจะประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นสร้าง
ความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 5) ขั้นประเมิน (Evaluation) และแผนจะต้องสอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษาในสังกัด  
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ภาพประกอบ 7 Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่

สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

3. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

การประเมินผล 
การประเมินความเข้าใจก่อน–หลังการพัฒนา 
1. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา             
2. การสังเกตการมีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น 
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

กิจกรรม 

1) ผู้อบรมได้เรยีนรู้ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษาจาก 

วิทยากรจนมีความเข้าใจ 
2) ผู้อบรมร่วมกันเขียนแผนเป็นกลุ่ม  
แล้วช่วยกันปรับแก้เพื่อให้แผนสมบูรณ์ขึ้น  
3) น าเสนอแผนและร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากการออกแบบแผนการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา 

(ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 

ผู้เข้ารับการพัฒนาและวิทยากร) 
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ภาพประกอบ 8 Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 การพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ปรากฏดังตาราง 16 
 

หลักการ 
การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง การแลกเปลี่ยน

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ตามสาขาวิชาที่สอนกับสาขาวชิาอ่ืน ๆ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

เนื้อหา 
 

Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(จ านวน 42 ชั่วโมง) 

 

การน าเสนอผลของการน าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 

3. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

 

การประเมินผล 
การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมอภิปราย 
แสดงความคดิเห็น ปฏบิัติกิจกรรม 

กิจกรรม 

1. การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน   

2. การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน  

3. ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้
ในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน 
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ตาราง 16 การพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

วัน / เวลา กิจกรรม การด าเนินการ วิทยากร สื่อ 
วันที่ 1 Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

07.00 - 08.00 น. ลงทะเบียน   ใบลงทะเบียน 

08.00 - 08.30 น. พิธีเปิด    
08.30 - 09.00 น. Pre- test   แบบทดสอบ 

ก่อนการอบรม 

09.00 - 12.00 น. การบรรยาย 
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัด
เรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาทักษะ
การคิดแก้ปัญหาและ
บริบทสถานศึกษา  
สพป.มค.1 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย
เร่ือง ความหมายและ
ความเป็นมาของการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาทักษะการคิด
แก้ปัญหาและบรบิท
สถานศึกษา สพป.มค.1 

วิทยากร
น าเสนอ 

PPT, VDO,
เอกสาร 
ประกอบ 
การบรรยาย, 
กรณีศึกษา 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 - 

Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

13.00 – 16.00 น. การบรรยาย 
ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย
เร่ือง  
- การระบุปัญหา 
- การรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหา 
- การออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 
- การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปัญหา 

วิทยากร
น าเสนอ 

PPT, เอกสาร 
ประกอบ 
การบรรยาย, 
กรณีศึกษา 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

วันท่ี 2 Module 2 ข้ันตอนการจดัการเรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศกึษา 

วัน / เวลา กิจกรรม การด าเนินการ วิทยากร สื่อ 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน   ใบลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การบรรยาย 
ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

- การทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ช้ินงาน 
- การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
ผู้เข้าอบรมฟังฝึก
ปฏิบัติการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

วิทยากร
น าเสนอ 

PPT, เอกสาร 
ประกอบ 
การบรรยาย, 
กรณีศึกษา 
 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 - 

Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
13.00 - 16.00 น. ฝึกปฏิบัต ิ - ให้ผู้เข้าอบรมฝึกเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา 
- ให้ผู้เข้าอบรมฝึก
น าเสนอแผนและร่วมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 

ผู้เข้าอบรม
น าเสนอแผน
และร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับ
วิทยากร 

เอกสาร 
ประกอบ 
การบรรยาย 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

วันที่ 3 Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

วัน / เวลา กิจกรรม การด าเนินการ วิทยากร สื่อ 

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน   ใบลงทะเบียน 
09.00 - 12.00 น. น าเสนอ ผู้เข้าอบรมน าเสนอ

แผนและผลของการน า
แผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาทีน่ าไปใช้
ในสถานศึกษาตาม
บริบทโรงเรียน 

ผู้เข้าอบรม
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

เอกสาร 
ประกอบ 
การบรรยาย, PPT 
 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 - 

13.00 - 15.00 น. น าเสนอ ผู้เข้าอบรมน าเสนอ
แผนและผลของการน า
แผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาทีน่ าไปใช้
ในสถานศึกษาตาม
บริบทโรงเรียน 

ผู้เข้าอบรม
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

เอกสาร 
ประกอบ 
การบรรยาย, PPT 
 

15.00 - 15.20 น. สรุป ผู้เข้าอบรมและ
วิทยากรร่วมกัน 
สรุปการพัฒนา
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

ผู้เข้าอบรม
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
วิทยากร 

- 

15.20 - 15.50 น.  Post - test   แบบทดสอบ 
หลังการอบรม 

15.50 - 16.00 น. พิธีปิด พิธีปิดการพัฒนา  
มอบเกียรติบัตร 
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 2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 8 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) ปรากฏดังตาราง 17 
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. หลักการ 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
3. เนื้อหาและกิจกรรม       

     3.1 Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
ทักษะการคิดแก้ปัญหา  4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
    3.2 Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    3.3 Module 3 การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 
    3.4 Module 4 การน าเสนอผลของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
4. วิธีพัฒนา       

    4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.44 0.53 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

    4.2 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
5. การประเมินผลโปรแกรม       

    5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อน - 
หลัง การพัฒนา 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

    5.2 การประเมินความสามารถในการ
ออกแบบจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    5.3 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมพัฒนา 4.44 0.53 มาก 4.67 0.50 มาก 

โดยรวม 4.31 0.48 มาก 4.52 0.53  

 
 จากตาราง 17 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  (X̅ = 4.31)  
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.52) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
แล้ว และได้ด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
  1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1  
 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 
สรุปผล 
 
 การวิจัยเรื่องโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สามารถสรุปผลตามความมุ่ง
หมายของการวิจัย ได้ดังนี้ 
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    สภาพปัจจุบันของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.50) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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มหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ
มาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ด้าน เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (PNImodified = 0.302) การรวบรวมข้อมูล
และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (PNImodified = 0.288)  การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  
(PNImodified = 0.287) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(PNImodified = 0.281) การระบุปัญหา (PNImodified = 0.271) และการน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (PNImodified = 0.270) ตามล าดับ 
   2. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1   
   โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 4 Module Module 1 ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก้ปัญหา Module 2  
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และ Module 4 การน าเสนอผลของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) วิธีพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการฝึกอบรมและร่วมสัมมนา และ 5) การประเมินผลโปรแกรม  
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต 1 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.31) และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.52) 
 
อภิปรายผล 
 
  จากการศึกษาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
   1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
พบว่า สภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง จะเห็นได้ว่าครูส่วนใหญ่ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตรงกับตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แต่ยังไม่เข้าใจการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา อย่างถ่องแท้และเป็นขั้นตอน ท าให้สภาพปัจจุบันรายด้านอยู่ในระดับ 
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ปานกลางถึง 3 ด้าน ทั้งนี้ด้วยบริบทการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ท าให้ครูส่วนใหญ่เน้นการสอนแบบท่องจ าเพ่ือสอบมากกว่าที่จะสอนให้คิดเป็น 
วิเคราะห์ได้ สามารถหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนการบูรณาการความรู้ หรือจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาในชีวิตจริงและสร้างนวัตกรรม
ที่ใช้สะเต็มเป็นพ้ืนฐาน บนหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังที่ เสกสรรค์ แย้มพินิจ (2550) 
กล่าวไว้ว่า ในความเป็นจริงบรรยากาศการเรียนการสอนนั้นไม่ได้จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งการเรียนการสอนโดยมีครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
เป็นวิธีที่ง่ายต่อการสอน จึงเป็นเทคนิคที่นิยมน ามาใช้สอน กล่าวคือ ครูจะยืนอยู่หน้าชั้นเรียนสอน
เนื้อหาสิ่งเดียวกันในเวลาเดียวกัน ต่อนักเรียนจ านวนมาก ครูส่วนใหญ่จะตั้งความหวังไว้ว่านักเรียน
ทุกคนจะต้องเรียนได้เท่า ๆ กัน ซึ่งขัดกับหลักจิตวิทยาว่าด้วยความแตกต่างระหว่างบุคคลที่คน 
แต่ละคนมีความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และมีวิธีเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นจะเห็นได้ว่า
นักเรียนแต่ละคนจะรับความรู้ที่ถ่ายทอดได้ไม่เท่ากัน การสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลางเพียงอย่างเดียว
จึงไม่ตอบสนองความแตกต่างรายบุคคลได้ครบทั้งหมด 
   สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูมีความต้องการที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดีขึ้น โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังที่ สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้กล่าวว่า 
สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 
(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่เน้นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน สามารถสร้างสรรค์ชิ้นงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการ
แก้ปัญหาได้ตามสภาพจริงในการเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
4) การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 5)การระบุปัญหา 
และ 6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน ตามล าดับ  
   ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
เรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 3 ล าดับ ได้แก่ 1) การวางแผนและด าเนินการ
แก้ปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา และ 3) การออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรม
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เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครู ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูโดยรวมอยู่ในระดับ 
มากทีสุ่ด ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ความรู้ของครู
เกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศึกษา ความรู้ของครูเก่ียวกับเป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา ความรู้ของครู
เกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรียน ความรู้ของครูเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ และความรู้ของครู
เกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศึกษา ตามล าดับ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เฉลิมพล  
สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ตามล าดับ 
  2. โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการ  
2)วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม แบ่งออกเป็น 4 Module ได้แก่ Module 1 ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก้ปัญหา Module 
2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และModule 4 การน าเสนอผลของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) วิธีพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง และการฝึกอบรมและร่วมสัมมนา โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ท าแบบทดสอบ
ก่อนการอบรม 2) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากวิทยากรและศึกษา
ด้วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย 3) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาจากวิทยากร 4) การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร) 5) การน าเสนอผลงานและร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ 
6) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม ก่อน-หลัง การพัฒนาการประเมินความสามารถในการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ 
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เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
   ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ก่อนการสร้างโปรแกรม ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับ
การพัฒนาโปรแกรมของ ธ ารง บัวศรี (2542) ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบหลักของโปรแกรม  
แบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 1) เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา 2) จุดมุ่งหมายโปรแกรม 3) รูปแบบ
และโครงสร้างหลักสูตร 4) จุดประสงค์รายวิชา 5) เนื้อหา 6) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
7) กลยุทธ์การเรียนการสอน 8) การประเมินผล และ 9) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
ซึ่งเห็นได้ว่าโปรแกรมที่สร้างขึ้นมามีความสอดคล้องกับแนวคิดในการศึกษาวิจัย และนอกจากนี้ผู้วิจัย
ยังได้ศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรมและขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมตามแนวคิดของ 
Boone (1992) ; Caffarella (2002) ; ธ ารง บัวศรี (2542) ; สุมิตรา พงศธร (2550) และยอดอนงค์ 
จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) จนสามารถสรุปองค์ประกอบของโปรแกรมได้ 5 ส่วน จึงได้ด าเนินการสร้าง
โปรแกรมท่ีประกอบด้วย ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและกิจกรรม 4) วิธีการพัฒนา 
และ5) การประเมินผลโปรแกรม ซึ่งผู้วิจัยได้มีการวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนในการพัฒนาที่
ออกแบบมาจากการน าองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์ ภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กรเพ่ือให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในโปรแกรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ กชภัทร์ สงวนเครือ 
(2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  
3) เนื้อหา 4) วิธีด าเนินการ และ5) การวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เสาวนีย์ แสงใส (2561) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบล 
จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม 
2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 4) โครงสร้างของโปรแกรม 5) เนื้อหา
และสาระส าคัญของโปรแกรมประกอบด้วย 3 โมดูล 1.ความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนรู้ 2. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนา 
แนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู มีความเหมาะสม 
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อยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เป็นโปรแกรมท่ีน่าเชื่อถือและทรงคุณค่าเนื่องจากผ่านกระบวนการ การสนทนา
กลุ่ม (Focus Group) ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เป็นการสัมภาษณ์และสนทนาแบบ 
เจาะประเด็นด้วยการเชิญผู้ร่วมสนทนามารวมเป็นกลุ่มอย่างเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ผู้วิจัยก าหนด 
แล้วเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนา โต้ตอบ ถกปัญหา อภิปรายร่วมกัน แลกเปลี่ยนทัศนะกันอย่าง
กว้างขวางในประเด็นต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจง เพื่อที่จะหาข้อมูลที่ถูกต้องตรงประเด็น 
ส าหรับตอบค าถามวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จะประสบความส าเร็จได้มาก
น้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จของการพัฒนาดังนี้ 
   1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการก าหนดให้ครูทุกคน 
ควรเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมนี้ และก าหนดเกณฑ์การผ่านการพัฒนา รวมถึงการก าหนด 
เป็นนโยบายให้โปรแกรมนี้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และควรจัดให้มีระบบ 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นระยะและ
ต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรมีความความตระหนัก
และพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องโดยพิจารณาจากล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
(ค่า PNI) ที่มีความต้องการสูง 
    1.2 สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นระยะและต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรม 
เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริหาร สถานศึกษาและครูผู้สอนได้เกิดความตระหนักในด้านมาตรฐาน
วิชาชีพและพร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด้วยการจัดประชุมปฏิบัติการ การศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
และใช้กระบวนการ PLC นอกจากนี้ควรเปิดโอกาสให้ครูสามารถเลือกโปรแกรมหรือหลักสูตร 
การอบรมพัฒนาตามความสนใจและความถนัด 
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   1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการส่งเสริมด้านการบริหาร
วิชาการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างความตระหนักและจัดโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมทักษะให้กับ
ครูอย่างจริงจัง และต่อเนื่องในฐานะผู้น าทางวิชาการ  
    1.4 ครูผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความส าเร็จให้กับผู้เรียน ควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา โดยการสร้างความตระหนักแก่ครู ให้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้อง
ร่วมมือกันในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยเฉพาะด้านการปรับประสบการณ์เป็น
ความคิดรวบยอด ด้านการวิเคราะห์ประสบการณ์ และด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด โดยพิจารณา
จากล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (ค่า PNI) ที่มีความต้องการสูง 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
   2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ที่เป็นลักษณะของการส่งผลทางตรงและทางอ้อม  
   2.3 ควรมีการวิจัยติดตามการน าโปรแกรมไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. ดร.เพ็ญพักตร์  ภุมมาลา  วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาการวิทยาการทางการศึกษา 
 และการจัดการเรียนรู้ เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 บ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนดิา ผาระนัด   วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขานวัตกรรมหลักสูตร 
 และการเรียนรู้ เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร  
 ค.บ. ฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3. นางทิพย์บุญญา สุขคร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาหลักสูตรและการสอนเชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา  
 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสีเสียด ต าบลศรีสิลัย อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
4. อาจารย์ ดร.รัตติกาล สารกอง  วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา  
 เชี่ยวชาญ ด้านวิจัย วัดผล ประเมินผล ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ค.ม.วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5. นายสมจิต  เมืองนาม  วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาการวัดผลและประเมินผล  
 เชี่ยวชาญ ด้านวิจัย วัดผล ประเมินผล (กศ.ม.) ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาวิทยาศาสตรศึกษา  
 ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริะพร ชะโน วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาหลักสูตรและการสอน  
 ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ระดับมหาบัณฑิต 
 และดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา ผาระนัด วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขานวัตกรรมหลักสูตรและ 
 การเรียนรู้ ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ค.บ. ฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
4. ดร.เพ็ญพักตร์ ภุมมาลา วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 มหาสารคาม เขต 1 
5. นางสาวชญากาญจธ์ ศรีเนตร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
 โรงเรียนบ้านโนนเหลื่อมหัวขัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
6. ดร.วิชัย ลาธิ วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา  
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษาเขต 26 
7. นางสาวจันทร์เพ็ญ เทียงดาห์ วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาภาษาไทย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 โรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
8. นายภานุวัฒน์ เกียรตินฤมล วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์  
 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต 26 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนดิา ผาระนัด วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขานวัตกรรมหลักสูตร 
 และการเรียนรู้ ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ค.บ. ฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2. ดร.เพ็ญพักตร์ ภุมมาลา วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 มหาสารคาม เขต 1 
3. นางสาวชญากาญจธ์ ศรีเนตร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
 โรงเรียนบ้านโนนเหลื่อมหัวขัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 
4. ดร.วิชัย ลาธิ วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา ต าแหน่ง  
 ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 เขต 26 
5. นางสาวจันทร์เพ็ญ เทียงดาห์ วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาภาษาไทยต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  
 โรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
6. นางนงนุช ศรีกุลคร วุฒิการศึกษา (วท.บ.) สาขาวิทยาศาสตร์ ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  
 โรงเรียนบ้านหนองคูขาด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 1 
7. นายสมจิต เมืองนาม วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาการวัดผลและประเมินผล ต าแหน่ง  
 ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
8. นายภานุวัฒน์ เกียรตินฤมล วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ ต าแหน่ง  
 ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรบือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

 
ค าชี้แจง 

โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
  +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
   -1 หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 

ข้อ ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
1. ข้ันตอนที่ 1 การระบุปัญหา 

1 ครูก าหนดขอบเขตของปัญหา      
2 ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของปัญหา     

3 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา     

4 ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้นักเรียนทุกคนเข้าใจได้
ตรงกัน 

    

5 นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์     
6 นักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จากสถานการณ์ได้ตรง

ประเด็น 
    

2. ข้ันตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

7 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลที่น่าเชื่อถือ      

8 การสอบถามจากครูผู้สอน     
9 การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นปัญหา 
    

10 ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา     

11 ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุดโดย
พิจารณาจากข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมไว้ 
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ข้อ ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
3. ข้ันตอนที่ 3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

12 นักเรียนออกแบบเป็น”ร่างแนวคิด”ของแต่ละวิธี        

13 ประเมินร่างแนวคิดในท้ายที่สุดว่าควรจะเลือกเลือกวิธี
แก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ และดีท่ีสุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง   

    

14 นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิด     
15 นักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับ

เงื่อนไขและขอบเขตของปัญหามากที่สุด 
    

16 นักเรียนตรวจสอบแต่ละขั้นตอน แล้วตรวจสอบผลลัพธ์ว่า
ตรงกันหรือไม่ 

    

4. ข้ันตอนที่ 4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
17 นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์       

18 นักเรียนจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการด าเนินงาน     

19 ครูตรวจสอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ     
20 นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการตามที่ได้

วางแผนไว้ 
    

21 นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงานความก้าวหน้าเป็น
ระยะ บันทึกความส าเร็จตามแผน   

    

5. ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

22 ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
ของชิ้นงานหรือวิธีการที่สร้างขึ้น  

    

23 ครูวางรูปแบบของแบบประเมินรายการ หรือการเขียน
บันทึกผลการทดสอบในแต่ละประเด็น 

    

24 ครูประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย     

25 นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

    

26 นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง     

27 นักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อครูก่อนน าไปปรับปรุง 
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ข้อ ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ความสอดคล้อง ข้อคิดเห็น

เพิ่มเติม +1 0 -1 
6. ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

28 ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่างเป็นขั้นตอน       

29 นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค การแก้ปัญหาและผลลัพธ์
ที่ได้ 

    

30 ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทางในการพูด มีความ
มั่นใจ มีมารยาทในการพูด 

    

31 รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา     

32 มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ     
33 เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ..................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................... .................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง   โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ค าชี้แจง  
    1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สะเต็มศึกษา จึงขอความกรุณาให้ท่านให้ข้อมูลที่ตรงกับความจริงมากท่ีสุด  
  2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้  
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

************************************************ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ 
     (  ) ชาย    (  ) หญิง 
  ประสบการณ์การท างาน 
    (  ) น้อยกว่า 5 ปี  (  ) 5-10 ปี    (  ) 11-15 ปี   (  ) 16-20 ปี 
    (  ) 21-25 ปี   (  ) 26-30 ปี   (  ) 31 ปีขึ้นไป  
  ระดับการศึกษา 
    (  ) ต่ ากว่าปริญญาตรี   (  ) ปริญญาตรี   (  ) ปริญญาโท  (  ) ปริญญาเอก 

  ขนาดของสถานศึกษา 
    (  ) ขนาดเล็ก      สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนไม่เกิน 120 คน 
    (  ) ขนาดกลาง    สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 121 - 600 คน 
    (  ) ขนาดใหญ่     สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 601 - 1500 คน 
    (  ) ขนาดใหญ่พิเศษ  สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 1500 คนข้ึนไป 

ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อโดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาของท่าน อยู่ในระดับใดแล้วตัดสินใจท า
เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
   ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
    ระดบั 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ 
ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การระบุปัญหา 

1 ครูก าหนดขอบเขตของปัญหา            

2 ครูช่วยให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ
ของปัญหา 

          

3 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้นักเรียนเข้าใจปัญหา           
4 ครูตั้งจุดมุ่งหมายในการแก้ปัญหาให้

นักเรียนทุกคนเข้าใจได้ตรงกัน 
          

5 นักเรียนวิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัด
ของสถานการณ์ 

          

6 นักเรียนสามารถ “ระบุปัญหา” จาก
สถานการณ์ได้ตรงประเด็น 

          

การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 
7 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น

ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  
          

8 การสอบถามจากครูผู้สอน           

9 การท าแผนที่ความคิดเพ่ือรวบรวมข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหา 

          

10 ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา           

11 ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่
เหมาะสมที่สุดโดยพิจารณาจากข้อมูลที่ได้
ท าการรวบรวมไว้ 

          

การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

12 นักเรียนออกแบบเป็น”ร่างแนวคิด”ของ
แต่ละวิธี    

          

13 ประเมินร่างแนวคิดในท้ายที่สุดว่าควรจะ
เลือกเลือกวิธีแก้ปัญหาที่มีความเป็นไปได้ 
และดีท่ีสุดเพ่ือน าไปปฏิบัติจริง   
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ข้อ 
ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14 นักเรียนออกแบบวิธีการแก้ปัญหาจากร่าง

แนวคิด 
          

15 นักเรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสมกับเงื่อนไขและ
ขอบเขตของปัญหามากที่สุด 

          

16 นักเรียนตรวจสอบแต่ละขั้นตอน แล้ว
ตรวจสอบผลลัพธ์ว่าตรงกันหรือไม่ 

          

การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 

17 นักเรียนก าหนดวัตถุประสงค์             
18 นักเรียนจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          

19 ครูตรวจสอบและอนุมัติแผนปฏิบัติการ           
20 นักเรียนลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนา

วิธีการตามที่ได้วางแผนไว้ 
          

21 นักเรียนปฏิบัติงานตามแผนและรายงาน
ความก้าวหน้าเป็นระยะ บันทึก
ความส าเร็จตามแผน   

          

การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
22 ก าหนดประเด็นในการทดสอบให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์ของชิ้นงานหรือ
วิธีการที่สร้างขึ้น  

          

23 ครูประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย           

24 นักเรียนวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงานหรือวิธีการ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

          

25 นักเรียนต้องบันทึกสาเหตุ วิธีปรับปรุง           

26 นักเรียนขออนุมัติแผนการปรับปรุงต่อครู
ก่อนน าไปปรับปรุง 
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ข้อ 
ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

27 ครูเสนอแนะให้นักเรียนน าเสนอ อย่าง
เป็นขั้นตอน   

          

28 นักเรียนน าเสนอปัญหาอุปสรรค การ
แก้ปัญหาและผลลัพธ์ที่ได้ 

          

29 ใช้ภาษาท่ีท าให้ผู้ฟังเข้าใจ บุคลิกท่าทาง
ในการพูด มีความมั่นใจ มีมารยาทในการ
พูด 

          

30 รายงานตามล าดับหัวข้อที่เตรียมมา           
31 มีการสรุปเรื่องที่พูดได้ชัดเจนกระชับ           

32 เปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม           
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ส าหรับการวิจัย 
 
เรื่อง   โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
  ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เก่ียวกับเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นประโยชน์ใช้ในการวิจัยเท่านั้น ไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวลัลน์พัฒน์  ไมตรีแพน 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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เรื่องท่ีสัมภาษณ์ 
การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ผู้สัมภาษณ์ นางสาวลัลน์พัฒน์  ไมตรีแพน 
สถานที่.............................................................................. ................................................................... 
วันที่..............เดือน......................พ.ศ.......................เริ่มเวลา............................น. ถึง......... .............น. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
ค าชี้แจง ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. ชื่อ-นามสกุล..............................................................................................................  
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................สาขา....... .................................... 
 3. ต าแหน่งปัจจุบัน........................................................................................................  
 4. สถานที่ท างาน............................................................................... ............................ 
 5. ประสบการณ์ในการท างาน.......................................................................................  
ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เก่ียวกับการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

ในฐานะที่ท่านเป็นผู้บริหารสถานศึกษา หรือเป็นครูที่มีหน้าที่และรับผิดชอบในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ท่านมีความคิดเห็นว่าการเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ในแต่ละองค์ประกอบควรด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในประเด็น
ค าถามการสัมภาษณ์ดังนี้ 
 
1.ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การระบุปัญหา มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
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2. ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................ ....................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................ 
4. ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา มีวิธีปฏิบัติ
อย่างไร 
............................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
5. ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน มีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ............................................................................... 
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6. ขั้นตอนการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงานมีวิธีปฏิบัติอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ................................... 
   
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

ค าชี้แจง 
 แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ นางสาวลัลน์พัฒน์  ไมตรีแพน นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นค าถามเกี่ยวกับโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ หลังจากท่ีท่านได้ศึกษาโปรแกรมซึ่งผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบประเมินนี้ 
  3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................  
 2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง..............................................................................  
 3. สังกัดหน่วยงาน...............................................................................................  
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................สาขา..............................................  
 5. ประสบการณ์การท างาน............................ปี 
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ตอนที ่2 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัด
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
 
ค าชี้แจง 
 1. โปรดพิจารณาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ว่ามีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้เพียงใด 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามโดยข้อความแต่ละช่องมี 
ความหมายดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากท่ีสุด  
  ระดับ 4 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก  
  ระดับ 3 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง  
  ระดับ 2 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย  
  ระดับ 1 หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการ           

2.  วัตถุประสงค์           
3.  เนื้อหาและกิจกรรม           

   Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการ
แก้ปัญหา 

          

   Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
   Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

          

   Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

          

4. วิธีพัฒนา           
    4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง           

    4.2 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง           

5. การประเมินผลโปรแกรม           
    5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อน - หลัง การ
พัฒนา 

          

    5.2 การประเมินความสามารถในการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

          

    5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา           

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
                    ลงชื่อ..........................................  

                                                                    (.............................................)   
                  ต าแหน่ง  ................................................ 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 14 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม (∑𝑅) 
เฉลี่ย
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

1. การระบุปัญหา 
1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
17 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

18 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ผลรวม (∑𝑅) 
เฉลี่ย
IOC 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5. การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 0 +1 0 0 +1 2 0.40 ตัดทิ้ง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. การสร้างชิ้นงาน 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างคู่มือโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
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คู่มือโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวลัลน์พัฒน์  ไมตรีแพน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตระดับการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
 

 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบไปด้วย หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหาและกิจกรรม วิธีพัฒนา การประเมินผลโปรแกรม และเอกสารประกอบ ผู้วิจัย
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าโปรแกรมนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่มีความประสงค์จะพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตัวเองไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่มี
คุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการพัฒนาไป
ด าเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 

 
 
 
 
 

ลัลน์พัฒน์  ไมตรีแพน 
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คู่มือโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

บทน า 
 การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ส่งผลกระทบตามมามากมายทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเมืองของทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความก้าวหน้าและพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีการกระจายอย่าง
กว้างขวางและไร้ขีดจ ากัดที่เกิดขึ้น ท าให้โลกทั้งหมดเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมรวมถึงพัฒนาประเทศให้มีความม่ันคง ยั่งยืน และมีความสามารถใน
การแข่งขัน ท าให้โลกทั้งหมดเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันอย่างรวดเร็ว ทุกประเทศในประชาคมโลกให้
ความส าคัญและเร่งพัฒนา เพ่ือให้ก้าวทันกับกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงและสามารถแข่งขันกับประเทศ
ต่าง ๆ ได้ โดยต่างเห็นตรงกันว่า การศึกษามีบทบาทโดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพและศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศได้และเป็นฐานหลักของการพัฒนาประเทศ
ต่อไป (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ปัจจุบันหลายประเทศทั่วโลกตระหนักและให้ความส าคัญต่อการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษา(Science,Technology, 
Engineering, and Mathematics : STEM Education) ในการเตรียมก าลังสังคมให้มีความรู้
ความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยประเด็นส าคัญของความสนใจใน
การพัฒนาสะเต็มศึกษาในต่างประเทศ สืบเนื่องมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาประสบปัญหาการขาด
แคลนก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เป็นรากฐานส าคัญด้านวิทยาศาสตร์ของเศรษฐกิจ ดังนั้น ประเทศสหรัฐอเมริกาจึงให้
ความส าคัญในการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ซึ่ง
ทักษะทั้งสี่ด้านนี้เป็นทักษะที่ส าคัญส าหรับการพัฒนานวัตกรรม แต่พบว่าสหรัฐฯ ก็ประสบปัญหาเรื่อง
คุณภาพการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่ลดลง ดังจะเห็นได้จากผลทดลองการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Program for international Student Assessment, PISA.) และผล
การศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์นานาชาติ (Trends in 
International Mathematics and Science-TIMSS) ที่ต่ ากว่าหลายประเทศ ส่งผลต่อขีด
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ ท าให้รัฐบาลของประเทศ
สหรัฐอเมริกามีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาสะเต็มศึกษาอย่างจริงจัง โดยคาดหวังว่าสะเต็มศึกษาจะ
ช่วยยกระดับผลการทดสอบ PISA และ TIMSS ให้สูงขึ้น รวมทั้งเห็นว่า การเรียนการสอนด้านสะเต็ม
ศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นสาหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
Skills) ทั้งดา้นสติปัญญา ทักษะการคิด ทั้งการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์และด้านคุณลักษณะที่
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มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการทางานเป็นกลุ่ม และมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (ศูนย์อาเซียนศึกษา มจร., 
2559) 
 ในปัจจุบันการพัฒนานวัตกรรมและความรู้ทางวิทยาศาสตร์ล้วนขึ้นอยู่กับการพัฒนาทางสะ
เต็มศึกษา (STEM Education) แทบท้ังสิ้น การพัฒนานวัตกรรมของคนรุ่นใหม่ยังน าความรู้ทางสะ
เต็มศึกษามาพัฒนาเทคโนโลยี สะเต็มศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นค าถามที่ท้าทายส าหรับการเริ่มสอนแบบสะเต็มศึกษาว่าควรเริ่มจากอะไร เริ่มจาก
วิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นตัวแรกของสะเต็ม คือ Science หรือเริ่มจากคณิตศาสตร์เพราะเป็นตัวสุดท้ายของ
สะเต็มศึกษา และอีกอย่างถ้าเป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ เริ่มจากไหนคือถูกต้องจากตัวอย่างที่น าเสนอ
ทั้ง 2 ตัวอย่าง สะเต็มศึกษาไม่ได้เริ่มจากตัวใดตัวหนึ่งแต่สะเต็มศึกษาเริ่มจากนวัตกรรมที่ใช้ ถ้าเรา
ย้อนไปถึงว่า สะเต็มศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานวัตกรรม การเริ่มต้นควรเริ่มจากนวัตกรรม 
ในเมื่อครูเองเป็นครูที่ไม่ได้สอนในสาระท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษาโดยตรง เช่น ครูนาฏศิลป์ 
ครูภาษาไทย ในวิชาเหล่านี้ก็ยังนาความรู้สะเต็มศึกษาไปใช้ นาฏศิลป์ท าไมต้องกระดกเท้าด้านหลัง
แล้วต้องกางขาออกเล็กน้อย เพ่ือการทรงตัวและให้ต าแหน่งของจุดศูนย์ถ่วง อยู่ต่ ากว่าจุดศูนย์กลาง
มวล ท าให้สามารถทรงตัวอยู่ได้ไม่ล้ม เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ซึ่งแฝงอยู่ในวิชานาฏศิลป์  
การจินตนาการในวรรณคดีไทยเป็นความคิดที่บางครั้งกวีได้จากการฟังแล้วจินตนาการสร้างภาพ การ
สอนสะเต็มศึกษาจึงไม่ใช่การสอนแบบแยกวิชาอะไรคือวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์สอนแบบไหนถูกแบบไหนผิด แต่เป็นการสอนแบบองค์รวม ส่วนที่ครูจะเน้นอะไรเป็น
พิเศษขึ้นอยู่กับธรรมชาติวิชาที่ครูรับผิดชอบสอน การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษาจึงเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายกว่าการจัดการเรียนรู้แบบเป็นบทตามหนังสือเรียน แล้วให้ครูด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ไปตามบทในเนื้อหาที่ถูกก าหนดไว้ แต่แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการสอนแบบองค์รวม
โดยใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือเพื่อแยกศึกษาองค์ความรู่ในแต่ละด้านตามธรรมชาติวิชา สะเต็มศึกษา
จึงถือได้ว่าเป็นความท้าทายต่อการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนานวัตกรรมต่อไปในอนาคต เพราะเมื่อได้
เรียนรู้จากนวัตกรรมในปัจจุบันจะสามารถต่อยอดองค์ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน (สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2554) 
 ประเทศไทยจ าเป็นต้องท าให้สะเต็มศึกษาขยายวงให้กว้างขึ้น การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา จึงเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ โดยสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) คือการสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 
ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นเทคนิควิธีการ
ของการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ในแต่ละแขนงมาบูรณาการใช้ในการแก้ปัญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ มา
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สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนหลากหลายสาขา
ร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพราะในการท างานหรือใช้ชีวิตประจาวันนั้น ต้องใช้ความรู้หลายด้าน
ในการท างานโดยไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วน ๆ และยังเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2558) 
 แนวคิดเรื่องสมรรถนะเริ่มข้ึนในปี ค.ศ. 1973 โดยศาสตราจารย์เดวิดซี แม็คเคลแลน 
(David, C McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร์ด ซึ่งได้ท าการพัฒนาแบบทดสอบทาง 
บุคลิกภาพเพ่ือศึกษาพบว่าบุคคลที่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้นควรต้องมีทัศนคติและนิสัยอย่างไร 
เพ่ือก าหนดเป็นสมรรถนะของการปฏิบัติงาน แม็คเคลแลนได้ใช้ความรู้ในเรื่องเหล่านี้ช่วยแก้ไขปัญหา 
การคัดเลือกบุคลากรให้แก่หน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได้แก่ ปัญหาการคัดเลือกที่เน้นการวัด 
ความถนัดที่ท าให้คนผิวด าและชนกลุ่มน้อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับการคัดเลือก (ซ่ึงผิดกฎหมาย) และปัญหา 
ผลการทดสอบความถนัดที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติน้อยมาก (ซ่ึงแสดงว่าการทดสอบ 
ความถนัดไม่สามารถทานายผลการปฏิบัติงานได้) แม็คเคนแลนได้เก็บข้อมูลของกลุ่มผู้ที่มีผลการ 
ปฏิบัติงานโดดเด่นและผู้ที่ไม่ได้มีผลงานโดดเด่นด้วยการสัมภาษณ์ พบว่า สมรรถนะเกี่ยวกับ 
ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานไม่ใช่การ 
ทดสอบด้วยแบบทดสอบความถนัด (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สังคมปัจจุบัน และความก้าวหน้าในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสาระในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
ยังขาดความเชื่อมโยงที่จะเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนน าไปจัดการเรียนการสอนได้ ส่งผลให้ครูมีความ
วิตกกังวล ไม่แน่ใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ดังนั้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตาม
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ครูได้น าไปพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป (เทอดชัย บัวผาย, 2560) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เป็นองค์กรหลักในการจัด
และประสานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมี
เศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรมน าความรู้มีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วนจัดการศึกษาขั้นฐาน มี
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย ทั้งยังมีภารกิจหลักในการจัด
การศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา โดยสถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานสถานศึกษาทั้งด้านโอกาสทางการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านประสิทธิภาพในการ
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บริหารจัดการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีความ
เสมอภาคในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นสากล และคุณธรรม จริยธรรม แต่ในปัจจุบันครูใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 ยังยึดการสอนแบบดั้งเดิม ยึดติด
รูปแบบการสอนที่เน้นสอนนักเรียนพร้อมกันทั้งห้องเรียนด้วยวิธีการเดียวกัน ไม่ได้ค านึงถึงความ
แตกต่างรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน ส่งผลให้การประเมินด้านผู้เรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
ดังจะเห็นได้จากค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงกว่าระดับประเทศ นอกนั้นต่ ากว่า
ระดับประเทศ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2563) 
 จากความเป็นมาและสภาพปัญหาข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทและ
ภาระหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ 
พึงประสงค์ และเพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1   
 1. หลักการ  
  สะเตม็ศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้
เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจัดท าขึ้น
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 
 2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 3. เนื้อหาและกิจกรรม  
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  เนื้อหาและกิจกรรมของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 แบ่งออกเป็น 4 
Module ได้แก่ 
   Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
และทักษะการคิดแก้ปัญหา 
    1.1 ความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.2 ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.3 หลักการของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.4 ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
    1.5 บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
   Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2.1 การระบุปัญหา 
     1) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก โดยครู
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนในชั้นเรียน  
     2) การกระตุ้นความคิดของนักเรียน เช่น ครูถามค าถามปลายเปิด ครูใช้สื่อ 
VDO ในการน าเสนอเรื่องที่ต้องการให้นักเรียนคิด 
     3) ทักษะการเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม ครูถามค าถามให้
นักเรียนคิดเรื่องราวในอดีตหรือเรื่องที่เคยเรียนผ่านมาแล้ว 
     4) การระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น ครูช่วยแนะน าแนวทางการ
ระบุปัญหา 
     5) การก าหนดขอบเขตของปัญหา ครูจะช่วยนักเรียนก าหนดปัญหาและบอก
ให้นักเรียนทราบขอบเขตของปัญหาร่วมกัน 
     2.2 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 
     1) การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูล เช่น ระบบ
อินเทอร์เน็ต ค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องสมุด เอกสารประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น  
     2) การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา เช่น การท าแผนผังความคิดเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหา 
     3) การสอบถามจากครูผู้สอน เพ่ือให้ได้แนวคิดที่ถูกต้องและชัดเจนยิ่งขึ้น 
     4) ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
     5) การน าข้อมูลมาสรุปเป็นของนักเรียนเอง  



 

 

  243 

    2.3 การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
     1) ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีการ
ออกแบบแผนการเรียนรู้ที่มีทั้ง ความรู้ ประสบการณ์และความต้องการของผู้เรียน  
     2) ทักษะการออกแบบร่างแนวและวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคิดของงาน
ตนเอง เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสรุปจดบันทึก 
     3) การประเมินร่างแนวคิด นักเรียนประเมินความสมเหตุสมผลจากร่าง
แนวคิดของงานตนเองโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะ 
     4) การตรวจสอบขั้นตอนและความเหมาะสม ทบทวนร่างแนวคิดเพ่ือหา
วิธีการที่ดีท่ีสุด 
    2.4 การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  
     1) การจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน เช่น การจัดล าดับขั้นตอน
ก่อนหลัง ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละขั้นตอน เป็นต้น 
     2) การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
     3) ทักษะการให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวิธีการอ่ืน ๆ  
     4) การตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 
    2.5 การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     1) การก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ 
ชิ้นงาน เช่น การทดสอบตรงตามวัตถุประสงค์  
     2) การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การถามค าถาม
ปลายเปิด การประเมินกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
     3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน 
     4) การขออนุมัติแผน และการขอปรับปรุง 
    2.6 การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
     1) การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน การน าเสนอผลการแก้ปัญหา มีการ
ใช้ภาษาถูกต้อง มีบุคลิกท่าทางที่ดี มีความมั่นใจ และมีมารยาทในการพูด  
     2) การน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรือการน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
     3) การรับฟังข้อเสนอแนะและเปิดโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
   Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
    3.1 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 
6 ขั้นตอน คือ 1) การระบุปัญหา 2) การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา 3) การ
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ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 4) การวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 5) การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ6) การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ
ชิ้นงาน แผนจะสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัด 
    3.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 5 
ขั้นตอน คือ  
     1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยเรื่องท่ี
สนใจทั้งจากตัวนักเรียนหรือการอภิปรายในห้อง เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนสร้างประเด็นค าถาม  
     2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นขั้นวางแผนก าหนดแนวทาง
ตั้งสมมติฐาน รวมถึงการเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เช่นท าการทดลอง ท ากิจกรรม 
     3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) น าข้อมูลไปวิเคราะห์ แปลผล 
สรุปผล และน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์  
     4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยง
กับความรู้เดิมหรือความคิดที่ได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์หรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ  
     5) ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
ต่าง ๆ ว่านักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากข้ันนี้จะน าไปสู่การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 
    3.3 การน าเสนอแผนและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้สอนจริงในโรงเรียนของตนเอง 
(เว้นระยะประมาณ 1-2 สัปดาห์) 
   Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    4.1 การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน     
    4.2 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีน าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน  
    4.3 ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน 
 4. วิธีการพัฒนา  
  วิธีการที่จะน ามาใช้ในการด าเนินการพัฒนาครูตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู
ด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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มหาสารคาม เขต 1 ได้แก่ 1) การฝึกอบรมและสัมมนา 2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ3) การเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 2) เรียนรู้ทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จากวิทยากรและศึกษาด้วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสาร
ประกอบการบรรยาย 3) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร 4) 
การออกแบบแผน น าเสนอแผนและร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร) 5) การ
น าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ6) ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
 
 5. การประเมินผลโปรแกรม  
การประเมินผลโปรแกรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. การประเมินความ
เข้าใจ  
ก่อน - หลัง การพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่เข้า
ร่วมการพัฒนา หลังการ
พัฒนา มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา สูงขึ้น
ก่อนการพัฒนา 

การประเมิน แบบประเมิน
ความเข้าใจ  
ก่อน - หลัง  
การพัฒนา 
(pre test – 
post test) 

2. การประเมิน
ความสามารถในการ
ออกแบบจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่ 
เข้ารว่มการพัฒนา สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้
ในระดับดีขึ้นไป 

-การสังเกต 
-การประเมิน 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

3. การประเมินความ 
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของคณะครูที่ 
เข้าร่วมการพัฒนา มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป 

การประเมิน
ความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 แผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดังภาพประกอบ 1 
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โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

หลักการ 
 สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต
จริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการ
ท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือ
กฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการ
ปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด  ตั้งค าถาม  แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมท้ังสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ 
  โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จัดท า
ขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
1สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะด้านการจัดเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

เนื้อหา 
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ภาพประกอบ 1 โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 

 

Module 1   
(3 ชม.) 
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาและ
ทักษะการแก้ปัญหา 

Module 2   
(6 ชม.) 
ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

Module 3 (12 ชม.) 
การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 

Module 4   
(42 ชม.) 
การน าเสนอผลของ
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

วิธีการพัฒนา 
1) การฝึกอบรมและสัมมนา  
2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

กิจกรรมย่อย 
1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา จากวิทยากร
และศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย   
3) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร  
4) การออกแบบแผน น าเสนอแผน
และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูต้าม
แนวทางสะเต็มศึกษา (ร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากร)  
5) การน าเสนอผลของการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
6) ท าแบบทดสอบหลงัการอบรม 

การประเมินผลโปรแกรม 
1. การประเมินความเข้าใจ ก่อน - หลัง การ
พัฒนา 
2. การประเมินความสามารถในการออกแบบ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
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ภาพประกอบ 2 Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

และทักษะการแก้ปัญหา 

หลักการ 
สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร ์

วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณติศาสตร์ โดยเน้นการน าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน  
  ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง การใช้ประสบการณ์ทีค้นพบด้วยตนเองทีเกิดจากการสังเกต การเก็บ
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมลู การตีความ และการสรุปความเพื่อน าไปสู่การแก้ปญัหาอย่างมีเหตผุล 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจดัการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาและทักษะการแก้ปัญหา 

 

เนื้อหา 
 

Module 1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะ
การแก้ปัญหา (จ านวน 3 ชั่วโมง) 

 

1. ความเป็นมาของการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
2. ความหมายและความส าคญัของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3. หลักการของการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 
4. ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
5. บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 

วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

การประเมินผล 
การประเมินความเข้าใจก่อน – หลัง

การพัฒนา 

กิจกรรม 
1) ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม 
2) เรียนรู้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
ทักษะการแก้ปัญหา จากวิทยากร
และศึกษาด้วยตนเองเพิ่มเติมจาก
เอกสารประกอบการบรรยาย 
3) รับค าแนะน าจากเพื่อนผูเ้ข้า
อบรมและวิทยากร 
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หลักการ 
 ขั้นตอนของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี ้1.ด้านการระบุปัญหา 2. ด้านการ
รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกีย่วขอ้งกบัปัญหา 3. ด้านการออกแบบวิธกีารแกป้ัญหา 4. ดา้นการวางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา 
5. ด้านการทดสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน และ6. ด้านการน าเสนอวิธกีารแก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

เนื้อหา 
 

Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (จ านวน 6 ชั่วโมง) 

การระบุปญัหา 
 1) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก โดยครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียน  
 2) การกระตุ้นความคิดของนักเรียน เช่น ครูถามค าถามปลายเปิด ครูใช้สื่อ VDO ในการน าเสนอเร่ืองที่ต้องการให้
นักเรียนคิด 
 3) ทักษะการเชื่อมโยงความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิม ครูถามค าถามให้นักเรียนคิดเรื่องราวในอดีตหรือเรื่องที่
เคยเรียนผ่านมาแล้ว 
 4) การระบุปัญหาจากสถานการณ์ได้ตรงประเด็น ครูช่วยแนะน าแนวทางการระบุปัญหา 
 5) การก าหนดขอบเขตของปัญหา ครูจะช่วยนกัเรียนก าหนดปัญหาและบอกให้นักเรียนทราบขอบเขตของปัญหา
ร่วมกัน 
 การรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปญัหา 
 1) การเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกในการแสวงหาข้อมูล เช่น ระบบอินเทอร์เน็ต ค้นคว้าด้วยตนเอง ห้องสมุด 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น  
 2) การก าหนดแนวทางการแก้ปัญหา เช่น การท าแผนผังความคิดเพื่อรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับประเด็นปัญหา 
 3) การสอบถามจากครูผู้สอน เพื่อให้ไดแ้นวคิดที่ถูกต้องและชัดเจนยิ่งขึ้น 
 4) ทักษะการตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมที่สุด 
 5) การน าขอ้มูลมาสรุปเป็นของนักเรียนเอง  
การออกแบบวิธีการแกป้ัญหา 
 1) ทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูต้องมีการออกแบบแผนการเรียนรู้ที่มีทั้ง ความรู้ 
ประสบการณ์และความต้องการของผู้เรียน  
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ภาพประกอบ 3 Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

วิธีพัฒนา 
1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
3. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

การประเมินผล 
การประเมินความเข้าใจก่อน – หลังการพัฒนา 
 

กิจกรรม 
1) เรียนรู้ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร  
2) ทดลองเขียนในแต่ละขั้นตอนดว้ย
ตนเอง  
3) น าแต่ละขั้นตอนใหเ้พื่อนผูเ้ข้า
อบรมหรือวิทยากรตรวจสอบเพ่ือให้
ค าแนะน า 

 2) ทักษะการออกแบบร่างแนวและวิธีการแก้ปัญหาจากร่างแนวคดิของงานตนเอง เช่น ทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ ทักษะการแกป้ัญหา และทักษะการสรุปจดบันทึก 
 3) การประเมินร่างแนวคิด นักเรยีนประเมินความสมเหตุสมผลจากร่างแนวคิดของงานตนเองโดย
มีครูเป็นผู้ชีแ้นะ 
 4) การตรวจสอบขัน้ตอนและความเหมาะสม ทบทวนร่างแนวคิดเพื่อหาวธิีการที่ดีที่สุด 
การวางแผนและด าเนินการแกป้ัญหา  
 1) การจัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน เช่น การจัดล าดับขั้นตอนกอ่นหลงั ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่าย ผู้รับผิดชอบงานในแตล่ะขั้นตอน เปน็ต้น 
 2) การลงมือปฏิบัตติามขั้นตอนการด าเนินงาน  
 3) ทักษะการให้ค าปรึกษาในการแก้ปัญหาในวธิีการอื่น ๆ  
 4) การตรวจสอบ รายงานความก้าวหน้า และบันทึกความส าเร็จตามแผน 
การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 1) การก าหนดประเด็นในการทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงคข์องชิ้นงาน เช่น การทดสอบ
ตรงตามวัตถุประสงค์  
 2) การประเมินด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกต การถามค าถามปลายเปิด การประเมิน
กระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 
 3) การวิเคราะห์ผลการทดสอบเพ่ือหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขชิ้นงาน 
 4) การขออนุมัติแผน และการขอปรับปรุง 
การน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
 1) การน าเสนอตามขั้นตอนการวางแผน การน าเสนอผลการแก้ปญัหา มีการใช้ภาษาถูกต้อง มี
บุคลิกท่าทางที่ดี มีความม่ันใจ และมีมารยาทในการพูด  
 2) การน าเสนอหน้าชั้นเรียน หรอืการน าเสนอในรูปแบบของโครงงาน  
 3) การรับฟังข้อเสนอแนะและเปดิโอกาสให้ผู้ฟังได้ถาม 
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หลักการ 
 สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร ์
วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณติศาสตร์ โดยเน้นการน าความรูไ้ปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนา
กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างาน 
 การเขียนแผนแบบ 5 E คือ รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ประกอบด้วย 
  1. ข้ันสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนดว้ยเรื่องที่สนใจท้ังจากตัว
นักเรียนหรือการอภิปรายในห้อง เพื่อกระตุ้นให้นักเรยีนสร้างประเดน็ค าถาม  
  2. ข้ันส ารวจและค้นหา (Exploration) เป็นขั้นวางแผนก าหนดแนวทางตั้งสมมติฐาน รวมถึงการ
เก็บรวบรวมข้อมูลตา่ง ๆ เช่นท าการทดลอง ท ากิจกรรม 
  3. ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) น าข้อมูลไปวิเคราะห์ แปลผล สรปุผล และน าเสนอผล
ที่ได้ในรูปตา่ง ๆ เช่น บรรยายสรปุ สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ หรือรูปวาด  
  4. ข้ันขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชือ่มโยงกับความรูเ้ดิมหรือ
ความคิดที่ได้ค้นคว้าเพิม่เตมิหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณอ์ื่น ๆ  
  5. ข้ันประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่านักเรียนมี
ความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ 

     

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

เนื้อหา 
 

Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้อง 
กับบริบทสถานศกึษา (จ านวน 12 ชั่วโมง) 

 

 เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา โดยเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษาแบบ 5 E ในแผนจะประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นสร้าง
ความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป(Explanation) 
4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 5) ขั้นประเมิน (Evaluation) และแผนจะต้องสอดคล้องกับบรบิทของ
สถานศึกษาในสังกัด  
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ภาพประกอบ 4 Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่

สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

3. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

การประเมินผล 
การประเมินความเข้าใจก่อน – หลังการพัฒนา 
1. การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา             
2. การสังเกตการมีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น ปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม 

1) ผู้อบรมได้เรยีนรู้ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษาจากวิทย
กรจนมีความเข้าใจ 
2) ผู้อบรมร่วมกันเขียนแผนเป็นกลุ่ม แล้ว
ช่วยกันปรับแก้เพื่อให้แผนสมบูรณ์ขึ้น  
3) น าเสนอแผนและร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากการออกแบบแผนการจดัการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา (ร่วมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้ข้ารับการ
พัฒนาและวิทยากร) 
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ภาพประกอบ 5 Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 
 

หลักการ 
การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง การแลกเปลี่ยน

แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ตามสาขาวิชาที่สอนกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ  
   

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

เนื้อหา 
 

Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(จ านวน 42 ชั่วโมง) 

 

การน าเสนอผลของการน าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน 

วิธีพัฒนา 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. การเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 

3. การฝึกอบรมและร่วมสัมมนา 

 

การประเมินผล 
การสังเกตการณ์มีส่วนร่วมอภิปราย 
แสดงความคดิเห็น ปฏบิัติกิจกรรม 

กิจกรรม 

1. การน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน   

2. การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบทโรงเรียน  

3. ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่
น าไปใช้ในสถานศึกษาตามบริบท
โรงเรียน 
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 การพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ปรากฏดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 การพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

วัน / เวลา กิจกรรม การด าเนินการ วิทยากร สื่อ 

วันที่ 1 Module 1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
07.00 - 08.00 น. ลงทะเบียน   ใบลงทะเบียน 
08.00 - 08.30 น. พิธีเปิด    
08.30 - 09.00 น. Pre- test   แบบทดสอบ 

ก่อนการอบรม 

09.00 - 12.00 น. การบรรยาย 
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาทักษะการคิด
แก้ปัญหาและบริบท
สถานศึกษา  
สพป.มค.1 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย
เรื่อง ความหมายและ
ความเป็นมาของการจัด
เรียนรูต้ามแนวทางสะ
เต็มศึกษาทักษะการคิด
แก้ปัญหาและบริบท
สถานศึกษา สพป.มค.1 

วิทยากร
น าเสนอ 

PPT, VDO,เอกสาร 
ประกอบการ 
บรรยาย , 
กรณีศึกษา 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 - 

Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
13.00 – 16.00 น. การบรรยาย 

ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

ผู้เข้าอบรมฟังบรรยาย
เรื่อง  
- การระบุปัญหา 
- การรวบรวมข้อมลูและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหา 
- การออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา 
- การวางแผนและ
ด าเนินการแก้ปญัหา 

วิทยากร
น าเสนอ 

PPT, เอกสาร 
ประกอบการ 
บรรยาย ,
กรณีศึกษา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

วันที่ 2 Module 2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

วัน / เวลา กิจกรรม การด าเนินการ วิทยากร สื่อ 
08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน   ใบลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การบรรยาย 
ขั้นตอนการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

- การทดสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุง
แก้ไข การแก้ปัญหาหรือ
ช้ินงาน 
- การน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา ผลการ
แก้ปัญหาหรือช้ินงาน 
ผู้เข้าอบรมฟังฝึก
ปฏิบัติการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 

วิทยากร
น าเสนอ 

PPT, เอกสาร 
ประกอบการ 
บรรยาย ,
กรณีศึกษา 
 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 - 

Module 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 
13.00 - 16.00 น. ฝึกปฏิบัต ิ - ให้ผู้เข้าอบรมฝึกเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทสถานศึกษา 
- ให้ผู้เข้าอบรมฝึก
น าเสนอแผนและร่วมกัน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จาก
การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท
สถานศึกษา 

ผู้เข้าอบรม
น าเสนอแผน
และร่วม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้กับ
วิทยากร 

เอกสาร 
ประกอบการ 
บรรยาย 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

วันที่ 3 Module 4 การน าเสนอผลของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

วัน / เวลา กิจกรรม การด าเนินการ วิทยากร สื่อ 

08.00 - 09.00 น. ลงทะเบียน   ใบลงทะเบียน 
09.00 - 12.00 น. น าเสนอ ผู้เข้าอบรมน าเสนอ

แผนและผลของการน า
แผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบท
โรงเรียน 

ผู้เข้าอบรม
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

เอกสาร 
ประกอบการ 
บรรยาย, PPT 
 

12.00 - 13.00 น. - รับประทานอาหาร
กลางวัน 

 - 

13.00 - 15.00 น. น าเสนอ ผู้เข้าอบรมน าเสนอ
แผนและผลของการน า
แผนการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาที่น าไปใช้ใน
สถานศึกษาตามบริบท
โรงเรียน 

ผู้เข้าอบรม
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กัน 

เอกสาร 
ประกอบการ 
บรรยาย, PPT 
 

15.00 - 15.20 น. สรุป ผู้เข้าอบรมและ
วิทยากรร่วมกัน 
สรุปการพัฒนา
เสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

ผู้เข้าอบรม
ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
วิทยากร 

- 

15.20 - 15.50 น.  Post - test   แบบทดสอบ 
หลังการอบรม 

15.50 - 16.00 น. พิธีปิด พิธีปิดการพัฒนา  
มอบเกียรติบัตร 
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ตัวอย่าง เอกสารประกอบโปรแกรม 
 

ใบความรู้  
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก้ปัญหา 
 1.ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 
  วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าววา่ สังคมในยุคโลกาภิวัตน์นับเป็นสังคมยุคข้อมูลข่าวสารที่
ไร้พรมแดน อีกท้ังเป็นยุคท่ีมีพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากทางด้านเทคโนโลยีการ
สื่อสารและการคมนาคม มีการเชื่อมโยงประสานกันในลักษณะที่ไร้พรมแดน ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ 
ใกล้ชิดกันมากข้ึน ทั้งนี้หากพิจารณาเกี่ยวกับโลกของการศึกษาแล้ว จะเห็นว่าได้มีการเปลี่ยนแปลงไป
อย่างมากในศตวรรษท่ี 21 อันเนื่องมาจากสภาพสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีในอนาคต หรืออาจ
กล่าวได้ว่า เป็นยุคแห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization) จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ระบบการเรียน การสอนจึงต้องเพ่ิมทักษะของคนที่จะต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึง
ระดับอุดมศึกษา และตลอดชีวิต 
  ฉะนั้นแล้ว ความท้าทายของการศึกษาในทศวรรษที่ 21 นับเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญเป็น
อย่างมาก เพราะกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดข้ึนในยุคนี้ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคม
อย่างทั่วถึง ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะส าหรับการด ารงชีวิตในทศวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต ทักษะการคิดและทักษะทางด้านสารสนเทศอย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่ง
หน้าที่ของครูเพ่ือศิษย์ที่จะต้องเปลี่ยนจากเน้น “สอน” หรือสั่งสอนไปท าหน้าที่จุดประกายความสนใจ
ใฝ่รู้ (Inspire) แก่ศิษย์ ให้ศิษย์ได้เรียนจากการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) และศิษย์งอกงาม
ทักษะเพ่ือการดารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นี ้
  วิจารณ์ พานิช (2555) กล่าววา่ บทบาทของครูจากยุคสมัยก่อนจ าเป็นต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อก้าวสู่ยุคแห่งศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากครูในโลกยุคใหม่ต้องมีความรอบรู้มากกว่าการ
เป็นผู้ดูแลรายวิชาที่สอนเท่านั้น แต่ครูมีบทบาทของการเพ่ิมพูนความรู้แก่ผู้เรียน เสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ดังนั้นการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 นั้นจะต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการคิด โดยเฉพาะการคิดข้ันสูง ซึ่งทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษาในทศวรรษท่ี 
21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill) 
ทักษะเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology 
Skill) และทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ (Life and Career Skill) 



 

 

  258 

 
 

ภาพประกอบ 6 Framework for 21st Century Learning 
 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2557) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st 
Century Skills; Transversal Skills) หมายถึง กลุ่มความรู้ ทักษะ และนิสัยการท างานที่เชื่อว่ามี
ความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะดังกล่าวนี้เป็นผลจากการพัฒนากรอบ
ความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning Framework) โดยภาคีเพ่ือทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 (The Partnership for 21st Century Skills) เบอร์นี ทริลลิง และชาลส์ แฟเดล 
(Bernie Trilling and Charles Fadel, 2009) ได้เสนอในหนังสือ 21st Century Skills : Learning 
for Life in Our Times เป็นสมการ 3Rs 7Cs = ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21โดย 3Rs ประกอบด้วย 
ทักษะการรู้หนังสือ ได้แก่ Reading (ทักษะการอ่าน), Writing (Riting-ทักษะการเขียน) และ 
Arithmetic (Rithmetic-ทักษะเลขคณิต) ส่วน 7Cs ประกอบด้วย ทักษะ 7 ด้าน คือ (1) ด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (2) ด้านการ
สื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 
(3) ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้นา (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) (4) ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) (5) ด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy (6) ด้าน
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การท างาน การเรียนรู้ และการพึ่งตนเอง (Career and Learning Self–Reliance) และ (7) ด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross–Cultural Understanding) 
  กล่าวโดยสรุป ทักษะการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม (Learning and Innovation 
skill) เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาในทศวรรษที่ 21 ซึ่งมีบทบาทต่อการจัดการศึกษานับเป็น
ทักษะที่จ าเป็น และส าคัญต่อผู้เรียน คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking and Problem-Solving) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และสร้าง
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะการท างานร่วมกัน (Collaboration) ทักษะการ
สื่อสาร (Communication) 
 2. ความหมายของสะเต็มศึกษา 
  O’Neil et al. (2012) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียน
เห็น ถึงความสัมพันธ์ของแต่ละวิชาที่บูรณาการและสามารถน าไปใช้ในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือแก้ปัญหา ในชีวิตจริง  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะ
เต็มศึกษา คือการสอนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่าง
ศาสตร์สาขาต่าง ๆ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M) โดยน าจุดเด่นของ
ธรรมชาติวิชาตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัวเพ่ือให้ผู้เรียนน า
ความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานศึกษาโลกปัจจุบัน
ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรู้ที่ครูสอนหลายสาขาร่วมมือกัน เพราะในการท างานจริงหรือในชีวิตประจ า
นั้น ต้องใช้ความรู้หลายด้านในการท างานทั้งสิ้นไม่ได้แยกใช้ความรู้เป็นส่วนๆ นอกจากนี้ STEM 
Education ยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะส าคัญในโลกาภิวัฒน์หรือทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ที่เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน สามารถ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง 
    1.3 หลักการของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    1.4 ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
    1.5 บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
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 3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  Robert (1992) ได้เสนอขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 8 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 เลือกสาระการเรียนรู้หลัก (Select Central Standards) เป็นขั้นตอน
ของการวิเคราะห์หลักสูตร เลือกมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/สาระการเรียนรู้หลักของหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้ได้ขอบเขตของสาระการเรียนรู้แกนกลางหรือเนื้อหาหลัก และตัวบ่งชี้ที่บอกถึงจุดประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเมื่อผู้สอนเลือกเนื้อหา/ตัวบ่งชี้/สาระการเรียนรู้ของสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นหลัง
เรียบร้อยแล้วก็ให้นาสารวิชาที่เหลือทั้งสามเป็นสาระการเรียนรู้ที่เสริมหรือรองเช่น เลือกเรื่องการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจะเป็นส่วนรอง 
   ขั้นตอนที่ 2 เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวัน (Align with a Problem) เป็นการคิด
เชื่อมโยงว่าสาระการเรียนรู้/เนื้อหาที่เลือกในขั้นที่ 1 สามารถอิงเข้ากับบริบทใด หรือปัญหาใดใน
สังคมได้บ้าง เช่น มลพิษสิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติทางธรรมชาติ พลังงานทดแทน เป็นต้น 
   ขั้นตอนที่ 3 เลือกสาระการเรียนรู้รองที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้หลัก (Support 
Central Standards with Supplemental Standards) เมื่อเลือกเนื้อหาหลักในขั้นที่ 1 และ
วิเคราะห์เชื่อมโยงกับปัญหาในขั้นที่ 2 ได้แล้ว ในขั้นที่ 3 นี้ผู้สอนจะต้องเลือกเนื้อหา/ตัวบ่งชี้/ 
สาระการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่เหลือว่าจะมีสาระการเรียนรู้รอง เรื่องใดช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ 1 ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รอง อาทิ สาระเกี่ยวกับเรื่อง
โครงสร้างของโลก(วิทยาศาสตร์) การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น การแก้ปัญหา การพิสูจน์
และการสื่อสาร(คณิตศาสตร์) 
   ขั้นตอนที่ 4 จัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ (Instruct STEM 
Standards) ผู้สอนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมดแล้วน ามาตั้งเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดสาระการเรียนรู้หลักท่ีได้จากขั้นที่ 1 เป็นส าคัญ ส าหรับสาระการเรียนรู้รอง
ให้จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหา สามารถน าเนื้อหาเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้หลัก 
   ขั้นตอนที่ 5 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Engage Student 
Participation) ผู้สอนจัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เช่น ตั้งค าถามที่น าไปสู่การออกแบบ
และพัฒนา ระบบเตือนภัยพิบัติที่จะช่วยให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณนั้นสามารถหลีกเลี่ยงหรือ
หนีภัยพิบัติได้ทันเวลา ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา และได้ลงมือปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์หลัก (ตามท่ีเลือกไว้ในขั้นตอนที่ 1) ผนวกกับการได้ใช้ความรู้รอง
(ท่ีเลือกไวในขั้นตอนที่ 3) เพ่ือการแก้ปัญหาในชีวิตจริง (ท่ีเชื่อมโยงไว้ในขั้นตอนที่ 2) 
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   ขั้นตอนที่ 6 แก้ไข/ปรับปรุงชิ้นงาน การออกแบบ (Troubleshoot the Designs) 
ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานการออกแบบ (เช่น ระบบเตือนภัยพิบัติ) หน้าชั้นเรียน 
จากนั้นกระตุ้นให้ผู้เรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ตั้งค าถามและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานนั้น ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
บันทึกข้อเสนอแนะของผู้สอนและเพ่ือนไว้เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขผลงาน ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิด
วิจารณญาณควบคู่ไปด้วย 
   ขั้นตอนที่ 7 ประเมินชิ้นงานการออกแบบ (Evaluate the Designs) หลังการ
ปรับปรุงแก้ไขผลงานในขั้นที่ 6 ผู้สอนและผู้เรียน ด าเนินการตรวจให้คะแนนชิ้นงานตามประเด็นที่
ก าหนดไว้ 
   ขั้นตอนที่ 8 น าเสนอผลงานชิ้นที่สมบูรณ์ (Present Completed Projects) 
ในขั้นนี้ผู้สอนจัดเตรียมสถานที่ หรือตู้แสดงผลงาน ให้ผู้เรียนนาผลงานแสดงต่อบุคคลทั่วไป อาทิ 
เพ่ือนพ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และชุมชน การจัดแสดงอาจทาตอนท้ายปีการศึกษาหรือภาคเรียน
โดยอาจวางแสดงไว้ตลอดภาคเรียนถัดไป ทั้งนี้เพ่ือช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและ
พยายามที่จะปรับปรุงผลงานในครั้งต่อไป 
  The Next Generation Science Standards (2013) สภาวิจัยแห่งชาติประเทศ
สหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ที่มุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน ไว้ในมาตรฐานการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ ได้เสนอขั้นตอน 8 
ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การตั้งค าถามและการระบุปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและการใช้รูปแบบ 
   ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนและด าเนินการส ารวจตรวจสอบ 
   ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
   ขั้นตอนที่ 5 การใช้คณิตศาสตร์และการคิดค านวณ 
   ขั้นตอนที่ 6 การสร้างค าอธิบายและการออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 7 การใช้เหตุผลและโต้แย้งจากประจักษ์พยาน 
   ขั้นตอนที่ 8 การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินข้อมูล และการสื่อสารข้อมูล 
  พรรณวิไล  ชมชิด (2557) ได้เสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบสะเต็มศึกษา
นั้นจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ซึ่งเป็นขั้นตอนของการ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการมีข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 
   1. การระบุปัญหา (Identify a Challenge) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนท าความเข้าใจใน
สิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวัน แล้วจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ (Innovation)  
เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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   2. การค้นหาแนวคิดที่เก่ียวข้อง (Explore Ideas) เป็นการรวบรวมข้อมูลและ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและประเมินความเป็นไปได้ความคุ้มทุนข้อดีข้อด้อย 
และความเหมาะสมเพ่ือเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด  
   3. การวางแผนพัฒนา (Plan and Development) เป็นขั้นที่ผู้เรียนต้องก าหนด
ขั้นตอนย่อยในการท างานก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการให้ชัดเจนรวมทั้งออกแบบ
และพัฒนาต้นแบบ (Prototype) ของผลผลิตเพื่อใช้ในการทดสอบแนวคิดที่ใช้ในการแก้ปัญหา  
   4. การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เป็นขั้นตอนทดสอบและ
ประเมินการใช้งานต้นแบบเพ่ือแก้ปัญหาโดยผลอาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธ์ให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น 
   5. การน าเสนอผลลัพธ์ (Present the Solution) หลังการพัฒนาปรับปรุงทดสอบ
และประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพตามที่ต้องการแล้วผู้เรียนต้องน าเสนอ
ผลลัพธ์โดยออกแบบวิธีการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้เสนอองค์ประกอบของ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มต้นจากการที่ 
ผู้แก้ปัญหาตระหนักถึงสิ่งที่เป็นปัญหาในชีวิตประจ าวันและจ าเป็นต้องหาวิธีการหรือสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
(Innovation) เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงบางครั้งค าถามหรือปัญหาที่เรา
ระบุอาจประกอบด้วยปัญหาย่อย ในขั้นตอนของการระบุปัญหาผู้แก้ปัญหาต้องพิจารณาปัญหาหรือ
กิจกรรมย่อยที่ต้องเกิดข้ึนเพ่ือประกอบเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาใหญ่ด้วย 
   ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา (Related 
Information Search) หลังจากผู้แก้ปัญหาท าความเข้าใจปัญหาและสามารถระบุปัญหาย่อย 
ขั้นตอนต่อไปคือการรวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหาดังกล่าว ในการค้นหา
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องผู้แก้ปัญหาอาจมีการด าเนินการ ดังนี้  
    (1) การรวบรวมข้อมูล คือการสืบค้นว่าเคยมีใครหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวนี้แล้ว
หรือไม่ และหากมีเขาแก้ปัญหาอย่างไร และมีข้อเสนอแนะใดบ้าง  
    (2) การค้นหาแนวคิดคือการค้นหาแนวคิดหรือความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ ในขั้นตอนนี้ 
ผู้แก้ปัญหาควรพิจารณาแนวคิดหรือความรู้ทั้งหมดที่สามารถใช้แก้ปัญหาและจดบันทึกแนวคิดไว้เป็น
ทางเลือก และหลังจากการรวบรวมแนวคิดเหล่านั้นแล้วจึงประเมินแนวคิดเหล่านั้น โดยพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ ความคุ้มทุน ข้อดีและจุดอ่อน และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปัญหา 
แล้วจึงเลือกแนวคิดหรือวิธีการที่เหมาะสมที่สุด 
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   ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Solution Design) หลังจากเลือกแนวคิดท่ี
เหมาะสมในการแก้ปัญหาแล้วขั้นตอนต่อไป คือ การน าความรู้ที่ได้รวบรวมมาประยุกต์เพ่ือออกแบบ
วิธีการก าหนดองค์ประกอบของวิธีการหรือผลผลิต ทั้งนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องอ้างอิงถึงความรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่รวบรวมได้ ประเมิน ตัดสินใจเลือกและใช้ความรู้ที่ได้มาในการสร้างภาพ
ร่างหรือก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Planning and Development) 
หลังจากท่ีได้ออกแบบวิธีการและก าหนดเค้าโครงของวิธีการแก้ปัญหาแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือ 
การพัฒนาต้นแบบ(Prototype) ของสิ่งที่ได้ออกแบบไว้ในขั้นตอนนี้ ผู้แก้ปัญหาต้องก าหนด 
ขั้นตอนย่อยในการท างานรวมทั้งก าหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละขั้นตอนย่อย
ให้ชัดเจน 
   ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข การแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 
(Testing, Evaluation and Design Improvement) เป็นขั้นตอนทดสอบและประเมินการใช้งาน
ต้นแบบเพื่อแก้ปัญหา ผลที่ได้จากการทดสอบและประเมินอาจถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผลลัพธ์ให้มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหามากขึ้น การทดสอบและประเมินผลสามารถเกิดขึ้นได้หลาย
ครั้งในกระบวนการแก้ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน (Presentation) 
หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมินวิธีการแก้ปัญหาหรือผลลัพธ์จนมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีต้องการแล้ว ผู้แก้ปัญหาต้องน าเสนอผลลัพธ์ต่อสาธารณชน โดยต้องออกแบบวิธีการน าเสนอ
ข้อมูลที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
(2559) ได้เสนอขั้นตอนของกิจกรรมเรียนรู้ ไว้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
   ขั้นที่ 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ต้องการพัฒนาเป็นขั้นการท าความเข้าใจ
ปัญหาหรือความท้าทาย วิเคราะห์เงื่อนไขหรือข้อจ ากัดของสถานการณ์ปัญหา เพ่ือก าหนดขอบเขต
ของปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือวิธีการในการแก้ปัญหา 
   ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องเป็นขั้นการรวบรวมข้อมูลและแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับแนวทางการแก้ปัญหาและประเมิน 
ความเป็นไปได้ ข้อดีและข้อจ ากัด 
   ขั้นที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา (Science+Math & Technology) 
เป็นขั้นการประยุกต์ใช้ข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องเพ่ือการออกแบบชิ้นงานหรือวิธีการในการ
แก้ปัญหา โดยค านึงถึงทรัพยากร ข้อจ ากัดและเงื่อนไขตามสถานการณ์ที่ก าหนด 
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   ขั้นที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา (Engineering) เป็นขั้นการก าหนดล าดับ
ขั้นตอนของการสร้างชิ้นงานหรือวิธีการ แล้วลงมือสร้างชิ้นงานหรือพัฒนาวิธีการเพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา 
   ขั้นที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง (Engineering) เป็นขั้นการทดสอบและ
ประเมินการใช้งานของชิ้นงานหรือวิธีการ โดยผลที่ได้อาจน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมที่สุด 
   ขัน้ที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลการพัฒนานวัตกรรม 
เป็นขั้นการน าเสนอแนวคิดและขั้นตอนการแก้ปัญหาของการสร้างชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ 
ให้ผู้อื่นเข้าใจและได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 4. ทักษะการแก้ปัญหา 
  ทักษะในการแก้ปัญหาแบ่งออกเป็นสองแบบ คือปัญหาระยะสั้นและปัญหาระยะยาว 
ปัญหาระยะสั้นคือปัญหาที่เกิดเฉพาะหน้าต้องเน้นความสามารถ ไหวพริบ และการตัดสินใจที่แน่วแน่ 
ส่วนปัญหาระยะยาวเป็นปัญหาที่ต้องอาศัยรูปแบบ แบบแผน และแนวทางขององค์กรนั้น ๆ ในการ
แก้ไขปัญหากล่าวโดยง่าย คือปัญหาระยะยาวเป็นปัญหาที่หลายฝ่าย ต้องมีส่วนร่วมในการแก้ไข และ
มีเวลาตัดสินใจนานขึ้น แล้วแต่ปัญหาที่เกิดขึ้น ส่วนปัญหาระยะสั้นเป็นทักษะส่วนบุคคลที่ไม่สามารถ
ลอกแบบกันได้ หรือท าได้แค่ไม่เหมือน รายละเอียด พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในเรื่องการแก้ปัญหา 
ก าหนดเป็นทักษะ ได้ 3 ทักษะ ดังนี้  
  4.1 ทักษะในการ  “ขวนขวายหาข้อมูล” 
   การแก้ปัญหาได้ดี ต้องมีข้อมูล ไม่ว่าอะไรเป็น รากเหตุ สาเหตุ  วิธีการแก้ไขที่เป็นไป
ได้ ผลของการใช้วิธีแก้ไขแต่ละเรื่อง  คนที่แก้ปัญหาเก่ง จะเป็นคนที่ตัดสินใจจากข้อมูล ไม่ใช่เป็นคน
พ่ึงโชคชะตาฟ้าดิน หรือโทษฟ้า โทษดิน โทษเพ่ือนกันไปเรื่อยเปื่อย  
   การขวนขวายหาข้อมูลเป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรม ที่เกิดจากความอยากรู้อยากเห็น 
ความปรารถนาที่จะมีความรู้เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ หรือเกี่ยวกับคน หรือเกี่ยวกับประเด็นปัญหา ซึ่ง 
ความรู้นั้นจะต้องลึกซึ้งกว่าการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนประจ าวันในหน้าที่การงาน และจะต้องเจาะลึก
หรือเค้นเอาข้อมูลที่แท้จริง  
  4.2 ทักษะในการ “คิดเชิงวิเคราะห์” 
   Analytical Thinking คือการท าความเข้าใจในสถานการณ์ด้วยการแยก
ส่วนประกอบต่าง ๆ ออกมาเป็นส่วน ๆ หรือการพยายามค้นหาร่องรอยของผลกระทบจาก
สถานการณ์หนึ่งอย่างเป็นขั้นเป็นตอน รวมถึงการเรียบเรียงที่มาของปัญหา หรือสถานการณ์อย่างมี
ระบบ สามารถเปรียบเทียบคุณลักษณะและองค์ประกอบที่แตกต่าง ก าหนดระยะเวลา ล าดับ
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ความส าคัญก่อนหลังอย่างมีเหตุมีผล สามารถบ่งชี้ถึงเหตุและผลของการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขต่าง ๆ ที่
จะมีต่อสถานการณ์และปัญหานั้น ๆ 
  4.3 ทักษะการ  “คิดเชิงหลักการ” 
   Conceptual Thinking เป็นสมรรถนะพฤติกรรมในการวิเคราะห์ปัญหาภายใต้
สถานการณ์หนึ่ง ซึ่งจะสามารถบ่งบอกถึงรูปแบบของการเกิดปัญหา หรือการเชื่อมโยงระหว่าง
สถานการณ์กับปัญหา โดยปัญหานั้นจะต้องเป็นปัญหาที่สลับซับซ้อน สมรรถนะนี้ยังรวมไปถึงการใช้
เหตุผลที่สร้างสรรค์มีหลักการ และสามารถสร้างอิทธิพลในการชักน าอีกด้วย 
 5. บริบทสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขท่ี 85 ถนน 
ศรีสวัสดิ์ด าเนิน ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 มีพ้ืนที่รับผิดชอบให้บริการ 
ครอบคลุม 3 อ าเภอ ดังนี้ เมืองมหาสารคาม, อ าเภอบรบือ, อ าเภอกันทรวิชัยและอ าเภอแกด า 
มีโรงเรียนในสังกัดจ านวน 196 โรงเรียน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  
เขต 1. 2563 : เว็บไซต์) ซึ่งแบ่งขนาดโรงเรียนเป็น 4 ขนาด คือ  
   5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 146 โรงเรียน  
   5.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 47 โรงเรียน  
   5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 2 โรงเรียน  
   5.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 2 โรงเรียน  
  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีดังนี้  
   5.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 170 คน  
   5.2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 9 คน  
   5.3 ครูจ านวน 1,455 คน  
   5.4 นักเรียนจ านวน 23,206 คน (ข้อมูลเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563)  
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