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ชื่อเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ โดยระยะที่ 1 คือ
การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ บุคลากรใน
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา 14 คน และครูผู้สอน 207 คน รวม 221 คน จากโรงเรียน 12 โรงผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างจากการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางก าหนดขนาดของ เครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) จากนั้นสุ่มประชากรอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional Random Sampling) 
ของประชากรตามสถานภาพ และวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ 
ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีล าดับความต้องการ
จ าเป็น ตอนที่ 2 ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เปูนเลิศ (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ตอนที่ 2 
การประเมินแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน (ชุดเดิม) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ 

 



 

 

  จ 

สถิติทีใ่ช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยปรากฎว่า  

1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า สภาพปัจจุบัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 

2. การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน 1) ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 8 แนวทาง 2) ด้าน
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกกิจกรรมการเรียนรู้ มี 9 แนวทาง 3) ด้าน
สื่อและแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 11 แนวทาง 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 10 แนวทาง ผลการ
ประเมินพบว่า แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ มีความเหมาะสม 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ : การบริหารจัดการหลักสูตร, การจัดกิจกรรมการเรียนรู้, ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ABSTRACT 

  
The objectives of this research were to: 1) study current conditions and 

desirable conditions of curriculum administration and learning activities based on 
philosophy of sufficiency economy for Kalasin’s provincial administration organization 
schools. 2) develop a guideline of curriculum administration and learning activities 
based on philosophy of sufficiency economy for Kalasin’s provincial administration 
organization schools through research methodology and development (Research and 
development). Proceeded into 2 phases, in the phase 1 is to study current conditions 
and desirable conditions. In Step1, examples are namely, 221 people of school 
directors and teachers in schools at Kalasin’s provincial administration organization 
schools by using R.V. Krejcie & D.W. Morgan’s table size then, using random sampling. 
The research instruments were questionnaire and statistics used were average, 
standard deviation. Indispensable index sequence for step 2 is to study three schools 
best practice and target groups namely school administrators, head of the group 
learning department and nine related teachers by selecting purposive sampling 
techniques. The instruments used were structured interview. In the phase 2 is to 
developing a Guideline of curriculum administration and learning activities based on 
philosophy of sufficiency economy. In the step 1, Focus group and target group are 9 
experts by using purposive sampling technique. The instruments used were 
consistency index, average and standard deviation. Step 2: developing a Guideline of 
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curriculum administration and learning activities based on philosophy of sufficiency 
economy for Kalasin’s provincial administration organization schools, target group 9 
experts (original). 

The instruments used were evaluation forms and statistics used were 
average and standard deviation. 

The research found that: 

1. Current conditions and desirable conditions of curriculum 
administration and learning activities based on philosophy of sufficiency economy for 
Kalasin’s provincial administration organization schools found that current conditions 
were totally at high level and the desirable conditions were totally at high level. 

2. Developing a Guideline of Curriculum Administration and Learning 
Activities based on Philosophy of Sufficiency Economy for Kalasin’s Provincial 
Administration Organization Schools consisted of 4 sectors 1) The philosophy of 
sufficiency economy  are 8 guidelines. 2) The integration of philosophy of sufficiency 
economy into learning activities  are 9 guidelines. 3) The media and learning 
resources about the philosophy of sufficiency economy are 11 guidelines. 4) The 
measurement and evaluation of learning activities according to the philosophy of 
sufficiency economy are 10 guidelines.  found that the appropriateness was totally at 
high level and the possibility was totally at very good level.  

 
Keyword : curriculum management, learning activities, The philosophy of sufficiency 
economy 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์  ดร.
พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร ประธานกรรมการสอบ อาจารย์ ดร.สุรเชต  น้อยฤทธิ์ กรรมการสอบผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร  พลหาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ให้ข้อเสนอแนะตลอดจนตรวจ
แก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่ จนเป็นวิทยานิพนธ์ที่เสร็จสมบูรณ์ ขอขอบพระคุณคณาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่ให้ความกรุณา ให้ค าแนะน าที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผู้วิจัยศึกษา
อยู่ในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ 

ขอขอบพระคุณนางธนิตา กุลสุวรรณ ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
นางสุมิตรา ภูผาลา ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ นายมานิต เหลื่อมกุมมาร 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  นายคงเดช  หรบรรณ์ หัวหน้าหน่วย
ศึกษานิเทศก์  สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  และอาจารย์ ดร. ทัศน์ศิรินทร์  สว่างบุญ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจ
เครื่องมือในการวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ศึกษานเิทศก ์ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนทุกท่าน
ในการให้ความช่วยเหลือ  เอ้ือเฟ้ือ  สละเวลาให้ข้อมูลในการท าวิจัยในครั้งนี้ 

สุดท้ายนี้ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และทุกคนในครอบครัวที่คอยให้ความ
ช่วยเหลือ เป็นก าลังใจให้ผู้วิจัยด้วยดีเสมอมา  คุณค่าและประโยชน์ของวิจัยเล่มนี้ ขอมอบเป็นเครื่อง
บูชาพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ได้รับอบรมสั่งสอนให้ผู้วิจัยมีความ
มานะ พยายาม อดทน จนประสบความส าเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 

  
  

รัญชิดากานต์   จรรย์โกมล 
 

 



 

 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... ฉ 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................. ซ 

สารบัญ ............................................................................................................................................. ฌ 

สารบัญตาราง .................................................................................................................................... ฏ 

สารบัญภาพประกอบ........................................................................................................................ ฒ 

บทที่  1  บทน า ................................................................................................................................. 1 

ภูมิหลัง ......................................................................................................................................... 1 

ค าถามการวิจัย ............................................................................................................................. 4 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ............................................................................................................ 5 

ความส าคัญของการวิจัย ............................................................................................................... 5 

ขอบเขตของการวิจัย ..................................................................................................................... 5 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ......................................................................................................... 7 

นิยามศัพท์เฉพาะ .......................................................................................................................... 9 

บทที่  2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ........................................................................................ 11 

การบริหารการศึกษา .................................................................................................................. 12 

การบริหารสถานศึกษา ............................................................................................................... 13 

การจัดการเรียนรู้ ........................................................................................................................ 14 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ..................................................................................................... 23 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง ............................................................. 26 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ............................................................................ 29 

  



 

 

  ญ 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง ................................................................................................................ 33 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น ....................................................................... 64 

การสนทนากลุ่ม  (Focus Group Technique) ......................................................................... 68 

การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ........................................................................ 76 

บริบทองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ .................................................................................. 81 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... 88 

งานวิจัยในประเทศ .............................................................................................................. 88 

งานวิจัยต่างประเทศ .......................................................................................................... 101 

บทที่ 3  วิธีด าเนินการวิจัย ............................................................................................................ 107 

ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ........................................................ 109 

ระยะที่  2  การพัฒนาแนวการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
 .......................................................................................................................................... 116 

บทที่4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล....................................................................................................... 124 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................... 124 

ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล .............................................................................................. 124 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ระยะที่  1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ .............. 125 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ระยะที่ 2 ยกร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ .......................................................................................................... 171 

บทที่ 5  สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ .......................................................................... 221 

 



 

 

  ฎ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ........................................................................................................ 221 

สรุปผลการวิจัย ......................................................................................................................... 221 

อภิปรายผล ............................................................................................................................... 223 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. 226 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 228 

ภาคผนวก...................................................................................................................................... 237 

ภาคผนวก  ก  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ............................................................ 238 

ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล .............................................................. 241 

ภาคผนวก  ค  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................................................... 268 

ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์ ................................................................................. 282 

ภาคผนวก จ  ภาพประกอบการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices )       
การสนทนากลุ่ม    ( Focus Group) ................................................................................. 289 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 294 

 



 

 

 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1  การสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ......................................................................... 53 

ตาราง 2  ข้อมูลโรงเรียน  จ านวนผู้บริหาร  ครู  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ............ 82 

ตาราง 3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ........................................................................... 110 

ตาราง 4  แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามสถานภาพ     
เพศ อายุ  วุฒิ  การศึกษา  ประสบการณ์ท างาน  (N=221) .......................................................... 126 

ตาราง 5  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมและรายด้าน ........ 128 

ตาราง 6  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียงส าหรับ  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านหน่วยการเรียนรู้   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................................................................................................... 129 

ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์           
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านการบูรณาการ    
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ............................................................. 132 

ตาราง 8  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านสื่อและแหล่ง       
เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ................................................................................. 135 

ตาราง 9  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   การวัดและ         
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง .................... 138 

  



 

 

  ฐ 

ตาราง 10  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง            
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี               
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวม ............... 141 

ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                         
ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................................................................... 142 

ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                         
ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ......................... 145 

ตาราง 13  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                     
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ............................................. 147 

ตาราง 14  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                     
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ......... 149 

ตาราง 15  ผลการศึกษาด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ................................. 156 

ตาราง 16  ผลการศึกษาด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้ ..................................................................................................................................... 161 

ตาราง 17  ผลการศึกษาด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ............... 166 

 



 

 

  ฑ 

ตาราง 18  ผลการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ................................................................................................ 170 

ตาราง 19  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง          
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                     
ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................................................................... 172 

ตาราง 20  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง          
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ     
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ................................ 177 

ตาราง 21  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง          
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ..................................................... 180 

ตาราง 22  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง           
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกจิพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ              
เศรษฐกิจพอเพียง .......................................................................................................................... 185 

ตาราง 23  แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผลการจัดสนทนากลุ่ม ( Focus Group )           
ร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ .......................... 189 

ตาราง 24  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการบริหาร        
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   โดยรวม ........................................ 212 

ตาราง 25  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการบริหาร        
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  รายด้าน ......................................... 214 

 

 



 

 

 

สารบัญภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย .................................................................................. 8 

ภาพประกอบ 2  รูปแบบ (Model)  การขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง             
สู่สถานศึกษา ................................................................................................................................... 33 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการออกแบบและการจัดสนทนากลุ่ม ....................................................... 69 

ภาพประกอบ 4  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการ  และผลที่คาดหวัง .................................. 108 

ภาพประกอบ 5  แผนภาพ PDCA ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ................. 205 

ภาพประกอบ 6  แผนภาพ PDCA ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ..................................................................................................................................... 207 

ภาพประกอบ 7  แผนภาพ PDCA  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 ...................................................................................................................................................... 209 

ภาพประกอบ 8  แผนภาพ PDCA  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ................................................................................................ 211 

  



 

 

 

บทที่  1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 “เศรษฐกจิพอเพียงเป็นเสมือนรากฐานของชีวิต  รากฐานความม่ันคงของแผ่นดินเปรียบ 
เสมือนเสาเข็มที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่เสาเข็ม  
แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืมเสาเข็มด้วยซ้ าไป” พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระ- 
เจ้าอยู่หัวฯ จากวารสารชัยพัฒนาประจ าเดือนสิงหาคม  2542  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550)  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับชาติ ทั้งในการพัฒนา  
การบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อ
โลกาภิวัฒน ์ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก
และภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน  ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี  และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึก
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  ตลอดจนด าเนินชีวิตด้วยความ
อดทน มีความเพียร มีสติ  และความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  ยังคงยึด
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และ  “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”  รวมทั้ง  “สร้าง
สมดุลการพัฒนา”  ในทุกมิติและขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกระดับ 
เพ่ือให้การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลางเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่าง
บูรณาการ  ทั้งคน สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  และการเมือง โดยมีการวิเคราะห์อย่าง  “มี
เหตุผล”  และใช้หลัก “ความพอประมาณ”  ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนใน
ชาติความสมดุลระหว่างความสามารถในการพึ่งตนเอง กับการแข่งขันในเวทีโลก  ความสมดุลระหว่าง
สังคมชนบทกับสังคมเมืองเตรียม  “ระบบภูมิคุ้มกัน”  ด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอ
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พร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ ทั้งนี้การขับเคลื่อน
กระบวนการ พัฒนาทุกข้ันตอนต้องใช้ “ความรอบรู้”  ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ด้วยความรอบคอบ 
เป็นไปตามล าดับขั้นตอน  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย  รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและ
ส านึกใน  “คุณธรรม”  จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และด าเนินชีวิตด้วย  “ความเพียร”  จะเป็น
ภูมิคุ้มกันที่ดีให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจกครอบครัวชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ  (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554)  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงด ารัส
ชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี  โดยใช้หลักความพอประมาณความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและทรงเตือนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาเป็นขั้นตอนถูกต้องตาม
หลักวิชาการและคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิตในช่วงประเทศไทยประสบกับ
ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจในปี  2540  นับเป็นบทเรียนส าคัญที่ท าให้ประชาชนเข้าใจถึงการพัฒนา  
กระทรวงศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา  เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลส่งผลสู่การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้เรียนผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 
2550) ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความพอเพียง อันหมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนและ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและ
นักธุรกิจในทุกระดับ  ให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์  สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม  
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อ
การรองรับการเปลี่ยน  แปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  (สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง, 2550)   
 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้เริ่มด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2549  โดยก าหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการร่วม
ด าเนินการโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโดยน าเอาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบด้วยหลัก  3  ห่วง  2  เงื่อนไขอันประกอบด้วย  พอประมาณ  มี
เหตุผล  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  และมีความรู้  มีคุณธรรม  ซึ่งจะน าสู่ชีวิตเศรษฐกิจ  สังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีความสมดุล มั่นคงและยั่งยืนในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่



 

 

  
 

3 

สถานศึกษาส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการใน  3  ระดับ  คือ  (1)  ระดับชาติ  (2)  ระดับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  และ  (3)  ระดับปฏิบัติการ  (ถวัลย์  มาศจรัส,  2550)  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้ประกาศจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอยู่อย่าง
พอเพียง  ตามแนว ทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  โดยให้ความส าคัญและมีความเชื่อมั่น
ว่า หากสถานศึกษาได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้เป็นวิถีปฏิบัติของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารสถานศึกษา  การจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนและการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแล้วจะท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพครบทุก
แห่งภายในปี  พ.ศ.  2556  โดยได้จัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาทุกโรงเรียน  ปี พ.ศ. 2554-2556  จัดแบ่งสถานศึกษาในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
นี้ เป็น  4 ประเภท  ได้แก่ สถานศึกษาทั่วไป  สถานศึกษาพอเพียง  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ  
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554)  จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาทุกแห่ง  ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาจัดการเรียนการสอนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย  ในการน าหลักปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจ
พอเพียง”  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน  สาระที่ 3  เศรษฐศาสตร์  ตั้งแต่ช่วงชั้นที่  1-4  ในมาตรฐาน  ส.3.1-ส.3.2  (ถวัลย์ 
มาศจรัส, 2550) 
 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา  2560  มีทั้งสิ้นจ านวน  
12  โรงเรียน  ผู้บริหาร  จ านวน  37  คน  ครูผู้สอน  จ านวน  529  คน  จากการรายงานการ
ประเมินตนเองผลการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียนในรอบปีการศึกษา 2560  และการใช้เทคนิค
วิธีการวิเคราะห์องค์กร  (Swot Analysis)  พบว่า ผู้เรียนในปัจจุบัน ยังขาดทักษะในการใช้ชีวิต  คิด
ไม่รอบคอบ  คิดไม่กว้างไกล  ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและเมื่อไม่
สามารถสร้างความสมดุลในชีวิตได้เมื่อมาศึกษาเรียนรู้ก็ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไม่เป็นที่น่า
พอใจ  ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจึงได้มีเปูาหมายในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้ามาใช้ในการจัดการศึกษา  โดยจุดประสงค์ส าคัญของการขับเคลื่อน  คือ  การท าให้ผู้เรียน
รู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะให้มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และ
วัฒนธรรม  โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสาระ
เรียนรู้ต่างๆ  เพ่ือสอนให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น



 

 

  
 

4 

คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึก
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม  ความเป็นไทย  ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ของโลกยุคปัจจุบัน  รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมของโลก  ซึ่งทุกการกระท าของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเอง
เป็นสมาชิกอยู่ด้วย ดังนั้นโรงเรียนและครูผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังให้เกิดความสมดุล
และความเข้มแข็งภายในจิตใจของผู้เรียน  ซึ่งหากจะด าเนินการได้ครูต้องมีความรู้  ความเข้าใจใน
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แต่ในปัจจุบัน
โรงเรียนและครูส่วนมากยังมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไม่มากพอ  จึงท าให้การ
น าไปใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 จากความส าคัญและปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยในฐานะท่ีท าหน้าที่เป็นคณะท างานของโรงเรียน 
ได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการก าหนดนโยบายและ
การบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงตระหนักท่ีจะศึกษาแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับสถานศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ
และมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน  ครู  และสถานศึกษา
และเพ่ือขับเคลื่อนการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
ต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1.  สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์  อยู่ในระดับใด 
 2.  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ควรเป็น
อย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์    
 2.  เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
  
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ทราบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
 2. ได้แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1.  ขอบเขตเนื้อหา 
   การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากหนังสือ ต าราของนักวิชาการ  มี  4  ด้าน   
(ถวัลย์ มาศจรัส, 2550;  กระทรวงศึกษาธิการ, 2550;  กระทรวงศึกษาธิการ, 2554; 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2557;  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2559)  ได้องค์ประกอบการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงดังนี้ 
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    ด้านที่  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    ด้านที่  2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
    ด้านที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    ด้านที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  2.  ขอบเขตประชากร / กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูล 
   2.1  ประชากร 
    การน าเสนอขอบเขตประชากร กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ก าหนดให้
สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย  จึงล าดับการน าเสนอเป็น  2  ระยะ ดังนี้   
     ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้    
      ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์      
       1.  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา  2560   
จ านวนโรงเรียน  12  โรงเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  จ านวน  566  คน    
       2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา  2560  โดยผู้วิจัยได้
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  โดยการใช้ตารางก าหนดขนาดของ  เครจซี่ 
และ มอร์แกน (Krejcie, 1970) จากนั้นสุ่มตัวอย่างประชากรอย่างเป็นสัดส่วน  ( Proportional  
Random Sampling)  ของประชากรตามสถานภาพ  และวิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random 
Sampling)  ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  221   คน 
      ตอนที่  2  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) 
จ านวน  3  โรงเรียน  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  3  คน  หัวหน้ากลุ่ม
สาระ  จ านวน  3  คน  ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  จ านวน  3  คน  รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน  9  คน  
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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     ระยะที่  2  การพัฒนาแนวการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์  แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
      ตอนที่  1  ยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
      ตอนที่  2  การประเมินการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
       กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม  (Focus Group )  ประกอบด้วย
นักวิชาการด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  รวมทั้งสิ้นจ านวน  9  คน  เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  
 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยได้มุ่งศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  โดยได้ศึกษาเอกสาร  ต าราของนักวิชาการ  ดังนี้  (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550;  
กระทรวงศึกษาธิการ, 2550;  กระทรวงศึกษาธิการ, 2554; กระทรวงศึกษาธิการ, 2557;  กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2559)  มี  4  ด้าน  ได้แก่   
  ด้านที่  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
  ด้านที่  2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้  
  ด้านที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  ด้านที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 

หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

       แนวคิดการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง  มี  4  ด้าน  ได้แก่   
       1.  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
       2.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
      3.  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
      4.  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 

 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ
สภาพที่พึงประสงค์ 
     2.  ศึกษาโรงเรียนต้นแบบที่มีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   
     3.  การสนทนากลุ่ม (Focus 
group)    
        

 

การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

การจัดการวงจร
เดมม่ิง (PDCA) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การน าเอาแนวพระราชด าริปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารการจัดการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  โดยมี  4  ด้าน  
ดังนี้   
  1.1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  โดยมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
และน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
หมายถึง  การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม  ประเพณีหรือการเรียนรู้
ศิลปะ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูในโรงเรียนมีการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทยรวมทั้งการพัฒนาชุมชนมาเป็นฐานใน
การจัดการเรียนการสอน   
  1.3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การ
จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  หรือจัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  1.4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  หมายถึง  การจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้วิธีการวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 2.  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  วิธีการแก้ไขปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น  ประกอบด้วย  การจัดท าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   
การจัดท าการใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการวัดประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  สภาพปัจจุบัน หมายถึง การปฏิบัติหรือการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  4  ด้าน  ได้แก่  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   สื่อและแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง สิ่งที่ต้องการในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ในแนวทาง  ทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ได้แก่  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือผู้รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  หรือ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ในปีการศึกษา  
2560 
 6.  ครูผู้สอน  หมายถึง  บุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่สอนในสถานศึกษา   
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ในปีการศึกษา  2560 
 7.  โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
ในปีการศึกษา 2560 
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บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด  หลักการและทฤษฎีจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัย  กระบวนการวิจัย  และการพัฒนาแนวทาง  โดยแบ่งออกเป็น  12  ประเด็น  ดังนี้   
  1.  การบริหารการศึกษา 
  2.  การบริหารสถานศึกษา 
  3.  การจัดการเรียนรู้ 
   3.1  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   3.2  ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
   3.3  ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
   3.4  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
   3.5  หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
   3.6  ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
   3.7  ความหมายของการเรียนรู้ 
  4. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1  ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.  การจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   
  7.  องค์ประกอบและตัวชี้วัดการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง  
  8.  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  9.  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Techique)  
  10. การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
  11.  บริบทองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
  12.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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   12.1  งานวิจัยในประเทศ 
   12.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
  
 ความหมายของการบริหารการศึกษา  ได้มีนักการศึกษา  ได้ให้ความหมายของการบริหาร
การศึกษา ดังนี้ 
  ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ  (2542)  ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษาไว้ว่า  การบริหาร
การศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมกันด าเนินการเพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคม
ในทุกๆ ด้าน นับแต่บุคลิกภาพ  ความรู้  ความสามารถ  เจตคติ  พฤติกรรมคุณธรรม  เพ่ือให้มี
ค่านิยมตรงกันกับความต้องการของสังคม  โดยกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยควบคุมสิ่งแวดล้อมให้มีผล
ต่อบุคคลและอาศัยทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้บุคคลพัฒนาไปตรงตาม
เปูาหมายของสังคมที่ตนด าเนินชีวิตอยู่ 
  หวน พินธุพันธ์ (2545)  ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษาไว้ว่า  กิจกรรมต่างๆ ที่
บุคคลหลานคนร่วมมือกันด าเนินการ  เพ่ือพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ประชาชนหรือสมาชิกของสังคมใน
ทุกๆ ด้าน  เช่น  ความสามารถ  ทัศนคติ  พฤติกรรม  ค่านิยมหรือคุณธรรม  ทั้งในด้านการสังคม  
การเมืองและเศรษฐกิจ  เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวเป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม  โดย
กระบวนการต่างๆ ทั้งที่เป็นระเบียบแบบแผนและไม่เป็นระเบียบแบบแผน   
  สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554)  ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษาไว้ว่า  การ
บริหารการศึกษาหมายถึง  การด าเนินงานของกลุ่มคน  เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้  
ความคิด  ความสามารถและความเป็นคนดีที่หมายถึงการด าเนินงานของกลุ่มคน  ซึ่งอาจเป็นการ
ด าเนินงานของครูใหญ่กับครูน้อยในโรงเรียน  อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัยรัฐ  
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับอธิบดีกรมต่างๆ และครูอาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่างๆ และกลุ่มคน
บุคคลเหล่านี้ต่างร่วมมือกันพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งสิ้น  การจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้น  จะต้องมี
การด าเนินการในการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม  การวัดผล  การจัดอาคารสถานที่และพัสดุ
ครุภัณฑ์  การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมาท าการสอนในสถาบันการศึกษา  การปกครอง
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  มีวินัยและอ่ืนๆ  ซึ่งการด าเนินงานเหล่านี้รวมเรียกว่า “ภารกิจ
ทางการบริหารการศึกษา”  หรือ  “งานบริหารการศึกษา”  นั่นเอง 
   กล่าวโดยสรุป  การบริหารการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการด าเนินงานของกลุ่มคน
ที่เก่ียวกับการวางแผน การจัดองค์กร  เพื่อให้สมาชิกในสังคมมีความเจริญงอกงาม  โดยการถ่ายทอด
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ความรู้  การฝึกอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  สังคม  การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ 
 
การบริหารสถานศึกษา 
 
 ความหมายการบริหารสถานศึกษา  ได้มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายการบริหาร
สถานศึกษา  ดังนี้ 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2542)  ได้ความความหมายการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า   
การบริหารสถานศึกษาเป็นการบริหารจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มุ่งให้สังคมทุกส่วนมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบการจัดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยมีเครือข่ายแหล่งการเรียนรู้โดยการกระจาย
อ านาจให้สถานศึกษามีความคล่องตัวและตัดสินใจด าเนินงานในขอบเขตท่ีรับผิดชอบโดยให้ประชาชน  
องค์การต่างๆ  มีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ  อย่างเหมาะสม 
  พนัส หันนาคินทร์  (2542)  ได้ให้ความหมายการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  การบริหาร
สถานศึกษา  หมายถึง  การจัดการช่วยเหลือส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  (2543)  ได้ความความหมายการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า  
เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผนวิธีการและข้ันตอนต่างๆ ในการปฏิบัติงานไว้
อย่างมีระบบ  เพราะถ้าระบบการบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อส่วนต่างๆ ของหน่วยงาน     
นักบริหารที่ดีต้องรู้จักเลือกวิธีการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะให้งานนั้นบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่วางไว้  การบริหารงานนั้น  จะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการ  เพราะการด าเนินงาน
ต่างๆ มิใช่เพียงกิจกรรมที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียว  แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคนที่มี
ส่วนท าให้งานนั้นประสบความส าเร็จ  ผู้ช่วยงานแต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านสติปัญญา  
ความสามารถ  ความถนัดและความต้องการที่ไม่เหมือนกัน  จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะน าเอา
เทคนิควิธีและกระบวนการบริหารที่เหมาะสม  มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมายของ
สถานศึกษา 
   กล่าวโดยสรุป  การบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  กระบวนการบริหารและการให้
ความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บรหิาร  ครูอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
บริหารงานทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้  ความคิดและความสามารถ  ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์  
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การจัดการเรียนรู ้
 
 การจัดการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ที่ดีย่อมท าให้เกิด
การเรียนรู้ที่ดี  ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ผู้สอนที่สอนอย่างมี
หลักการมีความรู้และมีทักษะ  จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่าโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในปัจจุบันนี้กระบวนการเรียนรู้มิได้จ ากัดว่าจะต้องเกิดขึ้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น  ดังนั้นการ
จัดการเรียนรู้ หรือที่เรียกกันว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้อง
เรียนรู้ให้เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 
  1.  ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้  ไม่ใช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาโดยใช้วิธีการบอกให้จดจ า
และน าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น  แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่
ลึกซึ้งกว่านั้น กล่าวคือ  วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็น
การจัดการเรียนรู้ 
    นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่างๆ 
ดังนี้ 
     สุมน อมรวิวัฒน์  (2553)  ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า  การ
จัดการเรียนรู้คือสถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
      1.  มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
ผู้เรียนกับผู้เรียนผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม  และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
      2.  ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ 
      3.  ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได้ 
     วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์  (2542)  ได้ใหค้วามหมายการจัดการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่มีระบบระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการ
ประเมินผล 
     Hough  and  Duncan  (1970)   ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ว่า  
หมายถึง  กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่าง
สร้างสรรค ์เพ่ือสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก  ดังนั้น  การจัดการเรียนรู้จึงเป็น
กิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ  4  ด้าน  คือ 
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      1.  ด้านหลักสูตร  (Curriculum)  หมายถึง  การศึกษาจุดมุ่งหมายของ
การศึกษาความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 
      2.  ด้านการจัดการเรียนรู้  (Instruction)  หมายถึง  การเลือกวิธีสอน
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
      3.  ด้านการวัดผล  (Measuring)  หมายถึง  การเลือกวิธีการวัดผลที่
เหมาะสมและสามารถวิเคราะห์ผลได้ 
      4.  ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  (Evaluating)  หมายถึง 
ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 
     Good  (1975) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ 
การกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
     Hills  (1982)  ได้ใหค้วามหมายการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า  การจัดการเรียนรู้คือ  
กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
     Moore  (1992) ได้ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดการ
เรียนรู้คือพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็ม
ศักยภาพนอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ  เช่น  การจัดการ
เรียนรู้  คือ  การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์  อัน
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการท้ังทางกายและ
ทางสมอง อารมณ์และสังคม 
      การจัดการเรียนรู้  คือ  การอบรมผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรม อุปกรณ์และ
การแนะแนว ให้กับผู้เรียน 
      การจัดการเรียนรู้  คือ  การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
      การจัดการเรียนรู้  คือ  การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
ความสามารถในการน าความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
      การจัดการเรียนรู้  คือ  การจัดกิจกรรมต่างๆให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
      การจัดการเรียนรู้ คือ การแนะแนวทางให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
      การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสรรประสบการณ์ที่เลือกสรรแล้วเป็นอย่างดี
ให้กับผู้เรียน 
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       กล่าวโดยสรุป  จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะ
เห็นได้ว่า  การจัดการเรียนรู้มีความหมายครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการและตัวบุคคล  ดังนั้น  
จึงอาจสรุปความหมายของการจัดการเรียนรู้ได้ว่าการจัดการเรียนรู้คือกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพ่ือที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
  2.  ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน
และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง  คือ  ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่
เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน  หากผู้สอนรู้จัก
เลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดีต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้คือ 
    1.  มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
    2.  เกิดทักษะหรือมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 
    3.  เกดิทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่เรียน 
    4.  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    5.  สามารถน าความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 
     อนึ่ง  การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุก ๆ  ด้านทั้ง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญานั้น  การส่งเสริมที่ดีท่ีสุดก็คือ  การให้การศึกษาซึ่ง
จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า  การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก 
      กล่าวโดยสรุป  ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือที่ช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุไปสู่เปูาหมายได้  ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดองค์ความรู้และมี
ทักษะสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
  3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่  3  ลักษณะ  คือ 
    1.  การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนซึ่ง
หมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็น
ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
    2.  การจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง  3  ด้าน  ได้แก ่
     2.1  ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย 
     2.2  ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย 
     2.3  ด้านเจตคติ หรือด้านจิตพิสัย 
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    3.  การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของ
ผู้สอนซึ่งหมายความว่าการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ความ 
สามารถของผู้สอนทั้งด้านวิชาการ  (ศาสตร์)  ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้  (ศิลป์)  เป็นส าคัญ 
     กล่าวโดยสรุป  การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้จะประสบ
ผลส าเร็จได้ด ีผู้สอนต้องมีทั้งความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
  4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ 
   ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือน ามาช่วยเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามข้ึนอยู่กับ
องค์ประกอบ  3  ประการคือ 
    1.  ผู้เรียน 
    2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
    3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
     ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทั้ง  3  ประการนี้ด าเนินไปได้ด้วยดีจะ
ท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
      1.  ผู้เรียน 
       ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึงเป็นอันดับแรก 
เกี่ยวกบัความ สามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ 
ความต้องการพ้ืนฐานเป็นสิ่งที่ผู้สอนจะต้องค านึงถึง และจะละเลยไม่ได้ 
      2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
       ผู้สอนเป็นส่วนที่ส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งที่จะก าหนดบรรยากาศในชั้น
เรียนให้เป็นไปในรูปแบบที่ต้องการ  ความเป็นประชาธิปไตย  ความเคร่งเครียด  ความชื่นบานของ
ผู้เรียน สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศในชั้นเรียนยังมี
องค์ประกอบอ่ืน ๆ  อีกนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน  คือ  ผู้เรียนเข้าชั้นเรียนโดยไม่ได้รับประทาน
อาหารเช้า หรืออาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิวหรือบางครั้งผู้เรียนได้รับ
สิ่งกระทบกระเทือนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว  เป็นต้น  ส่วนทางด้านตัว
ผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝุายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจอาหารเช้าก่อนมา
สถานศึกษาของผู้สอนมีเพียงน้ าแก้วเดียวเท่านั้น สิ่งที่น ามาก่อนเหล่านี้เกิดข้ึนก่อนที่ผู้สอนและผู้เรียน
จะมาพบกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบ่งได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้จะ
ปรากฏออกมาในรูปแบบใด 
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      3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
       ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนจะเป็นเครื่องชี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือ
สถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึง
ผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความต้องการพื้นฐาน และผู้สอนจะต้องหากลวิธี
ที่จะตอบสนองต่อความต้องการพื้นฐานของผู้เรียนให้มากท่ีสุดเท่าที่จะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้
มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพ่ือความส าเร็จแห่งการเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็น
บุคคลที่สมบูรณ์ต่อไป 
        กล่าวโดยสรุป  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  
ผู้เรียนบรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศ
ทางจิตวิทยาในชั้นเรียน  
  5.  หลักพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ 
   หลักการจัดการเรียนรู้เป็นความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้ที่จะเป็นผู้สอน แม้ว่า
ผู้สอนแต่ละคนจะมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้เฉพาะของตน แต่ก็จะยึดหลักการพ้ืนฐานเดียวกันซึ่ง
หลักการพื้นฐานนี้มีนักการศึกษาได้แสดงทรรศนะไว้หลายท่าน  เช่น  นักวิชาการศึกษาหลายท่านได้
ให้ความหมายหลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้ไว้คล้าย ๆ  กัน  สรุปได้มี  4  ประการ  คือ 
    1.  หลักการเตรียมความพร้อมพ้ืนฐาน  ได้แก่  การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และด้านการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
    2.  หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่การเตรียมเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน 
    3.  หลักการใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
หลักการเร้าความสนใจ หลักการเสริมแรง 
    4.  หลักการประเมินผลและรายงานผล ซึ่งเก่ียวกับการก าหนดจุดประสงค์การ
จัดการเรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการ
ประเมิน 
     ทองคูณ หงส์พันธ์  (2542)  ได้ให้ความหมายหลักการจัดการเรียนรู้โดยกล่าว
ไว้เป็นบัญญัติ  20  ประการของการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
      1.  ศึกษาหลักสูตรให้กระจ่าง 
      2.  วางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างดี 
      3.  มีกิจกรรม/ท าอุปกรณ์ 
      4.  สอนจากง่ายไปหายาก 
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      5.  วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 
      6.  สอนให้คิดมากกว่าจ า 
      7.  สอนให้ท ามากกว่าท่อง 
      8.  แคล่วคล่องเรื่องสื่อสาร 
      9.  ต้องช านาญการจูงใจ 
      10.  อย่าลืมใช้จิตวิทยา 
      11.  ต้องพัฒนาอารมณ์ขัน 
      12.  ต้องผูกพันห่วงหาศิษย์ 
      13.  เฝูาตามติดพฤติกรรม 
      14.  อย่าท าตัวเป็นทรราช 
      15.  สร้างบรรยากาศไม่น่ากลัว 
      16.  ประพฤติตัวตามท่ีสอน 
      17.  อย่าตัดรอนก าลังใจ 
      18.  ใช้เทคนิคการประเมิน 
      19.  ผู้เรียนเพลินมีความสุข 
      20.  ผู้สอนสนุกกับการเรียน 
       กล่าวโดยสรุปจากหลักการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามในทุก ๆ  ด้าน  ซ่ึง
สามารถสรุปเป็นหลักการจัดการเรียนรู้พื้นฐาน เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายที่วางไว้ 
ดังนี้ 
        1.  สอนจากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวออกไป หาสิ่งที่อยู่ไกลตัวตามปกติ
ผู้เรียนมักจะสนใจและคุ้นเคยกับสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว บทเรียนที่ผู้สอนจะน ามาสอนนั้นควรเลือกสิ่งที่อยู่
รอบตัว หรือใกล้ตัวก่อน แล้วค่อยสอนสิ่งที่อยู่ห่างจากตัวออกไปเรื่อยๆ 
        2.  สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก  การจัดการเรียนรู้ถ้าจะให้เกิด
การเรียนรู้ที่ดี ผู้สอนจะต้องพิจารณาเลือกหัวข้อเรื่องจากง่ายไปหายากอยู่แล้ว เพราะสิ่งง่ายๆ  นั้น  
ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดี  และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนสิ่งยากต่อไป 
        3.  สอนจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ในการจัดการเรียนรู้บทเรียน
ใด ๆ  ก็ตาม ผู้สอนควรให้ตัวอย่างหลายๆ  ตัวอย่าง  หรืออาจจะให้ผู้เรียนช่วยหาตัวอย่างให้แล้ว
ช่วยกันสรุปตั้งกฎเกณฑ์ข้ึนมา 
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        4.  สอนจากสิ่งที่รู้ไปหาสิ่งที่ไม่รู้  ทั้งนี้เป็นเพราะว่าประสบการณ์
ใหม่นั้น ย่อมต้องอาศัยบทเรียนเก่าหรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน  จึงจะเรียนบทเรียนใหม่ได้
เข้าใจดี 
        5.  สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม ในการจัดการเรียนรู้บทเรียน
ใดๆ ก็ตาม ผู้สอนควรพยายามใช้สื่อการเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
บทเรียนได้ง่ายขึ้นเพ่ือเป็นวิธีการท าให้บทเรียนเป็นรูปธรรม  ซึ่งจะง่ายแก่การเข้าใจของผู้เรียน 
        6.  สอนจากการทดลองไปหาการสรุปตั้งกฎเกณฑ์ บทเรียนใดที่
สามารถให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติจริงได้ ผู้สอนก็ควรให้ผู้เรียนทดลองปฏิบัติหรือลงมือกระท าด้วย
ตนเอง เมื่อทดลองเสร็จแล้ว ผู้สอนจึงซักถามและให้ผู้เรียนคิดสรุปเป็นกฎเกณฑ์ขึ้นมา 
        7.  สอนโดยค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ธรรมชาติของ
ผู้เรียนในวัยต่างๆ นั้นจะมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสนใจ ความถนัดพิเศษและความสามารถ 
ผู้สอนจะต้องเข้าใจในหลักพัฒนาการของผู้เรียนในวัยต่างๆ ด้วย เพ่ือที่จะได้จัดเตรียมบทเรียนและ
กิจกรรมไว้หลาย ๆ  อย่าง ให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะเกิดผลดี
ต่อการเรียนของผู้เรียนด้วย 
        8.  สอนโดยค านึงถึงหลักจิตวิทยา หลักจิตวิทยาที่ผู้สอนต้อง
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้มากท่ีสุดคือ จิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการศึกษา เป็นต้น 
        9.  สอนโดยยึดจุดหมายของการจัดการศึกษา จุดหมายของการจัด
การศึกษาจะเป็นเปูาหมายหลักตามแนวนโยบายในการจัดด าเนินการศึกษาของชาติในระดับต่าง ๆ 
        10.  สอนโดยยึดความมุ่งหมายของหลักสูตรและบทเรียนเป็นหลัก 
ในการจัดการเรียนรู้นั้น  ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดความมุ่งหมายหรือผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรที่ก าหนดไว้เป็นหลัก  และอีกท้ังผู้สอนยังต้องก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
เฉพาะของแต่ละสาระหรือหน่วยการเรียนรู้ขึ้นด้วย และในขณะสอนผู้สอนต้องพยายามจัด
สถานการณ์ สภาพการณ์และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามความมุ่งหมายเฉพาะ
สาระหรือหน่วยการเรียนรู้นั้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการเรียนที่ดี 
  6.  ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
   ผู้สอนที่ดีทุกคนย่อมมีความรับผิดชอบในหน้าที่ในด้านการจัดการเรียนรู้และการ
อบรมผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนและชาติ  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องมีหลักในการยึด  
ดังนี้ 
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    1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดอยู่เสมอ โดยการซักถามหรือให้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาง่าย ๆ  ส าหรับผู้เรียนในระดับต่างๆ เพ่ือจะได้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล
คิดเปรียบเทียบ และคิดพิจารณาถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่างๆ 
    2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงให้มากที่สุดด้วยการเรียนโดยการกระท า
ด้วยตนเอง (Learning by Doing) 
    3.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่ม (Group Working) โดยมีการปรึกษาหารือ
กันในกลุ่มแบ่งงานกันท าด้วยความร่วมมือกันและประเมินผลรวมกัน 
    4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาด้วยตนเองตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
    5.  มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้นั้น
เกิดความยืดหยุ่น น่าสนใจ และไม่น่าเบื่อโดยการน าเอาเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบต่างๆ 
มาดัดแปลงใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    6.  มีการเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือที่ผู้สอนจะได้ทราบว่าจะสอน
อย่างไรบ้างตามล าดับขั้นและยังช่วยให้ผู้สอนพร้อมที่จะสอนด้วยความมั่นใจ 
    7.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม และคิดหาเหตุผลความ
เป็นมาของสิ่งที่เรียน และมีการรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
    8.  มีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลา เน้นการประเมินตามสภาพจริง ประเมินตาม
ความรู้ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพ่ือให้แน่ใจว่าการจัดการเรียนรู้ได้ผลตรงตาม
จุดประสงค์ที่วางไว้ หรือไม่ เพียงใด 
    9.  มีสื่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสนใจและเข้าใจบทเรียน เช่น ของ
จริงรูปภาพ หุ่นจ าลอง แผนภมู ิคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วีดีทัศน์ ฐานข้อมูลการเรียนรู้ เว็บไซต์ และ
โสตทัศนูปกรณ์อ่ืน ๆ 
    10.  มีการจูงใจในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เช่น การให้รางวัล การชมเชย การ
ลงโทษการติเตียน การให้คะแนน การสอบ การแข่งขัน การปรบมือให้เกียรติ ฯลฯ มาใช้เป็นสิ่ง
กระตุ้นและชี้แนวทางเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนการท ากิจกรรม
มากขึ้น 
    11.  มีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าหลายอย่างเพ่ือเร้าความสนใจของผู้เรียนและช่วยให้
ผู้เรียนสนุกสนานในการเรียน 
    12.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
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    13.  ส่งเสริมความสัมพันธ์หรือการบูรณาการระหว่างวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืน ๆ  
ในหลักสูตร เช่น สอนภาษาไทยก็สอนให้สัมพันธ์กับสังคมศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี และนาฏศิลป์  
เป็นต้น 
    14.  มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะแก่การเรียนรู้ตาม
บทเรียนที่สอนทั้งในแง่ของสิ่งแวดล้อมและอารมณ์ของผู้เรียน 
    15.  สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Child Center) ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เอง ผู้สอนจะเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือแนะน าใน
การท ากิจกรรม 
    16.  สอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ให้มากที่สุด 
    17.  สอนตามกฎแห่งการเรียนรู้โดยจัดบทเรียนให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถ
และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
    18.  สอนโดยส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย โดยสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่างๆ และฝึกให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน อีก
ทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวางแผนงานร่วมกับผู้สอน 
     กล่าวโดยสรุปลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ดีคือ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิด
ทักษะและเกิดการเรียนรู้ได้มากท่ีสุด  การเรียนรู้ของผู้เรียนจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนถ้าผู้วาง
แผนการเรียนรู้ได้ค านึงถึงลักษณะการเรียนรู้ที่ดี  วิธีการเรียนรู้หลักการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  หลักการสอนที่มีประสิทธิภาพและลักษณะการเรียนการสอนที่ดี   
  7.  ความหมายของการเรียนรู้ 
   การเรียนรู้  (Learning)  หมายถึง  กระบวนการที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการพัฒนาความคิดและความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม 
    Bloom  (1956)  ได้จ าแนกการเรียนรู้ไว้เป็น  3  ด้าน คือ 
     1.  ด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive Domain)  หมายถึง  พัฒนาการด้าน
สติปัญญาและความคิด 
     2.  ด้านจิตพิสัย  (Affective Domain)  หมายถึง  พัฒนาการทางด้านคาม
รู้สึกนึกคิดความสนใจ  ค่านิยม  ความซาบซึ้ง  การปรับตัวและเจตคติต่างๆ 
     3.  ด้านทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain)  หมายถึง  การพัฒนาทักษะ
ในทางปฏิบัติได้แก่ทักษะในการใช้อวัยวะต่างๆ  เช่น  การเคลื่อนไหว  การลงมือท างาน  การท าการ
ทดลอง 
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    Gagne  (1970)  ได้เสนอเงื่อนไขของการเรียนรู้ ไว้  8  ประการคือ 
     1.  การเรียนรู้เมื่อได้รับสัญญาณ  (Signal Learning) 
     2.  การเรียนรู้ในลักษณะของการกระตุ้น-ตอบสนอง  (Stimulus-Response 
Learning) 
     3.  การเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงการกระตุ้น-ตอบสนอง  (Chaining-
Response Learning) 
     4.  การเรียนรู้โดยสร้างความสัมพันธ์กระตุ้น-ตอบสนองด้วยภาษา  (Verbal 
Association) 
     5.  การเรียนรู้แบบแยกแยะ  (Discrimination Learning) 
     6.  การเรียนรู้ในแนวความคิดหลัก  (Concept Learning) 
     7.  การเรียนรู้ในกฎเกณฑ์  (Rule Learning) 
     8.  การเรียนรู้เชิงแก้ปัญหา  (Problem Solving) 
      กล่าวโดยสรุป  การเรียนรู้  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
พัฒนาความคิด และความสามารถ โดยอาศัยประสบการณ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและ
สิ่งแวดล้อม  เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร  ท าให้เกิดพัฒนาการขึ้น   
 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.  ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมี
พระราชด ารัส ชี้แนวทางการด าเนินชีวิตมาโดยตลอดนานกว่า  31  ปี   ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ  และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้
มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  (สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง, 
2550)  ความสนใจและยอมรับปรัชญาเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตและการพัฒนา ที่ยังมีอยู่แม้ว่าวิกฤตจะ
ผ่านไปร่วมทศวรรษแล้ว  เป็นความศรัทธาคู่กับความรู้ โดยปรัชญาให้แนวทางการด ารงชีวิตที่ให้อยู่ใน
โลก ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลวัตทั้งภายในประเทศและภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์โดยใช้องค์
ความรู้และประสบการณ์ของสังคมไทย  มุ่งสู่ประชาชนส่วนใหญ่ โดยให้เห็นความส าคัญทั้งทางด้าน
วัตถุและจิตวิญญาณ ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาแบบองค์รวม โดยมีแนวทางสายกลางตามหลัก
ศาสนา  (ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี, 2550) 
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  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกาภิวัฒน์
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุมีผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัย ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการ
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียรมีสติปัญญา และรอบคอบ เพ่ือให้ความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวางทั้งทางด้านวัตถุ สังคมสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกเป็นอย่างดี  
(ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี, 2550)  
 2. ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงมีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
   สุเมธ ตันติเวชกุล  (2543)  ได้ให้ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง  คือ การวาง 
รากฐานอันมั่นคงและยั่งยืนของชีวิต 
   วรนุช อุษณกร  (2554)  ได้ให้ความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในแง่มุมต่าง ๆ เอาไว้ว่า
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  ความสามารถของชุมชน เมือง รัฐ ประเทศหรือภูมิภาคหนึ่งในการผลิต
สินค้า  และบริการทุกชนิด เพ่ือเลี้ยงสังคมนั้น ๆ  ได้โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่าง ๆ  ที่ตนไม่ได้เป็น
เจ้าของ 
   กรมการศาสนา  (2550)  ไดใ้ห้ความหมาย  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  เศรษฐกิจ
ที่สามารถอุ้มชูตัวเองได้  ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง  (Self Sufficiency)  อยู่ได้ โดยไม่ต้อง
เดือดร้อน โดยต้องสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดีเสียก่อนคือ  ตั้งตัวให้มีความพอกิน  
พอใช้ไม่ใช่มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ  ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว เพราะผู้ที่มี
อาชีพและฐานะเพียงพอที่จะพ่ึงตนเอง  ย่อมสามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจ
ขั้นที่สูงขึ้นไปตามล าดับต่อไปได้ 
   ส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 8 นครราชสีมา  (2551)  ไดใ้ห้
ความหมายว่า  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่  และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิ
วัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
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ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน  ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ความรอบคอบ และความระมัดระวังเป็นอย่างยิ่งในการน า
วิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุกข้ันตอน 
   กล่าวโดยสรุป  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  แนวทางการพัฒนาที่เน้น
ความสมดุลความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  ส านึกในคุณธรรมและการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  พอที่
ต้านทานและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแสโลกาภิวัฒน์   เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการ
ด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย  สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา  และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ  เพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา  คุณลักษณะ 
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติบนทาง
สายกลาง  และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  ค านิยามความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย  3 
คุณลักษณะพร้อม ๆ  กัน  ดังนี้ 
    1.  ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
    2.  ความมีเหตุผล  หมายถึง  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ  อย่างรอบคอบ   
    3.  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และ
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ  ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล  
     เงื่อนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดับพอเพียง
นั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้  และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  กล่าวคือ 
      1.  เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย  ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือ
ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
      2.  เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความชื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การ
พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม 
ความรู้และเทคโนโลยี  
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
 
 ส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่ 8 นครราชสีมา  (2551;  อ้างอิงมาจาก 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550)   ได้ให้ความหมาย การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถด าเนินการได้  2  ส่วน  ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา และส่วนทีเ่ป็น
การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่วนที่เป็นการจัดการเรียนรู้ได้ส่งเสริมให้บูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  โดยก าหนดขอบเขตของมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นและแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
  ช่วงชั้นที่  1  เน้นให้เด็กพ่ึงตนเอง หรือใช้ชีวิตพอเพียง  ระดับบุคคลและครอบครัว  
เช่น ประถมศึกษาปีที่ 1  ช่วยเหลือคุณพ่อคุณแม่ล้างจานชาม เก็บขยะไปทิ้ง  กวาดบ้าน  จัดหนังสือ
ไปเรียนเอง  แบ่งปันสิ่งของให้เพ่ือน  กินอาหารหมดจาน  ประถมศึกษาปีที่  2  วิเคราะห์รายจ่ายของ
ครอบครัว มีตารางกรอกค่าใช้จ่าย  คุณพ่อ-คุณแม่ซ้ืออะไรบ้าง  เห็นคุณค่าของสิ่งของ ฝึกนิสัย
ประหยัด ครอบครัวมีรายได้และรายจ่ายเท่าไร  ประถมศึกษาปีที่  3  สอนให้รู้จักช่วยเหลือครอบครัว
อย่างพอเพียง และรู้จักแบ่งปัน  ช่วยเหลือผู้อื่น  มีส่วนร่วมสร้างครอบครัวพอเพียง 
  ช่วงชั้นที่  2  ฝึกให้เด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรียน  สามารถวิเคราะห์
วางแผนและจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย  ของตนเองและครอบครัวอย่างมีประสิทธิภาพมีส่วนร่วมใน
การในการสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกล้ตัว โดยเริ่มจากการส ารวจทรัพยากรต่าง ๆ 
ในโรงเรียนและชุมชน  มีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ  ทั้งด้านวัตถุ  สิ่งแวดล้อม 
ภูมิปัญญา  วัฒนธรรม  และรวบรวมองค์ความรู้ต่าง ๆ   มาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน   
และเห็นคุณค่าของการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
  ช่วงชั้นที่  3  ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน  มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน สามารถส ารวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่าง ๆ  และในมิติต่าง ๆ  ทั้งทางวัตถุ 
สังคม  สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว  เห็นคุณค่าของการใช้หลักพอเพียงในการจัดการ
ชุมชน และในที่สุดแล้วสามารถน าหลักการพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคน  
จนน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่ความพอเพียงได้ในที่สุด 
  ช่วงชั้นที่  4  เตรียมคนให้เป็นคนที่ดีต่อประเทศชาติ  สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคม
ได้ ต้องเริ่มเข้าใจความพอเพียง ระดับประเทศและการพัฒนาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  เช่น 
การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ  หรือการศึกษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อม  สภาพ
ปัญหาด้านสังคมเป็นอย่างไร  แตกแยกหรือสามัคคี  เป็นต้น 
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   การจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
     1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว 
ชุมชน    สังคม  ประเทศชาติ  และสังคมโลก 
     2.  จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นรูปแบบของการจัดท าโครงการโครงงาน
และอ่ืน ๆ  ทั้งการศึกษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
     3.  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ง  3  ด้าน  ได้แก่ 
      3.1  ความรู้  (Knowledge) 
      3.2  ทักษะกระบวนการ  (Process) 
      3.3  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  (Attitude) 
   ขั้นตอนการด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา 
    1.  ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
     การด าเนินการตามแนวทางการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาในสถานศึกษา มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
      1.1  ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นนโยบายส าคัญของสถานศึกษา 
      1.2  พัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา และส่งเสริมให้ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      1.3  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
      1.4  ทบทวน หรือปรับปรุงโครงสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      1.5  จัดท า ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
      1.6  ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
      1.7  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
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      1.8  เสริมสร้างบรรยากาศ  และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
      1.9  จัดระบบนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินการ 
      1.10  ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   แนวการจัดการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม
สาระ 
    1.  ภาษาไทย  สามารถแนวแนวปรัชญามาฝึกเขียนเรียงความ, คัดลายมือพระ
ราชด ารัสเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.  คณิตศาสตร์  ฝึกการค้าขาย  ฝึกการท าบัญชีรายรับรายจ่ายต่าง ๆ บัญชี
ต้นทุน ก าไร การออมเงิน 
    3.  วิทยาศาสตร์  สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความพอเพียงในการใช้ทรัพยากร 
การสร้างสมดุลของธรรมชาติ 
    4.  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  การช่วยเหลือชุมชน คุณธรรม  8  
ประการ  ของกระทรวงศึกษาธิการ  การสร้างจิตส านึกในการรักษ์ท้องถิ่น 
    5.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การสร้างจิตส านึกการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างประหยัด การประดิษฐ์สิ่งของ ของเล่นจากเศษวัสดุ น าไปจ าหน่าย 
    6.  ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์การสร้างสรรค์งานศิลปะจากเศษวัสดุ 
    7.  สุขศึกษาและพลศึกษา การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเองด้วยการออกก าลังกาย 
การเล่น การละเล่นแบบไทย ๆ 
    8.  ภาษาต่างประเทศ การเรียนรู้ค าศัพท์เก่ียวกับความพอเพียง การเขียนเรื่อง
การกล่าวสุนทรพจน์  (Public Speed)  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy) 
   การจัดการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงยังสามารถจัดในลักษณะบูรณาการหรือท า
โครงงานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  สอดแทรกแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้ด้วย  เช่น  โครงงาน
ค้าขายได้ความรู้สู่ความพอเพียง  โดยฝึกการค้าขายสินค้าและบันทึกรายรับรายจ่าย ต้นทุนก าไร และ
บูรณาการ  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ  ซ่ึง
นักเรียนควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
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การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
 การด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง”  สู่สถานศึกษานั้น
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่มด าเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษามา
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2549  โดยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและเยาวชน โครงการวิจัย
เศรษฐกิจพอเพียงส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เป็นภาคีร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  
 สิ่งที่ต้องท าความเข้าใจร่วมกันในการด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทาน  
“เศรษฐกิจพอเพียง” สู่สถานศึกษาในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ดาเนินการใน  3  ระดับ 
  1.  ระดับชาติ 
   กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่เก้า  และฉบับที่สิบ  เป็นต้นมา  ซึ่งนอกจากจะ
ด าเนินการน าสู่ชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อมสมดุล/มั่นคง/ยั่งยืนนาสู่ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติแล้ว  ยังได้ด าเนินการตามนโยบายของคณะรัฐมนตรีในฐานะของหน่วยปฏิบัติตาม
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  ผ่านการศึกษา  3  รูปแบบ  ดังนี้ 
    1.1  การศึกษาในระบบ : ผ่านองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     1.1.1  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ     
     1.1.2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     1.1.3  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     1.1.4  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    1.2  การศึกษานอกระบบ  :  ผ่านองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แก่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน  (กศน.) 
    1.3  การศึกษาตามอัธยาศัย  :  ผ่านองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีกลุ่ม
พัฒนานโยบายด้านภูมิปัญญาและการท่องเที่ยวเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของครูภูมิปัญญาไทยที่
ถ่ายทอดความรู้ผ่านศูนย์การเรียนภูมิปัญญาไทยในทุกภูมิภาค 
  2.  ระดับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ในการบริหารประเทศของคณะรัฐมนตรีทุกคณะจะต้องบริหารงานโดยยึดนโยบาย
แห่งรัฐที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
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นโยบายของคณะรัฐมนตรี  (คนส่วนใหญ่เรียกว่านโยบายรัฐบาล)  ที่แถลงต่อรัฐสภาเป็นทิศทางส าคัญ
ของการบริหารประเทศ  ในส่วนของปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง”  นั้นส านักงาน
เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้น าไปเป็นปรัชญาหลักในการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่เก้า  (พ.ศ.  2545-2549)  โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ี
ส าคัญไว้ 4  ข้อ  ได้แก่ 
    2.1  เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจให้มีเสถียรภาพและมีภูมิคุ้มกัน  สร้างความเข้มแข็งของ
ภาคการเงินความม่ันคงและเสถียรภาพของฐานะการคลังปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ือให้เศรษฐกิจ
ระดับฐานรากมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นตลอดจนเพ่ิมสมรรถนะของระบบ
เศรษฐกิจโดยรวมให้สามารถแข่งขันได้และก้าวทันเศรษฐกิจยุคใหม่ 
    2.2  เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศให้เข้มแข็ง  ยั่งยืน  และสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างรู้เท่าทันโลก โดยการพัฒนาคุณภาพคน ปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูประบบสุขภาพ สร้าง
ระบบคุ้มครองความมั่นคงทางสังคม รวมทั้งการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเครือข่าย
ชุมชนให้เกิดการเชื่อมโยงการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืนมีการดูแลการจัดการทรัพยากรธรรม
และสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
    2.3  เพ่ือให้เกิดการบริการจัดการที่ดีในสังคมไทยทุกระดับ  เป็นพื้นฐานให้การ
พัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  เน้นการปฏิรูป
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ  การบริหารจัดการที่ดีของภาคธุรกิจเอกชน  การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการพัฒนา การสร้างระบบการเมืองที่รับผิดชอบต่อสังคมและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    2.4  เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนและเพ่ิมศักยภาพและโอกาสของคนไทยในการ
พ่ึงพาตนเอง ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาและบริการทางสังคมอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง สร้างอาชีพ
เพ่ิมรายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้ชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับกลไกภาครัฐให้เอื้อต่อการแก้ปัญหา 
     ส าหรับในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบ  พ.ศ.  2550-
2554  นั้นยังได้น้อมน าปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบัติ โดยก าหนด
พันธกิจไว้ 4 ข้อ และวัตถุประสงค์จ านวน  7  ข้อ  ดังนี้ 
      พันธกิจ 
       1.  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม  น าความรอบรู้อย่างเท่าทัน  มี
สุขภาวะที่ดีอยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง  พ่ึงตนเองได้  มีความม่ันคงในการดารงชีวิต
อย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ดุลยภาพของความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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       2.  เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรมมุ่ง
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ
สภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์ บนพื้นฐานการบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพมีระดับ
การออมท่ีพอเพียง มีการปรับโครงสร้างการผลิตและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม  ใช้จุดแข็ง
ของความหลากหลายทางชีวภาพและเอกลักษณ์ความเป็นไทย  ควบคู่กับการเชื่อมโยงกับต่างประเทศ 
และการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และโลจิสติกส์  พลังงาน  กฎกติกา  และกลไก
สนับสนุนการแข่งขันและกระจายผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม     
       3.  ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ  และสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และคุณภาพสิ่งแวดล้อม  สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  เป็นธรรม  และมีการสร้างสรรค์คุณค่า  สนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้และ
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือคุ้มครองฐานทรัพยากร  คุ้มครองสิทธิและส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนรักษา
ผลประโยชน์ของชาติจากข้อตกลงตามพันธกรณีระหว่างประเทศ 
       4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการ
กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ภาคี ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส  สุจริต  ยุติธรรม  
รับผิดชอบต่อสาธารณะมีการกระจายอ านาจและกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
สู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการใช้ทรัพยากร 
      วัตถุประสงค์ 
       1.  เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่
ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว  สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  เสริมสร้าง
บริการสุขภาพอย่างสมดุล ระหว่างการส่งเสริม  การปูองกัน  การรักษา  และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       2.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของชุมชน  เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  เป็นรากฐาน
การพัฒนาเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิต  และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  น าไปสู่การพ่ึงตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ 
       3.  เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่า  (Value Creation)  
ของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อโยงระหว่างสาขา
การผลิตเพ่ือท าให้มูลค่าการผลิตสูงขึ้น 
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       4.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยง
ให้กับภาคการเงิน การคลัง พลังงาน ตลอดจนปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงานและการลงทุน 
       5.  เพ่ือสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม
และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ รวมทั้งสร้างกลไกในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่
ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม 
       6.  เพ่ือเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพควบคู่กับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการ
พัฒนาประเทศและการด ารงชีวิตของคนไทยทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกในการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน 
       7.  เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ
ภาคธุรกิจ เอกชน และภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   
        ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ด าเนินการขับเคลื่อน
ปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง”  สู่สถานศึกษาผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาเพ่ือให้น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ในระดับการปฏิบัติการอย่างเป็นธรรม 
  3.  ระดับปฏิบัติการ 
   จากนโยบายดังกล่าว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษา  จึงเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในระดับปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง”  สู่สถานศึกษาโดยตรงซึ่งจะมีคณะอนุกรรมการ
ด้านการติดตามประเมินผลโดยมีหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษา  เป็นผู้ติดตามผลแด่องค์พระ
บาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  80  พรรษาต่อไป 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
  
 รูปแบบ  (Model)  การขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง”   
สู่สถานศึกษา (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550)   สรุปได้  ดังภาพประกอบ  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  รูปแบบ (Model)  การขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง             
สู่สถานศึกษา 
 
 ถวัลย์ มาศจรัส  (2550)  ได้เสนอแนวทางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
แบ่งออกเป็น  4  ด้าน  17  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
  1.  ด้านการจัดการบริหารสถานศึกษา จัดท าแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษา ดังนี้ 

การขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทาน 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

นโยบายระดบักระทรวงของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
- น าสาระส าคัญของปรัชญา
พระราชทาน “เศรษฐกิจ
พอเพียงในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติฯ และนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีไปสู่การจัดท า
นโยบายในระดับกระทรวง 

นโยบายระดบัชาต ิ
 
 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
- นโยบายคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อสภาฯ 
 

ระดับปฏบิัติการ 
 

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
- สถานศึกษา 
- ครู 
- บุคลากรทางการศึกษาน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัตผิ่าน
การจัดการศึกษาทั้ง 3 
รูปแบบ ได้แก่  
    1. การศึกษาในระบบ 
    2. การศึกษานอกระบบ 
    3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
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   1.1  ด้านการวางแผน 
   1.2  ด้านวิชาการ 
   1.3  ด้านงบประมาณ 
   1.4  ด้านอาคารสถานที่ 
   1.5  ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
  2.  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน จัดแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดับการศึกษา  ประกอบด้วย 
   2.1  การบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
   2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4  ผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.5  การวัดและประเมินผล 
  3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมให้มีการบรูณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
ดังนี้ 
   3.1  กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.2  กิจกรรมลูกเสือ หรือเนตรนารี หรือยุวกาชาด หรือบ าเพ็ญประโยชน์ 
   3.3  โครงงาน 
   3.4  ชมรม 1 ชมรม 
  4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  ก าหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับในหน่วยงานและ
สถานศึกษาเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด าริ  โดยมีองค์ประกอบ  3  องค์ประกอบ  ดังนี้ 
   4.1  การสร้างความรู้  ความเข้าใจและมีความตระหนักในเรื่องเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.3  การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่าการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  1.  การบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน  2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  4.  ผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5.  การวัดและประเมินผล 
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 กระทรวงศึกษาธิการ  (2550)  ได้เสนอแนวทางการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้าน  24  องค์ประกอบดังนี้  
  1.  ด้านการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคือ 
   1.1  องค์ประกอบ ด้านนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.2  องค์ประกอบ ด้านวิชาการ  
   1.3  องค์ประกอบ ด้านอาคารสถานที่ 
   1.4  องค์ประกอบ ด้านงบประมาณ 
   1.5  องค์ประกอบ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
  2.  การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคือ 
   2.1  องค์ประกอบ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2  องค์ประกอบ  ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.3  องค์ประกอบ  ด้านผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.4  องค์ประกอบ  ด้านการวัดและประเมินผล 
   2.5  องค์ประกอบ  ด้านการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน 
  3.  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคือ 
   3.1  องค์ประกอบ  ด้านการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน 
   3.2  องค์ประกอบ  ด้านกิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร 
   3.3  องค์ประกอบ  ด้านโครงงาน โครงการเสริมทักษะอาชีพ   สิ่งประดิษฐ์   
   3.4  องค์ประกอบ  ด้านชุมนุม ชมรม องค์การ 
   3.5  องค์ประกอบ  ด้านการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม หรือหลักค า
สอนทางศาสนา 
  4.  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาประกอบด้วย 5 องค์ประกอบคือ 
   4.1  องค์ประกอบ  ด้านการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.2  องค์ประกอบ  ด้านส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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   4.3  องค์ประกอบ  ด้านการด าเนินและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   4.4  องค์ประกอบ  ด้านการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรและการเผยแพร่
แนวคิดและผลการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.5  องค์ประกอบ  ด้านการเผยแพร่แนวคิดและผลการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5.  ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จของสถานศึกษาพอเพียง ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบคือ 
   5.1  องค์ประกอบ ด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง 
   5.2  องค์ประกอบ ด้านคุณลักษณะของผู้บริหารของสถานศึกษาพอเพียง 
   5.3  องค์ประกอบ ด้านคุณลักษณะของบุคลากรของสถานศึกษาพอเพียง 
   5.4  องค์ประกอบ ด้านคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาพอเพียง 
    จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้านคือ  1.  ด้านการบริหารสถานศึกษา ดูแลด้านนโยบาย
การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านวิชาการ  ด้านอาคารสถานที่  ด้านงบประมาณและ
ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  2.  การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  ดูแลด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ด้านผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้าน
การวัดและประเมินผลและด้านการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน  3.  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ดูแลด้านการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน  ด้านกิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร  
ด้านโครงงาน โครงการเสริมทักษะอาชีพ   สิ่งประดิษฐ์  ด้านชุมนุม ชมรม องค์การ  และด้านการ
ประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม หรือหลักค าสอนทางศาสนา  4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร
ของสถานศึกษาดูแลด้านการสร้างความตระหนักและเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ด้านส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการด าเนิน
และปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
และการเผยแพร่แนวคิดและผลการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและด้านการ
เผยแพร่แนวคิดและผลการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  5.  ด้านผลลัพธ์และภาพ
ความส าเร็จของสถานศึกษาพอเพียงดูแลด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  ด้านคุณลักษณะ
ของผู้บริหารของสถานศึกษาพอเพียง  ด้านคุณลักษณะของบุคลากรของสถานศึกษาพอเพียงและด้าน
คุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษาพอเพียง 
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 กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้เสนอแนวทางการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้าน  17  องค์ประกอบ  62  
ตัวชี้วัด ดังนี้    
  ด้านที ่ 1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด 
   องค์ประกอบที่  1  นโยบาย (4 ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่  1  มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
    ตัวชี้วัดที่  2  ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี  ที่น้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    
    ตัวชี้วัดที่  3  ติดตามผลการด าเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  4  น าผลการติดตามมาพัฒนา  นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา    
   องค์ประกอบที่  2  วิชาการ  (4  ตัวชีว้ัด) 
    ตัวชี้วัดที่  5   มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   
    ตัวชี้วัดที่  6  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริม
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   
    ตัวชี้วัดที่  7  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริม
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดที่  8  น าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมด้าน
วิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนการสอน  
   องค์ประกอบที่  3  งบประมาณ  (4  ตัวชี้วัด)   
    ตัวชี้วัดที่  9  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  10  ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  11  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
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    ตัวชี้วัดที่  12  น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  4  บริหารทั่วไป  (2  ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่  13  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  14  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง 
  ด้านที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนม ี 4  องค์ประกอบ  14  ตัวชีว้ัด    
   องค์ประกอบที่  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบที่  2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  (4  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   
    ตัวบ่งชี้ที่  3  กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
    ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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    ตัวบ่งชี้ที่  2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  3  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน   
   องค์ประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (4  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  3  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งชี้ที่  4  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานของผู้เรียน
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
  ด้านที ่ 3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี  3  องค์ประกอบ  15  ตัวชี้วัด 
   องค์ประกอบที่  1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  (5  ตัวชี้วัด ) 
    ตัวชี้วัดที่  1  มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุน
การด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    ตัวชี้วัดที่  2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง 
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนาตนเอง 
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  2  กิจกรรมนักเรียน  (6  ตัวชีว้ัด) 
    ตัวชี้วัดที่  6  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ให้อยู่อย่างพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  7  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวชี้วัดที่  8  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    
    ตัวชี้วัดที่  9  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทาง
ศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  10  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    
    ตัวชี้วัดที่  11  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  (4  ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่  12  มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  13  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน  
ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  14  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์
ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  15  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ด้านที ่ 4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี  2  องค์ประกอบ  7  ตัวชี้วัด 
   องค์ประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
    ตัวชี้วัดที่  3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
    ตัวชี้วัดที่  4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
   องค์ประกอบที่  2   การติดตามและขยายผล 
    ตัวชี้วัดที่  5  ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวชี้วัดที่  6  น าผลการติดตามมา  ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  7  ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่
ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านที ่ 5  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  มี  4  องค์ประกอบ  12  ตัวชี้วัด      
   องค์ประกอบที่  1  สถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  
   องค์ประกอบที่  2  ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  2  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  3  บุคลากรของสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  3  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวชี้วัดที่  5  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  
    ตัวชี้วัดที่  6  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ต่าง ๆ 
    ตัวชี้วัดที่  7  บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัตน์ 
   องค์ประกอบที่  4  ผู้เรียน 
    ตัวชี้วัดที่  8  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา   
    ตัวชี้วัดที่  9  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ   
การเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
    ตัวชี้วัดที่  10  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
    ตัวชี้วัดที่  11  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 
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    ตัวชี้วัดที่  12  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
     จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้านคือ  1)  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ดูแลด้าน
นโยบาย  ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป  2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน  ดูแลเรื่องหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่องสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเรื่องการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3)  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดูแลเรื่องการแนะแนวและระบบดูแล
นักเรียน  เรื่องกิจกรรมนักเรียน และเรื่องกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  4)  ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาดูแลเรื่องการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และเรื่องการติดตามและขยายผล  5)  ด้านผลลัพธ/์ภาพความส าเร็จ  มีตัวชี้วัดคือ  สถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)  ได้เสนอแนวทางการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้าน  17  องค์ประกอบ  62  
ตัวชี้วัด ดังนี้    
  ด้านที่  1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  มี  4  องค์ประกอบ  14  ตัวชี้วัด 
   องค์ประกอบที่  1  นโยบาย  (4  ตัวชีว้ัด)  
    ตัวชี้วัดที่  1  มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
สถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
    ตัวชี้วัดที่  2  ด าเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่น้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา    
    ตัวชี้วัดที่  3  ติดตามผลการด าเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  4  น าผลการติดตามมาพัฒนา  นโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
   องค์ประกอบที่  2  วิชาการ  (4  ตัวชีว้ัด) 
    ตัวชี้วัดที่  5   มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   
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    ตัวชี้วัดที่  6  ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน   
    ตัวชี้วัดที่  7  ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการ ที่ส่งเสริม
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
    ตัวชี้วัดที่  8  น าผลการติดตามไปพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมด้าน
วิชาการ ที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนการสอน  
   องค์ประกอบที่  3  งบประมาณ  (4  ตัวชี้วัด)   
    ตัวชี้วัดที่  9  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  10  ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวชี้วัดที่  11  ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
    ตัวชี้วัดที่  12  น าผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง การบริหารจัดการ
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  4  บริหารทั่วไป  (2  ตัวชี้วัด)  
    ตัวชี้วัดที่  13  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  14  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง 
  ด้านที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด   
   องค์ประกอบที่  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   องค์ประกอบที่  2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  (4  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   
    ตัวบ่งชี้ที่  3  กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
    ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
(3  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  3  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน   
   องค์ประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (4  ตัวบ่งชี้) 
    ตัวบ่งชี้ที่  1  จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งชี้ที่  2  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  3  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวบ่งชี้ที่  4  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานของผู้เรียน
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
  ด้านที่  3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มี  3  องค์ประกอบ 15  ตัวชี้วัด 
   องค์ประกอบที่  1 การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  (5  ตัวชี้วัด) 
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    ตัวชี้วัดที่  1  มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสนับสนุน
การด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวชี้วัดที่  2  จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง 
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  3  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหา/พัฒนาตนเอง 
ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  4  ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  5 น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  2  กิจกรรมนักเรียน  (6  ตัวชีว้ัด) 
    ตัวชี้วัดที่  6  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ให้อยู่อย่างพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  7  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  8  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    
    ตัวชี้วัดที่  9  มีการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทาง
ศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  10  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    
    ตัวชี้วัดที่  11  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  (4  ตัวชี้วัด) 
    ตัวชี้วัดที่  12  มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  13  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการ แก้ปัญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน 
ด้านเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  14  ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    ตัวชี้วัดที่  15  น าผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ด้านที่  4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  มี  2  องค์ประกอบ  7  ตัวชี้วัด 
   องค์ประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  1  มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริม
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ 
    ตัวชี้วัดที่  3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
    ตัวชี้วัดที่  4  จัดกิจกรรมส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แก่บุคลากรของสถานศึกษา 
   องค์ประกอบที่  2  การติดตามและขยายผล 
    ตัวชี้วัดที่  5  ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อ
ส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  6  น าผลการติดตามมา  ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  7  ขยายผลและเผยแพร่ ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่
ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านที่  5  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  มี  4  องค์ประกอบ  12  ตัวชี้วัด      
   องค์ประกอบที่  1  สถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่   1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง   
   องค์ประกอบที่  2  ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  2  คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  3 บุคลากรของสถานศึกษา 
    ตัวชี้วัดที่  3  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ตัวชี้วัดที่  4  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจ อย่าง
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    ตัวชี้วัดที่  5  บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์  
    ตัวชี้วัดที่  6  บุคลากรรู้จักใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้
อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ต่าง ๆ 
    ตัวชี้วัดที่  7  บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัตน์ 
   องค์ประกอบที่  4  ผู้เรียน 
    ตัวชี้วัดที่  8  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา   
    ตัวชี้วัดที่  9  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ 
    ตัวชี้วัดที่  10  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 
    ตัวชี้วัดที่  11  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านสิ่งแวดล้อม 
    ตัวชี้วัดที่  12  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
     จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้านคือ  1)  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ดูแลด้าน
นโยบาย  ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณและด้านบริหารทั่วไป  2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน  ดูแลเรื่องหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่องสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเรื่องการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3)  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดูแลเรื่องการแนะแนวและระบบดูแล
นักเรียน  เรื่องกิจกรรมนักเรียน และเรื่องกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  4)  ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาดูแลเรื่องการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และเรื่องการติดตามและขยายผล  5)  ด้านผลลัพธ/์ภาพความส าเร็จ  มีตัวชี้วัดคือ  สถานศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน 
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 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้เสนอแนวทางการประเมินโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น ( Local Sufficiency  School : LSS )  ใน 5 ด้าน 16 องค์ประกอบ 46 ตัวบ่งชี้ ซึ่งระบุใน 
คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินของโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  ด้านที่  1  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  มี  3  องค์ประกอบ  10  ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย 
   องค์ประกอบที่  1  นโยบาย  (4  ตัวบ่งชี้)   
    ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีนโยบายน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน
ในสถานศึกษา  โดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย  และการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน  และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความ
เป็นไทยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.4  น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในสถานศึกษา  
   องค์ประกอบที่  2  วิชาการ  (3  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทยและการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น 
ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ติดตามผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญกับความ
เป็นท้องถิ่น ความเป็นไทยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   องค์ประกอบที่  3  บริหารทั่วไป  (3  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.1  บริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.2  บริหารจัดการอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นท้องถิ่นของตนเอง อันได้แก่ ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาหรือ
ทรัพยากรของท้องถิ่น  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน 
  ด้านที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี  4  องค์ประกอบ  14 ตัว
บ่งชี้  ประกอบด้วย  
   องค์ประกอบที่  1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2 ตัวบ่งชี)้  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   องค์ประกอบที่ 2  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (6 ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ต่าง ๆ  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 
ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.6  ครูในโรงเรียนมีการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น และความเป็นไทย รวมทั้งการพัฒนาชุมชน 
มาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย  1  เรื่อง   
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   องค์ประกอบที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.2  จัดทา/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์ประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (4 ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.1  จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.3  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.4  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
  ด้านที่  3  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มี  3  องค์ประกอบ  8  ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย  
   องค์ประกอบที่  1  การแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (3 ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสนับสนุนการดาเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.2  จัดกิจกรรมแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้
รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเอง  ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามบริบท
ของโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.3  มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถ แก้ปัญหาและพัฒนา
ตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   องค์ประกอบที่  2  กิจกรรมนักเรียน  (4  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่
อย่าง พอเพียง  
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    ตัวบ่งชี้ที่  2.2  จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ หรือ
การจัดตั้งชุมนุม ชมรมต่าง ๆ โดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.4  น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (1 ตัวบ่งชี้ )  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.1  มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชน และสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ด้านที่  4  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 6 ตัวบ่งชี้
ประกอบด้วย  
   องค์ประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(3  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความส าคัญ
กับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพ่ือ
ส่งเสริม การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและ การปฏิบัติภารกิจ
หน้าที่  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
   องค์ประกอบที่  2  การติดตามและขยายผล  (3  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.1   ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริมให้มีทักษะ การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.2 น าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรส่งเสริมให้มีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการด าเนิน
ชีวิตตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ด้านที่  5  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มี 4 องค์ประกอบ 8 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  
   องค์ประกอบที่  1  สถานศึกษา  (1  ตัวบ่งชี)้  
    ตัวบ่งชี้ที่  1.1  คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  
   องค์ประกอบที่  2  ผู้บริหารโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น   (1  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น  
   องค์ประกอบที่  3  บุคลากรของสถานศึกษา   (1  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
   องค์ประกอบที่  4  ผู้เรียน  (5  ตัวบ่งชี้)  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.2  ผู้เรียนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุเศรษฐกิจ  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผู้เรียนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลง ในด้านสังคม  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.4  ผู้เรียนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลง ในด้านสิ่งแวดล้อม  
    ตัวบ่งชี้ที่  4.5  ผู้เรียนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลง ในด้านวัฒนธรรม 
     จากเอกสารดังกล่าวสรุปได้ว่า  แนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  แบ่งออกเป็น  5  ด้านคือ  1)  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ดูแลด้าน
นโยบาย  ด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป  2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดูแล
เรื่องหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรื่องการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่องสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเรื่องการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  3)  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ดูแลเรื่องการแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน  เรื่อง
กิจกรรมนักเรียน และเรื่องกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  4)  ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษาดูแลเรื่องการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเรื่องการติดตาม
และขยายผล  5)  ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  มีตัวชี้วัดคือ  สถานศึกษา  ผู้บริหารโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น  บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน 
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 จากการศึกษาองค์ประกอบแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากหน่วยงานและนักวิชาการหลายท่าน  ผู้วิจัยได้
สังเคราะห์องค์ประกอบ  เพ่ือความเหมาะสมส าหรับการศึกษาวิจัย  การพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ดังตาราง  1 
 
ตาราง 1  การสังเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม           
การเรียนรู้  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                                 หน่วยงาน/บุคคล 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของการบริหารจัดการ 
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ถ
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ี่ 
1.  การบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอน 

     4 

2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     2 

3.  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     5 

4.  ผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     2 

5.  การวัดและประเมินผล      5 

6.  การแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน      1 

7.  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        3 
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 จากตาราง  1  ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากหน่วยงานและนักวิชาการหลายท่าน   
โดยสรุปจากตารางการสังเคราะห์  ผู้วิจัยเรียงจากความถ่ีสูงล าดับที่  5  4  3  ได้  4  ด้าน  ส่วนด้าน
ที่มีความถี่  2  และ  1  ผู้วิจยัได้รวมไว้ดังนี้   
  ด้านที่  2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมอยู่
ในด้านที่  1  การบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  
  ด้านที่  4  ผู้เรียนมีความรู้และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมอยู่ใน
ด้านที ่ 5  การวัดและประเมินผล   
  ด้านที ่ 6  การแนะแนวและระบบดูแลนักเรียน  รวมอยู่ในด้านที ่ 7  หน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 ดังนั้น  จึงสรุปได้ว่า  องค์ประกอบการด าเนินงานด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี  4  ด้านและน าเสนอตัวบ่งชี้ของแต่ละด้านดังนี้ 
  ด้านที่  1   หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ความหมาย  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมาย หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึงการมีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557) ได้ให้ความหมาย หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึงการมีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล น าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  กล่าวว่า  หนว่ยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การมีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และมีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  มีการน าหน่วยการเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     สรุป  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงการมีสาระการ
เรียนรู้ย่อยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีการนิเทศ ติดตามและ
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ประเมินผล น าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมี
การศึกษา วิเคราะห์และวิจัย  เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   แนวทาง  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมายว่า  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้  
     1.  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 
     2.  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3.  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)  ได้ให้ความหมายว่า  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1.  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 
     2.  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     3.  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้ให้ความหมายว่าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้  
     1.  มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
     2.  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การน าหน่วยการเรียนรู้ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
      จากการศึกษาแนวทางของด้านที ่ 1  หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ผู้วิจัยจึงสรุปได้ดังนี้ 
       1.  สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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       2.  สถานศึกษาใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
       3.  มีการด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       4.  มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       5.  มีการบันทึกผลการด าเนินงานการนิเทศติดตามประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       6.  น าผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       7.  มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       8.  พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       9.  น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการมาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       10.  มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  
  ด้านที่  2  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ความหมาย  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมาย การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง การจัดท าแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีคุณภาพของ
แผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   มี
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  และ
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)   ได้ให้ความหมาย  การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มี
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คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)   ได้ให้ความหมาย การบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง  การมีแผนจัดการเรียนรู้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ต่าง ๆ มีคุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และครูในโรงเรียนมีการ
เรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น 
และความเป็นไทย รวมทั้งการพัฒนาชุมชน มาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 เรื่อง 
     สรุป  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  หมายถึง  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  อย่างมีคุณภาพ  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   แนวทาง  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมายว่า การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีแนวทางดังนี้ 
     1.  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
     2.  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   
     3.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
     4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)  ได้ให้ความหมายว่า การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีแนวทางดังนี้ 
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     1.  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
     2.  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   
     3.  กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
     4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้ให้ความหมายว่าการ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีแนวทางดังนี้ 
     1.  มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
     2.  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     4.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
     5.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี 
หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     6.  ครูในโรงเรียนมีการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น และความเป็นไทย รวมทั้งการพัฒนาชุมชน มาเป็นฐาน
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย  1  เรื่อง 
      จากการศึกษาแนวทางของด้านที ่ 2  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ผู้วิจัยจึงสรุปได้ดังนี้  
       1.  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       2.  เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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       3.  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มีคุณภาพ 
       4.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       5.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
       6.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม 
ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       7.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย  
       8.  พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอพียง 
  ด้านที่  3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ความหมาย  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมาย สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของ
ผู้เรียน   
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)  ได้ให้ความหมาย  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของ
ผู้เรียน   
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้ให้ความหมาย สื่อและแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้เพื่อ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     สรุป  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง  การจัดหาผลิต  ใช้และเผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การจัดท า  พัฒนา และเผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน   
   แนวทาง  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมายว่า  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1.  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     3.  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน   
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)  ได้ให้ความหมายว่า  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1.  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่  แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     3.  ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน  ที่เสริมสร้างการพัฒนา
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  ของผู้เรียน   
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้ให้ความหมายว่าสื่อและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1.  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สื่อการเรียนรู้เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
     2.  จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      จากการศึกษาแนวทางของด้านที ่ 3  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้วิจัยจึงสรุปได้ดังนี้ 
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       1.  จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       2.  ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       3.  ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       4.  เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       5.  จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
       6.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
       7.  เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
       8.  มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
       9.  มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
       10.  มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพัฒนาต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ    "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
  ด้านที่  4  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ความหมาย  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมาย  การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดท าเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการรายงานผลการ
ประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงและจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้   ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมาย  การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดท าเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการรายงานผลการประเมินและ
น ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้ให้ความหมาย การวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การ
จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และ
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการรายงาน
ผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
     สรุป  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  การใช้วิธีการที่
หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
มีการรายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และจัดแสดง  
เผยแพร่  ประกวด  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
   แนวทาง  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2554)  ได้ให้ความหมายว่า  การวัดและประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1.  จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     2.  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     3.  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ  (2557)  ได้ให้ความหมายว่า  การวัดและประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1.  จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
    กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  (2559)  ได้ให้ความหมายว่าการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางดังนี้ 
     1 . จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     2.  ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     3.  รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     4.  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
      จากการศึกษาแนวทางของด้านที่ 4  การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้วิจัยจึงสรุปได้ดังนี้   
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       1.  มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       2.  น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  " อยู่อย่างพอเพียง " 
       3.  มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4.  รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       5.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 
       6.  จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
       7.  เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
       8.  ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
       9.  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  
 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น   
  Guba  (1982)  ได้ให้ความหมาย  ความต้องการจ าเป็น เป็นผลต่างระหว่างสภาพที่ควร
จะเปน็กบัสภาพที่เป็นอยู่จริง และจะเป็นความต้องการจ าเป็น ต่อเมื่อสิ่งทีไ่ดรับนั้นก่อให้เกิดประโย
ชน และหากไมไดรับการตอบสนองจะอยู่ในสภาพทีเ่ป็นทุกข์ อันตรายหรือสภาพที่ไมน่าพอใจ 
  Kaufman  (1993)  ได้ให้ความหมายการประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง
กระบวน การที่ใช้เพ่ือระบุช่องว่างระหว่างผลทีเ่กิดขึ้นในปัจจุบันบันกับที่ปรารถนาจะให้เกิด แล้วจด
ล าดับความ ส าคัญของช่องว่างดังกล่าว จากนั้นเลือกช่องว่างทีส่ าคัญที่สุดมาเป็นประเด็นทีจ่ะต้อง
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ด าเนินการต่อไป ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ทราบว่า มีความต้องการอะไรบ้างทีส่ าคัญ
ที่สุดที่ต้องเติมให้เต็มหรือขจัดออก 
  สุวิมล ว่องวาณิช  (2548)  ได้ให้ความหมาย  การประเมินความต้องการจ าเป็น  
เป็นกระบวนการประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดข้ึนกับสภาพที่ควรจะเป็นโดยระบุ
สิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใดจากนั้นน าผลที่ไดมาวิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควร
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวน 
การจดัการศึกษาหรือเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมิน
ความตอ้งการจ าเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
   กล่าวโดยสรุป การประเมินความต้องการจ าเป็น  หมายถึง  กระบวนการที่เป็น
ระบบในการที่จะระบุความแตกต่างหรชื่องว่างระหว่างสภาพที่เกิดข้ึนจริงในปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะ
เป็น  จากนัน้จึงท าการประเมินและจัดเรียงล าดับความส าคัญเพ่ือระบุความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญ  เพ่ือน ามาตัดสินใจในการวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช  (2550)  ไดกล่าวถึงความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ต่อการวางแผนหรือการพัฒนาองค์กรไดวา การวางแผนการท างานจะต้องเริ่มที่การประเมินบริบท
เพ่ือเข้าใจสถานภาพที่เป็นอยู่ของหน่วยงาน และรูความต้องการของหน่วยงานจ าเป็นต้องไดรับการ
ตอบสนองในด้านใด  การด าเนินงานดังกล่าว จ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการท างาน  ด้วยเหตุนี้ถึง
มีการพัฒนาวิธีการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็น  (Needs Assessment Research)  เพ่ือ
ช่วยวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางแกไข โดยเริ่มจากก าหนดจุดเริ่มตน้และจุดหมายปลายทาง
กิจกรรม การวางแผนและพัฒนาองค์กรจึงมสีองส่วน คือกิจกรรมการวิจัยประเมินความต้องการ
จ าเป็นและกิจกรรมการบริหารจัดการ ทั้งสองกิจกรรมมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน กิจกรรมส่วนแรก
คือ  การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เป็น การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น  
และก าหนดวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมาย ซึ่งหมายถึงการวิเคราะห์ทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุดที่
จะท าให้สามารถบรรลุเปูาหมายขององค์กร  กิจกรรมส่วนที่สองคือ การบริหารจัดการตั้งแตก่าร
ก าหนดเปูาหมาย การวางแผน การน าแผนสูการปฏิบัติและการประเมินผล ซึ่งสภาพที่ควรจะเป็น
น ามาก าหนดเปูาหมายการท างานและทางเลือกท่ีก าหนดไดจากการวิจัยประเมิน  ความต้องการ
จ าเป็น จะถูกน ามาใช้ในขั้นตอนการวางแผนงานการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น  จึงมี
ความส าคัญต่อการวางแผนและพัฒนาองค์กร 
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 ขั้นตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช  (2550)  ไดจ าแนกกระบวนการการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น
ออกเป็น  5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.  การศึกษาสิ่งทีมุ่่งหวัง  (What should be) 
   2.  การศึกษาสภาพทีเ่ป็นอยู่จริงในปัจจุบัน  (What is)  
   3.  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและ
จัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดข้ึน เพ่ือระบุความต้องการจ าเป็น  (Needs Identification) 
   4.  การวิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจ าเป็น  (Needs Analysis) และจัดล าดับ 
ความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
   5.  การศึกษาและก าหนดแนวทางเพ่ือแกไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้เกิดความ 
ต้องการจ าเป็น  (Needs Solution) 
    จะเห็นได้ว่า  ขั้นตอนหลักในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจะ
ประกอบด้วย กิจกรรม  3  สวน  ไดแก  การระบุความต้องการจ าเป็น เพ่ือส ารวจความต้องการ
จ าเป็นทีเ่กิดขึ้นทั้งหมด โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่  
การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสูการเกิดความต้องการจ าเป็นนั้นๆ  
และการก าหนดแนวทางการแกไข เพ่ือขจัดปัญหาทีเ่กิดจากความต้องการจ าเป็นให้หมดไป โดยในแต่
ละข้ันตอนจะต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นในทุก
กิจกรรม การประเมินความต้องการจ าเป็นที่ไดข้อมูลครบถ้วนเบ็ดเสร็จแบบนี้เรียกว่า  การวิจัย
ประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ  (Complete Need Assessment) 
 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น เป็นขั้นตอนที่มี
ความส าคัญมากในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น  ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการ
จ าเป็นมีความสมบูรณสามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
ในที่นี้ขอน าเสนอ 
  วิธี  Priority NeedsIndex  แบบปรับปรุง  (PNImodifies)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2550)   วธิี Priority Needs Index  แบบปรับปรุง  (PNImodifies)  วิธีนี้
ปรับปรุงจากสูตร  PNI  แบบดั้งเดิม  โดยนงลักษณ์  วิรัชชยั  และสุวิมล  วองวาณิช  เป็นวิธีการที่หา
ค่าผลต่าง I - D  แล้วหารด้วยค่า D  เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไมมี
ช่องกว้างมากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็นฐานใน
การค านวณอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวัง มีสูตรดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
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   PNImodifies = (I - D) /D 
 
    โดย PNI  modified  หมายถึง  ดัชนีความตอ้งการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
    I (Importance)   หมายถึง  ระดบัความคาดหวังที่ต้องการให้เกดิ 
    D (Degree of Success)  หมายถึง  ระดับสภาพที่เป็นปัจจุบัน 
   ในการประเมินใช้ค่าดัชนี  (PNImodified)  ทีม่ีค่า  0.3  ขึ้นขึ้นไปเป็นเกณฑ์ที่ถือ
เป็นความต้องการจ าเป็น การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจะใช้การเรียงดัชนีจาก
มากไปหาน้อย ดัชนีที่มีค่ามากแปลว่า มีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องไดรับการพัฒนามากกว่าดัชนีที่มี
ค่าน้อยกว่า  และเม่ือไดผลลัพธ์แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังตามค่าดัชนีที่ค านวณ  ซ่ึงท า
ให้ไดสารสนเทศที่มีประโยชนในแงการจดัการมากขึ้นด้วย 
 การรวบรวมข้อมูลของการประเมินความต้องการจ าเป็น  
  การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ  (Complete Need Assessment)
สามารถใช้วิธีวิจัยแบบผสมหรือเรียกว่าบูรณาการ  เช่น  การวิจัยส ารวจ  การวิจัยประยุกต์  การวิจัย
อนาคต  และวิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูลสามารถก าหนดไดหลายแบบเพื่อให้ไดค าตอบที่ครบถ้วน
เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคข์องการประเมินทั้งการระบุความต้องการจ าเป็นการ       
วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการแกไขปัญหา  
   การวิจัยเชิงส ารวจ 
    สุวิมล ว่องวาณิช  (2550)  ได้ให้ความหมาย  การวิจัยเชิงส ารวจเป็นวิธีวิจัยที่
เหมาะสมกับการใช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อระบุความต้องการจ าเป็น วิเคราะห์
สาเหตุและการก าหนดทางเลือกในการแกปัญหา นอกจากนี้ยังเป็นการวิจัยที่ควรน าไปใช้ในสถาน
การณของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นระดับองค์กร เนื่องจากต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนประชากร  ผลการวิจัยการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ไดรับสามารถ
น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ การใช้วิธีการส ารวจในการเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นสามารถด าเนินการไดห้ลายวิธี  คือ  การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม  
การสัมภาษณ์  การสังเกต  แต่วิธีการที่นิยมคือ  การใช้แบบสอบถาม  ซ่ึงเป็นวิธีการวิจัย ที่ส าคัญยิ่ง
วิธีหนึ่งของการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ทั้งนี้เพราะการวิจัยเชิงส ารวจ คือการถามค าถาม หรือชุดของ
ค าถามที่ไดตระเตรยีมไวอย่างสอดคลองกับประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ตัวแทนของประชากร ซึ่งแบบสอบถามที่ใช้มี  2  ลักษณะคือ  รูปแบบการตอบสนองข้อมูลชุดเดียว
หรือการตอบสนองเดี่ยว  (Single - Response Format)  ปรากฏในแบบสอบถามที่มีข้อค าถามให้
ตอบในรูปมาตรประมาณค่า  โดยให้ตอบค าถามเพียงชุดเดียวและรูปแบบการตอบข้อมูลสองชุดหรือ
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การตอบสนองค ู (Dual - Response Format)  ปรากฏในแบบสอบถามที่มีข้อความให้ตอบในรูป
มาตรประมาณค่า  โดยให้ตอบขอ้มูลสองชุด  เช่น  ให้ระบุสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 
     ทั้งนี ้ ในการออกแบบรูปแบบการตอบของแบบสอบถาม  ขึ้นอยู่กับการ
ก าหนดนิยามความต้องการจ าเป็นตั้งแต่ขั้นแรกของการประเมินว่าอิงโมเดลความต้องการจ าเป็นชนิด
ใด  เช่น  หากผู้วิจัยนิยามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง  (Discrepancy Model)  ก็
มักจะเก็บข้อมูลโดยการให้กลุ่มตัวอย่างแสดงความเห็นเกี่ยวกับสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นอยู่
จรงิแล้วค่อยน าข้อมูลสองนั้นมาจัดกระท า  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยไดก าหนดรูปแบบของ
แบบสอบถามในการตอบข้อมูลเป็นการตอบสนองคู ่ (Dual - Response Format) 
   กระบวนการกลุม 
    สุวิมล ว่องวาณิช  (2550)  ได้ให้ความหมาย  กระบวนการกลุ่มเป็นวิธีที่นักวิจัย   
ตองมีข้อมูลเพ่ือระบุความต้องการจ าเป็นที่มีลักษณะต่างจากข้อมูลในการส ารวจ ซึ่งควรจะเป็นข้อมูล
ที่ไดจากความคิดเห็นของบุคลากรผู้เป็นเปูาหมายทั้งกลุ่ม  ดังนั้นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือระบุความ
ต้องการจ าเป็นโดย ใช้กระบวนการกลุ่มจึงมคีวามส าคัญ นักวิจัยจึงมกีารท าการวิจัยประเมินความ
ต้องการจ าเป็น ในรูปของการวิจัยบูรณาการที่รวมทั้งการระบุความต้องการจ าเป็น  การวิเคราะห์
สาเหตุทีท่ าให้เกิดความต้องการจ าเป็น  และการก าหนดทางเลือกในการแกไขปัญหา  ขั้นตอนของ
การวิจัยโดยใช้กระบวนการกลุ่มเริ่มต้ังแต่การก าหนดจุดมุง่หมายของการวิจัยและค าถามวิจัย  การ
เลือกสมาชิกที่เข้าร่วมกระบวนการกลุม การก าหนดประเด็นส าหรับระดมความคิด  อภิปรายการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ไดจากการระดมความคิด  และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  และการเสนอผล
การประเมินความต้องการจ าเป็น  ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้กระบวนการกลุ่มนี ้ อาจใช้
เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group Technique)  เทคนิคสมมตินัย  (Nominal Group 
Technique)  และการระดมความคิด  (Brainstorming)  โดยใช้เทคนิคเสียงจากภาพ  (Photovoie 
Technique)  และการสร้างแผนที่มโนทัศน์  (Concept Mapping) 
   
การสนทนากลุ่ม  (Focus Group Technique) 
 
 ประวิต เอราวรรณ์  (2551)  ได้ให้ความหมาย เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Technique) จัดเป็นเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพวิธีหนึ่งที่เป็นระบวนการกลุม ที่ต้องอาศัยหลักการมี
ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Group Interaction) ท าให้เกิดพลวัตภายใน (Group Dynamic) เพ่ือไป
กระตุ้นให้คนแสดงความคิดเห็นและทัศนะของตนออกมาอย่างเปิดเผยและจริงใจในขณะที่สนทนา
ความคิดเห็นของคนๆ หนึ่งในกลุ่มอาจไปให้คนอ่ืนๆ อยากพูดอยากแสดงความคิดเห็นของตนออกมา
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บ้าง ซึ่งข้อมูลที่รวบรวมไดจะมีลักษณะพิเศษคือ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการรับรูความรูสึกหรือ เจตคติ 
การปฏิบัติหรือสิ่งอ่ืน ๆ ของคนในกลุ่มหรือมีประสบการณ์ร่วมกันในสถานการณใด ๆ และเกิดขึ้นจาก
ปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มกระตุ้นให้ผู้ร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็นออกมา 
  1.  ขั้นตอนการสนทนากลุ่ม 
    เทคนิคการสนทนากลุ่มมีขั้นตอนและการออกแบบเหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป  
ตั้งแตข่ั้นตอนการก าหนดประเด็นปัญหาวิจัยไปจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัย เพียงแต่ 
การวิจัยแบบสนทนากลุ่มมีหลักการพ้ืนฐานและวิธีการเฉพาะในรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน 
ของการวิจัยเท่านั้น สรุปขั้นตอนของการวิจัยแบบสนทนากลุ่มไว้ ดังภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการออกแบบและการจัดสนทนากลุ่ม 
 
 
 

ก าหนดและนิยามปัญหาในการวิจัย 

 
ก าหนดกรอบในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนา 

 

คัดเลือกผู้ด าเนินการสนทนา 

 
สร้างและทดลองใช้แนวทางการสนทนา 

 
คัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนา 

 
ด าเนินการสนทนา 

 
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 

 
การเขียนรายงาน 
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  2.  ประเด็นในการสนทนา 
    การสนทนากลุ่มเป็นการศึกษาความคิดและทัศนะของคนจากการจัดกลุ่มสนทนา 
ดังนั้น สิ่งแรกที่ต้องท าคือ  การก าหนดหัวข้อเรื่องที่ศึกษา ซึ่งการก าหนดหัวข้อเรื่องที่จะศึกษานี้
อาจจะมาจากสภาพปัญหาต่างๆ  ในสังคมขณะนั้น หรือเรื่องที่ผู้วิจัยสนใจ ตลอดจนแนวคิดและ
ทฤษฎีต่างๆ  นั่นเองการก าหนดประเด็นหรือตัวแปรที่คาดว่าเกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะศึกษาเพ่ือน ามา
สร้างเป็นแนวทางในการสนทนากลุ่ม  ซึ่งก็ท าไดโดยการจ าแนกแยกแยะมาจากวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาว่าต้องการทราบอะไร  แล้วน ามาสร้างเป็นแนวค าถามย่อยๆ  ในแนวทางการสนทนากลุ่ม  
(Guideline)  โดยจัดล าดับหรือผูกเป็นเรื่องราวเพ่ือด าเนินการเป็นขั้นตอนตามหมวดหมูที่ก าหนด 
  3.  คุณลักษณะของผู้ร่วมกลุ่มสนทนา 
    คุณลักษณะต่างๆของผู้ร่วมสนทนากลุ่ม แบ่งเป็น 3 ประการ คือ 
     1)  คุณลักษณะที่ใช้แบ่งกลุ่มกลุม  (Break Characteristic)  เป็นคุณลักษณะ
ของผู้ร่วมสนทนาที่จะใช้แบ่งกลุ่มสนทนาให้แต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน เช่น แบงกลุ่มตามวิชาสอน
หรือแบ่งกลุ่มตามสายชั้น 
    2)  คุณลักษณะควบคุมให้ภายในกลุ่มเหมือนกัน  (Uniform Control 
Characteristic) เป็นคุณลักษณะที่แต่ละกลุ่มต้องควบคุมให้มีเหมือนกัน  เช่น  ต้องเป็นกลุ่มครู 
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรเดียวกัน หรือเป็นนักเรียนที่เข่าร่วมกิจกรรมเดียวกัน  เป็นต้น 
    3)  คุณลักษณะควบคุมให้องค์ประกอบของกลุ่มเหมือนกัน  (Composition 
Control Characteristic)  เป็นคุณลักษณะที่เป็นองค์ประกอบที่ทุกกลุ่มสนทนาจะต้องมีเหมือนกัน
เช่น  การใช้คุณลักษณะเรื่องเพศ  และสถานภาพสมรส  เป็นองค์ประกอบของกลุม  ดังนั้นทุกกลุม 
สนทนาต้องมีทั้งเพศชายและเพศหญิง  และมีทั้งคนท่ีมีต าแหน่าหน้าที่แตกต่างกัน เป็นต้น 
  4.  จ านวนและขนาดของกลุ่มสนทนา 
    ในส่วนของการก าหนดกลุ่มสนทนามากน้อยเพียงใดนั้น สิ่งที่จะเป็นตัวก าหนด
จ านวนกลุ่มที่ส าคัญก็คือ ลักษณะเปูาหมายที่ส าคัญของการวิจัย หากประเด็นปัญหาที่ต้องการจะ
ศึกษามีค าตอบแตกต่างกันกันไปในประชากรที่มีภูมิหลังและประสบการณที่ต่างกันกัน ผู้วิจัยควรจะ
จัดให้มีกลุ่มสนทนาให้ครบตามความแปรผันที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งข้อมูลที่ไดเพียงพอหรือไมผู้รวบรวม
ข้อมูลจะต้องพิจารณาจากค าตอบที่ไดวา มีข้อมูลไม่แตกต่างไปจากที่ได้รับมาอีกแลว 
    ขนาดของกลุ่มสนทนา จ านวนผู้ร่วมสนทนากลุ่ม ควรอยู่ระหว่าง 6-12 คน เพราะถ้า
มากว่า 12 คนแลว จะท าให้ควบคุมและด าเนินการสนทนานากล าบาก แต่ถ้าหากน้อยกว่า 6 คน 
อาจจะท าให้ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมีน้อยท าให้ไม่ได้ข้อมูลเท่าท่ีควรจะเป็น 
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  5.  การด าเนินการสนทนาและบันทึกข้อมูล 
    ในการด าเนินการสนทนากลุ่ม ตองมีการเตรียมการ 4 อย่าง คือ การเตรียมกลุ่ม 
ผู้จัดสนทนากลุ่ม คมูือการสนทนากลุ่ม สถานที่ในการจัดสนทนากลุ่ม และเวลาที่ใช้สนทนากลุ่ม ดังนี้
    5.1  กลุ่มผู้จัดการสนทนากลุ่ม 
      กลุ่มผู้จัดการสนทนากลุ่มประกอบด้วยผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) 
ผู้จดบันทึกการสนทนา (Note-taker)  ผู้บริการทั่วไป (Provider) 
       1) ผู้ด าเนินการสนทนา คุณสมบัติของผู้ด าเนินการสนทนา ควรเป็นผู้ 
มีความชัดเจนในตัวเอง เป็นผู้น าที่ดี ช่างสังเกตค าพูดท่าทางของผู้ร่วมสนทนา จุดประเด็นค าถามได 
อย่างกว้างขวางและลึกซึ้ง มีความยืดหยุน และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ส าหรับบทบาทของ 
ผู้ด าเนินการสนทนานั้น ผู้ด าเนินการสนทนาเป็นเพียงจุดประเด็นค าถามเพ่ือน าสนทนา ไม่ใช่เป็น 
ประธานในการสนทนา ดังนั้นจึงควรมีบทบาทในการสนทนาน้อยท่ีสุดและไมควรแสดงท่าทางหรือ 
ค าพูดที่แสดงถึงการเห็นด้วยหรือไมเห็นด้วยกับผู้ร่วมสนทนาคนใดคนหนึ่ง แต่เป็นผู้กระตุ้นให้ 
ผู้ร่วมสนทนาอย่างกว้างขวางและตะล่อมให้อยู่ในประเด็นจนได้ข้อสรุปของกลุ่มในประเด็นที่ได
สนทนากัน 
       2)  ผู้จดบันทึกการสนทนาอาจใช้ 1-2 คนก็ได โดยจดบันทึกค าพูดของผู้ 

ร่วมสนทนาสนทนา ตลอดจนบรรยากาศในการสนทนาไวด้วย โดยทั่วไป จะมีการบันทึกเทปเพ่ือให้ 

สะดวกในการจดบันทึกการสนทนาไม่ให้ขาดตกบกพรองและใช้ประกอบในการวิเคราะห์ข้อมูลได

สะดวกยิ่งขึ้น ในบางครั้งอาจจะมีการบันทึกเป็นวิดีก็ได แต่ทั้งนี้ต้องค านึงถึงบรรยากาศการสนทนา

ด้วยว่าเป็นความกดดันให้ผู้ร่วมสนทนาไมสามารถเสนอความคิดเห็นอย่างเต็มที่หรือไม และค านึงถึง

ความจ าเป็นในการบันทึกการสนทนาในลักษณะดังกล่าวด้วย 

       3) ผู้บริการทั่วไป หมายถึง ผู้อ านวยความสะดวกในทุกด้าน เพ่ือให้การ 

สนทนากลุ่มด าเนินไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลส าเร็จ รวมถึงการแกไขเหตุการณเฉพาะหน้าที่อาจท า 

ให้การสนทนาติดขัดไมราบรื่นหรือหยุดชะงักโดยไมจ าเป็น ซึ่งในสถานการณจริงมักจะเกิดเหตุการณที่ 

ไม่คาดคิดข้ึนเสมอ ดังนั้นผูบริการทั่วไปจึงควรมีลักษณะที่คล่องแค่ว เข้าใจสถานการณและแก้ไข 

ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

    5.2  แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
      แนวค าถามการสนทนากลุ่ม จะมีส่วนประกอบส าคัญ 2 สวนคือขั้นตอนใน
การสนทนาและแนวค าถาม ซึ่งแนวค าถามจะก าหนดไวกว้างๆ  ไมเฉพาะเจาะจงเกินไปขึ้นอยู่กับ



 

 

  
 

72 

ประเด็นปัญหาการวิจัยว่ามีความต้องการหาค าตอบในเรื่องใด เรื่องท่ีจะสนทนากลุ่มมีความ
ละเอียดอ่อนซับซ้อนหรือไม ผู้รวบรวมข้อมูลต้องการข้อมูลลึกซ้ึงเพียงใด มีความชัดเจนระดับใด 
โดยทั่วไปแนวค าถามที่ก าหนดไวในคมูือการสนทนากลุ่ม หรือค าถามท่ีผู้ด าเนินการสนทนาคิดข้ึนใน
สถานการณเฉพาะหน้าขณะสนทนากลุ่มจะประกอบด้วย ค าถามหลัก ค าถามน า ค าถาม ตรวจสอบ 
ค าถามควบคุมประเด็น ค าถามเปรียบเทียบ ค าถามในข้อเท็จจริง ค าถามความรูสึก ค าถามที่เป็น 
ความลับ และค าถามโดยใช้ความเงียบ 
    5.3  สถานที่และบรรยากาศการจัดสนทนากลุ่ม   
     ในการจัดสนทนากลุ่มต้องมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง มีการต้อนรับที่อบอุน ให้
เกิดความผ่อนคลายไมเคร่งเครียด เป็นไปในลักษณะ “นั่งจับเขาคุยกัน” สถานที่ในการจัดสนทนาควร
เป็นที่ที่ผู้เข้าร่วมสนทนาสะดวกสบาย ปลอดโปร่ง สงบไมมีสิ่งรบกวนจากภายนอกและให้ผู้เข้าร่วมมี
ความรูสึกสบายใจที่จะแสดงความคิดเห็นไดอย่างปลอดภัย     
    5.4  เวลาที่ใช้ในการจัดสนทนากลุ่ม 
      การสนทนากลุ่มในแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 1.30 - 2.30 ชั่วโมง ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับขอบเขตและลักษณะของปัญหาที่ต้องการศึกษา ลักษณะของผู้เข้าร่วมสนทนาความ
เคลื่อนไหวหรือปฏิสัมพันธ์ที่เกิดข้ึนภายในกลุ่มและบรรยากาศของการสนทนา   
  6.  การวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่ม 
    การวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่มตามล าดับ ดังนี้  (ประวิต เอราวรรณ์, 2551) 
    6.1  การบันทึกการสนทนากลุ่ม Bertrand และคณะ ได้กล่าวถึง การบันทึก 
การสนทนากลุ่ม สามารถกระท าได 3 วิธี ดังนี ้
     1.  การจดบันทึกและการถอดความจากเทปอย่างละเอียดทุกค าพูดและ 
บันทึกบรรยากาศการสนทนาด้วย วิธีนี้เหมาะส าหรับข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็น มีเวลาเพียงพอไม 
เร่งรีบ และจุดประสงค์ของการศึกษาต้องการรายละเอียดเพ่ือใช้เปรียบเทียบให้เห็นแตกต่างในกลุ่ม 
ประชากรที่ต่างกัน เช่น แยกตามเพศ, อายุ, กลุ่ม, สถานะทางสังคม, ภูมิล าเนา เป็นต้น 
      2.  การจดบันทึกการสนทนาและบันทึกเทปประกอบ  วิธีนี้จะเน้นการจด 
บันทึกอย่างละเอียด ไมมีการถอดเทป เมื่อมีข้อสงสัยก็จะฟังจากเทปประกอบเท่านั้น วิธีนี้เหมาะ 
ส าหรับการที่มีเวลาจ ากัด การสนทนาใช้เวลามาก และจุดประสงค์ของต้องการเพียงข้อมูลย้อนกลับ 
จากกลุ่มประชากรเพ่ือการตัดสินใจเท่านั้น 
      3.  การจดบันทึกอย่างเดียวโดยไมตองบันทึกเทป วิธีนี้เหมาะส าหรับการ 
มีเวลาน้อย ประเด็นในการศึกษาเป็นเรื่องง่ายๆ ไมซับซ้อน หรือจัดกลุ่มสนทนาเพ่ือศึกษาประกอบ 
เทคนิคอ่ืนๆ 
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    6.2  การเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ สามารถท าได 2 วิธี คือ 
      1.  การจัดหมวดหมูข้อมูลด้วยมือ วิธีการนี้ ผู้วิจัยจะก าหนดเค้าโครงการ 
วิเคราะห์ตามรายการของประเด็นในการสนทนากลุ่มหรือก าหนดตามข้อสรุปของผู้ด าเนินการ 
สนทนายืนยันกับข้อมูลที่จดบันทึกและจัดหมวดหมูโดยการท ารหัสลงในแต่ละช่วงของข้อมูล การท า 
รหัสอาจใช้ดินสอสีขีดเส้นใต้หรือใช้เทคนิคการตัดปะ (Cut and Paste Technique) ค าพูดหรือ 
ข้อความในบันทึกก็ได 
      2.  การจัดหมวดหมูข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป 
ที่ให้ความสะดวกในการจัดหมวดหมูข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ โปรแกรมท่ีชื่อว่า “The Ethnography” 
โปรแกรมนี้จะใช้ในการลงรหัสเนื้อหาต่างๆ ให้กับผู้วิจัยและสามารถจัดหมวดหมูข้อมูล แยกประเด็น 
หัวข้อต่างๆ โดยไมตองยุ่งยากเหมือนจัดท าด้วยมือ 
     6.3  การวิเคราะห์ข้อมูล สามารถวิเคราะห์ได 2 ระดับ คือ 
      1.  การวิเคราะห์เบื้องต้น คือ การวิเคราะห์ผลการสนทนา  โดยร่วมกัน 
สรุปและเสนอความคิดเห็นในกลุ่มของผู้จัดการสนทนา ซึ่งจะด าเนินการทันทีเมื่อการสนทนาแต่ละ 
กลุ่มสิ้นสุดลง เพ่ือเป็นการหาผลสรุปเบื้องต้นจากข้อค้นพบที่ไดจากการสนทนา และเพ่ือหา 
ข้อผิดพลาดในการด าเนินการเพ่ือน าไปปรับปรุงในการจัดสนทนาครั้งต่อไป และปูองกันการหลงลืม 
ประเด็นของนักวิจัยเอง เนื่องจากข้อมูลนั้นเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและมีจ านวนมาก 
     2.  การวิเคราะห์อย่างละเอียด หน่วยของการวิเคราะห์ข้อมูลก็คือ  
กลุ่มสนทนา แต่ละกลุ่ม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งเมื่อมีการจัด 
หมวดหมูข้อมูลแล้ว ก็สามารถวิเคราะห์ข้อมูลไปตามหัวข้อที่วางเค้าโครงไว ในการวิเคราะห์เนื้อหา 
สามารถท าไดสองแนวทาง กล่าวคือ แนวทางแรกเป็นการวิเคราะห์ตามความหมายทางภาษา 
(Manifest) โดยตรง และแนวทางท่ีสองนั้นเป็นการวิเคราะห์ความหมายทางความรูสึกหรือนัยที่แฝง  
อยู่ (Latent) ในค าพูดเหล่านั้น โดยจะพิจารณาความคล้ายคลึงและความแตกต่างกันของทัศนะและ 
ความคิดเห็นต่าง ๆ และพยายามหาค าอธิบายว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่ท าให้ผู้เข้าร่วมสนทนาแต่ละกลุ่ม 
มีทัศนะหรือความคิดเห็นที่เหมือนหรือแตกต่างกัน ควรพยายามน าเสนอความคิดเห็น และทัศนะ 
ที่เหมือนหรือขัดแย้งกันไวด้วย 
      ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไดจากการสนทนากลุ่ม จะมีรูปแบบการเขียนที่
เรียงร้อยความคิดเห็นของกลุ่มโดยมีการสรุปผลจากการตีความจากข้อมูลที่ไดจากการสนทนาแทรก
เป็นระยะๆ โดยใช้ตัวอักษรเอนอยูในเครื่องหมายค าพูด และในตอนท้ายของประโยคมีการอ้างอิงว่า 
ข้อมูลที่น ามากล่าวอ้างเป็นค าพูดของใคร ในที่นี้จะไมระบุชื่อผู้ให้ข้อมูลแต่จะใช้ชื่อจังหวัด หรือกลุม 
แทน เช่น ครูคนท่ี 1 ครูคนท่ี 2 หรือผู้บริหารคนที่ 5 เป็นต้น  (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
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  7.  ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคการสนทนากลุ่ม 
    ประวิต เอราวรรณ์  (2551)  ได้ให้ความหมาย  ข้อดีและข้อจ ากัดของการสนทนา
กลุ่ม คือ 
     ข้อดีของการสนทนากลุ่ม 
      1.  ใช้เวลาน้อย ไดสารสนเทศมาก 
      2.  ใช้ข้อมูลสร้างเป็นแบบสอบถามได 
      3.  สร้างความเข้าใจในผลจากการส ารวจด้วยแบบสอบถาม 
     ข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม 
      1.  ผู้ร่วมสนทนาเข้าใจคลาดเคลื่อน 
      2.  อาจมีความล าเอียงเพราะผู้ปฏิบัติอาจเป็นผู้ร่วมสนทนาเอง 
      3.  ผู้ด าเนินการต้องช านาญ  
   รัตนะ บัวสนธ์  (2551)  ได้ให้ความหมาย  ข้อดีและข้อจ ากัดของเทคนิคการสนทนา
กลุ่ม ดังนี้ 
     ข้อดีของการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 
     1.  ประหยัดงบประมาณและสามารถด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว เมื่อเปรียบเทียบกับเทคนิควิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพแบบอ่ืนๆ อาทิ การสังเกตแบบมีส่วน 
ร่วมหรือการสัมภาษณ์แบบไมเป็นทางการซึ่งนักวิจัยต้องเข้าไปใช้ชีวิตอยู่ร่วมในสภาพการวิจัยเป็น 
เวลาจนกว่าจะมีสภาพเป็น ‘คนใน’ จึงจะสามารถด าเนินการเก็บข้อมูลได้   
     2.  ท าให้ไดข้้อมูลที่เป็นความจริงจ านวนมากและเป็นข้อมูลที่อยู่ในรูปภาษา
พูดของบุคคลนั้นๆ เอง เนื่องจากการสนทนากลุ่มเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนาไดท าการโต
ตอบตามประเด็นที่ซักถามซึ่งกันและกัน จึงท าให้ผู้เข้าร่วมสนทนาสามารถตรวจสอบค าตอบของ
ตนเองว่าตอบไดตรงประเด็นหรือตีความค าตอบเป็นอย่าอ่ืน ดังนั้นค าตอบหรือข้อมูลที่ไดจึงเป็นการ
เปิดเผยความจริงในประเด็นเดียวกัน 
     3.  เนื่องจากการสนทนากลุ่มเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคล 
หลายๆ คน ไปพรอมๆ กัน จึงลดการเขินอายหรือการประหม่าท่ีจะตอบค าถาม ท าให้ผู้เข้าร่วม 
สนทนากลาแสดงความคิดเห็น 
      4.  เหมาะอย่างยิ่งส าหรับเก็บข้อมูลบุคคลที่อ่านหนังสือไม่ออก 
     5.  สามารถใช้วิธีการสะท้อนกลับค าตอบของผู้ร่วมสนทนาเพ่ือเป็น 
การยืนยันค าตอบและช่วยในการตีความค าตอบได้ถูกต้อง 
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     6.  ในกรณีท่ีสถาบันหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ ตองการพัฒนาโครงการ  
หรือผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดโครงการฝึกอบรม 
วิชาชีพหนึ่งๆ หรือ การส่งเสริมอาชีพใหม่ๆ ให้ชุมชน เหล่านี้ถ้าใช้การสนทนากลุ่มกับผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนไดสวนเสีย (Stakeholders) เพ่ือศึกษาความต้องการและความเป็นไปได 
ในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมดังกล่าว จะท าให้ไดข้อมูลที่มีประโยชนส าหรับการน าไปใช้วาง  
แผนการพัฒนาเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้ใช้ 
     7.  บางครั้งค าตอบที่ไดจากผู้ร่วมสนทนาจะท าให้ผู้ด าเนินรายการหรือ 
นักวิจัยสามารถสร้างค าถามใหม่ๆ ขึ้นได เพ่ือซักถามลงลึกถึงรายละเอียดข้อเท็จจริงไดมากยิ่งข้ึน 
    ข้อจ ากัดของเทคนิคการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย 
      1.  ถาการสร้างกรอบความคิดและประเด็นการสนทนาไมชัดเจน วกวน 
คลุมเครือ เรียงล าดับไมดีก็จะท าให้ค าตอบที่ไดจากการสนทนาสะเปะสะปะไมสามารถตอบปัญหา 
และวัตถุประสงค์การวิจัยไดตามท่ีต้องการ ดังนั้นถ้านักวิจัยไม่แน่ ใจว่าประเด็นการสนทนาที่สร้างข้ึน 
จะสามารถใช้ไดด้ีหรือไม จึงควรที่จะท าการทดลองใช้ประเด็นการสนทนาที่สร้างขึ้นเสียก่อนโดย 
การจัดสนทนากลุ่มกับบุคคลที่มีลักษณะคล้ายๆ กับกลุ่มตัวอย่างหรืออาจจะน าไปใช้สัมภาษณ์กับ 
บุคคลหลายๆ คนก็ได 
      2.  ถาการคัดเลือกผู้ร่วมสนทนาในแต่ละกลุ่มหรือแต่ละครั้งของการ 
สนทนาไดผู้ร่วมสนทนาที่มีคุณลักษณะแตกต่างกันทางพ้ืนภูมิหลัง โดยมีลักษณะข่มซึ่งกันและกัน 
เช่น เจ้าหนี้กับลูกหนี้ หรือเป็นศัตรูคูขัดแย้งกัน มาร่วม สนทนาด้วยกัน ก็อาจจะท าให้เกิดการโต้แย้ง 
หรือใช้ค าพูดเสียดสีเหน็บแหนมกัน และอาจท าให้บางคนไมกลาแสดงความคิดเห็นเลยก็ได้ 
     3.  ความคิดเห็นหรือค าตอบที่ไดจากการสนทนากลุ่มเป็นค าตอบที่ค่อน 
ของ จะไดรับอิทธิพลจากผู้ร่วมสนทนาด้วยกัน มิใช่เป็นค าตอบที่เกิดจากความคิดเห็นโดยอิสระของ 
ผู้ร่วมสนทนาคนนั้น ๆ นอกจากนั้นแล้วค าตอบที่ไดรับก็เป็นค าตอบที่สะท้อนการรายงานตนเองของ 
ผู้พูด ที่คิดว่าควรจะเป็นเช่นนั่นมิใช่เป็นค าตอบตามที่เกิดขึ้นจริงหรือไดปฏิบัติอย่างนั้นจริงๆ 
      4.  ประสิทธิผลของการสนทนาไมว่าจะเป็นการควบคุมบรรยากาศการ 
สนทนาและการชูประเด็นซักถามเพ่ือให้ผู้ร่วมสนทนาไดแสดงความคิดเห็นโตตอบกันอย่างทั่วถึง 
ขึ้นอยู่กับประสบการณและความสามารถของผู้ด าเนินการสนทนาโดยตรง ถาการสนทนากลุ่มได 
ผู้ด าเนินการสนทนาที่ไมมีประสบการณหรือขาดความสามารถก็จะท าให้ข้อมูลที่ไดรับจากการ 
สนทนาขาดความน่าเชื่อถือเป็นอย่างมาก 
     5.  ข้อมูลที่ไดจากการสนทนากลุ่มจ าเป็นต้องใช้ประสบการณและทักษะ  
ในการวิเคราะห์เป็นอย่างมาก 



 

 

  
 

76 

  8.  การประยุกต์ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม 
    การน าเทคนิคการสนทนากลุ่มไปใช้ในการวิจัยนั้นไดมีการประยุกต์ใช้ 
อย่างแพรหลาย ซึ่งสามารถแยกออกได้เป็น 2 ลักษณะ คือ  (ประวิต เอราวรรณ์, 2551)  
     1.  การประยุกต์ใช้ร่วมกับเทคนิคการวิจัยอ่ืนๆ ในเชิงการวิจัย การวิจัยเรื่อง 
หนึ่งๆ อาจใช้ข้อมูลที่ไดจากการสนทนากลุ่มอย่างเดียว หรือใช้ร่วมกับข้อมูลทีไดจากการเก็บ 
รวบรวมด้วยวิธีอ่ืนๆ เช่น ข้อมูลที่ไดจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
การส ารวจ หรือการทดลอง ซึ่งจะท าให้ข้อมูลที่ได้มีคุณภาพมากขึ้น 
     2.  การประยุกต์ใช้ผลการสนทนากลุ่ม นอกจากการใช้เทคนิคการสนทนา 
กลุ่มร่วมกับเทคนิคอ่ืน ๆ แลว ยังมีการประยุกต์ใช้ผลจากการสนทนากลุ่มไปใช้เป็นข้อมูลสร้างเป็น 
แบบสอบถามเพ่ือใช้ส ารวจกับกลุ่มประชากร รวมทั้งใช้สร้างหรือยืนยันโมเดลการวิจัยเพ่ือน าไปใช้ 
ตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์อีกด้วย 
    3.  การประยุกต์ใช้กับประเด็นวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์การใช้ที่แตกต่างกันไปเช่น 
การใช้การวิจัยแบบสนทนากลุ่มไปประเมินความต้องการ าเป็นเพื่อการวางแผน (Need 
Assessment for Planning) ก็ก าลังเป็นที่สนใจโดยทั่วไป เพราะเชื่อว่า กระบวนการเคลื่อนไหว 
ภายในกลุ่มจะช่วยก าหนดความต้องการจ าเป็นอย่างแท้จริงของแต่ละบุคคลได และจะท าให้ได้ 
ความต้องการจ าเป็นในระดับลึก 
     จากการศึกษาสรุปไดวา การสนทนากลุ่มจัดเป็นเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพที่
มีประโยชนต่อการระบุความต้องการจ าเป็น เนื่องจากผู้เข้าร่วมสนทนาสามารถแสดงความคิดเห็น 
ความรูสึกจากสภาพที่เป็นอยู่ในขณะนั้นไดอย่างเต็มที่ และสามารถแสดงความรูสึกออกมาทั้งในด้าน
ค าพูด ท่าทางสีหน้าโดยตรง ผลจากการสนทนากลุ่มท าให้ไดรับทราบข้อคิดเห็น และความต้องการ
จ าเป็นของกลุ่มทันทีท าให้ไดข้อสรุปชัดเจน การมีปฏิสัมพันธ์ของกลุ่มท าให้เกิดพลวัตในการกระตุ้น
และส่งเสริมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสนทนา ข้อมูลที่ไดจึงหลากหลายและลึกซึ้ง การเก็บข้อมูลก็ใช้
ระยะเวลาสั้น ไมตองยุ่งยากในการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการสนทนา ค่าใช้จ่าย บรรยากาศ
สร้างสรรค์ง่ายต่อการท าวามเข้าใจในความคิดของสมาชิก มีความยืดหยุ่นสูงในทางปฏิบัติ 
 
การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
 
 ปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันทั่วโลกว่า กลยุทธ์ในการบริหารที่ดีที่สุด คือ การม่งเน้นคุณภาพ
และในปัจจุบันคุณภาพเป็นเรื่องความพอใจของลูกค้าหรือผู้รับการบริการ  ความหมายของคุณภาพจึง
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มุ่งให้ลูกค้าพึงพอใจหรือตรงตามความต้องการของลูกค้าทางการศึกษา ลูกค้า หมายถึง ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 
 การปรับปรุงคุณภาพ หมายถึง การยกระดับคุณภาพในมุมมองของลูกค้าให้สูงขึ้น มีคุณค่า 
(Value) ต่อลูกค้ามากขึ้น เช่น ราคาสินค้าลดลง ขณะที่คุณภาพยังดีเหมือนเดิม ราคาสินค้าเท่าเดิม 
ขณะที่สินค้ามีสมรรถนะในการใช้งานมากขึ้น ราคาสินค้าสูงขึ้นเล็กน้อย แต่สมรรถนะหรือหน้าที่การ
ใช้งานสร้างความพอใจ หรือเกิดคุณค่าต่อลูกค้ามากกว่าเงินที่จ่ายไปนั่นเอง 
 P –D – C – A  หรือวงจรคุณภาพเดมม่ิง คือ ขั้นตอนการพัฒนาหน่วยงานพัฒนาองค์กร 
โดยมรการพัฒนาทักษะของบุคลากรควบคู่กันไปเริ่มจาการวางแผน/ก าหนดเปูาหมาย (P : Plan) 
แล้วน าแผนงานไปปฏิบัติ (D : Do) ท าการตรวจอบผลการปฏิบัติว่าบรรลุเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่  
(C : Check) ถ้ายังไม่บรรลุเปูาหมายก็ท าการแก้ไข/ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติหรือทบทวนเปูาหมาย  
แต่ถ้าบรรลุเปูาหมายแล้ว ก็สามารถปรับปรุงค่าเปูาหมายทีท้าทายมากยิ่งข้ึนต่อไป (A : Act) 
  ความหมายของวงจรคุณภาพเดมม่ิง 
   วรภัทร ภู่เจริญ  (2541)  ได้ให้ความหมาย วงจรคุณภาพ หมายถึง ระบบการ
บริหารงานที่มีคุณภาพเป็นที่รู้จักแพร่หลายระบบหนึ่ง ประกอบด้วย ขั้นตอนการวางแผน( Plan) การ
ปฏิบัติตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือประเมิน (Check) การน าผลการประเมินย้อนกลับไปรับปรุง
แก้ไขการท างาน (Act) การใช้วงจรคุณภาพต้องด าเนินการอย่างมีวินัยให้ครบวงจรหมุนเวียนไปไม่
หยุดหย่อน 
   วีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์  (2541)  ได้ให้ความหมาย การควบคุณภาพ หมายถึง 
เทคนิคในเชิงระดับปฏิบัติการและกิจกรรมเก่ียวเนื่องอ่ืน ๆ ที่จัดท าหรือน ามาใช้เพ่ือเป็นการบรรลุ
ข้อก าหนดทางด้านคุณภาพ 
    จากความหมายสรุปได้ว่า วงจรคุณภาพ หมายถึง กระบวนการบริหารงานหรือ
การจัดระบบการท างาน มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ผลผลิตที่ออกมา มีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตาม
เปูาหมายก าหนด 
  ขั้นตอนการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
   Deming  (1950)  ได้เสนอขั้นตอนงานบริหารงานคุณภาพวงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) ไว้ 4 ชั้นตอน คือ 
    1.  การจัดท าและวางแผน (Plan) 
     1.1  ท าความเข้าวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนแล้วก าหนดหัวข้อควบคุม 
     1.2  ก าหนดค่าเปูาหมายที่ต้องการบรรลุให้แก่หัวข้อควบคุมแต่ละข้อ 
     1.3  ก าหนดวิธีการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมาย 
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    2.  การปฏิบัติตามแผน (Do)  
     2.1 หาความรู้เกี่ยวกับวิธีด าเนินการนั้นด้วยวิธีการฝึกอบรมหรือศึกษาด้วย
ตนเอง  
     2.2  ด าเนินการตามวิธีที่ก าหนด 
     2.3  เก็บรวมบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องและผลลัพธ์ของหัวข้อควบคุม 
    3. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล (Check)  
     3.1  ตรวจสอบว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามวิธีการท างานมาตรฐานหรือไม่ 
     3.2  ตรวจสอบว่า ค่าที่วัดได้ (ของตัวแปรที่เก่ียวข้อง) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
หรือไม่ 
     3.3  ตรวจสอบว่าหัวข้อควบคุมแต่ละข้อได้ตามเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่  
    4.  ก าหนดมาตรฐานแก้ไขปัญหาและข้อเสนอที่ท าให้ไม่เป็นไปตามแผน (Act) 
     4.1  ถ้าการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวิธรการท างานมาตรฐาน ก็หามาตรการ
แก้ไข 
     4.2  ถ้าผลลัพธ์ที่ได้ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวัง ก็ค้นหาสาเหตุและแก้ไขที่ต้นตอ
เพ่ือไมใ่ห้เกิดปัญหาซ้ าขั้นอีก 
     4.3 ปรับปรุงระบบการท างานและเอกสารวิธีการด าเนินงานมาตรฐาน 
   สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์  (2541)  ได้กล่าวไว้ว่า วงจรคุณภาพมี 4 ขั้นตอนดังนี้ 
    1.  การวางแผน (Plan)  จะช่วยพัฒนาความคิดต่างๆ เพ่ือน าไปสู่รูปแบบที่
แท้จริงขึ้นมาในรายละเอียดที่พร้อมในการเริ่มต้นลงมือท า  
    2.  ปฏิบัติ (DO) ประกอบด้วยการท างาน 3 ระยะ คือ 1) การวงแผนก าหนดการ
โดยแยกแยะกิจกรรต่างๆ 2) การจัดการแบบเมทริกซ์ (Matrix Management) ซึ่งสามารถดึงเอา
ผู้เชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่างๆมาได้ 3) การพัฒนาขีดความสามารถในการท างานของ
ผู้ร่วมงาน 
    3.  การตรวจสอบ (Check) ท าให้รับรู้สภาพการณ์ของการท างานที่เป็นอยู่
เปรียบเทียบกับสิ่งที่วางไว้ 
    4.  การแก้ไขปัญหา (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบว่าเกิดข้อบกพร่องขึ้น 
ท าให้งานที่ได้ไม่ตรงตามเปูาหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ให้ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตามลักษณะ
ปัญหาที่พบ 
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   วีระพล บดีรัฐ  (2543)   ได้เสนอขั้นตอนวงจรคุณภาพไว้ดังนี้ 
    1.  การวางแผน (Plan) เป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญของวงจร เป็นขั้นตอนท่ีต้องใช้
เวลาเพราะจะช่วยให้ขั้นตอนต่อไปด าเนินได้อย่างง่ายดาย เนื่องจาได้คาดการณ์สิ่งที่จะเกิดข้ึนล่วงหน้า
เอาไว้ก่อนแล้ว การวางแผนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงงาน การท ากิจกรรมต่างๆ ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จ าเป็นต้องเขียนแบบแผนให้สมบูรณ์ที่สุด ดังรายละเอียดดังนี้ เลือกเรื่องที่ต้องการปรับปรุงหรือระบุ
ปัญหาที่เกิดขึ้น ต้องเขา้ใจสภาวะในปัจจุบันด้วยการเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง และพยายามค้นหาสาเหตุ
ของปัญหา ก าหนดเปูาหมายที่ต้องการและตัวชี้วัดความส าเร็จ และเขียนแผน 
    2.  การปฏิบัติตามแผน (Do) ท าตามแนวทางที่ได้คิดและวางแผนไว้ตั้งแต่ต้น 
และก่อนที่ลงมือปฏิบัติตามแผนนั้น ควรได้รับการฝึกฝนเพ่ือให้มีความรู้หรือทักษะในวิธีการปฏิบัติให้
ถูกต้องเสียก่อน และถ้าหากเวลาปฏิบัติจริงมีเหตุการณ์ผิดปกติ ซึ่งไม่สามารถควบคุมได้ การ
ปรับเปลี่ยนแผนก็เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ เรียกว่า PDCA ย่อยๆใน Do ด้วย 
    3.  การตรวจสอบ (Check) คือการเทียบคูณผลลัพธ์กับแผนที่ได้ปฏิบัติหรือเป็น
การประเมินทางออกของปัญหาและอุปสรรคที่ได้ลองแก้ไข ว่าวิธีที่เลือกนั้นเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
การตรวจตรวจให้ได้ผลดีนั้นควรท าดังนี้ เปรียบเทียบผลจาการปฏิบัติงานที่วางแผนไว้ ตรวจสอบว่ามี
ข้อมูลอะไรใหม่ๆเกิดขึ้นบ้าง รวบรวมและบันทึกข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์และ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป 
    4.  การด าเนินการให้เหมาะสม (Act) กรณีท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ น า
วิธีการหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาปรับใช้ให้กลายเป็นนิสัยหรือมาตรฐาน ส าหรับใช้ปฏิบัติแผนอื่นที่
มีลักษณะเดียวกัน นอกจากท าเป็นมาตรฐานแล้วยังต้องคิดหาทางปรับปรุงกระบวนการไม่ว่าจะมาก
หรือน้อยให้น าข้อมูลมาวิเคราะห์มองหาแนวทางใหม่ และยังได้กล่าวว่า วงจรคุณภาพที่สมบูรณ์นั้นจะ
เกิดข้ึนเมื่อน าผลที่ได้จากขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสมไปสู่กระบวนการวางแผนอีกครั้งหนึ่ง 
และจะเป็นวงจรเช่นนี้ต่อไปเรื่อยๆ ไม่มีที่สิ้นสุด 
     จากการศึกษาเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ สรุปได้ว่า วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การวางแผน  ขั้นที่ 2 การด าเดินงานตามแผน ขั้น
ที่ 3 การตรวจสอบประเมินผล และข้ันที่ 4 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงงาน ลักษณะของวงจร
คุณภาพเป็นการด าเนินกิจกรรมแบบต่อเนื่อง ครบทุกขั้นตอน จะด าเนินการไปเรื่อยๆ ไม่หยุดนิ่ง ซึ่ง
จะท าให้เกิดการปรับปรุงงาน และการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  การน าวงจรคุณภาพเดมมิ่งมาใช้ในการบริหารการศึกษา 
   คุณภาพเป็นสิ่งที่ไม่หยุดนิ่ง มีการเคลื่อนตัวเองให้สูงขึ้นเสมอ การปรับปรุงหรือ
พัฒนาโรงเรียนให้มีกระบวนการที่เป็นวงจรเหมือนเกลียวสว่าน แต่ละวงจรประกอบด้วย การ
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วิเคราะห์จุดที่ต้องการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดท าแผน การน าแผนสู่การปฏิบัติ และการประเมินผล
การด าเนนิงานของโรงเรียน และผลจาการประเมินจะท าให้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นแนวทางส าหรับจุดที่
ควรปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนต่อไป ซึ่งเป็นการเริ่มต้นวงจรใหม่ที่สูงกว่าเดิม 
    สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์  (2541)   ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการคุณภาพภายใน
โรงเรียนนั้นควรเป็นวงจรคุณภาพทุกๆกิจกรรม และทุกๆระดับ ไม่วางจะเป็นกิจกรรมการเรียนการ
สอน กิจกรรมในฝุายปกครอง วัฎจักรของเดมมิ่ง (Deming Circle) หรือวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่งย่อ
มาจากค าว่า Plan-Do-Check-Act และแปลว่า วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการอย่างมีวินัยให้ครบวงจร หมุนเวียนไปไม่หยุดหย่อน จุดมุ่งหมายที่แท้จริงของวงจรคุณภาพ 
ซึ่งเป็นกิจกรรมพ้ืนฐานของการบริหารคุณภาพนั้น มิใช่เพียงแค่ปรับแก้ผลลัพธ์ที่เบี่ยงเบนออกจาก
เกณฑ์มาตรฐานให้กลับสู่เกณฑ์ท่ีต้องการเท่านั้น แต่เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงด้วยการปูองกันมิให้
เกิดผลเสีย ซ้ าซ้อน เรื้อรัง พร้อมกับยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นแต่ในละรอบของ PDCA  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2543)  ได้ก าหนดขั้นตอนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยใช้ PDCA ในการด าเนินงานมี 4 ขั้นตอนดังนี้ 
     1.  การวางแผนการปฏิบัติงาน (P) ก าหนดเปูาหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
จัดล าดับความส าคัญของเปูาหมาย ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดระยะเวลา ก าหนด
งบประมาณ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     2.  การด าเนินงานตามแผน (D) ส่งเสริมสนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวก
สนับสนุนทรัพยากร การก ากับติดตามให้การนิเทศ 
     3.  การตรวจสอบประเมินผล (C) วางกรอบการประเมิน จัดหาหรือจัดท า
เครื่องมือเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมาย ตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
     4. น าผลการประเมินมาปรับปรุง (A) ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
วางแผนในระยะต่อไป จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
  ประโยชน์ของวงจรคุณภาพ 
   กระทรวงศึกษาธิการ  (2544)  ได้กล่าวถึงการประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้น า
วงจรคุณภาพการศึกษา(PDCA) มาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษา มีประโยชน์ต่อนักเรียน 
โรงเรียน ประชาชน หน่วยงาน และสังคม ดังนี้ 
    1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะต่างๆครบถ้วนตามหลักสูตร
มาตรฐานการศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
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    2.  โรงเรียนมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานกลางที่ก าหนด โดย
มีระบบบริหารคุณภาพ มีการท างานที่เป็นมาตรฐานจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝุาย มีการแสดง
ความรับผิดชอบในการศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
    3.  ชุมชนมีความม่ันใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เข้าร่วมจัดการศึกษาและ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน 
    4.  สถานศึกษาและหน่วยงาน ที่รับผู้จบการศึกษามีความมั่นใจและพ่ึงพอใจใน
คุณภาพของผู้จบการศึกษา รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อหรือท างาน 
    5.  สังคมมั่นใจในการจัดการศึกษาและมีหลักประกันคุณภาพของการจัด
การศึกษาและการรายงานผลต่อสาธารณชน 
     กล่าวโดยสรุป  วงจรคุณภาพ หมายถึง แนวคิดและการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบ
การบริหารที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและเน้นพัฒนาคุณภาพในการบริหารงานของโรงเรียน เป็นการสร้าง
ความมั่นใจให้แก่ผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ นักเรียนและผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ 
สถานประกอบ การ ประชาชน และสังคมโดยรวมว่าการด าเนินการของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ 
และท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
 
บริบทองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์    
 
 1.  สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา   
  1.1   โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  บริหาร
และฝุายนิติบัญัติ   
  1.2  โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์  แบ่งออกเป็น  5  ฝุาย  คือ 
   1.  ฝุายบริการการศึกษา 
   2.  ฝุายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
   3.  ฝุายส่งเสริมงานพิพิธภัณฑ์และการท่องเที่ยว    
   4.  ฝุายการเงินและบัญชี   
   5.  หน่วยศึกษานิเทศก์   
  1.3  ข้อมูลโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มีทั้งสิ้น  จ านวน  12  
โรงเรียน  ผู้บริหาร จ านวน  37  คน  ครูผู้สอน จ านวน  529  คน  รายละเอียดทั้งหมด  ดังตาราง  2 
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ตาราง 2  ข้อมูลโรงเรียน  จ านวนผู้บริหาร  ครู  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ล าดับที่ โรงเรียน ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ข้าราชการครู รวม 
1 ขม้ินพิทยาสรรพ์ 1 1 32 34 

2 จุมจังพลังราษฎร์ 1 2 35 38 

3 บัวขาว 1 4 131 136 
4 หนองห้างพิทยา 1 1 30 32 

5 คลองขามวิทยาคาร 1 1 22 24 
6 นาเชือกวิทยาคม 1 1 22 24 

7 ล าปาววิทยาคม 1 2 36 39 

8 เมืองสมเด็จ 1 4 122 127 
9 ทรายมูลพิทยาคม 1 2 29 32 

10 เนินยางประชาสามัคคี 1 5 30 36 

11 ดงมูลวิทยาคม 1 1 25 27 
12 หนองชุมแสงวิทยาคม 1 1 15 17 

รวมทั้งสิ้น 12 25 529 566 

   
 2.  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้สู่
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ใช้สื่อเทคโนโลยีแสวงหาความรู้โดยครูมืออาชีพเป็นต้นแบบ  พัฒนา
สิ่งแวดล้อมตอบสนองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมทั้งน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  อนุรักษ์ความเป็น
ไทย  ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
 3.  พันธกิจ  (Mission)  
  3.1  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้วิถีชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3  พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  3.4  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  3.5  ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  3.6  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 4.  เปูาหมาย 
  4.1  ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาและจบการศึกษาภาคบังคับ 
  4.2  ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาและจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4.3  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีรูปแบบและวิธีการเทียบโอนผลการ
เรียนที่เชื่อมโยงการจัดการศึกษา 
  4.4  สถานศึกษามีความพร้อมในการเทียบโอนผลการเรียนทุกรูปแบบ 
 5.  ระบบโครงสร้างด้านการบริหาร ได้จัดระบบโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4  งาน  
ได้แก่ 
  5.1  งานบริหารวิชาการ 
  5.2  งานบริหารด้านงบประมาณ 
  5.3  งานด้านบริหารงานบุคคล 
  5.4  งานด้านบริหารงานทั่วไป 
   การบริหารซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วม  (Participation Management)  คือ  ร่วมคิด  
ร่วมวางแผน  (Plan  :  P)  ร่วมท า  (Do  :  D)  ร่วมประเมิน  (Check  :  C)  และร่วมปรับปรุง
พัฒนา  (Action  :  A)  ทั้งนี้เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นส าคัญ 
 6.  แนวนโยบายการจัดการศึกษาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวนโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2545–2559  มี
ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์การจัดการศึกษาท้องถิ่น 
    การจัดการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพคนในท้องถิ่นให้มี
คุณลักษณะที่สามารถบูรณาการวิถีชีวิตให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของสังคมและ
ประเทศชาติตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
     ภารกิจการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
      1.  จดัการศึกษาปฐมวัย 
      2.  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      3.  จัดบริการให้ความรู้ด้านอาชีพ 
      4.  จัดส่งเสริมกีฬานันทนาการกิจกรรมเยาวชน 
      5.  การด าเนินงานด้านศาสนาศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  



 

 

  
 

84 

   วัตถุประสงค์ 
    1.  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ
และอารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    2.  เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษาพ้ืนฐานทุกคนในเขตความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบตามหลักสูตรอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน 
    3.  เพ่ือพัฒนาการด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  บรรลุเปูาหมาย  วัตถุประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานที่รัฐก าหนด 
และตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  โดยมุ่งพัฒนาให้เกิดความสมดุล ทั้งทางด้าน
ปัญญา จิตใจ  ร่างกาย  สังคม  ระดับความคิด  ค่านิยม  และพฤติกรรม  ซึ่งเน้นวิธีจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีความหลากหลายให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    4.  เพ่ือให้การจัดการศึกษาท้องถิ่น ด าเนินการตามความต้องการและค านึงถึง
การมีส่วนร่วมการสนับสนุนบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  เอกชน  องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชีพสถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และประชาชนในท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาทุกระดับ
ตามศักยภาพและความสามารถของท้องถิ่น 
    5.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่นได้ออกก าลังกายและ
ฝึกฝนกีฬาร่วมกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนเพื่อพัฒนาให้เป็นคนมีคุณภาพทั้ง
ทางร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม โดยมีความตระหนักในคุณค่าของการกีฬา  นันทนาการ  
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไปในแนวทางที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
    6.  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการสร้าง และพัฒนาอาชีพ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ขาดโอกาส  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการทุพพลภาพซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพให้มีงานท า ไม่เป็นภาระสังคม 
    7.  เพ่ือบ ารุงการศาสนาและอนุรักษ์  บ ารุงรักษาศิลปะ  วฒันธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
   นโยบายการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
    1.  นโยบายด้านความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เร่งรัด
จัดการศึกษาให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการเข้ารับบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 
12 ปีให้ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
    2.  นโยบายด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้เข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
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เอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถานบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่นมีสิทธิ
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    3.  นโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
    4.  นโยบายด้านระบบบริหารและการจัดการศึกษา  จัดระบบบริหาร  และการ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษาของชาติอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
โดยมีเอกภาพในเชิงนโยบายมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  อีกท้ังมีความพร้อมในการด าเนินการ
จัดการศึกษาและส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถิ่น  การก าหนดนโยบายและ
แผนการจัดการศึกษาให้ค านึงถึงผลกระทบต่อการศึกษาของเอกชนหรือรับฟังความคิดเห็นของเอกชน
และประชาชนประกอบการพิจารณาด้วย 
    5.  นโยบายด้านครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  วางแผนงานบุคคล 
เพ่ือใช้ในการประสานข้อมูล  และเป็นข้อมูลในการน าเสนอพิจารณาสรรหาบุคคลกร พร้อมทั้งมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการพัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยมีสิทธิประโยชน์สวัสดิการ 
ค่าตอบแทนเพียงพอและเหมาะสมกับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
    6.  นโยบายหลักสูตร ให้สถานศึกษาจัดท ารายละเอียด  สาระหลักสูตรแกนกลาง
และสาระหลักสูตรท้องถิ่นที่เน้นความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยโดยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ความเป็นไทย  ความเป็น
พลเมืองดีของสังคมและชาติ  โดยค านึงถึงความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ 
    7.  นโยบายด้านกระบวนการเรียนรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกคนมี
จิตส านึกในความเป็นไทยและสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้  โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด การจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพให้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพให้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา 
    8.  นโยบายด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษาอย่างเป็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งทางด้านงบประมาณการเงิน ทรัพย์สิน
ในประเทศจากรัฐ บุคคล องค์เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม
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อ่ืน และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา และจัดสรรงบประมาณให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความ 
ส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    9.  นโยบายด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและ
พัฒนาแบบเรียน เอกสารทางวิชาการสื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืนโดย
เร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีแรงจูงใจในการผลิต 
รวมถึงการพัฒนาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการสื่อสารทุกรูปแบบ สื่อ
ตัวน าและโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์วิทยุโทรคมนาคม และ
การสื่อสารในรูปอ่ืน 
    10. นโยบายด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและกิจกรรมเด็กเยาวชน ส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินงานด้านการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ บริการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชนอย่างหลากหลาย พอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
    11.  นโยบายการส่งเสริมอาชีพ สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลอือาชีพ ให้มีการ
ประกอบอาชีพอิสระที่ถูกต้องตามกฎหมาย จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุน
ระดมทุนและการจัดการ น าวิทยาการต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงการประกอบอาชีพการ
จัดการด้านการตลาดให้ได้มาตรฐานและความเหมาะสมตามสภาพท้องถิ่น 
    12.  นโยบายด้านการศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นบ ารุงรักษา ส่งเสริมและอนุรักษ์  สถานบันศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้และสังคมที่เอ้ืออาทรต่อกัน สืบทอด
วัฒนธรรมความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่น 
 7.  สภาพปัญหาในปัจจุบัน 
  จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากการบริหารจัดการพบว่ามีสภาพปัญหาดังนี้ 
   7.1  ปัญหางานวิชาการ 
    การจัดการเรียนการสอนพบว่าครูยังจัดท าแผนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในแต่ละรายวิชา ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ต้องปรับปรุงหลายองค์ประกอบ 
เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง การ
วิเคราะห์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหลัก  3  ห่วง  2  เงื่อนไข  และการเชื่อมโยง  4  มิติ ซ่ึง
บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และยังพบว่าบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  ส่งผลให้การบริหารงาน
วิชาการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร    
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   7.2  ปัญหาด้านงบประมาณ 
    การจัดเก็บเป็นระบบการจัดท าบัญชีเงินงบประมาณเงินนอกงบประมาณเงิน
รายได้สถานศึกษาตลอดทั้งบริจาคตามจิตศรัทธาได้จัดท าเป็นระบบดี  แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน   
   7.3  ปัญหางานบุคลากร 
    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความช านาญการเฉพาะด้านบุคลากรมีงานพิเศษ
นอกเหนือจากงานการสอนมากเกินไปบุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ต้องสอนแบบ
ควบ  2  ระดับชั้น 
   7.4  ปัญหางานบริหารทั่วไป 
    การประสานงานและประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนขาดความต่อเนื่อง
จากสภาพปัจจุบันปัญหาดังกล่าว  จึงได้ร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ล าดับงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
     1.  จัดหาสื่อการเรียนการสอน  ICT  
     2.  ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
     3.  ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
     4.  ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน 
 8.  แนวทางพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรู้ 
  8.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีเปูาหมายให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
  8.2  การมอบหมายงานให้ปฏิบัติโดยมีเปูาหมายให้บุคลากรสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ได้และน าแผนการจัดการจัดการเรียนรู้ไปจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 
  8.3  การนิเทศภายในมีเปูาหมายให้บุคลากรสามารถจัดการเรียนรู้โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  เนาวรัตน์ นาคพงษ์  (2555)  ได้ศึกษาเรื่อง  กลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และประเมินกลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยด าเนินการวิจัย  3  ขั้นตอน  คือ  ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยสอบถาม
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรกลุ่ม  ได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  196  คน ครูผู้สอน  346  คน  และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คน  พัฒนากล
ยุทธ์การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยน าข้อมูลจากผลการศึกษาในขั้นตอนที่ น ามาจัดท าร่างกลยุทธ์ด้วยการประชุมปฏิบัติการ  2  ครั้ง  
ครั้งที่  1 จ านวน  11  คน และครั้งที่  2  จ านวน  คน  และตรวจสอบความสอดคล้องและความ
เหมาะสมของกลยุทธ์โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ จ านวน คน ประเมินกลยุทธ์ที่ปรับปรุงแล้วในด้าน 
คือ  ด้านความสอดคล้อง  ด้านความเหมาะสม  ด้านความเป็นไปได้  และด้านความเป็นประโยชน์โดย
ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  20  คน ผลการศึกษาวิจัยพบว่า  สภาพการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  พบว่า  ส่วนใหญ่ด าเนินการในด้าน
การวางแผน สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก มี
หลักเกณฑ์การด าเนินงานที่ชัดเจน แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สถานศึกษามีการพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้การขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาได้ผลดียิ่งขึ้น ส่วนปัญหาที่ส าคัญ ได้แก่ขาดการก าหนดนโยบายการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา การด าเนินงานตามแผนที่ส่งเสริมการบูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนค่อนข้างน้อย การติดตามและประเมินผลไม่
ต่อเนื่องและการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขขยายผลและเผยแพร่ยังไม่มีการด าเนินการเชิงประจักษ์การ
พัฒนากลยุทธ์การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีดังนี ้ 1.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมพบว่า มีจุดแข็ง 13 ข้อ จุดอ่อน  8  ข้อ โอกาส  
9  ข้อ และอุปสรรค  ข้อ  2.  กลยุทธ์ที่สร้างขึ้นประกอบด้วย วิสัยทัศน์  4 พันธกิจ  4 เปูาประสงค์ 4 
ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ 14 ตัวชี้วัด และ 19 มาตรการ  ผลการประเมินกลยุทธ์การบริหาร
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สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดก าแพงเพชรโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านความ
สอดคล้องของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และมาตรการ มีความ
สอดคล้องกันในระดับมาก และในด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของกล
ยุทธ์ตัวชี้วัด และมาตรการมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
  จักรปรุฬห์ วิชาอัครวิทย์  (2555)  ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานบนพืน้ที่สูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเคราะห์บทเรียนและน าเสนอรูปแบบที่เหมาะสมของ การบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
พอเพียงต้นแบบเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพด าเนินการวิจัยเป็น  3  ระยะคือ  1)  การพัฒนารูปแบบที่
คาดหวังด้วยการวิเคราะห์เอกสาร  2)  การพัฒนารูปแบบที่เป็นไปได้ด้วยวิธีกรณีศึกษา  3)  การ
พัฒนารูปแบบที่เหมาะสมด้วยการตรวจสอบซาในสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  
1. ผลการสังเคราะห์บทเรียนการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จและสามารถเป็นแบบอย่างได้พบว่า  1.1 งานบริหารวิชาการ มีการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกกลุ่มสาระ โดยเน้นให้
ผู้เรียนน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นการขยายผลสู่การปฏิบัติในครอบครัว ชุมชนอัน
เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนอย่างมีสติปัญญาและยึดมั่นในทางสายกลาง และด าเนินชีวิตด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอดทนแบ่งปันรับผิดชอบ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ตลอดจนรักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์สภาพความ
ต้องการ ความจ าเป็นของสถานศึกษาเพ่ือวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้ครูท าการ
วิจัยในขั้นเรียนตามความรู้ความสนใจ และศักยภาพของแต่ละคน และยังมีการประสานความร่วมมือ
ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากับสถานศึกษา 
บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอ่ืน และน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 1.2 งานบริหารงบประมาณ มีการจัดท าและเสนอของบประมาณตามความ
เหมาะสมและความต้องการที่แท้จริง โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศึกษา 
โดยมีการวิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และมีการจัดท ารายละเอียดโครงสร้าง
แผนงานโครงการและกิจกรรมที่ชัดเจน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความโปร่งใสและยุติธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดจนมีความซื่อสัตย์ในการบริหารการเงิน บัญชี และการจัดซื้อจัดจ้าง  1.3 งาน
บริหารงานบุคคล มีการวางแผนอัตราก าลังตามความต้องการและความจ าเป็นของสถานศึกษา โดยมี
การวิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา และมีการ
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองตามความต้องการและความ
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จ าเป็น ตลอดจนมีความยุติธรรมในการขอเลื่อนขั้นและเลื่อนต าแหน่งรวมทั้งมีความเสมอภาคในการ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 1.4 งานบริหารทั่วไป มีการใช้อาคารสถานที่อย่างประหยัด  คุ้มค่า  
ตลอดจนมีการบ ารุงดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา และสร้างจิตส านึก
ให้ทุกคนมีส่วนรับผิดชอบในการดูแลรักษา รวมทั้งมีความเอ้ือเฟ้ือบริการอาคารสถานที่แก่ชุมชนใน
การจดัท ากิจกรรมต่างๆ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่าย
ผู้ปกครองชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 2. การน าเสนอรูปแบบที่
เหมาะสมในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ผู้วิจัยได้สรุปรูปแบบเป็น “โรงเรียนของพ่อ”โดยมีเสาธงเป็นเปูาหมายตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีองค์ประกอบการด าเนินงาน 4 ด้าน คือด้านบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วย 8 
องค์ประกอบ คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 3) การวัด 
ประเมินผล และการเทียบโอนรายวิชา 4) การประกันคุณภาพและมาตรฐานภายในสถานศึกษา  
5) การพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยี 6) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 7) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ 8) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ ด้านบริหารงานงบประมาณ
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดท าและเสนอของบประมาณ 2) การจัดสรรงบประมาณ 
3) การบริหารการเงิน 4) การบริหารบัญชี 5) การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ ด้านบริหารงานบุคคล
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ1) การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 2) การพัฒนา
บุคลากรด้านบริหารงานทั่วไปประกอบด้วย 3 องคป์ระกอบ คือ 1) อาคารสถานที่ 2) การจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 3) ชุมชนสัมพันธ์โดย ในแต่ละด้านได้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5 เรื่องสู่การบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) ความ
พอประมาณ 2) ความมีเหตุผล3) การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 4) เงื่อนไขความรู้ และ 5) เงื่อนไขคุณธรรม 
  จารุวรรณ อุดมวงค์  (2556)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านหินลาดหนองโดน อ าเภอแก้งสนามนาง 
จังหวัดนครราชสีมา  พบว่า  การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหินลาดหนองโดน อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสมีา โดยใช้กล
ยุทธ์ 2 กลยุทธ์ คือการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ในวงรอบที่  1  พบว่ากลุ่มผู้ร่วม
ศึกษาค้นคว้าทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ิมข้ึนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสมโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แต่ยังต้องพัฒนาเพิ่ม เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม
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การเรยีนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการใช้สื่อการสอน  ในวงรอบที่  2  โดยใช้กลยุทธ์
การนิเทศภายใน ผลการพัฒนาพบว่ากลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้เหมาะสมโดยรวมเฉลี่ยและทุกรายการอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้โดยรวม
เฉลี่ยและทุกรายการอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยสรุป การพัฒนาครั้งนี้โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศภายในท าให้บุคลากรมีความรู้ และทักษะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมข้ึนตามล าดับ อย่างไรก็ตามบุคลากรเหล่านี้ควรต้องได้รับการพัฒนา
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
  ศรีเรือน ยิ้มย่อง  (2556)  ได้ศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย  1)  เพ่ือศึกษาการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทสิงห์บุรีและอ่างทอง  2)  เพ่ือเปรียบเทียบการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทสิงห์บุรีและอ่างทอง จ าแนกตาม เพศ ต าแหน่ง 
ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่ วุฒิการศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัด  กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชัยนาท 
สิงห์บุรี และอ่างทอง ปีการศึกษา 2556  ซึ่งได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  494 คน  ครู 4,083 คน  
รวมทั้งสิ้น  4,577 คน  หาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) ความเชื่อม่ัน
ร้อยละ  95 และยอมให้มีความคลาดเคลื่อน .05  ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  367 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  การวิเคราะห์ข้อมูลโดย
หาค่าความถี่  (Frequency)  และร้อยละ (Percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนน
จากการตอบแบบสอบถามที่วัด แปลความหมายของค่าเฉลี่ย  เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง จ าแนกตามเพศ ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษาโดย
ใช้การทดสอบที (T-test) ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) โดย
การทดสอบเอฟ (F-test) เมื่อจ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่ และสานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเม่ือมีนัยส าคัญทางสถิติ จึงเปรียบเทียบรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟุ (Scheffe’s Method)  



 

 

  
 

92 

ผลการวิจัยพบว่า  1) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้าน
บริหารจัดการสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารและครูสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิดเห็นว่าการบริหารจัดการ
สถานศึกษา มีความส าคัญการบริหารจัดการที่ดีจะท าให้การบริหารงานโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  
มีประโยชน์ต่อผู้เรียนแบบยั่งยืน ท าให้เกิดความเท่าเทียมกันในการศึกษาและเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 2) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยนาท สิงห์บุรีและอ่างทอง ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารและครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท 
สิงห์บุรีและอ่างทองมีความคิดเห็นว่าหลักสูตรเป็นหัวใจของสถานศึกษา เป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์แก่ผู้เรียน หลักสูตรจะเป็นเครื่องชี้วัดความส าเร็จอย่างหนึ่งของการจัดการศึกษา 
เนื่องจากหลักสูตรมีระบบการวางแผน และการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความเป็น
เอกภาพของชาติ 
  กาญจนา มุลนี  (2558)  ได้ศึกษาเรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน เปรียบเทียบการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน และ ศึกษา
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมวิธี แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม ศึกษา เขต 26 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 396 คน ระยะที่ 2 
ศึกษาแนวทางการพัฒนาการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  26 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านบริหารจัดการศึกษา และ
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ด้านการจัด
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ตามล าดับ  2. เปรียบเทียบสภาพการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 
และครูผู้สอนของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  26  โดยรวม ไม่
แตกต่างกัน  3. เปรียบเทียบการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านบริหารจัดการศึกษา และด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4. ผลการวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ในการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 เพ่ือเสนอแนะ
แนวทาง การบริหารสู่ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ  ดังนี้ 1)  ควรจัดให้มีกิจกรรม/โครงการเด่น (Best 
Practice) ของโรงเรียนที่ชัดเจน  2)  ควรจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) ควรน านักเรียนเข้าศึกษาพ้ืนที่ตัวอย่างในการ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 4) ควรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมครอบครัวตัวอย่างการด ารงชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน และ 5) 
ควรมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการส่งเสริมและ
ปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่องน าผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  จ าเริญรัตน์ จิตต์จิรจรรย์  (2558)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาตนเองในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา  การวิจัย
ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1)  เพ่ือศึกษาสังเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของหลักการพัฒนาตนเองใน
การศึกษาของนักศึกษากับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2)  เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบและ3)  
เพ่ือตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง
ในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงด าเนนิการวิจัยแบ่ง
ออกเป็น 5 ขั้นตอนคือ  1) การศึกษา สังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน ามาก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  2) การสร้างหรือร่าง และพัฒนารูปแบบโดยการน ามาจัด
กลุ่มสนทนาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  3) การตรวจสอบโดยการน ารปู แบบไปสู่การปฏิบัติ โดยน าไปถาม
นักศึกษาจ านวน 353 คน หรือ ร้อยละ 88.25 จากจ านวน 400 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจาก
สถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม 25 แห่ง โดยใช้เครื่องมือที่ได้สร้างข้ึนและผ่าน
กระบวนการหาคุณภาพมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.965  4) การยืนยันรูปแบบโดยได้แสดง
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน น ามาจัดท าเป็นแบบยืนยันที่ตรงกับสภาพจริง  5) การบูรณาการ
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รูปแบบโดยการน าผลวิจัยตามขั้นตอนข้างต้นมาบูรณาการจึงได้รูปแบบการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาตนเองของนักศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  พรทิพย์ บรรเทา  (2558)  ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 
19  (เลย-หนองบัวล าภู)  การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมาย  1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และความ
ต้องการในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19  2) ศึกษาโรงเรียนต้นแบบการบริหารสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต 19  3) เพ่ือเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอนจากสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิแบ่งตามขนาดโรงเรียนและใช้
เทคนิคการสุ่มอย่างง่ายได้กลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่  จ านวน  50  คน  ขนาดกลาง  
จ านวน  152  คน  และขนาดเล็กจ านวน  120  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน  และความต้องการในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  เป็นแบบมาตรส่วน
ประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เท่ากับ 0.98  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModify)  แบบสัมภาษณ์ใช้สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  10  คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content Analysis)  
ผลการวิจัย  1)  ค่าดัชนีเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  (PNIModify)  ของการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  โดยรวมและรายด้านพบว่า  1. สภาพปัจจุบันของการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  19  มีการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมาก ทั้ง  4  ด้าน   โดย
เรียงล าดับดังนี้ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านการบริหารวิชาการ และด้าน
การบริหารงบประมาณ  2.  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  19  มีการ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก  ทั้ง  4  ด้าน  โดยเรียงล าดับดังนี้  ด้านการบริหารทั่วไป 
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ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารวิชาการ 3.  แนวทางของ
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย การบริหารงาน  4.  
กลุ่มในสถานศึกษา  ได้แก่  การบริหารกลุ่มงานทั่วไป  กลุ่มงานบุคคล  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
และการบริหารกลุ่มงานวิชาการ  โดยสอดคล้องกับความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี  
และมีเงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 
  ภาณุพงษ์ ต๊ะอ้าย  (2558)  ได้ศึกษาเรื่องการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรม การเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  (สถานศึกษาพอเพียง)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับ และแนวทาง
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับ  การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  (สถานศึกษาพอเพียง)  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  2  จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่ของบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  253  คน  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน  47  คน  ครูแกนน าเศรษฐกิจพอเพียง  จ านวน  47  คน และครูผู้สอน  จ านวน  159  คน  
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าและแบบสอบถามปลายเปิด  วิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า  1)  ผู้บรหิาร
สถานศึกษามีระดับการเตรียมความพร้อมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบริหาร จัดการ
สถานศึกษา ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ครูแกนน าเศรษฐกิจพอเพียงมีระดับการเตรียม
ความพร้อมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านหลักสูตร และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และครูผู้สอนมีระดับการเตรียมความพร้อมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
2)  ผู้บริหารและครูควรมีส่วนร่วมในการวางแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ติดตาม ตรวจสอบควบคุมการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส าหรับครู
แกนน าเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ควรศึกษาหลักสูตร และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากสถานศึกษา
ต้นแบบ หรือสถานศึกษาที่ผ่านการ ประเมิน แล้วน ามาประยุกต์เข้ากับบริบทของสถานศึกษาตนเอง
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ที่ บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น ส าหรับ ครูผู้สอน ได้แก่ จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน
เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตได้อย่างพอเพียงโดย บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
ไปในกิจกรรมต่าง ๆ การเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
ระหว่างครูแกนน า เศรษฐกิจพอเพียง และครูผู้สอน พบว่า ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้ ครูแกนน าเศรษฐกิจพอเพียงมีระดับการเตรียมความพร้อมมากกว่าครูผู้สอน และด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า ครูแกนน าเศรษฐกิจพอเพียงมีการเตรียมความพร้อมมากกว่าครูผู้สอน 
  รัตนา หลวงกลาง  (2558)  ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  การวิจัยในครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 22)  ศึกษาโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  3)  เพ่ือ
น าเสนอแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี  เขต  2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  
จ านวนทั้งสิ้น  196  คน  ประกอบด้วยผู้บริหาสถานศึกษา  จ านวน 98 คน และครูจ านวน  98  คน 
กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  (Multi-Stage Random Sampling)  เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกข้อมูล  และแบบประเมิน  สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ผลการวิจัยพบว่า  1) สภาพ
ปัจจุบันและปัญหาในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  ทั้งโดยรวมและรายด้านมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้านมี 
ปัญหาอยู่ในระดับน้อย 2) ผลการศึกษาโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice)  ในการ
บริหาร สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบว่า ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียน
ทั้ง  3  แห่ง  ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการ บริหารจัดการโดยก าหนดโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเคียง
คู่คุณธรรมเป็นโครงการพิเศษ มีการประชุม หารือและชี้แจง ความส าคัญของโครงการ  กิจกรรม และ
มอบหมายการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนใน การปฏิบัติงาน มีการนิเทศ ก ากับติดตามโครงการ
และกิจกรรมในโครงการให้เป็นไปตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้
คณะครูนักเรียนและบุคลากรน าหลักความพอเพียง ภายใต้แนวทางการประพฤติตามหลักคุณธรรมมา
ใช้ในชีวิตอย่างพอเหมาะ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนทั้ง  3  แห่ง  
มีการประชุมสร้างความเข้าใจ เพื่อสร้างหลักสูตรท้องถิ่นบูรณาการแบบองค์รวม และมีการน ามาใช้ใน
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การเรียนการสอนอย่างชัดเจนในปัจจุบันมีการน ารายวิชาจากหลักสูตรบูรณาการมาจัดการเรียนการ
สอนใน สาระเพ่ิมเติมในรายวิชาเกษตรกรรมสหกรณ์ และมีการสอดแทรกกิจกรรม องค์ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโรงเรียนทั้ง 
3 แห่ง มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน โดยยึดหลักการเกษตรทฤษฎีใหม่
และความพอเพียงเคียงคู่คุณธรรม เช่น กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาดผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมงานอาชีพ และกิจกรรม อบรมจริยธรรมวันศุกร์ ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศกึษาโรงเรียนทั้ง 3 แห่ง ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู และนักเรียน ให้ความรู้
และยกตัวอย่างผลดีจากการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรและ
นักเรียนกระตุ้นเตือน สร้างขวัญ และก าลังใจ และนิเทศก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่องจัดประชุมชี้แจง 
ส่งบุคลากรร่วมอบรม จัดหาเอกสารให้ศึกษาด้วยตนเอง บริการ การศึกษาทางอินเตอร์เน็ตเพิ่มเติม  
  รุ่งฤดี โชติวิเชียร  (2558)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา
กาฬสินธุ์  เขต 1  การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ  1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัด
การศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  2) ได้รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ์  เขต 1 มีวิธีด าเนินการวิจัย
และพัฒนา  (Research and Development)  ตาม  ขั้นตอน  4  ขั้นตอน  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการ ด าเนินงานการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา เพ่ือ วิเคราะห์เอกสาร และศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการด าเนินงานการ
จัดการศึกษาตาม แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 แล้วน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ตามรูปแบบ  
การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ันตอนที่ 2 สร้าง เครื่องมือ 
ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและปัญหาการด าเนินงานการจัดการศึกษาตาม แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  น าไปสอบถาม ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  105  คน  
และ ครู จ านวน 525 คน ได้มาโดยการสุ่ม แบบหลายขั้นตอน ขั้นตอนที่  3  ร่างรูปแบบ  ผู้วิจัยน า
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1  และข้ันตอนที่  2  มาด าเนินการยกร่างรูปแบบการจัด
การศึกษาตามแนวปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1 จากนั้นน าร่างรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในสถานศึกษา ไปด าเนินการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion ) เพ่ือตรวจสอบ
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ความเหมาะสมของรูปแบบรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต 1  โดยวิธีหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง  (Index of Congruence : IOC) ของเนื้อหาสาระของร่างรูปแบบตามองค์ประกอบ
ที่ก าหนดกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่มประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา 
รองผู้บริหาร สถานศึกษาฝุายวิชาการ และหัวหน้าฝุายวิชาการ รวมทั้งสิ้น  9  คน  ได้มาโดยวิธีการ
เลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  ขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบ ผู้วิจัยจัดท า แบบประเมิน
รูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 แล้วส่งไปให้ผู้บริหาร สถานศึกษา และครูวิชาการ 
ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 
จาก 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวม จ านวน 100 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling)  จากนั้นน าข้อมูลจากผลการประเมินมาปรับปรุงรูปแบบตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็น รูปแบบที่เหมาะสม  ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษา
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมมีการ ด าเนินการอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมี
ค่าเฉลี่ย 3.87 2. สภาพปัญหาของการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า มีปัญหาการ
ด าเนินการอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านการพัฒนา หลักสูตร และด้านด้านการ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีปัญหาการ ด าเนินการอยู่ในระดับน้อย จ านวน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านด้านการบริหารการศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน และ 4) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3. ผล
การตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบการจัดการศึกษา ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Congruence  :  IOC)  ของเนื้อหา สาระของรูปแบบ
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดกับปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกด้าน และผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมมี
ความ เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.95   
  สุดารัตน์ อุปปะ  (2559)  ได้ศึกษาเรื่องสภาพและแนวทางการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
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จังหวัดกาฬสินธุ์  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามสถานภาพของบุคลากรทางการศึกษา และศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ การวิจัยแบ่งออกเป็น  2  ระยะดงันี้  ระยะที่  1  คือ  ศึกษา
สภาพการบริหารจัดการสถาน ศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอน  จ านวน  225 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซีและมอร์
แกน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราประมาณค่า  5  
ระดับ  จ านวน  59  ข้อ  มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง  0.35-0.83  ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ  .95  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  T-test Independent  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (F-test)  ระยะที่  2  
ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  
โดยใช้แบบสัมภาษณ์  การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  9  ท่าน  และวิเคราะห์ข้อสรุปแบบ
พรรณนาวิเคราะห์  ผลการวิจัยพบว่า  1) สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  2  ด้าน  และระดับปานกลาง  3  ด้าน เรียงล าดับข้อที่มีค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย  คือ  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  รองลงมาคือ  ด้านผลลัพธ์และภาพ
ความส าเร็จ ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนส่วน
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  2)  เปรียบเทียบสภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์  จ าแนกตามสถานภาพระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  กับครูผู้สอนพบว่า  มีความ
คิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้งโดยรวมและรายด้าน  3) เปรียบเทียบ
สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัด
สถานศึกษาขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  พบว่า  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ทั้งโดยรวมและรายด้าน  4)  แนวทางในทางการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีดังนี้ 



 

 

  
 

100 

ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารควรท าความเข้าใจในเรื่องการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถสื่อสารกับบุคลากรให้ชัดเจนด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ควรมี
หลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา แทรกในวิชาสังคมศึกษา ด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา แทรกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรควรจัดอบรมพัฒนาให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ควรสรา้งความ
ตระหนักให้กับผู้บริหารในการนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างแท้จริง 
  จิราพร ผงผุย  (2560)  ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วยระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 443 คน ใช้
เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และเปิดตารางส าเร็จรูปของ เครจซี
มอร์แกน (Krejcie and Morgan) ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ใชว้ิธีการเลือก
แบบเจาะจง (PurposiveSampling) ให้ข้อมูลแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของแนวทางพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ
แบบประเมิน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐานสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNI Modified) และการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย พบว่า 1. สภาพปัจจุบันของ
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  โดยรวมและรายด้านทุกด้าน
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อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  2. แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27พบว่า ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 7 
ตัวชี้วัด ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 9 ตัวชี้วัด ด้านการบูร
ณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 10 ตัวชี้วัด ด้านการวัดผล
และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา มี 7 ตัวชี้วัด  ผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ต้องน ากรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นมาประกอบเป็นหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แบบสอดแทรก โดยใช้ค าถามกระตุ้นการคิด ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้ครูออกแบบหน่วย การเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอจัดท าสื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครู
ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งครูเข้ารับการอบรม 
จัดบรรยากาศและสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ผู้เรียนได้น าหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Wahl  (2003)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาโครงงานรูปแบบการเรียนรู้รายวิชา
คณิตศาสตร์เบื้องต้นส าหรับนักศึกษา  จ านวน  18 คน  และเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตอบสนองการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านความรู้ อารมณ์ และแรงจูงใจต่อโครงงานดังกล่าว โครงงาน
ที่ใช้มีทั้งหมด 5  โครงงาน โดยแต่ละโครงงานเกี่ยวข้องกับมโนมติหลักทางคณิตศาสตร์หนึ่งเรื่อง   
มีรูปแบบการเรียนรู้ 3  รูปแบบ  คือ  การฟัง  การเห็น-มอง  และการท ากิจกรรมและเน้นระบบการ
เรียนรู้  3  แบบ  จาก  5  แบบ  คือ  ระบบการเรียนรู้ด้านอารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ร่างกายและ
การสะท้อนผลการเก็บข้อมูลใช้การสังเกตในชั้นเรียน และการสัมภาษณ์หลังจากเรียนจบในแต่ละ
โครงงาน  ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาระบุว่า  1)  โครงงานรูปแบบการเรียนรู้ช่วยให้เกิดความเข้าใจ
มโนมติคณิตศาสตร์ดีกว่าการเรียนจากการสอนบรรยายเท่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมที่เน้นให้
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น า ความรู้ไปใช้ มีผลดีต่อด้านความรู้ของนักศึกษามากเนื่องจากกิจกรรมเหล่านั้นท าให้นักศึกษามี
ความเข้าใจอย่างชัดเจนในมโนมติคณิตศาสตร์  2) นักศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น โดยนักเรียนมีความสุขกับการท ากิจกรรม การน าความรู้ไปใช้ช่วยให้เกิดความ
เข้าใจมโนมติที่เรียน และส่วนมากมีความสนุกกับระบบการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาด้านสังคมจากการ
เรียนแบบร่วมมือกัน  และ  3) นักศึกษาเห็นคุณค่าทางกิจกรรมต่าง ๆ  ของชั้นเรียน รวมทั้งการสอน
แบบบรรยายด้วย 
  Greenwood  (2003)  ได้ศึกษาเรื่องการสืบเสาะเชิงคุณภาพเพ่ือวิเคราะห์บทบาทของ
การเรียนรู้ที่อาศัยโครงงานเป็นฐานในห้องเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นภายในกรอบบรรยากาศ
ทางการศึกษาปัจจุบัน ในการใช้การเรียนรู้ที่อาศัยโครงงานเป็นพื้นฐานและการน างานออกร้าน
วัฒนธรรมขั้นสุดยอดไปใช้เป็นวิธีบรรลุเปูาหมายการประเมินการเรียนภาษาที่สอง ของรัฐวอชิงตันนั้น 
ประสบการณ์ครั้งนี้ พบว่ามีประโยชน์หลายประการ และมีอุปสรรคมากต่อการน าการเรียนรู้ที่อาศัย
โครงงานเป็นฐานไปใช้แล้วประสบความส าเร็จในสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้
การเรียนรู้ที่อาศัยโครงงานเป็นฐานมีศักยภาพที่จะสร้างประสบการณ์ในการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ช่วยเหลือสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันและ จูงใจนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นแล้วนั้น
อุปสรรคต่าง ๆ  เช่น  การไม่มีความยุ่งยากซับซ้อนทางความรู้ความเข้าใจระดับสูง เวลาที่ต้องการ 
และการท้าทายการสอนทักษะพ้ืนฐานที่แพร่กระจายออกไปเข้าสู่ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่อาศัย
โครงงานเป็นฐานล้วนมีอยู่บ่อย ๆ 
  Niesz  (2003)  ได้ศึกษาเรื่องการสอบสวนว่าวิธีการเรียนแบบโครงงานให้นักเรียนทุก
คนได้มีโอกาสเรียนรู้ตามสภาพ และมีความหมายอย่างไรบ้าง เพราะว่าห้องเรียนรวมในปัจจุบันนี้ ครู
ต้องหาสิ่งอ านวยความสะดวก แก่นักเรียนที่มีช่วงความสามารถในการเรียนรู้ที่กว้างไกลต่างกัน ครูไม่
สามารถจะสอนนักเรียนส่วนใหญ่ได้ต่อไปอีกแล้ว แต่ครูต้องสอนนักเรียนทุก ๆ คนโดยท าให้แน่ใจว่า
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสที่จะเข้าถึงศักยภาพเต็มที่ของตน วิธีการนี้ได้สร้างความท้าทายส าหรับครูที่
จะแสวงหาสไตล์การสอนที่ให้นักเรียนของตนทุกคนประสบความส าเร็จในการศึกษาได้พิจารณาว่า
วิธีการสอนแบบโครงงานนี้น าไปใช้ในห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างไรบ้าง และวิธีการนี้
สามารถให้โอกาสเรียนรู้ที่มีความหมายแก่นักเรียนได้อย่างไรบ้าง ผลการศึกษาพบว่า เมื่อออกแบบ
หลักสูตรโดยใช้วิธีการแบบโครงงานแล้วการเรียนรู้ของนักเรียนได้รับผลกระทบในทางบวก 
  Hargrave  (2004)  ได้ศึกษาเรื่องการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือด าเนินการในชั้นแกนหลัก
ประถมปีที่  6  เขตในเมือง  และเพ่ือมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่อาศัยโครงงานเป็นฐานการเรียนรู้ที่อาศัย
โครงงานเป็นฐานสามารถส่งเสริมความส าเร็จของนักเรียนได้ทุกคน เนื่องจากวิธีการนี้ต้องมีสไตล์การ
เรียนรู้ และเชาวน์ปัญญาที่หลากหลายเพื่อให้ส าเร็จสมบูรณ์ การเรียนรู้ที่ดีอาศัยโครงงานเป็นฐานให้
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นักเรียนได้ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือกันเพ่ือพัฒนาความคิด และการแก้ปัญหางานที่รับมอบหมาย
โครงงานเน้นประเด็นปัญหาชีวิตจริงเป็นส าคัญ ซ่ึงสร้างสภาพจริงเพื่อว่านักเรียนสามารถจะเชื่อมโยง
การเรียนรู้ของตนเข้ากับโลกภายนอกได้ ในการศึกษาข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้แก่ ผลงานของนักเรียน 
แบบสอบถามที่ถามนักเรียน และบันทึกภาคสนาม ข้อค้นพบจากการศึกษาครั้งนี้ ชี้แนะว่าการใช้การ
เรียนรู้ที่อาศัยโครงงานเป็นฐานมีผลกระทบทางบวกต่อความส าเร็จของนักเรียน นักเรียนได้พัฒนา
ความต้องการที่จะเรียนรู้ และจะสร้างวิธีการแก้ปัญหาซึ่งน าเสนอไว้ให้นั้น ๆ 
  Sapper  (2004)  ได้ศึกษาเพ่ือหาค าตอบต่อค าถามที่ว่าความถ่ีของปทัสถานการสื่อสาร 
หรือการท าให้โครงงานส าเร็จมีผลต่อระดับศรัทธาของกลุ่มในกลุ่มงานชั่วคราวที่เหมือนกันหรือไม่ ผล
การศึกษาปรากฏดังนี้ กลุ่มงานชั่วคราวที่เหมือนกันซึ่งสร้าง และปฏิบัติตามความถ่ีของปทัสถานของ
การสื่อสารมีระดับความศรัทธาสูงกว่ากลุ่มงานที่ไม่ได้สร้างความถ่ีของปทัสถานการสื่อสารอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ แบบแผนการสื่อสารระหว่างสมาชิกกลุ่มงาน  พบว่า  1)  กลุ่มงานที่ปฏิบัติตาม
ปทัสถานที่สร้างขึ้นมีจ านวนร้อยละสูงที่สุดในการท าความรู้จักกันการแบ่งปันกันเป็นส่วนตัว และการ
ติชมที่ให้ก าลังใจ  2)  กลุ่มงานที่มีจ านวนร้อยละสูงที่สุดในการติชมที่เน้นภาระงานท าโครงงานได้
ส าเร็จ  3) กลุ่มงานที่มีจ านวนร้อยละสูงที่สุด ในการแบ่งปันเป็นการส่วนตัว การให้ก าลังใจ และการ
ติดชมที่เน้นภาระงานตามปทัสถานที่สร้างข้ึนและท าโครงงานได้ส าเร็จ  4)  กลุ่มงาน  2  กลุ่มใน  3  
กลุ่มท่ีแสดงการติชมมากท่ีสุด และปฏิบัติตามปทัสถานท าโครงงานได้ส าเร็จ โดยสรุป ในขณะที่การใช้
เทคโนโลยีที่อาศัยคอมพิวเตอร์เป็นฐานแพร่หลายมากข้ึน และการเรียนรู้ที่อาศัยโครงงานเป็นฐานมี
การใช้กว้างขวางขึ้น แนวโน้มทั้ง  2  ด้าน  เหล่านั้นที่เกิดข้ึนจ าเป็นต้องใช้กลยุทธ์การสอนใหม่ ๆ 
เพ่ือให้มัน่ใจในการสอน  และการเรียนที่มีคุณภาพการออกแบบหลักสูตร และกลยุทธ์การสอนที่อาศัย
โครงงานเป็นฐาน  (การท างานในสภาพแวดล้อมที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่แท้จริง)  นั้นไม่ว่าจะอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาหรือทางธุรกิจก็ตาม แล้วแต่จะได้รับประโยชน์จากการสร้างแบบแผน
และปทัสถานเพ่ือการสื่อสารทั้งสิ้นรวมทั้งจะได้ประโยชน์ของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ทางออนไลน์
ส าหรับสมาชิกกลุ่มงานด้วย 
  Hong  (2009)  ได้ศึกษาเรื่องประโยชนของเศรษฐกิจ พอเพียง ปรัชญาไทยในมุมมองที่ 
กว้างขึ้น พบว่า ความพอเพียงในตนเองเป็นข้อสรุปของความไมแน่ใจ เป็นความสงสัยลังเลของรัฐ
สวัสดิการอย่างอเมริกา ความพอเพียงในตนเองไดรับการยอมรับ ทั่วไปในวงจรนโยบายสวัสดิการทาง
สังคม ซึ่งเป็นแนวคิดที่มีความสัมพันธ์กับความเป็นอิสระและ เสถียรภาพทางการเงิน แต่อย่างไรก็ตาม
เศรษฐกิจพอเพียงไมใช่เป็นความหมายที่ตกลงกันในทางปฏิบัติ โดยผู้จัดท านโยบาย นักวิจัย หรือผู้
ให้บริการ และความหมายที่ใช้บ่อยโดยไมมีการก าหนดความหมาย หรือขอ้นิยามร่วมกันในความเห็น
นี้วัตถุประสงค์ของการศึกษา ครั้งนี้เป็นถึงเนื้อหาที่มีการก าหนดจากบนลงล่างของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ทีเ่ป็นเปูาหมายนโยบายสังคมที่ตรงกับแผนการฝึกอบรมอาชีพที่ตรงกับแนวทางของแผนงานฝึกอาชีพ
ให้กับผู้รับบริการที่เขาใจความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง การใช้ทฤษฎีแนวคิดพ้ืนฐานในการศึกษา
การก าหนดนิยาม ความหมายของความพอเพียงของตนเองจากล่างลงไปสูบนที่ไดรับจากการประชุม
กลุ่มของกลุ่มผู้มีรายไดต่อการประชุมกลุ่มได้รับการถ่ายทอดเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหาจากการนิยาม
ความหมายของความพอเพียงในตนเองที่ก าหนดจากกลุ่มผู้รับบริการ ข้อค้นพบจากการศึกษาได
เสนอแนะว่าความพอเพียงในตนเองเป็นกระบวนการของการพัฒนาทางจิตใจ ให้เกิดความเข้มแข็ง
และเรียนรูเปูาหมายเป็นการสร้างความก้าวหน้าไปสู่ความเป็นจริงของผลลัพธ์ทาง การเงิน ซึ่งเป็นการ
แสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนที่แทรกเข้ามาเพ่ือใช้เป็นฐานในการมอบ อ านาจให้กับผู้รับ
บริการและการพัฒนาก าลังแรงงานของชุมชน 
  Calkins  (2009)  ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง : ชวงระยะเวลาที่ 
หลากหลายและดีที่สุดเพ่ือนักวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า ในปัจจุบันการควบคุม 
ทรัพยากรที่มีอยู่ เศรษฐกิจและสังคมเป็นความต้องการของเหล่านักวางแผนทางสังคมและเศรษฐกิจ 
โดยก าหนดเป็นแผน 5 ป เพ่ือการควบคุมปัญหาให้ดีที่สุด การวิเคราะห์รูปแบบความรับผิดชอบทาง 
สังคมมีรูปแบบที่ถูกจ ากัดที่จะวิเคราะห์ให้ไดหลากหลาย ด้วยวิธีการลองผิดลองถูก และสังคมไดถูก 
ละเลยจากการควบคุม น าไปสู่ความล้มเหลวในทางปฏิบัติมีการคดโกงที่น าไปสู่ความเสี่ยงในกิจกรรม
ที ่หลากหลายทางการค้าการปกครอง การลงทุน การบริโภค การขายและการผลิต รูปแบบโปรแกรม 
Motad เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการวิเคราะห์การตัดสินใจที่ซับซ้อน แตโ่ปรแกรมเหล่านี้ ไม
ไดน าไปปรับใช้กับรูปแบบความรับผิดชอบในอดีตที่ผ่านมา รวมทั้งหลักเกณฑท์างจริยธรรมเหมือน 
เช่นที่มีอยู่ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทย การวิจัยนี้เป็นการศึกษาหาสิ่งที่ดีท่ีสุด 
โปรแกรมปูองกันและควบคุมความเสี่ยง และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้เป็นกรณีศึกษาของ 
ต าบลในภาคเหนือของประเทศไทย โดยมีกระบวนการ  7  ขั้นตอนที่น าไปสูการตัดสินใจในระดับ
ท้องถิ่น และเหล่านักวางแผนจากผู้ที่มีมุมมองในด้านที่ดี โดยการสร้างแผนระยะ  5  ป  เพ่ือการ
ปูองกันสถานการณที่อาจจะเกิดข้ึนได  การวิเคราะห์ราคาข้าวแผนงานการวัดและตัวชี้วัดเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นการบูรณาการไปสูกระบวนการ  7  ขั้นตอนที่น าไปสูการตัดสินใจในระดับท้องถิ่น และ 
เหล่านักวางแผนจากผู้ที่มีมุมมองในด้านที่ดี โดยการสร้างแผนระยะ  5  ป  เพ่ือการปูองกันสถาน
การณ ที่อาจเกิดขึ้นได  
  Chou  (2011)  ได้ศึกษาเรื่องพัฒนาครูมืออาชีพ : โดยใช้วิจยัปฏิบัติการให้เกิดกลุ่มครู
มืออาชีพด้านการเรียนรู้ ซึ่งในการวิจัยนี้ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ของครูระดับประถมศึกษาท่ีสอน
ภาษาอังกฤษ โดยท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการ
พัฒนาครูกับวิธีการสอนของครูกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาครู การเก็บ
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รวบรวมข้อมูลในการวิจัยโดยสัมภาษณ์ครูแต่ละคน และงานวิจัยนี้สะท้อนการสัมภาษณ์และบท
สนทนาจากการวิจัยปฏิบัติการ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่าสองภาคการศึกษาและการท าการ 
ศึกษาตรวจสอบการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครู ให้ความช่วยเหลือครูในการท าความเข้าใจการปฏิบัติ
ตน การปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มครูมืออาชีพทาหน้าที่เป็นฐานความรู้
ที่มีประสิทธิภาพสาหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ จากคนอ่ืนที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนของพวกเขา ผลการศึกษาครั้งนี้ ตอบค าถามการวิจัยที่ต้องการทราบถึงผลลัพธ์ของความ
พยายามของครูในการสอนและการฝึกปฏิบัติการเรียนให้แก่ผู้เรียน 
  Diosdado and Others  (2012)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาครูโดยใช้หลักสูตรการ
พัฒนาครูมืออาชีพ : การพัฒนาครูในประเทศฟิลิปปินส์ที่มีประสิทธิภาพ การวิจัยนี้ศึกษาผลกระทบที่
เกิดจากการใช้หลักสูตรการพัฒนาครูมืออาชีพในประเทศฟิลิปปินส์ โดยใช้การส ารวจและใช้
แบบสอบถามปลายเปิดในการศึกษาครูมืออาชีพในประเทศฟิลิปปินส์ที่สอนระดับประถมศึกษา พบว่า 
การใช้หลักสูตรพัฒนาครูมืออาชีพโดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการในการยกระดับความรู้ในเนื้อหา
ของ การพัฒนาครูมืออาชีพได้ผลดีว่าการจัดสัมมนาแบบดั้งเดิม และพบว่าครูมีประสบการณ์ในการ
สอน ครูมีการปรับปรุงตัวเองและมีความมุ่งมั่นในการสอนมากขึ้น หลังจากได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรการพัฒนาครูมืออาชีพแล้ว 
  Talevski  (2012)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาครูในการประเมินผลการเรียนรู้แบบเป็นทีม
ที่มีประสิทธิผล ผ่านทางนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จในการเรียน พบว่า การพัฒนาวิชาชีพของครู มี
การด าเนินการพัฒนาโดยใช้เกณฑ์ของความสามารถในการเรียนรู้แบบเป็นทีมของนักเรียนซึ่งมีการ
เชื่อมโยงกระบวนการเรียนการสอนกับการพัฒนาวิชาชีพครู ที่มีเปูาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยที่ครูจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและเป็น
ครูมืออาชีพเพ่ือที่จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นกลุ่ม จากการศึกษาพบว่า จ านวนครูผู้เชี่ยวชาญมี
อิทธิพลต่อความส าเร็จของนักเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครูมีบทบาทส าคัญในความส าเร็จของนักเรียน
และครูส าคัญที่สุดต่อการปฏิรูปการเรียนแบบครบวงจรและเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการ
ประเมินผลจากสภาพจริงที่มีความซับซ้อน จะเกิดข้ึนจากการที่กระตุ้นให้ครูและนักเรียนเกิดทีมการ
เรียนรู้ ซึ่งสรุปได้ว่าการมีสมรรถนะที่ดีขึ้นของครู พิจารณาจากความส าเร็จของผู้เรียนผ่านทาง
สถาบันการศึกษา พิจารณาจากการประเมินความส าเร็จของนักเรียนผ่านทางการเรียนรู้เป็นทีมและ
ปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในกระบวนการศึกษา 
   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศที่กล่าวมาโดยสรุป  
พบว่าการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบุคลากรจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน   ซึ่งสามารถ
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ด าเนินการได้หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศภายใน  การนิเทศแบบคลินิก  
การศึกษาดูงาน เป็นต้น  ซึ่งวิธีการพัฒนาบุคลากร โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและ
การนิเทศภายใน เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะส าหรับการน ามาใช้ในการพัฒนาแนวทางการ
บริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทที ่3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์     เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research and Development)  ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการวิจัยเป็น  2  ระยะ  ดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์     
  ระยะที่  2  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์   
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      ระยะการวิจัย                     ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย        ผลที่คาดหวัง 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
  ภาพประกอบ 4  ระยะการวิจัย  ขั้นตอนการด าเนินการ  และผลที่คาดหวัง 

ระยะที่  1 
ขั้นตอนท่ี 1 
    การศึกษาสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์  การพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสตูรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   

    ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง

ประสงค์ของการพัฒนาแนว

ทางการบริหารจัดการหลักสูตร

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ระยะที่  2 
      ร่างแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ ์  
 

1. สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบนั 
สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนว
ทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่างท่ีเปน็
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสนิธุ์    
จ านวน  221  คน 
 

1. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในระยะที ่
1 มาด าเนินการยกร่างแนวทาง การ
พัฒนาฯ/ จัดท าคู่มือประกอบ  
2. สนทนากลุ่ม ( Focus Group ) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ประเมิน
ความสอดคล้องแนวทางการพัฒนาฯ  
3. ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได ้แนวทางการพัฒนาฯ โดยผู้ทรง
(ชุดเดิม) 
 

    ได้แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจดัการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

ขั้นตอนท่ี 2 
ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จ านวน 3 โรงเรียน 

3. น าข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 1 มาสรา้งเป็น
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
4. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในสัมภาษณ ์ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุม่สาระ 
ครูผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 9 คน โดย 
การสัมภาษณ์  
 

    ได้ทราบแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระยะที่  1  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์     
  1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1  สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
   1.2  น าแบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
   1.3  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
   1.4  น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์     
  2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2.1  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา  2560   จ านวนโรงเรียน  12  โรงเรียน  
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน  566  คน   
   2.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
ในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ปีการศึกษา  2560  โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่าง  จากการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  โดยการใช้ตารางก าหนดขนาดของ  เครจซี่ และ มอร์
แกน  Krejcie  (1970)  ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  221   คน จากนั้นสุ่มตัวอย่างประชากรอย่างเป็น
สัดส่วน  (Proportional  Random Sampling)  ของประชากรตามสถานภาพ  จากนั้นผู้วิจัยได้เลือก
วิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling) ส าหรับสุ่มตัวอย่างดังตาราง  3   
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ตาราง 3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
 

สถานภาพ ประชากร 
(N) 

กลุ่มตัวอย่าง 
(n) 

ผู้บริหารสถานศึกษา 37 14 
คร ู 529 207 

รวม 566 221 

 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ซึ่ง
แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
แบ่งออกเป็น  
2  ตอน  ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์
ท างาน 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามสภาพ ปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
     1.  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีข้อค าถาม  10  ข้อ   
     2.  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้  มีข้อค าถาม  8  ข้อ   
     3.  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
มีข้อค าถาม  10  ข้อ   
     4.  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีข้อค าถาม  9  ข้อ   
     โดยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ตามวิธีของ (Likert’ Rating 
Scale) โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนนดังนี้ 
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      5  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด 
      4  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
      3  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
      2  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
      1  หมายถึง   สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  4.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.1  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องนักวิชาการต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
   4.2  ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามประเภทต่าง ๆ  จากหนังสือ 
การวิจัยเบื้องต้นของ บุญชม  ศรีสะอาด  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  หนังสือระเบียบวิธีการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ของ บุญธรรมกิจ  ปรีดาบริสุทธิ์  (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551)  หนังสือพ้ืนฐาน
การวิจัยการศึกษาของ บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ  และศึกษาแบบสอบถามงานวิจัยอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องพร้อมก าหนดรูปแบบและขอบเขตของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.3  น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เนื้อหา ให้ได้กรอบแนวคิดของการวิจัย  รวมถึง
ศึกษาองค์ประกอบ ประเด็นเนื้อหาและโครงสร้างของแบบสอบถามที่เก่ียวข้องกับสภาพปัจจุบัน
สภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
   4.4  สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง ตรวจสอบความถูกต้องครอบคลุมคุณลักษณะที่
ต้องการวัด การใช้ภาษาท่ีชัดเจน ไม่คลุมเครือ แล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนเสนอให้คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 
   4.5  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะ  จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
   4.6  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข  จ านวน  46  ข้อ  ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณา เพ่ือตรวจสอบความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct  Validity)  ความถูกต้องของภาษาท่ีใช้  (Wording)  คุณสมบัติในการเลือกผู้เชี่ยวชาญ
ประกอบด้วย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านวิจัยทางการศึกษา  จ านวน  5  ท่าน ประกอบ
ไปด้วย 
    1. นางธนิตา  กุลสุวรรณ คุณวุฒิ  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)    
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
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    2. นางสุมิตรา  ภูผาลา  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)    
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์   สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
    3. นายมานิต  เหลื่อมกุมมาร  คุณวุฒิ  ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ   สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
    4. นายคงเดช  หรบรรณ์ คุณวุฒิ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)     
ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์   สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
    5. อาจารย์ ดร.ทัศน์ศิรนิทร์  สว่างบุญ  คุณวุฒิ ค.ด. (การวัดและประเมินผล 
การศึกษา) ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  สังกัด มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 
   4.7  น าแบบสอบถามที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องโดยการ
วิเคราะห์หาค่า  (Index  of  Item Objective  Congruence  :  IOC)  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา 
 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
    1 หมายถึง  แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ 
    -1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    พิจารณาข้อค าถามที่มี่ค่า  IOC  ตั้งแต่  0.50-1.00  จ านวน  46  ข้อ  ผ่านการ
ประเมินคงเหลือจ านวน  37  ข้อ ซึ่งมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.80 – 1.00   
   4.8  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้ว น าไปทดลองใช้ 
เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยน าไปลองใช้  (Try Out)  กับผู้บริหารและครูผู้สอนสถานศึกษา
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและมีความคล้ายคลึงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  30 คน คิดเป็นสัดส่วนผู้บริหาร 10 คน ครูผู้สอน 20 คน เพื่อหาความเท่ียงตรง
ของเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม   
   4.9  วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้วิธีหา
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม  (Item-total Correlation)  โดย
สภาพปัจจุบัน  ได้ค่าอ านาจจ าแนก  (r)  อยู่ระหว่าง  0.26-0.71   และสภาพที่พึงประสงค์ได้ค่า
อ านาจจ าแนก  (r)  อยู่ระหว่าง  0.26 - 0.74  
   4.10  หาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach)  ได้ค่าความเชื่อมั่น
แบบสอบถามทั้งฉบับของสภาพปัจจุบัน  เท่ากับ  0.87  และค่าความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ
ของสภาพที่พึงประสงค์  เท่ากับ  0.91   
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   4.11  ผู้วิจัยปรับปรุงแบบสอบถามหลังทดลองใช้อีกครั้ง  แล้วเสนออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน าก่อนน าไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ถึงผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เพ่ือขออนุญาตและอ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  สถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   5.2  ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  พร้อมแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง  
ผ่านตู้รับ-ส่งหนังสือราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์และติดต่อขอรับคืนโดยใส่คืนที่ตู้
รับ-ส่งหนังสือราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์หรือส่งคืนทางไปรษณีย์  (โดยผู้วิจัย
มอบซองติดแสตมป์ที่จ่าหน้าซองส่งกลับคืนมายังผู้วิจัย) และรับคืนด้วยตนเอง 
  6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถามดังนี้ 
    6.1  น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ
จากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปดังนี้ 
     6.1.1  วิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพผู้ตอบ
แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่  (Frequency)   และหาค่าร้อยละ  (Percentage) 
     6.1.2  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่  2  เกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยการ
หาค่าเฉลี่ย( x )  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
      ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
      ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมาก 
      ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับปานกลาง 
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      ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับน้อย 
      ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับน้อยที่สุด       
    6.2  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยใชแ้บบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล  Modified Priority Needs 
Index : PNIModified 

 

 ขั้นตอนที่  2  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  จ านวน  
3  โรงเรียน 
  1.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   น าผลวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในขั้นตอนที่  1  มาสร้างแบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้างเพ่ือน าไปสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  จ านวน  3  โรงเรียน  ซึ่งได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง  (PurposiveSampling)  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบดังนี้ 
    1.  เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
    2.  เป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์พอเพียง  
  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ่มเปูาหมายที่ใช้ในสัมภาษณ์ครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  3  คน 
หัวหน้ากลุ่มสาระ  จ านวน  3  คน  ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  จ านวน  3  คน  รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น
จ านวน 9  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  ประกอบด้วย 
    1.  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไรสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
    2.  โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30    

    3.  โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27   
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  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  แบ่งเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 
    ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปในการสัมภาษณ์ 
    ตอนที่  2  ประเด็นในการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศและประสบ
ความส าเร็จ ในการบริหารจัดการหลักสูตร  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  หรือเป็นที่ยอมรับของสาธารณะชน  ตามหลักการทั้ง  4  ด้าน  คือ  หน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.1  ศึกษาผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน
สภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  เพ่ือน ามาก าหนด
ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
   4.2  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากหนังสือการวิจัยการศึกษาและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง 
   4.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ให้มีประเด็นครอบคลุมขอบข่ายการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
   4.4  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อให้
ค าแนะน าแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
   4.5  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแก้ไข  แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม  ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ 
ได้เสนอแนะเพ่ิมเติม เกี่ยวกับประเด็นในการสัมภาษณ์  เพ่ือให้ครอบคลุมขอบข่ายการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มากท่ีสุด 
   4.6  น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไข  แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อีกครั้งหนึ่ง แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข  เพื่อจัดท าแบบสัมภาษณ์ฉบับจริง 
   4.7  จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับจริง แล้วน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
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  5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้บริหารสถานศึกษา  เพื่อสัมภาษณ์กลุ่มเปูาหมาย 
   5.2  ผู้วิจัยติดต่อนัดหมายทางโทรศัพท์  เพ่ือสัมภาษณ์กับกลุ่มเปูาหมายโรงเรียน 
ที่ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  จ านวน  3  โรงเรียน 
   5.3  ผู้วิจัยเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเองพร้อมทั้งมีการบันทึกเสียง 
  6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์การด าเนินงาน  มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
พรรณนาสังเคราะห์แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยเปรียบเทียบกับกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบความเรียง 
 
ระยะที่  2  การพัฒนาแนวการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
  
 ขั้นตอนที่  1  ยกร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์   
  1.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   1.1  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในระยะที่  1  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
แนวทางการการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และการการสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  มาสังเคราะห์
เพ่ือจัดท าร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
   1.2  น าร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพ่ือตรวจสอบเสนอแนะแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ิมเติม 
   1.3  น าร่างแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียน รู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  ที่ผ่านการตรวจสอบและแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปสนทนากลุ่ม  
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( Focus Group ) และประเมินความสอดคล้องการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  9  คน  ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง  เพ่ือยืนยันตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
   1.4  จากนั้นน าข้อเสนอแนะจากการสนทนากลุ่ม ( Focus  Group ) มาปรับปรุง
แก้ไขและจัดท าคู่มือฉบับสมบูรณ์พร้อมแบบประเมินเสนอผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม  เพ่ือประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์   
  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ่มเปูาหมายในการสนทนากลุ่ม ( Focus  Group )  ประกอบด้วยนักวิชาการด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตร  และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  รวมทั้งสิ้นจ านวน  9  คน  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  จากผู้ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
    2.1  ส าเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตขึ้นไป 
    2.2  ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศ  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
ในการประกวดสถานศึกษาพอเพียง 
    2.3  เป็นนักวิชาการด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4  มีประสบการณ์อย่างน้อย  5  ปี ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง   
     ผู้ทรงคุณวุฒิมีทั้งหมด  9  คน  ประกอบด้วย 
      1.  นายกฤชกร  สัตยบัณฑิต  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อ าเภอเมือง  จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
      2.  นางสาวสมลักษณ์  สุวรรณพรหมา  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษา
มหาบัณฑิต)ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  อ าเภอนางตลาด  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
      3.  นายวิชัย  พรมเกตุ  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  
      4.  นายสมศักดิ์  นิลผาย คุณวุฒิ  ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
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      5.  นายยุทธ  วงษ์ศิริ    คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
      6.  นายนภดล  วัฒายุ  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบัวขาว  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
      7.  นายสถิตพงษ์  บงศรีดา  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา  สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลเมือง
กาฬสินธุ์ 
      8.  นางศศิพรรณ  โพธิแท่น  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๓ วัดเหนือ สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
      9.  นางวัชรี  ค าเดช  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์  สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
  3.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้
การพัฒนาแนวทางท่ีมีความสมบูรณ์เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  มี  5  ระดับมี
เกณฑ์การประเมินคือ 
    ระดับ  5   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ระดับ  4   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
    ระดับ  3   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
    ระดับ  2   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
    ระดับ  1   หมายถึง   ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  4.  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.1  ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือก าหนดกรอบ
ประเด็นข้อค าถามในแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
   4.2  ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาเกี่ยวกับแบบประเมินความเหมาะสมและความ 
เป็นไปได้ 
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   4.3  ร่างแบบแบบประเมินเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   4.4  น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ฉบับร่าง เสนออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงในเชิงโครงสร้าง  (Construct  Validity)  ความตรงในเชิงเนื้อหา
(Content  Validity) ด้านการใช้ภาษาและด้านอ่ืน ๆ  ที่อาจารย์ที่ปรึกษาเห็นควรให้ปรับปรุงแก้ไข
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
   4.5  น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไข  แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ  (ชุดเดิม) 
   4.6  น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไข  แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์     
อีกครั้งหนึ่งแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจัดท าแบบประเมินฉบับจริง 
   4.7  จัดท าแบบประเมินฉบับจริงเพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  5.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5.1  ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขออนุญาตและอ านวยความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม ( Focus Group ) 
จากกลุ่มเปูาหมาย 
   5.2  ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อ  โดยประสานงานทางโทรศัพท์  เพ่ือท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม  ( Focus  Group )  และประเมินความสอดคล้องกลุ่มเปูาหมาย  จ านวน 
9  คน 
   5.3  ผู้วิจัยไปจัดสนทนากลุ่ม  ( Focus  Group )  ด้วยตนเอง  ผู้วิจัยท าการจด
บันทึกและบันทึกเสียงไว้ทุกครั้ง  โดยขออนุญาตในการบันทึกก่อนท าการบันทึก 
  6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   6.1  วิเคราะห์จากการสนทนากลุ่ม  ( Focus Group )  เพื่อสรุปเป็นประเด็นส าคัญ 
   6.2  วิเคราะห์คะแนนจากแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยการค านวณหาค่าเฉลี่ย  (Mean)  และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  เป็นรายข้อโดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่า
คะแนนเฉลี่ยดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
    ค่าเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51-4.50   หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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    ค่าเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
ปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51-2.50   หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้  อยู่ในระดับ
น้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด  
     ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  จากผู้ทรงคุณวุฒิ   9  คน  พบว่า  ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  4.57  ส่วนความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลี่ย  4.43    
  7.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังต่อไปนี้ 
    7.1  สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     7.1.1  ค่าความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม
กับนิยามศัพท์ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  

      สูตร    
N
RIOC 

 
 

      
เมื่อ IOC  แทน ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 

        R   แทน ผลรวมคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 
        R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        N   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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     7.1.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นมาตรส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale) การค านวณจะใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  (rxy) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

             สูตร    
      2222  

  





YYNXXN

YXXYN
rxy

 
     
      เมื่อ xyr   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละ
ข้อกับคะแนนรวม 
         X   แทน คะแนนรวมที่หาค่าอ านาจจ าแนก 
        Y   แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 
        N   แทน จ านวนทั้งหมดของแบบสอบถาม 
         XY  แทน ผลรวมของผลคูณคะแนนที่หาค่าอ านาจจ าแนก 
         2X  แทน ผลรวมของแบบสอบถามก าลังสองของคะแนน 
แต่ละข้อ 
         2Y  แทน ผลรวมของแบบสอบถามก าลังสองของ 
คะแนนรวม 
 
     7.1.3 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แอลฟา ( -Coefficient)  ของครอนบาค  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

                 สูตร       

















2

2

1
1

t

i

S

S

K

K


 
 
       เมื่อ     แทน ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
         K    แทน จ านวนข้อค าถาม 
         2

iS   แทน ความแปรปรวนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
          2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของข้อค าถาม 
แต่ละข้อ 
         

2

tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 



 

 

  
 

122 

    7.2  สถิติพ้ืนฐาน 
     7.2.1  ค่าร้อยละ  (Percentage)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

      สูตร     P = 
N
f x 100 

 
      เมื่อ P  แทน ร้อยละ 
        F  แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
        N  แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 

     7.2.2  ค่าเฉลี่ย  ( X )  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

      สูตร      X = 
N

X
 

 
      เมื่อ X    แทน คะแนนเฉลี่ยกลุ่มตัวอย่าง 
        X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
        N   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
 
     7.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
  

      สูตร  S.D. =
 

 1NN

2
X  2XN


 

 
 

      
เมื่อ S.D.    แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        N   แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

        ΣX2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

        (ΣX)2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวทั้งหมดยกก าลังสอง 
 
   



 

 

  
 

123 

    7.3 สถิติที่ใช้ตามความมุ่งหมายของการวิจัย 
     ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  เป็นการหาความต้องการ
จ าเป็นในการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซึ่งเป็นวิธีการหาความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น  แล้วหารด้วย
สภาพที่เป็นอยู่  มีสูตรในการค านวณดังนี้  (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
 
      สูตร  PNImodifies = (I - D) /D 
 

   เมื่อ PNI แทน ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
    I แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
    D แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่  
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บทที4่ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์    เป็นการวิจัยและพัฒนา  (Research  and  Development)  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้
แบ่งออกเป็นดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่างๆดังนี้ 

  X̅     แทน  ค่าเฉลี่ย 
  S.D    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N     แทน  จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  PNIModified  แทน  ดัชนีความต้องการจ าเป็นที่ปรับปรุง 
 
ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการเป็น 2 ระยะดังต่อไปนี้ 
  ระยะที่  1  การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน  และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์     
  ระยะที่  2  การวิเคราะห์การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ระยะท่ี  1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  ศึกษาสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
   ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย
สถานภาพ  ขนาดของโรงเรียนดังตาราง  4 
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ตาราง 4  แสดงจ านวนและร้อยละข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามสถานภาพ     
เพศ อายุ  วุฒิ  การศึกษา  ประสบการณ์ท างาน  (N=221) 
 

ข้อมูลทั่วไป (N)=จ านวนคน ร้อยละ 
1.ต าแหน่ง 

  ผู้บริหารสถานศึกษา      
  ครูผู้สอน 

 
14 

207 

 
6.3 

93.7 

รวม 221 100.00 
2.เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
87 

134 

 
39.4 

60.6 

รวม 221 100.00 

3.  อายุ 
     น้อยกว่า 30 ปี 
     30 - 40 ปี 
     41 - 50 ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
10 

53 

98 

60 

 
4.5 

24.0 

44.3 

27.1 

รวม 221 100.00 

4.  วุฒิการศึกษา 
     ต่ ากว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     ป.บัณฑิต 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
0 

135 

11 

75 

0 

 
0.0 
61.1 

5.0 

33.9 

0.0 

รวม 221 100.00 
5. 5. ประสบการณ์ท างาน 

     ต่ าว่า 5 ปี 
     5-10 ปี 

10      11 ปีขึ้นไป 

 
24 

125 

72 

 
10.9 

56.6 

32.6 

รวม 221 100.00 
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 จากตาราง  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันสภาพที่พึง
ประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์จ าแนกตามสถานภาพ โดยผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอน  จ านวน  207  คน  คิดเป็นร้อยละ  93.7  จ าแนกตามเพศ
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน  134  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.6  จ าแนกตาม
อายุ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  41 - 50 ปี  จ านวน  98  คน  คิดเป็นร้อยละ  
44.3  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
จ านวน  135  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.1  จ าแนกตามประสบการณ์ท างานผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน  5-10  ปี  จ านวน  125  คน  คิดเป็นร้อยละ  56.6 
   ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ประกอบด้วย  4  ด้าน  คือ  ด้านหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และด้าน
การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งโดยรวม
และรายด้านดังตาราง  5 – 9 
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ตาราง 5  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมและรายด้าน 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.24 0.25 มาก 4.50 0.42 มาก 

2.  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.57 0.47 มากที่สุด 4.60 0.47 มากที่สุด 

3.  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4.30 0.32 มาก 4.53 0.40 มากที่สุด 

4.  ด้านการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 0.32 มาก 4.41 0.40 มาก 

โดยรวม 4.35 0.21 มาก 4.50 0.33 มาก 

 
 จากตาราง  5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X̅=4.35)  และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅=4.57)  รองลงมาคือ  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  (X̅=4.30)  และด้านการวัดและประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  (X̅=3.27)  ตามล าดับ  
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  

(X̅=4.24) 
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  สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม

อยู่ในระดับมาก  (X̅=4.50)  และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ด้านการ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅=4.60)  รองลงมาคือ  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ใน

ระดับมาก  (X̅=4.53)  และด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมาก  

(X̅=3.50)  ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม

การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  (X̅=4.41) 
 
ตาราง 6  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียงส าหรับ  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านหน่วยการเรียนรู้   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

      

1.1 สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.30 0.72 มาก 4.59 0.55 มากที่สุด 

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล
การน าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.41 0.59 มาก 4.48 0.70 มาก 

1.3 มีการด าเนินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.29 0.68 มาก 4.46 0.60 มาก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.4 มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.88 0.58 มาก 4.48 0.65 มาก 

1.5 มีการบันทึกผลการด าเนินงานการ
นิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.96 0.71 มาก 4.41 0.70 มาก 

1.6 น าผลการนิเทศติดตามประเมินผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 0.81 มาก 4.56 0.59 มากที่สุด 

1.7 มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.48 0.69 มาก 4.58 0.59 มากที่สุด 

1.8 พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.01 0.81 มาก 4.47 0.64 มาก 

1.9 น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ด าเนินการมาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.97 0.59 มาก 4.32 0.68 มาก 
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ตาราง 6 ต่อ 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.10 มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

4.67 0.50 มากที่สุด 4.69 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.24 0.25 มาก 4.50 0.42 มาก 

  
 จากตาราง  6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยรวม

อยู่ในระดับมาก  (X̅  =  4.24)  และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  3  ล าดับ
แรก  คือ  มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเป็นแบบอย่าง

ได้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (X̅  =  4.67)  รองลงมาคือ  มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.48)  
และน าผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.45)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   อยู่ในระดับมาก  

 (X̅ =  3.88)  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  

ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.50)  และเม่ือ
พิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  3  ล าดับแรก  คือ  มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (X̅ =  4.69) 
รองลงมาคือ  มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  4.58)  และน าผลการนิเทศติดตาม
ประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  4.56)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  
มีน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการมาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.32)   
 
ตาราง 7  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์           
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านการบูรณาการ    
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

      

2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.54 0.56 มากที่สุด 4.57 0.56 มากที่สุด 

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.63 0.56 มากที่สุด 4.63 0.56 มากที่สุด 

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 

4.59 0.58 มากที่สุด 4.62 0.57 มากที่สุด 

2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.59 0.55 มากที่สุด 4.62 0.55 มากที่สุด 

2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.51 0.65 มากที่สุด 4.54 0.65 มากที่สุด 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี หรือ
การเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.60 0.58 มากที่สุด 4.62 0.58 มากที่สุด 

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและให้ความส าคัญความเป็น
ท้องถิ่น  และความเป็นไทย 

4.47 0.64 มาก 4.49 0.64 มากที่สุด 

2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการ
จัดการเรียนการสอนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียง 

4.66 0.49 มากที่สุด 4.69 0.48 มากที่สุด 

โดยรวม 4.57 0.47 มากที่สุด 4.60 0.47 มากที่สุด 

   
 จากตาราง  7  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  (X̅  =  4.57)  และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  3  ล าดับแรก  คือ  พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅  =  4.66)  รองลงมาคือ  เผยแพร่แผนการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  4.63)  
และมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ

วัฒนธรรม ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  4.62)  
ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น และความเป็นไทย   อยู่ในระดับ

มาก  (X̅ =  4.47)  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  (X̅  =  4.60)  และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  3  ล าดับแรก  คือ  
พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  อยู่ในระดับ

มากที่สุด  (X̅  =  4.69)  รองลงมาคือ  เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  4.63)  และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  อยู่ในระดับมากท่ีสุด   

(X̅ =  4.60)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็น

ไทย   อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.49)   
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ตาราง 8  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านสื่อและแหล่ง       
เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง     

      

3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.34 0.69 มาก 4.48 0.63 มาก 

3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.26 0.72 มาก 4.55 0.64 มากที่สุด 

3.3 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.21 0.75 มาก 4.57 0.57 มากที่สุด 

3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.11 0.75 มาก 4.51 0.67 มากที่สุด 

3.5 จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.26 0.90 มาก 4.51 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง  8  (ต่อ) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.48 0.63 มาก 4.56 0.60 มากที่สุด 

3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.30 0.73 มาก 4.62 0.53 มากที่สุด 

3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

4.35 0.61 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 

3.9 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  
สืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

4.33 0.84 มาก 4.44 0.74 มาก 

3.10 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ "อยู่อย่างพอพียง"  ของผู้เรียน 

4.38 0.69 มาก 4.48 0.64 มาก 

โดยรวม 4.30 0.32 มาก 4.53 0.40 มากที่สุด 

   
 จากตาราง  8  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.30)  และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  3  
ล าดับแรก  คือ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  อยู่ในระดับ

มาก  (X̅ = 4.48)  รองลงมาคือ  มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ "อยู่อย่างพอพียง"  ของผู้เรียน  อยู่ในระดับมาก  
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(X̅ =  4.38)  และมีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา

คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน  อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.35)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.11)   
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  
4.53)  และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  3  ล าดับแรก  คือ  เผยแพร่แหล่ง

เรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (X̅ =  4.62) 
รองลงมาคือ  มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  

"อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X̅ =  4.60)  และใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด   

(X̅ =  4.57)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  มีมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  
สืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน  

อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.44)    
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ตาราง 9  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์          
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   การวัดและ         
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

4.1 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.33 0.77 มาก 4.34 0.71 มาก 

4.2 น าผลที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลมาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  " อยู่อย่างพอเพียง 
" 

4.31 0.77 มาก 4.42 0.68 มาก 

4.3 มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.68 มาก 4.29 0.66 มาก 

4.4 รายงานผลการประเมินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 0.70 มาก 4.44 0.66 มาก 
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

4.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 

4.38 0.75 มาก 4.40 0.67 มาก 

4.6 จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.24 0.68 มาก 4.40 0.67 มาก 

4.7 เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจาก
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ 

4.32 0.78 มาก 4.46 .71 มาก 

4.8 ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิด
จากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.38 0.74 มาก 4.54 0.68 มากที่สุด 

4.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียน
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.15 0.71 มาก 4.34 0.69 มาก 

โดยรวม 4.27 0.31 มาก 4.41 0.40 มาก 

   
 จากตาราง  9  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.27)  และเม่ือพิจารณาราย
ข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  3  ล าดับแรก  คือ  น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน  ประกวด
ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับมาก 
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(X̅ = 4.38)  รองลงมาคือ  มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ใน

ระดับมาก (X̅ =  4.33)  และมีเผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.32)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.15)   
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.41)  และเม่ือพิจารณารายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  3  
ล าดับแรก  คือ  ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (X̅ =  4.54) รองลงมาคือ  เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ

น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  อยู่ในระดับมาก  (X̅ =  4.46)  และรายงานผล
การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับ

มาก(X̅ =  4.44)  ตามล าดับ  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  

(X̅ =  4.29)     
   ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   โดยเพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญ  Modified  Priority  Needs  Index  :  PNI  Modified  เพ่ือใช้ในการยกร่างแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ทั้งโดยรวมและรายด้าน  ดังตาราง  10 - 14 
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ตาราง 10  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง            
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ       
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี               
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น  โดยรวม   
 

การบริหารจัดการหลักสูตรและ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

PNI ล าดับ 

1.  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.24 4.50 0.061 1 

2.  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.57 4.60 0.005 4 

3.  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

4.30 4.53 0.053 2 

4.  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 4.41 0.031 3 

 
 จากตาราง  10  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  เรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PNI = 0.061)  
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.053)  ด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.031)  และ
ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (PNI = 0.005)  
ตามล าดับ 
 
 
 
 



 

 

  
 

142 

ตาราง 11  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                         
ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง     

    

1.1 สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 

4.30 4.59 0.067 5 

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน า
หน่วยการเรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.41 4.48 0.016 9 

1.3 มีการด าเนินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.29 4.46 0.040 6 

1.4 มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้   

3.88 4.48 0.155 1 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย
สภาพ

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

1.5 มีการบันทึกผลการด าเนินงานการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.96 4.41 0.114 3 

1.6 น าผลการนิเทศติดตามประเมินผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.45 4.56 0.025 7 

1.7 มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.48 4.58 0.022 8 

1.8 พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  
ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.01 4.47 0.115 2 

1.9 น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการ
มาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.97 4.32 0.088 4 

1.10 มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

4.67 4.69 0.004 10 
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 จากตาราง  11  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  มีแผนและ
เครื่องมือในการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (PNI = 0.155)  พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  
ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(PNI = 0.115)  มีการบันทึกผลการด าเนินงานการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (PNI = 0.114)  น า
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการมาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.088)  สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  (PNI = 0.067)  มีการด าเนินการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  (PNI = 0.040)  น าผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.025)  มีการศึกษา  
วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  (PNI = 0.022)  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (PNI = 0.016)  และมีการเผยแพร่หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเป็นแบบอย่างได้  (PNI = 0.004)  ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 

145 

ตาราง 12  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                         
ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

    

2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.54 4.57 0.007 1 

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.63 4.63 0.000 8 

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 

4.59 4.62 0.007 1 

2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.59 4.62 0.007 1 

2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.51 4.54 0.007 1 

2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี หรือการ
เรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.6 4.62 0.004 6 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ยสภาพ
ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความ
เป็นไทย 

4.47 4.49 0.004 6 

2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการ
เรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

4.66 4.69 0.006 5 

 
 จากตาราง  12  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไป
หาน้อย  ได้แก่  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.007)  พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง  (PNI = 0.006)  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรม ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็น
ไทย  (PNI = 0.004)  และเผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  (PNI = 0.000)  ตามล าดับ   
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ตาราง 13  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                     
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     

    

3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.34 4.48 0.032 7 

3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.26 4.55 0.068 4 

3.3 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.21 4.57 0.086 2 

3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.11 4.51 0.097 1 

3.5 จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.26 4.51 0.059 5 

3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.48 4.56 0.018 10 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.3 4.62 0.074 3 

3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 

4.35 4.6 0.057 6 

3.9 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 

4.33 4.44 0.025 8 

  3.10 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

4.38 4.48 0.023 9 

 
 จากตาราง  13  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  
เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
(PNI = 0.097)  ใช้สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  (PNI = 0.086)  มีเผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
(PNI = 0.074)  ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  (PNI = 0.068)  จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศกึษา  (PNI = 0.059)  มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน  (PNI = 0.057)  จัดหาสื่อการเรียนรู้           
เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (PNI = 0.032)        
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มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน  (PNI = 0.025)  มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ "อยู่อย่างพอพียง"  ของผู้เรียน   
(PNI = 0.023)  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา        
(PNI = 0.018) ตามล าดับ 
 
ตาราง 14  แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาแนวทาง             
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ        
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  และค่าดัชนี                
ความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  และล าดับความต้องการจ าเป็น                     
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    

4.1 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 4.34 0.002 9 

4.2 น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผล
มาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ  " อยู่อย่างพอเพียง " 

4.31 4.42 0.026 7 

4.3 มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 4.29 0.049 1 
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ตาราง  14  (ต่อ) 
 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพ 

ปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNI ล าดับ 

4.4 รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.27 4.44 0.040 3 

4.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน 

4.38 4.4 0.005 8 

4.6 จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

4.24 4.4 0.038 4 

4.7 เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

4.32 4.46 0.032 6 

4.8 ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

4.38 4.54 0.037 5 

4.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.15 4.34 0.046 2 

 
 จากตาราง  14  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ด้านการวัดและประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปหาน้อย  ได้แก่  มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.049)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่
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เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  (PNI = 0.046)  รายงานผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (PNI = 0.040)  
จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้    
(PNI = 0.038)  ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้  (PNI = 0.037)เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ (PNI = 0.032) น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  " อยู่อย่างพอเพียง "  (PNI = 0.026) น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมาก
ยิ่งขึ้น  (PNI = 0.005)  และมีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
(PNI = 0.002) ตามล าดับ 
  ขั้นตอนที่  2  การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)   
จ านวน  3  โรงเรียน 
   ผลการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  ที่มีผลงาน
เป็นที่ยอมรับด้านการบริหาร  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ  คือ   เป็น
สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง  และเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินเป็น
ศูนย์พอเพียง  ผู้วิจัยได้ลงภาคสนามเพ่ือสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งจ าแนกเป็น  4  ด้าน   ซึ่งผู้วิจัยได้เรียง
ตามล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ได้แก่  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการวัดและประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กลุ่มเปูาหมายที่ใช้ในสัมภาษณ์ครั้งนี้  ได้แก่  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  จ านวน  3  คน หัวหน้ากลุ่มสาระ  จ านวน  3  คน  ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  จ านวน  3  
คน  รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้นจ านวน  9  คน  โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  
ประกอบด้วย 
    1.  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 
โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีพุทธศักราช 2555 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นายเรียบ  สวัสดิผล  2 นางทองใบ  ขันสมบัติ  และ 3 นางสาววิลาวรรณ  
บุตรพรหม 
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    2.  โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 27  โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ปีพุทธศักราช 2554  ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นายวีระพงษ์  พานสาร  2 นายสุรินทร์  ดาหลวง
มาตร  และ 3 นางสาวนาตยา  โยธาศิร ิ  
    3.  โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยภูมิ  โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีพุทธศักราช 
2555  ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1 คือ นายล าจวน  ดิษขุนทด  2 นางศิริลักษณ์  บุญประคม  และ 3 นาย
พงศธร  จันเจียวใช้   
   ผลการสัมภาษณ์รายด้านของโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  
แต่ละโรงเรียนดังนี้ 
    1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.1  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
      “...มีการประชุมชี้แจงให้ครูทุกคนได้รับทราบแนวทางการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเชิญวิทยากรจากโรงเรียนที่ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้วมาให้ความรู้ในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้...” 

    ( คนที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...หน่วยการเรียนรู้ที่จัดท าข้ึน  ได้จัดตามความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย เพ่ือให้เด็กได้เกิดการใฝุรู้ใฝุ
เรียนและน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต...” 

    ( คนที่ 2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
     
      “...ครูจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระที่
ตนเองสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การเรียนรู้ทุกๆ วิชา...” 

    ( คนที่ 3 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) ประชุมชี้แจงการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้แก่คณะครู 
     3) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
     4) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
     5) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
    
     1.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27  
      “...หลักสูตรของทางโรงเรียนก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีหน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และครูผู้สอนจะต้องเป็นผู้จัดท าขึ้นเองในวิชาของตน เพราะจะ
เป็นผู้ที่ทราบว่าควรจะสอนอะไรจึงจะเหมาะสม...” 

    ( คนที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ประชุมชี้แจงครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือวางแผนและวาง
ทิศทางในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะเป็นกลุ่มสาระเดียวกันจะ
เข้าใจบริบทของวิชาและสามารถด าเนินการไปในทิศทางเดียวกันได้...” 

    ( คนที่ 5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมให้มากท่ีสุด 
นอกจากนั้นยังมีการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้เรียนด้วย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนในสิ่ง
ที่ตนเองชอบ... 

    ( คนที่ 6 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) ก าหนดให้มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2) ประชุมชี้แจงครูภายในกลุ่มสาระเดียวกันเพ่ือก าหนดทิศทางการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3) ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 
     4) ส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้เรียน 
 
     1.3 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
      “...จัดหาเอกสารหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจากโรงเรียนที่ได้เป็นศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ครูได้ศึกษาเพ่ือจะได้
เป็นแนวทางในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิชาที่ตนเองสอน...” 

    ( คนที่ 7 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
    
      “...ท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระของ
ตนเองให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชานั้นๆ เพ่ือให้สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปสอดแทรกได้เลยโดยไม่ขัดต่อหลักวิชา...” 

    ( คนที่ 8 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ทุกวิชาที่สอนครูต้องท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างน้อย 1 หน่วย หรือมากกว่านั้นก็ได้ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือเป็นการสอดแทรกและปลูกฝังให้
นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาปรับใช้ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจ าวัน
...” 

    ( คนที่ 9 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) จัดหาเอกสารหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาให้ครูได้ศึกษาเป็นแนวทาง 
     2) ท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระของตนเอง
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
     3) ท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 1 หน่วย หรือ
มากกว่านั้นในทุกวิชาที่สอน 
     4) สอดแทรกและปลูกฝังให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้ามาปรับใช้ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
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ตาราง 15  ผลการศึกษาด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายการ ความถี่ ล าดับ 

1. ประชุมชี้แจงครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 2 

2. เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้แก่
คณะครู 

2 2 

3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน 

2 2 

4. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3 1 

5. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 5 

6. ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับ
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 

1 5 

7. จัดหาเอกสารหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้ครูได้ศึกษาเป็นแนวทาง 

1 5 

8. ท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระของตนเองให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชา 

1 5 

9. สอดแทรกและปลูกฝังให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาปรับใช้ในการเรียนรู้และการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

1 5 

 
 จากตาราง 15 ผลการหาความถ่ีพบว่า  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีแนวทางพัฒนาสามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
  1) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2) ประชุมชี้แจงครูในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3) เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้แก่คณะครู 
  4) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
  5) จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  6) ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 
  7) จัดหาเอกสารหลักสูตรและหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ครู
ได้ศึกษาเป็นแนวทาง 
  8) ท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระของตนเองให้
สอดคล้องกับหลักสูตรและเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
  9) สอดแทรกและปลูกฝังให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาปรับ
ใช้ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
 
    2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     1.1  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
      “...บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกๆวิชาให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ...” 

    ( คนที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ร่วมกันกับครูในกลุ่มสาระวางแผนการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระและวางแนวทางการจัดท าแผนการสอนที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน...” 

    ( คนที่ 2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...จัดท าแผนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
วิชาที่ตนเองสอนและสอดแทรกให้นักเรียนได้มีความคุ้นเคยกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้...” 

    ( คนที่ 3 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2) บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
ทุกๆวิชา 
     3) ให้นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ 
     4) วางแผนการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     5) จัดท าแผนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชา 
ที่สอน 
 
     1.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27  
      “...ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้กับตนเองและครอบครัว...” 

    ( คนที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
      “...ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษาจากต าราและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้...” 

    ( คนที่ 5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
      “...พยายามสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
เนื้อหาวิชาทุกครั้งที่สอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความเคยชิน  ไม่รู้สึกว่าเป็นเรื่องยากและสามารถปรับ
ใช้ได้กับทุกๆวิชาและทุกๆกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน...” 

    ( คนที่ 6 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์  
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน 
     2) ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษาจากต าราและสื่ออิเล็คโทรนิกส์ 
     3) สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในเนื้อหาวิชาทุกครั้งที่
สอน 
     4) มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้ได้กับตนเองและ
ครอบครวั 
 
     1.3 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
      “...ประชุมวางแผนร่วมกันกับคณะครูในการจัดท าแผนและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจและ
ด าเนินการได้ถกูต้องเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ไปในทิศทางเดียวกัน...” 

    ( คนที่ 7 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ครูเข้ารับฟังการให้ความรู้จากวิทยากรโรงเรียนต้นแบบ และศึกษาจาก
ต ารา แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้ได้ความรู้ที่หลากหลายมาใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในเนื้อหาวิชาและน าความรู้มาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน และ
เหมาะสมกับผู้เรียน...” 

    ( คนที่ 8 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกวิชาที่สอนรวมทั้ง
การปฏิบัติตนในโรงเรียน  กิจวัตรประจ าวันทั้งที่โรงเรียนและที่บ้านเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจถึงหลักอย่าง
แท้จริงสามารถปฏิบัติได้ไม่ใช่เรียนรู้แค่เพียงทฤษฎีเท่านั้น...” 

    ( คนที่ 9 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) ประชุมวางแผนร่วมกันกับคณะครูในการจัดท าแผนและจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) ครูเข้ารับฟังการให้ความรู้จากวิทยากรโรงเรียนต้นแบบ และศึกษาจาก
ต ารา แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้ได้ความรู้ที่หลากหลายมาใช้เป็นแนวทางในการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3) น าความรู้มาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมกับผู้เรียน 
     4) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกวิชาที่สอนรวมทั้งการ
ปฏิบัติตนในโรงเรียน  กิจวัตรประจ าวันทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ้าน 
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ตาราง 16  ผลการศึกษาด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้ 
 

รายการ ความถี่ ล าดับ 

1. บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
ในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 5 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆวิชา 

3 1 

3. ให้นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ    

1 5 

4. วางแผนการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 5 

5. จัดท าแผนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในวิชาที่สอน 

1 5 

6. ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกๆ กิจกรรมการ
เรียนการสอน   

2 2 

7. ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษา
จากวิทยากร ต าราและสื่ออิเล็คโทรนิกส์    

2 2 

8. มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้
ได้ในชีวิตประจ าวันทั้งของตนเองและครอบครัว 

2 2 

 
 จากตาราง 16  ผลการหาความถี่พบว่า  ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มีแนวทางพัฒนาสามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
  1) บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกๆวิชา 
  2) ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าไปในทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน 
  3) ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการใน
เนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษาจากวิทยากร ต าราและสื่ออิเล็คโทรนิกส์ 
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  4) มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวันทั้งของ
ตนเองและครอบครัว 
  5) บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  6) ให้นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
  7) วางแผนการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8) จัดท าแผนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาที่สอน 
 
    3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.1  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
      “...จัดฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความสนใจ
ของผู้เรียน โดยนักเรียนทุกคนจะต้องได้หมุนเวียนเปลี่ยนฐานกันจนครบทุกฐานเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
รอบด้าน ฐานการเรียนรู้จะมีทั้งเรื่องการเกษตร  การประกอบอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง...” 

    ( คนที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...แหล่งเรียนรู้คือฐานการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนจัดให้และเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่มีในชุมชน โดยแต่ละฐานจะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของโรงเรียน  ครอบครัว
และชุมชน ซึ่งเมื่อนักเรียนผ่านการเรียนรู้ทุกฐานแล้วจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
หรือเป็นความรู้ติดตัวเพ่ือประกอบอาชีพในอนาคตได้...” 

    ( คนที่ 2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ครูประจ าฐานจะต้องให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้นจากนั้นให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะในเรื่องนั้นๆ ส่วนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมี
วิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุเรียน...” 

    ( คนที่ 3 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) จัดฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความสนใจของ
ผู้เรียน โดยนักเรียนทุกคนจะต้องได้หมุนเวียนเปลี่ยนฐานกันจนครบทุกฐาน 
     2) การเรียนรู้จะมีทั้งเรื่องการเกษตร  การประกอบอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม 
     3) แหล่งเรียนรู้คือฐานการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนจัดให้และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ในชุมชน 
     4) แต่ละฐานจะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของโรงเรียน  
ครอบครัวและชุมชน 
     5) ครูประจ าฐานจะต้องให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้นจากนั้นให้นักเรียน
ได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 
     6) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้ค าแนะน าและ
ตอบข้อซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุเรียน 
 
     3.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27  
      “...โรงเรียนสร้างศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือเป็น
แหล่งข้อมูลความรู้ในเรื่องของหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติเพ่ือให้นักเรียนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้
ก่อนที่จะลงสู่ขั้นตอนการปฏิบัติจริงในฐานการเรียนรู้ต่างๆ...” 

    ( คนที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...สร้างแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโรงเรียนและ
สืบค้นหาแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในชุมชนเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและได้เข้าไปศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ของคนในชุมชนโดยเปิดโอกาสให้คนในชุมชนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติจริงได้เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่
นักเรียน...” 

    ( คนที่ 5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนและเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยไม่ใช่เรื่องไกลตัวแต่เป็นสิ่งที่คุ้นเคยและสามารถจับต้องได้ซึ่งก็จะท า
ให้เกิดเป็นความรู้ที่จะติดตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน...” 

    ( คนที่ 6 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) มีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล
ความรู้ในเรื่องของหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ 
     2) สร้างแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโรงเรียนและสืบ
ค้นหาแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในชุมชนเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติและได้เข้าไปศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ของคนในชุมชน 
     3) ให้คนในชุมชนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติจริงได้เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน  
     4) จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียนและเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยไม่ใช่เรื่องไกลตัวแต่เป็นสิ่งที่คุ้นเคยและสามารถจับต้องได้ 
 
     3.3 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
      “...จัดฐานการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความหลากหลาย
ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  ด้านการเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้เลือกเรียนตาม
ความสนใจเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้เด็กจากประสบการณ์จริง...” 

    ( คนที่ 7 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...ครูเป็นผู้คอยดูแลให้ค าชี้แนะเม่ือนักเรียนเข้าฐาน  โดยจะไม่ปล่อยให้
นักเรียนต้องปฏิบัติกิจกรรมเพียงล าพังครูจะต้องคอยสอดแทรกให้นักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจะได้น าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันและยังสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปเผยแพร่ให้แก่คนในครอบครัวและชุมชนได้อีกด้วย...” 

    ( คนที่ 8 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนต้องมีความหลากหลาย
และน่าสนใจเพื่อเป็นการกระตุ้นความสนใจของนักเรียนให้เกิดการใฝุรู้ใฝุเรียนและสนุกกับการร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ไม่คิดว่าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเรื่องน่าเบื่อ เป็นเรื่องของผู้ใหญ่ แต่ต้องปลูกฝังให้
นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควรน ามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต...” 

    ( คนที่ 9 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) จัดฐานการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความหลากหลายทั้งใน
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  
     2) ครูเป็นผู้คอยดูแลให้ค าชี้แนะเม่ือนักเรียนเข้าฐาน  
     3) แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนต้องมีความหลากหลายและ
น่าสนใจ 
     4) ทุกฐานจะปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควรน ามาเป็น
หลักในการด าเนินชีวิต 
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ตาราง 17  ผลการศึกษาด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายการ ความถี่ ล าดับ 

1. จัดฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความสนใจของผู้เรียน โดยนักเรียนทุกคนจะต้องได้
หมุนเวียนเปลี่ยนฐานกันจนครบทุกฐาน 

3 1 

2. การเรียนรู้จะมีทั้งเรื่องการเกษตร  การประกอบอาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม    

1 5 

3. แหล่งเรียนรู้คือฐานการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนจัดให้และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีในชุมชน      

1 5 

4. แต่ละฐานจะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและ
บริบทของโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชน 

3 1 

5. ครูประจ าฐานจะต้องให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้น
จากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิด
ทักษะ    

2 3 

6. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้
ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้
ใฝุเรียน   

2 3 

7. มีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือ
เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ในเรื่องของหลักทฤษฎีและแนว
ปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ 

1 5 

8. ทุกฐานจะปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคน
ควรน ามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 

1 5 

  
 จากตาราง 17  ผลการหาความถี่พบว่า  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวทางพัฒนาสามารถเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
  1) จัดฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความสนใจของผู้เรียน โดย
นักเรียนทุกคนจะต้องได้หมุนเวียนเปลี่ยนฐานกันจนครบทุกฐาน 
  2) แต่ละฐานจะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของโรงเรียน  ครอบครัว
และชุมชน 
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  3) ครูประจ าฐานจะต้องให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้นจากนั้นให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 
  4) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้ค าแนะน าและตอบข้อ
ซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุเรียน 
  5) การเรียนรู้จะมีทั้งเรื่องการเกษตร  การประกอบอาชีพ คุณธรรมจริยธรรม  
  6) แหล่งเรียนรู้คือฐานการเรียนรู้ที่ทางโรงเรียนจัดให้และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีในชุมชน 
  7) มีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลความรู้ในเรื่อง
ของหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติเพ่ือให้นักเรียนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ 
  8) ทุกฐานจะปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควรน ามาเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 
    4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.1  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
      “...จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อ
การวัดผลประเมินผล โดยคู่มือการเข้าฐานจะต้องจัดท าโดยคุณครูประจ าฐานเพราะเป็นผู้ที่สามารถ
แนะน าได้ว่าแต่ละฐานให้ความรู้เรื่องอะไร และต้องปฏิบัติตนเช่นไร...” 

    ( คนที่ 1 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
  
      “...ท าการวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่เรียน  
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนในห้องเรียนหรือฐานการเรียนรู้ก็สามารถถอดบทเรียนได้ทุกเรื่อง  หากนักเรียน
สามารถถอดบทเรียนได้แสดงว่าการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงนั้น  นักเรียนได้รับการประเมินผ่าน...” 

    ( คนที่ 2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...นักเรียนถอดบทเรียนจากทุกวิชาที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากถอดบทเรียนแล้วครูยังประเมินผลด้วยการ
สังเกตพฤติกรรม  การด าเนินชีวิตของนักเรียนด้วย...” 

    ( คนที่ 3 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อการ
วัดผลประเมินผล 
     2) การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่เรียน  ไม่ว่า
จะเป็นการเรียนในห้องเรียนหรือฐานการเรียนรู้ 
     3) ถอดบทเรียนจากทุกวิชาที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4) การสังเกตพฤติกรรม  การด าเนินชีวิตของนักเรียน 
 
     4.2 โรงเรียนโพนทองวิทยายน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 27 
      “...ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะ
เป็นผู้วัดผลประเมินผลนักเรียนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและยืดหยุ่นได้เพราะเรื่องนี้เป็นเรื่องการ
ด าเนินชีวิตที่แต่ละคนอาจมีวิธีการที่แตกต่างกันออกไป...” 

    ( คนที่ 4 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
     
      “...การวัดผลประเมินผลจะด าเนินการโดยใช้เครื่องมือคือแบบสังเกต  
เพ่ือสังเกตดูพฤติกรรมของนักเรียนว่านักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้หรือไม่...” 

    ( คนที่ 5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...วัดผลประเมินผลโดยการสงัเกตและการถอดบทเรียน  ในการถอด
บทเรียนสามารถให้นักเรียนถอดได้ทุกเรื่อง  ไม่ว่าจะเป็นวิชาที่เรียนหรือเรื่องการใช้ชีวิตประจ าวัน 
เพราะหากนักเรียนสามารถถอดบทเรียนออกมาเป็น 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติได้  หรือ หลัก 2-3-4 
แสดงว่านักเรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง...” 

    ( คนที่ 6 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะเป็น
ผู้วัดผลประเมินผลนักเรียนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและยืดหยุ่นได้ 
     2) การวัดผลประเมินผลจะด าเนินการโดยใช้เครื่องมือคือแบบสังเกตเพ่ือ
สังเกตดูพฤติกรรมของนักเรียน 
     3) วัดผลประเมินผลโดยการถอดบทเรียน  ในการถอดบทเรียนสามารถให้
นักเรียนถอดได้ทุกเรื่อง  ไม่ว่าจะเป็นวิชาที่เรียนหรือเรื่องการใช้ชีวิตประจ าวัน 
 
     4.3 โรงเรียนโนนคูณวิทยาคารรัชมังคลาภิเษก  สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ 
      “...การวัดผลประเมินผลจะต้องมีเครื่องมือที่หลากหลายและยืดหยุ่นได้
เพ่ือให้เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์แต่ละบุคคล  การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะไม่
เหมือนการเรียนวิชาอ่ืนๆเพราะเรื่องนี้จะเน้นที่การด าเนินชีวิต ฉะนั้นแต่ละบุคคลจะมีวิธีการเรียนรู้
และการน าไปใช้ที่แตกต่างกัน...” 

    ( คนที่ 7 ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...การถอดบทเรียนเป็นการวัดผลประเมินผลที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด 
เพราะเป็นการเขียนบรรยายและแยกแต่ละประเด็นออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน  แต่ครูก็ต้องใช้การ
สังเกตร่วมด้วยเพราะบางคนอาจมาสามารถบรรยายได้ดีแต่สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี...” 

    ( คนที่ 8 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
 
      “...การวัดผลประเมินผลจะใช้การถอดบทเรียนเพราะการถอดบทเรียนจะ
สามารถเห็นได้ว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยเพียงใดในเรื่องของการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิต และใช้แบบสังเกตร่วมในการวัดผลประเมินผลด้วย 
เพราะเรื่องนี้เป็นเรื่องของการปฏิบัติตนจะต้องประเมินจากพฤติกรรมของนักเรียนด้วย...” 

    ( คนที่ 9 ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2561 : สัมภาษณ์ ) 
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    สรุปการสัมภาษณ์ได้ดังนี้ 
     1) การวัดผลประเมินผลจะต้องมีเครื่องมือที่หลากหลายและยืดหยุ่นได้เพ่ือให้
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์แต่ละบุคคล   
     2) การถอดบทเรียนเป็นการวัดผลประเมินผลที่เป็นรูปธรรมมากที่สุด เพราะ
เป็นการเขียนบรรยายและแยกแต่ละประเด็นออกมาให้เห็นอย่างชัดเจน   
     3) ครูต้องใช้การสังเกตร่วมด้วยเพราะบางคนอาจมาสามารถบรรยายได้ดีแต่
สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี 
    
ตาราง 18  ผลการศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายการ ความถี่ ล าดับ 

1. จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
และง่ายต่อการวัดผลประเมินผล    

1 4 

2. การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จาก
เรื่องท่ีเรียน  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนในห้องเรียนหรือฐานการ
เรียนรู้ 

4 1 

3. การใช้เครื่องมือคือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดู
การด าเนินชีวิตของนักเรียน 

3 2 

4. ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จะเป็นผู้วัดผลประเมินผลนักเรียนโดยใช้เครื่องมือ
ที่หลากหลายและยืดหยุ่นได้    

2 3 

 
 จากตาราง 18 ผลการหาความถ่ีพบว่า  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวทางพัฒนาสามารถเรียงล าดับจากมากไป
น้อยได้ดังนี้ 
  1) การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่เรียน  ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนในห้องเรียนหรือฐานการเรียนรู้ 
  2) การใช้เครื่องมือคือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดูการด าเนินชีวิตของนักเรียน 
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  3) ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะเป็นผู้วัดผล
ประเมินผลนักเรียนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและยืดหยุ่นได้ 
  4) จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อการวัดผล
ประเมินผล 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ระยะท่ี 2 ยกร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์   
  
 การยกร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
ข้อมูลได้จากการศึกษาระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์   
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยการเก็บข้อมูลจากโรงเรียนที่เป็น
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการส ารวจข้อมูลจากแบบสอบถามแล้วน าผลที่ได้มาหาค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  และขั้นตอนที่ 2 ได้จากการศึกษากับโรงเรียนที่มีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผู้วิจัยน ามายกร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ดังนี้ 
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ตาราง 19  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง          
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกจิพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                     
ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 

ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 สถานศึกษามีหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

1.1 จัดท าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.2ประชุมชี้แจงครูในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 จัดท าหน่วยการเรียนรู้ตาม
ความต้องการและความสนใจ
ของผู้เรียน 
1.4 จัดท าหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.1 สถานศึกษามีหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 ท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม
สาระของตนเองให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและเหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชา 

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
1.3 มีการด าเนินการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.3 มีการด าเนินการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.4 มีแผนและเครื่องมือในการ
นิเทศติดตามประเมินผลการ
น าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 1.4 มีแผนและเครื่องมือในการ
นิเทศติดตามประเมินผลการ
น าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

1.5 มีการบันทึกผลการ
ด าเนินงานการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.5 มีการบันทึกผลการ
ด าเนินงานการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.6 น าผลการนิเทศติดตาม
ประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 1.6 น าผลการนิเทศติดตาม
ประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
1.7 มีการศึกษา  วิเคราะห์  
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.7 มีการศึกษา  วิเคราะห์  
วิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.8 พิจารณาเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 1.8 พิจารณาเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.9 น าข้อเสนอแนะที่ได้จาก
การด าเนินการมาแก้ไข
ปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.9 น าข้อเสนอแนะที่ได้จาก
การด าเนินการมาแก้ไข
ปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.10 มีการเผยแพร่หน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

 1.10 มีการเผยแพร่หน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 

 1.5 เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาให้ความรู้แก่คณะครู 
1.6 จัดหาเอกสารหลักสูตรและ
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้ครูได้
ศึกษาเป็นแนวทาง 

1.11 จัดหาเอกสารหลักสูตร
และเชิญวิทยากรผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้
ความรู้แก่คณะครู 
 

 1.7 ส ารวจบริบทของโรงเรียน
และชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับ
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 

1.12 ส ารวจบริบทของ
โรงเรียนและชุมชนเพื่อให้
เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 

 1.8 สอดแทรกและปลูกฝังให้
นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาปรับใช้
ในการเรียนรู้และการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

1.13 สอดแทรกและปลูกฝัง
ให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา
ปรับใช้ในการเรียนรู้และการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 

 
 1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
  1.1   สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
  1.2  สถานศึกษาใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
  1.3  มีการด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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  1.4  มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.5  มีการบันทึกผลการด าเนินงานการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.6  น าผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.7  มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.8  พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.9  น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการมาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.10  มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้    
  1.11  จัดหาเอกสารหลักสูตรและเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้แก่คณะครู 
  1.12  ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือให้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่จะจัดท าข้ึน 
  1.13  ปลูกฝังให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาปรับใช้ในการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตประจ าวัน 
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ตาราง 20  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง          
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ     
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 

ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 บูรณาการการจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกๆวิชา 
2.2 วางแผนการบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2 เผยแพร่แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 

2.3 จัดท าแผนการสอนที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในวิชาที่สอน 

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 

2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมประเพณีหรือการ
เรียนรู้ศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมประเพณีหรือการ
เรียนรู้ศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และให้ความส าคัญความเป็น
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2.4 มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตประจ าวันทั้งของตนเอง
และครอบครัว 

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และให้ความส าคัญความเป็น
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐาน
ในการจัดการเรียนการสอน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐาน
ในการจัดการเรียนการสอน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2.5 ประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
ให้คณะครูได้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าไปในทุกๆ กิจกรรมการเรียน
การสอน 

2.9 ประชุมชี้แจงมอบนโย 
บายให้คณะครูได้บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในทุกๆ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.6 ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการใน
เนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษา
จากวิทยากร ต าราและสื่อ
อิเล็คโทรนิกส์ 

 2.10 ครูศึกษาวิธีการด าเนิน 
การการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ในเนื้อหาวิชาที่สอน  โดย
ศึกษาจากวิทยากร ต าราและ
สื่ออิเล็คโทรนิกส์ 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 2.7 บรรจุหน่วยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2.11 บรรจุหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.8 ให้นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

2.12 ให้นักเรียนฝึกฝนทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.1  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 
  2.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.6  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรม ประเพณี หรือการ
เรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  2.7  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย  
  2.8  พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.9 ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.10 ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ในเนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษาจากวิทยากร ต าราและสื่ออิเล็คโทรนิกส์   
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  2.11 บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 
  2.12  ให้นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
ตาราง 21  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง          
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.3 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.3 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  
เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  
เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
3.5จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

3.1 จัดฐานการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความสนใจของผู้เรียน โดย
นักเรียนทุกคนจะต้องได้
หมุนเวียนเปลี่ยนฐานกันจนครบ
ทุกฐาน 
3.2 การเรียนรู้จะมีทั้งเรื่อง
การเกษตร  การประกอบอาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม 

3.5จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

 3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

 3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ"อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

 3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ"อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
3.9 มีส่วนร่วมในการจัด
แหล่งเรียนรู้  สืบค้นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

3.3 แหล่งเรียนรู้คือฐานการ
เรียนรู้ที่ทางโรงเรียนจัดให้และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีในชุมชน 

3.9 มีส่วนร่วมในการจัด
แหล่งเรียนรู้  สืบค้นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

3.10 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  และพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

3.4 มีศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพ่ือเป็น
แหล่งข้อมูลความรู้ในเรื่องของ
หลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
เพ่ือให้นักเรียนได้เข้ามาศึกษาหา
ความรู้ 

3.10 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  และพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

 3.5 แต่ละฐานจะค านึงถึงความ
เหมาะสมกับนักเรียนและบริบท
ของโรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน   

3.11 แต่ละฐานจะค านึงถึง
ความเหมาะสมกับนักเรียน
และบริบทของโรงเรียน  
ครอบครัวและชุมชน   

 3.6 ครูประจ าฐานจะต้องให้
ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้น
จากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 

3.12 ครูประจ าฐานจะต้องให้
ความรู้แก่นักเรียนเป็น
เบื้องต้นจากนั้นให้นักเรียนได้
ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือให้เกิดทักษะ 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 3.7 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมี

วิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้
ค าแนะน าและตอบข้อซักถาม
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุ
เรียน 

3.13 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
จะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้
ความรู้ให้ค าแนะน าและตอบ
ข้อซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความใฝุรู้ใฝุเรียน 

 3.8 ทุกฐานจะปลูกฝังให้นักเรียน
ทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควร
น ามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 

3.14 ทุกฐานจะปลูกฝังให้
นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่
คนทุกคนควรน ามาเป็นหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

 
 3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1  จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.2  ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.3  ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.4  เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.5  จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  3.6  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  3.7  เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
  3.8  มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 



 

 

  
 

184 

  3.9  มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
  3.10  มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ    "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
  3.12 แต่ละฐานจะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของโรงเรียน  
ครอบครัวและชุมชน 
  3.13 ครูประจ าฐานจะต้องให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้นจากนั้นให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 
  3.14 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้ค าแนะน าและตอบข้อ
ซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุเรียน 
  3.15 ทุกฐานจะปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควรน ามาเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต  
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ตาราง 22  สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 เพื่อจัดร่างแนวทาง           
การพัฒนาสู่การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์                      
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ              
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.1 มีการจัดท าเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายและสอดคล้อง
กัวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.2 น าผลที่ได้จากการวัดผล
และประเมินผลมาใช้ประโยชน์
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ  " อยู่อย่าง
พอเพียง " 

 3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.3 มีวิธีการวัดผลประเมินผล
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.3 มีวิธีการวัดผลประเมินผล
สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
4.4 รายงานผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 4.4 รายงานผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมาก
ยิ่งขึ้น 

 4.5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมาก
ยิ่งขึ้น 

4.6 จัดแสดงผลงานของผู้เรียน
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

 4.6 จัดแสดงผลงานของผู้เรียน
ที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

4.7 เผยแพร่ผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

 4.7 เผยแพร่ผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.8 ประกวดผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

 4.8 ประกวดผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
( Best  Practice ) 

ยกร่างการแนวทางพัฒนาสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา 
4.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ของผู้เรียนที่เกิดจากการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

 4.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน
ของผู้เรียนที่เกิดจากการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

 4.2 การวัดผลประเมินผลโดยให้
นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่
เรียน  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนใน
ห้องเรียนหรือฐานการเรียนรู้ 

4.10 การวัดผลประเมินผล
โดยให้นักเรียนถอดบทเรียน 
จากเรื่องที่เรียน  ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนในห้องเรียนหรือ
ฐานการเรียนรู้ 

 4.3 การใช้เครื่องมือคือแบบ
สังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดู
การด าเนินชีวิตของนักเรียน 

4.11 การใช้เครื่องมือคือแบบ
สังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกต
ดูการด าเนินชีวิตของนักเรียน 

 4.4 จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  
เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
และง่ายต่อการวัดผลประเมินผล 

4.12 จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  
เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องและง่ายต่อการวัดผล
ประเมินผล 

 
 4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
  4.1  มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ  " อยู่อย่างพอเพียง " 
  4.3  มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4.4  รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4.5  น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 
  4.6  จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
  4.7  เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
  4.8  ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
  4.9  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
  4.10 การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่เรียน  ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนในห้องเรียนหรือฐานการเรียนรู้ 
  4.11 การใช้เครื่องมือคือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดูการด าเนินชีวิตของนักเรียน 
  4.12 จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อการวัดผล
ประเมินผล 
 
 การตรวจสอบ  ยืนยันและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์      
  ผู้วิจัยได้น าร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ไป
ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม ( Focus Group ) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ดังนี้ 
   1.  การจัดสนทนากลุ่ม  จัดขึ้นเมื่อวันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. 2561   
เวลา  09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์    โดยผูว้ิจัยได้เชิญ นางอรุณรัตน์  ระวิโชติ ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ     
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ เป็นผู้ด าเนินการ สามารถสรุปผลการ
สนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้ดังแสดงในตาราง  23 
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ตาราง 23  แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผลการจัดสนทนากลุ่ม ( Focus Group )           
ร่างแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านหน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คนมีความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมขององค์ประกอบด้าน
หน่วยการเรียน รู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตัวชี้วัดมี
ความเหมาะสมและให้ปรับภาษา
และส านวนให้มีความกระชับ
มากขึ้นในตัวชี้วัดข้อที่  1, 2, 4, 
5, 6, 7, 8, 10, 11,  และการ
เรียงล าดับของตัวชี้วัดให้
เรียงล าดับจากกระบวนการ
ท างาน ( PDCA ) 

 

1.1 สถานศึกษามีหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้  

ปรับเพิ่ม  และใช้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

สถานศึกษามีหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียงและใช้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ เพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

1.3 ด าเนินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐ กิจพอเพียง  ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้  
 
 
 
 

1.4 มีแผนและเครื่องมือใน
การนิเทศติดตามประเมินผล
การน าหน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ปรับเพิ่ม  มีแผนและเครื่องมือที่
มีคุณภาพเพ่ือใช้ในการนิเทศ
ติดตามประเมินผล 
 
 
 

มีแผนและเครื่องมือที่มี 
คุณภาพเพ่ือใช้ในการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.5 น าผลการนิเทศติดตาม
ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

   



 

 

  
 

191 

ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

1.6  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย
เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปรับเพิ่ม  และน าผลการนิเทศ
ติดตามประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนา 

ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและ
น าผลการนิเทศติดตาม
ประเมิน ผล ไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.7 พิจารณาเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปรับเพิ่ม  และน าข้อเสนอแนะที่
ได้จากการด าเนินการมาแก้ไข
ปัญหา  ปรับปรุง 

พิจารณาเสนอแนะแนวทาง 
แก้ไขปัญหา  และน าข้อเสนอ 
แนะที่ได้จากการด าเนินการ
มาแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.8 น าข้อเสนอแนะที่ได้มา
แก้ไขปัญหาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก  
 
 
 
 

   
 



 

 

  
 

192 

ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

1.9 มีการเผยแพร่หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
 
 
 

มีการเผยแพร่หน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

1.10 จัดหาเอกสารหลักสูตร
และเชิญวิทยากรผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้
ความรู้แก่คณะครู 

ปรบลด  แก่คณะครู จัดหาเอกสารหลักสูตรและ
เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้
ความรู้ 

1.11  ส ารวจบริบทของ
โรงเรียนและชุมชนเพื่อให้
เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 

ปรับลด  ที่จัดท าข้ึน ส ารวจบริบทของโรงเรียน
และชุมชนเพื่อให้เหมาะสม
กับหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.12 สอดแทรกและปลูกฝัง
ให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา
ปรับใช้ในการเรียนรู้และการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ สอดแทรกและปลูกฝังให้
นักเรียนได้น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามา
ปรับใช้ในการเรียนรู้และการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

องค์ประกอบที่ 2 ด้าน การ 
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คนมีความ
คิดเห็นในภาพรวมของ
องค์ประกอบด้านการ บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมมากขึ้น
ในตัวชี้วัดข้อที่   1, 2, 4, 5, 6, 
9, 10,  และการเรียงล าดับจาก
กระบวนการท างาน ( PDCA ) 

 

2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับเพิ่ม  ที่มีคุณภาพ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มี
คุณภาพ 

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ เผยแพร่แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มี
คุณภาพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

2.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปรับเพิ่ม โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้ 

2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมประเพณีหรือการ
เรียนรู้ศิลปะภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและให้ความส าคัญ
ความเป็นท้องถิ่น  และความ
เป็นไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและให้ความส าคัญ
ความเป็นท้องถิ่น  และความ
เป็นไทย 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐาน
ในการจัดการเรียนการสอน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานใน
การจัดการเรียนการสอนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.9 ประชุมชี้แจงมอบ
นโยบายให้คณะครูได้บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
ทุกๆ กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ปรับเพิ่ม  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้
คณะครูได้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในทุกๆ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

2.10  ครูศึกษาวิธีการ
ด าเนินการ  การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการใน
เนื้อหาวิชาที่สอน  โดยศึกษา
จากวิทยากร ต าราและสื่อ
อิเล็คโทรนิกส์ 

ปรับลด  โดยศึกษาจากวิทยากร 
ต าราและสื่ออิเล็คโทรนิกส์ 

ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ในเนื้อหาวิชาที่สอน   
 
 

2.11 บรรจุหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ บรรจุหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

2.12 นักเรียนฝึกฝนทักษะ
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ 
นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

องค์ประกอบที่ 3 ด้านสื่อ
และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คนมีความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
ภาพรวมขององค์ประกอบด้าน
สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมและให้
ปรับภาษาและส านวนให้มีความ
กระชับมากข้ึนในตัวชี้วัดข้อที่  
1, 2, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 14  
และการเรียงล าดับของตัวชี้วัดให้
เรียงล าดับจากกระบวนการ
ท างาน ( PDCA ) 

 

3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ปรับเพิ่ม  และผลิตสื่อการเรียนรู้   จัดหาสื่อและผลิตสื่อการ
เรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

3.3  ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  
เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.5 จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

ปรับเพ่ิม  และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้   

จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 
 

3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

3.9 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่ง
เรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

ปรับเพิ่ม  และพัฒนาต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

มีส่วนร่วมในการจัดแหล่ง
เรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและพัฒนาต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

3.10  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ    
"อยู่อย่างพอเพียง" ของผู้เรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

3.11 แต่ละฐานจะค านึงถึง
ความเหมาะสมกับนักเรียน
และบริบทของโรงเรียน  
ครอบครัวและชุมชน 

ปรับเพิ่ม  แหล่งการเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู้จะค านึงถึง
ความเหมาะสมกับนักเรียน
และบริบทของโรงเรียน  
ครอบครัวและชุมชน 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

3.12 ครูประจ าฐานจะต้องให้
ความรู้แก่นักเรียนเป็น
เบ้ืองต้นจากนั้นให้นักเรียนได้
ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้เกิดทักษะ 

ปรับเพิ่ม  แหล่งการเรียนรู ้ ครูประจ าแหล่งการเรียนรู้
จะต้องให้ความรู้แก่นักเรียน
เป็นเบ้ืองต้นจากนั้นให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อให้เกิดทักษะ 

3.13 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะ
มีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้
ให้ค าแนะน าและตอบข้อ
ซักถามเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความใฝุรู้ใฝุเรียน 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมี
วิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้
ให้ค าแนะน าและตอบข้อ
ซักถามเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความใฝุรู้ใฝุเรียน 

3.14 ทุกฐานจะปลูกฝังให้
นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คน
ทุกคนควรน ามาเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต 

ปรับเพิ่ม  แหล่งการเรียนรู ้ ทุกแหล่งการเรียนรู้จะปลูกฝัง
ให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องท่ี
คนทุกคนควรน ามาเป็นหลัก
ในการด าเนินชีวิต 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านการวัด
และประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คนมีความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะปรับ ให้
มีความเหมาะสมมากข้ึนใน
ตัวชี้วัดข้อที่  3, 7, 9, 10, 11, 
12และการเรียงล าดับของ
ตัวชี้วัดให้เรียงล าดับจาก
กระบวนการท างาน ( PDCA )  

 

4.1  มีการจัดท าเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ มีการจัดท าเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.2  น าผลที่ได้จากการวัดผล
และประเมินผลมาใช้ประ 
โยชน์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ“อยู่อย่าง
พอเพียง” 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ น าผลที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลมาใช้ประ โยชน์ 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ“อยู่อย่าง
พอเพียง” 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

4.3  มีวิธีการวัดผลประเมิน 
ผลสอดคล้องกับการจัดกิจ 
กรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

4.4  รายงานผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ รายงานผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.5  น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์
ผลมากยิ่งขึ้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมาก
ยิ่งขึน้ 

4.6  จัดแสดงผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

4.7  เผยแพร่ผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

ปรับเพิ่ม  เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.8  ประกวดผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้คงไว้ ประกวดผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

4.9  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจาก
การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้ตัดออก 

 

4.10  การวัดผลประเมินผล
โดยให้นักเรียนถอดบทเรียน 
จากเรื่องที่เรียน  ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนในห้องเรียนหรือ
ฐานการเรียนรู้ 

ปรับเพิ่ม  แหล่งเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลโดยให้
นักเรียนถอดบทเรียน จาก
เรื่องท่ีเรียน  ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนในห้องเรียนหรือแหล่ง
เรียนรู้ 
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ตาราง 23 ( ต่อ ) 
 

สาระส าคัญร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการร่างแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการสนทนากลุ่ม 

4.11  การใช้เครื่องมือคือ
แบบสังเกตพฤติกรรม  เพื่อ
สังเกตดูการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน 

ปรับเพิ่ม  เครื่องมือที่ใช้คือ 
 

เครื่องมือที่ใช้คือแบบสังเกต
พฤติกรรม  เพื่อสังเกตดูการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน 

4.12  จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  
เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องและง่ายต่อการวัดผล
ประเมินผล 

ปรับเพิ่ม  การเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ จัดท าคู่มือการเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้  เพ่ือให้มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อ
การวัดผลประเมินผล 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  :   ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้ใช้วงจรคุณภาพ PDCA ในการบริหารพัฒนาสู่  

การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 จากตาราง 23  ผู้วิจัยได้น าผลการสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้ดังนี้ 
  1. ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
   1.1  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย 8 แนวทาง 
ดังนี้ 
    1.1.1  สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงและใช้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ เพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 



 

 

  
 

204 

    1.1.2  ด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.1.3  มีแผนและเครื่องมือที่มี คุณภาพเพ่ือใช้ในการนิเทศติดตามประเมินผล
การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.1.4  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและน าผลการนิเทศติดตามประเมิน ผล ไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 
    1.1.6  มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
    1.1.7  จัดหาเอกสารหลักสูตรและเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้ 
    1.1.8  ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือให้เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาพประกอบ 5  แผนภาพ PDCA ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านหน่วยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ACTION :  

1. สถานศึกษามีหน่วยการ
เรียนรูห้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียงและใช้หน่วย
การเรยีนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียงตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้
4. ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและ
น าผลการนิเทศตดิตามประเมิน 
ผล ไปปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการ
เรียนรูห้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

CHECK :  

2. ด าเนินการนิเทศติดตามประเมนิผลการน า

หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

DO :  

5. การจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและให้
ความส าคญัความเป็นท้องถิ่น  และ
ความเป็นไทย 
6. มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได ้
 

 

PLAN :  

3 มีแผนและเครื่องมือที่มี คณุภาพเพื่อใช้ในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
7. จัดหาเอกสารหลักสูตรและเชิญวิทยากรผู้มคีวามรูค้วาม
เชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาให้ความรู ้
8. ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับ
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   1.2 ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย  9 แนวทาง  ดังนี้ 
    1.2.1  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี
คุณภาพ 
    1.2.2  เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    1.2.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.2.4   นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 
    1.2.5  พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2.6  ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกๆกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.2.7  ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอน   
    1.2.8  บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าในหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    1.2.9  นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ 
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ภาพประกอบ 6  แผนภาพ PDCA ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  

ด้านการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ACTION :  
1. มีแผนการจดัการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีคณุภาพ 
5. พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานใน
การจัดการเรยีนการสอนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. บรรจุหน่วยการเรยีนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าในหลักสตูรทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู ้

 

 

 

CHECK :  
4. นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และให้ความส าคญัความเป็นท้องถิ่น  และ
ความเป็นไทย 
 

DO :  
2. เผยแพร่แผนการจดัการ
เรียนรู้ที่บรูณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้
9. นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

PLAN :  
6. ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูไดบู้รณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
ทุกๆกิจกรรมการเรียนรู ้ 
7. ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการใน
เนื้อหาวิชาที่สอน   
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   1.3 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย  
11 แนวทาง  ดังนี้ 
    1.3.1  จัดหาสื่อและผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.3.2  ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.3.3  เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    1.3.4  จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
    1.3.5  เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
    1.3.6  มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
    1.3.7  มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาต่อ
ยอดภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
    1.3.8  แหล่งการเรียนรู้จะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียนและบริบทของ
โรงเรียน  ครอบครัวและชุมชน 
    1.3.9  ครูประจ าแหล่งการเรียนรู้จะต้องให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้น
จากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 
    1.3.10  แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้ค าแนะน าและ
ตอบข้อซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุเรียน 
    1.3.11  ทุกแหล่งการเรียนรู้จะปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่อง 
ที่คนทุกคนควรน ามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
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ภาพประกอบ 7  แผนภาพ PDCA  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ACTION :  

8. แหล่งการเรยีนรู้จะค านึงถึง
ความเหมาะสมกับนักเรยีนและ
บริบทของโรงเรียน  ครอบครัว
และชุมชน 
10. แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมี
วิทยากรเป็นผูค้อยให้ความรู้ให้
ค าแนะน าและตอบข้อซักถาม
เพื่อให้นักเรียนเกดิความใฝรุู้ใฝุ
เรียน 
11. ทุกแหล่งการเรียนรู้จะปลูกฝัง
ให้นักเรียนทราบว่าเป็นเรื่องที่คน
ทุกคนควรน ามาเป็นหลักในการ
ด าเนินชีวิต 
 

 

CHECK : 7. มีส่วนร่วมในการจดัแหล่ง

เรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปญัญาท้องถิ่นและ

พัฒนาต่อยอดภูมิปญัญาท้องถิ่นใน

ชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนา

คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของ

ผู้เรยีน 

DO :  

2. ใช้สื่อการเรียนรู้  เพื่อบรูณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. เผยแพรส่ื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
5. จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
9. ครูประจ าแหล่งการเรียนรู้จะตอ้ง
ให้ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้น
จากนั้นให้นักเรียนไดฝ้ึกปฏิบตัิอยา่ง
สม่ าเสมอเพื่อให้เกดิทักษะ 
 

PLAN :  

1. จัดหาสื่อและผลิตสื่อการเรียนรู ้ เพื่อบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
6. มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปญัญาท้องถิ่นในชุมชนเพื่อ
เสรมิสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 
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   1.4 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วย  10 ตัวชี้วัด  ดังนี ้
    1.4.1  มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.4.2  น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณ ลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 
    1.4.3  รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.4.4  น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 
    1.4.5  จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
    1.4.6  เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    1.4.7  ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
    1.4.8  การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่เรียนไม่ว่าจะ
เป็นการเรียนในห้องเรียนหรือแหล่งเรียนรู้      
    1.4.9  เครื่องมือที่ใช้คือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพื่อสังเกตดูการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน         
    1.4.10  จัดท าคู่มือการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและ
ง่ายต่อการวัดผลประเมินผล 
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ภาพประกอบ 8  แผนภาพ PDCA  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ACTION :  
2. น าผลที่ได้จากการวดัผลและ
ประเมินผลมาใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุ ลักษณะ 
“อยู่อย่างพอเพียง” 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้สมัฤทธ์ิผล
มากยิ่งข้ึน 

CHECK :  
3. รายงานผลการประเมินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บรูณาการหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

DO :  
8. การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียน
ถอดบทเรียน จากเรื่องที่เรียน  ไมว่่าจะ
เป็นการเรียนในห้องเรียนหรือแหล่ง
เรียนรู ้
5. จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกดิจาก
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
6. เผยแพรผ่ลงานของผู้เรียนท่ีเกดิจาก
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
7. ประกวดผลงานของผู้เรยีนที่เกดิจาก
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 

PLAN :  
1. มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. เครื่องมือท่ีใช้คือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดูการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน 
10. จัดท าคู่มือการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  เพื่อให้มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อการวดัผลประเมินผล 
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 ประเมินผลแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์    
  ผู้วิจัยได้น าแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   ไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  9 คน ( ชุดเดิม ) โดยน าส่งด้วยตนเอง  เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงในตาราง 24 
 
ตาราง 24  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการบริหาร        
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   โดยรวม 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.58 0.27 มากที่สุด 4.55 0.33 มากที่สุด 

2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

4.53 0.28 มากที่สุด 4.50 0.38 มากที่สุด 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.46 0.27 มาก 4.42 0.23 มาก 

4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.54 0.19 มากที่สุด 4.50 0.30 มากที่สุด 

โดยรวม 4.53 0.19 มากที่สุด 4.49 0.25 มาก 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ผลการประเมินแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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(X̅ =  4.53)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหน่วยการเรียนรู้

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(X̅ =  4.58)  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.54)  ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ =  4.53)  และด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  (X̅ =  4.46)  และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ =  4.49)  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  (X̅ =  4.55)  ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้  (X̅ =  4.50)  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.50)  และด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.42)  
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ตาราง 25  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินแนวทางการบริหาร        
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  รายด้าน 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
1.1 สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียงและใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอ เพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

4.67 0.50 มาก
ที่สุด 

4.78 0.44 มาก
ที่สุด 

1.2 ด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วย
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.67 0.50 มาก
ที่สุด 

4.56 0.52 มาก
ที่สุด 

1.3 มีแผนและเครื่องมือที่มี คุณภาพเพ่ือใช้ในการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.44 0.72 มาก 4.44 0.72 มาก 

1.4 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและน าผลการนิเทศติดตาม
ประเมิน ผล ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.67 0.50 มาก
ที่สุด 

4.67 0.50 มาก
ที่สุด 

1.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความ
เป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 

4.89 0.33 มาก
ที่สุด 

4.89 0.33 มาก
ที่สุด 

1.6 มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

4.56 0.52 มาก
ที่สุด 

4.56 0.52 มาก
ที่สุด 

1.7 จัดหาเอกสารหลักสูตรและเชิญวิทยากรผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้ 

4.33 0.70 มาก 4.33 0.70 มาก 
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ตาราง 25 ( ต่อ ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.8 ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพื่อให้
เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.44 0.52 มาก 4.22 0.66 มาก 

รวม 4.58 0.27 มากที่สุด 4.55 0.33 มากที่สุด 

2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      

2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 

4.44 0.52 มาก 4.56 0.72 มากที่สุด 

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.44 0.72 มาก 4.33 0.70 มาก 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.56 0.72 มากที่สุด 4.11 1.05 มาก 

2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้
ความส าคัญความเป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 

4.67 0.50 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

2.5 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียน
การสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.44 0.72 มาก 4.33 0.86 มาก 

2.6 ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
ทุกๆกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

2.7 ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการใน
เนื้อหาวิชาที่สอน   

4.44 0.72 มาก 4.56 0.72 มากที่สุด 
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ตาราง 25 ( ต่อ ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2.8 บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

2.9 นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

4.67 0.50 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.28 มากที่สุด 4.50 0.38 มากที่สุด 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

3.1 จัดหาสื่อและผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.33 0.50 มาก 4.22 0.66 มาก 

3.2 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.44 0.72 มาก 4.33 0.70 มาก 

3.3 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.56 0.72 มากที่สุด 4.44 0.88 มาก 

3.4 จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 25 ( ต่อ ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.5 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

4.44 0.72 มาก 4.44 0.72 มาก 

3.6 มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.56 0.72 มากที่สุด 

3.7 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้น  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่
อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 

4.44 0.72 มาก 4.44 0.72 มาก 

3.8 แหล่งการเรียนรู้จะค านึงถึงความเหมาะสมกับ
นักเรียนและบริบทของโรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน 

4.44 0.72 มาก 4.56 0.72 มากที่สุด 

3.9 ครูประจ าแหล่งการเรียนรู้จะต้องให้ความรู้แก่
นักเรียนเป็นเบื้องต้นจากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 

4.78 0.44 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 

3.10 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอย
ให้ความรู้ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเพ่ือให้
นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุเรียน 

4.22 0.66 มาก 4.11 0.78 มาก 

3.11 ทุกแหล่งการเรียนรู้จะปลูกฝังให้นักเรียน
ทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควรน ามาเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต 

4.33 0.70 มาก 4.11 0.78 มาก 

รวม 4.46 0.27 มาก 4.42 0.23 มาก 
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ตาราง 25 ( ต่อ ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

4.1 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.56 0.72 มากที่สุด 4.67 0.70 มากที่สุด 

4.2 น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณ ลักษณะ “อยู่
อย่างพอเพียง” 

4.56 0.72 มากที่สุด 4.56 0.72 มากที่สุด 

4.3 รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.44 0.72 มาก 4.44 0.72 มาก 

4.4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน 

4.78 0.44 มากที่สุด 4.56 0.72 มากที่สุด 

4.5 จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.44 0.72 มาก 4.44 0.88 มาก 

4.6 เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 

4.7 ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

4.67 0.50 มากที่สุด 4.44 0.72 มาก 
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ตาราง 25 ( ต่อ ) 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

4.8 การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอด
บทเรียน จากเรื่องที่เรียน  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนใน
ห้องเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ 

4.67 0.50 มากที่สุด 4.56 0.72 มากที่สุด 

4.9 เครื่องมือที่ใช้คือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือ
สังเกตดูการด าเนินชีวิตของนักเรียน 

4.44 0.52 มาก 4.33 0.70 มาก 

4.10 จัดท าคู่มือการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้มี
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อการวัดผล
ประเมินผล 

4.33 0.50 มาก 4.33 0.70 มาก 

รวม 4.54 0.19 มากที่สุด 4.50 0.30 มากที่สุด 

โดยรวม 4.53 0.19 มากที่สุด 4.49 0.25 มาก 

 
 จากตาราง 25  พบว่า ผลการประเมินแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับจาก

มากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (X̅ =  4.58)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีค่ามากที่สุด  ยกเว้นข้อ 1.3, 1.7, 1.8  มีค่ามาก  ด้านการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.54)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีค่ามากที่สุด  ยกเว้นข้อ 2.1, 2.2, 2.5, 2.7 มีค่ามาก  ด้าน

การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ =  4.53)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีค่ามาก  ยกเว้นข้อ 3.3, 3.4, 3.6, 3.9 มีค่ามากที่สุด  และด้านสื่อและ

แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.46)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า   
ทุกข้อมีค่ามากท่ีสุด  ยกเว้นข้อ  4.3, 4.5, 4.9, 4.10 มีค่ามาก   และความเป็นไปได้เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(X̅ =  4.55)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  
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ทุกข้อมีค่ามากท่ีสุด  ยกเว้นข้อ  1.3, 1.7, 1.8  มีค่ามาก   ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (X̅ =  4.50)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีค่ามาก
ที่สุด  ยกเว้นข้อ  2.2, 2.3, 2.5 มีค่ามาก  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.50)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมี
ค่ามาก  ยกเว้นข้อ 3.4, 3.6, 3.8, 3.9 มีค่ามากที่สุด  และด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (X̅ =  4.42)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีค่ามากท่ีสุด  ยกเว้นข้อ 
4.3, 4.5, 4.7, 4.9, 4.10 มีค่ามาก  
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนการวิจัย  และได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  และประเมินแนวทางการพัฒนา  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย  อภิปราย
ผลการวิจัย  และข้อเสนอแนะตามล าดับดังนี้ 
  1.  ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2.  สรุปผลการวิจัย 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์    
 2. เพ่ือพัฒนาแนวการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยรวม
อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายด้าน  พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ  ด้านการบูรณาการ 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุดรองลงมาคือด้าน
สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  และด้านการวัดและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  
ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  คือ  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยู่ในระดับมาก 
  2.  สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์โดย
รวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ด้านการ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  
และด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมาก  ตามล าดับส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อยู่ในระดับมากและล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหา
น้อย  ได้แก่  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ  
  3.  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประกอบด้วย  4  ด้าน  1)  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี  8  แนวทาง       
2)  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี  9  แนวทาง  
3)  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี  11  แนวทาง  และ   
4)  ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มี  10  แนวทาง  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้การพัฒนาแนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่า  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  มีประเด็นน่าสนใจน ามาอภิปรายผลดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พึงประสงค์ทางการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
   1.1  สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก  อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้พัฒนาให้สถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์มีการจัดหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ครบทุกแห่ง  โดย
สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ตามล าดับอย่างเป็นระบบ  เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษา  โดยจัดท าสื่อรูปแบบ ต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทั้งในสถานศึกษา
กับหน่วยงานอื่น  และยังมีคณะท างานติดตามและประเมินผล  เพื่อปรับปรุงคุณภาพการขับเคลื่อน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาด้วย  ดัง พรทิพย์ บรรเทา  (2558)  ได้กล่าวว่า  แนว
ทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  (เลย-หนองบัวล าภู)  ผลการวิจัย  พบว่า  สภาพปัจจุบัน
ของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  19  มีการด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  สอดคล้องกับการวิจัยของ รัตนา หลวงกลาง  (2558)  ได้ศึกษา
เรื่อง  แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  ผลการวิจัย  พบว่า  
สภาพปัจจุบันและปัญหาในการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  ทั้งโดยรวม
และรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  ปัญหาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  2  
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ทั้งโดยรวมและรายด้าน  มีปัญหาอยู่ในระดับน้อยและยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่งฤดี โชติวิเชียร  
(2558)  ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  ผลการวิจัยพบว่า  
สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์  เขต  1  พบว่า  โดยภาพรวมมีการด าเนินการอยู่
ในระดับมากทุกด้าน 
   1.2  สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดย
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการจัดท าแผนการสอน
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยนักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  และที่ส าคัญมีการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  
และมีการเผยแพร่สู่ชุมชน  ตลอดจนมีการวัดผลประเมินผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  ท าให้ผู้เรียนมี
ความรู้และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าสู่วิถีชีวิต  และเผยแพร่สู่ครอบครัว  
ชุมชน  องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดี  สอดคล้องกับการวิจัยของ พรทิพย์ บรรเทา  
(2558)  ได้ศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  (เลย-หนองบัวล าภู)   
ผลการวิจัยพบว่า  สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  19  มีการด าเนินการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากท้ัง  4  ด้าน  โดยเรียงล าดับดังนี้  ด้านการบริหารทั่วไป  ด้านการ
บริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารงบประมาณ  และด้านการบริหารวิชาการ  สอดคล้องกับการวิจัย
ของ  สุดารัตน์ อุปปะ  (2559)  ได้ศึกษาเรื่อง  สภาพและแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา  และครูผู้สอน  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  มีการ
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ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  2  ด้านและระดับปานกลาง 3  ด้าน  เรียงล าดับข้อที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยคือ  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  รองลงมาคือ  ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ  ด้าน
การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  และด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ  ด้านหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  
  2.  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
   2.1  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
ได้แนวทางการพัฒนาดังนี้  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  8  ตัวบ่งชี้  ด้านการ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  9  ตัวบ่งชี้  ด้านสื่อและแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  11  ตัวบ่งชี้  และด้านการวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  10  ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก   ทั้งนี้เป็นเพราะว่า  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์     โดยผ่านกระบวนการศึกษา วิเคราะห์ สร้างพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นขั้นตอนอย่าง
เป็นระบบซึ่งมีการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี มีการสอบถาม สัมภาษณ์ข้อมูลผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ของสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และผ่านการจัดสนทนากลุ่ม (Focus  
Group  Discussion)   โดยผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขจนได้แนวทางท่ีมีความถูกต้อง
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ได้จริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ  จิราพร ผงผุย  (2560)  ได้ศึกษา
เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
พบว่า  สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27  
โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับโรงเรียนสังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27พบว่า ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มี 7 ตัวชี้วัด ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 9 ตัวชี้วัด 
ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 10 ตัวชี้วัด ด้าน
การวัดผลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา มี 7 ตัวชี้วัดผลการประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ต้องน ากรอบ
หลักสูตรท้องถิ่นมาประกอบเป็นหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แบบสอดแทรก โดยใช้ค าถามกระตุ้นคิด ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้ครูออกแบบหน่วย การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หนว่ยการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอจัดท าสื่อแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทางการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยส่งครูเข้ารับการอบรม  
จัดบรรยากาศและสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ผู้เรียนได้น าหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
  1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าหน่วยการเรียนรู้  และ
น าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ  โดยจัดให้มีการอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกับจัดท าหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  1.2  ครูผู้สอนควรจัดท าและจัดหาสื่อและเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  เนื่องจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะต้องให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสื่อและจากการปฏิบัติจริงจึงจะสามารถเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้จริง 
  1.3  โรงเรียนควรมีแบบวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และเป็นแบบวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น
เหมาะสมกับบริบทและเนื้อหาสาระของแต่ละวิชา 
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  1.4  ครูควรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  และรวมถึงการสอนให้ใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิตด้วย  เนื่องจากหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือให้เกิดความสมดุลทั้งในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัว 
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  เนื่องจากงานวิจัยครั้งนี้  เป็นงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เท่านั้นจึงควรศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนๆ 
  2.2  ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารสถานศึกษา  เพื่อจะได้
เป็นแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา 
  2.3  ควรมีการศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์หลังจากการน าแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา 
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ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์   สังกัดเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
 5. อาจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์  สว่างบุญ  คุณวุฒิ ค.ด. (การวัดและประเมินผล 
การศึกษา) ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  สังกัด มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

   
 1.  นายกฤชกร  สัตยบัณฑิต  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 2.  นางสาวสมลักษณ์  สุวรรณพรหมา  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ์  อ าเภอนางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 3.  นายวิชัย  พรมเกตุ  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
ส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด  
 4.  นายสมศักดิ์  นิลผาย คุณวุฒิ  ศษ.ม. (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 5.  นายยุทธ  วงษ์ศิริ    คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการส านักการศึกษา  สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
 6.  นายนภดล  วัฒายุ  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบัวขาว  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 7.  นายสถิตพงษ์  บงศรีดา  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดสว่างคงคา  สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
 8.  นางศศิพรรณ  โพธิแท่น  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต)  ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล ๓ วัดเหนือ สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
 9.  นางวัชรี  ค าเดช  คุณวุฒิ  กศ.ม. (การศึกษามหาบัณฑิต) ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนเทศบาล ๑ กาฬสินธุ์พิทยาสิทธิ์  สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  
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ภาคผนวก  ข  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   

 
ค าชี้แจง  : 1. แบบสอบถามชุดนี้เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น       
2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
   3. ขอความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกข้อ โดยพิจารณาจากสภาพจริง 
ของสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์  การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของท่าน 
   4. การวิจัยครั้งนี้จะส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบ 
แบบสอบถามจากท่าน 
   5. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และจะใช้ใน 
การศึกษาวิจัยเท่านั้น โดยจะน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือ
ก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ท่านหรือการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่และสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด 
   ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน 
เป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 
                       นางรัญชิดากานต์  จรรย์โกมล 
         นิสิตระดับปริญญาโทหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
             สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงใน    หน้าข้อความซึ่งตรงกับความเป็นจริง 
เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่ง 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ครูผู้สอน 

 2. เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

3. อายุ 
 น้อยกว่า 30 ปี 
 30 - 40 ปี 
 41 - 50 ปี 
 มากกว่า 50 ปี 

4. วุฒิการศึกษา 
 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 ป.บัณฑิต 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

5. ประสบการณ์ท างาน 
 ต่ าว่า 5 ปี 
 5-10 ปี 
 10 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
 

 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     ค าชี้แจง :  โปรดพิจารณาข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การบริหาร 

จัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ และท า
เครื่องหมาย    ลงใน  ตามความเป็นจริง ซึ่งมีระดับคะแนน ดังนี้ 
 5  หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
 3  หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
 1  หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

          

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การน าหน่วยการ
เรียนรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

          

1.3 มีการด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

1.4 มีแผนและเครื่องมือในการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1.5 มีการบันทึกผลการด าเนินงานการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

1.6 น าผลการนิเทศติดตามประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.7 มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.8 พิจารณาเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.9 น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการด าเนินการมาแก้ไข
ปัญหา  ปรับปรุง  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.10 มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

          

2.การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 

          

2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
วัฒนธรรม ประเพณี หรือการเรียนรู้ศิลปะ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

          

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญ
ความเป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 

          

2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการ
สอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

          

3.  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

          

3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

3.3 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

3.5 จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

          

3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

          

3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

          

3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่าง
พอเพียง"  ของผู้เรียน 
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การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3.9 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชนเพื่อเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  
"อยู่อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 

          

3.10 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และพัฒนา
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาคุณลักษณะ "อยู่อย่างพอพียง"  ของผู้เรียน 

          

4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

4.2 น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ  " อยู่
อย่างพอเพียง " 

          

4.3 มีวิธีการวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

          

4.4 รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

4.5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน 

          

4.6 จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

          

4.7 เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

          

4.8 ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
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การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.9 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

          

 
ขอขอบพระคุณท่านอย่างสูง 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง  (Unstructured Interview) 
เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
 

 
ค าชี้แจง : 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใช้กับกลุ่มเปูาหมาย กลุ่มผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่ 
เป็นเลิศ (Best Practice) ได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบรหิารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้แบบสัมภาษณ์ 
    ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
   2. ผู้ตอบแบบสอบถามนีไ้ด้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ และครู
ผู้เกี่ยวข้อง 
   3. ขอความกรุณาท่านได้แสดงความคิดเห็น และกรุณาระบุข้อความคิดเห็นให้ครบทุกข้อ
ทุกประเด็น โดยพิจารณาจากสภาพจริงของสภาพปัจจุบนั สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการ
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของท่าน 
   4. การวิจัยคร้ังนี้จะส าเร็จได้ด้วยดีเนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูลสัมภาษณ์จาก
ท่าน 
   5. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี้ผู้วจิัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และจะใช้ใน 
การศึกษาวิจัยเท่านั้น โดยจะน าเสนอผลการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไมส่่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ท่านหรือการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่และสถานศึกษาของท่านแตป่ระการใด 
    ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รบัความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์จากทา่นเปน็ 
อย่างดี จึงขอขอบพระคุณทุกทา่นมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

 นางรัญชิดากานต์  จรรย์โกมล 
นิสิตระดบัปริญญาโทหลักสตูรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1.1 ชื่อ – สกุล...........................................................................................................................  
1.2 สถานภาพ ( ) ผู้บริหารสถานศึกษา ( ) หัวหน้ากลุ่มสาระ ( ) ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1.3 วันที่............ เดือน ...................... พ.ศ. .................. ตั้งแต่เวลา ................ ถึง ...................  
1.4 สถานที่สัมภาษณ์................................................................ ................................................... 
  
ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
  ท่านมีการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ของท่านในด้านต่างๆ ต่อไปนี้อย่างไรบ้าง 
  1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.1 ในสถานศึกษาของท่านได้ด าเนินการ อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.2 การด าเนินงานมีปัญหาหรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.3 แนวทางการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.1 ในสถานศึกษาของท่านได้ด าเนินการ อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   2.2 การด าเนินงานมีปัญหาหรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   2.3 แนวทางการพัฒนา  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  3.ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.1 ในสถานศึกษาของท่านได้ด าเนินการ อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   3.2 การด าเนินงานมีปัญหาหรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   3.3 แนวทางการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1 ในสถานศึกษาของท่านได้ด าเนินการ อะไรบ้าง และด าเนินการอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   4.2 การด าเนินงานมีปัญหาหรือไม่ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   4.3 แนวทางการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

         ขอขอบพระคุณในความร่วมมือเป็นอย่างยิ่ง 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
ส าหรับการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

1.หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

 
 

1.2 มีการนิเทศ/ติดตาม/
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 

 

1.3 ด าเนินการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 

 

1.4 มีแผนและเครื่องมือในการ
นิเทศติดตามประเมินผลการน า
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

 

 



 

 

  255 

แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

1.5 น าผลการนิเทศติดตามไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1.6  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1.7 พิจารณาเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา  ปรับปรุง  
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

1.8 น าข้อเสนอแนะที่ได้มาแก้ไข
ปัญหาปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

1.9 มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

  

1.10 จัดหาเอกสารหลักสูตรและ
เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาให้ความรู้แก่คณะครู 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

1.11  ส ารวจบริบทของโรงเรียน
และชุมชนเพื่อให้เหมาะสมกับ
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่จะจัดท าขึ้น 

  

1.12 สอดแทรกและปลูกฝังให้
นักเรียนได้น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาปรับใช้ใน
การเรียนรู้และการใช้ชีวิต 

  

2. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

2.2 เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

2.3 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีคุณภาพ 

  

2.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

2.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

2.6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม
ประเพณีหรือการเรียนรู้ศิลปะภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 

 

2.7 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้ความส าคัญ
ความเป็นท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

 
 

 

2.8 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานใน
การจัดการเรียนการสอนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

2.9 ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้
คณะครูได้บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน
ทุกๆ กิจกรรมการเรียนการสอน 

  

2.10  ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่
สอน  โดยศึกษาจากวิทยากร 
ต าราและสื่ออิเล็คโทรนิกส์ 

  

2.11 บรรจุหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
ในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

2.12 นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

  

3.  สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 จัดหาสื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 
 

 

3.2 ผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 

 

3.3  ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

  

3.4 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

  

3.5 จัดท าแหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

  

3.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

3.7 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

  

3.8 มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่
อย่างพอเพียง"  ของผู้เรียน 

  

3.9 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่ง
เรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  
ของผู้เรียน 

  

3.10  พัฒนาแหล่งเรียนรู้  และ
พัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชนเพ่ือเสริมสร้างพัฒนา
คุณลักษณะ    "อยู่อย่างพอเพียง" 
ของผู้เรียน 

  

3.11 แต่ละฐานจะค านึงถึงความ
เหมาะสมกับนักเรียนและบริบท
ของโรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน 
3.12 ครูประจ าฐานจะต้องให้
ความรู้แก่นักเรียนเป็นเบื้องต้น
จากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

3.13 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมี
วิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้
ค าแนะน าและตอบข้อซักถาม
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความใฝุรู้ใฝุ
เรียน 

  

3.14 ทุกฐานจะปลูกฝังให้นักเรียน
ทราบว่าเป็นเรื่องที่คนทุกคนควร
น ามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 

  

4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1  มีการจัดท าเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

4.2  น าผลที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลมาใช้ประ โยชน์ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ“อยู่
อย่างพอเพียง” 

  

4.3  มีวิธีการวัดผลประเมิน ผล
สอดคล้องกับการจัดกิจ กรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

  

4.4  รายงานผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

4.5  น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 

  

4.6  จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  

4.7  เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  

4.8  ประกวดผลงานของผู้เรียนที่
เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  

4.9  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

  

4.10  การวัดผลประเมินผลโดยให้
นักเรียนถอดบทเรียน จากเรื่องที่
เรียน  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนใน
ห้องเรียนหรือฐานการเรียนรู้ 

  

4.11  การใช้เครื่องมือคือแบบ
สังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดูการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน 
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แนวทางพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แก้ไขเป็น 

4.12  จัดท าคู่มือการเข้าฐาน  
เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
และง่ายต่อการวัดผลประเมินผล 

  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
..................................................................................................... .................................................... 
......................................................................................................................... ................................ 
..................................................................................................................... .................................... 
................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................. ............................................ 
................................................................................................... ...................................................... 
..................................................................................................... ................................................... 
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................ ............................................................ 
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แบบประเมิน 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  เรื่อง  การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
ค าชี้แจง  : 1. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ฉบับนี้ได้จาก
การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
และแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์   
  2. ขอความกรุณาให้ท่านพิจารณาความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ของแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ละข้อมากน้อยเพียงใด  แล้วใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องว่างทาง
ขวามือที่มีตัวเลขแสดงระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ดังต่อไปนี้ 
   5  หมายถึง  ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   4  หมายถึง  ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก 

   3  หมายถึง  ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปานกลาง 

   2  หมายถึง  ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อย 

   1  หมายถึง  ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้การบริหารจัดการหลักสูตรและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  3. กรณีท่ีท่านเห็นว่ามีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ กรุณาระบุท้ายแบบประเมิน 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 1. ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

1 สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพียงและใช้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอ เพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

          

2 ด าเนินการนิเทศติดตามประเมินผลการน าหน่วยการ
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

3 มีแผนและเครื่องมือที่มี คุณภาพเพ่ือใช้ในการนิเทศ
ติดตามประเมินผลการน าหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

          

4 ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยและน าผลการนิเทศติดตาม
ประเมิน ผล ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

          

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความ
เป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 

          

6 มีการเผยแพร่หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

          

7 จัดหาเอกสารหลักสูตรและเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาให้ความรู้ 

          

8 ส ารวจบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพ่ือให้เหมาะสมกับ
หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

 2. ด้านการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อ
ที่ 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่มีคุณภาพ 
          

2 เผยแพร่แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

          

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและให้ความส าคัญความ
เป็นท้องถิ่น  และความเป็นไทย 

          

5 พัฒนาชุมชนมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

6 ประชุมชี้แจงมอบนโยบายให้คณะครูได้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกๆกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

          

7 ครูศึกษาวิธีการด าเนินการ  การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่สอน   

          

8 บรรจุหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
ในหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

9 นักเรียนฝึกฝนทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 

          

 3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

          

1 จัดหาสื่อและผลิตสื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

          

2 ใช้สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 เผยแพร่สื่อการเรียนรู้  เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

4 จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

          

5 เผยแพร่แหล่งเรียนรู้  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 

          

6 มีส่วนร่วมในการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  ของ
ผู้เรียน 

          

7 มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  สืบค้น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาคุณลักษณะ  "อยู่อย่างพอเพียง"  
ของผู้เรียน 

          

8 แหล่งการเรียนรู้จะค านึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียน
และบริบทของโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชน 

          

9 ครูประจ าแหล่งการเรียนรู้จะต้องให้ความรู้แก่นักเรียน
เป็นเบื้องต้นจากนั้นให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 

          

10 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจะมีวิทยากรเป็นผู้คอยให้ความรู้ให้
ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ใฝุรู้ใฝุเรียน 

          

11 ทุกแหล่งการเรียนรู้จะปลูกฝังให้นักเรียนทราบว่าเป็น
เรื่องท่ีคนทุกคนควรน ามาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 

          

 4. ด้านการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1 มีการจัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
................................................................. .............................................................................................. 
........................................................... ..................................................................................................... 
........................................................ ....................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................  

ข้อ
ที ่

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2 น าผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลมาใช้ประโยชน์

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณ ลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 
          

3 รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

4 น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
สัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 

          

5 จัดแสดงผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

          

6 เผยแพร่ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

          

7 ประกวดผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

          

8 การวัดผลประเมินผลโดยให้นักเรียนถอดบทเรียน จาก
เรื่องท่ีเรียน  ไม่ว่าจะเป็นการเรียนในห้องเรียนหรือ
แหล่งเรียนรู้ 

          

9 เครื่องมือที่ใช้คือแบบสังเกตพฤติกรรม  เพ่ือสังเกตดูการ
ด าเนินชีวิตของนักเรียน 

          

10 จัดท าคู่มือการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้  เพ่ือให้มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องและง่ายต่อการวัดผลประเมินผล 
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ภาคผนวก  ค  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

  269 

ตาราง  26  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบ 
 

สถานภาพ 
 Frequency Percent Valid Percent CumulativePercent 

Valid ผู้บริหารสถานศึกษา 14 6.3 6.3 6.3 
ครูผู้สอน 207 93.7 93.7 100.0 

Total 221 100.0 100.0  
เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid ชาย 87 39.4 39.4 39.4 

หญิง 134 60.6 60.6 100.0 
Total 221 100.0 100.0  

อายุ 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid น้อยกว่า 30 ปี 10 4.5 4.5 4.5 
30 - 40 ปี 53 24.0 24.0 28.5 
41 - 50 ปี 98 44.3 44.3 72.9 
มากกว่า 50 ปี 60 27.1 27.1 100.0 

Total 221 100.0 100.0  
วุฒิการศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid ปริญญาตรี 135 61.1 61.1 61.1 

ป.บัณฑิต 11 5.0 5.0 66.1 
ปริญญาโท 75 33.9 33.9 100.0 

Total 221 100.0 100.0  
ประสบการณ์ 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid ต่ าว่า 5 ปี 24 10.9 10.9 10.9 

5 - 10 ปี 125 56.6 56.6 67.4 
10 ปีขึ้นไป 72 32.6 32.6 100.0 
Total 221 100.0 100.0  
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ตาราง  27  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพปัจจุบัน  การบริหารจัดการ 
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับ 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 221 3 5 4.30 .722 
a2 221 3 5 4.41 .586 
a3 221 3 5 4.29 .679 
a4 221 3 5 3.88 .584 
a5 221 3 5 3.96 .706 
a6 221 3 5 4.45 .805 
a7 221 3 5 4.48 .685 
a8 221 3 5 4.01 .812 
a9 221 3 5 3.97 .587 
a10 221 3 5 4.67 .499 
b1 221 3 5 4.54 .559 
b2 221 3 5 4.63 .561 
b3 221 3 5 4.59 .577 
b4 221 3 5 4.59 .553 
b5 221 3 5 4.51 .651 
b6 221 3 5 4.60 .584 
b8 221 3 5 4.47 .643 
b7 221 3 5 4.66 .493 
c1 221 3 5 4.34 .687 
c2 221 3 5 4.26 .721 
c3 221 3 5 4.21 .752 
c4 221 3 5 4.11 .745 
c5 221 3 5 4.26 .901 
c6 221 3 5 4.48 .630 
c7 221 3 5 4.30 .728 
c8 221 3 5 4.35 .611 
c9 221 3 5 4.33 .835 
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ตาราง  27  (ต่อ)  
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
c10 221 3 5 4.38 .688 
d1 221 3 5 4.33 .770 
d2 221 3 5 4.31 .766 
d3 221 3 5 4.09 .675 
d4 221 3 5 4.27 .700 
d5 221 3 5 4.38 .745 
d6 221 3 5 4.24 .675 
d7 221 3 5 4.32 .781 
d8 221 3 5 4.38 .738 
d9 221 3 5 4.15 .714 

totala 221 3.70 4.80 4.2434 .25066 
totalb 221 3.00 5.00 4.5741 .47384 
totalc 221 3.50 4.90 4.3036 .31836 
totald 221 3.78 4.78 4.2735 .31094 

totaltotal 221 3.82 4.79 4.3487 .20932 
Valid N (listwise) 221     
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ตาราง 28  แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพพึงประสงค์ การบริหารจัดการ 
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 221 3 5 4.59 .554 
a2 221 3 5 4.48 .698 
a3 221 3 5 4.46 .599 
a4 221 3 5 4.48 .651 
a5 221 3 5 4.41 .699 
a6 221 3 5 4.56 .590 
a7 221 3 5 4.58 .587 
a8 221 3 5 4.47 .643 
a9 221 3 5 4.32 .680 
a10 221 3 5 4.69 .493 
b1 221 3 5 4.57 .557 
b2 221 3 5 4.63 .561 
b3 221 3 5 4.62 .573 
b4 221 3 5 4.62 .549 
b5 221 3 5 4.54 .650 
b6 221 3 5 4.62 .580 
b7 221 3 5 4.49 .644 
b8 221 3 5 4.69 .482 
c1 221 3 5 4.48 .630 
c2 221 3 5 4.55 .642 
c3 221 3 5 4.57 .565 
c4 221 3 5 4.51 .672 
c5 221 3 5 4.51 .658 
c6 221 3 5 4.56 .597 
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ตาราง  28  (ต่อ) 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
c7 221 3 5 4.62 .530 
c8 221 3 5 4.60 .544 
c9 221 3 5 4.44 .740 
c10 221 3 5 4.48 .644 
d1 221 3 5 4.34 .712 
d2 221 3 5 4.42 .680 
d3 221 3 5 4.29 .660 
d4 221 3 5 4.44 .656 
d5 221 3 5 4.40 .671 
d6 221 3 5 4.40 .665 
d7 221 3 5 4.46 .710 
d8 221 3 5 4.54 .677 
d9 221 3 5 4.34 .687 

totala 221 3.20 5.00 4.5018 .41974 
totalb 221 3.00 5.00 4.5973 .46543 
totalc 221 3.40 5.00 4.5317 .40384 
totald 221 3.22 5.00 4.4052 .39727 

totaltotal 221 3.59 5.00 4.5032 .33283 
Valid N (listwise) 221     
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ตาราง  29  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  โดยรวม 
 

ล าดับ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า  PNI ล าดับ 

a1 4.30 4.59 0.067 9 
a2 4.41 4.48 0.016 26 
a3 4.29 4.46 0.040 15 
a4 3.88 4.48 0.155 1 
a5 3.96 4.41 0.114 3 
a6 4.45 4.56 0.025 22 
a7 4.48 4.58 0.022 24 
a8 4.01 4.47 0.115 2 
a9 3.97 4.32 0.088 5 
a10 4.67 4.69 0.004 35 
b1 4.54 4.57 0.007 28 
b2 4.63 4.63 0.000 37 
b3 4.59 4.62 0.007 29 
b4 4.59 4.62 0.007 30 
b5 4.51 4.54 0.007 27 
b6 4.6 4.62 0.004 34 
b7 4.66 4.69 0.006 31 
b8 4.47 4.49 0.004 33 
c1 4.34 4.48 0.032 19 
c2 4.26 4.55 0.068 8 
c3 4.21 4.57 0.086 6 
c4 4.11 4.51 0.097 4 
c5 4.26 4.51 0.059 10 
c6 4.48 4.56 0.018 25 
c7 4.3 4.62 0.074 7 
c8 4.35 4.6 0.057 11 
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ตาราง  29   (ต่อ) 
 

ล าดับ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า  PNI ล าดับ 

c9 4.33 4.44 0.025 21 
c10 4.38 4.48 0.023 23 
d1 4.33 4.34 0.002 36 
d2 4.31 4.42 0.026 20 
d3 4.09 4.29 0.049 12 
d4 4.27 4.44 0.040 14 
d5 4.38 4.4 0.005 32 
d6 4.24 4.4 0.038 16 
d7 4.32 4.46 0.032 18 
d8 4.38 4.54 0.037 17 
d9 4.15 4.34 0.046 13 

Totala 4.2434 4.5018 0.061 1 
Totalb 4.5741 4.5973 0.005 4 
Totalc 4.3036 4.5317 0.053 2 
Totald 4.2735 4.4052 0.031 3 

totaltotal 4.3487 4.5032 0.036   
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ตาราง  30  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  ด้านหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 

ล าดับ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า  PNI ล าดับ 
a1 4.30 4.59 0.067 5 
a2 4.41 4.48 0.016 9 
a3 4.29 4.46 0.040 6 
a4 3.88 4.48 0.155 1 
a5 3.96 4.41 0.114 3 
a6 4.45 4.56 0.025 7 
a7 4.48 4.58 0.022 8 
a8 4.01 4.47 0.115 2 
a9 3.97 4.32 0.088 4 
a10 4.67 4.69 0.004 10 

 
ตาราง  31  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  ด้านการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ล าดับ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า  PNI ล าดับ 
b1 4.54 4.57 0.007 1 
b2 4.63 4.63 0.000 8 
b3 4.59 4.62 0.007 1 
b4 4.59 4.62 0.007 1 
b5 4.51 4.54 0.007 1 
b6 4.6 4.62 0.004 6 
b7 4.47 4.49 0.004 6 
b8 4.66 4.69 0.006 5 
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ตาราง  32  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า  PNI ล าดับ 
c1 4.34 4.48 0.032 7 
c2 4.26 4.55 0.068 4 
c3 4.21 4.57 0.086 2 
c4 4.11 4.51 0.097 1 
c5 4.26 4.51 0.059 5 
c6 4.48 4.56 0.018 10 
c7 4.3 4.62 0.074 3 
c8 4.35 4.6 0.057 6 
c9 4.33 4.44 0.025 8 
c10 4.38 4.48 0.023 9 

 
ตาราง  33  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง  (PNI  Modified)  ด้านการวัดและประเมินผล      
การจัดกิจกรรมการเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ค่า  PNI ล าดับ 

d1 4.33 4.34 0.002 9 
d2 4.31 4.42 0.026 7 
d3 4.09 4.29 0.049 1 
d4 4.27 4.44 0.040 3 
d5 4.38 4.4 0.005 8 
d6 4.24 4.4 0.038 4 
d7 4.32 4.46 0.032 6 
d8 4.38 4.54 0.037 5 
d9 4.15 4.34 0.046 2 
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ตาราง  34  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  9  คน 

1. ประเมินความเหมาะสม 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 9 4 5 4.67 .500 
a2 9 4 5 4.67 .500 
a3 9 3 5 4.44 .726 
a4 9 4 5 4.67 .500 
a5 9 4 5 4.89 .333 
a6 9 4 5 4.56 .527 
a7 9 3 5 4.33 .707 
a8 9 4 5 4.44 .527 
b1 9 4 5 4.44 .527 
b2 9 3 5 4.44 .726 
b3 9 3 5 4.56 .726 
b4 9 4 5 4.67 .500 
b5 9 3 5 4.44 .726 
b6 9 4 5 4.56 .527 
b7 9 3 5 4.44 .726 
b8 9 4 5 4.56 .527 
b9 9 4 5 4.67 .500 
c1 9 4 5 4.33 .500 
c2 9 3 5 4.44 .726 
c3 9 3 5 4.56 .726 
c4 9 4 5 4.56 .527 
c5 9 3 5 4.44 .726 
c6 9 4 5 4.56 .527 
c7 9 3 5 4.44 .726 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
c8 9 3 5 4.44 .726 
c9 9 4 5 4.78 .441 
c10 9 3 5 4.22 .667 
c11 9 3 5 4.33 .707 
d1 9 3 5 4.56 .726 
d2 9 3 5 4.56 .726 
d3 9 3 5 4.44 .726 
d4 9 4 5 4.78 .441 
d5 9 3 5 4.44 .726 
d6 9 4 5 4.56 .527 
d7 9 4 5 4.67 .500 
d8 9 4 5 4.67 .500 
d9 9 4 5 4.44 .527 
d10 9 4 5 4.33 .500 

totalA 9 4.00 4.88 4.5833 .27243 
totalB 9 4.11 5.00 4.5309 .28748 
totalC 9 4.00 4.73 4.4646 .27061 
totalD 9 4.30 4.80 4.5444 .19437 
TOTAL 9 4.19 4.79 4.5308 .19591 

Valid N (listwise) 9     
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2. ประเมินความเป็นไปได้ 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

a1 9 4 5 4.78 .441 
a2 9 4 5 4.56 .527 
a3 9 3 5 4.44 .726 
a4 9 4 5 4.67 .500 
a5 9 4 5 4.89 .333 
a6 9 3 5 4.56 .726 
a7 9 3 5 4.33 .707 
a8 9 3 5 4.22 .667 
b1 9 3 5 4.56 .726 
b2 9 3 5 4.33 .707 
b3 9 3 5 4.11 1.054 
b4 9 4 5 4.67 .500 
b5 9 3 5 4.33 .866 
b6 9 4 5 4.67 .500 
b7 9 3 5 4.56 .726 
b8 9 4 5 4.67 .500 
b9 9 4 5 4.67 .500 
c1 9 3 5 4.22 .667 
c2 9 3 5 4.33 .707 
c3 9 3 5 4.44 .882 
c4 9 4 5 4.67 .500 
c5 9 3 5 4.44 .726 
c6 9 3 5 4.56 .726 
c7 9 3 5 4.44 .726 
c8 9 3 5 4.56 .726 
c9 9 4 5 4.78 .441 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
c10 9 3 5 4.11 .782 
c11 9 3 5 4.11 .782 
d1 9 3 5 4.67 .707 
d2 9 3 5 4.56 .726 
d3 9 3 5 4.44 .726 
d4 9 3 5 4.56 .726 
d5 9 3 5 4.44 .882 
d6 9 4 5 4.67 .500 
d7 9 3 5 4.44 .726 
d8 9 3 5 4.56 .726 
d9 9 3 5 4.33 .707 
d10 9 3 5 4.33 .707 

totalA 9 4.00 5.00 4.5556 .33722 
totalB 9 4.11 5.00 4.5062 .38933 
totalC 9 4.00 4.73 4.4242 .23619 
totalD 9 4.00 4.90 4.5000 .30000 
TOTAL 9 4.19 4.86 4.4965 .25650 

Valid N (listwise) 9     
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ภาคผนวก ง  หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ  ภาพประกอบการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practices )       
การสนทนากลุ่ม    ( Focus Group) 
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การสัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้เกี่ยวข้อง ในโรงเรียนที่มีการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร จังหวัดร้อยเอ็ด 
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การสัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้เกี่ยวข้อง ในโรงเรียนที่มีการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
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การสัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และครูผู้เกี่ยวข้อง ในโรงเรียนที่มีการ 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนโนนคูณวิทยาคาร รัชมังคลาภิเษก จังหวัดชัยภูมิ 
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การจัดสนทนากลุ่ม  จัดขึ้นเมื่อวันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. 2561   เวลา  09.00 - 12.00  น.  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ  เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์  อ าเภอเมือง   
จังหวัดกาฬสินธุ์     
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางรัญชิดากานต์  จรรย์โกมล 
วันเกิด วันที่  9  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2526 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี  97/1  ถนนดงปอ  ต าบลกาฬสินธุ์  อ าเภอเมือง    

จังหวัดกาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์  46000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู คศ.3 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนเทศบาล ๔ เฉลิมพระเกียรติ  สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลเมือง

กาฬสินธุ์  ต าบลกาฬสินธุ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์    
รหัสไปรษณีย์  46000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2541    มัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
        ต าบลกาฬสินธุ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์    
พ.ศ. 2545    มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรพ์  
        ต าบลกาฬสินธุ์  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  
พ.ศ. 2548    ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)   
        สาขาวิชาการประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2561    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
        สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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