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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ การจัดการ

ศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
1 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 การวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
จ านวน 80 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จ านวน 9 คน ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ยืนยันแนวทาง จ านวน 5 คน และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของแนวทาง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า                                   
            1. สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
อยู่ในระดับมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน ส่วนสภาพพึงประสงค์การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
            2. แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) แนว

 



 

 

 
 จ 

ทางการด าเนินงาน 4) กลไกการพัฒนา และ 5) การประเมินผล ผลการประเมินแนวทาง พบว่า มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

 
ค าส าคัญ : การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม, แนวทางการจัดการศึกษา, เด็กพิการ 
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ABSTRACT 

  
This research purposes were : 1) To study the present and desirable of 

inclusive education management for school under Roi-et office of primary education 
service area 1 2) To study the development of inclusive education management a 
guideline for school under Roi-et office of primary education service area 1. The 
research devided to 2 phases, phase 1 was to study the current state and the desirable 
of inclusive education management for school under Roi-et office of primary education 
service area from samples group were 80 administrators and teachers selected by 
stratified random sampling method. Phase 2 was to develop of inclusive education 
management a guideline for school under Roi-et office of primary education service 
area 1 selected data from key performances were 9 administrator and teachers from 
best practice’s schools, 5 luminaries to assessed the suitability and possibility of 
implementation guidelines (purposive sampling method used to selected luminaries). 
Research instruments were questionnair, interview and guidelines’ suitability and 
possibility assess form. The statistics used for data analysis were percentage, mean and 
standard deviation.  The research result were found that; 
            1.The results of study the present of inclusive education management for 
school under Roi-et office of primary education service area 1 found that the present 
condition generally is  moderate level and each aspect, two each is great level and 
two each is moderate level.                                                
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            2. The implementation guidelines of inclusive education management for 
School under Roi-et Office of Primary Education Service Area 1 included 1) principle 
and reason 2) objectives 3) implementation guidelines 4) method to develop and 5) 
assessment. The result of guidelines assessed were found the suitable assessed overall 
were at high levels and the possibility assessed overall were at highest levels. 

 
Keyword : Inclusive Education Management, Education Management Guideline, 
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ขอกราบขอบพระคุณ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
แกนน าการจัดการเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ทุกท่าน ที่
ได้ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล ตลอดจนโรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนรวมที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม 
(Best Practices) ในการจัดการเรียนรวม ได้แก่ โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด โรงเรียนบ้านนาโพธิ์และโรงเรียน
เมืองธวัชบุรี ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณครอบครัว พ่ี ๆ เพ่ือน ๆ และน้อง ๆ ทุกคนที่ได้ให้ความช่วยเหลือ ห่วงใยและ
เป็นก าลังใจที่ดีมาโดยตลอด ท าให้ผู้วิจัยมีความมุมานะ พยายาม จนการวิจัยส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ อย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ให้มี
มาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” (ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ, 2560) 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  
ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี เรื่องสิทธิ 
และหน้าที่ทางการศึกษาในมาตรา 10 ระบุว่าการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพล
ภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ, 2545)  
  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่ระบุถึงสิทธิทางการศึกษา 
ของคนพิการในการได้รับโอกาส และบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลาย 
อย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล มาตรา 5  
ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิและได้รับการศึกษา ดังนี้ 1) ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรก
เกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ
และช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและ รูปแบบ
การศึกษา โดยค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคล
นั้น 3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การทดสอบทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล จากความส าคัญดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ 
นโยบายด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษว่า “ปี 2559 ปแีห่ง ความ
ร่วมมือด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ” และก าหนดจุดเน้นด้าน
ผู้เรียน ด้านที่ 2 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) ที่ระบุแนวทาง มาตรการใน
ข้อที่ 2 ไว้ว่า จัดให้มีหน่วยงานและผู้รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ในส านักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาอย่างชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนแนวทางความร่วมมือ ด้านการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษไปสู่ความส าเร็จ และก าหนดไว้ในมาตรา 19 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ  ก ากับ ติดตามเพ่ือให้
คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด (พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ, 2551)  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีทิศ
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จึงมีนโยบายให้สถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรวม โดยด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อขยายโอกาส
ให้บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง การศึกษา
ที่มคีุณภาพอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการรสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความ ต้องการ
จ าเป็นพิเศษได้พัฒนาตนเองร่วมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียน แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาการด าเนินงาน
ด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมยังไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามเป้าหมายของ
โครงการ ในภาพรวม สาเหตุหลักประการหนึ่งอาจเนื่องมาจากการพัฒนาการเรียนรวมยังขาดความ
เข้มแข็งและการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  และจากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีกลุ่มงานที่
รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ขาดความคล่องตัว ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงคัดเลือกและประกาศ ให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาน าร่อง จัดตั้งกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ในกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 40 เขต เพ่ือรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาเรียน
รวมอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบความส าเร็จ มีประโยชน์ต่อ
นักเรียนทุกคน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)  
  การด าเนินงานจัดการเรียนรวมในปจจุบัน โรงเรียนสวนใหญไดประสบกับปญหาตางๆ เชน  
ดานบุคลากร มีปญหาเกี่ยวกับครูขาดความรูและขาดทักษะในการคัดกรอง เพ่ือระบุประเภทความ
พิการท าใหผลการคัดกรองที่ไดไมชัดเจน และผิดประเภท ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอการวางแผนพัฒนา
ตามความ ตองการจ าเปนพิเศษ อีกทั้งยังขาดความรูและทักษะในเรื่องการวัดและประเมินผล รวม
ถึงผบูริหาร และครูสวนใหญไมใหความส าคัญอยางจริงจัง เนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก 
และคิดวาไมใชกลุมสาระวิชาหลัก ที่ตองยกระดับผลสัมฤทธิ์ จึงไมไดใหความส าคัญตอการปฏิบัติงาน
ในดานนี้เทาที่ควร (รดา ธรรมพูนพิสัย, 2556)  
 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในรูปแบบการเรียนรวมโรงเรียน 
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นี้ ได้ด าเนินการตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2546 จนถึงปัจจุบัน มีโรงเรียนในโครงการเรียนรวม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จ านวน 45 โรงเรียน โดยมีการจัดการเรียนการสอน
ให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 9 ประเภท จากการด าเนินการที่ผ่านมาพบว่าโรงเรียนยังประสบ
ปัญหาในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ เช่น ผูบริหารและครูสวนใหญไมใหความส าคัญอยางจริงจังใน
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เรื่องการจัดการเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความตองพิเศษ ผูบริหารและครูเปนคนตัดสินใจในการจัดการ
เรียนรวมดวยตนเอง โดยไมค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก และมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบงานการจัดการเรียนรวมในระดับโรงเรียนบ่อยๆ ส าหรับต าแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการที่ได้รับ
จัดสรรมาให้ เพ่ือท าหน้าที่ช่วยเหลือครูการศึกษาพิเศษในการดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เรียนรวม พบว่ามีหลายโรงเรียนที่มอบหมายให้พ่ีเลี้ยงเด็กพิการท างานผิดวัตถุประสงค์ที่วางไว้โดยพี่
เลี้ยงเด็กพิการไม่ได้ ท าหน้าที่ดูแลนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างเต็มที่ เต็มเวลาปฏิบัติงานใน
หน้าที่อื่นๆ ที่ผู้บริหาร มอบหมาย หรือ ท าหน้าที่สอนแทนครูประจ าการในกลุ่มสาระที่โรงเรียนขาด
แคลน ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นสาเหตุส าคัญท่ีมีผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนซึ่ง
ท าให้ส่งผล ต่อการพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1, 2556)   
  จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพพึงประสงค
และพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 วามีสภาพการบริหารจัดการเปนอยางไร เพ่ือใชเปนขอมู
ลในการวางแผนแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ดานการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนรวม และเพ่ือน าขอมูลที่ไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจัดการเรียนรวมทั่วไป ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 
ค าถามการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีค าถามการวิจัยเพื่อน าสู่การด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อยู่ในระดับใด 
  2. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 ความส าคัญการวิจัยมีดังนี้ 
   1. ไดทราบถึงสภาพปจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์ ของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1    
  2. ไดแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1    
  
ขอบเขตของการวิจัย 

 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
   1.1  การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จากแนวคิดของ(ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550; เบญจา ชลธาร์นนท์, 2548; ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2550; 
ผดุง  อารยะวิญญู และวาสานา เลิศศิลป์, 2550) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังนี้  
   1.1.1 นักเรียน (Students)     
   1.1.2 สภาพแวดล้อม (Environment) 
    1.1.3 กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) 
   1.1.4 เครื่องมือ (Tools) 
  2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายการวิจัย ผู้วจิัยจึงน าเสนอแบ่งเป็น 2 
ระยะ ดังต่อไปนี้ 
     ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงค การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมส าหรับสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   
     1. ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผู้บริหารและครูจ านวน 45 
โรงเรียน จ านวน 90 คน  
      2. กลมุตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผู้บริหารและครู จ านวน 80 
คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970) โดยใช้วิธีการสุม่กลุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง 
    ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษา
ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
      1. ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practice) 
จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการ และครูที่รับผิดชอบงานเรียนรวม 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
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บริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 

     2. ตรวจสอบยืนยันร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
     3. ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง 
 
กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาแนวทางจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การปรับปรุงทางการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่อง ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนกับนักเรียนทั่วไป มีการจัดการ

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  
 1. นักเรียน (Students)     
 2. สภาพแวดล้อม (Environment) 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน (Activities) 
 4. เครื่องมือ (Tools) 
 
 
 
 

การบริหารงานแบบ PDCA 
-     1. Plan (P) 
-     2. Do (D) 
-     3. Check (C) 
-     4. Action (A) 

การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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เรียนการสอนอย่างยืดหยุ่นและตอบสนองการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีวิธีการเรียนรู้และความสามารถในการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกันเป็นแนวทางในการด าเนินงานจัดการศึกษา แบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผล
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1.1 ด้านนักเรียน (S : Students) หมายถึง การเตรียมความพร้อมส าหรับ นักเรียน
ทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติต่อเด็ก พิการหรือ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี เตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนที่มีความ ต้องการพิเศษ 
โดยการกระตุ้นพัฒนาการในส่วนที่เหลืออยู่ ฟื้นฟูสมรรถภาพความพิการ เตรียมความ พร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและวิชาการ รวมทั้งการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันเตรียม ทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถช่วยเหลือตนเองได้มากที่สุด
และอยู่ร่วมกับนักเรียนทั่วไปได้อย่างปกติสุข  
    1.2 ด้านสภาพแวดล้อม (E : Environment) หมายถึง การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และบุคคลที่เก่ียวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน โดยการปรับ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายนอกอาคาร ได้แก่ ตัวอาคาร ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ต้นไม้ เป็น
ต้น และภายในอาคาร เช่น พ้ืน ประตู บันได ทางลาด ทางเดินภายในอาคาร ให้มีความเหมาะสมกับ 
นักเรียน บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรียน ครูพ่อแม่ ผู้ปกครองได้รับการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนร่วม มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและให้ความร่วมมือในการจัดการ 
เรียนร่วม ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ ต้องเป็นที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน ให้ความร่วมมือในการ
จัดการเรียนร่วม โดยท างานร่วมกันเป็นทีม  
    1.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) หมายถึง การปฏิบัติงานต่างๆ ที่จะ
ช่วยให้นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนา โดยการปรับหลักสูตร ทั่วไป
และการจัดท าหลัก สูตรเฉพาะ จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) จัดท าแผนการ สอน
เฉพาะบุคคล(IIP) การตรวจสอบทางการศึกษาเพ่ือวางแผน การสอนและประเมินความก้าวหน้าของ
นักเรียน การน าเทคนิคการสอน เทคนิค การวิเคราะห์งาน เทคนิคเพ่ือนช่วยสอน และเทคนิคระบ
บเพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้จัดการเรียนการสอน การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน ทบทวนและปรับ 
IEP ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและการร่วมกิจกรรมกับชุมชนการ
ประกันคุณภาพโดยผ่านการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การรับนักเรียนคัดแยกและส่งต่อ
นักเรียนตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม   
    1.4 ด้านเครื่องมือ (T : Tools) หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่น ามาใช้ช่วยในการบริหารจัดการ
เรียนร่วม โดยการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นการก าหนด ทิศทางในการปฏิบัติงาน การ
จัดสรรงบประมาณ การบริหารจัดการตามกฎกระทรวง การน าเทคโนโลยีมาใช้ส าหรับคนพิการ การ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อทางการศึกษา ต ารา บริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการศึกษา และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอนโดยครู การศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
 2. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  หมายถึง นักเรียนที่มีความพิการหรือบกพร่องตาม
ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ.
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2552 ประกอบด้วย หรือนักเรียนที่มีความพิการหรือมีความจ าเป็นพิเศษที่ผ่านการคัดกรอง ด้วยแบบ 
คัดกรองจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประเภทความพิการ ซึ่งได้แก่ 1) เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเห็น 2) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 3) เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและการ
เคลื่อนไหว) 4) เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 5) เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม 6) เด็กออทิสติก 7) เด็ก
สมาธิสั้น 8) เด็กท่ีมีความบกพร่องซ ้าซ้อน  
 3. โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อ าเภอเมือง จ านวน  45 โรง ที่จัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรียนทั่วไปได้เรียนรวมในชั้นเรียนปกติทั้งในและนอกห้องเรียน
โดยไม่แบ่งความพิการในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
อ.เมืองร้อยเอ็ด ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 5. ครู หมายถึง ข้าราชการครูตั้งแต่ คศ.1 ขึ้นไป และปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม   
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. การบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารสถานศึกษา 
  3. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  4. วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
  5. การศึกษา Best Practices  
  6. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
  7. การประเมินความต้องการจ าเป็น 
  8. การพัฒนาแนวทาง 
  9. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  1 
  10. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   10.1 งานวิจัยในประเทศ 
   10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารการศึกษา 
  มีนักวิชาการให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้      
    เลิศดาว กลิ่นศรีสุข  (2550) ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษา หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ทีบุคคลหลายคนร่วมมือกนด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุก ๆ ด้าน 
นับตั้งแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพ่ือให้มีค่านิยมตรงกันกับความ
ต้องการของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ที่อาศัยการควบคุมสิงแวดล้อมให้มีต่อบุคคล เพื่อให้บุคคล
พัฒนาตรงตามเป้าหมายของสังคมทีตนด ารงชีวิตอยู่เหมาะสม 
   สุธรรม  ธรรมทัศนานนท์  (2554) ได้ให้ความหมายการบริหารการศึกษา หมายถึง 
การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพท้ังความรู้ความคิดความสามารถ และความ
เป็นคนดีที่หมายถึงการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของครูใหญ่ร่วมกับ ครู
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น้อยในโรงเรียน อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับอธิบดี
กรมต่างๆ และครูอาจารย์ในสถาบันต่าง ๆ และกลุ่มบุคคลเหล่านี้ต่างร่วมมือกันพัฒนาคนให้มี 
คุณภาพทั้งสิ้น การพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมีการด าเนินการในการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมการวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการ หรือมาท า
การสอนในสถานบันการศึกษาการปกครองนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและอ่ืนๆ ซึ่งการ
ด าเนินการเหล่านี้รวมเรียกว่า “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา” 
นั่นเอง    
    สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่างๆ ที่บุคคลหลายคนร่วมมือกัน 
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาเด็กเยาวชนประชาชนหรือสมาชิกของสังคมในทุกๆ ด้าน เช่น ความสามารถ  
เจตคติพฤติกรรม ค่านิยม หรือคุณธรรมในด้านสังคมการเมืองเศรษฐกิจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเป็น
สมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคม โดยกระบวนการต่าง ๆ ทั้งทีเป็นระเบียบแบบแผน และไม่
เป็นระเบียบแบบแผน 
 2. ความส าคัญของการบริหารการศึกษา   
  นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารการศึกษา ไว้ดังนี้ 
    ปรัชญา เวสารัชช ์(2554) กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารการศึกษาเป็นการ
บริหารจัดการที่มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วม
ด าเนินการมีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการ
ประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 
    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) ไดกล่าวถึงความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
ไว้ว่า มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะสถานศึกษาเป็นระบบย่อยของระบบ
การศึกษาและระบบสังคม รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนั้นการบริหารสถานศึกษายังต้อองสร้างการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพด้วย 
   สมศักดิ์ คงเที่ยง (2542) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า 
เป็นการจัดการศึกษาให้ความรู้ ประสบการณ์และอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ เป็นการจัด
การศึกษาตามนโยบายของรัฐ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วมด าเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน
กติกาและวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและ
เชื่อถือได้ การบริหารการศึกษามีความจ าเป็น เพราะต้องการคนทีได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้านที่มี
ความรู้ความเข้าใจ ความช านาญมาดูแลรับผิดชอบ 
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การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
  มีนักวิชาการให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
    ธีระ รุญเจริญ (2545) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การ
จัดการศึกษาที่มีความจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ  
จึงจะท าให้การบริหาร และการจัดการศึกษาประสบความส าเร็จเป็นไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค์ 
    สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง กระบวนการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของบุคคล
และกลุ่ม ผู้บริหารเป็นผู้ที่ต้องรับผิดชอบต่อความส าเร็จ หรือล้มเหลวของงานที่เกิดข้ึน รวมทั้งการ
บริหารยังถือเป็นศาสตร์ ที่มีวิทยาการที่สามารถเรียนรู้ได้ และเป็นทั้งศิลป์ที่มีลักษณะเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ การประยุกต์ศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือมาใช้ในการบริหาร 
    กรมวิชาการ (2546) ได้ใหค้วามหมายว่า การบริหารสถานศึกษาหมายถึง กิจกรรม 
การเรียนการสอนของสถานศึกษาตามหลักการให้บริการสาธารณะของรัฐอย่างเสมอภาค ต่อเนื่อง
และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันกับความต้องการของผู้ใช้บริการอยู่เสมอ 
     สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารเป็นกระบวนการที่จะท าให้
วัตถุประสงค์ประสบความส าเร็จโดยผ่านทางบุคคล กระบวนการดังกล่าวรวมถึงองค์ประกอบของการ
บริหารอันได้แก่ การก าหนดวัตถุประสงค์ การวางแผน การจัดองค์กร การก าหนดนโยบาย การ
บริการและการควบคุมการด าเนินงาน บุคคลมืออาชีพและชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือให้บริการทาง
การศึกษาแก่สมาชิกในสังคมตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
 2. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2544) สรุปความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาเป็น
ภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องก าหนดแบบแผน วิธีการ และข้ันตอนต่างๆ ในการปฏิบัติงานไว้
อย่างมีระบบ เพราะถ้าระบบการบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อส่วนอื่นๆ ของหน่วยงาน นัก
บริหารที่ดีต้องรู้จักบริหารงานนั้น จะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์เพราะว่าการด าเนินงานมิใช่เพียงกิจกรรม
ที่ผู้บริหารจะกระท าเพียงล าพังคนเดียว แต่ยังมีผู้ร่วมงานอีกหลายคนที่มีส่วนท าให้งานนั้นประสบ
ความส าเร็จ ผู้ร่วมงานแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งในด้านสติปัญญา ความสามารถความถนัดและ
ความต้องการที่ไม่เหมือนกัน จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะเป็นผู้น าเทคนิควิธีและกระบวนการการ
บริหารที่เหมาะสมมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาความสุข 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2550) ไดก าหนดหลักการบริหารสถานศึกษาที่ส าคัญ ไวดังนี้ 
    1. มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ อันไดแก ความเป
นเอกภาพในการก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา มีมาตรฐานและทิศทางในการจัดการศึกษา
เหมือนกัน โดยสวนกลางก าหนดนโยบาย ใหค าปรึกษา ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
    2. มีการกระจายอ านาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นก าหนดใหมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปสูคณะกรรมการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล
และการบริหารทั่วไปโดยคณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาเปนผู
รับผิดชอบโดยตรง 
    3. ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษาเปนการเปดโอกาสให
บุคคล ชุมชน สถาบันสังคมตางๆ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีการระดมทรัพยากรตางๆ จาก 
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยเหลือแกไขปญหาหรือหา
แนวทางการพัฒนาการศึกษา เชน ความคิด ความรู ความสามารถ แรงงาน เงินทุน วัสดุและอ่ืนๆ  
เปนตน 
   สรุปไดวา หลักการบริหารสถานศึกษามีหลายรูปแบบตางๆ ซึ่งลวนแลวมีองค
ประกอบหรือขั้นตอนส าคัญท่ีจะชวยใหการบริหารบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีวางไวประกอบดวย 
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา การวางแผน การจัดองคการ การจัดงบประมาณการสั่งการ การ
ประสานงาน การติดตอสื่อสาร การควบคุม การจูงใจ การบ ารุงขวัญก าลังใจการประเมินผล และการ
รายงานผล 
 3. ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   การบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายการกระจายอ านาจการบริหาร
และการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่
2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39  ได้บัญญัติไว้ให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาท้ังด้านวิชาการงบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาท้ังนี้การปฏิบัติงานในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพนั้นผู้บริหารควรด าเนินงานภายในโรงเรียนอย่างมีระบบโดยมีแผนการด าเนินงานที่แสดง
ล าดับขั้นตอนของการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการมีการก าหนดบุคลากรที่รับผิดชอบมีแผนการควบคุม
ก ากับงานและการประเมินผลงานที่ชัดเจนตามลักษณะของงานดังนี้ 
   1. การบริหารด้านวิชาการ  
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     การบริหารงานด้านวิชาการเป็นภาระหลักในการด าเนินงานของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาผลผลิตคือนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งให้มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มาก
ที่สุดด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระคล่องตัวรวดเร็วสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนสถานศึกษาชุมชนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึ่งจะเป็น
ปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผลรวมทั้งการจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนชุมชนท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550)   
     1.1 หลักการและแนวคิด 
     1.1.1 ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน
และสังคมอย่างแท้จริงโดยมีครูผู้บริหารผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
     1.1.2 มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุด 
     1.1.3 มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้รวมทั้งเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ 
     1.1.4 มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพ
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกช่วงชั้น
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
     1.1.5 มุ่งส่งเสริมการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.2 การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ 
     1.2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานวิชาการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แก่ 
     1.2.2 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
     1.2.3 การวางแผนด้านวิชาการ 
     1.2.4 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
    1.3 ภาระงานด้านการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาต้องขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ 
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     1.3.1 การวางแผนด้านวิชาการ 
     1.3.2 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
     1.3.3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
     1.4 ขอบข่ายและภาระงาน การบริหารงาน วิชาการไว้ 17 หน้าที่ด้วยกัน คือ  
        1.4.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น     
        1.4.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
       1.4.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
     1.4.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
     1.4.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
     1.4.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
     1.4.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
     1.4.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
     1.4.9 การนิเทศการศึกษา  
     1.4.10 การแนะแนว  
     1.4.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
     1.4.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
     1.4.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน  
     1.4.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถาน ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
     1.4.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา  
     1.4.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
     1.4.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
    จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การบริหารงานด้านวิชาการหมายถึง การให้
ความเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกับความต้องการของ
ท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนการให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมกระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นฯลฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
การจัดระบบและการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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   2. การบริหารด้านงบประมาณ 
    การบริหารงานด้านงบประมาณเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการการเงินและ
พัสดุเป็นการควบคุมการด าเนินงานทั่วไปของโรงเรียนด้านงานเอกสารหลักฐานเอกสารรวมทั้งการเงิน
การพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นปัจจุบันทั้งนี้เพ่ือบริการแก่งานต่างๆ
ในโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยจึงมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษารวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้
บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาส่งเสริมให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียนการกระจายอ านาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550)   
    2.1 หลักการและแนวคิด 
     2.1.1 ยึดหลักความเท่าเทียมกันและความเสมอภาคทางโอกาสการศึกษาของ
ผู้เรียนในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.1.2 มุ่งพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตาม
มาตรฐานการจัดการทางการเงินทั้ง 7 ด้านเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ดังนี้ 
      2.1.2.1 การวางแผนงบประมาณ 
      2.1.2.2 การค านวณต้นทุนผลผลิต 
      2.1.2.3 การจัดระบบการจัดหาพัสดุ 
      2.1.2.4 การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
      2.1.2.5 การรายงานทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
      2.1.2.6 การบริหารสินทรัพย์ 
      2.1.2.7 การตรวจสอบภายใน 
     2.1.3 ยึดหลักการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการงบประมาณโดยจัดสรร
งบประมาณให้เป็นลักษณะของวงเงินรวมแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาซึ่งอยู่ใน
ระยะของการพัฒนา 
     2.1.4 มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
จัดการงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีอิสระในการตัดสินใจมีความ
คล่องตัวควบคู่กับความโปร่งใสและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้จากผลส าเร็จของงานและ
ทรัพยากรที่ใช้ 
    2.2 การกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาด้านงบประมาณ 
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     2.2.1 ภาระงานด้านการบริหารงบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้องขอความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แก่ 
     2.2.2 จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน 
     2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้จัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐานโดยตรง 
     2.2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
     2.2.5 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
     2.2.6 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    2.3 ภาระงานด้านการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาต้องขอความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่ 
     2.3.1 จัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.3.1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้จัดสรรงบประมาณ
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 
      2.3.1.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
      2.3.1.3 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
      2.3.1.4 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
     2.3.2 ขอบข่ายและภารกิจงาน ด้านบริหารงานงบประมาณไว้ 22 หน้าที่
ด้วยกัน คือ  
       2.3.2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอ 
ต่อปลัดกระทรวง ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  
      2.3.2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  
       2.3.2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
       2.3.2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
       2.3.2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
       2.3.2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
       2.3.2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
       2.3.2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
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       2.3.2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกบกองทุนเพ่ือ
การศึกษา    
      2.3.2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
       2.3.2.11 การวางแผนพัสดุ  
       2.3.2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้ เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี  
       2.3.2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหา
พัสดุ  
       2.3.2.14 การจัดหาพัสดุ  
       2.3.2.15 การควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
        2.3.2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
      2.3.2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
      2.3.2.18 การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน 
      2.3.2.19 การน่าเงินส่งคลัง 
      2.3.2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
      2.3.2.21 การจัดท ารายการทางการเงินและงบการเงิน 
      2.3.2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชีทะเบียนและรายงาน 
      สรุปได้ว่า งบประมาณ เป็นแบบรายรับรายจ่ายที่ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้ใน
กิจกรรมขององค์การภาครัฐและเอกชนที่จะน าพาองค์การสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้และ 
การบริหารการศึกษาเพ่ือให้ได้คุณภาพนั้น ต้องอาศัยทรัพยากรทางการศึกษาโดยผู้บริหารจะต้องมี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาและสามารถบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย  
   3. การบริหารด้านบุคคล  
     การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาเพ่ือด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้ 
เกิดความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมายระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคคล
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ความสามารถมีขวัญก าลังใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี 
ความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    การบริหารการศึกษาเพ่ือให้ได้คุณภาพนั้นต้องอาศัยงบประมาณและทรัพยากร
ทางการ ศึกษาโดยผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณและ
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ทรัพยากร ทางการศึกษาและสามารถบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุผลตาม 
จุดมุ่งหมายได้งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็น คน เงิน วัสดุและการบริหาร 
จัดการล้วนแล้วแต่มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนทั้งสิ้น (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550)  
     1. หลักการและแนวคิด 
      1.1 ยึดหลักความต้องการและการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามนโยบายกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     1.2 ยึดหลักความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาตามนโยบายกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     1.3 ยึดหลักธรรมาภิบาล 
    2. การกระจายอ านาจและการจัดการศึกบาด้านการบริหารงานบุคคล 
     2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้อง
ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แก่การวางแผนอัตราก าลัง 
     2.2 ภาระงานด้านการบริหารงานบุคคลของสถนศึกษาต้องขอความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แก่การวางแผนอัตราก าลัง 
     3. ขอบข่ายและภารกิจงาน 
     3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
     3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้นการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     3.5 การด าเนินเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     3.6 การลาทุกประเภท 
     3.7 การประเมินผลการด าเนินงาน 
     3.8 การด าเนินการทางวินัย 
     3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
     3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
     3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
     3.12 การออกจากราชการ 
     3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
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     3.14 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     3.18 การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
     3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการด าเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
    การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาด้านการบริหารงานบุคคลให้
เกิดความ คล่องตัวอย่างอิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการ
ยก ย่องเชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหารงานบุคคล หมายถึง การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลังการก าหนดต าแหน่งการสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งการย้ายการ
เปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการวินัยและการรักษาวินัยการออกจากราชการ  
    4. การบริหารทั่วไป 
     การบริหารงานทั่วไปเป็นงานที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรให้บริการ 
บริหารงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยมีบทบาทหลักในการ
ประสานส่งเสริมสนับสนุนและการอ านวยการความสะดวกต่างๆในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ 
มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมส่งเสริมในการบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความ
โปร่งใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคลชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษาด้านการบริหารงานทั่วไป (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550)  
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     1. หลักการและแนวคิด 
      1.1 ยึดหลักให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาด้วยตนเองให้มากท่ีสุดโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีหน้าที่ก ากับดูแลส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
      1.2 มุ่งส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใสความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ตามกฎเกณฑ์กติกาตลอดจนการมีส่วน
ร่วมของบุคคลชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
     1.3 มุ่งพัฒนาองค์กรทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็น
องค์กรสมัยใหม่โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมสามารถเชื่อมโยง
ติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วด้วยระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     1.4 การบริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการส าคัญที่ช่วยประสานส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารงานอื่นๆบรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยมีบทบาท
หลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่างๆในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามบทบาทของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาตลอดจนการจัดและให้บริการการศึกษาของบุคคลชุมชน องค์กรและ
สถาบันสังคมอ่ืน 
    2. การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านการบริหารงานทั่วไป 
     2.1 ภาระงานด้านการบริหารงานทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้อง
ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาได้แก่ 
     2.2 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
     2.3 การรับนักเรียน 
     2.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     การเสนอเกี่ยวกับการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษาเป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรา 36 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
    3. ภาระงานด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษาต้องขอความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาได้แก่ 
     3.1 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
     3.2 การรับนักเรียน 
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     3.3 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 
      3.4 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    4. ขอบข่ายและภารกิจงาน 
     4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
     4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
     4.3 การวางแผนการบริหารงานศึกษา 
     4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
     4.5 การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
     4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
     4.8 การด าเนินงานธุรการ  
     4.9 การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 
     4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
     4.11 การรับนักเรียน 
     4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 
     4.13 การประสานจัดการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 
     4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการการศึกษา 
     4.15 การทัศนศึกษา 
     4.16 งานกิจการนักเรียน 
     4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
     4.18 การส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน
องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
     4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
     4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     4.21 การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
     4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
      จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ด้านการบริหารทั่วไปหมายถึง การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาการจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กรการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานธุรการการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษางานปกครองดูแลบ ารุงรักษา ใช้อาคารสถานที่
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และสภาพแวดล้อม งานกิจการนักเรียนงานประชาสัมพันธ์การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษาและจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
     กล่าวโดยสรุปภาระหน้าที่การบริงานในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงซึ่ง
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดไว้ 4 ด้านคือด้านการบริหารงานวิชาการ มี
ภาระหน้าที่ 17 งานด้านการบริหารงานงบประมาณมีภาระหน้าที่ 22 งานด้านการบริหารงานบุคคลมี
ภาระหน้าที่ 20 งาน และด้านการบริหารงานทั่วไปมีภาระหน้าที่ 22 งาน 
 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
  1. ความหมายการศึกษาแบบเรียนรวม 
   การศึกษาแบบเรียนรวม มาจากค าศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Inclusive Education ส าหรับ 
ค าว่า Inclusive เป็นค าคุณศัพท์มาจากค านามว่า Inclusion เป็นค ามาจากรากศัพท์ภาษาลาตินว่า 
Includo”หมายถึง การรวมเข้าด้วยกัน ปัจจุบันมีนักการศึกษาน าไปใช้เรียกการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมว่า Inclusive Education ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้
เรียนกับเด็กทั่วไปเดิมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ จัดการเรียนร่วมโดยให้เด็กพิการเรียนร่วมกับ
เด็กท่ัวไปในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยเรียนในบางวิชาหรือบางเวลาตามความพร้อม
ของเด็ก เรียก อินทีเกรชัน (Integration) และการเรียนเต็มเวลาเรียกว่า เมนสตรีมมิ่ง 
(Mainstreaming) โรงเรียนและครูไม่มีการเตรียมการเป็นพิเศษให้กับเด็กพิการ ต่อมานักวิชาการได้มี
ความเห็นว่า ควรจัดการเรียนรวมให้เด็กพิการเรียนรวมกับเด็กท่ัวไปในทุกวิชา โดยโรงเรียนต้อง
เตรียมแผนการเรียนส าหรับเด็กรายบุคคล ในการศึกษาครั้งนี้เพ่ืออธิบายความหมายของการเรียนรวม 
อินคลูสชัน (Inclusion) โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2556) ไดใ้ห้ความหมายการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง 
การเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาอย่างยืดหยุ่นและตอบสนองการเรียนรู้ของเด็กที่มีวิธีการการเรียนรู้
และความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ โดยมุ่งความส าคัญไปที่การเปลี่ยนแปลงที่ระบบ
การศึกษา มิใช่เปลี่ยนที่เด็กเหมือนการจัดการพิเศษเฉพาะความพิการหรือการเรียนร่วม การเรียนรวม
จึงเป็นการจัดการศึกษาที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ท้ังเด็ก ผู้ใหญ่ เพศ วัย ความสามารถ ความ
บกพร่องและศาสนามีส่วนร่วมในสังคมเดียวกัน เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กทุกคน เพ่ือศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 
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   องค์การอนามัยโลก (2556) ได้ให้ความหมายการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง 
กระบวนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนทุกคน ผ่านการมีส่วน 
ร่วมในการเรียนรู้ วัฒนธรรมและชุมชน ตลอดจนลดการแบ่งแยกและการกีดกันกลุ่มใดๆไม่ให้มีส่วน 
ร่วมในการศึกษา 
    ผดุง อารยะวิญญู และวาสนา เลิศศิลป์ (2550) ได้ให้ควาความหมายการศึกษา
แบบเรียนรวม หมายถึง การเรียนรวม หมายถึง การจัดให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสเรียนด้วยกันเคียงคู่กัน
ไปตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ไม่ว่าเด็กคนนั้นจะมีความต้องการ
พิเศษหรือไม่ก็ตามทุกคนเรียนไปด้วยกัน ครูปฏิบัติต่อนักเรียนเหมือนทุกคนเป็นเด็กปกติ 
   UNESCO (1994) ได้ให้ความหมายการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง ระบบ
การศึกษาปกติซึ่งในโรงเรียนนั้นมีทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอยู่ในชั้นเรียน 
เดียวกัน ได้รับการบริการทางการศึกษาตหามความจ าเป็นและความต้องการเพ่ือให้นักเรียนสามารถ 
ด าเนินกิจกรรมต่างๆได้โดยไม่ค านึงถึงความยากล าบากหรืออุปสรรคของผู้เรียน มีการจัดการเตรียม 
และวางแผนการศึกษาที่มีการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมด้วยอย่างเหมาะสมเพ่ือคุณภาพ 
การศึกษา    
    Desai (2007) ได้ให้ความหมายการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การเรียนรวม  
ในโรงเรียนเป็นการจัดการศึกษา ส าหรับเด็กทุกคนโรงเรียนและเป็นถานศึกษาที่ทุกคนมี่วนร่วม โดย 
ได้รับการยอมรับและการสนับสนุนจากเพ่ือนๆ บุคลากรในชุมชน เพื่อตอบนองความต้องการในการ
พัฒนานักเรียน การศึกษาแบบเรียนรวม ค านึงถึงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กทุกคนให้สามารถเรียนรู้ 
ร่วมกัน เด็กทุกคนได้รับการยอมรับและสร้างโอกาทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
    จากความหมายของการศึกษาแบบเรียนรวมที่นักการศึกษาได้ให้ความหมาย
ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าการเรียนรวมคือ การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้
มีโอกาสเข้าเรียนในระบบการศึกษารวมกันกับนักเรียนปกติทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการศึกษาและได้รับ
ความช่วยเหลือตาม ความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยให้นักเรียนทุกคนได้มีปฏิสัมพันธ์และท ากิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกันอย่างทั่วถึงทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้ได้เรียนรู้และอยู่ร่วมในสังคมอย่างปกติสุข ซึ่งสามารถจัด
ได้ตามความต้องการพิเศษและตามความสามารถของเด็กแต่ละคน โดยอาจจัดในหลายรูปแบบ และมี
ลักษณะการจัดที่แตกต่างกันโดยจะเป็นความร่วมมือและรับผิดชอบร่วมกันระหว่างครูทั่วไปและครู
การศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพ่ือด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนบริการต่างๆ ให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษในความดูแล 
 2. ความส าคัญของการเรียนรวม 
  ความส าคัญของการจัดการเรียนรวม “Inclusion” เด็กพิเศษที่เข้าเรียนรวมกับเพ่ือนๆ 
ปกติ แบบเคียงบ่าเคียงไหล่กันไป จะส่งผลให้เด็กเรียนรู้ที่จะยอมรับซึ่งกันและกัน เด็กจะเข้าใจความ
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เหมือนและความไม่เหมือนในการอยู่ร่วมกัน เด็กปกติก็จะได้เรียนรู้และยอมรับความพิการ ด้วย
ความสามารถอีกอย่างหนึ่งของเพื่อน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตเขา การยอมรับความพิการจึงเป็นเรื่อง
จ าเป็น นอกจากนี้เด็กเรียนรวมที่จะได้รับประโยชน์จากการร่วมมือและความรู้สึกรับผิดชอบที่จะ
พัฒนาไปด้วยกันในชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธ์กันเช่นนี้ จะส่งผลให้มีการยอมรับซึ่งกันและกัน รู้สึก
และตระหนักถึงความพิการได้ ซึ่งสิ่งนี้เป็นเรื่องส าคัญเม่ือเด็กเหล่านี้ย่างเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ อย่างใดก็ตาม
เด็กท่ีเรียนในระบบ “Inclusion” ยังคงต้องการบริการศึกษาพิเศษ ไม่ว่าจะเป็นครูพิเศษ สื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวก บริการทางการศึกษาพิเศษอย่างต่อเนื่อง แต่อาจมีวิธีเปลี่ยนการจัดการและการ
ให้บริการ เพื่อความสะดวกและความเหมาะสมกับความบกพร่องของเด็ก (ผดุง อารยวิญญู, 2551)   
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรวมไว้ 4 ด้าน 
     1. ด้านการเรียน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสเรียนตามล าดับชั้นใน
โรงเรียนปกติโดยไม่มีข้อยกเว้น ถ้าเรียนในชั้นพิเศษ ครูก็มักจะให้ความพิเศษต่อเด็กมากเกินไปหรือตั้ง
ความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อเด็กท าอะไรไมได้ครูก้อมักจะปล่อย เพราะถือว่ามีความบกพร่อง ถ้าเด็ก
เรียนในโรงเรียนปกติเด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่นพยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอ่ืน
เด็กจะได้ฝึกทักษะต่างๆ มากขึ้น 
    2. ด้านสังคม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมทั่วไปได้
ดียิ่งขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น ไม่มีเฉพาะเพ่ือนพิการเท่านั้น เพ่ือนบ้านจะเข้าใจเด็กดีขึ้นยินยอมให้ลูกของ
ตนเองเล่นด้วย เพราะเด็กอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน 
    3. ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติ นักเรียนทั่วไปจะมีความเคยชินกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษมากข้ึน เพราะได้อยู่ร่วมกัน เรียนร่วมกันจึงไม่เห็นว่านักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
เป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขันอีกต่อไป นอกจากนี้นักเรียนทั่วไปยังเรียนรู้ว่านักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษต้องการความช่วยเหลืออะไรบ้างและมีความเข้าใจต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ยอมรับแสดงความเอ้ือเฟ้ือมากข้ึน 
    4. ด้านการประหยัดงบประมาณของรัฐบาล เมื่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
สามารถเรียนร่วมในโรงเรียนปกติได้ รัฐไม่จ าเป็นที่จะต้องสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณไปได้มากเพียงแต่เพ่ิมบุคลากรที่จ าเป็น
ในบางด้านเพ่ิมข้ึนในโรงเรียนทั่วไปเท่านั้น เช่น เพ่ิมครูสอนซ่อมเสริม ครูเวียนสอน หรือครูการศึกษา
พิเศษ ในด้านการบริหารก็ใช้ผู้บริการของโรงเรียนปกติคนเดียว ถือเป็นการประหยัดในด้าน
งบประมาณของรัฐบาล 
  สุภาพร ชินชัย (2551) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการเรียนรวมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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    1. ด้านการเรียน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสเรียนตามล าดับชั้นใน
โรงเรียนปกติโดยไม่มีข้อยกเว้น เด็กก็จะต้องปฏิบัติตามนักเรียนทั่วไป เช่นพยายามท างานให้เสร็จ
เหมือนคนอ่ืน เด็กจะได้ฝึกทักษะต่างๆ มากขึ้น 
    2. ด้านสังคม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมไปได้ดี
ขึ้น 
    3. ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติ นักเรียนทั่วไปจะมีความเคยชินกับนักเรียนที่มีความ 
ต้องการพิเศษมากข้ึน เพราะได้อยู่ร่วมกันเรียนร่วมกัน 
    4. ด้านการประหยัดงบประมาณของรัฐบาล รัฐไม่จ าเป็นที่ต้องสร้างโรงเรียนพิเศษ
เฉพาะเพียงแต่เพ่ิมบุคลากรที่จ าเป็นในบางด้านเพ่ิมขึ้นในโรงเรียนทั่วไป 
    5. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้เรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 
   6. เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองไม่ต้องเสียเงินส่งบุตรพิการไปอยู่ใน
โรงเรียนประจ า 
    7. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้มีชีวิตอยู่ในครอบครัวโดยไม่เกิดความรู้สึกถูก
แยกออกไปด้วยเหตุแห่งความพิการ 
    จากการศึกษาความส าคัญของการจัดการเรียนรวม สรุปความส าคัญของการจัดการ
เรียนรวม ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
     1. ด้านการเรียน เด็กได้มีโอกาสเรียนตามล าดับชั้นในโรงเรียนปกติ โดยไม่มี
ข้อยกเว้นได้เข้าเรียนรู้สังคมและสิ่งแวดล้อมของชั้นเรียนเด็กปกติ เพ่ือให้ปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้ 
     2. ด้านสังคมและชุมชน นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมท่ัวไปได้ดียิ่งขึ้น มีเพ่ือนมากขึ้น เด็กจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณ์ให้เข้ากับสังคมปกติ
ได้การอยู่ร่วมกันก็จะช่วยให้สังคมได้เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและ
ผู้ปกครองของเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วย 
     3. ด้านการเปลี่ยนแปลงเจตคติ นักเรียนทั่วไปจะมีความเคยชินกับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษมากขึ้น เพราะได้อยู่ร่วมกันและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ดี 
     4. ด้านงบประมาณ เมื่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสามารถเรียนรวมใน
โรงเรียนปกติได้ รัฐไม่จ าเป็นที่จะต้องสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่ายและงบประมาณไปได้มากเพียงแต่เพ่ิมบุคลากรที่จ าเป็นในบางด้าน
เพ่ิมข้ึนในโรงเรียนทั่วไปเท่านั้น 
 3. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (2550) กล่าวว่าการเรียนรวมสามารถท าได้หลาย
รูปแบบ ดังนี้ 
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    1. การเรียนรวมในชั้นปกติเต็มเวลา เป็นการจัดเด็กพิการเข้าเรียนรวมกับเด็กปกติ
และเรียนเหมือนเด็กปกติทุกประการ เด็กท่ีเข้าเรียนในลักษณะนี้ควรเป็นเด็กพิการที่สามารถใช้
เครื่องมือ สื่อหรืออุปกรณ์ช่วยเหลือชดเชยความพิการได้ และมีระดับความพร้อมตลอดจนวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์และสังคมอยู่ในเกณฑ์ที่ใกล้เคียงหรือเท่ากับเด็กปกติไม่ก่อให้เกิดการรบกวนระบบ
ห้องเรียน 
    2. การเรียนรวมในชั้นปกติบางเวลา เป็นการจัดการเรียนรวมโดยจัดให้เด็กพิการที่มี
ความบกพร่องประเภทเดียวกันเรียนในห้องเรียนเดียวกัน ยกเว้นบางวิชาที่จัดให้เด็กพิการไปเรียนรวม
กับเด็กทั่วไป เช่น พลศึกษา ศิลปศกึษา คณิตศาสตร์หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร 
    3. การเรียนรวมในชั้นปกติและมีครูการศึกษาพิเศษให้ค าแนะน า เป็นการจัดให้เด็ก
พิการเรียนรวมกับเด็กปกติโดยมีครูการศึกษาพิเศษเป็นผู้ให้ค าแนะน ากับผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนเด็ก
พิการในเรื่องต่างๆ 
    4. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ และรับบริการจากครูเดินสอน เป็นการจัดเด็กพิการ
เรียนรวมกับเด็กปกติ และรับบริการด้านการสอนเพิ่มเติมจากครูเดินสอนซึ่งจะเดินทางไปตาม
โรงเรียนต่างๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่เด็กพิการ 
    5. การเรียนรวมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครูสอนเสริม เป็นการจัดเด็ก
พิการเรียนรวมกับเด็กปกติ และรับบริการด้านการสอนเพ่ิมเติมจากครูสอนเสริม ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบการสอนเสริม หรือทบทวนวิชาซึ่งเด็กพิการเรียนไม่ทันในห้องเรียนปกติ 
    6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนทั่วไป เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กพิการโดยจัดให้เด็กพิการที่
มีความพิการประเภทเดียวกันเรียนในห้องเรียนเดียวกันตลอดเวลา โดยห้องเรียนของเด็กพิการนี้อยู่ใน
โรงเรียนทั่วไป 
 4. ขั้นตอนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   การจัดการศึกษาให้เด็กพิการเรียนรวมกับเด็กในชั้นเรียนของโรงเรียนทั่วไป เด็กต้อง
ได้รับการพัฒนาทุกด้าน ตามความจ าเป็นของเด็กพิการ เพื่อให้พัฒนาการที่ดี และมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ จึงต้องมีการเจรียมใน
ด้านต่างๆ ให้พร้อมต่อการจัดการศึกษาและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีการด าเนินงานในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือเป็นการประกันว่าคนพิการ รับสิทธิการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ตาม
นโยบาย จึงได้ก าหนดขั้นตอนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อเป็นแนวทางแก่โรงเรียนที่จัดการ
เรียนรวม ดังนี้   
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ 
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    1. การเตรียมการ 
      1.1 การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
      1.1.1 อาคารสถานที่ ต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่ดี เพื่อความสะดวก
และเหมาะสมกับความต้องการของเด็กทีมีความต้องการพิเศษ เตรียมห้องเรียน มุมวางเครื่องใช้ และ
อุปกรณ์อาจจ าเป็นต้องจัดสร้างหรือดัดแปลงให้เหมาะสม เช่น พ้ืนควรปูด้วยกระเบื้องยาง ท าทางลาด 
ราวจับในห้องน้ า ส าหรับเด็กบกพร่องทางร่างกาย เป็นต้น 
      1.1.2 การจัดห้องเรียนและที่นั่ง ห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นชั้นพิเศษเฉพาะ 
หรือห้องเรียนรวม ควรเป็นห้องที่ไม่มีเสียงรบกวน หรือมีน้อยที่สุด ไม่ควรจัดห้องที่ติดถนนหรือห้อง
ดนตรี 
      1.1.3 รูปแบบการจัดห้องเรียน จัดเหมือนการจัดห้องเรียนเด็กปกติ คือ 
จัดให้มีโต๊ะครู ควรสะดวกในการเดินดูนักเรียนอย่างใกล้ชิด และสามารถร่วมกิจกรรมกับนักเรียนได้ 
กระดานด าจัดไว้หน้าห้องเรียน ป้ายนิเทศ แผนภูมิ แผนที่ ติดไว้ตามผนังห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ีเรียน 
แฟ้มข้อมูลประจ าตัวเด็ก แบบประเมินความก้าวหน้า โยจัดให้มีที่ว่างในการประกอบกิจกรรม และท่ี
ว่างส าหรับเด็กพิการทางการเคลื่อนไหวสะดวก นอกจากนี้ ควรจัดให้มีห้องฝึกพูด หรือห้องเสริม
วิชาการไว้ด้วย 
     1.2 การเตรียมบุคลกร ควรมีการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้พร้อมที่จะรับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรวม เข้าใจการปฏิบัติงานที่จ าเป็น
ต้องการสอนเพ่ือเสริมงานเรียนรวมให้ประสบผลส าเร็จ บุคลากรที่ควรเตรียม ได้แก่ 
      1.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ต้องมีเจตคติที่ดี มีหลักการบริหารจัดการเรียน
รวม ท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน จัดหาบริการสนับสนุนเพื่อเสริมงานเรียนรวม และ
ส่งเสริมให้ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
      1.2.2 ครูประจ าชั้นเรียนรวม หรือครูประจ าวิชา ควรได้รับการฝึกอบรมให้
มีความรู้พ้ืนฐาน และวิธีการสอนเด็กที่มีความบกพร่องในชั้นเรียนของตน เข้าใจวิธีการประสานงาน
กับบุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรวม มีความเชื่อว่าเด็กทุกคนสามารถเรียน
ได้ และยอมรับให้เข้าเรียนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน 
      1.2.3 ครูประจ าชั้นพิเศษ เป็นครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางการศึกษาพิเศษเฉพาะ แต่ควรเป็นบุคคลที่มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรวม มีความเชื่อว่า
เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
       1.2.4 ครูเสริมวิชาการ เป็นครูที่ท าหน้าที่สอนเพิ่มเติมจากการที่เด็กได้
เรียนในชั้นเรียนปกติ และเป็นผู้ประสานงานให้ค าแนะน าครูที่ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้
ถูกต้อง 
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     1.3 การเตรียมเด็ก 
      1.3.1 เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การเตรียมเด็กมีความส าคัญอย่างยิ่ง 
และหากเด็กได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนส่งเข้าเรียนรวมแล้ว จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียนรวม และยังช่วยลดความยุ่งยากให้กับครูประจ าชั้นเรียนรวม เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษที่พบใน
โรงเรียนประถมศึกษามี 3 ลักษณะ คือ เด็กท่ีรับเข้ามาใหม่ และยังไม่มีการเตรียมความพร้อม เด็กที่
เรียนในชั้นเรียนอยู่แล้ว แต่ผู้ปกครองและครูไม่ทราบว่าเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กท่ีได้รับ
การเตรียมความพร้อมหรือพัฒนาความสามารถแล้วจากศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือจากโรงเรียน/มูลนิธิ
ต่างๆ และส่งต่อเพ่ือเข้าเรียนรวม เด็กท่ียังไม่ได้เตรียมความพร้อม ควรได้รับการตรวจสอบเบื้องต้นว่า
มีความพร้อมหรือความสามารถพ้ืนฐานเพียงใด เพ่ือน ามาก าหนดแผนเตรียมความพร้อม โดยใช้แผน
จัดการศึกษารายบุคคล หรือพัฒนาความสามารถด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา และต้อง
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนแก่เด็กด้วย เมื่อเด็กมีความพร้อมจึงส่งเข้าเรียนรวมในชั้นเรียนรวมเต็ม
เวลาหรือบางเวลา หากโรงเรียนไม่สามารถจัดเป็นชั้นพิเศษได้ อาจส่งเด็กเข้าเรียนในชั้นปกติ และจัด
เวลาพิเศษให้เด็กได้รับการบริการเสริม เพื่อพัฒนาความสามารถในบางเรื่อง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับระดับ
ความบกพร่องของเด็กเป็นส าคัญ 
      1.3.2 เด็กปกติ โรงเรียนต้องท าความเข้าใจกับเด็กปกติ เพ่ือให้เข้าการ
ปฏิบัติตน หรือให้การช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้ สร้างเจตคติที่ดี ไม่ล้อเลียน ดูหมิ่นโดย
จัดในรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ อันจะน าไปสู่ความเข้าใจ ยอมรับ และเอ้ืออาทรแก่เด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ท าให้เด็กพิเศษอยู่ในสังคมโรงเรียนด้วยความสุข 
     1.4 การเตรียมผู้ปกครอง สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การปฐมนิเทศก่อนเปิด
ภาคเรียน การนัดหมายพบกันเป็นระยะ การสนับสนุนผู้ปกครองให้ร่วมกิจกรรมในรูปของอาสาสมัคร 
การสนับสนุนให้รวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู เป็นต้น โดยควรให้ผู้ปกครองมีความรู้ในเรื่อง
สิทธิของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ แนวทางท่ีถูกต้องในการอบรมเลี้ยงดู แนวการสอนและการ
ประเมินผล บทบาทในการให้ความร่วมมือแก่โรงเรียน การให้การยอมรับ เข้าใจ ไม่รังเกียจเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยควรท าการเตรียมทั้งผู้ปกครองเด็กปกติ และผู้ปกครองเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 
     1.5 การเตรียมแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เด็กที่เรียนรวมจะเรียน
หลักสูตรเช่นเดียวกับเด็กปกติ แต่เนื่องจากความบกพร่องท าให้ไม่สามารถเรียนบรรลุได้ทุก
จุดประสงค์ จ าเป็นต้องตัดสิ่งที่เด็กไม่สามารถเรียนได้ออก หรือปรับลดหรือเพ่ิมเติมสิ่งที่จ าเป็นอื่นเข้า
ไป การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะเป็นสิ่งที่ท าให้เดก็ได้เรียนตามความสามารถ และได้รับ
การบริการพิเศษตามความเหมาะสม 
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     1.6 การเตรียมการวัดประเมินผล การวัดประเมินผล ควรแยกเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ โดยวัดผลต้องสอดคล้องกับการเรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน 
โดยก าหนดรายละเอียดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และอาจต้องปรับปรุงวิธีการวัดผล
ประเมินผล ปรับเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าให้สอดคล้องกับความสามารถของเด็กท่ีมีความ
ต้องการพเิศษแต่ละคน 
    2. การคัดแยกเด็ก คือ การคัดแยกเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีความส าคัญมาก 
เพราะหากด าเนินการผิดพลาด จะส่งผลกระทบต่อการวางแผนจัดการเรียนการสอน และการให้ความ
ช่วยเหลือเด็ก สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การตรวจสอบ
ผลงาน และมีเครื่องมือหลายชนิด เช่น แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบเฉพาะ แบบคัดแยกแป้น
หมุน แบบคัดแยกเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ หรือแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง การใช้แบบคัดแยก
อย่างใดอย่างหนึ่งไม่สามารถสรุปได้ว่าเด็กจะเป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้านใด ดังนั้น การคัดแยก
จึงจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือหลายๆ แบบ และหลายวิธีประกอบกัน การคัดแยกเด็กควรด าเนินการเป็น
ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กับ
การเรียนการสอน ว่าเด็กคนใดผิดปกติบ้างหรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 
     ขั้นตอนที่ 2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กท่ีค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัด
หรือไม่ อาจท าขั้นตอนที่ 1 อีกครั้ง หลังจากได้ค าตอบว่าผิดปกติจริง ก็ด าเนินการขั้นต่อไป 
     ขั้นตอนที่ 3 ครูและครูเชี่ยวชาญอ่ืนๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติ
ของเด็กอย่างละเอียด โดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน เยี่ยมบ้าน 
สัมภาษณ์ ผู้ปกครอง เป็นต้น แล้วบันทึกไว้ขั้นตอนที่ 4 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอ
หรือไม่ ถ้ายังไม่พอให้เก็บข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ใหม่ 
     ขั้นตอนที่ 5 พิจารณาว่าเด็กท่ีคัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธี
ใดบ้าง ถ้าถึงข้ันต้องใช้เชี่ยวชาญพิเศษแขนงใด จะได้ส่งเด็กไปขอรับบริการพิเศษ 
     ขั้นตอนที่ 6 ในกรณีตัดสินใจส่งต่อครูต้องเตรียมเอกสารและรายงานตรง 
ความจ าเป็นเพื่อขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     ขั้นตอนที่ 7 ในการปฏิบัติงาน ครูที่ปฏิบัติงาน ครูที่รับผิดชอบการจัดการ
เรียนรวม ต้องศึกษาหลักสูตร ปรับแผนการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล และประ
งานงานการเรียนที่จัดอยู่ในโรงเรียนต่อไป 
    3. การท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan)  
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     3.1 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เรียกชื่อย่อว่า IEP เป็นแผนจัด
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษรายบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการ
ทบทวนทุกภาคเรียนโดยทั่วไปควรมีรายละเอียด ดังนี้ 
      3.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก เช่น อายุ เพศ ประวัติ ประเภทความ
บกพร่อง 
       3.1.2 ระยะเวลาเริ่มใช้ และระยะเวลาสิ้นสุดการใช้แผน 
      3.1.3 ระดับความสามารถของเด็กในด้านต่างๆ เช่น สังคม การรับรู้การ
ช่วยเหลือตัวเอง 
      3.1.4 จุดมุ่งหมายระยะยาว โดยทั่วไปก าหนด 1 ปี ครบ 1 ปีแล้ว เด็กควร
จะเรียนรู้อะไรบ้าง และสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรได้บ้าง 
      3.1.5 จุดมุ่งหมายระยะสั้น 
      3.1.6 เด็กเรียนรวมต้องระบุว่า เรียนรวมเม่ือใด อย่างไร 
      3.1.7 บริการพิเศษที่จ าเป็น 
      3.1.8 การประเมินผล ต้องระบุว่า จะใช้วิธีใด มีขั้นตอนการวัดและ
ประเมินอย่างไร 
      3.1.9 การรับรองแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยผู้บริหาร ครูและ
ผู้ปกครอง 
     3.2 แผนการสอนเฉพาะบุคคล เรียกย่อว่า IIP เป็นแผนการสอนที่จัดท าใน
รูปแบบเดียวกันกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์ท่ีต้องปรับให้เหมาะกับความต้องการจ าเป็นของเด็ก
ในการจัดการเรียนการสอน อาจต้องปรับการสอน ปรับเพ่ิมเวลา สื่อการสอน และวิธีการจัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้อง เหมาะสมตามลักษณะความต้องการพิเศษ 
    4. การประเมินผลการเรียนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนรวม จะมีการวัด
ประเมินผลจะแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพราะเด็กที่มีความต้องการพิเศษความต้องการและ
ความสามารถแตกต่างกันการวัดผลประเมินผลจะถูกก าหนดไว้ในแผน IEP ของแต่ละคน การวัดผล
ประเมินผลส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอาจด าเนินการได้ ดังนี้ 
     4.1 ก าหนดล าดับขั้นของทักษะ ครูอาจจ าเป็นต้องก าหนดทักษะทางการ
เรียนของเด็กเป็นชั้นย่อยๆ สอนให้มีทักษะตามชั้นย่อยๆ แล้ววัดผลโดยการทดสอบด้วยวิธีการหลาย
วิธี เมื่อเห็นว่าเด็กมีทักษะตามขั้นย่อยๆ แล้วถือว่าสอบผ่าน 
     4.2 ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอื่น เพราะเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่
ละคนมีหลักสูตรของตนเอง แต่ละคนไม่เหมือนกัน มีความก้าวหน้าไม่เหมือนกัน จึงไม่ควรน าผลการ
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เรียนมาเปรียบเทียบหรือใช้เกณฑ์เดียวกับเด็กปกติ ควรเปรียบเทียบความก้าวหน้าเฉพาะของเด็กแต่
ละคนว่ามีความก้าวหน้าเพ่ิมข้ึนเพียงใด 
     4.3 การให้เกรด ควรก าหนดวิธีประเมินผลและให้เกรดใหม่ให้เหมาะสมกับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละคน เช่น 
      4.3.1 ครูร่วมกันให้เกรด ในกรณีเรียนรวมเต็มเวลากับเด็กปกติ และได้รับ
การสอนเพ่ิมเติมจากครูการศึกษาพิเศษ เกรดที่ได้ ไม่ควรมาจากครูคนเดียว ครูที่สอนควรมีบทบาทใน
การให้เกรดเท่าๆ กัน 
      4.3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม ครูควรจ าแนกคะแนนทั้งหมดออกเป็น
กิจกรรมย่อยต่างๆ กัน เนื่องจากเด็ดมีข้อจ ากัดหลายด้าน จึงจ าเป็นต้องให้เกรดเด็กจากิจกรรมหลาย
ด้าน 
    5. การสอบ ครูควรใช้วิธีการยืดหยุ่นในการทดสอบ โดยอาจใช้วิธีการ ดังนี้ 
     5.1 ให้เด็กสอบปากเปล่า กรณีเด็กมีปัญหาในการอ่าน เขียน เด็กอาจเข้าใจ 
แต่อ่านช้าหรือเขียนไม่ได้ จึงควรช่วยเหลือเด็กให้ท าข้อสอบได้โดยให้ตอบด้วยวาจา  
     5.2 ให้ท าข้อสอบไม่จ ากัดเวลา เนื่องจากปัญหาการเขียน อาจไม่ต้องนั่งสอบ
ในห้องเดียวกับเด็กปกติได้ 
     5.3 ให้สอบโดยการบันทึกเสียง บางคนมีปัญหาการเขียนมาก อาจให้เด็กตอบ
ปากเปล่า โดยบันทึกเสียงตอบ แล้วครูน าไปเปิดฟังอีกครั้ง 
     5.4 ก าหนดเกณฑ์การท าข้อสอบใหม่ อาจปรับวิธีการให้คะแนนด้วยการนับ
จ านวนข้อที่เด็กท าเสร็จในเวลาที่ก าหนด ควรใช้ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นส าคัญอันดับหนึ่ง 
และผลสัมฤทธิ์เป็นอันดับรอง 
   เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 
    1. ประชุมบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน เพ่ือท าความเข้าใจสร้างเจตคติ และ
ส่งเสริมความสามารถในการปฏิบัติงานโดยโรงเรียนเป็นฐาน 
    2. ตั้งคณะกรรมการโครงการเรียนร่วม 
    3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
    4. พัฒนาบุคลากรตามความต้องการจ าเป็นเป็นบุคลากรในแต่ละสถานศึกษา 
โดยท าร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ/จังหวัด และหน่วยงานอ่ืน 
    5. ประสานงานบุคลากรและประสานเขตพ้ืนที่ ศูนย์การศึกษาเขต/จังหวัด ใน
เรื่องการรับเด็ก ทั้งเด็กอยู่ในโรงเรียนและเด็กที่เข้าไป 
    6. โรงเรียนจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    7. ด าเนินงานตามโครงการ 
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    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) กล่าวกล่าวถึงข้ันตอนการ
จัดการเรียนรวมไว้ว่า จะต้องเริ่มต้นที่โรงเรียนโดยการส ารวจ และจัดท าข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการของบุคลากร วิเคราะห์เพ่ือรู้จักผู้เรียนรายบุคคล  สร้างความเข้มแข็ง ให้กับโรงเรียนในการ
บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยหน่วยงานทุกระดับและเครือข่ายจะร่วมกันนิเทศ ติดตาม ร่วมคิด
ร่วมท า เพื่อช่วยเหลือทุกโรงเรียนให้เกิดผลส าเร็จและท าการพัฒนาจนกลมกลืน เป็นงานปกติของ
โรงเรียนอย่างยั่งยืนดังนี้ 
    1. แสวงหาเครือข่ายที่จะร่วมมือด าเนินการประสานความร่วมมือ การมีเครือข่าย
ร่วมกัน ท างานโดยประสานงานกันอย่างแท้จริง การมีสหวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับคนที่มีความต้องการ
พิเศษ มาข้ึนทะเบียนไว้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจนให้บริการได้ทุกเรื่อง    
    2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการท างานในระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ประสานงานการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ แผนงานโครงการ กิจกรรมให้ชัดเจนรวมทั้งมีความพร้อมทุกด้านที่จะช่วยเหลือ 
สนับสนุนการท างาน ตามความต้องการในการจัดการเรียนร่วมของสถานศึกษา     
    3. การสนับสนุนองค์ความรู้ สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือที่เกี่ยวข้องที่ตรงกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะโรงเรียนและเฉพาะนักเรียนแต่ละคน    
    4. การสนับสนุนให้ผู้ที่มีความต้องการพิเศษได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ 
บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวง ให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษาเป็นเฉพาะบุคคล    
    5. การพัฒนาบุคลากรตามความต้องการจ าเป็นและต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการจัดการศึกษาพิเศษ  
    6. การด าเนินงานพัฒนาทุกองค์ประกอบตามโครงสร้าง SEAT   
    7. บริหารงานโดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จในการปฏิบัติงาน   
    8. เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
    9. วางแผนและก าหนดหลักสูตรให้เหมาะสม (IEP / IIP)   
    10. ก าหนดยุทธศาสตร์การเรียนการสอน  
    11. ติดตามประเมินผลโดยใช้ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีข้อมูล ทั้งก่อนด าเนินการระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการให้ครอบคลุม    
    12. ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ก าหนดจุดพัฒนา ตรวจสอบและรายงานผลการพัฒนา    
    13. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานในทุกระดับ บันทึกพฤติกรรมผู้เรียนบันทึก
ผลการท างาน อย่างต่อเนื่อง โดยมีข้อมูลก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเม่ือครบ 1 ปี
การศึกษา   
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    14. สามารถเป็นแกนน า มีตัวอย่าง หรือของจริงในการท างานในบริบทของแต่ละ
โรงเรียน เพื่อใช้ในการศึกษาค้นคว้า เผยแพร่และประกอบการท างานให้ได้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป    
    15. น าเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการ (Symposium)    
    UNESCO (1994) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้อย่าง
น่าสนใจดังนี้             
     1. ศึกษาลักษณะของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูควรศึกษาความสามารถของ
เด็กจุดอ่อนของเด็ก ทั้งนี้ครูอาจได้ข้อมูลจากการทดสอบ การสังเกต และการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง            
    2. การก าหนดแนวทางการศึกษา  ครูต้องศึกษาจากหลักสตรแกนกลางและการ
ปรับหลักสูตร วิธีการอน การจัดสื่ออุปกรณ์การเรียนการอน การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
นอก โรงเรียน การวางแผนการจัดชั้นเรียนให้มีขนาดเหมาะสม และทางโรงเรียนควรให้ผู้ปกครองหรือ
ชุมชน เข้ามาม่ีวนร่วมด้วย             
    3. การจัดภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ทางโรงเรียนควรปรับปรุงภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนทั้ง ภาพการจัดห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี การปรับทางเดิน ห้องน้ า ให้สะดวกปลอดภัยแก่นักเรียน 
    4. การจัดการเรียนการสอน  ครูจะต้องจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่
ก าหนด คือการสอนโดยใช้หลักสูตรปกติและปรับหลักสูตร ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วยการ
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   
    5. การประเมินผลการเรียนรู้ ในการจัดการเรียนรวมนั้นครูจะต้องพิจารณาจาก
ผลงานของ นักเรียนเป็นหลัก อาจเป็นผลจากการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งสะท้อนให้เห็นความคิด ความ
เข้าใจ การน าไปใช้และแนวโน้มความสนใจของนักเรียน การประเมินผลที่ตัดสินนักเรียนจากคะแนน
สอบเป็นหลักจะไม่เหมาะกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เนื่องจากผลการเรียนไม่สามารถน ามาใช้
เปรียบเทียบ กับเกณฑ์ปกติของเด็กปกติได้  เนื่องจากหลักสูตรส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการปรับ เพ่ือให้สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของเด็ก ดังนั้นการประเมินผลโดย
วิธีการสอบจึง ไม่เหมาะสมที่จะน ามาใช้ประเมินผลการเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ 
     จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรท า
ความเข้าใจเพ่ือสร้างเจตคติที่ถูกต้องให้บุคคล โดยให้ความรู้ ความเข้ากับบุคลากรที่เก่ียวข้องทั้งระบบ 
ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูทุกคนในสถานศึกษานักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนบุคคลในชุมนให้มีความเข้าใจในแนวทางของการจัดการ
เรียนรวมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  และควรมีเครือข่ายเพื่อร่วมกันท างาน มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ และใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน 
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 5. องค์ประกอบของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   มีนักวิชาการและหน่วยงานต่างๆ ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมไว้ดังนี้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการ
จัดการเรียนรวมว่ามี 4 ด้าน ประกอบด้วย 
    1. นักเรียน (S-Students) 
     1.1 เตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องในด้านร่างกาย 
วิชาการ อารมณ์ สังคม และการช่วยเหลือตนเอง หากพิจารณาตั้งแต่แรกเกิดจ าเป็นต้องได้รับการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มหรือเตรียมความพร้อมทันทีท่ีพบความพิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกด้าน ซึ่งใน
การช่วยเหลือในระยะแระเริ่มนั้นเป็นช่วงส าคัญที่สุดที่เด็กได้รับการเตรียมความพร้อม เพราะช่วงอายุ 
0–3 ปี เป็นช่วงที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด การเตรียมความพร้อมท าได้โดยการกระตุ้นพัฒนาการใน
ส่วนที่เหลืออยู่ เมื่อได้รับการพัฒนาระดับการท างานต่างๆ (functional level) จะยิ่งสูงขึ้น ในทาง
กลับกันหากไม่ได้รับการพัฒนา การกระตุ้นหรือการส่งเสริมส่วนที่เหลืออยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
ความสามารถในการท างานต่างๆ จะเลือนหายไป ท าให้เด็กเสียโอกาสในการเรียนรู้ทันที ดังนั้น การ
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ ยิ่งท าในท่วงทีตัง้แตเ่มื่อแรกเกิดและท าได้อย่างถูกต้องจะ
สามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการได้อย่างเห็นผลชัดเจน 
     1.2 การเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนต้องเตรียมความ
พร้อมนักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ 
สามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องอย่างถูกวิธีและเท่าที่จ าเป็น ที่
ผ่านมาพบว่า การที่คนส่วนใหญ่มีทัศนคติเชิงลบต่อคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง เช่น สมเพช 
เวทนา สงสาร กลัว ไม่ไว้วางใจ 
    2. สภาพแวดล้อม (E-Environment) สภาพแวดล้อมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ 
      2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ควรจัดให้นักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่อง เรียนในสภาพที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด โรงเรียนควรพยายามให้เด็กได้เรียนรวมในชั้นเรียน
ทั่วไปมากท่ีสุด หากไม่สามารถจัดให้เด็กเรียนรวมได้เต็มเวลาก็อาจจัดเป็นบางเวลาได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ความตอ้งการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล โดยทั่วไป ควร
จัดให้นักเรียนทุกคนเข้าเรียนในชั้นทั่วไป โดยแยกนักเรียนออกไปจากเพ่ือนทั่วไปให้น้อยที่สุด 
โรงเรียนควรปรับสภาพแวดล้อมโดยใช้หลักวิชาการคือ พิจารณาถึงสภาพความบกพร่องของนักเรียน
แตล่ะประเภท 
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      2.2 บุคคลที่เกี่ยวขอ้งในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก ่พ่อแมผู่้ปกครอง ครู
และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียนรวม ผู้บริหารจะเป็นผู้ที่ส าคัญยิ่งใน
โรงเรียนที่จะเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนรวมใน
โรงเรียนหากทางโรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการไว้แล้วผู้บริหารโรงเรียนจะต้องน าเสนอเรื่องการ
จัดการเรียนรวมให้คณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม
ประจ าโรงเรียน ซึ่งควรประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือก าหนดนโยบายในการเรียนรวม แนวทางการด าเนินงานจัดสรร
งบประมาณบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบในการจัดการเรียนรวม เมื่อ
คณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจ าโรงเรียน ประชุมก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานใน
การจัดการเรียนรวมเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนต้องจัดการประชุมชี้แจงถึงนโยบายของโรงเรียน และ
มอบหน้าที่ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องโดยให้ถือว่าเป็นปริมาณงานพร้อมทั้งให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและรว่มเป็นเจ้าของโครงการ นอกจากนี้ โรงเรียนต้องจัดท าป้ายประกาศน าเสนอในลักษณะ
โปสเตอร์ แผ่นพับ วีดีโอ หรือจัดป้ายนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคคลที่เก่ียวข้องรับทราบ
เกี่ยวกับนโยบายประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ปกครองเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องอาสาเป็นวิทยากร หรือ
หากมีกิจกรรมการด าเนินงาน ด้านคนพิการในสังคมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรวมจะได้เผยแพร่
ให้ทุกคนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษต้องเป็นที่ปรึกษาซ่ึงกันและกัน โดยท างานร่วมกัน
เป็นทีม นอกจากนี้โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดให้มีการอบรม ประชุมสัมมนาให้แก่
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมพิเศษอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ได้สอดคล้องกับความต้องการพิเศษของนักเรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
โรงเรียนต้องมีการวางแผนร่วมกันระหว่าง ผู้บริหารโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง เพ่ือพิจารณาความ
พร้อมของเด็กในด้านร่างกาย อารมณ ์สังคมและสติปัญญา ส าหรับเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและความต้องการพิเศษของแต่ละคนนอกจากนี้โรงเรียนจะต้องมี
การประสานงานในการส่งต่อเด็ก ที่มีความบกพร่องในระดับมากหรือรุนแรงไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งกับการศึกษาพิเศษ เพ่ือเข้ารับการฟ้ืนฟูบ าบัดตามสภาพความบกพร่องของแต่ละคน ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เด็กได้รับประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
    3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A-Activities) กิจกรรมการเรียนการสอน คือ 
กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะช่วย
ให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องได้รับการพัฒนา ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ
อารมณ ์และสังคม ซึ่งประกอบด้วย 
     3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ควรมีการปรับหลักสูตรทั่วไป คือ การปรับ
หลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไป มาใช้กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง มีการจัดท าหลักสูตร
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เฉพาะ คือเป็นหลักสูตรที่เป็นแนวทางการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่ง
เป็นหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน โรงเรียน
อาจประยุกต์ตามแนวทางของกรมวิชาการ ซึ่งในสภาพปัจจุบันการเรียนการสอนยังไม่เหมาะสมกับ
เด็กแต่ละบุคคลอย่างแท้จริง และมีการจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็นให้แก่
นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่อง เช่น ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะทางสังคมส าหรับเด็กออทิสติก 
      นอกจากนั้นสิ่งที่เป็นส่วนส าคัญคือ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) เป็นแผนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง ในการจัดท าควรได้รบัความร่วมมือจาก 
ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการแพทย์ เพ่ือช่วยให้เด็กได้เรียนรู้ตาม
ความสามารถของเด็กและช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาตามสภาพความแตกต่างของแต่ละบุคคล เป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรียนและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เป็นไปอยา่ง
มีระเบียบแบบแผน และเป็นการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับเด็กคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ มี
ข้อมูลในการจัดเด็กเข้ารับบริการทางการศึกษา บริการที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลส าหรับใช้ในการก าหนดความก้าวหน้าของเด็กว่าเป็นไปตามโปรแกรมท่ีก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
      นอกจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแล้ว ยังต้องจัดท าแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) ซึ่งเป็นแผนที่จัดขึ้นเฉพาะส าหรับ
นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องของคนนั้นๆ ในวิชาที่เป็นทักษะที่เป็นจุดอ่อน แผนการสอน
เฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึ้นเพ่ือช่วยให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์และเปา้หมายที่ก าหนดไว้ใน IEP ซึ่งจะมี
รายละเอียดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายระยะยาว/สั้นวิธีการสอน สื่อ กระบวนการประเมินที่ใช้และเกณฑ์
การประเมิน ระยะเวลาและผลการประเมิน รวมทั้งเขียนแผนการสอนแต่ละเรื่อง และจัดท าการสอน 
การบ าบัดฟ้ืนฟูตามที่ก าหนดพร้อมทั้งประเมิน ติดตามความก้าวหน้าของเด็กเป็นระยะเพ่ือบรรลุ
จุดมุง่หมายระยะยาวที่ก าหนดไว้ใน IEP เกณฑ์การวัดและประเมินผลควรมีอย่างน้อยปีละ 1–2 ครั้ง
หรือภาคเรียนละ 1ครั้ง หรือมากกว่านั้นตามความเหมาะสมของเด็ก 
     3.2 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Implementation) 
หมายถึงกระบวนการที่ใช้วิธีการต่างๆ หลายวิธีในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมี
วัตถุประสงค์ในการที่จะก าหนดปัญหาและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา 3 ด้าน คือ ดา้นวิชาการ 
พฤติกรรมและร่างกาย รวมทั้งตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องการส่งต่อ การคัดแยก การก าหนด
ประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษการวางแผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
     3.3 เทคนิคการสอน โดยมีเทคนิคการสอนหลายรูปแบบคือ การวิเคราะห์งาน
การสอนโดยใช้ระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน 
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     3.4 การรายงานความกา้วหน้าของนักเรียน การติดตามความก้าวหน้าของ
นักเรียนในปัจจุบันใช้วิธีการทบทวนและปรับ IEP อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รวมทั้งมีการรายงาน
ความกา้วหน้าของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP ที่ใช้สอนเด็กในแตล่ะสาระการเรียนรู้ ทักษะและกิจกรรม
ต่างๆ 
     3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน นอกจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องจัดในห้องเรียนและภายในโรงเรียนแล้ว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน
ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเก่ียวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ 
เพ่ือช่วยให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นไปอยา่งมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
     3.6 การประกันคุณภาพ โรงเรียนควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนรวมขึ้น 
     3.7 การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเข้าเรียนโดยมีปฏิทินการรับ
คนพิการอยา่งชัดเจน 
     3.8 การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม จ านวนเด็กที่ครูสอนเสริมจะต้อง
ให้บริการควรเริ่มจาก จ านวน 5–6 คน ในสัปดาห์แรกๆ แล้วคอ่ยๆ เพิ่มจ านวนเด็กขึ้นในสัปดาห์
ต่อมาทีละสัปดาห์ แต่ควรจัดให้บริการตามจ านวนที่ต้องรับผิดชอบภายใน 6 สัปดาห์ การค่อยๆ 
ทยอยจัดบริการให้แกเ่ด็กเช่นนี้ จะช่วยผ่อนคลายความยุ่งยากในการที่จะต้องจัดตารางเวลาให้บริการ
แก่เด็ก ครูสอนเสริมจะต้องประสานงานกับครูทั่วไปทุกชั้นเรียนที่เด็กกระจายอยู่ และจัดเวลาในแต่ละ
วันให้กับตนเองให้มีเวลาส าหรับเตรียมการก่อนเด็กมารับบริการที่ห้องสอนเสริมหรือก่อนที่ครูสอน
เสริมจะเขา้ไปบริการในชั้นเรียน จัดให้มีเวลาที่จะใช้ในการตรวจสอบเด็กบางกรณี และจัดให้มีเวลาที่
จะให้ค าแนะน าปรึกษาหารือกับครูคนอ่ืนๆ การจัดตารางเวลาที่จะท าให้ทุกฝ่ายยอมรับเป็นสิ่งที่ยาก 
ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงต้องค านึงถึงเด็กว่า ตารางเวลาที่จัดให้กับเด็กที่รับผิดชอบแต่ละคนนั้น 
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของเด็ก รวมทั้งตัวครูด้วย 
    4. เครื่องมือ (T-Tools) เครื่องมือ หมายถึง สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการเรียนรวม ช่วยให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการช่วยสนับสนุนให้นักเรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพ อันได้แก่ 
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบประมาณ ระบบบริหารจัดการ กฎกระทรวง เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อทางการศึกษา เช่น อุปกรณ ์สื่อสิ่งพิมพ์อักษรเบรลล์ หนงัสือเสียงส าหรับเด็กตาบอด 
หนังสือตัวพิมพ์ใหญ่ส าหรับนักเรียนที่เห็นเลือนราง บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนส าหรับนักเรียน
ออทิสติกบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการศึกษาของคนพิการแต่ละประเภท เช่น บริการสอนเสริม
โดยการเขียนและอ่านอักษรเบรลล์ การสอนภาษามือ การฝึกพูด รวมทั้งการสอนเสริมวิชาการต่างๆ 
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ต ารา ความช่วยเหลืออ่ืนๆ ทางการศึกษา เช่น กิจกรรมบ าบัดและกายภาพบ าบัดส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการบกพร่องทางด้านสติปัญญา เด็กออทิสติกการแก้ไขการพูดส าหรับเด็กออทิสติก 
     จากการประมวลการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษโดยใช้
โครงสร้างซีทนั้น จะเห็นว่ามีการให้ความส าคัญกับตัวนักเรียนทั้งที่เป็นเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและ
เด็กปกติ สภาพแวดล้อม กิจกรรมการเรียนการสอนและเครื่องมือ โดยในขณะนี้มีการน าไปใช้ใน
โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม และโรงเรียนเรียนรวมสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งในการจัดการศึกษาในสภาพปัจจุบันนี้นั้น โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม และ
โรงเรียนเรียนรวม ที่สามารถจัดการเรียนรวมได้อย่างประสบความส าเร็จยังมีจ านวนน้อยมาก 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยู่ต่างจังหวัด เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณที่ได้รับ  
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548 ) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบการศึกษาแบบเรียนรวมมี
องค์ประกอบหลัก 4 ประการ ตามโครงสร้างซีท เพ่ือให้การเรียนรวมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้ 
     1. นักเรียน (S : Students) นักเรียน หมายถึง นักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพร่องและนักเรียนทั่วไป โรงเรียนควรเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม ดังนี้  
     1.1 เตรียมความพร้อมนักเรียนพิการที่มีความบกพร่องในด้านร่างกาย 
อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแต่แรกเกิดจ าเป็นต้องได้รับบริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มหรือเตรียมความพร้อมทันทีที่พบความพิการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกด้านซึ่งในการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มนั้น เป็นช่วงส าคัญที่สุดที่เด็กควรได้รับการเตรียมความพร้อม เพราะ
ช่วงอายุ 0-3 ปี เป็นช่วงที่สมองเจริญเติบโตมากท่ีสุด การเตรียมความพร้อมท าได้โดยกระตุ้น
พัฒนาการในส่วนที่เหลืออยู่ เมื่อได้รับการพัฒนาระดับการท างานต่างๆ (Functional Level) จะยิ่ง
สูงขึ้น ในทางกลับกันหากไม่ได้รับการพัฒนาการกระตุ้นหรือการส่งเสริมส่วนที่เหลืออยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความสามารถในการท างานต่างๆจะเลือนหายไป ท าให้เด็กเสียโอกาสในการเรียนรู้ทันที 
ดังนั้น การช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการยิ่งท าได้ทันท่วงทีตั้งแต่แรกเกิดและท าได้อย่างถูกต้อง
จะสามารถพัฒนาสมรรถภาพความพิการได้อย่างเห็นผลชัดเจนยกตัวอย่าง เช่น เด็กคนหนึ่งสูญเสีย
การได้ยินในระดับ 90 เดซิเบล (db) ตั้งแต่แรกเกิด (หูหนวก) และบุคคลภายในครอบครัวกระตุ้นการ
ได้ยินของเด็กตังแต่แรกเกิด โดยเวลาพูดกับเด็กผู้พูดจะหันหน้าตรงกับเด็กเพ่ือให้เด็กได้เห็นการขยับ
ของริมฝีปาก สีหน้า ท่าทาง เอามือเด็กมาจับคอและริมฝีปากแล้วลองเป่าลมให้เด็กรู้สึกถึงลมที่
ออกมาแสดงให้เด็กรู้ ในเวลาที่เด็กตอบสนองได้อย่างถูกต้องการที่เด็กได้รับการกระตุ้นเชิงบวก จะท า
ให้พัฒนาการทางการได้ยินดียิ่งขึ้นไปนั้น มิได้หมายความว่าการได้ยินเพ่ิมขึ้น แต่การได้ยินของเด็กมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนใช้งานไต้ดีขึ้นและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน ในกรณีที่เด็ก
พิการภายหลัง เช่น อยู่ในระดับมัธยมศึกษาแล้วตาบอด การเตรียมความพร้อมนักเรียนในช่วงวัยร่น
นั้น ต้องค านึงถึงจิตใจและการยอมรับความพิการหรือความบกพร่องที่เกิดขึ้นภายหลังด้วย เช่น การ
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ท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว (Orientation and Mobilities : O&M) เพ่ือให้
เด็กมีความสามารถในการด ารงชีวิตอิสระ (Independent Living) และช่วยเหลือตนเองได้มากที่สุด
และเร็วที่สุด เป็นต้น 
     1.2 เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อม
นักเรียนทั่วไป ในโรงเรียน โดยการให้ข้อมูลเพ่ือให้นักเรียนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกิดการยอมรับ
สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องอย่างถูกวิธีและเท่าที่
จ าเป็น ที่ผ่านมาพบว่าการที่คนส่วนใหญ่มีทัศนคติเชิงลบต่อคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง เช่น 
สมเพช เวทนา สงสาร กลัว ไมไ่ววางใจ มักเกิดจากความไม่รู้หรือไม่มีข้อมลที่ถูกต้อง ดังนั้นครูควรท า
ความเข้าใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความพิการให้นักเรียนทั่วไปในชั้นเรียนได้รู้จัก และควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ครูอาจจะจัดสถานการณ์จ าลองให้นักเรียนทดลองเป็นคนพิการและท ากิจกรรมต่างๆ 
จากนั้นให้อภิปรายถึงความรู้สึกของนักเรียนแต่ละคน กิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปได้เข้าใจ
ถึงความคับข้องใจ ความไม่สะดวก และความล าบากของเพ่ือนพิการหรือที่มีความบกพร่องมากขึ้น 
เช่น การเชิญ ผู้ที่ท างานเก่ียวข้องกับเด็กพิการมาบรรยายให้ฟัง พร้อมทั้งให้ดูภาพยนตร์ สไลด์ แผ่น
ภาพ บทความ และสื่ออ่ืนๆ ประกอบ เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหาต่างๆ การจัดนิทรรศการ 
หนังสือ และเรื่องราวเกี่ยวกับคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง เพ่ือให้นักเรียนในชั้นเรียนและนักเรียน
ทุกคนในโรงเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ การทัศนศึกษาสถานที่ดูแลคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง เพ่ือให้
นักเรียนได้เห็นและเรียนรู้ว่าคนพิการหรือที่มีความบกพร่องมีความเป็นอยู่อย่างไร นอกจากนี้ควรสอน
ทักษะการช่วยเหลือเบื้องต้นในการช่วยเหลือคนพิการหรือที่มีความบกพร่องเบื้องต้นให้กับนักเรียน
ทั่วไปด้วย 
    2. สภาพแวดล้อม (E : Environment) สภาพแวดล้อม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
คือ 
      2.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ควรจัดให้นักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่องเรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment : LRE) 
โรงเรียนควรพยายามให้เด็กได้เรียนร่วมในชั้นเรียนทั่วไปมากท่ีสุด หากไม่สามารถจัดให้เด็กเรียนร่วม
ได้เต็มเวลาก็อาจจัดเป็นบางเวลาได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล โดยทั่วไปควรจัดให้นักเรียนทุกคนเข้าเรียนในชั้นเรียนทั่วไปโดยแยก
นักเรียนออกไปจากเพ่ือนทั่วไปให้น้อยที่สุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดล้อมโดยใช้หลักวิชาการ คือ 
พิจารณาสภาพความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเกท ตัวอย่างเช่น นักเรียนที่มีการเห็นเลือนราง
ควรมีโป๊ะไฟที่โต๊ะเรียนและจัดให้นักเรียนมานั่งแถวหน้าสุด รวมทั้งไม่ให้แสงสะท้อนจากหน้าต่างมา
รบกวนขณะที่นักเรียนดูกระดานด านักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินควรจัดให้นั่งประมาณแถว
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ที่ 2 หรือ 3 โดยนั่งมุมใดมุมหนึ่งของห้อง เพ่ือให้นักเรียนสามารถมองครูและเพ่ือนนักเรียนในห้องได้
ทั่วถึง นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกายที่นั่งรถเข็น เมื่อจ าเป็นต้องเรียนวิชาเกษตรและนักเรียน
ต้องปลูกผักสวนครัว ครูควรยกระดับแปลงผักให้สูงขึ้นจากพ้ืนและอยู่ในระดับเดียวกับที่นั่งเก้าอ้ี
รถเข็น เพ่ือให้นักเรียนสามารถปลูกผักได้สะดวก นอกจากนี้ควรค านึงถึงพาหนะที่ใช้ในการรับส่ง
นักเรียนจากบ้านไปโรงเรียนและจากโรงเรียนไปบ้าน ไปทัศนศึกษาและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่นักเรียน
จะต้องเคลื่อนย้าย   
      นอกจากนี้จะต้องมีการบริหารจัดการตารางเวลาเรียนและห้องเรียน เช่น 
ห้องเรียนส าหรับการเรียนร่วมควรอยู่ชั้นล่างของอาคาร พ้ืนห้องเรียนควรราบเรียบและมีการปรับ
ระดับเพ่ือความสะดวกในการใช้รถเข็น ห้องน้ า โต๊ะ เก้าอ้ี และค านึงถึงการถ่ายเทของอากาศแสงจาก
ธรรมชาติ แสงไฟ เป็นต้น 
      2.2 บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู 
และบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียนร่วมผู้บริหารจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่ง
ในโรงเรียนที่จะเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
เรียนร่วมในโรงเรียน หากโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไว้แล้ว ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง
น าเสนอเรื่องการจัดการเรียนร่วมให้คณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน ซึ่งควรประกอบด้วย ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษา
พิเศษ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอก เพ่ือก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วมแนว
ทางการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบใน
การจัดการเรียนร่วมเมื่อคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียนประชุมก าหนดนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานในการจัดการเรียนร่วมเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนต้องจัดการประชุมชี้แจงถึง
นโยบายของโรงเรียน และมอบหน้าที่ให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง โดยให้ถือเป็นปริมาณงานพร้อมทั้งให้ทุก
คนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมเป็นเจ้าของโครงการนอกจากนี้ทางโรงเรียนต้องจัดท าป้าย
ประกาศ น าเสนอในลักษณะของโปสเตอร์ แผ่นพับ วิดีโอ หรือจัดป้ายนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
โครงการให้บุคคลที่เก่ียวข้องรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองของเด็กพิการหรือ
ที่มีความบกพร่องอาสาเป็นวิทยากร หรือหากมีกิจกรรมการด าเนินงานต้านคนพิการในสังคมที่
สอดคล้องกับการจัดการเรียนร่วม จะได้เผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษ
ต้องเป็นที่ปรึกษาซึ่งกันและกัน โดยท างานร่วมกันเป็นทีม  
    3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A : Activities) กิจกรรมการเรียนการสอน คือ 
กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะช่วย
ให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการ หรือที่มีความบกพร่องได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ซึ่งประกอบด้วย 
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     3.1 การบริหารจัดการหลักสูตร แบ่งออกเป็น 
       3.1.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป คือปรับหลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมาใช้
กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง เช่น ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นอาจปรับ
จากการวาดรูปมาเป็นการปั้นแทน ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินอาจปรับให้ไม่ต้อง
อ่านออกเสียง 
      3.1.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ คือ หลักสูตรที่เป็นแนวทาง การศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (หลักสูตรส าหรับหรือหลักสูตรคู่ขนาน) ซึ่งถือเป็น
หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกต์ตามแนวทางของกรมวิชาการ ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาหลายคนไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรทั่วไป จึงจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่
โดยเฉพาะ เช่น เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่ค่อนข้างรุนแรงจะต้องมีการจัดท าหลักสูตร
เฉพาะ ซึ่งไม่ใช่หลักสูตรตัดต่อหรือน าหลักสูตรในระดับประถมศึกษายืดไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา 
สัดส่วนของเนื้อหาหลักสูตรในชั้นประถมศึกษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาทักษะพ้ืนฐาน 
เช่น การอ่านออกเสียง เขียนได้ เลขคณิต ความเข้าใจในภาษาจะสูง และเมื่ออยู่ในช่วงมัธยมศึกษา
ตอนปลายจะค่อยๆ ลดลง แต่ถ้าเป็นเรื่องของทักษะการด ารงชีวิต ทักษะการเตรียมความพร้อมใน
ด้านอาชีพจะต่างในช่วงแรกๆ แล้วจะค่อยๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยการจัดเป็นชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียน
ทั่วไปให้มีลักษณะคู่ขนานไปกับระดับชั้นเรียนที่เพ่ือนนักเรียนทั่วไปเรียนอยู่ 
     3.1.3 การจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็น ให้แก่เด็ก
นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่อง เช่น ทักษะการด ารงชีวิต ได้แก่ การรับประทานอาหาร การดูแล
บ้านเรือน การท าความสะอาดร่างกาย การไปซื้อของ การใช้โทรศัพท์สาธารณะ การใช้บริการของ
ไปรษณีย์ ธนาคาร ทักษะการอ่านเขียนอักษรเบรลล์ ทักษะการท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม
และการเคลื่อนไหว ทักษะการใช้แว่นขยายส่าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ทักษะทาง
สังคมส าหรับนักเรียนออทิสติก ภาษามือส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เป็นต้น 
     3.2 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP) เป็นแผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องต้องการ เรียกชื่อย่อว่า IEP 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องจัดท า 
1EP ให้กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคลทุกคน โดยต้องตรวจสอบเพื่อบ่งชี้
จุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน รวมถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษ นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยัง
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ได้ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2545 โดยให้มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุนส าหรับคนพิการ ในอัตราที่
มากกว่าแต่ไม่เกิน 5 เท่าของเงินอุดหนุนด้านสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรให้แก่นักเรียนทั่วไปต่อคน 
     3.3 แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
เป็นแผนการสอน ที่จัดขึ้นเฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพร่องคนนั้นๆ 
ในวิชาหรือทักษะที่เป็นจุดอ่อน แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึ้นเพ่ือช่วยให้นักเรียนบรรลุ
จุดประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน IEP 
     3.4 การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Assessment) หมายถึง 
กระบวนการที่ใช้วิธีต่างๆ หลายวิธี ในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เก่ียวกับนักเรียน โดยมีวัตลุประสงค์
ในการที่จะก าหนดปัญหาและหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการ พฤติกรรม และ
ร่างกาย รวมทั้งตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องการส่งต่อ การคัดแยก การก าหนดประเภทเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
     3.5 เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช้นักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องเป็นพิเศษ มีดังนี้ 
      3.5.1 การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
      3.5.2 การสอนโดยเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer Tutoring) 
      3.5.3 ระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Buddy System) 
     3.6 การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน การติดดามความก้าวหน้าของ
นักเรียนในปัจจุบันใช้วิธีการทบทวนและปรับ IEP และอย่างน้อย 2 ครั้ง รวมทั้งมีการรายงานความ
กาวหน้าของนักเรียนโดยสรูปจาก IIP ที่ใช้สอนเด็กในแต่ละสาระการเรียนรู้ทักษะและกิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งจะมีการระบุว่าจะประเมินโดยวิธีใดและใช้เกณฑ์อะไร โดยอาจน าเสนอในรูปของกราฟแท่ง กราฟ
เส้นประกอบการบรรยาย หรือคิดเป็นคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษา ครูทั่วไปและครูการศึกษา
พิเศษที่ร่วมกันสอนนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม อาจแยกกันประเมินผลนักเรียน 
กล่าวคือ ครูแต่ละคนประเมินผลและให้เกรดนักเรียนเฉพาะส่วนของตนเอง พร้อมทั้งมีรายละเอียด
เกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องประกอบด้วยแล้วจึงน าผลการประเมิน
ของครูแต่ละคนมาตัดสินใจร่วมกัน วิธีนี้จะท าให้ผลการเรียนของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย รวมถึงพ่อแม่ของตัวนักเรียนเอง 
     3.7 การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน นอกจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ครูจัดภายในชั้นเรียนและภายในโรงเรียนแล้ว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียนซึ่งทาง
โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับการความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พัก ฯลฯ เพ่ือช่วย
การเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และ
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ประสิทธิภาพ ลักษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น ใช้วิชาพลศึกษาจัดให้นักเรียนพิการหรือท่ีมีความ
บกพร่อง ได้ร่วมกิจกรรมกับนักเรียนทั่วไปในสนามเด็กเล่น กิจกรรมห้องสมุดให้มีการปรับห้องสมุด 
โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication Technology : ICT) เข้ามาใช้
ให้เป็นประโยชน์ เพ่ือให้คนพิการทุกประเภทมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร จัดให้มีบริหารหนังสือใน
รูปแบบของหนังสือเสียง เป็นต้น  
     3.8 การประกันคุณภาพ 
       3.8.1 โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนร่วมข้ึนมา 
      3.8.2 กลไกในการด าเนินงานเมื่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพได้มี
การประชุมและรับทราบนโยบาย ร่วมกันแล้ว การด าเนินงานในเรื่องการก าหนดระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนร่วมนั้นเป็นระบบการประเมินผลภายใน โดยให้ความส าคัญกับการประเมิน
ตนเอง (Self- evaluation) 
       3.8.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพ
นั้นจะต้องมีการประชุมเพ่ือท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกกลุ่ม ถือว่าการประชุมหรือการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม เป็นกิจกรรมแรกท่ีคณะกรรมการ
การประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม จะต้องท าจากนั้นควรมีการให้ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากร
ทุกคนให้รับทราบ 
     3.9 การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม จ านวนเด็กที่ครูสอนเสริมจะต้อง
ให้บริการควรเริ่มจากจ านวน 5-6 คน ในสัปดาห์แรกๆ แล้วค่อยๆ เพ่ิมจ านวนเด็กขึ้นในสัปดาห์ต่อมา
ทีละสัปดาห์ แต่ควรจัดให้บริการตามจ านวนที่ต้องรับผิดชอบภายใน 6 สัปดาห์ ยกตัวอย่างเช่น ใน
สัปดาห์แรก ให้บริการจัดตารางบริการให้แก่เด็ก 6 คน แล้วสัปดาห์ถัดไป เพิ่มอีก 2 คน รวมเป็น 8 
คน และอีกสัปดาห์ ถัดไปเพ่ิมอีก 2 คน รวมเป็น 10 คน (หากครูต้องรับผิดชอบเด็ก จ านวน 10 คน) 
การค่อยๆ ทยอยจัดบริการให้แก่เด็กเช่นนี้ จะช่วยผ่อนคลายความยุ่งยากในการที่จะต้องจัด
ตารางเวลาให้บริการแก่เด็ก ครูสอนเสริมจะต้องประสานงานกับครูท่ัวไปทุกชั้นเรียนที่เด็กกระจายอยู่
และจัดเวลาในแต่ละวันให้กับตนเอง ให้มีเวลาส าหรับ เตรียมการก่อนเด็กมารับบริการที่ห้องสอน
เสริมหรือก่อนที่ครูสอนเสริมจะเข้าไปให้บริการในชั้นเรียน จัดให้มี เวลาที่จะใช้ในการตรวจสอบเด็ก
บางกรณี และจัดให้มีเวลาที่จะให้ค าแนะน าปรึกษาหารือกับครูคนอ่ืนๆ การจัดตารางเวลาที่จะท าให้
ทุกฝ่ายยอมรับเป็นสิ่งที่ยาก ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงต้องค านึงถึงเด็กว่าตารางเวลาที่จัดให้กับเด็กท่ี
รับผิดชอบแต่ละคนนั้น เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของเด็ก รวมทั้งตัวครูด้วย 
    4. เครื่องมือ (T : Tools) เครื่องมือ หมายถึง สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการเรียนร่วมช่วยให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้ และด ารงชีวิตได้
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อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นการช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เครื่องมือ
ดังกล่าวหมายถึง สิ่งต่อไปนี้ 
     4.1 นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน 
และระบบการให้บริการที่ชัดเจน ท าให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไปรวมทั้ง พ่อ แม่ รับรู้
ว่าโรงเรียน มีโครงการเรียนร่วม ซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
รัฐบาล 
     4.2 งบประมาณ โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะเพ่ือ
การจัดการเรียนร่วมให้กับเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง 
      4.3 ระบบการบริหารจัดการ หากทางโรงเรียนได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
โรงเรียนไว้แล้ว ผู้บริหารโรงเรยีนจะต้องน าเสนอเรื่องการจัดการเรียนร่วม จัดตั้งคณะกรรมการ
วางแผนโดยน าเสนอให้มีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเข้าร่วมเป็น
กรรมการเพ่ิมอย่างน้อย 1 คน และในคณะกรรมการโรงเรียนควรจะมีผู้ปกครองของนักเรียนพิการ
หรือที่มีดวามบกพร่องเข้าร่วมในคณะกรรมการด้วยอย่างน้อย 1 คน จัดประชุมบุคลากรและ
ผู้ปกครองนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน
โดยให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วมเพ่ือน าเสนอผู้บริหารโรงเรียนและ
คณะกรรมการโรงเรียนก าหนดแนวทาง การด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ก าหนด รูปแบบในการจัดการเรียนร่วม และร่วมมือกับหน่วยงานและ
บุคลากรกายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สาธารณสุข โรงพยาบาล หรือนักจิตวิทยา เป็นต้น แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนร่วมแทนหัวหน้าโครงการท าหน้าที่ประสานงานและเลขานุการของ
คณะกรรมการจัดการเรียนร่วม 1 คน แต่งตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลประมาณ 5-7 คน 
ต่อเด็ก 1 คน โดยมีผู้อ านวยการ/ครูใหญ่หรือผู้ช่วยเป็นประธาน และมีครูหรือตัวแทนครูที่สอน
นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่อง ครูการศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง นักจิตวิทยา ผู้เชี่ยวชาญอ่ืนที่
เกีย่วข้อง เช่น นักกายภาพบ าบัด นักแก้ไขการพูดและภาษา และพ่อแม่ของเด็กร่วมเป็นกรรมการ 
โดยให้ครูการศึกษาพิเศษเป็นผู้ประสานงานในการจัดท า IEP และด าเนินการสอนตาม IEP โดยจัดท า 
IEPส าหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง 
     4.4 กฎกระทรวง ได้แก่ กฎกระทรวงก าหนดกฎเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการ
มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พุทธศักราช 
2550 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคน
พิการ พุทธศักราช 2545 เป็นเครื่องมอืในการก าหนดให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องมีสิทธิ
ได้รับ สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด เพื่อน ามาใช้ในการเรียนร่วมและ
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ก าหนดให้มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุน ส าหรับคนพิการในอัตราที่มากกว่าแต่ไม่
เกินห้าเท่าของเงินอุดหนุนด้านสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรให้แก่นักเรียนทั่วไปต่อคน 
     4.5 เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive Technology : AT) 
เทคโนโลยีที่คนพิการใช้ ซึ่งมีการพัฒนาและการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีเพ่ือช่วยให้คนพิการ ด ารงชีวิต
อิสระสามารถปฏิบัติงานและผลิตงานต่างๆ ออกมาได้ เรียกว่า "เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก" ซึ่ง
ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Assistive Technology หรือใช้ชื่อย่อว่า AT โดยอาจจะเป็นเทคโนโลยี
ระดับพ้ืนฐาน (Low Technology) หรือระดับสูง (High Technology) ก็ได้ทั้งนี้อาจเป็นเครื่องมือที่
สามารถหาซื้อได้ตามร้านค้าทั่วไป เช่น โทรศัพท์ที่หน้าปัดมีตัวเลขและตัวอักษรขนาดใหญ่เพ่ือช่วยให้
คนที่เห็นเลือนรางเห็นได้ชัดเจนขึ้น จนกระท่ังถึงเครื่องมือที่มีการออกแบบพิเศษให้คนพิการใช้เป็น
เฉพาะบุคคล เช่น เก้าอ้ีรถเข็นไฟฟ้าท่ีใช้ท่อพลาสติกบังคับการเคลื่อนไหวโดยคนพิการดูดหรือเป่าลม
เข้าท่อแทนการใช้นิ้วมือกดบังคับสวิตช์เล็กๆ ที่ติดกับเก้าอ้ีเหมือนคนพิการร่างกายทั่วไปที่สามารถใช้
มือได้ เป็นต้น 
     4.6 สิ่งอ านวยความสะดวก (Accessibility) หมายถึง อุปกรณ์ เครื่องมือ 
โครงสร้างทางสถาปัตยกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยให้คนพิการแต่ละประเภทได้รับการศึกษา 
โดยสะดวกและสอดคล้องตามความต้องการจ าเป็นของแต่ละบุคคล 
     4.7 สื่อ หมายถึง สื่อทางการศึกษา ไต้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาหรือเครื่องมือช่วยให้คนพิการเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมเกิดความเข้าใจดีขึ้นและ
รวดเร็ว 
     4.8 บริการ หมายถึง บริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการศึกษาของคนพิการแต่
ละประเภท เช่น บริการฝึกอบรม บริการเตรียมความพร้อมทางการเรียนรู้ บริการบ าบัดพัฒนา
สมรรถภาพคนพิการ 
     4.9 ต ารา อาจจัดท าในรูปแบบอื่นท่ีนอกเหนือไปจากตัวพิมพ์ เช่น หนังสือ
เสียงส าหรับคนตาบอดและนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ เป็นต้น 
     4.10 ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา หมายถึง มาตรการอื่นที่
นอกเหนือจากสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ ที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของคนพิการ 
     4.11 ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครูที่ได้รับการศึกษาสาขาการศึกษาพิเศษ
ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดที่ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นครูเดินสอน ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องในชั้นเรียนพิเศษ
ในโรงเรียนทั่วไป 
    ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2550 ) ไดก้ลา่วถึงองค์ประกอบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ดังนี้ 
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    1. นโยบายและการวางแผน  ผู้บริหารการเรียนรวม อาจก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานการเรียนรวมที่ชัดเจน เช่น ความส าคัญของการจัดการเรียนรวม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ วิธีการและผู้รับผิดชอบโครงการและด าเนินการต่าง ๆ เป็นต้น 
      1.1 ประชุมชี้แจงบุคลากรในหน่วยงาน ให้ตระหนักในหน้าที่ตอ่การจัด
การศึกษาของชาติ ให้เห็นความส าคัญของทรัพยากรเด็ก ตลอดจนความส าคัญและประโยชน์ของการ
เรียน ร่วม 
      1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการเรียนรวม และมอบหมายอ านาจ
หนา้ที่คณะกรรมการอาจจะประกอบไปด้วยผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วย หวัหน้างาน ครูปกติ และครู
การศึกษาพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู่ที่เก่ียวข้อง 
      1.3 ก าหนดแผนด าเนินงาน ชี้แจงข้อตกลงบางประเภทของหน่วยงานนั้น ๆ 
ต่อบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
     2. บุคลากรหน่วยงานที่จัดการเรียนรวม จ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ปฏิบัติงานในโครงการเรียนรวมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อาจด าเนินการดังนี้ 
     2.1 การสรรหาครูสอนการศึกษาพิเศษ อาจด าเนินการดังนี้ 
       2.1.1 การอาสาสมัครของบุคลากรในหน่วยงานหรือผู้บริการหน่วยงาน
คัดเลือกด้วยตนเอง บุคลากรดังกล่าวอาจมีคุณสมบัติเฉพาะหลายประการ เช่น มีความศรัทธาต่อ 
การท างานกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความอดทนสูง เสียสละ รับผิดชอบ ขยันมีน้ าใจ มี
เมตตากรุณาและมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
      2.1.2 หนว่ยงานใดมีบุคลากรด้านการศึกษาพิเศษไม่เพียงพอจะขอความ
รว่มมือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยชี้แจงความจ าเป็นที่จะต้องขอบุคลากร ตลอดจนระบุจ านวน
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และหลักฐานแสดงความบกพร่องของนักเรียนซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูก าหนดไว้ชัดเจนว่า ต้องได้รับการรับรองจากแพทย์เฉพาะทางหรือ
โรงพยาบาลของรัฐ 
     2.2 การรับและการพิจารณานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ก าหนดเกณฑ์
การรับนักเรียนโครงการเรียนรวม โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการน าข่อมูลและข้อเสนอแนะจาก
ครูผู้สอน แพทย์ นักจิตวิทยาและผู้ที่เก่ียวข้องมาประกอบการพิจารณา 
     2.3 การก าหนดจ านวนนักเรียน และจ านวนชั่วโมงการสอนส าหรับครู
การศึกษาพิเศษผู้บริหารโรงเรียนโครงการเรียนรวม ต้องดูแลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยครูที่มีสิทธิรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม พ.ศ. 
2535       
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     2.4 ครูประจ าชั้นพิเศษส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางสายตา นักเรียนที่มีความบกพร่องทางแขน ขาและล าตัว และนักเรียนที่
มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับปญัญาอ่อน แต่ละประเภทควรมีนักเรียนไม่ต่ ากว่า8 คน และมี
ชั่วโมงการสอนไม่ต่ ากว่า 18 คาบตอ่สัปดาห์ (คาบละ 50 นาที) 
     2.5 ครูประจ าชั้นเรียนรวมกับเด็กปกติ ควรมีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ไมต่่ ากว่า 3 คน และนอกจากมีชั่วโมงสอนตามตารางสอนปกติแล้ว ต้องมีชั่วโมงสอนเสริมวิชาการ
ให้แก่เด็กการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะอีกไม่น้อยกว่า 9 คาบต่อสัปดาห์ 
     2.6 ครูเสริมวิชาการ ควรมีนักเรียนรับผิดชอบไม่ต่ ากว่า 6 คน และมีชั่วโมง
สอนไมต่่ า 18 คาบต่อสัปดาห์ 
     2.7 ครูเดินสอน ควรเดินสอนนักเรียนตามโครงการเรียนร่วมตา่งๆ อย่างน้อย
จ านวน 2 โรงเรียน มีนักเรียนรวมกันไม่ต่ ากว่า 3 คนและมีชั่วโมงสอนรวมกันไม่ต่ ากว่า 18 คาบตอ่
สัปดาห์ผู้บริหาร ควรจัดให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติ ซึ่งมีครู
ปกติเป็นผู้สอนในบางวิชา หรือตามความสามารถของให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน
รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนรู้ และสามารถปรับตัวให้เขา้กับสังคมของเด็กปกติได้
มากที่สุด 
     2.8 การปกครองดูแลครูการศึกษาพิเศษของหน่วยงาน ผู้บริหารในโรงเรียนที่
จัดการเรียนร่วม มีหน้าที่ปกครองดูแลครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบต่างๆ หรือข้อตกลงของหน่วยงาน มอบหมายการงานหรือหน้าที่พิเศษให้ตามความ
เหมาะสมควบคุมดูแลและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานวิชาการและงานอ่ืนๆ พิจารณาและสนับสนุนให้
ครูไดร้ับสิทธิอันพึงจะได้ เช่น คา่รักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร คา่เช่าบ้าน เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของการศึกษาพิเศษ การขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการ การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์การลา การย้าย การเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงานการเสนอขอความดี
ความชอบ การขอปรับปรุงเพ่ือเลื่อนระดับ เป็นต้น 
     2.9 แนวปฏิบัติต่างๆ ส าหรับครูที่สอนในชั้นเรียนรวม จะต้องมีความวิริยะ
อุตสาหะในการปฏิบัติงานเป็นพิเศษ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้และประสบการณ์ให้กับตนเองการท างาน
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะปฏิบัติได้โดยรับนโยบายจากผู้บริหารโรงเรียนจัดท า
แผนปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายขออนุมัติแผนปฏิบัติงาน จัดท าปฏิทินแผนปฏิบัติ
งาน และปฏิบัติงานตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 
     2.10 การพบผู้ปกครอง บุคลากรในโรงเรียนโครงการเรียนรวม ควรพบปะ
ผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นครั้งคราว โดยอาจแจ้งนโยบายการจัดการเรียนรวม
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แจ้งผลการเรียนและปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียน แจ้งปญัหาและอุปสรรคทั้งขอความร่วมมือให้
ผู้ปกครองช่วยกันดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนการร่วมกันพัฒนาการเรียนรว่มให้
เจริญกา้วหน้าซึ่งลักษณะการพบปะผู้ปกครองอาจจัดได้โดยการประชุมผู้ปกครองทั้งหมดประจ าภาค
เรียน/ปีตลอดจน การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ โรงเรียนควรติดต่อประสานงานกับ 
หนว่ยงานอื่นๆ เช่น โรงเรียนในกลุ่ม โรงพยาบาล สถาบันการศึกษาระดับสูง มูลนิธิ สมาคมตลอดจน
ชุมชนต่าง ๆ เพื่อขอความร่วมมือในการด าเนินงานและสนับสนุน โดยเฉพาะด้านทรัพยากรและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่อการเรียนการสอน หรือประชุมเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเชิญผู้ปกครองของนักเรียนที่มีปัญหามาพบ การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ตามโครงการมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ยังต้องสร้างโอกาส
สนับสนุนให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีโอกาสร่วมแสดงกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
หนว่ยงาน เพ่ือจะได้มีโอกาสปรับตัวและได้แสดงความสามารถให้บุคลากรหรือชุมชนอื่นๆ ได้ยอมรับ 
เช่น สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมแข่งขันกีฬา การประกวดวาดภาพ การร่วมจัดนิทรรศการ การสาธิต
ผลงาน การร่วมแสดงบนเวที การเข้าคา่ยพักแรม เป็นต้น 
    3. หลักสูตรและการประเมินผล ผู้บริหารควรพิจารณาหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคนให้มากท่ีสุดเท่าที่จะท าได้ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนต่อไป บุคลากรผู้สอนจึงควรศึกษาสิ่งเหล่านี้ คือ แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
หลักสูตร จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การติดตามผลและรายงานผลให้
เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น แต่งตั้งผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้าครูการศึกษาพิเศษโดยอาจจะให้ครูผู้สอน
ประเมินผลตนเอง ประเมินผลซึ่งกันและกันหรือมีหัวหน้างานเป็นผู้นิเทศโดยมี ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนางานหรือปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับการเรียนการสอน ให้ผู้รับการนิเทศรับทราบเพ่ือน าไปแก้ไขและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
    4. งบประมาณการบริหารโครงการ ผู้บริหารต้องจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
บริหารโครงการเรียนร่วม เช่น เดียวกับการบริหารการศึกษาของเด็กปกติ ทั้งนี้เพราะว่าเด็กท่ีมีความ
ต้องการ พิเศษหรือเด็กปกติเมื่อมาอยู่โรงเรียนเดียวกัน ก็ต้องอยู่ภายใต้การน าของผู้บริหารคน
เดียวกัน ดังนั้นผู้บริหารจะต้องจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานของโครงการเรียนร่วมดว้ยซึ่ง
ไดแ้ก่ งบประมาณด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
ตลอดจนงบประมาณส าหรับบริการพิเศษที่จ าเป็นจะต้องจัดให้  
   ผดุง  อารยะวิญญู และวาสนา  เลิศศิลป์ (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัด
เรียนรวมว่ามีหลัก 4 ประการตามโครงสร้างซีท เพ่ือให้การเรียนรวมมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดย
โครงสร้างซีทมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการดังนี้ 
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    1. นักเรียน กล่าวว่านักเรียนทั่วไป ควรมีการเตรียมนักเรียนทั่วไป เพื่อให้เด็ก
เข้าใจการปฏิบัติหรือวิธีการช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษที่ถูกต้องเหมาะสม มีเจตคติท่ีดี ไม่
ล้อเลียนและยอมรับความสามารถของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
     2. สภาพแวดล้อม หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ แบ่งออกได้ 2 ประการ 
คือ 
      2.1 การจัดห้องเรียนและท่ีนั่งเรียนรวม การจัดห้องเรียนไม่ว่าจะจัดเป็นชั้น
เรียนพิเศษโดยเฉพาะ หรือจัดแบบให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนรวมกับเด็กปกติ โดย
ห้องเรียนหนึ่งจะมีจ านวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษจ านวนไม่เกิน 3 คน หรือไม่เกิน 8-15  คน 
แล้วแต่กรณี ควรเป็นห้องที่ไม่มีเสียงรบกวนหรือมีเสียงรบกวนน้อยที่สุด เพราะเป็นการรบกวนเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการได้ยินมีปัญหาในการฟัง และท าให้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาขาด
สมาธิและความสนใจ 
      2.2 รูปแบบของการจัดห้องเรียน จัดเหมือนจัดให้กับนักเรียนปกติ คือ จัดให้
มีโต๊ะครูไว้มุมใดมุมหนึ่งในห้องเรียน กระดานด าจัดไว้หน้าห้องเรียน กระดานป้ายนิเทศ แผนภูมิ แผน
ที่ รูปแบบต่างๆ ติดไว้ที่ผนังห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ีเรียน ความเหมาะสมกับวัยของเด็กและการจัดโต๊ะ
เรียนความจัดให้เหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน ตู้เก็บเอกสาร คู่มือครู สื่อ อุปกรณ์ 
แฟ้มข้อมูลประจ าตัวเด็ก ที่ว่างส าหรับการประกอบกิจกรรม นอกจากนี้โรงเรียนควรจัดห้องเรียนซึ่งมี
ความจ าเป็นส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ห้องฝึกพูด ห้องเสริมวิชาการ เป็นต้น 
    3. กิจกรรมการเรียนการสอน คือ กระบวนการทั้งหมดเก่ียวกับการเรียนการสอน
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและโรงเรียน หมายรวมถึงการบริหารและและการใช้หลักสูตร
เพ่ิมเติมนอกจากนี้กิจกรรมยังหมายถึง การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
รายบุคคล (IIP) การตรวจสอบทางการศึกษา และเทคนิคการสอนพิเศษ 
    4. เครื่องมือ คือสิ่งที่มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรวมที่ช่วยให้ผู้
พิการเกิดการเรียนรู้ได้แก่ นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โดยก าหนดให้โรงเรียนมีธรรมนูญโรงเรียน เพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานทางการบริหารจัดการ ในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ผู้บริหารควรประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางที่ส าคัญของการเรียนรวม เช่น ความส าคัญ 
วัตถุประสงค์ 
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ตาราง 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับสถานศึกษา 
 

นักการศึกษา/นักวิชาการ 
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คว
าม

ถี่ 

1. นักเรียน     3 

2. สภาพแวดล้อม     3 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน     3 
4. เครื่องมือ     3 

5. นโยบายและการวางแผน     1 

6. บุคลากร     1 
7. หลักสูตรและการประเมินผล     1 

8. งบประมาณและการบริหาร     1 

  
 จากตาราง 1 ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
โดยก าหนดเกณฑ์ความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป เพื่อก าหนดเป็นองค์ประกอบการจัดการโรงเรียนเรียนรวม 
ได้ 4 ด้าน ดังนี้  
  1. นักเรียน 
  2. สภาพแวดล้อม 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   4. เครื่องมือ 
 องค์ประกอบที่มีความถี่น้อยผู้วิจัยได้สังเคราะห์เข้ากับองค์ประกอบหลัก ดังนี้   
  1. หลักสูตรและการประเมินผล รวมไว้กับองค์ประกอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2. บุคลากร  รวมไว้กับองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม 
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  3. นโยบายและการวางแผน งบประมาณและการบริหาร รวมไว้กับองค์ประกอบด้าน
เครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้   
  1. องค์ประกอบด้านนักเรียน 
   1.1 ความหมาย 
    นักเรียน หมายถึง นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องและนักเรียนทั่วไป 
โรงเรียนควรเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม ดังนี้ 1. เตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพร่อง 2.เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป โดยมีนักวิชาการได้กล่าวถึง ดังนี้ 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548) ได้กล่าวว่า นักเรียน หมายถึง การเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนพิการและนักเรียนพิการและนักเรียนทั่วไป โดยมีการการเตรียมพร้อมในด้านต่าง ๆ 
ที่มีความจ าเป็นทั้ง 5 ด้านเพ่ือให้อยู่ร่วมกับเด็กท่ัวไป โดยนักเรียนพิการเรียนรวมนั้นจะสามารถเรียน
รวมได้ต้องมีความสามารถใกล้เคียงกับเด็กปกติก่อนต่อจากนั้น จึงต้องเตรียมนักเรียนปกติ โดยใช้
ข้อมูลและทัศนคติที่ดีเพ่ือให้เกิดความเข้าใจแล้วจึงยอมรับความสามารถแล้ว ให้ความช่วยเหลือและ
กระท าต่อนักเรียนพิการเรียนรวมได้อย่างถูกวิธีและท าให้กรณีที่ต้องการความช่วยเหลือเท่านั้น โดย
เป็นหน้าที่ของทุกคนที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหาร บุคคลเชี่ยวชาญจากภายนอก เป็นต้น 
     สรุปได้ว่า ด้านนักเรียน หมายถึง นักเรียนที่มีความบกพร่อง และนักเรียนทั่วไปที่
เรียนในโรงเรียนเรียนรวม ที่เข้าร่วมโครงการเรียนรวม 
   1.2 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านนักเรียน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้
องค์ประกอบด้วย นักเรียนนักเรียนกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ และนักเรียนกลุ่มปกติท่ัวไป โรงเรียน
ควรเตรียมความพร้อมของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม ดังนี้    
     1. เตรียมความพร้อมนักเรียนกลุ่มท่ีมีความต้องการพิเศษ ที่มีความบกพร่อง
ทางด้านร่างกาย วิชาการ อารมณ์ สังคมและการช่วยเหลือตนเอง หากมีสภาพความบกพร่องตั้งแต่
แรกเกิด จ าเป็นต้องได้รับ บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม หรือเตรียมความพร้อมทันทีที่พบ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพทุกด้าน ซึ่งในการให้ ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่มนั้น เป็นช่วงส าคัญที่สุดที่เด็กควร
ได้รับการเตรียมความพร้อม เพราะช่วงอายุ 0-3 ปี เป็นช่วงที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด ถ้าท าได้
อย่างถูกต้องก็จะสามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความบกพร่องได้อย่างเห็นผลชัดเจน 
     2. เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อม
นักเรียนทั่วไป ในโรงเรียน โดยการให้ข้อมูลเรื่องเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้นักเรียนทั่วไปมี
ความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี และเท่าท่ีจ าเป็น ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้เด็กท้ังสอง
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กลุ่มได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การเชิญผู้ที่ท างานที่
เกี่ยวข้องกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมาบรรยายให้ฟัง การจัดนิทรรศการหนังสือและเรื่องราว
เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้นักเรียนในชั้นเรียน และนักเรียนทุกคนในโรงเรียน ได้มี
โอกาสเรียนรู้  
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้านนักเรียนประกอบด้วย 
     1. เตรียมความพร้อมของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องในด้านร่างกาย 
วิชาการ อารมณ์และสังคม และการช่วยเหลือตนเอง หากพิการตั้งแต่แรกเกิดจ าเป็นต้องได้รับการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มหรือเตรียมความพร้อมทันทีท่ีพบความพิการ เพื่อพัฒนาศักยภาพทุกด้านซึ่งใน
การให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่มนั้น เป็นช่วงส าคัญที่สุดที่เด็กควรได้รับการเตรียมความพร้อม
เพราะช่วงอายุ 0-3 ปี เรียนชว่งที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด การเตรียมความพร้อมท าได้โดยกระตุ้น
พัฒนาการในส่วนที่เหลืออยู่ หากไม่ได้รับการกระตุ้นหรือการส่งเสริมส่วนที่เหลืออยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ความสามารถในการท างานต่าง ๆ จะเลือนหายไป ท าให้เด็กเสียโอกาสในการเรียน
ทันที ดังนี้การช่วยเหลือฟ้ืนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ ยิ่งท าได้ทันท่วงทีตั้งแต่เมื่อแรกเกิดและท าได้อย่าง
ถูกต้องจะสามารถฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการได้อย่างเห็นผลชัดเจน 
     2. เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อม 
นักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยให้ข้อมูลที่ให้นักเรียนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ
สามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิการหรือความบกพร่องอย่างถูกวิธีและเท่าที่จ าเป็น 
     สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านนักเรียน ประกอบด้วย  
       1. โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวมก่อน
รับเข้าเรียน 
      2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่อง
ของนักเรียนแต่ละประเภท 
      3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน มีความต้องการพิเศษมีความพร้อม
ในด้านร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และสังคม 
      4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความ
พร้อมในด้านการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
      5. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มี
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 
      6. โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปตามห้องเรียน
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 
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      7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 
      8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
      9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ให้กับนักเรียนทั่วไปเพื่อ
เข้าใจสภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
      10. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 
  2. องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม 
   2.1 ความหมายของสภาพแวดล้อม  
     สภาพแวดล้อม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนโรงเรียนเรียนรวม มี 2 กิจรรม ประกอบด้วย 1) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ 
(1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร (2) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารและ 2) การพัฒนา
บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรอ่ืน ดังนี้ 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้ให้ความหมายการจัด
สภาพแวดล้อมที่เป็นบุคคลส าคัญในชีวิตเด็กได้แก่ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู บุคลากรอ่ืนในโรงเรียนโดย
ให้ผู้บริหารโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมดังนี้ จัดประชุมบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนเพ่ือให้รับรู้ว่าโรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเรียนร่วม และจะด าเนินการอย่างไรบ้าง สร้าง
บรรยากาศการยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรับรู้และร่วมมือ
กันดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธี จัดให้มีคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ คร ูพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคคลภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทาง 
การด าเนินงานการจัดสรรงบประมาณ บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรทุกคนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ ในการ
ท างานเป็นทีม 
    สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมหมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นบุคคลกล่าวคือ มีการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด และการได้รับการเรียนร่วมในชั้นเรียนทั่วไปให้มาก
ที่สุดรวมถึงการบริหารจัดการตารางเรียนและการจัดการห้องเรียน สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นบุคคลที่เก่ียวข้อง
ในสภาพแวดล้อมของเด็กได้แก ่พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน ให้
มีความเข้าใจและยอมรับกลุ่มนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 



 

 

 53 

   2.2 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม ได้มีนักวิชาการได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม ไว้ดังนี้ 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548 ) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้องค์ประกอบการจัด
สภาพแวดล้อม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
     1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดให้นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนใน
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment: LRE) ประกอบด้วย 
      1.1 การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร ได้แก บริเวณภายนอก ชนิด
ของตัวอาคาร ทางเชื่อมอาคาร ทางเขา ทางเดิน ลานจอดรถ เกาะกลางถนน ต้นไม ร่องน้ า 
      1.2 การจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ได้แก ประตู สวิตซ์ไฟและปุ่ม 
ต่าง ๆ ทางลาด ระบบเตือนภัย บันได ลิฟท์ ทางเดินสาธารณะภายในตัวอาคาร พ้ืน แสงสว่าง ห้องน้ า 
โทรศัพท์ ทั้งการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอาคารควรจัดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน โดย
ค านึงถึงความสะดวกและปลอดภัยเป็นส าคัญ 
     2. บุคคลส าคัญในชีวิตเด็ก ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรอ่ืนใน
โรงเรียนโดยผู้บริหารโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมจะเป็นผู้น า ดังนี้ 
      2.1 จัดประชุมทุกคนในโรงเรียนเพื่อบอกว่าโรงเรียนมีโครงการเรียนรวม
และจะต้องมีการด าเนินงานอย่างไรบ้าง 
      2.2 สร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการเรียนรวมในโรงเรียนให้
ครูทุกคน แม่ค้า ภารโรง ยาม ฯลฯ รับรู้และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธี 
      2.3 จัดให้มีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจ าโรงเรียน ผู้บริหาร 
ผู้เชี่ยวชาญ ครู พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคลากรภายนอกรวมกันก าหนดนโยบายแนวทางด าเนินงาน
จัดสรรงบประมาณ บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
      2.4 มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรทุกคนและผู้เกี่ยวของ
รับทราบเพื่อเกิดความร่วมมือกันในการท างานกันเป็นทีม แหล่งการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ เป็น
องค์ประกอบหนึ่งของการจัดการเรียนรวมให้ประสบความส าเร็จ ทางโรงเรียนพยายามใช้แหล่งเรียนรู้
จากทรัพยากรในชุมชนให้มากท่ีสุดที่จะท าได้ เช่น ขอบริจาค เป็นต้น 
    ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2550) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้องค์ประกอบการ
จัดสภาพแวดล้อม ดังนี้ 
     1. สถานที่ตั้งจะเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการอย่างยิ่งถ้าปรับ
ระดับพ้ืนที่ ให้อยู่ในระดับเดียวกับประตูทางเข้า เพราะจะช่วยให้คนพิการเข้าออกได้สะดวกยิ่งข้ึน     
     2. สิ่งอ านวยความสะดวกภายในอาคารประกอบด้วย ทางลาด ห้องส้วม
ทางเข้าอาคาร ทางเดินระหว่างอาคาร ทางเชื่อมระหว่างอาคาร บันได ป้าย ประตู พื้นผิวต่างสัมผัส 
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ถ้าตัวอาคาร มีมากกว่า 1 ชั้นควรมีทางลาดหรือลิฟท์เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่คนพิการที่ต้องใช้
เก้าอ้ีรถเข็น (Wheel Chair)     
     3. ทางเข้าควรอยู่ในระดับเดียวกับประตู ถ้าอยู่คนละระดับควรมีทางลาดและ
บันได หากเป็นห้องชุดทางเข้าควรมีทางไปถึงห้องโถงชั้นล่าง บริเวณทางเข้าที่ใช้ในเวลากลางคืนควรมี
แสงสว่าง ไม่น้อยกว่า 5 แรงเทียน เพื่อช่วยให้คนที่มีสายตาเลือนรางมองเห็นได้ชัดเจนขึ้น นอกจากนี้
พ้ืนผิวทางเข้า ควรปราศจากใบไม้ ขยะ และวัสดุชิ้นเล็ก ๆ ที่อาจท าให้คนพิการลื่นหรือสะดุดหกล้มได้ 
     4. ทางเดินระหว่างอาคารและทางเชื่อมระหว่างอาคาร ควรเป็นพื้นผิวเรียบ
เสมอกันไม่ลื่น ไม่มีสิ่งกีดขวาง ส าหรับความกว้างที่เหมาะสมกับกลุ่มคนจ านวนน้อย หรือทางเดิน 
ที่ไม่มีการสวนกัน ควรมีขนาดอย่างน้อย 90 เซนติเมตร ความกว้างของทางเดินและทางเชื่อมระหว่าง
อาคารที่สามารถ ให้เก้าอ้ีเข็นคนพิการสวนกันได้ ต้องมีขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร 
ส าหรับการเคลื่อนที่ โดยการหักเลี้ยว 180 องศา ควรมีขนาดความกว้างไม่น้อยกว่า 1.20 เมตร   
     5. ทางข้ามต้องมีทางลาดจากทางเดินสู่ถนน ในบริเวณทางข้ามไม่ควรมีท่อน้ า 
ตรงทางเดิน และทางข้าม หากจ าเป็นต้องมีควรมีสัญลักษณ์เตือนที่เห็นได้ชัดเจน ตรงขอบทางลาด
ควรมีพื้นผิว และสีที่แตกต่างออกไป อาจไม่ต้องใช้สีทาแต่ใช้วัสดุที่แตกต่างออกไป เช่น ใช้หินแกรนิต 
สีเทาอ่อน ตรงขอบทางลาดบนถนนแอสฟัลต์สีด า เป็นต้น   
     6. ที่จอดรถส าหรับคนพิการ ต้องเป็นพ้ืนที่สี่เหลี่ยมผืนผ้า มีความกว้างไม่น้อย
กว่า 2.40 เมตร และยาวไม่น้อยกว่า 6.00 เมตร ต้องจัดให้มีที่ว่างข้างที่จอดรถไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร 
ตลอดความยาวของที่จอดรถ โดยที่ว่างดังกล่าวต้องมีลักษณะพื้นผิวเรียบและมีระดับเสมอกับที่จอด
รถ เพื่อให้เพียงพอส าหรับการเคลื่อนย้ายของคนพิการ ระหว่างเก้าอ้ีเข็นคนพิการและตัวรถ และ
เพียงพอ ในการเปิดประตูรถได้อย่างเต็มที่ และต้องไม่ขนานกับทางเดินรถ    
     7. เกาะกลางถนนใช้เกณฑ์เดียวกับทางเดิน     
     8. ต้นไม้ หลีกเลี่ยงการปลูกต้นไม้ที่ให้ผลหรือเมล็ดที่มีหนาม ซึ่งอาจร่วงตกลง
พ้ืนหรือ ปลูกต้นไม้ที่มีรากโผล่เหนือพ้ืนดินใกล้ทางเดิน ควรปลูกต้นไม้ห่างจากทางเดินอย่างน้อย 
2.00 เมตร และมีรั้วอิฐซีเมนต์ล้อมรอบบริเวณต้นไม้สูงพอที่จะป้องกันไม่ให้คนพิการตกลงไปในหลุม
ปลูกต้นไม้     
     9. พ้ืนผิวต่างสัมผัส หมายถึง เป็นพื้นผิวที่มีความแตกต่างจากพ้ืนผิวโดยรอบ 
ที่คนพิการ ทางการเห็นสามารถใช้ปลายไม้เท้าสัมผัสและแยกแยะได้สะดวก เป็นพื้นผิวที่มีสีแตกต่าง
จากพ้ืนผิว โดยรอบที่คนสายตาเลือนรางสามารถสังเกตได้ง่าย พื้นผิวต่างสัมผัสไม่รวมถึงแผ่นปูน าทาง 
(Guiding Block/Braille Block)     
     10. ประตูท้ังหมดควรเปิด–ปิดได้ง่าย ไม่ต้องติดอุปกรณ์บังคับประตูให้ปิดเอง
และหากประตู เป็นแบบปิดเองก็ควรปิดอย่างช้า ๆ เพื่อให้เวลาแก่คนพิการได้ผ่านช่องประตูเข้ามา ถ้า
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เป็นประตูแบบ บานเปิดผลักเข้าออก เมื่อเปิดออกสู่ทางเดินหรือระเบียงมีพ้ืนที่ว่างขนาดกว้างไม่น้อย
กว่า 1.50 เมตร และยาวไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร ส าหรับประตูท่ีมีระบบเปิด -ปิด ประตูแบบอัตโนมัติ 
ควรมีปุ่มกดที่คนพิการสามารถควบคุมการเปิด -ปิดประตูได้ด้วยตนเอง ทั้งภายในและภายนอก มีมือ
จับที่มีขนาด เท่ากับราวจับมาตรฐานในแนวดิ่งทั้งด้านในและด้านนอก อุปกรณ์เปิด - ปิดประตูเป็น
ชนิดก้านบิด หรือแกนผลัก    
     11. ทางลาด (ทั้งภายในและภายนอกอาคาร) พ้ืนของทางลาดควรท าด้วย
วัสดุที่ไม่ลื่น เช่น ซีเมนต์ มีความกว้างมากกว่าหรือเท่ากับ 1.50 เมตร. ความยาวช่วงละไม่เกิน 6.00 
เมตร ถ้าเกินต้องมี ชานพักกว้าง 1.50 เมตร ถ้ายาวตั้งแต่ 2.50 เมตร ต้องมีราวจับทั้ง 2 ข้าง ทางลาด
ด้านที่ไม่มีผนังกั้น ให้ยกขอบสูงจากพ้ืนผิวของทางลาดไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร ทางลาดควรจะมี
ความกว้างอย่างน้อย 90 เซนติเมตร ในกรณีที่ทางลาดมีความยาวของทุกช่วงรวมกันตั้งแต่ 6.00 เมตร
ขึ้นไป ต้องมีความกว้าง สุทธิไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร    
     12. บันได หากสามารถเลี่ยงได้ไม่ควรมีบันได ส าหรับคนพิการที่สามารถใช้
บันไดได้ ขั้นบันไดควรมีลักษณะมนและมีความกว้างสุทธิไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร มีชานพักทุกระยะใน
แนวดิ่ง ไม่เกิน 2.00 เมตร มีราวบันไดท้ังสองข้าง มีลูกตั้งสูงไม่เกิน 15 เซนติเมตร ลูกนอนกว้างไม่
น้อยกว่า 28 เซนติเมตร พื้นผิวของบันไดใช้วัสดุที่ไม่ลื่น มีจมูกบันไดที่มีสีแตกต่างจากพ้ืนผิวของบันได
เพ่ือสังเกตเห็นความแตกต่างของบันไดได้ชัดเจน ควรมีกระจกบานใหญ่ติดกับผนังตรงข้ามทางขึ้น - 
ลง บันไดเพ่ือให้คนพิการทางการได้ยินใช้สื่อสารและเพ่ิมแสงสว่างให้บริเวณบันได ราวจับควรยื่น
ออกมา ในระยะ30 เซนติเมตร แต่ไม่เกิน 40 เซนติเมตร ตามแนวนอนตรงสุดบันไดควรติดตั้งราวจับ
ตรงกลาง เพิ่มอีกราว ส าหรับบันไดที่กว้างมากกว่า 3 เมตร ระยะห่างระหว่างราวจับสองด้านควรมี
ความกว้าง ไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร แต่ไม่ควรเกิน 1.50 เมตร     
     13. ทางเดินสาธารณะภายในตัวอาคารควรมีราวจับอย่างน้อย 1 ด้าน และ 2 
ระดับ คือ สูงจากพ้ืน 0.6 เมตร และ 0.8 เมตร เส้นผ่าศูนย์กลางของราวจับไม่ควรเกิน 0.040 และ
สามารถจับได้ สะดวก ควรห่างจากฝาผนังประมาณ 0.04 เมตร ทางเดินควรกว้าง 2.4 เมตรและไม่
ควรมีสิ่งกีดขวาง     
     14. พ้ืนควรเป็นพื้นเรียบแต่ไม่ลื่น ท าด้วยวัสดุที่ไม่กะเทาะหรือหลุดง่ายพื้นที่
ดีที่สุดควรเป็นพื้นยาง ไม่ควรใช้วัสดุที่เป็นมันและสะท้อนแสง และหากพ้ืนบริเวณใดเป็นอันตรายต่อ
คนที่มีความบกพร่องทางการเห็น ก็ควรจะมีสัญลักษณ์เตือนบอกที่สามารถสัมผัสได้     
     15. แสงสว่างที่เพียงพอส าหรับคนที่มีความบกพร่องทั่วไปที่ใช้ส าหรับผู้มี
สายตาเลือนราง ต้องใช้ไฟที่มีแสงสว่างมากกว่าปกติ ควรใช้วัสดุที่พื้นผิวมีคุณสมบัติในการขจัดแสง
สะท้อนแสง ส่องเข้าตาหรือเงา และควรใช้แสงสว่างบอกต าแหน่งบันได ราวจับทางแยก นอกจากนี้
ควรหลีกเลี่ยง การใช้ไฟกะพริบ     
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     16. ห้องน้ า-ห้องส้วม ควรเว้นพ้ืนที่ว่างภายในห้องส้วมเพ่ือให้เก้าอ้ีเข็นคน
พิการสามารถ หมุนตัวกลับได้ มีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร พื้นห้องน้ าควรมีระดับเสมอ
กับพ้ืนภายนอก ถ้าเป็นพื้นต่างระดับต้องมีลักษณะเป็นทางลาด วัสดุที่ใช้ท าพ้ืนห้องน้ าควรเป็นวัสดุที่
ไม่ลื่น กันน้ า และท าความสะอาดง่าย และควรมีระบบระบายน้ าที่ดี ประตูห้องน้ าควรจัดให้อยู่ใน
ลักษณะที่เป็น การเปิดออกทางด้านนอก ทั้งนี้ประตูที่เหมาะที่สุดคือ ประตูบานเลื่อน ภายในตัว
ห้องน้ าควรมีปุ่มหรือ เชือกสัญญาณฉุกเฉินเพ่ือขอความช่วยเหลือจากภายนอก โดยมีป้ายระบุไว้อย่าง
ชัดเจน    
     17. โทรศัพท์ควรติดตั้งให้ต่ าพอเหมาะส าหรับคนพิการที่ใช้เก้าอ้ีรถเข็นเอ้ือม
มือไปหยิบหูฟัง และหมุนหมายเลขโทรศัพท์ได้ โทรศัพท์สูงจากพ้ืนประมาณ 1.60 เมตร หากเป็น
โทรศัพท์สาธารณะ ควรติดตั้งตรงฝาผนัง และหากเป็นตู้ก็ไม่ควรมีประตูและไม่ยกพ้ืนซึ่งท าให้คน
พิการที่นั่งเก้าอ้ีรถเข็น เข็นเข้าไม่ได้ ควรใช้แสงสว่างอย่างน้อย 50 แรงเทียน ส่องตรงที่หมุนและท่ี
บอกวิธีใช้ และควรมีตัวเลข นูนเหนืออักษรเบรลล์ก ากับตรงที่หมุนหรือกดตัวเลข   
     18. สวิตช์ไฟและปุ่มต่าง ๆ ควรให้ต่ าพอที่คนพิการที่ใช้เก้าอ้ีรถเข็นเอ้ือมเปิด-
ปิดได้ และมีอักษรเบรลล์ก ากับส าหรับคนที่มีความบกพร่องทางการเห็น  
     19. ระบบเตือนภัยควรเป็นระบบที่ทั้งได้ยินและมองเห็น เสียงควรดังพอที่คน
หูตึงจะได้ยิน และระบบเตือนภัยที่มองเห็นควรจัดเป็นแสงกระพริบน้อยกว่า 5 ครั้งต่อวินาที มีประตู
ทางออกฉุกเฉิน จัดไว้ให้คนที่มีความบกพร่องทางการเห็นสามารถสัมผัสและทราบได้ว่าเป็นประตู
ทางออกฉุกเฉิน    
     20. ลิฟท์ หากคนพิการอาศัยอยู่ภายในอาคารที่มีสองชั้นขึ้นไปควรมีลิฟท์ที่มี
ราวจับ โดยรอบห้อง มีไฟเตือนภัยขณะลิฟท์ขัดข้อง มีโทรศัพท์แจ้งเหตุฉุกเฉินติดตั้งในระดับ 90 -120 
เซนติเมตร จากพ้ืน และมีระบบการท างานให้ลิฟท์ลงจอดที่ระดับพ้ืนและประตูเปิดอัตโนมัติมีเสียง
บอกเลขชั้น และเสียงเตือนให้ทราบว่าประตูเปิด - ปิด มีแผงควบคุมปุ่มต่าง ๆ ควรมีอักษรเบรลล์
ก ากับที่ปุ่มกด และมีเสียงบอกว่าลิฟท์ข้ึน (หนึ่งครั้ง) หรือลง (2 ครั้ง) และลูกศรบอกว่าขึ้นหรือลง ควร
มีแสงที่เห็น ได้ชัดเจน เมื่อกดควรมีเสียงบอกว่าลิฟท์ขึ้น - ลงชั้นไหน และควรมีแสงสว่างภายในลิฟท์
อย่างน้อย 5 แรงเทียน  
     สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย  
       1. โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
โครงการเรียนรวม 
       2. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเชื่อม
อาคาร ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
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      3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่นประตู บันได ห้อง
น้า พ้ืน แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
      4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
      5. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคารตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 
      6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรวม 
      7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 
      8. โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดบทบาท
และหน้าที ่ของบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
      9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนรวม โดย
จัดท าป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ 
  3. องค์ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.1 ความหมายกิจกรรมการเรียนการสอน 
     กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียน
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม โดยมีนักวิชาการได้
กล่าวถึงความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงความหมาย 
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ว่า เป็นหลักสูตรเฉพาะส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องมาก หลักสูตรทั่วไป
แต่ปรับบางวิชา หลักสูตรเพิ่มเติมเช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น จัดให้มีการเรียนรู้ในเรื่อง
ความคุ้นเคยในสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว (O & M ) ส่วนเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน
ให้เรียนภาษามือ เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาให้เรียนรู้หลักสูตรการช่วยเหลือตนเอง การดูแล
สุขลักษณะของตนเองเช่น การสระผม ฯลฯ ส าหรับเด็กออทิสติกให้พิจารณาว่าจะน าหลักสูตรอะไรให้
เรียน ซึ่งอาจจะมี 3-4 เรื่อง ได้แก่ หลักสูตรเฉพาะส าหรับเด็กรุนแรง หลักสูตรที่เด็กเรียนได้ปานกลาง 
ไม่เน้นวิชาการเช่น เรียนดนตรี ศิลปะ พลศึกษา ไม่ถือว่าเป็นวิชาการหรืออาจไม่อยู่ในชั้นเรียนร่วมได้ 
บางเวลา เด็กท่ีเรียนปานกลางท าเป็นคู่ขนานได้ เด็กเรียนร่วมได้ใช้หลักสูตรทั่วไปแต่ต้องปรับบาง
ช่วงเวลา เช่น เด็กตาบอดไม่ต้องคัดไทยเป็นต้น โดยอาจจัดท าในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ
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การเรียนรู้ หรือในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนว่าควรมีเรื่องอะไรบ้างเป็นต้น ซึ่งต้องก าหนดไว้ใน IEP และ
ต้องเขียนบอกว่าให้บริการโดยใคร อะไรบ้าง 
    สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมด้านการเรียนการสอนเป็นการจัดการศึกษา ให้แก่เด็ก
ที่มีความต้องการได้รับการช่วยเหลือทางด้านการเรียนการสอนอันเป็นพิเศษ โดยมุ่งขจัดความ
บกพร่องในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยมีการ
จัดท าหลักสูตรและปรับหลักสูตร มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนตามสภาพความบกพร่องและตามความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการ
พัฒนา 
   3.2 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงตัว
บ่งชี้องค์ประกอบด้านกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ดังนี้ 
     1. การบริหารจัดการหลักสูตร แบ่งออกเป็น  
       1.1 การปรับหลักสูตรทั่วไปคือ ควรปรับหลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไปมา
ใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
       1.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะคือ หลักสูตรที่เป็นแนวทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งเป็นหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของ
ความบกพร่อง จากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกต์ตาม
แนวทางของหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ส่วนเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาหลายคน
ไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรทั่วไปจึงจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรโดยเฉพาะ  
       1.3 การจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็นให้แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องเช่น ทักษะการด ารงชีวิต ทักษะการอ่านเขียนอักษรเบรลล์ ทักษะการท า
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว ทักษะการใช้แว่นขยายส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น ทักษะทางสังคมส าหรับนักเรียนออทิสติก ภาษามือส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน  
     2. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เป็นแผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับ ความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่มีความบกพร่อง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา สถานศึกษาจะต้องจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นเฉพาะบุคคล โดยต้องตรวจสอบเพื่อ
บ่งชี้จุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียนรวมถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งกล่าวได้ว่า แผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
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     ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2550) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ ด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอน คือกิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือมีความบกพร่องได้รับการพัฒนาทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ประกอบด้วย 
     1. การบริหารการจัดหลักสูตร แบ่งออกเป็น 
      1.1 การปรับหลักสูตรทั่วไป เป็นการปรับหลักสูตรที่ใช้กับนักเรียนทั่วไป
มาใช้กับนักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่อง 
      1.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ คือ หลักสูตรที่เป็นแนวทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมตอนปลาย ซึ่งเป็นหลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความ
พิการจากแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
      1.3 การจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมสอนทักษะเฉพาะที่จ าเป็นให้แก่นักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่อง เช่น ทักษะการด ารงชีวิต ได้แก่ การรับประทานอาหาร การท าความ
สะอาดร่างกาย 
     2. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program: IEP) เป็นแผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่อง 
     3. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) 
เป็นแผนการสอนที่จัดท าข้ึนเฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนพิการ เพ่ือช่วยเหลือให้นักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน IEP 
     4. การตรวจสอบทางการศึกษา (Education Assessment) หมายถึง 
กระบวนการที่ใช้วิธีการต่าง ๆ หลายวิธี ในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน ได้แก่ 
      4.1 การสอนโดยเพ่ือนช่วยสอน (Peer Tutoring) หมายถึง การสอนที่ใช้
เพ่ือนักเรียนช่วยสอนให้เพื่อนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
      4.2 ระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Buddy System) ในการจัดการเรียนการสอน 
โดยเพื่อนช่วยเพื่อนในด้านวิชาการ และยังต้องอาศัยความร่วมมือของเพ่ือนนักเรียนทุกคน ในการ
ส่งเสริมก าลังใจและช่วยอ านวยความสะดวกเพ่ือนนักเรียนพิการหรือมีความบกพร่องในเรื่องทั่วไป 
     5. การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน การติดตามความก้าวหน้าของ
นักเรียนปัจจุบันใช้วิธีการทบทวนและปรับ IEP ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง รวมทั้งมีการรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชนเพ่ือช่วย
ให้การเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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     6. การประกันคุณภาพ โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนรวมข้ึนมาคณะกรรมการการประกันคุณภาพ ควรมีขั้นตอนคุณภาพ ดังนี้ 
      6.1 ประชุมเพ่ือแถลงนโยบายกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      6.2 จัดท าป้ายนิเทศ แผ่นพับ 
      6.3 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ใน
การประกันคุณภาพ 
      6.4 ก าหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนรวม โดยการจัด
อบรมบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการเรียนรวม 
      6.5 จัดห้องสอนเสริม 
      6.6 จัดประชุมครูและผู้ปกครองอย่างน้อย 2 ครั้ง 
      6.7 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
      6.8 จัดท าการแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
      สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดองค์ประกอบ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย  
        1. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
       2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นบางวิชา 
       3. ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินความก้าวหน้า 
       4. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
       5. ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการรวบรวมข้อมูล ที่
เกี่ยวกับนักเรียน เพ่ือส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอนและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
       6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การวิเคราะห์งานระบบเพ่ือนช่วย
สอน เพ่ือนช่วยเพ่ือนฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
       7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียนและในชุมชน 
       8. ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
       9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ เข้าเรียนอย่างชัดเจน 
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       10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการสอนเสริมโดยตรง กับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  4. องค์ประกอบด้านเครื่องมือ 
    4.1 ความหมายของเครื่องมือ   
     เครื่องมือ หมายถึง สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วมช่วยให้
นักเรียนพิการหรือท่ีมีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้ และด ารงชีวิตได้อย่างประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการ
ช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เครื่องมือ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้ให้ความหมายของ
เครื่องมือไว้ว่า เครื่องมือคือ นโยบาย งบประมาณ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ช่วยเด็กและเยาวชนที่มีความต้องการพิเศษในการสื่อสาร การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การ
เข้าถึงอาคาร สถานที่ สื่อ (อุปกรณ์ สื่อ สื่อสิ่งพิมพ์อักษรเบรลล์ และหนังสือเสียงส าหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น (ตาบอด) หนังสือตัวพิมพ์ใหญ่ส าหรับนักเรียนที่เห็นเลือนราง บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนส าหรับนักเรียนออทิสติก) บริการ (บริการสอนเสริม คือ การสอนทักษะให้
บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษตามความต้องการและความจ าเป็นที่จะต้องได้รับ เช่น การสอน
เขียนและอ่านอักษรเบรลล์ การสอนภาษามือ การฝึกพูด รวมทั้งการสอนเสริมวิชาต่าง ๆ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (กิจกรรมบ าบัดและกายภาพบ าบัด) การควบคุมดูแลอาหารส าหรับ
นักเรียนที่เป็นโรคเบาหวานในเด็ก การแก้ไขการพูดและภาษาส าหรับนักเรียนออทิสติก เป็นต้น 
     เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548 ) ได้ให้ความหมายด้านเครื่องมือว่า หมายถึง สิ่งที่
น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วม ช่วยให้นักเรียนที่มีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้และ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการช่วยสนับสนุนให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     สรุปได้ว่า เครื่องมือ หมายถึง สิ่งที่น ามาบริหารจัดการเรียนร่วม ได้แก่ นโยบาย 
งบประมาณ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีช่วยเด็กและเยาวชนที่มีความ
ต้องการพิเศษในการสื่อสาร การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงอาคาร สถานที่เป็นการช่วยสนับสนุน
ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   4.2 ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านเครื่องมือ  มีนักวิชาการกล่าวถึงองค์ประกอบของ
เครื่องมือในการจัดการเรียนรวม ไว้ดังนี้ 
    เบญจา ชลธาร์นนท์ (2548) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ด้านเครื่องมือว่า หมายถึง การ
พัฒนาเครื่องมือ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วม
ชวยให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรู และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ซ่ึงได้แก่ 
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     1. นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน
และระบบการให้บริการที่ชัดเจน  
     2. งบประมาณ โรงเรียนต้องจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะ เพ่ือการ
จัดการเรียนร่วมให้กับเด็กท่ีมีความบกพร่อง  
     3. ระบบการบริหารจัดการ โรงเรียนควรจัดตั้งในรูปคณะกรรมการโรงเรียน 
โดยจะต้องมีผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนที่มีความบกพร่องเข้าร่วมเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน อ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียนเช่น ก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วม 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ก าหนดรูปแบบในการจัดการเรียนร่วมและร่วมมือกับหน่วยงานและบุคลากรภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 
     4. กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมได้แก่ กฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลือ
อ่ืนใดทางการศึกษาพุทธศักราช 2545 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร
งบประมาณทางการศึกษาส าหรับคนพิการพุทธศักราช 2545 ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการก าหนดให้
นักเรียนที่มีความบกพร่องมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา 
     5. เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ
เพ่ือช่วยในการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน และด ารงชีวิตอิสระให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งอาจจะเป็น
เทคโนโลยีระดับพ้ืนฐานหรือระดับสูงก็ได้เช่น โทรศัพท์ที่หน้าปัดมีตัวเลขและตัวอักษรขนาดใหญ่ เพ่ือ
ช่วยให้คนที่เห็นเลือนรางเห็นได้ชัดเจนขึ้น  
     6. สิ่งอ านวยความสะดวก หมายถึง อุปกรณ์สิ่งแวดล้อม เครื่องมือ โครงสร้าง
ทางสถาปัตยกรรม เพ่ือช่วยให้คนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทได้รับการศึกษาโดยสะดวก 
และสอดคล้องตามความจ าเป็นของแต่ละบุคคล  
     7. สื่อ หมายถึง สื่อทางการศึกษาได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา หรือเครื่องมือที่ช่วยให้คนที่มีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมเกิดความ
เข้าใจดีขึ้น  
     8. บริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการศึกษาของคนที่มีความบกพร่องแต่ละ
ประเภท เช่น บริการฝึกอบรม บริการเตรียมความพร้อมทางการเรียนรู้ บริการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการ  
     9. ต าราอาจจัดท าในรูปแบบอ่ืนที่นอกเหนือไปจากตัวพิมพ์ เช่น หนังสือเสียง
ส าหรับคนตาบอด และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้เป็นต้น  
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     10. ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา หมายถึง มาตรการอ่ืนที่
นอกเหนือจากสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการที่ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  
     11. ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครูที่ได้รับการศึกษาที่จบในสาขาการศึกษา
พิเศษ ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูเดินสอน ครูสอนเสริม หรือครูสอนนักเรียนที่มีความบกพร่องในชั้นเรียนพิเศษซึ่ง
อยู่ในโรงเรียนทั่วไป 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ด้าน
เครือ่งมือไว้ว่า เครื่องมือได้แก่ นโยบาย งบประมาณ สิ่งอ านวยความสะดวก เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ช่วยเด็ก และเยาวชนที่มีความต้องการพิเศษในการสื่อสาร การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
การเข้าถึงอาคาร สถานที่ สื่อ (อุปกรณ์ สื่อ สื่อสิ่งพิมพ์อักษรเบรลล์ และหนังสือเสียงส าหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น (ตาบอด) หนังสือตัวพิมพ์ใหญ่ส าหรับนักเรียนที่เห็นเลือนราง บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนส าหรับ นักเรียนออทิสติก) บริการ (บริการสอนเสริม คือ การสอนทักษะให้
บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามความต้องการและความจ าเป็นที่จะต้องได้รับ เช่น การสอน
เขียนและอ่านอักษรเบรลล์ การสอน ภาษามือ การฝึกพูด รวมทั้งการสอนเสริมวิชาต่าง ๆ) และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา (กิจกรรมบ าบัดและกายภาพบ าบัด) การควบคุมดูแลอาหารส าหรับ
นักเรียนที่เป็นโรคเบาหวานในเด็ก การแก้ไขการพูดและภาษาส าหรับนักเรียนออทิสติก เป็นต้น 
     สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านเครื่องมือ ประกอบด้วย 
     1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ในการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
     2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
     3. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชน และ
หน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือ 
     4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ เพ่ือการจัดการเรียน
รวม 
     5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เป็น
คณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 
     6. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 
คน ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 
     7. โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ บุคลากร 
สื่อฯลฯ ของโครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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     8. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ มาใช้ในการสอน 
     9. โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการศึกษาหรือเครื่องมือที่ช่วยให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น 
     10. โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 
     11. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
 6. เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
  1. ความหมายของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
   เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ (Children with Special  Needs) หมายถึง เด็กท่ีไม่
อาจพัฒนาความสามารถได้เท่าที่ควรจากการเรียนการสอนตามปกติ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพความ
บกพร่องหรือความแตกต่างทางร่างกาย สติปัญญาและอารมณ์  และรวมถึงเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษอีกด้วย (ผดุง อารยะวิญญู,  2551) 
   เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กท่ีมีสภาพร่างกายและสติปัญญาแตกต่างไป
จากเด็กปกต ิซึ่งอาจรวมถึงเด็กปัญญาเลิศ เด็กบกพร่องทางสติปัญญา เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  
เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ เด็กที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น เด็กท่ีมีความต้องการ
ทางการศึกษาแตกต่างไปจากเด็กปกติ การให้การศึกษาส าหรับเด็กเหล่านี้  จึงมีลักษณะแตกต่างไป
จากลักษณะปกติท่ัวไปในด้านเนื้อหา วิธีการ และการประเมินผล  (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2548)  
   จากความหมายที่กล่าวมานี้ สามารถสรุปได้ว่า  เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้ว่าเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กที่ไม่สามารถเรียนรู้ได้เหมือนเด็กปกติ   ทั้งนี้มีสาเหตุมาจาก
สภาพความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม จ าเป็นต้องได้รับการกระตุ้นช่วยเหลือ 
บ าบัด ฟื้นฟูและให้การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะและความต้องการของเด็ก 
  2. ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
    ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ.2552 เรื่อง ก าหนด
ประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 อาศัยอ านาจตามในมาตรา 3 และ
มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  จึงออกประกาศก าหนดประเภท และหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา  
ดังนี้  
    1. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่
ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท  ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท  ดังนี้  
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      1.1  คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อสัมผัส
และสื่อเสียง  หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดี เมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน  60(6/60) 
หรือ  20 ส่วน  200(20/200)  จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง  
     1.2  คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่าน
อักษรตัวพิมพ์ขยายใหญ่  ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก  
หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดี  เมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18(6/18) หรือ 20 ส่วน 70  
(20/70)     
    2. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง เด็กท่ีสูญเสียการได้ยินตั้งแต่ 
ระดับหูตึงน้อยจนถึงหูหนวก  ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท  ดังนี้ 
     2.1  คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมาก จนไม่สามารถเข้าใจ
การพูดผ่านทางการได้ยิน ไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะมีการ
สูญเสียการได้ยิน 90 เดซิเบลขึ้นไป   
     2.2  คนหูตึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยินการพูดผ่าน
ทางการได้ยิน  โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 
90 เดซิเบล  ลงมาถึง  26 เดซิเบล  
    3. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง คนที่มีพัฒนาการช้ากว่าคนปกติ
ทั่วไป เมื่อวัดสติปัญญาโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้ว มีสติปัญญาต่ ากว่าบุคคลปกติ และมี
ข้อจ ากัดในทักษะด้านการปรับตัวอย่างน้อย 2 ทักษะใน 10 ทักษะ ดังนี้ 
     3.1 การสื่อความหมาย 
     3.2 การดแูลตนเอง 
     3.3 การด ารงชีวิตในบ้าน 
     3.4 ทักษะทางสังคม 
     3.5 การใช้สาธารณะสมบัติ 
     3.6 การควบคุมตนเอง 
     3.7 สุขอนามัยและความปลอดภัย 
     3.8 การเรียนวิชาการเพ่ือการด ารงชีวิตประจ าวัน  
     3.9 การใช้เวลาว่าง 
     3.10 การท างาน 
     ทั้งนี้ภาวะความบกพร่องทางสติปัญญาต้องเกิดขึ้นก่อนอายุ 18 ปี ซึ่งสามารถ
จัดระดับความบกพร่องทางสติปัญญาได้เป็น  4  ระดับ ดังนี้ 
      ระดับท่ี  1  ขั้นเล็กน้อย  (mild)  IQ  50 - 60 
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      ระดับท่ี 2  ขั้นปานกลาง  (moderate)  IQ  35 - 49 
      ระดับท่ี  3  ขั้นรุนแรง  (severe)  IQ  2034  
      ระดับท่ี  4  ขั้นรุนแรงมาก  (profound) IQ  น้อยกว่า  20 
    4. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ดังนี้ 
      4.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของ
แขน ขา หรือล าตัว หรือเด็กท่ีมีอวัยวะไม่สมส่วน อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนขาดหายไป 
กระดูกและกล้ามเนื้อพิการ เจ็บป่วยเรื้อรังรุนแรง มีความพิการของระบบประสาท มีความยากล าบาก
ในการเคลื่อนไหว ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในสภาพปกติ  ทั้งนี้ไม่รวมคนที่มีความบกพร่องทาง
ประสาทสัมผัส ได้แก่ ตาบอด หูหนวก   
     4.2  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วย
เรื้อรัง  หรือมีโรคประจ าตัว  ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา ซึ่งมีผลท าให้เกิดความจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 
    5. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (L.D.) หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่อง
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในกระบวนการพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่เก่ียวกับความเข้าใจหรือการใช้
ภาษา อาจเป็นภาษาพูดหรือภาษาเขียน ซึ่งอาจมีผลท าให้มีปัญหาในการฟัง การพูด การคิด การอ่าน 
การเขียน รวมถึงการสะกดค าต่างๆ นอกจากนี้ยังรวมถึง เด็กท่ีมีสภาพความบกพร่องในการรับรู้ 
สมองได้รับการบาดเจ็บ การปฏิบัติงานของสมองสูญเสียไป ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาในการอ่านและ
ปัญหาในการเข้าใจ ภาษาหรือการใช้ภาษาอันเนื่องจากสมองถูกท าลาย แต่ไม่รวมเด็กท่ีมีปัญหา
ทางการเรียนเนื่องจากความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว เด็กปัญญาอ่อน เด็กท่ีมี
ปัญหาทางอารมณ์ หรือเด็กที่ด้อยโอกาสเนื่องจากสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมหรือเศรษฐกิจ 
    6. เด็กท่ีมีความบกพร่องทางภาษาและการพูด หมายถึง คนที่มีความบกพร่องใน
เรื่องของการออกเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือคนที่มี
ความบกพร่องในเรื่องการเข้าใจและการใช้ภาษาพูด  เขียน  และระบบสัญลักษณ์อ่ืนที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบของภาษา  เนื้อหาของภาษาและหน้าที่ของภาษา   
    7.  เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ หมายถึง เด็กที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างงต่อเนื่อง และไม่เป็นที่
ยอมรับทางสังคม  
    8. เด็กออทิสติก หมายถึง เด็กท่ีมีความผิดปกติทางพัฒนาการด้านสังคม  ภาษา
และสื่อความหมาย พฤติกรรมอารมณ์ และจินตนาการ ซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจากการท างานในหน้าที่
ของบางส่วนของสมองผิดปกติไป และความผิดปกตินี้จะพบได้ก่อนวัย 30 เดือน  
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    9. เด็กพิการซ้อน  หมายถึง เด็กท่ีมีความบกพร่องของการท างานของอวัยวะ
ตั้งแต่สองอย่างขึ้นไปในบุคคลเดียวกัน ซึ่งยังผลให้ประสิทธิภาพและความสามารถในการด าเนินชีวิต
การศึกษาด้อยกว่าเด็กอ่ืนในวัยเดียวกัน เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องของการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อของ
ร่างกาย แขน ขาและมีความบกพร่องทางการมองเห็นรวมถึงมีความบกพร่องของสติปัญญาด้วย 
  7. มาตรฐานการเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายภายในของสถานศึกษา 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2556) ได้จัดท ามาตรฐานการเรียนรวม
ขึ้น เพื่อใช้เป็นกลไกใน การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวมของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเป็นการ ยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน คุณภาพด้าน 
การบริหารจัดการเรียนรวม รวมทั้งคุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา   
ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้  ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2556)  
   มาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน       
    ด้านที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น หรือตามศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่
ละบุคคล ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่าง มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ตามศักยภาพของผู้เรียน แต่ละบุคคลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร สถานศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาหรือตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ บุคคล (Individualized Education Program : IEP)   
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ  
     ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการท างาน| 
    ด้านที่ 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
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     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ด้านที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    ด้านที่ 2 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบ     
     ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 
    ด้านที่ 3 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผล
การจัดการศึกษาทุกกลุ่ม เป้าหมายให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    ด้านที่ 4 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    ด้านที่ 1 การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
    ด้านที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
    ด้านที่ 3 การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    ด้านที่ 4 การตรวจสอบและประเมินความรู้ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
    ด้านที่ 1 การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
     สรุปได้ว่า มาตรฐานเรียนร่วมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการ เรียนร่วมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพ 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา คุณภาพด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งคุณภาพด้านระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล  และเป็นเครื่องมือส่งเสริม สนับสนุนให้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ของ
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สถานศึกษาเข้แข็งและยั่งยืน และเป็นแนวทางในการติดตาม คุณภาพสถานศึกษาในการพัฒนาให้ 
บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพสมดังเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
และนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กพิการเรียนรวม  
 
วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA)  
 
 1. ความหมายวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA)  
   วงจรคุณภาพของ Deming (PDCA) มีนักวิชาการให้ความหมายของวงจรคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ไว้ ดังนี้ 
    สมเดช สีแสง (2542) ได้ให้ความหมาย วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง 
กระบวนการส าคัญของ QC เป็นกระบวนการที่มี 4 ตอนดังนี้ PLAN คือวางแผน DO คือปฏิบัติ 
CHECK คือตรวจสอบ และATION คือปรับปรุงแก้ไข 
    วิฑูรย์ สิมะโชคด ี(2542) ได้ให้ความหมาย วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง 
กิจกรรมที่จะน าไปสู่การปรับปรุงงานและการควบคุมอย่างเป็นระบบอันประกอบด้วยการวางแผน 
(Plan) การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) 
    นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545) ได้ให้ความหมาย วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง 
ระบบคุณภาพก าหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายที่โรงเรียนต้องการพัฒนาและการวางแผนการดาเนิน
งานของโรงเรียนซึ่งตรงกับขั้นการวางแผน (Plan = P) คือการที่โรงเรียนก าหนดมาตรการและ
แผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสู่เป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ กระบวนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในข้ันนี้ คือ ขั้นกระท า (Do = D) การตรวจสอบหรือการประเมินผล การด าเนินงาน
ของโรงเรียนตรงกับข้ันการตรวจสอบ (Check = C) และการนาผลการประเมินไปใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพก็ตรงกับขั้นปฏิบัติ (Act = A) เพ่ือปรับปรุงงาน ทั้งนี้กระบวนการดาเนินงานทั้งหมดต้องท า
เป็นวงจรต่อเนื่องสม่ าเสมอ และมีการปรับปรุงทั้งระบบคุณภาพ การควบคุม และการตรวจสอบ
คุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 
    สรุปว่า วงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) หมายถึง กระบวนการที่จะน าไปสู่การปรับปรุง
งานและการควบคุมอย่างเป็นระบบอันประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) 
การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) 
  2. ความส าคัญของวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 
   การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (PDAC) ตามแนวคิดของเดมม่ิง ปัจจุบันจัดเป็น
กระบวนการสากลที่ทุกคนทราบกันดี และถือเป็นเครื่องมือการบริหารที่จัดเป็นแกนร่วมของการ
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บริหารที่หลากหลายบนพ้ืนฐานเดียวกัน นักการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศที่ได้วงจร
คุณภาพ (PDCA) ไว้ ดังนี้ 
    เดมม่ิง (Deming, 1995) การจัดการอย่างมีคุณภาพเป็นกระบวนการที่ด าเนินการ
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดผลผลิตและบริการที่มีคุณภาพข้ึน โดยหลักการที่เรียกว่า วงจรคุณภาพ (PDCA) 
หรือวงจรเดมมิ่ง ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ 
และการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 
     Plan คือ ก าหนดสาเหตุของปัญหา จากนั้นวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดสอบเพ่ือการปรับปรุงให้ดีขึ้น 
     Do คือ การปฏิบัติตามแผนหรือทดลองปฏิบัติเป็นการนาร่องในส่วนย่อย 
     Check คือ ตรวจสอบเพื่อทราบว่าบรรลุผลตามแผนหรือหากมีสิ่งใดที่ท า
ผิดพลาดหรือได้เรียนรู้อะไรมาแล้วบ้าง 
     Act คือ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง หากบรรลุผลเป็นที่น่าพอใจหรือหากผลการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามแผน ให้ท าซ้ าวงจรโดยใช้การเรียนรู้จากการกระทาในวงจรที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว 
แม้ว่าวงจรคุณภาพจะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องแต่สามารถเริ่มต้นจากขั้นตอนใดก็ได้ขึ้นอยู่กับปัญหา
และข้ันตอนการทางานหรือจะเริ่มจากการตรวจสอบสภาพความต้องการเปรียบเทียบกับสภาพที่เป็น
จริงจะทาให้ได้ข้อสรุปว่าจะต้องด าเนินการอย่างไรในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
    สมคิด พรมจุ้ย และสุพักตร์ พิบูลย์ (2544) การบริหารงานเป็นกระบวนการ
ด าเนินงานให้สถานศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการประกอบด้วยการดาเนินงาน 4 ขั้นตอน คือ 
การวางแผน (Plan) การลงมือปฏิบัติ (Do or Implementation) และการตรวจสอบผลปฏิบัติงาน
หรือประเมิน (Check or Evaluation) และการปรับปรุงแก้ไขการทางาน (Act or Adjust)เรียกย่อ ๆ 
ว่า วงจรการบริหารงานแบบวงจรคุณภาพ (PDCA)  
  3. ขั้นตอนการบริหารงานตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง (PDCA) 
  วิฑูรย์ สิมะโชคด ี(2542) วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู่การปรับปรุง
งานและการควบคุมอย่างเป็นระบบอันประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) 
การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) กล่าวคือ จะเริ่มจากการวางแผน การน าแผนที่
วางไว้มาปฏิบัติ การตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามท่ีคาดหมายไว้ จะต้องท าการ
ทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่อีกครั้งหนึ่งและทาตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ า
ไปเรื่อย ๆ จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและทาให้ระดับผลลัพธ์สูงขึ้นเรื่อยๆ 
   ดังนั้น การกระท าตามวงจรคุณภาพ จึงเท่ากับการสร้างคุณภาพที่น่าเชื่อถือมากขึ้นโดย
จุดเริ่มต้นของวงจรคุณภาพอยู่ที่การพยายามตอบค าถามให้ได้ว่า ท าอย่างไรจึงจะดีขึ้น 
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    ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) 
     ในบรรดาองค์ประกอบทั้ง 4 ประการของวงจรคุณภาพนั้น ต้องถือว่าการ
วางแผนเป็นเรื่องที่ส าคัญท่ีสุด การวางแผนจะเป็นเรื่องที่ท าให้กิจกรรมอ่ืนๆ ที่ตามมาสามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล เพราะถ้าแผนการไม่เหมาะสมแล้ว จะมีผลทาให้กิจกรรมอ่ืนไร้ประสิทธิผลตาม
ไปด้วย แต่ถ้ามีการเริ่มต้นวางแผนที่ดี จะท าให้มีการแก้ไขน้อย และกิจกรรมจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    ขั้นตอนที่ 2 การน าแผนไปปฏิบัติให้เกิดผล (Do) 
    เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการน าแผนการไปปฏิบัติอย่างถูกต้องนั้น เราจะต้องสร้างความ
มั่นใจว่าฝ่ายที่รับผิดชอบในการน าแผนไปปฏิบัติได้รับทราบถึงความส าคัญและความจ าเป็นใน
แผนการนั้นๆ มีการติดต่อสื่อสารไปยังฝ่ายที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติอย่างเหมาะสม มีการจัดให้มี
การศึกษาและการอบรมที่ต้องการเพื่อการนาแผนการนั้นๆ มาปฏิบัติ และมีการจัดหาทรัพยากรที่
จ าเป็นในเวลาที่จ าเป็นด้วย 
    ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) 
     การตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ของการปฏิบัติตามแผน ควรจะต้องมีการ
ประเมินใน 2 ประการ คือ มีการปฏิบัติตามแผนหรือไม่ หรือตัวแผนการเองมีความเหมาะสมหรือไม่ 
การที่ไม่ประสบความส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้เป็นเพราะไม่ปฏิบัติตามแผนการ หรือความไม่
เหมาะสมของแผนการ หรือจากท้ังสองประการรวมกัน เราจ าเป็นต้องหาว่าสาเหตุมาจากประการไหน 
ทั้งนี้ เนื่องจากการนาไปปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไขจะแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง ถ้าความล้มเหลวมาจาก
แผนการที่จัดท าขึ้นไม่เหมาะสม อาจเป็นผลมาจากสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 
      1. ความผิดพลาดในการท าความเข้าใจกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ 
      2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ผิดเนื่องจากมีข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอและมีความรู้ใน
ขั้นตอนการวางแผนไม่เพียงพอ 
      3. ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามแผนผิดพลาด 
      4. ประเมินความสามารถของบุคลากรที่ต้องน าแผนมาใช้ผิดพลาดถ้าความ
ล้มเหลวมาจากการไม่ปฏิบัติตามแผน อาจเป็นผลมาจากสาเหตุต่อไปนี้ 
       4.1 ขาดความตระหนักถึงความจ าเป็นในการปรับปรุง 
       4.2 การติดต่อสื่อสารที่ไม่เหมาะสมและมีความเข้าใจในแผนไม่เพียงพอ 
       4.3 การให้การศึกษาและการฝึกอบรมไม่เพียงพอ 
       4.4 ปัญหาเกี่ยวกับตัวผู้น าและการประสานงานระหว่างการปฏิบัติ 
       4.5 ประเมินทรัพยากรที่ต้องใช้น้อยเกินไป 
    ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข (Act) 
     ถ้าความล้มเหลวมาจากการวางแผนที่ไม่เหมาะสม การทบทวนแผนการเท่านั้น 
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ไม่เพียงพอต่อการแก้ปัญหา ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการวางแผนโดยการหาปัจจัยที่ 
ไม่เหมาะสม สาเหตุของการวางแผน และท าการปฏิบัติการแก้ไข ความก้าวหน้าของการปรับปรุง จะ
เกิดข้ึนได้โดยการก าจัดสาเหตุ และข้ันตอนที่ส าคัญ ก็คือ การทบทวนแผนการที่ต้องมีการชี้บ่งถึง
สาเหตุแห่งความล้มเหลวอย่างถูกต้องและมีการเปลี่ยนแปลงแผนเพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมไปได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น ควรมีการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพเป็นรายปี และมีการทบทวนทุกปี 
เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนการดังกล่าวมีความเชื่อถือได้และเหมาะสม การน าวงจรคุณภาพไปปฏิบัติอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องในทุกระดับขององค์กร จะท าให้เราสามารถปรับปรุงและเพ่ิมคุณภาพงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน เมื่อปัญหาเดิมหมดไปเราก็สามารถแก้ปัญหาใหม่ ๆ ได้ด้วย 
วงจรคุณภาพต่อไป 
   สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2541) ได้สรุปว่า จุดหมายที่แท้ของวงจรคุณภาพ (PDCA) ว่า
เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการบริหารคุณภาพนั่นมิใช้เพียงแค่การปรับแก้ผลลัพธ์ที่เบี่ยงเบนออกไปจาก
เกณฑ์มาตรฐานให้กลับมาอยู่ในเกณฑ์ที่ต้องการเท่านั้น แต่เพ่ือก่อให้เกิดการปรับปรุงในแต่ละรอบ
ของ PDCA อย่างต่อเนื่องเป็นระบบและมีการวางแผน PDCA ที่ม้วนไต่สูงขึ้นเรื่อยๆ วงจรควบคุม
คุณภาพ PDCA มีภารกิจหลัก 4 ขั้นตอน 
    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan-P) 
    ขั้นที่ 2 การด าเนินตามแผน (Do-D) 
    ขั้นที่ 3 การตรวจสอบ (Check-C) 
    ขั้นที่ 4 การแก้ไขปัญหา (Act-A) 
    ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan) การวางแผนงานจะช่วยพัฒนาความคิดต่าง ๆ เพื่อ
น าไปสู่รูปแบบที่เป็นจริงขึ้นมาในรายละเอียดให้พร้อมในการเริ่มต้นลงมือปฏิบัติ แผนที่ดีควรมี
ลักษณะ 5 ประการ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
     1. อยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง (Realistic) 
     2. สามารถเข้าใจได้ (Understandable) 
     3. สามารถวัดได้ (Measurable) 
     4. สามารถปฏิบัติได้ (Behavioral) 
     5. สามารถบรรลุผลส าเร็จได้ (Achievable) วางแผนที่ดีควรมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
      5.1 ก าหนดขอบเขตปัญหาให้ชัดเจน 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     5.3 ก าหนดวิธีการที่จะบรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้ชัดเจนและ
ถูกต้องแม่นย าที่สุดเท่าที่เป็นไปได้ 
    ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติ (Do) ประกอบด้วยการทางาน 3 ระยะ 
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    1. การวางแผนก าหนดการ 
     1.1 การแยกกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการกระทา 
     1.2 ก าหนดเวลาที่คาดว่าต้องใช้ในกิจกรรมแต่ละอย่าง 
     1.3 การจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ 
     2. การจัดการแบบแมทริกซ์ (Matrix Management) การจัดการแบบนี้สามารถ
ช่วยดึงเอา ผู้เชี่ยวชาญหลายแขนงจากแหล่งต่าง ๆ มาได้ และเป็นวิธีช่วยประสานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ  
     3. การพัฒนาขีดความสามารถในการทางานของผู้ร่วมงาน 
     3.1 ให้ผู้ร่วมงานเข้าใจถึงงานทั้งหมดและทราบเหตุผลที่ต้องกระทา 
     3.2 ให้ผู้ร่วมงานพร้อมในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม 
     3.3 พัฒนาจิตใจให้รักการร่วมมือ 
   ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบท าให้รับรู้สภาพการณ์ของงานที่
เป็นอยู่เปรียบเทียบกับสิ่งที่วางแผน ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
     1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
     2. รวบรวมข้อมูล 
     3. การทางานเป็นตอนๆ เพ่ือแสดงจานวน และคุณภาพของผลงานที่ได้รับในแต่
ละข้ันตอนเปรียบเทียบกับท่ีได้วางแผนไว้ 
     4. การรายงานจะเสนอผลการประเมิน รวมทั้งมาตรการป้องกันความผิดพลาด
หรือความล้มเหลว 
      4.1 รายงานเป็นทางการอย่างสมบูรณ์ 
      4.2 รายงานแบบอย่างไม่เป็นทางการ 
   ขั้นตอนที่ 4 การแก้ไขปัญหา (Act) ผลของการตรวจสอบหากพบว่าเกิดข้อบกพร่อง
ขึ้นทาให้งานที่ได้ไม่ตรงตามเป้าหมายหรือผลงานไม่ได้มาตรฐาน ให้ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาตาม
ลักษณะปัญหาที่ค้นพบ 
     1. ถ้าผลงานเบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายต้องแก้ไขที่ต้นเหตุ 
     2. ถ้าพบความผิดปกติใด ๆ ให้สอบสวนค้นหาสาเหตุแล้วทาการป้องกัน เพ่ือมิให้
ความผิดปกตินั้นเกิดข้ึนซ้ าอีกในการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ผลงานได้มาตรฐานอาจใช้มาตรการดังต่อไปนี้ 
     2.1 การย้ านโยบาย 
     2.2 การปรับปรุงระบบหรือวิธีการทางาน 
     2.3 การประชุมเกี่ยวกับกระบวนการทางาน 
     สรุปได้ว่า วงจรคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การ
ด าเนินตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดยการวางแผน การลง
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มือปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้ และหากไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหมายไว้ จะต้องท าการ
ทบทวนแผนการโดยเริ่มต้นใหม่และทาตามวงจรคุณภาพซ้ าอีก เมื่อวงจรคุณภาพหมุนซ้ าไปเรื่อย ๆ 
จะท าให้เกิดการปรับปรุงงานและระดับผลลัพธ์ที่สูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งหลักการดังกล่าวหากน ามาปรับใช้
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากรและผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  4. วงจรคุณภาพกับการประยุกต์ใช้เพ่ือบริหารงานของสถานศึกษานักการศึกษาได้การน า
วงจรคุณภาพ (PDCA) มาประยุกต์ใช้เพ่ือบริหารงานของสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
   จ ารัส นองมาก (2545) การน าวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในสถานศึกษาด้านประกัน
คุณภาพในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
    1. การวางแผนเพ่ือเตรียมการปฏิบัติ (Plan-P) การวางแผนหรือการจัดท าแผนเป็น
การเตรียมการอย่างฉลาดรอบคอบในการปฏิบัติงาน เป็นการเตรียมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคน 
เกี่ยวข้องกับงาน และเก่ียวข้องกับทรัพยากรต่าง ๆ ของหน่วยงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึง
ผู้ปฏิบัติงานทุกอย่างไม่ว่าจะเป็นงานใหญ่หรืองานเล็กมากน้อยแค่ไหน ต้องอาศัยการวางแผนหรือการ
เตรียมการเพ่ืออนาคต เพ่ือช่วยให้สามารถทางานได้ดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีประเด็นดังต่อไปนี้ 
     1.1 การท างานมีจุดหมาย เพราะได้เตรียมการแก้ปัญหาล่วงหน้าไว้แล้ว 
     1.2 สามารถตรวจวัดความส าเร็จ และประเมินผลการดาเนินงานได้เป็นระยะ ๆ 
และหากพบปัญหาหรืออุปสรรคก็สามารถปรับแก้ได้ทันท่วงที 
     1.3 ใช้ทรัพยากรได้อย่างประหยัด และคุ้มค่า 
     1.4 ท าให้เกิดการประสานงานภายในหน่วยงาน 
     1.5 ช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจ และทาให้เกิดการกระจายอ านาจรับผิดชอบ 
   2. การปฏิบัติตามแผน (Do-D) การปฏิบัติตามแผนเป็นการบริหารแผน แผนงาน 
หรือโครงการของแต่ละคนตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ บุคลากรในหน่วยงานต่างปฏิบัติภารกิจตามท่ี
ได้เตรียมการ หรือวางแผนล่วงหน้าไว้แล้วในงานของตนเองที่ต่างก็มุ่งเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา  
ฝ่ายบริหารสถานศึกษาจะท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และอ านวยความสะดวก รวมทั้งการกากับ
ติดตามเพ่ือให้บุคลากรฝ่ายปฏิบัติทั้งท่ีรับผิดชอบงานเฉพาะตัวหรืองานเป็นกลุ่มได้ปฏิบัติงานโดย
ราบรื่นมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกัน หากจ าเป็นต้องมีผู้นิเทศ แนะนา เพ่ือให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จดียิ่งขึ้น ก็เป็นหน้าที่ ที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องคอยสอดส่อง ดูแล และพร้อมที่จะ
ให้การสนับสนุนอยู่ตลอดเวลา บางแห่งวางแผนไว้อย่าง แต่ปฏิบัติจริงเป็นอีกอย่าง หรือบางแห่งมีการ
น าไปใช้เหมือนกัน แต่เป็นไปในลักษณะต่างคนต่างท า ขาดการก ากับติดตาม หรือประสานงานการ
ท างานให้ไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควรในการปฏิบัติตามแผน ถ้าเป็นสถานศึกษาที่มีปริมาณงานมาก 
มีบุคลากรมาก จ าเป็นจะต้องมีระบบงานที่ตรวจสอบได้ว่าในห้วงเวลาหนึ่ง ๆ ใครก าลังท าโครงการ
อะไรอยู่ และในขณะเดียวกัน จะต้องมีการนิเทศเพ่ือช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงานของบุคลากร
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อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงานในเรื่องไหน ขั้นตอนใดยังล่าช้าหรือท าไม่ถูกต้องก็สามารถ
ช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไข หรือปรับเปลี่ยนวิธีการท างานได้ทันท่วงที 
   3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check-C) การตรวจสอบและประเมินผล เป็น
ขั้นตอนต่อเนื่องจากการปฏิบัติในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ทราบว่าการ
ด าเนินงานประสบผลส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้มากน้อยเพียงใด เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการท างานหรือปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานที่
ก าลังปฏิบัติอยู่ให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ในหน่วยงานการตรวจสอบและประเมินผล 
เป็นการหาข้อมูลเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนางาน กิจกรรมนี้จึงถือเป็นพ้ืนฐานของการ
พัฒนางาน ถ้าท างานโดยไม่มุ่งหวังที่จะทาให้ดีขึ้นต่อไปก็คงไม่ต้องตรวจสอบและประเมินผลให้
เสียเวลา แต่ในวัฏจักรของการทางานเราต้องการปรับเปลี่ยนและพัฒนาให้งานดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา จึง
ต้องใช้ผลจากการตรวจสอบและประเมินเป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการดาเนินงานต่อๆ ไป ซึ่งในการ
ด าเนินงานในการตรวจสอบและประเมินผลมีกิจกรรมที่ควรปฏิบัติมี 4 ขั้นตอน คือ 
     3.1 การระบุสภาพความส าเร็จของงานในช่วงเวลาที่จะตรวจสอบ โดยปกติแล้ว
ในการปฏิบัติงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า จะมีข้อมูลที่บอกให้เรารู้ว่างานนั้นมี
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอะไรบ้าง มากน้อยแค่ไหน ภายในระยะเวลาตามที่วางแผนไว้ ในการระบุ
ความส าเร็จของงานในขั้นตอนนี้ก็ต้องดูช่วงเวลาที่จะทาการตรวจสอบ 
     3.2 การตรวจสอบวัดผลการด าเนินงาน เป็นการตรวจวัดผลการปฏิบัติงานจริงๆ  
ณ วันที่ท าการตรวจสอบว่าส าเร็จมากน้อยแค่ไหน ในการตรวจวัดก็อาศัยเครื่องมือและวิธีการในการ
ตรวจวัดที่แตกต่างกัน เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การทดสอบเป็นลายลักษณ์
อักษร การดูผลการปฏิบัติงานจริง เป็นต้น 
     3.3 การประเมินผลการด าเนินงาน เป็นการเปรียบเทียบ เพ่ือตีค่าการด าเนินงาน
ว่าดี มีความเหมาะสมหรือไม่ เพียงใด โดยการเปรียบเทียบผลจากการวัด (Measurement) กับเกณฑ์ 
(Criteria) ก็คือหลักของการประเมิน (Evaluation) โดยทั่วไป การประเมินกรณีนี้อาจกล่าวได้ว่า
สภาพความส าเร็จของงานถือเป็นเกณฑ์ ผลการด าเนินงานถือเป็นการวัด ดังนั้น เมื่อจะท าการ
ประเมินเรื่องใดก็ต้องค านึงถึงองค์ประกอบทั้งสองอย่างของการประเมิน คือ เกณฑ์ และผลจากการ
ตรวจวัด ถ้าองค์ประกอบทั้งสองอย่างไม่ครบถ้วนก็ไม่สามารถจะประเมินได้ 
     3.4 การเสนอแนะ เป็นการเสนอข้อคิดเห็นของผู้ตรวจสอบและประเมินจากผล
การประเมินในข้อ 3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงแก้ไข ท าให้การด าเนินงานในเรื่องนั้นเป็นผลดีมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กล่าวคือ ถ้าผลการประเมินว่าดี มีความเหมาะสมอยู่แล้ว ก็อาจจะยกย่องชมเชย
หรือให้กาลังใจผู้ปฏิบัติหรือปรับเป้าหมายการด าเนินงานให้สูงขึ้น ให้ยากข้ึน ถ้าผลการประเมินยังไม่ดี
ยังไม่เหมาะสม ก็อาจจะเสนอแนะให้ปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน เพ่ิมคน เพ่ิมอุปกรณ์ หรือแนะน าวิธี
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ปฏิบัติที่คิดว่าเหมาะสม ซึ่งข้อมูลจากการชี้แนะของผู้ประเมิน จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 
    4. การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน (Act-A) การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน เป็น
การปรับแก้ตามผลการตรวจสอบ และประเมินในขั้นตอนก่อนหน้านี้ ถ้าผลการประเมินพบว่างานยัง
ไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ก็จะต้องเร่งรัด ปรับเปลี่ยนวธิีการท างาน หรือใช้เวลาในการท างานให้
มากขึ้น เพ่ือจะสามารถท างานที่คาดหวังไว้แล้วให้ส าเร็จ แต่ถ้าผลการประเมินพบว่างานส าเร็จตาม
เป้าหมายแล้ว ในการด าเนินงานต่อไปก็จะได้ปรับเปลี่ยนตั้งเป้าหมายให้สูงขึ้น จะได้เป็นการท้าทายผู้
ปฏิบัติ จึงเห็นได้ว่าการปรับปรุงการปฏิบัติงาน สามารถท าได้ตลอดเวลา ไม่ว่างานที่ท ามาแล้วประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ ผลจากการปฏิบัติในลักษณะนี้ก็จะเกิดผลดีต่อสถานศึกษา ท าให้
สถานศึกษาได้เปลี่ยนแปลงพัฒนาไปในทางที่ดี ที่พึงประสงค์มากยิ่งขึ้นอยู่ตลอดเวลา ปัญหาที่พบเห็น
อยู่ในสถานศึกษาขณะนี้ก็คือ ไม่ได้มีการปรับปรุง การด าเนินงานจากผลของการตรวจสอบกันอย่าง
จริงจัง หลายเรื่องท่ีได้มีการประเมินผลการด าเนินงานพบข้อบกพร่องเรียบร้อยแล้วแต่ก็ยังท าใหม่อยู่
เช่นเดิม ผู้มีอ านาจที่พอจะผลักดันให้มีการปรับปรุงแก้ไขก็ไม่เห็น ความส าคัญของข้อเท็จจริงที่ได้จาก
การประเมิน หรือเมื่อมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงต าแหน่งผู้บริหารการด าเนินงานของสถานศึกษาก็มี
การก าหนดงานใหม่ บางเรื่องก็แตกต่างไปจากท่ีเคยปฏิบัติเดิม กระบวนการที่จะปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่อง ของการปฏิบัติงานให้เกิดความต่อเนื่องจึงไม่ประสบผลส าเร็จ 
      สรุปได้ว่า เพ่ือให้การจัดการเรียนรวมมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนเรียนรวม สถานศึกษาที่จัดการเรียนรวมต้องด าเนินการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมภารกิจทุก
ด้าน ทั้งด้านปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต มีเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนทั้งนี้
ต้องปฏิบัติตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามแนวคิด วงจรคุณภาพ Deming 
ซ่ึงประกอบด้วย 4 ขั้นตอน หลักได้แก่ การวางแผน (P-Plan) การปฏิบัติตามแผน (D-Do) การ
ตรวจสอบประเมิน (C-Check) และการปรับปรุงงาน (A-Act) ซึ่งเป็นการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนางานให้ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษทุกคน มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 
การศึกษา Best Practices 
 
  1. ความหมายของ Best Practices 
   มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของ Best Practices ไว้ดังนี้ 
    บุญดี บุญญากิจ และกมลวรรณ ศิริพานิช (2545) ใหความหมายของ Best 
Practices วาคือการปฏิบัติทั้งหลายที่สามารถกอใหเกิดผลที่เปนเลิศรวมความแลว Best Practices 
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คือวิธีปฏิบัติที่ท าใหองคกรและสบความส าเร็จ หรืออาจกลาวไดวาคือปฏิบัติที่ท าใหองคกรกาวสู่ความ
เปนเลิศ ซึ่งอาจปรับส านวนใหเกี่ยวของกับวงการการศึกษาไดวา Best Practices เปนวิธีการท างาน
ใหมๆ ที่สถานศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาซึ่งน าไปสู การ
บรรลุผลลัพธที่ตอบสนองความคาดหวังของชุมชนผูปกครองและเปาหมายของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพท าใหสถานศึกษาประสบความส าเร็จกาวสูความเปนเลิศ 
 2. แนวทางการพิจารณา Best Practices 
   วิธีปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่จะเรียกไดวาเปน Best Practices นั้นมี
แนวทางการพิจารณา 6 ขอดังนี้ 
    1. วิธีปฏิบัตินั้นด าเนินการบรรลุผลไดสอดคลองกับความคาดหวังของชุมชนหรือ 
ผูปกครองที่มีต่อสถานศึกษาหรือเปนวิธีปฏิบัติที่สรางความพึงพอใจใหกับทุกคนในสถานศึกษาได้ 
    2. วิธีปฏิบัตินั้นผานกระบวนการน าไปใชอยางเปนวงจรจนเห็นผลอยางชัดเจนวาท า
ใหเกิดคุณภาพสูงขึ้นอยางตอเนื่องหรือกลาวอีกอยางหนึ่งคือวิธีปฏิบัตินั้นมีกระบวนการ PDCA จน
เห็นแนวโนมของตัวชี้วัดความส าเร็จที่ดีขึ้น 
    3. สถานศึกษาสามารถบอกเลาถึงวิธีปฏิบัตินั้นไดวา “ท าอะไร ? (what) ““ท าอยาง
ไร ? (how) “ และ “ท าไม? จึงท าหรือท าไปท าไม? (why) “ 
    4. ผลลัพธจากวิธีการปฏิบัตินั้นเปนไปตามองคประกอบขอก าหนดของการพัฒนา
คุณภาพเชิงระบบ 
    5. วิธีปฏิบัตินั้นสามารถระบุไดวาเกิดจากปจจัยส าคัญที่ชัดเจนและปจจัยนั้นกอให
เกิดการปฏิบัติที่ตอเนื่องและยั่งยืน 
    6. วิธีปฏิบัตินั้นใชกระบวนการจัดการความรู (KM : Knowledge Management)  
เชน การเลาเรื่อง (Storytelling) ในการถอดบทเรียนจากการด าเนินการกระบวนการคนหา Best 
Practices ในสถานศึกษาส าหรับผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเชนผูปฏิบัติงานของ
ระบบโดยตรงที่เรียกวาชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practices) ผปูระเมินคุณภาพ
ศึกษานิเทศกหรือผูใหค าปรึกษาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาสามารถคนหา Best Practices 
ไดโดยใชกระบวนการดังนี้ 
     6.1 การคนหาวาสถานศึกษาหนึ่งๆ มีวิธีปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพอยางไรจะ 
ตองวิเคราะหบริบทของสถานศึกษาความคาดหวังของผูปกครองและชุมชนรวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตางๆ วาคาดหวังกับสถานศึกษานี้อยางไรบาง 
     6.2 คนหาวาสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติดีๆ ที่ด าเนินการไดสอดคลองกับความ
คาดหวังตามขอ (1) อยางไรบาง 



 

 

 78 

     6.3 พิจารณาวาวิธีปฏิบัติดีๆ เหลานั้นมีการน าไปใชจริงอยางครบวงจร PDCA 
หรือไมเพ่ือยืนยันวาวิธีปฏิบัติดีๆ นั้นถูกน าไปใชจริงและเปน “นวัตกรรม” การท างานของสถานศึกษา
ไดหรือไม 
     6.4 ใชกระบวนการจัดการความรูเชนเรื่องเลาเราพลัง (Storytelling) ในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณของผูปฏิบัติของผูเกี่ยวของโดยมีรายละเอียด คือ 
       6.4.1 ก าหนดเปาหมายของการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ (Knowledge Vision) 
       6.4.2 เลาประสบการณจากการปฏิบัติการ (Knowledge Sharing) 
       6.4.3 สรุปเปนวิธีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Knowledge Asset) 
     6.5 วิเคราะหปจจัยความส าเร็จบทเรียนที่สถานศึกษาไดเรียนรูจากการ
ด าเนินการตามวิธีปฏิบัติเหลานั้น  
 3. องคประกอบของการเขียน Best Practices 
   Best Practices จะมีประโยชนเมื่อถูกเผยแพรใหเกิดการเรียนรูของคนในสถานศึกษา 
หรือผูเกี่ยวของอ่ืนๆ ดังนั้นการเขียน Best Practices เพ่ือเผยแพรนี้จึงมีความคิดเห็นซึ่งมีองค
ประกอบและแนวในการเขียนดังนี้ 
    1. ความเปนมาเปนการเขียนเพ่ือสะทอนสิ่งที่เปนความคาดหวังของผูปกครองหรือ
ชุมชนที่มีตอสถานศึกษาและเพ่ือใหเห็นบริบทสภาพทั่วไปของสถานศึกษา  
    2. การพัฒนาระบบคุณภาพของสถานศึกษา การเขียนตองสะทอนใหเห็นตอการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาด าเนินการอยางไร และเชื่อมโยงกับความคาดหวังของผูปกครองและ
ชุมชนอยางไร 
    3. Best Practices เปนการเสนอวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศซึ่งเปนขอสรุปจากกิจกรรมเรื่อง 
เลาเราพลังในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษามีอะไรบางและอธิบายวาคืออะไร? ท าอยางไร? และ
ท าท าไม? 
    4. ผลการด าเนินการเปนการอธิบายผลที่เกิดขึ้นจาก Best Practices ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จวาสงผลดีตอคุณภาพสถานศึกษาอยางไรบาง 
    5. ปจจัยความส าเร็จเปนการน าเสนอผลการวิเคราะหวา Best Practices เกิดข้ึนได
เพราะอะไรมีเงื่อนไขอะไรบางมีอะไรเปนปจจัยในระบบที่ท าใหวิธีปฏิบัติเหลานี้ด ารงอยูไดในระยะยาว
ไมใชการทมุเทเฉพาะกิจของสถานศึกษา 
    6. บทเรียนที่ไดรับเปนการสะทอนใหเห็นวาสถานศึกษาเรียนรูจากการท างานตามวิธี
ปฏิบัติเหลานี้อยางไรบางอะไรเปนเคล็ดลับที่ด าเนินไดประสบผลส าเร็จรวมทั้งขอพึงระวังมีอะไรบาง 
Best Practices ถือวาเปนสิ่งที่มีคุณคาตอการเรียนรูของสถานศึกษาและผูเกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพที่จะเปนสื่อในการเรียนรูหรือเปนรูปธรรมของการเทียบเคียวคุณภาพ (Benchmarking) ของ
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สถานศึกษาตางๆ ซึ่งแนวทางที่น าเสนอนี้มาจากประสบการณของนักวิจัยในโครงการ ToPSTAR ซ่ึงต
องเรียนรูและจัดการความรูจากภาคสนามใหมีความชัดเจนและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตอไป 
  4. แนวทางในการประเมิน 
   แนวทางในการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศมีดังนี้ 
    1. เกณฑการประเมินวิธีปฏิบัติทีเปนเลิศเปนเกณฑที่ใชประเมิน Best Practices ใน
รูปเอกสารที่สถานศึกษาน าเสนอ 
    2. ผปูระเมินอาจสัมภาษณผูเกี่ยวของเพ่ิมเติมหรือขอใหสถานศึกษาน าเสนอดวยวา
จาเพิ่มเติมหรือไปเยี่ยมชมที่สถานศึกษาก็ได 
    3. Best Practices ที่จะไดรับการรับรองจะตองเปนไปตามเกณฑดังตอไปนี้ 
     3.1 ผลการประเมิน Best Practices ตามประเด็นการประเมินยอยมีรายการที่ 
“จริง” ตามประเด็นการประเมินยอยไมต่ํากวารอยละ 80 ของจ านวนประเด็นการประเมินยอย
ทั้งหมด (มีรายการที่ “จริง” 18 ประเด็นยอยจากทั้งหมด 23 ประเด็นยอย) 
     3.2 ผลการประเมิน Best Practices ตามประเด็นการประเมินหลักตองมี
รายการ “จริง” ครบทุกประเด็นการประเมินหลัก (6 ประเด็นหลัก) และแตละประเด็นหลัก จะตองมี
รายการประเมินที่ “จริง” ตามประเด็นยอยของแตละประเด็นหลักไมนอยกวารอยละ 60 เชนใน
ประเด็นการประเมินหลักขอ 1 จะตองมีรายการ “จริง” ไมนอยกวา 3 ประเด็นยอยเปนตน 
    3.3 การสรุปผลการประเมินควรเปนความเห็นพองของกรรมการประเมินทุกคน 
    จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ Beat Practice (วิธีปฏิบัติทีด่ีเยี่ยม) สามารถสรุปได 
วา Best Practice (วิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม) หมายถึงวิธีการปฏิบัติที่สงผลใหหนวยงานหรือองคกร มีความ 
เปนเลิศดานใดดานหนึ่ง โดยมีผลการปฏิบัติและข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน งานวิจัยเรื่องนี้พิจารณา
สถานศึกษาท่ีเปน Best Practice (วิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม) โดยมีแนวทางพิจารณา ตามข้ันตอนขั้นตน 
เพ่ือน าสถานศึกษานั้นมาเปนตนแบบเพื่อศึกษาแนวทางบริหารจัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

 
 1. ความหมายของการสนทนากลุ่ม 
   ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ (2554) ได้ให้ความหมายว่า การสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Interview) คือ การจัดกลุ่มที่ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 6–8 คน เพ่ือสนทนา ถก หรืออภิปราย
ภายใต้ประเด็นที่ยกข้ึนมาเป็นเป้า (Focus) เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสนทนา ถก หรืออภิปรายกัน ภายใต้
จุดมุ่งหมาย คือ การค้นหาความคิดเห็น มุมมอง ค่านิยม ความเชื่อ ความเข้าใจหรือประสบการณ์ ของ
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สมาชิกกลุ่ม โดยไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกันเสมอไป การสัมภาษณ์แบบนี้จะเกิดประโยชน์มากกว่าการ
สัมภาษณ์แบบอ่ืน ๆ เมื่อการอยู่รวมกันเป็นกลุ่มและปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มส่งเสริมให้ได้รับข้อมูลที่
ละเอียดลึกซึ้งที่สุดจากผู้ให้สัมภาษณ์ ดังเช่นกรณีที่ผู้ให้สัมภาษณ์ ไม่สะดวกใจในการให้สัมภาษณ์
รายบุคคล     
   ชาย โพธิสิตา (2550) ให้นิยามโดยสรุปว่า การสนทนากลุ่ม หรือกลุ่มที่เจาะจง คือ  
กลุ่มคนที่ถูกจัดขึ้นมาเพ่ือการสนทนาหรืออภิปรายกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเจาะจง เพ่ือจะหาข้อมูล 
จากข้อคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้ร่วมสนทนา ส าหรับการตอบค าถามเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
ซึ่งอาจแตกต่างกันหลากหลาย ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องลงรอยกันเสมอไป โดยถือคุณสมบัติที่นักวิจัย
ก าหนดเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุดตรงตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันของสมาชิกในวงสนทนา ซึ่งสมาชิกต้องอยู่พร้อมหน้ากันในวงสนทนา 
และได้มีการสนทนากันชนิดที่ทุกคนสามารถโต้ตอบกันได้โดยตรง 
 2. ความเป็นมาการสนทนากลุ่ม 
   กรมการพัฒนาชุมชน (2551) ได้กล่าวถึงความเป็นของการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ได้มีการพัฒนาขึ้นครั้งแรกระหว่างสงครามโลกครั้งที่ 2 (ค.ศ. 1939-1945) โดยน ามาใช้ใน
การประเมินประสิทธิผลของรายการวิทยุกระจายเสียงที่ออกอากาศในช่วงนั้น พอสิ้นสุดสงครามโลก
ครั้งที่ 2 ค.ศ. 1946 ได้มีการน ามาใช้ในกลุ่มที่ท างานทางด้านสังคมศาสตร์ (Social Sciences) มี
ลักษณะเป็นการสนทนาถกแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาที่มีการก าหนดหัวข้อเฉพาะบางประเด็นของ 
ผู้จัด (Organizer) โดยกลุ่มคนที่เข้าร่วมประมาณ 8-10 คน ซึ่งเรียกว่า เป็น Participants หรือ 
Respondents โดย ผู้ที่จะเข้าร่วมการท า Focus group จะได้รับการคัดเลือก (Screen) ตามเงื่อนไข
มาอย่างดี 
 3. วิธีการสนทนากลุ่ม 
  วิธีการสนทนากลุ่มที่รู้จักกันแพร่หลายแบ่งออกเป็น 2 วิธี  คือ     
   1. การสัมภาษณ์กลุ่มแบบเจาะจง  (Focus  Group Interviews)  มีลักษณะคล้าย
การสัมภาษณ์เชิงลึก  ที่ต้องมีการซักถามเจาะจงเฉพาะเรื่อง     
   2. การสนทนากลุ่มตามธรรมชาติ (Group  Discussion) เป็นการสนทนากลุ่มที่ 
เกิดข้ึนได้โดยทั่วๆ ไปในการท างานภาคสนาม เช่น สนทนาใต้ต้นไม้ หรือ สภากาแฟ เป็นการสนทนา
ที่ไม่มีโครงสร้างทั้งในแง่ประเด็นการสนทนาและผู้เข้าร่วมสนทนา   
   การจัดการสนทนากลุ่ม การจัดสนทนากลุ่มเป็นการน าการสัมภาษณ์กลุ่มแบบ
เจาะจง  และการสนทนากลุ่ม ตามธรรมชาติมาใช้ร่วมกัน เป็นการสนทนาเป็นกลุ่ม  ซึ่งต้องมีประเด็น
ปัญหาที่เฉพาะเจาะจงในการสนทนาแต่ละครั้งมีการใช้กระบวนการกลุ่ม (Group  Dynamics) เข้ามา
ช่วยในการกระตุ้นให้มีการเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้สนทนา เพื่อให้หันมาสนใจเรื่องเดียวกัน และแสดง
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ความคิดเห็นร่วมกัน ผู้วิจัยจะสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม (บันทึกเทป/จดบันทึก) เพื่อการ
วิเคราะห์ต่อไป    
   การสนทนากลุ่มมักใช้เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมาย  ต่อไปนี้     
    1. เพ่ือใช้หาข้อมูลเพ่ือการสร้างสมมติฐานใหม่ๆ     
    2. เพ่ือใช้ส ารวจความคิดเห็น ทัศนคติ และคุณลักษณะต่างๆ ของกลุ่มเป้าหมาย     
    3. เพ่ือทดสอบแนวความคิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ หรือบริการที่เกิดขึ้นใหม่ในชุมชน     
    4. เพ่ือเป็นการประเมินผลโครงการ หรือบริการด้านธุรกิจ     
    5. เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดค าถามในการสร้างแบบสอบถาม    
    6. เพ่ือค้นหาค าตอบที่ยังคลุมเครือ/ไม่แน่ชัด     
    7. เพ่ือช่วยท าให้งานวิจัยเชิงส ารวจมีความสมบูรณ์ขึ้น  
 4. องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม    
  4.1 บุคคลากรที่เกี่ยวข้อง (Personnel) คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง     
  4.2 คุณลักษณะของผู้ด าเนินการสนทนา (Characteristics of 
Moderator/Facilitator)  ผู้ด าเนินการสนทนา  ถือเป็นบุคคลส าคัญท่ีท าให้การสนทนาบรรลุ
เป้าหมาย จึงต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้      
   4.2.1 รู้ถึงความต้องการ หรือเป้าหมายของโครงการเป็นอย่างดี      
   4.2.2 มีบุคลิกภาพดี      
   4.2.3 มีมนุษย์สัมพันธ์ สุภาพ อ่อนโยน มีอารมณ์ขัน      
   4.2.4 สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้      
   4.2.5 สามารถพูดหรือใช้ภาษาท้องถิ่นเพ่ือการสื่อสารได้ดี     
  4.3  บทบาทหน้าที่ของผู้ด าเนินการสนทนา      
   4.3.1 สร้างบรรยากาศอย่างเป็นกันเอง      
   4.3.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม      
   4.3.3 ขอความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็นและยินยอมให้มีการบันทึกข้อมูล      
   4.3.4 ควบคุมประเด็นและจังหวะของการสนทนาและเวลา      
   4.3.5 ท าตัวเสมือนผู้เรียนรู้  (เป็นผู้ฟังที่ดี  ไม่แสดงความคิดตน)  
   4.3.6 ให้ผู้สนทนาได้แสดงความคิดอย่างเสรี ยืดหยุ่น เปิดใจ อดทนต่อการรบกวน/
ไม่ร่วมมือ      
   4.3.7 ระมัดระวังน้ าเสียงและท่าที      
   4.3.8 สังเกตพฤติกรรมของผู้ร่วมสนทนา   
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  4.4 บทบาทหน้าที่ของผู้จดบันทึกการสนทนา      
   วาดแผนผังการนั่งของผู้ร่วมสนทนาทุกคน พร้อมมีหมายเลขและชื่อก ากับไว้  เพ่ือ
ประโยชน์ในการจดบันทึก และการสังเกตพฤติกรรม จดบันทึกการสนทนา โดยการสังเกตและตั้งใจ
ฟัง พร้อมบันทึกตามความเป็นจริง (ถ้อยค า ปฏิกิริยา) ถอดเทปการสนทนาด้วยตนเอง ข้อควรระวัง 
ต้องไม่ร่วมสนทนาด้วย     
  4.5 บทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยทั่วไป      
   จัดเตรียมอุปกรณ์สนามให้พร้อม จัดสถานที่และความพร้อมในการสนทนากลุ่ม คอย
ควบคุมเครื่องบันทึกเสียงและเปลี่ยนเทปขณะที่ท าการสนทนา อ านวยความสะดวกแก่ผู้ด าเนินการ 
สนทนาและผู้จดบันทึก ดูแลบริการเครื่องดื่มและของขบเคี้ยวแก่ผู้ร่วมสนทนา อ านวยความสะดวก 
ทั่วๆ ไป    
 5.  แนวทางในการสนทนากลุ่ม  (Group  Discussion  Guide)     
  เป็นแนวค าถามที่ใช้ในการด าเนินการสนทนากลุ่ม ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
การวิจัย  ควรมีประมาณ 6–10 ค าถาม เป็นค าถามปลายเปิด เช่น “คุณคิดอย่างไรเกี่ยวกับ เรื่องของ 
จิตวิญญาณ”  “คุณรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับ…” “คุณได้ข้อมูลเกี่ยวกับ…มาอย่างไร”    
 6.  อุปกรณ์สนาม (Field  Instruments)     
  เครื่องบันทึกเสียงและอุปกรณ์ควรมีส ารองเพ่ือป้องกันการผิดพลาด สมุดบันทึก และ
ดินสอ    
 7.  แบบฟอร์มคัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา     
  ต้องคัดเลือกให้ได้ผู้เข้าร่วมสนทนาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน (Homogeneous) หรืออยู่
ในกลุ่มเดียวกัน เช่น เพศ อายุ อาชีพ เชื้อชาติ สถานภาพสมรส   
   1. การเตรียมตัวการจัดสนทนากลุ่ม    
    1.1 คัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมสนทนา    
    1.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาแก่กลุ่ม    
    1.3 นัดหมายวัน  เวลา  สถานที่    
    1.4 แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมวิจัย    
    1.5 ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวค าถามร่วมกัน     
    1.6 แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและเตรียมตัวให้พร้อม    
    1.7 เลือกและจัดเตรียมสถานที่ส าหรับการสนทนากลุ่ม 
    1.8 สิ่งเสริมสร้างบรรยากาศ  (Refreshment  &  Snack)    
    1.9 ของสมนาคุณแก่ผู้ที่ร่วมสนทนา  (Remuneration)    
    1.10 สถานที่และระยะเวลา  (Location  and  Time) 
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   2. ขั้นตอนในการสนทนากลุ่ม    
    2.1 การเริ่มด าเนินการสนทนาเริ่มจาก     
     2.1.1 ผู้ด าเนินการแนะน าตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์     
     2.1.2 ให้สมาชิกกลุ่มแนะน าตัว  
     2.1.3 อธิบายให้เห็นความส าคัญของกลุ่ม กฎ กติกา มารยาท     
     2.1.4 เริ่มการสนทนาโดยพูดคุยเรื่องทั่วๆ ไปเพื่อสร้างสัมพันธภาพและ
บรรยากาศที่ดี    
    2.2 ด าเนินการสนทนา    
    2.3 สิ้นสุดการสนทนา   
   ข้อดี และข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่ม    
    ข้อดี     
     1. ลดความเข้าใจไม่ถูกต้องในประเด็นที่พูดคุย     
     2. สมาชิกกลุ่มมีความเท่าเทียมกัน     
     3. เกิดการแสดงความคิดเห็น  ถกเถียง  สาระร่วมกัน     
     4. บรรยากาศของกลุ่มกระตุ้นให้มีการให้ข้อมูลที่กว้างขวาง    
    ข้อจ ากัด     
     1. ระวังการผูกขาดการสนทนา     
     2. ไม่กล้าเปิดเผยข้อมูลบางลักษณะ (เรื่องส่วนตัว)   
    สิ่งที่พึงป้องกันในการจัดสนทนา    
     กิติพัฒน์  นนทปัทมะดุล (2546) ได้ให้รายละเอียดว่า ในการจัดสนทนากลุ่ม
มีข้ันตอนที่นักวิจัยหรือผู้จัดกลุ่มสนทนาจะต้องพิจารณาการด าเนินการ เพื่อหลีกเลี่ยง หรือพึงป้องกัน
ในการจัดสนทนากลุ่ม ได้แก่       
      1. ปัญหาการคัดเลือกสมาชิกกลุ่ม นักวิจัยเชิงคุณภาพส่วนใหญ่จะเห็น
พ้องต้องกันว่าขั้นตอนการคัดเลือกสมาชิก กลุ่มเป็นขั้นตอนที่พบมากท่ีสุดว่า ท าให้กลุ่มสนทนา
ล้มเหลวได้มากที่สุด หากไม่ได้ด าเนินการป้องกัน ปัญหาอย่างรอบคอบ นักวิจัยมือใหม่ไม่ใคร่ให้
ความส าคัญกับการเลือกสมาชิกมากนักเห็นว่าใครพอมีคุณสมบัติใกล้เคียงกับที่ก าหนดไว้ก็เชิญเข้าสู่
กลุ่มสนทนา ซึ่งนับว่าเป็นอันตรายและเสี่ยงต่อความล้มเหลวของการจัดสนทนากลุ่มอย่างยิ่ง และ
หากนักวิจัยไม่ได้มีประเด็นสนทนาที่กระทบผลประโยชน์ของบุคคลที่จะเข้ากลุ่มแล้ว บางทีต้อง
คาดการณ์ว่าบุคคลที่เชิญมานั้นอาจจะไม่มา ดังนั้น จึงควรป้องกันด้วยการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการ
คัดเลือกคนเข้าสู่กลุ่มสนทนา เช่น การยืนยันซ้ ากับสมาชิกที่เชิญไปเพื่อให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมาเข้า
กลุ่ม การเชิญในจ านวนที่เกิน เล็กน้อย เพื่อเป็นการเผื่อไว้ว่าบางคนอาจจะไม่มา โดยปกติจะมีการ
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เชิญเผื่อเอาไว้ 2 คน การเสนอแรงจูงใจ เช่น มีค่าตอบแทน ซึ่งโครงการวิจัยควรจะได้วางแผน
งบประมาณในส่วนนี้ ไว้ด้วย เป็นต้น      
      2. ปัญหาการสุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนการสุ่มตัวอย่าง นักวิจัยหรือผู้จัดการ
สนทนากลุ่มต้องพยายามให้มั่นใจว่าบุคคลที่เชิญเข้ากลุ่มนั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ 
การตั้งเกณฑ์ของคุณสมบัติที่ต้องการเป็นกุญแจของการป้องกันปัญหานี้     
      3. ปัญหาการตั้งค าถาม ปัญหาที่พบบ่อยที่สุดจากการตั้งประเด็นค าถาม
ให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันอภิปราย คือ นักวิจัยตั้งประเด็นค าถามโดยค านึงถึงความสนใจและประโยชน์
ของตนเป็นส าคัญ และมองข้ามความสนใจและผลประโยชน์ของสมาชิกกลุ่มสนทนาไปโดยสิ้นเชิง
รูปธรรมของการตั้งค าถามที่มาจากความสนใจและประโยชน์ของนักวิจัยฝ่ายเดียวที่พบบ่อยที่สุดคือ
จ านวนค าถามท่ีตั้งเอาไว้มากเกินไป ซึ่งบางครั้งผู้วิจัยจะต้องผสมผสานประเด็นค าถามหรือจับรวม
ประเด็นค าถามที่คล้ายๆ กัน เอาไว้ด้วยกันเป็นค าถามเดียว  และการใช้ค าถามเริ่มแรกที่เกิดข้ึนใน
กลุ่มสนทนาทีส่มาชิกในกลุ่ม เป็นผู้หยิบยกข้ึนมา แม้ว่าอาจจะไม่ตรงกับค าถามของนักวิจัย  แต่เมื่อ
สมาชิกเข้าที่เข้าทางพร้อมจะแสดงความเห็นได้อย่างเต็มท่ีแม้จะเป็นความเห็นที่แตกต่างกัน  เมื่อกลุ่ม
มีพลวัตไประยะหนึ่ง นักวิจัยก็มักจะมีจังหวะที่จะขยับค าถามให้เข้าใกล้หรือเป็นค าถามของนักวิจัยใน
ที่สุด ซึ่งจะท าให้กลุ่มสนทนาด าเนินไปอย่างราบรื่นและได้ค าตอบเป็นที่น่าพอใจ  อนึ่งนักวิจัยหรือผู้
จัดกลุ่มสนทนาอาจจะท าการทดสอบประเด็นค าถาม (Pretest) ก่อนที่จะโยนประเด็นค าถามจริงเข้าสู่
กลุ่มสนทนา หรืออาจจะร่างประเด็นค าถามกับบุคคลที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงหรือมีคุณสมบัติเดียวกับ
สมาชิกกลุ่มสอง คน เพื่อทดสอบดูว่าประเด็นค าถามนั้นมากเกินไปหรือไม่ ง่ายที่จะตอบหรือไม่  
นอกจากนี้อาจจะมี การเตรียมกลุ่มเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักวิจัยมีโอกาสที่จะปรับปรุงชุดประเด็นค าถามใน
กลุ่มสนทนาที่ต้องการ      
      4. ปัญหาในการด าเนินการในกลุ่ม ปัญหาที่จะเกิดขึ้น คือนักวิจัยหรือ
ผู้ด าเนินการในกลุ่มสามารถที่จะกระตุ้น ให้สมาชิกได้พูดในประเด็นที่ต้องการได้หรือไม่ ซึ่งทักษะของ
นักวิจัยหรือผู้ด าเนินการเป็นสิ่งที่มี ความส าคัญ กล่าวคือ ในประเด็นค าถามที่มีความสลับซับซ้อนมีตัว
แปรที่เก่ียวข้องมาก ควรใช้นักวิจัยหรือผู้ด าเนินการที่มีประสบการณ์ในการจัดกลุ่มสนทนาหรือมีความ
เชี่ยวชาญโดยเฉพาะ โดยปกตินักวิจัยหรือผู้จัดกลุ่มสนทนาไม่ควรคาดหวังผลส าเร็จที่สมบูรณ์แบบ  
เนื่องจากสถานการณ์กลุ่มมักมีพลวัตรสูง และแต่ละกลุ่มสนทนาก็มีลักษณะเฉพาะของแต่ละกลุ่ม ซึ่ง
บางครั้งก็ไม่สามารถวางแผนให้ครอบคลุมในทุกเรื่องได้  อย่างไรก็ตามการวางแผนที่ดีจะเป็นปัจจัย
หลักในการประสบความส าเร็จในการจัดท ากลุ่มสนทนา     
      5. ปัญหาในการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาในการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่ม
สนทนาที่พบบ่อยคือการที่นักวิจัยสับสนระหว่างหน่วยการวิเคราะห์รายบุคคลกับหน่วยการวิเคราะห์
ที่เป็นกลุ่มทั้งกลุ่ม  ซึ่งที่จริงแล้วการสนทนากลุ่มเป็นการศึกษาที่ต้องการข้อมูลจากกลุ่ม ไม่ใช่
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รายบุคคล ดังนั้นหน่วยการวิเคราะห์ของการสนทนากลุ่มต้องเป็นของกลุ่มเท่านั้น  เมื่อนักวิจัยให้
ความสนใจต่อประเด็นความเห็นพ้อง หรือความเห็นแตกต่างทุกประเด็นท าให้ลึกลงไปอีกชั้นหนึ่ง 
นักวิจัยก็จะพบปัญหาในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อมาอีกประการหนึ่งคือ  การที่นักวิจัยเกิดปัญหาในการ
แยกแยะระหว่างสิ่งที่สมาชิกกลุ่มเห็นว่ามีความส าคัญ  กับสิ่งที่สมาชิกกลุ่มเห็นว่ามีประโยชน์    
    สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่ม เป็นเทคนิคและวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งการ
วิจัยที่ใช้แบบสนทนากลุ่มมีข้ันตอนและการออกแบบเหมือนการวิจัยทั่วๆ ไป ตั้งแต่เริ่มการก าหนด
ประเด็น ปัญหาจนถึงการเขียนรายงาน เพียงแต่การสนทนากลุ่มมีหลักการเฉพาะในรายละเอียดของ
แต่ละข้ันตอนการวิจัยเท่านั้น  โดยแบ่งขั้นตอนได้ ดังนี้ 1) ก าหนดและนินามปัญหาการวิจัย 2) 
ก าหนดกรอบในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 3)  คัดเลือกผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 4) สร้างและ
ทดลองใช้แนวการสนทนากลุ่ม 5) คัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 6) ด าเนินการสนทนากลุ่ม 7) การ
วิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอข้อมูล  8) การเขียนรายงาน 
 
การประเมินความต้องการจ าเป็น 

 
 1. ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
   Mckillip (1987) ได้กล่าวถึงความหมายของความต้องการจ าเป็นหมายถึงการตัดสิน
คุณค่าของกลุ่มบุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบและพยายามหาหนทางในการแก้ปัญหาซึ่ง
เกี่ยวข้องใน 4 ลักษณะ คือ 
   1.1 เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณค่าซึ่งแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
   1.2 เป็นเรื่องเฉพาะของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
   1.3 เป็นเรื่องที่อยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลลิตไม่เพียงพอ 
   1.4 เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหาหนทางในการแก้ปัญหา 
  Witkin และ Altschuld (1995) ได้กล่าวถึงความหมายของ ความต้องการจ าเป็น
หมายถึง ความแตกต่าง (Gap) หรือช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่หรือสภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและ
สภาพที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่พึงปรารถนา 
   สรุปได้ว่า ความต้องการจ าเป็นหมายถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่
เป็นอยูจ่ริงในปัจจุบันที่ต้องการได้รับการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลหน่วยงานซึ่งวัด
ได้จากการเปรียบเทียบสภาพความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง 
 2. การประเมินความต้องการจ าเป็น 
  Kaufman และ English (1981) ให้ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นว่า
เป็นกระบวนการที่เป็นทางการซึ่งก าหนดช่องว่างระหว่างผลผลิตหรือผลลัพธ์ในปัจจุบันและผลลัพธ์
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หรือผลผลิตที่เป็นที่ต้องการและจัดวางช่องว่างเหล่านั้นตามล าดับความส าคัญและเลือกสิ่งที่เห็นว่า
ส าคัญที่สุดเพื่อแก้ปัญหา 
  สุวิมล  ว่องวาณิช (2542) กล่าวถึงการประเมินความต้องการจ าเป็น สามารถสรุปได้ว่า
การประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพในปัจจุบัน 
(what is) กับสภาพที่ควรจะเป็น (what should be) ที่มีระบบเพื่อจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังโดย
เป็นการระบุความต้องการจ าเป็นพิจารณาตัดสินความขัดแย้งตรวจสอบสภาพทั่วไปตามธรรมชาติและ
หาสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคตเพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขการจัดสรรงบประมาณการจัดท า
แผนการด าเนินงานขององค์กร 
  สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการหาความ
ต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดความแตกต่างของสภาพเป็นอยู่จริงที่สังเกตได้กับสภาพที่คาดหวังที่ควร 
จะเป็นแล้วน าผลของความแตกต่างนั้นมาจัดเรียงล าดับความส าคัญเพ่ือให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจ
เลือกหรือหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงสภาพหรือความต้องการที่แท้จริงอันเนื่องจากการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
 3. จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล  ว่องวาณิช (2542) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น
ว่าคือความพยายามให้ได้ข้อมูลที่ช่วยเสริมการวางแผนการด าเนินงานท าให้การพัฒนากิจกรรมหรือ
การแก้ปัญหาต่างๆสอดคล้องกับสภาพที่เกิดข้ึนจริงนั้นนอกจากนี้ สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ยังได้
สังเคราะห์ข้ันตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจากนักวิชาการด้านการประเมินไว้โดยแบ่ง
ขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะดังนี้ 
   3.1 เป็นระยะก่อนการประเมินประกอบด้วยขั้นตอนการเตรียมการมีการก าหนด
จุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์ที่ต้องการจะให้เกิดก าหนดกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินความต้องการจ าเป็นและข้ันการ
ออกแบบการประเมินเกี่ยวข้องกับการก าหนดนิยาม ประเภทขอบข่ายของการประเมินความต้องการ
จ าเป็นการวางแผนงานด้านทรัพยากรค่าใช้จ่ายและระยะในการด าเนินงาน 
   3.2 เป็นระยะระหว่างการประเมินมีการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือก าหนดความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
   3.3 เป็นระยะหลังการประเมินมีการน าผลไปใช้ประโยชน์การน าเสนอผลหรือ
รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบก าหนดแนวทางการแก้ไขขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็นในขั้น
ของการน าผลไปใช้ประโยชน์นี้ 
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   สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็นมีจุดมุ่งหมายให้ได้ข้อมูลที่จะน ามาใช้ใน
การวางแผนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 4. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล  ว่องวาณิช (2550) ได้เสนอเทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็นส าหรับรูปแบบการตอบที่เป็นทั้งการตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบการตอบสนองคู่โดย 
มีวิธีการแนวคิดเบื้องหลังของแต่ละเทคนิควิธีการด าเนินการที่คล้ายคลึงกันประกอบด้วยขั้นตอนการ
ด าเนินการส าคัญคือการให้คะแนนความส าคัญตามวิธีการที่ก าหนดการเรียงล าดับความส าคัญและ 
การสรุปผลการจัดล าดับความส าคัญซึ่งรูปแบบของการให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่มักปรากฏใน
แบบสอบถามที่มีข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่าโดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุดคือระดับของ
สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นรูปแบบนี้สร้างขึ้นโดยมีพ้ืนฐานแนวคิดของการนิยามความ
ต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) วิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็นสามารถกระท าได้หลายวิธีแต่ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธี Modified 
Priority Needs Index  ซึ่งเป็นวิธีที่หาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง (I – D) แล้ว
หารด้วยค่า D เพ่ือควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไปและ
ให้ความหมายในเชิงการเปรียบเทียบเมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบันเป็นฐานในการค านวณค่า
อัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 

  ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และจัดล าดับความส าคัญของ         
ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Priority Needs Index; PNImodified) และใน
กรณีท่ีค่าPNImodifiedเท่ากันจะพิจารณาจากค่า PNI ประกอบ ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็น(สุวิมล  ว่องวาณิช, 2550) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้  
 
       PNImodified  =I−DD  
 
     เมื่อ I แทน  ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่คาดหวัง 
       D  แทน  ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่มีในปัจจุบัน 
 
       PNI =(I − D) × I 
 
     เมื่อ I แทน  ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่คาดหวัง 
       D  แทน  ความรู้/ทักษะ/เจตคติ ที่มีในปัจจุบัน 
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  กล่าวโดยสรุป ความต้องการจ าเป็นเป็นการวิเคราะห์เพื่อหาความแตกต่างระหว่างสิ่งที่
คาดหวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันที่ต้องการได้รับการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล
หรือหน่วยงานซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้น าแนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นดังกล่าวนี้มาใช้เพื่อ
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นจากสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้ 
 
การพัฒนาแนวทาง 

 
 1. ความหมายการพัฒนา 
  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2549) ให้ความหมายว่า การพัฒนา หมายถึงกระบวนการของ
การเรียนรูอยางกระฉับกระเฉงจากประสบการณน าไปสูการพัฒนาบุคคลทั้งบุคคลอยางเปนระบบ 
และเต็มไปดวยวัตถุประสงคในดานรางกายจิตใจและจิตวิญญาณการพัฒนารวมมโนทัศนของการ
พัฒนา (การเปลี่ยนแปลงและความเจริญงอกงาม) การฝกอบรมการพัฒนาองคกร (การเรียนรูทักษะ
จ าเพาะ)   
   วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2544) ให้ความหมายว่า การพัฒนามี 2 ลักษณะคือ  1) การท า
ให้ดีขึ้นหรือท าให้สมบูรณ์ขึ้น 2) การท าให้เกิดขึ้น  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) ให้ความหมายว่า การพัฒนา หมายถึง ท าให้
มั่นคง ท าให้ก้าวหน้าการพัฒนาประเทศท าให้บ้านเมืองมั่นคงมีความเจริญ  
  จากความหมายของการพัฒนาสรุปได้ว่า การพัฒนาหมายถึงกระบวนการ หรือกรรมวิธี 
ที่จะท าให้เพ่ิมพูนความรู้ท าให้ดีขึ้น สมบูรณ์ขึ้น มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ต่างๆ อย่างมี
เป้าประสงค์ที่ชัดเจน 
  2. หลักการแนวคิด ที่เกี่ยวกับแนวทาง  
   ความหมายของแนวทาง  
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความหมายไว้ว่าแนวทาง 
หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไว้เป็นแนว เนื่องจากความหมายของแนวทาง มีผู้กลา่วไว้ค่อนขา้งน้อย ซึ่ง
ค าว่า รูปแบบ มีความหมายใกล้เคียงกันกับแนวทาง ดังนั้น จึงขอใช้ความหมายของค าว่ารูปแบบกับ
ค าว่าแนวทางดว้ยความหมายเดียวกัน ซึ่งมีผู้ให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
    Stoner และ Wankel (1986) ไดใ้ห้ความหมายไว้ว่า หมายถึง เป็นการจ าลองความ
จริงของปรากฏการณ์เพ่ือท าให้เขา้ใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นั้นๆ ไดง่้ายขึ้น 
เป็นการสร้างมโนทัศน์ (Conceptualization) เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท า
ให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ ที่เก่ียวขอ้ง  
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    จึงสรุปไดว้่า แนวทางหมายถึง วิธีที่ใช้ยึดถือเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานต่าง ๆ  
ที่ผู้เสนอได้ศึกษาหรือพัฒนาขึ้น เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติต่อไป  
    โดยสรุป การพัฒนาแนวทาง หมายถึง การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ความ
ช านาญ ทักษะและประสบการณ์ทุกๆ ด้านโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อท าซ้ าๆ ตาม
แบบอย่าง หรือแนวคิดให้เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติ  
  3. ลักษณะที่ดีของแนวทาง  
   คุณลักษณะที่ดีของแนวทางได้มีนักการศึกษากล่าวไว้ดังนี้ 
    ประสิทธิ์  ตงยิ่งศิริ (2544) ได้กลา่วไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง 
การศึกษาและการจัดท าเอกสารที่ประกอบไปด้วยข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นที่แสดงถึงเหตุผลสนับสนุน 
ความถูกต้อง สมบูรณ์ของโครงการเพื่อให้ได้มาซึ่งโครงการที่ดีโดยโครงการที่ ดีไดแ้กโ่ครงการที่
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและเมื่อปฏิบัติแล้วจะให้ผลประโยชน์ตอบแทนคุ้มค่าต่อการลงทุน 
    ปรีชา กองจินดา (2549) ได้กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง สิ่งที่
ระบุในแนวทางเป็นไปตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ภายใตบ้ริบทของ 
โรงเรียน  
    จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า คุณลักษณะที่ดีของแนวทาง หมายถึง 
รายละเอียดของ แนวทางท่ีมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ภายใต้
บริบทของ โรงเรียนที่น าไปปฏิบัติได้จริง  
  4. การวัดคุณสมบัติของแนวทาง  
   การวัดคุณสมบัติของแนวทางการปฏิบัติได้มีนักการศึกษากล่าวไว้ดังนี้ 
    ไพล๊อต บุศราค า (2548) ได้กล่าวไว้ว่า ความตรงตามเนื้อหาของแนวทาง หมายถึง  
ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามโดยหาดัชนีความสอดคล้องเก่ียวกับความตรงเชิงเนื้อหาและหลัก
วิชาการ     
    ความเหมาะสมของแนวทาง หมายถึง ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็น  
แบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท โดยแปลค่าที่เหมาะสมของรายการในแบบสอบถาม 
โดยใช้ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  
    ความเป็นไปได้ของแนวทาง หมายถึง  ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็น
แบบ มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท โดยแปลค่าที่เป็นไปได้ของรายการในแบบสอบถาม 
โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้ค่าที่ในการทดสอบความเป็นไปได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  
    สุรศักดิ์ ศิริ (2548) ไดก้ลา่วไว้ว่า ความตรงตามเนื้อหาของแนวทาง หมายถึง ค่า
คะแนนที่ได้จากแบบสอบถามโดยหาค่าร้อยละ   
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    ความเหมาะสมของแนวทาง หมายถึง ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความ
คิดเห็น แบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท โดยแปลค่าที่เหมาะสมของรายการใน
แบบสอบถาม โดยใช้ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  
    ความเป็นไปได้ของแนวทาง หมายถึง  ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบบ มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท โดยแปลค่าที่เป็นไปได้ของรายการใน
แบบสอบถามโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ค่าที่ในการทดสอบความเป็นไปได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  
   ปรีชา กองจินดา (2549) ได้กล่าวไว้ว่า ความตรงตามเนื้อหาของแนวทาง หมายถึง 
ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามโดยหาดัชนีความสอดคล้อง  
    ความเหมาะสมของแนวทาง หมายถึง ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบบ มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท โดยแปลค่าที่เหมาะสมของรายการใน
แบบสอบถามโดย ใช้ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  
    ความเป็นไปได้ของแนวทาง หมายถึง ค่าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความ
คิดเห็นแบบ มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท โดยแปลค่าที่เป็นไปได้ของรายการใน
แบบสอบถามโดยหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ค่าที่ในการทดสอบความเป็นไปได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า การวัดคุณสมบัติของแนวทาง คือ การศึกษา
แนวทาง โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบความคิดเห็นด้านความถูกต้องตามหลักวิชาการของ
แนวทาง ซึ่งวัดได้จากค่าความสอดคล้อง ส่วนด้านความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทางวัดได้จาก 
แบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านความเหมาะสม ใช้ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ ด้านความเป็นไปได้ใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้ค่าทีในการทดสอบความ
เป็นไปได้อย่างมีนัยสาคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
 
บริบทพ้ืนที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
 ข้อมูลทั่วไป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต1 ตั้งอยู่เลขท่ี 103/1  
ถนนรณชัยชาญยุทธ อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยจัดตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ37 เพ่ือให้การ  ปฏิรูประบบบริหารและการ
จัดการศึกษาบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มีพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ 



 

 

 91 

ประกอบด้วย 1. อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 2. อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 3. อ าเภอธวัชบุรี 4. อ าเภอศรีสมเด็จ 
5. อ าเภอจังหาร 6.อ าเภอเชียงขวัญ 7.อ าเภอทุ่งเขาหลวง โดย ดร.สกล คามบุศย์เป็นผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีข้ารากชารและลูกจ้างในส านักงาน 11 
คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 2 คนศึกษานิเทศก์ 22 คน ข้าราชการพล
เรือน 59 คน ลูกจ้างประจ า 8 คน ลูกจ้างชั่วคราว 7 คน ช่วยราชการ 5 คน 
 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 232 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จ านวน 22 โรงเรียน ครู จ านวน 2,409 คน นักเรียน 30,197 คน แนวทางในการ
ด าเนินการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาชาติ และ
มาตรฐานสากล โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 พันธกิจ  
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่ า
คุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย  
   1. ผู้เรียนก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
   2. ประชาการวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
  4. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานระดับสากล 
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  5. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ มี
การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และกระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
  6. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1และสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดมีงานวิจัย ที่สามารถน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวน 234 โรงเรียน ได้รับรายงาน ผลจากสมศ แล้ว 136 โรงเรียน 
พบว่า ได้รับการรับรอง จ านวน 134 โรงเรียน ไม่ผ่านการรับรอง 2 โรงเรียน 
 ผลส าเร็จของงาน  
   1. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับโล่รางวัล เสมา ป.ป.ส. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
   2. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับโล่รางวัลนักเรียนที่มีผลการทดสอบ NT ล าดับที่ 6 ของ
ประเทศ 
   3. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับประกาศนียบัตรระดับทองล าดับที่ 1 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากเขตตรวจราชการที่ 12 
   4. สพป.ร้อยเอ็ด เขต  1 ได้รับโล่จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขให้เป็น
หน่วยงานต้นแบบในการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดจนโรงเรียนบ้านหนองแวงหนองหัวคนได้รับรางวัล
โรงเรียนต้นแบบดีเด่น ล าดับที่ 1 ของประเทศเป็นโรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวัน 
   6. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับเกียรติบัตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน “ระดับทอง” 
จากส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   7. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1  ได้รับโล่รางวัลจากส านักงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสัญลักษณ์ G-Green ระดับดีจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   8. สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้รับคะแนนการหระเมินส่วนราชการตามมาตรา.49 ในระดับ
ดีเยี่ยม ด้วยคะแนน 97.33 
   9. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6  ปีการศึกษา 2561 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศรวมคะแนนเป็นอันดับที่ 6 ของประเทศ 
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ตาราง  2  แสดงรายชื่อโรงเรียนที่จัดการศึกษาเรียนรวมสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                          
             ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  1  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
 

     
ที ่

โรงเรียน 
ประเภทความพิการ จ านวน

นักเรียน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. บ้านขอนแก่น (นิกรราษฎร์)
ศรัทธาศรัทธาคาร) 

  1  19     20 
2. บ้านแคนสามัคคี     5     5 

 3. 
12. 

ธรรมจารีนิวาส   1  28    2 31 
4. บ้านหนองพานแยบัวห้าว     1     1 
5. บ้านเปลือยตาลคุรุวิทยาประชานุ

กูล 
    5     5 

6. บ้านหนองจิกโคกสูง     18     18 
7. บ้านดงลาน(คุรุรัฐประชาสรรค์)     9     9 
8. บ้านกอกนายูง (คุรุราษฎร์บ ารุง)    1 16     17 
9. บ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์)     66     66 

10. 
บ้านหัวโนนตาล (สหราษฎร์
วิทยาสรรค์) 

  3  24  5  1 33 

11. บ้านป่ายาง     9  2   11 
12. บ้านค้อ     29     29 
13. บ้านโนนรัง     5     5 
14. บ้านโนนสั้นหนองแคสามัคคี     14     14 
15. เมืองร้อยเอ็ด 4    12

99
99
99 

  1 1 135 
16. อนุบาลร้อยเอ็ด 3    12  4  1 20 

17. 
บ้านโคกสง่า (มิตรภาพ 
คุรุราษฎร์นุสรณ์) 

    3     3 

18. บ้านเมืองทอง     31 1   1 33 

19. 
บ้านเหล่าใหญ่ (สมานราษฎร์
ศรัทธาลัย) 

   1 25 1   1 28 

20. บ้านแก่นทราย คุรุราษฎร์ผดุง
วิทย์) 

    4     4 
21. บ้านโนนสั้นหนองแคสามัคคี     14     14 

22. บ้านเปลือย (สามัคคีราษฎร์ 
ประสิทธ์ํ) 

  1  7  1 1  10 

23. 
บ้านรอบเมือง (คุรุรัฐประชา
นุสรณ์) 

    2     2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

     
ที ่

โรงเรียน 
ประเภทความพิการ จ านวน

นักเรียน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

24. 
ไตรคามสามัคคี (บ้านขี้เหล็ก 
บ้านดงเค็ง) 

    2     
2 
 

25. บ้านแมตวิทยาคาร    1 22     23 
26. บ้านสังข์สงยาง (คุรุราษฎร์วิทยา)           
27. โสภโณประชาสรรค์   1  35  7   37 
28. ชุมชนบ้านสีแก้ว     23  1   24 

 29. บ้านคานหักโนนใหญ่   2  8     10 
30. 
 

บ้านหนองตาไก้หนองตุ     30     30 
 31. บ้านเหล่าขาม     24     24 
 32. บ้านเล้าวิทยาคาร     13  1  1 15 

33. บ้านหนองแวง     21     21 
34. บ้านโนนแท่น     4     4 
35. บ้านแวงวิทยา     11  2   13 
36. บ้านแดงโนนสว่าง   1  27     28 

37. 
บ้านหนองตากร้า (ศรีไพรไตร
คามพิทยา)     6  1   7 

38. บ้านหนองนาสร้าง (ศิริราษฎร์
บูรณะ) 

    10     10 
39. บ้านหนองผักแว่น     15     15 

 
   จากตาราง 2 สรุปได้ว่า สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 อ าเภอเมือง ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีจ านวน 45 โรงเรียน ซึ่งแยกตามประเภท
ความพิการดังนี้ 1) บกพร่องทางการเห็น 2) บกพร่องทางสติปัญญา 3) บกพร่องทางร่างกายและการ
เคลื่อนไหว 4) บกพร่องทางการเรียนรู้ 5) บกพร่องทางการพูดและภาษา 6) บกพร่องทางพฤติกรรม
และอารมณ์ 7) ออทิสติก 8) พิการซ้อน 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 
   ขจรพัฒน์ วิภาคสวัสดิ์ (2555) ได้ศึกษาวิจัย สภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของ โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรีรัมย์ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของ โรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมและรายด้าน ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก 2) การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรีรัมย์จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมมีการ
ปฏิบัติไม่แตกต่างกัน 3) การเปรียบเทียบความคิดเห็น ของผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
บริหารงาน โดยรวมมีการปฏิบัติไม่แตกต่าง 4) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสภาพการ บริหารจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนแกนน า จังหวัดบุรีรัมย์พบว่า 1) ด้านนักเรียน ผู้บริหารมีความ คิดเห็นว่า 
นักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษเรียนรวม จะเรียนรู้ได้ช้ากว่าปกติหรือไม่รู้เลย ครูต้องใช้ความพยายามในการ
สอน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย 2) ด้านสภาพแวดล้อม ผู้บริหารมีความคิดเห็น
ว่า การจัดสภาพแวดล้อมยังไม่เหมาะสม และไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมต่างๆเท่าที่ควร และมี
ข้อเสนอแนะว่า ควร มีการจัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนแกนน าเรียนรวม เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ เด็กพิเศษแต่ละประเภท 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบางกิจกรรม เด็ก ปกติกับเด็กพิเศษเรียนร่วมต้องแยกกัน ดังนั้นควรมีสื่อ
และเครื่องมือที่เหมาะสม 4) ด้านเครื่องมือ ขาดสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีและสื่ออ านวยความ
สะดวกต่างๆ ท าให้การเรียนการสอนไม่ได้ผลเท่าที่ควร และมี ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจัดท าคู่มือ
เด็กพิเศษเรียนร่วมแต่ละประเภท 
   คะนอง จอมค า (2556) ได้ศึกษาวิจัย การด าเนินการจัดการศึกษาแบบโรงเรียนเรียน
รวมของโรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนเรียนรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ทุกด้านมีสภาพการบริหารจัดการอยู่ในระดับมาก 2) อุปสรรคในการด าเนินการจัดการศึกษา
แบบโรงเรียนเรียนรวม ด้านบริหารจัดการ ผู้บริหารส่วนใหญ่เห็นปัญหาตรงกันคือ ขาดงบประมาณ 
ขาดบุคลากรไม่ได้บริหารแบบเรียนรวมอย่างเต็มรูปแบบ และการสื่อสารระหว่างโรงเรียนไม่ตรงกัน 
ด้านบุคลากร คือ บุคลากรไม่เพียงพอ บุคลากรไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง บุคลากรสอนไม่ตรง
เอก บุคลากรไม่ครบชั้น และคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละโรงเรียนไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ด้านวัสดุอุปกรณ์และสิ่งแวดล้อม พบว่า มีปัญหาในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ วัสดุอุปกรณ์ไม่
เพียงพอไม่ทันสมัย และการพัฒนาสภาพแวดล้อมยังท าได้ไม่สมบูรณ์ ด้านงบประมาณ พบว่า 
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งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อยไม่เพียงพอต่อการบริหาร และด้านหลักสูตรการเรียนการสอน มีปัญหา
ในเรื่องหลักสูตรยังไม่พัฒนาเป็นรูปแบบเดียวกัน 
  รดา ธรรมพูนพิสัย (2556) ได้ศึกษาวิจัยสภาพปัญหาและแนวทางการจัดการเรียนรวม
ในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ในครั้งนี้จ านวน 484 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 66 คน ครูวิชาการ จานวน 66 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 66 
คน ครูผู้สอนจ านวน 286 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 4 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.767 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถามและ
การสนทนากลุ่ม (Focus group) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีก่ารทดสอบเอฟ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) 
สภาพปัญหาในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมเรียงตามล าดับจากด้านที่มีปัญหามากไปหาน้อย คือ 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านนักเรียน ด้านเครื่องมือ และด้านสภาพแวดล้อม และในภาพรวม
สภาพปัญหาอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนแกน
น าจัดการเรียนรวมระหว่างผู้เกี่ยวข้องที่มีต าแหน่ง ระดับการศึกษา ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา
พิเศษ ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ และขนาดโรงเรียนที่ต่างกัน พบว่ามีสภาพปัญหาการจัดการ
เรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมไม่แตกต่างกัน 3) แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียน
รวมในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมพบว่า 3.1) ด้านนักเรียน ควรส่งเสริมนักเรียนทั่วไปให้มีส่วน
ร่วมในการช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยต้องเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านอารมณ์ 
สังคม แก่เด็กท้ังสองกลุ่ม และเสริมทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
3.2) ด้านสภาพแวดล้อม ควรจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ใช้ห้องปฏิบัติการ 
บริเวณโรงเรียนเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเพ่ือการพักผ่อนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
3.3) ด้านการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียน การสอนให้นักเรียนทั้งสองกลุ่มได้ทากิจกรรม
ร่วมกันให้มากท่ีสุด โดยใช้เทคนิควิธีการ และสื่อการสอนที่หลากหลาย โดยละเว้นกิจกรรมการแข่งขัน
ที่มีผลแพ้ชนะ ปรับวิธีการสอนโดยค านึงถึงนักเรียน ที่มีความต้องการพิเศษมากขึ้น 3.4) ด้าน
เครื่องมือให้มีการจัดทานโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน โครงการ โดยให้ครอบคลุมถึงกลุ่ม
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จัดให้มีเครือข่ายการเรียนร่วมที่เข้มแข็ง 
  เกสร สกุลเมือง (2556) เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่ง ประสบการณ์ และขนาดของโรงเรียน กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2554 จ านวน 328 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร 31 คน และข้าราชการ
ครู 297 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 
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39 ข้อ แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมัน่ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.92 สถิติทใีช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่า
ร้อยละ ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบด้วยค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความปรวนแปรทาง
เดียว (One –way ONOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม
โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตราด สภาพการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนรวม โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามต าแหน่งพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ด้าน
สภาพแวดล้อมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 3) การบริหารจัดการโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามประสบการณ์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ ทางสถิติ 4) 
การบริหารจัดการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผู้เรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านอื่นๆ แตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
   ธีระพงษ์ พรมกุล (2558) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาพการบริหารการ
จัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนรวม จากการก าหนดขนาด จ านวน 310 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การวิเคราะห์ด้วย 
การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการ
เปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของ LSD (Least Significance Difference) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพ
การบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) 
เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง โดย
ภาพรวม และรายด้านแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 3) เปรียบเทียบสภาพการบริหารการ
จัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐาน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านนักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 4) การ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐาน ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
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โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติยกเว้น ด้านการจัดการเรียนการสอน 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
   Fields (2009) ได้วิจัยศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาการ โดยทดลองการจัดการเรียนรวมที่มี
กลุ่มของนักเรียนที่หลากหลาย โดยเน้นไปที่ทัศนคติของครูผู้สอน ที่ถือว่าเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดต่อการประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรวม เป้าหมายของการศึกษา เพื่อส ารวจการรับรู้
ของครูต่อความสัมพันธ์ที่ท้าทายของกลุ่มนักเรียน ที่มีความหลากหลายทางการบกพรองในการเรียนรู้
และมีความต้องการพิเศษ ผลจากการศึกษาพบว่า นักเรียนที่มีปัญหาบกพร่องทางด้านพฤติกรรม 
อารมณ์จิตใจและความแตกต่างทางวัฒนธรรม เป็นกรณีศึกษาที่ท้าทายต่อการจัดการเรียนรวมของ
ครูผู้สอนมากที่สุด คือเป็นค่าเฉลี่ย คือ 4.11, 3.77 และ 3.64 เนื่องจากเพราะสาเหตุต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
คือ เวลาของครู ไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก ผลกระทบเชิงลบจากนักเรียนคนอ่ืนๆ ใน
ห้องเรียนรวม การขาดแคลนมืออาชีพในการสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดการเรียนร่วม สภาวะของ
ความเครียดของครูผู้สอนที่เกิดจากพฤติกรรมของเด็กนักเรียน การขัดขวางหรือรบกวนการสอน
ตลอดเวลา ในห้องเรียนรวม และสุดท้ายคือ เด็กท่ีมีปัญหาบกพร่องทางการเรียนรู้มีความต้องการการ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนโดยสว่นตัวอยู่ในระดับสูง ในขณะที่ครูต้องดูแลเด็กทั้งห้องเรียน 
   Kuyini และ Desal  (2009) ได้วิจัยศึกษาการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
ห้องเรียนรวมในประเทศกาน่า : ประเด็นและความท้าทาย การศึกษาครั้งนี้เพ่ือตรวจสอบแนวทางการ
สอนของครูที่สอนในห้องเรียนรวมในประเทศกาน่า ซึ่งกระท าโดยการประเมินตัวแปรด้านประวัติของ
ครูที่ถูกเลือกมาสอนให้ชั้นเรียนดังกล่าว ครู 37 คน จากโรงเรียน 20 แห่ง จาก 2 ต าบลได้กรอก
แบบสอบถามเก่ียวกับประวัติและถูกสังเกตในระหว่างที่ท าการสอนในห้องวิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ การใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) T-test และการวิเคราะห์ถดถอย 
(Regression Analysis) ผลลัพธ์ที่ได้แสดงให้เห็นว่าครูใช้แนวทางการสอนเพียงสองสามข้อ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนพิเศษ ตัวแปร ด้านประวัติของครูผู้สอนที่สอดคล้องกับแนว
ทางการสอนมากท่ีสุด คือประสบการณ์การสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ นอกจากนั้นยังมีการ
อภิปรายถึงนัยยะส าคัญที่ช่วยในการตอบสนองความต้องการของเด็กพิเศษผ่านแนวทางการสอนแบบ
รวมทีก่ระท าในโรงเรียนในประเทศกาน่า 
   Garry และ Chrystal (2010) ได้วิจัยศึกษาความกังวลใจของผู้ปกครองในการจัดการ
เรียนแบบเรียนรวมของโรงเรียนประถมในประเทศนิวซีแลนด์ พบว่า 1) โรงเรียนเรียนรวมส่วนมากไม่
มีการเขียนนโยบาย ความต้องการพัฒนาความร่วมมือกับผู้ปกครอง เพื่อเป็นการวางแนวทางที่ชัดเจน
ส าหรับผู้ปกครองไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 2) ผู้ปกครองมี ความส าคัญมากในการให้ข้อมูล 3) การให้
ความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง บางโรงเรียนมีการให้ความร่วมมือ แต่บางโรงเรียนยังไม่มีแต่



 

 

 99 

โดยรวมแล้วการให้ความร่วมมือกัน จะเกิดขึ้นเองตามประสบการณ์ท างานของผู้บริหาร 4) ขาดการ
แบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับ เด็ก 5) การไปเยี่ยมบ้านนักเรียนและผู้ปกครองของครูมีความถี่น้อย 6) 
โรงเรียนมีความต้องการให้การสนับสนุนจากผู้ปกครองมากขึ้น เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และพฤติกรรม 
ของเด็ก 7) สนับสนุนให้ผู้ปกครองได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนมากข้ึน 8) ขาดวิธีการในการจัดการกับ
ผู้ปกครองที่มีพ้ืนเพของครอบครัวที่แตกต่างกัน 9) ด้านครู ครูขาดความ ช านาญการในการสอน และ
ขาดทักษะวิธีสอนให้กับผู้ปกครองทั้งก่อนการสอนและ ขณะบริการ    
  Sencibaugh และ Sencibaugh (2016) ได้ศึกษาปัญหาวิจัยที่ว่ามีรูปแบบการสอน
แบบร่วมมือใดบ้างท่ีสามารถท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (K-12) มีกระบวนการวิจัยโดยวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีต่อนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยคัดเลือกตัวอย่าง
งานวิจัยจ านวน 6 งานวิจัย ในช่วงปี ค.ศ. 2000-2014 ที่น าเสนอถึงผลสัมฤทธิ์ที่ความแตกต่างกันใน
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแต่ละรูปแบบ ผลการสังเคราะห์งานวิจัยพบว่า รูปแบบ
การสอนแบบร่วมมือโดยวิธีการสอนโดยเพื่อนต่างระดับชั้น (Cross-aged tutoring), การติวโดย 
เพ่ือนทั้งชัน (Class Widepeer Tutoring), การสอนโดยก าหนดแนวทางและไม่ก าหนดแนวทาง 
(Structure and Unstructure) การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้กับนักเรียนที่เรียนอ่อน และนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ได้ โดยครูต้องระวังในการ
เลือกใช้ รูปแบบการสอนแบบร่วมมือให้เหมาะสมกับนักเรียน โดยมุ่งเน้นสร้างความร่วมมือให้
เหมาะสมกับนักเรียน โดยมุ่งเน้นสร้างความร่วมมือระหว่างนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
  จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม จะเห็นได้ว่า การจัดการจัดเรียนรวมเป็นวิธีหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน ให้กับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษกับนักเรียนปกติ ท าให้นักเรียนเกิดการปฏิสัมพันธ์และส่งเสริม พัฒนาการใน
ทุกด้าน ทั้งทางร่างกายและจิตใจโดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคล ที่สามารถปรับปรุงและ
พัฒนาศักยภาพให้ดารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข เพ่ือการจัดการศึกษาที่เหมาะสมใน การบริหารที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลได้ดีนั้น จึงได้น าการบริหารโรงเรียนจัดการเรียนรวมโดยใช้
โครงสร้างซีท (SEAT Framework) มาเป็นกรอบการบริหารจัดการเรียนรวม โดยการจัดการทั้งระบบ 
ในโรงเรียน ครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการ ประกอบด้วย 1) ด้านนักเรียน ทั้งนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษและนักเรียนทั่วไป 2) ด้านสภาพแวดล้อม ทั้งสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อม 3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งการบริหารจัดการหลักสูตร 
การปรับ การพัฒนา การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ บุคคล 4) ด้านเครื่องมือ ทั้งนโยบาย 
งบประมาณ สิ่งความอ านวยความสะดวก อาคารสถาน ที ่สื่อ อุปกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือให้
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นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนรายบุคคล และเพ่ือช่วยให้โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมได้
พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยด าเนินการ
วิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ  
  1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการต่างๆ เกี่ยวกับ
การศึกษาแบบเรียนรวม  
   1.2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   1.3 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
    1.3.1 น ากรอบแนวคิดในการวิจัยมาใช้สร้างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
    1.3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จากจ านวน 45 
โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 90 คน  
   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จากจ านวน 
40 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 80 คน โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 
Krejcie และ Morgan (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553; อ้างอิงมาจาก Krejcie and Morgan, n.d.) เกณฑ์
ขั้นต่ าในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง จากประชากร 45 โรงเรียน จ านวน 90 คน กลุ่มตัวอย่างควร
มีไม่น้อยกว่า 40 โรงเรียน จ านวน 80 คน ผู้วิจัยจึงเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 40 โรงเรียน จ านวน 
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80 คน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ดังรายละเอียด ดังนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา 40 โรงเรียน 
จ านวน 40 คน และครู 40 โรงเรียน จ านวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 40 โรงเรียน จ านวน 80 คน ดังแสดง
ในตาราง 3  
 

ตาราง 3 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 

ต าแหน่ง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา 45 40 
คร ู 45 40 

รวม 90 80 
  
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 นี้เป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List)  
    ตอนที่ 2 ข้อค าถามแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 
เพ่ือสอบถามระดับการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม 
   3.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
   3.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จากผล
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยมาเป็นกรอบการสร้าง 
   3.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า 
   3.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ  
แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน า
ปรับปรุงแก้ไข โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
    3.2.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหาร
การศึกษา จ านวน 2 คน 
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    3.2.4.2 ครู มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาพิเศษ หรือมี
ความเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาพิเศษ     
     ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย  
      1) นายวิฑูรวงศ์ทอง วิฑูรางกูร วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด  
      2) นางกันตา ปิติบุญญา วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด   
      3) นางอภิรดี ศรีหาคลัง วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา) ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเมืองธวัชบุรี 
      4) นายนิพนธ์ ใจยาว วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์)  
      5) นางเพลินทิพย์ วรรณโพธิ์ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 
    3.2.5 ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยวตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์หาค่า IOC (Index of Item 
- Objective Congruence) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  
    3.2.6 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ในกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 20 คน เพื่อวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.917 
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.873 และวิเคราะห์หาค่าอ านาจรายข้อ
ตามวิธีการของ Item-Total Correlation (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) ได้ค่าอ านาจจ าแนกของสภาพ
ปัจจุบันอยู่ระหว่าง 0.279 – 0.706 และค่าอ านาจจ าแนกของสภาพที่พึงประสงค์อยู่ระหว่าง 0.237 - 
0.646 
    3.2.7 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากคณะ 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้อ านวยสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาต
เก็บข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งมีการประสานงานทางโทรศัพท์ถึงผู้ประสานงานการเก็บข้อมูลของแต่ละ
สถานศึกษา  
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  4.2 ช่วงเวลาเก็บข้อมูล เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 โดยการจัดส่งแบบสอบถามถึง 
กลุ่มตัวอย่างและขอรับคืนด้วยตนเองผ่านทางผู้ประสานงานการเก็บข้อมูลของแต่ละสถานศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง  
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
   5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วน สมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา พบว่า 
ทุกฉบับมีความสมบูรณ์ในการตอบ 
   5.1.2 ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน ต่อไปนี้ 
    5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.2.1 ป้อนคะแนนเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 
(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และแปลความค่าเฉลี่ยโดยมีเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
    ค่าเฉลี่ย     การแปลความ 
    4.51 - 5.00  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
    3.51 - 4.50  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
    2.51 - 3.50  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
    1.51 - 2.50  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
    1.00 - 1.50  สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) 
  การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) โดยน าข้อมูลผลการศึกษา
สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index)  
เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการค านวณจากสูตร ต่อไปนี้ 
 

PNI Modified = (I - D) / D 
 
   (I = สภาพที่คาดหวัง/สภาพที่พึงประสงค์ ; D = สภาพที่เป็นจริง/สภาพปัจจุบัน)  
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 ตอนที่ 2 ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
  1. ขั้นการด าเนินการ 
   1.1 ศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นโรงเรียนแกน
น าการจัดการเรียนรวม ประจ าปี 2560 จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด โรงเรียน
บ้านนาโพธิ์ และโรงเรียนเมืองธวัชบุรี 
     1.1.1 น าผลจากการหาล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นมาสร้างแบบ
สัมภาษณ์โรงเรียนต้นแบบที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
     1.1.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) โดยใช้แบบสัมภาษณ์  
     1.1.3 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาโรงเรียนต้นแบบที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์จากสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 9 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ  
     3.1.1 แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้มี
ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) ที่พัฒนาขึ้นตามขอบข่ายการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
    3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
     3.2.1 แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ตามข้ันตอนดังนี้  
      3.2.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารต าราและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และน ามาเป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์  
      3.2.1.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสารต ารา  
      3.2.1.3 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  
เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ของโรงเรียนต้นแบบที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 
     3.2.1.4 น าแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา
แก้ไขปรับปรุง 
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      3.2.1.5 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบแก้ไข รวมทั้งตรวจสอบส านวนภาษาใช้ เพื่อความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน  
(ชุดเดิม)  
      3.2.1.6 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
      3.2.1.7 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือน าไปส่ง
ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษาในการขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในสถานศึกษาของกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล โดยการเลือกแบบเจาะจง  
    4.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) ถึงโรงเรียนต้นแบบด้วยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่  
    4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ี
ได้นัดหมายไว้  
    4.4 น าแบบสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปประกอบการร่างแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1  
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   น าแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกตมาสังเคราะห์ข้อมูล แล้วน ามามาร่างแนวทางการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  
 ตอนที่ 3 ร่างแนวทาง และตรวจสอบ ยืนยันร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  1. ขั้นการด าเนินการ  
    1.1 ร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
     1.1.1 น าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การหา
ล าดับความต้องการจ าเป็น และการศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มาร่างแนวทางการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  
   1.2 ตรวจสอบ ยืนยันร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
      1.2.1 ตรวจสอบ ยืนยันร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้วยการจัดการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
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     1.2.2 น าแนวทางท่ีผ่านกระบวนการจัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) มาปรับปรุง แก้ไข แล้วน าเสนอเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ  
     1.2.3 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    1.2.4 จัดท าแนวทางทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ฉบับสมบูรณ์ เพื่อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน    
    ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  
     1. นายสุทัศน์ อนุพันธ์ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา
บริหารการศึกษา ต าแหนง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด     
      2. นายสมัย ไชยพิศ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) สาขา
บริหารการศึกษา ต าแหนง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโพธิ์ (สหพันธ์พิทยาภรณ์)    
      3. นายสุกิจ กลางสุข วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ต าแหนง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองธวัชบุรี  
     4. นางสาวกนกวรรณ คุ้มยา วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด  
      5. นางญาระตี เศรษฐบุปผา วุฒิการการศึกษามหาบัณฑิต (สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวัชบุรี 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ  
     3.1.1 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบบันทึกการ
สนทนากลุ่ม ตามล าดับดังนี้  
      3.1.1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต าราและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และน ามาเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบบันทึก  
      3.1.1.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบบันทึกจากการสนทนากลุ่มจากเอกสาร ต ารา  
      3.1.1.3 สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม การพัฒนาแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1  
      3.1.1.4 น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือพิจารณาแก้ไขปรับปรุง  
      3.1.1.5 น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่มที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบแก้ไข รวมทั้งตรวจสอบส านวนภาษาใช้ เพ่ือความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน (ชุดเดิม)  
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      3.1.1.6 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
      3.1.1.7 จัดพิมพ์แบบบันทึกการสนทนากลุ่มฉบับสมบูรณ์ เพ่ือด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4.1 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม ดังนี้  
     4.1.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือ
น าไปส่งถึงคณะผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม โดยเลือก
แบบเจาะจง  
     4.1.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการจัดสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้วยตนเอง พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ 
    4.1.3 ผู้วิจัยบันทึกการสนทนากลุ่ม พร้อมท าการเก็บรวบรวม ข้อมูลโดยการ
สนทนากลุ่มเพ่ือระดมหาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ 
ข้อมูลจากแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) แล้วน ามา
แยกเป็นหมวดหมู่ โดยน าข้อมูลที่จัดเป็นหมวดหมู่มาสร้างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 ตอนที่ 4 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  1. ขั้นการด าเนินการ 
   1.1 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
โดยผู้ทู้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 5 คน  
    ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  
     2.1 นายรักศักดิ์ จันทราช ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
     2.2 นางสมจิต ลาน้ าเที่ยง ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
     2.3 นางสุชัญญา พลซื่อ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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     2.4 นางสาวณัฐจรี แสงพันธุ์ ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
     2.5 นายสมภาร ท้าวบุตร ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ  
     3.1.1 แบบประเมินแนวทาง  
      เป็นแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
       ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
       ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1        
      มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert) ก าหนดเป็นค่า 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ซึ่งมี
เกณฑ์ในการให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2543)  
       5 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  
       4 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  
       3 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง  
       2 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย  
       1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพแบบสอบถาม  
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินแนวทาง ตามขั้นตอนดังนี้  
       3.2.1 น าผลที่ได้จาก ระยะ 2 ตอนที่ 3 มาเป็นข้อค าถาม โดยสร้าง เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1     
     3.2.2 สร้างแบบประเมินแนวทางโดยยึดความมุ่งหมายและจากนิยามศัพท์  
      3.2.3 น าแบบประเมินแนวทางเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
พิจารณาแก้ไข ปรับปรุง น าเครื่องมือที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข  
      3.2.4 น าแบบประเมินแนวทางได้ไปปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบแก้ไข รวมทั้งตรวจสอบส านวนภาษาใช้ เพื่อความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน  
(ชุดเดิม)  
      3.2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินแนวทางตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
      3.2.6 จัดพิมพ์แบบประเมินแนวทางฉบับสมบูรณ์ เพ่ือด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 แบบประเมินแนวทาง  
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     4.1.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือ
น าไปส่งถึงคณะผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการประเมินแนวทางการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 โดยเลือกแบบเจาะจง  
     4.1.2 ผู้วิจัยจัดส่งคู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 และแบบประเมินแนวทางให้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง และติดต่อรับแบบประเมินด้วยตนเอง 
   5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การจัดกระท าข้อมูลโดยน าแบบประเมินแนวทางที่ได้รับคืนมาตรวจสอบ ความ
สมบูรณ์และท าการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งได้รับแบบประเมินแนวทางคืนมา จ านวน 5 ชุด แล้วผู้วิจัย
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินแนวทางตามล าดับ  
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
     วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินแนวทางในตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  
      คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ 
            อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
      คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ 
            อยู่ในระดับมาก  
      คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ 
            อยู่ในระดับปานกลาง  
      คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ 
            อยู่ในระดับน้อย  
     คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ 
            อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย
ก าหนดสัญลักษณแทนความหมายตางๆ ดังนี้ 
 
      แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  N    แทน  จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน (Degree of Success) 
  I    แทน  ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ (Important) 
  PNI Modified แทน  ค่าดันชีความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง 
  
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลมีล าดับ ดังต่อไปนี้  
  ระยะที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพพึงประสงคของการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ส าหรับโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

 
ตาราง 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความเหมาะสมของ สภาพปัจจุบันและ 
           สภาพพึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงาน          
           เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D.   แปลผล  S.D.   แปลผล 

1. ด้านนักเรียน 3.63 0.54    มาก 4.68 0.45 มากที่สุด 
2. ด้านสภาพแวดล้อม 3.54 0.54    มาก 4.84 0.28 มากที่สุด 

3. ด้านกิจกรมการเรียนการสอน 3.42 0.57  ปานกลาง 4.86 0.30 มากที่สุด 
4. ด้านเครื่องมือ 3.44 0.59  ปาน

กลาง 
4.75 0.35 มากที่สุด 

โดยรวม 3.51 0.56    มาก 4.78 0.34 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 4 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 
3.51, S.D. = 0.56) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ระดับปานกลาง 2 
ด้านเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านนักเรียน 2) ด้านสภาพแวดล้อม 3) ด้านเครื่องมือ 4) 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ตามล าดับ ส่วนสภาพพึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.78, S.D = 0.34 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 4 
ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ได้แก่ 1) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้าน
สภาพแวดล้อม 3) ด้านเครื่องมือ 4) ด้านนักเรียน ตามล าดับ 
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ตาราง 5 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์การจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวม ส าหรบัโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  
           เขต 1 ด้านนักเรียน 
 

ด้านนักเรียน 
       สภาพปัจจุบัน       สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความ
บกพร่องนักเรียนเรียนรวมก่อนรับเข้าเรียน 

3.84 0.58 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่องของนักเรียน 
แต่ละประเภท 

3.64 0.48 มาก 4.50 0.50 มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน  
มีความต้องการพิเศษมีความพร้อมใน 
ด้านร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และสังคม 

3.59 0.65 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ มีความพร้อมในด้าน 
การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

3.64 0.48 มาก 4.78 0.42 มากที่สุด 

5. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษา
พิเศษก่อนเปิดเทอม 

3.59 0.65 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 

6. โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษไปตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 

3.74 0.44 มาก 4.75 0.44 มากที่สุด 

7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษถูกวิธี 

3.64 0.48 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 

8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการ 
เรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3.73 0.45 มาก 4.71 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

ด้านนักเรียน 
       สภาพปัจจุบัน       สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 
9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลอง
สถานการณ์ ให้กับนักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจ
สภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

3.53 0.66 มาก 4.55 0.50 มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ 
และเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

3.41 0.56 มาก 4.75 0.44 มากที่สุด 

รวม 3.63 0.54 มาก 4.68 0.45 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 5 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (x̅ = 3.63, S.D = 0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ส่วนสภาพพึง
ประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ (x̅=4.67, S.D = 0.45)  
 
ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพพึงประสงค์การจัดการ          
           ศึกษาเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด      
           เขต 1 ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ด้านสภาพแวดล้อม        สภาพปัจจุบัน      สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D.  S.D.  S.D. 
1. โรงเรียนจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อ
วางแผนการด าเนินงานโครงการเรียนรวม 

3.59 0.50 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร เช่น ทางเชื่อมอาคาร 
ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพื่อให้เอ้ือ
ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท 

3.36 0.56 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ด้านสภาพแวดล้อม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร เช่นประตู บันได ห้องน้า พื้น แสง
สว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

3.23 0.59 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการ
เรียนรวมให้ผู้เรียนและครอบครัวสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

3.55 0.65 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม 
ภายในอาคารตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

3.69 0.47 มาก 4.74 0.44 มากที่สุด 

6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ 
ในการเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรวม 

3.55 0.65 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกัน
ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน 
การจัดสรรงบประมาณ 

3.69 0.47 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม 
ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 

3.69 0.47 มาก 4.74 0.44 มากที่สุด 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
เรื่องการจัดการเรียนรวม โดยจัดท าป้าย
ประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

3.59 0.50 มาก 4.75 0.44 มากที่สุด 

โดยรวม 3.54 0.54 มาก 4.84 0.28 มากที่สุด 

  
  จากตาราง 6 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านสภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 3.54, S.D. = 0.54) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนร่วม ส าหรับโรงเรียน
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ (x̅ = 4.84, S.D. =0.28 )  
 
ตาราง 7 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพพึงประสงค์การจัดการ          
            ศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา         
            ร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ 
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

3.25 0.74 ปานกลาง 4.94 0.24 มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้
กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็น 
บางวิชา 

3.19 0.60 ปานกลาง 4.99 0.11 มากที่สุด 

3. ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน และการประเมินความก้าวหน้า 

3.59 0.61 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

4. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

3.36 0.56 ปานกลาง 4.83 0.35 มากที่สุด 

5. ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มา
ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวกับนักเรียน 
เพ่ือส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอนและ
ประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

3.10 0.49 ปานกลาง 4.80 0.40 มากที่สุด 

6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การ
วิเคราะห์งานระบบเพื่อนช่วยสอน เพ่ือน
ช่วยเพื่อนฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

2.95 0.61 ปานกลาง 4.99 0.11 มากที่สุด 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอก
ห้องเรียนและในชุมชน 

3.59 0.67 มาก 4.75 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

8. ครูมีการประเมิน และรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทบทวนและปรับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

3.73 0.45 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน /ปฏิทินรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เข้าเรียน
อย่างชัดเจน 

3.59 0.67 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการ
สอนเสริมโดยตรง กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

3.86 0.38 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 

โดยรวม 3.42 0.57 ปานกลาง 4.86 0.30 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.42, S.D. = 0.57) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.86, S.D =0. 30)  
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ตาราง 8 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพพึงประสงค์การจัด               
           การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา     
           ร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านเครื่องมือ 
 

ด้านเครื่องมือ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 
1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนรวม 

3.76 0.66 มาก 4.95 0.22 มากที่สุด 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

3.00 0.48 ปานกลาง 4.43 0.50 มาก 

3. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน 
องค์กรเอกชน และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนช่วยเหลือ 

3.79 0.59 มาก 4.89 0.32 มากที่สุด 

4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นการ
เฉพาะ เพื่อการจัดการเรียนรวม 

3.55 0.65 มาก 4.44 0.50 มาก 

5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ เป็นคณะ 
กรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 

3.58 0.63 มาก 4.95 0.22 มากที่สุด 

6. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 คน ต่อนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 1 คน 

3.79 0.59 มาก 4.89 0.32 มากที่สุด 

7. โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อฯลฯ ของ
โครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

3.21 0.63 ปานกลาง 4.63 0.49 มากที่สุด 

8. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
มาใช้ในการสอน 

3.00 0.48 ปานกลาง 4.43 0.50 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ด้านเครื่องมือ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล 

9. โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการ
ศึกษาหรือเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความ
เข้าใจได้ดีขึ้น 

3.48 0.50 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 

10. โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 

3.35 0.66 ปานกลาง 4.79 0.41 มากที่สุด 

11. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครู
การศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

3.45 0.65 ปานกลาง 4.89 0.32 มากที่สุด 

โดยรวม 3.44 0.59 ปานกลาง 4.75 0.36 มากที่สุด 

 
  จากตาราง 8 แสดงว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านเครื่องมือ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก (x̅ = 3.44, S.D = 0.59) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(x̅  = 4.75)  
 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปรากฏผล ดัง
แสดงในตาราง 9 - 14  
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ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม          
           ส าหรับโรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  1          
           ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNIModified) และล าดับความต้องการจ าเป็น 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนร่วม I D (PNI modified) 
ล าดับความ 

ต้องการจ าเป็น 
1. ด้านนักเรียน 4.68 3.63 0.289 4 

2. ด้านสภาพแวดล้อม 4.87 3.54 0.375 3 

3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.86 3.42 0.421 1 
4. ด้านเครื่องมือ 4.75 3.44 0.380 2 

 
  จากตาราง 9 ชี้ว่า ล าดับความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนาแนวการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน
เครื่องมือ ด้านสภาพแวดล้อม ตามล าดับ 
 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม         
             ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1              
             ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านนักเรียน  
 

ด้านนักเรียน I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1. โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความ
บกพร่อง นักเรียนเรียนรวมก่อนรับเข้าเรียน 

4.68 4.02 0.164 10 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่องของนักเรียน 
แต่ละประเภท 

4.73 3.99 0.185 7 

3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน มีความ
ต้องการพิเศษมีความพร้อมในด้านร่างกาย 
วิชาการ อารมณ์ และสังคม 

4.64 3.87 0.199 5 

 
 



 

 

 121 

ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ด้านนักเรียน I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ มีความพร้อมในด้าน 
การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

4.63 3.89 0.190 6 

5. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษา
พิเศษก่อนเปิดเทอม 

4.71 

 
3.74 

 
0.261 

 
1 

6. โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษไปตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 

4.71 3.92 0.202 3 

7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป  
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
อย่างถูกวิธี 

4.73 3.94 0.201 4 

8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด 
การเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

4.76 4.04 0.178 8 

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ 
ให้กับนักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

4.71 3.87 0.214 2 

10. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และ
เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

4.61 3.92 0.176 9 

 
  จากตาราง 10 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านนักเรียน 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียน
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ที่มีความต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิด
เทอม/ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ให้กับนักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ/ โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปตามห้องเรียนต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล/ โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี/โรงเรียนมี
การฝึกทักษะให้นักเรียน มีความต้องการพิเศษมีความพร้อมในด้านร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และ
สังคม/ โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความพร้อมในด้านการช่วยเหลือ
ตนเองในกิจวัตรประจ าวัน/ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่องของ
นักเรียนแต่ละประเภท/ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน/โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราว
เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ/ โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวม
ก่อนรับเข้าเรียน ตามล าดับ 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม         
             ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1               
             ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็น                          
             ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ด้านสภาพแวดล้อม I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 
1. โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานโครงการเรียนรวม 

4.73 3.86 0.225 7 

2. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า ทางเดิน 
ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

4.72 3.69 0.279 1 

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร เช่นประตู บันได ห้องน้า พื้น แสงสว่าง
ฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
แต่ละประเภท 

3.69 4.69 0.271 2 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียน
รวมให้ผู้เรียนและครอบครัวสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ได้ 

4.73 3.77 0.255 5 
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ตาราง 11 (ต่อ)  
 

ด้านสภาพแวดล้อม I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

5. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายใน
อาคารตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

4.72 3.75 0.259 4 

6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ใน
การเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศในการเรียน
รวม 

4.73 3.87 0.222 8 

7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนด
นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน การจัดสรร
งบประมาณ 

4.68 3.76 0.245 6 

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม ซึ่ง
ท าหน้าที่ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 

4.71 3.74 0.261 3 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่อง
การจัดการเรียนรวม โดยจัดท าป้ายประกาศ
โปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

4.71 3.87 0.214 9 

 
   จากตาราง 11 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านสภาพแวดล้อม 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอก
อาคาร เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพื่อให้เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษแต่ละประเภท/ โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่นประตู บันได ห้องน้า พื้น 
แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท/ โรงเรียนมีคณะกรรมการ
จัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน/ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้/ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและครอบครัวสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้/ โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน การ
จัดสรรงบประมาณ/ โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนการด าเนินงานโครงการ
เรียนรวม/ ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศในการเรียน
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รวม/ โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนรวม โดยจัดท าป้ายประกาศโปสเตอร์ 
แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ ตามล าดับ  
 
ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม       
             ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1       
             ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านกิจกรรม     
             การเรียนการสอน 
 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

4.7 3.87 0.214 1 

2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นบางวิชา 

4.74 3.96 0.197 5 

3. ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินความก้าวหน้า 

4.68 4.02 0.164 10 

4. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP)  

4.76 4.04 0.178 8 

5. ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ 
ในการรวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวกับนักเรียน เพื่อ
ส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอนและประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน 

4.73 3.94 0.201 3 

6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การ
วิเคราะห์งานระบบเพื่อนช่วยสอน เพ่ือนช่วย
เพ่ือนฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

4.64 3.87 0.199 4 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอก
ห้องเรียนและในชุมชน 

4.63 3.89 0.190 6 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

8. ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้า 
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทบทวน
และปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

4.71 3.92 0.202 2 

9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / ปฏิทินรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่าง
ชัดเจน 

4.61 3.92 0.176 9 

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการ
สอนเสริมโดยตรงกับนักเรียนต้องการพิเศษ 4.73 3.99 0.185 7 

 
  จากตาราง 12 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านกิจกรรม 
การเรียนการสอน เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดท า
หลักสูตรเฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ/ ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้า
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 
ครัง้ตามล าดับ / ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับนักเรียน 
เพ่ือส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอนและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน/ ครูมีการน าเทคนิคการ
สอน เช่น การวิเคราะห์งานระบบเพื่อนช่วยสอน เพ่ือนช่วยเพื่อนฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ/ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็นบาง
วิชา/ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียนและในชุมชน/ โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา 
ให้บริการสอนเสริมโดยตรง กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ/ ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)/ โรงเรียนมีการจัดท าแผน / ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่าง
ชัดเจน/ ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินความก้าวหน้า ตามล าดับ 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม    
             ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ค่าดัชนี 
             ความต้องการจ าเป็น (PNI Modified) และล าดับความต้องการจ าเป็นด้านเครื่องมือ 
 

เครื่องมือ I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงานการ
จัดการเรียนรวม 

4.73 3.87 0.222 8 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

4.74 3.96 0.197 9 

3. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน องค์กรเอกชน และหน่วยงานต่างๆ  
เพ่ือขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือ 

4.73 3.79 0.248 5 

4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็น
การเฉพาะ เพ่ือการจัดการเรียนรวม 

4.7 3.81 0.234 7 

5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เป็น
คณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 

4.68 3.76 0.245 6 

6. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 คน ต่อ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 

4.63 3.89 0.190 10 

7. โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อฯลฯ ของ
โครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

4.73 3.99 0.185 11 

8. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มาใช้ในการสอน 

4.72 3.69 0.279 1 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

เครื่องมือ I D PNI Modified 
ล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 

9. โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการศึกษา
หรือเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจได้
ดีขึ้น 

3.69 4.69 0.271 2 

10. โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 

4.72 3.75 0.259 3 

11. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครู
การศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการอบรม 
ตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

4.73 3.77 0.255 4 

 
  จากตาราง 13 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านเครื่องมือ 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มาใช้ในการสอน/ โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อ
ทางการศึกษาหรือเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจได้
ดีขึ้น/ โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ประเภทต่างๆ/ โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนด/ โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชน และ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือ/โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ เป็นคณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน/ โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ 
ให้เป็นการเฉพาะ เพื่อการจัดการเรียนรวม/ โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม/ โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ/ โรงเรียนมีการ
จัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 คน ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 
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คน/ โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อฯลฯ ของโครงการ
จัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ตามล าดับ  
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  
   ผู้วิจัยได้ไปเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์ครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน หัวหน้างานวิชาการ 1 คน ครูผู้รับผิดชอบงาน
เรียนรวม 1 คน จ านวน 3 โรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมเป็นผู้ให้
ข้อมูลโรงเรียนละ 3 คน ผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
   1. ด้านนักเรียน 
    1.1 โรงเรียนที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  
     “... นักเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจในการเรียนน้อยลง ควรหากิจกรรมที่ฝึกให้
เด็กพิเศษได้มีสมาธิมากข้ึน เช่น กิจกรรมด้านดนตรี ศิลปะ กีฬา และต้องปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีให้กับเด็ก เพ่ือให้เขาเป็นคนดีและมีความสุข...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...การพัฒนานักเรียนต้องด าเนินการก่อนเปิดเทอม โดยเริ่มตั้งแต่ปฐมนิเทศ
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เด็กปกติได้รับรู้ถึงความบกพร่องของเด็กพิเศษ และควรจัดกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมเพ่ือให้เด็กปกติและเด็กพิเศษได้รู้จักและช่วยเหลือกัน...” 

      (ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...การเตรียมความพร้อมให้นักเรียน ควรส่งเสริมให้มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต เช่น การรับประทานอาหาร การเข้าห้องน้ า การเดินทางไปยังจุดต่างๆ ภายในโรงเรียน และควร
มีการจัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพ่ือให้เด็กปกติและเด็กพิเศษช่วยเหลือกันและกัน ...” 

       (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 

    1.2 โรงเรียนที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “...ด้านผู้เรียน ควรท าการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา และใช้กิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน...” 
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      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 

      “...ในการเตรียมความพร้อมเด็กพิเศษนั้น ควรเตรียมเด็กปกติให้เกิดความ
เข้าใจและความยอม เพื่อให้เขาได้ช่วยเหลือนักเรียนพิเศษได้อย่างถูกวิธี...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “....ในการเตรียมความพร้อมนักเรียนพิเศษ โรงเรียนควรให้ข้อมูลเรื่องเด็ก
พิเศษ เพ่ือให้นักเรียนปกติได้เข้าใจ เกิดการยอมรับ และสามารถช่วยเหลือได้อย่างถูกวิธี ครูควรจัด
กิจกรรมที่เด็กสองกลุ่มท าร่วมกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    1.3 โรงเรียนที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “...ในการเตรียมความพร้อมของนักเรียน ควรท าพร้อมกันทั้งสองกลุ่มเพ่ือให้
เกิดการยอมรับและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และเป็นที่หน้าที่ของคนทุกคนที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ครู 
ผู้บริหาร ผู้ปกครองต้องร่วมมือกัน ...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...การเตรียมนักเรียนควรปรับทัศคตินักเรียนที่ปกติ ให้ยอมรับและเห็นอก
เห็นใจนักเรียนพิเศษ และให้ความช่วยเหลือเพ่ือน...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “..ควรประเมินความสามารถของนักเรียนเรียนรวม เพื่อตรวจสอบว่านักเรียน
มีความพร้อมที่จะเข้าเรียนรวมกับเพ่ือนในชั้นเรียนปกติมากน้อยเพียงใด นักเรียนจะต้องมีความพร้อม
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
     สรุปจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา  
จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านนักเรียน ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     1. พัฒนาผู้เรียนให้มีให้มีศักยภาพในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และทักษะ
การด าเนินชีวิตที่จ าเป็นของผู้เรียน 
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      2. เตรียมความพร้อมให้นักเรียนปกติและเด็กพิเศษ โดยการให้ข้อมูล ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความพิการ เพ่ือให้นักเรียนปกติสามารถช่วยเหลือเด็กพิเศษได้อย่างถูกวิธี  
     3. ผู้เกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงาน
ประสบความส าเร็จ 
      4. ควรประเมินความสามารถของนักเรียนเรียนรวม เพื่อตรวจสอบว่านักเรียน
มีความพร้อมที่จะเข้าเรียนรวมกับเพ่ือนในชั้นเรียนปกติมากน้อยเพียงใด นักเรียนจะต้องมีความพร้อม
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 
   2. ด้านสภาพแวดล้อม 
    2.1 โรงเรียนที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 
     “...ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนควรมีบริการอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับ
เด็กพิการ และควรค านึงถึงความเหมาะสมและเพียงต่อนักเรียน เช่น ประตู บันได พื้น ห้องน้ า แสง
สว่าง ทางลาด ทางเชื่อมอาคาร ทางเดินตามประเภทความพิการของนักเรียนเรียนในเรียนอยู่...” 

       (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...การจัดสภาพแวดล้อมควรจัดทั้งสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในให้
เอ้ือต่อเด็กพิการแต่ละประเภทที่เรียนอยู่นั้น และควรให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและช่วยกันออกแบบและ
แสดงความคิดเห็น...” 

      (ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...ควรจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทั้งหมด เช่น ประตู บันได ห้องน้ า  
พ้ืนอาคารเรียน ทางลาด ให้มีความเหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและควรจัดสรรงบประมาณในการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ลงในแผนงานโรงเรียน และให้ทุกฝ่ายมีส่วนช่วยกันดูแลนักเรียน...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    2.2 โรงเรียนที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “...การปรับและจัดสภาพห้องเรียน ควรจัดให้มีมุมต่าง ๆ ภายในห้องเรียนให้
เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมแต่ละประเภท ที่เข้าเรียน
รวมในชั้นเรียนนั้น ๆ...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน,  24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
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     “...ควรพัฒนาสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ให้มีความเหมาะสมกับสภาพความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนที่เข้าเรียน
ร่วม เช่น การปรับใช้บริเวณโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน ใช้
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “....ควรปรับใช้บริเวณโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ ใช้สื่อในการจัดการเรียนการ
สอน ใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มีอยู่ในโรงเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด โรงอาหาร 
อาคารประชุม เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนอาคารสถานที่และห้องเสริมวิชาการ...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    2.3 โรงเรียนที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “... ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกห้องเรียน ควรมี
อุปกรณ์ที่จ าเป็น สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสม ให้เอ้ือต่อ
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
      “...ควรมีการจัดสรรและจัดหางบประมาณท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการได้รับสนับสนุนงบประมาณส าหรับจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือหารายได้สนับสนุน 
สถานศึกษาต่อการจัดการเรียนร่วม...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...ควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานที่ก าหนด โรงเรียนมีการปรับ
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร ได้แก่ พ้ืน บันได ประตู ทางลาด ทางเดิน เป็นต้น ให้มีความเหมาะสม
กับนักเรียน...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    สรุปจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา 
จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านสภาพแวดล้อม ได้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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     1. โรงเรียนควรมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเตรียมความพร้อมในเรื่องของห้องเรียนให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
     2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมและปลอดภัยเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้และด าเนินชีวิตในโรงเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
     3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร ได้แก่ ตัวอาคาร 
ทางเข้า ทางข้าม ต้นไม้ เป็นต้น ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน 

   3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.1 โรงเรียนที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 
      “...ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน และควรเน้นกลุ่มนักเรียน 
ที่พัฒนาการช้า เป็นกรณีพิเศษ และควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เด็กปกติและเด็กพิการ
ร่วมท ากิจกรรมด้วยกันมากท่ีสุด...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
      “...ควรมีการประสานงานผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษมาอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเด็กพิการแต่ละประเภท และอบรมการเขียนแผนการสอน
เฉพาะบุคคลให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียนมากท่ีสุด...” 

      (ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...ควรจัดหาครูที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมีพ่ีเลี้ยงคนพิการที่มาดูแลนักเรียน
เฉพาะ...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    3.2 โรงเรียนที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “...ควรจัดให้มีการปรับหลักสูตรจากหลักสูตรปกติทั่วไปให้เป็นหลักสูตร 
เฉพาะของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยแยกจากหลักสูตรเด็กปกติทั่วไปอย่างชัดเจน แต่จะต้องให้มี 
ความสอดคล้องกับหลักสูตรเด็กปกติและมีความยืดหยุ่นสูง เพื่อการวางแผน การวางเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพที่ต้องการจ าเป็นพิเศษและเพ่ือเอ้ือต่อการจบหลักสูตร...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
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     “...ครูจะต้องปรับวิธีการวัด การประเมินผลการเรียน และมีการปรับเกณฑ์
การวัดและประเมินผลที่แตกต่างจากเด็กท่ัวไปให้มีความสอดคล้องกับสภาพความบกพร่องของ
นักเรียนรายบุคคล...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “....ครูจะต้องปรับทั้งข้อสอบ วิธีการสอบตามศักยภาพของเด็กแต่ละคนด้วย
เกณฑ์ตัดสินที่แตกต่างจากนักเรียนทั่วไป...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    3.3 โรงเรียนที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “...กรรมการสถานศึกษาต้องได้รับความรู้เรื่องการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียน ...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...โรงเรียนจะต้องจัดท าระเบียบการวัดและประเมินผลส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษข้ึนมาใช้เสมือนอย่างที่ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของเด็กทัว่ไป...” 

      ( หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
      “..ครูควรได้รับการติดตาม นิเทศ ตรวจสอบเพื่อการช่วยเหลือด้านการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจากผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    สรุปจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา 
จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ได้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     1. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป และจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ให้เหมาะกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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      2. ควรมีการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาพิเศษมาให้
ความรู้ในการจัดกรรมการการเรียนการสอนและการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     3. ผู้บริหารควรนิเทศติดตาม ตรวจสอบการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     4. มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับผู้เรียนเฉพาะบุคคล 
     5.รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรมให้กับทางโรงเรียนได้รับทราบ
และรายงานไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป 
   4. ด้านเครื่องมือ 
    4.1 โรงเรียนที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 
      “...ควรจัดหาเครื่องมือ สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือบริการนักเรียนที่มี
ความบกพร่องต่างๆ อย่างเพียงพอและจัดหาสื่อที่สามารถพัฒนาผู้เรียนตามความแตกต่างของแต่ละ
บุคคล...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...ควรมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม และมีโครงการ แผนการก าหนดไว้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ และจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียนพิการเรียนรวม...” 

      (ครูหัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...โรงเรียนต้องมีโครงการการพัฒนานักเรียนพิการเรียนรวมอยู่ในแผนงาน 
และควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับความต้องการ มีการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัด
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการจัดหาสื่อ และสิ่งอ านวยความสะดวกตามความบกพร่องของ 
ผู้เรียน...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    4.2 โรงเรียนที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
      “...ควรมีการประสานงานความร่วมมือกับชุมชน องค์กร และหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อขอรับการสนับสนุน ในด้านต่างๆ เช่น งบประมาณ บุคคล ที่น ามาพัฒนาครู บุคลากร เพื่อ
บ าบัดฟื้นฟูและกระตุ้นการรับรู้ที่เหลืออยู่ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
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     “...ควรมีการก าหนดทิศทาง นโยบาย จุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาระบบการให้บริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “....ควรจัดสรรงบประมาณ บุคลากร และนักวิชาชีพ และสื่อเฉพาะความ
พิการของแต่ละบุคคลให้มีความหลากหลายและเพียงพอ...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 24 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    4.3 โรงเรียนที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 
     “...ครูควรจัดให้มีสื่อ อุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ จัดให้มีสื่อในห้องเสริมวิชาการ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้ด้านการใช้สื่อ 
เพ่ือการน ามาปรับใช้และน ามาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน...” 

      (ผู้อ านวยการโรงเรียน, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
 
     “...ผู้บริหารควรจัดท าและจัดให้มีนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ให้ครอบคลุมถึง
กลุ่มนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือเป็นแนวการด าเนินงานเรียนรวมภายในโรงเรียน ในทุก
โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวม...” 

      (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์) 
  
     “..ผู้บริหารควรน าเครือข่ายการเรียนรวม มาใช้ในระบบบริหารจัดการเรียน 
ของโรงเรียนโดยควรจัดให้มีเครือข่ายการเรียนรวม เน้นครูผู้สอนและครูพ่ีเลี้ยงให้มีการพบปะกัน
สม่ าเสมอ ...” 

      (ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม, 25 กุมภาพันธ์ 2563: สัมภาษณ์)  
 
    สรุปจากการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา 
จากสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ได้
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
     1. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรโรงเรียนที่ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางฯ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรวม 
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      2. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุน การจัดการเรียนร่วม
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
     3. จัดหา ผลิตและใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลือทางการศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
     4. จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ให้มีความสอดคล้องตามหลักสูตร
และมาตรฐานการเรียนรวม 
     5. ครูผู้สอนทุกท่านในโรงเรียนจะต้องผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวง
ก าหนด ควรน าสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ สื่อทางการศึกษา 
ต ารา บริการมาใช้อย่างเหมาะสม 
     ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มาท าการสังเคราะห์ร่วมกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจากระยะที่ 1 เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างแนว
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ดังตาราง 14 - 17 
 
ตาราง 14 การสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างแนวทางการจัด       
             การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม    
             ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

1. โรงเรียนมีการคัดกรอง
ประเภทความบกพร่อง 
นักเรียนเรียนรวมก่อนรับเข้า
เรียน 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความบกพร่องของนักเรียน 
แต่ละประเภท 
3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้
นักเรียน มีความต้องการพิเศษ
มีความพร้อมในด้านร่างกาย 
วิชาการ อารมณ์ และสังคม 
 

1. โรงเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพในด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและทักษะที่
จ าเป็นของผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีการเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ให้มี
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม 
ครูประจ าชั้น ครูการศึกษา
พิเศษ และจัดท าข้อมูล ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคนพิการ 
เพ่ือให้นักเรียนปกติสามารถ  
 

1. โรงเรียนมีการคัดกรอง
ประเภทความบกพร่อง ของ
นักเรียนก่อนรับเข้าเรียน 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความบกพร่องของนักเรียน 
แต่ละประเภท 
3. โรงเรียนควรมีการฝึกทักษะ
ให้นักเรียน มีความต้องการ
พิเศษมีความพร้อมในด้าน
ร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และ
สังคม 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มีความพร้อมในด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน 
5. โรงเรียนมีการเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคย
กับสภาพแวดล้อม ครูประจ า
ชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิด
เทอม 
6. โรงเรียนมีการกระจาย
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ไปตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมตามความบกพร่อง
ของแต่ละบุคคล  

ช่วยเหลือเด็กพิเศษได้อย่างถูก
วิธ ี
3. โรงเรียนมีการมีการประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือในการในจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
4. โรงเรียนมีการประเมิน
ความรู้ความสามารถของ
นักเรียนเรียนรวม เพื่อ
ตรวจสอบว่านักเรียนมีความ
พร้อมที่จะเข้าเรียนในชั้นเรียน
ปกติเพียงใด  
 

4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มีความพร้อมในด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน 
5. โรงเรียนมีการเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคย
กับสภาพแวดล้อม ครูประจ า
ชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิด
เทอม 
6. โรงเรียนมีการกระจาย
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ไปตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมตามความบกพร่อง
ของแต่ละบุคคล 

7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้
นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 
8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็ก
ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
จ าลองสถานการณ์ ให้กับ
นักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
 

 7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้
นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 
8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็ก
ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
จ าลองสถานการณ์ ให้กับ
นักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

10. โรงเรียนมีการจัด
นิทรรศการ หนังสือ และ
เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
 

 10. โรงเรียนมีการจัด
นิทรรศการ หนังสือ และ
เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 
11. โรงเรียนมีการมีการ
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการในจัด
กิจกรรม 
การเรียนการสอนให้ประสบ
ผลส าเร็จ 
12. โรงเรียนมีการประเมิน
ความรู้ความสามารถของ
นักเรียนเรียนรวม เพื่อ
ตรวจสอบว่านักเรียนมีความ
พร้อมที่จะเข้าเรียนในชั้นเรียน
ปกติเพียงใด 

 
  จากตาราง 14 พบว่า ผลการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบ 
การยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านนักเรียน ประกอบด้วย 
   1. โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวมก่อนรับเข้าเรียน 
    2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่องของนักเรียน
แต่ละประเภท 
    3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน มีความต้องการพิเศษมีความพร้อมในด้าน
ร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และสังคม 
    4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความพร้อมในด้าน
การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
    5. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคย
กับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 
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    6. โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปตามห้องเรียนต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 
    7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ สามารถช่วยเหลือ
และปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 
    8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ให้กับนักเรียนทั่วไปเพื่อเข้าใจสภาพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
    10. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 
   11. โรงเรียนมีการมีการประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือในการในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ 
   12. โรงเรียนมีการประเมินความรู้ความสามารถของนักเรียนเรียนรวม เพ่ือ
ตรวจสอบว่านักเรียนมีความพร้อมที่จะเข้าเรียนในชั้นเรียนปกติเพียงใด  
 
ตาราง 15 การสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างแนวทางการจัด          
             การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม       
             ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านสภาพแวดล้อม 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

1. โรงเรียนมีการจัดประชุม 
ทุกคนในโรงเรียน เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานโครงการ
เรียนรวม 
2. โรงเรียนมีการปรับสภาพ 
แวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น 
ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้
เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลายและเหมาะสม  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ของห้องเรียน และมีความ
เพียงพอต่อความต้องการ 
ของนักเรียน 
 2. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม
ให้มีความเหมาะสมและ
ปลอดภัย เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการด าเนินชีวิตใน 

1. โรงเรียนมีการจัดประชุมทุก
คนในโรงเรียน เพ่ือวาง
แผนการด าเนินงานโครงการ
เรียนรวม 
 2. โรงเรียนควรมีการปรับ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้
เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพ 
แวดล้อม ภายในอาคาร เช่น
ประตู บันได ห้องน้า พื้น แสง
สว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้าน
การจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียน
และครอบครัวสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้ 
5. โรงเรียนมีการปรับสภาพ 
แวดล้อม ภายในอาคารตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น า
และสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรวม 

โรงเรียนทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

3. โรงเรียนควรมีการปรับ
สภาพแวดล้อม ภายในอาคาร 
เช่นประตู บันได ห้องน้า พื้น 
แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
แต่ละประเภท 
4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้าน
การจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียน
และครอบครัวสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้ 
5. โรงเรียนควรมีการปรับ
สภาพแวดล้อม ภายในอาคาร
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น า
และสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรวม 

7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอก
ร่วมกันก าหนดนโยบาย แนว
ทางการด าเนินงาน การจัดสรร
งบประมาณ 
8. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
จัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่
ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน 

 7. โรงเรียนควรมีบุคลากร
ภายนอกร่วมกันก าหนด
นโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน การจัดสรร
งบประมาณ 
8. โรงเรียนมีคณะกรรมการ
จัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่
ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

9. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่อง
การจัดการเรียนรวม โดยจัดท า
ป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

 9. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่อง
การจัดการเรียนรวม โดยจัดท า
ป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ 
ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

 
  จากตาราง 15 พบว่า ผลการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการ 
ยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 
   1. โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนการด าเนินงานโครงการ
เรียนรวม 
    2. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้เอื้อต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
   3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคาร เช่นประตู บันได ห้องน้า พื้น 
แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
   4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและครอบครัวสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
   5. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคารตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
   6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรวม 
   7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน การ
จัดสรรงบประมาณ 
   8. โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่ก าหนดบทบาทและหน้าที่ 
ของบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
   9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนรวม โดยจัดท าป้าย
ประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ 
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ตาราง 16 การสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างแนวทางการจัด         
             การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม      
             ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

1. โรงเรียนมีการจัดท า
หลักสูตรเฉพาะ ส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตร
ทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเป็นบาง
วิชา 
3. ครูมีการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินความก้าวหน้า 
4. ครูมีการจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP)  
5. ครูมีการน าวิธีการและ
เครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวกับ
นักเรียน เพ่ือส่งต่อคัดแยก  
วางแผนการสอนและประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน 

1. โรงเรียนมีการจัดท า
หลักสูตรทั่วไป และหลักสูตร
เฉพาะ ให้เหมาะสมส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 
2. โรงเรียนมีการประสานงาน
กับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัด
การศึกษาพิเศษมาให้ความรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
3. ผู้บริหารควรมีการนิเทศ
ติดตาม ตรวจสอบการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
4. มีการวัดประเมินผลที่
หลากหลายสอดคล้องกับ
ผู้เรียนเฉาะบุคคล 
 

1. โรงเรียนมีการจัดท า
หลักสูตรเฉพาะ ส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตร
ทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเป็นบาง
วิชา 
3. ครูมีการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินความก้าวหน้า 
4. ครูมีการจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP)  
5. ครูมีการน าวิธีการและ
เครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวกับ
นักเรียน เพ่ือส่งต่อคัดแยก  
วางแผนการสอนและประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 
6. ครมูีการน าเทคนิคการสอน 
เช่น การวิเคราะห์งานระบบ
เพ่ือนช่วยสอน เพ่ือนช่วยเพื่อน 
ฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การสอน นอกห้องเรียนและใน
ชุมชน 

8. ครูมีการประเมิน และ
รายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ทบทวนและปรับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / 
ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่าง
ชัดเจน 
10. โรงเรียนมีการจัด
ตารางเวลา ให้บริการสอน
เสริมโดยตรง กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

 5. มีการรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนิน
กิจกรรมให้กับโรงเรียนได้ทราบ
และรายงานไปยังหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน 
เช่น การวิเคราะห์งานระบบ
เพ่ือนช่วยสอน เพ่ือนช่วยเพื่อน 
ฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การสอน นอกห้องเรียนชุมชน 
8. ครูมีการประเมิน และ
รายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ทบทวนและปรับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / 
ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่าง
ชัดเจน 
10. โรงเรียนมีการจัด
ตารางเวลา ให้บริการสอน
เสริมโดยตรง กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
11. โรงเรียนมีการประสานงาน
กับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัด
การศึกษาพิเศษมาให้ความรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 
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  จากตาราง 16 พบว่า ผลการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการ
ยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
   1. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
   2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็น
บางวิชา 
   3. ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินความก้าวหน้า 
   4. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
   5. ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการรวบรวมข้อมูล ที่เกี่ยวกับ
นักเรียน เพ่ือส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอนและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
   6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การวิเคราะห์งานระบบเพ่ือนช่วยสอน เพ่ือน
ช่วยเพื่อน ฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
   7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียนและในชุมชน 

   8. ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
   9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เข้าเรียน
อย่างชัดเจน 
   10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการสอนเสริมโดยตรง กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
   11. โรงเรียนมีการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาพิเศษมาให้
ความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 
ตาราง 17 การสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างแนวทางการจัด         
             การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม      
             ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านเครื่องมือ 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

1. โรงเรียนมีการก าหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 

1. โรงเรียนมีการจัดท า
หลักสูตรครบถ้วนตามหลักสูตร
แกนกลางและสอดคล้องกับ 

1. โรงเรียนมีการก าหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนรวม 
2. โรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนมีการประสานความ
ร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนช่วยเหลือ 
4. โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ 
เพ่ือการจัดการเรียนรวม 
5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทน
ผู้ปกครอง นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็น
คณะกรรมการโรงเรียน 1 คน 
6. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะ
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) ประมาณ 5-7 คน 
ต่อนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 1 คน 
7. โรงเรียนมีการจัดท าระบบ
ข้อมูล นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อ
ฯลฯ  

มาตรฐานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
2. โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
อย่างเพียงพอและเหมาะสม  
3. โรงเรียนมีการจัดหา ผลิต
และใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียน
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ทางการศึกษา 
4. มีการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ให้มีความ
สอดคล้องตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครู
อบรมตามหลักสูตรที่กระทรวง
ศึกษาก าหนด และน าสื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษมาใช้อย่างเหมาะสมกับ
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ
แต่ละประเภท 

ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนรวม 
2. โรงเรียนมีการพัฒนา
บุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ให้เพียงพอและมี
คุณภาพ 
3. โรงเรียนมีการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน องค์กร
เอกชน และหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือขอรับการช่วยเหลือ 
4. โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ 
เพ่ือการจัดการเรียนรวม 
5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทน
ผู้ปกครอง นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นกรรมการ 
โรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 
6. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะ
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ประมาณ 5-7 คน ต่อ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 1 คน 
7. โรงเรียนมีการจัดท าระบบ
ข้อมูล นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อ
ฯลฯ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด  การศึกษา Best Practices แนวปฏิบัติ 

ของโครงการจัดการเรียนรวม 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
8. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ มาใช้ในการสอน 
9. โรงเรียนมีการจัดหา จัดท า
สื่อทางการศึกษาหรือเครื่องมือ
ที่ช่วยให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ 
เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น 
10. โรงเรียนมีการจัดบริการ
ต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 
11. โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอน โดยครูการศึกษาพิเศษ 
หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

 ของโครงการจัดการเรียนรวม 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
8. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มาใช้ในการสอน 
9. โรงเรียนมีการจัดหา จัดท า
สื่อทางการศึกษาหรือเครื่องมือ
ที่ช่วยให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ 
เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น 
10. โรงเรียนมีการจัดบริการ
ต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 
11. โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอน โดยครูการศึกษาพิเศษ 
หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
12. โรงเรียนมีการจัดท า
หลักสูตรครบถ้วนตามหลักสูตร
แกนกลางและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
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  จากตาราง 17 พบว่า ผลการสังเคราะห์เพ่ือน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการ 
ยกร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านเครื่องมือ ประกอบด้วย 

   1. โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนรวม 
   2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
   3. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชน และหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือ 
   4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ เพ่ือการจัดการเรียนรวม 
   5. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเป็น
คณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 
   6. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 คน  
ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 
   7. โรงเรียนมกีารจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อ
ฯลฯ ของโครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    8. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มาใช้ในการสอน 
   9. โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการศึกษาหรือเครื่องมือที่ช่วยให้นักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น 
   10. โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 
   11. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการอบรม 
ตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

   12. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 ตอนที่ 3 ร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  ผู้วิจัยร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการ
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จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
โดยการเก็บข้อมูลกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการส ารวจข้อมูลจากแบบสอบถาม แล้วน าผล
ที่ได้มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น เพ่ือมาจัดล าดับความต้องการจ าเป็น แล้วน าไปศึกษากับ
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยสามารถร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ได้ดังนี้ 
   1. หลักการและเหตุผล 
    แนวทางการด าเนินงานจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดท าข้ึนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนาไปด าเนินการให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
   2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
   3. แนวทางการด าเนินงาน 
    แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
     3.1 ด้านนักเรียน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
       3.1.1 โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวม
ก่อนรับเข้าเรียน 
       3.1.2 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
บกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท 
       3.1.3 โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน มีความต้องการพิเศษมีความ
พร้อมในด้านร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และสังคม 
        3.1.4 โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีความ
พร้อมในด้านการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
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        3.1.5 โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
มีความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 
        3.1.6 โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปตาม
ห้องเรียนต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 
       3.1.7 โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 
        3.1.8 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็กท า
กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
        3.1.9 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ให้กับนักเรียนทั่วไป
เพ่ือเข้าใจสภาพของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
        3.1.10 โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 
     3.2 ด้านสภาพแวดล้อม มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
       3.2.1 โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการเรียนรวม 
       3.2.2 โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเชื่อม
อาคาร ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพื่อให้เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
       3.2.3 โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคาร เช่นประตู บันได 
ห้องน้า พ้ืน แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
       3.2.4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
       3.2.5 โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคารตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 
       3.2.6 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรวม 
       3.2.7 โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 
       3.2.8 โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่ก าหนด
บทบาทและหน้าที่ ของบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 
       3.2.9 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนรวม โดย
จัดท าป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ 
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     3.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
      3.3.1 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
      3.3.2 โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นบางวิชา 
      3.3.3 ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินความก้าวหน้า 
       3.3.4 ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  
       3.3.5 ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
ที่เก่ียวกับนักเรียน เพ่ือส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอนและประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
       3.3.6 ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การวิเคราะห์งานระบบเพื่อนช่วย
สอน เพ่ือนช่วยเพ่ือนฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
       3.3.7 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียนและในชุมชน 

       3.3.8 ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
       3.3.9 โรงเรียนมีการจัดท าแผน /ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
เข้าเรียนอย่างชัดเจน 
       3.3.10 โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการสอนเสริมโดยตรง กับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
     3.4 ด้านเครื่องมือ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
       3.4.1 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ใน
การปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
       3.4.2 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 
       3.4.3 โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชน และ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือ 
       3.4.4 โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ เพ่ือการจัดการ
เรียนรวม 
       3.4.5 โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเป็นคณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 
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       3.4.6 โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประมาณ 5-7 คน ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 
       3.4.7 โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
บุคลากร สื่อฯลฯ ของโครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
       3.4.8 โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ มาใช้ในการสอน 
       3.4.9 โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการศึกษาหรือเครื่องมือที่ช่วยให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจได้ดีขึ้น 
       3.4.10 โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 
       3.4.11 โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่
ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
   4. กลไกการพัฒนา 
    กลไกการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการ 
PDCA ดังนี้ 
     4.1 P – Plan การวางแผน 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้การ
สนับสนุนการการด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม อย่างจริงจังและต่อเนื่อง มีการวางแผน 
แต่งตั้งศึกษานิเทศก์เพ่ือนิเทศและติดตามผล และตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน 
     4.2 D – Do การปฏิบัติ 
      ผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีความเข้าใจและลงมือด าเนินงานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
     4.3 C – Check การติดตามและตรวจสอบ 
      มีการสะท้อนการด าเนินงานเป็นระยะ ทั้งภายในสถานศึกษาและการ
นิเทศติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เพื่อให้เป็นการายงานผล
การด าเนินงาน และทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงาน 
     4.4 A – Act การปรับปรุงพัฒนา 
      มีการแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน และพัฒนาจุดแข็ง ของการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ และน ากลับไปปรับใช้กับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินงานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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   5. การประเมินผล 
    5.1 การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมรายปีการศึกษา  
     5.2 การประเมินความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
    5.3 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
    5.4 การน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบ ไปปรับ
ใช้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ตอนที่ 4 การตรวจสอบ ยืนยัน และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แนว
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
   1. ผู้วิจัยได้น าร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ไปด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ดังนี้ 
   การจัดสนทนากลุ่มจัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 เวลา 10.00-11.30 น. ณ 
โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการด้วยตนเอง 
สามารถสรุปผลการสนทนากลุ่ม ดังตาราง  
 
ตาราง 18 บันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือตรวจสอบยืนยันแนวทาง       
             การด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
             การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

1. หลักการและเหตุผล ปรับการเขียนให้ครอบคลุม
และชัดเจน 

เขียนหลักการและเหตุผลให้
ครอบคลุมและชัดเจน 

2. วัตถุประสงค์ เหมาะสม คงไว้ 
3. แนวทางการด าเนินงาน   
3.1 ด้านนักเรียน  
1) โรงเรียนมีการคัดกรองประเภท
ความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวม
ก่อนรับเข้าเรียน 

เหมาะสม คงไว้ 

2) ประชุมผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความบกพร่องของนักเรียนแต่ละ
ประเภท 

ข้อ 2) และข้อ 7) มี
ความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนประชุมผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียนทั่วไป
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  ความบกพร่องและสามารถ

ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อ
นักเรียนพิเศษอย่างถูกวิธี 

3) โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้
นักเรียน มีความต้องการพิเศษมี
ความพร้อมในด้านร่างกาย 
วิชาการ อารมณ์ และสังคม  

ข้อ 3) และ ข้อ 4)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

โรงเรียนมีการฝึกทักษะนักเรียน
ทีมีความต้องการพิเศษด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม
ช่วยเหลือตนเอง 

4) โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มีความพร้อมในด้านการ
ช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวัน 

ข้อ 3) และ ข้อ 4)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

โรงเรียนมีการฝึกทักษะนักเรียน
ทีมีความต้องการพิเศษในด้าน
ร่างกาย วิชาการ อารมณ์ สังคม
และการช่วยเหลือตนเองใน
กิจวัตรประจ าวัน 

5) โรงเรียนมีการเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครู
การศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 

เหมาะสม คงไว้ 

6) โรงเรียนมีการกระจาย
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ไปตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมตามความบกพร่อง
ของแต่ละบุคคล 

เหมาะสม คงไว้ 

7) โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้
นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถช่วยเหลือและ
ปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 

ข้อ 2) และข้อ 7)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่อง
และสามารถปฏิบัติต่อนักเรียน
พิเศษอย่างถูกวิธี 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

8) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็ก
ท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

ข้อ 8) และ 9)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
จ าลองเหตุการณ์ เพ่ือให้
นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือให้เข้าใจ 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 9) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
จ าลองสถานการณ์ ให้กับ
นักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพ
ของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

ข้อ 8) และ 9)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
จ าลองเหตุการณ์ เพื่อให้
นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือให้เข้าใจและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

10) โรงเรียนมีการจัด
นิทรรศการ หนังสือ และ
เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

เหมาะสม คงไว้ 

 3.2 ด้านสภาพแวดล้อม 
1) โรงเรียนมีการจัดประชุมทุก
คนในโรงเรียน เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการเรียนรวม 

ความหมายซ้ าซ้อนกับด้าน 
3.1 

ข้อ 2) 
ตัดออก 

2) โรงเรียนมีการปรับ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้
เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษแต่ละประเภท 
 
 
 

ข้อ 2), 3) และ ข้อ 5) มี
ความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

โรงเรียนมีการปรับสภาพ 
แวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น 
ทางเข้า ทางเดิน ฯลฯ และปรับ
สภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
เช่นประตู บันได ห้องน้า พ้ืน 
แสงสว่างฯลฯ ตามมาตรฐานที่
ก าหนดเพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

3) โรงเรียนมีการปรับสภาพ 
แวดล้อมภายในอาคาร เช่น
ประตู บันได ห้องน้า พื้น แสง
สว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท 
 

ข้อ 2), 3) และ ข้อ 5) มี
ความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการปรับ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ และ
ปรับสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร เช่นประตู บันได ห้อง
น้า พื้น แสงสว่างฯลฯ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ือ
เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

4) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้าน
การจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียน
และครอบครัวสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ได้ 

เหมาะสม คงไว้ 

5) โรงเรียนมีการปรับสภาพ 
แวดล้อม ภายในอาคารตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

ข้อ 2), 3) และ ข้อ 5) มี
ความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการปรับ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ และ
ปรับสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร เช่นประตู บันได ห้อง
น้า พื้น แสงสว่างฯลฯ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดเพ่ือ
เอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

6) ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น า
และสร้างบรรยากาศในการเรียน
รวม 

เหมาะสม คงไว้ 

7) โรงเรียนมีบุคลากรภายนอก
ร่วมกันก าหนดนโยบาย แนว
ทางการด าเนินงาน การจัดสรร
งบประมาณ 

เรียบเรียงข้อความใหม่ 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกร่วมกันก าหนด
นโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงานและการจัดสรร
งบประมาณโครงการเรียนรวม 

8) โรงเรียนมีคณะกรรมการ
จัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่
ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของ
บุคลากรภายในโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน 

ปรับข้อความให้สมบูรณ์ 

โรงเรียนมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรียนรวม 
และก าหนดบทบาทหน้าที่
อย่างชัดเจน 

9) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียน
รวม โดยจัดท าป้ายประกาศ
โปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ  

เหมาะสม คงไว้ 

 3.3 ด้านกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
1) โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตร
เฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

ข้อ 1) และ 2)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการปรับหลักสูตร
ทั่วไปมาใช้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ และจัดท า
หลักสูตรเฉพาะส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
2) โรงเรียนมีการปรับหลักสูตร
ทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นบางวิชา 

ข้อ 1) และ 2)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการปรับ
หลักสูตรทั่วไปมาใช้กับ
นักเรียนที่มี 
ความต้องการพิเศษ และ
จัดท าหลักสูตรเฉพาะ
ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

 3) ครูมีการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการ 
ประเมินความก้าวหน้า 

ข้อ 3) และ 4)  
มีความหมายใกล้เคียงกันให้เรียบ
เรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

ครูมีการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือประเมิน
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

4) ครูมีการจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) 

ข้อ 3) และ 4)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

ครูมีการจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
แผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) เพ่ือน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 

5) ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือ
ต่างๆ มาใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
ที่เก่ียวกับนักเรียน เพื่อส่งต่อ คัด
แยกวางแผนการสอนและประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียน 

ข้อ 5) และ ข้อ 6) 
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

ครูมีการน าเทคนิคการสอน
และวิธีการและเครื่องมือ
ต่างๆ เพื่อวางแผนการ
สอนและปะเมินและ
รายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียน เพ่ือการส่งต่อ
หรือคัดแยกนักเรียน  
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
6) ครูมีการน าเทคนิคการสอน 
เช่น การวิเคราะห์งานระบบเพ่ือน
ช่วยสอน เพ่ือนช่วยเพื่อนฯลฯ มา
ใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

ข้อ 5) และ 6)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อ
เดียวกัน 

ครูมีการน าเทคนิคการสอน
และวิธีการและเครื่องมือต่างๆ 
เพ่ือวางแผนการสอนและปะ
เมินและรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียน 
เพ่ือการส่งต่อหรือคัดแยก
นักเรียน  

7) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการ
สอน นอกห้องเรียนและในชุมชน 

เหมาะสม คงไว้ 

8) ครูมีการประเมิน และรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ทบทวนและ
ปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เรียบเรียงข้อความใหม่ ครูมีการประเมินและรายงาน
ความก้าวหน้าของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยการ
ทบทวนและปรับแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

 9) โรงเรียนมีการจัดท าแผน / 
ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่าง
ชัดเจน  

ข้อ 9) และ10) มีความหมาย
ใกล้เคียงกัน ให้เรียบเรียงอยู่
ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดท าแผน/
ปฏิทินการรับนักเรียน และจัด
ตารางเวลาให้บริการสอนเสริม
โดยตรง ให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

10) โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา 
ให้บริการสอนเสริมโดยตรง กับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ข้อ 9) และ10) มีความหมาย
ใกล้เคียงกัน ให้เรียบเรียงอยู่
ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดท าแผน/
ปฏิทินการรับนักเรียน และจัด
ตารางเวลาให้บริการสอนเสริม
โดยตรง ให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

3.4 ด้านเครื่องมือ 
1) โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ใน
การปฏิบัติงานการจัดการเรียน
รวม 

เหมาะสม คงไว้ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
2) โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากร
ในโรงเรียน เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการ 

ข้อ 2) และ 11) มีความหมาย
ใกล้เคียงกัน ให้เรียบเรียงอยู่
ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ และ
จัดการเรียนการสอนโดยครู
การศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับ
การอบรมตามหลักสูตรที่
กระทรวงก าหนด 

3) โรงเรียนมีการประสานความ
ร่วมมือกับชุมชน องค์กรเอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 

ข้อ 3) ,4) และข้อ 10) 
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณให้เป็นการเฉพาะ
เพ่ือการจัดการเรียนรวม 
จัดบริการต่างๆ ที่ช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียน และมีการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน 
องค์กรเอกชน และหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อขอรับการ
สนับสนุนช่วยเหลือ 

4) โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ 
เพ่ือการจัดการเรียนรวม 

ข้อ 3), 4) และข้อ 10) 
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณให้เป็นการเฉพาะ
เพ่ือการจัดการเรียนรวม 
จัดบริการต่างๆ ที่ช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักเรียน และมีการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน 
องค์กรเอกชน และหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อขอรับการ
สนับสนุนช่วยเหลือ 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

5) โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทน
ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เป็น
คณะกรรมการ 

เหมาะสม คงไว้ 

6) โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะ
จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ประมาณ 5-7 คน ต่อ 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
1 คน 

เหมาะสม คงไว้ 

7) โรงเรียนมีการจัดท าระบบ
ข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ บุคลากร สื่อฯลฯ ของ
โครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

เหมาะสม คงไว้ 

8) โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มาใช้ในการสอน 
 
 

ข้อ 8) , และ 9)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อ
ทางการศึกษาตลอดจน
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษมาใช้ใน
การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจได้ดีขึ้น 

9) โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อ
ทางการศึกษาหรือเครื่องมือที่
ช่วยให้นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเกิดการเรียนรู้ เกิดความ
เข้าใจได้ดีขึ้น 

ข้อ 8) , และ 9)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 
 
 
 

โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อ
ทางการศึกษา ตลอดจน
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และเข้าใจได้ดี
ขึ้น 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

10) โรงเรียนมีการจัดบริการ
ต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ประเภทต่างๆ 

ข้อ 3) ,4) และ ข้อ 10) 
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการจัดสรร
งบประมาณให้เป็นการเฉพาะ
เพ่ือการจัดการเรียนรวม 
จัดบริการต่างๆ ช่วยสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักเรียน และ 
มีการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน องค์กรเอกชน และ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อขอรับ 
การสนับสนุนช่วยเหลือ 

11) โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอน โดยครูการศึกษาพิเศษ 
หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตาม
หลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 

ข้อ 2) และ 11)  
มีความหมายใกล้เคียงกัน  
ให้เรียบเรียงอยู่ในข้อเดียวกัน 

โรงเรียนมีการส่งบุคลากร เข้า
รับการอบรม เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ และ
จัดการเรียนการสอนโดยครู
การศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับ
การอบรมตามหลักสูตรที่
กระทรวงก าหนด 

 
 จากตาราง 18 ผู้วิจัยน าร่างแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จนได้แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ฉบับสมบูรณ์ ดังนี้ 
  1. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษาให้กับ
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ได้เรียนกับเด็กทั่วไปเดิมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ จัดการเรียน
รวมโดยให้เด็กพิการเรียนรวมกับเด็กทั่วไปในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยเรียนในบาง
วิชาหรือบางเวลาตามความพร้อมของเด็ก และการเรียนเต็ม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น



 

 

 162 

พ้ืนฐาน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวม โดยด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อขยายโอกาสให้บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคน
ได้รับสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการรสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความ ต้องการจ าเป็นพิเศษได้พัฒนาตนเองร่วมกับนักเรียน
ทั่วไปในโรงเรียน  
   การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมยังไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ ในภาพรวม สาเหตุหลักประการหนึ่ง เนื่องมาจากการพัฒนาการ
เรียนรวมยังขาดความเข้มแข็งและการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง และจากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาไม่มีกลุ่มงานที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ส่งผลให้การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขาดความคล่องตัว ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงคัดเลือก
และประกาศ ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าร่อง จัดตั้งกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม) ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 40 เขต เพ่ือรับผิดชอบ
งานการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบ
ความส าเร็จ มีประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)  
   จากข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า ปญหาส าคัญ ผูบริหารและครูสวนใหญไมใหความส าคัญอยางจริงจังในเรื่องการ
จัดการเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความตองพิเศษ ผูบริหารและครูเปนคนตัดสินใจในการจัดการเรียน
รวมดวยตนเอง โดยไมค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก และมีการเปลี่ยนแปลงผู
รับผิดชอบงานการจัดการเรียนรวมในระดับโรงเรียนบอยๆ ส าหรับต าแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ไดรับ
จัดสรรมาให เพ่ือท าหนาที่ชวยเหลือครูการศึกษาพิเศษในการดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
เรียนรวม พบวามีหลายโรงเรียนที่มอบหมายใหพ่ีเลี้ยงเด็กพิการท างานผิดวัตถุประสงคที่วางไว โดยพี่
เลี้ยงเด็กพิการไมไดท าหนาที่ดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางเต็มที่ เต็มเวลา แตปฏิบัติงาน
ในหนาที่อ่ืนๆ ที่ผูบริหารมอบหมาย หรือท าหนาที่สอนแทนครูประจ าการในกลุมสาระที่โรงเรียนขาด
แคลน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1, 2555)  
   แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดท าข้ึนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครูใน
สถานศึกษา ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
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เขต 1 ให้สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนาไปด าเนินงานให้เกิด 
เป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
  2. วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
  3. แนวทางการด าเนินงาน 
   แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
    3.1 ด้านนักเรียน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1) โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวมก่อน
รับเข้าเรียน 
     2) โรงเรียนมีการประชุมผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียนทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับความบกพร่องและสามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิเศษอย่างถูกวิธี 
     3) โรงเรียนมีการฝึกทักษะนักเรียนทีมีความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย 
วิชาการ อารมณ์ สังคมและการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
     4) โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มี
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 
     5) โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปตามห้องเรียน 
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 
     6) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองเหตุการณ์ เพื่อให้นักเรียนท ากิจกรรม
ร่วมกัน เพ่ือให้เข้าใจและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
     7) โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
    3.2 ด้านสภาพแวดล้อม มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1) โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเชื่อมอาคาร 
ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ และปรับสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่นประตู บันได ห้องน้า พ้ืน 
แสงสว่างฯลฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละ
ประเภท 
     2) โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
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     3) ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรวม 
     4) โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนรวม 
     5) โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม และก าหนดบทบาท
หน้าที่อย่างชัดเจน    
     6) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนรวม โดยจัดท า
ป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ 
    3.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1) โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไปมาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
และจัดท าหลักสูตรเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
     2) ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
     3) ครูมีการน าเทคนิคการสอนและวิธีการและเครื่องมือต่างๆ เพื่อวาง
แผนการสอนและปะเมินและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน เพื่อการส่งต่อหรือคัดแยกนักเรียน  
     4) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียนและในชุมชน 
     5) ครูมีการประเมินและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยการทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
     6) โรงเรียนมีการจัดท าแผน/ปฏิทินการรับนักเรียน และจัดตารางเวลา
ให้บริการสอนเสริมโดยตรง ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
    3.4 ด้านเครื่องมือ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
     1) โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ในการ
ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 
     2) โรงเรียนมีการส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และจัดการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับ
การอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
     3) โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียน
รวม จัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุน 
     4) โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เป็น
คณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 
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     5) โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 
คน ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 
     6) โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ บุคลากร 
สื่อฯลฯ ของโครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     7) โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการศึกษา ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมาใช้ในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจได้ดีขึ้น  
  4. กลไกการพัฒนา 
   กลไกการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการ 
PDCA ดังนี้ 
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  5. การประเมินประเมินผล 
   5.1 การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมรายปีการศึกษา  
    5.2 การประเมินความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
   5.3 การประเมินผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
   5.4 การน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบไปปรับใช้ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
    เครื่องมือ 
     1) แบบรายงานผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  
     2) แบบบันทึกการสะท้อนผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา  
     3) แบบประเมินผลความพึงพอใจของด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
     4) แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  2. ผลการประเมินประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ          
             แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่           
             การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
1. หลักการและเหตุผล  4.29 0.49 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ 4.20 0.40 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 
3. แนวทางการด าเนินงาน 4.00 0.63 มาก 4.64 0.48 มากที่สุด 
 3.1 ด้านนักเรียน 4.20 0.40 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 
 3.2 ด้านสภาพแวดล้อม 4.20 0.40 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 
 3.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 0.63 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 
 3.4 ด้านเครื่องมือ 3.80 0.75 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 
4. กลไกการพัฒนา 3.80 0.75 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 
5. การประเมินผล 3.80 0.75 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 
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  จากตาราง 19 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของแนวทาง 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1  
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ซึ่งมีประเด็นส าคัญในการเสนอตามล าดับ 
ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
   4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  
  
สรุปผล 
 
 แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ
ปฏิบัติมาก 2 ด้าน และอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปฏิบัติ
มากที่สุด 
  2. แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) แนว
ทางการด าเนินงาน มี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกิจกรรมการเรียน 
การสอน และด้านเครื่องมือ 4) กลไกการพัฒนา โดยใช้กระบวนการ PDCA และ 5) การประเมินผล 
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ประกอบด้วย การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมรายปีการศึกษา การประเมิน
ความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน การประเมินผลความพึงพอใจของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู และการน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบไปปรับใช้
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัยแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีประเด็นข้อค้นพบท่ีน่าสนใจ เห็นควรน ามาอภิปราย 
ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า  
    สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ระดับการปฏิบัติปานกลาง 2 ด้าน และระดับปฏิบัติมาก 2 ด้าน เนื่องมาจาก 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ ในรูปแบบการเรียนรวม โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) และ
การบริหารจัดการทั้งระบบ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ได้คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการแกน
น าจัดการเรียนรวมครอบคลุมทุกอ าเภอๆ ละ ไม่น้อยกว่า 2 โรง จนถึงปัจจุบันปีการศึกษา 2562 มี
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม จ านวนทั้งสิ้น 5,026 โรง และมีโรงเรียนเครือข่ายที่มีเด็กพิการเรียน
รวมอีก จ านวน 17,448 โรง มีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้เด็กพิการทุกคนได้เข้าเรียนและเรียนใน
โรงเรียนใกล้บ้าน ทั้งนี้ ได้มีการทบทวนถึงภารกิจที่จ าเป็นที่สถานศึกษาท่ัวไปต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ทั้งการจัดให้เด็กพิการทุกคนที่อยู่ในเขตบริการได้เข้าเรียนในโรงเรียนและการพัฒนาให้
โรงเรียนมีคุณภาพ รองรับการให้บริการด้านการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คุณภาพ ของการจัดการศึกษาเรียนรวมจึงเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญอย่างหนึ่งของคุณภาพ
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษา จึงได้จัดท ามาตรฐานการเรียนรวมข้ึน เพ่ือใช้เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน คุณภาพด้านการบริหารจัดการเรียน
รวม รวมทั้งคุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา (ส านักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระพงษ์ พรมกุล (2558) ได้วิจัย สภาพการ
บริหารการจัดการเรียนรวมโดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT) เป็นฐานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วิวัฒน์ไชย ศรีวิพัฒน์ (2550) ได้วิจัยสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวม
ภายใต้โครงสร้างซีท (SEAT) ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี ตามความคิดเห็น
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ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรวมภายใต้
โครงสร้างซีท ในระดับมาก เนื่องมาจาก โรงเรียนทุกโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมเป็นโรงเรียนที่
ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
รวม ซึ่งต้องมีความพร้อมตามหลักเกณฑ์หลายประการ 
   สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้าน อยู่ในระดับปฏิบัติมากที่สุด เนื่องจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีทิศทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาเรียน
รวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวม โดย
ด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อขยายโอกาสให้บุคคลที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิและโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการรสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้
พัฒนาตนเองร่วมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555) ท าให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูได้ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นในการร่วมกันในการพัฒนา
การศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ รจเรข พะยอมแย้ม (2553) ได้วิจัย
เรื่อง การบริหารโรงเรียนแกนน าการจัดการเรียนส าหรับเด็กพิการในโรงเรียนปกติ พบว่า การจัดการ
เรียนรวมให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนาและขยาย โอกาสทางการศึกษาพิเศษ ผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษสามารถ เรียนรวมกับผู้เรียนทั่วไปได้ ท าให้ผู้เรียน มีพัฒนาการดีกว่าการเรียนกับผู้เรียน
ที่มี ความต้องการพิเศษด้วยกัน โดยมุ่งพัฒนา ให้ผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และ สามารถมี
ชีวิตอยู่ในสังคมได้ 2) พัฒนาการ เรียนรวมในรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ เรียนรวมตามหลักการ
ที่ว่า การเรียนรวมเป็นแนวคิดที่ผสมผสานระหว่าง หลักการทางการศึกษาและสังคม บนพ้ืนฐาน ของ
สิทธิมนุษยชนและความแตกต่างระหว่าง บุคคล นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับผู้เรียน ที่มีความ
ต้องการพิเศษในฐานะเป็นสมาชิก ของโรงเรียน ชุมชน สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชุมชนที่ผู้เรียน
อาศัยอยู่และด ารงชีวิตร่วมกับครอบครัว ซึ่งไม่จ าเป็นต้องแยกผู้เรียน ออกจากครอบครัว แต่ให้ผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ กลมกลืนกับสภาพสังคมเป็นการ อยู่ร่วมกัน (Inclusion) ของมวลมนุษยชาติ
และ 3) การจัดการเรียนรวมมีการปรับเปลี่ยนบริบท แวดล้อมให้เหมาะสมกับความต้องการจ าพิเศษ
เป็นรายบุคคล ซึ่งจะช่วยให้โรงเรียน สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการ
ทรัพยากรที่มีเข้าสู่ระบบการด าเนินงานปกติ และให้บุคลากรผู้ที่เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในข้ันตอน
และกระบวนการ ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  2. ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล  
2) วัตถุประสงค์ 3) แนวทางการด าเนินงาน มี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ 4) กลไกการพัฒนาแนวทาง โดยใช้กระบวนการ 
PDCA 5) การประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมรายปี
การศึกษา การประเมินความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน การประเมินผลความพึง
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พอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครู และการน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่าง
เป็นระบบไปปรับใช้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผลการประเมินแนวทางการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้วิจัยได้
ท าการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาแนวทาง เพ่ือท าการออกแบบแนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ให้สอดคล้องกับแนวคิดของการวิจัยและสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาแนวทาง จนได้แนว
ทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์  
3) แนวทางการด าเนินงาน 4) กลไกการพัฒนาแนวทาง และ 5) การประเมินผล สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บุญยิ่ง สายเมฆ (2555) ไดศึกษาเรื่อง รูปแบบการด าเนินการจัดการเรียนรวมที่มี
ประสิทธิผล ส าหรับนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการศึกษา พบวา สภาพปฏิบัติดานการจัดการเรียนการสอน การ
สนับสนุนและบริการจัดการเรียนรวมการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและการจัดสภาพแวดลอม  
ดานความตองการใหมีการพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนใหนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูไดพัฒนา
ศักยภาพ และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลตามสภาพจริง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
  1.1 ล าดับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 
1 ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
1 ควรมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และมี
การประเมิน และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทบทวนและปรับ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ควรมีการก าหนด
นโยบายขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.3 แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 หน่วยงานต้นสังกัดและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับสามารถน าไป
ด าเนินการได้ตามความเหมาะสมและความต้องการ  
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษา 
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  2.2 ควรมีการศึกษากลยุทธ์การด าเนินงานการศึกษาแบบเรียนรวม ในสถานศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ค าชี้แจง  : โปรดพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-
Objective Congruence : IOC)  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้  
    1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่  
   -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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วัตถุประสงค์/
เนื้อหา 

ข้อค าถาม 
ผลการ

พิจารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

1 0 -1 
ด้านนักเรียน 1. โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง 

นักเรียนเรียนรวมก่อนรับเข้าเรียน 
   

 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท 

   
 

3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน มีความ
ต้องการพิเศษมีความพร้อมในด้านร่างกาย วิชาการ 
อารมณ์ และสังคม 

   
 

4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความพร้อมในด้านการช่วยเหลือ
ตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

   
 

5. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคยกับ
สภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษ
ก่อนเปิดเทอม 

   

 

6. โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษไปตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตาม
ความบกพร่องของแต่ละบุคคล 

   
 

7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 

   
 

8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่
ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   
 

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ 
ให้กับนักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

   
 

10. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และ
เรื่องราวเกี่ยวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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วัตถุ 
ประสงค์/
เนื้อหา 

ข้อค าถาม 
ผลการ

พิจารณา 
ความ
คิดเห็น
เพิ่มเติม 1 0 -1 

ด้านสภาพ 
แวดล้อม 

1. โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการเรียนรวม 

   
 

2. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทาง
เชื่อมอาคาร ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้เอ้ือต่อ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

   
 

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่นประตู 
บันได ห้องน้า พ้ืน แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

   
 

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและ
ครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

   
 

5. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคารตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

   
 

6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรวม 

   
 

7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนว
ทางการด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 

   
 

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่ก าหนด
บทบาทและหน้าที่ ของบุคลากรภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน 

   
 

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียน
รวม โดยจัดท าป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

   
 

ด้าน
กิจกรรม
การเรียน
การสอน 

1. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

   
 

2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเป็นบางวิชา 

   
 

3. ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินความก้าวหน้า 

   
 

4. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)     
5. ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการรวบรวม
ข้อมูล ที่เกี่ยวกับนักเรียน เพื่อส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอน
และประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์/
เนื้อหา 

ข้อค าถาม 
ผลการ

พิจารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

1 0 -1 
ด้านกิจกรรม
การเรียนการ
สอน (ต่อ) 

6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การวิเคราะห์
งานระบบเพ่ือนช่วยสอน เพ่ือนช่วยเพื่อนฯลฯ มาใช้
กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

   
 

7. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียน
และในชุมชน 

   
 

8. ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้า 
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทบทวนและ
ปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 

   

 

9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / ปฏิทินรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่างชัดเจน 

   
 

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการสอนเสริม
โดยตรง กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

   
 

ด้านเครื่องมือ 1.โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

   
 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

   
 

3. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน 
องค์กรเอกชน และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนช่วยเหลือ 

   
 

4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นการ
เฉพาะ เพ่ือการจัดการเรียนรวม 

   
 

5. โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อฯลฯ ของโครงการ
จัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

   
 

6. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มาใช้
ในการสอน 
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วัตถุประสงค์/
เนื้อหา 

ข้อค าถาม 
ผลการ

พิจารณา ความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

1 0 -1 
ด้านเครื่องมือ 

(ต่อ) 
7.โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ เป็นคณะกรรมการโรงเรียน
อย่างน้อย 1 คน 

   
 

8. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 คน ต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 1 คน 

   
 

 9. โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ประเภท
ต่างๆ 

   
 

 10. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูการศึกษา
พิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่
กระทรวงก าหนด 
 

   

 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
-------------------------------------------- 

ค าชี้แจง : 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1     
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดับ 
 ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามนี้ ตามความคิดเห็น 
ของท่าน และการตอบแบบสอบถามนี้จะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่าน  แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ออกแบบแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 หากท่านต้องการข้อมูลใด ๆ เพ่ิมเติม กรุณาติดต่อโดยตรงที่  
นางนิศากร   จิติวงค์  หมายเลขโทรศัพท์ 086 -2441039  และ E - mail Address : 
nisakhon22@hotmail.com  
 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้  
 
                     นางนิศากร  จิติวงค์ 
      นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

mailto:prajak_kla@hotmail.com
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ตอนที่ 1 :  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับ 
ตัวท่าน  
   1. ต าแหน่งที่ท่านปฏิบัติงาน 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานวิชาการหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน 
      คร ู
 
ตอนที่ 2 :  ข้อค าถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
  ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตัวเลขท่ีตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ต่อไปนี้ 
  5 = มากที่สุด  4 = มาก     3 = ปานกลาง  2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด   
 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านนักเรียน           
1. โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียน
เรียนรวมก่อนรับเข้าเรียน 

          

2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท 

          

3. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียน มีความต้องการพิเศษมี
ความพร้อมในด้านร่างกาย วิชาการ อารมณ์ และสังคม 

          

4. โรงเรียนมีการฝึกทักษะให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
มีความพร้อมในด้านการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

          

5. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ มีความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น 
ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 

          

6. โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไป
ตามห้องเรียนต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของ
แต่ละบุคคล 

          

7. โรงเรียนมีการให้ข้อมูลให้นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างถูกวิธี 
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การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยให้เด็ก
ท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

          

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ให้กับ
นักเรียนทั่วไปเพ่ือเข้าใจสภาพของนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

          

10. โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราว
เกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

          

ด้านสภาพแวดล้อม           
1. โรงเรียนมีการจัดประชุมทุกคนในโรงเรียน เพื่อวาง
แผนการด าเนินงานโครงการเรียนรวม 

          

2. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น 
ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

          

3. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่นประตู 
บันได ห้องน้า พ้ืน แสงสว่างฯลฯ เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

          

4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียน
และครอบครัวสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 

          

5. โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อม ภายในอาคารตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

          

6. ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น า
และสร้างบรรยากาศในการเรียนรวม 

          

7. โรงเรียนมีบุคลากรภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนว
ทางการด าเนินงาน การจัดสรรงบประมาณ 

          

8. โรงเรียนมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวม ซึ่งท าหน้าที่
ก าหนดบทบาทและหน้าที่ ของบุคลากรภายในโรงเรียนอย่าง
ชัดเจน 

          

9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียน
รวม โดยจัดท าป้ายประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ 
ฯลฯ 

          

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน           
1. โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 
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การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไป มาใช้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเป็นบางวิชา 

          

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน (ต่อ)           
3. ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินความก้าวหน้า 

          

4. ครูมีการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)           
5. ครูมีการน าวิธีการและเครื่องมือต่างๆ มาใช้ในการรวบรวม
ข้อมูล ที่เกี่ยวกับนักเรียน เพื่อส่งต่อคัดแยก วางแผนการสอน
และประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 

          

6. ครูมีการน าเทคนิคการสอน เช่น การวิเคราะห์งานระบบ
เพ่ือนช่วยสอน เพ่ือนช่วยเพื่อนฯลฯ มาใช้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

          

7. โรงเรียนมีการจัดการสอน นอกห้องเรียนและชุมชน           
8. ครูมีการประเมิน และรายงานความก้าวหน้า 
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ทบทวนและปรับ
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

          

9. โรงเรียนมีการจัดท าแผน / ปฏิทินรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เข้าเรียนอย่างชัดเจน 

          

10. โรงเรียนมีการจัดตารางเวลา ให้บริการสอนเสริมโดยตรง 
กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

          

ด้านเครื่องมือ           
1.โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรวม 

          

2. โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียนพิเศษ ให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

          

3. โรงเรียนมีการประสานความร่วมมือกับชุมชน องค์กร
เอกชน และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ 

          

4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ ให้เป็นการเฉพาะ เพื่อ
การจัดการเรียนรวม 

          

5. โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ บุคลากร สื่อฯลฯ ของโครงการจัดการเรียนรวม 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มาใช้ในการสอน 

          

7.โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครอง นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ เป็นคณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 

          

8. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ประมาณ 5-7 คน ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 

          

9. โรงเรียนมีการจัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ประเภทต่างๆ 

          

10. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยครูการศึกษาพิเศษ 
หรือผู้ที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
 

          

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

ผู้วิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
190 

 

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ของโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

-------------------------------------- 
ผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... .......................... 
ต าแหน่ง.........................................................โรงเรียน................................ ........................................... 
เรื่องท่ีสัมภาษณ์  แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ผู้สัมภาษณ์  นางนิศากร  จิติวงค์ 
สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. ...................... 
วันที่............. เดือน............................... พ.ศ. .....................  เริ่มเวลา.............. ...... น. ถึง................ น. 
 
เกริ่นน า 
 ท่านมีความคิดเห็นว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรด าเนินการอย่างไร จึงจะน าไปสู่
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในประเด็นค าถามเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 4 ด้าน  
ต่อไปนี้   
1. นักเรียน   
.................................................................................................................................................. ..............
..................................................................................................................... ...........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
2. สภาพแวดล้อม   
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................... ............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
3. กิจกรรมการเรียนการสอน   
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................... .......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
4. เครื่องมือ  
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................................... ......... 
  

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านเสียสละเวลาอันมีค่าตอบแบบสัมภาษณ์ 
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แบบประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เป็นเครื่องมือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ของนาง
นิศากร จิติวงค์ นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 
 2. แบบประเมินต่อไปนี้เป็นค าถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 ว่ามีความเหมาะสม
หรือไม่ หลังจากท่ีท่านได้ศึกษาแนวทางซึ่งผู้วิจัยได้แนบมาพร้อมแบบประเมินนี้ 
 3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการศึกษา
แบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 
  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. ชื่อ-สกุล............................................................................................................  
 2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง..............................................................................  
 3. สังกัดหน่วยงาน............................................................................................... 
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด....................................สาขา..............................................  
 5. ประสบการณ์การท างาน............................ปี 

 
ตอนที่ 2 ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 
 ค าชี้แจง 
 1. โปรดพิจารณาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 ในคู่มือแนวทางว่ามีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้เพียงใด 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามโดยข้อความแต่ละช่องมี
ความหมายดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ มาก 
  ระดับ 3 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ปานกลาง 
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  ระดับ 2 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลักการและเหตุผล           
2. วัตถุประสงค์           
3. แนวทางการด าเนินงาน           
   3.1 ด้านนักเรียน           
   3.2 ด้านสภาพแวดล้อม           
   3.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน           
   3.4 ด้านเครื่องมือน           
   3.5 ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ           
4. กลไกการพัฒนา           
5. การประเมินผล           

 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ............................................................                                                                                
(…………………………………………………)                                                                        

ต าแหน่ง……………………………………………….. 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 20 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน        
             และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัด            
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

(R) 
เฉลี่ย 
IOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
1. ด้านนักเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2. ด้านสภาพแวดล้อม 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
195 

 

ตาราง  20  (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

(R) 
เฉลี่ย 
IOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
3. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4. ด้านเครื่องมือ 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ     
             ที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน           
             เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น () 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1.1 .513 .365 .918 .875 
1.2 .671 .646 .914 .868 
1.3 .454 .618 .918 .868 
1.4 .577 .597 .916 .869 
1.5 .279 .312 .922 .876 
1.6 .280 .302 .921 .877 
1.7 .410 .572 .919 .869 
1.8 .484 .496 .918 .871 
1.9 .558 .537 .917 .870 
1.10 .460 .485 .918 .872 
2.1 .553 .308 .917 .877 
2.2 .589 .530 .916 .871 
2.3 .644 .537 .916 .870 
2.4 .638 .420 .915 .873 
2.5 .389 .489 .919 .872 
2.6 .513 .365 .918 .875 
2.7 .671 .646 .914 .868 
2.8 .454 .618 .918 .868 
2.9 .706 .537 .914 .870 
3.1 .558 .537 .917 .870 
3.2 .460 .485 .918 .872 
3.3 .706 .537 .914 .870 
3.4 .513 .365 .918 .875 
3.5 .671 .646 .914 .868 
3.6 .454 .618 .918 .868 
3.7 .660 .439 .915 .873 
3.8 .534 .247 .917 .878 
3.9 .467 .363 .918 .875 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น () 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
3.10 .579 .237 .917 .877 
4.1 .702 .287 .914 .882 
4.2 .567 .344 .916 .875 
4.3 .558 .537 .917 .870 
4.4 .460 .485 .918 .872 
4.5 .706 .537 .914 .870 
4.6 .534 .247 .917 .878 
4.7 .484 .496 .918 .871 
4.8 .553 .308 .917 .877 
4.9 .589 .530 .916 .871 
4.10 .660 .439 .915 .873 

 
 จากตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง 0.279 - 0.706  

และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์อยู่ระหว่าง 0.237 - 0.646  
  ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.917 และค่าความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับของสภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ 0.873 
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ภาคผนวก ค 
คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1 
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คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ส าหรับโรงเรียนใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.ลักขณา  สริวัฒน์ 
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คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
  
 คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระ คือหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ด าเนินงาน กลไกการพัฒนา และการประเมินผล โดยหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกระดับ
สามารถน าไปใช้ตามความเหมาะสมและตามความต้องการ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนท าให้คู่มือแนวทางการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 
เขต 1 ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  
 

    นิศากร  จิติวงค์ 
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แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ได้เรียนกับเด็กท่ัวไปเดิมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ จัดการเรียนรวมโดย
ให้เด็กพิการเรียนรวมกับเด็กทั่วไปในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยเรียนในบางวิชาหรือ
บางเวลาตามความพร้อมของเด็ก และการเรียนเต็ม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเรียนรวม ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรวม โดยด าเนินการภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาเรียนรวม เพื่อขยายโอกาสให้บุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนได้รับสิทธิ
และโอกาสในการเข้าถึงบริการทาง การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การรสร้างโอกาสให้นักเรียนที่มีความ ต้องการจ าเป็นพิเศษได้พัฒนาตนเองร่วมกับนักเรียนทั่วไปใน
โรงเรียน  

 การด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาเรียนรวมยังไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุ
ตามเป้าหมายของโครงการ ในภาพรวม สาเหตุหลักประการหนึ่ง เนื่องมาจากการพัฒนาการเรียนรวม
ยังขาดความเข้มแข็งและการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  และจากการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มี
กลุ่มงานที่รับผิดชอบงานการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะ ส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาขาดความคล่องตัว ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงคัดเลือกและประกาศ ให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาน าร่อง จัดตั้งกลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 40 เขต เพ่ือรับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ประสบความส าเร็จ 
มีประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2555)  

   จากข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า ปญหาส าคัญ  ผูบริหารและครูสวนใหญไมใหความส าคัญอยางจริงจังในเรื่อง
การจัดการเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความตองพิเศษ ผูบริหารและครูเปนคนตัดสินใจในการจัดการเรียน
รวมดวยตนเอง โดยไมค านึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก และมีการเปลี่ยนแปลงผู
รบัผิดชอบงานการจัดการเรียนรวมในระดับโรงเรียนบอยๆ ส าหรับต าแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการที่ไดรับ
จัดสรรมาให เพ่ือท าหนาที่ชวยเหลือครูการศึกษาพิเศษในการดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ
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เรียนรวม พบวามีหลายโรงเรียนที่มอบหมายใหพ่ีเลี้ยงเด็กพิการท างานผิดวัตถุประสงคที่วางไว โดยพี่
เลี้ยงเด็กพิการไมไดท าหนาที่ดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษอยางเต็มที่ เต็มเวลา แตปฏิบัติงาน
ในหนาที่อ่ืนๆ ที่ผูบริหารมอบหมาย หรือท าหนาที่สอนแทนครูประจ าการในกลุมสาระที่โรงเรียนขาด
แคลน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1, 2555)  
    แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและครู
ในสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด
เขต  1 ให้สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนาไปด าเนินงาน
ให้เกิดเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  1 

3. แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ส าหรับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
  3.1 ด้านนักเรียน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1)  โรงเรียนมีการคัดกรองประเภทความบกพร่อง นักเรียนเรียนรวมก่อนรับเข้าเรียน 
   2)  โรงเรียนมีการประชุมผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความบกพร่องและสามารถช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิเศษอย่างถูกวิธี 
   3)  โรงเรียนมีการฝึกทักษะนักเรียนทีมีความต้องการพิเศษในด้านร่างกาย วิชาการ 
อารมณ์ สังคมและการช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 
    4)  โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มี
ความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม ครูประจ าชั้น ครูการศึกษาพิเศษก่อนเปิดเทอม 
    5)  โรงเรียนมีการกระจายนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษไปตามห้องเรียนต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมตามความบกพร่องของแต่ละบุคคล 
    6)  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจ าลองเหตุการณ์ เพื่อให้นักเรียนท ากิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือให้เข้าใจและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    7) โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ หนังสือ และเรื่องราวเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 
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 3.2 ด้านสภาพแวดล้อม มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1) โรงเรียนมีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร เช่น ทางเชื่อมอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ฯลฯ และปรับสภาพแวดล้อมภายในอาคาร เช่นประตู บันได ห้องน้า พ้ืน แสงสว่าง
ฯลฯ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเอ้ือต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
    2) โรงเรียนจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรวมให้ผู้เรียนและครอบครัว
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
    3)  ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ในการเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรวม 
    4)  โรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกร่วมกันก าหนดนโยบาย แนวทางการ
ด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนรวม 
    5) โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนรวม และก าหนดบทบาทหน้าที่
อย่างชัดเจน    
     6) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนรวม โดยจัดท าป้าย
ประกาศโปสเตอร์ แผ่นผับ ป้ายนิเทศ 
  3.3 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1)  โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรทั่วไปมาใช้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และ
จัดท าหลักสูตรเฉพาะส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
    2)  ครูมีการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน 
    3)  ครูมีการน าเทคนิคการสอนและวิธีการและเครื่องมือต่างๆ เพ่ือวางแผนการสอน
และปะเมินและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน เพ่ือการส่งต่อหรือคัดแยกนักเรียน   
    4)  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการสอน นอกห้องเรียนและในชุมชน 
    5)  ครูมีการประเมินและรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยการทบทวนและปรับแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
    6)  โรงเรียนมีการจัดท าแผน/ปฏิทินการรับนักเรียน และจัดตารางเวลาให้บริการ
สอนเสริมโดยตรง ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  3.4 ด้านเครื่องมือ มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
    1)  โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ในการปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนรวม 
    2)  โรงเรียนมีการส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
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นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และจัดการเรียนการสอนโดยครูการศึกษาพิเศษ หรือผู้ที่ได้รับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงก าหนด 
    3) โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะเพ่ือการจัดการเรียนรวม 
จัดบริการต่างๆ ที่ช่วยสนับสนุน 
    4)  โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้แทนผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เป็น
คณะกรรมการโรงเรียนอย่างน้อย 1 คน 
    5)  โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ประมาณ 5-7 คน 
ต่อนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 1 คน 
    6)  โรงเรียนมีการจัดท าระบบข้อมูล นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ บุคลากร สื่อ
ฯลฯ ของโครงการจัดการเรียนรวม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    7)  โรงเรียนมีการจัดหา จัดท าสื่อทางการศึกษา ตลอดจนเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษมาใช้ในการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
ได้ดีขึ้น 
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5. การประเมินผล 
  5.1 การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมรายปีการศึกษา  
  5.2 การประเมินความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  5.3 การประเมินผลความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
  5.4 การน าผลการประเมินมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาอย่างเป็นระบบไปปรับใช้ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
  เครื่องมือ 
   1) แบบรายงานผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม       
   2) แบบบันทึกการสะท้อนผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา   
   3) แบบประเมินผลความพึงพอใจของการด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   4) แบบนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางภาพประกอบการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  

(Best Practices) และภาพประกอบการสนทนากลุ่ม 
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ภาพประกอบ 3 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  
(Best Practices) โรงเรียนบ้านเมืองร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

ภาพประกอบ 4 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  
(Best Practices) 
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ภาพประกอบ 5 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best 

Practices) โรงเรียนบ้านบ้านเมืองธวัชบุรี ต าบลนิเวศน์ อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

     

 
ภาพประกอบ 6 การศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรวม โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ณ โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางนิศากร จิติวงค ์
วันเกิด วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2522 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 301 หมู่ที่ 7 ต าบลดงลาน อ าเภอเมือง  

จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูอันดับ คศ.3 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

รหัสไปรษณีย์ 45000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2534  ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบ้านหนองบัวฮี   

      จังหวัดอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพิบูลมังสาหาร  
      จังหวัดอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2545  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
      สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี  
พ.ศ. 2563  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต   
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพประกอบ
	บทที่ 1  บทนำ
	ภูมิหลัง
	คำถามการวิจัย
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	ความสำคัญของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใชในการวิจัย
	นิยามศัพท์เฉพาะ

	บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การบริหารการศึกษา
	การบริหารสถานศึกษา
	การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
	การสนทนากลุ่ม (Focus Group)
	การประเมินความต้องการจำเป็น
	การพัฒนาแนวทาง
	บริบทพื้นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. งานวิจัยในประเทศ
	2. งานวิจัยต่างประเทศ


	บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย
	ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
	ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

	บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค์ การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1
	ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1


	บทที่ 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	ความมุ่งหมายของการวิจัย
	สรุปผล
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ข คุณภาพของเครื่องมือ
	ภาคผนวก ค คู่มือแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 1
	ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์
	ภาคผนวก จ ตัวอยางภาพประกอบการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม  (Best Practices) และภาพประกอบการสนทนากลุ่ม

	ประวัติผู้เขียน

