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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการใน

การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา 3) ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ 4) ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา วิธีการด าเนินการวิจัยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยแบ่งขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย เป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 
7 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา ระยะที่  2 พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม 7 คน และผู้เชี่ยวชาญยกร่างคู่มือ 5 คน 
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และ 2) แบบประเมินคู่มือ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 1) การวิเคราะห์เนื้อหา และ 2) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 3 
ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 30 คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 4 ฉบับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 4 ประเมิน
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 1) หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 30 คน 2) ครูผู้สอนประเมินตนเอง 30 คน 3) เพ่ือนครู 30 คน และ 4) นักเรียน 300 
คน เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาพบว่า 

1.1 ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มีการติดตาม
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง แต่จะมี
ระบบติดตามและประเมินผลของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีคณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ติดตามและประเมินผลโดย  1) การพัฒนา Protocol 2) ครูผ่าน
การทดสอบสะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและประเมิน
โครงการเก็บข้อมูล สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ  4) 
ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียนตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการพัฒนา 
จากการติดตามและประเมิน 4 ข้อข้างต้นเป็นการประเมินโดยภาพรวม ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือแนวทาง
ที่ชัดเจนในมิติของการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู 

1.2 ปัญหาของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาพบว่า  ครูไม่มี
รูปแบบหรือขั้นตอนในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโรงเรียนบางแห่ง
อาจจะได้รับการประเมินโดยการนิเทศภายในจากครูหัวหน้าวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ
ผู้บริหาร บางโรงเรียนอาจจะได้รับการประเมินภายนอกจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและบางโรงเรียนอาจจะไม่ได้รับ
การประเมินตั้งแต่มีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งจากการสัมภาษณ์การประเมินส่วนมาก
จะเป็นการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ส่วนการนิเทศภายในและภายนอกที่กล่าวข้างต้น
มักจะเป็นการสัมภาษณ์ สอบถามภาพรวมไม่ได้พิจารณารายละเอียดอย่างลึกซึ้งเนื่องจากยังไม่มีรู
แบบการประเมินที่ชัดเจน 

1.3 ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาพบว่ามี
ความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีความชัดเจน  มี
ขั้นตอนในการประเมินที่เป็นระบบ สะดวกต่อผู้ประเมิน รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประเมินในสถานการณ์จริง มีความยืดหยุ่นไม่เฉพาะเจาะจง สามารถน า
ผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูได้จริง 
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2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมินซึ่งประเมินจาก 3 
องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้หลักและ 33 ตัวบ่งชี้ย่อย 3) วิธีการประเมิน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นด าเนินการประเมินและขั้นสรุปรายงานผลการประเมิน 4) แหล่งผู้ประเมิน 
จ านวน 4 แหล่ง ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพ่ือนครูและ
นักเรียน 5) เกณฑ์การประเมิน และ 6) การสะท้อนผลการประเมิน 

3. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) 

4. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้องโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน ปรากฏว่า ทั้ง 4 
ด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

 
ค าส าคัญ : การวิจัยเเละพัฒนา, การประเมินการจัดการเรียนรู้, สะเต็มศึกษา 
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ABSTRACT 

  
The purposes of the current study were 1) to study current situation, 

problems, and need in the development of learning management assessment based 
on STEM education, 2) to construct a learning management assessment based on 
STEM education, 3) to implement the learning management assessment based on 
STEM education, and 4) to evaluate the learning management assessment based on 
STEM education. The study was divided into 4 phases. Phase 1 was to study the 
current situation, problems, and needs in the development of learning management 
assessment based on STEM education. The target group included 7 experts in the 
area. The instrument was a semi-structured interview. The data were analyzed by 
content analysis. Phase 2 was to develop a learning management assessment based 
on STEM education. The target group included 7 experts taking part in a focus group 
discussion and 5 experts taking part in the assessment drafting. The instruments were 
1) an appropriateness and feasibility evaluation form and 2) the assessment 
evaluation form. The data were analyzed using content analysis, mean score, and 
standard deviation. Phase 3 was to implement the learning management assessment 
based on STEM education. The target group included 30 STEM education teachers. 
The instrument was a set of 4 learning management assessments based on STEM 
education. The data were analyzed by mean score and standard deviation. Phase 4 
was to evaluate the learning management assessment based on STEM education. 
The target group included 1) 30 department heads, 30 self-evaluated teachers, 30 
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peer teachers, and 300 students. The instrument was an evaluation form for the 
learning management assessment based on STEM education. The data were 
analyzed mean score and standard deviation. 

The results of the study were as follows. 

1. In terms of the current situation, problems, and need in the 
development of learning management assessment based on STEM education, the 
results of the study can be concluded as follows. 

1.1 In the current situation, there is no direct local follow-up process of 
STEM education assessment in teacher learning management design. However, the 
National STEM Education Center as a part of The Institute for the Promotion of 
Teaching Sciences and Technology takes has its own follow-up assessment system. 
The assessment is based on 1) protocol development, 2) teacher assessment, 3) 
supervision, and 4) STEM Health Check by school administrators. The evaluation of 
the 4 based systems indicates that there is still a lack of clear assessment in terms of 
learning management design. 

1.2 In terms of problems in developing STEM education assessment, it 
was found that teachers in some areas could not use STEM education assessment 
properly. This might be an account of ineffective assessment from department 
heads, school administrators, or even external supervisors from the educational area 
office. In detail, the assessment focused only on using interviews to evaluate the 
holistic outcomes of the projects. Meanwhile, insightful assessment regarding STEM 
education principle was ignored. 

1.3 In terms of needs in developing STEM education assessment, it was 
found that there is a need for a clear assessment designed to evaluate learning 
management based on STEM education. To clarify, the assessment should be 
systematic, easy to use, feasible in real practice, flexible, and usable in teacher 
evaluation. 
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2. The developed learning management assessment based on STEM 
education included 1) the purposes of the assessment, 2) expected outcomes of 3 
major components, 11 indicators, and 33 minor components, 3) processes of 
assessment including 3 stages of pre-assessment, assessment, and summary of the 
assessment, 4) assessment personnel including department heads, self-evaluated 
teachers, peer teachers, and students, 5) absolute criteria, and 6) the reflection of 
assessment. 

3. The learning management assessment based on STEM education for 
high school teachers was found to be in construct validity. 

4. The learning management assessment based on STEM education for 
high school teachers was found to be beneficial, feasible, appropriate, and correct. 
The average score of the 4 the evaluation was found at a high level. In detail, the 
assessment was also evaluated at high levels for each aspect of evaluation. 

 
Keyword : Research and Development, Learning Management Assessment, STEM 
Education 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 ประเทศไทยได้เล็งเห็นความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อการพัฒนาประเทศ 
มาเป็นเวลานาน จึงได้จัดตั้งสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในปี 
พ.ศ. 2515 ซึ่งคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีมติเห็นชอบให้
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการหนึ่งชุดและจัดตั้ง
ศูนย์สะเต็มศึกษา (STEM academy) เพ่ือเริ่มท าโครงการน าร่องสะเต็มศึกษาใน 12 จังหวัด ๆ ละ 
3 โรงเรียน ในปี พ.ศ. 2556 ศูนย์สะเต็มศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินโครงการน าร่อง
และจัดระบบการประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ประสานการปรับหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาครูและการสอน ในปี พ.ศ. 2557 ศูนย์สะเต็มศึกษาของสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีการประเมินผลโครงการน าร่องเพ่ือพัฒนาเป็น
แผนแม่บท (Master plan) และแผนที่น าทาง (Roadmap) เพ่ือน าไปสู่การยกร่างนโยบายแห่งชาติ 
ว่าด้วยสะเต็มศึกษาเสนอต่อรัฐบาลและเตรียมการขยายการด าเนินการในข้ันต่อไป ซึ่งมุ่งการมีศูนย์ 
สะเต็มศึกษาและทูตสะเต็มทุกจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามกรอบ 
สะเต็มศึกษาในโรงเรียนทั่วประเทศ นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2557 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยียังได้จัดตั้งไอสะเต็ม (iSTEM) เพ่ือเป็นศูนย์การกระจายสื่อการสอนผ่านทาง
อินเทอร์เน็ตและร้านสะดวกซ้ือ เพ่ือสนับสนุนสะเต็มศึกษาและมีการจัดตั้งหอเกียรติยศสะเต็ม 
(STEM Hall of Fame) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ทูตสะเต็ม นักวิจัย 
นักวิทยาศาสตร์และนักเทคโนโลยีดีเด่นของประเทศ (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2556) 
 ปัจจุบันสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ส่งเสริมและพัฒนา
สะเต็มศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยไม่ได้มุ่งหวังเพียงเพ่ือให้นักเรียนเรียนจบหลักสูตรหรือจบการศึกษา
เพียงเท่านั้น แต่เป็นการต่อยอดสู่การประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอีกด้วย ซึ่งเป็นแนวทางในการ
สร้างแรงงานที่มีศักยภาพในอนาคต หลายปีที่ผ่านมาสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ได้ด าเนินงานด้านสะเต็มศึกษามาอย่างต่อเนื่องโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ยังคงขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบภายใต้โครงการหลักต่าง ๆ ได้แก่ โครงการการปรับ 
การเรียนเปลี่ยนการสอนของครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษาตามแนวทาง
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โดยพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
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คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและครูปฐมวัย 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสะเต็มศึกษาในห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการสร้างก าลังคนให้มีความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ดังกล่าวในการด ารงชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
ให้ทัดเทียมนานาชาติ โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (โรงเรียนคุณภาพ SMT ตามมาตรฐาน สสวท.) เพื่อลดความเหลื่อมล้ าและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาให้นักเรียนมีโอกาสได้เรียนในโรงเรียนดีของทุกอ าเภอ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับ 
การเรียนรู้ของนักเรียน โดยการน าสะเต็มศึกษา แพลตฟอร์มดิจิทัลและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ของโครงการ 
Project 14 วิทยาการค านวณและโค้ดดิ้ง รวมทั้งน าประสบการณ์หลากหลายของสถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ไปขับเคลื่อนและยกระดับโรงเรียนในโครงการ 
นอกจากท่ีกล่าวถึงข้างต้นสะเต็มศึกษายังคงสอดแทรกอยู่ในเนื้อหาและกิจกรรมตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในหนังสือเรียน กิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติการต่าง ๆ และนอกจากโครงการต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) ยังมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นก าลัง
ส าคัญที่ช่วยผลักดันให้สะเต็มศึกษากระจายไปทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ (สินีนาฏ จันทะภา, 2564) 
 สะเต็มศึกษา (STEM education) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และสามารถบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและ
คณิตศาสตร์ไปใช้ในการเชื่อมโยงแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (มนสิช สทิธิสมบูรณ์, 2563) การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการสอนที่ให้นักเรียนได้ลงมือกระท าอย่างกระตือรือร้นและได้ชิ้นงาน 
นักเรียนได้เรียนรู้จากการวางแผนท ากิจกรรม สืบค้น ฝึกการคิด เช่น การคิดแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ และลงมือท ากิจกรรม โดยครูเป็นผู้ช่วยสนับสนนุนักเรียนในการท ากิจกรรมสะเต็มศึกษา
นั้นเน้นการน าประเด็นหรือสถานการณ์ท่ีอยู่ใกล้ตัวผู้เรียน อาจเป็นปัญหาเหตุการณ์ท่ีพบเห็นในชุมชน
หรือสังคมในชีวิตประจ าวันน ามาเชื่อมโยงเข้ากับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์และ 
ใช้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทางวิศวกรรมหาวิธีการพัฒนาชิ้นงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์
นั้น ๆ กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562) กล่าวว่า แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษา
สามารถแบ่งได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1) การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary integration) 
2) การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary integration) 3) การบูรณาการแบบ 
สหวิทยาการ (Interdisciplinary integration) และ 4) การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา 
(Transdisciplinary integration) ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการบูรณาการไปใช้ได้ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหา ตามสภาพแวดล้อมและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนในประเทศไทย 
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 ท าไมต้องเป็นสะเต็มศึกษา พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) กล่าวว่า เพราะเนื่องจากสังคมโลก
ในขณะนี้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิด
การเปลี่ยนถ่ายข้อมูลใหม่ ๆ หมุนเวียนอยู่ตลอดเวลาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ท่ี
เรียกว่า การไหลบ่าของข้อมูลข่าวสาร วิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่วนชว่ยให้
เศรษฐกิจและสังคมเจริญก้าวหน้าเกิดการแข่งขันทั่วโลก ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการเตรียมผู้เรียนในวันนี้
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 นั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ พร้อมที่จะเผชิญหน้ากับสภาพสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีใน
อนาคต ตื่นตัวและเตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน การสร้างมหาอ านาจทางการศึกษา
เพ่ือให้ได้ประชากรที่มีคุณภาพจึงเป็นกลยุทธ์ของการพัฒนาชาติแนวทางหนึ่ง ส าหรับประเทศไทย 
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่เน้นให้ความส าคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์อย่างเท่าเทียมกัน สะเต็มศึกษาจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อ 
การเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562) ที่กล่าวว่า 
ในสังคมโลกขณะนี้มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมพลวัตรอย่างรวดเร็วด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และการสื่อสารก่อให้เกิดปรากฏการณ์ท่ีมีข้อมูลข่าวสารจ านวนมหาศาลอยู่ในแหล่งต่าง ๆ รวมถึง 
การแข่งขันกันเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจการค้า ท าให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตน 
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาอารยะประเทศได้ 
ส่วน สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2556) ได้กล่าวว่า เหตุผลหลักที่ประเทศไทยต้องเปลี่ยนวิธีการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาเป็นแบบสะเต็มศึกษามีดังต่อไปนี้ 1) ความรู้และความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของเยาวชนไทยยังด้อยกว่านานาชาติ 2) ประเทศไทยต้องการ 
หลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และ 3) ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ไม่สามารถรองรับการแข่งขันในอนาคตได้  
 ส าหรับในประเทศไทยที่มีการศึกษาแบบท่องจ าเป็นเวลานาน ต่อมานักการศึกษาเริ่มตื่นตัว
และเริ่มการศึกษาแบบที่ให้นักเรียนลงมือทดลองและคิดมากข้ึน มีการออกพระราชบัญญัติทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2545 ในมาตรา 23 ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการที่เหมาะสม ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วรรคสอง) ความรู้ทางคณิตศาสตร์ (วรรคสี่) โดยเน้นให้มีการจัด
เนื้อหาและสาระ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
จัดการสอนโดยผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดสภาพแวดล้อม  
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลาย ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิตและนันทนาการที่
ครอบคลุมทั้งศิลปะ ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยการสร้างนิสัย
ใฝ่รู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้า รับฟังความเห็นของผู้อื่นและการต่อยอดสู่
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ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เน้นการคิด การทดลองและ
ลงมือปฏิบัติ ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาการศึกษาด้านสะเต็มศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก
วิธีคิดและแก้ปัญหาอย่างมีระบบ (วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2559) ประโยชน์ที่เกิดจากการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีดังนี้ 1) ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ที่ใช้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมเป็นฐาน 2) ผู้เรียนเข้าใจ
และสนใจการประกอบอาชีพด้านสะเต็มศึกษามากข้ึน 3) ผู้เรียนเข้าใจสาระวิชาและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มากขึ้น 4) หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมของครูและบุคลากรการศึกษา 5) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงระหว่าง  
8 กลุ่มสาระวิชา และ 6) สร้างก าลังคนด้านสะเต็มศึกษาของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทาง
เศรษฐกิจ (ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ, 2558) 
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันและในอนาคตครูต้องมีการปรับตัวเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
เนื่องด้วยการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวทางด้านการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่จ าเป็นและจะต้องมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมส่งผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้หนึ่งที่ช่วยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคมปัจจุบันและ
ความก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 แต่การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นอย่างไรนั้น 
ครูส่วนใหญ่มีความวิตกกังวลไม่แน่ใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ (สุพรรณี 
ชาญประเสริฐ, 2557 ก) การน าแนวคิดต่าง ๆ มาปรับเปลี่ยนแนวทางในการจัดการศึกษาเดิมนั้น
จ าเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูอาจารย์และผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์และท าความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือที่จะน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง การน าสะเต็มศึกษามาใช้ในประเทศไทย 
ก็เช่นเดียวกัน เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนซึ่งจะส่งผลกระทบในการจัดการศึกษาใน
อนาคตหรือส่งผลให้การใช้สะเต็มศึกษาไม่บรรลุเป้าหมาย (พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556) การเรียน 
การสอนหรือการออกแบบการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในห้องเรียนพบว่า ยังมีช่องว่างเกิดขึ้น 
โดยเมื่อทุกคนต่างรับรู้และตระหนักในสะเต็มศึกษาแต่ยังไม่รู้วิธีด าเนินการ ไม่แน่ใจในการน านโยบาย
ลงสู่การปฏิบัติ รวมทั้งไม่มั่นใจว่าสิ่งที่ปฏิบัติอยู่ถือว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
หรือไม ่ท าให้เกิดค าถามส าคัญคือ ลักษณะของกิจกรรมสะเต็มศึกษาในชั้นเรียนเป็นอย่างไรหรือ 
ควรเป็นอย่างไร รวมไปถึงลักษณะของครูและแนวปฏิบัติในชั้นเรียนสะเต็มควรเป็นอย่างไร 
(สุทธิดา จ ารัส, 2559) สอดคล้องกับ วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) ที่กล่าวว่า เนื่องจาก 
การสอนแบบสะเต็มศึกษาเป็นการสอนแบบใหม่ยังไม่ค่อยมีโรงเรียนใดท าการสอน วิจัยและ
พัฒนาการเรียนอย่างแท้จริง ครูส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจเรื่องสะเต็มศึกษาที่ถูกต้อง ยังขาด
ผู้เชี่ยวชาญในการสอนและเผยแพร่ความรู้จ านวนมาก จึงควรมีผู้เชี่ยวชาญและแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ
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ในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ซึ่งจริง ๆ แล้วสะเต็มศึกษาอาจเป็นการสอนที่บางโรงเรียนได้จัดการ
เรียนการสอนในบางส่วน แต่ผู้สอนยังไม่เข้าใจวิธีการถ่ายทอดความรู้แบบสะเต็มศึกษาอย่างถ่องแท้ 
ท าให้ไม่เข้าใจว่าจะจัดการเรียนการสอนแบบใดที่จะครบองค์ประกอบการเป็นสะเต็มศึกษา 
ขาดกระบวนการหรือขาดในส่วนความรู้ในด้านสะเต็มศึกษาว่าจะน าไปใช้อย่างไรให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งของการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา คือ การพัฒนาครูเพ่ือให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในห้องเรียนของตนเองได้ ดังนั้นทางเลือกของการขับเคลื่อน
นโยบายสะเต็มศึกษาจึงเน้นไปที่การพัฒนาวิชาชีพครูสะเต็ม ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา 
สะเต็มศึกษาในประเทศไทยและพบว่า ตลอดระยะเวลาที่มีการด าเนินการเกี่ยวกับสะเต็มศึกษามี
หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านสะเต็ม ทั้งหน่วยงานรัฐบาล 
องค์การมหาชน องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร มูลนิธิ รวมทั้งหน่วยงานเอกชน (สุทธิดา จ ารัส, 2562) 
เน้นไปที่การพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วย 
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ฉะนั้นกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูจึงมีความส าคัญ 
ถ้าการจัดการเรียนรู้ของครูมีคุณภาพย่อมส่งผลดีต่อระบบการศึกษาและคุณภาพของนักเรียน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพย่อมต้องมีองค์ประกอบหลายประการและ
องค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่ง ได้แก่ การพิจารณาปรับปรุงการสอนโดยอาศัยข้อสนเทศ 
(Information) จากการประเมินการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการประเมินการจัดการเรียนรู้เป็นเทคนิคที่ใช้ใน
การพิจารณา ตัดสิน ลงความเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหา
สาระ กิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน คุณค่าหรือประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับ
จากการเรียนการสอนนั้นและจะต้องพิจารณาในแง่มุมต่าง ๆ ประกอบกัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) 
การประเมินการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งสามารถสรุปได้ 4 ประการ
ดังนี้ 1) ประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 2) ประเมินเพ่ือการตัดสินใจทางการบริหาร 
3) ประเมินเพ่ือประกอบการเลือกเรียนของผู้เรียน และ 4) ประเมินเพ่ือการวิจัย (พิสณุ ฟองศรี, 
2551) ดังนั้นการประเมินการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ประกันได้ว่า การจัดการเรียนรู้นั้นเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) การที่จะท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของ
การจัดการเรียนรู้ของครูนั้น จึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการหรือรูปแบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพเหมาะสมกับบริบทของการประเมิน  
 จากที่ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินทางการศึกษาในประเทศไทย
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 – 2564 ในฐานข้อมูล TDC ของโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย 
(ThaiLis) สามารถจัดหมวดหมู่ได้ดังนี้ 1) การประเมินหลักสูตร 2) การประเมินตามสภาพจริง 
3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4) การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 5) การประเมิน 
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สมรรถนะ 6) การประเมินผลการเรียน 7) การประเมินโครงการ 8) การประเมินระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 9) การประเมินการจัดการศึกษา 10) การประเมินบุคคล และ  
11) การประเมินการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ตรวจสอบข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตและปริญญามหาบัณฑิตที่พิมพ์
เผยแพร่จากฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยปรากฏว่า ปัจจุบันยังไม่มีการวิจัยที่เก่ียวกับการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ประกอบกับผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นหน่วยงานในก ากับดูแล
ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีคณะท างานท าการขับเคลื่อนโครงการ 
ประกอบด้วย 1) คณะท างานฝ่ายเผยแพร่ความเข้าใจและแนวคิดสะเต็มศึกษา 2) คณะท างานฝ่าย
สร้างเครือข่ายการด าเนินงานสะเต็มศึกษา 3) คณะท างานฝ่ายพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบสะเต็มศึกษา 4) คณะท างานฝ่ายพัฒนากิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ 5) คณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ท าหน้าที่ในการพัฒนาระบบสนับสนุนการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา 
แก่ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคและโรงเรียนเครือข่าย การสนับสนุนที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีจะจัดส่งให้ ประกอบด้วย สื่อในการสร้างความตระหนักและให้ความรู้เรื่อง 
สะเต็มศึกษาและนิทรรศการในพื้นที่ สื่อในการสร้างความตระหนักและให้ความรู้เรื่องสะเต็มศึกษา
และนิทรรศการในพ้ืนที่ หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด การพัฒนา
วิทยากรและเครือข่ายพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนในพ้ืนที่และระบบติดตามและประเมินผล  
 คณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้
ติดตามและประเมินผล โดย 1) การพัฒนา Protocol 2) ครูผ่านการทดสอบสะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและประเมินโครงการ เก็บข้อมูล สัมภาษณ์ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ 4) ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM 
HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียน ตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการพัฒนา จากการติดตามและประเมิน 
4 ข้อข้างต้น เป็นการประเมินโดยภาพรวม ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือแนวทางท่ีชัดเจนในมิติของ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557 ก) 
จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยยังได้ท าการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ผลปรากฏว่า “ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มีการติดตาม
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง แตจ่ะมี
ระบบติดตามและประเมินผลของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือแนวทางที่ชัดเจนในมิติของ 
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การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูและปัญหาของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ปรากฏว่า ครูไม่มีรูปแบบหรือขั้นตอนในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา โรงเรียนบางแห่งอาจจะได้รับการประเมินโดยการนิเทศภายในจากครูหัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้บริหาร บางโรงเรียนอาจจะได้รับการประเมินภายนอกจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
และบางโรงเรียนอาจจะไม่ได้รับการประเมินตั้งแต่มีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งจากการ
สัมภาษณ์การประเมินส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ส่วนการนิเทศ
ภายในและภายนอกท่ีกล่าวข้างต้นมักจะเป็นการสัมภาษณ์ สอบถามภาพรวมไม่ได้พิจารณา
รายละเอียดอย่างลึกซ้ึงเนื่องจากยังไม่มีรูแบบการประเมินที่ชัดเจน” (กุศลิน มุสิกุล, 2562) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังที่กล่าวมาทั้งหมด ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา 
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยเน้นที่การจัดการเรียนรู้ของครู
ระดับมัธยมศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ของครูมีบทบาทที่ส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาและเป็นกลไกที่สะท้อนผลของการด าเนินงานในการจัดการเรียน
การสอนได้เป็นอย่างดี จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครู 
เพ่ือบ่งบอกคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู สามารถชี้จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาซึ่งจะเป็น
ข้อมูลย้อนกลับส าหรับครูในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และท าให้ได้สารสนเทศ
ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา เป็นอย่างไร 
 2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ควรมีลักษณะอย่างไร 
 3. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น มีความเที่ยงตรงหรือไม่ 
 4. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น มีคุณค่าการประเมินอยู่ในระดับใด 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 
 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 
 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้จากผู้เชี่ยวชาญ      
อันจะน ามาซึ่งสารสนเทศจากการประเมิน ท าให้ครูน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 
 2. การวิจัยครั้งนี้ท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานโรงเรียนที่มี
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสามารถน าผลการวิจัยหรือสารสนเทศท่ีได้จากการใช้
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย 
การตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู 
ระดับมัธยมศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
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   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าไปยกร่าง
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
    กลุม่เป้าหมายเป็นผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา จ านวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
   3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
    3.1 สภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน 
    3.2 ปัญหาในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน 
    3.3 ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษา  
   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา   
    ขั้นตอนนี้ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ การสร้างรูปแบบและคู่มือการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา และศึกษาผลการประเมิน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมินและผลการประเมินความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินก่อนน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง  
   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
    2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่าง 
รูปแบบการประเมินโดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 7 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ 
เจาะจง (Purposive sampling) 
    2.2 ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการประเมินในการ 
น าไปใช้ประเมินจริง จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
   3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
   3.1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
   3.2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของคู่มือการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 



 

 

 
 10 

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลทดลองใช้รูปแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา   
    ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการประเมินนี้มุ่งศึกษาถึงคุณภาพของรูปแบบ 
การประเมินด้านความเที่ยงตรง (Validity) โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group technique) 
เมื่อน าไปใช้ในสถานการณ์จริง โดยเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัล
ครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา 
   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
    กลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา จ านวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
   3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
    ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ระดับคุณภาพของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ 
     3.1 ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา จ านวน 15 คน
     3.2 ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา  
จ านวน 15 คน 
    ตัวแปรตาม ได้แก่ คะแนนการประเมินคุณภาพครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
  ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
   1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทดลองใช้รูปแบบการประเมินฯ ซึ่งแบ่งออกเป็น 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็น (Utility) มีความเป็นไปได้ (Feasibility) มีความเหมาะสม (Propriety)  
และมีความถูกต้อง (Accuracy) 
   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  
    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพ่ือนครู
และนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระยะที่ 3  
ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รายละเอียดดังนี้ 
     2.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 30 คน  
     2.2 ครูผู้สอนประเมินตนเอง   จ านวน 30 คน  
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     2.3 เพ่ือนครู        จ านวน 30 คน  
     2.4 นักเรียน        จ านวน 300 คน  
   3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
    ตัวแปรที่ศึกษาในขั้นตอนนี้ คือ ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
   
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่บูรณการ
ความรู้ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเน้น 
การเชื่อมโยงประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงาน
เพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์นั้น ๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21  
 2. การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง 
กระบวนการในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการประเมินความต้องการ รูปแบบการประเมิน 
การสร้างรูปแบบการประเมิน การทดลองใช้รูปแบบการประเมินในสถานการณ์จริงและการประเมิน
รูปแบบการประเมิน โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศท่ีเที่ยงตรงและมีความน่าเชื่อถือ 
 3. รูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา หมายถึง แผนงานหรือกระบวนการที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก คือ วัตถุประสงค์ของ 
การประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน ผู้ประเมิน เกณฑ์การประเมินและผลสะท้อนกลับ 
 4. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 5. ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา หมายถึง ครูที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่อยู่ใน 
กลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
 6. ตัวบ่งชี้ หมายถึง ข้อความ ตัวแปรหรือค่าท่ีสังเกตได้ที่ใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อน
ให้เห็นถึงคุณลักษณะคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 7. เกณฑ์ หมายถึง ข้อก าหนดที่ใช้ตัดสินคุณภาพการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด โดยก าหนดอยู่ในรูปของร้อยละ 
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 8. คุณภาพของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา หมายถึง คะแนนที่สะท้อนความสามารถของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาว่ามีคุณลักษณะและคุณสมบัติเหมาะที่จะเป็นครูผู้สอนสะเต็มศึกษามากน้อย
เพียงใด ในที่นี้ได้จากคะแนนรวมในการประเมินจากตัวบ่งชี้  
 9. สภาพปัจจุบันในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง 
สภาพที่เกิดขึ้นจริงต่อการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในประเทศไทย ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 10. ปัญหาในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง สิ่งที่เป็น
อุปสรรคในปัจจุบันต่อการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทยตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 11. ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หมายถึง 
ความมุ่งหวังในการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู 
มัธยมศึกษาในประเทศไทยตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ 
เกี่ยวข้อง 
 12. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิดของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 
ในการน าไปประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งวัดจากแบบประเมินร่างรูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น 
 13. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของคู่มือการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดในการน าไปใช้เป็นแนวทางการประเมิน ซึ่งวัดจาก
แบบประเมินคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา
ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น  
 14. คุณภาพของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา หมายถึง คะแนนที่สะท้อนความสามารถของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาว่ามีคุณลักษณะและคุณสมบัติในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
มากน้อยเพียงใด ซึ่งได้จากคะแนนรวมในการประเมินจากตัวบ่งชี้ต่าง ๆ ของทั้ง 3 องค์ประกอบ 
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 15. คะแนนการประเมินคุณภาพครูผู้สอนสะเต็มศึกษา หมายถึง คะแนนที่ได้จาก 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งวัดจากแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น    
 16. ความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของครูผู้สอน เพ่ือนครู หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งวัดจากแบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นประโยชน์ 2) ด้านความ
เป็นไปได้ 3) ด้านความเหมาะสม และ 4) ด้านความถูกต้อง ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น    
 17. การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา หมายถึง การประเมินคุณค่าของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาจากการน ารูปแบบการประเมินไปใช้ในสถานการณ์จริง โดยพิจารณาในด้านความเป็น
ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสมและด้านความถูกต้องของคณะกรรมการร่วม
พัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for 
Educational Evaluation) ดังนี้ 
  17.1 ด้านความเป็นประโยชน์ หมายถึง รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ให้สารสนเทศตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุมและทันเวลา 
  17.2 ด้านความเป็นไปได้ หมายถึง รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัย ได้พัฒนาขึ้นให้สารสนเทศท่ีมีความสอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริง เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
  17.3 ด้านความเหมาะสม หมายถึง รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ให้สารสนเทศที่มีความเหมาะสม 
เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย หรือศีลธรรมจรรยา และค านึงถึงผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน และผู้ได้รับ
ผลกระทบจากการประเมิน 
  17.4 ด้านความถูกต้อง หมายถึง รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ได้ท าการประเมินด้วยเทคนิควิธีการที่
เหมาะสม ท าให้ได้สารสนเทศอย่างเพียงพอและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการตัดสินคุณค่า
ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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 18. ความเที่ยงตรงของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา หมายถึง คุณภาพของรูปแบบการประเมินที่สามารถจ าแนก 
ความแตกต่างระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่น
สะเต็มศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยน าเสนอ
รายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  2. การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
  3. รูปแบบการประเมิน 
  4. การพัฒนารูปแบบการประเมิน  
  5. เกณฑ์การประเมิน 
  6. การพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  7. มาตรฐานการประเมิน 
  8. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 งานวิจัยในประเทศ 
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 ความหมายของสะเต็มศึกษา  
  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า คือ การสอนแบบ
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary integration) ระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจน
วิธีการสอนของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ทุกแขนงมาใช้ใน 
การแก้ปัญหา การค้นคว้าและการพัฒนาสิ่งต่าง ๆ ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
  มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่าคือ วิธีการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาล ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา ไปจนถึงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยไม่เน้นเพียงการท่องจ าสูตรเพียงอย่างเดียว 
แต่สะเต็มศึกษาจะฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด การตั้งค าถาม แก้ปัญหาและสร้างทักษะการหาข้อมูลและ 
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การวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ ท าให้ผู้เรียนรู้จักน าองค์ความรู้จากวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สาขาต่าง ๆ มาบูรณาการกันเพ่ือมุ่งแก้ปัญหาส าคัญ ๆ ที่พบในชีวิตจริง 
  ศานิกานต์ เสนีวงศ์ (2556) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า เป็นแนวการจัด
การศึกษาท่ีเน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยเน้นการ
น าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินชีวิตและอาชีพ 
  ชลาธิป สมาหิโต (2557) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า เป็นรูปแบบการจัด
การศึกษาท่ีบูรณาการกลุ่มสาระและทักษะกระบวนการของทั้ง 4 สาระ อันได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยน าลักษณะธรรมชาติของแต่ละสาระวิชาและ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนมาผสมผสานกัน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะที่ส าคัญและจ าเป็น อีกทั้งยังตอบสนองต่อการด ารงชีวิตอยู่ในยุคปัจจุบันและโลกอนาคต 
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557 ข) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาไว้ว่า เป็นแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ที่มาบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ และ
ขณะเดียวกันต้องมีการบูรณาการพฤติกรรมที่ต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นกับการเรียนรู้เนื้อหาด้วย 
พฤติกรรมเหล่านี้ รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ 
การคิดอย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ รวมถึงทักษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ 
  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้ให้ความหมายสะเต็มศึกษา (STEM education) ว่า 
เป็นการบูรณาการทั้งการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Science literacy) การรู้เรื่องเทคโนโลยี (Technology 
literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematics literacy) และการรู้เรื่องวิศวกรรม (Engineering 
literacy) เข้าด้วยกัน 
  วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาว่า เป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่เชื่อมโยงความรู้และบูรณาการความรู้จากศาสตร์ทั้ง 4 คือ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนามนุษย์ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยพ้ืนฐานความรู้ 
ความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ จากการบูรณาการความรู้กับวิชาอ่ืน ๆ 
ในการแก้ปัญหาความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสารการเป็นผู้น า และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเข้าใจ
สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ในบริบทของตนเองและของโลก โดยการน าทักษะความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ 
ความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งพัฒนาความเป็นสากลมนุษย์ 
   วิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้และกฎความเป็นจริงที่อยู่ในธรรมชาติรอบตัว 
ทั้งท่ีเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต ได้แก่ คน สัตว์ พืช สิ่งของ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้การ
สืบค้น ทดลอง พิสูจน์ และเรียนรู้เพ่ือหาความจริงที่เกิดข้ึนในโลก 
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   เทคโนโลยี หมายถึง การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวมาใช้
ประโยชน์ให้ดีขึ้นด้วยการใช้ความรู้ ความคิด และเทคนิคต่าง ๆ หรืออาจเป็นการพัฒนาและน าสิ่ง 
ต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน เช่น การหาข้อมูลทาง
คอมพิวเตอร์ การพิมพ์บนคอมพิวเตอร์แทนการเขียน ท าให้บันทึกข้อความได้รวดเร็วเป็นระเบียบขึ้น
และสามารถเก็บข้อมูลได้ 
   วิศวกรรมศาสตร์ หมายถึง การออกแบบแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
ด้วยหลักการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหา สร้างสรรค์ และอ านวยความสะดวก
ให้กับมนุษย ์ซึ่งวิศวกรรมศาสตร์มักควบคู่ไปกับเทคโนโลยีที่เป็นผลพวงจากวิศวกรรมศาสตร์ 
   คณิตศาสตร์ หมายถึง หลักการในการใช้สูตรและวิธีต่าง ๆ ในการค านวณ 
เพ่ือแก้ปัญหา หาผลลัพธ์และหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับจ านวน ตัวเลข พื้นผิว เราขาคณิต โครงสร้าง  
  National Academy and Engineering and National Research Council of 
National Academy (2009) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนการสอนสะเต็มเป็นการน าศาสตร์
ทั้ง 4 (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) มาบูรณาการการสอนเข้าด้วยกัน 
รวมทั้งบูรณาการเข้ากับวิชาอ่ืน ๆ ได้ เช่น สังคม จริยธรรม และศิลปะ เพื่อเด็กจะได้มีพ้ืนฐานความรู้
สามารถสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ แก้ปัญหาเป็น สนุกในการเรียน และต่อยอดสู่การเรียนในอนาคตของเด็ก 
  Breiner และคณะ (2012) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาว่าเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน อันได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาเทคโนโลยี 
วิชาวิศวกรรมและวิชาคณิตศาสตร์ ให้รวมเป็นหนึ่งเดียว 
  Heather (2012) ได้ให้ความหมายของสะเต็มไว้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ในด้านของ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ซึ่งมีการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 
จากระดับโรงเรียนถึงระดับปริญญาเอก ทั้งในห้องเรียนอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  O’Neil และคณะ (2012) ได้ให้ความหมายของสะเต็มศึกษาว่า เป็นการบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียน
เห็นถึงความสัมพันธ์ของแต่ละวิชาที่บูรณาการและสามารถน าไปใช้ในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ 
เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
  จากความหมายของสะเต็มศึกษา สรุปได้ว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณการความรู้ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ โดยเน้นการเชื่อมโยงประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันและสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงาน เพ่ือแก้ปัญหาหรือสถานการณ์นั้น ๆ ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21   
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 ความเป็นมาของสะเต็มศึกษา 
  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) กล่าวว่า เนื่องจากสังคมโลกในขณะนี้มีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งมีส่วนช่วยให้เกิดการเปลี่ยนถ่ายทอด
ข้อมูลใหม ่ๆ หมุนเวียนอยู่ตลอดเวลาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ท่ีเรียกว่า การไหลบ่า
ของข่าวสาร ข้อมูลวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่วนช่วยให้เศรษฐกิจและสังคม
เจริญก้าวหน้าเกิดการค้าที่แข่งขันกันทั่วโลก ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าการเตรียมผู้เรียนในวันนี้ให้มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 นั้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เยาวชนเหล่านั้นสามารถด ารงชีวิตในสังคมโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได้ พร้อมที่จะเผชิญหน้ากับสภาพสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในอนาคต ตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน การสร้างมหาอ านาจทางการศึกษาเพื่อให้ได้ประชากรที่มี
คุณภาพจึงเป็นกลยุทธ์ของการพัฒนาชาติแนวทางหนึ่ง ส าหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่เน้นให้ความส าคัญกับวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่าง
เท่าเทียมกัน สะเต็มศึกษาจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ใน
ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคล้องกับ กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562) ที่กล่าวว่า ในสังคมโลกขณะนี้มีการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมพลวัตรอย่างรวดเร็ว ด้วยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่มีข้อมูลข่าวสารจ านวนมหาศาลอยู่ในแหล่งต่าง ๆ รวมถึงการแข่งขันกัน 
เพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ การค้า ท าให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตนให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาอารยะประเทศได้ ส่วน 
สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2556) ได้กล่าวว่า เหตุผลหลักที่ประเทศไทยต้องเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาเป็นแบบสะเต็มศึกษามีดังต่อไปนี้ 1) ความรู้และความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของเยาวชนไทยยังด้อยกว่านานาชาติ 2) ประเทศไทยต้องการหลุดพ้น
จากการเป็นประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และ 3) ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่สามารถ
รองรับการแข่งขันในอนาคต  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557 ข) ได้กล่าวไว้ว่า 
สะเต็มศึกษาหรือ STEM education เริ่มเป็นที่รู้จักแพร่หลายในปี พ.ศ. 2550 โดยมูลนิธิ
วิทยาศาสตร์แห่งชาติสหรัฐอเมริกา (National Science Foundation : NSF) ได้ใช้ค านี้เพ่ืออ้างถึง
กลุ่มอาชีพที่มีความเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เช่น 
วิศวกร แพทย์ นักวิทยาศาสตร์ ฯลฯ อาชีพเหล่านี้เป็นอาชีพที่มีความส าคัญมากในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศทางด้านเศรษฐกิจและสังคม แต่ยังขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ 
  ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558) ได้กล่าวว่า อัตราก าลังคนของบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ มีแนวโน้มลดลงและนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสนใจในการศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
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ลดลง อีกทั้งผลการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง 
ปรากฏการณ์ดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ในโรงเรียน อีกทั้งขาดการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ดังกล่าวกับชีวิตประจ าวัน รวมถึง 
การประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่าง
มีความหมาย ทั้งเป็นการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อันเป็นทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและ
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างอาชีพให้แก่เยาวชนและเตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพ เข้าสู่ระบบ
เศรษฐกิจ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษา (STEM education) ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ และประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับสถานการณ์ท่ีพบใน
ชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) กล่าวว่า การพัฒนาประเทศเพ่ือให้อยู่ได้ในยุคศตวรรษที่ 21 
ก าลังเป็นประเด็นที่ท้าทายส าหรับผู้น าประเทศทั่วโลก สิ่งส าคัญท่ีนานาประเทศต่างมุ่งหวัง คือ 
การพัฒนาให้เยาวชนในประเทศมีความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีควบคู่ไปกับการมีความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ อย่างไรก็ตามการมีความรู้และทักษะในวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี อาจยังไม่เพียงพอส าหรับประเทศท่ีก าลังขาดแคลนแรงงานคุณภาพดี หรือแรงงานที่ 
สามารถน าความรู้ทั้งหลายมาประยุกต์ใช้เพ่ือออกแบบและสร้างเครื่องใช้ต่าง ๆ ส าหรับการด ารงชีวิต
ในปัจจุบันและอนาคต 
  ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นประเทศหนึ่งที่ก าลังประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
คุณภาพ เยาวชนไม่สนใจการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเมื่อส าเร็จ
การศึกษาผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพวิศวกร 
ซึ่งก าลังเป็นอาชีพที่ขาดแคลนมากในประเทศสหรัฐอเมริกา ดังนั้น รัฐบาลจึงได้ด าเนินการปฏิรูป
การศึกษาวิทยาศาสตร์ โดยตั้งเป้าหมายของการศึกษาวิทยาศาสตร์ว่า ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ควบคู่กับความรู้และทักษะทางวิศวกรรมศาสตร์    
  สถาบันวิจัยแห่งชาติ (National Research Council) ของประเทศสหรัฐอเมริกาได้
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิทยาศาสตร์แห่งชาติที่นับได้ว่าเป็นชาติแรกท่ีผนวกศาสตร์ความรู้และ
ทักษะทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ไว้ด้วยกัน และเน้นการสร้างแรงจูงใจให้เยาวชนของชาติ 
หันมาสนใจในอาชีพที่ขาดแคลน หลักสูตรจึงมีการแทรกเนื้อหาหรือแนวคิด (Concepts)  
ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีลงสูงหลักสูตรวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม กลายเป็นที่มาของสะเต็มศึกษา (STEM education) ที่มีการบูรณาการศาสตร์ 4 สาขาวิชา 
คือ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics) เข้าไว้ด้วยกัน   
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  วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) ได้กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญของ      
สะเต็มศึกษา ดังนี้ มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในสังคมโลก เพราะมนุษย์เป็นผู้ที่มีความสามารถใน
การเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ระบบกลไก และภาวะต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
ในโลก หรือแม้แต่การท าลายล้าง โดยที่มนุษย์เป็นผู้เลือกได้ว่าจะท าสิ่งต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์
หรือท าลายล้าง สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบันเกิดจากสิ่งแวดล้อมความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นตัวแปรท าให้เกิดทั้งผลดีและ
ผลเสียต่อมนุษย์ สังคม หรือทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สิ่งที่จะช่วยพัฒนาและแก้ไข 
การเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบันให้ดีขึ้นคือ การพัฒนามนุษย์โดยองค์รวม ซึ่งควรพัฒนาตั้งแต่มนุษย์
เริ่มเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ การศกึษาจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามนุษย์ 
หล่อหลอมให้มนุษย์เป็นผู้สร้างหรือผู้ท าลายทั้งโดยรู้เท่าทันหรือไม่เท่าทันก็ตาม เพ่ือให้มนุษย์มีทักษะ
ในการด ารงชีวิตทันต่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้และเรียนรู้ตลอดเวลาอย่าง
ยั่งยืน รวมทั้งมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งปัจจุบันและอนาคต ในปัจจุบันประเทศ 
ต่าง ๆ ล้วนอยู่ในช่วงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ ทั้งนี้ เพราะการศึกษาท าให้คนมีความรู้ที่
จะน ามาพัฒนาตนเองและประเทศชาติได้ การจัดการศึกษาที่ก าลังเข้ามามีบทบาทในการเปลี่ยนแปลง
มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาหรือการศึกษาสะเต็ม ซึ่งเกิดจากการน า
ศาสตร์ทั้ง 4 มาบูรณาการเรียนรู้เข้าด้วยกัน ได้แก่ S หมายถึง Science หรือวิทยาศาสตร์ T หมายถึง 
Technology หรือเทคโนโลยี E หมายถึง Engineering หรอืวิศวกรรม M หมายถึง Mathematics  
หรือคณิตศาสตร์ สะเต็ม อาจหมายถึง รากหรือแง่ง ในที่นี้สะเต็มอาจหมายถึงสิ่งที่เป็นจุดก าเนิดเป็น
รากฐานที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของมนุษย์ในโลกอนาคต ซึ่งทักษะทั้ง 4 ด้านนี้
เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อมนุษย์ในปัจจุบันและในอนาคต เพราะการศึกษาแบบสะเต็มเป็นการสอนที่ 
ต่างจากในอดีตที่สอนให้เด็กท่องจ า สะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการการสอนในวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ด้วยการลงมือทดลองปฏิบัติและเน้น
การคิดเพ่ือสร้างสรรค์และแก้ปัญหาต่าง ๆ เมื่อเจอปัญหาใหม่ ๆ ในการเรียนรู้แต่ละวัน สะเต็มศึกษา
เป็นการสอนที่ควรเริ่มสอนเด็กตั้งแต่ระดับอนุบาล เพื่อให้เด็กชอบ สนุกท่ีจะเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานใน
การแก้ปัญหา เรียนรู้ที่จะคิดอย่างมีระบบตั้งแต่เล็ก ๆ เมื่อเด็กเติบโตขึ้นจะได้มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาของโลกและพัฒนาการทางเทคโนโลยี การสอน 
สะเต็มตั้งแต่เด็กยังเล็กจะช่วยสร้างทัศนคติที่ดีในวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นวิชาที่
เด็กส่วนใหญ่รู้สึกว่ายากไม่ชอบที่จะเรียนเป็นการช่วยให้เด็กรู้สึกชอบ และสนใจที่จะเรียนในวิชาสาย
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมและเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนเด็กมีทางเลือกในการประกอบอาชีพสาย
วิทยาศาสตร์และสายคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมจ านวนให้ผู้เรียนสายนี้มีจ านวนพอเพียง
กับความต้องการของตลาดเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในโลกปัจจุบันและโลกอนาคต สะเต็มศึกษาจึง
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นับว่าเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและในอนาคตซึ่งมีความส าคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง  
การสอนสะเต็มร่วมกับวิชาอ่ืน ๆ ทางด้านภาษา ศิลปะ สังคม และจริยธรรม จะเป็นการสร้างมนุษย์
ให้มีความรู้และทักษะในการเป็นมนุษย์โดยองค์รวมที่มีคุณภาพในการพัฒนาสังคมโลก  
  โดยสรุปคือ เนื่องจากการถดถอยทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งล้าหลังประเทศอ่ืน
ในด้านความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมถึงปัญหาการขาดความสนใจในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตลอดจนขาดความสนใจที่จะเข้าศึกษาต่อและประกอบอาชีพที่เก่ียวข้อง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์มีจ านวนลดน้อยลง จึงท าให้เกิด
แรงผลักดันให้เกิดการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษาขึ้น โดยรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม
การพัฒนาการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษาซึ่งมุ่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน และให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในวิทยาศาสตร์และอยากประกอบอาชีพใน
สาขาที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษามากยิ่งขึ้นเพ่ือน าไปสู่การแข่งขันในระดับโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 
 บทบาทสะเต็มศึกษาที่มีต่อประเทศสหรัฐอเมริกา 
  สิ่งที่ท าให้ประเทศสหรัฐอเมริกาตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาแบบ 
สะเต็ม ประกอบด้วยหลายประการดังนี้   
   ประการที่ 1 การเป็นผู้น าของโลก ต้องเป็นผู้น าทางนวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ดังนั้น การสร้างประชากรที่มีคุณภาพเป็นผู้น าทางเทคโนโลยีต้องสร้างคนที่มีความสามารถใน 
สะเต็มศึกษา จากประวัติศาสตร์การศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหรัฐอเมริกามีบทเรียน
ว่าประเทศรัสเซียได้ส่งยานดาวเทียมสปุกนิกสู่อวกาศก่อนประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือแสดงศักยภาพ
ในการเป็นผู้น าของโลก ประเทศสหรัฐอเมริกาจึงได้ส่งยานอะพอลโล 11 พร้อมคนไปส ารวจดวงจันทร์
ใน ค.ศ. 1969 หลังจากนั้นประเทศสหรัฐอเมริกาเริ่มตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาอย่าง
แท้จริง จึงมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกคนต้องสามารถอ่านออกเขียนได้ และสนับสนุนในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ เพิ่มข้ึน มีการสนับสนุนเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ (Gifted and talented students) เพ่ือเป็นประชากรแนวหน้าที่มีความสามารถ
ในการพัฒนาประเทศ โดยการออกกฎหมายด้านการศึกษาต่าง ๆ ที่สนับสนุนประชากรให้มีการศึกษา
ที่ดีข้ึน 
   ประการที่ 2 จากงานวิจัยและการจัดการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้กล่าวถึง
การประเมินผลทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษา (Programme of International 
Assessment หรือ PISA) ของนักเรียนนานาชาติที่มีอายุ 15 ปี พบว่า ใน ค.ศ. 2003 นักเรียนอเมริกา
สอบวิชาวิทยาศาสตร์ได้คะแนนเป็นอันดับที่ 19 และสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนนเป็นอันที่ 24 
(Drew, 2011) และใน ค.ศ. 2009 นักเรียนอเมริกาสอบวิทยาศาสตร์ได้อันดับที่ 23 และสอบ 
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คณิตศาสตร์ได้อันดับที่ 18 (Annex, 2010) ผลการประเมินของนักเรียนอเมริกันยังไม่เป็นที่น่าพอใจ
เมื่อเทียบกับนักเรียนจากประเทศในยุโรปและเอเชีย 
   ประการที่ 3 จากความก้าวหน้าและการพัฒนาทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ท าให้ประเทศสหรัฐอเมริกาอยู่ในอันดับต้น ๆ ของโลกที่มีการจัดการศึกษา 
การพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลายด้าน ท าให้นักเรียนและนักศึกษาจาก
ประเทศต่าง ๆ ในโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศในแถบเอเชีย เช่น อินเดีย จีน ไทย เกาหลี ไต้หวัน 
หรือประเทศในแถบอเมริกาใต้ เช่น โคลอมเบีย บราซิล หรือคอสตาริกา ล้วนมาศึกษาต่อที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ซึ่งส่วนใหญ่นักเรียนนักศึกษาเหล่านั้นมักศึกษาต่อในระดับปริญญาทางสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักศึกษาต่างชาติจ านวนมากที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ มักได้ฝึกงานหรือได้รับเข้าท างานหลังจากส าเร็จ
การศึกษาท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเฉพาะนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีนและจากประเทศ
อินเดีย ทั้งนี้ เพราะประเทสหรัฐอเมริกายังขาดแคลนแรงงานจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทางด้านสะเต็ม
เป็นจ านวนมาก โดยภาพรวมคุณภาพการศึกษาของคนในประเทศอยู่ในระดับต่ า เพราะมีนักเรียน
จ านวนน้อยที่จบระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรทั้งประเทศ ซึ่งนักศึกษาต่างชาติเหล่านี้แย่งแรงงาน
รายได้ระดับสูงของประเทศ ในขณะที่มีประชากรของประเทศสหรัฐอเมริกาอีกจ านวนมากท่ีมีรายได้
ในการท างานในระดับค่อนข้างต่ า 
   ประการที่ 4 พบว่า ในจ านวนนักเรียนทั้งประเทศมีนักเรียนผิวสี ชนกลุ่มน้อย 
และสตรีหรือผู้หญิงที่ศึกษาและที่เรียนระดับปริญญาต่าง ๆ ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ จ านวนน้อยมาก เพราะเด็กเหล่านี้ยังด้อยโอกาสและขาดการสนับสนุนการเลี้ยงดูที่
ถูกต้อง จากหนังสือ Ways with Words จะพบว่า การเลี้ยงดูของพ่อแม่ผิวขาวให้ความใส่ใจดูแลเด็ก
มากกว่าเด็กผิวสี (African American) 
   ประการที่ 5 คือ ปัญหานักเรียนมัธยมเลิกเรียนกลางคัน (National Research 
Council, 2011) ปัญหาในเรื่องการเลิกเรียนกลางคันของนักเรียนอาจเกิดเพราะเมื่อเด็กอเมริกันโตขึ้น  
เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย พ่อแม่จ านวนหนึ่งให้เด็กมีอิสระในการ
ดูแลตนเอง เลือกท่ีจะท างานหรือรับผิดชอบท างานส่งเสียตัวเองเรียนต่อ หรือกู้เงินรัฐบาลเรียน 
ที่เรียกว่า Loan เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัย เด็กบางคนเลือกที่จะท างานและมีครอบครัว 
เพราะไม่ต้องการกู้เงินเรียนแล้วมาใช้คืน เด็กบางคนท างานหาเงินและเรียนไปพร้อม ๆ กัน หรือ
ท างานเก็บเงินเพ่ือกลับมาเรียนต่อก็มี แต่ก็มีเด็กบางส่วนที่เลือกที่จะท างานและไม่เรียนต่อ 
เพราะไม่มีเงินในการเรียน ไม่ชอบเรียน ไม่เข้าใจในการเรียนก็มี  
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   อาจกล่าวได้ว่า สะเต็มศึกษามีจุดเริ่มต้นมาจากประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งพบว่า 
ขีดความสามารถของประเทศไม่ได้เป็นอันดับหนึ่งในหลาย ๆ ด้านดังที่เคยเป็นมาในขณะที่ 
หลาย ๆ ประเทศท่ัวโลกมีความก้าวหน้าไปมาก โดยพบว่า ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ (Program for International Student Assessment หรือ PISA) และทดสอบ
ด้านคณิตวิทยาศาสตร์ระดับสากล (Trends in International Mathematics and Science Study
หรือ TIMSS) ของสหรัฐอเมริกานั้นต่ ากว่าหลายประเทศ คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ลดลง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความถดถอยของการจัดการศึกษาในปี ค.ศ. 2006 เมื่อเทียบกับปี ค.ศ. 2003 
รวมทั้งรายงานของ Phi Delta Kappan ที่ประเมินว่า นักเรียนอเมริกันท าคะแนนได้ต่ าที่สุดในโจทย์
แก้ปัญหา (Bellanca and Brandt, 2010 ; Dejarnette, 2012) นอกจากนี้พบว่า รัฐบาลได้ทุ่มเท
งบประมาณด้านสะเต็มศึกษาเป็นจ านวนมากมีโรงเรียนต่าง ๆ ในเกือบ 40 รัฐ ที่ใช้สะเต็มศึกษามา
เป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว (National Research Council of the National Academes, 2011) 
นอกจากนี้ยังมีการประกาศใช้แผนการศึกษา Education to Innovate เพ่ือเร่งกระตุ้นให้ 
สะเต็มศึกษาเป็นรูปธรรมและประสบผลส าเร็จมีการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ เช่น การประกาศแผนการสร้าง
กลุ่มครูต้นแบบในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยเรียกว่า STEM Master Teaching Corps ซึ่งนักการศึกษาเหล่านี้จะเป็นผู้น าในการศึกษาด้าน 
สะเต็มศึกษาจะเป็นผู้ที่ริเริ่มจุดประกายความคิดให้นักเรียนและช่วยให้กลุ่มสังคมของพวกเขา
เจริญเติบโตมากขึ้น นอกจากประเทศสหรัฐอเมริกาแล้ว ในประเทศอ่ืน ๆ ต่างก็ตื่นตัวและให้ความ
สนใจสะเต็มศึกษาเช่นกัน เช่น ในประเทศจีน อินเดีย ฯลฯ โดยในปี 2558 ประเทศจีนจะผลิตบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เก่ียวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ STEM Degree 
ประมาณ 3.5 ล้านคน ซึ่งไม่รวมในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยจ านวนบัณฑิตท่ีจีน 
จะผลิตนั้นมีจ านวนเกินครึ่งของที่ทุกประเทศรวมกันผลิต ซึ่งแสดงถึงความส าคัญของสถานการณ์ 
สะเต็มศึกษาในอนาคต ส่วนในประเทศไทยขณะนี้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ก็ได้ให้ความส าคัญและศึกษาแนวทางเพ่ือจะได้ใช้สะเต็มศึกษา
ในการเรียนการสอนต่อไป (วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2559 ; พรทิพย์ ศิริภัทราชัย, 2556) 
 ความส าคัญของสะเต็มศึกษา 
  มนตรี จุฬาวัฒนทล (2556) ได้กล่าวว่า ความจ าเป็นที่ไทยต้องเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงต้องน าสะเต็มศึกษา 
เข้ามาช่วยสร้างคนรุ่นใหม่ทุกคนให้มีความสามารถ เรียนรู้ คิด และใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถคิดค้นความก้าวหน้า ความรวดเร็วของวิทยาการใหม่ ๆ โดยการศึกษาต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตและสามารถประกอบอาชีพหรือปฏิบัติงานที่ต้องใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
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  ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558) ได้กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของสะเต็มศึกษา
ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้และทักษะของวิชาที่
เกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษาในระหว่างการเรียนรู้ 2) มีการท้าทายผู้เรียนให้ได้แก้ปัญหาหรือสถานการณ์
ที่ผู้สอนก าหนด 3) มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้แบบ Active learning ของผู้เรียน 4) ช่วยให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ที่ผู้สอนก าหนดให้ และ  
5) สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนหรือ 
การประกอบอาชีพในอนาคต 
  วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) กล่าวว่า ส าหรับในประเทศไทยที่มีการศึกษาแบบ
ท่องจ าเป็นเวลานาน ต่อมานักการศึกษาเริ่มตื่นตัวและเริ่มการศึกษาแบบที่ให้นักเรียนลงมือทดลอง
และคิดมากขึ้น มีการออกพระราชบัญญัติทางการศึกษา พ.ศ. 2545 ในมาตรา 23 ที่เน้นกระบวนการ
เรียนรู้และการบูรณาการที่เหมาะสม ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วรรคสอง) ความรู้
ทางคณิตศาสตร์ (วรรคสี่) โดยเน้นให้มีการจัดเนื้อหาและสาระฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดการสอนโดยผสมผสานความรู้ด้านต่าง ๆ 
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้รอบรู้
ได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ โดยร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และต่อยอดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยการพัฒนาหลักสูตร  
และปรับกระบวนการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้านที่เชื่อมโยงกับภูมิสังคม 
โดยบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลายทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต นันทนาการที่ครอบคลุมทั้งศิลปะ 
ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยการสร้างนิสัยใฝ่รู้ มีทักษะในการ
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้า รับฟังความเห็นของผู้อ่ืน และการต่อยอดสู่ความคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาแบบสะเต็มที่เน้นการคิดทดลองและลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมีโนบายที่จะ
ปรับหลักสูตรโครงสร้างการศึกษาจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาและ
วัฒนธรรม (Language and Culture) 2) กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
คณิตศาสตร์ (STEM) 3) การด ารงชีวิตและโลกของงาน (Work life) 4) ทักษะสื่อและการสื่อสาร 
(Media Skill and Communication) 5) สังคมและมนุษยศาสตร์ (Society and Humanity) 
และ 6) อาเซียนภูมิภาค และโลก (Asean Region and World) และมีวิชาสะเต็มอยู่ด้วย ซึ่งก าลังอยู่
ในพิจารณาว่าจะปรับหลักสูตรอย่างไรให้เหมาะสมกับการศึกษาในประเทศไทย เนื่องจากการศึกษาใน
ประเทศไทยยังต้องมีการพัฒนาอีกมาก จากผลการสอบของเด็กไทยในการสอบ PISA วิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ใน พ.ศ. 2552 หรือ ค.ศ. 2009 ได้คะแนนคณิตศาสตร์ที่ 51 และ
คะแนนวิทยาศาสตร์ที่ 44 ของโลก และใน พ.ศ. 2556 คุณภาพระบบการศึกษาประเทศไทย 
อยู่ในอันดับที่ 8 ของกลุ่มประเทศอาเซียน ประเทศไทยจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาการศึกษาด้าน 
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สะเต็มเพ่ือให้เด็กรู้จักวิธีคิดและแก้ปัญหาอย่างมีระบบ ไม่ใช่การเรียนแบบท่องจ า เนื่องจากการสอน
แบบสะเต็มเป็นการสอนแบบใหม่ยังไม่ค่อยมีโรงเรียนใดท าการสอนวิจัยและพัฒนาการเรียน  
ครูส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจเรื่องสะเต็มศึกษาที่ถูกต้อง ยังขาดผู้เชี่ยวชาญในการสอน และเผยแพร่
ความรู้อีกจ านวนมาก จึงควรมีผู้เชี่ยวชาญและแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 
ซึ่งจริง ๆ แล้วสะเต็มศึกษาอาจเป็นการสอนที่บางโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนแบบนี้ในบางส่วน 
แต่ผู้สอนยังไม่เข้าใจวิธีการถ่ายทอดความรู้แบบสะเต็มศึกษาอย่างถ่องแท้ ท าให้ไม่เข้าใจว่าจะจัดการ
เรียนการสอนแบบใดที่จะครบองค์ประกอบการเป็นสะเต็ม ขาดกระบวนการหรือขาดในส่วนความรู้ 
ในด้านสะเต็มศึกษาว่าจะน าไปใช้อย่างไรให้ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนที่ตนเองสอน 
โดยการปลูกฝังเด็กแต่ละคนให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสะเต็ม (STEM literacy) คือ ความเข้าใจ
ในวิชาสะเต็ม (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) เพ่ือให้มีความรู้ มีทัศนคติ
และทักษะที่สามารถชี้ปัญหาและสถานการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิต สามารถอธิบายธรรมชาติและ 
การออกแบบในโลกด้วยการวาดภาพและสรุปปรากฏการณ์ที่เชื่อมโยงกับสะเต็มได้ เข้าใจคุณลักษณะ
ของการศึกษาสะเต็มในการสร้างองค์ความรู้ การสืบค้นและการออกแบบ รู้ว่าการศึกษาสะเต็ม
ประกอบด้วยรูปแบบในการสร้างสิ่งต่าง ๆ ความรู้และสิ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรมสามารถเชื่อมโยง
เรื่องเก่ียวกับการศึกษาสะเต็มด้วยความคิดทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสะท้อนภาพออกมา การที่เราจะพัฒนาคนได้ต้องเริ่มจากการพัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนด้วยความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการสอนสะเต็ม 
ครูให้โอกาสเด็กได้คิดได้ลงมือท าตามกระบวนการเพ่ือเกิดองค์ความรู้ ซึ่งเป็นรากฐานที่จะท าให้เด็กได้
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันรวมทั้งในการคิดต่าง ๆ การแก้ปัญหาจากกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่น ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนการคิดสร้างสรรค์และการคิดในขั้นที่สูงขึ้น นอกจากนี้สะเต็มศึกษายัง
เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจและแรงงานของประเทศในอนาคตจะเห็นได้ว่า ในปัจจุบันมีการสนับสนุนให้
เรียนจบปริญญาตรีมากข้ึน แต่จากข่าวด้านแรงงานที่ผ่านมาพบว่า มีบัณฑิตตกงานเป็นจ านวนมาก 
ยังขาดแรงงานช่างอาชีพ เช่น ช่างซ่อมรถเป็นจ านวนมากในตลาดแรงงา ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนา
วิชาชีพให้กับนักเรียน 
  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า ความส าคัญของสะเต็มศึกษาประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่  
1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้และทักษะของวิชาที่เก่ียวข้องในสะเต็มศึกษา  
2) มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้แบบ Active learning และ 3) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนดให้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน 
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 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา  
  1. การเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
   ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
    ได้ให้ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ว่า เป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับ 
ตัวผู้เรียน เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ สติปัญญา จริยธรรมได้ด้วยตนเอง จากการมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น ซึ่งพัฒนาการเป็นผลมาจากการซึมซับข้อมูลเข้าสู่
โครงสร้างและการปรับโครงสร้างความคิดของผู้เรียน (กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559 ; Krogh, 1994) 
   องค์ประกอบตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
    วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม (2554) ได้กล่าวว่า ทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
     1. เป้าหมายของการเรียนรู้ (Learning goals) ให้ความส าคัญกับเป้าหมายใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ได้แก่ การให้เหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การน าไปใช้ ความยืดหยุ่น 
ความสนใจในความครุ่นคิด โดยอาศัยประสบการณ์ท่ีมีอยู่แล้วเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ผู้เรียน
สามารถปรับความคิดให้มีความซับซ้อนและพัฒนามโนทัศน์ให้มีความคลาดเคลื่อนน้อยลง 
     2. เงื่อนไขส าหรับการเรียนรู้ (Conditions of learning) ประกอบด้วย 
      2.1 การจัดสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนส าหรับกิจกรรมการเรียน ถ้าผู้เรียนได้
เรียนรู้จากกิจกรรมที่ง่ายและจะเกิดการเรียนรู้และท าความเข้าใจในเนื้อหา ผู้สอนควรก าหนด
สถานการณ์หรือสร้างปัญหาที่ซับซ้อนมากข้ึน ถ้าเป็นสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ผู้เรียนพบใน
ห้องเรียนมีความสัมพันธ์กับผู้เรียนโดยตรง จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียน
มากขึ้น 
      2.2 การจัดสภาพบรรยากาศเพ่ือให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกัน การให้ผู้เรียน
ได้มีโอกาสร่วมมือกันท างานไม่ใช่เพียงเพ่ือให้ผู้เรียนช่วยเหลือหรือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
แต่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาของแต่ละคน เป็นการเสริมประสิทธิภาพในการ
ท างานให้สูงขึ้น 
      2.3 การเตรียมเนื้อหาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพของ 
การเรียนในยุคที่มีการแพร่หลายของข้อมูลข่าวสาร ควรจัดเตรียมเนื้อหาหรือสื่อสารตอบสนองต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกัน มีการน าเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย 
      2.4 การให้ความส าคัญกับการสะท้อนความคิด เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงความหมายของสิ่งที่ผู้เรียนได้สร้างขึ้น การที่ผู้เรียนได้รู้ถึงความคิดของตนเองจะท าให้มี 
ความสามารถในการแก้ปัญหา การคิดค้นหรือการส ารวจความรู้ใหม่ ๆ ในระดับที่สูงขึ้น 
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      2.5 การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรจัดการเรียนการสอนที่
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามความต้องการ
ของผู้เรียน ผู้เรียนจะไม่สามารถคิดได้ถ้าโอกาสในการจัดการกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     3. วิธีการจัดการเรียนการสอน (Methods of instruction) การกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้ส ารวจและมีการค้นพบด้วยตนเอง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนได้ผ่านการกระท าการฝึกฝนทางปัญญา การที่ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมและ 
ลงมือกระท าจริง ๆ และการเรียนรู้จากการท างานร่วมกัน 
    Dewey (2009) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ไว้ดังนี้ 
     1. การเรียนรู้จากการที่ผู้เรียนลงมือท างานด้วยตนเองเพ่ือสร้างผลงาน  
     2. ผู้เรียนต้องเรียนรู้การคิดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการคิดแก้ปัญหา 
     3. ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เพ่ือเตรียมตัวส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมและเรียนรู้ 
ในการร่วมมือกับผู้อ่ืน ผู้สอนจะต้องสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
เพราะเชื่อว่าผู้เรียนจะเรียนรู้จากประสบการณ์ 
    สรุปองค์ประกอบส าคัญของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ได้ดังนี้ 
     1. การเรียนรู้อยู่ภายใต้สภาพแวดล้อม บริบทที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
     2. การเรียนรู้ต้องอาศัยการเรียนรู้แบบร่วมมือกับมนุษย์และธรรมชาติ 
     3. การจัดการเรียนรู้ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และลงมือกระท าด้วย
ตนเอง  
     4. มีการสะท้อนผลหลังจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
    แนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 
2555 ; Driver and Bell, 1986) 
     1. ให้ผู้เรียนทบทวนความรู้เดิม 
     2. ให้ผู้เรียนได้รับ แสวงหา รวบรวม ข้อมูลและประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วย
ตนเอง  
     3. ให้ผู้เรียนได้ศึกษา คิด วิเคราะห์และสร้างความหมายของข้อมูลหรือ
ประสบการณ์ด้วยตนเองโดยใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ  
     4. ความหมายที่ผู้เรียนสร้างขึ้นจะได้รับการตรวจสอบและอาจได้รับการ
ยอมรับหรือปฏิเสธ  
     5. ให้ผู้เรียนได้สรุปและจัดระเบียบความรู้ ข้อมูลหรือจัดโครงสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง  
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     6. ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้เองในการสร้างความตั้งใจในการท างาน  
     7. ผู้เรียนสร้างแบบแผนของความหมายขึ้นจากประสบการณ์ 
     8. ผู้เรียนได้แสดงออกในสิ่งที่เรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างหลากหลาย 
  2. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based learning) 
   ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
    การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นโครงงานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ข้อเท็จจริงของโครงงานเป็นจุดศูนย์กลางการเรียนรู้หรือการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอน 
โดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกท าโครงงานที่ตนสนใจ โดยร่วมกันส ารวจ สังเกต และก าหนดหัวข้อเรื่อง 
วางแผน ศึกษาหาข้อมูล ความรู้ที่จ าเป็นลงมือปฏิบัติจนได้ข้อค้นพบหรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่แล้วเขียน
รายงานน าเสนอต่อสาธารณชน (ทิศนา แขมมณี, 2555 ; Sylvester, 2007) 
   ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) และ Katz และ Forewark (1994) 
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นกระบวนการแสดงหาความรู้หรือค้นคว้าหา
ค าตอบสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้หรือสงสัยด้วยวิธีการต่าง ๆ เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตาม
ความสนใจของตนเองหรือของกลุ่ม เป็นการตัดสินใจร่วมกันจนได้ชิ้นงานที่สามารถน าผลการศึกษา 
ไปใช้ในชีวิตจริง โดยลักษณะของการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีลักษณะดังนี้       
     1. การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน มีจุดมุ่งหมายคือ การพัฒนาเด็กทั้งชีวิต 
และจิตใจ รวมถึงความรู้ ทักษะ สังคม อารมณ์ จริยธรรมและความรู้สึกถึงสุนทรียศาสตร์ ซึ่งเป็น 
เป้าหมายของการพัฒนาสติปัญญา การพัฒนาชีวิตและจิตใจ โดยมุ่งให้เด็กได้พัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจโลกที่อยู่รอบตัวและปลูกฝังคุณลักษณะการเป็นผู้แสวงหาความรู้ ขณะเดียวกันมุ่งส่งเสริม
ความร่วมมือ มิตรภาพและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อันเป็นผลมาจากการท างานการแก้ปัญหา  
การค้นคว้าทดลองร่วมกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาความเข้าใจอันดีระหว่างกันและการอยู่ร่วมกันอย่างมี 
ความสุขในสังคม      
     2. การจัดประสบการณ์แบบโครงงาน มีความสมดุลของกิจกรรมที่เด็กจะได้
เรียนรู้และปฏิบัติ ทั้งจากทางวิชาการจากการท างานในโครงงาน      
     3. โรงเรียนและห้องเรียน ถือเป็นชุมชนหนึ่งของเด็กท่ีจะได้เรียนรู้ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในสังคมโรงเรียนและห้องเรียนที่เด็กอยู่ การจัดประสบการณ์แบบ
โครงงานสนับสนุนการที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและถือเป็นชุมชนที่เด็กไม่สามารถแยกออกจาก
ชีวิตประจ าวันได้      
     4. การจัดประสบการณ์แบบโครงงานยังเป็นวิธีการสอนที่ท้าทาย
ความสามารถของครูในฐานะเป็นผู้ร่วมงาน ผู้แนะน า ผู้ช่วยเหลือและเพ่ือน แตกต่างจากบทบาทครู 
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ในวิธีการสอนแบบปกติท่ีครูเป็นผู้ก าหนดและเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ วิธีการสอนแบบโครงงานน าไปสู่ 
การพัฒนาการสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
    การใช้โครงการหรือโครงงานในการสอนตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อและหลักการ
ต่อไปนี้ (Guzdial, 1998) 
     1. โครงการหรือโครงงาน เป็นกิจกรรมที่มีบริบทจริงเชื่อมโยงอยู่ ดังนั้น 
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจึงสัมพันธ์กับความเป็นจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง จึงเป็นการ
เรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
     2. การให้ผู้เรียนท าโครงการหรือโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เข้าสู่กระบวนการสืบสอบ (Process of inquiry) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องใช้การคิดข้ันสูง 
ที่ซับซ้อนขึ้น ดังนั้นจึงเป็นช่องทางที่ดีในการพัฒนากระบวนการทางสติปัญญาของผู้เรียน 
     3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก ช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตงาน
ที่เป็นรูปธรรมออกมา ผลผลิตที่แสดงออกถึงความรู้ความคิดของผู้เรียนนี้สามารถน ามาอภิปราย
แลกเปลี่ยนและวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างชัดเจน ซึ่งผลการวิจัยทางด้านสติปัญญาและการเรียนรู้ได้ชี้ชัด
ว่าการเรียนรู้จะพัฒนาขึ้นหากความรู้และทักษะต่าง ๆ สามารถแสดงออกให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
     4. การแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้และ
การท างานให้แก่ผู้เรียนได้ ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลต่อความใส่ใจ ความกระตือรือร้นและความอดทนในการ
แสวงหาความรู้ การศึกษาความรู้ และการใช้ความรู้ 
     5. การให้ผู้เรียนท าโครงการหรือโครงงาน นอกจากจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะกระบวนการในการสืบสอบและการแก้ปัญหาแล้ว ยังสามารถช่วยดึงศักยภาพต่าง ๆ ที่มีอยู่ 
ในตัวของผู้เรียนออกมาใช้ประโยชน์ด้วย 
  3. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
   ความหมายของการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
    การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้โอกาสผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน มีความร่วมมือกันระหว่างผู้เรียน ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
อันจะน าไปสู่การสร้างความรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนรู้ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียนและ 
การสะท้อนความคิด ส่วนครูผู้สอนเป็นเพียงผู้สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 
2562 ; Meyers and Jones, 1993) 
   องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
    Meyer และ Jones (1993) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกันอยู่ 3 ส่วน ได้แก่  
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     1. ปัจจัยพื้นฐาน (Basic element) ซึ่งประกอบไปด้วยการพูดและการฟัง 
(Talking and listening) การเขียน (Writing) การอ่าน (Reading) และการสะท้อนความคิด 
(Reflecting)  
     2. กลยุทธ์ในการเรียนรู้ (Learning and Strategies) ซึ่งประกอบไปด้วย
วิธีการเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก (Small group) การร่วมมือในการท างาน (Cooperative work) การใช้
กรณีศึกษา (Case study) การใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulations) การอภิปราย (Discussion)  
การแก้ปัญหา (Problem solving) และการเขียนบันทึกประจ าวัน (Journal writing)  
     3. ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (Teaching resources) 
ซึ่งประกอบไปด้วย การอ่าน (Reading) การมอบหมายการบ้าน (Homework assignment) 
การใช้วิทยากรภายนอก (Outside speakers) การใช้เทคโนโลยีในการสอน (Teaching 
technology) การเตรียมอุปกรณ์ทางการศึกษา (Prepared education materials) และ 
การใช้โทรทัศน์ทางการศึกษา (Commercial and education television) 
    Fink (2003) ได้น าเสนอองค์ประกอบของการเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. ความรู้พื้นฐาน (Foundation knowledge) เป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนจาก
ห้องเรียน ผู้เรียนได้เข้าใจและจดจ าได้ ได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด 
     2. ประยุกต์ (Application) คือ การน าความรู้หรือทักษะการคิด เช่น 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มาใช้ในการจัดการสถานการณ์หรืองานต่าง ๆ 
     3. การบูรณาการ (Integration) โดยการเชื่อมโยงแนวคิดบุคคลและความจริง
ในชีวิต การเข้าใจในการเชื่อมโยงเหตุและผล 
     4. การเรียนรู้ในมิติของตนเองและผู้อ่ืน (Human dimension) การค้นพบ
ตนเองและน ามาใช้กับสังคมและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
     5. การพัฒนาความรู้สึก (Caring) ความมั่นใจ ความสนใจ ตระหนักในคุณค่า 
(Value) 
     6. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Learning how to learn) 
    Tileston (2007) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นว่า
ประกอบด้วยปัจจัยที่เก่ียวข้องกัน 5 ประการ คือ จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Plugging in) 
น าผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม (Powering up) จัดหาหรือเตรียมการเรียนรู้แบบใหม่ (Synthesizing) 
การใช้ข้อมูลข่าวสาร (Outsourcing) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflecting) 
    จากที่กล่าวมาสรุปองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ดังนี้ 
     1. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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     2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกว่าที่นั่งฟัง 
เพียงอย่างเดียว  
     3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4. ส ารวจพื้นฐานและคุณค่าท่ีมีอยู่ในผู้เรียน  
     5. ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินผลการน าไปใช้  
     6. ผู้เรียนรับข้อมูลป้อนกลับจากการแสดงความคิดได้อย่างรวดเร็ว 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
    สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557 ค) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก ดังนี้ 
     1. การจัดการเรียนรู้ควรออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยให้มีกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ ไม่เน้นการสอนแบบบรรยายที่ใช้เวลานาน ๆ หากเป็นการบรรยายควรมีกิจกรรมขึ้น 
เป็นช่วง ๆ ซึ่งกิจกรรมนั้นอาจมีความหลากหลาย เช่น การบันทึกอย่างมีโครงสร้าง การท าแผนภาพ
ผังมโนทัศน์ การวาดรูป การยกตัวอย่างด้วยการใช้ภาษาของตนเอง 
     2. ผู้สอนควรออกแบบหรือเลือกกิจกรรมที่มีความหลากหลาย มีความ
เหมาะสม และที่ส าคัญกิจกรรมนั้นต้องให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน 2 ลักษณะ คือ การมีส่วนร่วมในการ
ท างานหรือลงมือปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในการคิด ซึ่งเป้าหมายของการท ากิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์  
     3. ผู้สอนควรให้ผู้เรียนมีอิสระในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยไม่จ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมแต่ละข้ันตอนในเวลาที่พร้อมกัน เช่น ขณะที่ผู้เรียนกลุ่มหนึ่งก าลัง
ด าเนินกิจกรรมตามใบงาน อีกกลุ่มหนึ่งอาจศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากหนังสือ เอกสาร แต่อีกกลุ่มหนึ่ง
อาจก าลังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนหรือครู ซึ่งผู้เรียนในแต่ละกลุ่มอาจด าเนินแตกต่างกัน 
     4. ผู้สอนควรแบ่งสัดส่วนเวลาส่วนใหญ่ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน 
พัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะ มีการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก โดยใช้เวลาในการถ่ายทอดข้อมูล 
ในส่วนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบผิวเผินในสัดส่วนที่น้อยกว่า นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และแสดงออกถึงประสบการณ์ของพวกเขา 
     5. รูปแบบของการท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมน ามาใช้ในห้องเรียนแบบ 
Active learning 
      5.1 กิจกรรมเป็นรายบุคคล (Individual activities)  
      5.2 กิจกรรมแบบจับคู่ (Paired activities)  
      5.3 กิจกรรมกลุ่มย่อย (Small group activities)  
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      5.4 กิจกรรมแบบโครงงาน (Project activities) 
    Fink (1999) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกสามารถการจัดการเรียนรู้
ได้ ดังนี้  
     1. ผู้สอนสร้างสรรค์กิจกรรมหลากหลาย เพื่อขยายประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนควรพิจารณากิจกรรมที่ส่งเสริมประสบการณ์และการสื่อสารให้
มากขึ้น 
     2. น าวิธีการปฏิสัมพันธ์มาก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด จัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนได้ลงมือกระท าเพ่ือการพัฒนาคุณค่าในตัวผู้เรียน สามารถน ามาใช้ให้มากข้ึนเพ่ือเพ่ิมความ
หลากหลายและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดล าดับกิจกรรมให้เหมาะสมกับการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับกิจกรรม  
     3. สร้างศักยภาพระหว่างประสบการณ์กับการสื่อสาร คือ ประสบการณ์ใหม่ที่
เกิดท้ังจากการลงมือท าและการสังเกต มีศักยภาพที่จะให้ผู้เรียนได้รับมุมมองใหม่ว่าสิ่งใดมีเหตุผลที่
อธิบายไดห้รือไม่ได้ มีศักยภาพที่จะช่วยผู้เรียนสร้างความหมายต่อการเรียนรู้ที่เป็นไปได้ ท าให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้และรับประสบการณ์ใหม่เพ่ิมเติมและลึกซึ้งขึ้น   
    สรุปแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกไว้ 4 ขั้นตอนดังนี้  
     1. ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นขั้นเข้าสู่เนื้อหาโดยการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้นและอยากท่ีจะเรียนรู้   
     2. ขั้นปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มย่อย เพื่อท างาน
ร่วมกันและสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มอ่ืน ๆ โดยที่ผู้สอนต้องคอย
เสริมความรู้ให้สมบูรณ์  
     3. ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นขั้นให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดหรือท าแบบทดสอบ 
หลังเรียน  
     4. ขั้นติดตามผล เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าอิสระเพ่ิมเติม โดยจัดท าเป็น
รายงานหรือให้ผู้เรียนเขียนบันทึกประจ าวัน รวมถึงให้ผู้เรียนเขียนสรุปความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ใน
คาบเรียนนั้น ๆ 
  4. การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Cooperative learning) 
   ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน 
    การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความ 
สามารถแตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนรู้เพ่ือไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม ในการจัดกิจกรรม
กลุ่มการร่วมมือกันเรียนรู้ผู้เรียนแต่ละคนต่างได้รับการคาดหมายว่าจะเป็นผู้ให้การช่วยเหลือสมาชิก 
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ในกลุ่ม มีการอภิปรายด้วยเหตุผลระหว่างกัน ให้การประเมินความรู้ของสมาชิกในกลุ่ม 
รวมทั้งเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจแก่เพ่ือนในกลุ่ม (ทิศนา แขมมณี, 2555 ; Slavin, 1995) 
   องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่ามีการจัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่ม 
แล้วให้งานและบอกผู้เรียนให้ช่วยกันท างานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้ต้องมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2555 ; Johnson and Johnson, 1994) 
     1. การพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน (Positive interdependence)  
      กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีความตระหนักว่า สมาชิกกลุ่มทุกคน 
มีความส าคัญ และความส าเร็จของกลุ่มข้ึนกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคน
จะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบความส าเร็จ ความส าเร็จของบุคคลและของกลุ่ม 
ขึ้นอยู่กับกันและกัน ดังนั้นแต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน และในขณะเดียวกัน 
ก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ด้วย เพื่อประโยชน์ร่วมกัน การจัดกลุ่มเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีการพึ่งพา
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันท าได้หลายทาง เช่น การให้ผู้เรียนมีเป้าหมายเดียวกัน หรือให้ผู้เรียนก าหนด
เป้าหมายในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกัน (Positive goal interdependence) การให้รางวัล
ตามผลงานของกลุ่ม (Positive reward interdependence) การให้งานหรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีทุกคน
ต้องท าหรือใช้ร่วมกัน (Positive resource interdependence) การมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการ
ท างานร่วมกันให้แต่ละคน (Positive role interdependence) 
     2. การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face-to-Face promotive inter- 
action)    
      การที่สมาชิกในกลุ่มมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเกื้อกูลกันเป็นปัจจัยที่จะส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันในทางที่จะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย 
ไว้วางใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกันและกันในการท างานต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพ 
ที่ดีต่อกัน  
     3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual 
accountability)  
      สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าที่รับผิดชอบ และพยายาม 
ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ท าหน้าที่ของตน 
ดังนั้นกลุ่มจึงจ าเป็นต้องมีระบบการตรวจสอบผลงานทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการที่
สามารถส่งเสริมให้ทุกคนได้ท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่มีหลายวิธี เช่น การจัดกลุ่มให้เล็กเพ่ือจะได้มี
การเอาใจใส่กันและกันได้อย่างทั่วถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกชื่อให้รายงาน ครูสังเกต
พฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม การจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์ การให้ผู้เรียนสอนกันและกัน เป็นต้น 
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     4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small-group skills)  
      การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยทักษะที่ส าคัญ ๆ 
หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการ
สื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไว้วางใจกันและกัน ซึ่งครูควร
สอนและฝึกให้แก่ผู้เรียนเพ่ือช่วยให้ด าเนินงานไปได้  
     5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group processing)  
      กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือจะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการท างานของ
กลุ่มเพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม
ครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับวิธีการท างานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของ
กลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้นี้อาจท าโดยครู หรือผู้เรียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการ
กลุ่มนี้เป็นยุทธวิธีหนึ่งที่ส่งเสริมให้กลุ่มตั้งใจท างาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูลป้อนกลับ และช่วยฝึก
ทักษะการรู้คิด (Metacognition) คือสามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ได้ท าไป 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    โดยทั่วไปการวางแผน บทเรียนและจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบ
ร่วมมือมีประเด็นที่ส าคัญดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2555 ; Johnson, Johnson and Holubec, 1994) 
      1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน  
      1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางด้านความรู้และทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ 
      1.2 ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3-6 คน 
กลุ่มขนาด 4 คน จะเป็นขนาดที่เหมาะที่สุด 
      1.3 ก าหนดองค์ประกอบของกลุ่มหมายถึงการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม 
ซึ่งอาจท าโดยการสุ่มหรือการเลือกให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปกลุ่มจะต้องประกอบไปด้วย
สมาชิกท่ีคละกันในด้านต่าง ๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น  
      1.4 ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดและมีส่วนในการท างานอย่างทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการ
ท างานให้ทุกคน และบทบาทหน้าที่นั้น ๆ จะต้องเป็นส่วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
ครูควรจัดบทบาทหน้าที่ของสมาชิกให้อยู่ในลักษณะที่จะต้องพ่ึงพาอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาท
หน้าที่ในการท างานเพ่ือการเรียนรู้มีจ านวนมาก เช่น บทบาท ผู้น ากลุ่ม ผู้สังเกตการณ์ เลขานุการ 
ผู้เสนอผลงาน ผู้ตรวจสอบผลงาน เป็นต้น 
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      1.5 จัดสถานที่ให้เหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพันธ์กัน           
ครูจ าเป็นต้องคิดออกแบบการจัดห้องเรียนหรือสถานที่ที่จะใช้ในการเรียนรู้ให้เอ้ือและสะดวกต่อการ
ท างานของกลุ่ม  
      1.6 จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะให้ผู้เรียนท า วิเคราะห์สาระ/งาน/หรือ
วัสดุที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และจัดแบ่งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนในการ
ช่วยกลุ่มและพ่ึงพากันในการเรียนรู้  
     2. ด้านการสอน 
      ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้  
       2.1 อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุ่ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมาย
ของบทเรียน เหตุผลในการด าเนินการต่าง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน  
       2.2 อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจ
ตรงกันว่า ความส าเร็จของงานอยู่ตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอย่างไร เกณฑ์ที่จะใช้ในการวัด 
ความส าเร็จของงานคืออะไร  
       2.3 อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการของการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน 
ครูควรอธิบายกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกา บทบาทหน้าที่ และระบบการให้รางวัลหรือประโยชน์ที่กลุ่ม 
จะได้รับในการร่วมมือกันเรียนรู้  
       2.4 อธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม  
       2.5 อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย เช่น การสุ่มเรียกชื่อผู้เสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบ
ผลงาน เป็นต้น  
       2.6 ชี้แจงพฤติกรรมที่คาดหวัง หากครูชี้แจงให้ผู้เรียนได้รู้อย่างชัดเจน
ว่าต้องการให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง จะช่วยให้ผู้เรียนรู้ความคาดหวังที่มีต่อตนและพยายาม
จะแสดงพฤติกรรมนั้น 
     3. ด้านการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่ม 
      3.1 ดูแลให้สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด  
      3.2 สังเกตการณ์การท างานร่วมกันของกลุ่ม ตรวจสอบว่าสมาชิกกลุ่มมี
ความเข้าใจในงานหรือบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือไม่ สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของสมาชิก 
ให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้แรงเสริม และบันทึกข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม 
      3.3 เข้าไปช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งาน และการท างาน เมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือ ครูสามารถเข้าไปชี้แจง สอนซ้ า 
หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ  



 

 

 
 36 

      3.4 สรุปการเรียนรู้ ครูควรให้กลุ่มสรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ได้จากการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้มีความชัดเจนขึ้น  
     4. ด้านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
      4.1 ประเมินผลการเรียนรู้ ครูประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้าน 
ปริมาณและคุณภาพ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  
      4.2 วิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ครูควรจัดให้ผู้เรียนมีเวลาในการวิเคราะห์การท างานของกลุ่มและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม 
เพ่ือให้กลุ่มมีโอกาสเรียนรู้ที่จะปรับปรุงส่วนบกพร่องของกลุ่ม 
  5. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
   ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    กล่าวถึงความหมายของว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ จัดการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นการจักสภาพการณ์ของการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาเป็นเครื่องมือในการช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผู้สอนอาจน าผู้เรียนไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงหรือ
อาจจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา (กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2560 ; ทิศนา แขมมณี, 2555) 
   องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    Savin-Baden (2000) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญ 8 ประการ ของการเรียน
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ดังนี้ 
     1. ให้ความส าคัญและยอมรับประสบการณ์การเรียนของผู้เรียน  
     2. ผู้เรียนต้องรับผิดชอบการเรียนด้วยตนเอง  
     3. เนื้อหามีลักษณะเป็นสหสาขาวิชา  
     4. มีการผสมผสานกันระหว่างทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
     5. ให้ความส าคัญกับกระบวนการหาความรู้  
     6. เน้นทักษะการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันเพ่ือหาความรู้  
     7. ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้  
     8. ประเมินผลโดยการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตัวเองของผู้เรียน 
    Arends (2001) ได้เสนอการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ 5 ประการ ดังนี้  
     1. แนะน าปัญหา เพ่ือแจ้งจุดมุ่งหมายของการเรียน สร้างทัศนคติที่ดีต่อ 
การเรียน บอกสิ่งที่ต้องท าและแนะน าขั้นตอนในการศึกษา  
     2. ก าหนดงานที่ต้องด าเนินการ  
     3. รวบรวมข้อมูล  
     4. เตรียมน าเสนอผลงาน  
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     5. วิเคราะห์และประเมินผลการท างาน 
    สรุปองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานมี 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้  
     1. ส ารวจความรู้เกี่ยวกับปัญหา 
     2. ตั้งสมมุติฐานและท าการทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไว้  
     3. ระบุสิ่งที่จ าเป็นต้องรู้เพิ่มเติมเพ่ือแก้ปัญหา  
     4. ค้นคว้าหาข้อมูลในการแก้ปัญหา  
     5. รวบรวมความรู้ที่ได้มาจากการค้นคว้าน าความรู้มาใช้แก้ปัญหา   
     6. สรุปความรู้ที่ได้ทั้งด้านเนื้อหาและกระบวนการ 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    ทิศนา แขมมณี (2555) และ Arends (2001) กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไว้ ดังนี้ 
     1. ผู้สอนและผู้เรียนมีการร่วมกันเลือกปัญหาที่ตรงกับความสนใจหรือ 
ความต้องการของผู้เรียน 
     2. ผู้สอนและผู้เรียนมีการออกไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือผู้สอนมี
การจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหา 
     3. ผู้สอนและผู้เรียนมีการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาสาเหตุของปัญหา 
      4. ผู้เรียนมีการวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกัน 
     5. ผู้สอนมีการให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน 
ในการแสวงหาแหล่งข้อมูล การศึกษาข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     6. ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
     7. ผู้สอนมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่
หลากหลายและพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสม 
     8. ผู้เรียนมีการลงมือแก้ปัญหา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและ
ประเมินผล 
     9. ผู้สอนมีการติดตามการปฏิบัติงานของผู้เรียนและให้ค าปรึกษา  
     10. ผู้สอนมีการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการ 
  6. การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) 
   ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
    การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง รูปแบบการสอนที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการสร้างความรู้ทั้งด้านมโนมติวิธีการรวมถึงทักษะกระบวนการ 
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โดยผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดค าถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหาความรู้ เพ่ือน ามาประมวล
หาค าตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเอง โดยที่ผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้เรียน เช่น ในด้านการสืบค้นหาแหล่ง ความรู้ การศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ การสรุปข้อมูล 
การอภิปรายโต้แย้งทางวิชาการ และ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นต้น (ทิศนา แขมมณี, 2555 ; 
Odom and Kelly, 2001) 
   องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
    องค์ประกอบขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มี 5 องค์ประกอบ  
ดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546 ; Barman and Michael, 1989) 
     1. ขั้นการสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนหรือ
เรื่องท่ีสนใจ ซึ่งอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเองหรือ 
อาจเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลังเกิดขึ้นอยู่ใน
ช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เพ่ิงเรียนรู้มาแล้ว เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้าง
ค าถาม ก าหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีท่ียังไม่มีประเด็นที่จะศึกษา ครูอาจให้ศึกษาจากสื่อต่าง ๆ  
หรือเป็นผู้กระตุ้นด้วยการเสนอประเด็นขึ้นมาก่อน แต่ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือ
ค าถามที่ครูก าลังสนใจเป็นเรื่องที่จะใช้ศึกษา เมื่อมีค าถามที่น่าสนใจและนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้ 
เป็นประเด็นที่ต้องการศึกษา จึงร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษา
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู้ประสบการณ์เดิม หรือความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
ที่จะช่วยให้น าไปสู่ความเข้าเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากข้ึน 
     2. ขั้นการส ารวจและค้นหา (Exploration) ผู้เรียนได้ใช้ข้อมูลที่ได้มาอภิปราย
ร่วมกัน ผู้สอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ใหม่จากการอภิปรายร่วมกันจนผู้เรียนเกิดปัญหาและออกแบบ 
การศึกษาด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์จนได้ข้อมูลที่ต้องการ  
     3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจาก
การส ารวจตรวจสอบแล้ว จึงน าข้อมูลข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผลสรุปผลและน าเสนอผลที่ได้  
ในรูปต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์หรือรูปวาด สร้างตาราง เป็นต้น    
การค้นพบในขั้นนี้อาจเป็นไปได้หลายทาง เช่น สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้ โต้แย้งกับสมมติฐาน 
ที่ตั้งไว้ หรือไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ได้ก าหนดไว้ แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูปใดก็สามารถสร้างความรู้ 
และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ 
     4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการอธิบายเพิ่มเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
เพ่ิมเติมตลอดจนการมองเห็นประโยชน์ การน าไปใช้ผู้เรียนอาจท าได้โดยการสืบค้นเพ่ิมเติมและน ามา 
เสนอ อภิปรายอีกครั้งและผู้สอนเป็นผู้ให้ความรู้เพ่ิมเติม  
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     5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการตรวจสอบแนวความคิดที่ได้สรุปไว้แล้ว
โดยการอภิปรายการยกตัวอย่างการน าหลักการที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการประเมิน 
การเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีสิ่งใดที่ควรจะปรับแก้ไข เพื่อจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืนต่อไปและ
ท าให้เกิดวงจรการเรียนรู้ใหม่ 
   แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
    ทิศนา แขมมณี (2555) กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ไว้ ดังนี้ 
     1. ผู้สอนมีกระบวนการสอนหรือกิจกรรมการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 
ความคิดวิเคราะห์ในเรื่องที่เรียน จนสามารถตั้งค าถามที่ต้องการจะสืบเสาะหาค าตอบด้วยตนเองได้ 
     2. ผู้สอนมีเอกสารวัสดุหรือสื่อที่ผู้เรียนสามารถใช้ประกอบการคิดวิเคราะห์ 
หรือการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในเรื่องที่เรียน 
     3. ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ หาค าตอบ โดยใช้กระบวนการ
แสวงหาความรู้ที่เหมาะสม  
     4. ผู้สอนมีการช่วยพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในการศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปข้อมูล หรือสร้างความรู้ที่มีความหมายต่อตัวผู้เรียน เช่น ทักษะการสืบ ค้นหาแหล่งความรู้
หรือแหล่งข้อมูลการอ่าน การวิเคราะห์สิ่งที่อ่าน การสังเคราะห์ข้อมูล การสรุปข้อมูล การน าเสนอ
ข้อมลู การอภิปรายและโต้แย้งทางวิชาการและการท างานกลุ่ม เป็นต้น 
     5. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเนื้อหาสาระและ
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
   จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษาที่กล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า 
รูปแบบการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญ
กับตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ เชื่อว่าผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
และสิ่งแวดล้อม ฝึกฝนทักษะชีวิตอย่างกระตือรือร้น เน้นการเรียนแบบมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ที่
สัมพนัธ์กับชีวิตจริง แสวงหาความรู้ รู้คิดแสดงออกสร้างความรู้ใหม่และสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557 ข) ได้กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มีการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ศึกษาพฤติกรรมที่
ต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเข้ากับการเรียนรู้เนื้อหา รวมถึงการกระตุ้นให้เกิด 
ความสนใจในการสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การคิดอย่างมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ 
รวมถึงทักษะของการเรียนรู้หรือการท างานแบบร่วมมือ สะเต็มศึกษาไม่ใช่เรื่องใหม่เพียงแต่เป็นการ 
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จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือมุ่งเน้นให้สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
  ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558) ได้กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการที่ใช้ความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ ผ่านการท ากิจกรรม (Activity based) หรือการท า
โครงงาน (Project based) ที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา
ดังกล่าวนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
แก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร ซึ่งทักษะดังกล่าวเป็นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ผู้เรียนพึงมี 
นอกจากนี้ยังได้ความรู้แบบองค์รวมที่สามารถน าไปเชื่อมโยงหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
การบูรณาการสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การบูรณาการเนื้อหา (Integration of Subject 
Areas) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ (Integration of Learning Process) และการบูรณาการ 
เป้าหมายของการเรียนรู้ (Integration of Learning Outcome) เป็นต้น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
   1. การบูรณาการเนื้อหา เป็นการน าเนื้อหาของสาระต่าง ๆ หรือระหว่างกลุ่มสาระ
มาสัมพันธ์เกี่ยวข้อง เชื่อมโยง เป็นเรื่องเดียวกัน โดยอาจก าหนดหัวข้อหรือหัวเรื่องเป็นประเด็นปัญหา
แล้วน าเนื้อหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่อง หรือหัวข้อนั้นมาผสมผสานกันโดยใช้ทักษะต่าง ๆ เข้ามา
เชื่อมโยง เพื่อให้ผู้เรียนได้ความรู้ ทักษะ และเจตคติตามที่ต้องการ   
   2. การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เป็นการน ารูปแบบและวิธีการต่าง ๆ ของ 
การถ่ายทอดความรู้ของผู้สอนมาผสมผสานเข้าด้วยกันในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือการจัดให้
ผู้เรียนได้สามารถแสวงหาความรู้จากกระบวนการ และวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ 
โดยผู้สอนอาจก าหนดหัวข้อหรือหัวเรื่องเป็นประเด็นในการศึกษา แล้วดูว่าในประเด็นที่จะศึกษานั้น 
มีเนื้อหาอะไรบ้างและแต่ละเนื้อหาจะสอนด้วยวิธีใด   
   3. การบูรณาการเป้าหมายของการเรียนรู้เป็นการบูรณาการที่ยึดเป้าหมายของ 
การเรียนรู้เป็นหลัก โดยผู้สอนอาจก าหนดหัวข้อหรือหัวเรื่องเป็นประเด็นในการศึกษาแล้วดูว่า 
ในประเด็นที่จะศึกษานั้นมีเป้าหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอะไร จากนั้นก็น าเนื้อหา 
ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันกับประเด็นที่จะศึกษานั้นมาผสมผสานเชื่อมโยงกัน โดยมี
เป้าหมายของการเรียนรู้เป็นเรื่องเดียวกัน   
   จากที่กล่าวมาแล้วนั้นผู้สอนสามารถเลือกรูปแบบการบูรณาการไปใช้ได้ตามความ
เหมาะสมของเนื้อหา หรือตามสภาพแวดล้อมและความสอดคล้องที่เป็นจริงในโรงเรียน โดยสิ่งที่ควร
ค านึงจากการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียนมีดังนี้ 
   1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
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   2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ร่วมท างานกลุ่มด้วยตนเอง โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมในการท างานด้วยกัน   
   3. จัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงที่
เกิดข้ึนในชีวิต และสามารถ น าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
   4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความกล้าในการแสดงออกโดย
ผู้สอนต้องเปิดโอกาส ให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนในกลุ่ม และในชั้นเรียนสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน ในการกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา  
   5. ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรม ที่ถูกต้องและดีงาม โดยสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะความถูกต้องและดีงามในการด ารงชีวิตใน 
สังคมได้ 
  วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) กล่าวถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษามี 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1. การบูรณาการแบบสหวิชา หรือการเรียนแบบบูรณาการตามเรื่องที่ก าหนด  
(Multidisciplinary or Thematic integration) เป็นการน าเนื้อหาจากแต่ละกลุ่มสาระมาเชื่อมโยง
ในการจัดการเรียนการสอนตามหัวข้อหลักให้มีความสัมพันธ์กัน โดยครูหรือนักเรียนเลือกหัวข้อที่
น่าสนใจในการเรียนและครูแต่ละวิชาสอนให้เชื่อมโยงกับหัวข้อที่เรียน ครูแต่ละวิชาแยกกันสอนใน
หัวข้อนั้น ๆ ให้เชื่อมโยงกับวิชาที่ตนเองสอน 
   2. การสอนแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary integration) เป็นการบูรณาการ
การสอนที่ครูร่วมกันจัดหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละวิชาให้สัมพันธ์กัน เลือกความคิดรวบยอดท่ี
ส าคัญ แล้วเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้และทักษะจาก 2 วิชาขึ้นไป เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษา เทคโนโลยี 
   3. การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary integration) ครูจัดการ
เรียนการสอนตามค าถามและเรื่องท่ีนักเรียนอยากรู้ โดยการแก้ปัญหาหรือการท าโครงงาน 
มีการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมกันวางแผน ก าหนดหัวข้อ อภิปราย ประยุกต์การใช้วิชาต่าง ๆ เช่น 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์   
  ฐิติวรดา พลเยี่ยม (2561) กล่าวว่า การน าแนวคิดแบบสะเต็มศึกษาลงสู่ภาคปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน สามารถท าได้ในรูปของการบูรณาการด้านเนื้อหา ทักษะปฏิบัติการกิจกรรมการเรียนรู้
หรือการประยุกต์ความรู้ที่สามารถปฏิบัติได้ การบูรณาการสะเต็มศึกษาสู่ชั้นเรียนสามารถบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบ ได้แก่  
    1. การบูรณาการภายในวิชา (Disciplinary) หมายถึง ผู้สอนจัดการเรียนรู้ด้าน
เนื้อหาและทักษะปฏิบัติของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนเนื้อหา
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สาระและฝึกทักษะแต่ละวิชาแยกกัน การจัดการเรียนรู้แบบนี้คือการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ครูผู้สอนแต่ละวิชาจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามรายวิชาของตน   
   2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง ครูผู้สอนจัดการ
เรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะการปฏิบัติของ 4 สาขาวิชาในสะเต็มศึกษา แต่มีการก าหนดหัวข้อหลัก
หรือหัวเรื่องท่ีจะจัดการเรียนรู้เหมือนกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในวิชาต่าง ๆ เข้ากันได้  
   3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง ผู้สอนจับคู่หรือ 
ตั้งทีมงาน ช่วยกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือจัดการเรียนรู้ด้านเนื้อหาและทักษะปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
กันอย่างน้อย 2 วิชาร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นความสอดคล้องและสัมพันธ์กันในการ
จัดการเรียนรู้ของวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์โดยครูผู้สอนต้อง
พิจารณาเนื้อหาหรือตัวชี้วัดที่ตรงกันและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับวิชาอ่ืนผ่าน
เนื้อหาหรือตัวชี้วัด  
   4. การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (Transdisciplinary) หมายถึง ผู้สอน 
ทั้ง 4 สาขาวิชาของสะเต็มศึกษาร่วมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทักษะต่าง ๆ ของทั้ง 4 สาขาวิชา ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในชุมชนหรือสังคมและ 
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ 
หรือปัญหาของนักเรียน เช่น การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
  โดยผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ส าคัญ ดังนี้  
   1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
   2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานกลุ่มด้วยตนเองโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้หลากหลาย 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ รวมถึงการจัดประสบการณ์ตรงให้แก่ผู้เรียน  
   3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ท้าทายความรู้ ความสามารถ 
กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของผู้เรียน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลกปัจจุบัน   
   4. จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความกล้าในการแสดงออก 
โดยผู้สอนต้องจัดสภาพบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหา ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่นในกลุ่มเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียน  
   5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  
   6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน โดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
ท างานตามระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ เป็นเรื่องที่สนใจและรู้สึกสบายใจที่จะท านักเรียนได้รับสิทธิใน
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การเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการท างานชิ้นนี้ โดยครูท าหน้าที่เป็น
ผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่นักเรียน  
   7. ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยม และจริยธรรม ที่ถูกต้องและดีงามโดยสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนแยกแยะความถูกต้องและดีงามในการด ารงชีวิต  
   8. ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างและหลังจากปฏิบัติการทดลอง โดยใช้การสื่อสารเชิงบวก 
  Berry, Chalmers และ Chandra (2012) ได้กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาไว้ว่า เป็นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ มีการ
เชื่อมโยงความรู้กับทักษะที่น าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน โดยบริบทการเรียนรู้สะเต็มต้องมี
ความสัมพันธ์กันของแต่ละวิชา และบูรณาการวิชาเหล่านี้สามารถช่วยให้นักเรียนพัฒนาความคิด 
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ควรพิจารณาการเชื่อมโยงระหว่างแนวความคิด 
ซึ่งการบูรณาการทั้ง 4 สาขาวิชา ดังกล่าวควรมีอัตราส่วนที่เหมาะสม 
  Vasquez, Sneider และ Comer (2013) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการแบบสะเต็มศึกษา แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1. Multidisciplinary or Thematic Integration เป็นการบูรณาการความรู้ 
แต่ละสาขาแยกกัน นักเรียนได้เรียนทั้งเนื้อหาและฝึกทักษะ ซึ่งครูแต่ละสาขามุ่งผลลัพธ์ที่ได้ไปยัง 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในสาขาวิชาของตนเองและเชื่อมโยงของแต่ละวิชาของสะเต็ม 
   2. Interdisciplinary Integration นักเรียนบูรณาการการเรียนรู้จากเนื้อหาวิชาที่มา 
จาก 2 สาขาวิชา หรือมากกว่า ซึ่งวิชาเหล่านั้นมีการเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
   3. Transdisciplinary เป็นการจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่
เรียนรู้จากทั้ง 4 สาขาวิชา เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตจริง มีการพัฒนาปรับปรุงและแก้ปัญหา 
โดยครูออกแบบการเรียนรู้ตามข้อสงสัยหรือสิ่งที่นักเรียนสนใจ ซึ่งสิ่งนี้จะเป็นเครื่องน าทางไปสู่
ค าตอบหรือจุดหมาย โดยผ่านทักษะในศตวรรษที่ 21 และทัศนคติที่มีต่อโลกแห่งความจริง 
สามารถประยุกต์กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาจริง การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นวิธีการเรียนรู้ที่น ามาใช้ได้ดี ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีการ
เหล่านี้มีคุณค่าและได้ประโยชน์มากมายทั้งในเชิงลึกและกว้าง ไม่ใช่เพียงแค่ได้ค าตอบให้กับข้อสงสัย
เท่านั้น 
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาคอยแนะน าให้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผ่านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมโดยการบูรณาการ 
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สามารถท าได้หลายรูปแบบ ได้แก่ 1) การบูรณาการด้านเนื้อหาของสาระต่าง ๆ หรือระหว่าง 
กลุ่มสาระมาสัมพันธ์เชื่อมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน 2) การบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เป็นการน า
รูปแบบและวิธีการต่างๆของการถ่ายทอดความรู้ของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ และ  
3) การบูรณาการเป้าหมายของการเรียนรู้ 
 การจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ม.ป.ป.) ได้แบ่งแนวคิดของ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มมีลักษณะ 5 ประการ ได้แก่ 
   1. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ 
   2. ช่วยให้นักเรียนสร้างความเชื่อมโยงเนื้อหาทั้ง 4 สาขาวิชากับชีวิตประจ าวันและ 
การประกอบอาชีพ 
   3. เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  
   4. ท้าทายความคิดของนักเรียน 
   5. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
ทั้ง 4 สาขาวิชา 
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557 ข) ได้กล่าวว่า โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องตามแนวทางของสะเต็มศึกษาได้หลายรูปแบบ ซึ่งอาจเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนใน
กรณีท่ีกิจกรรมนั้นใช้ระยะเวลาไม่มาก หรือถ้ากิจกรรมนั้นใช้ระยะเวลามากอาจมอบหมายให้ท า 
นอกชั้นเรียนร่วมด้วยก็ได้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของการมอบหมายให้ออกแบบชิ้นงานกลุ่ม หรือในรูปของ
โครงงานก็ได้ โดยมีการก าหนดประเด็นปัญหาหรือหัวข้อที่สามารถเชื่อมโยงสู่การบูรณาการความรู้
ของเนื้อหาที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาบทเรียนตามความเหมาะสม เนื่องจากความรู้พ้ืนฐานของ
การศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ เนื้อหาสาระตามหลักสูตรแกนกลางนั่นเอง ซึ่งครูควรจะยึด
เนื้อหาสาระหลักนั้นเป็นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การแก้ปัญหาในสิ่งแวดล้อม 
สถานการณ์ เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาสามารถจัดให้มีความเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่มีการจัดการเรียนรู้ในชั่วโมงเรียนปกติได้ 
และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไม่ได้เข้าไปแทนที่หรือเพ่ิมเติมจนเป็นส่วนเกินของ
หลักสูตร กล่าวคือการจัดการเรียนรู้จะกลมกลืนและมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชา เนื่องจากสะเต็มศึกษาเป็นการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่ 
มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือฝึกประสบการณ์ ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
และอาจน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
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  สิรินภา กิจเกื้อกูล (2558) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้  
   1. เป็นการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระวิชา (Interdisciplinary integration) 
นั่นคือ เป็นการบูรณาการระหว่างศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลยี (T) 
วิศวกรรมศาสตร์ (E) และคณิตศาสตร์ (M) ทั้งนี้ได้น าจุดเด่นของธรรมชาติ ตลอดจนวิธีการสอนของ 
แต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว   
   2. เป็นการบูรณาการที่สามารถจัดสอนได้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่อนุบาลถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยพบว่าในประเทศสหรัฐอเมริกาได้ก าหนดเป็นนโยบายทางการศึกษาให้ 
แต่ละรัฐน าแนวคิดสะเต็มศึกษามาใช้ ผลจากการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนใช้วิธีการสอนแบบ Project-
based learning, Problem-based learning, Design-based learning ท าให้นักเรียนสามารถ
สร้างสรรค์พัฒนาชิ้นงานได้ดี และถ้าครูผู้สอนสามารถใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาในการสอนได้เร็วเท่าใด 
ก็จะยิ่งเพ่ิมความสามารถและศักยภาพผู้เรียนได้มากข้ึนเท่านั้น ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศ
สหรัฐอเมริกามีการน าแนวคิดสะเต็มศึกษาไปสอนตั้งแต่ระดับวัยก่อนเรียน (Preschool) ด้วย 
นอกจากแนวคิดสะเต็มศึกษาจะเป็นการบูรณาการศาสตร์ทั้ง 4 สาขา ดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว ยังเป็น
การบูรณาการด้านบริบท (Context integration) ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันอีกด้วย ซึ่งจะท าให้
การสอนนั้นมีความหมายต่อผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการเรียนนั้น ๆ และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งจะเพ่ิมโอกาสการท างาน การเพ่ิมมูลค่าและสามารถสร้าง 
ความแข็งแกร่งให้กับประเทศ ด้านเศรษฐกิจได้ 
   3. เป็นการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน และ
สอดคล้องกับแนวการพัฒนาคนให้มีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 เช่น ด้านปัญญา ผู้เรียนเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา ด้านทักษะการคิด ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด โดยเฉพาะการคิดข้ันสูง เช่น การคิด
วิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ ด้านคุณลักษณะ ผู้เรียนมีทักษะการท างานกลุ่มทักษะการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพการเป็นผู้น า ตลอดจนการน้อมรับค าวิพากษ์วิจารณ์ของผู้อ่ืน 
  วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) ได้กล่าถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนสะเต็ม มี 5 ประเภท ได้แก่ 1) โรงเรียนที่สอนสะเต็มศึกษาอย่างเต็มรูปแบบทั้งระบบ 
2) โรงเรียนที่สอนสะเต็มศึกษาไม่เต็มรูปแบบ ซึ่งโรงเรียนจะจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเพียง
บางวันและเพียงบางชั้นเรียน 3) โรงเรียนที่สอนสะเต็มศึกษาเป็นวิชาเสริมหลักสูตร 4) โรงเรียนที่จัด
การศึกษาสะเต็มเป็นกิจกรรมเสริมหลังเลิกเรียน 5) โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสะเต็มช่วง 
ปิดเทอมหรือ Summer Camp ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 
   1. โรงเรียนที่สอนสะเต็มอย่างเต็มรูปแบบจะจัดการเรียนการสอนทั้งระบบ 
ทุกห้องเรียนและทุกชั้นเรียน มี 2 ประเภท คือ เป็นโรงเรียนที่สร้างขึ้นมาใหม่เพ่ือเป็นโรงเรียนสะเต็ม 
เต็มรูปแบบ เช่น นโยบายของโรงเรียนอาคารสถานที่หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ครู โดยมี
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จุดมุ่งหมายเพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  
และคณิตศาสตร์เป็นหลัก ในการจัดการเรียนการสอนทุกวันหรือทั้งสัปดาห์ และมีการบูรณาการวิชา 
อ่ืน ๆ เสริม โดยการน าวิชาเหล่านั้นมาสอนร่วมกับวิชาสะเต็ม เช่น วิชาสังคมศึกษา ดนตรี หรือ
นาฏศิลป์ ซึ่งในการสร้างโรงเรียนสะเต็มต้องใช้เวลาในการวางแผนและการด าเนินการเป็นปี ๆ เช่น 
โรงเรียน Matha and Josh Morriss Mathematics and Engineering Elementary School 
ในรัฐเทกซัส ใช้เวลาเตรียมตัวในการสร้างโรงเรียนถึง 3 ปี ในการก่อสร้างตึก พัฒนาวางแผน 
เตรียมครู ผู้บริหาร วัสดุอุปกรณ์ แนะน าโรงเรียนที่สร้างขึ้นใหม่ให้ชุมชนได้รู้จัก โดยร่วมกับ 
เขตการศึกษาชุมชนและมหาวิทยาลัย Texas A&M Texarkana หรือเป็นโรงเรียนที่มีอยู่แล้ว 
แต่ต้องการเปลี่ยนแปลงนโยบายในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นโรงเรียนสะเต็มอย่างเต็ม
รูปแบบ โดยผู้บริหารสร้างนโยบายของโรงเรียนสะเต็ม จัดการเรียนการสอนทั้งระบบให้เป็นโรงเรียน
สะเต็ม ทุกระดับชั้นและทุกห้องเรียนมีการอบรมครู วางแผนหลักสูตรและการสอนสะเต็มในทุก
ระดับชั้น 
   2. โรงเรียนที่สอนสะเต็มอย่างไม่เต็มรูปแบบ ซึ่งโรงเรียนอาจจัดการเรียนการสอน  
สะเต็มเพียงบางวัน และเพียงบางชั้น หรือเพียงบางคน อาจเป็นโรงเรียนที่อยู่ในระยะทดลอง น าการ
เรียนการสอนแบบสะเต็มมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และศึกษาว่าจะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้ง
ระบบหรือไม่ แล้วจึงขยายการสอนไปทุกระดับชั้นทุกห้องเรียน หรือเป็นโรงเรียนที่มีแค่ครูจ านวนหนึ่ง
หรือเพียงคนหนึ่งที่ท าการสอนแบบสะเต็มก็ได้ เพราะครูท่านอ่ืนอาจไม่กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงการสอน 
ไม่สนใจ หรือไม่ถนัดในการสอนแบบสะเต็ม ซึ่งถ้าครูได้ท าการสอนแบบสะเต็มแล้วประสบ
ความส าเร็จ นักเรียนมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น ผู้ปกครองชอบ ครูท่านอื่น ๆ อาจสนใจ 
อยากสอนแบบสะเต็มแล้วจึงไปฝึกอบรมการสอนแบบสะเต็ม ถ้าผู้บริการให้การสนับสนุนนโยบาย 
การจัดการเรียนการสอน ส่งครูไปอบรม มีการท าวิจัย และหาวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนก็มีแนวโน้มที่จะ
ปรับเป็นโรงเรียนสะเต็มศึกษา   
   3. โรงเรียนที่สอนสะเต็ม เป็นวิชาเสริมหลักสูตรในเวลาเรียนเป็นวิชาเลือก 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนส่วนใหญ่มีข้อจ ากัด การสอนเป็นแบบรายวิชามีเนื้อหา
จ านวนมากที่ต้องมีการประเมินผลยากท่ีจะสอนให้มีวิชาสะเต็ม ทั้ง 4 วิชา ครูไม่ท างานประสานกันทั้ง
ชั้นเรียน โรงเรียนยังไม่พร้อมที่จะจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มแบบเต็มรูปแบบหรือแบบกึ่ง
รูปแบบ โรงเรียนอาจใช้กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ ที่เสริมหลักสูตรในเวลาเรียน โดยจัดให้สะเต็มศึกษาเป็น
หนึ่งในวิชาชุมนุมให้เด็กได้เลือกเรียน หรือให้ครูที่มีความสามารถบูรณาการหัวข้อในเรื่องสะเต็ม 
ร่วมกับครูอ่ืน ๆ เช่น ครูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ ครูคอมพิวเตอร์ ครูเทคโนโลยีหรือประสานกับ
ครูศิลปะ ครูสังคมก็ได้เพราะสะเต็มศึกษาเป็นการบูรณาการการสอน 
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   4. โรงเรียนที่จัดการศึกษาสะเต็มศึกษาเป็นกิจกรรมเสริมหลังเลิกเรียน หรือ 
After School Program โดยเสียค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม ส าหรับนักเรียนที่สนใจด้านสะเต็มศึกษาอาจเป็น
โปรแกรมเก่ียวกับเทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ที่ต้องใช้มีค่าใช้จ่ายเพิ่ม เพราะวัสดุอุปกรณ์มี 
ราคาสูง เช่น โปรแกรมสร้างหุ่นยนต์ (Robot) ต่าง ๆ หรือโปรแกรมต่อเลโก้หุ่นยนต์ บางโรงเรียนอาจ
ร่วมมือกับบริษัทต่าง ๆ ให้มาจัดหลักสูตรสะเต็มในโรงเรียนหรืออาจมีครูในโครงการกิจกรรมเพิ่มเวลา
เรียนรู้หลังเลิกเรียน จัดกิจกรรมหลังเลิกเรียนให้กับนักเรียนจัดการเรียนการสอนสะเต็มและวัสดุ
อุปกรณ์จัดโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย อาจมีการร่วมมือกับผู้ปกครองที่มีความรู้ความสามารถสละเวลามาเป็น
ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนและให้ความรู้กับนักเรียนก็ได้ 
   5. โรงเรียนที่จัดโปรแกรมสะเต็มศึกษาให้กับนักเรียนในช่วงปิดเทอม โรงเรียนอาจ
จัดโปรแกรมการสอนสะเต็มในช่วงปิดเทอมหรือร่วมมือกับสถาบันการสอนหรือหน่วยงานอื่นในการ
จัดกิจกรรมสะเต็มให้กับเด็กในช่วงปิดเทอม อาจรับนักเรียนนอกเหนือจากนักเรียนในโรงเรียนมาเรียน  
เพ่ือมีกิจกรรมทัศนศึกษาให้ความรู้ด้านสะเต็มในการเดินทางไปทัศนศึกษาด้วย 
 โครงสร้างที่ส าคัญในการบูรณาการการสอนสะเต็ม ได้แก่ 
  1. จุดมุ่งหมายส าหรับนักเรียน เช่น ความรู้ความเข้าใจในวิชาสะเต็ม ความสามารถของ
นักเรียนในศตวรรษที่ 21 การเตรียมอาชีพส าหรับนักเรียน ความสนใจและการเชื่อมโยงความรู้ 
จุดมุ่งหมายของครูคือครูมีความรู้ในเนื้อหาสะเต็มมากขึ้น และครูมีความรู้ในการสอนสะเต็มมากขึ้น 
  2. ผลที่ได้รับส าหรับนักเรียน คือ การประสบความส าเร็จในการเรียน ความสามารถใน
ศตวรรษท่ี 21 เรียนในวิชาสะเต็มและเรียนจบ ท างานในด้านสะเต็ม สนใจในด้านสะเต็ม พัฒนา 
อัตลักษณ์สะเต็ม มีความสามารถในการเชื่อมโยงวิชาสะเต็มส าหรับครูคือ มีการเปลี่ยนแปลงการสอน 
เพ่ิมเนื้อหาและการสอนสะเต็ม   
  3. การน าไปใช้ คือ การออกแบบการสอน การสนับสนุนโดยนักการศึกษา การปรับ
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 
  4. ธรรมชาติและขอบเขตการเรียนรู้ ได้แก่ แนวการเชื่อมโยงวิชาสะเต็มการเน้นวิชา 
สะเต็ม ช่วงเวลา ขนาดและการเริ่มที่ซับซ้อน    
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
  ส าหรับประเทศไทยมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานการเรียนรู้
เป็นตัวชี้วัดที่ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับเห็นผลความคาดหวังในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาสามารถพัฒนา
หลักสูตรร่วมกันได้ ทั้งยังเกิดความชัดเจนในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้การเทียบโอนอย่าง
เป็นระบบ หลักสูตรที่มีคุณภาพควรสะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด นอกจากนี้ มาตรฐาน 
การเรียนรู้ยังเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและครอบคลุมผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
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อีกด้วย มาตรฐานการเรียนรู้จึงต้องน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนและ 
การประเมินผล ซึ่งการประเมินผลมีทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
การสอนและความสามารถของผู้เรียนว่ามีแค่ไหนมีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุง 
  สุทธิดา จ ารัส (2560) กล่าวถึงกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามี 6 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
   1. มีการบูรณาการความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างชัดเจน ตามบริบทเนื้อหาและระดับความรู้ในแต่ละชั้นของ
ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการรู้เรื่องสะเต็ม (STEM Literacy) เป็นเป้าหมายหลัก   
   2. การออกแบบกิจกรรมอ้างอิงตามกรอบการพัฒนาแนวคิดแบบ “ความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้” (Learning progression) ทั้งในมิติเนื้อหาและกระบวนการ รวมทั้งใช้หลักการของ 
การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral curriculum) โดยผู้เรยีนจะเพ่ิมพูนความรู้จากระดับพื้นฐานไปสู่
ระดับสูง ตามล าดับพัฒนาการทางสติปัญญาของแต่ละช่วงวัยหรือระดับการรู้คิด (Cognitive 
demand)   
   3. การเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับผู้เรียน บริบทที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน และเป็นการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยอาจจะยึดกรอบแนวคิดบริบทตาม PISA OECD รวมทั้งประเด็นที่ผู้สอน
ต้องการเน้น ซึ่งอาจจะเป็นนโยบายของสถานศึกษาหรือเป็นประเด็นเร่งด่วน  
   4. ผู้เรียนผ่านประสบการณ์การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการพัฒนาทักษะ
ส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการเรียนรู้เนื้อหาและทักษะของวิชาแกน  
   5. กิจกรรมเน้นการออกแบบและแก้ปัญหา โดยการลงมือปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ 
การรังสรรค์ชิ้นงานโครงการตามแนวคิดของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (Project-
based Learning) ที่เน้นกระบวนการออกแบบ หรือ แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) ที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา  
   6. เน้นการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) และการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของผลที่ได้จากการจัด
กิจกรรมสะเต็มคือ โครงการหรือชิ้นงาน (Project/artifact) หรือการแก้ปัญหา 
  ฐิติวรดา พลเยี่ยม (2561) กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา การจัด
กิจกรรมสะเต็มศึกษาเริ่มต้นจากการก าหนดประเด็นในการศึกษา แล้วพิจารณาเลือกตัวชี้วัดของ 
แต่ละกลุ่มรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ว่ามีตัวชี้วัดใดบ้างท่ีน ามาจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกันได้ ผนวกแนวคิดการออกแบบเชิงวิศวกรรม จากนั้นใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมสะเต็มแบบ
บูรณาการอาจไม่จ าเป็นต้องบูรณาการได้ครบทุกวิชาก็ได้ แต่มีจุดเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะต่าง ๆ 



 

 

 
 49 

ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยทักษะดังกล่าว ได้แก่ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการสื่อสารเป็นต้น การน ากิจกรรมสะเต็มศึกษามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน สามารถด าเนินการได้ 3 แนวทาง ได้แก่  
   1. จัดกิจกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับแต่ละรายวิชาในคาบเรียน 
ซึ่งกิจกรรมสะเต็มศึกษาที่น าเข้าไปสอดแทรกนั้นมักจะเป็นกิจกรรมที่มีจ านวนชั่วโมงท่ีเหมาะสมที่
สามารถจัดให้เสร็จสิ้นในคาบเรียน โดยผู้สอนพิจารณาจากตัวชี้วัดของกิจกรรมนั้น ๆ เป็นเกณฑ์ 
เมื่อถึงคาบของการเรียนการสอนในเนื้อหานั้น ๆ ก็สามารถน ากิจกรรมสะเต็มศึกษาเข้าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้เลย  
   2. จัดกิจกรรมในรายวิชาเลือกเสรีของกลุ่มวิชาต่าง ๆ โดยรูปแบบที่นี้อาจท าได้ใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการแก้โจทย์ปัญหาพิเศษ หรือการท าโครงงาน เป็นต้น แต่รูปแบบนี้อาจเหมาะ
ส าหรับกิจกรรมที่ใช้ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมค่อนข้างนาน จึงควรมีการจัดผู้สอนให้เป็นที่
ปรึกษาแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ค าแนะน าในการแก้ปัญหา การออกแบบ และสร้างชิ้นงานแก่ผู้เรียนได้  
   3. จัดกิจกรรมไว้ในกลุ่มกิจกรรมนอกห้องเรียนต่าง ๆ เช่น ชุมนุม ชมรม ค่าย  
เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมในรูปแบบนี้มักเป็นกิจกรรมสะเต็มที่มีหัวข้อหรือหัวเรื่องที่เก่ียวข้องกับ 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ เช่น สิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยวิธีนี้มีข้อดีที่ผู้เรียนสามารถท ากิจกรรมได้
ตลอดเวลาและต่อเนื่อง 
  การจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษามุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้สอน 
เป็นผู้ให้ค าปรึกษากับผู้เรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้า คิดค้น และแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
และจะเห็นได้ว่าในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาและ
แก้ปัญหาจากสภาพจริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียนในการจัดการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว
ผู้สอนควรใช้การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการในการเรียนรู้ 
จนน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้กับผู้เรียน 
 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่เชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรสู่การเรียน 
การสอนที่เป็นรูปธรรม การออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (Robert, 2013)  
สามารถสรุปได้ดังนี้  
   ขั้นที่ 1 เลือกสาระการเรียนรู้หลัก (Select Central Standards) ในขั้นตอนนี้ผู้สอน
ต้องวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสะเต็มศึกษา เพ่ือให้ได้
ขอบเขตของสาระการเรียนรู้  
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   ขั้นที่ 2 เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวัน (Align with a Problem) ซึ่งเป็นการ
เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาที่เลือกในขั้นที่ 1 ว่าสามารถเข้ากับปัญหาใดในสังคมได้บ้าง 
หรือเข้ากับบริบทใดในสังคมได้  
   ขั้นที่ 3 เลือกสาระการเรียนรู้รองที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้หลัก (Support 
Central Standards with Supplemental Standards) เมื่อเลือกเนื้อหาหลักในขั้นที่ 1 และ
เชื่อมโยงในข้ันที่ 2 แล้วนั้น ในขั้นที่ 3 ผู้สอนจะต้องเลือกเนื้อหา ตัวบ่งชี้ หรือสาระการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาที่เหลือเป็นสาระการเรียนรู้รองเพ่ือช่วยสนับสนุนผู้เรียนในสาระการเรียนรู้หลัก  
   ขั้นที่ 4 จัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมด (Instruct STEM 
Standards) ผู้สอนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมดแล้วน ามาตั้งเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดสาระการเรียนรู้หลักท่ีได้จากขั้นที่ 1 เป็นส าคัญ ส าหรับสาระการเรียนรู้รอง
ให้จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหาสามารถน าเนื้อหาเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้หลัก  
   ขั้นที่ 5 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน (Engage 
Student Participation) ผู้สอนจัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบชิ้นงาน การคิดแก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติในการท าชิ้นงาน 
ในการลงมือปฏิบัติผู้สอนต้องเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม รวมถึงต้องมีการตรวจสอบความคิดเห็น
ของผู้เรียนด้วย  
   ขั้นที่ 6 แก้ไขหรือปรับปรุงชิ้นงานการออกแบบ (Troubleshoot the Designs) 
ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานการออกแบบ ในขั้นนี้ผู้เรียนจะต้องบันทึกข้อเสนอแนะ
ของผู้สอนและเพ่ือนไว้เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขผลงาน ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิจารณญาณ 
ไปด้วย ผู้เรียนร่วมกันเสนอแนะชิ้นงานเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข  
   ขั้นที่ 7 ประเมินชิ้นงานการออกแบบ (Evaluate the Designs) หลังการปรับปรุง
แก้ไขผลงาน ในขั้นที่ 6 ผู้สอนและผู้เรียนด าเนินการตรวจให้คะแนนชิ้นงานตามประเด็นที่ก าหนดไว้   
   ขั้นที่ 8 น าเสนอผลงานชิ้นที่สมบูรณ์ (Present Completed Projects) ในขั้นนี้ 
ผู้สอนจัดเตรียมสถานที่ให้ผู้เรียนน าผลงานแสดงต่อบุคคลทั่วไป 
  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้สะเต็มศึกษา 
   ผู้สอนสามารถใช้แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ใช้ทักษะต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา
ผู้สอนควรมีการก าหนดขั้นตอนในการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษาให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความรู้ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะที่ส าคัญและให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นกับ 
ตัวผู้เรียนเอง โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้   
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    ขั้นตอนที่ 1 ระบุปัญหาในชีวิตจริงที่พบหรือนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา 
    ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวกับปัญหาหรือน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมนั้น 
    ขั้นตอนที่ 3 ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา โดยเชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และคณิตศาสตร์ 
    ขั้นตอนที่ 4 วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
    ขัน้ตอนที่ 5 ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือ
นวัตกรรมที่พัฒนาได้ 
    ขั้นตอนที่ 6 น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือผลของนวัตกรรมที่
พัฒนาได้ 
  Robert (1992) ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาในการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้แบบสะเต็มสามารถสรุปได้ 8 ขั้นตอน ดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 1 เลือกสาระการเรียนรู้หลัก (Select Central Standards) เป็นขั้นตอน
ของการวิเคราะห์หลักสูตร เลือกมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สาระการเรียนรู้หลักของหลักสูตรสะเต็มศึกษา  
เพ่ือให้ได้ขอบเขตของสาระการเรียนรู้แกนกลางหรือเนื้อหาหลัก และตัวบ่งชี้ที่บอกถึงจุดประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้   
   ขั้นตอนที่ 2 เชื่อมโยงปัญหาในชีวิตประจ าวัน (Align with a Problem) เป็นการคิด
เชื่อมโยงว่าสาระการเรียนรู้ เนื้อหาที่เลือกในขั้นที่ 1 สามารถอิงเข้ากับบริบทใด หรือปัญหาใดใน
สังคม  
   ขั้นตอนที่ 3 เลือกสาระการเรียนรู้รองที่สนับสนุนสาระการเรียนรู้หลัก (Support 
Central Standards with Supplemental Standards) เมื่อเลือกเนื้อหาหลักในขั้นที่ 1 และ 
วิเคราะห์เชื่อมโยงกับปัญหาในขั้นที่ 2 ได้แล้วในขั้นที่ 3 นี้ผู้สอนจะต้องเลือกเนื้อหา ตัวบ่งชี้  
สาระการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่เหลือว่าจะมีสาระการเรียนรู้รอง เรื่องใดช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ 1   
   ขั้นตอนที่ 4 จัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ (Instruct STEM 
Standards) ผู้สอนวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ที่เลือกไว้ทั้งหมด แล้วน ามาตั้งเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้ต้องยึดสาระการเรียนรู้หลักท่ีได้จากขั้นที่ 1 เป็นส าคัญส าหรับสาระการเรียนรู้รอง 
ให้จัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหา สามารถน าเนื้อหาเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้หลัก  
   ขั้นตอนที่ 5 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Engage Student 
Participation) ผู้สอนจัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
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   ขั้นตอนที่ 6 แก้ไขปรับปรุงชิ้นงานการออกแบบ (Troubleshoot the Designs) 
ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าเสนอผลงานการออกแบบหน้าชั้นเรียน จากนั้นกระตุ้นให้ผู้เรียน 
กลุ่มอ่ืน ๆ ตั้งค าถามและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานนั้น ซึ่งผู้เรียนจะต้องบันทึกข้อเสนอแนะของ
ผู้สอนและเพ่ือนไว้เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขผลงาน ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิจารณญาณ 
ควบคู่ไปด้วย  
   ขั้นตอนที่ 7 ประเมินชิ้นงานการออกแบบ (Evaluate the Designs) หลังการ
ปรับปรุงแก้ไขผลงานในขั้นที่ 6 ผู้สอนและผู้เรียน ด าเนินการตรวจให้คะแนนชิ้นงานตามประเด็นที่
ก าหนดไว้  
   ขั้นตอนที่ 8 น าเสนอผลงานชิ้นที่สมบูรณ์ (Present Completed Projects) 
ในขั้นนี้ผู้สอนจัดเตรียมสถานที่หรือตู้แสดงผลงานให้ผู้เรียนน าผลงาน 
  O’Neill และคณะ (2012) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
ครสูามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic learning) ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาจากสภาพจริง โดยค านึงถึงบริบทแวดล้อมที่สัมพันธ์ 
กับความเป็นจริง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อนักเรียน ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
ได้แก่  
   1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ก าหนดสถานการณ์ที่เป็นปัญหาและท้าทายการคิดของนักเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความสนใจและศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลด้วยตนเอง เพ่ือแก้ปัญหาซึ่งส่งผลให้นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้รับจากครูไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างให้นักเรียน
เกิดการใฝ่เรียนรู้ 
   2. จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกท าโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยร่วมกันส ารวจสังเกตและก าหนด
เรื่องท่ีตนเองสนใจ มีการวางแผนในการท าโครงงานร่วมกัน โดยศึกษาหาข้อมูลความรู้ที่จ าเป็น 
และลงมือปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดจนได้ข้อค้นพบหรือองค์ความรู้ใหม่แล้วเขียนรายงาน และน าเสนอ
ต่อสาธารณชน และน าผลงานเละประสบการณ์ทั้งหมดมาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผล 
การเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ที่ได้รับทั้งหมด  
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนโดยครูมี
บทบาท ดังนี้  
    3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ตื่นเต้น น่าสนใจ สนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  
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    3.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาที่ท้าทายความรู้
ความสามารถ กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาของนักเรียน โดยใช้สถานการณ์ที่เป็นปัญหาในโลก
ปัจจุบัน  
    3.3 จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ  
    3.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการใน 3 สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม  
    3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning)  
โดยสร้างสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเกี่ยวกับชีวิตจริงและท้าทายกระบวนการคิดของนักเรียน 
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดหาค าตอบโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
     3.5.1 เป็นผู้โค้ช (Coach)  
     3.5.2 เป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการ (Mentor)  
     3.5.3 ตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนคิด 
    3.6 ประเมินกระบวนการท างานและผลงานของนักเรียนโดยใช้วิธีการที่
หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่างและหลังจากปฏิบัติการทดลองโดยใช้การสื่อสารเชิงบวก 
  Vasquez, Sneider และ Comer (2013) ได้กล่าวถึง หลักการและแนวทางของ 
สะเต็มศึกษา มี 5 ประการ ดังต่อไปนี้ 
   1. มีการบูรณาการ (Focus on Integration) 
   2. สร้างความเชื่อมโยง (Establish relevance) โดยสร้างความเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวันและการท างานในอนาคต 
   3. เน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Emphasize Twenty-First Century 
Skills) ซึ่งถือว่าเป็นทักษะที่จ าเป็นในปัจจุบัน  
   4. ท้าทายความสามารถของผู้เรียน (Challenge Your Student) โดยค านึงถึงวัย
หรือระดับชั้นของผู้เรียน จัดกิจกรรมไม่ยากเกินไปท าให้ผู้เรียนไม่มีความสุขและก็ไม่ง่ายจนเกินไปเน้น
ทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลายในศตวรรษที่ 21 โดยจัดให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม 
   5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นและความสามารถท่ีเขามี
ตลอดจนการน าเสนอชิ้นงานและสิ่งที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้  
  จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียนข้างต้นสรุปได้ว่า
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีลักษณะดังต่อไปนี้ 
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   1. มีการบูรณาการความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างชัดเจน ตามบริบทเนื้อหาและระดับความรู้ในแต่ละชั้นของ
ผู้เรียน             
   2. การออกแบบกิจกรรมอ้างอิงตามกรอบการพัฒนาแนวคิดแบบ “ความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้” (Learning progression) ทั้งในมิติเนื้อหาและกระบวนการ โดยผู้เรียนจะเพ่ิมพูนความรู้
จากระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับสูงตามล าดับพัฒนาการทางสติปัญญาของแต่ละช่วงวัยหรือระดับการรู้คิด 
(Cognitive demand)   
   3. การเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับผู้เรียน บริบทที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน และเป็นการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย  
   4. สร้างการสอนที่ท้าทายความรู้ความสามารถตามวัยและระดับชั้นของผู้เรียน 
ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
เนื้อหาและทักษะของวิชาแกน  
   5. กิจกรรมเน้นการออกแบบและแก้ปัญหา โดยการลงมือปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ 
การรังสรรค์ชิ้นงานโครงการตามแนวคิดของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 
(Project-based Learning) ที่เน้นกระบวนการออกแบบ หรือ แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-based Learning) ที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหา  
   6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นและความสามารถท่ีเขามี
ตลอดจนการน าเสนอชิ้นงานและสิ่งที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้  
   7. เน้นการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) และการประเมิน 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) 
 การวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  การวัดผลและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษานั้น เน้นการวัดและประเมินผลใน
สภาพจริงและที่ผู้เรียนแสดงออกขณะท ากิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อนถึงความรู้ 
ความคิด เจตคติ และความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลยังเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนและตัวผู้สอนที่จะได้รับทราบพัฒนาการความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ และความส าเร็จของผู้เรียนว่าอยู่ในระดับใด มีจุดเด่นใดที่ควรจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ และมีจุดอ่อนใดที่ควรจะได้รับการแก้ไข รวมทั้งผู้สอนจะได้ข้อมูลที่เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครองที่จะได้ใช้ข้อมูลจากการวัดและประเมินผลส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล (มนสิช สิทธิสมบูรณ์, 2563)
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  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557 ข) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดผล
และประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษานั้น เน้นการวัดผลในสภาพจริงและที่ผู้เรียนแสดงออก 
ขณะท ากิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อนถึงความรู้ ความคิด เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 
และความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งแนวทางการวัดและประเมินผลมีดังนี้ 
   1. การประเมินจากสภาพจริง (Authentic assessment) คือ การประเมิน
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จากการแสดงออก การกระท าหรือผลงาน เพ่ือสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง ในขณะที่ผู้เรียนแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสร้างชิ้นงาน ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการคิดระดับสูง กระบวนการท างานและความสามารถในการแก้ปัญหาแสวงหาความรู้ 
การประเมินจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพจริงก็ต่อเมื่อมีการประเมินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
มากพอที่จะสะท้อนถึงการพัฒนาและความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียนได้ 
   2. การวัดและการประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) 
ความสามารถของผู้เรียนประเมินได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง ๆ จากสถานการณ์
ที่ก าหนดให้ ซึ่งเป็นของจริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริงและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจาก
สถานการณ์จริงหรือปฏิบัติงานจริง โดยประเมินจากกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะ
ความคิดข้ันสูงและผลงานที่ได้ ลักษณะส าคัญของการประเมิน ความสามารถ คือ ก าหนด
วัตถุประสงค์ของงานวิธีการท างาน ผลส าเร็จของงานมีค าสั่งควบคุมสถานการณ์ในการปฏิบัติงานและ
มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผู้เรียนท าได้หลายแนวทาง
ต่าง ๆ กัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมสถานการณ์และความสนใจของผู้เรียน 
  วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559) กล่าวว่า การประเมินผลทางการศึกษาเพ่ือประเมิน
ผู้เรียนถึงความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการ ความสนใจพัฒนาการการเรียนรู้ ผลงาน
ความส าเร็จของผู้เรียน ทางสติปัญญา อารมณ์และสังคม ตามท่ีตั้งวัตถุประสงค์ไว้ การประเมินผล 
มี 2 แบบ คือ ระหว่างการจัดการเรียนรู้ (Formative) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนและการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน (Summative) เพ่ือตัดสินคุณภาพของ
ผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้มักใช้ค าว่า Assessment 
เพราะเป็นการประเมินผลเพ่ือหาจุดเด่นและจุดด้อย เพ่ือแก้ไขและพัฒนาการเรียนของเด็ก 
แต่การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้มักใช้ค าว่า Evaluation เพราะเป็นการตัดสินผู้เรียนว่า 
มีความรู้ความสามารถเพียงใด มีผู้สรุปความแตกต่างระหว่าง Formative และ Summative ไว้
ปรากฏดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ความแตกต่างระหว่าง Formative และ Summative 
 

ประเมินระหว่างผู้เรียนเรียนรู้ (Formative) ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ (Summative) 

ประเมินผลอย่างไม่เป็นทางการเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

ประเมินผลอย่างเป็นทางการเพ่ือครูและนักเรียน
จะได้ทราบว่าผู้เรียนได้รับความรู้แค่ไหน 

ประเมินผลจากการสะท้อนการเรียนของผู้เรียนที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ เพ่ือครูและเด็กจะได้จัดการ
เรียนที่ท าให้เด็กประสบความส าเร็จ 

ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้และอย่าง
เป็นระบบ 

ประเมินผลแบบต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาการเรียนเน้น
กระบวนการเรียนรู้ 

เน้นผลลัพธ์ที่คุณภาพ ผลการเรียนรู้ 

วินิจฉัยเพื่อปรับปรุง ตัดสินผลจากเกรด 
รูปแบบการวัดที่ยืดหยุ่น มีบรรทัดฐานในการวัด 

 
   1. การประเมินผลระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมินผลที่สะท้อนผู้เรียนจากการ
สนทนา การเขียน และการท างาน การประเมินผลจากหลักสูตร การประเมินตนเอง การสังเกต 
และแฟ้มสะสมงาน 
   2. การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน ได้แก่ การสอบหลังบทเรียนหรือ 
การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงงาน การประเมินผลเมื่อจบคอร์ส การประเมินผลตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ และแฟ้มสะสมงาน  
  จากสารานุกรมคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้กล่าวถึงชนิด
เครื่องมือการวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีจ านวน 12 ชนิด ได้แก่ 1) แบบทดสอบ (Test) 
2) แบบจัดอันดับ (Rating scale) 3) แบบสอบถาม (Questionnaire) 4) แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) 5) แบบส ารวจ (Inventory หรือ Survey) 6) แบบสังเกต (Observation)  
7) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 8) แบบบันทึกเหตุการณ์ และระเบียนสะสม (Anecdotal and 
Cumulative record) 9) สังคมมิติ (Stoichiometry) 10) แบบทดสอบอ้างสถานการณ์ 
(Situational test) 11) แบบทดสอบสะท้อนภาพ (Projective test) และ 12) แบบทดสอบรายกรณี 
(Case study) 
  ครูสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผลการสอนได้หลากหลาย ขึ้นอยู่กับคณะครูที่จะ 
ตกลงกันในระดับชั้นหรือในโรงเรียนว่าจะใช้วิธีใดที่จะเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
วิธีการสอน เนื้อหา ผู้เรียนและเวลาโดยต้องค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้  



 

 

 
 57 

  สุทธิดา จ ารัส (2560) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ต้องสอดคล้อง
กับกรอบลักษณะส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา ดังนั้นเมื่อเน้นให้ผู้เรียนได้สร้าง
ชิ้นงาน โครงการหรือแนวทางการแก้ปัญหา การวัดประเมินผลต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องเน้นไปที่สมรรถนะของผู้เรียน ความรู้ ทักษะการปฏิบัติรวมทั้งจิตพิสัยที่แสดง
ออกมาในขณะที่ท ากิจกรรมหรือสะท้อนออกมาในชิ้นงาน ดังนั้นการวัดและประเมินผลต้องเน้นไปที่
ชิ้นงาน เช่น การวัดด้วยรูบริคส์สกอร์ (Rubric scores) การวัดด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย การวัด
และประเมินโดยเพื่อนหรือโดยตัวผู้เรียนเอง โดยปัจจุบันแนวทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
มีความหลากหลายมาก ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ เป็นต้น จึงเป็นทางเลือก
ให้ครูสามารถออกแบบการวัดผลตามสภาพจริง (Authentic assessment) และการประเมินเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน (Formative assessment) นอกจากนี้ควรวัดตามล าดับความก้าวหน้าของกิจกรรม 
การวัดและประเมินควรต้องเปิดเผยรูปแบบและเกณฑ์การวัดและประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาตนเองขณะสร้างสรรค์ชิ้นงานหรือโครงงาน  
  ฐิติวรดา พลเยี่ยม (2561) กล่าวถึงการวัดและประเมินผลไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญคือเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน โดยสร้าง
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ 
มากที่สุด ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
โดยจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนและบริบทของชั้นเรียน นอกจากนี้
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาจะประสบความส าเร็จได้หรือไม่นั้น ผู้สอนควรวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนว่ามีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ซึ่งในการ
วัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาสามารถท าได้ 2 วิธี คือ 1) การประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic assessment) คือการประเมินความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จากการแสดงออก 
การท าผลงาน ขณะที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมในการสร้างชิ้นงาน โดยผู้สอนใช้วีการประเมินที่
หลากหลาย ครอบคลุมพฤติกรรมหลาย ๆ ด้านในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ซึ่งแหล่งข้อมูลที่สะท้อน
การประเมินจากสภาพจริงอาจได้มาจากสังเกตการแสดงออกเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ชิ้นงาน 
ผลงาน รายงาน การสัมภาษณ์ บันทึกของผู้เรียน การวัดและประเมินภาคปฏิบัติ แฟ้มผลงาน  
และทดสอบ 2) การวัดและประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) เป็นการ
ประเมินที่ได้จากการแสดงออกโดยตรงจากการท างานต่าง ๆ จากสถานการณ์ท่ีก าหนด ซึ่งเป็นของ
จริงหรือใกล้เคียงกับสภาพจริงและเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง 
หรือปฏิบัติได้จริง โดยประเมินกระบวนการท างาน กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูงและ
ประเมินโดยสภาพจริง ให้ความส าคัญกับการประเมิน โดยใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบน้อยมาก แต่จะให้
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ความส าคัญต่อการแสดงออกของผู้เรียนขณะท ากิจกรรมที่ก าหนดให้ผู้เรียนท า ดังนั้นการประเมินตาม
สภาพจริงจึงต้องมีการก าหนดแนวทางการให้คะแนนอย่างชัดเจน การก าหนดแนวทางอาจจัดท าโดย
ครู คณะครูหรือครูร่วมกับผู้เรียนร่วมกันก าหนด แนวทางการประเมินนั้น ซึ่งข้อมูลที่ได้อาจมาจาก 
การมอบหมายให้ท างานที่มอบหมายให้ต้องมีความหมาย มีความส าคัญ สัมพันธ์กับหลักสูตร 
เนื้อหาวิชา และชีวิตของผู้เรียน การก าหนดตัวอย่างงานให้และให้ผู้เรียนศึกษาแล้วปฏิบัติตามข้ันตอน
ให้เหมือนหรือดีกว่าเดิม เช่น การท าสไลด์ถาวรศึกษาเนื้อเยื่อพืช เป็นต้น การสร้างสถานการณ์จ าลอง
ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงของผู้เรียน ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติตาม แก้ไขปัญหาหรือใช้ความคิดระดับสูงใน
การแก้ปัญหา และการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบข้อเขียน 
  Reeve (2013) ได้กล่าวถึงแนวทางการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามแนว 
สะเต็มศึกษาเป็นการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic assessment) ซึ่งสามารถใช้วิธีการ
วัดและประเมินผลได้หลายวิธี ได้แก่ 
   1. การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
   2. การสัมภาษณ์  
   3. การแสดงผลงาน  
   4. การบันทึกของผู้เรียน  
   5. การรายงานตนเอง  
   6. การประเมินผล ภาคปฏิบัติ  
   7. การประเมินความสามารถ  
   8. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
   9. การทดสอบ 
   10. การสอบถาม 
  กล่าวโดยสรุป การวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรใช้การประเมินที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน เนื้อหา ผู้เรียนและเวลาโดยต้อง
ค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
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การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
 
 ความหมายของการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2528) ได้ให้ความหมายการประเมินการสอนไว้ 4 ลักษณะ คือ 
   1. การประเมินการสอน หมายถึง การพิจารณาว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการเรียนการสอนเพียงใด นั่นคือการประเมินการสอนด้วยการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
หรือคุณภาพของผลผลิตว่าเป็นไปตามที่ก าหนดหรือไม่นั่นเอง 
   2. การประเมินการสอน หมายถึง การประเมินเพ่ือวินิจฉัยจุดเด่นจุดด้อยของ
กระบวนการเรียนการสอน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นส าคัญ นักวิชาการ
ทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาบางท่านยอมรับความหมายการประเมินการสอนลักษณะนี้
เพียงอย่างเดียว โดยถือว่าถ้าวิธีการหรือกระบวนการดีเหมาะสมแล้วย่อมได้ผลที่ดี การประเมิน 
การสอนตามความหมายลักษณะนี้จะเน้นพฤติกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนด้วยการประเมิน
ระหว่างการเรียนการสอนก าลังด าเนินอยู่ ด้วยการให้ผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่ประเมินการสอนของตนเอง
เป็นหลัก รวมทั้งความคิดเห็นของผู้เรียนในฐานะของผู้รับบริการ หรือมีเพ่ือนผู้สอนสังเกตการสอน
เพ่ือให้ค าติชมและข้อเสนอแนะ 
   3. การประเมินการสอน หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเรียน
การสอน และผลของการสอนไปพร้อมกัน การประเมินการสอนตามความหมายลักษณะนี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และปรับปรุงผลการสอนหรือคุณภาพการสอนของผู้สอน 
แล้วน า สารสนเทศที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรและพิจารณาผลงานของผู้สอน 
   4. การประเมินการสอน หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของการบริการหรือ 
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นความหมายที่กว้างที่สุดของการประเมินการสอน โดยพิจารณาว่า 
การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมอื่น ๆ และการด าเนินการนี้จะต้อง
พิจารณาถึงผลกระทบของกิจกรรมนั้น ๆ ข้อจ ากัดต่าง ๆ ปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอน กระบวนการที่ใช้และผลด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น การประเมินการสอนตาม
แนวความหมายนี้จึงเป็นการประเมินการสอนทั้งระบบ โดยอาศัยแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า
กระบวนการ และผลิตมาพิจารณา 
  สุดเขต แจ้งกระจ่าง และภาณุวัฒน์ สุริยฉัตร (2548) ให้แนวคิดเก่ียวกับการประเมิน
การสอนว่า เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของการสอนตามมาตรฐานที่แต่ละสถานศึกษา ก าหนดการ
ประเมินการสอนจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากการวัดอย่างเป็นทางการ เช่น การสังเกตโดยตรง  
และจดบันทึกอย่างเป็นระบบ เป็นต้น และหรือข้อมูลที่ไม่ได้มาจากการวัด เช่น การสังเกตอย่าง 
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ไม่เป็นทางการ การสอบถามจากผู้อ่ืน เป็นต้น ข้อมูลจากแหล่งดังกล่าวถูกน าไปใช้เปรียบเทียบกับ 
มาตรฐานเพ่ือตัดสินคุณค่าของการสอน 
  จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของผู้สอ นโดยการสร้างตัวชี้วัดภารกิจหน้าที่ของผู้สอนที่
ชัดเจน แล้วสร้างเครื่องมือเก็บข้อมูลเพ่ือน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
ผู้สอนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ความส าคัญของการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535) กล่าวว่า การประเมินการสอนมีความส าคัญต่อ
การศึกษาซึ่งสรุปไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
   1. ประเมินเพื่อปรับปรุงการสอน การสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลปะที่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขึ้นได้ การประเมินการสอนเปรียบเสมือนกระจกเงา 
สะท้อนพฤติกรรมการสอนกลับให้ผู้สอนเห็นการสอนของตนเองว่าดีหรือไม่ดีอย่างไร เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขการสอนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน การประเมินเพ่ือปรับปรุงการสอนนี้เป็นที่
ยอมรับและเห็นสอดคล้องกันทั่วไป ซึ่งแบ่งย่อยได้ 2 ประการ คือ 
    1.1 เพ่ือปรับปรุงการสอนของผู้สอน เป็นการน าผลการประเมินไปใช้เพ่ือ
พัฒนาการสอนของผู้สอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตรง กล่าวคือ จากผลการประเมิน 
จะท าให้ผู้สอนทราบข้อบกพร่องของตนเอง และน าไปปรับปรุงแก้ไขการสอนของตนในโอกาสต่อไป 
ให้ดีขึ้น หรือจากผลการประเมินจะท าให้ผู้บริหารซึ่งมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาผู้สอนได้ทราบ 
ข้อบกพร่อง เพื่อหาทางส่งเสริมและพัฒนาผู้สอนให้จัดกิจกรรมการสอนดีขึ้น 
    1.2 เพ่ือปรับปรุงการบริการด้านการสอน การสอนนอกจากจะใช้เทคนิคหรือ
วิธีการสอนที่ดีแล้ว ยังต้องจัดสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนการสอนด้วย 
เช่น สภาพห้องเรียน สิ่งแวดล้อม บรรยากาศในห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
รวมทั้งสื่อการสอนต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งจากผลการประเมินจะท าให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบทราบ
ข้อบกพร่อง น าไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เกิดความสะดวกและส่งเสริมให้การสอนดียิ่งขึ้น 
   2. ประเมินเพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร การน าผลการสอนมาใช้ประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจทางการบริหาร มี 3 ประการ คือ 
    2.1 เพ่ือเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ แม้ว่าการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการของ 
บางหน่วยงานที่ผ่านมาจะระบุว่า การขอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการต้องมีผลการสอนที่มีคุณภาพดี 
ก็ตาม แต่ในทางปฏิบัติยังไม่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป ยังมีการวิพากษ์วิจารณ์กันมาก ทั้งท่ีเห็นด้วยและ
ไม่เห็นด้วยที่จะให้น าผลการประเมินการสอนไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ
ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะการประเมินการสอนที่เป็นระบบน่าเชื่อถือได้ท าได้ยาก และยังเป็นปรากฏการณ์ 
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ค่อนข้างใหม่ในวงการศึกษาของไทย อย่างไรก็ตาม ขณะนี้ได้เริ่มมีการพิจารณาการสอนประกอบกับ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน มีการพิจารณาผลงานเชิงประจักษ์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และคาดว่าจะมีการพิจารณาการสอนของผู้สอนในระดับอุดมศึกษาเพ่ือประกอบการเลื่อนต าแหน่ง 
ทางวิชาการในเวลาอันใกล้นี้ 
    2.2 เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือนประจ าปีหรือการพิจารณา 
ความดีความชอบกรณีพิเศษ ส าหรับผู้สอนนั้นมีปัญหายุ่งยากในการพิจารณาเป็นอันมาก แม้ว่าตาม 
หลักการควรน าผลการประเมินการสอนมาพิจารณาด้วย เพราะการสอนเป็นหน้าที่หลักของผู้สอน 
ส่วนงานวิจัย งานบริการถือเป็นงานรองแต่ในการปฏิบัติท าได้ยาก ทั้งนี้ อาจเนื่องจากการสอนเป็น
งานที่มีขอบเขตกว้างขวางมาก การประเมินการสอนท าได้ยาก จะเปรียบเทียบว่าใครสอนมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลมากน้อยกว่ากันก็ยิ่งท าได้ยาก เนื่องจากเนื้อหาที่สอนส่วนมากแตกต่างกัน 
และแตกต่างกันค่อนข้างมากด้วย การเปรียบเทียบกันจึงเป็นปัญหายุ่งยากมาก อย่างไรก็ดีในอนาคต 
ถ้าระบบและกระบวนการประเมินต่าง ๆ ซึ่งกล่าวถึงในหัวข้อต่อไปได้รับการยอมรับมากขึ้น คาดว่า 
น่าจะน าผลการประเมินไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
    2.3 เพ่ือบริหารการเรียนการสอน การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมที่ผู้สอน 
และผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน โดยมีผู้บริหารเป็นผู้ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้รวมทั้งจัด 
และคัดเลือกผู้สอนและผู้เรียนด้วย โดยเฉพาะการจัดและคัดเลือกผู้สอนนั้นอาจพิจารณาเป็น  
2 ประเด็นย่อย คือ การคัดเลือกผู้สอนใหม่และการคัดเลือกหรือก าหนดให้ผู้สอนรับผิดชอบวิชา 
หรือสาระการเรียนรู้ที่สอน 
   3. ประเมินเพื่อประกอบการเลือกเรียนของผู้เรียน ส าหรับหลักสูตร ที่เปิดให้มีวิชา
เลือกเสรี โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา มีวิชาเปิดให้เลือกเรียนได้มากนั้น ผลการประเมินการสอน 
แต่ละวิชามีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับเป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน ที่จะใช้ประกอบการเลือกว่าจะเรียน
วิชาใด เพราะจะได้ข้อมูลที่ถูกต้องเหมาะสมและเป็นประโยชน์กับการเลือกวิชาเรียน และ 
เป็นแนวทางปรับตัวเข้ากับวิชาที่เลือกเรียนนั้นด้วย 
   4. ประเมินเพื่อการวิจัย การประเมินประสิทธิภาพการสอนในลักษณะนี้ท าเฉพาะใน 
กลุ่มนักวิชาการ โดยเฉพาะนักวิชาการทางการศึกษามีการด าเนินการค่อนข้างมาก เพ่ือมุ่งน าผลไป
พัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง เช่น การศึกษาหาลักษณะของการสอนที่ดี ลักษณะผู้สอนดี รูปแบบ
การสอนที่ดี องค์ประกอบที่ท าให้การสอนมีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้งการศึกษาที่เกี่ยวกับ
ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนการสอนทั่วไป ทั้งในด้านตัวผู้เรียน ผู้สอน และการจัดการต่าง ๆ ด้วย เป็นต้น 
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แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน 
 
 ความหมายของรูปแบบการประเมิน 
  นักวิชาการในและต่างประเทศได้ให้ความหมายของรูปแบบ (Model) ดังนี้ 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2550) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการประเมิน คือ การถ่ายทอด
แบบหรือภาพจ าลองของทฤษฎีการประเมิน ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์อย่างเป็นระบบระหว่างส่วนหรือ
สิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน รูปแบบการประเมินไม่ใช่รายละเอียดหรือสิ่งที่สมบูรณ์เป็นจริง
เกี่ยวกับการประเมิน แต่รูปแบบการประเมินจะช่วยให้เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินได้อย่างเป็นระบบ 
   ศุภกิจ วงศ์วิวัฒนนุกิจ (2550) ให้ค าจ ากัดความว่า แบบจ าลอง รูปแบบ โมเดล 
เป็นกรอบแนวคิด โครงสร้าง สัญลักษณ์ หรือสมการทางคณิตศาสตร์และสถิติที่แสดงถึงแนวคิด
ขอบเขตภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในการวิจัยใช้เป็นแบบแผนในการ
ด าเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน เพ่ือตอบปัญหาการวิจัยได้อย่างถูกต้อง  
   ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่าเป็นแบบจ าลอง
นวัตกรรมที่สามารถสื่อความหมายสิ่งที่พัฒนาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นการท าสิ่งที่เป็นนามธรรมให้มีความ
เป็นรูปธรรม เป็นการน าเสนอภาพรวมที่กระชับ รูปแบบอาจน าเสนอได้หลากหลายลักษณะ เช่น 
สมการทางคณิตศาสตร์ แผนภาพ แผนภูมิ การเขียนบรรยาย หรือเป็นวัตถุสิ่งของที่จับต้องได้ 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2562) ได้ให้ความหมายโมเดลหรือรูปแบบการประเมินว่า 
เป็นแนวทางรูปธรรมตามสภาพจริงที่ถ่ายโยงระบบความสัมพันธ์มาจากแนวคิดเชิงทฤษฎีการประเมิน
สู่แผนการปฏิบัติการทางการประเมิน 
   Stufflebeam และ Shinkfield (2007) ได้กล่าวว่า รูปแบบประเมินเป็นการก าหนด
โครงสร้างในการประเมิน โดยแสดงให้เห็นถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน โดยการก าหนดกรอบทิศทาง
ของกิจกรรมเพ่ือจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
   ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้รูปแบบการประเมิน หมายถึง แผนงานหรือกระบวนการที่ใช้ใน
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบหลัก คือ วัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน ผู้ประเมิน 
เกณฑ์การประเมินและผลสะท้อนกลับ 
 ลักษณะของรูปแบบการประเมิน 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2548) ได้กล่าวถึงรูปแบบสามารถแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  
   1. รูปแบบเชิงบรรยาย เป็นรูปแบบที่น าเสนอโดยใช้ค าบรรยายถึงมโนทัศน์ หลักการ
และตัวแปร รวมทั้งค าอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างหลักการ มโนทัศน์และตัวแปรดังกล่าว  
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   2. รูปแบบเชิงรูปภาพ น าเสนอโดยใช้ภาพ แผนผังหรือสัญลักษณ์บางอย่าง 
เพ่ือทดแทนหลักการ มโนทัศน์ และตัวแปร ซึ่งช่วยประกอบการบรรยายและอธิบายถึงความสัมพันธ์
ระหว่างสามส่วนนี้ 
   3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นรูปแบบที่น าเสนอโดยใช้ฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ 
เพ่ือบรรยายและอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างหลักการ มโนทัศน์และตัวแปรจะเห็นว่ารูปแบบมี
ลักษณะหรือธรรมชาติที่ส าคัญ ๆ ได้แก่ 
    3.1 รูปแบบไม่ใช่ของจริง รูปแบบเป็นตัวแทนของความคิดที่มีลักษณะเป็น
นามธรรม (เช่น หลักการ มโนทัศน์ หรือตัวแปร) ที่ได้รับการถ่ายทอดหรือถอดออกมาให้มีลักษณะ
เป็นรูปธรรม เพ่ือง่ายต่อการสร้างความเข้าใจ ดังนั้นรูปแบบจึงเป็นร่างที่ยังไม่สมบูรณ์ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
    3.2 รูปแบบและทฤษฎีมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่รูปแบบ คือ ภาพย่อที่ถอด
ออกมาจากทฤษฎีหรือกล่าวได้ว่ารูปแบบ คือ การแปลงทฤษฎีที่มีลักษณะเป็นนามธรรมสูงมาสู่ 
การปฏิบัติซึ่งมีลักษณะเป็นรูปธรรมมากกว่า 
    3.3 รูปแบบมีหลายลักษณะที่จะสามารถน ามาใช้เพ่ือถ่ายทอดสร้างความเข้าใจ
ในทฤษฎีหรือความคิดท่ีเป็นนามธรรม เช่น อาจจะใช้รูปแบบที่เป็นข้อความเชิงบรรยาย หรือรูปแบบ
เชิงรูปภาพ สัญลักษณ์ และรูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ก็ได้ การจะใช้รูปแบบลักษณะใดก็ขึ้นอยู่กับ 
ความนิยมในวงวิชาชีพนั้น ๆ เช่น ในทางวิศวกรรมยานยนต์ อาจจะใช้รูปแบบเชิงรูปภาพหรือรูปแบบ
ที่เรียกว่า Iconic model ในขณะที่ทางสังคมศาสตร์ก็ค่อนข้างจะนิยมใช้รูปแบบบรรยาย แต่ในทาง
คณิตศาสตร์ก็มักจะใช้รูปแบบเชิงฟังก์ชันคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
 ประเภทของรูปแบบการประเมิน 
  สมคิด พรมจุ้ย (2550) แบ่งประเภทของการประเมิน 3 ประเภท ดังนี้   
   1. การประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective based model) เป็นรูปแบบ 
การประเมินที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้
ในวัตถุประสงค์เป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานบรรลุถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคริก แพททริก 
(Kirk Patrick)   
   2. การประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental evaluation model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและวินิจฉัย
คุณค่าโครงการนั้น ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเต็ค (Stake) สคริฟเว่น (Scriven) และโพรวัส  
(Provus)   
   3. การประเมินที่เน้นการตัดสินใจ (Decision-oriented evaluation model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่าง ๆ 
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เพ่ือช่วยผู้บริหารตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เช่น รูปแบบการประเมินของเวลซ์ 
(Welch) สตัฟเฟิลบีม (Stufflbeam) และ อัลคิน (Alkin) 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ได้สรุปว่า รูปแบบการประเมินมี 28 รูปแบบ แบ่งเป็น 
4 กลุ่ม โดยแต่ละรูปแบบในกลุ่มต่าง ๆ มีสาระโดยสังเขป ดังนี้ 
   1. รูปแบบการประเมินกลุ่มที่เน้นการตัดสินใจโดยใช้วิธีการเชิงระบบ (Systematic 
Decision Oriented Evaluation: SD models) มีรูปแบบการประเมิน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
    1.1 System analysis 
     กระทรวงกลาโหมของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้น าเทคนิค Planning 
Programming and Budgeting System (PPBS) ซึ่งเป็นรูปแบบที่มีรากฐานมาจากทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มาใช้ในหน่วยงานของรัฐบาลเพ่ือการสร้างผลผลิตสูงสุด โดยมีความเชื่อว่า ปัจจัย
เบื้องต้น (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะ
ฟังก์ชัน การผลิตที่สม่ าเสมอและมั่นคง และสามารถวัดผลได้เชิงปริมาณ การประเมินตามแนวคิดนี้
นิยมใช้การทดลองมีการออกแบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพื่อหาข้อสรุปเชิงสาเหตุระหว่างปัจจัย
เบื้องต้นและผลผลิต พร้อมทั้งสรุปผลที่ได้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนนิยมเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพกับโครงการอ่ืน ๆ ในแง่ผลผลิตตามท่ีคาดหมาย โดยใช้เกณฑ์การสิ้นเปลืองทรัพยากร
น้อยที่สุด 
    1.2 Cost-related analysis 
     Levin (1983) ได้ประยุกต์การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในทางเศรษฐศาสตร์มาใช้ใน
การประเมิน โดยเสนอแนวคิดและเทคนิคในการวิเคราะห์ เป็นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับ
ประสิทธิผลที่ได้รับตอบแทนในรูปของตัวเงิน (Cost-utility analysis) เป็นการเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย
กับผลประโยชน์ของการใช้สอย และเป็นการคาดคะเนค่าใช้จ่ายของทางเลือกต่าง ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่า
ทางเลือกหรือโครงการนั้นมีค่าใช้จ่ายอยู่ในวงเงินที่มีอยู่และเป็นไปได้ 
    1.3 Program Evaluation and Review Techniques (PERT)  
     Cook (1966 อ้างอิงมาจาก Stufflebeam, 2001) เป็นเทคนิคการทบทวน
และประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การเพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และเสร็จ
ทันเวลาที่ก าหนด โดยอาศัยการสร้างแผนผังการด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอน และประมาณเวลาที่ใช้
ในแต่ละกิจกรรม เพ่ือหาเส้นทางการด าเนินกิจกรรมที่วิกฤติ จะได้ระดมทรัพยากรตามความเหมาะสม
โดยให้ความส าคัญต่อเส้นทางวิกฤติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเสร็จทันก าหนดเวลา 
    1.4 Rossi, Freeman and Wright’s Approach (RFWA)  
     Rossi, Freeman และ Wright (1979) ได้เสนอรูปแบบการประเมินอย่าง
เป็นระบบที่พยายามเน้นการประเมินที่มีการวางแผน ก าหนดวิธีการที่เป็นมาตรฐานและชัดเจน 
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เพ่ือให้ผลการประเมินมีความเที่ยงตรงและเป็นปรนัย โดยเสนอว่า วัตถุประสงค์ของการประเมินควร
เน้นที่การด าเนินงานว่าเข้าถึงประชากรเป้าหมายเพียงไร เป็นไปตามแผนหรือไม่ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพียงไร โดยการประเมินนั้นต้องให้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การติดตาม
ควบคุมผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน และเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาเศรษฐศาสตร์การด าเนินงาน 
    1.5 Experimental approach 
     Cronbach (1963) ได้เสนอหลักการวัดและการทดลองมาใช้เป็นแนวทาง 
การประเมินว่า การประเมินควรออกแบบอย่างรัดกุมควรใช้แบบแผนการทดลองหรือกึ่งทดลอง 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างได้มาตรฐาน การตัดสินผลควรอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์
มากกว่าที่จะใช้มาตรฐานส่วนตัว แล้วพยายามสรุปผลในรูปของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเพ่ือจะน าผล
ไปใช้อ้างอิงได้กับโครงการอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ผลการประเมินควรมีบทบาทในการกระตุ้น
การอภิปรายทางการเมืองและสร้างอิทธิพลทางความคิดในการตัดสินใจของผู้บริหาร  
    1.6 Goal – based Approach 
     Tyler (1949 อ้างอิงมาจาก Arthur and Wilson, 2000) ได้เสนอรูปแบบ 
การประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์ของสิ่งที่ประเมินเป็นหลักในการประเมินความส าเร็จ วัตถุประสงค์ของ
การประเมินเป็นทั้งเป้าหมายของการประเมินและผลลัพธ์ที่คาดหวัง ซึ่งสามารถน ามาเป็นเกณฑ์
มาตรฐานส าหรับการตัดสินผลส าเร็จของการด าเนินงาน การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ต้องมีความชัดเจนในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือนักประเมินจะได้วิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอันเป็นการตัดสินผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
    1.7 Discrepancy approach 
     Provus (1971) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่เน้นการตรวจสอบความไม่
สอดคล้องระหว่างสิ่งที่คาดหวังและสิ่งที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือเป็นการชี้จุดเด่นจุดด้อยของการด าเนิน
กิจกรรม โดยการบรรยายเอกสารที่เก่ียวข้อง สังเกตการณ์ในสนาม ประเมินการบรรลุเป้าหมาย
ระหว่างทางประเมินการบรรลุเป้าหมายปลายทาง และเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างโครงการ
หรือกิจกรรม นักประเมินจะต้องตั้งเกณฑ์มาตรฐานความสอดคล้องของแต่ละขั้นตอนการประเมินกับ
ความไม่สอดคล้องที่เกิดข้ึนถึงระดับการยอมรับไม่ได้ จะต้องมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงานและ
เปลี่ยนเกณฑ์ หรือยุติโครงการหรือกิจกรรม 
    1.8 Context-Input-Process-Output Approach (CIPP)  
     Stufflebeam และคณะ (1971) ได้เสนอ CIPP model ส าหรับการประเมิน
บริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือก
เป้าหมายหรือจุดหมายของโครงการ การด าเนินงาน การก าหนดยุทธวิธี แผนงานและการด าเนินงาน
การปรับเปลี่ยนยุทธวิธี แผนงาน การด าเนินงานให้มีความเหมาะสมและการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
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การปรับเปลี่ยน การขยาย การยุบหรือการยกเลิกโครงการโดยนักประเมินจะต้องออกแบบ 
การประเมินให้สอดคล้องกับสภาพการตัดสินใจของผู้บริหาร โดยการระบุประเภท ระดับและ
คาดคะเนสถานการณ์ของการตัดสินใจที่จะเกิดข้ึน ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินใจในแต่ละ
สถานการณ์และวางแนวทางการประเมิน จากนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการ วิเคราะห์ข้อมูลและ
รายงานผล 
    1.9 Center For the Study of Evaluation Approach (CSE)  
     Alkin (1969) ได้เสนอรูปแบบการประเมินนี้ ในขณะที่เป็นผู้อ านวยการศูนย์
ศึกษาการประเมิน Center For the Study of Evaluation ที ่University of California Los 
Angeles (UCLA) โดยอธิบายว่า การประเมินเป็นกระบวนการของการท าให้เกิดความมั่นใจในการ
ตัดสินใจ จุดมุ่งหมายของการประเมินจึงเป็นการเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
โดยกิจกรรมการประเมินควรประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญ คือ การประเมินความต้องการของระบบ
การประเมินการวางแผนโครงการ การประเมินการด าเนินการตามแผน การประเมินความก้าวหน้า
และการประเมินผลลัพธ์ นักประเมินจะต้องรวบรวมข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับโครงการ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้บริหาร โดยจะต้องทราบว่าใครมีอ านาจในการตัดสินใจ ผู้บริหารต้องการข้อมูล
อะไรและนักประเมินควรเป็นคนกลางที่ไม่มีส่วนร่วมในโครงการ 
   2. รูปแบบการประเมินกลุ่มที่เน้นการตัดสินใจโดยใช้วิธีการเชิงธรรมชาติ 
(Naturalistic Decision Oriented Evaluation: ND models) มีรูปแบบการประเมิน 7 รูปแบบ 
ดังนี้ 
    2.1 Utilization – focused approach (UFA) 
     Patton (1986) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่เน้นการน าผลไปใช้ประโยชน์ 
โดยให้แนวทางว่า บุคลิกภาพของนักประเมินเป็นกุญแจสู่ประโยชน์ของผลการประเมิน นักประเมิน
จะต้องสร้างความสัมพันธ์กับผู้ต้องการใช้ข้อมูลโดยตรง พัฒนาความสัมพันธ์ส่วนตัวเพ่ือล่วงรู้ 
ความต้องการข้อมูล การตัดสินใจที่ต้องการท าและป้อนข้อมูลที่เขาต้องการ การด าเนินงานสามารถ
ท าได้โดยระบุผู้เกี่ยวข้องโดยตรงที่ต้องการใช้ผลการประเมิน ก าหนดประเด็นของการประเมินให้
ชัดเจน เลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์การตัดสินที่เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้ผลการประเมิน เสนอผลการประเมินโดยให้ผู้ใช้ผลการประเมินเป็นผู้สรุปและตัดสินคุณค่าของ 
สิ่งที่มุ่งประเมิน จากนั้นจึงเผยแพร่ผลการประเมิน 
    2.2 Stakeholder – based approach  
     The National Institute of Education: NIE ของสหรัฐอเมริกาได้พัฒนา
รูปแบบการประเมินนี้ขึ้น โดยให้ความส าคัญและเน้นการสนองความต้องการทราบผลการประเมิน
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ของกลุ่มผู้สนใจ และผู้เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ประเมิน ซึ่งถูกน ามาให้มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เครื่องมือ การแปลผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    2.3 Responsive (Countenance) model  
     Stake (1975) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่สนองความต้องการสารสนเทศ
ของผู้สนใจใช้ผลการประเมิน โดยพยายามสะท้อนคุณค่าของการด าเนินงานตามทัศนะของผู้เกี่ยวข้อง
หลายฝ่ายอย่างกว้างขวาง โดยเสนอให้ใช้วิธีการศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) รวบรวมข้อมูลโดย
เน้นการสังเกตและสัมภาษณ์ตามสภาพธรรมชาติ โดยใช้นักสังเกตหลาย ๆ คน ท าการสังเกตกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องหลาย ๆ กลุ่ม เน้นข้อมูลที่เกี่ยวกับการรับรู้ กระบวนการและผลกระทบในด้าน 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน วิธีการประเมินเน้นการบรรยายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตามที่
คาดหวัง และเกิดขึ้นจริง และตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานในทัศนะของผู้เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายต่าง ๆ ส่วนการตัดสินคุณค่าสุดท้ายให้เป็นหน้าที่ของผู้ใช้ผลการประเมินจะก าหนดเกณฑ์ 
และท าการชั่งน้ าหนักคุณค่าของฝ่ายต่าง ๆ เอาเอง 
    2.4 Creative approach  
     Patton (1981) อธิบายว่า ไม่มีวิธีดีที่สุดเพียงวิธีเดียวในการประเมิน  
เนื่องจากทุกสถานการณ์ของการประเมินมีความสลับซับซ้อน และมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกัน 
ไม่ว่าจะเป็นคุณลักษณะ เงื่อนไข ทรัพยากร ข้อจ ากัด กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง ค่านิยมและการเมือง 
ดังนั้นจึงต้องใช้วิธีการประเมินแตกต่างกัน การประเมินที่ดีควรสอดคล้องกับสถานการณ์เน้นผลที่
น าไปใช้ประโยชน์ได้และมีวิธีการที่ยืดหยุ่น Creative approach เป็นการประเมินที่ใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาในการปรับเปลี่ยนสถานการณ์ และการประเมินให้เหมาะสมกัน โดยอาศัยความสามารถ
ส่วนตัวของนักประเมิน เพื่อออกแบบการประเมินและปรับวิธีการประเมินให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
    2.5 Transactional approach  
     Rippey (1973 อ้างอิงมาจาก Rosenstein and Rozalis, 2002) ได้เสนอ
แนวคิดนี้ข้ึนเพ่ือใช้แก้ไขความแตกแยกหรือขัดแย้ง อันเนื่องมาจากการด าเนินโครงการ และประสาน
รอยร้าวด้วยหลักการบริหารความขัดแย้ง รูปแบบการประเมินนี้เริ่มด้วยการประชุมเพ่ือรับทราบ
ปัญหาของกลุ่มผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด สร้างเครื่องมือติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์เกี่ยวกับการรับรู้ปัญหา ความคาดหวังของกลุ่มต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนโครงการให้เหมาะสม 
โดยสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน ติดตามควบคุมโครงการ ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนใหม่ 
    2.6 Illuminative approach 
     Parlett และ Hamilton (1976 อ้างอิงมาจาก Bennett, 2003) นักทฤษฎี 
การประเมินชาวอังกฤษ ได้เสนอรูปแบบการประเมินนี้ขึ้น ซึ่งเน้นการใช้เทคนิคการสังเกตแบบ 
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ปลายเปิดเกี่ยวกับคุณลักษณะส าคัญของโครงการ ข้อตกลงเบื้องต้น สถานการณ์แวดล้อม ปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อโครงการ เพื่อบรรยาย แปลความหมาย และจัดท าเอกสารรายงาน 
เกี่ยวกับผลดีผลเสียของสถานการณ์แวดล้อม นวัตกรรม การเปลี่ยนแปลง และผลลัพธ์ส าคัญตลอดจน
การแสวงหาหลักการทั่วไป 
    2.7 Democratic approach 
     McDonald (1975 อ้างอิงมาจาก Ryan, 2004) ได้เสนอแนวทาง 
การประเมินแบบประชาธิปไตยที่ให้ความส าคัญต่อผู้ที่มีผลประโยชน์จากการด าเนินงานทุกฝ่ายให้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน นักประเมินท าหน้าที่ติดต่อเจรจาและประสานงานระหว่างแหล่งทุน 
ผู้บริหาร ผู้ร่วมโครงการ และผู้ได้รับผลจากโครงการ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนท าหน้าที่ศึกษาข้อมูล 
โครงการ เสนอแนะและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ การตัดสินคุณค่าและ 
ข้อเสนอแนะขึ้นอยู่กับการวินิจฉัยของผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่าย 
   3. รูปแบบการประเมินกลุ่มที่เน้นการตัดสินคุณค่าโดยใช้วิธีการเชิงระบบ 
(Systematic Value Oriented Evaluation: SV models) มีรูปแบบการประเมิน 7 รูปแบบ ดังนี้ 
    3.1 Consumer-Oriented Approach 
     Scriven (1967) ได้เสนอแนวคิดเพ่ือเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้น
ความส าคัญของผู้บริโภค โดยมีแนวความคิดว่าการประเมินมีจุดมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภค
ส าหรับตัดสินใจเลือกบริโภคให้ดีที่สุด 
    3.2 Judicial (Adversarial) approach 
     Wolf (1975 อ้างอิงมาจาก Miller and Butter, 2008) ได้เสนอวิธีการ
พิพากษาคดีมาใช้เป็นวิธีการบรรลุข้อยุติเกี่ยวกับการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินด้วยการน าสืบ
พยานหลักฐานของทีมนักประเมิน 2 ฝ่าย ที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลของโครงการแตกต่างกัน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักประเมินแต่ละฝ่ายแสดงหลักฐานที่น่าเชื่อถือที่สุดของฝ่ายตน โดยมีการซักถาม
พยานของตนและฝ่ายตรงกันข้าม โดยมีขั้นตอนในการประเมินคือ ก าหนดประเด็นปัญหาเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการสืบสวน การคัดเลือกประเด็นและเรียงล าดับความส าคัญ เปิดโอกาสให้นักประเมิน 
แต่ละฝ่ายเสนอข้อมูล หลักฐานของผลการประเมิน เพ่ือตัดสินคุณค่าและจัดท าข้อเสนอแนะ 
    3.3 Accreditation (Professional review) approach 
     รูปแบบการประเมินนี้ เกิดจากการตื่นตัวในการรวมกลุ่มของนักวิชาชีพ 
เป็นสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ์การประกอบวิชาชีพของสมาชิก ในขณะเดียวกัน
สมาคมวิชาชีพดังกล่าวยังได้ท าหน้าที่ก าหนดจรรยาบรรณ มาตรฐานของวิชาชีพ การพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ โดยรูปแบบการประเมินดังกล่าว ประกอบด้วยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 
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ท าการประชุม ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการตัดสินคุณภาพของการ
ปฏิบัติ ผลงานทางวิชาการ การรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) การให้วุฒิบัตร เป็นต้น 
    3.4 Goal – free approach 
     Scriven (1973) ได้เสนอรูปแบบการประเมิน ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งที่พยายาม
ลดความล าเอียงของการประเมินที่เน้นการประเมินผลที่เกิดขึ้นจริง (Actual effects) หรือผลทั้งหมด 
ของโครงการ ทั้งในแง่ผลที่คาดหมายและผลที่มิได้คาดหมาย เช่น ผลข้างเคียงซึ่งอาจเป็นไปทั้ง
ทางบวกและทางลบ โดยมีการประเมินความจ าเป็น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการตัดสินคุณค่าของ
โครงการ การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือทราบผลทั้งหมดของโครงการ
เปรียบเทียบการด าเนินโครงการกับโครงการอ่ืน ๆ เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของโครงการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย จากนั้นจึงสรุปผลการประเมิน การด าเนินงานและคุณค่าของโครงการ 
    3.5 Training approach 
     Kirkpatrick (1978) ได้เสนอรูปแบบการประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินผล 
การฝึกอบรม (Training) ประเมินประสิทธิผลของโครงการฝึกอบรมว่าให้ผลอะไรบ้างแก่ผู้เข้ารับ 
การฝึก อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา โดยการประเมิน 4 ขั้นตอน คือ การประเมินปฏิกิริยา 
การประเมินการเรียนรู้ การประเมินพฤติกรรม และการประเมินผลต่อองค์การ 
    3.6 Theory-Based Approach 
     Rogers (2000) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่ยึดทฤษฎี ซึ่งการประเมิน
รูปแบบนี้อิงการขับเคลื่อนทางทฤษฎีโดยใช้ทฤษฎีช่วยในการตัดสินใจว่าสิ่งที่ประเมินนั้นประสบ
ความส าเร็จหรือไม่ และปัจจัยใดเป็นสาเหตุของผลของโครงการที่เกิดข้ึนเพ่ือเป็นข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาโครงการต่อไป 
    3.7 Value-added approach 
     Webster (1995) ได้เสนอเป็นรูปแบบมูลค่าเพ่ิมเน้นผลลัพธ์ที่เป็นมูลค่าเพ่ิม 
ซึ่งเป็นการติดตามผลลัพธ์อย่างเป็นระบบเพ่ือประเมินความงอกงามพัฒนาการหรือคะแนนเพิ่ม 
โดยใช้แบบสอบถามมาตรฐานเป็นเครื่องมือติดตามประเมินความก้าวหน้า 
   4. รูปแบบการประเมินกลุ่มที่เน้นการตัดสินคุณค่าโดยใช้วิธีการเชิงธรรมชาติ 
(Naturalistic Value Oriented Evaluation: NV models) มีรูปแบบการประเมิน 5 รูปแบบ ดังนี้ 
    4.1 Effective approach 
     Guba และ Lincoln (1981) ได้เสนอรูปแบบที่เป็นแนวทางการประเมินที่
พยายามเพ่ิมโอกาสของการน าผลการประเมินไปใช้ ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดการประเมิน
แบบตอบสนองความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศกับวิธีการประเมินแบบธรรมชาติ ซึ่งเน้นวิธีการ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ โดยเริ่มต้นจากการระบุผู้ที่อยู่ในข่ายที่จะใช้สารสนเทศจากการประเมิน ระบุ 
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องค์ประกอบที่ต้องการประเมิน ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ชัดเจนว่า ต้องการประเมิน 
คุณค่าภายนอกหรือภายใน ประเมินแบบ Formative หรือ Summative จากนั้นจึงเก็บรวบรวม 
ข้อมูลให้ครอบคลุมประเด็นปัญหา คุณค่าที่ต้องการประเมินและเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อท าการวิเคราะห์ 
ข้อมูล แปลผล ตัดสินคุณค่าภายในหรือภายนอก ตลอดจนจัดท ารายงานผลและข้อเสนอแนะ 
    4.2 Criticism approach 
     Eisner (1994) ได้ประยุกต์มโนทัศน์ของศิลป์วิจารณ์ (Art criticism) มาใช้
เป็นรูปแบบของการประเมิน โดยให้แนวคิดว่าการวิพากษ์วิจารณ์ เป็นการใช้วิจารณญาณในการ
บรรยายคุณภาพของสิ่งที่ศึกษา ตีความหมายคุณภาพของสิ่งที่ศึกษาออกมาในเชิงประจักษ์ตามการ
รับรู้ของผู้เชี่ยวชาญและตัดสินคุณค่าของสิ่งนั้น 
    4.3 Authentic approach 
     Koretz และ Barron (1998) ได้เสนอเป็นรูปแบบการประเมินที่ยึดสภาพจริง 
รูปแบบการประเมินนี้เน้นการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง เพ่ือแก้ข้อจ ากัดของ 
การทดสอบ เช่น การประเมินตามสภาพปัญหาจริงเกี่ยวกับความคิด การท างานร่วมกัน ชิ้นงาน 
งานเขียน แฟ้มสะสมงานและทักษะชีวิต เป็นต้น 
    4.4 Constructivist approach 
     Guba และ Lincoln (1981) ได้เสนอรูปแบบคอนสตรัคติวิสท์ 
(Constructivism) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการสร้างความร่วมมือจากทุกฝ่ายหรือตอบสนอง
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยมีแนวความคิดว่า ความจริงไม่ใช่สิ่งสากลที่ยั่งยืนเป็นเพียงปฏิบัติการตาม 
อัตวิสัยของผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น 
    4.5 Empowerment approach 
     Smith และคณะ (1980) จ าแนกประเภทของรูปแบบออกเป็นดังนี้ 
      1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ได้แก่ 
       1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic model) มีลักษณะคล้ายของจริง  
       1.2 รูปแบบเหมือนจริง (Analog model) มีลักษณะคล้าย
ปรากฏการณ์จริง แบบจ าลองชนิดนี้ใกล้เคียงความจริงกว่าแบบรูปแบบคล้ายจริง (Iconic model) 
      2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic model) ได้แก่ 
       2.1 รูปแบบข้อความ (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ 
(Qualitative model) รูปแบบนี้พบมากท่ีสุด เป็นการใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ  
       2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical model) หรือรูปแบบ
เชิงปริมาณ (Quantitative model)  
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     Keeves (1988) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบเป็น 4 ประเภท คือ  
      1. รูปแบบเชิงอุปมาอุปมัย (Analogue model) เป็นรูปแบบที่ใช้การ
เทียบเคียงปรากฏการณ์ ซึ่งเป็นรูปธรรมสร้างความเข้าใจให้เป็นนามธรรม  
      2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อ
ในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษา น าเสนอแผนภูมิหรือรูปภาพเพ่ือให้เห็นโครงสร้าง
ทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นๆ 
      3. รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical model) เป็นรูปแบบที่ใช้
สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ  
      4. รูปแบบเป็นเหตุเป็นผล (Casual model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจาก
เทคนิคที่เรียกว่า Path analysis และหลักการสร้าง Semantic model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ 
มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลที่เกิดขึ้น  
     Steiner (1988) แบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท คือ 
      1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) เป็นแบบจ าลองที่ออกแบบมา
จากของจริง เพ่ือเป็นต้นแบบของสิ่งหนึ่งสิ่งใด   
      2. รูปแบบเชิงมโนทัศน์ (Conceptual model) ซึ่งเป็นรูปแบบเชิง
ความคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว (Conceptual model–of) หรือ
แบบจ าลองที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้อธิบายทฤษฎี (Theoretical model or Model-for) ซึ่งเป็นแบบจ าลอง
ที่สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิดท่ีมีทฤษฎีเป็นพ้ืนฐานเพ่ือช่วยให้เกิดรูปแบบที่มีโครงสร้างต่าง ๆ 
ที่สัมพันธ์กัน 
     Fetterman (1994) ได้เสนอรูปแบบเสริมพลังอ านาจ มีแนวคิดว่า 
การประเมินเป็นการสร้างความร่วมมือจากทุกฝ่าย การประเมินตามรูปแบบนี้มุ่งตอบสนองต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตั้งแต่ผู้ที่ได้รับผลมากท่ีสุดจนถึงน้อยที่สุด 
     สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินมีหลายประเภททั้งในเชิงกายภาพที่เป็น
รูปธรรมและเชิงแนวคิด ที่เป็นนามธรรม  
 ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน 
  1. ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน (A Theory of Evaluation Models) โมเดลหรือรูปแบบ 
การประเมินเป็นแนวทางรูปธรรมตามสภาพจริงที่ถ่ายโยงระบบความสัมพันธ์มาจากแนวคิดเชิงทฤษฎี
การประเมินสู่แผนการปฏิบัติการทางการประเมิน รูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบจึงมีที่มาจาก
พ้ืนฐานทางปรัชญาและแนวคิดเชิงทฤษฎีที่แตกต่างกัน นักประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจถึง
รากฐานของแต่ละรูปแบบ เพื่อจะได้เลือกใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ หรือท าการ
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พัฒนารูปแบบใหม่ข้ึนมาใช้ได้อย่างเหมาะสม ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ได้กล่าวถึงทฤษฎีรูปแบบ
การประเมินไว้ ดังนี้ 
   1.1 ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน 
    นักทฤษฎีการประเมินมีปรัชญาการประเมินที่แตกต่างกัน พ้ืนฐานความแตกต่าง
ที่ส าคัญอยู่ที่ข้อตกลงเบื้องต้นของการประเมิน กับมาตรการเข้าถึงคุณค่าของสิ่งที่ประเมินยังผลให้มี
การสร้างโมเดลหรือรูปแบบของการประเมินหรือแนวทางการประเมินในลักษณะที่แตกต่างกันไป 
    ข้อตกลงเบื้องต้นของการประเมินที่ส าคัญ ได้แก่ ข้อตกลงเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ของการประเมินหรือ “ประเมินท าไม” โดยสามารถจัดเป็นแนวคิดท่ีส าคัญ 2 ขั้ว คือ การประเมินที่
เน้นการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation) กับการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า (Value 
Oriented Evaluation) ซึ่งมีความแตกต่างกันทางด้านนิยามของการประเมินบทบาทของนักประเมิน 
และผู้รับผิดชอบในการตัดสินคุณค่า ส าหรับมาตรการเข้าถึงคุณค่าของสิ่งที่ประเมินที่ส าคัญได้แก่ 
วิธีการประเมิน หรือ “ประเมินอย่างไร” โดยสามารถจัดเป็นแนวคิดท่ีส าคัญ 2 ขั้ว คือ วิธีเชิงระบบ 
(Systematic approach) กับวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic approach) ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่าง
ส าคัญทางด้านที่มาของวิธีการ การมองคุณค่า เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์
ข้อมูล 
    ถ้านักประเมินต้องการเลือกโมเดลหรือรูปแบบการประเมินไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสมเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแล้ว นักประเมินจะต้องไม่ยึดติดกับโมเดลใดโมเดลหนึ่ง 
(Model-Free Approach) โดยนักประเมินจะต้องมีความสามารถในการพัฒนาเกณฑ์การตัดสินความ
สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์หรือประเด็นปัญหาที่ต้องการประเมินกับปรัชญาหรือแนวคิดทางการ
ประเมินของนักทฤษฎีการประเมินที่ใช้ในการสร้างโมเดลหรือรูปแบบของการประเมินหรือแนว
ทางการประเมินนั้น ๆ 
   1.2 มิติของรูปแบบการประเมิน 
    อนุสนธิจากการที่นักทฤษฎีการประเมินมีปรัชญาการประเมินที่แตกต่างกันจึงท า
ให้มีการเสนอโมเดลส าหรับการประเมินในลักษณะที่แตกต่างกันไป เมื่อพิจารณาถึงปรัชญาการ
ประเมิน เราสามารถวิเคราะห์ได้ว่า นักทฤษฎีการประเมินมีพ้ืนฐานความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างน้อย 
2 ประการ คือ วัตถุประสงค์ของการประเมิน และวิธีการเข้าถึงคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมิน 
ความแตกต่างดังกล่าวสามารถน าไปสู่การจ าแนกเป็นทวิมิติของโมเดลการประเมิน ดังนี้ 
     1. มิติวัตถุประสงค์ เน้นการตัดสินคุณค่าบนพ้ืนฐานของปรัชญาประชาธิปไตย
เสรี นักทฤษฎีการประเมินยุคใหม่ต่างมีแนวความเชื่อว่า วัตถุประสงค์ของการประเมินเป็นการตัดสิน
คุณค่าของสิ่งของหรือเหตุการณ์พร้อมกับพยายามเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับ 
การน าผลไปใช้ในการตัดสินใจทางการบริหาร อย่างไรก็ตาม นักทฤษฎีการประเมินยังมีความเชื่อใน 
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รายละเอียดของจุดหมายของการประเมินที่แตกต่างกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเก่ียวกับความหมายของ
การประเมิน บทบาทของนักประเมิน และผู้รับผิดชอบในการตัดสินคุณค่า ซึ่งพอจะจ าแนกแนวคิด
ส าคัญบนตัวแปรต่อเนื่องของวัตถุประสงค์การประเมินออกเป็น 2 ขั้ว คือ การประเมินที่เน้นการ
ตัดสินใจและการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า 
      1.1 การประเมินเน้นการตัดสินใจ (Decision Oriented Evaluation)  
การประเมินที่เน้นการเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางการบริหารมีแนวคิดส าคัญ
เกี่ยวกับการประเมินดังนี้ 
       1.1.1 ความหมายของการประเมิน 
        การประเมิน เป็นกระบวนการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง 
สิ่งที่เกิดข้ึนกบัสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับผู้บริหารในการตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือ
เหตุการณ์นั้น ๆ นักทฤษฎีการประเมินที่มีความเชื่อในแนวนี้ที่ส าคัญ ได้แก่  
         Tyler (1950 อ้างอิงมาจาก ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) 
กล่าวว่า การประเมินเป็นการเปรียบเทียบระหว่าง “สิ่งที่เป็นจริง” กับ “สิ่งที่ควรเป็น” และการใช้
ข้อมูลความไม่สอดคล้องเป็นหลักในการตัดสินใจสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 
         Provus (1971 อ้างอิงมาจาก ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) 
กล่าวว่า การประเมินเป็นการเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างการปฏิบัติตามที่วางแผน 
กับการปฏิบัติตามที่เป็นจริง และผลลัพธ์ที่คาดหวังตามแผนกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงความสอดคล้อง/
ไม่สอดคล้องที่เกิดขึ้นแสดงถึงข้อดี/ข้อเสียของโครงการ 
         Stufflebeam และคณะ (1971 อ้างอิงมาจาก ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2554) กล่าวว่า การประเมินเป็นการก าหนดปัญหาการเก็บรวบรวมข้อมูลและเสนอ
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 
       1.1.2 บทบาทของนักประเมิน 
        บทบาทส าคัญของนักประเมินคือ การตอบสนองความต้องการ
สารสนเทศของผู้บริหาร โดยขึ้นอยู่กับผู้บริหารในการก าหนดบริบทของการตัดสินใจและเกณฑ์ 
การตัดสินความส าเร็จของโครงการ Stufflebeam และคณะ (1971) และ Stake (1975) ต่างมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า นักประเมินไม่ควรเข้าไปมีส่วนในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหาร 
เพราะจะท าให้เสียความเป็นกลางในการประเมิน ฉะนั้นผู้ประเมินจึงควรมีบทบาทเพียงเสนอ
สารสนเทศจากผู้เกี่ยวข้องรอบด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร 
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       1.1.3 ผู้รับผิดชอบในการตัดสินคุณค่า 
        ผู้บริหารควรเป็นผู้ตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมินโดยอาศัย
สารสนเทศที่ได้จากการประเมิน เพราะผู้บริหารเป็นบุคคลที่จะต้องตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม 
จึงควรตัดสินคุณค่าของสิ่งเหล่านั้นด้วยตนเอง 
      1.2 การประเมินเน้นการตัดสินคุณค่า (Value Oriented Evaluation) 
การประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมินมีแนวคิดส าคัญเกี่ยวกับการประเมิน ดังนี้ 
       1.2.1 ความหมายของการประเมิน 
        การประเมินเป็นกระบวนการที่นักประเมินตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่ง
ประเมิน นักทฤษฎีการประเมินที่มีความเชื่อตามแนวทางแนวนี้ที่ส าคัญ ได้แก่ Scriven (1967), 
Worthen and Sanders (1973), House (1978), Guba and Lincoln (1981) เป็นต้น 
       1.2.2 บทบาทของนักประเมิน 
        Scriven (1967 อ้างอิงมาจาก ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) กล่าวว่า 
บทบาทท่ีส าคัญท่ีสุดของนักประเมินคือการตัดสินคุณค่า ถ้านักประเมินไม่ได้มีส่วนในกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมินถือว่ายังไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ Scriven  
ยังเน้นว่า ต้องตัดสินคุณค่าที่แท้จริงทั้งหมด ไม่เพียงแต่คุณค่าของผลที่คาดหวังไว้เท่านั้น แต่จะต้อง
ครอบคลุมถึงคุณค่าของผลที่มิได้คาดหวังด้วย 
       1.2.3 ผู้รับผิดชอบในการตัดสินคุณค่า 
        Scriven (1967 อ้างอิงมาจาก ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) 
เสนอแนวคิดว่า ไม่มีเหตุผลเพียงพอที่จะเชื่อได้ว่านักบริหารมีความสามารถเหนือกว่านักประเมินใน
การตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยให้เหตุผลว่า การตัดสินใจของนักบริหารในทางปฏิบัติทั่ว ๆ ไป 
มักจะมีแรงกดดันทั้งจากภายนอกและภายใน ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง จึงอาจจะเลย
ประเด็นส าคัญของการประเมินในบางประเด็นได้ ดังนั้นถ้าปล่อยให้นักบริหารใช้อ านาจในการประเมิน
และสั่งการ อาจเกิดผลเสียมากกว่าผลดี  
        นอกจากนี้ House (1978 อ้างอิงมาจาก ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2554) ได้วิจารณ์ว่า แนวทางของการประเมินที่เน้นการตัดสินใจเป็นความคิดของพวกอนุรักษ์นิยมท่ี
พยายามรักษาสภาวะการเพ่ิมมากกว่าที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์ จึงท าให้ 
การประเมินสนองตอบตามความต้องการของผู้บริหาร แต่ไม่สนองต่อความต้องการที่แท้จริงของสังคม 
     2. มิติวิธีการ วิธีการเชิงระบบกับวิธีการเชิงธรรมชาติ 
      ถึงแม้ว่านักทฤษฎีการประเมินส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
การประเมินควรเป็นผลที่ได้จากการใช้วิธีการที่น่าเชื่อถือและมีหลักฐานอ้างอิงได้ แต่รายละเอียดของ
วิธีการเข้าถึงคุณค่ายังมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่ว่านักทฤษฎีการประเมินมีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับ
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มาตรการเข้าถึงคุณค่าและเกณฑ์การตัดสินคุณค่าอย่างไร ? ซึ่งพอจะจ าแนกแนวคิดส าคัญบนตัวแปร
ต่อเนื่องของวิธีการประเมินออกเป็น 2 ขั้ว คือ วิธีการเชิงระบบและวิธีการเชิงธรรมชาติ 
       2.1 วิธีเชิงระบบ (Systematic approach) 
        นักทฤษฎีการประเมินที่ยึดมาตรการเข้าถึงคุณค่าและเกณฑ์ตัดสิน
คุณค่าตามแนวคิดปรัชญาปรนัยนิยม (Objectivism) จะมีความเชื่อว่าวิธีเชิงระบบเป็นวิธีที่เหมาะสม
ในการประเมิน นักทฤษฎีการประเมินในกลุ่มนี้พยายามเสนอโมเดลหรือรูปแบบการประเมินที่ 
แสดงถึงการวางแผนการด าเนินงาน และวิธีด าเนินงานอย่างชัดเจน รัดกุม และเป็นระบบ สนับสนุน
การใช้เครื่องมือที่ได้มาตรฐานในการเก็บรวบรวมข้อมูล พยายามควบคุมสถานการณ์และตัวแปร 
แทรกซ้อนที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการประเมินท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการที่ก าหนด 
และสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานที่ประกาศไว้ล่วงหน้า 
       2.2 วิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic approach) 
        นักทฤษฎีการประเมินที่ยึดมาตรการเข้าถึงคุณค่าและเกณฑ์ตัดสิน
คุณค่าตามแนวคิดปรัชญาอัตนัยนิยม (Subjectivism) จะมีความเชื่อว่า วิธีเชิงธรรมชาติเป็นวิธีที่
เหมาะสมในการประเมิน นักทฤษฎีการประเมินในกลุ่มนี้พยายามเสนอโมเดลหรือรูปแบบการประเมิน
ที่มีลักษณะการด าเนินงานที่ยืดหยุ่นสนับสนุนการเก็บรวบรวมข้อมูลในสภาพธรรมชาติ โดยเน้นการ
สังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง พยายามวิเคราะห์ข้อมูลโดยอาศัยหลักการเชื่อมโยงเหตุผลการสังเกตและ
การวิเคราะห์เบื้องต้นจะน าไปสู่การสังเกตและวิเคราะห์ในขั้นลึกถัดไป จนได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณค่า
ของสิ่งที่ประเมินโดยอาศัยความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นเกณฑ์ส าคัญในการสรุปผล
ความแตกต่างที่ส าคัญระหว่างการประเมินด้วยวิธีเชิงระบบ และวิธีเชิงธรรมชาติ 
  จากมิติของรูปแบบการประเมิน เราสามารถจ าแนกกลุ่มการประเมินออกเป็น 
4 ประเภทใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) 
   1. การประเมินที่เน้นวิธีเชิงระบบและเพ่ือการตัดสินใจ Systematic Decision 
Oriented Evaluation (SD models) การประเมินประเภทนี้เน้นการใช้วิธีเชิงระบบเพ่ือการเสนอ
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องส าหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร 
   2. การประเมินที่เน้นวิธีเชิงธรรมชาติและเพ่ือการตัดสินใจ Naturalistic Decision 
Oriented Evaluation (ND models) การประเมินประเภทนี้เน้นการใช้วิธีธรรมชาติ เพ่ือการเสนอ
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องส าหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร 
   3. การประเมินที่เน้นวิธีเชิงระบบและเพ่ือการตัดสินคุณค่า Systematic Value 
Oriented Evaluation (SV models) การประเมินประเภทนี้เน้นการใช้วิธีเชิงระบบเพ่ือให้ 
นักประเมินท าการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน 
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   4. การประเมินที่เน้นวิธีเชิงธรรมชาติและเพ่ือการตัดสินคุณค่า Naturalistic Value 
Oriented Evaluation (NV models) การประเมินประเภทนี้เน้นการใช้วิธีเชิงธรรมชาติเพ่ือให้ 
นักประเมินท าการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน 
  สรุปแนวคิด ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน คือ โมเดลหรือรูปแบบการประเมินเป็นแนวทาง
รูปธรรมตามสภาพจริงที่ถ่ายโยงระบบความสัมพันธ์มาจากแนวคิดเชิงทฤษฎีการประเมินสู่แผน 
การปฏิบัติการทางการประเมิน นักประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจถึงรากฐานของแต่ละรูปแบบ 
เพ่ือจะได้เลือกใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ หรือท าการพัฒนารูปแบบใหม่ขึ้นมาใช้ได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการประเมินเชิงระบบเพื่อการเสนอสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องส าหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร 
 ลักษณะของรูปแบบที่ดี  
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553) ได้กล่าวว่า รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะดังนี้   
   1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงก็มีประโยชน์ในช่วงของ 
การพัฒนารูปแบบ    
   2. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแล้วถ้าปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นต้อง
ถูกยกเลิก   
   3. รูปแบบควรอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน  
   4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอด (Concept) ใหม ่
และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ (Body of Knowledge) 
ในเรื่องที่ก าลังศึกษา   
   5. รูปแบบในเรื่องใด จะเป็นเช่นไรข้ึนอยู่กับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้นๆ 
 
การพัฒนารูปแบบการประเมิน 
 
 ความหมายการพัฒนารูปแบบ 
  รูปแบบหรือในภาษาอังกฤษเรียกว่า Model ในขณะที่ภาษาอังกฤษค าว่า Model 
แปลเป็นภาษาไทยและน ามาใช้ในวงวิชาการอยู่หลายค า เช่น รูปแบบ ตัวแบบ ต้นแบบ หรือ
แบบจ าลอง เป็นต้น แต่ทั้งหมดจะหมายถึงสิ่งที่จ าลองมาจากของจริง เช่น เครื่องบินจ าลอง ตัวแบบ
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ในการออกแบบรถยนต์รุ่นใหม่ แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ในการค านวณผลกระทบสิ่งแวดล้อมหรือ
รูปแบบการบริหารการศึกษา เป็นต้น 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2550) กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน คือ การถ่ายทอดแบบหรือ 
ภาพจ าลองของทฤษฎีการประเมิน ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์อย่างเป็นระบบระหว่างส่วนหรือสิ่งต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน รูปแบบการประเมินจึงไม่ใช่รายละเอียดหรือสิ่งที่สมบูรณ์เป็นจริงเก่ียวกับ
การประเมิน หากแต่รูปแบบการประเมินจะช่วยให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินได้อย่างเป็น
ระบบ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) ได้กล่าวถึงโมเดลหรือรูปแบบการประเมินว่า เป็นแนวทาง
รูปธรรมตามสภาพจริงที่ถ่ายโยงระบบความสัมพันธ์มาจากแนวคิดทฤษฎีการประเมินสู่แผนการ
ปฏิบัติการทางการประเมิน รูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบจึงมีที่มาจากพ้ืนฐานทางปรัชญาและ
แนวคิดเชิงทฤษฎีที่แตกต่างกัน 
  Good (1973) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ 4 ความหมาย คือ 
   1. เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 
   2. เป็นตัวอย่างเพ่ือการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงค าสั่งภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น 
   3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือ
แนวคิด 
   4. เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็น 
ตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือ 
บรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
  Bardo และ Hartman (1982) ได้กล่าวว่า รูปแบบ เป็นสิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้น 
เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
รูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่มุม เพราะการท าเช่นนั้น 
จะท าให้รูปแบบนั้นด้อยลงไป ส่วนการที่จะระบุว่ารูปแบบใดจะประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อย
เพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้น ๆ ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีการก าหนดตายตัว 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์แต่ละอย่าง และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างแบบจ าลองนั้น 
  Tosi และ Carroll (1982) ได้กล่าวว่า รูปแบบเป็นนามธรรมของของจริงหรือ 
ภาพจ าลองของสถานการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่แบบจ าลองอย่างง่ายไปจนถึง
แบบจ าลองที่ซับซ้อนมาก ๆ มีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) เช่น แบบจ าลองหอสมุด 
แบบจ าลองเครื่องบินเอฟ 16 (F 16) เป็นต้น และแบบจ าลองเชิงคุณลักษณะ (Qualitative model) 
ที่ใช้อธิบายสภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ 
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  English และ English (1985) ได้กลา่วว่า รูปแบบ สามารถน ามาใช้ในความหมาย 
ต่าง ๆ กัน คือ แบบจ าลองตัวแบบที่ใช้เป็นแบบอย่าง รูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
สัญลักษณ์ และหลักการของระบบ และ แบบแผนตัวอย่างของการด าเนินงานที่แสดงความสัมพันธ์
ระหว่างส่วนต่าง ๆ ของระบบ 
  Stoner และ Wankel (1986) ได้กล่าวว่า รูปแบบเป็นการจ าลองความจริงของ
ปรากฏการณ์ เพ่ือท าให้เราได้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการนั้น ๆ ได้ง่ายขึ้น 
  Raj (1996) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ (Model) ไว้ 2 ความหมาย ดังนี้ 
   1. รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงด้วยข้อความจ านวน 
หรือภาพ โดยการลดทอนเวลา ความพอเหมาะและกาลเทศะ ท าให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์
ได้ดียิ่งขึ้น 
   2. รูปแบบ คือ ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรมที่ก าหนดเฉพาะ  
  สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบแนวคิดการจ าลองของจริงหรืออาจเป็นทฤษฎี 
เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงจากทฤษฎีสู่รูปธรรมของการปฏิบัติงาน มีโครงสร้างอย่างง่าย ที่อธิบายถึง
ขั้นตอนและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ รูปแบบ (Model) หมายถึง แผนงานหรือกระบวนการที่ใช้ในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ
หลัก คือ วัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน ผู้ประเมิน เกณฑ์การประเมิน
และผลสะท้อนกลับ 
 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
  มีนักวิชาการหลายคนได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินไว้  
ดังนี้ 
   บุญชม ศรีสะอาด (2549) ได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมินสามารถจ าแนกออกเป็น 
2 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ 
     ผู้วิจัยจะสร้างรูปแบบตามสมมติฐานขึ้นมาก่อน จากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี 
แนวคิดของรูปแบบที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วและจากผลการศึกษาหรือผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์
สภาพสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ 
รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ต่าง ๆ ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรนั้นหรือล าดับก่อนหลังของ 
แต่ละองค์ประกอบในรูปแบบในการพัฒนารูปแบบจะต้องใช้หลักเหตุผลเป็นพื้นฐานและการศึกษา
ค้นคว้าซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยอาจคิดโครงสร้างรูปแบบขึ้นมาก่อนแล้ว
ปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศึกษา ค้นคว้าทฤษฎี แนวความคิดหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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หรือท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัวแล้วคัดเลือกองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรที่
ส าคัญประกอบขึ้นเป็นโครงสร้างของรูปแบบก็ได้ หัวใจส าคัญของขั้นตอนนี้อยู่ที่การเลือก
องค์ประกอบในรูปแบบ (ตัวแปรหรือกิจกรรม) เพื่อให้ได้รูปแบบที่เหมาะสม ควรมีการก าหนด
หลักการในการพัฒนารูปแบบอย่างชัดเจน เช่น เป็นรูปแบบที่ไม่ซับซ้อน สามารถน าไปปฏิบัติได้ง่าย 
ตัวแปรในรูปแบบมีน้อยตัว แต่สามารถอธิบายผลได้มาก ฯลฯ ในการวิจัยบางเรื่องจ าเป็นต้องให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมด้วย 
    2. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบหลังจากท่ีได้พัฒนารูปแบบในขั้นแรก
แล้วจ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ ดังกล่าว เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นถึงแม้ว่า
จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของคนอ่ืนและผลการวิจัยที่ผ่านมา แต่ก็เป็น
เพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริง หรือท าการทดลอง
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ
ตามท่ีมุ่งหวังหรือไม่ (ในขั้นนี้บางครั้งจึงใช้ค าว่าการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ) ในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริง หรือทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบ
อิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบและอิทธิพลหรือ
ความส าคัญของกลุ่มองค์ประกอบหรือกลุ่มตัวแปรในรูปแบบผู้วิจัยอาจปรับปรุงแบบใหม่โดยตัด
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่ามีอิทธิพล หรือมีความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบของตน ซึ่งจะท าให้
ได้รูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2550) ได้น าเสนอขั้นตอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ว่าด้วยขั้นตอนใน
การพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
    1. การส ารวจหรือสังเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของผลิตภัณฑ์
รวมทั้งลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่ต้องการพัฒนา 
    2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เป็นการออกแบบพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยน าความรู้หรือผลการวิจัยที่ได้มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีรูปแบบหรือลักษณะตาม 
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เมื่อสร้างผลิตภัณฑ์เสร็จแล้วก็น าไปตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ซึ่งอาจต้องใช้บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 
    3. การทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ เป็นการน าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
    4. การประเมินปรับปรุงผลิตภัณฑ์ เป็นการประเมินผลการใช้ผลิตภัณฑ์ใน 
ภาพรวมทั้งหมด ซึ่งประเมินทั้งตัวผลิตภัณฑ์ กระบวนการผลิตภัณฑ์ ผลที่ได้รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์ 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ผลที่ได้จากการประเมินจะน าสู่การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ต่อไป 
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  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553) ได้กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ และ 2) การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแต่ละข้ันตอนมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาก่อน เป็นรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ผู้วิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่อง 
นั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายใน
รูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลัง
ของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของ
เหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
    1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 
    1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้ 
     1.2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงาน 
โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น 
     1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case study) หรือพหุกรณี หน่วยงานที่ประสบ
ผลส าเร็จหรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศที่ส าคัญในการพัฒนารูปแบบ 
     1.2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีศึกษาอาจจะใช้
วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นต้น 
    1.3 การจัดท ารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะใช้สารสนเทศที่ได้ในข้อ 1.1 และ 1.2 
มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยเพื่อน ามาจัดท ารูปแบบ 
     อย่างไรก็ตามในงานวิจัยบางเรื่องนอกจากจะศึกษาตามข้ันตอนที่กล่าวมาแล้ว 
ผู้วิจัยยัง อาจจะศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi technique)  
หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในการพัฒนารูปแบบก็ได้ 
   ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบใน
ขั้นตอนแรกแล้วจ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และผลการวิจัยที่ผ่านมา 
แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่า 
มีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่ การเก็บรวบรวมข้อมูลใน
สถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญของ
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องค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบ ผู้วิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยการตัด
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบ ซึ่งจะท าให้ได้
รูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
    การทดสอบรูปแบบอาจกระท าได้ใน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
     1. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด การประเมิน
ที่พัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใต้การ
ด าเนินงานของ Stufflebeam และคณะ ได้น าเสนอหลักการประเมินเพ่ือเป็นบรรทัดฐานของ
กิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน (สุวิมล ว่องวานิช, 2549) ดังนี้ 
      1.1 มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility standards) เป็นการประเมิน
ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 
      1.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility standards) เป็นการ
ประเมินการสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
      1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นการ
ประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
      1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy standards) 
เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 
     2. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การทดสอบรูปแบบ
ในบางเรื่องไม่สามารถกระท าได้โดยข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการประเมินค่าพารามิเตอร์ของรูปแบบ 
หรือการด าเนินการ ทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ แต่งานวิจัยบางเรื่องนั้นต้องการความ
ละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป Eisner (1976) ได้เสนอแนวคิดของการทดสอบหรือ
ประเมินรูปแบบโดยใช้ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีแนวคิด ดังนี้ 
      2.1 การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จะเน้นการวิเคราะห์และวิจารณ์อย่าง
ลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเก่ียวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานกับปัจจัยต่าง ๆ ในการพิจารณาเข้าด้วยกันตาม
วิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลคุณภาพ ประสิทธิภาพและ 
ความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมิน 
      2.2 รูปแบบการประเมินที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) 
ในเรื่องที่จะประเมินโดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art criticism) ที่มีความ
ละเอียดอ่อนลึกซ้ึง และต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าที่ 
ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด ๆ และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง 
แนวคิดนี้ได้น ามาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรู้เฉพาะสาขา  
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ผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้นจริง ๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ดังนั้น ในวงการศึกษาจึงนิยมน ารูปแบบนี้
มาใช้ในเรื่องที่ต้องการความลึกซ้ึงและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
      2.3 รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมิน
โดยให้ความเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม และมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณา
ต่างๆ นั้นจะเกิดข้ึนจากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง 
      2.4 รูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามอัธยาศัย และความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญท่ีจะน ามา
พิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล 
ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 
     3. การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
มักจะใช้กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นในรอบสุดท้ายมาจัดท าเป็นแบบสอบถามที่มี
ลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) เพ่ือน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรูปแบบ 
     4. การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ การทดสอบรูปแบบโดยการ
ทดลองใช้รูปแบบนี้ ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย มีการ
ด าเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน ผู้วิจัยจะน าข้อค้นพบที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงรูปแบบ
ต่อไป 
  Joyce และ Weil (1986 อ้างอิงมาจาก ปุณฑริกา น้อยนนท์, 2559) ได้กล่าวถึงขั้นตอน
การสร้างรูปแบบการประเมินเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
   1. อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วย 
เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อสมมุติที่รองรับรูปแบบ หลักการและมโนทัศน์ส าคัญที่เป็นพ้ืนฐาน
ของรูปแบบ  
   2. ลักษณะรูปแบบเป็นการอธิบายด้วยรูปแบบ ซึ่งน าเสนอเป็นเรื่อง ๆ อย่างละเอียด 
และเน้นการปฏิบัติได้แบ่งเป็น 4 ประเด็น คือ   
    2.1 ขั้นตอนของรูปแบบเป็นรายละเอียดของรูปแบบนั้น ๆ ว่ามีก่ีขั้นตอน 
โดยจัดเรียงล าดับกิจกรรมที่จะสอนเป็นขั้น ๆ แต่ละรูปแบบมีจ านวนขั้นตอนไม่เท่ากัน  
    2.2 รูปแบบการปฏิสัมพันธ์เป็นการอธิบายบทบาทของผู้น าผู้เรียนรู้และ
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในแต่ละรูปแบบ  
    2.3 หลักการแสดงการโต้ตอบเป็นการบอกถึงวิธีการแสดงออกของผู้น าต่อ 
ผู้เรียนรู้ การตอบสนองต่อสิ่งที่ผู้เรียนรู้กระท า  
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    2.4 สิ่งสนับสนุนเป็นการบอกเงื่อนไขหรือสิ่งจ าเป็นต่อการใช้รูปแบบนั้นให้เกิดผล  
   3. การน ารูปแบบไปใช้เป็นการแนะน าให้ข้อสังเกตในการน ารูปแบบนั้นไปใช้ เช่น 
การใช้กับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม จะใช้กับผู้เรียนระดับใด เป็นต้น นอกจากนั้นยังให้
ค าแนะน าอ่ืน ๆ เพ่ือให้การใช้รูปแบบนั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
   4. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม รูปแบบแต่ละรูปแบบจะส่งผลต่อ 
ผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผลทางตรงเกิดจากกิจกรรมที่จัดตามล าดับขั้นตอนของรูปแบบ 
ส่วนผลทางอ้อมเกิดจากสภาพแวดล้อม ซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการสอนตามรูปแบบนั้นเป็น 
สิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะเกิดแฝงไปกับผล สามารถใช้เป็นสิ่งพิจารณาในการเลือกรูปแบบที่ใช้ได้ด้วย 
  Willer (1986) ได้กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป 
แต่โดยทั่วไปแล้วอาจแบ่งเป็น 2 ตอน คือ การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรงของ
รูปแบบ (Validity)  
  ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการในการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
การประเมินความต้องการรูปแบบประเมิน การสร้างรูปแบบการประเมิน การทดลองใช้รูปแบบ 
การประเมินในสถานการณ์จริงและการประเมินรูปแบบการประเมิน โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) เพ่ือให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศที่เที่ยงตรงและมีความ
น่าเชื่อถือ 
  นอกจากนี ้รูปแบบการประเมินเป็นแนวทางรูปธรรมตามสภาพจริงที่ถ่ายโยงระบบ
ความสัมพันธ์มาจากแนวคิดทฤษฎีการประเมินสู่แผนการปฏิบัติการทางการประเมิน รูปแบบ 
การประเมินแต่ละรูปแบบจึงมีที่มาจากพ้ืนฐานทางปรัชญาและแนวคิดเชิงทฤษฎีที่แตกต่างกัน 
นักประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจถึงรากฐานของแต่รูปแบบ เพ่ือจะได้เลือกใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ หรือท าการพัฒนารูปแบบใหม่ข้ึนมาใช้ได้อย่างเหมาะสม  
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554) มีนักการศึกษาได้เสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมิน ได้แก่ 
Nevo (1983) ได้น าเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินโดยการตั้งค าถามหลัก 
5 ค าถามหลัก และ 10 ค าถามย่อย ซึ่งได้ปรับปรุงจากค าถามหลักในการพัฒนารูปแบบการประเมินที่
พัฒนาขึ้นโดย Stufflebeam ซึ่งการพัฒนารูปแบบการประเมินควรตอบค าถามเหล่านี้ให้ได้ 
ปรากฏดังตาราง 2  
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ตาราง 2 แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินของ Nevo 
 

ประเด็นค าถามหลัก ประเด็นค าถามย่อย 

ท าไมต้องประเมิน 
(Why) 

1. นิยามการประเมินอยา่งไร (Evaluation definition) ผู้พัฒนารูปแบบการประเมิน
ต้องนิยามรูปแบบและตอบค าถามให้ได้ว่าเปน็รูปแบบการประเมินที่เน้นการ
ตัดสินคุณค่า หรือมุ่งประเมินเพือ่การปรับปรุงและพัฒนา 

2. การประเมินมีเปา้หมายอย่างไร (Evaluation goal) เป็นการบอกถึงบทบาทของ
การประเมินว่าท าหนา้ที่อะไร อาจพิจารณาว่าเปน็แบบรวมสรุป (Summative 
evaluation) หรือการประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) หรือ
หน้าที่อื่นใด 

3. การประเมินมบีทบาทอย่างไร (Evaluation role) บทบาทของการประเมินเป็น
อย่างไร 

ประเมินอะไร 
(What) 

4. อะไรคือสิ่งที่จะประเมิน (Evaluation object) เป็นสิ่งที่ส าคัญในการพัฒนา
รูปแบบการประเมินเพราะผู้พัฒนาจะต้องศึกษาสิ่งที่จะประเมินให้เข้าใจโดยถ่อง
แท้ เพื่อระบุว่าจะประเมินอะไรบ้างและจะวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ อย่างไร 

ประเมินเพื่อใคร 
(Whom) 

5. ในการประเมินควรได้สารสนเทศอะไร (Evaluation information) ควรระบุว่า
ประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศอะไรทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการนิยามการประเมินในคร้ัง   
นั้น ๆ วา่ต้องการอะไร เพียงใด โดยจะก าหนดตั้งแต่ตน้ 

6. การประเมินควรจัดกระท าเพือ่ใคร (Evaluation audiences) เป็นการระบุถึงผู้ที่
ต้องการใช้สารสนเทศจากการประเมินว่าเป็นกลุ่มใดบ้าง โดยตอ้งระบุให้มีความ
ชัดเจนตั้งแต่แรก 

ประเมินอย่างไร 
(How) 

7. ควรใช้วิธีการใดในการประเมนิ ค าถามนี้ต้องตอบให้ชัดว่า ในการประเมินตาม
รูปแบบที่พฒันาขึ้นสามารถใช้เทคนิคหรือวิธีการใดจึงจะเหมาะสมและเข้าถึง
ข้อมูลของการประเมินได้ด ี

8. รูปแบบการประเมินควรเปน็อย่างไร (Evaluation design) เป็นการพิจารณาว่า
รูปแบบการประเมินควรเป็นอยา่งไร โดยระบุถึงรายละเอียดต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
การประเมิน เป็นตน้ 

9. ใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสิน (Evaluation criteria) ในการประเมินย่อมต้องมี
เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมิน ดังนัน้ในการพฒันารูปแบบการประเมินต้อง
ตอบให้ได้ว่าในการประเมินนัน้ ๆ จะใช้เกณฑ์อะไรเพื่อตัดสินสิ่งที่ประเมิน 

ใครเป็นผู้ประเมิน 
(Who) 

10. ใครควรท าหน้าที่ประเมิน (Evaluator) เป็นการระบุว่าผู้ทีจ่ะท าหนา้ที่เปน็ผู้
ประเมินมีใครบ้างและมีคุณสมบตัิอย่างไร 
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  ศิริชัย กาญจนวาสี (2556) ได้น าเสนอแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการประเมิน
โดยการตั้งค าถามหลัก 4 ค าถาม ดังนี้ 
   1. วัดและประเมินท าไม (Why) 
   2. วัดและประเมินอะไร (What) 
   3. วัดและประเมินอย่างไร (How) 
   4. ตัดสินผลด้วยวิธีใด (Value judgment) 
  จากที่ได้ศึกษาแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น 
เพ่ือความเหมาะสมต่อการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พิจารณาสังเคราะห์แนวคิดดังกล่าวเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ 
การประเมิน ซึ่งท าให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการประเมิน ดังนี้ 1) ด้านวัตถุประสงค์การประเมิน 
2) ด้านสิ่งที่มุ่งประเมิน 3) ด้านวิธีการประเมิน 4) ด้านผู้ท าการประเมิน 5) ด้านเกณฑ์การประเมิน 
และ 6) ผลสะท้อนกลับ   
 
เกณฑ์การประเมิน 
 
 ทฤษฎีเกณฑ์การประเมิน (A Theory of Evaluation Criteria) ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) 
ได้กล่าวถึงทฤษฎีเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี้ 
  การตัดสินคุณค่าภายนอกด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านของสิ่งที่มุ่งประเมินไม่ว่า 
จะเก่ียวกับการประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการหรือผลที่ได้ นักประเมินสามารถกระท า
โดยการสรุปอ้างอิงจากสิ่งที่สังเกตได้ตามตัวบ่งชี้เพ่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่เหมาะสม โดยนักประเมิน
สามารถเลือกใช้เกณฑ์มาตรฐานของสิ่งนั้น (เกณฑ์สัมบูรณ์) หรือเกณฑ์จากการเปรียบเทียบกับ
โครงการเดิมที่ท ามาแล้วหรือโครงการอ่ืน ๆ ที่ใกล้เคียงกัน (เกณฑ์สัมพัทธ์) ในการเลือกใช้เกณฑ์อย่าง
เหมาะสมส าหรับใช้ตัดสินให้ครอบคลุมคุณค่าด้านที่ต้องการประเมิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาคุณค่าของสิ่งนั้น นักประเมินจะต้องพิจารณาถึงความส าคัญของบริบทและจุดเน้นของ 
การประเมินในช่วงระยะที่ท าการประเมินนั้น ๆ ในการประเมินก่อนเริ่มปฏิบัติงาน (Pre-
Implementation Evaluation) เพ่ือวางแผนโครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
และการประเมินระหว่างการปฏิบัติงาน (Implementation evaluation) เพ่ือก ากับติดตามการน า
โครงการไปปฏิบัติ ถือเป็นการประเมินที่มีลักษณะเฉพาะโครงการ จึงควรเลือกใช้เกณฑ์สัมบูรณ์
ส าหรับตัดสินคุณค่าตามมาตรฐานการปฏิบัติของโครงการว่าสามารถสนองต่อความต้องการของผู้ที่
เกี่ยวข้องได้เพียงใด ความเป็นไปได้ของการบรรลุผล การปฏิบัติตามแผนและประสิทธิภาพของ 
การบริหารทรัพยากรภายใต้บริบทนั้น แต่ถ้าเป็นการประเมินหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
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(Post Implementation Evaluation) เพ่ือสรุปผลของโครงการถือเป็นการประเมินที่ผูกพันกับ 
การตัดสินเชิงสรุปเปรียบเทียบเกี่ยวกับการเลือกทางเลือกระดับโครงการจึงควรเลือกใช้เกณฑ์สัมพัทธ์
ส าหรับตัดสินคุณค่าของโครงการด้วยการเปรียบเทียบกับปกติวิสัยของประสิทธิผล และ/หรือ
ประสิทธิภาพของโครงการเดิม หรือโครงการอ่ืนที่มีธรรมชาติคล้ายคลึงกัน 
 เกณฑ์การประเมิน 
  1. ความหมายของเกณฑ์การประเมินมีผู้ให้ความหมายของเกณฑ์การประเมินไว้ดังนี้ 
   Thorndike และ Barnhart (1965) กล่าวว่า เกณฑ์โดยความหมายทั่วไป หมายถึง 
กฎหรือมาตรฐานที่ใช้ส าหรับตัดสินใจ 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) กล่าวว่า เกณฑ์ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานที่ถือว่าเป็น
ความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน เกณฑ์จึงเป็นตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติ
หรือผลที่ได้รับ เกณฑ์อาจได้มาจากมาตรฐานทางวิชาชีพมาตรฐานการกระท าหรือระดับ 
ความคาดหวังที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น มาตรฐานที่ก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ ค่านิยมของสังคม เป็นต้น 
   การวิจัยครั้งนี้ เกณฑ์ (Criteria) หมายถึง ระดับมาตรฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของ
การด าเนินงานใช้เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนว่าคุณภาพของ 
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับใด 
  2. ประเภทของเกณฑ์การประเมิน 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2554 ได้จ าแนกเกณฑ์ออกเป็น 2 ประเภท คือ  
    1. เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criterion) เป็นเกณฑ์ที่พัฒนามาจากหลักเหตุผล 
เกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น หรือความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับทาง
วิชาชีพ หรือคุณภาพของสิ่งนั้นอันเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
    2. เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative criterion) เป็นเกณฑ์ที่พัฒนามาจากประสบการณ์ 
ในการเปรียบเทียบผลระหว่างโครงการ หรือเปรียบเทียบกับผลที่เคยท ามาแล้ว หรือเปรียบเทียบกับ
ปกติวิสัย (Norm) ของการจัดโครงการโดยทั่ว ๆ ไป เนื่องจากเกณฑ์การการประเมินแบ่งเป็น 
สองประเภท การเลือกเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของ 
การประเมินมากที่สุดนั้นควรพิจารณาทั้งบริบท และช่วงระยะท่ีท าการประเมินเป็นส าคัญดังนั้น 
การประเมินในขั้นของการวางแผนก่อนด าเนินงานและในขั้น ของการด าเนินงาน ซึ่งเป็นกระบวนการ
ที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะของโครงการต่อการสร้างผลตามเป้าหมายของโครงการ จึงควรใช้เกณฑ์
สัมบูรณ์ตามมาตรฐานการปฏิบัติของโครงการนั้น ๆ แต่การประเมินในขั้นของการสรุปผลหลังการ
ด าเนินโครงการควรใช้เกณฑ์สัมพัทธ์เพ่ือให้ทราบถึงมาตรฐานของโครงการเมื่อเปรียบเทียบกับ
โครงการที่ผ่านมาหรือโครงการอื่น ๆ ที่คล้ายคลึงกัน 
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   รัตนะ บัวสนธ์ (2548) ได้แบ่งประเภทของเกณฑ์การประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
    1. เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criterion) หรือสิ่งที่ใช้เป็นหลักในการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ได้มีการก าหนดไว้ล่วงหน้าตายตัว เช่น สอบได้คะแนนร้อยละ 60 จาก
คะแนนทั้งหมดถือว่าสอบผ่าน 
    2. เกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative criterion) หรือหลักท่ีใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยน าไปเปรียบเทียบกับอีกเรื่องหนึ่ง ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 
   การวิจัยพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ในครั้งนี้ใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criterion) โดยใช้ข้อก าหนดตัดสินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษาของครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายว่าอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด โดยก าหนดอยู่ในรูปของ 
ร้อยละ 
 
การพัฒนาตัวบ่งชี้ 
 
 ความหมายของตัวบ่งชี้ 
  ดัชนีหรือตัวขี้น าหรือตัวบ่งชี้ เป็นค าที่ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Indicator ในพจนานุกรม 
Oxford อธิบายว่า ดัชนีคือสิ่งที่ชี้บอกหรือชี้ให้เห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ค่อนข้างแม่นย าได้บ้าง ไม่มากก็น้อย 
(เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปิ่นมณี, 2533) 
  ศิริชัย กาญจนาวาสี (2562) ได้กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือค่าที่
สังเกตได้ ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงาน  
  อุทุมพร จามรมาน (2542) ยังได้กล่าวว่า ดัชนีหรือตัวบ่งชี้อาจจะเป็นดัชนีเชิงปริมาณ
หรือคุณลักษณะก็ได้แต่ที่ส าคัญ คือ ต้องตอบค าถามให้ได้ว่าดัชนีนั้น ๆ ชี้อะไร และควรมีจ านวนที่จะ
ใช้ได้อย่างชัดเจน 
  Johnstone (1981 อ้างอิงจาก อาทิตยา ดวงมณี, 2540) ได้ใหค้วามหมายว่า ตัวบ่งชี้ 
หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกปริมาณเชิงสัมพัทธ์หรือสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง 
ตัวบ่งชี้ไม่จ าเป็นต้องบ่งบอกสภาพที่เจาะจงหรือชัดเจน แต่จะบ่งบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ใน
ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคตโดยตัวบ่งชี้จะเป็นสิ่งที่บ่งชี้อย่าง 
กว้าง ๆ ถึงสภาวะหรือสภาพการณ์ที่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบดังนั้นจะเห็นได้ว่า ตัวบ่งชี้คือ 
สิ่งที่สามารถบอกเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ เราต้องการศึกษาหรือทราบเกี่ยวกับสิ่งนั้น
นั่นเอง  
  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ตัวบ่งชี้ หมายถึง ข้อความ ตัวแปรหรือค่าท่ีสังเกตได้ที่ใช้บ่งบอก
สถานภาพหรือสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 



 

 

 
 88 

 ประเภทของตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
  ประเภทของตัวบ่งชี้อาจจะมีหลายชนิดขึ้นอยู่กับวิธีและเกณฑ์การแบ่ง บางเกณฑ์อาศัย
วิธี การน าตัวบ่งชี้ไปใช้ บางเกณฑ์อาศัยแนวคิดของวิธีการสร้างตัวบ่งชี้ ฯลฯ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 
(เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปิ่นมณี, 2533) 
   1. การแบ่งประเภทของตัวบ่งชี้โดยอาศัยแนวการใช้ตัวแปรต่าง ๆ ที่น ามาใช้ก าหนด
เป็นเครื่องชี้ การแบ่งประเภทตัวบ่งชี้ชนิดนี้จ าแนกออกได้เป็น ตัวบ่งชี้ตัวแทน ตัวบ่งชี้เดี่ยว 
และตัวบ่งชี้ผสม ดังนี้ 
    1.1 ตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative indicators) 
     ตัวบ่งชี้ตัวแทน คือ การเลือกเอาตัวแปรหนึ่งมาเป็นตัวแทนเพ่ือช่วยชี้ หรือ
สะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบการศึกษา ตัวแปรที่น ามาใช้เป็นตัวบ่งชี้ที่พบบ่อย ได้แก่ อัตราส่วน
นักเรียนต่อประชากรในระบบการศึกษา หรือร้อยละของผลิตภัณฑ์ประชาชาติ (GMP) ที่ใช้เพ่ือ
การศึกษา การเลือกเอาเฉพาะตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมาใช้เป็นตัวปงชี้เพ่ือแสดงความพยายามของ 
การจัดการศึกษานี้เป็นเรื่องที่แต่ละบุคคลเลือกและก าหนดเอง โดยมิได้มีเหตุผลอ้างอิงชัดเจนว่า 
เหตุใดจึงเลือกตัวแปรนี้โดยไม่เลือกตัวแปรอ่ืน การขาดเหตุผลอ้างอิงเช่นนี้เป็นผลท าให้ไม่สามารถ
สรุปผลทั่วไปได้ หรือไม่สามารถน าไปเปรียบเทียบระหว่างงานวิจัยที่คล้ายคลึงกัน หรือเปรียบเทียบ
ระหว่างประเทศได้ 
    1.2 ตัวบ่งชี้เดี่ยว (Disaggregated indicators) 
     ตัวบ่งชี้ที่ถูกน ามาจ าแนกออกมาเดี่ยว ๆ แต่ละตัวแทนที่จะใช้ตัวแปรใด 
ตัวแปรหนึ่งเพ่ืออธิบายเรื่องหนึ่ง ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ต้องอาศัยความหมายของแต่ละตัวแปรเพื่ออธิบาย
แต่ละส่วน หรือแต่ละองค์ประกอบของระบบการศึกษาจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนของแต่ละเรื่อง 
หรือแต่ละองค์ประกอบ หรือแต่ละส่วนของการศึกษา แต่ถ้าจะด าเนินงานให้ครบถ้วนก็เป็นเรื่องที่ 
ยืดยาว และยุ่งยาก เพราะจะมีตัวแปรยาวเหยียดเต็มไปหมด ท าให้ไม่สามารถน าไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การใช้ดัชนีประเภทนี้มักจะไม่อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมหรือประหยัดและลักษณะของ
ดัชนีประเภทนี้จะไม่ช่วยอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาได้ถูกต้อง 
    1.3 ตัวบ่งชี้ผสม (Composite indicators) 
     ลักษณะของตัวบ่งชี้ชนิดนี้เป็นการรวมตัวแปรทางการศึกษาจ านวนหนึ่งเข้า
ด้วยกัน ค่าที่ได้ของตัวบ่งชี้นี้จะเป็นค่าเฉลี่ยของตัวแปรที่น ามารวมกันหรือผสมกัน 
     การก าหนดตัวบ่งชี้ผสมโดยน าเอาตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันนี้ 
จะช่วยอธิบายลักษณะหรือสถานการณ์ของการศึกษาได้ดีกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียว การก าหนด 
ตัวบ่งชี้ผสมคือ การรวมตัวแปรจ านวนหนึ่งเพ่ือหาค่าออกมาตัวหนึ่ง 
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   2. การแบ่งประเภทของตัวบ่งชี้โดยอาศัยฐานของการตีค่าตัวบ่งชี้ ฐานที่ใช้ส าหรับ
การตีค่าของระบบการศึกษาจ าแนกออกได้ดังนี้ 
    2.1 การเปรียบเทียบระบบการศึกษาต่าง ๆ ในระยะเวลาเดียวกัน หรือเท่ากับ
เป็นการเปรียบเทียบในลักษณะที่ใช้ปทัสถานเป็นหลัก (Nom - Referenced Comparison) 
หรือการเทียบกับกลุ่ม 
    2.2 การเปรียบเทียบในระบบการศึกษาเดียวกันแต่ต่างกันในด้านระยะเวลาหรือ
เป็นการเปรียบเทียบกับตนเอง (Self - Reference Comparison) 
    2.3 การเปรียบเทียบกับระบบในอุดมคติ หรือจุดมุ่งหมายในแผน หรือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ (Criterion - Referenced Comparison) 
  ในระบบการศึกษามักใช้ทั้ง 3 รูปแบบไปด้วยกัน แต่การเปรียบเทียบกับกลุ่มหรือ
ปทัสถาน และการเปรียบเทียบกับเกณฑ์เป็นที่นิยมใช้มากกว่าการท่ีจะเลือกใช้ฐานใดส าหรับการตีค่า 
ตัวบ่งชี้ขึ้นอยู่กับมุ่งหมายของการใช้ตัวบ่งชี้นั้น ๆ 
 การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
  การสร้างหรือพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีข้อที่ควรพิจารณา 4 ประการใหญ่ ๆ คือ 
1) จะใช้วิธีใดในการสร้างตัวบ่งชี้ 2) จะใช้ตัวแปรใดบ้าง 3) จะใช้วิธีผสมผสานแบบใดจึงจะเหมาะสม 
และ 4) จะใช้ค่าน้ าหนักมากน้อยเพียงใด วิธีการสร้างหรือพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษา มี 3 วิธีใหญ่ ๆ 
ด้วยกัน คือ (เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปืนมณี, 2533) 
   1. การสร้างตัวบ่งชี้เพ่ือประโยชน์ของการใช้ (The pragmatic definition of an 
indicator) การสร้างดัชนีประเภทนี้มี 2 แบบ แบบแรกคือ การเลือกตัวแปรจ านวนหนึ่งที่หาได้ 
หรือที่มีอยู่มาใช้วิธีแบบนี้เป็นวิธีจัดท าตัวบ่งชี้ในลักษณะที่เป็นตัวบ่งชี้ตัวแทน (Representative 
index) แบบที่สอง คือ การน าเอาตัวแปรจ านวนหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน 
    วิธีสร้างตัวบ่งชี้ประเภทนี้มีจุดอ่อน คือ การเลือกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งหรือ 
การผสมรวมตัวแปรจากข้อสมมุติฐานนั้นมักจะขึ้นอยู่กับข้อพิจารณาของแต่ละบุคคล ซึ่งใช้ทัศนคติ 
และความล าเอียง) ของตัวบุคคลโดยตลอด วิธีนี้จึงมีจุดอ่อนมากและไม่เป็นที่นิยม 
   2. การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อก าหนดเชิงทฤษฎี (The theoretical definition of 
an indicator) วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือการรวมตัวแปรจ านวนหนึ่งเข้าด้วยกันโดยวิธีการทาง 
เลขคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่านั้นถูกเลือกมาตามล าดับความส าคัญและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน  
และแต่ละตัวแปรนั้นจะมีค่าน้ าหนัก การเลือกตัวแปรบางตัวมาผสมกันนั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎีหรือ 
แนวความคิดท่ีมีอยู่ในแผน ตัวอย่างเช่น 
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    ดัชนี ประกอบด้วยตัวแปร 4 ตัว คือ V1, V2, V3, และ V4 การรวมตัวแปรทั้ง 
4 ตัว นั้นอาจจะรวมกันง่าย ๆ ทางคณิตศาสตร์ คือการบวก เมื่อรวมทั้งการถ่วงค่าน้ าหนักแล้วสมการ
ตัวบ่งชี้ I คือ 

I = aV1+bV2+cV3+dV4 
    ถ้าตัวแปรทั้ง 4 ตัว มีค่าน้ าหนักเท่ากัน ดังนั้น 

a = b = c = d = 1 
    เมื่อรวมค่าของตัวแปรทั้งสี่เข้าด้วยกัน ก็จะได้ค่าของตัวบ่งชี้ 1 ดังนี้ 

I = V1 + V2 + V3 + V4 
    ถ้าตัวแปร V1 มีความส าคัญเป็นสองเท่าของตัวแปรตัวที่สอง (V2) ซึ่งตัวแปรตัว 
V2 นี้มีความส าคัญเป็น 3 เท่าของตัวแปรที่ 3 (V3) และ 4 (V4) และตัวแปรที่ 3 (V3) และตัวแปรที่ 4 
(V4) มีค่าเท่ากันจะได้ 

a = 6   b = 3  c =d = 1 
    การค านวณตัวบ่งชี้จะเท่ากับ 

I = 6V1 + 3V2 + V3+ V4 
    การพิจารณาเลือกตัวแปรและการก าหนดค่าตัวแปรต้องอาศัยความระมัดระวัง
และมีข้อพิจารณาที่เหมาะสม มิฉะนั้นแล้วมิใช่ว่าค่าของตัวบ่งชี้ที่ได้จะเปลี่ยนไปเท่านั้น แต่จะท าให้
การวัดนั้นเปลี่ยนไปด้วย 
    วิธีเลือกก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละตัวแปรมีด้วยกันหลายวิธี วธิีหนึ่งที่นิยมใช้คือ
ก าหนดจากความคิดเห็นส่วนบุคคลไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ส่วนอีกวิธีหนึ่งคือการใช้เอกสาร 
นโยบายเป็นเหตุผลสนับสนุนการก าหนดค่าน้ าหนักของตัวแปร 
    การสร้างตัวบ่งชี้มีลักษณะส าคัญอีกประการก็คือ การเลือกวิธีการรวมหรือ
ผสมผสาน ตัวแปรต่าง ๆ การผสมหรือรวมตัวแปรเข้าด้วยกันมีหลายวิธีในทางคณิตศาสตร์ วิธีที่ใช้
มากมักใช้ การรวมตัวแปรโดยการบวกอย่างง่าย ๆ ดังกล่าวมาแล้ว และอีกวิธีที่นิยมใช้คือ 
แบบการคูณ โดยสรุปแล้วการสร้างตัวบ่งชี้แบบอาศัยข้อก าหนดเชิงทฤษฎีนี้ มี 3 ประเด็น  
ที่ต้องพิจารณา 
     1. การเลือกองค์ประกอบของตัวแปร  
     2. การเลือกค่าน้ าหนัก  
     3. การเลือกวิธีผสมหรือรวมตัวแปรเข้าด้วยกัน 
   3. การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ (The empirical definition of an 
indicator) การสร้างตัวบ่งชี้วิธีนี้คล้ายคลึงกับวิธีที่สอง แตกต่างอยู่ที่ว่าวิธีที่สอง คือ วิธีการสร้าง 
ตัวบ่งชี้จากข้อก าหนดเชิงทฤษฎีนั้น การเลือกก าหนดน้ าหนักนั้นก าหนดจากล าดับความส าคัญ 
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ส่วนวิธีการก าหนดน้ าหนักจะก าหนดจากการวิเคราะห์ข้อมูลชุดหนึ่งและการแยกแยะความสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปร วิธีการเช่นนี้ ได้แก่ วิธีการของ Factor analysis, Cluster analysis และ Guttman 
scale ดังนั้น การก าหนดค่าน้ าหนักของตัวบ่งชี้ที่สร้างโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์นี้ไม่อาจจะก าหนด
ได้ล่วงหน้าจะก าหนดได้เฉพาะภายหลังจากท่ีได้วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ แล้ว ซึ่งเป็นส่วนที่อยู่นอก
อ านาจของผู้สร้างตัวบ่งชี้ 
    การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์นี้มีคุณลักษณะส าคัญ ๆ 
3 ประการ ที่ต้องเข้าใจก่อนที่จะสร้างและพัฒนาดัชนี ดังนี้ คือ 
     1. ตัวบ่งชี้ประเภทนี้ขึ้นอยู่กับรายการและตัวแปรที่วิเคราะห์ รวมทั้ง
ข้อผิดพลาดต่าง ๆ อันเกิดเนื่องจากวิธีการวัดเป็นอย่างมาก ดังนั้น ก่อนที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้นี้จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องแจกแจงถึงจุดมุ่งหมายและขอบเขตสิ่งที่จะวิเคราะห์ เพ่ือสร้างตัวบ่งชี้ให้ชัดเจน
เสียก่อน จะต้องเลือกรายการและตัวแปรต่าง ๆ เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการสร้างตัวบ่งชี้มาวิเคราะห์
เท่านั้น ส าหรับข้อผิดพลาดที่เกิดจากวิธีวัดนั้นส่วนใหญ่เป็นผลอันเนื่องมาจากการเลือกกรณีท่ีจะ
ศึกษาหรือสุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่างไม่ถูกต้อง อาจท าให้ความสัมพันธ์ของตัวแปรลดลง 
ซึ่งจะมีผลต่อ การก าหนดน้ าหนักของตัวแปรบางตัวไม่ถูกต้องได้ 
     2. สืบเนื่องจากผลของข้อ 1 ในช่วงของการวิเคราะห์ไม่ว่าจะเป็นในกลุ่ม
ตัวอย่างที่แตกต่างกันหรือในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน จะต้องแสดงให้เห็นว่าในการวิเคราะห์นั้นมีความ
มั่นคงพอเพียง มิฉะนั้นแล้วผลที่ได้จะไม่น่าเชื่อถือ ถ้าผลจากการวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างต่าง ๆ 
แตกต่างกันจะต้องพิจารณาตัดตัวแปรที่ไม่มั่นคงออก หรือใช้ตัวแปรนั้น ๆ ด้วยความระมัดระวัง 
ในท านองเดียวกันถ้ามีกรณีในกลุ่มตัวอย่างเพ่ือการวิเคราะห์ไม่พอเพียงจะต้องด าเนินการวิเคราะห์
ใหม่ การเปรียบเทียบผลที่ได้จากการวิเคราะห์หลายครั้งจะช่วยยืนยันว่าผลที่ได้มีความมั่นคงพอ 
ถ้าผลยืนยันแล้วจึงพัฒนาเป็นตัวบ่งชี้ต่อไป  
     3. การสร้างตัวบ่งชี้ประเภทนี้เหมาะส าหรับการใช้เพ่ือเปรียบเทียบกับ 
กลุ่มหรือปทัสถานมากกว่า เนื่องจากการสร้างตัวบ่งชี้ประเภทนี้มีพ้ืนฐานมาจากแนวความคิดเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างรายการ (Entities) และข้ึนอยู่กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นอย่างมาก ด้วยข้อจ ากัดนี้
จึงค่อนข้างยากที่จะวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เชิงประจักษ์เพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้ทางการศึกษา 
    วิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือเปรียบเทียบกับ
กลุ่มท่ีนิยมใช้มากที่สุดและใช้ส าหรับข้อมูลที่มีลักษณะเป็นสัดส่วนและ Interval scale ได้แก่ เทคนิค
การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ซึ่งเป็นเทคนิคแบบ Multivariate technique 
นอกจากเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบแล้วอาจใช้วิธี Canonical correlation และ Multiple 
discriminant analysis 
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    ส่วนวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือเปรียบเทียบ
กับกลุ่มที่ มีลักษณะข้อมูลแบบ Ordinal นั้น มักนิยมใช้ Likert scale วัด และถ้าเป็น Nominal 
scale มักใช้ Guttman scale 
 การคัดเลือกตัวบ่งชี้ 
  ในการคัดเลือกตัวบ่งชี้ควรค านึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี้ (เยาวดี รางชัยกุล 
วิบูลย์ศรี, 2542) 
   1. ความเฉพาะเจาะจง หมายถึง ตัวบ่งชี้ควรมีความเฉพาะเจาะจงในเรื่องของขนาด 
หรือปริมาณและเวลา 
   2. ความเป็นอิสระจากกัน หมายถึง ความเป็นอิสระจากกันระหว่างตัวบ่งชี้ส าหรับ
วัตถุประสงค์ปลายทาง และตัวบ่งชี้ส าหรับวัตถุประสงค์เฉพาะหน้า เนื่องจากวัตถุประสงค์ท้ัง 2 ระดับ
นี้มีความแตกต่างกัน นอกจากนั้นตัวบ่งชี้แต่ละตัวจะต้องสะท้อนถึงหลักฐานอันแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ที่
คาดหวังด้วย เพราะโดยปกติแล้วตัวบ่งชี้เพียงตัวเดียวจะไม่สามารถใช้วัดวัตถุประสงค์หลายข้อได้ 
   3. ความเป็นข้อเท็จจริง หมายถึง ตัวบ่งชี้แต่ละตัวควรอ้างอิงถึงข้อเท็จจริงมากกว่า
ความประทับใจของบุคคล และตัวบ่งชี้ตัวเดียวกันควรมีความหมายเหมือนกันทั้งผู้สนับสนุนโครงการ 
ผู้ปฏิบัติโครงการ และผู้ประเมินโครงการ รวมทั้งผู้รับสารสนเทศของโครงการด้วย 
   4. ความตรง หมายถึง ตัวบ่งชี้ต่าง ๆ เมื่อรวมกันแล้วควรเป็นภาพรวมที่สะท้อนถึง
ผลกระทบของโครงการที่คาดหวังมากกว่าที่จะเป็นผลกระทบของโครงการจากองค์ประกอบภายนอก 
   5. การอ้างอิงข้อมูลที่มีอยู่ หมายถึง ตัวบ่งชี้ควรรวบรวมมาจากข้อมูลที่มีอยู่แล้ว
ในช่วง ของการด าเนินโครงการ 
 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 
  ดัชนีหรือตัวบ่งชี้ทางการศึกษามีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปิ่นมณี, 2533) 
   1. การก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย การน าตัวบ่งชี้มาช่วยในการก าหนด
วัตถุประสงค์ และนโยบายจะช่วยให้ทราบถึงสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลได้ชัดเจนขึ้น 
    การก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายที่สามารถน าตัวบ่งชี้มาใช้ในกระบวนการ
วางแผนได้อย่างชัดเจนนั้นกระท าได้อยู่ 2 ลักษณะ คือ 
     1. ก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายในลักษณะการใช้ข้อความกว้าง ๆ 
ไว้ก่อน หลังจากนั้นก็ก าหนดตัวบ่งชี้ส าหรับวัตถุประสงค์และนโยบายที่ก าหนดไว้ 
     2. ก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายในลักษณะที่ระบุตัวบ่งชี้สิ่งที่ต้องการให้
บรรลุผลตามแผนที่วางไว้อย่างชัดเจน 
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   2. การติดตามผลการศึกษา สามารถน าตัวบ่งชี้ทางการศึกษามาใช้ตรวจสอบ 
การเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาว่าเป็นไปในทิศทางที่ต้องการและพึงประสงค์หรือไม่และมากน้อย
เพียงใด ในการก าหนดดัชนีเพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา เพ่ือวัดความก้าวหน้า
หรือการพัฒนาการศึกษานั้นจะต้องก าหนดในลักษณะที่ว่าสามารถน าไปใช้วัดได้อย่างสม่ าเสมอและ 
ต่อเนื่อง 
   3. การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ประโยชน์ประการที่สามของตัวบ่งชี้ทาง
การศึกษา คือ ใช้ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาเพ่ือแทนลักษณะบางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย 
เนื่องจากการใช้ตัวบ่งชี้เป็นหน่วยในการวิเคราะห์ในงานวิจัยจะดีกว่าการใช้ตัวแปร (Variables)  
หลาย ๆ ตัว หรือการเลือกใช้ตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเป็นหน่วยในการวิเคราะห์ 
   4. การจัดล าดับระบบการศึกษา ตัวบ่งชี้สามารถช่วยกระตุ้นการพัฒนา และช่วยจัด 
ล าดับขั้นการพัฒนาของระบบการศึกษาได้อย่างเที่ยงตรงและเชื่อถือ และการสร้างชุดตัวบ่งชี้ที่
เหมาะสมจะช่วยลดความผิดพลาดลงได้  
   5. ความเป็นกลางของตัวบ่งชี้ ประโยชน์ของตัวบ่งชี้อีกประการคือ ความมีลักษณะ
เป็นกลางของดัชนี โดยมิได้มีลักษณะเอนเอียงหรือมีลักษณะเชิงวิจารณ์ไว้ ตัวบ่งชี้ทางการศึกษาที่จะ 
น ามาใช้ต้องมีลักษณะเป็นกลาง ผู้ที่จะแปลค่ารองดัชนีเป็นผู้ที่ก าหนดปทัสถานเพื่อตัดสินเอง 
  จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าในการประเมินใด ๆ สิ่งที่ควรค านึงถึงมากท่ีสุด คือ ตัวบ่งชี้ 
ในการประเมินจึงต้องสร้างตัวบ่งชี้อย่างมีคุณภาพ สามารถชี้วัดสิ่งที่ประเมินได้เป็นอย่างดี วิธีการให้
ได้มาซึ่งตัวบ่งชี้มีหลายวิธี แต่ละวิธีก็มีจุดเด่น จุดด้อยแตกต่างกันไป ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้
วิธีการได้มาซึ่งตัวบ่งชี้ดังนี้ การทบทวนเอกสาร (Review literature) การสัมภาษณ์ (Interview) 
และการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
 
มาตรฐานของการประเมิน 
 
 Stufflebeam และ Shinkfield (2007), ศิริชัย กาญจนวาสี (2554) และรัตนะ บัวสนธ์ 
(2550) ได้กล่าวถึงมาตรฐานของการประเมินไว้ 30 ประการ ของคณะกรรมการพัฒนามาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษา (Joint Committee on Standards for Education Evaluation) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาของการประเมินโครงการทางการศึกษา เป็นบรรทัดฐานของ
กิจกรรมการประเมิน ซึ่งสามารถจัดได้เป็น 4 หมวด ดังนี้ 
  1. มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (Utility standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันถึง
ความเป็นประโยชน์ของผลการประเมินในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้อง
อย่างครอบคลุม ทันเวลา และมีผลต่อการน าไปใช้มีคุณลักษณะดังนี้ 



 

 

 
 94 

   1.1 การระบุผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการใช้สารสนเทศ 
   1.2 ความเป็นที่เชื่อถือของผู้ประเมิน 
   1.3 การรวบรวมข้อมูลครอบคลุมและตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศของ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
   1.4 การแปลความหมายและการตัดสินคุณค่ามีความชัดเจน 
   1.5 รายงานการประเมินมีความชัดเจนทุกขั้นตอน 
   1.6 การเผยแพร่ผลการประเมินไปยังผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง 
   1.7 รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาส าหรับน าไปใช้ประโยชน์ 
   1.8 การประเมินส่งผลกระทบในการกระตุ้นให้มีการด าเนินการประเมินต่อไป 
อย่างต่อเนื่อง 
  2. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกัน
ถึงการประเมินที่มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ปฏิบัติได้ ยอมรับ
ได้ประหยัดและคุ้มค่า มาตรฐานความเป็นไปได้ มีคุณลักษณะดังนี้ 
   2.1 วิธีการประเมินสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
   2.2 การเป็นที่ยอมรับได้ทางการเมือง 
   2.3 ผลที่ได้มีความคุ้มค่า 
  3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องประกันว่า 
การประเมินได้ท าอย่างเหมาะสมตามกฎระเบียบ จรรยาบรรณ มีการค านึงถึงสวัสดิภาพของ
ผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการประเมินมาตรฐานความเหมาะสม
ประกอบด้วยเกณฑ์ ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้ 
   3.1 การก าหนดข้อตกลงของการประเมินอย่างเป็นทางการ 
   3.2 การแก้ปัญหาความขัดแย้งในการประเมินด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส 
   3.3 รายงานผลการประเมินอย่างตรงไปตรงมา เปิดเผยและค านึงถึงข้อจ ากัดของ 
การประเมิน 
   3.4 การให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ 
   3.5 การค านึงสิทธิส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 
   3.6 การเคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เกี่ยวข้อง 
   3.7 รายงานผลการประเมินที่สมบูรณ์ ยุติธรรม และเสนอทั้งจุดเด่นและจุดด้อย 
ของสิ่งที่ประเมิน 
   3.8 ผู้ประเมินท าการประเมินด้วยความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ 
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  4. มาตรฐานความถูกต้อง (Accuracy standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันว่า
การประเมินได้มีการใช้เทคนิคที่เหมาะสม เพื่อให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบ และสารสนเทศที่เพียงพอ
ส าหรับตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน มีคุณลักษณะดังนี้ 
   4.1 การระบุวัตถุประสงค์ของการประเมินอย่างชัดเจน 
   4.2 การวิเคราะห์บริบทของการประเมินอย่างเพียงพอ 
   4.3 การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการประเมินอย่างชัดเจน 
   4.4 การบรรยายแหล่งข้อมูลและการได้มาอย่างชัดเจน 
   4.5 การพัฒนาเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความตรง 
   4.6 การพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเที่ยง 
   4.7 การจัดระบบควบคุมส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และรายงาน 
   4.8 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
   4.9 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   4.10 การลงข้อสรุปที่มีเหตุผลสนับสนุน 
   4.11 การเขียนรายงานมีความเป็นปรนัย 
 สรุปได้ว่า คณะกรรมการพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (Joint Committee 
on Standards for Education Evaluation) ได้เสนอมาตรฐานของการประเมินไว้ 4 มาตรฐาน 
30 เกณฑ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาของการประเมินโครงการทางการศึกษาเป็นบรรทัดฐาน
ของกิจกรรมการประเมิน มีเนื้อหาครอบคลุมการประเมินทุกข้ันตอน ดังนั้นผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้เกณฑ์
การประเมินดังกล่าว มาใช้ในการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ่งมี 2 ลักษณะ 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทสื่อวัสดุอุปกรณ์ (Material) และผลิตภัณฑ์ประเภทวิธีการหรือกระบวนการ 
(Process) โดยด าเนินการทดสอบในสภาพจริงและท าการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หลาย ๆ รอบ 
จนได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนากลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์การให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
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  ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้ให้ความหมายของการวิจัยและพัฒนาไว้ว่าการวิจัยและ
พัฒนา (R&D) เป็นวิธีวิทยาการวิจัยอย่างหนึ่งส าหรับสร้างนวัตกรรมหรือประดิษฐ์กรรมทางการศึกษา
ที่สามารถเผยแพร่และน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาการศึกษา เช่น พัฒนาการเรียนรู้ การจัดการศึกษา  
ระบบการศึกษา เป็นต้น 
  ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) ได้ให้ความหมายของการวิจัยและพัฒนาไว้ว่า การวิจัยและ
พัฒนา หมายถึง การใช้กระบวนการการวิจัยเพื่อมุ่งเน้นการได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ (Product) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) ที่น าไปใช้จริง ด าเนินการวิจัยในหลายขั้นตอนอย่างต่อเนื่องโดยประยุกต์ใช้
การวิจัยประเภทต่าง ๆ โดยมากมักแบ่งออกเป็นระยะ (Phase) แต่ละระยะจะเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการวิจัยและพัฒนา หมายถึง การพัฒนา
นวัตกรรม (หรือบางทีก็เรียกว่าผลิตภัณฑ์) โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอนของการพัฒนา โดยเป้าหมายส าคัญคือ การได้นวัตกรรมการศึกษาที่เป็นต้นแบบสามารถ
น าไปใช้หรือแก้ไขปัญหาทางการศึกษาได้จริง  
  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบที่ผสานกระบวนการวิจัยกับกระบวนการพัฒนาเข้าด้วยกัน เพ่ือมุ่งเน้นการได้มา
ซึ่งผลิตภัณฑ์ (Product) นวัตกรรม (Innovation) หรือองค์ความรู้ใหม่ โดยผลิตภัณฑ์ (Product) 
นวัตกรรม (Innovation) หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ต้องผ่านการตรวจสอบปรับปรุงจนมีคุณภาพ 
มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
 องค์ประกอบของกระบวนการวิจัยและพัฒนา  
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) กล่าวไว้ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นวิธีวิทยาการวิจัย 
อย่างหนึ่งที่มีองค์ประกอบส าคัญของกระบวนการวิจัยและกระบวนการพัฒนา ดังต่อไปนี้  
   1. กระบวนการวิจัย 
    มีการท าวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การก าหนด
ปัญหาในการวิจัย การพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัย การออกแบบการวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่
ผลการวิจัย องค์ความรู้ใหม่ที่ได้น ามาใช้เพื่อพัฒนานวัตกรรมหรือประดิษฐกรรมใหม่ที่มีคุณภาพ 
   2. การผสมผสานวิธีการวิจัย 
    มีการผสานวิธีวิจัยทั้งการวิจัยพื้นฐาน (Basic research) ที่มุ่งแสวงหาความรู้ใหม่
หรือขยายพรมแดนของความรู้กับการวิจัยประยุกต์ (Applied research) ที่มุ่งค้นหาอัตถะประโยชน์
ของการน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ หรือแก้ปัญหาทางการปฏิบัติ  
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   3. กระบวนการพัฒนา  
    มีกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ การเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงนวัตกรรม
หรือประดิษฐกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การพัฒนาอยู่บนพื้นฐาน 
ของสารสนเทศท่ีได้จาการประเมินและการวิจัย (Research- Based  Development) จนผลผลิตที่
ได้มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงานองค์กร สถาบัน หรือสังคมโดยรวม 
   4. การผสมผสานการทดลองและการปรับปรุง  
    มีการออกแบบนวัตกรรมหรือประดิษฐกรรมใหม่ ทดลองน าไปใช้ตาม
กระบวนการทดลองที่ได้มาตรฐาน มักมีการทดลองซ้ าหลายครั้ง ทุกครั้งของการทดลองจะมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ท าการประเมินผล เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาใช้ส าหรับการแก้ไขและปรับปรุง 
 ลักษณะของการวิจัยและพัฒนา 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนามีลักษณะส าคัญ ดังนี้  
   1. เป็นการน าความรู้หรือความเข้าใจใหม่ที่สร้างขึ้นมาพัฒนาเป็นตัวแบบใช้งาน 
เป็นการท าวิจัยเพื่อแสวงหาหรือสร้างสรรค์ภูมิปัญญาใหม่ แล้วท าการพัฒนาด้วยการคิดค้น ต่อยอด
ความรู้ความเข้าใจดังกล่าวให้อยู่ในรูปต้นแบบการพัฒนาที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างได้ 
เช่น ผลผลิตกระบวนการหรือการบริการใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้และสังคม  
   2. เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เนื่องจากจุดแข็งของการวิจัย
และพัฒนามี 3 กระบวนการหลัก ได้แก่ การวิจัย การพัฒนาและการเผยแพร่ ดังนั้น การศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือให้ได้ความรู้หรือความเข้าใจในแง่มุมใหม่ ส าหรับน าไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และถ่ายทอดไปสู่
ผู้ใช้ในวงกว้าง จึงต้องกระท าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่กล่าวว่า “อย่างเป็นระบบ” เป็นการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัยและพัฒนา ส่วนที่กล่าวว่า “อย่างต่อเนื่อง” 
เป็นกระบวนการด าเนินงานที่จะต้องกระท าติดต่อกันโดยใช้ระยะเวลาในการท ากิจกรรมการวิจัยและ
พัฒนาและเผยแพร่ผลผลิตไปสู่ผู้ใช้อย่างกว้างขวางและเป็นรูปธรรมค่อนข้างยาวนานมาก  
   3. มีการด าเนินงานวิจัยอย่างเป็นวัฏจักรด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้การท าการวิจัยและ
พัฒนาทุกขั้นตอนจะต้องกระท าอย่างพิถีพิถัน ภายใต้การก ากับติดตมและตรวจสอบซ้ าหลายครั้ง
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผลผลิตขั้นสุดท้าย (End of Product) ของกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
ที่อยู่ในรูปของผลิตภัณฑ์มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ตรงตามระดับมาตรฐานก่อนการเผยแพร่ไปสู่ผู้ใช้
หรือสังคม  
   4. มักใช้วิธีการผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและชิงคุณภาพในการวิจัย การวิจัยและ
พัฒนาโดยทั่วไป นักวิจัยมักใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามฐานคติที่อยู่ภายใต้
กระบวนทัศน์แบบปฏิบัตินิยมหรือประโยชน์นิยมเป็นหลัก เช่น ผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณ ได้แก่ 
การวิจัยเชิงส ารวจในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการวิจัยเชิง 
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ทดลอง ในขั้นตอนทดสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ การศึกษาเฉพาะ
กรณีในขั้นตอนการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์สู่กลุ่มผู้ใช้หรือชุมชนใดชุมชนหนึ่ง  
   5. มุ่งเน้นการตอบสนองต่อผู้ต้องการใช้ผลการวิจัยและพัฒนา จุดเน้นส าคัญของ 
การวิจัยและพัฒนา คือ การด าเนินการวิจัยที่จะต้องตอบสนองความต้องการของบุคคลหรือ 
กลุ่มบุคคลผู้ประสงค์จะน าผลิตภัณฑ์ที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่ไปใช้งานหรือประกอบการตัดสินใจ
แก้ปัญหาที่มีอยู่ในหน่วยงาน องค์การหรือชุมชน ดังนั้น ในการออกแบบการวิจัยและพัฒนา นักวิจัย
มักก าหนดให้ผู้ที่คาดว่าจะน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของการวิจัย
และพัฒนา ตั้งค าถามหรือโจทย์การวิจัย รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณ เป็นต้น ทั้งนี้นอกจากจะ
เป็นการสร้างความรู้สึกเป็นหุ้นส่วนในการท าวิจัยและพัฒนาร่วมกับนักวิจัยแล้ว ยังจะส่งผลดีต่อ 
การยอมรับและการน าผลิตภัณฑ์ไปใช้อีกด้วย  
   6. ผลของการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณค่าและมูลค่าสูงสามารถจดทะเบียนเป็น
สิทธิบัตรได้ ผลของการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะที่อยู่ในรูปผลิตภัณฑ์ที่เป็นภูมิปัญญาที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์และการลงทุนลงแรงของนักวิจัยอาจจะมีคุณค่า (Value) และมูลค่า (Worth) เชิงพาณิชย์
หรือเป็นประโยชน์ในแง่การท าก าไรสูงนักวิจัยสามารถจดทะเบียนเพื่อคุ้มครองสิทธิ์ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์และพระราชบัญญัติสิทธิบัตรทั้งในประเทศและนานาชาติได้ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้กล่าวว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนามีลักษณะส าคัญดังนี้  
   1. มีการออกแบบ (Design) อย่างเป็นระบบส าหรับการพัฒนานวัตกรรม 
(Innovation) หรือประดิษฐกรรม (Invention) 
   2. มีความตรง (Validity) ความถูกต้องความน่าเชื่อถือของผลการวิจัยและความเป็น
ประโยชน์ของผลการวิจัย  
   3. มีการทดลอง (Experiment) การทดลองซ้ าและการปรับปรุงจนมั่นใจในผลของ
นวัตกรรมหรือประดิษฐกรรม  
   4. มีความเป็นผู้น า (Leadership) ของผู้วิจัยในการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิต
ใหม่     
   5. มีความใหม่ (Originality) ของนวัตกรรมหรือประดิษฐกรรมที่พัฒนาหรือสร้าง
ขึ้นมา  
   6. มีกระบวนทัศน์ (Paradigm) หรือแนวคิดผสานกระบวนการวิจัยกับ
กระบวนการพัฒนา  
   7. มีการผสานวิธีวิจัย (Mixed methods) ระหว่างการวิจัยพื้นฐาน (Basic 
research) กับการวิจัยประยุกต์ (Applied research)   



 

 

 
 99 

   8. มีประสิทธิผล (Effectiveness) และประสิทธิภาพ (Efficiency) ของนวัตกรรม
หรือประดิษฐกรรม  
   9. มีการตอบสนองต่อความต้องการจ าเป็น (Needs) อันเป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรสถาบัน หรือสังคมโดยรวม  
   10. มีการใช้หลักการหรือทฤษฎี (Theory) ที่น่าเชื่อถือเพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยจน
บรรลุเป้าหมาย 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษามีขั้นตอน
ด าเนินงานเช่นเดียวกับการวิจัยและพัฒนาทั่ว ๆ ไป นั่นคือ เริ่มจาก 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
2) การออกแบบ สร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษา 3) การน านวัตกรรมการศึกษาที่สร้างข้ึน 
ไปทดลองใช้ และ 4) การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษา  
  โดยสรุป การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามีลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ  
1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นในการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
2) การออกแบบ สร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษาเบื้องต้น 3) การทดลองใช้นวัตกรรมทาง
การศึกษาในสถานการณ์จริง และ 4) การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษา  
 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552) กล่าวถึงกระบวนการวิจัยและพัฒนามีข้ันตอน ดังนี้ 
   1. การส ารวจ สังเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ  
    เป็นการด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) หรือการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาค าตอบเกี่ยวกับสภาพปัญหาความต้องการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
รวมทั้งลักษณะที่เหมาะสมของผลิตภัณฑ์ที่ต้องการให้พัฒนา ผลการด าเนินการในขั้นตอนนี้จะท าให้
ผู้วิจัยสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่จะใช้
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้น  
   2. การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
    เป็นการด าเนินการโดยการน าความรู้และผลการวิจัยที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 
มาพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเริ่มจากการวางแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ
ของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การก าหนดวิธีที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ และทรัพยากรที่ต้องการเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทั้งในด้านก าลังคน งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ และระยะเวลา หลังจากนั้นจึงด าเนินการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีลักษณะหรือรูปแบบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ส่วนผลิตภัณฑ์ที่จะ
พัฒนามีลักษณะอย่างไรหรือส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์มีอะไรบ้างจะขึ้นอยู่กับชนิดของผลิตภัณฑ์ 
นั้น ๆ ในขั้นตอนของการพัฒนาผลิตภัณฑ์นี้จะต้องใช้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการ
สร้างผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด  
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   3. การทดลองใช้ผลิตภัณฑ์   
    เมื่อสร้างผลิตภัณฑ์เสร็จแล้วจะต้องน าไปตรวจสอบความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ถ้าหากผลการตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพยังไม่เป็นที่ 
พึงพอใจหรือมีบางส่วนที่ไม่สมบูรณ์ จะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจนกระทั่งผลิตภัณฑ์มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส าหรับการทดลองใช้ผลิตภัณฑ์จะด าเนินการ ดังนี้  
     3.1 การทดลองกับกลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก  
      เป็นการทดลองเบื้องต้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมผลประเมินเชิง
คุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์ มักนิยมทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ในโรงเรียน 1 - 3 โรง  เด็กนักเรียน 
6 - 12 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม แล้วน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
รูปแบบของผลิตภัณฑ์ 
     3.2 การทดลองกับกลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่   
      เป็นการน าผลิตภัณฑ์ไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมายที่มีขนาดใหญ่ หรือ
เรียกว่ากลุ่มน าร่อง (Pilot group) ซึ่งได้แก่การน าไปใช้ในโรงเรียน 5 - 15 โรง มีจ านวนนักเรียน 
30 - 100 คน โดยมีการทดสอบก่อนและหลังการใช้ผลิตภัณฑ์ น าผลที่ประเมินเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์หรือกลุ่มควบคุมที่เหมาะสม วัตถุประสงค์หลักของการทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม 
ขนาดใหญ่ เพ่ือต้องการที่จะบ่งชี้ว่าผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
หรือไม่ ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ในการด าเนินการของขั้นตอนนี้จะใช้การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
design) แล้วน าผลการวิจัยมาแก้ไขปรับปรุงผลิตภัณฑ์  
     3.3 การทดลองความพร้อมน าไปใช้   
      หลังจากปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์จนมีความมั่นใจในด้านคุณภาพ 
ผู้วิจัยจึงน ารูปแบบไปทดลองใช้ เพ่ือตรวจสอบความพร้อมสู่การปฏิบัติ โดยน าไปใช้ในโรงเรียน 
10 - 30 โรง นักเรียน 40 - 200 คน รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และสังเกต เพ่ือตรวจสอบว่า
ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความพร้อมที่จะน าไปใช้ในโรงเรียนได้หรือไม่เพียงใด แล้วน า
สารสนเทศที่ได้จากข้ันตอนนี้มาแก้ไขปรับปรุงผลิตภัณฑ์ เช่น คู่มือในการใช้ผลิตภัณฑ์มีความชัดเจน
หรือไม่ เป็นต้น การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการใช้ผลิตภัณฑ์ในภาพรวมทั้งหมด 
ซึ่งจะประเมินทั้งตัวผลิตภัณฑ์กระบวนการใช้ผลิตภัณฑ์ ผลที่ได้รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ เป็นต้น ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุงผลิตภัณฑ์นั้น ๆ 
หากพิจารณาแล้วพบว่าไม่คุ้มค่าหรือเสี่ยงอันตรายก็จะยุติการใช้ผลิตภัณฑ์นั้น แต่ถ้าหากผลการ
ประเมินพบว่าผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ได้เป็นอย่างดีก็จะน าไปสู่การด าเนินการข้ันต่อไป
คือการจดลิขสิทธิ์ การเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง  
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   4. การเผยแพร่ผลิตภัณฑ์    
    เป็นการน าผลการวิจัยและผลิตภัณฑ์ไปเผยแพร่ เช่น การน าเสนอในที่
ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ การติดต่อกับ
หน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือจัดท าผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาเผยแพร่ไปในโรงเรียนต่าง ๆ หรือ 
ติดต่อกับบริษัทเพ่ือผลิต จ าหน่ายและเผยแพร่ในวงกว้างต่อไป 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา (R&D) เป็นการวิจัยที่ 
ผสมผสานกระบวนการวิจัย และกระบวนการพัฒนาเข้าด้วยกัน เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ 
ประดิษฐกรรมใหม่ท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอันเป็นประโยชน์ต่อความเจริญก้าวหน้าของ
บุคคลหน่วยงาน องค์กร สถาบัน หรือสังคมโดยรวม การวิจัยและพัฒนาจึงมีข้ันตอนการด าเนินงานที่
ส าคัญ 6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   1. การศึกษาสภาวะแวดล้อม วิเคราะห์สภาพปัญหาและประเมินความต้องการ
จ าเป็น  
    1.1 ศึกษาสภาวะแวดล้อม (บริบท) ของหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบัน 
    1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาของหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันว่ามีปัญหาส าคัญ 
อะไรบ้าง  
    1.3 ประเมินความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบันว่ามีความ
จ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงแก้ไขอะไร โดยใช้นวัตกรรมหรือประดิษฐกรรมลักษณะใด  
   2. การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนา  
    2.1 ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาหน่วยงาน องค์กรหรือสถาบัน 
    2.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัยและพัฒนาว่า ต้องการสร้างนวัตกรรม 
หรือประดิษฐกรรมใด เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา  
   3. การสังเคราะห์องค์ความรู้ ออกแบบนวัตกรรมเบื้องต้น ทดลองน าร่องและ
ประเมินผล  
    3.1 สังเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและใช้ออกแบบนวัตกรรมเบื้องต้น (D1)   
    3.2 ทดลองน าร่องและประเมินผลเบื้องต้น (R1) 
   4. ปรับปรุงการออกแบบ ทดลองซ้ าและประเมินผล  
    4.1 บูรณาการองค์ความรู้ใช้ปรับปรุงการออกแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐาน (D2)  
    4.2 ทดลองซ้ าในสถานการณ์จริงและประเมินผล (R2)   
   5. การสรุปผลและจัดท ารายงานการวิจัย  
    5.1 วิเคราะห์ผลและสรุปผล  
    5.2 จัดท ารายงานการวิจัย  
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   6. การเผยแพร่และขยายผล  
    6.1 เผยแพร่นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์  
    6.2 ขยายผลสู่ผู้ใช้งานหรือผู้รับบริการ 
  ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) กล่าวว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาเป็น
กระบวนการวิจัยในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในมิติต่าง ๆ กระบวนการออกแบบการวิจัยและพัฒนาการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้   
   1. ส ารวจเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
    วัตถุประสงค์ในขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือออกแบบ
วางแผนการด าเนินงานให้ได้มาซึ่งข้อมูลส าคัญ เก็บข้อมูลอย่างรอบด้าน เป็นข้อมูลที่ตรงกับความเป็น
จริงและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมได้ ซึ่งสอดคล้องกับรัตนะ บัวสนธ์ 
(2563) ที่เสนอว่า การด าเนินงานวิจัยและพัฒนาในขั้นตอนแรกมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ข้อมูลพื้นฐาน
ที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนและสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
และปัญหาที่แท้จริง รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้ที่เก่ียวข้องได้อีกด้วย 
    การออกแบบการด าเนินงานในขั้นตอนนี้สามารถด าเนินการได้อย่างหลากหลาย 
ขึ้นอยู่กับว่าข้อมูลส าคัญในการที่จะน าไปสู่การสร้างและพัฒนานวัตกรรมคืออะไร และวิธีการที่จะให้
ได้มาซึ่งข้อมูลดังกล่าวควรจะด าเนินการอย่างไร จึงจะท าให้ได้ข้อมูลที่ดี มีความสมบูรณ์ มีคุณภาพ
เพียงพอที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการออกแบบสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมต่อไป โดยทั่วไปมักจะมี
ค าถามหลัก ๆ ดังต่อไปนี้ 
    ค าถามหลักท่ีมักใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการได้มาซึ่งข้อมูลในการสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรม 
     1. นวัตกรรมเดิม เป็นอย่างไรบ้าง มีข้อควรปรับปรุงอย่างไร  
     2. นวัตกรรมขององค์กรอ่ืนที่ด าเนินกิจการในลักษณะเดียวกันเป็นอย่างไร 
มีนวัตกรรมลักษณะใดบ้าง อะไรคือจุดเด่นและสิ่งที่ท าให้ลูกค้ามีความพึงพอใจ  
     3. มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวหรือไม่และควรให้
ความส าคัญไปที่ส่วนใด  
     4. นวัตกรรมที่จะพัฒนาขึ้นใหม่ควรมีลักษณะอย่างไร  
     5. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและสามารถน ามาใช้ในการออกแบบนวัตกรรมมี
อะไรบ้าง และมีรายละเอียดอย่างไร  
    วิธีการที่จะสามารถตอบค าถามดังกล่าวข้างต้น สามารถด าเนินการได้หลายวิธี 
ซึ่งผู้วิจัยจะต้องค าถึงบริบทและประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินงานในแต่ละวิธี  
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    การออกแบบการวิจัยในระยะนี้ สามารถด าเนินการได้อย่าง หลากหลาย 
ไม่ตายตัว แต่มีเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลส าคัญในการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม นักวิจัยสามารถด าเนินการไปพร้อม ๆ กัน แล้วน าข้อมูลของแต่ละส่วนมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือตอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในระยะนี้ หรือนักวิจัยสามารถด าเนินการ 
โดยเรียงล าดับกิจกรรมว่าควรด าเนินการเรื่องใดก่อนหลังก็ได้เช่นเดียวกัน แต่ต้องได้ข้อมูลส าคัญ 
เพียงพอและมีความเป็นไปได้ นักวิจัยต้องพิจารณาว่าข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นคืออะไร จะต้องใช้
เครื่องมือ วิธีการใด เก็บรวบรวม ข้อมูลกับกลุ่มใด วิเคราะห์ข้อมูลอย่างไรและสุดท้ายจะน าผลที่ได้
จากวิธีการต่าง ๆ มาสรุปเป็นสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ในขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมได้อย่างไร 
ในส่วนนี้จะขยายความซึ่งเป็นแนวทาง ที่นักวิจัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนี้ 
     1. การทบทวนวรรณกรรม (Literature review) 
      การทบทวนวรรณกรรมเป็นวิธีการที่ส าคัญเพราะท าให้นักวิจัยได้ท าความ
เข้าใจในประเด็นต่าง ๆ อย่างรอบด้านและกว้างขวาง การด าเนินงานในส่วนนี้สามารถด าเนินการได้
หลายลักษณะ เช่น การวิจัยเอกสาร (Documentary research) และการสังเคราะห์งานวิจัย 
(Research synthesis) เป็นต้น ส่วนใหญ่มักจะเป็นการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องราวหรือเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นในอดีตตลอดจนวิวัฒนาการ โดยศึกษาจากข้อมูลที่บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและอาจใช้
แบบสัมภาษณ์ประกอบ นักวิจัยศึกษาเอกสารดังกล่าวอย่างเป็นระบบและมีหลักการน ามาวิเคราะห์
และสรุปอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
      ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       1. ก าหนัดวัตถุประสงค์และประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างชัดเจน 
       2. ก าหนดขอบเขตของวรรณกรรม ประเภทของวรรณกรรมที่จะ
ท าการศึกษาให้ชัดเจน เช่น จะเน้นการศึกษาจากหนังสือต ารา บทความ หรืองานวิจัยในช่วงเวลาใด 
และมีคุณลักษณะที่ส าคัญอย่างไรบ้าง นักวิจัยควรก าหนดเกณฑ์ที่มีความชัดเจน 
       3. ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการบันทึก เพ่ือเป็นแนวทางใน
การศึกษาและสะดวกต่อการบันทึก วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
       4. ด าเนินการสืบค้นและศึกษาจากวรรณกรรมโดยละเอียดและบันทึก
ลงในเครื่องมือฯ ที่ออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ 
       5. วิเคราะห์ตามประเด็นที่ต้องการศึกษา 
        6. สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาวรรณกรรม 
      การทบทวนวรรณกรรม (ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง) และเลือก 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ตามลักษณะของนวัตกรรม หากแต่นักวิจัย
จะต้องมีความสามารถในการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ให้เหมาะสมอย่างลงตัว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัยถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญมากส าหรับการวิจัยและพัฒนา เพราะจะเป็นสิ่งที่จะ 
ก าหนดคุณสมบัติของนวัตกรรมที่จะพัฒนาขึ้น ดังนั้น การที่นักวิจัยจะน าเสนอกรอบแนวคิดในการ
วิจัยได้ดีหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการศึกษาค้นคว้าอย่างกว้างขวางและสังเคราะห์เชื่อมโยงแนวคิดต่าง ๆ 
ที่จะน าไปสู่นวัตกรรมที่มีคุณภาพต่อไป การที่จะก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได้นักวิจัยจะต้อง
ตอบค าถามพ้ืนฐานเหล่านี้ให้ได้ก่อนเสมอ ได้แก่ นวัตกรรมที่จะพัฒนาคืออะไร มีส่วนประกอบ 
(องค์ประกอบ) ที่ส าคัญอะไรบ้าง และแต่ละส่วนประกอบจะใช้หลักการและแนวคิด ทฤษฎีใดในการ
พัฒนา สิ่งส าคัญคือต้องสัมพันธ์กับประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข พัฒนานวัตกรรม รวมทั้งข้อมูลที่ใช้
ประกอบอื่น ๆ ด้วย 
      นักวิจัยต้องทบทวนวรรณกรรมเพ่ือค้นหาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่มี
ความหลากหลาย และน ามาสู่การออกแบบนวัตกรรม ซึ่งหลักการ แนวคิด ทฤษฎีนี้จะเป็นสิ่งที่จะ
บอกว่านวัตกรรมที่จะสร้างขึ้นมานั้นจะ “แตกต่างและดีกว่า” ที่มีอยู่เดิมหรือไม่ โดยการเลือก 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี มาใช้ในการออกแบบเพื่อสร้างนวัตกรรมก็ต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ในเชิง
บริบท ด้วยในส่วนนี้นักวิจัยจะต้องทบทวนวรรณกรรมให้ชัดเจนว่าสิ่งที่จะพัฒนามีก่ีองค์ประกอบ 
กี่ส่วน สามารถอ้างแนวคิดของนักวิชาการคนใดคนหนึ่งได้ ในกรณีท่ีแนวคิดนั้นได้รับการยอมรับอย่าง
แพร่หลายและสอดคล้องกับบริบทที่ศึกษา หรือในบางกรณีที่เป็นเรื่องที่ยังไม่มีความชัดเจน นักวิจัย
อาจใช้การสรุปเป็นตารางแจกแจงความถี่ เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบของสิ่งที่จะพัฒนา ซึ่งต้องมี
เกณฑ์การพิจารณาที่มีความชัดเจน นวัตกรรมที่เรียกว่า “รูปแบบ” เหมือนกัน ก็ไม่จ าเป็นที่จะต้องมี
องค์ประกอบเหมือนกัน เช่น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ รูปแบบการประเมินหรือรูปแบบการบริหาร 
เป็นต้น ในท านองเดียวกันการสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้จะประสบความส าเร็จหรือไม่ 
นักวิจัยจะต้องตอบค าถามส าคัญ ๆ เบื้องต้นให้ชัดเจน ดังนี้ 
      1. ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
      2. ส่วนประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้  
      3. แนวคิดหลักที่ใช้พัฒนา (Conceptual framework)  
      4. กลุ่มเป้าหมายที่จะใช้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
      5. ตัวชี้วัด (Indicators) ที่บ่งชี้คุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
     ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การที่จะสร้างและพัฒนานวัตกรรมได้นั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการทบทวนวรรณกรรมที่ดีเพ่ือน ามาสู่การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยที่มีความชัดเจน
และมีความเป็นไปได้ในการที่จะได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพต่อไป 
     การร่างนวัตกรรมหรือโมเดลสมมุติฐาน (Tentative หรือ Hypothetical 
model) 
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      ในการวิจัยและพัฒนามุ่งเน้นในการพัฒนาเพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
ซึ่งต้องใช้กระบวนการวิจัยหลายขั้นตอน ดังที่ได้กล่าวไว้แล้ว ดังนั้นในการด าเนินการวิจัยนักวิจัย
จะต้องมีการทบทวนวรรณกรรม (Literature review) ที่ดีและสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ทบทวนวรรณกรรม หรือศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
และสามารถที่จะน าเสนอรูปแบบชั่วคราวหรือรูปแบบสมมุติฐาน หรือตุ๊กตาที่ใช้เป็นจุดตั้งต้นในการ
พัฒนาและมีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี สนับสนุน ทั้งนี้ รูปแบบชั่วคราวกับรูปแบบสุดท้าย (นวัตกรรม) 
อาจจะเหมือนกัน คล้ายกัน หรือแตกต่างกันโดยสิ้นเชิง ก็เป็นไปได้ ขึ้นอยู่กับผลการวิจัยที่ผ่าน
กระบวนการต่าง ๆ ที่นักวิจัยได้ออกแบบไว้ ซึ่งในการเขียนรายงานนักวิจัยต้องน าเสนอว่าจาก 
จุดตั้งต้น (รูปแบบชั่วคราว) เมื่อด าเนินการในแต่ละข้ันตอนได้มีการปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขเพ่ิมเติม
อย่างไรบ้าง มีพัฒนาการอย่างไร และสุดท้ายเป็นอย่างไร ซึ่งก็คือผลการวิจัย ดังนั้น หากการ
ด าเนินการทบทวนวรรณกรรมมีปัญหาก็จะท าให้รูปแบบชั่วคราวหรือสมมุติฐานขาดความชัดเจน 
นั่นคือเป็นการตั้งต้นที่ไม่ดีก็มีความสุ่มเสี่ยงที่จะท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของนวัตกรรมที่จะ
พัฒนาได้อีกด้วย 
   2. การส ารวจ (Survey) 
    ข้อมูลในส่วนนี้มักจะสะท้อนถึงบริบท โดยอาศัยผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
ในการให้ข้อมูล ท าให้มีประโยชน์ในแง่ของความเป็นไปได้และการยอมรับนวัตกรรมที่จะสร้างหรือ
พัฒนาขึ้นมา ซึ่งการที่จะได้ข้อมูลกับกลุ่มท่ีมีจ านวนมากนั้น วิธีการที่เหมาะสมคือ การส ารวจซึ่งจะท า
ให้ได้ข้อมูลในด้านกว้าง การด าเนินงานในส่วนนี้สามารถด าเนินการได้หลายลักษณะ อาทิ  
     2.1 การวิจัยเชิงส ารวจและพัฒนาทางการศึกษา (Survey research) 
      การวิจัยเชิงส ารวจ เป็นการวิจัยที่มุ่งเน้นการศึกษาปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึน
ในปัจจุบัน การด าเนินการวิจัยไม่มีการจัดกระท าใด ๆ เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนจริงตามสภาพการณ์ปัจจุบัน 
การวิจัยเชิง ส ารวจ อาจจะมีหลายลักษณะ เช่น การส ารวจเชิงบรรยาย การส ารวจเชิงเปรียบเทียบ 
การส ารวจเชิงสหสัมพันธ์ การส ารวจเชิงสาเหตุ เป็นต้น การออกแบบการวิจัยเชิงส ารวจ มีการ
ออกแบบหลักที่ส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 
       1. ออกแบบการเลือกตัวอย่าง (Sampling design) 
        ในส่วนนี้นักวิจัยจะต้องออกแบบวางแผนการได้มาซึ่งตัวอย่างที่มี
ความเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร (Representativeness) เนื่องด้วยประชากรมักจะมีขนาดใหญ่ 
ไม่สามารถเก็บข้อมูลกับประชากรได้ทั้งหมด ทั้งนี้ การที่ตัวอย่างจะมีความเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรก็ขึ้นอยู่กับขนาดของตัวอย่าง (Sample size) และวิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง (Method 
of sampling) 
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       2. ออกแบบการวัดค่าตัวแปร (Measurement design) 
        ในส่วนนี้นักวิจัยจะต้องออกแบบเครื่องมือที่จะสามารถวัดค่าของ
ตัวแปรได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งนักวิจัยจะต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือประเภทต่าง ๆ ซึ่งจะใช้เครื่องมือประเภทใดเก็บข้อมูลในการวิจัยในขั้นนี้นั้นก็ขึ้นอยู่กับ 
ตัวแปรกลุ่มท่ีศึกษาและบริบทต่าง ๆ เพราะหากเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเครื่องมือ
ที่ไม่มีคุณภาพก็จะท าให้ได้ข้อมูลที่มีความคลาดเคลื่อนสูง ซึ่งก็จะส่งผลต่อการสรุปผลการวิจัยที่ไม่ตรง
ตามความเป็นจริง ซึ่งก็จะท าให้คุณค่าของงานวิจัยลดลงและใช้ประโยชน์ได้น้อย นั่นเอง 
       3. ออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis design) 
        ในส่วนนี้ถือว่าเป็นตอนท้าย ซึ่งหากการออกแบบใน 2 ส่วนแรก 
มีปัญหาก็จะท าให้การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูลมีปัญหาตามไปด้วย ในการออกแบบในส่วนนี้จะ
เน้นการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ให้เป็นสารสนเทศในการตอบค าถามวิจัยตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย ซึ่งนักวิจัยจะต้องมีความรอบรู้การวิเคราะห์ทั้งส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพอีกด้วย 
      ขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจ 
       1. ก าหนดปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัยว่าต้องการจะส ารวจ
อะไรที่จะเป็นข้อมูลส าคัญในการน าไปสร้างและพัฒนานวัตกรรมในระยะต่อไป ดังนั้นการระบุสิ่งที่จะ
ส ารวจให้ชัดเจนจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก 
       2. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
วิจัยในหลาย ๆ ประเด็น 
       3. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือแหล่งข้อมูลส าคัญที่จะ
สามารถให้ข้อมูลใน ประเด็นที่ต้องการส ารวจ 
       4. สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือหรือวิธีการที่จะใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ในส่วนนี้อาจจะใช้เครื่องมือ วิธีการที่มีความหลากหลายได ้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับสิ่งที่ต้องการ
ส ารวจมากท่ีสุด 
       5. ด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูล นักวิจัยต้องวางแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จะสามารถลดความคลาดเคลื่อนที่อาจจะเกิดขึ้นในแหล่งต่าง ๆ ให้ได้ 
       6. วิเคราะห์ข้อมูล 
       7. สรุปผลการส ารวจ 
      โดยทั่วไปในการด าเนินการวิจัยเชิงส ารวจในการวิจัยและพัฒนาระยะที่ 1 
(Phase 1) มักจะศึกษาส ารวจในประเด็นต่อไปนี้  
       1. สภาพปัจจุบันการด าเนินงาน 
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       2. สภาพปัญหาการด าเนินงาน 
       3. ความต้องการนวัตกรรม 
       4. แนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
     2.2 การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessment Research) 
      Selvadurai และ Krasinsky (1989 อ้างอิงมากจาก สุวิมล ว่องวาณิช, 
2558) กล่าวว่า การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นศาสตร์ที่ก าลังเติบโตที่ช่วยให้เกิดการ
วางแผนอย่างประสิทธิมีผล ช่วยให้เกิดการปรับปรุงบริการลูกค้า (นักเรียน) ในบริบทของการศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ มีการใช้การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น เพ่ือเป็นยุทธวิธีส าหรับการท างาน
หลายประการ ขึ้นอยู่กับแต่ละบริบท การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นส่วนใหญ่เป็นการมองจาก
ปัจจุบันไปยังอนาคต ในขณะที่การประเมินเป็นการมองจากปัจจุบันย้อนไปยังอดีต ในโมเดลเชิงระบบ
นั้นกิจกรรมการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นงานที่ต้องท าในขั้นตอนแรก ส่วนการประเมิน
เป็นงานในขั้นตอนสุดท้าย ดังนั้น ในการวิจัยและพัฒนาจึงสามารถอาศัยการวิจัยประเมิน 
ความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงาน ช่วงแรกเพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญในการด าเนินการพัฒนา
นวัตกรรมได้ 
       ในส่วนนี้หากเป็นการวิจัยและพัฒนาทางธุรกิจก็ถือว่ามีความส าคัญ
เพราะเป็นการออกแบบเพ่ือท าความเข้าใจลูกค้า (Customer understanding) โดย อาภรณ์ 
ภู่วิทยพันธุ์ (2553) ได้ให้ความหมายของความเข้าใจในลูกค้าว่า หมายถึง การวิเคราะห์และคาดการณ์
ถึงลักษณะธุรกิจ เป้าหมายการด าเนินงานและความต้องการของลูกค้าท่ีหลากหลาย รวมทั้งก าหนด
กรอบหรือแนวทางในการวิเคราะห์และการสืบค้นข้อมูลของลูกค้า ตลอดจนติดตามข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของลูกค้า แต่ละประเภทได้ 
       การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นสามารถจัดกลุ่มประเภทของวิธี
วิจัยได้ในกลุ่มเดียวกับการวิจัยประเมินผล (Evaluation research) วิธีการวิจัยที่ใช้ในการวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นก็เหมือนงานวิจัยทั่วไปที่มีข้ันตอนทางวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการค้นหา
ความจริงที่เชื่อถือได้ เทคนิคที่ใช้ในการวิจัยอาจมีลักษณะเฉพาะ โดยการน าเทคนิคการเก็บข้อมูลที่มี
อยู่มาใช้หรือประยุกต์ หรือดัดแปลงให้สามารถก าหนดความต้องการจ าเป็นที่เหมาะสมได้ การวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นมีความคล้ายคลึงกับวิจัยอนาคต (Future research) เนื่องจากเป็น
งานวิจัยที่มุ่งหาค าตอบที่น าไปใช้ในการวางแผนงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นวิธีวิทยาที่ใช้ในการ
วิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นจึงใช้เทคนิควิธีที่พัฒนามาจากการวิจัยอนาคตเป็นส่วนใหญ่ 
ความแตกต่างอยู่ที่ว่าการวิจัยอนาคตมุ่งหาภาพในอนาคต และแสวงหามาตรการที่จะเปลี่ยนแปลง
สภาพในปัจจุบันเพื่อให้ได้สภาพตามที่ต้องการในอนาคต ส่วนการประเมินความต้องการจ าเป็นนั้น 
เทคนิคการเก็บข้อมูลไม่ว่าจะเป็นแบบใด จะมีการด าเนินการในส่วนที่เป็นการจัดล าดับความส าคัญ 
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ของการวิจัยและประเมินความต้องการจ าเป็นประกอบด้วย ซึ่งถือเป็นลักษณะเฉพาะของเทคนิค 
การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
    หลักการส าคัญของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
     ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น อาศัยหลักการส าคัญ 2 ประการ 
ได้แก่ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
      1. หลักความแตกต่าง (Discrepancy) หมายความว่า ในกระบวนการวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นผู้วิจัยอาจออกแบบการวิจัยให้มีการเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่
เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 
      2. หลักความส าคัญ (Importance) หมายความว่า สิ่งที่เป็นความต้องการ 
จ าเป็นต้องมีความส าคัญมากต้องได้รับการตอบสนองและความต้องการจ าเป็นนั้นต้องได้รับการ 
จัดล าดับความส าคัญ (Need prioritization) โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     ในขั้นตอนการด าเนินงานนั้น สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ได้น าเสนอไว้ 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. การศึกษาสิ่งที่มุ่งหวัง (What should be)  
      2. การศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (What is) 
      3. การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่ได้จากข้อ (1) และข้อ (2) 
และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึ้นเพ่ือก าหนดเป็นความต้องการจ าเป็น 
      4. การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ (3) และจัดล าดับ
ความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 
      5. การศึกษาและก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้
เกิดความ ต้องการจ าเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ (4) 
    วิธีการที่ใช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 
     ในส่วนของวิธีการที่ใช้ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นมีหลากหลาย
วิธี ซึ่งก็ข้ึนอยู่กับในแต่ละบริบทว่าวิธีการใดจะมีความเหมาะสมและให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเกิด
ประโยชน์มากที่สุด ในที่นี้จะน าเสนอเฉพาะวิธีที่มักนิยมน ามาประยุกต์ใช้ในการวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษาในระยะแรก ได้แก่ วิธีดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index : 
PNI) และวิธีดัชนี ความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (Modified Priority Needs 
Index : PNImodified) 
    สรุป การส ารวจในวงกว้างจะสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการสร้างและ
พัฒนาได้เป็นอย่างดีจะท าให้ทราบถึงสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น ความต้องการจ าเป็น 
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อันดับความส าคัญและแนวทางในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ดังนั้น นักวิจัยต้องมีความสามารถใน
การออกแบบตัวอย่างที่มีความเป็นตัวแทนที่ดีของประชากรออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่มี 
   3. การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ (Expert) 
    การด าเนินงานในส่วนนี้เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลกับผู้เชี่ยวชาญในประเด็น 
ต่าง ๆ โดยอาศัยความเป็นเอตทัคคะและประสบการณ์ที่สั่งสมโดยค าว่าเชี่ยวชาญ หมายถึง สันทัด 
จัดเจน ช่ าชอง มีความช านิช านาญมาก (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) เพ่ือให้ข้อมูลในแง่มุมต่าง ๆ 
ซึ่งบางครั้งนักวิจัยอาจละเลยหรือมองข้ามในบางจุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับ 1) ทิศทาง แนวโน้ม 
ในบริบทที่เกี่ยวกับนวัตกรรม และ 2) แนวทางการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม การด าเนินงานศึกษา
ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญสามารถด าเนินการได้ในหลายลักษณะ ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม
และการหาฉันทามติแบบพหุลักษณะ (MACR: Multi Attribute Consensus Reaching) เป็นต้น 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     3.1 การสัมภาษณ์ (Interview) 
      สัมภาษณ์ หมายถึง การพบปะสนทนากันในลักษณะที่ฝ่ายหนึ่งต้องการ
ทราบเรื่องจากอีกฝ่ายหนึ่งเพ่ือน าไปเผยแพร่ เรียกว่า ผู้สัมภาษณ์และอีกฝ่ายหนึ่งที่ต้องการจะ 
แถลงข่าวแก่อีกฝ่ายหนึ่ง เรียกว่าผู้ให้สัมภาษณ์ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) ในส่วนนี้นักวิจัยจะเน้น
การสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ได้ข้อมูลส าคัญไปใช้ออกแบบวางแผนในการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรม ดังนั้นจะต้องก าหนดเป้าหมายและประเด็นที่จะสัมภาษณ์ให้ชัดเจน คูมาร์, วีเจ (2558) 
กล่าวว่า การสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญจะช่วยให้ได้ความรู้และความเข้าใจแนวโน้มได้ดีขึ้น เร็วขึ้น อีกทั้ง
ยังเป็นเหมือนการชี้แนะ แนวทางเพ่ือหาข้อมูลเพ่ิมเติมต่อไปได้ด้วย 
      ประเภทของการสัมภาษณ์  
       การสัมภาษณ์โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
        1. การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ เป็นการสัมภาษณ์ท่ีผู้สัมภาษณ์
ต้องเตรียมค าถามหรือประเด็นการสัมภาษณ์ล่วงหน้าให้ครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการศึกษา โดยมักจะมี
ล าดับขั้นตอนที่ชัดเจนเป็นระบบ 
        2. การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเป็นการสัมภาษณ์ที่ใช้วิธีการ
สนทนาซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบไม่เข้มงวด มีความยืดหยุ่นสูง มีเป้าหมายในการ
สัมภาษณ์ที่ชัดเจน แต่ประเด็นการสัมภาษณ์ไม่ได้ก าหนดตายตัวการด าเนินการวิจัยและพัฒนา 
ในขั้นตอนนี้ส่วนใหญ่มักจะใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ โดยไล่เรียงให้ครบตามประเด็นที่จะเป็น
ข้อมูลส าคัญในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
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       ขั้นตอนของการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์มีขั้นตอนในการด าเนินการ 
3 ขั้น ดังนี้ 
        1. ขั้นก่อนสัมภาษณ์ นักวิจัยควรด าเนินการดังนี้ 
         1.1 แนะน าตนเอง บอกจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ 
พร้อมพยายามชี้แจงให้ผู้เชี่ยวชาญที่จะให้สัมภาษณ์เห็นความส าคัญในการให้ข้อมูล โดยรักษาข้อมูลที่
เป็นความลับและถ้าจะบันทึกเสียงต้องแจ้งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้ทราบก่อนทุกครั้ง 
         1.2 สร้างบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการสัมภาษณ์ 
นักวิจัยควรใช้เวลาเล็กน้อยสนทนาเรื่องที่ผู้ถูกสัมภาษณ์สนใจทั่ว ๆ ไปก่อน เพ่ือความคุ้นเคย 
และไว้วางใจ 
        2. ขั้นสัมภาษณ์ นักวิจัยควรด าเนินการดังนี้ 
         2.1 ใช้ค าถามที่ชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย  
         2.2 ไม่ใช้ค าถามที่เป็นการชี้แนะค าตอบ  
         2.3 ไม่ควรเร่งรัด หรือคาดค้ันค าตอบจากผู้ให้สัมภาษณ์ 
         2.4 ในกรณีที่ผู้สัมภาษณ์ยังไม่ได้ค าตอบที่ชัดเจนหรือเป็นที่
พอใจ อาจข้ามประเด็นดังกล่าวไปก่อน แล้วค่อยย้อนกลับมาถามใหม่อีกครั้ง 
        3. ขั้นยุติการสัมภาษณ์ ควรกล่าวค าขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นการ
ด าเนินงานที่มีความส าคัญ เพราะจะท าให้ได้ข้อมูลที่เกิดประโยชน์ต่อการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
เป็นอย่างมากหากแต่ผู้วิจัย ต้องก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่ชัดเจนและสัมพันธ์กับข้อมูลที่
นักวิจัยต้องการ เพราะการสัมภาษณ์มักจะใช้กับการศึกษากับกลุ่มคนจ านวนน้อย เพราะต้องใช้เวลา
ในการนัดหมาย และด าเนินการสัมภาษณ์ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่นักวิจัยจะต้องออกแบบและ
วางแผนในการด าเนินงานที่ รัดกุม 
     3.2 การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
      สนทนา หมายถึง คุยกัน ปรึกษาหารือกัน พูดจาโต้ตอบกัน 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) ส่วนการอภิปรายกลุ่มสนทนาแบบเจาะจง (Focus group discussion) 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) หมายถึง วิธีการแบบหนึ่งที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการเจาะจง
เลือกผู้ร่วมกลุ่มสนทนาที่มีความรู้ความสามารถในประเด็นของกลุ่มสนทนา เพ่ือสรุปหาความเห็น
สอดคล้องของกลุ่มในการด าเนินงานส่วนนี้นักวิจัยสามารถใช้วิธีการสนทนากลุ่มเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ที่จ าเป็นในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมได้ โดยเป็นการประชุมแบบเผชิญหน้า บุคคลที่เข้าร่วม
กิจกรรมสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และสามารถหาข้อสรุปร่วมกันได้ 
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      หลักการของการสนทนากลุ่ม 
       การสนทนากลุ่ม เป็นวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพอย่างหนึ่ง 
ลักษณะส าคัญของการสนทนากลุ่ม คือ ต้องก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะที่ชัดเจนว่าให้มาสนทนาใน
ประเด็นใด ขนาดสมาชิกท่ีเหมาะสม คือ 6-12 คน ซึ่งมีความเป็นเอกพันธ์ (Homogeneous)  
โดยมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับประเด็นการสนทนานั้น ๆ องค์ประกอบในการจัดสนทนากลุ่ม ได้แก่ 
        ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator หรือ Researcher) 
         ผู้ด าเนินการสนทนาควรจะเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ 
สร้างบรรยากาศที่ดีในการสนทนา และควบคุมการสนทนาได้เป็นอย่างดี ให้ผู้เข้าร่วมการสนทนา
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ไม่ครอบง าความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน กระตุ้นให้เกิดการ
สนทนาอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และสรุปประเด็นการสนทนาได้
ครบถ้วน ซัดเจน ซึ่งการท าหน้าที่ผู้ด าเนินการสนทนาอาจจะด าเนินการโดยผู้วิจัยเอง หรือมอบหมาย
ให้บุคคลท าหน้าที่ผู้ด าเนินการสนทนาก็ได้ แต่จะต้องมีการพูดคุย ซักซ้อม ให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
และด าเนินการสนทนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ผู้จดบันทึก (Note taker) 
         ผู้จดบันทึก จะเน้นการท าหน้าที่ในการจดบันทึกการสนทนา
กลุ่มท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน และควรจะต้องเป็นผู้ถอดเทปด้วยตนเองเพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ในสิ่งที่ได้บันทึก 
        ผู้ช่วยทั่วไป (Assistant) 
         ผู้ช่วยทั่วไป มีหน้าที่คอยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ด าเนินการ
สนทนาในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินการสนทนากลุ่มเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
        สถานที่และอุปกรณ์ (Location and Instrument) 
         สถานที่ที่ใช้ในการสนทนากลุ่มจะต้องสามารถท าให้เกิด
บรรยากาศที่ดีในการสนทนา เช่น อากาศถ่ายเทสะดวก แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่มีเสียงรบกวน 
อุปกรณ์ต่าง ๆ สามารถใช้งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่ม 
        1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มที่ชัดเจน  
        2. ก าหนดคุณสมบัติกลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกผู้เข้าร่วมกลุ่มสนทนา  
        3. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็น
ในการสนทนากลุ่ม  
        4. ประสานงานนัดหมายผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
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        5. ซักซ้อมความเข้าใจกับผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) 
และผู้จดบันทึก (Note taker) 
        6. ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
        7. วิเคราะห์และสรุปผลการสนทนากลุ่ม 
       การด าเนินงานการสนทนากลุ่ม 
        1. แนะน าตนเองและทีมงาน ประกอบด้วยผู้ด าเนินการสนทนา          
ผู้จดบันทึก และผู้บริการทั่วไป 
        2. ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม 
         3. เริ่มต้นด้วยค าถามหรือประเด็นที่สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 
        4. ด าเนินการสนทนาตามประเด็นที่ได้จัดเตรียมไว้ก่อนหน้า 
โดยสร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กระตุ้นให้ผู้ร่วมสนทนากลุ่มได้แสดงความ
คิดเห็นทุกคน หากมีข้อโต้แย้งต้องใช้ความสามารถในการลดข้อพิพาทและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ด้วยเหตุและผล กรณีที่บางประเด็นใช้เวลาในการสนทนานานเกินไปควรตัดบทและหาข้อสรุปร่วม 
ในประเด็นนั้น ๆ 
        5. สรุปผลการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้ท า
การตรวจสอบและเกิดฉันทามติ 
       ในการด าเนินงานในส่วนนี้ถือว่ามีความส าคัญและเกิดประโยชน์ 
เพราะเป็นขั้นตอนที่จะท าให้ได้ข้อมูลส าคัญในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพ จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการสนทนากลุ่มในประเด็นส าคัญต่าง ๆ ซึ่งการที่ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ก็จะท าให้เกิดความหลากหลาย รอบคอบ รัดกุม โดยการใช้วิธีการสนทนากลุ่มในขั้นตอนนี้มักจะเน้น
การสนทนาเพื่อให้ได้แนวทางการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งจะมีประโยชน์มากในขั้นตอนถัดไป 
อนึ่ง หากมีกลุ่มหลายกลุ่มและแต่ละกลุ่มก็มีลักษณะที่เป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneous) และ 
แต่ละกลุ่มล้วนมีความส าคัญในการให้ข้อมูลที่เกิดประโยชน์ นักวิจัยสามารถด าเนินการสนทนากลุ่ม
แยกในแต่ละกลุ่มแล้วจึงน ามติของแต่ละกลุ่มมาอภิปรายอีกครั้งก็ได้ ซึ่งเทคนิคดังกล่าวมักใช้การ
ด าเนินการที่เรียกว่า การหาฉันทามติแบบ “พหุคุณลักษณะ (MACR : Multi Attribute Consensus 
Reaching) ก็ได้ 
   4. การศึกษาจากแบบปฏิบัติที่ดี (Best practice) 
    การด าเนินงานด้วยวิธีนี้จะเน้นการศึกษาจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ประสบ
ความส าเร็จหรือมีแบบปฏิบัติที่ดี โดย ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ได้ให้ความหมาย แบบปฏิบัติที่ดีว่า
หมายถึง การด าเนินงานหรือการท าภารกิจโดยมีรูปแบบวิธีการที่ชัดเจน บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และเป็นตัวอย่างที่ดีในการน ามาปรับใช้ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การพัฒนาแบบ 
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ก้าวกระโดดหรือทางลัด (Fast-track) ซึ่งหมายถึง ทางที่เร็วที่สุดและสั้นที่สุดในการบรรลุเป้าหมาย 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555) ดังนั้น การด าเนินการโดยการศึกษาจากแบบปฏิบัติที่ดีก็จะท าให้ได้ข้อมูล
ที่มีความเป็นไปได้ในการที่จะน าไปใช้ในการออกแบบ วางแผน สร้างและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่ใช่เป็นการลองผิดลองถูก ซึ่งอาจใช้เวลานานในการพัฒนา คูมาร์, วีเจ (2558) 
กล่าวว่า แหล่งข้อมูลนวัตกรรมเป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงโครงสร้างที่รวมเอาวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด 
(Best practice) ของนวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จน ามาใช้เป็นแหล่งอ้างอิงตลอดกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม 
    การด าเนินงาน 
     ในบริบททางการศึกษาโดยเฉพาะหน่วยงาน องค์กรภาครัฐมักจะเป็น
หน่วยงาน องค์กร ที่ไม่มุ่งแสวงหาก าไรจึงมักจะให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่ต้องการจะเรียนรู้ หากแต่ไม่สามารถ
ที่จะน าไปใช้ได้ทั้งหมด จะต้องประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทนั้น ๆ ดังนั้นการด าเนินการส่วนใหญ่มักใช้
การศึกษาดูงาน เพ่ือเรียนรู้และค้นหาปัจจัยความส าเร็จ (Key Success Factors) การด าเนินการนี้ 
จะมีประสิทธิภาพมากหากมีข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น ล าดับความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา เพราะจะท าให้มีข้อมูลในการศึกษาดูงานว่าจะไปศึกษาหน่วยงาน องค์กรใด 
ซึ่งควรจะสอดคล้องตามความต้องการจ าเป็นที่เร่งด่วนในหน่วยงานน าองค์กรที่ต้องการพัฒนานั่นเอง 
    หลักการศึกษาดูงาน 
     การศึกษาดูงาน เป็นการศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่นหรือองค์กร
อ่ืนที่มีแบบปฏิบัติที่ดีที่สอดคล้องกับประเด็นที่ต้องการพัฒนา โดยการเข้าไปศึกษาในสถานที่จริง 
ในการปฏิบัติงานจริงเป็นวิธีการส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เกิดประโยชน์ 
    ขั้นตอนการศึกษาดูงาน 
     1. วิเคราะห์หน่วยงาน องค์กรหรือบริบทที่ต้องการพัฒนา (รู้เรา) ขั้นตอนนี้
เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะก่อนที่จะไปศึกษาดูงานจะต้องรู้ว่าอะไรคือ จุดแข็ง จุดอ่อนหรือจุดที่ต้อง
พัฒนาอย่างเร่งด่วน ดังนั้นในส่วนนี้สามารถใช้ข้อมูลจากการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
มาก่อน หรืออาจใช้ วิธีการอ่ืน เช่น SWOT (คูมาร์, วีเจ, 2558) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ SWOT ว่า
เป็นเครื่องมือที่ได้รับความนิยมมาหลายทศวรรษ ใช้ในการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กร การวิเคราะห์นี้จะเริ่มจากการศึกษารูปแบบวัฒนธรรมและนวัตกรรมขององค์กร
แล้วหาความสัมพันธ์ที่องค์กรเรามีต่อองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในด้านจุดแข็งและจุดอ่อนเทียบกับองค์กรอ่ืน 
รวมถึงโอกาสและอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน โดยสองสิ่งแรกจะเป็นการประเมินจากในองค์กร ส่วนสองสิ่ง
หลังจะเป็นการประเมินที่เกิดจากปัจจัยภายนอก เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ท่ีเราตั้ง
ไว้นั้นมีโอกาสส าเร็จหรือไม่ เนื่องจากการประเมินโดยใช้ SWOT เป็นวิธีที่ง่ายและรวดเร็ว ดังนั้น 
จึงมักถูกเลือกใช้เป็นวิธีแรก ๆ ในการประเมินองค์กร โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
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      1.1 ระบุเจตนาเริ่มต้นในการท านวัตกรรม 
       ระบุวัตถุประสงค์พ้ืนฐานที่ต้องการใช้เป็นจุดเริ่มต้นของนวัตกรรมและ
ชัดเจนถึงเหตุผลหรือความจ าเป็นที่ต้องท าด้วยวิธีการใด ๆ คิดถึงประโยชน์ที่พึงได้จากการท างาน 
ครั้งนี้ 
      1.2 ประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและความเสี่ยงขององค์กร 
       จุดแข็ง อะไรคือนวัตกรรมขององค์กรที่แข็งแกร่ง หรือโดดเด่นกว่า
คู่แข่งใน อุตสาหกรรม อะไรคือความสามารถหลักขององค์กร (เช่น เทคโนโลยี กระบวนการ พนักงาน 
แบรนด์ ประสบการณ์ผู้บริโภค ฯลฯ) 
       จุดอ่อน อะไรคือแง่มุมที่คอยขัดขวางไม่ให้นวัตกรรมประสบ
ความส าเร็จ (เช่น เงินทุนจ ากัด เทคโนโลยีที่ขาดการทดสอบ ห่วงโซ่อุปทานที่ขาดความน่าเชื่อถือ) 
และจุดอ่อนคอยฉุดรั้ง ให้ตามหลังคู่แข่ง  
       โอกาส อะไรจะเกิดขึ้นหากตลาดตอบรับต่อนวัตกรรมที่ประสบ
ความส าเร็จ ช่องว่างในตลาดใดที่ควรเติมเต็มและสร้างความเป็นไปได้ทางธุรกิจและตั้งค าถามว่า 
ท าไมช่องว่างนี้ถึงยังไม่มีใครให้ความส าคัญ 
       อุปสรรค อะไรคืออุปสรรคจากภายนอกที่ขัดขวางนวัตกรรมของ
องค์กรพิจารณาว่าองค์ประกอบใดจะช่วยป้องกันเราจากอุปสรรคได้ และพิจารณาถึงลักษณะ 
การแข่งขันของธุรกิจในปัจจุบันด้วย 
      1.3 สร้างตาราง SWOT ขนาด 2 x 2 ช่อง 
       สรุปข้อมูลที่วิเคราะห์ในแต่ละหัวข้อของ SWOT น ามาเรียงล าดับใน
ตาราง 4 ช่อง แต่ละช่องพยายามอย่าให้มีหัวข้อเกิน 7-8 ข้อ 
      1.4 ทบทวน พูดคุยในสิ่งที่พบและวิเคราะห์ตาราง SWOT 
       ชักชวนทีมงานมาพูดในสิ่งที่พบและพยายามตั้งค าถามเพ่ือการ
วิเคราะห์ เช่น เราพอที่จะหาโอกาสในการด าเนินการได้หรือไม่ การท านวัตกรรมนั้นคุ้มค่าต่อการ
ลงทุนหรือไม่ จุดแข็งที่องค์กรมีสามารถกลบจุดอ่อนได้หรือไม่ พยายามพูดคุยเพื่อหาค าตอบของ
ค าถามเหล่านี้ ก่อนจะสรุปและแบ่งปันให้ทุกคนได้รับทราบ และจัดตั้งแผนการด าเนินการหลักท่ีผ่าน
การพิจารณาเรียบร้อยแล้ว น ามาใช้เป็นแนวทางในการท างานต่อไป 
     2. มองหาหน่วยงานหรือองค์กร ที่ประสบความส าเร็จ มีแบบปฏิบัติที่ดี 
ที่สัมพันธ์กับข้อมูล จากการวิเคราะห์ในขั้นที่ 1 โดยเฉพาะอย่างยิ่งจุดอ่อนและโอกาสในการพัฒนา 
และถ้ามีบริบทที่ใกล้เคียงกันก็จะมีความเป็นไปได้สูงที่จะเรียนรู้และน าแนวปฏิบัติมาประยุกต์ใช้ได้
จริง ถ้าเป็นบริบททางการศึกษาก็ควรจะมีลักษณะที่ใกล้เคียงกัน เช่น จัดการศึกษาในระดับเดียวกัน 
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ขนาดเดียวกัน ทรัพยากรต่าง ๆ ใกล้เคียงกัน เป็นต้น ซึ่งในการคัดเลือกหน่วยงานหรือองค์กรที่จะไป
ศึกษาดูงานนั้นควรก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีมีความชัดเจน 
     3. ประสานงาน นัดหมายเป้าหมายในการศึกษาดูงาน 
     4. เตรียมการแบ่งหน้าที่หรือประเด็นในการศึกษาดูงาน และจัดเตรียม
เครื่องมือในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
     5. ด าเนินการศึกษาดูงานตามแผนที่ก าหนด (รู้เขา)  
     6. เก็บข้อมูลตามประเด็นต่าง ๆ ให้ครบถ้วน  
     7. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
     8. สรุปผลการศึกษาดูงาน ซึ่งในส่วนนี้ควรจะเป็นข้อสรุปเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมว่ามีแนวทางอย่างไร โดยประยุกต์ให้เข้ากับบริบท เพ่ือความเป็นไปได้ใน
สถานการณ์จริง 
    จะเห็นได้ว่า การศึกษาดูงาน หรือวิเคราะห์จากองค์กรที่เป็นแบบปฏิบัติที่เป็น
เลิศเป็นการด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทราบถึงปัจจัยความส าเร็จ (Key Success Factors) และแนวทางในการสร้างหรือ
พัฒนานวัตกรรม ซึ่งการศึกษาดูงานนั้นค่อนข้างจะมีความเหมาะสมในบริบททางการศึกษา 
เพราะส่วนใหญ่เป็นองค์กรที่ไม่มุ่งแสวงหาก าไร ดังนั้นการให้ข้อมูลหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลจึงสามารถ
ด าเนินการได้ แต่ต้องประยุกต์ให้เข้ากับบริบทขององค์กรนั้น ๆ นั่นเอง 
    การส ารวจเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาดังที่กล่าวมา
ข้างต้นเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เพราะจะเป็นข้อมูลที่จะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ซึ่งนักวิจัยต้องระบุ
ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องทราบ เพ่ือน าไปสู่การออกแบบ วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้ได้มา
ซึ่งค าตอบที่ต้องการ หลักการส าคัญในการด าเนินการในขั้นตอนนี้ คือ ต้องเป็นข้อมูลที่ตรงและ 
มีประโยชน์ ทั้งในส่วนของหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และการศึกษาในรายละเอียดของบริบท 
เพ่ือน าไปสู่ความเป็นไปได้ในสถานการณ์จริง ควรเก็บข้อมูลอย่างหลากหลาย รอบด้าน ใช้เครื่องมือ 
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล มีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะท าให้ได้
สารสนเทศในการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจึงเลือกใช้วิธีการศึกษา
ข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ (Expert) ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม (Literature review) 
 การสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  วัตถุประสงค์ 
   การด าเนินงานในขั้นตอนนี้เน้นการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมใน
เบื้องต้นก่อนที่จะน าไปขยายผลทดลองในขั้นตอนถัดไป โดยการออกแบบการสร้างนวัตกรรมดังกล่าว
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จะใช้ข้อมูล จากการด าเนินงานในระยะก่อนหน้า ดังนั้นหากข้อมูลที่ได้จากระยะแรกมีความ
คลาดเคลื่อนก็จะส่งผลต่อการออกแบบการสร้างนวัตกรรมด้วย 
  ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา 
   นวัตกรรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) หมายถึง การกระท าหรือสิ่งที่ท าขึ้นใหม่ 
หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการ หรืออุปกรณ์ เป็นต้น เป็นการรวมกันของค าว่า 
นวตา (ภาษาบาลี) กับ กรม (ภาษาสันสกฤต) ส่วน Longman (2007) ได้ให้ความหมาย นวัตกรรม 
(Innovation) ว่าหมายถึง แนวความคิดใหม่ วิธีการใหม่หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ Cambridge (2013) 
ได้ให้ความหมายนวัตกรรมว่า หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ Oxford 
(2011) ที่ระบุว่า นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหม่ วิธีการใหม่หรือการท าบางอย่างที่เป็นแนวทางใหม่ 
นอกจากนั้น ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ยังได้ให้ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา 
(Educational innovation) ว่าหมายถึง แนวคิดวิธีการและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทาง
การศึกษา การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นสิ่งใหม่ท้ังหมดหรือใหม่เพียงบางส่วน
อาจเป็นสิ่งใหม่ในบริบทหนึ่งหรือช่วงเวลาหนึ่ง อาจเป็นสิ่งใหม่ท่ีก าลังอยู่ในกระบวนการพิสูจน์ 
ทดสอบหรือได้รับการยอมรับน าไปใช้แล้วแต่ยังไม่แพร่หลายหรือเป็นส่วนหนึ่งของระบบปรกติ 
   ดังนั้น จากที่กล่าวมานวัตกรรมทางการศึกษาจึงหมายถึง สิ่งที่ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา อาจน ามาใช้ในลักษณะของการจัดการเรียนรู้ ใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา หรือในลักษณะอ่ืน ๆ ซึ่งนวัตกรรมอาจเป็นสิ่งที่ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นมาใหม่ 
หรือปรับปรุงจากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจอยู่ในรูปของวัตถุสิ่งของที่สามารถ 
จับต้องได้หรือเป็นหลักการ แนวคิดในเชิงนามธรรมก็ได้ นอกจากนั้น Kumar (2013) ได้น าเสนอหลัก
ส าคัญ 4 ประการ ของนวัตกรรมที่จะประสบความส าเร็จ ได้แก่ สร้างนวัตกรรมโดยอาศัยข้อมูลจาก
ประสบการณ์ตรง คิดค้นนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ สร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมนั้น ๆ 
และเลือกกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสม 
  ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 
   นวัตกรรมทางการศึกษาซึ่งผู้เขียนจะแบ่งประเภทตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งมักจะรู้จักกันในลักษณะของ OLE model ซึ่งประกอบไปด้วย O : Objectives วัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมาย) L : Learning (การจัดการเรียนรู้) และ E : Evaluation (การประเมินผล) ซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้จัดการเรียนรู้ (ครูหรืออาจารย์) และนอกจากนั้นยังจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการบริหารจัดการและส่งเสริมการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการสนับสนุนเพื่อให้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา ในที่นี้จะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
    1. นวัตกรรมที่เก่ียวกับหลักสูตร (Curriculum)  
    2. นวัตกรรมที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ (Learning management)  
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    3. นวัตกรรมที่เก่ียวกับการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Learning 
evaluation)  
    4. นวัตกรรมที่เก่ียวกับการบริหารจัดการและส่งเสริมการศึกษา (Educational 
Management and Support) 
  2. ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษา 
   โดยทั่วไปการสร้างและหาคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษาจะมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  
    1. ศึกษาและท าความเข้าใจการสร้างนวัตกรรมและใช้ข้อมูลจากระยะที่ 1 
     ผู้วิจัยจะสร้างนวัตกรรมได้จะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ 
ให้ละเอียดเกี่ยวกับวิธีการสร้างนวัตกรรมดังกล่าวและที่ส าคัญจะต้องน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
ในระยะที่ 1 มาสร้างตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ด้วย 
    2. สร้างนวัตกรรม (ร่าง) 
     เมื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูลต่าง ๆ แล้ว 
นักวิจัยก็ด าเนินการสร้างนวัตกรรมหรือบางครั้งอาจเรียกว่าการยกร่างนวัตกรรม ซึ่งขั้นตอนนี้นักวิจัย
อาจจะเป็นผู้ยกร่างเองเพียงคนเดียว หรือมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมยกร่างด้วยก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่าผู้วิจัยใช้
แนวคิดใดในการยกร่างนวัตกรรม 
    3. ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น 
     ในขั้นตอนนี้มักให้ผู้เชี่ยวชาญในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมที่สร้างขึ้น 
เป็นผู้ท าการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น โดยนักวิจัยควรก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่จะท าการ
ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมก่อนแล้วจึงคัดสรรผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งหากมีจ านวนมากก็ยิ่งท าให้ได้
ข้อมูลที่จะน าไปสู่การปรับปรุงคุณภาพนวัตกรรมได้เป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ควรค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
ระยะเวลาในการท าวิจัย หรืองบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งความเป็นไปได้ในการประสานงานกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้วย วธิีการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมมีค่อนข้างหลากหลาย ซึ่งขึ้นอยู่กับลักษณะและ
ประเภทของนวัตกรรม นักวิจัยจะต้องท าการทบทวนวรรณกรรมว่าการ ตรวจสอบคุณภาพของ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมานั้นควรตรวจสอบคุณภาพในแง่มุมใด ลักษณะของเครื่องมือหรือวิธีการในการ
ตรวจสอบคุณภาพควรจะมีลักษณะอย่างไร ซึ่งควรเลือกให้เหมาะสมมากที่สุด อนึ่ง การตรวจสอบ
คุณภาพเบื้องต้นของนวัตกรรมอาจอยู่ในรูปของข้อมูลเชิงปริมาณท่ีเป็นตัวเลขอย่างชัดเจนหรืออาจจะ
อยู่ในลักษณะของข้อมูลเชิงคุณภาพก็ได้ 
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    4. ปรับปรุง 
     ในส่วนนี้นักวิจัยจะต้องสามารถสรุปประเด็นที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพ
ของนวัตกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ และน าเสนอสิ่งที่ได้ท าการปรับปรุงนวัตกรรมว่าได้ด าเนินการปรับปรุง
ในส่วนใด เพราะเหตุใด 
    5. นวัตกรรม (ที่ปรับปรุง) 
     ในส่วนนี้นักวิจัยจะต้องน าเสนอผลการปรับปรุงนวัตกรรมโดยใช้ข้อมูลจาก
การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ท าให้เห็นถึงพัฒนาการของ
นวัตกรรมในแต่ละขั้นตอนอย่างต่อเนื่องว่ามีลักษณะเหมือนหรือแตกต่างไปจากนวัตกรรม (ร่าง) 
หรือต้นแบบอย่างไรบ้าง 
    6. ทดลองใช้ (Try out) 
     หลังจากปรับปรุงนวัตกรรมจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญแล้ว นักวิจัยจะ
น านวัตกรรมที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ 
ความเป็นจริง โดยทดลองใช้กับกลุ่มทดลองใช้ (Try out group) ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีลักษณะและจ านวน
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างและอยู่ในประชากรเดียวกัน และน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงนวัตกรรม 
ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป ทั้งนี้นวัตกรรมบางอย่างอาจมีความยุ่งยากในการทดลองใช้ เพราะเป็นเรื่องที่กระทบ
กับบุคคลหลายฝ่ายในองค์กรและต้องใช้เวลานาน ซึ่งอาจถือว่าเป็นข้อจ ากัด เช่น รูปแบบการบริหาร
โรงเรียน ระบบการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่นนี้ เป็นต้น ดังนั้นนวัตกรรมที่มี
ลักษณะตามที่กล่าวไปข้างต้นอาจจะไม่มีการทดลองใช้ แต่ก็ถือว่าได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญมาแล้วก็สามารถท่ีจะน าไปสู่ระยะทดลอง (Implementation) เลย ในส่วนนี้นักวิจัยมักจะ
ละเลย สอดคล้องกับการศึกษาของ ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน และอรนุช ศรีสะอาด (2552) ได้ท า 
“การสังเคราะห์งานวิจัยในชั้นเรียนของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม 
พบว่า งานวิจัยในชั้นเรียนส่วนใหญ่ไม่มีการทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพของนวัตกรรม ทั้งนี้หาก
นวัตกรรมที่พัฒนามีความเหมาะสมและสามารถทดลองใช้ได้ก็ควรด าเนินการ เพราะจะได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณภาพต่อไป โดยทั่วไปนวัตกรรมประเภทหลักสูตร รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้หรือสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถท่ีจะน าไปทดลองใช้ได้ และมีวิธีการตรวจสอบ
คุณภาพหลากหลายวิธี เช่น น าเสนอค่าประสิทธิภาพของนวัตกรรม (E1/E2) หรือค่าดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) โดยอาจจะมีการทดลองแบบ 1:1 และกลุ่มเล็กด้วยก็ได้ ซึ่งการทดลองใช้และน าเสนอผลการ
ทดลองใช้ของนวัตกรรมแต่ละประเภท แต่ละบริบทจะมีความหลากหลายแตกต่างกัน นักวิจัยต้อง
เลือกให้มีความเหมาะสมที่ส าคัญต้องน าไปสู่การได้ข้อมูลที่ใช้ในการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม 
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    7. วิเคราะห์คุณภาพ 
     ในขั้นตอนนี้นักวิจัยจะต้องน าเสนอผลการวิเคราะห์คุณภาพจากการน า
นวัตกรรมไปทดลองใช้ (เฉพาะนวัตกรรมที่มีการทดลองใช้) ซึ่งต้องมีความชัดเจน และสามารถ
สะท้อนคุณภาพของนวัตกรรมได้เป็นอย่างดี 
    8. ปรับปรุง 
     ในขั้นตอนนี้นักวิจัยจะต้องน าเสนอประเด็นที่ท าการปรับปรุงแก้ไข 
โดยใช้ข้อมูลจากการทดลองใช้ (Try out) มาเป็นข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรม 
ซึ่งควรจะมีประเด็นต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
    9. นวัตกรรม (เตรียมทดลองใช้: Implement) 
     ในส่วนนี้นักวิจัยจะต้องน าเสนอนวัตกรรม (ฉบับเตรียมทดลอง) ว่ามีลักษณะ
อย่างไร มีความชัดเจนและมีรายละเอียดเพียงพอ นักวิจัยควรจะมีการสร้างคู่มือการใช้นวัตกรรมที่
จะต้องมีวิธีการด าเนินงานที่ละเอียด สื่อความหมายอย่างเข้าใจ มีความเป็นปรนัย ผู้ใช้นวัตกรรม
สามารถที่จะด าเนินการตามคู่มือได้อย่างมีประสิทธิภาพและควรมีกระบวนการในการตรวจสอบ
คุณภาพของคู่มือการใช้นวัตกรรมก่อนจะด าเนินการในระยะที่ 3 (Implementation) ซึ่งเป็นการเก็บ
รวบรวมกับตัวอย่างต่อไป 
   ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
    ในส่วนนี้ถือได้ว่ามีความส าคัญ เพราะเป็นการออกแบบการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลซึ่งเป็นตัวแปรตาม (Dependent variable) 
ซึ่งส่วนใหญ่ตัวแปรทางการศึกษามักจะเป็นตัวแปรแฝงหรือตัวแปรที่ไม่สามารถวัดหรือสังเกตได้
โดยตรง ดังนั้น นักวิจัยจึงจะต้องมีการทบทวนวรรณกรรมเป็นอย่างดี เพ่ือที่จะสามารถสร้างเครื่องมือ
วัดตัวแปรตามได้สอดคล้องกับความเป็นจริงให้มาก โดยทั่วไปในระยะที่ 2 นี้ นักวิจัยมักจะสร้าง
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปพร้อมกับการสร้าง พัฒนานวัตกรรมเพ่ือที่จะน าไปสู่ 
ระยะที่ 3 คือการทดลองกับตัวอย่างต่อไป โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
     1. ระบุจุดประสงค์ที่ต้องการวัดหรือนิยามศัพท์เฉพาะ 
      ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนแรกที่มีความส าคัญนักวิจัยต้องก าหนด
จุดมุ่งหมายของการวัด โดยเฉพาะสิ่งที่ต้องการวัดหรือตัวแปรที่ต้องการศึกษาคือตัวแปรใด เช่น 
หากตัวแปรที่ต้องการศึกษาคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ผู้วิจัยควรเริ่มต้นด้วยการ
วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดและจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้หรือหากศึกษาตัวแปร
ความคิดสร้างสรรค์นักวิจัยจะต้องมีการนิยามที่ชัดเจน ซึ่งนิยาม หมายถึง ก าหนดหรือจ ากัด
ความหมายที่แน่นอน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) นักวิจัยจะต้องศึกษาเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์
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โดยละเอียดว่าหมายถึงอะไร มีก่ีองค์ประกอบ แต่ละองค์ประกอบคืออะไร และจะวัดด้วยเครื่องมือ
หรือวิธีการใด เป็นต้น 
     2. ก าหนดโครงสร้าง 
      ผู้วิจัยควรก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือที่จะวัดว่าควรจะประกอบด้วย
ส่วนใดบ้าง และมีสัดส่วนมากน้อยต่างกันอย่างไร โดยปกติการก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือที่จะไป
วัดมักจะก าหนดให้มีจ านวนข้อมากกว่าจ านวนที่ต้องการจริง เพ่ือที่จะสามารถคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพ
เพ่ือน าไปใช้ต่อไป ซึ่งนักวิจัยจะเผื่อในปริมาณมากหรือน้อย อาจขึ้นอยู่กับว่านักวิจัยมีความเป็น 
มืออาชีพหรือไม่ขึ้นอยู่กับสิ่งที่จะวัดว่ายากหรือง่าย และขึ้นอยู่กับกลุ่มท่ีจะไปเก็บรวบรวมข้อมูลว่า
เป็นกลุ่มใด แต่โดยทั่วไปควรเผื่อไว้ประมาณ ร้อยละ 20-30 การก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดจะ
ท าให้นักวิจัยสามารถวัดได้ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตร หรือตามโครงสร้างของตัวแปรนั้น ๆ 
ได้เป็นอย่างดี 
     3. สร้างเครื่องมือ (ฉบับร่าง) 
      นักวิจัยสร้างเครื่องมือตามโครงสร้างที่ก าหนดในขั้นตอนก่อนหน้า เช่น 
ถ้าเป็นแบบทดสอบก็เป็นขั้นตอนในการเขียนข้อสอบตามโครงสร้างแล้วจึงน าข้อสอบมารวมกัน 
เป็นชุด เรียกว่า แบบทดสอบ ซึ่งก็ยังไม่สามารถท่ีจะบอกได้ว่าเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ ดังนั้น 
จึงต้องมีการตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไป 
     4. ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
      การตรวจสอบความเที่ยงตรงหรือความตรง (Validity) ถือได้ว่า 
มีความส าคัญที่สุด นั่นคือเครื่องมือที่สร้างขึ้นจะต้องสามารถวัดได้ในสิ่งที่ต้องการวัดอย่างแท้จริง 
      ความเที่ยงตรงเป็นดัชนีบ่งชี้คุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่ถือว่า 
มีความส าคัญมากที่สุดดังที่ได้กล่าวไปแล้วในการตรวจสอบความเที่ยงตรงผู้วิจัยสามารถตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงทั้งฉบับ และรายข้อได้โดยทั่วไป การพิจารณาความเท่ียงตรงของเครื่องมือวิจัยมักเป็น
การพิจารณาคุณภาพในเบื้องต้นหลังจากท่ีนักวิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือ เป็นการพิจารณาก่อน
น าไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าข้อสอบหรือข้อค าถามสามารถวัดได้ตรงตามสิ่งที่เรา
ต้องการวัดในการพิจารณาคุณภาพรายข้อผู้วิจัยสามารถตรวจสอบดัชนีนี้ได้กับเครื่องมือทุกประเภท
ทั้งแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบสังเกต เป็นต้น โดยมักอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเป็นหลัก  
     5. ปรับปรุง 
      นักวิจัยด าเนินการคัดเลือกข้อที่มีค่าความเที่ยงตรงผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
และปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่าง ๆ ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะและจัดท าเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล (ฉบับทดลองใช้) เพ่ือน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป 
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     6. ทดลองใช้ (Try out) 
      นักวิจัยน าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล (ฉบับทดลองใช้) 
ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองใช้ ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นกลุ่มเดียวกับกลุ่มที่ทดลองใช้นวัตกรรม 
ซึ่งการทดลองใช้จะต้องมีการควบคุมสิ่งต่าง ๆ ให้ดี เพื่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนจากการวัด 
ให้น้อยที่สุด 
     7. วิเคราะห์คุณภาพ 
      ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนการน าผลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์ 
เพ่ือสะท้อนถึงคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งจะวิเคราะห์ดัชนีอะไรบ้างนั้น 
ก็ข้ึนอยู่กับชนิดประเภทของเครื่องมือ วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
ค่าตัวแปรทางการศึกษาส่วนใหญ่มักจะใช้แบบทดสอบกับแบบสอบสอบถามโดยมีดัชนีที่จะวิเคราะห์ 
ได้แก่ ความยากง่าย อ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น   
     8. คัดเลือกและปรับปรุง 
      ในขั้นตอนนี้นักวิจัยจะท าการคัดเลือกข้อสอบหรือข้อค าถามที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์และท าการปรับปรุงในบางประเด็นที่พบ โดยหากเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เป็นแบบทดสอบและแบบสอบถามจะมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก  
     9. เครื่องมือฉบับจริง (สมบูรณ์) 
      ในขั้นตอนนี้นักวิจัยจะต้องน าเสนอเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่ผ่านกระบวนการสร้างและหาคุณภาพมาเป็นอย่างดีแล้ว และหากน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลก็จะท าให้
ได้ข้อมูลที่ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยทั่วไปการวิจัยและพัฒนาอาจศึกษาตัวแปร
จ านวนมากจึงจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ดังนั้นนักวิจัยจึงควรน าเสนอตารางสรุป
เกี่ยวกับคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง สิ่งที่ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือใช้ประโยชน์ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา อาจน ามาใช้ในลักษณะของการจัดการเรียนรู้ ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา
หรือในลักษณะอื่น ๆ ซึ่งนวัตกรรมอาจเป็นสิ่งที่ถูกออกแบบและพัฒนาขึ้นมาใหม่หรือปรับปรุงจาก 
สิ่งที่มีอยู่แล้วให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจอยู่ในรูปของวัตถุสิ่งของที่สามารถจับต้องได้หรือ 
เป็นหลักการ แนวคิดในเชิงนามธรรมก็ได้ นวัตกรรมทางการศึกษามีหลายประเภท ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ใน
การแบ่งในที่นี้แบ่งตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้ 4 ประเภท ได้แก่ 1) นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ
หลักสูตร (Curriculum) 2) นวัตกรรมที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ (Learning management) 
3) นวัตกรรมเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Learning evaluation) และ 4) นวัตกรรมที่
เกี่ยวกับการบริหารจัดการและส่งเสริมการศึกษา (Educational Management and Support) 
ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมมี 9 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาและท าความเข้าใจ 
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2) การสร้างนวัตกรรมและใช้ข้อมูลจาก Phase 1 3) สร้างนวัตกรรม (ร่าง) 4) ตรวจสอบคุณภาพ
เบื้องต้น 5) ปรับปรุง 6) ได้นวัตกรรม (ที่ปรับปรุง) 7) ทดลองใช้ (Try out) 8) วิเคราะห์คุณภาพ และ 
9) ปรับปรุงนวัตกรรม (เตรียมทดลองใช้: Implement) 
  3. การทดลองและตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษา 
   การด าเนินการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาในขั้นตอนนี้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของ
นวัตกรรมในการน าไปสู่การปฏิบัติหรือน าไปใช้ในสถานการณ์จริง เน้นการวัดค่าตัวแปรตาม 
(Dependent variable) กับตัวอย่าง (Sample) หรือกลุ่มเป้าหมาย (Target) ที่ใช้นวัตกรรมนั้น ๆ 
ซึ่งจะต้องมีการออกแบบควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous variables) ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
ความตรงภายใน (Internal validity) ซึ่งสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ที่กล่าวว่า ในการ
ทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษานั้นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาว่านวัตกรรมการศึกษาที่สร้างขึ้นมีผลท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมหรือไม่ ซึ่งการที่จะสรุปได้ว่า 
การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายเป็นเพราะนวัตกรรมได้มากน้อยเพียงไรก็ขึ้นอยู่กับการออกแบบ
แผนการทดลองว่าเป็นแบบแผนการทดลองแบบใด เพราะแบบแผนการทดลองแต่ละแบบนั้นให้ความ
เชื่อมั่นต่อการสรุปผลที่เกิดจากนวัตกรรมการศึกษาได้ต่างกัน ดังนั้นในส่วนนี้จะขอน าเสนอในประเด็น
ที่เก่ียวข้องใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ความตรงของการวิจัย 2) ตัวบ่งชี้คุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ 
3) การออกแบบการทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 
    1. ความตรงของการวิจัย (Research validity) 
     ความตรงของการวิจัย (Research validity) เป็นคนละประเด็นกับเรื่อง 
ความตรงหรือเที่ยงตรงของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เรื่องของความตรงของการวิจัย 
ถือว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีจะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของงานวิจัย นักวิจัยพยายามที่จะออกแบบหรือวาง
แผนการด าเนินการวิจัยเพื่อควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ทั้งนี้ก็ต้องการที่จะท าให้การวิจัยนั้น ๆ มีความตรง 
หรือที่เราเรียกว่า Research validity โดยทั่วไปความตรงของการวิจัยจะจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท 
คือ ความตรงภายใน (Internal validity) และความตรงภายนอก (External validity) ในส่วนของ
ความตรงภายใน (Internal validity) ถือได้เป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่สุดของการออกแบบการวิจัย ดังนี้ 
     ความตรงภายใน (Internal validity) คือ ความแปรปรวนของตัวแปรตาม
เป็นเหตุ เนื่องมาจากตัวแปรอิสระหรือ Treatment ที่นักวิจัยให้เข้าไปเท่านั้น ไม่ได้เกิดหรือเป็นเหตุ
เนื่องมาจากตัวแปรอ่ืน ๆ ที่นักวิจัยไม่ได้ตั้งใจ ตัวอย่างเช่น การทดลองนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
นักวิจัยต้องมีความมั่นใจว่าการที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพราะนวัตกรรมของครู 
โรงเรียนมีคุณภาพมากขึ้น เพราะรูปแบบการบริหารที่นักวิจัยพัฒนาขึ้นมา การที่จะท าให้เกิด 
Internal validity ได้นั้น นักวิจัยจะต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนต่าง ๆ  
เพ่ือยืนยันผลที่เกิดข้ึนกับตัวแปรตามว่าไม่ใช่สาเหตุอื่น นอกจากสิ่งที่นักวิจัยให้เข้าไปในการออกแบบ 
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การวิจัยที่เป็น Laboratory research ค่อนข้างจะมีความเป็นไปได้สูงในการควบคุมตัวแปร 
แทรกซ้อน (Extraneous variable) ได้เป็นอย่างดี ในทางการศึกษาค่อนข้างจะมีความยากล าบากใน
การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน มีสถานการณ์ที่มีความต่างจากการวิจัยที่เป็น Laboratory research 
เช่นนักวิจัยต้องการเปรียบเทียบวิธีการสอน A กับ B ว่า วธิีการสอนใดจะท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากัน นักวิจัยจึงต้องท าการสุ่ม นักเรียนมา 2 กลุ่ม ซึ่งควรจะมี
จ านวนเท่ากัน มีลักษณะที่เหมือนกัน ความรู้พื้นฐานเหมือนกัน สถานการณ์ ทุกอย่างเหมือนกันหมด 
ซึ่งเป็นไปได้ค่อนข้างยากที่จะหานักเรียน 2 กลุ่มท่ีมีความเท่าเทียมกันในทุก ๆ เรื่อง ในขณะที่ท าการ
ทดลองนักวิจัยต้องสามารถระบุตัวแปรแทรกซ้อน นั่นคือตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แต่นักวิจัยไม่สนใจศึกษาอิทธิพลของตัวแปรดังกล่าวและต้องควบคุมไม่ให้ส่งอิทธิพลต่อตัวแปรตาม 
เช่น ระดับสติปัญญา สภาพห้องเรียน ครูผู้สอน เวลาเรียน สื่อการเรียนการสอน ทุกอย่างจะต้อง
เหมือนกันหมด สมมุติว่านักวิจัยท าการสุ่มนักเรียนมา 2 กลุ่มท่ีเชื่อว่ามีความเท่าเทียมกัน หาข้อมูล
ต่าง ๆ ที่จะพิสูจน์ยืนยันว่ามีความเท่าเทียมกันในทุก ๆ เรื่อง และควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน เช่น 
ใช้ครูผู้สอนคนเดียวกัน เวลาสอนเท่ากัน สอนในเรื่องเดียวกัน เนื้อหาเดียวกัน ทุกอย่างเหมือนกันหมด 
สภาพห้องเรียน สื่อการเรียน การสอน ใกล้เคียงกัน ต่างกันเฉพาะวิธีการจัดการเรียนรู้หรือวิธีการสอน 
ผ่านไป 1 เดือน นักวิจัยจึงวัดค่าตัวแปรตาม นั่นคือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ พบว่า
นักเรียน ห้อง A มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนห้อง B ก็เลยสรุปว่าวิธีการสอน A ดีกว่า
วิธีการสอน B ซึ่งการสรุปแบบนี้ก็ถือว่ามีความตรงในระดับหนึ่ง แต่นักวิจัยไม่สามารถท่ีจะควบคุม 
ตัวแปรแทรกซ้อนได้ทั้งหมด เพราะไม่สามารถที่จะกักให้นักเรียนอยู่ในห้องเรียนตลอดเวลา นักเรียน
บางคน บางกลุ่มกลับไปที่บ้าน ผู้ปกครองเอาใจใส่มีการติว ไปเรียนพิเศษหรือแม้กระทั้งเป็นการศึกษา
เรียนรู้ด้วยตัวเอง ความสนใจใคร่รู้ต่าง ๆ ซึ่งล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อตัวแปรตามทั้งสิ้น นอกจากนี้ 
การท าวิจัยกับมนุษย์ก็ไม่สามารถควบคุมตัวแปรในบางกลุ่มได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวแปรสอดแทรก 
(Intervening variable) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นตัวแปรทางด้านจิตวิทยา (Psychology) นักวิจัยไม่สามารถ
ควบคุมเรื่องของความเครียด ความโกรธ ความโมโห ความเหนื่อยล้า หรือแม้กระทั่งอาการเจ็บป่วย
ของนักเรียนได้ จึงค่อนข้างจะมีปัญหาในเรื่องของการออกแบบการวิจัย เพ่ือให้เกิดความตรงภายใน
การวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์หรือทางการศึกษา (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน และบุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
     ดังนั้น สิ่งส าคัญในการท าวิจัยและพัฒนา นักวิจัยจะต้องพิสูจน์ยืนยันให้ได้ว่า
การวิจัยครั้งนั้นมีความตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตรงภายใน (Internal validity) ซึ่งระยะที่มี
ความส าคัญในการที่จะสะท้อนความตรงภายในก็คือ ขั้นตอนการทดลอง (Implementation) นักวิจัย
จะต้องน านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองในสถานการณ์จริงว่ามีคุณภาพหรือไม่ ดังนั้น นักวิจัยและ
พัฒนาจะต้องออกแบบ (Design) การวิจัยที่จะพิสูจน์ยืนยันว่ามีความตรงภายในซึ่งเป็นสิ่งที่มี
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ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะหากมีความตรงภายในก็จะมีความสมเหตุสมผลในการใช้ผลจากการ
ทดลองสรุปอ้างอิงไปยังประชากรได้ (Cohen and Manion, 1994) 
    2. ความตรงภายนอก (External validity) ความคิดรวบยอดของความตรง
ภายนอกก็คือ ผลการวิจัยสามารถที่จะสรุปอ้างอิง (Generalize) ไปยังประชากรหรือกลุ่มที่มีลักษณะ
ที่ใกล้เคียงกับกลุ่มท่ีท าการศึกษา เช่น หากวิธีการสอน A ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
ในวิชานั้น ๆ นักเรียนที่มีลักษณะที่อยู่ในกลุ่มประชากรเดียวกันหรือลักษณะใกล้เคียง 
(Homogeneous) เมื่อได้ถูกจัดกระท าด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอน A ก็ต้องมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงเช่นเดียวกัน ซึ่งการที่จะสรุปอ้างอิงหรือท าให้เกิดความตรงภายนอกได้นั้น ส่วนหนึ่ง
มาจากการที่กลุ่มที่ศึกษาจะต้องมีความเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร (Representativeness) นั่นเอง 
     ตัวบ่งชี้คุณภาพของนวัตกรรม 
      ในส่วนนี้จะกล่าวถึงสิ่งที่ใช้บ่งบอกถึงคุณภาพของนวัตกรรมในการวิจัย
และพัฒนา ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่นักวิจัยจะต้องระบุตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัด (Indicator) ที่มีความ
ชัดเจน ซึ่งสิ่งนี้ก็จะเป็นการพิสูจน์และยืนยันว่านวัตกรรมที่เราพัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพหรือไม่
อย่างไร 
      ในการท าการวิจัยและพัฒนาการศึกษาจะต้องระบุตัวชี้วัด (Indicator) 
ที่ชัดเจนที่จะสามารถสะท้อนถึงสิ่งที่พัฒนานั้นว่าดีหรือไม่ จะพิจารณาจากอะไรบ้าง ในการพัฒนา
นวัตกรรมเดียวกันนั้นไม่จ าเป็นว่าตัวบ่งชี้จะต้องเหมือนกันขึ้นอยู่กับปัญหาวิจัยและขึ้นอยู่กับว่า 
ในการวิจัยในครั้งนั้นนักวิจัยต้องการเน้น (Focus on) ไปเรื่องอะไร ในส่วนของการวิจัยและพัฒนา
ทางการศึกษานั้นมีลักษณะที่คล้ายคลึงกับการวิจัยและพัฒนาในลักษณะทั่ว ๆ ไป เพียงแต่ว่า 
ปัญหาการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษานั้นตัวชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ค่อนข้างจะมีความเป็นนามธรรมมาก 
เนื่องจากว่าตัวแปรที่จะพัฒนามักจะเป็นตัวแปรที่ไม่สามารถจับต้องได้โดยตรง เป็นตัวแปรในเชิง 
อุดมคติ แต่อย่างไรก็ตามทุกสิ่งทุกอย่างสามารถวัดค่าออกมาได้เพียงแต่ว่าต้องนิยามหรือให้
ความหมายสิ่งที่ต้องการจะวัดให้มีความชัดเจน ดังนั้นในการวัดค่าตัวแปรทางการศึกษาซึ่งมักจะเป็น
ตัวแปรทางด้านจิตวิทยา มักจะนิยามค าเหล่านั้นให้มีความชัดเจนเสียก่อน การที่จะนิยามค าเหล่านั้น
ให้เกิดมีความชัดเจนจึงมีความจ าเป็นที่นักวิจัยจะต้องมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ครอบคลุม
และชัดเจนจะน าไปสู่การนิยามค าศัพท์ที่ชัดเจนและสามารถท่ีจะสร้างเครื่องมือในการวัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยกตัวอย่าง ตัวชี้วัดในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา เช่น ปัญหาวิจัยก็คือ 
นักเรียนขาดความคิดสร้างสรรค์ นักวิจัยได้ท าการวิเคราะห์วินิจฉัยแล้วว่าเหตุหนึ่งที่มีความส าคัญ 
ที่ส่งผลให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนก็คือ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น
นวัตกรรมทางการศึกษาที่นักวิจัยจะพัฒนาในครั้งนี้ก็คือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งไม่ใช่รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ธรรมดาทั่วไป แต่จะเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิด 
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สร้างสรรค์ เป็นไปตามปัญหาที่กล่าวถึงในภูมิหลังของการวิจัย ดังนั้น กรอบแนวคิดต่าง ๆ นักวิจัย
จะต้องมุ่งเน้นหรือให้ความส าคัญไปที่จะท ายังไงที่จะท าให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้สามารถที่จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ให้ได้ หลักการแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ก็ต้องศึกษาเกี่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรม บทบาทของครูนักเรียน ตัวสื่อต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์จะท าอย่างไร (How to) ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะปรากฏเป็นรายละเอียดของวิธีการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่นักวิจัยก าลังจะพัฒนาขึ้นมา ดังนั้นเมื่อนักวิจัยท าการวิจัยและได้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ขึ้นมาแล้ว สิ่งที่จะพิสูจน์ยืนยันได้ว่ารูปแบบนี้ดีหรือไม่
และสะท้อนถึงคุณภาพของรูปแบบในการจัดการเรียนรู้ก็คือ ความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นนักวิจัยก็ต้อง
ยืนยันให้ได้ว่าหลังจากที่เอารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปใช้กับนักเรียนหรือกลุ่มเป้าหมายแล้ว 
ผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายนั้นมีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นหรือไม่ หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดหรือไม่ 
ดังนั้น ตัวบ่งชี้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ความคิดสร้างสรรค์ซึ่งจะน าไปสู่การออกแบบการสร้างเครื่องมือใน
การวัดความคิดสร้างสรรค์เพ่ือตอบโจทย์หรือพิสูจน์ยืนยันเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่เรา
พัฒนาขึ้นมานั่นเองในบางสถานการณ์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เหมือนกันแต่อาจจะไม่ได้
สนใจเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ขึ้นอยู่กับปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบท อย่างเช่นในอีกพ้ืนที่หนึ่ง 
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับประชากรอาจจะไม่ใช่ความคิดสร้างสรรค์ แต่อาจจะเป็นเรื่องของจิตสาธารณะ 
(Public mind) นักวิจัยก็จะระบุประเด็นเกี่ยวกับจิตสาธารณะที่ส าคัญและเกิดปัญหาขึ้นในปัจจุบัน
กับนักเรียน นักวิจัยผู้นี้จึงได้ท าการวิเคราะห์และพบว่าเรื่องของจิตสาธารณะมันมีเหตุมาจาก 
หลายประการแต่เหตุ ๆ หนึ่งที่ส่งผลหรือเก่ียวข้องคือ เรื่องของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
จึงมีค าถามวิจัยเกิดขึ้นว่า “จะท ายังไงหรือมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างไรที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
จิตสาธารณะมากข้ึน” ดังนั้นในการทบทวนวรรณกรรมเพ่ือน ามาสู่กรอบแนวคิดในการวิจัยก็ต้องให้
ความส าคัญหรือมุ่งเน้นที่จิตสาธารณะการจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ กิจกรรมต่าง ๆ ค าพูดของครูที่ใช้การ
สื่อสาร บทบาทต่าง ๆ สื่อการเรียนการสอนก็ต้องเกี่ยวข้องกับเรื่องของจิตสาธารณะ เมื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เสร็จสิ้นแล้วนักวิจัยก็ต้องท าการตรวจสอบพิสูจน์ยืนยันว่ารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมานั้นสามารถที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะสูงขึ้น ดีขึ้นหรือ
เป็นไปตามเกณฑ์ได้หรือไม่ ดังนั้นตัวชี้วัดในการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาครั้งนี้ก็คือจิตสาธารณะ 
ก็จะน าไปสู่การออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะน ามาวัดกับนักเรียนที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมา คือกลุ่มเป้าหมาย นั่นเองว่ามีจิตสาธารณสูงขึ้นหรือไม่ 
      ในบางกรณีตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัดที่ใช้ในการสะท้อนคุณภาพของนวัตกรรม
ทางการศึกษาอาจจะเป็นเรื่องที่มีตัวแปรอื่นเข้ามาเกี่ยวข้องเยอะแยะมากมาย เช่น นักวิจัยต้องการ
พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพของโรงเรียนขนาดเล็ก ถ้าดูตามชื่อของ
ผลิตภัณฑ์แล้ว นั่นคือนักวิจัยต้องการที่จะแก้ปัญหาเรื่องของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
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ขนาดเล็ก โดยต้องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพที่ให้โรงเรียนขนาดเล็ก
สามารถน าไปใช้ได้ ดังนั้น ถ้าตามชื่อเรื่อง ตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัดก็คือประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการ ซึ่งค านี้เป็นค าที่มีตัวแปรที่เก่ียวข้องเยอะมาก ดังนั้นตัวชี้วัดในลักษณะนี้จะต้องนิยาม 
(Define) ให้มีความชัดเจนว่า การที่จะสะท้อนเรื่องของประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนขนาดเล็กในครั้งนี้จะต้องดูในเรื่องอะไรบ้าง อาจจะมีตัวบ่งชี้ย่อยลงไปอีกหลายตัว ตัวบ่งชี้ 
แต่ละตัวอาจจะเก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง เช่น จากผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ดังนั้นในการ
ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดของนักวิจัยจะต้องมีความรัดกุมมากพอสมควรว่าตัวบ่งชี้ย่อยในการ
สะท้อนถึงประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กมีอะไรบ้าง แต่ละตัวบ่งชี้ย่อยจะเก็บ
ข้อมูลกับใคร ใช้เครื่องมืออะไร เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วจะต้องเอามาวิเคราะห์แยกหรือรวมกันอย่างไร 
เพ่ือจะตอบว่ารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีพัฒนาขึ้นมาในครั้งนี้มี
ประสิทธิภาพนั่นเอง แต่บางสถานการณ์นักวิจัยอาจจะระบุเกี่ยวกับปัญหาเรื่องของการเข้ามามี 
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานว่าจะท าอย่างไร จะมีรูปแบบอย่างไรที่จะส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ได้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 
ดังนั้นนักวิจัยจึงให้ความส าคัญหรือมุ่งเป้าไปที่การพัฒนา รูปแบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารโรงเรียนของคณะกรรมการสถานศึกษา การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดต่าง ๆ ก็ต้อง
น ามาสู่วิธีการที่จะส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโรงเรียน
ให้ได้ เมื่อได้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมาแล้วก่อนที่จะเอารูปแบบไปทดลอง (Implementation) ว่าดี
หรือไม่ มีประสิทธิภาพหรือไม่ นักวิจัยก็ต้องนิยามให้ชัดเจนก่อนว่าการมีส่วนร่วมซึ่งตัวบ่งชี้หรือ
ตัวชี้วัดที่ส าคัญนั้นคืออะไรและเครื่องมือหรือวิธีการในการที่จะวัดการมีส่วนร่วมซึ่งเป็นภารกิจหลัก
หรือสิ่งที่ส าคัญของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมาในครั้งนี้คืออะไรนั่นเอง ดังนั้นจะเห็นได้ว่าทั้งหมดที่กล่าวมา 
ตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัดเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากในการวิจัยและพัฒนาเพราะจะเป็นเครื่องพิสูจน์ยืนยัน
ว่าสิ่งที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพหรือไม่ ดีหรือไม่ เป็นไปตามปัญหาวิจัยที่นักวิจัยได้กล่าวไว้ในภูมิหลัง
หรือไม่ แก้ปัญหาได้หรือไม่ พัฒนาตามจุดเน้นที่เราต้องการพัฒนาได้จริงหรือไม่ ถ้าเป็นการวิจัย 
ทั่ว ๆ ไป ที่เป็นลักษณะทางกายภาพ (Physical) ค่อนข้างที่จะมีความชัดเจนในเรื่องของตัวบ่งชี้และ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินตามตัวบ่งชี้ แต่ถ้าเมื่อไหร่ก็ตามที่เป็นการวิจัยทางการศึกษาหรือ
ทางสังคมศาสตร์หรือเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ ตัวบ่งชี้ค่อนข้างจะมีปัญหาในการวัดอยู่
พอสมควร แต่อย่างไรก็ตามถ้าเกิดนักวิจัยได้มีการศึกษาทบทวนวรรณกรรม ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านแล้วก็จะท าให้นักวิจัยได้เห็นมิติต่าง ๆ ที่สะท้อนถึงตัวบ่งชี้ว่าคือ
อะไร และการที่จะวัดหรือประเมินตามตัวชี้วัดนั้น ๆ ควรจะใช้เครื่องมือหรือวิธีการอะไร ก็จะสามารถ
ที่จะไปแก้ปัญหาที่ได้กล่าวอ้างไว้ได้ ในการออกแบบการวิจัยและพัฒนา ตัวชี้วัดที่สะท้อนถึง
ประสิทธิภาพของสิ่งที่พัฒนาขึ้นมาอาจจะอยู่ในบางระยะ (Phase) อย่างเช่น เป็นระยะที่ทดลอง
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นวัตกรรม เราอาจจะเรียกตัวชี้วัดนี้ว่าตัวแปรหรือตัวแปรตามที่ต้องการวัดเพ่ือสะท้อนถึงคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาก็ได้  
    3. การออกแบบเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
     การด าเนินการในส่วนนี้ถือว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ ซึ่งก็เป็นการพิสูจน์ยืนยัน
คุณภาพของนวัตกรรมหลังจากท่ีเราได้สร้างแล้ว ก็จะท าการตรวจสอบว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นมานั้น 
มีจุดเด่นหรือเป็นไปตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการออกแบบหรือไม่ การด าเนินการในข้ันตอนนี้นักวิจัย
มักจะน านวัตกรรมนั้นไปใช้ในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด ซึ่งความส าคัญ
อยู่ที่การออกแบบ (Design) โดยมากมักจะใช้การออกแบบด้วยการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 
design) มีการควบคุมตัวแปรต่าง ๆ โดยเฉพาะตัวแปรแทรกซ้อนหรือตัวแปรเกินเพ่ือเป็นการพิสูจน์
ยืนยันว่านวัตกรรมนั้นมีคุณภาพตามที่ได้กล่าวอ้างไว้ ซึ่งก็ได้มีการวัดตามตัวบ่งชี้ที่ได้ระบุไว้ก่อนหน้า 
     นวัตกรรมทางการศึกษาในขั้นตอนการออกแบบการทดลองเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพ ยกตัวอย่างเช่น เราพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้เพ่ือไปพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ การออกแบบนี้อาจจะออกแบบโดยใช้วิจัยเชิงทดลอง ซึ่งอาจจะสุ่มนักเรียนมา 
2 กลุ่ม กลุ่มหนึ่งใช้การจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ซึ่งเรียกว่ากลุ่มทดลอง 
(Experimental group) หรือกลุ่มท่ีได้รับตัวจัดกระท า (Treatment) ส่วนอกีกลุ่มหนึ่งคือ  
กลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้รูปแบบปกติ เรียกว่า กลุ่มควบคุม (Control group) นักวิจัยก็ต้องท า
การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนต่าง ๆ เช่น จ านวนนักเรียนต้องเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน ความสามารถ
ในเรื่องของวิชาคณิตศาสตร์ตั้งแต่จุดเริ่มต้นต้องพอ ๆ กัน ไม่แตกต่างกัน จัดทุกอย่างให้มีลักษณะ
สภาพแวดล้อมที่เหมือนกัน ครูผู้สอนคนเดียวกัน เวลา เนื้อหาเดียวกัน ซึ่งเวลาอาจจะมีการสลับ 
เพ่ือไม่ให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบเรื่องของสภาพแวดล้อมในห้องหรือสื่อต่าง ๆ คือ ท าให้ 
ทุกอย่างคงที่หรือเหมือนกัน เรียกว่า เป็นการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน (Control Extraneous 
Variable) ซึ่งเป็นไปตามหลัก MAX MIN CON ซึ่งเป็นหลักของการวิจัยเชิงทดลอง แต่สิ่งที่ก าหนดให้
แตกต่างกันคือ นวัตกรรมที่เราต้องการที่จะพิสูจน์ว่าหลังจากท่ีนักเรียนกลุ่มท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรมใหม่นั้นจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุมหรือไม่ 
ถ้าสูงกว่านักวิจัยก็จะระบุว่าที่สูงกว่านั้นไม่ใช่เพราะสาเหตุอ่ืน เนื่องจากตัวแปรอ่ืน ๆ นักวิจัยได้
ควบคุมไว้เกือบทั้งหมดแล้ว เพราะฉะนั้นการที่กลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์สูงกว่า 
กลุ่มควบคุม นักวิจัยจึงสรุปว่าเป็นเหตุเนื่องมาจากวิธีการจัดการเรียนรู้ หรือนวัตกรรมที่เราสร้าง
ขึ้นมานั้นมีคุณภาพจริง ๆ เป็นต้น อีกตัวอย่างนวัตกรรมทางการศึกษาที่ต้องการมุ่งเน้นในการพัฒนา
จิตสาธารณะ (Public mind) เมื่อเราต้องการพิสูจน์ เราก็ต้องพิสูจน์ยืนยันให้ได้ว่ากลุ่มที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้หรือได้รับการฝึกด้วยโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมานั้นมีจิตสาธารณะดีขึ้นสูงขึ้น เพราะฉะนั้น 
แบบแผนการทดลองจะต้องตอบโจทย์ข้อนี้ให้ได้หรืออาจจะมีรูปแบบ วิธีการในการพัฒนาหรือส่งเสริม
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ความมีวินัยของนักเรียนก็ต้องพิสูจน์ยืนยันให้ได้ว่าหลังจากที่นักเรียนได้รับการจัดกระท าหรือได้รับ
การฝึกตามโปรแกรม รูปแบบ โมเดลแล้ว มีวินัยสูงขึ้นดีข้ึน เป็นต้น เพราะฉะนั้นสิ่งส าคัญจากที่ได้
กล่าวไปแล้วว่าเรื่องของการออกแบบการทดลองเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมถือได้ว่าเป็น
ขั้นตอนที่มีความส าคัญท่ีจะสามารถสะท้อนได้ว่านวัตกรรมที่เราสร้างข้ึนมานั้นประสบความส าเร็จ
หรือไม่ เกิดมรรคเกิดผลหรือไม่ ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่เราต้องการที่จะพัฒนาน าไปแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้น เพราะฉะนั้นการออกแบบการทดลองที่มีความรัดกุมมากเท่าไหร่และสามารถตรวจสอบ
พิสูจน์ยืนยันคุณภาพของนวัตกรรมได้ตรงมากเท่าใดแล้วก็จะท าให้เป็นการการันตี (Guarantee) 
คุณภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึ้นมา ภายใต้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) นั่นเอง 
     แบบแผนการวิจัย (Research design) ที่ใช้ในการออกแบบเพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรมมีหลากหลายรูปแบบและวิธีการข้ึนอยู่กับหลายปัจจัย ซึ่งนักวิจัยควรเลือกใช้
แบบแผนที่สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของนวัตกรรมนั้นจริง ๆ มีความเป็นไปได้ในการจัดกระท าและ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนเพื่อให้เกิดความตรงภายใน โดยทั่วไปแผนแบบการทดลองที่จะใช้ด าเนินการ
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมมีมากมายหลายแบบ ซึ่งมักอาศัยแนวคิดการวิจัยเชิงทดลอง 
เป็นหลักและเน้นไปที่การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous variables) ซึ่งมีแผนแบบที่อาศัย
แนวคิดต่าง ๆ ในการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน เช่น แนวคิดจากการสุ่ม (Randomization) แนวคิด
การจับคู่เพ่ือความเท่าเทียม (Matching) หรือการน าตัวแปรแทรกซ้อนมาเป็นตัวแปรอิสระร่วมด้วย 
(Built in to the design) เป็นต้น เช่น Completely Randomized Design, Randomized Block 
Design, Randomized Factorial Design, Split Plot Design และ Latin Square Design เป็นต้น 
ซึ่งแผนแบบเหล่านี้จะพยายามขจัดความคลาดเคลื่อน อันเนื่องมาจากตัวแปรแทรกซ้อนออกและ 
แยกแหล่งความแปรปรวนให้ชัดเจน เพ่ือระบุถึงอิทธิพลของทรีทเมนต์หรือนวัตกรรมที่มีต่อตัวแปร
ตามว่ามากน้อยเพียงใด อย่างไรก็ตามแผนแบบเหล่านี้ค่อนข้างมีข้อจ ากัดในการน ามาประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบทดลองเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมทางการศึกษา เพราะธรรมชาติของตัวแปร
ทางการศึกษามักมีความซับซ้อนและมีความสัมพันธ์กับตัวแปรต่าง ๆ เป็นจ านวนมาก ดังนั้น 
การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนในการออกแบบทดลองทางการศึกษาจึงค่อนข้างมีข้อจ ากัด สอดคล้อง
กับ บุญเรียง ขจรศิลป์ (2543) ที่เสนอว่า การควบคุมสิ่งต่าง ๆ ในการทดลองในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์สามารถท าได้ง่าย แต่การควบคุมตัวแปรต่าง ๆ ที่เข้ามามีผลกระทบต่อผลการวิจัยทาง
การศึกษานั้นท าได้ยาก เพราะศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์และที่ส าคัญนักวิจัยมักจะไม่สามารถควบคุม 
หน่วยทดลองให้เป็นไปตามสถานการณ์ที่นักวิจัยได้ออกแบบไว้ทั้งหมด  
     จากที่กล่าวมาข้างต้นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมถือได้ว่ามี
ความส าคัญมาก เพราะจะเป็นการพิสูจน์ยืนยันว่าสิ่งที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีคุณภาพหรือไม่ ดังนั้นในการ
ด าเนินงานระยะนี้นักวิจัยจะต้องมีความเข้าใจ วางแผนออกแบบเป็นอย่างดีและรัดกุม เลือกแผนแบบ
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การวิจัยที่มีความเหมาะสม สามารถควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้เพ่ือให้ผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือ 
สามารถสะท้อนถึงคุณภาพของนวัตกรรมนั้นๆ ได้ น าไปสู่ความตรงภายใน (Internal validity)  
    4. การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมทางการศึกษา 
     วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมที่นักวิจัยสร้างข้ึนมาได้
ผ่านกระบวนการตรวจสอบมาในขั้นตอนต่าง ๆ ตามล าดับ โดยเฉพาะขั้นทดลอง (Implementation) 
ซึ่งจะสามารถบอกได้ชัดเจนว่า นวัตกรรมนั้น ๆ มีคุณภาพหรือไม่ โดยเน้นไปที่ตัวแปรตามท่ีต้องการ
พิสูจน์หรือตรวจสอบท าให้ยังขาดข้อมูลอื่น ๆ อีกมากที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
นวัตกรรมนั้น ๆ ดังนั้นในการด าเนินงานในระยะนี้ (Evaluation and Revision) จึงมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสะท้อนหรือประเมินเกี่ยวกับนวัตกรรม โดยผู้ให้ข้อมูลคือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลอง
นวัตกรรมและสามารถสะท้อนผลได้หลากหลายแง่มุม เพื่อปรับปรุงนวัตกรรมนั้น ๆ ให้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ทีน่ าเสนอว่าการประเมินนวัตกรรมการศึกษามีวัตถุประสงค์
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดลองใช้นวัตกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายในสภาพจริงจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตัดสินว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นนั้นสามารถ
ใช้ได้จริงบรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงไร ก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือการยอมรับได้ของกลุ่มเป้าหมาย
และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องหรือไม่ ตลอดจนมีข้อจ ากัดหรือจุดบกพร่องใด ๆ ที่จะต้องท าการปรับปรุงแก้ไข
หรือกล่าวอย่างสรุปก็คือ มุ่งประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่าและปรับปรุงพัฒนาข้อจ ากัด (ถ้ามี) ให้ดียิ่งขึ้น 
     ในระยะทดลองและตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม (I : Implementation) 
จะเน้นการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมโดยเน้นการวัดค่าตัวแปรตาม (Dependent variable) 
กับตัวอย่าง (Sample) หรือกลุ่มเป้าหมาย (Target) ที่ใช้นวัตกรรมนั้น ๆ ซึ่งจะต้องมีการออกแบบ
ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous variables) ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความตรงภายใน (Internal 
validity) แต่ในระยะประเมินผลและปรับปรุงนวัตกรรมนี้จะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ซึ่งจะเป็นข้อมูลสารสนเทศที่น าไปสู่การพัฒนาปรับปรุง
ให้เกิดคุณภาพ เกิดการยอมรับ เกิดความพึงพอใจ ซึ่งจะมีความเป็นไปได้ในการน านวัตกรรมนั้น ๆ 
ไปใช้ในอนาคต ซึ่งนับว่ามีความส าคัญมาก 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      ในการออกแบบการประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมทางการศึกษา 
โดยทั่วไปจะด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
       1. ก าหนดจุดมุ่งหมายและประเด็นที่ต้องการศึกษา 
        ในขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญเพราะเป็นขั้นตอนแรก 
โดยจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายว่า ประเมินเพื่ออะไร จะน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนใด จุดเน้นคืออะไร 
และจะต้องก าหนดประเด็นที่ต้องการศึกษาท่ีมีความชัดเจน เพราะจะเกี่ยวข้องกับการออกแบบ 
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เครื่องมือ วิธีการในการวัดตามประเด็นนั้น ๆ ด้วย ประเด็นที่มักใช้ในการศึกษาในระยะนี้ เช่น 
ความพึงพอใจต่อนวัตกรรม การยอมรับนวัตกรรม ผลกระทบจากนวัตกรรม หรือประเด็นตาม
มาตรฐานการประเมินนวัตกรรมนั้น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นข้อบกพร่องหรือประเด็นที่ควรปรับปรุง
นวัตกรรม ดังนี้ 
       ความพึงพอใจ (Satisfaction) ต่อนวัตกรรม  
        เป็นความรู้สึกท่ีดีมีความสุขเมื่อนวัตกรรมที่ถูกน าไปใช้ท าให้
ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายหรือความต้องการ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าแต่ละบุคคลคาดหวังสิ่งใด 
จากการใช้นวัตกรรม หากคาดหวังสูงและผลจากการใช้นวัตกรรมได้รับการตอบสนองด้วยดีก็จะมี
ความพึงพอใจมาก แต่ในทางตรงกันข้ามก็จะไม่พึงพอใจเพราะไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ 
ดังนั้น หากนักวิจัยจะท าการประเมินในส่วนนี้ก็ต้องศึกษาตัวแปรความพึงพอใจให้ชัดเจน นิยามเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือน าไปสู่การสร้างเครื่องมือวัด โดยทั่วไปการศึกษาความพึงพอใจมักใช้แบบสอบถาม 
การสัมภาษณ์ การสังเกตหรือ การเขียนอนุทิน (Journal) เป็นต้น 
       การยอมรับนวัตกรรม (Innovation acceptance)  
        การศึกษาประเด็นนี้ถือได้ว่าเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญ เพราะการที่
บุคคลจะยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ จะต้องเห็นชัดเจนว่าเกิดประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนวัตกรรมทาง
การศึกษามักจะให้ผลการใช้ที่ขาดความชัดเจนถ้าเปรียบเทียบกับการวัดทางกายภาพ ดังนั้น หากเป็น
นวัตกรรมที่แปลกใหม่และตรงข้ามกับแนวปฏิบัติหรือวิถีท่ีปฏิบัติมานานอาจจะต้องใช้เวลาในการ
เปลี่ยนแปลงและยอมรับนวัตกรรมดังกล่าว เวลาในการยอมรับช้าเร็วแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ 
ปัจจัยต่าง ๆ หลายประการ เช่น ขึ้นอยู่กับลักษณะของนวัตกรรม ภูมิหลังของผู้ใช้นวัตกรรม 
การติดต่อสื่อสารและอ่ืน ๆ ดังนั้น หากนักวิจัยศึกษาในประเด็นนี้ก็จะเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการ
เผยแพร่นวัตกรรมที่พัฒนาในวงกว้างได้ หากเป็นงานวิจัยและพัฒนาทางธุรกิจก็จะเป็นข้อมูลส าคัญใน
การวางแผนเพ่ือการกระจายสินค้า เป็นต้น การศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาก็สามารถใช้
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกตหรือการเขียนอนุทิน (Journal) เช่นเดียวกับการศึกษา 
ความพึงพอใจ หากแต่การศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาอาจจะต้องใช้เวลานานพอสมควร
จึงจะสามารถเห็นผลที่ชัดเจนโดยเฉพาะในบริบททางการศึกษา 
       ผลกระทบ (Impact) จากนวัตกรรม  
        ในการศึกษาผลกระทบเป็นการศึกษาผลพวงเนื่องมาจากการใช้
นวัตกรรม ซึ่งอาจเกิดข้ึนกับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้นวัตกรรมโดยตรงหรือกลุ่มอ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องก็ได้ 
สามารถเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีความเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งสอดคล้อง
กับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ที่กล่าวว่า ผลกระทบของนวัตกรรม หมายถึง ผลจากการทดลองใช้
นวัตกรรมการศึกษานั้นก่อให้เกิดผลอื่น ๆ ตามมานอกเหนือจากผลที่เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่
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ก าหนดไว้ ผลอื่น ๆ ที่เกิดข้ึนตามมานี้อาจจะเกิดข้ึนในลักษณะเป็นไปในทางท่ีดีหรือทางบวก 
(Positive impact) หรือเป็นไปในทางท่ีไม่ดีหรือทางลบ (Negative impact) นอกจากนั้นก็อาจจะ
เกิดข้ึนกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมโดยตรง (Direct impact) หรืออาจจะเกิด
ขึ้นกับกลุ่มบุคคลข้างเคียงกลุ่มเป้าหมายก็ได้ (Indirect impact) 
       จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการศึกษาผลกระทบจากนวัตกรรมนั้น 
มีลักษณะค่อนข้างกว้าง ทั้งในมิติของผู้รับผลกระทบ มิติด้านเวลาและมิติประเด็นที่เป็นผลกระทบ
การศึกษาผลกระทบจากนวัตกรรม จึงค่อนข้างยากท่ีจะศึกษาได้ครอบคลุมทุกมิติ ดังนั้นในการวิจัย
และพัฒนาที่จะศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากนวัตกรรมจึงใช้เวลาค่อนข้างนาน นักวิจัยควรระบุ
ประเด็นหรือขอบข่ายที่จะศึกษาให้ชัดเจน เช่น นักวิจัยต้องการศึกษาผลกระทบจากนวัตกรรมที่เป็น
สื่อการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบออนไลน์ (Online) อาจจะศึกษาผลกระทบในเรื่องพฤติกรรม 
การสื่อสารของผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระเบียบวินัยของนักเรียน ทักษะทางสังคม ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน เป็นต้น ซึ่งผลของการศึกษาก็จะเป็นข้อมูลที่สะท้อน
เกี่ยวกับนวัตกรรมได้เป็นอย่างดีและเป็นข้อมูลส าคัญในการน าไปออกแบบวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของนวัตกรรมดังกล่าวต่อไป 
       มาตรฐานการประเมินนวัตกรรม  
        ในการประเมินนวัตกรรม นักวิจัยอาจจะใช้กรอบมาตรฐานในการ
ประเมินนวัตกรรมนั้น ๆ ก็ได้ เพราะโดยปกติจะมีการก าหนดมาตรฐานในการประเมินนวัตกรรม
ประเภทต่าง ๆ ซึ่งมักจะถูกพัฒนาขึ้นมาจากกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม เพ่ือให้การพัฒนา
นวัตกรรมมีความเป็นมาตรฐานเป็นการยกระดับคุณภาพของนวัตกรรมประเภทนั้น ๆ อีกด้วย เช่น 
มาตรฐานการผลิตรถยนต์ มาตรฐานการผลิตโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น ในส่วนของการศึกษาก็
เช่นเดียวกัน จะมีการก าหนดมาตรฐานของนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ เช่น มาตรฐานการประเมิน
โครงการทางการศึกษาที่เสนอโดยที่ประชุมร่วมกัน เพ่ือสร้างมาตรฐานส าหรับการประเมินการศึกษา 
(Joint Committee on Standards for Educational Evaluation, 1994) คณะกรรมการชุดนี้ 
ได้เสนอเกณฑ์เพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมินจะก าหนดให้มีมาตรฐานใน 4 ด้าน ได้แก่ 
มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility standards) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standards) และมาตรฐานด้านความถูกต้อง
ครอบคลุม (Accuracy standards) เป็นต้น ดังนั้นในระยะของการประเมินนวัตกรรมนักวิจัยสามารถ
ประยุกต์จากมาตรฐานของการประเมินที่เหมาะสมกับนวัตกรรมนั้น ๆ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินได้ 
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       2. ระบุกลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
        ซึ่งควรเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทดลองนวัตกรรมในระยะท่ี
ผ่านมา ซึ่งโดยทั่วไปกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองนวัตกรรมทางการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู นักเรียน บุคลากรสายสนับสนุน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง หรือตัวแทน
ชุมชน ทั้งนี้จะเป็นกลุ่มใดข้ึนอยู่กับว่ามีกลุ่มใดที่เก่ียวข้องกับการทดลองนวัตกรรมมาแล้ว และ
สามารถให้ข้อมูลตามประเด็นที่ก าหนดในข้อ 1 ได้ ซึ่งส่วนนี้นักวิจัยจะต้องวิเคราะห์ให้ดีเพราะหาก
เป็นกลุ่มที่ไม่รู้หรือไม่เข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ หรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทดลองนวัตกรรม
ดังกล่าว ข้อมูลที่ได้มาก็จะไม่เกิดประโยชน์เป็นความคลาดเคลื่อนบางครั้งก็ให้เกิดความเสียหาย 
เพราะจะท าให้นักวิจัยหลงประเด็นหรือปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมที่ผิดจุดที่ควรจะเป็นในทางธุรกิจอาจ
ส่งผลต่อยอดขายหรือเสี่ยงต่อการขาดทุน เลยก็ว่าได้ 
       3. ระบุเครื่องมือหรือวิธีการในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะเป็นประเภท
ใดก็ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ประเด็นที่ต้องการศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล และบริบทอ่ืน ๆ โดยทั่วไป
ควรออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน อาจมีเครื่องมือหรือวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือใช้ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลก่อนด าเนินการวิเคราะห์ ทั้งนี้ ในระยะนี้เครื่องมือหรือ
วิธีการที่มักใช้ ได้แก่ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ การสังเกต การใช้แบบสอบถามหรือ 
การรายงานตนเอง เป็นต้น 
       4. สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือหรือวิธีการ 
        ในการวิจัยเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จะต้องเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพ ดังนั้นนักวิจัยจะต้องมีความเข้าใจและรอบรู้หลักการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลชนิดต่าง ๆ ในบางสถานการณ์ที่กลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในระยะนี้อาจมีจ านวนน้อย ท าให้การทดลองใช้ (Try out) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลมีข้อจ ากัดแต่ทั้งนี้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สร้างขึ้นมาจะต้องการมีการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงหรือความตรง (Validity) ซึ่งถือได้ว่าเป็นสิ่งที่มีความส าคัญท่ีสุด  
       5. เก็บรวบรวมข้อมูล 
        การออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลก็ถือว่ามีความส าคัญ 
เพราะถึงแม้เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะมีกระบวนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพมา
เป็นอย่างดีแล้ว แต่ก็ใช่ว่าจะได้ข้อมูลที่ดี เพราะหากมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ไม่รัดกุมและ 
ไม่เหมาะสมแล้วก็จะท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ ข้อมูลที่ได้ไม่ตรงกับความเป็นจริง ท าให้
ผลการวิจัยขาดความน่าเชื่อถือได้ ดังนั้นในระยะนี้นักวิจัยต้องวางแผนการเก็บข้อมูลให้ดีว่าจะ
ด าเนินการในเรื่องใดก่อนหลังและลงมือตามแผนการเก็บข้อมูลที่ออกแบบไว้ หากมีปัญหาในระหว่าง
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การเก็บรวบรวมข้อมูลก็ต้องใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งอยู่บนพื้นฐานที่ว่าจะ
ด าเนินการอย่างไรที่จะท าให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด 
       6. วิเคราะห์ข้อมูล 
        การวิเคราะห์ข้อมูลก็ถือว่ามีความส าคัญเพราะเป็นขั้นตอนการจัด
กระท ากับข้อมูลเพ่ือให้มีความหมาย (Meaningful) และน าไปสู่การสรุปผลการวิจัยที่มีความชัดเจน 
การวิเคราะห์ข้อมูลจะต้องถูกออกแบบไว้ก่อนที่จะท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนั้น นักวิจัยจะต้อง
พิจารณาในหลายประเด็น เช่น ลักษณะของข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือหรือ
วิธีการต่าง ๆ นั้นควรจะมีวิธีการวิเคราะห์อย่างไรที่จะท าให้ได้สารสนเทศที่ชัดเจนและใช้ในการตอบ
ค าถามการวิจัยได้ดีที่สุด ซึ่งโดยปกติทั่วไปหากข้อมูลเป็นเชิงปริมาณ (Quantitative data) ก็มักที่จะ
ใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ซึ่งจะใช้สถิติอะไร อย่างไรนั้นนักวิจัยจะต้องมีความรอบรู้และเข้าใจ
ในปัจจัยต่าง ๆ เพื่อที่จะเลือกใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลให้เหมาะสมหากข้อมูลเป็นเชิง
คุณภาพหรือคุณลักษณะ (Qualitative data) ก็อาจใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในประเด็นต่าง ๆ ทั้งนี้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลอาจจะไม่แยก
เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณหรือคุณภาพแต่ควรน าเสนอตามประเด็นว่าประเด็น ดังกล่าว 
มีผลการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็นอย่างไร ซึ่งโดยปกติทั่วไปนักวิจัยควรจะระบุว่า
ข้อมูลจากเครื่องมือใดจะเป็นข้อมูลหลักและข้อมูลส่วนใดจะเป็นข้อมูลมาสนับสนุนหรือเสริมให้ผล
การวิเคราะห์ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
       7. ปรับปรุง 
        การประเมินนวัตกรรมในระยะนี้มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือให้ได้ข้อมูล 
“ปรับปรุง” นวัตกรรม ซึ่ง ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการประเมิน ดังประโยคที่ว่า “Evaluation is 
not to prove but to improve” ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องได้ข้อมูลส าคัญในการที่จะออกแบบ 
วางแผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนวัตกรรมให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น โดยหากเป็นประเด็น 
การปรับปรุงย่อยที่ไม่กระทบกับโครงสร้างของนวัตกรรม นักวิจัยสามารถปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมตาม
ผลการวิเคราะห์ที่ได้โดยอาจจะมีกระบวนการให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาความเหมาะสมของนวัตกรรม
ที่ได้ด าเนินการปรับปรุงและปรับคู่มือการใช้นวัตกรรมให้เป็นปัจจุบัน (Update) แต่หากประเด็น 
การปรับปรุงเป็นประเด็นหลักกระทบกับโครงสร้างของนวัตกรรมอาจจะต้องเริ่มกระบวนการในการ
พัฒนาเป็นวงรอบใหม่ ซึ่งหากเป็นผลิตภัณฑ์ทางภาคธุรกิจก็จะเป็นข้อมูลส าคัญในการปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นรุ่นใหม่ (New version) นั่นเอง 
       8. สรุปผลการประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม 
        ขั้นตอนสุดท้ายในระยะนี้ก็เป็นการสรุปผลการประเมินนวัตกรรม
ว่ามีส่วนใดบ้าง และได้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนใด ยังมีส่วนใดที่จะต้องพิจารณาวางแผน 
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เพ่ือปรับปรุงในการวิจัยครั้งต่อไป ซึ่งการด าเนินงานในลักษณะนี้ก็เป็นการพัฒนาคุณภาพนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) นั่นเอง 
        การออกแบบการประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมสามารถน าเสนอ
ในรูปแบบของตารางแสดงกรอบเหตุผลสัมพันธ์ (Logical framework: Log frame) ซึ่งจะแสดง
องค์ประกอบที่สัมพันธ์กันที่ใช้ในการประเมินและสามารถเห็นความเชื่อมโยงต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
กรอบเหตุผลสัมพันธ์เป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้แสดงความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล ซึ่งสามารถน ากรอบ
เหตุผลสัมพันธ์ไปใช้ได้อย่างหลากหลาย เช่น ใช้ในการเขียนโครงการ เป็นต้น ในส่วนนี้จะน าเสนอ
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้กรอบเหตุผลสัมพันธ์ในการออกแบบการประเมินนวัตกรรมทางการศึกษา 
ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอีกข้ันตอนหนึ่งของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา โดยมากจะน าเสนอใน
รูปแบบของตาราง ประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ของการประเมิน ตัวแปรที่ศึกษา แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือหรือวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น  
   โดยสรุปในระยะประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อนผล
เกี่ยวกับนวัตกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการทดลองแล้ว โดยผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ทดลองนวัตกรรม เน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน ซึ่งจะเป็นข้อมูลสารสนเทศที่น าไปสู่ 
การพัฒนาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพ  
   รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาไว้ดังนี้ 
    1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
     การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
ซึ่งครอบคลุมถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยครอบคลุม 
2 หัวข้อใหญ่ ๆ ได้แก่ วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานและเทคนิควิธีด าเนินการ 
      1.1 วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
       การด าเนินงานขั้นตอนที่ 1 นั้นมีวัตถุประสงค์ส าคัญคือ 1) เพ่ือท าการ
ส ารวจหรือวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
(เช่น สภาพการบริหาร จัดการสถานศึกษา สภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหนึ่ง) 
2) เพ่ือส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานทางการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนในวิชา
ใดวิชาหนึ่งตลอดจน 3) เพ่ือส ารวจความต้องการเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาหรือ 
การจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาใด ๆ เป็นต้น  
       การศึกษาของกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (เช่น ผู้ปกครองนักเรียน 
ครูประจ าชั้นและผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น) ทั้งนี้เพราะว่าข้อมูลเหล่านี้จะมีประโยชน์ส าหรับ
พิจารณาวางแผนในการสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและตอบสนอง
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ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่
พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ปฏิบัติงานทางการศึกษาอย่างแพร่หลายต่อไป 
      1.2 เทคนิควิธีด าเนินการ 
       การด าเนินงานในขั้นตอนนี้มีเทคนิควิธีการอย่างหลากหลายที่จะ
สามารถน ามาใช้ เพ่ือเสาะแสวงหาข้อมูลที่กล่าวผ่านมาเทคนิควิธีการเหล่านี้ ได้แก่ 
        1. การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์หรือการวิจัยเอกสาร
การใช้เทคนิควิธีการนี้สามารถกระท าได้ เมื่อมีข้อมูลที่แสดงถึงสภาพปัจจุบันและปัญหาและ 
การปฏิบัติงานทางการศึกษาที่ได้รับการบันทึกไว้ในเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษานั้น ๆ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
ที่เก็บบันทึกไว้ในแต่ละชั้นเรียน โดยครูประจ าชั้นหรือประจ าวิชาข้อมูลเกี่ยวกับสถิติการมาเรียนของ
นักเรียนในแต่ละวัน ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนสูง น้ าหนักของนักเรียน ข้อมูลการมาปฏิบัติงานสอนของครู 
สถิติแสดงจ านวนนักเรียนที่ตกซ้ าชั้นออกกลางคัน ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมทางสังคมของ
นักเรียนบางกลุ่ม บางคน เหล่านี้ เป็นต้น ข้อมูลต่าง ๆ ที่กล่าวมานี้ทางโรงเรียนมักจัดเก็บไว้ใน
เอกสารสิ่งพิมพ์แบบใดแบบหนึ่งเสมอ ดังนั้น หากมีการน าข้อมูลเหล่านี้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
เข้าด้วยกัน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาที่แท้จริงในการจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น ๆ ก็จะก่อ
ประโยชน์อย่างมากในการน ามาใช้แก้ปัญหาได้ตรงจุด ทั้งนี้การน าข้อมูลในเอกสารสิ่งพิมพ์มาใช้ก็ควร
จะต้องออกแบบหรือสร้างแบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระจากเอกสารสิ่งพิมพ์เหล่านั้นตามวัตถุประสงค์
ที่ต้องการใช้หรือต้องการสังเคราะห์เสียก่อน แล้วจึงค่อยอ่านเอกสารสิ่งพิมพ์แต่ละรายการและบันทึก
ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์นั้นลงในแบบฟอร์มบันทึกที่สร้างขึ้น เมื่ออ่านเอกสารสิ่งพิมพ์ครบถ้วนแล้ว 
ต่อจากนั้นจึงค่อยน าข้อมูลที่ได้ไปแยกแยะ จัดหมวดหมู่ แล้วท าการวิเคราะห์ต่อไป โดยทั่วไปแล้ว 
การใช้เทคนิควิธีการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารหรือการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการเช่นเดียวกันกับ
การวิจัยทั่วไป ดังนี้ 
         1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์เอกสาร 
         1.2 ระบุขอบข่าย ประเภท และจ านวนเอกสารที่จะท าการ
สังเคราะห ์(เช่น เป็นเอกสารในช่วงปีใด เป็นเอกสารประเภทใดบ้าง และมีจ านวนสักเท่าใด) 
         1.3 สร้างแบบฟอร์มบันทึก เนื้อหา สาระ ที่จะดึงออกมาจาก
เอกสารสิ่งพิมพ์แต่ละรายการ พร้อมทั้งทดลองใช้ (อ่าน) และบันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มบันทึก
ดังกล่าว  
         1.4 ลงมืออ่านเอกสารสิ่งพิมพ์แต่ละรายการอย่างพินิจ
พิเคราะห์แล้วจึงบันทึกเนื้อหาสาระจากเอกสารสิ่งพิมพ์ดังกล่าวลงแบบฟอร์มบันทึกให้ตรงตามรายข้อ
หรือรายประเด็นที่ก าหนดไว้ 
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        2. การสังเคราะห์งานวิจัย 
         การสังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis of Research) นั้น 
หมายถึง การประมวลข้อสรุปงานวิจัยแต่ละเรื่องที่ศึกษาปัญหาเดียวกันหรือคล้าย ๆ กัน เข้าด้วยกัน
เพ่ือให้ทราบว่าท้ายที่สุดแล้ว ผลการวิจัยส่วนใหญ่เป็นอย่างไร สอดคล้องหรือแตกต่างกันมากน้อย
เพียงไรระหว่างผลการวิจัยแต่ละเรื่อง การสังเคราะห์งานวิจัยสามารถกระท าได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 
คือ ประเภทที่ 1 เป็นการสังเคราะห์โดยสรุปเนื้อหาสาระจากงานวิจัยแต่ละเรื่องแล้วเรียบเรียง
พรรณนาน าเสนอตามประเด็นต่าง ๆ ที่ก าหนด การสังเคราะห์ประเภทนี้มุ่งให้ความสนใจกับเนื้อหา
สาระที่ปรากฏในงานวิจัยแต่ละเรื่องและน าเนื้อหาดังกล่าวมาประมวลสรุปเข้าด้วยกัน การสังเคราะห์
งานวิจัยที่กระท าในท านองนี้ เรียกกันว่า การสังเคราะห์เชิงคุณภาพของงานวิจัย (Qualitative 
Synthesis of Research) ในขณะที่ การสังเคราะห์งานวิจัยอีกประเภทหนึ่งกระท าได้โดยการน า
ผลการวิจัยเชิงปริมาณท่ีมีค่าสถิติพ้ืนฐานหรือค่าสถิติทดสอบมาท าการแปลงเป็นค่าสถิติตัวใหม่ที่เรียก
กันว่า ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) แล้วน าค่าขนาดอิทธิพลนี้ไปวิเคราะห์ด้วยวิธีทางสถิติต่าง ๆ 
เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์ต่อไป การสังเคราะห์ประเภทนี้รู้จักกันดีในชื่อที่เรียกว่า 
การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) ซึ่งจัดเป็นการสังเคราะห์เชิงปริมาณของงานวิจัย 
(Quantitative Synthesis of Research) วิธีหนึ่ง อนึ่งค าว่า งานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกันหรือ
คล้ายกันนั้นจะพิจารณาจากตัวแปรที่งานวิจัยนั้นศึกษา โดยเฉพาะตัวแปรตามของงานวิจัยเป็นตัวแปร
ตามเดียวกันหรือคล้ายกัน เช่น มีงานวิจัย 10 เรื่อง ทั้ง 10 เรื่องนี้ท าการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาด้วยกันทั้งหมด แต่ก็แตกต่างกันที่ตัว
แปรต้นในงานวิจัยหรือคุณลักษณะงานวิจัยอื่น ๆ เช่น งานวิจัยบางเรื่อง ตัวแปรต้นอาจจะเป็นการ
เปรียบเทียบวิธีสอน ในขณะที่เรื่องอ่ืน ๆ อาจเป็นปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เป็นต้น การสังเคราะห์งานวิจัย มีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  
          1. กรณีการสังเคราะห์เชิงคุณภาพของงานวิจัยมีขั้นตอน
ตามล าดับ ได้แก่ 
           1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบข่าย เนื้อหาสาระที่
ต้องการสังเคราะห์ 
           1.2 ระบุขอบเขตของงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ว่า
เป็นงานวิจัยเรื่องอะไร เป็นงานวิจัยลักษณะใด (วิทยานิพนธ์หรือรายงานวิจัยของบุคคลหรือ
หน่วยงาน) ตีพิมพ์เผยแพร่ช่วงเวลาใด แหล่งเผยแพร่ที่ใดบ้าง 
           1.3 สร้างแบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระท่ีต้องการเก็บ
รวบรวมจากงานวิจัยแต่ละเรื่องแล้วทดลองใช้แบบฟอร์มโดยอ่านวิจัยพร้อมทั้งฝึกบันทึกเนื้อหาสาระ
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จากงานวิจัยนั้นขณะเดียวกันก็พิจารณาว่าแบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระจากงานวิจัยนั้นสามารถเก็บ
ข้อมูลได้ครบถ้วนหรือไม่ ปรับแก้ในประเด็นที่บกพร่องนั้น  
           1.4. อ่านรายงานวิจัยแต่ละเรื่องอย่างละเอียด 
แล้วท าการบันทึกข้อมูลจากรายงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ ลงในแบบฟอร์มบันทึก 
           1.5. น าเนื้อหาสาระที่บันทึกไว้มาจัดเป็นหมวดหมู่ตาม
ประเด็นที่ต้องการสังเคราะห์ แล้วประมวลสรุปเขียนพรรณนาเรียบเรียงข้อค้นพบตามประเด็นที่
ก าหนดที่ละประเด็น 
          2. กรณีการสังเคราะห์เชิงปริมาณงานวิจัย โดยใช้การ
วิเคราะห์อภิมาน มีข้ันตอนดังนี้ 
           2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์การสังเคราะห์  
           2.2 ระบุขอบเขตเนื้อหาสาระที่ต้องการสังเคราะห์ 
           2.3 ก าหนดขอบเขตงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ เช่น 
ขอบเขตเก่ียวกับประเภทของงานวิจัย วิจัยที่กระท าโดยบุคคลหรือหน่วยงานหรือวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา) วิธีวิจัยของงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ (เช่น วิจัยเชิงทดลอง วิจัยเชิงเปรียบเทียบ
สาเหตุ และวิจัยเชิง สหสัมพันธ์ เป็นต้น) ปีที่พิมพ์เผยแพร่ แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ (เฉพาะในห้องสมุด
ของสถาบันอุดมศึกษา ทั่วประเทศหรือเฉพาะในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล) 
          3. การวิจัยเชิงส ารวจ 
           การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เป็นวิธีการวิจัย
ที่ใช้ส าหรับศึกษาหาความรู้ความจริงเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดข้ึนหรือเป็นอยู่ในปัจจุบันโดยท าการส ารวจจาก
ความคิดเห็นหรือความต้องการของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ในการด าเนินงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ขั้นตอนที่ 1 นี้ เราใช้การวิจัยเชิงส ารวจเมื่อต้องการทราบเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบันและปัญหาการปฏิบัติงานทางการศึกษาเรื่องหนึ่ง ๆ จากผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง 
นอกจากนั้นก็ยังใช้ส าหรับท าการศึกษาความต้องการของผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องในการสร้าง
นวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือน าข้อตกลงไปใช้ส าหรับสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่ตรงกับปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงในการส ารวจมีขั้นตอนด าเนินงานตามล าดับ ดังนี้ 
            1. ก าหนดวัตถุประสงค์การส ารวจว่าจะท าการ
ส ารวจเกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการปฏิบัติงานทางการศึกษา ปัญหาการเรียนของ
นักเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ หรือสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาของโรงเรียน หรือส ารวจความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาการศึกษาที่มีความส าคัญจ าเป็นในการแก้ไขตามล าดับ เช่น ความต้องการ
แก้ไขปัญหาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนแห่งหนึ่งในเนื้อหาสาระ
ที่นักเรียนประสบปัญหามากที่สุดตามล าดับ 
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            2. ก าหนดแหล่งข้อมูลหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะเป็น 
ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการปฏิบัติงานทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา และผู้น าชุมชน ทั้งนี้ 
จะเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลใดก็ขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้น ๆ มีความเกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมูลกับ
เรื่องท่ีศึกษาได้หรือไม่ 
            3. วางแผนจัดเตรียมเครื่องมือและเทคนิควิธีการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ที่กล่าวผ่านมาในข้อ 2 ทั้งนี้ เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่จะ
สามารถน ามาใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้เป็นอย่างดีก็ได้แก่ การจัดประชุมระดมสมอง การส ารวจ 
ความคิดเห็นความต้องการ โดยใช้แบบส ารวจหรือแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ซักถาม เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเหล่านี้จ าเป็นต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ยกตัวอย่างเช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาต้องการส ารวจปัญหาการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6) ในโรงเรียนของตน วิธีที่สะดวกเหมาะสมที่สุดส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลนี้ 
ก็คือ การจัดประชุมครูผู้สอนวิชาภาษาไทยในช่วงชั้น ดังกล่าวนี้ ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลอย่างรวดเร็ว
มากกว่าการใช้แบบสอบถาม 
            4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
            5. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการค้นพบ 
    2. การออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
     หลังจากได้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของ
การปฏิบัติงานทางการศึกษา โดยใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่กล่าวผ่านมาแล้ว ก็จะน าข้อมูลที่ได้นั้น 
มาใช้ส าหรับการออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่สร้างขึ้น ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ 2 
ของการด าเนินงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ซึ่งบทนี้จะกล่าวถึงรายละเอียดต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานในขั้นตอนนี้โดยตรง โดยสาระที่จะกล่าวถึง ได้แก่ วัตถุประสงค์ 
การด าเนินงาน ประเภทนวัตกรรมการศึกษาและเทคนิควิธีการด าเนินงานออกแบบสร้างและประเมิน
นวัตกรรมการศึกษา 
      2.1 วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 
       การด าเนินงานในขั้นตอนที่ 2 นี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือที่จะ
ออกแบบด าเนินการสร้างและประเมินหรือตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่สร้างขึ้น จนกระทั่ง
นวัตกรรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ก่อนที่จะน านวัตกรรมไปขยายผลทดลองใช้ใน 
ขั้นตอนที่ 3 ต่อไป ทั้งนี้ การที่จะออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษานั้นก็ต้องอาศัยข้อมูล
ที่ได้จากการด าเนินงานใน ขั้นตอนที่ 1 ที่ผ่านมา 
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      2.2 ประเภทนวัตกรรมการศึกษา 
       ก่อนที่จะด าเนินการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษานั้น 
จ าเป็นต้องทราบก่อนว่านวัตกรรมการศึกษาที่ส าคัญ ๆ นั้นมีอะไรบ้าง นวัตกรรมการศึกษา 
แต่ละประเภทที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้ แม้ว่านวัตกรรมบางประเภทอาจจะดูเสมือนว่า “ไม่ใหม่”  
หรือไม่สอดคล้องกับชื่อที่เรียกว่า “นวัตกรรม” ตามรากศัพท์ แต่เมื่อพิจารณาจากมุมมองของ 
เปรื่อง กุมุท (2519 อ้างอิงมาจาก บุญเกื้อ ควรหาเวช, 2542) ที่ว่าสิ่งใดจะจัดว่าเป็น “นวัตกรรม” 
หรือไม่นั้นจะมีลักษณะใดลักษณะ 1 ใน 5 ลักษณะ ก็กล่าวได้ว่าทั้งหมดท่ีน าเสนอนี้ก็จัดเป็นนวัตกรรม
การศึกษาท้ังสิ้น เกณฑ์การพิจารณา คุณลักษณะนวัตกรรมที่กล่าวนี้ ได้แก่ 
        1. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้นอาจจะเป็นสิ่งเก่าในที่อ่ืนๆ ที่ใด
ที่หนึ่งมาแล้ว แต่เพ่ิงน ามาใช้และใช้ได้ดีในที่แห่งนี้  
        2. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้นครั้งหนึ่งเคยมีการน ามาใช้ในที่
แห่งนี้แต่ไม่ประสบความส าเร็จอันเนื่องมาจากขาดความพร้อมพ้ืนฐานบางอย่าง แต่ในเวลานี้ที่แห่งนี้มี
ความพร้อมพ้ืนฐานที่กล่าวครบถ้วน การน าความคิดหรือการกระท าใหม่นั้นมาใช้ในปัจจุบันก็กล่าวได้
ว่าเป็นนวัตกรรม ด้วยเช่นกัน 
        3. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้นเป็นเพราะมีสิ่งใหม่ๆ เข้ามา
พร้อมกับการที่จะกระท าบางอย่างทางการศึกษาในขณะนั้น โดยสิ่งใหม่ ๆ ดังกล่าวน ามาใช้และ
มุ่งหวังว่าจะก่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาทางการศึกษานั้น 
        4. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น ครั้งหนึ่งเมื่อมีการน ามาใช้หรือ
คิดว่าจะใช้ แต่ได้รับการ ต่อต้าน ขัดขวางจากผู้ร่วมงาน โดยเฉพาะจากผู้บริหาร หน่วยงาน องค์กรที่มี
เจตคติทางลบต่อสิ่งนั้น ครั้นเมื่อมีการเปลี่ยนตัวผู้บริหาร และผู้บริหารคนใหม่ให้การสนับสนุน 
เล็งเห็นความส าคัญให้น ามาใช้ในหน่วยงาน ความคิดหรือการกระท าที่กล่าวนี้ก็จัดเป็นนวัตกรรมด้วย
เช่นกัน 
        5. ความคิดหรือการกระท าใหม่นั้น เป็นสิ่งที่ไม่เคยมีใครคิดและ
กระท ามาก่อนเลยในโลกนี้ (ซึ่งหาพบได้ยาก)  
     จากคุณลักษณะที่เป็นเกณฑ์บ่งบอกความเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่กล่าวมา
นั้น จึงขอน าเสนอนวัตกรรมการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งท่ีเป็นนวัตกรรมการศึกษาประเภทรูปธรรม 
(วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์) และที่เป็นนามธรรม (รูปแบบ ทฤษฎี วิธีการ กลยุทธ์) บางส่วน ดังต่อไปนี้ 
      1. หลักสูตร (Curriculum) 
       หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่ครอบคลุมมวลวิชาเนื้อหาสาระใด ๆ 
ที่ทางสถาบันการศึกษาจัดเตรียมไว้เป็นแผน หรือโปรแกรมการเรียนตามล าดับส าหรับให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาหนึ่ง ๆ ความหมายหลักสูตรในที่นี้จึงมุ่งหมายถึง
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หลักสูตรที่จัดท าเป็นเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือก ากับแนวทางการจัดการศึกษา
ในแต่ละ ระดับการศึกษา 
      2. บทเรียนมอดูล (Instructional module) 
       บทเรียนมอดูลจัดเป็นสื่อการเรียนชนิดหนึ่งที่จัดท าข้ึน เพ่ือมุ่งให้
นักเรียนเป็นผู้ใช้ด้วยตนเอง บทเรียนมอดูลหนึ่ง ๆ จะเป็นหน่วยการเรียนที่มีเนื้อหาจบในตัวเอง 
ในบทเรียนมอดูลจะประกอบด้วยสื่อการเรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือจะให้ผู้เรียนเลือกกระท าหรือใช้ได้
ตามความถนัดและความสนใจของแต่ละคน นอกจากนั้นในบทเรียนมอดูลก็ยังต้องมีส่วนอื่นประกอบ
อีก เช่น แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เป็นต้น โดยทั่วไปบทเรียนมอดูลมักจัดท าเป็นเอกสาร
สิ่งพิมพ์หรือท าเป็นหนังสือเล่มเล็ก ๆ 
      3. ชุดการสอน (Instructional package) 
       ชุดการสอนบางครั้งก็เรียกว่า ชุดการเรียน (Learning package) 
จัดเป็นสื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งที่มีลักษณะเป็นสื่อประสม (Multimedia) ที่ประกอบด้วยสื่อ
ตั้งแต่ 2 ชนิด ร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ในหน่วยการเรียน 
แต่ละหน่วย สื่อดังกล่าวนี้จะจัดไว้เป็นชุด ๆ บรรจุอยู่ในซองหรือในกระเป๋า ชุดการสอนเป็นสื่อที่
จัดท าขึ้นส าหรับครูใช้ประกอบการสอนและให้ผู้เรียนใช้ประกอบการเรียนเป็นรายบุคคลได้อีกด้วย 
      4. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instructional) 
       คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นสื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งที่พัฒนาขึ้น
บนพื้นฐานแนวคิดการตอบสนองการเรียนรู้ของบุคคลเป็นรายบุคคล ตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและอาศัยหลักการเสริมแรงของนักจิตวิทยา สกินเนอร์ (Skinner) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนหรือปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีก าหนดไว้โดยใช้ภาพกราฟิก ตัวอักษร ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว ตลอดจนเสียงที่บันทึกไว้ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือสื่อสารกับผู้เรียนหรือผู้เรียน
ท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยสื่อสารกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
      5. โรงเรียนไร้ชั้นเรียน (Non Graded School) 
       โรงเรียนไร้ชั้นเรียนหรือการจัดโรงเรียนแบบไม่แบ่งชั้นเรียนนี้จัดว่าเป็น
นวัตกรรมการศึกษาประเภทที่เรียกว่า เทคนิควิธีการหรือการกระท าใหม่ ๆ ทางการศึกษา โดยมี
พ้ืนฐานแนวความคิดที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถและ
ความสนใจในการเรียน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนต้องตอบสนองหรือสอดคล้องกับ 
ความแตกต่างของผู้เรียนดังกล่าวมากกว่าจะจัดให้ผู้เรียนได้เรียนเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปพร้อม ๆ กัน 
และจดัเป็นชั้นเรียนเดียวกันอยู่ในห้องเดียวกัน แม้ว่าผู้เรียนบางคนหรือหลาย ๆ คนจะแตกต่างกัน
เป็นอย่างมากท้ังด้านความพร้อมในการเรียน แรงจูงใจและพ้ืนฐานความรู้เดิมก่อนเรียน เป็นต้น  
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      6. การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
       การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์อาจจะมีผู้ให้ความหมายไว้ต่างกัน 
แต่ไม่ว่าจะให้ความหมายอย่างไรก็ตาม การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์จะมีได้ก็ต้องอาศัยคอมพิวเตอร์และ
ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) ประกอบกัน ดังนั้น การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์จึงเป็นการจัดท าสื่อ 
การเรียนชนิดต่าง ๆ โดยอาศัยวิทยาการคอมพิวเตอร์จัดท าเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอาศัย 
ช่องทางการส่งผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
โดยที่ผู้เรียนสามารถท่ีจะเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ จากสื่อการเรียนอิเล็กทรอนิกส์และการซักถาม
โต้ตอบกับผู้สอนอ่านระบบอินเทอร์เน็ต ด้วยเหตุนี้การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์จึงเป็นวิธีการเรียนที่
ผู้เรียนสามารถจะเรียนที่ไหน เมื่อไรก็ได้ขอให้สามารถใช้ช่องทางติดต่อทางอินเทอร์เน็ตได้ 
      2.3 เทคนิควิธีด าเนินการออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
       การออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมการศึกษามีเทคนิควิธีการ
ตามล าดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
        ขั้นที่ 1 จัดล าดับ ก าหนดปัญหาและความต้องการพัฒนานวัตกรรม
จากได้ข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการด าเนินงาน บางการศึกษาในเรื่องที่ท าการศึกษา
ในขั้นตอนที่ 1 เช่น สภาพปัจจุบันและปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งที่ต่ ากว่า
เกณฑ์การทดสอบระดับชาติ (National Test : NT) สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนที่ครูยังใช้วิธีสอนแบบดั้งเดิม สภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
ชุมชนและโรงเรียน เป็นต้น นอกจากนั้นแล้วก็อาจจะยังประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ของสถานศึกษาหรือผู้ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง ข้อมูลทั้งหมดเหล่านี้จ าเป็นต้องน ามาประมวลสังเคราะห์เข้าด้วยกัน และจัดล าดับปัญหา 
ความต้องการเร่งด่วนในการแก้ไข และพัฒนางานประจ า การก าหนดล าดับความส าคัญของปัญหา
และความต้องการในการแก้ไขหรือพัฒนานั้น อาจพิจารณาจากความถ่ีของผู้ตอบหรือการหาค่าเฉลี่ย
ของค าตอบหลังจากนั้นจึงค่อยท าการจัดล าดับค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปน้อย โดยค่าเฉลี่ยใดมากก็ควร
จะได้รับการพิจารณาน ามาเป็นปัญหาหรือความต้องการพัฒนาก่อน 
        ขั้นที่ 2 ตัดสินใจเลือกและออกแบบนวัตกรรมเมื่อเลือกปัญหาและ
ความต้องการที่จะแก้ไขหรือพัฒนางานทางการศึกษาเรื่องใดแล้ว ก็จะต้องตัดสินใจว่าจะเลือก
นวัตกรรมการศึกษาประเภทใด เพื่อใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานการศึกษานั้น ๆ โดยศึกษา 
ท าความเข้าใจจุดดี จุดด้อย ตลอดจนลักษณะหรือธรรมชาติของนวัตกรรมดังกล่าว เมื่อตัดสินใจ
เลือกใช้นวัตกรรมใดแล้วก็เป็นการออกแบบนวัตกรรมนั้นโดยค านึงถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ 
ของนวัตกรรมว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง แล้วจึงเขียนหรือจัดท าเป็นภาพร่างของนวัตกรรม 
ปานประหนึ่งการสเก็ตช์ภาพแบบเสื้อหรือสิ่งของเครื่องใช้อ่ืน ๆ 
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        ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม ขั้นนี้เป็นการลงมือจัดท ารายละเอียด
นวัตกรรมตามองค์ประกอบแต่ละส่วนตามที่จัดท าเป็นภาพร่างไว้ก่อนหน้านั้น ทั้งนี้การเพ่ิมเติมลง
รายละเอียดของนวัตกรรมอาจท าได้ 2 วิธี ขึ้นอยู่กับประเภทนวัตกรรมและความรู้ความสามารถของ
นักวิจัยเอง ดังนี้ 
         1. กรณีนักวิจัยเป็นผู้พัฒนาด้วยตนเอง นวัตกรรมบางประเภท
นักวิจัยอาจจะมีความสามารถจัดสร้างหรือเขียนขึ้นด้วยตนเอง เช่น ชุดการสอน บทเรียนมอดูล 
แบบฝึกหรือหนังสืออ่านประกอบ กรณีเช่นนี้นักวิจัยเพียงแต่ศึกษาเอกสารต ารา สอบถามผู้รู้ 
และตัวอย่างที่เป็นของจริง ประกอบก็สามารถเขียนรายละเอียดแต่ละส่วนตามที่ต้องการได้ 
         2. กรณีอาศัยผู้เชี่ยวชาญโดยเฉพาะนวัตกรรมบางประเภท 
อาจจ าเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญโดยเฉพาะ ช่วยสร้างให้นักวิจัยเพียงแต่เป็นผู้ระบุวัตถุประสงค์
หรือเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ปรากฏให้อยู่ในนวัตกรรมนั้น นวัตกรรมประเภทนี้ ได้แก่ คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ การถ่ายท าวีดิทัศน์หรือภาพยนตร์ประกอบการเรียน จะเห็น
นวัตกรรมที่กล่าวจ าเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และ
การถ่ายภาพยนตร์โดยตรงเท่านั้น ดังนั้นในการสร้างนวัตกรรมประเภทนี้นักวิจัยจึงต้องมีการ
ประสานงาน จ้างงาน ติดต่อและพูดคุย 
        ขั้นที่ 4 ประเมินนวัตกรรม เมื่อสร้างนวัตกรรมการศึกษาเสร็จแล้ว
ก็จะเป็นการประเมินนวัตกรรมที่สร้างขึ้นว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลเพียงไร ซึ่งในการประเมินนวัตกรรมนี้สามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 
         1. การประเมินความสอดคล้องของนวัตกรรม การประเมินส่วน
นี้เพื่อพจิารณาว่าองค์ประกอบของนวัตกรรมแต่ละส่วนมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันหรือไม่ 
หรือมีความเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกันเพียงไร เช่น การประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตร อันได้แก่ 1) ปรัชญาหรือหลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ 4) แนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ 5) การวัดและประเมินผล โดยประเมินว่าองค์ประกอบทั้ง 5 ส่วนนี้
สัมพันธ์กันเพียงไร ทั้งนี้การประเมินความสอดคล้องของนวัตกรรมสามารถกระท าได้ 2 วธิีตามล าดับ 
ได้แก่ 
          1.1 กรอบเหตุผลสัมพันธ์ (Logical Framework Relation) 
การประเมินหรือตรวจสอบความสอดคล้องขององค์ประกอบนวัตกรรมโดยใช้กรอบเหตุผลสัมพันธ์เป็น
การประยุกต์ใช้แนวคิดของการเขียนโครงการแบบเหตุผลสัมพันธ์ที่ใช้ส าหรับตรวจสอบโครงการที่
เขียนขึ้นว่ามีความสอดคล้องกันในแต่ละส่วนของโครงการหรือไม่อย่างไร (รัตนะ บัวสนธ์, 2540) 
โดยอาศัยการตั้งค าถามเชิงเหตุผลว่า “อย่างไร (How)” และ “ท าไม (Why)” การน ากรอบเหตุผล
สัมพันธ์ มาตรวจสอบความสอดคล้องของนวัตกรรมก็กระท าได้โดยการตั้งค าถามว่า “อย่างไร” และ 
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“ท าไม” ในองค์ประกอบแต่ละส่วนของนวัตกรรมโดยน าองค์ประกอบแต่ละส่วนของนวัตกรรมมาใส่
ตาราง ซึ่งอาจจะเป็นแนวตั้งหรือแนวนอนก็ได้  
          1.2 ผู้เชี่ยวชาญตัดสิน (Expert judgment) 
           เป็นการประเมินนวัตกรรมโดยอาศัยบุคคลกลุ่มหนึ่งซึ่งมี
ความรู้ความสามารถมีประสบการณ์เกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นผู้พิจารณา
นวัตกรรมดังกล่าวอย่างรอบด้านในแต่ละส่วนขององค์ประกอบนวัตกรรมว่ามีความสอดคล้องกัน
หรือไม่เพียงไรซึ่งการประเมินนวัตกรรมโดยวิธีนี้มีขั้นตอนย่อยๆ ดังนี้ 
            1. สร้างแบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบ
ของนวัตกรรม 
            2. ก าหนดผู้เชี่ยวชาญส าหรับเป็นผู้ประเมิน
นวัตกรรม 
            3. ติดต่อขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
            4. น าผลการประเมินตรวจสอบที่ได้มาท าการ
วิเคราะห์และแปลผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
         2. การประเมินความเหมาะสมของนวัตกรรม การประเมิน 
ในส่วนนี้เป็นการมุ่งพิจารณาว่า นวัตกรรมที่สร้างขึ้นมานั้นมีความเหมาะสมถูกต้องมากน้อยเพียงไร 
ทั้งในแง่รูปลักษณ์ที่เหมาะสมของนวัตกรรมตามหลักวิชาการออกแบบและในแง่ความเหมาะสมกับ
กลุ่มผู้ใช้นวัตกรรม เช่น ถ้านวัตกรรมการศึกษาเป็นประเภทหนังสืออ่านประกอบเสริมบทเรียน 
การ์ตูน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และชุดการสอน ก็จะมุ่งประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการจัดวาง
ภาพ การให้สี ขนาดตัวอักษร ภาพประกอบ กราฟิก เหล่านี้เป็นต้น 
         3. การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม การประเมินส่วนนี้
เป็นการพิจารณาว่า เมื่อน านวัตกรรมการศึกษาภายหลังจากผ่านการประเมินความสอดคล้องและ
ความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มีลักษณะพื้นภูมิหลังคล้ายคลึงใกล้เคียง
กับกลุ่มเป้าหมาย การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมมีล าดับขั้นตอนการประเมิน ดังนี้ 
          3.1 การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง (1 : 1) หมายถึง 
การน านวัตกรรมไปทดลองใช้กับบุคคลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยที่บุคคล
ดังกล่าวนี้จะคัดเลือกมาจากผู้ที่มีคุณลักษณะ เป็นตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย 3 คน ได้แก่ ผู้ที่คุณลักษณะ
สูง ปานกลางและต่ า มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมดังกล่าวนั้นมีความเกี่ยวข้อง
สร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลที่มีลักษณะเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายเพียงไร ค าสั่งค าชี้แจงและ
รายละเอียดที่มีอยู่ในนวัตกรรมนั้นบุคคลเหล่านี้มีความรู้และความเข้าใจหรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือน าข้อมูลที่ได้
ไปปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความเหมาะสม  
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          3.2 การประเมนิประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก หมายถึง 
น านวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากการประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งมาทดลองใช้กับ
กลุ่มบุคคลที่มีคุณลักษณะคล้ายกับกลุ่มเป้าหมายที่มีจ านวนมากขึ้น เช่น อาจจะใช้การประเมินแบบ
หนึ่งต่อสาม (1 : 3) หรือแบบหนึ่งต่อสี่ (1 : 4) ก็ได้ ซึ่งก็หมายถึง ต้องใช้กลุ่มบุคคล จ านวน 9 คน 
แบ่งเป็นมีคุณลักษณะสูง 3 คน ปานกลาง 3 คน และต่ า 3 คน ในกรณีการประเมินประสิทธิภาพแบบ
กลุ่มจะมีการวิเคราะห์หาค่าบ่งบอกดัชนีหรือเกณฑ์ประสิทธิภาพของนวัตกรรมที่เรียกว่าค่า E1/E2 
    3. การทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
     เมื่อนวัตกรรมการศึกษาผ่านการหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแก้ไขข้อจ ากัด
ที่อาจพบแล้ว ก็จะเป็นขั้นตอนการน านวัตกรรมดังกล่าวนี้ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปจะกล่าวถึงรายละเอียด
เกี่ยวกับรูปแบบหรือ แบบแผนการทดลอง วัตถุประสงค์ของการออกแบบหรือเลือกใช้แบบแผน 
แต่ละแบบ ดังต่อไปนี้ 
      1. แบบแผนการทดลอง 
       เนื่องจากการด าเนินงานขั้นที่ 3 ของการวิจัยและพัฒนา คือ 
การทดลองใช้นวัตกรรมจึงเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) และ
การออกแบบแผนการทดลอง (Experimental design) ดังนั้นจึงขอกล่าวถึงความหมายและลักษณะ
ของสิ่งดังกล่าว 2 สิ่งไว้เป็นเบื้องต้น กล่าวคือ 
       การวิจัยเชิงทดลอง หมายถึง การวิจัยที่มุ่งศึกษาหาค าตอบว่า 
เมื่อสร้างเงื่อนไขท่ีเป็นสาเหตุ แล้วจะท าให้เกิดผลอะไรขึ้นบ้างมากน้อยเพียงไร การวิจัยเชิงทดลอง
เป็นงานวิจัยที่ต้องการค้นหาความจริงที่เป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal relationship) ระหว่าง
ตัวแปรสาเหตุหรือตัวแปรต้น (Cause or Independent variable) กับตัวแปรผลหรือตัวแปรตาม 
(Effect or Dependent variable) โดยที่นักวิจัยต้องพยายามจัดการทดลองอย่างรัดกุมเพ่ือมิให้ 
ตัวแปรอื่นๆ ที่นักวิจัยไม่ ต้องการศึกษาแทรกเข้ามาส่งผลร่วมกันกับตัวแปรสาเหตุต่อตัวแปรตาม 
ทั้งนี้เพ่ือนักวิจัยจะได้สรุปผลได้อย่างมั่นใจว่าผลที่เกิดขึ้นนั้นเป็นเพราะตัวแปรสาเหตุโดยแท้และ
เพ่ือที่จะให้การจัดการเป็นไปอย่างรัดกุม นักวิจัยจึงต้องออกแบบหรือเลือกแบบแผนการทดลองให้ดี
ที่สุด แผนการวิจัยเชิงทดลองขอเสนอต่อไปนี้ 
        1.1 แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง 
(One Group Pretest Posttest Design) ขั้นตอนการทดลองในแบบแผนการทดลองนี้วิธีด าเนินการ
ทดลองตามล าดับ ดังนี้  
         1.1.1 เลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะท าการทดลองใช้นวัตกรรมมา 
หนึ่งกลุ่ม 
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         1.1.2 ท าการสอบวัดความรู้ ความสามารถในเนื้อหาสาระที่
ปรากฏในนวัตกรรมการศึกษาก่อนน านวัตกรรมนั้นมาใช้ 
         1.1.3 เมื่อสอบวัดความรู้ความสามารถแล้วก็น านวัตกรรม
ทดลองใช้ตามระยะเวลาและกิจกรรมย่อย ๆ ที่ก าหนดไว้ จนกระท่ังสิ้นสุดครบถ้วนทั้งเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมต่าง ๆ นั้น 
         1.1.4 สอบวัดความรู้ความสามารถในเรื่องเดิมกับท่ีได้สอบวัด
ก่อนแล้วโดยอาจจะใช้เครื่องมือ และวิธีการสอบวัดแบบเดิมกับการสอบวัดก่อนหรืออาจเป็นเครื่องมือ
ที่มีลักษณะคู่ขนานกันก็ได้ 
         1.1.5 เปรียบเทียบผลการสอบวัดความรู้ความสามารถระหว่าง
ก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม  
          วัตถุประสงค์ของการออกแบบหรือเลือกใช้แบบแผน 
การทดลองแบบนี้ก็เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย (เช่น ความรู้ ความสามารถในการ
เรียน) ก่อนที่จะมีการใช้นวัตกรรมและภายหลังจากการใช้นวัตกรรมนั้นแล้ว แบบแผนการทดลอง
แบบนี้เหมาะสมส าหรับน ามาใช้ในงานวิจัยที่ไม่สามารถมีกลุ่มเป้าหมายได้หลายกลุ่ม ส่งผลให้ผู้วิจัย 
ไม่อาจจะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างเพ่ือให้ได้กลุ่มเป้าหมายตามท่ีต้องการ แต่ทว่ากลุ่มเป้าหมายมีกลุ่มเดียว
และก าหนดไว้อย่างเจาะจง เพ่ือแก้ไขปัญหากลุ่มนี้โดยตรง แบบแผนการทดลองแบบนี้มีข้อจ ากัด 
บางประการ เช่น ไม่มีการสุ่มกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งอาจเกิดค าถามได้ว่า กลุ่มเป้าหมายที่นักวิจัยเลือกมานี้
มีคุณลักษณะบางอย่างที่พิเศษหรือดีกว่ากลุ่มอ่ืน ๆ อยู่ก่อนแล้วหรือไม่และมีความสนใจกระตือรือร้น
ที่จะเข้าร่วมการทดลอง ซึ่งท าให้ผลการทดลองเป็นไปตามที่นักวิจัยต้องการจะให้เกิดข้ึนหรือไม่หรือ
กล่าวง่าย ๆ ว่า การเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการทดลองแบบเจาะจงนี้ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับ 
ความล าเอียงในการเลือกตัวอย่างนั่นเอง นอกจากนั้นแล้ว การที่แบบแผนการทดลองนี้เป็น 
แบบกลุ่มเดียวก็ท าให้เกิดค าถามได้ว่าถ้าหากผลการสอบวัดครั้งหลังดีกว่าหรือสูงกว่าการสอบวัด 
ครั้งแรก แล้วเป็นเพราะการใช้นวัตกรรมจริงหรือไม่เพียงไรเพราะถ้ากลุ่มเป้าหมายมีคุณลักษณะ
ดังกล่าวดีอยู่ก่อนแล้วเป็นทุนเดิม แม้ว่าตรวจสอบวัดคุณลักษณะนี้ในครั้งหลังจะดีกว่าหรือสูงกว่า 
การสอบวัดครั้งแรกก็อาจเป็นเพราะคุณลักษณะส่วนตัวของกลุ่มเป้าหมาย ก็ได้ นอกจากนั้นก็ยังไม่
อาจกล่าวได้ว่าหากเปรียบเทียบกับกลุ่มผู้เรียนที่ไม่ได้นวัตกรรมแล้ว ผลจะแตกต่างจากกันสักกี่มาก
น้อยเพียงใด 
        1.2 แบบแผนการทดลองแบบ 2 กลุ่ม (กลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม) ทดสอบก่อนหลัง (Two Group or Control Group Pretest Posttest Design) 
ขั้นตอนการทดลองแบบแผนการทดลองแบบนี้มีขั้นตอนการทดลองตามล าดับ ดังนี้ 
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         1.2.1 เลือกกลุ่มเป้าหมายมา 2 กลุ่ม โดยให้กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่ม
ที่จะท าการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาในขณะที่กลุ่มท่ี 2 นั้นจัดให้เป็นกลุ่มที่เรียนตามปกติหรือ
กลุ่มท่ีไม่มีการทดลองใช้นวัตกรรม 
         1.2.2 ท าการสอบวัดก่อนใช้นวัตกรรม (หรือไม่ใช้นวัตกรรม) 
กับท้ัง 2 กลุ่ม โดยวัดคุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งที่เป็นคุณลักษณะตามที่นักวิจัยต้องการทราบ 
(เช่น อาจเป็นผลสัมฤทธิ์การเรียนหรือทักษะการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น) 
         1.2.3 น านวัตกรรมมาทดลองใช้กับกลุ่มท่ี 1 ในขณะที่กลุ่มที่ 2 
ให้เรียนตามปกติ โดยไม่มีการใช้นวัตกรรมแต่อย่างใด 
         1.2.4 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการทดลองใช้นวัตกรรม 
แล้วก็ท าการสอบวัดคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่มอีกครั้งด้วยเครื่องมือและวิธีการเดียวกัน
ทั้ง 2 กลุ่ม โดยที่คุณลักษณะที่ท าการสอบวัดก็เป็นสิ่งเดียวกันกับการสอบวัดครั้งแรก 
         1.2.5 เปรียบเทียบผลการสอบวัดคุณลักษณะของ
กลุ่มเป้าหมายโดยท าการเปรียบเทียบผลการสอบวัดก่อนและหลังในกลุ่มทดลองใช้นวัตกรรมและ
เปรียบเทียบผลการสอบวัดก่อนและหลังระหว่าง กลุ่มทดลองใช้นวัตกรรมและกลุ่มท่ีไม่ได้นวัตกรรม 
          วัตถุประสงค์ของแบบแผน 
           การใช้แบบแผนการทดลองแบบแผน 2 กลุ่มสอบ
ทดสอบก่อนหลังนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าการเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาระหว่างก่อนและหลังการทดลองเช่นเดียวกันกับแบบแผนการทดลอง
แบบแรกแต่มีส่วนที่เพ่ิมเติมแตกต่างขึ้น ก็คือมีการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการทดสอบวัด 
ครั้งหลังระหว่างกลุ่มที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมและกลุ่มที่ไม่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรม 
อีกด้วย 
           ดังนั้น แบบแผนการทดลองแบบนี้จึงมีข้อดีกว่าแบบ
แผนการทดลองแบบแรกในแง่ที่ว่า มีกลุ่มควบคุมส าหรับเปรียบเทียบเพื่อบ่งบอกถึงผลการทดลองใช้
นวัตกรรมการศึกษาได้มากข้ึน กล่าวคือ ถ้าผลการสอบวัดครั้งหลังของกลุ่มท่ีได้รับการทดลองใช้
นวัตกรรมดีกว่าหรือสูงกว่า กลุ่มปกติก็แสดงว่าเป็นเพราะการใช้นวัตกรรมการศึกษาหรือนวัตกรรม
การศึกษาดังกล่าวก่อให้เกิดการ เปลี่ยนในคุณลักษณะของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายการทดลองได้จริง 
แต่อย่างไรก็ดีแบบแผนการทดลองนี้ยังมีข้อจ ากัดอยู่เช่นกัน ได้แก่ การเลือกเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่ม
เป็นไปอย่างเจาะจงซึ่งอาจท าให้มีปัญหาเกี่ยวกับความล าเอียงในการเลือกกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  
        1.3 การทดลองแบบกลุ่มเดียวอนุกรม (One Group Time Series 
Design) แบบแผนการทดลองแบบนี้มีขั้นตอนการทดลองตามล าดับดังนี้  
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         1.3.1 เลือกกลุ่มเป้าหมายที่จะทดสอบใช้นวัตกรรมการศึกษา
มาหนึ่งกลุ่ม  
         1.3.2 ก่อนน านวัตกรรมการศึกษาไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวนี้จะท าการสอบวัดความสามารถ (หรือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการ
ใช้นวัตกรรม) ของกลุ่มเป้าหมาย เป็นระยะ ๆ โดยอาจทิ้งช่วงการสอบวัดแต่ละครั้งประมาณ 
2-4 สัปดาห์ เพ่ือป้องกันกลุ่มเป้าหมายจ าค าตอบได้ (กรณีเป็นการสอบวัดความสามารถทางสมอง
หรือการเรียนรู้) เพ่ือหาข้อมูลที่เป็นฐาน (Baseline data) ของคุณลักษณะดังกล่าวนั้น 
         1.3.3 น านวัตกรรมทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายจนครบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
         1.3.4 ท าการสอบวัดความรู้ความสามารถของกลุ่มเป้าหมาย
ของการทดลองใช้นวัตกรรมโดยท าการสอบวัดเป็นระยะๆ เพ่ือหาความคงทนของการเรียนรู้ 
         1.3.5 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างข้อมูลที่เป็นฐานจาก
การสอบวัดก่อนกับการสอบวัดครั้งหลัง 
          วัตถุประสงค์ของแบบแผน 
           แบบแผนการทดลองนี้มีวัตถุประสงค์คล้าย ๆ กันกับ
แบบแผนการทดลองแบบแรก นั่นคือมุ่งเปรียบเทียบผลการสอบวัดครั้งแรกและครั้งหลังของ
กลุ่มเป้าหมายเพียงกลุ่มเดียวเช่นกัน แต่มีความแตกต่างกันในประเด็นที่ว่าผลการสอบวัดครั้งแรกนั้น
ท าการสอบวัดหลายครั้ง เช่นเดียวกันกับการสอบวัดครั้งหลังก็กระท าหลายครั้งด้วยเช่นกัน 
นอกจากนั้นยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือหาข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลที่เป็นฐาน คุณลักษณะนั้น ๆ ของ
กลุ่มเป้าหมายกับหาความคงทนของการเรียนรู้หรือคณะของกลุ่มเป้าหมายอีกด้วย แบบแผน 
การทดลองแบบนี้มีข้อดีในแง่ดีกว่า มีการสอบวัดก่อนและหลังการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา
หลายครั้ง ท าให้ทราบถึงแบบแผนพฤติกรรมการเรียน (หรือการปรับตัว) เป้าหมายว่ามีลักษณะ
อย่างไร มีความคงที่หรือไม่ และเมื่อผ่านการเรียนรู้ (หลังการทดลองใช้ นวัตกรรม) แล้วยังมีความ
คงทนของการเรียนรู้อยู่อีกหรือไม่อย่างไร แต่กระนั้นก็ตามการใช้แบบ แต่ทดลองแบบนี้ควรค านึงถึง
ข้อจ ากัดท่ีส าคัญนั่นคือ การสอบวัดหลาย ๆ ครั้งจะก่อให้เกิดการเรียนหรือความจ าในสิ่งที่สอบวัดจาก
เครื่องมือวัดหรือกล่าวง่าย ๆ ก็คือจ าค าตอบในแบบทดสอบได้นั่นเอง ดังนั้น แบบแผนการทดลอง
แบบนี้จึงเหมาะสมส าหรับการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาที่ไม่ก่อให้ เกิดการเรียนรู้หรือการถ่ายโยง
ความรู้จากการสอบ แต่ควรเป็นการทดลองใช้นวัตกรรมที่มีลักษณะเป็นการปรับแต่งพฤติกรรม 
(Behavior modification) การเรียนจะเหมาะสมกว่า 
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        1.4 แบบแผนการทดลองแบบสุ่มกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง 
(Randomized One Group Pretest-Posttest Design) แบบแผนการทดลองแบบสุ่มกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนหลังมีขั้นตอนการทดลอง ดังนี้  
         1.4.1 สุ่มบุคคล (นักเรียน) เพ่ือให้เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
ทดลองมาจ านวนหนึ่งกลุ่ม 
         1.4.2 ท าการสอบวัดความรู้ ความสามารถ (หรือคุณลักษณะ 
ใด ๆ ที่ต้องการให้เกิดข้ึนจากการใช้นวัตกรรม) ของกลุ่มเป้าหมายก่อนน านวัตกรรมการศึกษา 
ไปทดลองใช้ 
         1.4.3 ทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาตามข้ันตอนกิจกรรมและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
         1.4.4 ท าการสอบความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะเดียวกัน
กับการสอบวัดก่อน ภายหลังจากสิ้นสุดการทดลองใช้นวัตกรรม 
         1.4.5 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลการสอบวัดความรู้ 
ความสามารถก่อนและหลังการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
          วัตถุประสงค์ของแบบแผน  
           แบบแผนการทดลองนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผล
ที่เกิดขึ้นวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายก่อนที่จะมีการทดลองใช้และหลัง
การทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาเช่นเดียวกันกับแบบแผนการที่หนึ่ง แต่แบบแผนการทดลองนี้มีข้อดี
กว่าแบบแผนการทดลองแบบแรก เช่น นวัตกรรมมิได้ถูกคัดเลือกมาแบบเจาะจงจึงท าให้ความล าเอียง
ในการเลือกตัวอย่างหายไป ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายภายหลังจากการใช้นวัตกรรมจึงกล่าว
ได้ว่าแบบแผนนวัตกรรมดังกล่าวมิได้เกิดขึ้นเพราะกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความสามารถ (หรือ
คุณลักษณะใด ๆ) อยู่ก่อนแล้วแต่กระนั้นก็ดี แบบแผนการทดลองแบบนี้ก็ยังมีข้อจ ากัดในแง่ที่ว่าไม่
สามารถบอกได้ว่าผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายนั้นจะดีกว่าหรือแตกต่างจากกลุ่มบุคคลที่มิได้เป็น
เป้าหมายหรือกลุ่มบุคคล ที่มิได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมหรือไม่อย่างไรเพราะขาดกลุ่มเปรียบเทียบ 
        1.5 แบบแผนการทดลองแบบสุ่มกลุ่มควบคุมทดสอบก่อนหลัง 
(Randomized Control Group Pretest Posttest Design) แบบแผนการทดลองแบบนี้มีขั้นตอน
การด าเนินการทดลองตามล าดับ ดังนี้ 
         1.5.1 สุ่มบุคคล (นักเรียน) แยกเป็น 2 กลุ่มโดยกลุ่มที่ 1 
ให้เป็นกลุ่มที่จะได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาในขณะที่กลุ่มท่ี 2 ให้เป็นกลุ่มควบคุม 
(หรือกลุ่มที่ไม่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรม)  
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         1.5.2 ท าการสอบวัดความรู้ ความสามารถ (หรือคุณลักษณะ 
ใด ๆ) ของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่ม ก่อนที่จะด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาหรือไม่ได้ท า
การทดลองใช้ (แต่จัดการเรียนการสอนตามปกติ) 
         1.5.3 น านวัตกรรมการศึกษาที่สร้างขึ้นมาทดลองใช้ 
ในกลุ่มท่ีหนึ่งตามข้ันตอนจากระยะเวลาที่ก าหนดในขณะที่กลุ่มท่ี 2 ก็จัดการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอน กิจกรรมและระยะเวลาตามปกติ 
         1.5.4 เมื่อครบตามข้ันตอน กิจกรรม และระยะเวลาการทดลอง
ใช้นวัตกรรมการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกลุ่มทดลองและครบตามข้ันตอน กิจกรรม ระยะเวลาในกลุ่ม
ปกติก็ท าการสอบวัดความรู้ ความสามารถ (หรือคุณลักษณะใด ๆ เดียวกันกับการสอบวัดก่อน) 
ของทั้ง 2 กลุ่มอีกครั้ง 
         1.5.5 เปรียบเทียบผลการสอบวัดความรู้ ความสามารถ 
(หรือคุณลักษณะใด ๆ) ของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบผลการสอบวัดความรู้ ความสามารถ 
ก่อนและหลังการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาในกลุ่มทดลอง (หรือกลุ่มท่ี 1) และเปรียบเทียบ 
ผลการสอบวัดความรู้ ความสามารถหลังใช้นวัตกรรมของกลุ่มทดลองกับหลังการจัดการเรียนการสอน
ตามปกติในกลุ่มควบคุม (กลุ่มที่ 2) 
          วัตถุประสงค์ของแบบแผน 
           แบบแผนการทดลองนี้มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกันกับ
แผนการทดลองแบบที่ 2 นั่นคือ มุ่งเปรียบเทียบผลการสอบวัดก่อนและหลังการใช้นวัตกรรม
การศึกษาในกลุ่มท่ี 1 และเปรียบเทียบผลการสอบวัดครั้งหลังระหว่างกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2  
แต่แบบแผนการทดลองนี้มีข้อดีมากกว่าแบบแผนการทดลองแบบที่ 2 ในแง่ท่ีว่า กลุ่มเป้าหมาย 
ทั้ง 2 กลุ่ม มิได้เลือกมาแบบเจาะจง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความล าเอียงในการเลือกกลุ่มเป้าหมายดังเช่น
แบบแผนการทดลองแบบที่ 2 แต่ทว่าการได้มาซึ่งกลุ่มเป้าหมายในแบบแผนการทดลองแบบนี้ 
ได้มาโดยการสุ่มจึงป้องกันเรื่องความล าเอียงในการเลือกตัวอย่างได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้น 
หากเปรียบเทียบกับแบบแผนการทดลองแบบที่ 4 แบบแผนการทดลองแบบที่ 5 นี้ก็ดีกว่าในแง่ท่ีมี
กลุ่มควบคุมส าหรับท าการเปรียบเทียบผลกับกลุ่มที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมอีกด้วย ดังนั้น 
จึงอาจกล่าวได้ว่า แบบแผนการทดลองแบบนี้ค่อนข้างจะมีความ สมบูรณ์ให้ผลการทดลองใช้
นวัตกรรมที่น่าเชื่อถือได้ดีกว่าแบบแผนการทดลองแบบอื่น ๆ ที่กล่าวมานอกจากแบบแผนการทดลอง
ทั้ง 5 แบบที่คัดสรรน าเสนอมานี้ก็ยังมีแบบแผนการทดลองแบบอ่ืนๆ อีกมาก  
      2. การด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
       ในการด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาบางประการ เช่น 
หลักสูตร ชุดการเรียนการสอน (หรือชุดการสอน) บทเรียนมอดูล คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หนังสืออ่าน
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ประกอบหรือเสริมบทเรียน ชุดฝึกหรือแบบฝึกต่าง ๆ หรือแม้กระทั้งรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา
และการนิเทศการเรียนการสอนนั้น เมื่อจะน าไปทดลองใช้จ าเป็นต้องจัดท าเอกสารประกอบการใช้
ด้วยเสมอ เพราะล าพังตัวนวัตกรรมการศึกษาเองนั้นมิสามารถจะน าไปใช้ได้ด้วยตนเองเลยทันที 
คู่มือการใช้นวัตกรรมที่กล่าวอาจจะเป็นแบบแผนการสอน แผนการใช้คู่มือครู ซึ่งในเอกสารเหล่านี้
มักจะประกอบด้วยหัวข้อเกี่ยวกับค าสั่งหรือค าแนะน าชี้แจงการใช้ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ 
ระยะเวลา ขั้นตอนหรือกิจกรรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น เอกสาร
ประกอบที่จัดท าขึ้นต้องมีความสัมพันธ์กับตัวนวัตกรรมการศึกษาเป็นอย่างมาก ดังนั้น ในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาใด ๆ จึงต้องจัดท าเอกสารประกอบการใช้ควบคู่กันไปด้วยเสมอ และก็ควรมีการ
ตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างเอกสารประกอบกับตัวนวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ ด้วย
เช่นกัน แม้ว่าขั้นตอนการด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมจะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะของ
แบบแผนการทดลองแต่ละแบบดังที่ได้กล่าวมาแล้ว แต่อย่างไรก็ดี ในส่วนของการทดสอบเพื่อวัดก่อน
และหลังการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษานั้นหากนักวิจัยมุ่งให้ความสนใจเฉพาะผลการสอบที่ 
มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพียงประการเดียว อาจท าให้การทดลองใช้นวัตกรรมในครั้งนั้น ๆ 
ขาดความสมบูรณ์และขาดเสน่ห์เป็นอย่างยิ่ง ถ้ามิได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกิดขึ้นในระหว่าง 
การใช้นวัตกรรม ข้อมูลที่ว่านี้อาจได้แก่ พฤติกรรมการสอนของครูแต่ละครั้ง พฤติกรรมการเรียนหรือ
การท ากิจกรรมของนักเรียนปรากฏการณ์ในชั้นเรียนและในโรงเรียน ซึ่งจะเป็นข้อมูลใดก็ขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา กล่าวคือ ถ้าเป็นงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาท่ีครูเป็นผู้จัดท าขึ้นใช้ในชั้นเรียน ข้อมูลที่ควรเก็บรวบรวมประกอบก็ได้แก่ พฤติกรรม 
การเรียนของนักเรียนและปรากฏการณ์ทางสังคมในชั้นเรียน ข้อมูลที่กล่าวมานี้ไม่จ าเป็นต้องใช้
แบบทดสอบ หากแต่เก็บรวบรวมได้ด้วยวิธีการสังเกตและสัมภาษณ์พูดคุยเป็นหลัก ข้อมูลเหล่านี้
สามารถ น ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือให้ภาพที่ชัดเจนมากขึ้นในขั้นตอนการน าเสนอผล
ที่ได้จากการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ 
    4. การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมการศึกษา 
     ภายหลังจากได้ทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาจนกระทั่งสิ้นสุดตามกิจกรรม
และระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้งได้ศึกษาผลการทดลองใช้ตามแบบแผนการทดลองที่เลือกใช้แล้ว 
ก็จะเป็นการประเมินผลการใช้นวัตกรรมในภาพรวมทั้งหมดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะน าผลที่
ได้มาใช้ในการปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป ขั้นตอนที่ 4 ของงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องจากการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษา 
โดยจะกล่าวถึงความหมายและลักษณะการประเมิน วัตถุประสงค์ เทคนิควิธีการประเมิน ตลอดจน
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
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      4.1 ความหมายและลักษณะการประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
       การประเมินนวัตกรรมการศึกษา หมายถึง การวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
นวัตกรรมในทุก ๆ ด้าน ภายหลังจากการทดลองใช้นวัตกรรมสิ้นสุดลงแล้วว่า นวัตกรรมดังกล่าวดี
หรือไม่ดี ประสบความส าเร็จหรือไม่ประสบความส าเร็จ มีส่วนใดที่ยังต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น
กว่าเดิม ในการประเมินนวัตกรรมการศึกษานี้จะต้องพิจารณาเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน 
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับการใช้นวัตกรรมนั้น ๆ อันได้แก่ กลุ่มผู้ได้รับการทดลอง
ใช้นวัตกรรม กลุ่มผู้ใช้นวัตกรรม และผู้ปกครองของกลุ่มผู้ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรม (นักเรียน) 
ในการประเมินนวัตกรรมนั้น มิติ (Dimension) หรือประเด็นหลัก ๆ ที่ควรมุ่งประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และผลกระทบ (Impact) ของนวัตกรรม ประสิทธิผล
ของนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมการศึกษาที่จัดท าขึ้นสามารถแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางานทาง
การศึกษาดังที่ก าหนดไว้ตามวัตถุประสงค์การจัดท านวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ ดังนี้ ในการประเมิน
ประสิทธิผลของนวัตกรรมจึงมุ่งไปที่การน าผลการใช้นวัตกรรมไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ 
การจัดท าหรือการใช้นวัตกรรมเป็นหลักประสิทธิภาพของนวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมการศึกษานั้น
นอกจากจะได้ผลตามวัตถุประสงค์ (มีประสิทธิผล) แล้วก็ยังมุ่งพิจารณาว่านวัตกรรมดังกล่าวนี้
สามารถใช้ได้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากน้อยเพียงไรเป็นการพิจารณาจากการใช้ทรัพยากร 
(คน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เวลา และสถานที่) ในการด าเนินงานเป็นส าคัญ ผลกระทบของ
นวัตกรรม หมายถึง ผลจากการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษานั้นก่อให้เกิดผลอ่ืน ๆ ตามมา
นอกเหนือจากผลที่เกิดข้ึนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ผลอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นตามมานี้ อาจจะเกิดขึ้นใน
ลักษณะเป็นไปในทางที่ดีหรือทางบวก (Positive impact) หรือเป็นไปในทางที่ไม่ดีหรือทางลบ 
(Negative impact) นอกจากนั้นก็อาจเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรม
โดยตรง (Direct impact) หรืออาจจะเกิดขึ้นกับกลุ่มบุคคลข้างเคียงกลุ่มเป้าหมายก็ได้ (Indirect 
impact) ซึ่งอาจสรุปให้เห็นลักษณะผลกระทบได้ชัดเจนขึ้น  
       จากมิติของการประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า 
การประเมินนวัตกรรมนั้นมุ่งประเมินทั้งกระบวนการใช้นวัตกรรมและผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
นวัตกรรม การประเมินกระบวนการใช้นวัตกรรมการศึกษาก็คือ การประเมินประสิทธิภาพหรือการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์คุ้มค่า ส่วนการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรม 
ซึ่งได้แก่ประสิทธิผลของนวัตกรรม นั้นก็คือผลที่ได้จากการด าเนินงานในขั้นตอนที่ผ่านมานั่นเองและ
การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรมซึ่งมักมุ่งประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีตอน การศึกษานั้น ๆ นั่นเอง 
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      4.2 วัตถุประสงค์การประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
       การประเมินวัตกรรมการศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลการทดลองนวัตกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายในสภาพจริง จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้
นวัตกรรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตัดสินว่านวัตกรรมที่สร้างข้ึนนั้นสามารถใช้ได้จริง บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เพียงไร ก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือการยอมรับได้ของกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
หรือไม่ ตลอดจนมีข้อจ ากัดหรือจุดบกพร่องใด ๆ ที่จะต้องท าการปรับปรุงแก้ไขหรือกล่าวอย่างสรุป 
ก็คือ มุ่งประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่าและปรับปรุงพัฒนาข้อจ ากัด (ถ้ามี) ให้ดียิ่งขึ้น 
      4.3 เทคนิควิธีการประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
       เทคนิควิธีการประเมินนวัตกรรมมีหลากหลายที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ ได้แก่ 1) การจัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง 2) การสัมภาษณ์ซักถาม 3) การรายงานตนเอง และ 
4) การใช้แบบสอบถามความคิดเห็น แต่ละเทคนิควิธีการมีรายละเอียด ดังนี้ 
        1. การจัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง วิธีการประเมินแบบนี้เหมาะส าหรับ
ประเมินนวัตกรรมการศึกษาประเภท รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา และรูปแบบ
การนิเทศการเรียนการสอน ซึ่งเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่มักด าเนินการในระดับโรงเรียนหรือ 
หลาย ๆ โรงเรียน เป็นนวัตกรรมการศึกษาที่ผู้บริหารสถานศึกษาหรือศึกษานิเทศก์เป็นผู้ด าเนินการ
พัฒนาขึ้น เพราะเหตุว่านวัตกรรมการศึกษาในระดับนี้จะเกี่ยวข้องกับบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลายฝ่ายเป็นจ านวนมากกว่า นวัตกรรมการศึกษาในระดับห้องเรียนหรือชั้นเรียนที่ครูผู้สอนเป็น
ผู้ด าเนินการพัฒนาขึ้น การจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรมก็ได้แก่ คณะครู กรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนของโรงเรียนนั้น ๆ เพื่อให้กลุ่มบุคคลเหล่านี้ได้สะท้อน 
ความคิดเหน็ข้อวิพากษ์วิจารณ์ ตลอดจนสะท้อนข้อบกพร่องของนวัตกรรมการศึกษาเมื่อน ามาใช้ใน
สถานการณ์จริง ผลการจัดประชุมจะท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจและ
ข้อเสนอของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ที่กล่าวที่มีต่อนวัตกรรม การศึกษานั้น ๆ การใช้เทคนิควิธีการประชุม
ส าหรับประเมินนวัตกรรมนั้นเป็นวิธีการที่สะดวกและท าให้ได้ข้อมูลตรงกับความต้องการโดยใช้
ระยะเวลาค่อนข้างสั้น 
        2. การสัมภาษณ์ซักถาม การสัมภาษณ์ซักถามในกรณีนี้ หมายถึง 
การสัมภาษณ์ที่กระท าอย่างไม่เป็นทางการ (Informal interview) เช่น การพูดคุยกันใน
ชีวิตประจ าวันตามปกติ เป็นการสัมภาษณ์ที่มักกระท าการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลและสัมภาษณ์
เพ่ือให้บุคคลแสดงออกซ่ึงความคิดเห็นที่มีต่อนวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ อย่างตรงไปตรงมา การใช้ 
การสัมภาษณ์ซักถามเพ่ือเก็บข้อมูลความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อนวัตกรรมการศึกษานั้นเหมาะสม
ส าหรับใช้ประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่ครูพัฒนาขึ้นใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาใด ๆ 



 

 

 
 153 

ของชั้นเรียนหนึ่ง ๆ การสัมภาษณ์จะท าให้ได้ข้อมูล ที่เป็นความคิดเห็นลึก ๆ ที่มีต่อนวัตกรรม
การศึกษาและมีประโยชน์ในการน าไปใช้เพื่อปรับปรุง นวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ ให้ดียิ่งขึ้น 
        3. การรายงานตนเอง เทคนิควิธีการประเมินแบบนี้มุ่งให้
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมการศึกษาเป็นผู้เขียนบรรยายความรู้สึกนึกคิดของตนเอง
ที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรม วิธีการนี้เหมาะสมส าหรับน ามาใช้ประเมินนวัตกรรมการศึกษาที่ครู
เป็นผู้พัฒนาขึ้นใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน การใช้การรายงานตนเองนอกจาก 
เพ่ือสะท้อนมุมมองของนักเรียนที่มีต่อนวัตกรรมแล้ว ก็ยังเป็นการเพ่ิมประสบการณ์การเขียนรายงาน
ให้กับนักเรียนอีกด้วย 
        4. การใช้แบบสอบถามความคิดเห็น เป็นการให้กลุ่มผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรมการศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ต่อนวัตกรรมและกระบวนการใช้นวัตกรรมตามรายข้อค าถามต่าง ๆ ที่นักวิจัยสร้างข้ึนเป็นแบบ
ประเมินนวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ ซึ่งแบบประเมินนวัตกรรมการศึกษานี้อาจจะมีลักษณะแตกต่างกัน
ออกไปตามประเภทและกระบวนการใช้นวัตกรรมแต่ละประเภท แบบสอบถามความคิดเห็นหรือ 
แบบประเมินนวัตกรรมอาจสร้างในลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบของ 
Likert ก็ได้ ส่วนจะมีก่ีช่วงระดับความคิดเห็นก็พิจารณาให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ตอบ เช่น ถ้ากลุ่มผู้ตอบ
อยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 ก็ไม่ควรเกิน 3 ระดับ เพราะผู้ตอบในช่วงวัยนี้อาจจะยังไม่มี
ความสามารถในการจ าแนกได้ละเอียด มากเท่ากับกลุ่มผู้ตอบที่อยู่ในช่วงวัยสูงกว่า ซึ่งสามารถจ าแนก
ได้มากกว่า 3 ระดับ  
      4.4 เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
       การประเมินนวัตกรรมที่สร้างขึ้นและน ามาทดลองใช้เพื่อที่จะทราบว่า
ดีหรือไม่ ก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้เกี่ยวข้องเพียงไรนั้น จ าเป็นต้องมีการก าหนดเกณฑ์เพ่ือใช้เป็น
หลักส าหรับตัดสินใจให้คุณค่านวัตกรรมดังกล่าว ซึ่งเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินนวัตกรรมอาจจะใช้เกณฑ์
สมบูรณ์ (Absolute criterion) หรือเกณฑ์สัมพัทธ์ (Relative criterion) ก็ได้ 
       เกณฑ์สัมบูรณ์ หมายถึง หลักที่ก าหนดไว้ส าหรับตัดสินใจไว้ตายตัว
ล่วงหน้าแล้ว เช่น ได้ คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มจะได้เกรด A หรือได้ค่าเฉลี่ย 
3.50 ขึ้นไป แสดงว่าดีหรือผ่าน เป็นต้น ในการประเมินนวัตกรรมเมื่อใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ก็อาจก าหนด
จากร้อยละต่าง ๆ ของคะแนนเต็มหรือค่าเฉลี่ยของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นก็ได้ 
       เกณฑ์สัมพัทธ์ หมายถึง การตัดสินใจคุณค่าของนวัตกรรม 
โดยพิจารณาจากผลการทดลองในนวัตกรรมที่ได้รับน าไปเปรียบเทียบกับสภาพปัจจุบันหรือสภาพที่
เกิดก่อการใช้นวัตกรรม เกณฑ์สัมพันธ์เป็นการน าสิ่งต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 สิ่งขึ้นไปมาเปรียบเทียบกันตาม
ประเด็นต่าง ๆ (เช่น งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุอุปกรณ์) แล้วพิจารณาว่าถ้าสิ่งใดมีการ
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ประหยัดงบประมาณระยะเวลาและอ่ืน ๆ ได้มากกว่าสิ่งนั้นก็ดีกว่า เช่น น าชุดการสอนมาทดลองใช้
สอนเรื่องค าควบกล้ า แล้วพิจารณาว่าชุดการสอนนั้นท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีกว่าวิธีสอนตามปกติหรือไม่ 
ประหยัดเวลากว่าหรือไม่ เป็นต้น 
  โดยสรุป กระบวนการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
   ขั้นตอนที่ 1 คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการเก่ียวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษานั้น เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญและจ าเป็น
ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนและสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหาที่
แท้จริง รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนนี้มีเทคนิควิธีการด าเนินงานที่
หลากหลาย ได้แก่ การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ของหน่วยงานหรือสถาบันทางการศึกษา 
การสังเคราะห์งานวิจัย และการวิจัยเชิงส ารวจ เป็นต้น 
   ขั้นตอนที่ 2 เป็นการออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมเบื้องต้นเป็นการ
ด าเนินงานต่อจากข้ันตอนที่ 1 กล่าวคือ น าผลการศึกษาวิเคราะห์ที่ได้จากการด าเนินงานขั้นตอนที่ 1 
มาก าหนดจัดล าดับความส าคัญเพ่ือตัดสินใจเลือกปัญหาความต้องการที่จะพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
จากนั้นออกแบบสร้างและประเมินนวัตกรรมที่สร้างขึ้น ซึ่งในการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
การศึกษานั้นจะมีลักษณะอย่างไรก็ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของนวัตกรรมนั้น ๆ และเมื่อสร้างเสร็จแล้ว 
ก็จะน านวัตกรรมไปประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมโดยอาศัยการพิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้วปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะและอาจหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมด้วย
ก็ได้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของนวัตกรรม 
   ขั้นตอนที่ 3 เป็นการศึกษาว่านวัตกรรมการศึกษาที่สร้างขึ้นมามีผลท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการทดลองใช้นวัตกรรมหรือไม่ ซึ่งการที่จะลงสรุปได้ว่า 
การเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมายเป็นเพราะนวัตกรรมได้มากน้อยเพียงไรก็ขึ้นอยู่กับการออกแบบ
แผนการทดลองว่าเป็นแบบแผนการทดลองแบบใด เพราะแบบแผนการทดลองแต่ละแบบนั้น 
ให้ความเชื่อมั่นต่อการสรุปผลที่เกิดจากนวัตกรรมการศึกษาได้ต่างกัน 
   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินนวัตกรรมการศึกษาเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง 
รอบด้านเก่ียวกับนวัตกรรมภายหลังจากทดลองใช้แล้ว โดยอาศัยเครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสม 
เพ่ือเก็บข้อมูลดังกล่าวจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการใช้นวัตกรรม ข้อมูลที่ได้จะถูกน าไปวิเคราะห์
ตัดสินคุณค่าของนวัตกรรมการศึกษาว่ามีประสิทธิผลประสิทธิภาพและก่อให้เกิดผลกระทบหรือไม่  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  อ้อมธจิตร แป้นศรี (2551) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบ 
สองภาษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการประเมินการจัดการศึกษาแบบสองภาษาในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะดังนี้ 1) เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี สภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
อุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบสองภาษา 2) เพ่ือสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการศึกษา
แบบสองภาษา 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมิน และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการประเมิน 
การจัดการศึกษาแบบสองภาษา ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพการจัดการศึกษาแบบสองภาษา 
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้านใหญ่ คือ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน ได้แก่ ด้านตัวหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านผู้รับผิดชอบ
โครงการ ด้านคุณภาพของครูผู้สอน ด้านความพร้อมพ้ืนฐานของของนักเรียน ด้านลักษณะของ 
แหล่งเรียนรู้ และด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน 2) ด้านกระบวนการ 
(Process) ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอนด้าน
การเตรียมการสอนของครู ด้านการพัฒนาคุณภาพของครู ด้านการวัดและประเมินผลนักเรียนและ
ด้านการนิเทศติดตามผลหลักสูตร และ 3) ด้านผลผลิต (Output) ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน ได้แก่ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน รวมทั้งสิ้น 15 มาตรฐาน 
79 ตัวบ่งชี้ รูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการประเมิน 
ขั้นด าเนินการประเมิน ขั้นสรุปผลการประเมินและข้ันรายงานผลการประเมิน โดยสาระในการ
ประเมิน 15 มาตรฐาน 79 ตัวบ่งชี้ ผู้ประเมินคือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบสองภาษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองและนักเรียน 
เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินมีลักษณะเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ และเมื่อน ารูปแบบการประเมินไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริง พบว่า มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับได้ตามเกณฑ์คุณภาพงานประเมินทั้งด้าน 
ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์ ความเหมาะสมและความถูกต้องอยู่ในระดับมาก 
  สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย (2553) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอทางสถาปัตยกรรม โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดังนี้ 1) เพื่อวิเคราะห์ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทาง 
สถาปัตยกรรมของผู้สอน (2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการประเมินของผู้สอนโดยใช้การประเมินแบบ 
เสริมพลังอ านาจ และ (3) เพ่ือสังเคราะห์และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินจากผล 
การปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอทางสถาปัตยกรรมของผู้สอน ผลการวิจัย  
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พบว่า 1) ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอในภาพรวม 
ของแต่ละสถาบันไม่มีความแตกต่างกันมาก โดยมีการสอนแบบเป็นคณะ มีวิธีการประเมินที่เน้นการ
ตรวจผลงานของผู้เรียนผ่านการวิพากษ์ของผู้สอน อย่างไรก็ตาม สภาพปัญหาเกี่ยวกับการประเมิน
ของผู้สอนยังมีอยู่บ้าง ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับมุมมองหรือหลักการและแนวคิดท่ีผู้สอนใช้ในการประเมิน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนภายในกลุ่มของผู้สอนแต่ละคน ซึ่งมี 
ความเป็นอิสระและแตกต่างกัน รวมทั้งสภาพปัญหาเครื่องมือและเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน ซึ่งอาจยัง
ไม่มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ หรือความเข้าใจต่อเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินของผู้สอนแต่ละคน 
2) กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ผู้สอนเกิดสมรรถนะในการประเมินทางด้านความรู้ในการประเมิน 
โดยมีคะแนนพัฒนาการที่สูงข้ึน มีทักษะในการประเมินและเจตคติที่ดีต่อการประเมิน ซึ่งสะท้อนจาก
ผลการปฏิบัติงานการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอที่กลุ่มตัวอย่างได้ออกแบบและทดลองใช้
รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนของตนเอง และผลการประเมินตนเองของกลุ่มตัวอย่างแสดงถึง
เจตคติที่ดีต่อการประเมิน โดยผลที่ได้สามารถน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน
แบบสตูดิโอต่อไป และ 3) รูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ ประกอบด้วย 
การประเมินความก้าวหน้า 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่เน้นวิธีเชิง
ระบบ รูปแบบการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนที่เน้นวิธีเชิงธรรมชาติและรูปแบบการประเมิน
ความก้าวหน้าที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และการประเมินแบบสรุปรวม 3 รูปแบบ คือ รูปแบบ 
การประเมินสรุปรวมแบบผู้สอนทุกคนตรวจผลงานร่วมกัน รูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผู้สอน
บางคนตรวจผลงานร่วมกันและรูปแบบการประเมินสรุปรวมแบบผู้สอนตรวจผลงานแยกรายกลุ่ม 
  ศิริดา บุรชาติ (2554) ได้วิจัยและพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพบัณฑิตสาขา 
ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้
คุณภาพบัณฑิต 2) พัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพบัณฑิต และ 3) ประเมินประสิทธิผลของ 
การใช้รูปแบบการประเมินคุณภาพบัณฑิตสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษา 
ได้ผลการวิจัย ดังนี้ 1. ตัวบ่งชี้คุณภาพบัณฑิตมี 32 ตัวบ่งชี้ใน 7 องค์ประกอบ เป็นด้านผลผลิต 
28 ตัวบ่งชี้ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 4 ตัวบ่งชี้ ด้านความรู้  
8 ตัวบ่งชี้ ด้านทักษะ 10 ตัวบ่งชี้ ด้านการปฏิบัติการทางวิชาชีพครู 3 ตัวบ่งชี้ และด้านการส าเร็จ
การศึกษา 3 ตัวบ่งชี้ ด้านผลลัพธ์ 4 ตัวบ่งชี้ ใน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ในด้านการได้งานท า 
3 ตัวบ่งชี้ และด้านความมีชื่อเสียงของบัณฑิต 1 ตัวบ่งชี้ ส่วนตัวบ่งชี้คุณภาพกระบวนการพัฒนา
บัณฑิต มี 24 ตัวบ่งชี้ ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 7 ตัวบ่งชี้ 
ด้านทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 8 ตัวบ่งชี้ ด้านการพัฒนาคณาจารย์ 3 ตัวบ่งชี้ 
ด้านการประกันคุณภาพกระบวนการพัฒนาบัณฑิต 5 ตัวบ่งชี้ และด้านความมีชื่อเสียงของนักศึกษา 
1 ตัวบ่งชี้ 2. รูปแบบการประเมินคุณภาพบัณฑิตแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์ มี 4 องค์ประกอบ  
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คือ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพื่อการประเมินคุณภาพบัณฑิตและเพ่ือการก ากับติดตาม
กระบวนการพัฒนาบัณฑิตสู่การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน คือ คุณภาพบัณฑิตและ
คุณภาพกระบวนการพัฒนาบัณฑิต 3) วิธีการประเมิน มี 6 ขั้นตอน คือ (1) การเตรียมความพร้อม 
(2) ก าหนดตัวบ่งชี้ในการประเมินเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพบัณฑิตและคุณภาพกระบวนการพัฒนาบัณฑิตที่
พัฒนาขึ้น (3) การประเมินคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพกระบวนการพัฒนาบัณฑิต (4) การรายงานผล
การประเมิน (5) การน าผลการประเมินไปใช้ก ากับติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิต (6) การผดุง
รูปแบบ และ4) วิธีการตัดสินระดับคุณภาพบัณฑิต 3. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ คือ 1) ผลการ
ประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) ผลการประเมินมีความตรงตามสภาพการณ์ปัจจุบัน
และมีอ านาจจ าแนก (P < .05) 3) รูปแบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และอรรถประโยชน์ และ 4) ผู้ใช้รูปแบบมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุก
องค์ประกอบ 
  อมร มะลาศรี (2554) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินความเสี่ยงทางการศึกษาส าหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินความเสี่ยงทาง
การศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) รูปแบบการประเมินความเสี่ยงทาง
การศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีลักษณะเป็นโครงสร้างที่แสดงถึงกระบวนการประเมิน 
ความเสี่ยงทางการศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ การระบุ 
ความเสี่ยงเชิงระบบ การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ความเสี่ยงเชิงระบบ และการประมาณระดับความเสี่ยง 
โดยมีองค์ประกอบหลักของการประเมิน คือ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 7 ด้าน และ
องค์ประกอบรองที่ใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง จ านวน 5 องค์ประกอบ มีจ านวน
ความเสี่ยง 27 ความเสี่ยง และตัวบ่งชี้ความเสี่ยง 78 ตัวบ่งชี้ 2) รูปแบบการประเมินความเสี่ยงทาง
การศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเที่ยงตรงเชิงพินิจแบบอิงผู้ทรงคุณวุฒิ แต่ไม่มีความ
เที่ยงตรงเชิงจ าแนก 3) รูปแบบการประเมินความเสี่ยงทางการศึกษาส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มีมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก และเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  เพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ (2555) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ของครูภาษาต่างประเทศระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีความมุ่งหมายของ 
การวิจัย คือ 1) ความมุ่งหมายทั่วไปเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล 2) ความมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้ 
2.1) เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด และศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินการจัดการเรียนรู้ ของครูภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา โรงเรียน
มาตรฐานสากล 2.2) เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ ของครูภาษาต่างประเทศ 
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ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล 2.3) เพื่อทดลองใช้ และตรวจสอบความตรงของรูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล 
2.4) เพื่อประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ ของครูภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนมาตรฐานสากล จากการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล ยึดหลักการและ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยมีการ 
บูรณาการหรือเชื่อมโยงคุณลักษณะส าคัญของหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากลลงสู่สาระการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก และโดยทั่วไปยัง
ไม่มีรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ ของครู
ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล มีลักษณะเป็นแผนภูมิที่มีโครงสร้างที่
สัมพันธ์กัน 4 องค์ประกอบ คือ 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน 
และ 4) เกณฑ์การประเมิน โดยมีเป้าหมายของการประเมิน เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล สิ่งที่มุ่งประเมิน ได้แก่ 
แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ ปัจจัยการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผลผลิตการเรียนรู้ 
และการสร้างภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ประกอบด้วย ผู้ประเมิน ขั้นตอนการประเมิน 
เครื่องมือประเมิน และระยะเวลาการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ที่พัฒนาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษา
โรงเรียนมาตรฐานสากล ท าให้ครูมีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ โดยค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 
ครั้งที่ 2 สูงกว่าค่าเฉลี่ยผลการประเมิน ครั้งที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความตรง
เชิงจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล มีมาตรฐานการประเมินด้านการใช้
ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุดสองด้าน คือ ด้านการใช้ประโยชน์ และ 
ด้านความถูกต้อง นอกนั้นอยู่ในระดับมาก 
  เมตตา มาเวียง (2556) ได้พัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์: พีระมิดการประเมินแบบรวมพลัง การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ 3 ประการ เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและประเมินความต้องการจ าเป็น 2) พัฒนา
และทดลองใช้รูปแบบ และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูขาดการวาง
แผนการวัดและประเมินผล การประเมินผลข้อมูลและการใช้ประโยชน์ของการประเมินร่วมกันกับ
ผู้สอนในระดับเดียวกัน โดยส่วนใหญ่ยังคงเลือกใช้การทดสอบย่อยมากที่สุด (64.66 %) รองลงมาคือ 
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การสอบปลายภาค (22.83 %) และการสอบกลางภาค (20.29 %) เนื่องจากสะดวกในทางปฏิบัติ 
ซึ่งครูมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุดในด้านการจัดเตรียมรายการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้าน
ความรู้ การคิด คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ (PNIModified = 
0.17) รองลงมาคือ การประเมินผลข้อมูลและการใช้ประโยชน์ของการประเมิน (PNIModified = 0.16) 
การบริหารจัดการประเมินและคะแนน (PNIModified = 0.15) การวางแผนการวัดและประเมินผล 
(PNIModified = 0.14) ส่วนการจัดล าดับและการรายงานผลของคะแนนครู มีความต้องการจ าเป็น 
น้อยกว่าด้านอ่ืน (PNIModified = 0.13) 2) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นพีระมิดการประเมินแบบ
รวมพลังโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนในทุกขั้นตอนของการประเมิน 
4 องค์ประกอบ คือ (1) การรวมพลังวางแผนการประเมิน (2) การรวมพลังรวบรวมเอกสารและข้อมูล 
(3) การรวมพลัง วิเคราะห์เอกสารและข้อมูล และ (4) การรวมพลังใช้ผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละ
องค์ประกอบมีวงจรปฏิบัติการรวมพลัง 4 ขั้นตอน คือ รวมพลังวางแผน รวมพลังปฏิบัติการ รวมพลัง
ตรวจสอบ และรวมพลังสะท้อนผล เพ่ือให้ครอบคลุมการประเมินผู้เรียน 4 มิติ คือ 1) ความรู้ 
2) ความคิด 3) ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และ 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3) ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการ
ปฏิบัติงานจริงในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะความเป็นไปได้ และความถูกต้องของรูปแบบเนื่องจากเน้น
การท างานร่วมกันของครูในทุกข้ันตอนการประเมิน ซึ่งผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่าก่อให้เกิดผล
ทางบวกทั้งนักเรียน ครู และผู้บริหาร เนื่องจากเป็นแนวทางที่เหมาะสมสามารถปฏิบัติได้จริง 
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในชั้นเรียนและสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งก่อให้เกิด
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยอมรับในวิธีการประเมิน 
เพ่ือการเรียนรู้ของครู 
  ศตายุ เชื้อโชติ (2556) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมิน
เพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 2) เพ่ือทดลองใช้และประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
1) รูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาประกอบด้วย 
ระยะในการประเมิน 2 ระยะ 6 ขั้นตอน คือ 1) ระยะที่ 1 ระยะวางแผนการประเมินซึ่งประกอบ 
ไปด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินและสิ่งที่ต้องการพัฒนาหรือ
สิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์แห่งความส าเร็จและ ขั้นตอนที่ 3 
ออกแบบวิธีการเรียนรู้และก าหนดวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2) ระยะที่ 2 ระยะ
ด าเนินการสอนและสะท้อนผลซึ่งประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 4 บูรณาการการประเมิน
ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขั้นตอนที่ 5 สะท้อนผลการประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียน 
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และข้ันตอนที่ 6 การใช้ผลการประเมินปรับปรุงนักเรียน 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน 
เพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ปรากฏดังนี้ 2.1) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มนักวิชาการและผู้เชี่ยวชาญกลุ่มครูผู้สอนดีเด่นมีความคิดเห็นต่อ
รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นในภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด และผลการเปรียบเทียบ 
ผลการประเมินรูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้สาหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา พบว่า 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญกลุ่มนักวิชาการและกลุ่มครูผู้สอนที่มีต่อรูปแบบที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไม่แตกต่างกัน 2.2) ก่อนการทดลองใช้รูปแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นระดับชั้นประถมศึกษา กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน การรับรู้ตนเองในการเรียนรู้ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และความสามารถในการประเมิน 
ไม่แตกต่างกัน 2.3) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การรับรู้ตนเองใน
การเรียนรู้ การก ากับตนเองในการเรียนรู้ และความสามารถในการประเมิน พบว่า หลังการทดลองใช้
รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบทุกด้าน 2.4) ผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การรับรู้ตนเองในการเรียนรู้ การก ากับตนเอง
ในการเรียนรู้ และความสามารถในการประเมินของนักเรียนหลังการทดลอง พบว่า กลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมทุกด้าน 2.5) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการประเมินโดยใช้รูปแบบ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ โดยรวมและ 
ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
  สิริอร สกุลเดช (2557) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
สถานประกอบการที่ร่วมมือในจัดการศึกษา ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1. ทฤษฎีโปรแกรมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก คือ โมเดลการจัดกระท า และโมเดล 
การเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส าหรับประเมิน มีทั้งหมด จ านวน 13 องค์ประกอบ  
66 ตัวบ่งชี้ ที่ครอบคลุมปัจจัยหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า จ านวน 6 องค์ประกอบ 
27 ตัวบ่งชี้ 2) ด้านกระบวนการ จ านวน 4 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ และ 3) ด้านผลผลติ 
จ านวน 3 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีจ านวน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้เรียน ระดับกลุ่มผู้เรียน 
และระดับองค์กร 2. รูปแบบการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
2) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ส าหรับประเมิน 3) เครื่องมือและผู้ประเมิน 4) เกณฑ์การประเมิน 
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5) การเตรียมการประเมิน และ 6) วิธีการและขั้นตอนการประเมิน 3. การประเมินครั้งที่ 1 
จ านวน 13 องค์ประกอบ พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 12 องค์ประกอบ และที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ การติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา ครั้งที่ 2  
จ านวน 7 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบผ่านเกณฑ์การประเมินการเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการ
ขององค์ประกอบที่ประเมินจ านวน 2 ครั้ง ใน 7 องค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีคะแนน
พัฒนาการเพ่ิมขึ้น การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุพหุระดับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพของผู้เรียน พบว่า มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 4. รูปแบบการประเมิน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
มีความเหมาะสม มีความถูกต้อง มีความเป็นไปได้และมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ผลการประเมินโดย
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านความเป็นประโยชน์ 
นอกนั้นอยู่ในระดับมาก 
  อาทิตย์ อาจหาญ (2558) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย โดยมีความมุ่งหมายเฉพาะเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน ปัญหา  
และการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเพ่ือประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีลักษณะเป็นแผนภูมิโครงสร้างที่สัมพันธ์กัน 7 องค์ประกอบ คือ 
หัวข้อการประเมินวัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมินวิธีการประเมิน ผู้ท าการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน และผู้ใช้สารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือเป็นสารสนเทศในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สิ่งที่มุ่งประเมินประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านปัจจัยเบื้องต้นในการจัดการ
เรียนรู้ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านผลผลิตการจัดการเรียนรู้ และด้านการบริหารเครือข่าย
การจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ประกอบด้วย ขั้นตอนในการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในประเมินและ 
ระยะเวลาการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ ที่พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ และผลการ
ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง ด้านความเป็นไปได้และด้านประโยชน์
ในการน าไปใช้โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 
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  บุณยาพร สารมะโน (2559) ได้ท าการพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 
ที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 การวิจัยมี 
ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจ าเป็นในการประเมินตามสภาพจริง 
2) สร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 3) ทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง และ 
4) ประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจ าเป็นในการประเมินตามสภาพจริง ระยะท่ี 2 
การพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 
และระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์มี 2 ระยะ 7 ขั้นตอน คือ ระยะที่ 1 
ขั้นการวางแผน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ขั้นที่ 2 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของการประเมิน ขั้นที่ 3 เลือกวิธีการจัดการเรียน 
การสอนตามสภาพจริง ขั้นที่ 4 ก าหนดผลงานตามสภาพจริง ขั้นที่ 5 ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
และระยะที่ 2 ขั้นการด าเนินการและสะท้อนผล ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 6 บูรณาการ
ระหว่างการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงและการประเมินผลตามสภาพจริง และข้ันที่ 7 
สะท้อนผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและรายงานผลการประเมิน 2) ผลการใช้รูปแบบ 
การประเมินตามสภาพจริง สรุปได้ดังนี้ 2.1) นักเรียนที่ใช้รูปแบบฯ มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิด
วิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้ใช้รูปแบบฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.2) นักเรียนที่ใช้
รูปแบบฯ มีค่าเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังการทดลองใช้สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.3) นักเรียนที่ใช้รูปแบบฯ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบฯ ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 3) ผลการประเมินรูปแบบฯ พบว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท้ังในภาพรวมและ
รายด้าน 
  ปุณฑริกา น้อยนนท์ (2559) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับสาระวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับสาระวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
มีวัตถุประสงค์เฉพาะ เพ่ือศึกษาสภาพการประเมิน สร้างรูปแบบ ศึกษาผลการใช้และประเมินรูปแบบ 
ผลการวิจัยพบว่า 1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระดับ
ปานกลาง มีเจตคติและระดับปฏิบัติในระดับมาก และเห็นด้วยกับการน าแนวคิดมาใช้ แต่ขาด 
แนวทางการปฏิบัติ 2. รูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น มุ่งประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาควบคู่ไปกับ 
การประเมินทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และเสริมสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ประเมิน 
อย่างสมดุลทั้งการประเมินเพ่ือพัฒนาและการประเมินเพ่ือสรุปผล มีเครื่องมือที่ส าคัญ คือ ภาระงาน 
การประเมินที่เน้นการประเมินจากการปฏิบัติซึ่งจะผสานเข้าเป็นเนื้อเดียวกับการเรียนเชิงรุก และ 
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ครอบคลุมทั้งการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ การประเมินเสมือนการเรียนรู้ และการประเมินเพ่ือสรุป 
ผลการเรียนรู้ นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพ่ือน โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
เหมาะสม มีกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับและสะท้อนการเรียนรู้ที่กระท าอย่างต่อเนื่องและทันท่วงที 
ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยใช้เทคโนโลยีและสื่อสังคมออนไลน์ช่วยสนับสนุนการประเมิน ผลการ 
เรียนอิงความก้าวหน้าของการเรียนรู้ตามผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ รูปแบบมี 8 องค์ประกอบ คือ 1) จุดมุ่งหมาย
ของการประเมิน 2) ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 3) เกณฑ์การประเมิน 4) ภาระงานการประเมิน 5) สมดุล
การประเมิน 6) กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับ 7) การเรียนเชิงรุก 8) เทคโนโลยีสนับสนุน และ 
มีกระบวนการประเมิน 5 ขั้น คือ 1) วิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้น 2) ออกแบบการประเมินที่
สมดุล 3) ผสานการเรียนเชิงรุกและการประเมินที่สมดุล 4) เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล 
5) น าผลการประเมินไปใช้ 3. นักเรียนที่ได้รับการประเมินโดยใช้รูปแบบมีคะแนนพัฒนาการสูงขึ้น 
ทุกด้าน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงบันดาลใจในการเรียนรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการประเมินตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้รูปแบบในระดับมาก 4. นักเรียนกลุ่มทดลองและครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความคิดเห็นว่า
รูปแบบการประเมินการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก 
ทั้งโดยภาพรวมและในด้านความสมเหตุสมผล ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความถูกต้อง
แม่นย า 
  พรวีนัส ข่วงสิมมา (2560) ได้การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ส านักงานสถิติจังหวัด การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของ
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 2) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ 3) ศึกษาผลการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ส านักงาน
สถิติจังหวัด และ 4) ประเมินระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ผลการวิจัยเป็น
ดังนี้ 1. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พบว่า สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของระบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (Z = 15.55, P-value = 0.00) และระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนา (PNImodified เท่ากับ 0.40) 2. พัฒนาระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พบว่า ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 46 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 1 ผลส าเร็จของงาน 32 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติงาน 7 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 3 
คุณลักษณะบุคคล 7 ตัวชี้วัด ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย (1) ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ 
สิ่งที่ต้องประเมิน เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้ท าหน้าที่ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (2) กระบวนการ ได้แก่ ก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
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การประเมินความก้าวหน้าและการประเมินผลสรุป (3) ผลผลิต ได้แก่ ผลการประเมินความก้าวหน้า
และผลการประเมินผลสรุป และ (4) ข้อมูลย้อนกลับ ได้แก่ ข้อมูลย้อนกลับอย่างไม่เป็นทางการและ
ข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นทางการ 3. ผลการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
โดยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด พบว่า ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความตรงเชิงจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  4. ผลประเมินระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พบว่า 
ความพึงพอใจต่อระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ อยู่ในระดับมาก (M = 4.09, 
SD = 0.34) การประเมินคุณภาพระบบประเมินตามกรอบมาตรฐานการประเมินบุคคล พบว่า 
ทุกมาตรฐาน คุณภาพอยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยต่างประเทศ  
  Markman และ McMullen (2003) ได้วิจัยเรื่อง การสะท้อนและรูปแบบการประเมิน
การคิดแบบเปรียบเทียบ โดยงานวิจัยเป็นการศึกษาสภาพทางสังคม การเปรียบเทียบและน าเสนอ 
การสะท้อนและรูปแบบการประเมิน (REM) เป็นกรอบในการวิจัย หัวใจส าคัญของโมเดล คือ 
การยืนยันความแตกต่างในการจิตวิทยา 2 ลักษณะ ได้แก่ การสะท้อนประสบการณ์ของการคิด 
และการประเมินการคิดโดยใช้คะแนนที่เป็นมาตรฐาน ผลของการสะท้อนคือ มาตรฐานที่สอดคล้อง
กับความสามารถทางปัญญา ขณะที่ผลของการประเมิน คือ การเปรียบเทียบข้อมูลที่ใช้กับ 
ค่ามาตรฐานในการประเมิน นอกจากนี้การสะท้อนและรูปแบบการประเมินยังแสดงลักษณะทางจิต 
ซึ่งถูกกระตุ้นจากกลไกการสรุปและการแยกส่วน ยังมีบทบาทส าคัญในการสร้างประสบการณ์ 
การสะท้อนและการประเมินผล 
  Holton (2005) ได้ท าการวิจัยโมเดลการประเมินของฮอลตันกรณีศึกษาข้อค้นพบใหม่
และการสร้างอย่างละเอียดเพ่ิมเติม โดยงานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) ได้ทบทวนงานวิจัยที่
สนับสนุนการประเมินและแบบจ าลองการวิจัยของ Holton 2) ให้บริการอัปเดตโมเดลโดยการ
ปรับเปลี่ยนเพื่อสะท้อนทฤษฎีใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านแรงจูงใจ และ 3) น าเสนอรายละเอียด
เพ่ิมเติมของแบบจ าลอง โดยการระบุตัวแปรเฉพาะที่ควรวัดภายในโดเมนการสร้างแนวคิดแต่ละ
โดเมน โดยการท าเช่นนี้ท าให้โมเดลขยับเข้าใกล้การทดสอบเชิงประจักษ์และมีความเที่ยงตรงมากขึ้น 
สรุปว่าการวิเคราะห์นี้มีความซับซ้อนซึ่งจะต้องใช้เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติและผู้ช่วยวิจัยในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลและจะต้องใช้การวิเคราะห์สมการโครงสร้างเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตาม
สมมติฐานของโครงสร้างเพ่ือให้ได้รูปแบบที่ได้มีความตรงมากยิ่งข้ึน  
  Mizikaci (2006) ได้ท าการวิจัยสร้างรูปแบบการประเมินคุณภาพอุดมศึกษาโดยใช้
วิธีการเชิงระบบ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานคุณภาพใน
ระดับอุดมศึกษา โดยการวิเคราะห์ระบบคุณภาพและการประเมินโปรแกรมโดยใช้แนวทางเชิงระบบ 
โดยผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานคุณภาพในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย
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แนวคิด 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ระบบคุณภาพในการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2) การประเมิน
โครงการ และ 2) แนวทางระบบ และท้ัง 3 แนวคิดมีความสอดคล้องกันโดยค านึงถึงเป้าหมายและ
โครงสร้างองค์กรของสถาบันอุดมศึกษา โดยรูปแบบการประเมินนี้ให้มุมมองใหม่ส าหรับการจัดการ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับการน าระบบคุณภาพและการปรับปรุงโปรแกรมไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  Melissa (2010) ได้พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยเน้นที่ทักษะการรู้เรื่องการอ่าน (Reading literacy) โดยการ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ (ICTs) ท าการศึกษาด้วยเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique) วัตถุประสงค์ของการศึกษาคือ เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนความรู้ใหม่ 
โดยสมัครใจ ซึ่งได้ระบุโรงเรียนที่จ าเป็นห้องเรียนและปัจจัยของนักเรียนที่สนับสนุนการถ่ายทอด
ทักษะการรู้เรื่องการอ่านใหม่ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสอนมีข้อเน้นย้ า 4 ประการเกี่ยวกับการรู้
เรื่องการอ่านใหม่ ได้แก่ 1) ต้องการแนวปฏิบัติทางสังคม ทักษะ กลยุทธ์และมีการจัดการที่ดี 
2) เป็นศูนย์กลางของการมีส่วนร่วมของพลเมือง เศรษฐกิจและส่วนบุคคลอย่างเต็มรูปแบบใน
เศรษฐกิจโลก 3) มีความรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ 4) มีรูปแบบมีความหลากหลาย 
  Sahin และ Kilic (2018) ได้ท าวิจัยเรื่องการให้ข้อเสนอแนะรูปแบบการประเมินตนเอง
ของโรงเรียน วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการประเมินตนเองของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้
โรงเรียนประเมินแนวทางการศึกษาของตนเอง การวิจัยสรุปว่า วัตถุประสงค์ของการประเมินตนเอง
คือการยกระดับมาตรฐานที่ถูกต้องเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและการสอนของโรงเรียนที่
มีประสิทธิภาพจะทบทวนแนวปฏิบัติของตนเองและแสวงหาวิธีการต่าง ๆ อยู่เสมอเพ่ือให้โรงเรียน 
ดีขึ้น ผู้บริหารโรงเรียนและครูให้ความส าคัญกับคุณภาพของกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วยการประเมินตนเอง โรงเรียนจึงก าหนดทิศทางของตนเอง 
เป้าหมายทางการศึกษา รับผิดชอบต่อกระบวนการศึกษาของตนเองและประเมินผลการกระท าของ
ตัวเองด้วยการประเมินตนเอง ไม่เพียงแต่สนับสนุนการพัฒนาเท่านั้นแต่ยังเพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดความรับผิดชอบของโรงเรียน 
  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องการพัฒนารูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิดทฤษฎีอย่างหลากหลายเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้มีความเหมาะสมโดยก าหนดกรอบ
องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู 
ระดับมัธยมศึกษาจากแนวคิดของ Nevo (1983) และศิริชัย กาญจนวาสี (2552) 
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  ด้านสิ่งที่มุ่งประเมินผู้วิจัยอาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีในการก าหนดองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ดังนี้ 
   1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 
    1.1 การเรียนรู้คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) (วีณา ประชากูล และประสาท 
เนืองเฉลิม, 2554 ; ทิศนา แขมมณี, 2555 ; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2559 ; Driver and Bell, 1986 ; 
Krogh, 1994 ; Dewey, 2009) 
    1.2 การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based learning) 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 ; ทิศนา แขมมณ,ี 2555 ; Katz and Forewark, 1994 ; 
Guzdial, 1998 ; Sylvester, 2007) 
    1.3 การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) (สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557 ; 
กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2562 ; Meyers and Jones, 1993 ; Meyer and Jones, 1993 ; Fink, 1999 
; Fink, 2003 ; Tileston, 2007) 
    1.4 การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Cooperative learning) (ทิศนา แขมมณี, 2555 
; Johnson and Johnson, 1994 ; Johnson, Johnson and Holubec, 1994 ; Slavin, 1995) 
    1.5 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
(ทิศนา แขมมณี, 2555 ; กมลฉัตร กล่อมอ่ิม, 2560 ; Savin-Baden, 2000 ; Arends, 2001) 
    1.6 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546 ; ทิศนา แขมมณี, 2555 ; Barman and 
Michael, 1989 ; Odom and Kelly, 2001) 
   2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ สุพรรณี ชาญประเสริฐ 
(2557), ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ (2558), วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559), ฐิติวรดา พลเยี่ยม 
(2561), Berry, Chalmers and Chandra (2012) และ Vasquez, Sneider and Comer (2013) 
   3. การจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียนของ สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ม.ป.ป.), สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557), สิรินภา กิจเกื้อกูล 
(2558), วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559), สุทธิดา จ ารัส (2560), ฐิติวรดา พลเยี่ยม (2561), 
Robert (1992), O’Neill และคณะ (2012) และ Vasquez, Sneider and Comer (2013) 
   4. การวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557), วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559), สุทธิดา จ ารัส (2560), 
ฐิติวรดา พลเยี่ยม (2561) และ Reeve (2013) 
   5. การสนทนากลุ่มโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญ (Focus group)  
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  การสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษา
ส่วนประกอบที่ส าคัญอ่ืน ๆ เช่น เป้าหมายการประเมิน ขั้นตอนการประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
แหล่งผู้ประเมิน การสรุปรายงานผล และการสะท้อนผล เป็นต้น ซึ่งวิธีการที่ใช้ได้แก่ การสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษา (Interview) และการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการประเมิน ทฤษฎีการประเมิน แนวคิดเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินแนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ แนวคิดเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการทดลอง 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินปรับปรุงนวัตกรรมทาง
การศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานของการประเมิน นอกจากนี้ผู้วิจัยยังศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนารูปแบบการประเมินทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
  ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นจะได้รับ
การตรวจสอบเบื้องต้นโดยผู้เชี่ยวชาญซึ่งใช้การสนทนากลุ่ม (Focus group) เพ่ือตรวจสอบโครงสร้าง 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อยและส่วนประกอบที่ส าคัญของร่างรูปแบบการประเมินที่
พัฒนาขึ้น ส่วนการตรวจสอบคุณภาพหรือความเที่ยงตรงของรูปแบบผู้วิจัยจะด าเนินการโดยการ
ทดลองใช้ในสถานการณ์จริงกับกลุ่มเป้าหมายด้วยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group technique) คือ 
น ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือน าคะแนนการประเมินมาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มครูผู้สอนที่ได้รับรางวัล
ครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับครูผู้สอนที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาและประเมินรูปแบบการ
ประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทดลองใช้รูปแบบการประเมินดังกล่าวเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงนวัตกรรมโดยประยุกต์ใช้มาตรฐานการประเมินทางการศึกษาของคณะกรรมการร่วมพัฒนา
มาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation)  
  จากที่กล่าวมาสามารถแสดงกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ปรากฏดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

แนวคิดและทฤษฎ ี
1. ทฤษฎีการประเมิน 
2. ทฤษฎีรูปแบบการประเมิน 
3. ทฤษฎีเกณฑ์การประเมิน 
4. แนวคิดการพฒันารูปแบบ 
5. แนวคิดการพฒันาตัวบง่ชี ้
6. แนวคิดมาตรฐานการประเมนิ 

ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
 

ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินเบื้องต้น 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus group)  

 

รูปแบบการประเมินฯ 
(ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ) 

 

แนวคิดและทฤษฎ ี
1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษา 
2. แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
3. การจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียน 
4. การวัดและประเมินผลตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

1) วัตถุประสงค์การประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน  
4) ผู้ท าการประเมิน 5) เกณฑ์การประเมิน 6) ผลสะท้อนกลับ  

(Nevo, 1983 ; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยการทดลองใช้
จริงด้วยแนวคิดกลุ่มรู้ชัด 

(Known group technique) 

ประเมินโดยผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องใช้
มาตรฐานการประเมิน (The Joint 
Committee on Standards for 
Educational Evaluation) 

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 

ศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและความ
ต้องการโดยการ
สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยแบ่งขั้นตอนวิธีด าเนินการวิจัย เป็น 4 ระยะ  
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
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ตาราง 3 วิธีด าเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
ระยะในการ

วิจัย 
การด าเนินการ

วิจัย 
กลุ่มเป้าหมาย 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ี 
ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้หรือ 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพ 
ปัจจุบัน  
ปัญหาและ
ความต้องการ
ในการ
ประเมินการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

1) สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีที ่
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู ้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
2) สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญที ่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้
ในการสัมภาษณ์ 
จ านวน  7 คน 

1) สังเคราะห์
แนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาจาก
เอกสารและ
รายงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  
2) สัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

1) แบบบันทึก
ข้อมูลจาก
เอกสารและ
งานวิจัย 
2) แบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสรา้ง 
จ านวน 1 ฉบับ 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

ระยะที่ 2 
สร้างรูปแบบ 
การประเมิน 
การจัดการ 
เรียนรูต้าม 
แนวทาง 
สะเต็มศึกษา  

1) ยกร่างรูปแบบ
การประเมินการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา 
2) ยกร่างคู่มือ
การประเมินการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

1) ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้
ในการสนทนากลุม่
จ านวน 7 คน 
2) ผู้เชี่ยวชาญที่
ใช้ยกร่างคู่มือ
จ านวน 5 คน 
 

1) ยกร่างรูปแบบ
การประเมินจาก
ข้อมูลในระยะที่ 1  
2) ตรวจสอบ
ความเหมาะสม
และความเป็นไป
ได้ของรูปแบบการ
ประเมินโดยใช้
การสนทนากลุ่ม 
(Focus Group)  
3) ศึกษาแนวคิด 
หลักการในการ
สร้างคู่มือ 
การประเมิน 

1) แบบประเมิน
ความเหมาะสม
และความเป็นไป
ได้ของร่าง
รูปแบบการ
ประเมิน 
2) แบบประเมิน
คู่มือการประเมิน 

1) การวิเคราะห ์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 
2) วิเคราะห ์
ค่าเฉลี่ย(Mean)  
และส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
(Standard  
Deviation) 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 
ระยะในการ

วิจัย 
การด าเนินการ

วิจัย 
กลุ่มเป้าหมาย 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ี 
ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้หรือ 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

   

4) ตรวจสอบ
ความเหมาะสม
ของร่างคู่มือการ
ประเมินโดย 
ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ระยะที่ 3 
ศึกษาผลการ
ทดลองใช้
รูปแบบการ
ประเมินการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

1) การวางแผน
การทดลองใช้
รูปแบบการ
ประเมิน 
2) การเตรียมการ
ทดลองใช้รูปแบบ
การประเมิน 
3) ด าเนินการ
ทดลองใช้รูปแบบ
การประเมิน 
4) วิเคราะห์
ข้อมูล 
5) สรุปและ
รายงานผล 

ครูผูส้อนสะเต็ม
ศึกษา จ านวน 
30 คน แบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คือ 
1) ครูผู้สอนสะ
เต็มศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลครดูีเด่น 
สะเต็มศึกษา  
จ านวน 15 คน 
2) ครูผู้สอนสะ
เต็มศึกษาท่ีไม่ได้
รับรางวัลครูดีเด่น 
สะเต็มศึกษา  
จ านวน 15 คน 

1) ประชุมเพื่อ
วางแผน
ด าเนินการ 
2) เก็บรวบรวม
ข้อมูลกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
3) วิเคราะห์
คะแนนการ
ประเมิน 
การจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา   
4) น าคะแนนการ
ประเมินมา
เปรียบเทยีบ
ค่าเฉลี่ย 
5) สรุปผลการ
ประเมินในแบบ
สรุปและรายงาน
ผลการประเมิน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 
ระยะในการ

วิจัย 
การด าเนินการ

วิจัย 
กลุ่มเป้าหมาย 

การเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือท่ี 
ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้หรือ 
การวิเคราะห์ข้อมลู 

ระยะที่ 4 
ประเมิน
รูปแบบการ
ประเมินการ
จัดการเรียนรู้
ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

1) ก าหนด
วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 
2) สร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ
การประเมิน 
3) เก็บรวบรวม
ข้อมูล 
4) วิเคราะห์
ข้อมูล 

1) หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
30 คน 
2) ครูผู้สอน
ประเมินตนเอง  
30 คน 
3) เพื่อนครู 
30 คน 
4) นักเรียน 
300 คน 

1) ผู้วิจัยส่ง
หนังสือขอความ
อนุเคราะหเ์ก็บ
รวบรวมข้อมลู     
2) อธิบายให้
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าใจถึง
วัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับจากการตอบ
แบบประเมิน  
3) เก็บรวบรวม
แบบประเมินเพื่อ
ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 

  

 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 
 ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการ 
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไปยกร่าง
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
จ านวน 7 ท่าน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ดังนี้  
    1.1 นักวิชาการและอาจารย์ที่ท าการสอนในระดับอุดมศึกษา 
     1.1.1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
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     1.1.2 เป็นผู้มีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรบรรยาย อบรมและนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     1.3 ยินดีให้สัมภาษณ์ด้วยความเต็มใจ 
    1.2 ครูผู้สอน 
     1.2.1 เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสะเต็มศึกษา 
     1.2.2 เป็นครูผู้สอนที่ได้รับรางวัลการสอนสะเต็มศึกษาระดับประเทศ 
     1.2.3 มีประสบการณ์สอนสะเต็มศึกษาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
     1.2.4 มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     1.2.5 ยินดีให้สัมภาษณ์ด้วยความเต็มใจ 
   จากคุณสมบัติที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ข้างต้นดังนั้นผู้เชี่ยวชาญจึงประกอบด้วย 
    1. อาจารย์ ดร.กอบวิทย์ พิริยะวัฒน์ ศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชคชัย ยืนยง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิดา จ ารัส อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ ศิริภัทราชัย อาจารย์ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
    5. อาจารย์ ดร.กุศลิน มุสิกุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    6. นายศิวะ ปินะสา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    7. นายนาคิน สัจจะเขตต์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน ขอนแก่นวิทยายน 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  2. การด าเนินการวิจัย 
   2.1 ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา การประเมินและการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้จากเอกสาร ต ารา 
บทความวิชาการ รายงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ดังนี้   
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    2.1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์เอกสารต ารา บทความ 
รายงานวิจัย 
    2.1.2 ระบุขอบข่าย ประเภท และจ านวนเอกสารที่จะท าการสังเคราะห์ 
(เช่น เป็นเอกสารตีพิมพ์ ในช่วงปีใด เป็นเอกสารประเภทใดบ้างและมีจ านวนสักเท่าใด) 
ปรากฏดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 จ านวนเอกสารและงานวิจัยที่จะท าการสังเคราะห์ 
 

ประเภทเอกสาร ช่วงปีที่พิมพ์ จ านวน ร้อยละ 

หนังสือที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษา 2555-2562 8 16.33 
หนังสือที่เก่ียวข้องกับการประเมินทางการศึกษา 2556-2562 9 18.37 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 2555-2563 10 20.41 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน 2554-2562 12 24.49 
บทความที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา 2555-2562 5 10.20 

บทความที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทางการศึกษา 2555-2562 5 10.20 

รวม 49 100.00 

  
    2.1.3 สร้างแบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระที่จะดึงออกมาจากเอกสารสิ่งพิมพ์ 
แต่ละรายการ พร้อมทั้งทดลองอ่านและบันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มบันทึกดังกล่าว  
    2.1.4 ลงมืออ่านเอกสารสิ่งพิมพ์แต่ละรายการอย่างพินิจพิเคราะห์ แล้วจึงบันทึก
เนื้อหาสาระจากเอกสารสิ่งพิมพ์ดังกล่าวลงแบบฟอร์มบันทึกให้ตรงตามรายข้อหรือรายประเด็นที่
ก าหนดไว้ 
    2.1.5 น าข้อมูลที่บันทึกไว้มาสรุปแจกแจงประเภท แล้วสังเคราะห์เรียบเรียงตาม 
ประเด็นหรือตามวัตถุประสงค์ 
   2.2 สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
โดยสัมภาษณ์ใน 6 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
    2.2.1 สภาพปัจจุบันของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2.2.2 ความคิดเห็นต่อการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
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    2.2.4 ความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
    2.2.5 องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
    2.2.6 แหล่งผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   2.3 น าสารสนเทศท่ีได้จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์ 
มาสังเคราะห์ท ากรอบแนวคิดในการร่างรูปแบบการประเมิน 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  3.2 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
   3.2.1 ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ต ารา บทความทางวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ าเป็นรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
   3.2.2 ศึกษาเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือแบบสัมภาษณ์และก าหนดกรอบเนื้อหาของ 
การสัมภาษณ์ 
   3.2.3 ก าหนดประเด็นสัมภาษณ์โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา 
   3.2.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ 
   3.2.5 น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ของการสัมภาษณ์ 
(Index of Item Objective Congruence) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
    1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญารัตน์ โคจร อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตรศึกษา 
    2) อาจารย์ ดร.ณัฐา เพชรธนู นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการศูนย์ 
PISA) เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
    3) อาจารย์ ดร.ยศวัฒน์ พาผล ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและสถิติการศึกษา   
    4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง อาจารย์ประจ าภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
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    5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านการวิจัย วัดผลและ
ประเมินผล 
   3.2.6 ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ 
ความมุ่งหมายในการสัมภาษณ์ที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 - 1.00 และผลปรากฏว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
   3.2.7 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะโดยการเพ่ิมประเด็นค าถามย่อย ดังนี้    
    ข้อค าถามที่ 1 สภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาใน
ปัจจุบันเป็นอย่างไร ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่า” ควรระบุประเด็นให้ชัดเจนยิ่งขึ้นเป็นด้าน ๆ เช่น 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เครื่องมือประเมิน”  
    ข้อค าถามที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาคืออะไร ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรระบุประเด็นให้ชัดเจนยิ่งขึ้นเป็นด้าน ๆ 
โดยน าประเด็นในข้อ 1 มาใช้ต่อยอดได้ หรือเพ่ิมเติม เช่น บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น” 
    ข้อค าถามที่ 3 ท่านมีความคิดเห็นต่อการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาอย่างไร ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “ควรระบุประเด็นด้าน การประเมินภาคปฏิบัติ 
การประเมินองค์ความรู้ เป็นต้น” 
    ข้อค าถามที่ 6 ท่านคิดว่าใครบ้างควรเป็นผู้ประเมิน (แหล่งผู้ประเมิน) การจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะว่า “นอกจากถามว่าใคร ควรระบุ
คุณสมบัติให้ชัดเจน คุณวุฒิ ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น เคยมีประสบการณ์ ผ่านการ
อบรมสะเต็ม จบในสาขาวิทยาศาสตร์ คณิต หรือเทคโนโลยี เคยรับผิดชอบโครงการสะเต็ม” 
   3.2.8 พิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.1 ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์ หลักการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและการพัฒนารูปแบบ
การประเมินจากเอกสาร ต ารา บทความวิชาการ รายงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศโดยเริ่มจาก 
การก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบข่าย เนื้อหาสาระ ระบุขอบเขตของงานวิจัย จากนั้นบันทึกข้อมูลจัดเป็น
หมวดหมู่ตามประเด็นที่ต้องการสังเคราะห์แล้วสรุปเขียนพรรณนาเรียบเรียงข้อค้นพบทีละประเด็น   
  4.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญที่ให้ข้อมูลพร้อมนัดหมายวันเวลา 
และในการสัมภาษณ์และผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์พร้อมขออนุญาตบันทึกเสียงด้วยตนเองแล้วท าการ 
ถอดเทปการสัมภาษณ์ด้วยตนเองภายหลังจากการสัมภาษณ์  เพื่อให้ข้อมูลที่ได้มีความชัดเจนและ 
ถูกต้องมากท่ีสุด 
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  4.3 น าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสังเคราะห์ท ากรอบแนวคิดในการสร้างร่างรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสาร ต ารา บทความวิชาการ รายงานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศและจากการสัมภาษณ์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  
 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   หาความเที่ยงตรงของแบบสัมภาษณ์จากการน าผลการตอบของผู้เชี่ยวชาญมาหา 
ค่าเฉลี่ย (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

IOC=  
N
R  

         
   เมื่อ IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
     R  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
     N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 
ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา  
 
 ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างรูปแบบและคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา และศึกษาผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของร่างรูปแบบการประเมินและผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการประเมิน
ก่อนน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่าง
รูปแบบการประเมินโดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 7 ท่าน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) จากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ดังนี้   
   1.1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
    1) เป็นอาจารย์ที่ท าการสอนในระดับอุดมศึกษา 
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    2) มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
    3) มปีระสบการณ์สอนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
    4) มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน 
    5) ยินดีให้สัมภาษณ์ด้วยความเต็มใจ 
   1.1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา     
    1) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2) เป็นผู้มีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรบรรยาย อบรมและนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    3) ยินดีให้สัมภาษณ์ด้วยความเต็มใจ 
   1.1.3 ครูผู้สอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา         
    1) เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสะเต็มศึกษา 
    2) เป็นครูผู้สอนที่ได้รับรางวัลการสอนสะเต็มศึกษาระดับประเทศ 
    3) มีประสบการณ์สอนสะเต็มศึกษาตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
    4) มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    5) ยินดีให้สัมภาษณ์ด้วยความเต็มใจ 
  1.2 ผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการประเมินในการน าไปใช้ 
ประเมินจริง จ านวน 5 ท่าน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ดังนี้ ประกอบด้วย  
   1.2.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา   
    1) เป็นอาจารย์ที่ท าการสอนในระดับอุดมศึกษา 
    2) มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
    3) มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
    4) มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน 
    5) ยินดีให้ข้อมูลด้วยความเต็มใจ 
   1.2.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
    1) เป็นอาจารย์ที่ท าการสอนในระดับอุดมศึกษา 
    2) มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
    3) มีประสบการณ์สอนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
    4) มีความรู้ความสามารถและเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน 
    5) ยินดีให้ข้อมูลด้วยความเต็มใจ 
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  2. การด าเนินการวิจัย 
   ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
    2.1 ยกร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2.2 ยกร่างคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.1 ยกร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     2.1.1 ด าเนินการร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาจากการสังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศที่ได้จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการ
สัมภาษณ์ในระยะที่ 1 
     2.1.2 น าร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ที่สร้างขึ้น ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ใช้ในการสนทนากลุ่มมีจ านวน 7 ท่าน ดังนี้ 
      1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง อาจารย์ประจ าภาควิชา
เคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
      2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรค า อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา     
      3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา   
      4) ศน.อาทิตย์ กลั่นกสิกรณ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา  
      5) ผอ.ประพันธ์ ขันโมลี ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
      6) คุณครูจิราภรณ์ เตชะนอก ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่น
วิทยายน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
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      7) คุณครูเดือนเพ็ญ ธรรมพิทักษ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่น
วิทยายน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
   ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสนทนากลุ่ม มีดังนี้ (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) 
    1. การจัดสนทนากลุ่ม 
     1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่มที่ชัดเจน 
     1.2 ก าหนดคุณสมบัติกลุ่มเป้าหมาย คัดเลือกผู้เข้าร่วมกลุ่มสนทนา 
     1.3 ก าหนดวัน เวลา สถานที่ และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นใน 
การสนทนากลุ่ม 
     1.4 ประสานงานนัดหมายผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
     1.5 ซักซ้อมความเข้าใจกับผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator)  
และผู้จดบันทึก (Note taker) 
     1.6 ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
     1.7 วิเคราะห์และสรุปผลการสนทนากลุ่ม 
    2. การด าเนินการสนทนากลุ่ม 
     2.1 แนะน าตนเองและทีมงาน ประกอบด้วยผู้ด าเนินการสนทนา ผู้จดบันทึก  
และผู้บริการทั่วไป 
     2.2 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม 
     2.3 เริ่มต้นด้วยค าถาม ประเด็นที่สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง 
     2.4 ด าเนินการสนทนาตามประเด็นที่ได้จัดเตรียมไว้ก่อนหน้านี้ โดยสร้าง 
บรรยากาศให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กระตุ้นให้ผู้ร่วมสนทนาได้แสดงความคิดเห็นทุกคน 
หากมีข้อโต้แย้งต้องใช้ความสามารถในการลดข้อพิพาท และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้วยเหตุและผล 
กรณีท่ีบางประเด็นใช้เวลาในการสนทนานานเกินไปควรตัดบทและหาข้อสรุปร่วมในประเด็นนั้นๆ 
     2.5 สรุปผลการสนทนากลุ่ม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้ท าการ
ตรวจสอบและเกิดฉันทามติ 
   ซึ่งรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการสนทนากลุ่ม ปรากฏดังนี้ 
    การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินด้วย
เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus  Group  Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จัดขึ้นเมื่อวันที่  
13 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้อง 5309 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วม จ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา   
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จ านวน 3 ท่านและผู้รับผิดชอบหรือครูที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ านวน 2 คน 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ญาณภัทร สีหะมงคล เป็นผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มและผู้วิจัยท าหน้าที่
เป็นผู้จดบันทึก รายละเอียดเป็นดังนี้    
    1. เริ่มการสนทนาโดยกล่าวต้อนรับ แสดงความขอบคุณที่ให้ความร่วมมือชี้แจง
เหตุผลและวัตถุประสงค์ในการเชิญเข้าร่วมสนทนาในครั้งนี้ แนะน าตัวผู้วิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์   
    2. แนะน าผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (แนะน า ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
หน้าที่รับผิดชอบและหน่วยงานที่สังกัด)  
    3. อธิบายให้ผู้เข้าร่วมสนทนาเข้าใจถึงการพูดคุยและการซักถามขอให้แสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ด้วยข้อมูลที่เป็นจริงเพราะความคิดเห็นจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา   
   ผู้วิจัยก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม  ดังนี้  
    1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
     วัตถุประสงค์ของการประเมินการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ที่ก าหนดขึ้นมีความเหมาะสมเพียงใด  
    2. การก าหนดสิ่งที่มุ่งประเมิน  
     2.1 สิ่งที่มุ่งประเมิน (องค์ประกอบ) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด  
     2.2 ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด  
     2.3 ก าหนดน้ าหนักคะแนนความส าคัญขององค์ประกอบในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา   
     2.4 ก าหนดน้ าหนักคะแนนความส าคัญของตัวบ่งชี้และแหล่งผู้ประเมินในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาอย่างไร  
    3. การก าหนดวิธีการประเมิน  
     3.1 ระยะเวลา ขั้นตอนในการประเมินมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
     3.2 การก าหนดวิธีการประเมินมีความเหมาะสมเพียงใดและเป็นไปได้หรือไม่   
อย่างไร  
     3.3 เครื่องมือประเมินมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
     3.4 การสรุปและรายงานผลการประเมินมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
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    4. การก าหนดผู้ประเมิน  
     การก าหนดผู้ประเมินมีความเหมาะสมเป็นไปได้หรือไม่อย่างไร  
    5. การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
     เกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมเพียงใดอย่างไร  
     5.1 เกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  
     5.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมีความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 
   เมื่อด าเนินการสนทนากลุ่มในประเด็นที่ก าหนดผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้
ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาและผู้วิจัยได้กล่าวขอบคุณพร้อมทั้งปิดการสนทนากลุ่ม  
    2.1.3 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
    2.1.4 ได้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
   2.2 ร่างคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
    คู่มือการประเมินเป็นคู่มือส าหรับผู้ด าเนินการประเมิน ใช้เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินการประเมินที่ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง การร่างคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
     2.2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการในการสร้างคู่มือการประเมินจากแหล่งต่าง ๆ 
จากนั้นวิเคราะห์สาระส าคัญในรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้น เพื่อก าหนดเป็นสาระส าคัญในคู่มือ
การประเมิน 
     2.2.2 ร่างคู่มือการประเมิน โดยประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญดังต่อไปนี้  
      1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
      2) วัตถุประสงค์ของคู่มือการประเมิน 
      3) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      4) นิยามศัพท์เฉพาะ 
      5) รูปแบบการประเมิน 
      6) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
      7) สิ่งที่มุ่งประเมิน 
      8) วิธีการการประเมิน 
      9) เกณฑ์การการประเมิน 
      10) องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อยและเกณฑ์การประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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     2.2.3 น าร่างคู่มือการประเมินน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างเนื้อหาของร่างคู่มือการประเมินพร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และเมื่อแก้ไขร่างคู่มือการประเมินตามข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อยแล้ว เตรียมส่งให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุมและความชัดเจนของคู่มือการประเมินอีกครั้ง 
     2.2.4 ตรวจสอบความเหมาะสมและความชัดเจนของร่างคู่มือการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก
ผู้เชี่ยวชาญคือ เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจบในสาขาวิชาที่เก่ียวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา หรือวิจัยทางการศึกษาและมีผลงานหรือประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับ 
การวัดและประเมินผลการศึกษา       
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
    3.1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมิน 
    3.2 แบบประเมินคู่มือการประเมิน 
   ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
     3.1.1 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการสร้างแบบประเมิน 
     3.1.2 สร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการประเมินและพิจารณา 
ความครบถ้วนของเนื้อหาและการใช้ภาษา 
     3.1.3 น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นน าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ 
พิจารณาตรวจสอบ แก้ไขและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
     3.1.4 ด าเนินการปรับปรุงแบบประเมินร่างรูปแบบการประเมินตาม 
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
     3.1.5 จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์ ก่อนน าไปใช้ในการสนทนากลุ่ม 
    3.2 แบบประเมินคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     3.2.1 ศึกษางานเอกสาร แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น 
แนวทางในการสร้างแบบประเมินคู่มือ 
     3.2.2 สร้างข้อค าถามให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการประเมินและพิจารณา 
ความครบถ้วนของเนื้อหาและการใช้ภาษา 
     3.2.3 ผู้วิจัยน าแบบประเมินคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง         
สะเต็มศึกษาไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้พิจารณาตรวจสอบแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ 
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เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นจากนั้นได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านได้พิจารณาประเมิน
คู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้แบบประเมินคู่มือการประเมินที่
ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามหลักวิชาวัดและประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 
      1) รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา     
      2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช วราอัศวปติ ศรีสะอาด อาจารย์ประจ า
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา   
      3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชวนา เหลืองอังกูร อาจารย์ประจ าภาค
วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
      4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส อาจารย์ประจ าภาควิชา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
      5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูลพุทธา อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา   
     3.2.4 น าผลที่ได้จากการประเมินและข้อเสนอแนะมาด าเนินการปรับปรุงให้มี 
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
     3.2.5 จัดพิมพ์แบบประเมินคู่มือฉบับสมบูรณ์ให้มีความสมบูรณ์  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยดังนี้ 
    4.1 การยกร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    4.2 การยกร่างคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    4.1 ยกร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     4.1.1 ด าเนินการร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาจากการสังเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศที่ได้จากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการ
สัมภาษณ์ในระยะที่ 1  
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     4.1.2 น าร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus group) ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิที่
ใช้ในการสนทนากลุ่มมีจ านวน 7 ท่าน  
     4.1.3 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
    4.2 ยกร่างคูม่ือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
     4.2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการในการสร้างคู่มือการประเมินจากแหล่งต่าง ๆ 
จากนั้นสังเคราะห์สาระส าคัญในรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นเพ่ือก าหนดเป็นสาระส าคัญในคู่มือ
การประเมิน 
     4.2.2 ร่างคู่มือการประเมินโดยประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
1) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 2) วัตถุประสงค์ของคู่มือการประเมิน 3) ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 4) นิยามศัพท์เฉพาะ 5) รูปแบบการประเมิน 6) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 7) สิ่งที่มุ่ง
ประเมิน 8) วิธีการการประเมิน 9) เกณฑ์การการประเมิน และ 10) องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก 
ตัวบ่งชี้ย่อยและเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     4.2.3 น าร่างคู่มือการประเมินน าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างเนื้อหาของร่างคู่มือการประเมินพร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะและเม่ือแก้ไขร่างคู่มือการประเมินตามข้อเสนอแนะเสร็จเรียบร้อยแล้ว เตรียมส่งให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม ความครอบคลุมและความชัดเจนของคู่มือการประเมินอีกครั้ง 
     4.2.4 ตรวจสอบความเหมาะสมและความชัดเจนของร่างคู่มือการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ  
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพและ
ส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานใช้เกณฑ์
การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับน้อยที่สุด 
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  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   6.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ความ 
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินและคู่มือการประเมินจากการตอบของ
ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้สูตรดังนี้       
     1) ค่าเฉลี่ย (Mean) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

n
XX   

      
     เมื่อ  X  แทน ผลรวมของข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
       n  แทน จ านวนข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 
 
     2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

SD 
1)-n(n

2)fx(-2fxn
=

 
∑ ∑  

  
     เมื่อ  fx   แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
            กับค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 

       
2fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 

            ยกก าลังสองกับค่าความถี่ของข้อมูลนั้น 
       n   แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
       f   แทน ค่าความถ่ีของข้อมูลแต่ละตัวหรือแต่ละชั้น 
 
   6.2 สถิติพ้ืนฐาน 
    หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จาก 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมินและแบบประเมินคู่มือ
การประเมินโดยใช้สูตรดังนี้  
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     1. ค่าเฉลี่ย (Mean) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

n
XX   

      
     เมื่อ  X  แทน ผลรวมของข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
       N  แทน จ านวนข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 
 
     2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

SD 
1)-n(n

2)fx(-2fxn
=

 
∑ ∑  

  
     เมื่อ  fx   แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
            กับค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 

       
2fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 

            ยกก าลังสองกับค่าความถี่ของข้อมูลนั้น 
       n   แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
       f   แทน ค่าความถ่ีของข้อมูลแต่ละตัวหรือแต่ละชั้น 
 
ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
 
 ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษานี้ มุ่งศึกษาถึงคุณภาพของรูปแบบการประเมินในด้านความเที่ยงตรง 
(Validity) เมื่อน าไปใช้ในสถานการณ์จริง โดยเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพระหว่างกลุ่มครูที่
ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา โดยผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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  1. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา จ านวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
ซึ่งกลุ่มเป้าหมายได้รับการตัดสินแยกกลุ่มคุณภาพออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่น
สะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา โดยจ าแนกเป็นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่ม
ครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา จ านวน 15 คน และกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มครูที่ไม่ได้รับ
รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา จ านวน 15 คน ซึ่งเกณฑ์รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทยที่ใช้
จ าแนกกลุ่มเป้าหมายในครั้งนี้เป็นรางวัลที่จัดขึ้นเพื่อคัดเลือกและมอบรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา
ประเทศไทย (Thailand STEM Teacher Awards)  ส าหรบัครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชู
เกียรติครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ครูได้
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและเพ่ือเผยแพร่ผลงานด้านการพัฒนา
วิชาชีพครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนครูทั่วประทศได้ใช้เป็นแนวทางในการสร้างสรรค์งานด้านการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิผลต่อไป ซึ่งรางวัลนี้ด าเนินการโดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.)  
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ตาราง 5 ขอบเขตของกลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 

กลุ่มครูที่ได้รับรางวัล 
ครูดีเด่นสะเต็มศึกษา (จังหวัด) 

จ านวน (คน) 
กลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครู
ดีเด่นสะเต็มศึกษา (จังหวัด) 

จ านวน (คน) 

1. ขอนแก่น 
2. นครราชสีมา 
3. กาฬสินธุ์ 
4. มหาสารคาม 
5. อุดรธานี 
6. อุบลราชธานี 
7. บุรีรัมย์ 
8. ศรีสะเกษ 
9. นครพนม 
10. ยโสธร 

4 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1. จังหวัดขอนแก่น 
2. นครราชสีมา 
3. มหาสารคาม 
4. ร้อยเอ็ด 
5. อุดรธานี 
6. หนองคาย 
7. บึงกาฬ 

2 
3 
1 
3 
2 
1 
3 

รวม 15 รวม 15 

 
  2. การด าเนินการวิจัย 
   2.1 การวางแผนการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน 
    2.1.1 เลือกคุณครูให้เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ านวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)  
    2.1.2 ติดต่อประสานขอความอนุเคราะห์คุณครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการ
ทดลองโดยผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงผู้อ านวยการโรงเรียนของกลุ่มเป้าหมายการทดลอง 
โดยชี้แจงถึงความส าคัญและประโยชน์ของงานวิจัย รวมถึงชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน 
การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน  
   2.2 การเตรียมการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน ผู้วิจัยได้เตรียมการส าหรับทดลอง
ใช้รูปแบบการประเมิน ดังนี้ 
    2.2.1 จัดเตรียมเอกสารคู่มือการประเมินและเครื่องมือประเมินต่าง ๆ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในรูปแบบการประเมิน  
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    2.2.2 เตรียมผู้ประเมิน ผู้วิจัยติดต่อและประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ครูผู้สอน เพื่อนครูและนักเรียน เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ
ประเมิน 
   2.3 ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาโดยด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน  
   2.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
จากกลุ่มเป้าหมายและน าข้อมูลการประเมินมาหาความเที่ยงตรงของรูปแบบการประเมินโดยใช้
วิธีการตรวจสอบด้วยการเทียบกับกลุ่มที่รู้ชัดหรือ Known Group Technique โดยใช้เกณฑ์ในการ
จ าแนกคือ กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาและกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่น 
สะเต็มศึกษา  
   2.5 ผู้วิจัยรายงานผลการประเมินให้โรงเรียนทราบ 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ประกอบด้วย 
    ฉบับที่ 1 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาครูประเมินตนเอง 
    ฉบับที่ 2 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ประเมิน 
    ฉบับที่ 3 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือนครูเป็นผู้ประเมิน 
    ฉบับที่ 4 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษานักเรียนเป็นผู้ประเมิน 
   ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้ 
    การสร้างแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ผู้วิจัยด าเนินการ 
ดังนี้ 
     1. ศึกษาหนังสือ ต ารา เอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาแบบการประเมิน 
     2. ร่างแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
     3. สร้างและพัฒนาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อยและเกณฑ์ 
การพิจารณา 
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     4. น าร่างแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สร้าง 
ขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus group) 
     5. ด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา  
     6. จัดพิมพ์แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ฉบับสมบูรณ์ก่อนน าไปทดลองใช้จริง 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.1 ประชุมเพ่ือศึกษาคู่มือการประเมินและวางแผนด าเนินการประเมินโดยศึกษา
รายละเอียดในคู่มือการประเมินให้มีความเข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีด าเนินการประเมิน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน การรายงานและสรุปผลการประเมินและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
ประเมิน  
   4.2 ผู้ประเมินด าเนินการตามแผนการประเมินที่ก าหนดในการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา เมื่อท าการ
ประเมินเสร็จสิ้นน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปและรายงานผลต่อไป  
   4.3 วิเคราะห์ข้อมูลคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ของครูระดับมัธยมศึกษาตามค่าน้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบและค่าน้ าหนักความส าคัญของ
แหล่งผู้ประเมินแต่ละแหล่ง (แหล่งผู้ประเมิน ได้แก่ ครูผู้สอน เพ่ือนครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และนักเรียน) 
   4.4 น าคะแนนรวมของผลการประเมินที่ค านวณได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนดไว้และสรุปผลการประเมินในแบบสรุปและรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา  
   4.5 น าคะแนนการประเมินที่ได้จากทั้ง 4 แหล่งผู้ประเมิน (ครูผู้สอน เพ่ือนครู 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียน) มาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครู
ดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) จากคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งใช้เกณฑ์การแปล
ความหมาย ดังนี้ 
    0 – 59 คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปรับปรุง  
    60 – 69 คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้  
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    70 – 79 คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี   
    80 – 100 คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 
   5.2 วิเคราะห์ข้อมูลหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) 
ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) จากคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   6.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา โดยใช้สูตรดังนี้ 
     1. ค่าเฉลี่ย (Mean) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

n
XX   

      
     เมื่อ  X  แทน ผลรวมของข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
       n  แทน จ านวนข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 
 
     2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 
2555) 
 

SD 
1)-n(n

2)fx(-2fxn
=

 
∑ ∑  

  
     เมื่อ  fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
           กับค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 
       

2fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
           ยกก าลังสองกับค่าความถี่ของข้อมูลนั้น 
       n  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
       f  แทน ค่าความถ่ีของข้อมูลแต่ละตัวหรือแต่ละชั้น 
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   6.2 สถิติพ้ืนฐาน 
    ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช้ในการ 
วิเคราะห์คะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้สูตรดังนี้ 
     1. ค่าเฉลี่ย (Mean) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

n
XX   

      
     เมื่อ  X  แทน ผลรวมของข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
       n  แทน จ านวนข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 
 
     2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 
2555) 
 

SD 
1)-n(n

2)fx(-2fxn
=

 
∑ ∑  

  
     เมื่อ  fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
           กับค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 
       

2fx แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
           ยกก าลังสองกับค่าความถี่ของข้อมูลนั้น 
       n  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
       f  แทน ค่าความถ่ีของข้อมูลแต่ละตัวหรือแต่ละชั้น 
 
ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา  
 
 ขั้นตอนนี้เป็นการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
หลังจากน ารูปแบบการประเมินไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง (Implementation) เพ่ือพิจารณาว่า
รูปแบบการประเมินมีประโยชน์ (Utility)  มีความเป็นไปได้ (Feasibility) มีความเหมาะสม 
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(Propriety) และมีความถูกต้อง (Accuracy) ต่อการน ารูปแบบการประเมินไปใช้ประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพ่ือนครู
และนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในระยะที่ 3  
ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) รายละเอียดดังนี้ 
    1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 30 คน  
    2. ครูผู้สอนประเมินตนเอง   จ านวน 30 คน  
    3. เพ่ือนครู        จ านวน 30 คน  
    4. นักเรียน        จ านวน 300 คน  
  2. การด าเนินการวิจัย 
   2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินของรูปแบบการประเมิน เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพมาตรฐานของรูปแบบการประเมินว่า มีประโยชน์ เป็นไปได้ เหมาะสม และมีความถูกต้องต่อ
การน าไปใช้ประเมินการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครูมากน้อยเพียงใด มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขหรือไม่ 
   2.2 สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินรูปแบบการประเมิน โดยยึด
เกณฑ์มาตรฐานของการประเมิน 4 ด้าน ซึ่งประยุกต์มาจากมาตรฐานการประเมินโครงการที่พัฒนา
โดยคณะกรรมการร่วมพัฒนามาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on 
Standards for Educational Evaluation) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554 อ้างอิงมาจาก Stufflebeam 
and Shinkfield, 2007) 
   2.3 ด าเนินการประเมินโดยผู้ที่เก่ียวข้องกับการทดลองใช้รูปแบบการประเมินใน
ระยะที่ 3 หลังจากทดลองใช้รูปแบบการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์
ตัวอย่างที่ทดลองใช้รูปแบบการประเมิน ด าเนินการประเมินรูปแบบการประเมินโดยใช้แบบประเมิน
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   2.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา จ านวน 1 ฉบับ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับตามมาตรฐานการประเมินทาง
การศึกษา 4 มาตรฐาน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2554 ; อ้างอิงมาจาก Stufflebeam and Shinkfield, 
2007) ดังนี้ 
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    1. มาตรฐานด้านการใช้ประโยชน์ (Utility standards)  
    2. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility standards)  
    3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety standards)  
    4. มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy standards)  
   ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
    การสร้างแบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
     1. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน 
     2. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดการประเมินรูปแบบการประเมินจากเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการสร้างแบบประเมินรูปแบบการประเมิน 
     3. สร้างแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ (Index of Congruence) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงมี จ านวน 5 คน 
ดังนี้ 
      3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญชม ศรีสะอาด การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา     
      3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช วราอัศวปติ ศรีสะอาด ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา   
      3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นชุวนา เหลืองอังกูร อาจารย์ประจ าภาค
วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
      3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส อาจารย์ประจ าภาควิชาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เชี่ยวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
      3.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูลพุทธา อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา   
     4. ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องที่มีค่าตั้งแต่ 
0.50 - 1.00 และผลปรากฏว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
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     5. จัดพิมพ์แบบประเมินฉบับสมบูรณ์  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้  
    4.1 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
    4.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลติดต่อไปยังครูผู้สอน 
สะเต็มศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและชี้แจงนัดหมายวันเวลาในการตอบแบบประเมิน  
    4.3 เตรียมแบบประเมินให้เพียงพอกับจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้วางแผนไว้  
    4.4 อธิบายให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การตอบแบบประเมิน  
    4.5 กลุ่มเป้าหมายท าการตอบแบบประเมิน 
    4.6 เก็บรวบรวมแบบประเมินเพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation) ของคะแนนการประเมินด้านการใช้ประโยชน์ (Utility standards) ด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility standards) ด้านความเหมาะสม (Propriety standards) และด้านความถูกต้อง 
(Accuracy standards)  ซึ่งใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   6.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    หาความเที่ยงตรงของแบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาจากการน าผลการตอบของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าเฉลี่ย (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) 
โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

IOC =  
N
R  
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    เมื่อ IOC  แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
      R  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

     N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

   6.2 สถิติพ้ืนฐาน 
    หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของ 
แบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใช้สูตรดังนี้ 
     1. ค่าเฉลี่ย (Mean) (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

n
XX   

      
     เมื่อ  X  แทน ผลรวมของข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
       n  แทน จ านวนข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 
 
     2. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
(สมบัติ ท้ายเรือค า, 2555) 
 

SD
1)-n(n

2)fx(-2fxn
=

 
∑ ∑  

  

     เมื่อ  fx  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 
           กับค่าความถ่ีของข้อมูลนั้น 

       
2fx แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของข้อมูลแต่ละตัว 

           ยกก าลังสองกับค่าความถี่ของข้อมูลนั้น 
       n  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
       f  แทน ค่าความถ่ีของข้อมูลแต่ละตัวหรือแต่ละชั้น 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ได้ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งผู้วิจัย
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  ระยะที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
  ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  ระยะที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
 ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิจัยระยะที่ 1 นี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
   1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2. ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากเอกสาร ต ารา บทความทางวิชาการ รายงานการวิจัย 
ผลปรากฏดังนี้    
   ปัจจุบันศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติเป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด าเนินงานโดยคณะกรรมการอ านวยการโครงการฯ 
ซึ่งมีผู้อ านวยการ สสวท. เป็นประธาน มีคณะท างาน 5 คณะซึ่งท างานขับเคลื่อนโครงการฯ 
คณะท างานทั้ง 5 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะท างานฝ่ายเผยแพร่ความเข้าใจและแนวคิด 
สะเต็มศึกษา (2) คณะท างานฝ่ายสร้างเครือข่ายการด าเนินงานสะเต็มศึกษา (3) คณะท างานฝ่าย
พัฒนาศักยภาพครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบสะเต็มศึกษา 
(4) คณะท างานฝ่ายพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ (5) คณะท างานฝ่าย
สนับสนุนและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ท าหน้าที่ในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา แก่ศูนย์สะเต็มศึกษาภาคและโรงเรียนเครือข่าย การสนับสนุนที่
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีจะจัดส่งให้ ประกอบด้วย สื่อในการสร้าง 
ความตระหนักและให้ความรู้เรื่องสะเต็ม ศึกษาและนิทรรศการในพ้ืนที่ สื่อในการสร้างความตระหนัก
และให้ความรู้เรื่องสะเต็มศึกษาและ นิทรรศการในพ้ืนที่ หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในจังหวัด การพัฒนา วิทยากรและเครือข่ายพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุนในพ้ืนที่และระบบ
ติดตามและประเมินผล ซึ่งแต่ละโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการโดย 1) การพัฒนา Protocol 2) ครูผ่านการทดสอบสะเต็มศึกษาตาม
เกณฑ์ ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและประเมินโครงการ เก็บข้อมูล สัมภาษณ์ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ 4) ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM 
HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียนตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการพัฒนา  
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   จะเห็นได้ว่า ยังไม่มีการติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่ชัดเจน 
ซึ่งส่งผลก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาใน
ปัจจุบัน เพราะไม่มีรูปแบบหรือแนวทางในการประเมิน ดั้งนั้นควรจะมีรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือบ่งบอกคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู สามารถชี้
จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาซึ่งจะเป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับครูในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้นและท าให้ได้สารสนเทศส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
  2. ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา จ านวน 7 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
จ านวน 5 คน คุณครูดีเด่นสะเต็มศึกษาประเทศไทย จ านวน 2 คน ผลปรากฏดังนี้    
   ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ได้จากการสัมภาษณ์มีดังนี้  
    1. สภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในปัจจุบัน    
     ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มีการ
ติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
แตจ่ะมีระบบติดตามและประเมินผลของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีคณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ติดตามและประเมินผลโดย 1) การพัฒนา Protocol 
2) ครูผ่านการทดสอบสะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและ
ประเมินโครงการเก็บข้อมูล สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ 
4) ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียนตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
พัฒนา จากการติดตามและประเมิน 4 ข้อข้างต้นเป็นการประเมินโดยภาพรวม ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือ
แนวทางท่ีชัดเจนในมิติของการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู ดังปรากฏตามค าสัมภาษณ์ของ
ตัวอย่างที่กล่าวว่า   
 
      “...ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มี
การประเมินการเรียนการสอน...” 

       (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...การประเมินการจัดการเรียนรู้สะเต็มยังไม่มีการประเมินการสอนที่
ชัดเจน ส่วนมากจะเป็นการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรู้…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, วันที ่4 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
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      “...ยังไม่มีการประเมินการเรียนการสอนที่เป็นรูปแบบชัดเจน 
บางโรงเรียนอาจมีการประเมินภายในโดยครูวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระหรือผู้บริหาร...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ปัจจุบันยังไม่มีการประเมินการสอนที่เป็นระบบ...” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 

 
      “...มีการติดตามและประเมินผลจากศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็น
หน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...มีการติดตามจากศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับ
ดูแลของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดย 1) Protocol 2) ทดสอบครู 
สะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและประเมินโครงการเก็บ
ข้อมูล สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…มีการประเมินจากศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ แต่จะประเมินในลักษณะ
นิเทศติดตามผลครูและประเมินโครงการ สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีแบบประเมิน STEM 
HEALTH CHECK ให้ผู้บริหารใช้ประเมินโรงเรียนตนเอง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    2. ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
คืออะไร 
     ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
คือ ปัจจุบันยังไม่มีรูปแบบ หรือข้ึนตอนในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ครูที่ชัดเจน โรงเรียนบางแห่งอาจจะได้รับการประเมินโดยการนิเทศภายในจากครูหัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้บริหาร บางโรงเรียนอาจจะได้รับการประเมินภายนอกจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
และบางโรงเรียนอาจจะไม่ได้รับการประเมินตั้งแต่มีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งจากการ
สัมภาษณ์การประเมินส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ส่วนการนิเทศ
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ภายในและภายนอกท่ีกล่าวข้างต้นมักจะเป็นการสัมภาษณ์ สอบถามภาพรวมไม่ได้พิจารณา
รายละเอียดอย่างลึกซ้ึงเนื่องจากยังไม่มีรูแบบการประเมินที่ชัดเจน ดังปรากฏตามค าสัมภาษณ์ของ
ตัวอย่างที่กล่าวว่า 
 
      “...ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
สะเตม็ศึกษาและการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ไม่มีแบบประเมินที่แน่ชัด...” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, วันที ่4 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 

 
      “...ยังไม่มีการประเมินการเรียนการสอนสะเต็ม...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, วันท ี8 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...การประเมินการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจากภายนอกไม่มี 
ส่วนมากจะเป็นในรูปแบบที่ทางโรงเรียนรายงานไป อยากจะให้มีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…การประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน เราก็มีการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เรียน ส่วนครูจะมีการนิเทศภายใน ไม่มีการประเมินที่เป็นรูปแบบชัดเจน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ยังไม่มีแนวทางในการประเมิน...” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 

 
      “...ศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาจมีการตรวจเยี่ยมนิเทศทั่วไปในรูปแบบรายงาน
โครงการแต่ก็ยังไม่มีการประเมินการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
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    3. ท่านมีความคิดเห็นต่อการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
อย่างไร 
     การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นขั้นตอนสุดท้ายใน
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน การด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะท าให้ผู้ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ได้สารสนเทศท่ีน าไปใช้ในการตัดสินว่าการเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ สิ่งที่เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดจากการพัฒนาหรือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับได้หรือไม่ การประเมินการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุนช่วยเหลือ
อย่างไรได้บ้าง ดังปรากฏตามค าสัมภาษณ์ของตัวอย่างที่กล่าวว่า 
    
      “…การประเมินการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการ
ออกแบบการเรียนการสอน การด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะท าให้ผู้ออกแบบการเรียนการสอนได้
สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการตัดสินว่าการเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ช่วยครูในการ
พัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนน่าสนใจและปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้และการปฏิบัติ…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, วันที่ 4 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ช่วยให้
ผู้บริหารได้สารสนเทศในการวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, วันที ่8 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…การประเมินช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ส่วนด้านผู้บริหารได้ทราบผล
การด าเนินงานว่าอยู่ในสภาพใดเป็นที่น่าพอใจหรือไม่...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
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      “…เมื่อมีการจัดการเรียนรู้ ควรต้องมีการประเมินติดตามผลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการสอนของครู การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอาจจะประเมิน 
เพ่ือตรวจสอบว่า ครูได้จัดการเรียนการสอนบรรลุความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาหรือไม่…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เป็นขั้นตอนที่
ส าคัญมากในการจัดการเรียนการสอนของครู ผลการประเมินสามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ของครูให้ดีขึ้น อย่างน้อยควรประเมินปีการศึกษาละ 1 ครั้ง...” 
 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอาจช่วยในการ
บริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุนช่วยเหลืออย่างไรได้บ้าง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    4. ท่านมีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาอย่างไร 
     ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับสะเต็มศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นว่ามีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีความ
ชัดเจน มีข้ันตอนในการประเมินที่เป็นระบบ สะดวกต่อผู้ประเมิน เช่น มีวัตถุประสงค์การประเมิน 
สิ่งที่จะประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น 
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าเอาไปใช้ประเมินในสถานการณ์
จริง มีความยืดหยุ่นไม่เฉพาะเจาะจง สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
ได้จริง ดังปรากฏตามค าสัมภาษณ์ของตัวอย่างที่กล่าวว่า 
   
      “...ครูผู้สอนและโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษามีความ
ต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีข้ันตอนการประเมินที่
ชัดเจนเข้าใจง่ายและน าไปใช้ไดสะดวก...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
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      “...ควรมีการก าหนดจุดประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน และเกณฑ์
การประเมินให้ชัดเจนเพื่อจะได้ผลการประเมินที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, วันที่ 4 พฤษภาคม 2562 : สัมภาษณ์) 
     
      “…มีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาที่ชัดเจนเนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีการประเมินการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ส่วนรูปแบบ
การประเมินควรระบุความมุ่งหมายของการประเมิน จะประเมินอะไร มีวิธีการอย่างไร เครื่องมือที่ใช้ 
และเกณฑ์แปลผล” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, วันที ่8 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…มีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ควรมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประเมินจริง มีความยืดหยุ่น...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาที่ใช้การประเมินที่หลากหลายรูปแบบประเมินครูผู้สอนและนักเรียน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาที่มีรูปแบบขั้นตอนการประเมินที่ชัดเจน อาจยึดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมิน
ตาม สสวท. อยากให้ได้ผลการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือจะได้พัฒนาการเรียนการสอนของครู…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…อยากให้มีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน มีวัตถุประสงค์การประเมิน 
วิธีการประเมิน มีองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมิน ขั้นตอนไม่ซับซ้อนใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
รูปแบบควรมีความยืดหยุ่น...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
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    5. ท่านคิดว่าการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาควร
ประเมินอะไรบ้าง (ควรประเมินองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้อะไรบ้าง)  
     องค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้  
       5.1 ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (Input) 
       5.1.1 ด้านบุคลากรทางการศึกษา    
       5.1.2 ด้านงบประมาณ 
       5.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์    
      5.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Process) 
       5.2.1 ด้านบทบาทครู 
       5.2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้   
       5.2.3 ด้านการก าหนดหลักสูตร     
       5.2.4 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
       5.2.5 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้     
       5.2.6 ด้านการวัดและประเมินผล 
      5.3 ด้านผลผลิต (Output) 
       5.3.1 ด้านความรู้     
       5.3.2 ด้านคุณลักษณะ     
       5.3.3 ด้านทักษะ 
     ดังปรากฏตามค าสัมภาษณ์ของตัวอย่างที่กล่าวว่า 
 
      “...ควรประเมินด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ การเตรียมพร้อมของครู 
วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายการเรียนการสอน 
สะเต็มศึกษา…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…การประเมินการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู 
ควรประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลลัพธ์ เพื่อจะได้ครอบคลุมสิ่งที่จะประเมิน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการ…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, วันที ่4 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
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      “...การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ควรประเมิน
คุณภาพของผู้สอน ประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมินการวัดการประเมินผลของผู้สอน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, วันที ่8 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...ควรจะประเมินด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู การบริหาร
จัดการเรียนการสอน ประเมินทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน ประเมินการวัดและ 
การประเมินผลของผู้เรียนด้วย...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ ครูผู้สอน
ใช้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ได้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มหรือไม่ การจัดการศึกษาสะเต็ม 
ในโรงเรียนเป็นอย่างไร…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
      “...การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ควรประเมิน
ความพร้อมของบุคลากร  อาจจะดูงบประมาณด้วยว่ามีความเพียงพอหรือได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือไม่…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา น่าจะประเมินด้านผลที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียน เช่น ความรู้ คุณลักษณะ ทักษะ เพื่อจะได้รู้ด้วยว่าผู้เรียนได้บรรลุจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ และควรประเมินให้รอบด้าน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 
    6. ท่านคิดว่าใครบ้างควรเป็นผู้ประเมิน (แหล่งผู้ประเมิน) การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
     ผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู ควรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา และมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ดังนั้นผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูจึง
ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน 2) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 3) หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และ 4) ศึกษานิเทศก์ ดังปรากฏตามค าสัมภาษณ์ของตัวอย่างที่กล่าวว่า 
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      “…ผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู 
ควรมาจากทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน เช่น หัวหน้ากลุม่สาระ ผู้อ านวยการโรงเรียน...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, วันที่ 25 เมษายน 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ผู้ประเมินควรจะมีความรู้เรื่องสะเต็มศึกษา เกี่ยวข้องกับครูผู้สอน เช่น  
ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และศึกษานิเทศก์ 
อาจจะให้ครูผู้สอนประเมินตนเองด้วยก็ได้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2, วันที ่4 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูควรให้
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้ประเมินการเรียนการสอนในส่วนโรงเรียนก็จะเป็นผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง หรือผู้เรียน…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3, วันที ่8 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ผู้ประเมินการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ผู้ประเมินควรเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนและโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา อาจเป็น
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4, วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ผู้ประเมินภายใน เช่น ครูอาจประเมินตนเอง ผอ. ฝ่ายวิชาการ 
ผู้ประเมินภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่จัดการเรียนการสอนสะเต็ม
ศึกษา…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5, วันที่ 21 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…คนที่อยู่ภายในโรงเรียน เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง...” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...อาจเป็นบุคลากรในโรงเรียน บุคลากรของ สพฐ.ที่รับผิดชอบ บุคลากร
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องเป็นที่เขาเข้าใจเรื่องเก่ียวกับหลักสูตรการสอนสะเต็มศึกษา…” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 : การสัมภาษณ์) 
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   จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 
    1. ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มีการ
ติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
แตจ่ะมีระบบติดตามและประเมินผลของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีคณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ติดตามและประเมินผลโดย 1) การพัฒนา Protocol  
2) ครูผ่านการทดสอบสะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและ
ประเมินโครงการเก็บข้อมูล สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ 
4) ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียนตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
พัฒนา จากการติดตามและประเมิน 4 ข้อข้างต้นเป็นการประเมินโดยภาพรวม ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือ
แนวทางท่ีชัดเจนในมิติของการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู 
    2. ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
คือ ปัจจุบันยังไม่มีรูปแบบหรือขึ้นตอนในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
โรงเรียนบางแห่งอาจจะได้รับการประเมินโดยการนิเทศภายในจากครูหัวหน้าวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้หรือผู้บริหาร บางโรงเรียนอาจจะได้รับการประเมินภายนอกจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและบางโรงเรียน
อาจจะไม่ได้รับการประเมินตั้งแต่มีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งจากการสัมภาษณ์ 
การประเมินส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ส่วนการนิเทศภายในและ
ภายนอกที่กล่าวข้างต้นมักจะเป็นการสัมภาษณ์ สอบถามภาพรวมไม่ได้พิจารณารายละเอียดอย่าง
ลึกซึ้งเนื่องจากยังไม่มีรูแบบการประเมินที่ชัดเจน 
    3. ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับสะเต็มศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็นว่ามีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีความ
ชัดเจน มีข้ันตอนในการประเมินที่เป็นระบบ สะดวกต่อผู้ประเมิน เช่น มีวัตถุประสงค์การประเมิน 
สิ่งที่จะประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น รูปแบบ
การประเมินมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าเอาไปใช้ประเมินในสถานการณ์จริง 
มีความยืดหยุ่นไม่เฉพาะเจาะจง สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูได้จริง 
    4. การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นขั้นตอนสุดท้ายใน
กระบวนการออกแบบการเรียนการสอน การด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะท าให้ผู้ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ได้สารสนเทศท่ีน าไปใช้ในการตัดสินว่าการเรียนการสอนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่
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ก าหนดไว้หรือไม่ สิ่งที่เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกิดจากการพัฒนาหรือการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับได้หรือไม่ การประเมินการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ต้องท าอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและสนับสนุนช่วยเหลือ
อย่างไรได้บ้าง 
    5. องค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้  
     5.1 ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (Input) 
      5.1.1 ด้านบุคลากรทางการศึกษา    
      5.1.2 ด้านงบประมาณ 
      5.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์    
     5.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Process) 
      5.2.1 ด้านบทบาทครู 
      5.2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้   
      5.2.3 ด้านการก าหนดหลักสูตร     
      5.2.4 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
      5.2.5 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้     
      5.2.6 ด้านการวัดและประเมินผล 
     5.3 ด้านผลผลิต (Output) 
      5.3.1 ด้านความรู้     
      5.3.2 ด้านคุณลักษณะ     
      5.3.3 ด้านทักษะ 
    6. ผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู ควรเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา ดังนั้นผู้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูจึง
ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน 2) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 3) หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และ 4) ศึกษานิเทศก์ 
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ตาราง 6 แนวคิดพ้ืนฐานของร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา  

 

องค์ประกอบ สาระส าคัญของการด าเนินงาน 

1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
2. สิ่งที่มุ่งประเมิน องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา   
2.1 ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (Input) 
   2.1.1 ด้านบุคลากรทางการศึกษา    
   2.1.2 ด้านงบประมาณ 
   2.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์  
   2.1.4 ด้านการจัดการศึกษา 
2.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ (Process) 
   2.2.1 ด้านบทบาทครู     
   2.2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้   
   2.2.3 ด้านการก าหนดหลักสูตร     
   2.2.4 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.5 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้    
   2.2.6 ด้านการวัดและประเมินผล 
2.3 ด้านผลผลิต (Output) 
   2.3.1 ด้านความรู้     
   2.3.2 ด้านคุณลักษณะ     
   2.3.3 ด้านทักษะ 

3. วิธีการประเมิน 1. ขั้นตอนในการประเมิน 
   1.1 ขั้นเตรียมการประเมิน : แต่งตั้งคณะผู้ประเมิน            

และวางแผนการประเมิน 
   1.2 ขั้นด าเนินการประเมิน : ด าเนินการตามแผนการ

ประเมิน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ สาระส าคัญของการด าเนินงาน 

 

   1.3 ขั้นสรุปและรายงานผล : วิเคราะห์ผลการประเมิน 
สรุปผล และรายงานผล 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน : แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

3. ช่วงเวลาที่ประเมิน : ช่วงเปิดภาคเรียน ปีการศึกษาละ          
1 ครั้ง 

4. ผู้ท าการประเมิน  1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. ศึกษานิเทศก์ 

5. เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์สัมบูรณ์ 

6. ผลสะท้อนกลับ 1. โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง              
สะเต็มศึกษา 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 จากตาราง 6 พบว่า แนวคิดพ้ืนฐานในการร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาระดับมัธยมศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก คือ 1) วัตถุประสงค์ของ 
การประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน 3) วิธีการประเมิน 4) ผู้ท าการประเมิน 5) เกณฑ์การประเมิน และ 
6) ผลสะท้อนกลับ 
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ระยะที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ในระยะนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการสร้างรูปแบบการประเมินและคู่มือการใช้รูปแบบ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตามล าดับขั้นตอน
ดังนี้ 
  1. ผลการสังเคราะห์ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  3. ผลการสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษา 
  4. ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
  5. ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. ผลการสังเคราะห์ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
   ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาเป็นรูปแบบการประเมินฯ เบื้องต้นที่สังเคราะห์ขึ้นจากแหล่งข้อมูลที่ได้จากการด าเนินการ
วิจัยระยะท่ี 1 ซึ่งผู้วิจัยท าการศึกษาจาก 2 แหล่งข้อมูล ดังนี้ 
    1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในฐานข้อมูล 
ต่าง ๆ 
    2. การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
   จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้ง 2 วิธี ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาเบื้องต้น ซึ่งมีลักษณะปรากฏ
ดังภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา 

เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู้  
1. วัตถุประสงค์ของ   
    การประเมิน 

2. สิ่งที่มุ่งประเมิน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

3. วิธีการประเมิน 

4. ผู้ประเมิน  
 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีหลัก 
2.1 ด้านปัจจัยสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ (Input) 
   2.1.1 ด้านบุคลากรทางการศึกษา  2.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ ์
   2.1.2 ด้านงบประมาณ  2.1.4 ด้านการจัดการศึกษา 
2.2 ด้านกระบวนการจดัการเรียนรู้ (Process) 
   2.2.1 ด้านบทบาทคร ู 2.2.4 ด้านการวางแผนการจดัการเรียนรู ้
   2.2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการจดัการเรยีนรู้ 2.2.5 ด้านวิธีการจดัการเรียนรู้  
   2.2.3 ด้านการก าหนดหลักสูตร    2.2.6 ด้านการวัดและประเมินผล 
2.3 ด้านผลผลติ (Output) 
   2.3.1 ด้านความรู้    2.3.2 ด้านคุณลักษณะ    2.3.3 ด้านทักษะ 

3.1 ขั้นตอนในการประเมิน 
3.1.1 ขั้นเตรยีมการประเมิน แต่งตั้งคณะผู้ประเมินและวางแผนการประเมิน 
3.1.2 ขั้นด าเนินการประเมิน ด าเนินการตามแผนการประเมิน 
3.1.3 ขั้นสรุปและรายงานผล วิเคราะหผ์ลการประเมิน สรุปผลและรายงานผล 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบประเมิน แบบสัมภาษณ ์

3.3 ช่วงเวลาที่ประเมิน ได้แก่ ช่วงเปิดภาคเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

4.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
4.3 หัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู ้
4.4 ศึกษานิเทศก ์

เกณฑส์ัมบรูณ ์

6. ผลสะท้อนกลับ 

6.1 โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
6.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.4 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี



 

 

 
 215 

 จากภาพประกอบ 2 ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน ผู้ประเมิน เกณฑ์การประเมินและผลสะท้อนกลับ ซึ่งมีรายละเอียด
อธิบายในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน    
   การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา
มีวัตถุประสงค์ของการประเมิน คือ เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
  องค์ประกอบที่ 2 สิ่งที่มุ่งประเมิน    
   สิ่งที่มุ่งประเมิน ประกอบด้วย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก และตัวบ่งชี้ย่อยในการ 
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
3 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้หลัก และ 36 ตัวบ่งชี้ย่อย ปรากฏดังตาราง 7   
 
ตาราง 7 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาจากการสังเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

1. ด้านปัจจัยสนับสนุนการ 
   จัดการเรียนรู้ (Input) 
 

1.1 ด้านบุคลากรทาง
การศึกษา   
 

1.1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
1.1.2 ครู 
1.1.3 ศึกษานิเทศก์ 

1.2 ด้านงบประมาณ การบริหารงบประมาณ 
1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1.3.1 อุปกรณ์การทดลอง   

1.3.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
1.3.3 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
1.3.4 สื่อประกอบการเรียนการสอน 

1.4 ด้านการจัดการศึกษา การบริหารวิชาการ 

รวม 4  ตัวบ่งชี้ 9 ตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

2. ด้านกระบวนการจัดการ  
   เรียนรู้ (Process) 
 

2.1 ด้านบทบาทครู 
 

2.1.1 เป็นคนดี มีความสามารถ 
2.1.2 สร้างสรรค์ห้องเรียน 
2.1.3 เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
2.1.4 พัฒนากิจกรรมตามแนวทาง 
        สะเต็มศึกษา 
2.1.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา 

2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู้  

 

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็น 
        คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์  
        เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ 
        คณิตศาสตร์ 
2.2.2 ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาใช้เพื่อ 
        ตอบสนองความต้องการหรือ 
        แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ 
        ชีวิตประจ าวัน 

2.3 ด้านการก าหนด
หลักสูตร 

 

2.3.1 ด้านบริบทเนื้อหา 
2.3.2 การบริหารจัดการหลักสูตร 
        สถานศึกษา 
2.3.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2.3.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.3.5 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 2.4 ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

2.4.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.4.2 การวางแผนกิจกรรม 

2.5 ด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้  
 

2.5.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 
2.5.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 
2.5.3 สร้างความเชื่อมโยงกับ 
       ชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

 

 

2.5.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน 
2.5.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง 
        ความคิดเห็นและความเข้าใจ 
        ที่สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา 

2.6 ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

2.6.1 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
       (authentic assessment) 
2.6.2 วัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ  
       (performance assessment) 
2.6.3 วัดและประเมินชิ้นงาน  
       (project assessment) 

รวม 6 ตัวบ่งชี้ 22 ตัวบ่งชี้ 

3. ด้านผลผลิต (Output) 
 

3.1 ด้านความรู้     ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตร 

3.2 ด้านคุณลักษณะ     คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการจัดการ
เรียนรู้ 

3.3 ด้านทักษะ 3.3.1 ผู้เรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่21 
3.3.2 ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต   
3.3.3 ผู้เรียนเกิดความสามารถในการคิด 

รวม 3 ตัวบ่งชี้ 5 ตัวบ่งชี้ 

รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ 36 ตังบ่งชี้ 

 
 จากตาราง 7 พบว่า สิ่งที่มุ่งประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ย่อย 36 ตัวบ่งชี้ 
ซึ่งองค์ประกอบที่ 1 มีตัวบ่งชี้หลัก 4 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 9 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 มีตัวบ่งชี้หลัก 
6 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 22 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 3 มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 
5 ตัวบ่งชี้ 
 



 

 

 
 218 

  องค์ประกอบที่ 3 วิธีการประเมิน    
   1. ขั้นตอนในการประเมิน  
    1.1 ขั้นเตรียมการประเมิน แต่งตั้งคณะผู้ประเมินและวางแผนการประเมิน    
    1.2 ขั้นด าเนินการประเมิน ท าการประชุมชี้แจงเพ่ือศึกษาคู่มือและวางแผน 
การประเมินให้มีความเข้าใจตรงกันและด าเนินประเมินตามแผนที่ก าหนด    
    1.3 ขั้นสรุปและรายงานผล  
     หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนการประเมินที่ก าหนดน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์ ค านวณถ่วงน้ าหนักตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และแหล่งผู้ประเมิน สรุปผลการประเมินจัดท า
เอกสารสรุปรายงานผลการประเมินเพ่ือส่งให้โรงเรียนที่รับการประเมิน    
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน    
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ แบบประเมิน 4 ฉบับ    
   3. ช่วงเวลาที่ประเมิน    
    ท าการประเมินภาคเรียนละ 1 ครั้ง ต้นภาคเรียนหรือก่อนเปิดภาคเรียน 
เมื่อประเมินและวิเคราะห์ผลเรียบร้อยแล้วจะรายงานผลการประเมินให้โรงเรียนที่รับการประเมิน 
เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    
  องค์ประกอบที่ 4 ผู้ท าการประเมิน    
   ผู้ประเมิน ได้แก่    
    1. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
    2. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
    3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4. ศึกษานิเทศก์ 
  องค์ประกอบที่ 5 เกณฑ์การประเมิน    
   เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาโดยใช้การเปรียบเทียบผลการประเมินกับเกณฑ์สัมบูรณ์ 
  องค์ประกอบที่ 6 ผลสะทอ้นกลับ 
   หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินผู้วิจัยรายงานผลการประเมินเพ่ือเสนอสารสนเทศ
สะท้อนกลับ (Feedback) จากการประเมินไปยัง 4 ส่วน คอื  
    1. โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการศึกษาของสะเต็ม 
    2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
    3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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    4. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่ม 
(Focus group) ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงรูปแบบการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
    ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ก าหนดขึ้นมีความเหมาะสม 
   2.2 การก าหนดสิ่งที่มุ่งประเมิน  
    2.2.1 การพิจารณาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะดังนี้ องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาควรปรับปรุงจากเดิมมี 3 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้านปัจจัยสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 2) องค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) องค์ประกอบด้านผลผลิต 
ให้แก้ไขดังนี้ องค์ประกอบยังคงมี 3 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่ 1 แก้ไขเป็นองค์ประกอบด้าน
การเตรียมการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 2 ให้คงเดิม คือ องค์ประกอบด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และองค์ประกอบที่ 3 ให้แก้ไขเป็นองค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล 
    2.2.2 ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ จากเดิม 
ตัวบ่งชี้หลักมี 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ย่อยมี 36 ตัวบ่งชี้ ผู้เชี่ยวชาญให้แก้ไขตัดและปรับตัวบ่งชี้ใหม่
เป็น 11 ตัวบ่งชี้หลัก 33 ตัวบ่งชี้ย่อย ปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก และตัวบ่งชี้ย่อย ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาหลังจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

1. ด้านการเตรียมการ 
    จัดการเรียนรู้ 
 

1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

1.1.1 อุปกรณ์การทดลอง   
1.1.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
1.1.3 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
1.1.4 สื่อประกอบการเรียนการสอน 

1.2 ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.2.2 การวางแผนกิจกรรม 

1.3 ด้านบทบาทครู  1.3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีและมี
ความสามารถ 

1.3.2 สร้างสรรค์ห้องเรียน 
1.3.3 เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
1.3.4 พัฒนากิจกรรมตามแนวทางสะ

เต็มศึกษา 
1.3.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา 

รวม 3 ตัวบ่งชี้ 11 ตัวบ่งชี้ 

2. ด้านกระบวนการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 

2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

2.2.2 ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาใช้เพื่อ
ตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

 2.2 ด้านกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ผู้สอนเป็นโค้ช 
2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน 
2.2.3 จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือ

ปฏิบัติ (Active learning) 
2.2.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
2.3 ด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

2.3.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 3 สาระ 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์และการงานอาชีพ
โดยสอดแทรกกระบวนการ
ออกแบบทางวิศวกรรม) 

2.3.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 
2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงกับ

ชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ 
2.3.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน 
2.3.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง

ความคิดเห็นและความเข้าใจที่
สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา 

2.4 ด้านการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์นอก
ห้องเรียน 

2.4.1 กิจกรรมโครงการค่ายวิชาการสะ
เต็มศึกษา 

2.4.2 กิจกรรมประกวดโครงงาน            
สะเต็มศึกษา 

2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
 

2.5.1 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.5.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

รวม 5 ตัวบ่งชี้ 15 ตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

3. ด้านการวัดและ 
   ประเมินผล 

3.1 บทบาทการวัดและ
ประเมินผลของครู 

การเป็นครูนักประเมิน 

3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการ
วัดและประเมินผล 

ก าหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล 

3.3 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

3.3.1 วัดและประเมินภาคปฏิบัติ 
3.3.2 วัดและประเมินสภาพจริง 
3.3.3 วัดและประเมินผลชิ้นงาน 
3.3.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3.3.5 นักเรียนประเมินตนเอง 

รวม 3 ตัวบ่งชี้ 7 ตัวบ่งชี้ 

รวมทั้งหมด 11 ตัวบ่งชี้ 33 ตังบ่งชี้ 

 
 จากตาราง 8 พบว่า องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาหลังจากการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มี 3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้หลัก และ 33 ตัวบ่งชี้ย่อย ซึ่งองค์ประกอบที่ 1 
มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 11 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 มีตัวบ่งชี้หลัก 5 ตัวบ่งชี้ 
มีตัวบ่งชี้ย่อย 15 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 3 มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 7 ตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยของการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาก่อนและหลังจากการปรับแก้
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

 
ก่อนการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

1. ด้านปัจจัย
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้  
(Input) 

1. ด้านบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.1 ผู้บริหาร
โรงเรียน 
1.2 ครู 
1.3 ศึกษานิเทศก์ 

1. ด้านการ
เตรียมการ
จัดการเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

1.1 อุปกรณ์การ
ทดลอง   
1.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
1.3 เอกสาร
ประกอบการจัดการ
เรียนรู้  
1.4 สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 

2. ด้านงบประมาณ  การบริหาร
งบประมาณ 

2. ด้านการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

2.1 การจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2.2 การวางแผน
กิจกรรม 

3. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

3.1 อุปกรณ์การ
ทดลอง   
3.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
3.3 เอกสาร
ประกอบการ
จัดการเรียนรู้  
3.4 สื่อ
ประกอบการเรียน
การสอน 

3. ด้านบทบาทครู 3.1 เป็นแบบอย่างที่ดี
และมคีวามสามารถ 
3.2 สร้างสรรค์
ห้องเรียน 
3.3 เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 
3.4 พัฒนากิจกรรม
ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
3.5 พัฒนาโครงงาน
สะเต็มศึกษา 

 

4. ด้านการจัด 
   การศึกษา 

การบริหารวิชาการ 2. ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้  

4. ด้านจุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ 

4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน
รักและเห็นคุณค่าของ
การเรียนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ก่อนการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

     4.2 ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้มาใช้เพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการหรือ
แก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้อง
กับชีวิตประจ าวัน 

2. ด้าน
กระบวนการ 
   จัดการเรียนรู้  
   (Process) 
 

5. ด้านบทบาทครู 5.1 เป็นคนดีมี
ความสามารถ 
5.2 สร้างสรรค์
ห้องเรียน 
5.3 เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 
5.4 พัฒนากิจกรรม
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
5.5 พัฒนา
โครงงานสะเต็ม
ศึกษา 

5. ด้านกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

5.1 ผู้สอนเป็นโค้ช 
5.2 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน 
5.3 จัดกิจกรรมท่ีให้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
(Active learning) 
5.4 การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้
 ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 

6. ด้าน
จุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรียนรู้  

6.1 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักและเห็น 
คุณค่าของการ
เรียนวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
6.2 ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้มาใช้เพ่ือ
ตอบสนองความ
ต้องการหรือ 
แก้ปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับ 
ชีวิตประจ าวัน 

6. ด้านวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

6.1 มุ่งเน้นการ 
บูรณาการ 3 สาระ  
(วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโดย
สอดแทรก
กระบวนการ
ออกแบบ 
ทางวิศวกรรม) 
6.2 มุ่งเน้นทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ก่อนการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

     6.3 สร้างความ
เชื่อมโยงกับ 
ชีวิตประจ าวันและ
การท าอาชีพ 
6.4 ท้าทาย
ความคิดผู้เรียน 
6.5 เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องกับ
เนื้อหาท้ัง 4 วิชา 

7. ด้านการ
ก าหนดหลักสูตร  

7.1 แนวคิด
พื้นฐานของ
หลักสูตร 
7.2 จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 
7.3 โครงสร้าง
ของหลักสูตร 
7.4 เนื้อหาวิชา 
7.5 แผนการ
จัดการเรียนรู้ 

7. ด้านการจัด
กิจกรรมเสริม 
ประสบการณ์
นอกห้องเรียน 

7.1 กิจกรรม
โครงการค่าย
วิชาการสะเต็ม
ศึกษา 
7.2 กิจกรรม
ประกวดโครงงาน
สะเต็มศึกษา 

8. ด้านการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

8.1 การจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
8.2 การวางแผน
กิจกรรม 

8. ด้านแหล่งการ 
เรียนรู้ 

8.1 แหล่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 
8.2 แหล่งการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ก่อนการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

 

9. ด้านวิธีการจัด 
การเรียนรู้  

9.1 มุ่งเน้น 
การบูรณาการ 
9.2 มุ่งเน้นทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 
9.3 สร้างความ
เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน
และการท าอาชีพ 
9.4 ท้าทาย
ความคิดผู้เรียน 
9.5 เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดง 
ความคิดเห็นและ
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องกับ
เนื้อหาท้ัง 4 วิชา 

3. ด้านการวัด
และประเมินผล 

9. บทบาทการวัด 
และประเมินผล 
ของครู 

การเป็นครูนัก
ประเมิน 

10. ด้านการวัด
และประเมินผล 

10.1 วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง  
(authentic 
assessment) 
10.2 วัดและ
ประเมินผล
ภาคปฏิบัติ  
(performance 
assessment) 
10.3 วัดและ
ประเมินชิ้นงาน  
(project 
assessment) 

10. ก าหนดส่ิงที่ 
ต้องการวัดและ 
ประเมินผล 

ก าหนดขอบเขตการ
วัดและประเมินผล 

      

 
 



 

 

 
 227 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ก่อนการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากการปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

3. ด้านผลผลิต  
   (Output) 
 

11. ด้านความรู้  ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ
ตามหลักสูตร 

 

11. วิธีการวัด
และประเมินผล 

11.1 วัดและ
ประเมินภาคปฏิบัติ 
11.2 วัดและ
ประเมินสภาพจริง 
11.3 วัดและ
ประเมินผลช้ินงาน 
11.4 เครื่องมือวัด
และประเมินผล 
11.5 นักเรียน
ประเมินตนเอง 

12. ด้าน
คุณลักษณะ  

คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

13. ด้านทักษะ 13.1 ผู้เรียนเกิด
ทักษะแห่งศตวรรษ
ท่ี 21 
13.2 ผู้เรียนเกิด
ทักษะชีวิต   
13.3 ผู้เรียนเกิด
ความสามารถ 
ในการคิด 

3 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 36 ตัวบ่งชี้ 3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ 33 ตัวบ่งชี้ 

 
 จากตาราง 9 พบว่า องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาก่อนการปรับแก้ตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ย่อย 
36 ตัวบ่งชี้ ซึ่งองค์ประกอบที่ 1 มีตัวบ่งชี้หลัก 4 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 9 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 
มีตัวบ่งชี้หลัก 6 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 22 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 3 มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ 
มีตัวบ่งชี้ย่อย 5 ตัวบ่งชี้ ส่วนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาหลังจากการปรับแก้ตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มี 3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้หลักและ 33 ตัวบ่งชี้ย่อย ซึ่งองค์ประกอบที่ 1 
มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 11 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 มีตัวบ่งชี้หลัก 5 ตัวบ่งชี้ 
มีตัวบ่งชี้ย่อย 15 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 3 มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 7 ตัวบ่งชี้ 
 
 
 



 

 

 
 228 

    2.3 การก าหนดน้ าหนักคะแนนความส าคัญขององค์ประกอบในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
     ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในการก าหนดน้ าหนักคะแนนของ
องค์ประกอบแต่ละด้านมีสัดส่วน  เท่ากับ  30 : 50 : 20 
    2.4 การก าหนดน้ าหนักคะแนนความส าคัญของแหล่งผู้ประเมินในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
     ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่ง 
ผู้ประเมินตามองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา 
มีสัดส่วน เท่ากับ 25 : 25 : 25 : 25 
  3. การก าหนดวิธีการประเมิน  
   ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าการก าหนดวิธีการประเมินควรประกอบ 
ไปด้วย 
   3.1 ระยะเวลาและขั้นตอนในการประเมิน 
    3.1.1 ขั้นเตรียมการประเมินเป็นประชุมและวางแผนในการประเมิน 
    3.1.2 ขั้นด าเนินการประเมิน คือ ผู้ประเมินด าเนินการตามแผนการประเมินที่ได้
ก าหนดไว้ 
    3.1.3 ขั้นสรุปและรายงานผล คือ การวิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผลและ
รายงานผล 
   3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษา 4 ฉบับ 
   3.3 ช่วงเวลาที่ประเมิน คือ ช่วงเปิดภาคเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  4. การก าหนดผู้ประเมิน  
   จากการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดผู้ประเมินควร
ประกอบด้วย ครูผู้สอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนครูและนักเรียน 
  5. การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
   ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันว่าเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสม ทั้งเกณฑ์การให้คะแนนตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน  
 
 
 



 

 

 
 229 

  6. ผลสะท้อนกลับ 
   ผู้เชี่ยวชาญให้แก้ไขผลสะท้อนกลับให้เป็นการสะท้อนผลไปยังโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี
ท าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) และครูผู้สอน 
  จากการสนทนากลุ่ม (Focus group) เสร็จสิ้น ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
มาปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่าง ๆ โดยเฉพาะประเด็นขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อย
ของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา เมื่อผู้วิจัยท า
การปรับแก้เสร็จเรียบร้อยแล้วจากนั้นผู้วิจัยได้ส่งแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ให้
ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาตรวจสอบในประเด็นต่างๆ ใหม่อีกครั้ง ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาผู้วิจัยได้น าเสนอ ปรากฏดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ

ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา 

 

องค์ประกอบ 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 

M SD M SD 

1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน 4.57 0.53 มากที่สุด 4.29 0.76 มาก 
2. สิ่งที่มุ่งประเมิน 4.43 0.53 มาก 4.00 0.58 มาก 

3. วิธีการประเมิน 4.57 0.53 มากที่สุด 4.29 0.76 มาก 

4. ผู้ประเมิน  4.43 0.53 มาก 4.14 0.69 มาก 
5. เกณฑ์การประเมิน 4.14 0.69 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

6. ผลสะท้อนกลับ 4.57 0.79 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.45 0.25 มาก 4.31 0.35 มาก 

  
 จากตาราง 10 พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง  
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายองค์ประกอบพบว่า วัตถุประสงค์ของการประเมิน วิธีการประเมินและผลสะท้อนกลับมีค่าเฉลี่ย
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ของความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายองค์ประกอบพบว่าเกณฑ์การประเมินและผลสะท้อนกลับมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
ตาราง 11 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 

M SD M SD 

1. ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.57 0.53 มากที่สุด 4.57 0.53 มากที่สุด 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 4.71 0.48 มากที่สุด 4.85 0.37 มากที่สุด 

โดยรวม 4.62 0.23 มากที่สุด 4.68 0.18 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบว่า องค์ประกอบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อผลพบว่ามีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ  
 
ตาราง 12 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้หลักการ

ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 

M SD M SD 
1. องค์ประกอบการเตรียมการจัดการ
เรียนรู้ 
   1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์   4.00 0.82 มาก 4.00 0.58 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้หลัก 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได้ 

M SD M SD 

   1.2 ด้านการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 4.14 0.69 มาก 4.14 0.69 มาก 

   1.3 ด้านบทบาทครู 4.29 0.76 มาก 4.43 0.79 มาก 

รวมตัวบ่งชี้ด้านการเตรียมการจัดการ
เรียนรู้ 4.14 0.42 มาก 4.19 0.57 มาก 

2. องค์ประกอบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

   2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการ
เรียนรู้ 

 
4.29 0.76 มาก 4.43 0.79 

 
มาก 

   2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 4.28 0.95 มาก 4.29 0.75 มาก 
   2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 4.57 0.79 มากที่สุด 4.14 0.69 มาก 

   2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์นอกห้องเรียน 4.00 0.81 มาก 4.29 0.76 มาก 

   2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 3.86 0.69 มาก 4.00 0.58 มาก 

รวมตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 4.20 0.37 มาก 4.23 0.44 มาก 

3. องค์ประกอบการวัดและ
ประเมินผล 

   3.1 บทบาทการวัดและประเมินผล
ของครู 4.00 0.82 มาก 4.14 0.69 มาก 

   3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและ
ประเมินผล 3.71 0.76 มาก 4.29 0.76 มาก 

   3.3 วิธีการวัดและประเมินผล 3.86 0.69 มาก 4.00 0.82 มาก 

รวมตัวบ่งชี้ด้านการวัดและประเมินผล 3.86 0.32 มาก 4.14 0.57 มาก 
โดยรวมทุกด้าน 4.09 0.23 มาก 4.20 0.39 มาก 
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 จากตาราง 12 พบว่า ตัวบ่งชี้หลักของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมและความเป็นไปได้โดยรวม 
อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อผลพบว่า ตัวบ่งชี้หลักด้านวิธีการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 
ตาราง 13 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้ย่อย 

การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
 

ตัวบ่งช้ีหลัก 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได ้

M SD M SD 
1. องค์ประกอบการเตรียมการจัดการเรยีนรู้ 
   1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ ์
      1.1.1 อุปกรณ์การทดลอง   
      1.1.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
      1.1.3 เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้  
      1.1.4 สื่อประกอบการเรยีนการสอน 

 
 

4.00 
4.00 
4.14 
4.00 

 
 

0.81 
0.57 
0.69 
0.82 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 

4.43 
4.43 
4.71 
4.29 

 
 

0.53 
0.79 
0.49 
0.76 

 
 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

รวมด้านวสัดุอุปกรณ ์ 4.04 0.30 มาก 4.46 0.34 มาก 

   1.2 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู ้
      1.2.1 การจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู ้
      1.2.2 การวางแผนกิจกรรม 

 
4.00 
3.85 

 
0.82 
0.69 

 
มาก 
มาก 

 
4.29 
4.14 

 
0.76 
0.69 

 
มาก 
มาก 

รวมด้านการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ 3.93 0.67 มาก 4.21 0.64 มาก 
   1.3 ด้านบทบาทคร ู  
      1.3.1 เป็นแบบอย่างท่ีดีและมี

ความสามารถ 
      1.3.2 สร้างสรรคห์้องเรียน 
      1.3.3 เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ ์
      1.3.4 พัฒนากิจกรรมตามแนวทาง             

สะเต็มศึกษา 
      1.3.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา 

 
 

4.86 
4.00 
4.14 

 
4.14 
4.00 

 
 

.38 

.82 

.69 
 

.89 

.82 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

4.57 
4.29 
4.49 

 
4.57 
4.43 

 
 

.53 

.76 

.53 
 

.53 

.53 

 
 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 

มาก 
รวมด้านบทบาทคร ู 4.23 .42 มาก 4.46 .32 มาก 

รวมองค์ประกอบการเตรียมการจดัการเรียนรู้ 4.10 .36 มาก 4.42 .28 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีหลัก 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได ้

M SD M SD 
2. องค์ประกอบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 
   2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู ้
      2.1.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรักและเห็น

คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

      2.1.2 ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาใช้
เพื่อตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 

4.29 
 
 
 

4.00 

 
 
 
 
 

0.95 
 
 
 

0.82 

 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 
 

4.71 
 
 
 

4.29 

 
 
 
 
 

0.49 
 
 
 

0.76 

 
 
 
 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มาก 
รวมด้านจดุมุ่งหมายการจดัการเรยีนรู้ 4.14 0.69 มาก 4.50 0.50 มากที่สุด 

2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้       
      2.2.1 ผู้สอนเป็นโค้ช 
      2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

โครงงานเป็นฐาน 
      2.2.3 จัดกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนลงมือ

ปฏิบัติ (Active Learning) 
      2.2.4 การออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 
4.00 

 
4.14 

 
3.71 

 
4.43 

 
0.82 

 
0.89 

 
0.76 

 
0.53 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
4.29 

 
4.43 

 
4.00 

 
4.29 

 
0.76 

 
0.79 

 
0.58 

 
0.49 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวมด้านกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 4.07 0.35 มาก 4.21 0.27 มาก 

2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู ้
      2.3.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 2 สาระ 

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ โดยสอดแทรก
กระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรม) 

      2.3.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 

 
4.00 

 
 
 

4.14 
4.00 

 
0.58 

 
 
 

0.69 
0.58 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
มาก 

 
4.14 

 
 
 

4.29 
4.14 

 
0.38 

 
 
 

0.49 
0.38 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีหลัก 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได ้

M SD M SD 
      2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงกับ

ชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ 
      2.3.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน 
      2.3.5 เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสดง

ความคิดเห็นและความเข้าใจท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา 

 
4.00 

 
4.57 

 
4.43 

 
0.58 

 
0.53 

 
0.53 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
4.14 

 
4.29 

 
4.57 

 
0.38 

 
0.49 

 
0.53 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

รวมด้านวิธีการจัดการเรยีนรู้ 4.29 0.41 มาก 4.29 0.11 มาก 
2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์

นอกห้องเรียน 
      2.4.1 กิจกรรมโครงการค่ายวิชาการสะ

เต็มศึกษา 
      2.4.2 กิจกรรมประกวดโครงงานสะเตม็

ศึกษา 

 
 
 

4.28 
 

3.85 

 
 
 

0.75 
 

0.69 

 
 
 

มาก 
 

มาก 

 
 
 

4.14 
 

4.29 

 
 
 

0.38 
 

0.76 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
รวมด้านการจัดกิจกรรมเสริม 
ประสบการณ์นอกห้องเรียน 

4.07 0.45 มาก 4.21 0.49 มาก 

2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู ้
      2.5.1 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
      2.5.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

 
4.14 
4.28 

 
0.69 
0.75 

 
มาก 
มาก 

 
4.43 
4.14 

 
0.53 
0.69 

 
มาก 
มาก 

รวมด้านแหล่งการเรียนรู ้ 4.21 0.49 มาก 4.29 0.39 มาก 

รวมองค์ประกอบกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ 4.17 0.29 มาก 4.29 0.11 มาก 
3. ด้านการวัดและประเมินผล 
   3.1 บทบาทการวัดและประเมนิผลของคร ู
        การเป็นครูนักประเมิน 

4.29 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 

   3.2 ด้านก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและ
ประเมินผลก าหนดขอบเขตการวัด
และประเมินผล 4.14 0.69 มาก 4.29 0.49 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งช้ีหลัก 

ระดับความคิดเห็น 

แปลผล ความเหมาะสม 
แปลผล 

ความเป็นไปได ้

M SD M SD 
   3.3 ด้านวิธีการวัดและประเมินผล       
       3.3.1 วัดและประเมินภาคปฏิบัต ิ
       3.3.2 วัดและประเมินสภาพจริง 
       3.3.3 วัดและประเมินผลช้ินงาน 
       3.3.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
       3.3.5 นักเรียนประเมินตนเอง 

 
4.29 
4.14 
4.14 
4.14 
4.28 

 
0.49 
0.69 
0.69 
0.89 
0.49 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
4.57 
4.57 
4.29 
4.00 
4.57 

 
0.53 
0.53 
0.76 
0.58 
0.53 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
รวมด้านวิธีการวัดและประเมินผล 4.20 0.42 มาก 4.40 0.31 มาก 

รวมองค์ประกอบการวัดและประเมินผล 4.20 0.34 มาก 4.39 0.26 มาก 
โดยรวมทุกด้าน 4.16 0.28 มาก 4.35 0.13 มาก 

 
 จากตาราง 13 พบว่า ตัวบ่งชี้ย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษามีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
พิจารณาเป็นองค์ประกอบปรากฏว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ พิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้พบว่าตัวบ่งชี้ส่วนมาก 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ยกเว้นตัวบ่งชี้ท้าทายความคิดผู้เรียนที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ส่วนความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นองค์ประกอบพบว่ามีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ พิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้พบว่า ตัวบ่งชี้ส่วนมากมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ยกเว้นตัวบ่งชี้
เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ตัวบ่งชี้เป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ ตัวบ่งชี้พัฒนา
กิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา ตัวบ่งชี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ ตัวบ่งชี้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง
ความคิดเห็นและความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา ตัวบ่งชี้วัดและประเมินภาคปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้วัดและประเมินสภาพจริง และตัวบ่งชี้นักเรียนประเมินตนเอง 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของ
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสิน 

 

รายการ 

ตัวบ่งช้ีด้านวัสดุ
อุปกรณ ์

ตัวบ่งช้ีด้านการวาง
แผนการจดัการเรียนรู ้

ตัวบ่งช้ีด้านบทบาท
คร ู

ตัวบ่งช้ีด้านจุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรยีนรู ้

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. ตัวบ่งช้ีย่อย    
1.1 ความคลอบ
คลุมของตัวบ่งช้ี 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.29 0.49 มาก 4.14 0.38 มาก 

1.2 ความชัดเจน
ของตัวบ่งช้ี 4.00 0.58 มาก 4.14 0.69 มาก 4.14 0.38 มาก 4.14 0.38 มาก 
1.3 ความเหมาะสม
ของตัวบ่งช้ี 4.43 0.79 มาก 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 4.29 0.76 มาก 

1.4 ความเป็นไปได้
ในการเก็บข้อมูล 3.86 0.69 มาก 4.14 0.69 มาก 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 

1.5 ประโยชน์ใน
การน าไปใช้ 4.43 0.79 มาก 4.29 0.76 มาก 4.00 0.00 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ยของ 
ตัวบ่งช้ีย่อย 4.23 0.14 มาก 4.31 0.30 มาก 4.23 0.18 มาก 4.29 0.19 มาก 

2. เกณฑ์การตัดสิน    

2.1 ความเหมาะสม
ของเกณฑ ์ 4.43 0.79 มาก 4.29 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

2.2 ความชัดเจนของ
เกณฑ ์ 4.29 0.49 มาก 4.14 0.38 มาก 4.14 0.38 มาก 4.29 0.49 มาก 
2.3 ความเป็นไปได้
ในการใช้ตัดสิน 4.29 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 4.14 0.38 มาก 4.28 0.49 มาก 

2.4 ประโยชน์ใน
การน าไปใช้ 4.29 0.49 มาก 4.43 0.53 มาก 4.14 0.38 มาก 4.43 0.53 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยของ
เกณฑ์การตัดสิน 4.32 0.40 มาก 4.32 0.35 มาก 4.21 0.22 มาก 4.39 0.24 มาก 

รวม 4.27 0.13 มาก 4.32 0.22 มาก 4.22 0.11 มาก 4.33 0.06 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 

ตัวบ่งช้ีด้านกิจกรรม 
การจัดการเรยีนรู ้

ตัวบ่งช้ีด้านวิธ ี
การจัดการเรยีนรู ้

ตัวบ่งชี้ด้านการจัด 
กิจกรรมเสริม

ประสบการณ์นอก
ห้องเรียน 

ตัวบ่งช้ีด้านแหล่ง 
การเรยีนรู ้

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล 

1. ตัวบ่งช้ีย่อย    
1.1 ความคลอบ
คลุมของตัวบ่งช้ี 4.43 0.79 มาก 4.71 0.49 

มาก
ที่สุด 4.14 0.38 มาก 4.29 0.49 มาก 

1.2 ความชัดเจน
ของตัวบ่งช้ี 4.14 0.69 มาก 4.43 0.53 มาก 4.14 0.38 มาก 4.29 0.49 มาก 

1.3 ความเหมาะสม
ของตัวบ่งช้ี 4.29 0.76 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

1.4 ความเป็นไปได้
ในการเก็บข้อมูล 4.14 0.69 มาก 4.43 0.53 มาก 4.14 0.38 มาก 4.14 0.38 มาก 
1.5 ประโยชน์ใน
การน าไปใช้ 4.29 0.76 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.29 0.76 มาก 4.43 0.53 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยของ 
ตัวบ่งช้ีย่อย 4.26 0.19 มาก 4.54 0.19 

มาก
ที่สุด 4.25 0.15 มาก 4.34 0.22 มาก 

2. เกณฑ์การตัดสิน    
2.1 ความเหมาะสม
ของเกณฑ ์ 4.43 0.79 มาก 4.71 0.49 

มาก
ที่สุด 4.00 0.82 มาก 4.29 0.49 มาก 

2.2 ความชัดเจน
ของเกณฑ ์ 4.29 0.76 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 4.14 0.69 มาก 4.57 0.53 

มาก
ที่สุด 

2.3 ความเป็นไปได้
ในการใช้ตัดสิน 4.43 0.79 มาก 4.71 0.49 

มาก
ที่สุด 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 

2.4 ประโยชน์ใน
การน าไปใช้ 4.14 0.69 มาก 4.43 0.53 มาก 4.29 0.49 มาก 4.29 0.49 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยของ
เกณฑ์การตัดสิน 4.32 0.31 มาก 4.61 0.24 

มาก
ที่สุด 4.21 0.22 มาก 4.36 0.20 มาก 

รวม 4.29 0.19 มาก 4.57 0.14 มากที่สุด 4.24 0.10 มาก 4.35 0.20 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 

ตัวบ่งช้ีด้านบทบาท 
การวัดและประเมินผล

ของครู 

ตัวบ่งช้ีด้านก าหนดสิ่งที่
ต้องการวัดและ

ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีด้านวิธีการวัด
และประเมินผล 

โดยรวม 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. ตัวบ่งช้ีย่อย    
1.1 ความคลอบ
คลุมของตัวบ่งช้ี 4.14 0.69 มาก 4.29 0.49 มาก 4.00 0.58 มาก 4.31 0.24 มาก 
1.2 ความชัดเจน
ของตัวบ่งช้ี 4.14 0.69 มาก 4.00 0.82 มาก 4.00 0.58 มาก 4.13 0.28 มาก 

1.3 ความเหมาะสม
ของตัวบ่งช้ี 4.29 0.76 มาก 4.00 0.82 มาก 4.29 0.49 มาก 4.38 0.35 มาก 

1.4 ความเป็นไปได้
ในการเก็บข้อมูล 4.14 0.38 มาก 4.00 0.58 มาก 4.00 0.58 มาก 4.13 0.26 มาก 
1.5 ประโยชน์ใน
การน าไปใช้ 4.00 0.82 มาก 3.86 0.69 มาก 4.00 0.58 มาก 4.26 0.29 มาก 
รวมค่าเฉลี่ยของตัว

บ่งช้ีย่อย 4.14 0.15 มาก 4.03 0.31 มาก 4.06 0.28 มาก 4.24 0.09 มาก 

2. เกณฑ์การตัดสิน    
2.1 ความเหมาะสม
ของเกณฑ ์ 4.14 0.69 มาก 4.00 0.58 มาก 4.00 0.58 มาก 4.30 0.25 มาก 
2.2 ความชัดเจน
ของเกณฑ ์ 4.43 0.53 มาก 3.86 0.90 มาก 4.29 0.49 มาก 4.27 0.17 มาก 

2.3 ความเป็นไปได้
ในการใช้ตัดสิน 4.43 0.53 มาก 4.14 0.69 มาก 4.00 0.82 มาก 4.31 0.25 มาก 
2.4 ประโยชน์ใน
การน าไปใช้ 3.86 0.38 มาก 4.00 0.82 มาก 4.14 0.38 มาก 4.23 0.16 มาก 

รวมค่าเฉลี่ยของ
เกณฑ์การตัดสิน 4.21 0.17 มาก 4.00 0.32 มาก 4.11 0.32 มาก 4.28 0.12 มาก 

รวม 4.17 0.06 มาก 4.02 0.14 มาก 4.08 0.08 มาก 4.26 0.05 มาก 
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 จากตาราง 14 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญที่มี
ต่อความเหมาะสมของตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสิน และตัวบ่งชี้ย่อยและเกณฑ์การตัดสินมีค่าเฉลี่ย
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนในรายการย่อย พบว่า รายการความเหมาะสมของตัวบ่งชี้มีค่าเฉลี่ย 
มากท่ีสุดและเกณฑ์การตัดสินใจรายการความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสินมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
นั่นหมายความว่า ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาได้ 
 
  3. ผลการสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษา ปรากฏดังนี้ 
   จากที่ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาโดยสังเคราะห์จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร บทความงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและฐานข้อมูลต่างๆ ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ านวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา จ านวน 3 ท่าน และครูผู้จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ านวน 2 ท่าน 
จากนั้นท าการยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินด้วยการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus group) ซึ่งใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 ท่าน 
ผู้วิจัยได้น าข้อสรุปข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากการสนทนากลุ่มมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนท าให้ได้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาโดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจะมีลักษณะเป็นแผนภูมิโครงสร้างที่แสดงถึง
กระบวนการของกิจกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งสามารถแสดงรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาได้ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ

มัธยมศึกษา 

เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู้  1. วัตถุประสงค์
ของการประเมิน 

2. สิ่งที่มุ่งประเมิน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

3. วิธีการประเมิน 

4. ผู้ประเมิน  
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้หลัก 
2.1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  
   2.1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 2.1.2 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2.1.3 ด้านบทบาทครู 
2.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   2.2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้  
   2.2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณนอกห้องเรียน 
   2.2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
2.3 ด้านการวัดและประเมินผล 
   2.3.1 บทบาทการวัดและประเมินผลของครู 
   2.3.2 ก าหนดส่ิงที่ต้องการวัดและประเมินผล 
   2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ขั้นตอนในการประเมิน 
3.1.1 ขั้นเตรยีมการประเมิน: ประชุมและวางแผนการประเมิน 
3.1.2 ขั้นด าเนินการประเมิน: ด าเนินการตามแผนการประเมิน 
3.1.3 ขั้นสรุปและรายงานผล: วิเคราะหผ์ลการประเมิน สรุปผลและรายงานผล 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน: แบบประเมิน 
3.3 ช่วงเวลาที่ประเมิน: ช่วงเปิดภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.1 หัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) 
4.2 ครผูู้สอน (ประเมินตนเอง) 
4.3 เพื่อนคร ู
4.4 นักเรียน 

เกณฑส์ัมบรูณ ์

6. ผลสะท้อนกลับ 
 

6.1 โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
6.2 หัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) 
6.3 ครผูู้สอน 
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 จากภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ  
  องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน    
  องค์ประกอบที่ 2 สิ่งที่มุ่งประเมิน    
  องค์ประกอบที่ 3 วิธีการประเมิน    
  องค์ประกอบที่ 4 ผู้ประเมิน    
  องค์ประกอบที่ 5 เกณฑ์การประเมิน    
  องค์ประกอบที่ 6 ผลสะท้อนกลับ 
 องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาข้างต้นมีรายระเอียด ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน    
   เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา  
  องค์ประกอบที่ 2 สิ่งที่มุ่งประเมิน   
   สิ่งที่มุ่งประเมิน คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษามี 3 องค์ประกอบและ 11 ตัวบ่งชี้หลัก 33 ตัวบ่งชี้ย่อยเพ่ือให้ความสะดวกแก่ผู้ศึกษา
งานวิจัย ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอในรูปแบบตาราง ปรากฏดังตาราง 15 
 
ตาราง 15 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

1. ด้านการ
เตรียมการจัดการ
เรียนรู้ 
 

1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
 

1.1.1 อุปกรณ์การทดลอง   
1.1.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
1.1.3 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
1.1.4 สื่อประกอบการเรียนการสอน 

1.2 ด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.2.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.2.2 การวางแผนกิจกรรม 

 
1.3 ด้านบทบาทครู  1.3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ 

1.3.2 สร้างสรรค์ห้องเรียน 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

 

 1.3.3 เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
1.3.4 พัฒนากิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1.3.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา 

2. ด้านกระบวนการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 

2.1 ด้านจุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการ 
        เรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
        วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2.2.2 ผู้เรียนสามารถน าความรู้มาใช้เพื่อตอบสนอง 
        ความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ  
        ชีวิตประจ าวัน 

2.2 ด้านกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ผู้สอนเป็นโค้ช 
2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
2.2.3 จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
        (Active learning) 
2.2.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
       แนวทางสะเต็มศึกษา 

2.3 ด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้ 

2.3.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 3 สาระ (วิทยาศาสตร์  
       คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ 
       เทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการ 
       ออกแบบทางวิศวกรรม) 
2.3.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 
2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันและ 
       การท าอาชีพ 
2.3.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน 
2.3.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
        และความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง  
        4 วิชา 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อย 

 

2.4 ด้านการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์นอก
ห้องเรียน 

2.4.1 กิจกรรมโครงการค่ายวิชาการสะเต็มศึกษา 
2.4.2 กิจกรรมประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 

2.5 ด้านแหล่งการ
เรียนรู้ 

2.5.1 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.5.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

3. ด้านการวัดและ 
   ประเมินผล 

3.1 บทบาทการวัด
และประเมินผลของครู 

การเป็นครูนักประเมิน 

3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการ
วัดและประเมินผล 

ก าหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล 

3.3 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

3.3.1 วัดและประเมินภาคปฏิบัติ 
3.3.2 วัดและประเมินสภาพจริง 
3.3.3 วัดและประเมินผลชิ้นงาน 
3.3.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3.3.5 นักเรียนประเมินตนเอง 

 
 จากตาราง 15 พบว่า องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักและตัวบ่งชี้ย่อยในการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา มี 3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้หลักและ 
33 ตัวบ่งชี้ย่อย ซึ่งองค์ประกอบที่ 1 มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 11 ตัวบ่งชี ้
องค์ประกอบที่ 2 มีตัวบ่งชี้หลัก 5 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 15 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที่ 3 
มีตัวบ่งชี้หลัก 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ย่อย 7 ตัวบ่งชี ้
 
  องค์ประกอบที่ 3 วิธีการประเมิน 
   วิธีการประเมินผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีข้ันตอนการประเมิน ปรากฏดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา 

 
 จากภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. ขั้นตอนการประเมิน 
   ขั้นที่ 1 ประชุมวางแผนด าเนินการประเมิน  
    ประชุมเพ่ือศึกษาคู่มือการประเมินและวางแผนด าเนินการประเมินโดยศึกษา
รายละเอียดในคู่มือการประเมินให้มีความเข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีด าเนินการประเมิน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน การรายงานและสรุปผลการประเมินและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
ประเมิน  
   ขั้นที่ 2 ด าเนินการประเมิน  
    ผู้ประเมินด าเนินการตามแผนการประเมินที่ก าหนดในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยใช้แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
เมื่อท าการประเมินเสร็จสิ้นน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปและรายงานผล
ต่อไป  
   ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ผลการประเมิน  
    การค านวณคะแนนรวมของผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ได้ก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบและ 
ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมินแต่ละแหล่งไว้แตกต่างกันตามความส าคัญขององค์ประกอบ
ในการประเมิน ดังนั้นในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินจึงใช้การค านวณถ่วงน้ าหนักตาม
องค์ประกอบและแหล่งผู้ประเมิน การค านวณใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ดังนี้  

ขั้นสรุปและรายงานผล ขั้นด าเนินการประเมิน ขั้นเตรียมการประเมิน 

2) ด าเนินการประเมิน 
   ตามแผนการ
ประเมิน 

1) ประชุม วางแผน  
เตรียมการประเมิน 

3) วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 

4) สรุปผลและรายงานผล 
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     1. การค านวณคะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบ 
      การค านวณคะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบใช้สูตร ดังนี้ 

 
 
  Fa =   
 

     เมื่อ Fa  = คะแนนรวมขององค์ประกอบด้าน a  
       Xa    = น้ าหนักคะแนนขององค์ประกอบด้าน a  
       Ya     = คะแนนเต็มของคะแนนการประเมินองค์ประกอบด้าน a 
       W1a  = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน 
          (หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้) ในองค์ประกอบด้าน a 
       W2a   = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (ครู) 
          ในองค์ประกอบ a  

       W3a   = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (เพ่ือนครู) 
          ในองค์ประกอบด้าน a  
       W4a   = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (นักเรียน) 
          ในองค์ประกอบด้าน a  
       E1a    = คะแนนที่ได้จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ขององค์ประกอบ 
          ด้าน a (คะแนนดิบ)  
       E2a    = คะแนนที่ได้จากครูขององค์ประกอบด้าน a (คะแนนดิบ)  
       E3a    = คะแนนที่ได้จากเพ่ือนครูขององค์ประกอบด้าน a (คะแนนดิบ)  
       E4a    = คะแนนที่ได้จากนักเรียนขององค์ประกอบด้าน a (คะแนนดิบ)  

 
 ตัวอย่างการค านวณ  
  สมมุติว่าการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้มีน้ าหนักคะแนน เท่ากับ 30 คะแนน 
และคะแนนเต็มของคะแนนการประเมิน เท่ากับ 55 คะแนน จากผู้ประเมิน 4 แหล่ง ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
ความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน  เท่ากับ 0.25  0.25  0.25 และ 0.25 สมมุติผู้ประเมินแต่ละแหล่งให้
คะแนนการประเมิน เท่ากับ 52 45  41 และ 34 สามารถค านวณคะแนนรวมขององค์ประกอบที่ 1 
ได้ดังนี้  
 

[ ]4a4a3a3a2a2a1a1a

a

a EW+EW+EW+EW
Y

X
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   เมื่อ น้ าหนักคะแนน เท่ากับ 30 และคะแนนเต็ม 55  
   จากสูตร 
 
     Fa =       
 
 

  แทนค่า  F1  = 
55
30 [(0.25 × 52) + (0.25 × 45) + (0.25 × 41) + (0.25 × 34)]  

          = 0.55 [(13) + (11.25) + (10.25) + (8.50)]  
          =   23.65   
 
   ดังนั้น คะแนนรวมขององค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 23.65 คะแนน  
  
     2. การค านวณคะแนนรวมของผลการประเมิน  
      การค านวณคะแนนรวมของผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาโดยใช้สูตร ดังนี้  
 

T = F1 + F2 + F3 
 

     เมื่อ T    แทน คะแนนรวมของผลการประเมิน  
       F1  แทน คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 1  
       F2  แทน คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 2  
       F3  แทน คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 3  
 
      สมมติผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ทั้ง 3 องค์ประกอบ เป็นดังนี้  
       คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 1 เท่ากับ 23.65  
       คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 2 เท่ากับ 41.34  
       คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 3 เท่ากับ 17.62  
       รวมผลการประเมิน = 23.65 + 41.34 + 17.62 = 82.61   
 

[ ]4a4a3a3a2a2a1a1a

a

a EW+EW+EW+EW
Y

X
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      ดังนั้น คะแนนรวมของผลการประเมิน เท่ากับ 82.61 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
   ขั้นที่ 4 สรุปผลและรายงานผล    
    น าคะแนนรวมของผลการประเมินที่ค านวณได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินที่ก าหนดไว้ในหัวข้อเกณฑ์การประเมินและสรุปผลการประเมินในแบบสรุปและรายงาน
ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นการ
รายงานผลการประเมินโดยภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในนิเทศติดตามก าหนดแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษามีลักษณะเป็นรูบลิคสกอร์ (Rubrics score)  โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน 
การปฏิบัติหรือผลงานว่าจะพิจารณาสิ่งใดบ้าง และก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนที่จะ
ได้จากการพิจารณาการปฏิบัติหรือผลงานเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ   
  3. ช่วงเวลาที่ประเมิน  
   ช่วงเปิดภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
  องค์ประกอบที่ 4 ผู้ประเมิน    
   จ านวนของผู้ประเมินในแต่ละแหล่งมีดังนี้  
     1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  จ านวน 1 คน  
     2. ครูผู้สอน        จ านวน 1 คน  
     3. เพ่ือนครู        จ านวน 1 คน  
    4. นักเรียน        จ านวน 10 คน 
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ตาราง 16 ความเหมาะสมของแหล่งผู้ประเมินที่ใช้ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาจ าแนกตามองค์ประกอบในการประเมิน 

 

องค์ประกอบ 

แหล่งผู้ประเมิน 

หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครูผู้สอน เพ่ือนครู นักเรียน 

1) ด้านการเตรียมการ 
   จัดการเรียนรู้     - 

2) ด้านกระบวนการจัด 
   การเรียนรู้      
3) ด้านการวัดและ 
   ประเมินผล     
 
 จากตาราง 16 พบว่า ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ถูกประเมินจาก 3 แหล่งผู้ประเมิน 
คือ 1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ครูผู้สอน และ 3) เพ่ือนครู ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ถูกประเมินจาก 4 แหล่งผู้ประเมิน คือ 1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ครูผู้สอน 3) เพ่ือนครู 
และ 4) นักเรียน และด้านการวัดและประเมินผลถูกประเมินจาก 4 แหล่งผู้ประเมิน คือ 1) หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2)ครูผู้สอน 3) เพ่ือนครู และ 4) นักเรียน 
 
  องค์ประกอบที่ 5 เกณฑ์การประเมิน 
   เกณฑ์การประเมินในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูระดับมัธยมศึกษาเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criteria) โดยการเปรียบเทียบคะแนนที่ได้จาก
การประเมินกับเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้  
    คะแนน 0 – 59     หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
              อยู่ในระดับปรับปรุง  
    คะแนน 60 – 69     หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
              อยู่ในระดับพอใช้  
    คะแนน 70 – 79     หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี   
    คะแนน 80 – 100  หมายถึง ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
              อยู่ในระดับดีมาก 
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  องค์ประกอบที่ 6 ผลสะท้อนกลับ 
   หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินผู้วิจัยรายงานผลการประเมินเพ่ือเสนอสารสนเทศ
สะท้อนกลับ (Feedback) จากการประเมินไปยัง 3 ส่วน คอื  
    1. โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์)  
    3. ครูผู้สอน 
 
  4. ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
   ผู้วิจัยได้น าสาระที่เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นมาสร้างเป็นคู่มือการใช้
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการด าเนินการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูตามรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  
    1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
    2. วัตถุประสงค์ของคู่มือการประเมินผล 
    3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    4. นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในรูปแบบการประเมินฯ 
    5. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
    6. วัตถุประสงค์ของการประเมิน  
    7. สิ่งที่มุ่งประเมิน 
    8. น้ าหนักคะแนนขององค์ประกอบแต่ละด้าน 
    9. น้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน 
    10. วธิีการประเมิน   
    11. แหล่งผู้ประเมิน  
    12. ขั้นตอนการประเมิน 
    13. การวิเคราะห์ข้อมูล  
    14. การสรุปและรายงานผลการประเมิน 
    15. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
    16. เกณฑ์การประเมิน 
    17. องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชี้ย่อยและเกณฑ์การประเมิน  
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  5. ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
   จากที่ผู้วิจัยได้สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาแล้วได้น าคู่มือการประเมินที่พัฒนาขึ้นไปเสนอให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้พิจารณา ตรวจสอบแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม
มากยิ่งขึ้น จากนั้นผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านได้พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม
กับนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of congruence) ประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา (ก่อนทดลองใช้) เพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมก่อนน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง (Implement) ผลการประเมินคู่มือการใช้
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
น าเสนอไว้ดังตาราง  
 
ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญต่อความเหมาะสมของ

คูมือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
 

ที ่ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
M SD 

1 ความเหมาะสมของความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 4.20 0.45 มาก 

2 ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอ 4.20 0.45 มาก 
3 ความครอบคลุมของเนื้อหาที่น าเสนอ 4.40 0.55 มาก 

4 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในคู่มือ 4.20 0.45 มาก 

5 ความเหมาะสมของตัวอักษรที่ใช้ในคู่มือ 4.40 .55 มาก 
6 ความเหมาะสมของการจัดล าดับน าเสนอเนื้อหาในคู่มือ 4.80 0.45 มากที่สุด 

7 ความเหมาะสมของการน าเสนอตารางและภาพประกอบ 4.40 0.55 มาก 

8 การจัดรูปแบบการพิมพ์เป็นระบบและน่าสนใจ 4.40 0.55 มาก 
9 อ่านแล้วสามารถท าความเข้าใจคู่มือได้ง่าย 4.20 0.45 มาก 

10 สะดวกในการน าไปใช้ในสถานการณ์จริง 4.20 0.45 มาก 
11 ประโยชน์ของคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.38 0.36 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า รายการประเมินข้อ 6 ความเหมาะสมของการจัดล าดับน าเสนอ
เนื้อหาในคู่มือและข้อ 11 ประโยชน์ของคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด นั่นหมายความว่า คู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษามีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษาได้ 
 
ระยะที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ

ครูระดับมัธยมศึกษาล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
ระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา 
จ าแนกตามองค์ประกอบ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในขั้นตอนของการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษานี้ มุ่งพิจารณาคุณภาพของรูปแบบด้านความเที่ยงตรง (Validity) ผู้วิจัยจึงใช้เทคนิค 
กลุ่มรู้ชัด (Known group technique) โดยน ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกลุ่มเป้าหมายประกอบ ได้แก่ ครูผู้สอน
สะเต็มศึกษาซึ่งได้รับการตัดสินแยกกลุ่มคุณภาพออกเป็นกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา
กับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา ได้จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 30 คน 
เป็นกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา จ านวน 15 คนและเป็นกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครู
ดีเด่นสะเต็มศึกษา จ านวน 15 คน จากนั้นน าผลการประเมินที่ได้จากท้ัง 4 แหล่งผู้ประเมิน (ครูผู้สอน 
เพ่ือนครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียน) มาประมวลผลตามค่าน้ าหนักขององค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้หลักตัวบ่งชี้ย่อยและแหล่งผู้ประเมิน เพื่อน าคะแนนการประเมินมาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา
โดยจ าแนกตามองค์ประกอบ ปรากฏดังตาราง 18  
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ตาราง 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่น
สะเต็มศึกษาจ าแนกตามองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ 
คะ

แน
นเ

ต็ม
 คะแนนการ

ประเมินโดยรวม 
(n=30) 

คะแนน 
การประเมิน 

กลุ่มครูที่ได้รับ
รางวัลครูดีเด่นสะ

เต็มศึกษา 
 (n=15) 

คะแนน 
การประเมิน 

กลุ่มครูที่ไม่ได้รับ
รางวัลครูดีเด่น 
สะเต็มศึกษา 

 (n=15) 

M SD M SD M SD 
1. ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 30 16.08 3.14 19.10 0.65 13.05 0.68 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 50 36.02 6.20 42.03 1.01 30.01 1.09 

3. ด้านการวัดและประเมินผล 20 14.27 2.64 16.80 0.46 11.73 0.68 
รวม 100 66.36 11.86 77.93 1.59 54.79 1.43 

 
 จากตาราง 18 พบว่า กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษามีผลการประเมินคุณภาพ 
โดยรวมสูงกว่ากลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาและเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบที่ใช้ใน
การประเมิน พบว่า กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษามีผลการประเมินสูงกว่ากลุ่มครูที่ไม่ได้
รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาทุกองค์ประกอบ นั่นแสดงว่ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
validity) 
 
ระยะที่ 4 ผลการวิเคราะห์การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม

ศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. การวิเคราะห์การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 2. ศึกษาผลกระทบจากรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. การวิเคราะห์การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
    หลังจากท่ีผู้วิจัยได้ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่พัฒนาขึ้น จากนั้นจึงได้ด าเนินการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาดังกล่าว เพื่อพิจารณาว่ามีจุดเด่น จุดด้อย มีความเป็นไปได้ เหมาะสม 
ถูกต้องครอบคลุม และมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูระดับมัธยมศึกษา
อย่างไร โดยเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทดลองใช้รูปแบบการประเมินฯ 
และมีความเข้าใจในรูปแบบการประเมินฯ ที่น าไปทดลองใช้ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ ครูผู้สอน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือนครู และนักเรียน ผลการประเมินปรากฏดังตาราง  
 
ตาราง 19 แสดงผลการประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

ข้อ รายการประเมิน 
โดยรวม (n=390) 

ครูผู้สอนเป็น 
ผู้ประเมิน
(n=30) 

เพื่อนครูเป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=30) 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้เป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=30) 

นักเรียนเป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=300) 

M SD แปลผล M SD M SD M SD M SD 

 
1 

ด้านความเป็นประโยชน์ 
ข้อมูลท่ีได้รับจากการประเมิน
ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 4.33 0.52 มาก 4.26 0.69 4.23 0.72 4.23 0.50 4.35 0.48 

2 รูปแบบการประเมินมีประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4.38 0.60 มาก 4.40 0.62 4.36 0.76 4.36 0.66 4.39 0.58 

3 สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินจะ
เป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 4.43 0.53 มาก 4.36 0.76 4.46 0.68 4.33 0.47 4.44 0.49 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
โดยรวม (n=390) 

ครูผู้สอนเป็น 
ผู้ประเมิน
(n=30) 

เพื่อนครูเป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=30) 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้เป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=30) 

นักเรียนเป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=300) 

M SD แปลผล M SD M SD M SD M SD 

4 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเห็น
คุณค่าของการประเมิน 4.31 0.51 มาก 4.30 0.70 4.40 0.62 4.33 0.60 4.30 0.46 

5 รูปแบบการประเมินมีการเผยแพร่
ผลการประเมินไป 
ยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4.43 0.58 มาก 4.43 0.72 4.20 0.76 4.40 0.67 4.46 0.53 

 รวมด้านความเป็นประโยชน์ 4.37 0.26 มาก 4.35 0.28 4.33 0.34 4.33 0.29 4.39 0.25 

 
6 

ด้านความเป็นไปได้ 
รูปแบบการประเมินสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 

 
4.34 

 
0.55 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.79 

 
4.30 

 
0.79 

 
4.36 

 
0.66 

 
4.35 

 
0.47 

7 รูปแบบการประเมินมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.43 0.57 มาก 4.43 0.67 4.33 0.71 4.26 0.63 4.46 0.53 

8 มีความเป็นไปได้ท่ีโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาจะน ารูปแบบการประเมินน้ี
ไปใช้ในการประเมิน 4.44 0.54 มาก 4.33 0.80 4.40 0.67 4.30 0.53 4.47 0.49 

9 มีความเป็นไปได้ท่ีรูปแบบการ
ประเมินจะได้รับการยอมรับจาก
สังคม 4.32 0.51 มาก 4.33 0.71 4.43 0.72 4.30 0.53 4.31 0.46 

10 สารสนเทศท่ีได้จากรูปแบบการ
ประเมินมีความคุ้มค่าในด้าน
งบประมาณและเวลา 4.40 0.56 มาก 4.36 0.76 4.26 0.63 4.33 0.47 4.42 0.54 

 รวมด้านความเป็นไปได้ 4.38 0.27 มาก 4.35 0.43 4.34 0.34 4.31 0.28 4.40 0.24 

 
11 

ด้านความเหมาะสม 
รูปแบบการประเมินค านึงถึง
ผลกระทบต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 4.41 0.60 มาก 4.23 0.81 4.33 0.84 4.30 0.59 4.45 0.54 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
โดยรวม (n=390) 

ครูผู้สอนเป็น 
ผู้ประเมิน
(n=30) 

เพื่อนครูเป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=30) 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้เป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=30) 

นักเรียนเป็น 
ผู้ประเมิน 
(n=300) 

M SD แปลผล M SD M SD M SD M SD 

12 การประเมินไม่ละเมิดสิทธิ์ส่วน
บุคคลของผู้รับการประเมิน 4.44 0.57 มาก 4.40 0.77 4.43 .77 4.26 0.58 4.47 0.53 

13 การประเมินไม่เป็นการรบกวน
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู
และนักเรียน 4.35 0.50 มาก 4.43 0.56 4.30 0.59 4.23 0.56 4.36 0.48 

14 รูปแบบการประเมินมีความเป็น
ธรรมส าหรับครู โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 4.34 0.52 มาก 4.36 0.66 4.43 0.62 4.30 0.70 4.34 0.47 

15 รายงานผลการประเมินอย่าง
ยุติธรรม 4.39 0.53 มาก 4.43 0.62 4.43 0.50 4.46 0.62 4.37 0.51 

 รวมด้านความเหมาะสม 4.39 0.30 มาก 4.37 0.34 4.38 0.35 4.31 0.37 4.40 0.28 

 
16 

ด้านความถูกต้อง 
รูปแบบประเมินมีการระบุ
วัตถุประสงค์ของการประเมินอย่าง
ชัดเจน 4.38 0.53 มาก 4.33 0.75 4.36 0.61 4.40 0.67 4.39 0.48 

17 รูปแบบประเมินมีการระบุบริบท
และตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
อย่างชัดเจน 4.38 0.53 มาก 4.36 0.55 4.46 0.68 4.43 0.67 4.37 0.49 

18 รูปแบบการประเมินมีวิธีการ
ประเมินท่ีมีขั้นตอนเป็น 
ระบบชัดเจน 4.36 0.54 มาก 4.26 0.69 4.36 0.66 4.46 0.81 4.36 0.48 

19 รูปแบบการประเมินได้ใช้เทคนิค
การประเมินท่ีเหมาะสมท าให้ได้
ข้อสรุปท่ีถูกต้อง 4.38 0.56 มาก 4.40 0.77 4.40 0.77 4.23 0.62 4.39 0.51 

20 สารสนเทศจากการประเมินมีความ
ถูกต้องตรงตามสภาพจริง 4.37 0.54 มาก 4.33 0.66 4.36 0.76 4.26 0.69 4.38 0.49 

 รวมด้านความถูกต้อง 4.37 0.31 มาก 4.34 0.33 4.39 0.35 4.36 0.41 4.38 0.30 

 รวมเฉลี่ยทุกด้าน 4.38 0.18 มาก 4.35 0.23 4.36 0.18 4.33 0.27 4.39 0.16 
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 จากตาราง 19 พบว่า การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 390 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มี
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้น และมีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองใช้รูปแบบ
การประเมินฯ ดังกล่าว ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มครูผู้สอน จ านวน 30 คน กลุ่มเพ่ือนครู 
จ านวน 30 คน กลุ่มหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 30 คน และกลุ่มนักเรียน จ านวน 300 คน 
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นว่า 
มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้องครอบคลุมโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท้ัง 4 ด้าน และเม่ือพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้านพบว่า ทั้ง 4 ด้านมีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากเช่นกัน  
 
 2. ผลกระทบจากรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 
  ขั้นตอนนี้เป็นการศึกษาผลพวงอันเนื่องมาจากการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา อาจก่อให้เกิดผลอ่ืน ๆ ตามมา
นอกเหนือจากผลที่เกิดข้ึนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ อาจเกิดข้ึนในลักษณะเป็นไปในทิศทางที่ดี
หรือทางบวก หรือเป็นไปในทิศทางที่ไม่ดีหรือทางลบก็ได้ โดยผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์นักเรียนเพ่ิมเติม
ว่ามีความคิดเห็นอย่างไรแล้วสังเคราะห์ข้อมูล ผลปรากฏดังนี้ 
   2.1 ผลกระทบทางบวก มีดังนี้  
    2.1.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การออกแบบทาง
วิศวกรรมและวิชาคณิตศาสตร์ 
    2.1.2 นักเรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหา 
    2.1.3 ครูให้ค าปรึกษาและสร้างแรงบัลดาลใจให้แก่นักเรียนเป็นอย่างดี 
    2.1.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง น าเสนอชิ้นงานเชื่อมโยง
ความรู้อย่างหลากหลาย บูรณาการความรู้อย่างเหมาะสมและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
    2.1.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างครูกับ
นักเรียน 
     2.1.6 นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการประเมินตนเอง 
    2.1.7 นักเรียนได้ค้นคว้า ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ จากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 
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    2.1.8 ครูส่งเสริมให้นักเรียนสามารถประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญ
ในชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล 
    2.1.9 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการคิด
หัวข้อเรื่องโครงงาน 
    2.1.10 ครูมีการเตรียมสื่อการเรียนรู้ก่อนการจักกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2.2 ผลกระทบทางลบ มีดังนี้ 
    2.2.1 อุปกรณ์การทดลองมีไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.2.2 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่ค่อยทันสมัย 
    2.2.3 ครูผู้สอนควรประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    2.2.4 ครูควรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาผู้เรียน 
    2.2.5 ครูควรยอมรับความสามารถในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียน 
    2.2.6 ควรเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่น าไปสู่การคิดแก้ปัญหาได้จริง 
    2.2.7 ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสร้างชิ้นงาน 
    2.2.8 ควรส่งเสริมให้นักเรียนจัดนิทรรศการประกวดโครงงาน 
    2.2.9 ควรมีเกณฑ์การประเมินกระบวนการเรียนรู้และชิ้นงานที่ชัดเจน 
    2.2.10 ครูควรศึกษา ค้นคว้าเพ่ิมเติมในเรื่องการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
    2.2.11 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
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ตาราง 20 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษากับรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูมัธยมศึกษา 

 
ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
รูปแบบการประเมินการจดัการเรยีนรู ้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
องค์ประกอบ สาระส าคญัของการด าเนินงาน องค์ประกอบ สาระส าคญัของการด าเนินงาน 

1. วัตถุประสงค์ของ 
    การประเมิน 

เพื่อเป็นสารสนเทศในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  

1. วัตถุประสงค์ของ   
    การประเมิน 

เพื่อเป็นสารสนเทศในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  

2. สิ่งท่ีมุ่งประเมิน องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีหลัก 
2.1 ด้านปัจจัยสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ (Input) 
   2.1.1 ด้านบุคลากรทาง
การศึกษา    
   2.1.2 ด้านงบประมาณ 
   2.1.3 ด้านวัสดุอุปกรณ ์
   2.1.4 ด้านการจัดการศึกษา 
2.2 ด้านกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ (Process) 
   2.2.1 ด้านบทบาทคร ู
   2.2.2 ด้านจุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู้  
   2.2.3 ด้านการก าหนด
หลักสตูร   
   2.2.4 ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู ้
   2.2.5 ด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู้  
   2.2.6 ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
2.3 ด้านผลผลติ (Output) 
   2.3.1 ด้านความรู้     

2. สิ่งท่ีมุ่งประเมิน องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีหลัก 
2.1 ด้านการเตรียมการจัดการ
เรียนรู้  
   2.1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์  
   2.1.2 ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้  
   2.1.3 ด้านบทบาทคร ู
2.2 ด้านกระบวนการจดัการ
เรียนรู้  
   2.2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู้  
   2.2.2 ด้านกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้
   2.2.3 ด้านวิธีการจัดการ
เรียนรู ้
   2.2.4 ด้านการจัดกิจกรรม
เสรมิประสบการณนอก
ห้องเรียน 
   2.2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู ้
2.3 ด้านการวัดและ
ประเมินผล 
   2.3.1 บทบาทการวัดและ
ประเมินผลของคร ู
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

รูปแบบการประเมินการจดัการเรยีนรู ้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

องค์ประกอบ สาระส าคญัของการด าเนินงาน องค์ประกอบ สาระส าคญัของการด าเนินงาน 

    2.3.2 ด้านคุณลักษณะ     
   2.3.3 ด้านทักษะ 

    2.3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการ
วัดและประเมินผล 
   2.3.3 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

3. วิธีการประเมิน 3.1 ขั้นตอนในการประเมิน 
3.1.1 ขั้นเตรยีมการ

ประเมิน แต่งตั้งคณะผู้
ประเมินและวางแผนการ
ประเมิน 

3.1.2 ขั้นด าเนินการ
ประเมิน ด าเนินการตาม
แผนการประเมิน 

3.1.3 ขั้นสรุปและรายงาน
ผล วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
สรุปผลและรายงานผล 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน ได้แก่ แบบประเมิน 
แบบสัมภาษณ ์
3.3 ช่วงเวลาที่ประเมิน ได้แก่ 
ช่วงเปิดภาคเรยีน  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3. วิธีการประเมิน 3.1 ขั้นตอนในการประเมิน 
3.1.1 ขั้นเตรยีมการ

ประเมิน: ประชุมและวาง
แผนการประเมิน 

3.1.2 ขั้นด าเนินการ
ประเมิน: ด าเนินการตาม
แผนการประเมิน 

3.1.3 ขั้นสรุปและรายงาน
ผล: วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
สรุปผลและรายงานผล 
3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน: แบบประเมิน 
3.3 ช่วงเวลาที่ประเมิน: 
ช่วงเปิดภาคเรยีน อย่างน้อย
ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

4. ผู้ประเมิน 4.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
4.2 รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ 
4.3 หัวหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู ้
4.4 ศึกษานิเทศก ์

4. ผู้ประเมิน 4.1 หัวหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณติศาสตร์) 
4.2 ครผูู้สอน (ประเมินตนเอง) 
4.3 เพื่อนคร ู
4.4 นักเรียน 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

รูปแบบการประเมินการจดัการเรยีนรู ้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

องค์ประกอบ สาระส าคญัของการด าเนินงาน องค์ประกอบ สาระส าคญัของการด าเนินงาน 

6. ผลสะท้อนกลับ 6.1 โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มการศึกษา 
6.2 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
6.3 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.4 สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

6. ผลสะท้อนกลับ 6.1 โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง      
สะเต็มศึกษา 
6.2 หัวหน้ากลุม่สาระการ
เรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณติศาสตร์) 
6.3 ครผูู้สอน 

 
 จากตาราง 20 พบว่า รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
แตกต่างจากร่างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ องค์ประกอบที่ 2 
สิ่งที่มุ่งประเมินจาก 1) ด้านปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (Input) 1.1) ด้านบุคลากรทาง
การศึกษา 1.2) ด้านงบประมาณ 1.3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1.4) ด้านการจัดการศึกษา 2) ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Process) 2.1) ด้านบทบาทครู 2.2) ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ 
2.3) ด้านการก าหนดหลักสูตร 2.4) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2.5) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
2.6) ด้านการวัดและประเมินผล 3) ด้านผลผลิต (Output) 3.1) ด้านความรู้ 3.2) ด้านคุณลักษณะ 
3.3) ด้านทักษะ แก้ไขเป็น 1) ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 1.1) ด้านวัสดุอุปกรณ์ 1.2) ด้านการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 1.3) ด้านบทบาทครู 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2.1) ด้าน
จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ 2.2) ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 2.3) ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
2.4) ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียน 2.5) ด้านแหล่งการเรียนรู้ 3) ด้านการวัด
และประเมินผล 3.1) บทบาทการวัดและประเมินผลของครู 3.2) ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและ
ประเมินผล 3.3) วิธีการวัดและประเมินผล 
  องค์ประกอบที่ 3 วิธีการประเมินจาก 1) ขั้นตอนในการประเมิน 1.1) ขั้นเตรียมการ
ประเมิน คือ แต่งตั้งคณะผู้ประเมินและวางแผนการประเมิน 1.2) ขั้นด าเนินการประเมิน คือ 
ด าเนินการตามแผนการประเมิน 1.3) ขั้นสรุปและรายงานผล คือ วิเคราะห์ผล สรุปผลและรายงานผล
การประเมิน 2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ 3) ช่วงเวลาที่ 
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ประเมิน ได้แก่ ช่วงเปิดภาคเรียนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง แก้ไขเป็น 1) ขั้นตอนในการประเมิน 
1.1) ขั้นเตรียมการประเมิน คือ ประชุมและวางแผนการประเมิน 1.2) ขั้นด าเนินการประเมิน คือ 
ด าเนินการตามแผนการประเมิน 1.3) ขั้นสรุปและรายงานผล คือ วิเคราะห์ผลสรุปผลและรายงานผล
การประเมิน 2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมิน 3) ช่วงเวลาที่ประเมิน คือ ช่วงเปิด
ภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  องค์ประกอบที่ 4 ผู้ประเมินจากเดิมประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
2) รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 4) ศึกษานิเทศก์ แก้ไขเป็น 
1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง) 3) เพ่ือนครู 4) นักเรียน 
  องค์ประกอบที่ 6 ผลสะท้อนกลับจากเดิมประกอบกอบด้วย 1) โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 3) ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แก้ไขเป็น 
1) โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) ครูผู้สอน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยด าเนินการวิจัย 4 ตอน ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ 
ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา
ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา และระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ซึ่งผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผลและ 
ให้ข้อเสนอแนะในการวิจัยตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 2. เพ่ือสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 
 3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู 
ระดับมัธยมศึกษา 
 4. เพ่ือประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู 
ระดับมัธยมศึกษา 
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สรุปผล 
 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผลปรากฏว่า  
  1.1 ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มีการติดตาม
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง แต่จะมี
ระบบติดตามและประเมินผลของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของสถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีคณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ติดตามและประเมินผลโดย 1) การพัฒนา Protocol 2) ครูผ่าน
การทดสอบสะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและประเมิน
โครงการเก็บข้อมูล สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ  
4) ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียนตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
พัฒนา จากการติดตามและประเมิน 4 ข้อข้างต้นเป็นการประเมินโดยภาพรวม ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือ
แนวทางท่ีชัดเจนในมิติของการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู  
  1.2 ปัญหาของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ปรากฏว่า 
ครูไม่มีรูปแบบหรือขึ้นตอนในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโรงเรียน 
บางแห่งอาจจะได้รับการประเมินโดยการนิเทศภายในจากครูหัวหน้าวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หรือผู้บริหาร บางโรงเรียนอาจจะได้รับการประเมินภายนอกจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและบางโรงเรียน
อาจจะไม่ได้รับการประเมินตั้งแต่มีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งจากการสัมภาษณ์ 
การประเมินส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ส่วนการนิเทศภายในและ
ภายนอกที่กล่าวข้างต้นมักจะเป็นการสัมภาษณ์ สอบถามภาพรวมไม่ได้พิจารณารายละเอียดอย่าง
ลึกซึ้งเนื่องจากยังไม่มีรูแบบการประเมินที่ชัดเจน               
  1.3 ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ปรากฏว่า
มีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีความชัดเจน 
มีข้ันตอนในการประเมินที่เป็นระบบ สะดวกต่อผู้ประเมิน รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสม 
และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประเมินในสถานการณ์จริง มีความยืดหยุ่นไม่เฉพาะเจาะจง 
สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูได้จริง 
 2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมินซึ่งประเมินจาก  
3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้หลักและ 33 ตัวบ่งชี้ย่อย 3) วิธกีารประเมิน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่  
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ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นด าเนินการประเมินและขั้นสรุปรายงานผลการประเมิน 4) แหล่งผู้ประเมิน 
จ านวน 4 แหล่ง ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพ่ือนครูและ
นักเรียน 5) เกณฑ์การประเมิน และ 6) การสะท้อนผลการประเมิน 
 3. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษามีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)  
 4. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้อง 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้านและเมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน ปรากฏว่า 
ทั้ง 4 ด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
 
อภิปรายผล 
 
 ในการอภิปรายผลการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบในการอภิปรายโดยน าเสนอ
ตามล าดับ ดังนี้ 
  1. จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา โดยผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์
ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาในปัจจุบันและศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญโดยใช้การสัมภาษณ์ เพ่ือเสาะแสวงหาข้อมูล
พ้ืนฐานที่ส าคัญและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาที่แท้จริง รวมทั้งตอบสนองความต้องการของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง (รัตนะ บัวสนธ์, 2563 ; ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2561) พบว่า 
   1.1 ปัจจุบันการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษายังไม่มีการ
ติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูที่เข้าร่วมโครงการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
แต่จะมีระบบติดตามและประเมินผลของศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติที่เป็นหน่วยงานในก ากับดูแลของ
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีคณะท างานฝ่ายสนับสนุนและติดตามผลการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ติดตามและประเมินผลโดย 1) การพัฒนา Protocol  
2) ครูผ่านการทดสอบสะเต็มศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 3) ศึกษานิเทศก์ ออกนิเทศติดตามผลครูและ
ประเมินโครงการเก็บข้อมูล สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู นักเรียนและวิเคราะห์ความส าเร็จของโครงการ 
4) ผู้บริหารใช้แบบประเมิน STEM HEALTH CHECK ประเมินโรงเรียนตนเองเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
พัฒนา จากการติดตามและประเมิน 4 ข้อข้างต้นเป็นการประเมินโดยภาพรวม ซึ่งยังไม่มีรูปแบบหรือ
แนวทางท่ีชัดเจนในมิติของการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู  
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   1.2 ครูไม่มีรูปแบบหรือขึ้นตอนในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาโรงเรียนบางแห่งอาจจะได้รับการประเมินโดยการนิเทศภายในจากครูหัวหน้าวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือผู้บริหาร บางโรงเรียนอาจจะได้รับการประเมินภายนอกจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
และบางโรงเรียนอาจจะไม่ได้รับการประเมินตั้งแต่มีการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ซึ่งจากการ
สัมภาษณ์การประเมินส่วนมากจะเป็นการประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ ส่วนการนิเทศ
ภายในและภายนอกท่ีกล่าวข้างต้นมักจะเป็นการสัมภาษณ์ สอบถามภาพรวมไม่ได้พิจารณา
รายละเอียดอย่างลึกซ้ึงเนื่องจากยังไม่มีรูแบบการประเมินที่ชัดเจน 
   1.3 ความต้องการจ าเป็นในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
ปรากฏว่า ความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูจากการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาได้แสดงความคิดเห็นว่ามีความ
ต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่มีความชัดเจน มีข้ันตอนใน
การประเมินที่เป็นระบบ สะดวกต่อผู้ประเมิน เช่น มีวัตถุประสงค์การประเมิน สิ่งที่จะประเมิน วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น รูปแบบการประเมินมีความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าเอาไปใช้ประเมินในสถานการณ์จริง มีความยืดหยุ่นไม่
เฉพาะเจาะจง สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูได้จริง 
    ข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการศึกษาความต้องการ
จ าเป็นที่สะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นจริงอย่างมีคุณภาพและเป็นข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานส าคัญท่ี
น าไปสู่การวางแผนก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึ้นและ
สนองความต้องการของบุคลากรหรือองค์กร ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
ประเมินความต้องการจ าเป็นตามแนวคิดของ สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ซึ่งได้กล่าวว่าคุณภาพของ 
ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นขึ้นอยู่กับวิธีการที่ใช้ในการวิจัย หากเลือกวิธีการที่ไม่เหมาะสม 
จะท าให้ได้ผลการประเมินที่ไม่มีความตรงขาดความน่าเชื่อถือและส่งผลต่อการวางแผนพัฒนาองค์กร
หรือบุคลากร ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยในระยะนี้โดยใช้เทคนิค
วิธีการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือเสาะแสวงหาข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญที่จ าเป็นและสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหารวมทั้ง
ตอบสนองความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริงซึ่งผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 1) การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสังเคราะห์
เอกสารที่ชัดเจน ระบุขอบข่าย ประเภทและจ านวนเอกสารที่จะท าการสังเคราะห์ ออกแบบสร้าง
แบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระจากเอกสารแต่ละรายการพร้อมทดลองใช้และบันทึกข้อมูลลงใน
แบบฟอร์มดังกล่าว จากนั้นอ่านเอกสารสิ่งพิมพ์แต่ละรายการอย่างพินิจพิเคราะห์ แล้วบันทึกเนื้อหา
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สาระให้ตรงรายข้อรายประเด็นที่ก าหนดไว้ น าข้อมูลที่บันทึกไว้มาสรุปจ าแนกประเภทแล้วสังเคราะห์
เรียบเรียงตามประเด็นหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 2) สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยเริ่มจากการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบข่าย เนื้อหาสาระ ระบุขอบเขตของงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์ จากนั้น
สร้างแบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระจากงานวิจัยแล้วทดลองใช้แบบฟอร์ม ฝึกบันทึกเนื้อหาและ
พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลหากบกพร่องก็ท าการแก้ไขจากนั้นอ่านรายงานการวิจัยแต่ละเรื่อง
อย่างละเอียดแล้วบันทึกข้อมูลจัดเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นที่ต้องการสังเคราะห์แล้วสรุปเขียน
พรรณนาเรียบเรียงข้อค้นพบทีละประเด็น Craig (2009) กล่าวว่า การทบทวนวรรณกรรมควรเขียน
ค าถามที่ต้องการตอบซึ่งก็ข้ึนอยู่กับปัญหาวิจัย ระบุประเภทของแหล่งข้อมูลที่จะสืบค้น ระบุชื่อหัวข้อ 
ระบุฐานข้อมูล ค้นหาด้วยแหล่งข้อมูลที่มีความเหมาะสม (หนังสือ, วารสาร, สิ่งพิมพ์อ่ืน ๆ) ศึกษา
บรรณานุกรมเพ่ือค้นเพ่ิมเติม ประเมินว่าได้ค้นพบอะไร ปรับปรุงการค้นและระบุให้ชัดเจนขึ้นและ
จัดระบบของข้อมูลที่ได้ Lan และ Elliot (2011) ได้กล่าวว่า การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องที่ดีจะน ามาสู่กรอบแนวคิดในการวิจัยที่ชัดเจน 3) การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ 
ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามแนวคิดของ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) 
โดยก่อนการสัมภาษณ์ได้แนะน าตนเองบอกจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์พร้อมชี้แจงให้ผู้เชี่ยวชาญ
เห็นความส าคัญในการให้ข้อมูลและใช้การบันทึกเสียงโดยแจ้งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ทราบก่อน 
สร้างบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดีในการสัมภาษณ์ เพ่ือความคุ้นเคยและไว้วางใจ ขั้นสัมภาษณ์ 
ได้ใช้ค าถามที่ชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย ไม่ใช้ค าถามที่เป็นการชี้แนะค าตอบ ไม่เร่งรัดคาดคั้นค าตอบ
จากผู้ให้สัมภาษณ์ ขั้นยุติการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยกล่าวขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่ชัดเจนและสัมพันธ์กับข้อมูลที่ต้องการเพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยและเครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์ได้ผ่านการสร้างและหาคุณภาพตามหลัก
วิชาการวิจัยและวัดผลทางการศึกษาสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน 
(2561) ที่กล่าวว่า การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญถือว่าเป็นการด าเนินงานที่มีความส าคัญเพราะจะท าให้ได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเป็นอย่างมาก หากแต่ผู้วิจัยต้อง
ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่ชัดเจนและสัมพันธ์กับข้อมูลที่ต้องการโดยจะต้องออกแบบ 
การด าเนินงานที่รัดกลุ่ม Kumar (2013) ได้กล่าวว่า การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจะช่วยให้ได้ความรู้และ
เข้าใจแนวโน้มได้ดีขึ้นท าให้ได้ข้อมูลที่รวดเร็วและได้ข้อมูลเพิ่มเติม ซึ่งผลการวิจัยได้สอดคล้องกับ 
บุณยาพร สารมะโน (2559) ที่ได้พัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 การวิจัยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจ าเป็นในการประเมินตามสภาพจริง ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนเห็น
ด้วยกับการน าแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงมาใช้ในชั้นเรียนแต่ยังขาดต้นแบบหรือ
แนวทางในการน าแนวคิดมาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยเหตุนี้จึงควรมีการพัฒนารูปแบบของ
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การประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ได้น าไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน ส่วนเพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ (2555) 
ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานสากล การวิจัยมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู
ภาษาต่างประเทศ ระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบว่า ยังไม่มีรูปแบบ 
การประเมินที่ชัดเจน ตั้งแต่ที่โรงเรียนได้ด าเนินโครงการนี้ยังไม่มีการติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  2. รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมินซึ่งประเมินจาก 
3 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้หลักและ 33 ตัวบ่งชี้ย่อย 3) วิธกีารประเมิน ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นเตรียมการประเมิน ขั้นด าเนินการประเมินและขั้นสรุปรายงานผลการประเมิน 4) แหล่งผู้ประเมิน 
จ านวน 4 แหล่ง ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนประเมินตนเอง เพ่ือนครูและ
นักเรียน 5) เกณฑ์การประเมิน และ 6) การสะท้อนผลการประเมิน ผลการวิจัยปรากฏเช่นนี้
เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ท าการออกแบบสร้างและประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนาโดยในการสร้างรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดของศิริชัย กาญจนวาสี (2556) 
ที่ได้น าเสนอแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการประเมินโดยการตั้งค าถามหลัก 4 ค าถาม ดังนี้ 
1) วัดและประเมินท าไม (Why) 2) วัดและประเมินอะไร (What) 3) วัดและประเมินอย่างไร (How) 
4) ตัดสินผลด้วยวิธีใด (Value judgment) และ Nevo (1983) ที่ได้เสนอว่า 1) ท าไมต้องประเมิน 
(Why) 2) ประเมินอะไร (What) 3) ประเมินเพ่ือใคร (Whom) 4) ประเมินอย่างไร (How) 5) ใครเป็น
ผู้ประเมิน (Who) มาใช้ในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ออกแบบสร้างรูปแบบ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบมีกระบวนการที่ถูกต้อง 
(Validity) และน่าเชื่อถือ (Reliability) ตามหลักวิชาการ ดังนี้ 1) ผู้วิจัยท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมินที่จะสร้าง ศึกษาวิธีการสร้างและน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 มาสร้าง
ตามกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2) เมื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินแล้วผู้วิจัยได้ด าเนินการยกร่างรูปแบบการประเมิน 
3) ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นโดยให้ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการประเมินที่สร้างขึ้นเป็นผู้ท า
การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่จะท าการตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบการประเมินก่อนแล้วจึงคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้วิจัยได้ค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เช่น 
ระยะเวลาในการท าวิจัยหรืองบประมาณต่าง ๆ วิธีการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ลักษณะและ
ประเภทของนวัตกรรม ลักษณะของเครื่องมือวิธีการในการตรวจสอบคุณภาพ และการตรวจสอบ 
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คุณภาพของรูปแบบการประเมินครั้งนี้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพโดยใช้เทคนิค 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ซึ่งอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อเสนอแนะและตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของรูปแบบการประเมิน ขั้นตอนสุดท้ายเป็นการ
ปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมตามข้อเสนอแนะน าของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกับ ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) 
ได้เสนอว่าการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เป็นวิธีการที่มีความส าคัญและเกิดประโยชน์เพราะเป็น
ขั้นตอนที่จะท าให้ได้ข้อมูลส าคัญในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการสนทนากลุ่มในประเด็นที่ส าคัญเพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นควรมีลักษณะ
อย่างไรโดยสามารถหาข้อสรุปจากการสนทนากลุ่มได้ 4) ปรับปรุงสรุปประเด็นที่ได้จากข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญและ 5) ทดลองใช้นวัตกรรมในส่วนนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอนวัตกรรมว่ามีลักษณะอย่างไร 
มีความชัดเจนและมีรายละเอียดเพียงพอ พร้อมทั้งสร้างคู่มือการใช้นวัตกรรมที่มีวิธีการด าเนินงานที่
ละเอียด สื่อความหมายอย่างเข้าใจ เพ่ือให้ผู้ใช้นวัตกรรมสามารถท่ีจะด าเนินการตามคู่มือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งคู่มือการใช้นวัตกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านการหาคุณภาพเช่นเดียวกันกับนวัตกรรม 
ซึ่งสอดคล้องกับรัตนะ บัวสนธ์ (2563) และทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) ที่กล่าวว่าโดยทั่วไปการสร้าง
และหาคุณภาพนวัตกรรมทางการศึกษาจะมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 1) ก าหนดปัญหาและความต้องการ
พัฒนานวัตกรรม 2) ออกแบบนวัตกรรม (ร่าง) 3) สร้างนวัตกรรม 4) ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น และ 
5) ปรับปรุงนวัตกรรม Willer (1986) กล่าวว่า ในการพัฒนารูปแบบนั้นอาจมีข้ันตอนในการ
ด าเนินงานแตกต่างกันไปแต่โดยทั่วไปแล้วอาจแบ่งเป็น 2 ตอนใหญ่ ๆ คือ การสร้าง (Construct) 
รูปแบบและการหาความตรง (Validity) ของรูปแบบสอดคล้องกับ บุญชม ศรีสะอาด (2549) 
ที่กล่าวว่า การวิจัยโดยใช้รูปแบบจ าแนกออกได้เป็น 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบ ขั้นที่สองเป็นการทดสอบความตรง (Validity) ของรูปแบบ Kumar (2013) ได้น าเสนอ
หลักการ 4 ประการ ในการสร้างนวัตกรรมที่จะประสบความส าเร็จ ได้แก่ 1) สร้างนวัตกรรม 
โดยอาศัยประสบการณ์ตรง 2) คิดค้นนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 3) สร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของนวัตกรรมนั้น ๆ และ 4) เลือกกระบวนการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสม ซึ่งผลการวิจัย
ครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของเพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ (2555) ได้พัฒนารูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยมี 
ความมุ่งหมายของการวิจัย คือ ความมุ่งหมายเฉพาะเพ่ือสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ของครูภาษาต่างประเทศระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล จากการทดลองใช้รูปแบบ 
การประเมิน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลมีลักษณะเป็นแผนภูมิที่มีโครงสร้างที่สัมพันธ์กัน 4 องค์ประกอบ 
คือ 1) เป้าหมายของการประเมิน 2) สิ่งที่มุ่งประเมิน 3) วิธกีารประเมิน และ 4) เกณฑ์การประเมิน 
โดยมีเป้าหมายของการประเมิน เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศ 
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ระดับประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล สิ่งที่มุ่งประเมิน ได้แก่ แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ 
ปัจจัยการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผลผลิตการเรียนรู้ และ การสร้างภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ 
วิธีการประเมิน ประกอบด้วย ผู้ประเมิน ขั้นตอนการประเมิน เครื่องมือประเมิน และระยะเวลา 
การประเมิน เกณฑ์การประเมินเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ที่พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ อาทิตย์ อาจหาญ (2558) 
ได้พัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีความมุ่งหมายเฉพาะ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีลักษณะเป็นแผนภูมิโครงสร้างที่สัมพันธ์กัน 
7 องค์ประกอบ คือ หัวข้อการประเมินวัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน 
ผู้ท าการประเมิน เกณฑ์การประเมินและผู้ใช้สารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือเป็น
สารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสิ่งที่มุ่งประเมินประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านปัจจัย
เบื้องต้นในการจัดการเรียนรู้ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านผลผลิตการจัดการเรียนรู้ และ 
ด้านการบริหารเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมิน ประกอบด้วย ขั้นตอนในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและระยะเวลาการประเมิน เกณฑ์การประเมิน เป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ที่
พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ  
  3. การทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครรูะดับมัธยมศึกษา ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือพิจารณา
คุณภาพของรูปแบบการประเมินด้านความเที่ยงตรง (Validity) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) ที่กล่าวว่า สิ่งส าคัญประการหนึ่งของการวิจัยและพัฒนาคือ การตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรม นักวิจัยจะต้องพิสูจน์ยืนยันให้ได้ว่าการวิจัยครั้งนั้นมีความเที่ยงตรงหรือไม่
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเที่ยงตรงภายใน (Internal validity) นักวิจัยจะต้องน านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริงว่านวัตกรรมมีคุณภาพหรือไม่ ดังนั้นนักวิจัยจะต้องออกแบบการวิจัย
เพ่ือจะพิสูจน์ยืนยันว่าการวิจัยนั้นมีความเที่ยงตรงภายใน (Internal validity) ซึ่งการออกแบบ 
การวิจัยที่จะพิสูจน์ยืนยันว่าการวิจัยมีความเที่ยงตรงภายในหรือไม่นั้นมีแบบแผนการทดลองการวิจัย
อย่างหลากหลายตั้งแต่แบบแผนการทดลองอย่างง่ายไปจนถึงซับซ้อน เช่น แบบแผนการทดลองแบบ
กลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) แบบแผนการทดลองแบบ 
2 กลุ่มทดสอบก่อนหลัง (Two Group Pretest-Posttest Design) แบบแผนการทดลองแบบ 
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กลุ่มเดียวอนุกรม (One Group Time Series Design) เป็นตัน นักวิจัยต้องเลือกใช้แบบแผนการ
ทดลองการวิจัยให้เหมาะสมเพราะแบบแผนการทดลองนั้นมีผลต่อความเชื่อมั่นในการสรุปผลที่เกิด
จากนวัตกรรม ซึ่งในการทดลองใช้รูปแบบการประเมินในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกประยุกต์ใช้แบบ
แผนการทดลองแบบ 2 กลุ่มทดสอบหลัง (Two Group Posttest Only Design) ร่วมกับเทคนิคกลุ่ม
รู้ชัด (Known group technique) ซึ่งเทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group technique) เป็นเทคนิค
วิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยเปรียบเทียบคะแนนระหว่างกลุ่มที่ทราบผล 
(Comparing the scores of known groups) ในกรณีทีม่ีความเชื่อมั่นตามทฤษฎีว่าคะแนนผลการ
วัดลักษณะที่สนใจนั้นจะมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มผู้สอบที่ทราบแน่ชัดว่ามีลักษณะบางประการ
แตกต่างกัน เช่น แตกต่างกันตามกลุ่มอายุ กลุ่มความสามารถ กลุ่มที่ผ่านประสบการณ์เฉพาะอย่าง 
กลุ่มท่ีประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น จึงน่าจะหาหลักฐานส่วนหนึ่งใช้
สนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีได้ด้วยการเปรียบเทียบคะแนนที่วัดได้ระหว่างกลุ่มท่ีทราบแน่ชัดแล้วว่า
มีลักษณะที่มุ่งวัดนั้นแตกต่างกัน (Known group) ถ้าเครื่องมือสามารถวัดลักษณะที่สนใจนั้นได้ 
ผลการวัดจะต้องมีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม การน าเครื่องมือการวิจัยหรือนวัตกรรมไปทดลองใช้กับ 
2 กลุ่มท่ีมีคุณลักษณะตรงข้ามกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2556) ซ่ึงสอดคล้องกับ สมบัติ ท้ายเรือค า 
(2555) ที่กล่าวว่า การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างทฤษฎี (Construct validity) ท าได้โดย
ใช้การตรวจสอบด้วยการเทียบกับกลุ่มที่รู้ (Known group technique)  
   ผู้วิจัยเลือกใช้แบบแผนการทดลองและเทคนิคดังกล่าวเนื่องจากกลุ่มเป้าหมายที่ใช้
ในการทดลองใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาในครั้งนี้ได้แบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่น 
สะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาโดยใช้รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา
ประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มเป้าหมายซึ่งกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ชัดคือกลุ่มครูที่ได้รับ
รางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษา ส่วนกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษาที่รู้ไม่ชัดคือกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครู
ดีเด่นสะเต็มศึกษา โดยครูผู้สอนสะเต็มศึกษาท่ีจะได้รับรางวัลนี้ต้องผ่านการคัดเลือกที่เข้มข้น 
มีตัวบ่งชี้และเกณฑ์การคัดเลือกท่ีดีและสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา การคัดเลือกรางวัลมี 3 รอบ ดังนี้ การคัดเลือกรอบที่ 1 พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจาก
หลักฐานประกอบการสมัครตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดโดยคณะกรรมการของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด การคัดเลือกรอบที่ 2 พิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกโดยประเมินคุณลักษณะ
ทุกด้านตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการกลาง การคัดเลือกรอบที่ 3 พิจารณาจากการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยการสังเกต สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง สืบเสาะหาข้อมูลที่น่าเชื่อถือเพ่ือเป็นประจักษ์
พยานและเป็นหลักฐานประกอบการประเมินคุณลักษณะด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการกลาง 
ส่วนเกณฑ์การประเมินจะมีเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ 4 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
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และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) ด้านความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา 3) ด้านการวิจัย 4) ด้านผลการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557 ข) ซึ่งคุณลักษณะแต่ละด้าน 
จะประกอบด้วยเกณฑ์ย่อย ตัวบ่งชี้ และระดับคุณภาพท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาชัดเจน จากเหตุผลที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงมีความคิดเห็นว่าครูที่ได้รับรางวัล 
ไม่เพียงแต่ส่งเอกสารเข้าประกวดจะได้รับรางวัลได้แต่ต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกท่ีเข้มข้น ดังนั้น
เกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มครูผู้สอนสะเต็มศึกษานี้จึงมีความสามารถในการจ าแนกกลุ่มครูสะเต็มศึกษาได้ 
จากนั้นให้กลุ่มเป้าหมายทั้ง 2 กลุ่มตอบแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ประเมินตนเองฉบับเดียวกันแล้วน าผลการประเมินที่ได้ไปค านวณกับคะแนนการประเมินจากแหล่ง 
ผู้ประเมินอื่น ๆ (เพ่ือนครู หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียน) จากนั้นน ามาประมวลผลตามค่า
น้ าหนักขององค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลักตัวบ่งชี้ย่อยและแหล่งผู้ประเมินเพ่ือน าคะแนนการประเมินมา
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษากับกลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครู
ดีเด่นสะเต็มศึกษาผลการวิจัยที่ปรากฏว่า กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษามีผลการระเมิน
คุณภาพโดยรวมสูงกว่ากลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาและเมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินปรากฏว่า กลุ่มครูที่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษามีผลการ
ประเมินสูงกว่ากลุ่มครูที่ไม่ได้รับรางวัลครูดีเด่นสะเต็มศึกษาทุกองค์ประกอบ นั่นแสดงให้เห็นว่า
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่
พัฒนาขึ้นสามารถให้ผลการประเมินที่ตรงกับความเป็นจริงสามารถแยกกลุ่มได้ถูกต้องซึ่งมีลักษณะ
ของความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ทั้งนี้เนื่องมาจากรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นได้มี
การศึกษาอย่างเป็นระบบเริ่มด าเนินการจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีมารองรับนวัตกรรม 
เช่น ทฤษฎีการประเมินแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับ
การประเมินการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น  จากนั้นท าการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือให้ได้สารสนเทศใน
การสร้างนวัตกรรมซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่มีความส าคัญมาก ผู้วิจัยจึงออกแบบการด าเนินการวิจัยด้วย
ความรัดกุม รอบคอบเป็นไปตามหลักวิชาการใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการศึกษาแล้วน าข้อมูล
สารสนเทศที่ได้มาสร้างนวัตกรรมตามแผนที่ได้ออกแบบไว้จากกรอบแนวคิดในการวิจัย 
(Conceptual framework) โดยน าเสนอในรูปแบบของโมเดลสมมุติฐาน (Hypothetical model) 
พัฒนาตัวบ่งชี้พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมเบื้องต้นโดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินว่าเป็นไปตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
ก าหนดไว้ในกรอบแนวคิดการวิจัยและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติหรือไม่โดยใช้เทคนิคการสนทนา
กลุ่ม (Focus group)  
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   ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญให้มีความชัดเจนเป็นที่ยอมรับกันในวงการ
วิชาการพิจารณาจากความเป็น “ผู้รู้” และ”ผู้เล่น” ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ “ผู้รู้” คือ บุคคล
ซึ่งได้รับการศึกษาเล่าเรียน ฝึกฝนในเรื่องราวเกี่ยวกับนวัตกรรมดังกล่าวทั้งส่วนที่เป็นความรู้และ 
การปฏิบัติ พิจารณาคัดเลือกจากคุณวุฒิสาขาวิชาที่ศึกษาขณะที่ “ผู้เล่น” คัดเลือกจากบุคคลที่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับนวัตกรรมเป็นระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 3-5 ปี และผู้วิจัยคัดเลือก
จ านวนผู้เชี่ยวชาญส าหรับการประเมินตรวจสอบนวัตกรรมจ านวน 7 ท่าน ซึ่งแบ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา จ านวน 5 ท่านและด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
จ านวน 2 ท่านสอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ที่กล่าวไว้ว่า เมื่อสร้างนวัตกรรมการศึกษาเสร็จ
แล้วก็จะเป็นการประเมินนวัตกรรมที่สร้างขึ้นว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เพียงใดโดยปกติแล้วจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสมส าหรับประเมินตรวจสอบนวัตกรรมการศึกษา 
ไม่ควรน้อยกว่า 3 คน นอกจากนี ้ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน (2561) ได้กล่าวว่า ในการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรมนั้นมักจะเป็นการตรวจสอบในเชิงอุดมคติ (Idealism) จึงอาศัยผู้เชี่ยวชาญใน
เรื่องนั้น ๆ เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบคุณภาพในเบื้องต้น เช่น รูปแบบหรือวิธีสอนที่พัฒนาขึ้นมามี
ความเหมาะสมเป็นไปตามแนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนาหรือไม่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด จะต้องปรับปรุง เพ่ิมเติมแก้ไขในส่วนใดบ้าง ซึ่งสิ่งส าคัญคือการก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้เชี่ยวชาญที่ต้องระบุให้ชัดเจนและตรงกับสิ่งที่ต้องการให้พิจารณาคุณภาพ นอกจากประเด็นที่กล่าว
ผลการวิจัยที่ปรากฏเช่นนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยได้ออกแบบการทดลองใช้นวัตกรรมโดยใช้ระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) ที่เหมาะสม ซึ่งแบบแผนการทดลองและเทคนิคท่ี
ผู้วิจัยเลือกใช้ดังที่กล่าวถึงข้างต้นสามารถควบคุมตัวแปรแทรกซ้อน (Extraneous variables) ได้ดีจะ
ส่งผลดีต่อความเท่ียงตรงภายใน (Internal validity) สามารถพิสูจน์ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม
ได้อย่างชัดเจน ดังนั้นจึงท าให้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครูมัธยมศึกษาสามารถน ามาใช้ในการประเมินคุณภาพครูผู้สอนสะเต็มศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ที่กล่าวว่า การที่จะสรุปได้ว่าการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย
เป็นเพราะนวัตกรรมได้มากน้อยเพียงไรก็ขึ้นอยู่กับการออกแบบแผนการทดลองว่าเป็นแบบแผน 
การทดลองแบบใดเพราะแบบแผนการทดลองแต่ละแบบนั้นให้ความเชื่อมั่นต่อการสรุปผลที่เกิดจาก
นวัตกรรมทางการศึกษาต่างกัน ผู้วิจัยต้องคัดสรรให้เหมาะสมกับการน าไปใช้ได้จริงการจะเลือกใช้
แบบแผนการทดลองแบบใดขึ้นอยู่กับข้อจ ากัดของจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียนและจ านวนครู
เป็นส าคัญในการใช้นวัตกรรม 
   ผลการวิจัยในระยะนี้ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรวีนัส ข่วงสิมมา (2560) 
ทีไ่ด้ท าการวิจัยพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ส านักงานสถิติจังหวัด 
โดยงานวิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีทั้งหมด 4 ขั้นตอน 
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ซึ่งในขั้นตอนที่ 3 ของการวิจัยผู้วิจัยได้ศึกษาผลการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ส านักงานสถิติจังหวัด เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบระบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ว่าสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ได้ตรงตามสภาพความเป็นจริงโดยใช้วิธีกลุ่มรู้ชัด (Known group technique) แบ่งพนักงานราชการ
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทีม่ีผลการปฏิบัติงานสูงสุด และกลุ่มที่มีผลการปฏิบัติงานต่ าสุด จากนั้น 
น าแบบประเมินฉบับเดียวกันไปวัดทั้ง 2 กลุ่มแล้วน าผลการประเมินแต่ละกลุ่มมาหาค่าเฉลี่ยและ 
ท าการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดยใช้สถิติทดสอบสมมติฐานแมนวิทนีย์ ยู (Mann – Whitney U) 
ผลการใช้ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด ผลการวิจัย
ปรากฏว่า ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเที่ยงตรง (Validity) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 เช่นเดียวกับ เพ็ญประภา กั้วพิทักษ์ (2555) ที่ท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศระดับประถมศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ในตอนที่ 3 เป็นการทดลองใช้รูปแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศระดับ
ประถมศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากลเพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงของรูปแบบการประเมิน 
โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known group technique) โดยผู้วิจัยน าผลการประเมินครั้งที่ 1 เป็นเกณฑ์
ในการพิจารณาตัดสินแยกกลุ่มผู้รับการประเมินเป็นกลุ่มครูที่มีคุณภาพสูงและคุณภาพต่ าโดยกลุ่มครู
ที่มีคุณภาพสูงเป็นกลุ่มท่ีผ่านการประเมินในการประเมินครั้งที่ 1 และกลุ่มครูที่มีคุณภาพต่ าเป็นกลุ่มที่
ไม่ผ่านการประเมินในการประเมินครั้งที่ 1 ได้กลุ่มครูที่มีคุณภาพสูง จ านวน 10 คน และกลุ่มครูที่มี
คุณภาพต่ า จ านวน 8 คน จากนั้นจึงท าการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอันดับของผลการ
ประเมินในครั้งที่ 2 ของกลุ่มครูที่มีคุณภาพสูงและกลุ่มครูที่มีคุณภาพต่ าโดยใช้สถิติทดสอบ 
แมนวิทนีย์ ยู (Mann – Whitney U) ผลการวิจัยปรากฏว่า กลุ่มครูที่มีคุณภาพสูงมีผลการประเมิน
โดยรวมสูงกว่ากลุ่มครูที่มีคุณภาพต่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเม่ือพิจารณาตาม
องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
โดยกลุ่มครูที่มีคุณภาพสูงมีผลการประเมินสูงกว่ากลุ่มครูที่มีคุณภาพต่ ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 อยู่ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านแนวคิดในการ
จัดการเรียนรู้ ด้านผลผลิตการเรียนรู้และด้านการสร้างภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ ส่วนองค์ประกอบ
ด้านปัจจัยการเรียนรู้และด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
นั่นแสดงว่ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาต่างประเทศระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนมาตรฐานสากลมีความเที่ยงตรง (Validity) 
  4. การประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับ
ครรูะดับมัธยมศึกษาเป็นการประเมินผลการใช้นวัตกรรมในภาพสรุปรวมทั้งหมดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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เพ่ือที่จะน าผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นต่อไป ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน  
(2561) ได้กล่าวว่า การด าเนินการวิจัยและพัฒนาในระยะประเมินและปรับปรุงนวัตกรรมมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือสะท้อนผลเกี่ยวกับนวัตกรรมเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการทดลองแล้ว โดยผู้ให้ข้อมูลคือ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองนวัตกรรมและสามารถสะท้อนผลได้อย่างกว้างขวางเน้นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน ซึ่งจะเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงให้เกิดคุณภาพ
เกิดการยอมรับ เกิดความพึงพอใจและมีความเป็นไปได้ในการน านวัตกรรมนั้นๆ ไปขยายผลในอนาคต  
สอดคล้องกับ รัตนะ บัวสนธ์ (2563) ที่ได้เสนอว่าการประเมินนวัตกรรมการศึกษามีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการทดลองใช้นวัตกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายในสภาพจริงจากผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรม เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาตัดสินว่านวัตกรรมที่สร้างขึ้นนั้นสามารถ
ใช้ได้จริง บรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงไรก่อให้เกิดความพึงพอใจหรือการยอมรับได้ของกลุ่มเป้าหมาย
และกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ตลอดจนมีข้อจ ากัดหรือจุดบกพร่องใดๆ ที่จะต้องท าการปรับปรุงแก้ไข  
ซึ่งผลการตอบแบบสอบถามของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 390 คน (ซึ่งได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 30 คน  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 30 คน เพื่อนครู จ านวน 30 คนและนักเรียน จ านวน 300 คน) 
ที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองที่ใช้รูปแบบการประเมินและมีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ 
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้น ปรากฏว่า  
กลุ่มเป้าหมายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นว่า มีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและ 
ความถูกต้องครอบคลุมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็น
รายด้าน ปรากฏว่า ทั้ง 4 ด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากเช่นกัน แสดงว่าผู้ใช้รูปแบบ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูมีความพึงพอใจมากต่อรูปแบบ 
การประเมิน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการทดลองที่
ใช้รูปแบบการประเมินและผู้วิจัยได้ชี้แจงให้ผู้ตอบแบบสอบถามจากทุกแหล่งได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินครั้งนี้ในประเด็นดังนี้ ท าไมต้องประเมิน ประเมินอะไร ประเมินเพ่ือใคร ประเมินอย่างไร
และใครเป็นผู้ประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับ Nevo (1983) ที่ได้น าเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ 
การประเมินโดยการตั้งค าถาม 5 ค าถามหลัก คือ ท าไมต้องประเมิน (Why) ประเมินอะไร (What) 
ประเมินเพ่ือใคร (Whom) ประเมินอย่างไร (How) ใครเป็นผู้ประเมิน (Who) และ 10 ค าถามย่อย 
คือ 1) นิยามการประเมินอย่างไร (Evaluation definition) 2) การประเมินมีเป้าหมายอย่างไร 
(Evaluation goal) 3) การประเมินมีบทบาทอย่างไร (Evaluation role) 4) อะไรคือสิ่งที่จะประเมิน 
(Evaluation object) 5) ในการประเมินควรได้สารสนเทศอะไร (Evaluation information) 
6) การประเมินควรจัดกระท าเพ่ือใคร (Evaluation audiences) 7) ควรใช้วิธีการใดในการประเมิน  
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8) รูปแบบการประเมินควรเป็นอย่างไร (Evaluation design) 9) ใช้เกณฑ์อะไรในการตัดสิน 
(Evaluation criteria) และ 10) ใครควรท าหน้าที่ประเมิน (Evaluator)  
   การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษายังมี
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่ได้มาจากประเด็นที่ต้องการประเมินโดยผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาตัวบ่งชี้ขึ้นมา
ให้สอดคล้องกับประเด็นที่ต้องการประเมิน ตัวบ่งชี้เป็นรูปธรรมสามารถวัดหรือสังเกตได้และมีเกณฑ์
การประเมินที่มีความเป็นไปได้ เหมาะสมกับระดับพ้ืนความรู้ของผู้ประเมินเป็นที่ยอมรับของ
นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับ เชาว์ อินใย (2555) ที่กล่าวถึงลักษณะที่ดีของตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินไว้ว่า ตัวบ่งชี้ที่ดีมีลักษณะที่ส าคัญ ดังนี้ สอดคล้องกับประเด็นที่ต้องการ
ประเมินอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมท าให้สามารถวัดหรือสังเกตได้ ท าให้ผู้ประเมินสามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากตัวบ่งชี้ดังกล่าวได้และได้รับการยอมรับจากผู้ใช้ผลการประเมิน ซึ่งจะท าให้ผลการประเมิน
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป หากไม่ได้รับการยอมรับถือว่าการประเมินเกิดความล้มเหลว ส่วนเกณฑ์ 
การประเมินต้องมีความเป็นไปได้ ท้าทายความสามารถของผู้ด าเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความเหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการและปรับเปลี่ยนได้ เป็นที่ยอมรับของ
นักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องและมีอ านาจในการท านายพฤติกรรม นอกจากที่กล่าวมาข้างต้นในการ
ด าเนินการทดลองใช้นวัตกรรมผู้วิจัยยังจัดท าเอกสารคู่มือประกอบการใช้นวัตกรรมแบ่งขั้นตอน 
เนื้อหา หัวข้อชัดเจน ความครอบคลุมเนื้อหาที่น าเสนอภาษาและตัวอักษรที่ใช้ในคู่มือเหมาะสม 
เข้าใจง่าย การจัดล าดับน าเสนอเนื้อหาในคู่มือมีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ประเมินได้จริงอาจเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมิน นอกจากนี้ผลการวิจัย
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาทิตย์ อาจหาญ (2558) ได้ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยได้
ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยระยะที่ 4 ของการวิจัยได้ท าการประเมินรูปแบบโดยได้พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินรูปแบบ
การประเมินโดยยึดเกณฑ์มาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน
ทางการศึกษาโดยผู้ประเมินเป็นกลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการทดลองประเมิน จ านวน 17 คน ผลการ
ประเมินปรากฏว่า ผลการประเมินรูปแบบการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน ปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านและบุณยาพร สารมะโน (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ ซึ่งในระยะที่ 4 
เป็นการประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แหล่งข้อมูล คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแก่น ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2557 ที่เป็นกลุ่มทดลอง คือ 
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ชั้น ม.2/1 จ านวน 37 คน และครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 8 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส าหรับนักเรียนเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความถูกต้อง 
(Accuracy) 2) ด้านความเหมาะสม (Propriety) 3) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 4) ด้านความ
เป็นประโยชน์ (Utility) และแบบประเมินรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ส าหรับครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์มีส่วน
เกี่ยวข้องเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) นักเรียน
ที่ใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง เห็นว่า รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีผลการประเมินในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก และ 
2) ครูผู้สอนที่มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นว่า รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงที่มีผลต่อความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมากและ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1.ข้อเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 ผู้ที่จะน ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาไปใช้ จะต้องศึกษารายละเอียดของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาจากคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินโดยละเอียดจน
เกิดความเข้าใจ ก่อนน าไปใช้ประเมินการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
  1.2 ผู้ที่จะน ารูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาไปใช้ ต้องท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน สิ่งที่มุ่งประเมิน วิธีการประเมิน ผู้ประเมินและเกณฑ์ 
การประเมิน 
  1.3 สถานศึกษาควรมีแผนปฏิบัติการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและมีนโยบายที่ชัดเจนในการใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  1.4 เงื่อนไขท่ีส าคัญในการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาจะเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลก็ต่อเมื่อ 1) ผู้บริหาร 
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โรงเรียนต้องมีนโยบายที่ชัดเจนต่อการใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งหมายถึงการด าเนินการประเมินโดยไม่มีวาระซ้อนเร้น เช่น การอาศัยผลการประเมินเป็นเงื่อนไข
การพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนต าแหน่ง เป็นต้น 2) ต้องไม่มีการเมืองของการประเมินหรือ
ท าเพ่ือสร้างภาพพจน์ที่ดีต่อหน่วยงานของตนว่าได้ใช้การประเมินเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
แท้จริงแล้วไม่ได้เล็งเห็นผลที่เกิดข้ึนตามเป้าหมายของการประเมิน 3) การประเมินต้องมีลักษณะเป็น
กัลยาณมิตร คือ เป็นการประเมินด้วยความปรารถนาดีต่อกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกันระหว่าง 
ผู้ประเมิน มีเป้าหมายหรือเล็งเห็นประโยชน์เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
  1.5 ครูผู้ที่รับการประเมินควรน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาตนเอง โดยศึกษา
รายละเอียดของผลการประเมิน โดยเฉพาะองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมีผลการประเมิน
ในระดับต่ ามาท าการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  1.6 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรน ารูปแบบ
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาดังกล่าวไปใช้
พิจารณาเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการศึกษาและน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดกลยุทธ์
และใช้ในการวางแผน  ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  2.1 การวิจัยนี้ใช้วิธีการเก็บข้อมูลทั้งการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อมูลเชิงปริมาณ 
เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
แต่ก็ยังมีความจ าเป็นที่ต้องศึกษาวิจัยการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis) เพ่ือยืนยันการมี
ลักษณะตามองค์ประกอบที่ก าหนด ทั้งนี้เพ่ือสกัดตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสมที่สุดและมีจ านวนที่
เหมาะสม อันจะท าให้การประเมินการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงาน 
  2.2 ควรมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวนผลคะแนนการประเมินการ 
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาเพ่ือความสะดวกและมีความ
ถูกต้องในการแปลผลการประเมิน 
  2.3 ควรมีการวิจัยติดตามการน าตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพของรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาไปใช้ว่ามีความเหมาะสมกับสภาพจริงในบริบทต่าง ๆ 
เพียงไรโดยเฉพาะเมื่อน าไปใช้กับครูในสถานศึกษาที่มีสภาพพ้ืนที่และชุมชนแตกต่างกัน   
  2.4 รูปแบบหรือแบบฟอร์มการเสนอแนะข้อมูลย้อนกลับควรเพิ่มข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ใช้ข้อมูลสารสนเทศน าไปปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
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  2.5 นักเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ได้รับอิทธิผลในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ดังนั้นควรมีการศึกษาผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู 
  2.6 ควรเพิ่มการศึกษาดูงานหรือการวิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของ
ครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ าเป็นซึ่งจะช่วยให้ได้
ข้อมูลที่น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมแบบก้าวกระโดดและท าให้ได้ข้อมูลที่มีความเป็นไปได้ในการน าไป
ออกแบบสร้างนวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.7 ในขั้นตอนการสร้างรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ควรมีการทดลองใช้ (Try out) นวัตกรรมกับกลุ่มทดลองใช้ (Try out group) แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงนวัตกรรมให้ดียิ่งขึ้น 
  2.8 ในขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการควรออกแบบการวิจัย
โดยอิงหลักความแตกต่าง (Discrepancy) และหลักความส าคัญ (Importance) 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1. คุณครูนาคิน สัจจะเขตต์    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน  
2. คุณครูศิวะ ปินะสา      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
3. ผศ.ดร.เนตรชนก จันทร์สวา่ง   อาจารย์ประจ าสาขาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และ 
         เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
4. ผศ.ดร.พรทิพย์ ศิริภัทราชัย     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
         ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
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         วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู

ระดับมัธยมศึกษา 
เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

1. ผศ.ดร ไพศาล วรค า    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
        คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
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        เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    
4. คุณครูเดือนเพ็ญ ธรรมพิทักษ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
5. คุณครูจิราภรณ์ เตชะนอก  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน   
6. ศน.อาทิตย์ กลั่นกสิกรณ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
7. ผอ.ประพันธ์ ขันโมลี     ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพแบบสัมภาษณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรยีนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1. ผศ.ดร.กัญญารัตน์ โคจร   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
2. อ.ดร.ยศวัฒน์ พาผล     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 
3. ผศ.ดร.เนตรชนก จันทร์สวา่ง อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

        มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
4. อ.ดร.ณัฐา เพชรธนู    ผู้อ านวยการศูนย์ PISA ส านักงานคณะกรรมการ 
        การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5. ผศ.ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล 
        การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1. รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ผศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
3. ผศ.ดร.อรนุช วราอัศวปติ ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
5. ผศ.ดร.นุชวนา เหลืองอังกูร    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพคู่มือและแบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
1. รศ.ดร.บุญชม ศรีสะอาด     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ผศ.ดร.อพันตรี พูลพุทธา    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
3. ผศ.ดร.อรนุช วราอัศวปติ ศรีสะอาด อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
          คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. ผศ.ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
5. ผศ.ดร.นุชวนา เหลืองอังกูร    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ค าน า 
 
 ข้าพเจ้าจัดท าคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเล่มนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาให้สามารถด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและสามารถอธิบายให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าใจได้ ซึ่งคู่มือการประเมินประกอบด้วย การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา  ค าอธิบายตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
กระบวนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเล่มนี้จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 
 

(นายณัฐพล  โยธา) 
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
26 กุมภาพันธ์ 2562 
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ตอนที่ 1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 23 จึงส่งเสริมให้เน้นกระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการที่
เหมาะสมโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน บูรณาการการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดยการสร้าง
นิสัยใฝ่รู้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาเฉพาะหน้ารับฟังความเห็นของผู้อ่ืนและการต่อยอดสู่
ความคิดสร้างสรรค์ซึ่งสอดคล้องกับวศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา (2559 : 8) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ 
บูรณาการความรู้และทักษะของวิชาที่เก่ียวข้องในสะเต็มศึกษาในระหว่างการเรียนรู้ 2) มีการท้าทาย
ผู้เรียนให้ได้แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีผู้สอนก าหนด 3) มีกิจกรรมกระตุ้น Active learning 
ของผู้เรียน 4) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผ่านการท ากิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ี
ผู้สอนก าหนดให้และ 5) สถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ปัจจุบันมีนโยบายที่จะปรับหลักสูตรโครงสร้างการศึกษาจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาและวัฒนธรรม (Language and Culture) 2) กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (STEM) 3) การด ารงชีวิตและโลก ของงาน (Work life)  
4) ทักษะสื่อและการสื่อสาร (Media Ski and Communication) 5) สังคม และมนุษยศาสตร์ 
(Society and Humanity) และ 6) อาเซียนภูมิภาคและโลก (Asean Region and World)  
ซึ่งก าลังอยู่ในการพิจารณาว่าจะปรับหลักสูตรอย่างไรให้เหมาะสมกับการศึกษาในประเทศไทย 
(วศิณีส์ อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2559 : 7) จะเห็นได้ว่าแนวคิดในการจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบัน
เปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้าน ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ กล่าวคือ มีการเน้นคุณภาพ ความสามารถ
ของผู้สอนลดปริมาณความซ้ าซ้อนของเนื้อหามีการน าผลการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ด้านสมองและ
จิตวิทยาการเรียนรู้ของมนุษย์มาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการศึกษาทุกระดับทั้งในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอุดมศึกษามีการศึกษาวิจัยและน าผลการวิจัยมาปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น มีการจัดการประชุมเชิงวิชาการจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือกระตุ้นให้นักการศึกษาได้เห็น
ความส าคัญและน าไปใช้เพื่อขับเคลื่อนนโยบายทางการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในส่วนของผู้ปฏิบัติการ เช่น ครู อาจารย์ ก็มีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ให้ความส าคัญและให้ผู้เรียนมีบทบาทมากข้ึนมีใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ต่างๆ มาใช้เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิด เช่น 
การจัดการสอนแบบบูรณาการ การสอนโดยใช้โครงงาน การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน ฯลฯ 
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จากการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาของไทยดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของ
ไทยในการน าสะเต็มศึกษามาสู่กระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งการน าแนวคิดต่าง ๆ มาปรับเปลี่ยน
แนวทางในการจัดการศึกษาเดิมนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่นักการศึกษา ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครู อาจารย์และ
ผู้บริหารจะต้องวิเคราะห์และท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือที่จะน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง การน าสะ
เต็มศึกษามาใช้ในประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน (พรทิพย์ ศิริภัทราชัย. 2556 : 53) 
 ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งของการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา คือ การพัฒนาครูเพ่ือให้สามารถ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาในห้องเรียนของตนเองได้ ดังนั้นทางเลือกของการขับเคลื่อน
นโยบายสะเต็มศึกษาจึงเน้นไปที่การพัฒนาวิชาชีพครูสะเต็มซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา 
สะเต็มศึกษาในประเทศไทยและพบว่าตลอดระยะเวลาที่มีการด าเนินการเกี่ยวกับสะเต็มศึกษามี
หน่วยงานที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาด้านสะเต็ม ทั้งหน่วยงานรัฐบาล 
องค์การมหาชน องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร มูลนิธิรวมทั้งหน่วยงานเอกชน เน้นไปที่การพัฒนา 
วิชาชีพครู (สุทธิดา จ ารัส. 2562 : 149) ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาด้วยความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ฉะนั้นกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูจึงมี
ความส าคัญถ้าการจัดการเรียนรู้ของครูมีคุณภาพย่อมส่งผลดีต่อระบบการศึกษาและคุณภาพของ
นักเรียน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้จะกระท าได้ดีย่อมต้องมีองค์ประกอบหลายประการ ที่ส าคัญ
ประการหนึ่งได้แก่ การพิจารณาปรับปรุงการสอนโดยอาศัยข้อสนเทศ (Information) จากการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ การประเมินการจัดการเรียนรู้เป็นเทคนิคที่ใช้ในการพิจารณาตัดสินลง
ความเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ กิจกรรมและวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน คุณค่าหรือประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนการสอนนั้น 
ซึ่งจะต้องพิจารณาในแง่มุมต่างๆ ประกอบกัน (บุญชม ศรีสะอาด. 2541:149) การประเมิน 
การจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งได้สรุปไว้ 4 ประการดังนี้ 1) ประเมิน
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 2) ประเมินเพ่ือการตัดสินใจ ทางการบริหาร 3) ประเมินเพ่ือ
ประกอบการเลือกเรียนของผู้เรียน และ 4) ประเมินเพื่อการวิจัย (พิสณุ ฟองศรี. 2551: 107) 
การประเมินการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่ประกันได้ว่าการจัดการเรียนรู้นั้น เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ (ประสาท เนืองเฉลิม. 2556 : 20) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังที่กล่าวมาทั้งหมด การจัดการเรียนรู้ของครูมี
บทบาทท่ีส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาและเป็นกลไกท่ีสะท้อนผลของการ
ด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือบ่งบอกคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู สามารถชี้จุดเด่น 
จุดที่ต้องแก้ไข ซึ่งจะเป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับครูผู้สอนในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีคุณภาพ 
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มากยิ่งขึ้นและท าให้ได้สารสนเทศส าหรับโรงเรียนและหน่วยงานเกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป 
 
ตอนที่ 2 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ของครูให้ดียิ่งขึ้น การจัดการเรียนรู้ของครูมีบทบาทที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของการจัด
การศึกษาและเป็นกลไกท่ีสะท้อนผลของการด าเนินงานในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือบ่งบอกคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอนของครู สามารถชี้จุดเด่น จุดด้อย ซึ่งจะเป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับครูในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และท าให้ได้สารสนเทศส าหรับหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาต่อไป โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน ดังนี้ 
 
2.1 วัตถุประสงค์ของคู่มือการประเมิน  
 คู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดตัวบ่งชี้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูให้ครอบคลุมการประเมิน 
  2. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลส าหรับการประเมินตามตัวบ่งชี้ให้เป็นระบบ
ส าหรับการประเมิน 
  3. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครู 
 
2.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ผู้บริหารโรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสามารถน าผล หรือสารสนเทศที่ได้จากการประเมินการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การตัดสินใจในการบริหารงานวิชาการและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
หมายถึง การก าหนดคุณค่าหรือการตัดสินคุณค่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครู 
ได้สารสนเทศและข้อเสนอแนะเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาของครูให้มีคุณภาพอันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ 
 วัตถุประสงค์การประเมิน หมายถึง ความมุ่งหมายสูงสุดของการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา สิ่งที่เป็นจุดหมายปลายทางของการประเมิน 
คือ การพัฒนาคุณค่า (Value development) ของสิ่งที่มุ่งประเมินเป้าหมายของการประเมินเป็นไป
เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาโดยใช้ผลการประเมินเพ่ือการตัดสินใจ
ก าหนดแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 สิ่งที่มุ่งประเมิน หมายถึง คุณลักษณะ (Trait) ของผู้ถูกประเมิน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา มี 3  องค์ประกอบ  ดังนี้  
  1. ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  
  2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
  3. ด้านการวัดและประเมินผล 
 วิธีการประเมิน หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ซึ่ง
ประกอบด้วย  
  1. ขั้นตอนในการประเมิน 
   1.1 ขั้นเตรียมการประเมิน : ประชุมและวางแผนการประเมิน 
   1.2 ขั้นด าเนินการประเมิน : ด าเนินการตามแผนการประเมิน 
   1.3 ขั้นสรุปและรายงานผล : วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผลและรายงานผล 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
  3. ช่วงเวลาที่ประเมิน  
 ผู้ประเมิน หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาให้ท าการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 4 คน  ประกอบด้วย 1) หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) 2) ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง) 3) เพ่ือนครู 
และ 4) นักเรียน 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนหรือรองผู้อ านวยการโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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 ครูผู้สอน หมายถึง ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่อยู่ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6  
 ตัวบ่งชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บ่งบอกถึงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 
 เกณฑ์การประเมิน หมายถึง ระดับการจัดการเรียนรู้ของครูที่ถือว่าเป็นความส าเร็จของการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของครูระดับมัธยมศึกษา 
 
2.4 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา
มีองค์ประกอบดังแสดงในภาพประกอบ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 305 

รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
1. วัตถุประสงค์ของ   
    การประเมิน 

2. สิ่งท่ีมุ่งประเมิน 

5. เกณฑ์การประเมิน 

3. วิธีการประเมิน 

4. ผู้ประเมิน  
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้หลัก 
2.1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  
   2.1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 2.1.2 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 2.1.3 ด้านบทบาทครู 
2.2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   2.2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้  
   2.2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณนอกห้องเรียน 
   2.2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
2.3 ด้านการวัดและประเมินผล 
   2.3.1 บทบาทการวัดและประเมินผลของครู 
   2.3.2 ก าหนดส่ิงที่ต้องการวัดและประเมินผล 
   2.3.3 วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 ขั้นตอนในการประเมิน 
3.1.1) ขั้นเตรียมการประเมิน : ประชุมและวางแผนการประเมิน 
3.1.2) ขั้นด าเนินการประเมิน : ด าเนินการตามแผนการประเมิน 
3.1.3) ขั้นสรุปและรายงานผล : วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปผลและรายงานผล 

3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน : แบบประเมิน 
3.3 ช่วงเวลาท่ีประเมิน : ช่วงเปิดภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

4.1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) 
4.2 ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง) 
4.3 เพื่อนครู 
4.4 นักเรียน 

เกณฑ์สัมบูรณ์ 

6. ผลสะท้อนกลับ 
 

6.1 โรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดการเรียนรูต้ามแนวทางสะเต็มศึกษา 
6.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) 
6.3 ครูผู้สอน 
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2.5 วัตถุประสงค์ของการประเมิน    
 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา  
 
2.6 สิ่งท่ีมุ่งประเมิน   
 สิ่งที่มุ่งประเมิน คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
มี 3 องค์ประกอบและ 11 ตัวบ่งชี้หลัก ดังนี้ 
  1. ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้  
   1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์   
   1.2 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้   
   1.3 ด้านบทบาทครู  
  2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
   2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้  
   2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
   2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณนอกห้องเรียน 
   2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
  3. ด้านการวัดและประเมินผล 
   3.1 บทบาทการวัดและประเมินผลของครู 
   3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล 
   3.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
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ตาราง 1 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชีย้่อย 
1. ด้านการเตรียมการ 
    จัดการเรียนรู้ 
 

1.1 ด้านวสัดุอุปกรณ์ 
 

1.1.1 อุปกรณ์การทดลอง   
1.1.2 วัสดุสิ้นเปลือง  
1.1.3 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
1.1.4 สื่อประกอบการเรียนการสอน 

1.2 ด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู ้

1.2.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.2.2 การวางแผนกิจกรรม 

1.3 ด้านบทบาทคร ู  1.3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ 
1.3.2 สร้างสรรค์ห้องเรียน 
1.3.3 เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
1.3.4 พัฒนากิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
1.3.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา 

2. ด้านกระบวนการ 
   จัดการเรียนรู้ 
 

2.1 ด้านจดุมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของการ 
        เรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
        วิศวกรรมศาสตร์และคณติศาสตร ์
2.2.2 ผู้เรียนสามารถน าความรูม้าใช้เพื่อตอบสนอง 
        ความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับ  
        ชีวิตประจ าวนั 

2.2 ด้านกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ผู้สอนเป็นโค้ช 
2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเปน็ฐาน 
2.2.3 จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
        (Active learning) 
2.2.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
       แนวทางสะเต็มศึกษา 

2.3 ด้านวธิีการจัดการ
เรียนรู ้

2.3.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 3 สาระ (วทิยาศาสตร์  
       คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและ 
       เทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการ 
       ออกแบบทางวิศวกรรม)ช 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชีย้่อย 

  2.3.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 
2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงกับชวีิตประจ าวันและ 
       การท าอาชีพ 
2.3.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน 
2.3.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
        และความเข้าใจที่สอดคลอ้งกับเนื้อหาทั้ง  
        4 วิชา 

2.4 ด้านการจัด
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์นอก
ห้องเรียน 

2.4.1 กิจกรรมโครงการค่ายวิชาการสะเต็มศึกษา 
2.4.2 กิจกรรมประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 

2.5 ด้านแหล่งการ
เรียนรู ้

2.5.1 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.5.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 

3. ด้านการวัดและ 
   ประเมินผล 

3.1 บทบาทการวัด
และประเมินผลของครู 

การเป็นครูนักประเมิน 

3.2 ก าหนดสิ่งที่
ต้องการวัดและ
ประเมินผล 

ก าหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล 

3.3 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

3.3.1 วัดและประเมินภาคปฏิบตัิ 
3.3.2 วัดและประเมินสภาพจริง 
3.3.3 วัดและประเมินผลชิ้นงาน 
3.3.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
3.3.5 นักเรียนประเมินตนเอง 

 
 ก าหนดน้ าหนักคะแนนขององค์ประกอบแต่ละด้านมีสัดส่วน (น้ าหนักคะแนนเต็ม 100
คะแนน) เท่ากับ  30 : 50 : 20 
 การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมินดังตาราง 2 
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ตาราง 2 น้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมินตามองค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินตามแนวทาง 
 สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ แหล่งผู้ประเมิน 
น้ าหนักความส าคัญ

(%) 
น้ าหนักความส าคัญ 

(ทศนิยม) 

1. ด้านการเตรียมการ  
   จัดการเรียนรู้  
2. ด้านกระบวนการ 
   จัดการเรียนรู้  
3. ด้านการวัดและ 
   ประเมินผล 
      

1. หัวหน้ากลุ่มสาระ 
   การเรียนรู้    
   (วิทยาศาสตร์ การงาน 
    และเทคโนโลยีและ 
    คณิตศาสตร์) 

25 0.25 

2. ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง) 25 0.25 

3. เพ่ือนครู 25 0.25 

4. นักเรียน 25 0.25 
รวม 100 % 1.00 

  
2.7 วิธีการประเมิน    
 2.7.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ 
  1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์) 
  2) ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง) 
  3) เพ่ือนครู 
  4) นักเรียน 
 จ านวนของผู้ประเมินในแต่ละแหล่งมีดังนี้  
  1) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณิตศาสตร์) 1 คน  
   2) ครูผู้สอน (ประเมินตนเอง)      1 คน  
   3) เพ่ือนครู           1 คน  
   4) นักเรียน          10 คน  
 2.7.2 ขั้นตอนการประเมิน 
  การประเมินการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
มีข้ันตอนดังในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการประเมินการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
 ขั้นที่ 1 ประชุมวางแผนด าเนินการประเมิน  
  ประชุมเพ่ือศึกษาคู่มือการประเมินและวางแผนด าเนินการประเมินโดยศึกษา
รายละเอียดในคู่มือการประเมินให้มีความเข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีด าเนินการประเมิน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน การรายงานและสรุปผลการประเมินและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ
ประเมิน  
 ขั้นที่ 2 ด าเนินการประเมิน  
  ผู้ประเมินด าเนินการตามแผนการประเมินที่ก าหนดในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา เมื่อท าการประเมิน
เสร็จสิ้นน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปและรายงานผลต่อไป  
 ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ผลการประเมิน  
  การค านวณคะแนนรวมของผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ได้ก าหนดค่าน้ าหนักความส าคัญขององค์ประกอบและค่าน้ าหนัก
ความส าคัญของแหล่งผู้ประเมินแต่ละแหล่งไว้แตกต่างกันตามความส าคัญขององค์ประกอบในการ
ประเมิน ดังนั้นในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินจึงใช้การค านวณถ่วงน้ าหนักตามองค์ประกอบ
และแหล่งผู้ประเมิน การค านวณใช้ทศนิยม 2 ต าแหน่ง ดังนี้  
   1) การค านวณคะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบ 
    การค านวณคะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบใช้สูตร ดังนี้ 
 

 

ขั้นสรุปและรายงานผล ขั้นด าเนินการประเมิน ขั้นเตรียมการประเมิน 

2) ด าเนินการประเมิน 
   ตามแผนการประเมิน 

1) ประชุม วางแผน  
เตรียมการประเมิน 

3) วิเคราะห์ผลการประเมิน 

4) สรุปผลและรายงานผล 
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  Fa =   
 

 เมื่อ Fa   = คะแนนรวมขององค์ประกอบด้าน a  
   Xa   = น้ าหนักคะแนนขององค์ประกอบด้าน a  

   Ya   = คะแนนเต็มของคะแนนการประเมินองค์ประกอบด้าน a 
   W1a  = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้)  
      ในองค์ประกอบด้าน a 
   W2a   = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (ครู) ในองค์ประกอบ a  
   W3a   =  ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (เพ่ือนครู)  
      ในองค์ประกอบด้าน a  
   W4a  = ค่าน้ าหนักความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน (นักเรียน)  
      ในองค์ประกอบด้าน a  
   E1a    = คะแนนที่ได้จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ขององค์ประกอบด้าน a  
      (คะแนนดิบ)  
   E2a    = คะแนนที่ได้จากครูขององค์ประกอบด้าน a (คะแนนดิบ)  
   E3a    = คะแนนที่ได้จากเพ่ือนครูขององค์ประกอบด้าน a (คะแนนดิบ)  
   E4a    = คะแนนที่ได้จากนักเรียนขององค์ประกอบด้าน a (คะแนนดิบ)  

 
 ตัวอย่างการค านวณ  
  สมมติว่าการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้มีน้ าหนักคะแนน เท่ากับ 30 คะแนน 
และคะแนนเต็มของคะแนนการประเมิน เท่ากับ 55 คะแนน จากผู้ประเมิน 4 แหล่ง ซึ่งมีค่าน้ าหนัก
ความส าคัญของแหล่งผู้ประเมิน  เท่ากับ 0.25  0.25  0.25 และ 0.25 สมมติผู้ประเมินแต่ละแหล่งให้
คะแนนการประเมิน เท่ากับ 52 45  41 และ 34 สามารถค านวณคะแนนรวมขององค์ประกอบที่ 1 
ได้ดังนี้  
  เมื่อ น้ าหนักคะแนน เท่ากับ 30 และคะแนนเต็ม 55  
  จากสูตร 
 

 Fa =   
 

[ ]4a4a3a3a2a2a1a1a

a

a EW+EW+EW+EW
Y

X

[ ]4a4a3a3a2a2a1a1a

a

a EW+EW+EW+EW
Y

X
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  แทนค่า  F1  = 
55
30 [(0.25 × 52) + (0.25 × 45) + (0.25 × 41) + (0.25 × 34)]  

          = 0.55 [(13) + (11.25) + (10.25) + (8.50)]  
          =   23.65   
 
  ดังนั้น คะแนนรวมขององค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 23.65 คะแนน  
 2) การค านวณคะแนนรวมของผลการประเมิน  
  การค านวณคะแนนรวมของผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาโดยใช้สูตร ดังนี้  
 
     T = F1 + F2 + F3  

 
   เมื่อ T  แทน คะแนนรวมของผลการประเมิน  
               F1  แทน คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 1  
               F2  แทน คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 2  
               F3  แทน คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 3  
 
  สมมติผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทั้ง 3 องค์ประกอบ
เป็นดังนี้  
       คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 1 เท่ากับ 23.65  
       คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 2 เท่ากับ 41.34  
       คะแนนรวมขององค์ประกอบด้านที่ 3 เท่ากับ 17.62  
    รวมผลการประเมิน = 23.65 + 41.34 + 17.62 = 82.61   
   ดังนั้น คะแนนรวมของผลการประเมิน เท่ากับ 82.61  คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
 
 ขั้นที่ 4 สรุปผลและรายงานผล    
  น าคะแนนรวมของผลการประเมินที่ค านวณได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้ในหัวข้อเกณฑ์การประเมินและสรุปผลการประเมินในแบบสรุปและรายงานผลการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา หลังจากเสร็จสิ้นการประเมิน
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จะต้องรายงานผลการประเมินเพื่อเสนอสารสนเทศสะท้อนกลับ (Feedback) จากการประเมินไปยัง 
3 ส่วน คือ  
   1) โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์)  
   3) ครูผู้สอน   
  ซึ่งเป็นการรายงานผลการประเมินโดยภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลในนิเทศติดตาม ก าหนด
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน    
 
 3) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษามีลักษณะเป็นรูบลิคสกอร์ (Rubrics score)  โดยก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ประเมินการปฏิบัติ
หรือผลงานว่าจะพิจารณาสิ่งใดบ้าง และก าหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพหรือระดับคะแนนที่จะได้จากการ
พิจารณาการปฏิบัติหรือผลงานเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ   
 4) เกณฑ์การประเมิน    
  เกณฑ์การประเมินในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษาเป็นเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute criteria) โดยการเปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินกับเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้  
   คะแนน    0 – 59 หมายถึง   ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปรับปรุง  
    คะแนน  60 – 69 หมายถึง   ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้  
   คะแนน  70 – 79 หมายถึง   ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี   
   คะแนน  80 – 100 หมายถึง   ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 
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ตาราง 3 เกณฑ์การประเมินในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
  ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

องค์ประกอบ จ านวนข้อ 
คะแนน

เต็ม 
น้ าหนัก

ความส าคญั 

เกณฑ์การพิจารณาคณุภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
1. ด้านการเตรียมการ
จัดการเรียนรู้  

11 55 30 0.00- 
17.99 

18.00 
20.99 

21.00- 
23.99 

24.00-
30.00 

2. ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้  

15 75 50 0.00-
29.99 

30.00- 
34.99 

35.00-
39.99 

40.00-
50.00 

3. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

7 35 20 0.00 - 
11.99 

12.00 - 
13.99 

14.00 - 
15.99 

16.00 - 
20.00 

รวม 33 165 100 0-59 60-69 70-79 80-100 

 
ตอนที่ 3 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีหลัก ตัวบ่งช้ีย่อยและเกณฑ์การประเมินการจัดการเรียนรู้ 
           ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
  1.1.1 อุปกรณ์การทดลอง   
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูเตรียมอุปกรณ์การทดลองครบตามกิจกรรม  
    2. ครูเตรียมจ านวนอุปกรณ์การทดลองเพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
    3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝากปฏิบัติโดยใช้อุปกรณ์การทดลอง 
    4. นักเรียนได้เรียนรู้และฝากปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม 
    5. เมื่อเรียนรู้และฝากปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บไว้
ในที่เหมาะสม 
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  เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  1.1.2 วัสดุสิ้นเปลือง 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูเตรียมวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนรูวัสดุ  
       2. ครูเตรียมวัสดุครบตามกิจกรรมก าหนด 
       3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝากปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม  
       4. นักเรียนเก็บวัสดุที่เหลือใช้ได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย  
       5. เมื่อเรียนรู้และฝากปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บ
วัสดุไว้ในที่ๆ เหมาะสม 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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  1.1.3 เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
    2. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
    3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา  
    4. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน    
    5. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  1.1.4 สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
       2. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
       3. ครูใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา  
       4. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น    
       5. ครูมีสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
 1.2 ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
  1.2.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
       2. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
       3. กิจกรรมเน้นการบูรณาการและนักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
       4. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรม 
       5. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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  1.2.2 การวางแผนกิจกรรม 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  
      2. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียน
บนพื้นฐานประสบการณ์เดิม  
      3. ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ในแต่ละวิชาที่มี
เนื้อหาเก่ียวข้องกันเข้าด้วยกัน  
      4. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  
      5. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ด้วยตนเองและท างานเป็นทีม 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
 1.3 ด้านบทบาทครู 
  1.3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูผู้สอนมุ่งมั่นในการเตรียมการสอนและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา  
       2. ครูผู้สอนให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
       4. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
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       5. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
   
 1.3.2 สร้างสรรค์ห้องเรียน 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
       2. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
       3. ครูผู้สอนให้สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจแก่นักเรียน 
       4. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
       5. ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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  1.3.3 เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูศึกษาหลักสูตรและคู่มือครูจนเข้าใจก่อนลงมือเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
       2. ครูค้นคว้าและท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่จะสอนจากคู่มือและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
       3. ครูเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการสอนสม่ าเสมอ 
       4. ครูพัฒนาผลงานหรือเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
       5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียนหรือกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียน 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
  1.3.4 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   มาตรฐานการประเมิน 
       ครูผู้สอนค้นคว้า ศึกษาหาความรู้จากเอกสารต าราหลายๆ แหล่ง น ามาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  1.3.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา 
   มาตรฐานการประเมิน 
       ครูผู้สอนมีการส่งเสริมการจัดนิทรรศการประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาใน
โรงเรียนเละส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันโครงงานสะเต็มศึกษาตามโครงการต่างๆ 
    1. ครูผู้สอนส่งเสริมการจัดนิทรรศการประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับชั้น
เรียน 

    2. ครูผู้สอนส่งเสริมการจัดนิทรรศการประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับช่วง
ชั้น 
    3. ครูผู้สอนส่งเสริมการจัดนิทรรศการประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับ
โรงเรียน 
    4. ครูผู้สอนส่งเสริมส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับ
จังหวัด 
    5. ครูผู้สอนส่งเสริมส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 322 

   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
  2.1.1 ส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกว่าวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน 
       2. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกว่าวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มีคุณสมบัติที่ดีหลายอย่าง 
       3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
       4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
       5. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกว่าเมื่อเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์จะสามารถท าสิ่งต่างๆ ได้ดี 
 
 
 
 
 



 

 

 
 323 

   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไมไ่ด้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  2.1.2 นักเรียนสามารถน าความรู้มาใช้เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
       2. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล 
       3. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง
เหมาะสม 
       4. ส่งเสริมให้นักเรียนวิเคราะห์ปัญหา เลือกแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
       5. ส่งเสริมให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการกระท าที่เสี่ยงต่อความปลอดภัย 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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 2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  2.2.1 ครูท าหน้าที่เป็นโค้ช 
   มาตรฐานการประเมิน 
      1. ครูสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้   
    2. ครูใช้ค าถาม สะท้อนการคิดภายใต้การท างานร่วมกันในลักษณะชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community)  
    3. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   
    4. ครูให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนรู้เมื่อนักเรียนเกิดปัญหา 
    5. ครูให้ค าปรึกษาเพ่ือค้นหาค าตอบ สร้างการค้นพบรวมทั้งสร้างสรรค์ผลงาน 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
   
  2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการคิดหัวข้อเรื่อง
โครงงานด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
       2. ครูอ านวยการให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือและตรวจสอบวิธีการเขียนเค้า
โครงของโครงงานให้ถูกต้องตามระเบียบวิธี 
       3. ครูอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติโครงงานของนักเรียน  
       4. ครูเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน 
       5. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าเสนอกระบวนการและผลงานโครงงาน 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  2.2.3 จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ครูสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือนในชั้นเรียน 
       2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
       3. ครูจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มนักเรียน 
       4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่
หลากหลาย 
       5. ครูยอมรับความสามารถในการแสดงออกและการแสดงความคิดของนักเรียน 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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  2.2.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1. ระบุปัญหาในชีวิตจริงที่พบหรือนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา 
       2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรม 
       3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ 
       4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
        5. ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือนวัตกรรมที่พัฒนา
ได้พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลของนวัตกรรมที่พัฒนาได้ 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
 2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้ 
  2.3.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 
      มาตรฐานการประเมิน 
       ครูผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวิชา บูรณาการ 
พหุวิทยาการ บูรณาการสหวิทยาการหรือบูรณาการข้ามวิชาในการพัฒนาผู้เรียน 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ไม่เคย 
1 นานๆ ครั้ง (ต่ ากว่าร้อยละ 20) 

2 เป็นบางครั้ง (ร้อยละ 20-39) 

3 ค่อนข้างบ่อย (ร้อยละ 40-59) 
4 บ่อยครั้ง (ร้อยละ 60-79) 

5 เป็นประจ า (ร้อยละ 80 -100) 

 
  2.3.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 
    2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารความคิด 
    3. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมและท างานแบบร่วมมือกัน 
    4. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
    5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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  2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ 
   มาตรฐานการประเมิน 
    ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้นี้มีประโยชน์หรือสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างไรกับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพโดยพิจารณาจากค าถามต่างๆ เช่น ท าไม
ผู้เรียนต้องสนใจเรื่องนี้ สิ่งนี้เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์จริงอย่างไร เรื่องนี้เกี่ยวข้องกับอาชีพ
และงานที่ผู้เรียนสนใจหรือไม่ 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไมไ่ด้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  2.3.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน 
   มาตรฐานการประเมิน 
    ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความท้าทายและเหมาะสมกับระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ไม่เคย 
1 นานๆ ครั้ง (ต่ ากวา่ร้อยละ 20) 

2 เป็นบางครั้ง (ร้อยละ 20-39) 
3 ค่อนข้างบ่อย (ร้อยละ 40-59) 

4 บ่อยครั้ง (ร้อยละ 60-79) 
5 เป็นประจ า (ร้อยละ 80 -100) 
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  2.3.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นท าความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหา
ทั้ง 3 วิชา 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้กล้าพูดกล้าแสดงออก 
    2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
    3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้น าเสนอชิ้นงานหน้าชั้นเรียน 
    4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
    5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจสอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 3 วิชา 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
 2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียน 
  2.4.1 กิจกรรมโครงการค่ายวิชาการสะเต็มศึกษา 
   มาตรฐานการประเมิน 
       1.  มีการบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
       2.  ครูจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
       3.  ครูจัดกลุ่มให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
       4.  ครูสนับสนุนในการท าโครงงานสะเต็มศึกษาและน าเสนอโครงงาน  
       5.  ครูส่งเสริมการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  2.4.2 กิจกรรมประกวดโครงงานสะเต็มศึกษา 
   มาตรฐานการประเมิน 
       ครูส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการน าความรู้และทักษะทาง
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ดังนี้ 
     1. ครูส่งเสริมนักเรียนประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับโรงเรียน 
     2. ครูส่งเสริมนักเรียนประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับกลุ่มโรงเรียนหรือ
จังหวัด 
     3. ครูส่งเสริมนักเรียนประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับภูมิภาค 
     4. ครูส่งเสริมนักเรียนประกวดโครงงานสะเต็มศึกษาระดับประเทศ 
     5. ครูส่งเสริมนักเรียนประกวดโครงงานสะเต็มศึกษากับหน่วยงานอื่นๆ 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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 2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู้ 
  2.5.1 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
    2. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาของกิจกรรม 
    3. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับจ านวนของผู้เรียนและกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
    4. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่น าไปสู่การคิดแก้ปัญหา 
    5. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมสะเต็ม 
   
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
   
  2.5.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
    2. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาของกิจกรรม 
    3. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับจ านวนของผู้เรียนและกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
    4. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่น าไปสู่การคิดแก้ปัญหา 
    5. ครูเลือกแหล่งการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมสะเต็ม 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไมไ่ด้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านการวัดและประเมินผล 
 3.1 บทบาทการวัดและประเมินผลของครู 
  การเป็นครูนักประเมิน 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูเลือกวิธีการวัดและประเมินได้สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรม 
    2. ครูใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การทดสอบ 
การสัมภาษณ์ และแฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
    3. ครูใช้เกณฑ์ตัดสินผลการประเมินผลที่มีความชัดเจน เป็นไปได้และมีความ
ยุติธรรม   
    4. ครูเลือกใช้เครื่องมือวัดได้เหมาะสมสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัด  
    5. ครูน าข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไมไ่ด้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 
5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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 3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและประเมินผล 
  ก าหนดขอบเขตการวัดและประเมินผล 
   มาตรฐานการประเมิน 
    ครูวัดและประเมินผลความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา ทักษะการคิด 
ทักษะการปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่ก าหนดตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
    
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ไม่เคย 
1 นานๆ ครั้ง (ต่ ากว่าร้อยละ 20) 

2 เป็นบางครั้ง (ร้อยละ 20-39) 
3 ค่อนข้างบ่อย (ร้อยละ 40-59) 

4 บ่อยครั้ง (ร้อยละ 60-79) 

5 เป็นประจ า (ร้อยละ 80 -100) 
 
 3.3 วิธีการวัดและประเมินผล 
  3.3.1 วัดและประเมินภาคปฏิบัติ 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูมีการก าหนดขั้นเตรียมงาน 
    2. ครูก าหนดขั้นปฏิบัติงาน 
    3. ครูก าหนดเวลาที่ใช้ในการท างาน  
    4. ครูก าหนดผู้ประเมิน 
    5. ครูก าหนดผลงานและเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 
1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 

3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 
4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 
  3.3.2 วัดและประเมินสภาพจริง 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูก าหนดแนวทางของงานที่จะปฏิบัติ 
    2. ครูก าหนดรายละเอียดของงาน 
    3. ครูมีการก าหนดวิธีการประเมิน  
    4. ครูก าหนดผู้ประเมิน 
    5. ครูมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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  3.3.3 วัดและประเมินผลชิ้นงาน 
   มาตรฐานการประเมิน 
    1. ครูก าหนดแนวทางของงานที่จะปฏิบัติ 
    2. ครูก าหนดรายละเอียดของชิ้นงาน 
    3. ครูมีการก าหนดวิธีการประเมิน  
    4. ครูก าหนดผู้ประเมิน 
    5. ครูมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 
0 ปฏิบัติไม่ได้ตามก าหนด 

1 ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 

2 ปฏิบัติได้ 2 ข้อ 
3 ปฏิบัติได้ 3 ข้อ 

4 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 

5 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
 
  3.3.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
   มาตรฐานการประเมิน 
    ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการวัด เช่น แบบทดสอบ แบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 
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   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ไม่เคย 
1 นานๆ ครั้ง (ต่ ากว่าร้อยละ 20) 

2 เป็นบางครั้ง (ร้อยละ 20-39) 

3 ค่อนข้างบ่อย (ร้อยละ 40-59) 
4 บ่อยครั้ง (ร้อยละ 60-79) 

5 เป็นประจ า (ร้อยละ 80 -100) 

 
  3.3.5 นักเรียนประเมินตนเอง 
   มาตรฐานการประเมิน 
    ครูส่งเสริมให้นักเรียนได้ประเมินตนเองด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษา ทักษะการคิด ทักษะการปฏิบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
   เกณฑ์การพิจารณา 
 

ระดับ เกณฑ์การตัดสิน 

0 ไม่เคย 

1 นานๆ ครั้ง (ต่ ากว่าร้อยละ 20) 
2 เป็นบางครั้ง (ร้อยละ 20-39) 

3 ค่อนข้างบ่อย (ร้อยละ 40-59) 

4 บ่อยครั้ง (ร้อยละ 60-79) 
5 เป็นประจ า (ร้อยละ 80 -100) 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 

 
ค าชี้แจง  
 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  
  1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
  1.2 เพ่ือศึกษาความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
 2. ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง จักเป็นพระคุณยิ่ง 
โดยข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์นี้ผู้วิจัยจะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่องานวิจัย  
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ มีอยู่ทั้งหมด 3 ตอน คือ  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา   
  ตอนที่ 3 ความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
นายณัฐพล  โยธา 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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สถานที่สัมภาษณ์..……………………………………วัน/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์………………………………………. 
สัมภาษณ์เวลา……………………..……….……..………สิ้นสุดเวลา…………….……..…………………..……………. 
ผู้สัมภาษณ์.................................................................................................................. ............................ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  
1. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………… 
2. เพศ  ชาย  หญิง  
3. ต าแหน่ง...................................................................... 
4. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา…………………………………………
สาขาวิชา…………………………………………………….  
5. สังกัด................................................................................ 
6. เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา คือ................................................................................ ....... 
 
ตอนที่ 2  สภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการเรียนรู้และการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
 
 2.1 สภาพการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 2.2 ปัญหาและอุปสรรคในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาคืออะไร 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
 2.3 ท่านมีความคิดเห็นต่อการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างไร 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  ความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา  
 
 3.1 ท่านมีความต้องการรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
หรือไม่อย่างไร 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
 3.2 ท่านคิดว่าการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรประเมิน
อะไรบ้าง (ควรประเมินองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้อะไรบ้าง) 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
 3.4 ท่านคิดว่าใครบ้างควรเป็นผู้ประเมิน (แหล่งผู้ประเมิน) การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง   
สะเต็มศึกษา 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
.......................................................................... ......................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................................................................... .........................
.......................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
       ลงชื่อ.............................................. 
       (......................................................) 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกข้อมูลงานวิจัยและเอกสารสิ่งพิมพ์ 
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แบบฟอร์มบันทึกเนื้อหาสาระจากงานวิจัย 

 
1. ชื่อรายงานวิจัย.............................................................................................................. .........  
2. ผู้ท าวิจัย..................................................................................3. ปีที่พิมพ์.............................  
4. กลุ่มเป้าหมายหรือแหล่งข้อมูลในงานวิจัย.............................................................................  
   .................................................................................................................. ............................. 
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แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลจากเอกสารสิ่งพิมพ์ 

 
ชื่อเอกสาร……………………………………………………………….…………….ปีที่จัดท า (พิมพ์)................ 
 
เนื้อหาสาระส าคัญ 
............................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ....................... 
................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................... 
................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................... 
....................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ....................... 
....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ....................... 
................................................................. ...................................................................................  
............................................................................................................................. ....................... 
....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................ ............................................................ 
............................................................................................................................. ....................... 
............................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ......................................... 

 



 

 

 
 344 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูผู้สอน (ประเมินตนเอง) 

******************************************************************************************* 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ตอบตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง ค าตอบของท่าน
ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับ ข้อมูลที่ได้จากท่านซึ่งเป็นผู้ที่รู้เห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนของบุคคล
ที่ท่านประเมินมากท่ีสุดจึงมีความส าคัญมากและจะใช้เป็นแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป 
 แบบประเมินฉบับนี้มี  2  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้ข้อมูลของท่านเกิดประโยชน์สูงสุด ขอความกรุณาให้ท่านตอบทุกตอนและทุกข้อหรือตอบให้
มากที่สุดในส่วนที่ท่านสามารถจะตอบได้ 
 
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
นายณัฐพล โยธา 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินฉบับที่ 1 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง  และกรอกข้อมูลลงในช่องว่างที่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 
 ของท่าน 
 
1.  ปัจจุบันข้าพเจ้าสังกัด............................................................................. (สพฐ. อบจ. หรืออ่ืนๆ ) 
2.  ข้าพเจ้าเป็นครูโรงเรียน...........................................................................                     
3.  ข้าพเจ้าสอนวิชา.....................................................................................  
4.  ข้าพเจ้าเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
  วิทยาศาสตร์     คณิตศาสตร์   เทคโนโลยีและการงานอาชีพ  
 
5. ต าแหน่ง....................................................................................................  
  
ตอนที่ 2 ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  ที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามความเป็น 
 จริงของตัวท่าน 
 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
1. อุปกรณ์การทดลอง   
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมอุปกรณ์การทดลองครบตามกิจกรรม  
  2. ครูเตรียมจ านวนอุปกรณ์การทดลองเพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยใช้อุปกรณ์การทดลอง 
  4. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม 
  5. เมื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บไว้ในที่
เหมาะสม 
 

ปฏิบัติไมไ่ด้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 
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2. วัสดุสิ้นเปลือง 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
  2. ครูเตรียมวัสดุครบตามกิจกรรมก าหนด 
  3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม  
  4. นักเรียนเก็บวัสดุที่เหลือใช้ได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย  
  5. เมื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บวัสดุ 
ไว้ในที ่ๆ เหมาะสม 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
  2. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา  
  4. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน    
  5. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
4. สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
  2. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. ครูใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา  
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  4. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น    
  5. ครูมีสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
  2. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
  3. กิจกรรมเน้นการบูรณาการและนักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  4. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรม 
  5. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
6. การวางแผนกิจกรรม 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  
  2. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนบน
พ้ืนฐานประสบการณ์เดิม  
  3. ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ในแต่ละวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกันเข้าด้วยกัน  
  4. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  
  5. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และทักษะด้วย
ตนเองและท างานเป็นทีม 
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ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
7. การเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนมุ่งมั่นในการเตรียมการสอนและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
  2. ครูผู้สอนให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  4. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
  5. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
8. การสร้างสรรค์ห้องเรียน 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
  2. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
  3. ครูผู้สอนให้สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจแก่นักเรียน 
  4. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  5. ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 
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9. เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูศึกษาหลักสูตรและคู่มือครูจนเข้าใจก่อนลงมือเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
  2. ครูค้นคว้าและท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่จะสอนจากคู่มือและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
  3. ครูเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการสอนสม่ าเสมอ 
  4. ครูพัฒนาผลงานหรือเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
  5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียนหรือกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
10. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 มาตรฐานการประเมิน 
  ครูผู้สอนค้นคว้า ศึกษาหาความรู้จากเอกสารต าราหลายๆ แหล่ง น ามาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่เคย 
นานๆ ครั้ง 

(ต่ ากว่าร้อยละ20) 
เป็นบางครั้ง 

(ร้อยละ20-39) 
ค่อนข้างบ่อย 

(ร้อยละ40-59) 
บ่อยครั้ง 

(ร้อยละ60-79) 
เป็นประจ า 

(ร้อยละ80 -100) 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

********************************************************************************** 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ตอบตามสภาพที่เกิดข้ึนจริง ค าตอบของท่าน
ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับ  ข้อมูลที่ได้จากท่านซึ่งเป็นผู้ที่รู้เห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
บุคคลที่ท่านประเมินมากที่สุดจึงมีความส าคัญมากและจะใช้เป็นแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป 
 แบบประเมินฉบับนี้มี  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
 ตอนที่ 2  การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้ข้อมูลของท่านเกิดประโยชน์สูงสุด ขอความกรุณาให้ท่านตอบทุกตอนและทุกข้อหรือตอบให้
มากที่สุดในส่วนที่ท่านสามารถจะตอบได้ 
 
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
นายณัฐพล  โยธา 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินฉบับที่ 2 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง  และกรอกข้อมูลลงในช่องว่างที่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 
 ของท่าน 
 
1.  ปัจจุบันข้าพเจ้าสังกัด............................................................................. (สพฐ. อบจ. หรืออ่ืนๆ ) 
2.  ข้าพเจ้าเป็นครูโรงเรียน...........................................................................                     
3.  ข้าพเจ้าสอนวิชา.....................................................................................  
4.  ข้าพเจ้าเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
  วิทยาศาสตร์     คณิตศาสตร์   เทคโนโลยีและการงานอาชีพ  
 
5. ต าแหน่ง....................................................................................................  
  
ตอนที่ 2 ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  ที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามความเป็น 
 จริงของตัวท่าน 
 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
1. อุปกรณ์การทดลอง   
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมอุปกรณ์การทดลองครบตามกิจกรรม  
  2. ครูเตรียมจ านวนอุปกรณ์การทดลองเพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยใช้อุปกรณ์การทดลอง 
  4. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม 
  5. เมื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บไว้ในที่
เหมาะสม 
 

ปฏิบัติไมไ่ด้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 
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2. วัสดุสิ้นเปลือง 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
  2. ครูเตรียมวัสดุครบตามกิจกรรมก าหนด 
  3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม  
  4. นักเรียนเก็บวัสดุที่เหลือใช้ได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย  
  5. เมื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บวัสดุ 
ไว้ในที่ๆ เหมาะสม 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
  2. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา  
  4. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน    
  5. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
4. สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
  2. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. ครูใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา  
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  4. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น    
  5. ครูมีสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
  2. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
  3. กิจกรรมเน้นการบูรณาการและนักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  4. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรม 
  5. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
6. การวางแผนกิจกรรม 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  
  2. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนบน
พ้ืนฐานประสบการณ์เดิม  
  3. ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ในแต่ละวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกันเข้าด้วยกัน  
  4. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  
  5. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และทักษะด้วย
ตนเองและท างานเป็นทีม 
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ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
7. การเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนมุ่งมั่นในการเตรียมการสอนและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
  2. ครูผู้สอนให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  4. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
  5. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
8. การสร้างสรรค์ห้องเรียน 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
  2. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
  3. ครูผู้สอนให้สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจแก่นักเรียน 
  4. ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยี สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  5. ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 
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9. เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูศึกษาหลักสูตรและคู่มือครูจนเข้าใจก่อนลงมือเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
  2. ครูค้นคว้าและท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่จะสอนจากคู่มือและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
  3. ครูเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการสอนสม่ าเสมอ 
  4. ครูพัฒนาผลงานหรือเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
  5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียนหรือกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
10. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 มาตรฐานการประเมิน 
  ครูผู้สอนค้นคว้า ศึกษาหาความรู้จากเอกสารต าราหลายๆ แหล่ง น ามาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่เคย 
นานๆ ครั้ง 

(ต่ ากว่าร้อยละ20) 
เป็นบางครั้ง 

(ร้อยละ20-39) 
ค่อนข้างบ่อย 

(ร้อยละ40-59) 
บ่อยครั้ง 

(ร้อยละ60-79) 
เป็นประจ า 

(ร้อยละ80 -100) 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับเพื่อนครู 

********************************************************************************** 
 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ตอบตามสภาพที่เกิดข้ึนจริง ค าตอบของท่าน
ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับ  ข้อมูลที่ได้จากท่านซึ่งเป็นผู้ที่รู้เห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
บุคคลที่ท่านประเมินมากที่สุดจึงมีความส าคัญมากและจะใช้เป็นแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป 
 แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้ข้อมูลของท่านเกิดประโยชน์สูงสุด ขอความกรุณาให้ท่านตอบทุกตอนและทุกข้อหรือตอบให้
มากที่สุดในส่วนที่ท่านสามารถจะตอบได้ 
 
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
นายณัฐพล  โยธา 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินฉบับที่ 3 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง  และกรอกข้อมูลลงในช่องว่างที่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง 
 ของท่าน 
 
1.  ปัจจุบันข้าพเจ้าสังกัด............................................................................. (สพฐ. อบจ. หรืออ่ืนๆ )  
2.  ข้าพเจ้าเป็นครูโรงเรียน...........................................................................                     
3.  ข้าพเจ้าสอนวิชา.....................................................................................  
4.  ข้าพเจ้าเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
  วิทยาศาสตร์    คณิตศาสตร์   เทคโนโลยีและการงานอาชีพ  
 
5. ต าแหน่ง.................................................................................................... 
  
ตอนที่ 2 ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  ที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามความเป็น 
 จริงของตัวท่าน 
 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
1. อุปกรณ์การทดลอง   
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมอุปกรณ์การทดลองครบตามกิจกรรม  
  2. ครูเตรียมจ านวนอุปกรณ์การทดลองเพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยใช้อุปกรณ์การทดลอง 
  4. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม 
  5. เมื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บไว้ในที่
เหมาะสม 
 

ปฏิบัติไมไ่ด้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 
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2. วัสดุสิ้นเปลือง 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้  
  2. ครูเตรียมวัสดุครบตามกิจกรรมก าหนด 
  3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติโดยเลือกใช้วัสดุได้อย่างเหมาะสม  
  4. นักเรียนเก็บวัสดุที่เหลือใช้ได้อย่างถูกวิธีและปลอดภัย  
  5. เมื่อเรียนรู้และฝึกปฏิบัติเสร็จนักเรียนท าความสะอาดอุปกรณ์และจัดเก็บวัสดุ 
ไว้ในที่ๆ เหมาะสม 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้  
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
  2. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา  
  4. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งข้ึน    
  5. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
4. สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรก าหนด  
  2. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้เพียงพอในการจัดการเรียนรู้  
  3. ครูใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา  
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  4. ครูเตรียมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น    
  5. ครูมีสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
5. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
  2. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
  3. กิจกรรมเน้นการบูรณาการและนักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  4. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรม 
  5. มีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      
 
6. การวางแผนกิจกรรม 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน  
  2. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งสร้างสรรค์ประสบการณ์ใหม่ให้ผู้เรียนบน
พ้ืนฐานประสบการณ์เดิม  
  3. ผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ในแต่ละวิชาที่มีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกันเข้าด้วยกัน  
  4. ครูผู้สอนวางแผนการจัดกิจกรรมที่สะท้อนขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม  
  5. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้และทักษะด้วย
ตนเองและท างานเป็นทีม 
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ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
7. การเป็นแบบอย่างที่ดีและมีความสามารถ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนมุ่งมั่นในการเตรียมการสอนและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  
  2. ครูผู้สอนให้ค าแนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
  4. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
  5. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
8. การสร้างสรรค์ห้องเรียน 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
  2. ครูผู้สอนส่งเสริมผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
  3. ครูผู้สอนให้สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการตัดสินใจแก่นักเรียน 
  4. ครผูู้สอนใช้เทคโนโลยี สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  5. ครูผู้สอนใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 
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9. เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูศึกษาหลักสูตรและคู่มือครูจนเข้าใจก่อนลงมือเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
  2. ครูค้นคว้าและท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่จะสอนจากคู่มือและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
  3. ครูเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาการสอนสม่ าเสมอ 
  4. ครูพัฒนาผลงานหรือเผยแพร่ความรู้ให้ผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง 
  5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูผู้สอนสะเต็มศึกษาในโรงเรียนหรือกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4  
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5  
ข้อ 

      

 
10. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 มาตรฐานการประเมิน 
  ครูผู้สอนค้นคว้า ศึกษาหาความรู้จากเอกสารต าราหลายๆ แหล่ง น ามาออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่เคย 
นานๆ ครั้ง 

(ต่ ากว่าร้อยละ20) 
เป็นบางครั้ง 

(ร้อยละ20-39) 
ค่อนข้างบ่อย 

(ร้อยละ40-59) 
บ่อยครั้ง 

(ร้อยละ60-79) 
เป็นประจ า 

(ร้อยละ80 -100) 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับนักเรียน 

********************************************************************************** 
 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ตอบตามสภาพที่เกิดข้ึนจริง ค าตอบของท่าน
ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับ  ข้อมูลที่ได้จากท่านซึ่งเป็นผู้ที่รู้เห็นสภาพการจัดการเรียนการสอนของ
บุคคลที่ท่านประเมินมากที่สุดจึงมีความส าคัญมากและจะใช้เป็นแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาต่อไป 
 แบบประเมินฉบับนี้มี 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
เพ่ือให้ข้อมูลของท่านเกิดประโยชน์สูงสุด ขอความกรุณาให้ท่านตอบทุกตอนและทุกข้อหรือตอบให้
มากที่สุดในส่วนที่ท่านสามารถจะตอบได้ 
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน  
 
 

นายณัฐพล  โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 
 
  
 
 

แบบประเมินฉบับที่ 4 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ประเมิน 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่าง  และกรอกข้อมูลลงในช่องว่างที่ตรงกับ
ข้อเท็จจริงของท่าน 
 
1.  ข้าพเจ้าเรียนที่โรงเรียน...........................................................................                     
2.  ข้าพเจ้าก าลังเรียนอยู่ชั้น  
 
  มัธยมศึกษาปีที่ 1   มัธยมศึกษาปีที่ 2   มัธยมศึกษาปีที่ 3 
  มัธยมศึกษาปีที่ 4   มัธยมศึกษาปีที ่5  มัธยมศึกษาปีที่ 6  
 
ตอนที่ 2 ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  ที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนรู้ตามความเป็น
จริงของตัวท่าน 
 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกว่าวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มีประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน 
  2. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกว่าวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์มีคุณสมบัติที่ดีหลายอย่าง 
  3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
  4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
  5. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้สึกว่าเมื่อเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์จะสามารถท าสิ่งต่างๆ ได้ดี 
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ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5 
ข้อ 

      

 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้มาใช้เพ่ือ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้องในการแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
  2. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่เผชิญใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีเหตุผล 
  3. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถตัดสินใจในสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม 
  4. ส่งเสริมให้นักเรียนวิเคราะห์ปัญหา เลือกแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  5. ส่งเสริมให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการกระท าที่เสี่ยงต่อความปลอดภัย 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5 
ข้อ 

      
 
3. ครูท าหน้าที่เป็นโค้ช 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้   
  2. ครูใช้ค าถาม สะท้อนการคิดภายใต้การท างานร่วมกันในลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community)  
  3. ครูส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง   
  4. ครูให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนรู้เมื่อนักเรียนเกิดปัญหา 
  5. ครูให้ค าปรึกษาเพ่ือค้นหาค าตอบ สร้างการค้นพบรวมทั้งสร้างสรรค์ผลงาน 
 

ปฏิบัติไมไ่ด้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 
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4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนในการคิดหัวข้อเรื่องโครงงานด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
  2. ครูอ านวยการให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือและตรวจสอบวิธีการเขียนเค้าโครงของ
โครงงานให้ถูกต้องตามระเบียบวิธ ี
  3. ครูอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติโครงงานของนักเรียน  
  4. ครูเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและครูผู้สอน 
  5. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนน าเสนอกระบวนการและผลงานโครงงาน 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5 
ข้อ 

      

 
5. จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ครูสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือนในชั้นเรียน 
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้ง
กระตุ้นให้นักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
  3. ครูจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มนักเรียน 
  4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ท้าทายและให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่
หลากหลาย 
  5. ครูยอมรับความสามารถในการแสดงออกและการแสดงความคิดของนักเรียน 
 
ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5 
ข้อ 
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6. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 มาตรฐานการประเมิน 
  1. ระบุปัญหาในชีวิตจริงที่พบหรือนวัตกรรมที่ต้องการพัฒนา 
  2. รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
  3. ออกแบบวิธีการแก้ปัญหาโดยเชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ 
  4. วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรม 
  5. ทดสอบ ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือนวัตกรรมที่พัฒนาได้
พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา หรือผลของนวัตกรรมที่พัฒนาได้ 
 
7. มุ่งเน้นการบูรณาการ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  ครูผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการภายในวิชา บูรณาการพหุวิทยาการ 
บูรณาการสหวิทยาการหรือบูรณาการข้ามวิชาในการพัฒนาผู้เรียน 
 

ไม่เคย 
นานๆ ครั้ง 

(ต่ ากวาร้อยละ20) 
เป็นบางครั้ง 

(ร้อยละ20-39) 
ค่อนข้างบ่อย 

(ร้อยละ40-59) 
บ่อยครั้ง 

(ร้อยละ60-79) 
เป็นประจ า 

(ร้อยละ80 -100) 
      

 
8. มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21 
 มาตรฐานการประเมิน 
   1. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 
   2. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารความคิด 
   3. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมและท างานแบบร่วมมือกัน 
   4. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
   5. ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 
 

ปฏิบัติไม่ได้
ตามก าหนด 

ปฏิบัติได้ 1 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 2 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 3 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ 

ปฏิบัติได้ 5 
ข้อ 
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9. สร้างความเชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ 
 มาตรฐานการประเมิน 
  ครูผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ว่าสิ่งที่ได้เรียนรู้นี้มีประโยชน์หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้อย่างไรกับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพโดยพิจารณาจากค าถามต่างๆ เช่น ท าไมผู้เรียนต้อง
สนใจเรื่องนี้ สิ่งนี้เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์จริงอย่างไร เรื่องนี้เกี่ยวข้องกับอาชีพและงานที่
ผู้เรียนสนใจหรือไม่ 
 

ไม่เคย 
นานๆ ครั้ง 

(ต่ ากวาร้อยละ20) 
เป็นบางครั้ง 

(ร้อยละ20-39) 
ค่อนข้างบ่อย 

(ร้อยละ40-59) 
บ่อยครั้ง 

(ร้อยละ60-79) 
เป็นประจ า 

(ร้อยละ80 -100) 
      

 
10. ท้าทายความคิดผู้เรียน 
 มาตรฐานการประเมิน 
  ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ที่มีความท้าทายและเหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ 
 

ไม่เคย 
นานๆ ครั้ง 

(ต่ ากวาร้อยละ20) 
เป็นบางครั้ง 

(ร้อยละ20-39) 
ค่อนข้างบ่อย 

(ร้อยละ40-59) 
บ่อยครั้ง 

(ร้อยละ60-79) 
เป็นประจ า 

(ร้อยละ80 -100) 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา

ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
*********************************************************** 

 
ค าชี้แจง 
  แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ทดลองใช้รูปแบบการประเมินแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ขอความกรุณาจากท่านได้ตอบตรงกับ
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดและตอบให้ครบทุกประเด็นข้อความให้ตรงความเป็นจริงเพ่ือประโยชน์
ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ขอรับรองว่าผลจากการตอบแบบสอบถามจะเป็นความลับ 
และไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน 
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
 

นายณัฐพล โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  และเติมค าตอบลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 
 
 เพศ 
  1.  ชาย   2.  หญิง  
 
 อายุ.................. ปี 
 สถานภาพของผู้ประเมิน 
  1.  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.  ครูผู้สอนประเมินตนเอง 
  3.  เพ่ือนครู 
  4.  นักเรียน 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ข้อที่ ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านความเป็นประโยชน์  

1 
ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินตอบสนอง
ความ 
ต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

2 
รูปแบบการประเมินมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

     

3 
สารสนเทศที่ได้จากการประเมินจะเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 
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ข้อที่ ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

4 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นคุณค่าของการประเมิน 

     

5 
รูปแบบการประเมินมีการเผยแพร่ผลการ
ประเมินไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

     

 ด้านความเป็นไปได้  

6 รูปแบบการประเมินสามารถน าไปใช้ได้จริง      

7 
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

     

8 
มีความเป็นไปได้ที่โรงเรียนที่จัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจะน ารูปแบบการ
ประเมินนี้ไปใช้ในการประเมิน 

     

9 
มีความเป็นไปได้ที่รูปแบบการประเมินจะ
ได้รับการยอมรับจากสังคม 

     

10 
สารสนเทศที่ได้จากรูปแบบการประเมินมี
ความคุ้มค่าในด้านงบประมาณและเวลา 

     

 ด้านความเหมาะสม  

11 
รูปแบบการประเมินค านึงถึงผลกระทบต่อผู้
ที่เก่ียวข้อง 

     

12 
การประเมินไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ
ผู้รับการประเมิน 

     

13 
การประเมินไม่เป็นการรบกวนกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน 

     

14 
รูปแบบการประเมินมีความเป็นธรรมส าหรับ
ครู โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     

15 รายงานผลการประเมินอย่างยุติธรรม      
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ข้อที่ ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 ด้านความถูกต้อง  

16 
รูปแบบประเมินมีการระบุวัตถุประสงค์ของ
การประเมินอย่างชัดเจน 

     

17 
รูปแบบประเมินมีการระบุบริบทและตัวบ่งชี้
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาอย่างชัดเจน 

     

18 
รูปแบบการประเมินมีวิธีการประเมินที่มี
ขั้นตอนเป็นระบบชัดเจน 

     

19 
รูปแบบการประเมินได้ใช้เทคนิคการ
ประเมินที่เหมาะสมท าให้ได้ข้อสรุปที่ถูกต้อง 

     

20 
สารสนเทศจากการประเมินมีความถูกต้อง
ตรงตามสภาพจริง 

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................ .... 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
********************************************************************* 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อคู่มือการ
ประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้
ปรับปรุงแก้ไขคู่มือ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ก่อนน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง  
 2. แบบประเมินนี้มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับและมีค าถาม
ปลายเปิดในส่วนท้ายของแบบประเมินเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขคู่มือให้
มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น    
   3. โปรดท าเครื่องหมายถูก ( ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ขอ
ความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็นข้อความ เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
 

นายณัฐพล  โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 

ที ่ ประเด็นที่พิจารณา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 ความเหมาะสมของความเป็นมาและความส าคัญ
ของปัญหา 

     

2 ความชัดเจนของเนื้อหาที่น าเสนอ      

3 ความครอบคลุมของเนื้อหาที่น าเสนอ      
4 ความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ในคู่มือ      

5 ความเหมาะสมของตัวอักษรที่ใช้ในคู่มือ      

6 ความเหมาะสมของการจัดล าดับน าเสนอเนื้อหาใน
คู่มือ 

     

7 ความเหมาะสมของการน าเสนอตารางและ
ภาพประกอบ 

     

8 การจัดรูปแบบการพิมพ์เป็นระบบและน่าสนใจ      
9 อ่านแล้วสามารถท าความเข้าใจคู่มือได้ง่าย      

10 สะดวกในการน าไปใช้ในสถานการณ์จริง      

11 ประโยชน์ของคู่มือการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

     

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................  
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ภาคผนวก ซ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบการประเมินการจัดการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 378 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 
************************************************************* 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
องค์ประกอบรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา   
 2. แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา  
  เกณฑ์การตอบแบบประเมิน มีดังนี้  
   5 หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
   3 หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
   2 หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
   1 หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
  นอกจากนั้นมีค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการปรับปรุง 
รูปแบบการประเมินให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น    
 3. โปรดท าเครื่องหมายถูก (  ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ขอ
ความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็นทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
 

นายณัฐพล โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบ 
การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 

 

ข้อค าถาม 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงค์ของการประเมิน           

2. สิ่งที่มุ่งประเมิน           

3. วิธีการประเมิน           
4. ผู้ประเมิน            

5. เกณฑ์การประเมิน           

6. ผลสะท้อนกลับ           

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................. ...................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….....................................................................................................................................
...........................................………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………........................................................................................................
........................................................................……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..........................................................................
......................................................................................................…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................
............................................................................................................................. .......………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………...............
............................................................................................................................. ...................................
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………….................................................................................................................................................
...............................………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ฌ 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 
*********************************************************** 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
องค์ประกอบของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2. แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา    
  เกณฑ์การตอบแบบประเมิน มีดังนี้  
   5  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
   3  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
   2  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
   1  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
  นอกจากนั้นมีค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น    
 3. โปรดท าเครื่องหมายถูก (  ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ขอ
ความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็นทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  
 

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
 

นายณัฐพล  โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 



 

 

 
 382 

ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการเตรียมการจัดการเรียนรู้           

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้           
3. ด้านการวัดและประเมินผล           

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................. ...................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….....................................................................................................................................
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…………………………………………………........................................................................................................
........................................................................……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..........................................................................
.....................................................................................................……………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………...............................................
............................................................................................................................. ...…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..................
............................................................................................................................. .................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….......................................................................................................................................................
.........................………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….........................................................................................................................
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……………………………………………………………............................................................................................ 
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ภาคผนวก ญ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีหลักการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีหลัก 
ของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 
*************************************************************************** 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้
หลักของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2. แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินพิจารณา 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้หลักของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา    
  เกณฑ์การตอบแบบประเมิน มีดังนี้  
   5  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
   3  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
   2  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
   1  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
  นอกจากนั้นมีค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น    
 3. โปรดท าเครื่องหมายถูก (  ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ขอความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็นทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
 

นายณัฐพล  โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีหลักของการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีหลัก 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการเตรียมการ
จัดการเรียนรู้  
   
 

1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ์             
1.2 ด้านการวางแผนการ
จัดการเรียนรู ้

          

1.3 ด้านบทบาทคร ู           

2. ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้
 

2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู ้

          

2.2 ด้านกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

          

2.3 ด้านวิธีการจดัการ
เรียนรู ้

          

2.4 ด้านการจัดกิจกรรม
เสรมิประสบการณ์นอก
ห้องเรียน 

          

2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู ้           
3. ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

3.1 บทบาทการวัดและ
ประเมินผลของคร ู

          

3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัด
และประเมินผล 

          

3.3 วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

          

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................. ...................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………..................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ฎ 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีย่อยการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีย่อยของการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 
*************************************************************************** 

 
ค าชี้แจง  
 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้
ย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 2. แบบประเมินมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ประเมินพิจารณาความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้ย่อยของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา    
  เกณฑ์การตอบแบบประเมิน มีดังนี้  
   5  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
   3  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง  
   2  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย  
   1  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
  นอกจากนั้นมีค าถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ประเมินให้ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงรูปแบบการประเมินให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น    
 3. โปรดท าเครื่องหมายถูก (  ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ขอความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็นทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  

ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 
 

นายณัฐพล  โยธา 
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ความคิดเห็นของท่านที่มีต่อความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีย่อยของการประเมิน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชีย้่อย 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ด้านการ
เตรียมการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.1 ด้านวสัดุ
อุปกรณ์ 
 

1.1.1 อุปกรณ์การทดลอง             

1.1.2 วัสดุสิ้นเปลือง            
1.1.3 เอกสารประกอบการจัดการ
เรียนรู้  

          

1.1.4 สื่อประกอบการเรียนการ
สอน 

          

1.2 ด้านการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

1.2.1 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู ้

          

1.2.2 การวางแผนกิจกรรม           

1.3 ด้านบทบาท
ครู  

1.3.1 เป็นแบบอย่างที่ดีและมี
ความสามารถ 

          

1.3.2 สร้างสรรค์ห้องเรียน           

1.3.3 เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ ์

          

1.3.4 พัฒนากิจกรรมตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา 

          

1.3.5 พัฒนาโครงงานสะเต็มศึกษา           
2. ด้าน
กระบวนการ 
   จัดการ
เรียนรู ้
 

2.1 ด้าน
จุดมุ่งหมายการ
จัดการเรียนรู้ 

2.2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

          

2.2.2 ผู้เรียนสามารถน าความรูม้า
ใช้เพื่อตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจ าวนั 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชีย้่อย 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 

2.2 ด้านกิจกรรม
การจัดการ
เรียนรู้ 

2.2.1 ผู้สอนเป็นโค้ช           
2.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐาน 

          

2.2.3 จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติ(Active learning) 

          

2.2.4 การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

          

2.3 ด้านวธิีการ
จัดการเรียนรู้ 

2.3.1 มุ่งเน้นการบูรณาการ 2 
สาระ (วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ โดยสอดแทรก
กระบวนการออกแบบทาง
วิศวกรรม) 

          

2.3.2 มุ่งเน้นทักษะศตวรรษที่ 21           

2.3.3 สร้างความเชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวนัและการท าอาชีพ 

          

2.3.4 ท้าทายความคิดผู้เรียน           
2.3.5 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดงความคิดเห็นและความเข้าใจ
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา 

          

2.4 ด้านการจัด
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์
นอกห้องเรียน 
 

2.4.1 กิจกรรมโครงการค่าย
วิชาการสะเต็มศึกษา 

          

2.4.2 กิจกรรมประกวดโครงงาน
สะเต็มศึกษา 

          

2.4.3 อบรมครูผู้สอนสะเต็มศึกษา
ด้วยระบบทางไกล 

          

2.5 ด้านแหล่ง
การเรียนรู้ 

2.5.1 แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน           

2.5.2 แหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น           
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้หลัก ตัวบ่งชีย้่อย 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. ด้านการ
วัดและ  
   
ประเมินผล 

3.1 บทบาทการ
วัดและ
ประเมินผลของ
ครู 

การเป็นครูนักประเมิน           

3.2 ก าหนดสิ่งที่
ต้องการวัดและ
ประเมินผล 

ก าหนดขอบเขตการวัดและ
ประเมินผล 

          

3.3 วิธีการวัด
และประเมิน 

3.2.1 วัดและประเมินภาคปฏิบตัิ           

3.2.2 วัดและประเมินสภาพจริง           

3.2.3 วัดและประเมินผลชิ้นงาน           

3.2.4 เครื่องมือวัดและประเมินผล           

3.2.5 นักเรียนประเมินตนเอง           

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................. ...................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………….....................................................................................................................................
...........................................………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………........................................................................................................
........................................................................……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..........................................................................
......................................................................................................…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………............................................
............................................................................................................................. ......………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………............... 
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ภาคผนวก ฏ 
แบบประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การตัดสินการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา 
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แบบประเมินความเหมาะสมตัวบ่งชี้และเกณฑ์การตัดสินการประเมิน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

************************************************************************** 
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การตัดสินการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขงานให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ก่อนน าไปทดลองใช้
ในสถานการณ์จริง  
 2. แบบประเมินนี้มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับและมีค าถาม
ปลายเปิดในส่วนท้ายของแต่ละด้านเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน    
 3. โปรดท าเครื่องหมายถูก ( ) ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ขอความกรุณาท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็นข้อความเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
  

 
ขอขอบคุณอย่างยิ่งในความกรุณาจากท่าน 

 
นายณัฐพล  โยธา 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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1.1 ตัวบ่งชี้ด้านวัสดุอุปกรณ์ และเกณฑ์การตัดสิน 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น ความ
คิดเห็น
เพ่ิมเติม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ตัวบ่งชี้ย่อย  

1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งชี้       

1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งชี้       
1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้       

1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล       

1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้       
2. เกณฑ์การตัดสิน  

2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์       

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ์       
2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน       

2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้       

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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1.2 ตัวบ่งชี้ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้และเกณฑ์การตัดสิน 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น ความ
คิดเห็น
เพ่ิมเติม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ตัวบ่งชี้ย่อย  

1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งชี้       

1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งชี้       
1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้       

1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล       

1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้       
2. เกณฑ์การตัดสิน  

2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์       

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ์       
2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน       

2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้       

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
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1.3 ตัวบ่งชี้ด้านบทบาทครู และเกณฑ์การตัดสิน 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น ความ
คิดเห็น
เพ่ิมเติม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ตัวบ่งชี้ย่อย  

1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งชี้       

1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งชี้       
1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้       

1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล       

1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้       
2. เกณฑ์การตัดสิน  

2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์       

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ์       
2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน       

2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้       

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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2.1 ตัวบ่งชี้ด้านจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสิน 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น ความ
คิดเห็น
เพ่ิมเติม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ตัวบ่งชี้ย่อย  

1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งชี้       

1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งชี้       
1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้       

1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล       

1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้       
2. เกณฑ์การตัดสิน  

2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์       

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ์       
2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน       

2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้       

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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2.2 ตัวบ่งชี้ด้านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสิน 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น ความ
คิดเห็น
เพ่ิมเติม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ตัวบ่งชี้ย่อย  

1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งชี้       

1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งชี้       
1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้       

1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล       

1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้       
2. เกณฑ์การตัดสิน  

2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ์       

2.2 ความชัดเจนของเกณฑ์       
2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน       

2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้       

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ...
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................ ................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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ภาคผนวก ฐ 
ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์ขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฑ 
ตัวอย่างรายงานผลคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
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ตาราง 21 แบบรายงานคะแนนการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีหลัก 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนนจากผู้ประเมิน 
แต่ละแหล่ง 

เฉลี่ย 

1 2 3 4  
1. ด้านการเตรียมการ 
   จัดการเรียนรู ้
 

1.1 ด้านวัสดุอุปกรณ ์ 20 16.00 18.00 16.00 - 16.67 

1.2 ด้านการวางแผนการจดัการ
เรียนรู้  10 8.00 10.00 7.00 - 8.33 

1.3 ด้านบทบาทครู  25 20.00 21.00 22.00 - 21.00 
รวม 55 44.00 49.00 45.00 - 46.00 

2. ด้านกระบวนการ 
   จัดการเรียนรู ้
 

2.1 ด้านจุดมุ่งหมายการจดัการ
เรียนรู ้ 10 7.00 9.00 9.00 9.30 8.58 
2.2 ด้านกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ้ 20 16.00 19.00 17.00 17.20 17.30 
2.3 ด้านวิธีการจัดการเรียนรู ้ 25 22.00 23.00 19.00 21.70 21.43 
2.4 ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์นอกห้องเรียน 10 9.00 9.00 8.00 9.10 8.78 
2.5 ด้านแหล่งการเรียนรู ้ 10 9.00 9.00 8.00 8.40 8.60 

รวม 75 63.00 69.00 61.00 65.70 64.68 
3. ด้านการวัดและ 
   ประเมินผล 

3.1 บทบาทการวัดและประเมินผล
ของครู 5 4.00 5.00 4.00 4.20 4.30 

3.2 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวัดและ
ประเมินผล 5 4.00 4.00 3.00 4.20 3.80 

3.3 วิธีการวัดและประเมิน 25 17.00 22.00 19.00 21.80 19.95 

รวม 35 25.00 31.00 26.00 30.20 28.05 
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ตาราง 22 แบบรายงานผลสรุปการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

องค์ประกอบ 
จ านวน 

ข้อ 
คะแนน 

เต็ม 
น้ าหนัก 

ความส าคญั 

คะแนนจาก 
แหล่งผู้ประเมิน รวม 

คะแนน 
ประเมิน 

แปล
ผล 

 1 2 3 4 
1. ด้านการ
เตรียมการ
จัดการเรียนรู ้ 11 55 30 11.00 12.25 11.25 - 34.50 12.55 พอใช้ 
2. ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้ 15 75 50 15.75 17.25 15.25 17.50 65.75 43.83 ดีมาก 
3. ด้านการวัด
และประเมินผล 7 35 20 6.25 7.75 6.50 8.50 29.00 24.86 ดีมาก 

รวม 33 165 100 33.00 37.25 33.00 26.00 129.25 81.24 ดีมาก 

 
 หมายเหตุ  หมายเลข 1 หมายถึง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ประเมิน 
     หมายเลข 2 หมายถึง ครูผู้สอนเป็นผู้ประเมิน 
     หมายเลข 3 หมายถึง เพ่ือนครูเป็นผู้ประเมิน 
     หมายเลข 4 หมายถึง นักเรียนเป็นผู้ประเมิน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 418 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฒ 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 23 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ในการสัมภาษณ์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและความต้องการในการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจาก
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

จุดประสงค์ของ 
การสัมภาษณ ์

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

คนท่ี
1 

คนท่ี
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี
5 

   เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบันและปญัหา 
ของการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็
ศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา  
 

1. สภาพการประเมินการจัดการ 
   เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
   ในปัจจุบันเป็นอย่างไร  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

2. ปัญหาและอุปสรรคในการ 
   ประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม 
   แนวทางสะเต็มศึกษาคืออะไร  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 
3. ท่านมีความคิดเห็นต่อการ 
   ประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม 
   แนวทางสะเต็มศึกษาอย่างไร  1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.60 ใช้ได้ 

   เพื่อศึกษาความ
ต้องการจ าเป็นใน
การประเมินการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็
ศึกษาส าหรับครู
ระดับมัธยมศึกษา 

4. ท่านมีความต้องการรูปแบบการ 
   ประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม 
   แนวทางสะเต็มศึกษาอย่างไร 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

5. ท่านคิดว่าการประเมินการ 
   จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ 
   เต็มศึกษาควรประเมินอะไรบ้าง  
   (ควรประเมินองค์ประกอบหรือ 
   ตัวบ่งช้ีอะไรบ้าง) 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.80 ใช้ได้ 

6. ท่านคิดว่าใครบ้างควรเป็นผู ้
   ประเมิน (แหล่งผู้ประเมิน)  
   การจัดการเรียนรูต้ามแนวทาง 
   สะเต็มศึกษา 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.80 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 



 

 

 
 420 

ตาราง 24 ค่าความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบรูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา จากความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

 

องค์ประกอบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. วัตถุประสงค์
ของการประเมิน 4 4 5 5 5 4 5 4.57 0.53 มากที่สุด 5 5 4 4 3 4 5 4.29 0.76 มาก 

2. สิ่งท่ีมุ่งประเมิน 4 5 4 5 4 5 4 4.43 0.53 มาก 5 4 4 4 3 4 4 4.00 0.58 มาก 

3. วิธีการประเมิน 4 5 5 5 5 4 4 4.57 0.53 มากที่สุด 5 4 4 3 5 5 4 4.29 0.76 มาก 

4. ผู้ประเมิน  4 5 4 5 4 5 4 4.43 0.53 มาก 5 5 3 4 4 4 4 4.14 0.69 มาก 

5. เกณฑ์การ
ประเมิน 4 4 5 4 4 3 5 4.14 0.69 มาก 5 4 5 5 4 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

6. ผลสะท้อนกลับ 5 4 5 5 3 5 5 4.57 0.79 มากที่สุด 5 4 4 5 5 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

 
ตาราง 25 ค่าความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

องค์ประกอบ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. ด้านการ
เตรียมการ
จัดการเรียนรู้ 4 4 5 5 5 4 5 4.57 0.53 

มาก 
ท่ีสุด 5 5 4 5 4 5 4 4.57 0.53 

มาก 
ท่ีสุด 

2. ด้าน
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 5 5 4 5 4 5 4 4.57 0.53 

มาก 
ท่ีสุด 5 4 5 4 4 5 5 4.57 0.53 

มาก 
ท่ีสุด 

3. ด้านการวัด
และประเมินผล 5 5 5 5 5 4 4 4.71 0.48 

มาก 
ท่ีสุด 5 4 5 5 5 5 5 4.85 0.37 

มาก 
ท่ีสุด 
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ตาราง 26 ค่าความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้หลักของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ่งชี้หลัก 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์   3 4 5 4 5 4 3 4.00 .82 มาก 4 4 3 4 5 4 4 4.00 .58 มาก 

2. ด้านการวาง
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 4 5 4 5 3 4 4 4.14 .69 มาก 4 5 4 3 5 4 4 4.14 .69 มาก 

3. ด้านบทบาทครู 4 5 5 3 5 4 4 4.29 .76 มาก 5 5 4 3 5 5 4 4.43 .79 มาก 

4. ด้านจุดมุ่งหมาย
การจัดการเรียนรู้ 4 5 4 3 4 5 5 4.29 .76 มาก 5 5 4 3 4 5 5 4.43 .79 มาก 

5. ด้านกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ 4 3 5 5 5 3 5 4.28 .95 มาก 4 4 4 3 5 5 5 4.29 .75 มาก 

6. ด้านวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 5 5 5 5 3 4 5 4.57 .79 มากที่สุด 4 5 3 4 4 4 5 4.14 .69 มาก 

7. ด้านการจัด
กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 
นอกห้องเรียน 4 5 3 4 3 4 5 4.00 .81 มาก 5 4 4 5 3 4 5 4.29 .76 มาก 

8. ด้านแหลง่การ
เรียนรู้ 5 4 4 3 4 3 4 3.86 .69 มาก 5 4 3 4 4 4 4 4.00 .58 มาก 

9. บทบาทการ
วัดและ
ประเมินผลของ
ครู 5 4 3 4 3 5 4 4.00 .82 มาก 5 4 3 4 4 5 4 4.14 .69 มาก 

10. ก าหนดส่ิงที่
ต้องการวัดและ
ประเมินผล 3 4 5 3 4 3 4 3.71 .76 มาก 5 5 5 4 3 4 4 4.29 .76 มาก 

11. วิธีการวัด
และประเมินผล 5 4 4 4 3 3 4 3.86 .69 มาก 5 4 3 4 3 5 4 4.00 .82 มาก 
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ตาราง 27 ค่าความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้ย่อยการประเมินการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาส าหรับครูระดับมัธยมศึกษา จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ่งชี้ย่อ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1. อุปกรณ์การ
ทดลอง   4 5 4 4 3 3 5 4.00 0.81 มาก 4 5 4 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 

2. วัสดุสิ้นเปลือง  4 5 4 4 4 4 3 4.00 0.57 มาก 4 5 4 5 5 3 5 4.43 0.79 มาก 

3. เอกสาร
ประกอบการ
จัดการเรียนรู้  4 5 4 5 3 4 4 4.14 0.69 มาก 5 5 4 5 5 5 4 4.71 0.49 มากที่สุด 

4. สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 4 3 3 4 5 4 5 4.00 0.82 มาก 4 3 5 4 5 4 5 4.29 0.76 มาก 

5. การจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 5 4 4 3 4 3 5 4.00 0.82 มาก 5 4 4 3 4 5 5 4.29 0.76 มาก 

6. การวางแผน
กิจกรรม 4 4 3 4 4 3 5 3.85 0.69 มาก 4 4 3 4 4 5 5 4.14 0.69 มาก 

7. เป็นแบบอย่างที่
ดีและมี
ความสามารถ 5 5 5 4 5 5 5 4.86 0.38 มาก 5 5 4 4 4 5 5 4.57 0.53 มากที่สุด 

8. สร้างสรรค์
ห้องเรียน 4 5 3 4 4 3 5 4.00 0.82 มาก 4 5 3 4 4 5 5 4.29 0.76 มาก 

9. เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 4 4 5 4 3 4 5 4.14 0.69 มาก 4 4 5 4 5 4 5 4.49 0.53 มาก 

10. พัฒนา 
กิจกรรมตาม
แนวทาง 
สะเต็มศึกษา 5 4 4 3 5 3 5 4.14 0.89 มาก 5 4 4 4 5 5 5 4.57 0.53 มากที่สุด 

11. พัฒนา
โครงงาน 
สะเต็มศึกษา 4 3 3 4 5 4 5 4.00 0.82 มาก 4 5 5 4 4 4 5 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ย่อ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

12. ส่งเสริมให้
ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าของการ
เรียนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 4 5 5 3 5 3 5 4.29 0.95 มาก 4 5 5 5 5 4 5 4.71 0.49 มากที่สุด 

13. ผู้เรียนสามารถ
น าความรู้มาใชเ้พื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการหรือ
แก้ปัญหาท่ี
เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวัน 5 5 3 4 4 3 4 4.00 0.82 มาก 5 5 5 4 4 3 4 4.29 0.76 มาก 

14. ผู้สอนเป็นโค้ช 5 5 3 4 3 4 5 4.00 0.82 มาก 5 5 3 5 4 4 5 4.29 0.76 มาก 

15. จัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ 
โครงงานเป็นฐาน 4 5 4 3 4 3 3 4.14 0.89 มาก 4 5 4 3 4 4 4 4.43 0.79 มาก 

16. จัดกิจกรรมท่ี
ให้ผู้เรียนลงมือ 
ปฏิบัติ (Active 
learning) 4 5 5 4 5 4 4 3.71 0.76 มาก 4 5 5 4 4 4 4 4.00 0.58 มาก 

17. การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา 4 4 3 5 4 4 4 4.43 0.53 มาก 4 4 4 5 4 4 4 4.29 0.49 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ย่อ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

18. มุ่งเน้น
การบูรณาการ 
2 สาระ 
(วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
คณิตศาสตร์โดย
สอดแทรก
กระบวนการ
ออกแบบทาง
วิศวกรรม) 5 4 3 4 4 5 4 4.00 0.58 มาก 5 4 4 4 4 5 4 4.14 0.38 มาก 

19. มุ่งเน้นทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 4 4 3 4 5 4 4 4.14 0.69 มาก 4 4 4 4 5 4 4 4.29 0.49 มาก 

20. สร้างความ
เชื่อมโยงกับ
ชีวิตประจ าวัน
และการท าอาชีพ 5 4 4 4 5 5 5 4.00 0.58 มาก 5 4 4 4 4 4 5 4.14 0.38 มาก 

21. ท้าทาย
ความคิดผู้เรียน 4 5 4 5 4 5 4 4.57 0.53 มาท่ีสุด 4 5 5 5 4 5 4 4.29 0.49 มาก 

22. เปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้
แสดงความ
คิดเห็นและ 
ความเข้าใจท่ี
สอดคล้องกับ
เนื้อหาท้ัง 4 วิชา 4 5 3 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 4 4 5 4 4 4 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

23. กิจกรรม
โครงการค่าย
วิชาการสะเต็ม
ศึกษา 5 3 3 4 4 4 4 4.28 0.75 มาก 5 5 3 4 4 5 4 4.14 0.38 มาก 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ย่อ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
M SD 

แปล
ผล 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

24. กิจกรรม
ประกวดโครงงาน 
สะเต็มศึกษา 4 4 4 4 5 5 4 3.85 0.69 มาก 4 4 4 4 4 5 4 4.29 0.76 มาก 

25. แหล่งการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 4 4 3 4 5 4 5 4.14 0.69 มาก 4 4 5 4 5 4 5 4.43 0.53 มาก 

26. แหล่งการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น 5 4 4 4 3 5 5 4.28 0.75 มาก 4 4 4 4 3 5 5 4.14 0.69 มาก 

27. การเปน็ครูนัก
ประเมิน 5 5 4 5 3 4 4 4.29 0.76 มาก 5 5 4 5 4 4 4 4.43 0.53 มาก 

28. ก าหนด
ขอบเขตการวัดและ
ประเมินผล 4 4 4 4 3 5 5 4.14 0.69 มาก 4 4 4 4 4 5 5 4.29 0.49 มาก 

29. วัดและ
ประเมินภาคปฏิบัติ 4 5 4 4 4 5 4 4.29 0.49 มาก 4 5 5 5 4 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

30. วัดและ
ประเมิน 
สภาพจริง 4 5 4 3 4 5 4 4.14 0.69 มาก 4 5 4 5 5 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

31. วัดและ
ประเมินผลช้ินงาน 5 4 3 4 4 4 5 4.14 0.69 มาก 5 4 3 4 5 4 5 4.29 0.76 มาก 

32. เครื่องมือวัด
และประเมินผล 4 4 3 3 5 5 5 4.14 0.89 มาก 4 4 3 5 4 4 4 4.00 0.58 มาก 

33. นักเรียน
ประเมินตนเอง 5 4 4 4 5 4 4 4.28 0.49 มาก 5 4 4 5 5 4 5 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 28 ค่าความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
เกณฑ์การตัดสินของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านวัสดุ
อุปกรณ์ จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ่งช้ีย่อย 

ความคิดเห็นของผู้เชีย่วชาญ 

M SD 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

คนท่ี 
6 

คนท่ี 
7 

1. ตัวบ่งช้ีย่อย  
   1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งช้ี 4 4 5 5 4 5 4 4.43 0.53 มาก 

   1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งช้ี 4 4 4 4 3 4 5 4.00 0.58 มาก 
   1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 5 5 5 3 5 4 4 4.43 0.79 มาก 
   1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 4 4 3 4 4 3 5 3.86 0.69 มาก 
   1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 5 3 4 5 5 5 4 4.43 0.79 มาก 

2. เกณฑ์การตัดสิน  
   2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ ์ 4 4 5 5 5 5 3 4.43 0.79 มาก 
   2.2 ความชัดเจนของเกณฑ ์ 4 5 4 5 4 4 4 4.29 0.49 มาก 

   2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน 3 4 5 4 5 5 4 4.29 0.76 มาก 
   2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 4 5 4 5 4 4 4 4.29 0.49 มาก 
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ตาราง 29 ค่าความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
เกณฑ์การตัดสินของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ่งช้ีย่อย 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

คนท่ี 
6 

คนท่ี 
7 

1. ตัวบ่งช้ีย่อย  
   1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งช้ี 5 4 5 5 4 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

   1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งช้ี 4 4 5 4 3 4 5 4.14 0.69 มาก 
   1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 5 4 5 4 5 4 4 4.43 0.53 มาก 
   1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 4 4 3 4 4 5 5 4.14 0.69 มาก 
   1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 5 3 4 5 4 5 4 4.29 0.76 มาก 

2. เกณฑ์การตัดสิน  
   2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ ์ 4 4 5 5 4 5 3 4.29 0.76 มาก 
   2.2 ความชัดเจนของเกณฑ ์ 4 5 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 

   2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน 4 4 5 4 5 5 4 4.43 0.53 มาก 
   2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 4 5 4 5 4 5 4 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 30 ค่าความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
เกณฑ์การตัดสินของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้านบทบาทครู
จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ่งช้ีย่อย 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

คนท่ี 
6 

คนท่ี 
7 

1. ตัวบ่งช้ีย่อย  
   1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งช้ี 4 4 4 5 4 5 4 4.29 0.49 มาก 

   1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งช้ี 5 4 4 4 4 4 4 4.14 0.38 มาก 
   1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 4 4 4 5 4 5 4 4.29 0.49 มาก 
   1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 5 4 5 4 4 4 5 4.43 0.53 มาก 
   1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 4 4 4 4 4 4 4 4.00 0.00 มาก 

2. เกณฑ์การตัดสิน  
   2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ ์ 5 4 5 4 5 4 4 4.43 0.53 มาก 
   2.2 ความชัดเจนของเกณฑ ์ 4 4 4 4 4 4 5 4.14 0.38 มาก 

   2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน 4 4 4 4 5 4 4 4.14 0.38 มาก 
   2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 4 4 4 4 4 4 5 4.14 0.38 มาก 
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ตาราง 31 ค่าความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
เกณฑ์การตัดสินของการประเมินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้าน
จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้จากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

ตัวบ่งช้ีย่อย 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

M SD 
แปล
ผล 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

คนท่ี 
6 

คนท่ี 
7 

1. ตัวบ่งช้ีย่อย  
   1.1 ความคลอบคลุมของตัวบ่งช้ี 4 4 4 4 4 5 4 4.14 0.38 มาก 

   1.2 ความชัดเจนของตัวบ่งช้ี 4 4 4 4 4 4 5 4.14 0.38 มาก 
   1.3 ความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 4 5 5 3 4 4 5 4.29 0.76 มาก 
   1.4 ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 4 4 5 4 4 4 5 4.29 0.49 มาก 
   1.5 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 5 4 4 5 5 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 

2. เกณฑ์การตัดสิน  
   2.1 ความเหมาะสมของเกณฑ ์ 4 4 5 5 5 5 4 4.57 0.53 มากที่สุด 
   2.2 ความชัดเจนของเกณฑ ์ 4 5 4 5 4 4 4 4.29 0.49 มาก 

   2.3 ความเป็นไปได้ในการใช้ตัดสิน 5 4 5 4 4 4 4 4.28 0.49 มาก 
   2.4 ประโยชน์ในการน าไปใช้ 5 4 4 5 5 4 4 4.43 0.53 มาก 
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ตาราง 32 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะของรูปแบบการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

 

นิยามศัพท์ ข้อที ่
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

คนท่ี
1 

คนท่ี
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี 
5 

ด้านความเป็นประโยชน ์  
   ด้านความเป็น
ประโยชน์
หมายถึง  
รูปแบบการ
ประเมินท่ี
พัฒนาขึ้นให้
ข้อมูลที่จ าเป็น
และตอบสนอง
ความต้องการ
ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1 ข้อมูลที่ไดร้ับจากการประเมิน
ตอบสนองความต้องการของผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.80 ใช้ได้ 

2 รูปแบบการประเมินมีประโยชน์
ต่อการพัฒนาการจดัการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

3 สารสนเทศท่ีได้จากการประเมิน
จะเป็นข้อมลูย้อนกลับท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองของครูผู้สอนสะเต็มศึกษา 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

4 การประเมินการจัดการเรยีนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ส่งเสริมให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาเห็นคณุค่าของ
การประเมิน 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

5 รูปแบบการประเมินมีการ
เผยแพรผ่ลการประเมินไปยังผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

นิยามศัพท์ ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

คนท่ี
1 

คนท่ี
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี 
5 

  ด้านความเป็นไปได ้  
   ด้านความ
เป็นไปได้ 
หมายถึง รูปแบบ
การประเมินท่ี
พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกับ
สภาพจริง 
เหมาะสมกับ
สถานการณ ์
ปัจจุบันปฏิบัตไิด้ 
ยอมรับได้
ประหยดัและ
คุ้มค่า   

6 รูปแบบการประเมินสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

7 รูปแบบการประเมินมีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

8 มีความเป็นไปได้ที่โรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาจะน ารูปแบบการ
ประเมินนีไ้ปใช้ในการประเมิน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

9 มีความเป็นไปได้ที่รูปแบบการ
ประเมินจะได้รับการยอมรับจาก
สังคม 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.80 ใช้ได้ 

10 สารสนเทศท่ีได้จากรูปแบบการ
ประเมินมีความคุม้ค่าในด้าน
งบประมาณและเวลา 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

  ด้านความเหมาะสม  

   ด้านความ
เหมาะสม 
หมายถึง รูปแบบ
การประเมินท่ี
พัฒนาขึ้น  
มีความเหมาะสม
และค านึงถึงผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
และผู้ทีไ่ดร้ับ
ผลกระทบจาก
การประเมิน 

11 รูปแบบการประเมินค านึงถึง
ผลกระทบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

12 การประเมินไม่ละเมดิสิทธิส่วน
บุคคลของผู้รับการประเมิน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

13 การประเมินไม่เป็นการรบกวน
กิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูและนักเรียน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

14 รูปแบบการประเมินมีความเป็น
ธรรมส าหรับครู โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

15 รายงานผลการประเมินอย่าง
ยุติธรรม 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

นิยามศัพท์ ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่า 
IOC 

แปร
ผล 

คนท่ี
1 

คนท่ี
2 

คนท่ี
3 

คนท่ี
4 

คนท่ี 
5 

  ด้านความถูกต้อง  
   ด้านความถูก
ต้อง หมายถึง
รูปแบบการ
ประเมินท่ี
พัฒนาขึ้น  
มีการใช้เทคนิค
วิธีที่ถูกต้อง
เหมาะสมเพื่อให้
ได้ข้อสรุป ข้อ
ค้นพบท่ีเพียงพอ 
ส าหรับการ
ตัดสินคณุค่าของ 
สิ่งที่ประเมิน 

16 รูปแบบประเมินมีการระบุ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน
อย่างชัดเจน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

17 รูปแบบประเมินมีการระบุบริบท
และตัวบ่งช้ีการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาอย่างชัดเจน 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.80 ใช้ได้ 

18 รูปแบบการประเมินมีวิธีการ
ประเมินท่ีมีขั้นตอนเป็นระบบ
ชัดเจน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

19 รูปแบบการประเมินได้ใช้เทคนิค
การประเมินท่ีเหมาะสมท าให้ได้
ข้อสรุปที่ถูกต้อง 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ใช้ได้ 

20 สารสนเทศจากการประเมินมี
ความถูกต้องตรงตามสภาพจริง 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายณัฐพล โยธา 
วันเกิด วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2529 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 558 หมู่ที่ 7 ต าบลวิศิษฐ์  

อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ 38000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านพันล าเจริญวิทยา  

หมู่ที่ 10 ต าบลวิศิษฐ์ อ าเภอเมืองบึงกาฬ  
จังหวัดบึงกาฬ รหัสไปรษณีย์ 38000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2544  มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ    
พ.ศ. 2547  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบึงกาฬ   
      จังหวัดบึงกาฬ  
พ.ศ. 2552  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   
      สาขาวิชาคณิตศาสตร์            
      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    
พ.ศ. 2557  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2564  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
      สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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