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ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ผู้วิจัย วราภรณ์  อาจค าไพ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิระพร ชะโน  
ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2565 

  
บทคัดย่อ 

  
งานวิจัยนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการของนักศึกษา

วิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์ การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 3) เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 3.1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 3.2) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ
ความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 3) แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 27 คน และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างของความรู้ก่อน
และหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้ t-test (Dependent Samples) 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่  5 เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี  (TPACK) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่  5 มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
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จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

2. ผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดและทฤษฎี  ได้พัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตร 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) สื่อการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่าสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการวางแผน
และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมระดับอยู่ในระดับมาก สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการประเมินผล
การเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนการฝึกอบรมและ
หลังการฝึกอบรมการใช้หลักสูตรตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี  
(TPACK) ของนักศึกษามีคะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, สมรรถนะการจัดการเรียนรู้, กรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
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ABSTRACT 

  
The purposes of this research were 1) to study the current condition and 

needed of the training curriculum to enhance learning management competency 
based on Technological Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) framework for 
pre-service teachers 2) to develop the training curriculum to enhance learning 
management competency based on Technological Pedagogical and Content 
Knowledge (TPACK) framework for pre-service teachers 3) to study the using result of 
the training curriculum to enhance learning management competency based on 
Technological Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) framework 3.1 to study 
on enhancing learning management of the pre-service teachers 3.2 to compare the 
knowledge during pre and post of using the training curriculum to enhance learning 
management competency based on Technological Pedagogical and Content 
Knowledge (TPACK) framework. The research instruments were 1) The questionnaire 
current condition and needed for pre-service teachers. 2) The assessment learning 
management competency based on Technological Pedagogical and Content 
Knowledge (TPACK) framework. 3) Pretest and Posttest of using the training 
curriculum to enhance learning management competency based on Technological 
Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) framework. The sample group are 27 of 
super senior students and The statistics used in data analysis were percentage, mean, 

 



 

 

 
 ช 

standard deviation, and t-test difference of pretest and posttest of using  the training 
curriculum needed of the training curriculum to enhance learning management 
competency based on Technological Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) 
The statistics used t-test (Dependent Samples) 

The findings of this research were as follows: 

1. The current condition of super senior students about learning 
management competency based on Technological Pedagogical and Content 
Knowledge (TPACK) framework the level was moderate and super senior students 
needed the training curriculum to enhance learning management competency based 
on Technological Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) framework to the 
level of was moderate. 

2. findings of data synthesis from concept and theory has development 
of the curriculum 6 component 1) The principles of the curriculum 2) The purposes 
of the curriculum 3) The structure of the curriculum 4) The content of the curriculum 
5) The teaching materials 6) The evaluation The findings after using the training 
curriculum found that the competency of the learning management on of the 
planning and design of the learning management plan the level of a high level 
overall, The innovation development for learning management, the level of a high 
level overall. The enhance of the learning management on learning management 
activities, the level of a high level overall. 

3. The result of using the training Curriculum found that the learning 
management competence in planning and designing learning management plan is at 
a high level overall 3.1 the learning management competence in innovation 
development for learning management is at a high level overall, the learning 
management competence in learning activities is at a high level overall, the learning 
evaluation is at a high level overall, and 3.2 the comparative result of the enhancing 
learning management competency based on Technological Pedagogical and Content 
Knowledge (TPACK) framework of the pre-service teachers, the posttest scores were 
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higher than that of the pretest at the statistically significant difference .05. 

 
Keyword : The Development of the Training Curriculum, The Enhance Learning 
Management Competency, Technological Pedagogical and Content Knowledge 
(TPACK) Framework 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความเมตตาอย่างสูงยิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพร 
ชะโน กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ศาสตราจารย์ ดร.Bahtiar Bin Mohamad ประธานกรรมการสอบ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล และอาจารย์       
ดร.กันยารัตน์ สอนสุภาพ กรรมการสอบ ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะน าและให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจน
งานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณไว้เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน เอกพิมพ์ 
ดร.จิรา ลังกา ดร.นฤมล อเนกวิทย์  และ ดร.รัฐสาน์ เลาหสุรโยธิน ที่กรุณาช่วยตรวจสอบและ            
ให้ข้อเสนอแนะในการท าเครื่องมือการวิจัยซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีท างานวิจัยครั้งนี้ส าเร็จเรียบร้อย 

ขอขอบพระคุณ คณบดีคณะครุศาสตร์และผู้บริหารทุกท่าน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
สอน ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือและสนใจเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี  (TPACK)       
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กราบขอบพระคุณ คุณพ่อธนูศิลป์-คุณแม่ประพันธ์ อาจค าไพ และครอบครัว ที่กรุณาส่งเสริม
และสนับสนุนในการศึกษาและคอยให้ก าลังใจตลอดเวลาในการท าวิจัยครั้งนี้จนส าเร็จและพ่ีน้อง
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนทุกคนที่คอยให้ก าลังใจตลอดมา 

กราบขอบพระคุณ พ่อแม่ ครู อาจารย์ทุกท่าน ที่เมตตาธรรมในการประยุกต์ใช้ในชีวิตของการ
ท างาน และคอยให้ก าลังใจ เปรียบเสมือนได้รับพลังความเมตตาอันบริสุทธิ์ใจจากพ่อแม่ครูบาอาจารย์ 

ประโยชน์และและคุณความดีที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ขอมอบให้แด่คุณพ่อ คุณแม่ ครู 
อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในงานวิจัยครั้งนี้ 

  
  

วราภรณ์   อาจค าไพ 
 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... ฉ 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................ ฌ 

สารบัญ ............................................................................................................................................. ญ 

สารบัญตาราง .................................................................................................................................... ฐ 

สารบัญภาพประกอบ........................................................................................................................ ฒ 

บทที่ 1  บทน า .................................................................................................................................. 1 

ภูมิหลัง ......................................................................................................................................... 1 

ค าถามของการวิจัย ....................................................................................................................... 3 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ............................................................................................................ 3 

สมมุติฐานการวิจัย ........................................................................................................................ 4 

ความส าคัญของการวิจัย ............................................................................................................... 4 

ขอบเขตของการวิจัย ..................................................................................................................... 5 

นิยามศัพท์เฉพาะ .......................................................................................................................... 7 

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ........................................................................................... 9 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา .................................................................. 10 

สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ ............................................................................................. 11 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ............................................................................................ 17 

แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ............................................... 39 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ....................................................................... 48 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... 56 

    



 

 

 
 ฎ 

งานวิจัยในประเทศ .............................................................................................................. 56 

งานวิจัยต่างประเทศ ............................................................................................................ 58 

กรอบแนวคิดในการวิจัย ............................................................................................................. 61 

บทที่ 3  วิธีด าเนินการวิจัย .............................................................................................................. 62 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ......................................................................................................... 64 

การด าเนินการวิจัย ..................................................................................................................... 64 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ....................................................................................................... 65 

การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน................................................................................. 65 

การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา .............................................................................................. 73 

การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าไปใช้ (Implementation) 
การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ................................................................................ 77 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล .................................................................................................... 81 

บทที่ 4  ผลการด าเนินการวิจัย........................................................................................................ 84 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ....................................................................... 84 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล......................................................................... 84 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ................................................................................................................ 85 

บทที่ 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ............................................................................. 106 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ........................................................................................................ 106 

สรุปผล ..................................................................................................................................... 107 

อภิปรายผล ............................................................................................................................... 108 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. 112 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 113 

ภาคผนวก...................................................................................................................................... 120 

ภาคผนวก ก หลักสูตร และตัวอย่างเอกสารประกอบหลักสูตร ................................................. 121 

 



 

 

 
 ฏ 

ภาคผนวก ข ตัวอย่างภาพกิจกรรมในหลักสูตร ......................................................................... 173 

ภาคผนวก ค ตารางวิเคราะห์ข้อมูล .......................................................................................... 178 

ภาคผนวก ง หนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ ........................................................................................... 184 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 195 

 



 

 

 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 แสดงการสรุประยะด าเนินการวิจัย ................................................................................... 79 

ตาราง 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยแยกตามเพศ .. 85 

ตาราง 3 สภาพปัจจุบันข้อมูลพ้ืนฐานจ านวนของนักศึกษาตามสาขาวิชา ......................................... 86 

ตาราง 4 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ............... 87 

ตาราง 5 ความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ........... 90 

ตาราง 6 การปรับโครงร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูข้อมูลจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ .............................................................. 92 

ตาราง 7 ผลการพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 23 คน ....................................................... 99 

ตาราง 8 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวางแผน
และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ .............................................................................................. 100 

ตาราง 9 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาด้าน
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ .................................................................................... 102 

ตาราง 10 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ........................................................................................................................ 103 

ตาราง 11 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
ประเมินผลการเรียนรู้ .................................................................................................................... 104 

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมการใช้หลักสูตร
 ...................................................................................................................................................... 105 

ตาราง 13 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์กับแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ............................................................................ 179 

    



 

 

 
 ฑ 

ตาราง 14 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์กับแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ............................... 180 

ตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครูของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ...................................................................................... 181 

 



 

 

 

สารบัญภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา ................................................ 32 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบของ PCK .......................................................................................... 40 

ภาพประกอบ 3 กรอบงานของ TPACK และความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบ ....................................... 44 

ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย ........................................................................................ 61 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ...................................................................... 63 

ภาพประกอบ 6 กระบวนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน .................................... 72 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตร .......................................... 76 

ภาพประกอบ 8 กระบวนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ........ 78 

    



 

 

 

บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มนุษย์สามารถด าเนินชีวิตและเกิดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จ าเป็นต้องน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างมี
ระบบกับงานที่ปฏิบัติหรือน าวิธีการมาใช้กับการศึกษาอย่างมีระบบ เช่น การประยุกต์เทคโนโลยีทาง
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับการเรียนการสอน ในการประยุกต์ใช้ในการศึกษารูปแบบต่าง ๆ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 
กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และในหมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 65 กล่าวว่า 
ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ในมาตรา 66 
กล่าวว่า ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาส
แรกท่ีท าได้ เพ่ือให้มีความรู้ และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 จากปัญหาเกี่ยวกับวิชาชีพครูมีการแบ่งได้ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ 1) ปัญหาเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิต เช่น ปัญหาอันเนื่องมาจากตัวป้อนเข้าของกระบวนการผลิตครูกระบวนการเรียน 
การสอนนักศึกษาครู การก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตครู และการควบคุมให้บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะตามที่ก าหนด เป็นต้น 2) ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการใช้ครู เช่น ปัญหา
เกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ การบ ารุงขวัญก าลังใจครูดี การติดตามประเมินผล  
การปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้ครู เป็นต้น 3) ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เพ่ือให้การผลิตและการใช้ครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เช่น ปัญหาความด้อยประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารการขาดระบบการตรวจสอบและประเมินผู้บริหาร การไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
ท้องถิ่น การขาดแคลนทรัพยากรเพ่ือการบริหาร รวมทั้งการขาดสถาบันพัฒนาผู้บริหารระดับ 
มืออาชีพ (ดิเรก พรสีมา, 2554) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาครุศาสตร์ 
ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
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ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร และด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ สิ่งที่ส าคัญคือทักษะการจัดการเรียนรู้ (Pedagogical Skills) หมายถึง บัณฑิต 
มีความสามารถในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยมีการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของผู้เรียน และมีความสอดคล้อง
กับพระราโชบายของรัชกาลที่ 10 ที่ท่านทรงเน้นเรื่องการศึกษาคือ ความมั่นคงของประเทศ 
โดยการเร่งการสร้างความมั่นคงของชาติในด้านพัฒนาคุณภาพของครู และพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่น 
จากการวิเคราะห์ปัญหาที่มีอยู่จริง ด้วยเหตุนี้ครูถือว่าเป็นเป็นปัจจัยหลักในความส าเร็จของ 
การจัดการเรียนการสอน การที่ครูจะจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อ
นักเรียนนั้น ครูจ าเป็นจะต้องมีการปรับตัวและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ครูสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นใหม่มากกว่าการเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิมที่เป็นอยู่ 
มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ ตื่นตัว สร้างสรรค์และเข้าใจในทฤษฎีและปรัชญาพ้ืนฐานของหลักสูตร 
และวิธีการสอนแต่ละประเภท ตลอดทั้งครูควรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหามากข้ึน เพ่ือจะน าไปสู่
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผลมากข้ึน  
 จากปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นท าให้เห็นถึงความส าคัญท่ีต้องเร่งพัฒนาครูผู้สอนหรือนักศึกษา
ที่ก าลังจะก้าวขึ้นมาเป็นครูผู้สอนในอนาคตให้มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งหนึ่งในวิธีการพัฒนาที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งนั่นก็คือการฝึกอบรม ทั้งนี้เพราะการฝึกอบรม 
เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเน้นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อย่างมีระบบ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถ และทัศนคติของบุคคล ดังนั้นจึงพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์ 
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการฝึกอบรมและตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ตามกรอบแนวคิด 
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ที่เป็นแนวคิดท่ีเกิดมาจากการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างความรู้ในเนื้อหาและความรู้ในวิธีการสอนและเทคโนโลยี (Koehler and Mishra, 
2009) 
 จากความส าคัญทางด้านการจัดการเรียนการสอนก็เป็นหัวใจส าคัญของจัดการศึกษา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามกรอบแนวคิดทางด้านความรู้ในเนื้อหา 
ผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี และมีการวางแผนออกแบบให้เหมาะสมกับนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาในด้านความรู้ในเนื้อหาที่สอน โดยมีการวิเคราะห์เนื้อหาและความรู้ในวิธีการสอนที่มี
ความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเฉพาะ และการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวิธีการสอนและเนื้อหา 
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ดังนั้น ผู้สอนจึงมีความจ าเป็นต้องมีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ ทักษะและเจตคติในการเรียนรู้ที่ดี 
 จากหลักการส าคัญของแนวคิดทฤษฎีที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นประโยชน์ของ
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
(Taba, 1962) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) วิเคราะห์ความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) ก าหนด
จุดมุ่งหมาย 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5) การคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการ
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ผู้วิจัยมีความเชื่อว่า การพัฒนาหลักสูตรนี้ 
จะเป็นแนวทางที่เพ่ิมความน่าสนใจในด้านการสอนเพื่อพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ ในการเลือกใช้วิธีการ
สอนและเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเฉพาะ และจะท าให้ 
การจัดการเรียนการสอนน่าสนใจและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นอย่างไร 
 2. หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ที่พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง      
 3. ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ที่พัฒนาขึ้นเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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 3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู 
  3.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
 
 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) หลังการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมหลักสูตร 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ท าให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
  1. ได้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ให้มีความรู้ความสามารถในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
  2. เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาวิชาชีพครู 
อาจารย์ผู้สอน และผู้ที่สนใจในการพัฒนาการเรียนการสอน ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) เป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพทางด้านการสอน หรือน าผลที่ได้จาก
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือน าไปใช้การพัฒนาความรู้ความสามารถและสมรรถนะด้านอื่น ๆ ต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งตามกระบวนการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
    ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
     1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 จ านวน 13 สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 308 คน  
     2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยจัดกลุ่มตาม
สาขาวิชา จะได้เป็น 13 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
    การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา 
     เป็นการร่างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
และน าไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้น 
     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ได้มาจากการจับสลาก 
    การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 27 คน 
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 
13 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
  2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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  3. เนื้อหาของการวิจัย 
   หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
หลักสูตรระยะสั้นที่มีจ านวน 6 กิจกรรม รวมเวลา 24 ชั่วโมง และสร้างหลักสูตรฝึกอบรมตาม
กระบวนการของทาบา 7 ขั้นตอน 1) วิเคราะห์ความต้องการ 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 3) การคัดเลือก
เนื้อหาสาระ 4) การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 5) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) การจัด
ประสบการณ์  การเรียนรู้ 7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล 
  4. วิธีการวิจัย 
   การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
    การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ 
     ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ต ารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
     ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจสภาพปัจจุบัน ความต้องการในการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
    การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา 
     ขั้นตอนที่ 1 ร่างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
     ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
    การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าไปใช้ 
     ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการใช้หลักสูตร 
      ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 



 

 

 
 7 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การด าเนินการออกแบบและสร้างหลักสูตร
ฝึกอบรมอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ 7 ขั้นตอน 1) วิเคราะห์ความต้องการ เป็นขั้นตอน 
การส ารวจสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นในการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอนการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ เป็นการก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ในการพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการจัดล าดับเนื้อหาให้สอดคล้อง
วัตถปุระสงค์ของหลักสูตร 5) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนเลือกกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 
7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล เป็นขั้นตอนในการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม
ด้วยแบบประเมินคุณภาพพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) และแบบทดสอบ 
หลังการอบรม 
 2. แนวคิด TPACK หมายถึง ความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาเฉพาะ (CK) ความรู้
ความสามารถในเรื่องของทฤษฎีและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ (PK) ความรู้ความสามารถในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ (TK) ความรู้ความสามารถในการน าทฤษฎีและเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ 
มาประยุกต์ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ (PCK) ความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับทฤษฎีน าไปประยุกต์ใช้ในสื่อการเรียนการสอน (TCK) และการบูรณาการความรู้ด้าน
เทคโนโลยีกับศาสตร์การสอนและเนื้อหา (TPACK) มาใช้ในการจัดกิจกรรมในหลักสูตรฝึกอบรม 
 3. หลักสูตรฝึกอบรมแนวคิด TPACK หมายถึง หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
โดยการน าแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมของคู่มือหลักสูตร ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) โดยมีส่วนประกอบคือ หลักสูตรและ
คู่มือประกอบการจัดอบรม แผนการจัดอบรม และแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองหลังจากจัดอบรม ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ผู้เข้าร่วมอบรมได้จากการฝึกอบรมได้รับ 
จากหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ 
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ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งประกอบไปด้วย 
ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการน าทฤษฎี
และเทคนิคในการจัดการเรียนรู้มาประยุกต์ในเนื้อหาวิชาในขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ของตนเอง ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับทฤษฎีและประยุกต์ใช้ในสื่อการเรียนการสอน 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และด้าน 
การประเมินผลการเรียนรู้ ความสามารถก าหนดการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
กรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี       
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
  2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
  3. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   3.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
   3.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
   3.2 องค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตร 
   3.3 หลักการการพัฒนาหลักสูตร 
   3.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   3.5 การฝึกอบรมและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  4. แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)   
  5. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ในเรื่องที่ศึกษาตามท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้  
  1. การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
  2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น 
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
  4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคูณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ  
อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย 
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  
  6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษานั้น ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาได้ก าหนดการเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนด 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้บัณฑิตมี อย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น ค่านิยมพ้ืนฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก เป็นต้น 
  2. ด้านความรู้ มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก 
รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ 
การแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ส่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัติจะต้องตระหนักใน
ธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
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  3. ด้านทักษะทางปัญญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมิน
ข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหา
และงานอ่ืน ๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อน และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ 
ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อ 
การแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้น าในสถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่ม 
ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถ
เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
 
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 1. ความหมายสมรรถนะ (Competency)  
  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความของสมรรถนะ (Competency) ไว้ดังนี้ 
   McClelland (1973) ให้ความหมายของ (Competency) หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่เหมาะสมที่สุดส าหรับบทบาทในต าแหน่งงานนั้น ๆ 
   Parry (1997) กล่าวว่า สมรรถนะ คือ กลุ่มความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และคุณลักษณะ (Attributes) ที่เก่ียวข้องกัน 
   Shermon (2004) กล่าวว่า สมรรถนะ มีความหมาย 2 ลักษณะ คือ ความสามารถ
ของบุคคลในการท างานที่ตนรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและคุณลักษณะที่บุคคลจ าเป็นต้องมี 
เพ่ือให้การท างานที่ตนได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จ 
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   Department of Education and Training (2004) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 
ผลรวมของคุณลักษณะด้านความรู้ ศักยภาพ ทักษะและทัศนคติ ที่ท าให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ประสบความส าเร็จในการท างาน 
   ฆนัท ธาตุทอง (2552) ได้ให้ความหมายสมรรถนะไว้ว่า หมายถึง ลักษณะที่เป็น
ความสามารถของบุคคลที่แสดงออกถึงการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีท าให้บุคคลท างานให้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดคุณค่าสูงสุด คุณลักษณะเหล่านี้เป็นตัวผลักดันหรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
(Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหรือสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์อ้างอิง (Criterion Reference) หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีความโดดเด่น 
   พัชรินทร์ ชมพูวิเศษ (2558) ได้สรุปเป็นความหมายของสมรรถนะของนักศึกษา
วิชาชีพครู คือ ผลรวมของคุณลักษณะ คุณสมบัติที่บุคคลแสดงออกถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่มีความเหมาะสมและจ าเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดจากการใช้ทักษะในการเรียนรู้ อันจะส่งผล
ให้มีความสามารถเป็นครูที่ดีได้ 
   ดังนั้นสรุปว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถทางด้านการบูรณาการด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ ในกระบวนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดจากการใช้ทักษะในการเรียนรู้อันจะส่งผลให้มีความสามารถเป็นครูที่ดีได้ 
 2. สมรรถนะของครู  
  ปี พ.ศ. 2553 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกก าหนดรายการ
สมรรถนะครูเพ่ือใช้ในการประเมินสมรรถนะครูในสังกัด ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในโครงการ
ยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ (Upgrading Teacher Qualification Through the Whole 
System: UTQ) ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 โดยมีรายการสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน 6 สมรรถนะ มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
    สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation) หมายถึง ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง 
    สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความตั้งใจและ 
ความเต็มใจในการบริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
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    สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self-Development) หมายถึง การศึกษา
ค้นคว้า หาความรู้ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการ และวิชาชีพ 
มีการสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
    สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง ให้ก าลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน หรือทีมงาน 
แสดงบทบาทการเป็นผู้น า หรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือสร้างและด ารง
สัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
    สมรรถนะที่ 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and 
Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู  
   2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
    สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 
Learning Management) หมายถึง ความสามรถในการสร้าง และพัฒนาหลักสูตรการออกแบบ 
การเรียนรู้อย่างสอดคล้อง และเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
    สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง 
ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
    สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน/
ประจ าวิชาการก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
    สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Analysis & Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ 
แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบ และน าไปใช้ในการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กร หรืองานในภาพรวม และด าเนินการแก้ปัญหา 
เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
    สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะ 
และพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ซึ่งกันและกัน ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
    สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ (Relationship & Collaborative-Building for Learning Management) หมายถึง 
การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและกับเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 3. องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  หลักตามแนวคิดของ McClelland (1973) เป็นผู้ที่ริเริ่มแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะเป็น
คนแรก และเขาก็ได้กล่าวว่า สมรรถนะประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
   1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญ เช่น ความรู้ด้านทางภาษาอังกฤษ ความรู้การบริหารต้นทุน ความรู้ด้านเครื่องยนต์ 
เป็นต้น  
   2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 
   3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง 
เป็นต้น 
   4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น 
คนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
   5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน 
ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ   
 4. สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้สอน 
  สมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอน สมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของครูผู้สอน หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผู้สอนในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงพฤติกรรมของครูผู้สอนที่แสดงออกให้เห็นถึง 
ความเข้าใจทักษะ และเจตคติที่มีต่อการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหน่วยงานและนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของสมรรถนะครู
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไว้ ดังนี้ 
   ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้จัดท ามาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษา โดยกล่าวถึงสมรรถนะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษา
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ส าหรับครู ซึ่งอยู่ในมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพในด้านที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาไว้ดังนี้ 
    1. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด 
การเรียนรู้ที่ดี 
    2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ที่ดี 
    3. สามารถแสวงหาการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2549 อ้างอิงมาจาก 
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 2551) ยังได้กล่าวถึงสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
การศึกษาไว้ว่า เป็นความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
    1. การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    2. การออกแบบและสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    3. การหาประสิทธิภาพและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
   วสันต์ อติศัพท์ (2550) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐานแห่งชาติ
ทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับผลิตบัณฑิตทางการศึกษา โดยก าหนดไว้ 9 มาตรฐาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    มาตรฐานที่ 9 สมรรถนะทางเทคโนโลยีการศึกษาของบัณฑิตทางการศึกษา  
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.1 ด้านมโนคติทางเทคโนโลยีการศึกษา 
      1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
กายภาพและด้านพฤติกรรม 
      2. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการใช้เทคโนโลยีการศึกษาในวิชาชีพ 
      3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตร์การเรียนการสอน
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีเทคโนโลยีในการสนับสนุน 
     ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 9.2 การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีทางการศึกษามี
ความสามารถในการใช้สื่อโสตทัศน์และสื่อคอมพิวเตอร์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.3 การออกแบบและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษามีความสามารถในการออกแบบและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.4 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      1. ใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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      2. ประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความคิด
สร้างสรรค์ท่ีสูงขึ้น 
      3. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ในสภาพแวดล้อมที่มีเทคโนโลยี
สนับสนุน 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.5 การสืบค้นและการใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
มีความสามารถในการสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ในห้องสมุด 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.6 การประเมินสื่อและเทคโนโลยีในการน ามาใช้จัดการ
เรียนการสอน มีความสามารถในการประเมินประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียน 
การสอน 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.7 การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.8 การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
      1. ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
      2. ประยุกต์เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางวิชาชีพ 
      3. ใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและร่วมมือกับครู ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักเรียน 
     ตัวบ่งชี้ที่สมรรถนะ 9.9 สาระทางจริยธรรม กฎหมาย มนุษย์และสังคม  
      1. ตระหนักถึงผลกระทบต่อผู้เรียนและสังคมในการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรียนการสอน 
      2. สอดแทรกสาระจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
ให้นักเรียนได้ตระหนัก 
      3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 5. การประเมินสมรรถนะด้านเทคโนโลยีของครูผู้สอน 
  รัชนีวรรณ วนิชย์ถนอม (2548) กล่าวถึงการประเมินสมรรถนะของครูผู้สอนนั้นสามารถ
กระท าได้หลากหลายวิธี ซึ่งข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อม วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ว่ามีความเหมาะสมจะ
น ารูปแบบการประเมินรูปแบบใดมาใช้ในการวัดประสิทธิภาพ ซึ่งรูปแบบการประเมินแบ่งออกเป็น 
3 ประเภท ดังนี้ 
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    1. การประเมินโดยใช้แบบทดสอบ (Test of Performance) เป็นรูปแบบของ
การทดสอบที่มุ่งวัดความสามารถของบุคคล โดยให้แสดงพฤติกรรมตามเงื่อนไขท่ีก าหนด เช่น 
แบบทดสอบวัดความรู้ แบบทดสอบวัดความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งรูปแบบ 
การประเมินประเภทนี้จะมุ่งวัดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถเป็นหลัก 
    2. การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม (Behavior Observation) เป็นการ
ประเมินโดยสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ได้รับการประเมินในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งการประเมินด้วย
รูปแบบนี้จะมีเครื่องมือในการประเมินหลายรูปแบบ คือ การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง การสัมภาษณ์ 
การใช้แบบประเมินหรือการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการประเมินโดยการใช้เครื่องมือหรือ
วิธีการหลากหลายชนิดผสมกัน เช่น การใช้การทดสอบ การสัมภาษณ์ร่วมกับการสังเกตพฤติกรรม 
การแสดงบทบาทสมมุติ การฝึกปฏิบัติในกิจกรรม เป็นต้น 
    3. การประเมินโดยการรายงานข้อมูลของตนเอง (Self-Reports) ซึ่งการประเมิน 
โดยให้ผู้ที่ได้รับการประเมินเป็นผู้รายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะของตน เช่น การใช้
แบบทดสอบบุคลิกภาพ การใช้แฟ้มผลงาน แบบสอบถาม แบบส ารวจความคิดเห็น แบบวัดเจตคติ  
เป็นต้น  
   วรวุฒิ มั่นสุขผล (2557) ได้กล่าวถึงรูปแบบการประเมินสมรรถนะทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศของครูผู้สอนไว้ในงานวิจัย การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมออนไลน์ โดยการเรียนรู้แบบ
ร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา โดยมีการชี้แจงว่าสมรรถนะทางเทคโนโลยีโดยเฉพาะทางด้านอีเลิร์นนิ่งที่เหมาะสม
ว่าควรประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ และ 2) ด้านทักษะ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 
 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เพ่ือน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม
การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลของหลักสูตร ซึ่งในการร่างหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรต้องมี
ขั้นตอนตามองค์ประกอบที่เรายึดเป็นแนวทาง โดยทั่วไปขององค์ประกอบหลักสูตรที่นักวิชาการ
ก าหนด ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
ซึ่งในเนื้อหาได้มีผู้เชี่ยวชาญเสนอไว้ในประเด็นส าคัญ ๆ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร
ดังนี้ 
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  1. ความหมายของหลักสูตร 
   นักวิชาการจ าเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์นั้น ๆ ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง  
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายคนได้ให้ความหมายของค าว่าหลักสูตร (Curriculum) ไว้มากมาย ซึ่งมี
ความหมายที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกันตามแง่มุมของประสบการณ์ของแต่ละบุคคลดังต่อไปนี้ 
    วิลส ์(Wiles, 2009) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรก 
ได้ให้ความหมายของหลักสูตรเป็นรายวิชาหรือเอกสารหลักสูตร ซึ่งถือว่าเป็นความหมายแรกท่ี
สาธารณชนทั่วไปเข้าใจ กลุ่มที่สอง ได้ให้ความหมายในเชิงประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียน ซึ่งเป็น
ความหมายที่กว้างกว่ากลุ่มแรก โดยมองว่ากิจกรรมต่าง ๆ นอกเหนือรายวิชา เช่น โครงการพิเศษ 
กิจกรรมกีฬา กิจกรรมชมรมก็เป็นส่วนหนึ่งของความหมายของหลักสูตร 
    โอวิวา และโกว์ดอน (Oliva and Gordon, 2013) ได้ให้ความหมายของ
หลักสูตรว่า  
     1. หลักสูตร คือ สิ่งที่สอนในโรงเรียน 
     2. หลักสูตร คือ ชุดของวิชา 
     3. หลักสูตรเป็นเนื้อหา 
     4. หลักสูตร คือ โปรแกรมของการศึกษา 
     5. หลักสูตร คือ ชุดของวัสดุอุปกรณ์ 
     6. หลักสูตร คือ ล าดับของรายวิชา 
     7. หลักสูตรเป็นชุดของวัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติงาน 
     8. หลักสูตร เป็น หลักสูตรการศึกษา 
     9. หลักสูตร คือ ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริม 
การแนะแนวและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
     10. หลักสูตร คือ หลักสูตรที่สอนทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
ซึ่งก ากับโดยโรงเรียน 
     11. หลักสูตร คือ ทุกอย่างที่วางแผนไว้โดยบุคลากรของโรงเรียน 
     12. หลักสูตรเป็นชุดของประสบการณ์ที่เกิดข้ึนโดยผู้เรียนในโรงเรียน 
     13. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคนที่ได้จากการเรียนใน
โรงเรียน 
    ธ ารง บัวศรี (2532) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า คือ แผนซึ่งได้ออกแบบ
จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรม และมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ก าหนดไว้ 
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    สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ 
     1. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นวิชาและเนื้อหาสาระที่จัดให้ผู้เรียน  
      หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นวิชาและเนื้อหาสาระนั้น หมายถึง วิชาและเนื้อหา
สาระที่ก าหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนในชั้นเรียนและระดับต่าง ๆ หรือกลุ่มวิชาที่จัดขึ้น ด้วยวัตถุประสงค์
เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น หลักสูตรเตรียมแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์ หลักสูตรธุรกิจ หลักสูตร
ตัดเสื้อและหลักสูตรการเลี้ยงสุกร ฯลฯ เป็นต้น 
      จากอดีตตั้งแต่เริ่มหลักสูตรจนถึงปัจจุบันนี้ แนวคิดท่ีส าคัญของ
ความหมายของหลักสูตรก็ยังคงเป็นวิชาและเนื้อหาวิชาที่ครูใช้สอน และนักเรียนใช้เรียนใน
สถาบันการศึกษาในระดับต่าง ๆ แม้แต่จะได้มีความพยายามที่จะท าให้หลักสูตรมีความหมายที่กว้าง
และต่างไปจากเดิม แต่แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชา และเนื้อหาสาระที่จัดให้แก่ผู้เรียน 
ก็ยังคงฝังแน่นและเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการจัดท าหลักสูตร 
     2. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลักสูตร 
      เอกสารหลักสูตรประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง เนื้อหา 
สาระ โครงสร้าง เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีเจตคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน มีพฤติกรรมตามที่
ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวคิดนี้เน้นหลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารเป็นรูปเล่ม 
ได้จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ เอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร 
เป็นเอกสารที่กล่าวถึงสาระหลักสูตรโดยตรง คือ กล่าวถึงจุดมุ่งหมายหลักการ โครงสร้าง และเนื้อหา
ที่จัดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ เช่น หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต เป็นต้น ส่วนเอกสารประกอบหลักสูตรเป็นเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียด 
ต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลตามความมุ่งหมาย ตัวอย่างเอกสารประกอบ
หลักสูตร ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือครูเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร แผนการสอนกลุ่มวิชาต่าง ๆ 
หรือคู่มือการประเมินผลการเรียน 
     3. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้แก่ผู้เรียน 
      แนวคิดของหลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียนนี้ 
เป็นการมองหลักสูตรในลักษณะของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูและนักเรียนจัดขึ้น หรือกิจกรรมการเรียน
การสอนชนิดต่าง ๆ ที่เตรียมไว้และจัดให้แก่นักเรียนโดยโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้มีความรู้ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนด กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมเป็นสิ่งที่ส าคัญ เพราะจะน าไปสู่ประสบการณ์ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ เจคติ  
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ทักษะต่าง ๆ ซึ่งแสดงถึงการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ กิจกรรมที่ควรจัดแก่ผู้เรียนจะต้องปรากฏอยู่ใน
หลักสูตรอย่างชัดเจน 
     4. หลักสูตร ในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่
คาดหวังแก่นักเรียน แนวคิดของหลักสูตรในฐานะแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่
คาดหวังแก่นักเรียนเป็นแผนในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ โดยมุ่งให้
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมตามท่ีก าหนด แผนส าหรับจัดโอกาสทางการศึกษา 
จะแสดงเกี่ยวกับจุดหมายหรือจุดประสงค์ของการออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 
การประเมินผล แผนนี้สร้างขึ้นตามประเภทสถานการณ์ หรือกลุ่มบุคคลในระดับการศึกษาต่าง ๆ เช่น 
หลักสูตรก่อนวัยเรียน หลักสูตรประถมศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา หรืออาจหมายถึงกลุ่มแผนย่อย 
ต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ที่คาดหวัง 
     5. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นมวลประสบการณ์ 
      แนวคิดของหลักสูตรในฐานะที่เป็นประสบการณ์ของผู้เรียนนั้น คือ 
ประสบการณ์ทุกอย่างของนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน รวมทั้งเนื้อหาวิชาในโรงเรียน
จัดให้แก่ผู้เรียนด้วย แนวคิดนี้เกิดจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง การไม่เห็นด้วยกับแนวคิด
ของหลักสูตรในความหมายแคบที่ไม่ส่งเสริมให้เกิดพัฒนาการรอบด้านขึ้นในตัวผู้เรียน ประการที่สอง 
การสอนของครูที่ยึดหนังสือเรียนและเนื้อหาสาระมากเกินไป ท าให้การสอนไม่น่าสนใจส าหรับผู้เรียน 
โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด 
ได้ท า ได้แก้ปัญหา และค้นพบตัวเองการจัดหลักสูตรจึงควรพิจารณาถึงประสบการณ์ทุกด้านที่พึงมี
ของผู้เรียน 
     6. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง 
      แนวคิดเก่ียวหลักสูตรในฐานะที่เป็นจุดมุ่งหมายนั้น เป็นสิ่งที่สังคมมุ่งหวัง
หรือคาดหมายให้เด็กได้รับ กล่าวคือผู้ที่ศึกษาจนจบหลักสูตรไปแล้วจะมีคุณลักษณะอย่างไร 
จะเกิดผลอย่างไรในตัวผู้เรียนบ้าง แนวคิดนี้มองหลักสูตรในฐานะที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่
มุ่งหวังที่จะให้เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดหลักสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 
กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลจ าเป็นจะต้องวางแผนให้สอดคล้องสัมพันธ์ 
ซึ่งกันและกัน 
     7. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน 
      แนวคิดของหลักสูตรในฐานะที่เป็นระบบการเรียนการสอนนั้น เป็นการ
มองหลักสูตรในฐานะที่เป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่ขึ้นโดยโรงเรียน 
หรือสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า 
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โดยรวมเอาแผนย่อย ๆ ที่เป็นโอกาสของการเรียนรู้ที่คาดหวังเข้าไว้ด้วย แผนงานนั้นมิได้เกิดข้ึนอย่าง
ลอย ๆ แต่จะมีการวางแผนส าหรับสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งโดยเฉพาะ ดังนั้นแผนงานจึงถูก
ก าหนดขึ้นเพ่ือผู้เรียนโดยโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียน  
    จากความหมายของหลักสูตรข้างต้นจะเห็นว่า ความหมายของหลักสูตรมีการ
ขยายความหมายและเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสามารถสรุปได้ดังนี้ 
     1. ยุคสมัยหรือกาลเวลา จะเห็นได้ว่าแต่ละยุคแต่ละสมัย มนุษย์เล็งเห็นคุณค่า
และใช้ประโยชน์จากการศึกษาต่าง ๆ กัน 
     2. ความเชื่อในปรัชญาและจิตวิทยาการศึกษา ความเชื่อในปรัชญาที่
เปลี่ยนไปท าให้ความหมายหลักสูตรเปลี่ยนไป เช่น ถ้าเชื่อในปรัชญาจิตนิยม และเป็นช่วงที่จิตวิทยา
ยังไม่เข้ามามีบทบาททางการศึกษา ความหมายของหลักสูตรก็คือเนื้อหาวิชาที่ให้เด็กเรียน ต่อมาเม่ือมี
ความเชื่อในปรัชญาพิพัฒนาการนิยม และมีจิตวิทยาเข้ามามีบทบาททางการศึกษา ความหมายของ
หลักสูตรก็เปลี่ยนเป็นกิจกรรมหรือมวลประสบการณ์ทั้งหมายที่จัดให้แก่เด็ก 
     3. สภาพด ารงชีวิต สังคม และวัฒนธรรมตลอดจนลัทธิการปกครองก็เป็น
ตัวก าหนดความหมายของหลักสูตรอีกส่วนหนึ่ง 
    สุทธนู ศรีไสย์ (2551) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า เป็นมวลประสบการณ์ที่
สถานศึกษาได้จัดไว้ให้กับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ 
ส่วนในแนวกว้างนั้นอาจหมายรวมไปถึงแผนหรือแนวทางใช้ส าหรับจัดการศึกษาตามจุดมุ่งหมาย 
เนื้อหา กิจกรรมหรือมวลประสบการณ์ที่มีอยู่ในโปรแกรมการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ตามที่ได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
    สิทธิพล อาจอินทร์ (2557) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ  
     1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาสาระท่ีจัดให้กับผู้เรียน 
      หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นรายวิชาหรือเนื้อสาระที่จัดขึ้นให้กับผู้เรียน 
หมายถึง รายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนต้องเรียนในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง เช่น 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 
4) สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 8) ภาษาต่างประเทศ โดยในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ยังได้ก าหนดเนื้อหาสาระหรือ 
สาระการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนดเนื้อหาสาระ
หรือสาระการเรียนรู้ไว้ 6 สาระ 1) จ านวนและการด าเนินการ 2) การวัด 3) เรขาคณิต 4) พีชคณิต 
5) การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น และ 6) ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ เป็นต้น 
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     2. หลักสูตร คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียน 
      หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน หมายถึง 
แผนส าหรับน าไปใช้ในการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ 
แนวการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียน
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
     3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการศึกษาที่จัดให้ผู้เรียน 
      หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมทางการศึกษาท่ีจัดขึ้นกับผู้เรียน หมายถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมกีฬา กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมการไปทัศนศึกษา กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ชุมนุม ชมรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ เกิดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
     4. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียน 
      หลักสูตรในฐานะที่เป็นมวลประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียน
นั้น ได้มาจากแนวคิดท่ีว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหาวิชาในต าราเรียน 
อย่างเดียว ส่งผลให้จัดการศึกษาไม่ประสบความส าเร็จ ดังนั้นจึงมีแนวคิดว่าหลักสูตรควร
ประกอบด้วยประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียน เป็นประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน การจัดกิจกรรมควรจัดให้ตอบสนองความต้องการและความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
อันจะส่งผลให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
    ชวลิต ชูก าแพง (2559) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ 
มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน 
กระบวนการที่ใช้ในการเรียน การสอนการจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่างๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายที่พึงปรารถนา และหลักสูตรที่ดีนั้นควรจะต้องเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับคล้องกับความต้องการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด ต้องมีลักษณะ
เป็นพลวัต (Dynamic) และเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการ และความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
อยู่เสมอการพัฒนาหลักสูตรจะต้องจัดกระท าอยู่เสมอและเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ตอบสนอง
และปรับเปลี่ยนตามสภาพเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสังคม สภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยาที่เอ้ืออ าอวยต่อการเรียนรู้ สภาพการเมือง 
การปกครอง สภาพทางด้านขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมและคุณธรรม 
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    จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตรของนักการศึกษาดังกล่าวสามารถ
สรุปได้ว่า หลักสูตร คือ มวลประสบประการณ์ทั้งหลายที่ทางโรงเรียนที่ครูผู้สอนจัดให้แก่ผู้เรียน 
ทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน ด้วยกระบวนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรม
การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ประสบความส าเร็จ
ทางด้านการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านจิตใจที่ดีขึ้น 
  2. ความส าคัญของหลักสูตร 
   หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถในด้านการคิด การอ่าน การเขียน การฟังและการพูด ทั้งนี้มีนักการศึกษาหลายท่านที่
กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร บางแง่มุมอาจจะคล้ายและแตกต่างกันตามประสบการณ์ของ 
แต่ละบุคคลดังต่อไปนี้ 
    สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรเป็นข้อ ๆ ไว้ดังนี้ 
     1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้คุณภาพ 
     2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
     3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
     4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
     5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการ
ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
     6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่เป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
     7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของ 
     8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า วิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วย
ความราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไรในประเทศ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
     9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
     10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ 
ทักษะและเจตคติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ชาติบ้านเมือง 
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    สุทธนู ศรีไสย์ (2551) ได้ให้ความส าคัญของหลักสูตรดังนี้ 
     1. พัฒนาคนในสังคมให้มีคุณลักษณะที่คาดหวัง 
     2. เป็นเครื่องมือจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายและส่งเสริม 
ความเจริญงอกงามของบุคคลให้มีพฤติกรรมและคุณธรรม จริยธรรม รากฐานความคิดที่สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจ การเมือง การปกครองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
     3. ผู้เรียนสามารถค้นพบความสนใจ ความถนัด ที่แท้จริงของตนเองและ
สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 
     4. เป็นโครงการ แผนงาน หรือข้อก าหนดที่ชี้แนะให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถใช้
เป็นแนวทางท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ได้อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) ได้ให้ความส าคัญของหลักสูตรดังนี้ 
     1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
     2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
     3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
     4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
     5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการ
ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
     6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียน
และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
     7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่าเนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
     8. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่าวิธีการด าเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วย
ความราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไร 
     9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าเป็นอย่างไร 
     10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติกรรม 
ทักษะ เจตคติของผู้เรียนที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ 
ชาติบ้านเมือง 
    สิทธิพล อาจอินทร์ (2557) ได้ให้ความส าคัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรมี
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งมีความส าคัญของหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
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     1. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ทุกระดับสามารถใช้หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
     2. หลักสูตรเป็นเครื่องในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ในการจัด
การศึกษาจ าเป็นต้องมีหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน 
ทุก ๆ ด้าน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
     3. หลักสูตรเป็นเครื่องมือท านายอนาคตของการศึกษาของชาติ อนาคต
การศึกษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ดังนั้นถ้าหลักสูตรของชาติมีคุณภาพ 
มีความเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้การศึกษาของชาติมีคุณภาพด้วย 
     4. หลักสูตรเป็นเครื่องมือบ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เนื่องจากหลักสูตร
เป็นเครื่องมือความส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน ดังนั้นหลักสูตรที่มีคุณภาพก็จะน าไปสู่
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพด้วย เพื่อให้คนในชาติน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาประเทศให้มี
ความเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
     5. หลักสูตรเป็นตัวก าหนดลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปใน 
รูปแบบใด เพราะหลักสูตรจะก าหนดวิสันทัศน์ว่าหลังจากผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ระดับ
การศึกษาแล้วจะมีคุณสมบัติ คุณลักษณะอย่างไร ซึ่งจะแสดงถึงลักษณะของคนและสังคมในอนาคต
ด้วย 
     6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ จากกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจของนานาประเทศ 
ดังนั้นหลักสูตรและการจัดการศึกษาจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างอาชีพและรายได้ 
เพ่ือให้เศรษฐกิจของประเทศสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ 
     7. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน หลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนจะต้องยึดตามหลักสูตรที่
ก าหนด เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
     8. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษา หลักสูตรจะเป็นตัวก าหนด
ทิศทางเป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาของประเทศ ดังนั้นการก าหนดให้
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรเดียวกันทั้งประเทศก็จะส่งผลให้มีมาตรฐานการศึกษา
เดียวกันด้วย 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับความส าคัญของหลักสูตรของนักการศึกษาดังกล่าว สามารถสรุป
ได้ว่า หลักสูตรมีความส าคัญอย่างมากต่อการศึกษา เพราะว่าหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษาในทุก ๆ ระดับการศกึษา และเป็นตัวก าหนดทิศทางเป้าหมายในการจัดการศึกษาของ
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สถาบันการศึกษาของประเทศ ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติแบบเดียวกัน ซึ่งเป็นเกณฑ์
มาตรฐานสากลในการใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
หลักสูตร 
  3. องค์ประกอบของหลักสูตร 
   การประกอบอาหารยังมีส่วนประกอบในการท าอาหารเพื่อให้อาหารนั้นอร่อย 
น่ารับประทาน เช่นเดียวกันกับการสร้างหลักสูตรจ าเป็นจะต้องมีส่วนประกอบต่างให้หลักสูตรนั้น ๆ 
มีประสิทธิภาพและน าไปใช้ได้จริง ตามท่ีทัศนะของนักการศึกษาแต่ละท่านดังนี้ 
    รุจิร์ ภู่สาระ (2553) ได้ให้ความหมายขององค์ประกอบของหลักสูตรว่า 
ส่วนที่อยู่ภายในและประกอบกันเข้าเป็นหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้ความหมายของหลักสูตร
สมบูรณ์ เป็นแนวทางในการจัดการเรียน การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรไปด้วย  
    ไทเลอร์ (Tyler, 1949) กล่าวว่า โครงสร้างของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ  
     1. จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนเกิด 
     2. ประสบการณ์ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้
จุดมุ่งหมายบรรลุผล 
     3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) 
เพ่ือให้การสอนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. วิธีการประเมิน (Determination of what to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบ
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
    ทาบา (Taba, 1962) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตร 4 องค์ประกอบ คือ 
     1. วัตถุประสงค์ทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ 
     2. เนื้อหาและจ านวนชั่วโมงแต่ละวิชา 
     3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4. วิธีการประเมินผล 
    โบแชมพ์ (Beauchamp, 1968) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ 
คือ ส่วนที่ป้อนเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ที่ได้ (Output) 
     1. ส่วนที่ป้อนเข้า (Input) จะประกอบไปด้วย คือ เนื้อหาวิชา ผู้เรียน ชุมชน 
พ้ืนฐานการศึกษา 
     2. กระบวนการ (Process) จะประกอบไปด้วย ลักษณะการใช้ สื่อและ
อุปกรณ์ ระยะเวลา การวัดผลประเมินผล 
     3. ผลลัพธ์ที่ได้ (Output) จะประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ความมั่นใจ 
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    ธ ารง บัวศรี (2532) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมีดังนี้ 
     1. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
     2. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) 
     3. เนื้อหาสาระและประสบการณ์ (Content and Experiences) 
     4. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) 
     5. วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media and 
Materials) 
     6. การวัดผลประเมินผล (Evaluation) 
    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กล่าวถึงการจ าแนกองค์ประกอบของหลักสูตรอาจจะ
แตกต่างกันบ้างในรายละเอียด แต่ในหลักใหญ่มีประเด็นหรือองค์ประกอบที่ส าคัญเหมือนกันอย่าง
ครบถ้วน ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบที่
ส าคัญคือ 
     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือ
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญ 
เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนื้อหาและ
กิจกรรม ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล 
      จุดมุ่งหมายของการศึกษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับ
หลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุ่งหมายของ 
กลุ่มวิชา วิชาแต่ละกลุ่มสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียน ดังนั้น แต่ละกลุ่มวิชาจึงมีการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ต่างกัน จุดมุ่งหมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจงกว่า
จุดมุ่งหมายกลุ่มวิชา ผู้สอนรายวิชาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนื้อหาแต่ละตอนขึ้นในรูปของ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม แม้ว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาจะมีหลายระดับดังกล่าวแล้วจุดมุ่งหมาย 
ทุกระดับย่อมสอดคล้องกันและน าไปสู่จุดหมายปลายทางเดียวกัน 
     2. เนื้อหา (Content) เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กิจกรรมขั้นต่อไป
คือ การเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ การเรียงล าดับเนื้อหา 
พร้อมทั้งก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
     3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน า
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู 
เอกสารหลักสูตร แผนการสอนแนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น 
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      การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ 
เก้าอ้ี ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครูและสิ่งแวดล้อมอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
การด าเนินการสอน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผล
หรือไม่ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ 
การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแต่ระดับ จึงท าให้การเรียน
ของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
     4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) การประเมินผลหลักสูตร คือ 
การหาค าตอบว่าหลักสูตรสัมฤทธิผลตามท่ีก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่ และมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมิน
จ าเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 
   จากแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษาดังกล่าวสามารถ
สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร มีดังนี้ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม 
การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   นักการศึกษาของต่างประเทศได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของ 
การพัฒนาหลักสูตรนั้น มีนักการศึกษาได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
    1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler)  
     ไทเลอร์ (Tyler, 1971) ได้น าเสนอแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
เรื่อง Basic Principles of Curriculum and Instruction โดยระบุว่าในการพัฒนาหลักสูตรนั้นต้อง
ตอบค าถามให้ได้ทั้ง 4 ข้อคือ  
      1. มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
      2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึ้น 
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
      3. จะประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะท าให้การสอนมี
ประสิทธิภาพ 
      4. จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร 
จึงจะตัดสินใจได้ว่าบรรลุถึงจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
     จากค าถามพ้ืนฐานทั้ง 4 ข้อ นี้ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละขั้นตอน
จะต้องค านึงถึงการก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดประสบการณ์ทางการศึกษา การจัดประสบการณ์
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ทางการศึกษาให้ผู้เรียน และการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบ
ของไทเลอร์ (Tyler, 1971) มีดังนี้ 
      1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
       ก่อนจะก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั้นจะต้องอาศัยข้อมูลพื้นฐาน
จาก 3 แหล่ง คือ แหล่งข้อมูลด้านเนื้อหา แหล่งข้อมูลทางด้านสังคม และแหล่งข้อมูลด้านตัวผู้เรียน 
แล้วน ามาประมวลเข้าด้วยกันจนเป็นจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ ของหลักสูตรหรือจุดมุ่งหมายชั่วคราว 
จากนั้นจุดมุ่งหมายชั่วคราวจะได้รับการกลั่นกรองจากข้อมูลด้านปรัชญาการศึกษา และจิตวิทยา 
การเรียนรู้ ซึ่งจะตัดตอนจุดมุ่งหมายที่ไม่จ าเป็นออกและท าให้จุดมุ่งหมายมีความชัดเจนขึ้น
จุดมุ่งหมายที่ได้จะเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงในการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงเลือกจัดประสบการณ์
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
      2. การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
       การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังจะให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์อย่างไร กิจกรรมที่จัดทั้งในการเรียนการสอน และส่วนเสริมหลักสูตรนั้น ทั้งนี้เพ่ือจะให้
กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไป เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ 
ในการพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
        1. ผู้เรียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้
ในจุดมุ่งหมาย 
        2. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะท าให้ผู้เรียนพึงพอใจที่จะ
ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย  
        3. กิจกรรมและประสบการณ์นั้นควรจะอยู่ในขอบข่าย 
ความพึงพอใจที่พึงปฏิบัติได้ 
        4. กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้ 
อาจน าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพียงข้อเดียว 
        5. กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่าง 
อาจจะตอบสนองจุดมุ่งหมายหลาย ๆ ข้อได้ 
       นอกจากนั้นไทเลอร์ยังเน้นเกี่ยวกับการพิจารณาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ว่าจะต้องค านึงความสัมพันธ์ในด้านเวลาต่อเวลา และเนื้อหาต่อเนื้อหา เรียกว่าเป็น
ความสัมพันธ์แบบแนวตั้ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal) ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังต่อไปนี้ 
        1. ความต่อเนื่อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้ง 
ขององค์ประกอบของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่งสูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้อง 
เปิดโอกาสให้มีการฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน 
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        2. การจัดช่วงล าดับ (Sequence) หมายถึง ความสัมพันธ์ใน
แนวตั้งขององค์ประกอบของตัวหลักสูตร จากสิ่งที่เกิดก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลังหรือจากสิ่งที่มี
ความง่ายไปสู่สิ่งที่มีความยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและประสบการณ์มีการเรียงล าดับก่อนหลัง 
ก็เพ่ือให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
        3. การบูรณาการ (Integration) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั้ง 
ขององค์ประกอบของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อหนึ่งของรายวิชาหรือ 
จากรายวิชาอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกัน การจัดประสบการณ์จึงเป็นลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูน
ความคิดเห็น และได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกันเนื้อหาที่เรียนเป็นการเพ่ิมพูนความสามารถ
ทั้งหมดของผู้เรียนที่จะได้รับประสบการณ์ที่แตกต่างกันประสบการณ์เรียนรู้ จึงเป็นแบบแผนของ
ปฏิสัมพันธ์ (Integration) ระหว่างผู้เรียนกับประสบการณ์แวดล้อม 
      3. การประเมินผล เพื่อที่จะตรวจสอบว่าการจัดการเรียนได้บรรลุ
จุดประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ สมควรจะปรับแก้ไขในส่วนใดบ้าง ควรพิจารณาจากสิ่งต่อไปนี้ 
       3.1 ก าหนดจุดประสงค์ท่ีจะวัดและพฤติกรรมที่คาดไว้ 
       3.2 วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่จะท าให้เกิดพฤติกรรมเหล่านั้น 
       3.3 ส ารวจข้อมูลเพ่ือสร้างเครื่องมือที่จะวัดพฤติกรรมเหล่านั้นอย่าง
เหมาะสม 
       3.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใช้เกณฑ์การพิจารณาจาก
ความเป็นปรนัย ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง 
       3.5 การพิจารณาการประเมินให้ประโยชน์เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลักสูตรหรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
      จากรูปแบบการพัฒนาของไทเลอร์ ท าให้ทราบว่าการพัฒนาหลักสูตรตาม
รูปแบบของไทเลอร์ใช้ข้อมูลที่หลากหลายในการคัดเลือกจุดมุ่งหมาย ต้องอาศัยข้อมูลด้านเนื้อหา 
ข้อมูลด้านสังคม และด้านผู้เรียน เพ่ือน าไปกลั่นกรองด้วยปรัชญาการศึกษา และข้อมูลด้านจิตวิทยา
การเรียนรู้ เพื่อให้ได้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่มีความชัดเจนขึ้น จึงเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริง 
เลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้หลักความต่อเนื่องจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่ง 
ที่สูงขึ้น จากสิ่งที่เกิดก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดข้ึนภายหลังหรือจากสิ่งที่มีความง่ายไปสู่สิ่งที่มีความยาก 
หรือจากหัวข้อเนื้อหาหนึ่งไปยังอีกหัวข้อหนึ่งของรายวิชาหรือจากรายวิชาอ่ืน ๆ การบูรณาการและ
การประเมินผลโดยยึดหลักการใช้เครื่องมือที่เป็นปรนัย มีความเชื่อม่ัน และมีความเที่ยงตรง 
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    2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Hilda Taba) 
     Taba (1962) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
คล้ายคลึงกับรูปแบบของไทเลอร์ ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis of Needs) ใช้วิธีส ารวจ
สภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม และผู้เรียน เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญ 
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
      ขั้นที่ 2 ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) เมื่อวินิจฉัย
ความต้องการความจ าเป็นแล้วจึงก าหนดจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน  
      ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) เมื่อก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้แล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย วัย 
และความสามารถของผู้เรียนแล้วในเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้ และส าคัญต่อการเรียนรู้  
      ขั้นที่ 4 การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ (Organization of Content) 
หลังจากคัดเลือกเนื้อหาสาระแล้วยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง และความยากง่ายของเนื้อหา 
วุฒิภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน  
      ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning 
Experiences) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
      ขัน้ที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (Organization of Learning 
Experiences) ในขั้นนี้เป็นการก าหนดแนวการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นล าดับ 
ต่อเนื่องกันและสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียน  
      ขั้นที่ 7 ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination 
of What to Evaluate and of the way and means of Doing it) ในขั้นนี้คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรจะต้องตัดสินว่าจะต้องประเมินเรื่องอะไรบ้าง เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร 
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ที่มา : Taba (1962) 
 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา 
 

    3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซย์เลอร์และอเล็กซานเดอร์ และเลวิส 
(J. Galen Saylor, William M. Alexander and Arthur J. Lewis) 
     Saylor และ Alexander (1974) ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มี
ขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้  
      ขั้นที่ 1 เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และความครอบคลุม (Goals, 
Objectives and domains) หลักสูตรต้องประกอบด้วย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และในแต่ละ
เป้าหมายควรบ่งบอกถึงความครอบคลุมของหลักสูตร (Curriculum Domain) วัตถุประสงค์ 
 

1. วิเคราะห์ความต้องการ (Diagnosis of Needs) 

2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives)   

3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content)   

4. การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู ้        
 (Organization of Content) 
 
 
5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ Selection of Learning Experiences) 

6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Learning Experiences) 
(กลวิธีการสอนเพ่ือพัฒนาพุทธิพิสัยและเจตพิสัย) 

7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of What to 
evaluate) 

- ความคิดรวบยอด (Key 

concepts) 
- ความคิดหลัก (Main ideas) 
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พัฒนาการส่วนบุคคล มนุษยสัมพันธ์ ทักษะการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง และความช านาญเฉพาะด้าน 
ซึ่งก าหนดจากความเป็นโลกาวิวัฒน์ ความต้องการของสังคมที่อยู่อาศัยกฎหมาย ข้อบังคับ เป็นต้น 
      ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การวางแผน 
เพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย โดยค านึงถึงปรัชญาการศึกษา ความต้องการของสังคมและ
ผู้เรียนมาพิจารณา 
      ขั้นที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) ครูผู้สอน
เป็นผู้วางแผนและวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ (Instructional Plans) รวมทั้ง
การจัดท าสื่อการเรียนการสอน เช่น ต ารา แบบเรียน วัสดอุุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ในสิ่งที่ครูตั้งเป้าหมายไว้ 
      ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation) ครูและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันตัดสินใจเพ่ือเลือกวิธีการประเมินผลสามารถประเมินได้ว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
ได้ผลตามจุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตรจะเป็นข้อมูลส าคัญท่ีบอกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ว่า 
ควรปรับปรุงหลักสูตรในจุดใด เพื่อประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการใช้หลักสูตรในอนาคต 
    4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลา (Oliva) 
     Oliva (1982) ได้น าเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่มีขั้นตอน 12 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 จุดมุ่งหมายของการศึกษา (Aims of Education) และหลักการ
ปรัชญาและจิตวิทยา จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสังคมและของผู้เรียน 
      ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของชุนชนที่สถานศึกษานั้น ๆ 
ตั้งอยู่ความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนในชุมชน และเนื้อหาวิชาที่จ าเป็นเพื่อใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
      ขั้นที่ 3 เป้าหมายของหลักสูตร (Curriculum Goals) โดยอาศัยข้อมูล
จากข้อที่ 1 และ 2 
      ขั้นที่ 4 จุดประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Objectives) โดยอาศัย
ข้อมูลจากข้ันที่ 1, 2 และ 3 แตกต่างจากข้ันที่ 3 คือมีลักษณะเฉพาะเจาะจงเพ่ือน าไปสู่ 
การประยุกต์ใช้หลักสูตร และการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
      ขั้นที่ 5 รวบรวมและน าหลักสูตรไปใช้ (Organization and 
Implementation) เป็นขั้นของการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 
      ขั้นที่ 6 ก าหนดเป้าหมายของการสอน (Instructional Goals) 
ของแต่ละระดับ 
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      ขั้นที่ 7 ก าหนดจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน (Instructional 
Objectives) ในแต่ละรายวิชา 
      ขั้นที่ 8 เลือกยุทธวิธีในการสอน (Selection of Strategies)  
เป็นขั้นที่ผู้เรียนเลือกยุทธวิธีที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
      ขั้นที่ 9 เลือกเทคนิควิธีการประเมินผลก่อนที่น าไปสอนจริง คือ 9A 
(Preliminary selection of evaluation techniques) และก าหนดวิธีการประเมินผลหลังจาก
กิจกรรมการเรียนการสอนสิ้นสุด คือ 9B (Find selection of evaluation techniques) 
      ขั้นที่ 10 น ายุทธวิธีไปใช้ปฏิบัติจริง (Implementation of Strategies) 
เป็นขั้นของการใช้วิธีการที่ก าหนดในขั้นที่ 8 
      ขั้นที่ 11 ประเมินผลการจัดกรเรียนการสอน (Evaluation of 
Instruction) เป็นขั้นที่เมื่อการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นก็มีการประเมินผลตามท่ีได้
เลือกหรือก าหนดวิธีการประเมินในขั้นท่ี 9  
      ขั้นที่ 12 ประเมินหลักสูตร (Evaluation of curriculum) เป็นขั้นสุดท้าย
ที่ท าให้วงจรครบถ้วน การประเมินผลที่มิใช่ประเมินผู้เรียนและผู้สอน แต่เป็นการประเมินหลักสูตรที่
จัดท าขึ้น 
    5. รูปแบบการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของกู๊ดแล็ค และริชเทอร์ 
(Goodlad and Richter) 
     Goodlad และ Richter ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสร้างหรือพัฒนา
หลักสูตร ดังนี้ ค่านิยมต่าง ๆ ของสังคม (Values of the Existing Culture) จะเป็นตัวก าหนด
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา และจุดมุ่งหมายทางการศึกษาเหล่านี้จะถูกแปลงเป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมทั่วไปทางการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน เนือ้หาสาระหรือเรื่องราวที่จะเกิดการเรียนรู้
ในตัวผู้เรียน และพฤติกรรมที่ต้องการจะปลูกฝังให้แก่ผู้เรียน จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไปทางการ
ศึกษาจะช่วยในการก าหนดโอกาสการเรียนรู้ของผู้เรียน กู๊ดแล็ค และริชเทอร์ได้ให้ค าจ ากัดความของ
โอกาสการเรียนรู้ หมายถึง สถานการณ์ใด ๆ ก็ตามที่จัดขึ้นภายในบริบทของโปรแกรมทางการศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา เพื่อต้องการที่จะให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายปลายทางท่ีก าหนด จากนั้นผู้วางแผน
หลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรจะก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเฉพาะทางการศึกษา 
จากจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั่วไปทางการศึกษา และโอกาสการเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้และออกแบบ 
คัดเลือกโอกาสการเรียนรู้เฉพาะที่จัดขึ้นส าหรับกลุ่มผู้เรียนหรือผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งเรียกว่า 
ศูนย์การจัด ทั้งการตรวจสอบย้อนกับและการปรับให้เหมาะสม ในส่วนต่าง ๆ ของรูปแบบนี้จะเป็นผล
มาจากการวิเคราะห์พฤติกรรมและสัมฤทธิผลทางการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามค่านิยมของสังคม
หรือไม่ 
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  6. การฝึกอบรมและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
   6.1 ความหมายของการฝึกอบรม  
    สมคิด บางโม (2553) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นกระบวนการ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และเจตคติ (Attitude) อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
    วิจิตร อาวะกุล (2540) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นกระบวนการที่จัด
ขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีได้
ตั้งไว้อย่างเจาะจง หรืออีกนัยหนึ่งการฝึกอบรมคือกระบวนการที่จะส่งเสริมสมรรถภาพของบุคคล 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคมและ
ประชาชน 
    ยงยุทธ เกษสาคร (2544) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรม เป็นกระบวนการ 
อย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์การ โดยอาศัยการด าเนินงานอย่างเป็นระบบขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี
และเป็นการกระท าที่ดีต่อเนื่อง โดยไม่มีการหยุดยั้ง ซึ่งการกระท าทั้งหมดก็เพ่ือความมุ่งหมายในการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
    สุรชัย วัฒนาอุดมชัย (2559) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรม 
จะเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ โดยการจัดความรู้
และประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่บุคคล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างเฉพาะเจาะจง 
ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    สรุปได้ว่า การฝึกอบรม เป็นการจัดอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะและกระบวนการ ทั้งรวมถึงเจตคติท่ีดีที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน เพื่อถ่ายทอดและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุคคล เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2. กระบวนการของการฝึกอบรม 
  กระบวนการฝึกอบรมเป็นการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เป็นล าดับขั้นตอนที่ต่อเนื่องถูกต้อง เหมาะสม และต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพโดยมีการน าเสนอข้ันตอนกระบวนการต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
   สมชาติ กิจยรรยง และ อรรีย์ ณ ตะก่ัวทั่ง (2550) ได้น าเสนอแนวคิดท่ีน่าสนใจ 
ซึ่งแสดงให้เห็นแนวการฝึกอบรมแบบเดิมและการฝึกอบรมแนวใหม่ที่มีความแตกต่างกันดังตารางดังนี้ 
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การฝึกอบรมแบบเดิม การฝึกอบรมแนวใหม่ 

1. การได้รับความรู้จะน าไปสู่การปฏิบัติ 1. ทักษะเเรงจูงใจ น าไปสู่การปฏิบัติและทักษะ
สามารถพัฒนาได้จากการฝึกฝน 

2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้เรียนรู้ ในสิ่งที่ 
วิทยากรจัดให้ 

2. การเรียนรู้ เกิดจากศักยภาพ แรงจูงใจของผู้ 
เรียนวิธีการและศักยภาพของวิทยากรหรือผู้
ฝึกอบรม บรรทัดฐานในการเรียนรู้ของกลุ่มและ
บรรยากาศทั่วไปของการฝึกอบรม 

3.น าสิ่งที่ประยุกต์จากการฝึกอบรมไป 
ใช้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

3. การปฏิบัติงานที่ดีข้ึนเป็นผลมาจากการเรียนรู้
ของแต่ละบุคคลบรรทัดฐานของกลุ่มท างานและ
บรรยากาศทั่วไปของกลุ่มท างาน 

4. การฝึกอบรมเป็นความรับผิดชอบของทีม
อบรมตั้งแต่เริ่มจนจบ 

4. การฝึกอบรมเป็นความร่วมมือของผู้เข้าอบรม 
ทีมอบรม 

 
   จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการฝึกอบรมแนวใหม่มีลักษณะที่ให้ความส าคัญ 
กับการพัฒนาความสามารถและความมีส่วนร่วมของผู้เข้าฝึกอบรม ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพ 
และมีการตอบโต้ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าฝึกอบรม ท าให้บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นบรรยากาศ
ที่น่าเรียนรู้ และก็ไม่จ าเป็นต้องอยู่เพียงแต่ในห้องสี่เหลี่ยมเท่านั้น แต่ข้ึนอยู่กับลักษณะและบุคลิกภาพ
ของกลุ่มผู้เข้าฝึกอบรมที่เป็นตัวก าหนดแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการ 
พลเรือน (2553) มีการก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้การฝึกอบรมมีความสมบูรณ์และได้ผล 
ตรงตามเป้าหมายไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. การหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม หมายถึง การส ารวจหาปัญหาที่เกิดข้ึนใน 
องค์กรหรือในหน่วยงานว่ามีปัญหาเรื่องใดบ้างที่จะสามารถแก้ไขให้ดีขึ้นได้ด้วยการฝึกอบรมรวม 
ไปถึงการหาข้อมูลเพ่ิมด้วยว่า กลุ่มบุคคลที่เข้ารับการฝึกอบรมควรเป็นกลุ่มบุคคลใด จ านวนมากน้อย 
เพียงใด มีภารกิจใดท่ีควรจะต้องแก้ไข ปรับปรุงหรือพัฒนาในส่วนไหนบ้าง ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความจ าเป็นได้อย่างชัดเจนถึงการจัดการฝึกอบรม โดยวิธีการที่ใช้ในการวิเคราะห์หาความจ าเป็นใน
การฝึกอบรมมีหลายวิธีเช่น การส ารวจ การสังเกต การทดสอบ และการประชุม 
    2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การน าเอาความจ าเป็นในการฝึกอบรมที่
มีอยู่ชัดเจนว่ามีปัญหาใดบ้าง กลุ่มเป้าหมายเป็นใคร พฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงเป็นด้านใด  
ซึ่งเมื่อได้ข้อมูลเหล่านี้มาแล้วมาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นหลักสูตร โดยอาจประกอบด้วยวัตถุประสงค์
ของการฝึกอบรม หัวข้อวิชาเนื้อหาสาระ เทคนิควิธีการที่น ามาใช้ ระยะเวลา ตลอดจนการก าหนด
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ลักษณะของวิทยากร ทั้งนี้เพ่ือท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีขั้นตอนและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    3. การก าหนดโครงการฝึกอบรม หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็น 
ขั้นตอน หรือการเขียนด้วยลายลักษณ์อักษรที่คุ้นเคยจากค าว่า “โครงการฝึกอบรม” เป็นการระบุ 
รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ซึ่งโครงการฝึกอบรมยังเป็นเอกสารส าคัญที่จะสามารถชี้แจงให้ผู้อนุมัติ
โครงการได้ทราบรายละเอียดการฝึกอบรมและงบประมาณต่าง ๆ จากโครงการฝึกอบรมนี้ด้วย 
    4. การบริหารโครงการฝึกอบรมหรือการด าเนินการฝึกอบรม หมายถึง 
การฝึกอบรมที่จะมีประสิทธิภาพได้นั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเท่านั้น 
ยังจ าเป็นที่จะต้องมีเจ้าหน้าที่ในส่วนอื่น ๆ ด้วย ซึ่งเจ้าหน้าที่เหล่านั้นควรมีความเข้าใจในหลักการ
บริหารงานฝึกอบรมพอที่จะสามารถวางแผนและด าเนินการทั้งก่อนระหว่างและหลังการฝึกอบรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนการบริหารโครงการฝึกอบรมเพ่ือครอบคลุม
เนื้อหาการฝึกอบรมทั้งหมด อีกท้ังยังรวมไปถึงการอ านวยความสะดวกให้กับการฝึกอบรมทั้งในด้าน
สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ อุปกรณ์ ยานพาหนะ การเงิน ฯลฯ อันจะช่วยให้บรรยากาศในการ
ฝึกอบรมเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส าหรับผู้เข้าอบรมท าให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
    5. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจ าเป็นต้อง
ค านึงถึงการประเมินการฝึกอบรมไว้ด้วยว่า ควรจะประเมินในรูปแบบวิธีการใดได้บ้าง โดยใช้เครื่องมือ
อะไรและด าเนินการติดตามผลการฝึกอบรมหรือไม่ เพราะเมื่อจบการฝึกอบรมแล้ว ผู้รับผิดชอบ
โครงการควรท าการสรุปผลการฝึกอบรม ทั้งนี้ก็เพ่ือจะได้น าผลข้อมูลมาเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) มาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 3. องค์ประกอบของการฝึกอบรม 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) ได้กล่าวองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ
ดังนี้ 1) แนวคิดส าคัญ/หลักการและเหตุผล 2) จุดประสงค์ 3) การประเมิลผลเบื้องต้น 4) กิจกรรม
การเรียน/สื่อ 5) การประเมินผลหลังการฝึกอบรม ซึ่งอธิบายรายละเอียดโดยสรุปลักษณะที่ส าคัญของ
องค์ประกอบชุดฝึกอบรม ของแต่ละหัวข้อดังนี้ 
   1. แนวคิดส าคัญ/หลักการและเหตุผล เป็นองค์ประกอบที่อธิบายถึงความเป็นมา
เกี่ยวกับ ความเชื่อ สมมติฐาน แนวคิดท่ีส าคัญที่ผู้เรียนจะได้หลังการศึกษา ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ 
จะออกมาในรูปแบบภาพรวม เพื่อให้ผู้เรียนเห็นได้ชัดเจนเป็นอันดับแรก 
   2. จุดประสงค์เป็นองค์ประกอบที่จะก าหนดทิศทางของการเรียนในเรื่องนี้ว่า 
จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถด้านใด จุดประสงค์ของการเรียนจะมีความชัดเจนและ 
ชี้แจงไปสู่การออกแบบกิจกรรม เนื้อหา และการประเมินผล 
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   3. การประเมินผลเบื้องต้น โดยจุดประสงค์ของการประเมินผลเบื้องต้นของ 
ชุดฝึกอบรม มี 2 ลักษณะด้วยกัน คือ 
    3.1 ต้องการที่จะตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนว่า มีความรู้พ้ืนฐานหรือ 
ความพร้อมในเรื่องที่จะศึกษามากน้อยเพียงใด โดยการทดสอบจะวัดเฉพาะความรู้พ้ืนฐานเท่านั้น 
ไม่ใช่การวัดความรู้ในชุดฝึกอบรม 
    3.2 ต้องการวัดความรู้ ความสามารถของผู้เรียนเกี่ยวกับสาระความรู้ 
ในชุดการเรียนว่ามีความรู้ในเกณฑ์ที่ก าหนดมากน้อยแค่ไหน โดยการประเมินผลเบื้องต้นจ าเป็นต้องมี 
หรือไม่ขึ้นอยู่กับการออกแบบชุดฝึกอบรมและธรรมชาติของแต่ละวิชา 
   4. กิจกรรมการเรียน/สื่อ เป็นองค์ประกอบในส่วนของการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนหรือการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องยึดจุดประสงค์หลัก กิจกรรมที่น าเสนอ ไม่ว่าจะเป็นเอกสาร 
หนังสือ และวัสดุอื่น ๆ จะต้องคิดถึงเสมอว่าต้องเป็นสื่อที่ผู้เรียนสนใจ กิจกรรมต้องระบุให้ชัดเจน  
และผู้เรียนต้องสามารถกระท าได้โดยตรง 
   5. การประเมินผลหลังการฝึกอบรม ในองค์ประกอบนี้อาจจะเป็นแบบทดสอบ 
ชุดเดียวกับท่ีประเมินผลเบื้องต้นก็ได้ ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการออกแบบการเรียนหรือชุด 
ฝึกอบรม 
  ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2549) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของชุดฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
   1. วัตถุประสงค์ต้องชัดเจน ระบุเนื้อหา และระดับทักษะการเรียนรู้ให้ชัดเจนว่า 
เมื่อฝึกอบรมไปแล้วผู้ฝึกอบรมจะได้รับอะไรหรือท าอะไรได้ในระดับใด 
   2. ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนว่าชุดฝึกอบรมดังกล่าวสร้างขึ้นเพ่ือใคร 
   3. มีองค์ประกอบของวัตถุประสงค์ท่ีเป็นระบบ เป็นเหตุผลเชื่อมโยงกันในแต่ละเรื่อง
แต่ละหน่วย 
   4. มีค าชี้แจงกิจกรรมและการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละระดับ 
   5. มีคู่มือประกอบที่ชัดเจนว่าวิธีการ เงื่อนไข รวมถึงข้อค าถามต่างๆ ในชุดการ
ฝึกอบรม  
  จากการศึกษาองค์ประกอบของการฝึกอบรมผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์เพื่อก าหนด
องค์ประกอบที่ส าคัญส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ควรมีองค์ประกอบส าคัญ
ดังนี้ 1. หลักการและเหตุผล 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3. โครงสร้างของหลักสูตรฝึกอบรม 
4. เนื้อหา 5. กิจกรรม 6. สื่อประกอบการฝึกอบรม และ 7. เครื่องมือการประเมินผลการฝึกอบรม 
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แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
 
 การปฏิบัติที่ซับซ้อนจ าเป็นต้องมีการผสมผสานความรู้เฉพาะทางที่หลากหลายทางด้าน     
การสอนคือตัวอย่างของศาสตร์ที่ครูจ าเป็นต้องประยุกต์โครงสร้างความรู้ที่สลับซับซ้อนส าหรับ 
แต่ละบริบท Mishra, Spiro และ Feltovich (1996) ครูจะต้องปรับเปลี่ยนครูรู้ความเข้าใจของตน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ การสอนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขึ้นอยู่กับ 
ความยืดหยุ่นของการเข้าถึงความรู้ที่บูรณาการที่เป็นระบบ และมากมายจากศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่แตกต่างกัน รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการคิดและการเรียนรู้ของนักเรียน ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน
และความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
 Koehler และ Mishra (2009) ได้อธิบายถึงกรอบโครงสร้างของความรู้ของครูส าหรับ 
การบูรณาการเทคโนโลยีเข้าไปสู่การเรียนการสอนที่เรียกว่า เทคโนโลยีศาสตร์การผสมผสานวิธีการ
สอนกับเนื้อหา (Technological, Pedagogical and Content Knowledge : TPACK) 
หรือที่เรียกว่าความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอน และเทคโนโลยี กรอบโครงสร้างนี้สร้างขึ้นจากแนวคิด
เกี่ยวกับศาสตร์ การผสมผสานวิธีการสอนกับความรู้ Pedagogical Content Knowledge (PCK) 
ของ Lee Shulman การพัฒนาเทคโนโลยีศาสตร์การผสมผสานวิธีการสอนกับเนื้อหาส าหรับครูถือว่า
มีความส าคัญเป็นอย่างมากในการสอนที่จะท าให้มีประสิทธิผลด้วยเทคโนโลยี กรอบแนวคิดของ
เทคโนโลยีศาสตร์การผสมผสานวิธีการสอนกับเนื้อหาส าหรับเป็นความรู้ของครูเป็นการบูรณาการ
ความรู้ระหว่างความรู้ 3 ประเภท อันได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอน และเทคโนโลยี 
การเชื่อมโยงความรู้ทั้งสามด้านจะสร้างรูปแบบความรู้ที่ยืดหยุ่นที่จ าเป็นส าหรับการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี (TPACK) สร้างจากแนวคิดของ 
 Shulman (1986) นักการศึกษาท่ีริเริ่มให้นิยามของความรู้ความสามารถในการสอน
เนื้อหาวิชาเฉพาะ Pedagogical Content Knowledge (PCK) คือลักษณะความรู้ความสามารถที่ครู
มีอยู่ ยกตัวอย่างเช่น ความเข้าใจในเนื้อหา วิธีการสอนและทักษะในการน าเสนอเนื้อหา 
ในรูปแบบที่ท าให้นักเรียนเข้าใจได้ ความรู้เหล่านี้ช่วยครูสอนเด็กให้เกิดความเข้าใจอย่างมีความหมาย
ได้ ความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะจึงเป็นความรู้เชิงบูรณาการ ปรากฏดัง
ภาพประกอบ 2  
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ที่มา : Mishra and Koehler (2006) 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบของ PCK 
 
  1. ความรู้ด้านเนื้อหา Content Knowledge (CK) คือ ความรู้ในเนื้อหา ข้อมูล แนวคิด 
หลักการที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาการท่ีครูต้องถ่ายทอดไปยังผู้เรียน และได้จากการพัฒนาตนเองจาก
การอ่านและการเข้ารับการฝึกอบรม 
  2. ความรู้ด้านวิธีการสอน Pedagogical Knowledge (PK) คือ ศาสตร์การสอน
ครอบคลุมทั้งความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีการสอน เทคนิคการสอน การวัดและ
การประเมินผล การสร้างสื่อการสอนในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน เช่น การเรียนการสอนโดยใช้
วิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning: PBL) การเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน 
(Brain–Based Learning) และวิธีสอนแบบโครงงาน (Project Method) เป็นต้น 
 ดังนั้น ความรู้ทั้งสองอย่างนี้มีความสัมพันธ์และมีความส าคัญส าหรับผู้สอนจะต้องค านึงถึง
การน าความรู้ในเนื้อหาที่จะใช้สอน และวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่สามารถบูรณาการทั้งความรู้
และวิธีการสอน อีกท้ังครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2558) ได้อธิบายถึง (Technological Pedagogical Content 
Knowledge: TPACK) ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี มีหลักและแนวทางในการผสาน
ความรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้ด้านการสอน และความรู้ด้านเทคโนโลยี เพื่อช่วยให้
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็ว 
  ความรู้ด้านเนื้อหา (Content Knowledge-CK) หมายถึง ความรู้ 
ความเข้าใจของครู ผู้สอนในรายวิชาหรือเนื้อหาที่สอน ลักษณะและวัตถุประสงค์ของเนื้อหา มโนทัศน์ 
ส าคัญ หลักการ ทฤษฎี โครงสร้างและกรอบแนวคิดความคิดของเนื้อหาที่สอน รวมถึงข้อมูล หลักฐาน
กระบวนการสืบสวนและพัฒนาความรู้ในเนื้อหาสาระนั้น 
  ความรู้ด้านการสอน (Pedagogical Knowledge-PK) หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผู้เรียน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ วิธีการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการ 
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ชั้นเรียน การจัดการชั้นเรียน การจัดประสบการณ์เสริมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
  ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technological Knowledge-TK) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ ทั้งในระบบแอนะล็อก (ฤnalog system) และระบบดิจิทัล (Digital system) 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology-IT) เพ่ือวัตถุประสงค์ต่าง ๆ 
แต่เนื่องจากความรู้ด้านเทคโนโลยีก าลังอยู่ในสภาวะของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
ดังนั้น กรอบความคิดของการใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีจึงไม่ได้หมายถึงความรู้ทั่วไปด้านเทคโนโลยี 
(Computer literacy) เท่านั้นแต่หมายรวมถึงความยืดหยุ่นและความคล่องตัวของการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศหรือฟิตเนส (Fluency of Information Technology-FITness) กล่าวคือผู้สอน
จ าเป็นต้องมีความเข้าใจเทคโนโลยีในระดับท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจ าวันได้ 
  ความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content 
Knowledge-TPACK) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีมาใช้ในการสอนเนื้อหาสาระด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และผู้เรียน โดยสามารถปรับประยุกต์เทคโนโลยีที่มีอยู่ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
 ผู้สอนที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสามารถน าเนื้อหาสาระท่ีเตรียมไว้ผนวกกับความรู้ที่ค้นคว้า
ผ่านเครือข่ายสารสนเทศดังกล่าวซึ่งมีผู้อ่ืนจัดท าไว้ในรูป สถิติ ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวที่มีสี
ดุจธรรมชาติ มีเสียงประกอบมาสร้างเป็นบทเรียน หรือสอดแทรกในบทเรียนท าให้บทเรียนและ 
การสอนแต่ละครั้งมีความน่าสนใจ และสามารถสื่อความหมายของผู้สอนได้ดียิ่งขึ้น นอกจากความรู้
ด้านเทคโนโลยีจะช่วยกระบวนการสอนตามเนื้อหาที่เตรียมไว้น่าสนใจยิ่งขึ้นแล้ว ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีแสวงหาข้อมูลและเรื่องที่เป็นประโยชน์ผ่านเครือข่ายที่มีความเร็วสูงจะประหยัดเวลาในการ
เตรียมบทเรียนเป็นอย่างมาก รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีช่วยเตรียมบทเรียนจะช่วยให้สามารถน าเสนอ
บทเรียนได้อีกหลายครั้ง และสามารถแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้เนื้อหาสาระมีความทันสมัย เหมาะสม
ยิ่งขึ้นได้โดยง่าย 
 กระบวนการของเครือข่ายเทคโนโลยีนอกจากจะช่วยการเรียนการสอนในห้องเรียนให้
น่าสนใจยิ่งขึ้นแล้ว ยังสามารถสร้างบทเรียนให้เกิดการกระท าจริง รวมทั้งการเรียนการสอนทางไกล
หรือการเรียนการสอนทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (eLearning) ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่
ห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาสที่ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบชั้นเรียนปรกติได้เป็นอย่างดีด้วย 
 เรื่องท่ีควรตระหนักในการใช้เทคโนโลยีผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศ คือ การให้เกียรติ
เจ้าของข้อมูล ภาพ เสียง แนวคิดน ามาใช้ประกอบเนื้อหาและกลยุทธ์ที่ผู้สอนเตรียมไว้ โดยการอ้างอิง
ให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักวิชาการ 
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 Mishra และ Koehler (2009) ได้อธิบายเกี่ยวกับ (Technological, Pedagogical and 
Content Knowledge :TPACK) ดังนี้ 
  1. ความรู้ในเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPACK) หมายถึง การบูรณาการ
ความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอนเทคโนโลยีเข้าไปสู่การสอน เพ่ือสร้างความเข้าใจจากกรอบแนวคิด
ให้กับครูด้วยกรอบแนวคิดเรื่องการบูรณาการเทคโนโลยี เน้นเรื่องการเชื่อมโยงความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ความรู้ด้านหลักสูตรเนื้อหา และรูปแบบการสอน แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี 
วิธีการสอน และเนื้อหาสามารถน ามาผสานของครูอย่างไร ซึ่งบรรยายในขั้นพ้ืนฐานด้วยการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาจัดการศึกษา จากกรอบแนวคิดจะแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบของความรู้ของครูที่
พ่ึงพากัน ได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้ด้านวิธีการสอน และความรู้ด้านเทคโนโลยี  
   1.1 ความรู้ด้านเนื้อหา Content Knowledge (CK) คือ ความรู้ที่เก่ียวกับ
เนื้อหาวิชาที่เรียนหรือสอน ความรู้ เนื้อหาจากธรรมชาติ ความรู้จากความคิดรวบยอด ทฤษฏี แนวคิด 
กรอบโครงสร้างวิธีสอนของหลักฐานและการพิสูจน์ความรู้ของครูเก่ียวกับเรื่องที่จะเรียนรู้หรือสอน 
เนื้อหาทีจ่ะครอบคลุมในหลักสูตรปริญญาตรี  
   1.2 ความรู้ด้านวิธีการสอน Pedagogical Knowledge (PK) คือ ศาสตร์การสอน
ครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร จากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีสอน 
เทคนิคการสอน การวัดและการประเมินผล การสร้างสื่อและการเลือกใช้สื่อการสอน และกลวิธีการ
จัดการในชั้นเรียน  
   1.3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี Technological Knowledge (TK) คือ ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสอน และเก่ียวกับการเลือกใช้ และการใช้เทคโนโลยีเครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอนและทรัพยากรแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีทั้งหมด ซึ่งรวมถึงความเข้าใจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่กว้างพอที่จะใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล ในที่ท างานและในชีวิตประจ าวัน
สามารถรู้ได้ว่าเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยหรือขัดขวางการบรรลุเป้าหมายและสามารถปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างต่อเนื่อง  
   1.4 ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ Pedagogical Content 
Knowledge (PCK) คือ ลักษณะความรู้ที่ครูมีอยู่ ได้แก่ ความเข้าใจในเนื้อหา วิธีการสอนและทักษะ
ในการน าเสนอเนื้อหาตามรูปแบบการสอนที่ท าให้นักเรียนเข้าใจได้ ซึ่ง ครูสอนผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมี ความหมายได้ ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะจึงเป็นการบูรณาการ 
(Shulman, 1986) 
   1.5 ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ด้านเทคโนโลยี Technological Content Knowledge 
(TCK) คือ ความเข้าใจในลักษณะที่เทคโนโลยีและเนื้อหามีอิทธิพลและจ ากัดกัน ครูต้องมีความ
เชี่ยวชาญมากกว่าเรื่องที่พวกเขาสอน นอกจากนี้ยังต้องมีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเก่ียวกับลักษณะที่
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สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีที่เฉพาะเจาะจง ครูต้องเข้าใจว่าเทคโนโลยีใดที่เหมาะสมที่สุด
ส าหรับการเรียนรู้เรื่องในโดเมนของตนเองและเนื้อหาเหล่านี้จะชี้แนะ 
   1.6 ความรู้ทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological Pedagogical 
Knowledge (TPK) คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้เมื่อ
เทคโนโลยีเฉพาะถูกใช้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ซึ่งรวมถึงการรู้ด้านข้อจ ากัดของเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบและกลยุทธ์ด้านการสอนที่เหมาะสมและเหมาะสมกับการพัฒนา  
   1.7 ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological, 
Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) คือ การจัดการเรียนการสอนที่มีความหมาย
และมีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีแตกต่างจากความรู้ความเข้าใจทั้งสามแนวคิด ซึ่งเป็นพืน้ฐานของ
การสอนที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี ซึ่งต้องมีความเข้าใจในการน าเสนอแนวคิดโดยใช้เทคโนโลยี 
เทคนิคการสอนที่ใช้เทคโนโลยีในรูปแบบที่สร้างสรรค์ในการสอนเนื้อหา ความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ท าให้
แนวคิดยากหรือง่ายต่อการเรียนรู้ และวิธีการที่เทคโนโลยีสามารถช่วยแก้ไขปัญหาบางอย่างที่นักเรียน
เผชิญได้ ความรู้เกี่ยวกับความรู้เดิมของผู้เรียนและทฤษฎีเกี่ยวกับ 
ญาณวิทยา และความรู้เกี่ยวกับวิธีใช้เทคโนโลยี 
  2. ความส าคัญของความรู้เนื้อหาผสานวิธีการสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
   การบูรณาการความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอนเทคโนโลยีเข้าไปสู่การสอน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจจากกรอบแนวคิดให้กับครูด้วยกรอบแนวคิดเรื่องการบูรณาการเทคโนโลยี เน้นเรื่อง 
การเชื่อมโยงความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านหลักสูตรเนื้อหา และรูปแบบการสอนแสดงให้เห็นถึง
ความเข้าใจในการใช้ เทคโนโลยี วิธีการสอน และเนื้อหาสามารถน ามาผสานของครู (Mishra and 
Koehler, 2009) 
  3. องค์ประกอบของความรู้เนื้อหาผสานวิธีการสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
   ความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้ด้านวิธีการสอน และความรู้ด้านเทคโนโลยีเป็นกรอบ
ความรู้ซึ่งมี 7 องค์ประกอบ (Mishra and Koehler, 2009) ดังนี้ 
    1. ความรู้ด้านเนื้อหา Content Knowledge (CK)  
    2. ความรู้ด้านวิธีการสอน Pedagogical Knowledge (PK)  
    3. ความรู้ด้านเทคโนโลยี Technological Knowledge (TK)  
    4. ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ Pedagogical Content 
Knowledge (PCK) 
    5. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ด้านเทคโนโลยี Technological Content 
Knowledge (TCK)  
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    6. ความรู้ทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological Pedagogical 
Knowledge (TPK)  
    7. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological, 
Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) 
 

 
ที่มา : Mishra and Koehler (2009) 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบงานของ TPACK และความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบ 
 
  จากกรอบแนวคิดของ TPACK พัฒนานามาจาก Shulman (1987, 1986) อธิบาย PCK 
เพ่ืออธิบายวิธีการที่ครูเข้าใจเทคโนโลยีการศึกษาและ PCK โต้ตอบกับอีกแบบหนึ่งในการผลิตมี
ประสิทธิภาพ การเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ผู้เขียนได้กล่าวถึงความคิดคล้ายกัน มีพัฒนา
ความคิดของ TPACK ที่อธิบายไว้เมื่อเวลาผ่านไป และผ่านชุดของสิ่งพิมพ์ มีค าอธิบายที่สมบูรณ์ที่สุด
ของกรอบที่พบของ Mishra และ Koehler (2006) และ Koehler and Mishra (2009) 
  ในรูปแบบจากภาพประกอบ 3 มีสามองค์ประกอบหลักของความรู้ของครูด้านเนื้อหา
ด้านวิธีการสอน และเทคโนโลยีอย่างเท่าเทียมกัน ส าคัญแบบมีการโต้ตอบมีความสัมพันธ์กับด้าน
ความรู้เป็นการน ามาเสนอจากด้านความรู้เนื้อหาและวิธีการสอน PCK เป็นเนื้อหาความรู้ทาง
เทคโนโลยี TPK ความรู้วิธีการสอนด้วยเทคโนโลยี และTPACK 
   1. ความรู้ด้านเนื้อหา Content Knowledge (CK) เป็นความรู้ของครูที่มีเก่ียวกับ
เรื่องท่ีจะสอน เนื้อหาต้องครอบคลุมในระดับชั้น ความรู้ของเนื้อหามีความส าคัญส าหรับครู 
Shulman (1986) ได้ตั้งข้อสังเกตเป็นความรู้นี้จะรวมถึงความรู้ของกรอบขององค์กร ความคิด  
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แนวคิด ทฤษฎี ความรู้ของหลักฐานและหลักฐาน ตลอดจนก าหนดวิธีปฏิบัติและแนวทางไปสู่ 
การพัฒนาความรู้ดังกล่าว ความรู้และลักษณะของค าถามที่ต่างกันมากระหว่างฟิลด์ และครูควรเข้าใจ
พ้ืนฐานความรู้ลึกของสาขาวิชาที่สอน ในกรณีของวิทยาศาสตร์ เช่น นี้จะรวมถึงความรู้ข้อเท็จจริงทาง
วิทยาศาสตร์ และทฤษฎี วิธีการทางวิทยาศาสตร์ และเหตุผลตามหลักฐาน ในกรณีของการชื่นชม
ศิลปะ กล่าวคือต้องศึกษาธรรมชาติของเนื้อหา  
   2. ความรู้ด้านวิธีการสอน Pedagogical Knowledge (PK) ความรู้ลึกของครู
เกี่ยวกับกระบวนการ และวิธีปฏิบัติ หรือวิธีการสอน วัตถุประสงค์การศึกษา และจุดมุ่งหมาย คือ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวข้องในการเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน ทักษะการบริหารจัดการห้องเรียนทั่วไป 
การวางแผนบทเรียน และการประเมินนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคหรือวิธีการที่ใช้ในห้องเรียน 
ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรับการประเมินความเข้าใจของนักเรียน ครู มีความรู้สอน
ลึกเข้าใจวิธีการที่นักเรียนสร้างความรู้ และได้รับทักษะและวิธีการที่พวกเขาพัฒนานิสัยของจิตใจและ
สุขุมในเชิงบวกต่อการเรียนรู้ เช่นนี้ ความรู้ที่สอนต้องมีความเข้าใจในองค์ความรู้ สังคม และ 
การพัฒนาทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีประยุกต์ใช้กับนักเรียนในห้องเรียน 
   3. ความรู้ด้านเทคโนโลยี Technological Knowledge (TK) ตามท่ีพบสภาพ 
มากไปกว่าอีกสองหลักโดเมนที่มีความรู้ในกรอบ TPACK (การสอนและเนื้อหา) ดังนั้น ก าหนดมันเป็น
ฉาวโฉ่ยาก ค านิยามใด ๆ ของเทคโนโลยีกลายเป็นล้าสมัยตามเวลาที่มีการเผยแพร่ข้อความนี้ 
ที่กล่าวว่า วิธีการคิด และท างานกับเทคโนโลยีบางอย่างสามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีและทรัพยากร
ทั้งหมด นิยามของ TK ใช้ในกรอบ TPACK ความคล่องแคล่วในด้านการใช้เทคโนโลยี (FITness) 
ตามท่ีคณะกรรมการของเทคโนโลยีความรู้ด้านข้อมูลของสภาวิจัยแห่งชาติ (NRC, 1999)  
    จากความคิดดั้งเดิมของความรู้ทางคอมพิวเตอร์ต้องว่า คนเข้าใจเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างกว้างขวางพอใช้มีประสิทธิภาพในการท างาน และสามารถประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน 
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยเหลือ หรือเป็นอุปสรรคต่อความส าเร็จตามเป้าหมาย และ 
การปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ต้องการเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งส าคัญและในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการประมวลผลข้อมูล การสื่อสารและ 
การแก้ปัญหามากกว่าไม่นิยามดั้งเดิมของสามารถใช้คอมพิวเตอร์รับความด้านเทคโนโลยี ในลักษณะนี้
ช่วยให้คนท างานที่แตกต่างโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความหลากหลาย และการพัฒนาวิธีการ
ท างานด้านวิชาชีพ 
   4. ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ Pedagogical Content Knowledge 
(PCK) ความคิดของ Shulman เป็นการอธิบายถึงความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับ 
การสอนเนื้อหาที่เฉพาะเจาะจงของ Shulman ของ PCK เป็นความคิดของการเปลี่ยนแปลงของเรื่อง
ส าหรับการสอนตาม Shulman (1986) การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดข้ึนโดยเฉพาะครูแปลเรื่องค้นหา 
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หลายวิธีในการแสดง และปรับแต่งวัสดุสอนแนวทางเลือกและของนักเรียนก่อน ด้านความรู้ PCK 
ครอบคลุมหลักของการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมิน และการรายงาน เช่น เงื่อนไขท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้และการเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตร การประเมิน และการเรียนการสอน 
มีความเข้าใจและวิธีการความส าคัญของการเชื่อมระหว่างแนวคิดตามเนื้อหา ความรู้ก่อน นักกลยุทธ์
การเรียนการสอนทางเลือก และความยืดหยุ่นที่มาจากการส ารวจทั่วไป ทางเลือกในการมอความคิด
เดียวกัน 
   5. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ด้านเทคโนโลยี Technological Content Knowledge 
(TCK) เทคโนโลยีและเนื้อหาความรู้มีความสัมพันธ์กับประวัติศาสตร์ ในสาขามีความหลากหลายที่
แพทย์ ประวัติศาสตร์ โบราณคดี และฟิสิกส์ได้สอดคล้องกับการพัฒนาของเทคโนโลยีใหม่ที่การแสดง
และการจัดการข้อมูลในรูปแบบใหม่ และประสบได้พิจารณาการค้นพบเทคนิคและอิทธิพลของ
เทคโนโลยีในด้านการแพทย์และโบราณคดี พิจารณาความว่าการถือก าเนิดของคอมพิวเตอร์ดิจิตอล
เปลี่ยนธรรมชาติของฟิสิกส์และคณิตศาสตร์ และเน้นบทบาทของจ าลองมากขึ้นในการท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีมีบริการใหม่ค าอุปมาอุปมัยความเข้าใจโลก ดูหัวใจเป็น
เครื่องสูบน้ า หรือสมองเป็นเครื่องประมวลผลข้อมูลให้ได้วิธีที่เทคโนโลยีได้ให้มุมมองใหม่ส าหรับ 
การท าความเข้าใจปรากฏการณ์ และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีในการปฏิบัติและความรู้มี
ระเบียบวินัยที่ก าหนดเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือการศึกษา 
ทางเลือกของเทคโนโลยีอัน และจ ากัดชนิดของเนื้อหาที่จะสอน ท านองเดียวกันการตัดสินใจบางอย่าง
เนื้อหาสามารถจ ากัดชนิดของเทคโนโลยีที่สามารถใช้เทคโนโลยีสามารถจ ากัดชนิดของการรับรองที่
เป็นไปได้ แต่ยังสามารถก่อสร้างแทนที่ใหม่ และหลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้ เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสามารถให้ระดับสูงของความยืดหยุ่นในการน าทางผ่านเหล่านี้แล้วมีความเข้าใจในลักษณะ
ที่เทคโนโลยีและเนื้อหาอิทธิพล และบังคับให้คนอ่ืน ครูจ าเป็นหลักมากกว่าเรื่องสอน พวกเขาต้องมี
ความเข้าใจลึกของลักษณะซึ่งเรื่องสามารถเปลี่ยนแปลงได้ โดยการใช้เทคโนโลยีเฉพาะ ครูต้องเข้าใจ
เทคโนโลยีเฉพาะที่เหมาะที่สุด ส าหรับการจัดการเรียนรู้เนื้อหาในโดเมนของตนและวิธีบอก 
หรือบางทีแม้กระทั่งการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือในทางกลับกัน 
   6. ความรู้ทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological Pedagogical 
Knowledge (TPK) แนะน ามีความเข้าใจในวิธีการสอน และการเรียนรู้สามารถเปลี่ยนได้เมื่อมี
เทคโนโลยีเฉพาะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใช้วิธี ซึ่งรวมถึงรู้ด้านสอนและข้อจ ากัดของเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีเกี่ยวข้องในการอธิบายและพัฒนาให้เหมาะสม ออกแบบการสอนและกลยุทธ์ สร้างความรู้
ทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี ทั้งนี้การใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับบริบทและมีวินัยที่และ
ข้อจ ากัดท่ีจ าเป็น 
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   7. ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological, 
Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) เป็นแบบที่แยกออกมาของความรู้ที่ไปเกินกว่า
สาม “หลัก” ส่วนประกอบทั้งหมด (เนื้อหา วิธีการสอน และเทคโนโลยี) เทคโนโลยีความรู้เนื้อหาที่
สอนมีความเข้าใจที่แยกออกมา ซึ่งปฏิสัมพันธ์ระหว่างความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอน ความรู้
เทคโนโลยี และลึกด้านทักษะการสอน ด้วยเทคโนโลยี TPACK จะแตกต่างจากความรู้ของทั้งสาม
รายการแทน TPACK เป็นพื้นฐานของการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี ต้องมีความ
เข้าใจในการแสดงแนวคิดที่ใช้เทคโนโลยี เทคนิคการสอนที่ใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์สอนเนื้อหา 
รู้ว่าท ายาก หรือง่ายต่อการเรียนรู้แนวคิดและเทคโนโลยีช่วยกลับบางส่วนของปัญหาที่นักเรียน 
ด้านความรู้ของนักเรียนรู้และทฤษฎีของญาณวิทยา และการใช้เทคโนโลยีในการสร้างความรู้ที่มีอยู่ 
ในการพัฒนาคนยุคใหม่ หรือคนเก่าเสริมสร้างความรู้ โดยบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยี 
วิธีการสอน และเนื้อหาพร้อมกันผู้เชี่ยวชาญน า TPACK มาใช้ในการสอนเพ่ือแก้ปัญหา 
แต่ละสถานการณ์ที่น าเสนอให้ครูรวมเฉพาะปัจจัยสามประการนี้ และตามล าดับ เทคโนโลยีที่ใช้
ส าหรับครูทุกหลักสูตร หรือทุกมุมมองของการเรียนการสอนค่อนข้างที่อยู่ในความสามารถของครูที่
ก าหนด โดยสามองค์ประกอบของเนื้อหา วิธีการสอนและการโต้ตอบที่ซับซ้อนระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านี้ในบริบทเฉพาะเทคโนโลยียืดหยุ่น ดังนั้น ครูต้องพัฒนาความคล่องแคล่วและความยืดหยุ่นทาง
ปัญญาไม่เพียง ในแต่ละโดเมนหลัก (T, P และ C) แต่ในลักษณะที่โดเมนและพารามิเตอร์บริบท
เหล่านี้มีความสัมพันธ์ เพ่ือให้พวกเขาสามารถแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ผลกระทบของกรอบ (TPACK) 
   การสอนเป็นโดเมนที่ซับซ้อน ซึ่งมีโครงสร้างไม่ดี ภายใต้ความซับซ้อนนี้ 
อย่างไรก็ตาม มีสามองค์ประกอบส าคัญของความรู้ครูที่สร้างความเข้าใจด้านเนื้อหา เข้าใจวิธีการ 
การสอน และความเข้าใจของเทคโนโลยี ความซับซ้อนของเทคโนโลยีรวมมาจากความชื่นชม 
การเชื่อมต่อที่หลากหลายรู้สามองค์ประกอบเหล่านี้และวิธีการที่ซับซ้อน ซึ่งเหล่านี้จะใช้ในห้องเรียน  
   ต้ังแต่ปลายปี 1960 ที่มีสาระของการศึกษาวิจัยที่มุ่งท าความเข้าใจและอธิบาย 
“วิธีการ และเหตุผลกิจกรรมสังเกตได้ของชีวิตครูมืออาชีพใช้บนแบบฟอร์มและฟังก์ชันในการท า 
(Clark and Petersen, 1986 ; Jackson, 1968) เป้าหมายหลักของการวิจัยนี้คือ การเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างโดเมนหลักที่สอง: (ก) ครูคิดกระบวนการ และความรู้ และการด าเนินการ (ข) 
ครู และผลที่สังเกตได้นั้น งานปัจจุบันบนกรอบ TPACK พยายามขยายประเพณีนี้ของการวิจัยและ
ทุนการศึกษา โดยน าเทคโนโลยีรวมทุกชนิดของความรู้ที่ครูต้องพิจารณาเมื่อการเรียนการสอน 
กรอบ TPACK พยายามที่จะช่วยการพัฒนาเทคนิคท่ีดีกว่าส าหรับการค้นหา และอธิบายความรู้ทาง
วิชาชีพด้านเทคโนโลยีวิธีด าเนินการ และสร้างห้องเรียนในทางปฏิบัติ โดยการอธิบายถึงชนิดของ
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ความรู้ครูจ าเป็น (ในรูปของเนื้อหา วิธีการสอน เทคโนโลยี บริบท และการโต้ตอบ) ศึกษาอยู่ใน
ต าแหน่งที่ดีกว่าเข้าใจต่างในระดับของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นรวม นอกจากนี้ กรอบ TPACK 
มีหลายประการ เพ่ือส่งเสริมการวิจัยในการศึกษาของครู การพัฒนาอาชีพครู และครูใช้เทคโนโลยี 
มันมีตัวเลือกส าหรับการค้นหาปรากฏการณ์ซับซ้อน เช่น รวมเทคโนโลยีที่ก าลังคล้อยตาม 
การวิเคราะห์และพัฒนา นอกจากนี้จะช่วยให้ครู นักวิจัย และครูย้าย เกินวิธีการที่จะใช้เทคโนโลยีเป็น 
“เพ่ิมเข้าไป” การเชื่อมโยงระหว่างเทคโนโลยี เนื้อหา และครูผู้สอนเป็นผู้เล่นในห้องเรียน 
   จากข้อมูลที่กล่าวมาสรุปว่า กรอบแนวคิดการบูรณาการความรู้วิธีการสอนในเนื้อหา
และเทคโนโลยี (TPACK) เป็นการค้นหาแนวทางเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคนิคหรือวิธีการที่ดีกว่า
เพ่ืออธิบายว่าเทคโนโลยีที่มีความสัมพันธ์กับความรู้ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนการสอนที่มีความหมายที่ทันสมัย 
ซึ่งมีหลายขั้นตอนที่จะน าไปสู่ทฤษฏีการสอน วิธีการสอน การฝึกปฏิบัติตามกรอบของทฤษฏี 
และการออกแบบการประเมินผลกิจกรรมส าหรับการเรียนเนื้อหาของการสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 
 1. ความหมายของการบูรณาการ (Clark and Petersen, 1986 ; Jackson, 1968) 
  นักการศึกษาต่างประเทศที่ได้ให้ความหมายของการบูรณาการ ดังนี้ 
   ฮันพ ีและคณะ (Humphreys and others, 1981) กล่าวว่า การจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการเป็นการช่วยให้ผู้เรียนส ารวจความรู้ในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ให้กว้างยิ่งขึ้น และสามารถ
เชื่อมโยงความรู้นั้น ๆ กับสภาพแวดล้อมรอบตัว 
   Shoemak (1989) ให้ความหมายว่าหลักสูตรแบบบูรณาการเป็นการจัดการศึกษาที่
ท าให้ผู้เรียนส ารวจความรู้เนื้อหาวิชาต่าง ๆ ให้เกิดแนวคิดที่หลากหลายเป็นแนวคิดท่ีเชื่อมโยงและ 
มีความหมายและขยายความส าคัญของการศึกษาให้กว้างขึ้น การจัดหลักสูตรแบบนี้จะเน้นการเรียน
การสอนในลักษณะองค์รวมที่จะสะท้อนชีวิตจริงที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ รอบด้าน 
   Dressel (1958) กล่าวว่า หลักสูตรแบบบูรณาการนั้นมีความหมายนอกเหนือจาก
การที่ศาสตร์ต่าง ๆ จะมารวมกัน แต่หลักสูตรในลักษณะนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์และ
สามารถสร้างรูปแบบใหม่ ระบบใหม่ หรือโครงสร้างที่แปลกใหม่ได้ในที่สุด 
   Jacob (1989) กล่าวว่า การบูรณาการเป็นการศึกษาถึงองค์ความรู้และแนวการจัด
หลักสูตรที่ประยุกต์ใช้วิธีการด าเนินการวิจัยและภาษาศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อจะตรวจสอบแก่นความรู้ 
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ในเรื่องของหน่วยการเรียน (Theme) ประเด็นปัญหาต่าง ๆ หัวข้อหรือประสบการณ์ ซึ่งแนวคิดนี้
ได้รับการสนับสนุนจากเอเวอร์เรต (Everett) โครงการหนึ่งโครงการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม ซึ่งควรเป็นวิถี
ที่เด็กเรียนวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่โดยหลอมรวมให้เป็นที่หนึ่งกิจกรรม 
   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) ได้ให้ความหมายการบูรณาการว่า เป็นการน าศาสตร์
ต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานกัน เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการจึงเป็นการน าเอาความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาผสมผสานกัน
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด การเรียนการสอนแบบบูรณาการเน้นองค์รวมของ
เนื้อหามากกว่าความรู้ ในแต่ละรายวิชาจะเน้นที่การสร้างความรู้มากกว่าเนื้อหา ความส าคัญใน
การบูรณาการมี 3 ประการ คือ การบูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการบูรณาการระหว่าง
ความรู้และทางด้านจิตใจและการบูณาการระหว่างความรู้และการปฏิบัติ 
   ทิศนา แขมมณี (2542) กล่าวว่า การบูรณาการเป็นการน าเนื้อหาสาระที่มีความ
เกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ
ในลักษณะที่เป็นองค์รวม และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
   อรนุช ลิมตศิริ (2553) ได้ให้ความหมายของการบูรณาการว่าเป็นการน าหน่วยย่อยที่
แยกจากกันมารวมเป็นอันเดียวกัน ท าหน้าที่ประสานกลมกลืนเป็นองค์รวมหนึ่งเดียวที่มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ในตัวเอง ส่วนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงหัวข้อหรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความรู้แบบองค์รวมที่มุ่งให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ ความคิด เจตคติ และการฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แจ้ง รู้จริงในสิ่งที่ศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
   ฆนัท ธาตุทอง (2551) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ 
การน าสาระการเรียนรู้ (Subject Matter) และกระบวนการเรียนรู้ (Method) ของศาสตร์สาขาวิชา
ต่าง ๆ ในแต่ละระดับการศึกษาท่ีสอดคล้องกัน สัมพันธ์กันเกี่ยวข้องกัน มาประสาน ผสม ผนวก 
ขมวด หลอมรวม เชื่อมโยงเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกันจนมีความสมบูรณ์ครบถ้วนใน
ตนเอง 
   จากการศึกษาความหมายที่นักการศึกษาได้กล่าวมา สรุปได้ว่า การบูรณาการ 
หมายถึงการน าเนื้อหาสาระที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาเชื่อมโยงสัมพันธ์ในเนื้อหาความรู้ 
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจแบบองค์รวม และให้ผู้เรียนได้น า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 2. ความส าคัญของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนี้สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตัว
ผู้เรียนเอง (Constructivism) ซึ่งเป็นแนวคิดของ Piaget, Dewey, Bruner และนักวิชาการศึกษา 
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อ่ืน ๆ ที่ให้ความส าคัญกับการเรียนแบบองค์รวม ซึ่งทฤษฎีแต่ละทฤษฏีให้ความส าคัญกับการที่เด็กจะ
เรียนรู้สาระส าคัญต่าง ๆ (Concept) ได้ โดยลดบทบาทของการให้เด็กท่องจ า และจดจ าความรู้หรือ
ข้อมูลที่จัดกระจายแยกเป็นส่วน ๆ ไปสู่การเรียนรู้สาระส าคัญอย่างมีความหมายมากข้ึน และมีการ
เชื่อมโยงระหว่างสาระส าคัญต่าง ๆ ในลักษณะบูรณาการ 
  Jacob (1989) สาเหตุที่ต้องจัดหลักสูตรแบบบูรณาการคือ การเรียนการสอนใน
โรงเรียนแยกเป็นรายวิชาในแต่ละวัน ซึ่งไม่สัมพันธ์กับชีวิตจริง เพราะในชีวิตจริงเราจะพบกับปัญหาที่
หลากหลาย จากหลายสถานการณ์ เราต้องรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่งเพ่ือแก้ปัญหา ซึ่งหมายถึงว่า
ต้องใช้หลายวิชาผสมผสานกัน มิได้ใช้วิชาใดวิชาหนึ่งในการแก้ปัญหา ดังนั้นการเรียนการสอน 
ในลักษณะศาสตร์เดี่ยวที่แยกออกมาเหตุให้ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาได้ โรงเรียนควร
ชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของศาสตร์ต่าง ๆ และชี้ให้เห็นจุดเด่นของแต่ละศาสตร์ในวิธีที่เชื่อมโยงกัน 
   1. การน าวิชาต่าง ๆ หรือคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานกันท าให้การ
เชื่อมโยงและถ่ายโอนการเรียนรู้ (Transfer of learning) และเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
   2. ในยุคของการขยายตัวขององค์ความรู้อย่างรวดเร็วได้มีเนื้อหาความรู้เพ่ิมขึ้น
มากมายในเวลาเรียนเท่าเดิม จึงควรเลือกเฉพาะสาระส าคัญมาผสมผสานให้ผู้เรียนได้เรียนบูรณาการ
ของสาขาวิชา จะท าให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้สอน ช่วยกันเลือกเนื้อหาที่ส าคัญและเป็นการลด
ความซ้ าซ้อนของรายวิชา ตลอดจนมีความร่วมมือในการใช้แหล่งเรียนรู้ร่วมกันเป็นการช่วยประหยัด
ทรัพยากรการเรียนรู้ 
   3. ตอบสนองพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ซึ่งเป็นความสามารถที่
หลากหลายของผู้เรียน 
   4. สอดคล้องกับทฤษฏีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน (Constructivism) 
  Shoemaker (1989) ได้กล่าวว่า สมองค้นหารูปแบบ (Patterns) ในการจัดเก็บข้อมูล 
และค้นหาความหมาย (Meaning) รูปแบบดังกล่าวรวมถึงรูปแบบที่สมองสามารถสามารถย่อยข้อมูล
หลาย ๆ อย่างได้พร้อมกัน และข้อมูลในลักษณะองค์รวม (Holistic experiences) ซึ่งจะจ าได้ง่าย
และเร็ว 
  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2556) กล่าวถึงความส าคัญของแผนการสอนแบบบูรณาการว่า 
ถือเป็นนวัตกรรมข้ันส าคัญของครู เมื่อด าเนินการจัดท าจนเสร็จและหากน าไปใช้สอนจริง 
ย่อมจะก่อเกิดประโยชน์และมีความส าคัญต่อการศึกษาอย่างยิ่ง ผู้รู้หลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์
ของแผนการสอนแบบบูรณาการไว้ สรุปได้ดังนี้ 
   1. ช่วยให้เกิดการวางแผนการสอน วิธีการสอน วิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น 
   2. ช่วยให้เกิดความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพที่เป็นจริง 
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   3. ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมที่ผู้เรียนสามารถเรียนได้หลายอย่าง 
ในขณะเดียวกัน 
   4. ท าให้สามารถขยายขอบเขตการศึกษาไปใช้อย่าไม่จ ากัด และมีความเก่ียวข้อง
สัมพันธ์กับวิชาอ่ืน ๆ อย่างกลมกลืน การเรียนรู้จึงไม่ติดขัดและหยุดชะงักเพียงเส้นเดียว 
   5. ช่วยให้การเรียนการสอนเกิดคุณภาพตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ครบสมบูรณ์ โดยไม่จ ากัดด้วยระยะเวลา 
   6. ช่วยให้การเรียนการสอนเกิดคุณภาพตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยไม่จ ากัดด้วยระยะเวลา 
   7. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 
เป็นการพัฒนาแบบองค์รวมหรือรอบด้าน 
   8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตามประสบการณ์ชีวิตของตนและเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์ในชีวิตของผู้เรียน ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้ที่มีความหมายและ
เป็นไปแบบยั่งยืนยาวนาน 
   9. ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย บ่อยครั้งโดยไม่เบื่อหน่าย 
   10. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความคิดในระดับสูง คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา และคิดริเริมสร้างสรรค์อย่างไม่หยุดยั้ง 
   11. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน (เก่ง ดี มีสุข ปัจจุบันเป็นเป็น ดี เก่ง 
มีสุข) เห็นคุณค่าของคน งาน หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อตนเอง เพื่อน ชุมชน สังคม ประเทศชาติโลก
และจักรวาล เป็นการเปิดขอบฟ้าทางการศึกษาอย่างไม่รู้สิ้น 
  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นการ
ขยายองค์ความรู้อย่างรวดเร็วได้ มีเนื้อหาความรู้เพ่ิมข้ึนมากมายในเวลาเรียนเท่าเดิม จึงควรเลือก
เฉพาะสาระส าคัญมาผสมผสานให้ผู้เรียนได้เรียนบูรณาการของสาขาวิชาต่าง ๆ ในแต่ละระดับ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกัน สัมพันธ์กัน เกี่ยวข้องกัน มาประสาน หลอมรวม และเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน 
ให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จะท าให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้สอน ช่วยกันเลือกเนื้อหาที่ส าคัญและ
เป็นการลดความซ้ าซ้อนของรายวิชา ตลอดจนมีความร่วมมือในการใช้แหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นการช่วยประหยัดทรัพยากรการเรียนรู้ 
 3. องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 
  ข้อค้นพบจากงานวิจัยเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักสูตรบูรณาการในการจัดการเรียน    
การสอน ข้อค้นพบหนึ่งที่ชัดเจนที่สุด คือ การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการใช้เวลา (Curriculum 
integration take time) ดังนั้นในการวางแผนควรจัดสรรเวลาส าหรับผู้สอนด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. เลือกหน่วยที่สอน (Themes) 
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   2. ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ (Explore resources) 
   3. อภิปรายพูดคุยเกี่ยวกับลีลาในการเรียนรู้และความต้องการของผู้เรียน (Learning 
styles and need) 
   4. ประสานความสัมพันธ์ความร่วมมือกันในเรื่องการจัดตารางสอน (Teaching 
schedules) 
  Shoemaker (1989) ได้รวบรวมองค์ประกอบส าคัญในการจัดหลักสูตรบูรณาการไว้
ดังนี้ 
   1. ทักษะที่ส าคัญและกระบวนการต่าง ๆ รวมทักษะพ้ืนฐาน เช่น ทักษะทางด้าน 
การอ่าน หรือทักษะในการเรียนคณิตศาสตร์ เช่นเดียวกันกับทักษะทางด้านสังคม และทักษะ
แก้ปัญหา 
   2. มาตรฐานของหลักสูตรและหน่วยการเรียนที่ก าหนดไว้กว้าง ๆ 
   3. หน่วยการเรียนหลัก ๆ เป็นพ้ืนฐาน (Major themes) เช่น หน่วยเรื่อง
สิ่งแวดล้อมหรือความหลากหลาย 
   4. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเริ่มจากก าหนดค าถามจากหน่วย   
การเรียนรู้หลัก (Major) จากองค์ความรู้ ทักษะที่เกี่ยวข้องกับสาระส าคัญนั้น ๆ ซึ่งจะน าไปสู่ 
การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่ตอบค าถามที่ตั้งประเด็นต่างๆ 
   5. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ (Unit development) โดยที่ผู้สอนจะรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนดกลยุทธ์ในการประเมินผล 
   6. การประเมินผล ความก้าวหน้าของผู้เรียนที่เรียนจกหน่วยการเรียนรู้ 
 4. ประเภทของหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  Glatthorn และ Foshy (1999) กล่าวถึงแนวทางการบูรณาการหลักสูตรและการเรียน
การสอนว่าสามารถแบ่งเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 
   1. หลักสูตรสัมพันธ์วิชา (Correlated Curriculum) หลักสูตรแบบบูรณาการที่ใช้
ตั้งแต่ 2 สาขาขึ้นไป มาเชื่อมโยงกัน เพ่ือให้ความรู้สาขาหนึ่งมาเสริมความรู้อีกสาขานึ่ง ซึ่งความ
เชื่อมโยงเป็นธรรมดา มี 2 รูปแบบ คือ 1) ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาในวิชาหนึ่งกับมโนมติ 
อีกวิชาหนึ่ง เช่น น าเนื้อหาในวิชาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติมาเชื่อมกับมโนมติในวิชาคณิตศาสตร์ 
ดังนั้นนักวางแผนหลักสูตรจะต้องมั่นใจว่าผู้เรียนเรียนวิชาฟิสิกส์ไปพร้อมกับเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ซึ่งจะถูกน าไปแก้ปัญหาในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 2) จัดการศึกษาวิชาที่มีความเชื่อมโยงกัน 
ในปีเดียวกัน เช่น การศึกษาภาษาถ่ินและศึกษาประวิติศาสตร์ วอย่างเช่น อเมริกามีการศึกษา
วรรณคดีและประวัติศาสตร์อเมริกาในปีเดียวกัน การศึกษาความเชื่อมโยงแบบนี้เป็นรูปแบบอย่าง
หลวม ๆ ส่วนรูปแบบการเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดจะมีลักษณะการศึกษาเป็นหน่วย เช่น การศึกษา 
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วรรณคดีในยุคหนึ่งอาจศึกษาประวัติศาสตร์ในยุคนั้นไปด้วย โดยอาศัยช่วงของเวลามาจัด 
ความเชื่อมโยง 
   2. หลักสูตรหมวดวิชา (Broad Field of study) เป็นการจัดหลักสูตรที่พยายามให้
เกิดความเชื่อมโยงระหว่างวิชาต่าง ๆ ในโรงเรียนโดยการน าเอาหลาย ๆ วิชามารวมเป็นหมวดวิชา
เดียวกันตัวอย่างท่ีชัดเจนที่สุดคือ การศึกษาทางด้านสังคม (Social Studies) วิชานี้จะผสมผสาน
ระหว่างประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์เข้าเป็นวิชาเดียวกัน จากนั้นอาจจะเป็นการน าเอาศาสตร์ทางด้าน
อ่ืนเข้ามารวมเข้าไปอีก เช่น เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การเมือง กฎหมาย และ
มานุษยวิทยา เป็นต้น ซึ่งเป็นการผสมผสานที่ค่อนข้างยากล าบากในการที่ท าให้บรรลุเป้าหมาย 
ถึงแม้ว่าเมื่อบูรณาการแล้วจะลดเวลาในการแยกสอนแต่ละวิชาลงก็ตาม มีบางโรงเรียนอ้างถึง
ความส าเร็จเมื่อในการจัดหัวข้อ (Organizing Topic) เป็นศูนย์กลาง เช่น การจัดการสอนเกี่ยวกับ
ภาษาท้ังหมด (Whole Language Approach) โดยการก าหนดหัวข้อหลาย ๆ หัวข้อที่เชื่อมโยงกับ
การอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง เน้นการใช้ภาษาพูดในห้องเรียน การใช้ภาษาของนักเรียนเอง
ในการวิเคราะห์มากกว่าที่จะท าแบบฝึกหัดในหนังสือเรียน เน้นการอ่าน คือ การสร้างความหมาย 
โดยผู้เรียนเองในขณะเดียวกันการเชื่อมโยงระหว่างวิชาต่าง ๆ ในชั้นเรียนมักจะถูกน ากลับไปใช้ได้อีก 
เช่น การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ที่ถูกน าไปใช้เกี่ยวกับการท างานเรื่องระบบน าในเมือง 
ซึ่งในวันเดียวกันนี้ผู้เรียนก็จะมีการศึกษาด้านสังคมเกี่ยวกับเมืองด้วย จะมีการย้ าในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเป็นส่วน ๆ ซึ่งจะไม่ได้กล่าวถึงเฉพาะวิชา 
   3. หลักสูตรแบบสหวิชาการ (Interdisciplinary Studies) เป็นการผสมผสาน
ระหว่างศาสตร์ตั้งแต่ 2 สาขาวิชา (Disciplines) เข้าไปเป็นสาขาวิชาเดียวกัน (Single Field of 
Study) เช่นการจัดการศึกษาของ UNESCO ที่บูรณการประชากรศึกษากับโปรแกรมของวรรณคดี 
(Literacy Program) และในอเมริกามีโรงเรียนและมหาวิทยาลัยหลายแห่งเปิดหลักสูตร American 
Studies ซึ่งเน้นการรวม Social Studies กับEnglish Language Arts 
   4. หลักสูตรทีมวิชา (Tran disciplinary Program) เป็นหลักสูตรภายใต้ความเชื่อ
ที่ว่า หลักสูตรควรถูกสร้างข้ึนจากประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้าง ๆ โดยอาศัยประสบการณ์เป็น
ศูนย์กลาง (Experiential Project) และผู้เรียนจะเริ่มโดยการแยกแยะประสบการณ์บางอย่าง เช่น 
การสร้างสนามเด็กเล่น ผู้เรียนจะถูกสอนทักษะที่จ าเป็นในการท าให้ประสบการณ์นี้ประสบผลส าเร็จ
หลักสูตรนี้ยังใช้ปัญหาเป็นศูนย์กลางเริ่มจากการแยกแยะปัญหาสังคมบางอย่างออกจากกัน เช่น 
การขัดแย้งและการใช้ความรุนแรง แล้วจึงโยงสู่เนื้อหาจากหลาย ๆ ศาสตร์ในการตรวจสอบ 
ปัญหานั้น ๆ ดังนั้นผู้เรียนจะต้องวิเคราะห์ความขัดแย้งและความรุนแรงออกจากกัน การแก้ปัญหา
จะต้องอาศัยศาสตร์หลายสาขาในการแก้ปัญหาโดยใช้มุมของนักศิลปะ นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยา 
นักชีวิทยา และนักปรัชญา เป็นต้น 
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  Jacobs (1989), McNeil (1985) และ Frazee และ Rudnitski (1995) กล่าว่า 
ครูสามารถใช้รูปแบบการบูรณาการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรูปแบบใด 
ก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่ารูปแบบที่เลือกใช้นั้นจะใช้ได้ผลดีเพียงใดส าหรับบริบทนั้น ๆ เช่น หากเป็นครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นซึ่งจ าเป็นต้องใช้ตารางสอนแบบดั้งเดิม สิ่งที่เหมาะสมที่สุดก็น่าจะเป็นหลักสูตร
รายวิชา (Discipline curriculum) ซึ่งบางคราวบางเนื้อหาอาจสอดแทรกด้วย Interdisciplinary 
unit ร่วมกับครูวิชาอ่ืน หรืออาจร่วมมือกันกับครูบางคนสร้าง Parallel Unit ในบางเนื้อหา 
กล่าวโดยสรุปก็คือ เลือกใช้รูปแบบการบูรณาการใดนั้นขึ้นอยู่กับบริบทและขึ้นกับความสัมพันธ์ของครู
ในแต่ละโรงเรียนด้วย 
  อัญชลี สารรัตนะ (2542) กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาว่ามีรูปแบบการด าเนินการ 
2 ลักษณะ  
   ลักษณะที่หนึ่ง เป็นการบูรราการภายในวิชา (Single Subject Integration) 
เป็นการน าเนื้อหาภายในวิชาเดียวกันไปสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง และให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ 
และทักษะไปใช้ในชีวิตจริง และให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ความรู้ และทักษะไปใช้ในชีวิตจริง ในบริบทที่มี
ความหมาย ซึ่งจะท าให้การเรียนของผู้เรียนมีความหมาย 
   ลักษณะที่สอง เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาโดยการเชื่อมโยงหรือรวมศาสตร์ต่าง ๆ  
ตั้งแต่ 2 สาขาวิชาขึ้นไป ภายใต้ตัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน เป็นการเรียนรู้โดยใช้ความรู้ ความเข้าใจ
และทักษะในศาสตร์หรือความรู้ในวิชาต่าง ๆ มากกว่า 1 วิชาขึ้นไป เพื่อแก้ปัญหาหรือแสวงหาความรู้
ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ลึกซ้ึง และใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
แบ่ง4 รูปแบบ คือ 
    1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การสอนรูปแบบนี้ครูผู้สอนใน
วิชาหนึ่งสอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืน ๆ เข้าไปในการสอนของตน เป็นการวางแผนการสอนและ 
สอนโดยครูเพียงคนเดียว 
    2. การสอนบูรณาการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนตามรูปแบบนี้ 
ครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป สอนต่างวิชากัน ต่างคนต่างสอน แต่ต้องวางแผนการสอนร่วมกัน โดยมุ่งสอน 
หัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกัน (Theme/concept/problem) ระบุสิ่งที่ร่วมกันและ
ตัดสินในร่วมกันว่าจะสอนหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหานั้น ๆ อย่างไรในวิชาของแต่ละคน 
งานหรือการบ้านที่มอบหมายให้นักเรียนท าจะแตกต่างกันไปในแต่ละวิชา แต่ทั้งหมดจะต้องมี 
หัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหาร่วมกัน 
    3. การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction) 
การสอนตามรูปแบบนี้คล้าย ๆ กับการสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel Instruction) กล่าวคือ 
ครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป สอนต่างวิชากัน มุ่งสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด/ปัญหาเดียวกันต่างคน 
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ต่างแยกกันสอนเป็นส่วนใหญ่ แต่มีการมอบหมายงานหรือโครงการ (Project) ร่วมกัน ซึ่งจะช่วย
เชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ครูทุกคนจะต้องวางแผนร่วมกันเพื่อที่จะระบุว่าจะสอนหัวเรื่อง/
ความคิดรวบยอด/ปัญหานั้น ๆ ในแต่ละวิชาอย่างไร และวางแผนสร้างโครงการร่วมกัน (หรือก าหนด
งานจะมอบหมายให้นักเรียนท าร่วมกัน) และก าหนดว่าจะแบ่งโครงการนั้นออกเป็นโครงการย่อย ๆ 
ให้นักเรียนปฏิบัติแต่ละรายวิชาอย่างไร 
    4. การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชาหรือเป็นคณะ (Trans disciplinary 
Instruction) การสอนตามรูปแบบนี้ครูที่สอนวิชาต่าง ๆ จะร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม 
ร่วมกันวางแผน ปรึกษาหารือ และก าหนดหัวเรื่อง/ความคิดรวบยอด/ปัญหาร่วมกัน แล้วร่วมกัน
ด าเนินการสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
 5. หลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  มีนักการศึกษาได้เขียนข้อมูลเกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการ  
   ฆนัท ธาตุทอง (2551) สรุปหลักการพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดังนี้ 
    1. หลักความรับผิดชอบ โดยผู้เรียน โดยผู้เรียนทุกคนมีบทบาทและ 
ความรับผิดชอบทั้งตนเองผู้อ่ืน 
    2. หลักการมีส่วนร่วม โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมเรียนรู้ร่วมกัน 
    3. หลักความสัมพันธ์โดยผู้เรียนทุกคนมีปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบตนเอง
ทั้งสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต รวมทั้งได้มีการแสดงออกมากขึ้น 
    4. หลักความยืดหยุ่นและสมดุล แบบองค์รวมทั้งด้านสาระการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ เวลารูปแบบ วิธีการ 
    5. หลักความชัดเจน โดยมีความชันเจในเรื่องความคิดรวบยอดและทักษะต่าง ๆ 
    6. หลักความหลากหลาย โดยผู้สอนเป็นผู้เรียนและนักวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยความหลากหลาย ลุ่มลึก 
    7. หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ตามที่ต้องการ ตรงความถนัดและมีความสนใจ 
    8. หลักความหลากหลาย โดยเรียนรู้สิ่งที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการเชื่อมโยงสภาพการณ์ในชั้นเรียนกับสภาพความเป็นจริงในสังคม และมีการน า
สถานการณ์จริงในสังคมมาเป็นสื่อแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเชื่อมโยงกับสิ่งที่รู้แล้วและสิ่งที่ยังไม่รู้ 
    9. หลักการพัฒนาตนเองของผู้สอน โดยทุกครั้งที่จัดการเรียนรู้ ผู้สอนต้องถาม
ตนเองตลอดเวลาว่า จะต้องปรับปรุงอะไรบ้าง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้และพัฒนาได้มากข้ึนมากว่านี้ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  วรังศรี แสงบรรจง (2555) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับเครื่องมือและโมเดลการทีแพ็ค-เอส 
ของนิสิต นักศึกษา : การพัฒนาและวิเคราะห์เปรียบเทียบโมเดลแข่งขัน พบว่า 1) ได้โมเดลทีแพคเอส  
(TPACK-S) ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางที่เหมาะสมจ านวน 4 โมเดล ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้บูรณาการ 
11 ตัวแปร คือ PCK, TCK, CK-S, PK-S, TK-S, PCK-S, TPK-S, TPACK และ TPACK-S ที่มีการ
จัดรูปแบบโมเดลต่างกัน 4 แบบ 2) คุณสมบัติทางจิตมิติ (Psychometric property) ของเครื่องมือ
วัดทีแพค-เอส พบว่า มีค่าความเที่ยงสูง (0.984) มีค่าอ านาจจ าแนกทุกข้ันค าถาม และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมผ่านเกณฑ์ทุกตัวบ่งชี้ และมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
3) โมลเดลทีแพค-เอส ทั้ง 4 ซึ่งมี 15 ตัวแปรแฝง 15 องค์ประกอบ เป็นโมเดลที่ดีที่สุดเมื่อพิจารณา
จากเชิงสถิติ และ 4) ผลการวดัความรู้ตามโมเดลที่ดีที่สุดกลุ่มนิสิตนักศึกษาครูเป็นกลุ่มเพศหญิง 
อายุมาก กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ และประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมีคะแนน
เฉลี่ยความรู้ทีแพค-เอส สูงกว่ากลุ่มอื่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
  วรวุฒิ มั่นสุขผล (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่ง เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้ แบบร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การออกแบบอีเลิร์นนิ่ง เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 3) เพ่ือศึกษาผลการใช้
รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่ง
เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ซึ่งวิธีการด าเนินการวิจัยมีขั้นตอน คือ 1) ศึกษา
สมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่ง เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 2) สร้างรูปแบบ
การฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่ง 
เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 3) ทดลองใช้รูปแบบฝึกอบรมออนไลน์ 
โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพื่อการเรียนการสอนของ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 4) รับรองและน าเสนอรูปแบบฝึกอบรม ออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า 1) สมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพื่อการเรียนการสอนของ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษาท่ีจ าเป็นและเหมาะสมประกอบด้วย ด้านความรู้ 25 ตัวบ่งชี้ และด้านทักษะ 
23 ตัวบ่งชี้ 2) รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษามี 8 องค์ประกอบ คือ 
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1) วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 2) บทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3) บทบาทของผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรม 4) หลักสูตรและเนื้อหาการฝึกอบรม 5) วิธีการฝกึอบรม 6) สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการฝึกอบรม 7) กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และ 8) การประเมินผลรูปแบบการฝึกอบรม
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และ 8 ขั้นตอนย่อย คือ 1. ขั้นก่อนฝึกอบรมออนไลน์ (1) ปฐมนิเทศ 
(2) แบ่งกลุ่ม (3) ประเมินผลก่อนฝึกอบรม (4) ขั้นน า (5) ขั้นศึกษาบทเรียน (6) ขั้นเรียนรู้ร่วมกัน 
(7) ขั้นประเมิน (8) ประเมินผลหลังฝึกอบรม 2. ขั้นฝึกอบรมออนไลน์ 3. ขั้นประเมินผลออนไลน์ และ
ผลการทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกันที่พัฒนาขึ้น พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม คะแนนทักษะการเขียน
แผนการสอนอีเลิร์นนิ่งมีคะแนนผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้
ร่วมกันในระดับมากและมีความพึงพอใจกับรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน
ในระดับมาก 
  นัฐพร เกียรติบัณฑิตกุล (2557) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของหลักสูตรผลิตครูที่มีต่อความรู้
ด้านการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนและความรู้ตามกรอบ TPACK  
ของนักศึกษาครูเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบพหุมิติ ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุของหลักสูตร รวมถึงวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านอิทธิพลทางตรงของหลักสูตรผลิตครูไปยัง
ความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนอิทธิพลทางอ้อมที่มีการส่งผ่านการรับรู้ความสามารถตาม
กรอบ TPACK ไปยังความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างจาก
นักศึกษาครู จ านวน 517 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย คือ แบบสอบถามวัดความรู้ด้านการออกแบบ
การเรียนการสอน ซึ่งในการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูมีความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 
โดยมีการรับรู้ความสามารถตามกรอบ TPACK และความรู้และประสบการณ์จากหลักสูตรผลิตครู 
ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลได้อย่างชัดเจนจากการเก็บข้อมูล 
นอกจากนี้ยังพบว่า ความรู้และประสบการณ์จากหลักสูตรผลิตครูมีอิทธิพลทางตรงต่อความรู้ด้าน 
การออกแบบการเรียนการสอนและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการรับรู้ความสามารถแห่งตน และความรู้
ตามกรอบ TPACK ต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน โดยอิทธิพลทางอ้อมมีขนาดอิทธิพล 
ที่สูงกว่าอิทธิพลทางตรง แสดงว่าการรับรู้ความสามารถแห่งตนและความรู้ตามกรอบ TPACK 
เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส าคัญต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน         
  กอบวิทย์ พิริยะวัฒน์ และคณะ (2560) ได้ศึกษารายพหุกรณีนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
การรับรู้และการปฏิบัติการสอนเกี่ยวกับความรู้ความสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการสอน
เนื้อหาวิชาเฉพาะของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 แห่ง จากโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 3 แห่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษาประถมศึกษาแห่งหนึ่งใน 
ภาคกลาง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ การท าแบบวัดและการสังเกต ตลอดจนการวิเคราะห์ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ โดยในงานวิจัยนี้ได้ใช้กรอบแนวคิด TPACK ของ Koehler และ Mishra 
(2009) โดยศึกษาเพียง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ (CK) ความรู้ความสามารถ
ในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ (PCK) และความรู้ความสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการสอน
เนื้อหาวิชาเฉพาะ (TPACK) ซึ่งจากงานวิจัยบ่งชี้ว่าสามารถสะท้อนให้เห็นจากการปฏิบัติได้อย่าง
ชัดเจนวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์แบบ constant-comparative method ซึ่งแบ่งวิเคราะห์
ข้อมูลเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ภายในกรณี (within-case analysis) และข้ันที่ 2 
วิเคราะห์ระหว่างกรณี (cross-case analysis) แล้วน ามาสังเคราะห์เป็นข้อสรุปและตรวจสอบ 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยเทคนิคแบบสามเส้า ผลการวิจัยพบว่า ครูที่เป็นพลวิจัยมีการรับรู้ว่า 
ตนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเป็นอย่างดี แต่ยังประสบปัญหา
ด้านความรู้ความสามารถในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะที่เน้นการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
และประสบปัญหาด้านความรู้ความสามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
โดยครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ได้บ้างส่วนใหญ่ในลักษณะของสื่อ 
การสอน แต่ยังไม่สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ได้ 
ส่งผลต่อการปฏิบัติการสอนของครู โดยพบว่าครูเลือกวิธีการสอนแบบบรรยายและไม่ค่อยได้น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เนื่องจากไม่สามารถบูรณาการความรู้ทั้ง 3 องค์ประกอบ 
ดังกล่าวเข้าด้วยกันได้ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยนี้ คือ แนวทางในการพัฒนาความรู้ความสามารถ
บูรณาการเทคโนโลยีในการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่ต้อง
ค านึงถึงบริบทของครู ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและความต้องการในการพัฒนาตามสภาพ
การปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการออกแบบโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพครูและการปรับ 
การจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรผลิตครูในอนาคตต่อไป 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Archambault และ Cripen (2009) ได้ส ารวจความรู้ทีแพคกับนักศึกษา จ านวน 
596 คน ด้วยวิธีออนไลน์ โดยใช้เครื่องมือวัดความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพค จ านวน 24 ข้อ พบว่า 
นักศึกษามีความรู้ในด้านวิชาครูด้านเนื้อหา และด้านเนื้อหาบูรณาการกับวิชาครูในระดับสูง 
แต่พบว่าความรู้ด้านเทคโนโลยีและความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านอ่ืน ๆ นั้น 
อยู่ในระดับต่ า 
  Archambault และ Bamett (2010) ได้พัฒนาเครื่องมือวัดความรู้ตามกรอบแนวคิด 
ทีแพค ข้อมูลและผลวิเคราะห์ข้อมูลด้านสถิติเชิงบรรยายค่าสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบเชิง
ส ารวจ สกัดองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์ส่วนประกอบมุขส าคัญ หมุนแกนแบบตั้งฉากด้วยวิธี 
varimax พบว่า สามารถจัดองค์ประกอบได้เพียง 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้
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ด้านเนื้อหาบูรณาการวิชาชีพครู (PCK) องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ด้านเนื้อหาบูรณาการกับเทคโนโลยี 
และองค์ประกอบที่ 3 ความรู้ด้านเทคโนโลยี 
  Koh, Chai และ Tsai (2010) ได้ท าการส ารวจความรู้ตามกรอบแนวคิดทีแพคของนิสิต 
นักศึกษาครูในประเทศสิงคโปร์ จ านวน 1,185 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ สกัดองค์ประกอบด้วยการวิเคราะห์ส่วนประกอบมุขส าคัญหมุนแกนแบบตั้งฉากด้วยวิธี 
Varimax พบว่า สามารถสร้างองค์ประกอบได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบความรู้ด้านเนื้อหา 
(CK) องค์ประกอบความรู้ด้านวิชาชีพ (PK) องค์ประกอบความรู้ด้านเทคโนโลยี (TK) องค์ประกอบ
ด้านการสอนและเทคโนโลยี (Knowledge of teaching with technology : KTT) และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ 
  Chai และคณะ (2011) ได้พัฒนาโมเดลการประยุกต์เทคโนโลยีเข้ากับวิชาครู และ
ความรู้ด้านเนื้อหากับนักศึกษาในระดับประถมศึกษา จ านวน 843 คน ในประเทศสิงคโปร์ที่เข้าร่วม
หน่วยการเรียนไอซีทีเพ่ือสร้างความรู้ด้านวิชาชีพ (PK) และความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้
ด้านวิชาครู (TPK) และมีหน่วยการเรียนที่ท าให้นักศึกษาครูพิจารณาว่าใช้เครื่องมือเทคโนโลยีอย่างไร
ที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่เข้าใจง่ายเป็นการสร้างความรู้ด้านเทคโนโลยี (TK) ความรู้ด้านเนื้อหา 
บูรณาการกับเทคโนโลยี (TCK) ความรู้ด้านวิชาครูบูรณาการกับเทคโนโลยี (TPK) และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาชีพครูและเนื้อหา (TPACK) โดยอาทิตย์สุดท้ายนักศึกษาครู
ต้องน าเสนอแนวคิดในการน าความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาชีพครูและเนื้อหา 
ไปประยุกต์ใช้ โดยหน่วยการเรียนใช้เวลา 12 อาทิตย์ 1 ภาคการศึกษา ในเดือนกรกฎาคม 2009 
โดยระหว่างอาทิตย์แรกของสัปดาห์ของภาคการศึกษา ผู้วิจัยได้ส่งอีเมล์อธิบายจุดประสงค์การวิจัย
และเชิญนักศึกษาเข้าร่วมการวิจัยผ่านครูผู้สอนและมีการส ารวจ ความรู้ตามกรอบทีแพคผ่านทาง 
เว็ปไซต์หลังเรียนโดยมีตัวอย่าง การตอบแบบส ารวจก่อนร้อยละ 45 (375 คน) และหลังเรียน 
343 คน วิเคราะห์ข้อมูล ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูล แบบวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้ข้อมูล
ที่ส ารวจก่อนเรียนโดยการคัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าไอเกนมากกว่า 1 และแต่ละข้อที่มีการโหลด
ข้ามองค์ประกอบถูกตัดออกได้องค์ประกอบ จ านวน 5 องค์ประกอบ โดยมีค่าเที่ยงตรงในระดับสูง  
เมื่อน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจหลังเรียนมาวิเคราะห์องค์ประกอบหลังยืนยันใช้ AMO 18  
ผลการวิจัยพบว่า โมเดลมีความเหมาะสมและผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อนและหลังเรียน โดยพิจารณา
ค่าขนาดอิทธิพลพบว่า ผลจากหน่วยการเรียน ICT ส่งผลให้นักศึกษาครูฝึกสอนมีพัฒนาการ 
ทั้ง 5 องค์ประกอบ สูง และการวิเคราะห์ก่อนเรียนพบว่า ความรู้ด้านเทคโนโลยี (TK) และความรู้
วิชาชีพครู (PK) ส่งผลทางบวกกับความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณการด้านวิชาชีพ (TPK) และความรู้ด้าน
เทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาชีพครูและเนื้อหา (TPACK) แสดงว่าการท่ีไม่มีความรู้ด้าน
เนื้อหา (CK) ก็สามารถเกิดความรู้ด้านเทคโนโลยีบูราการกับความรู้ด้านวิชาครูและเนื้อหา (TPACK) 
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ได้และท าการวิเคราะห์หลังเรียนพบว่าความสัมพันธ์เพ่ิมเติม คือ ความรู้ด้านเนื้อหา (CK) สัมพันธ์กับ
ความรู้ด้านเทคโนโลยีบูรณาการกับความรู้ด้านวิชาครูและเนื้อหา (TPACK) ซึ่งเป็นตัวสนับสนุนให้เกิด
การเรียนการสอนที่มีการบูรณาการเทคโนโลยีกับวิชาครูและความรู้เนื้อหา 
  Rienties และคณะ (2014) ได้ฝึกอบรมออนไลน์เกี่ยวกับทักษะ TPACK ของ 
นักการศึกษา : ศึกษาผลกระทบข้ามสถาบัน โดยมีกลุ่มผู้ วิจัยคือ ครู อาจารย์ นักวิชาการ จ านวน 
67 คน จาก 5 สถาบัน อุดมศึกษาประเทศเนเธอร์แลนด์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้และได้ ซึ่งโปรแกรมการฝึกอบรมมืออาชีพ 
โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม MARCH ซึ่งในส่วนของการออกแบบตาม TPACK นั้นได้ท าการทบทวน
โปรแกรมฝึกอบรม 21 โปรแกรมของ Pellegrino (2007) จากนั้นน ามาปรับใช้ให้ตอบสนองต่อ 
สภาพแวดล้อมจึงได้รูปแบบการอบรม 18 สัปดาห์ แล้วออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมที่ครูได้รับ
อนุญาตให้เผยแพร่ในโลกออนไลน์และมีการกระจายเป็นกลุ่มเล็กๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิด 
Smith (2003) ที่แนะน าไว้ว่าทุก 2-3 สัปดาห์ควรจะประชุมผ่านวีดิโอ Conference ท าให้ครูได้
เรียนรู้ประสบการณ์ผ่านคนอ่ืน ซึ่งท าให้การฝึกอบรมมีความยืดหยุ่น การออกแบบโปรแกรม 
จะออกแบบโปรแกรมให้พอดีกับการปฏิบัติการเรียนการสอนของครูตามแนวคิด (Lawless and 
Pellegrino 2007 , McCarney, 2004) ครูควรได้โอกาสในการฝึกอบรมที่ถอดแบบมาจากการปฏิบัติ
อยู่เป็นประจ าซึ่งจะท าให้ครูสามารถเชื่อมโยงความรู้ ได้ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจทั่วไป 
อยู่ในระดับค่อนข้างดีในส่วนของวิดีโอ Conference ผู้ดูแล เนื้อหา ความยืดหยุ่นมีความพึงพอใจใน
ระดับกลาง ซึ่งคะแนนความพึงพอใจที่ต่ าคือ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
  จากข้อมูลที่ศึกษาจากงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศสรุปว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมด้านความรู้ วิธีการสอนในเนื้อหาและ
เทคโนโลยีส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งผลสรุปคือมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับผู้เรียนและมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาและระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

1. หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี
1. แนวคิด
ความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) 

การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba, 

1962) ได้แก่ 1) วิเคราะห์ความต้องการเป็นขั้นตอน
การส ารวจสภาพปัจจบุัน ความต้องการในการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 2) ก าหนด
จุดมุ่งหมาย เป็นขัน้ตอนการก าหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรที่เน้นสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK)  3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 

เป็นการก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ใน
การพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนการจัดล าดบัเนื้อหาให้สอดคล้อง
วัตถปุระสงค์ของหลักสูตร 5) การคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขัน้ตอนเลือกกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา
ของหลักสูตร 6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็น
ขั้นตอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 

7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวธิีการประเมินผล เป็น
ขั้นตอนในการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมด้วย
แบบประเมนิคุณภาพพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

   สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามกรอบแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 

(TPACK) 

   สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอนและเทคโนโลย ี

(TPACK) 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอน   
การวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาปัจจุบัน และความต้องการ 
  ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 การด าเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ สามารถสรุปขั้นตอนเพ่ือเชื่อมโยงสัมพันธ์กันทั้ง 3 ระยะ
ของการด าเนินการวิจัย ปรากฏดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 

การวิจัยระยะที่ 1 

ศึกษาปัจจบุัน และความต้องการใน   
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชพีครู 
 

การวิจัยระยะที่ 3 

ศึกษาผลของการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

 

1. ร่างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะดา้น
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 
2. ตรวจสอบความถูกต้องโดยอาจารย์ทีป่รึกษา  
3. ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
โดยใช้กระบวนการการวิพากย์หลักสูตรโดยมี
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

4. การศึกษาและน าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสม 

5. น าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขหลกัสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชพีครู  

1. ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

1. ศึกษาปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร 

2. แนวคิดและทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
 

การวิจัยระยะท่ี 2 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง แบ่งตามกระบวนการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
   1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 จ านวน 13 สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 308 คน  
   2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยจัดกลุ่มตาม
สาขาวิชา จะได้เป็น 13 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
  การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา 
   เป็นการร่างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู และ
น าไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้น 
    1. ประชากร ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 จ านวน 13 สาขาวิชา  
    2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 10 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยจัดกลุ่มตาม
สาขาวิชา จะได้เป็น 13 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
  การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 จ านวน 27 คน ซึ่งได้มาโดย
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 13 กลุ่ม  
แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
 
การด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู้วิจัยได้ก าหนด 
ขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
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   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจสภาพปัจจุบัน ความต้องการในการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
  การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน 
   ขั้นตอนที่ 1 ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 
จัดท าหลักสูตรฉบับร่างตามกรอบการพัฒนาหลักสูตร และจัดท าเป็นเอกสารมีการตรวจสอบโดย
อาจารย์ที่ปรึกษาและผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ก่อนน าไปทดลองใช้ 
   ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) เป็นการน าหลักสูตรที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร 
และแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้หลักสูตรสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าหลักสูตรที่ 
ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไป (Implementation) กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรตาม
สภาพจริง 
 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 
 การวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาหลักสูตร เป็นการด าเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ในการน าข้อมูลมาวางแผนและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ซึ่งประกอบไปด้วยแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิตที่เป็นหลักสูตรให้มีความทันสมัยและฝึกให้นักศึกษามีสมรรถนะทางวิชาชีพครู รูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรของทาบา และแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
เพ่ือน ามาสังเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับเป็นแนวทางในการส ารวจปัญหาและความต้องการของ 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
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    1. จุดมุ่งหมาย 
     1.1 เพ่ือศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
     1.2 เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
    2. แหล่งข้อมูล  
     เอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สื่อการเรียนรู้ทางอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)   
    3. เครื่องมือ 
     ตารางวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ 
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู    
    4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     4.1 สร้างตารางเพ่ือวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดไว้ เพ่ือสังเคราะห์ข้อมูล
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
     4.2 น าประเด็นที่ก าหนดเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของประเด็นที่ต้องการใช้ในการเก็บข้อมูลตามตาราง จากน าข้อมูลมา
ปรับปรุงแก้ไขข้อค าแนะน า 
    5. วิธีการเก็บข้อมูล 
     5.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)    
    6. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
     วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาจ าแนก
ตามประเด็นที่ก าหนด ดังนี้คือ เนื้อหาทางด้านหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)          
      6.1 ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
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       6.1.1 ความสามารถในการบูรณาการด้านการจัดการเรียนรู้ 
       6.1.2 ทักษะการเรียนรู้ 
       6.1.3 เจตคติในการเรียนรู้ 
      6.2 การพัฒนาหลักสูตร 
       6.1.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
       6.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
       6.1.3 องค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตร 
       6.1.4 หลักการการพัฒนาหลักสูตร 
       6.1.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
       6.1.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
       6.1.7 เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   ขั้นตอนที่ 2 การส ารวจสภาพปัจจุบัน ความต้องการในการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งข้อมูล
ที่ได้มาจากความร่วมมือจากนักศึกษาวิชาชีพครู เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ เพื่อเป็นองค์ประกอบ
ในการพัฒนาหลักสูตร    
    1. จุดมุ่งหมาย 
     เพ่ือต้องการทราบถึงสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษา 
วิชาชีพครู โดยมีการก าหนดประเด็นในการศึกษาดังต่อไปนี้ 
      1.1 สภาพปัจจุบัน และความต้องการในการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น
อย่างไร 
      1.2 เพ่ือศึกษาแนวทางและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK)      
    2. ประชากรและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
     2.1 นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 จ านวน 13 สาขาวิชา จ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 308 คนประกอบด้วย  
      2.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ   จ านวน 21 คน 
      2.1.2 นักศึกษาสาขาวิชาเคมี   จ านวน 23 คน 
      2.1.3 นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา  จ านวน 15 คน 
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      2.1.4 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์  จ านวน 25 คน 
      2.1.5 นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา   จ านวน 21 คน 
      2.1.6 นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา  จ านวน 28 คน 
      2.1.7 นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์   จ านวน 25 คน 
      2.1.8 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  จ านวน 27 คน 
      2.1.9 นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา  จ านวน 23 คน 
      2.1.10 นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา  จ านวน 23 คน 
      2.1.11 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์  จ านวน 27 คน 
      2.1.12 นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน 24 คน 
      2.1.13 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 26 คน 
     2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      2.2.1 กลุ่มตัวอย่าง 
       กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
ความต้องการที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางเครจซี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
ได้ประชากรทั้งสิ้น 308 คน 
      2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ได้แก่นักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาภาษาไทย จ านวน 27 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 13 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
    3. เครื่องมือ 
     เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามของนักศึกษาและ
ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
      3.1 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์
การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู   
       ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือของแบบสอบถาม ดังนี้ 
        3.1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หนังสือ เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับ
ประเด็นในการสัมภาษณ์ให้สอดคล้องกับบริบท 
        3.1.2 ก าหนดประเด็นของค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์  
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        3.1.3 เขียนข้อประเด็นค าถามให้ครอบคลุมโดยมีการเขียนตาม
โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ 
        3.1.4 น าร่างแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้อง ประเด็นเนื้อหาในการสัมภาษณ์แล้วน ามาปรับปรุงแล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  
         1) ดร.พัฒณ์นรี พงศ์ประยูร วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ค.ด.) 
หลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
         2) ดร.ธัญญาพร ก่องขัน วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) 
หลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
         3) ดร.สุพรรณี ขาวงาม วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) 
หลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
         4) ดร.ภาณิชา ชุมแวงวาปี วฒุิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) 
หลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
         5) ดร.ธนา ธุศรีวรรณ  วุฒิการศึกษาปริญญาเอก (ปร.ด.) 
หลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
        3.1.5 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้จริง 
เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60-1.00 ผลการวิเคราะห์หา
ค่าความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณ์นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
ไปสัมภาษณ์นักศึกษาในประเด็นดังนี้ 
          1) ความส าคัญในการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)          
         2) ด้านสภาพปัญหาการจัดการเรียนสอนที่เสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้  
         3) ด้านความต้องการในการจัดการเรียนสอนตามแนวคิดความรู้
ในเนื้อหาศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี (TPACK)          
      3.2 แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
       3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
       3.2.2 สร้างแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
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       3.3.3 น าแบบแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่สร้างขึ้นน าเสนอปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับเนื้อหา 
ภาษา และการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 
ภาษาท่ีใช้และน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
       3.3.4 น าแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 308 คน  
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.1 ท าหนังสือแต่งตั้งขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากทาง 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 
13 กลุ่ม แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
     4.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมกับกลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน  
    5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     5.1 การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแบบประเมิน
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert) ซึ่งมี 5 ระดับดังนี้ 
      5 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมในระดับดีมาก 
      4 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่อยู่ในระดับดี 
      3 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     5.2 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู (IOC) ประเมินความสอดคล้องของรายการประเมินสมรรถนะโดยพิจารณาค่า 
ความสอดคล้องเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 
      คะแนน +1   ส าหรับข้อที่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
      คะแนน  0  ส าหรับข้อที่ไม่แน่ใจ 
      คะแนน  -1   ส าหรับข้อที่แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 
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      ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณารายการประเมินแต่ละข้อมีรายละเอียด
ดังนี้ 
       ค่า IOC ไม่น้อยกว่า 0.50 เป็นข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้ 
       ค่า IOC น้อยกว่า    0.50 เป็นข้อค าถามที่ต้องปรับปรุงหรือตัดออก 
      5.3 ผลที่ได้จากการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า
ข้อค าถามมีดัชนีความสอดคล้อง IOC มากกว่า 0.5 ซึ่งอยู่ในระดับที่สามารถน าไปใช้ได้ 
      5.4 ปรับปรุงรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จัดพิมพ์รูปแบบ 
 จากการศึกษาระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานสามารถสรุปกระบวนการในการด าเนินการ
วิจัยระยะท่ี 1 เป็นแผนภาพประกอบ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 6 กระบวนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา
เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี ต ารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนท่ี 2 การส ารวจสภาพ
ปัจจุบัน ความต้องการ 

สัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับความ
ต้องการ เพื่อพัฒนาองค์ประกอบ
ในการพัฒนาลักสูตร 

การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษฎี ต ารา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพือ่น าขอ้มูล
ไปพัฒนากิจกรรมของหลักสูตรที่
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้
ในเน้ือหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี TPACK) 

ศึกษากระบวนการพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมลูจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

ใช้ได ้ ใช้ไม่ได ้      แก้ไข/ปรับปรุง 
  

แนวคิดความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 

ก าหนดจุดมุ่งหมายและกรอบแนวคิดในการพัฒนา
หลักสตูร    

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
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 การวิจัยระยะที่ 2 การพัฒนา  
  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 สร้างและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู จากข้อมูลพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู   
    1.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ มาสร้างการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู   
   ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

    2.1 ให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและ 
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมี
ผู้เชี่ยวชาญดังนี้  

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา 

     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา 

     4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน เอกพิมพ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 

     5) อาจารย์ ดร.จิรา ลังกา ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 29 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 

     6) อาจารย์ ดร.นฤมล อเนกวิทย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย วิทยาลัยพยาบาล 
ศรีมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
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     7) อาจารย์ ดร.รัฐสาน์ เลาหสุรโยธิน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยี 
      เครื่องมือ  
       - หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
       - คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
    2.2 น าเครื่องมือที่ออกแบบน าไปหาความถูกต้องของเนื้อหาและความเหมาะสม
และเป็นไปได้ของรูปแบบเป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
โดยผู้เชี่ยวชาญตัดสินว่ารูปแบบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้แต่ประเด็นหรือไม่ และมีค าถาม
แบบปลายเปิด เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
    2.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
     น าผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู และข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     2.4.1 การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับดังนี้ 
      5 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับดีมาก 
      4 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับดี 
      3 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     2.4.2 ด าเนินการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแต่ละข้อค าถาม 
โดยพิจารณาค่าความคิดเห็นเทียบกับเกณฑ์ ซึ่งสามารถแปลความหมายได้ดังนี้ 
      ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับดีมาก    
      ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง หลักสูตรความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับดี     
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      ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง หลักสูตรความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
      ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง หลักสูตรความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
      ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง หลักสูตรความเหมาะสม
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     เกณฑ์ก าหนดค่าเฉลี่ยหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ผู้วิจัยได้มีการก าหนดให้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีหรือตั้งแต่ 3.51 สามารถน าไปใช้ได้ 
   ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 จ านวน 23 คน ซึ่งได้มาโดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
    ระยะเวลาที่ท าการวิจัย 
     ใช้ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู   
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 จากการศึกษาระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) เป็นแผนภาพประกอบ 
ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 7 กระบวนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างและการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม 

           1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎแีละหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรฝกึอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

 2. น าข้อมูลทีไ่ด้จากการศึกษาเอกสารต่างๆ มาสร้างการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการ
เสริมสร้างสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK)  

น าร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะ 

3. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

ไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร และแก้ไขปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ 

เหมาะสม สอดคล้อง 

น าร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบประเมินคณุภาพ 

หลักสตูรฝึกอบรมที่พร้อมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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 การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าไปใช้ 
(Implementation) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการใช้หลักสูตร 
   3.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เป็นกลุ่มที่ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน ซึ่งได้มาโดย 
การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยจัดกลุ่มตามสาขาวิชา จะได้เป็น 13 กลุ่ม  
แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยการจับฉลาก 
   3.2 วิธีด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู     
   3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู มีดังนี้คือ 
    3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการวิจัย ได้แก่ คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที่สังเคราะห์ขึ้น 
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 การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการน าไปใช้ หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) เป็นแผนภาพประกอบ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 กระบวนการด าเนินการวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นแบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 6 กิจกรรม 
รวมเวลา 24 ชั่วโมง 

ประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้
1. แบบทดสอบความรู้ก่อนอบรม 
2. แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
3. แบบทดสอบความรู้หลังอบรม 
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ตาราง 1 แสดงการสรุประยะด าเนินการวิจัย 
 

ระยะ วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ผลท่ีได้รับ 

การวิจัยระยะท่ี 1 
ศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 
1.1 ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี ต ารา และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อน าข้อมูลไป
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การ
สอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

เพื่อศึกษาข้อมูล
พื้นฐานไปพัฒนา
หลักสูตรหลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู   

ขั้นตอนท่ี 1  
ศึกษาแนวคิด
ทฤษฏี  และ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง และ
ส ารวจความ
ต้องการ 
  

เอกสารเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษฏี 
ต ารา และ
งานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

1. แบบสอบถาม
ความต้องการของ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 
 

1. แนวทางใน
การศึกษาสภาพ
ปัญหาของ
หลักสูตร
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 
 
 

1.2 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และ
ความต้องการของ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) 

เพื่อศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และ
ความต้องการของ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) 

ขั้นตอนท่ี 2  
ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน และ
ความต้องการของ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

1. นักศึกษา
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

1. แบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน 
และความ
ต้องการของ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 
 
 
 

1. สภาพปัจจุบัน 
และกิจกรรม
เนื้อหาของ
หลักสูตร
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การ
สอนและ
เทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

      

 



 

 

 
 80 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ระยะ วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ผลท่ีได้รับ 

1.3 ศึกษากรอบ
แนวคิดในการ
พัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 
 
 
 

  1. เพื่อสร้าง
และการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

ขั้นตอนท่ี 1  ร่าง
หลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 2  
ตรวจสอบและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน 
ขั้นตอนท่ี 3 
การศึกษาและ
น าไปทดลองใช้
กับกลุ่มทดลอง 
เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องและ
เหมาะสม 

1.ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฏีและ
หลักการเกี่ยวกับ
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK)  
2. น าข้อมูลท่ีได้
จากการศึกษา
เอกสารต่างๆ มา
สร้าง และพัฒนา
หลักสูตร 

- แบบสัมภาษณ์ 
ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 
 

1. แนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

   การวิจัยระยะท่ี 
2 
2.พัฒนาหลักสูตร 
2.1 สร้างและการ
พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

  1. พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

ขั้นตอนท่ี 1  ร่าง
หลักสูตร 
ขั้นตอนท่ี 2  
ตรวจสอบและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  โดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน  
ขั้นตอนท่ี 3 
การศึกษาและ
น าไปทดลองใช้
กับกลุ่มทดลอง 
เพื่อตรวจสอบ
และประเมิน
ความเหมาะสม 

1. การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

- แบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) 
- แบบประเมิน
คุณภาพคู่มือการ
ใช้หลักสูตร 
 

1. หลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่มีคุณภาพท่ี
ผ่านการ
ตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

      



 

 

 
 81 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

ระยะ วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ ผลท่ีได้รับ 

การวิจัยระยะท่ี 
3 
ศึกษาผลของการ
ใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม 

 1. เพื่อศึกษาผล
การใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 

ขั้นตอนท่ี 1  น า
หลักสูตรไปใช้ 
(Implementation) 
กับ          กลุ่ม
ตัวอย่าง 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการทดลอง 
คือ นักศึกษาชั้น
ปีท่ี 5คณะครุ
ศาสตร์  

- แบบประเมิน
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 
 
 
 
 
 

1. ผลการใช้
หลักสูตร
ฝึกอบรมการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด
ความรู้ในเน้ือหา
ศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพ
ครู 
2. คู่มือการใช้
หลักสูตร 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลระหว่างด าเนินการปฏิบัติการ
วิจัยและหลังจากสิ้นสุดการปฏิบัติการวิจัย โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู   
  2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
กรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test กรณีกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน 
t-test (Dependent Samples) 
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 1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

   P =   P =
𝑓

𝑁
 × 100 

  
  เมื่อ  P แทน ร้อยละ 
    f แทน ความถี่หรือจ านวนข้อมูลคุณลักษณะที่สนใจศึกษา 
    N แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
  1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้ ดังนี้ (ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553) 
 

   X    =  
N

X  

 
  เมื่อ  X  แทน ค่าเฉลี่ย 

    X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
    N  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้ ดังนี้ 
(ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2553) 
 

   S.D.  =  
)1(

)( 22





NN

XXN  

 
  เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    X  แทน คะแนนแต่ละตัว 
    N  แทน จ านวนผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 
 
 
 



 

 

 
 83 

 2. สถิติที่ใช้ในการคุณภาพของเครื่องมือ 
  2.1 ค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้
สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2551) 

  เมื่อ 
N

R
IOC


  แทน ดัชนีความสอดคล้องของรายการประเมินสมรรถนะ 

    R    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
  2.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามกรอบแนวคิดความรู้
ในเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้  t-test (Dependent 
Samples) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

    t =

1

)( 22



 


n

DDn

D  

 
  เมื่อ t  แทน สถิติที่ใช้พิจารณา t-distribution 
    D  แทน ผลรวมผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบครั้งแรกกับคะแนนทดสอบ 
        ครั้งหลัง 
    D  แทน ผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบครั้งแรกกับคะแนนทดสอบครั้งหลัง 
     2D  แทน ผลรวมผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบครั้งแรกกับคะแนนทดสอบ 
        ครั้งหลังแต่ละตัวยกก าลังสอง 
     2D  แทน ผลรวมผลต่างระหว่างคะแนนทดสอบครั้งแรกกับคะแนนทดสอบ 
        ครั้งหลังทั้งหมดก่อนยกก าลังสอง 
    n  แทน จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
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บทที่ 4 
 

ผลการด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ทั้งนี้เป็นการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ 
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกัน 
ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  n  แทน จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 
  X̅  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
  df  แทน ค่าความเป็นอิสระของข้อมูล 
  t  แทน ค่าสถิติจากการแจกแจงแบบที 
  Sig  แทน ค่าความน่าจะเป็นส าหรับบอกค่านัยส าคัญทางสถิติ 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
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  ตอนที่ 3 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ซึ่งแบ่งออกเป็น 
2 ประเด็น 
   3.1 ผลการศึกษาสมรรถนะด้านจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
   3.2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครู 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
 

ตาราง 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยแยกตามเพศ 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
111 
197 

 
36.00 
64.00 

รวม 308 100.0 

 
 จากตาราง 2 สภาพปัจจุบันข้อมูลพื้นฐาน พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ในครั้งนี้ทั้งสิ้น 308 คน 
ซึ่งแยกเป็นนักศึกษาชายจ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 และเป็นนักศึกษาหญิง จ านวน 
197 คน คิดเป็น ร้อยละ 64.00  
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ตาราง 3 สภาพปัจจุบันข้อมูลพ้ืนฐานจ านวนของนักศึกษาตามสาขาวิชา 
 

สาขาวิชา จ านวน ร้อยละ 
ภาษาอังกฤษ 
เคมี 
พลศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 
ชีววิทยา 
การประถมศึกษา 
ฟิสิกส์ 
ภาษาไทย 
สังคมศึกษา 
ศิลปศึกษา 
คณิตศาสตร์ 
อุตสาหกรรมศิลป์ 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

21 
23 
15 
25 
21 
28 
25 
27 
23 
23 
27 
24 
26 

6.8 
7.5 
4.9 
8.1 
6.8 
9.1 
8.1 
8.8 
7.5 
7.5 
8.8 
7.8 
8.4 

รวม 308 100.0 

 
 จากตาราง 3 สภาพปัจจุบันข้อมูลพื้นฐาน พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ทั้งหมด 13 สาขาวิชา 
จ านวนทั้งหมด 308 คน ได้แก่ 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 21 คน 2) สาขาวิชาเคมี 23 3) สาขาวิชา
พลศึกษา 15 คน 4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 25 คน 5) สาขาวิชาชีววิทยา 21 คน 6) สาขาวิชา 
การประถมศึกษา 28 คน 7) สาขาวิชาฟิสิกส์ 25 คน 8) สาขาวิชาภาษาไทย 27 คน 9) สาขาวิชา
สังคมศึกษา 23 คน 10) สาขาวิชาศิลปศึกษา 23 คน 11) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 27 คน  
12) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 24 คน และ 13) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 26 คน  
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ตาราง 4 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

1) ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
1. ศึกษากรอบสมรรถนะที่ส่งเสริมผู้เรียนและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาในระดับชั้นที่จะสอนอย่างชัดเจน 3.54 0.94 ดี 

2. เข้าใจธรรมชาติในเนื้อหาวิชาและสืบเสาะหาความรู้เพ่ิมเติมใน
ศาสตร์การสอนในสาขาวิชาของตนเอง 3.58 0.91 ดี 
3. ก าหนดเนื้อหาสาระหรือเรื่องที่จะเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไว้
ชัดเจน 3.50 0.99 ปานกลาง 
4. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คลอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ และสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผล 3.51 0.98 ดี 
5. ความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบTPACK ที่ส่งเสริมผู้เรียนในการ
เรียนรู้ 3.39 1.05 ปานกลาง 

6. การวางแผนและออกแบบกิจกรรมการและวิธีการสอน ที่ช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระเพ่ิมขึ้นด้วยการใช้เทคโนโลยี เข้ามาใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 3.55 0.90 ดี 

7. ก าหนดและตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้
ในสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้เนื้อหา 
การวัดผลประเมินผล 3.59 0.93 ดี 

รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.52 0.75 ดี 

2) ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้          
8. สามารถวิเคราะห์บทเรียน เนื้อหา กับการวิธีการใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมห้องเรียน 

 
3.25 

 
0.95 

 
ปานกลาง 

9. สามารถวิเคราะห์สมรรถนะที่ส่งเสริมผู้เรียนและตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับเนื้อหา กับการวิธีการสอนด้วยใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน 3.24 1.01 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

10. ศึกษาวางแผนและเตรียมความพร้อมที่จะน าเทคโนโลยีไป
ประยุกต์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจในเนื้อหา 3.33 0.97 ปานกลาง 
11. มีความมุ่งมั่นพยายามเลือกรูปแบบการสอนที่หลากหลายมาปรับ
ใช้ในห้องเรียน 3.40 0.89 ปานกลาง 
12. มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี เทคนิคการสอนที่
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจ
ในเนื้อหาง่ายขึ้น 3.40 0.89 ปานกลาง 

13. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี ที่จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากข้ึน 3.26 0.91 ปานกลาง 

14. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับวิธีการสอนและบทเรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนเพิ่มขึ้น 3.35 0.93 ปานกลาง 

รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.33 0.62 ปานกลาง 

3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
15. มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 3.23 0.67 ปานกลาง 

16. มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิธีการสอน คือ 
คลุมความรู้ในหลักสูตร ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้ และเทคนิคการสอนใน
การกระตุ้นการเรียนรู้ 3.30 0.71 ปานกลาง 
17. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวิธีการ
สอน เทคโนโลยีที่น ามาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.27 0.68 ปานกลาง 
18. สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 3.29 0.72 ปานกลาง 

19. สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบวิธีการสอน 
และเลือกใช้เทคโนโลยี ในการสอน 3.16 0.67 ปานกลาง 

20. การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียน
ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่แปลกใหม่ น่าสนใจ ท าให้อยากเรียนรู้ 
ในบทเรียน 3.32 0.75 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X̅ S.D. แปลผล 

รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.26 0.57 ปานกลาง 

4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
21. ก าหนดวิธีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ครอบคลุมตาม
สมรรถนะและตัวชี้วัด 3.46 0.73 ปานกลาง 
22. ใช้วิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.34 0.70 ปานกลาง 

23. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 3.26 0.72 ปานกลาง 

24. มีการก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการสอน 3.37 0.72 ปานกลาง 

25. มีการก าหนดเกณฑ์การการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน 3.34 0.75 ปานกลาง 

รวมค่าเฉลี่ยรายด้าน 3.33 0.60 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 เกี่ยวกับ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) มีข้อค้นพบเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านดังต่อไปนี้ ด้านที่ 1 ด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 3.52, S.D. = 0.72) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ความสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ 
TPACK ที่ส่งเสริมผู้เรียนในการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.39, S.D. = 1.05)  
ด้านที่ 2 ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅ = 3.33, S.D. = 0.62) ทั้งนี้นักศึกษามีความสนใจที่จะวางแผนและเตรียมความพร้อมที่จะน า
เทคโนโลยีไปประยุกต์ รองลงมาคือ ด้านที่ 4 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X̅ = 3.33, S.D. = 0.60) และด้านที่ 3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.26, S.D. = 0.57) 
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ตาราง 5 ความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา X̅ S.D. ระดับความต้องการ 

1) ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  3.53 0.76 มาก 
2) ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้          3.33 0.62 ปานกลาง 

3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3.26 0.57 ปานกลาง 
4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 3.33 0.60 ปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.36 0.64 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 5 พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 3.53, S.D. = 0.76) มีระดับความต้องการมากรองลงมา
ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 3.33, S.D. = 0.62) มีระดับความต้องการ 
ปานกลาง รองลงมาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 3.26, S.D. = 0.57) มีระดับความต้องการ
ปานกลาง และด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 3.33, S.D. = 0.60) มีระดับความต้องการ 
ปานกลาง 
 
 ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
  ผลการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี พบว่าสมรรถนะทางด้านการจัดการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศของครูผู้สอนสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอน คือ ความรู้ความสามารถ
ของครูผู้สอนในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
พฤติกรรมของครูผู้สอนที่แสดงออกให้ เห็นถึงความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที่มีต่อการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหน่วยงานและ
นักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของสมรรถนะครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้สอดคล้องกับ 
Koehler และ Mishra (2009) ได้อธิบายถึงกรอบโครงสร้างของความรู้ของครูส าหรับการบูรณาการ
เทคโนโลยีเข้าไปสู่การเรียนการสอนที่เรียกว่าเทคโนโลยีศาสตร์การผสมผสานวิธีการสอนกับเนื้อหา 
(Technological, Pedagogical and Content Knowledge : TPACK) หรือที่เรียกว่าความรู้ด้าน
เนื้อหา วิธีการสอน และเทคโนโลยี กรอบโครงสร้างนี้สร้างขึ้นจากแนวคิดเกี่ยวกับศาสตร์ 
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การผสมผสานวิธีการสอนกับความรู้ Pedagogical Content Knowledge (PCK) ของ Lee 
Shulman การพัฒนาเทคโนโลยีศาสตร์การผสมผสานวิธีการสอนกับเนื้อหาส าหรับครูถือว่ามี
ความส าคัญเป็นอย่างมากในการสอนที่จะท าให้มีประสิทธิผลด้วยเทคโนโลยีกรอบแนวคิดของ
เทคโนโลยีศาสตร์การผสมผสานวิธีการสอนกับเนื้อหาส าหรับเป็นความรู้ของครูเป็นการบูรณาการ
ความรู้ระหว่างความรู้ 3 ประเภท อันได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา วิธีการสอน และเทคโนโลยี 
การเชื่อมโยงความรู้ทั้งสามด้านจะสร้างรูปแบบความรู้ที่ยืดหยุ่นที่จ าเป็นส าหรับการบูรณาการ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จ ซึ่งกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี (TPACK) และการใช้กระบวนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของการพัฒนา
หลักสูตรของทาบา (Hilda Taba) ซึ่งมี 7 ขั้นตอน 
  จากการศึกษาผลการศึกษาแนวคิดและทฤษฎี ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือน าไปร่างหลักสูตรดังนี้ 
   1. ร่างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู จากการ
วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร ก าหนดประเด็นที่ศึกษา ได้แก่ 
ความหมายของหลักสูตร ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร และองค์ประกอบของหลักสูตร 
ผู้วิจัยท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรได้ และพัฒนาหลักสูตรผู้วิจัยยึดแนวคิดของทาบา 
(Taba, 1962) ได้แก่ 1) วิเคราะห์ความต้องการ เป็นขั้นตอนการส ารวจสภาพปัจจุบัน ความต้องการ
ในการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอนการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 3) การคัดเลือก
เนื้อหาสาระเป็นการก าหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร 4) การจัด
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการจัดล าดับเนื้อหาให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
5) การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร  6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมิน
และวิธีการประเมินผล  
    ผู้วิจัยค้นพบว่าหลักสูตรจะต้องมีองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ 1) หลักการของ
หลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร  
5) สื่อการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งเป็นขั้นตอนในการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรฝึกอบรมด้วยแบบประเมินคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ที่ได้จากการด าเนินการ
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วิจัยระยะท่ี 2 ซึ่งตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
ได้ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขการร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งมีองค์ประกอบ ของหลักสูตรดังนี้  
  
ตาราง 6 การปรับโครงร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูข้อมูลจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 

องค์ประกอบที่พัฒนา รายการปรับปรุง 
1. หลักการของ
หลักสูตร 

1. สะท้อนถึงแนวคิดพ้ืนฐานของ
TPACK อย่างชัดเจน กระชับ 
เข้าใจง่ายและน่าเชื่อถือ  

1. ควรเชื่อมโยงแนวคิด ทฤษฎีหลักการ
ต่างๆที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมและ
สะท้อนสู่การปฏิบัติตามหลักการของ
TPACK 

2.สะท้อนถึงหลักการของการของ
หลักสูตรฝึกอบรม 

3. สอดคล้องกับการส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
4. เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมลงสู่การปฏิบัติ 

2. จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

1. สะท้อนถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องของสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ทั้งสี่ด้าน 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรควรสะท้อนให้
ผู้เข้าร่วมอบรมได้เกิดการเรียนรู้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติและควรเน้น
กิจกรรมเชิงบูรณาการ 2. สะท้อนถึงองค์ความรู้และ

สามารถให้นักศึกษาน าไปต่อยอด
ความรู้ 
3. สะท้อนถึงทักษะการฝึก
ปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK 

4. สามารถน าไปสู่การจัดการ
เรียนรู้กับนักศึกษาอย่างเหมาะสม 
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบที่พัฒนา รายการปรับปรุง 

3. โครงสร้าง
หลักสูตร 

1. โครงสร้างหลักสูตรมีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์  

3. โครงสร้างกิจกรรมควรเน้นการ 
บูรณาการ TPACK เป็นกิจกรรมหลัก     
และก าหนดหน่วยการเรียนรู้ให้ฝึกลงมือ
ปฏิบัติ และสะท้อนผลภายใต้การ
ประยุกต์ใช้ TPACK 

2. เนื้อหามีความสอดคล้องกับ
เวลาในการจัดการเรียนรู้ 
3. สามารถยืดหยุ่นได้ตาม
กิจกรรมการเรียนรู้  
4. สามารถน าไปสู่การจัดการ
เรียนรู้ได้จริง 

4. เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร 

1.ขอบข่ายเนื้อหาครอบคลุมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

4. ควรพิจารณาเนื้อหาสาระท่ีให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้ลงมือปฏิบัติโดยการบูรณาการ 
TPACK 2. มีความเหมาะสมกับบริบทและ

กลุ่มเป้าหมาย 

3. มีการจัดล าดับความยากง่าย
ของเนื้อหาตามแนวคิดของ 
TPACK  ตามหลักการและของ
การฝึกปฏิบัติ 

4. สามารถน าไปสู่การจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ 

5. สื่อหรือ
ทรัพยากร
ทางการเรียนการ
สอน 

1.สอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระ
การเรียนรู้ 

5. ควรเน้นสื่อสารสนเทศ และเทคโนโลยีใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ 

3. สามารถน าไปสู่การจัดการ
เรียนรู้ 

4. มีความทันสมัยลามารถไปฝึก
ปฏิบัติได้ 
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ตาราง 6 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบที่พัฒนา รายการปรับปรุง 

6. การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม  

6. การวัดประเมินผลควรเน้นให้ครอบคลุม
ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติในเชิง 
บูรณาการ และควรก าหนดระดับสมรรถนะ
ให้ชัดเจน 

2. คลอบคลุมและสอดคล้องกับ
การส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ทั้งสี่ด้าน 

3. มีความหลากหลายใน       
การประเมินผลตามแนวคิดของ
TPACK  
4. มีการก าหนดเกณฑ์การวัดผล
การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

 
 จากตาราง 6 จะพบการปรับโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู ข้อมูลจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
แล้วน าใช้กับนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 4 จ านวน 23 คน สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป ซึ่งไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นจึงน าผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครูให้ได้ฉบับสมบูรณ์ ผู้วิจัยพัฒนาองค์ประกอบหลักสูตร 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร 5) สื่อการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 ผลการสัมภาษณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครู เป็นการสัมภาษณ์ก่อนฝึกอบรมระบุ 
ความต้องการในการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาในการฝึกอบรมในกลุ่มใหญ่ ซึ่งมีรายละเอียด 
และผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : สื่อเทคโนโลยีมีความส าคัญในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบon site สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล อัพโหลดงานต่าง ๆ ได้รวมถึง 
การติดตามข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว และในปัจจุบันด้วนสถานการณ์โควิดเทคโนโลยียิ่งมีความจ าเป็น
เพราะการสอน on line รวมถึงการสร้างสื่อการสอนนวัตกรรมเพื่อดึงดูดความสนใจในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัด  
การเรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : การจัดท าแผนการเรียนรู้ โดยน าเทคโนโลยีเข้าไปสอดแทรกตาม
ขั้นตอนการสอน เช่น ขั้นน า จะมีการเปิด YouTube หรือน าเกมที่ใช้ออนไลน์ได้เข้าไปสอดแทรก 
เพ่ือกระตุ้นผู้เรียน และมีการใช้ PowerPoint Presentation ในการอธิบายเนื้อหา เพ่ือให้นักเรียน
และผู้สอนได้เข้าใจเนื้อหาได้ตรงกัน           

(นักศึกษาคนที่ 1 : การสัมภาษณ์)    
 
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : มีความส าคัญเพราะว่าท าให้การจัดการเรียนการสอนสะดวกสบาย
มากยิ่งขึ้น มีสื่อที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นภาพ เสียง วิดีโอ และเกม ท าให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน
การสอน 
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
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    นักศึกษา : แทรกเทคโนโลยีเข้าไปในการสอนในขั้นน าเข้าสู่บทเรียนและขั้นสอน 
(นักศึกษาคนที่ 2 : การสัมภาษณ์)    

 
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : ช่วยให้ครูสามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้ในสถานการณ์ที่
ต้องเว้นระยะห่าง เเต่สื่อเทคโนโลยีสามารถเป็นช่องทางการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนได้สะดวก 
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัด   
การเรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : ก่อนจัดการเรียนการสอนครูต้องสอบถามความต้องการ 
เเละความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกับนักเรียน จากนั้นครูให้นักเรียนเข้าใจขั้นตอนการใช้งาน 
เพ่ือใช้เทคโนโลยีอ านวยความสะดวกทั้งกิจกรรมเข้าสู่บทเรียนประเภทเกมความรู้ ขั้นสอนดึงสื่อ
เทคโนโลยีเข้ามากระตุ้นผู้เรียน              

(นักศึกษาคนที่ 3 : การสัมภาษณ์) 
 
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : ในสถานการณ์ปัจจุบัน โรงเรียนหนองหินวิทยาคม ได้จัดเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไลน์ สื่อเทคโนโลยีจึงเข้ามามีบทบาทส าคัญในการน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน เพ่ือดึงดูดความสนใจ ใช้แทนหนังสือเรียนโดยท าเป็นบทเรียนออนไลน์ให้นักเรียนสามารถ
ศึกษาย้อนหลังได้ และเพ่ือให้นักเรียนรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในขั้นต่าง ๆ ให้มีการสอดแทรก 
แอปพลิเคชัน หรือโปรแกรมออนไลน์ต่าง ๆ มาใช้เป็นสื่อในการถ่ายทอดเนื้อหาให้กับนักเรียน เช่น 
จัดท าเป็นเกม วีดิโอ สไลด์เนื้อหา ฯลฯ เพ่ือกระตุ้นความสนใจ และให้ผู้เรียนได้ฝึกลงมือท าด้วยตนเอง 

(นักศึกษาคนที่ 4 : การสัมภาษณ์)    
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   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้สะดวกมากยิ่งข้ึน เทคโนโลยี 
ท าให้การนักเรียนเกิดความกระตือรือร้น และรู้สึกแปลกใหม่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัด   

การเรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : น าวิดีโอ และการเล่นเกมจากปริศนาค าทายเข้ามาใช้ในขั้นน าเข้าสู

บทเรียน และใช้สื่อ PowerPoint Presentation ในการน าเสนอ อธิบายประกอบความรู้ 
และหากนักเรียนมีข้อสงสัยก็สามารถสอบถามได้จากแอปพลิเคชันต่างๆ ที่ครูตั้งกลุ่มไว้ 

 (นักศึกษาคนที่ 5 : การสัมภาษณ์)    
 
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

    นักศึกษา : ลดภาระหน้าที่ของครูในการรับผิดชอบการสอน อีกทั้งในช่วง 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด สื่อการสอนสามารถสอนระยะไกลได้ แม้นักเรียนและครูจะอยู่ห่าง

กัน อีกทั้งนักเรียนยังสามารถเรียนรู้ได้โดยตนเองในเวลาใดหรือสถานที่ใดก็ได้ 
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : การสอนโดยการใช้สื่อวิดีโอแทน เพราะมีความน่าสนใจและกระตุ้น
ผู้เรียนได้ดีกว่าการฟังครูบรรยายและสอนโดยการอธิบาย เมื่อใช้สื่อวิดีโอสอนนักเรียนเสร็จ 
หากนักเรียนไม่เข้าใจจุดใด ครูจึงอธิบายเพ่ิมเติม ขณะที่สอนก็ควรมีโปรแกรมต่างๆ  

(นักศึกษาคนที่ 6 : การสัมภาษณ์)  
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
   นักศึกษา : ช่วยให้การสอนน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
 



 

 

 
 98 

   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : เพ่ิมเกมการเรียนรู้เพื่อให้สนุกสนานยิ่งขึ้น    

 (นักศึกษาคนที่ 7 : การสัมภาษณ์) 
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : เทคโนโลยีท าให้การเรียนการสอนมีความหมายมากขึ้น 
เพ่ิมความรวดเร็วต่อการค้นคว้า  
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : สามารถสอดแทรกเข้าได้ในการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้น 

(นักศึกษาคนที่ 8 : การสัมภาษณ์)    
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : เนื่องด้วยสถานการณ์วิถีชีวิตใหม่แบบ New normal มีประกาศใหม่
ในจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์จึงท าให้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอน อีกท้ังเทคโนโลยีสามารถพกพาและไปท างานหรือแม้กระทั้งจัดการเรียนรู้ในที่ใด 
ก็ได้ อ านวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนเป็นอย่างมาก และนอกจากนี้ 
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : ศึกษาเนื้อหาในเรื่องที่จะสอนก่อนและสังเกตจากพฤติกรรม 
ในชั้นเรียนเปรียบเทียบระหว่างครูสอนแบบบรรยายกับครูสอนโดย YouTube หรือเกม แล้วจึงค้นพบ
ว่านักเรียนส่วนใหญ่ชอบทั้งสอง จึงได้บูรณาการแล้วพยายามค้นคว้าเนื้อหาและจัดท า Power point 
ให้เหมาะสมและดึงดูดความสนใจของนักเรียน พยายามหาเกมและสื่อออนไลน์มาให้เล่นและใช้ 
เพ่ือไม่ให้เกิดอาการเบื่อ และใช้กลวิธีเกี่ยวกันเกมตอบค าถามระดมความคิด โดยให้ไปศึกษาค้นคว้า
จากอินเทอร์เน็ต หรือเอกสาร ซึ่งในแต่ละคาบนักเรียนต้องค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเสมอ 
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 (นักศึกษาคนที่ 9 : การสัมภาษณ์)  
   ค าถามข้อที่ 1 
    อาจารย์ : ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : ช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
   ค าถามข้อที่ 2 
    อาจารย์ : นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
    นักศึกษา : น าเทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการสอน 

 (นักศึกษาคนที่ 10 : การสัมภาษณ์)  
  สรุปจากการสัมภาษณ์นักศึกษามองเห็นถึงความส าคัญของเทคโนโลยีในการบูรณาการ
ในจัดการเรียนการสอน ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับเนื้อหาและวิธีการสอน และสิ่งที่จะเข้าไปส่งเสริมหรือ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเฉพาะและกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิธีการสอน ทั้งความรู้ในหลักสูตร และเทคนิคการสอนในการกระตุ้นการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้มีประสิทธิภาพ  
 
ตาราง 7 ผลการพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (Try out) 

กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป จ านวน 23 คน 
 

รายการ X̅ S.D. แปลผล 

1) ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 4.15 0.56 มาก 
2) ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3.96 0.62 มาก 

3) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.50 0.62 มาก 

4) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 4.10 0.83 มาก 
รวม 4.17 0.65 มาก 

 
 จากตาราง 9 สรุปผลการทดลองใช้หลักสูตร โดยภาพรวมพบว่านักศึกษามีสมรรถนะ
ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.17, S.D. = 0.65) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านการจัดกิจกรรม
โดยการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50, S.D. = 0.62)  
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และรองลงมาคือด้านด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยรวม 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.15, S.D. = 0.56) รองลงมาคือด้านการประเมินผลการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10, S.D. = 0.83) และด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.96, S.D. = 0.62)   
 
 ตอนที่ 4 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ประเด็น 
  4.1 ผลการศึกษาสมรรถนะด้านจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
ตาราง 8 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวางแผน

และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ X̅ S.D. แปลผล 
ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษากรอบสมรรถนะที่ส่งเสริมผู้เรียนตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาในระดับชั้นที่สอนอย่างชัดเจน    

2. ศึกษาธรรมชาติในเนื้อหาวิชาและสืบเสาะหาความรู้เพ่ิมเติมใน
ศาสตร์การสอนในสาขาวิชาของตนเอง 4.59 0.50 มากที่สุด 

3. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สะท้อนเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
TPACK (เนื้อหา/ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อเทคโนโลยี และ
การวัดผลประเมินผล) ที่คลอบคลุมชัดเจน 4.18 0.55 มาก 
4. การออกแบบกิจกรรมมีสถานการณ์ปัญหาให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาที่
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.07 0.47 มาก 

5. การออกแบบสื่อการสอนที่มีความหลากหลายโดยมีการเลือกใช้
เทคโนโลยี (Technological Knowledge) ที่มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.22 0.50 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

สมรรถนะด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ X̅ S.D. แปลผล 

6. การวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการสอน 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระด้วยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใน
กิจกรรมการสอน TCK (Technological Content Knowledge) 4.22 0.69 มาก 

7. ก าหนดและตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการ
เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้
เนื้อหา การวัดผลประเมินผล 4.37 0.50 มาก 
8. มีการออกแบบหลักฐาน ชิ้นงาน ใบงาน ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้/การวัดผลประเมินผล
ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลที่มีความ
หลากหลาย 4.44 0.50 มาก 
9. มีการวางแผนออกแบบกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอนและเป็นระบบ 4.51 0.60 มากที่สุด 

10. มีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน/ผู้เรียนและผู้เรียน 4.29 1.22 มาก 

รวม 4.31 0.31 มาก 

 
 จากตาราง 8 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้พบว่าสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษาในด้านการวางแผน
และออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมระดับอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.31, S.D. = 0.31)  
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ตาราง 9 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาด้าน
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้  

 

สมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ X̅ S.D. แปลผล 
1) ด้านการพฒันานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
1. ก่อนที่จะได้เรียนรู้เรื่องสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ ตาม
กรอบแนวคิดเนื้อหา/ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อเทคโนโลยี 
(TPACK) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนี้อยู่ในระดับใด 

 
3.44 

 
0.69 มาก 

2. ขณะนีน้ักศึกษาคิดว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การ
สอนและเทคโนโลยี (TPACK) อยู่ในระดับใด 4.14 0.36 มาก 
3. วิเคราะห์บทเรียน เนื้อหา (เนื้อหา/ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อ
เทคโนโลยี TPACK และการวัดผลประเมินผล) ได้เหมาะสม 4.11 0.32 มาก 
4. มีความรู้ความเข้าใจในการเลอืกใช้เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเทคนิค      
การสอนอย่างสรา้งสรรค์ท าให้ผูเ้รียน  มีความเข้าใจในเนื้อหาไดง้่ายขึ้น 4.25 0.44 มาก 
5. วางแผนและออกแบบนวัตกรรม/เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระวชิาและวิธีการสอนและกจิกรรมที่มีความดึงดูดความสนใจของ
ผู้เรียน 4.14 0.45 มาก 

6. การออกแบบสื่อการสอน/นวตักรรม/เทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย 4.14 0.45 มาก 
7. การจัดการเรียนการสอนที่ใชน้วัตกรรม/เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรยีนเกิด
การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดได้มากน้อยเพียงใด 4.18 0.55 มาก 

8. มีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยชี่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/บทเรียนมีความน่าสนใจท าให้ผู้เรียนเข้าใจใน
บทเรียนเพิ่มข้ึน 4.37 0.62 มาก 
9. ผู้เรียนมีความพงึพอใจ/ชอบการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยี
มากน้อยเพียงใด 4.22 0.80 มาก 
10. นักศึกษาคิดว่าการสอนแบบการพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษามทีักษะสอนได้ดี /มีความมั่นใจตวัเอง และ
มีประสิทธิภาพด้าน การสอนมากกว่าเดิมเพียงใด 4.22 0.69 มาก 

รวม 4.12 0.28 มาก 
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 จากตาราง 9 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษาด้านการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.12, S.D. = 0.28)   
  
ตาราง 10 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 

สมรรถนะด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ X̅ S.D. แปลผล 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. มีการก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาท่ี
สอดคล้องกับเนื้อหา/ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อเทคโนโลยี 
(TPACK) 

 
4.37 

 
0.56 มาก 

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิธีการสอน คือ คลุม
ความรู้ในหลักสูตร และเทคนิคการสอนในการกระตุ้นการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 4.66 0.55 มากท่ีสุด 
3. สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.33 0.62 มาก 
4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ 4.55 0.57 มากท่ีสุด 
5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 4.03 0.89 มาก 
6. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่แปลกใหม่ น่าสนใจ ท าให้อยากเรียนรู้ในบทเรียน 4.66 0.55 มากท่ีสุด 
7. มีการจัดการเรียนรู้ที่มีความท้าทายมีสถานการณ์ปัญหาหรือเนื้อหา
ได้อย่างน่าสนใจ 4.25 0.65 มาก 
8. มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 4.48 0.57 มาก 
9. มีการสรุปบทเรียน เพื่อเชื่อมโยงองค์ความรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 4.25 0.52 มาก 
10. สามารถควบคุมดูแล/ปกครองชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 4.11 0.57 มาก 

รวม 4.37 0.45 มาก 
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 จากตาราง 10 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่าสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.37, S.D. = 0.45)   
 
ตาราง 11 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้  
 

สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ X̅ S.D. แปลผล 
1) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ก าหนดวิธีการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ครอบคลุมตาม
สมรรถนะและตัวชี้วัด 

 
4.29 

 
0.66 มาก 

2. ใช้วิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.29 0.54 มาก 
3. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนรู ้ 4.66 0.55 มากที่สุด 
4. มีการก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกบัเนื้อหาและวิธีการสอน/สื่อเทคโนโลย ี(TPACK) 4.44 0.64 มาก 

5. มีการก าหนดเกณฑ์การการวดัผลประเมนิผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน 4.14 0.45 มาก 

6. มีการวัดผลประเมินการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน/ระหว่างการจัดการ
เรียนรู้/หลังการจัดการเรียนรู้ 4.03 0.58 มาก 

รวม 4.31 0.27 มาก 

 
 จากตาราง 13 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ พบว่าสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ 
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.31, S.D. = 0.27)   
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  4.2 ผลการเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
 
ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมการใช้หลักสูตร 

 

การทดสอบ n X̅ S.D t sig 

คะแนนก่อนฝึกอบรม 27 3.55 1.25 
12.829* .000 

คะแนนหลังฝึกอบรม 27 7.37 1.27 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 
 จากตาราง 12 พบว่า คะแนนความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งคะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่าคะแนนหลัง 
การฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
      
 การด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอการสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 3. เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู 
  3.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  3.2 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) 
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สรุปผล 
 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุป อภิปรายและเสนอแนะตามล าดับต่อไปนี้  
  สรุปผลการวิจัยจากการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สรุปผลการวิจัยตามจุดมุ่งหมายดังนี้ 
   1. จุดมุ่งหมายข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษา
วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
    สภาพปัจจุบันของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ในภาพรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง และนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีระดับความต้องการอยู่ใน
ระดับปานกลาง รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีระดับความต้องการอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และด้านการประเมินผล การเรียนรู้ มีระดับความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 
   2. จุดมุ่งหมายข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ค้นพบโครงสร้างหลักสูตรที่พัฒนาขั้น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร 5) สื่อการเรียนการสอน และ 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
   3. จุดมุ่งหมายข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
    3.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ผลข้อที่ 1 พบว่า ผลจากการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการ
วางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และด้านการประเมินผลการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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    3.2 เพื่อเปรียบเทียบด้านความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์ การสอน
และเทคโนโลยี ผลข้อที่ 2 พบว่าคะแนนความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่าคะแนนหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ผู้วิจัยมีประเด็นการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
  1. จุดมุ่งหมายข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของนักศึกษา 
วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
   สภาพปัจจุบันของนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 มีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการฝึกอบรมแนวใหม่มีลักษณะที่มีความส าคัญกับ 
การพัฒนาความสามารถและความมีส่วนร่วมของผู้เข้าฝึกอบรม และการเรียนรู้เกิดจากศักยภาพ 
แรงจูงใจของผู้เรียนวิธีการและศักยภาพของวิทยากรหรือผู้ฝึกอบรม บรรทัดฐานในการเรียนรู้ของ
กลุ่มและบรรยากาศทั่วไปของการฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พนิดา ศกุนตนาค (2561) 
ที่มีการประเมินความต้องการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนิสิตครูตามกรอบ R-TPACK กล่าวว่า สาเหตุ 
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนิสิตครูตามกรอบ TPACK คือปัญหาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา
และการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรยังเน้น
ทฤษฎีมากกว่าการปฏิบัติ ท าให้นิสิตไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับไปสู่การสอนจริงในชั้นเรียนที่
นิสิตต้องเผชิญในอนาคตได้  
  2. จุดมุ่งหมายข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับ 
นักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ค้นพบโครงสร้างหลักสูตรที่พัฒนาขั้น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 
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ของหลักสูตร 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
5) สื่อการเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหลังจากการศึกษา
ข้อมูลแนวคิดส าคัญหลักการและเหตุผลเกี่ยวกับกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ 
ทาบา (Taba, 1962) ได้แก่ 1) วิเคราะห์ความต้องการ 2) ก าหนดจุดมุ่งหมาย เป็นขั้นตอน 
การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดความรู้ 
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ เป็นการก าหนด
เนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอนการจัดล าดับเนื้อหาให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 5) การคัดเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 
6) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร 7) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล เป็นขั้นตอน
ในการประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมด้วยแบบประเมินคุณภาพพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นัฐพร เกียรติบัณฑิต (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับผลของหลักสูตรผลิตครู 
ที่มีต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน โดยมีการรับรู้ความสามารถแห่งตนและความรู้ตาม
กรอบ TPACK ของนักศึกษาครูเป็นตัวแปรส่งผ่านแบบพหุมิติ ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของหลักสูตร รวมถึงวิเคราะห์ลักษณะการส่งผ่านอิทธิพลทางตรงของ
หลักสูตรผลิตครูไปยังความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนอิทธิพลทางอ้อมที่มีการส่งผ่าน 
การรับรู้ความสามรถตามกรอบ TPACK ไปยังความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยได้
เลือกกลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาคร ูจ านวน 517 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยคือแบบสอบถามวัด
ความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ซึ่งในการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูมีความรู้ด้าน 
การออกแบบการเรียนการสอนโดยมีการรับรู้ความสามารถตามกรอบ TPACK และความรู้และ
ประสบการณ์จากหลักสูตรผลิตครูในระดับปานกลางถึงค่อนข้างสูง โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล  
ได้อย่างชัดเจนจากการเก็บข้อมูล  
   นอกจากนี้ยังพบว่า ความรู้และประสบการณ์จากหลักสูตรผลิตครูมีอิทธิพลทางตรง
ต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการรับรู้ความสามารถแห่งตน 
และความรู้ตามกรอบ TPACK ต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน โดยอิทธิพลทางอ้อม 
มีขนาดอิทธิพลที่สูงกว่าอิทธิพลทางตรง แสดงว่าการรับรู้ความสามารถแห่งตนและความรู้ตามกรอบ 
TPACK เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส าคัญต่อความรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 
  3. จุดมุ่งหมายข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
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(TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
   ผลข้อที่ 1 พบว่าผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก และด้านการประเมินผลการเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมี
ความสอดคล้องกับแนวคิด Koehler และ Mishra (2009) ที่กล่าวถึงความรู้ในเนื้อหาผสานวิธีสอน
และเทคโนโลยี (TPACK) เป็นการบูรณาการความรู้ด้านเนื้อหาวิธีการสอนเทคโนโลยีเข้าไปสู่การสอน 
เพ่ือสร้างความเข้าใจจากกรอบแนวคิดให้กับครูด้วยกรอบแนวคิดเรื่องการบูรณาการเทคโนโลยี 
เน้นเรื่องการเชื่อมโยงความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านหลักสูตรเนื้อหา และรูปแบบการสอน 
แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี วิธีการสอน และเนื้อหาสามารถน ามาผสานของครู
อย่างไร ซึ่งบรรยายในขั้นพ้ืนฐานด้วยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการศึกษา จากกรอบแนวคิด 
จะแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบของความรู้ของครูที่พ่ึงพากัน ได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้ด้าน
วิธีการสอน และความรู้ด้านเทคโนโลยี เป็นกรอบความรู้ตาม ดังนี้ องค์ประกอบพ้ืนฐานแบ่งออกได้
เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ ในเนื้อหา (Content Knowledge : CK) ตัวองค์ความรู้ใน
เนื้อหาเฉพาะสาขาวิชาที่จะต้องใช้ในการสอน ได้แก่ องค์ความรู้ ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการด าเนินการ 2) ความรู้ในวิธีการสอน (Pedagogical Knowledge : PK ) 
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน วิธีที่ใช้ในการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เทคนิค วิธีการที่
สามารถใช้ได้ในชั้นเรียน ประสบการณ์และเทคนิควิธีการสอน รวมถึงการประเมินผลของผู้เรียน 
3) ความรู้ในเทคโนโลยี (Technological Knowledge : TK) การน าเอาเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการ
จัดการเรียนการสอน การใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ความรู้ในระบบฮาร์ดแวร์ 
ความรู้ในระบบซอฟแวร์ ความรู้ในการสร้างและแก้ไขเอกสารต่าง ๆ และการน าความรู้ทางเทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้เพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวุฒิ มั่นสุขผล 
(2557) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะการออกแบบ 
อีเลิร์นนิ่ง เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม
ออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพื่อการเรียน 
การสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 3) เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการ
เรียนรู้แบบร่วมกัน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งวิธีการด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่ง 
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เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 2) สร้างรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ 
โดยการเรียนรู้แบบร่วมกันเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพื่อการเรียนการสอนของ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 3) ทดลองใช้รูปแบบฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
4) รับรองและน าเสนอรูปแบบฝึกอบรมออนไลน์โดย การเรียนรู้แบบร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
การออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้
พบว่า 1) สมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่งเพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาที่
จ าเป็นและเหมาะสมประกอบด้วย ด้านความรู้ 25 ตัวบ่งชี้ และด้านทักษะ 23 ตัวบ่งชี้ 2) รูปแบบ 
การฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบอีเลิร์นนิ่ง 
เพ่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ระดับอุดมศึกษามี 8 องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ 
การฝึกอบรม 2) บทบาทของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3) บทบาทของผู้ด าเนินการฝึกอบรม 4) หลักสูตร
และเนื้อหาการฝึกอบรม 5) วิธีการฝึกอบรม 6) สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 
7) กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน และ 8) การประเมินผลรูปแบบการฝึกอบรมประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
หลัก และ 8 ขั้นตอนย่อย คือ 1. ขั้นก่อนฝึกอบรมออนไลน์ (1) ปฐมนิเทศ (2) แบ่งกลุ่ม 
(3) ประเมินผลก่อนฝึกอบรม (4) ขั้นน า (5) ขั้นศึกษาบทเรียน (6) ขั้นเรียนรู้ร่วมกัน (7) ขั้นประเมิน 
(8) ประเมินผลหลังฝึกอบรม 2. ขั้นฝึกอบรมออนไลน์ 3. ขั้นประเมินผลออนไลน์ และผลการทดลอง
ใช้รูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกันที่พัฒนาขึ้น พบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมคะแนนทักษะการเขียนแผนการสอน 
อีเลิร์นนิ่งมีคะแนนผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกันใน
ระดับมากและมีความพึงพอใจกับรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน 
ในระดับมาก 2) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
   ผลข้อที่ 2 พบว่าคะแนนความรู้ระหว่างก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ขอนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า คะแนนหลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอน และเทคโนโลยี (TPACK) ที่นักวิจัยได้พัฒนานวัตกรรมข้ึนและการฝึกอบรม
ตามคู่มือฝึกอบรมเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้  
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ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงวางแผนให้
สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป  
   1.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูครั้งนี้มีคุณภาพระดับดี และพัฒนาสมรรถนะให้กับ
นักศึกษาในระดับชั้นปีอื่น ๆ ต่อไป เพ่ือขยายผลการเรียนรู้และเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะน า
เทคโนโลยีไปประยุกต์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจในเนื้อหาตามสถานการณ์โควิด 
   1.2 ผู้สอนหลักสูตรนี้ ควรศึกษาตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี (TPACK) เพ่ือสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
   2.1 ควรศึกษาเทคนิคการสอนเพื่อให้นวัตกรรมตัวใหม่ที่ส่งเสริมแนวคิดความรู้ 
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
   2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการน าแนวคิด TPACK มาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
หลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมหรือพัฒนาสมรรถนะในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
   2.3 ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
   2.4 ควรพัฒนาหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK)   
   2.5 ควรศึกษาผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ค าน า 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่สร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งนี้ขอกราบขอบพระคุณ
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้ความเมตตาในการแนะน าข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึงการให้โอกาสใน
การตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาในการหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรมนี้ที่สร้าง
ขึ้นได้น าข้อมูลไปฝึกอบรมให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือเป็นแนวทางในจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชาเฉพาะให้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
                            

         วราภรณ์ อาจค าไพ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอน

และเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มนุษย์ก็สามารถด าเนินชีวิตและ 
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงจ าเป็นต้องน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้อย่างมีระบบกับงานที่ปฏิบัติหรือน าวิธีการมาใช้กับการศึกษาอย่างมีระบบ เช่น 
การประยุกต์เทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับการเรียนการสอน ในการประยุกต์ใช้ในการศึกษา
รูปแบบต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 22  
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี มีแนวความเชื่อของ
ปรัชญาการศึกษาพัฒนาการนิยม (Progressivism) ซึ่งเป็นแนวคิดว่าการศึกษาคือชีวิต มิใช่เป็นการ
เตรียมตัวเพ่ือชีวิตการที่จะมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุขจะต้องอาศัยการเข้าใจความหมายของ
ประสบการณ์นิยม ฉะนั้นผู้เรียนจึงควรจะได้เรียนรู้ในสิ่งที่เหมาะแก่วัยของเขาและสิ่งที่จัดให้ผู้เรียน
เรียนควรจะเป็นไปในทางที่ก่อให้เกิดประสบการณ์ที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจปัญหาชีวิตและสังคมใน
ปัจจุบัน และหาทางปรับตัวให้เข้ากับภาวะที่เป็นจริงในปัจจุบัน และมุ่งพัฒนาเด็ก ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม อาชีพ และสติปัญญา ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน (Kneller, 1971) และยึด
ทฤษฎีการเรียนรู้ของเมตาคอกนิชัน (Metacognition theory) มีความเชื่อว่า ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญต่อการเรียนรู้ คือ เป็นผู้ควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง (Self-regulation) 
จึงมีผู้ศึกษาเก่ียวกับการควบคุมกิจกรรมทางปัญญา (Cognitive activity) ซ่ึงต่างกับการรู้คิดหรอื 
พุทธิปัญญาที่เกิดจากการเรียนรู้สิ่งใดด้วยความเข้าใจ การที่ตนเองรู้ตนเองว่ามีความสามารถท่ีเรียนรู้
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการสอนทั้งนี้ความรู้เกี่ยวกับการรู้คิดของตนเองขึ้นอยู่กับปัจจัย  
3 อย่างคือ 1) บุคคลหรือผู้เรียน 2) งาน และ 3) กลยุทธ์ที่ใช้ (Flavell, 1979) จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศและความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) เพ่ือช่วยให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มี
ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนและมีความม่ันใจการการจัดการเรียนการสอนในช่วงการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และเป็นสถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อ โควิด-19 ในปัจจุบัน
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จึงเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์หรือการเลือกใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียน
การสอน  
 จากความส าคัญของข้อมูลข้างต้นจึงกล่าวได้ว่ามีความสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะว่าครูเป็นปัจจัยส าคัญในการจัด
การศึกษาจ าเป็นต้องรับการพัฒนาด้านสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลย ี
เข้ามาเพ่ือประยุกต์ใช้ ซึ่งจัดอบรมให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ชั้นปีที่ 4 ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ 
ความสนใจจากการสอบถามข้อมูลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้โดยผ่านการให้
ความรู้ การฝึกทักษะ และพัฒนาคุณลักษณะ ด้านการจัดการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ไปวางแผน
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ในการสร้างสื่อและการเลือกใช้สื่อที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ด้านเนื้อหาสาระวิชา ด้านความรู้วิชาชีพครู ด้านความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ความสามารถด้านการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ความสามารถในด้านจัดการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนออกแบบ และใช้แบบประเมินการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้ต้องการส่งเสริม 4 สมรรถนะ ได้แก่ 
  1. สมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนใน
วางแผนและออกแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK ซึ่งมีการแทรก
เทคโนโลยีเข้าไปในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. สมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ
ของผู้เรียนในวิเคราะห์บทเรียน เนื้อหา กับการวิธีการการสร้างสื่อ เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
สื่อมัลติมีเดียที่สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาในการจัดการเรียนการรู้ในห้องเรียนโดยใช้แบบ
ประเมินด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ทักษะในการวางแผน การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนรู้โดยการใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตพฤติกรรมด้าน
การจัดการเรียนรู้ 
  4. สมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการออกแบบและ
การก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แนวคิดของ TPACK ซึ่งมีการวัดผลประเมินผลแบบ
ออนไลน์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมกับเนื้อหาของการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
  5. การฝึกอบรมตามแนวคิดของ TPACK หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยการ 
บูรณาการเทคโนโลยี เข้ามาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษาและ 



 

 

 
126 

มีความเหมาะสมกับวิธีการสอนและเนื้อหาที่ใช้สอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและ
เป็นการดึงดูดความสนใจในการเรียนเนื้อหาได้มากเพ่ิมขึ้น 
 ทั้งนี้ผู้วิจัยมีความเชื่อว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนี้จะเป็นแนวทางท่ีเพ่ิมสมรรถนะด้าน          
การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ในการวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้
เลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเฉพาะ และท าให้การจัดการเรียนรู้
น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 
2. จุดหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรฝึกอบรมนี้มีความต้องการฝึกอบรมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังฝึกประสบการณ์สอน
ในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถในการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองโดยน าเทคโนโลยีที่สอดคล้องเนื้อหา วิธีการสอนลงสู่การจัดการเรียนการสอน ดังมีจุดประสงค์
ดังนี้ 
  1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ไปสู่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK ได้ 
  2. นักศึกษามีทักษะในการน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิดของ TPACK ไปประยุกต์ใช้ 
ในชั้นเรียนได้ 
  3. นักศึกษาออกแบบสื่อและเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีให้เหมาะสมสอดคล้องกับ เนื้อหากับ
วิธีการสอนตามธรรมชาติของบริบทของเนื้อหาวิชาได้  
  4. นักศึกษาสามารถเลือกวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK ได้ 
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3. โครงสร้างหลักสูตรของหลักสูตร  
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ใน เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่มีจ านวน 6 กิจกรรม รวมเวลา 24 ชั่วโมง  
 

หน่วยการเรียนรู้ 
กิจกรรม

ที ่
เรื่อง 

เวลา 
(ชั่วโมง) 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกแบบ
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
TPACK 

1 แนวคิดของ TPACK  4 
2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

การบูรณาการเทคโนโลยี  
4 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้    

 
3 

การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ 

4 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

4 วางแผนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยี  

4 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การ
ประเมินผล  การเรียนรู้ 

5 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  4 
6 การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK 
4 

รวม 24 ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
128 

 
กิจกรรมการอบรม                                            นักศึกษาชั้นที่ 5  
หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหา
ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)   เวลา  24  ชั่วโมง                       
 
หน่วยที่/ 

ชื่อหน่วยการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เวลา 
(24 ชั่วโมง) 

1 
การออกแบบ

การจัดท า
แผนการจดัการ
เรียนรู้ TPACK 

1. อธิบายแนวคิดของ TPACK ในการ
น ามาใช้เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ได ้
2. ออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้TPACK ซึ่งเป็นการ บูรณาการ
เทคโนโลยีเข้าไปตามองค์ประกอบ
แผนการจดัการเรียนรู้ได ้

- แนวคิดของ TPACK คืออะไร มี
ความส าคญัอย่างไรในการน ามาใช้
เขียนแผนการจัดการเรยีนรู ้
- การใช้แนวคิดของ TPACK มา
ออกแบบและเขียนแผนการจดัการ
เรียนรูด้้วยการบูรณาการเทคโนโลยี
เข้าไปตามองค์ประกอบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
 
4 

2 
นวัตกรรมเพื่อ
การจัดการ

เรียนรู ้

1. ระบุและเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและวิธีการสอนได ้
2. การเลือกใช้เทคโนโลยีในการจดัการ
เรียนการสอนก็สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 

- การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและวิธีการสอนได ้
- การสร้างสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียน 

 
 
4 

3 
การจัดกิจกรรม

การเรยีนรู ้

1. อธิบายหลักการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วยการน าเทคโนโลยี  

- วางแผนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วย     การน าเทคโนโลยี ที่มี
ความสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 

 
 
4 
 

4 
การประเมินผล     

การเรยีนรู ้
 

1. ระบุการวัดผลประเมินผลการเรียนรูไ้ด้
สอดคล้องกับเนื้อหาและกจิกรรมการ
เรียนรูไ้ด้     

- การวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ 
- การสะท้อนผลการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้แนวคดิของ TPACK     
    

 
 
4 

รวม 24 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรของหลักสูตรฝึกอบรม 
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 ระยะเวลาเรียนหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
จ านวน 24 ชั่วโมง โดยจัดอบรมในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย
น าความรู้ที่ได้จากหลักสูตรฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเทคโนโลยีกับ
ความรู้ด้านการสอนและเนื้อหาวิชาเฉพาะ และการเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนก็
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและบริบทของบ้านของนักเรียนที่นักศึกษาออกไปฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 
4. เนื้อหา 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ใน เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้  
ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้นที่มีจ านวน 6 กิจกรรม รวมเวลา 24  ชั่วโมง ประกอบไปด้วยเนื้อหา
ดังต่อไปนี้ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การออกแบบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK  
   กิจกรรมที่ 1 เรื่อง แนวคิดของ TPACK 
   กิจกรรมที่ 2 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการเทคโนโลยี 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้    
   กิจกรรมที่ 3 เรื่อง การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 4 เรื่อง วางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
เทคโนโลยีเพ่ือไปใช้จริง 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การประเมินผลการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 5 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
   กิจกรรมที่ 6 การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK 
 
5. กิจกรรม 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ใน เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูตาม
หลักสูตรนี้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
   ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม เป็นการเกริ่นน ากิจกรรมเข้าสู่เนื้อหาในการฝึกอบรม 
การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรมที่
ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมดังนี้ คือวิทยากรเป็นการกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม และ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการสื่อสารจุดประเด็นที่จะเรียนรู้ด้วย
ค าถามชวนคิด 
  ขั้นด าเนินกิจกรรม 
   ด าเนินกิจกรรม เป็นขั้นที่วิทยากรให้ความรู้ด้วยวิธีการบรรยายและการฝึกปฏิบัติ 
การฝึกปฏิบัติผ่านการใช้งานแอปพลิเคชั่น หรือโปรแกรมท่ีสามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ได้ โปรแกรม Application ทั้งในระบบ Smartphone และ PC 
  ขั้นสรุปกิจกรรม 
   ขั้นสรุปกิจกรรม เป็นขั้นที่วิทยากรอภิปรายและสรุปใจความส าคัญของกิจกรรม 
การเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมการอบรมทุกกิจกรรมมีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ของกิจกรรมการ
เรียนรู้ และ การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายในการบรรยาย ผู้ด าเนินการจัดอบรมสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อให้การด าเนินการกิจกรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
6. สือ่ 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ใน เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ใช้สื่อการเรียนรู้ดังนี้ 
  สื่อประเภทเทคโนโลยี อุปกรณ์ ได้แก่ โปรแกรม Application ทั้งในระบบ 
Smartphone และ PC แท็บเล็ต ลักษณะสื่อการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น
สื่อการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าหนดในกิจกรรม 
การเรียนรู้ ตัวอย่างสื่อการเรียนรู้ที่น ามาใช้  
 
7. การประเมินผล 
 เพ่ือให้ทราบว่าการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ใน เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ 
จึงก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 
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  7.1 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การวางแผนและ
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
  7.2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
  7.3 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  
  7.4 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การประเมินผล
การเรียนรู้  
  7.5 แบบทดสอบก่อนเรียนรู้และหลังอบรมเรียนรู้ 
  7.6 แบบสัมภาษณ์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ใน 

เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ค าน า 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ที่สร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งนี้ขอกราบขอบพระคุณ
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้ความเมตตาในการแนะน าข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึงการให้โอกาสใน
การตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาในการหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรมนี้ที่สร้าง
ขึ้นได้น าข้อมูลไปฝึกอบรมให้กับนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือเป็นแนวทางในจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชาเฉพาะให้เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ คู่มือการใช้หลักสูตรนี้จึง เป็นเอกสารประกอบหลักสูตรที่ส าคัญฉบับหนึ่ง 
เพ่ือใช้ประกอบหลักสูตร และสร้างความเข้าใจ ในการน าหลักสูตรไปใช้เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 

                วราภรณ์  อาจค าไพ 
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แนวการจัดกิจกรรม 
ตามหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ 

ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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หน่วยที่ 1 เรื่อง การออกแบบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK 
กิจกรรมที่ 1 เรื่อง แนวคิดของ TPACK                      4 ช่ัวโมง
............................................................................................................................. ................................... 
 
สาระส าคัญ 
 หลักการและแนวคิดของ TPACK หมายถึง ความรู้ในเนื้อหาวิธีสอนและเทคโนโลยี 
ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดท่ีส าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครูที่ใช้เทคโนโลยีเข้าไปกับความรู้ด้านการสอนใน
เนื้อหาวิชาเฉพาะในของผู้เข้าร่วมอบรมซึ่งจะท าให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เข้าถึงเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับวิธีการสอนและเนื้อหาวิชาเฉพาะเพ่ิมข้ึน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดของ TPACK ได้ 
 2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะในการเลือกเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับวิธีการสอนและเนื้อหาวิชา
เฉพาะได้ 
 3. ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความส าคัญของแนวคิดของ TPACK  
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการอบรม 
 1) ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม  
  1. วิทยากรกล่าวทักทายผู้เรียน และกล่าวถึงหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
  2. วิทยากรพูดเกริ่นน าเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ในปัจจุบันมีอะไร เช่น iPad 
คอมพิวเตอร์แนวในเครื่องมือหรือโปรแกรมแนวคิดของ Application ทั้งในระบบ Smartphone 
และ PC นั่นถือว่าเป็นแนวคิดTPACK ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาเพ่ือ
ท าให้ผู้เรียนมีความในเนื้อหาวิชาเฉพาะและสอดคล้องกับวิธีการสอน 
  3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถามเกี่ยวกับ TPACK คืออะไร และมีความส าคัญ
อย่างไร 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
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 2) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  1. วิทยากรได้อธิบายแนวคิดของ TPACK คืออะไร และมีความส าคัญอย่างไร และ
ยกตัวอย่างของการน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเข้าไปกับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ 
 3) ขั้นสรุปกิจกรรม 
  วิทยากรอภิปรายและสรุปใจความส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องของแนวคิดของ 
TPACK  
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ใบความรู้เกี่ยวกับแนวคิดของ TPACK 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  
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ความหมายของแนวคิดของ TPACK 
 ความรู้ในเนื้อหาวิธีสอนและเทคโนโลยี (Technological pedagogical content 
knowledge : TPACK or TPCK) ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดที่ส าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครูในการใช้
เทคโนโลยีเข้าไปกับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะซึ่งมีกรอบความรู้มี 7 องค์ประกอบ 
(Mishra and Koehler,2009) ดังนี้ 
  1) ความรู้ด้านเนื้อหา Content Knowledge (CK) คือ ความรู้ที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชา 
ความรู้จากความคิดรวบยอด ทฤษฎี แนวคิด เนื้อหา ที่จะครอบคลุมในหลักสูตร  
  2) ความรู้ด้านวิธีการสอน Pedagogical Knowledge (PK) คือ ศาสตร์การสอน 
ครอบคลุมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร จากการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีสอน 
การวัดและการประเมินผล การสร้างสื่อและการเลือกใช้สื่อการสอน และกลวิธีการจัดการในชั้นเรียน 
  3) ความรู้ด้านเทคโนโลยี Technological Knowledge (TK) คือ ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวิธีการสอน และเกี่ยวกับการเลือกใช้ และการใช้เทคโนโลยีเครื่องมือในการจัดการเรียนการ
สอนและทรัพยากรแหล่งข้อมูลต่างๆ ด้านเทคโนโลยี  
  4) ความรู้เกี่ยวกับการสอนเนื้อหาวิชาเฉพาะ Pedagogical Content Knowledge 
(PCK) คือ ลักษณะความรู้ที่ครูมีอยู่ ได้แก่ ความเข้าใจในเนื้อหา วิธีการสอนและรูปแบบการสอน  
  5) ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา ด้านเทคโนโลยี Technological Content Knowledge 
(TCK) คือ ความเข้าใจในลักษณะที่เทคโนโลยีและเนื้อหามีอิทธิพล 
  6) ความรู้ทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological Pedagogical 
Knowledge (TPK) คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการออกแบบและกลยุทธ์ด้านการสอน  
  7) ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทางด้านการสอนด้านเทคโนโลยี Technological, 
Pedagogical and Content Knowledge (TPACK) คือ พ้ืนฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยี การน าเสนอแนวคิดโดยใช้เทคโนโลยี ดังภาพประกอบกรอบงานของ TPACK  

 
ที่มา: Mishra and Koehler (2009) 

ใบความรู้ เรื่อง แนวคิดของ TPACK  
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หน่วยที่ 1 เรื่อง การออกแบบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK 

กิจกรรมที่ 2 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบการบูรณาการเทคโนโลยี     4 ช่ัวโมง
............................................................................................................................. ................................... 
สาระส าคัญ 
 การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนใช้เทคโนโลยีเข้าไปกับความรู้ด้านการสอนในเนื้อหาวิชา
เฉพาะ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนให้ดีมากยิ่งข้ึน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายหลักการแนวคิดของ TPACK เพ่ือจัดแผนการจัดการเรียนรู้
ได้ 
 2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แนวคิดของ TPACK ได้ 
 3. ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แนวคิดของ 
TPACK 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1) ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม  
  1. วิทยากรพูดเกริ่นน าเรื่องการจัดการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดTPACK 
  2. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถาม 
   ท าไมครูการจัดการเรียนการสอนของครู จึงเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 2) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  1. วิทยากรให้ความรู้ด้วยวิธีการบรรยายและการฝึกปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้แนวคิดของ TPACK 
  2. วิทยากรให้ผู้เข้าร่วมอบรมออกแบบออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แนวคิดของ 
TPACK เป็นรายบุคคล 
 3) ขั้นสรุปกิจกรรม 
  วิทยากรอภิปรายและสรุปใจความส าคัญของกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการออกแบบและ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK น าไปสู่การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน                  

กิจกรรมที่ 2 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ใบงานออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK                   
 
การวัดผลและประเมินผล 
  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK     
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 การก าหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้จ าเป็นจะต้องก าหนดให้ครบทุก
องค์ประกอบและให้เกิดการเชื่อมโยงกัน ซึ่งการก าหนดองค์ประกอบเหล่านี้เกิดข้ึนจากความพยายาม
ที่ตอบค าถามดังนักการศึกษากล่าวต่อไปนี้ 
  เอกรินทร์  สี่มหาศาลและคณะ (2552) ได้อธิบายองค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ไว้ดังนี้ 
   1. สาระส าคัญ เป็นการเขียนในลักษณะเป็นความคิดรวบยอด หรือ Concept 
   2. จุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนในลักษณะจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่งเมื่อผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแต่ละแผนการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้แล้วจะบรรลุผลตามตัวชี้วัด 
และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วย 
   3. สาระการเรียนรู้ เป็นการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเป็นประเด็นส าคัญสั้นๆ 
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
   4. กิจกรรมการเรียนรู้ ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู้เทคนิค 
การสอนที่หลากหลาย เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวครบถ้วนแล้วผู้เรียนจะบรรลุจุดประสงค์ใน
การเรียนรู้ และเมื่อเรียนจบครบทุกแผนผู้เรียนจะได้รับความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ครบถ้วนตามเป้าหมาย การเรียนรู้ของตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
โดยออกแบบการจัดกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติในแต่ละละรายชั่วโมงอย่างชัดเจน 
   5. สื่อ แหล่งการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้จะก าหนดสื่อการเรียนรู้ที่ใช้
ประกอบการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน มีใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกทักษะการเรียนรู้ เอกสาร
เพ่ิมเติมส าหรับผู้สอนตามความเหมาะสม และบอกแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่จะช่วยในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
   6. การวัดและการประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรู้จะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะวัดและประเมินผลคือ หลักฐานการเรียนรู้ ร่องรอยการเรียนรู้ วิธีการวัดผลและประเมินผล
เครื่องมือในการวัดและการประเมินผล 
 
 
 
 

ใบความรู้ เร่ือง การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ TPACK 
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ใบงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK 
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK 

กลุ่มสาระการเรียนรู้………                                                    รายวิชา         ชั้น…………….                                  
ภาคเรียนที่ … ปีการศึกษา …                                     หน่วยการเรียนรู้ที่ …. เรื่อง ….                
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ …. เรื่อง …….        เวลา …. ชั่วโมง 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. สาระ มาตรฐานการเรียนรู้…………………………………………………………………………………………………… 
2.ตัวชี้วัด………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. สาระส าคัญ………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  ความรู้         

1. ………………………………. (K) 
2. ………………………………. (P) 

ทักษะ/กระบวนการ 
คุณลักษณะ 
    3 .........................................(A) 
5. กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิดของ TPACK (การบูรณาการเทคโนโลยีเข้าไปในขั้น 
การสอน) 
ขั้นที่ 1: ขัน้น า……………………………………………………………………………………………….................... 
ขั้นที่ 2: ขั้นสอน ……………………………………………………………………………................... 
ขั้นที่ 3: ขั้นสรุป …………………………………………………………………………..................... 
ขั้นที่ 4: ขั้นประเมินผล ……………………………………….…………………..…….......... 
6. สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ ……………………………………………………………………………………….. 
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การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
องค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
การเขียน 

1.  ชื่อหน่วยการเรียนรู/้
หัวข้อเรื่อง 

เขียนให้ชัดเจน  กะทัดรัด เหมาะสมครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู้และ
เวลาที่ก าหนด 

2.  สาระส าคัญ เขียนให้กะทัดรัด  เป็นหัวข้อย่อยหรือความเรียงก็ได้ แต่ต้องสอดคล้องกับชื่อ
หน่วย/หัวข้อเร่ือง  เน้นให้รู้ว่าจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรและเร่ืองนั้นส าคัญ
อย่างไร 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู ้
 

ก าหนดสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน โดยให้ครอบคลุมหัวข้อเร่ือง เน้น
พฤติกรรมและจิตพิสัย โดยเขียนเป็นข้อๆ เรียงตามล าดับ แบ่งเป็นจุดสงค์
ทั่วไป และจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม 

4.  สาระการเรียนรู้ ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  เวลา  ระดบัความรู้ของผู้เรียน จึง
เรียงล าดับอย่างเหมาะสมจากงา่ยไปหายาก โดยเขียนเน้นเฉพาะประเด็นที่
ส าคญั (รายละเอียดอยู่ในใบความรู้) 

5.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ระบุกิจกรรมที่เลือกตามบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน โดยเขียนให้ชัดเจนใน
แต่ละขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู้ และเหมาะสมกับเวลา หากมี
หลายกิจกรรมต้องเป็นกิจกรรมต่อเนื่องตามล าดบัที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้การใช้เทคโนโลยีเข้าไปกบัความรู้ด้าน
การสอนในเนื้อหาวิชาเฉพาะ 

6.  สื่อการเรียนรู้ ก าหนดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
และเวลา โดยทั่วไปจะแบ่งเปน็สื่อสิ่งพิมพ์ (เอกสาร ต ารา ใบชว่ยสอน)             
มีการออกแบบสื่อการจัดการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

7.  การวัดประเมินผล 
 
 

ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และเวลา โดยก าหนดจ านวนคร้ัง วิธีวัดและวิธี
ประเมินผลให้ชัดเจน  ซึ่งโดยทัว่ไปแบง่เป็นการประเมินภาคทฤษฎี (ประเมิน
ด้านพุทธพิสัยและจิตพสิัย) และการประเมินภาคปฏบิัติ (ประเมินด้านทักษะ
พิสัย) รวมทั้งต้องก าหนดเครื่องมือที่ใช้วัดและเกณฑ์การประเมนิให้ชัดเจน 

8.  งานมอบหมาย / 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 

ก าหนดให้สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ โดยอาจเปน็งานที่ท านอก
เวลาเพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ หรือสิ่งที่ต้อง
เตรียมล่วงหน้า จึงต้องก าหนดเวลาสง่งานและเกณฑ์การให้คะแนนด้วย 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 3 การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้                         4 ช่ัวโมง
............................................................................................................................. ................................... 
สาระส าคัญ  
 การอธิบายและยกตัวอย่างเทคโนโลยีในการเลือกไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์
บทเรียน เนื้อหา เพื่อให้ครูได้วางแผนการเรียนการสอน และการออกแบบสื่อการเรียนการสอน 
เพราะว่าสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน รวมออกแบบและการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในห้องเรียนได้ 
 2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถฝึกวิเคราะห์บทเรียนและออกแบบสื่อที่เหมาะสมกับบทเรียนได้ 
 3. ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความส าคัญของน าสื่อเทคโนโลยีในห้องเรียน 
 
ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม 
 1) วิทยากรกล่าวทักทายผู้เรียน และกล่าวถึงหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  
 2) วิทยากรตั้งค าถามเก่ียวเทคโนโลยีส าหรับการสอนเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสนใจในบทเรียน 
 3) วิทยากรได้ถาม ถ้าเราจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันควรมี
เทคนิคการสอนแบบใดบ้าง 
  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ถ้าจะออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีจะมีเครื่องมือไหนบ้าง    
 4) วิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และเปิดโอกาสให้แสดงความคิด
เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมอย่างไรที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมควรใช้เทคโนโลยีประเภท
ใดบ้าง 
 
 

            กิจกรรมที ่3 
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ขั้นด าเนินกิจกรรม 
 5) วิทยากรเริ่มเสนอเครื่องมือหรือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ได้มีความสนใจในบทเรียนของครูมีเทคโนโลยีดังนี้ เช่น Google for Education, Google 
Classroom, Google Meet ช่องทางการสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียน Line, Facebook ในการจัดตั้ง
กลุ่มส าหรับครูและผู้เรียน 
 
ขั้นสรุปกิจกรรม 
 6) วิทยากรสรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
วิธีการสอนและเนื้อหาเฉพาะ 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ใบความรู้ เรื่อง การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้                 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 แบบประเมินการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้                 
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 การเลือกใช้สื่อการเรียนการสอน คือตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน และด้วยวิธกีารเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียน
การสอน เช่น Google for Education หรือ Application for education ในการใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  Google for Education เป็นชุดเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น Gmail, Classroom, Docs, Forms, Meet ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ Gmail และส าหรับ
การเข้าถึงและใช้งาน https://mail.google.com 
 

 
 

 
 
 
 
 

ใบความรู ้เรื่อง การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยกีารจัดการเรียนรู้ 

https://mail.google.com/
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(ที่มา: insKru.Com) 

 
 หน้าจอหลักของ Gmail ส าหรับบัญชี for Education Google Classroom 
เป็นเครื่องมือที่น าใช้ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์ที่ผู้สอนสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนและเป็น
เวทีสื่อสารแบบออนไลน์ เรื่องการมอบหมายการบ้าน มีใบงาน ใบความรู้การตรวจการบ้านและการ
แจ้ง ผลคะแนนแบบทดสอบ ส าหรับการเข้าถึง https://classroom.google.com 
 

หน้าจอหลักของ Google Classroom 
 

 
 

 
หน้าจอหลักของ Google Drive 

 Google Drive เป็นเครื่องมือที่น ามาใช้ในการเก็บเอกสารไว้บนระบบคลาวด์ ส าหรับการ
เข้าถึง https://drive.google.com 
 
 
 

https://inskru.com/idea/-M1NqC6L-gttsahWQW0H#_=_
https://classroom.google.com/
https://drive.google.com/
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Google Forms  
 

หน้าจอหลักของ Google Forms 
Google Forms เป็นเครื่องมือที่น ามาใช้ส าหรับในการสร้างและพัฒนาผ่านเว็บบราวเซอร์ที่มี

เครื่องมือต่างๆ แบบทดสอบ แบบสอบถามต่างๆ ส าหรับการเข้าถึง https://docs.google.com 
 

 
 

หน้าจอหลักของ Google meet 
 Google meet เป็นชองทางในการ Live Conference กับผู้เรียนในชั้นเรียน เพ่ือจัดการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส าหรับการเข้าถึง https://meet.google.com 

 
(ที่มา: insKru.Com) 

https://docs.google.com/
https://meet.google.com/
https://inskru.com/idea/-M1NqC6L-gttsahWQW0H#_=_
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 Line ไลน์เป็นแอพพลิเคชั่น (Application) สามารถจัดตั้งกลุ่มไว้ส าหรับการติดการสื่อสาร
ระหว่างครูกับผู้เรียนในชั้นเรียนเพื่อการติดต่อประสานงาน ส่งใบงานและรูปภาพ และการโต้ตอบ
กลับ และไลน์เป็นแอพพลิเคชั่นที่มีความสามารถหลากหลาย และท างานได้บนหลากหลายอุปกรณ์ 
 

 
 

 Facebook เฟสบุ๊คเป็นอีกชองทางส าหรับการติดต่อสื่อสารระหว่างครูกับผู้เรียนผ่าน 
Group & Messenger ส าหรับการเข้าถึง https://www.facebook.com 
 

 
 
 Padlet เป็นแอปพลิเคชันอยู่ในแพลฟอร์มของบอร์ด เป็นกระดานส าหรับการระดม
ความคิดแบบมีปฏิสัมพันธ์ หรือการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มเพ่ือระดมสมองซึ่งอยู่ในรูปแบบของ post it ที่ติดบนบอร์ด โดยการเข้าถึง 
https://padlet.com/warapornjibfy การเข้าใช้งาน เข้าไปที่เว็บไซต์ https://padlet.com จะเข้า
สู่หน้าจอโปรแกรม เลือกสู่ระบบ Log in ทั้งนี้เราสามารถ Log in ที่มีแอคเคาท์เข้าผ่านระบบเฟซบุ๊ค 
Log in with Facebook หรือเข้าระบบผ่านอีเมล์ของกูเกิล Log in with Google  

https://www.facebook.com/
https://padlet.com/warapornjibfy
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Wheel of name 

 
 
 Wheel of name การใช้วงล้อในการสุ่มรายชื่อในการตอบค าถามหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ขณะที่ต้องการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเป็นรายบุคคล ซึ่งมีวิธีการมท าได้อย่างง่ายในการที่เข้าไป
ใช้ใช้งานได้อย่างง่าย ซึ่งมี 3 steps ง่ายในการเข้าใช้งาน คือ 1) ใส่ชื่อหรือเลขที่ 2) ตั้งค่าง่าย ๆ 
3) เล่นโดยการกดลูกสรเพ่ือเป็นการสุ่ม ซึ่งสามารถน าเอาไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งการเรียนการสอน
ออนไลน์และในชั้นเรียน ซึ่งเราสามารถสุ่มชื่อเพ่ิมค าถาม การสุ่มค าให้นักเรียนบอกความหมาย หรือ
อาจจะเป็นการสุ่มโดยค าถามต่างๆตามความรู้ในด้านเนื้อหา โดยการเข้าถึง https://wheel of 
names.com 
 
Zoom Cloud Meeting 

 
                 
 โปรแกรม Zoom เป็นโปรแกรมที่สามารถบันทึกการสอน บันทึกวิดีโอ บันทึกภาพหน้าจอ  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือประชุมแบบสอนสด ทั้งนี้สามารถแชร์หน้าจอได้และเขียนไฮไลท์ได้ 
และอาจมีข้อจ ากัดของ Zoom ในแพ็กเกจของลงทะเบียนฟรี จะรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้มากถึง 
100 คน โดยคุณภาพของวิดีโอคือ HD สามารถเห็นได้มากถึง 49 คน บนหน้าจอ เวลาการประชุม
กลุ่มไว้แค่ 40 นาทีกรณีต้องการใช้เวลายาวๆ จะต้องเป็นแพ็กเกจเสียเงิน  
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 4 เรื่องวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการเทคโนโลยี    4 ช่ัวโมง
............................................................................................................................. ................................... 
สาระส าคัญ 
 หลักเก่ียวกับการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการเทคโนโลยีส าหรับ
ผู้เรียนทั้งนี้ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจวัยของผู้เรียน ผู้เรียนซึ่งเรียนชอบเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้ทุกท่ี 
ทุกเวลา ผู้เรียนชอบเล่นเกมออนไลน์ ดังนั้นการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้การบูรณาการ
เทคโนโลยี เพื่อให้การสอนออนไลน์ประสบผลส าเร็จ              
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้การบูรณาการ
เทคโนโลยี ได้ 
 2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้การบูรณาการเทคโนโลยีได้ 
 3. ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ 
การบูรณาการเทคโนโลยี 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการอบรม 
 1) ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม  
  1. วิทยากรกล่าวทักทายผู้เรียน และกล่าวถึงหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
อย่างต่อเนื่อง 
  2. วิทยากรพูดเกริ่นน าเรื่องการจัดการเรียนรู้ด้วยการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้
การบูรณาการเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ือท าให้ผู้เรียนมีความในเนื้อหาวิชาเฉพาะและสอดคล้องกับ 
วิธีการสอน 
  3. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถาม “รูปแบบการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้มี
ความส าคัญอย่างไร” 
 2) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  1. วิทยากรได้อธิบายถึงการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้การบูรณาการเทคโนโลยีมี
ความส าคัญอย่างไร  

กิจกรรมที่ 4 
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  2. รูปแบบการเรียนรู้หรือลีลาการเรียนรู้มีความส าคัญอย่างไร ซึ่งผู้เรียนแต่ละคนมี
ความสามารถและมีความสนใจในการเรียนรู้ที่มีความแตกต่าง ดังนั้นผู้สอนควรศึกษา Learning 
style ของผู้เรียน 
 3) ขั้นสรุปกิจกรรม 
  วิทยากรอภิปรายและสรุปใจความส าคัญของวางแผนและออกแบบการเรียนรู้ 
การบูรณาการเทคโนโลยีมีความส าคัญอย่างไร 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ใบความรู้เกี่ยวกับวางแผนและออกแบบการเรียนรู้การบูรณาการเทคโนโลยี 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมอบรม  
 2. สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมอบรมระหว่างอบรม 
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 Learning style ของผู้เรียนมีการรับรู้ ความสนใจ ความถนัดที่มีความแตกต่างกัน เช่น                     
   1) ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีจากการมองเห็น Visual Learner เด็กในกลุ่มนี้ชอบดู Clip video 
ภาพยนตร์ แผนผัง ภาพนิ่ง ชอบจดโน้ต ชอบภาพที่มีสีสัน และชอบอ่านหนังสือที่มีภาพประกอบ 
  2) ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีจากการเรียนรู้จากการได้ยินหรือฟังด้วยเสียงผ่านหูหรือประสาท 
Auditory Learner เด็กกลุ่มนี้ชอบฟังครูสอน อธิบาย ชอบเสียงเพลงประกอบ ชอบท าตามค าสั่ง 
ชอบอ่านหนังสือและอ่านออกเสียงดังๆ ชอบจดจ าเรื่องเล่าต่างๆ ชอบเกมที่มีดนตรีประกอบ 
ชอบอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
  3) ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีจากการมองเห็น Kinesthetic Learner ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลง
มือปฏิบัติ สัมผัสและการเคลื่อนไหว ผู้เรียนกลุ่มนี้ชอบการค้นคว้า ทดลอง สาธิต ปฏิบัติการ 
ทัศนศึกษา ชอบใช้อุปกรณ์ สร้างแบบจ าลอง ท าโครงงาน น าเสนอ ผลิตสื่อมัลติมีเดีย ท าแบบฝึกหัด 
ชอบเล่นเกมออนไลน์ ชอบการแสดงบทบทสมมติ ชอบท างานเป็นกลุ่ม จับคู่สนนา ชอบแก้ปัญหา 
ชอบดนตรี และชอบกีฬา 
 ดังนั้นการสอนผ่านระบบออนไลน์ ผู้สอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภาพ 50 % ส าหรับผู้เรียน
Visual Learner โดยการใช้เทคนิคการสอนออนไลน์ ใช้เว็บไซต์ สร้างสื่อออนไลน์ ประเภทรูปภาพ 
และสร้างบทเรียน เกม หรือสื่อออนไลน์ที่มีการแทรกภาพประกอบได้ เพ่ือส่งให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้ 
 ผู้สอนสอนโดยให้เด็กเรียนรู้จากการฟัง 38% ส าหรับผู้เรียน Auditory Learner การใช้
เว็บไซต์ สร้างสื่อออนไลน์ ประเภทเสียง เช่น http://www.powtoon.com สร้างอีบุ๊คเป็นเสียงอ่าน 
เช่นhttp://bookcreator.com 
  ผู้สอนสอนโดยให้เด็กเรียนรู้จากการปฏิบัติ 12% ส าหรับผู้เรียน Kinesthetic Learner ใช้
เว็บไซต์ สร้างสื่อออนไลน์ ประเภทแบบฝึกหัด เช่น https://wordwall.net ทั้งนี้ผู้สอนสร้างบทเรียน 
เกม หรือ สื่อออนไลน์ ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือท าได้ โดยครูได้จากการใช้วิธีการสร้างสื่อรูปแบบต่างๆ 
 

 
การเข้าถึง https://wordwall.net 

ใบความรู้ เรื่อง วางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้การบูรณาการเทคโนโลยี 

https://wordwall.net/
https://wordwall.net/
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ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนทั้งทางด้านความรู้และทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
 2. ก าหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3 ถึง 6 คน กลุ่มขนาด 4 คน 
จะเป็นขนาดที่เหมาะที่สุด 
 3. ก าหนดองค์ประกอบของกลุ่มหมายถึงการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มซึ่งอาจท าได้โดยการสุ่ม 
หรือการเลือกให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ โดยทั่วไปกลุ่มจะต้องประกอบไปด้วยสมาชิกที่พระกันในด้าน
ต่างๆ เช่น เพศ ความสามารถ ความถนัด เป็นต้น 
 4. ก าหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันอย่าง
ใกล้ชิดและมีส่วนในการท างานอย่างท่ัวถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหน้าที่ในการท างานให้ทุกคน 
แพร่บทบาทหน้าที่นั้น ๆ ต้องเป็นส่วนหนึ่งของงานอันเป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่ม ครูควรจัดบทบาท
หน้าที่ของสมาชิกให้อยู่ในลักษณะที่ต้องอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหน้าที่ในการท างานเพื่อการ
เรียนรู้มีจ านวนมาก เช่น บทบาทผู้น ากลุ่ม ผู้สังเกตการณ์ เลขานุการ ผู้เสนอผลงาน ผู้ตรวจสอบ
ผลงาน เป็นต้น 
 5. จัดสถานที่ให้เหมาะสมในการท างานและการมีปฏิสัมพันธ์กัน ครูจ าเป็นต้องคิดออกแบบ
การจัดห้องเรียนหรือสถานที่ที่จะใช้ในการเรียนรู้ให้เอ้ือและสะดวกต่อการท างานเป็นกลุ่ม 
 6. จัดสาระ วัสดุ หรืองานที่จะให้ผู้เรียนท า วิเคราะห์สาระ /งาน /หรือวัสดุที่จะให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ และจัดแบ่งสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนในการช่วยกลุ่มและพ่ึงพา
กันในการเรียนรู้ 
ด้านการสอน 
 ครูควรมีการเตรียมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ 
  1. อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุ่ม ครูควรอธิบายถึงจุดมุ่งหมายของบทเรียน เหตุผล       
ในการด าเนินการต่างๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการท างาน 
  2. อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน ผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจตรงกันว่าความส าเร็จ
ของงานอยู่ตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอย่างไร เกณฑ์ที่ใช้ในการวัดความส าเร็จของงานคือ
อะไร 
  3. อธิบายถึงความส าคัญและวิธีการของการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน ครูควรอธิบาย
กฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกา บทบาทหน้าที่ และระบบการให้รางวัลผลประโยชน์ที่กลุ่มจะได้รับในการ
ร่วมมือกันเรียนรู้ 
  4. อธิบายวิธีการช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม และวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบ       
ต่อหน้าที่ที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย เช่น การสุ่มเรียกชื่อผู้เสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบ
ผลงาน  
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 5 เรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้                   4 ช่ัวโมง
............................................................................................................................. ................................... 
สาระส าคัญ 
 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แบบออนไลน์ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในด้าน
เนื้อหา ทกัษะกระบวนการ และเจตคติในการเรียนรู้ ประเมินผลงาน ทั้งนี้เพื่อสร้างแบบทดสอบอย่าง
ง่ายด้วยโปรแกรม เพ่ือจัดสอบในรายบุคคล เช่น สร้างแบบทดสอบจาก Google form หรืออาจจะให้
ผู้เรียนตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นจากเนื้อเรื่องที่เรียนรู้ ด้วย Padlet ซึ่งเป็นกระดานในการ
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนข่าวสาร 
  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ได้ 
 2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถอธิบายเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แบบออนไลน์ได้ 
 3. ผู้เข้าร่วมอบรมตระหนักถึงความส าคัญของเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ได้ 
 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการอบรม 
 1) ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม  
  1. วิทยากรกล่าวทักทายผู้เรียน และกล่าวถึงหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
อย่างต่อเนื่อง 
  2. วิทยากรพูดเกริ่นน าเรื่องเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แบบออนไลน์ได้ 
เข้ามาเพ่ือท าให้ผู้เรียนมีความในเนื้อหาวิชาเฉพาะและสอดคล้องกับวิธีการสอน ด้วยการสร้าง
แบบทดสอบจาก Google form Padlet ซึ่งเป็นกระดานในการแสดงความคิดเห็น 
 2) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  วิทยากรได้อธิบายถึงสร้างแบบทดสอบจาก Google form และ Padlet ซึ่งเป็น
กระดานในการแสดงความคิดเห็น เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
 

กิจกรรมที่ 5 
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 3) ขั้นสรุปกิจกรรม 
  วิทยากรอภิปรายและสรุปใจความส าคัญของเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
แบบออนไลน์ได้มีความส าคัญอย่างไร 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 ใบความรู้เกี่ยวกับประเมินผลการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
 
การวัดผลและประเมินผล 
 1. ประเมินผลจากการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมอบรม  
 2. สังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมอบรมระหว่างอบรม 
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 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้แบบออนไลน์ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความเข้าใจในด้าน
เนื้อหา ทักษะกระบวนการ และเจตคติในการเรียนรู้ ประเมินผลงาน ทั้งนี้เพื่อสร้างแบบทดสอบอย่าง
ง่ายด้วยโปรแกรม เพ่ือจัดสอบในรายบุคคล เช่น สร้างแบบทดสอบจาก Google form หรืออาจจะให้
ผู้เรียนตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นจากเนื้อเรื่องที่เรียนรู้ ด้วย Padlet ซึ่งเป็นกระดานในการ
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนข่าวสาร 

 
 

หน้าจอหลักของ Google Forms 
 Google Forms เป็นเครื่องมือที่น ามาใช้ส าหรับในการสร้างและพัฒนาผ่านเว็บบราวเซอร์ที่
มีเครื่องมือต่างๆ แบบทดสอบ แบบสอบถามต่างๆ ส าหรับการเข้าถึง https://docs.google.com 

Padlet เป็นแอปพลิเคชันอยู่ในแพลฟอร์มของบอร์ด เป็นกระดานส าหรับการระดมความคิด
แบบมีปฏิสัมพันธ์ หรือการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มเพ่ือ
ระดมสมองซึ่งอยู่ในรูปแบบของ post it ที่ติดบนบอร์ด โดยการเข้าถึง https://padlet.com/ 
warapornjibfy การเข้าใช้งาน เข้าไปที่เว็บไซต์ https://padlet.com จะเข้าสู่หน้าจอโปรแกรม 
เลือกสู่ระบบ Log in ทั้งนี้เราสามารถ Log in ที่มีแอคเคาท์เข้าผ่านระบบเฟซบุ๊ค Log in with 
Facebook หรือเข้าระบบผ่านอีเมล์ของกูเกิล Log in with Google  

 
การเข้าถึง https://padlet.com/warapornjibfy 

ใบความรู้ เรื่อง การวดัผลประเมินผลการเรยีนรู้ 

https://docs.google.com/
https://padlet.com/%20warapornjibfy
https://padlet.com/%20warapornjibfy
https://padlet.com/warapornjibfy
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หน่วยที่ 4 เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 6 เรื่อง การสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนวคิดของ TPACK            4 ช่ัวโมง
............................................................................................................................. ................................... 
สาระส าคัญ 
 ผู้จัดอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมมาสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนวคิดของ TPACK       
การวางแผนออกแบบกิจกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยี การวัดผลประเมินผล        
การเรียนรู้แบบออนไลน์ เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนในการให้ดีมากยิ่งข้ึน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนวคิดของ TPACK ได้         
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 1) ขั้นน าเข้าสู่กิจกรรม  
  วิทยากรพูดเกริ่นน าเรื่องการจัดการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีการออกแบบแผนการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดTPACK 
 2) ขั้นด าเนินกิจกรรม 
  วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)   
 3) ขั้นสรุปกิจกรรม 
  1. วิทยากรสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) น าไปสู่การฝึกปฏิบัติใน
ชั้นเรียน  
  2. ผลการจัดการเรียนรู้ TPACK ที่ด าเนินการไปแล้วเป็นอย่างไร 
  3. มีความรู้สึกเป็นเป็นอย่างไร 
  4. เมื่อด าเนินการไปมีปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ที่ไม่บรรลุ เป้าหมาย
คืออะไร 
  5. มีแนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคอย่างไร 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 PowerPoint  
การวัดผลและประเมินผล 
 ประเมินผลจากการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมอบรม  

กิจกรรมที่ 6 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
...................................................................................................................................................... 
ค าชี้แจง :  
1. ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ แล้วท าเครื่องหมายกากบาท (×) ลงใน
กระดาษค าตอบให้ตรงกับตัวเลือกที่ท่านเห็นว่าถูกต้องที่สุด 
 

1. ก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ควร
ศึกษาอะไรก่อน 

ก. ศึกษาบริบทของสถานศึกษา 
ข. ศึกษาการวัดผลและประเมินผล 
ค. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
ง. ศึกษาธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
2. ครูศึกษาทฤษฏีการเรียนรู้เพ่ือ 

ก. ถ่ายทอดความรู้ ข. พัฒนาตนเอง 
ค. จัดการเรียนรู้    ง. ก าหนดปรัชญาการศึกษา 

 
3. ตามกรอบแนวคิด TPACK ความรู้ด้านเนื้อหา
(Content Knowledge) :CK ข้อใดกล่าวถูกต้อง 

ก. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ข. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับวิธีการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี 

ค. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับนวัตกรรมต่างๆที่มี
ความทันสมัย 

ง. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับด้านวิธีการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี เช่น 
Google classroom, Line, Facebook, เป็นต้น 
ตามกรอบแนวคิด TPACK หมายถึงข้อใด 
ก. Content Knowledge : CK  
ข. Pedagogical Knowledge : PK 
ค. Technological Knowledge : TK 
ง. Pedagogical Content Knowledge : PCK 
ง. Pedagogical Content Knowledge : PCK 

 
5. ข้อใดไม่ใช่การบูรณาการเทคโนโลยีที่ส่งเสริม    
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
ก. ก าหนดให้ผู้เรียนสืบค้นเนื้อหาข้อมูลจาก

อินเทอร์เน็ต 
ข. ก าหนดให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการท างานส่งครู 
ค.ก าหนดให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ค้นคว้าผ่านทาง 

website 
ง. ก าหนดให้ผู้เรียนดาวน์โหลดข้อมูลไปศึกษา 
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6. ข้อใดอธิบายกรอบแนวคิด TPACK ได้ถูกต้อง 
ก. ความรู้ในการบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตร์

การสอนและเนื้อหาวิชา 
ข. ความรู้ในการบูรณาการความรู้ ทักษะและ

เทคโนโลยี 
ค. ความรู้ในการบูรณาการเทคโนโลยี 

หลักสูตรและการสอน 
ง. ความรู้ในการบูรณาการหลักสูตรและการ

สอนกับความรู้ในเรื่องเทคโนโลยี 
 
7. ข้อใดเป็นประโยชน์ของการที่ครูใช้กรอบ
แนวคิด TPACK ในการออกแบบการเรียน 
การสอน 

ก. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
เทคโนโลยี ศาสตร์การสอนและเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตร 

ข. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
ความรู้ ทักษะ เจตคติของผู้เรียนกับ
เทคโนโลยี 

ค. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
เทคโนโลยี การสอนและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

ง. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
หลักสูตรกับความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีกับ
การเรียนการสอน 

 
 

8. ตามกรอบแนวคิด TPACK ความรู้ด้านศาสตร์
การสอน (Pedagogical Knowledge) :PK ข้อใด
กล่าวถูกต้อง 

ก. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอน 
ข. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน       
ค. ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล           

การเรียนรู้ 
ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

9.ถ้าครูต้องการใช้สื่อเพ่ือช่วยสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนท่านคิดว่าสื่อในข้อใด
ต่อไปนี้มีความเหมาะสมที่สุด 

ก. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ข. คลิปวีดีโอ 
ค. Powerpoint 
ง. E-mail 

10.ข้อใด ไม่ใช่ บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนใน
การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ก. วัดและประเมินผลระหว่างเรียน 
ข. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ค. จัดท าหน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
ง. น าผลประเมินไปจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงาน 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
เฉลยแบบทดสอบก่อนการอบรม 

 
1. ก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ควร
ศึกษาอะไรก่อน 

ก. ศึกษาบริบทของสถานศึกษา 
ข. ศึกษาการวัดผลและประเมินผล 
ค. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
ง. ศึกษาธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เฉลย ค. ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัด 
2. ครูศึกษาทฤษฏีการเรียนรู้เพ่ือ 

ก. ถ่ายทอดความรู้ ข. พัฒนาตนเอง 
ค. จัดการเรียนรู้    ง. ก าหนดปรัชญาการศึกษา 

เฉลย ค. จัดการเรียนรู้          
3. ตามกรอบแนวคิด TPACK ความรู้ด้านเนื้อหา
(Content Knowledge) :CK ข้อใดกล่าวถูกต้อง 

ก. ด้านความรู้ที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ข. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับวิธีการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี 

ค. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับนวัตกรรมต่างๆที่มี
ความทันสมัย 

ง. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับด้านวิธีการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 

เฉลย ก. ด้านความรู้ที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

4. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี เช่น 
Google classroom, Line, Facebook, เป็นต้น 
ตามกรอบแนวคิด TPACK หมายถึงข้อใด 

ก. Content Knowledge : CK  
ข. Pedagogical Knowledge : PK 
ค. Technological Knowledge : TK 
ง. Pedagogical Content Knowledge : PCK 

เฉลย ค. Technological Knowledge : TK 
5. ข้อใดไม่ใช่การบูรณาการเทคโนโลยีที่ส่งเสริม    
การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

ก. ก าหนดให้ผู้เรียนสืบค้นเนื้อหาข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต 

ข. ก าหนดให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการท างานส่งครู 
ค.ก าหนดให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ค้นคว้าผ่านทาง 

website 
ง. ก าหนดให้ผู้เรียนดาวน์โหลดข้อมูลไปศึกษา 

เฉลย ข. ก าหนดให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ท างานส่งครู 
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6. ข้อใดอธิบายกรอบแนวคิด TPACK ได้ถูกต้อง 
ก. ความรู้ในการบูรณาการเทคโนโลยี ศาสตร์

การสอนและเนื้อหาวิชา 
ข. ความรู้ในการบูรณาการความรู้ ทักษะและ

เทคโนโลยี 
ค. ความรู้ในการบูรณาการเทคโนโลยี 

หลักสูตรและการสอน 
ง. ความรู้ในการบูรณาการหลักสูตรและการ

สอนกับความรู้ในเรื่องเทคโนโลยี 
เฉลย ก. ความรู้ในการบูรณาการเทคโนโลยี 
ศาสตร์การสอนและเนื้อหาวิชา 
7. ข้อใดเป็นประโยชน์ของการที่ครูใช้กรอบ
แนวคิด TPACK ในการออกแบบการเรียน 
การสอน 

ก. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
เทคโนโลยี ศาสตร์การสอนและเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตร 

ข. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
ความรู้ ทักษะ เจตคติของผู้เรียนกับ
เทคโนโลยี 

ค. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
เทคโนโลยี การสอนและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

ง. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณาการ
หลักสูตรกับความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีกับ
การเรียนการสอน 

 เฉลย ก. ท าให้มีความรู้ที่ชัดเจนในการบูรณา
การเทคโนโลยี ศาสตร์การสอนและเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตร 

8. ตามกรอบแนวคิด TPACK ความรู้ด้านศาสตร์
การสอน (Pedagogical Knowledge) :PK ข้อใด
กล่าวถูกต้อง 

ก. ความรู้เกี่ยวกับวิธีการสอน 
ข. ความรู้เกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน       
ค. ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล        

การเรียนรู้ 
ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

เฉลย  ง. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 
9.ถ้าครูต้องการใช้สื่อเพ่ือช่วยสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนท่านคิดว่าสื่อในข้อใด
ต่อไปนี้มีความเหมาะสมที่สุด 

ก. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
ข. คลิปวีดีโอ 
ค. Powerpoint 
ง. E-mail 

เฉลย ข. คลิปวีดีโอ 
10.ข้อใด ไม่ใช่ บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนใน
การด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ก. วัดและประเมินผลระหว่างเรียน 
ข. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ค. จัดท าหน่วยการเรียนรู้แผนการจัดการ

เรียนรู้ 
ง. น าผลประเมินไปจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงาน 
เฉลย ง. น าผลประเมินไปจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 
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ก าหนดการการจัดอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้
ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

วันที่ 23-24 เมษายน 2564 (ออนไลน์) 
 

เวลา ลักษณะกิจกรรม 

08.00-08.30 น. - นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนอบรม สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK)  

08.30-09.00 น. - วิทยากรกล่าวต้อนรับและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 
“กิจกรรมที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ : การน าหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ” 
     เรื่อง การวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
             (บรรยายโดย อาจารย์วราภรณ์ อาจค าไพ) 

09.00–12.00 น. - “กิจกรรมที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ : การน าหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ” 
     เรื่อง การเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (TPACK) 
   (บรรยายโดย อาจารย์ วิเชษฐ์  นันทะศรี อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 

12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารเที่ยง 

13.00-15.00 น. “กิจกรรมที่ 3 หน่วยการเรียนรู้ : การน าหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ” 
     เรื่อง การฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (TPACK) 
   (บรรยายโดย อาจารย์ วิเชษฐ์  นันทะศรี : ประธานสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

15.00-15.30 น. “กิจกรรมที่ 3 หน่วยการเรียนรู้ : การน าหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ” 
     เรื่อง การฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ (TPACK) เนื้อหาสาระศาสตร์การ
สอน/กลวิธีการสอน สื่อ/เทคโนโลยี และการวัดผลประเมินผล  
         (บรรยายโดย อาจารย์วราภรณ์ อาจค าไพ) 
“มอบหมายให้นักศึกษาแต่ละคนเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 1 แผน ใช้เวลา 1 
ชั่วโมง” 

15.30-16.30 น. - นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังอบรมและประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม (ระยะสั้น) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดความรู้ใน
เนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 

16.30-16.45 น. อภิปรายและซักถามพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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(เรื่อง การวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้) 
 

รายการ 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
1) ด้านการวางแผนและออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษากรอบสมรรถนะที่ส่งเสรมิผู้เรียนตามตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาในระดับชั้นทีส่อนอย่างชัดเจน 

      

2. ศึกษาธรรมชาติในเนื้อหาวิชาและสบืเสาะหาความรู้เพิม่เตมิใน
ศาสตร์การสอนในสาขาวิชาของตนเอง 

      

3. เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สะท้อนเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ 
TPACK (เนื้อหา /ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อเทคโนโลยี 
และการวดัผลประเมินผล) ที่คลอบคลุมชัดเจน 

      

4. การออกแบบกิจกรรมมีสถานการณ์ปญัหาใหผู้้เรยีนได้แก้ปญัหา
ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรียนรู้ 

      

5. การออกแบบสื่อการสอนที่มคีวามหลากหลายโดยมี   การ
เลือกใช้เทคโนโลยี (Technological Knowledge) ที่มีความ
สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 

      

6. การวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้และวิธีการสอน ท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระดว้ยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาใน
กิจกรรมการสอน TCK (Technological Content Knowledge) 

      

7. ก าหนดและตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานการ
เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรูเ้นื้อหา การวดัผลประเมินผล  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8. มีการออกแบบหลักฐาน ช้ินงาน ใบงาน ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการเรียนรู/้กิจกรรมการเรียนรู/้การวดัผล
ประเมินผลตรงจดุประสงค์การเรียนรู้  
และการวดัผลประเมินผลด้วยเทคโนโลยีทีม่ีความหลากหลาย 

      

9. มีการวางแผนออกแบบกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอนและเป็น
ระบบ 

      

10. มีการวางแผนและออกแบบกิจกรรมทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน/ผู้เรยีนและผู้เรียน 

      

      
 

แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศกึษาวิชาชีพครู (ส าหรับนักศึกษา) 
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แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศกึษาวิชาชีพครู 
(ส าหรับนักศึกษา)  (เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ) 

รายการ 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 
จากประการณ์ที่นักศกึษาได้มีโอกาสวางแผนและทดลองสอนโดยใช้
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ นักศึกษามีความคดิเห็น
ในประเด็นต่อไปนี้อย่างไร          
1) ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1. ก่อนท่ีจะได้เรยีนรู้เรื่องสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ ตาม
กรอบแนวคิดเนื้อหา/ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อเทคโนโลยี 
(TPACK) นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้อยู่ในระดับใด 

      

2. ขณะนี้นักศึกษาคิดว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องสมรรถนะด้าน
การจัดการเรยีนรู้เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การ
สอนและเทคโนโลยี (TPACK) อยู่ในระดับใด 

      

3. วิเคราะห์บทเรียน เนื้อหา (เนื้อหา /ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อ
เทคโนโลยี TPACK และการวัดผลประเมินผล) ได้เหมาะสม 

      

4. มีความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้เทคโนโลยีใหส้อดคล้องกับเทคนิค
การสอนอย่างสร้างสรรค์ท าใหผู้้เรยีน  มีความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 

      

5. วางแผนและออกแบบนวัตกรรม/เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระวิชาและวิธีการสอนและกิจกรรมที่มคีวามดึงดดูความสนใจของ
ผู้เรยีน 

      

6. การออกแบบสื่อการสอน/นวัตกรรม/เทคโนโลยีทีม่ีความหลากหลาย       
7. การจัดการเรียนการสอนที่ใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไดม้ากน้อยเพียงใด 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8. มีการจัดการเรยีนการสอนที่ใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู/้บทเรยีนมีความน่าสนใจท าให้ผูเ้รียนเข้าใจใน
บทเรียนเพิ่มขึ้น 

      

9. ผู้เรียนมีความพึงพอใจ/ชอบการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีมาก
น้อยเพียงใด 

      

10. นักศึกษาคิดว่าการสอนแบบการพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยเีพื่อการ
จัดการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษามีทักษะสอนได้ดี /มีความมั่นใจตัวเอง และมี
ประสิทธิภาพด้าน   การสอนมากกว่าเดิมเพียงใด 
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รายการ 5 4 3 2 1 
ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

จากประการณ์ที่นักศกึษาได้มีโอกาสวางแผนและทดลองสอน
โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ นักศึกษามีความคิดเห็น
ในประเด็นต่อไปนี้อย่างไร          
1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่
สอดคล้องกับเนื้อหา/ศาสตร์การสอน/กลวิธีการสอน สื่อ
เทคโนโลยี (TPACK)  

      

2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวิธีการสอน คือ คลุม
ความรู้ในหลักสูตร และเทคนิคการสอนในการกระตุ้นการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

      

3. สามารถวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้

      

4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ 

      

5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ และมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน และผูเ้รียนกับผู้เรียน  

      

6. การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ท าให้ผู้เรยีนได้ประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่แปลกใหม่ น่าสนใจ ท าให้อยากเรียนรู้ในบทเรียน 

      

7. มีการจัดการเรยีนรู้ที่มีความท้าทายมีสถานการณ์ปญัหาหรือ
เนื้อหาได้อยา่งน่าสนใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8. มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรยีนสรุปองค์ความรูไ้ดด้้วย
ตนเอง 

      

9. มีการสรุปบทเรียน เพื่อเช่ือมโยงองค์ความรู้โดยใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

      

10. สามารถควบคุมดูแล/ปกครองช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม       

 
 

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  
(ส าหรับนักศึกษา)  

 (เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้) 
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รายการ 5 4 3 2 1 ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 

จากประการณ์ที่นักศกึษาได้มีโอกาสวางแผนและทดลองสอน
โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ นักศึกษามีความคิดเห็น
ในประเด็นต่อไปนี้อย่างไร          
1) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ก าหนดวิธีการประเมินการเรยีนรู้ของผู้เรียนได้ครอบคลุมตาม
สมรรถนะและตัวช้ีวัด  

      

2. ใช้วิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       

3. การวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู ้

      

4. มีการก าหนดวิธีการวัดผลประเมินผลการเรียนรูด้้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการสอน/สื่อเทคโนโลยี 
(TPACK) 

      

5. มีการก าหนดเกณฑ์การการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน       
6. มีการวัดผลประเมินการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน/ระหว่างการ
จัดการเรียนรู้/หลังการจดัการเรียนรู้ 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
(ส าหรับนักศึกษา) เรื่อง การประเมินผลการเรียนรู้ 



 

 

 
169 

ระดับของเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาตัวเองโดยภาพรวม 
 

ระดับ ค าอธิบายพฤติกรรมการปฏิบัต ิ

5 = ท าได้ดีมาก นักศึกษาท าได้ดีมาก หมายถึง สามารถอธิบายวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
พร้อมทั้งปฏิบัติได้ด้วย   การมีเหตุผลในการสนับสนุนด้วยการอธิบายได้ ตระหนักและ
เห็นคุณค่าและมีความกระตือรือร้นในการสื่อสารการมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) มา
วางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของ TPACK ด้วยการน าเทคโนโลยีเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นกิจกรรมการสอน 
เช่น การน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอนและขั้นสรปุ และการใชท้ดสอบแบบออนไลน์ในการ
วัดผลประเมินผลได้ที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกบัเนื้อหาวิชาศาสตร์การสอน/
กลวิธีการสอน และการเลือกใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนรู้และมีความสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  

4 = ท าได้ด ี นักศึกษาท าได้ดี หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนการออกแบบ การ
จัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งปฏิบัติได้ด้วยการมีเหตุผลในการสนับสนุน ในการอธิบายได้ 
ตระหนักและเห็นคุณค่าและมีความกระตือรือร้นในการสื่อสารเกี่ยวกับการมีสมรรถนะ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและ
เทคโนโลยี (TPACK) มาวางแผนออกแบบการจัด   การเรียนรู้ด้วยการเตรียมข้อมูล 
เตรียมสื่ออุปกรณ์ต่างๆผ่านทางออนไลน์ 

3 = ท าได้ดีพอใช ้ นักศึกษาท าได้ดีพอใช้ หมายถึง มีการศึกษาข้อมูลมาและยงัไมส่ามารถทราบไดว้่า 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนือ้หาศาสตร์การสอน
และเทคโนโลยี (TPACK)   การเลือกใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนรู้ ยังไม่เข้าใจและ
ไม่ทราบว่าจะน าเทคโนโลยีตัวไหนเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นการสอน เชน่ 
การน าเข้าสูบ่ทเรียน ขั้นสอนและขั้นสรุป และการใช้ทดสอบแบบออนไลน์ในการ
วัดผลประเมินผลได้   

2 = ท าแต่ยังไม่ด ี นักศึกษาท าแต่ยงัไม่ดี หมายถึง นักศึกษายังไม่เข้าใจสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) และไม่
สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนรู้ 

1 = ไม่ได้ท าเลย นักศึกษาท าไม่ได้เลย หมายถึง นักศึกษายังไม่เข้าใจสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) และยังไม่
เข้าใจทางด้านการสอนดว้ยการใช้เทคโนโลยีเข้ามาจัดการเรียนรู้ 

 



 

 

 
170 

แบบสัมภาษณ์นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   
งานวิจัย เรื่อง “หลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ตามกรอบ

แนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู” 
 
ค าชี้แจง 
 ด้วย นางสาววราภรณ์ อาจค าไพ นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามกรอบ
แนวคิดความรู้ในเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 
 
 
 

                ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้  
                                  นางสาววราภรณ์ อาจค าไพ 

              นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
                          มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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1. ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์  
 1.1 ชื่อ-สกุล........................................................................................................................... 
 1.2 โรงเรียนที่ฝึกสอน............................................................................................................ 
 1.3 ระดับชั้น/จ านวนคน........................................................................................................ 
2. ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
 2.1 นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มีความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................ 
 2.2 นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
แทรกเทคโนโลยี เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 
......................................................................... .......................................................................................
................................................................................ ................................................................................ 
 2.3 นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อเทคโนโลยีของ
ตัวเองเพ่ือน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................ 
 2.4 นักศึกษามีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไรเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหาได้
อย่างง่าย
............................................................................................................................. ...................................
................................................................... ............................................................................................. 
 2.5 นักศึกษามีแนวทางในการส่งเสริมสมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้อย่างไร
....................................................................................... .........................................................................
................................................................................ ................................................................................ 
 2.6 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................ 
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174 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
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ภาพกิจกรรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู น าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียนของตนเอง 
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ตาราง 13 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์กับแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายการ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5  ท่าน 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 
 จากตาราง 13 พบว่า การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของ
แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส าหรับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
สรุปค่า IOC โดยที่พิจารณาเป็นรายข้อถือว่าใช้ได้ 
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ตาราง 14 แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์กับแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายการ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับบริบทด้านการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 
1) นักศึกษาคิดว่าสื่อเทคโนโลยี มี
ความส าคัญอย่างไรและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างไร 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 
1 ใช้ได้ 

2) นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริม
สมรรถนะด้านการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการแทรกเทคโนโลยี 
เข้าไปในขั้นการสอนอย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 ใช้ได้ 

3) นักศึกษามีแนวทางที่ส่งเสริม
สมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรม
หรือสื่อเทคโนโลยีของตัวเองเพ่ือ
น าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
อย่างไร 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 ใช้ได้ 

4) นักศึกษามีแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างไรเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เข้าใจเนื้อหาได้อย่างง่าย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 ใช้ได้ 

5) นักศึกษามีแนวทางในการส่งเสริม
สมรรถนะด้านการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมหลักสูตรฝึกอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ตามกรอบแนวคิดความรู้ในเนื้อหาศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี (TPACK) 
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 

รายการ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
1. หลักการของหลักสูตร 
1) สะท้อนถึงแนวคิดพ้ืนฐานของ 
TPACK อย่างชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย
และน่าเชื่อถือ 3 5 4 4 1 3.40 1.51 ปานกลาง 
2) สะท้อนถึงหลักการของการของ
หลักสูตรฝึกอบรม 3 5 4 4 1 3.40 1.51 ปานกลาง 
3) สอดคล้องกับการส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.44 มาก 

4) เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมลงสู่การปฏิบัติ 4 5 4 4 3 4.00 0.70 มาก 

รวม      3.75 1.00 มาก 
2.จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
1) สะท้อนถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทั้งสี่ด้าน 3 5 4 4 5 4.20 0.83 มาก 

2) สะท้อนถึงองค์ความรู้และสามารถให้
นักศึกษาน าไปต่อยอดความรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.44 มาก 

3) สะท้อนถึงทักษะการฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของ TPACK 4 5 4 4 5 4.40 0.54 มาก 
4) สามารถน าไปสู่การจัดการเรียนรู้กับ
นักศึกษาอย่างเหมาะสม 4 5 4 4 4 4.20 0.44 มาก 

รวม      4.25 0.50 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
3.โครงสร้างหลักสูตร 
1) โครงสร้างหลักสูตรมีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 2 5 4 5 5 4.20 1.30 มาก 

2) เนื้อหามีความสอดคล้องกับเวลาใน
การจัดการเรียนรู้ 4 4 4 5 2 4.00 1.22 มาก 

3) สามารถยืดหยุ่นได้ตามกิจกรรมการ
เรียนรู้ 4 4 4 4 1 3.40 1.34 ปานกลาง 

4) สามารถน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ 
ได้จริง 4 4 4 5 5 4.40 0.54 มาก 

รวม      4.00 0.63 มาก 

4. เนื้อหาสาระและกิจกรรมของ
หลักสูตร 
1) ขอบข่ายเนื้อหาครอบคลุมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2 4 4 5 5 4.00 1.22 มาก 

2) มีความเหมาะสมกับบริบทและ
กลุ่มเป้าหมาย 4 5 4 5 3 4.00 0.70 มาก 

3) มีการจัดล าดับความยากง่ายของ
เนื้อหาตามแนวคิดของ TPACK ตาม
หลักการและของการฝึกปฏิบัติ 4 5 4 4 5 4.40 0.54 มาก 
4) สามารถน าไปสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 0.54 มากที่สุด 

รวม      4.25 0.50 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน X̅ S.D 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 
5.จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
1) สอดคล้องกับจุดประสงค์ สาระการ
เรียนรู้ 3 5 4 4 5 4.20 0.83 มาก 

2) สะท้อนถึงหลักการของการของ
หลักสูตรฝึกอบรม 3 5 4 4 4 4.00 0.70 มาก 

3) สามารถน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 0.54 มากที่สุด 
4) มีความทันสมัยลามารถไปฝึกปฏิบัติได้ 4 5 4 5 5 4.60 0.54 มากที่สุด 

รวม      4.35 0.60 มาก 

6.โครงสร้างหลักสูตร 1) สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 2 5 4 4 3 3.80 1.30 มาก 

2)คลอบคลุมและสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทั้งสี่
ด้าน 3 5 4 4 3 4.00 1.00 มาก 
3)มีความหลากหลายในการประเมินผล
ตามแนวคิดของTPACK 4 5 4 5 3 4.40 0.89 มาก 
4) มีการก าหนดเกณฑ์การวัดผลการ
เรียนรู้ที่ชัดเจน 1 5 4 4 3 3.60 1.67 มาก 

รวม      3.95 1.15 มาก 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือถึงผู้เชี่ยวชาญ 
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ชื่อ นางสาววราภรณ์ อาจค าไพ 
วันเกิด วันที่ 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 99/1 หมู่ที่ 6 บ้านหนองโก ต าบลหนองแก   

อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์ 39180 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน หัวหน้ากลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน 
สถานที่ท างานปัจจุบัน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย   

ต าบลเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ 42000 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2547  มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร   

      จังหวัดหนองบัวล าภ ู 
พ.ศ. 2552  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   
      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
พ.ศ. 2554  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   
      มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2565  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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