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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมาย คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ

ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 2) เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 การวิจับแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 310 คน โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ 
Krejcie และ Morgan เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยการศึกษาแนวทางในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน  ร่างโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยประเมินความเหมาะและความเป็นไปได้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  และแบบประเมิน
โปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เครื่องมือในการวิจัย  ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ และการ
ประเมินโปรแกรมโปรแกรม ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
และด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผล
และการปรับปรุงแก้ไข ด้านการทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 
ตามล าดับ สภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านการ
ทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ ด้านการประเมินผลและการ
ปรับปรุงแก้ไข ตามล าดับ 

2. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีองค์ประกอบด้วย 1) 
หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู 4) กระบวนการของโปรแกรม  5) การ
ประเมินผล ขอบข่ายของเนื้อหาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
ประกอบด้วย 5 Module ได้แก่ Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ และ Module 5 การ
ประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข จากการประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า มีความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาครู, การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลย,ี การจัดการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

  
This research the objectives are: 1) to study the current condition 

desirable conditions and necessities of teacher development in the use of innovation 
and technology. for learning management in educational institutions under the office 
of Chaiyaphum Primary Educational Service Area 3. 2) To develop a program to 
develop teachers in the use of innovation and technology. for learning management 
in educational institutions under the office of Chaiyaphum Primary Educational 
Service Area 3, the research was divided into 2 phases: Phase 1, the study of current 
conditions. Desirable conditions and demands are necessary for the use of 
innovation and technology. for learning management in educational institutions 
under the office of Chaiyaphum Primary Educational Service Area 3, the sample 
group consisted of 310 teachers using the ready-made table of Krejcie and Morgan 
Research instruments were questionnaires. The statistics used in data analysis were 
percentage, mean, and standard deviation. Use innovation and technology for 
learning management in educational institutions. Under the office of Chaiyaphum 
Primary Educational Service Area 3, by studying the guidelines for teacher 
development in using innovation and technology for learning management in 
educational institutions. From the best practices of the 3 schools, draft a program to 
develop teachers in the use of innovation and technology in learning management in 
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educational institutions. by assessing the suitability and feasibility of 5 qualified 
persons. The tools used in the research were interview form and program 
assessment form. Statistics used in data analysis The research tools were interview 
form and program evaluation, mean, standard deviation. 

The research found that: 

1. The current state of innovative design and technology for learning 
management in educational institutions under the office of Chaiyaphum Primary 
Educational Service Area 3, the overall level was at a high level. Sorted in order of 
averages from highest to lowest, which is the aspect of setting objectives and 
guidelines for learning management. design Plan and structure the structure of 
innovation and technology for learning management. and the construction side 
Develop innovation and technology for learning management Evaluation and 
improvement The experimental aspects of innovation and technology for learning 
before applying, respectively. Desirable conditions for innovative design and 
technology for learning management in educational institutions. Under the Office of 
Chaiyaphum Primary Educational Service Area 3, the overall level was at the highest 
level. Sorted in order of averages from highest to lowest, which is the aspect of 
setting objectives and guidelines for learning management. design Plan and structure 
the structure of innovation and technology for learning management. side of building 
Develop innovation and technology for learning management and the experimental 
field Innovation and technology for organizing learning before applying evaluation 
and improvement, respectively. 

2. Teacher development program in innovative design and technology for 
learning management in educational institutions under the office of Chaiyaphum 
Primary Educational Service Area 3 consist of: 1) Principles 2) Objectives 3) Content 
and methods of teacher development 4) Program process 5) Evaluation of the scope 
of teacher development program content Innovative design and technology for 
learning management in educational institutions under the office of Chaiyaphum 
Primary Education Service Area 3, it consists of 5 modules: Module 1, Analysis, 
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Determining the Objectives and Guidelines for Learning Management; structure of 
innovation and technology for learning management Module 3 Developing and using 
innovation and technology for learning module 4 Experimenting with innovation and 
Technology for Learning and Module 5 Evaluation and revision from the evaluation 
of the program by experts, it was found that the suitability and feasibility were at a 
high level. 

 
Keyword : Teacher Development, Innovative Design and Technology, Learning 
Management 
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วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โกวัฒน์ เทศบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได้กรุณาถ่ายทอด
ความรู้ แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง ผู้วิจัย
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย และได้กรุณาปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่อง และให้ค าแนะน าในการสร้างเครื่องมือให้
ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น รวมทั้งบุคคลที่ผู้วิจัยได้อ้างอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 และผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์
และความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการและคณะครูโรงเรียนบ้านส้มป่อย  ที่ให้ก าลังใจในการท างานวิจัย            
ให้ค าปรึกษาในการท างานวิจัย และค่อยช่วยเหลือในการท างานในช่วงต่าง ๆ ในช่วงด าเนินการท างาน
วิจัย 

ขอขอบคุณ นายสายยัน ภิรมย์กิจ ปลัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม และนางเจษฎาภรณ์              
ภิรมย์กิจ ที่ให้ค าแนะน า ให้ก าลังใจในการท างานวิจัย สนับสนุนยานพาหนะและงบประมาณการเดินทาง
ในการเก็บข้อมูลในงานวิจัย 

ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ค าแนะน าและ 
ส่งเสริมก าลังใจ ให้การช่วยเหลือตลอดมา 

นอกจากนี้ยังมีผู้ที่ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยไม่สามารถกล่าวนามในที่นี้
ได้หมด จึงขอขอบคุณทุกท่านเหล่านั้นไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

คุณค่าทั้งหลายที่ได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทีแด่บิดา มารดา 
และบูรพาจารย์ที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน 

  
  

วงศธร  วีระณรงค์ 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาจัดว่าเป็นเครื่องส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ ให้เกิด 
ความเจริญงอกงาม ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีประสิทธิภาพ ให้สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในยุคของการพัฒนากับกระแสเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ครูจ าเป็นต้องมีทักษะ ความรู้ ความสามารถในด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยในการท างาน พัฒนาตนเอง และวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูต้องมีปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยการ 
ในการจัดเรียนรู้ของผู้เรียน ในการให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ให้สอดคล้องกับนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และยุทธศาสตร์ของ 
การปฏิรูปการศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วยความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and 
Collaboration) ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีประกอบด้วยทักษะด้านสารสนเทศ 
(Information Literacy) ทักษะด้านสื่อ (Media Literacy) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (Information, Communications and Technology Literacy) เป็นต้น  
(วิจารณ์ พานิช, 2555) 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยีจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่องในโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
แนวทาง และวัสดุอุปกรณ์ที่น ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีจุดประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น หรือแก้ไขปัญหาหาข้อบกพร่อง
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในบางเรื่อง เช่น ปัญหาที่เก่ียวเนื่องจ านวนผู้เรียนที่มีปริมาณ 
มากขึ้น ปัญหาสถานการณ์การแผ่ระบาดของโรคระบาดที่ท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิด 
ท าการเรียนการสอนได้ เป็นต้น โดยนวัตกรรม เป็นแนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ  
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ที่ยังไม่เคยมีใครเคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้เกิด 
ความทันสมัยและใช้ได้ดียิ่งขึ้น (กิดานันท์ มลิทอง, 2551) ส่วนเทคโนโลยีเป็นการใช้เครื่องมือ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการแก้ปัญหา (ครรชิต มาลัยวงศ์, 2535) จะเห็นได้ว่า ทั้งนวัตกรรม
และเทคโนโลยี เป็นค าท่ีความสัมพันธ์กัน อยู่ควบคู่กันเสมอ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
มาตรา 65 ได้ก าหนดให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ครูควรมีทักษะความสามารถด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการออกแบบและใช้ในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาผลงานและการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ นอกจากนั้นแล้ว 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนได้ถูกก าหนดไว้ในมาตราความรู้และมีประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรฐานความรู้ 
ข้อที่ 3 เนื้อหาวิชาที่สอน หลักสูตร ศาสตร์การสอน และเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการเรียนรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านการจัดการเรียนรู้ ข้อที่ 5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (ราชกิจจานุเบกษา, 2562)  
ซึ่งเป็นข้อก าหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพครูที่จะต้องปฏิบัติยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งคัด 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 ได้ให้ความหมายของสถานศึกษา 
ไว้ว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงาน
การศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือของเอกชน ที่มีอ านาจหน้าที่ หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษา โดยได้มีการแบ่งงานออกเป็น 4 ฝ่าย ประกอบด้วย บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ 
บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป โดยการบริหารงานวิชาการ จัดได้ว่าเป็นงานหลักของสถานศึกษา
ที่ต้องด าเนินการให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ซึ่งการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
เป็นภาระหน้าที่หนึ่งของบริหารงานวิชาการ โดยมีหน้าที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) นวัตกรรมส าหรับครู เช่น 
แผนการสอน คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน ชุดการสอน หนังสืออ้างอิง เครื่องมือวัดผลและ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 2) นวัตกรรมส าหรับนักเรียน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป เอกสาร
ประกอบการเรียน ชุดฝึกปฏิบัติ ใบงาน หนังสือเสริมประสบการณ์ ชุดเพลง ชุดเกม และการ์ตูน 
(ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 2544) ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน
การการสอน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 1) การวิเคราะห์เนื้อหา 2) นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู 4) การทดลองใช้  
5) การประเมินผลนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (มนต์ชัย เทียนทอง, 2545) 
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 สถานศึกษาจึงเป็นกลไกหนึ่งที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคู่กัน โดยเริ่มการพัฒนาครูผู้สอน
ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือน าไปใช้ใน
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ในการพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ประสิทธิภาพนั้น ต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
มีการปรับตัวปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ และเปลี่ยนวิธีการท างานใหม่ ปรับการเรียน  
เปลี่ยนการสอน กล่าวคือ สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้ครูและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
(จ าเริญ จิตรหลัง, 2552) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างทั่งถึง มีบทบาทส าคัญ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีสถานศึกษา 
ที่อยู่ภายใต้การดูแล ทั้งสิ้น 190 โรงเรียน ประกอบไปด้วย โรงเรียนที่อยู่ในเขตอ าเภอจัตุรัส 
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อ าเภอเทพสถิต อ าเภอหนองบัวระเหว อ าเภอเนินสง่า และอ าเภอซับใหญ่ 
ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis) จากแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2564-2568 ของส านักเขตพ้ืนที่การการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบว่า สถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีจุดอ่อนในเรื่องของสื่อและ
เทคโนโลยีน ามาใช้จัดการเรียนการสอนยังไม่เต็มศักยภาพ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3, 2564) จากแนวคิดและสภาพปัญหาที่กล่าวข้างต้นอาจเกิดจากครูผู้สอนยังไม่มี 
ความช านาญและขาดทักษะด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้
การวิเคราะห์ตามกระบวนการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้อง
ต่อการตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียน เช่น ความรู้เดิม เทคนิคการสอนของครู สื่อการสอน เป็นต้น 
ดังนั้นการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ครูจึงต้องมีความเข้าใจ และ
หลักการที่ถูกต้องในการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้นี้ จะมีส่วนช่วย
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ความตื่นเต้น เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดได้ ซึ่งผู้บริหารและครูผู้สอนจะต้องมองเห็นถึงคุณค่าและ
ความจ าเป็นในการด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา 
 ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรู้ความสามารถด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยในการท างาน พัฒนาตนเอง และวางแผนจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ ครูจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
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ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ค าแนะน าปรึกษากับผู้เรียนในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
ได้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การพัฒนาครูสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาครู 
ให้รู้จักใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ให้มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
สามารถเลือกสรร กลั่นกรอง และใช้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2555) และการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ สามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สามารถทบทวนบทเรียนได้สามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือเป็นการพัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สู่การน ามาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการเรียนรู้และ
คุณภาพของผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 อยู่ในระดับใด 
 2. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครู
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 2. ได้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่เป็นระบบ 
เพ่ือน าไปพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมพัฒนาบุคลากรให้เป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
 3. ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปประยุกต์และน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 
และน าไปพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ให้มีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีขอบเขตการศึกษาค้นคว้า ดังนี้ 
  1. ขอบเขตของเนื้อหา 
   การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นการศึกษาองค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ละวิธีการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ของสถานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
    2.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกอบด้วย ครู จ านวน 1,482 คน  
    2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 310 คน โดยใช้ตารางการเปรียบเทียบส าเร็จรูปของเครซี่  
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) ตามจ านวนที่ได้จากการเปรียบเทียบกับตารางเครจซี่ และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan, 1970) 
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 การวิจัยในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย จากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบของการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544) ; กรมวิชาการ (2545) ; มนต์ชัย เทียนทอง (2545) ; ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ (2551) ; นนิดา สร้อยดอกสน (2552) ; Arvanitis (1991) ; Hirumi และ Bermudez 
(1996) ; Dillon และ Zhu (1997) และ Bailey และ Blythe (1998) ซึ่งสังเคราะห์องค์ประกอบ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ 
5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์รายละเอียดของนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
4) การทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 5) การประเมินผลและ 
การปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
  2. หลักการพัฒนาครู 
   จากการศึกษาแนวทางในการพัฒนาครูจากนักวิชาการต่าง ๆ พบว่า มีกรอบ 
การพัฒนาครู ได้แก่ 1) เรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์ ร้อยละ 70 2) เรียนรู้และพัฒนา 
ผ่านบุคคลอื่น ๆ ร้อยละ 20 และ 3) เรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม ร้อยละ 10  
(Lambardo and Eichinger, 1996 ; ฤทัยทรัพย์ ดอกค า, 2553 ; Santhosh and Suresh, 2013 ; 
วิทยา วิจิตร, 2558) 
  3. องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครู ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากหน่วยงาน องค์การ 
นักวิชาการ ดังนี้ ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ; ธ ารง บัวศรี (2542) ; สุมิตรา พงศธร (2550) ; 
หรรษา สุขกาล (2543) ; นฤมล มณีงาม (2547) ; ปริญญา มีสุข (2552) ; Barr และ Keating (1985)  
; Knowles (1980) ; Boone (1992) ; Caffarella (1994) และ Houle (1996) ซึ่งสรุปองค์ประกอบ 
5 องค์ประกอบ ประกอบไปด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 
5) การประเมินผล 6) การปรับปรุงและพัฒนา 
  4. วิธีการพัฒนาครู ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดจากหน่วยงาน องค์การ นักวิชาการ ได้ดังนี้ 
จรรยา เกษโพนทอง (2541) ; ดนัย เทียนพุฒ (2543) ; นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) ;  
กรมวิชาการ (2545) ; สมคิด บางโม (2551) ; สมชาติ กิจยรรยง และคณะ (2550) ; จริยา เอกม่ัน 
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(2548) ; สมหมาย พรมขลิบนิล (2548) ; ปิยะพร สิงสาธร (2551) ; Castetter (1976) ;  
Everard และ Morris (1990) ; McBeath (1997) ; Sparks และ Loucks-Horsley (1989) ; 
Hughes (1999) ซึ่งสรุปวิธีการพัฒนาครู ได้ดังนี้ 1) การประชุม/เชิงปฏิบัติการ 2) การสัมมนา 
3) การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง 4) การแจก/ศึกษาเอกสาร 5) การฝึกอบรม/
โครงการ 6) การบรรยายโดยครูพิเศษ/การแนะแนว 7) การศึกษาพิเศษ 8) การจัดฝึกงาน  
9) ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 จากกรอบแนวคิด ดังกล่าว ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 

องค์ประกอบการด้านการออกแบบนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ มี 5 องค์ประกอบ 
ดังนี้  
     1) การวิเคราะห์รายละเอียดของนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้ 
      2) การออกแบบ วางแผนจดัรูปแบบ 
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการ
จัดการเรียนรู้   
      3) การด าเนินการสร้าง พฒันานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้  
      4) การทดลองใช้นวตักรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้  
      5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้สมร 

องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูในการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 ประกอบด้วย องค์ประกอบของ 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ประกอบด้วย  
1) หลักการ 2) วัตถปุระสงค์ 3) เนื้อหา 
4) กระบวนการ 5) การประเมินผล  

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัด 
การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

วิธีการพัฒนาครู มีดังนี้ 
1. การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2. การนิเทศติดตาม 
3. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง/การศึกษา
ด้วยตนเอง 

หลักการพัฒนาครู 
1. การเรียนรู้และพัฒนาผ่าน
ประสบการณ์  
ร้อยละ 70 
2. การเรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอื่น  
ร้อยละ 20 
3. การเรียนรู้และผ่านหลักสูตรและ 
โปรแกรม ร้อยละ 10ที่  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การน าสิ่งใหม่ ๆ 
ซึ่งอาจจะเป็น วิธีการ วัสดุ อุปกรณ์ ตัวกลาง ทั้งในส่วนที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลง
จากสิ่งทีม่ีอยู่แต่เดิมให้ดีขึ้น โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎี ที่ได้ผ่านการทดลองวิจัยจนเชื่อถือได้น ามาใช้
บังเกิดผลเพิ่มพูนประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
หรือจุดมุ่งหมายที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้เป็นอย่างดี มีองค์ประกอบ ดังนี้  
  1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การศึกษา 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา เกี่ยวกับผู้เรียนและเนื้อหาที่จะน ามาพัฒนา เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน และการก าหนดเป้าหมายในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้นี้ ส าหรับผู้เรียนช่วงอายุเท่าไร มีการวิเคราะห์และท าความเข้าใจข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน และเนื้อหาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ รวมถึง 
แนวในการประเมินและการวัดผลของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  1.2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีความเก่ียวกับ
บทเรียน ออกแบบรูปแบบของกิจกรรมภายในบทเรียน วิธีการน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ 
เป็นวางแผนเกี่ยวกับการจัดรูปแบบโครงสร้างของเนื้อหา ศึกษาคุณลักษณะของเนื้อหาที่จะน ามาใช้
เป็นบทเรียนว่าควรจะน าเสนอในลักษณะใด 
  1.3 การด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ตามท่ีได้วิเคราะห์และออกแบบเพื่อให้ได้มา
ซึ่งนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ซึ่งน าไปสู่การทดสอบบทเรียน การใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในลักษณะของ 
การสร้าง โดยการใช้โปรแกรมนี้เหมาะส าหรับผู้สอนทั่ว ๆ ไป ส่วนอีกลักษณะหนึ่งก็คือ การใช้
โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ ซึ่งวิธีการสร้างแบบนี้จะเป็นการใช้ภาษาคอมพิวเตอร์สร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยที่ผู้สร้างจะต้องอาศัยความช านาญ และมีประสบการณ์ในด้าน
การเขียนโปรแกรมต่าง ๆ มาแล้ว 
  1.4 การทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ หมายถึง 
การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมและข้อผิดพลาดในขั้นต้น จากนั้นจึงท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะน าไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจริง เพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขและ 
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ทดสอบซ้ าอีกครั้งจนแน่ใจว่าเป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ก่อนน าไปใช้ 
  1.5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข หมายถึง การประเมินนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จะคล้ายกับการประเมินผลสื่อทั่วไป เป็นการประเมินผล 
ตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยใช้สถิติ 
มาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล ด้านประสิทธิภาพของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไข
บทเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และการใช้งานครั้งต่อไปก่อนที่จะเผยแพร่บทเรียน 
 2. โปรแกรมพัฒนาครู หมายถึง การด าเนินการเพ่ือให้ได้รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนาครู 
ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือประเมินผลโปรแกรมก่อนน าไปใช้ในภาคสนาม ซึ่งประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การประเมินผล 
 3. การพัฒนาครู หมายถึง การพัฒนาความรู้ เจตคติ และทักษะ ของครูกลุ่มเป้าหมาย 
การวิจัยจากการใช้โปรแกรมที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
 4. วิธีการพัฒนาครู หมายถึง ขั้นตอนหรือวิธีการในการพัฒนาความสามารถในการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ ที่ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
 5. คุณภาพพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง คุณลักษณะของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในด้านความสมบูรณ์ขององค์ประกอบของโปรแกรมและผลการใช้โปรแกรมพัฒนาครู 
ในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และผลการประเมินของครูในด้าน 
การออกแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 หมายถึง 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอน
ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส ประกอบด้วยโรงเรียนในอ าเภอจัตุรัส อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
อ าเภอเทพสถิต อ าเภอหนองบัวระเหว อ าเภอเนินสง่า และอ าเภอซับใหญ่ 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาวิจัย ครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพและความต้องการเพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ทั้งนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ 
ได้น าเสนอ สาระส าคัญตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   1.1 ความหมายและความส าคัญนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   1.2 ความสัมพันธ์และแนวโน้มระหว่างเทคโนโลยีกับนวัตกรรมเพื่อ 
การจัดการเรียนรู้ 
   1.3 องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้   
   1.4 วิธีด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
  2. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
   2.1 ความหมายของโปรแกรม 
   2.2 องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครู 
   2.3 การประเมินผลโปรแกรม 
  3. การพัฒนาครู 
   3.1 ความหมายของการพัฒนาครู 
   3.2 ความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาครู 
   3.3 ความมุ่งหมายของการพัฒนาครู 
   3.4 หลักการพัฒนาครู 
   3.5 องค์ประกอบการพัฒนาครู 
  4. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
   4.1 ข้อมูลทั่วไปส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
   4.2 วิสัยทัศน์ 
   4.3 กลยุทธ์ 
   4.4 พันธกิจ 
   4.5 เป้าประสงค์ 
   4.6 การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis) 
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  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 1. ความหมายและความส าคัญนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 นวัตกรรมทางการศึกษา 
   1.1.1 ความหมายของนวัตกรรม (Innovation) 
    ในช่วงเวลาที่ผ่านมา หลายฝ่ายได้มีการให้ความส าคัญกับการปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ผ่านกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในรูปแบบของสื่อการสอนหรือวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ ที่เราเรียนว่า นวัตกรรม (Innovation) 
ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของนวัตกรรม ไว้ดังนี้ 
     ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551) กล่าวว่า วิธีการที่เราปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานที่ก าลังด าเนินอยู่ให้สูงขึ้นเรียกว่า “นวกรรม” นวกรรม ครอบคลุม 
วิธีการ หลักปฏิบัติ แนวคิดกระบวนการและสิ่งประดิษฐ์ สิ่งที่จะถือว่าเป็น “นวกรรม” มีเกณฑ์ 
ในการพิจารณา ดังนี้ 
      1. จะต้องเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมดหรือบางส่วน 
      2. มีการน าวิธีการจัดระบบ (System Approach) มาใช้โดยพิจารณา
องค์ประกอบทั้งส่วนข้อมูลที่ใส่เข้าไป กระบวนการและผลลัพธ์ให้เหมาะสมก่อนที่จะท าการ
เปลี่ยนแปลง 
      3. มีการพิสูจน์ด้วยการวิจัยหรืออยู่ระหว่างการวิจัยว่าจะช่วยให้ 
การด าเนินงานบางอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
      4. ยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานในปัจจุบัน หากกลายเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบงานที่ด าเนินอยู่ในขณะนั้นไม่ถือว่าเป็นนวัตกรรม 
     ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม ไว้ดังนี้ 
      นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการหรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่น ามาใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายของ
หลักสูตร  
      นวัตกรรมที่ใช้ในการวิจัยชั้นเรียน หมายถึง รูปแบบใหม่ ๆ ของสื่อ 
การเรียนการสอน เทคนิควิธี กิจกรรม หรือสิ่งอ่ืนใดที่ผู้สอนน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือ 
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือให้การเรียนการสอนมีคุณภาพ นวัตกรรมที่น ามาใช้อาจเป็นนวัตกรรม
ที่ผู้สอนคิดข้ึนใหม่หรืออาจเป็นสิ่งที่มีผู้อื่นคิดค้นข้ึน หรือมีการใช้ทั่วไปในที่แห่งหนึ่งแล้ว หากน ามา
ปรับปรุงแก้ไข และสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในที่อีกแห่งหนึ่งก็ถือว่า 
เป็นนวัตกรรม 
     ทิศนา แขมมณี (2559) ได้ให้ความหมายของ นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด 
แนวทาง ระบบ รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อและ เทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ซึ่งได้รับการคิดค้นและจัดท าขึ้นใหม่เพ่ือช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ทางการศึกษา 
     พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ เทคนิค สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่ได้มีการศึกษาและพัฒนา 
ขึ้นใหม่ เพ่ือให้ครูน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับ
การยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้ว แต่ยังไม่แพร่หลายหรือยังไม่ได้ใช้อย่างเป็นปกติ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้จึงอาจเป็นสิ่งใหม่ท้ังหมดหรือใหม่เพียงบางส่วนหรือเป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
การจัดการเรียนรู้ 
     จิตติมา กุลประเสริฐรัตน์ (2562) ได้ให้ความหมาย “นวัตกรรม” 
(innovation) หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน 
หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรม
มาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วย
ประหยัดเวลาและแรงงาน “นวัตกรรมการศึกษา” (Educational Innovation) หมายถึง นวัตกรรมที่
จะช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียน ในแวดวงของการปฏิรูปการศึกษาจึงมี
นักวิชาการคิดค้นรูปแบบของการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากข้ึน ประกอบด้วย 
      1. นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร เป็นการใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของบุคคล  
โดยออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลก และสามารถท าการบูรณาการจากองค์ความรู้ในสาขาต่าง ๆ มาประกอบ
หลักสูตรให้เข้ากับคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังมีหลักสูตร
รายบุคคลส าหรับผู้เรียนแต่ละประเภท หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการ 
ในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ หลักสูตรท้องถิ่นที่ต้องการ
กระจายการบริหารจัดการออกสู่ท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและ 
ความเป็นอยู่ของประชาชนที่มีอยู่ในแต่ละท้องถิ่น แทนที่หลักสูตรในแบบเดิมที่ใช้วิธีการรวมศูนย์ 
การพัฒนาอยู่ในส่วนกลาง 
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      2. นวัตกรรมการเรียนการสอน คือ สิ่งใหม่ ๆ ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือช่วย
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศึกษา เป็นการใช้ระบบในการปรับปรุง
และคิดค้นพัฒนาวิธีสอนแบบใหม่ ๆ เป็นการใช้วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่นักการศึกษาได้คิดค้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
เจตนคติ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียน 
แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีสอนจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการและเทคโนโลยี
ใหม ่ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน 
      3. นวัตกรรมสื่อการสอน เนื่องจากมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์เครือข่าย และเทคโนโลยีโทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพของ
เทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอนใหม่ ๆ จ านวนมากมาย นวัตกรรมสื่อการสอน 
ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) มัลติมีเดีย (Multimedia) การประชุมทางไกล (Teleconference) 
ชุดการสอน (Instructional Module) วีดิทัศน์แบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Video) 
     ส าลี ทองธิว (2526) อธิบายว่า สิ่งใหม่ ๆ ทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์
ทางการศึกษา เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการจัดระบบบริหารทางการศึกษาก็สามารถพูด
กันถึงในฐานะนวัตกรรมได้ทั้งสิ้น ถ้าจะพิจารณากันตามค าศัพท์แล้วการที่เราเรียกสิ่งใหม่ ๆ ทั้งหมด 
ที่กล่าวมาว่าเป็นนวัตกรรมก็คงไม่ผิดอะไร เพราะค าว่า นวัต หรือ นว แปลว่า ใหม่ ส่วนกรรม แปลว่า 
การกระท า ดังนั้นค าว่า นวัตกรรม หรือ นวกรรม จึงสามารถแปลตรง ๆ ได้ว่า การกระท าใหม่ ๆ 
     กิดานันท์ มลิทอง (2551) ให้ความหมายว่า นวัตกรรม เป็นแนวความคิด 
การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิม 
ที่มีอยู่ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดี 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและแรงงานได้ด้วย 
     โรเจอรส์ (Rogers, 1995) กล่าวว่า นวัตกรรม หมายถึง แนวความคิด 
การปฏิบัติ หรือสิ่งใดก็ตามที่บุคคลแต่ละคนเห็นว่าเป็นของใหม่ โดยใช้ความคิดและการตัดสินใจ 
ของตนเอง ถ้าบุคคลนั้นเห็นว่าเป็นสิ่งใหม่ ส าหรับเขาสิ่งนั้นก็ถือว่าเป็นนวัตกรรม ค าว่าใหม่ 
มิได้หมายความว่า เป็นความรู้ใหม่ครั้งแรก แต่หมายถึงการที่บุคคลนั้นได้รับรู้เรื่องเดิมมากข้ึน 
หรือเป็นความใหม่ในเรื่องเจตคติ หรือเก่ียวกับการตัดสินใจที่จะใช้นวัตกรรมนั้น 
     จากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่า นวัตกรรม (Innovation) เป็นแนวคิด 
แนวปฏิบัติ วิธีการ กระบวนการ การประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่ ๆ หรืออาจจะเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว แต่น ามา
พัฒนาดัดแปลงให้มีความทันสมัยและสามารถใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผลลัพธ์ สมารถใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลตามท่ีคาดหวังไว้ สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
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   1.1.2 ความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา 
    นวัตกรรม เป็นน าแนวคิด แนวทางการปฏิบัติ วิธีการ กระบวนการ การประดิษฐ์ 
ท าให้เกิดสิ่งใหม ่ๆ ขึ้น เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์การชีวิตประจ าวัน หรือในการจัดการเรียนการสอน 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
     พิสณุ ฟองศรี (2551) กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของนวัตกรรม ดังนี้ 
      การน านวัตกรรมทางการศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน นอกจาก 
จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ตามที่ก าหนดแล้ว ยังมีประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
       1. นักเรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
       2. นักเรียนเข้าใจบทเรียนเป็นรูปธรรม 
       3. บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน 
       4. บทเรียนน่าสนใจ 
       5. ลดเวลาในการสอน 
       6. ประหยัดค่าใช้จ่าย 
     พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559) ได้กล่าวถึงความส าคัญของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 
      1. ด้านการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
ของครู 
       1.1 ปัญหาเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ ปัญหาที่มักพบอยู่เสมอ คือ 
ครูส่วนใหญ่ยังคงยึดรูปแบบวิธีการสอนแบบบรรยาย โดยครูเป็นศูนย์กลางที่เน้นการพูดบรรยาย
ถ่ายทอดเนื้อหาสาระมากกว่าสอนในรูปแบบอ่ืน การสอนด้วยวิธีการแบบนี้ท าให้ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับรู้ 
(Passive Learner) ซึ่งจะมีผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่มีความสามารถในเชิงการคิด ประดิษฐ์
สร้างสรรค์ผลงานได้น้อย (Passive Ability) มักเป็นคนประเภทบริโภคนิยม บรรยากาศของการสอน
แบบบรรยาย นอกจากจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย ขาดความสนใจแล้ว ยังเป็นการปิดกั้น
ความคิดและสติปัญหาของผู้เรียนให้อยู่ในขอบเขตจ ากัดอีกด้วย แต่ถ้าครูผู้สอนได้ศึกษา ค้นหาวิธีการ
หรือนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เป็นส าคัญมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีบทบาทในการ
เรียนรู้มากข้ึน และเป็นฝ่ายลงมือปฏิบัติมากข้ึน (Active Learner) ก็จะท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
สามารถคิดประดิษฐ์สร้างสรรค์ผลงานได้มากข้ึน (Active Ability) ดังนั้น การน านวัตกรรมมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้จึงช่วยแก้ปัญหาเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู้ 
       1.2 ปัญหาเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาซึ่งในบางรายวิชามีเนื้อหาสาระ 
การเรียนรู้มากและบางวิชามีเนื้อหาเป็นนามธรรม ยากแก่การเข้าใจ จึงจ าเป็นจะต้องน านวัตกรรม 
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เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้ชุดการเรียนการสอน บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
บทเรียนการ์ตูน การเรียนแบบร่วมมือ 
       1.3 ปัญหาเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ ในบางเนื้อหามีสื่อ
อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้เป็นจ านวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการน าไปใช้ เพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาได้ง่ายขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาคิดค้นหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
และผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ใหม่ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เพียงพอเหมาะสมกับสภาพของ
ผู้เรียน จึงจะท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      2. ด้านการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีครูต้องการจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จ าเป็นที่ครู
จะต้องแสวงหาหรือพัฒนานวัตกรรม เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เช่น ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านความคิด 
วิเคราะห์ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างความรู้สามัคคี การใช้แหล่งเรียนรู้หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับการเรียนรู้และสร้างความรักท้องถิ่น 
      3. ด้านการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยที่ผู้เรียนมีความแตกต่างกันในหลายลักษณะ บางคนมีความสนใจในการเรียนและเรียนรู้ได้เร็ว 
ในขณะที่บางคนขาดแรงจูงใจในการเรียน จึงไม่ให้ความสนใจต่อการเรียนและเรียนรู้ได้ช้า ดังนั้น 
ครูผู้สอนจึงต้องพยายามศึกษาหาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน ให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะต้องใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีและมีคุณภาพ 
      4. ด้านการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าหมายสูงสุดของการจัดการเรียนรู้คือ คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
แต่จากผลการประเมินมักจะพบว่า คุณภาพของผู้เรียนยังไม่ได้มาตรฐาน แม้ว่าครูจะพยายามจัดการ
เรียนรู้อย่างตั้งใจแล้วก็ตาม ท าให้ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาพยายามหาวิธีการหรือ
ใช้นวัตกรรมมาช่วยในการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การบริหารสถานศึกษาแบบ
เครือข่ายความร่วมมือ การบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การจัดโครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพศึกษาโดยใช้รูปแบบต่าง ๆ ในขณะที่ครูหรือนักวิชาการทางการศึกษาก็ได้ศึกษา ค้นคว้า 
หารูปแบบหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน เช่น ครูใช้สื่อการเรียนรู้หรือรูปแบบ เทคนิควิธีในการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ 
     จากความส าคัญของนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีกล่าวมาจะพบว่า นวัตกรรม
ทางการศึกษามีความส าคัญต่อการน ามาแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งยังเป็นสื่อการสอนและ
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วิธีการสอนใหม่ท่ีครูน ามาใช้พัฒนาผู้เรียน โดยเน้นที่ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความสามารถ
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก นวัตกรรมจะท าให้ผู้เรียนเข้าบทเรียนหรือเนื้อหามากขึ้น 
โดยสามารถพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และด้านเจตคติของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้
เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรก าหนด 
   1.1.3 ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา 
    การน านวัตกรรมมาใช้ในวงการศึกษาเรียกว่า “นวัตกรรมการศึกษา”
(Educational Innovation) หมายถึง นวัตกรรมที่จะช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม  
เกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วยนวัตกรรมเหล่านั้น และประหยัดเวลาในการเรียนได้อีกด้วย ปัจจุบัน 
มีด้านการออกแบบนวัตกรรมการศึกษามากมายหลายอย่าง ซึ่งมีท้ังนวัตกรรมที่ใช้กันแพร่หลายแล้ว
และประเภทที่ก าลังเผยแพร่ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้แผ่นวีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ 
สื่อหลายมิติ เป็นต้น 
     1. สื่อประสม (Multi Media) 
      สื่อประสม หมายถึง การน าเอาสื่อหลาย ๆ ประเภท มาใช้ร่วมกันทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ และวิธีการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการเรียนการสอน โดยการใช้สื่อ
แต่ละอย่างตามล าดับขั้นตอนของเนื้อหา และในปัจจุบันมีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ร่วมด้วย 
เพ่ือการพลิกหรือการควบคุมการท างานของอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเสนอข้อมูลทั้งตัวอักษร 
ภาพกราฟิก ภาพถ่าย ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน์ และเสียง 
      จากความหมายของค าว่า สื่อประสม นักเทคโนโลยีการศึกษาได้แบ่ง 
สื่อประสมออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
       สื่อประสม (Multimedia 1) เป็นสื่อประสมที่ใช้โดยการน าสื่อ 
หลายประเภทมาใช้ร่วมกันในการเรียนการสอน เช่น น าวีดิทัศน์มาสอนประกอบการบรรยายของ
ผู้สอน โดยมีสื่อสิ่งพิมพ์ประกอบด้วย หรือการใช้ชุดการเรียนหรือชุดการสอน การใช้สื่อประสม
ประเภทนี้ผู้เรียนและสื่อจะไม่มีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกัน และจะมีลักษณะเป็น “สื่อหลายแบบ”  
       สื่อประสม (Multimedia 2) เป็นสื่อประสมที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน
ในการเสนอสารสนเทศหรือการผลิตเพื่อเสนอข้อมูลประเภทต่าง ๆ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
ตัวอักษรและเสียงในลักษณะของสื่อหลายมิติ โดยที่ผู้ใช้มีการโต้ตอบกับสื่อโดยตรง การน าสื่อประสม
มาใช้ในการศึกษาสื่อประสมมีประโยชน์ในด้านการศึกษาหลาย ๆ ประการ เช่น เป็นการดึงดูด 
ความสนใจของผู้เรียน เป็นการให้สารสนเทศท่ีหลากหลาย สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ
รายบุคคลได้เป็นอย่างดี ที่ส าคัญช่วยให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบย้อนหลังและแก้ไขจุดอ่อนในการ
เรียนได้ ซึ่งเราสามารถใช้สื่อประสมเพ่ือการศึกษาได้ในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
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        1. เป็นเกมเพ่ือการศึกษา คือ การใช้เกมในลักษณะของสื่อประสม
ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีนอกเหนือไปจากความสนุกสนานจากการ 
เล่นเกมตามปกติ เกมต่าง ๆ จะมีการสอดแทรกความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ค าศัพท์ ความหมายของวัตถุ 
แผนที่ทางภูมิศาสตร์ การฝึกทักษะด้านความเร็วในการคิดค านวณ ฯลฯ  
         เกมเพ่ือการศึกษาเกมหนึ่งที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก
เพ่ือให้ความรู้ด้านภูมิศาสตร์และฝึกทักษะด้านการค้นหา ได้แก่ เกม ชื่อ Where in the World is 
Carmen Sandiago เป็นต้น 
        2. การสอนและการทบทวน คือ การใช้สื่อประสมเพ่ือการสอนและ
ทบทวน ซึ่งมีด้วยการหลายรูปแบบ เช่น การฝึกสะกดค า การคิดค านวณ และการเรียนภาษา 
ผู้เรียนจะมีโอกาสเรียนรู้จากการสอนในเนื้อหา และฝึกปฏิบัติเพ่ือทบทวนไปด้วยในตัวจนกว่าจะเรียน
เนื้อหาในแต่ละตอนได้เป็นอย่างดี แล้วจึงเริ่มในบทใหม่ตามหลักของการสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วย เช่น 
การเรียนภาษาต่าง ๆ   
        3. สารสนเทศอ้างอิง คือ สื่อประสมที่ใช้ส าหรับสารสนเทศอ้างอิง 
เพ่ือการศึกษามักจะบรรจุอยู่ในแผ่นซีดีรอม เนื่องจากสามารถบรรจุข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
โดยจะเป็นลักษณะเนื้อหานานาประเภท อาทิเช่น สารนุกรม พจนานุกรม แผนที่โลก ปฏิทินประจ าปี 
ข่าวสารทางการแพทย์ ประวัติศาสตร์ ฯลฯ 
     2. สื่อหลายมิติ (Hyper Media) 
      สื่อหลายมิติ คือ การเสนอข้อมูลเพื่อให้ผู้รับสามารถรับสารสนเทศ 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สื่อเสนอได้ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลจากรูปแบบหนึ่งไปยังอีกรูปแบบหนึ่งได้ในทันที
ด้วยความรวดเร็ว ซึ่ง “สื่อหลายมิต”ิ (Hypermedia) นี้ได้พัฒนามาจาก “ข้อความหลายมิติ” 
(Hypertext) ซึ่งเป็นการเสนอเพียงข้อความตัวอักษร ภาพกราฟิกและเสียงที่มีมาแต่เดิม 
      ลักษณะของข้อความหลายมิติ (Hypertext) 
       ข้อความหลายมิติ (Hypertext) เป็นระบบย่อยของสื่อหลายมิติ 
(Hypermedia) เป็นการน าเสนอสารสนเทศท่ีผู้อ่านไม่จ าเป็นต้องอ่านเนื้อหาในมิติเดียวเรียงล าดับกัน 
ในแต่ละบทตลอดทั้งเล่ม โดยผู้อ่านสามารถข้ามไปอ่านหรือค้นคว้าข้อมูลที่สนใจในตอนใดก็ได้ 
โดยไม่จ าเป็นต้องเรียงตามล าดับ (น้ าทิพย์ วิภาวิน, 2542 อ้างอิงมาจาก วิเศษศักดิ์ โคตรอาชา และ
คณะ, 2542) ลักษณะของ Hypertext ที่เห็นกันโดยทั่วไป เช่น Help ของ Windows ซึ่งจะมี
ข้อความอธิบายในเรื่องหนึ่งอยู่ แต่เมื่อมีค าเฉพาะหรือค าท่ีสามารถอธิบายในรายละเอียดได้อีก 
ค านั้นจะถูกเชื่อมไปยังข้อความหรือไฟล์อีกไฟล์หนึ่ง เพ่ือให้ผู้ใช้เรียกดู (ธนะพัฒน์ ถึงสุข และชเนนทร์ 
สุขวารี, 2538) 
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       รูปแบบของข้อความหลายมิติมีลักษณะของการเสนอเนื้อหาที่ไม่เป็น
เส้นตรงในมิติเดียว ผู้อ่านสามารถอ่านเนื้อหาข้อมูลในมิติอ่ืน ๆ ได้โดยไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับตาม
เนื้อหา ทั้งนี้เพราะข้อความหลายมิติมีการตัดข้อมูลเป็นส่วนย่อยเป็นตอน ๆ เรียกว่า “จุดต่อ” 
(Nodes) และเม่ือผู้อ่านเรียกจุดต่อข้ึนมาอ่านเราเรียกว่า “การเลือกอ่าน” (Browse)  
       จุดต่อท่ีผู้อ่านจะเรียกมาใช้อ่านนั้นก็เม่ือจุดต่อนั้นมีความเกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลหรือเนื้อหาที่ก าลังอ่านอยู่นั้น จุดต่ออาจจะประกอบด้วยค าเพียง 2–3 ค า หรือเป็นข้อมูลเนื้อหา
เกี่ยวกับเรื่องนั้นก็ได้ 
       การติดต่อกันของจุดต่อนี้เกิดจากการ “เชื่อมโยง” (Link) ซึง่ผู้อ่าน
สามารถกระโดดข้ามจากจุดต่อหนึ่งไปยังอีกจุดต่อหนึ่งได้ โดยการคลิกเมาส์ที่ “ปุ่ม” (Button) 
ซึ่งอาจท าไว้ในลักษณะตัวอักษรด าหนา ตัวอักษรสี ตัวขีดเส้นใต้ แถบด า จุดด า สัญลักษณ์ เช่น 
อาจเป็นรูปตา ถ้าต้องการแสดงจุดต่อของรูปภาพ หรือท าเป็นรูปล าโพง หรือไมโครโฟน 
เพ่ือเสนอเสียงพูดหรือเสียงดนตรีก็ได้ 
       ข้อมูลที่บรรจุในข้อความหลายมิติอาจเปรียบเทียบได้เสมือนกับ 
เป็นบัตรหรือแผ่นฟิล์มใสหลาย ๆ แผ่นที่วางซ้อนกันเป็นชั้น ๆ (Stacks) ในแต่ละแผ่นจะบรรจุข้อมูล
แต่ละอย่างลงไว้ โดยที่แผ่นแรกจะเป็นข้อมูลเริ่มต้นเพ่ือให้อ่านและสามารถใช้เป็นรายการ 
เพ่ือพาดพิงหรือค้นคว้าไปถึงข้อมูลในแผ่นอ่ืน ๆ ต่อไป ข้อมูลเพิ่มเติมย่อย ๆ หรือจุดต่อนี้จะปรากฏใน
กรอบเล็กหรือหน้าต่าง เพ่ืออธิบายข้อมูลเริ่มต้นนั้นให้กระจ่างแจ้งยิ่งขึ้น และจะดึงออกมาได้มากน้อย
เท่าไรก็ได้ตามความต้องการ ต่อจากนั้นผู้อ่านก็สามารถข้ามไปอ่านเนื้อหาข้อมูลที่สนใจต่อไปได้ 
และสามารถดึงจุดต่อออกมาใช้ได้ทุกเวลาตามต้องการ 
       จากความหมายและลักษณะของสื่อหลายมิติที่ได้ทราบไปแล้วนั้นว่า 
จะเสนอข้อมูลในลักษณะตัวอักษร ภาพกราฟิกอย่างง่าย ๆ ต่อมาเมื่อมีการพัฒนาข้อความหลายมิติ 
ให้สามารถบรรจุข้อมูลได้หลากหลายประเภทข้ึนจึงได้ชื่อว่าเป็น “ไฮเปอร์มีเดีย” (Hypermedia) 
หรือตามศัพท์บัญญัติของราชบัณฑิตยสถานว่า “สื่อหลายมิติ” 
      กิดานันท์ มลิทอง (2540) สื่อหลายมิติ (Hypermedia) เป็นการขยาย
แนวความคิดของข้อความหลายมิติในเรื่องของการเสนอข้อมูลในลักษณะไม่เป็นเส้นตรง และ 
เพ่ิมความสามารถในการบรรจุข้อมูลในลักษณะของภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน์ ภาพกราฟิกที่เป็น
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมิติ ภาพถ่าย เสียงพูด เสียงดนตรี เข้าไว้ในเนื้อหาด้วย 
เพ่ือให้ผู้ใช้หรือผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาเรื่องราวในลักษณะต่าง ๆ ได้หลายรูปแบบมากข้ึนกว่าเดิม  
       สื่อหลายมิติ (Hypermedia) เป็นเทคนิคที่ต้องการใช้สื่อผสมอ่ืน ๆ 
ที่คอมพิวเตอร์สามารถน าเสนอได้ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ ทั้งข้อความ เสียง ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 
(น้ าทิพย์ วิภาวิน, 2542) Hypermedia เป็นการขยายแนวความคิดจาก Hypertext อันเป็นผล 
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มาจากพัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่สามารถผสมผสานสื่อและอุปกรณ์หลายอย่าง 
ให้ท างานไปด้วยกัน (วิเศษศักดิ์ โคตรอาชา และคณะ, 2542) 
       จุดประสงค์ของการใช้สื่อหลายมิติ (Hypermedia) 
        1. ใช้เป็นเครื่องมือในการสืบค้น (Browsing) สืบไปในข้อมูล
สารสนเทศหรือบทเรียนต่าง ๆ   
        2. ใช้เพื่อการการเชื่อมโยง (Linking) โดยผู้ใช้สามารถเชื่อมโยง
แฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ภายในระบบเดียวกัน ตลอดจนเชื่อมต่อไปยังเครือข่ายภายนอก เช่น การเชื่อมต่อ
กับ Intranet เป็นต้น 
        3. ใช้ในการสร้างบทเรียน (Authoring) สร้างโปรแกรมน าเสนอ
รายงานสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นโปรแกรมที่มีความน่าสนใจ เนื่องจากสามารถน าเสนอได้ทั้ง
ภาพ เสียง และภาพเคลื่อนไหว (วิเศษศักดิ์ โคตรอาชา และคณะ, 2542) 
       สื่อหลายมิติกับการเรียนการสอน 
        จากความสามารถของสื่อหลายมิติที่ช่วยให้ผู้ใช้สามารถสืบค้น
ข้อมูลที่เชื่อมโยงถึงกันได้หลากหลายรูปแบบได้อย่างรวดเร็วนี้เอง ท าให้มีสถาบันการศึกษาหลายแห่ง
มีการใช้สื่อหลายมิติในการเรียนการสอนในระดับชั้นและวิชาเรียนต่าง ๆ แล้วในปัจจุบัน  
        ตัวอย่างการใช้สื่อหลายมิติในการเรียนการสอน เช่น โรงเรียน 
ฟอเรสต์ฮิลล์ เมืองแกรนด์ แรพิดส์ มลรัฐมิชิแกน สหรัฐอเมริกา ได้ใช้สื่อหลายมิติตั้งแต่ปี ค.ศ. 1990 
เป็นต้นมา โดยใช้ในลักษณะบทเรียนสื่อหลายมิติ โดยครูและนักเรียนได้ร่วมกันสร้างบทเรียนเกี่ยวกับ
การถูกท าลายของป่าฝน ถ่ายภาพเคลื่อนไหว และเสียงจากแหล่งค้นคว้าต่าง ๆ มาเป็นข้อมูล 
แล้วท าการสร้างบทเรียน โดยการใช้ Hypercard และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการบันทึกข้อมูล เช่น 
ใช้เครื่องกราดภาพในการบันทึกภาพถ่าย ส่วนภาพเคลื่อนไหวและเสียงใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ต่อกับ
เครื่องเล่นแผ่นวีดิทัศน์ และเนื้อหาบางส่วนบันทึกจากแผ่นซีดีรอมด้วย เนื้อหาถูกเชื่อมโยงโดย “ปุ่ม” 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียน โดยการเลือกเรียนและศึกษาเนื้อหาตามล าดับที่ตน
ต้องการ นอกจากนี้ยังมีการเขียนบทเรียนการสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในลักษณะสื่อหลายมิติ 
โดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ เช่น ToolBook และ AuthorWare ด้วย 
       ประโยชน์ของสื่อหลายมิติในการเรียนการสอน 
        ในการเรียนบทเรียนที่เขียนในลักษณะสื่อหลายมิติผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ข้อมูลจากบทเรียนได้มากมายหลายประเภทในลักษณะต่าง ๆ กัน ดังนี้ 
         1. เรียกดูความหมายของค าศัพท์ที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจได้ทันที 
         2. ขยายความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนด้วยวิธีการ ดังนี้ 
          2.1 ดูแผนภาพหรือภาพวาด 
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          2.2 ดูภาพถ่าย ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวที่บันทึกจาก
เครื่องเล่น แผ่นวีดิทัศน์ 
          2.3 ฟังเสียงค าอธิบายที่เป็นเสียงพูด หรือฟังเสียงดนตรี 
เสียง Special Effect 
         3. ใช้สมุดบันทึกที่มีอยู่ในโปรแกรมเพ่ือบันทึกใจความส าคัญ
ของบทเรียน 
         4. ใช้เครื่องมือส าหรับการวาดภาพในโปรแกรมนั้นเพ่ือวาด 
แผนที่มโนทัศน ์(Concept Map) ของตน เพ่ือให้เข้าใจบทเรียนได้ง่ายยิ่งขึ้น 
         5. สามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ที่สนใจขึ้นมาอ่านหรือ 
ดูเพ่ิมเติมได้โดยสะดวก 
         6. ใช้แผนที่ระบบ (System Map) เพ่ือดูว่าขณะนี้ก าลังเรียน
อยู่ตรงส่วนใดของบทเรียนและเพ่ือช่วยในการดูว่าจะเรียนในส่วนใดของบทเรียนต่อไป 
     3. ซีดี–รอม (Compact Disc–Read Only Memory : CD ROM) 
      ซีดี –รอม เป็นสื่อบันทึกประเภทสื่อแสง (Optical Media) ที่ท าการ
บันทึกและอ่านข้อมูลด้วยแสงเลเซอร์ได้หลากหลายรูปแบบ มีลักษณะเป็นแผ่นพลาสติกกลม 
เส้นผ่าศูนย์กลาง 4.75 นิ้ว ผิวหน้าด้วยโลหะสะท้อนแสง เพ่ือป้องกันข้อมูลที่บันทึกไว้ สามารถบันทึก
ข้อมูลได้มากถึง 680 เมกะไบต์ ผู้ใช้สามารถอ่านข้อมูลจากแผ่นได้เพียงอย่างเดียว โดยไม่สามารถ
เปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลเหล่านั้นได้ ซีดี–รอมนั้นก็คือ สื่อบันทึกท่ีเราเรียกกันว่า “แผ่นซีดี” 
ที่มาจากค าภาษาอังกฤษว่า “Compact Disc” นั่นเอง 
      คุณสมบัติของซีดี-รอม 
       ซีดีรอมเป็นสื่อที่มีคุณสมบัติที่เป็นข้อได้เปรียบสื่ออ่ืนมากมาย 
หลายประการ ได้แก่ 
        1. ความจุข้อมูลมหาศาล ซีดี-รอม แผ่นหนึ่งสามารถบรรจุข้อมูลได้
มากถึง 680 เมกะไบต์ เปรียบเทียบได้กับ หนังสือ 250,000 หน้า หรือข้อความในกระดาษพิมพ์ดีด 
จ านวน 300,000 แผ่น 
        2. บันทึกข้อมูลนานาประเภท เนื่องจากการบันทึกข้อมูลลงบน
แผ่นซีดี-รอม อยู่ในระบบดิจิทัล จึงสามารถบันทึกข้อมูลในลักษณะตัวอักษร ภาพถ่ายสีและขาวด า 
ภาพเคลื่อนไหวภาพกราฟิก เสียงพูด และสียงดนตรี ได้อย่างมีคุณภาพสูง 
        3. การสืบค้นฉับไว แม้ว่าซีดี รอม จะบรรจุข้อมูลจ านวนมหาศาล
ไว้ก็ตามแต่การค้นหาข้อมูลในแผ่นซีดี–รอม อยู่ในลักษณะ “เข้าถึงโดยสุ่ม” ซึ่งเป็นการเข้าถึงข้อมูล
โดยใช้เวลาในการค้นหาได้รวดเร็วเท่ากันหมด ไม่ว่าข้อมูลนั้นจะอยู่ในที่ใดของแผ่น 
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        4. มาตรฐานสากล แผ่นซีดี – รอม อยู่ในรูปแบบมาตรฐานที่มี
ขนาดและลักษณะเดียวกันกันหมดจึงท าให้สามารถใช้กับหน่วยขับซีดี-รอมหรือเครื่องเล่นซีดี-รอม 
ทั่วไปได้เหมือน ๆ กัน 
        5. ราคาไม่แพง จากความนิยมใช้ซีดี – รอมในปัจจุบัน จึงท าให้ 
การผลิตแผ่นและเครื่องเล่นจ านวนมากมีต้นทุนที่ต่ าลง แผ่นและเครื่องเล่นซีดี-รอมทุกวันนี้ 
จึงมีราคาลดลงมาก จนสามารถซื้อหามาใช้กันได้อย่างแพร่หลายทั่วไป 
        6. อายุการใช้งานนาน กล่าวกันว่าแผ่นซีดี-รอม จะมีอายุใช้งาน
ทนทานได้นานตลอดไป โดยที่แผ่นไม่ฉีกขาดและไม่มีรอยขูดขีดของหัวเข็ม เนื่องจากใช้แสงเลเซอร์ 
ในการอ่านข้อมูล ถึงแม้จะมีคราบสกปรกจากรอยนิ้วมือหรือฝุ่นละออกก็สามารถท าความสะอาดได้ 
        7. ความคงทนของข้อมูล ซีดี-รอม เป็นสื่อที่ไม่กระทบกระเทือนต่อ
สนามแม่เหล็ก จึงท าให้ข้อมูลอยู่คงที่ตอลดไป และที่ส าคัญคือไม่ติดไวรัส เนื่องจากไม่สามารถบันทึก
ทับได้ 
        8. ประหยัด เมื่อเทียบขนาดเนื้อท่ีการบันทึกข้อมูลระหว่าง 
แผ่นซีดี-รอมกับแผ่นบันทึกแล้วจะเห็นได้ว่าซีดี-รอมแผ่นหนึ่งสามารถบรรจุข้อมูลได้มากกว่า 
แผ่นบันทึกหลายร้อยเท่า 
        9. ความสะดวก เนื่องจากซีดี-รอม เป็นแผ่นที่มีขนากเล็ก 
จึงท าให้ไม่เปลืองเนื้อท่ีในการเก็บสามารถพกพาไปใช้ในสถานที่ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
      ประเภทของข้อมูลบนซีดี-รอม 
       ซีดี-รอมในปัจจุบันมีการบันทึกข้อมูลทุกประเภทลงบนแผ่นเพ่ือการใช้
ในลักษณะ “สื่อประสม” ข้อมูลอาจมีอยู่เพียงล าพังหรือรวมอยู่กับข้อมูลประเภทอ่ืน ๆ ก็ได้ ประเภท
ต่าง ๆ ของข้อมูล มีดังนี้ 
        1. ตัวอักษร ข้อมูลในลักษณะตัวอักษรเป็นประเภทของข้อมูล
พ้ืนฐานที่นิยมบันทึกลงซีดี-รอมซึ่งบันทึกได้มากสุดถึง 680 ล้านอักขระ 
        2. เสียง เสียงที่บันทึกลงซีดี-รอมมีอยู่มากมายหลายประเภท 
โดยสามารถใช้บันทึกเสียงแบบ ADPCM ได้มากสุดถึง 18 ชั่วโมง นับตั้งแต่เสียบบี๊บจนถึงเสียงดนตรี 
        3. ภาพกราฟิก ภาพกราฟิกท่ีบันทึกลงบนแผ่นซีดี-รอมเป็นได้ทั้ง
ภาพถ่ายและภาพวาดลายเส้นที่เป็นภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ท าจากโปรแกรมต่าง ๆ ซึ่งบันทึกอยู่
ในสารระบบย่อยแยกต่างหากจากแฟ้มข้อมูลที่เป็นตัวอักษรหรือเสียง 
        4. วีดิทัศน์ การบันทึกภาพวีดิทัศน์ที่ใช้เล่นในเวลา 1 วินาที 
ต้องใช้เนื้อที่บรรจุข้อมูลถึง 22-27 เมกะไบต์เลยทีเดียว จึงท าให้ซีดี-รอมแผ่นหนึ่งที่มีความจุ 
680 เมกะไบต์ สามารถบรรจุภาพวีดีทัศน์ได้เพียง 30 วินาที เท่านั้น 
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      ซีดี-รอม เพื่อการศึกษา 
       เนื่องจากซีดี-รอม เป็นสื่อที่สามารถบันทึกข้อมูลได้หลากหลายรูปแบบ 
ทั้งตัวอักษร ภาพกราฟิก ภาพกราฟิกเคลื่อนไหว ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดีทัศน์และเสียง จึงท าให้
เหมาะในการบันทึกสารสนเทศนานาประเภทลงไว้ในแผ่น เพ่ือความรู้และความบันเทิง ส าหรับด้าน
การศึกษานั้นได้มีการบันทึกเนื้อหาทั้งที่ให้ความรู้ทั่ว ๆ ไป และเพ่ือการสอนโดยตรงได้ในลักษณะของ
การสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วย ซึ่งซีดีรอมที่สามารถน ามาใช้ในการให้ความรู้และการสอนมีตัวอย่าง ดังนี้ 
        1. ใช้เพื่อสอนอ่าน 
        2. ใช้เพื่อเป็นเกมการศึกษา 
        3. ให้ความรู้/ฐานข้อมูล 
        4. กฤตศิลป์ 
        5. ดนตรี 
        6. ท่องเทียว 
     4. ความจริงเสมือน (Virtual Reality : VR) 
      ความจริงเสมือน (Virtual Reality) หรือที่เรียกกันย่อ ๆ ว่า“วีอาร์” (VR) 
เป็นกลุ่มเทคโนโลยีเชิงโต้ตอบที่ผลักดันให้ผู้ใช้เกิดความรู้สึกของการเข้าร่วมอยู่ภายในสิ่งแวดล้อม 
ที่ไม่ได้มีอยู่จริงที่สร้างขึ้นโดยคอมพิวเตอร์ พัฒนาการของความเป็นจริงเสมือนได้รับอิทธิพลมาจาก
แนวความคิดง่าย ๆ แต่มีอ านาจมากเกี่ยวกับการที่จะเสนอสารสนเทศอย่างไรให้ดีที่สุด คือ 
ถ้าผู้ออกแบบสามารถให้ประสาทสัมผัสของมนุษย์มีความค่อยเป็นค่อยไปในปฏิสัมพันธ์กับโลกทาง
กายภาพ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ล้อมรอบตัวเราแล้วมนุษย์ก็จะสามารถรับและเข้าใจสารสนเทศได้ง่ายขึ้น  
ถ้าสารสนเทศนั้นกระตุ้นการรับรู้สัมผัสของผู้รับ 
      เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือนสามารถเลียนการรับรู้สัมผัสของโลกทาง
กายภาพได้โดยสร้างการรับรู้หลายทางในสิ่งแวดล้อมสามมิติขึ้นมา ความเป็นจริงเสมือนได้สร้าง
เนื้อหาสาระของสิ่งที่แสดงให้เห็น โดยการรับรู้ซึ่งเป็นผลลัพธ์ของคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนองต่อ 
การเคลื่อนไหวทางกายภาพของผู้ใช้ที่สืบหาด้วยเครื่องรับรู้ของคอมพิวเตอร์ 
      อุปกรณ์ในการท างานของความเป็นจริงเสมือน 
       การท างานของความเป็นจริงเสมือนประกอบด้วยอุปกรณ์ส าคัญ  
2 อย่าง คือ จอภาพสวมศีรษะและถุงมือรับรู้ โดยการท างานร่วมกับซอฟต์แวร์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
        1. จอภาพสวมศีรษะ (Head-Mounted Display : HMD)  
หรือที่รู้จักกันว่า “ชุดแว่นตา” (Goggles) ประกอบด้วยแว่นตาที่บรรจุจอมอนิเตอร์ขนาดเล็ก 
ซึ่งท าด้วยกระจก 3 มิติ เรียกว่า “Stereoscopic Glasses” ท ามุมกว้างประมาณ 140 องศา 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถมองเห็นสิ่งที่เป็นนามธรรมในลักษณะ 3 มิติ ในโลกของความเป็นจริงเสมือนได้ 
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        2. ถุงมือรับรู้ (Sensor Glove) เป็นถุงมือขนาดเบาที่มี
เส้นใยน าแสงเรียงเป็นแนวอยู่ตามนิ้วและข้อมือ เพ่ือเป็นเครื่องรับรู้การเคลื่อนที่และส่งสัญญาณไปยัง
คอมพิวเตอร์ เมื่อสวมถุงมือนี้แล้วจะท าให้ผู้ใช้เข้าถึงสิ่งแวดล้อม 3 มิติ ถุงมือรับรู้จะท าให้ผู้ใช้จับต้อง
และรู้สึกได้ถึงวัตถุสิ่งของซึ่งไม่มีอยู่ที่นั่นจริง ๆ   
        3. ซอฟต์แวร์โปรแกรม การที่จะให้ได้ภาพ 3 มิตินั้นจะต้องใช้
ซอฟต์แวร์โปรแกรมเพ่ือสร้างภาพบนคอมพิวเตอร์ด้วย เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถท่องส ารวจไปในโลก 
เสมือนจริงได้ 
     5. อินเทอร์เน็ต (Internet) 
      อินเทอร์เน็ต คือ ระบบของการเชื่อมโยงข่ายงานคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่
มากครอบคลุมไปทั่วโลก เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการสื่อสารข้อมูล เช่น การบันทึกเข้า
ระยะไกล การถ่ายโอนแฟ้ม ฯลฯ 
      อินเทอร์เน็ต คือ ข่ายของข่ายงาน (Network of Networks) เนื่องจาก
เป็นข่ายงานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงข่ายงานทั้งหมดทั่วโลกเข้าด้วยกัน โดยที่อินเทอร์เน็ตตั้งอยู่ใน 
ไซเบอร์สเปซ ซึ่งเป็นจักรวาลที่สร้างขึ้นโดยระบบคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้คอมพิวเตอร์สามารถเข้าไปอยู่ใน
ไซเบอร์สเปซได้ โดยใช้โมเด็มและติดต่อกับผู้ใช้คนอ่ืนได้ 
      การใช้งานในอินเทอร์เน็ต 
       เราสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการท างานได้มากมายหลากหลาย
ประเภท ดังนี้ 
        1. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Mail : E-Mail)  
หรือที่เรียกกันสั้น ๆ ว่า อีเมล์ เป็นการรับส่งข้อความผ่านขายงานคอมพิวเตอร์ ผู้ใช้สามารถส่ง
ข้อความจากข่ายงานที่ตนใช้อยู่ไปยังผู้รับอื่น ๆ ได้ทั่วโลก 
        2. การถ่ายโอน (File Transfer Protocol : FTP) เป็นการถ่ายโอน
แฟ้มข้อมูลประเภทต่าง ๆ จากคอมพิวเตอร์เครื่องอ่ืนมาบรรจุลงไว้ในคอมพิวเตอร์ของเรา 
        3. การขอเข้าใช้ระบบจากระยะไกล โปรแกรมท่ีใช้ในอินเทอร์เน็ต  
เพ่ือการขอเข้าไปใช้ระบบจากระบบโปรแกรมหนึ่งที่รู้จักกันดี คือ เทลเน็ต (Telnet) เป็นการให้ผู้ใช้
สามารถเข้าไปใช้ทรัพยากรหรือขอใช้บริการจากคอมพิวเตอร์เครื่องอ่ืน 
        4. การค้นหาแฟ้ม เนื่องจากอินเทอร์เน็ตเป็นระบบขนาดใหญ่ 
ที่ครอบคลุมกว้างขวางทั่วโลก โดยมีแฟ้มข้อมูลต่าง ๆ มากมายอยู่ในระบบ ผู้ใช้สามารถสืบค้นมาใช้
งานได้ 
        5. การค้นหาข้อมูลด้วยระบบเมนู เป็นการใช้ในระบบยูนิกซ์ 
เพ่ือค้นหาข้อมูลและขอใช้บริการข้อมูลด้วยระบบเมนู 
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        6. กลุ่มอภิปรายหรือกลุ่มข่าว (Newsgroup) เป็นการรวมกลุ่มของ
ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตที่สนใจเรื่องเดียวกันแลกเปลี่ยนข่าวสารหรือแนวคิดกัน 
        7. บริการสารสนเทศบริเวณกว้าง (เวส) (Wide Area 
Information Server : WAIS) เป็นผลการใช้เวสเพื่อเชื่อมโยงศูนย์ข้อมูลที่อยู่ในข่ายงานอินเทอร์เน็ต
เข้าด้วยกัน 
        8. การสนทนาในข่ายงาน (Internet Relay Chat : IRC) 
เป็นการสนทนากันของผู้ใช้ โดยมีการโต้ตอบกันทันทีโดยการพิมพ์ข้อความโต้ตอบกันผ่านเครือข่าย 
        9. สิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Publisher) หนังสือพิมพ์ 
วารสาร และนิตยสาร เช่น TIME, ELLE โดยบรรจุเนื้อหาลงไปในเว็บไซต์ของตน 
        10. เวิลด์ไวด์เว็บ (World Wide Web : WWW) หรือที่เรียกสั้น ๆ  
ว่า “เว็บ” เป็นการสืบค้นสารสนเทศที่อยู่ในอินเทอร์เน็ตในระบบข้อความหลายมิติโดยคลิกที่จุด
เชื่อมโยงอินเทอร์เน็ตในการศึกษา 
       เราสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการศึกษาได้หลายรูปแบบ ได้แก่ 
        1. การค้นคว้า เนื่องจากอินเทอร์เน็ตเป็นข่ายงานที่รวมข่าย 
งานต่าง ๆ มากมายไว้ด้วยกัน จึงท าให้สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั่วโลก 
        2. การเรียนและติดต่อสื่อสาร ผู้สอนและผู้เรียนสามารถใช้
อินเทอร์เน็ตในการเรียนติดต่อสื่อการกันได้ โดยที่ผู้สอนจะเสนอเนื้อหาบทเรียนโดยใช้ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้เรียนเปิดอ่านเรื่องราวและภาพประกอบที่เสนอในแต่ละบทเรียน 
        3. การศึกษาทางไกล การใช้อินเทอร์เน็ตในการศึกษาทางไกล
อาจจะใช้ในรูปแบบของการสื่อสาร โดยการใช้บทเรียนที่อยู่ในไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์แทน 
หนังสือเรียน 
        4. การเรียนการสอนอินเทอร์เน็ต เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ใช้
คอมพิวเตอร์สามารถใช้โปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือท างานในอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        5. การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ต เป็นการใช้อินเทอร์เน็ตในกิจกรรม
การเรียนการสอนในระดับโรงเรียนและมหาวิทยาลัย เช่น การจัดตั้งโครงการร่วมระหว่างสถาบัน 
การศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือการสอนในวิชาต่าง ๆ ร่วมกัน โดยเรียกว่า โรงเรียนบนเว็บ 
     6. แผ่นวีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ (Interactive Video) 
      แผ่นวีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ เป็นการผสมผสานกันระหว่างเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และแผ่นวีดิทัศน์ในรูปของสื่อประสมที่ให้ทั้งภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน์ภาพนิ่ง เสียง 
และตัวอักษร โดยมีการเรียกใช้ข้อมูลในลักษณะสื่อหลายมิติ เพื่อใช้ในการฝึกอบรมและการเรียน 
การสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษารายบุคคลและการศึกษาแบบอิสระ 
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      อุปกรณ์ที่ใช้ในแผ่นวีดีทัศน์เชิงโต้ตอบ 
       1. เครื่องเล่นแผ่นวีดีทัศน์ เป็นเครื่องที่สามารถต่อเข้ากับ 
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ในการเล่นเชิงโต้ตอบระดับ 3 ได้ 
       2. จอภาพ เพ่ือเสนอภาพจากเครื่องเล่นแผ่นวีดิทัศน์ ปกติแล้วมักใช้
เครื่องรับโทรทัศน์เป็นจอภาพ แต่อาจจะใช้จอมอนิเตอร์ของเครื่องคอมพิวเตอร์รับภาพและตัวอักษร 
ก็ได้ 
       3. ชุดไมโครคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย หน่วยประมวลผลกลาง 
ที่ควรมีเนื้อที่แผ่นบันทึกแบบแบ่งขนาดตั้งแต่ 100 เมกะไบต์ขึ้นไป 
       4. เครื่องเล่นซีดี-รอม เพื่อเสนอข้อมูลและเนื้อหาบทเรียนจ านวนมาก
ที่ไม่สามารถบรรจุลงในจานบันทึกของคอมพิวเตอร์ได้หมด 
       5. อุปกรณ์รับข้อมูล เพ่ือรับข้อมูลการตอบสนองของผู้เรียน 
ในแต่ละข้ันตอนของบทเรียน ซึ่งอาจจะเป็นการตอบค าถามเป็นข้อความหรือการเลือกตอบก็ได้ 
       6. เครื่องพิมพ์ เป็นเครื่องพิมพ์ที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับพิมพ์
ผลการเรียนหรือการตอบสนองของผู้เรียนออกมาบนกระดาษ 
   1.1.4 การยอมรับนวัตกรรม 
    ส าลี ทองธิว (2526) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรมไม่ใช่สิ่งใหม่ ๆ หรือ 
ความคิดใหม ่ๆ ที่เกิดขึ้น ทุกอย่างจะเป็นที่ยอมรับใช้ในสังคม หรือมีอิทธิพลท าให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในสังคมเสมอไป ในสิ่งใหม่ ๆ สิบอย่างอาจมีเพียงอย่างเดียวที่ประสบผลส าเร็จ 
ในการเป็นที่ยอมรับ อีกเก้าอย่างอาจถูกมองข้ามไปอย่างน่าเสียดาย และสิ่งใหม่ ๆ อย่างเดียวที่
ประสบความส าเร็จนั้นก็อาจเป็นที่ยอมรับในสังคมเพียงช่วงเดียวเท่านั้น ปัญหาจึงอยู่ที่ว่า ท าอย่างไร
จึงสามารถท าให้สมาชิกในสังคมตระหนักถึงความจ าเป็นของการยอมรับสิ่งใหม่ ๆ เหล่านี้ 
    โรเจอรส์ (Rogers, 1983 อ้างอิงมาจาก ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, 2546) 
ได้ให้ค านิยามไว้ว่า การยอมรับนวัตกรรม หมายถึง การตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมนั้นไปใช้อย่างเต็มที่ 
เพราะนวัตกรรมนั้นเป็นวิถีทางที่ดีกว่า และมีประโยชน์มากกว่า การยอมรับของบุคคลเกิดขึ้นเป็น
กระบวนการเริ่มตั้งแต่บุคคลได้สัมผัสนวัตกรรม ถูกชักจูงให้ยอมรับนวัตกรรม ตัดสินใจยอมรับ 
หรือปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจ และยืนยันการปฏิบัตินั้น กระบวนการนี้อาจจะใช้เวลาช้าหรือ 
เร็วขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ส าคัญ คือ ตัวบุคคลและลักษณะของนวัตกรรม 
    จากการที่นักวิชาการข้างต้นได้อธิบายเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม สามารถ
สรุปได้ว่า การยอมรับนวัตกรรม คือ การตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมไปใช้ในกระบวนการท างาน 
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับในผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่ที่บุคคลได้สัมผัส 
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นวัตกรรม ท าให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจยอมรับ หรือปฏิเสธนวัตกรรม โดยกระบวนการนี้อาจใช้
เวลาค่อนข้างมาก 
   1.1.5 แนวคิดทฤษฎีการยอมรับนวัตกรรม 
    แนวความคิดการยอมรับนวัตกรรม ได้มีนักการศึกษาได้กล่าวไว้ในประเด็นต่าง ๆ 
ซึ่งผู้วิจัยได้ ศึกษาค้นคว้ารวบรวม ไว้ดังนี้ 
     โรเจอรส์ และซูเมคเกอร์ (Rogers and Shoemaker, 1971) กล่าวว่า 
การตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม เป็นกระบวนการทางจิตที่เกิดข้ึนโดยเริ่มตั้งแต่บุคคลได้รู้จักนวัตกรรม
นั้นเป็นครั้ง แรกจนถึงข้ันตัดสินใจยอมรับหรือไม่ยอมรับนวัตกรรม โดยบุคคลจะเป็นผู้ตัดสินใจเองว่า
จะยอมรับหรือไม่ ถ้ายอมรับเขาก็จะเริ่มใช้ของใหม่แทนที่ของเก่า ดังนั้นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรมจึงมีลักษณะพิเศษจากกระบวนการตัดสินใจทั่วไปและการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้น
ไม่ได้เกิดขึ้นในทันทีทันใด แต่เป็นกระบวนการซึ่งต้องใช้เวลาและประกอบด้วยการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นขั้นตอน กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรม ซึ่งเรียกว่า “กระบวนการยอมรับ” 
ประกอบด้วย 5 ระดับ ดังนี้ 
      1. ระดับรับทราบ (Awareness Stage) เป็นระดับที่บุคคลรับทราบว่า 
มีนวัตกรรม แต่ยังขาดความรู้ในด้านข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ ไม่สามารถแสวงหาข่าวสาร 
เพ่ิมเติมเก่ียวกับนวัตกรรมนั้น ๆ ได ้
      2. ระดับสนใจ (Interest Stage) เป็นระดับที่บุคคลเริ่มสนใจเกี่ยวกับ 
นวัตกรรมโดยการหาความรู้เพ่ิมเดิมเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ 
      3. ระดับประเมินค่า (Evaluation Stage) เป็นระดับที่บุคคลประมวล 
ความคิดท่ีได้รับเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ และไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียของนวัตกรรม ว่ามีความ
เหมาะสมเพียงใด ก่อนตัดสินใจว่าจะทดลองใช้หรือไม่ 
      4. ระดับทดลองใช้ (Trial Stage) เป็นระดับที่บุคคลจะทดลองใช้ 
นวัตกรรมในเขตจ ากัดก่อน เพ่ือดูผลที่เกิดข้ึนก่อนที่จะตัดสินใจยอมรับต่อไปหรือไม่ 
      5. ระดับการยอมรับ (Adoption Stage) เป็นระดับที่บุคคลตัดสินใจที่จะ
ใช้นวัตกรรมนั้นหลังจากได้พิจารณาถึงผลการทดลองแล้ว และยอมรับที่จะใช้นวัตกรรมนั้นต่อไป  
     แนวความคิดเกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรมนี้เป็นที่นิยมแพร่หลายมาก 
ในหมู่นักวิจัยระยะหนึ่ง แต่ต่อมาได้มีผู้พบข้อบกพร่องหลายประการ คือ 
      1. รูปแบบของกระบวนการยอมรับจบลงด้วยการตัดสินใจยอมรับ 
ซึ่งในความเป็นจริงแล้วอาจปฏิเสธหรือไม่ยอมรับนวัตกรรมก็ได้ ดังนั้นกระบวนการยอมรับจึงควร
เปลี่ยนชื่อใหม่ เพื่อให้มีความหมายคลุมโอกาสที่มีการไม่ยอมรับเกิดข้ึนด้วย และด้วยเหตุนี้
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กระบวนการยอมรับ นวัตกรรมของ โรเจอรส์ (Rogers, 1995) จึงเปลี่ยนชื่อเป็นกระบวนการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการยอมรับนวัตกรรม 
      2. ขั้นต่าง ๆ ในกระบวนการยอมรับอาจไม่เรียงล าดับและบางครั้ง 
อาจข้ามข้ันไปบ้าง โดยเฉพาะขั้นทดลองมีนวัตกรรมหลายอย่างที่มีการยอมรับโดยไม่ได้ทดลอง 
นอกจากนี้การประเมินตามความเป็นจริงมีอยู่ทุกขั้นตอนตลอดกระบวนการมากกว่าจะมีเฉพาะ 
ในขั้นที่สามเท่านั้น โรเจอรส์ จึงตัดขั้นนี้ โดยถือว่าเป็นการประเมินตลอดกระบวนการและเลี่ยงไปใช้
ส่วนที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนเจตคติแทน 
      3. โดยปกติกระบวนการนี้ไม่จ าเป็นจะต้องสิ้นสุดลงด้วยการยอมรับ 
เสมอไปโอกาสที่จะไม่ยอมรับก็มีได้พอ ๆ กัน 
     ดังนั้น โรเจอรส์ จึงเปลี่ยนค าว่า ยอมรับมาเป็นส่วนที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ 
ยิ่งกว่านั้นกระบวนการนี้น้อยนักที่จะสิ้นสุดอยู่เพียงการยอมรับหรือการไม่ยอมรับ เพราะบุคคลมักจะ
แสวงหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือยืนยันความถูกต้องในการตัดสินใจ ซึ่งการกระท าดังนี้อาจจะมีผลท าให้
เปลี่ยนจากยอมรับมาเป็นเลิกรับ หรือจากการไม่ยอมรับมาเป็นการยอมรับในเวลาต่อมาได้ ดังนั้น 
โรเจอรส์จึงเพ่ิมส่วนที่เกี่ยวกับการยืนยันผลการตัดสินใจ (Confirmation Function) ขึ้นมาใช้
กระบวนการตัดสินใจของโรเจอรส์ (Rogers, 1995) มี 5 ระดับ ดังนี้ 
      1. ระดับความรู้ (Knowledge Stage) เป็นระดับแรกของกระบวนการ
ตัดสินใจในการยอมรับนวัตกรรม บุคคลได้รู้จักนวัตกรรมและได้แสวงหาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นวัตกรรมนั้น ๆ บางคนกล่าวว่า การรับรู้นี้เกิดขึ้นได้โดยความบังเอิญ โดยที่บุคคลนั้น ๆ ไม่ได้ตั้งใจ 
จะแสวงหาหรือต้องการจะรับรู้แต่ประการใด โรเจอรส์ได้กล่าวว่า ไม่สามารถสรุปได้ว่า อะไรมาก่อน
อะไรมาหลัง (Rogers, 1995) ระดับความรู้นี้แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 
       1.1 การตระหนักว่ามีนวัตกรรม (Awareness Knowledge)  
เป็นการรับรู้ว่า มีนวัตกรรมและรับรู้ถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลงความรู้ในระดับนี้ 
ยังไม่ลึกซึ่งนัก 
       1.2 เป็นความรู้เกี่ยวกับวิธีด้านการออกแบบนวัตกรรม (How-to-
Knowledge) รู้ว่าจะใช้นวัตกรรมอย่างไรจึงจะเหมาะสม ถูกต้อง ต้องรู้วิธีการปฏิบัติแต่ละขั้น 
อย่างละเอียดพอที่จะด าเนินการได้ ฉะนั้น ยิ่งนวัตกรรมมีความซับซ้อนมากเท่าใดก็ต้องมีความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมมากขึ้นเท่านั้น 
       1.3 เป็นความรู้เกี่ยวกับหลักการ (Principle Knowledge) 
เป็นความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการหรือทฤษฏีที่อยู่เบื้องหลังการปฏิบัติ ความรู้ในลักษณะนี้ 
จะช่วยให้บุคคลเข้าใจนวัตกรรมและวิธีใช้มากขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิดการยอมรับนวัตกรรมอย่างมีเหตุผล
มากขึ้น 
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      2. ระดับเปลี่ยนเจตคติ (Persuasion Stage) เป็นระดับที่บุคคล 
จะเริ่มสร้างความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบนวัตกรรม ซึ่งเป็นผลหลังจากท่ีเขามีความรู้ในเรื่องนวัตกรรม
พอสมควรแล้ว จากระดับแรกต้องการจะมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น ๆ เพิ่มขึ้น ต้องการรู้
รายละเอียดเกี่ยวกับนวัตกรรมในแง่ของผลประโยชน์ที่ได้รับ ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัต ิ
ความยากง่ายของการน าไปทดลองใช้ ตลอดจนความผสมผสานกลมกลืนของนวัตกรรมในชุมชนนั้น ๆ  
มีผลมาก ในขั้นนี้กล่าวคือ มีผลต่อการเกิดเจตคติที่จะชอบหรือไม่ชอบนวัตกรรมนั้น ๆ ซึ่งมีผลไปถึง
การตัดสินใจที่จะยอมรับนวัตกรรมในระดับต่อไป 
      3. ระดับการตัดสินใจ (Decision Stage) ในการตัดสินใจว่าจะยอมรับ
นวัตกรรมหรือไม่นั้น ความจริงมีตั้งแต่ระดับแรกเป็นต้นมา เช่น ในส่วนที่เกี่ยวกับความรู้ บุคคลต้อง
ตัดสินใจเลือกรับรันวัตกรรมเพียงบางอย่าง ไม่สามารถรับรันวัตกรรมทั้งหมดที่ผ่านมาได้หรือ 
ในส่วนของความรู้สึกในระดับเปลี่ยนเจตคติ บุคคลจะต้องรับรู้บางอย่างที่จ าเป็นส าหรับประเมิน 
จะตัดท้ิงหรือไม่ สนใจความรู้อย่างอ่ืน การตัดสินใจนี้เป็นการตัดสินใจว่าจะลองใช้นวัตกรรมหรือ 
ไม่ด้วย ถ้านวัตกรรมนั้นสามารถทดลองได้ บุคคลส่วนมากนักไม่ยอมรับนวัตกรรมก่อนที่จะท าการ
ทดลองดูเสียก่อน 
      4. ระดับการน าไปใช้ (Implementation Stage) บุคคลเมื่อตัดสินใจที่จะ 
ยอมรับนวัตกรรมนั้น ๆ แล้ว บุคคลก็จะน านวัตกรรมไปใช้ ซึ่งในบางครั้งการน านวัตกรรมไปใช้ 
จะกินเวลานานมากข้ึนอยู่กับลักษณะด้านการออกแบบนวัตกรรมนั้น ๆ รวมทั้งการยอมรับที่จะใช้
นวัตกรรมและการใช้งานอย่างสม่ าเสมอด้วย จึงมักมีการเตรียมจัดหาข้อมูลส าหรับขั้นการน าไปใช้ 
นี้มาก เพื่อจะให้บุคคลเหล่านั้นสามารถปฏิบัติเริ่มปฏิบัติด้านการออกแบบนวัตกรรมนั้น ๆ ได้ 
      5. ระดับการยืนยัน (Confirmation Stage) บุคคลจะต้องได้รับแรงเสริม
กระตุ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจในการตัดสินใจของเขา ถ้าพบว่าสาระหรือสิ่งที่ได้เกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น
ขัดแย้งกัน บุคคลก็จะพยายามหลีกเลี่ยงภาวการณ์ขัดแย้งนั้นเพื่อยืนยันการตัดสินใจ กล่าวคือ 
เมื่อบุคคลได้รับข้อมูลเพิ่มเติมอาจเป็นการเน้นให้เขาได้ตัดสินใจ ความไม่สอดคล้องกันระหว่าง 
ข้อมูลเดิมกับสิ่งที่ได้รับรู้ใหม่อาจช่วยกระตุ้นให้มีการยอมรับนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ถาวรหรือ 
อาจท าให้ลดลงก็เป็นได้เช่นกัน 
     จงรักษ์ แจ้งยุบล (2545) กล่าวว่า การที่เราจะรับนวัตกรรมได้เราต้องเปิดใจ 
ให้กว้าง กรรมวิธีที่คนเราจะยอมรับและเปลี่ยนความคิดได้นั้น มีอยู่ 6 ขั้นด้วยกัน คือ 
      1. ขั้นรับรู้ (Awareness) คือ การรับฟ้งเกี่ยวกับนวัตกรรมครั้งแรก 
      2. ขั้นแสดงความสนใจ (Interest) โดยการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกับเรื่องนั้น มีทัศนคติท่ีดีต่อนวัตกรรม 
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      3. ขั้นประเมินค่า (Evaluation) โดยพิจารณาว่านวัตกรรมนั้นเหมาะกับ
ความต้องการหรือปัญหาของตนหรือไม่ 
      4. ขั้นทดลอง (Trail) ทดลองใช้ในวงแคบดูก่อนว่านวัตกรรมนั้น ๆ 
ใช้ได้หรือไม่ และอ านวยความสะดวกเพียงใด 
      5. ขั้นรับไปใช้ (Adoption) ตัดสินใจว่าจะรับไปใช้หรือไม่ 
      6. ขั้นบูรณาการ (Integration) ยอมรับเอานวัตกรรมไปใช้ในระบบงาน 
จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้นมีลักษณะเป็นกระบวนการ 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่องเป็นขั้นตอน คือ เริ่มที่บุคคลนั้นรับทราบหรือได้รับความรู้
เกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นก่อน จึงเกิดความสนใจ และพิจารณาว่านวัตกรรมนั้นเหมาะกับความต้องการ
ของตนหรือไม่ ถ้าพิจารณาแล้วว่าเหมาะก็จะทดลองใช้นวัตกรรมในวงจ ากัดก่อน เมื่อเห็นว่าได้ผลดี 
จึงตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้นและน าเข้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของระบบงาน 
   1.1.6 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับนวัตกรรม 
    โรเจอรส์ (Rogers, 1983) ได้สรุปความคิดเห็นปัจจัยที่เกี่ยวกับลักษณะทาง
เศรษฐกิจ (Socioeconomic Characteristics) ซึ่งเป็นลักษณะการยอมรับนวัตกรรมของบุคคล ดังนี้ 
     1. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีอายุไม่แตกต่างจากผู้ยอมรับนวัตกรรม 
ในภายหลัง 
     2. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีจ านวนระยะเวลาในการศึกษามากกว่าผู้ยอมรับ
นวัตกรรมในภายหลัง 
     3. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีความสามารถในการเรียนรู้และการอ่านออก
เขียนได้ดีกว่าผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
     4. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีสถานะทางสังคม รายได้ ระดับความเป็นอยู่
ลักษณะอาชีพ เศรษฐกิจ สูงกว่าผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
     5. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีการเคลื่อนย้ายสถานภาพทางสังคมมากกว่า 
ผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
     6. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนเป็นผู้ที่ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ มากกว่า ผู้ยอมรับ
นวัตกรรมในภายหลัง 
     7. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม
มากกว่าผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
     8. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีความช านาญเฉพาะทางมากกว่าผู้ยอมรับ
นวัตกรรมในภายหลัง 
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    ส าลี ทองธิว และเผ่าไทย ทองธิว (2526) ได้กล่าวถึงสภาพเงื่อนไขในสังคม 
(Environmental Conditions) บางอย่างที่มีส่วนเป็นตัวเร่ง หรือตัวท าให้การยอมรับนวัตกรรม
เป็นไปอย่างช้า ๆ ได้แก่ 
     1. เกี่ยวกับความต้องการคงไว้ซึ่งสภาพเดิม ตามปกติในสังคมหนึ่ง ๆ 
จะไม่นิยมการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ด้วยเหตุผลหลาย ๆ ประการด้วยกัน ดังนี้ 
      1.1 ไม่มีบุคคลใดต้องการเสียเวลาให้กับการสร้างนวัตกรรม หรือ 
การเผยแพร่นวัตกรรม เนื่องจากเวลาส่วนใหญ่ต้องใช้ไปกับการปฏิบัติหน้าที่หลัก ก าลังคน และ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ก็มีอยู่อย่างจ ากัดท่ีจะปฏิบัติงานประจ า เท่านั้น 
      1.2 หน่วยงานต่าง ๆ ในสังคมหนึ่ง ๆ ต่างก็มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอยู่
แม้ว่าดูเหมือนจะแยกกันเป็นอิสระ ไม่ข้ึนต่อกัน การน าเอาความเปลี่ยนแปลงใด ๆ เข้ามาใช้กับ
หน่วยงานหนึ่ง ๆ ย่อมกระทบกระเทือนต่อความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
จึงท าให้เกิดการต่อต้านการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ จากหน่วยงานอื่น ๆ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
      1.3 ความต้องการความม่ันคงของบุคลากรในหน่วยงาน ถ้าบุคลากร
ท างานอยู่นานเท่าใด ไม่ว่าจะเป็นบุคลากรในระดับสูง หรือระดับต่ า ความต้องการความมั่นคง 
ในสภาพของเขาก็ยิ่งมากข้ึน มีความต้องการที่จะคงไว้ซึ่งสถานภาพเดิมที่เขาเคยชิน ดังนั้น 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนที่มากระทบต่อหน้าที่ที่เคยปฏิบัติอยู่เดิม ย่อมก่อให้เกิดความระแวงสงสัย 
ในตัวบุคคลเหล่านี้ และจะท าให้เขาเหล่านี้ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
     2. เกี่ยวกับแรงผลักดัน จากสถานการณ์รอบ ๆ ตัว การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่
ที่พบเห็นในปัจจุบันล้วนแต่เป็นผลงานของแรงผลักดันระดับประเทศหรือสังคม กล่าวคือ เมื่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมหนึ่งน าผลมาสู่สังคมนั้น ก็จะมีแนวโน้มที่สังคมใกล้เคียงจะรับเอา 
การเปลี่ยนแปลงนั้นไปปฏิบัติ โดยถือว่าผู้ที่ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีความประสงค์ดีต่อ
ความส าเร็จของสังคม และพยายามที่จะผลักดันให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป 
     3. เกี่ยวกับแรงผลักดันจากภายใน ส่วนใหญ่เกิดจากความไม่พึงพอใจต่อ
สถานภาพและผลประโยชน์ เป็นต้น เมื่อสถานภาพที่ต้องการ มีความแตกต่างจากสถานภาพที่เป็นอยู่
ความต้องการการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นบางครั้ง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจะเป็นผลเนื่องมาจาก 
ความต้องการที่จะรักษาสถานภาพความมั่นคงของสังคมภายใน อาจเนื่องมาจากเกิดปัญหาที่
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของสังคมเป็นอย่างมาก ความจ าเป็นของการเปลี่ยนแปลง 
สภาพดังกล่าวจึงต้องเกิดขึ้น เพ่ือท าให้สังคมคืนสู่สภาพเดิม 
     4. ปัจจัยที่สนับสนุนหรือจ ากัดการเปลี่ยนแปลง 
      ปัจจัยแรก คือ สถานภาพทางการเงินของสังคมนั้น การยอมรับ 
ความเปลี่ยนแปลงภายในสังคมข้ึนอยู่กับความสามารถในการลงทุนของสมาชิกในสังคม ถ้าสังคมนั้น 
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มีการลงทุนมาก ความพร้อมในด้านการออกแบบนวัตกรรม การยินยอมที่จะทดลองใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงย่อมมีมากไปด้วย 
      ปัจจัยที่ 2 คือ ปัจจัยลักษณะค่านิยมของสังคมก็มีความส าคัญมาก 
ลักษณะของสังคมที่เป็นพวกอนุรักษ์กับพวกนิยมการเปลี่ยนแปลง ล้วนแต่มีผลต่อการยอมรับหรือ 
ไม่ยอมรับนวัตกรรมเป็นอย่างมาก 
    ไมลส์ (Miles, 1973) ได้กล่าวถึงการที่จะท าให้นวัตกรรมนั้นได้รับการยอมรับ
จากประชากรว่าจะต้องค านึงถึงคุณสมบัติของตัวนวัตกรรม ซึ่งควรจะมีลักษณะ ดังนี้ 
     1. ค่าใช้จ่าย (Cost) นวัตกรรมใดท่ีต้องอาศัยการลงทุนสูง สิ้นเปลืองแรงงาน
และเวลามักจะไม่ค่อยได้รับความนิยม หรืออาจเป็นค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา ถ้านวัตกรรมนั้น
แบ่งแยกได้ รับมาใช้เป็นบางส่วนหรือยืดหยุ่นได้ ปัญหาด้านการลงทุนจะลดน้อยลง 
     2. ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological) ถ้านวัตกรรมทางเทคโนโลยีนั้น 
ใช้ง่าย ๆ ไม่ยุ่งยาก สามารถแบ่งส่วนมาใช้ได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ มีความสะดวก  
เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้จะได้รับการยอม*รับง่าย 
     3. วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ (Associated Materials) วสัดุเอกสารอุปกรณ์ต่าง ๆ 
มีส่วนช่วยท าให้นวัตกรรมการศึกษาแพร่หลายได้รวดเร็ว ถ้าวัสดุต่าง ๆ สะดวกต่อการใช้ของครูหรือ
ง่ายต่อการสร้างและท าให้ครูเกิดความม่ันใจเมื่อน าไปใช้ 
     4. การส่งเสริม (Implementation Supports) นวัตกรรมใดจะประสบ
ความส าเร็จได้ข้ึนอยู่กับแรงสนับสนุน ถ้าการปฏิบัติท าให้เกิดความล าบากกับผู้ใช้ เช่น ท าให้งาน
บริหารเพิ่มขึ้น ขัดกับระบบเดิมหรือยุ่งยากในการจัดการทางเทคนิค จะท าให้นวัตกรรมนั้นจางหายไป
ในที่สุด องค์ประกอบที่ช่วยส่งเสริมนวัตกรรม คือ ความสะดวกในการใช้ ความพร้อมของเครื่องมือ 
ความคล่องตัวในการบริหารและทักษะของผู้ปฏิบัติ ดังนั้นนวัตกรรมที่ได้ค านึงถึงการสนับสนุนส่งเสริม
เข้าในระบบย่อมแพร่กระจายได้รวดเร็วกว่า เช่น ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมควรเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติเอกสารและวัสดุประกอบหลักสูตร 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองจะมีแนวโน้มเป็นที่นิยมได้ง่าย 
     5. นวัตกรรมและความสอดคล้องต่อระบบ (Innovation and System 
Congruence) นวัตกรรมที่สามารถผนวกเข้ากับโปรแกรมที่มีอยู่เดิมไม่ท าให้กระทบกระเทือน        
จะได้รับความนิยม นวัตกรรมที่ตอบสนองช่องว่างระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติอย่างได้ผล 
จะแพร่หลายอย่างรวดเร็ว 
  อาร์บัคเคิล (Arbuckle, 1977) ได้ศึกษาองค์ประกอบที่มีผลต่อการสนับสนุน 
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมด้านการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
ให้ได้ผลดีนั้น มีดังนี้ 
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   1. ครูผู้ใช้นวัตกรรมต้องมีความเข้าใจเห็นคุณค่าในวัตถุประสงค์ของโครงการนั้น 
เป็นอย่างดี 
   2. ต้องได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลือจากผู้บริหาร 
   3. มีการฝึกอบรมและติดตามผลโครงการนั้น 
   4. การก าหนดประชากรกลุ่มเป้าหมายผู้ที่ใช้นวัตกรรมนั้น 
   5. การเตรียมการส าหรับการฝึกอบรมและติดตามช่วยเหลือ 
   6. โครงการใหม่นั้นต้องมีการปฏิบัติจริง 
   7. ต้องได้รับความช่วยเหลือจากท้องถิ่นหรือชุมชน 
   8. มีวัสดุอุปกรณท์ี่จ าเป็น 
   9. ต้องมีการปรับปรุงตัวครูและการปฏิบัติตามโครงการ 
   10. มีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาการศึกษา 
  ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2528) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบ 4 ประการ สรุปได้ดังนี้ 
   1. ลักษณะของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี ต้องพิจารณาทั้งภายในและภายนอก 
    1.1 ลักษณะภายในของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี นวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้น
ต้องสอดคล้องและสมดุลกับเทคโนโลยีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถแบ่งแยกท าเป็นขั้นตอนได้ ไม่มีขั้นตอน
ที่ยุ่งยากซับซ้อน และสามารถปรับใช้ได้ผลเต็มที่ 
    1.2 ลักษณะภายนอกนวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้นต้องสอดคล้องและสมดุลกับ
ความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรมและประสบการณ์ของผู้ใช้ สามารถปฏิบัติได้ง่ายและเข้าใจได้ง่าย 
อีกท้ังเคยมีการปฏิบัติอย่างได้ผลมาแล้ว ใช้เวลาน้อยหรือประหยัดเวลา จะท าให้เกิดการยอมรับ 
ได้ง่ายขึ้น 
   2. ลักษณะของตัวผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะสามารถท าให้เกิดการยอมรับได้ดี จะต้องทราบปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายพยายาม
หากกลยุทธ์ในการด าเนินการให้เหมาะสม ต้องอาศัยการประเมินผลเพื่อควบคุมและติดตามกิจกรรม
ตามโครงการที่ท า จัดระบบเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย โดยการท างาน
เป็นกลุ่ม น าทรัพยากรทั้งภายนอกและภายในชุมชนมาสนับสนุน สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจและ 
มีสื่อกลางรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้เวลาสั้น 
   3. กลุ่มบุคคลเป้าหมายหรือองค์กรเป้าหมาย จะมีอัตราการยอมรับเทคโนโลยี 
ที่แตกต่างกัน การยอมรับจะมีอัตราสูงในกลุ่มท่ีต้องการท าลายพฤติกรรมเก่า ๆ ที่ไม่เหมาะสม 
ต้องการเสาะแสวงหาความช านาญใหม่ ๆ ต้องการเปลี่ยนแปลงค่านิยม แล้วปรับปรุงให้เข้ากับ 
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สถานการณ์ ต้องการได้รับรางวัลจากการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือต้องการท าลาย
ความรู้สึกท่ีด้อยกว่า 
   4. สถานการณ์และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมีผลท าให้การยอมรับนวัตกรรม
และเทคโนโลยีต่างกัน เช่น สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมทางสังคมและประชากร 
ซึ่งได้แก่ ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมที่ไม่ขัดต่อการน าการเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทางการเมือง 
ในระดับท้องถิ่นที่เห็นด้วยหรือมีการสนับสนุน และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ไม่สามารถ 
ควบคุมได้ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า การที่บุคคลจะยอมรับนวัตกรรมนั้นขึ้นอยู่กับ
องค์ประกอบหรือปัจจัยหลายประการที่มีสนับสนุนให้บุคคลนั้น ๆ เกิดการยอมรับนวัตกรรม เช่น 
ปัจจัยคุณลักษณะของตัวนวัตกรรมต้องเป็นนวัตกรรมที่มีประโยชน์ เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้ใช้ ไม่ยุ่งยาก ศึกษาเข้าใจได้ง่ายและสามารถสังเกตเห็นผลส าเร็จของด้านการออกแบบนวัตกรรม 
ได้ง่าย ชัดเจน โดยให้การสนับสนุนของผู้บริหาร ส่งเสริมให้ครูต้องพัฒนาปรับปรุงการสอน 
โดยใช้นวัตกรรมต่าง ๆ เมื่อนวัตกรรมใดท่ีใช้แล้วประสบผลส าเร็จจะท าให้มีครูให้ความสนใจ 
น านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยอาจจะต้องมีการฝึกอบรมติดตามผลด้านการออกแบบนวัตกรรม 
มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อด้านการออกแบบนวัตกรรม ตัวกลางการเผยแพร่ต้องให้ค าแนะน า 
ส่งเสริมด้านการออกแบบนวัตกรรม มีการเผยแพร่นวัตกรรมทั้งจากการสื่อสารระหว่างบุคคลและ 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ นอกจากนั้น ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงภายในสังคม 
มีผลต่อการยอมรับนวัตกรรมด้วย นวัตกรรมจึงมีความส าคัญต่อการศึกษาหลายประการ ทั้งนี้
เนื่องจากในโลกยุคโลกาภิวัตต์ โลกมีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความก้าวหน้าทั้งด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ท าให้การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มีอยู่เดิม เพื่อให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านศึกษาบางอย่างที่เกิดข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เพ่ิมมากข้ึนด้วยระยะเวลาที่สั้น  
  1.2 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   1.2.1 แนวคิดการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    ครรชิต มาลัยวงศ์ (2535) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communication Technology : ICT) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ  
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา จนเกิดความแตกต่างระหว่างประเทศที่มีความพร้อมทาง ICT 
กับประเทศที่ขาดแคลนที่เรียกว่า Digital Divide ในขณะเดียวกันประเทศท่ัวโลกต่างมุ่งสร้าง 
สังคมใหม่ให้เป็นสังคมที่ใช้ความรู้เป็นฐาน (Knowledge Based Society) จนเกิดความแตกต่าง 
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ระหว่างสังคมที่สมบูรณ์ด้วยความรู้กับสังคมที่ด้อยความรู้ ที่เรียกว่า Knowledge Divide ในยุคของ 
การปฏิรูปการศึกษาต่างก็เร่งพัฒนาการศึกษาให้การศึกษาไปพัฒนาคุณภาพของคน เพ่ือให้คนไปช่วย
พัฒนาประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงเป็นเครื่องมือที่มีคุณภาพสูง 
ในการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา เช่น ช่วยน าการศึกษาให้เข้าถึงประชาชน (Access) 
ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องนอกระบบโรงเรียนและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ช่วยจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารและจัดการช่วยเพิ่มความรวดเร็วและแม่นย าในการจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ 
ข้อมูล การเก็บรักษาและการเรียกใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ในงานจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยการเรียนการสอน แต่การให้ความสนใจกับการใช้เทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้
ของผู้เรียนก็อาจหลงทางได้ ถ้าผู้บริหารสถานศึกษายึดถือการมีเทคโนโลยีเป็นจุดหมายปลายทางของ
การศึกษาแทนที่จะยึดถือผลการเรียนรู้เป็นจุดหมาย ปรากฏการณ์ของการหลงทางจะพบเห็นในการ
ประชาสัมพันธ์ถึงความพร้อมทางระบบคอมพิวเตอร์ การมีเครือข่ายโยงเข้า Internet สะดวก ผู้เรียน 
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและมีโอกาสใช้ได้เต็มที่ แต่ในบางสถานศึกษาผู้เรียนอาจใช้เทคโนโลยีไม่คุ้มค่า 
ขาดเป้าหมายในการเรียนรู้สาระส าคัญตามหลักสูตรวิชาต่าง ๆ และขาดโอกาสในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนากระบวนการทางปัญญาอย่างแท้จริง เทคโนโลยีกับการจัดการเรียนรู้ ปกติเทคโนโลยี 
จะเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 3 ลักษณะ คือ 
     1. การเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี (Learning about Technology) ได้แก่  
การเรียนรู้ระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ เรียนรู้จนสามารถใช้ระบบคอมพิวเตอร์ได้ ท าระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศเป็น สื่อสารข้อมูลทางไกลผ่าน Email และ Internet ได้ เป็นด้น 
     2. การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี (Learning by Technology) ได้แก่ 
การเรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ และฝึกความสามารถ ทักษะบางประการ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ทางโทรทัศน์ที่ส่งผ่านดาวเทียม การค้นคว้าเรื่อง 
ที่สนใจผ่าน Internet เป็นต้น 
     3. การเรียนรู้กับเทคโนโลยี (Learning with Technology) ได้แก่ 
การเรียนรู้ด้วยระบบการสื่อสาร 2 ทาง (Interactive) กับเทคโนโลยี เช่น การฝึกทักษะภาษากับ
โปรแกรมท่ีใหม่ ข้อมูลย้อนกลับถึงความถูกต้อง (Feedback) การฝึกการแก้ปัญหากับสถานการณ์
จ าลอง (Simulation) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้เป็นความเจริญในด้านต่าง ๆ ที่ปรากฏให้เห็น 
อยู่ในปัจจุบัน เป็นผลมาจากการศึกษาค้นคว้า ทดลองประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เมื่อศึกษาค้นพบและทดลองใช้ได้ผลแล้ว ก็น าออกเผยแพร่ใช้ในกิจการด้านต่าง ๆ 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในกิจการต่าง ๆ เหล่านั้น และ 
วิชาการท่ีว่าด้วยการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในกิจการด้านต่าง ๆ จึงเรียกกันว่า 
“วิทยาศาสตร์ประยุกต์” หรือนิยมเรียกกันทั่วไปว่า “เทคโนโลยี”หรือ “นวัตกรรมทางการศึกษา” 
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เทคโนโลยี หมายถึง การใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในการแก้ปัญหา ผู้ที่น าเอาเทคโนโลยี
มาใช้ เรียกว่า นักเทคโนโลยี (Technologist) เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ก็คือ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา(Educational Technology) ตามรูปศัพท์ เทคโน (วิธีการ) + โลยี (วิทยา) หมายถึง  
ศาสตร์ที่ว่าด้วยวิธีการทางการศึกษา ครอบคลุมระบบการน าวิธีการ มาปรับปรุงประสิทธิภาพของ
การศึกษาให้ สูงขึ้นเทคโนโลยีทางการศึกษาครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ประการ คือ วัสดุ อุปกรณ์ 
และวิธีการ สภาเทคโนโลยีทางการศึกษานานาชาติได้ให้ค าจ ากัดความของเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ว่าเป็นการพัฒนาและประยุกต์ระบบเทคนิคและอุปกรณ์ให้สามารถน ามาใช้ในสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ของคนให้ดียิ่งขึ้น 
    เปรื่อง กุมุท (2541) ได้กล่าวถึง ความหมายของเทคโนโลยีการเรียนรู้ว่า 
เป็นการขยายขอบข่ายของการใช้สื่อการเรียนรู้ให้กว้างขวางขึ้น ทั้งในด้านบุคคล วัสดุ เครื่องมือ 
สถานที่ และกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการเรียนการสอน 
    เทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นการขยายแนวคิดเกี่ยวกับโสตทัศนศึกษา 
ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากโสตทัศนศึกษา หมายถึง การศึกษาเก่ียวกับการใช้ตาดู หูฟ้ง ดังนั้น 
อุปกรณ์ในสมัยก่อนมักเน้นการใช้ประสาทสัมผัส ด้านการฟ้งและการดูเป็นหลัก จึงใช้ค าว่า  
โสตทัศนอุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการศึกษา มีความหมายที่กว้างขวางกว่า ซึ่งอาจจะพิจารณาจาก 
ความคิด รวบยอดของเทคโนโลยีได้เป็น 2 ประการ คือ 
     1. ความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร์กายภาพ ตามความคิดรวบยอดนี้ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การประยุกต์วิทยาศาสตร์กายภาพในรูปของสิ่งประดิษฐ์ เช่น 
เครื่องฉายภาพยนตร์ โทรทัศน์ ฯลฯ มาใช้ส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส่วนใหญ่ 
การใช้เครื่องมือเหล่านี้ มักค านึงถึงเฉพาะการควบคุมให้เครื่องท างาน มักไม่ค านึงถึงจิตวิทยา 
การเรียนรู้ โดยเฉพาะเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และการเลือกสื่อให้ตรงกับเนื้อหาวิชา 
     2. ความคิดรวบยอดทางพฤติกรรมศาสตร์ เป็นการน าวิธีการทางจิตวิทยา 
มนุษยวิทยา กระบวนการกลุ่ม ภาษา การสื่อความหมาย การบริหาร เครื่องยนต์กลไก การรับรู้มา 
ใช้ควบคู่กับผลิต กรรมวิธีทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม เพ่ือให้ผู้เรียน เปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้นมิใช่เพียงการใช้เครื่องมืออุปกรณ์เท่านั้น แต่รวมถึงวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
เข้าไปด้วย มิใช่วัสดุหรืออุปกรณ์ แต่เพียงอย่างเดียว 
   1.2.2 การน าเทคโนโลยีไปใช้เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    ยืน ภู่วรวรรณ (2538) การจัดปัจจัยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้ 
ปัจจัยพื้นฐาน คือ การสร้างความพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสรรถนะและจ านวนเพียงพอ 
ต่อการใช้งานของผู้เรียน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้ตลอดเวลา
จะเป็นปัจจัยเบื้องต้นของการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สิ่งที่ควรเป็นปัจจัยเพ่ิมเติม คือ 
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     1. ครูสร้างโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ปัจจัยที่จะผลักดันให้มี
การใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า คือ การที่ครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการท ากิจกรรม
ประกอบการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
ทั้งจากการสังเกตในสถานการณ์จริง การทดลอง การค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์ และจากสื่อ Electronic 
เช่น จาก Web Sites เป็นกิจกรรมที่ต้องมีการท าโครงงานอิสระสนองความสนใจ เป็นกิจกรรมที่ต้อง
ฟิกปฏิบัติจาก Software ส าเร็จรูป เป็นกิจกรรมที่ต้องมีการบันทึก วิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอ
รายงานด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
     2. ครูและผู้เรียนจัดท าระบบแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ปัจจัยด้านแหล่งข้อมูลสารสนเทศ (Information Sources) เป็นตัวเสริมทีส่ าคัญที่ช่วยเพิ่มคุณค่าของ
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ของครู และผู้เรียนควรช่วยกันแสวงหาแหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
เบื้อหา สาระตรงกับหลักสูตร หรือสนองความสนใจของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรวบรวม
แหล่งข้อมูล สารสนเทศท่ีเป็น Software ชื่อของ Web Sites รวมถึงการลงทุนจัดซื้อ Software 
จากแหล่ง จ าหน่าย การจ้างให้ผู้เชี่ยวชาญจัดท า หรือจัดท าพัฒนาขึ้นมาเองโดยครู และนักเรียน 
     3. สถานศึกษาจัดศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ (Learning Resources Center) เป็นตัวชี้วดัส าคัญประการหนึ่งของศักยภาพของ 
สถานศึกษาท่ีจะส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ของครู และผู้เรียน ปกติมัก นิยมจัดไว้เป็น 
ส่วนหนึ่งของห้องสมุด จนเกิดค าศัพท์ว่าห้องสมุดเสมือน (Virtual Library) หรือ E-Library 
จะมีคุณประโยชน์ในการมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้าในวิทยาการต่าง ๆ  
ทั้งในลักษณะสื่อส าเร็จ เช่น Software แถบบันทึกรีดีทัศน์ รวมถึง CD-Rom และ CAI หรือชื่อ 
Web Sites ต่าง ๆ ซึ่งควรจัดท าระบบ Catalog และดัชนี ให้สะดวกต่อการสืบค้น 
     4. การบริการของกรมหรือหน่วยงานกลางทางเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ กรมต้นสังกัดหรือหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีของสถานศึกษา
ด้วยการบริการด้านข้อมูลสารสนเทศ เช่น จัดทาเอกสารรายเดือน รายงาน Software ในท้องตลาด 
แจ้งชื่อ Web Sites ใหม ่ๆ พร้อมสาระเบื้อหาโดยย่อ จัดท าคลังข้อมูลความรู้ Knowledge Bank 
เพ่ือการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ผ่านสื่อ Electronic หรือสื่อทางไกลผ่านดาวเทียมเผยแพร่สนอง 
ความต้องการและสนองความสนใจของผู้เรียนเป็นประจ า นอกจากนี้การรวบรวมผลงานของครูและ
นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่เรียกว่า Best Practices จะเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับครู
และนักเรียน ทั่วไปที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   1.2.3 เป้าหมายของเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
    ลัดดา ศุขปรีดี (2523) กล่าวว่า เป้าหมายของการใช้เทคโนโลยีในการเรียน 
การสอน แบ่งได้ 3 ประการ คือ 



 

 

 
 38 

     1. เพื่อขยายแหล่งการใช้ทรัพยากรในการเรียนรู้ให้กว้างขึ้น (Providing a 
board range of learning resources) โดยที่ผู้เรียนมีโอกาสเรียนจากแหล่งความรู้ที่กว้างข้ึน 
ไม่จ ากัดอยู่กับครู ต ารา และอุปกรณ์การเรียนการสอนเท่านั้น ยังครอบคลุมถึงการเรียนรู้ที่ได้จาก 
การใช้ทรัพยากรในความหมายกว้างอีกอีกด้วย ได้แก่ คน เครื่องมือ วัสดุ ต่าง ๆ อาคารสถานที่ 
กิจกรรมและเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
     2. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเอกัตบุคคล (Individualized and Personalized 
Learning) นักการศึกษาและนักจิตวิทยาพยายามคิดวิธีการน าทรัพยากรต่าง ๆ มาใช้เพื่อประโยชน์ 
ในการเรียนการสอนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยน าระบบการเรียนแบบตัวต่อมาใช้สอน
ผู้เรียนจ านวนมาก เช่น การใช้บทเรียนโปรแกรม ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเอง 
ตามความสามารถและความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
     3. ใช้วิธีวิเคราะห์ระบบในการเรียนการสอน (System Analysis) เพ่ือเลือก
ทางปฏิบัติให้ได้ผลมากท่ีสุดและประหยัดที่สุด โดยการน าเอาวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในระบบการเรียนการสอน ว่ามีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เพ่ือน าปัญหาและข้อบกพร่องไปปรับปรุงแก้ไปให้ได้ผลดีต่อไป  
   1.2.4 ประโยชน์ของการน าเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
    1) การใช้เทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปัญญา กระบวนการทางปัญญา 
(Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มีองค์ประกอบส าคัญ คือ (1) การรับรู้สิ่งเร้า (Stimulus) 
(2) การจ าแนกสิ่งเร้าจัดกลุ่มเป็นความคิดรวบยอด (Concept) (3) การเชื่อมโยงความคิดรวบยอด 
เป็นกฎเกณฑ์ หลักการ (Rule) ด้วยวิธีอุปนัย (Inductive) (4) การน ากฎเกณฑ์ หลักการไป 
ประยุกต์ใช้ด้วยวิธีนิรนัย (Deductive) (5) การสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ๆ (Generalization) 
ระบบคอมพิวเตอร์มีสมรรถนะสูงที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดในกระบวนการทางปัญญานี้ 
โดยครูอาจจัดข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ในวิชาที่สอน ให้ผู้เรียนฝึกการรับรู้ แสวงหาข้อมูล น ามาวิเคราะห์
ก าหนดเป็นความคิดรวบยอดและใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) 
โยงเป็นกฎเกณฑ์ หลักการ ซึ่งผู้สอนสามารถจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนฝึกการน ากฎเกณฑ์ หลักการไป 
ประยุกต์ จนสรุปเป็นองค์ความรู้อย่างมีเหตุผล บันทึกสะสมไว้เป็นคลังความรู้ของผู้เรียนต่อไป 
    2) การใช้เทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางหรือถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดนั้นสามารถออกแบบแผนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี 
โอกาสท าโครงงานแสวงหาความรู้ตามหลักสูตร หาความรู้ในเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจ หรือเพ่ือแก้ปัญหา 
(Problem-Based Learning) การเรียนรู้ลักษณะนี้จะเริ่มต้นด้วยการก าหนดประเด็นเรื่อง (Theme) 
ตามมาด้วยการวางแผนก าหนดข้อมูลหรือสาระที่ต้องการ ผู้สอนอาจจัดบัญชีแสดงแหล่งข้อมูล 
(Sources) ทั้งจากเอกสารสิ่งพิมพ์ และจาก Electronic Sources เช่น ชื่อของ Web ต่าง ๆ ให้ 
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ผู้เรียนแสวงหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นค าตอบ สร้างเป็นองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือช่วย และครูช่วยก ากับผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ต้องการ ทั้งนี้ 
ครูจะมีบทบาทส าคัญในการช่วยชี้แนะทิศทางของการแสวงหาความรู้หรือแนะน าผู้เรียนให้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถเพ่ิมข้ึนให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู้ 
 2. ความสัมพันธ์และแนวโน้มระหว่างเทคโนโลยีกับนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2523) กล่าวว่า นวัตกรรมเทียบได้กับหน่อไม้และเทคโนโลยี
เทียบได้กับล าไผ่ เทคโนโลยีจึงต้องผ่านขั้นตอนการเป็นนวัตกรรมก่อนเสมอ 
    เทคโนโลยีเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยวิธีการในการปฏิบัติที่มีระบบ วิธีการบางอย่างใช้
ไปแล้วนานเข้าหรือน าไปใช้ต่างสถานที่ ต่างเวลา ก็อาจจะไม่ได้ผลหรือได้ผลน้อยลง จ าเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพกาล หรืออาจต้องคิดวิธีการใหม่ข้ึนมาเรื่อย ๆ ดังนั้น 
เทคโนโลยีกับนวัตกรรมจึงมักจะใช้ควบคู่กันอยู่เสมอ ค าใหม่ที่ใช้เรียกแทนทั้งสองค านี้คือ “อินโน-เทค 
(Inno-Tech)” จากความสัมพันธ์ของเทคโนโลยีกับนวัตกรรมที่เรารู้จักกันดีแล้วนั้นอาจจัดท าเป็น
ตารางได้ดังนี้ 
 

ตาราง 1 เปรียบเทียบเทคโนโลยีกับนวัตกรรม 
 

เทคโนโลยี นวัตกรรม 
1. เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานปัจจุบัน 
2. เป็นการน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มา 
   ประยุกต์ ใช้อย่างเป็นระบบ 
3. เป็นการน าความรู้มาใช้ปฏิบัติให้บังเกิดผลดี 

 หรือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาด้านใดด้านหนึ่ง 
4. เมื่อใช้ไปนาน ๆ หรือน าไปใช้ต่างสถานที่           
    ต่างเวลาอาจไม่ได้ผล ต้องมีการพัฒนา 
5. เป็นระบบและกระบวนการ 

1. ไม่เป็นส่วนหนึ่งของระบบงานปัจจุบัน 
2. ก่อนน ามาใช้งานต้องมีการพิสูจน์ด้วยการ   
    วิจัยหรืออยู่ในระหว่างการวิจัยว่ามีประสิทธิภาพ 
3. มีการพัฒนาตามข้ันตอนคือ คิดค้น ทดลอง 

และน ามาใช้ 
4. เป็นสิ่งใหม่ท้ังหมดหรือบางส่วน เช่น    
    ปรับปรุง ของเก่าให้ใหม่เหมาะสมกับกาลสมัย 
5. น าวิธีการจดระบบมาใช้เพ่ือให้ได้ Output 

 ที่ออกมามีประสิทธิภาพสูงกว่า Input 

 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นว่านวัตกรรมและเทคโนโลยีมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง 
อย่างใกล้ชิด เนื่องจากนวัตกรรมเป็นเรื่องของการคิดค้นหรือการกระท าใหม่ ๆ เพ่ือให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบ แนวคิด แนวปฏิบัติ วิธีการสอน สื่อการสอน  
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ส่วนเทคโนโลยีนั้นมุ่งไปที่การน าสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการเข้ามาประยุกต์ใช้กับการท างาน หรือ
แก้ปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ถ้าหากพิจารณาว่านวัตกรรมหรือสิ่งที่เกิดขึ้นใหม่นี้น่าจะน ามาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์เป็นที่ยอมรับ ก็จัดได้ว่าเป็นเทคโนโลยีด้วย และในการใช้เทคโนโลยีนี้ถ้าเราท าให้เกิด
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ ขึ้น สิ่งนั้นก็เรียกว่าเป็นนวัตกรรม  
  2.2 แนวโน้มของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ 
   แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
มีผลท าให้มีความเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีในระยะที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน พบว่า 
ประเด็นที่น่าสนใจที่ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะต่าง ๆ ก่อให้เกิดนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ  
ได้ดังต่อไปนี้ 
    1. การรวมตัวของสื่อ เมื่อคอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทท าให้มีการน าสื่อเข้ามาใช้
ร่วมกับคอมพิวเตอร์ในลักษณะสื่อประสม เช่น การใช้แผ่นวีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ การใช้แผ่นซีดีรอม 
บันทึกข้อมูล เป็นต้น 
    2. สื่อขนาดเล็ก สื่อหลายชนิดที่เป็นนวัตกรรมที่ใช้กันอยู่ในขณะนี้เป็นวัสดุและ
อุปกรณ์ที่มใีช้กันมานานแล้ว แต่ในปัจจุบันได้อาศัยเทคโนโลยีช่วยในการคิดค้นและพัฒนาให้มีขนาด
เล็กลงและใช้ได้สะดวกขึ้น เช่น กล้องถ่ายวีดิทัศน์ การผลิตแผ่นซีดี ฯลฯ 
    3. ความก้าวหน้าของคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ในปัจจุบันนอกจากจะมี
ขนาดเล็กลงแล้วยังมีสมรรถนะในการท างานสูงกว่าเดิมมาก สามารถบรรจุเนื้อที่บันทึกข้อมูลได้มาก
ท างานได้อย่างรวดเร็ว และมีราคาถูกลง ท าให้โรงเรียนต่าง ๆ สามารถซื้อมาใช้ในการเรียนการสอน 
ได้อย่างทั่วถึง 
    4. ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ปัจจุบันการส่งสัญญาณผ่านดาวเทียมท าให้ผู้เรียน
ในซีกโลกหนึ่งสามารถเรียนรู้ไปได้พร้อมกับผู้เรียนอีกซีกโลกหนึ่ง โดยที่ผู้สอนและผู้เรียนไม่จ าเป็นต้อง
อยู่สถานที่เดียวกันก็สามารถท าให้เกิดการเรียนการสอนร่วมกันได้โดยการสอนในลักษณะการประชุม
ทางไกลโดยวีดิทัศน์ (Video Teleconference) 
    5. อินเทอร์เน็ต และเวิร์ลไวด์เว็บ อินเทอร์เน็ตเป็นข่ายงานคอมพิวเตอร์ 
ขนาดใหญ่มากครอบคลุมไปทั่วโลกและให้บริการแก่ผู้ใช้ได้หลายสิบล้านคนทั่วโลกในบริการ 
ต่าง ๆ กัน 
    6. ทางด่วนสารสนเทศ (Information Superhighway) เป็นพื้นฐานโครงสร้าง
สารสนเทศที่เป็นแนวคิดในการที่จะน าข่ายงานคอมพิวเตอร์ความเร็วสูงเชื่อมโยงบ้าน โรงเรียน 
และสถานที่ท างานต่าง ๆ ด้วยการใช้สื่อที่สามารถส่งข้อมูลด้วยความเร็วสูง 
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   รูปแบบที่ 1 การเรียนการสอนแบบอะซิงโครนัส (Asynchronous Learning) 
    โลกในยุคที่เรียกว่า ยุคสารสนเทศหรือยุค IT นั้น การพัฒนาทางด้านวิทยาการ
และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ มากมาย ทั้งด้าน 
การด ารงชีวิตวัฒนธรรม สังคม และการติดต่อสื่อสาร เป็นต้น ในแวดวงการศึกษาก็เช่นกัน เทคโนโลยี
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ได้แก่ การเรียนการสอน ตลอดจนการเรียนรู้ของมนุษย์ ดังนั้น
ผลของเทคโนโลยีที่มีต่อการศึกษา สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเด็น (พรเทพ เมืองแมน, 2539) ได้แก่ 
     1. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงวิถีของการเรียนรู้ สภาพการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น นั่นคือผู้สอนจากเดิมใช้เพียงชอล์คและกระดานด า เปลี่ยนมาเป็นกระดานไวท์บอร์ด จอฉาย 
มีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์อ่ืน ๆ สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น เครื่องฉายภาพ ข้ามศีรษะ 
สไลด์ วีดิทัศน์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ส่วนผู้เรียนเปลี่ยนจากการฟังค าบรรยายแล้วจด มาเป็นการ
ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างมากมาย ทั้งที่เป็นแหล่งความรู้ธรรมดา ได้แก่ ห้องสมุด
หรือจากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
     2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเทคนิควิธีการในการเรียนการสอน โดยผู้สอน
เปลี่ยนวิธีสอนจากการบรรยายหรือถ่ายทอดโดยตรง เป็นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน 
โดยผู้สอนท าหน้าที่คอยชี้แนวทาง และแนะน าวิธีการเรียนให้แก่ผู้เรียน และในบางโอกาสผู้สอนและ
ผู้เรียนก็อาจเรียนรู้ร่วมกันก็ได้ 
     3. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมในการเรียนการสอน จากบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่มีเพียงห้องเรียนสี่เหลี่ยม ผู้เรียนนั่งเป็นแถวหันหน้าเข้าหาผู้สอนและกระดานด า
เปลี่ยนไปเป็นการที่ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีการท างานเป็นกลุ่ม นอกจากนี้ ภายใน
ห้องเรียนอาจมีสื่อต่าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับห้องสมุดและระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือให้ผู้เรียนค้นคว้าได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว และสามารถเลือกสื่อที่จะเรียน วิธีการเรียน 
ตลอดจนเวลาเรียนได้มากข้ึน 
    ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา (2541) ได้กล่าวถึง Asynchronous Learning 
ว่าคือ รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้สอนและผู้เรียนไม่จ าเป็นต้องพบกันตามเวลาในตารางที่ก าหนดไว้ 
(Synchronous Learning) แต่ผู้สอนและผู้เรียนสามารถติดต่อกันได้ตลอดเวลา โดยใช้เครื่องมือ
สื่อสารต่าง ๆ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่ไม่มีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา และสถานที่ผู้เรียนสามารถเรียนที่ไหน 
เวลาใดก็ได้ (Anywhere Anytime) เป็นการเรียนที่อาศัยวิธีการหรือเครื่องมือต่าง ๆ ที่ท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ในลักษณะที่ปฏิสัมพันธ์ และมีส่วนร่วมช่วยเหลือกันระหว่างผู้เรียน โดยใช้แหล่งข้อมูล
ความรู้ต่าง ๆ ทั้งใกล้และไกล ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้า หรือเข้าถึงข้อมูลความรู้เหล่านั้นจากท่ีไหน 
และเวลาใดก็ได้ ตามความต้องการและความสะดวกของผู้เรียนเองซึ่ง Asynchronous Learning 
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เป็นการใช้การสื่อสารระยะไกล (Telecommunication) เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้มีลักษณะใกล้เคียงกับ
การเรียนในระบบห้องเรียน หรือการเรียนการสอนที่ผู้สอนกับผู้เรียนได้พบหน้ากัน (Face-to–Face 
Instruction) 
    แนวคิดเก่ียวกับ Asynchronous Learning คือ การน าความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี การสื่อสาร และความสามารถของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ได้แก่ ระบบโทรทัศน์ 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้งโปรแกรมส าเร็จรูป (Software) ต่าง ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ 
เพ่ือการศึกษา ท าให้สามารถขจัดข้อจ ากัดของการเรียนการสอนในลักษณะที่ผู้สอนและผู้เรียนต้องมี
เวลาตรงกัน ในลักษณะตารางสอน (Synchronous Learning) มีสถานที่ตรงกัน อาจจะเป็นห้องเรียน 
หรือสถานที่ใดที่หนึ่งจึงจะมีกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนในลักษณะ 
Face–to–Face แต่ถ้าหากใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ 
การเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นได้เช่นเดียวกัน โดยที่ผู้เรียนและผู้สอนไม่จ าเป็นต้องมี
เวลาและสถานที่ตรงกัน นั่นคือ ผู้เรียนสามารถเรียนจากท่ีไหนและเวลาใดก็ได้ ตามความต้องการของ
ผู้เรียนเอง โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น Multimedia Computer, Telephone และ Computer Linking 
Infrastructure, The Internet และ World Wide Web, E–Mail, Conference System  
และอ่ืน ๆ เช่น Audio–Video 
   รูปแบบที่ 2 การเรียนการสอนบนอินเทอร์เน็ต (e-Learning) 
    อินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เริ่มเข้ามามีส่วนกับวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ 
ในสังคมมากข้ึน สถาบันการศึกษาทุกแห่งให้ความสนใจในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือประโยชน์ทางด้านการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็น การเรียนการสอนในปัจจุบันจึงเปลี่ยนสภาพไป
ค่อนข้างมาก นิสิตนักศึกษา ครูอาจารย์ ล้วนแล้วแต่ต้องใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ประกอบการเรียน
การสอนด้วยกันทั้งสิ้น  
    บุญมาก ศิริเนาวกุล (2544) ได้กล่าวถึง การศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ต ในคอลัมน์ 
โลกาภิวัฒน์ หนังสือพิมพ์ไทยเดลินิวส์ หน้า 16 ประจ าวันที่ 15 พฤษภาคม 2544 ไว้ดังนี้ 
     การศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ต หรือเรียกว่า e-Learning หรือ e-Education 
มีการพูดและเขียนถึงกันเป็นจ านวนมากในระยะนี้ แต่ในทางปฏิบัติจริง ๆ แล้วนั้นยังไม่ได้เห็นรูปร่าง
กันมากนัก นอกจากการร่างแผนแม่บทที่เรียกว่า “แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการศึกษาแห่งชาติ” ซึ่งจัดท าโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี เมื่อเดือนมีนาคม 2544 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา มีองค์ประกอบ 
4 ประการหลัก ดังนี้ 
      1. โครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษา จะต้องมีการวางเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตของประเทศให้ครบทุกต าบล ซึ่งอาจจะใช้โครงการอินเทอร์เน็ตต าบลที่รัฐบาลคิดจะท า
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แต่จะให้อยู่ตามโรงเรียนต่าง ๆ ประจ าต าบล และที่ส าคัญที่สุด คือ รัฐบาลจะต้องให้บริการ
อินเทอร์เน็ตเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะและบริการฟรี หรือในราคาที่ถูกท่ีสุด 
      2. เนื้อหาหลักสูตรและวิชาเรียน เนื้อหาส าหรับการศึกษาโดยทั่ว ๆ ไปนั้น
กระทรวงศึกษาธิการได้ร่างหลักสูตรส าหรับนักเรียนทั่วทั้งประเทศเป็นต าราเรียนมาแล้ว แต่ในเนื้อหา
หลักสูตรที่จะให้มีการเรียนการสอนผ่านอินเทอร์เน็ตจะต้องมีการดัดแปลงให้เหมาะสมกับการใช้
อินเทอร์เน็ตโดยเฉพาะ และจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยตลอด ซึ่งอาจจะมีคณะกรรมการ
ส าหรับพัฒนาหลักสูตรวิชาเรียนส าหรับอินเทอร์เน็ตโดยเฉพาะ และมีส านักงานส าหรับการด าเนินการ
เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพของเนื้อหาหลักสูตรควบคู่ไปด้วย 
      3. โรงเรียนต่าง ๆ ที่เป็นผู้เรียนผ่านอินเทอร์เน็ต จะต้องมีโรงเรียนต่าง ๆ 
ทั่วประเทศทุกต าบลเข้าร่วมโครงการ ทั้งกรมสามัญศึกษา และส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ 
โดยที่ทุกโรงเรียนจะต้องมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่สามารถต่อการใช้อินเทอร์เน็ตได้ด้วยความเร็ว 
ที่พอรับได้อย่างเช่น ห้องเรียนละ 40 เครื่องต่อนักเรียน 2000 คน ต้องท าให้ได้อย่างน้อย  
8000 โรงเรียนทั่วประเทศ และภายในระยะเวลา 4-6 ปี จะมีนักเรียนได้เรียน 16 ล้านคน 
และจะต้องมีการอบรมครู-อาจารย์ อย่างสม่ าเสมอ 
      4. การเงินส าหรับโครงการ ในเรื่องนี้ส าคัญที่สุด มีผู้มองว่าน่าจะให้เอกชน
ทดลองท ามากกว่าและเก็บค่าบริการจากนักศึกษา เพราะถ้าจะให้รัฐบาลท าอาจจะไม่ส าเร็จได้ 
เพราะปัญหาเรื่องงบประมาณที่ท าโครงการนี้ ซึ่งใช้งบการลงทุนถึง 30,000 ล้านบาท หรือมากกว่า 
ควรจะมีการบริหารโดยเอกชน แต่ควบคุมมาตรฐานการศึกษาโดยรัฐบาล การศึกษาผ่านอินเทอร์เน็ต
นี้จะช่วยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีความเท่าเทียมกันในทางด้านโอกาสการศึกษา ซึ่งจะกระจายไป 
ทั่วทุกต าบล 
    Mcmanus (1998) ได้เสนอรูปแบบการออกแบบระบบการเรียนการสอนด้วย
อินเทอร์เน็ตที่เรียกว่า เอชดีเอ็ม (HDM : Hypermedia Design Model) โดยประกอบด้วย 
     1. การก าหนดขอบเขตของการเรียนการสอน 
     2. การก าหนดองค์ประกอบของกรณีตัวอย่างที่เก่ียวกับการเรียนการสอน 
     3. รวบรวมหัวข้อความรู้เพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่กรณีตัวอย่าง 
     4. เชื่อมโยงแนวทางต่าง ๆ เข้าสู่กรณีที่จะแสดงความนึกคิด 
     5. ให้ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุมการเรียนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 
     6. ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการตรวจสอบตนเอง 
   รูปแบบที่ 3 การจัดการเรียนการสอนทางไกลโดยใช้สื่อประสม (Teleconference 
Multi–Media) 
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    ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้ก่อนให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของมนุษย์เป็นอย่างมาก การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
เป็นผลสืบเนื่องมาจากศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศในการขจัดข้อจ ากัดทางกาลเวลาและ
ระยะทาง ส่งผลให้การแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลเกิดได้ในทุกเวลาและทุกสถานที่ ซึ่งจากวิวัฒนาการนี้
เองได้ก่อให้เกิดรูปแบบการศึกษาทางไกล (Distance Learning) ขึ้น 
   วิชัย วงศ์ใหญ่ (2527) กล่าวถึงหลักการของการจัดการศึกษาทางไกลไว้ว่า  
    1. การสอนทางไกล เน้นการศึกษาเป็นรายบุคคลแต่อาจจะมีการเรียนเป็นกลุ่ม 
ในลักษณะที่มีการท ากิจกรรมหรือการสอนเสริมบ้างเป็นบางครั้ง 
    2. การสอนทางไกล มีการวางแผน และการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างดี 
โดยมีการออกแบบการสอน การสร้าง การจัดเตรียมวัสดุ และสื่อการเรียนอย่างเป็นระบบไว้ล่วงหน้า 
    3. การสอนทางไกล ควรมีการจัดท าสื่อการสอนโดยอาศัยผู้เชี่ยวชาญประจ า
สาขาวิชาต่าง ๆ และนักเทคโนโลยีทางการศึกษาท างานร่วมกัน 
    4. การสอนทางไกล ใช้สื่อประสมและใช้วิธีการของสื่อมวลชนรูปแบบต่าง ๆ 
ในการถ่ายทอดความรู้หรือการน าเสนอบทเรียนที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนได้อย่างกว้างขวาง 
เพียงครั้งเดียวสามารถครอบคลุมได้ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ สามารถประหยัดเวลาและลดค่าใช้จ่าย
ตลอดจนลดความยุ่งยากแล้วจะสามารถจัดการศึกษาทางไกลในการให้บริการทางการศึกษา 
ทั้งการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาในระบบโรงเรียน ตลอดจนการศึกษาตามอัธยาศัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะสามารถใช้ช่องสัญญาณได้หลายช่องในการจัดการศึกษาแต่ละประเทศ 
ในระยะเวลาตลอดทั้งวัน ซึ่งจะท าให้ประชากรของประเทศได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
เสมอภาคกัน 
   สนอง ฉินนานนท์ (2537) ได้สรุปว่า ปรัชญาการศึกษาทางไกลสามารถสรุปเป็น
สาระส าคัญได้ ดังนี้  
    1. สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ หมายความว่า “การที่บุคคลจะด ารงตนอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 
อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จได้นั้น จ าเป็นต้องศึกษาหาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
การศึกษาถือเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งของการด ารงชีวิตไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าปัจจัย 4 คือ อาหาร 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค ซึ่งเป็นปัจจัยทางด้านวัตถุ การศึกษาจึงจ าเป็นต้อง
สนองตอบต่อความต้องการของสังคมและบุคคลทุกเพศทุกวัย” 
    2. การศึกษาตลอดชีวิต แนวความคิดท่ีมีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษามากท่ีสุด
แนวหนึ่งในปัจจุบัน คือ แนวความคิด เรื่อง “การศึกษาตลอดชีวิต” ซึ่งถือเป็นกระบวนการและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของคน การศึกษาตามแนวความคิดนี้จะต้องสนองตอบต่อความต้องการ
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ของสังคมและบุคคลทุกเพศทุกวัย โดยจะต้องมีรูปแบบวิธีการศึกษาที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เยาว์และผู้ใหญ่ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ผลของการยึดแนวความคิดเรื่องการศึกษา 
ตลอดชีวิตเป็นหลักในการศึกษา ท าให้เกิดการขยายขอบเขต และแนวทางการศึกษาซึ่งเป็นที่รู้จักกัน 
คือ “การจัดการศึกษาระบบเปิด” (Open Education) ที่ใช้ “ระบบการสอนทางไกล” (Distance 
Education)  
    3. การศึกษาระบบเปิด คือ การศึกษา “ขยายวง” ที่มุ่งเปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียน
โดยการขยายโอกาสทางการศึกษาไปสู่กลุ่มด้อยโอกาส เป็นระบบที่ช่วยให้เกิดความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรม ให้โอกาสทางการศึกษาในลักษณะ “ใครใคร่เรียนเรียน” 
    4. การศึกษาระบบเปิดโดยใช้ระบบการสอนทางไกล ในปัจจุบันเทคโนโลยีทาง
การศึกษาในรูปของสื่อประสมได้ก่อให้เกิดการศึกษาระบบเปิดที่ใช้วิธี “การเรียนการสอนทางไกล” 
ซึ่งหมายถึง ระบบการสอนที่ไม่มีชั้นเรียน แต่อาศัยสื่อประสม ได้แก่ สื่อเอกสารการสอนที่ส่งทาง
ไปรษณีย์ สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อวิทยุโทรทัศน์ รวมทั้งสื่อบุคคล 
 3. องค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เป็นรูปแบบวิธีการในการจัดการเรียนรู้ 
แก่ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้สื่อกลางหรือระบบการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนแบบใด ๆ เช่น การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบบูรณาการ 
หรือการเรียนด้วยตนเอง จากบทเรียนบนเว็บ บทเรียนโปรแกรม ดังนั้นหลักการส าคัญของ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้จะต้องเริ่มจากการวิเคราะห์และ
ก าหนดผลลัพธ์ของสิ่งที่ต้องการจะพัฒนา น ามาสู่การออกแบบและการพัฒนาอย่างระบบ ซึ่งได้มี
นักวิชาการเสนอองค์ประกอบของการพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ไว้ดังนี้ 
   ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่จะพัฒนา 
     เมื่อครูได้ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์รายละเอียด และสาเหตุของปัญหา 
ที่ต้องการแก้ไขหรือพัฒนาแล้ว ก็ตั้งเป้าหมายในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน นั่นคือก าหนดจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้เรียน อาจจะทั้งห้อง 
กลุ่มย่อย หรือรายบุคคล  
    ขั้นที่ 2 ก าหนดนวัตกรรม 
     เมื่อก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้ชัดเจนแล้ว ครูต้องศึกษาค้นคว้าตามหลัก
วิชาการ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานที่วิจัยที่เก่ียวข้องกับจุดประสงค์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
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ผู้เรียน โดยน ามาผสมผสานกับความรู้ ความคิด และประสบการณ์ของตน ก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
ของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สื่อการสอน หรือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เทคนิค วิธีการ 
กระบวนการ ฯลฯ ที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดที่ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตามความต้องการ 
    ขั้นที่ 3 สร้างและพัฒนา 
     เมื่อตัดสินใจได้ว่าจะเลือกจัดท านวัตกรรมชนิดใด ครูผู้สอนควรศึกษาวิธีการ
จัดท านวัตกรรมนั้น ๆ อย่างละเอียด มีลักษณะองค์ประกอบอะไรบ้าง มีวิธีด าเนินการจัดท าอย่างไร 
มีการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นหรือไม่อย่างไร แล้วจึงจัดท านวัตกรรมให้สมบูรณ์ตามข้อก าหนด 
    ขั้นที่ 4 ทดลองใช้ 
     เพ่ือให้แน่ใจว่านวัตกรรมที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นเป็นนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ รายละเอียดตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้จริง ถ้าท าได้ 
ครูอาจท าการทดลองใช้นวัตกรรมเหล่านั้นกับนักเรียนกลุ่มเล็ก ๆ ก่อน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์
ก่อนน าไปใช้จริง นอกจากนั้นนวัตกรรมบางประเภท เช่น บทเรียนส าเร็จรูปและชุดการสอน 
จะมีรูปแบบของการทดลองใช้ก่อน 1 คน เมื่อพบข้อบกพร่องก็ปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้นให้ทดลอง
กับผู้เรียนกลุ่มหนึ่งประมาณ 9-10 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เรียนอ่อน ปานกลาง และเก่ง  
แล้วตรวจสอบคุณภาพด้วยการหาประสิทธิผลของนวัตกรรม เป็นต้น หลังจากนั้นอาจปรับปรุงแก้ไข
อีกครั้งหนึ่งก่อนที่จะน าไปใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ในสภาพการณ์จริง 
    ขั้นที่ 5 ใช้ในสถานการณ์จริง 
     เมื่อครูด าเนินการสร้าง ทดลองใช้นวัตกรรม และปรับปรุงแก้ไขจนมั่นใจใน
คุณภาพของนวัตกรรมแล้วก็น าไปใช้จริง ซึ่งอาจเป็นการน าไปใช้ตามแผนการสอนปกติที่ก าหนดไว้ 
หรือจัดท าเป็นรูปแบบของการทดลองใช้นวัตกรรมตามกระบวนการวิจัยแบบทดลองก็ได้ 
ขึ้นอยู่กับความประสงค์ของครู และสถานการณ์จริงของการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น 
    ขั้นที่ 6 ประเมินผลการใช้ 
     เมื่อสิ้นสุดกระบวนด้านการออกแบบนวัตกรรมแล้ว ครูต้องเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่แสดงถึงผลด้านการออกแบบนวัตกรรมด้วยเทคนิควิธีต่าง ๆ ซึ่งจะแสดงถึงคุณภาพของนวัตกรรม 
และถ้าผลด้านการออกแบบนวัตกรรมสามารถลดสภาพปัญหา หรือแก้ปัญหา หรือพัฒนาผู้เรียนได้
ตามท่ีก าหนด ก็สามารถรายงานผล ขยายผล และเผยแพร่นวัตกรรมต่อไป 
   กรมวิชาการ (2545) ได้ให้องค์ประกอบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้แต่ละประเภทว่า อาจมีขั้นตอน/วิธีผลิตที่เป็นรายละเอียดปลีกย่อยแตกต่างกันไป ในที่นี้ 
จะน าเสนอกระบวนการผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้กับ
การเรียนรู้ทั่ว ๆ ไป ซึ่งมีกระบวนการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไปของการผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
    2. ศึกษาและก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน โดยพิจารณาว่าผู้ที่จะใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้นั้นคือใคร มีความรู้และประสบการณ์เดิมมาอย่างไร เพ่ือใช้เป็น 
ข้อมูลพ้ืนฐานในการก าหนดคุณสมบัติส่วนอื่นๆ ของสื่อให้เหมาะสมต่อไป 
    3. ก าหนดและวิเคราะห์เนื้อหาสาระว่าจะต้องประกอบด้วยเนื้อหาสาระอะไรบ้าง 
ทั้งนี้ ควรจะต้องพิจารณาก าหนดเนื้อหาสาระให้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ และให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนด้วย 
    4. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการตีความและจ าแนกแยกย่อย 
จุดประสงค์ทั่วไปให้ละเอียดลงไปถึงขั้นที่ทราบได้ว่า เมื่อผู้เรียนเรียนรู้จากสื่อนั้นแล้วสามารถท าอะไร 
ได้บ้าง ซึ่งจะเป็นแนวทางส าคัญในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
    5. ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
    6. ก าหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเนื้อหา เป็นการวางแผนว่าจะเสนอ
เนื้อหาสาระในรูปแบบใด เรียงล าดับหัวข้อและเนื้อหาอย่างไร มีตัวอย่าง มีการน าเรื่อง สรุปเรื่องหรือ 
ทบทวนเรื่องอย่างไร ควรมีแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมแทรกอยู่ด้วยหรือไม่ ทั้งนี้ ก็เพ่ือที่จะส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นเอง 
    7. ก าหนดแหล่งข้อมูลที่สนับสนุนการจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ ผู้ผลิตจะต้องก าหนดว่าจะหาข้อมูลสนับสนุนได้จากแหล่งใด เช่น แหล่งค้นคว้าเกี่ยวกับเนื้อหา 
ภาพประกอบ หรือโปรแกรมที่ใช้ในการผลิต เป็นด้น 
    8. ยกร่างและจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ตามรูปแบบและ
วิธีการที่ก าหนดไว้ 
    9. ทดสอบคุณภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้น 
โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่เป็นตัวแทนของผู้เรียนที่จะต้องใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้นั้นใช้เป็นต้นแบบนี้จัดการเรียนการสอนจริง ๆ เพ่ือศึกษาข้อบกพร่องต่าง ๆ 
ส าหรับน ามาเป็นข้อเพ่ือการเรียนรู้ตามข้อมูลที่ได้ศึกษาไว้ 
    10. ปรับปรุงนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตามข้อมูลที่ได้ศึกษาไว 
    11. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขสมบูรณ์ 
แล้วไปใช้ 
   มนต์ชัย เทียนทอง (2545) กล่าวถึงองค์ประกอบส าหรับการผลิตและการออกแบบ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเชิงระบบ (System Approach) 



 

 

 
 48 

มีข้ันตอนหลัก ๆ อยู่ 5 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์เนื้อหา การออกแบบบทเรียน การพัฒนาบทเรียน 
การทดลองใช้ และการประเมินผล ซึ่งรายละเอียดแต่ละข้ันตอน มีดังต่อไปนี้  
    1. การวิเคราะห์เนื้อหา เป็นขั้นตอนแรกของการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากผลที่ได้จากข้ันตอนนี้จะส่งผลขั้นตอน 
ต่อ ๆ ไป ถ้าการวิเคราะห์เนื้อหาไม่สมบูรณ์ จะท าให้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
ที่สร้างขึ้นไม่มีประสิทธิภาพที่จะน าไปใช้งานตามวัตถุประสงค์ได้ ขั้นตอนนี้จึงต้องกระท าด้วยความ
รอบคอบและต้องใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เข้าช่วย รวมทั้งต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์ของเนื้อหาที่ได้การก าหนดขอบข่าย เนื้อหา และการก าหนดวิธีการน าเสนอตามรายการ
กิจกรรมที่ต้องการกระท าดังต่อไปนี้ การวิเคราะห์หลักสูตรและเนื้อหา ได้มาจากการศึกษาวิเคราะห์
รายวิชาและเนื้อหาของหลักสูตร รวมถึงแผนการสอน และค าอธิบายรายวิชา หนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบในการสอนแต่ละวิชา หลังจากได้รายละเอียดของเนื้อหาแล้วให้กระท าดังนี้  
     1.1 น ามาก าหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไป  
     1.2 จัดล าดับเนื้อหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  
     1.3 เขียนหัวข้อเรื่องตามล าดับเนื้อหา  
     1.4 เลือกหัวข้อเรื่องและเขียนหัวข้อย่อย  
     1.5 น าเรื่องท่ีเลือกมาแยกเป็นหัวข้อย่อย แล้วจัดล าดับความต่อเนื่องและ 
ความสัมพันธ์ในหัวข้อย่อยของเนื้อหา  
      การก าหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้จะบ่งบอกถึงสิ่งที่คาดหวังว่า ผู้เรียนจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมาหลังจากสิ้นสุดการเรียนรู้ 
โดยที่พฤติกรรมนั้นจะต้องวัดได้หรือสังเกตได้ ค าท่ีระบุในวัตถุประสงค์ประเภทนี้จึงเป็นค ากริยาที่ 
ชี้เฉพาะ เช่น อธิบาย แยกแยะเปรียบเทียบ วิเคราะห์ เป็นต้น โดยน าเนื้อหา และกิจกรรมที่ได้จากท่ี
ผ่านมา ซึ่งสอดคล้องกับหัวเรื่องย่อยที่จะมาสร้างเป็นบทเรียนมาพิจารณาเขียนวัตถุประสงค์ 
การวิเคราะห์สื่อ และกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นตอนนี้จะยึดตามวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้เป็นหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้  
       1. ก าหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียน และสังเขปของเนื้อหาที่คาดหวัง
ว่าจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
       2. เขียนเนื้อหาสั้น ๆ ทุกหัวข้อย่อยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง 
พฤติกรรม  
       3. เขียนล าดับเนื้อหาทุกหัวข้อย่อย จากนั้นจึงท าการจัดล าดับเนื้อหา 
ตามล าดับขั้น โดยเริ่มจากบทน า ระดับของเนื้อหา และกิจกรรมความต่อเนื่องของเนื้อหาแต่ละบล็อก 
หรือเฟรมความยากง่ายของเนื้อหา และเลือกสื่อที่จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ การก าหนดขอบข่ายของ 
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บทเรียน หมายถึง การก าหนดความสัมพันธ์ของเนื้อหาแต่ละหัวข้อย่อย ในกรณีท่ีเนื้อหาเรื่องดังกล่าว 
แยกเป็นหัวข้อเรื่องย่อยหลาย ๆ หัวข้อจ าเป็นต้องก าหนดขอบข่ายขอบบทเรียนที่ผู้เรียนจะเรียนต่อไป  
    2. การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ 
หมายถึง การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) และผังงาน (Flowchart) บทด าเนินเรื่อง หมายถึง 
เรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย เนื้อหาแบ่งออกเป็นเฟรม
ตามวัตถุประสงค์ และรูปแบบการน าเสนอ โดยร่างเป็นเฟรมย่อย ๆ เรียงตามล าดับ ตั้งแต่เฟรมที่ 1 
จนถึงเฟรมสุดท้ายของสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ บทด าเนินเรื่องจะประกอบด้วย
ภาพข้อความ ลักษณะของภาพ และเงื่อนไขต่าง ๆ โดยมีลักษณะเช่นเดียวกันกับบทสคริปต์ของ 
การถ่ายท าสไลด์หรือภาพยนตร์ และเขียนบทด าเนินเรื่องจะยึดหลักของข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
เนื้อหาที่ผ่านมาเป็นหลัก บทด าเนินเรื่องจะใช้เป็นแนวทางในการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในขั้นต่อไป ดังนั้นการสร้างบทด าเนินเรื่องจึงต้องมีความละเอียด รอบคอบและ
สมบูรณ์ เพ่ือให้การสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้จะท าได้ง่ายและเป็นระบบ 
อีกท้ังยังสะดวกต่อการแก้ไขในภายหลังเขียนผังงาน เพื่อแสดงความสัมพันธ์ของบทด าเนินเรื่อง 
ซ่ึงเป็นการจัดล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาแต่ละเฟรมหรือแต่ละส่วน ดังนั้นการเขียนบทด าเนิน 
เรื่องและผังงานจึงต้องกระท าควบคู่กันไปขั้นอยู่กับผู้ออกแบบว่าจะพิจารณาสิ่งใดก่อน อาจจะเขียน 
ไปพร้อม ๆ กันก็ได้  
    3. การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ในขั้นนี้จะยึดตาม 
ขั้นตอนที่ด าเนินการมาแล้วทั้งหมด เพื่อสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งท าได้ 2 ลักษณะ คือ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสร้าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในลักษณะของการสร้างซึ่งการใช้โปรแกรม
นี้เหมาะส าหรับผู้สอนทั่ว ๆ ไป โดยไม่จ าเป็นต้องมีทักษะทางด้านการเขียนโปรแกรมมาก่อน 
ส่วนอีกลักษณะหนึ่งก็คือ การใช้โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ ซึ่งวิธีการสร้างแบบนี้จะเป็นการใช้
ภาษาคอมพิวเตอร์สร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยที่ผู้สร้างจะต้องอาศัย 
ความช านาญและมีประสบการณ์ในด้านการเขียนโปรแกรมต่าง ๆ มาแล้วเป็นอย่างดี ขั้นตอน 
การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้วยขั้นตอน ดังนี้  
     3.1 การเตรียมการ ได้แก่ การเตรียมภาพ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 
ภาพกราฟิก เป็นต้น การเตรียมเสียง การเตรียมสิ่งอ่ืน ๆ ประกอบการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้  
     3.2 การใส่เนื้อหาและกิจกรรม ได้แก่ ป้อนข้อมูลที่แสดงบนจอภาพ 
สิ่งที่คาดหวังและข้อมูลส าหรับการควบคุม การตอบสนอง และการใส่ข้อมูลเพื่อบันทึกการสอน  
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    4. การทดลองใช้ หลังจากสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
เสร็จสิ้นแล้ว ขั้นที่ต้องท าต่อไปก็คือ การน าไปทดลองใช้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่จ าเป็นอย่างยิ่งก่อนที่ 
จะน าเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ในการเรียนรู้ โดยมีข้อควรปฏิบัติ ดังนี้  
     4.1 การตรวจสอบ ในการตรวจสอบจะต้องกระท าตลอดเวลา  
ซึ่งการตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนของการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
     4.2 การทดลองใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งเว็บจ าเป็นต้องมีการทดลองใช้งานก่อนที่จะมีการน าไปใช้งานจริง โดยกระท ากับกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เชี่ยวชาญ เพี่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของสื่อที่สร้างขึ้น  
    5. การประเมินผลนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
เป็นการประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จะคล้ายกับการประเมินผลสื่อทั่วไป 
โดยทั่วไปมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ เพื่อการประเมินผลตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เมื่อเรียนกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้สถิติมาเป็นเกณฑ์ในการประเมินผล ด้านประสิทธิภาพของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551) ได้กล่าวว่า ในการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้นั้น หากจะพิจารณาแล้วจะมีขั้นตอนที่ส าคัญที่จะต้องด าเนินการ  
4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ดังนี้ 
    1. ขั้นการวิเคราะห์เนื้อหา 
    2. ขั้นการวางแผนการสอน 
    3. ขั้นการผลิตสื่อการสอน 
    4. ขั้นการทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ 
   ADDIE Model คือ กระบวนการออกแบบระบบการเรียนการสอนที่เป็นที่ยอมรับ 
ระดบัสากลว่า สามารถน ามาพัฒนาบทเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการของ 
ADDIE Model ถูกน ามาใช้กันอย่างแพร่หลายในงานวิจัยทั้งในประเทศ (นนิดา สร้อยดอกสน, 2552) 
โดยมีกระบวนการท างานทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ 
    1. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์และท าความเข้าใจข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผู้เรียน เนื้อหาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ รวมถึง 
การประเมินและการวัดผลนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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    2. การออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบหน้าจอเกี่ยวกับบทเรียน กิจกรรมภายในบทเรียน 
วิธีการน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ 
    3. การพัฒนา (Development) เป็นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตามท่ีได้วิเคราะห์และออกแบบเพื่อให้ได้มา ซึ่งนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้แล้วน าไปสู่การทดสอบบทเรียน 
    4. การน าไปใช้ (Implementation) การน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมในขั้นต้น จากนั้น 
จึงท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและ 
ความเหมาะสม 
    5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นตอนการประเมินผลของนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข ซึ่งในขั้นตอนนี้สามารถย้อนกลับ 
ไปยังขั้นตอนที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ได้ให้มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   Arvanitis (1991) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าองค์ประกอบในการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาว่าเป้าหมายของการสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้นี้เพ่ืออะไร 
    2. ศึกษาคุณลักษณะของผู้ที่จะเข้ามาใช้ ว่ากลุ่มเป้าหมายใดที่ผู้สร้างต้องการ 
สื่อสารข้อมูลอะไรที่พวกเขาต้องการ โดยขั้นตอนนี้ควรจะปฏิบัติควบคู่ไปกับขั้นตอนที่หนึ่ง 
    3. วางลักษณะโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    4. ก าหนดรายละเอียดให้กับโครงสร้าง ซึ่งพิจารณาจากวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
    5. หลังจากนั้นจึงท าการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
แล้วน าไปทดลองใช้เพ่ือหาข้อผิดพลาด 
    6. น าผลการใช้ไปปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงค่อยน าไปใช้เป็นขั้นตอนสุดท้าย 
   Hirumi และ Bermudez (1996) เสนอองค์ประกอบในการผลิต การออกแบบ 
และพัฒนาการเรียนการสอน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ไว้ 5 ขั้นตอน คือ  
    1. วิเคราะห์ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
    2. ออกแบบการเรียนรู้ 
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    3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนโครงเรื่อง 
(Storyboard) ช่วยในการสร้างและก าหนดโครงสร้างของข้อมูล 
    4. น าเว็บไปใช้ในการเรียนการสอน 
    5. ประเมินผลการใช้งาน 
   Dillon และ Zhu (1997) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบในการสร้างสื่อที่มี
ลักษณะเป็นสื่อหลายมิติ (Hypermedia) ซึ่งหลักการนี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 
    1. ศึกษาเกี่ยวกับผู้เรียนและเนื้อหาที่จะน ามาพัฒนา เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ 
และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 
    2. วางแผนเกี่ยวกับการจัดรูปแบบโครงสร้างของเนื้อหา ศึกษาคุณลักษณะของ 
เนื้อหาที่จะน ามาใช้เป็นบทเรียนว่าควรจะน าเสนอในลักษณะใด 
    3. ออกแบบโครงสร้างเพ่ือการเข้าถึงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้ออกแบบ 
ควรศึกษาท าความเข้าใจกับโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
โดยพิจารณาจากลักษณะผู้เรียนและเนื้อหาว่าโครงสร้างลักษณะใดจะเอ้ืออ านวยต่อการเข้าถึงข้อมูล 
ของผู้เรียนได้ดีที่สุด 
    4. ทดสอบรูปแบบเพ่ือหาข้อผิดพลาด จากนั้นท าการปรับปรุงแก้ไขและทดสอบ 
ซ้ าอีกครั้งจนแน่ใจว่าเป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้ 
   Bailey และ Blythe (1998) เสนอองค์ประกอบในการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ร่างเค้าโครงความคิดเบื้องต้นในด้านการน าเสนอ การเชื่อมโยงและ 
การจัดเตรียมเนื้อหา 
    2. การวางแผนผังแสดงโครงสร้างของสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยทั่วไปจะมีโครงสร้างอยู่ 3 ลักษณะ คือ 
     2.1 โครงสร้างแบบเส้นตรง (Linear) ซึ่งก าหนดเส้นทางเดียวให้แก่ผู้เรียนคือ  
เริ่มจากหน้าแรกไปสู่หน้าต่อ ๆ ไป 
     2.2 โครงสร้างแบบล าดับชั้น (Hierarchical) ซึ่งจะแบ่งระดับความส าคัญของ 
ข้อมูล ลดหลั่นลงมาเป็นชั้นๆ 
     2.3 โครงสร้างแบบกิ่ง (Branching) ซึ่งจะมีเส้นทางที่แตกต่างกันในการเข้าสู่ 
เนื้อหาแต่ละส่วน 
    3. เขียนแผนโครงเรื่อง โดยแสดงรายละเอียดที่มีอยู่ในแต่ละหน้า เช่น ตัวอักษร  
เสียง วีดีทัศน์ มัลติมีเดีย และกราฟิก 
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   จากการศึกษาองค์ประกอบองค์ประกอบของด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544), กรมวิชาการ 
(2545), มนต์ชัย เทียนทอง (2545), ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551), นนิดา สร้อยดอกสน (2552), 
Arvanitis (1991), Hirumi และ Bermudez (1996), Dillon (1997) และ Bailey และ Blythe 
(1998) ผู้วิจัยจึงได้วิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดต่าง ๆ แล้วน ามาท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ขั้นตอนด้านการออกแบบนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 2 และตาราง 3 
ดังนี้ 
 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 

 
            หนว่ยงาน/นักวิชาการ 

 
 
 

องค์ประกอบของด้าน 
การออกแบบนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ส า

นัก
งา

นส
ภา

สถ
าบ

ันร
าช

ภัฏ
 (2

54
4)

 
กร

มว
ิชา

กา
ร (

25
45

) 
มน

ต์ช
ัย 

เท
ียน

ทอ
ง (

25
45

) 
ชัย

ยง
ค์ 

พร
หม

วง
ศ์ 

(2
55

1)
 

นน
ิดา

 ส
ร้อ

ยด
อก

สน
 (2

55
2)

 
Ar

va
nit

is 
(1

99
1)

 
Hi

ru
m

i แ
ละ

 B
er

m
ud

ez
 (1

99
6)

 

Di
llo

n 
(1

99
7)

 
Ba

ile
y 

แล
ะ 

Bl
yt

he
 (1

99
8)

 
คว

าม
ถี่ 

1. ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์รายละเอียด และ
สาเหตุของปัญหา การจัดการเรียนรู้          1 
2. วิเคราะห์ผู้เรียน พฤติกรรม เบื้องต้นของผู้เรียน
คุณลักษณะของผู้เรียน ที่จะมาใช้งาน          7 

3. การก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตร และ
จุดประสงค์ของรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ 

         9 
4. ก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ 
ขอบข่าย ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้          4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

 
            หนว่ยงาน/นักวิชาการ 

 
 
 

องค์ประกอบของด้าน 
การออกแบบนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ส า

นัก
งา

นส
ภา

สถ
าบ

ันร
าช

ภัฏ
 (2

54
4)

 
กร

มว
ิชา

กา
ร (

25
45

) 
มน

ต์ช
ัย 

เท
ียน

ทอ
ง (

25
45

) 
ชัย

ยง
ค์ 

พร
หม

วง
ศ์ 

(2
55

1)
 

นน
ิดา

 ส
ร้อ

ยด
อก

สน
 (2

55
2)

 
Ar

va
nit

is 
(1

99
1)

 
Hi

ru
m

i แ
ละ

 B
er

m
ud

ez
 (1

99
6)

 

Di
llo

n 
(1

99
7)

 
Ba

ile
y 

แล
ะ 
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yt

he
 (1

99
8)

 
คว

าม
ถี่ 

5. ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผลของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้          2 

6. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้          4 
7. เลือกรูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้          2 
8. มีการออกแบบ ก าหนดผังงาน โครงสร้างของ
เรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้          8 

9. ส ารวจทรัพยากรที่ต้องใช้ใน การสร้าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ และ
สภาพแวดล้อม          2 

10. ยกร่างและจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนด 

         8 

11. การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสร้าง
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้          1 

12. การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้ 

         7 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

 
            หนว่ยงาน/นักวิชาการ 

 
 

องค์ประกอบของด้าน 
การออกแบบนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ส า
นัก

งา
นส

ภา
สถ

าบ
ันร

าช
ภัฏ

 (2
54

4)
 

กร
มว
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ต์ช
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ศ์ 
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 (1

99
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คว

าม
ถี่ 

13. การตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนของ 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้          1 

14. น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ประสิทธิภาพ
และความเหมาะสมของ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้          2 

15. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในด้าน 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ในการน าไป 
ใช้จริง 

         5 

16. เก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงถึงผลด้าน 
การออกแบบนวัตกรรมด้วยเทคนิควิธีต่าง ๆ          5 
17. ย้อนกลับไป แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดเรียนรู้ 
ในขั้นตอนที่ผ่านมา          5 

18. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้
ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน          8 

 
 จากตารางที่2 สามารถวิเคราะห์และสรุปองค์ประกอบของด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 18 องค์ประกอบ และน าตาราง 2 ไปสังเคราะห์
องค์ประกอบโดยพิจารณาองค์ประกอบที่ตรงกันและสอดคล้องกันได้ 5 องค์ประกอบ  
แสดงดังตาราง 3 ดังนี้ 
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ตาราง 3 ตารางการสังเคราะห์องประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

ผลองค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์และ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

1. ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์รายละเอียด และ
สาเหตุของปัญหา การจัดการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์ผู้เรียน พฤติกรรม เบื้องต้นของผู้เรียน
คุณลักษณะของผู้เรียน ที่จะมาใช้งาน 
3. การก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตร และ
จุดประสงค์ของรายวิชา แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ 
ขอบข่าย ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ 

5. ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล ของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 

2. การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ 
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

6. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

7. เลือกรูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้ 

8. มีการออกแบบ ก าหนดผังงาน โครงสร้างของเรื่อง
หรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
9. ส ารวจทรัพยากรที่ต้องใช้ใน การสร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ และสภาพแวดล้อม 

3. การด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 

10. ยกร่างและจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ ตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนด 

11. การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับสร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ผลองค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

4. การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 

12. การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้ 

13. การตรวจสอบในแต่ละขั้นตอนของการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

14. น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ประสิทธิภาพและ
ความเหมาะสมของ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดเรียนรู้ 
15. ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องในด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ในการน าไปใช้จริง 

5. การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 16. เก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงถึงผลด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมด้วยเทคนิควิธีต่าง ๆ 

17. ย้อนกลับไป แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดเรียนรู้ 
ในขั้นตอนที่ผ่านมา 

18. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน 

 
 จากตาราง 3 สรุปได้ว่า องค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์และ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ 4) การทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 5) การประเมินผล
และการปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
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 4. วิธีด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  4.1 การน าเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   ยืน ภู่วรวรรณ (2538) การจัดปัจจัยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีช่วยการเรียนรู้
ปัจจัยพื้นฐาน คือ การสร้างความพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสรรถนะและจ านวนเพียงพอ 
ต่อการใช้งานของผู้เรียน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้ตลอดเวลา
จะเป็นปัจจัยเบื้องต้นของการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ สิ่งที่ควรเป็นปัจจัยเพ่ิมเติม คือ 
    1. ครูสร้างโอกาสในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ปัจจัยที่จะผลักดันให้มีการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า คือ การที่ครูออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการท ากิจกรรมประกอบ 
การเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้กระบวนการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทั้งจากการสังเกต
ในสถานการณ์จริง การทดลอง การค้นคว้าจากสื่อสิ่งพิมพ์ และจากสื่อ Electronic เช่น จาก  
Web Sites เป็นกิจกรรมที่ต้องมีการท าโครงงานอิสระ สนองความสนใจ เป็นกิจกรรมที่ต้องฝึกปฏิบัติ
จาก Software ส าเร็จรูป เปน็กิจกรรมที่ต้องมีการบันทึก วิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอรายงาน
ด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    2. ครู และผู้เรียนจัดท าระบบแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ปัจจัยด้าน
แหล่งข้อมูลสารสนเทศ (Information Sources) เป็นตัวเสริมที่ส าคัญท่ีช่วยเพ่ิมคุณค่าของระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ของครู และผู้เรียนควรช่วยกันแสวงหาแหล่งข้อมูลสารสนเทศท่ีมีเนื้อหา
สาระตรงกับหลักสูตร หรือสนองความสนใจของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรวบรวมแหล่งข้อมูล
สารสนเทศที่เป็น Software ชื่อของ Web Sites รวมถึงการลงทุนจัดซื้อ Software จากแหล่ง
จ าหน่ายการจ้างให้ผู้เชี่ยวชาญจัดท า หรือจัดท าพัฒนาขึ้นมาเองโดยครู และนักเรียน 
    3. สถานศึกษาจัดศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ (Learning Resources Center) เป็นตัวชี้วดัส าคัญประการหนึ่งของศักยภาพของ 
สถานศึกษาท่ีจะส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ของครู และผู้เรียน ปกติมักนิยมจัดไว้เป็น
ส่วนหนึ่งของห้องสมุด จนเกิดค าศัพท์ว่าห้องสมุดเสมือน (Virtual Library) หรือ E-Library จะมี
คุณประโยชน์ในการมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า ในวิทยาการต่าง ๆ ทั้งในลักษณะ 
สื่อส าเร็จ เช่น Software แถบบันทึกวีดีทัศน์ รวมถึง CD-Rom และ CAI หรือชื่อ Web Sites ต่าง ๆ 
ซึ่งควรจัดท าระบบ Catalog และดัชนี ให้สะดวกต่อการสืบค้น 
    4. การบริการของกรมหรือหน่วยงานกลางทางเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
กรมต้นสังกัดหรือหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีของสถานศึกษาด้วยการ
บริการด้านข้อมูลสารสนเทศ เช่น จัดทาเอกสารรายเดือน รายงาน Software ในท้องตลาด แจ้งชื่อ  
Web Sites ใหม ่ๆ พร้อมสาระเนื้อหาโดยย่อ จัดท าคลังข้อมูลความรู้ Knowledge Bank เพ่ือการ
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ผ่านสื่อ Electronic หรือสื่อทางไกลผ่านดาวเทียมเผยแพร่สนองความต้องการ 
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และสนองความสนใจของผู้เรียนเป็นประจ า นอกจากนี้การรวบรวมผลงานของครูและนักเรียน 
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ที่เรียกว่า Best Practices จะเป็นตัวอย่างที่ดีส าหรับครูและ
นักเรียนทั่วไปที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  4.2 เป้าหมายของเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   4.2.1 การขยายพิสัยของทรัพยากรของการเรียนรู้ กล่าวคือ แหล่งทรัพยากร 
การเรียนรู้มิได้หมายถึงแต่เพียงต ารา ครู และอุปกรณ์การสอน ที่โรงเรียนมีอยู่เท่านั้น แนวคิดทาง
เทคโนโลยีทางการศึกษา ต้องการให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนจากแหล่งความรู้ที่กว้างขวางออกไปอีก 
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ครอบคลุมถึงเรื่องต่าง ๆ เช่น 
    1) คน เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่ส าคัญซึ่งได้แก่ ครู และวิทยากรอ่ืน 
ซึ่งอยู่นอกโรงเรียน เช่น เกษตรกร ต ารวจ บุรุษไปรษณีย์ เป็นต้น 
    2) วัสดุและเครื่องมือ ได้แก่ โสตทัศนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ วิทยุ  
โทรทัศน์ เครื่องวิดีโอเทป ของจริงของจ าลองสิ่งพิมพ์ รวมไปถึงการใช้สื่อมวลชนต่างๆ 
    3) เทคนิค-วิธีการ แต่เดิมนั้นการเรียนรู้ส่วนมาก ใช้วิธีให้ครูเป็นคนบอกเนื้อหา  
แก่ผู้เรียนปัจจุบันนั้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้มากที่สุด ครูเป็นเพียง 
ผู้วางแผนแนะแนวทางเท่านั้น 
    4) สถานที่ อันได้แก่ โรงเรียน ห้องปฏิบัติการทดลอง โรงฝึกงาน ไร่นา ฟาร์ม  
ที่ท าการรัฐบาล ภูเขา แม่น้ า ทะเล หรือสถานที่ใด ๆ ที่ช่วยเพ่ิมประสบการณ์ที่ดีแก่ผู้เรียนได้ 
   4.2.2 การเน้นการเรียนรู้แบบเอกัตบุคคล ถึงแม้นักเรียนจะล้นชั้น และกระจัด
กระจาย ยากแก่การจัดการศึกษาตามความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ นักการศึกษาและนักจิตวิทยา 
ได้พยายามคิดหาวิธีน าเอาระบบการเรียนแบบตัวต่อตัวมาใช้ แต่แทนที่จะใช้ครูสอนนักเรียนทีละคน 
เขาก็คิด “บทเรียนโปรแกรม” ซึ่งท าหน้าที่สอน ซึ่งเหมือนกับครูมาสอน นักเรียนจะเรียนด้วยตนเอง
จากแบบเรียนด้วยตนเองในรูปแบบเรียนเป็นเล่ม หรือเครื่องสอนหรือสื่อประสมหลาย ๆ อย่าง 
จะเรียนช้าหรือเร็วก็ท าได้ตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
   4.2.3 การใช้วิธีวิเคราะห์ระบบในการศึกษา การใช้วิธีระบบ ในการปฏิบัติหรือ
แก้ปัญหา เป็นวิธีการที่เป็นวิทยาศาสตร์ที่เชื่อถือได้ว่าจะสามารถแก้ปัญหา หรือช่วยให้งานบรรลุ
เป้าหมายได้ เนื่องจากกระบวนการของวิธีระบบ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบของงานหรือ 
ของระบบอย่างมีเหตุผล หาทางให้ส่วนต่าง ๆ ของระบบท างาน ประสานสัมพันธ์กันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   4.2.4 พัฒนาเครื่องมือ-วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา วัสดุและเครื่องมือต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการศึกษา หรือการเรียนการสอนปัจจุบันจะต้องมีการพัฒนาให้มีศักยภาพ หรือ 
ขีดความสามารถในการท างานให้สูงยิ่งขึ้นไปอีก 
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  4.3 ประโยชน์ของการน าเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   4.3.1 การใช้เทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปัญญา กระบวนการทางปัญญา
(Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มีองค์ประกอบส าคัญ คือ (1) การรับรู้สิ่งเร้า (Stimulus)  
(2) การจ าแนกสิ่งเร้าจัดกลุ่มเป็นความคิดรวบยอด (Concept) (3) การเชื่อมโยงความคิดรวบยอด 
เป็นกฎเกณฑ์ หลักการ (Rule) ด้วยวิธีอุปนัย (Inductive) (4) การน ากฎเกณฑ์ หลักการ 
ไปประยุกต์ใช้ด้วยวิธีนิรนัย (Deductive) (5) การสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ ๆ (Generalization)  
ระบบคอมพิวเตอร์มีสมรรถนะสูงที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดในกระบวนการทางปัญญานี้ 
โดยครูอาจจัดข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ในวิชาที่สอน ให้ผู้เรียนฝึกรับรู้ แสวงหาข้อมูล น ามาวิเคราะห์
ก าหนดเป็นความคิดรวบยอดและใช้คอมพิวเตอร์ช่วยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด (Concept Map) 
โยงเป็นกฎเกณฑ์ หลักการ ซึ่งผู้สอนสามารถจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนฝึก การน ากฎเกณฑ์ หลักการไป 
ประยุกต์ จนสรุปเป็นองค์ความรู้อย่างมีเหตุผล บันทึกสะสมไว้เป็นคลังความรู้ของผู้เรียนต่อไป 
   4.3.2 การใช้เทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางหรือถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุดนั้น สามารถออกแบบแผนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
โอกาสท าโครงงานแสวงหาความรู้ตามหลักสูตร หาความรู้ในเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจ หรือเพ่ือแก้ปัญหา  
(Problem-Based Learning) การเรียนรู้ลักษณะนี้จะเริ่มต้นด้วยการก าหนดประเด็นเรื่อง (Theme)  
ตามมาด้วยการวางแผนก าหนดข้อมูลหรือสาระที่ต้องการ ผู้สอนอาจจัดบัญชีแสดงแหล่งข้อมูล
(Sources) ทั้งจากเอกสารสิ่งพิมพ์ และจาก Electronic Sources เช่น ชื่อของ Web ต่าง ๆ 
ให้ผู้เรียนแสวงหาข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นค าตอบ สร้างเป็นองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วย และครูช่วยก ากับผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ต้องการ 
ทั้งนี้ครูจะมีบทบาทส าคัญในการช่วยชี้แนะทิศทางของการแสวงหาความรู้หรือแนะน าผู้เรียนให้พัฒนา
ความรู้ความสามารถเพ่ิมข้ึน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพผลการเรียนรู้ 

 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม  
 
 1. ความหมายของโปรแกรม 
  ได้มีนักวิชาการศึกษา ได้กล่าวถึงความหมายของโปรแกรม ไว้ดังนี้ 
   Barr และ Keating (1985) กล่าวว่า โปรแกรมมีความหมายได้หลายแบบ ขึ้นอยู่กับ 
แต่ละบุคคล โดยทั่วไปค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย คือ 
    1. โปรแกรมหมายถึงหน่วย (Units) ที่จัดขึ้นเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือให้บริการ 
ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
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    2. โปรแกรมหมายถึงล าดับการปฏิบัติตามที่วางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยเฉพาะส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
    3. โปรแกรมหมายถึงกิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planed Activity) เพ่ือเป้าหมาย 
โดยเฉพาะ 
   Boone (1992) ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ หมายถึง 
ผลของความร่วมมือระหว่างผู้เข้าร่วมโปรแกรมกับผู้พัฒนาโปรแกรมในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการ การวางแผน การสร้างแผน การจัดกิจกรรม การปฏิบัติการ 
การประชาสัมพันธ์ การประเมินผล การรายงานและความรับผิดชอบต่อโปรแกรม 
   Rothwell และ Cooksoon (1997) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม
เป็นเสมือนสื่อน าที่ก่อให้เกิดล าดับขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จ าเป็น โดยมีภาระ
ส าคัญในการสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพให้กับนักเรียน จากความสามารถ
หรือพฤติกรรมในระดับกว้าง ๆ ในตอนต้นไปสู่ความสามารถหรือพฤติกรรมที่มีความเจาะจง 
ในตอนท้าย 
   ดวงเดือน อ่อนน่วม และคณะ (2529) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า หมายถึง 
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมเพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้ร่วมกิจกรรม 
   อัมพรรัตน์ วัฒนะโชติ (2536) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า หมายถึง 
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมที่ถูกใช้เพื่อพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ได้รับการพัฒนาไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้มากท่ีสุด โดยที่ผู้สร้างโปรแกรมจะก าหนดล าดับขั้นตอนการใช้โปรแกรมต่างกัน
ตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะโปรแกรมท่ีวางไว้ 
   หรรษา สุขกาล (2543) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า หมายถึง แผนที่วางไว้ 
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้บริบทของสถานศึกษา 
   สุดาเรศ แจ่มเดชะศักดิ์ (2543) ให้ความหมายของโปรแกรมไว้ว่า คือ รายละเอียด
ของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการผู้เรียนโดยทั่วไป หรือผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะพิเศษให้ผู้เรียนนั้นได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะของโปรแกรมท่ีวางไว้ 
   สุวิมล ว่องวาณิช (2544) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกัน 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานของครู 
   รงัสรรค์ ประเสริฐศรี (2544) ได้ให้ความหมายโปรแกรม หมายถึง แผนงานหรือ
ขั้นตอนของงานที่จะต้องท าตามล าดับ 
   อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้กล่าวถึงความแตกต่างระหว่างโปรแกรมกับโครงการไว้ว่า 
โปรแกรมคืองานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่วนโครงการจะมีลักษณะที่เป็นงานเฉพาะกิจ 
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ตามความจ าเป็นในสังคม เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ในระยะเวลาที่ยาวนาน ในกรณีเช่นนี้โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้นระยะเวลาจึงจ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีการพัฒนาประเมินผลเพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมเป็นปัจจัยที่
ส าคัญของโปรแกรมและได้ชี้แจงโดยอ้างความเห็นของ Boyle และ Boone ว่า ในการให้ความหมาย
ของโปรแกรมหรือการวางแผนโปรแกรมจะให้ความส าคัญกับความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับครู 
ในโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) หรือการใช้ผู้เรียนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
(People’s Participation) และสรุปว่าการท่ีโปรแกรมให้ความส าคัญกับเรื่องความร่วมมือระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอนหรือองค์การทางการศึกษาในโรงเรียนนี้คือคุณลักษณะเด่นที่ท าให้ค าว่าโปรแกรม 
มีความหมายกว้างกว่าค าว่าหลักสูตร 
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้ให้ความหมายของโปรแกรมคือแผนหรือ
กิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบ ระเบียบ มีข้ันตอนในการพัฒนาที่สร้างขึ้น 
โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เป็นพื้นฐาน
ของการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ภายใต้บริบทของ
การพัฒนาในแต่ละองค์กร 
   จักรี ต้นเชื้อ (2555) ได้ให้ความหมายโปรแกรม หมายถึง เป็นชุดของกิจกรรมที่
แสดงรายละเอียดของแนวทางการพัฒนา หรือเสริมสร้างเพ่ือมุ่งพัฒนาหรือเสริมสร้างกลุ่มเป้าหมาย
ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
   สรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง แผนหรือกิจกรรมที่ออกแบบพัฒนากลุ่มบุคคล 
โดยสร้างขึ้นส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายในการพัฒนาบุคคลของแต่ละองค์กรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ซึ่งมีการวางแผน
ไว้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนในการพัฒนาที่ออกแบบมาจากการน าเอาองค์ประกอบที่เชื่อมโยง 
สัมพันธ์กับหลักการแนวคิดทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือ 
เป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร 
 2. องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครู 
  นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครู เพ่ือน าไปใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู ไว้ดังนี้ 
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูผู้น าการจัดการ
เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีองค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ ประกอบด้วย  
    1. วิสัยทัศน์  
    2. หลักการ  
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    3. วัตถุประสงค์  
    4. เนื้อหา  
    5. กระบวนการ  
    6. โครงสร้างการวัดและประเมินผล  
    7. โปรแกรม 
   ธ ารง บัวศรี (2542) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของโปรแกรมแบ่งออกเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
    1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา 
    2. จุดมุ่งหมายโปรแกรม 
    3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร 
    4. จุดประสงค์รายวิชา 
    5. เนื้อหา 
    6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
    7. กลยุทธ์การเรียนการสอน 
    8. การประเมินผล 
    9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) และ
กิจกรรมการเรียนการ (Learning Activities) หัวใจของหลักสูตรอยู่ที่กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพราะเป็นเรื่องของการหล่อหลอม ก าหนดประสบการณ์เรียนรู้และการศึกษาของผู้เรียน 
   หรรษา สุขกาล (2543) ได้สรุปองค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรม (Elements 
of Program Development) ว่ามี 3 องค์ประกอบ คือ 1.บริบท (Context)  2.เป้าหมาย (Goal) 
3. แผนหรือวิธีปฏิบัติ (Plan or Method) องค์ประกอบทั้งสามต้องมีความพอเหมาะพอดีเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จ 
   นฤมล มณีงาม (2547) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี้ 
    1. หลักการของโปรแกรม 
    2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
    3. ลักษณะของโปรแกรม 
    4. คุณสมบัติของโปรแกรม 
    5. เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม 
    6. เอกสารที่ใช้ในโปรแกรม 
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    7. การจัดการเรียนรูในโปรแกรม 
    8. การประเมินผลโปรแกรม 
   ปริญญา มีสุข (2552) ได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีส่วนร่วม 
ของครู ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ดังนี้  
    1. สภาพปัญหา  
    2. วัตถุประสงค์ 
    3. โครงสร้าง 
    4. เวลา 
    5. คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
    6. เนื้อหา 
    7. เอกสาร 
    8. การจัดการเรียนรู้ในโปรแกรม 
    9. การประเมินผลโปรแกรม 
   Barr และ Keating (1985) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program 
Development Model) โดยเสนอรูปแบบ 5 ขั้น เพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for 
Program Development) คือ 
    ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
     1.1 ประเมินความต้องการ 
     1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อมสถานศึกษา 
     1.3 ประเมินทรัพยากรเช่นบุคลากรเงินทรัพยากรทางกายภาพ 
    ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning) 
     2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
     2.2 การก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และการประเมินผล 
     2.3 เลือกวิธีปฏิบัติ 
     2.4 ฝึกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
     2.5 ก าหนดงบประมาณที่ต้องใช้ 
     2.6 ก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม 
    ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
     3.1 ก าหนดความรับผิดชอบเช่นทักษะความสามารถและงานที่ต้องท า 
     3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
     3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 
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    ขั้นที่ 4 ประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-assessment) ใชข้้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
    ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง 
   Knowles (1980) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาซึ่งประกอบ 
ไปด้วย 7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
    ขั้นที่ 1 การจัดบรรยากาศส าหรับการเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 2 การจัดตั้งโครงสร้างองค์การส าหรับการวางแผน 
    ขั้นที่ 3 การวินิจฉัยความต้องการส าหรับการเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 4 การจัดสร้างทิศทางเป้าหมายส าหรับเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝึกอบรมการจัดการ 
เกี่ยวกับผู้สนับสนุนการเรียนรู้และกระบวนการการปรึกษาทางด้านการศึกษา งบประมาณ) 
    ขั้นที่ 6 การออกแบบด้านประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 7 การประเมินผลและการวินิจฉัยซ้ าอีกครั้งหนึ่ง 
   Boone (1992) ได้น าเสนอโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 
ซึ่งประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และข้ันตอนย่อย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
    1. การวางแผน 
     1.1 องค์การและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 
      1.1.1 การท าความเข้าใจและยอมรับกับหน้าที่ขององค์การ คือ พันธกิจ 
ปรัชญาและเป้าหมาย 
      1.1.2 การท าความเข้าใจและยอมรับกับโครงสร้างขององค์การทางด้าน
บทบาทและความสัมพันธ์ 
      1.1.3 การจัดการความรู้และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการองค์ทางด้าน 
การอ านวยการ การพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลและการตรวจสอบได้ 
      1.1.4 การท าความเข้าใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิด 
ส าหรับการวางโปรแกรม 
      1.1.5 การท าความเข้าใจและการยอมรับความต่อเนื่องของการปรับปรุง 
องค์การต่อไป 
     1.2 การเชื่อมต่อองค์การกับสาธารณะ 
      1.2.1 การระบุกลุ่มเป้าหมายขององค์การ 
      1.2.2 การระบุและการพบปะผู้น าของกลุ่มเป้าหมาย 
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      1.2.3 การร่วมกันระบุประเมินและวิเคราะห์ความต้องการ 
โดยมุ่งที่กลุ่มเป้าหมาย 
    2. การออกแบบและการน าไปใช้ ประกอบด้วย 
     2.1 การออกแบบโปรแกรม 
      2.1.1 การแปลงความต้องการอย่างเร่งด่วนเป็นความต้องการ 
ระดับมหภาค 
      2.1.2 การแปลงความต้องการระดับ ... ให้เป็นวัตถุประสงค์มหภาค 
      2.1.3 การชี้เฉพาะกลยุทธ์ทางการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
      2.1.4 การชี้เฉพาะผลที่ตามมาระดับมหภาคของโปรแกรม 
     2.2 การน าโปรแกรมที่วางไว้แล้วไปปฏิบัติ 
    3. การประเมินผลและการตรวจสอบ 
     3.1 การก าหนดและการวัดผลลัพธ์ของโปรแกรม 
     3.2 การประเมินผลลัพธ์ของโปรแกรม 
     3.3 การใช้ข้อค้นพบจากการประเมินส าหรับการปรับปรุงโปรแกรม 
การเปลี่ยนแปลงองค์การและส าหรับการตรวจสอบได้จากสาธารณะองค์การที่เหนือขึ้นไป 
ผู้ให้เงินทุน องค์การวิชาชีพและรัฐบาล 
   Caffarella (1994) ได้น าเสนอการวางแผนโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 
ในหนังสือซึ่งประกอบไปด้วย 9 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
    ขั้นที่ 1 การสร้างข้อมูลพื้นฐานส าหรับกระบวนการวางแผน 
    ขั้นที่ 2 การระบุแนวความคิดของโปรแกรม 
    ขั้นที่ 3 การจัดล าดับแนวความคิดของโปรแกรม 
    ขั้นที่ 4 การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
    ขั้นที่ 5 การเตรียมการส าหรับถ่ายโอนการเรียนรู้ 
    ขั้นที่ 6 การสร้างแผนการประเมินผลการก าหนดรูปแบบตารางเวลาและ 
ความต้องการทางด้านเจ้าหน้าที่ 
    ขั้นที่ 7 การออกแบบแผนการสอน 
    ขั้นที่ 8 การประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
    ขั้นที่ 9 การศึกษาคุณค่าของโปรแกรม 
   Houle (1996) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรซึ่งประกอบไปด้วย 
7 ขั้นตอน มีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
    ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้ 
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    ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้ 
    ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
    ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น า วิธีการ 
ตารางก าหนดการล าดับเรื่องการเสริมแรงทางสังคมการ ท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคลบทบาทและ
เกณฑ์ทางด้าน ประเมินผลและความชัดเจนของการออกแบบ 
    ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่าทั้งด้าน 
การแนะน าผู้เรียนรูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณ การเงินที่สนับสนุนและ 
การตีความหมาย 
    ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึนในองค์การทั้งในระดับบุคคล 
ระดับกลุ่มบุคคลและระดับองค์การ 
    ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา 
   จากองค์ประกอบของแนวคิดต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบของ
โปรแกรม ไว้ดังนี้ 
 

ตาราง 4 ตารางวิเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 
 

 
                      นักวชิาการ 
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ถี่ 

1. วิสัยทัศน์            3 

2. วัตถุประสงค์            8 
3. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา            5 

4. เป้าหมายและนโยบาย            5 

5. กลยุทธ์            3 
6. จุดมุ่งหมาย            3 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 
                      นักวชิาการ 
 
 
 
      องค์ประกอบ 
     ของโปรแกรม 
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คว
าม

ถี่ 

7. แนวคิด หลักการ            5 
8. โครงสร้างลักษณะ            5 

9. พัฒนาทีมวางแผน            1 

10. ออกแบบรูปแบบ ลักษณะ            6 
11. คุณสมบัติ            3 

12. เวลา            3 
13. งบประมาณ            3 

14. การจัดบรรยากาศ            1 

15. การประสานงาน            2 
16. เนื้อหา            5 

17. ขั้นตอน กระบวนการ            9 

18. พฤติกรรม            1 
19. การน าไปใช้            2 

20. สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้            3 

21. การวัดและประเมินผล            8 
22. การตัดสินใจเชิงบริหาร            1 

23. การปรับปรุง พัฒนา            1 

 
 จากตาราง 4 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของโปรแกรมที่น ามาสังเคราะห์ องค์ประกอบ 
โดยพิจารณาองค์ประกอบที่ตรงกันและสอดคล้องกันได้ 5 องค์ประกอบ แสดงดังตาราง 5 ดังนี้ 
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ตาราง 5 การสังเคราะห์องค์ประกอบโปรแกรม 
 

องค์ประกอบโปรแกรม 
ที่สังเคราะห์ได้ 5 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่น ามาผนวกรวม 

1.หลักการ 1. วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
2. เป้าหมายและนโยบาย 

3. ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา 
4. แนวคิด หลักการ 

2.วัตถุประสงค์ 5. วัตถุประสงค์ 

6. จุดมุ่งหมาย 
3.เนื้อหาและวิธีพัฒนา 7. โครงสร้าง ลักษณะ 

8. ออกแบบรูปแบบ 

9. คุณสมบัติโปรแกรม บุคคล 
4.กระบวนการ 10. การตัดสินใจเชิงบริหาร 

11. การประสานงาน 
12. เวลา 

13. งบประมาณ 

14. สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
15. ขั้นตอน กระบวนการ 

16. การน าไปใช้ 

5.การประเมินผล 17. การวัดและประเมินผล 
18. การปรับปรุง พัฒนา 

 
 จากตารางที่ 5 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาโปรแกรมมี 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย      
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) การประเมินผล  
 3. การประเมินผลโปรแกรม 
  ในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรมสิ่งหนึ่งที่มีความจ าเป็น และเป็นขั้นตอนส าคัญในการ
พัฒนาโปรแกรมคือ การประเมินผลของการพัฒนาโปรแกรมหลังการน าโปรแกรมไปใช้ ซึ่งมีวิธีการ 
ประเมินโปรแกรม ดังนี้ 
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   เรวดี ทรงเที่ยง (2548) ได้แบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ส่วน คือ 
    1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรม โดยท าการประเมินจาก 1) คุณภาพของ 
โปรแกรม (Quality) ว่ามีคุณภาพหรือไม่ เนื้อหาสาระกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานของผู้สอนเป็น 
อย่างไร ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร 2) ประเมินความเหมาะสม 
(Suitability) คือ โปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและ 
ขององค์การหรือไม่ และมีระดับความยากง่ายอย่างไร 3) ประสิทธิผล (Effectiveness) คือ โปรแกรม 
ประสบความส าเร็จในเรื่องอะไรและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ 
ผลของโปรแกรมนั้นเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนให้หรือไม่ และ 
5) ความส าคัญ (Importance) คือ โปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วมโปรแกรมและต่อองค์การ 
หรือไม่ 
    2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่า โปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานให้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงของ 
การพัฒนา 
   ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้วัดและประเมินผลโปรแกรม พัฒนาพัฒนาครู
ผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการดังนี้ 
    1. การวัดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นแบบปรนัย 
    2. การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป 
การศึกษาด าเนินการทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเป็นครู 
ผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3. การวัดทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรมและหลังการพัฒนาตาม 
โปรแกรม โดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และแบบประเมินตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
   สรุปว่า การประเมินโปรแกรม จะแบ่งเป็น คือ ประเมินรูปแบบของโปรแกรม คือ 
ประเมินคุณภาพของโปรแกรม เช่น เนื้อหา รูปแบบในการจัดกิจกรรม ความเหมาะสม ความพึงพอใจ 
และเป้าหมาย การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การประเมินผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ คือ 1) การประเมินพฤติกรรมของ 
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ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 2) การประเมินความรู้ความสามารถตามโปรแกรม 3) การประเมินทักษะ 
การปฏิบัติงาน 4) การประเมินการน าความรู้ทักษะไปสู่การปฏิบัติและ 5) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
 
การพัฒนาครู 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาครู 
  การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาครู ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ ความหมาย
ความส าคัญและจ าเป็น ความมุ่งหมาย หลักการ ลักษณะส าคัญ ระบบ กระบวนการ รูปแบบ และ  
การประเมินผลการพัฒนาครู ได้มีหน่วยงาน นักวิชาการได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ ดังนี้ 
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2549) กล่าวถึงการพัฒนาครู คือ การด าเนินการให้ครู 
มีความสามารถสูงขึ้น เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ มีความสามารถ 
เหมาะสมกับงานและเป็นการเพิ่มพูนความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540) กล่าวถึง การพัฒนาครู คือ การจัดและ 
เตรียมการต่าง ๆ ที่ระบบโรงเรียนจัดท าขึ้น เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูตั้งแต่เริ่มต้น 
การจ้างจนกระทั่งปลดเกษียณ 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู คือ การจัดกิจกรรม 
3 ลักษณะ คือ 1) การเพ่ิมพูนความสามารถการเรียนรู้การสอนการให้ความรู้ทุกประเภท 
ไม่ว่าลักษณะหรือวิธีการแบบใด ๆ 2) การใช้คนให้ตรงกับงาน ตรงกับความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญ ความถนัด ภายใต้การบริหาร การอ านวยการที่ถูกต้องเหมาะสม และ 3) การท าให้
เข้าใจสถานศึกษา เข้าใจงาน เพื่อนร่วมงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างกว้างขวางทุกแง่มุม 
   ไพโรจน์ สิตปรีชา (2542) กล่าวถึงการพัฒนาครู คือ กระบวนการพัฒนาความรู้ 
ความคิด ประสบการณ์ ความช านาญ และทัศนคติของครูในสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 
ในปัจจุบันให้ได้ผลดียิ่งขึ้นไป อีกท้ังเพ่ือเตรียมตัวครูส าหรับเลื่อนฐานะต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ในอนาคต 
   ปราณี จันมา (2546) ได้ไห้ความหมายไว้ว่า การพัฒนาครู คือกระบวนการที่ 
จัดท าขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ และเจตคติที่ดี เสริมสร้างแลกเปลี่ยนบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้ 
สอดคล้องกับต าแหน่ง หน้าที่เหมาะสมกับงานและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น 
   ปิยะพร สิงสาธร (2551) กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ ที่เสริมสร้าง เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครู เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะ ตลอดจนมีทัศนคติที่เหมาะสม
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ในการปฏิบัติงานให้กับครู ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน 
   สรุป จากความหมายของการพัฒนาครูที่กล่าวมาข้างต้นจากเอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง เมื่อน ามาสังเคราะห์กับกระบวนทัศน์การพัฒนาวิชาชีพครู สรุปความหมายได้ว่า 
การพัฒนาครู หมายถึง การพัฒนากิจกรรมและกระบวนการพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติของครู
ในการจัดการการเรียนการสอนและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุเป้าหมายหลักสูตร และ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือให้ส่งผลต่อพัฒนาการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นของนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
 2. ความส าคัญและจ าเป็นของการพัฒนาครู 
  ครู เป็นผู้ท าท าหน้าที่หลักในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามในทักษะ ความรู้ ความสามารถ ดังนั้น ครูจึงเป็น 
ส่วนส าคัญท่ีควรได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนางานใน 
สถานสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากการพัฒนาระบบงานและ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้มีนักวิชาการได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาครู ไว้ดังนี้ 
   กุลธน ธนาพงศธร (2561) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครู ไว้ดังนี้ 
    1. การพัฒนาครูช่วยท าให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงานมีสมรรถภาพและ 
มีการติดต่อประสานดียิ่งขึ้น 
    2. การพัฒนาครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยท าให้เกิดการประหยัด 
ลดความสิ้นเปลืองของวัสดุที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
    3. การพัฒนาครูช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้น้อยลง โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งผู้ที่เพ่ิงเข้ามาท างานใหม่หรือเข้ารับต าแหน่งใหม่ อีกท้ังช่วยลดความเสียหายที่อาจเกิดจาก
การท างานแบบลองผิดลองถูก 
    4. การพัฒนาครูช่วยแบ่งเบาภาระหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในการตอบค าถามหรือให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน 
    5. การพัฒนาครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะกระตุ้นบุคลากรต่าง ๆ ให้ปฏิบัติงาน
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 
    6. การพัฒนาครูยังช่วยให้บุคคลนั้น ๆ มีโอกาสได้รับความรู้ ความคิดใหม่ ๆ 
ท าให้เป็นคนทันสมัย ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
   นงลักษณ์ สินสืบผล (2542) ได้กล่าวถึงความส าคัญและจ าเป็นของการพัฒนาครูว่า 
สถาบันผลิตครูใด ๆ ก็ตามไม่อาจผลิตครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ในทันทีที่จบการศึกษา 
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สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่ดีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติงานนั้น ๆ ซึ่งในปัจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาก็มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ครูจึงควรได้รับ 
การพัฒนาให้สามารถท างานได้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และครูก็มีความต้องการ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีโอกาสเลื่อนต าแหน่งหน้าที่การงาน ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อสถานศึกษาและสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูอีกด้วย 
   วิจิตร ศรีสอ้าน (2543) กล่าวถึงความส าคัญและจ าเป็นของการพัฒนาครูว่า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาฉบับแรกของ
ประเทศไทยและเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของไทย หัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษาอยู่ที่
การปฏิรูปการเรียนการสอนและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นกลไกส าคัญท่ีก่อให้เกิดการปฏิรูปทั้งระบบ ถ้าปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ส าเร็จ 
การปฏิรูปการศึกษาจะล้มเหลว 
   พนัส หันนาคินทร์ (2542) กล่าวถึงความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาครู ดังนี้ 
    1. ประสิทธิผลของโรงเรียนย่อมข้ึนอยู่กับความรู้ ความสามารถ ของผู้ปฏิบัติงาน
และประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานย่อมจะขึ้นอยู่กับการที่ระบบโรงเรียนให้โอกาสแก่เขาท่ีจะพัฒนา
ตนเอง 
    2. พัฒนาการของคนนั้นเป็นกิจกรรมตั้งแต่เกิดจนตาย การพัฒนาครูเป็นกิจกรรม
ที่จะต้องกระท าตั้งแต่แรกเข้าท างาน จนถึงเวลาที่จะต้องออกจากงานไปตามวาระ 
    3. ระบบโรงเรียนมีหน้าที่ที่จะต้องเสริมสร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ  
ทั้งเพ่ือเตรียมคนไปรับหน้าที่ใหม่และปรับปรุงที่ท าอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ทั้งที่เป็นคณะ
และเป็นรายบุคคล และบทบาทนี้จะต้องเพ่ิมข้ึนอยู่เสมอ 
    4. จุดประสงค์ประการแรกในการพัฒนาครูนั้นก็เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของ 
ระบบโรงเรียนให้สูงขึ้น และในกรณีเช่นนี้จ าเป็นที่จะต้องท าการปรับปรุงให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ท างานให้สอดคล้องกันและด้วยคุณภาพท่ีได้ระดับทัดเทียมกัน 
    5. ระบบโรงเรียนควรจะถือว่าการพัฒนาตัวบุคคลนั้นเป็นการลงทุนรูปแบบหนึ่ง
ที่จะให้ผลระยะยาว นอกจากจะเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานแล้ว ยังเป็นการ
ดึงดูดให้ปรารถนาที่จะท างานอยู่กับโรงเรียนนั้น ๆ มากข้ึน อันเป็นการสร้างความปึกแผ่นแน่นหนา
ให้แก่ระบบโรงเรียนนั้นโดยตรง 
   ประสาร มาลากุล (2548) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการพัฒนาครูเนื่องจาก  
มีความเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ เช่น เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อมและมีการเปลี่ยนแปลง  
สภาพจิตใจ เช่น ความคาดหวังของสังคม หรือความคาดหวังของเราในการผลิตนักศึกษาหรือบัณฑิต      
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การเปลี่ยนแปลงอย่างไม่หยุดยั้ง และรวดเร็ว จึงท าให้อาจารย์ส่วนหนึ่งคิดการสับสน ขัดแย้ง 
แต่ก็เป็นสิ่งดี เพราะจะท าให้เกิดความงอกงามทางปัญญาผลการศึกษาความส าคัญและความจ าเป็น
ของการพัฒนาครู 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545) ได้กล่าวถึงการพัฒนา
บุคลากรไว้ว่า โลกในยุคไร้พรมแดนมีการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 
ไร้ขอบเขต และหลั่งไหลไปสู่ส่วนต่าง ๆ ของโลกอย่างไม่หยุดยั้ง การแข่งขันของโลกเปรียบเทียบกัน
ในเชิงความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาการ ความรู้เป็นพลังอ านาจที่ส าคัญในการพัฒนาวิทยาการ
และการแข่งขันของโลก การศึกษานับเป็นปัจจัยเบื้องต้นในการเสริมสร้างให้คนมีความรู้เพื่อพัฒนา
ประเทศทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมได้อย่างสมดุล สอดคล้อง และเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศ ระบบการจัดการศึกษาของชาติจึงคาดหวังที่จะ
ผลิตพลเมืองของประเทศที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัวและเผชิญหน้ากับสภาพการณ์ของสังคมโลก 
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างสมดุลและเหมาะสม มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง 
   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูนั้น 
มีความส าคัญในอันที่จะท าให้ครูในหน่วยงานได้มีความสามารถที่ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามท่ีหน่วยงานต้องการ เนื่องจากครูที่รับการบรรจุแต่งตั้งมายังไม่มีความสามารถหรือไม่มีความรู้
ความเข้าใจ รวมทั้งความช านาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานให้สูงสุดตามท่ีหน่วยงานต้องการ  
จึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาครูให้มีความสามารถเหมาะสมก่อน 
   สรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมศักยภาพ
ของครู เนื่องจากการพัฒนาความก้าวหน้าทางการศึกษาท าให้ครูต้องมีการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ท าให้ครูมีขวัญและก าลังใจ มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้ครูมีศักยภาพความสามารถในการท างานมากขึ้น ช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ท าให้เกิดการพัฒนางานเดิมที่ปฏิบัติอยู่ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางานใหม่ ๆ 
ให้เกิดข้ึน ท าให้องค์การเกิดความทันสมัยตลอดเวลา ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้น า 
การเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
 3. ความมุ่งหมายของการพัฒนาครู 
  การพัฒนาครู เป็นกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
ของครู ซึ่งได้มีนักวิชาการได้ให้ความมุ่งหมายไว้ ดังนี้ 
   สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร (2545) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของ 
การพัฒนาบุคลากรโดยทั่วไปที่สามารถเชื่อมโยงสู่การพัฒนาครูได้ ดังนี้ 
    1. ความมุ่งหมายขององค์การ หมายถึง ความมุ่งหมายที่มีจุดเน้นส่วนรวม ได้แก่ 
     1.1. เพ่ือสร้างความสนใจในการท างานของข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ 
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     1.2. เพื่อเสนอแนะวิธีการท างานที่ดีที่สุด 
     1.3. เพื่อพัฒนาการท างานให้ได้ผลสูงสุด 
     1.4. เพื่อลดความสิ้นเปลืองและป้องกันอุบัติเหตุในการท างาน 
     1.5. เพื่อจัดวางมาตรฐานในการท างาน 
     1.6. เพื่อพัฒนาฝีมือในการท างานของบุคคล 
     1.7. เพื่อพัฒนาการบริหารบุคคลให้มีความพอใจทุกฝ่าย 
     1.8. เพื่อฝึกฝนคนไว้เพ่ือความก้าวหน้าของงานและการขยายองค์การ 
    2. ความมุ่งหมายส่วนบุคคล หมายถึง ความมุ่งหมายของข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติอยู่ในองค์การหรือหน่วยงาน ได้แก่ 
     2.1 เพ่ือความก้าวหน้าในการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง 
     2.2 เพ่ือพัฒนาท่าทีบุคลิกภาพในการท างาน 
     2.3. เพื่อพัฒนาฝีมือในการท างานโดยทดลองปฏิบัติ 
     2.4. เพื่อปรับปรุงสภาพการท างานให้ดีขึ้น 
   วิจิตร อาวะกุล (2540) ให้ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรโดยทั่วไป 
ที่สามารถเชื่อมโยงถึงการพัฒนาครูได้ ดังนี้ 
    1. การปรับปรุงตนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น เทคนิคด้าน
สังคม หรือสภาวะแวดล้อม 
    2. ความสามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้มีความรู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เฉพาะเรื่องที่ท างานรับผิดชอบหรือด้านใดด้านหนึ่งเฉพาะด้านเดียว 
    3. ปรับปรุงเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ความคิดเรื่องต่าง ๆ จากวงแคบ 
สู่วงกว้าง สามารถวิเคราะห์ กลั่นกรอง สัมพันธ์ปัจจัยต่าง ๆ ให้สอดคล้องกันในภาวะที่แปรเปลี่ยน 
อยู่ตลอดเวลา 
    4. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างานด้วยตนเอง โดยมิต้องให้ใครบอก
ชี้แนะ หรือน าทางอยู่ตลอดเวลา 
    5. ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ความคิดอย่างรอบคอบของตนเอง ท างานด้วยฝีมือ และ 
มีความเต็มใจในการท างาน โดยมิต้องรอค าสั่งให้ท างาน 
    6. ให้มีจิตใจกว้างขวาง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่จะพัฒนาตนเองและสามารถท างานได้ดีขึน้ และเจริญงอกงามขึ้น 
   Wexley และ Latham (1981) ได้กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
ทั่วไปที่สามารถเชื่อมโยงสู่การพัฒนาครู ได้ดังนี้ 
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    1. เพ่ือปรับปรุงแก่ไขความรู้ไนการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ในแต่ละระดับ 
เกี่ยวกับความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หน้าที่ความรับผิดชอบ รูปแบบบริหารและ 
การจัดการองค์การ ตลอดจนภาวะสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
    2. การเพ่ิมทักษะความช านาญในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถแก้ไข
สถานการณ์ และมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น 
    3. เพ่ือจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดีขึ้น เพราะหากบุคลากรมีความรู้ 
และทักษะในการท างาน แต่ขาดการจูงใจในการท างานก็จะไม่สามารถน าความรู้ และทักษะมาใช้ใน 
การปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
   สรุปได้ว่า ในการพัฒนาครูที่ดีจะต้องมีความมุ่งหมายส าคัญ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความรู้และน าประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีของครู 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และร่วมกันจนส าเร็จได้ด้วยความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 4. หลักการพัฒนาครู 
  Lombardo และ Eichinger (1996) กล่าวว่า หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 
70:20:10 เป็นสูตรที่เกิดข้ึนจากงานวิจัยของ Morgan McCall และคณะจากสถาบัน Center for 
Creative Leadership (CCL) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในภายหลัง 2 ในคณะท างาน นั้นคือ 
Lombardo และ Eichinger ได้ตีพิมพ์หนังสือที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยดังกล่าว เรื่อง The Career 
Architect Development Planner จนกลายเป็นสูตรที่โด่งดังและมักถูกน ามาอ้างถึงว่า การที่คนเรา
จะพัฒนาศักยภาพได้จริง ๆ นั้นมีสัดส่วนขององค์ประกอบส าคัญท่ีจะช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดี 
ตามอัตราส่วน 70 : 20 : 10 ซึ่งสูตรนี้มองว่าบุคคลจะสามารถพัฒนาตนเองได้จากกิจกรรมพ้ืนฐาน 
3 ส่วนด้วยกัน โดยมีสัดส่วนดงันี้ 
   1. ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
จากประสบการณ์ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนของกิจกรรมผ่าน 
การท างานหรือได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย และการลงมือปฏิบัติ 
   2. ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
จากการค้นคว้าของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านสื่อสอนแนะการท างานร่วมกับเครือข่าย หรือการเรียนรู้ 
จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ 
   3. ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
จากการเรียนของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ 
หรือผ่านหลักสูตรและโปรแกรมต่าง ๆ 
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  Charles และ Jerome (2013) หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70 : 20 : 10 
สามารถใช้ได้ในทุกภาคและองค์กรโดยไม่ต้องค านึงถึงขนาด เนื่องจากลักษณะแบบองค์รวมและ 
ความคล่องตัว  
  Santosh และ Suresh (2013) โมเดล 70 : 20 : 10 หรือกรอบในการเรียนรู้และ
พัฒนาเป็นกลยุทธ์ที่มีลักษณะสัญญาเช่นเดียวกับการล่อลวง หลายองค์กรที่เจริญรุ่งเรืองในวันนี้ 
ประสบความส าเร็จในการใช้โมเดล 70 : 20 : 10 ทดสอบด าเนินการพัฒนาบุคคลภายในสถานที่ 
ท างานของพวกเขา โดยองค์กรที่น าวิธีการจากหลักการพัฒนาบุคลากรโมเดล 70 : 20 : 10 เช่น  
SAP, HP, GAP, Sony Ericsson, Home Depot, Del, Oracle, BAT Bank, BT, ANZ,  
BankL’Oreal, Goldman Sachs เป็นต้น 
  ฤทัยทรัพย์ ดอกค า (2553) ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยในการพัฒนามี 3 ประการ ได้แก่ 
1) การศึกษา 2) ประสบการณ์ 3) การได้รับค าน าจากบุคคลที่มีอาวุโสมากกว่า มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. การศึกษา (Education) เป็นการได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ทันที ถ้าผู้น ามีศักยภาพทางคณิตศาสตร์ ผู้น าจะมีความเป็นเหตุเป็นผล 
ซึ่งจะสามารถช่วยผู้น าในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ส่วนระดับการศึกษาจะมีความสัมพันธ์ในทาง
เดียวกันกับการบริหารเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และสนับสนุนการปฏิบัติงานในต าแหน่งของผู้น าในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านั้น 
   2. ประสบการณ์ (Experience) เป็นสิ่งส าคัญในการท างาน เนื่องจากประสบการณ์
ในการท างานที่ผ่านมาในอดีตจะมีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจ ผู้น ามีความเชื่อว่าในการท างานนั้น
สามารถช่วยให้เกิดประสิทธิผลต่อภาวะผู้น า ถ้าปราศจากประสบการณ์ ความรู้ก็จะไม่สามารถ
เปลี่ยนเป็นทักษะได้ ประสบการณ์ยังช่วยสร้างทักษะได้ด้วยตนเอง องค์ประกอบที่ส าคัญของ
ประสบการณ์ มีดังนี้ 
    2.1 ความร่วมมือในงานจะสามารถช่วยบุคคลให้พัฒนาเป็นผู้น าได้อย่างมาก 
การสอนแนะโดยทันทีสามารถท าให้เกิดรูปแบบทั้งแง่บวกและแง่ลบแก่ภาวะผู้น าที่มีประสิทธิผล 
ผู้ตามอาจสังเกตวิธีที่ผู้น าเผชิญปัญหาด้วยความรอบคอบในระหว่างประชุม และผู้ตามจะใช้เทคนิค
แบบเดียวกัน เมื่อถึงความจ าเป็นต้องเผชิญปัญหาเช่นเดียวกันภายในกลุ่ม และถ้าผู้น าใช้วิธีการรุนแรง
ในการแก้ปัญหากลุ่ม จะมีพฤติกรรมที่เป็นการต่อต้าน ซึ่งผู้ตามก็จะเรียนรู้วิธีที่จะไม่เผชิญหน้าอย่าง
รุนแรงกับตัวแทนสมาชิกฝ่ายบริหารระดับสูงและคณะผู้ร่วมท างาน ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ตามได้รับ
ผลประโยชน์จากการท างาน โดยได้รับแนวทางที่ถูกต้องและรู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งที่ผิดพลาดและท าให้ 
ผู้ตามเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดี เช่น การพิจารณาว่าการยกย่องแบบใดที่ดีที่สุดสามารถมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืน 
เป็นต้น 
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    2.2 ลักษณะของงาน (Task Characteristic) งานที่สัมพันธ์กับการบริหาร
สามารถช่วยในการพัฒนาภาวะผู้น าได้ เพราะลักษณะบทบาทของผู้น าจะเป็นสิ่งที่มีประสิทธิผลและ
สามารถท าให้ผู้น าแก้ปัญหาได้โดยการใช้วิธีการใหม่ ๆ งานที่ท าให้เกิดการพัฒนาได้ดีที่สุดคือ งานที่มี 
ความซับซ้อนและมีปัญหา เช่น การเริ่มต้นกิจกรรมใหม ่ๆ ส าหรับองค์กรหรือการสร้างเครือข่าย
ตัวแทนจะสามารถสร้างประสบการณ์จากลักษณะของงานได้ 
    2.3 ประสบการณ์ที่กว้างไกล (Broad Experience) เป็นลักษณะของการเรียนรู้
และทักษะที่เกิดจากสถานการณ์ที่ผ่านมา ประสิทธิผลของภาวะผู้น าจะมีมากข้ึนเมื่อมีการเพิ่ม
ประสบการณ์บริหารในรูปแบบที่แตกต่างกัน 
   3. การได้รับค าแนะน าจากบุคคลที่อาวุโสกว่า (Mentoring) เป็นการที่ผู้ที่มีอาวุโส
มากกว่าและมีประสบการณ์มากกว่า คอยช่วยเหลือผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่าในการพัฒนา
ความสามารถของภาวะผู้น าการช่วยเหลือ และการกระตุ้นต่าง ๆ 
  วิทยา วิจิตร (2558) กล่าวว่า 70 : 20 : 10 Framework เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาต่างจากเดิมที่จะมองว่าการจัดการเรียนคือ การจัดการชั้นเรียน วิชาเรียนและหลักสูตร 
โดยแนวคิดนี้แบ่งวิธีเรียนรู้เป็น 3 ส่วน คือ 1) เรียนจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
2) เรียนจากการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน ๆ และ 3) เรียนจากหลักสูตรที่เป็นระบบ แล้วน าทั้ง 3 ส่วน 
มาผสมผสานกัน โดยให้น้ าหนักเป็น 70 : 20 : 10 ตามล าดับ อย่างไรก็ตามสิ่งที่ 70 : 20 : 10  
Framework ที่น าเสนอนี้เป็นแค่แนวทางการปรับสัดส่วนต่าง ๆ ไม่จ าเป็นต้องเป็น 70 : 20 : 10  
เสมอไป ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น 1) เนื้อหาในการเรียนรู้แต่ละเนื้อหาต้องการสัดส่วน 
ที่ไม่เหมือนกัน เช่น การเรียนวิชาคณิตศาสตร์อาจจะต้องให้น้ าหนักกับการเรียนหลักสูตรเป็นระบบ 
มากขึ้น แต่การเรียนขี่จักรยานก็ต้องให้น้ าหนักการลงมือปฏิบัติมากกว่า 2) ประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน พวกมือใหม่ ๆ จะต้องการเรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืน ๆ และอีก 10% เป็นการเรียนรู้ 
และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม 
  สรุปได้ว่า หลักการพัฒนาครูเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการท างาน 
ผู้บริหารต้องก าหนดแนวทางในการพัฒนา โดยการศึกษาสภาพปัญหาและส ารวจความต้องการของ
การพัฒนา มีการวางแผนการด าเนินการพัฒนาและประเมินผลอย่างชัดเจน ผู้บริหารจะต้องแสดงให้
ภาวะผู้น าในการพัฒนาและความจ าเป็นที่ครูต้องได้รับพัฒนา โดยการพัฒนาครูสามารถท าได้หลายวิธี
ขึ้นอยู่กับกิจกรรม ภาระงานที่ต้องการพัฒนาครู ทั้งนี้เพ่ือให้ครูสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในด้านทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านวิทยาการและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของโลก เกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้ทางเทคโนโลยี และเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความเจริญก้าวหน้า  
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 5. องค์ประกอบวิธีการพัฒนาครู 
  จรรยา เกษโพนทอง (2541) การพัฒนาบุคลากร ที่สามารถเชื่อมโยงสู่การพัฒนาครู 
อาจท าได้ 3 ทาง คือ 1. การฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติ 2. การฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติการ และ 
3. การฝึกฝนตนเอง 
   การฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติ 
    การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) การฝึกอบรมประเภทนี้จัดขึ้นส าหรับ 
ผู้เข้ารับราชการใหม่ หรือผู้ปฏิบัติงานใหม่ เพื่อให้ทราบถึงความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การของหน่วยงาน
นั้น ๆ ให้รู้จักสถานที่ต่าง ๆ ในองค์กรของตน โดยเฉพาะในหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติงานใหม่สามารถ
ปฏิบัติงานที่จะได้รับมอบหมายโดยปราศจากความกลัว (Word With Out Fear) เพราะโดยทั่วไป 
ผู้ที่ปฏิบัติงานใหม่มักจะใหม่ต่อสถานที่ ใหม่ต่อลักษณะงานและสภาพแวดล้อม ดังนั้น ขวัญในการ
ท างานของผู้นั้นย่อมจะไม่อยู่ในสภาพที่จะปฏิบัติงานจนให้บังเกิดผลได้เต็มที่ การอบรมปฐมนิเทศ 
เป็นวิธีที่จะช่วยขจัดเพ่ือผ่อนคลายสถานการณ์เช่นนั้นได้ การฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติการ ได้แก่ 
     1. การฝึกอบรมโดยการลงมือปฏิบัติจริง ๆ กรณีนี้จะท าเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มก็ได้ควรอธิบายให้เข้าใจถึงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานก่อน แล้วจึงลงมือปฏิบัติงานด้วย
ตนเอง อาจล าดับขั้นตอนของการฝึกปฏิบัติงาน ได้ดังนี้ 
      1.1 อธิบายให้ทราบถึงหลักการและวิธีการโดยทั่วไป 
      1.2 สาธิตให้ดูจากของจริง 
      1.3 ให้ผู้เข้ารับการฝึกทดลองปฏิบัติ 
      1.4 แก้ไขข้อบกพร่องและชี้แจงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ 
      1.5 ติดตามดูการทดลองปฏิบัติงานและให้ทดลองซ้ าหลาย ๆ ครั้ง 
จนแน่ใจว่าจะสามารถท าได้ด้วยตนเอง 
     2. การฝึกอบรบเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training)  
การฝึกนี้เป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางวิทยาการของโลกที่ก่อให้มีประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาเป็นเครื่องมือในการบริหารนั่นเอง 
     3. การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน (Supervisory Training) ทั้งนี ้
เพราะหัวหน้างานเป็นกุญแจดอกส าคัญของงานในระดับรอง ๆ ลงมา 
     4. การฝึกอบรมระดับการจัดการ (Managerial Training) หมายถงึ 
การฝึกอบรมระดับผู้จัดการ ระดับรอง หรือหัวหน้างาน ที่มีความรับผิดชอบสูงกว่าหัวหน้างานทั่วไป 
มักจะเกี่ยวกับจิตวิทยาการบริหาร (Administrative Psychology) ภาวะผู้น า (Leadership)  
ภาวะสร้างสรรค์ (Creativity) ศิลปะการเกลี้ยกล่อม (Persuasion) และการวินิจฉัยสั่งการ (Decision 
Making) 
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     5. การพัฒนานักบริหาร (Executive Development) นักบริหาร หมายถึง 
ผู้มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน ในการพิจารณาตัดสินใจทั้งในด้านนโยบายและ
ความรู้ (Knowledge) และทัศนคติ (Attitude) อันเหมาะสมและจ าเป็น เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ทั้งมวล การฝึกฝนตนเอง วิธีการฝึกฝนตนเองของผู้บังคับบัญชา เพื่อให้เกิดความศรัทธาและ 
ความนิยมก่อนที่จะท าการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชามี ดังนี้ 
      5.1 มีความตั้งใจที่จะฝึกฝนตนเองให้ทันกับเหตุการณ์ 
      5.2 แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นแบบกันเอง 
      5.3 ศึกษาหาความรู้ จากเอกสารวิชาการอ่ืนๆ 
      5.4 ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบายและโครงการของงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบโดยตรงและที่เก่ียวข้อง 
      5.5 ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ภายในและภายนอกประเทศ
โดยอาศัยหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และสื่อมวลชนต่างๆ 
      5.6 ศึกษาทางไปรษณีย์ในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับงาน เพ่ือเพ่ิมความรู้อ่ืน ๆ 
      5.7 เข้าร่วมประชุม สัมมนาเมื่อมีโอกาส 
      5.8 เป็นผู้น าอภิปรายและบรรยายในบางโอกาส 
      5.9 เป็นสมาชิกของชมรมทางวิชาการหรือองค์กรที่น่าสนใจ 
      5.10 หาโอกาสไปศึกษาดูงานทั้งในและนอกประเทศเป็นครั้งคราว 
      5.11 เข้าศึกษาบางรายวิชาในสถาบันอุดมศึกษา 
      5.12 คบค้าสมาคมกับผู้รู้บางท่าน 
  ดนัย เทียนพุฒ (2543) ได้สรุป วิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร มีดังนี้ 
   1. การศึกษาในสถานศึกษา 
   2. การฝึกอบรมก่อนหรือขณะปฏิบัติงาน 
   3. การปฐมนิเทศ 
   4. การสอนแนะน างาน 
   5. การฝึกปฏิบัติหรือการดูงาน 
   6. การประชุมสัมมนา 
   7. การย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง 
   8. การมอบหมายภารกิจใหม่ 
   9. การเลื่อนต าแหน่ง 
   10. กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่น าไปสู่การเปลี่ยนพฤติกรรม 
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  นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534) กล่าวถึง เทคนิคและวิธีการพัฒนาบุคลากรว่าเทคนิค
และวิธีการพัฒนาบุคลากรควรแยกการนิเทศเพ่ือการพัฒนาออกเป็น 2 แบบด้วยกัน คือ การนิเทศ
เพ่ือพัฒนาเป็นกลุ่ม และการนิเทศเพ่ือพัฒนาเป็นรายบุคคล จะต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์หรือ 
ความมุ่งหมายขนาดของกลุ่มที่เข้ารับการนิเทศ ประสบการณ์จะก่อให้เกิดลักษณะของงานที่ผู้เข้ารับ
การนิเทศจะปฏิบัติและกิจกรรมที่ใช้ในการด าเนินการนิเทศ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันอยู่มาก  
   การนิเทศเพ่ือการพัฒนาเป็นกลุ่มมีวิธีการด าเนินการได้ในรูปแบบ ดังนี้ 
    1. การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) 
    2. การประชุมปรึกษาหารือ (Conference) 
    3. การฝึกงาน (Internship) 
    4. กลุ่มศึกษาเฉพาะเรื่อง (The Study Group) 
    5. กลุ่มปฏิบัติการโครงการ (The Project Group) 
    6. การสาธิต (Demonstration) 
    7. การอภิปราย (Panel Discussion) 
    8. เที่ยงวันสนทนา (Back Lunch Conference) 
    9. การฟังปาฐกถาหรือค าบรรยาย (Lecture) 
    10. ทัศนศึกษา (Field trip) 
    11. สัมมนา (Seminar) 
    12. การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะกรรมการ (Committee) 
   การนิเทศเพ่ือการพัฒนาเป็นรายบุคคลมีวิธีการด าเนินการในรูปแบบ ดังนี้ 
    1. การฝึกงาน (Internship) 
    2. การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ (Under Study) 
    3. การเลือกเรียนเป็นรายวิชาในมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย (The Course) 
    4. การเข้ารับการฝึกอบรม (In-Service Training) 
    5. การไปศึกษาต่อ (Continuing Education) 
    6. การให้เป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ (Professional Association 
Membership) 
    7. การให้ทดลองปฏิบัติจริง (Directed Practice) 
    8. การอ่าน (Reading) 
    9. การเขียน (Writing) 
    10. การเยี่ยมเยียนดูงานที่อ่ืน (Inter-Visitation) 
    11. การให้รับโครงการไปจัดท า (Project Organizing) 
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    12. การส่งไปร่วมเป็นกรรมการ (A Committee Member) 
    13. การให้ไปเป็นวิทยากร (Speaker) 
    14. การไปสังเกตคนอ่ืนปฏิบัติงาน (Observation) 
  กรมวิชาการ (2545) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาไว้ ดังนี้ 
   1. จัดหาแหล่งเรียนรู้ให้ครูได้ศึกษาและพัฒนาตนเอง 
   2. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้ร้อยรัดกับการนิเทศภายนอกหรือการส่งเสริม
สนับสนุนจากสถาบันการศึกษาที่เป็นพ่ีเลี้ยงของสถานศึกษา 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษากล้าคิดกล้าตัดสินใจและมีเสรีภาพ
ทางวิชาการ 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ท างานร่วมกันได้แลกเปลี่ยนสิ่งที่
เรียนรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมร่วมประชุมสัมมนา 
ฝึกปฏิบัติการที่หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ จัดขึ้น 
   6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานกับบุคคลในสถานศึกษาอื่น 
   7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
   8. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้สะสมประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
เพ่ือการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น 
  สมคิด บางโม (2551) เสนอรูปแบบการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เป็นที่นิยม ดังนี้ 
   1. ปฐมนิเทศส าหรับคนงานใหม่ 
   2. การสอนงานเมื่อได้รับมอบงานใหม่ 
   3. สับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่ 
   4. หาพี่เลี้ยงให้ 
   5. ให้ท าหน้าที่ผู้ช่วย 
   6. ให้รักษาการแทน 
   7. พาไปสังเกตการณ์ด้วยในบางโอกาส 
   8. ส่งไปศึกษาดูงาน 
   9. ส่งไปประชุม สัมมนา และฝึกอบรม 
   10. ใช้การประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มาก 
   11. ส่งเสริมให้มีบทบาทในองค์กรทางวิชาการ 
   12. ส่งเข้าประชุมเรื่องที่เกี่ยวกับงาน 
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   13. จัดเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานให้มีใช้เพียงพอ 
   14. จัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานอย่างทั่วถึง 
   15. สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรอย่างจริงใจ 
  สมชาติ กิจยรรยง และคณะ (2550) ก็ได้เสนอรูปแบบในการพัฒนาวิชาชีพ 
ไว้ 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. ให้การศึกษาและส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง (Self-development) มีวิธีการต่าง ๆ 
ดังนี้ 
    1.1 ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 
    1.2 การศึกษาทางไกล 
    1.3 การจัดท าวารสารวิชาการในสาขาอาชีพ 
    1.4 ศึกษาจากเอกสารคู่มือการท างาน 
    1.5 ศึกษาจากสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
    1.6 ให้การศึกษาเพ่ิมเติมในระยะสั้นและระยะยาว 
    1.7 ส่งเอกสารให้สรุปรายงานและน าเสนอ 
    1.8 การมอบหมายให้วิจารณ์หนังสือ 
   2. ให้การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) มีรูปแบบต่าง ๆ 
คือ 
    2.1 จัดโครงการฝึกอบรมภายในองค์การ 
    2.2 ส่งเข้าอบรมสถาบันภายนอก 
    2.3 วางแผนโครงการฝึกอบรมประจ าปี 
    2.4 วางแผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรตามความจ าเป็น 
    2.5 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนการและเทคโนโลยี 
    2.6 ใช้เทคนิคการฝึกอบรมแบบผสมผสานและการพัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ 
    2.7 ใช้หลักสูตรอบรมในการประเมินผลงานการเลื่อนขั้นและการโยกย้าย 
    2.8 สร้างแรงจูงใจในการฝึกอบรมและพัฒนาด้วยกิจกรรม/เกมต่าง ๆ 
   3. การพัฒนาในงาน (In-service Development) มีวิธีการต่าง ๆ คือ 
    3.1 การรักษาราชการแทน 
    3.2 ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ 
    3.3 ให้ความร่วมมือคณะกรรมการ 
    3.4 การจัดตั้งกลุ่มร่วมกิจกรรม 
    3.5 การให้ค าปรึกษาหารือ 
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    3.6 การให้ออกไปสังเกตการณ์ 
    3.7 การมีเพ่ือนร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ 
    3.8 การเป็นตัวอย่างที่ดี 
    3.9 การเสนอแนะให้น าไปประยุกต์ใช้ 
    3.10 การศึกษาดูงาน 
    3.11 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
    3.12 การสอนแนะงานแนะน า 
    3.13 การฝึกอบรมในงาน 
    3.14 การมอบหมายงาน 
  จริยา เอกมั่น (2548) ได้ศึกษารวบรวมรูปแบบการพัฒนาบุคลากรในวงการศึกษา ดังนี้ 
   1. การปฐมนิเทศ 
   2. การฝึกอบรม 
   3. การศึกษาดูงาน 
   4. การสัมมนา 
   5. การศึกษาต่อ 
   6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   7. การสับเปลี่ยนหน้าที่ปฏิบัติงาน 
   8. การสอนงาน 
   9. การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ 
  สมหมาย พรมขลิบนิล (2549) เสนอรูปแบบของการพัฒนาครู ดังนี้ 
   1. การสัมมนาทางวิชาการ 
   2. การศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการท างาน 
   3. การเผยแพร่ข่าวสารทางวิชาการ 
   4. การฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   5. การส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อ 
   6. การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
  ปิยะพร สิงสาธร (2551) สรุปรูปแบบการพัฒนาครู ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรม 
   2. การศึกษาดูงาน 
   3. การประชุมทางวิชาการ 
   4. การระดมสมอง 
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   5. การสัมมนา 
   6. การพัฒนาทีมงาน 
   7. การนิเทศภายใน 
  Castetter (1976) ได้กล่าวถึงกิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร มีดังนี้ 
   1. การบรรยาย (Lecture) 
   2. การจัดประชุมใหญ่ (Conference) 
   3. การสัมมนา (Seminars) 
   4. การอภิปรายแบบมีหัวข้อ 
   5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
   6. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง (Position Rotation) 
   7. การใช้แบบเรียนส าเร็จรูป (Programme Instruction) 
   8. การประชุมย่อย (Meeting) 
   9. การมอบหมายงานพิเศษ (Special Assignments) 
   10. การแจกเอกสาร (Written Materials) 
   11. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Studies) 
   12. การดูภาพยนตร์ (Films) 
   13. การฟังเทป (Recording) 
   14. การดูโทรทัศน์ (Television) 
   15. การเล่นเกมส์ต่าง ๆ (Games) 
   16. การเลียนแบบ (Simulation) 
   17. การฝึกอบรมจากการรับรู้ (Sensitive Training) 
   18. การบรรยายโดยครูพิเศษ (Coaching) 
   19. การสาธิต (Demonstration) 
   20. การทดลองปฏิบัติงาน (Internships) 
   21. การใช้ครูผู้ช่วย (Assistantships) 
   22. การศึกษาพิเศษ (Special Study) 
   23. การจัดฝึกงาน (Graduate Work) 
   24. การเสนอโครงการวิจัย (Research Projects) 
   25. การเยี่ยมชมกิจการ (Intervisitation) 
   26. การแลกเปลี่ยน (Exchange Programs) 
   27. การจัดกิจกรรมรายบุคคล (Individualized Activities) 
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   28. การศึกษาการประสานงาน (Cooperative Studies) 
   29. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 
   30. การฝึกหัดแก้ปัญหา (In-Basket Technique) 
   31. การระดมความคิด (Brain Storming) 
   32. การมีส่วนร่วมกับสถาบันทางสังคม (Institutes) 
  Everard และ Morris (1990) ได้เสนอวิธีการต่าง ๆ ที่จะช่วยตอบสนองความต้องการ
ในการพัฒนา ดังนี้ 
   1. การแนะแนว การเสนอและการเป็นที่ปรึกษา 
   2. การอ่านเอกสารต่าง ๆ 
   3. การพัฒนาตนเอง 
   4. การจัดท าโครงการหรือโครงงานต่าง ๆ 
   5. การเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบ 
   6. การเข้าร่วมประชุม 
   7. การท าวิจัย 
   8. การศึกษานอกสถานที่ 
  McBeath (1997) ได้เสนอแนะวิธีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   1. การวางแผนประสบการณ์ท างาน เป็นการมอบหมายงานอย่างใหม่ให้ เพ่ือให้มี
โอกาสที่จะเรียนรู้งานใหม่ อาจเป็นงานภายในหรือภายนอกองค์การ อาจเป็นบางเวลาหรือเต็มเวลา 
   2. การฝึกอบรม เป็นการเพ่ิมความรู้ทางเทคนิคให้ทันสมัยขึ้น 
   3. การศึกษาต่อ เพ่ือให้มีวุฒิสูงขึ้นหรือเพ่ือพัฒนาทักษะต่าง ๆ หรืออาจเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้วยวิธีการอย่างอ่ืน และอ่านวารสารทางวิชาชีพ 
   4. การเสนอแนะ การมีพ่ีเลี้ยง และการแนะแนว 
  Sparks และ Loucks-Horsley (1989) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาครู 7 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบปกติที่ทุกคนต่างมี
ประสบการณ์ ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสัมมนา การสาธิต บทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์ หรือการสอนระดับจุลภาค  
   2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/Assessment Model) 
อาจสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือกลุ่ม เพ่ือให้ได้ผลสะท้อนกลับ
(Feedback) เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเทคนิคที่ใช้อาจเป็น Peer Coaching หรือ  
Clinical Supervision เป็นต้น 
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   3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง (Involve-
ment in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือปรับปรุงเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมนั้นต้องมี
การศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพ่ิมเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วม และผลจากการมีส่วนร่วมนั้นจะท าให้เกิดความรู้สึก 
การมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของและการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผล ซึ่งจะก่อประโยชน์ต่อ
การพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 
   4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็น 
หลายประเด็นก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4-6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
ในส่วนของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการศึกษาวิเคราะห์ของ 
แต่ละกลุ่มร่วมกัน จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้การเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 
   5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Inquiry/ Action Research 
Model) เป็นความพยายามที่จะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อค าถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งอาจกระท าได้ทั้งในระดับบุคคล ระดับกลุ่ม หรือระดับโรงเรียน และสามารถกระท าได้หลายวิธีการ
แต่โดยทั่วไปจะมีข้ันตอน คือ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือคาถามที่สนใจ 2) รวบรวมจัดกระท า
และแปลความในข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง 4) ก าหนดทางเลือกเพ่ือการปฏิบัติ และ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร  
   6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละ
บุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่เชื่อว่า
จะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสินถึงความต้องการ
จ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถท่ีจะก าหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากข้ึน จากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยตัวเขาเอง อย่างไรก็ตามรูปแบบแบบนี้อาจมีจุดอ่อนที่อาจจะขาดการมีส่วนร่วมหรือ 
การแลกเปลี่ยนกับบุคคลอ่ืน ดังนั้นจึงควรออกแบบให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนด้วย 
   7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่ระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
โดยให้มีการอภิปรายถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์ 
ที่จะให้การปฏิบัติมีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่การสังเกตการท างานและการใช้
เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
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  Hughes (1999) ได้จ าแนกรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาออกเป็น 
5 รูปแบบ ดังนี้ 1) รูปแบบการพัฒนาตนเอง 2) รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน 3) รูปแบบการให้
มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 4) รูปแบบการฝึกอบรม และ 5) รูปแบบ 
การสืบค้น 
  จากองค์ประกอบของแนวคิดต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ
ของวิธีการพัฒนาครูได้ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 ตารางการวิเคราะห์และสังเคราะห์ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของวิธีการ
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1. การบรรยาย               4 

2. การจัดประชุม/ 
เชิงปฏิบัติการ               11 

3. สัมมนา               11 
4. น าเสนอ/การอภิปราย               6 

5. การสับเปลี่ยนหมนุเวียน
ต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง               7 

6. โปรแกรมส าเร็จรูป               2 
7. การมอบหมายงานพิเศษ               1 

8. การแจก/ศึกษาแจกเอกสาร               8 
9. การศึกษาเฉพาะกรณี               3 

10. การดูวิดีทัศน์/โทรทัศน ์               3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 
     
                   นักวิชาการ 
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11. การฟังเทป               2 

12. การเล่นเกมส์ต่าง ๆ               1 

13. การเลียนแบบ               2 
14. การฝึกอบรม/โครงการ               12 

15. การบรรยายโดยครูพิเศษ/
การแนะแนว               8 

16. การสาธิต               5 
17. การใช้ครูผู้ช่วย               2 

18. การศึกษาพิเศษ               8 
19. การจัดฝึกงาน               7 

20. การเสนอโครงการวิจัย               2 
21. ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา               11 

22. การแลกเปลี่ยน               5 
23. การเรียนรู้ด้วยตนเอง               5 

24. การศึกษาการประสานงาน               2 
25. การแสดงบทบาทสมมุต ิ               3 

26. การฝึกหัดแก้ปัญหา               5 
27. การระดมความคิด               4 

28. การมีส่วนร่วมกับสถาบนั
ทางสงัคม               5 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
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คว

าม
ถี ่

29. สังคมแห่งการเรียนรู้               3 

30.การพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ/การนิเทศภายใน               2 

 
 จากตาราง 5 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของวิธีการพัฒนาครูจากหน่วยงานและ
นักวิชาการต่าง ๆ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของวิธีการพัฒนาครู มีจ านวน 30 รูปแบบ แต่ส าหรับ
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การพิจารณาวิธีพัฒนาที่มีความสูง (ในที่นี้คือความถี่ตั้งแต่ 7 ขึ้นไป) 
ได้วิธีการพัฒนาครู จ านวน 9 รูปแบบ คือ 
  1. การประชุม/เชิงปฏิบัติการ 
  2. การสัมมนา 
  3. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง 
  4. การแจก/ศึกษาเอกสาร 
  5. การฝึกอบรม/โครงการ 
  6. การบรรยายโดยครูพิเศษ/การแนะแนว 
  7. การศึกษาพิเศษ 
  8. การจัดฝึกงาน 
  9 .ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
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บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
 1. ข้อมูลทั่วไป ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นหน่วยงานก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กรและบุคคล
ส าคัญต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้เป็นไปตามนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา อ านวย 
ความสะดวกให้กับสถานศึกษา และหน่วยงานจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
คล่องตัว มีความเป็นอิสระ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 
มีการบริหารงานโดยองค์คณะบุคคลที่เรียกว่า คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจตามบทบาท
หน้าที่ในการจัดการศึกษาภาคบังคับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย และสถานศึกษา ดังนี้ 
   1. กลุ่มอ านวยการ 
   2. กลุ่มนโยบายและแผน 
   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   11. สถานศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตั้งอยู่ถนนชัยภูมิ-สีคิ้ว 
หมู่ 1 ต าบลหนองบัวใหญ่ อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ มีอาณาเขตติดต่อกับเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน
ภายในจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
   ทิศใต้ ติดต่อกับ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีพ้ืนที่บริการ 6 อ าเภอ ได้แก่ 
   1. อ าเภอจัตุรัส 
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   2. อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
   3. อ าเภอเทพสถิต 
   4. อ าเภอเนินสง่า 
   5. อ าเภอหนองบัวระเหว 
   6. อ าเภอซับใหญ่ 
  มีพ้ืนที่จ านวน 3,343.31 ตารางกิโลเมตร  
 2. วิสัยทัศน์ 
  มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง 
 3. กลยุทธ์ 
  3.1 จัดการศึกษาที่ส่งผลต่อ ความม่ันคง : สร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัย 
  3.2 สร้างความสามารถในการแข่งขัน : น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนา 
  3.3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : ครูเป็นแบบอย่างที่ดี 
  3.4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างวัฒนธรรม ตามวิถีใหม่ 
  3.5 สร้างคุณ ภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน 
  3.6 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ : อ านวยความสะดวกในการเข้าถึง 
 4. พันธกิจ 
  4.1 จัดการศึกษาเสริมสร้างพฤติกรรมนักเรียนทุกช่วงวัย 
  4.2 พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ในยุคดิจิทัล 
  4.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดี ในทุกด้าน 
  4.4 สร้างวัฒนธรรมตามวิถีใหม่ที่ดี 
  4.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อคุณภาพการศึกษา และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4.6 บริหารจัดการเชิงบูรณาการ สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรเอกชน 
 5. เป้าประสงค์ 
  5.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดี มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
  5.2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศ น าไปสู่การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
  5.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 



 

 

 
 93 

  5.4 นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
และมีคุณภาพ 
  5.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน สร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถเข้าถึงได้ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
 6. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัด ตั้งอยู่
กระจายครอบคลุมทุกพื้นที่สามารถบริการ
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง 
 

W1 ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษไม่ได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เพราะครูสอนไม่ตรงตาม
สาขาหรือครูและผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ไม่มุ่งเน้นเรื่องการสื่อสาร 

S2 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในส่วนใหญ่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
ภายนอกจาก สมศ. 

W2 คุณภาพของผู้เรียนโดยรวมส่วนใหญ่ยังต่ ากว่า 
เกณฑ์โดยเฉพาะกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

S3 มีเครือข่ายโรงเรียนให้ความร่วมมือ  
ทางการศึกษาภายในองค์กรที่เข้มแข็ง 
เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา 

W3 ผู้เรียนบางส่วนยังมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
และขาดจิตอาสา 

S4 มีสื่อเทคโนโลยีที่เพียงพอและทันสมัย W4 สื่อและเทคโนโลยีน ามาใช้จัดการเรียน 
ยังไม่เต็มศักยภาพ เช่น ไม่มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

S5 ครูมีความรู้ด้านเทคโนโลยี สามารถจัด   
การเรียนรู้ด้วยช่องทางที่หลากหลาย 

W5 ครูบางคนสอนวิชาที่ไม่ถนัด (ไม่ตรงสาขาท่ีจบ) 
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา(ไม่สามารถสอนได้
ครอบคลุมตัวชี้วัด) 

S6 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
เข้มแข็ง (ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน     
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม การแนะแนว 
การติดตามสอดส่องโดยเจ้าหน้าที่ควบคุม
ความประพฤตินักเรียน ฯลฯ) 

W6 ครูรุ่นใหม่ขาดเทคนิค การถ่ายทอดสู่นักเรียนมี
ภาระงานนอกเหนือจากการสอน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ยังไม่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบความถนัด
ของตัวเอง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

S7 มีงบประมาณเพียงพอส าหรับบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนาการศึกษา 

W7 โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
ส่งผลต่อการใช้ทรัพยากรที่ไม่คุ้มค่า 

S8 มีนโยบายและทิศทางการพัฒนาที่
ชัดเจนและต่อเนื่อง (มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
บนวิถีพอเพียง) 

W8 ขาดบุคลากรเฉพาะทางปฏิบัติงานในหน่วยงาน
และสถานศึกษา ด้านโยธาก่อสร้าง หรือวิศวกร 

S9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้มแข็ง W9 ขาดการประสานงาน การชี้แจง การสร้าง 
ความเข้าใจ ในเรื่องเดียวกันชี้แจงไม่ตรงกัน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 มีสถาบันการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบ 
นอกระบบรวมทั้งสถาบัน อุดมศึกษาท่ีมี
ศักยภาพสูง กระจายในพ้ืนที่ เอ้ือต่อการ
ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาทุกด้านและทุกระดับ เพื่อจัดการ
เรียนการสอนได้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมและชุมชน 

T1 โครงสร้างประชากรลดลงต่อเนื่องในอีก 
10-15 ปีข้างหน้าส่งผลต่อการมีโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
 

O2 มีแหล่งเรียนรู้สถานประกอบการ 
บางแห่งรองรับผู้เรียนสายอาชีพในแต่ละ
ระดับการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน 

T2 สภาพสังคมท่ีอ่อนแอ ครอบครัวแตกแยก 

O3 เครือข่ายภายนอก หน่วยงานภาครัฐ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน   
ภาคประชาชน ประชาสังคม ทุกภาคส่วน       
มีความเข้มแข็งและให้ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาและให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

T3 สภาพทางเศรษฐกิจ ของครอบครัว ส่งผลให้
ผู้เรียนบางส่วนอยู่ในภาวะกลุ่มเสี่ยง มีปัญหาด้าน
การเรียนมีการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
และมีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

O4 มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นที่
หลากหลาย ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

T4 นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย เช่น 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก BBL ICU 
เป็นต้น หรือแม้แต่นโยบายเกี่ยวกับ การเลื่อน 
วิทยฐานะ/เกณฑ์ การโอน-ย้าย ส่งผลให้เกิด 
การปฏิบัติที่ไม่ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

O5 ความก้าวหน้าของนวัตกรรม เทคโนโลยี
และการสื่อสารที่ทันสมัยราคาถูก เข้าถึงได้
ง่าย เอื้อต่อการเรียนรู้ ของครู ผู้เรียน 

T5 ปัญหาสุ่มเสี่ยงยาเสพติด พฤติกรรมเลียนแบบ
การพนันออนไลน์ 

O6 มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
งบประมาณสู่พื้นที่ เอื้อต่อการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาตามความ
ต้องการจ าเป็นของพ้ืนที่และสถานศึกษา 

T6 ระบบการติดตามงานของหน่วยเหนือสั่งการ
ซ้ าซ้อนไม่บรูณาการ 
 

 T7 งบประมาณที่จัดสรรผ่านองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถึงโรงเรียน ไม่ทันต่อความต้องการ  
เช่น โครงการอาหารกลางวัน เป็นต้น 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
  อมรรัตน์ เหล็กกล้า (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน การศึกษาวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน จ านวน 268 คน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย 
เชิงส ารวจ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลาซึ่งใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ 
โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  
(Semistructured interview) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูผู้สอน จ านวน 268 คน และผู้บริหาร  
จ านวน 15 คน จ านวน 8 โรงเรียน ดังนี้ 1) ช่างกลภาคใต้เทคโนโลยี 2) พาณิชยการหาดใหญ่  
3) ส่องแสงพาณิชยการ 4) หาดใหญ่เทคโนโลยี 5) หาดใหญ่บริหารธุรกิจสากล 6) หาดใหญ่อ านวย 
วิทย์บริหารธุรกิจ 7) หาดใหญ่อ านวยวิทย์พาณิชยการ 8) อุดมศึกษาพาณิชยการ การก าหนด 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 268 คน โดยใช้ตาราง Kerjcie  
และ Morgan การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือโดยผ่าน 
การตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและหาดัชนีความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 1.00 และหาค่าความตรง  
(Validity) โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องหลังจากผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว 
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ผู้วิจัยนาแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขจากนั้นผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ที่โรงเรียนบริหารธุรกิจวิทยาจังหวัดสงขลา จ านวน 30 ชุด และน าแบบสอบถามมาค านวณหาค่า 

ความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาร์ค α-coefficient เท่ากับ .96 สถิติที่ใช้ 
ในการวิจัยคือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียรสันไคสแควร์ (Pearson chi-square) (กัลยา 
วานิชย์บัญชา, 2549) การวิจัยครั้งนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย การเก็บข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา สามารถ 
สรุปผลได้ดังนี้ ความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาพบว่า ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 เมื่อจ าแนกรายด้านพบว่า ความต้องการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษาทุกด้านล้วนมีค่าเฉลี่ยในระดับมากเช่นเดียวกัน ในการจัดล าดับ 
ความต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาพบว่า การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ย 3.69 ในขณะที่การติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.63 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารพบว่า มีความต้องการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเป็นอย่างสูงเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ทักษะ
ความสามารถเพ่ือนามาใช้พัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอน 
  วสันต์ ศรีแสน (2554) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า  
สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอนค่อนข้างน้อย ขาดแรงกระตุ้นในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบว่า 1 ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้ว ขาดความรู ้
ความเข้าใจในการจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แนวทางในการจัด ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แนวทางในการพัฒนา ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูและขาดความรู้ความเข้าใจในการ 
จัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูได้ด าเนินการสังคมรอบตัว 
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการ มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การนิเทศติดตามการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวงล้อคู่ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกคนที่ 
ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกคนที่ได้รับการประเมินบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในด้านที่ และ 
การปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศ ติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่อง และผลการปรับปรุงบทเรียน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่อง ผลการนิเทศติดตามและ 
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พัฒนาครู และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่ง และนิเทศติดตามในด้านที่มี
ข้อบกพร่อง ผลการนิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิตบท และการปรับปรุงบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผลการนิเทศติดตามและ
พัฒนาครูด้านการผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
อีกครั้งหนึ่งและนิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผลการนิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิต
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนพบว่า และการปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนอีกครั้งหนึ่งและ
นิเทศติดตามในด้านที่มีข้อบกพร่องผลการนิเทศติดตามและพัฒนาครูด้านการผลิตบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนพบว่าครูและผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการผลิต
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
  ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถของครู 
ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  
1) เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 2) เพ่ือศึกษาความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
การศึกษา และ 3) เพ่ือน าเสนอกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของครู 
ด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างคือ 
ครูประจ าการของส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาล าปาง เขต 3 จ านวน 20 คน รูปแบบการวิจัย 
คือ แบบศึกษากลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดครั้งเดียว (The one-group posttest-only design) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการพัฒนาความสามารถของครูด้านการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
การศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐานประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการออกแบบขั้นการพัฒนา 
ขั้นการน าไปทดลองใช้ และขั้นการประเมินผล โดยมีใบงานที่เป็นภาระงานเพ่ือก าหนดกิจกรรม 
จ านวน 16 ใบงาน 2) ครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการออกแบบและสร้างนวัตกรรม
การศึกษา อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก 3) ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมการฝึกอบรม  
อยู่ในระดับมาก 4) ผลการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของครู พบว่า ครูส่วนใหญ่คาดหวังที่จะมี
ความสามารถในการผลิตสื่อเพ่ือใช้ในการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลครู
ได้รับความรู้ตามที่คาดหวังไว้ และได้รับแนวคิดการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่เป็น
ระบบมากยิ่งข้ึน ครูส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้จัดการฝึกอบรมแจ้งทรัพยากรในการผลิตสื่อการเรียน 
การสอนในลักษณะคอมพิวเตอร์ช่วยสอนล่วงหน้า และจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง เพิ่มเทคนิคการจัดท า
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเกี่ยวกับรูปแบบที่จะน าไปใช้สอนจริงและสอนทฤษฎีการเรียนรู้เพิ่มเติมและ 
ครูส่วนใหญ่วางแผนที่จะน าทักษะและแนวความคิดในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมการศึกษา 
ไปพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้สื่อประสม เพ่ือให้นักเรียนเกิด 
ความเข้าใจในเนื้อหาง่ายขึ้น 
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  กฤติยา ราชชมภู (2556) ได้ศึกษา ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีความมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาระดับปัญหาในการพัฒนา เปรียบเทียบปัญหา
ในการพัฒนา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 2 ปีการศึกษา 2555 ซึ่งได้มา โดยการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 318 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้ศึกษาสร้างข้ึนมาจ านวน 34 ข้อ  
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.29 ถึง 0.86 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test  
แบบ Independent Samples) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test แบบ One way 
ANOVA) ผลการศึกษาพบว่า ระดับปัญหาในการพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก พบว่า ด้านที่มีปัญหาและแนวทางการพัฒนาสูงสุด คือ 
ด้านบุคลากร รองลงมาคือ ด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนด้านที่มีปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาต่ าสุดคือ ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ เมื่อการเปรียบเทียบสภาพปัญหาการพัฒนา 
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของครู พบว่า โดยภาพรวม 
ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
ของครู พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แนวทางในการพัฒนาการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ได้แก่ ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ควรมีการจัดสรรเครื่องมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจ านวนบุคลากรและนักเรียนแต่ละโรงเรียน  
ในด้านบุคลากร คือ โรงเรียนควรมีบุคลากรที่มีทักษะความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน และมีความ
เชี่ยวชาญในการใช้ระบบสารสนเทศ พร้อมกับการควบคุมดูแลรักษา ส่วนด้านการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คือ โรงเรียนควรให้มีการบริการด้านข้อมูลสารสนเทศ พร้อมกับการส่งข้อมูลสารสนเทศ
ให้สถานศึกษาอย่างทั่วถึง และทันต่อเหตุการณ์อย่างรวดเร็ว 
  ณิชารีย์ การปลูก (2556) ได้วิจัยเรื่อง สภาพ ปัญหา ความต้องการ และแนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครู ตามเกณฑ์ 



 

 

 
 99 

มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 2) เพ่ือศึกษาปัญหาการพัฒนาสมรรถนะด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 3) เพ่ือศึกษาความต้องการการพัฒนา
สมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 4) เพ่ือศึกษา 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมแลเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ปัญหาการพัฒนาสมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเลือกใช้ 
ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี ความต้องการการพัฒนา
สมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุง 
นวัตกรรม เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่มีความถ่ีสูงสุด  
ได้แก่ ควรให้มีการอบรมความรู้แก่ครูและนักเรียนในการออกแบบ จัดสร้างและปรับปรุงนวัตกรรม 
ให้มากที่สุด การแก้ไขเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ และควรมีงบประมาณสนับสนุนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในการใช้สื่อนวัตกรรม ส่วนแนวทางการพัฒนาที่ได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
กล่าวโดยสรุป คือ ครูควรเลือกใช้สื่อที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ท าการศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแล้วจึงออกแบบ สร้างนวัตกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของ
นักเรียนแต่ละคน นอกจากนี้ครูควรได้รับการพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีอยู่เสมอ เพ่ือให้ทันต่อ
โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดให้กับนักเรียนอย่างถูกต้องและสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้สื่อนวัตกรรมได้อย่างลงตัว และประการสุดท้ายผู้บริหารและครู 
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ควรสนับสนุนให้นักเรียนออกไปแสวงหาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
เพ่ือนักเรียนจะได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
  ไชยกิตติพงศ์ ไชยเชษฐ์ (2557) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย
โรงเรียนล าปลาหางวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า  
ด้านสภาพโดยรวมอยู่ในระดับน้อย เนื่องจากการก าหนดนโยบายในการพัฒนาครูด้าน ICT 
ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนมีจ ากัดการนิเทศก ากับติดตามไม่ต่อเนื่อง
และไม่เป็นระบบ รวมถึงเอกสารต าราที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อมัลติมีเดียมีน้อยและไม่มีบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ค าแนะน าต่าง ๆ ในการผลิตและใช้สื่อมัลติมีเดีย ด้านปัญหาโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนมีการใช้สื่อมัลติมีเดียในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรมาก
ขาดทักษะและประสบการณ์ในการผลิตสื่อมัลติมีเดีย ไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักการผลิตสื่อ 
มัลติมีเด ียถึงไม่สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
  ปราณี สวัสดิ์พาณิชย์ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ 2) เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านทักษะการปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของของครูวิทยาศาสตร์ 3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะด้านเจตคติเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของของครูวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จ านวน 378 คน ผลการด าเนิน
งานวิจัยพบว่า สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านเจตคติ คือ ครูเห็นประโยชน์
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและอยู่ในระดับ
ปานกลาง 2 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ คือความรู้ในการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลต่าง ๆ และ
ความรู้ในการเลือกสรรเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ส่วนสมรรถนะ
ด้านทักษะ คือ มีทักษะเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ต่อพ่วงกับเครื่องคอมพิวเตอร์และทักษะในการ
เลือกสรรเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
  มะยุรี สุริสาย (2559) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน : กรณีโรงเรียนนาขามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา 
เกี่ยวกับครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาครู 
ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ 3) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูด้าน 
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การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลศึกษาสภาพปัญหาพบว่า 
ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับน้อย 
2) ผลการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพบว่า 
ได้แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน และ 
3) ผลการพัฒนาครู ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนผ่านเกณฑ์ระดับ 
มากทุกคน ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ผ่านเกณฑ์ระดับมากทุกคน และด้านเจตคติครูมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมากทุกคน 
  ณัฐพงศ์ แก่นสา (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบ และตัวชี้วัดการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  
2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) เพ่ือศึกษา
วิธีการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 1. องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 24 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการสอนมี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ 
ที่ 3 ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 ด้านความรู้และทักษะขั้นสูงมี  
5 ตัวชี้วัด และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการวิจัยมี 4 ตัวชี้วัด 2. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาครู 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
ด้านการวิจัย ด้านความรู้และทักษะขั้นสูงด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ด้านความรู้ และ 
ด้านการสอน ตามล าดับ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงล าดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวิจัย ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ ด้านความรู้และทักษะขั้นสูง 
ด้านการสอนและด้านความรู้ ตามล าดับ 3. วิธีการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาพบว่า 
วิธีการเสริมสร้างที่เหมาะสมมากท่ีสุดประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2) การฝึกอบรม 3) การสอนแนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4. โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4.1 โปรแกรมพัฒนาครู 
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ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ร้อยเอ็ด เขต 2 มีดังนี้ 1) บทน า ประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหาและความส าคัญของการพัฒนาครู 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 2) หลักการและเหตุผล ประกอบด้วยเหตุผลและความจ าเป็น 
ในการสร้างโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) ความมุ่งหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ต้องการ 
ให้บรรลุผลในการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4) ผู้เข้ารับการพัฒนาประกอบด้วย 
บุคคลที่ควรเข้ารับการพัฒนาในโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 5) ระยะเวลาประกอบด้วย 
ระยะเวลาในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 6) โครงสร้างขอบข่ายเนื้อหา 
ประกอบด้วย 5 โมดูล ได้แก่ โมดูล 1 ด้านความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาโมดูล 2 การสอน 
โมดูล 3 สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ โมดูล 4 ความรู้และทักษะขั้นสูงโมดูล 5 การวิจัย 7) วิธีการพัฒนา 
ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสอนแนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 8) สื่อ ประกอบด้วย 8.1) เอกสารประกอบการพัฒนาครู
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 8.2) เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 8.3) เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องฉาย
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการน าเสนอ 8.4) ใบความรู้ ใบงาน และใบกิจกรรม 8.5) แบบทดสอบ 
8.6) แบบบันทึกการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 9) การวัดและการประเมิน ประกอบด้วย 
9.1) การประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 9.2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรม
พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4.2 การประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 โดยรวม 
มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ทวี จันทร์เติม (2561) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาครู 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการในการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) เพ่ือพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์สังกัดท้องถิ่น 
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ในกลุ่มจังหวัดการศึกษาท้องถิ่นที่ 12 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 103 คน จะได้ 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ครูผู้สอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มาโดยวิธีการท าการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยการจับฉลาก เลือกโรงเรียนละ 1 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ในครั้งนี้ คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส าหรับการวิจัย และแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับการวิจัย และแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการด าเนินงานวิจัย
พบว่า พบว่า 1.องค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
มีองค์ประกอบจ านวน 5 ด้าน และ 25 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การก าหนดวัตถุประสงค์และ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 ตัวชี้วัด 2) การออกแบบและวางแผนด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 ตัวชี้วัด 3) การด าเนินการสร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ตัวชี้วัด 4) การทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน จ านวน 5 ตัวชี้วัด และ 5) การประเมินผลการใช้
งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลการประเมินองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพบว่า ทั้งองค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก
และสภาพที่พึงประสงค์ของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 3. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้ คือ หลักการ วัตถุประสงค์เนื้อหา 
กระบวนการ และการประเมินผล เพ่ือให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหาของโปรแกรม โดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นที่มีความ
ต้องการอันดับแรก คือ ด้านการทดสอบ ปรับปรุง แก้ไขนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ก่อนน าไปใช้งาน ด้านการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลการใช้งานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านการออกแบบและวางแผนด้านการออกแบบนวัตกรรม 
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และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ วิธีการพัฒนาคือ 1) การฝึกปฏิบัติในงาน 
2) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3) การประชุม อบรม สัมมนา โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้
ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมและการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม และ 
ผลการตรวจสอบความเหมาะสมโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  วันเพ็ง ระวิพันธ์ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาหลักด้าน 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
2) ส ารวจสภาพและปัญหาด้านการออกแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โรงเรียนประถมศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 3) เสนอแนวทางด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส าหรบัโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผลการวจิัยพบว่า 1) ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ รู้จักวิธีด้าน 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาสาระวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ได้เร็ว และจัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้อื่น ๆ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อกระตุ้นผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในการผลิตผลงาน ตลอดจนสร้างชิ้นงานที่จับต้องได้ 2) สภาพและ
ปัญหาด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักสูตร/
เนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 3) แนวทางด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทั้ง 5 ด้าน จากกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ 1)ด้านหลักสูตร/เนื้อหา 2) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านสื่อและเทคโนโลยี
ทางการ 4) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 5) ด้านการวัดและประเมินผล ให้เป็นไปเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้คิดสิ่งใหม่ได้ และน ามาพัฒนาจนเป็นนวัตกรรมขึ้นมา จากการลงมือและสร้างผลผลิตได้ และ
เน้นวางรากฐานการศึกษาด้วยความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ จ าเป็นต้องใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศจัดการเรียนรู้ 
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  เพรชรัตต์ วงค์ค า (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี การวิจัยครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) การศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่พึงประสงค์ 2) ศึกษาความต้องการ
จ าเป็น 3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 249 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 
1) สภาพที่เป็นจริงผลรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ผลรวมทุกด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2) ความต้องการจ าเป็น ได้ค่าเฉลี่ย เรียงล าดับดังนี้ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม
และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของครู (1) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนควรวิเคราะห์สารสนเทศ 
พัฒนา และนะเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ใช้ในการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
(2) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ควรมีมีการพัฒนานวัตกรรมใหม่
เสมอ (3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศถูกต้องตามกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม ควรศึกษา และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับลิขสิทธิ์ของโปรแกรมต่าง ๆ และ (4) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน 
ควรศึกษาการใช้โปรแกรมบ ารุงรักษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของคอมพิวเตอร์ 
  วนิดา บุญอุ้ม (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของครูคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูคอมพิวเตอร์ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 2) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้สมรรถนะ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูคอมพิวเตอร์ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. ตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของครูคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก  
16 องค์ประกอบย่อย 68 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็นด้านการมีความรู้พ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร จ านวน 22 ตัวบ่งชี้ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสาร จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกต้องตาม
กฎหมายคุณธรรม จริยธรรมและปลอดภัย จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการเรียนการสอน จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ และด้านหลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครูคอมพิวเตอร์กับข้อมูลเชิงประจักษ์มีความสอดคล้อง
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กันโดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square : X2) เท่ากับ 41.20 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 43 ค่านัยส าคัญ
ทางสถิติ (p-value) เท่ากับ 0.55 ค่า X2/df เท่ากับ 0.96 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ (CN) 
เท่ากับ 647.15 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 งานวิจัยต่างประเทศ 
  White (2004) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบและวิธีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสอน 
ของครู เนื่องจากเป็นสิ่งที่จ าเป็นมากท่ีสุดในปัจจุบัน และครูควรใช้ให้เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นก็คือ 
การฝึกอบรมที่จัดให้ครูส่วนใหญ่มักจะใช้การออกแบบระยะยาว ซึ่งมักไม่ทันการ ผู้วิจัยได้น ารูปแบบ
การฝึกอบรมระยะสั้นเรียกว่า ETP หรือ The exemplary teacher program ซึ่งเป็นรูปแบบ 
การอบรมด้านเทคโนโลยีโดยตรงมาใช้ โดยผู้วิจัยได้ท าการทดลองด้วยการสอนในหลากหลายรูปแบบ
และในกรณีต่าง ๆ โดยการน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการสอน ผลการวิจัยพบว่า ครูควรได้นับ 
การฝึกอบรมปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ในเรื่องการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้และควรให้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมให้แก่ครูอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งครูในระดับท้องถิ่น 
  Allinson (2006) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “องค์ประกอบการพยากรณ์สมรรถนะทาง
เทคโนโลยีของครู” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพยากรณ์สมรรถนะทางเทคโนโลยีของครู โดยการทดสอบ
องค์ประกอบที่น าสู่เบื้องหลังของประสบการณ์ทางเทคโนโลยี องค์ประกอบเกี่ยวกับเศรษฐกิจ-สังคม
สถานะของโรงเรียนประจ าอ าเภอจากการศึกษาของพวกเขาที่เกี่ยวข้องกับครู จ านวนเฉลี่ยของ 
การเรียนการสอนปีที่ผ่านมา ค่าเฉลี่ยของจ านวนชั่วโมงของการพัฒนามืออาชีพเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์เบื้องหลังของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีที่บ้านและโรงเรียน ครูฝึกสอน 
มีประสบการณ์ ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความมั่งค่ังของอ าเภอและ
การบูรณาการทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าเบื้องหลังทางเศรษฐกิจและ
สังคมก่อให้เกิดความสามารถของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยี ในฐานะท่ีเป็นสถาบันทางการศึกษา 
จะก้าวไปข้างหน้าด้วยการเตรียมโปรแกรม ความต้องการสารสนเทศเก่ียวกับเบื้องหลังเทคโนโลยี 
ใช้เป็นตัวบ่งชี้ โดยตอบสนองความสัมพันธ์ การเข้าถึงคอมพิวเตอร์ที่บ้าน การสอนคอมพิวเตอร์ 
ที่โรงเรียนและจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่เหมาะสมของการใช้เวลาในโรงเรียน การทดสอบ
องค์ประกอบที่ดีที่สุดของการพยากรณ์สมรรถนะทางเทคโนโลยีของนักเรียนมีนัยส าคัญส าหรับครู 
ในอนาคต ผู้น าในมหาวิทยาลัยการบริหารชั้นปีที่ 12 คณะของวิทยาลัยและคณะในวิทยาลัยของ
นักเรียน บางทีแนวโน้มการสร้างส าหรับความรู้คุณลักษณะทางเทคโนโลยีที่บูรณาการในการฝึกอบรม
สมรรถนะครูทางเทคโนโลยีความท้าทาย 
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  Raji (2009) ได้ศึกษาแผนผังสมรรถนะครูในการศึกษายุคที่สาม โดยรายงานวิจัย 
ได้แสดงให้เห็นว่า สมรรถนะครูมีความส าคัญมากในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในระดับสูง อย่างไรก็ตามในประเทศอินเดียการพัฒนาสมรรถนะและแผนผังยังคงเป็น
กระบวนการที่ไม่ได้รับความสนใจ วิทยาลัยหญิงแห่งรัฐบาลบาราหตีดะสานหเป็นสถานที่ใช้ในการ
วิจัยในครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ถูกพัฒนาขึ้นมา เพ่ือใช้ประเมินสมรรถนะ
ส่วนบุคคล (E1) และสมรรถนะทางการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 110 คน สถิติท่ีใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่าระดับของ (E1) 
อยู่ในระดับดี ระดับสมรรถนะอยู่ในระดับ 3 ซึ่งสูงกว่าระดับที่ต้องการ ปัญหาที่พบแบ่งออกเป็น 
3 ปัญหา โดยปัญหาที่มีความส าคัญสูงที่สุด คือ ปัญหาการสอนของครู รองลงมา คือ การใช้
คอมพิวเตอร์และทันต่อความรู้ในรายวิชา ส่วนข้อที่มีความส าคัญท้ายที่สุด คือ การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
  Roberson-Moore (2018) ได้ศึกษาเรื่อง การน าเทคโนโลยีระบบการจัดการการเรียนรู้
มาใช้โดยอาจารย์ผู้สอนบริการดับเพลิง การศึกษานี้ส ารวจการน าเทคโนโลยีระบบบริหารจัดการ 
การเรียนรู้ (LMS) มาใช้โดยอาจารย์สอนบริการดับเพลิง การวิจัยพบว่า คุณลักษณะใดของเทคโนโลยี 
LMS ที่น าไปสู่การน าเทคโนโลยีมาใช้ การศึกษานี้ใช้สมมติฐานและค าถามการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
การแพร่กระจายของทฤษฎีนวัตกรรม (DoI) และแบบจ าลองการยอมรับเทคโนโลยี (TAM)  
เพ่ือพัฒนากรอบทฤษฎีแบบผสมผสานเพ่ือระบุคุณลักษณะเหล่านั้น การศึกษาได้รวมคุณลักษณะที่
รับรู้ได้ห้าประการของโครงสร้างนวัตกรรมของ DoI: ความได้เปรียบสัมพัทธ์ (RA) ความเข้ากันได้ 
(CP) ความซับซ้อน (CPX) ความสามารถในการทดลอง (TR) และความสามารถในการสังเกตได้ (OB)  
กับโครงสร้างหลักสองประการของ TAM: การรับรู้ประโยชน์ (PU) และการรับรู้ความง่าย 
ในการใช้งาน (PEU) การวิจัยเชิงส ารวจเชิงปริมาณนี้รวบรวมค าตอบจากผู้สอนบริการดับเพลิง 
357 คน จากทั่วสหรัฐอเมริกา และใช้การวิเคราะห์ทางสถิติสองประเภทเพ่ือตรวจสอบข้อมูล 
ประการแรก มีการตรวจสอบความสัมพันธ์เพ่ือส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของนวัตกรรม
และการน าไปใช้ และตอบค าถามการวิจัยส าหรับความสัมพันธ์ของโครงสร้างแต่ละอย่างกับ 
การน าไปใช้ ประการที่สอง แบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้าง (SEM) ถูกใช้เพ่ือพิจารณาว่าแบบจ าลอง
ทางทฤษฎีแบบผสมผสานที่เสนอนั้นเหมาะสมส าหรับประชากรกลุ่มนี้หรือไม่ และสนับสนุน
ความสัมพันธ์ตามสมมติฐานระหว่างโครงสร้าง แม้ว่าคุณลักษณะของนวัตกรรมจะได้รับการศึกษา
อย่างกว้างขวางในด้านอ่ืน ๆ แต่ก็มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประชากรกลุ่มนี้น้อยมาก การศึกษานี้ 
ช่วยให้เข้าใจถึงคุณลักษณะของนวัตกรรมที่น าผู้สอนบริการดับเพลิงมาใช้และน าเทคโนโลยีไปใช้ใน
ห้องเรียนและศูนย์ฝึกอบรมของตน ผลการวิจัยระบุว่า โครงสร้างทั้งหมดมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ 
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ความตั้งใจที่จะน าไปใช้และผู้สอนดับเพลิงชอบคุณลักษณะด้านนวัตกรรมที่เข้ากันได้กับวิธีการท างาน
ของพวกเขาและแสดงให้เห็นถึงข้อดีและประโยชน์มากกว่าทางเลือกอ่ืน ๆ SEM ระบุว่ารูปแบบที่
เสนอนั้นไม่เหมาะสมและมีการพัฒนารูปแบบใหม่ที่มีความเหมาะสมกว่า 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เพื่อการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นด้าน
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
และการประเมินโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 โดยมีระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงโดยแผนภาพ ดังนี้ 
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        ระยะการวิจัย               ขั้นตอนการด าเนินงาน         ผลที่คาดหวัง  

  
ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบการพฒันาครูใน
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การ 
จัดการเรียนรู้   ที่ได้จากการศึกษาเอกสาร  
ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดท่ีได้จากขั้นตอน
ท่ี 1 มาสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพ
ท่ีพึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูใน การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถาม
ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากครูสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 3        
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 310 คน 
3. วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน สภาพปัจจุบัน และสภาพท่ีพึง 
ประสงค์ในวิธีการพัฒนาครู ในการใช้ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1. น าผลการวิจัยท่ีได้จากระยะท่ี 1 มาวิเคราะห์
หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  
2. ศึกษา Best Practices เกี่ยวกับการ 
พัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 3 แห่ง 
3. ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครูในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
4. ประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  
5 คน 

1 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์และความ
ต้องการจ าเป็นด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

ได้องค์ประกอบในการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ทราบสภาพปัจจุบัน 
สภาพท่ีพึงประสงค์ใน 
การพัฒนาครูในการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ได้โปรแกรมพัฒนาครู 
ในการใช้นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพื่อการ 
จัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

การพัฒนาและประเมิน
พัฒนาครูในการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 
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 การด าเนินงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ผู้วิจัย ได้ด าเนินการวิจัย มีรายละเอียดการวิจัยแต่ละระยะดังต่อไปนี้ 

 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้เทคนิค 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1. แหล่งข้อมูล 
    เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.1 เอกสารสรุปวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบองค์ประกอบการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบด้านการออกแบบ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
     2.2.2 วิเคราะห์สังเคราะห์องค์ประกอบด้านการออกแบบนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
     2.2.3 สรุปองค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เก็บข้อมูลจากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ สรุปข้อมูลองค์ประกอบ 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
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   4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระท าข้อมูล จัดท ากรอบแนวคิดการวิจัยองค์ประกอบการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
    เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 จ านวน 1,482 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการเปรียบเทียบกับตารางเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 310 คน และใช้วิธีการสุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างแบบ โดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีการด าเนินการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
    1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบจากตารางของ Krejcie และ Morgan 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 310 คน 
    1.2.2 ค านวณค านวณสัดส่วนตัวอย่างตามขนาดสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  
3 ขนาด ดังนี้ สถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
ผลการแบ่งกลุ่มตัวอย่างแสดงได้ดังตาราง 7 
    1.2.3 ท าการสุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ออกตามขนาดของสถานศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อ 1.2 โดยวิธีจับสลาก 
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ตาราง 7 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
 

ขนาดสถานศึกษา จ านวนสถานศึกษา 
ครูผู้สอน 

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

เล็ก 123 474 99 
กลาง 63 860 180 

ใหญ ่ 4 148 31 

รวม 190 1482 310 

 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 นี้ 
เป็นแบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น 
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
     ตอนที่ 2 ข้อค าถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert Type) 5 ระดับ เพ่ือสอบถามในเรื่องของ 
การพัฒนาครูในการใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
      ค่าเฉลี่ย 4.50-5.00 แปลความว่า เห็นด้วยมากที่สุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลความว่า เห็นด้วยมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความว่า เห็นด้วยปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความว่า เห็นด้วยน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความว่า เห็นด้วยน้อยที่สุด 
     ตอนที่ 3 ข้อค าถามสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อรูปแบบแนวทาง 
พัฒนาครู ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ลักษณะค าถามแบบให้เรียงล าดับ 
(Ranking) 



 

 

 
 114 

   2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.2.1 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 มาสร้างแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาครูใน ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถาม 
    2.2.2 ร่างแบบสอบถามโดยใช้ประเด็นขององค์ประกอบ และตัวชี้วัดที่ได้จากผล 
การศึกษาในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบการสร้างแบบสอบถาม 
    2.2.3 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดในแต่ละด้าน โดยให้ครอบคลุมในค านิยามศัพท์ แล้วน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณา 
ความถูกต้องของภาษาและความสอดคล้องของข้อค าถามกับกรอบการสร้างแบบสอบถาม 
    2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญที่มีรายข้อของ
ตัวชี้วัดที่มีค าถามไม่ชัดเจนและกระชับ และเสนอต่อกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของภาษาและครอบคลุม ตามกรอบการสร้างแบบสอบถามไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ พิจารณาโดยมีเกณฑ์คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  
ประเมินค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ แล้วประเมินความเที่ยงตรงของ
องค์ประกอบการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีรายชื่อและคุณสมบัติ ดังนี้ 
     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูลพุทธา (กศ.ด.) สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้าน วิจัย วัดผลและประเมินผลการศึกษา   
     2) นายวานิส เพียนอก วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนระเหววิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
     3) นางสาวสมลักษณ์ วิจบ วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ 
การสอน 
     4) นางนรินทร์ ศิรินุวัฒน์ วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
     5) นางพรทิพย์ เกิดถาวร วุฒิการศึกษา (ค.อ.ม.) สาขาเทคโนโลยี 
เทคนิคศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ชัยภูมิ ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
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    2.2.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญที่ให้รวบรัดข้อค าถาม 
ให้ชัดเจน แล้วมาขอความคิดเห็นจากกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
แบบสอบถามอีกครั้ง 
    2.2.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้
กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 1 จ านวน 30 คน 
    2.2.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใช้มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์แล้ววิเคราะห์หา
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
     1) หาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันสภาพที่ 
พึงประสงค์โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation) ด้วยวิธีการ Item –
total Correlation ของเพียร์สัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) มีค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
ทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.97  
     2) น าแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะห์หาค่าคุณภาพเครื่องมือมาแก้ไข
ปรับปรุงเกี่ยวกับการใช้ภาษาในข้อค าถามให้มีความกระชับและมีความชัดเจนของภาษามากยิ่งข้ึน
แล้วน าเสนอกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของแบบสอบถามอีกครั้ง 
     3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามแล้วจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการ 
สอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือเก็บข้อมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร์ 
   3.2 ติดต่อประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.3 น าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
จัดส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง และติดต่อขอรับคืนด้วยตนเอง จ านวน 
310 ฉบับ และได้รับกลับคืน จ านวน 310 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
  4. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การจัดกระท าข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
    4.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
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   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.2.1 แบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใช้การวิเคราะห์ ค่าความถ่ี  
และร้อยละ 
    4.2.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยเทียบเกณฑ์ Midpoint (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
     2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
     1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    4.2.3 แบบสอบถามตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อรูปแบบโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใช้การวิเคราะห์ ค่าความถ่ี และร้อยละ 
    4.2.4 วิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น โดยน าค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน
และภาพพึงประสงค์มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ 
ความต้องการจ าเป็น (PNImodified)  
  5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ 
    5.1.1 ดรรชนีความสอดคล้อง 
 

    IOC =  
∑ R

n
 

   
    เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

      Σ  แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
      n  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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    5.1.2 ค่าอ านาจจ าแนก 
 

    rxy= 
n∑ XY-∑ X∑ Y

√[n∑ X2-(∑ X2)][n∑ Y2-(∑ Y)2
 

 

   เมื่อ rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับคะแนนรวม 
     ∑ X แทน คะแนนรวมที่หาค่าอ านาจจ าแนก 
     ∑ Y แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแบบสอบถาม 
     n  แทน จ านวนทั้งหมดของแบบสอบถาม 
     ∑ XY แทน ผลรวมของผลคูณคะแนนที่หาค่าอ านาจจ าแนก 
     ∑ X2 แทน ผลรวมของแบบสอบถามก าลังสองของคะแนนแต่ละข้อ 
     ∑ Y2 แทน ผลรวมของแบบสอบถามก าลังสองของคะแนนรวม 

 

    5.1.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

    α=
n

n-1
[1-

∑ Si
2

Si
2 ] 

 

    เมื่อ   แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
      n  แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
      ∑ Si

2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      Si
2  แทน คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ   

 

   5.2 สถิติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
    5.2.1ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

    P =
f

n
×100   

 
   เมื่อ P แทน ร้อยละ 
     f แทน ความถี่หรือจ านวนข้อมูลที่ต้องการหาร้อยละ 
     n แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
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    5.2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

    X̅ = 
∑x

n
 

 
    เมื่อ X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
      ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      n  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มเป้าหมาย 
 
    5.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

    S.D. =√
X∑ X2-(∑ X)2

n(n-1)
 

 
    เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X  แทน คะแนนแต่ละคน 
      ∑x 2 แทน ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 
      (∑x)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
      n  แทน จ านวนคนในกลุ่มเป้าหมาย 
 

   5.3 ดัชนีความต้องการจ าเป็น PNIModified เป็นวิธีการที่เรียงล าดับความส าคัญของ
ความต้องการจ าเป็น โดยถ่วงน้ าหนักผลต่าง (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 
 

   PNIModified = 
(I-D)

D
 

 
   เมื่อ I แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
     D แทน สภาพปัจจุบัน  
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ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) โดยผู้วิจัย
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 
   1.1 เป็นสถานศึกษา สังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   1.2 มีการจัดการเรียนรู้และทรัพยากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี 
   1.3 มีการส่งผลงานนวัตกรรมของสถานศึกษาหรือบุคลากรเข้าร่วมประกวด  
ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ สถานศึกษาที่มีคิดค้นนวัตกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 แห่ง 
    1.3.1 โรงเรียนบ้านโนนวิทยาพัฒน์ 
    1.3.2 โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี 
    1.3.3 โรงเรียนกลมลาสัย 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างมี ส่วนประกอบดังนี้  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทางวิชาการ  
คุณวุฒิสูงสุด ประสบการณ์ในการท างาน  
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้  
    2.2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบบสัมภาษณ์ และศึกษา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การบริหารงานวิชาการ  
    2.2.2 ก าหนดประเด็นส าคัญจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษา น ามาเขียนข้อค าถาม
ให้ครอบคลุมประเด็นทุกประเด็น 
    2.2.3 สร้างข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์  
    2.2.4 น าร่างแบบสัมภาษณ์ที่สร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ตรวจสอบความถูกต้องประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ เนื้อหา 
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    2.2.5 ปรับปรุงความถูกต้องส านวนภาษา ความเหมาะสมและความชัดเจน 
ของข้อค าถามของแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ น าไปจัดพิมพ์ 
ฉบับสมบูรณ์ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.1 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
   3.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อขอความ 
อนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
   3.3 ประสานกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทางโทรศัพท์เพ่ือขอนัดหมายวันและเวลาสัมภาษณ์  
   3.4 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันและเวลาที่นัดหมาย 
  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   4.1 การจัดกระท าข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึก 
การสัมภาษณ์มาเรียบเรียงจัดระเบียบข้อมูล  
   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
  การด าเนินการ 
   1. ศึกษาผลสรุปการวิเคราะห์ข้อมูลจากระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
และข้อมูลที่ได้ของผู้บริหารและครูจากสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice)  
ในระยะที่ 2 และเอกสารต ารางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2. ออกแบบร่างโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยมีคู่มือการใช้โปรแกรม และเอกสารประกอบโปรแกรม 
   3. น าร่างโปรแกรมพัฒนาครูในการใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ 
เรียนรู้ที่สร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ ความถูกต้องและปรับปรุงตาม
ค าแนะน า 
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมนิโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จ านวน 5 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1. เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางด้านการบริหารการศึกษาหรือ 
ด้านเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน 1 คน 
    2. เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท
ทางด้านการบริหารการศึกษา และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
    3. เป็นศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จ านวน 1 คน มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการศึกษา หรือมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
     ประกอบด้วย 
      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิต อาษานอก ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
     2. นายสมชาย ขอสินกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร วุฒิการศกึษา (ค.ม.)  
สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
     3. นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.)  
สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
     4. นายทรง สิงเผ่น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.)  
สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนเชือก ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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    5. นางสาวณภัคนัยน์ ธรรมธติิรัชย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาครู วุฒิการศึกษา 
(กศ.ม.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจ าแนกข้อค าถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคอร์ท (Likert’ Rating Scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
   2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเรื่องการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
    2.2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินและออกแบบประเมิน 
    2.2.3 ร่างแบบประเมินโดยใช้ประเด็นของโปรแกรมพัฒนาครู ที่ได้จากการศึกษา 
มาเป็นกรอบการสร้าง 
    2.2.4 น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ ความถูกต้อง และ
ปรับปรุงตามค าแนะน า   
    2.2.5 จัดท าแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือเก็บข้อมูลจากทางคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามถึงผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3.2 ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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   3.3 ด าเนินการประเมินแนวทางการโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ในด้านความเหมาะสม และความเป็นไปได้ โดยการจัดส่งเก็บข้อมูลทางไปรษณีย์และ
ด้วยตัวเอง 
  4. การจัดกระท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมิน 
     4.1.2 ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
ของโปรแกรม ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ส่วนข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความสอดคล้อง ผลการประเมินโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน 
ข้อมูลที่มีลักษณะประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์หาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและน าค่าเฉลี่ย มาแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
     5 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ มากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ มาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ น้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ น้อยที่สุด       
    โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
     4.51-5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด 
     3.51-4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ระดับมาก 
     2.51-3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ระดับปานกลาง 
     1.51-2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ระดับน้อย 
     1.00-1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ระดับน้อยที่สุด 
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  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    5.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

    X̅   =    
∑x

n
 

 
    เมื่อ X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
      ∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      n  แทน จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มเป้าหมาย 
 
    5.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

    S.D. =√
X∑X2−(∑X)2

n(n−1)
 

 
    เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X  แทน คะแนนแต่ละคน 
      ∑X2 แทน ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 
      (∑X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
      n  แทน จ านวนคนในกลุ่มเป้าหมาย 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ล าดับการน าเสนอ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์ 
แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  X̅        แทน ค่าเฉลี่ย  
  S.D.       แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  D(Degree of Success) แทน สภาพปัจจุบัน  
  I(Important)     แทน สภาพที่พึงประสงค์  
  PNImodified      แทน ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
และการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้การหาค่าร้อยละ 
แสดงในตาราง 8 ดังนี้ 
 

ตาราง 8 จ านวน และค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
97 
213 

 
31.3 
68.7 

รวม 310 100.0 
2. ประสบการณ์การท างาน 

2.1 น้อยกว่า 5 ปี  
2.2 5 – 10 ปี 
2.3 11 – 15 ปี 
2.4 16 – 20 ปี  
2.5 21 ปีขึ้นไป 

 
108 
71 
37 
18 
76 

 
34.8 
22.9 
11.9 
5.8 
24.5 

รวม 310 100.0 

 
 จากตาราง 8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูที่ท าการตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย 97 คน  
คิดเป็นร้อยละ 31.3 และเพศหญิง 213 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 ด้านประสบการณ์การท างาน  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ท าการตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปี  
จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 34.8 รองลงมาคือ ประสบการณ์การท างาน 21 ปีขึ้นไป จ านวน  
76 คน คิดเป็นร้อยละ 24.5 ประสบการณ์การท างาน 5-10 ปี จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 22.9  
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ประสบการณ์การท างาน 11-15 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 และประสบการณ์การท างาน 
16 - 20 ปี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 
 
  1.2 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แสดงในตาราง 9 ถึงตาราง 14 
 
ตาราง 9 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นด้านการออกแบบ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวม 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. ด้านก าหนดวัตถุประสงค์ 
และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.08 0.57 มาก 4.54 0.51 มากที่สุด 
2. ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 4.02 0.64 มาก 4.52 0.54 มากที่สุด 
3. ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 4.02 0.69 มาก 4.51 0.56 มากที่สุด 
4. ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 3.91 0.79 มาก 4.51 0.61 มากที่สุด 
5. ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 3.92 0.81 มาก 4.50 0.59 มาก 

โดยรวม 3.99 0.70 มาก 4.52 0.56 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.99) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.08) 
รองลงมาคือ ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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เพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
(X̅ = 4.02) ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข (X̅ = 3.92) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ด้านการทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ (X̅ = 3.91) ตามล าดับ  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.52) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.54) รองลงมาคือ ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้าง
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.52) ด้านด าเนินการสร้าง  
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ (X̅ = 4.51) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข (X̅ = 4.50) 
 
ตาราง 10 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
1. มีการวิเคราะห์ปัญหา รายละเอียด และ
ความจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 3.96 0.71 มาก 4.48 0.62 มาก 
2. มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบื้องต้นและ
คุณลักษณะของผู้เรียนที่มาใช้งานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 3.99 0.72 มาก 4.48 0.62 มาก 
3. มีการวิเคราะห์รูปแบบของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4.06 0.75 มาก 4.57 0.62 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
4. มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตร
และจุดประสงค์ของรายวิชา 4.35 0.64 มาก 4.65 0.60 มากที่สุด 
5. มีการก าหนดกรอบแนวคิดของ
กระบวนการเรียนรู้ ขอบข่าย ของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 4.08 0.76 มาก 4.58 0.58 มากที่สุด 
6. มีการส ารวจทรัพยากรที่ใช้ในการสร้าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  3.99 0.81 มาก 4.49 0.63 มาก 
7. มีการก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 4.07 0.68 มาก 4.54 0.63 มากที่สุด 
8. มีการศึกษาเนื้อหา รูปแบบของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  4.11 0.64 มาก 4.53 0.58 มากที่สุด 

โดยรวม 4.08 0.57 มาก 4.54 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 10 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.08) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ข้อ 4 มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตรและจุดประสงค์ของรายวิชา (X̅ = 4.35) รองลงมาคือ 
ข้อ 8 มีการศึกษาเนื้อหา รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.11)  
ข้อ 5. มีการก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ ขอบข่าย ของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้เช่น สื่อการสอน (X̅ = 4.08) ข้อ 7 มีการก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.07) ข้อ 3 มีการวิเคราะห์รูปแบบของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน (X̅ = 4.06)  
ข้อ 2 มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบื้องต้นและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มาใช้งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และข้อ 6 มีการส ารวจทรัพยากรที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 3.99) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือข้อ 1 มีการวิเคราะห์ปัญหา  
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รายละเอียด และความจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
(X̅ = 3.96)  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(X̅ = 4.54) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ข้อ 4 มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตรและจุดประสงค์ของรายวิชา (X̅ = 4.65) 
รองลงมาคือข้อ 5 มีการก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ ขอบข่าย ของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.58) ข้อ 3 มีการวิเคราะห์รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน (X̅ = 4.57) ข้อ 7 มีการก าหนดรูปแบบและ 
วิธีประเมินผลของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.54) ข้อ 8 มีการศึกษาเนื้อหา 
รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.53) ข้อ 6 มีการส ารวจทรัพยากร
ที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.49) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ ข้อ 1 มีการวิเคราะห์ปัญหา รายละเอียด และความจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และข้อ 2 มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบื้องต้นและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่มาใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.48) 
 
ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1. มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียน
การน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ 4.15 0.69 มาก 4.61 0.56 มากที่สุด 
2. มีการก าหนดโครงสร้างของเรื่อง หรือ
เนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 4.12 0.69 มาก 4.56 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
3. มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) 
โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 3.87 0.77 มาก 4.42 0.67 มาก 
4. มีการก าหนดผังงาน (Flowchart) ท างาน
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 3.90 0.82 มาก 4.45 0.69 มาก 
5. มีการวางแผนการด าเนินงานเอาไว้
ล่วงหน้าในการท างานตามล าดับก่อนหลัง 4.06 0.73 มาก 4.56 0.57 มากที่สุด 

โดยรวม 4.02 0.64 มาก 4.52 0.54 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.02) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 
ไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 9 มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียนการน าเสนอบทเรียน 
และแบบทดสอบ (X̅ = 4.15) รองลงมาคือ ข้อ 2 มีการก าหนดโครงสร้างของเรื่อง หรือเนื้อหาภายใน
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.12) ข้อ 5 มีการวางแผนการด าเนินงาน
เอาไว้ล่วงหน้า ในการท างานตามล าดับก่อนหลัง (X̅ = 4.06) ข้อ 4 มีการก าหนดผังงาน (Flowchart) 
ท างานของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (X̅ = 3.90) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ข้อ 3 มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ (X̅ = 3.87)  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการออกแบบ 
วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากทีสุ่ด (X̅ = 4.52) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มี 
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 1 มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียนการน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ 
(X̅ = 4.61) รองลงมาคือ ข้อ 2 มีการก าหนดโครงสร้างของเรื่อง หรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และ ข้อ 5 มีการวางแผนการด าเนินงานเอาไว้ล่วงหน้า ในการท างาน
ตามล าดับก่อนหลัง (X̅ = 4.56) ข้อ 4 มีการก าหนดผังงาน (Flowchart) ท างานของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (X̅ = 4.45) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 3 มีการก าหนดบัตรเรื่อง 
(Storyboard) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (X̅ = 4.42) 
 
ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบนวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1. มีจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ ตามรูปแบบและวิธีการที่ออกแบบที่
ก าหนด 4.06 0.75 มาก 4.50 0.64 มากที่สุด 
2. มีการสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยงการมีผล
ป้อนกลับ ของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน 3.95 0.84 มาก 4.44 0.71 มาก 
3. มีการน าสื่อการเรียนและเงื่อนไขต่าง ๆ 
มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการจัดการ 4.01 0.80 มาก 4.53 0.65 มากที่สุด 
4. มีการท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 3.94 0.85 มาก 4.50 0.64 มากที่สุด 
5. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ 4.12 0.84 มาก 4.59 0.65 มากที่สุด 

โดยรวม 4.02 0.69 มาก 4.51 0.56 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
(X̅ = 4.02) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ข้อ 5 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ (X̅ = 4.12) รองลงมาคือข้อ 1 มีจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ตามรูปแบบ
และวิธีการที่ออกแบบที่ก าหนด (X̅ = 4.06) ข้อ 3 มีการน าสื่อการเรียนและเงื่อนไขต่าง ๆ  
มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดการ (X̅ = 4.01) ข้อ 2 มีการสร้างเงื่อนไข 
การเชื่อมโยง การมีผลป้อนกลับของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน (X̅ = 3.95) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
ข้อ 4 มีการท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ (X̅ = 3.94)  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านด าเนินการ
สร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.51) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ข้อ 5 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
(X̅ = 4.59) รองลงมาคือ ข้อ 3 มีการน าสื่อการเรียนและเงื่อนไขต่าง ๆ มาประกอบกันเข้าโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดการ (X̅ = 4.53) ข้อ 1 มีจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
ตามรูปแบบและวิธีการที่ออกแบบที่ก าหนด และข้อ 4 มีการท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ (X̅ = 4.50) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 2 มีการสร้างเงื่อนไข 
การเชื่อมโยงการมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน (X̅ = 3.44) 
 
ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้
ก่อนน าไปใช้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 
1. มีการตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 3.97 0.86 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
2. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและความเหมาะสม 3.86 0.96 มาก 4.42 0.75 มาก 
3. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง 3.89 0.88 มาก 4.51 0.69 มากที่สุด 
4. มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ 
ก่อนน าไปใช้จริง 3.92 0.80 มาก 4.56 0.61 มากที่สุด 

โดยรวม 3.91 0.79 มาก 4.51 0.61 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
ด้านการทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 3.91) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ข้อ 1 มีการตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
(X̅ = 3.97) รองลงมาคือข้อ 4 มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ ก่อนน าไปใช้จริง (X̅ = 3.92) ข้อ 3 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง (X̅ = 3.89) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 
ข้อ 2 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพ
และความเหมาะสม (X̅ = 3.89)  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการทดลอง
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.51) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ข้อ 4 มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ ก่อนน าไปใช้จริง 
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(X̅ = 4.56) รองลงมาคือข้อ 1 มีการตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ (X̅ = 4.54) ข้อ 3 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง (X̅ = 4.51) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  
ข้อ 2 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพ
และความเหมาะสม (X̅ = 4.42) 
 
ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
1. มีการน าผลย้อนกลับจากข้ันตอนที่ผ่านมา 
ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 3.99 0.81 มาก 4.54 0.63 มากที่สุด 
2. มีการทดสอบหาประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 3.93 0.88 มาก 4.49 0.65 มาก 
3. มีการประเมินการยอมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ 3 .85 0.96 มาก 4.45 0.69 มาก 
4. มีการจัดท ารายงานและการสร้างคู่มือ 
การใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ 3.85 0.96 มาก 4.47 0.69 มาก 
5. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน 4.02 0.84 มาก 4.55 0.60 มากที่สุด 

โดยรวม 3.92 0.81 มาก 4.50 0.59 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.92) และเม่ือพิจารณา 
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เป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 5 มีการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน (X̅ = 4.02) รองลงมาคือ ข้อ 1 มีการน าผล
ย้อนกลับจากขั้นตอนที่ผ่านมา ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ (X̅ = 3.99) ข้อ 2 มีการทดสอบหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ออกแบบการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตรและความสนใจของผู้เรียน (X̅ = 3.95) และ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 3 มีการประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
จากผู้เชี่ยวชาญ และ ข้อ 4 มีการจัดท ารายงานและการสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้ (X̅ = 3.85)  
  ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการ
ประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ข้อ 5 มีการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน (X̅ = 4.55) รองลงมาคือ ข้อ 1 มีการน าผล
ย้อนกลับจากขั้นตอนที่ผ่านมา ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ (X̅ = 4.54) ข้อ 2 มีการทดสอบหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ (X̅ = 4.49) ข้อ 4 มีการจัดท ารายงานและการสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้ (X̅ = 4.47) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ข้อ 3 มีการประเมินการยอมนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ (X̅ = 4.45) 
 
  1.3 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แสดงในตาราง 15 ถึงตาราง 20 
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการพัฒนาครู
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น PNImodified และล าดับความต้องการจ าเป็นโดยรวม 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

ด้านก าหนดวัตถุประสงค์ 
และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.08 4.54 0.1127 5 
ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 4.02 4.52 0.1244 3 
ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 4.02 4.51 0.1219 4 
ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 3.91 4.51 0.1535 1 
ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 3.92 4.50 0.1480 2 

 
 จากตาราง 15 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1  
ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ (PNImodified = 0.1535) 
ล าดับที่ 2 ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข (PNImodified = 0.1480) ล าดับที่ 3 
ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.1244) ล าดับที่ 4 ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ (PNImodified0.1219)  และ ล าดับที่ 5 ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ (PNImodified = 0.1127) 
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ตาราง 16 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการพัฒนาครูด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และ
ล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบัน 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพท่ี 

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

1. มีการวิเคราะห์ปัญหา รายละเอียด และ
ความจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 3.96 4.48 0.1313 1 
2. มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบ้ืองต้นและ
คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีมาใช้งานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 3.99 4.48 0.1228 4 
3. มีการวิเคราะห์รูปแบบของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4.06 4.57 0.1256 2 
4. มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ 
หลักสูตรและจุดประสงค์ของรายวิชา 4.35 4.65 0.0690 8 
5. มีการก าหนดกรอบแนวคิดของ
กระบวนการเรียนรู้ ขอบข่ายของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 4.08 4.58 0.1225 5 
6. มีการส ารวจทรัพยากรท่ีใช้ในการสร้าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้  3.99 4.49 0.1253 3 
7. มีการก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ 4.07 4.54 0.1155 6 
8. มีการศึกษาเนื้อหา รูปแบบของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้  4.11 4.53 0.1022 7 
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 จากตาราง 16 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับ 
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 มีการวิเคราะห์ปัญหา รายละเอียด  
และความจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.1313) ล าดับที่ 2 มีการวิเคราะห์รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน (PNImodified = 0.1256) ล าดับที่ 3 มีการส ารวจทรัพยากรที่ใช้ใน
การสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1253) ล าดับที่ 4  
2. มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบื้องต้นและคุณลักษณะของผู้เรียนที่มาใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1228) ล าดับที่ 5 มีการก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการ
เรียนรู้ ขอบข่าย ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1225) ล าดับที่ 6 
มีการก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.1155) ล าดับที่ 7 มีการศึกษาเนื้อหา รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1022) ล าดับที่ 8 มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตร
และจุดประสงค์ของรายวิชา (PNImodified = 0.0690) 
 
ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการพัฒนาครู

ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่าดัชนีความต้องการ
จ าเป็น PNImodified และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการออกแบบ วางแผน
จัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบนั 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที ่

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

1. มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียน
การน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ 4.15 4.61 0.1108 4 
2. มีการก าหนดโครงสร้างของเร่ือง หรือ
เนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.12 4.56 0.1068 5 
     



 

 

 
 140 

ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบนั 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที ่

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

3. มีการก าหนดบตัรเรื่อง (Storyboard) 
โครงสร้างเร่ืองราวของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ 3.87 4.42 0.1421 1 
4. มีการก าหนดผงังาน (Flowchart) ท างาน
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 3.90 4.45 0.1410 2 
5. มีการวางแผนการด าเนินงานเอาไว้
ล่วงหน้า ในการท างานตามล าดบัก่อนหลัง 4.06 4.56 0.1232 3 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 
มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) โครงสร้างเรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.1421) ล าดับที่ 2 มีการก าหนดผังงาน (Flowchart) ท างานของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1410) ล าดับที่ 3 มีการวางแผนการด าเนินงานเอาไว้
ล่วงหน้า ในการท างานตามล าดับก่อนหลัง (PNImodified = 0.1232) ล าดับที่ 4 มีการออกแบบกิจกรรม
ภายในบทเรียนการน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ (PNImodified = 0.1108) ล าดับที่ 5 
มีการก าหนดโครงสร้างของเรื่อง หรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ (PNImodified = 0.1068)  
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ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการพัฒนาครูด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified 
และล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านด าเนินการสร้างพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบนั 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที ่

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

1. มีจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ ตามรูปแบบและวิธีการทีอ่อกแบบที่
ก าหนด 4.06 4.50 0.1084 5 
2. มีการสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยงการมีผล
ป้อนกลับ ของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน 3.95 4.44 0.1241 3 
3.  มีการน าสื่อการเรียนและเงือ่นไขต่าง ๆ 
มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการจัดการ 4.01 4.53 0.1297 2 
4. มีการท าบัญชีและบนัทึกการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 3.94 4.50 0.1421 1 
5. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ 4.12 4.59 0.1141 4 

 
 จากตาราง 18 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 4.มีการท าบัญชีและบันทึก
การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ (PNImodified = 0.1421) ล าดับที่ 2 มีการน า 
สื่อการเรียนและเงื่อนไขต่าง ๆ มาประกอบกันเข้า โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดการ 
(PNImodified = 0.1297) ล าดับที่ 3 มีการสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยงการมีผลป้อนกลับของเนื้อหา 
ในแต่ละบทเรียน (PNImodified = 0.1241) ล าดับที่ 4 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1141) ล าดับที่ 5 
มีการจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ตามรูปแบบและวิธีการที่ออกแบบที่ก าหนด 
(PNImodified = 0.1084)  
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการพัฒนาครูด้านการ

ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และ
ล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้
ก่อนน าไปใช้ 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบนั 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที ่

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

1. มีการตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 3.97 4.54 0.1436 4 
2. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและความเหมาะสม 3.86 4.42 0.1451 3 
3. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้กบักลุ่ม
ตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง 3.89 4.51 0.1594 2 
4. มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้ ก่อน
น าไปใช้จริง 3.92 4.56 0.1633 1 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ ก่อนน าไปใช้จริง (PNImodified = 0.1633) ล าดับที่ 2 
มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ก่อนน าไปใช้จริง (PNImodified = 0.1594) ล าดับที่ 3 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม (PNImodified = 0.1451) ล าดับที่ 4 
มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ ก่อนน าไปใช้จริง 
(PNImodified = 0.1436) 
 
ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการพัฒนาครูด้านการ

ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น PNImodified และ
ล าดับความต้องการจ าเป็น ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 

 

องค์ประกอบการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

ในสถานศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพปัจจุบนั 

ค่าเฉลี่ย 
สภาพที ่

พึงประสงค์ 
PNImodified 

ล าดับความ
ต้องการจ าเป็น 

1. มีการน าผลย้อนกลับจากข้ันตอนที่ผ่านมา 
ไปแก้ไข ปรบัปรุง และพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู ้ 3.99 4.54 0.1378 4 
2. มีการทดสอบหาประสทิธิภาพของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 3.93 4.49 0.1425 3 
3. มีการประเมินการยอมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ 3.85 4.45 0.1558 2 
4. มีการจัดท ารายงานและการสร้างคู่มือ 
การใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรียนรู ้ 3.85 4.47 0.1610 1 

5. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน 4.02 4.55 0.1318 5 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข เรียงล าดับความต้องการ
จ าเป็นจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ ล าดับที่ 1 มีการจัดท ารายงานและการสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ (PNImodified = 0.1558) ล าดับที่ 2 มีการประเมินการยอมนวัตกรรม
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และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ (PNImodified = 0.1558) ล าดับที่ 3 มีการทดสอบหา
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.1425) ล าดับที่ 4 
มีการน าผลย้อนกลับจากขั้นตอนที่ผ่านมา ไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ (PNImodified = 0.1378) และ ล าดับที่ 5 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน (PNImodified = 0.1318)  
 
  1.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิธีการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 แสดงในตาราง 21 
 
ตาราง 21 จ านวน และค่าร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

ข้อ วิธีการพัฒนาครู จ านวนคน ร้อยละ 

1 การประชุม/เชิงปฏิบัติการ 235 75.81 
2 การสัมมนา 106 34.19 

3 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง 24 7.74 

4 การแจก/ศึกษาเอกสาร 36 11.61 
5 การฝึกอบรม/โครงการ (online, onsite) 213 68.71 

6 การบรรยายโดยครูพิเศษ/การแนะแนว 67 21.61 
7 การศึกษาพิเศษ 3 0.96 

8 การจัดฝึกงาน 71 22.90 

9 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 199 64.19 
10 การลงมือปฏิบัติจริง 247 79.68 

11 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 129 41.61 

12 การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 93 30.00 
13 การสอนงานด้วยวิธีโค๊ช 70 22.58 

14 การสอนงานระบบพ่ีเลี่ยง 50 16.13 
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 จากตาราง 21 พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา การพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 และเมื่อพิจารณา 
เป็นรายข้อโดยเรียงล าดับค่าร้อยละที่มีค่าสูงสุด จ านวน 5 อันดับ ประกอบด้วย ข้อท่ีมีค่าร้อยละ
สูงสุดคือ การลงมือปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 79.68 อันดับที่สอง ได้แก่ การประชุม/เชิงปฏิบัติการ 
คิดเป็นร้อยละ 75.81 อันดับที่สาม ได้แก่ การฝึกอบรม/โครงการ (online, onsite) คิดเป็นร้อยละ 
68.71 อันดับที่สี่ ได้แก่ ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา คิดเป็นร้อยละ 64.19 อันดับที่ห้า ได้แก่ การนิเทศ
แบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 41.61 
 
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
  1. ผลการศึกษาการด าเนินการ พัฒนาครูในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา หรือครูในสถานศึกษาที่มี
แนวปฏิบัติเป็นเลิศ(Best Practice) จ านวน 3 แห่ง ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ มีการส่งเสริมให้
บุคคลกรในสถานศึกษาได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านการออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จาก
หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ  จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
   1.1 ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
    “…สถานศึกษาต้องมีการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทักษะ ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และครูผู้สอนต้อง
ศึกษาหลักสูตร ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และสถานศึกษา 
มีการสนับสนุนทรัพยากรที่ต้องใช้ในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และการจัดสภาพแวดล้อม...”  

(โรงเรียนที่ 1, วันที่ 15 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

    “…ครูผู้สอนจะต้องศึกษา และได้รับการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และได้รับการพัฒนาให้มีมีทักษะ ความรู้ 
ในการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หลักสูตร ผ่านวิธีการพัฒนาด้วยการอบรมที่ทางสถานศึกษา 
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จัดขึ้นเอง การอบรมผ่านระบบออนไลน์ การจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การประชุมเชิง
ปฏิบัติติการณ์ และการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีบริบทสอดคล้องกัน นอกจาก
การพัฒนาครูผู้สอนสถานศึกษาได้มีการสนับสนุนทรัพยากรที่ต้องใช้ในการสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดสภาพแวดล้อม รวมไปถึงพัฒนาระบบเครือข่ายระบบ
อินเตอร์เน็ตให้มีความควบคุมบริเวณสถานศึกษา...”  

(โรงเรียนที่ 2, วันที่ 16 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…สถานศึกษา มีก าหนดนโยบาย ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวทางในการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนมีการศึกษาหลักสูตร ตัวชี้วัด มีการวิเคราะห์
ผู้เรียน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยใช้วิธีการพัฒนา โดยการจัดอบรมครูในโรงเรียนและอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ ด้านการผลิต มีการศึกษาดูงานในต่างสถานศึกษา นอกจากการพัฒนาครูสถานศึกษา 
มีการสนับสนุนทรัพยากรที่ต้องใช้ในการผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และการจัดสภาพแวดล้อม พัฒนาระบบเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตให้มี
ความควบคุมบริเวณสถานศึกษา...”  

 (โรงเรียนที่ 3, วันที่ 18 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    จาการสัมภาษณ์ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ สรุปว่า  
ครูผู้สอน ควรได้รับการพัฒนาให้เกิดความรู้ในเกี่ยวกับมาตรฐาน ตัวชี้วัด หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และออกแบบการจัดการเรียนรู้ ควรมีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรคและบริบทในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือน านวัตกรรมละเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการพัฒนาครูด้วยวิธีการ ฝึกอบรมทั้งในรูปแบบออนไซต์-ออนไลน์ มีการศึกษาดูงาน 
ในสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมให้ครูเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้โดยใช้กระบวนการของ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สถานศึกษามีการสนับสนุนทรัพยากรที่ต้องใช้ในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และการจัด
สภาพแวดล้อม จนรวมไปถึงการพัฒนาระบบเครือข่ายระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความควบคุม 
บริเวณสถานศึกษา 
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   1.2 ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    “…ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนามีความรู้ในการออกแบบ และวางแผนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและเนื้อหา โดยใช้วิธีการอบรมในรูปแบบออนไซต์และในรู้แบบ
ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ และมีประชุมเชิงปฏิบัติการในการออกแบบด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการใช้กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยนความรู้...”  

(โรงเรียนที่ 1, วันที่ 15 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

    “…ครูผู้สอน ควรได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ วางแผน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการใช้ในการเรียนรู้ การสร้างผังงาน และการออกแบบบัตรเรื่อง 
ในการออกแบบและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้วิธีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การอบรม การสัมมนา และแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารในระบบ 
ออนไลน์...”  

(โรงเรียนที่ 2, วันที่ 16 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…สถานศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติโดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ในการ
ออกแบบ วางแผน ศึกษาหลักสูตร ตัวชี้วัด ดูที่เนื้อหาที่จะน ามาออกแบบให้มีความเหมาะสม 
มีการวางแผนอย่างเป็นขั้นตอน มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการสนับสนุนครูในการวางแผน
ด าเนินโครงด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม โดยการใช้วิธีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ อบรม และเน้นให้ครูผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติจริง หลังจากได้รับการพัฒนา...”  

 (โรงเรียนที่ 3, วันที่ 18 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    จาการสัมภาษณ์ ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สรุปว่า ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ในการออกแบบ 
และวางแผนในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เริ่มการศึกษาหลักสูตร 
ตัวชี้วัด ศึกษาเนื้อหา ก าหนดขอบเขตของเนื้อหา ศึกษารูปแบบและสืบค้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา แล้วน าสิ่งที่ได้จากการศึกษามาออกแบบโดยใช้ การก าหนดบัตรเรื่อง 
ก าหนดผังงาน และล าดับขั้นตอนของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้วิธีการพัฒนา ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรม และเน้นให้ครูผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
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หลังจากได้รับการพัฒนา รวมถึงการใช้กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการ
แลกเปลี่ยนความรู้ 
 
   1.3 ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    “…ครูผู้สอน ต้องมีการพัฒนาให้มีความรู้ในสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการประยุกต์ใช้ในนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม 
เน้นให้ผู้ครูผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง มีการนิเทศติดตามโดยเน้นให้ก าลังใจแก่ผู้รับการ
นิเทศ...”  

(โรงเรียนที่ 1, วันที่ 15 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

    “…สถานศึกษา สนับสนุนครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาให้ความรู้ในการ 
ด าเนินการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้วยการใช้แพลตฟอร์มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มารวมกันไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ และได้สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ครูผู้สอน 
ท่านอ่ืนได้จัดท าขึ้น ซึ่งมีการเผยแผ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ต่อสาธารณะ น ามาใช้
ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือลดระยะเวลาในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีขึ้นมาใหม่ 
ให้สามารถใช้ในการกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างทันถ่วงที เรียนรู้ มีการจัดท าบัญชีและ 
บันทึกการใช้สื่อ โดยใช้รูปแบบการพัฒนาด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การลงมือปฏิบัติจริง 
และมีการนิเทศติดตามให้ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ...”  

(โรงเรียนที่ 2, วันที่ 16 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…ครูผู้สอนจะต้องการพัฒนาตนเอง ให้เกิดองค์ความรู้ในการด าเนินการสร้าง  
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษาค่อยสนับสนุนงบประมาณในพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าข้ึนมาเอง และครูผู้สอนควรน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนในด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยใช้รูปแบบการพัฒนาด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการณ์จากวิทยากร
ภายนอก การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองผ่านระบบอินเตอร์เน็ต มีการนิเทศติดตาม และการใช้
กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนความรู้...”  

(โรงเรียนที่ 3, วันที่ 18 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
    จากการสัมภาษณ์ ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ สรุปว่า ครูผู้สอนควรพัฒนาตนเองให้เกิดองค์ความรู้ในการด าเนินการสร้าง  
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พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องมีการน าสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในในนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึง 
การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาขึ้นและมีการเผยแผ่จากครูผู้สอนอ่ืน ในเนื้อหาเรื่อง
เดียวกันมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้สามารถน ามาใช้ในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
ทันถ่วงที มีการจัดท าบัญชี-บันทึกการใช้สื่อ และมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ
พัฒนาด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการณ์ การศึกษาความรู้ด้วยตัวเอง การลงมือปฏิบัติจริง มีการนิเทศ
ติดตาม และใช้กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 
   1.4 ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 
    “…ครูผู้สอนควรมีการสร้าง พัฒนา และน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ มีพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ และการเลือก 
กลุ่มตัวอย่างเพ่ือน าไปทดลองเพ่ือหาข้อพร่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
และท าการปรับปรุงให้เกิดสมบูรณ์ โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศติดตาม...”  

(โรงเรียนที่ 1, วันที่ 15 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

    “…สถานศึกษา ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความรู้ในการตรวจสอบหาคุณภาพของ
เครื่องมือ มีตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีโดยการของความคิดเห็นจากครูผู้สอน
ที่มีประสบการณ์ความช านาญในเนื้อสาขาวิชานั้น ๆ และน าไปใช้ในการทดลองใช้กับกลุ่มอย่าง 
เพ่ือหาข้อบกพร่องในกระบวนการใช้งานในการจัดการเรียนรู้ และขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 
โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย ประชุม อบรม และมีการนิเทศติดตาม...”  

(โรงเรียนที่ 2, วันที่ 16 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมให้ความรู้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
มีการด าเนินการจัดตั้งศูนย์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ในตรวจสอบข้อบกพร่องและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และ
ครูผู้สอนน านวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยใช้วิธีการพัฒนา
ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการณ์ และมีการนิเทศติดตาม...”  

(โรงเรียนที่ 3, วันที่ 18 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
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    จาการสัมภาษณ์ ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้
ก่อนน าไปใช้ สรุปว่า ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาความรู้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ มีตรวจสอบ
ข้อบกพร่องของนวัตกรรมด้วยการให้ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนน านวัตกรรม
ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย การประชุม 
อบรมเชิงปฏิบัติการณ์ และมีการนิเทศติดตาม...”  
 
   1.5 ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
    “…ครูผู้สอนต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบในการ
ประเมินผลการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม 
น าข้อบกพร่องมาปรับแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ และมีการน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย ประชุม การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการลงมือปฏิบัติจริง ...”  

(โรงเรียนที่ 1, วันที่ 15 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

    “…สถานศึกษา มีการพัฒนาความรู้ รูปแบบ ในการวัดและประเมินผล 
การใช้นวัตกรรมกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยรูปแบบที่มีความ
หลากหลาย และน าผลที่ได้มาปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ มีการเผยแผ่นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนความรู้ และการนิเทศ
ติดตาม...”  

(โรงเรียนที่ 2, วันที่ 16 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    “…ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ความเข้าใจรูปแบบ เทคนิค ในประเมินผลการใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการน ามาใช้งาน มีการจัดท าบัญชีคุม 
การใช้สื่อ และมีการเผยแผ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้แก่สถานศึกษาหรือครูผู้สอนท่านอ่ืนน าไปใช้ 
โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนความรู้ และการนิเทศติดตาม...”  

(โรงเรียนที่ 3, วันที่ 18 มีนาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 
    จาการสัมภาษณ์ ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข สรุปว่า ครูผู้สอน 
ควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการในการประเมินผลนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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เพ่ือการจัดการเรียนรู้และน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข มีการจัดท าบัญชีควบคุมการใช้สื่อและ 
จัดท าคู่มือในใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการน าไป 
ใช้งาน และมีการเผยแผ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้แก่สถานศึกษาหรือครูผู้สอนท่านอ่ืนน าไปใช้ 
โดยใช้วิธีการพัฒนาด้วย การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้กระบวนการของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนความรู้ และการนิเทศติดตาม 
    จากการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละด้าน นั้นมีประโยชน์ในการศึกษารูปแบบ วิธีการ 
ในการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ซึ่งปัจจุบัน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้มีการน ามาใช้เป็นจ ามาก เพ่ือแก้ปัญหาในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้นั้น 
มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ซึ่งครูต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้มีความรู้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน ผู้วิจัยจึงได้น าสรุปเป็นกิจกกรมที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยมีกิจกรรมในการพัฒนาครู 
ดังต่อไปนี้ 
     1. การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรมีการจัดฝึกอบรมและ
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ หลักสูตร โครงสร้าง
รายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ชี้วัดของหลักสูตร การก าหนดเนื้อหาและการเลือกรูปแบบที่ใช้ใน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในการก าหนดผังงาน 
การก าหนดบัตรเรื่อง การก าหนดล าดับการด าเนินงาน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ออกแบบนวัตกรรมกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมและเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ในการหาคุณภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดท ารายงาน โดยมีวิทยากรให้ค าแนะน า 
     2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การศึกษาด้วยตนเอง ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรมีแนวทาง
ปฏิบัติและส่งเสริมให้มีความรู้และลงมือปฏิบัติในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ มีก าหนดแผนงานโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการโรงเรียน มีการส่งเสริม 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และให้การสนับสนุนแหล่งข้อมูล 
ในศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานตัวชี้วัด การสร้าง การพัฒนา 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การก าหนดผังงาน การก าหนด 
บัตรเรื่อง การก าหนดล าดับการด าเนินงาน การทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง และการหาคุณภาพของ 
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เครื่องมือ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษา ตรวจสอบข้อบกพร่องของ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ครูผู้สอนเกิดการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง การนิเทศติดตาม 
     3. การนิเทศติดตาม ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ จากการสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรมีการก าหนดแนวทางและส่งเสริมการพัฒนาครู
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
เน้นการลงมือปฏิบัติจริงภายหลังจากได้พัฒนาด้วยการประชุม การอบรม การศึกษาด้วยตนเอง 
และมีการนิเทศติดตามในการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า และปรับปรุงด้าน 
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและ 
วัยของผู้เรียน และเสริมสร้างก าลังใจครูผู้สอน โดยใช้การนิเทศติดตาม 
  2. การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ 
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

หลักการ 

   โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา จัดท าขึ้นเพื่อน าไปใช้พัฒนา
ครูผู้สอนใน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้สามารถออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ที่ได้จากการพัฒนา ด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ ไปด าเนินการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
อย่างสูงสุด และพัฒนาศกัยภาพครูในใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1).การก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 3).การ
ด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 4).การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัด
เรียนรู้ 5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 

เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาครู 
ส่วนท่ี 1 การปฐมนิเทศ/ประเมินก่อนการพัฒนา 

ส่วนท่ี 2 การพัฒนา ประกอบด้วยเน้ือหา 

      Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
      Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีฯ 

   Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

   Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

   Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

   Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 

ส่วนท่ี 3 การบรูณาการในการปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี 4 การประเมินหลังพัฒนา 

วิธีพัฒนาครู 

1. การประชุม 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

2. การเรียนรูจ้าก
การปฏิบัตจิริง /
การศึกษาด้วย
ตนเอง 

3. การนิเทศติดตาม 

การประเมินผล 

1. การประเมินความรูค้วามเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 

2. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 

3. การนิเทศติดตาม 
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 รายละเอียดของโปรแกรมพัฒนา มีดังนี้ 
  1. หลักการ 
   โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ให้สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ไปด าเนินการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนอย่างสูงสุด และพัฒนาศักยภาพครูในใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา ซึ่งมีหลักการในการพัฒนาโดยมีการเรียนรู้ และพัฒนาผ่านประสบการณ์ (Learn and 
Develop Through Experience) ร้อยละ 70 เรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืนๆ (Learn and 
Develop Through others) ร้อยละ 20 และเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม (Learn 
and Develop Through Courses and Programs) ร้อยละ 10 (Lombardo and Eichinger,1996 
; Charlesand Wargnier, 2013 ; Santhosh, 2013 ; วิทยา วิจิตร, 2554) 
   โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใช้เวลาทั้งสิ้น  
จ านวน 80 ชั่วโมง ได้แก่ 1) การเรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์ จ านวน 112 ชั่วโมง 2) เรียนรู้
และพัฒนาผ่านบุคคลอ่ืน ๆ จ านวน 32 ชั่วโมง และ 3) เรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม 
จ านวน 16 ชั่วโมง โดยมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย และครอบคลุมเนื้อหาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  2. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 4) การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
  3. เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู 
   3.1 เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
แบ่งออกเป็น 5 Module ได้แก ่
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    Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
เนื้อหา ประกอบด้วย 
     1.1 การศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์รายละเอียด และสาเหตุของปัญหา 
การจัดการเรียนรู้ 
     1.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน พฤติกรรม เบื้องต้นของผู้เรียนคุณลักษณะของ
ผู้เรียน 
     1.3 การก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตร และจุดประสงค์ของรายวิชา 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
     1.4 ก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ ขอบข่าย ของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
     1.5 ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล ของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้ 
    Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาประกอบด้วย 
     2.1 การออกแบบรูปแบบกิจกรรมภายในบทเรียน และแบบทดสอบ 
     2.2 การก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
     2.3 การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) 
     2.4 การเขียนผังงาน (Flowchart) 
    Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ เนื้อหาประกอบด้วย 
     3.1 การจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
     3.2 การสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยง การมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหา 
     3.3 การน านวัตกรรมและเงื่อนไขต่าง ๆ มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการจัดการ 
     3.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
     3.5 การท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ 
    Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
เนื้อหาประกอบด้วย 
     4.1 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
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     4.2 การตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ 
     4.3 รูปแบบการทดสอบ 
    Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย 
     5.1 การสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
     5.2 การทดสอบหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้ 
     5.3 การประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
     5.4 การจัดท ารายงานการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
   3.2 วิธีพัฒนาครู 
    การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประกอบด้วยวิธีการพัฒนาและกิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตาราง 22 แสดงเนื้อหาและวิธีการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์มาแล้ว 
 

เนื้อหา หลักการพัฒนา วิธีการพัฒนา กิจกรรม 
   Module 1  
การวิเคราะห์ ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนว
ทางการจัดการเรียนรู ้ 
   Module 2 
การออกแบบ วางแผน
จัดรูปแบบ โครงสร้าง
ของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
  

1. การเรียนรู้และ 
พัฒนาผ่านหลักสูตร
และโปรแกรม (10%) 
(ใช้เวลา 16 ชั่วโมง) 

1. การประชุม 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การประชุมเชิงปฏบิัติการ 
4. การสาธติ 
5. การแสดง 
6. การฝึกหัดแก้ปัญหา 
7. การระดมความคิด 

2. การเรียนรู้และ 
พัฒนาผ่านบุคคลอื่น ๆ  
(20%) 
(ใช้เวลา 32ชั่วโมง) 

1.การนิเทศ
ติดตาม 
 

1. การได้รับการเสนอแนะ 
และค าแนะน าจากผูบ้ริหาร
และครูผู้เชี่ยวชาญ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
ผู้ร่วมวิชาชีพ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

เนื้อหา หลักการพัฒนา วิธีการพัฒนา กิจกรรม 

   Module 3 
การด าเนินการพฒันา
และใช้พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรียนรู ้ 
   Module 4 
การทดลองใช้นวตักรรม
และ เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรียนรู ้
   Module 5 
การประเมินผลและ 
การปรับปรุงแก้ไข  

3.การเรียนรู้และพัฒนา
ผ่านประสบการณ ์
(70%)  
(ใช้เวลา 112 ชั่วโมง) 

1.การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง /
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 

1. การศึกษาด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ 
2. การปฏิบัตงิานที่ตน 
รับผิดชอบ 
3. การให้ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนร่วมได้เสีย 

 
  4. กระบวนการของโปรแกรม 
   4.1 เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน  
การทดลองลงมือปฏิบัติจริง ใบความรู้ วีดีทัศน์ สื่อประสมในการบรรยาย (Power Point) มีการนิเทศ
ติดตามหลังจากพัฒนา และฝ่ายด าเนินการ ขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนา มีการติดต่อ 
ประสานงานเชิญวิทยากร และควรจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์/สื่อ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนา อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และวัสดุที่ส านักงานที่จ าเป็นอื่น ๆ หรือตามที่วิทยากรร้องขอโดย
จัดเตรียมให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
   4.2 ระยะเวลา 
    ระยะเวลาที่ใช้ในโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้จ านวน 160 ชั่วโมง ดังตาราง 
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                                           Module      
วิธีการพัฒนา 

1 2 3 4 5 รวม
(ชั่วโมง) 

1.การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 3 3 4 3 16 
2.การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง /การศึกษาด้วย
ตนเอง 

22 22 22 24 22 112 

3.การนิเทศติดตาม 6 6 6 8 6 32 

รวม (ชั่วโมง) 31 31 31 36 31 160 

 
    โปรแกรมพัฒนาครูพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใช้วธิีการพัฒนา
เป็นตัวหลักในการพัฒนา โดยใช้เวลารวมทั้งสิ้น 160 ชั่วโมง ประกอบด้วย การประชุม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการในลักษณะของการบรรยายโดยวิทยากร ใช้เวลา 16 ชั่วโมง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง/ 
การศึกษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 112 ชั่วโมง และสุดท้ายผู้เข้ารับการพัฒนาด้วยวิธี การนิเทศติดตาม 
ใช้เวลา 32 ชั่วโมง การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ที่จะเข้ารับการพัฒนาศึกษาเอกสาร ประกอบการ
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จ านวน 16 ชั่วโมง จากผู้รู้ 
หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา การให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
   4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้เข้าร่วมใช้โปรแกรม 
    4.3.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
    4.3.2 ครูผู้สอนสามารถด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
    4.3.3 ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพภายในโรงเรียน 
   4.4. จัดท าเอกสารประกอบโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  5. การประเมินผล 
   5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
   5.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
   5.3 การนิเทศติดตาม 
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ภาพประกอบ 3 แผนผัง Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

หลักการ 
การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการในการ

วิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในการใช้นวัตกรรมในการจัดจัดการเรียนรู้ โดยมีการก าหนดวัตถุ
และแนวทางของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ และให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถวิเคราะห์ ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวทางของการจัดการเรียนรู้ในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

ขอบข่ายเนื้อหา 
    1. การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ 
    2. การสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
    3. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
    4. การก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรม 
การเรียนรู้ 
    5. การส ารวจทรัพยากรการพัฒนา
นวัตกรรม  

วิธีการพัฒนา 
   1.การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2.การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง/การศึกษา
ด้วยตนเอง 

วิธีการพัฒนา 
1. ใบกิจกรรมที่ 1 
2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม  
3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 

วิธีการพัฒนา 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
3. ทดสอบความเข้าใจ 
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ภาพประกอบ 4 แผนผัง Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

หลักการ 
การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ คือ กระบวนการออกแบบรูปแบบในกิจกรรม สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การน า
เทคโนโลยีที่มีอยู่แล้วน ามาดัดแปลง หรือพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน มีการออกแบบ และวางแผนอย่างเป็นระบบ  

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถออกแบบ วางแผน

จัดรูปแบบโครงสร้างเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็น
ระบบ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

ขอบข่ายเนื้อหา 
   1. การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 
   2. การก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือ
เนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   3. การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) 
   4. การเขียนผังงาน (Flowchart)  

วิธีการพัฒนา 
   1. การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง /การศึกษา
ด้วยตนเอง 
   3. การนิเทศติดตาม 

ส่ือ 
1. ใบกิจกรรมที่ 2 
2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม  
3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 

การประเมินผล 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัต ิ
3. ทดสอบความเข้าใจ 
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ภาพประกอบ 5 แผนผัง Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

หลักการ 
กระบวนการในการด าเนินงานขั้นต่อไปหลังจากออกแบบรูปแบบในกิจกรรม สื่อ นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่มีการวางแผนอย่างเปน็ระบบ มีสรา้งเงื่อนไข การเชื่อมโยง การมีผล
ป้อนกลับ ของเนื้อหา มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับน านวตักรรมในใช้ในการจดัการเรียนรู้
ในชั้นเรียน และมีการท าบนัทึกการใช้นวัตกรรม 

  

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนนิการพัฒนาและใชพ้ัฒนา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ขอบข่ายเนื้อหา 
   1 การจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ 
   2 การสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยง การมีผล
ป้อนกลับ ของเนื้อหา 
   3 การน าสื่อการเรียนและเงื่อนไขต่าง ๆ 
มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการจัดการ 
   4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   5 การท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 

วิธีการพัฒนา 
   1.การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2.การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง /การศึกษา
ด้วยตนเอง 
   3.การนิเทศติดตาม 

วิธีการพัฒนา 
1. ใบกิจกรรมที่ 3 
2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม  
3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 

วิธีการพัฒนา 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ทดสอบความเข้าใจ 
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ภาพประกอบ 6 แผนผัง Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 

Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 

หลักการ 
การทดลองใช้นวตักรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ คือ เป็นการตรวจสอบคุณภาพโดย

น าไปใช้กับสถานการณ์ที่แตกตา่งกัน เพื่อปรับปรุงแก้ไขความบกพร่องที่ค้นพบจากการทดลองใช้ เพื่อ
เป็นตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหาโดยการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมในการใช้งานกับกลุ่มทดลองใช ้  

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการการทดลองใช้นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ เพือ่เป็นการตรวจสอบเพื่อปรับปรงุแก้ไขความบกพร่องของขั้นตอนการ
ออกแบบและการด าเนนิการพฒันา 

ขอบข่ายเนื้อหา 
   1 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้ 
   2 การตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ 
   3 รูปแบบการทดสอบ 

วิธีการพัฒนา 
   1.การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2.การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง/การศึกษา 
ด้วยตนเอง 
   3.การนิเทศติดตาม 

วิธีการพัฒนา 
1. ใบกิจกรรมที่ 4 
2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม  
3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 

วิธีการพัฒนา 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ทดสอบความเข้าใจ 
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ภาพประกอบ 7 แผนผัง Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 

Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 

หลักการ 
     การประเมินผลและการปรับปรงุแก้ไข คือ เป็นขั้นตอนการประเมินผลการน านวตักรรมไปใช้
แก้ปัญหา เป็นการน าผลจากข้ันน าไปใช้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติที่เหมาะสมและพิจารณาตัดสินใจวา่
ผลการใช้นวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่ และน าผลทีไ่ดจ้ากการศึกษามาด าเนินการปรบัปรุงและ
พัฒนานวัตกรรมให้เกิดความสมบูรณ์แบบ และจัดท ารายงาน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินผลพัฒนานวัตกรรมและ เทคโนโลยี

เพื่อการจัดเรียนรู้ เข้าการจดัท ารายงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ เพื่อใช้ในการน าเสนอผลงานต่อผู้
ที่สนใจน าไปศึกษาและใช้ในแก้ปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ขอบข่ายเนื้อหา 
   1 การสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
   2 การสรุปผลและประเมินผลนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   3 การประเมินการยอมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   4 การจัดท ารายงานการใช้งานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 

วิธีการพัฒนา 
   1. การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   2. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง /การศึกษา
ด้วยตนเอง 
   3. การนิเทศติดตาม 

 

วิธีการพัฒนา 
1. ใบกิจกรรมที่ 5 
2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม  
3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 

วิธีการพัฒนา 
1. การสังเกตจากการอภิปราย 
2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
3. ทดสอบความเข้าใจ 
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  3. ผลการประเมินโปรแกรมโปรแกรมพัฒนาครูในด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตาราง 23 
 
ตาราง 23 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. หลักการ 4.00 0.40 มาก 4.40 0.48 มาก 

2. วัตถุประสงค์ 4.00 0.40 มาก 4.40 0.48 มาก 

3. เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู       
   3.1 Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 4.20 0.32 มาก 4.40 0.48 มาก 
   3.2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ 
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3.80 0.64 มาก 4.40 0.72 มาก 

   3.3 Module 3 การด าเนินการพัฒนา
และใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ 3.80 0.64 มาก 4.40 0.72 มาก 

   3.4 Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 3.80 0.64 มาก 4.40 0.72 มาก 

   3.5 Module 5 การประเมินผลและ 
การปรับปรุงแก้ไข 3.80 0.64 มาก 4.40 0.72 มาก 

4. กระบวนการ 3.92 0.43 มาก 4.00 0.40 มาก 
5. การประเมินผล 4.20 0.32 มาก 4.20 0.32 มาก 

ผลการประเมินโดยรวม 3.95 0.49 มาก 4.36 0.56 มาก 
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 จากตาราง 23 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม เห็นว่า โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู 
กระบวนการ การประเมินผล โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก (X̅ = 3.95) และมีความเป็นไปได้
ในระดับมาก (X̅ = 4.36) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปลายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ได้ด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ระยะที่ 2 พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ
ตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาครู
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 2. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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สรุปผล 
 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 
  สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ 
วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านด าเนินการ
สร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลและการปรับปรุง
แก้ไข ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ ส่วนสภาพที่ 
พึงประสงค ์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านการทดลองใช้ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เรียงล าดับ
ตามความต้องการจ าเป็นมากที่สุดไปหาน้อยสุด คือ ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข ด้านการออกแบบ  
วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านด าเนินการสร้าง 
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ วิธีพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เรียงล าดับที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นว่ามีประสิทธิภาพสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การลงมือปฏิบัติจริง 
การประชุม/เชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม/โครงการ (online, onsite) ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
การนิเทศแบบมีส่วนร่วม  
 2. โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีองค์ประกอบ ดังนี้คือ 
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู กระบวนการของโปรแกรม และการประเมินผล



 

 

 
 168 

ขอบข่ายของเนื้อหาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกอบด้วย 
5 Module ได้แก่ Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้  
Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ และ Module 5  
การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข โดยรูปแบบวิธีพัฒนา คือ 1) การประชุม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การศึกษาด้วยตนเอง 3) การนิเทศติดตาม โดยการ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลังเข้ารับการพัฒนา การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
พัฒนา การนิเทศติดตาม และผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 โดยรวม พบว่า สภาพปัจจุบันด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมและรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด ได้แก่ 
ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และด้านด าเนินการสร้าง  
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ สอดคล้องกับ 
ทวี จันทร์เติม (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า 
สภาพปัจจุบันของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 
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วันเพ็ง ระวิพันธ์ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบว่า สภาพและปัญหาด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครูตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน ตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักสูตร/เนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ด้านการวัดและประเมินผล ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ าสุด คือ ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ และด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้  
ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับ ทวี จันทร์เติม (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้อง วันเพ็ง ระวิพันธ์ (2562) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง แนวทางด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
เพ่ือศึกษาหลักด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการเรียนรู้ของครู 
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ผลการวิจัยพบว่า ครูต้องมีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม ่ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ รู้จักวิธีด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาสาระวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว และ 
จัดกิจกรรมบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นผู้เรียน 
ได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อกระตุ้นผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 ของผู้เรียนในการผลิตผลงาน ตลอดจนสร้างชิ้นงานที่จับต้องได้ 
  2. ผลการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ ประกอบด้วย เหตุผลและความจ าเป็นในการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 2) วัตถุประสงค์  
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ประกอบด้วย เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการใช้โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 3) เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู ประกอบด้วย ขอบข่ายเนื้อหา โดยเน้นเนื้อหาตามค่า 
ดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยแบ่งออกเป็น 
5 Module ดังนี้ Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
เนื้อหามุ่งเน้นให้ความรู้ในการวิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์สภาพการการเรียนรู้ 
รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
มีการส ารวจทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ 
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ เนื้อหามุ่งเน้นให้ความรู้ในการออกแบบ
รูปแบบกิจกรรมภายในบทเรียน และแบบทดสอบ การก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายใน
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) การเขียน
ผังงาน (Flowchart) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการออกด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการจัดการรู้ของครู Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ เนื้อหามุ่งเน้นให้ความรู้ใน การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
เนื้อหามุ่งเน้นให้ความรู้ในการการทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขความบกพร่องของขั้นตอนการออกแบบและการด าเนินการพัฒนา 
Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข เนื้อหามุ่งเน้นให้ความรู้ในการประเมินผลพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ เข้าการจัดท ารายงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือใช้ในการน าเสนอผลงาน วิธีพัฒนาครู โดยใช้หลักการตามแนวคิดของ Lombardo และ 
Eichinger (1996) ได้กล่าวถึง หลักการพัฒนาบุคลากรตามกรอบ 70:20:10 คือ การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง การศึกษาด้วยตนเอง การนิเทศติดตาม และการประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
4) กระบวนการของโปรแกรม ประกอบด้วย เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา ตารางโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ผลที่คาดว่า
จะได้รับ ผู้เข้าร่วมใช้โปรแกรม 5) การประเมินผล ประกอบด้วย 5.1) การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง การพัฒนา 5.2) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 5.3) การนิเทศติดตาม 
สอดคล้องกับ ทวี จันทร์เติม (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พบว่า โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
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เรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ประกอบดังนี้ คือ หลักการ 
วัตถุประสงค์เนื้อหา กระบวนการ และการประเมินผล เพื่อให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ วิธีการพัฒนาคือ 1) การฝึกปฏิบัติในงาน 2) การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
3) การประชุม อบรม สัมมนา โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม
และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม และผลการตรวจสอบความเหมาะสมโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 
มะยุรี สุริสาย (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน : กรณีโรงเรียนนาขามวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า 1) ผลศึกษาสภาพปัญหาพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับน้อย 2) ผลการศึกษา 
หาแนวทางการพัฒนาครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า ได้แนวทาง 
การพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน 3) ผลการพัฒนา
ครูด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผ่านเกณฑ์ระดับมากทุกคน 
ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ผ่านเกณฑ์
ระดับมาก ทุกคน และด้านเจตคติครูมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในระดับมากทุกคน สอดคล้องกับ ณัฐพงศ์ แก่นสา (2560) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า องค์ประกอบของโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
มีดังนี้ 1) บทน า ประกอบด้วย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหาและความส าคัญของการพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา 2) หลักการและเหตุผล ประกอบด้วยเหตุผลและความจ าเป็นในการสร้างโปรแกรม
พัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) ความมุ่งหมาย ประกอบด้วยเป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้
โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 4) ผู้เข้ารับการพัฒนาประกอบด้วย บุคคลที่ควรเข้ารับการ
พัฒนาในโปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 5) ระยะเวลาประกอบด้วย ระยะเวลาในการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 6) โครงสร้าง โดยใช้วิธีการเสริมสร้างที่เหมาะสม
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มากที่สุดประกอบด้วย 5 วิธีการ ได้แก่ 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 2) การฝึกอบรม 3) การสอนแนะ
และการเป็นพ่ีเลี้ยง 4) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการประเมิน
โปรแกรมพัฒนาครูด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 จากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 
เขต 3 จะประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยที่เอ้ือต่อความส าเร็จของการพัฒนา ดังนี้ 
   1.1 จากวิจัยพบว่าความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมีค่าสูงสุด คือ ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ หน่วยงานต้นสังกัดควรมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน และ
ได้รับการพัฒนาโดยการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนให้ครูทุกคนต้องน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การเรียนรู้ไปใช้โดยปรับตามบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ 
   1.2 หน่วยงานต้นสังกัด ควรมีนิเทศติดตามและการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ 
ค่อยให้ค าปรึกษาครูผู้สอนด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีความ
เหมาะสมกับนักเรียน 
   1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรเปิดโอกาสและให้อิสระทางความคิดของครูผู้สอน 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูด้านการออกแบบนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 
  2.2 ควรมีการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนสอนออนไลน์ 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
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  2.3 ควรมีการศึกษาและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนสอน
ออนไลน์ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ รายชื่อทรงคุณวุฒิ และรายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม 

(Best Practice) 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูลพุทธา (กศ.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้าน วิจัย วัดผลและประเมินผลการศึกษา   
2. นายวานิส เพียนอก วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนระเหววิทยาคาร  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร 
 การศึกษา 
3. นางสาวสมลักษณ์ วิจบ วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) สาขาหลักสูตรและการสอน ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
 ช านาญการพิเศษ (ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
4. นางนรินทร์ ศิรินุวัฒน์ วุฒกิารศึกษา (กศ.ม.) สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 จังหวัดมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
5. นางพรทิพย์ เกิดถาวร วุฒิการศึกษา (ค.อ.ม.) สาขาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา  
 ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ   
 ผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มานิต อาษานอก ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 การจัดการเรียนรู้ วุฒิการศึกษา (กศ.ด.) สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ต าแหน่งอาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. นายสมชาย ขอสินกลาง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร วุฒิการศึกษา (ค.ม.)  
 สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
 โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
3. นายวิโรจน์ เคนเหลื่อม ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านส้มป่อย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
4. นายทรง สิงเผ่น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่งผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโนนเชือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
5. นางสาวณภัคนัยน์ ธรรมธติิรัชย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาครูวุฒิการศึกษา (กศ.ม.) 
 สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best Practice) 
 

1.นายวีรชาติ มาตรหลุบเลา ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านโนนวิทยาพัฒน์ 

2. นายสมชาย ขอสินกลาง ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนชุมชนบัวบานสามัคคี 
3. นายจตุรงค์ กลมเลิศ ต าแหน่งครู หัวหน้างานพัฒนาสื่อ ICT และระบบโดเมน  
    Google classroom โรงเรียนกลมลาสัย 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยเรื่อง
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง (validity) ของแบบสอบถามก่อนที่จะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. การตอบแบบประเมินฉบับนี้เป็นการพิจารณาว่าข้อความแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับ
นิยามปฏิบัติการที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด โดยให้ความหมายดังนี้ 
  +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 
   0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 
  -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 
 3. กรุณาแสดงความคิดเห็นข้อท่านที่มีต่อแบบสอบถามโดยใช้เครื่องหมาย ลงในช่อง
ความคิดเหน็ของท่าน และข้อเสนอท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
นายวงศธร  วีระณรงค์ 

นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานะภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ     (  ) ชาย    (   ) หญิง 
 2. ประสบการท างาน (  ) น้อยกว่า 5 ปี  (  ) 5 – 10 ปี  (  ) 11 – 15 ปี 

        (  ) 16 – 20 ปี  (  ) 21 ปีขึ้นไป 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 
ตอนที่ 2 รายการข้อค าถามเกี่ยวกับด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

  

ข้อ 
รายการข้อค าถาม ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรยีนรู้  
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอ

แนะ สอด 
คล้อง 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
สอดคล้อง 

-1 
   1.ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปญัหา เกี่ยวกับ
ผู้เรยีนและเนื้อหาท่ีจะน ามาพัฒนา เพื่อก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน มีการก าหนด
เป้าหมายในการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้นี้ เพื่ออะไร ส าหรบัผู้เรียนช่วงอายุเท่าไร มี
การวิเคราะห์และท าความเข้าใจข้อมูลต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับผู้เรียน และเนื้อหาของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรยีนรู้ รวมถึงแนวในการประเมินและการวดัผลของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1 มีการวิเคราะห์ปญัหา รายละเอียด และความจ าเป็นในดา้น
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ 

    

2 มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบื้องต้นและคณุลักษณะของผู้เรียน
ที่มาใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ 

    

3 มีการวิเคราะหร์ูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการ
จัดการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรยีน 

    

4 มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสตูรและจดุประสงค์
ของรายวิชา 
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ข้อ 
รายการข้อค าถาม ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรยีนรู้  
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอ

แนะ สอด 
คล้อง 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
สอดคล้อง 

-1 

5 มีการก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ ขอบข่าย 
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้เช่น 
สื่อการสอน 

    

6 มีการส ารวจทรัพยากรที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ และสภาพแวดล้อม 

    

7 มีการก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล ของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจดัการเรียนรู ้

    

8 มีการศึกษาเนื้อหา รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อ
การจัดการเรยีนรู้  

    

   2.ขั้นการออกแบบ วางแผนจดัรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบหน้าจอ เกี่ยวกับ
บทเรียน ออกแบบรูปแบบของกิจกรรมภายในบทเรยีน วิธีการน าเสนอบทเรียน และแบบทดสอบ เปน็วางแผน
เกี่ยวกับการจดัรูปแบบโครงสร้างของเนื้อหา ศึกษาคุณลักษณะของเนื้อหาท่ีจะน ามาใช้เป็นบทเรียนวา่ควรจะ
น าเสนอในลักษณะใด 

9 มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียนการน าเสนอบทเรียน 
และแบบทดสอบ 

    

10 มีการก าหนดโครงสร้างของเรื่อง หรือเนื้อหาภายในของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    

11 มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) โครงสร้างเรื่องราว
ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู ้

    

12 มีการก าหนดผังงาน (Flowchart) ท างานของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

    

13 มีการวางแผนการด าเนินงานเอาไว้ล่วงหน้า ในการท างาน
ตามล าดับก่อนหลัง 

    

 3. ขั้นด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ตามที่ได้วเิคราะห์และออกแบบเพื่อให้ได้มาซึ่ง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ แล้วน าไปสู่การทดสอบบทเรียน การใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปส าหรับ
สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ โดยเฉพาะในลกัษณะของการสร้าง โดยการใช้โปรแกรมนี้
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ข้อ 
รายการข้อค าถาม ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรยีนรู้  
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอ

แนะ สอด 
คล้อง 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
สอดคล้อง 

-1 

เหมาะส าหรับผูส้อน ท่ัว ๆ ไป โดยไม่จ าเป็นต้องมีทักษะทางด้านการเขียนโปรแกรมมาก่อน ส่วนอีกลกัษณะหนึ่งก็
คือ การใช้โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ ซึ่งวิธีการสร้างแบบน้ีจะเป็นการใช้ภาษาคอมพิวเตอร์สร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ โดยที่ผูส้ร้างจะต้องอาศัยความช านาญ และมีประสบการณ์ในดา้นการเขียน
โปรแกรมต่างๆ มาแล้ว 
14 มีจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ตามรูปแบบ

และวิธีการที่ออกแบบท่ีก าหนด 
    

15 มีการสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยงการมีผลป้อนกลับ ของ
เนื้อหาในแต่ละบทเรียน 

    

16 มีการน าสื่อการเรียนและเง่ือนไขตา่งๆ มาประกอบกันเข้า
โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปในการจดัการ 

    

17 มีการท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดเรียนรู ้

    

18 มีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

    

   4. ขั้นการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ หมายถึง การน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ไปใช้ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและข้อผดิพลาดใน
ขั้นต้น จากน้ันจึงท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนท่ีจะน าไปใช้กับกลุม่เป้าหมายจริง เพื่อหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนรู้ และน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสม จากนั้น
ท าการปรับปรุงแก้ไขและทดสอบซ้ าอีกครั้งจนแน่ใจว่าเป็น นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้ 

18 มีการตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู ้

    

19 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรยีนรู้ 

    

20 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง 

    

21 มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
จัดการเรียนรู้  ก่อนน าไปใช้จริง 
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ข้อ 
รายการข้อค าถาม ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรยีนรู้  
ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอ

แนะ สอด 
คล้อง 
+1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
สอดคล้อง 

-1 

22 
มีการน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 

    

     5. ขั้นการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข หมายถึง  การประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพือ่การ
จัดการเรียนรู้ จะคล้ายกับการประเมินผลสื่อท่ัวไป เป็นการประเมินผลตัวนวตักรรมและเทคโนโลยีเพือ่การจัดการ
เรียนรู้ และประเมินผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนเรียนกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  โดย
ใช้สถิติมาเป็นเกณฑ์ในการประเมนิผล ด้านประสิทธิภาพของตัวนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรยีนรู้  
ในการออกแบบและสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขน้ัน 
เป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะได้น าข้อมูลจากการประเมิน มาปรับปรงุแก้ไขบทเรียน ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเกณฑม์าตรฐานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และการใช้งานครั้งต่อไปก่อนที่จะเผยแพร่บทเรียน 
23 มีการน าผลย้อนกลับจากข้ันตอนที่ผ่านมา ไปแกไ้ข ปรับปรุง 

และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 
    

24 มีการทดสอบหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การจัดการเรยีนรู ้

    

25 มีการประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจดัการ
เรียนรู้ จากผู้เช่ียวชาญ 

    

26 มีการจัดท ารายงานและการสรา้งคู่มือการใช้งานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการจดัเรียนรู ้

    

27 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ที่
ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน 

    

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูในด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3  
ค าชี้แจง กรุณาเลือกวิธีพัฒนาครูที่ท่านเห็นว่ามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 5 อันดับแรก 
แล้วท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าวิธีการที่ท่านเลือกทั้ง 5 วิธี ดังต่อไปนี้ 
 ผู้วิจัยได้น าผลการสังเคราะห์เทคนิคและวิธีพัฒนาครู ตามแนวคิดของ จรรยา เกษโพนทอง
(2541), ดนัย เทียนพุฒ (2543), นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2534), กรมวิชาการ (2545), สมคิด บางโม 
(2551), สมชาติ กิจยรรยง และคณะ (2550), จริยา เอกมั่น (2548), สมหมาย พรมขลิบนิล (2548), 
ปิยะพร สิงสาธร (2551), Castetter (1976), Everard และ Morris (1990), McBeath (1997), 
Sparks และ Loucks-Horsley (1989), Hughes (1999) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้รับการพัฒนาเกิดการ
เรียนรู้ปรับเปลี่ยนเทคนิควิธีการต่างๆ จนกระทั่งสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ในทุกๆ องค์ประกอบ 
โดยสามารถ วิเคราะห์องค์ประกอบของวิธีการพัฒนาครู มีจ านวน 30 รูปแบบ ตามแนวคิดของ
นักวิชาการ แต่ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์การพิจารณาวิธีพัฒนาที่มีความถี่สูง 
(ตั้งแต่ 7 ขึ้นไป) และได้สรุปวิธีการพัฒนาครู จ านวน 9 รูปแบบ มาเป็นรายการพิจารณา ดังนี้ 
 วิธีพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
   การประชุม/เชิงปฏิบัติการ 
   การสัมมนา 
   การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง 
   การแจก/ศึกษาเอกสาร 
   การฝึกอบรม/โครงการ 
   การบรรยายโดยครูพิเศษ/การแนะแนว 
   การศึกษาพิเศษ 
   การจัดฝึกงาน 
   ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
 
          ขอขอบพระคุณที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ 
 
                                                  ลงชื่อ ................................................................. ผู้ประเมิน 
             (..........................................................................) 
                 วันที่...........เดือน..............................................พ.ศ. .......... 
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แบบสอบถามส าหรับการวิจัย 
เร่ือง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

************************** 
ค าชี้แจง 
 1.แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 2. ข้อมูลที่ท่านตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะเก็บไว้เป็นความลับ ค าตอบของท่านมีคุณค่า
อย่างยิ่งต่องานวิจัย ซึ่งการสรุปผลการวิจัยในครั้งนี้ จะน าไปใช้เพื่อการสรุปผลการวิจัยเป็นภาพรวม
เท่านั้น ไม่ได้แยกวิเคราะห์เป็นรายโรงเรียน ขอให้ท่านกรุณาให้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 
จะช่วยให้ส่งผลต่อการด าเนินการวิจัยด าเนินไปด้วยความถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ใน
การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษา เพ่ือเกิดคุณภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
  ตอนที่ 2 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อรูปแบบแนวทางพัฒนาครูด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ลักษณะค าถามแบบให้เรียงล าดับ (Ranking) 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

นายวงศธร วีระณรงค์ 
นิสิตระดับปริญญาโท  

หลักสูตร กศ.ม. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หมายเลขโทรศัพท์ 08-5006-5756 



 

 

 
 197 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 
 1. เพศ     (  ) ชาย    (   ) หญิง 
 2. ประสบการท างาน (  ) น้อยกว่า 5 ปี  (  ) 5 – 10 ปี  (  ) 11 – 15 ปี 

        (  ) 16 – 20 ปี  (  ) 21 ปีขึ้นไป 
 

ตอนที่ 2 ข้อค าถามข้อค าถามสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อโดยละเอียดแล้วพิจารณาว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาของท่านอยู่ใน
ระดับใด โดยให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่องว่างที่ตรงความเป็นจริง โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

  ระดบั 5 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ มาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ น้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีการปฏิบัติในปัจจุบัน/ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ข้อ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

1 มีการวิเคราะห์ปญัหา รายละเอียด และความจ าเป็นใน
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู ้

          

2 มีการวิเคราะห์พฤติกรรมเบื้องต้นและคณุลักษณะของ
ผู้เรยีนที่มาใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู ้

          

3 มีการวิเคราะหร์ูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อ
การจัดการเรยีนรู้ ที่มีความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

          

4 มีการก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสตูรและ
จุดประสงค์ของรายวิชา 

          

5 มีการก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ 
ขอบข่าย ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
เช่น สื่อการสอน 
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ข้อ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6 มีการส ารวจทรัพยากรที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ และสภาพแวดล้อม 

          

7 มีการก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล ของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการจดัการเรียนรู้ 

          

8 มีการศึกษาเนื้อหา รูปแบบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรยีนรู้  

          

ด้านการออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบโครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
9 มีการออกแบบกิจกรรมภายในบทเรียนการน าเสนอ

บทเรียน และแบบทดสอบ 
          

10 มีการก าหนดโครงสร้างของเรื่อง หรือเนื้อหาภายในของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

          

11 มีการก าหนดบัตรเรื่อง (Storyboard) โครงสร้าง
เรื่องราวของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ 

          

12 มีการก าหนดผังงาน (Flowchart) ท างานของนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

          

13 มีการวางแผนการด าเนินงานเอาไว้ล่วงหน้า ในการ
ท างานตามล าดับก่อนหลัง 

          

ด้านด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
14 มีจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ตาม

รูปแบบและวิธีการที่ออกแบบท่ีก าหนด 
          

15 มีการสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยงการมีผลป้อนกลับ ของ
เนื้อหาในแต่ละบทเรียน 

          

16 มีการน าสื่อการเรียนและเง่ือนไขตา่งๆ มาประกอบกัน
เข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการจัดการ 

          

17 มีการท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู ้

          

18 มีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ ด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

          

ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช ้
19 มีการตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู ้
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ข้อ 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
20 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้

ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัด
เรียนรู ้

          

21 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
ที่พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างก่อนน าไปใช้จริง 

          

22 มีการตรวจสอบข้อบกพร่องของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้  ก่อนน าไปใช้จริง 

          

ด้านการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
23 มีการน าผลย้อนกลับจากข้ันตอนที่ผ่านมา ไปแกไ้ข 

ปรับปรุง และพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรยีนรู ้

          

24 มีการทดสอบหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจดัการเรียนรู ้

          

25 มีการประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ จากผู้เชี่ยวชาญ 

          

26 มีการจัดท ารายงานและการสรา้งคู่มือการใช้งาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรยีนรู้ 

          

27 มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ท่ี
ปรับปรุงแล้วไปใช้งาน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูในด้านการออกแบบนวัตกรรมและ 
 เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ค าชี้แจง กรุณาเลือกวิธีพัฒนาครูที่ท่านเห็นว่ามีความเหมาะสมกับการพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 5 อันดับแรก 
แล้วท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าวิธีการที่ท่านเลือกทั้ง 5 วิธี ดังต่อไปนี้ 
 วิธีพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
  การประชุม/เชิงปฏิบัติการ 
  การสัมมนา 
  การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่ง/เลื่อนต าแหน่ง 
  การแจก/ศึกษาเอกสาร 
  การฝึกอบรม/โครงการ 
  การบรรยายโดยครูพิเศษ/การแนะแนว 
  การศึกษาพิเศษ 
  การจัดฝึกงาน 
  ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
  การลงมือปฏิบัติจริง 
  การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
  การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
  การสอนงานด้วยวิธีโค๊ช 
  การสอนงานระบบพ่ีเลี่ยง 
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แบบสัมภาษณ์สถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best practices) ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
****************************************** 

ค าชี้แจง  
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือต้องการทราบแนวทางการพัฒนาครู 
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือน ามาเป็น 
แนวทางการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  
 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์ในการวิจัยเท่านั้น ซึ่งไม่มี
ผลกระทบหรือเกิดความเสียหายต่อหน่วยงานหรือบุคคลที่ให้ข้อมูลแต่อย่างใด โดยหน่วยงานของ 
ท่านเป็นสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเยี่ยม (Best practices) จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้ 
กรุณาให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในครั้งนี้และ 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้  

 
 

       นายวงศธร วีระณรงค์  
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1.1 ชื่อ-สกุล ……………………………………………………………………………………………………………………… 
1.2 ต าแหน่ง (  ) ผู้บริหารสถานศึกษา      (  ) หัวหน้างานบริหารวิชาการ  
  (  ) ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
  (  ) ครูผู้สอน มีผลงานด้าน นวัตกรรม เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ 
1.3 วันที่......... เดือน.................................................. พ.ศ. ................ ตั้งแต่เวลา........... ถึง........... 
 
ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ท่านมีวิธีการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ในด้านต่างๆ ต่อไปนี้อย่างไร 
ด้านที่ 1 ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครูในก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการในการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในจัดการเรียนรู้ อย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1.2 สถานศึกษาของท่านใช้รูปแบบการพัฒนาครูในก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการใน
การออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในจัดการเรียนรู้ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านที่ 2 ด้านการออกแบบและวางแผนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครูอย่างไร ในการออกแบบและวางแผนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.2 สถานศึกษาของท่านท่านใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการออกแบบและวางแผน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านที่ 3 ด้านการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครู ในการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ อย่างไร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2 สถานศึกษาของท่านใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการด าเนินการสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านที่ 4 ด้านการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ 
 4.1 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครูอย่างไร ในการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้จริง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 4.2 สถานศึกษาของท่านใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการทดลองใช้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดเรียนรู้ก่อนน าไปใช้จริง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านที่ 5 ด้านการประเมินผลด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 5.1 สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาครู ในการประเมินผลด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.2 สถานศึกษาของท่านใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
จริงและเผยแพร่ต่อผู้ที่สนใจ อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………….………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
************************** 

ค าชี้แจง 
 1.แบบประเมินมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 2. ขอความกรุณาผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบด้วย คือ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู 4) กระบวนการของโปรแกรม 
5) การประเมินผล 
 3. ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละช่อง โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน 
ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณท่า
เป็นอย่างสูงมา ณ  โอกาสนี้ 
 
 

       นายวงศธร วีระณรงค์  
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  

                          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายการประเมิน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการ           

2. วัตถุประสงค์           
3. เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู           

   3.1 Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ 
โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.3 Module 3 การด าเนินการพัฒนาและ 
ใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ 

          

   3.4 Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 

          

   3.5 Module 5 การประเมินผลและ 
การปรับปรุงแก้ไข 

          

4. กระบวนการ           

5. การประเมินผล           

รวม           

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
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ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 24 แสดงค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเก่ียวกับ
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 

 
ข้อที ่ คนที่ 1 คนที ่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 IOC S.D. สรุปผล 
1 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
5 +1 +1 0 +1 +1 0.8 0.45 ใช้ได ้
6 +1 +1 0 +1 +1 0.8 0.45 ใช้ได ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
11 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
12 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
13 +1 +1 0 +1 +1 0.8 0.45 ใช้ได ้
14 +1 +1 0 +1 +1 0.8 0.45 ใช้ได ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
16 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
17 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
18 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
20 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
22 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
23 +1 +1 0 +1 +1 0.8 0.45 ใช้ได ้
24 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
25 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
26 +1 +1 +1 +1 +1 1 0.00 ใช้ได ้
27 +1 +1 0 +1 +1 0.8 0.45 ใช้ได ้
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ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ของด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

 
แบบสอบถาม

ข้อที ่
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ค่าความเชื่อมั่น () เมื่อข้อน้ันถูกตัดออก 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์

1 .555 .501 .972 .972 
2 .479 .315 .972 .973 

3 .364 .382 .973 .973 
4 .675 .722 .972 .972 
5 .681 .733 .972 .972 
6 .621 .473 .972 .972 
7 .738 .691 .971 .972 
8 .672 .686 .972 .972 
9 .711 .618 .972 .972 

10 .876 .688 .971 .972 
11 .779 .711 .971 .972 

12 .833 .702 .971 .972 
13 .730 .673 .971 .972 

14 .653 .690 .972 .972 
15 .887 .683 .971 .972 
16 .804 .673 .971 .972 
17 .630 .487 .971 .972 
18 .487 .462 .971 .972 

19 .624 .675 .972 .972 
20 .775 .694 .971 .972 

21 .464 .495 .972 .972 
22 .543 .495 .972 .972 

23 .611 .542 .972 .972 
24 .669 .567 .972 .972 

25 .668 .572 .972 .972 
26 .654 .583 .972 .972 
27 .751 .444 .971 .972 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
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โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัด 
การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 3 
 
 
 
 

จัดท าโดย  
นายวงศธร  วีระณรงค ์

 
 
 
 

 
 

 
นิสิตระดับปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารการและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
  โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้รับการพัฒนาขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษา พัฒนาตนเอง และฝึกปฏิบัติเพื่อเกิดการโปรแกรม
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เอกสารโปรแกรมชุดนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วย
ความอนุเคราะห์จาก ผศ.ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักท่ีให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ และผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ที่ได้กรุณาตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไข
ปรับปรุงจนส าเร็จ ขอขอบพระคุณทุก ๆ ท่าน ณ ที่นี้  
 ผู้วิจัยหวังว่าโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ือการ
ปฏิรูปการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
     
     วงศธร วีระณรงค์ 

                                         นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
                                                              มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
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ส่วนที่ 1 
 บทน า 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยี มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่อง ในโลกยุคโลกาภิวัตน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
แนวทาง และวัสดุอุปกรณ์ที่น ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมาจุดประสงค์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น หรือแก้ไขปัญหาหาข้อบกพร่องใน
การกระบวนการจัดการเรียนการสอนในบางเรื่อง เช่น ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องจ านวนผู้เรียนที่มากขึ้น 
ปัญหาสถานการณ์การแผ่ระบาดของโรคระบาดที่ท าให้สถานศึกษาไม่สามารถเปิดท าการเรียน 
การสอนได้ เป็นต้น โดยนวัตกรรม เป็นแนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมี
ใครเคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้เกิดความทันสมัยและใช้ได้ดี
ยิ่งขึ้น (กิดานันท์ มลิทอง 2551:255) ส่วนเทคโนโลยี เป็นการใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ในการแก้ปัญหา (ครรชิต มาลัยวงศ์ 2535:48) จะเห็นได้ว่าทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี เป็นค าที่
ความสัมพันธ์กัน อยู่ควบคู่กันเสมอ 
 ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ สิ่งที่จะส่งผลให้ด้านการ
ออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้นไม่ประสบผลส าเร็จ ปัจจัยหนึ่งมาจากครู เนื่องจากครูไม่มีความ
ช านาญและทักษะด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างมาก 
ในบางครั้งการที่ครูน านวัตกรรมของโรงเรียนข้างเคียงมาใช้แล้วอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จมาจาก
ปัจจัยอื่น ๆ อีกหลายด้าน ซึ่งจะน าไปสู่อุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นวัตกรรมเกิด
ความด้อยคุณภาพ ดังนั้นด้านการออกแบบนวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่ครูควรเข้าใจ
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มลงมือท าตั้งแต่ข้ันเริ่มต้น
กระบวนการ มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ตามล าขั้นตอนและน าสิ่งที่มีอยู่ใกล้ตัวที่สามารถน ามาเป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน ในสถานศึกษาให้ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดได้ มีการปรับบริบทของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียน ให้เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และความในเทคนิคการสอนของครู 
 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ได้ก าหนดในข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ใช้ส าหรับผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพครู 
โดยจ าแนกเป็นมาตรฐานการปฏิบัติตน  ในส่วนสมรรถนะทางด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาส าหรับครู ซึ่งอยู่ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบด้วยด้านที่ 1  
ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู ด้านที่ 3 การจัดการเรียนรู้ และด้านที่ 8 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ท าให้สมรรถนะด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ จึงเป็นพฤติกรรมที่ครูในปัจจุบัน มีความจ าเป็นที่ครูแต่ละคนควรได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ 
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ทักษะ คุณลักษณะ ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในการน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือท าให้ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื่องมาจากการพัฒนาของเทคโนโลยี 
ที่ความก้าวหน้า ท าให้ครูสามารถน าสื่อ รูปแบบการสอน ที่เป็นนวัตกรรมและเทคโนโลยี เกิดจาก 
การคิดต้นขึ้นมาเองหรือการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนสอนที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยมีสถานศึกษา
ที่อยู่ภายใต้การดูแล ทั้งหมด 190 โรงเรียน ประกอบไปด้วยโรงเรียนที่อยู่ในเขตอ าเภอจัตุรัส  
อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ อ าเภอเทพสถิต อ าเภอหนองบัวระเหว อ าเภอเนินสง่า และอ าเภอซับใหญ่ 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษา (SWOT Analysis) จากแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2564-2568 ของส านักเขตพื้นที่การการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 พบว่า มีจุดอ่อนในเรื่อง
ของสื่อและเทคโนโลยีน ามาใช้จัดการเรียนการสอนยังไม่เต็มศักยภาพ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 2561:11) จากปัญหาดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ได้ว่า ในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีน ามาใช้จัดการเรียนการสอนที่ยังไม่เต็มศักยภาพ อาจมีผลมาจากครูในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3 เนื่องจากครูยังไม่มีความช านาญและทักษะ
ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ หรือในบางกรณีครูมีการไปน าเอา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้จากโรงเรียนต้นแบบมาใช้ในโรงเรียนแล้วไม่ประสบ
ผลส าเร็จ อันมีผลมาจากการขาดวิเคราะห์ตามกระบวนด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที่ไม่สอดคล้องต่อการตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียน เช่น ความรู้เดิม เทคนิคการสอนของครู 
สื่อการสอน เป็นต้น ท าให้เกิดผู้เรียนเกิดความเหลื่อมล้ าการทางการศึกษา ดังนั้นด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่ควรมีการท าความเข้าใจในการน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน ในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดได้ ซึ่งผู้บริหารและครูผู้สอน
จะต้องมีมองเห็นถึงคุณค่าและความจ าเป็นในการด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา นอกจากปัญหาการดังกล่าวจะเกิดจาก 
ความไม่ช านาญและทักษะการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้  
 จากเหตุผลที่กล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพ และน าผลวิจัยที่
ไดม้าปรับปรุงเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย ในส่งเสริมการพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ต่อไป 
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1. หลักการ 
 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือน าไปใช้พัฒนาครูผู้สอนใน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 3 ให้สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ ไปด าเนินการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
สูงสุด และพัฒนาศักยภาพครูในใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ซึ่งมีหลักการในการพัฒนาโดยมีการเรียนรู้ และพัฒนาผ่านประสบการณ์ (Learn and Develop 
Through Experience) ร้อยละ 70 เรียนรู้และพัฒนาผ่านบุคคลอื่นๆ (Learn and Develop 
Through others) ร้อยละ 20 และเรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม (Learn and 
Develop Through Courses and Programs) ร้อยละ 10 (Lombardo and Eichinger,1996 ; 
Charles and Wargnier,2013 ; Santhosh,2013 ; วิทยา วิจิตร,2554)  
 โปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ใน 
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใช้เวลาทั้งสิ้นจ านวน  
80 ชั่วโมง ได้แก่ 1) การเรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์ จ านวน 112 ชั่วโมง 2) เรียนรู้และ
พัฒนาผ่านบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 32 ชั่วโมง และ 3) เรียนรู้และพัฒนาผ่านหลักสูตรและโปรแกรม 
จ านวน 16 ชั่วโมง โดยมีวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย และครอบคลุมเนื้อหาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3) การด าเนินการสร้าง พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 4) การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
5) การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข 
3. เนื้อหาและวิธีพัฒนาครู 
 3.1 เนื้อหาของโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
แบ่งออกเป็น 5 Module ได้แก ่
  Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ เนื้อหา
ประกอบด้วย 
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   1.1 การศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์รายละเอียด และสาเหตุของปัญหา การจัดการ 
เรียนรู้ 
   1.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน พฤติกรรม เบื้องต้นของผู้เรียนคุณลักษณะของผู้เรียน 
   1.3 การก าหนดเนื้อหา วิชาความรู้ หลักสูตร และจุดประสงค์ของรายวิชา แผนการ 
จัดการเรียนรู้ 
   1.4 ก าหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ ขอบข่าย ของนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   1.5 ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรู้ 
  Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาประกอบด้วย 
   2.1 การออกแบบรูปแบบกิจกรรมภายในบทเรียน และแบบทดสอบ 
   2.2 การก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
   2.3 การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) 
   2.4 การเขียนผังงาน (Flowchart) 
  Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัด
เรียนรู้ เนื้อหาประกอบด้วย 
    3.1 การจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   3.2 การสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยง การมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหา 
   3.3 การน านวัตกรรมและเงื่อนไข ต่างๆ มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการจัดการ 
   3.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.5 การท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
  Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ เนื้อหา
ประกอบด้วย 
   4.1 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
   4.2 การตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ 
   4.3 รูปแบบการทดสอบ 
  Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข ประกอบด้วย 
   5.1 การสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
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   5.2 การทดสอบหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   5.3 การประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   5.4 การจัดท ารายงานการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 3.2 วิธีพัฒนาครู 
  การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ 
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประกอบด้วยวิธีการพัฒนา และกิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 
 

เนื้อหา หลักการพัฒนา วิธีการพัฒนา กิจกรรม 

   Module 1  
การวิเคราะห์ ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนว
ทางการจัดการเรียนรู้  
   Module 2  
การออกแบบ วางแผน
จัดรูปแบบ โครงสร้าง
ของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการ
จัดการเรียนรู้  
   Module 3  
การด าเนินการพฒันา
และใช้พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรียนรู ้ 
   Module 4  
การทดลองใช้นวตักรรม
และ เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดเรียนรู ้
   Module 5  
การประเมินผลและ 
การปรับปรุงแก้ไข  

1. การเรียนรู้และ 
พัฒนาผ่านหลักสูตร
และโปรแกรม (10%) 
(ใช้เวลา 16 ชั่วโมง) 

1.การประชุม การ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 

1. การบรรยาย 
2. การอภิปราย 
3. การประชุมเชิงปฏบิัติการ 
4. การสาธติ 
5. การแสดง 
6. การฝึกหัดแก้ปัญหา 
7. การระดมความคิด 

2. การเรียนรู้และ 
พัฒนาผ่านบุคคลอื่นๆ  
(20%) (ใช้เวลา 32
ชั่วโมง) 

1.การนิเทศ
ติดตาม 
 

1. การได้รับการเสนอแนะ 
และค าแนะน าจากผูบ้ริหาร
และครูผู้เชี่ยวชาญ 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้
ร่วมวิชาชพี 

3.การเรียนรู้และพัฒนา
ผ่านประสบการณ์ 
(70%)  
(ใช้เวลา 112 ชั่วโมง) 

1.การเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง /
การศึกษาด้วย
ตนเอง 
 

1. การศึกษาด้วยตนเองจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ 
2. การปฏิบัตงิานที่ตน 
รับผิดชอบ 
3. การให้ข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนร่วมได้เสีย 
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4. กระบวนการของโปรแกรม 
 4.1 เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ การบรรยายประกอบสื่อ การปฏิบัติงาน  
การทดลองลงมือ ปฏิบัติจริง ใบความรู้ วีดีทัศน์ สื่อประสมในการบรรยาย (Power point) มีการ
นิเทศติดตามหลังจากพัฒนา และฝ่ายด าเนินการ ขออนุมัติงบประมาณในการพัฒนา มีการติดต่อ 
ประสานงานเชิญวิทยากร และควรจัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์/สื่อ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการพัฒนา อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และวัสดุที่ส านักงานที่จ าเป็นอื่นๆ หรือตามที่วิทยากรร้องขอโดยจัดเตรียม
ให้พร้อมก่อนการพัฒนา 
 4.2 ระยะเวลา 
  ระยะเวลาที่ใช้ในโปรแกรมพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรู้จ านวน 160 ชั่วโมง ดังตาราง 
 

                                           Module      
วิธีการพัฒนา 

1 2 3 4 5 รวม
(ชั่วโมง) 

1.การประชุม การอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 3 3 4 3 16 
2.การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง /การศึกษาด้วย
ตนเอง 

22 22 22 24 22 112 

3.การนิเทศติดตาม 6 6 6 8 6 32 

รวม (ชั่วโมง) 31 31 31 36 31 160 

 
  โปรแกรมพัฒนาครูพัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ 
จัดการเรียนรู้ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ใช้วิธีการพัฒนาเป็นตัว
หลักในการพัฒนา โดยใช้เวลารวมทั้งสิ้น 160 ชั่วโมง ประกอบด้วย การประชุม การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ในลักษณะของการบรรยายโดยวิทยากร ใช้เวลา 16 ชั่วโมง การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
/การศึกษาด้วยตนเอง ใช้เวลา 112 ชั่วโมง และสุดท้ายผู้เข้ารับการพัฒนาด้วยวิธี การนิเทศติดตาม 
ใช้เวลา 32 ชั่วโมง การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ที่จะเข้ารับการพัฒนาศึกษาเอกสาร ประกอบการ
พัฒนาครูด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ จ านวน 16 ชั่วโมง จากผู้รู้ 
หรือผู้เชี่ยวชาญ หรือหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา การให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการออกแบบ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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 4.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้เข้าร่วมใช้โปรแกรม 
  4.3.1 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ 
การจัดการเรียนรู้ 
  4.3.2 ครูผู้สอนสามารถด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้ 
  4.3.3 ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพภายในโรงเรียน 
 4.4 จัดท าเอกสารประกอบโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการออกแบบนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
5. การประเมินผล 
 5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
 5.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
 5.3 การนิเทศติดตาม 
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โปรแกรมพัฒนาครูในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศกึษา สังกัดส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชยัภูมิ เขต 3 

ส่วนที่ 1 การปฐมนิเทศ/
ประเมินก่อนการพัฒนา 3o 

- การปฐมนิเทศ ลงทะเบียน ชี้แจงท าความเข้าใจ จ านวน 30 นาที 
- ทดสอบความรู้ก่อนการพัฒนา (ท าการทดสอบก่อนวันอบรม) 

ส่วนที่ 2 การพัฒนา 
(16 ชั่วโมง) 

 - การเรียนรู้โดยการฝึกอบรม สัมมนาและใช้โปรแกรม  
จ านวน 16 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
   Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
   Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้  (3 ชั่วโมง) 
   Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ (3 ชั่วโมง) 
   Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัด
เรียนรู้ 
(4 ชั่วโมง) 
   Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข (3 ชั่วโมง) 
   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/สรุปองค์ความรู้/กิจกรรมตอบค าถาม  
(3 ชั่วโมง) 
 
 

   -ประเมินหลังการพัฒนา/ประเมินความพึงพอใจ   
   -การนิเทศติดตาม (36 ชั่วโมง) 
 

ส่วนที่ 4 
การประเมินหลังพัฒนา 

  -การลงมือปฏิบัติจริง การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา (112 ชั่วโมง) 

ส่วนที่ 3 การบรูณาการในการ
ปฏิบัติงาน (112 ชั่วโมง) 
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ส่วนที่ 2 
เอกสารประกอบโปรแกรม 

 
Module 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ (31 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการ 
ในการวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรมในการจัดจัดการเรียนรู้ 
โดยมีการก าหนดวัตถุและแนวทางของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่ต้องการ 
และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถวิเคราะห์ ก าหนด
วัตถุประสงค์และแนวทางของการจัดการเรียนรู้ในด้านการออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เนื้อหาสาระ 
 1. การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ 
 2. การสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 3. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 4. การก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 5. การส ารวจทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 1 
 3. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
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สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบกิจกรรมที่ 1 
 2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม  
 3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 3. ทดสอบความเข้าใจ 
 
เนื้อหา 
 1. การวิเคราะห์ 
  การวิเคราะห์ (Analyze) เป็นขั้นตอนแรกของรูปแบบที่มีความส าคัญเนื่องจากจะ
เชื่อมโยงไปสู่ขั้นตอนอ่ืน โดยการวิเคราะห์ในส่วนนี้จะต้องศึกษาสภาพของปัญหาและความต้องการ
ของตัวเด็กรวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของเด็กได้แต่ละด้าน เช่น การเล่น การอยู่
ร่วมกันของเด็กในชั้นเรียน พัฒนาการของเด็กที่เหมาะสมกับวัย วิธีการสอนของครูได้ผลหรือไม่ 
รวมทั้งสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นต้น โดยครูจะต้องรวบรวมข้อมูลส่วนนี้และสรุปใน
รูปแบบเอกสารพร้อมทั้งหลักฐานต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลเชื่อมโยงในข้ันต่อไป ยกตัวอย่างเช่น  
“การรับรู้ของเด็ก” เด็กในแต่ละวัยหรือเพศที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการรับรู้ไม่เหมือนกัน ปัญหาที่
เกิดข้ึนเป็นเรื่องของผลการเรียนรู้ของเด็กไม่เท่ากันบางคนรับรู้ได้รวดเร็ว บางคนรับรู้ได้ช้า ครูจึงต้อง
หาแนวทางหรือวิธีการเพ่ือแก้ปัญหา สิ่งที่ครูต้องท าในล าดับแรกต้องวิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูล 
สภาพแวดล้อม พื้นฐานครอบครัว ฯลฯ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลล าดับแรกในการวิเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่
จะใช้แก้ปัญหา ซึ่งการวิเคราะห์ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  1.1 วิเคราะห์ความจ าเป็น (Need Analysis) คือการวิเคราะห์เพื่อก าหนดเลือกว่า 
ควรจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับอะไร โดยอาจหาข้อมูลจากความต้องการของผู้เรียน หรืออาจหา
ข้อมูลจากการก าหนดความจ าเป็น ปัญหาขัดข้อง หรืออุปสรรคที่ท าให้การเรียนการสอนไม่บรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ และพิจารณาว่ามีความจ าเป็นหรือไม่ที่จะต้องจัดการเรียนการสอน 
หากจ าเป็นหรือสมควรจัด และควรจัดอย่างไร 
  1.2 วิเคราะห์เนื้อหา หรือกิจกรรมการเรียนการสอน (Content and Task Analysis) 
คือ การวิเคราะห์เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุม หรือสอดคล้องกับความต้องการ ความจ าเป็น
ในการเรียนการสอน โดยพิจารณาอย่างละเอียดด้านเนื้อหา มีการแบ่งเนื้อหาเป็นหัวข้อใหญ่ และ
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หัวข้อย่อย ๆ เพ่ือให้มีความชัดเจน ก าหนดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 วิเคราะห์ผู้เรียน (Analyze Learner Characteristic) เป็นการวิเคราะห์เพ่ือสรุป
เป็นข้อมูลส าหรับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยวิเคราะห์ทั้งลักษณะทั่วไป เช่น 
อายุ ระดับ ความรู้ความสามารถ เพศ สังคม วัฒนธรรม เป็นต้น และควรวิเคราะห์ ลักษณะเฉพาะ
ของผู้เรียนด้วย เช่น ความรู้พื้นฐาน ทักษะความช านาญ หรือความถนัด รูปแบบการเรียน ทัศนคติ 
เป็นต้น 
  1.4 วิเคราะห์วัตถุประสงค์ (Analyze Objective) วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
คือ จุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว้เพื่อให้ผู้เรียนและผู้สอนรู้ว่าเมื่อเรียนบทเรียนนั้น ๆ แล้วจะเกิด 
การเรียนรู้อะไรบ้าง ดังนั้นการก าหนดวัตถุประสงค์จึงต้องมีการวิเคราะห์อย่างละเอียดและรอบคอบ 
โดยอาจก าหนดจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายหลักของการเรียนการสอนก่อน แล้วจึงก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถประเมินผลได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมแยกเป็น 3 ด้าน คือ ตัวอย่าง 
   1.4.1 วัตถุประสงค์ทางด้านพุทธิพิสัย คือ พฤติกรรมเก่ียวกับความรู้ ความเข้าใจ 
   1.4.2 วัตถุประสงค์ด้านจิตพิสัย คือ พฤติกรรมเกี่ยวกับความรู้สึก ค่านิยม ทัศนคติ 
   1.4.3 วัตถุประสงค์ด้านทักษะพิสัย คือ พฤติกรรมเก่ียวกับการกระท าหรือการปฏิบัติ 
  1.5 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Analyze Environment) วัตถุประสงค์การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมในการสอน เพ่ือเป็นการเตรียมการล่วงหน้าว่า สถานที่ เวลา และบริบทในการเรียน
การสอนที่จะด าเนินการนั้นจะอยู่ในสภาพใด เช่น ขนาดห้องเรียน อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่จะ
ใช้คืออะไร 
 2. การสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา  
  2.1 ศึกษาหลักสูตร เนื้อหาและเนื้อเรื่อง ที่จะสอน โดยให้พิจารณาถึง ความจ าเป็น 
สภาพความต้องการและความส าคัญ ที่ผู้สอนควรก าหนดขอบเขตการน าเสนอเนื้อหาด้วยนวัตกรรม
การเรียนรู้เป็นหัวข้อหลักและหัวข้อรองตามล าดับ 
  2.2 ศึกษาจุดเด่นและจุดด้อยของเนื้อหาวิชา เพื่อให้ทราบสภาพพ้ืนฐานเบื้องต้นด้าน
โครงสร้าง สาระส าคัญและรายละเอียดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  2.3 ศึกษาสภาพปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และระดับความต้องการในขณะนั้น 
เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและช่วยให้นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องและเหมาะสม
กับปัญหาหรือความต้องการที่เกิดข้ึน 
  2.4 ก าหนดแนวทางการพัฒนา และการประเมินคุณภาพ นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นว่า ต้องการน าไปให้ผู้สอนหรือผู้เรียนใช้ และหลังจากใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
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ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้แล้ว ผู้เรียนจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร และจะทราบได้อย่างไรว่า
นวัตกรรมนั้นประสบความส าเร็จในการน าไปใช้งานนั้น ๆ  
 3. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ให้พิจารณาจากวิธีการก าหนดให้ผู้เรียนเกิด
พฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรู้และระดับของพฤติกรรมที่ต้องการ ด้วยการจัดล าดับเนื้อหา 
ก าหนดเวลาการน าเสนอและกิจกรรม เพ่ือให้นวัตกรรมสามารถถ่ายทอดพฤติกรรมและคุณลักษณะที่
ต้องการให้แก่ผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถแบ่งประเภทการเรียนรู้และระดับการเกิดพฤติกรรม 
การเรียนรู้ได้ ดังนี้ 
  3.1 พุทธิพิสัย (Cognitive) เป็นการรับข้อมูลและเนื้อหาความรู้จากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งยาก 
อันเป็นการพัฒนาด้านสติปัญญาของมนุษย์ ซึ่งมี 6 ระดับ ได้แก่ 1) รู้และจ าได้ 2) เข้าใจเรื่องราว  
3) น าไปใช้ได้ 4) วิเคราะห์ได้ 5) สังเคราะห์ได้ และ 6) ประเมินคุณค่าได้ 
  3.2 ทักษะพิสัย (Psycho-motor) เป็นการเรียนรู้ที่แสดงออกในด้านทักษะและ
ความสามารถทางด้านการบังคับกลไกของร่างกายในการปฏิบัติงานต่าง ๆ มี 7 ระดับ ได้แก่  
1) รับรู้การกระท า 2) เตรียมความพร้อม 3) ตอบสนองตามสภาพ 4) ปรับกลไกการตอบสนอง  
5) ตอบสนองโดยอัตโนมัติ 6) ดัดแปลงกระบวนการตอบสนอง และ 7) ปรับประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์อ่ืนๆ 
  3.3 จิตพิสัย (Affective) เป็นการเรียนรู้ที่แสดงออกด้านทัศนคติ ความรู้สึก เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมหรือบุคลิกลักษณะของแต่ละบุคคล มี 5 ระดับ ได้แก่ 1) ตั้งใจรับรู้ 2) ยอมรับและเชื่อถือ 
3) เห็นคุณค่า 4) จัดระบบคุณค่าได้ 5) สร้างลักษณะนิสัย   
 4. การก าหนดคุณลักษณะนวัตกรรมการเรียนรู้  
  4.1 คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านประเภทการใช้งาน จัดอยู่ในประเภทใด 
เช่น นวัตกรรมประเภทเครื่องฉาย นวัตกรรมประเภทไม่ใช้เครื่องฉาย  นวัตกรรมประเภทเครื่องเสียง 
เป็นต้น 
  4.2 คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ด้านล าดับขั้นการเรียนรู้ ควรใช้นวัตกรรม 
ในล าดับใด ตามล าดับขั้นการเรียนรู้แบบกรวยประสบการณ์ ซึ่งมีการเรียงล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์เรียนรู้จากมากไปหาน้อยตามล าดับ ได้แก่ 1) ประสบการณ์ตรง   
2) ประสบการณ์รอง 3) ประสบการณ์จากการแสดง 4) การสาธิต  5) การศึกษานอกสถานที่  
6) นิทรรศการ 7) โทรทัศน์ 8) ภาพยนตร์ 9) การบันทึกเสียง 10) วิทยุ 11) ภาพนิ่ง  
12) ทัศนสัญญาณ 13) วจนสญัญาณ 
  4.3 คุณลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ เนื่องจากนวัตกรรมมีประสิทธิภาพในการ
ถ่ายทอดประสบการณ์และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ได้ในระดับที่แตกต่างกัน ดังนั้นจะต้องพิจารณา
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คัดเลือกนวัตกรรมให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะข้อมูลและประสิทธิภาพการรับรู้ของผู้เรียน 
ดังแสดงไว้ในตารางต่อไปนี้  

ตาราง แสดงประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

 

ลักษณะข้อมลู/ 

นวัตกรรม 

ข้อมูลเชิงสถิติ
และตัวเลข 

ภาพและ
สถานการณ์จริง 

หลักการแนวคดิ
ทฤษฏี 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัต ิ

แนวคิดค่านิยม
เจตคต ิ

ภาพนิ่ง 

ภาพยนตร ์

โทรทัศน ์

วัสดุ 3 มิต ิ

เทปบันทึกเสียง 
การสาธติ 

สิ่งพิมพ์ 

การบรรยาย 

*** 
** 
** 
* 
* 
* 

*** 
** 

** 
*** 
*** 
* 
** 
** 
* 
* 

** 
*** 
*** 
* 
* 
* 
** 
** 

** 
*** 
** 
* 
** 
*** 
** 
** 

* 
*** 
** 
* 
** 
*** 
** 
** 

*** ประสิทธิภาพสูงสุด ** ประสิทธิภาพปานกลาง * ประสิทธิภาพต่ า 

 
 5. การส ารวจทรัพยากร การพัฒนานวัตกรรม ให้มีการส ารวจทรัพยากรพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  5.1 ส ารวจบุคลากร ควรส ารวจบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ผู้มีความรู้ความสามารถ 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง อาจได้แก่ 1) นักเทคโนโลยีการศึกษาด้านการพัฒนา การทดสอบ และทดลองใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ 2) นักวิชาการ ด้านหลักสูตรและเนื้อหา 3) นักจิตวิทยาการศึกษา 
ด้านพฤติกรรมและพัฒนาการเรียนรู้ 4) ผู้สอน ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 5) นักวัดและ
ประเมินผล ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
  5.2 ส ารวจเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ ให้ส ารวจก่อนด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อม
เกี่ยวกับการน าเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์มาใช้เพราะกระบวนการพัฒนาจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือและ
วัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป รวมทั้งจะได้ค านวณถึงปริมาณหรืองบประมาณ
ในการด าเนินการ 
  5.3 ส ารวจงบประมาณ ให้ท าการส ารวจงบประมาณเพ่ือด าเนินการ ซึ่งอาจใช้โดยการ
เขียนโครงการขอรับการสนับสนุนจากโรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีเมตตาจิตที่จะให้การ
อนุเคราะห์ 
  5.4 ส ารวจสถานที่ ให้ท าการส ารวจสถานที่ท่ีจะน านวัตกรรมไปทดลองใช้ว่ามีความ
เหมาะสมเพียงใด รวมทั้งสภาพแวดล้อมข้างเคียงด้วย 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
 

1. วิเคราะห์ความจ าเป็นของสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ มาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคุณครูท่านอื่น ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
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ทดสอบความเข้าใจ 
 

 จากเนื้อหาใน หน่วยที่ 1 การวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
คือ กระบวนการในการวิเคราะห์ ความต้องการจ าเป็นในด้านการออกแบบนวัตกรรมในการจัดจัดการ
เรียนรู้ โดยมีการก าหนดวัตถุและแนวทางของการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ต้องการ และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงขอทบทวน วัดระดับความเข้าใจ 
ดังนี้ 
 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน มีลักษณะอย่างไร 
.......................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
2. องค์ประกอบของการสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ........................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
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Module 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ (31 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการจัดการ
เรียนรู้ คือ กระบวนการออกแบบรูปแบบในกิจกรรม สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การน า
เทคโนโลยีที่มีอยู่แล้วน ามาดัดแปลง หรือพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีการออกแบบ และวางแผนอย่างเป็นระบบ โดยมีการน าการเขียนบทด าเนินเรื่อง และการเขียน 
ผังงาน มาใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบกิจกรรมในบทเรียนของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การจัดการเรียนรู้  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถออกแบบ วางแผน
จัดรูปแบบโครงสร้างเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เนื้อหาสาระ 
 1. การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 2. การก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 3. การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) 
 4. การเขียนผังงาน (Flowchart) 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 2 
 3. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
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สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบกิจกรรมที่ 1 
 2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม สัมมนา 
 3. เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 

 
การวัดและประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 3. ทดสอบความเข้าใจ 
 
เนื้อหา 
 1. การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดี ต้องให้
ความส าคัญเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อคุณภาพของนวัตกรรม
การเรียนรู้พัฒนาขึ้น ให้พิจารณาโดยยึดหลักการ ดังนี้ 
  1.1 หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษา ควรค านึงถึงหลักการและทฤษฎีทาง
จิตวิทยาการศึกษา ดังนี้ 
   1) การเสริมแรง นวัตกรรมการเรียนรู้ต้องมีอิทธิพลต่อการจูงใจผู้เรียนให้มากที่สุด
หรือมากกว่าที่เคยใช้มา 
   2) การให้ความรู้เฉพาะเรื่อง นวัตกรรมการเรียนรู้ต้องเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อ 
การเรียนรู้เนื้อหาสาระให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์การเรียนรู้มากท่ีสุด 
   3) ความสัมพันธ์  เนื้อหาและแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกของนวัตกรรมที่ดีมี
คุณค่าและมีความหมายต่อผู้เรียนต้องสัมพันธ์กันในขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4) พื้นฐานของการรับรู้ ความประณีต ความละเอียด ความสัมพันธ์กันและความ
ชัดเจนของเนื้อหาพื้นฐานของการรับรู้ย่อม มีอิทธิพลต่อการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้อย่างยิ่ง 
   5) การใช้องค์ประกอบ ความคุ้นเคยของผู้เรียนและการใช้เทคนิคการน าเสนอของ
ผู้สอนต้องสอดคล้องกับทัศนคติของผู้เรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนานวัตกรรม 
   6) ความเป็นรูปธรรม นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรียน สามารถสัมผัสได้
อย่างเป็นรูปธรรมเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นอย่างยิ่ง 
   7) อัตราส่วนของเนื้อหาสาระ ในขณะน านวัตกรรมไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้อง
ก าหนดปริมาณเนื้อหาและจัดล าดับการน าเสนอให้มีอิทธิพลและส่งผลต่อการเรียนรู้มากที่สุด 
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   8) การจัดตัวแปรทางการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ต้องสามารถจัดสภาพของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้สามารถเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเฉพาะจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้มากท่ีสุด 
   9) ความเป็นผู้น าทางการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ต้องช่วยให้สามารถประยุกต์ใช้
เทคนิควิธี หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้มาหลอมรวมกับประสบการณ์เดิม เพื่อใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพของผู้เรียน 
  1.2 หลักการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ค านึงถึงพ้ืนฐานขององค์ประกอบต่าง ๆ 
ที่บรรจุไว้ในนวัตกรรม ต้องมุ่งเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ การสังเกต การจดจ า มีความคิด
สร้างสรรค์และกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม โดยเฉพาะองค์ประกอบภายในนวัตกรรม ได้แก่ 
ความกลมกลืน สัดส่วน ความสมดุล จังหวะ การเน้น ความเป็นเอกภาพและความแตกต่างหรือ 
การตัดกันที่แสดงออกด้วยการใช้ เส้น สี แสงและเงา 
  1.3 หลักการสื่อสาร สิ่งที่เราควรค านึงในด้านการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ คือ 
การถ่ายทอดข้อมูลอันเป็นความรู้และประสบการณ์จากผู้สอนไปยังผู้เรียน ด้วยการให้ความส าคัญกับ
องค์ประกอบของการสื่อสาร ได้แก่ ผู้ส่งสารหรือแหล่งของสาร เนื้อหาเรื่องราวของนวัตกรรมหรือช่อง
ทางการน าข่าวสาร ไปถึงผู้รับหรือกลุ่มเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้นและปฏิกิริยาต้องตอบสนอง ผู้เรียน 
ที่สัมผัสได้  นอกจากนี้ยังต้องพิจารณารูปแบบของการสื่อสารด้วยว่าเป็นการสื่อสารทางเดียวหรือ 
การสื่อสารสองทางด้วย 
  1.4 หลักการเรียนรู้ ให้พิจารณาว่านวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น ควรตอบสนองต่อการเรียนรู้ 
ในลักษณะใดบ้าง เช่น โดยการวางเงื่อนไข ด้านภาษา ด้านทักษะ การสัมผัส การแก้ปัญหา 
กระบวนการทางสังคม การสังเกต ความผิดพลาด การคัดค้านหรือโต้แย้ง เป็นต้น 
 2. การก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือเนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนาควรตั้งชื่อนวัตกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และเข้าใจง่ายวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม การก าหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมให้ชัดเจนส่งผลให้ 
การพัฒนานวัตกรรมนั้น รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.2 ทฤษฎี หลักการ ในการออกแบบนวัตกรรม ผู้พัฒนาต้องพิจารณาทฤษฎีการเรียนรู้
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งส าคัญที่จะใช้ในการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา 
  2.3 ส่วนประกอบของนวัตกรรม ในการออกแบบนวัตกรรมผู้พัฒนาต้องพิจารณา
ส่วนประกอบของนวัตกรรม ว่ามีอะไรบ้าง 
  2.4 การน านวัตกรรมไปใช้และประเมินผล เป็นส่วนที่แสดงความส าเร็จของนวัตกรรม 
ประกอบด้วย วิธีวัดผล เครื่องมือที่ใช้วัดผล และวิธีการประเมินผลประเภทของนวัตกรรมการเรียน
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การสอน เมื่อการเรียนการสอนมีลักษณะเป็นระบบ ประกอบด้วยตัวป้อน (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลผลิต (Output) การน านวัตกรรมมาใช้จัดการเรียนการสอนจึงมีจุดหมายที่จะ
ปรับปรุงหรือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับระบบการเรียนการสอน  
 3. การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) 
  สตอรี่บอร์ด (Story Board) คือ การวาดรูปลงในกรอบสี่เหลี่ยมเพ่ือแสดงเรื่องราวตาม
บทที่ก าหนดไว้ ส าหรับน าไปใช้ในการผลิตวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ โฆษณา การ์ตูน สารคดี เป็นต้น  
สตอรี่บอร์ดประกอบไปด้วยภาพต่างๆ พร้อมค าบรรยายหรือบทสนทนา มีการก าหนดเสียง เช่น 
เสียงดนตรี เสียงพูด หรือเสียงบรรยาย เหมือนการเล่าเรื่องตามล าดับ ก าหนดมุมกล้อง ก าหนดเวลา
แสดงองค์ประกอบที่ส าคัญว่าอะไรควรจะปรากฏขึ้น ก่อน-หลัง หรือปรากฏขึ้นพร้อมกัน สตอรี่บอร์ด
จะเป็นตัวช่วยไม่ให้เนื้อเรื่องไร้ขอบเขตจนไม่ได้เนื้อหาสาระท าให้ทีมผู้ผลิตและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การผลิตสามารถเห็นภาพรวมของงานทั้งหมด ท าให้การถ่ายท าเกิดข้อผิดพลาดน้อยลง งานเสร็จได้
ทันเวลาและได้งานที่ตรงตามเป้าหมาย 
  ขั้นตอนการสร้างสตอรี่บอร์ด (The process of creating storyboards) 
   การจัดท าสตอรี่บอร์ดจะมีกระบวนการและขั้นตอนในการสร้างสตอรี่บอร์ดที่เป็น 
ล าดับขั้น เพ่ือให้การผลิตเป็นไปอย่างถูกต้อง ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ การวางโครงเรื่อง การ
ล าดับเหตุการณ์ การก าหนดจ านวนหน้าของสตอรี่บอร์ด การแต่งบทบรรยายหรือบทสนทนา  
การสร้างสตอรี่บอร์ด แต่ละขั้นจะมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
    1. การวางโครงเรื่องโครงเรื่องมีความส าคัญมาก เป็นเค้าโครงความคิด หรือ 
แผนผัง ที่จะบอกว่างานชิ้นนี้จะสื่อถึงเรื่องอะไร การวางโครงเรื่องท่ีดีจะเป็นการช่วยเสริมสร้างให้ 
เนื้อเรื่องน่าสนใจมากยิ่งข้ึน ท าให้ท างานได้ง่ายขึ้นเนื้อหาของเรื่องราวที่ต้องการจะสื่อจะไม่หลง
ประเด็น ส่วนประกอบส าคัญของโครงเรื่องคือ ชื่อเรื่อง, ส่วนน าเรื่อง, ขอบเขตของเนื้อหา,  
ประเด็นหลักของเรื่อง,ประเด็นย่อย และบทสรุปของเรื่องราวทั้งหมด 
    2. การล าดับเหตุการณ์ก่อน – หลัง การล าดับเหตุการณ์หรือการล าดับภาพ  
เป็นขั้นตอนในการจ าลองเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
การเขียนล าดับเหตุการณ์โดยละเอียดจะท าให้ทีมผลิตมองเห็นปัญหาในเบื้องต้น และเตรียมแก้ 
การปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ ส่งผลให้กระบวนการผลิต ท างานได้ง่ายและมีข้อผิดพลาดน้อยลง 
การสื่อสารภายในทีมงานคล่องตัวขึ้น ลดปัญหาการท างานซ้ าซ้อน 
   3. การก าหนดจ านวนหน้าของสตอรี่บอร์ดก่อนที่จะเริ่มสร้างสตอรี่บอร์ด  
ให้ท าการเตรียม Template Storyboard หรือเตรียมกระดาษเปล่าจ านวนของกรอบสี่เหลี่ยมไม่มี
การก าหนดตายตัว ขึ้นอยู่ความถนัดของผู้วาด และปริมาณของเนื้อหาของเรื่องราวที่ต้องการน าเสนอ 
หากเรื่องราวที่ต้องการน าเสนอมีความซับซ้อนมาก ควรจัดเรียงและใส่หมายเลข ในการล าดับเรื่องราว
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ให้ชัดเจน หมายเลขในสตอรี่บอร์ดจะเป็นการก าหนดล าดับในการถ่ายท าวิดีโอ ท าให้ทางทีมงานได้
ทราบจ านวนฉากท่ีต้องท าการถ่ายท าท้ังหมด และเมื่อถึงขั้นตอนการตัดต่อวิดีโอจะสามารถท างานได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน 
   4. การแต่งบทบรรยายหรือบทสนทนาไม่ว่าจะสร้างในรูปแบบใดก็ตาม หากมีบทพูด
หรือบทสนทนาอยู่ในเนื้อเรื่องด้วย ควรเขียนบทบรรยายหรือบทสนทนาโดยละเอียด และ 
ควรตรวจสอบ ควรมีการตรวจสอบในเรื่องของการอ่านออกเสียงให้ถูกต้อง จุดไหนที่มีความเสี่ยงควร 
ท าการบันทึกไว้ในช่องหมายเหตุ เพ่ือให้สังเกตได้ง่ายส าหรับการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา
ทั้งหมด 
   5. การสร้างสตอรี่บอร์ดสตอรี่บอร์ดเป็นการสร้างขึ้นมาเพ่ือร่างภาพลงไป 
ตามล าดับขั้นตอนของเรื่องตั้งแต่ต้นจนจบ เพื่อให้มองเห็นภาพรวมงานทั้งหมดที่ก าลังจะลงมือท า 
หากมีข้อผิดพลาดหรือสิ่งที่จะต้องแก้ไข ก็จะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ สตอรี่บอร์ดจะเป็น 
ตัวก าหนดการท างานในขั้นตอนอื่นๆ ไปในตัว ลักษณะของการวาดภาพในสตอรี่บอร์ด มี 2 แบบ คือ 
    5.1 การวาดแบบคร่าวๆ เป็นการก าหนดกรอบและแนวความคิด โครงสร้างของ
เรื่องท้ังหมดเพ่ือเสนอกับทีมผู้เกี่ยวข้อง ในขั้นตอนนี้ยังไม่จ าเป็นต้องวาดให้สวยงามเพียงแค่วาดให้
เข้าใจได้ว่ามีฉากอะไรบ้าง ลักษณะของมุมภาพเป็นแบบไหน ช่วยให้เห็นภาพที่มาจินตนาการออกมา
เป็นรูปธรรม และช่วยสร้างให้เกิดความเข้าใจให้ตรงกันภายในทีมงาน จนกระทั่งสามารถน าไปพัฒนา
ต่อได้ การวาดแบบคร่าวๆ เหมาะส าหรับงานที่มีเนื้อหาไม่ซับซ้อน 
    5.2 การวาดแบบละเอียด การสร้างสตอรี่บอร์ดส าหรับผลิตสื่อที่มีเนื้อหาซับซ้อน
ควรวาดแบบละเอียด โดยจ าลองมุมการถ่ายท าให้เสมือนจริง และเรียงล าดับการน าเสนอภาพให้
ชัดเจน เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง รายละเอียดของนักแสดง สตอรี่บอร์ดแบบละเอียดจะท าให้
ตรวจสอบได้ง่าย หากมีจุดไหนที่ต้องระวังเป็นเศษ ทางทีมงานจะได้เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มถ่ายท า 
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 4. การเขียนผังงาน (Flowchart) 
  Flowchart หรือผังงาน เป็นเครื่องมือแสดงขั้นตอน หรือกระบวนการท างานที่กระชับ 
เข้าใจง่าย โดยใช้สัญลักษณ์ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน และใช้ข้อความสั้น ๆ อธิบายข้อมูล ผลลัพธ์ 
ค าสั่ง หรือจุดตัดสินใจของขั้นตอนและเชื่อมโยงขั้นตอนเหล่านั้นด้วยเส้นที่มีลูกศรชี้ทิศทางการท างาน
ตั้งแตเ่ริ่มต้นจนจบกระบวนการ 
   4.1 หลักการ การเขียนผังงาน (Flowchart) 
    4.11. ผังงาน (Flowchart) จะต้องมีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดเสมอ โดยเลือกใช้
สัญลักษณ์แทนการสื่อความหมายอย่างเหมาะสม และมีค าอธิบายในสัญลักษณ์สั้น กระชับ เข้าใจง่าย 
หากต้องการอธิบายรายละเอียด ให้ใช้หมายเลขหรือตัวอักษรก ากับ และอธิบายต่อในเอกสารเพิ่มเติม
แทน 
    4.1.2 ใช้ลูกศรเป็นตัวก าหนดทิศทางการท างาน จากบนลงล่าง จากซ้ายไป 
ขวา โดยเรียงตามล าดับเหตุการณ์ รูปสัญลักษณ์ทุกตัวต้องมีลูกศรเข้าและออก ยกเว้น จุดเริ่มต้นจะมี
เฉพาะลูกศรออก จุดสิ้นสุดจะมีเฉพาะลูกศรเข้าเท่านั้น 
   4.2 สัญลักษณ์ท่ีใช้บ่อย ก าหนดตามมาตรฐานของ ANSI (American National 
Standards Institute) และ ISO (International Standard Organization) 
 

สัญลักษณ์ ความหมาย 

 

การเริ่มต้น หรือจบ Flowchart 

 

สิ่งที่กระท าใน Flowchart 

 

การตัดสินใจ 

 จุดเชื่อมต่อ 
 

ทิศทางการท างาน 
 
   4.3 ประเภท Flowchart  
    4.3.1 Top - Down คือ การเขียนกระบวนงาน(flow) เรียงล าดับจากบนลงล่าง 
แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 
     - Sequence (ตามล าดับ) เป็นการเขียนแบบไล่ท าไปทีละล าดับ ไม่มีการแยก 
เส้นทางเลือก 
     - Selection (ทางเลือก/เงื่อนไข) เป็นการเขียนที่มีการเลือกหรือการตัดสินใจ 
     - Iteration (ท าซ้ า) เป็นการเขียนที่มีการกลับไปท าซ้ าในบางข้ันตอน 
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         ลักษณะ Sequence         ลักษณะ Selection                  ลักษณะ Iteration  
 
    4.3.2 Swim Lane diagram การเขียนกระบวนงาน flow จากซ้ายไปขวา 
ใช้ในกรณีที่มีความเกี่ยวข้องกับหลาย บุคคล หรือหลายส่วนงาน สามารถใช้ Top-Down 
ทั้ง 3 รูปแบบมาเขียนรวมใน Swim Lane diagram ได ้
 

หน่วย A หน่วย B หน่วย C 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
     การเขียนผังงาน เป็นการบันทึก ถ่ายทอด สื่อสารขั้นตอนการท างานระหว่าง
บุคคลหรือหน่วยงาน ท าให้ผู้ปฏิบัติเห็นกระบวนงานในภาพรวม สะดวกต่อการพิจารณาล าดับขั้นตอน
ในการท างาน การตรวจสอบความถูกต้อง และการปรับปรุงขั้นตอนของกระบวนงานอย่างเป็นระบบ 
และการเขียน Flow แบบ Swim Lanediagram ท าให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เห็นบทบาทหน้าที่ของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน อย่างไรก็ดีผังงานอาจไม่ท าให้เห็น
ความส าคัญของแต่ละขั้นตอน เนื่องจากผังงานจะบอกเพียงล าดับขั้นตอนแต่จะไม่แสดงรายละเอียด
ทั้งหมดได้ชัดเจน จึงอาจต้องมีค าอธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมเป็นเอกสารแนบ 

 
 
 

 

จุดสิ้นสุด 

จุดเร่ิมต้น กระบวนการ 

กระบวนการ กระบวนการ 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 
 

1. อธิบายหลักการออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ มาพอสังเขป 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................ ........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคุณครูท่านอื่น ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้างของเรื่องหรือ

เนื้อหาภายในของนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................... ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................ .... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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ทดสอบความเข้าใจ 
 

 จากเนื้อหาใน หน่วยที่ 2 การออกแบบ วางแผนจัดรูปแบบ โครงสร้างของนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการออกแบบรูปแบบในกิจกรรม สื่อ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ หรือการน าเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้วน ามาดัดแปลง หรือพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการออกแบบ และวางแผนอย่างเป็นระบบ โดยมีการน าการเขียนบท
ด าเนินเรื่อง และการเขียนผังงาน มาใช้เป็นเครื่องมือในการออกแบบกิจกรรมในบทเรียนของ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้  ดังนั้น จึงขอทบทวน วัดระดับความเข้าใจ ดังนี้ 
 
1. การออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
2. การเขียนบทด าเนินเรื่อง (Storyboard) และการการเขียนผังงาน(Flowchart) ต่างกันอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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Module 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้  
(31 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ คือ 
กระบวนการในการด าเนินงานขั้นต่อไปหลังจากออกแบบรูปแบบในกิจกรรม สื่อ นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยง 
การมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหา มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับน านวัตกรรมในใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และมีการท าบันทึกด้านการออกแบบนวัตกรรม  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนานักเรียนให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
เนื้อหาสาระ 
 1. การจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 2. การสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยง การมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหา 
 3. การน าสื่อการเรียนและเงื่อนไข ต่างๆ มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ในการจัดการ 
 4. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. การท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 3 
 3. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบกิจกรรมที่ 3 
 2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม สัมมนา 
 3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
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การวัดและประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 3. ทดสอบความเข้าใจ 
 
เนื้อหาสาระ 
 1. การจัดท านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  การวางแผนและด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ควรยึดหลักการ ดังนี้ 
   1. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน  ต้องก าหนดขั้นการปฏิบัติ เป้าหมาย 
จ านวนทรัพยากรและระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนไว้ 
   2. การด าเนินงานตามแผน ให้น าเอาทรัพยากรต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้มาด าเนินการ
พัฒนาตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งอาจเป็นคู่มือหรือแบบประเมินผล หรือปฏิทิน 
การด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
 2. การสร้างเงื่อนไข การเชื่อมโยง การมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหา 
  2.1 การน าทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระท าของสกินเนอร์มาประยุกต์สู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู มีดังนี้ 
   2.1.1 ควรจะให้แรงเสริมในพฤติกรรมที่แสดงว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว 
โดยตอนแรกๆ ควรจะให้แรงเสริมทุกครั้งที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ต่อมาจึงค่อยใช้ 
แรงเสริมเป็นครั้งคราวและจะต้องระวังมาให้แรงเสริมเม่ือผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
   2.1.2 การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) คือ การปรุงแต่งพฤติกรรมให้
เป็นไปในทิศทางที่ต้องการซึ่งมี 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    2.1.2.1 การเพ่ิมพฤติกรรมหรือคงพฤติกรรมเดิมที่เหมาะสมไว้ ซึ่งจะมีเทคนิค 
ในการใช้เพ่ิมพฤติกรรมหลายอย่างคือ การเสริมแรงในทางบวก เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่พึงพอใจ 
การท าสัญญาเงื่อนไข การเสริมแรงในทางลบ เป็นต้น 
    2.1.2.2 การปลูกฝังพฤติกรรมบางอย่างโดยใช้วิธีที่เรียกว่า การดัดหรือ 
การตบแต่งพฤติกรรม (Behavior Shaping) ซึ่งเป็นการใช้วิธีให้แรงเสริมกับพฤติกรรมที่ผู้เรียนท าได้
ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามล าดับขั้นจนสามารถแสดงออกได้เป็นนิสัย เช่น การกระท าให้
เด็กท่ีไม่กล้าพูดไม่กล้าแสดงออกเป็นเด็กท่ีกล้าขึ้นมาได้ก็โดยการชมเชย และให้ก าลังใจเมื่อเขากล้าพูด 
และกล้าแสดงออก ฯลฯ 
    2.1.2.3 การลดพฤติกรรม เป็นการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา ซึ่งจะใช้วิธีการ
ลงโทษ เช่น การฝ่าฝืนกฎ หรือระเบียบของโรงเรียน หรือสังคม การสูบบุหรี่ เป็นต้น 
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   2.1.3 บทเรียนส าเร็จรูปหรือบทเรียนแบบโปรแกรม (Program Learning)  
จากหลักการให้แรงเสริมของสกินเนอร์ที่ว่า เมื่อผู้เรียนท าถูกจะได้รางวัลทันที มีผลให้เกิดบทเรียน
ส าเร็จรูปหรือบทเรียนแบบโปรแกรมและเครื่องช่วยสอน (Teaching Machine) ขึ้น ซึ่งเน้นให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีค าตอบที่ถูกต้องไว้ให้ 
   2.1.4 การปรับพฤติกรรม คือ ท าการปรับพฤติกรรมของบุคคล หลักการนี้อาจจะใช้
ทั้งการเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบประกอบกัน 
  2.2 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ ในด้านการเรียนการสอน 
   2.2.1 ในการเรียนการสอนครูต้องให้ความส าคัญ และความเข้าใจในความแตกต่าง
ของผู้เรียน ทั้งแตกต่างทางด้านอารมณ์ ด้านความชอบ ความสนใจ การตอบสนองได้ไม่เท่ากัน 
ต้องสร้างทัศนคติที่ดีเก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่เรียนให้กับผู้เรียน เช่น ชี้ให้เห็นประโยชน์ หาบคุคลตัวอย่าง
ที่ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 
   2.2.2 การวางเงื่อนไข ครูควรมีการวางเงื่อนไขในการเรียน เช่น หากผู้เรียนสอบหรือ
ท าผลงานได้ส าเร็จจะให้ท ากิจกรรมนันทนาการเพ่ือคลายความเครียด เป็นต้น และควรใช้การวาง
เงื่อนไขท่ีแตกต่างกันไม่ใช่ใช้เพียงเงื่อนไขเดียว อาจจะเป็นการให้ผู้เรียนท ากิจกรรมสนุกๆ การเล่นเกม 
การพาไปทัศนศึกษา การให้ดูวิดีโอ 
   2.2.3 ในการสอน ควรมีการใช้การเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เรียน เช่น การให้คะแนน 
การให้ของรางวัลการกล่าวค าชมเชย เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ 
ควรสังเกตว่าการเสริมแรง แบบใดที่ผู้เรียนชอบส่งผลต่อการตอบสนองพฤติกรรมที่ดี ควรมีการใช้ 
การเสริมแรงที่หลากหลาย 
   2.2.4 ครูผู้สอนไม่ควรใช้การลงโทษที่รุนแรงเกินไป เพราะนอกจากจะไม่เกิดการ
เรียนรู้แล้วยังท าให้ผู้เรียนผู้เรียนเกิดความอคติอีกด้วย ควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
   2.2.5 ก่อนด าเนินการสอนครูต้องค านึงถึงความพร้อมของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ ด้านอุปกรณ์การเรียน และครูผู้สอนต้องสร้างความพร้อมทางความรู้ให้กับผู้เรียนด้วย คือ 
การอธิบายของความรู้เดิมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการจ าได้ถึงเนื้อหาก่อนหน้าที่เคยศึกษาให้สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ได้ 
   2.2.6 ครูผู้สอนควรมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการฝึกหัด คือ การให้การบ้าน 
การให้ท าแบบฝึกหัดบ่อยๆ แต่ควรแบบฝึกหัดที่เป็นเรื่องเดียวกันแต่มีรูปแบบที่หลากหลาย 
เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การน าสื่อการเรียนและเงื่อนไขต่างๆ มาประกอบกันเข้าโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ในการจัดการ 
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  3.1 หลักการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
   การเลือกสื่อการเรียนการสอน ส าหรับน ามาใช้ประกอบการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนควรจะจัดหาและเลือกสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียน ความต้องการ ของผู้เรียน ตลอดจนให้เหมาะกับคุณลักษณะต่างๆ ของผู้เรียน 
โดยผู้สอนต้องมีความรู้และเข้าใจในการจัดหาสื่อ และรู้หลักการในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
    3.1.1 ความรู้ความเข้าใจในการจัดหาสื่อ 
     - ต้องสามารถเขียนวัตถุประสงค์การเรียนได้อย่างชัดเจน 
     - เลือกสรรสื่อที่เหมาะสมกบวัตถุประสงค์ 
     - วางแผนจัดประสบการณ์ทีจะมีผลต่อการบรรลุผลการเรียน 
     - สามารถเลือกสื่อที่สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนได้ 
     - เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับการสอนรายบุคคลและเป็นหมู่ได้อย่างเหมาะสม 
     - มีความสามารถในการวินิจฉัยคุณภาพความเหมาะสมของสื่อ 
โดยยึดพื้นฐานหลักการด้านความสนใจ ประสบการณ์ วุฒิภาวะ ทักษะ การแปลความหมาย 
ของผู้เรียนได้ 
    3.1.2 หลักในการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
      โดยทั่วไปหลักในการเลือกสื่อการเรียนการสอนมีหลายหลักการ แต่ที่จะน ามา
กล่าวคือหลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และประสบการณ์ของผู้เรียน  
      3.2.1 หลักการเลือกสื่อการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และ 
ประสบการณ์ วัตถุประสงค์ของการเรียนนับเป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่ผู้สอนจะต้องก าหนดเป็นหลัก 
ไว้ว่า จะสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ด้านใดบ้างจากบทเรียนนั้นทั้งนี้ เพ่ือให้
สามารถเลือกสื่อการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับวิธีการสอนแต่ละอย่างได้ ตามตารางนี้ 
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 4. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอน
จะต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของการจัด
การศึกษาของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ ผู้สอนจะต้องหากลยุทธ์และวิธีการในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบส าคัญว่าจัดท าแผนอย่างไร เพ่ือใคร มีเทคนิคและวิธีการอย่างไร 
ผลที่ได้รับจะเป็นอย่างไร ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้จึงเปรียบเสมือนเป้าหมายความส าเร็จที่ผู้สอน
คาดหวังไว้ 
   4.1 ขั้นตอนการจัดการท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
    4.1.1 วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้
และรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนกการจัดเรียนรู้ 
    4.1.2 วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาเขียนเป็น
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติและ
ค่านิยม 
    4.1.3 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
    4.1.4 วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดยเลือก
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    4.1.5 วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    4.1.6 วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้  โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
  4.2 องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อยต้องมีสิ่งต่อไปนี้ 
    1. สาระส าคัญ 
    2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    3. สาระการเรียนรู้ 
    4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    5. สื่อ/อุปกรณ/์แหล่งการเรียนรู้ 
    6. การวัดและประเมินผล 
    7. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
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  4.3 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   แผนการจัดการเรียนรู้สามารถเขียนได้ทั้งแบบความเรียงและแบบตาราง 
โดยมีส่วนประกอบส าคัญดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ส่วนน า ประกอบด้วยรายละเอียดทั่วไป ได้แก่ ชื่อหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา รหัสวชิา ชื่อวิชา หน่วยกิต จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา และค าอธิบายรายวิชา 
    ส่วนที่ 2 โครงสร้างการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ตารางวิเคราะห์ค าอธิบาย
รายวิชา และการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และเวลาที่ใช้ 
    ส่วนที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
และบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
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แผนภูมิ  แสดงล าดับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ดัดแปลงจาก : กรมวิชาการการ , อ้างอิงในอาภาภรณ์ ใจเท่ียง , 2548 

วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 
 

เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้  หัวข้อการเรียนรู้  และเวลาท่ีจะใช้ 
 

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชา 
และมาตรฐานรายวิชา 

เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ท้ังด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ เจตคติและพฤติกรรมลักษณะนิสัย ท่ีพึงประสงค์ 
โดยการเขียนในรูปจุดประสงค์ท่ัวไปและเชิงพฤติกรรม 

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
จากผลการเรียนรู้ 

-  เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
-  สาระการเรียนรู้ต้องมีความเท่ียงตรง ปฏิบัติได้จริง ทันสมัยและ เป็นตัว 
   แทนของความรู้   
-  มีความส าคัญท้ังในแนวกว้างและแนวลึก 
-  จัดสาระการเรียนรู้ให้เรียงล าดับจากง่ายไปหายากและต่อเน่ือง 
-  จัดสาระท่ีเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับรายวิชา / กลุ่มวิชาอื่น ๆ 
 

วิเคราะห์กระบวน 
จัดการเรียนรู้ 

 

-  เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ว่ามุ่งไปในทิศทางใด 
-  มีความสนใจส าหรับผู้เรียน 
-  สามารถเรียนรู้ได้ง่าย เหมาะสมกับวัย ธรรมชาติของผู้เรียนและสถานท่ี 
-  เลือกวิธีการน าเข้าสู่การเรียน 
-  ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ ผู้เรียนท่ีมี 
   ความสามารถแตกต่างกันไม่จ าเป็นต้องท ากิจกรรมเหมือนกัน 
-  ควรเน้นกิจกรรมท่ีท างานเป็นทีมมากว่ารายบุคคล 
-  กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติต้องน าเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ มาเป็น 
   เครื่องมือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
-  กิจกรรมท่ีปฏิบัติควรสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันและชีวิตจริง 
-  กิจกรรมท่ีปฏิบัติมีท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
-  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์ 
-  ใหม่ ๆ พร้อมท้ังท าให้เกิดความจ าระยะยาว 
-  ตรวจสอบความเข้าใจโดยให้ผู้เรียนสรุป รวมท้ังส่งเสริมให้เชื่อมโยง 
   สิ่งท่ีเรียนรู้และที่จะเรียนต่อไป 
 

วิเคราะห์กระบวน 
ประเมินผล 

-  วิธีการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
-  ใช้วิธีการวัดท่ีหลากหลาย 
-  เลือกใช้เครื่องมือวัดท่ีมีความเชื่อมั่น 
-  แปลผลการวัดและการประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 
 

วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ 
 

ให้เรียนรู้จากแหล่งความรู้หลากหลาย ท้ังในและนอกห้องเรียน 
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 5. การท าบัญชีและบันทึกการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 

(ตัวอย่าง)ทะเบียนการใช้สื่อ/นวัตกรรมการเรียนการสอน         

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม วัน/เดือน/
ปี ที่ใช้สื่อ 

ใช้ประกอบการเรียนวิชา / ชื่อ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายเหตุ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

     ( ลงชื่อ )................................................  ผูส้อน        ( ลงชื่อ)......................................  ผู้รับรอง 
                 (.......................................)                              (...................................)  
         ต าแหน่ง...............................................                ผู้อ านวยการโรงเรียน.... ............. 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 
 

1. อธิบายหลักการการเลือกสื่อการเรียนการสอน มาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................. ...............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคุณครูท่านอื่น ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับวางในการพัฒนาและใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................................. .............. 

 
 



 

 

 
 255 

ทดสอบความเข้าใจ 
 

 จากเนื้อหาใน หน่วยที่ 3 การด าเนินการพัฒนาและใช้พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือการจัดเรียนรู้ คือ กระบวนการในการด าเนินงานขั้นต่อไปหลังจากออกแบบรูปแบบในกิจกรรม 
สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มีสร้างเงื่อนไข 
การเชื่อมโยง การมีผลป้อนกลับ ของเนื้อหา มีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับน า
นวัตกรรมในใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และมีการท าบันทึกด้านการออกแบบนวัตกรรม  
ดังนั้น จึงขอทบทวน วัดระดับความเข้าใจ ดังนี้ 
 
1. องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
2. ถ้าลักษณะข้อมูลเป็น ภาพและสถานการณ์จริง ครูจะเลือกใช้นวัตกรรมประเภทใดในการน ามาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ...................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
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Module 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ (36 ชั่วโมง) 
 
หลักการ 
 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ คือ เป็นการตรวจสอบคุณภาพ
โดยน าไปใช้กับสถานการณ์ที่แตกต่างกัน เพื่อปรับปรุงแก้ไขความบกพร่องที่ค้นพบจากการทดลองใช้ 
เพ่ือเป็นตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหาโดยการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรมในการใช้งานกับกลุ่มทดลองใช้  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการการทดลองใช้นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ เพ่ือเป็นการตรวจสอบเพ่ือปรับปรุงแก้ไขความบกพร่องของขั้นตอน 
การออกแบบและการด าเนินการพัฒนา  

 
เนื้อหาสาระ 
 1. การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 2. การตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ 
 3. รูปแบบการทดสอบ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 4 
 3. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 

 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบกิจกรรมที่ 4 
 2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม 
 3. ข้อมูลในอินเทอร์เน็ต 
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การวัดและประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 3. ทดสอบความเข้าใจ 
 
เนื้อหาสาระ 
 1. การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 
  การทดลองและพัฒนา (Try - out) เป็นการตรวจสอบคุณภาพโดยน าไปใช้กับ 
สถานการณ์ที่แตกต่างกัน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขความบกพร่องที่ค้นพบจากการทดลอง ในชั้นนี้จะมีความ
เหมาะสมกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ซึ่งการทดลองที่ได้มาตรฐานมี 3 ล าดับชั้น ดังนี้ 
   1) ชั้นการทดลองแบบ 1 : 1 โดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้สอนและผู้เรียน 
ในขณะใช้นวัตกรรมการเรียนรู้โดยละเอียด หากพบว่ามีส่วนใดขาดตกบกพร่องจะต้องด าเนินการ
แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
   2) ขั้นการทดลองกลุ่มเล็ก (5-10 คน) โดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ทั้งท่ีเรียนอ่อน ปานกลางและเก่ง หากพบข้อผิดพลาดหรือ 
บกพร่องก็ท าการแก้ไขอีกครั้ง อันเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
   3) ขั้นทดลองกลุ่มใหญ่ (30 คนขึ้นไป) เป็นการตรวจสอบคุณภาพจากการใช้งาน 
ในสถานการณ์ท่ีจ าลองขึ้นเช่นเดียวกับกลุ่มเล็ก ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มผู้เรียนอ่อน ปานกลางและเก่ง
เช่นเดียวกันและหากพบข้อบกพร่องก็ให้ท าการแก้ไขให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น 
 2. การตรวจสอบขั้นตอนของการออกแบบ 
  การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม ที่ส าคัญก็คือ การหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ว่านวัตกรรมนั้น มีความเหมาะสม ถูกต้อง หรือสอดคล้องกับปัญหา เนื้อหา จุดประสงค์ 
วัยของนักเรียน หรือไม่ วิธีการตรวจสอบสามารถกระท าได้โดย ให้ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้มีประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ อย่างน้อยที่สุด 3 คน ได้อ่าน หรือตรวจสอบว่า สื่อ/
นวัตกรรมนั้น ดี เหมาะสม ใช้ได้หรือไม่ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือตามเจตนาของผู้สร้างหรือไม่ 
 การตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
  เป็นการน านวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อย่างน้อย 3 คน
ตรวจสอบ ถ้ามีความเห็นว่าเหมาะสมสอดคล้องกันอย่างน้อย 2 คน แสดงว่า เนื้อหาหรือรูปแบบของ
นวัตกรรม มีคุณภาพ โดยทั่วไป นิยมหาดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยสร้างแบบประเมิน คุณภาพ
นวัตกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ อย่างน้อย 3 คน พิจารณาให้คะแนน ดังนี้ 
   +1 หมายถึง แน่ใจว่าลักษณะของนวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
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   0 หมายถึง ไม่แนใ่จลักษณะของนวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
   -1 หมายถึง แน่ใจว่าลักษณะของนวัตกรรมไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
  จากนั้นน าคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน มาวิเคราะห์หาดัชนีความ
สอดคล้องโดยใช้สูตร  
 

   IOC= 
∑ R

n
 

 
   เมื่อ  IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

     Σ  แทน ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 
     n   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
 ขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพ 
  1. น าสื่อ/นวัตกรรมที่สร้างขึ้น พร้อมวัตถุประสงค์การวิจัย/ศึกษา พร้อมนิยามศัพท์และ
แบบแสดงความคิดเห็น น าเสนอผู้เชี่ยวชาญ  เช่น  แบบแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ…. 
ค าชี้แจง : ให้ท่านผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นของท่านที่มีต่อ………. โดยใส่เครื่องหมาย / ลงใน
ช่องทางขวามือของรายการที่ก าหนด ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้อง กับแนวทางการแก้ปัญหาที่
ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่ พร้อมกับเขียนข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการ
วิจัยด้วย 
 

ที ่ รายการ/เนื้อหาแบบ/ชุด 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่แน่ใจ ไม่เหมาะสม 

      
      

 
  2. น ารายการที่ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นมาให้ค่าน้ าหนักคะแนน ถ้าเหมาะสม 
ได้ค่าน้ าหนัก +1 ถ้าไม่แน่ใจ ได้ค่าน้ าหนัก 0 และถ้าไม่เหมาะสม ได้ค่าน้ าหนัก –1 
  3. บันทึกค่าน้ าหนักคะแนนแต่ละคน และท าการวิเคราะห์หาค่า IOC ดังตัวอย่างแบบ
บันทึก จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ดังนี้ 
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รายการที่ประเมิน 
ชุดที่.. แบบที่.. เล่มที่.. แผนที่.. 

ผู้เชียวชาญ คนที่ 
ค่า IOC แปรผล 

1 2 3 4 5 
1………………………………………. +1 0 -1 +1 +1 0.4 ปรับปรุงแก้ไข 

2………………………………………. +1 =1 -1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

3………………………………………. +1 +1 +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
4………………………………………. -1 -1 0 +1 +1 0 ตัดทิ้ง 

        

หมายเหตุ ค่า IOC ตั้งแต ่0.5 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้ 
 
 การตรวจสอบคุณภาพสื่อ/นวัตกรรมบางอย่าง เมื่อผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 
จะต้องน าไปทดลองใช้ (Try-out) หรือน าไปให้นักเรียนที่เป็นคนละกลุ่มกับกลุ่มที่ศึกษา ท าการ
ตรวจสอบ เช่น ชุดการสอน บทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนโปรแกรม ศูนย์การเรียน หนังสืออ่านประกอบ 
เป็นต้น ที่เรียกว่า เกณฑ์ ประสิทธิภาพ (E1/E2) 
  E1 หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ (ขณะท างาน) 
  E2 หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
 เกณฑ์ประสิทธิภาพเป็นการก าหนดอัตราส่วนร้อยละระหว่าง E1/E2 โดยก าหนด 75/75 
หรือ 80/80 หรือ 90/90 การก าหนดเกณฑ์เท่าไร จะขึ้นอยู่กับลักษณะหรือธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 
เช่น ถ้าเนื้อหาประเภทความรู้ ความจ า ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 หรือ 90/90 ถ้าเนื้อหา
ประเภททักษะหรือเจตคติ ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 โดยที่เกณฑ์ประสิทธิภาพมีความหมาย 
2 นัยด้วยกัน คือ 
  นัยที่ 1 
   E1 หมายถึง ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ความพึงพอใจที่ก าหนด ขณะ  
(ระหว่าง) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมทุกกิจกรรม (กระบวนการเรียน/ท างาน) 
   E2 หมายถึง ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ความพึงพอใจที่ก าหนด 
เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ที่ได้) 
  นัยท่ี 2 
   E1 หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคนขณะ (ระหว่าง) จัดกิจกรรม
การเรียน การสอนรวมทุกกิจกรรม (กระบวนการเรียน/กระบวนการท างาน) 
   E2 หมายถึง คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคน เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรม 
การเรียน การสอน (ผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ที่ได้) 
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 วิธีค านวณหาประสิทธิภาพ 
  ในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใช้เกณฑ์ E1/E2 เป็นวิธีการที่สามารถชี้วัด
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ได้ทั้งภาพรวมในลักษณะกว้าง และวัดส่วนย่อยเป็นราย
จุดประสงค์ท าให้ได้ผลการวัดที่ชัดเจน น าข้อมูลที่ได้มาเป็นเครื่องตัดสินใจได้โดยไม่ต้องใช้วิธีการอ่ืน
มาประกอบให้เกิดการซ้ าซ้อนอีก เกณฑ์ที่ใช้คือ E1/E2 อาจเท่ากับ 80/80 หรือ 90/90 หรืออ่ืนๆ 
อีกก็ได้ แต่ถ้าก าหนดเกณฑ์ไว้ต่ าเกินไปอาจท าให้ผู้ใช้บทเรียนไม่เชื่อถือคุณภาพของบทเรียน 
การหาค่า E1 และ E2 มีวิธีการค านวณหาค่าร้อยละ โดยใช้สูตรต่อไปนี้ 
 

E1= 
(
∑X
N ) X 100 

A
 

 
  โดย E1   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดการสอนคิดเป็นร้อยละ 
        จากการท าแบบฝึกหัดและหรือประกอบด้วยกิจกรรมการเรียน 
        ระหว่างเรียน 
    ∑X  คือ  คะแนนจากการท าแบบฝึกหัดและหรือการประกอบกิจกรรม 
        การเรียน ระหว่างเรียน 
    A  คือ  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดและหรือกิจกรรมการเรียน 
    N  คือ  จ านวนผู้เรียน 
 

E2= 
(
∑F
N ) X 100 

B
 

 
  โดย E2   คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผู้เรียน 
        หลังการเรียนด้วยชุดการเรียนการสอน) คิดเป็นอัตราส่วน 
        จากการท าแบบทดสอบหลังเรียนและหรือประกอบกิจกรรม 
        หลังเรียน 
    ∑F  คือ  คะแนนรวมของผู้เรียนจากการท าแบบทดสอบหลังเรียนและ 
        หรือการประกอบกิจกรรมหลังเรียน 
    B  คือ  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียนและหรือกิจกรรมหลังเรียน 
    N  คือ  จ านวนผู้เรียน 
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 3. รูปแบบการทดสอบ 
  ในการทดสอบคุณภาพนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการรู้ เครื่องมือที่นิยมใช้
กันมี 2 แบบ คือ 
   3.1 แบบทดสอบ 
    แบบทดสอบที่ใช้ในที่นี้ เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรเป็น
แบบทดสอบที่มีความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) สงู และสามารถวัดได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ในแต่ละจุดประสงค์ โดยทั่วไปการพัฒนาแบบทดสอบมีขั้นตอนดังนี้ 
     1) ก าหนดจ านวนข้อของแบบทดสอบ 
     2) พิจารณาก าหนดน้ าหนักวัตถุประสงค์แต่ละข้อของการพัฒนาสื่อ 
แล้วค านวณจ านวนข้อทดสอบส าหรับวัตถุประสงค์แต่ละข้อ 
     3) สร้างข้อสอบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในข้อ 2) โดยสามารถวัดตามเกณฑ์ที่
ก าหนดได้ในวัตถุประสงค์แต่ละข้อ โดยปกติควรจะสร้างข้อสอบส าหรับวัดแต่ละวัตถุประสงค์ 
 ให้มีจ านวนข้ออย่างน้อยที่สุดเป็น 2 เท่าของจ านวนข้อสอบที่ต้องการเพ่ือการคัดเลือกข้อที่เหมาะสม 
หลังจากท่ีได้น าไปทดลองใช้และวิเคราะห์ข้อสอบ 
     4) พิจารณาตรวจเพื่อความถูกต้อง และการแก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญสร้างแบบทดสอบ 
     5) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับตัวแทนกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้เรื่อง 
เนื้อหาในสื่อแล้ว 
     6) วิเคราะห์แบบทดสอบโดยตรวจค่าความเชื่อมั่น ความตรงเชิงเนื้อหา และ 
ค่าความยากง่าย    
     7) คัดเลือกข้อสอบให้มีจ านวนข้อตามความต้องการ และสามารถวัดตาม 
เกณฑ์ก าหนดส าหรับแต่ละวัตถุ 
   3.2 แบบสังเกต 
    ในระหว่างการทดลองใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ผู้ตรวจสอบควรจะสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง 
    สิ่งส าคัญท่ีควรสังเกตและบันทึกไว้เป็นรายการในแบบสังเกต คือ 
     1) ความสามารถเข้าใจได้ง่าย (Understandable) 
     2) การใช้ประสาทสัมผัสได้ง่าย เช่น มีขนาด อ่านง่าย หรือดูง่าย คุณภาพของ
เสียงดี ฟังง่าย ฯลฯ 
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     3) การเสนอตัวชี้แนะ (Cuing) ส าหรับสาระส าคัญเด่น ชัดเจน สังเกตง่าย 
(Noticeable) 
     4) ระยะเวลาที่ก าหนดเหมาะสม ทั้งเวลาการน าเสนอ และตอบสนองอีกทั้ง 
ระยะเวลาในการสื่อสารเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
     5) วิธีการใช้ที่ง่าย สะดวก ไม่ยุ่งยาก หรือสลับซับซ้อนผู้เรียนสนใจ 
และติดตามการแสดงของสื่อโดยตลอด 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
 

1. อธิบายขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม มาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
2. อธิบายขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ มาพอสังเขป 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................... .........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................................. .............................. 
.................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 

 
 
 



 

 

 
 264 

ทดสอบความเข้าใจ 
 
 จากเนื้อหาใน หน่วยที่ 4 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ คือ 
เป็นการตรวจสอบคุณภาพโดยน าไปใช้กับสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขความบกพร่อง
ที่ค้นพบจากการทดลองใช้ เพ่ือเป็นตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหาโดยการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมในการใช้งานกับกลุ่มทดลองใช้ ดังนั้น จึงขอทบทวน 
วัดระดับความเข้าใจ ดังนี้ 
 
1. อธิบายเกณฑ์การก าหนดค่าของวิธีการเลือกค่าของประสิทธิภาพของนวัตกรรมและเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 
2. สิ่งส าคัญท่ีควรสังเกตและบันทึกไว้เป็นรายการในแบบสังเกต มีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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Module 5 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข (31 ชั่วโมง) 
 
หลักการ 
 การประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไข คือ เป็นขั้นตอนการประเมินผลการน านวัตกรรม 
ไปใช้แก้ปัญหา เป็นการน าผลจากข้ันน าไปใช้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติท่ีเหมาะสมและพิจารณา
ตัดสินใจว่าผลด้านการออกแบบนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่ และน าผลที่ได้จากการศึกษา 
มาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมให้เกิดความสมบูรณ์แบบ และจัดท ารายงานการพัฒนา
นวัตกรรม 
  
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินผลพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ เข้าการจัดท ารายงานการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือใช้ใน
การน าเสนอผลงานต่อผู้ที่สนใจน าไปศึกษาและใช้ในแก้ปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 
เนื้อหาสาระ 
 1. การสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 2. การสรุปผลและประเมินผลนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 3. การประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 4. การจัดท ารายงานการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ศึกษาความรู้ในเครื่องมือการเรียนรู้ด้วยตนเองท าความเข้าใจในแต่ละเรื่องตามล าดับ 
 2. ปฏิบัติตามใบกิจกรรมที่ 5 
 3. ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 

 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
 1. ใบกิจกรรมที่ 5 
 2. สไลด์น าเสนอประกอบการประชุม อบรม 
 3. เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เกี่ยวข้อง 
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การวัดและประเมินผล 
 1. การสังเกตจากการอภิปราย 
 2. ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 3. ทดสอบความเข้าใจ 
 
เนื้อหาสาระ 
 1 การสร้างคู่มือการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 
  ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของคู่มือว่า คู่มือ หมายถึง สมุดหรือหนังสือที่แต่งขึ้น 
เพ่ือใช้ประกอบเป็นต าราหรืออ านวยความสะดวกเก่ียวกับการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (ราชบัณฑิต 
,2530, หน้า 191) 
  อนุชิต เชิงจาเนียร (2545, หน้า 22) ได้อธิบายเกี่ยวกับความหมายของคู่มือว่าเป็น 
หนังสือที่เขียนขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้คู่มือได้ศึกษาท าความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติตามได้ 
ในการท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุด 
  สรุปได้ว่า คู่มือเป็นเอกสารที่ให้ความรู้ เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้ใช้โดยมุ่งหวังให้
ผู้อ่านหรือ ผู้ใช้เข้าใจและสามารถด าเนินการในเรื่องนั้นด้วยตนเองอย่างถูกต้อง บรรลุตามเป้าหมาย
ในท านอง เดียวกัน และคู่มือยังเป็นหนังสืออ้างอิงประเภทหนึ่งที่จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมเรื่องราวและ
ข้อเท็จจริง เฉพาะด้าน 
  1.1 องค์ประกอบของคู่มือ  
   ปรีชา ช้างขวัญยืน (2539, หน้า128 -134) ได้ให้รายละเอียดองค์ประกอบของ 
คู่มือทั่วไป ดังนี้ 
    1. ค าชี้แจงการใช้คู่มือ  
    2. ค าชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จ าเป็น  
    3. เนื้อหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินการปฏิบัติ  
    4. ความรู้เสริม หรือแบบฝึกหัด หรือแบบฝึกปฏิบัติ เพ่ือช่วยให้เกิดการฝึกฝน  
    5. ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและการแก้ไขปัญหา  
    6. แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่างๆ  
   เอกวุฒิ ไกรมาก (2541, หน้า 54) คู่มือประกอบด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. เนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน  
    2. การเรียงล าดับความสัมพันธ์ของเนื้อหา  
    3. การเสนอเนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับรายวิชา  
    4. การน าหลักการและข้อเท็จจริงของเนื้อหาไปใช้  
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    5. การแนะน าแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
  1.2 ลักษณะของคู่มือที่ดี  
   คู่มือที่ดีควรเป็นคู่มือที่ผู้ใช้น าไปใช้แล้วแล้วสามารถปฏิบัติตามได้ถูกต้องและเป็นไป 
ตาม จุดประสงค์ที่ต้องการ นักวิชาการได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะของคู่มือที่ดีไว้ ดังนี้ 
   ปรีชา ช้างขวัญยืน ; และคนอ่ืน ๆ (2539, หน้า 159 - 160) ได้อธิบายเกี่ยวกับ 
ลักษณะของคู่มือว่าต้องมีความชัดเจนและให้รายละเอียดครอบคลุม เพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจถูกต้อง  
การเขียน คู่มือต้องครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น ควรระบุให้ชัดเจนว่าคู่มือนั้นเป็นคู่มือส าหรับใคร
และใคร เป็นผู้ใช้ ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง คู่มือนี้ช่วยผู้ใช้ได้
อย่างไร ได้ประโยชน์อะไรบ้าง ควรมีส่วนที่ให้ค าแนะน าแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์  มีส่วนที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มีค าถามหรือ
กิจกรรมให้ ผู้ใช้เครื่องมือท าเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในการอ่านหรือปฏิบัติตามข้ันตอนที่เสนอแนะ 
และเว้น ที่ว่างส าหรับผู้ใช้คู่มือในการเขียนค าตอบรวมถึงค าถาม หรือแนวในการตอบ ใช้เทคนิคต่างๆ 
ในการช่วยให้ผู้ใช้คู่มือได้โดยสะดวก เช่น การจัดท ารูปเล่ม ขนาดการเลือกตัวอักษร การใช้ค า การใช้ 
ภาพ การเน้นข้อความบางตอนและการใช้แหล่งอ้างอิงที่เป็นประโยชน์ ซึ่งอาจเป็นบรรณานุกรม  
รายชื่อ ชมรม รายชื่อสื่อ รายชื่อสถาบันและรายชื่อบุคคลในท านองเดียวกัน  
   เอกวุฒิ ไกรมาก (2541, หน้า 57) ได้อธิบายเกี่ยวกับลักษณะที่ดีของคู่มือว่าต้อง 
ค านึงถึง สิ่งต่อไปนี  ้คือใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย ใคร่ครวญถึงปัญหาและสถานการณ์อย่างทะลุ 
ปรุโปร่ง  เพื่อให้ผู้ใช้คู่มือใช้ได้เป็นอย่างดี ควรออกแบบคู่มือให้สวยงามน่าหยิบอ่าน มีรูปภาพ หรือ
การ์ตูน ประกอบเพ่ือให้น่าสนใจ หากเป็นเล่มควร ท าปกให้สวยงามและทนทานต่อการใช้ 
เขียนหน้าปกให้ เด่นชัด  
   คีรีบูน จงวุฒิเวศย์; และมาเรียม นิลพันธ์ (2542, หน้า 17-18) ได้อธิบายกับลักษณะ 
คู่มือที่ดี ว่าแบ่งเป็น 3 ด้านได้แก่ ด้านแรกคือ ด้านเนื้อหา ราบละเอียดในคู่มือควรตรงกับเนื้อหาที่
ศึกษาและ ไม่ยากเกินไปจนท าให้ไม่มีผู้สนใจหยิบอ่าน การน าเสนอเนื้อหาควรให้เหมาะสมกับพ้ืน
ความรู้ของผู้ที่จะศึกษา ข้อมูลที่อยู่ในคู่มือนั้น อ่านสามารถประยุกต์ใช้ได้เนื้อหาที่เหมาะสมที่จะ
น าไปใช้อ้างอิง  ควรมีกรณีตัวอย่างประกอบในบางเรื่องเพ่ือเข้าใจง่าย และควรมีการปรับปรุงให้
ทันสมัยเสมอ ด้านที่สองคือ รูปแบบตัวอักษรที่ใช้ควรมีขนาด ตัวโตและรูปแบบที่ชัดเจนอ่านง่าย
เหมาะสมกับผู้ใช้ ควรมีรูปภาพประกอบลักษณะการจัดรูปเล่มท าให้น่าสนใจ ใช้ภาษาให้เข้าใจง่าย
เหมาะสมกับผู้ใช้  ระบบการน าเสนควรเป็นจากง่ายไปหายากเป็นเรื่อง ๆ ให้ชัดเจน ด้านที่สาม คือ 
ด้านการน าไปใช้  ควรระบุขั้นตอนวิธีการให้ชัดเจน มีแผนภูมิ มีตารางมีตัวอย่างประกอบให้สามารถ
น าไปปฏิบัติได้ มีข้อมูลสามารถใช้เพ่ือประสานงานต่าง ๆ ได้สะดวกบอกสิทธิประโยชน์และข้อควร
ปฏิบัติให้เข้าใจง่าย 
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  1.3 แนวทางการจัดท าคู่มือ  
   ปรีชา ช้างขวัญยืน ; และคนอ่ืน ๆ (2539, หน้า 132-134) ได้กล่าวว่าการเขียนคู่มือ 
นั้น จะต้องเป็นแนวปฏิบัติเป็นส าคัญ ส่วนวิธีการจัดกิจกรรมนั้นจะต้องเขียนให้ละเอียดที่สามารถ 
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้ และควรแสดงแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง เพื่อให้ช่วยปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง   
ได้ง่าย การเขียนคู่มือ ผู้อ่านควรได้รับความรู้ทางภาษาเขียนแต่ไม่มีโอกาสซักถามผู้เขียนใน ประเด็นที่
สงสัยได้ คู่มือจึงต้องมีความชัดเจน และมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นที่น่าสงสัยไว้ ทั้งหมดเพ่ือให้
ผู้อ่านจะเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน การเขียนคู่มือครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
    1. ควรระบุให้ชัดเจนว่า คู่มือนั้นเป็นคู่มือส าหรับใคร ใครเป็นผู้ใช้  
    2. ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง  
    3. คู่มือควรมีส่วนช่วยให้ผู้ใช้ได้อย่างไร มีประโยชน์อะไรบ้าง  
    4. ควรมีส่วนทีให้หลักการหรือความรู้ที่จ าเป็นแก่ผู้ใช้ในการใช้เครื่องมือ  
เพ่ือให้การใช้คู่มือมีประสิทธิภาพสูงสุด  
    5. มีส่วนที่แนะน าให้ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว เตรียมวัสดุ อุปกรณ์และ 
สิ่งที่จ าเป็นตามคู่มือแนะน า  
    6. ควรมีส่วนให้ค าแนะน าผู้ใช้เกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนการในการท าสิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง  
    7. เนื้อหาสาระควรมีความถูกต้อง สามารถให้ผู้ใช้คู่มือในการท าสิ่งนั้นได้ส าเร็จ 
ได้แก่  
     7.1 มีข้อมูลรายละเอียดที่เพียงพอจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถในการท าสิ่งนั้น 
ได้ส าเร็จ  
     7.2 ต้องเรียงล าดับขั้นตอนอย่างเหมาะสมจึงจะช่วยให้ผู้ใช้ท าสิ่งนั้นได้อย่าง  
ถูกต้องและรวดเร็ว ประหยัด  
     7.3 สามารถใช้ภาษาสื่อให้ผู้ใช้เข้าใจตรงกับผู้เขียน ไม่คลุมเครือหรือท าให้ 
เกิดการเข้าใจผิด ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย หากสิ่งใดยุ่งยากซับซ้อนควรใช้เทคนิคอ่ืน ๆ เช่น ภาพตาราง
การยกตัวอย่าง การใช้สีจ าแนก เป็นต้น   
     7.4 ควรแนะน าเคล็ดลับหรือเทคนิควิธีต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผู้ใช้กระท าสิ่ง 
นั้นๆ ได้ซึ่งข้อมูลนี้จะมาจากประสบการณ์ของผู้เขียน  
     7.5 ควรมีค าถามหรือกิจกรรมให้ผู้ใช้คู่มือท าเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจจาก  
การอ่านหรือปฏิบัติตามขั้นตอนที่เสนอแนะ  
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     8. ควรใช้เทคนิคต่างๆ ในการช่วยให้ผู้ใช้คู่มือได้สะดวก เช่น การจัดรูปเล่ม 
ขนาด การเลือกตัวอักษร ขนาดตัวอักษร การใช้ตัวด า การใช้สี การใช้ภาพ การใช้การตีกรอบเน้น
ข้อความ บางตอน เป็นต้น 
     9. ควรใช้แหล่งอ้างอิงที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ซึ่งอาจเป็นบรรณานุกรม 
รายชื่อชมรมรายชื่อสถาบัน รายชื่อบุคคลส าคัญ เป็นต้น 
  1.4 ข้อควรค านึงในการท าคู่มือ  
   จุดมุง่หมายของคู่มือ ก็เพ่ือชี้แนะแนวทางให้ผู้ใช้คู่มือทราบแนวทางการใช้ชุดสอนได้ 
มีประสิทธิภาพที่สุด ดังนั้น เวลาเขียนคู่มือจึงค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้  
    1. ใช้ภาษาชัดเจนเข้าใจง่าย  
    2. ใคร่ครวญถึงปัญหาและสภาพการณ์ต่างๆ อย่างทะลุปรุโปร่ง เพ่ือช่วยให้ครู 
ใช้ชดุการสอนได้อย่างดีที่สุด  
    3. ควรออกแบบคู่มือ ให้สวยงามน่าหยิบอ่าน  
    4. ควรมีภาพหรือการ์ตูนประกอบเพ่ือให้น่าสนใจ  
    5. หากเป็นเล่มควรท าปกให้สวยงามและทนทานต่อการใช้ และเขียนหน้าปกให้  
เด่นชัดคู่มือวิชาเดียวกันส าหรับหน่วยต่างๆ ควรใช้สีเดียวกัน เพื่อง่ายต่อการชี้บ่งภายหลัง  
    6. แม้จะได้ก าหนดหัวข้อไว้ตามองค์ประกอบข้างต้น ผู้ท าคู่มือ อาจตัดหรือต่อ
เติมหัวข้อได้ตามความเหมาะสม 
 2. การสรุปผลและประเมินผลนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งควรมี
หลักการพิจารณา 4 ประการ ดังนี้ 
  2.1 มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หลังใช้นวัตกรรมการเรียนรู้แล้ว ผู้เรียนมีพฤติกรรม
การเรียนรู้ตรงตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
  2.2 มีประสิทธิผล (Productivity) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยผู้เรียนจ านวนมากหรือทุกคนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  2.3 มีความประหยัด (Economy) นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นเมื่อน ามาใช้สอนแล้ว
มีความคุ้มค่ากับการลงทุน ทั้งด้านทุนทรัพย์ แรงงานและระยะเวลาที่สูญเสียไป ตลอดจนมีความ
คงทนถาวรไม่ช ารุดเสียหายง่าย ๆ ลดต้นทุนและสามารถน ามาใช้ซ้ า 
  2.4 มีคุณลักษณะที่ดี (Goodness) นวัตกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นต้องตรงกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาใช้ง่ายสะดวกปลอดภัย ไม่สิ้นเปลืองประหยัดคุ้มค่า สามารถแก้ปัญหาข้อบกพร่องของ
เนื้อหาวิชาและสถานการณ์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
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 3. การประเมินการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
  3.1 ความหมายและขั้นตอนการยอมนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
   ส าลี ทองธิว (2526 : 3) กล่าวว่า การยอมรับนวัตกรรมไม่ใช่สิ่งใหม่ๆ หรือความคิด
ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นทุกอย่างจะเป็นที่ยอมรับใช้ในสังคม หรือมีอิทธิพลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม
เสมอไป ในสิ่งใหม่ๆ สิบอย่างอาจมีเพียงอย่างเดียวที่ประสบผลส าเร็จในการเป็นที่ยอมรับ อีกเก้า
อย่างอาจถูกมองข้ามไปอย่างน่าเสียดาย และสิ่งใหม่ๆ อย่างเดียวที่ประสบความส าเร็จนั้น ก็อาจเป็นที่
ยอมรับในสังคมเพียงช่วงเดียวเท่านั้น ปัญหาจึงอยู่ที่ว่า ท าอย่างไรจึงสามารถท าให้สมาชิกในสังคม
ตระหนักถึงความจ าเป็นของการยอมรับสิ่งใหม่ๆ เหล่านี้ 
   โรเจอรส์ (Rogers. 1983, อ้างถึงใน ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์, 2546, หน้า 284) 
ได้ให้ค านิยาม ไว้ว่าการยอมรับนวัตกรรม หมายถึงการตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมนั้นไปใช้อย่างเต็มที่ 
เพราะ นวัตกรรมนั้นเป็นวิถีทางที่ดีกว่า และมีประโยชน์มากกว่า การยอมรับของบุคคลเกิดข้ึนเป็น 
กระบวนการ เริ่มตั้งแต่บุคคลได้สัมผัสนวัตกรรม ถูกชักจูงให้ยอมรับนวัตกรรม ตัดสินใจยอมรับ หรือ
ปฏิเสธ ปฏิบัติตามการตัดสินใจ และยืนยันการปฏิบัตินั้น กระบวนการนี้อาจจะใช้เวลาช้าหรือ เร็ว
ขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ส าคัญ คือ ตัวบุคคลและลักษณะของนวัตกรรม 
   สรุปได้ว่า การยอมรับนวัตกรรม คือ การตัดสินใจที่จะน านวัตกรรมไปใช้ใน 
กระบวนการท างาน การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับในผลส าเร็จ 
โดยเริ่มตั้งแต่ที่บุคคลได้สัมผัสนวัตกรรม ท าให้เกิดแรงจูงใจในการตัดสินใจยอมรับ หรือปฏิเสธ
นวัตกรรม โดยกระบวนการนี้อาจใช้เวลาค่อนข้างมาก 
   จงรักษ์ แจ้งยุบล (2545 : 16) กล่าวว่าการท่ีเราจะรับนวัตกรรมได้เราต้องเปิดใจ 
ให้กว้าง กรรมวิธีที่คนเราจะยอมรับและเปลี่ยนความคิดได้นั้น มีอยู่ 6 ขั้นด้วยกัน คือ 
    1. ขั้นรับรู้ (Awareness) คือ การรับฟ้งเกี่ยวกับนวัตกรรมครั้งแรก 
    2. ขั้นแสดงความสนใจ (Interest) โดยการแสวงหาความรู้เพ่ิมเดิมเกี่ยวกับ 
เรื่องนั้น มีทัศนคติที่ดีต่อนวัตกรรม 
    3. ขั้นประเมินค่า (Evaluation) โดยพิจารณาว่านวัตกรรมนั้นเหมาะกับ 
ความต้องการหรือปัญหาของตนหรือไม่ 
    4. ขั้นทดลอง (Trail) ทดลองใช้ในวงแคบดูก่อนว่า นวัตกรรมนั้นๆ ใช้ได้หรือไม่ 
และอ านวยความสะดวกเพียงใด 
    5. ขั้นรับไปใช้ (Adoption) ตัดสินใจว่าจะรับไปใช้หรือไม่ 
    6. ขั้นบูรณาการ (Integration) ยอมรับเอานวัตกรรมไปใช้ในระบบงาน 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมของบุคคลนั้นมีลักษณะเป็น 
กระบวนการ ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีความต่อเนื่องเป็นขั้นตอน คือ เริ่มที่บุคคลนั้นรับทราบหรือได้รับ  
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ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นก่อน จึงเกิดความสนใจ และพิจารณาว่านวัตกรรมนั้นเหมาะกับ 
ความต้องการของตนหรือไม่ ล้าพิจารณาแล้วว่าเหมาะก็จะทดลองใช้นวัตกรรมในวงจ ากัดก่อนเมื่อ
เห็นว่า ได้ผลดีจึงตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมนั้นและน าเข้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของระบบงาน 
  3.2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการยอมรับนวัตกรรม 
   โรเจอรส์ (Rogers. 1983 : 251) ได้สรุปความคิดเห็นปัจจัยที่เก่ียวกับลักษณะทาง 
เศรษฐกิจ (socioeconomic characteristics) ซึ่งเป็นลักษณะการยอมรับ นวัตกรรมของบุคคล ดังนี้ 
    1. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีอายุไม่แตกต่างจากผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
    2. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีจ านวนระยะเวลาในการศึกษามากกว่าผู้ยอมรับ 
นวัตกรรมในภายหลัง 
    3. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีความสามารถในการเรียนรู้และการอ่านออกเขียนได้ 
ดีกว่าผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
    4. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีสถานะทางสังคม รายได้ระดับความเป็นอยู่ลักษณะ 
อาชีพเศรษฐกิจสูงกว่า ผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
    5. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีการเคลื่อนย้ายสถานภาพทางสังคมมากกว่า 
ผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
    6. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนเป็นผู้ที่ยอมรับสิ่งใหม่ๆ มากกว่า ผู้ยอมรับนวัตกรรม
ในภายหลัง 
    7. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมมากกว่า 
ผู้ยอมรับนวัตกรรมในภายหลัง 
    8. ผู้ยอมรับนวัตกรรมก่อนมีความช านาญเฉพาะทางมากกว่า ผู้ยอมรับนวัตกรรม
ในภายหลัง 
  3.3 องค์ประกอบการยอมรับนวัตกรรม 
   ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2528 : 24-27) กล่าวว่าการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 4 ประการ สรุปได้ดังนี้ 
    1. ลักษณะของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยีต้องพิจารณาทั้งภายในและภายนอก 
     1.1 ลักษณะภายในของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี นวัตกรรมและเทคโนโลยี
นั้นต้องสอดคล้องและสมดุลกับเทคโนโลยีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถแบ่งแยกท าเป็นขั้นตอนได้ 
ไม่มีขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน และสามารถปรับใช้ได้ผลเต็มที่ 
     1.2 ลักษณะภายนอกนวัตกรรมและเทคโนโลยีนั้นต้องสอดคล้องและสมดุล
กับความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรมและประสบการณ์ของผู้ใช้ สามารถปฏิบัติได้ง่ายและเข้าใจได้ง่าย 
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อีกท้ังเคยมีการปฏิบัติอย่างได้ผลมาแล้ว ใช้เวลาน้อยหรือประหยัดเวลาจะท าให้เกิดการยอมรับ 
ได้ง่ายขึ้น 
    2. ลักษณะของตัวผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ที่จะสามารถท าให้เกิดการยอมรับได้ดีจะต้องทราบปัญหาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายพยายาม
หากกลยุทธ์ในการด าเนินการให้เหมาะสม ต้องอาศัยการประเมินผลเพื่อควบคุมและติดตามกิจกรรม
ตามโครงการที่ท าจัดระบบเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย โดยการท างาน
เป็นกลุ่ม น าทรัพยากรทั้งภายนอกและภายในชุมชนมาสนับสนุน สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจและ 
มีสื่อกลางรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้เวลาสั้น 
    3. กลุ่มบุคคลเป้าหมายหรือองค์กรเป้าหมายจะมีอัตราการยอมรับเทคโนโลยีที่
แตกต่างกันการยอมรับจะมีอัตราสูงในกลุ่มที่ต้องการท าลายพฤติกรรมเก่าๆ ที่ไม่เหมาะสมต้องการ
เสาะแสวงหาความช านาญใหม่ๆ ต้องการเปลี่ยนแปลงค่านิยมแล้วปรับปรุงให้เข้ากับสถานการณ์ 
ต้องการได้รับรางวัลจากการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือต้องการท าลายความรู้สึกที่ด้อยกว่า 
    4. สถานการณ์และสภาพแวดล้อมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมีผลท าให้การยอมรับ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างกัน เช่น สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมทางสังคมและ
ประชากร ซึ่งได้แก่ ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมที่ไม่ขัดต่อการน าการเปลี่ยนแปลง สภาพแวดล้อมทาง
การเมืองในระดับท้องถิ่นที่เห็นด้วยหรือมีการสนับสนุน และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 4. การจัดท ารายงานการใช้งานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดเรียนรู้ 
  การเขียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การเขียนรายงานผลการ
พัฒนานวัตกรรมแบ่งการเขียนออกเป็น 5 บท ดังนี้ 
   บทที่ 1 บทน า น าเสนอรายละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้ 
    ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
    วัตถุประสงค์ของการทดลอง 
    สมมุติฐานของการทดลอง 
    ขอบเขตของการทดลอง 
    ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    นิยามศัพท์ 
   บทที่ 2 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าเสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องที่น ามาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 
    หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
    ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 
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    หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่น ามาใช้พัฒนานวัตกรรม 
ในกลุ่มสาระ/วิชาที่คิดค้นและสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   บทที่ 3 การทดลองใช้นวัตกรรมการตั้งชื่อบทนี้อาจใช้ชื่อนวัตกรรมที่พัฒนา เช่น 
การทดลองใช้สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบทนี้เป็นการแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ได้สถานการณ์จริง ว่าสามารถใช้ได้เพียงใด หัวข้อที่น าเสนอในบทนี้มีดังนี้ 
    3.1 รูปแบบการทดลอง  การจะสรุปว่านวัตกรรมที่สร้างหรือพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพียงใด มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าไปทดลองใช้ และในการทดลองใช้อาจจะใช้
กับนักเรียนกลุ่มเดียวหรือ 2 กลุ่มก็ได้ขึ้นอยู่กับผู้พัฒนา 
    3.2 วิธีการทดลอง เป็นการเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการทดลองท้ังหมด 
ได้แก่ ประชากร ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและการสร้าง
เครื่องมือ (รวมถึงการหาคุณภาพของเครื่องมือ) ด้านการออกแบบนวัตกรรม การเก็บรวบรวมข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   บทที่ 4 ผลการทดลองใช้นวัตกรรม  การเสนอผลการทดลอง เป็นหลักฐานที่พิสูจน์
ความส าเร็จของนวัตกรรมบางครั้งการเสนอผลอาจเป็นเพียงความคิดเห็น หรือความรู้สึกของ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม ผ่านการใช้แบบสอบถามหรืออาจจะเป็นการทดสอบ ซึ่งก็จะเป็น
ข้อมูลที่ยืนยันผลการทดลองใช้ได้การน าเสนอผลการทดลองใช้ อาจเสนอในรูปของการบรรยาย 
ตาราง แผนภูมิหรือกราฟประกอบการบรรยาย และสาระที่น าเสนอจะต้องตอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ในบทที่ 1 ทุกข้อ 
   บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  การเขียนบทนี้ จะเป็นการสรุปผล
จากบทที่ 1 – 4 มาเขียนย่อ ๆ ให้เห็นภาพรวมทั้งหมด โดยจะกล่าวถึง 
    5.1 สรุปผล เป็นการสรุปผลในเรื่อง การพัฒนานวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม
ทีพั่ฒนา การทดลองใช้และผลการทดลอง 
    5.2 อภิปรายผล เป็นการอภิปรายผลด้านการออกแบบนวัตกรรมที่ได้น าเสนอ 
ในบทที ่4 โดยชี้ให้เห็นว่านวัตกรรมที่พัฒนาตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้เพียงใด มีอะไรที่เป็นจุดเด่น 
หรือมีข้อจ ากัดอะไรบ้างที่ท าให้ผลด้านการออกแบบนวัตกรรมไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
    5.3 ข้อเสนอแนะ เป็นการเสนอท้ังจุดเด่นและจุดด้อยของนวัตกรรมที่พัฒนา 
ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง การวิจัยพัฒนาขั้นต่อไป ตลอดจนข้อเสนอแนะในการน านวัตกรรมไปใช้ 
ให้เกิดผลในการเรียนการสอนต่อไป 
  5.2 การออกแบบการเผยแพร่นวัตกรรม 
   การแพร่กระจายหรือการเผยแพร่นวัตกรรม เป็นกระบวนการในการถ่ายเทความคิด 
การปฏิบัติ ข่าวสาร หรือพฤติกรรมไปสู่ที่ต่างๆ จากบุคคลหรือกลุ่มบุคลไปสู่กลุ่มบุคคลอ่ืน 
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โดยกว้างขวาง จนเป็นผลให้เกิดการยอมรับความคิดและการปฏิบัติเหล่านั้น อันมีผลต่อโครงสร้างและ
วัฒนธรรมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในที่สุด พบว่า มีสิ่งที่มีอิทธิพลในการด าเนินการของ
กระบวนการเผยแพร่ อยู่ 5 ประการ คือ 
    1. ตัวนวัตกรรมเอง 
    2. สารสนเทศหรือข้อมูลที่น าไปใช้ในการสื่อสารของนวัตกรรมนั้น 
    3. เงื่อนไขด้านเวลา 
    4. ธรรมชาติของระบบสังคมหรือชุมชนที่นวัตกรรมจะน าไปเผยแพร่ 
    5. การยอมรับ 
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ใบกิจกรรมท่ี 5 
 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคุณครูท่านอื่น ร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ การประเมินนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้ที่ดี ควรมีลักษณะอย่างไร 

............................................................................................................................ .................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

....................................................................................... ......................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

.................................................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ............................................ 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................  
 
2. การเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
......................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
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ทดสอบความเข้าใจ 
 

 จากเนื้อหาใน หน่วยที่ 5 การทดลองใช้นวัตกรรมและ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดเรียนรู้ คือ 
เป็นการตรวจสอบคุณภาพโดยน าไปใช้กับสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขความบกพร่อง
ที่ค้นพบจากการทดลองใช้ เพ่ือเป็นตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหาโดยการตรวจสอบของ
ผู้เชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมในการใช้งานกับกลุ่มทดลองใช้ ดังนั้น จึงขอทบทวน 
วัดระดับความเข้าใจ ดังนี้ 
 
1. องค์ประกอบของการจัดท าคู่มือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ ควรมีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
................................................................................................................ ................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................... .....................................................................................  
 
2. ปัจจัยที่ท าให้เกิดการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ มีอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายวงศธร วีระณรงค์ 
วันเกิด วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2535 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 51 ถนนมหาชัยด าริห์ ซอย 7 ต าบลตลาด  

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านส้มป่อย  

ต าบลส้มป่อย อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36130 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2547  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  

      จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2551  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนผดุงนารี  
      จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2554  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนผดุงนารี  
      จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2558  ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
      สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2565  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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