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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  

ผู้วิจัย ก่อโชค  นันทสมบูรณ์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. ประยูร วงศ์จันทรา  
ปริญญา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา สิ่งแวดล้อมศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2565 

  
บทคัดย่อ 

  
วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบันล้วนมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ความ

เข้าใจและการกระท าที่ไม่ถูกต้องของคนต่อสิ่งแวดล้อม การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 2) เพ่ือศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ และ 3) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบ
มีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพื่อให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 1) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม จ านวน 76 คน 2) กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ซึ่งเป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสนิธุ์ 
จากจ านวน 16 หมู่บ้าน จ านวน 64 คน 3) กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม จ านวน 14 คน และ 
4) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประชุม จ านวน 12 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) ก่อนการพัฒนา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แนว
ค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม 2) ระหว่างการพัฒนา ได้แก่ แบบประเมิน แบบสังเกต 
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แบบทดสอบ ซึ่งมีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง .45-.72 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง 
.27-.63 มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .8915 และแบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามทัศนคติมีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27-.90 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9526 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมมี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .21-.90 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ.9414 และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .50-.90 ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9564 และ 
3)เครื่องมือที่ใช้หลังการพัฒนา ได้แก่ วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อน
และหลังฝึกอบรม โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ 
ระดับทัศนคติและระดับการมีส่วนร่วมของตัวแปร 2 กลุ่ม ซึ่งเป็นอิสระจากกันโดยใช้ t-test แบบ 
Independent Sample และเปรียบเทียบระดับทัศนคติ ระดับการมีส่วนร่วมของตัวแปร 3 กลุ่มขึ้น
ไปโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้ One-way Analysis of Variance และกรณีพบ
ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแบบรายคู่
โดยวิธีของ Scheffe¢ 

ผลการวิจัยพบว่า 

1) ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนเท่ากับ 94.02/92.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ 80/80 ความรู้ความเข้าใจ
จากการเรียนรู้หลังฝึกอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 คุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้มีค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจายเท่ากับ 4.60 ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้เท่ากับ 0.7189 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความพึงพอใจด้านสื่อ/อุปกรณ์
การฝึกอบรมและด้านกิจกรรมการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านเนื้อหาและด้านการวัดและ
ประเมินผลมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2) ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลัง
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับทัศนคติโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอยา่งยิ่ง 
และระดับการมีส่วนร่วมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
คือ ด้านการจัดการน ้าเสีย ด้านการจัดการขยะมูลฝอย ด้านการจัดการภูมิทัศน์ และด้านการจัดการ
พ้ืนที่นันทนาการ 
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3) เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจที่มีเพศต่างกัน ก่อนอบรมและหลังฝึกอบรม
พบว่าไม่แตกต่างกัน ส่วนระดับทัศนคติก่อนอบรมโดยรวมและด้านการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการ
น ้าเสีย ด้านการจัดการภูมิทัศน์ ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ส่วนหลังการอบรมโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน และระดับการมี
ส่วนร่วมก่อนอบรมและหลังอบรมตัวแปรด้านเพศ อายุ และระดับการศึกษา โดยภาพรวมและเป็น
รายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน ระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมตามตัวแปรด้านอาชีพ พบว่าโดยภาพรวม
และด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยด้าน
การจัดการพื ้นที่นันทนาการผู ้ที ่มีอาชีพรับจ้างแตกต่างจากผู้มีอาชีพเกษตรกรรมและผู้มีอาชีพ
เจ้าหน้าที่ภาคราชการ และโดยภาพรวมผู้ที่มีอาชีพรับจ้างแตกต่างจากผู้มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ 
แต่หลังอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน  ส่วนระดับทัศนคติก่อนอบรมและ
หลังอบรมตามตัว แปรด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่าโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่
แตกต่างกัน และระดับการมีส่วนร่วมก่อนอบรมและหลังอบรมตามตัวแปรด้านอายุ  ระดับการศึกษา 
อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่าโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

โดยสรุป กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมของผู้น าครอบครัวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสมควรสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้ใหแ้ก่
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต่อไป 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้, การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน, ผู้น าครอบครัว 
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ABSTRACT 

  
The current environmental crises are all caused by a lack of understanding 

and the wrong actions of people towards the environment. The objectives of this 
research were 1) to develop participatory environmental education learning activities 
for sustainable environmental management for communities in Lamphun Sub-District, 
Muang District, Kalasin Province. 2) To study the level of knowledge and understanding 
of sustainable participatory environmental management. The level of attitude towards 
sustainable participatory environmental management and the level of participation in 
sustainable participative environmental management of family leaders in Lamphun 
sub-district communities, Muang district, Kalasin province; and 3) to compare the level 
of knowledge and understanding about sustainable participative environmental 
management. The level of attitude towards sustainable participatory environmental 
management and the level of participation in sustainable participatory environmental 
management. of family leaders in Lamphun Sub-District Community, Muang District, 
Kalasin Province according to different personal factors 

The samples in this research were obtained by purposive sampling by the 
researcher to obtain information leading to the creation and development of 
participatory environmental education learning activities for environmental 
management. Sustainability for communities in Lamphun Sub-District, Muang District, 
Kalasin Province consisted of 1) samples used in interviews and group discussions of 
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76 people; 2) sample groups used in the experiment. who was the family leader in 
Lamphun Sub-district, Mueang District, Kalasin Province from 16 villages with 64 people 
3) The sample group who provided additional information was 14 people and 4) the 
sample group used in the meeting consisted of 12 people. 

The tools used in the research consisted of 1) before development i.e. 
interview form, questionnaires and note taking form, group discussion 2) during 
development i.e. assessment form, observation form, and test, which the difficulty 
value (P) was between .45-.72 The power to discriminate for each item (r) was between 
.27-.63, the confidence for the whole item was .8915, and the questionnaire, for which 
the attitude questionnaire had the power to discriminate between the item, was 
between .27-.90, the confidence in the whole item was .72. The .9526 participant 
questionnaire had a power to discriminate between .21-.90 and the confidence of the 
whole issue was .9414. and the satisfaction questionnaire had the power to distinguish 
each item between .50-.90, the confidence of the whole version was .9564 and 3) the 
tools used after development were meeting agenda and meeting minutes form. The 
statistics used in the data analysis were percentage, mean, standard deviation. and to 
compare test scores before and after training by using the Dependent Samples t-test 
to compare the level of cognition. Attitude level and participation level of two groups 
of variables independently used independent sample t-test and attitude level 
comparison. The level of participation of 3 or more variables by one-way analysis of 
variance using One-way Analysis of Variance and in case of a statistically significant 
difference in mean scores, the mean scores were compared individually by Scheffe's 
method 

The results showed that 

1) The efficiency of the participation in environmental education learning 
activities for sustainable environmental management was 94.02/92.30, which was 
higher than the set threshold of 80/80. The knowledge and understanding from 
learning after training increased significantly. The statistical significance at the 0.01 
level, the quality of the learning activities had a coefficient of distribution of 4.60, the 
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learning effectiveness index was 0.7189, the satisfaction with the participatory 
environmental education learning activities for sustainable environmental 
management. Overall, it's at the highest level. when considering each aspect It was 
found that the satisfaction in the training materials/equipment and the training 
activities was at the highest level. As for the content aspect and the measurement and 
evaluation aspect, there was a high level of satisfaction. 

2) The level of knowledge and understanding of sustainable participatory 
environmental management after training was at the highest level. accounted for 100 
percent, the overall attitude level was at a highly agreeable level. and the overall 
level of participation was at the highest level. Sorted by the highest to lowest average 
score is wastewater management. Solid waste management landscape management 
and the management of recreation areas 

3) Compare levels of cognition of different sexes. Before training and after 
training, it was found that there was no difference. As for the overall attitude level 
before training and solid waste managementwastewater management landscape 
management management of recreation areas There was a statistically significant 
difference at the .05 and .01 levels. After training, overall and all aspects were not 
different. and the level of participation before and after the training, variables in 
gender, age, and educational level. Overall and each aspect in every aspect is no 
different. Pre-training attitude level according to occupational variables. It was found 
that overall and recreation area management was significantly different at the .05 level. 
In terms of recreation area management, those with contract occupations were 
different from those with agricultural careers and those with sector officials. service 
and in general, those who have a hired career are different from those who are 
government officials. But after the training, the overall and individual aspects in every 
aspect were no different. As for the attitude level before and after training according 
to the Monthly income variable It was found that the overall and each aspect in all 
aspects were not different. and the level of participation before training and after 
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training according to age variables Education level, occupation and average monthly 
income It was found that the overall and each aspect in all aspects were not different. 

In summary, participatory environmental education learning activities for 
sustainable environmental management for communities in Lampan Sub-District, 
Muang District, Kalasin Province. The created and developed can effectively develop 
the knowledge, understanding, attitude and participation of family leaders regarding 
environmental management. Therefore, it is appropriate to encourage those involved 
to apply learning activities to manage learning for family leaders in the community in 
the future. 

 
Keyword : development of learning activities, sustainable environmental 
management, family leader 
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ข้อบกพร่องตั้งแต่ต้นจนส าเร็จเรียบร่อย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้

ขอขอบพระคุณ นายเทอดเกียรติ ขูรูรักษ์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนดอนแคน
โนนเปลือยวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 คุณครู ดร.ทวี พรมมา ครู
ช านาญการพิเศษ โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และ
นักวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา เลขที่ทะเบียน 44-12-0286 ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ที่
ให้ความช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จนการวิจัยครั้งนี้ส าเร็จเรียบร้อย 

ขอขอบพระคุณ ดาบต ารวจสมคิด นันทสมบูรณ์ นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลล าพาน 
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อ านวยความสะดวกในการใช้พื้นที่ด าเนินการวิจัย และขอขอบพระคุณ ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่
ต้นจนการวิจัยครั้งนี้ส าเร็จได้ด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 
บูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนในความส าเร็จของการวิจัยในครั้งนี้ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีรายละเอียดการน าเสนอบทน า
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1.1 ภูมิหลัง 
  1.2 ความมงุหมายของการวิจัย 
  1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
  1.4 ความส าคัญของการวิจัย 
  1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
  1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1.1 ภูมิหลัง 
 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันมนุษย์ได้เผชิญกับปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรงทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ภาวะวิกฤติที่แสดงให้เห็นชัดเจน ได้แก่ อุณหภูมิของโลกที่ร้อนขึ้น ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลเกิด
ภาวะแห้งแล้ง มลพิษในน ้า ดิน และอากาศ สารเคมีและสารพิษอันตรายจากโรงงานอุตสาหกรรม ไอเสีย
จากรถยนต์ ซึ่งล้วนแต่เป็นปัญหาที่เกิดจากการที่มนุษย์ได้ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสร้างภาวะ
มลพิษให้เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมทั้งสิ้น จากปัญหาดังกล่าวส่งผลให้ทั่วโลกเกิดความใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม
และได้ขยายวงกว้างมากขึ้นนับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (สุทธิพงศ ์นิพัทธนานนท์, 2556: 1) 
 วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นมากมายล้วนมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีทัศนคติ เจตคติ ค่านิยม ทักษะ ความตระหนัก การเข้าไปมีส่วนร่วมและการกระท าที่ไม่ถูกต้อง
ของคนต่อสิ่งแวดล้อม นักวิชาการมีความเห็นตรงกันว่าการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาวจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคนให้มีความรู้และความเข้าใจสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง เพราะสิ่งเหล่านี้
จะใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป การตัดสินใจและ
การปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมเป็นกระบวนการที่ต้องใช้ทั้งทักษะในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และทักษะในการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมขึ้นใหม่ การที่จะพัฒนาคนเพื่อให้มีทักษะเหล่านี้ 
จ าเป็นต้องทบทวนระบบค่านิยมของคนต่อสิ่งแวดล้อมใหม่ รวมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีมองโลกใบนี้ใหม่และ
จะต้องมีการจัดการสภาพแวดล้อมใหม่ให้ดีกว่าเดิม (คงศักดิ์ ธาตุทอง, 2547: 12) 



 

 

 
2 

 อดีตที่ผ่านมารัฐบาลไทยได้มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการเร่งรัดพัฒนาเศรษฐกิจเพียงด้าน
เดียว ยังผลให้สิ่งแวดล้อมถูกท าลายลงอย่างมากและรวดเร็วจนขาดความสมดุล เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม
และมลพิษต่าง ๆ และมีความรุนแรงมากขึ้นตามล าดับ ซึ่งมีผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
ได้ระบุไว้ว ่าทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน ้า โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่
ประเทศเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี พ.ศ. 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูล
ฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้นและรักษาคุณภาพน ้าและคุณภาพอากาศในพื้นที่
ว ิกฤตให้อยู ่ในเกณฑ์มาตรฐาน ในยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ได้ระบุถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมไว้ว่าปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ก าลังเป็นปัญหาและเป็นจุดอ่อนของการรักษาฐานการผลิตและให้บริการรวมทั้งการด ารงชีพที่ยั่งยืน ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติถูกน าไปใช้ในการพัฒนาจ านวนมากก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง พื้นที่ป่า
ไม้ลดลง ทรัพยากรดินเสื่อมโทรมความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ทรัพยากรน ้ายังมีส่วนที่ไม่
สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการและมีความเสี่ยงในการขาดแคลนในอนาคต เกิดปัญหาความขัดแย้งใน
การใช ้ประโยชน ์ทร ัพยากรธรรมชาติมากขึ ้นจากการเข ้าถ ึงและการจ ัดสรรการใช ้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติที่ไม่เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและ
ชุมชนเมืองส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและต้นทุนทางเศรษฐกิจ (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559: 107) 
 นอกจากนั้นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยังได้ระบุเพิ่มเติมไว้ว่าวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกหลัง ค.ศ. 
2015 ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกภายใน 15 ปี (ค.ศ.2016-2030) คาดว่าจะส่งผล
กระทบต่อแนวทางการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้าง
มากขึ้น เร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559: 107) 
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 ด้วยความส าคัญของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อมวลมนุษยชาติ รัฐบาลจึงได้ก าหนดเป้าหมายรวมการ
พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 13 ซึ ่งได้ระบุไว้ในมิติความยั ่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า 
ให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย  ใช้ซ ้า น ากลับมาใช้ใหม่ 
พร้อมทั้งการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้กลับมาสร้างมูลค่า (ประชาชาติธุรกิจ, 2564: ออนไลน์) 
 สภาพปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นระดับท้องถิ่นหรือระดับชาติจะมีลักษณะไม่
แตกต่างกัน ได้แก่ ปัญหาขยะมูลฝอย ปัญหาการก าจัดสิ่งปฏิกูล ปัญหาอากาศเสีย ปัญหาน ้าเสียและ
ปัญหาเสียงรบกวน เป็นต้น ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมานั้นจะเห็นว่าไม่ได้รับ
การแก้ไขให้บรรลุผลได้เท่าที่ควร ทั้งนี้เพราะมีสาเหตุมาจากกฎหมายที่มีอยู่มีลักษณะของการบริหาร
จัดการทรัพยากรขาดประสิทธิภาพในการบังคับใช้ขาดความเป็นธรรมมีโทษต ่ามาก โดยเฉพาะค่า
เปรียบเทียบปรับและการเกรงกลัวต่อผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น นอกจากนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดความรู้ความ
เข้าใจรวมทั้งประสบการณ์ในเรื ่องการจัดการสิ่งแวดล้อมและการไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามตัวบท
กฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนคิดว่าปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ไกลตัว ผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นไม่ปรากฏให้เห็นในทันทีทันใด ส่วนใหญ่มักจะเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลานาน ท าให้ประชาชน
โดยทั่วไปไม่ค่อยได้ให้ความสนใจและตระหนักถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา โดยคิดแต่เพียงว่าจะให้ได้
ประโยชน์ในปัจจุบันให้ได้มากที่สุดเท่านั้น (ณัฐวรรธน์ สุนทรวริทธิโชติ, 2556: 2) 
 กระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนจึง
เป็นกระบวนการในการให้ความรู้ สร้างทัศนคติ เจตคติ ความตระหนัก ทักษะ การมีส่วนร่วมและการวัด
ประเมินผลการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักบูรณาการสหวิทยาการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน (ประยูร วงศ์จันทรา, 2555: 309) ดังที่
ปุณมนัสพงศ์ ปุณประเสริฐ (2555: 101-106) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้เจตคติและพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่าแผนการจัดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมศึกษามี
ประสิทธิภาพเหมาะสมท าให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานีมี
ความรู้เจตคติและพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นจากก่อนเขารับการอบรม จึงควรน าแผนการ
จัดกิจกรรมไปใช้ในการเสริมสร้างความรู้เจตคติและพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนในจังหวัดอื่นต่อไป รวมทั้งชุลีวรรณ ปราณีธรรม (2556: 59-65) ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาต้นแบบเครือข่ายสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยบูรณาการหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษาและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ผลการศึกษาพบว่าต้นแบบเครือข่ายสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้ร่วมมือกับคนในชุมชนท าโครงการ
และกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน สามารถด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนได้เป็นอย่างดียิ่ง มีความตระหนักต่อสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นและสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
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การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นสมยศ วิเชียรนิตย์ (2557: 152-158) ยังได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ส าหรับเยาวชนในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ส าหรับ
เยาวชนจังหวัดกาฬสินธุ์พัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาความรู้ความตระหนักและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสมควรสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องน ารูปแบบกิจกรรมค่าย
ส ิ ่ งแวดล ้ อมศ ึ กษาส  าหร ั บ เยาวชนน ี ้ ไป ใช ้ ในการจ ั ดก ิ จกรรมค ่ ายต ่ อไป  และอ ุ กฤต  
ทีงาม (2557: 96-103) ที่ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา ผลการศึกษาพบว่าหลังจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการ
สิ่งแวดล้อมศึกษา เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และทัศนคติต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงกว่าก่อนจัด
กิจกรรมและมีส่วนร่วมกิจกรรมค่ายเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ห่างจากที่ว่า
การอ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 41 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
25,657 ไร่ ประกอบด้วย 16 หมู่บ้าน จากการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนต าบลล าพาน พบว่า ชุมชน
ต าบลล าพานมีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มดินร่วนปนทรายซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ชลประทานล าปาวโดยมีคลองส่ง
น ้าสายใหญ่และคลองแยกซอยไปตามพื้นที่นาที่เอื้อประโยชน์ต่อการท านา ปลูกพืชฤดูแล้ง ท าไร่นาสวน
ผสม ประมง และเลี้ยงสัตว์ สมาชิกในชุมชนมีการประกอบอาชีพหลากหลายรูปแบบ เช่น รับราชการ 
เกษตรกรรม ค้าขาย และรับจ้างทั่วไป สมาชิกที่อาศัยในชุมชนมีทั้งเป็นคนในท้องถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ์และ
มาจากต่างจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือรวมทั้งภูมิภาคอ่ืน แต่จากการศึกษาสภาพปัญหาของชุมชน
ต าบลล าพาน พบว่า เนื่องจากชุมชนมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและจ านวนประชากรมีเพ่ิมมากขึ้น ท าให้มี
การสร้างบ้านพักอาศัยรวมกันอยู่อย่างแออัด ก่อให้เกิดปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่เพิ่มขึ้นเกินกว่าขีด
ความสามารถของหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเก็บและก าจัดจะด าเนินการได้ทัน ท าให้ชุมชนขาดความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย อีกทั้งยังก่อให้เกิดปัญหาเป็นแหล่งเพาะพันธุ์และแพร่กระจายของ
เชื ้อโรค มีการระบายน ้าทิ ้งจากบ้านเรือนที่พักอาศัย สถานประกอบการ และการเกษตรกรรม เช่น  
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ลงสู่ร่องระบายน ้าและล าน ้าพานโดยไม่มีการบ าบัดหรือลดความสกปรกของน ้าทิ้งเสียก่อน 
นอกจากนั้นยังพบว่าการอยู่รวมกันอย่างหนาแน่นแออัดของประชากรในชุมชนส่งผลให้ที่ดินส่วนใหญ่ใช้
ประโยชน์เพ่ือการอยู่อาศัยและการประกอบอาชีพ จึงท าให้พ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่เพ่ือการนันทนาการ เช่น 
สวนหย่อม สนามเด็กเล่น สนามหญ้า สวนสาธารณะ และสนามกีฬามีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
สมาชิกในชุมชน ภูมิทัศน์ของชุมชนขาดการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 
 ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ มีความเห็นว่าปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นภายในชุมชนต าบลล าพานและมีแนวโน้มรุนแรงเพิ่มขึ้น เนื่องมาจากสมาชิกในชุมชน
ต าบลล าพานขาดความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ดังนั้น 
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จึงควรเสริมสร้างให้สมาชิกในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติต่อสิ่งแวดล้อม มีการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบด้วยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental Education Process) เพ่ือพัฒนาสมาชิกในชุมชน
ให้เกิดการลงมือกระท าเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น ทั้งการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่มีอยู่เดิมและการป้องกันปญัหา
ใหม่ที่ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต เป็นการกระท าที่เกิดขึ้นมาจากความสมัครใจของสมาชิกในชุมชน โดยการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งแวดล้อมอาศัยกระบวนการพัฒนาจากการ “ไม่รู้” เป็น “รู้” จาก “รู้”  
เป็น “รู้สึก” จาก “รู้สึก” เป็น “คิดจะท า” และจาก “คิดจะท า” ไปสู่ “การลงมือกระท า” จนเกิดเป็น
พฤติกรรม (มูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ประเทศไทย), 2554: ออนไลน์) 
 กระบวนการสิ ่งแวดล้อมศึกษามีหลักการส าคัญ ได้แก่ 1) การรับรู ้ป ัญหา (Awareness)  
เป็นกระบวนการที่ช่วยให้สมาชิกในชุมชนได้รับรู้ปัญหาและพิจารณา วิเคราะห์อย่างรอบด้านในการเกิด
ปัญหา และผลกระทบแนวกว้างและแนวดิ่ง 2) ความรู้ (Knowledge) เป็นกระบวนการช่วยให้สมาชิกในชุมชน
ได้เรียนรู้และเข้าใจพ้ืนฐานของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมการเกิด
ปัญหาสิ่งแวดล้อมและแนวทางแก้ไข 3) ทัศนคติ (Attitude) กระบวนการช่วยให้สมาชิกในชุมชนมีค่านิยม 
ห่วงใย ตั้งใจจริง และมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการรักษาและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 4) ทักษะ (Skill) กระบวนการ
ช่วยให้สมาชิกในชุมชนเกิดทักษะที่จ าเป็นในการชี้ปัญหาและด าเนินการตรวจสอบ รวมทั้งร่วมกันหาหนทาง
แก้ไขปัญหาเหล่านั ้น และ 5) การมีส่วนร่วม (Participation) กระบวนการช่วยให้สมาชิกในชุมชนมี
ประสบการณ์ในการน าความรู้และทักษะที่ได้มาใช้ในการด าเนินการหาทางแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  
(มูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ประเทศไทย), 2554: ออนไลน์) 
 หลายครั้งกระบวนการทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จ ซึ่งผู้วิจัยมีความเห็นว่า 
เนื่องจากการลงมือกระท าที่เกิดขึ้นเป็นเพียง “กิจกรรม” ไม่ใช่ “พฤติกรรม” จึงไม่เกิดผลใด ๆ ต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชนให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อมนั้น ควรเน้นให้
สมาชิกในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบนิเวศ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 
สาเหตุของปัญหาสิ่งแวดล้อม สาเหตุของปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ 
รวมทั้งแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา รวมทั้งเน้นให้สมาชิกในชุมชนมีความตระหนักถึงปัญหา
และผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงความรู้สึกรักและหวงแหน มีจิตส านึก และเห็นถึงคุณค่าความส าคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นควรเน้นให้สมาชิกในชุมชนมีเจตคติและค่านิยมที่ดี
ต่อสิ่งแวดล้อม มีความตั้งใจจริง มุ่งมั่นที่จะปกป้องรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพดี แก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่และป้องกันปัญหาใหม่ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต ตลอดจนเน้นทักษะต่าง ๆ ให้แก่
สมาชิกในชุมชนเพื่อใช้ในการพัฒนา ได้แก่ ทักษะในการสังเกต การชี้บ่งปัญหา การเก็บข้อมูล การ
ตรวจสอบ การวางแผน การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา รวมถึงทักษะในการตัดสินใจซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญ
อย่างยิ่งส าหรับสถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งด้านสิ่งแวดล้อมของสังคมไทยในปัจจุบัน และสิ่งส าคัญควร
เน้นการมีส่วนร่วมทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม จะช่วยให้สมาชิกในชุมชนมีประสบการณ์ในการน า
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ความรู้และทักษะที่ได้รับมาใช้ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สมาคมพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม, 2559: ออนไลน์) 
 การเรียนรู้ตามกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาสมาชิกในชุมชนสามารถเรียนรู้ได้หลากหลาย
รูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อม (To Learn in Environment) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงในสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้นยังมีการเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม (To Learn about 
Environment) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เนื ้อหาสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย และการ
เรียนรู้เพื่อสิ่งแวดล้อม (To Learn for Environment) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการลงมือ
ปฏิบัติและการมีส่วนร่วมในการปกป้องและพัฒนาสิ่งแวดล้อม (มูลนิธิสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (ประเทศไทย), 2554: ออนไลน์) 
 ปัจจุบันการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมได้ร ับการส่งเสริมและเป็นที ่นิยมมากขึ้น 
เนื ่องจากอิทธิพลของกระแสโลกาภิว ัตน์ (Globalization) ประกอบกับวิว ัฒนาการทางเทคโนโลยี  
(Technology Information) เป็นผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะทางสังคมเกิดการเปลี่ยนถ่ายเปลี่ยนฐานเป็นสังคมแห่ง
การเร ียนรู ้ (Knowledge Based Society) หรือสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู ้ (Economic Based 
Society) และเมื่อสังคมเกิดการเปลี่ยนถ่ายเปลี่ยนฐานเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ องค์กรต่าง ๆ เริ่มมีการ
เปลี่ยนแปลงและปัจจัยหลักส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือ “คน” ซึ่งทุกองค์กรจะต้องพัฒนาประสิทธิภาพ
ของบุคคลให้เป็นบุคคลที่เพียบพร้อมไปโดยจะต้องมีการเปลี่ยนพฤติกรรมของคนในองค์กรโดยอาศัยการ
เรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญ โดยให้ทุกคนในองค์กรร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนา
บุคคลผ่านกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผลจากการเรียนรู้ก็จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาในองค์กรและเป็นการ
พัฒนา (อาพันธ์ชนิตร์ สู่พานิช และวีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2554 : ออนไลน์) 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กล่าวว่าการฝึกอบรมนอกจากจะช่วยให้บุคคลได้มี
โอกาสเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติภายใต้การแนะน าของวิทยากรผู้มีความรู้และความช านาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
ๆ ยังช่วยประหยัดเวลาในการเรียนรู้ เนื่องจากหลักสูตรการฝึกอบรมได้จัดอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน 
ท าให้บุคคลได้เรียนรู้เป็นล าดับขั้นและเข้าใจถึงเหตุผล รวมทั้งเชื ่อมโยงการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน
ต่อเนื่องกันได้อีกด้วย การฝึกอบรมจึงช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้ในเวลาที่สั้นกว่าการไปศึกษาด้วยตนเอง 
รวมทั้งช่วยให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าฝึกอบรมด้วยกัน หรือระหว่าง
บุคคลกับวิทยากร ท าให้เกิดความคิดที่กว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น เรื่องใดที่ใครเคยท าจนประสบผลส าเร็จ
มาแล้วก็น ามาเล่าสู่กันฟัง เรื่องใดที่ใครท าแล้วประสบความล้มเหลวก็น ามาช่วยกันวิเคราะห์ กรณีเหล่านี้
ล้วนช่วยให้บุคคลเกิดรู้ปัญหา คือ รู้เท่าทันความเป็นจริงมากขึ้นด้วยกันทุกคน ทั้งยังส่งผลถึงการถ่ายทอด
ความรู้และทักษะไปยังผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องและสนใจ เพราะผู้ผ่านการอบรมสามารถที่จะอธิบายหรือถ่ายทอด
ได้อย่างน่าเชื่อถือและท าให้ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดสามารถน าไปปฏิบัติได้ อีกทั้งช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมมี
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ภาวะผู้น า ท าให้สามารถท างานและเป็นผู้น าผู้อื่นได้ การฝึกอบรมจะช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรม
ของผู้น าที่ประสบความส าเร็จ และเข้าใจหลักและวิธีการปฏิบัติที่มีผลให้ผู้อื่นเกิดการเชื่อถือยอมรับ 
นอกจากนี้การฝึกอบรมยังช่วยให้บุคคลรู ้จ ักตนเองโดยผ่านกระบวนการกลุ ่มสัมพันธ์ (Sensitivity 
Training) ท าให้มีความพร้อมในภาวะความเป็นผู้น ามากขึ้น (บรรยงค์ โตจินดา, 2543: 197-199) 
 ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการฝึกอบรมนอกจากจะช่วยพัฒนาบุคคลดังที่กล่าวมาข้างต้นแล้วยังช่วย
พัฒนาบุคคลให้รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม (Team Work) โดยบุคคลได้มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม 
(Group Process) ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมทุกคนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้เกิดความเข้าใจและเกิดเจตคติใน
การท างานเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม เป็นการเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับผู้เข้ารับการอบรมจากการให้ความรู้หรือเทคนิคใหม่ ๆ เป็นการปรับปรุงความสามารถในการท างาน 
ช่วยลดความเหนื่อยหน่าย เฉื่อยชา ท าให้มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ดังนั้น การฝึกอบรมจึงเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหนึ่งที่ช่วยพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ว่าผู้เรียนหากได้รับการพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน คือ ทางด้านร่างกาย 
(Physical Participation) ด้านสติปัญญา (Intellectual Participation) ด้านสังคม (Social Participation) 
และด้านอารมณ์ (Emotional Participation) จะท าให้ผู ้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (ทิศนา แขมมณี, 2542: 24-25) 
 ด้วยความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการสิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยท าให้สมาชิกใน
ชุมชนต าบลล าพานเกิดความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติ และมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที ่ยั ่งยืน ซึ ่งหน่วยงาน องค์กร และสถาบันที ่เกี ่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมสามารถน าไปใช้
ประโยชน์เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับประชาชนให้เหมาะสมและมี
คุณภาพ รวมทั้งใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบนโยบายและโครงการในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ทัศนคต ิและการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนให้แก่ประชาชน 
 
1.2 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1.2.1 เพื ่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ส ิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส ่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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 1.2.2 เพ่ือศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 1.2.3 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมใน
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
 
1.3 สมมติฐานของการวิจัย 
 
 สมมติฐานข้อที ่ 1 กิจกรรมการเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ทีผู่้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 สมมติฐานข้อที่ 2 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์หลังอบรม
มีระดับความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าระดับมาก มีระดับทัศนคติไม่น้อยกว่าระดับเห็นด้วย และระดับการมี
ส่วนร่วมไม่น้อยกว่าระดับมาก 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีปัจจัย
ส่วนบุคคลต่างกัน ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับทัศนคติ และระดับการ
มีส่วนร่วมแตกต่างกันซึ่งแบ่งเป็นสมมติฐานย่อย ดังนี้ 
  3.1 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกัน ก่อน
ฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน  
  3.2 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอายุต่างกัน ก่อน
ฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน 
  3.3 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีระดับการศึกษา
ต่างกัน ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน 
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  3.4 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพต่างกัน 
ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน 
  3.5 ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนต่างกัน ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน 
 
1.4 ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1.4.1 ผลจากการวิจัยท าให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนที่มีกระบวนการพัฒนาเป็นขั้นตอนตามหลักวิชาการและมีคุณภาพ ซึ่งหน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืนให้แกป่ระชาชน 
 1.4.2 ผลจากการวิจัยท าให้ทราบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืน ซึ่งหน่วยงานและองค์กรที่เกี ่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับประชาชนให้เหมาะสม
และมีคุณภาพ รวมทั้งใช้ประโยชน์เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบนโยบายและโครงการในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนให้แก่
ประชาชน 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 
(Mixed Research Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Method) และการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research Method) ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
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  1.5.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
   1.5.1.1 ผู้น าครอบครัว จ านวน 2,570 คน จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   1.5.1.2 ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 16 คน จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   1.5.1.3 ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 16 คน จากจ านวน 
16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.5.2 กลุมตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์มีดังนี้  
   1.5.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปฏิบัติ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
    1.5.2.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม จ านวน 76 คน โดย
ผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่
น าไปสู่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก ่
     1) คนในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 64 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้าน  
     2) ผู ้น าหมู ่บ้าน จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
     3) ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
    1.5.2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 64 คน ซึ ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้าน โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพื่อให้ได้ข้อมูลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    1.5.2.1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประชุม จ านวน 12 คน โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้น
เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการประชุมที่น าไปสู่การหาข้อสรุปและการรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก ่
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     1) ผู ้น าหมู ่บ้าน จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
     2) ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
   1.5.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 14 คน โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้น
เพื่อให้เป็นผู้ตรวจสอบเครื่องมือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม คุณภาพหน่วยฝึกอบรม 
คุณภาพเอกสารประกอบการฝึกอบรม และสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 
    1.5.2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 5 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
    1.5.2.2.2 ผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
    1.5.2.2.3 ผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 4 
คน ได้แก ่
     1) ผู ้น าหมู ่บ้าน จ านวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
     2) ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
  1.5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
   1.5.3.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบด้วย 
    1.5.3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
    1.5.3.1.2 คุณลักษณะของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 
   1.5.3.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 
    1.5.3.2.1 ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
    1.5.3.2.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
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    1.5.3.2.3 ทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
    1.5.3.2.4 การมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
  1.5.4 พื้นที่ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก ่ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  1.5.5 ระยะเวลาที่ใช้ในการท าวิจัย เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงพฤษภาคม 
พ.ศ. 2564  
  1.5.6 เนื้อหา 
   การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ส ิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดเนื้อหา
ออกเป็น 4 เรื่อง ได้แก ่ 
    1.5.6.1 การจัดการขยะมูลฝอย มีเนื้อหาประกอบด้วย  
     1.5.6.1.1 ความเป็นมา ความหมาย และองค์ประกอบของขยะมูลฝอย  
     1.5.6.1.2 ประเภทและแหล่งก าเนิดของขยะมูลฝอย  
     1.5.6.1.3 สาเหตุและผลกระทบของขยะมูลฝอยต่อสภาวะแวดล้อม  
     1.5.6.1.4 การแก้ไขปัญหา การเก็บ และก าจัดขยะมูลฝอย  
     1.5.6.1.5 วิธีการก าจัด การแปรสภาพ และการใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย  
     1.5.6.1.6 การจัดการและการใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยในชุมชน  
     1.5.6.1.7 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะและการวิเคราะห์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการคัดแยกขยะในชุมชน 
    1.5.6.2 การจัดการน ้าเสีย มีเนื้อหาประกอบด้วย  
     1.5.6.2.1 ความเป็นมาของการจัดการน ้าเสีย  
     1.5.6.2.2 น ้าเสียจากบ้านเรือน  
     1.5.6.2.3 ลักษณะน ้าเสียที่เกิดจากบ้านเรือน  
     1.5.6.2.4 ผลกระทบของน ้าเสีย  
     1.5.6.2.5 ผลกระทบของน ้าเสียชุมชนตอสุขภาพอนามัย  
     1.5.6.2.6 การจัดการน ้าเสียส าหรับบ้านเรือน  
     1.5.6.2.7 การรวบรวมน ้าเสียจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในบ้านเรือน  
     1.5.6.2.8 ระบบบ าบัดน ้าเสียส าหรับบ้านเรือน  
     1.5.6.2.9 การลดปริมาณน ้าเสียและการใช้ประโยชน์จากกากไขมัน 
    1.5.6.3 การจัดการภูมิทัศน์ มีเนื้อหาประกอบด้วย  
     1.5.6.3.1 ความเป็นมา ความหมายการจัดการภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม
ชุมชนในปัจจุบัน  
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     1.5.6.3.2 ประโยชน์ของการออกแบบภูมิทัศน์  
     1.5.6.3.3 วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดภูมิทัศน์  
     1.5.6.3.4 ประเภท รูปแบบ และสถานที่ที่ควรจัดภูมิทัศน์  
     1.5.6.3.6 กลุ่มงานที่มีบทบาทในการจัดภูมิทัศน์และความส าเร็จของการจัดภูมิ
ทัศน์  
     1.5.6.3.7 ประเภทของพื้นที่สาธารณะ และการวางกลยุทธ์ในการบริหารพื้นที่
สาธารณะในชุมชน  
     1.5.6.3.8 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างชุมชนน่าอยู่  
     1.5.6.3.9 การตัดแต่งต้นไม้ใหญ่และการปรับภูมิทัศน์ชุมชนเพ่ือการท่องเที่ยว 
    1.5.6.4 การจัดการพ้ืนที่นันทนาการ มีเนื้อหาประกอบด้วย  
     1.5.6.4.1 ความเป็นมา และความหมายของนันทนาการ  
     1.5.6.4.2 ความส าคัญของนันทนาการ  
     1.5.6.4.3 คุณลักษณะของนันทนาการ  
     1.5.6.4.4 ความมุ่งหมายของนันทนาการ  
     1.5.6.4.5 คุณค่าและประโยชน์ของนันทนาการ  
     1.5.6.4.6 ประโยชน์ของนันทนาการ  
     1.5.6.4.7 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ  
     1.5.6.4.8 การสร้างพ้ืนที่นันทนาการหรือพ้ืนที่สาธารณะ  
     1.5.6.4.9 ลักษณะของพ้ืนที่นันทนาการ 
 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1.6.1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมกีระบวนการพัฒนาประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการเตรียมการ เป็นขั้นตอนการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น สร้างเครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 
  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการสนทนากลุ่มกับ
กลุ่มตัวอย่าง จัดท า (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม โดยมีการ
ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงตามแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
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  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนการน าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ที่สร้างและพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง เมื่อปรับปรุงแก้ไขหลังจากทดลองใช้แล้วจึงไปใช้ทดลองใช้จริงกับผู้น าครอบครัวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
และมีการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ เมื่อการทดลองใช้จริงเสร็จสิ้นมีการทดสอบความรู้
ความเข้าใจ วัดทัศนคติ วัดการมีส่วนร่วม และวัดความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการรับรองและเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนด าเนินการประชุมเพ่ือ
รับรองและเผยแพร่ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ไปยังหน่วยงานและผู้ที่สนใจ  
 1.6.2 กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรูปแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที ่ผู ้วิจัยก าหนดใช้ครั ้งนี้ คือ การฝึกอบรม ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญที ่ท าให้การเรียนรู ้มี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 1.6.3 หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับให้วิทยากรฝึกอบรม
ด้านสิ่งแวดล้อมใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน มีความรู้ความ
เข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
 1.6.4 หน่วยฝึกอบรม หมายถึง หน่วยฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ส าหรับให้วิทยากรฝึกอบรมใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบล
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็น
กลุ ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน มีความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมเกี ่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน แบ่งออกเป็น 4 หน่วยฝึกอบรม รวมเวลาทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง ได้แก ่
  1.6.4.1 หน่วยฝึกอบรมที่ 1 เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย จ านวน 4 ชั่วโมง  
  1.6.4.2 หน่วยฝึกอบรมที่ 2 เรื่อง การจัดการน ้าเสีย จ านวน 4 ชั่วโมง  
  1.6.4.3 หน่วยฝึกอบรมที่ 3 เรื่อง การจัดการภูมิทัศน์ จ านวน 4 ชั่วโมง  
  1.6.4.4 หน่วยฝึกอบรมที่ 4 เรื่อง การจัดการพ้ืนที่นันทนาการ จ านวน 4 ชั่วโมง  
 1.6.5 เอกสารประกอบการฝึกอบรม หมายถึง เอกสารประกอบการฝึกอบรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ใช้
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ศึกษาค้นคว้าประกอบการฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
  1.6.5.1 เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย  
  1.6.5.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การจัดการน ้าเสีย  
  1.6.5.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การจัดการภูมิทัศน์  
  1.6.5.4 เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การจัดการพ้ืนที่นันทนาการ  
 1.6.6 การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา หมายถึง การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน โดยการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาครั้งนี้ผู ้วิจัยประยุกต์มาจากมูลนิธิ
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ประเทศไทย) (2554: ออนไลน์) มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1.6.6.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม สาเหตุของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ผลกระทบที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  1.6.6.2 การส่งเสริมทัศนคติ (Attitude) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
และผลกระทบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งความรู้สึกรักและหวงแหน มีจิตส านึก และเห็นถึงคุณค่าความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อม เกิดความตั้งใจจริงมุ่งมั่นที่จะปกป้องรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพดี แก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่และป้องกันปัญหาใหม่ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
  1.6.6.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม (Participation) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการ
น าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนรู้ มาใช้ในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้สถานการณ์ปัญหาความขัดแย้งด้านสิ่งแวดล้อมของสังคมไทยในปัจจุบัน 
 1.6.7 การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) หมายถึง การผสมผสานเทคนิคการ
วิจัยเชิงคุณภาพกับเชิงปริมาณเข้าด้วยกัน เพื่อให้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มี
ความสมบูรณ์และมีความเชื่อมั่นยิ่งขึ้น 
 1.6.8 ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 80/80 หมายถึง ประสิทธิภาพกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ช่วยให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 
คน เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่
ก าหนดเกณฑ์ไว้ไม่น้อยกว่า 80/80 (E1/E2) ดังนี้ 
  80 ตัวแรก (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการที่เป็นคะแนนรวมเฉลี่ยของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้จากการประเมิน 3 ด้าน ซึ่งเมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละกับ
คะแนนเต็มซึ่งต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้แก่ 
   1.6.8.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) ประเมินจากการทดสอบ ได้แก่ การท าแบบทดสอบ
ประจ าหน่วยฝึกอบรม 
   1.6.8.2 ด้านกระบวนการ (P) ประเมินจากการตอบค าถามประจ าหน่วยฝึกอบรม ได้แก่ 
ความเข้าใจค าถาม ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ และค าตอบสมบูรณ์ชัดเจน 
   1.6.8.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ประเมินจากพฤติกรรมประจ าหน่วย
ฝึกอบรม ได้แก่ ความมีวินัย ตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม และแสวงหาความรู้จากแหล่งอ่ืน 
  80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่เป็นคะแนนรวมของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ที่ได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
หลังจากสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นคะแนนจากการวัดด้านความรู้ความ
เข้าใจ ได้แก่ การท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรม เมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็น
ร้อยละกับคะแนนเต็มซึ่งต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 
 1.6.9 ความรู้ความเข้าใจทางการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ซึ่งวัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 
 1.6.10 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ผลการเรียนรู้เฉลี่ยและค่าการกระจายของคะแนน
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 64 คน ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
(Coefficient of Variation : C.V.) 
 1.6.11 ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ (Effectiveness Index : E.I.) หมายถึง ค่าที่แสดงถึง
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ซึ ่งได้จากการเปรียบเทียบคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากการท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน 
 1.6.12 ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืน ที่เกิดจาก
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบล
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ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอย การ
จัดการน ้าเสีย การจัดการภูมิทัศน์ และการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ มีเครื่องมือที่ใช้ในการวัดความรู้ความ
เข้าใจ ได้แก่ แบบทดสอบ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ใช้วัดทั้ง
ก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และหลังฝึกอบรม โดยมีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ก ข ค และ ง 
 1.6.13 ทัศนคติ หมายถึง ทัศนคติของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 64 คน ต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วยทัศนคติต่อการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน ้าเสีย การจัดการภูมิทัศน์ และการ
จัดการพ้ืนที่นันทนาการ มีเครื่องมือที่ใช้ในการวัดระดับทัศนคติ ได้แก่ แบบสอบถามทัศนคติ ทีผู่้วิจัยสร้าง
ขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ใช้วัดทั้งก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และหลัง
ฝึกอบรม โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับทัศนคติ 5 ระดับ 
คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 1.6.14 การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน ้าเสีย การจัดการ
ภูมิทัศน์ และการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ มีเครื่องมือที่ใช้วัดระดับการมีส่วนร่วม ได้แก่ แบบสอบถามการ
มีส่วนร่วม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ใช้วัดทั้งก่อนฝึกอบรม 
ระหว่างฝึกอบรม และหลังฝึกอบรม โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) 
ก าหนดระดับการมีส่วนร่วม 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 1.6.15 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีเครื่องมือที่ใช้วัดระดับความ
พึงพอใจ ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ใช้วัดหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ก าหนดระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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1.7 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู ้วิจัยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดัง
ภาพประกอบที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

1. ขั้นการเตรียมการ ศึกษาสภาพปัจจบุันและปญัหา 

4. ขั้นด าเนินการ 

ตัวแปรอิสระ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
2. คุณลักษณะของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  
อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้แก่  เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  อาชีพ  และรายได้ 
ตัวแปรตาม 
1. ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
3. ทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน   
4. การมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน 

2. ขั้นก าหนดแผนปฏบิัติงาน 

3. ขั้นประสานงาน 

ขั้นตอนที่  1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน 

ขั้นตอนที่  2  การสร้างและพัฒนากจิกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่  3  การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่  4  การรับรองและเผยแพร่กจิกรรมการเรียนรู้ 

บริบทพื้นที่วิจัย 
ชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



 

 

 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดประเด็นเพื่อใช้เป็น
กรอบและเป็นแนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
  2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วม 
  2.4 แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research Method) 
  2.5 ประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล  
  2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
  2.7 ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
  2.8 บริบทชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.10 บทสรุป 
 
2.1 องค์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา 
 
 2.1.1 ความหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นมากมายล้วนมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้และความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง มีทัศนคติ เจตคติ ค่านิยม ทักษะ ความตระหนัก การเข้าไปมีส่วนร่วมและการกระท าที่ไม่ถูกต้อง
ของคนต่อสิ่งแวดล้อม นักวิชาการมีความเห็นตรงกันว่าการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาวจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาคนให้มีความรู้และความเข้าใจสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง มีการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental Education Process) เพื่อพัฒนา
มนุษย์ให้เกิดการลงมือกระท าเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น 
  ความส าคัญของการสอนสิ ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental Education) ได้ถูก
ยอมรับอย่างเป็นทางการครั้งแรกในการประชุมระหว่างรัฐบาลระดับนานาชาติที่จัดโดย UNESCO ใน 
Intergovernmental Conference on Environmental Education เมื ่อปี พ.ศ.2520 ที ่เม ือง Tbilisi 
ประเทศจอร์เจีย (ส่วนหนึ่งของสหภาพโซเวียตในขณะนั้น)  รัฐบาลจากประเทศต่าง ๆ ได้ลงนาม
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ยอมรับข้อตกลง Tbilisi ที่ผลักดันการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาภาคบงัคับ 
โดยประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งในการลงนามครั้งส าคัญดังกล่าวด้วย (พิชญา ปิยจันทร์, 2560 : 39) 
  UNESCO (1978) ให้ค านิยามของสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ว่า เป็นกระบวนการสร้างจิตส านึก ความ
ห่วงใยต่อสิ่งแวดล้อม แรงบันดาลใจ ทักษะ เจตคติ มีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมและปัญหาที่เกี่ยวข้อง
ต่อพลเมืองโลก เพ่ือแก้ไขปัญหาและมีความมุ่งมั่นที่จะแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ก าลังเกิดขึ้นและป้องกันการ
เกิดปัญหาในอนาคต ทั้งด้วยตนเองและร่วมมือกับผู้อ่ืน จากค านิยามดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการให้ความรู้แค่
เพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ จ าเป็นต้องอาศัยจิตส านึก ทัศนคติที่ดี และความ
มุ่งมั่นในตัวบุคคลอีกด้วย การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาจึงเน้นด้านกระบวนการพัฒนาคนให้ทั้งมีความรู้และมี
เจตคติที่ดี เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  Stapp และ Cox (1979 : 764) ได้ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา คือ กระบวนการมุ่ง
พัฒนาประชากรโลกให้มีความเข้าใจต่อสิ่งแวดล้อมและปัญหาที่เกิดขึ้น ได้แก่ ความรอบรู้ ทัศนคติ 
แรงจูงใจ การยอมรับและทักษะ เพื่อจะได้น าไปแก้ไขปัญหาต่อตนเองและส่วนรวม รวมทั้งแนวทางการ
ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
  Steidle (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546: 78; อ้างอิงมาจาก Steidle, 1971: 21) ได้ให้ความหมาย
ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา คือ กระบวนการทางการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ ระหว่างมนุษย์กับสิ่งที่อยู่โดยรอบ 
ทั้งที่เป็นธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้นและความสัมพันธ์ระหว่างประชากร มลภาวะ ทรัพยากร การอนุรักษ์ 
การคมนาคม เทคโนโลยี การวางแผนเกี่ยวกับเมืองและชนบทกับสิ่งแวดล้อมของมนุษย์  
  Labinowich (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546: 78; อ้างอิงมาจาก Labinowich, 1971: 32) 
อาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยชาน เฟอร์นันโด วอลเลย์ รัฐแคลิฟอร์เนีย ได้ให้ความหมายไว้ว่า สิ่งแวดล้อม
ศึกษา คือ การชี้แนะประชาชนให้รับความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่อยู่โดยรอบ และปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
ผลกระทบมาสู่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  เต็มดวง รัตนทัศนีย์ (2539: 36-55) ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการ
บูรณาการซึ่งเกี่ยวกับความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่
มนุษย์สร้างขึ้น รวมทั้งการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของการเพิ่มของจ านวนประชากร มลพิษ การแบ่งปัน 
และการจัดการและการใช้ทรัพยากร การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม การวางแผน
ตัวเมือง และชนบทต่อสภาวะสิ่งแวดล้อมทั้งมวล ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระบบนิเวศสังคมเมืองที่ก าลังเสื่อม
โทรมลง ความกดดันของประชากร เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและเข้าใจ 
  เกษม จันทร์แก้ว (2540: 2) ให้ความหมายว่า สิ ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการเป็น 
กระบวนการให้ความรู้อย่างมีระบบและแบบแผนในการพัฒนาทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์ ท าให้
เกิดแนวคิดในการคิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น 
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  ศิริพร หงส์พันธุ์ (2542: 23) ได้ให้ความหมายว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ทางการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม จนเกิดความตระหนัก 
ค่านิยม เจตคติในการระวังรักษา ห่วงใยสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการตัดสินใจ ทางสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ทั้งส่วนบุคคล และส่วนรวม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2544: 5) ได้สรุปความหมายไว้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษา คือ 
กระบวนการที ่ท าให้เห็นคุณค่า เกิดความตระหนัก และเข้าใจถึงการอยู่ร่วมกันของสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ด้วยการให้โอกาสทุกคนพัฒนาความรู้ เจตคติ  ทักษะการรู ้จัก
ตัดสินใจเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรม เพื่อที่จะปกป้องและแก้ไข สิ่งแวดล้อมให้ดี
ขึ้นตลอดจนสร้างรูปแบบการด าเนินชีวิตใหม่เพ่ือสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และสังคม  
  สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจนเกิดความรู้สึก
เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ตระหนักและห่วงใยในปัญหาสิ่งแวดล้อม มีค่านิยม เจตคติ และแรงจูงใจที่จะ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการป้องกันและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึ้น รวมทั้งมีทักษะในการระบุ
ปัญหาและการตัดสินใจ หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนร่วมมือกันรับผิดชอบ
ในการปกป้องและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นให้บรรเทาลงทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม และสังคม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนตลอดไป 
 2.1.2 จุดมุ่งหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  หลายครั้งกระบวนการทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากการลงมือ
กระท าที่เกิดขึ้นเป็นเพียงกิจกรรมไม่ใช่พฤติกรรม จึงไม่เกิดผลใด ๆ  ต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระบวนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อมนั้น ผู้ด าเนินการควรเน้นจุดมุ่งหมายของสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเป็นส าคัญ ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เจตคติ ทักษะ และการมีส่วนร่วม 
  จากการศึกษาปฏิญญาสากลเบลเกรด (Belgrade Charter) (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546: 18; 
อ้างอิงมาจาก UNESCO, 1978: 26–27) และการประชุมสิ่งแวดล้อมศึกษาระหว่างประเทศที่เมือง Tbilisi 
ประเทศจอร์เจีย (ส่วนหนึ่งของสหภาพโซเวียตในขณะนั้น) ค.ศ.1977(UNESCO, 1976: 2) ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายของสิ่งแวดล้อมส าหรับบุคคลและสังคม ได้แก่ (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม, 2555: 18) 
   1) ความตระหนัก (Awareness) ให้มีความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมทั้งมวล 
โดยมีความตื่นตัวต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น ไม่นิ่งเฉยต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมนั้น เพราะคิดว่าไม่ใช่
หน้าที่ของตนเอง  
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   2) ความรู้ (Knowledge) ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทางสิ่งแวดล้อมทั้งมวล 
รวมทั้งปัญหาหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งที่
มิอาจแยกตัวออกมาได้จากระบบอันประกอบด้วยตัวมนุษย์เอง รวมทั้งสิ ่งแวดล้อมทางวัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพกายภาพ ทั้งให้เข้าใจว่ากิจกรรมของมนุษย์นั้น ส่งผลกระทบต่อระบบความสัมพันธ์ใน
สิ่งแวดล้อมได้เสมอ ให้มองเห็นวิถีทางแก้ไข และเข้าใจบทบาทความรับผิดชอบของรัฐ และประชาชนต่อปัญหา 
   3) เจตคติ (Attitude) ให้มีค่านิยมและความรู้สึกที่ดีในเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นอันมาก โดย
มองเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อมที่ดีมีคุณภาพ ทั้งนี้เพื่อจะได้เป็นแรงกระตุ้นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น และพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปรับปรุงสิ่งแวดล้อมด้วย 
   4) ทักษะ (Skill) ให้มีทักษะความช านาญการในการแก้ไขปัญหาทางสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่
เกิดขึ้น รู้จักแนวทางในการให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
   5) ความสามารถในการประเมิน (Evaluation Ability) ให้รู้จักประเมินมาตรการสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งศึกษาโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยทางนิเวศวิทยา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา  
   6) การมีส่วนร่วม (Participation) ให้มีการพัฒนาความรู้สึกรับผิดชอบต่อการหากลวิธีที่
เหมาะสม เพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน โดยสนับสนุนให้บุคคลและสังคมได้มีโอกาสเข้า
ร่วมงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมทุกระดับอย่างจริงจัง  
  สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีความตระหนักและความรู้สึกที่ไวต่อเรื่อง
สิ่งแวดล้อมทั้งมวลรวมถึงปัญหาที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นยังก าหนดให้มีความเข้าใจต่อพื้นฐานสิ่งแวดล้อมทั้ง
มวล รวมทั้งปัญหาและความรับผิดชอบที่พึงกระท าเพ่ือแก้ไขปัญหา มีค่านิยมและมีแง่ 
จูงใจที่จะมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม รู้จักประเมินผลมาตรการทางสิ่งแวดล้อม รวมทั้งศึกษาโครงการ ในส่วนหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับปัจจัย
ทางนิเวศวิทยา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม จริยธรรม และการศึกษา ตลอดจนมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อความ
เร่งด่วนในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 2.1.3 หลักการของสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  การที่สิ่งแวดล้อมถูกรบกวนและเสียสมดุลมากขึ้นเรื่อย ๆ ปัจจัยเหตุส าคัญล้วนแต่เกิดจากการ
กระท าของมนุษย์ การที่มนุษย์น าเอาเทคโนโลยีบางอย่างเข้ามาใช้ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมากมายต่อ
สิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ก าลังวิกฤติอยู่ทั่วไปขณะนี้สาเหตุหนึ่งเนื่องมาจากคุณภาพและปริมาณของ
ทรัพยากรของโลกลดลง หากมนุษย์ไม่พยายามที่จะช่วยกันแก้ไขหรือหยุดยั้งปัญหาเหล่านี้ โลกใบนี้จะมีสภาพ
ไม่เหมาะสมที่มนุษย์จะด ารงชีวิตอยู่ได้อีกต่อไป 
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  จากการศึกษาปฏิญญาเบลเกรด (Belgrade Charter) (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546: 18; อ้างอิง
มาจาก UNESCO, 1978: 2) การประชุมที่เมือง Tbilisi ประเทศจอร์เจีย (ส่วนหนึ่งของสหภาพโซเวียตใน
ขณะนั้น) ในปี ค.ศ.1977 (UNESCO, 1976: 2) และส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534: 
52–53) ได้กล่าวถึงหลักการของสิ่งแวดล้อมไว้ ได้แก่ 
   1) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรพิจารณาถึงสิ่งแวดล้อมทั้งมวลทั้งสิ ่งแวดล้อมที่เกิดขึ ้นตาม
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้นทั้งในแง่นิเวศวิทยา การเมือง เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม กฎหมาย 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ศีลธรรม และสุนทรียภาพ  
   2) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรเป็นกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต โดยเริ่มตั้งแต่วัยเด็กในวัยกอ่น
เข้าโรงเรียนเรื่อยไปทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน เนื่องจากประชาชนทุกคนเป็นผู้ที่ต้องได้รับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมโดยตรง และในปัจจุบันมักมีสถานการณ์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเกิด
ขึ้นอยู่เสมอ ประชาชนจึงควรได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   3) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรมีลักษณะเป็นสหวิทยาการโดยเอาเนื้อหาแต่ละวิชามารวมกัน
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของสิ่งแวดล้อม เป็นการบรูณาการเนื้อหาการเรียน ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน
ล้วนมาจากทั้งส่วนที่เป็นวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และค่านิยม การเรียนเกี่ยวกับ
สิ ่งแวดล้อมจึงจ าเป็นที่จะต้องมีความเข้าใจเนื ้อหาเกี ่ยวข้องทั ้งหมดร่วมกันโดยมีนิเวศวิทยาเป็นพ้ืน
ฐานความรู้ที่ส าคัญ  
   4) สิ ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อชีวิต เนื่องจากสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตแก่มนุษย์ แต่ปัจจุบันกิจกรรมของมนุษย์ได้ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมแก่
สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจึงนับเป็นความจ าเป็นส าหรับชีวิต  
   5) สิ ่งแวดล้อมศึกษาควรเน้นการเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีส่วนร่วมในบทเรียน เนื้อหาในการเรียนควรมุ่งให้ผู้เรียนได้น าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันหรือน าไปปรับปรุงการด ารงชีวิตของตนเอง ผู้เรียนจึงจ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียน และตัดสินใจเลือกวิธีการด ารงชีวิตด้วยตนเอง  
   6) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรพิจารณาเรื่องราวของสิ่งแวดล้อมในวงกว้างจากระดับโลก พร้อม
ทั้งค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละภูมิภาคด้วยเพราะเป็นการเรียนในเชิงระบบ เนื่องจากสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ใน
โลกมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันหรือระบบทั้งหลายจะอยู่ได้ก็ด้วยองค์ประกอบย่อยหลาย ๆ ชนิด การเรียนรู้
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจะช่วยส่งเสริมความคิดที่เป็นระบบยิ่งขึ้น  
   7) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรเน้นสถานการณ์สิ่งแวดล้อมในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต เนื่องจาก
เป็นการเรียนสิ่งแวดล้อมนั้นผู้เรียนต้องติดตามเหตุการณ์ปัจจุบันอย่างกว้างขวางและเข้าใจ ผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นกับตนเองและสิ่งแวดล้อมในอนาคต  
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   8) สิ ่งแวดล้อมศึกษาควรส่งเสริมให้เห็นคุณค่าและความจ าเป็นในการที่จะร่วมมือกัน
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้มองเห็นสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ประเทศจนถึงระดับภูมิภาค เพ่ือผู้เรียน
จะได้มีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมส่วนอ่ืนของโลกได้อย่างลึกซึ้ง  
   9) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรท าให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการวางแผนประสบการณ์ การเรียน
พร้อมให้โอกาสตัดสินใจและยอมรับในผลที่เกิดขึ้นด้วยโดยสร้างความสัมพันธ์ด้านความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อม 
ทักษะในการแก้ปัญหา และเลือกสรรค่านิยมในบุคคลทุกวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเน้นความรู้ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนของผู้เรียน  
   10) สิ่งแวดล้อมศึกษาควรช่วยให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าเรื่องราวและสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา
สิ่งแวดล้อม โดยเน้นความซับซ้อนและปัญหาสิ่งแวดล้อม อันเป็นการพัฒนาความคิดในเชิงวิพากษ์และทักษะ
ในการแก้ปัญหา 
   11) สิ่งแวดล้อมศึกษาต้องใช้สิ่งแวดล้อมให้เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้โดยถือว่าเป็นวิธี
การศึกษาวิธีหนึ่งมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง  
   12) สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการสร้างจริยธรรม ความส านึก รู้จักรับผิดชอบต่อการกระท า
ของตนที่อาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมหรือคุณภาพชีวิตของผู้อื่น 
   13) สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการเรียนที่มุ่งสร้างความตระหนัก ทัศนคติ และค่านิยมเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม เนื่องจากการเรียนสิ่งแวดล้อมต้องมุ่งสร้างความตระหนักต่อปัญหาและคุณค่าทางสิ่งแวดล้อม 
สร้างทัศนคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม และเพื่อก่อให้เกิดค่านิยมต่อสังคมเพื่อธ ารงรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเอาไว้ 
กระบวนการเรียนการประเมินผลจึงมุ่งประเมินผลความตระหนัก ทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมทาง
สิ่งแวดล้อมมากกว่าการเรียนที่มุ่งความรู้ความจ าเพียงอย่างเดียว 
  สรุปได้ว่า เนื่องจากหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษาในแต่ละยุคมีความแตกต่างกันออกไป อาจเกิด
จากการให้ความสนใจในเรื่องใดมากในขณะนั้น หลักการสิ่งแวดล้อมศึกษาก็มักเป็นไปอย่างนั้นเสมอมา  
แต่อย่างไรก็ตามสิ่งแวดล้อมศึกษาก็มีหลักการที่เหมือนกันอยู่อย่างหนึ่ง คือ เป็นสหวิทยาการสิ่งแวดล้อม 
 2.1.4 การจัดการศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  วิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นมากมายล้วนมีสาเหตุมาจากทัศนคติและการกระท าที่ไม่
ถูกต้องของคนต่อสิ่งแวดล้อม นักวิชาการมีความเห็นตรงกันว่าการแก้ปัญหาวิกฤตการณ์สิ่งแวดล้อมทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาวจะต้องเริ่มแก้ไขที่ทัศนคติของคนต่อสิ่งแวดล้อม เพราะทัศนคติเป็นปัจจัยที่จะน าไปสู่
การปฏิบัติ แต่การที่จะเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนต่อสิ่งแวดล้อมนั้นไม่ใช่เรื่องง่าย เพราะในกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนต่อสิ่งแวดล้อม ต้องอาศัยความรู้และความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนที่เหมาะสมต่อสิ่งแวดล้อม 
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  จากการประชุมที่เมือง Tbilisi ประเทศจอร์เจีย (ส่วนหนึ่งของสหภาพโซเวียตในขณะนั้น)  
ในเดือนตุลาคม พ.ศ.2520 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ ดังนี้ (วินัย วีระวัฒนานนท์, 
2546: 23–25) 
   1) สถาบันการศึกษาควรสอดแทรกเนื้อหาสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ในหลักสูตรที่มีอยู่และที่เป็น
หลักสูตรใหม่ โดยจัดสิ่งแวดล้อมศึกษาไว้ในหลักสูตรตามความต้องการของบุคคลและตามความเหมาะสมแก่
ชุมชน สังคม การประกอบอาชีพ และปัจจัยอ่ืน ๆ  
   2) สถาบันการศึกษาควรมีความร่วมมือกันระหว่างสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่มีอยู่แล้วเพื่อการจัด
สิ่งแวดล้อมศึกษาทั่วไปและเพื่อการฝึกอาชีพ ซึ่งอยู่ในรูปของหลักสูตรสหวิทยาการตามจุดมุ่งหมายและ
เป้าหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา 
   3) สถาบันการศึกษาควรวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา รวมทั้งให้
การส่งเสริมสนับสนุนสิ่งแวดล้อมศึกษาอื่น ๆ  โดยมีการพัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา ในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น ชุมชนเมือง ชนบท ความส าคัญของวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และความต้องการของกลุ่มคนต่าง ๆ  เน้น
เนื้อหาการสอนให้เกิดความคิดรวบยอดทางนิเวศวิทยาและระบบของบรรยากาศ พื้นโลก พื้นน ้า และชีว
บริเวณ และให้แง่มุมทางเศรษฐกิจสังคมที่เกี่ยวข้อง  
   4) สถาบันการศึกษาควรจัดอบรมผู้สอนประจ าการ เพื่อผลิตสื่อวัสดุอุปกรณ์และเผยแพร่
ข่าวสาร โดยให้มีการอบรมบุคลากรในเรื่องวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมศึกษาให้เหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่นนั้น  
   5) สถาบันการศึกษาควรให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษา โดยเน้นที่ปัญหาและ
การน าไปปฏิบัติโดยให้มหาวิทยาลัยที่มีีศักยภาพท าการวิจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาอุปกรณ์การ
สอน ร่วมมือกันจัดการศึกษาเพ่ือผลติผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   6) สถาบันการศึกษาควรให้สิ ่งแวดล้อมศึกษามีส่วนร่วมส่งเสริมการใช้สถานที่ ทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น  
  สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นสหวิทยาการจึงไม่สามารถอยู่โดด ๆ ด้วยตนเองได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยศาสตร์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม วิศวกรรม สิ่งแวดล้อม 
วิทยาการสิ่งแวดล้อม การจัดการบริหารสิ่งแวดล้อม อนามัยสิ่งแวดล้อม ชีววิทยา สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อมและศาสตร์อื่น ๆ อีกมากมายมาเป็นฐานในการน าไปแก้ปัญหา สิ่งแวดล้อม 
 2.1.5 การเผยแพร่ข่าวสารและประชาสัมพันธ์สิ่งแวดล้อมศึกษา  
  สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการเรียนรู้เชิงระบบเนื่องจากสิ่งต่าง ๆ  ที่อยู่บนโลกย่อมมีความสัมพันธ์
ซึ ่งกันและกันหรือระบบทั้งหลายจะอยู ่ได้ก็ด้วยองค์ประกอบย่อยหลาย ๆ ชนิด การเรียนรู ้เกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมหรือระบบนิเวศจะช่วยส่งเสริมการคิดอย่างเป็นระบบขึ้นได้ สิ่งส าคัญประการหนึ่งที่จะท าใหก้าร
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จัดสิ่งแวดล้อมศึกษาประสบความส าเร็จจ าเป็นต้องมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สิ่งแวดล้อมศึกษา ดังนี้ (วินัย 
วีระวัฒนานนท์, 2546: 25) 
   1) จัดประชาสัมพันธ์ถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมตามระบบของสื่อมวลชนที่มีอยู่  
   2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาแก่สถาบันอดุมศึกษาและองค์กรเอกชน  
   3) สนับสนุนและพัฒนาพิพิธภัณฑสถานและที่แสดงนิทรรศการเพ่ือส่งเสริม ความตระหนัก
ในประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   4) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้สิ่งแวดล้อมผ่านสื่อหนังสือพิมพ์โทรทัศน์ และวิทยุ  
   5) สนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมนักจัดรายการ นักเขียน บรรณาธิการ ผู้ผลิตรายการ และ
บุคลากรสื่อมวลชน เพ่ือให้สามารถผลิตและจัดท ารายการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ให้มีการแลกเปลี่ยนโครงการที่เกี่ยวกับประเด็นสิ่งแวดล้อม  
   6) สนับสนุนให้มีการใช้สื่อมวลชนเผยแพร่สิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างทั่วถึง  
   7) สนับสนุนให้มีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและโครงการสิ่งแวดล้อม  
  สรุปได้ว่า ประชาชนทุกคนเป็นผู้ที่จะต้องรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
สิ่งแวดล้อมโดยตรงและตลอดเวลา ประชาชนจึงควรได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 2.1.6 การวิจัยและการประเมินผลสิ่งแวดล้อมศึกษา  
  สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการศึกษาเพ่ือชีวิต สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิตและกิจกรรมทุกอย่างของมนุษย์ก็มีผลต่อสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจึงนับเป็น
ความจ าเป็นส าหรับชีวิต การวิจัยและประเมินผลเพื่อการวางแนวทางการศึกษาสิ่งแวดล้อมได้มีการ
ก าหนดไว้ ดังนี้ (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546: 26) 
   1) พัฒนานโยบายเพ่ือการศึกษาวิจัยสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   2) ก าหนดขอบข่ายของการวิจัยสิ ่งแวดล้อมศึกษาให้ชัดเจน คือ เป้าหมายและ
จุดประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษา โครงสร้างเนื้อหาที่เป็นความต้องการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความรู้และ
เจตคติของบุคคลเพ่ือน าไปสู่การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พฤติกรรมของผู้สอนและกระบวนการเรียน 
การสอน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการเกิดความคิดรวบยอด ค่านิยม และเจตคติที่น าไปสู่พฤติกรรมที่
ดีด้านสิ่งแวดล้อม  
   3) สภาพที่เอื้อต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมศึกษา เช่น เนื้อหา วิธีการเรียนการสอน และ
นวัตกรรมในการเรียนการสอน  
   4) การพัฒนาวิธีการและหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะ
การใช้สื่อมวลชนและการประเมินการใช้หลักสูตร  
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   5) สร้างรายวิชาส าหรับผู้สอนประจ าการและก่อนประจ าการ ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการ
ออกแบบพัฒนาวิธีสอนและเครื่องมือเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   6) ศึกษาการบูรณาการเนื้อหาส าหรับผู้เรียนโดยพิจารณาถึงโครงสร้างของหลักสูตรใน
ลักษณะสหวิทยาการ โดยสอดแทรกในทุกรายวิชา  
   7) การวิจัยการสอนโดยใช้สื่อราคาถูก ง่าย และสามารถผลิตขึ้นได้ด้วยตนเอง  
   8) การแลกเปลี่ยนผลการศึกษาวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาแก่กันและกัน  
   9) วิเคราะห์การใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาจากต่างประเทศและการ
น ามาปรับใช้ให้เข้ากับสภาพสังคม เศรษฐกิจ นิเวศวิทยา และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น  
  สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการเรียนที่ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วมในบทเรียน เนื้อหาใน
การเรียนมุ่งให้ผู้เรียนได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือน าไปปรับปรุงการด ารงชีวิตของตนเอง ผู้เรียนจึง
จ าเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและตัดสินใจเลือกวิถีการด ารงชีวิตด้วยตนเอง 
 2.1.7 กระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
  1) ปรัชญาสิ่งแวดล้อมศึกษา 
   ถ้าต้องการจะให้การศึกษาแก่คนต้องรู้ว่าต้องการให้คนเป็นอะไรหรืออะไรคือ เป้าหมาย
ของชีวิต การสอนสิ่งแวดล้อมต้องอยู่บนรากฐานที่ว่ามุ่งให้ผู้เรียนมีชีวิตอยู่ในโลกหรือสังคมหนึ่งได้อย่างผสม
กลมกลืนกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นผู้ให้ก าเนิดหรือให้ชีวิตด ารงอยู่ต่อไปได้ และโดยนัยแห่งความหมายนี้ก็พอ
ก าหนดได้ว่ามนุษย์ทุกคนต้องการด ารงชีวิตอยู่โดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บมาเบียดเบียน โดยมีอาหาร น ้า 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรคเป็นปัจจัยขั้นพื้นฐานของการด ารงชีวิต ซึ่งการด ารงชีวิตและความ
เป็นอยู่ของมนุษย์มิได้ถูกก าหนดโดยความต้องการทางร่างกายเท่านั้น แต่พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่มนุษย์
กระท า มีจริยธรรม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยมซึ่งเรียกว่าเป็นสิ่งแวดล้อมทางสังคมเข้า
มามีบทบาทเป็นตัวควบคุมการกระท าของมนุษย์ด้วย และเหตุนี ้เองจึงท าให้มนุษย์เป็นสัตว์โลกที่มี
องค์ประกอบทางพฤติกรรมแตกต่างไปจากสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ดังนั้น การใช้ทรัพยากรจนท าให้เป็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมขึ้นนั้น เกิดจากสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างไม่เหมาะสม ฟุ่มเฟือย 
ไม่เอื ้ออ านวยให้สิ ่งแวดล้อมทางกายภาพปรับความสัมพันธ์ในระบบได้อย่างปกติ การเรียนรู้เกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเราเป็นการศึกษาถึงสิ่งต่าง ๆ  ที่เป็นปัจจัยในการด ารงชีวิต และเพื่อการมีชีวิตอยู่ใน
สังคมหรือในโลกได้อย่างเป็นสุข แต่สิ่งแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมเป็นปัจจัยในการก าหนดชีวิตของ
มนุษย์มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยเฉพาะในปัจจุบันที่เกิดภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อมไปทั่วโลกนั้น เนื่องจาก
ความสมดุลของ สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปจนท าให้ธรรมชาติของระบบต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อมเสียไป จ าเป็นที่
มนุษย์จะต้องติดตามเรียนรู้โดยวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมและผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อระบบนิเวศและการด ารงชีวิตของมนุษย์เอง ดังนั้น ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม
จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่มนุษย์ทุกคนต้องเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2546: 98)  
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   หากจะถามว่าจะเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมได้อย่างไรหรือกระบวนการของสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเป็นอย่างไรนั้น ควรต้องเรียนรู้พื้นฐานความจริงที่เป็นอยู่ที่เรียกว่าธรรมชาติของ สรรพสิ่งที่มนุษย์
ด ารงชีวิตอยู่ พื้นฐานการเรียนรู้ทั้งหลาย จุดมุ่งหมายของการศึกษา พื้นฐานทางเจตคติและค่านิยม และ
พื้นฐานทางจริยธรรมสิ่งแวดล้อมซึ ่งเป็นพื้นฐานส าคัญของเนื ้อหาที่เกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อมศึกษา โดยมี
สาระส าคัญที่ต้องเรียนรู้ ได้แก่ (วินัย วระวัฒนานนท์, 2546: 38–60)  
    1.1) ความจริงของสรรพสิ่งหรืออภิปรัชญา การเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมควรมีพ้ืน
ฐานความรู้ตามความเป็นจริงที่เป็นอยู่ ซึ่งเรียกว่าธรรมชาติและต้องรู้ถึงกระบวนการของธรรมชาติที่ปรากฏ
อยู ่ในส่วนที ่เป็นรูปธรรม เป็นส่วนที ่เราใช้ประสาทสัมผัสได้โดยตรงหรือรู ้ได้โดยผ่านเครื ่องมือ ทาง
วิทยาศาสตร์ การกล่าวถึงปรัชญาในเชิงที่รูปธรรมอย่างนี้เรียกว่าอภิปรัชญาและอภิปรัชญากล่าวถึงความเป็น
จริงของธรรมชาติซึ่งถือว่าเป็นความจริงของสัจจะและเป็นพ้ืนฐานส าคัญของเนื้อหาที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมโดย
มีสาระส าคัญที่ต้องเรียนรู้ ได้แก ่
     1.1.1) จักรวาล ความเชื่อเกี่ยวกับเรื่องจักรวาลในทางปรัชญาได้แบ่งออกเป็นหลาย
กลุ่มหลายฝ่ายด้วยกัน และในบางเรื่องก็เป็นการยากที่จะจินตนาการเอาได้หรือยากที่จะพิสูจน์ ให้เห็นได้  
แต่พอจะสรุปได้ว่าโลกที่เราอาศัยอยู่มีลักษณะกลม มีดวงจันทร์เป็นดวงดาวที่อยู่ใกล้โลกมากที่สุด โลก
หมุนรอบดวงอาทิตย์ นอกจากนี้ในจักรวาลของเรายังประกอบไปด้วยดวงดาวต่าง ๆ เป็นจ านวนมากและไม่มี
ขอบเขต จักรวาลด ารงอยู่โดยอาศัยแรงที่เกิดขึ้น 3 ชนิด คือ แรงโน้มถ่วง แรงแม่เหล็กไฟฟ้า และแรงนิวเคลียร์  
     1.1.2) ธรรมชาติของวัตถุ วัตถุที่เรามองเห็นประกอบไปด้วยรูปร่างต่าง ๆ นั้น 
ประกอบขึ้นด้วยส่วนย่อยที่สุด คือ อะตอมและโมเลกุล ธาตุแต่ละชนิดมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งใน
โลกนี ้มีประมาณ 105 ธาตุ ที ่จ  าเป็นส าหรับพืชและสัตว์ ในทางพระพุทธศาสนากล่าวว่าธรรมชาติ
ประกอบด้วยธาตุ 4 คือ ธาตุดิน ธาตุน ้า ธาตุลม และธาตุไฟ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือมีการเกิดขึ้น
คงอยู่และสูญสลายไปเป็นวัฏจักรโดยเป็นไปตามกฎ คือ วัตถุธาตุทุกชนิดจะต้องสัมพันธ์กับวัตถุอ่ืนจะต้องไป
อยู่ที่ใดที่หนึ่ง มีปริมาณจ ากัด โลกเป็นระบบปิดและสรรพสิ่ง ทั้งหลายย่อมเปลี่ยนแปลงเสมอ 
     1.1.3) ธรรมชาติของชีวิต ประกอบขึ้นด้วยวัตถุหรือธาตุต่าง ๆ ซึ่งมีอยู่ในธรรมชาติ 
อาศัยแรงและพลังงานที่มีอยู่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของธาตุ ๆ ขึ้น ซึ่งสิ่งมีชีวิตทั้งหลายต้องการปัจจัยเพ่ือ
การมีชีวิตอยู่และเจริญเติบโต ในทางพุทธศาสนากล่าวว่าชีวิตประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ 5 ประการ คือ รูป 
เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ดังนั้น สิ่งมีชีวิตจึงประกอบขึ้นด้วยสิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต มีสภาพการ
เกิดคงอยู่และดับไปตามกฎธรรมชาติ 
    1.2) การเรียนรู้ความเป็นจริงหรือญาณวิทยา เนื่องจากการเรียนรู้ของมนุษย์นั้น อาจ
เกิดขึ้นได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งเรียนรู้ได้ทุกขณะเมื่อประสาททุกส่วนพร้อมที่จะรับรู้สิ่งภายนอก ที่มากระทบ 
คือ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรง การบอกเล่าจากผู้รู้ วิธีอนุมาน วิธีอุปมาน วิธีทางวิทยาศาสตร์ และ
การเรียนรู้โดยจิตใต้ส านึก การเรียนรู้ความจริงของธรรมชาติได้โดยการฝึกฝน คือ การคิดอย่างมีเหตุผล การ



 

 

 
29 

แก้ปัญหา การคิดอย่างเป็นระบบ การรู้จักวิเคราะห์และน าไปใช้ให้เกิด ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต เพราะ
ความรู้ที่เป็นความจริง ไม่จริง ใช้ได้ ใช้ไม่ได้ มักเป็นข้อถกเถียง กันอยู่เสมอ เพราะความขัดแย้งที่เกิดขึ้นจาก
ความคิดเห็นส่วนบุคคลหรือคิดตามแนวความคิดอย่างใด อย่างหนึ่ง ดังนั้น จึงมีวิธีพิสูจน์ความจริงแห่ง
ความรู้ด้วยทฤษฎีต่าง ๆ ได้แก ่ 
     1.2.1) การเทียบเคียงกับความจริงตามธรรมชาติ ความรู้ใดที่จะถือว่าเป็นความจริง
หรือไม่ ก็ด้วยการเทียบเคียงหรือดูจากธรรมชาติ เช่น มนุษย์เกิดมาแล้วต้องตาย เพราะไม่มีใครไม่ตาย สิ่งนี้
นับว่าเป็นความจริงตามธรรมชาติ  
     1.2.2) ความเที่ยงตรง ความรู้ใดที่มีอยู่แล้ว ไม่ว่่าเวลาหรือสถานที่จะเปลี่ยนแปลง
อย่างไร ความรู้นั้นก็ยังไม่เปลี่ยนแปลง หรือไม่ว่าจะมีการพิสูจน์ตัดสินอย่างไร สิ่งนั้นก็ยังได้ผลคงเดิม เช่น 
การน าเมล็ดพืชชนิดหนึ่งไปปลูกไม่ว่าเวลาใดหรือใครปลูกก็จะได้พืชชนิดนั้นเสมอ  
     1.2.3) ความมีประโยชน์ ความรู ้ใดที ่สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อชีวิต 
โดยเฉพาะประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ก็ถือได้ว่าเป็นความรู้ที่เป็นจริง เช่น การนอนในที่อากาศสดชื่นและ
ถ่ายเทสะดวก ช่วยให้ร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพด ีแต่อย่างไรก็ตามความรู้ที่มีประโยชน์ในช่วงเวลาหนึ่งอาจจะ
ไม่เป็นประโยชน์ในเวลาต่อมาก็ได้ ในข้อนี้อาจจะไม่เป็นความจริงตลอดกาล 
    1.3) ค่านิยมและเจตคติหรือคุณวิทยา การสอนสิ่งแวดล้อมมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้าง
ค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมอันจะน าไปสู่การประพฤติปฏิบัติตนในทางที่จะท าให้สิ่งแวดล้อมมี
คุณค่าต่อการด ารงชีวิต และเพื่อให้มนุษย์สามารถด ารงอยู่ได้โดยปกติสุขโดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ และมี
สุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์ ดังนั้น การสอนสิ่งแวดล้อมให้ได้ผลดีนั้นจะต้องเข้าใจในเรื่องค่านิยมและเจตคติ 
ตลอดถึงการเปลี่ยนแปลงของสิ่งเหล่านี้อันเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ ได้แก ่ 
     1.3.1) ค่านิยมต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีอยู่ในสังคมที่ได้รับการถ่ายทอดกันมาหรือเป็นสิ่ง
ที่เกิดขึ้นใหม ่แต่การเกิดขึ้นของค่านิยมย่อมเป็นไปอย่างมีข้ันตอนในตัวของมันเองจะโดยจงใจหรือไม่จงใจ 
ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องก าหนดกิจกรรมของชีวิตประจ าวันของบุคคลที่จะด าเนินต่อไปด้วย ซึ่งอาจจะก าหนดได้
ตามค่านิยมที่เป็นเรื่องที่เป็นอยู่ในแต่ละบุคคล ค่านิยมเป็นมาตรฐานของสังคมซึ่งจะท าให้ค่านิยมแตกต่าง
กันออกไปในลักษณะที่เป็นค่านิยมที ่เป็นธรรมชาติ  ค่านิยมที ่ถูกปรุงแต่งขึ ้นโดยอาศัยเกณฑ์ในการ
พิจารณา คือ ค่านิยมที่อยู่ในตัวเองย่อมดีกว่าคุณค่าที่ก าหนดจากภายนอก ค่านิยมที่เป็น ส่วนรวมและ
ถาวรย่อมดีกว่าค่านิยมที่มิใช่ของส่วนรวมและไม่ถาวร ค่านิยมควรถูกเลือกสรรด้วยตัวเอง ตามอุดมการณ์ 
และควรเลือกค่านิยมที่มีความเลวน้อยกว่า  
     1.3.2) เจตคติเป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ว่าสิ่งนั้นจะ
เป็นรูปธรรมหรือนามธรรมซึ่งเจตคติของแต่ละคนย่อมแตกต่างกันออกไป แต่องค์ประกอบของเจตคติก็
ประกอบไปดว้ยส่วนที่เป็นความรู้สึกนึกคิด ส่วนที่เป็นวิจารญาณ และส่วนที่เป็นพฤติกรรม การที่คนเราจะ
มีเจตคติอย่างไรนั้นต้องมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นปัจจัยที่จะท าให้เกิดความคิดอย่างนั้นขึ้นมา ปัจจัยที่ท าให้เกิด
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เจตคติอยู่บนพื้นฐานของปัจจัย 3 ประการ คือ ปัจจัยในการปรับตัว ปัจจัยในการใช้วิจารณญาณ และ
ปัจจัยในการป้องกันตัว แต่อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ เช่น วัฒนธรรม ประเพณ ีค่านิยม ความ
เชื่อทางศาสนาที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงเจตคติอีกด้วย  
    1.4) จริยธรรมสิ่งแวดล้อมหรือคุณวิทยา จริยธรรมเป็นสาขาหนึ่งของปรัชญาเป็น
รากฐานที่ก่อให้เกิดความคิด ทัศนคติ และการปฏิบัติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จริยธรรมเป็นหลักปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
ศีลธรรมหรือคุณธรรมของมนุษย์ในเรื่องความดีงาม ความถูกต้อง และความเมตตาเอ้ืออาทร ซึ่งกันและกัน 
ดังนั้นจริยธรรมสิ่งแวดล้อม จึงเป็นหลักการปฏิบัติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมส าหรับมนุษย์โดยยึดเอาความดีงาม 
ความถูกต้องตามหลักคุณธรรม และความเมตตาที่ปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะมี ผลกระทบต่อชีวิตและต่อ
มนุษย์ด้วยกัน โดยหลักจริยธรรมสิ่งแวดล้อมที่พึงทราบนั้นมีดังต่อไปนี้ ได้แก ่ 
     1.4.1) รากฐานจริยธรรมสิ่งแวดล้อมมี 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่หนึ่งมนุษยนิยมเชื่อว่า
มนุษย์มีอ านาจเหนือสรรพสิ่งทั้งปวงในสิ่งแวดล้อมและสิ่งต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อม ทั้งพืชและสัตว์เป็นสิ่งที่
อุบัติขึ้นเพ่ือประโยชน์ของมนุษย์ มนุษย์จึงมีความชอบธรรมในการใช้สิ่งมีอยู่ในธรรมชาติโดยไม่มีขีดจ ากัด 
กลุ่มที่สองชีวิตนิยมเชื่อว่าไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิตใด ๆ ที่อุบัติขึ้นในโลก มีความชอบธรรมที่จะด ารงอยู่โดย
เท่าเทียมกันไม่มี่ข้อยกเว้น มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติที่เท่าเทียมกับสัตว์หรือแม้กับพืช มนุษย์จึงไม่
พึงท าลายหรือกระท าการอันใดที่ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตอื่น กลุ่มที่สามสัมพันธภาพนิยมเชื่อว่า
สิ่งมีชีวิตมีความสัมพันธ์ในลักษณะเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การกระท าย่อมมีผลกระทบต่อสิ่งอื ่น ๆ ใน
ธรรมชาติ มนุษย์พึงอยู่อย่างเกื้อกูลต่อชีวิตและสรรพสิ่งทั้งหลาย มนุษย์ไม่เพียงเป็นผู้ใช้ประโยชน์จาก
ธรรมชาติเท่านั้น แต่พึงด ารงอยู่อย่างผสมผสานกลมกลืนกับสิ่งแวดล้อม  
     1.4.2) แนวคิดทางจริยธรรมสิ่งแวดล้อมมี 3 ประการ คือ  
      (1) จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาเชื่อว่ามนุษย์เป็นนายธรรมชาติ โลก และ 
ทรัพยากรธรรมชาติมีไว้เพ่ือมวลประโยชน์แก่มนุษย์ มนุษย์จึงมีสิทธิ์ที่จะน าทรัพยากรมาใช้ตามที่ต้องการ
ได้ สิ่งแวดล้อมธรรมชาติจะมีคุณค่าก็ต่อเมื่อน ามาใช้เท่านั้น 
      (2) จริยธรรมเพื่อธรรมชาติเชื่อว่าความเชื่อและนับถือความจริง ความงาม
ของธรรมชาติ ธรรมชาติจึงมีความชอบที่จะด ารงอยู่และเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้และคุณค่าแก่มนุษย์ 
มนุษย์จึงต้องรักษาธรรมชาติเหล่านั้นไว้  
      (3) จริยธรรมเพื่อการอนุรักษ์เชื่อว่ามนุษย์พึงใช้ประโยชน์จากธรรมชาติ เพ่ือ
การด ารงชีวิต แต่การพัฒนาสังคมมนษุย์โดยไม่ระมัดระวังส่งผลเสียต่อธรรมชาติ  มนุษย์จึงควรใช้ 
ทรัพยากรธรรมชาติเท่าที่จ าเป็น และต้องรักษาสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกันด้วย 
     1.4.3) การปลูกฝังจริยธรรมสิ ่งแวดล้อม การท าให้คนเกิดความตระหนัก 
จิตส านึกที่ดีและการปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเอ้ืออาทรควรปลูกฝังหลักการเหล่านี้ คือ มนุษย์ต้องพ่ึงพา
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิตมีเป้าหมายให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุขทุกสิ่งทุกอย่างย่อมเกื้อกูล
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ซึ่งกันและกัน สรรพสิ่งย่อมอยู่ในโลกใบเดียวกัน พึงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พึงเห็นคุณค่าและความงามของ
ธรรมชาติ และพึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติและชีวิต โดยอาศัยครอบครัว โรงเรียน ศาสนา 
องค์กรและสื่อมวลชนช่วยกันถ่ายทอด 
    1.5) ความงามของสรรพสิ่งหรือสุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) เป็นสาขาหนึ่งของ
ปรัชญาที่ศึกษาเกี่ยวกับความสวยความงาม ความไพเราะของสรรพสิ่งทั้งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและมนุษย์
สร้างขึ้น โดยเฉพาะความงดงามทางศิลปะต่าง ๆ กล่าวได้ว่าถ้าหากขาดความงามโลกก็จะไม่น่าอยู่ มีแต่
ความแห้งแล้งห่อเหี่ยว สภาพจิตใจก็จะเหี้ยมโหด เพราะความงามเป็นความรู้สึกของจิตใจ จะมีมากหรือ
น้อยขึ้นอยู่กับธรรมชาติ นิสัยส่วนบุคคลและการฝึกอบรม ความงามเป็นคุณสมบัติในทางศีลธรรม พุทธิ
ปัญญาและรูปสมบัติ โดยการพิจารณาถึงความเหมาะสม มีประโยชน์ มีคุณค่าต่อสังคม สุนทรียะ สามารถ
พัฒนาจิตใจและอารมณ์ของคนได้ (สถิต วงศ์สวรรค์. 2543 : 190) การที่จะท าให้คนมีความรักความหวง
แหนในทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มีค่านิยมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมนั้น
เขาต้องรู้จักความงดงามของธรรมชาติสิ่งแวดล้อม หากขาดสิ่งแวดล้อมที่สวยงามมีแต่มลพิษแล้ว สรรพสิ่ง
ในโลกนี้โดยเฉพาะมนุษย์จะต้องอยู่อย่างเศร้าใจ การท าความเข้าใจกับความงามของธรรมชาติจะท าให้
จิตใจมีความเอ้ืออาทร เข้าใจระบบการเอ้ืออาศัยซึ่งกันและกันโดยอยู่ในโลกนี้ได้อย่างงดงามและอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติอย่างกลมกลืนจนเกิดความยั่งยืน 
    1.6) ความมีเหตุมีผลหรือตรรกวิทยา (Logics) เป็นสาขาหนึ่งของปรัชญาว่าด้วยการ
ใช้เหตุผล ศึกษาถึงกฎเกณฑ์ของการอ้างเหตุผล วิธีการต่าง ๆ ของการอ้างเหตุผล การคิดหาเหตุผลเมื่อ
เกิดความสงสัย ไม่รู้จริงก็พยายามแสวงหาความจริง คือ ความรู้ที่ประกอบด้วยเหตุผล การใช้ความคิดทาง
ตรรกวิทยา เป็นทั้งกระบวนการและการหาเหตุผล คือ กระบวนการสร้างความคิด กระบวนการพิจารณา
เทียบเคียง และกระบวนการคิดหาเหตุผล (สถิต วงศ์สวรรค,์ 2543: 203–206) ดังนั้น ในการเรียนการสอน
สิ่งแวดล้อมศึกษาจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดหาเหตุและผล โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมจะต้องศึกษาปัญหาที่แท้จริง สาเหตุต้นต่อของปัญหา ผลกระทบของปัญหาที่ชัดเจนและคิดหา
แนวทางแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีเหตุมีผล มีความถูกต้อง และเหมาะสมกับปัญหานั้น ๆ หากนัก
สิ่งแวดล้อมศึกษาปราศจากความเป็นผู้มีเหตุมีผลไม่รับฟังความเป็นจริงของธรรมชาติก็จะแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมไม่ถูกต้องและไม่ได้ผล จึงมีความจ าเป็นต้องหาวิธีการแสวงหาองค์ความรู้ที่สมเหตุสมผลมา
แก้ไขปัญหาตลอดเวลา  
   สรุปได้ว่า การเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษานั้น นักสิ่งแวดล้อมศึกษาจ าเป็นต้องเข้าใจ
ปรัชญาสิ่งแวดล้อมศึกษาอันประกอบด้วยความจริงของสรรพสิ่ง การเรียนรู้ความจริง ค่านิยมและเจตคติ
ต่อสิ่งแวดล้อม จริยธรรมสิ่งแวดล้อม ความงดงามของสรรพสิ่ง และความมีเหตุมีผลจึงจะท าให้เข้าใจ
กระบวนการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องและเหมาะสม เนื่องจากต้นตอที่จะท าลายหรือคงไว้ซึ่ง
สิ่งแวดล้อมก็คือตัวมนุษย์นั่งเอง มนุษย์ต้องหวนคิดว่าไม่เพียงแต่จะต้องรับผิดชอบต่อบุคคลอ่ืนและสังคม
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ที่ด ารงชีวิตอยู่เท่านั้น ต้องรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวมด้วย เพราะสิ่งแวดล้อมเป็นแหล่งก าเนิด
และด ารงชีวิตของมนุษย์เอง มนุษย์จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้มีอ านาจทางสิ่งแวดล้อมทั้งหลายมาเป็นผู้
รับภาระในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยการให้ความรักความหวงแหนใช้ชีวิตอย่างผสมกลมกลืน ด้วยการ
ด ารงตนอย่างเป็นมิตรและรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมทั้งหลายตามความเป็นจริง 
  2) หลักการของการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   กระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษานั้นเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อม 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนและสังคมอันเป็นเป้าหมายสูงสุด ต้องอาศัยกระบวนการทาง
การศึกษาที่อยู่บนความเชื่อที่ว่า ผู้สอนสามารถปลูกฝังพฤติกรรมของมนุษย์ได้ ถ้าผู้สอนสามารถจัด
กิจกรรมหรือประสบการณ์ในการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความรู้และ
ความสนใจของผู ้เรียน นอกจากนี้กระบวนการเรียนจะมีค่าและมีความหมายแก่ ผู ้เรียนมากในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู ้เรียน ส่วนเนื้อหาเป็นเพียงองค์ประกอบย่อย ๆ ส่วนหนึ่งในการเรียน
สิ่งแวดล้อมเท่านั้น จากการศึกษาแนวคิดนักการศึกษาและนักสิ่งแวดล้อมศึกษา เช่น วินัย วีระวัฒนานนท์ 
(2546: 105) ลัดดาวัลย์ กัณหสุวรรณ (2534: 6) ปราณี รอดโพธิ์ทอง (2535: 53–55) บุญล้อม นามบุตร 
(2543: 21) วราพร ศรีสุพรรณ (2536: 75) และประพันธ์ สุนทรนนท์ (2535: 58) จึงพอสรุปได้ว่า
กระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมควรค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้  
    2.1) เลือกแนวความคิดหลักที่เป็นประโยชน์ ให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยเลือกความรู้ที่
เกี่ยวข้องและที่เป็นปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดขึ้นในสังคมท้องถิ่นแล้วจัดล าดับแนวความคิดหลักตามระดับ
ของผู้เรียน 
    2.2) เลือกวิธีสอนที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสิ่งแวดล้อมโดยควรประกอบด้วย 
วิธีการต่าง ๆ คือ จัดกิจกรรมเข้าไปในลักษณะผสมผสานสิ่งแวดล้อมในวิชาต่าง ๆ พยายามจัดกิจกรรม
นอกห้องเรียน และกิจกรรมภาคสนามให้มากที่สุด โดยใช้กิจกรรมในลักษณะของเกมและสถานการณ์
จ าลองในโอกาสที่เหมาะสม พิจารณาว่ากิจกรรมประเภทนี้เหมาะที่จะใช้ในการฝึกทักษะการตัดสินใจและ
การจัดการสิ่งแวดล้อม มีการยกประเด็นข้อขัดแย้งเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นท้องถิ่นนั้น ๆ ขึ้นมาศึกษา
และใช้กรณีตัวอย่าง ในบางครั้งอาจเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้วิทยากร
จากมหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ควรพิจารณาวิทยากรที่เป็นสมาชิกของชุมชนนั้น ๆ ด้วย จะท าให้การเรียน
การสอนสิ่งแวดล้อมน่าสนใจและท าให้ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น  
    2.3) จัดให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมส ารวจสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสม โดยส่งเสริมและกระตุ ้นผู ้เร ียนให้ฝึกแก้ปัญหา และตัดสินใจเกี ่ยวกับปัญหา 
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว โดยยกตัวอย่างปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนจะช่วยในการฝีกฝนผู้เรียนให้ส ารวจ
ปัญหาและช่วยกันคิดว่าจะท าอย่างไรโรงเรียนของเราจึงจะมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีการส่งเสริม และกระตุ้น
ให้ผู้เรียนลงมือกระท าการแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมจริง ๆ แม้แต่จะเป็นการกระท าเล็ก ๆ 
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น้อย ๆ ก็ตาม ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจเลือกวิถีชีีวิตและพฤติกรรมที่เหมาะอันจะท าให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี เช่น ให้ผู้เรียนตัดสินใจและตกลงใจด้วยตัวของเขาเองว่า ต่อไปนี้จะประหยัด จะซื้อของ
เท่าที่จ าเป็น จะไม่ทิ้งขยะไม่เป็นที่ จะเลือกใช้ถุงพลาสติกเท่าที่จ าเป็น เป็นต้น 
    2.4) น าปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในระดับท้องถิ่น ชุมชน ประเทศ และโลกมา
จัดการเรียนการสอนและรณรงค์ โดยเน้นให้เห็นภาพรวมของความสัมพันธ์และผลกระทบซึ่งกันและกัน
ของแต่ละปัญหา คือ น าเหตุการณ์จริงหรือสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากสื่อมวลชนต่าง ๆ เช่น 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และภาพยนตร์ เป็นต้น มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและรณรงค์ให้ผู้เรียน
ไปส ารวจและศึกษาสภาพแวดล้อมที่เป็นปัญหาในท้องถิ่นในสภาพจริง ๆ 
    2.5) ปลูกฝังนิสัย ความตระหนัก และการปฏิบัติตนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของ
ผู้เรียนโดยเน้นกระบวนการแก้ปัญหา เริ่มจากปัญหาใกล้ตัวไปสู่ปัญหาที่ไกลตัวเน้นบทบาทของ ผู้เรียน
เป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างถูกต้องต่อสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันด้วยตนเองก่อน เช่น การ
ประหยัดน ้า ไฟฟ้า ทิ้งขยะให้ถูกที่ การไม่รังแกสัตว์ ไม่ตัดต้นไม้ ให้ผู้เรียนวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
พฤติกรรมของตนเองให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียนรณรงค์ ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
เพื ่อน สมาชิกครอบครัวและชุมชนให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่เอื ้อต่อการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกต้นไม้ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จัดสภาพแวดล้อมในบ้าน สถานศึกษา ชุมชน ให้
สะอาด ร่มรื่น เพื่อให้เอื้อต่อการปลูกฝังจริยธรรมสิ่งแวดล้อม ผลิตสื่อเพื่อ ชี้แนะแนวทางปฏิบัติในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และสรรหาตัวแบบที่ดีในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ  
    2.6) ใช้ศักยภาพของผู้เรียน ร่วมคิดร่วมท า ร่วมตัดสินใจในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติและศิลปะวัฒนธรรม โดยให้ผู ้เรียนศึกษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและ
ศิลปะวัฒนธรรมในโรงเรียนและท้องถิ่นด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ส ารวจ สัมภาษณ์ และสัมผัสกับสถานการณ์
จริง ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาทางเลือกหลากหลาย ในการอนุรักษ์แลพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและ
ท้องถิ่น ประเมินผลทางเลือกในการอนุรักษ์และพัฒนา ปฏิบัติตามทางเลือกด้วยความชื่นชมและท าอยู่
เสมอจนกลายเป็นกิจนิสัย ปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติที่เลือกมาและประเมินผล  
    2.7) ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียน โดยจัดตั้งชมรมหรือ
กลุ่มสนใจ เพื่อการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดป้ายนิเทศข้อมูลข่าวสารทางสิ่งแวดล้อม สร้าง
กิจกรรมในโรงเรียนและชุมชน เพื่อรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมโดยส่วนรวม เช่น จัดกิจกรรมวันส าคัญ ๆ  ทาง
สิ่งแวดล้อม จัดวันปลูกต้นไม้หรือร่วมกับชุมชนพัฒนาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของโรงเรียน และชุมชน จัด
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียน ซึ่งบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีเปรียบเสมือนผู้สอนที่พูดไม่ได้ 
แต่มีบทบาทอย่างลึกซึ้งในการส่งเสริมความคิดและเอ้ือให้ผู้เรียนพัฒนาได้เต็มความรู้ความสามารถ กล่อม
เกลาจิตใจให้เป็นคนละเอียดอ่อน รักธรรมชาติ รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม จัดโอกาสให้ผู้สอน ผู้เรียน ได้
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พบปะกับผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนหรือกลุ่มสนใจต่าง ๆ ในท้องถิ่นเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและสนับสนุน
ผู้เรียนในการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมในชุมชน และขอความร่วมมือจากบุคคลส าคัญในชุมชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตลอดจนองค์กรเอกชนต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ผู้เรียน 
   สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการเรียนรู้เพ่ือการอยู่ร่วมกันของมนุษยชาติ ปัญหาหรือ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อมนั้นจะกระทบไปสู่สิ ่งแวดล้อมทั้งระบบ ได้ในที่สุด จึงไม่มี
ประเทศใดที่จะหลีกเหลี่ยงหรือแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมได้โดยล าพัง การจัดการศึกษา เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจึง
ต้องเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชุมชน ประเทศ และโลกไปพร้อมกัน 
  3) วิธีการจัดการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษารูปแบบต่าง ๆ  
   สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการเรียนรู้เหตุการณ์ปัจจุบันและอนาคต การเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องติดตามเหตุการณ์ปัจจุบันอย่างกว้างขวางและเข้าใจผลกระทบที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองและสิ่งแวดล้อมในอนาคต กระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษานั้นมีเทคนิควิธีการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
ที่ส าคัญแต่ละวิธีก็มีข้อดีและข้อด้อยแตกต่างกัน ดังนี้ (เสาวลักษณ์ รุ่งตะวันเรืองศรี, 2545: 19–25)  
    3.1) วิธีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบบรรยาย (Lecture Method) วิธีการสอน 
แบบนี้เป็นลักษณะของการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน โดยใช้วิธีของการบอกหรือการสอนเป็น
ส าคัญ มีตัวแสดงหลักที่มีบทบาทมากที่สุด คือ ผู้ถ่ายทอดข้อมูล โดยมีผู้เรียนเป็นผู้รับข้อมูลเป็นส าคัญ ผู้
ถ่ายทอดความรู ้ที ่สร้างสรรค์อาจมีการใช้หรือวิธีการถ่ายทอดหลาย ๆ รูปแบบ เช่น สไลด์ วีดีโอ 
หนังสือพิมพ์ เป็นต้น แต่กระบวนการทั้งหมดจะถูกควบคุมโดยผู้สอนเท่านั้น ข้อเด่นของวิธีการนี้ คือ 
ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ได้มากในแต่ละครั้ง ผู้สอนสามารถจัดระบบการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร
และครอบคลุมเนื้อหาที่วางไว้ได้ง่าย อีกทั้งยังควบคุมให้การสอนเป็นไปตามล าดับได้และการสอนหรือบอก
นั้นมักจะเหมาะสมส าหรับกลุ่มผู้เรียนทุกขนาดและทุกระดับการศึกษา แต่ข้อด้อยของวิธีการนี้ คือ ผู้สอน
เป็นผู้สื่อสารแบบข้างเดียว นั่นคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดการมีส่วนร่วม ผู้เรียนต้องอาศัยความตั้งใจอย่างสูง
ในการที่จะรักษาสมาธิในการฟังตลอดระยะเวลาการสอนและมักไม่เหมาะสมกับเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงมือปฏิบัติหรือที่ต้องใช้ทักษะ  
    3.2) ว ิธ ีการสอนสิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบท าให้ด ูหรือสาธิต  (Demonstration 
Method) วิธีการสอนแบบนี้คล้ายกับการสอนโดยการบอกในแง่ที่ว่าเป็นลักษณะของการถ่ายทอดที่เน้น
ความส าคัญอยู่ที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หรือทักษะ แต่ในการเรียนรู้แบบนี้จะต่างจากแบบการบอก
ตรงที่ว่าเวลาส่วนใหญ่จะใช้ไปในการแสดงหรือท าให้ดูวิธีการนี้เป็นการถ่ายทอดทั้งความรู้และทักษะ แต่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานความคิดที่ว่าทักษะนั้นได้มาจากการดูผู้อื่นปฏิบัติให้ดู แล้วลองท าภายใต้การดูแลของ
ผู้สอน ผู้เรียนจะเกิดทักษะได้จากการทดลองปฏิบัติจริง หลังจากที่ได้เห็นตัวอย่างการปฏิบัติแล้ว ข้อเด่น
ในการจัดการสอนแบบนี้มีหลายประการ เช่น การแสดงหรือปฏิบัติให้ดูมักจะเรียกความสนใจจากผู้เรียน
ได้เป็นเวลานาน เป็นวิธีสร้างให้ผู ้เรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างหลักการที ่สอนในห้องเรียนกับ
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สถานการณ์จริง เป็นวิธีที่ท้ายทายและสร้างความคิดให้กับผู้เรียนได้มาก นอกจากนี้ยังสามารถฝึกหัดให้
ปฏิบัติจริงได้ อย่างไรก็ตามวิธีนี้ก็มีข้อด้อยตรงที่ว่า ผู้เรียนจะต้องตั้งใจฟังหรือดูตลอดเวลา มิฉะนั้นอาจจะ
พลาดขั้นตอนบางอย่างไปได้และผู้สอนเองก็ต้องเตรียมวิธีการปฏิบัติอย่างรอบคอบ เพราะถ้าปฏิบัติแล้ว
ไม่ได้ผลอย่างที่ควรจะเป็นก็จะท าให้ไม่บรรลุผลที่ต้องการ นอกจากนี้วิธีการนี้ยังใช้ได้เฉพาะกับกลุุ่ม
ผู้เรียนจ านวนน้อยเท่านั้น  
    3.3) วิธีการสอนสิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบอาศัยการท าโครงงานหรือกรณีศึกษา 
(Project or Case Study) การจัดการสอนแบบนี้มักเป็นการให้งานเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอน ใน
ห้องเรียน โดยผู้สอนจะมอบหมายงานให้ผู้เรียนรายบุคคลหรือรายกลุ่มไปค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาแล้ว
รายงานให้ผู้สอนหรือผู้เรียนคนอื่น ๆ ได้ทราบ วัตถุประสงค์ของการเรียนลักษณะนี้ คือ ผู้เรียน จะได้มี
ส่วนร่วมในการค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ น ามารวบรวมและเรียบเรียงตามความคิดของตนเอง ซึ่งมักจะพบว่า
ผู้เรียนที่ได้ท างานที่ได้รับมอบหมายในลักษณะนี้ด้วยตนเอง จะเกิดความรู้ความเข้าใจหรือเรียกว่าเกิดการ
เรียนรู้ได้มากกว่าวิธีแรกที่กล่าวมา ข้อเด่นของวิธีการสอนแบบใช้โครงงานหรือ กรณีศึกษา คือ ผู้เรียนจะ
เรียนตามอัตราการเรียนรู้ของตนเองได้มากกว่าการเรียนแบบการบอกหรือการสอน ที่ส าคัญวิธีการนี้เป็น
การบังคับให้มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง มิใช่ผู้สอนและเป็นวิธีการที่เน้นกระบวนการ
การเรียนรู้มากกว่าการบอกให้ท าตาม ส่วนมากผู้เรียนจะรู้สึกว่าตัวเองมีความก าวหน้าในการเรียนรู้ และมี
ความรู้สึกภาคภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จ ส่วนข้อด้อยของวิธีการนี้ก็คือถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบหรือ
ความกระตือรือร้นในการเรียนแล้ว จะเกิดปัญหาในการเรียนรู้เป็นอย่างมาก ผู้สอนและผู้เรียนท าความตก
ลงกันว่าจะใช้เวลาในการค้นคว้าเท่าไร เมื่อเสร็จแล้วให้น าผลงานมาน าเสนอในชั้นเรียน บทบาทของผู้สอน
จะเป็นผู้แนะน า ชี้ทาง บอกแหล่งทรัพยากร ช่วยพัฒนาทักษะบางประการที่ต้องการใช้ในการค้นคว้า 
รายงาน และน าเสนอให้กับผู้เรียน  
    3.4) วิธีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบอาศัยการสืบเสาะค้นหาค าตอบ (Inquiry– 
based Method) วิธีการสอนแบบนี้เป็นลักษณะการเรียนรู้โดยอาศัยการค้นหาข้อมูลหรือความจริง ต่าง ๆ 
โดยการตั้งค าถามและค้นหาทางที่จะตอบค าถามเหล่านี้หรืออาจจะค้นหาปัญหาและแนวทางที่จะแก้ไข
ปัญหาเหล่านั้นก็ได้ การเรียนรู้ในลักษณะนี้พบว่าผู้เรียนจะสามารถท างานที่เกี่ยวข้องกับการคิดหรือการใช้
ปัญญาได้ดี โดยจะเริ่มจากการค้นหาและระบุปัญหาก่อน จากนั้นก็ลองสร้าง สมมติฐานและทฤษฎีขึ้น
มาแล้วจึงลองออกแบบการทดลอง ซึ่งจะน าไปสู่การรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและการสรุปสิ่งที่ได้
จากการค้นคว้าซึ่งอาจจะน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ในที่สุด ถือได้ว่าเป็นวิธีเรียนรู้ที่เริ่มจากการตั้งค าถามแล้ว
หาค าตอบและเป็นวิธีการแก้ปัญหาแบบใหม่ ๆ ข้อเด่นของวิธีการสอนแบบนี้ก็คือถือเป็นวิธีเรียนรู้ที่เริ่ม
จากการตั้งค าถามแล้วหาค าตอบและเป็นวิธีการแก้ปัญหาแบบใหม่ ๆ แต่ก็มีข้อด้อยคือ ผู้เรียนต้องเป็นผู้ที่
รู้จักคิดและวิเคราะห์จึงจะช่วยให้เกิดประเด็นในการแสวงหาความรู้ที่เกิดประโยชน์ และต้องอาศัยเวลา 
และแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า  
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    3.5) วิธีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบการสมมติฐานหรือจ าลองสถานการณ์ (Role 
Playing and Simulation Method) วิธีการสอบแบบนี้จะต่างกันเล็กน้อยตรงที่การสมมติ อาจจะไม่
จ าเป็นต้องมีความเป็นจริงผสมอยู่เลย ในขณะที่การจ าลองเหตุการณ์นั้นจะเป็นภาพสะท้อน ของความจริง
ที่ปรากฏอยู่ ผู้เรียนที่ผ่านการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองจะต้องแสดงบทบาทใน สถานการณ์ ซึ่งท าให้
ผู้เรียนสามารถเข้าใจความรู้สึกในสถานการณ์ที่จ าลองมาได้ ข้อเด่นของวิธีการสอนแบบนี้ก็คือจะช่วยโยง
ให้ผู้เรียนได้เห็นสถานการณ์ในโลกของความเป็นจริงด้วยตนเอง ช่วยให้ ผู้เรียนมีประสบการณ์และเตรียม
ตนเองในการออกไปพบกับโลกกว้าง แต่ข้อด้อยของวิธีการสอนนี้ก็คือ ผู้สอนจะต้องมีการเตรียมตัว
วางแผนและจัดหาข้อมูลที่เพียงพอให้กับผู้เรียน และในกระบวนการเรียน การสอนจะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์
และเวลาเป็นอย่างมากถึงจะท าให้การสอนบรรลุผล  
    3.6) วิธีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบการอภิปราย (Discussion Method) วิธีการสอน
แบบนี้เป็นลักษณะการให้ผู ้เรียนได้ถ่ายทอดความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็น ของผู้อ่ืน 
ถ่ายทอดผ่านการสื่อสารโดยการใช้การพูดหรือที่เรียกว่าการอภิปรายเป็นส าคัญ การอภิปรายอาจจะเกิดขึ้นใน
กลุ่มเล็ก ๆ หรืออาจจะเป็นในลักษณะของการสัมมนาหรือการโต้วาทีก็ได้ ถ้ามีการน าอภิปรายที่ดีผู้เรียนจะมี
โอกาสได้เรียนรู้ในการตั้งค าถามที่ดีและอาจค้นหาค าตอบได้เองจากการอภิปราย และการอภิปรายค่อนข้าง
เป็นวิธีที่เน้นตัวผู้เรียนเอง การอภิปรายมักจะท าให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้  
สามารถดึงเอาข้อมูลความรู้ความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีพ้ืนฐานหลากหลายออกมาใช้เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ร่วมได ้ถ้ามีการวางแผนและการเตรียมการที่ดีการอภิปรายจะช่วยให้เกิดการกระตุ้นความสนใจได้มากและถ้า
หากงานที่มอบหมายเป็นเรื่องของการต้องตัดสินใจหรือการแก้ปัญหา เพราะการอภิปรายด้วยกันมักจะดีกว่า
การตัดสินใจคนเดียว ข้อเด่นของวิธีการนี้ก็คือเป็นการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้เรียน เพิ่มศักยภาพ
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้อย่างกว้างขวาง ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย ส่งเสริมการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคัญ แต่ข้อด้อยของวิธีการนี้คือใช้เวลามาก ใช้กระบวนการมาก ถ้าจัดกลุ่มใหญ่ผู้เรียนที่ไม่กล้า
แสดงออกจะไม่ได้รับประโยชน์ ต้องมีความรู้ความสามารถและมีข้อมูลมาก่อนจึงสามารถอภิปรายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถ้าด าเนินการไม่ดีอาจเสียเวลา  
    3.7) วิธีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบการศึกษาในพื้นที่  (Community–based 
Method) วิธีการสอนแบบนี้เป็นลักษณะการเรียนรู้ที่อาศัยปัญหาจริงจากชุมชน ผู้เรียนจะได้มีโอกาส ใน
การสัมผัสกับความต้องการและปัญหาที่แท้จริงที่เกิดขึ้น อีกทั้งยังได้ท างานร่วมกับคนในชุมชนซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนได้เห็นแง่มุมที่หลากหลายและได้เห็นปัญหาสิ่งแวดล้อมในมิติต่าง ๆ การเรียนรู้ในชุมชนมักจะ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ถึงทรัพยากรและความต้องการ ตลอดจนประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม ที่เกิดขึ้นในชุมชน 
ซึ่งอาจน าไปสู่การหาทางแก้ไขปัญหาในชุมชนต่อไปได้ ข้อเด่นของวิธีการสอนแบบนี้ก็คือ ผู้เรียนได้สัมผัส
ปัญหาจริง ๆ ในสถานการณ์จริง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการน าไปแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องและเหมาะสม
และชุมชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ มีส่วนผลักดันในการสร้างความตระหนักต่อปัญหาชุมชน
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และเปิดโอกาสให้ชุมชนในการหาหนทางแก้ไขปัญหาร่วมกันด้วย ส่วนข้อด้อยของการสอนแบบนี้ก็คือการ
เรียนรู้ในชุมชนจะต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มคนต่าง ๆ ในชุมชน ซึ่งการเตรียมการให้ชุมชนเข้าใจและ
ให้ความร่วมมือเป็นเรื ่องจ าเป็น ผู้สอนมีบทบาทน้อยมากในขณะศึกษาอาจมีปัญหาใหม่ ๆ เข้ามาให้
แก้ปัญหาตลอดเวลา  
   สรุปได้ว่า อย่างไรก็ตามวิธีการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาทั้ง 7 รูปแบบดังที่กล่าวมาไม่สามารถ
ให้ค าตอบได้ว่าวิธีการสอนแบบใดที่ดีที่สุด แต่มีค าถามว่าวิธีการสอนแบบใดที่น่าจะน าไปสู่ความส าเร็จในการ
เรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา คือ บรรลุจุดมุ่งหมายของสิ่งแวดล้อมศึกษา หากพิจารณาไปแล้วจะพบว่า
จ าเป็นต้องมีการผสมผสานหรือบูรณาการวิธีการสอนหลาย ๆ วิธีเข้าด้วยกัน โดยพิจารณาถึงบริบทของ
สิ่งแวดล้อมของแต่ละแห่งและมีการหารวิธีการสอนแบบใหม่ ๆ  ให้เข้ากับบริบทของสังคม และควรศึกษาหา
วิธีการใหม่ ๆ อ่ืนเพ่ือให้การสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4) กิจกรรมเสริมการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมเสริมเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความคิดริเริ ่มในการท ากิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมหลักสูตรนี้ ไม่เพียงแต่จะเสริมสร้าง 
ความรู้ทางเนื้อหาวิชาเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดี เกิดความเพลิดเพลิน และรู้จักใช้ เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ กิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา ในประเทศ
ไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2528: 123–136) ได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับการทัศนศึกษา การจัดตั้งสมาชิก
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบ าเพ็ญประโยชน์ด้วยการตั้งกลุ่มอาสาปลูกต้นไม้ 
การศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุดและกิจกรรมอื ่น ๆ ที ่จ ัดขึ ้นตามวาระและโอกาสที ่ส  าคัญ เช่น  
วันสิ่งแวดล้อมโลก เป็นต้น อีกอย่างหนึ่ง วินัย วีระวัฒนานนท์ (2546: 134–158) และปริญญา นุตาลัย 
(2535 : 380) ได้กล่าวว่า กิจกรรมเสริมการสอนเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วยให้การสอนสิ่งแวดล้อมได้รับผลดี
ยิ่งขึ้น ช่วยให้การสอนของผู้สอนมีความสมบูรณ์ และช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนท าให้บทเรียนมี
ความน่าสนใจเกิดความสนกุสนานอยากเรียนมากขึ้น กิจกรรมดังกล่าว ได้แก ่ 
    4.1) การศึกษานอกสถานที ่การน าผู้เรียนออกไปศึกษานอกห้องเรียนท าให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมโดยตรง ซึ่งการศึกษานอกสถานที่ไม่จ าเป็นต้องพาผู้เรียนออกไปไกล ๆ อาจน าศึกษา
บริเวณสถานศึกษาหรือในชุมชนของตนเองก็ได้ โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ประเภท คือ การส ารวจ  
การแสวงหาค าตอบ และการเรียนตามหลักสูตร  
    4.2) การแสดงบทบาทสมมุติและเกม กิจกรรมนี้เป็นการก าหนดสถานการณ์ขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ในสถานการณ์ด้วยบทบาทต่าง ๆ หรือด้วยบทบาทของสมาชิกในสังคมเดียวกันได้ช่วยกัน
คิดหาวิธีแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน  
    4.3) การประกวดภาพโปสเตอร์การ์ตูน กิจกรรมนี้เป็นสิ่งจูงใจผู้อ่านได้ดี ซึ่งจะมี 
ลักษณะคล้ายกับป้ายโฆษณาทั่วไป คือ ต้องมีจุดเน้นชัดเจน ตัวหนังสือต้องอ่านเข้าใจง่ายท าได้ง่าย  
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อาจก าหนดหัวข้อเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมขึ้นแล้วให้ผู้เรียนวาดภาพขึ้นในเวลาที่ก าหนดให้ หลังจากการ
ประกวดแล้วน าทุกภาพติดไว้ห้องเรียนหรือในสถานศึกษา  
    4.4) การปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ การฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ใน
สถานศึกษาจะช่วยให้ผู ้เรียนได้เกิดนิสัยรักและรู้จักการบ ารุงรักษาพืชและสัตว์เมื ่อเจริญเติบโตขึ้น  
ทั้งยังท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ปัจจัยที่เป็นพ้ืนฐานของชีวิต และองค์ประกอบของสิ่งแวดล้อมอีกด้วย  
    4.5) การจัดกิจกรรมพิเศษขึ้นเป็นบางครั้งบางคราวหรือต่อเนื่องกันตลอดปี เพื่อให้
ผู ้เรียนได้เข้าร่วมในกิจกรรมที่เกี ่ยวกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามความสนใจ เช่น การจัด
นิทรรศการในวันสิ่งแวดล้อม การเชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวข้อพิเศษ การท าวารสารและจุลสาร  
การจัดตั้งชมรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การรณรงค์ต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
    4.6) การท าโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มกันศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้เพื่อท าโครงการเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งโครงการควรประกอบด้วยหัวข้อ คือ 
ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ ขั้นตอนในการด าเนินการ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
    4.7) การศึกษาปัญหาสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียนท าการส ารวจปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
ที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ ซึ่งอาจจะท าเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยด าเนินการเป็นขั้นตอน คือ การส ารวจ
ปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ การแก้ไขปัญหา และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการแก้ไข ปัญหา โดยการ
สังเกต การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม แล้วให้ผู้เรียนน าเสนอรายงานเพ่ือให้เพ่ือน ๆ ได้อภิปรายเพ่ิมเติม  
    4.8) การจัดกิจกรรมเสริมสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ส่งเสริมคุณภาพการประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ไว้ ได้แก่ การรณรงค์การใช้น ้าและไฟฟ้าอย่างประหยัด การส ารวจ
ความสะอาดและประโยชน์ของอาหารที่ขายในโรงเรียน การจัดการขยะ การบ ารุงรักษาต้นไม้ภายใน
โรงเรียน และการปลูกเพ่ิม  
   สรุปได้ว่าสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการสร้างจริยธรรมสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
เป็นการมุ่งสร้างจริยธรรมสิ่งแวดล้อม ความส านึกรู้จักรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเองที่อาจส่งผล
กระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยส่วนร่วมหรือคุณภาพชีวิตของผู้อื่น 
  5) สื่อการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา  
   สื่อการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
อันจะน าไปสู่จุดหมายของสิ่งแวดล้อมสื่อการเรียนการสอนที่จะน ามาใช้กับการสอนสิ่งแวดล้อมควรเน้น 
ในเรื่องของรูปธรรมที่เป็นจริงหรือภาพพลิก แผ่นภาพ เป็นต้น สื่อการเรียนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาที่ดี
ที่สุดเหมาะสมที่สุด คือ สิ่งแวดล้อมที่มีอยู่รอบตัวผู้เรียนของจริง สถานการณ์จริง รองลงมาก็คือภาพหรือ
สถานการณ์จ าลอง สื่อการเรียนการสอนนี้เป็นสื่อที่ช่วยจูงใจให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนหรือท าให้เรียนรู้
บทเรียนได้ง่ายขึ้นหรือช่วยให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ สิ่งส าคัญที่ควรค านึงถึง คือ การใช้สื่อที่สอดคล้องกับ
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สภาพของท้องถิ่น (บุญล้อม นามบุตร, 2543: 23) อีกอย่างหนึ่ง สื ่อการเรียนการสอนที่ใช้ประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมมีลักษณะ ดังนี้ (ชนาธิป พรกุล, 2544: 59) 
    5.1) เป็นสื่อที่มีลักษณะบูรณาการสอดแทรกได้ทุกวิชา โดยยึดผลการเรียนรู้เป็นหลัก
หรือยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
    5.2) เป็นสื่อที ่มีลักษณะปฏิสัมพันธ์ ยืดหยุ่นและสามารถปรับให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้และผู้เรียน มีกระบวนการซับซ้อนเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
    5.3) เป็นสื่อที่ให้ประสบการณ์ตรงสามารถเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และปัญหาในชุมชน ประเทศ และโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีรูปแบบหลากหลาย เช่น หนังสือเสริมความรู้ 
วีดีทัศน์ สื่อมัลติมีเดีย เกม แผนภาพ สถานการณ์จ าลอง แผนที่ แผนภูมิ และคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น  
   สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรเป็นปัจจัยพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและกิจกรรม
ทุกอย่างของมนุษย์ก็มีผลต่อสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจึงนับเป็นความจ าเป็นส าหรับชีวิต 
การใช้สื่อการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาที่หลากหลายจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ความตระหนัก
และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  6) การวัดและประเมินผลการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
   การวัดและประเมินผลเป็นการตรวจสอบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรูปที ่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อน าผลไปปรับปรุงแก้ไขหรือส่งเสริมผู้เรียนให้บรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้หรือก าหนดสิ่งที่จะประเมินและเครื่องมือ (บุญล้อม นามบุตร, 2543: 23) การวัดผล
และประเมินผลการเรียนนอกจากจะวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้แล้ว ยังมี
ความจ าเป็นที่จะต้องวัดและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์อ่ืน ๆ ที่คาดว่าจะได้รับจากกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้นอีก เช่น การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ การไม่เห็นแก่ตัว ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 
เป็นต้น จะเห็นได้ว่าการวัดและประเมินผลที่ดีมุ่งเน้นการสังเกต การฟังของผู้เรียน ดูผลงานของผู้เรียน ใน
สภาวะปกติระหว่างการท ากิจกรรมจึงไม่ควรมีชั่วโมงสอบแยกต่างหาก แต่ผู้สอนควรใช้การแสดงออกของ
ผู้เรียนและผลงานมาน าเสนอว่าผู้เรียนท างานประเภทใดได้แล้ว งานนั้นต้องใช้ความสามารถด้านใด ผู้สอน
ก็สรุปว่าผู้เรียนมีความสามารถด้านนั้น ๆ แล้วลงสรุปไว้ในสมุดบันทึกจุดประสงค์ที่ผู้สอนจัดท าขึ้นเองเพ่ือ
เป็นหลักฐาน การทดสอบควรหลีกเลี่ยงการใช้กระดาษ ดินสอให้มากที่สุด ควรใช้สภาพงานและผลงานที่
ผู้เรียนผลิตเป็นเครื่องแสดงผลงานความสามารถ ผลส าเร็จของผู้เรียนเพื่อเน้นย ้าการลงมือปฏิบัติจริงของ
ผู้เรียน ซึ่งการวัดและประเมินผลต้องอาศัยการเรียนรู้เป็นหลัก โดยการวัดและประเมินสิ่งต่อไปนี้ของ
ผู้เรียน คือ (ชนาธิป พรกุล, 2544: 60) 
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    6.1) การปฏิบัติจริง โดยดูความร่วมมือร่วมใจในการท ากิจกรรม การอนุรักษ์ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมและทักษะการปฏิบัติงาน 
    6.2) ผลส าเร็จของโครงการ กิจกรรมที่น าไปสู่การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ได้แก่ การน าความรู้ไปปฏิบัติจริงในวิถีชีีวิตจนเป็นนิสัย  
    6.3) การติดตามสารสนเทศที่ทันสมัยเกี่ยวกับพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
    6.4) พัฒนาการในด้านมโนทัศน์และเจตคติต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
   สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นการเรียนที่มุ่งสร้างความตระหนัก ทัศนคติ และค่านิยม 
เกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อม การเรียนสิ ่งแวดล้อมจะต้องมุ ่งสร้างความตระหนักต่อปัญหาและคุณค่าของ
สิ่งแวดล้อม สร้างทัศนคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อมและเพื่อให้เกิดค่านิยมต่อสังคมในอันที่จะธ ารงรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเอาไว้ ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้จึงมุ่งที่ความตระหนัก 
ทัศนคติและค่านิยมมากกว่าการเรียนรู้และความจ า 
 
2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้  
  การเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถและศักยภาพของมนุษย์ในด้านต่าง ๆ อาทิ 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ เป็นต้น ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ได้รับความสนใจจาก
นักปรัชญาและนักจิตวิทยามาตั้งแต่ในอดีต ซึ่งต่างมีแนวคิดหรือทัศนะที่หลากหลายและได้พัฒนาไปเป็น
รากฐานในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ค าว่า “การเรียนรู้” ได้มีผู้นิยามความหมายไว้หลากหลาย ดังนี้ 
   ประสาท อิศรปรีดา (2538: 196) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ว่า หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร อันเป็นผลมาจากประสบการณ์  
   นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล (2540: 1) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การที่บุคคลมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติอันเป็นผลมาจากการที่บุคคลนั้น ๆ 
ได้รับประสบการณ์ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้นมีทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีและไม่ดี 
   ทรงพล ภูมิพัฒน์ (2540: 77) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง ขบวนการที่
ท าให้พฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการปฏิบัติฝ ึกฝน 
พฤติกรรมดังกล่าวจะต้องมีความคงทนพอสมควร ไม่ใช่พฤติกรรมที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากวุฒิภาวะ 
พิษยาหรืออุบัติเหตุ การเรียนรู้เป็นเรื่องที่ส าคัญมากของคนเรา เพราะคนเรามีการเรียนรู้นับตั้งแต่เกิด
จนกระทั่งตาย 
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   สุชา จันทน์เอม (2541: 151) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเจริญงอก
งามของอินทรีย์หรือพัฒนาการของอินทรีย์ ท าให้อินทรีย์สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีขึ้นหรือ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ผลดี องค์ประกอบของขบวนการเรียนรู้จะเกิดขึ้นตามล าดับ
ขั้นตอน ได้แก่ แรงจูงใจ เป้าหมาย ความตรึงเครียด การเลือกหาการกระท าที่เหมาะสม และการ
ยึดถือการกระท าที่เหมาะสมไว้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  
  กันยา ส ุวรรณแสง (2542: 155) กล่าวว ่า การเร ียนร ู ้  หมายถึง กระบวนการที่
ประสบการณ์ตรงและหรือประสบการณ์ทางอ้อม กระท าให้อินทรีย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่
ค่อนข้างถาวร แต่ไม่รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืน เช่น วุฒิภาวะ ความ
เจ็บป่วย ฤทธิ์ยา สารเคมี เป็นต้น การเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ เพื่อชีวิตอยู่รอด 
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข สร้างสรรค์และพัฒนาตนเอง สังคม การกระท าของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 
ในโลกจึงมิได้เกิดขึ้นบนความว่างเปล่า หากแต่ผูกพันอยู่กับความคิด ความเชื่อ ค่านิยม รวมถึงเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ ที่ประมวลขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของมนุษย์มาเป็นความรู้ บางคนเรียนรู้
เพื่อคนอื่น เช่น เรียนรู้ยาสมุนไพรเพื่อน ามาบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ทั้งนี้
เพราะมีเหตุจูงใจท าให้ต้องเรียนรู้เพื่อเป้าหมายที่ตั ้งไว้ตามแรงจูงใจ ปัจจุบันคนหันมาให้ความ
สนับสนุนและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือที่จะช่วยให้กระบวนการเรียนรู้เติบโตและก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
  สรุปได้ว่า การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการแสดงออก ซึ่งมีผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกหัด การเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ส าหรับการปรับตัวของมนุษย์ ดังนั้น 
การเรียนรู้จึงเป็นเหตุอย่างหนึ่งที่ท าให้เกิดการพัฒนา 
 2.2.2 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ 
  แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เป็นองค์ความรู้ที่พรรณนา อธิบาย ท านายปรากฏการณ์
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนรู้ซึ่งได้รับการพิสูจน์และทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับ
การยอมรับว่าเชื่อถือได้ สามารถน าไปเป็นหลักหรือกฎการเรียนรู้ย่อย ๆ หรือน าไปใช้เป็นหลักในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ ทฤษฎีโดยทั่วไปมักประกอบด้วยหลักการย่อย ๆ หลายหลักการ
ในเรื่องของการเรียนรู้ มีผู้ให้ความหมายของค าว่าการเรียนรู้ไว้หลากหลาย นักการศึกษาต่างมีแนวคิด
โดยน ามาจากพัฒนาการของมนุษย์ในแง่มุมต่าง ๆ เกิดเป็นทฤษฎีที่แตกต่างกันไป  เช่น ทฤษฎีการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ Bloom ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Jerome S. Bruner และทฤษฎีการ
เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) เป็นต้น 
   1) ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Bloom  
    Bloom เป็นนักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อว่าการเรียนการสอนที่จะประสบ
ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผู้สอนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนแน่นอน เพื่อให้ผู ้สอน
ก าหนดและจัดกิจกรรมการเรียน รวมทั้งวัดประเมินผลได้ถูกต้อง และ Bloom ได้แบ่งประเภทของ
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พฤติกรรม โดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาพื้นฐานว่ามนุษย์จะเกิดการเรียนรู้ใน 3 ด้าน คือ ด้าน
พุทธิพิสัย (สติปัญญา) ด้านจิตใจ (จิตพิสัย) และด้านทักษะพิสัย(ร่างกาย) และน าหลักการนี้จ าแนกเป็น
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาเรียกว่า Taxonomy of Educational Objectives โดยในแต่ละด้านจะมีการ
จ าแนกระดับความสามารถจากต ่าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ด้านพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน นอกจากนี้ยังน าเสนอระดับความสามารถที่มีการ
ปรับปรุงใหม่ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl เป็นการจ า (Remembering) การเข้าใจ 
(Understanding) การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analysing) การประเมินผล (Evaluating) 
และการสร้างสรรค์ (Creating) ด้านจิตพิสัย จ าแนกเป็นการรับรู้ การตอบสนอง การสร้างค่านิยม การ
จัดระบบและการสร้างคุณลักษณะจากค่านิยม ด้านทักษะพิสัยจ าแนกเป็นทักษะการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองส่วนหรือมากกว่าพร้อม ๆ กัน ทักษะการสื่อสารโดยใช้ท่าทาง
และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด (นัฐวงค์ เหลืองวิไลเลิศ, 2554: ออนไลน์)  
    Bloom ได้แบ่งการเร ียนรู ้ เป ็น 6 ระดับ คือ ระดับความรู ้ที ่ เก ิดจากความจ า
(knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด ระดับความเข้าใจ (Comprehend) ระดับการประยุกต์ (Application) 
ระดับการวิเคราะห์ (Analysis) สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ ระดับการสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถ
น าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิมเน้นโครงสร้างใหม่ การประเมินค่า 
(Evaluation) วัดได้และตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิดประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑ์
ที่แน่ชัด Bloom ได้จ าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
     ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรม
เกี่ยวกับสติปัญญา ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความสามารถทางสติปัญญา พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ได้แก่  
      ระดับที่หนึ่ง ความรู้ความจ า ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์
ต่าง ๆ จากการที่ได้รับรู้ไว้และระลึกสิ่งนั้นได้เมื่อต้องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวิดีทัศน์ที่
สามารถเก็บเสียงและภาพของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ สามารถเปิดฟังหรือดูภาพเหล่านั้นได้เมื่อต้องการ  
      ระดับท่ีสอง ความเข้าใจเป็นความสามารถในการจับใจความส าคัญของสื่อ
และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือการกระท าอ่ืน ๆ  
      ระดับที ่สาม การน าความรู ้ไปใช้เป็นขั ้นที ่ผู ้เรียนสามารถน าความรู้  
ประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะ
สามารถน าไปใช้ได้  
      ระดับที่สี่ การวิเคราะห์ผู้เรียนสามารถคิดหรือแยกแยะเรื่องราวสิ่งต่าง ๆ 
ออกเป็นส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญได้และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน  
ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน  



 

 

 
43 

      ระดับที่ห้า การสังเคราะห์ ความสามารถในการที่ผสมผสานส่วนย่อย ๆ 
เข้าเป็นเรื่องราวเดียวกันอย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการถ่ายทอด
ความคิดออกมาให้ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย การก าหนดวางแผนวิธีการด าเนินงานขึ้นใหม่หรืออาจจะเกิด
ความคิดในอันที่จะสร้างความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบหรือแนวคิดใหม่  
      ระดับที่หก การประเมินค่า เป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคาหรือ
สรุปเกี่ยวกับคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไป
ตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ท่ีสังคมยอมรับก็ได้ 
     ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมด้านจิตใจ) ค่านิยม ความรู้สึก 
ความซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดขึ้นทันที ดังนั้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและสอดแทรกสิ่งที ่ดีงามอยู่
ตลอดเวลา จะท าให้พฤติกรรมของผู ้เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางที ่พึงประสงค์ได้  ด้านจิตพิสัยจะ
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่  
      ระดับแรก การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฎการณ์หรือสิ่งเร้า
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดง
ออกมาในรูปของความรู้สึกที่เกิดขึ้น  
      ระดับท่ีสอง การตอบสนอง เป็นการกระท าที่แสดงออกมาในรูปของความ
เต็มใจ ยินยอม และพอใจต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว  
      ระดับที่สาม การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันใน
สังคม การยอมรับนับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ
แล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น  
      ระดับที่สี่ การจัดระบบ การสร้างแนวคิดจัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยความสัมพันธ์ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไป แต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านยิม
ใหม่ โดยยกเลิกค่านิยมเก่า  
      ระดับที่ห้า บุคลิกภาพ การน าค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่ เป็น
นิสัยประจ าตัว ให้ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้องดีงามพฤติกรรมด้านนี้จะเกี่ยวกับความรู้สึกและจิตใจ
ซึ่งจะเริ่มจากการได้รับรู้จากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้าน
ต่าง ๆ จนกลายเป็นค่านิยมและยังพัฒนาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซึ ่งจะเป็นควบคุมทิศทาง
พฤติกรรมของคนคนจะรู้ดีรู้ชั่วอย่างไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ 
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     ด ้านท ักษะพิส ัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมด ้านกล ้ามเนื้อ
ประสาท) พฤติกรรมที่บ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วช านิช านาญซึ่งแสดง
ออกมาได้โดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 
ประกอบด้วยพฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขั้น ได้แก ่ 
      ขั้นที่หนึ่ง การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้องหรือ
เป็นการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ  
      ขั ้นที ่สอง กระท าตามแบบ หรือเครื ่องชี ้แนะ เป็นพฤติกรรมที่ผู ้เรียน
พยายามฝึกตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามท าซ ้า เพ่ือที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้หรือ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะน า 
      ขั้นที่สาม การหาความถูกต้อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองโดย
ไม่ต้องอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้กระท าซ ้าแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ  
      ขั้นที่สี่ การกระท าอย่างต่อเนื่อง หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของ
ตัวเองจะกระท าตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
คล่องแคล่ว การที่ผู้เรียนเกิดทักษะได้ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระท าอย่างสม ่าเสมอ  
      ขั้นที่ห้า การกระท าได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่าง
ต่อเนื ่อง จนสามารถปฏิบัติได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติเป็นไปอย่างธรรมชาติ  ซึ ่งถือเป็น
ความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง 
    Bloom ได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนไว้ว่า พ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นหัวใจใน
การเรียน ผู้เรียนแต่ละคนจะเข้าชั้นเรียนด้วยพื้นฐานที่จะช่วยให้เขาประสบความส าเร็จในการเรียนรู้
ต่างกัน ถ้าเขามีพ้ืนฐานที่คล้ายคลึงกัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะไม่แตกต่างกันคุณลักษณะของแต่ละ
คน เช่น ความรู้ที่จ าเป็นก่อนเรียน แรงจูงใจในการเรียนและคุณภาพของการสอนเป็นสิ่งที่ปรับปรุงได้ 
เพ่ือให้แต่ละคนและทั้งกลุ่มมีระดับการเรียนรู้ที่สูงขึ้น (ณัฐพงษ์ พลาลพ, 2554: ออนไลน์) 
    สรุปได้ว่า การเรียนรู ้ตามแนวคิดทฤษฎีของ Bloom หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวรและพฤติกรรมใหม่นี้เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน โดยพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะต้องเปลี่ยนไปอย่างค่อนข้างถาวร จึงจะถือ
ว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้น หากเป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวยังไม่ถือว่าเป็นการเรียนรู้  บุคคลเมื่อเกิดการ
เรียนรู้แล้วจะมีการเปลี่ยนแปลง 3 ประการ คือ ประการแรก การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความ
เข้าใจและความคิด (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรู้เกี ่ยวกับเนื้อหาสาระใหม่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ได้มากขึ้น  เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง 
ประการที่สอง การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain) 
หมายถึง เมื่อบุคคลได้เรียนรู้สิ่งใหม่ จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกทางด้านจิตใจ ความเชื่อ ความสนใจ 
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และประการสุดท้าย ความเปลี่ยนแปลงทางด้านความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง การที่
บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจและเกิดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความสมใจด้วย
แล้วได้น าเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ จึงท าให้เกิดความช านาญมากขึ้น เช่น การใช้มือ เป็นต้น 
   2) ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Jerome S. Bruner  
    Jerome S. Bruner นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน มีความเห็นว่าการจัดการเรียนการ
สอนนั้น ผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์เพื่อช่วยให้เด็กเกิดความพร้อมได้ โดยไม่ต้องรอให้เด็กพร้อม
ตามธรรมชาติ ซึ่งเป็นการเสียเวลานั้นหมายความว่าตามความคิดเห็นของบรูเนอร์แล้ ว ความพร้อม
เป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดเร็วขึ้นได้ หลักการส าคัญ Jerome S. Bruner ได้เสนอว่าในการจัดการศึกษานั้น 
ควรที่จะได้ค านึงถึงทฤษฎีพัฒนาการว่าเป็นตัวเชื่อมระหว่างทฤษฎีความรู้และทฤษฎีการสอน  (A 
Theory of Development Must be Link Both to a Theory of Instruction)  หมายความว่ า 
ทฤษฎีพัฒนาการจะเป็นตัวก าหนดเนื้อหา (Knowledge) และวิธีการสอน (Instruction) ในการที่จะ
น าเนื้อหาใดมาสอนเด็กนั้นควรพิจารณาดูว่าในขณะนั้นเด็กมีพัฒนาการอยู่ในระดับใด มีความสามารถ
เพียงใด เราก็ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความสามรถของเด็กท่ีจะเรียนหรือที่จะรับรู้ได้ โดยใช้วิธีการ
ให้เหมาะสมกับเด็กในวัยนั้น ดังนั้น เราก็สามรถสอนให้เด็กเกิดความพร้อมได้โดยไม่ต้องรอ ดังที่ 
Jerome S. Bruner ได้กล่าวว่า “เราจะสามารถสอนวิชาใด ๆ ก็ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมให้กับเด็กคนใดคนหนึ่งในระดับอายุใดก็ได้...” ซึ่งความพร้อมในที่นี ้ของ Jerome S. 
Bruner หมายถึง ความสามารถที่เด็กจะเรียนทักษะอย่างง่าย ๆ ได้ก่อน  ซึ่งทักษะนี้เป็นพื้นฐานของ
ทักษะที่ยากต่อไป (สุวรรณี หลังปูเต๊ะ, 2554: ออนไลน์)  
    Jerome S. Bruner มองเห็นว่าในการจัดการศึกษานั้น ควรที่จะท าให้เนื้อหาวิชา
มีความต่อเนื่องกัน ถ้าเราทราบว่าเนื้อหาวิชาใดเป็นสิ่งจ าเป็นที่เด็กจะต้องเรียนหรือจะต้องใช้เมื่อตอน
โต ให้รีบน าเนื้อหาวิชานั้นมาสอนให้เด็กตั้งแต่ที่เขายังเล็ก ๆ โดยที่ปรับเนื้อหาวิชานั้นให้เหม าะกับ
ความสามารถในการคิดหรือการรับรู้ของเด็กหรือใช้ภาษาที่เด็กจะเข้าใจได้ ดังนั้น เราก็สามารถน า
เนื้อหาวิชาใด ๆ มาสอนกับเด็กในระดับอายุเท่าใดก็ได้ ถ้ารู้จักใช้วิธีการที่เหมาะสม ซึ่งจากความคิดนี้
ได้เสนอว่าในการจัดการเรียนการสอนควรมีลักษณะเป็น “Spiral Curriculum” คือ การจัดเอาวิชา
ให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื ่องกันไปเรื ่อย ๆ และมีความลึกซึ ้งซับซ้อนและกว้างขวางออกไปตาม
ประสบการณ์ของผู้เรียน เรื ่องเดียวกันอาจเรียนตั้งแต่ชั ้นประถมจนถึงมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็น
คณิตศาสตร์หรือฟิสิกส์ก็เรียนได้ทั้งสิ้น เช่น เรื่องเก่ียวกับ “เซท็” เด็กประถมก็เรียนเกี่ยวกับเรื่องนี้ แต่
ในลักษณะที่เป็นรูปธรรม นิสิตในมหาวิทยาลัยก็เรียนเรื่องนี้แต่ในลักษณะที่เป็นนามธรรมที่ลึกซึ้ง
เหมาะสมกับระดับของผู ้เร ียน ส าหรับวิชาฟิสิกส์ Jerome S. Bruner ได้ยกตัวอย่างเกี ่ยวกับ 
“Snell’s Law” ซึ่งเป็นกฎว่าด้วยเรื่อง “แรงกดของแสง” เขาได้ยกตัวอย่างเกี่ยวกับการถ่ายรูปว่า
การที่ถ่ายรูปติดนั้นเป็นเพราะแรงกดจากแสงหรือว่าไม่เกี่ยวข้องกับแรงกดจากแสงเลย  
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    ความคิดเห ็นของ Jerome S. Bruner ท ี ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการจ ัดการศึกษา คือ  
ให้ตระหนักถึงการจัดวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมในการสอนให้กับเด็กเล็ก ๆ โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ์ประเภท
กระตุ้นการกระท า (Enactive) และประเภทที่รับรู้ง่ายเพื่อช่วยสร้างภาพในใจ ( Image หรือ Iconic) 
รวมทั้งเน้นความส าคัญของผู้เรียนว่าจะต้องเป็นผู้ที่มีบทบาท ได้คิดค้นกระท าสิ่ งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
(Active) ดังนั้น จึงมีการส่งเสริมให้มีการเรียนแบบ Discovery Learning ซึ่งจะท าให้เข้าใจความคิดของ
เด็ก นอกจากนั้น Jerome S. Bruner มีความเห็นว่าผู้สอนสามารถจัดการสอนเนื้อหาวิชาใด ๆ ให้เด็ก
ในช่วงใดของชีวิตได้ ถ้ารู้จักเลือกวิธีการที่เหมาะสมและในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะต้องค านึงถึง
ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจ และทฤษฎีการสอน พัฒนาการทางความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนจะเป็นไปได้
ด้วยดีเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับการจัดสิ่งแวดล้อมของผู้สอน 
    Jerome S. Bruner กล่าวว่า ทฤษฎีการสอนใด ๆ ก็ตามควรประกอบด้วย
คุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ (ธีรัชภัทร บัวค าศรี, 2554: ออนไลน์) 
     ประการแรก ทฤษฎีการสอนควรจะบอกให้ทราบว่าเด็กวัยก่อนเรียนควรจะมี
ประสบการณ์อะไรที่จะเป็นพ้ืนฐานส าหรับการเรียนในโรงเรียนต่อไปเพ่ือผู้สอนจะได้น าประสบการณ์
นั้นมาใช้ในการสอน  
     ประการที่สอง ทฤษฎีการสอนควรบอกให้ทราบว่าจะจัดโครงการของความรู้
อย่างไรที่จะท าให้เด็กเข้าใจโดยง่าย ซึ่งในการจัดนั้นจะต้องค านึงถึงลักษณะทั้ง 3 ของการแก้ปัญหา
ของเด็กด้วย คือ การใช้การกระท า การสร้างภาพในใจ และการใช้สัญลักษณ์ 
     ประการที่สาม ทฤษฎีการสอนควรจะบอกถึงล าดับขั้นของการเสนอเนื้อหา
และใช้วัสดุอุปกรณ์ ซึ่งต้องค านึงถึงลักษณะทั้ง 3 ของการแก้ปัญหาของเด็กดังกล่าวด้วย ไม่มีล าดับขั้น
ใดจะมีประสิทธิภาพส าหรับเด็กทุกคน ผู้สอนจะต้องค านึงถึงทั้งลักษณะของวัสดุอุปกรณ์นั้น ๆ และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
     ประการที่สี่ ทฤษฎีการสอนควรจะบอกว่าจะใช้การให้รางวัลและการลงโทษ
อย่างไรและเมื่อไร ซึ่งถือว่าเป็นจุดส าคัญ  
    สรุปได้ว่า Jerome S. Bruner มีความเห็นว่าคนทุกคนจะมีพัฒนาการทางความรู้
ความเข้าใจ โดยผ่านกระบวนการที่เรียกว่า Acting, Imaging และ Symbolizimg เป็นกระบวนการที่
ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต โดยไม่ได้เกิดขึ้นเพียงช่วงใดช่วงหนึ่งในระยะแรก ๆ ของชีวิตเท่านั้น พัฒนาการ
ทางสติปัญญานั้นขึ้นอยู่กับสัมพันธภาพระหว่างเนื้อหาสาระ ผู้สอนและผู้เรียน ไม่ได้เป็นเพียงการให้
ผู้เรียนจ าเนื้อหาสาระได้เท่านั้น แต่ผู้สอนจะต้องช่วยจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้รับเนื้อหาสาระซึ่งท าให้
พัฒนาความรู้ใหม ่
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   3) ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) 
    ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เป็นทฤษฎีการเรียนรูลาสุดที่ใชกันอยู่ในหมูวิทยาศาสตร์
ศึกษา Fosnot กล่าวว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรู้และการเรียนรู้เป็นการ
บรรยายโดยอาศัยความรูพื้นฐานทางจิตวิทยาปรัชญาและมานุษยวิทยาและถูกสร้างขึ้นภายในตัวคนโดย
อาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม สวนการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีนี้ถูกมองว่าเป็นกระบวนการที่
สามารถควบคุมได้ด้วยตนเองในการต่อสู้กับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างความรูเดิมที่มีอยู่กับความรู
ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างตัวแทนใหม่และสร้างโมเดลของความจริง โดยคนเป็นผู้สร้างขึ้น
โดยผ่านกิจกรรมทางสังคมผ่านการร่วมมือและแลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย (วรรณทิพา 
รอดแรงคา, 2540: 102 ; อ้างอิงมาจาก Fosnot, 1996) 
    ทฤษฎ ีการเร ียนรูท ี ่ เป ็นรากฐานส  าค ัญของแนวค ิดคอนสตร ัคต ิว ิสต์  
(Constructivist) คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget และทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของ Vygotsky ทั้งสองทฤษฎีเนนความส าคัญของผู้เรียนวาจะตองเป็นผู้ลงมือกระท า (Active) การ
เปลี่ยนแปลงทางพุทธิปัญญาจะเกิดขึ้นก็ตอเมื ่อผู้เรียนอยู่ในสภาพไม่สมดุลทางด้านพุทธิปัญญา 
(Disequilibration) เนื่องจากได้รับข้อมูลข่าวสารใหม่ ผู้เรียนจะเกิดการปรับและควบคุมพฤติกรรม
ของตนเอง เพ่ือจะท าใหเกิดกระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) ขึ้นทั้ง Piaget และ Vygotsky 
ต่างเห็นวาการเรียนรูเกิดขึ้น เพราะการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอม (สุรางค โควตระกูล, 2541: 15) 
โดยประสบการณการเรียนรูและการแปลความหมายประสบการณ ได้รับอิทธิพลจากบริบททางสังคม 
เป็นการใหความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  (วรัญญา  
จีระวิพูลวรรณ, 2544: 162-169) ทั้งนี้เนื่องมาจากแนวคิดท่ีเป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งปรากฏจากรายงาน
ของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา จึงมีการแบงเป็น 2 ประเภท คือ Cognitive Constructivism และ 
Social Constructivism  
    Cognitive Constructivism มีพื้นฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีของ Jean Piaget 
แนวคิดนี้เนนผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรูโดยการกระท า Piaget เชื่อว่าถ้าผู้เรียนถูกกระตุ้นด้วยปัญหาที่ 
กอใหเกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) หรือการเกิดการเสียสมดุลทางปัญญา 
(Disequilibrium) ผู้เรียนตองพยายามปรับโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structuring) ใหเข้าสู่
ภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยวิธีการดูดซึม (Assimilation) ได้แก การรับข้อมูลใหม่จากสิ่งแวดลอมเข
าไปไวในโครงสร้างทางปัญญาและการปรับเปลี ่ยนโครงสรางทางปัญญา (Accomodation) คือ  
การเชื่อมโยงโครงสรางทางปัญญา เดิมหรือความรูเดิมที่มีมาก่อนกับข้อมูลข่าวสารใหม่ จนกระทั่ง
ผู้เรียนสามารถปรับโครงสรางทางปัญญาเขาสู่สภาวะสมดุลหรือสามารถที่จะสร้างความรูใหม่ขึ้นมาได้  
ซึ ่ง McCown และ Roop กล่าวว่า ในด้านการเรียนรูของบุคคล Piaget เชื ่อวาการที ่บ ุคคลมี
พัฒนาการทางสติปัญญาช้าหรือเร็วแตกต่างกันนั้น ขึ้นอยู่กับองคประกอบ 4 อย่าง คือ  
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     องค์ประกอบที่หนึ่ง วุฒิภาวะ (Maturation) Piaget เชื่อวาการมีพัฒนาการ
ทางร่างกายอวัยวะรับสัมผัสและระบบประสาทที่มีความพรอม มีความส าคัญต่อพัฒนาการทาง
สติปัญญาของบุคคล 
     องค์ประกอบที่สอง ประสบการณ์ (Experience) Piaget เชื่อวาการท่ีบุคคลมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ท าใหเกิดการสั่งสมของประสบการณในบุคคลนั้น ๆ  
Piaget แบ่งประสบการณของบุคคลออกเป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณที ่เนื ่องมาจากการ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ (Physical Environment) และประสบการณที่เกี่ยวของกับ
การคิดหาเหตุผลทางคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Environment)  
     องค์ประกอบที่สาม การถ่ายทอดความรูทางสังคม (Social Transmission) 
เป็นประสบการณที่บุคคลได้รับและเรียนรู เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมรอบตัวทั้งที่เป็นสิ่งแวดลอม 
ดานบุคคลประเพณีและวัฒนธรรม เป็นต้น Piaget เชื่อวาประสบการณ์ทางสังคมแต่ละคนได้รับจะ 
สงผลต่อพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น  
     องค์ประกอบที่สี่ กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) เป็นกลไกในการ
ปรับโครงสร้างความรูของบุคคลใหอยู่ในภาวะสมดุล เมื่อบุคคลเกิดความขัดแย้งกันหรือหาข้อมูล
เพ่ิมเติม กระบวนการพัฒนาสมดุลจึงเป็นกระบวนการก ากับตนเอง (Self – Regulation) ที่เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องและท าใหเกิดภาวะสมดุลระหว่างโครงสร้างความรูเดิมกับข้อมูลที่รับรูใหม่ (สุมาลีกาญ
จนชาตรี, 2543: 38 ; อ้างอิงมาจาก McCown and Roop, 1992)  
    Piaget เชื ่อวาพัฒนาการมาจากประสบการณเขามาเกี ่ยวของ การที ่เด็กมี
ปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดลอม จะท าใหเกิดความคิดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  
ที่เป็นรูปธรรมและมีพัฒนาการจนสามารถคิดในสิ่งที่เป็นนามธรรมได้  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาด้านสติปัญญาและความคิด คนมีความพรอมที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมเพื่อความรูความ
เขาใจ (Cognition) และเชื่อว่าเป้าหมายของพัฒนาการ คือ ความสามารถอย่างมีเหตุผลกับสิ่งที่เป็น
นามธรรม ความสามารถที่จะคิดตั้งสมมติฐานอย่างสมเหตุสมผลและความสามารถที่จะตั้งกฎเกณฑ์
และการแกปญหา (พรรณี ช.เจนจิต, 2528: 10 ; อ้างอิงมาจาก Piaget, 1980) 
    ธรรมชาติของมนุษย์มีแนวโนมพ้ืนฐานที่ติดตัวมาแต่ก าเนิดอยู่ 2 ลักษณะ คือ การจัด
รวบรวม (Organization) และการปรับตัว (Adaptation) ซึ่งการจัดรวบรวม (Organization) หมายถึง การ
จัดและรวบรวมกระบวนการต่าง ๆ ภายในเข้าเป็นระบบอย่างต่อเนื่องกัน เป็นระเบียบและมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาตราบที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอม ส่วนการปรับตัว (Adaptation) หมายถึง 
การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพ่ืออยู่ในสภาพสมดุลการปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อย่าง คือ  
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     กระบวนการที่หนึ่ง การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) เป็น
กระบวนการที่เมื่อมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัว ก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหม่
เขาไปใหเขาไปใน Schema อยู่ในสมองของแต่ละบุคคลใหรวมเขาอยู่ในโครงสร้างของสติปัญญาและ
สะสมเพ่ิมพูนขึ้นไปเรื่อย ๆ  
     กระบวนการที่สอง การปรับโครงสร้างทางเชาวปัญญา (Accommodation) 
เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงความคิด ความเขาใจเดิมให้สอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหม่และท าใหมี
การเปลี่ยนความเขาใจเดิมที่มีอยู่การที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมเด็กจะพยายามท าความเขาใจ
ประสบการณ์ใหม่ ด้วยการใชความคิดหรือประสบการณเดิมแต่เมื ่อพบวาล้มเหลวไม่ประสบ
ความส าเร็จ เด็กจะเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ จนสามารถผสมผสานความคิดใหม่นั ้นให
กลมกลืนเขากับความคิดเดิมได้ สภาพการณเชนนี้กอใหเกิดกระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) 
ซึ่งอยู่ในตัวของแต่ละบุคคลท าใหเกิดพัฒนาการทางสติปัญญาองคประกอบที่ส าคัญที่มีสวนเสริมสร้างใน
การพัฒนาทางสติปัญญา ประกอบด้วยวุฒิภาวะ ประสบการณการถ่ายทอดความรูทางสังคมที่คนอยู่
รอบตัวของเด็กถ่ายทอดความรูสึกใหเด็กและกระบวนการพัฒนาสมดุลการเรียนรูของเด็กต่างวัยจะ
แตกต่างกัน เนื่องจากพัฒนาการทางสติปัญญาและอิทธิพลของสิ่งแวดลอมต่างกัน  
    พัฒนาการทางสติปัญญา Piaget ได้แบงออกเป็น 4 ล าดับขั้น คือ  
     ขั้นที่ 1 ระยะการใช้ประสาทสัมผัส (Sensorymotor Stage) อยู่ในชวงอายุ
แรกเกิดถึง 2 ขวบ เป็นขั้นพัฒนาทางสติปัญญาความคิดก่อนระยะเวลาเด็กจะพูดและใชภาษาได้
แสดงออกโดยการกระท า (Actions) ใชประสาทสัมผัส เชน มือ ตา ห ูพัฒนาการใชอวัยวะต่าง ๆ เด็ก
สามารถแกปญหาได้แม้ว่าไม่สามารถอธิบายได้  
     ขั้นที่ 2 ระยะควบคุมอวัยวะต่าง ๆ (Preoperational Stage) อยู่ในชวงอายุ 
2 ถึง 7 ปี เป็นขั้นที่เชาวปัญญาและความคิดของเด็กขึ้นอยู่กับการรับรู ไม่สามารถใชเหตุผลอย่าง
ลึกซึ้ง แต่เริ่มใชภาษาพูดเป็นประโยคและเรียนรูค าต่าง ๆ เพิ่มขึ้น สามารถบอกชื่อสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่
รอบตัว เรียนรูสัญลักษณ์และใชสัญลักษณ์ได้ แต่ยังไม่สามารถที่จะเขาใจวาสิ่งที่เทากันแม้จะเปลี่ยน
รูปร่างหรือแปรสภาพหรือเปลี่ยนที่วาควรจะยังคงเทากัน ยังไม่สามารถเปรียบเทียบสิ่งของมากและน้อย 
ยาวและสั้นได้อย่างแท้จริง ยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไม่สามารถเขาใจความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
     ขั ้นที่ 3 ระยะคิดอย่างเป็นรูปธรรม (Concrete Operational Stage) อยู่
ในช่วงอายุ 7 ถึง 11 ป เป็นระยะที่สามารถสร้างกฎเกณฑและตั้งกฎเกณฑในการแบงสิ่งแวดลอม
ออกเป็นหมวดหมูได้ โดยใชเกณฑหลาย ๆ อย่าง สามารถอ้างอิงด้วยเหตุผลและไม่ข้ึนกับการรับรูจาก
รูปร่างเทานั ้น คือ ความคงตัวของสสาร สามารถแกปญหาและคิดยอนกลับได้ (Reversibility) 
สามารถคิดกลับระหว่างจุดสุดท้ายและจุดเริ่มตนได้ มีความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธ์
ของตัวเลขเพ่ิมข้ึน  
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     ขั ้นที ่ 4 ระยะคิดเป็นนามธรรม (Formal Operational Stage) อยู ่ในชวงอายุ  
12 ป ถึงวัยผู้ใหญ่ เป็นระยะที่สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากข้อมูลที่มีอยู่ คิดอย่างนักวิทยาศาสตร์ 
คือ สามารถตั้งสมมติฐานและทฤษฎี และหาเหตุผลมาสนับสนุนคิดเหนือไปกวาสิ่งปจจุบัน คิดอย่างเป็น
เหตุผล คิดในสิ่งที่ซับซ้อนในสิ่งที่เป็นนามธรรมมากขึ้น จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget จะ
เห็นวาการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวของแต่ละบุคคลที่จะเกิดการปรับเปลี่ยนโครงสรางทาง
สติปัญญา เพ่ือใหเกิดภาวะสมดุลหรือเกิดการเรียนรู้จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะ ประสบการณที่ได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอม โดยการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางสติปัญญาเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลที่แต่ละคนจะ
จัดกระท าและสร้างความรูด้วยตนเอง จึงจะท าใหเกิดพัฒนาการทางสติปัญญา การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนจึงตองจัดประสบการณ์ใหผู้เรียนได้มีสวนร่วมในการท ากิจกรรมขณะด าเนินการเรียนการสอนและเป็น
ผู้เรียนรูกระบวนการสร้างความรดู้วยตนเอง (สุรางค โควตระกูล, 2541: 5) 
    Social Constructivism มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดทฤษฎีของ Lev Vegotsky ที่มี
แนวคิดที่วา “ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา” รวมทั้งแนวคิดที่
เกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่อาจมีขอจ ากัดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาที่ว่า Zone 
of Proximal Development ถาผู ้ เร ียนอยู ่ต  ่ากว ่า  Zone of Proximal Development จ าเป็น
จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรูที่เรียกวา “Scaffolding” และ Lev Vygotsky เชื่อวาผู้เรยีน
สร้างความรูโดยผานทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น ได้แก เด็ก กับ ผู้ใหญ่ พ่อแม่ผู้สอนและ
เพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (สุมาลี ชัยเจริญ, 2546: 8) 
    Vygotsky เชื ่อว่าวัฒนธรรมและสังคมมีผลตอการเรียนรูและพัฒนาการทางเชาว
ปัญญา จึงใหความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคมมาก โดยได้อธิบายวามนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอม
ตั้งแต่แรกเกิด ซึ่งนอกจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติแลวยังมีสิ่งแวดลอมทางสังคม คือ วัฒนธรรมที่แต่ละ
สังคมสร้างขึ ้น จึงมีอิทธิพลอย่างมากตอการเรียนรูและพัฒนาการทางเชาวปัญญาของแต่ละบุคคล 
พัฒนาการทางเชาวปัญญาของเด็กแต่ละวัยจะเพิ่มสูงขึ้นตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้ ตอเมื่อได้รับการ
ช่วยเหลือจากผู้ใหญ่หรือผู้อยู่กลชิดกับเด็ก เชน ญาติหรือเพื่อนในวัยเดียวกันและถือวาภาษามีบทบาท
ส าคัญที่ท าใหเด็กเรียนรูความคิดรวบยอด สัญลักษณ์ต่าง ๆ ช่วยใหเขาใจสิ่งแวดลอม เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การคิดพัฒนาเชาวปัญญาในขั้นสูง การใชเหตุผลและความสามารถในการจ า การคิดวางแผนหรือขั้นตอนที่
จะแกปญหา พัฒนาการทางภาษาและพัฒนาการทาง การคิดของเด็กเริ่มด้วยการพัฒนาการที่แยกจากกัน 
แต่เมื่ออายุมากขึ้นพัฒนาการทั้งสองด้านจะพัฒนาการร่วมกันไป 
    Vygotsky ยังเห็นความส าคัญของความแตกต่างของบุคคลในการเร ียนรู   
พบวาเด็กบางคนสามารถเรียนรูสิ่งใหม่ได้ด้วยตนเอง แต่บางคนจะเรียนรูสิ่งใหม่ได้ก็ตอเมื่อได้รับการ
ชี้แนะหรือความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่ แต่บางคนจะไม่สามารถเรียนรู้ได้แม้วาจะได้รับการช่วยเหลือ การให
ความช่วยเหลือชี้แนะเด็กจึงมีความส าคัญอย่างมาก เพราะเด็กที่อยู่ในวัยเดียวกันจะมีบริเวณความใกล
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เคียงพัฒนาทางเชาวปัญญา (The Zone of Proximal Development) แตกต่างกัน บางคนอยู่เหนือ 
Zone of Proximal Growth บางคนอยู่ระหว่างและบางคนอยู่ต ่ากว่า การได้รับการช่วยเหลือชี้แนะ
จากผู้ใหญ่ จะช่วยเด็กในการเรียนรูหรือแกปญหาของเด็กจนสามารถท างานใหม่ที่เด็กไม่สามารถท า
ด้วยตนเองได้ ท าใหสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Vygotsky 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจึงตองมีหนาที่ช่วยเหลือแนะน าอ านวยความสะดวกใหกับ
ผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดประสบการณการเรียนรูใหผู้
เรียนตองอาศัยแหล่งความรูใกลตัวผู้เรียน และใหสัมพันธ์กับสภาพสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม บริบท
สังคม เพ่ือผู้เรียนจะได้เกิดการเรียนรู้และน าสิ่งที่เรียนรูไปใชได้จริง จากแนวคิดของ Vygotsky พบว่า 
การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของผู้เรียนโดยจัดใหผู้เรียนได้รับค าชี้แนะและเสนอแนวทางใน
การแกปญหา นอกจากนี้การท างานร่วมกับคนอ่ืนที่มีความรูความช านาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น จะสงเสริม
ใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู ดังนั้น นักการศึกษาจึงได้น าฐานความช่วยเหลือ (Scaffolding) และการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกัน (Collaborative Learning) มาใชในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคอน
สตรัคติวิสต์ (สุรางค โควตระกูล, 2541: 15; อ้างอิงมาจาก Vygotsky, 1934) 
    ค าว่า “คอนสตรัคติว ิสต์” ได้มีผ ู ้ให้นิยามความหมายไว้หลากหลาย ดังที่ 
Glasersfeld กล่าวว่า คอนสตรัคติวิสต์เป็นทฤษฎีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยาและ
การศึกษาเกี่ยวกับการสื่อความหมายและการควบคุมกระบวนการสื่อความหมายในตัวคน ทฤษฎีของ
ความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ คือ หลักการแรก ความรู้ไม่ได้เกิดจากการรับรูอย่างเดียวแต่เป็นการสร้าง
ขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ และหลักการที่สอง หนาที่ของการรับรู คือ การปรับตัวและการ
ประมวลประสบการณทั้งหมดแต่ไม่ใชเพื่อการคนพบสิ่งที่เป็นจริง ซึ่งถาน าเอาการเรียนรูเชนเดียวกับ
ในการฝกปฏิบัติการสอนในจิตบ าบัดและในระหว่างการจัดการระหว่างบุคคล (สุชาติ วัฒนชัย, 2547: 
32; อ้างอิงมาจาก Glasersfeld. 1991) ส่วน Fosnot ได้กล่าวว่า คอนสตรัคติวิสตเป็นทฤษฎีเกี่ยวกับ
ความรู และการเรียนรูและเป็นการบรรยาย โดยอาศัยพ้ืนฐานทางจิตวิทยา ปรัชญาและมานุษยวิทยาว่าด้วย
ความรูคืออะไรและได้ความรูมาอย่างไร ทฤษฎีนี้จึงอธิบายความรูวาเป็นสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนาและถูก
สร้างขึ้นภายในตัวคน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคมและวัฒนธรรม สวนการเรียนรูตามแนวทฤษฎีนี้ถูกมองว่า
เป็นกระบวนการที่สามารถควบคุมได้ด้วยตนเอง ในการตองสู้กับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างความรูเดิมที่
มีอยู่กับความรูใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมเป็นการสร้างตัวแทนใหม่และสร้างโมเดลของความจริง โดยคนเป็น
ผู้สร้างความหมายด้วยเครื่องมือและสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมและเป็นการประนีประนอมความหมายที่สร้าง
ขึ้น โดยผ่านกิจกรรมทางสังคมและผ่านการร่วมมือแลกเปลี่ยนความคิดทั้งที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย (วรรณ
ทิพา รอดแรงคา, 2541: 32 ; อ้างอิงมาจาก Fosnot, 1996) 
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    นอกจากนั้น Piaget ยังได้กล่าวว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเป็นทฤษฎีที่วาด้วย
ผู้เรียนเองเป็นผู้สร้างความรูขึ้นมา เมื่อเขาลงมือท า แสวงหาเหตุผล ค่อยท าความเขาใจจนได้ข้อสรุป 
เขาได้ความรูมาด้วยการลงมือเอง เด็กได้ความรูมาโดยผานกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดลอมข้าง
ตัวเขาเองตัวเด็กเองนั่นเองแล้วจึงค่อยสร้างทฤษฎีเกี่ยวกับโลกของตัวเขา ทฤษฎีใหม่ ๆ สะสมขึ้นจาก
การเรียนรูของตัวเด็กเอง (พรพิไล เสิศวิชา, 2544: 54 ; อ้างอิงมาจาก Piaget, 1980) และ Papert 
ได้อธิบายความหมายวา การศึกษาตามแนวคอนสตรัคติวิสต หมายถึง การน าเอาความรูที่เด็กมีอยู่
ภายในตนออกมาแสดงใหปรากฏ ดังนั้น การศึกษาตองเนนใหเด็กสร้างความรูขึ้นมาเอง ถาเด็กมีอะไรอยู
ข้างในเป็นฐานแลวจากสัมพันธ์ภาพกับสิ่งต่าง ๆ เด็กตองสรางสิ่งอื่น ๆ ขึ้นมาใหม่ อันเป็นบันไดขั้นถัดไป
จากการแสวงหาความรูเบื้องตน (พรพิไล เสิศวิชา, 2544: 17 ; อ้างอิงมาจาก Papert, 1980) ส่วน 
Brooks และ Brooks ใหความเห็นวาคอนสตรัคติวิสตไม่ใชทฤษฎีการสอน แต่เป็นทฤษฎี เกี่ยวกับการ
เรียนรูโดยมีพื้นฐานมาจากกลุ่มจิตวิทยาการเรียนรู ปรัชญา และมานุษยวิทยาการเรียนรูตามทฤษฎีนี้
จึงเป็นกระบวนการแกปญหา ท าใหผู้เรียนเกิดประสบการณที่เป็นรูปธรรม (ปฤษณา สุริยวงษ, 2544: 76 ; 
อ้างอิงมาจาก Brooks and Brooks, 1993) 
    Wheatley ได้กล่าวว่า คอนสตรัคติว ิสตมีหลักการที ่ส  าคัญ  2 ประการ คือ 
หลักการแรก ความรู้ไม่ได้เกิดจากการรับรู แต่มนุษย์เป็นผู้สร้างความรูขึ้นด้วยตัวของเขาเอง ดังนั้น 
การสร้างความหมายจากสิ่งที่รับรูของแต่ละคนก็อาจจะแตกต่างกันไปได้ และหลักการที่สอง การรับรู้ 
คือ การปรับตัวและการใชประโยชนจากการจัดระบบประสบการณต่าง ๆ ที่ได้รับ ดังนั้น มนุษย
สามารถเรียนรูเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยการเพิ่มประสบการณกับสิ่งเหลานั้น (ทิพยสุคนธ ไชยราช
,2545: 98 ; อ้างอิงมาจาก Wheatley, 1991) นอกจากนั้น Bell กลาวถึงการเรียนรูตามแนวคิด
ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตวา การเรียนรูไม่ใชการเติมสมองที่ว่างเปลาของผู้เรียนใหเต็ม ไม่ใช่การได้มาซึ่ง
ความคิดใหม่ ๆ ของผู้เรียน แต่เป็นการพัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยู่แล้วของผู้เรียน การเรียนรู 
เป็นการเปลี่ยนแปลงมโนมติ เป็นการสร้างและยอมรับความคิดใหม่ ๆ หรือเป็นการจัดโครงสร้างของ
ความคิดที่มีอยู่แลวใหม่ โดยเนนใหผู้เรียนเป็นผู้สร้างความคิดใหม่มากกวาดูดซึมความคิดใหม่ ๆ และ
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายจากประสบการณด้วยตนเอง (เมธา สีหานาท, 2545: 98; อ้างอิงมาจาก 
Bell, 1993) ส่วน Wilson กลาวถึง Constructivism วาเป็นทฤษฎีของความรูใชอธิบายว่าเรารู้ได้
อย่างไรและเรารูอะไรบ้าง เป็นวิธีการคิดเกี่ยวกับเรื่องของความรูและการเรียนรู (วรรณทิพา รอด
แรงคา, 2541: 105; อ้างอิงมาจาก Wilson, 1996)  
    การจัดการเรียนรู้จะประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว ตามแนวคิดของคอนสตรัคติวิสต์
ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข 5 ประการ ได้แก่ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2546; อ้างอิงมาจาก Bednar and others, 1995) 
     ประการที่หนึ่ง การเรียนรู้เป็น Active Process ที่เกิดขึ้นเฉพาะตัวบุคคล 
ความรูต่าง ๆ จะถูกสร้างขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนเองจากประสบการณ  โดยใชข้อมูลที่ได้รับมาใหม่
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ร่วมกับข้อมูลหรือความรูเดิมที่มีอยู่แลวจากแหล่งต่าง ๆ เชน สังคม สิ่งแวดลอมรวมทั้งประสบการณ
เดิมมาสร้างความหมายในการเรียนรูของตนเอง 
     ประการที ่สอง การเร ียนรู  เป็นผลที ่เก ิดจากการแปลความหมายตาม
ประสบการณ์ของแต่ละคน ความรูและความเชื่อของแต่ละคนจะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสิ่งแวดลอม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งที่ผู้เรียนได้พบเห็น ซึ่งจะถูกใช้เป็นพื้นฐานในการตัดสินใจและใช้เป็น
ข้อมูลในการสร้างแนวคิดใหม่ ความเขาใจจะแตกตางจากความเชื่อโดยสิ้นเชิงและความเชื่อจะมีผล
โดยตรงตอการสร้างแนวคิดหรือการเรียนรู  
     ประการที่สาม การเรียนรูเกิดจากการลงมือกระท าด้วยตนเอง การที่ผู้เรียนได้
ลงมือกระท าจะช่วยใหผู้เรียนผ่านการสร้างความหมายในสิ่งที่ตนเรียนรู้อย่างมีความคิด  ผู้เรียนเกิด
ความกระตือรือร้นท าใหเกิดการเรียนรู้ พัฒนาแนวคิดหลักและสร้างความรูได ้ 
     ประการที ่ส ี ่  การเร ียนรู เกิดจากการร่วมมือ (Collaborative Learning) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูการเรียนแบบรวมกลุม โดยการอภิปรายเสนอความคิดเห็นที่หลากหลายของแตล่ะ
คน กอใหเกิดการพัฒนาความคิดรวบยอดของตนเอง ผู้เรียนจะมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างความรูของ
ตนด้วยและสร้างความหมายของตนเองขึ้นมาใหม่  
     ประการที่ห้า การเรียนรูที่เหมาะสม (Situated Learning) การเรียนรูควร
เกิดขึ้นในสภาพจริงหรือตองเหมาะสมหรือสะทอนบริบทของสภาพจริงจะน าไปสู่การเชื่อมโยงความรู
ไปใชในชีวิตประจ าวันได้ 
    สรุปได้ว่า การเรียนรูแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ทั้ง 2 ทฤษฎีมี
ความแตกต่างกัน Paiget อธิบายถึงการเรียนรูที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
หรือสิ่งแวดลอมแลวบุคคลจะเกิดการเรียนรู สวน Vygotsky อธิบายถึงการเรียนรูวาเกิดจากการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมโดยอาศัยสื่อกลางทางวัฒนธรรมของมนุษย์สร้างขึ้น การช่วยเหลือด้วยการชี้แนะ
และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนจะสงเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  สรุปโดยรวมแล้ว การเร ียนรู ้ตามแนวคิดทฤษฎีของ Bloom เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวรและพฤติกรรมใหม่นี้เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน ส่วน Jerome S. Bruner มีความเห็นว่าคนทุกคนจะมีพัฒนาการทาง
ความรู้ความเข้าใจ โดยพัฒนาการทางสติปัญญานั้นขึ้นอยู่กับสัมพันธภาพระหว่างเนื้อหาสาระ ผู้ สอน
และผู้เรียน ไม่ได้เป็นเพียงการให้ผู้เรียนจ าเนื้อหาสาระได้เท่านั้น แต่ผู้สอนจะต้องช่วยจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้รับเนื้อหาสาระซึ่งท าให้พัฒนาความรู้ใหม่ ในขณะที่การเรียนรูแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ได้
อธิบายไว้ว่าการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล 2 ลักษณะ คือ บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้เมื่อมี
การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมและเมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมโดยอาศัยสื่อกลางทาง
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วัฒนธรรมของมนุษย์สร้างขึ้น การช่วยเหลือด้วยการชี้แนะและการท างานร่วมกับผู้อื่นจะสงเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
 2.2.3 การเรียนรู้โดยการฝึกอบรม 
  2.2.3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบ เพื่อหาทางให้มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือทัศนคติของพนักงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น น าไปสู่การเพิ่มผลผลิตและเกิดผล
ส าเร็จต่อเป้าหมายขององค์การ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
    นิรันดร์ จุลทรัพย์ (2538: 3) กล่าวว่า การอบรมเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือปรับปรุงและ
เพิ ่มพูนความรู้ ทักษะหรือความช านาญและทัศนคติที ่เหมาะสมให้เกิดแก่บุคลากร อันจะน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น และ
ท าให้บุคคลมีความเจริญก าวหน้าในหน้าที่การงานมากยิ่งขึ้น  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540: 162) ยังได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง วิธีการ
พัฒนาบุคลากรที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย เนื่องจากสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบสามารถพัฒนา
บุคลากรได้เป็นจ านวนมาก และเป็นวิธีที่ดีวิธีหนึ่ง  
    สมชาย หิรัญกิติ (2542: 156) ยังให้ความหมายว่า การฝึกอบรมเป็นการจัดหาข้อมูล
และทักษะที่จ าเป็นต่อพนักงานที่จะท างานใหม่ให้ประสบผลส าเร็จ  
    เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2543: 166) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง แนวทางและความ
พยายามที่จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับรู้แนวใหม่ ได้ความช านาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานและการแก้ปัญหา ตลอดจนทัศนคติที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงงานให้ดีขึ้น ตาม
แนวทางที่องค์กรก าหนดขึ้น  
    จันทรานี สงวนนาม (2544: 8) สรุปไว้ว่า การฝึกอบรมเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ต้อง
มีการวางแผน มีการจัดล าดับกิจกรรมและมีกระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีความรู้ความเข้าใจ มีความช านาญเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ หรือในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะในเวลาที่ก าหนดและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ในทาง
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   สรุปได้ว ่า การฝึกอบรม หมายถึง วิธ ีการที ่จะพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้
ความสามารถทักษะแก่บุคลากร และบุคลากรพร้อมที่จะเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เจตคติไปใน
ลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้ได้งานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดย
วิธีการที่เหมาะสม และเกิดผลดีในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
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  2.2.3.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมจะท าให้มีความรู้ใหม่ ๆ และผู้มีประสบการณ์มาแล้วท างานได้ดีขึ ้นทั้ง
คุณภาพและปริมาณ เพราะรู้วิธีการท างานที่ถูกต้อง รู้จักใช้เครื่องมือช่วยในการท างาน สามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพการท างานได้ดี ช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงานลง ลดความสิ้นเปลืองและเป็นการเสริมสร้างความ
มั่นคงให้แก่หน่วยงาน ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรม ได้แก่  
    สมชาย หิรัญกิติ (2542: 157) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดให้เกิดทักษะ แนวคิด กฎเกณฑ์หรือทัศนคติ เพื่อเพิ่มผลของการท างานของพนักงาน ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
    นงลักษณ์ สินสืบผล (2542: 33-34) ได้สรุปว่าไว้ว่า การฝึกอบรมมีความส าคัญ ดังนี้  
     1) เพื่อความอยู่รอดขององค์กร เพราะปัจจุบันมีสภาพการแข่งขันระหว่ าง
องค์การอย่างรุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยให้องค์การเข้มแข็ง และช่วยให้บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการท างานมากยิ่งขึ้น  
     2) เมื่อรับบุคลากรใหม่จ าเป็นต้องให้เขารู้จักองค์การเป็นอย่างดีในทุก ๆ ด้าน 
และต้องฝึกอบรมให้รู้วิธีการท างานขององค์การ แม้จะมีประสบการณ์มาจากที่อื่นแล้วก็ตาม เพราะ
สภาพการท างานในแต่ละองค์การย่อมแตกต่างกัน  
     3) ปัจจุบันเทคโนโลยีเจริญก าวหน้าไปอย่างรวดเร็วมาก จึงมีความจ าเป็นต้อง
ฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ทันสมัยอยู่เสมอ ถ้าบุคลากรมีความคิดล าหลังองค์การก็จะล าหลังไปด้วย  
     4) เมื ่อบุคลากรท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉื ่อยชา เบื ่อหน่าย ไม่
กระตือรือร้นการฝึกอบรมจะช่วยกระตุ้นให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
     5) เพื่อเตรียมบุคลากรส าหรับต าแหน่งใหม่ที่สูงขึ ้น โยกย้ายงานหรือแทนคนที่
ลาออก  
     6) ท าให้เกิดขวัญ ก าลังใจ และมีทัศนคติที่ดีในการท างาน ลดอัตราการขาด
งาน และช่วยให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์กร  
     7) เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร ท าให้บุคลากรมีความช านาญงาน สามารถ
เพ่ิมผลผลิตรู้จักวิธีใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย  
     8) ลดปัญหาการบริหารงาน ช่วยแก้ปัญหาในการบริหารงาน เช่น ลดการ
ขัดแย้งในการท างาน ก่อให้เกิดการประสานงานที่ดี  
     9) สร้างเสถียรภาพให้แก่องค์การ องค์การมีความมั่นคง เนื่องจากการฝึกอบรมจะ
ช่วยให้บุคลากรมีการพัฒนาอยู่เสมอ ถ้าขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งใดก็สามารถหาพนักงานมาแทนได้ 
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    พิจิตร ราชบุตร (2543: 42) ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรมจะมีความส าคัญเพียงใด
พิจารณาได้จากประโยชน์ของการฝึกอบรมที่ประมวลได้ว่า การฝึกอบรมจะท าให้ระบบวิธีการ
ปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น ลดค่าใช้จ่าย แรงงานและเวลาในการปฏิบัติงานน้อยลง ช่วยแบ่งเบาภาระการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร เกิดการประสานงานที่ดี การฝึกอบรมจะท าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่มี
ความสามารถสูงขึ้น และมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
    เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2543: 168) ได้กล่าวว่า หลังจากการปฐมนิเทศและบรรจุ
พนักงานที่เหมาะสมแล้ว พนักงานใหม่อาจไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างพึงพอใจ ถึงแม้พนักงานคน
นั้นจะมีประสบการณ์การท างานมาแล้ว ในการท างานใหม่ก็จะต้องอบรมเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น ความสามารถของพนักงานกับความต้องการของงานจะต้องท าให้สมดุลกัน โดยอาศัยการ
นิเทศและการฝึกอบรม 
    จันทรานี สงวนนาม (2544: 8) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมว่าการ
พัฒนาบุคลากรสามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน และระหว่างการปฏิบัติงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การและบุคลากรในองค์การซึ่งสรุปได้ ดังนี้  
     1) การฝึกอบรมช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น โดยการสร้างเสริมความรู้ 
ความเขา้ใจกับบุคลากร เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาระหว่างปฏิบัติงาน  
     2) การฝึกอบรมเป็นการสร้างเสริมวิทยาการอันทันสมัยให้กับบุคลากร 
เนื่องจากวิทยาการในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
     3) การฝึกอบรมเป็นการช่วยประหยัดรายจ่าย เนื่องจากการด าเนินการจัดขึ้น
ในระยะเวลาอันสั้น ภายใต้งบประมาณท่ีจ ากัด และได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์  
     4) การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู ้ และเพิ่มเติม
ประสบการณ์โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติงาน  
     5) การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากรที่
ท างานในหน่วยงานเดียวกัน หรือสายงานเดียวกัน เนื่องจากการฝึกอบรมเปิดโอกาสให้บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  
     6) การฝึกอบรมเป็นวิธีที่จะช่วยให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง 
และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานที่ต้องปฏิบัติ  
     7) การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความพร้อมที่
จะท างานและเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค  
     8) การฝึกอบรมช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต และช่วยให้บุคลากรรู้จัก
พัฒนาตนเอง 
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   สรุปได้ว่า การฝึกอบรม มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ ่งต่อการปฏิบัติงานใน
องค์การ เพราะการฝึกอบรมจะเป็นการช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและได้รับ
ประสบการณ์ตรง ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย แรงงาน และเวลาท าให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อตัวบุคลากรและ
องค์การอีกด้วย 
  2.2.3.3 วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร ท าให้บุคลากรมีความช านาญ
งาน สามารถเพ่ิมผลผลิตรู้จักวิธีใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ เป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการฝึกอบรม อาทิ 
    พัฒนา สุขประเสริฐ (2540: 5–7) ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ 3 
ประการ คือ  
     1) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) การเพิ่มพูนความรู้หรือเสริมสติปัญญา
หรือเพื่อปรับปรุงแก้ไขความรอบรู้ เพื่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลในแต่ละระดับเกี่ยวกับการ
เข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หน้าที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน บุคคล  การเข้าใจการ
จัดการ การบริหาร รูปแบบการบริหาร ท าให้มีความรู้ รู้ว่าสิ่งนั้นเป็นอะไร และสามารถจดจ าไว้ได้ มี
ความเข้าใจ คือ รู ้ในเหตุและผลของสิ่งที่ได้รู ้นั ้น สามารถอธิบายและขยายความได้อย่างถูกต้อง
และแจ่มชัด สามารถน าสิ่งที่รู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้  
     2) เพ่ือพัฒนาทักษะ (Skill) การพัฒนาทักษะหรือความช านาญเป็นจุดมุ่งหมายของ
การฝึกอบรม และการพัฒนามาช้านาน รวมถึงตั้งแต่การจัดล าดับความส าคัญของงาน การแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า การเพิ่มความมั่นใจในการตัดสินใจ ท าให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและคล่องตัว จนมีความ
เชื่อมั่นว่าจะสามารถท าได้เองในสถานการณ์จริงของท้องถิ่นและความพร้อมของตน การเพิ่มจ านวนครั้งหรือ
ความถี่ในการฝึกปฏิบัติ ท าให้มีประสบการณ์และทักษะในการท างานสูงนั้นก่อให้เกิดความมั่นใจได้เป็น  
อย่างดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และถูกต้องโดยใช้เวลาน้อยลง 
     3) เพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude) เมื่อสร้างเจตคติที่ดีที่เหมาะสมแก่ผู้
เข้ารับการอบรม ท าให้มีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถท างานของตนได้ด้วยความยินดี
และพอใจ และสามารถท างานร่วมกับผู ้อื ่นได้ด้วยความสบายใจ การฝึกอบรมโดยทั่วไปมักมี
จุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงแก้ไขความรอบรู้เพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะความช านาญการแต่
ละเลยการจูงใจบุคลากรให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดีขึ้น ทั้งที่การจูงใจบุคลากรเป็นเรื่องส าคัญอีกเรื่อง
หนึ่งที่จะต้องค านึงถึง เพราะหากบุคลากรมีความรู้และทักษะในการท างาน แต่ขาดแรงจูงใจในการ
ท างานจะไม่น าความรู้และทักษะมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และการขาดการจูงใจ
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ในการปฏิบัติงานอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาไม่น าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ท าให้การฝึกอบรมไม่เกิดผลตามท่ีก าหนดไว้ 
    บรรยงค์ โตจินดา (2543: 197-199) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
     1) ประโยชน์ต่อบุคลากร ได้แก่  
      1.1) ช่วยให้บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติภายใต้การแนะน า
ของวิทยากรผู้มีความรู้และความช านาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น จึงมีความเชื่อมั่นในตนเองมากกว่าการไปท า
แบบลองผิดลองถูก โดยไม่เข้ารับการอบรม 
      1.2) ช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียนรู้ เนื่องจากหลักสูตรการฝึกอบรมได้
จัดอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน บุคลากรจึงได้เรียนรู้เป็นล าดับขั้นและเข้าใจถึงเหตุผล รวมทั้ง
เชื่อมโยงการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนต่อเนื่องกันได้อีกด้วย การฝึกอบรมจึงช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้ใน
เวลาที่สั้นกว่าการไปศึกษาด้วยตนเอง  
      1.3) ช่วยให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากร
ด้วยกัน หรือระหว่างบุคลากรกับวิทยากร ท าให้เกิดความคิดที่กว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น เรื่องใดที่ใคร
เคยท าจนประสบผลส าเร็จมาแล้วก็น ามาเล่าสู่กันฟัง เรื่องใดที่ใครท าแล้วประสบความล้มเหลวก็น ามา
ช่วยกันวิเคราะห์ กรณีเหล่านี้ล้วนช่วยให้บุคลากรเกิดรู้ปัญหา คือ รู้เท่าทันความเป็นจริงมากขึ้น
ด้วยกันทุกคน ทั้งยังส่งผลถึงการถ่ายทอดความรู้และทักษะไปยังผู้อื่นที่เกี่ยวข้องและสนใจ เพราะผู้
ผ่านการอบรมสามารถที่จะอธิบายหรือถ่ายทอดได้อย่างน่าเชื่อถือ และท าให้ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอด
สามารถน าไปปฏิบัติได้  
      1.4) ช่วยพัฒนาความเป็นภาวะผู้น าของบุคลากร ท าให้สามารถท างานและเป็น
ผู้น าผู้อื่นได้ การฝึกอบรมจะช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมของผู้น าที่ประสบความส าเร็จ และเข้าใจ
หลักและวิธีการปฏิบัติที่มีผลให้ผู้อื่นเกิดการเชื่อถือยอมรับ นอกจากนี้การฝึกอบรมยังช่วยให้บุคลากรรู้จัก
ตนเอง โดยผ่านกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ (Sensitivity Training) จึงมีความพร้อมในภาวะความเป็นผู้น ามากขึ้น  
      1.5) ช่วยพัฒนาการท างานเป็นกลุ่ม (Team Work) โดยบุคลากรได้มีการเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม (Group Process) ซึ่งผู้น าเข้ารับการอบรมทุกคนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จึงมีความ
เข้าใจและเกิดเจตคติในการท างานเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  
      1.6) เพิ่มขีดความสามารถให้กับผู ้เข้ารับการอบรม จากการให้ความรู ้หรือ
เทคนิคใหม่ ๆ เป็นการปรับปรุงความสามารถในการท างาน  
      1.7) ช่วยลดความเหนื่อยหน่าย เฉื่อยชาในการท างาน ท าให้ความผิดพลาดใน
การท างานลดน้อยลง มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ตั้งใจท างานมากขึ้น 
      1.8) สามารถขยายความรับผิดชอบมากขึ้น สูงขึ้น มีความรู้ด้านการงานหรือ
ด้านการดูแลปกครอง บริหารงานดีขึ้น 



 

 

 
59 

      1.9) เข้าใจถึงความสัมพันธ์ของงานต่าง ๆ  กับงานของตน เพิ่มการประสานงาน 
ลดความขัดแย้งในการท างาน บริหารงานดีขึ้น  
      1.10) ลดความตึงเครียดในการท างาน ซึ ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ 
ความสามารถที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ 
      1.11) เพิ่มความมั่นใจในการท างาน มีการปรับปรุงการท างาน ค านึงถึงศักดิ์ศรี
และการเคารพตนเอง ซึ่งส่งผลให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีบุคลิกภาพเป็นที่ยอมรับ 
     2) ประโยชน์ต่อหน่วยงาน ได้แก ่ 
      2.1) ช่วยเพิ่มผลผลิตในการท างานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ อันเป็นผล
เนื่องมาจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้รับการฝึกฝนให้มีความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ และเจตคติที่ดี  
      2.2) หน่วยงานสร้างผลงานและการบริการได้มากขึ้นและดีขึ้น เพราะบุคลากร
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพการท างานได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจที่ดี  
      2.3) ส่งเสริมความมั ่นคงและยืดหยุ่นให้ก ับหน่วยงาน รวมถึงให้ม ีการ
เตรียมพร้อมหากมีการเปลี่ยนแปลงในหน่วยงาน เช่น นโยบายของหน่วยงาน การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน หรือแม้กระทั่งการสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ  เป็นต้น การเปลี่ยนแปลงในสิ่งต่าง ๆ  
ดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบท าให้หน่วยงานเกิดการชะงักงัน เนื่องจากหน่วยงานสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิม หรือ
ลดก าลังคนให้ทันเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่เกิดผลเสียหาย หรือหากเกิดการเสียหายก็จะไม่
มากนัก สามารถแก้ไขได้ไม่ยาก 
      2.4) ช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงาน งานไม่ติดขัด และอุบัติเหตุในการท างาน
ลดลง  
      2.5) ช่วยลดภาระของผู้บริหารในการควบคุม เนื่องจากบุคลากรมีความเชื่อมั่นที่
จะท างานและควบคุมตัวเองได้ ท าให้ผู้บริหารไม่ต้องดูแลอย่างใกล้ชิด เป็นการประหยัดเวลาและพลังสมอง
สามารถคิดอ่านพัฒนาหน่วยงานได้มากขึ้น  
      2.6) ช่วยประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน เพราะบุคลากรสามารถท างานชิ้น
หนึ่ง ๆ ได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพโดยไม่เสียเวลามาก จึงลดการสิ้นเปลืองงบประมาณและลดต้นทุนการผลิตท า
ให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการบริการลูกค า  
      2.7) ช่วยให้หน่วยงานมีชื่อเสียงและมีภาพพจน์ที่ดี เป็นที่ต้องการของผู้อ่ืนที่จะ
เข้ามาท างาน หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
      2.8) ลดการขาด ลางาน เพราะบุคลากรบางคนจะเกิดความอึดอัดใจ ท างานได้
ไม่ดีกลัวถูกต าหนิ ว่ากล่าวจากหัวหน้า เนื่องจากไม่ได้รับการแนะน าให้ความรู้ในการที่จะท างานนั้น ๆ  จึงไม่
อยากไปท างาน ถ้ามีโอกาสขาดงาน ลางานได้ก็จะท า  
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      2.9) ลดการลาออกของบุคลากร องค์การใดที่จัดการฝึกอบรมมักเป็นองค์การที่
ได้จัดการบริหารบุคคลอย่างมีระบบระเบียบ 
    สรุปได้ว ่า การฝึกอบรมมีประโยชน์ทั ้งต ่อบุคคลและหน่วยงานในการเพิ ่มขีด
ความสามารถให้กับผู้เข้ารับการอบรม จากการให้ความรู้หรือเทคนิคใหม่ ๆ เป็นการปรับปรุงความสามารถใน
การท างาน 
  2.2.3.4 ประเภทของการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมช่วยให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากร
ด้วยกันหรือระหว่างบุคลากรกับวิทยากร ท าให้เกิดความคิดที่กว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น ได้มีผู้กล่าวถึง
ประเภทของการฝึกอบรม ดังนี้ 
    นงลักษณ์ สินสืบผล (2542: 34–36) กล่าวว่า ประเภทของการฝึกอบรมมีดังนี้ 
     1) การปฐมนิเทศ (Orientation) การฝึกอบรมประเภทนี้จัดขึ้นส าหรับผู้เข้า
รับราชการใหม่ ผู ้ปฏิบัติงานใหม่ หรือบุคลากรที่โอน -ย้ายไปปฏิบัติงานในหน่วยงานใหม่ โดยมี
จุดมุ่งหมายส าคัญ คือ  
      1.1) เป็นการฝึกอบรมที่จัดขึ้นเพ่ือต้อนรับหรือแนะน าบุคลากรใหม่ให้รู้จัก
หน่วยงานขององค์การหรือสถาบัน  
      1.2) เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบวัตถุประสงค์และนโยบายของหน่วยงาน ของ
องค์การ หรือสถาบันนั้น ๆ  
      1.3) แนะน าให้บุคลากรได้รู้จักผู้บังคับบัญชาและเพ่ือร่วมงาน  
      1.4) เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบกฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบวินัยต่าง ๆ 
ขององค์การเพื่อจะได้มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ  
      1.5) สร้างเสริมขวัญ ก าลังใจ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  
      1.6) ส่งเสริมปริมาณผลิตผลขององค์การนั้น ๆ  
      1.7) สร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมขององค์การนั้น ๆ การปฐมนิเทศจะ
จัดในลักษณะอย่างไร ขึ้นอยู่กับสภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต าแหน่งของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส่วน
ระยะเวลาของการปฐมนิเทศใช้เวลาตั้งแต่ 1 วัน จนถึง 1 เดือนทั้งนี้ขึ้นอยู่กับเรื่องที่จะปฐมนิเทศ 
     2) การฝึกอบรมการท างาน (On – the – Job Training) เป็นการฝึกอบรมที่
ให้ลงมือปฏิบัติงานจริง ๆ ล าดับขั้นตอนของการฝึกปฏิบัติ ได้แก่ อธิบายให้ทราบถึงหลักและวิธี
โดยทั่วไป สาธิตให้ดูจากของจริง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทดลองปฏิบัติแก้ไขข้อบกพร่องและชี้แจงให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ และติดตามดูการทดลองปฏิบัติงานจนสามารถท าได้ด้วยตนเอง ซึ่งการ
ฝึกอบรมนี้อาจจัดได้โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุมสัมมนา การศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ เป็นต้น 
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     3) การฝึกอบรมเพื ่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Skill Training) การ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทักษะ เป็นผลมาจากความก าวหน้าทางวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่
ก่อให้เกิดทฤษฎีการจัดการใหม่ ๆ มีเครื่องจักร เครื่องมือ และวิธีการท างานใหม่ ๆ ซึ่งบุคลากร
จ าเป็นต้องพัฒนาทักษะ เพ่ือสนองความต้องการขององค์การ 
     4) การฝึกอบรมระดมหัวหน้างาน (Supervisory Training) การฝึกอบรม
ประเภทนี้เนื่องจากองค์การเติบโตขึ้น งานก็ขยายขึ้น และบุคลากรก็เพิ่มมากขึ้น ความจ าเป็นที่ต้องมี
หัวหน้างานมีมากขึ้นด้วย 
     5) การฝึกอบรมระดับการจัดการ (Managerial Training) การฝึกอบรมระดับ
นี้เป็นวิชาเฉพาะเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเกี่ยวกับการบริหาร เช่น วิชาจิตวิทยาการบริหาร ภาวะผู้น า การ
วินิจฉัยสั่งการเป็นต้น 
     6) การฝึกฝนตนเอง (Self – Training) เป็นปัจจัยส าคัญในยุคปัจจุบัน เพราะ
มีสื่อ มีแหล่งความรู้มากมายที่จะศึกษา ฝึกฝนด้วยตนเองได้ วิธีการศึกษาฝึกฝนอบรมด้วยตนเอง 
ได้แก่ ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้ทันกับเหตุการณ์ แลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นแบบกันเอง ศึกษาหา
ความรู้จากเอกสารวิชาการอื่น ๆ ติดตามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับนโยบาย และโครงการของงานที่
เกี่ยวข้อง ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ภายในและภายนอกประเทศ ศึกษานอกระบบในวิชา
ที่เก่ียวข้องกับงานและความรู้อ่ืน ๆ เข้าร่วมประชุมสัมมนาในบางโอกาส เป็นผู้น าในการอภิปรายและ
บรรยายในโอกาสเป็นสมาชิกของสมาคมทางวิชาการ และหาโอกาสไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
    จันทรานี สงวนนาม (2545: 10) ได้กล่าวถึงประเภทของการฝึกอบรมไว้ว่า การ
ฝึกอบรมแบ่งออกได้ ดังนี้  
     1) การฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติการ (Pre-service Training) หมายถึง การ
ฝึกอบรมเพื่อเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งใหม่กรณีต าแหน่งว่าง เป็นการอบรมก่อนการปฏิบัติการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติที่ดีต่องานในหน้าที่ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
     2) การฝึกอบรมระหว่างการด ารงต าแหน่ง (In – Service Training) หมายถึง 
การฝึกอบรมเมื่อบุคคลเข้าท างานแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างการด ารงต าแหน่งนั้น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น เป็นการฝึกอบรมในเชิง
การพัฒนางานในหน้าที่ของบุคลากรทุกต าแหน่ง ทุกระดับ รูปแบบการฝึกอบรมอาจจัดในลักษณะ
ของการอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมปฏิบัติการในระยะสั้น ๆ ก็ได้  
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     3) การฝึกอบรมเพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งที ่ส ูงขึ ้น (Pre – 
Promotional Training) หมายถึง การอบรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อเตรียมการในการขอปรับปรุง
ต าแหน่ง และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเพ่ือเตรียมให้ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู ้ ความสามารถ มีทักษะและเจตคติที่ดีต่องาน และหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ต าแหน่งที่สูงกว่าเดิม 
    วิทยา ด่านธ ารงกูล (2546: 228) ได้สรุปว่า การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
     1) การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน เป็นการสร้างการเรียนรู้ให้กับพนักงานผ่าน
การท างานจริง โดยพนักงานจะเรียนรู้จากหัวหน้างานหรือผู้ร่วมงานที่มีประสบการณ์ หรือแม้แต่
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการท างาน การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงานท าได้หลายรูปแบบ เช่น การหมุนเวียน
งานโดยการย้ายพนักงานให้ไปท างานในแผนกต่าง ๆ ในองค์การ ซึ่งจะท าให้สามารถเรียนรู้งานที่
หลากหลายจากพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ์สูงกว่า ระยะเวลาที่ท างานแต่ละงาน
อาจจะสั้นเพียงไม่กี่วันไปจนถึงเป็นปีก็ได้ จะท าให้พนักงานมีความรู้และทักษะรอบตัวและสร้างความ
คล่องตัวให้กับองค์กรด้วย อีกวิธีหนึ่งคือการสอนงาน จะเป็นวิธีที่พนักงานใหม่ได้รับมอบหมายให้ไป
ท างานคู่กับพนักงานคนใดคนหนึ่งที่มีประสบการณ์สูง เพ่ือเรียนรู้และคอยแนะน าจากพนักงานคนนั้น
พนักงานที่มีประสบการณ์จึงท าหน้าที่เสมือน “พ่ีเลี้ยง” คอยสอนงานให้จนกว่าจะมีประสบการณ์เพียงพอ 
     2) การฝึกอบรมนอกการท างาน อาจเกิดขึ ้นภายในองค์กร หรือภายนอก
องค์กรก็ได้ การฝึกอบรมนอกการท างานอาจจะใช้รูปแบบการฝึกอบรมได้หลายรูปแบบ คือ  
      2.1) การปฐมนิเทศ เป็นการแนะน าพนักงานใหม่ให้เข้าใจถึงความเป็นมา 
วัฒนธรรม เป้าหมาย และระเบียบต่าง ๆ ขององค์การ  
      2.2) การฝึกอบรมในห้องเรียน ประกอบด้วยการบรรยาย การใช้สื่อภาพ 
และเสียงต่าง ๆ การแสดงบทบาท  
      2.3) การจ าลองเหตุการณ์ ใช้ในกรณีที่งานมีความซับซ้อนและผิดพลาดใน
การท างานจริงซึ่งความเสียหายรุนแรง เช่น การฝึกหัดนักบินกับเครื่องบินจ าลองมาใช้เทคนิคความจริง
เสมือน  
      2.4) การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดหาต ารา คู่มือ ค าแนะน า และ
แบบทดสอบต่าง ๆ ให้พนักงานสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน และสามารถ
ประเมินตนเองเม่ือจบบทเรียน  
      2.5) การฝึกอบรมด้วยคอมพิวเตอร์ เป็นวิธีการให้พนักงานเรียนรู้ผ่าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต รวมถึงการเรียนในระบบทางไกล 
   สรุปได้ว่า การอบรมสามารถด าเนินการได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของ
การอบรมแต่ละครั้งว่าจะด าเนินการอบรมเพ่ืออะไร 
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  2.2.3.5 กระบวนการและข้ันตอนการฝึกอบรม 
   กระบวนการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดให้เกิดทักษะ 
แนวคิด กฎเกณฑ์ หรือทัศนคติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความช านาญในเทคนิคต่าง ๆ ใน
ด้านการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์และมีการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงกระบวนการและข้ันตอนการฝึกอบรม ดังนี้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541: 24-26) ได้สรุป
ขั้นตอนการฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 
     1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม เป็นการค้นหาสถานการณ์ความจ าเป็น
ของหน่วยงานในการที่จะพัฒนาบุคลากร โดยวิธีการฝึกอบรมซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส าคัญของกระบวนการ
ฝึกอบรมความจ าเป็นของการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยงานไม่เหมือนกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของกิจกรรม แต่อย่างไรก็ตามทุกหน่วยงานจะต้องวิเคราะห์หาความต้องการและความ
จ าเป็นของหน่วยงานเพื่อน าไปก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
     2) การสร้างหลักสูตรการอบรม เป็นการก าหนดขอบเขตเนื้อหาสาระที่จะใช้
ในการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
      3) การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการที่
ก าหนดไว้ในแผนและโครงการ ซึ่งแบ่งข้ันตอนการอบรมเป็น 3 ระยะ คือ  
      3.1) ก่อนด าเนินการฝึกอบรม จะด าเนินการเกี่ยวกับการติดต่อสถานที่
ฝึกอบรม ติดต่อวิทยาการ เตรียมเอกสารประกอบการอบรม และเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
      3.2) ระหว่างการฝึกอบรม ต้องด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบความ
เรียบร้อยโดยทั่วไป การลงทะเบียน จัดพิธีกร และด าเนินการฝึกอบรม  
      3.3) หลังการฝึกอบรม ต้องด าเนินการเกี ่ยวกับการประเมินผลการ
ฝึกอบรม ส่งหนังสือขอบคุณผู้เกี่ยวข้องและสรุปรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องทราบ และการประเมินผล
การฝึกอบรม เป็นวิธีการแสวงหาค าตอบการฝึกอบรมว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด เป็นการประเมิน
ระบบของโครงการ ซึ่งการประเมินผลการฝึกอบรมด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน คือ ประเมินก่อนการ
ฝึกอบรม ประเมินระหว่างการฝึกอบรม และประเมินหลังการฝึกอบรม 
    สมชาย หิรัญกิติ (2542: 159) ได้เสนอไว้ว่า กระบวนการฝึกอบรมเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดให้เกิดทักษะ แนวคิด กฎเกณฑ์ หรือทัศนคติ เพ่ือเพ่ิมผลการท างานของพนักงาน 
หรือเป็นกระบวนการฝึกหัดงานขององค์การแก่พนักงานใหม่ เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ ความช านาญในเทคนิค
ต่างๆ ในด้านการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์และมีการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งมีข้ันตอนในการฝึกอบรมอยู่ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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     1) ขั้นวิเคราะห์ความต้องการ (Need Analysis) ได้แก่  
      1.1) รวบรวมทักษะที่เป็นงานเฉพาะที่จ าเป็นต้องการปรับปรุงในการ
ปฏิบัติงานและการผลิต  
      1.2) วิเคราะห์ผู ้เข้าอบรมเพื ่อให้แน่ใจว่าแผนการฝึกอบรมเหมาะสมกับ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการศึกษา ประสบการณ์ ทักษะ ทัศนคติ และแรงจูงใจส่วนตัว  
      1.3) ใช้งานวิจัยเพื ่อพัฒนาความรู ้เฉพาะด้าน และวางแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
     2) ขั้นออกแบบเนื้อหาที่จะสอน (Instructional Design) ได้แก่  
      2.1) รวบรวมจุดประสงค์ วิธีการสอน สื ่อ ค าอธิบายลักษณะ และการจัด
เรียงล าดับของเนื้อหา การยกตัวอย่าง การท าแบบฝึกหัดและกิจกรรม จัดเป็นหลักสูตรเพื่อช่วยการเรียน 
การจัดแผนส าหรับการพัฒนาความรู้  
      2.2) จัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมส าหรับการอบรม  
      2.3) ด าเนินการฝึกอบรมด้วยความรอบคอบ มีคุณภาพ และมีประสิทธิผล 
โดยยึดความส าคัญของแผนงานทั้งหมด และแก้ไขข้อบกพร่องให้เรียบร้อย 
     3) ขั้นท าให้เกิดความเที่ยงตรง ฝึกซ้อมการน าเสนอและทดสอบความถูกต้อง
ก่อนการน าเสนอจริงต่อผู้เข้าอบรม เพ่ือให้แน่ใจว่าแผนงานมีความเรียบร้อยและมีประสิทธิผล 
     4) ขั้นปฏิบัติ ด าเนินการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติซึ่งมุ่งน าเสนอความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
     5) ขั้นประเมินผลและติดตามผล ประเมินความส าเร็จตามแผนงาน คือ  
      5.1) ปฏิกิริยา บันทึกปฏิกิริยาของผู้เรียนที่มีต่อการฝึกอบรม  
      5.2) การเรียนรู้ ใช้เครื่องมือการป้อนกลับ หรือใช้การวัดผลก่อนและหลัง
ว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
      5.3) พฤติกรรม หัวหน้าบันทึกปฏิกิริยาการปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยวัด
ทักษะและการน าความรู้ใหม่ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
      5.4) ผลลัพธ์ พิจารณาปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน และประเมินความ
ต้องการการฝึกอบรมเพ่ิม ซึ่งจะเป็นการประเมินความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของแผน 
    เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2543: 172) ได้กล่าวว่า กระบวนการฝึกอบรมของ Mejia 
Balkin and Cardy แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
     1) การประเมินความต้องการ (Needs Assessment)  
     2) การพัฒนาและด าเนินการฝึกอบรม (Development and Conduct of 
Training) 
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     3) การประเมินผล (Evaluation) 
    สหชาติ ไชยรา (2544: 36-37) ได้สรุปขั้นตอนการฝึกอบรมไว้ว่าการฝึกอบรม
ควรด าเนินการตามข้ันตอน ได้แก่ 
     1) ศึกษาความต้องการ (Need Assessment) เช่น ผลการด าเนินงาน วิธีการ
ท างาน ความตั้งใจ ขวัญก าลังใจ การประสานงาน การควบคุม ก ากับการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
     2) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม (Training Objective)  
     3) ก าหนดขอบข่ายของหลักสูตร (Program Content)  
     4) ก าหนดวิธีการฝึกอบรม (Learning Principles)  
     5) ด าเนินการฝึกอบรม (Actual Program) 
   สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรมควรมีขั้นตอนการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 1) การ
เตรียมการอบรม โดยด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการของการฝึกอบรมใน
หน่วยงาน ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการฝึกอบรม ก าหนดวิธีการหรือกิจกรรมในการ
ฝึกอบรม ก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรม ก าหนดวิธีการประเมินผลในการฝึกอบรม การเตรียมการ
ด้านสถานที่ เอกสารประกอบการฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อประสานงานกับวิทยากร ผู้เข้า
อบรม และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 2) การด าเนินการอบรม ต้องด าเนินการฝึกอบรมตามข้ันตอน และการ
ก าหนดระยะเวลาในเบื้องต้นอย่างละเอียด พร้อมกับบันทึกผลข้อมูลระหว่างการฝึกอบรม และ 3) 
การประเมินผลการอบรม ต้องด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกทั้งก่อนด าเนินการฝึกอบรม 
ระหว่างการด าเนินการฝึกอบรม และหลังการด าเนินการฝึกอบรม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมได้ สรุปผลและรายงานต่อผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
  2.2.3.6 เทคนิคการฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม 
   การฝึกอบรมเป็นวิธีที ่จะช่วยให้บุคลากรมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพตนเองและ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งช่วยให้บุคลากรมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และมีความพร้อมที่จะท างานและเผชิญกับปัญหาและอุปสรรค ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงเทคนิคการ
ฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม ดังนี้ 
    วิจิตร อาวะกุล (2540: 88 – 109) กล่าวว่า การฝึกอบรมมีเทคนิค ดังนี้ 
     1) เทคนิคการฝึกอบรมโดยใช้วิทยากรเป็นศูนย์กลาง ส่วนใหญ่เป็นการสื่อสาร
ทางเดียว (One Way Communication) เพราะวิทยากรจะเป็นผู ้บรรยายและอภิปรายทั้งหมด 
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมไม่มีโอกาสที่จะร่วมกิจกรรม หรือแสดงความคิดเห็นแต่อย่างใด เทคนิคการ
อบรมประเภทนี้สามารถกระท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
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      1.1) การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิคที่นิยมใช้กันแพร่หลายในการ
ฝึกอบรม เพราะท าได้ง่ายและรวดเร็ว การใช้วิธีการบรรยายนี้ใช้วิทยากรบรรยายเพียงคนเดียวก็
สามารถให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คนจ านวนมาก ๆ ได้ เสียค่าใช้จ่ายต ่า จึงเป็นวิธีที่เหมาะสมในการให้
ความรู้พื้นฐาน ซึ่งผู้บรรยายหรือวิทยากรต้องมีความรู้ และประสบการณ์ ในหัวข้อที่จะบรรยายเป็น
อย่างดี มีเทคนิคการพูดและการถ่ายทอดความรู้ที่ดี จะท าให้ดึงดูดผู้ฟังได้เป็นอย่างดี ซึ่งวิทยากรจะ
บรรยายตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย อาจใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยาย เช่น รูปภาพ แผ่นใส 
สไลด์ หรือวีดีโอเทป เป็นต้น บางครั้งอาจเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 
      1.2) การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) เทคนิคการอภิปรายเป็น
คณะ เป็นการอภิปรายโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นการพูดคุยกันเพื่อประโยชน์ รวบรวมแนวคิดและเปลี่ยน
ความคิดเห็น ประสบการณ์ของแต่ละคน โดยผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ 3–10 คน ในหัวข้อที่ก าหนดให้
อภิปราย แต่ละคนจะให้ความรู้ ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขในเรื่องนั้น ๆ 
อย่างกว้างขวาง มีพิธีกรหนึ่งคนเป็นผู้ด าเนินการอภิปรายประสานงาน เชื่อมโยงและสรุปการอภิปราย
ของวิทยากร หลังการอภิปรายแล้วเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถาม 
      1.3) การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) เป็น
การบรรยายแบบมีวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญประมาณ 2–6 คน มีพิธีกรหนึ่งคนเป็นผู้น าการอภิปราย
และสรุปการบรรยาย การชุมนุมปาฐกถามีลักษณะคล้ายการอภิปรายเป็นคณะ แต่เน้นหัวข้อวิชาเป็น
ส าคัญ เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยายจะเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามปัญหาต่าง ๆ ได ้
      1.4) การสาธิต (Demonstration) เป็นการแสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้เห็นการปฏิบัติจริง ซึ่งการกระท าหรือปฏิบัติจริงจะมีลักษณะคล้ายการสอนงาน การสาธิต  นิยมใช้
กับหัวข้อวิชาที่มีการปฏิบัติจริง เช่น การฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น  
      1.5) การสอนงาน (Coaching) เป็นการแนะน าให้รู ้จักวิธีปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง โดยปกติจะเป็นการสอนหรืออบรมในระหว่างการปฏิบัติงาน อาจสอนเป็นรายบุคคลหรือสอน
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งผู้สอนต้องมีประสบการณ์และทักษะในเรื่องที่สอนจริง ๆ  
     2) เทคนิคการฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง เป็นการ
ฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีบทบาทส าคัญ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงความ
คิดเห็นในการฝึกอบรม เทคนิคการฝึกอบรมประเภทนี้สามารถกระท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
      2.1) การระดมสมอง (Brian–Storming) เป็นการประชุมกลุ่มเล็กไม่เกิน 
15 คน เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี โดยปราศจากข้อจ ากัดหรือกฎเกณฑ์ใด ๆ ใน
หัวข้อใดหัวข้อหนึ่งหรือปัญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยไม่ค านึงว่าจะถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี ความคิดหรือ
ข้อเสนอทุกอย่างจะถูกจดไว้ เมื่อระดมความคิดได้มากพอแล้วจึงมาอภิปรายความคิดเห็นที่กลุ่มเห็นว่า
ดีหรือเหมาะสมอีกที่หนึ่ง 
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      2.2) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz Session) บางครั้งเรียกว่า “บัซซ์กรุ๊ป” 
(Buzz Group) หรือฟิลลิป 6–6 (Phillip 6–6) เป็นการแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มย่อยจาก
กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อยละ 2–6 คน เมื่อพิจารณาประเด็นปัญหา อาจเป็นปัญหาเดียวกันหรือต่างกันใน
ช่วงเวลาที่ก าหนด มีวิทยากรคอยช่วยเหลือทุกกลุ่ม แต่ละกลุ่มต้องเลือกประธานและเลขานุการของ
กลุ่มเพ่ือด าเนินการ แล้วน าความคิดเห็นของกลุ่มเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
      2.3) กรณีศึกษา (Case Study) เป็นการน าเอากรณีเรื่องราวที่เป็นปัญหา
เกิดข้ึนจริง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ภายใต้สถานการณ์ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริงมากที่สุดเป็นเทคนิคที่เหมาะสมกับกลุ่มเล็ก ๆ เรื่องที่มอบหมายให้ต้องมีรายละเอียดพอที่จะ
ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมองเห็นจุดส าคัญของปัญหา และข้อมูลเพื่อน ามาใช้พิจารณา การศึกษา
กรณีศึกษาอาจให้ศึกษาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได้ 
      2.4) การประชุมแบบฟอรัม (Forum) เป็นเทคนิคที่ใช้ในการประชุมกลุ่ม
ใหญ่ ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม โดยการ
ซักถามแสดงข้อเท็จจริง ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นกับวิทยากร 
      2.5) เกมการบริหาร (Management Games) เป็นการแข่งขันระหว่าง
กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป โดยแข่งขันเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นการให้
ปฏิบัติเหมือนเหตุการณ์จริง อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ การวางแผนและการเป็น
ผู้น า ขนาดของกลุ่มในการแข่งขันอยู่กับเกมที่น ามาใช้ 
      2.6) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เป็นการให้ผู้รับการอบรม
แสดงบทบาทในสถานการณ์ที่เหมือนจริง โดยก าหนดโครงเรื่องและให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคิดค าพูด
ไปตามท้องเรื่องและบทบาทที่ก าหนด เสร็จแล้วให้ผู้ดูวิเคราะห์เสนอแนวทางแก้ปัญหา วิธีนี้เหมาะกับ
กลุ่มท่ีกล้าแสดงออกและมีวุฒิภาวะเพียงพอที่จะวิเคราะห์ตรวจสอบและแก้ปัญหา 
      2.7) การสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมของผู ้ที ่ปฏิบัติงานอย่าง
เดียวกันหรือคล้ายกัน แล้วพบปัญหาที่เหมือน ๆ กัน เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็นหาแนวทางปฏิบัติ
ในการแก้ปัญหาทุกคนที่ไปร่วมการสัมมนาต้องช่วยกันพูดช่วยกันแสดงความคิดเห็น ปกติจะบรรยาย
ให้ความรู้พื้นฐานแล้วแบ่งกลุ่มย่อย จากนั้นน าผลการอภิปรายของกลุ่มย่อยเสนอที่ประชุมใหญ่  
      2.8) ทัศนศึกษา (Field Trip) เป็นว ิธ ีการฝึกอบรมที ่น าผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมไปยังสถานที่ที่ปฏิบัติจริง เพื่อให้เห็นของจริง สถานการณ์ และการปฏิบัติจริง ซึ่งอาจมีการ
บรรยายสรุปหรืออธิบายประกอบการศึกษาดูงานโดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ  
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      2.9) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เป็นวิธีการฝึกอบรมที่เน้นให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริงมากกว่าการพูดสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการบรรยาย
โดยจะมีการบรรยายให้ข้อมูลพื้นฐานก่อนแล้วจึงให้ลงมือปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกการใช้เครื่องมือใหม่ 
ๆ ประชุมเพื่อช่วยกันสร้างคู่มือ หรือประชุมเพื่อสร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ การปฏิบัตินิยมให้ร่วมกันเป็น
กลุ่มย่อย ๆ มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล 
      2.10) การฝึกประสาทสัมผัส (Sensitivity Training) เป็นกิจกรรมที่ใช้ในการฝกึ
ประสาทสัมผัสให้เข้าใจผู้อื่น โดยสังเกตลักษณะท่าทางของผู้อื่น วิธีการฝึกอบรมจะไม่ใช่การบรรยายหรือ
บอกหลักเกณฑ์ แต่ให้น าพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในห้องฝึกอบรมมาเป็นตัวอย่างสด ๆ  ร้อน ๆ แล้วโยงไปถึง
พฤติกรรมอื่น ๆ ในขณะปฏิบัติงานในองค์การ วิธีการสร้างบรรยากาศในขณะอบรม ได้แก่ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแต่ละคนแสดงตัวหรือเปิดเผยตัวออกมาให้มีการวิเคราะห์พฤติกรรมของแต่ละบุคคลว่ามี
ข้อผิดพลาดที่ใด ให้โอกาสทดลองแก้ไขพฤติกรรมที่ผิดพลาดใหม่ว่าใช้ได้หรือไม่ และมีการประเมินผล 
      2.11) การใช้กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เป็นการให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมร่วมกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การร้องเพลง การปรบมือเป็นจังหวะ
พร้อมกัน การร้องเพลงประกอบท่าทาง การเล่นเกมสั้น ๆ เป็นต้น โดยเน้นการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ทั้งนี้เพ่ือ
มุ่งเปลี่ยนทัศนคติและสร้างสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างความสนุกสนานในระหว่างการฝึกอบรม 
    พัฒนา สุขประเสริฐ (2540: 54–79) ได้สรุปว่า การประเมินผลการฝึกอบรม 
ได้แก่ การประเมินผลจากความเห็นของผู้จัดการฝึกอบรม เพื่อให้ทราบผลที่ได้ว่าคุ้มค่าเพียงใด 
ประเมินผลจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรม รวมทั้งทัศนคติที่มีต่อการ
ฝึกอบรม ประเมินผลจากความคิดเห็นของวิทยากร หรือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประเมินผลจากการปฏิบัติงานภายหลังการฝึกอบรม โดยสังเกตพฤติกรรมการท างาน ความ
ช านาญ ทักษะต่าง ๆ ของบุคลากร การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ โดยท าแบบทดสอบทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ การประเมินผลจากความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นแบบสอบถาม ประเมินผล
จากอัตราการลาออก การขาดงานของผู้ผ่านการอบรม ประเมินผลจากผลผลิต และผลงานของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  
  สรุปได้ว่า การฝึกอบรมการเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ต้องมีการวางแผน มีการล าดับ
กิจกรรมและมีกระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมีความรู้ความเข้าใจ มีความช านาญเกี่ยวกับงานในหน้าที่หรือใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะในเวลาที่ก าหนดและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติในทางส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วม 
 
 2.3.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
  1) ความหมายของความรู้ 
   ความรู้เป็นพฤติกรรมขั้นต้นของผู้เรียนอาจมาจากการนึกได้หรือการมองเห็นหรือได้
ยิน จ าได้จากสภาพการณต่าง ๆ จนกระทั่งพัฒนาไปสู่ขั้นที่มีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้นไป ซึ่งได้มีผู้ให้
ความหมายของความรู้ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้  
    วิเชียร เกตุสิงห์ (ธนพล สมัครการ, 2550: 10; อ้างอิงมาจาก วิเชียร เกตุสิงห์, 2520) 
ใหความหมายว่า ความรูความจ า คือ ความสามารถในการระลึกได้ถึงเรื่องราวต่าง ๆ ที่เคยมีประสบ
การณทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เชน จากการเรียนเนื้อหาวิชาต่าง ๆ จากการฟังวิทยุ ดู
โทรทัศน์ อ่านหนังสือพิมพ การเล่าตอ ๆ กันมา เป็นต้น 
    อุทุมพร ทองอุทัย (ธนพล สมัครการ, 2550: 10; อ้างอิงมาจาก อุทุมพร ทองอุทัย
, 2523) ใหความหมายว่า ความรู คือ พฤติกรรมและสภาพการต่าง ๆ ซึ่งเนนการจ าไม่วาจะเป็นการ
ระลึกถึงหรือการระลึกได้ก็ตาม เป็นสภาพการณที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการเรียนรูโดยเริ่มตน 
จากการรวมสาระต่าง ๆ เหลานั้น จนกระท่ังพัฒนาไปสู่ขั้นที่มีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้นไป  
    กีรติ บุญเจือ (ธนพล สมัครการ, 2550: 10; อ้างอิงมาจาก กีรติ บุญเจือ, 2525) 
ได้ใหความหมายทางปรัชญาไววา ความรู หมายถึง ความรูทางตาหรือด้วยตาเพียงอย่างเดียว 
    ไพศาล หว ังวานิช (ธนพล สมัครการ, 2550: 11; อ้างอิงมาจาก ไพศาล  
หวังวานิช, 2526) ใหความหมายไววา ความรู้ หมายถึง บรรยายขอเท็จจริงหรือรายละเอียดของ
เรื่องราวอันเป็นปรากฏการณ์ของบุคคลซึ่งสะสมและถ่ายทอดสืบตอกันมา 
    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2530: 29) กล่าวว่า ความรู ้จะเป็นความจ าที ่เริ ่มจาก 
สิ่งง่าย ๆ ที่เป็นอิสระแก่กันไปจนถึงความจ าในสิ่งที่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความหมายต่อกัน  
    ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2534: 34) กล่าวไว้ว่า ความเข้าใจ คือ ความเชื่อหรือ
ความนึกคิด (Concept) หรือการส าเหนียก (Conception) ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เป็นไปได้ในทางดีและไม่
ดี และความรู้ความเข้าใจนี้เป็นสิ่งที่ถ่ายทอดจากกลุ่มสังคมมาสู่ตัวบุคคล เช่น ถ้ามีผู้สอนให้บุคคล
เข้าใจและรู้ว่าสิ่งหนึ่งสิ่งนั้นดีอย่างไร ผู้นั้นก็มีเจตคติ (Attitude) ดีต่อสิ่งนั้น 
    โสภิตสุดา มงคลเกษม (2539: 42) ได้กล่าวว่า ความรู้เป็นข้อเท็จจริง (Facts) 
ความจริง (Truth) เป็นข้อมูลที่มนุษย์ได้รับและเก็บรวบรวมจากประสบการณ์ต่าง ๆ  การที่บุคคล
ยอมรับหรือปฏิเสธสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งได้อย่างมีเหตุผล  บุคคลควรจะต้องรู ้เรื ่องเกี ่ยวกับสิ ่งนั ้นเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ นั่นก็คือบุคคลจะต้องมีข้อเท็จจริงหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่สนับสนุนและให้ค าตอบ
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ข้อสงสัยที่บุคคลมีอยู่ มีการชี้แจงให้บุคคลเกิดความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง รวมทั้ง
เกิดความตระหนักถึงความเชื่อและค่านิยมต่าง ๆ ด้วย  
    ราชบัณฑิตยสถาน (2540: 323) ให้ความหมายว่า ความรู้ คือ สิ่งที่สั่งสมมาจาก
การศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ  ความ
เข้าใจหรือสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรือการ
ปฏิบัติ องค์ความรู้ในแต่ละสาขา 
    นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2540: 72) ได้กล่าวว่า ความรู้ คือ การรับรู ้ เข้าใจ 
แยกแยะ ได้สังเคราะห์ได้ในใจ การจะมีความรู้ดีต้องรับรู้ ใคร่ครวญจนเข้าใจและประเมินได้ว่าสิ่งใด
เหมาะสม 
    ศรัณย ์ชูเกียรติ (2541: 13-22) ได้ให้ความหมายว่า องค์ความรู้ หมายถึง ความรู้
ในการท าบางสิ่งบางอย่าง (Know How หรือ how to) ที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ที ่กิจกรรมอื ่น ๆ ไม่สามารถกระท าได้ ซึ ่งปัจจุบันองค์ความรู ้ถ ือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่มี
ความส าคัญต่อกิจการมาก เนื่องจากเป็นที่มาของการก่อก าเนิดก าไรในธุรกิจและเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญในการสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันรวมถึงท าให้ธุรกิจสามารถด ารงอยู่ได้ในระยะยาว  
    สุภาพร ราธิเสน (2546: 10) ได้ให้ความหมายว่า ความรู  หมายถึง ความจ า
เกี่ยวกับสิ่งที่เคยเรียนรูมาก่อนไม่วาจะเป็นความจ าเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะ ลักษณะทั่วไป วิธีการ
กระบวนการ ล าดับการโครงสร้าง  
    พรธ ิดา ว ิเช ียรปัญญา (2547: 21) ได ้กล ่าวว ่า ความรู้  (Knowledge) เป็น
กระบวนการของการขัดเกลา เลือกใช้และบูรณาการการใช้สารสนเทศเหล่านั้นจะเกิดเป็นความรู้ใหม่ 
(New Knowledge) ความรู้ใหม่จึงเกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู้และประสบการณ์เดิมผนวกกับ
ความรู้ใหม่ที่ได้รับ ความรู้ดังกล่าวเป็นสิ่งที่อยู่ภายในบุคคลเป็นความรู้ที่ไม่ปรากฏชัดแจ้ง  (Tacit 
Knowledge) หากเมื่อความรู้เหล่านั้นได้ถูกถ่ายทอดออกมาในรูปของการเรียนที่เป็นลายลักษณ์
อักษรความรู้นั้นก็จะกลายเป็นความที่ปรากฏชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ความรู้ดังกล่าวจะมี
คุณค่าปรากฏเมื่อน ามาใช้ในกระบวนการตัดสินใจ (Decision Making)  
    น ้าทิพย์ วิภาวิน (2547: 7) กล่าวว่า ความรู้ คือ ความคิด ความเข้าใจและ
ความจ าในเนื้อหาสาระ จ าแนกเป็น 2 ส่วน คือ ความรู้ในเนื้อหาของเรื่องนั้น ๆ กับความรู้ว่าจะหา
ความรู้ในเรื่องนั้นได้จากที่ใด 
    ชัชวาล วงษ์ประเสริฐ (2548: 17) ได้ให้ความหมายว่า ความรู้ คือ กรอบของการ
ประสมประสานระหว่างสถานการณ์ ค่านิยม ความรู้ในบริบทและความแจ้งอย่างชัดเจน ซึ่งโดยทั่วไป
ความรู้จะอยู่ใกล้ชิดกับกิจกรรมมากกว่าข้อมูลและสารสนเทศ  (ความรู้มีอยู่ทั ่วไปทุกหนทุกแห่ง) 
สามารถด ารงอยู่ได้ทุกสถานที่ในเวลาเดียวกันและความรู้ไม่สามารถเปลี่ยนมือกันได้  ดังนั้น ใน
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สังคมสารสนเทศเมื่อเราพูดถึงสินทรัพย์และสินค าที่เป็นนามธรรมนั้น ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศหรือ
ความรู้ไม่มีการสูญสลายและสามารถรีไซเคิลได้บ่อยเท่าที่ต้องการ  
    โสภา ชูพิกุลชัย และอรทัย ชื่นมนุษย์ (ธนพล สมัครการ, 2550: 9; อ้างอิงมาจาก 
โสภา ชูพิกุลชัย และอรทัย ชื่นมนุษย์, 2516) ได้ใหความหมายว่า ความรู้เป็นการรับรู จ าและเขาใจใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวของกับสิ่งต่าง ๆ เกิดจากประสบการณและทัศนคติ ประกอบขึ้นจากความรูต่าง ๆ 
ที่เคยได้เรียนมาเก่ียวกับลักษณะของสิ่งนั้น ๆ บวกกับการตีคาของสิ่งนั้นกับความรู้ที่มีอยู่ 
    ภัครัศ สีธิ (2554: 17) กล่าวว่า ความรู (Knowledge) เป็นการรับรูเบื้องตนซ่ึง
บุคคลสวนมากจะได้รับผ่านประสบการณโดยการเรียนรูจากการตอบสนองสิ่งเร้า (Stimulus-Response) 
แลวจัดระบบเป็นโครงสร้างของความรูที่ผสมผสานระหว่างความจ า (ข้อมูล) กับสภาพจิตวิทยา  
    อนันต ศรีโสภา (ธนพล สมัครการ, 2550: 9; อ้างอิงมาจาก อนันต ศรีโสภา, 2522) ได้
ใหความหมายไว้ว่า ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความจ าในสิ่งที่มีประสบการณมาก่อนเป็นขอเท็จจริง 
กฎเกณฑ และรายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้รับจากการศึกษาคนควา สังเกตรวบรวมเป็นความจ าเก็บไว้และแสดง
ออกมาโดยการจ าได้ ซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้โดยแบ่งความรูออกเป็น 3 ด้าน คือ 
     ด้านที่ 1 ความรูเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาเฉพาะเป็นความรูเกี่ยวกับความหมายของ
เนื้อหาและความรูเกีย่วกับความจริง เชน เวลา เหตุการณ บุคคล สถานที่ แหล่งก าเนิด เป็นต้น 
     ด้านที ่ 2 ความรู เกี ่ยวกับวิธีและการด าเนินงานที่เกี ่ยวของสิ ่งใดสิ ่งหนึ่ง
โดยเฉพาะประกอบด้วย 
      1) ความรูเกี่ยวกับลักษณะแบบแผนต่าง ๆ  
      2) ความรูเกี่ยวกับแนวโน้มและการจัดล าดับ  
      3) ความรูเกี่ยวกับการจ าแนกและแบ่งประเภทของสิ่งต่าง ๆ  
      4) ความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการด าเนินงานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
     ด้านที่ 3 ความรูเกี่ยวกับการรวบรวมแนวความคิดและโครงสร้างของสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง ประกอบด้วย  
      1) ความรูเกี่ยวกับกฎและการใชกฎในการบรรยายคุณคาหรือพยากรณ 
หรือตีความของสิ่งที่เราสังเกตเห็น  
      2) ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสร้าง 
    ธนพล สมัครการ (2550: 12) ได ้สร ุปความหมายไว ้ว ่า ความรู  หมายถึง
ความสามารถรักษาไวซึ่งขอเท็จจริง เรื่องราว กฎเกณฑ สถานที่ สิ่งของหรือบุคคล ข่าวสารที่เป็นประ
โยชนเกี่ยวของ ซึ่งเกิดจากการสังเกต จากประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 
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    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (อักษร สวัสดี, 2542: 26 ; อ้างอิงมาจาก ประภาเพ็ญ 
สุวรรณ, ม.ป.ป.) ได้ให้ค าอธิบายวา ความรูเป็นพฤติกรรมขั้นตนที่ผู้เรียนรูเพียงแต่เกิดความจ าได้ โดย
อาจจะเป็นการนึกได้หรือโดยการมองเห็น ได้ยิน จ าได้ ความรู ในชั้นนี้ ได้แก ความรูเกี่ยวกับค าจ ากัด
ความ ความหมาย ขอเท็จจริง กฎเกณฑ โครงสร้างและวิธีแกไขปญหา  
    สุนันท ศลโกสุม (ธนพล สมัครการ, 2550: 10 ; อ้างอิงมาจาก สุนันท ศลโกสุม, 
ม.ป.ป.) ได้กล่าวไว้ว่า ความรู  หมายถึง ความสามารถในการคงไว้รักษาไวซึ่งขอเท็จจริงเรื ่องราว
รายละเอียดต่าง ๆ ตลอดจนประสบการณทั้งมวลของผู้เรียน  
    The Webster (ธนพล สมัครการ, 2550: 10 ; อ้างอิงมาจาก The Webster, 
1997) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า ความรู เป็นสิ่งที่เกี ่ยวของกับขอเท็จจริง กฎเกณฑ และโครงสร้างที่
เกิดข้ึนจากการศึกษาหรือการคนหาหรือเป็นความรูที่เกี่ยวกับสถานที่ สิ่งของ หรือบุคคลซึ่งได้จากการ
สังเกต ประสบการณหรือจากรายงาน การรับรูขอเท็จจริงเหลานี้ตองชัดเจนและตองอาศัยเวลา 
    Davenport (1998: 5) กล่าวว่า ความรู้ คือ กรอบของการประสมประสาน
ระหว่างประสบการณ์ ค่านิยมความรอบรู้ในบริบทและความรู้แจ้งอย่างช ่าชอง  เป็นการประสม
ประสานที่ให้กรอบส าหรับการประเมินค่าและการน าเอาประสบการณ์สารสนเทศใหม่  ๆ มารวบรวม
เข้าด้วยกัน มันเกิดขึ้นและถูกน าไปประยุกต์ในใจของคนที่รู้ส าหรับในแง่ขององค์กรนั้นความรู้มักจะสั่ง
สมอยู่ในรูปของเอกสารหรือแฟ้มเอกสารต่าง ๆ รวมไปถึงสั่งสมอยู่ในการท างานอยู่ในกระบวนการ อยู่
ในการปฏิบัติงานและอยู่ในบรรทัดฐานขององค์กรนั้นเอง  
    Tiwana (2000: 5) ให้ความหมายว่า ความรู้ หมายถึง สิ่งที่เปลี่ยนแปลงได้โดย
ประสบการณ์และสามารถถูกประยุกต์ใช้ได้โดยบุคคล 
   จึงสรุปได้ว่า ความรู้ คือ สภาวะในตัวคนที่เกิดขึ้นจากการผสมผสานอย่างลงตัว
ระหว่างการรับรู้ การรู้จ า เข้าใจ ประยุกต์ อธิบายสิ่งต่าง ๆ ที่พบเห็นได้อย่างมีเหตุผล โดยอาศัยข้อมูล 
ทักษะและประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นส่วนสนับสนุนการตัดสินใจ  
  2) ความหมายของความเข้าใจ 
   ความเขาใจเป็นความสามารถในการน าความรูความจ าไปดัดแปลงปรับปรุง เพื่อให
สามารถจับใจความ ตีความ อธิบาย จัดกลุม จัดล าดับ จัดระบบ หรือท าการเปรียบเทียบขอเท็จจริงที่
เกิดข้ึนได้ ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของความเข้าใจไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้  
    วิเชียร เกตุสิงห์ (ธนพล สมัครการ, 2550: 10 ; อ้างอิงมาจาก วิเชียร เกตุสิงห์} 2520) 
ใหความหมายว่า ความเขาใจ คือ ความสามารถในการแปลความ ตีความ และขยายความได้ 
    อุทุมพร ทองอุทัย (ธนพล สมัครการ, 2550: 10 ; อ้างอิงมาจาก อุทุมพร ทอง
อุทัย, 2523) ใหความหมายว่า ความเขาใจ หมายถึง ขั้นตอนส าคัญของการสื่อความหมายโดยอาศัย
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ความสามารถทางสมองและทัศนะ ซึ่งอาจจะกระท าได้โดยใชปากเปลา ขอเขียน ภาษา หรือสัญลักษณ์
ต่าง ๆ โดยท าความเขาใจซึ่งประกอบด้วยการแปล การตีความหมาย และการสรุปอ้างอิง 
    กีรติ บุญเจือ (ธนพล สมัครการ, 2550: 10 ; อ้างอิงมาจาก กีรติ บุญเจือ, 2525) 
ได้ใหความหมายทางปรัชญาไววา ความรู หมายถึง ความรูทางตาหรือด้วยตาเพียงอย่างเดียว 
    ไพศาล หวังพานิช (2526 : 105) ได้ให้ความหมายว่า ความเข้าใจ หมายถึง 
ความสามารถในการน าความรู้ความเข้าใจไปดัดแปลงปรับปรุงเพ่ือให้สามารถจับใจความ อธิบาย หรือ
เปรียบเทียบย่นย่อเรื่องราวความคิดเห็นข้อเท็จจริงต่าง ๆ ทั้งยังสามารถอธิบายและเปรียบเทียบสิ่งทีมี
ลักษณะและสภาพคล้ายคลึงเป็นท านองเดียวกับของเดิมได้ บุคคลที่มีความเข้าใจในสิ่งใดจะสามารถ
แปลความหมาย ตีความ หรือขยายความเกี่ยวกับสิ่งนั้นได้ 
    บลูม และคณะ (Bloom; others. 1956: 271) กล่าวว่า ความเข้าใจ หมายถึง 
ความสามารถในการที่คนขยายความรู้ความจ าให้ไกลออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผลแยกเป็น 3 ขั้น
ที่ส าคัญ คือ การแปลความหมายของค า ข้อความ สัญลักษณ์ในแง่มุมใหม่ตามเนื้อเรื่องและหลัก
วิชาการนั้น ๆ การตีความโดยเอาความหมายจากการแปลทั้งหมดมารวมกันแล้วสรุปหรือขยายความ
นั้นตามแนวใหม่และทัศนะใหม่ มุมมองใหม่ เพื่อให้กว้างไกลออกไปจากข้อเท็จจริง โดยจะต้องให้
ข้อมูลหรือแนวโน้มอย่างเพียงพอ 
    สุภาพร ราธ ิเสน (2546: 10) ได ้ให ้ความหมายว่าความเข าใจ หมายถึง 
ความสามารถในการสื่อความหมายของสิ่งที่เรียนรู โดยไม่จ าเป็นตองน าไปสัมพันธ์กับสิ่งอ่ืน ๆ ได้แก่  
     1) การแปลความ (Translation) เป็นการสื่อความหมายของสิ่งที่เรียนรูแลวโดย
วิธีสื่อความหมายแบบอ่ืนใหเขาใจแบบต่าง ๆ 
     2) การตีความ (Interpretation) สามารถอธิบายหรือสรุปความเกี่ยวกับสิ่งที่
เรียนรูได ้
     3) การขยายความ (Extrapolation) สามารถพิจารณาสิ่งที่นอกเหนือไปจาก
เรื่องท่ีเรียนรูด้านโอกาสที่น าไปใช ผลที่เกิดขึ้น และแนวโนมโอกาสตอไป 
    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (อักษร สวัสดี, 2542: 26 ; อ้างอิงมาจาก ประภาเพ็ญ 
สุวรรณ, ม.ป.ป.) ได้ใหค าอธิบายวา ความเขาใจอาจแสดงออกมาในรูปของทักษะด้านการแปล  
ซึ่งหมายถึงความสามารถในการเขียนบรรยายเกี่ยวกับข่าวสารนั้น ๆ โดยใชค าพูดของตนเองและการ
ใหความหมายที่แสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและขอสรุป รวมถึงความสามารถในการคาดคะเน
หรือการคาดหมายวาจะเกิดอะไรขึ้น 
    สุนันท ศลโกสุม (ธนพล สมัครการ, 2550: 10 ; อ้างอิงมาจาก สุนันท ศลโกสุม, 
ม.ป.ป.) ได้กล่าวไว้ว่า ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการเก็บรวบรวมความรู้และขยายความรู
ความจ าใหไกลออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล 
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    จึงสรุปได้ว่า ความเข้าใจเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซึ่งท าให้บุคคลสามารถครุ่นคิดถึงสิ่งนั้นและสามารถใช้มโนทัศน์ (Concept) เพื่อจัดกับกับสิ่งนั้นได้
อย่างเพียงพอ สิ่งที่กล่าวถึงนี้อาจจะมีลักษณะเป็นนามธรรมหรือเป็นสิ่งทางกายภาพก็ได้ เช่น บุคคล 
สถานการณ ์และสาร  
  3) ความหมายของความรู้ความเข้าใจทางจิตวิทยา 
   จิตวิทยาเป็นศาสตร์สาขาหนึ่งจากหลายสาขาในโลกมิใช่ของแปลกใหม่ ความรู้ความ
เข้าใจในศาสตร์ทางจิตวิทยาช่วยขยายความคิดมนุษย์ให้กว้างขวางขึ้นทั้งที่เกี่ยวกับตนเอง ผู้อื่น และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งน าไปสู่การพัฒนางาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาตนเอง พัฒนาผู้อ่ืน ช่วยการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างได้ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของความรู้ความเข้าใจทาง
จิตวิทยาไว้ ดังนี้  
    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520: 10-14) ได้ให้ความส าคัญต่อพฤติกรรมมนุษย์ในด้าน
ที่เกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจถึงข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งศึกษาถึงการพัฒนาความสามรถทักษะทาง
สติปัญญาและการใช้วิจารณญาณของมนุษย์เพ่ือประกอบการตัดสินใจไว้ คือ การยอมรับว่าการเรียนรู้
ของมนุษย์จะเริ ่มต้นจากระดับง่าย ๆ ก่อน แล้วเพิ ่มความสามรถในการใช้ความคิดและพัฒนา
สติปัญญาเพ่ิมข้ึนเป็นล าดับโดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 
     (1) ความรู้ (knowledge) เป็นขั้นแรกของพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสามรถ
ในการจดจ า อาจจะโดยการนึกได้ มองเห็น ได้ยิน หรือได้ฟัง ความรู้ในชั้นนี้ประกอบด้วยความจ ากัด
ความ ความหมาย ข้อเท็จจริง ทฤษฎี กฎ โครงสร้าง วิธีการแก้ปัญหา มาตรฐาน เป็นต้น อาจกล่าวได้
ว่าความรู้นี้เป็นเรื่องราวของการจดจ าได้หรือระลึกได้ โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ความคิดที่ซับซ้อนและไม่
ต้องใช้สมองมากนัก ดังนั้น การจ าได้จึงเป็นกระบวนการที่สส าคัญทางจิตวิทยาและเป็นขั้นตอนที่จะ
น าไปสู่พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้าใจ การน าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์การสังเคราะห์และการ
ประเมินผล ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ได้ความคิดและความสามรถด้านสมองเพ่ิมมากข้ึนเป็นล าดับ 
     (2) ด้านความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมขั้นต่อมาจากความรู้ 
ขั้นตอนนี้จะต้องใช้ความสามรถทางสมองและทักษะในขั้นสูงจนถึงระดับของ “การสื่อความหมาย” 
ซึ่งอาจท าได้ทั้งที่เป็นการใช้ปากเปล่า ข้อเขียน ภาษา หรือการใช้สัญลักษณ์ มักเกิดขึ้นหลังจากที่
บุคคลได้รับทราบข่าวสารต่าง ๆ แล้ว โดยการฟัง เห็น อ่าน หรือเขียน ความเข้าใจนี้อาจแสดงออกใน
รูปของการใช้ทักษะหรือการแปลความหมายต่าง ๆ เช่น การบรรยายข่าวสารโดยใช้ค าพูดของตนเอง  
หรือการแปลความหมายจากภาษาหนึ่งไปยังอีกภาษาหนึ่ง โดยคงความหมายเดิมไว้หรืออาจเป็นการ
แสดงความคิดหรือใช้ข้อสรุปหรือการคาดคะเนได้เช่นกัน 
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     (3) การน าความรู้ไปใช้ (Application) ความสามรถในการน าความรู้ไปใช้นี้
เป็นพฤติกรรมขั้นที่สาม ซึ่งจะต้องอาศัยความสามรถหรือทักษะทางด้านความเข้าใจดังกล่าวมาแล้ว 
การน าความรู้ไปใช้นี ้กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือการแก้ปัญหานั่นเองซึ่งมีอยู่ 6 ขั้นตอน และเมื่อน ามา
พิจารณาจะเห็นว่าความเข้าใจในหลักทฤษฎีวิธีการต่าง ๆ จะถูกน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 
     (4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามรถในการช่วยแยกภาพรวมออกเป็น
ส่วน ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้น อาจจะแบ่งเป็นขั้นย่อย ๆ ได้ 3 ขั้นด้วยกัน ได้แก่  
      (4.1) ความสามรถในการแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาออกเป็นส่วน ๆ  
      (4.2) ความสามรถในการเห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบ  
      (4.3) ความสามรถในการมองเห็นหลักของการผสมผสานปัญหาที่มี
องค์ประกอบย่อยมากมาย 
     (5) การส ังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามรถในการน าเอา
ส่วนประกอบย่อยหลาย ๆ ส่วนมารวมกันเข้าเป็นกรอบโครงสร้างที่แน่ชัด โดยทั่วไปแล้วความสามรถ
นี้จะเกิดจากการน าเอาประสบการณ์ในอดีตมาร่วมกันกับประสบการณ์ในปัจจุบัน และน ามาสร้างเป็น
กรอบที่มีระเบียบแบบแผน ความสามารถในการสร้างสังเคราะห์นี้เป็นส่วนหนึ่งของพฤตอกรรมที่
ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์หรือความคิดริเริ ่ม จึงต้องอาศัยความสามารถขั้นต่าง ๆ หลายขั้น
ดังกล่าวมาแล้ว กล่าวคือจะต้องมีความเข้าใจในการน าความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์มาประกอบ 
     (6) การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามรถในการประเมินผลที่
เกี่ยวข้องกับการให้ค่าต่อความรู้หรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซึ่งจะต้องใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานอย่างใดอยา่ง
หนึ่งเป็นส่วนประกอบในการประเมินผล มาตรฐานนี้อาจจะออกมาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ และ
มาตรฐานที่ใช้นี้อาจนอกจากจะเป็นความสามรถขั้นสุดท้ายแล้วยังเป็นตัวเชื่อมที่ส าคัญของพฤติกรรม
ด้านอื่น ๆ อีกด้วย ความสมรถในการประเมินผลนี้ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นในขั้นสุดท้ายเสมอไป แต่อาจ
จอยู่ในทุกขั้นตอนของความสามรถหรือทักษะต่าง ๆ  
    สรุปได้ว่า จากความหมายของความรู้และความเข้าใจในเชิงจิตวิทยาตามที่กล่าว
มาข้างต้นได้กล่าวถึงกระบวนการเกิดความรู้น าไปสู่ความเข้าใจและน าไปใช้โดยผ่านการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เป็นไปตามล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน โดยชี้ให้เห็นว่าความรู้เป็นขั้นตอนแรกในการที่สมอง
รับเอาข้อมูลเข้ามาเก็บไว้ในระบบความจ า จากนั้นขั้นตอนที่สองจึงเป็นเรื่องราวของความเข้าใจใน
ความหมายของของมูลจากความรู้นั้น ๆ จนถึงขั้นถ่ายทอดหรือสื่อความหมายออกมาให้ผู้อื่นรับรู้
ต่อไปได้ แล้วจึงมาถึงขั้นน าความรู้ไปใช้จากความเข้าใจด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล
ต่อไป ซึ่งดูเหมือนไม่สามารถที่จะแบ่งแยกอธิบายเรื่องความรู้และความเข้าใจออกจากกันได้ การที่จะ
รู้อะไรเพียงอย่างเดียวยังไม่ถือเป็นความรู้ได้นอกจากจะมีความเข้าใจกระจ่างในความรู้นั้น 
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  4) ความหมายของความรู้ความเข้าใจทางสังคมศาสตร์ 
   สังคมศาสตร์เป็นความรู้แขนงหนึ่งที่ให้ความสนใจหาหลักการและเหตุผลในเรื่อง
ปรากฏการณ์ในสังคม เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุงปรากฏการณ์ให้คนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของความรู้ความเข้าใจทางสังคมศาสตร์ไว้ ดังนี้  
    อุทุมพร ทองอุไทย (2523: 83-85) อ้างถึงกลุ ่มนักศึกษาที ่ม ีช ื ่อเส ียงของ
สหรัฐอเมริกาน าโดยนายเบนจามิน เอส บลูม (Benjamin S. Bloom) ได้จ าแนกความหมายระหว่าง
ความรู ้ความเข้าใจเพื ่อประโยชน์ในการสื ่อความหมายได้ว ่า ความรู ้ หมายถึง พฤติกรรมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเน้นการจ าไม่ว่าจะเป็นการระลึกถึงหรือระลึกได้ก็ตาม เป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น
สืบเนื่องมาจากการเรียนรู้โดยเริ่มต้นจากการรวบรวมสาระต่าง ๆ เหล่านั้น จนกระท่ังพัฒนาไปสู่ขั้นที่
มีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้นต่อไป โดยความรู้นี้อาจแยกออกเป็นความรู้เฉพาะสิ่งและความรู้ในเรื่อง
สากล เป็นต้น ส าหรับความหมายของความเข้าใจนายเบนจามิน เอส .บลูม (Benjamin S. Bioom) 
และคณะได้อธิบายไว้ว่า เป็นขั้นตอนที่ส าคัญของการสื่อความหมายโดยอาศัยความสามรถทางสมอง
และทักษะ ซึ่งอาจจะกระท าได้โดยการใช้ปากเปล่า ข้อเขียน ภาษา หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ โดยการท า
ความเข้าใจนั้นอาจไม่มีผลสมบูรณ์เสมอไป เพราะไม่อาจจับประเด็นสิ่งที่อ่านได้ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม
พฤติกรรมความเข้าใจนี้แบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ คือ การแปล การตีความ และการสรุปอ้างอิง 
    สรุปได้ว่า ความหมายของความรู้ในชั้นนี้จะเห็นว่านอกจากเกิดความจ าแล้วยัง
เป็นความระลึกได้หรือระลึกถึงก็นับได้ว่าเป็นความรู้  อีกทั้งได้อธิบายถึงความเข้าใจที่เกิดจากความรู้
นั้นไม่จ าเป็นต้องเข้าใจความรู้ดังกล่าวได้ทั้งหมดหรืออย่างสมบูรณ์ก็ได้ แต่อย่างไรก็ตามยังคงอธิบาย
ความเข้าใจในเชิงที่สามารถสื่อความหมายออกมาให้บุคคลที่สองทราบหรือรับรู้ได้ดังเช่นความหมาย
ของความเข้าใจทางจิตวิทยา 
  5) ความหมายของความรู้ความเข้าใจทางปรัชญา 
   ปรัชญาเป็นกระบวนการในการตีความและการรับรู้ในสภาวะใด ๆ อันเป็นความจริง
แท้ที่เป็นไปแห่งโลก เป็นกิจกรรมทางปัญญาหรือการสร้างระบบความคิด เพ่ือการแสวงหาค าอธิบายให้กับ
ค าถามที่เป็นพ้ืนฐานที่สุดของชีวิต ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของความรู้ความเข้าใจทางปรัชญาไว้ ดังนี้ 
    กิรติ บุญเจือ (2525: 1-3) ได้อธิบายถึงความแตกต่างระหว่างความรู้กับความ
เข้าใจ โดยหยิบยกเอาค าว่า “ญาณ” กับ “ปรีชาญาณ” ซึ่งเป็นค าในภาษาบาลีและสันสกฤตที่
หมายถึง ความรู้และความรู้ลึกซึ้ง ที่สามรถเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาการต่าง ๆ  กล่าวโดย
สรุป คือ การเข้าใจแต่ละอย่างว่าเป็น “ญาณ” ส่วนการเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเรื่องราวต่าง ๆ ถือ
ว่าเป็น “ปรีชาญาณ” 
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    แนวคิดเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจเมื่อศึกษาจากความหมายของค าและทาง
วิชาการทั้ง 3 ด้าน คือ ทางด้านจิตวิทยา ทางศึกษาศาสตร์ และปรัชญา อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า 
ความรู้ หมายถึง ความสามรถในการจดจ าหรือระลึกได้ในข้อมูลหรือเรื่องราวต่าง ๆ จากอดีตหรือ
ประสบการณ์ท่ีผ่านมา ส าหรับความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถรวบรวมหรือแยกแยะเรื่องราวหรือ
ข้อมูลที่เกิดจากความรู้นั้นได้อย่างถ่องแท้ชัดเจน ทั้งนั้นความเข้าใจที่เกิดจากความรู้ใดไม่จ าเป็นต้อง
เข้าใจความรู้ดังกล่าวได้ทั้งหมดหรืออย่างสมบูรณ์ก็ได้ 
   จากบทสรุปข้างต้นที่อธิบายความเข้าใจที่เกิดจากความรู้ใดไม่จ าเป็นต้องเข้าใจ
ความรู้นั้นทั้งหมด ซึ่งมีความหมายเหมือนค าอธิบายในเชิงปรัชญาที่พยายามแบ่งแยกความรู้และความ
เข้าใจออกจากกัน ผู้วิจัยเห็นว่ามีการอธิบายที่ค่อนข้าแตกต่างจากความรู้ความเข้าใจทางจิตวิทยาซึ่ง
ได้อธิบายความรู้และความเข้าใจในลักษณะของการเรียงล าดับเป็นขั้นเป็นตอน จึงเกิดค าถามถ้ามี
ความรู้แต่ไม่มีความเข้าใจจะถือว่าเป็นความรู้ตามความหมายในที่นี ้หรือไม่ ซึ ่งเมื่อพิจารณาจาก
ความหมายของค าว่าความรู้ตามพจนานุกรมที่ให้ความหมายว่าแจ้ง เข้าใจ ทราบ และเมื่อพิจารณา
จากความหมายของค าว่าความเข้าใจ หมายความว่า เรื่อง รู้ความหมาย ก็ย่อมแสดงว่าการที่จะรู้สิ่งใด
ก็ควรจะรู้อย่างเข้าใจ ค าสองค านี้ได้ยืมความหมายซึ่งกันและกันมาอธิบาย ดังนั้น ความรู้และความเข้าใจ
จึงเป็นเรื่องที่แยกกันไม่ออก 
   จากการศึกษาความหมายความรู้ความเข้าใจจากนักวิชาการหลายท่าน สามารถสรุป
ได้ว่า ความรู้และความเข้าใจเป็นกระบวนการรับรู้เรื่องราวหรือข้อมูลต่าง ๆ เข้าสู่ตัวมนุษย์อย่างเป็น
ล าดับขั้นตอน โดยมีระบบความรู้สมองจัดความรู้นั้นเป็นหมวดหมู่ สามารถรวบรวมเรื่องเดียวกันไว้
ด้วยกันและแยกแยะเรื่องท่ีต่างกันออกจากกัน นอกจากรวบรวมและแยกแยะเป็นหมวดหมู่ยังสามารถ
จัดล าดับขั้นตอนได้โดยมนุษย์ต้องเกิดความรู้ก่อนจึงจะเข้าใจ แต่ถ้าถามว่าจ าเป็นต้องเข้าใจทั้งหมดที่รู้
หรือไม่ อันที่จริงได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้วว่าสมองได้จัดความรู้ไว้เป็นหมวดหมู่และสามารถแบ่งประเภท
เรื่องราวหรือข้อมูลที่เข้ามาสู่การรับรู้ของสมองว่าสามารถรับรู้และท าความเข้าใจได้เพียงใด เรื่องของ
ความรู้จึงแบ่งแยกออกเป็นระดับดังเช่นความรู้ที่ได้อธิบายในเชิงจิตวิทยานั่นเอง 
  6) ประเภทของความรู้ 
   ความรู ้ เป ็นกระบวนการของการขัดเกลา เล ือกใช้  และบูรณาการการใช ้
สารสนเทศเหล่านั้นแล้วเกิดเป็นความรู้ใหม่ ซึ่งความรู้ใหม่จึงเกิดขึ้นจากการผสมผสานความรู้และ
ประสบการณ์เดิมผนวกกับความรู้ใหม่ที่ได้รับ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงประเภทของความรู้ไว้ ดังนี้  
    น ้าทิพย์ วิภาวิน (2547: 29) กล่าวว่า ความรู้นั้นแบ่งออกได้ 2 ชนิด คือ 
     1) ความรู้ที่ฝังอยู่ในสมอง (Tacit Knowledge) อาจเรียกง่าย ๆ ว่า ความรู้ใน
ตัวคน ได้แก่ ความรู้ที่เป็นทักษะ ประสบการณ์ ความคิดริเริ่ม พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของบุคคล
ในการท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ บางครั้งเรียกว่าความรู้แบบนามธรรม 
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     2) ความรู้ที ่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) อาจเรียกว่าความรู้นอกตัวคน 
เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร เป็น
หนังสือ ต าราเอกสาร กฎระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน เป็นต้น บางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  
    พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547: 22-23) ได้แบ่งประเภทของความรู้เป็น 2 ประเภท คือ  
     1) ความรู้โดยนัยหรือความรู้ที่มองเห็นได้ชัดเจน (Tacit Knowledge) จัดเป็น
ความรู้อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งเป็นทักษะหรือความรู้เฉพาะตัวของแต่ละบุคคลที่มาจากประสบการณ์ 
ความเชื่อหรือความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน ไม่สามารถจัดให้เป็นระบบหรือหมวดหมู่ได้และไม่
สามารถเขียนเป็นกฎเกณฑ์หรือต าราได้ แต่สามารถถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ได้โดยการสังเกตและ
เลียนแบบ 
     2) ความรู้ที ่ชัดแจ้งหรือความรู้ที ่เป็นทางการ (Explicit Knowledge) เป็น
ความรู้ที่มีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและใช้ร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ  ความรู้ประเภทนี้เป็น
ความรู้ที่แสดงออกมาโดยใช้ระบบสัญลักษณ์ จึงสามารถสื่อสารและเผยแพร่ได้อย่างสะดวก  
    วิจารณ์ พานิช (2547: 31) ไดแ้บ่งประเภทความรู้เป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  
     1) Artifact (A) คือ ความรู้ที่อยู่ในวัตถุ เช่น โทรศัพท์มือถือ ปากกา หนังสือ  
วีซีดี มีความรู้อยู่ในนั้น  
     2) Skill (S) คือ ทักษะ ในที ่นี ้หมายถึงความรู ้ที ่ได้จากการฝึกฝนไม่ใช่แค่
ความรู้ธรรมดาหรือเพียงท่องจ าได้เท่านั้น  
     3) Heulistics (H), Commonsence คือ สามัญส านึก เป็นความรู้อย่างหนึ่ง
ซึ่งหลาย ๆ ครั้งเราไม่แน่ใจว่าถูกหรือผิดก็ต้องลอง  
     4) Experience (E) คือ ประสบการณ์เป็นความรู้อย่างหนึ่ง เป็นความรู้ Tacit 
ถ้าเราดึงออกมาได้เป็น Explicit เราก็จะรู้เข้าใจมันอย่างดี แต่หลาย ๆ เรื่องเราอธิบายไม่ได้แต่เรามี
ประสบการณ์เวลาท าเราน าประสบการณ์มาใช้เป็นความรู้  
     5) Natural Talent (T) คือ พรสวรรค์เป็นความรู้อย่างหนึ่ง คนบางคนจะเล่น
ดนตรีได้เก่งมากเพราะหูดีมาแต่ก าเนิดอย่างเช่น Mozart  
    ซึ่งความรู้ตามที่วิจารณ์ พานิช ได้จ าแนกไว้นั ้นความรู้ 4 ข้อแรกเป็นพรแสวง 
ส่วนข้อสุดท้ายเป็นพรสวรรค์จะเห็นว่าความรู้นั้นมีหลายประเภทแล้วแต่ผู้ใดจะมีความรู้มากหรือน้อย
เพียงใด อย่างไร และน าไปใช้หรือไม่ 
    Choo (2000: 26) ได้แบ่งประเภทของความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ  
     1)  Tacit Knowledge ค ือ  ความร ู ้ท ี ่ม ีอย ู ่ ในแต ่ละบ ุคคลท ี ่ ได ้มาจาก
ประสบการณ์และความสามารถส่วนตัว ยากที่จะเขียนหรืออธิบายออกมาได้ เช่น ให้บอกวิธีในการ
ว่ายน ้า วิธีการวาดรูปให้สวย วิธีการตอบสนองต่อปัญหาเฉพาะหน้าใด ๆ ที่เกิดขึ้น  
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     2) Explicit Knowledge คือ ความรู้ที ่สามารถอธิบายหรือเขียนออกมาได้
โดยง่าย เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน หรือวิธีการใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
เป็นความรู้ที่แสดงออกมาโดยใช้ระบบสัญลักษณ์ท าให้สามารถสื่อสารหรือเผยแพร่ได้อย่างสะดวก 
    มานัส ปันหล้า (2558: ออนไลน์) ได้รวบรวมความรู้และจ าแนกออกได้เป็น 3 
ประเภท คือ  
     1) ความรู้ในตัวของมนุษย์หรือความรู้โดยนัย (Tacit Knowledge) หมายถึง 
ความรู้เฉพาะตัวที่เกิดจากประสบการณ์ การศึกษา การสนทนา การฝึกอบรม เจตคติของแต่ละบุคคล 
เป็นความรู้บวกกับสติปัญญาและประสบการณ์  
     2) ความรู้เชิงประจักษ์ที่ปรากฏชัดเจน (Explicit Knowledge) หมายถึง ความรู้
ที่ได้รับการถ่ายทอดจากบุคคลออกมาในรูปของการบันทึกตามรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งเป็นสารสนเทศนั่นเอง  
     3) ความรู้ที ่เกิดจากวัฒนธรรม (Culture Knowledge) หมายถึง ความรู้ที ่เกิด
จากความเชื่อความศรัทธา ซึ่งเกิดจากผลสะท้อนกลับของความรู้และสภาพแวดล้อมทั่วไปขององค์กร 
    จึงสรุปได้ว่า ความรู้มีอยู่ทั้งในส่วนที่ฝังอยู่ในตัวคนและอยู่ภายนอกตัวคน ความรู้
จะมีคุณค่าเมื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล สถาบัน และสังคม โดยความรู้ดังกล่าวจะต้องได้รับ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบที่ดีจึงจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  7) ความส าคัญและระดับชั้นของความรู้ 
   ความรูมีอยู่ทั่วไปในสวนที่ฝงอยูในตัวคนและอยู่ภายนอกตัวคน ในสวนที่อยู่ภายนอก
ตัวคนซึ่งได้มีการบันทึกเก็บไวในหน่วยบันทึกความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เชนคูมือ ต าราหรือแฝงอยู่ใน
องคการ ตัวผลิตภัณฑ์ และกระบวนการท างานและการเรียนรูซึ่งความรูเหลานี้จะมีคุณค่าตอเมื่อถูก
น าไปใชใหเกิดประโยชนตอบุคคล สถาบัน และสังคม ในบรรดาปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนานั้น
ความรูทั้งในสวนที่เป็นของปัจเจกบุคคลและของสถาบันถือเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง การมี
การบริหารจัดการความรูที่ดียอมท าใหบุคคล สถาบัน และสังคมได้รับประโยชนจากความรูอย่างเต็มที่
และในการที่จะบริหารจัดการความรู ใหมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตองรูและเขาใจใน
ธรรมชาติของความรู้ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญและระดับชั้นของความรู้ไว้ ดังนี้ 
    ภัครัศ สีธิ (2554: 17) กล่าวว่า ความรู้เป็นความจ าในการเลือกสรรที่สอดคลองกับ
สภาพจิตใจของตนเองซึ่งอาจสงผลตอการแสดงออกของมนุษย์ได้และผลกระทบที่ผู้รับสารเชิงความรู้
อาจปรากฏได้จากสาเหตุ 5 ประการ คือ  
     (1) การตอบขอสงสัย (Ambiguity Resolution) การสื่อสารมักจะสร้างความ
สับสนใหกับผู้รับสารจึงมีการแสวงหาสารสนเทศโดยการอาศัยสื่อทั้งหลายเพ่ือตอบขอสงสัยและความ
สับสนของตน 
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     (2) การสร้างทัศนะ (Attitude Formation) ผลกระทบเชิงความรูตอการ
ปลูกฟงทัศนะนั้น สวนมากนิยมใชกับสารสนเทศที่เป็นนวัตกรรมเพื่อสร้างทัศนคติใหคนยอมรับการ
เผยแพรนวตักรรมนั้น ๆ (ในฐานะความรู)  
     (3) การก าหนดวาระ (Agenda Setting) เป็นผลกระทบเชิงความรูที่สื่อกระจายออกไป
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักและผูกพันกับประเด็นวาระที่สื่อก าหนดขึ้น หากตรงกับภูมิหลังของกลุ่มเป้าหมาย
และคานิยมของสังคมแลวกลุ่มเป้าหมายก็จะเลือกสารสนเทศนั้น  
     (4) การพอกพูนระบบความเช ื ่อ (Expansion of Belief System) การสื ่อสาร 
มักกระจายความเชื่อ ค่านิยม และอุดมการณด้านต่าง ๆ  ไปสู่กลุ่มเป้าหมาย จึงท าให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ
ระบบความเชื่อถือหลากหลายและลึกซึ้งไวในความเชื่อของตนมากขึ้นไปเรื่อย ๆ  
     (5) การรูแจ้งต่อค่านิยม (Value Clarification) ความขัดแย้งในเรื่องคานิยม
และอดุมการณ์เป็นภาวะปกติของสังคม การน าเสนอข อเท็จจริงในประเด็นเหลานี ้ยอมท าให
กลุ่มเป้าหมายเขาใจถึงคานิยมเหลานั้นแจงชัดขึ้น  
    Benjamin S. Bloom (1971: 271) ได้แยกระดับความรู้ไว้ 6 ระดับ ได้แก่ 
     (1) ระดับที่ระลึกได้ (Recall) หมายถึง การเรียนรู้ในลักษณะที่จ าเรื่องเฉพาะ 
วิธีปฏิบัติ กระบวนการและแบบแผนได้ ความส าเร็จในระดับนี้ คือ ความสามารถในการดึงข้อมูลจาก
ความจ าออกมา  
     (2) ระดับที่รวบรวมสาระส าคัญได้ (Comprehension) หมายความว่าบุคคล
สามารถท าบางสิ่งบางอย่างได้มากกว่าการจ าเนื้อหาที่ได้รับ สามารถเขียนข้อความเหล่านั้นได้ด้วย
ถ้อยค าของตนเอง สามารถแสดงให้เห็นได้ด้วยภาพ ให้ความหมาย แปลความ และเปรียบเทียบ
ความคิดอ่ืน ๆ หรือคาดคะเนผลที่เกิดข้ึนต่อไปได้  
     (3) ระดับของการน าไปใช้ (Application) สามารถน าเอาข้อเท็จจริงและ
ความคิดท่ีเป็นนามธรรม (Abstract) ปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม  
     (4) ระดับของการวิเคราะห์ (Analysis) สามารถใช้ความคิดในรูปของการน า
ความคิดมาแยกเป็นส่วน เป็นประเภทหรือน าข้อมูลมาประกอบกันเพ่ือการปฏิบัติของตนเอง  
     (5) ระดับการสังเคราะห์ (Synthesis) คือ การน าข้อมูลและแนวความคิดมา
ประกอบกันแล้วน าไปสู่การสร้างสรรค์ (Creative) ซึ่งเป็นสิ่งใหม่แตกต่างไปจากเดิม  
     (6) ระดับของการประเมินผล (Evalution) คือ ความสามารถในการใช้ข้อมูล
เพื ่อตั ้งเกณฑ์ (Criteria) การรวบรวมและวัดข้อมูลตามมาตรฐาน เพื ่อให้ข้อตัดสินถึงระดับของ
ประสิทธิผลของกิจกรรมแต่ละอย่าง 
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    วิจารณ์ พานิช (2547: 21) ได้สรุปไว้ว่า ระดับชั้นของความรู้จ าแนกออกได้ คือ 
     (1) ข้อมูล (Data) เป็นข้อมูลดิบที่ยังไม่ได้ผ่านกระบวนการประมวลผลหรือ
เป็นกลุ่มของข้อมูลดิบที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  
     (2) สารสนเทศ (Information) เป็นข้อมูลที่ผ่านกระบวนการประมวลผลโดย
รวบรวมและสังเคราะห์เอาเฉพาะข้อมูลที่มีความหมายและเป็นประโยชน์ต่องานที่ท า  
     (3) ความรู้ (Knowledge) เป็นผลจากการขัดเกลาและเลือกใช้สารสนเทศ 
โดยมีการจัดระบบความคิดเสียใหม่ให้เป็น “ความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง”  
     (4) ความเฉลียวฉลาด (Wisdom) เป็นการน าเอาความรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการ
เข้าด้วยกันเพื่อใช้ให้เกิดเป็นประโยชน์ต่อการท างานในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  
     (5) เชาวน์ปัญญา (Intelligence) เป็นผลจากการปรุงแต่งและจดจ าความรู้
และใช้ความเฉลียวฉลาดต่าง ๆ ในสมอง ท าให้เกิดความคิดที่รวดเร็วและฉับไว สามารถใช้ความรู้และ
ความเฉลียวฉลาดโดยใช้ช่วงเวลาสั้นกว่า  
    โดย Hideo Yamazaki ผู้เชี่ยวชาญชาวญี่ปุ่นได้ให้ค าจ ากัดความของความรู้ในรูปปิรา
มิด ดังภาพประกอบที่ 2 

 
 

ภาพประกอบที่ 2 ปิรามิดแสดงล าดับขั้นของความรู้ 
    จึงสรุปได้ว่า ความรู้เป็นความจ าที่สอดคลองกับสภาพจิตใจของตนเองและเป็น
กระบวนการภายในที่สงผลตอพฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษย์ ปัจจุบันความรู้มีความสลับซับซ้อน
การจัดการความรู้จึงต้องมีความสมดุล เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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  8) การวัดความรู้ความเข้าใจ 
    ความรู ้เป็นข้อมูล ข้อเท็จจริง รายละเอียดที ่บุคคลได้รับถ่ายทอดมาหรือจาก
ประสบการณ์ โดยเก็บรวบรวมและสะสมไว้และแสดงออกมาทางด้านความจ า การมอง และการได้ยิน  
การวัดความรู้มีหลากหลายรูปแบบ การวัดความรู้ตามหลักของ Bloom (1986: 19) มีการวัดในสิ่งต่อไปนี้ 
     (1) ความสามารถที่เกี่ยวกับความจ า ซึ่งแสดงออกมาในรูปของการจ าได้การ
ระลึกได้ในส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระ กระบวนการและความคิดทฤษฎีต่าง ๆ 
     (2) ความสามารถในการตีความและความเข้าใจในเนื้อหาสาระ เมื่อปรากฏอยู่
ในรูปตามรูปแผนภูมิ สัญลักษณ์หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 
     (3) ความสามารถในการประยุกต์ วิเคราะห์ สรุปและประเมินค่าจากเนื้อหา
สาระในสถานการณ์ต่าง ๆ 
    เครื่องมือในการวัดความรู้มีหลายชนิดและที่นิยมใช้กันมาก คือ แบบทดสอบตาม
เนื้อหาซึ่งแตกต่างกันออกไป แบบทดสอบถือว่าเป็นสิ่งเร้าเพื่อน าไปเร้าผู้ถูกสอบให้แสดงอาการ
ตอบสนองออกมาด้วยพฤติกรรมบางอย่าง เช่น การพูด การเขียน ท าท่าทาง เป็นต้น เพื ่อให้
สังเกตเห็นหรือสามารถนับ จ านวนปริมาณได้เพ่ือน าไปแทนอันดับหรือให้คุณลักษณะของบุคคลนั้น  
    เป็นการวัดความจ า การตีความ ความเข้าใจ ร่วมกับการประยุกต์และวิเคราะห์ 
โดยใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือ ซึ่งแบบทดสอบเป็นเครื่องมือประเภทข้อเขียนที่นิยมใช้กันทั่วไปมี 2 
ชนิด คือ แบบความเรียงหรือแบบอัตนัย โดยเขียนตอบเป็นข้อความสั้น ๆ ตามความเหมาะสมและ
แบบปรนัยซึ่งจะแบ่งออกได้หลายรูปแบบ ได้แก่ แบบเติมค าหรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ แบบถูก/ผิด 
แบบตัวเลือก แบบจับคู่ และแบบเลือกตอบ โดยแบบทดสอบที่ดีต้องมีความเท่ียงตรงและความเชื่อมั่น
สูง สามารถที่จะจ าแนกบุคคลที่มีความรู้กับบุคคลที่ไม่มีความรู้ออกจากกันได้จริง ไม่ว่าแบบทดสอบ
นั้นจะเป็นแบบอัตนัยหรือปรนัย 
    สรุปได้ว่า ความรู้เป็นประสบการณ์ที่เกิดจากการจดจ าข้อเท็จจริงต่าง ๆ ระดับ
ความรู้ของแต่ละบุคคลจะแตกต่างกัน โดยมีล าดับขั้นพฤติกรรมของความรู้ที่เริ่มจากความรู้น าไปสู่
ความเข้าใจจนถึงการน าไปใช้ ความสามารถในการวิเคราะห์สู่การสังเคราะห์เรื่องราวนั้นจนถึงขั้นตอน
ของการประเมินค่าได้มีเครื่องมือที่ใช้ในการวัดความรู้ คือ การใช้แบบทดสอบ 
 2.3.2 ทัศนคติ 
  1) ความหมายของทัศนคติ 
   ทัศนคติ (Attitude) มาจากค าว่า “Aptus” ในภาษาลาตินซึ่งตรงกับค าว่าความ 
เหมาะเจาะหรือการปรุงแต่ง ทัศนคติเป็นพฤติกรรมเตรียมพร้อมทางสมองในการที่จะกระท าซึ่งจะบ่งบอก
ถึงหน้าที่ของสภาวะจิตใจหรือสภาพของอารมณ์ที่สลับซับซ้อนก่อนที่คนเราจะตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในการแก้ปัญหา โดยส่วนใหญ่แล้วจะขึ้นอยู่กับทัศนคติที่จะคงไว้ซึ่งสิ่งที่ตนเองมีประสบการณ์มาเพ่ือที่จะ
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รักษาเจตนาที่ถูกต้องไว้ จากประสบการณ์ที่ผ่านมาว่าความถูกต้องหรือไม่ถูกต้องเป็นอย่างไรตาม
ระดับความเชื่อถือหรือระดับความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จะเห็นได้ว่าทัศนคติเป็นนามธรรมที่เป็น
พฤติกรรมภายในของคนเรา 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2532: 34) ได ้ให ้ความหมายของทัศนคติไว ้ว ่า ท ัศนคติ 
(Attitude) คือ แนวโน้มที่บุคคลได้รับมาหรือเรียนรู้มาและกลายเป็นแบบอย่างในการแสดงปฏิบัติกริยา
สนับสนุนหรือเป็นปฏิปักษ์ต่อบางสิ่งบางอย่างหรือต่อบุคคลบางคน ท่าที่หรือทัศนคติที่เห็นได้จาก
พฤติกรรมซึ่งเป็นแบบเข้าสู่ (Approach) หรือถอนตัวออก (Withdrawal) ก็ได้ และด้วยเหตุนี้วัตถุที่เป็น
เป้าหมายของปฏิกิริยาจึงอาจจะมีคณค่าในทางบวกหรือลบก็ได้ในแง่ของแต่ละบุคคล  
    นิพนธ์ แจ้งเอี่ยม (2544: 19) กล่าวว่า ทัศนคติ คือ สิ่งที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคลที่
จะตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเราไม่สามารถสังเกตหรือวัดได้โดยตรงแต่เราก็สามารถรู้ได้โดยดูจาก
พฤติกรรมของบุคคลว่าจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าอย่างไรเราก็จะทราบทันที  
    ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2544: 19) สรุปว่า ทัศนคติเป็นความคิดเห็นซึ่งมีอารมณ์
เป็น ส่วนประกอบเป็นส่วนที่จะมีปฏิกิริยาเฉพาะอย่างต่อสถานการณ์ภายนอก 
    Allport (ไพบูลย์ เทวรักษ์, 2540: 65 ; อ้างอิงจาก Allport, n.d.) ให้ความหมาย
ไว้ว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาวะของความพร้อมทางจิตนี้จะก าหนดทิศทางการตอบสนองของบุคคล
สิ่งของ บุคคลต่อสิ่งของ บุคคล หรือสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
    Roger (สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 2533: 122 ; อ้างอิงจาก Roger, 1978: 208–
209) ได้กล่าวว่า ทัศนคติเป็นดัชนีชี ้ว ่าบุคคลนั้นคิดและรู ้สึกอย่างไรกับคนรอบข้าง วัตถุหรือ
สิ่งแวดล้อมตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ โดยทัศนคตินั้นมีรากฐานมาจากความเชื่อที่อาจส่งผลถึง
พฤติกรรมในอนาคตได้ ทัศนคติจึงเป็นเพียงความพร้อมที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้าและเป็นมิติของการ
ประเมิน เพื ่อแสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหนึ ่ง ๆ ซึ ่งถือเป็นการสื ่อสารภายในบุคคล 
(Interpersonal Communication) ที่เป็นผลกระทบมาจากการรับสารอันจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 
    Thurstone (1928: 1) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นผลรวมทั้งหมวดของมนุษย์เกี ่ยวกับ
ความรู้สึก อคติ ความคิด ความกลัวต่อสิ่งบางอย่างการแสดงออกด้านการพูดเป็นความคิด (Opinion) และ
ความคิดนี้เป็นสัญลักษณ์ของทัศนคติ ดังนั้น ถ้าต้องการจะวัดทัศนคติสามารถท าได้โดยวัดความคิดของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ Thurstone ยังกล่าวไว้ว่าทัศนคติเป็นระดับของความมากน้อยของความรู้สึกในด้าน
บวกและลบที่มีต่อสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเป็นอะไรได้หลายอย่าง เช่น สิ่งของ บุคคล บทความ องค์การ 
ความคิด เป็นต้น ความรู้สึกเหล่านี้ผู้รู้สึกสามารถบอกความแตกต่างว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย  
    Murphy, Murhhy และNewcome (1937: 887) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง 
วิถีทางหรือความพร้อมในการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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    Kretch และ Crutchfield (1937: 152) กล่าวว ่า ทัศนคติเป็นผลรวมของ
กระบวนการที ่ก ่อเกิดสภาพการจูงใจ อารมณ์ การยอมรับและพุทธิป ัญญา (Cognitive) ซึ่ง
กระบวนการเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ของบุคคล  
    Rokeach (1970: 112) กล่าวว่า ทัศนคติเป็นการผสมผสานงานหรือการจัด
ระเบียบของความเชื่อที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ผลรวมของความเชื่อนี้
จะเป็นตัวก าหนดแนวโน้มของบุคคลในการที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไม่ชอบ 
    สรุปได้ว่า ทัศนคติ หมายถึง สิ ่งที ่อยู ่ภายในจิตใจของบุคคลที่เป็นความคิด 
ความรู้สึก ความเชื่อ ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นผลจากประสบการณ์ซึ่งทัศนคตินั้นเป็นความสัมพันธ์ที่
คาบเก่ียวกันระหว่างความรู้สึกและความเชื่อ หรือการรู้ของบุคคลกับแนวโน้มที่จะมีพฤติกรรมโต้ตอบ
ในทางใดทางหนึ่งต่อเป้าหมาย โดยสรุปทัศนคติเป็นเรื่องของจิตใจ ท่าที ความรู้สึกนึกคิด และความ
โน้มเอียงของบุคคล ซึ่งเป็นไปได้ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ทัศนคติมีผลให้มีการแสดงพฤติกรรมออกมา 
จะเห็นได้ว่าทัศนคติประกอบด้วยความคิดที ่มีผลต่ออารมณ์และความรู ้สึกนั ้นออกมาโดยทาง
พฤติกรรม  
  2) องค์ประกอบของทัศนคติ 
   การแบ่งองค์ประกอบของทัศนคติตามการแบ่งทัศนคติของ Johns (1996: 131–
133) แบ่งออกเป็น 3 ประการ ได้แก่ 
    2.1) องค์ประกอบด้านที่เกี่ยวกับอารมณ์และความรู้สึก (Affect) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของทัศนคติที่เชื่อว่าเป็นผลของการเรียนรู้ที่ได้จากพ่อแม่ ครูอาจารย์ และเพ่ือนวัยเดียวกันเป็นเจตคติ
ที่เกี่ยวกับความรู้สึกที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ การชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคล สิ่งของ หรือเหตุการณ์ เช่น การ
รู้สึก พอใจหรือไม่พอใจต่อนาย การชอบหรือไม่ชอบดนตรี งานศิลปะอาหารบางชนิด เป็นต้น ดังนั้น 
องค์ประกอบนี้จึงเป็นสภาพทางอารมณ์ควบคู่ไปกับการประเมิน (Evaluation) ของแต่ละบุคคล 
    2.2) องค์ประกอบด้านที่เกี่ยวกับความนึกคิด (Cognition) เป็นอีกส่วนหนึ่งของ
ทัศนคติที่เป็นด้านความรู้ การรับรู้ ความเห็นและความเชื่อของบุคคลซึ่งมีที่มาจากกระบวนการทาง
ความคิดที่ใช้เหตุผลเชิงตรรกะเป็นหลัก จึงเป็นทัศนคติที่ผ่านการประเมินของบุคคลนั้นแล้ว เช่น 
ความเชื ่อว ่าคนหรือสิ ่งของนั ้นดีหรือไม่ด ี หรือผู ้บ ังคับบัญชาที ่ม ีความคิดหรือความเชื ่อว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนมีความเป็นผู้ใหญ่พอสามารถที่จะปกครองตนเองได้ ดังนั้น เขาจึงให้ความเป็น
อิสระในการท างานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวินิจฉัยสั่งการ เป็นต้น 
    2.3) องค์ประกอบด้านที่เกี่ยวกับพฤติกรรม (Behavior) เป็นทัศนคติอีกส่วนหนึ่ง
ของบุคคลที่ตั้งใจที่จะกระท าต่อคนอื่นหรือวัตถุสิ่งของด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การแสดง
ความเป็นมิตร ให้ความอบอุ่นหรือก้าวร้าว เป็นปฏิปักษ์หรือเอื้ออาทร เป็นต้น โดยแนวโน้มของ
พฤติกรรมเป็นผลมาจากความคิด ความเชื่อ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้านั้น ตัวอย่างเช่นถ้ามี
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บุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อระบอบประชาธิปไตยหรือมีความคิด ความเชื่อ ความรู้สึกที่ดีต่อระบอบ
ประชาธิปไตย แนวโน้มพฤติกรรมผู้นั้นก็จะรับฟังเคารพต่อสิทธิผู้อื่น ชอบการเข้ามีส่วนร่วมหรือ
แสวงหาความร่วมมือ ในทางตรงกันข้ามผู้ที่มีเจตคติไม่ดีในเรื่องนี้ ก็จะแสดงพฤติกรรมต่อต าน ถอย
หนีหรือหลีกเลี่ยงต่อเหตุการณ์เหล่านั้น ซึ่งศักดิ์ สุนทรเสณี (2531: 2) กล่าวถึง ทัศนคติที่เชื่อมโยงไป
ถึงพฤติกรรมของบุคคล คือ ความสลับซับซ้อนของความรู้สึกหรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสร้าง
ความพร้อมที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามประสบการณ์ของบุคคลนั้นที่ได้รับมาและความโน้มเอียงที่จะ
มีปฏิกิริยาต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดีหรือต่อต านสิ่งแวดล้อมที่จะมาถึงทางหนึ่งทางใด 
   ดารณี พานทอง พาลุสุข (2532: 54) ได้แบ่งประเภทของทัศนคติออกเป็น 2 ประเภท คือ  
    1) ทัศนคติทั่วไป (General attitude) หมายถึง แนวความคิดของบุคคลที่มีต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งในลักษณะกว้าง ๆ เช่นการมองโลกในแง่ดี บุคคลที่มีทัศนคติเช่นนี้จะมีบางสิ่งที่ตนเผชิญ
ในทางท่ีดีทั้งสิ้น ส่วนพวกที่มองโลกในแง่ร้ายก็จะมองดูสิ่งที่ตนเผชิญในลักษณะเลวร้ายไปหมด  
    2) ทัศนคติเฉพาะ (Specific attitude) จะเป็นความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด
บุคคลใดหรือสถานการณ์ใดโดยเฉพาะเป็นอย่าง ๆ ไป  
   สรุปได้ว่า สิ่งเร้าเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ แล้วจึงน้าไปสู่การ 
ตอบสนองอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ที่เป็นอารมณ์และความรู้สึก (Affective) ความคิด 
(Cognitive) หรือพฤติกรรม (Behavioral)  
  3) ปัจจัยท่ีท าให้เกิดทัศนคติ 
   ปัจจัยที่ท าให้เกิดทัศนคติประกอบด้วยการเรียนรู้ ซึ่งเกิดจากการอบรมสั่งสอนท าให้
เกิดการรวบรวมและสะสมประสบการณ์โดยประสบการณ์ทางตรงของแต่ละบุคคล และเกิดจากสิ่งเร้า
ที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ และเหตุการณ์ประทับใจที่แล้วมาหลาย ๆ ครั้ง จะ
ท าให้เกิดการสะสมประสบการณ์ซึ่งน้าไปสู่การเกิดทัศนคติ สามารถเกิดขึ้นได้หากได้รับเหตุการณ์
เพียงครั้งเดียวหรือหลายครั้ง จนท าให้เกิดความประทับใจในทางบวก คือ ความรู้สึกชอบ หรือ
ความรู้สึกลบ คือ ความรู้สึกไม่ชอบต่อสิ่งนั้น การยอมรับเอาแบบทัศนคติของผู้เหนือกว่ามาเป็นของ
ตนเกิดจากบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลหรือเกิดจากอิทธิพลของสื่อมวลชน สื่อมวลชนเป็นแหล่งข้อมูล
ที่ท าให้เกิดความเข้าใจและอารมณ์ซึ่งน าไปสู่การชักจูงในทางปฏิบัติ (มัญชรัตน์ วิรัชวงศ์, 2542: 25)  
   สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ท าให้เกิดทัศนคติประกอบด้วยการเรียนรู้ โดยอาจมีสิ่งเร้าเป็น
ตัวกระตุ ้นให้เกิดทัศนคติและประสบการณ์ท าให้เกิดเหตุการณ์ที ่ประทับใจ จนท าให้เกิดความ
ประทับใจในทางบวก คือ ความรู้สึกชอบ หรือความรู้สึกลบ คือ ความรู้สึกไม่ชอบต่อสิ่งนั้น และอาจ
เกิดจากการยอมรับทัศนคติจากผู้อื ่นและมีสื ่อต่าง ๆ เป็นสิ่งชักจูงให้ปฏิบัติ โดยแสดงออกมาใน
รูปแบบของพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สามารถสังเกตได้ 
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  4) การวัดทัศนคติ  
   การวัดทัศนคติทางสังคมโดยประมาณความรู้ของตนเอง (Self–report measure) 
นักจิตวิทยาสังคมได้พยายามสร้างเครื่องมือขึ้นมาวัดเป็นมาตราส่วนประกอบซึ่งมีอยู่หลายสเกล  โดย
สเกลที่เป็นที่ยอมรับและนิยมใช้กันมาก ได้แก่ Likert Scale ซึ่งสร้างโดย Rensis Likert ในปี ค.ศ.
1967 (ดารณี พานทอง พาลุสุข, 2530: 54) 
   Likert ได้ก าหนด Scale ในการรวบรวมประเด็นต่าง ๆ ที่แสดงว่ามีท่าทีทางบวก
หรือทางลบต่อแต่ละเรื่องหรือต่อสิ่งของแต่ละสิ่ง ผู้ที่ถูกศึกษาจะบอกว่าเห็นด้วยกับหัวข้อแต่ละหัวข้อ 
การให้คะแนนก็ให้โดยการรวมคะแนนทั้งหมดของการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ข้อความที่บรรจุลงใน
มาตรวัดประกอบด้วยข้อความที่แสดงความรู้สึกต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดทั้งในทางที่ดี (ทางบวก) และในทางที่
ไม่ดี (ทางลบ) และมีจ านวนพอ ๆ กัน ข้อความเหล่านี้อาจมีประมาณ 18-20 ข้อความ การก าหนด
น ้าหนักคะแนนโดยการตอบแต่ละตัวเลือกกระท าภายหลังจากที่ได้รวบรวมข้อมูลมาแล้ว  โดยก าหนด
ตามวิธี Arbitrary weighting method ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้มากที่สุด การสร้างมาตรวัดทัศนคติตามวิธี
ของ Likert มีข้ันตอน ดังนี้ 
    1) ตั้งจุดมุ่งหมายของการศึกษาว่าต้องการศึกษาทัศนคติของใครที่มีต่อสิ่งใด 
    2) ให้ความหมายของทัศนคติต่อสิ่งที่จะศึกษานั้นให้ชัดเจน 
    3) สร้างข้อความให้ครอบคลุมลักษณะที่ส าคัญ ๆ ของสิ่งที่จะศึกษาให้ครบถ้วน 
และต้องมีข้อความที่เป็นไปในทางบวกและทางลบมากพอต่อการวิเคราะห์ 
    4) ตรวจข้อความที่สร้างขึ้น ซึ่งท าได้โดยน าไปให้ผู้มีความรู้เรื่องนั้น ๆ ตรวจสอบ
โดยพิจารณาในเรื่องของความครบถ้วนของคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษาและความเหมาะสมของภาษา 
    5) ท าการทดลองขั้นต้นก่อนน าไปใช้จริง โดยการน าข้อความที่ได้ตรวจแล้วไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวนหนึ่งเพ่ือตรวจสอบความชัดเจนของข้อความ และเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ด้านอ่ืน ๆ 
    6) ก าหนดการให้คะแนนการตอบแต่ละตัวเลือก โดยทั่วไปนิยมใช้ คือ ก าหนด
คะแนนเป็น 5 4 3 2 1 ส าหรับข้อความทางบวก และ 1 2 3 4 5 ส าหรับข้อความทางลบ 
   สรุปได้ว่า การวัดทัศนคติสามารถวัดได้โดยการใช้เครื่องมือวัดของทัศนคติและมี
คะแนนให้ตามล าดับเป็นสเกลในการตัดสินใจของแต่ละบุคคล 
  โดยสรุป ทัศนคติ คือ สิ่งที่อยู่ภายในจิตของบุคคลมีอารมณ์เข้ามาเกี่ยวข้อง แต่สามารถดูได้
จากพฤติกรรมที่แสดงออกมาตอบสนองสิ่งเร้าทัศนคติ ประกอบด้วยการเรียนรู้เป็นผลมาจากการสั่งสอน
และสะสมเป็นประสบการณ์ การวัดทัศนคติท าได้ด้วยการอาศัยเครื่องมือที่วัดเป็นมาตราส่วนประกอบ 
โดยให้น ้าหนักเป็นสเกลวัดค่าของทัศนคติ 
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 2.3.3 การมีส่วนร่วม 
  1) ความหมายของการมีส่วนร่วม 
   การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการเข้าไปด าเนินงานของบุคคลหรือของกลุ่มเพื่อได้
สะท้อนถึงความสนใจของตนหรือเพื่อให้การสนับสนุนทางด้านก าลังงานหรือทรัพยากรต่อสถาบันหรือ
ระบบที่ควบคุมการด าเนินชีวิตของพวกเขา ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้  
    นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2527: 183-185) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในลักษณะที่
กว้างและครอบคลุมถึงการเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งผลของ
การเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มและท าให้เกิดความรู้สึกรว่ม
รับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย การมีส่วนร่วมประกอบด้วยค าส าคัญ ๆ ซึ่งสรุปในรูปของสมการได้ว่า 
    การมีส่วนร่วม = ความร่วมมือร่วมใจ + การประสานงาน + ความรับผิดชอบ 
    Participation = cooperation + coordination + responsibility  
    โดยให้ความหมายของค าที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     ความร่วมมือร่วมใจ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคลที่จะมาท างานร่วมกันเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่ม 
     การประสานงาน หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงานและ
ระหว่างองค์การต่าง ๆ ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงานอันเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ โดยอาศัยการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรทางการ
บริหารเข้าด้วยกัน 
     ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกผูกพันในการท างานและการท าให้เชื่อถือ
ไว้วางใจ 
    Douglah (1970: 90) กล่าวถึง ความหมายของการมีส่วนร่วม (Participation) 
ว่าเป็นค าที่มีความหมายกว้างและใช้ในบริบทที่แตกต่างกัน นักการศึกษาใช้ค านี้ในการอ้างอิงถึงการมี
ส่วนร่วมในเหตุการณ์ กิจกรรม หรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษา นักรัฐศาสตร์ใช้ค านี้ ใน
ความหมายของการการเข้าร่วมกับสถาบันทางการเมืองของชุมชน เช่น การไปออกเสียงเลือกตั้ง นัก
สังคมวิทยาใช้ในความหมายของการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ส่วนบุคคลกลุ่มอื่น ๆ ใช้ค านี้ใน
ความหมายของการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
   Cohen (1977: 6) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาชนบทว่า
การมีส่วนร่วมจะต้องประกอบไปด้วยการมีส่วนเกี่ยวข้องของประชาชน 4 ประการ คือ 
    1) การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจว่าจะท าอะไรและท าด้วยวิธีการอย่างไร  
    2) การมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ ตัดสินใจในการให้ทรัพยากรสนับสนุน
โครงการและการร่วมมือกับองค์กรหรือกลุ่มกิจกรรมเป็นการเฉพาะ  
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    3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดจากโครงการพัฒนา  
    4) การมีส่วนในการประเมินผลโครงการ 
   Gustavo (1992: 4) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมโดยทั่วไปเป็นที่เข้าใจว่า หมายถึง การเข้าไป
มีหน้าที่หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในบางสิ่งบางอย่าง แต่ต่อมาความหมายของการมีส่วนร่วมมีความชัดเจน
และเชื่อมโยงไปสู่กระบวนการในการเข้าไปมีส่วนรับผิดชอบของแต่ละบุคคลหรือกระบวนการในการ
เปลี่ยนแปลงในภาพรวม 
   สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท างานร่วมกัน การให้ความร่วมมือ ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ของทุกคนในชุมชน โดยมีส่วนที่จะได้รับประโยชน์จากกิจกรรมนั้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) ประเภทและขั้นตอนของการมีส่วนร่วม 
   2.1) ประเภทของการมีส่วนร่วม 
    ชูชาติ พ่วงสมจิตร (2540: 28-29) ได้จ าแนกประเภทของการมีส่วนร่วมออกได้
เป็น 11 ประเภท ดังนี้ 
     1) จ าแนกตามกิจกรรมในการมีส่วนร่วม เป็นการจ าแนกที่พิจารณาจาก 
กิจกรรมของโครงการนั้น ๆ ว่ากิจกรรมใดบ้างที่ชุมชนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งยังจ าแนกเป็นการมี
ส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ การด าเนินโครงการและการสนับสนุนโครงการ 
     2) จ าแนกตามขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 4 ขั้นตอน คือ การ
มีส่วนร่วมในข้ันริเริ่มงาน ขั้นการวางแผน ขั้นด าเนินโครงการ และการสนับสนุนโครงการ 
     3) จ าแนกตามระดับความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรม แบ่งออกเป็นการมี 
ส่วนร่วมโดยความสมัครใจ การมีส่วนร่วมโดยการถูกชักน า และการมีส่วนร่วมโดยการบังคับหรือ
เกณฑ์ จากผู้มีอ านาจเหนือกว่า 
     4) จ าแนกตามวิธีการมีส่วนร่วม แยกเป็นการมีส่วนร่วมโดยตรง และการมี
ส่วนร่วมโดยอ้อม 
     5) จ าแนกตามความเข้มของการมีส่วนร่วม แงออกได้ 3 ระดับ คือ ระดับของ
การมีส่วนร่วมเทียม ระดับของการมีส่วนร่วมเพียงบางส่วน และระดับการมีส่วนร่วมที่แท้จริง 
     6) จ าแนกตามระดับความถี่ของการมีส่วนร่วม เป็นการพิจารณาจากจ านวน 
ของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมหรือจ านวนครั้งของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วม 
     7) จ าแนกตามประสิทธิผลของการมีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ มี
ส่วนร่วมเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงบางส่วน 
     8) จ าแนกตามพิสัยของกิจกรรม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การมีส่วนร่วม 
อย่างต่อเนื่อง และการมีส่วนร่วมเป็นช่วง ๆ 
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     9) จ าแนกตามระดับขององค์การ แบ่งออกได้ 3 ระดับ คือ การมีส่วนร่วมใน
ระดับล่างขององค์การ การมีส่วนร่วมในระดับกลางขององค์การ และการมีส่วนร่วมในระดับสูงของ
องค์การและการมีส่วนร่วมในระดับสูงขององค์การ 
     10) จ าแนกตามประเภทของผู้มีส่วนร่วม แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ ผู้ที่ 
อาศัยอยู่ในท้องถิ่น ผู้น าท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของรัฐ และคนต่างชาติ 
     11) จ าแนกตามลักษณะของการวางแผน แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การ
วางแผนจากบนลงล่างและการวางแผนจากล่างขึ้นบน 
    สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมทั้ง 11 ประเภทข้างต้นเป็นการแบ่งตามลักษณะของมิติ
ที่แตกต่างกัน แต่ในลักษณะขององค์กรจริงจะไม่สามารถแยกออกจากกันเป็นอิสระได้ยังจะต้องมีส่วน
ที่เก่ียวพันหรือเกี่ยวข้องกันอยู่ กล่าวคือลักษณะภายในขององค์กรจะมีความซับซ้อนกันมากไม่มีความ 
เป็นอิสระอย่างจริงจังต้องมีหลาย ๆ ประเภทรวมกัน 
   2.2) ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
    การพิจารณาขั้นตอนการมีส่วนร่วมเป็นไปตามหลักการของการด าเนินกิจกรรม
ของบุคคลแต่ละกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งมีหลายขั้นตอน การเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละขั้นตอนมีความส าคัญ
แตกต่างกัน ตามลักษณะกิจกรรม นักวิชาการแบ่งข้ันตอนของการมีส่วนร่วมไว้หลายแบบ ดังนี้ 
     ดิเรก ฤกษ์หร่าย (2527: 73-74) ชี้ให้เห็นว่าขั้นตอนหรือขอบเขตของการมี
ส่วนร่วมของชุมชนหรือกลุ่มมี 6 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของชุมชนหรือกลุ่ม
การก าหนดแนวทางการด าเนินการให้บรรลุผลในการแก้ปัญหาหรือบรรลุเป้าหมาย การระดม
ทรัพยากรทั้งในและนอกชุมชน การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ การควบคุมติดตามและประเมินผล
และการจัดสรรผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนอย่างยุติธรรม 
     ทนงศักดิ์ คุ้มไข่น ้า (2534: 77-78) เสนอว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนควรมี
ส่วนร่วมครบทุกขั้นตอน คือ นับตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการคิด การศึกษาปัญหาและความต้องการ 
การวางแผนและจัดท าโครงการ การปฏิบัติตามโครงการ จนถึงการติดตามและประเมินผลโครงการ 
     Shadid และคณะ (ไชยา ภาวะบุตร, 2549: 3 อ้างอิงจาก Shadid et al., 
1982: 356) เห็นว่าแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบมากที่สุด คือ แนวคิดของโคเฮนแล
อัพฮอฟ ซึ่งได้จ าแนกข้ันตอนและประเภทของการมีส่วนร่วมออกเป็นเรื่องของการตัดสินใจ (Decision 
Making) การเนินงาน (Implementation) ผลประโยชน์ (Bemefits) การประเมินผล (Evaluation) 
ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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      ขั ้นตอนที ่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการของการ
ตัดสินใจนั ้น ประการแรกที่สุดที ่จะต้องกระท าก็คือการก าหนดความต้องการและการจัดล าดับ
ความส าคัญ ต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชากรที่เกี ่ยวข้อง การตัดสินใจในช่วงเริ ่มต้นการ
ตัดสินใจในช่วงด าเนินการวางแผนและการตัดสินใจในช่วงปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
      ขั้นตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบ
ของการด าเนินงานโครงการนั้นจะได้มาจากค าถามที่ว่า ใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้างและ
จะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากรการบริหารงานและประสานงาน และ
การขอความช่วยเหลือ เป็นต้น 
      ขั้นตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
นั้นนอกจากความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้วยังต้องพิจารณาถึงการ
กระจายผลประโยชน์ภายในกลุ ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการนี ้รวมทั ้งผลที ่เป็นประโยชน์ใน
ทางบวก และผลที่เกิดขึ้นในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการซึ่งเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและ
สังคมด้วย 
      ขั ้นตอนที ่ 4 การมีส ่วนร่วมในการประเมินผล การมีส ่วนร่วมในการ
ประเมินผล นั้นสิ่งส าคัญที่จะต้องสังเกตก็คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความ
คาดหวัง (Expectations) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได้ 
     อคิน รพีพัฒน์ (2527: 100-101) เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง และคณะ (2526: 272-
273) ได้เสนอขั้นตอนการมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ภาคสนามในประเทศไทยว่า การมีส่วนร่วมที่
แท้จริงน่าจะมีขั้นตอน 4 ประการ คือ 
      ขั้นตอนที่ 1 การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของ
ชาวชนบทขั้นตอนนี้มีความส าคัญที่สุด เพราะถ้าชาวชนบทยังไม่สามารถเข้าใจปัญหาและค้นหา
สาเหตุของปัญหาด้วยตัวเขาเองกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตามก็ไร้ประโยชน์เพราะชาวชนบทจะขาดความ
เข้าใจและมองไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรมนั้น ๆ เนื่องจากชาวชนบทเป็นผู้อยู่กับปัญหาและรู้จัก
ปัญหาของตนเองดีที่สุด แต่มนุษย์มองปัญหาของตนเองได้เด่นชัดยิ่งขึ้นเมื่อมีคนช่วยเขาวิเคราะห์ถึง
ปัญหาและสาเหตุของปัญหานั้น เจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนานี่เองที่ท าหน้าที่เสมือนหนึ่งเป็นกระจกเงาผู้
คอยสะท้อนภาพหรือเป็นจิตแพทย์ผู้คอยชักชวนให้ชาวชนบทมองเห็นภาพของปัญหาและวิเคราะห์
ปัญหาด้วยตัวของเขาเอง 
      ขั้นตอนที่ 2 การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรม การวางแผน
ด าเนินกิจกรรมเป็นขั้นตอนต่อไปที่ขาดไม่ได้ เพราะหากเจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาต้องการแต่ผลงาน
การพัฒนาให้เสร็จสิ้นโดยฉับไวก็จะด าเนินการวางแผนงานด้วยตนเอง ผลที่ตามมาก็คือเมื่อขาด
เจ้าหน้าที ่ชาวชนบทก็จะไม่สามารถด าเนินการวางแผนงานได้ด้วยตนเอง สิ ่งนี ้อาจเป็นความ
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ยากล าบากที่จะผลักดันให้เจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาท าหน้าที่เป็นแต่เพียงเพื่อนของชาวชนบทในการ
ช่วยกันวางแผน เพราะชาวชนบทโดยทั่วไปมีการศึกษาน้อยแต่ถ้าเราไม่ให้ชาวชนบทได้มีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนนี้โอกาสที่ชาวชนบทจะได้รับการศึกษาและพัฒนาตนเองในการวางแผนด าเนินงานก็จะหมด
ไป เจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาต้องท าใจให้ได้ว่าการศึกษาใดก็ตามต้องเริ่มความยากง่าย เร็วช้า จาก
ระดับของผู้จะรับการศึกษามิใช่จากระดับความรู้ความสามารถของผู้ให้การศึกษา 
      ขั้นตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน ถึงแม้ว่าชาว
ชนบทจะยากจนและขาดแคลนทรัพยากร แต่ชาวชนบทก็มีทรัพยากรที่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การลงทุนและการปฏิบัติงานได้เพราะจากประสบการณ์ในการท างานในชนบทอย่างน้อยชาวชนบทก็
มีแรงงานของตนเองเป็นขั้นต ่าสุดที่จะเข้าร่วมได้ และมีหลาย ๆ แห่งชาวชนบทสามารถที่จะร่วมลงทุน
ให้กับตนเองในการด าเนินงานและจะระมัดระวังรักษากิจกรรมที่ท าขึ้นเพราะเขามีความรู้สึกร่วมเป็น
เจ้าของ ซึ่งต่างไปจากสภาพที่การลงทุนและการปฏิบัติงานทั้งหมาดมาจากปัจจัยภายนอก จะมีอะไร
เสียหายก็ไม่เดือดร้อนมากนักและการบ ารุงรักษาก็จะไม่เกิดขึ้น เพราะเมื่อไม่ใช่ของเขาเขาก็จะไม่
บ ารุงรักษาไม่รักและหวงแหน นอกจากนั้นการร่วมปฏิบัติงานด้วยตนเองท าให้ได้เรียนรู้การด าเนิน
กิจกรรมอย่างใกล้ชิด และเม่ือเห็นประโยชน์ก็จะสามารถด าเนินกิจกรรมชนิดนั้นด้วยตนเองต่อไปได้ 
      ขั ้นตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล ขั ้นตอนนี้เป็น
ขั้นตอนสุดท้ายที่ส าคัญอย่างยิ่งเหมือนกัน เพราะถ้าหากการติดตามและประเมินผลงานขาดการมีส่วนรว่ม
ของชาวชนบทแต่ด าเนินการ โดยบุคคลภายนอกชาวชนบทย่อมจะรับไม่ได้ประเมินด้วยตนเองกันในโอกาส
ต่อไปจึงอาจประสบความยากล าบาก เพราะชาวชนบทไม่ได้ประเมินด้วยตนเองให้รู้แจ้งว่าดีหรือไม่ อย่างไร 
ถึงแม้จะมีผู้โต้แย้งว่าการประเมินที่เที่ยงธรรมที่สุดน่าจะมาจากบุคคลภายนอกที่ไม่ได้ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรม
นั้น ๆ แต่ถ้าคิดถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาคนการค านึงถึงแต่ความเที่ยงธรรมใน แนวความคิดของคน
ภายนอกย่อมไร้ประโยชน์ การผสมผสานระหว่างคนภายนอกกับชาวชนบทน่าจะ เกิดประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์มากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากส่วนประกอบของคนนอกที่ไม่เกี่ยวข้อง กับกิจกรรมจะน าชาว
ชนบทจากหมู่บ้านอื่น ๆ มาร่วมประเมินด้วยก็จะก่อประโยชน์ไม่น้อย เพราะนอกจากจะเป็นการเผยแพร่
กิจกรรมออกไปแล้วชาวชนบทจะเข้าใจและมองเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ คล้ายคลึงกับชาวชนบทด้วยกันเอง 
    สรุปได้ว่า ขั้นตอนการมีส่วนร่วมประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล  
   2.3) ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 
    การมีส่วนร่วมมีผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของหน่วยงาน ซึ่งธรรมรส โชติ
กุญชร (2536: 228) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเป็นการตอบสนองความต้องการ ความสมหวังและ
ความเชื่อถือตนเอง อันเป็นความต้องการสูงสุดของมนุษย์ ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมมีหลายประการ คือ  
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     1) เมื ่อมีเพื ่อนร่วมงานมีส่วนร่วมในการท างานหรือโครงการ เขายอมรับการ 
เปลี่ยนแปลงแทนที่จะต่อต านการเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีความราบรื่น มากขึ้น 
ความไม่พอใจการร้องทุกข์น้อยลง  
     2) ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กรจะรู้สึกผูกพันมากยิ่งขึ้น บุคลากรจะ
ไว้วางใจกับชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนมากขึ้น เพราะบุคลากรรู้แรงจูงใจและความต้องการของชุมชน 
    กนกอร ยศไพบูลย์ (บัณฑิต เดชขันธ์, 2548: 18-19 อ้างอิงจาก กนกอร  
ยศไพบูลย์, 2542: 46) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วมไว้ ดังนี้ 
     1) เป็นการใช้ก าลังสร้างสรรค์ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของสมาชิกในกลุ่มทุก
คนมีโอกาสประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน ตั้งเป้าหมายร่วมกันท าให้ทราบแนวทางปฏิบัติที่เป็นไปใน
ท านองเดียวกันมีปัญหาอะไรก็จะรู้ซึ่งกันและกัน และมีโอกาสร่วมกันแก้ปัญหาใช้พลังสมองและใช้
พลังความคิดของบุคคลทุกคนอย่างแท้จริง 
     2) มีการวินิจฉัยสั่งการดีขึ้น การตัดสินใจสั่งการเป็นเรื่องยากก็จริงแต่ถ้าได้ใช้
การมีส่วนร่วมจะช่วยให้การวินิจฉัยได้ดีมากได้รับทราบความคิดเห็น และรู้ข้อขัดข้องและวิธีป้องกัน
แก้ไขทุกจุดอยู่แล้วจากการประชุมและปรึกษาหารือร่วมกัน 
     3) สนับสนุนให้การปฏิบัติงานมีส่วนร่วมรับผิดชอบ กลุ่มบุคคลนั้นเมื ่อมี
โอกาสได้ปรึกษาหารือการท างานร่วมกันแล้วความรู้สึกท่ีจะต้องรับผิดชอบในแผนงานตามที่ก าหนดก็
ย่อมจะเกิดขึ้นตามไปด้วยท าให้ทุกคนมีความรู้สึกว่ามีข้อผูกพันในเรื่องงานที่จะท าให้ส าเร็จลุล่วงไป 
     4) มีความร่วมมือดีขึ้น การท างานร่วมกันท าให้คนเรามีความเข้าใจซึ่งกันและ
กันดีข้ึน เมื่อคนเรามีความเข้าใจสนิทสนมกันแล้วการให้ความร่วมมือก็ตามมา 
     5) ช่วยให้ขวัญก าลังใจดีขึ้น การท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมท าให้ทุกคนมี
ความกล้าที่จะเผชิญกับปัญหา กล้าตัดสินใจแก้ปัญหาและไม่ต้องกลัวว่าผิดพลาดจะต้องรับผิดชอบแต่
เพียงผู้เดียว เพราะทีมงานจะเป็นผู้รับผิดชอบ 
     6) เป็นการให้เครดิตและเป็นการเสริมศักดิ์ศรี คนเราทุกคนนั้นต้องการการ
ยอมรับจากหมู่คณะหรือเพื่อนร่วมงานหรือทุกคนยอมรับว่าตนเองเป็นสมาชิกคนหนึ่งของกลุ่มหรือ
ของทีมงาน การมีส่วนร่วมจึงเป็นการตอบสนองความต้องการของบุคคลในเรื่องนี้ 
     7) การสนับสนุนให้มีการยอมรับการเปลี่ยนแปลง โดยปกติแล้วคนเรามักมี
ความรู้สึกต่อต้านการเปลี่ยนแปลง (Resist to Changed) ดังนั้น การมีโอกาสท างานร่วมกับกลุ่มหรือ
ทีมจึงท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้นเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
    สรุปได้ว ่า การมีส่วนร่วมมีผลต่อการเพิ ่มประสิทธิภาพในการท างานของ
หน่วยงาน เพราะเป็นการใช้ก าลังสร้างสรรค์ของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดของสมาชิกในองค์กร เป็นโอกาส
ร่วมกันแก้ปัญหาใช้พลังสมองและใช้พลังความคิดของบุคคลทุกคนอย่างแท้จริง 
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2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research Method) 
 
 2.4.1 การวิจัยแบบผสานวิธี  
  1) ความเป็นมาของการวิจัยแบบผสานวิธี 
   เดิมการวิจัยนั้นใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเป็นวิธีการหลัก และเกือบโดยตลอดของ
การศึกษาเรื่องหนึ่ง ๆ แม้จะบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ได้ผลวิจัยที่น่าเชื่อถือ แต่ความพยายามที่จะ
เพิ่มคุณภาพให้สูงขึ้นยังมีอย่างต่อเนื่องจึงมีการแสวงหาเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาเสริม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการวิจัยในแต่ละเรื่อง วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นอีกวิธีการหนึ่งซึ่งเป็นวิธีการที่
บางครั้งเสมือนว่าเป็นฝ่ายที่นักวิจัยมีแนวคิดตรงข้ามกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นคนละขั้วกับวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ บางครั้งมองว่าเป็นอีกวิธีการหนึ่งของการวิจัยที่มีแนวคิดและวิธีการที่แตกต่างไปจาก
การวิจัยเชิงปริมาณ และก็มีบางครั้งที่มองว่าเป็นวิธีการวิจัยที่เป็นวงจรสลับไปกับวิธีการในเชิงปริมาณ
จะอย่างไรก็ตามการวิจัยเชิงคุณภาพก็มีแนวคิดและจุดเด่นของตนเองและมีการใช้กันมากขึ้น ซึ่ งถ้า
จ าแนกประเภทของการวิจัยตามลักษณะของข้อมูลก็จะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ การวิจัยเชิงปริมาณ
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
   งานวิจัยเชิงปริมาณเป็นการแสวงหาความรู้ความจริงเก่ียวกับปรากฏการณ์ทางสังคม
ที่ต้องการจะศึกษาโดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Evidence) ที่สามารถแจงนับและวัด
ค่าตัวแปรออกมาเป็นตัวเลขได้ในรูปของข้อมูลเชิงปริมาณและใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อตอบปัญหาวิจัย ส่วนงานวิจัยเชิงคุณภาพนั้นเป็นการแสวงหาความรู้ความจริงเพื่อท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ทางสังคมที่ต้องการศึกษาตามธรรมชาติที่เป็นจริงในทุกมิติ โดยให้ความส าคัญกับข้อมูล
ที ่เป็นความรู ้สึกนึกคิด ความหมาย ค่านิยม หรืออุดมการณ์ของบุคคล ซึ ่งมักจะเป็นข้อมูลเชิง
คุณลักษณะหรือข้อความบรรยายลักษณะ ใช้เวลาศึกษาติดตามระยะยาวและใช้การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมและการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการเป็นวิธีการหลักในการรวบรวมข้อมูล และเน้นการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาตีความและสร้างข้อสรุปแบบอุปมัย ( Inductive) เพื่อตอบค าถาม
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ซับซ้อน มักใช้เพื่อเป้าหมายในการสร้างความเข้าใจหรือบรรยาย
ปรากฏการณ์จากทัศนะของผู้อยู่ในเหตุการณ์ (วรรณี แกมเกตุ, 2551: 30-31) 
   การวิจัยเชิงปริมาณมักจะเริ่มต้นด้วยการมีสมมติฐานที่ต้องทดสอบ มีตัวแปรที่สนใจ
ศึกษาชัดเจน มีการควบคุมตัวแปรภายนอกไม่ให้มาเกี่ยวข้องกับผลวิจัยที่ก าลังศึกษา ใช้วิธีการ
มาตรฐานในการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณในรูปแบบต่าง ๆ ใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์และหา
ข้อสรุปจากข้อมูล ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพมักเริ ่มต้นด้วยค าถามวิจัยทั ่ว ๆ ไปมากกว่าจะเป็น
สมมติฐานที่เฉพาะเจาะจง ท าการรวบรวมข้อมูลที่เป็นค าพูดบรรยายจากผู้ร่วมเหตุการณ์ซึ่งเป็นกลุ่ม
ขนาดเล็กจัดการกับข้อมูลในลักษณะหาความสอดคล้องตีความเพื่อหาค าอธิบาย สถานการณ์ที่ศึกษา



 

 

 
94 

การวิจัยเชิงปริมาณมักจบลงด้วยการสนับสนุนหรือไม่สนับสนุนสมมุติฐานที่ทดสอบ ขณะที่การวิจัย
เชิงคุณภาพซึ่งมักจบลงด้วยค าตอบที่เป็นแนวโน้มหรือข้อเสนอสมมติฐานที่ต้องการทดสอบต่อไปด้วย
การท าวิจัยเชิงปริมาณในแนวทางดังกล่าว วิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจึงมีลักษณะของการเสริม
เติมเต็มในกระบวนการวิจัยซึ่งกันและกัน 
   Leedy (โกศล มีคุณ, 2551: 29 ; อ้างอิงมาจาก Leedy, 1993: 139-140) รายงาน
ว่าในช่วงปลาย ค.ศ.1950 การวิจัยทางจิตวิทยาใช้วิธีเชิงคุณภาพมาก่อนเป็นส่วนใหญ่เพราะในช่วงนั้น
การวัดเชิงปริมาณของตัวแปรต่าง ๆ ยังไม่เจริญ จนหลังปี ค.ศ. 1960 วิธีการวัดเจริญมากขึ้นการวิจัย
เชิงปริมาณจึงเป็นที่นิยมมากจนปัจจุบัน จึงอาจกล่าวได้ว่าการวิจัยเชิงปริมาณเกิดขึ้นในช่วง ค.ศ. 
1960 นั้นเอง ตั้งแต่นั้นมาวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพกับวิธีการวิจัยเชิงประมาณจึงปรากฏควบคู่กัน การ
วิจัยเชิงคุณภาพได้รับความสนใจมากขึ้นเพราะนักวิจัยเริ่มตระหนักว่ามิใช่ทุกปัญหาวิจัยจะหาค าตอบ
ได้ด้วยวิธีเชิงปริมาณ บางปัญหาวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพอาจหาค าตอบได้ดีกว่า การวิจัยเชิงคุณภาพมี
จุดเด่นอย่างน้อย 5 ประการ ตามที่ Kerlinger และ Lee (โกศล มีคุณ, 2551: 29-30; อ้างอิงมาจาก 
Kerlinger และ Lee, 2000: 589) ระบุไว้ ได้แก่  
    1) ใช้การสังเกตโดยตรงหรือการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้างในการศึกษากับ
สภาพการณ์จริง 
    2) นักวิจัยค้นหาความเชื ่อมโยงทางสังคมและปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
เหตุการณ ์ 
    3) กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลมีโครงสร้างน้อยกว่าการวิจัยเชิงปริมาณ  
จึงสามารถยืดหยุ่นได้มากกว่า  
    4) นักวิจัยเชิงคุณภาพอาจท าการปรับวิธีการได้ตลอดช่วงของการเก็บรวบรวมข้อมูล  
    5) นักวิจัยยังอาจพัฒนาสมมติฐานขึ้นได้ระหว่างกระบวนการวิจัย 
   การวิจัยเชิงคุณภาพนั้นมีความเป็นธรรมชาติ เน้นการมีส่วนร่วมและให้ความส าคัญกับ
การตีความ ตามแนวความคิดของนักวิจัยที่มีประสบการณ์เห็นว่าการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพมีความเหมาะสมส าหรับการตอบค าถามที่ต่างกันในแง่ของการแสวงหาค าตอบจะได้
ความรู้ที่กว้างขวางขึ้น ดังนั้น เมื่อใช้ 2 วิธีการ คือ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในงานวิจัยหนึ่ง ๆ 
มากกว่าที่จะจ ากัดตัวเองอยู่เพียงวิธีการใดวิธีการหนึ่งเพียงวิธีเดียว ฉะนั้น ถ้าน าวิธีการของการวิจัยเชิง
คุณภาพมาเสริมกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ จะช่วยท าให้งานวิจัยมีพลังในการแสวงหาค าตอบได้มากยิ่งขึ้น
จึงเป็นที่มาของ Mixed Methods Research หรือการวิจัยแบบผสานวิธีแม้ว่าจะดูเป็นเรื ่องที่ใหม่แต่
แท้จริงแล้วเราได้ใช้เทคนิควิจัยประเภทนี้มานานแล้ว โดยนักวิจัยทั่วโลกได้ให้ความส าคัญจนมีการเริ่ม
พัฒนาอย่างจริงจังตั้งแต่ช่วงหลังปี ค.ศ.1950 จนกระทั่งปี ค.ศ.1980ได้มีความเด่นชัดมากขึ้น (โกศล  
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มีคุณ, 2551: 30 ; อ้างอิงมาจาก Creswell, 1998) นักวิจัยที่มีชื่อเสียงเกี่ยวกับการพัฒนาเทคนิควิธีวิจัยนี้
ในปัจจุบันมีหลายคน เช่น Professor John W. Creswell แห่ง University of Nebraska–Lincoln 
  2) สาเหตุที่ต้องมีวิธีวิจัยแบบผสานวิธี 
   ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 169) กล่าวถึงสาเหตุที่ต้องมีวิธีวิจัยแบบผสานวิธีว่าการ
วิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดในตัวเอง กล่าวคือข้อจ ากัดของวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ คือ ความชัดเจนหรือความเพียงพอของการวิจัยหรือทฤษฎีรองรับ หากสภาพการณ์หรือ
สิ่งที่ศึกษานั้นมีบริบทระดับเฉพาะเจาะจง และยังไม่มีเอกสารหรืองานวิจัยระบุถึงตัวแปรอย่าง
ครอบคลุมและชัดเจนก็ควรใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ แต่ทั้งนี้การวิจัยเชิงคุณภาพก็มีข้อจ ากัด
ด้านความเที่ยงตรงภายนอก (Eterna lValidity) ในการสรุปอ้างอิงไปสู่วงกว้าง อย่างไรก็ตามข้อจ ากัด
ข้างต้นสามารถแก้ไขได้โดยการผสมผสานเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพกับเชิงปริมาณเข้าด้วยกันเพ่ือให้
เหมาะสมกับบริบทและประเด็นที่ศึกษาโกศล มีคุณ (2551: 30-31) ได้ให้เหตุผลที่ต้องมีการเสริมกัน
ระหว่างวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ 2 ประการ ดังนี้ 
    1) เหตุผลประการแรกเพราะทั้งสองวิธีการต่างมีความส าคัญซึ่ง Datta เห็นว่ามี
อย่างน้อย 5 ประการ คือ  
     1.1) ได้มีการใช้ทั้งวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพมานานแล้ว 
     1.2) นักวิจัยและนักประเมินจ านวนมากใช้ทั้งสองวิธีดังกล่าว  
     1.3) แหล่งทุนได้ให้การสนับสนุนทั้งสองวิธี 
     1.4) ทั้งสองวิธีต่างมีอิทธิพลในเชิงนโยบาย  
     1.5) มีการสอนกันมากทั้งสองวิธีในสถาบันต่าง ๆ 
    2) เหตุผลประการที่สองเพราะทั้งสองวิธีต่างก็มีข้อจ ากัดในตัวเอง กล่าวคือจุดอ่อน
ของการวิจัยเชิงปริมาณก็คือบางครั้งด าเนินการในห้องทดลองหรือสถานการณ์ที่สร้างขึ้น แม้จะมีการ
ควบคุมอย่างดีแต่บางครั้งผลไม่อาจสรุปอ้างอิงไปยังสภาพที่เป็นธรรมชาติได้ ในทางตรงข้ามการวิจัยเชิง
คุณภาพศึกษาในสภาพธรรมชาติซึ่งผลของการวิจัยอาจเป็นลักษณะเฉพาะเจาะจงเสียจนไม่สามารถสรุป
อ้างอิงไปสู่บริบทอื่นได้ ด้วยข้อแตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพดังกล่าวท าให้
ไม่มีเหตุผลที่จะท าให้นักวิจัยต้องเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งเพื่อการศึกษาในแต่ละครั้งนักวิจัยอาจเลือกทั้งสอง
วิธีการประกอบกันซึ ่งอาจเรียกว่าเป็น A Mixed Method Design จึงเป็นไปได้ที ่บางครั ้งนักวิจัยเชิง
ปริมาณจะใช้วิธีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพ ขณะที่นักวิจัยเชิงคุณภาพอาจวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพด้วยวิธีการเชิงปริมาณ ขณะที่ถ้าย้อนไปพิจารณาวงจรของการวิจัยหรือวงจรของวิธ ีการ
วิทยาศาสตร์จะเห็นความสืบเนื ่องเชื ่อมโยงระหว่างวิธ ีการแสวงหาความรู ้โดยหลักของวิธ ีอุปนัย 
(Inductive) กับวิธีนิรนัย (Deductive) ดังนี้ จากภาพประกอบ4ถ้าด้านซ้ายเป็นการแสวงหาความรู้โดย
หลักอุปนัยซึ่งเป็นแนวทางของวิธีเชิงคุณภาพขณะที่ด้านขวานั้นเป็นการแสวงหาความรู้โดยหลักนิรนัยซึ่ง
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เป็นแนวทางเชิงปริมาณ เมื่อมีการด าเนินการอย่างครบวงจรของการวิจัยดังกล่าวก็เท่ากับว่าได้ใช้ทั้ง
หลักการของการวิจัยทั้ง 2 วิธีประกอบกัน กล่าวได้ว่าทั้งวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
ต่างมีความส าคัญ ต่างมีจุดเด่นและมีข้อจ ากัดของตนเองถ้าได้น ามาเสริมกันจะช่วยเพิ่มจุดเด่นและลด
จุดอ่อน เพิ่มความน่าเชื่อถือของการวิจัยและความครอบคลุมชัดเจนของผลการวิจัยยิ่งขึ ้น และความ
ครอบคลุมชัดเจนของผลการวิจัยยิ่งขึ้น 
   สรุปได้ว่า สาเหตุที่ต้องเลือกใช้วิธีวิจัยแบบผสานวิธีเนื ่องจากการวิจัยเชิงปริมาณ
บางครั้งด าเนินการในห้องทดลองหรือสถานการณ์ที่สร้างขึ้น แม้จะมีการควบคุมอย่างดีแต่บางครั้งผลไม่
อาจสรุปอ้างอิงไปยังสภาพที่เป็นธรรมชาติได้ ในทางตรงข้ามการวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาในสภาพธรรมชาติ
ซึ่งผลของการวิจัยอาจเป็นลักษณะเฉพาะเจาะจงเสียจนไม่สามารถสรุปอ้างอิงไปสู่บริบทอื่นได้ด้วยข้อ
แตกต่างระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพดังกล่าว ท าให้ไม่มีเหตุผลที่จะท าให้นักวิจัย
ต้องเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งเพ่ือการศึกษาในแต่ละครั้ง นักวิจัยอาจเลือกทั้งสองวิธีการประกอบกัน 
  3) ความหมายและคุณลักษณะการวิจัยแบบผสานวิธี 
   ว ิธ ีการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ีตรงก ับค  าในภาษาอ ังกฤษว า“Mixed Methods 
Research”มิใชตรงกับค าวา “Mixed Methodology Research” ซึ่งในภาษาไทยจะตรงกับค าวา 
“วิธีวิทยาการวิจัยเชิงผสมผสาน” เพราะทั้งสองค านี้มีรากฐานที่มาแห่งความหมายและลักษณะ
ต่างกัน กลาวคือวิธีการวิจัยเชิงผสมผสาน หมายถึง การใชเทคนิควิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(Quantitative and Qualitative Method as Technique) มาร่วมกันศึกษาหาค าตอบของงานวิจัย
ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือในระหว่างขั้นตอนภายในเรื่องเดียวกัน หรือใชเทคนิควิธีการเชิงผสมใน
เรื่องเดียวกันแต่ด าเนินการวิจัยต่อเนื่องแยกจากกัน แลวน าผลการวิจัยมาสรุปร่วมกันทั้งนี้วิธีการวิจัย
เช ิงผสมผสานเก ิดข ึ ้นได ้บนพ้ืนฐานของกล ุ ่มส  าน ักค ิด (School of Thought) ปฏ ิบ ัต ิน ิยม
(Pragmatists) และสถานการณนิยม (Situationalist) ซึ่งสนับสนุนวาการใชเทคนิควิธีการเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพสามารถที่จะน ามาร่วมกันศึกษาหาค าตอบในปญหาวิจัยเดียวกันได้ 
   ในขณะที่วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสานวิธี หมายถึง การผสมผสานกันในระดับปรัชญาหรือ
พื้นฐานของความเชื่อเกี่ยวกับความจริงและวิธีการคนหาความจริง โดยที่ปรัชญาแรก คือ ปฏิฐานนิยม 
(Positivism) ที่เชื่อว่าความจริงมีลักษณะเป็นวัตถุวิสัย (Objective) สามารถจ าแนกแจกนับเป็นตัวเลขได้
ชัดเจน แต่ปรัชญาที่สอง คือ ปรากฏการณนิยม (Phenominologism) ที่เชื ่อว่าความจริงมีลักษณะ 
เป็นอัตวิสัย (Subjective) มีความหมายแปรเปลี่ยนไปตามบริบทไม่ควรจะจ าแนกแจกนับเป็นตัวเลข 
เพราะจะท าใหหมดความหมายหรือลดความหมายของความจริงนั้นไป ทั้งนี้กลุมส านักคิดบริสุทธิ์นิยม 
(Purist) มีความเห็นวาไม่สามารถที่จะน ามาหลอมรวมส าหรับการคนหาความรูความจริงร่วมกันได้ เพราะ
เหตุวามองและเชื่อเกี่ยวกับความจริงต่างกันโดยสิ้นเชิง 
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   เนาวรัตน์ พลายน้อย และศุภวัลย์ พลายน้อย (2549: 3) กล่าวว่า วิธีวิจัยแบบผสาน
วิธีไม่ใช่เรื่องที่ใหม่ เป็นการวิจัยในแนวทางผสมผสานวิธี ซึ่งเป็นการผสานวิธีคิดและระเบียบวิธีเชิง
ปริมาณและคุณภาพใช้การสังเกตกิจกรรม การร่วมกิจกรรมในพื้นที่ การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะ 
ๆ จากนักวิจัยและภาคีที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารโครงการและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้ก าหนดนโยบาย ผู้รับผิดชอบและภาคีที่ด าเนินงานโครงการในพื้นท่ีปฏิบัติการ  
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2545: 13) กล่าวว่า วิธีวิจัยแบบผสานวิธีเป็นการออกแบบ 
แผนการวิจัยที่จุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายประการ ดังนี้  
    1) เพ่ือเป็นการตรวจสอบสามเส้า ให้เพ่ิมความเชื่อม่ันในผลของการวิจัย  
    2) เพื่อเป็นการเสริมให้สมบูรณ์หรือเติมให้เต็ม เช่น ตรวจสอบประเด็นที่ซ ้าซ้อน 
หรือประเด็นที่แตกต่างของปรากฏการณ์ที่ศึกษา เป็นต้น  
    3) เพ่ือเป็นการริเริ่ม เช่น ค้นหาประเด็นที่ผิดปกติ ประเด็นที่ผิดธรรมดา ประเด็น
ที่ขัดแย้งหรือทัศนะใหม่ ๆ เป็นต้น  
    4) เพื่อเป็นการพัฒนา เช่น น าเอาผลจากการศึกษาในขั้นตอนหนึ่งไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์กับในอีกข้ันตอนหนึ่งเป็นต้น  
    5) เพื่อเป็นการขยาย ให้งานวิจัยมีขอบข่ายที่กว้างขวางมากขึ้น 
   โกศล มีคุณ (2551: 32) ได้จ าแนกวิธีวิจัยแบบผสานวิธีออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การ
ประยุกต์ลักษณะเดี่ยว (Single Application) และการประยุกต์ลักษณะพหุ (Multiple Application) โดยการ
ผสมนั้นเกิดขึ้นภายในขั้นตอนของการวิจัย ซึ่งกระบวนทัศน์การวิจัยที่ใช้อาจเป็นเชิงปริมาณ แต่การรวบรวม
ข้อมูลอาจเป็นเชิงคุณภาพหรือในทางกลับกันหรือข้อมูลที่รวบรวมมาอาจเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ แต่อาจ
วิเคราะห์ให้เป็นเชิงปริมาณ ด้วยการปรับข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นเชิงปริมาณหรือข้อมูลเชิงปริมาณ แต่
วิเคราะห์ให้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการปรับข้อมูลเชิงปริมาณให้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
   ประวิต เอราวรรณ์ (2551: 169) กล่าวว่า การวิจัยแบบผสานวิธีเป็นการผสานเทคนิควิธี
ส าหรับวิธีการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งหากแบ่งตามข้อมูลและวิธีการรวบรวมข้อมูลจะมี 2 วิธีการ คือ การวิจัย
เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งทั้ง 2 วิธีมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดในตัวเอง กล่าวคือข้อจ ากัดของการน า
วิธีวิจัยเชิงปริมาณมาใช้ คือ ความชัดเจนหรือความเพียงพอของการวิจัยหรือทฤษฎีรองรับ หากสภาพการณ์
หรือสิ่งที่จะศึกษานั้นมีบริบทระดับเฉพาะเจาะจงและยังไม่มีเอกสารหรืองานวิจัยระบุถึงตัวแปรอย่าง
ครอบคลุมและชัดเจนก็ควรใช้แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ แต่ทั้งนี้การวิจัยเชิงคุณภาพก็มีการจ ากัดด้าน
ความเที่ยงตรงภายนอก (External Validity) ในเชิงการสรุปอ้างอิงไปสู่วงกว้าง ดังนั้น จึงไม่เหมาะสมหากจะ
น ามาใช้ในการศึกษาบริบททั่วไป อย่างไรก็ตามข้อจ ากัดข้างต้นสามารถแก้ไขได้โดยการผสมผสานเทคนิคการ
วิจัยเชิงคุณภาพกับเชิงปริมาณเข้าด้วยกันเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทและประเด็นที่ศึกษา เช่น การใช้เทคนิค
การวิจัยและการสนทนากลุ่ม และศึกษาหลายกรณีหลายพ้ืนที่ เป็นการแก้ไขข้อจ ากัดของวิธีวิจัยของแต่ละวิธี 
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   นักวิจัยสามารถผสานกระบวนการวิจัยเข้าด้วยกันเพื่อให้สามารถตอบประเด็นปัญหาการ
วิจัยได้อย่างชัดเจน เช่น การวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาซึ่งมีวิธีสร้างตัวบ่งชี้ 3 วิธีหลัก คือ วิธีแรก
เป็นการสร้างตัวบ่งชี้เพื่อประโยชน์ของการใช้ (The Pragmatic Definition of an Indicator) วิธีที่สองเป็น
การสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยทฤษฎีข้อก าหนดเชิงทฤษฎี (The Theoretical Definition of an Indicator) และ
วิธีที่สามอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ (The Empirical Definition of an Indicator) โดย 2 วิธีหลังเป็นที่นิยม
มากกว่าวิธีแรก ขั้นตอนการสร้างมีอยู่ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่หนึ่งการคัดเลือกองค์ประกอบหรือกลุ่มตัว
แปร ขั้นที่สองการสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบ และขั้นที่สามการก าหนดของตัวแปร การสร้างตัวบ่งชี้โดย
อาศัยข้อก าหนดเชิงทฤษฎีและอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์นั้นมีการสร้างอยู่ 2 ลักษณะ คือ  
    ลักษณะแรก เป็นการสร้างตัวบ่งชี้โดยการอาศัยข้อก าหนดเชิงทฤษฎีหรือข้อมูล
เชิงประจักษ์วิธีใดวิธีหนึ่ง ซึ่งจุดอ่อนของการสร้างตัวบ่งชี้โดยอาศัยข้อก าหนดเชิงทฤษฎีหรือข้อมูลเชิง
ประจักษ์วิธีใดวิธีหนึ่ง คือ การขาดการทดสอบความสอดคล้องของทฤษฎีและข้อมูลเชิงประจักษ์  โดย
กลุ่มแรกนั้นการคัดเลือกตัวแปร การสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบและการให้น ้าหนักตัวแปรได้มา
จากข้อเสนอเชิงทฤษฎีหรือจากฉันทามติตามทักษะของผู้เชี่ยวชาญเป็นหลัก ส่วนกลุ่มที่สองเป็นการ
สร้างตัวบ่งชี้ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยอาศัยวิธีการเชิงสถิติซึ่งไม่มีทฤษฎีหรือโมเดลการวิจัยให้ตรวจสอบ
ความสอดคล้อง 
    ลักษณะที่สอง เป็นการผสมผสานวิธีการสร้างตัวบ่งชี้ทั้งสองวิธีเข้าด้วยกันโดยใช้
ข้อก าหนดเชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการศึกษาและวางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลเชิงประจักษ์แล้วอาศัยหลังการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อก าหนดน ้าหนักของ
ตัวแปลให้ได้ตัวบ่งชี้ที่ต้องการ อย่างไรก็ตามการสร้างตัวบ่งชี้ตามลักษณะนี้จะมีข้อก ากัดหรืออาจไม่มี
ความเหมาะสมถ้าสภาพการณ์หรือสิ่งที่ต้องการศึกษานั้นไม่มีทฤษฎีหรือผลการวิจัยรองรับอย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสร้างเป็นกรอบความคิดหรือโมเดลทางทฤษฎีได้ ดังนั้น หากผสานวิธีการเชิง
คุณภาพเพื่อก าหนดโครงสร้างของตัวบ่งชี้และน าไปทดสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธี เชิง
ปริมาณก็จะท าให้ได้ตัวบ่งชี้ที่มีความเท่ียงตรงมากยิ่งข้ึน 
   นอกจากนั้นองอาจ นัยพัฒน์ (2551: 76 - 77) ได้สรุปเกี ่ยวกับการท าวิจัยแบบ
ผสมผสานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพว่า จะต้องบอกรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบหรือยุทธวิธีในการ
ผสมผสานและระบุเหตุผล การตัดสินใจเลือกการผสมผสานนั้นโดยสาระส าคัญในหัวข้อนี ้ต ้อง
ครอบคลุมอย่างน้อยใน 4 ประเด็นหลัก (Creswell, 2003: 21) คือ  
    1) ล าดับขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูลหลักฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้
เก ิดผลทางปฏิบ ัติ  (Implementation Sequence) ว ่าจะกระท าตามแบบกาลเวลาก ่อนหลัง 
(Sequential Design) หรือแบบพร้อมกาลเวลากัน (Concurrent Design)  
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    2) ล าดับความส าคัญ (Priority) การน าวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาใช้
ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐาน  
    3) ขั้นตอนในกระบวนการวิจัยที่ท าการผสมผสานข้อมูลหลักฐานและข้อสรุปผล
ของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างบูรณาการ (Integration) เข้าด้วยกัน  
    4) กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) ทัศนมติเชิงทฤษฎี (Theoretical 
Perspective) ที่น ามาใช้เป็นรากฐานในการออกแบบการวิจัยที่ท าทั้งหมด 
   สรุปได้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธีเป็นการผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการ
วิจัยเชิงคุณภาพเข้าด้วยการซึ่งทั้ง 2 วิธีมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัดในตัวเอง โดยการวิจัยแบบผสานวิธีจะ
ช่วยให้นักวิจัยสามารถตอบประเด็นปัญหาการวิจัยได้ตรงตามความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยนักวิจัย
จะต้องมีข้อก าหนดเชิงทฤษฎีและอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน 
  4) พัฒนาการของการวิจัยแบบผสานวิธี 
   การผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัยเชิงคุณภาพมีลักษณะที่เป็น 
พัฒนาการ ดังที่ Tashakkori และ Teddlie ศึกษาแนวคิดของนักวิชาการที่ส าคัญบางคนและได้ข้อ
สรุปว่า วิธีการวิจัยแบบผสมเริ่มพัฒนาการจากวิธีการเดี่ยว (Monomethod) สู่วิธีการผสม (Mixed 
Method) และรูปแบบผสม (Mixed Model) ในที่สุด ซึ่งแบ่งเป็นยุคได้ ดังนี้ 
    ยุคที่ 1 วิธีเดี่ยวที่แยกกัน The Monomethod or “Purist” Era ยุคก่อน จนถึง 
1950 แบ่งเป็น 2 แบบ คือ  
     แบบ A เชิงปริมาณอย่างเดียว ซึ่งอาจเป็นลักษณะแหล่งข้อมูลเดียว  (เชิง
ปริมาณ) หรือหลายแหล่งข้อมูลในวิจัยเดียว ซึ่งอาจเป็นแบบล าดับ (ปริมาณ/ปริมาณ) หรือแบบ
คู่ขนาน (ปริมาณ+ปริมาณ)  
     แบบ B เชิงคุณภาพอย่างเดียว ซึ่งอาจเป็นลักษณะ แหล่งข้อมูลเดียว (เชิงคุณภาพ) 
หรือหลายแหล่งข้อมูลในวิจัยเดียว ซึ่งอาจเป็นแบบล าดับ (เชิงคุณภาพ/เชิงคุณภาพ) หรือแบบคู่ขนาน (เชิง
คุณภาพ+เชิงคุณภาพ) 
    ยุคที่ 2 เริ่มเกิดวิธีแบบผสม Mixed Methods (1960-1980) แบ่งเป็น 3 แบบ คือ 
     แบบ A แบบทั้งสองวิธีมีสถานภาพเท่าเทียมกัน คือ สองช่วงเป็นล าดับคุณภาพ
ก่อน ปริมาณตามมา ; ปริมาณก่อน คุณภาพตามมา และคู่ขนานกัน ปริมาณ+คุณภาพ ;คุณภาพ+ปริมาณ  
     แบบ B แบบเด่นมาก เด่นน้อย (ตลอดทั้งแนวคิดและวิธีการ) คือ เป็นล าดับ
คุณภาพ/ปริมาณ ; ปริมาณ/คุณภาพ และเป็นคู่ขนาน คุณภาพ+ปริมาณ ; ปริมาณ+คุณภาพ 
     แบบ C แบบที่มีการใช้หลายวิธี หลายระดับ 
    ยุคที่ 3 เริ่มเกิดรูปแบบวิจัยผสม Mixed Model ประมาณปี 1990 แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 
แบบ A มีอย่างน้อย 1 ชนิดใน 1 ขั้นที่ Mixed คือ การวิจัยเดียวใช้ในขั้นต่าง ๆ ขั้นละ 1 วิธี ซึ่งได้แก่ 
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     1) ในขั้นก าหนดปัญหาของการวิจัย Type of Inquiry ใช้วิธีการเชิงคุณภาพหรือเชิง
ปริมาณ 
     2) การจัดกระท า/รวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 
     3) การวิเคราะห์ อ้างอิงใช้วิธีการเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณแบบ B การใช้แบบพหุ
กับขั้นของการศึกษา คือ การวิจัยเดียวใช้กับขั้นต่าง ๆ ขัน้ละหนึ่งหรือสองวิธีหรือมีปรากฏ Mixed อย่างน้อย
ในหนึ่งขั้นของกระบวนการในการศึกษา ได้แก ่ 
      3.1) ในขั ้นก าหนดปัญหาของการวิจัย ใช้วิธีการเชิงคุณภาพและ/หรือเชิง
ปริมาณ  
      3.2) การจัดกระท า/รวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการเชิงคุณภาพและ/หรือเชิง
ปริมาณ  
      3.3) การวิเคราะห์ อ้างอิง ใช้วิธีการเชิงคุณภาพและ/หรือเชิงปริมาณ 
  5) การออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี 
   ตั้งแต่ก่อน ค.ศ.2000 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน วิธีการวิจัยได้เจริญก าวหน้าไปมากจน
กล่าวได้ว่าในขณะนี้รูปแบบหลักของการวิจัยมี 3 รูปแบบ คือ การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) สิ่งที่มาผสมกันในสามรูปแบบนี้ คือ การวิจัย 2 
รูปแบบแรกนั่นเอง การผสมของสองรูปแบบแรกนี้อาจเป็นการผสมครึ่งต่อครึ่งหรือการผสมแบบมีรูปแบบ
หลักร่วมกับรูปแบบรองได้มีนักการศึกษากล่าวถึงการออกแบบการวิจัยแบบผสานวิธี ดังนี้ 
    องอาจ นัยพัฒน์ (2551: 15-17) ได้กล่าวถึงการออกแบบการวิจัยผสานวิธีว่าเป็นการ
ออกแบบการวิจัยที่ผสมผสานวิธีการรวบรวมและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลหลักฐานทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพเข้าด้วยกันทั้งที่เกิดขึ้นภายในขั้นตอน (Within-stage Mixed Design) หรือตามแนวขวางระหว่าง
ขั ้นตอนต่าง ๆ (Across-Stage Mixed Design) โดยจ าแนกการออกแบบวิจัยแบบผสานวิธีการเป็น 2 
ประเภทย่อย คือ การออกแบบวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Design) และการออกแบบวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development Design) ในการออกแบบการวิจัยจะประกอบไปด้วย 6 ขั้นตอน
หลัก (องอาจ นัยพัฒน์, 2551: 15 ; อ้างอิงมาจาก Creswell, 2005 ; McMillan and Schumacher, 
2000) ได้แก่ การก าหนดปัญหาการวิจัย การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การระบุจุดมุ่งหมาย
และค าถามการวิจัย การรวบรวมข้อมูลหลักฐาน การวิเคราะห์และตีความข้อมูลหลักฐาน การเขียน
รายงานและการประเมินการวิจัย ซึ่งการออกแบบการวิจัยใน 3 ขั้นตอนสุดท้ายกระบวนการเข้าสู่ความรู้
ความจริง (Inquiry Approach) ด้วยการท าวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกับปัจจัย อันเป็นบริบท
เงื ่อนไขส าคัญ (Contextual Factors) ที่มีอิทธิพลต่อการออกแบบการวิจัยโดยมีปัจจัยที ่เป็นสภาวะ
เงื่อนไขส าคัญ 
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    Padgett (โกศล มีคุณ, 2551: 32-33 ; อ้างอิงมาจาก Padgett, 1998)ได้
ออกแบบการวิจัยที่ผสมผสานระหว่าง 2 วิธี เป็น 3 แบบ การผสม 2 วิธี ที่เป็นเชิงปริมาณกับเชิง
คุณภาพเข้าด้วยกัน เรียกว่าวิจัยแบบพหุวิธี (Multimethods) โดยสาระส าคัญ คือ 
     วิธีที่ 1 เริ่มต้นด้วยวิธีเชิงคุณภาพแล้วด าเนินการด้วยวิธีการเชิงปริมาณแล้ว 
กลับไปใช้เชิงคุณภาพอีก วิธีเชิงคุณภาพใช้เพื่อส ารวจ ก าหนดความคิด สมมติฐาน และตัวแปรที่อยู่ใน
กรอบความคิดของนักวิจัย ซึ่งท าได้โดยใช้การสังเกต สัมภาษณ์ หรือ Focus Group จากความคิดรวบ
ยอดที่ได้จากการศึกษาส่วนของเชิงคุณภาพนี้สามารถศึกษาต่อได้ด้วยวิธีการเชิงปริมาณและท าการ
ทดสอบสมมุติฐาน จากนั้นอาจเชื่อมโยงผลขั้นสุดท้ายกับสภาพที่เป็นจริงด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ 
     วิธีที่ 2 ใช้วิธีเชิงปริมาณในขั้นแรกและตามด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ ผลจาก
ส่วนการศึกษาเชิงปริมาณใช้เป็นจุดเริ่มต้นส าหรับส่วนที่เป็นเชิงคุณภาพต่อไป การศึกษาเชิงปริมาณ
จ านวนมากสามารถใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ วิธีการเชิงคุณภาพสามารถตอบค าถาม 
บางค าถามที่ไม่อาจตอบได้โดยการศึกษาเชิงปริมาณ ดังตัวอย่างการศึกษาเชิงปริมาณที่ใช้การ
วิเคราะห์ ถดถอยพหุคูณ นักวิจัยพบว่ามีส่วนของความแปรปรวนที่ไม่อาจอธิบายได้ เช่น คะแนนการ
สอบเข้าศึกษากับความส าเร็จในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .50 ซึ่งแสดง
ว่าเพียง 25 เปอร์เซ็นต์ของความแปรปรวนทั้งหมดของความส าเร็จในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เท่านั้นที่อธิบายได้โดยคะแนนสอบเข้า ขณะที่ 75 เปอร์เซ็นต์ไม่สามารถอธิบายได้ ณ จุดนี้อาจใช้
วิธีการเชิงคุณภาพแสวงหาว่าจะยังมีตัวแปรใดอีกบ้างที่มีบทบาทร่วมในการอธิบายดังกล่าว  ซึ่งอาจ
ศึกษาเอกสารเพ่ิมสัมภาษณ์เจาะลึก หรือ Focus Group  
     วิธีที่ 3 ของการวิจัยพหุวิธี คือ ด าเนินการไปพร้อมกันทั้งวิธีการเชิงปริมาณ
และวิธีการเชิงคุณภาพ โดยที่ในช่วงใดที่เชิงปริมาณเด่น เชิงคุณภาพก็ลดบทบาทลงไปถ้าเชิงคุณภาพ
เด่นเชิงปริมาณก็ลดบทบาทลง 
    รัตนะ บัวสนธ์ (2551: 15-17) กล่าวว่า แบบแผนการวิจัย (Research Designs) 
เชิงผสมผสานทางการศึกษาประกอบด้วย 4 แบบแผนหลัก โดยที่แต่ละแบบแผนก็ยังประกอบไปดว้ย 
แบบแผนย่อย ๆ ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันออกไป ดังนี้ 
     1) แบบแผนแบบสามเส้า (Triangulation Design) แบ่งเป็นแบบแผนย่อย ๆ 
อีก 3 แบบแผน ได้แก่  
      1.1) แบบการแปลงข้อมูลเชิงคุณภาพสู่ข้อมูลเชิงปริมาณ  
      1.2) แบบการตรวจสอบความตรงของข้อมูลเชิงปริมาณ  
      1.3) แบบพหุระดับ  
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     โดยทั ้ง 3 แบบแผนมีล ักษณะของการผสมผสานต่างกัน แต่ก็ย ังคงมี
ลักษณะร่วมเหมือนกัน คือ เป็นแบบแผนที่ให้น ้าหนัก ความส าคัญของเทคนิควิธีการทั้งสองเท่าเทยีม
กันด าเนินการวิจัยไปพร้อม ๆ กัน ศึกษาหาค าตอบในประเด็นที่ต่างกัน แต่อยู่ภายใต้ปัญหาวิจัย
เดียวกัน และน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปตีความร่วมกันในลักษณะส่งเสริมเติมเต็มซึ่งกันและกัน 
     2) แบบแผนแบบรองรับภายใน (Embedded Design) แบบรองรับภายในยัง
แบ่งเป็น 4 แบบแผนย่อย ได้แก่  
      2.1) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองระยะเดียว วิธีการเชิงปริมาณ
เป็นหลัก  
      2.2) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองสองระยะ วิธีการเชิงคุณภาพ
เป็นหลัก  
      2.3) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบการทดลองสองระยะวิธีการเชิงปริมาณ 
เป็นหลัก  
      2.4) แบบแผนรองรับภายในรูปแบบสหสัมพันธ์ โดยทั้ง 4 แบบแผนย่อยก็มี
ความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้ศึกษาหาค าตอบให้กับปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย ตลอดจนมีขั้นตอน
การท างานที่แตกต่างกัน 
     3) แบบแผนเชิงอธิบาย (Explanatory Design) ให้ความส าคัญกับวิธีการวิจัย 
เชิงปริมาณหรือการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นวิธีการหลัก เมื่อได้ผลจากการวิจัยอย่างไรแล้วก็ใช้ผลที่ได้รับ
ส าหรับการก าหนดปัญหาวิจัยและคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล เพื่อด าเนินการศึกษาหาค าตอบด้วยวิธีการวิจัย  
เชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเป็นวิธีรองต่อไปตามล าดับ ทั้งนี้โดยให้ความส าคัญกับวิธีการวิจัยที่
เป็นวิธีการรอง เมื่อได้ผลการวิจัยเป็นเช่นไรแล้วผลการวิจัยจะถูกน าผลสรุป ตีความ ตามแบบแผนการวิจัย
เชิงผสมผสานแบบเชิงอธิบาย 
     4) แบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิก (Exploratory Design) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพและให้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมีน ้าหนักความส าคัญเป็นวิธีการรอง เมื่อได้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
เป็นเช่นไรแล้วก็น าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นแนวทางการให้นิยามและสร้างเครื ่องมือวัดตัวแปรต่าง ๆ 
หลังจากนั้นจึงน าเครื่องมือที่ได้นี้ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยเชิงปริมาณ ซึงให้น ้าหนัก ความส าคัญ
กับการด าเนินงานวิจัยเชิงปริมาณมากกว่าการวิจัยเชิงคุณภาพ 
    สรุปได้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธีในรูปแบบแบบแผนเชิงส ารวจบุกเบิก (Exploratory 
Design) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ และให้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมีน ้าหนักความส าคัญเป็นวิธีการรอง 
เมื่อได้ผลการวิจัยเชิงคุณภาพแล้วก็น าผลการวิจัยที่ได้ไปเป็นแนวทางการให้นิยามและสร้างเครื่องมือวัด
ตัวแปรต่าง ๆ หลังจากนั้นจึงน าเครื่องมือที่ได้นี้ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยเชิงปริมาณน่าสนใจใน
การท าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างมาก 
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  6) การผสานระดับวิธี (Triangulation) 
   การผสานในระดับการเก็บข้อมูลมีที่มาจากการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งใช้วิธีการเรียกว่า
Triangulation หรือวิธีสามเส าซึ่งเป็นวิธีการตรวจสอบยืนยันข้อมูล  เรือนขวัญ ศรีวรสาร (2550:  
36 - 39) ได้กล่าวว่า Triangulation เป็นศัพท์ที่มีที่มาจากวิธีการวัดในทางกายภาพโดยเฉพาะในกลุ่ม
นักเดินเรือ นักกลยุทธศาสตร์การทหารและวิศวกร ช่างส ารวจ เป็นต้น ซึ่งคนกลุ่มดังกล่าวนี ้ใช้
เครื่องหมายบอกต าแหน่ง (Maker) หลาย ๆ จุดในการค้นหาต าแหน่งใด ๆ หรือวัตถุใด ๆ ที่ต้องการ 
ต่อมาเมื ่อใช้ค า “Triangulation” ในการวิจัยทางสังคมศาสตร์จึงเป็นการใช้ในความหมายเชิง
เปรียบเทียบว่าเป็นการศึกษาปัญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยอาศัยแง่มุมที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือจะ
ช่วยให้นักวิจัยอธิบายปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมที่ซับซ้อนได้กระจ่างชัดและมีความเที่ยงตรงยิ่งขึ้น  
   ในทัศนะของการวิจัยเชิงคุณภาพมุ่งความส าคัญของเทคนิควิธี Triangulation นี้ใน
ระดับการตรวจสอบและยืนยันข้อมูลเพื ่อเสริมความเชื ่อถือได้ โดยจ าแนกการใช้เทคนิคนี ้เป็น   
4 ลักษณะ คือ (Patton, 1990: 464 - 466) 
    1) ต่างวิธี (Methods Triangulation) การวิจัยที่ใช้วิธีรวบรวมข้อมูลมากกว่า
หนึ่งวิธีเพ่ือตรวจสอบยืนยันซึ่งกันและกัน  
    2) ต่างแหล่งข้อมูล (Triangulation of Sources) การวิจัยที่มีการใช้ข้อมูลจาก
หลายแหล่งภายใต้วิธีการเดียวกัน เช่น ใช้วิธีการสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์คนต่างกลุ่มต่างสถานะใน
เรื่องเดียวกัน เป็นต้น  
    3) ต่างผู้วิเคราะห์ (Analyst Triangulation) การวิจัยที่ใช้นักวิจัยหลากหลาย 
(ต่างทัศนะ ต่างภูมิหลัง ต่างสาขา) เพ่ือตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลหรือข้อค้นพบ  
    4) ต่างทฤษฎี/แนวคิด (Theory/Perspective Triangulation) การวิจัยที่ใช้ทฤษฎี
แนวคิดมากกว่า 1 แนวในการตีความ/ให้ความหมายแก่ผู้วิเคราะห์ได้  
   นักวิจัยทั่วไปรู้จักเทคนิค Triangulation นี้ในความหมายเฉพาะของการใช้ข้อมูล
จากหลายแหล่งเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ซึ่งที่จริงเทคนิควิธี Triangulation มีหลายลักษณะ
ดังกล่าวข้างต้นและสอดคล้องกับที่ เดนซิน (Denzin, 1970: Unpaged) ได้ให้แนวทางไว้แต่เดิมซึ่ง
จ าแนกเป็น 6 ประเภทดังนี้ คือ 
    1) ต่างกาล (Time Triangulation) การวิจัยที่ค านึงถึงการแก้ข้อจ ากัดของความ
แตกต่างหรือการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา อาจใช้วิธีการศึกษาภาพตัดขวาง (Cross - Sectional) 
และการศึกษาแบบเจาะลึกตามกาลเวลา (Longitudinal) ผสมผสานกัน 
    2) ต่างสภาพ (Space Triangulation) ขยายขอบเขตการวิจัยในด้านท้องถิ่นหรือ
วัฒนธรรม ผลการวิจัยจะไม่จ ากัดด้วยลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่หรือวัฒนธรรมนั้น ๆ โดยใช้วิธีการข้าม
วัฒนธรรม (Cross Cultural Technique) เพ่ือสรุปได้ในเชิงเปรียบเทียบ  
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    3) ต่างระดับ (Combined - Level Triangulation) ใช้ในการวิเคราะห์หลาย 
ระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับปฏิสัมพันธ์ (กลุ่ม) ระดับชุมชน (องค์กร วัฒนธรรม สังคม) เพ่ือสรุปได้
กว้างขึ้น  
    4) ต่างทฤษฎี (Theoretical Triangulation) มีกรอบการวิจัยซึ่งมาจากทฤษฎี
มากกว่าหนึ่งทฤษฎีที่อาจไม่สอดคล้องกัน แต่มีจุดเด่นที่น ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันเพ่ือเป็นแนวทางการ
วิจัยนั้นหรือเป็นการทดสอบทฤษฎีที่ขัดแย้งกัน  
    5) ต่างผู้วิจัย (Investigator Triangulation) ใช้กลุ่มนักวิจัยที่มาจากหลากหลาย
ประสบการณ์ ดังเช่น นักวิจัยสหสาขาหรือแม้แต่การใช้ผู้สังเกตหลายคนในสถานการณ์เดียวกันเพ่ือมุ่ง
เพ่ิมความเท่ียงตรง (Validity) ของผลการวิจัย  
    6) ต่างวิธี (Methodological Triangulation) มีความแตกต่างในเชิงเทคนิควิธี
แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ  
     6.1) ต่างในวิธี (Within – Method Triangulation) มีลักษณะคล้ายกับการ
วิจัยซ ้าเพื่อยืนยันผล โดยใช้วิธีเดียวกันแต่ศึกษาต่างสถานการณ์และมุ่งประเด็นที่การยืนยันความ
เชื่อมั่น (Reliability) ของผลการวิจัย  
     6.2) ต่างระหว่างวิธี (Between - Method Triangulation) ใช้วิธีการศึกษา
มากกว่าหนึ่งวิธี เพื่อตอบปัญหาวิจัยเดียวกันและในสถานการณ์เดียวกัน โดยมุ่งเน้นประเด็นที่ความ
เที่ยงตรง (Validity) ของข้อค้นพบจะเห็นว่าตามความหมายเดิมนั้น  
   เทคนิค Triangulation มุ่งเสริมความเที่ยงตรงของงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยลดอคติ
หรือความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากข้อมูลแหล่งเดียวหรือแง่มุมเดียว ต่อมาเมื่อเทคนิค Triangulation 
ได้รับความสนใจมากขึ้นจากนักวิจัยเชิงปริมาณได้มีการขยายขอบเขตกว้างกว่าความหมายเดิมในแง่
ของการใช้กระบวนทัศน์ กล่าวคือใช้วิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพร่วมกัน 
   จึงสรุปได้ว่า เทคนิค Triangulation เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ของข้อมูลที่ได้มา เป็นการลดอคติหรือความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากข้อมูลแหล่งเดียวหรือแง่มุมเดียว 
  7) ประโยชน์ของการวิจัยผสานวิธี 
   การวิจัยผสานวิธีช่วยแก้ข้อจ ากัดของการวิจัยด้วยวิธีการเดียวใน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้  
    1) ช่วยแก้ข้อจ ากัดของอคติ (Bias) ข้อมูลซึ่งได้จากแง่มุมเดียว อาจถูกจ ากัดด้วย
ข้อเท็จจริงในเพียงบางจุดของทั้งหมด (Slices of Reality) เป็นเหตุให้นักวิจัยสรุปผลคลาดเคลื่อนได้ การวิจัย
ผสานวิธีช่วยเสริมความมั่นใจแก่นักวิจัย โดยอาจเปรียบว่าคล้ายกับการวิจัยซ ้า (Replication Research) ที่ใช้
ในการวิจัยเชิงทดลอง แต่ในกรณีนี้จะเป็นการน าข้อมูลมาเสริมหรือมายืนยันซึ่งกันและกันในการวิจัยคราว
เดียว ในประเด็นนี้ เดนซิน (Denzin, 1970: 313) ชี้ให้เป็นคุณค่าของวิธีการ Triangulation โดยย ้าว่า “ช่วย
ให้นักวิจัยขจัดอคติภายใน (Intrinsic Bias) ของการสรุปผลการวิจัยที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้วิธีการเดียว 
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ผู้วิจัย/เก็บข้อมูลคนเดียวหรือการใช้มุมมองจากรากฐาน แนวคิด/ทฤษฎีเดียว” อคติดังกล่าวนี้ในการวิจัยเชิง
ปริมาณอาจจะเป็นปัญหาได้มาก เพราะผู้วิจัยมักสรุปผลการวิจัยตามตัวเลข ซึ่งการได้มาซึ่งตัวเลขนั้นย่อมมี
โอกาสเกิดปัญหาความคลาดเคลื่อนในการวัดได้เสมอ  
    2) ช่วยขจัดความยึดมั่นในวิธีการของผู้วิจัย นักวิจัยจ านวนไม่น้อยยึดติดกับ
วิธีการวิจัยของตนอย่างเหนียวแน่นและปฏิเสธการวิจัยอื ่น  ๆ เหตุที ่เป็นเช่นนี ้อาจเป็นเพราะ
ความคุ ้นเคยความถนัดหรือประสบการณ์ที ่ได้ร ับการฝึกฝนมา  บางครั ้งจึงมักพบว่านักวิจัยใช้
เครื่องมือ/วิธีการเก็บข้อมูลตามความเคยชินหรือตามความสะดวกมากกว่าเลือกใช้อย่างเหมาะสมตาม
เกณฑ์ท่ีควรเป็นตัวอย่าง เช่น การใช้เครื่องมือวัดเจตคติที่มีแพร่หลายในปัจจุบัน โดยผู้ใช้ไม่ระมัดระวัง
อย่างรอบคอบในเรื ่องข้อจ ากัดเชิงวัฒนธรรม  (Culture - Bound) หรือข้อจ ากัดในเชิงกาลเวลา 
(Time - Bound) จึงอาจท าให้ผลการวิจัยหย่อนในด้านความเที่ยงตรง 
  จึงสรุปได้ว่า การวิจัยแบบผสานวิธีเป็นการวิจัยที่ผสมผสานวิธีคิดเข้ากับระเบียบวิธีวจิัย
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งในการรวบรวมข้อมูลอาจเป็นเชิงคุณภาพหรือในทางกลับกัน หรือ
ข้อมูลที่รวบรวมมาอาจเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพแต่มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยการปรับข้อมูลเชิง
คุณภาพเป็นเชิงปริมาณ หรือข้อมูลเชิงปริมาณแต่มีการวิเคราะห์ให้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการปรับ
ข้อมูลเชิงปริมาณให้เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 2.4.2 เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ส ิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบ
การวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Research Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research Method) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) 
โดยผู้วิจัยก าหนดเลือกใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การประชุม 
และการฝึกอบรม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1) การสัมภาษณ์ 
    1.1) ความหมายของการสัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการสัมภาษณ์ดังนี้ คือ  
      ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 10) กล่าวว่า การสัมภาษณ์เป็นวิธีการรวบรวม
ข้อมูลโดยอาศัยการสนทนา ซ ักถามและโต ้ตอบระหว ่างผ ู ้รวบรวมข้อมูลหรือผ ู ้ส ัมภาษณ์ 
(Interviewer) กับผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสัมภาษณ์ (Interviewee) วิธีนี้ผู้รวบรวมข้อมูลมีโอกาสสังเกต
บุคลิกภาพ อากัปกิริยา ตลอดจนพฤติกรรมทางกายและวาจา ขณะสัมภาษณ์ซึ่งอาจใช้เป็นข้อมูลที่ใช้ 
ตีความหมายพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ประกอบค าสัมภาษณ์ได้ด้วย  



 

 

 
106 

      มานพ คณะโต (2550: 8) ได ้กล ่าวว ่า การส ัมภาษณ์ ( Interview)  
เป็นวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐานโดยใชการสนทนาหรือการเจรจาอย่างมีจุดมุ่งหมายระหว่าง
บุคคล 2 ฝ่าย คือ นักวิจัย (ฐานะผู้สัมภาษณ์) และผู้ให้ข้อมูล (ฐานะผู้ถูกสัมภาษณ์) ภายใต้บรรยากาศ
ของการมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน  
      สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร (2558: ออนไลน์) ได้สรุปไว้ว่า การ
สัมภาษณ์ คือ การคุยอย่างมีจุดมุ่งหมายซึ่งนิยมใช้เป็นเครื่องมือวัดผลการศึกษา เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ด้านความรู้สึกเป็นส่วนใหญ่ เช่น เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การปรับตัว เจตคติ ความสนใจ รวมทั้งคุณลักษณะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติในด้านวิธีการปฏิบัติ การใช้การสัมภาษณ์เพื่อวัดความสามารถในด้านความรู้ความคิด
ทางสติปัญญาก็สามารถใช้ได้ แต่ต้องระมัดระวังในกรณีที่ผู้ถูกสัมภาษณ์มีหลายคนและใช้ค าถามคนละ
ชนิดคนละเรื่อง ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาในเรื่องการเปรียบเทียบคะแนน 
     จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลโดยอาศัยการสนทนา 
ซักถามและโต้ตอบระหว่างผู้รวบรวมข้อมูลหรือผู้สัมภาษณ์อย่างมีจุดมุ่งหมายภายใต้บรรยากาศของ
การมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
    1.2) ประเภทของการสัมภาษณ์ 
     การสัมภาษณ์จ าแนกออกได้หลายประเภทซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงประเภทของ
การสัมภาษณ์ไว้ดังนี้ คือ มานพ คณะโต (2550: 15) กล่าวว่า การสัมภาษณ์จ าแนกตามลักษณะโครงสร้าง
ได้ 3 ประเภท คือ  
      1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็นการ
สัมภาษณ์ที่มีการวางแผนจัดเตรียมชุดค าถาม และวิธีการสัมภาษณ์อย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนลวงหนา 
มีการด าเนินงานแบบเป็นทางการภายใตกฎเกณฑหรือมาตรฐานเดียวกัน 
      2) การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) เป็น
การสัมภาษณ์ที่มีการวางแผนการสัมภาษณ์ไวกอนลวงหนาอย่างเป็นขั้นตอนแบบเขมงวดพอประมาณ
และขอค าถามในการสัมภาษณ์มีโครงสรางแบบหลวม (Loosely Structure)  
      3) การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ไม่มี
การก าหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับค าถามและล าดับขั้นตอนของการสัมภาษณ์ไวลวงหนา เป็นการพูดคุย
สนทนาตามธรรมชาติ (Naturalistic Inquiry) 
     นอกจากนั้นสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร (2558: ออนไลน์) สรุปไว้ว่า 
การสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก ่ 
      1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ เป็นการสัมภาษณ์ที่ผู ้สัมภาษณ์ต้อง
เตรียมค าถามหรือแบบสัมภาษณ์ล่วงหน้าให้ครอบคลุมเนื้อหาหรือเรื่องราวที่ต้องการทราบจากผู้ถูก
สัมภาษณ์  
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      2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ เป็นการสัมภาษณ์ที่ผู ้สัมภาษณ์
เตรียมแต่จุดมุ่งหมายไว้แล้วใช้วิธีการสนทนาซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยผู้สัมภาษณ์ต้อง
พยายามให้ผู้ถูกสัมภาษณ์รู้สึกว่ามีบรรยากาศท่ีเป็นกันเองและอาจมีการป้อนค าถามน าบ้าง 
     ส่วนศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558: 
ออนไลน์) สรุปไว้ว่า การสัมภาษณ์สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ  
      1)  การส ัมภาษณ์แบบม ี โครงสร ้าง  (Standardized or Structured 
Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ผู้สัมภาษณ์จะใช้แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไว้แล้วเป็นแบบในการถาม
กับผู้ให้สัมภาษณ์ กล่าวคือผู้สัมภาษณ์จะใช้ค าถามแบบสัมภาษณ์กับผู้ให้สัมภาษณ์เหมือนกันหมดทุก
คน การสัมภาษณ์แบบนี้มีลักษณะไม่ค่อยยืดหยุ่น คือ ต้องถามไปตามแบบสัมภาษณ์ แต่มีข้อดี คือ 
สามารถจัดหมวดหมู่ข้อมูลได้ง่ายและสะดวกในการวิเคราะห์ การสัมภาษณ์โดยวิธีนี้อาจกระท าเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มย่อย ๆ ก็ได ้ 
      2) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  (Non-Structure Interview or 
Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที่ไม่ใช้แบบสัมภาษณ์ คือ ไม่จ าเป็นต้องใช้ค าถามที่
เหมือนกันหมดกับผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคน แต่ผู้สัมภาษณ์จะต้องใช้เทคนิคและความสามารถเฉพาะตัว 
เพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบจากผู้ให้สัมภาษณ์ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ การสัมภาษณ์โดยวิธีนี้อาจใช้วิธีให้
ผู้ตอบแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นออกมาโดยอิสระ ผู้สัมภาษณ์มีหน้าที่รับฟังและคอยดึงหรือ
ควบคุมให้เข้าสู่ประเด็นที่ต้องการเท่านั้น ผู้ท าหน้าที่สัมภาษณ์โดยวิธีนี้จะต้องมี ความช านาญเป็น
พิเศษ ในทางปฏิบัติมักนิยมใช้ควบคู่กันไปทั้ง 2 แบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด แต่ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่
กับจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ 
     ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558: ออนไลน์) 
สรุปไว้ว่า การสัมภาษณ์จ าแนกออกได้ ดังนี้ 
      1) แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา อาจแบ่งได้เป็น 4 ประเภท ได้แก ่ 
       1.1) การส ัมภาษณ์แบบเจาะจง  (Focused Interview) เป ็นการ
สัมภาษณ์ที่เจาะจงหัวข้อเรื ่องที่ต้องการข้อมูล เช่น การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวกับสถานการณ์ใด 
สถานการณ์หนึ่งโดยเฉพาะจากการดูภาพยนตร์ การสัมภาษณ์ประสบการณ์ส่วนตัวของแต่ละบุคคล
ในเรื่องทัศนคต ิค่านิยม ในเรื่องที่ต้องการศึกษา  
       1.2) การสัมภาษณ์ที ่ไม่ก าหนดค าตอบล่วงหน้า  (Non – directive 
Interview) เป็นวิธีการสัมภาษณ์ที ่ต้องการรายละเอียดมากที่สุดในเรื ่องที ่ผู ้ศึกษาต้องการการ
สัมภาษณ์แบบลึกซึ้งจะเกิดขึ้นได้เมื ่อผู้ให้สัมภาษณ์มีความคุ้นเคยและให้ค าตอบมากที่สุดและมี
มากกว่าเป็นผู้ซักถาม เช่น การสัมภาษณ์ของนักจิตวิทยาต่อผู้ป่วย  
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       1.3) การสัมภาษณ์แบบลึกซึ้ง (In – depth Interview) เป็นวิธีการ
สัมภาษณ์ทีต่้องการรายละเอียดมากที่สุดในเรื่องที่ผู้ศึกษาต้องการ การสัมภาษณ์แบบลึกซึ้งจะเกิดขึ้น
ได้เมื่อผู้ให้สัมภาษณ์มีความคุ้นเคยและให้ค าตอบมากที่สุดและมีมากกว่าที่ผู้สัมภาษณ์ได้เตรียมข้อมูล
เพ่ือที่จะสัมภาษณ์ เช่น การสัมภาษณ์ชีวประวัติบุคคลต่าง ๆ  
       1.4) การสัมภาษณ์ซ ้า (Repeated Interview) เป็นวิธีการศึกษาแบบ
การศึกษาซ ้า (Panel study) จึงต้องมีการสัมภาษณ์ซ ้าเป็นครั้งที่สอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจะศึกษา
ความเปลี่ยนแปลง เช่น การสัมภาษณ์พฤติกรรมการบริโภคก่อนและหลังในเรื่องอาหารสุกเป็นอย่างไร 
 
      2) แบ่งตามเทคนิคการสัมภาษณ ์ได้เป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
       2.1) การสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง (Structured Interview) เป็น
การสัมภาษณ์ที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ถามค าถามต่าง ๆ ที่มีไว้ในแบบสัมภาษณ์โดยไม่สามารถที่จะดัดแปลง
เป็นค าถามอื่น ๆ ได้ เป็นการสร้างมาตรฐานเดียวกันกับการสัมภาษณ์บุคคลอื่น ๆ เพื่อช่วยลดอคติ
ของการสัมภาษณ์แต่ละบุคคลอาจแบ่งย่อยเป็น 2 ชนิด ได้แก่  
        2.1.1) การสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม (Interview Schedule) 
เป็นการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม  โดยมากมักจะน าไปสัมภาษณ์ชาวบ้านซึ ่งไม่ม ีความรู้
ความสามารถที่จะเข้าใจแบบสอบถามที่จะต้องกรอกด้วยตนเองจึงมีการน าแบบสอบถามไปสัมภาษณ์
อาจจะมีความยืดหยุ ่นในการสัมภาษณ์ในแต่ละค าถาม เพื ่อให้ผู ้ให้สัมภาษณ์ตอบค าถามที่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  
        2.1.2) การส ัมภาษณ์ตามแบบค าถามที ่ก  าหนดไว้  (Questioned 
Interview) เป็นการสัมภาษณ์แบบค าถามต่าง ๆ ที่มีไว้โดยไม่มีการดัดแปลงการสัมภาษณ์แต่อย่างไร 
เช่น การส ารวจส ามะโนประชากร การส ารวจส ามะโนในทางธุรกิจและอ่ืน ๆ  
       2.2) การสัมภาษณ์อย่างไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) 
เป็นการสัมภาษณ์ที่ไม่มีขอบเขตของค าถามที่แน่นอน มีเพียงแนวทางกว้าง ๆ เป็นแนวทางการ
สัมภาษณ์ (interview guide) ซึ่งสร้างขึ้นเป็นประเด็นหรือหัวข้อในการสัมภาษณ์ สัมภาษณ์โดยไมใ่ช้
แบบสอบถามแต่มีกรอบค าถามเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ต้องการโดยผู้ศึกษาจะ
ก าหนดว่าต้องการอะไรและก าหนดหัวข้อย่อยหรือประเด็นค าถาม เช่น ประวัติหมู่บ้าน การประกอบ
อาชีพ ในแต่ละประเด็นค าถามจะมีการแจกแจงค าถามย่อย ๆ  ผู้สัมภาษณ์จะพูดคุยถามประเด็น
ค าถามท่ีได้เตรียมไว้นั้นโดยใช้ค าถามหลัก ๆ ได้แก่ ใคร อะไร ที่ไหน อย่างไร เท่าไร และท าไม 
       2.3)  ก า รส ั มภาษณ ์ แบบก ึ ่ ง โ ค ร งสร ้ า ง  (Semi – Structured 
Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที ่ประกอบด้วยค าถามต่าง ๆ  ในแบบสอบถามแต่สามารถที ่จะ
ปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในค าตอบได้ 
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     จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์มีหลายประเภทโดยผู้วิจัยสามารถเลือกใช้ได้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
    1.3) ข้อดีและข้อเสียของการสัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงข้อดีและข้อเสียของการสัมภาษณ์ไว้ดังนี้  
      ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 13) กล่าวว่า การสัมภาษณ์มีข้อดี คือ  
       1) สามารถตะล่อมถามในประเด็นส าคัญจนได้รายละเอียดลึกซึ้งและ
ครบถ้วนสมบูรณ ์
       2) ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้ถูกสัมภาษณ์ขณะท าการสัมภาษณ์  
       3) ผู้รวบรวมข้อมูลสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีก่อนการสัมภาษณ์ท า
ให้ได้รับความไว้วางใจ  
       4) เหมาะส าหรับผู้ให้ข้อมูลที่ไม่สามารถถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก
ออกมาได้ด้วยการเขียน  
       5) เหมาะกับข้อมูลที่เป็นเรื่องลับหรือประเด็นอ่อนไหวที่ผู้ให้ข้อมูลไม่
ต้องการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน แต่ต้องการพูดให้ฟัง  
       6) สามารถบันทึกเสียงไว้ได้เพ่ือเปิดฟังซึ่งหากต้องการตรวจสอบความ
สมบรูณ์และความถูกต้องในการตีความหมาย  
      ส่วนข้อเสียของการสัมภาษณ์ ได้แก่  
       1) ใช้เวลานานและเกิดความล าเอียงได้จากวิธีการถามและจากตัวผู้
สัมภาษณ์  
       2) เป็นการยากในการเก็บประเด็นหรือจุดที่ส าคัญจากข้อมูลย้อนกลับ  
       3) การเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมท าได้ยาก หากผู้ให้ข้อมูลไม่เต็มใจ  
       4) ไม่เหมาะกับข้อมูลที่เป็นเรื่องลับหรือประเด็นอ่อนไหวที่ผู้ให้ข้อมูล
อึดอัดหากต้องพูดออกมาต่อหน้าผู้สัมภาษณ์  
       5) ลักษณะทางกายภาพและต าแหน่งหน้าที่ของผู้สัมภาษณ์อาจมีผล
ต่อความล าเอียงในการให้สัมภาษณ์  
       6) การบันทึกเสียงอาจท าให้เกิดความกลัวที่จะมีผลกระทบจากสิ่งที่ให้
สัมภาษณ์ได้และไม่สามารถบันทึกบรรยากาศอ่ืน ๆ ไว้ได้ ต้องใช้วิธีการจดรายละเอียดประกอบ  
      นอกจากนั้น สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร (2558: ออนไลน์) สรุป
ไว้ว่า ข้อดีของการสัมภาษณ์ ได้แก่ ใช้ได้กับคนทุกเพศ ทุกวัย แม้ผู้ที่อ่านหนังสือไม่ออกหรือเขียนไม่ได้
ก็สามารถให้ ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ได้ การสัมภาษณ์เป็นการสร้างความเป็นกันเองกับผู้สัมภาษณ์
โดยตรง ผู้ถูกสัมภาษณ์สามารถซักถามค าถามให้เข้าใจก่อนที่จะตอบได้ ข้อมูลที่ได้มีความเชื่อถือได้
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มากกว่าแบบสอบถาม ผู้ถูกสัมภาษณ์มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและซักถามเมื่อไม่เข้าใจได้ และผู้สัมภาษณ์
สามารถอ่านความรู้สึกนึกคิดของผู้ให้สัมภาษณ์ในเรื่องต่าง  ๆได้  
      ข้อเสียของการสัมภาษณ์ ได้แก่  
       1) ข้อมูลที ่ได้ขึ ้นอยู ่กับผู ้ส ัมภาษณ์โดยตรงได้แก่คุณสมบัติของผู้
สัมภาษณ์ เช่น บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ไหวพริบ การตัดสินใจ เป็นต้น  
       2) อารมณ์ของผู้สัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ มีผลต่อความเที่ยงตรง
ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์  
       3) การสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามากเพราะต้องสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  
       4) ข้อมูลที่ได้ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของสิ่งแวดล้อม เช่น สภาพอากาศ แสง 
เสียงรบกวน เป็นต้น  
      ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558 : 
ออนไลน์) สรุปไว้ว่า ข้อดีของการสัมภาษณ ์ได้แก่  
       1) ช่วยให้ได้ข้อมูลที่ละเอียด ครูได้มีโอกาสซักถามนักเรียน เข้าใจ
นักเรียนได้ดีข้ึน  
       2) ผู้สัมภาษณ์สามารถยืดหยุ่นค าถามได้ตามโอกาส คือ สามารถชี้แจง
ค าถามท่ียังไม่ชัดเจนให้กระจ่างได ้ 
       3) ใช้ได้กับบุคคลทุกประเภททุกวัย  
       4) สามารถซักถามข้อข้องใจต่าง ๆ หรือค าตอบที่ไม่ชัดเจนได้  
       5) ผู ้ส ัมภาษณ์สามารถอ่านความรู ้ส ึกนึกคิดและสามารถสังเกต
สภาพการณ์ต่าง ๆ ได้  
       6) ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้มากกว่าแบบสอบถาม  
       7) ผู้ตอบมักจะพยายามตอบ ท าให้ได้ข้อมูลที่ต้องการ  
      ส าหรับข้อจ ากัดของการสัมภาษณ์ คือ  
       1) สิ้นเปลืองเวลา แรงงาน ค่าใช้จ่าย  
       2) ผู้ตอบอาจเกิดความอาย ความกลัว ความหวาดระแวงในการตอบ  
       3) ความร่วมมืออาจจะน้อยลงหากผู้สัมภาษณ์ไม่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีพอ  
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      ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558: 
ออนไลน์) สรุปไว้ว่า ข้อดีของการสัมภาษณ ์คือ  
       1) ผู้สัมภาษณ์มีโอกาสได้สังเกตและศึกษาสภาพการณ์ต่าง ๆ ตลอดจน
ปฏิกิริยาของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
       2) ได้ค าตอบที่แน่ชัดสมบูรณ์ เพราะสามารถอธิบายข้อสงสัยต่าง ๆ 
ให้แก่ผู้ตอบได ้ 
       3) สามารถเก็บข้อมูลได้ แม้ผู้ตอบจะมีการศึกษาต ่าหรือเป็นผู้ที่อ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้  
       4) โอกาสที่จะได้ข้อมูลมีสูงมากเพราะผู้ตอบส่วนใหญ่ยินดีให้ความร่วมมือ 
      ส่วนข้อจ ากัดของการสัมภาษณ์ ได้แก่  
       1) ค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  
       2) มีปัญหาเกี่ยวกับการฝึกให้ค าแนะน าผู้ที่จะออกไปสัมภาษณ์  การ
ติดตามและควบคุมการสัมภาษณ์  
       3) จะมีอคติหรือความล าเอียงของผู้สัมภาษณ์  
       4) ต้องใช้เวลาและแรงงาน 
     จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์ถึงแม้ว่าจะท าให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู ้ถูก
สัมภาษณ์ขณะท าการสัมภาษณ์แต่ท าให้สิ้นเปลืองเวลา แรงงาน และค่าใช้จ่าย  
    1.4) วิธีการและลักษณะส าคัญของการสัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงวิธีการและลักษณะส าคัญของการสัมภาษณ์ไว้ ดังนี้  
      ประวิต เอราวรรณ์ (2545: 14) กล่าวว่า วิธีการสัมภาษณ์มีดังนี้ คือ  
       1) การสัมภาษณ์แบบมี/ไม่มีระบบ (Structured or Unstructured 
Interviews) การสัมภาษณ์แบบมีระบบเป็นวิธีการที่ผู้รวบรวมข้อมูลได้ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์ 
รายการค าถาม เวลาและสถานที่สัมภาษณ์ไว้เรียบร้อยแล้ว มักใช้กับกรณีมีผู้ถูกสัมภาษณ์หลายคนแต่
สัมภาษณ์ในเรื่องเดียวกัน ขณะสัมภาษณ์ผู้รวบรวมข้อมูลจะด าเนินการตามระบบที่วางไว้ ซึ่งท าให้
บรรยากาศและวิธีการมีความคล้ายคลึงและมีมาตรฐานเดียวกันท าให้ได้ข้อมูลที่ใกล้เคียงกัน ไม่
เบี่ยงเบนอันเนื่องจากความแตกต่างในการสัมภาษณ์ แต่มีข้อจ ากัด คือ อาจท าให้ได้ข้อมูลไม่ลึกซึ้ง
เพียงพอในบางประเด็น ตรงข้ามกับการสัมภาษณ์แบบไม่มีระบบที่ผู้รวบรวมข้อมูลอาจตั้งค าถาม
เพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงมากที่สุด ทั้งนี้ผู้รวบรวมข้อมูลอาจท าการสัมภาษณ์แบบลึกหรือตั้งค าถาม
ตะล่อม (Probe) ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์เพ่งความสนใจไปที่เรื่องเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นการสัมภาษณ์
แบบรวมจุดสนใจ (Focused Interviews) ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลละเอียดลึกซึ้ง แต่ข้อมูลที่ได้จากผู้ให้



 

 

 
112 

ข้อมูลแต่ละคนจะไม่เป็นระบบเดียวกันท าให้ยุ่งยากในการจัดหมวดหมู่และการวิเคราะห์มากกว่าการ
สัมภาษณ์แบบมีระบบ  
       2) การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม/รายบุคคล (Group/Individual Interviews) 
ลักษณะการสัมภาษณ์ที ่แยกตามจ านวนผู ้ถูกสัมภาษณ์จะแบ่งเป็น 2 แบบ คือ แบบกลุ่มและแบบ
รายบุคคล กรณีมีผู ้ถูกสัมภาษณ์หลายคนและสัมภาษณ์ในประเด็นเดียวกันหรือต้องการข้อมูลที่เป็น
ข้อเท็จจริงของกลุ่มก็อาจใช้การสัมภาษณ์แบบกลุ่ม วิธีนี้ช่วยประหยัดเวลาในการสัมภาษณ์ และได้ข้อมูล
ครบถ้วนรวมทั้งได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลไปพร้อมกันส่วนการสัมภาษณ์รายบุคคลนั้นก็มีข้อดี
คือผู้ถูกสัมภาษณ์จะให้ข้อมูลที่เป็นทัศนะหรือความรู้สึกได้อย่างอิสระมากกว่าการสัมภาษณ์แบบกลุ่ม
เพราะไม่มีการครอบง าจากกลุ่มและเหมาะกับการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interviews) มากกว่าแบบ
กลุ่ม แต่มีข้อจ ากัดตรงที่อาจได้ข้อเท็จจริงไม่ครบถ้วน เพราะผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่ได้รู้ทั้งหมดหรือจ าเป็นต้อง
ตรวจสอบกับผู้ถูกสัมภาษณ์คนอ่ืน ท าให้เสียเวลาในการรวบรวมข้อมูลมาก  
      นอกจากนั้นมานพ คณะโต (2550: 17) ยังได้กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของ
การสัมภาษณ์โดยทั่วไปมี 4 ประการ คือ  
       1) นักวิจัยเป็นผู้ก าหนดเนื้อหาและโครงสร้างของการสนทนา  
       2) นักวิจัยพยายามหารายละเอียดเบื้องตนเพื่อท าความเขาใจในตัวผู้ให 
ข้อมูล  
       3) ความส าเร็จสวนใหญ่ของการสัมภาษณ์ขึ้นอยู่กับค าถามที่ใช ใน
การสั มภาษณวาเกี่ยวกับเรื่องที่ตองการจะทราบหรือไม่เพียงใดและผู้ให้ข้อมูลตอบค าถามตรงต่อ
ความเป็นจริงมากน้อยเพียงใด 
       4) นักวิจัยควรจะมีความช านาญในการสัมภาษณ์พอสมควร  
      ส่วนศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558 : 
ออนไลน์) ได้สรุปว่า แบบสัมภาษณ์โดยทั่ว ๆ ไป มักจะประกอบด้วยส่วนที่ส าคัญ 3 ส่วน คือ  
       1) ส่วนแรก เป็นส่วนที่ใช้ส าหรับบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ 
เช่น ชื่อโครงการ วัน - เดือน - ปี ที่สัมภาษณ์ ลักษณะบางประการของกลุ่มที่จะสัมภาษณ์ เช่น 
ระดับชั้นหรือห้อง โรงเรียน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นต้น ส่วนนี้ผู้สัมภาษณ์จะกรอกรายละเอียดลง
ล่วงหน้า  
       2) ส่วนที่สอง เป็นรายละเอียดส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ในส่วนที่ยังไม่
เกี ่ยวกับเรื ่อง ที่จะสัมภาษณ์ เช่น เพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา อาชีพ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว เป็นต้น  
       3) ส่วนที ่สาม เป็นรายละเอียดเกี ่ยวกับการสัมภาษณ์คือ เป็นข้อ
ค าถาม ค าตอบ ที่ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์  
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      ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558: 
ออนไลน์) ได้สรุปว่า การสัมภาษณ์จะเกิดขึ้นเมื่อมีการกระท าหรือความสัมพันธ์ต่อกันระหว่างผู้
สัมภาษณ์ และผู้ให้สัมภาษณ์ ท าให้ทราบลักษณะทั่วไปของบุคลิกภาพ ทัศนคติ ค่านิยม และอื่น ๆ 
จากการแสดงอารมณ์หรือพฤติกรรมออกมาระหว่างการสัมภาษณ์ ลักษณะของการสัมภาษณ์ที่ดีควร
ต้องค านึงในเรื่องต่อไปนี้  
       1) ผู้สัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์อาจจะเป็นผู้ศึกษาและหรือบุคคลอื่นที่ผู้
ศึกษาได้คัดเลือกเป็นผู้สัมภาษณ์ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการได้รับการฝึกฝนวิธีการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์
จะต้องเข้าใจวัตถุประสงค์ของเรื่องที่จะท าการศึกษาอย่างละเอียด  เพื่อให้สามารถจะซักถาม ผู้ให้
สัมภาษณ์ตอบตามวัตถุประสงค์ได้ถูกต้อง บางครั้งผู้สัมภาษณ์มีต าแหน่งหรือบุคลิกภาพส่วนตัวที่ท าให้
ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลผิด ๆ เช่น ผู้สัมภาษณ์เป็นพนักงานส ารวจภาษีจากกระทรวงการคลัง ผู้ให้
สัมภาษณ์ที่ด้อยการศึกษาอาจจะให้ข้อมูลที่บิดเบือนความจริงได้เพราะเข้าใจว่าข้อมูลต่าง ๆ  ที่
สัมภาษณ์จะน าไปเก็บภาษี  
       2) ผู้ให้สัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นบุคคลที่ส าคัญในการให้ข้อมูลที่
แท้จริง ปัจจัยทางสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและประเพณีของผู้ให้สัมภาษณ์ย่อมมีผลต่อการตอบค าถาม
ตลอดจนระบบความเชื่อ ค่านิยมของผู้ให้สัมภาษณ์ อาจจะท าให้ผู้ให้สัมภาษณ์สามารถที่จะแสดงออก
ในการตอบค าถาม หรือไม่กล้าที่จะตอบค าถาม เช่น หากการศึกษาเรื่องการวางแผนครอบครัว ผู้ให้
สัมภาษณ์ที่เป็นสตรีอาจจะอายไม่กล้าตอบซึ่งเป็นไปตามวัฒนธรรมของชุมชน 
    จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์มีหลายวิธีโดยผู้วิจัยสามารถเลือกใช้ได้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย การมีปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้สัมภาษณ์และผู้ให้สัมภาษณ์
จะส่งผลให้การสัมภาษณ์ประสบความส าเร็จ 
    1.5) คุณสมบัติของผู้สัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้สัมภาษณ์ไว้ ดังนี้  
      มานพ คณะโต (2550: 17) กล่าวว่า การสัมภาษณ์ที ่มีประสิทธิภาพ
นักวิจัยควรมีคุณสมบัติและมีความสามารถ ได้แก่  
       1) นักวิจัยตองเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมอย่างดี  
       2) ต้องไม่มีอคติและไม่ยึดถือประสบการณของตนเองเป็นส าคัญ  
       3) เป็นผู้ฟงที่ดี เปิดโอกาสใหผู้ให้ข้อมูลได้พูดอย่างอิสระ  
       4) มีความเขาใจและสนใจช่วยเหลือผู้อื่นด้วยใจจริง  
       5) ไม่แสดงความเห็นอกเห็นใจจนเกินควร  
       6) ไม่วิพากษวิจารณหรือสอนศีลธรรมจรรยาหรือใหสุขศึกษาขณะท า
การสัมภาษณ์  
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       7) ห้ามโตเถียงกับผู้ถูกสัมภาษณ์ อย่างเด็ดขาด  
       8) ตองไม่พูดลอย ๆ และไม่ให้ค ามั่นสัญญามากเกินไป  
       9) ตองมีความอดทน  
       10) ตองไม่เร่งรีบหรือรีบร้อนจนเกินไป  
       11) เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพดีเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของผู้อื่นและบุคคลรอบข้าง  
       12) มีความรอบรูเกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม ทันตอเหตุการณเสมอ  
       13) ยอมรับวาบุคคลมีศักดิ์ศรีและศักยภาพที่จะรับผิดชอบชีวิตของตนเองได้  
      การเขาใจบริบททางวัฒนธรรมถือเป็นหัวใจส าคัญที่มีสวนอย่างยิ่งตอประ
สิทธิภาพของการสัมภาษณ์ การทบทวนเพื ่อเรียนรู ทางวัฒนธรรมจะใหประโยชนแกนักวิจัย 3 
ประการ คือ  
       1) การสร้างข อค าถามเพื ่อค นหาข้อมูลเก ี ่ยวกับกฎเกณฑ ทาง
วัฒนธรรมจะช่วยใหเห็นความสัมพันธ์ของการสร้างข้อค าถามส าหรับสัมภาษณ์กับข้อมูลที่จะเขาถึง  
       2) การวิเคราะห์ทางวัฒนธรรมเป็นการเตรียมตัวเพื่อการคนหาวิธีการ
ในการเขาไปเก็บรวบรวมข้อมูลและแสวงหาความสัมพันธ์ที่จะเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการสังเกต
กับสัมภาษณ์วาตรงกันหรือไม่ อย่างไรเป็นการช่วยการตรวจสอบสามเสา  
       3) นักวิจัยสามารถสร้าง “ความเป็นกลาง” ในการศึกษาวิจัยการเขาใจ
วัฒนธรรมจะช่วยใหนักวิจัยเขาใจข้อมูลพื้นฐานของสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่คาดหวังอันเกิดจากความเคย
ชินของนักวิจัย ดังนั้น เพื่อใหเขาใจ “ภาพ” ที่แท้จริง นักวิจัยจ าเป็นต้องรูบริบททางวัฒนธรรมและ
สร้างความเป็นกลางโดยมองเห็นความจริงในทุกแงทุกมุม  
      นอกจากนั้นศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2558: ออนไลน์) สรุปว่า คุณสมบัติของผู้สัมภาษณ์ท่ีดี ได้แก่  
       1) มีมนุษยสัมพันธ์ดี ผู้สัมภาษณ์ต้องเป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เพ่ือให้
สามารถท าการสัมภาษณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       2) มีบุคลิกลักษณะดี ผู้สัมภาษณ์ควรมีกิริยามารยาทเรียบร้อย สุภาพ 
อ่อนโยน วางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะท าให้ผู้ให้สัมภาษณ์เกิดความรู้สึกที่ดี 
และเต็มใจให้สัมภาษณ์  
       3) มีไหวพริบดี คือ สามารถรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้รวดเร็ว และแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ทัน ต่อเหตุการณ์  
       4) มีความอดทนและเข้มแข็ง ผู้สัมภาษณ์ที่ดีต้องมีความอดทนและ
เข้มแข็งอยู่ตลอดเวลา  
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       5) มีความซื่อสัตย์ โดยเฉพาะการบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ต้องบันทึกผลตามความเป็นจริง ไม่ควรบันทึกเองโดยไม่ได้ท าการสัมภาษณ์  
       6) มีความยุติธรรม ผู้สัมภาษณ์ท่ีดีจะต้องมีความยุติธรรม คือ สามารถ
ควบคุมความล าเอียงส่วนตัวได้ ไม่อคติต่อข้อมูลที่ได้มา อันจะท าให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริง  
       7) มีความละเอียดรอบคอบ ผู ้ส ัมภาษณ์ควรจะมีความละเอียด
รอบคอบ เพื่อให้สามารถสัมภาษณ์ได้ครบถ้วนแม้ว่าจะเป็นเรื่องเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็ตามอันจะน าไปใช้
ประกอบการแปลความหมายข้อมูลให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
       8) มีความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือหรือแบบสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์จะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์เป็นอย่างดี และสามารถใช้เครื่องมือนี้ได้อย่างคล่องแคล่ว
และถูกต้อง  
       9) มีความรู้และความสนใจที่จะสัมภาษณ์ ถ้าผู้สัมภาษณ์มีความรู้และความ
สนใจในเรื่องที่จะสัมภาษณ์ก็จะท าให้มีความเข้าใจในข้อค าถามและตีความหมายข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  
       10) เป็นคนช่างสังเกต การสังเกตย่อมท าให้ผู ้สัมภาษณ์ได้มองเห็น
สภาพแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับผู้ให้สัมภาษณ์ ซึ่งสามารถน ามาประกอบการแปลความหมายข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง 
     จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์จะประสบความส าเร็จได้นั้นผู้สัมภาษณ์ต้องเป็นผู้
ที่มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึ้นได้ดี มีความยุติธรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์ สามารถใช้เครื่องมือนี้ได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง 
    1.6) จุดมุ่งหมายและแนวค าถามของการสัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายและแนวค าถามของการสัมภาษณ์ไว้ ดังนี้  
      มานพ คณะโต (2550: 18) กล่าวว่า การวิจ ัยเชิงคุณภาพมักใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
       1) เพื่อช่วยเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้าจากวิธีการอ่ืน ๆ ได้ดีข้ึน  
       2) เพื่อตรวจสอบความเป็นจริงของข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมมาก่อน 
       3) เพื่อดูรองรอยอื่น ๆ ที่ไม่ได้แสดงออกมาด้วยค าพูด ส าหรับแนว
ค าถามที่ใชในการวิจัยเชิงคุณภาพไม่ใช่แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ แนวค าถามจะเป็น
เครื่องมือการวิจัยที่มีโครงสร้างนอยกวาเมื่อเทียบกับแบบสอบถาม แต่แนวค าถามที่ดีควรมีความ
ครอบคลุมและรัดกุม ดังนั้น ในการสร้างแนวค าถามเพื่องานวิจัย ผู้ที่จะสร้างแนวค าถามได้ดีควรตอง
ศึกษาปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัยใหเขาใจ จากนั้นจึงสามารถก าหนดแนวค าถามได้ โดยแนว
ค าถามที่ใชในการสัมภาษณ์เชิงลึกที่ใชโดยทั่วไปนั้นควรมีลักษณะ ดังนี้  
       1) มีลักษณะเป็นเค้าโครง (Outline) หรือหัวขอการสนทนา  
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       2) จะตองมีความยืดหยุนได้ (Flexible) เป็นเพียงแนวค าถามคร่าว ๆ 
เพ่ือเป็นแนวในการสัมภาษณ์หรือการสนทนาให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงคของการวิจัย  
       3) ควรจะเรียงล าดับใหเนื้อหามีความต่อเนื่อง  
       4) เน ื ้อหาของแนวค  าถามในการว ิจ ัยเร ื ่องเด ียวก ันแต ่ใช กับ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุมอาจไม่เหมือนกันก็ได้  
       5) ความยาวของแนวค าถามควรมีความยาวไม่มากนัก คือ ประมาณ 
1-3 หนากระดาษ เนื่องจากค าถามในแนวค าถามจะเป็นเพียงเค้าโครงของค าถามเทานั้น  
      ดังนั้น ลักษณะของค าถามที่ใชในการสัมภาษณ์ควรมีลักษณะ ดังนี้  
       1) เป็นค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) คือ เป็นค าถาม
ในลักษณะที่เปิดโอกาสใหผู้ใหข้อมูลตอบได้อย่างเสรีตามความพอใจ  
       2) เป็นค าถามที่ไม่เป็นการถามน าหรือเสนอแนะใหผู้ใหข้อมูลตอบไป
ในแนวทางที่วางไว  
       3) เป็นค าถามที่จะไม่ท าใหผู้ใหข้อมูลเกิดความรูสึกไม่อยากตอบหรือ
จะท าใหผู้ใหข้อมูลเกิดความเสื่อมเสียหรืออับอาย  
       4) เป็นค าถามที่เนนในเรื่องความคิดเห็นหรือเหตุผล เป็นการอธิบายที่
มีรายละเอียดลุ่มลึกและมีความหมายมากกวาที่จะเนนในเรื่องปริมาณ  
       5) ไม่ควรถามค าถามที่เป็นความรูทางวิชาการมากเกินไปเพราะถาผู้ให
ข้อมูลตอบไม่ได้จะรูสึกกลัวที่จะตอบหรือพูดคุยตอไป  
       6) ควรใชค าถามที่มีลักษณะกระตุนให้ได้แสดงความคิดเห็นอธิบาย
ความให้กว้างขวางขึ้น หากยังเงียบควรถามค าถามอ่ืน ๆ ตอไป 
      นอกจากนั้นศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2558: ออนไลน์) ยังได้สรุปไว้ว่า ค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์อาจแบ่งออกได้ 2 ชนิดดังนี้ คือ  
       1) ค าถามแบบมีตัวเลือกก าหนดไว้แล้ว  (Fixed Alternatives) คือ 
ค าถามท่ีมีค าตอบก าหนดไว้แล้วในแบบสัมภาษณ์ มีลักษณะและรูปแบบเช่นเดียวกับแบบสอบถาม ซึ่ง
อาจอยู่ในรูป ตอบรับหรือตอบปฏิเสธ เช่น มี - ไม่มี จริง - ไม่จริง ใช่ - ไม่ใช่ ถูก - ผิด หรือ อยู่ในรูป
ให้เลือกตอบจากที่ก าหนดไว้ และมักนิยมใช้ตัวเลือกปลายเปิดต่อท้ายไว้ 1 ข้อ มีข้อความว่า “อื่น ๆ 
(โปรดระบุ)........................” ทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหาที่ผู้ตอบมีค าตอบไม่ตรงกับที่มีให้เลือก  
       2) ค าถามแบบปลายเปิด (Open-Ended) คือ ค าถามที่เปิดโอกาสให้
ผู ้ตอบได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระและเต็มที ่ฉะนั ้นผู ้ส ัมภาษณ์จะต้องท าหน้าที ่จดบันทึก
รายละเอียดของค าตอบของผู้ให้สัมภาษณ์ค าถามประเภทนี้มักใช้เพื่อต้องการทราบรายละเอียดที่
ลึกซึ้ง  
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     จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์เป็นเทคนิคที่ช่วยเพ่ิมเติมข้อมูลที่ได้มาจากวิธีการอ่ืน 
ๆ ที่ไม่สามารถแสดงออกมาได้ด้วยค าพูด และแนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์จะมีรูปแบบคล้ายกับ
แบบสอบถาม 
    1.7) ขั้นตอนและการบันทึกขอมูลการสัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงข้ันตอนและการบันทึกขอมูลการสัมภาษณ์ ดังนี้  
      มานพ คณะโต (2550: 19) กล่าวว่า ขั้นตอนในการสัมภาษณ์มี 4 ขั้นตอน คือ 
ขั้นเตรียมการสัมภาษณ์ ขั้นเริ่มการสัมภาษณ์ ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ และขั้นยุติการสัมภาษณ ์ 
      สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร (2558: ออนไลน์) ได้สรุปไว้ว่า การ
สัมภาษณ์มีข้ันตอนดังนี้ คือ  
       1) ขั ้นเริ ่มสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ควรค านึงถึงเทคนิคที่ส าคัญ คือ ผู้
สัมภาษณ์จะต้องแนะน าตนเอง บอกจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์พร้อมทั้งพยายามชี้แนะให้ผู ้ถูก
สัมภาษณ์เห็นว่าเขามีส่วนส าคัญมากในการที่จะท าให้งานเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้
อย่างสมบูรณ์ และจะต้องชี้แจงแก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วยว่าข้อมูลครั้งนี้ถือเป็นความลับและถ้าจะบันทึก
เทปต้องแจ้งแก่ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้ทราบก่อนด้วย และพยายามสร้างบรรยากาศและสัมพันธภาพที่ดใีน
การสัมภาษณ์โดยใช้เวลาเล็กน้อยสนทนาเรื ่องที ่ผู ้ถูกสัมภาษณ์สนใจทั ่ว ๆ ไปก่อน  เพื ่อให้ผู ้ถูก
สัมภาษณ์มีความคุ้นเคย มีความรู้สึกเป็นมิตร และไว้วางใจผู้สัมภาษณ์  
       2) ขั้นสัมภาษณ์เนื้อหา ผู้สัมภาษณ์ควรใช้ค าถามที่สั้นกะทัดรัดและ
ปล่อยให้ผู ้ถ ูกสัมภาษณ์พูดอย่างเสรีเพื ่อที ่เขาจะได้ร ู ้ส ึกว่าเขามีอิสระที ่จะพูดตามที ่เขาคิด  ไม่
วิพากษ์วิจารณ์หรือสั่งสอนผู้ให้สัมภาษณ์เมื่อผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลหรือมีพฤติกรรมที่ขัดแย้งกับที่
สังคมยอมรับ ไม่ควรใช้ค าถามที่เป็นการชี้แนะค าตอบ ในระหว่างสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์ไม่ควรจะเร่งรัด
หรือคาดคั้นค าตอบจากผู้ให้สัมภาษณ์ และในกรณีที่ผู้สัมภาษณ์ยังไม่ได้ค าตอบที่ชัดเจนหรือเป็นที่
พอใจถ้ายังไม่คุ้นเคยกันนักอาจจะผ่านไปก่อน เมื่อจบการสัมภาษณ์แล้วค่อยย้อนกลับมาถามใหม่โดย
กล่าวในเชิงทบทวนค าถามหรือทบทวนค าตอบแบบสุภาพ  
       3) ขั้นยุติการสัมภาษณ์ ควรกล่าวค าขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการสัมภาษณ์ ส่วนการบันทึกขอมูลการสัมภาษณ์เป็นสิ่งที่นักวิจัยจ าเป็นต้องท า
ทุกครั้ง เพราะจะช่วยใหนักวิจัยระลึกถึงเรื่องราวของการสัมภาษณ์นั้น ๆ ได้ รวมทั้งช่วยใหทราบถึง
ความเป็นไปต่าง ๆ ของผู้ใหขอมูลจากการได้สัมภาษณ์แต่ละครั้ง และใหประโยชนในการรักษาความคุ
นเคยกับผู้ให้ข้อมูลและช่วยใหเก็บเรื่องราวต่าง ๆ เป็นรายละเอียดที่จะอ้างอิงถึงภายหลัง 
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      การจดบันทึกค าตอบในการสัมภาษณ์มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
       1) ต้องจดบันทึกทันทีหลังจากการสัมภาษณ์แล้วเพ่ือกันลืมหรือสับสน  
       2) รายละเอียดที ่จะบันทึก  ได้แก่ ชื ่อผ ู ้ให ้ส ัมภาษณ์ ที ่อยู่ วันที่
สัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบด้วยเรื่องที่สัมภาษณ์ ค าตอบของผู้ให้สัมภาษณ์ ความคิดเห็น
ของผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีมีต่อปัญหา ข้อสังเกตที่ได้ในขณะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหานั้น ๆ สรุปข้อเสนอแนะ
และสรุปผลการสัมภาษณ์  
       3) ควรบันทึกแต่เนื ้อหาสาระเท่านั ้น ไม่ควรใส่ความคิดเห็นของผู้
สัมภาษณ์เพราะอาจก่อให้เกิดความเอนเอียงได้  
       4) ถ้าไม่ได้ค าตอบในการสัมภาษณ์ในค าถามใดผู้สัมภาษณ์ควรจะ
บันทึกเหตุผลไว้ด้วย  
      ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558 : 
ออนไลน์) สรุปไว้ว่า การจดบันทึกค าตอบในแบบสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ควรยึดหลักการจดบันทึก 
ค าตอบในแบบสัมภาษณ์ดังนี้ คือ  
       1) ต้องจดบันทึกค าตอบทันทีหลังจากสัมภาษณ์แล้วเพ่ือกันลืม  
       2) ควรบันทึกแต่เนื้อหาสาระเท่านั้น ไม่ควรใส่ความคิดของผู้สัมภาษณ์
ลงไปด้วยเพราะอาจก่อให้เกิดความเอนเอียงขึ้นได้  
       3) ถ้าไม่ได้ค าตอบในการสัมภาษณ์ในค าถามใด ผู้สัมภาษณ์ควรจะ
บันทึกเหตุผลไว้ด้วย  
       4) สิ่งที่ควรบันทึก คือ รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์ที่อยู่ วันที่
สัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยเรื่องที่จะสัมภาษณ์ ค าตอบของผู้ให้สัมภาษณ์ ความ
คิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ที่มีต่อปัญหา ข้อสังเกตที่ได้ในขณะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหานั้น ๆ สรุป 
ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการสัมภาษณ์  
       5) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการจดบันทึกลงในแบบสัมภาษณ์ก่อน
การวิเคราะห ์
     จึงสรุปได้ว่า การสัมภาษณ์มีขั้นตอนส าคัญอยู่ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ
สัมภาษณ์ ขั้นเริ่มการสัมภาษณ์ ขั้นด าเนินการสัมภาษณ์ และขั้นยุติการสัมภาษณ์  โดยต้องจดบันทึก
ค าตอบทันทีหลังจากสัมภาษณ์แล้วเพ่ือกันลืมพร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของการจดบันทึกลงใน
แบบสัมภาษณ์ก่อนการวิเคราะห์ 
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    1.8) หลักเกณฑ์ในการสัมภาษณ์ 
     ได้มีผู้กล่าวถึงหลักเกณฑ์ในการสัมภาษณ์ ดังนี้  
      สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร (2558 : ออนไลน์) ได้สรุปไว้ว่า 
หลักเกณฑ์ในการสัมภาษณ์มี ดังนี้  
       1) ผู้สัมภาษณ์ต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนว่าต้องการรู้สิ ่งใดจากผู้ถูก
สัมภาษณ์  
       2) ผู ้ส ัมภาษณ์ต้องเตรียมค าถามหรือค าสัมภาษณ์ที ่เกี ่ยวข้องไว้
ล่วงหน้า  
       3) ผู้สัมภาษณ์ต้องสร้างความเป็นกันเองโดยการยิ้มแย้มแจ่มใสแก่ผู้ถูก
สัมภาษณ์  
       4) ผู้สัมภาษณ์ควรรู้เรื่องที่ตนเองจะสัมภาษณ์เป็นอย่างดีเพื่อช่วยใน
การสรุปผล และช่วยในการตั้งค าถามเสริมระหว่างที่สัมภาษณ์  
       5) ต้องมีการจดบันทึกผลการสัมภาษณ์อย่างรวดเร็วเพื่อไม่ให้ผู ้ถูก
สัมภาษณ์หวาดระแวง  
      ศูนย์พัฒนาทรัพยากรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2558 : 
ออนไลน์) ได้สรุปว่า หลักท่ัวไปในการสัมภาษณ์จะประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 
       1) การเตรียมตัวก่อนการสัมภาษณ์ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์ควร
จะเตรียมตัวในเรื่องต่าง ๆ  
       2) การด าเนินการสัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ควรค านึงถึงเทคนิคที่ส าคัญ
ต่อไปนี้ คือ ก่อนเริ่มสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์จะต้องแนะน าตัวเองและบอกจุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์
ให้ชัดเจนด้วยภาษาง่าย ๆ ที่ผู้ให้สัมภาษณ์เข้าใจได้ ผู้สัมภาษณ์ควรใช้การสัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว
เพื่อให้ผู้ให้สัมภาษณ์เกิดความกล้าและไม่ลังเลใจที่จะตอบ ผู้สัมภาษณ์จะต้องใช้ไหวพริบสังเกตดูว่า
จังหวะที่เข้าสัมภาษณ์นั้นเหมาะสมหรือไม่ โดยก่อนเริ่มสัมภาษณ์ควรใช้เวลาเล็กน้อยสนทนาเรื่องที่ผู้
ถูกสัมภาษณ์สนใจทั่ว ๆ ไป และในระหว่างสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์ไม่ควรจะเร่งรัดหรือคาดคั้นค าตอบ
จากผู้ให้สัมภาษณ์ควรให้มีลักษณะที่เป็นอิสระแต่ต้องให้ผู้ให้สัมภาษณ์เข้าใจว่าค าตอบที่เป็นความจริง 
คือ ค าตอบที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการ ผู้สัมภาษณ์ควรหลีกเลี่ยงการใช้ค าถามที่เป็นการชี้แนะค าตอบให้
ผู้ให้สัมภาษณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สัมภาษณ์ควรระมัดระวังค าพูดและภาษาที่ใช้ คือ ค าถามควรจะ
สั้น ๆ และกะทัดรัด ซึ่งค าถามบางข้อผู้ให้สัมภาษณ์อาจไม่เต็มใจหรือล าบากใจที่จะตอบตามความจริง 
ผู้สัมภาษณ์จะต้องระวังอย่าให้ผู้ให้สัมภาษณ์เกิดความรู้สึกดังกล่าว เพราะจะได้ข้อมูลที่บิดเบือนไป
จากความเป็นจริงได้และผู้สัมภาษณ์จะต้องหลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์หรือสั่งสอนผู้ให้สัมภาษณ์ 
เมื่อผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลหรือมีพฤติกรรมที่ขัดกับสิ่งที่สังคมยอมรับ  ในกรณีที่ผู้สัมภาษณ์ยังไม่ได้
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ค าตอบที่ชัดเจนหรือเป็นที่พอใจ เมื่อจบการสัมภาษณ์แล้วอาจย้อนมาถามใหม่ และเมื่อสัมภาษณ์จบ
แล้วควรกล่าวค าขอบคุณผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการสัมภาษณ์ 
      ศูนย์พัฒนาทรัพยกรการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2558: 
ออนไลน์) สรุปว่า หลักการสัมภาษณ์ที่ดีควรจะมีข้ันตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
       1) การแนะน าตัว (Introduction) ผู้สัมภาษณ์จะต้องแนะน าตัวเอง
เสียก่อนเพื่อให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ทราบและคุ้นเคยอย่างไรก็ตามผู้สัมภาษณ์จะต้องสังเกตสิ่งแวดล้อม
ของผู้ให้สัมภาษณ์ว่ามีความพร้อมที่จะให้สัมภาษณ์หรือไม่ เช่น ผู้ให้สัมภาษณ์ก าลังท าอาหารเช้า ไม่
ควรที่จะท าการสัมภาษณ์ จึงต้องพิจารณาความเหมาะสมของระยะเวลาและสถานที่  
       2) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี (Good Relationship) ขั้นตอนนี้เป็น
ขั้นตอนที่ผู้สัมภาษณ์จะต้องสร้างความคุ้นเคย มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อผู้ให้สัมภาษณ์  จึงเป็นเทคนิค
เฉพาะของผู้สัมภาษณ์แต่ละคนจะมีความสามารถที่สร้างความเป็นกันเองอย่างไรเพื่อให้ผู้สัมภาษณ์มี
ความพร้อมและพอใจในการตอบค าถามจากการสัมภาษณ์ เทคนิคนี้จึงเป็นศิลปะที่ผู้สัมภาษณ์จะต้อง
ได้รับการฝึกฝน เช่น ถ้าหากผู้ให้สัมภาษณ์ก าลังท าอาหารเช้าก าลังจะเสร็จ ผู้สัมภาษณ์ควรที่จะหา
โอกาสช่วยเหลืองานเล็ก ๆ น้อย ๆ เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและเป็นกันเองให้เกิดข้ึน  
       3) การเข้าใจวัตถุประสงค์ (Objectives) ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีความ
เข้าใจวัตถุประสงค์ของค าถามที่ก าหนดขึ้นเพื่อที่จะท าให้เกิดความเข้าใจในการซักถามประกอบการ
สัมภาษณ์ รวมทั้งผู้สัมภาษณ์ควรจะบอกวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์แก่ผู้ให้สัมภาษณ์เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจมากยิ่งข้ึนอาจจะบอกวัตถุประสงค์ในช่วงแรกของการแนะน าตัว  
       4) การจดบันทึก (Take Note) ผู้สัมภาษณ์จะต้องเตรียมการจดบันทึก
ในขณะที่จะท าการสัมภาษณ์ การจดบันทึกเพื่อให้ค าตอบที่ได้จากการสัมภาษณ์ถูกบันทึกหรือลงใน
แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างที่ก าหนดขึ้น เป็นการจดบันทึกเพื่อให้ค าตอบที่ได้จากการสัมภาษณ์
ถูกบันทึกลงอย่างเรียบร้อย ขั้นตอนนี้ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีความตั้งใจในการฟังการสัมภาษณ์เพ่ือจะได้
ข้อมูลที่แท้จริง  
       5) การสัมภาษณ์ (Interview) ผู้สัมภาษณ์จะต้องมีการเตรียมการล่วงหน้า
ในการสัมภาษณ์จะต้องได้รับการฝึกฝนเทคนิคและวิธีการสัมภาษณ์ในระหว่างการสัมภาษณ์ ได้แก่  
        5.1) การสังเกตการณ์ (Observing) ผู้สัมภาษณ์จะต้องสังเกตกิริยา
ท่าทางของผู้ให้สัมภาษณ์ รวมทั้งสิ่งแวดล้อม บรรยากาศต่าง ๆ และความเบื่อหน่ายหรือความสนใจที่
ให้สัมภาษณ์มีความสนใจในเรื่องที่จะสนทนาซักถาม 
        5.2) การฟัง (Listening) ผู้สัมภาษณ์ที่ดีควรจะต้องเป็นผู้ฟังที่ดี 
ยอมรับฟังค าสนทนาบอกเล่าจากผู้ให้สัมภาษณ์แม้ว่าจะเป็นเรื่องราวที่ยาวหรือบางครั้งเป็นเรื่องที่ไม่
เกี่ยวกับเรื่องที่ซักถามก็ตาม 
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        5.3) การซักถาม (Questioning) ผู้สัมภาษณ์ควรที่จะต้องรู้จักการ
ใช้ค าถามซักถาม โดยถามค าถามง่าย ๆ ที่ท าให้ผู้ให้สัมภาษณ์เกิดความเข้าใจ  
        5.4) การถามซ ้า (Probing) ผู้สัมภาษณ์ควรที่จะต้องถามซ ้าเพ่ือ
เป็นการกระตุ ้นให้ได้ค าตอบที่ถูกต้องตรงประเด็นมากขึ ้น  โดยทั่วไปการถามซ ้ามีวัตถุประสงค์
เพื่อที่จะให้ผู ้ให้สัมภาษณ์ให้ค าตอบที่สมบูรณ์ (Completion Probe) ชัดเจน (Clarity Probe) มี
รายละเอียดต่อเนื่อง (Channel Probe) เพื่อการพิสูจน์สมมติฐาน (Hypothetical Probe) และการ
ได้รับปฏิกิริยาตอบ (Reaction Probe) การกล่าวขอบคุณ (Thanks) เมื่อเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์ ผู้
สัมภาษณ์ควรจะกล่าวขอบคุณแก่ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นการอ าลาและขอบคุณที่ได้เสียสละเวลา ในการ
สัมภาษณ์ เป็นการแสดงออกถึงมารยาทที่ดี การสัมภาษณ์ที่ดีในแต่ละครั้งไม่ควรเกิน 1 ชั่วโมง การ
สัมภาษณ์ที่เหมาะสมควรอยู่ในระหว่าง 30-45 นาที 
     จึงสรุปได้ว่า ผู้สัมภาษณ์ต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนว่าต้องการรู้สิ่งใดจากผู้ถูก
สัมภาษณ์ ผู้สัมภาษณ์ควรที่จะต้องรู้จักการใช้ค าถามง่าย ๆ ที่ท าให้ผู้ให้สัมภาษณ์เกิดความเข้าใจ และ
บางครั้งควรรับฟังค าสนทนาบอกเล่าจากผู้ให้สัมภาษณ์แม้ว่าจะเป็นเรื่องราวที่ยาวหรือเป็นเรื่องที่ไม่
เกี่ยวกับเรื่องที่ซักถามก็ตาม 
   2) การสนทนากลุ่ม 
    การสนทนากลุ่ม (Focus Group อาจใช้ได้ทั ้งเป็นเทคนิควิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแบบหนึ่งเพื่อเสริมหรือใช้ร่วมกับเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบอื่น  เช่น การส ารวจ การ
สัมภาษณ์ การใช้แบบทดสอบ และการใช้แบบสอบถามในงานวิจัยเชิงคุณภาพหรือเชิงประมาณ  ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเป็นการวิจัยแบบหนึ่งเรียกเทคนิคการวิจัยโดยจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group 
Research) ที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง ได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 
     รัตนะ บัวสนธ์ (2551: 112) ได้ให้ความหมายว่า การสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) หมายถึง การให้กลุ่มบุคคลหนึ่งที่นักวิจัยคัดเลือกมาท าการสนทนาโต้ตอบแสดงความรู้สึกนึก
คิดซึ่งกันและกันในประเด็นต่าง ๆ ที่นักวิจัยก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์การวิจัย กลุ่มบุคคลที่สนทนา
กันนั้นมิได้เกิดขึ้นเองตามปกติ แต่จะเป็นกลุ่มบุคคลที่นักวิจัยคัดเลือกให้มาร่วมสนทนาโดยพิจารณา
ว่าบุคคลเหล่านั้นจะมีความรู้และความสามารถ แสดงความคิดเห็นต่อประเด็นต่าง ๆ ที่นักวิจัย
ต้องการได้ ทั้งนี้ในการสนทนากลุ่มนั้นมิได้มุ่งให้สนทนากับนักวิจัยเพียงอย่างเดียว แต่จะมุ่งให้บุคคล
ในกลุ่มได้มีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบซึ่งกันและกันตามประเด็นต่าง  ๆ หรืออาศัยหลักของพลวัตรกลุ่ม 
(Group Dynamic) นั่นเอง การสนทนากลุ่มจัดเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นส่วนผสมของเทคนิค
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม  (Participant Observation) และการ
สัมภาษณ์รายบุคคล (Individual Interview) อยู่ในตัว กล่าวคือนักวิจัยสามารถที่จะท าการสังเกต
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พฤติกรรม อากัปกริยาของบุคคลในกลุ่มสนทนาได้และในขณะเดียวกันนักวิจัยก็อาจจะท าการซักถาม
บุคคลใดบุคคลหนึ่งในประเด็นใด ๆ ที่สงสัยได้ 
     การสนทนากลุ่มมิใช่การสัมภาษณ์กลุ่ม (Interview Group) แม้ว่าลักษณะ
การด าเนินงานจะอาศัยการสัมภาษณ์พูดคุยกันระหว่างนักวิจัยกับกลุ่มบุคคลก็ตาม ทั้งนี้เพราะมี
ลักษณะที่แตกต่างกันอย่างน้อย 2 ประการใหญ่ ๆ กล่าวคือ ในประการแรกนั้นการสัมภาษณ์กลุ่มจะ
เป็นการซักถามบุคคลต่าง ๆ ในกลุ ่ม ตามประเด็นที่นักวิจัยก าหนดไว้และมุ ่งให้บุคคลโต้ตอบมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักวิจัยเป็นหลัก เช่น การสัมภาษณ์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เกี่ยวกับความ
ต้องการศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ แต่การสนทนามุ่งใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 
ให้บุคคลในกลุ่มได้มีปฏิสัมพันธ์แสดงความคิดเห็นโต้ตอบซึ่งกันและกันตามประเด็นที่นักวิจัยตั้งขึ้น
เพื่อการสนทนา ดังนั้น ประเด็นที่ก าหนดขึ้นนั้นจึงต้องเป็นประเด็นที่บุคคลในกลุ่มสามารถที่จะแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างเสรี สามารถที่จะโต้ตอบซึ่งกันและกันทั้งในลักษณะที่เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ได้ 
ประการที่สองนั้นกลุ่มบุคคลที่เข้าร่วมในการสนทนากลุ่มนั้น มิได้เป็นการจัดกลุ่มที่เกิดขึ้นเองตามปกติ 
เช่น ครูกลุ่มหนึ่งจับกลุ่มกันรับประทานอาหารกลางวันร่วมกันทุกวันแล้วนักวิจัยพยายามน าตัวเองเข้า
ไปแทรกและซักถามเรื่องราวต่าง ๆ ตามที่ต้องการตามลักษณะการสัมภาษณ์กลุ่ม ในการวิจัยเชิง
คุณภาพหรือการที่นักวิจัยสัมภาษณ์นักเรียนแต่ละห้องเรียนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า  ซึ่งมี
ลักษณะการสัมภาษณ์กลุ่มในการวิจัยเชิงปริมาณแต่กลุ่มบุคคลที่ร่วมสนทนากลุ่มนั้นเป็นกลุ่มบุคคลที่
นักวิจัยคัดเลือกก าหนดให้เข้าร่วมกลุ่มโดยพิจารณาตามคุณสมบัติต่าง ๆ และเม่ือคัดเลือกมาแล้วก็ให้
บุคคลเหล่านี้มีปฏิสัมพันธ์กันให้มากท่ีสุดหรือมุ่งให้บุคคลในกลุ่มได้มีการอภิปรายโต้แย้งกันบางครั้งจึง
เรียกว่า Focus Discussion หรือการอภิปรายกลุ่มเฉพาะเจาะจงนั่นเอง นอกจากนั้นการสนทนากลุ่ม
ก็ยังแตกต่างจากการประชุมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) หรือการประชุมระดมสมอง 
(Brain Storming) เพราะมิได้มุ่งหาค าตอบที่เป็นข้อสรุปหรือความคิดเห็นร่วมกันที่ต่อประเด็นต่าง ๆ 
ของบุคคลทั้งหลายในกลุ่มดังเช่นวิธีการทั้งสองนี้  แต่การสนทนากลุ่มนั้นความคิดเห็นที่ได้จากการ
สนทนาอาจจะหลากหลายขึ้นอยู่กับมุมมองและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
    2.1) องค์ประกอบการสนทนากลุ่ม 
     การด าเนินการสนทนากลุ่มประกอบด้วยสิ่งส าคัญ ได้แก่ กรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนา บุคคลที่เกี ่ยวข้องในการสนทนา เวลาและสถานที่ในการสนทนา โดยแต่ละ
ประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1) กรอบความคิดและประเด็นการสนทนา ในการสนทนากลุ่มสิ่งที่นักวิจัย
ต้องการได้รับจากการสนทนาก็คือความรู้สึกนึกคิดท่าทีของผู้ร่วมสนทนาที่ได้มีการแสดงความคิด
โต้ตอบซึ่งกันและกันต่อประเด็นหรือค าถามที่นักวิจัยได้หยิบยกขึ้นมาในวงสนทนา  ดังนั้น กรอบ
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ความคิดหรือแนวค าถามหรือประเด็นการสนทนาจึงมีความส าคัญยิ่ง เพราะทั้งสองส่วนนี้คือส่วนที่จะ
ท าให้ได้ข้อมูลเพื่อตอบค าถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
       กรอบความคิด หมายถึง มโนทัศน์ที่เป็นตัวแทนภาพรวมในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง จากกรอบความคิดก็จะแตกออกเป็นประเด็นการสนทนาย่อย  ๆ ที่ช่วยขยายหรืออธิบาย
กรอบความคิดนั้น ถ้าเปรียบเทียบให้เข้าใจง่าย ๆ โดยอาศัยค าศัพท์ของการวิจัยเชิงปริมาณ ค าว่า
กรอบความคิดหรือแนวค าถามก็คล้ายคลึงกับค าว่าตัวแปรองค์ประกอบ  (Component Variable) 
หรือองค์ประกอบ (Factor) ส่วนประเด็นสนทนาก็คล้ายกับตัวแปร (Variable) ย่อย ๆ ที่ประกอบกัน
เป็นตัวแปรองค์ประกอบ 
       กรอบความคิดและประเด็นการสนทนาจะได้มาจากปัญหาการวิจัย 
การก าหนดกรอบความคิดและประเด็นการสนทนานั้นจะต้องสอดคล้องและน าไปสู่การได้ค าตอบ
ให้กับปัญหาการวิจัยในครั้งนั้น ควรจะมีลักษณะเป็นข้อความที่ท าให้ผู้ร่วมสนทนาสามารถแสดงความ
คิดเห็นโต้ตอบซึ่งกันและกันได้ ไม่ควรจะเป็นข้อความที่ท าให้ผู้สนทนาตอบว่า “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” 
“เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” และไม่ควรมีลักษณะเป็นเรื่องส่วนตัวของผู้ร่วมสนทนาที่เจ้าตัวไม่
ต้องการจะเปิดเผยให้คนอื่นได้รับรู้หรือมีลักษณะสร้างความอึดอัดใจในการตอบ โดยปกติแล้วในการ
สนทนากลุ่มครั้งหนึ่ง ๆ มักจะมีกรอบความคิดประมาณ 3 – 5 กรอบความคิดและจะมีประเด็นการ
สนทนาประมาณ 20 – 25 ประเด็น (รัตนะ บัวสนธ์, 2551: 115) โดยเริ่มต้นจากกรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนาที่เป็นเรื่องทั่วไปหรือเรื่องเบา ๆ เพ่ือเป็นการผ่อนคลายสร้างความคุ้นเคยระหว่าง
นักวิจัยและผู้ร่วมสนทนาและระหว่างผู้ร่วมสนทนาด้วยกันเอง อาจเริ่มเรื่องเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน  
การประกอบอาชีพหรือสภาพดินฟ้าอากาศในขณะนั้น ต่อจากนั้นจะเป็นการสนทนาให้กับปัญหาและ
วัตถุประสงค์การวิจัย ท้ายที่สุดก็จะเป็นกรอบความคิดและประเด็นการสนทนาเบา  ๆ อีกครั้ง เพ่ือ
น าไปสู่การยุติการสนทนาด้วยความเป็นมิตรและผ่อนคลายระหว่างนักวิจัยและผู้ร่วมสนทนา 
      ในการด าเนินการสนทนากลุ่มนั้น นักวิจัยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจ าและ
จัดล าดับกรอบความคิดและประเด็นการสนทนาให้ได้ เพื่อจะท าให้การสนทนาเป็นไปอย่างราบรื่น
เสมือนกับการสนทนาโต้ตอบกันตามปกติที่ไม่ต้องก้มอ่านประเด็นแล้วซักถามพูดคุยกันเพราะหาก
กระท าเช่นนี้แล้วจะท าให้บรรยากาศการสนทนามีลักษณะเป็นทางการ  อันจะส่งผลให้ผู้ร่วมสนทนา
เกิดอาการเกร็งไม่กล้าแสดงความคิดเห็นโต้ตอบกันเท่าท่ีควร 
     2) บุคคลที ่ เก ี ่ยวข ้องในการสนทนากลุ ่ม  การด าเน ินการสนทนากลุ่ม
ประกอบด้วยบุคคลต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      2.1) ผู้ด าเนินการสนทนา บุคคลที่นับว่าส าคัญที่สุดในการด าเนินการ
สนทนากลุ่ม คือ ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderater) ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินการ
สนทนากลุ่มก็คือทักษะและความสามารถในการด าเนินงานตามบทบาทของผู้ด าเนินการสนทนา  ซึ่ง
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ประกอบด้วยการหยิบยกประเด็นซักถามตามล าดับกรอบแนวความคิด การควบคุมบรรยากาศ รวมทั้ง
การกระตุ้นและเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมสนทนาได้แสดงความคิดเห็นโต้ตอบมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
      ผู ้ด าเนินการสนทนาควรมีคุณสมบัติส าคัญ ได้แก่ ต้องมีความรู ้ความ
ช านาญและมีความเข้าใจในหัวข้อประเด็นที่จะท าการสนทนาเป็นอย่างดี  ศึกษากรอบความคิดและ
ประเด็นที่จะศึกษามาก่อน จ ากรอบความคิดและประเด็นการสนทนาตามล าดับได้ สามารถเข้ากับ
กลุ่มสนทนาได้อย่างเหมาะสมไม่ขัดเขิน รวมทั้งเป็นบุคคลที่ผู ้อื ่นเห็นแล้วเกิดความรู้สึกสบายใจ
ไว้วางใจ น่าคบหาและพูดคุยด้วย มีความเป็นกันเอง มีความเป็นมิตร หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสและสุขุม 
เป็นผู้ซักถามและผู้ฟังที่ดี มีความสามารถในการหยิบยกประเด็นการสนทนาขึ้นมาซักถามให้ผู้ร่วม
สนทนาแสดงความคิดเห็นโต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว ลื่นไหลไปตามสถานการณ์และเมื่อผู้ร่วมสนทนา
ได้มีการโต้ตอบ ผู้ร่วมสนทนาจะต้องแสดงอากัปกิริยาให้เห็นว่าได้ให้ความสนใจรับฟัง  อาจแสดงโดย
การยิ้ม การสบตา ผงกศีรษะ เป็นต้น  
      สิ่งที่ผู้ด าเนินรายการไม่ควรท าอย่างยิ่งในขณะที่ผู้ร่วมสนทนาแสดงความ
คิดเห็นต่อประเด็นที่ผู้ด าเนินการสนทนาหยิบยกขึ้นมาซักถามก็คือการก้มหน้าอ่านประเด็นต่อ  ๆ ไป
มิไยว่าผู้ร่วมสนทนาจะพูดอะไรก็ตามอาจท าให้ผู้ร่วมสนทนาคนดังกล่าวนี้ไม่ต้อ งการแสดงความ
คิดเห็นโต้ตอบกับผู้วิจัยหรือผู้ร่วมสนทนาอีก รู้จักผ่อนหนักผ่อนเบาและรุกเร้าในการซักถาม ใน
บางครั้งอาจท าให้ผู ้ร่วมสนทนาบางคนชอบแสดงความคิดเห็นตอบโต้มากกว่าคนอื่น  ท าให้ผู ้ร่วม
สนทนาคนอ่ืน ๆ ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น หากเกิดเหตุการณ์เช่นนี้ผู้ด าเนินการสนทนาจ าเป็นจะต้อง
ท าให้บุคคลดังกล่าวพูดน้อยลงเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลอื่นแสดงความคิดเห็นบ้าง  โดยใช้วิธีเบี่ยงเบน
จุดสนใจที่ละมุนละม่อมไม่ท าให้บุคคลนั้นเกิดความรู้สึก “เสียหน้า” ที่พูดแล้วไม่มีใครฟังหรือถูกตัด
บทอย่างกะทันหัน บางครั้งอาจพบว่าผู้ร่วมสนทนาบางคนไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นหรือมีความ
คิดเห็นคล้อยตามบุคคลอื่นตลอดเวลา อาจเป็นเพราะบุคลิกภาพหรือมีความรู้สึกด้อยกว่าหรือเกรงใจ
ผู้ร่วมสนทนาบางคน เพราะสายสัมพันธ์บางประการ อาทิ เป็นลูกหนี้ ลูกน้อง หากเป็นเช่นนี้ก็จ าเป็น
อย่างยิ่งที่ผู้ด าเนินการสนทนาจะต้องรีบน าบุคคลดังกล่าวเข้าสู่วงสนทนาโดยเร็วมิให้เกิดเหตุการณ์กีด
กันตัดผู้ร่วมสนทนาผู้นี้ออกจากวงสนทนา โดยการซักถามกระตุ้นให้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง
เสมอหน้ากัน มีความรู้สึกไวในการรับรู้สถานการณ์และวางตัวเป็นกลางไม่เข้าข้างหรือสรุปตัดสิ น
ค าตอบเข้าข้างบุคคลใดทั้งสิ้น สามารถจับประเด็นความคิดเห็นได้ดี สรุปใจความส าคัญได้ตรงตามที่ผู้
ร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็นออกมาโดยไม่พยายามเสริมความคิดเห็นของตนเองแทรก คุณสมบัติที่กล่าว
มานี้เป็นคุณสมบัติที่พึงมีของผู้ด าเนินการสนทนา ซึ่งคุณสมบัติบางประการอาจมีมาอยู่ก่อนแล้วในขณะที่
บางอย่างต้องได้จากการฝึกฝน  
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      ดังนั้น หากผู้ท าการวิจัยเป็นผู้ด าเนินการสนทนาด้วยตนเอง ก็จ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องท าการตรวจสอบลักษณะดังกล่าวแต่ถ้าหากคิดว่าตนเองไม่ถนัดก็ควรหาบุคคลอื่นในการ
ท าหน้าที่แทน โดยให้บุคคลนั้นมีความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์การสนทนากลุ่มและประเด็นการ
สนทนาเสียก่อน (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม, 2547: 127 – 132 ; ชาย โพธิสิตา, 
2549: 236 - 239) 
      2.2) ผู ้ร่วมสนทนา ผู ้ร่วมสนทนากลุ ่มคือกลุ ่มตัวอย่างจากประชากร
เป้าหมายของการวิจัยที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมสนทนาโต้ตอบซึ่งกันและกันกับผู้ด าเนินการ
สนทนาตามประเด็น ค าว ่า  “ประชากรเป้าหมาย” ในที ่น ี ้หมายถึงบุคคลที ่จะให้ข ้อมูลตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัยตามกรอบความคิดและประเด็นการสนทนาได้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2551: 120) ผู้
ร่วมสนทนากลุ่มจึงต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถท่ีจะให้ข้อมูลได้ตรงกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
โดยทั่วไปประชากรเป้าหมายมักจะมีจ านวนมาก ดังนั้น ในการเก็บข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มจึงมักจะ
เลือกตัวแทนส่วนหนึ่งของประชากรเป้าหมายเพ่ือเข้ามาร่วมสนทนากลุ่มให้ข้อมูลซึ่งตัวแทนดังกล่าวนี้ 
ได้แก่กลุ่มตัวอย่างนั่นเอง เมื่อจะเลือกกลุ่มตัวอย่างก็จะต้องใช้กลุ่มตัวอย่างให้มีคุณลักษณะทั้งที่มี
ความแตกต่างหรือมีลักษณะเป็นวิวิธพันธ์ (Heterogeneous) และมีความคล้ายคลึงหรือมีลักษณะเป็น
เอกพันธ์ (Homogeneous) ส าหรับประเด็นที่เกี่ยวกับจ านวนสมาชิกหรือจ านวนผู้ร่วมสนทนาในครั้งหนึ่ง 
ๆ ก็คือไม่มากหรือไม่น้อยเกินไป มีหลักประกอบการพิจารณาอยู่ว่าไม่ควรจะน้อยเกินไป เช่น น้อยกว่า 4 
หรือ 5 คน เพราะถ้าน้อยเกินไปจะท าให้ขาดปฏิสัมพันธ์หรือขาดความเป็นพลวัตร (Dynamic) ของกลุ่ม 
เพราะจะท าให้มีบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีบทบาทเด่นชัดและควบคุมการสนทนาเพียงคนเดียว ในท านอง
เดียวกันก็ไม่น่าจะมีผู้ร่วมสนทนามากเกินไป เช่น เกิน 15 คน เพราะจะท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงทุก
คนและบางครั้งก็อาจจะเกิดการจัดกลุ่มย่อยพูดคุยกันเองระหว่างผู้ร่วมสนทนา เนื่องจากบุคคลเหล่านี้เกิด
ความรู้สึกว่าตนเองขาดการมีส่วนร่วมในการสนทนา 
      2.3) ผู ้จดบันทึกและผู ้ให้บริการทั ่วไป ผู ้จดบันทึก (Notetaker) การ
สนทนาและผู้ให้บริการทั่วไป ซึ่งทั้งสองคนนี้ต่างก็เป็นผู้ช่วยนักวิจัย โดยผู้ที่จดบันทึกนั้นจะท าหนา้ที่
จดบันทึกค าพูดหรือวลีสั ้น ๆ เพื ่อใช้ประกอบการถอดเทปที่บันทึกการสนทนา  รวมทั้งบันทึก
อากัปกิริยาของผู้พูดด้วยเพื่อช่วยในการวิเคราะห์ตีความข้อมูล ส าหรับผู้ให้บริการทั่วไปก็ท าหน้าที่
อ านวยความสะดวกในการสนทนากลุ่ม 
     3) เวลาและสถานที่ในการสนทนา เวลาที่เหมาะสมในการด าเนินการสนทนา
กลุ่มขึ้นอยู่กับลักษณะของผู้ร่วมสนทนา คือ วันที่ผู้ร่วมสนทนาว่าง สามารถเข้าร่วมสนทนาได้นั่นเอง 
ระยะเวลาที่เหมาะสมในการด าเนินการสนทนาแต่ละครั้งแต่ละกลุ่มนั้นควรอยู่ในช่วง  1 - 2 ชั่วโมง 
ส าหรับสถานที่ที่ใช้ในการสนทนาที่ดีและเหมาะสมนั้นจะต้องเป็นสถานที่ที ่ผู้ร่วมสนทนาสามารถ
เดินทางมาเข้าร่วมสนทนาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยและค่อนข้างมีความเป็นส่วนตัวหรือไม่ถูก
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รบกวนจากบุคคลอื่น ส่วนการจัดที่นั่งควรจะจัดเป็นรูปวงกลมหรือตัวยูเพ่ือให้ผู้สนทนาทุกคนสามารถ
มองสบตากันได้ทั่วถึงและท าให้ผู้ด าเนินการสนทนาสามารถสังเกตเห็นผู้ร่วมสนทนาได้ทุกคน  อันจะ
น าไปสู่การสนทนาโต้ตอบและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการเป็นพลวัตรกลุ่มให้ดียิ่งขึ้น 
     4) ขั้นตอนการด าเนินการสนทนากลุ่ม รัตนะ บัวสนธ์ (2551: 21) ได้ก าหนด
ขั ้นตอนส าคัญ ๆ ของการด าเนินการสนทนากลุ ่มตามล าดับดังนี้ คือ การก าหนดปัญหาและ
วัตถุประสงค์การวิจัย การสร้างกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา  การก าหนดประชากร
เป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างนัดหมายวันเวลา สถานที่ และการเดินทาง
มาร่วมสนทนา การด าเนินการสนทนาตามล าดับกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา การถอดเทป
บันทึกและวิเคราะห์ตีความข้อมูล และการเขียนรายงานการวิจัย 
     5) ข้อดีและข้อจ ากัดของการสนทนากลุ ่ม วีรสิทธิ์  สิทธิไตรย์ และโยธิน  
แสวงดี (2536: 9 - 13) กล่าวว่า การสนทนากลุ่มก็เหมือนกับเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือ
การวิจัยประเภทอื่น ๆ ที่มีทั ้งข้อดีและข้อจ ากัดอยู่ในตัวเอง ซึ่งข้อดีของการสนทนากลุ่ม ท าให้
ประหยัดงบประมาณและด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  ได้ข้อมูลที่เป็นความจริง
จ านวนมากและเป็นข้อมูลที่เป็นภาษาพูดของคนคนนั้นเอง มีความเหมาะสมส าหรับเก็บข้อมูลบุคคลที่
อ่านหนังสือไม่ออก สามารถใช้วิธีการสะท้อนกลับค าตอบของผู้ร่วมสนทนาเพ่ือเป็นการยืนยันค าตอบ
และช่วยในการตีความค าตอบได้ถูกต้อง ในกรณีที ่ต้องการพัฒนา เช่น พัฒนาหลักสูตร การจัด
โครงการฝึกอบรมวิชาชีพหนึ่ง ๆ หรือการส่งเสริมอาชีพใหม่ ๆ ให้ชุมชน เหล่านี้ถ้าใช้การสนทนากลุ่ม
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพ่ือศึกษาความต้องการและความเป็นไปได้
ในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมดังกล่าวจะท าให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ส าหรับน าไปใช้วางแผน
พัฒนาให้ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้ใช้ และบางครั้งค าตอบที่ได้จากผู้ร่วมสนทนาจะ
ท าให้ผู ้ด าเนินการสนทนาหรือนักวิจัยสามารถสร้างค าถามใหม่  ๆ ขึ ้นได้ เพื ่อซักถามลงลึกถึง
รายละเอียดข้อเท็จจริงได้มากยิ่งขึ้น ส่วนข้อจ ากัดของการสนทนากลุ่มถ้าสร้างกรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนาไม่ชัดเจนวกวนคลุมเครือ จะท าให้ได้ค าตอบที่ไม่สามารถตอบวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยได้ตามที่ต้องการ  
     การคัดเลือกกลุ ่มผู ้ร่วมสนทนาที่มีคุณลักษณะแตกต่างกันทางพื ้นหลังมี
ลักษณะข่มซึ่งกันและกัน เช่น เจ้าหนี้กบัลูกหนี้หรือเป็นศัตรูขัดแย้งกันมาร่วมสนทนาด้วยกันอาจท าให้
โต้แย้งหรือใช้ค าพูดเสียดสีเหน็บแนมกัน ท าให้บางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นเลยก็ได้ความคิดเห็น
หรือค าตอบที่ได้จากการสนทนากลุ่มเป็นค าตอบที่ค่อนข้างจะได้รับอิทธิพลจากผู้ร่วมสนทนาด้วยกัน 
มิใช่เป็นค าตอบทีเกิดจากการแสดงความคิดเห็นโดยอิสระของผู้ร่วมสนทนาคนนั้น ๆ ประสิทธิผลของ
การสนทนาไม่ว่าจะเป็นการควบคุมบรรยากาศการสนทนาและการชูประเด็นซักถาม  ขึ ้นอยู ่กับ
ความสามารถและประสบการณ์ของผู้ด าเนินการสนทนาโดยตรง ดังนั้น ถ้าผู้ด าเนินการสนทนาที่ไมม่ี
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ประสบการณ์หรือขาดความสามารถก็จะท าให้ข้อมูลที่ได้รับจากการสนทนาขาดความน่าเชื่อถือเป็นอย่าง
มาก ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มจ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์และทักษะในการวิเคราะห์เป็นอย่างมาก 
   จึงสรุปได้ว่า การสนทนากลุ่มเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นส่วนผสมของเทคนิค
การสังเกตอย่างมีส่วนร่วม (Participant Observation) และการสัมภาษณ์รายบุคคล (Individual 
Interview) ซึ่งนักวิจัยสามารถท าการสังเกตพฤติกรรมพร้อมทั้งซักถามบุคคลในประเด็นที่สงสัยได้ 
   3) การประชุม 
    3.1) ความหมายของการประชุม  
     ได้มีผู้กล่าวถึงความหมายของการประชุม ดังนี้  
      วารินทร์ อักษรน า (2542: 269-272) กล่าวว่า การประชุม หมายถึง การ
ที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปมาร่วมปรึกษาหารือรวมทั้งมีการชี้แจง อภิปราย เสนอแนะและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันอย่างมีวัตถุประสงค์ มีระเบียบวิธี ตามสถานที่และเวลาที่ก าหนดไว้ 
      นงนุช วงษ์สุวรรณ (2543: 181-200) ยังได้กล่าวว่า การประชุมเป็นการ
ประชุมรูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้นปรับปรุงการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่ 
ด้านเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนและปัญหาการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาตามท่ีต้องการ  
      สมพงษ เกษมสิน (2545: 193) กล่าวว่า การประชุมเป็นการประชุม
ปรึกษาหารือกันเพื่อใหครูได้พัฒนาความรูเพิ่มพูนความรู ทักษะและประสบการณในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิบัติงานระหว่างวิทยากรหรือผู้มีประสบการณกับ
ผู้ร่วมประชุมและมีความสนใจที่จะแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นวิธีการส าคัญในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
     จึงสรุปได้ว่า การประชุมเป็นการประชุมที่มุ่งเน้นปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อใหครูได้พัฒนาความรู เพิ่มพูนความรู และทักษะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู  
    3.2) ความส าคัญและประโยชน์ของการประชุม 
     ได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของการประชุม ดังนี้  
      วารินทร์ อักษรน า (2542 : 269-272) กล่าวว่า การประชุมมีความส าคัญดังนี้  
       1) เมื่อมีปัญหาต้องแก้ไขร่วมกันของกลุ่มท่ีจะแจ้งให้ทราบ  
       2) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย วิธีการและขบวนการปฏิบัติงาน  
       3) เมื่อประสงค์จะให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ปฏิบัติงาน  
       4) เมื่อต้องการคุณภาพในการตัดสินใจซึ่งมีผลกระทบต่อกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน  
       5) เมื่อกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด าเนินการแก้ปัญหา  
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      สมิต สัชฌุกร (2543: 23-24) กล่าวว่า การประชุมมีความส าคัญ ดังนี้  
       1) เพ่ือท าความเขาใจปญหา  
       2) เพ่ือส ารวจปญหา  
       3) เพ่ือพยายามหาขอแกไขปญหา  
       4) เพ่ือศึกษาปญหาด้วยการสอบถาม  
       5) เพ่ือพิจารณาด้วยการสอบถาม  
       6) เพ่ือสงเสริมความร่วมมือระหว่างบุคคล  
       7) เพ่ือสงเสริมการศึกษารวมถึงการแกปญหาและค้นคิดวิธีการต่าง ๆ  
      ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน์ (2544: 69-75) กล่าวว่า การประชุมมีประโยชน์ ดังนี้  
       1) ประหยัดเวลาและได้ผลสรุปที่ดี ผู้น าการประชุมที่ดีจะช่วยลดความ
ขัดแย้งและความเห็นที่ไม่ลงรอยกันอันเนื่องมาจากรูปแบบและวิธีการคิด (Mental Models) ของแต่
ละคนที่แตกต่างกัน นอกจากนี้แล้วการสูญเสียเวลาจากการที่ผู้เข้าร่วมประชุมบางคนน าเสนอไม่ตรง
ประเด็นก็จะไม่เกิดขึ้นอีกด้วย เพราะการที่คน 8-12 คน มาร่วมประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันใน
บรรยากาศของวิธีการประชุมที่ดีจนกระท่ังได้ข้อสรุปย่อมเป็นผลงานที่ทรงคุณค่า  
       2) สร้างความกระตือรือร้นและสร้างเสริมพลังของความร่วมมือ การ
ประชุมที่มีประสิทธิผลจะเป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้ร่วมประชุมได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน (Team Learning) 
ในเรื่องการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจรวมถึงการแก้ปัญหาต่าง ๆ และยังท าให้เกิดกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ ซึ่งท าให้เกิดความกระตือรือร้นต่อการได้รับพัฒนาการเหล่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อผู้น าประชุมสามารถน าประชุมได้อย่างมีประสิทธิผล ผู้เข้าร่วมประชุมเต็มใจที่จะเข้าร่วมประชุม
และให้ความร่วมมือในทุกวิถีทางที่จะน ามติของการประชุมไปปฏิบัติ  
       3) เป็นการระดมพลังความคิด พลังความคิดจากผู้เข้าร่วมประชุมจะ
ถูกน าเสนอต่อที่ประชุมหรือไม่ข้ึนอยู่ที่บทบาทของผู้น าประชุมเป็นส าคัญ หากมีการปล่อยให้บุคคล 2-
3 คน ยึดที่ประชุมเป็นเวทีวาทีได้แล้วคนอื่น ๆ อาจจะละความสนใจจากการร่วมกันคิดไปได้  พลัง
ความคิดนี้อาจเริ่มจากคนใดคนหนึ่งและอาจถูกเสริมโดยคนอ่ืน หรืออาจไปจุดประกายให้เกิดความคิด
ใหม่ ๆ ที่ต่อเนื่องออกไปได้อีก  
       4) การท างานเป็นทีม การเข้าร่วมประชุมนั้นในทางจิตวิทยาถือได้ว่าเป็น
การตอกย ้าเอกลักษณ์ขององค์กรในลักษณะของการเป็นทีมงานเดียวกัน (Group Identity) ท าให้เกิดความ
สามัคคี และความรักองค์กร ในกรณีของคณะท างานที่ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายงานต่าง ๆ เมื่อได้รับการ
มอบหมายให้รับผิดชอบในภารกิจที่ส าคัญ ความภูมิใจย่อมจะเกิดแก่ทุก ๆ คนที่อยู่ในคณะท างานนั้น โดย
ภารกิจนี้มีส่วนช่วยเชื่อมกระบวนงานและสานความสัมพันธ์กันทั่วทั้งองค์กรได้เป็นอย่างดี  
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       5) สถานการณ์สร้างผู ้น า ในการประชุมที ่มีประสิทธิผลเราจะได้มี
โอกาสเห็นแววของผู้น าในรุ่นต่อ ๆ ไป และจะค่อย ๆ เกิดการยอมรับซึ่งกันและกันไปโดยอัตโนมัติ 
      จึงสรุปได้ว่า การประชุมท าให้บุคลากรในหน่วยงานท าความเขาใจกับป
ญหาที่เกิดขึ้นแล้วหาขอแกไขปญหา เป็นการสงเสริมความร่วมมือระหว่างในการค้นคิดวิธีการต่าง ๆ 
ในการแก้ปัญหา ประโยชน์ของการประชุมช่วยให้ประหยัดเวลาและได้ผลสรุปที ่ดี  สร้างความ
กระตือรือร้นและสร้างเสริมพลังของความร่วมมือ เป็นการระดมพลังความคิด ส่งเสริมการท างานเป็น
ทีม และสร้างผู้น ารุ่นใหม่ให้เกิดข้ึนในองค์กร 
    3.3) หลักการประชุม 
     ได้มีผู้กล่าวถึงหลักการประชุมไว้ ดังนี้  
      วารินทร์ อักษรน า (2542: 269-272) กล่าวว่า การประชุมมีหลักการ ดังนี้  
       1) จัดวาระการประชุมให้ชัดเจนและด าเนินการตามวาระโดยตัวอย่าง
วาระการประชุม ได้แก่ เปิดประชุม รับรองรายงานการประชุมครั ้งที ่แล้ว  ติดตามผลงานที่ได้
มอบหมายให้น าไปปฏิบัติ (ถ้ามี) พิจารณาเรื่องค างจากการประชุมคราวที่แล้ว (ถ้ามี) พิจารณาเรื่อง
ใหม ่เรื่องอ่ืน (ถ้ามี) ก าหนดวัน/เวลา/สถานที ่การประชุมครั้งต่อไปและปิดประชุม  
       2) เตรียมผู้มาร่วมประชุม ได้แก่ เชิญผู้เกี่ยวข้องโดยตรงกับปัญหา/เรื่อง
นั้น จ ากัดจ านวนผู้มาประชุมและแจ้งให้ทราบล่วงหน้า  
       3) ก าหนดระยะเวลาในการประชุมให้ช ัดเจน  ได้แก่ ระยะเวลา
เหมาะสมกับวาระ ปกติไม่ควรเกิน 1-2 ชั่วโมง เริ่มและเลิกตรงเวลาที่ก าหนด  
       4) เตรียมสถานที่ อุปกรณ์และเอกสารประกอบการประชุมให้พร้อม
บทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของผู้ร่วมประชุม ได้แก่ ประธานที่ประชุมมีหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการ
ประชุมให้ส าเร็จตามวาระและเป้าหมาย เป็นผู้ประสานงานระหว่างสมาชิกที่ร่วมการประชุมและ
สรุปผลการประชุมโดยคุณสมบัติมีภาวะผู้น า ฉลาดสุขุมและมีวิจารณญาณดี สามารถประสานงาน
ระหว่างสมาชิก กระตุ้นให้ผู ้เข้าร่วมการประชุมแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งมีความสามารถในการ
ซักถามและสรุปความคิดเห็น เป็นนักฟังที่ดีไม่ใช้อารมณ์และเคารพความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม 
เลขานุการมีหน้าที่บันทึกหรือจดการประชุม เตรียมรายงานการประชุม เตรียมวาระการประชุม
ร่วมกับประธาน นัดและเตือนการประชุมเตรียมประสานด้านอุปกรณ์ สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมมีหน้าที่
เตรียมความรู้และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุม อภิปรายและพิจารณาเรื่องในที่ประชุมตามเหตผุล 
โดยคุณสมบัติตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง แสดงความเห็นอย่างสุภาพ รวบรัด ตรง
ประเด็น ใจกว้างและเป็นนักฟังที่ดี รู้จักประนีประนอม การประชุมที่มีประสิทธิผลสามารถวัดได้ด้วยผล
การประชุมตามที่ต้องการใช้เวลาสั้น สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ไม่ก่อให้เกิดความ
แตกแยกความสามัคคี  
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      นงนุช วงษ์สุวรรณ (2543: 181-200) กล่าวว่า การประชุมมีหลักการ ส าคัญ 
ได้แก่ มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนและเป็นที่ยอมรับในหมู่สมาชิก มีการวางแผนการประชุมไว้อย่างดี ควร
สร้างเจตคติที่ดีในเรื่องคุณค่าของการประชุม เรื่องที่ประชุมมีความส าคัญและเกี่ยวข้องกับงาน ผู้เข้า
ประชุมทราบโครงการประชุมล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุมได้ร่วมมืออย่างกว้างขวาง  
      สมพงษ เกษมสิน (2545: 193-194) กล่าวว่า การประชุมสิ่งที่ควรพิจารณา
ได้แก่ ตองพิจารณาถึงความเหมาะสมของหัวขอการประชุม ขนาดของกลุ่มผู้ที่จะเขาประชุม ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้ประชุมวามีพื้นฐานความรู้ความช านาญและประสบการณแตกต่างมาก
น้อยเพียงใด เวลาและอุปกรณ์ที่จะน ามาใชในการประชุม งบประมาณที่มีอยู่ และการประเมินคา
เกี่ยวกับเจตคติของผู้เขาประชุม 
    จึงสรุปได้ว่า การประชุมให้มีประสิทธิภาพควรจัดวาระการประชุมให้ชัดเจน ผู้ที่
ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมต้องด าเนินการประชุมให้ส าเร็จตามวาระและเป้าหมาย ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง
เป็นเลขานุการมีหน้าที่จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และประสานงานด้านต่าง ๆ ส่วน
สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมต้องตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
    3.4) ลักษณะของการประชุม 
     ได้มีผู้กล่าวถึงลักษณะของการประชุมไว้ ดังนี้  
      นงนุช วงษ์สุวรรณ (2543 : 181-200) กล่าวว่า ลักษณะการประชุมที่ดี ได้แก่ 
มีการเตรียมการประชุมโดยส่งระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า  ประธานสรุปประเด็นได้เหมาะสม 
สถานที่ประชุมเหมาะสมสะดวกสบาย น าเรื่องส าคัญเข้าสู่ที่ประชุม ผู้เข้าประชุมรับฟังความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันรวมทั้งรับฟังเหตุผลของที่ประชุมและเคารพมติของเสียงส่วนมาก ผู้เข้าประชุมแสดงความ
คิดเห็นอย่างทั่วถึง เริ่มเข้าประชุมและเลิกตรงเวลา ผู้เข้าประชุมเตรียมตัวมาดีและให้ข้อมูลแก่ที่
ประชุม ช่วงเวลาประชุมเหมาะสม ผู้เข้าประชุมเป็นผู้ฟังที่ดีและเป็นผู้พูดที่มีเหตุผล  สรุปผลการ
ประชุมตามเป้าหมาย ผู้เข้าประชุมเข้าใจวัตถุประสงค์การประชุม มีบรรยากาศของความช่วยเหลือ มี
ความเชื่อใจกันในหมู่ผู้เข้าประชุมและประธานกระตุ้นให้สมาชิกออกความเห็นอย่างกว้างขวาง  และ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนร่วมกันคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา  
      ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน์ (2544: 65-68) กล่าวถึงลักษณะของการประชุมที่ดีมีดังนี้  
       1) มีการตระเตรียมการประชุมและวางแผนการประชุมล่วงหน้า ส่ง
หนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารแนะน าการประชุม เมื่อมีผู ้มา
ลงทะเบียนการประชุมจะได้รับความสะดวก มีการจัดให้มีการลงทะเบียนได้รวดเร็วและมีสิ่งอ านวย
ความสะดวกได้อย่างดี ได้รับเอกสารการประชุมและมีแผนผังที่นั่งการประชุมก าหนดไว้ชัดเจน  
       2) มีระเบียบวาระประชุมส่งให้ล่วงหน้าในเวลาอันสมควรเพื่อให้ผู้เข้า
ประชุมได้ตระเตรียมข้อมูลมาอภิปราย ท าให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ต่อการประชุม  
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       3) ประธานสรุปประเด็นและตัดบทผู้ที่พูดมากได้อย่างเหมาะสมเพื่อมิ
ให้การประชุมไม่ยืดเยื้อ มีความกะทัดรัด คุ้มค่ากับเวลาที่ผ่านไปและไม่ให้ผู้ที่อภิปรายเยิ่นเย้อได้ใช้
เวลาของที่ประชุมมากเกินไป แต่สนับสนุนให้ที่ประชุมได้อภิปรายความเห็นอย่างกว้างขวาง 
       4) สถานที่ประชุมเหมาะสมสะดวกสบาย ไม่เล็กจนคับแคบ ไม่ร้อน
หรือเย็นจนเกินไป เก าอ้ีและโต๊ะประชุมสะดวกสบาย  
       5) น าเรื่องที่ส าคัญจริง ๆ มาสู่การประชุม เรื่องที่ไม่จ าเป็นหรือมีสาระ
น้อย อาจจะปรึกษากันนอกห้องประชุมก็ได้ แม้กระทั่งรายละเอียดในบางประเด็นประธานที่ประชุม
อาจขอให้ผู้เกี่ยวข้อได้ปรึกษากันนอกห้องประชุมเพ่ือประหยัดเวลาการประชุม  
       6) ผู้ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน ผู้เข้าร่วมประชุมทุก
คนมีการอภิปรายกันอย่างกว้างขวางและในขณะเดียวกันต่างก็รับฟังความคิดเห็นของกันและกันด้วย  
       7) มีเหตุผลยอมรับความคิดของคนข้างมาก เมื่อเสียงข้างมากมีมติ
อย่างใดก็ยอมรับมตินั้น ไม่ถือว่าตนเองไม่เห็นด้วยก็เดินออกจากห้องประชุมหรือตนเองเป็นประธาน
เมื่อแพ้มติก็ไม่ยอมรับต าหนิที่ประชุมว่ามีความเห็นไม่ถูกต้อง เป็นต้น  
       8) ผู้ร่วมประชุมมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างทั่ วถึงกันกับผู้เข้า
ประชุมทุกคน ต่างได้แสดงความคิดเห็นกันอย่างเต็มที่และทั่วถึงกันไม่มีใครสงวนท่าทีของตนเองตั้งแต่
ต้นจนเลิกประชุม  
       9) เริ ่มประชุมและเลิกประชุมตรงเวลาไม่ชักช้าเสียเวลา เข้าสู่ห้อง
ประชุมก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 5 นาที เตรียมตัวเตรียมความคิดส าหรับการประชุมอย่างจริงจัง 
       10) ผู้เข้าประชุมเตรียมตัวมาดีมีข้อมูลให้แก่ที่ประชุมโดยการค้นคว้า
เพ่ิมเติมในประเด็นที่มีการประชุมมาเป็นอย่างดี  
       11) ช่วงเวลาการประชุมเหมาะสม คือ ช่วงเวลากลางวัน แต่ไม่ใช่เวลา
ก่อนเริ่มงาน ไม่ใช่เวลาเที่ยงวันหรือหลังเลิกงาน การเลือกวันไม่ควรเป็นวันจันทร์หรือวันศุกร์ เพราะ
เวลาและวันเหล่านั้นเป็นเวลาส่วนตัว และวันดังกล่าวผู้เข้าประชุมมักจะไม่พร้อม  
       12) ได้ผู้เข้าประชุมที่เป็นผู้ฟังที่ดีและพูดมีเหตุผล ต่างคนต่างก็ตั ้งใจ
พูดเพ่ือหวังประโยชน์ที่เกิดข้ึนต่อท่ีประชุม ไม่พูดจาก าวร้าวดูถูกความเห็นของบุคคลอื่น  
       13) ได้ข้อสรุปผลการประชุมตามเป้าหมายซึ่งที่ผู ้เข้าประชุมต่างก็
พอใจแม้ว่าผลการประชุมจะไม่ใช่สิ่งที่ตัวเองเสนอก็ตาม เพราะต่างรู้สึกว่าได้มาด้วยการอภิปรายและ
ลงความเห็นกันอย่างรอบด้านแล้ว  
       14) ผู้ร่วมประชุมเข้าใจวัตถุประสงค์ของการประชุมและช่วยให้การ
ประชุมด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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       15) มีบรรยากาศของความร่วมมือและร่วมกันคิดอย่างเอาการเอางาน 
ไม่มีใครแสดงอาการเกียจคร้านเบื่อหน่ายให้พบเห็น  
       16) มีความไว้เนื้อเชื่อใจกันในหมู่ผู้เข้าประชุม โดยการอภิปรายอย่าง
เปิดเผยตรงไปตรงมา และเชื่อว่าผู้เข้าประชุมทุกคนเป็นผู้มีเกียรติน่าเชื่อถือ รวมทั้งไม่แสดงการลบหลู่
ดูหมิ่นที่ประชุมด้วย  
       17) ประธานสามารถกระตุ ้นให้สมาชิกออกความคิดเห ็นอย่าง
กว้างขวางและทุกคนพยายามใช้ความคิดร่วมกันในการหาข้อแก้ปัญหาอย่างจริงจัง  
       18) มีบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตย ยอมรับความคิดเห็นมติเสียง
ข้างมากและเคารพเสียงข้างน้อย 
   จึงสรุปได้ว่า การประชุมที่ดีควรมีการเตรียมการประชุมและประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้องล่วงหน้า สถานที่ประชุมมีความสะดวกสบาย มุ่งเน้นถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการที่สั้นกระชับ 
เสนออย่างเป็นระบบ เพ่ิมความเข้าใจแก่ผู้เข้าร่วมประชุมและเปิดโอกาสให้ซักถามได้  
 
2.5 ประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล 
 
 2.5.1 ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
  การหาประสิทธิภาพของของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน หมายถึง การน าสื่อและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้
ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้แล้วน าผลที่ได้ไปปรับปรุง เพ่ือน าไปสอนจริงให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537: 494-498) ได้ให้ความหมายของเกณฑ์ประสิทธิภาพ
ของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนไว้ว่า เกณฑ์การหาประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อ
และเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดับที่ผู้จัดท าสื่อและเทคโนโลยีการ
เรียนการสอนพึงพอใจว่าหากสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว สื่อและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอนก็จะมีคุณค่าที่จะน าไปสอนผู้เรียน โดยเกณฑ์การหาประสิทธิภาพก าหนดเป็น
เกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอบหลังสอบของผู้เรียนทั้งหมดนั้นคือ 
E1/E2 ซ่ึงเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  ตัวอย่าง 
   1) 80/80 หมายความว่า เมื่อเรียนจากสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนแล้วผู้เรียนจะ
สามารถท าแบบฝึกหัดหรืองานได้ผลเฉลี่ย 80% และท าการทดสอบหลังเรียนได้ผลเฉลี่ย 80%  
   การก าหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเทา่ใดนั้น ให้ผู้สอนเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจ โดยปกติ
เนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งไว้ 80/80 85/85 หรือ 90/90 เป็นต้น ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะหรือเจต
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ศึกษาอาจตั้งไว้ต ่ากว่านี้ เช่น 75/75 เป็นต้น อย่างไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑ์ไว้ต ่าเพราะตั้งเกณฑ์ไว้เท่าใดมักจะ
ได้ผลเท่านั้น 
   2) การหาประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่จัดท าขึ้นเป็นต้นฉบับแล้ว
ต้องน าไปหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามขั้นตอน ดังนี้ 
    2.1) ขั ้น 1 : 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ น าสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนไป
ทดลองใช้กับผู ้เรียน 3 คน ซึ ่งประกอบด้วยคนเก่ง คนปานกลาง และคนเรียนอ่อน ค านวณหา
ประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2.2) ขั้น 3 : 3 : 3 (แบบกลุ่ม) คือ น าสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนไปทดลองใช้
กับผู้เรียน 6 -10 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    2.3) ขั้น 1 : 100 (ภาคสนามหรือกลุ่มใหญ่) คือ น าสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน
ไปทดลองใช้กับผู้เรียน 30 – 100 คน ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 
   เผชิญ กิจระการ (2544: 49) ได้กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝึกทักษะ เป็นต้น ส่วนมากใช้วิธีการหา
ประสิทธิภาพของเชิงประจักษ์ (Empirieal Approach) วิธีการนี ้จะน าสื ่อไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียน
เป้าหมายการหาประสิทธิภาพของสื่อ ประสิทธิภาพที่วัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นการท าแบบฝึกหัด
หรือกระบวนการเรียนหรือแบทดสอบย่อยโดยแสดงเป็นตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 75/75 , E1/E2 = 85/85 , 
E1/E2 = 90/90 เป็นต้น 
   เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ในที่นี้จะยกตัวอย่าง 
E1/E2 = 75/75 ดังนี้ 
    1) เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดท า
แบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนร้อยละ 75 ถือว่าเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วนตัวเลข 
75 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post – test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ส่วน
การหาค่า E1 และ E2 ใช้สูตร ดังนี้ 

100
A
N
X

1E 



=  

 เมื่อ E1  แทน คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคนที่ได้คะแนนแบบทดสอบย่อย 
       ระหว่างเรียน 

   X  แทน คะแนนรวมของผู้เรียนจากแบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน 

   A   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
   N   แทน จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
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100
B
N
F

2E 



=

 

 
 เมื่อ E2  แทน คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทุกคนที่ได้คะแนนแบบทดสอบ 
       หลังเรียน 

   F  แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

   B   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
   N   แทน จ านวนผู้เรียนในสมมติฐาน 
 
    2) เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน
ร้อยละ 75 ท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Post – test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ทุกคน ส่วนตัวเลข 
75 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post – test) ครั้งนั้น ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 75 เช่น มีนักเรียน 40 คน ร้อยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด คือ 32 คน แต่ละคนได้คะแนน
จากการทดสอบหลังเรียนถึงร้อยละ 75 (E1) ส่วน 75 ตัวหลัง (E2) คือ ผลการทดสอบหลังเรียนของ
นักเรียนทั้งหมด (40 คน) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 
    3) เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน
ทั้งหมดท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Post – test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ส่วนตัวเลข 75 ตัวหลัง 
(E2) คือ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ที่นักเรียนท าเพิ่มขึ้นจากท าแบบทดสอบหลังเรียน  (Post – test) 
โดยเปรียบเทียบคะแนนที่ท าได้ก่อนการเรียน (Pre - test) 
    4) เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมด
ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post – test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ส่วนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2) คือ 
นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post – test) แต่ละข้อถูกจ านวนร้อยละ 75 หากนักเรียน
ท าข้อสอบข้อใดถูกมีจ านวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 75 แสดงว่าสื่อไม่มีประสิทธิภาพและชี้ให้เห็นว่า
จุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั้นมีความบกพร่อง 
   กล่าวโดยสรุปว่า เกณฑ์ในการประเมินหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะ
นิยมตั้งเป็นตัวเลข 3 ลักษณะ คือ 75/75 85/85 และ 90/90 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับธรรมชาติวิชาและเนื้อหา
ที่น ามาสร้างสื่อนั้น หากเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั้งเกณฑ์ไว้ 75/75 หรือ 85/85 ส าหรับวิชาที่มี
เนื้อหาง่ายอาจตั้งเกณฑ์ไว้ 90/90 เป็นต้น นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑ์เป็นค่าความคาดเคลื่อนไว้เท่ากับ
ร้อยละ 2.5 นั่นคือ ถ้าตั้งเกณฑ์ไว้ที่ 90/90 เมื่อค านวณแล้วค่าที่ถือว่าใช้ได้ คือ 87.50/87.50 หรือ 
87.5/90 เป็นต้น 
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   ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนจะมาจากผลลัพธ์ของการ
ค านวณ E1 และ E2 เป็นตัวแรกและค่าตัวหลังเป็นล าดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100 มากเท่าไรยิ่งถือว่ามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนส่วน
แนวคิดในการหาประสิทธิภาพที่ควรค านึงมีดังนี้ 
    1) สื่อการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นต้องมีการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพ่ือ
การเรียนการสอนอย่างชัดเจนและสามารถวัดได้ 
    2) เนื้อหาของบทเรียนที่สร้างขึ ้นต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
    3) แบบฝึกหัดและแบบทดสอบต้องมีการประเมินความเที่ยงตรงของเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์ของการสอนที่ได้วิเคราะห์ไว้ ส่วนความยากง่ายและอ านาจจ าแนกแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์ เพ่ือน าไปใช้ก าหนดค่าน ้าหนักของคะแนนในแต่ละข้อค าถาม 
    4) จ านวนแบบฝึกหัดต้องสอดคล้องกับจ านวนวัตถุประสงค์และต้องมีแบบฝึกหัด
และข้อค าถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอน จ านวนแบบฝึกหัดและข้อค าถาม
ในแบบทดสอบไม่น้อยกว่าจ านวนวัตถุประสงค์ 
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537: 495) ได้เสนอสูตรการค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อ
และเทคโนโลยีการเรียนการสอน ดังนี้  
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 เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
   X1  แทน คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบหลังเรียน 
       ทุกหน่วย 

    X2  แทน คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
   A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนทุกหน่วย 
   B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
   N  แทน จ านวนนักเรียน 
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 2.5.2 ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I.) 
  ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) หมายถึง ตัวเลขที่แสดงความก าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเทียบคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากคะแนนการทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนการทดสอบหลังเรียนและ
คะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดกับคะแนนทดสอบก่อนเรียน เมื่อมีการประเมินสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนที่ผลิตขึ้นมา เรามักจะดูถึงประสิทธิผลทางด้านการสอนและการวัดผลประเมินผลทางสื่อนั้น โดยทั่วไป
แล้วจะเป็นการประเมินความแตกต่างของคะแนนใน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนจากการทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนหรือการทดสอบเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
ในทางปฏิบัติส่วนมากมักจะเน้นที่ผลความแตกต่างที่แท้จริงมากกว่าผลความแตกต่างทางสถิติ การหาดัชนี
ประสิทธิผล (The Effectiveness Index) ของสื่อการสอน กู๊ดแมน เฟรทเชอร์ และชไนเดอร์ (เผชิญ กิจระการ
, 2546: 84 ; อ้างอิงมาจาก Goodman Fretchern and Schniceider, 1980: 30-40) ได้ก าหนดสูตรในการหา
ดัชนีประสิทธิผลไว้ ดังนี้ 
      

ดัชนีประสิทธิผล = 
(ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรยีน) – (ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน) 

(จ านวนนักเรียน × คะแนนเต็ม) – (ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน) 

  
  ดัชนีประสิทธิผลสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อประเมินผลสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน 
โดยเริ่มจากทดสอบก่อนเรียนซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานอยู่ในระดับใด รวมถึงวัดทางด้านความ
เชื่อ เจตคติและความตั้งใจของผู้เรียน คะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลงเป็นร้อยละ หาค่าคะแนนสูงสุดที่
เป็นไปได้ น านักเรียนเข้ารับการทดลองเสร็จแล้วท าการทดสอบหลังเรียน แล้วน าคะแนนที่ได้มาหาดัชนี
ประสิทธิผล โดยน าคะแนนก่อนเรียนไปลบออกจากคะแนนหลังเรียนได้เท่าใดน ามาหารด้วยค่าที่ได้จากค่า
ทดสอบก่อนเรียนสูงสุดที่ผู้เรียนจะสามารถท าได้ ลบด้วยคะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยท าให้อยู่ในรูปร้อยละ 
 
2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 
 2.6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ 
  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือที่จะได้
ข้อมูลสารสนเทศที่จะแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียน รวมทั้งได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยข้อมูลดังกล่าวนี้มาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ได้มีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น  
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   Good (1973: 7) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความส าเร็จ ความคล่องแคล่ว ความ
ช านาญในการใช้ทักษะหรือการประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้
หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว  ซึ่งได้มาจากผลการทดสอบหรือ
คะแนนที่ได้จากงานที่ได้รับมอบหมายหรือจากคะแนนทั้งสองอย่าง  
   พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2531: 19) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเป็นการ
ตรวจสอบความรู้ ทักษะและสมรรถภาพของสมองด้านต่าง ๆ ของนักเรียนหลังการเรียนรู้เรื่องนั้นแล้ว
นักเรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาเรียนมากน้อยเพียงใด มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมตาม
ความมุ่งหมายของหลักสูตรในวิชานั้น ๆ เพียงใด 
   ภพ เลาหไพบูลย์ (2542: 295) ได้กล่าวว ่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากที่ไม่เคยกระท าหรือกระท าได้
น้อยก่อนที่จะมีการเรียนการสอนซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 
   ล้วน สายยศ (2543: 15) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งที่ต้องการให้เกิด
กับตัวผู้เรียนหลังจากที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถวัดได้จากพัฒนาการด้านสติปัญญาความรู้และ
ทักษะกลไกของตัวผู้เรียน 
   ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2544: 57) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ความก้าวหน้า
ในทางการเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพประกอบไปด้วยการจัด
กิจกรรมจริง การร่วมมือกันท างาน การคิด การแก้ปัญหา รวมทั้งทักษะและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนา  
   สุวิมล ติรกานันท์ (2550: 81) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ระดับความรู้ ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
   สมนึก ภัททิยธนี (2551: 73) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
สมรรถภาพของสมองต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว  
   สมบัติ ท้ายเรือค า (2553: 72) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ระดับความสามารถของผู้เรียนด้านความรู้ ความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรียนผ่านมาแล้ว 
   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553: 16) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ผลการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชาและทักษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นเรียนต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียน 
  สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจและความสามารถด้านต่าง 
ๆ ของนักเรียนที่เกิดขึ้นภายหลังที่นักเรียนได้รับการฝึกฝนและอบรมสั่งสอนในเรื่องที่เรียนมาแล้วอันมี
ผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งสามารถตรวจสอบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลายลักษณะ เช่น การเลือกค าตอบ การเขียนตอบ การพูด การปฏิบัติ เป็นต้น 



 

 

 
138 

 2.6.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ในระบบการจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่ส าคัญและมีความสัมพันธ์กันคือหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ส าหรับผลที่ได้จากการวัด (Measurement) นั้นคือ 
คะแนนซึ่งอยู่ในรูปของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวัดผลนั้นอาศัยองค์ประกอบ คือ จุดมุ่งหมาย
ของการวัดเครื่องมือที่ใช้ในการวัด และการแปลผลรวมทั้งการน าผลไปใช้ ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลายท่าน ดังนี้ 
   Kolpfer (พิมพันธ์ เตชะคุปต์, 2545: 110 – 113 ; อ้างอิงมาจาก Kolpfer, 1971: 
unpaged) ได้กล่าวว่า การประเมินผลด้านการเรียนรู้ ด้านความรู้ ซึ่งสามารถวัดได้จากกิจกรรม 
ทั้ง 4 ด้าน คือ  
    1) ด้านความรู้ - ความจ า หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนมีความจ าในเรื่องราวต่างๆ 
ที่ได้รับจากการค้นคว้าจากการอ่านหนังสือและฟังการบรรยาย เป็นต้น  
    2) ด้านความเข้าใจ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนใช้ความคิดที่สูงกว่าด้านความรู้ 
ความจ าแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
     2.1) ความเข้าใจข้อเท็จจริง วิธีการ กฎเกณฑ์ หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ คือ 
เป็นการบรรยายในรูปแบบใหม่ที่แตกต่างจากที่เคยเรียน  
     2.2) ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรความหมายข้อเท็จจริง  ค าศัพท์ มโนมิติ 
หลักการและทฤษฎี ที่อยู่ในรูปของสัญลักษณ์หนึ่งไปเป็นสัญลักษณ์อ่ืนได้ 
    3) ด้านทักษะกระบวนการ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสวงหาความรู้และ
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการที่สามารถพิสูจน์ได้ เช่น กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์  
    4) ด้านการน าความรู้และกระบวนการไปใช้ หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนน า
ความรู้ มโนมิติ กฎ หลักการ ตลอดจนวิธีการทางต่าง ๆ ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้  เช่น 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สามารถแก้ปัญหาได้อย่างน้อย 3 ประการ คือ (1) แก้ปัญหาที่เป็นเรื่อง
วิทยาศาสตร์ในสาขาเดียวกัน (2) แก้ปัญหาที่เป็นเรื่องวิทยาศาสตร์สาขาอื่น และ (3) แก้ปัญหาที่
นอกเหนือจากเรื่องของวิทยาศาสตร์ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (2554: 4) ได้สรุปไว้ว่า แนว
ทางการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีข้อที่ควรค านึง ดังนี้  
   1) การวัดผลประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  จะต้องด าเนินการ
ควบคู่กันไปอย่างสอดคล้องและต่อเนื่อง  
   2) ในการจัดการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ
และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ การประเมินพัฒนาการของผู้เรียน จึงต้องประเมินให้ครอบคลุมทุกด้าน  
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   3) เพื ่อให้การประเมินครอบคลุมทุกด้านและได้ข้อมูลเพียงพอที ่จะประเมิน
พัฒนาการความก้าวหน้า และความส าเร็จของผู้เรียน จะต้องใช้กระบวนการและวิธีการประเมินผล
หลากหลายวิธี และต่อเนื่องทั้งการสังเกตพฤติกรรมการเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น  
  การวัดผลและประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเน้นการวัดและการ
ประเมินผลจากสภาพจริง (Authentic Assessment) และที่ผู้เรียนแสดงออกขณะท ากิจกรรมเ พ่ือ
การเรียนรู้ที่สามารถสะท้อนถึงความรู้ ความคิด เจตคติทางวิทยาศาสตร์ และความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียนในการประเมินผลจากสภาพจริงจะมีประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน โดย
ใช้วิธีการหลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ และประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มากพอที่จะ
สะท้อนถึงพัฒนาการของผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมีการวัดหลายด้าน  ได้แก่ ด้านพุทธิ
พิสัยเป็นการวัดเกี่ยวกับความรู้ ความคิด ซึ่งเป็นความสามารถทางสมองหรือสติปัญญาหรือเชาว์
ปัญญา ด้านทักษะพิสัยเป็นการวัดเกี่ยวกับทักษะกระบวนการท ากิจกรรมและการทดลอง และด้านจิต
พิสัย เป็นการวัดเกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึก ได้แก่ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค ์
 2.6.3 เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาเอกสารการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของชวลิต ชูก าแพง (2553: 89 – 147) การวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด 
(2553: 56 – 119) และระเบียบวิธีวิจัยส าหรับมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ของสมบัติ ท้ายเรือค า  
(2553: 61 – 120) ซึ่งกล่าวถึงเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
   1) เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือที่สร้างขึ้นมาส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็นเครื่องมือวัด
ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย สรุปได้ดังนี้ 
     1.1) เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผลด้านพุทธิพิสัย การประเมินการเรียนรู้ด้าน
พุทธิพิสัย เป็นกระบวนการประเมิน เพื่อวัดระดับความรู้ของผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เครื่องมือที่ใช้วัดมี 5 ชนิด ได้แก ่ 
      1) ข้อสอบอัตนัย (Essay Test) เป็นข้อสอบแบบเขียนตอบ ประกอบด้วยแบบ
ไม่จ ากัดค าตอบและแบบจ ากัดค าตอบ  
      2) ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ หรือข้อสอบเติมค า (Completion test)  
      3) ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choices test) มีค าตอบถูกที่สุด
เพียงค าตอบเดียว  
      4) ข้อสอบแบบถูก – ผิด (True – false test)  
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      5) ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) 
     1.2) เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผลด้านทักษะพิสัย เป็นการวัดวัดด้านการ
ปฏิบัติงาน ทักษะกระบวนการในการท ากิจกรรมการทดลอง เครื่องมือที่ใช้วัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
      1.2.1) เครื่องมือที่ใช้วัดการปฏิบัติงาน ได้แก่  
       1) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
       2) ระเบียนพฤติการณ์ (Anecdotal Record)  
       3) มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 
      1.2.2) เครื่องมือที่ใช้วัดผลงาน ต้องก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนมี 2 
ประเภท คือ  
       (1) เกณฑ์ท่ัวไปไม่ยึดติดกับเนื้อหา (General Scoring Rubrics) ใช้ได้
หลายงานหรือหลายกิจกรรม  
       (2) เกณฑ์เฉพาะหรือเกณฑ์ที ่ย ึดติดกับเนื ้อหา  (Specific Scoring 
Rubrics) ใช้ได้เฉพาะงานหรือกิจกรรมเดียว 
     1.3) เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผลด้านจิตพิสัย เป็นการวัดเกี่ยวกับอารมณ์ 
ความรู้สึก และจิตใจ ได้แก่ ความสนใจ เจตคต ิค่านิยม จริยธรรม และบุคลิกภาพเครื่องมือที่ใช้วัดมี 3 
ชนิด คือ  
      1) การสังเกต (Observation)  
      2) การสัมภาษณ ์(Interview)  
      3) แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ได้แก่ แบบของลิเคิร์ท 
แบบของเธอร์สโตน และแบบของออสกูด 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใช้กันโดยทั่วไป คือ แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้าน
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับการเรียนมารู้มาแล้ว ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้ศึกษาเลือกใช้ข้อสอบ
แบบหลายตัวเลือก ทั้งนี้เนื่องจากสามารถวัดพฤติกรรมพุทธิพิสัยได้ครบทุกขั้น  เขียนข้อสอบได้คลุม
เนื้อหา มีความเป็นปรนัย และตรวจง่าย ส่วนการวัดความพึงพอใจของผู้เรียนผู้ศึกษาเลือกใช้แบบวัด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ซึ่งสามารถตั้งค าถามได้ครอบคลุม ผู้เรียนสามารถเลือก
ค าตอบที่ใกล้เคียงกับความจริงหรือตรงกับความรู้สึกนึกคิดมากท่ีสุดและค าตอบมีความเป็นปรนัย 
   2) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
    2.1) การหาความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 
     2.1.1) อาศัยดุลพินิจของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาวิชา  และด้านการวัดผลซึ่ง
เป็นวิธีที่นิยมกันมากเรียกย่อว่า IOC (Index of Item Objective Congruence)  
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     2.1.2) อาศัยเทคนิคการตรวจสอบจากการทดลองหรือเทคนิคเชิงประจักษ์  
โดยค่าที่ได้จะมีค่าตั้งแต่ (-1) ถึง (+1) เลือกข้อสอบที่มีค่า 0.5 –1.0 หลังจากนั้นน ามาหาค่าทั้งฉบับ 
จะได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
    2.2) การหาค่าความยาก (Difficulty) ความยาก คือ สัดส่วนที่แสดงว่าข้อสอบ
นั้นมีคนท าถูกมากหรือน้อย ถ้ามีคนท าถูกมากก็เป็นข้อสอบง่าย ถ้ามีคนท าถูกน้อยก็เป็นข้อสอบยาก 
การหาความยากของข้อสอบอิงเกณฑ์หาได้จากสัดส่วนของจ านวนคนตอบถูกต่อจ านวนคนทั้งหมด  
ข้อสอบที่คัดเลือกมาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ควรมีความยากอยู่ในช่วง 0.20 ถึง 0.80 
    2.3) การหาอ  านาจจ  าแนก  (Discriminating Power) อ  านาจจ  าแนก  คือ 
ความสามารถของเครื่องมือในการจ าแนกบุคคลออกเป็นสองกลุ่มที่ต่างกัน  คือ กลุ่มเก่ง – กลุ่มอ่อน 
ในเรื่องที่เป็นสมรรถภาพทางสมองหรือกลุ่มสูง – กลุ่มต ่า การหาค่าอ านาจจ าแนกแบบอิงเกณฑ์จาก
ผลสอบครั ้งเดียว เช่น สอบหลังสอน (Posttest) ที่เสนอโดยเบรนแนน (Brennan) เรียกว่าดัชนี  
บี (B – Index หรือ Brennan Index) ค่าอ านาจจ าแนกของตัวเลือกควรอยู่ระหว่าง 0.20 – 1.00 
    2.4) การหาความเชื ่อมั ่น (Reliability) การหาค่าความเชื ่อมั ่นวิธ ีของโลเวท
(Lovett Method) วิธีนี้น าแบบทดสอบอิงเกณฑ์ฉบับเดียวไปทดสอบนักเรียน 1 กลุ่ม เพียงครั้งเดียว 
สามารถน าผลมาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น 
   สรุปได้ว่า การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิง
เกณฑ์ประกอบด้วยการหาความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ  3 ท่านตรวจสอบความถูกต้องแล้วหาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) หาอ านาจจ าแนกของข้อสอบรายข้อและหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ทั้งฉบับ ส่วนแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของผู้เรียนเป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาความเที่ยงตรง การหาอ านาจจ าแนกของแบบ
สอบ ถามรายข้อ และหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 2.6.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  1) ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียน  โดยจะท า
การวัดหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลงจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือในการวัดนั่นคือแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ได้แก่  
    สุวิมล ติรกานันท์ (2550: 81) ให้ความหมายไว้ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ตรวจสอบระดับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายโดยความรู้
นั้นอาจเป็นความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่แต่เดิม ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ที่ผ่านมาในชีวิตและความรู้
ที่ได้จากสื่อต่าง ๆ หรือความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมหรือความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
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    สมนึก ภัททิยธนี (2551: 73) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ที่ผ่านมาแล้ว  
    สมบัติ ท้ายเรือค า (2553: 72) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นแบบทดสอบวัดระดับความสามารถของผู้เรียนว่า  มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
เนื้อหาวิชาที่เรียนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
    บุญชม ศรีสะอาด (2553: 56) ให้ความหมายไว้ว่า แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของ
ค าถาม (Items) หรืองานชุดใด ๆ ที่สร้างขึ้นเพื่อน าไปเร้าหรือชักน าให้กลุ่มตัวอย่างตอบสนองออกมา 
การตอบอาจจะอยู่ในรูปของการเขียนตอบ การพูด การปฏิบัติที่สามารถสังเกตได้ วัดเป็นปริมาณได้  
    เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553: 16) ให้ความหมายไว้ว่า แบบสอบผลสัมฤทธิ์
หมายถึง แบบสอบที่สร้างขึ้นเพื่อใช้วัดผลการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชาและทักษะต่าง ๆ ของแต่ละ
สาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นเรียนต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียน
ลักษณะของแบบสอบผลสัมฤทธิ์มีทั้งท่ีเป็นข้อเขียนและที่เป็นภาคปฏิบัติจริง 
   สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับวัดระดับ
ความสามารถของผู้เรียน ในด้านเนื้อหาวิชาและจุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื้อหาวิชาที่สอนผ่าน
มาแล้วว่านักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและสมรรถภาพต่าง ๆ เพียงใด 
  2) ประเภทของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะต้องพิจารณาว่าความรู้ความเข้าใจที่ต้องการ
วัดควรใช้สถานการณ์ในการสอบแบบใดจึงจะเหมาะสมและได้ข้อมูลที่ตรงกับความจริงมากที่สุดเสียก่อน
จากนั้นจึงหันไปพิจารณารูปแบบของข้อสอบที่สอดคล้องกับวิธีการทดสอบและพฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งได้
มีนักการศึกษากล่าวถึงประเภทของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
    สุวิมล ติรกานันท์ (2550: 81 - 83) ได้แบ่งชนิดของการทดสอบเพื่อวัดความรู้
ความเข้าใจออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
     (1) แบ่งตามระยะเวลาการเรียนรู้ ซึ ่งแบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ การทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจก่อนเรียนรู้ (Pretest) และการทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังเรียนรู้ (Posttest) 
     (2) แบ่งตามลักษณะการเรียนรู้ แบ่งได้ 2 ลักษณะ คือ 
      (2.1) การทดสอบเพื่อวัดระดับความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎจราจร ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสียภาษี  ซึ่งผู้วิจัยสนใจผลที่
เกิดข้ึนในภาพรวมของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดไม่สนใจคะแนนของตัวอย่างคนใดคนหนึ่ง  
      (2.2) การทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการวัดระดับความรู้
ความเข้าใจที่ได้จากการในชั้นเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบในสถานศึกษาซึ่งใน
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การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักวัดผลจะสนใจที่คะแนนของแต่ละบุคคลซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้
ที่แตกต่างกัน 
     (3) แบ่งตามสถานการณ์การสอบ แบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ  
      (3.1) การสอบข้อเขียน เป็นสถานการณ์การสอบที่ผู ้ถูกทดสอบจะต้อง
เข ียนค าตอบลงในแบบทดสอบ  ข้อด ีของการสอบข้อเข ียน  คือ สามารถท าการทดสอบกับ
กลุ่มเป้าหมายจ านวนมากได้ในคราวเดียวกัน จึงเป็นสถานการณ์ที่นิยมใช้กันมาก  
      (3.2) การสอบปากเปล่า เป็นสถานการณ์การสอบที่มีการโต้ตอบระหว่างผู้
ถูกทดสอบกับผู้ตั้งค าถามหรือในบางครั้งเรียกกันว่า “การสอบสัมภาษณ์” ซึ่งการสอบลักษณะนี้มี 2 
ลักษณะ คือ ผู้ถูกทดสอบรู้ตัวล่วงหน้าว่าจะถูกทดสอบและการที่ผู้ถูกทดสอบไม่ทราบว่าจะถูกทดสอบ
โดยเข้าใจว่าเป็นการสนทนาทั่วไป  
      (3.3) การสอบภาคปฏิบัติ นิยมใช้เมื่อตัวแปรนั้นแสดงออกด้วยทักษะการ
ปฏิบัติ เช่น ความสามารถในการเล่นดนตรี ความสามารถในการขับรถ หรือความสามารถในการ
ท าอาหาร เป็นต้น 
    สมนึก ภัททิยธนี (2551: 73) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนออกเป็น 2 ชนิด คือ  
     (1) แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (Teacher–Made Test) หมายถึงแบบทดสอบ
ที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ใช้กันทั่ว ๆ ไปในโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษา  
     (2) แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
วัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั่ว ๆ ไป แบบทดสอบชนิดนี้จะต้องผ่านการวิเคราะห์แล้วว่ามีคุณภาพดี มี
มาตรฐาน คือ มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบและมาตรฐานในวิธีการแปลความหมายคะแนน 
    บุญชม ศรีสะอาด (2553: 56 - 57) ได้แบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนออกเป็น 2 ประเภท คือ  
     (1) แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ
ที่สร้างขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมี
ความรู ้ตามเกณฑ์ที ่ก าหนดไว้หรือไม่  การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบใน
แบบทดสอบประเภทนี้  
     (2) แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm References Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
สร้างเพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตรจึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนก
ผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการ
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สอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถ
ของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
    เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553: 20 - 26) ได้จ าแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนออกเป็น 3 ประเภท คือ  
     (1) จ าแนกตามขอบข่ายของเนื้อหาวิชาที่วัด เช่น วัดเนื้อหาวิชาทางคณิตศาสตร์
หรือทางปนระวัติศาสตร์ เป็นต้น  
     (2) จ าแนกตามลักษณะหน้าที่ทั ่วไปของแบบทดสอบโดยแบ่งแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ แบบทดสอบเพื่อการส ารวจผลสัมฤทธิ์ แบบทดสอบเพื ่อวินิจฉัย
ผลสัมฤทธิ์ และแบบทดสอบเพ่ือวัดความพร้อม  
     (3) จ าแนกตามค าตอบที่ใช้ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ส่วนใหญ่
ที่ใช้กันมักเป็นแบบทดสอบประเภทข้อเขียนและที่ใช้กันค่อนข้างมาก ได้แก่ แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
  สรุปได้ว่า การแบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยทั่วไปมี  2 
ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูผู้สอนสร้างขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งครูผู้สอนจะออกข้อสอบ
ประเภทใดนั้นควรพิจารณาความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรือจุดประสงค์ในการเรียนรู้ 
 
2.7 ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 
 2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ  
  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อสิ่งเร้าซึ่งได้มีผู้กล่าวถึง
ความหมายของความพึงพอใจ ดังนี้  
   สาโรช ไสยสมบัติ (2534: 15) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นปัจจัยประการส าคัญหนึ่งที่ช่วย
ให้งานประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเป็นงานเกี่ยวกับการให้บริการ ดังนั้น ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ต้องด าเนินการให้ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจด้วย  
   มนตรี เฉียบแหลม (2536: 7) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขเมื่อ
เราได้รับผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย (Goals) ความต้องการ (Want) หรือแรงจูงใจ (Motivation) 
   ศลใจ วิบูลกิจ (2542: 42) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพของอารมณ์บุคคลที่มีต่อ
องค์ประกอบของงานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคคลนั้น ๆ  
   Applewhite (1965: 6 อ้างถึงใน ศุภสิริ โสมาเกตุ, 2544: 49) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกส่วนตัวของบุคคลในการปฏิบัติงานซึ่งมีความหมายกว้าง รวมไปถึงความพึงพอใจในสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพด้วย การมีความสุขที่ท างานร่วมกับคนอ่ืนที่เข้าได้ มีทัศนคติที่ดีต่องานด้วย 



 

 

 
145 

  จึงสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งต่าง ๆ ในทางบวกและเป็นความรู้สึก
ที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้เมื่อเวลาหรือสถานการณ์เปลี่ยนไป ดังนั้น ความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง
ความรู้สึกพอใจที่มีต่อการได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลหรือเป้าหมายในการเรียนรู้  
 2.7.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
  ได้มีผู ้กล่าวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจดังนี้  คือ (Scott, 1970: 124, อ้างถึงใน  
ศุภสิริ โสมาเกตุ, 2544: 49) กล่าวว่า แนวคิดในการสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างาน
ที่จะให้ผลเชิงปฏิบัติมี ดังนี้  
   1) งานควรมีส่วนสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานจะมีความหมายต่อผู้ท า  
   2) งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบการท างานและการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ  
   3) เพื่อให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงานต้องมีลักษณะดังนี้ คือ 
คนท างานมีส่วนในการตั้งเป้าหมาย ผู้ปฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรงและงานนั้น
สามารถท าให้ส าเร็จได้  
  เมื่อน าแนวคิดของสก๊อตมาประยุกต์ให้กับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกิด
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวทาง ดังนี้  
   1) ศึกษาความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และระดับความสามารถหรือพัฒนาการตาม
วัยของผู้เรียน  
   2) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างเป็นกระบวนการและประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและก าหนดเป้าหมายในการท างาน 
สะท้อนผลงานและการท างานร่วมกันได ้ 
  นอกจากนั้นศุภสิริ โสมาเกตุ (2544: 53) ได้กล่าวว่า การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนท างานที่ได้รับมอบหมายหรือที่ต้องปฏิบัติให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ ครูผู้สอนจึงต้องค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ต่างกัน ดังนี้  
   1) ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานจน
เกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการตอบสนอง 
   2) ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ 
และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอื่น ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนที่
เหมาะสม ซึ ่งในที่สุดจะน าไปสู ่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการ
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ตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) 
และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Rewards) 
  จึงสรุปได้ว่า เมื่อน าแนวคิดพื้นฐานดังกล่าวมาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอน
จึงต้องมีบทบาทส าคัญในการจัดการกิจกรรม วิธีการ สื่ออุปกรณ์ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความพึง
พอใจให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน จนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง โดยให้ผู้เรียน
ได้รับผลตอบแทนจากการเรียนรู้ในแต่ละครั้งโดยเฉพาะผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายในที่เป็นความรู้สึก
ของผู้เรียน เช่น ความรู้สึกถึงความส าเร็จของตนเมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ ได้ ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ ความมั่นใจ โดยครูอาจให้ผลตอบแทนภายนอก เช่น ค าชมเชยหรือการให้คะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับที่น่าพึงพอใจ ดังนั้น ความพึงพอใจในการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กันใน
ทางบวก คือ เมื่อเกิดความพึงพอใจจะเกิดผลที่ดีต่อการเรียนรู้ และผลกการเรียนรู้ที่ดีหรือที่น่าพอใจท าให้
เกิดความพึงพอใจ กิจกรรมที่จัดจึงควรค านึงถึงองค์ประกอบที่ท าให้เกิดแรงจูงใจจนเกิดเป็นความพึงพอใจใน
การเรียนรู้ 
 2.7.3 วิธีวัดความพึงพอใจ 
  ได้มีผู้กล่าวถึงวิธีวัดความพึงพอใจ ดังนี้ 
   สมนึก ภัททิยธนี (2544: 36-42) กล่าวว่า แบบสอบถามความพึงพอใจมีล าดับการสร้างเพ่ือ
วัดความพึงพอใจ ดังนี้  
    1) ศึกษาข้อความแสดงถึงความพึงพอใจและสร้างแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน โดย
ก าหนดระดับคะแนนของความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 5, 4, 3, 2, 1 และก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมาย ดังนี้ 
     ระดับ 5  4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
     ระดับ 4  3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
     ระดับ 3  2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
     ระดับ 2  1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
     ระดับ 1  1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    การก าหนดข้อความในแบบสอบถามมีสิ่งที่ควรค านึงถึง ดังนี้ 
      1.1) ข้อความแสดงถึงความรู้สึก ความเชื่อ หรือความตั้งใจในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดลงไป ไม่ใช่เป็นข้อเท็จจริง 
     1.2) ข้อความต้องสั้น เข้าใจง่าย ชัดเจน  
    2) น าแบบสอบถามที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้น ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือปรับปรุง
ข้อความ 
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  สรุปได้ว่า การที่ผู้เรียนได้รับเสรีภาพทางการเรียน รวมทั้งได้รับการตอบสนองความต้องการ
ทางด้านร่างกายและจิตใจและมีแรงกระตุ้นที่ดี จะท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนและมีผลการ
เรียนดีขึ้น 
 
2.8 บริบทชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 2.8.1 ประวัติความเป็นมา 
  ต าบลล าพานแยกออกจากต าบลเหนือ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เมื่อปี พ.ศ.2517 การตั้ง
ชื่อต าบลได้ตั้งตามล าน ้าชื่อล าน ้าพาน ประชากรส่วนใหญ่ตั้งบ้านเรือนรวมกลุ่มกันตามแนวถนน ที่เชื่อมต่อ
กันระหว่างหมู่บ้านภายในต าบล 
 2.8.2 ด้านกายภาพ 
  1) ที่ตั้งของชุมชน ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองประมาณ 8 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด 41 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 25,657 ไร่ มีอาณาเขตติดกับต าบลข้างเคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ จรดเขตเทศบาลต าบลบึงวิชัยและเทศบาลต าบลบัวบาน 
   ทิศใต้ จรดเขตเทศบาลเมืองและเทศบาลต าบลหลุบ 
   ทิศตะวันออก จรดเขตเทศบาลเมืองและเทศบาลต าบลโพนทอง 
   ทิศตะวันตก จรดเขตเทศบาลต าบลบัวบาน และองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ 
 

 
ภาพประกอบที่ 3 แผนที่แสดงอาณาเขตต าบลล าพาน 



 

 

 
148 

  2) สภาพภูมิประเทศ มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ชลประทานล าปาวเหมาะ
ส าหรับการท านา ปลูกพืชฤดูแล้ง และจัดท าไร่นาสวนผสม ซึ่งมีคลองส่งน ้าสายใหญ่ และคลองแยก
ซอยไปตามพื้นที่นาของเกษตรกร ในแต่ละปีเกษตรกรสามารถใช้น ้าทั้งฤดูฝนและฤดูแล้งในการท า
การเกษตร ประมง และเลี้ยงสัตว์ มีความสูงจากระดับน ้าทะเลประมาณ 150-160 เมตร  
  3) ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบร้อนชื้น สภาพภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู ได้แก่ ฤดู
ฝน ฤดูร้อน และฤดูหนาว สภาพอากาศค่อนข้างรุนแรงโดยจะร้อนจัด แห้งแล้งในฤดูร้อน และหนาว
จัดในฤดูหนาว ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ เป็นต้นไปจนถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจัด
ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมเป็นต้นไปจนถึงเดือนตุลาคม โดย
จะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายนของทุกปี และฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนตุลาคมเป็นต้นไปจนถึง
เดือนมกราคม สภาพอากาศจะหนาวเย็นโดยทั่วไปและจะหนาวจัดในช่วงเดือนธันวาคมถึงเดือนมกราคม
ของทุกปี 
  4) ลักษณะของดิน ดินในพื้นท่ีโดยทั่วไปของเทศบาลต าบลล าพานมีลักษณะเป็นดินร่วน
ปนทราย 
  5) ลักษณะของแหล่งน ้า เขตพื้นที่เทศบาลต าบลล าพานมีแหล่งน ้าส าคัญ ได้แก่ ล าน ้า
พาน คลองชลประทาน และแหล่งน ้าธรรมชาติส าหรับใช้เพ่ือการเกษตร 
  6) ลักษณะของไม้และป่าไม้ ในเขตเทศบาลต าบลล าพานมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ
เหมาะส าหรับการปลูกข้าว สภาพพ้ืนที่ป่าไม้จึงเป็นป่าไม้ตามหัวไร่ปลายนาเป็นส่วนใหญ่ 
 2.8.3 ด้านการเมืองการปกครอง 
  1) เขตการปกครอง เทศบาลต าบลล าพานแบ่งเขตการปกครองเป็น 2 เขต มทีั้งหมด 16 
หมู่บ้าน มีสมาชิกสภาเทศบาลต าบลล าพานทั้งสิ้น 12 คน เทศบาลต าบลล าพานแบ่งการปกครอง
ออกเป็น 16 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านท่าอุดม หมู่ที่ 2 บ้านวังเกาะเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านฝายแตก หมู่ที่ 
4 บ้านกุดอ้อ หมู่ที่ 5 บ้านวังยูง หมู่ที่ 6 บ้านโนนแพง หมู่ที่ 7 บ้านท่าแสงหมู่ที่ 8 บ้านท่าสินธุ์ หมู่ที่ 
9 บ้านท่าสีดา หมู่ที่ 10 บ้านดงเมือง หมู่ที่ 11 บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 12 บ้านโคกคอน หมู่ที่ 13 บ้านดง
เมือง หมู่ที่ 14 บ้านน้อยดอนกระต่าย หมู่ที่ 15 บ้านโนนยาง และหมู่ที่ 16 บ้านทุ่งสว่าง 
  2) ข้อมูลการเลือกตั้ง เทศบาลต าบลล าพานแบ่งเขตการปกครองเป็น 2 เขต มีสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลล าพาน จ านวน 12 คน  
  เขตเลือกตั้งที่ 1 ประกอบด้วยหมู่ที่ 1 บ้านท่าอุดม หมู่ที่ 2 บ้านวังเกาะเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้าน
ฝายแตก หมู่ที่ 4 บ้านกุดอ้อ หมู่ที่ 5 บ้านวังยูง หมู่ที่ 12 บ้านโคกคอน และหมู่ที่ 16 บ้านทุ่งสว่าง  
  เขตเลือกตั้งที่ 2 ประกอบด้วยหมู่ที่ 6 บ้านโนนแพง หมู่ที่ 7 บ้านท่าแสง หมู่ที่ 8 บ้าน
ท่าสินธุ์ หมู่ที่ 9 บ้านท่าสีดา หมู่ที่ 10 บ้านดงเมือง หมู่ที่ 11 บ้านหนองทุ่ม หมู่ที่ 13 บ้านดงเมือง หมู่
ที่ 14 บ้านน้อยดอนกระต่าย และหมู่ท่ี 15 บ้านโนนยาง 
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 2.8.4 สภาพทางสังคม  
  1) การศึกษา การศึกษาภาคบังคับได้ขยายไปทั่วทั ้งต าบลโดยในเขตเทศบาลมีโรงเรียน
ประถมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนท่าแสงวิทยายน (ขยายโอกาสถึง ม.3) โรงเรียนดงเมือง 
วิทยาคาร โรงเรียนกุดอ้อประชานุสรณ์ โรงเรียนวังเกาะเหล็กทุ่งสว่างวิทย์ และโรงเรียนโคกคอนวิทยานุกูล  
  2) สาธารณสุข การบริการด้านสาธารณสุขในเขตเทศบาลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล จ านวน 3 แห่ง และคลินิกพิเศษ 1 แห่ง รวมเป็น 4 แห่ง ที่ให้บริการในเขตเทศบาลต าบลล า
พาน ประกอบด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลฝายแตก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนน
แพง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดงเมือง และคลินิกพุทธบูชาวัดป่ามัชฌิมาวาส  
  3) อาชญากรรม มีหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 1 แห่ง ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยต าบลล าพาน 1 แห่ง และสถานีต ารวจชุมชน 1 แห่ง 
  4) ยาเสพติด มีการประสานงานร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่ 
  5) การสังคมสงเคราะห์ ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยคนพิการ 
และเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในทุกเดือน นอกจากนี้ยังประสานกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ในการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ในเขตพ้ืนที่ต าบลล าพาน  
 2.8.5 ระบบบริการพื้นฐาน  
  1) การคมนาคมขนส่ง การคมนาคมขนส่งของเทศบาลต าบลล าพานสามารถติดต่อ
ระหว่างชุมชนได้สะดวก โดยมีเส้นทางคมนาคมสายส าคัญ ได้แก่ ทางหลวงชนบทหมายเลข กส. 
2060 และทางหลวงชนบทหมายเลข กส. 2 016  
 

  
 

ภาพประกอบที่ 4 สภาพเส้นทางการคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลต าบลล าพาน 
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  2) การไฟฟ้า รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์ ทุก
หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลล าพานมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
  3) การประปา เทศบาลต าบลล าพานมีประปาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 7 แห่ง 
  4) โทรศัพท์ ในเขตเทศบาลต าบลล าพานส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนบุคคลในการ
ติดต่อสื่อสาร  
  5) ไปรษณีย์ ในเขตเทศบาลต าบลล าพานไม่มีที่ท าการไปรษณีย์ 
 2.8.6 ระบบเศรษฐกิจ  
  1) การเกษตร พ้ืนที่ทางการเกษตรประชากรในพ้ืนที่ปลูกข้าวเป็นส่วนใหญ่  
  2) การประมง ประชากรบางส่วนขุดบ่อเลี้ยงปลาและเลี้ยงกุ้ง  
  3) การปศุสัตว์ ประชากรส่วนใหญ่เลี้ยงโค เป็ด ไก่ กระบือ และสุกร  
  4) การท่องเที่ยว มีวัดป่ามัชฌิมาวาส หมู่ที่ 13 บ้านดงเมือง ต าบลล าพานเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวเชิงพระพุทธศาสนา ประชาชนทั่วสารทิศนิยมเดินทางมากราบไหว้ร่วมสวดมนต์  
  5) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ เทศบาลต าบลล าพานได้มีการส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
โดยมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ จ านวน 27 กลุ่ม 
 2.8.7 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
  1) ข้อมูลด้านการเกษตร มีการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร 26,764 ไร่ พ้ืนที่ท านา 22,812 ไร่ 
พื้นที่ปลูกไม้ยืนต้น 1,025 ไร่ พื้นที่ปลูกผัก 513 ไร่ พื้นที่ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 6 ไร่ และพื้นที่
การเกษตรอ่ืน ๆ 2,552 ไร่ 
  2) ข้อมูลด้านแหล่งน ้าทางการเกษตร แหล่งน ้าธรรมชาติ ได้แก่ ล าน ้าพาน ล าน ้าปาว 
และหนองน ้าสาธารณะต่าง ๆ แหล่งน ้าที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ ประปาหมู่บ้าน บ่อบาดาล บ่อน ้าตื้น 
และคลองชลประทาน 
  3) ข้อมูลด้านแหล่งน ้ากินน ้าใช้ (หรือน ้าเพ่ือการบริโภคและอุปโภค) มีน ้าประปาส าหรับ
ใช้ในการบริโภคและอุปโภค ในบางครัวเรือนจัดซื้อน ้าดื่มเพื่อการบริโภค บางหมู่บ้านมีเครื่องผลิตน ้า
ดื่มสะอาดส าหรับให้บริการประชาชนภายในหมู่บ้าน 
 2.8.8 ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม  
  1) การนับถือศาสนา ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลล าพานนับถือศาสนาพุทธ 
มีวัดจ านวนทั้งสิ้น 14 วัด โดยวัดในเขตเทศบาลต าบลล าพาน ได้แก่ วัดป่าสามัคคีธรรม หมู่ที่ 1 บ้าน
ท่าอุดม วัดอโนมานที หมู่ที่ 2 บ้านวังเกาะเหล็ก วัดสะอาดไชยศรี และวัดป่าอุดมชัยฝายแตก หมู่ที่ 3 
บ้านฝายแตก วัดเกาะแก้วพิสดาร หมู่ที่ 4 บ้านกุดอ้อ วัดสุวรรณวารีและวัดป่าแดนนาบุญ หมู่ที่ 5 
บ้านวังยูง  
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วัดโนนแพงธรรมาราม หมู่ที่ 6 บ้านโนนแพง วัดคลองรังสิตตราราม หมู่ที่ 7 บ้านท่าแสง วัดพุทธชุมท่า
สินธุ์ท่าสีดาราม หมู่ที่ 8 บ้านท่าสินธุ์ วัดป่าอริยเมริยาราม หมู่ที่ 11 บ้านหนองทุ่ม วัดทุ่งศรีมงคล หมู่ที่ 
12 บ้านโคกคอน วัดป่ามัชฌิมาวาส หมู่ที่ 13 บ้านดงเมือง และวัดเฉลิมทุ่งสว่าง หมู่ที่ 16 บ้านทุ่งสว่าง 
 

  
 

ภาพประกอบที่ 5 วัดป่ามัชฌิมาวาส หมู่ที่ 13 บ้านดงเมือง 
 
  2) ประเพณีและงานประจ าปี ต าบลล าพานมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอิทธิพลและ
เกี ่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตตามความเชื ่อและการนับถือ ได้แก่ บุญสงกรานต์ บุญบั ้งไฟ บุญ
เข้าพรรษา บุญข้าวประดับดิน บุญข้าวสาก บุญออกพรรษา และบุญกฐิน เป็นต้น  
  3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชากรในเขตพ้ืนที่ต าบลล าพานด าเนินวิถีชีวิตโดยใช้ภูมิปัญญา
ตามท้องถิ่นของตนเอง เช่น การทอผ้า การทอเสื่อ และการจักสานโดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ  
  4) สินค าพื้นเมืองและของที่ระลึก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ทอจากเสื่อกก ตะกร้าสานจาก
พลาสติก  
 2.8.9 ทรัพยากรธรรมชาติ  
  1) น ้า มีแหล่งน ้าตามธรรมชาติและแหล่งน ้าที่มนุษย์สร้างขึ้น  
  2) ป่าไม้ มีป่าไม้ตามหัวไร่ปลายนาและวัดในเขตพ้ืนที่ต าบลล าพาน  
  3) ภูเขา เขตพ้ืนที่ต าบลล าพานไม่มีภูเขา  
  4) คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ เป็นการสงวนและคุ้มครองดูแลรักษาหรือบ ารุงป่าไม้ 
สัตว์ป่า ต้นน ้าล าธารและทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ และการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดย
การอนุรักษ์ให้คงอยู่ (เทศบาลต าบลล าพาน, 2559: 13-18) 
 สรุปได้ว่า ต าบลล าพานได้ตั้งตามล าน ้าชื่อล าน ้าพาน พื้นที่มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย  
มีแหล่งน ้าส าคัญ ได้แก่ ล าน ้าพาน คลองชลประทาน และแหล่งน ้าธรรมชาติส าหรับใช้เพ่ือการเกษตร 
มีพื ้นที ่ส ่วนใหญ่เป็นที ่ราบเหมาะส าหรับการปลูกข้าว ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
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มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตตามความเชื่อและด าเนินวิถีชีวิตโดยใช้ภูมิ
ปัญญาตามท้องถิ่นของตนเอง 
 
2.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  
 2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
  1) งานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 
   รัตนาภรณ์ เข็มนาจิตร์ (2550: 120-129) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านม่วงชุม อ าเภอ
ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการศึกษาพบว่าชุดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมี
ประสิทธิภาพ 83.75/88.10 นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .05 นักเรียนชายและ
หญิงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนไม่แตกต่างกัน และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย
ชุดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติอยู่ในระดับมาก 
   ตะวัน จ าปาโพธิ์ (2551: 118-123) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 
ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียนแก้งคร้อวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ผลการศึกษาพบว่าชุดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 
3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เรื่อง ป่าไม้ในแก้งคร้อ มีประสิทธิภาพ 82.10/88.60 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนดไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา เรื่อง ป่าไม้ในแก้งคร้อ ของนักเรียน
ช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และเจตคติติ่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ในแก้งคร้อ ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  แสงจ ันทร ์ เพร ิดพราว (2552: 113-120) ได ้ศ ึกษาการพัฒนาร ูปแบบการจัด
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ผลการศึกษาพบว่าค่าดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้
บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีคาเทากับ 0.6020 แสดงวานักเรียนมี
ความก้าวหนาทางการเรียนร้อยละ 60.20 ซึ่งนักเรียนโดยสวนรวมและจ าแนกตามระดับชั้นที่เรียน
ด้วยรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิจารณญาณ โดยรวมและเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน เจตคติต่อสิ่งแวดล้อมและการปฏิบัติตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 โดย 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิจารณญาณโดยรวมและเป็นราย
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ด้านทั้ง 5 ด้าน มากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
นักเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิด
วิจารณญาณโดยรวมและเป็นรายด้านทั้ง 5 ด้าน มากกวานักเรียนที่เรียนตามคูมือครูอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นยังมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้นเรียนกับรูปแบบการเรียนต่อการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิจารณญาณ เจตคติต่อสิ่งแวดลอม และการปฏิบัติตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนรูด้วยรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  ปุณมนัสพงศ์ ปุณประเสริฐ (2555: 101-106) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้เจตคติและพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กและเยาวชนใน
สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่าแผนการจัดกิจกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษามีประสิทธิภาพเหมาะสม ท าให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานีมีความรู้เจตคติและพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นจากก่อน
เขารับการอบรมจึงควรน าแผนการจัดกิจกรรมไปใช้ในการเสริมสร้างความรู้เจตคติและพฤติกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในจังหวัดอ่ืนต่อไป  
  สมยศ วิเช ียรนิตย์ (2557 : 152-158) ได้ศ ึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมค่าย
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื ่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ส าหรับเยาวชนในจังหวัดกาฬสินธุ์  
ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
ส าหรับเยาวชนจังหวัดกาฬสินธุ์พัฒนาขึ้น สามารถพัฒนาความรู้ความตระหนักและการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงสมควรสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องน า
รูปแบบกิจกรรมค่ายสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับเยาวชนนี้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมค่ายต่อไป  
  อุกฤต ทีงาม (2557: 96-103) ได้ศ ึกษาการพัฒนากิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา ผลการศึกษาพบว่าหลังจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และทัศนคติต่อ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมกิจกรรมค่ายเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด  
  2) งานวิจัยเกี่ยวกับการความรู้ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วม 
   สุขขี ค านวณศิลป์ (2553: 211-217) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอุทยานแห่งชาติใต้ร่มเย็น อ าเภอบ้านสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า 
ระดับการมีส่วนร่วมในรายด้านอยู่ในระดับปานกลางทุกรายการ ส่วนระดับการมีส่วนร่วมในภาพร่วม 
อยู่ในระดับปานกลาง ส าหรับการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมของอุทยานแห่งชาติใต้ร่มเย็น อ าเภอบ้านสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าการมีส่วนร่ วม
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ต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในอุทยานแห่งชาติใต้ร่มเย็น อ าเภอบ้านสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีส่วน
ร่วมอยู่ในระดับมาก  
   จุฑามาศ อ่อนวงศ์ (2554: 101-108) ได้ศึกษาความรู้ ความตระหนัก และการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กรณีศึกษาบ้านธารน ้าร้อน ต าบลเขาถ่าน อ าเภอท่า
ฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับป่าชายเลนอยู่
ในระดับมาก โดยมีผลสูงสุด คือ การอนุรักษ์มีความรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุดและยาวนานที่สุด ความตะหนักในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก โดย
ชาวบ้านมีความเห็นในด้านการตัดไม้มาท าประโยชน์ควรปลูกต้นไม้ทดแทน การมีส่วนร่วมในการ
วางแผนอยู่ในระดับปานกลางโดยการมีส่วนร่วมศึกษาปัญหา และวางแผนป้องกันสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการอยู ่ในระดับมาก โดยการมีส่วนร่ วมในการตรวจสอบและ
ข้อบกพร่องในโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน พบว่ามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีส่วนร่วม
ของชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
   ประภัสสร แจ้งโพธิ์ (2554: 123-128) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการ
จัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ กรณีศึกษาตลาด 100 ปี สามชุก ต าบลสามชุก อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบว่าระดับการมีส่วนรวมของประชาชนในการจัดการท่องเที่ยวชุมชน
เชิงอนุรักษ์ตลาด 100 ปี สามชุก พบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอ
แนวทางในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์อยู่ในระดับมาก ด้านร่วมรับผลประโยชน์ด้านร่วม
ด าเนินการ และด้วยร่วมตัดสินใจภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านร่วมติดตามและประเมินผล 
ภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เปรียบเทียบปัจจัยของการการมีส่ วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ตลาด 100 ปี สามชุก ตามลักษณะส่วนบุคคล พบว่าค่าเฉลี่ยระหว่างตัว
แปรเพศด้านร่วมด าเนินการไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านร่วมตัดสินใจเพศชายมีค่าเฉลี่ยมากกว่าเพศหญิง 
ด้านร่วมผลประโยชน์โดยเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยมากกว่าเพศชาย และด้านร่วมติดตามและประเมินผล
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
   โอภาส เกตุเดชา (2554: 130-132) ได้ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ผลการศึกษาพบว่าก่อนการจัดค่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมนักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยอยู่ในระดับน้อย มีเจตคติเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
และหลังการเข้าค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนักศึกษาโดยส่วนรวมมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีเจตคติเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นใน
ระดับมากท่ีสุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   ชุลีวรรณ ปราณีธรรม (2556 : 59-65) ที ่ได้ศึกษาการพัฒนาต้นแบบเครือข่าย
สิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยบูรณาการหลักการสิ่งแวดล้อมศึกษาและหลักเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษา
พบว่าต้นแบบเครือข่ายสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้ร่วมมือกับคนในชุมชนท าโครงการและกิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของชุมชน สามารถด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนได้เป็นอย่างดียิ่ง 
มีความตระหนักต่อสิ ่งแวดล้อมเพิ ่มขึ ้นและสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ดีในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
   ชรินรัตน ลดาวัลย์ (2557: 121-127) ได้ศึกษาการพัฒนาความรูความเขาใจ การคิด
วิจารณญาณ ความตระหนัก และพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดลอมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 โดยใชเทคนิคการคิดทางวิทยาศาสตร์ที่ดีร่วมกับเทคนิคการรูคิด ผลการศึกษาพบว่าแผนการจัดการ
โดยใชเทคนิคการคิดทางวิทยาศาสตร์ที่ดีร่วมกับเทคนิคการรูคิดมีประสิทธิผลเทากับ 0.7290 นักเรียน
โดยสวนรวม นักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิงที่เรียนด้วยรูปแบบการคิดทางวิทยาศาสตร์ที่ดี
ร่วมกับเทคนคิการรูคิดมีความรูความเขาใจ การคิดวิจารณญาณ ความตระหนักและพฤติกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดลอมโดยรวมและเป็นรายด้านหลังเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียน (p ≤ .001) นักเรียนที่มี
เพศต่างกันมีรูความเขาใจ การคิดวิจารณญาณ ความตระหนัก และพฤติกรรมโดยรวมและเป็นรายด้น
ไม่แตกต่างกัน แต่นักเรียนที่เรียนโดยใชเทคนิคการคิดทางวิทยาศาสตร์ที่ดีร่วมกับเทคนิคการรูคิด มี
ความรูความเขาใจ การคิดวิจารณญาณโดยรวมและเป็นรายด้าน ความตระหนักโดยรวมและเป็นรายด้าน
และพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ ่งแวดลอมโดยรวมมากกวานักเรียนที ่เรียนตามปกติ (p < .001) และมี
ปฏิสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระหว่างเพศกับรูปแบบการเรียนเฉพาะความตระหนักขั้น
การรับรูและพฤติกรรมด้านการใชทรพัยากรอย่างประหยัดและเห็นคุณคาเทานั้น 
  3) งานวิจัยเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
   อรอุมา สงชะวา (2558: 105-111) ได้ศึกษาการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมการแก้ไข
ปัญหาดินขาดความอุดมสมบูรณ์เพื่อปลูกมันส าปะหลังในจังหวัดมหาสารคาม  ผลการศึกษาพบว่า 
ประสิทธิภาพของคู่มือการฝึกอบรมเท่ากับ 82.94/81.23 ส่วนดัชนีประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรมมีค่า
เท่ากับ 0.435 นิสิตที่ใช้คู่มือฝึกอบรมการแก้ไขปัญหาดินขาดความอุดมสมบูรณ์เพ่ือปลูกมันส าปะหลัง
ในจังหวัดมหาสารคามมีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 43.50 ส าหรับความรู้และเจตคติ 

นิสิตที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ (�̅�= 48.76) เจตคติ (�̅�= 4.56) หลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนฝึกอบรม นิสิตที่เข้าร่วมฝึกอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (�̅�= 4.15) ซึ่ง
แสดงว่านิสิตมีความรู้และเจตคติหลังอบรมเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 
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   เกียรติศักดิ์ เจริญสุข (2558: 82-85) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมฝกอบรมเพื่อสงเสริม
การอนุรักษผักพื้นบ้านลุ่มน ้าสงคราม ส าหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ผล
การศึกษาพบว่ากิจกรรมฝกอบรมเพื่อสงเสริมการอนุรักษผักพื้นบ้านลุ่มน ้าสงคราม ส าหรับนักเรียนชวง
ชั้นที่ 2 อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีประสิทธิภาพเทากับ 83.23/86.55 และมีประสิทธิผลเท
ากับ 0.6795 โดยนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีเจตคติตอการอบรมเกี่ยวกับ
ผักพื้นบ้านลุ่มน ้าสงครามโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความรู เกี ่ยวกับผักพื้นบ้านลุ่มน ้าสงคราม 
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านหลังฝกอบรมที่มีความรูเพ่ิมขึ้นจากก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งนักเรียนชวงชั้นที่ 2 อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ที่มีเพศและระดับชั้นเรียน
ต่างกันมีความรูและเจตคติตอการอนุรักษผักพ้ืนบ้านลุ่มน ้าสงครามไม่แตกต่างกัน และไม่มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างเพศและระดับชั้นเรียน 
   พรนิภา ตูมโฮม (2558: 126-133) ได้ศึกษาการพัฒนาคมูือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอาเซียน สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบว่าประสิทธิภาพของคูมือฝกอบรมมี
ประสิทธิภาพเทากับ 84.53/85.33 สวนดัชนีประสิทธิผลของคูมือการฝกอบรมเทากับ 0.6343 นิสิตที่ใชคู
มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอาเซียน สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีความก้าวหนาในการ
เรียนคิดเป็นร้อยละ 63.43 และนิสิตกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรูและทัศนคติหลังการฝกอบรมสูง 
กว่าก่อนการฝกอบรม และนิสิตกลุมทดลองมีความรูและทัศนคติโดยรวมและรายด้านทั้ง 5 ด้านสูงกว่า
กลุ่มควบคุม และนิสิตกลุมทดลองมีคะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝกอบรมที่นิสิตประเมินตนเองและ
วิทยากรเป็นผู้ประเมินหลังการฝกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และนิสิตกลุมทดลองมีความรูทัศนคติ
และทักษะในการเป็นวิทยากรฝกอบรมสูงกวานิสิตกลุมควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   ชลท ิ ศ  พ ั น ธุ ศ ิ ร ิ  (2558 : 123-131)  ได ้ ศ ึ กษาการพ ัฒนาคู ม ื อฝ ึ ก อบรม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอาเซียน: สหพันธรัฐมาเลเซีย ผลการศึกษาพบว่าคูมือฝกอบรมมี
ประสิทธิภาพเทากับ 92.33/93.22 สวนดัชนีประสิทธิผลของคูมือฝกอบรมเทากับ 0.8685 นิสิตที่ใช
คู่มือฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอาเซียน: สหพันธรัฐมาเลเซีย มีความก้าวหนาในการ
เรียนรูร้อยละ 86.85 สวนความรู ทัศนคติของนิสิตกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรูและทัศนคติหลัง
การฝกอบรมสูงกว่าก่อนการฝกอบรม และนิสิตกลุมทดลองมีความรูและทัศนคติโดยรวมและรายด้าน
ทั้ง 5 ด้านสูงกวากลุมควบคุม และนิสิตกลุมทดลองมีคะแนนทักษะในการเป็นวิทยากรฝกอบรมที่นิสิต
ประเมินตนเองและวิทยากรเป็นผู้ประเมินหลังการฝกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และนิสิตกลุมทดลอง
มีความรู ทัศนคติ และทักษะในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอาเซียน
สหพันธรัฐมาเลเซีย สูงกว่านิสิตกลุมควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   สุรศักดิ์ แก้วงาม (2561: 146-157) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าจิต
อาสาสิ่งแวดล้อม ผลการศึกษาพบว่าหลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 93.78/86. ส่วนดัชนี
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ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ 0.6716 นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ร้อยละ 67.16 และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ ทัศนคติ และทักษะผู้น าจิตอาสา
สิ่งแวดล้อมหลังสูงฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 
 2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Vinning และ Ebryo (1992: 138–140) ได้ศึกษาผลของโครงการแยกขยะเพื ่อน า
กลับไปใช้ประโยชน์ เป็นการศึกษาระยะยาวในระหว่างปี 1986–1988 พบว่า โครงการแยกขยะมูลฝอย
ดังกล่าวมีผลต่อการเพิ่มพฤติกรรมการแยกขยะมูลฝอย เพื่อน ากลับไปใช้ประโยชน์ของประชาชน โดย
สัดส่วนของผู้ที่มีพฤติกรรมแยกขยะมูลฝอย เพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์และสัดส่วนของผู้ที่เข้าร่วม 
โครงการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และมีปริมาณขยะมูลฝอยที่แยกได้ปริมาณเพ่ิม
มากขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่าโครงการมีผลท าให้เจตคติต่อพฤติกรรมการแยกประเภทขยะมูลฝอยเพ่ือ
น ากลับไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้นด้วย  
  Ozgul, William และ Hans (2004: 1527-1546) ได้ศึกษาทัศนคติด้านสิ่งแวดล้อมของ 
นักเรียนตุรกีชั้นปีที่ 4-8 จ านวน 458 คน โดยวิเคราะห์ความแตกต่างด้านทัศนคติระหว่างเพศ ระดับ
การศึกษา คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ สถานภาพทางเศรษฐกิจของนักเรียน และสถานที่ตั้งของโรงเรียน 
พบว่า เพศและระดับการศึกษาของนักเรียนมีทัศนคติเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่แตกต่างกันนักเรียนที่มี
คะแนนวิชาวิทยาศาสตร์สูงมีทัศนคติเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม และนักเรียนที่มีรายได้สูงกับนักเรียนที่
อาศัยอยู่ในเมืองมีทัศนคติเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมสูงกว่านักเรียนที่ครอบครัวมีรายได้ต ่าและอาศัยอยู่
แถบชานเมือง 
  Woodward (2004: 2081-A) ได้วิจัยการเปลี่ยนแปลงในการวัดความรู ้สิ ่งแวดล้อม 
เบื้องต้นจากผลการอบรมปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลการวิจัยสรุปได้ว่าเป้าหมายสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของนักเรียนโดยการเปลี่ยนแปลง จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาจะเห็นได้ว่าผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการอบรมใน
ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาทั้งที่ให้แก่นักเรียน เยาวชน และกลุ่มที่มีความสนใจ พบว่าเมื่อกลุ่มที่ใช้ในการ
ทดลองผ่านการเรียนรู้ในเรื่องเกี่ยวกับกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาแล้ว กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ ความ
ตระหนัก เจตคติ และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติมากยิ่งขึ้นในเกือบทุก
งานวิจัย ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่าผลการด าเนินการทางด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลง
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมทางด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
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  Alcantara และMiguel (2004: 2070-A) ได้ศึกษาเจตคติของนักเรียนต่อหลักสูตร 
เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเตรียมความพร้อมด้านเกษตรกรรมเม็กซิกัน กรณีศึกษาการ
อนุรักษ์และการใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม ผลการวิจัยพบว่าเพศ อายุ และที่อยู่อาศัยไม่ว่าจะเป็น
นักเรียนที่อาศัยอยู่ในตอนใต้ กลาง หรือตอนเหนือ มีความเกี่ยวโยงกับตัวแปรด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
เจตคติที่มีต่อเศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี  
  Hsin-Ping และ Yore (2005: 419-448) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบพฤติกรรมทัศนคติ 
ความตระหนัก อารมณ์ และความรู้ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมระหว่างนักเรียนชั้นปีที่ 5 ประเทศแคนาดา
กับประเทศไต้หวัน ซึ่งทั้งสองประเทศนี้มีประเพณีและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
สถิติพรรณนา ค่าสถิติ t และการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ผลการศึกษาต่อสิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนทั้งสองกลุ่ม พบว่าไม่ต่างกันไม่ว่าจะเป็นการและการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ  ผล
การศึกษาที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ ของนักเรียนทั้งสองกลุ่ม พบว่าไม่ต่างกันไม่ว่าจะเป็นการ
เปรียบเทียบภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มก็ตาม นอกจากนี้การศึกษาพบว่าโทรทัศน์ เป็นแหล่งที่ให้
ข่าวสารด้านสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลมากที่สุดส าหรับนักเรียนทั้งสองกลุ่ม และตัวแปรด้านอารมณ์ ด้าน
การเรียนการสอนแบบได้ปฏิบัติจริง เพื่อให้รู้ถึงคุณค่าของการรักษาสิ่งแวดล้อม ให้ผลสัมฤทธิ์สูงกว่า
ตัวแปรด้านการเรียนการสอนแบบการให้องค์ความรู้เพียงอย่างเดียว 
  Lasso da la Vega (2005: 544-A) ได้วิจัยความตระหนัก ความรู้ และเจตคติเกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมศึกษา ค าตอบจากนักสิ่งแวดล้อม ครูโรงเรียนมัธยม นักเรียนและผู้ปกครองผลการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่างมีความแตกต่างในด้านความตระหนัก ความรู้ และเจตคติเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้แบบวัฏจักร 7 ขั้นทฤษฎีพหุปัญญา 
และเทคนิคการรู้คิด ผู้วิจัยได้องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทักษะ กระบวนการและทฤษฎีในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้แบบวัฏจักร 7 ขั้น ที่ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาและเทคนิคการรู้คิด ให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
เชิงวิพากษ์วิจารณ์ และพฤติกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทักษะด้านอื่น ๆ อย่างเต็มเต็มศักยภาพ  
  Ryan (2007: 103) ได้ศึกษาการวิเคราะห์เปรียบเทียบในการประเมินโครงการศึกษา 
การจัดการขยะมูลฝอย (SWMEP) ขององค์กรรัฐต่าง ๆ ทางภาคตะวันออกของแคริฟอเนีย ก่อนและ 
หลังปี 2003 จุดมุ่งหมายนี้จะก าหนดความมีประสิทธิภาพของโครงการศึกษาเหล่านี้ โครงการเหล่านี้ 
ไม่ได้รับการประเมินเลยตั้งแต่ปี 2003 เมื่อธนาคารโลกได้ทิ้งการศึกษาเบื้องต้นเสร็จสิ้นแล้วตั้งแตบ่ัด
นั้นมาประกาศต่าง ๆ ถูกบังคับให้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณให้เท่าโครงการต่าง ๆ ของตนเอง 
การใช้วิธีการผสมผสานรวมทั้งการสัมภาษณ์และการท าแบบสอบถาม การศึกษานี ้ได้สอบถาม  
ทั้งองค์ประกอบการศึกษาสาธารณะ และโครงสร้างค ้าจุนสถาบันในแต่ละรัฐ ที่เป็นสมาชิกก่อนและ
หลังระยะเวลานี้ได้รับความช่วยเหลือจากภายนอก ความรู้เบื้องต้นในทางบวกของโครงการทั้งหลาย 
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ขยะยังคงมีอยู่ ได้รับการแยกขยะ ขยาย และร่วมมือกันเป็นดังค าแนะน าที่เป็นการสรุปของการศึกษา 
การสัมภาษณ์ และการท าแบบสอบถามได้ผลที่ชี้ให้เห็นว่างบประมาณที่มากขึ้น ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธวิธีทางการน ารายการ และความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะปรับปรุงและ
รักษาความตื่นตัวของสาธารณะในการจัดการขยะมูลฝอย  
  Ayomoh และคณะ (2007: 108–114) ได้ศึกษาการเข้าถึงการจัดการการกระทบ 
ทางด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของการก าจัดขยะมูลฝอยในเขตเมือง ในประเทศก าลังพัฒนา การ
ก าจัดขยะมูลฝอยโดยขาดความรับผิดชอบในประเทศที่ก าลังพัฒนาทั้งหลายนั้นได้สร้างความคุกคามที่
รุนแรงแก่สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ การศึกษานั้นได้เสนอวิธีการใหม่ท่ีจะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้
ที ่ผสมผสานกับทางด้านโครงสร้างร่วมกัน จึงถูกน ามาใช้ในการจัดล าดับก่อนหลังของปัจจัยหลัก 
ทางด้านสุขภาพที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่สามารถลดลงได้ที่เกิดขึ้นจากการก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้อง 
รูปแบบการจัดสรรทรัพยากรที่ไม่ยุ่งยาก ได้ถูกน ามาใช้เพียงให้แน่ใจว่าการจัดสรรทรัพยากรนั้น ๆ 
เป็นไปตามปัจจัยที่ได้รับการจัดล าดับ การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่าการจัดการสุขภาพทางด้านสิ่งแวดล้อมที่
เป็นแรงกระทบจากปัจจัยที่จัดล าดับในทางลบผ่านการจัดสรรทรัพยากรที่ได้ผลดีที่สุด 
  Heins (2008: 115) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ทางด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างแคนาดากับ 
อเมริกา กรณีศึกษาข้อถกเถียงเรื่องขยะมูลฝอยในชุมชนเมืองออตาริโอและมิริแกน ซึ่งเผชิญกับปัญหา 
สิ่งแวดล้อมข้ามเขตแดน จึงจ าเป็นต้องต่อรองการแก้ปัญหาที่มีศักยภาพระหว่างกันและกันความจริง 
ประเทศท้ังสองนั้นใช้ระบบสหพันธ์รัฐ ซึ่งต้องการให้การต่อรองต่าง ๆ สอดคล้องจนการตัดสินใจใด ๆ 
ต้องกระท าโดยหน่วยงานหลายระดับของรัฐในท้องถิ่นนั้น ๆ การศึกษานี้จึงมุ่งจุดไปที่ความสัมพันธ์
ของรัฐบาล 2 ประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศมีการใช้ข้อถกเกียงเรื่องขยะมูลฝอยในชุมชน
เมือง (ปี ค.ศ.1996–2006) มาเป็นกรณีศึกษาด้วยการใช้ขอบเขตของงานนี้แก้ปัญหาข้อถกเถียงอย่าง
มีประสิทธิภาพ การศึกษาในอนาคตเพ่ือตัดสินได้ว่าข้อสรุปนั้น ๆ เป็นความจริงส าหรับข้อถกเถียงข้าม
เขตแดนอื่น ๆ ได้หรือไม่ 
 
2.10 สรุป 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้น าเอาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมศึกษา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
ทัศนคติ และการมีส่วนร่วม แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยแบบผสานวิธี การเรียนรู้โดยการฝึกอบรม 
ประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ความพึงพอใจในการเรียนรู้ บริบทชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
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วิจัยซึ่งท าให้ทราบได้ว่าสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมที่มนุษย์สร้างขึ้น ความสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และสภาพปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น จน
เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ตระหนักและห่วงใยในปัญหาสิ่งแวดล้อม มีค่านิยม เจตคติ 
และแรงจูงใจที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการป้องกันและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึ้น รวมทั้ง
มีทักษะในการระบุปัญหาและการตัดสินใจ หาทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน
ร่วมมือกันรับผิดชอบในการปกป้องและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นให้บรรเทาลงทั้งในระดับ
บุคคล กลุ่ม และสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนตลอดไป 
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บทที ่3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
  3.1 รูปแบบการวิจัย 
  3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
  3.4 แบบแผนที่ใช้ในการวิจัย 
  3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.6 วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.7 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
  3.8 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.9 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
3.1 รูปแบบการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดรูปแบบการวิจัยที่
น าไปสู่ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ ปรากฏดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 แบบแผนการทดลอง 
 

Pre-test Treatment Post-test 

T1 X T2 
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 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในแบบแผนการทดลอง 
  T1  หมายถึง ทดสอบก่อนฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
  X  หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
       สิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
       กาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
  T2  หมายถึง ทดสอบหลังฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
  3.2.1 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก ่
   3.2.1.1 ผู้น าครอบครัว จ านวน 2,570 คน จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   3.2.1.2 ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 16 คน จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   3.2.1.3 ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 16 คน จากจ านวน 
16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  3.2.2 กลุมตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์มีดังนี้  
   3.2.2.1 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ปฏิบัติ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
    3.2.2.1.1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม จ านวน 76 คน โดย
ผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่
น าไปสู่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก ่
     1) คนในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 64 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้าน  
     2) ผู ้น าหมู ่บ้าน จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
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     3) ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
    3.2.2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 64 คน ซึ ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้าน โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้นเพื่อให้ได้ข้อมูลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    3.2.2.1.3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประชุม จ านวน 12 คน โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้น
เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการประชุมที่น าไปสู่การหาข้อสรุปและการรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้แก ่
     1) ผู ้น าหมู ่บ้าน จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
     2) ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
   3.2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม จ านวน 14 คน โดยผู้วิจัยก าหนดขึ้น
เพื่อให้เป็นผู้ตรวจสอบเครื่องมือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม คุณภาพหน่วยฝึกอบรม 
คุณภาพเอกสารประกอบการฝึกอบรม และสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ประกอบด้วย 
    3.2.2.2.1 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 5 คน ได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
    3.2.2.2.2 ผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
    3.2.2.2.3 ผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 4 
คน ได้แก ่
     1) ผู ้น าหมู ่บ้าน จ านวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  



 

 

 
164 

     2) ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

ตารางที่ 2 จ านวนกลมุตัวอย่าง 
 

ล าดับ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) 

1 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ปฏิบัติ 

1.1 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม ได้แก่ 
- ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน จ านวน 64 คน 
- ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 8 คน 
- ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน 

76 

1.2 
กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู ้ ได้แก่  ผู ้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน จ านวน 64 คน 

64 

1.3 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประชุม ได้แก่ 
- ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 8 คน  
- ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน 

12 

รวม 152 

2 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม 
2.1 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือใช้เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 5 คน 5 

2.2 
ผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 5 คน 

5 

2.3 
ผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก ่
- ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 2 คน  
- ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน  

4 

รวม 14 
รวมทั้งสิ้น 166 
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3.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

1. ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น พฤษภาคม 

ถึงมิถุนายน 
พ.ศ. 2563 2. ศึกษาเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล 

2. ขั้นก าหนดแผน 
ปฏิบัติงาน 

1. ก าหนดแผนปฏิบัติงานภาคสนามก่อนปฏิบัติงานจริง 
มิถุนายน 

พ.ศ. 2563 

3. ขั้นประสานงาน 

1. น าหนังสือจากคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปยงัส านักงานเทศบาลต าบลล า
พาน ที่ท าการก านันต าบลล าพาน และที่ท าการผู้ใหญ่บ้านใน
เขตพ้ืนที่ต าบลล าพานทั้ง 16 หมู่บ้าน ซึ่งเป็นพ้ืนที่วิจัยเพ่ือขอ
อนุญาตใช้พ้ืนที่ด าเนินการวจิัย 

มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 

2. ติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 5 คน 

กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 

3. ติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบหลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม จ านวน  
5 คน 
4. ติดต่อประสานงานวิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 4 คน  
5. ติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลอง
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 4 คน  

สิงหาคม  
พ.ศ. 2563 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

 

6. ติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลห้วยโพธิ์ ที่ท าการก านัน
ต าบลห้วยโพธิ์ และท่ีท าการผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
ต าบลห้วยโพธิ์ เพ่ือขออนุญาตทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้
กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 

สิงหาคม  
พ.ศ. 2563 

4. ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 

การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน 

1. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น กันยายน 
พ.ศ. 2563 2. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3. สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 
ตุลาคม  

พ.ศ. 2563 

ขั้นตอนที่ 2 
การสร้างและพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. ด าเนินการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง 
พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 

2. จัดท า (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม  
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 

3. ตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม โดย
ผู้เชี่ยวชาญ  มกราคม 

พ.ศ. 2564 4. ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม  
และเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้

กิจกรรมการเรียนรู้ 

1. น าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมที่สร้างและพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 

2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม  
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม หลังจากน าไปทดลองใช้
กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 

มีนาคม 
พ.ศ. 2564 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

 3. น าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมที่สร้างและพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1 ทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบ 
 3.2 วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
ที ่ย ั ่งยืนของผู ้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานก่อน
ฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติ 
 3.3 วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชน ต าบลล าพาน
ก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

เมษายน 
พ.ศ. 2564 

4. ตรวจสอบคุณภาพการใช้หลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ
สังเกตการณ์ขณะทดลองใช้ 
5. ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชน ต าบลล า
พานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 

6. วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม  
โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติ 
7. วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลัง
ฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 

8. วัดความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล า
พานที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนหลังฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 4 
การรับรองและ
เผยแพร่กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

1. ด าเนินการประชุมกลุ่มตัวอย่างเพื่อรับรองผลการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน พฤษภาคม 

พ.ศ. 2564 2. เผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนไปยังหน่วยงานและผู้
ที่สนใจ 

 
3.4 แบบแผนที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ก าหนดแบบแผนที่ใช้ในการวิจัยที่
น าไปสู่ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน ซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ปรากฏดังภาพประกอบที่ 6-10 
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-  
ภาพประกอบที่ 6 แบบแผนการวิจัยขั้นเตรียมการ ขั้นก าหนดแผนปฏิบัติงาน และขั้นประสานงาน 

ขั้นตอนการวิจัย ผลที่ได้ รายละเอียดของการด าเนินงาน 

ขั้นเตรียมการ 
1. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบือ้งตน้ 
2. ศึกษาเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ได้ข้อมูลพื้นฐานที่น าไปสู่การสรา้ง
และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ได ้รายละเอ ียดเก ี ่ยวกับเทคนิค  
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นก าหนด
แผนปฏิบตัิงาน 

1. ก าหนดแผนปฏิบัติงานภาคสนามก่อน
ปฏิบัติงานจริง 

1. ได้แผนปฏิบัติงานภาคสนามก่อน
ปฏิบัติงานจริงเพื่อด าเนินการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นประสานงาน 

1. น าหนังสือจากคณะสิ ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ไปยังส านักงานเทศบาลต าบลล าพาน  ที่ท า
การก านันต าบลล าพาน   และที ่ท  าการ
ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลล าพานทั้ง  16  
หมู่บ้าน ซึ่งเป็นพื้นที่วิจัยเพื่อขออนุญาตใช้
พื้นที่ด าเนินการวิจัย 
2. ติดต่อประสานงานผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 5 คน 
3. ติดต่อประสานงานผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม  หน่วยฝึกอบรม
เอกสารประกอบการฝึกอบรม  จ านวน 5 คน   
4. ติดต่อประสานงานวิทยากรฝึกอบรมด้าน
สิ่งแวดล้อม  จ านวน 4 คน   
5. ติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์
ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 4 คน   
6. ติดต่อส านักงานเทศบาลต าบลห้วยโพธิ์  
ที่ท าการก านันต าบลห้วยโพธิ์  และที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลห้วยโพธิ์  เพื่อ
ขออนุญาตใช้พื้นที่ในการทดลองใช้กิจกรรม
การเรียนรู้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

1. ส านักงานเทศบาลต าบลล าพาน ที่ท า
การก านันต าบลล าพานและที ่ท าการ
ผู ้ใหญ่บ้านในเขตพื ้นที ่ต  าบลล าพาน 
อนุญาตให้ใช้เป็นพื้นที่วิจัย   
2. ผู้เชี่ยวชาญไม่ขัดข้องในการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
3. ผู้เชี่ยวชาญไม่ขัดข้องในการตรวจสอบ
ค ุณภาพหล ักส ูตรฝ ึกอบรม หน ่วย
ฝ ึกอบรมและเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม   
4. วิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมไม่
ขัดข้องในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
5. ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญไม ่ ข ั ดข ้ องในการ
สังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้   
6. ส านักงานเทศบาลต าบลห้วยโพธิ์  
ที่ท าการก านันต าบลห้วยโพธิ์ และที่ท า
การผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลหว้ยโพธิ ์ 
อนุญาตให้ใช้พ ื ้นที ่ ในการทดลองใช้
กิจกรรมการเรียนรู้กับผู้น าครอบครัวใน
ช ุมชนต  าบลห ้วยโพธ ิ ์ท ี ่ ไม ่ ใช ่กลุ่ม
ตัวอย่าง   
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ภาพประกอบที่ 7 แบบแผนการวิจัยขั้นด าเนินการข้ันตอนที่ 1 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 8 แบบแผนการวิจัยขั้นด าเนินการข้ันตอนที่ 2 

ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 

การศึกษาขอ้มูล
พื้นฐาน 

1. ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบือ้งต้น 
2. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  
3. สัมภาษณ์กลุ่มตัวอยา่ง 

1. ได้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการสร้าง
และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้
2. ได ้ เคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล   
3. ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต ้องการท ี ่จ  า เป ็น  รวมทั้ ง
แนวทางที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการวิจัย ผลที่ได้ รายละเอียดของการด าเนินงาน 

ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 

สร้างและพัฒนา 
การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

1. ด าเนินการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง 
2. จัดท า  (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม  หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม   
3. ตรวจสอบคุณภาพ  (ร่าง)  หลักสูตร
ฝึกอบรม  หน่วยฝึกอบรม  และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
4. ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม  หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

1. ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต ้องการท ี ่จ  า เป ็น  รวมทั้ ง
แนวทางที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ได้ (ร่าง)  หลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม   
3. (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม  เอกสาร
หน่วยฝึกอบรม  และประกอบการ
ฝ ึ กอบรม  ได ้ ร ั บการตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ  
4. (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม  เอกสาร
หน่วยฝึกอบรม และประกอบการ
ฝึกอบรม ได ้ร ับการปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นตอนการวิจัย ผลที่ได้ รายละเอียดของการด าเนินงาน 
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ภาพประกอบที่ 9 แบบแผนการวิจัยขั้นด าเนินการข้ันตอนที่ 3 

ขั้นตอนการ
วิจัย 

ผลที่ได้ รายละเอียดของการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3 
การทดลองใช้

การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. น าหลักสูตรฝึกอบรม  หน่วยฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมที่สร้างและพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
2. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม หลังจากน าไปทดลองใช้กับ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
3. น าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม  และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมที่สร้างและพัฒนาขึ้นไปใช้กับผู ้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1 ทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรม  โดยใช้แบบทดสอบ 
 3.2 วัดทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ก่อนฝึกอบรม  โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติ 
 3.3 วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
4. ตรวจสอบคุณภาพการใช้หลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม  และเอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ
สังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล 
ล าพานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
6. วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม  
โดยใช้แบบสอบถามทัศนคต ิ
7. วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
ที ่ย ั ่งย ืนของผู ้น  าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลัง
ฝึกอบรม  โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
8. ว ัดความพึงพอใจของผู ้น  าครอบครัวในชุมชนต าบล 
ล าพานที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนหลังฝึกอบรมโดย
ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1 หลักสูตรฝึกอบรม  หน่วยฝึกอบรม
และเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่
สร้างและพัฒนาขึ้นถูกน าไปทดลอง
ใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง   
2 หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
ได้ร ับการปรับปรุงแก ้ไขหลังจาก
น าไปทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลห้วยโพธิ ์ท ี ่ ไม ่ใช ่กลุ่ม
ตัวอย่าง   
3 หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม  
ที่สร้างและพัฒนาขึ้นถูกน าไปทดลอง
ใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
4 การใช้หลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมได้รับการตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู ้เชี ่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะ
ทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
5 ได้ทราบระดับความรู้ความเข้าใจ
ของผู้น าครอบครัวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
6 ได้ทราบระดับทัศนคติของผู ้น  า
ครอบครัวที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
7 ได้ทราบระดับการมีส่วนร่วมของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
8. ได้ทราบระดับความพึงพอใจของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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ภาพประกอบที่ 10 แบบแผนการวิจัยขั้นด าเนินการขั้นตอนที่ 4 
 
3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  3.5.1 ประเภทของเครื่องมือ 
   1) ก่อนการพัฒนา ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม 
   2) ระหว่างการพัฒนา ได้แก่ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบทดสอบ และแบบสอบถาม 
   3) หลังการพัฒนา ได้แก่ วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม 
  3.5.2 ลักษณะของเครื่องมือ 
   1) เครื่องมือที่ใช้ก่อนการพัฒนา ประกอบด้วย 
    1.1) แบบสัมภาษณ์ เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือใช้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง
ซึ่งเป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน ผู้น าหมู่บ้าน ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่
น าไปสู ่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีลักษณะเป็นแบบ
สัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) แบ่งออกเป็น 3 ฉบับ ดังนี้ 
     ฉบับที่ 1 ใช้สัมภาษณ์ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
     ฉบับที่ 2 ใช้สัมภาษณ์ผู้น าหมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน  
     ฉบับที่ 3 ใช้สัมภาษณ์ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม 

ขั้นด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 

การรับรองและ
เผยแพร่กิจกรรม 

การเรียนรู้ 

1. ด าเนินการประชุมกลุ่มตัวอย่างเพื่อ
รับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้
2.  เผยแพร่กจิกรรมการเรียนรู้ไปยัง
หน่วยงานและผู้ที่สนใจ  

1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาได้รับ
การสรุปผลและมติที่ประชุมให้การ
รับรอง 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ได้รับการ
เผยแพร่ไปยังหน่วยงานและผู้ที่สนใจ 

ขั้นตอนการวิจัย ผลที่ได้ รายละเอียดของการด าเนินงาน 



 

 

 
173 

    1.2) แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวค าถามส าหรับตั้งค าถามและจดบันทึกขณะด าเนินการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอยา่ง
ซึ่งเป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน ผู้น าหมู่บ้าน ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่
น าไปสู ่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
   2) เครื่องมือที่ใช้ก่อนการพัฒนา ประกอบด้วย 
    2.1) แบบประเมิน เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับให้ผู้เชี่ยวชาญใช้ในการ
ตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยแบบประเมินมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ก าหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด แบ่งออกเป็น 3 ฉบับ ดังนี้ 
     ฉบับที่ 1 ประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม  
     ฉบับที่ 2 ประเมินคุณภาพหน่วยฝึกอบรม 
     ฉบับที่ 3 ประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
    2.2) แบบสังเกต เป็นเครื ่องมือที ่ผ ู ้ว ิจ ัยสร้างขึ ้นส าหรับให้ผู ้เช ี ่ยวชาญใช้
สังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับบรรยากาศการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส ่วนร่วมที ่ย ั ่งย ืน โดยมีล ักษณะเป็นแบบสังเกตชนิดไม่ม ีส ่วนร ่วม (Non-Participant 
Observation) 
    2.3) แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับใช้ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน โดยมีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก ก ข ค และ ง ใช้ในการทดสอบก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และหลังฝึกอบรมแบ่ง
ออกเป็น 2 ฉบับ ดังนี้ 
     ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ใช้ในการทดสอบก่อนและ
หลังฝึกอบรม จ านวน 40 ข้อ  
     ฉบับที่ 2 แบบทดสอบประจ าหน่วยฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วย ๆ ละ 10 ข้อ ใช้ใน
การทดสอบระหว่างฝึกอบรม 



 

 

 
174 

    2.4) แบบสอบถาม เป็นเครื ่องมือที ่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้นส าหรับใช้สอบถามผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating Scale) แบ่งออกเป็น 3 ชุด ดังนี้ 
     2.4.1) แบบสอบถามทัศนคติ เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับใช้วัดระดับ
ทัศนคติของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นทัศนคติเกี ่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืน โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ก าหนดระดับค่าคะแนน 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง ใช้วัดก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และหลังฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ ดังนี้ 
      ฉบับที่ 1 แบบสอบถามทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ใช้วัดก่อนและหลังฝึกอบรม จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ 
      ฉบับที่ 2 แบบสอบถามทัศนคติประจ าหน่วยฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วย ๆ  ละ 5 ตัว
บ่งชี้ ใช้วัดระหว่างฝึกอบรม 
     2.4.2) แบบสอบถามการมีส่วนร่วม เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับใช้
วัดระดับการมีส่วนร่วมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นการมีส่วน
ร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ก าหนดระดับค่าคะแนน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
ใช้วัดก่อนฝึกอบรม ระหว่างฝึกอบรม และหลังฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ฉบับ ดังนี้ 
      ฉบับที่ 1 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน ใช้วัดก่อนและหลังฝึกอบรม จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ 
      ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมประจ าหน่วยฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วย ๆ  ละ 
5 ตัวบ่งชี้ ใช้วัดระหว่างการฝึกอบรม 
     2.4.3) แบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นส าหรับใช้
วัดระดับความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ก าหนดระดับค่าคะแนน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ใช้วัดหลังจาก
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
   3) เครื่องมือที่ใช้หลังการพัฒนา ได้แก่ 
    3.1) วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นส าหรับใช้เป็นวาระและจดบันทึกขณะด าเนินการประชุมกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้น าหมู่บ้าน ครูภูมิ
ปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม และวิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นการระดม
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ความคิดเห็นในการหาข้อสรุปและรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่
ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้น 
 
3.6 วิธีการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างเครื่องมือและหา
คุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  3.6.1 เครื่องมือที่ใช้ก่อนการพัฒนา มีรายละเอียดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
   1) แบบสัมภาษณ์ ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างประกอบด้วย 
    1.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมศึกษา ข้อมูลพื้นฐานต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ครูภูมิปัญญาและ
ปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ ่งแวดล้อม การจัดฝึกอบรม หลักสูตรและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
ทัศนคติ การมีส่วนร่วม ความรู้เกี่ยวกับการสัมภาษณ์ การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือจาก
หนังสือการวิจัยเบื้องต้นของ บุญชม ศรีสะอาด (2543: 91) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแนว
ค าถามและประเด็นการสัมภาษณ์ 
    1.2) น าองค์ความรู้ที่ได้มาสร้างแนวค าถามหลักและค าถามขยายซึ่งเป็นประเด็น
การสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอและตรงกับความต้องการ เป็นการก าหนดขอบข่ายในการสร้าง
แบบสัมภาษณ์ (ฉบับร่าง) ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยให้
ครอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจัย  
    1.3) น าแบบสัมภาษณ์ (ฉบับร่าง) ที ่สร้างขึ ้นเสนอคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
     1.3.1) นายเอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
     1.3.2) นายเทอดเกียรติ ขูรูรักษ์ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
และ ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนดอนแคนโนน
เปลือยวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
     1.3.3) นายทวี พรมมา วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) ต าแหน่ง ครูช านาญ
การพิเศษ โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และนักวิจัยแห่งชาติ 
สาขาการศึกษา เลขที่ทะเบียน 44-12-0286 ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
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     1.3.4) นายรัศมี พัฒนสระคู วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ต าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
     1.3.5) ดาบต ารวจสมคิด นันทสมบูรณ์ วุฒิการศึกษา รป.ม. (การจัดการ
ภาครัฐและกฎหมายมหาชน) ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
     การตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า
สรุปได้ว่า แบบสัมภาษณ์ที่นิยมใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยมีอยู่ 2 แบบ ได้แก่  
      (1) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ที่ต้องเตรียม
รายการค าถามไว้เป็นแนวทาง โดยสร้างเป็นแบบฟอร์มคล้ายกับแบบสอบถาม มีส่วนของค าถามและ
ช่องว่างส าหรับบันทึกค าตอบ ซึ่งค าถามนั้นอาจจะเป็นแบบให้ตอบเสรีหรือเป็นแบบก าหนดค าตอบให้
เลือกก็ได้  
      (2) แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีไม่มีแบบฟอร์ม
หรือไม่ต้องเตรียมข้อค าถามเอาไว้และอาจจะไม่ต้องนัดแนะเวลาในการสัมภาษณ์ไว้ ล่วงหน้า แต่จะ
สัมภาษณ์เมื่อโอกาสอ านวย การตั้งค าถามนั้นยืดหยุ่นได้โดยผู้สัมภาษณ์มีจุดประสงค์หรือทิศทางการ
ถามอยู่ในใจ ส่วนผู้ถูกสัมภาษณ์ก็ให้ค าตอบได้อย่างอิสระ โดยความส าคัญอยู่ที่ทั ้งสองฝ่ายต้องมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน รูปแบบนี้เหมาะส าหรับใช้วัดแนวความคิด ความเชื่อ ความรู้สึกที่อยู่ในระดับ
ลึก ซึ่งอาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการสัมภาษณ์มาก  
      ผู้เชี่ยวชาญยังให้ค าแนะน าว่าอย่างไรก็ตามผู้วิจัยอาจใช้แบบสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้างในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยจะมีแนวค าถามไว้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์
บ้าง แต่ไม่ได้ท าเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งจะท าให้ผู้วิจัยเกิดความยืดหยุ่นในการตั้ง
ค าถาม แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างนี้เหมาะส าหรับผู้วิจัยที่มีประสบการณ์ไม่มากนักในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์ ค าถามที่ก าหนดในแบบสัมภาษณ์ต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความมุ่งหมายของการวิจัย การใช้ส านวนภาษาให้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย มีความกระชับรัดกุม
ชัดเจน เข้าใจง่ายและเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่จะสัมภาษณ์  
    1.4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ให้มีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
    1.5) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2) แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    2.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ สิ่งแวดล้อมศึกษา ครูภูมิปัญญาและปราชญ์
ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการฝึกอบรม หลักสูตรและเอกสารประกอบการฝึกอบรม ทัศนคติ  
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การมีส่วนร่วม ความรู้เกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม การวิจัยเชิงคุณภาพทางการศึกษา การสร้างและหา
คุณภาพของเครื่องมือจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด (2543: 93) เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการก าหนดแนวค าถามและประเด็นการสนทนา 
    2.2) น าองค์ความรู้ที่ได้มาสร้างแนวค าถามหลักและค าถามขยายซึ่งเป็นประเด็น
การสนทนาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอและตรงกับความต้องการ เป็นการก าหนดขอบข่ายในการสร้าง
แนวค าถามและแบบจดทึกการสนทนากลุ่ม (ฉบับร่าง) 
    2.3) น าแนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม (ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้น
เสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์  
    ผลการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแนวค าถามและแบบจดบันทึกการ
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าสรุปได้ว่า เนื่องจากการสนทนากลุ่มต้องกระท ากับกลุ่มเป้าหมาย
หลายคน ท าให้ต้องสิ้นเปลืองเวลามาก และในกรณีท่ีต้องด าเนินการสนทนากลุ่มนอกสถานที่จะท าให้
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายและเวลาเพ่ิมขึ้น นอกจากนั้นการสนทนากลุ่มยังเป็นวิธีการที่ต้องรบกวนผู้ร่วม
สนทนา ซึ่งมักจะสร้างความเบื่อหน่ายร าคาญและอาจจะไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร  ข้อมูลที่ได้
จากการสนทนากลุ่มค่อนข้างเป็นอัตนัยความเที่ยงตรงของข้อมูลจึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการ
ตีความและสรุปความของผู้วิจัย ซึ่งหากผู้วิจัยขาดเทคนิคในการพูดคุยหรือมีบุคลิกภาพที่ไม่ดี อาจ
ไม่ได้รับความไว้วางใจและไม่ได้ข้อมูลที่เป็นจริง สิ่งส าคัญแนวค าถามในการสนทนากลุ่มต้องเหมาะสม
และสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย การใช้ส านวนภาษาถูกต้องตามหลักภาษาไทยและมีความ
กระชับรัดกุมชัดเจน  
    2.4) ปรับปรุงแก้ไขแนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่มให้มีความ
สมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
    2.5) จัดพิมพ์แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่มที่ผ่านการปรับปรุง
แก้ไขแล้วเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.6.2 เครื่องมือที่ใช้ระหว่างการพัฒนา มีรายละเอียดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
   1) แบบประเมิน ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างประกอบด้วย 
    1.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ตเกี่ยวกับการ
สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา การประเมินและตรวจสอบคุณภาพสื่อ ความส าคัญและความ
จ าเป็นของการประเมิน ขั้นตอนการประเมิน การสร้างและพัฒนาหลักสูตร เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
รวมทั้งศึกษาค้นคว้าการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด 
(2543: 93) เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบสร้างแบบประเมิน 
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    1.2) น าองค์ความรู้ที่ได้มาก าหนดขอบข่ายการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดลอ้ม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ เพื่อให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยการประเมินคุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมในประเด็นต่อไปนี้ 
     1.2.1) หลักสูตรฝึกอบรม ประเมินคุณภาพในด้านแนวคิด ด้านโครงสร้าง 
ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม ด้านสื่อและแหล่งความรู้ และด้านการวัดและประเมินผล  
     1.2.2) หน่วยฝึกอบรม ประเมินคุณภาพในด้านสาระส าคัญ ด้านวัตถุประสงค์ 
ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม ด้านแหล่งสื่อและความรู้ และด้านการวัดและ
ประเมินผล 
     1.2.3) เอกสารประกอบการฝึกอบรม ประเมินคุณภาพในด้านเนื้อหา ด้านรูปเล่ม
และการพิมพ์ ด้านภาพประกอบ ด้านการใช้ภาษา และด้านประโยชน์ใช้สอย 
    1.3) สร้างแบบประเมิน (ฉบับร่าง) โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 102-103) 
     เกณฑ์การให้คะแนน 
      5 หมายถึง มีคุณภาพมากท่ีสุด 
      4 หมายถึง มีคุณภาพมาก 
      3 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
      2 หมายถึง มีคุณภาพน้อย 
      1 หมายถึง มีคุณภาพน้อยที่สุด 
     การแปลความหมาย    ระดับคุณภาพ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00   มีคุณภาพมากท่ีสุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   มีคุณภาพมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50   มีคุณภาพปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50   มีคุณภาพน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50   มีคุณภาพน้อยที่สุด 
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    1.4) น าแบบประเมิน (ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
และผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ค าแนะน า ดังนี้ 
     1.4.1) หลักสูตรฝึกอบรม หลักการและเหตุผลของหลักสูตรการฝึกอบรมต้อง
เขียนให้กระชับรัดกุมโดยใช้ภาษาตามหลักวิชาการ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและกลุ่มเป้าหมาย
ก าหนดให้ชัดเจน สถานที ่ฝ ึกอบรมให้ค านึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผู ้เข้าฝึกอบรม 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมควรหลีกเลี่ยงฤดูกาลท านาเพราะส่วนใหญ่ผู้เข้าฝึกอบรมประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร สื่อประกอบการฝึกอบรมควรมีความหลากหลาย หาง่ายในท้องถิ่นและเหมาะสมกบัผู้
เข้ารับการฝึกอบรม การวัดผลและประเมินผลก าหนดให้ชัดเจนและควรประกอบด้วยสิ่งที่ต้องการวัด 
ได้แก่ ความรู้ (Knowledge: K) ทัศนคต ิ(Attitude: A) และการมีส่วนร่วม (Participation: P) วิธีการ
วัด เครื่องมือวัด ลักษณะเครื่องมือวัด เกณฑ์การวัด เกณฑ์การประเมินผล เนื้อหาสาระและหน่วย
ฝึกอบรมก าหนดให้ชัดเจนและเป็นเรื่องราวที่สัมพันธ์กับวิถีการด ารงชีวิตประจ าวัน กิจกรรมเน้นผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ เทคนิคการฝึกอบรมมีหลากหลายและเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ก าหนดบทบาทวิทยากรฝึกอบรมและผู ้เข้ารับการฝึกอบรมชัดเจน การวัดและประเมินผลควร
ด าเนินการตามสภาพจริงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพหรือบริบทของผู้เข้าฝึกอบรม 
     1.4.2) หน่วยฝึกอบรม สาระส าคัญของหน่วยฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับ
แนวโน้มเชิงพฤติกรรมของผู้เข้าฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีความชัดเจน เข้าใจง่าย เหมาะสมกับวัย
ของผู้เข้าฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของหน่วยฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ควรสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและมี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย เหมาะสมกับวัยของผู้เข้าฝึกอบรม ส่วนด้านเนื้อสาระของหน่วยฝึกอบรมก็
ควรสอดคล้องกับแนวโน้มเชิงพฤติกรรม และมีความชัดเจน เข้าใจง่าย น่าสนใจ เหมาะสมกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม เหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมควรก าหนดให้มีขั้นน า 
ขั้นการฝึกอบรม และขั้นสรุปที่เหมาะสมสอดคล้องกับช่วงเวลาฝึกอบรม เหมาะสมกับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมควรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม สื่อและแหล่งความรู้มีความหลากหลาย 
หาง่ายในท้องถิ่น เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เร้าความสนใจ มีการประเมินผลตามสภาพจริงที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดจนก าหนดสิ ่งที ่ต้องการวัด วิธีการวัด 
เครือ่งมือวัด เกณฑ์การวัด และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
     1.4.3) เอกสารประกอบการฝึกอบรม เนื้อหาเอกสารประกอบการฝึกอบรม
ต้องก าหนดให้ชัดเจนไม่สับสน อ่านเข้าใจง่าย และน ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ เนื้อหา
เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เร้าความสนใจ สามารถท าความเข้าใจได้โดยตลอด มีความยาว
เหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม ตัวอักษรชัดเจนและอ่านง่าย รูปแบบการพิมพ์ การวางย่อหน้าและ
วรรคตอนถูกต้องตามหลักวิชาการ การจัดรูปเล่มควรเปิดอ่านได้ง่าย ขนาดตัวอักษรเหมาะสมกับ
สายตาของผู้เข้าฝึกอบรม เพราะส่วนใหญ่ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างล้วน
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เป็นผู้สูงอายุและมีปัญหาด้านสายตา ภาพประกอบควรมีสีสันสดใส ชัดเจน การจัดวางภาพประกอบ
ให้สวยงามน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา ขนาดของภาพประกอบมีความเหมาะสมไม่เล็กหรือใหญ่
เกินไป ภาพประกอบมีความเหมาะสมตามสภาพการณ์จริงและให้ความเพลิดเพลิน ภาษาเหมาะสมกับผู้
เข้าฝึกอบรมและใช้ภาษากระชับรัดกุมไม่ซับซ้อน ใช้ส านวนภาษาการบรรยายเรื่องราวที่ง่ายต่อการอ่าน
และใช้ภาษาอย่างง่าย ๆ สิ่งส าคัญผู้เข้าฝึกอบรมควรได้รับความรู้จากเรื่องราวที่อ่านและได้รับความ
เพลิดเพลินจากเรื่องที่อ่าน 
    1.5) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินให้มีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
    1.6) จัดพิมพ์แบบประเมินที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   2) แบบสังเกต ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    2.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนการฝึกอบรม ทฤษฎีการฝึกอบรม ความรู้เกี่ยวกับการสังเกตรวมทั้งการ
สร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด (2543: 92) เพ่ือ
เป็นแนวทางในการออกแบบสร้างแบบสังเกต 
    2.2) น าองค์ความรู้ที่ได้มาก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสังเกต (ฉบับร่าง) ซึ่ง
เป็นแบบสังเกตชนิดไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) โดยให้ครอบคลุมความมุ่งหมาย
ของการวิจัย 
    2.3) น าแบบสังเกต (ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
และผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 
    ผลการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสังเกต ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า
สรุปได้ว่า แบบสังเกตมีทั้งข้อดีและข้อจ ากัด ซึ่งข้อดีนั้นแบบสังเกตสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ติดตาม
ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาได้ทุกด้าน นอกจากนั้นแบบสังเกตยังเป็นเครื่องมือที่ใช้ได้
สะดวก ใช้ได้ทุกเวลาและใช้ได้ทุกสถานที่ รวมทั้งแบบสังเกตใช้สังเกตพฤติกรรมของบุคคลได้ทุกเพศ
ทุกวัยโดยไม่ขึ้นอยู่กับระดับการศึกษา ส่วนข้อจ ากัดในการใช้แบบสังเกตนั้นพฤติกรรมหลายอย่าง
สังเกตได้ยาก และต้องสังเกตหลายครั้งท าให้เสียเวลาสังเกตนาน นอกจากนั้นหากถ้าผู้สังเกตขาด
ความพร้อมและทักษะในการสังเกต จะท าให้การบันทึกข้อมูลลงในแบบสังเกตเป็นข้อมูลที่ไม่มี
ประโยชน์หรือมีความผิดพลาด หรือผู้สังเกตอาจมีความล าเอียงหรืออคติต่อผู้ถูกสังเกตบางคน ท าให้
ได้ข้อมูลที่บันทึกลงในแบบสังเกตบิดเบือนท าให้การแปลผลการสังเกตคลาดเคลื่อน และหากผู้ถูก
สังเกตรู้ตัวจะเกิดการระวังตัวและปิดบังพฤติกรรมที่แท้จริง 
    2.4) ปรับปร ุงแก้ไขแบบสังเกตให้ม ีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
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    2.5) จัดพิมพ์แบบสังเกตที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3) แบบทดสอบ ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    3.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต
เกี ่ยวกับสิ ่งแวดล้อมศึกษา วิธีการวัดผลและประเมินผล ความรู ้เกี ่ยวกับการทดสอบ การสร้าง
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของ  บุญชม ศรีสะอาด (2545: 62 - 
66) เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบสร้างแบบทดสอบ 
    3.2) วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมและเนื ้อหากิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนที่จะใช้เขียนเป็นแบบทดสอบแล้ว
สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือก ก ข 
ค และ ง จ านวน 50 ข้อ ต้องการจริง 40 ข้อ 
    3.3) น าแบบทดสอบ (ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
และผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์  
    ผลการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบทดสอบ ผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน า
สรุปได้ว่า แบบทดสอบเป็นเครื่องมือที่เหมาะส าหรับใช้วัดพฤติกรรมด้านปัญญาหรือด้านพุทธิพิสัยได้
ดีกว่าเครื่องมือชนิดอื่น แบบทดสอบมีหลายชนิดหลายรูปแบบท าให้สามารถเลือกสร้างและใช้ให้
เหมาะกับจุดมุ่งหมายที่ต่างกัน แบบทดสอบเป็นเครื่องมือที่ใช้ได้สะดวกและประหยัด เนื่องจาก
สามารถใช้สอบผู้เรียนได้จ านวนมากในเวลาเดียวกัน แต่แบบทดสอบก็มีข้อจ ากัด คือ แบบทดสอบที่มี
คุณภาพดีต้องใช้เวลาสร้างนาน ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ด้านการวัดผลมาเป็นพื้นฐานในการ
สร้างจึงจะช่วยให้มีคุณภาพที่เที่ยงตรงดียิ่งขึ ้น นอกจากนั้นแบบทดสอบยังสร้างให้มีคุณภาพเป็น
มาตรฐานตายตัวไม่ได้ เพราะค าถามหรือสถานการณ์ที่ก าหนดเป็นเพียงตัวแทนของพฤติกรรมที่ครูสุ่ม
ขึ้นมา ซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงใหม่ได้เสมอไม่มีที่สิ้นสุด  คะแนนผลการสอบมักมีความ
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนได้เสมอไม่มากก็น้อย ทุกครั้งที่มีการสอบวัดผลจะมีสาเหตุที่ท าให้คะแนน
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงเสมอ เช่น ค าถามในแบบทดสอบไม่เป็นตัวแทนที่ดี ความบกพร่องทาง
เทคนิคการสร้างแบบทดสอบ การด าเนินการสอบไม่รัดกุม สภาพแวดล้อมไม่ดี ตลอดจนผู้สอบขาดความ
พร้อม เป็นต้น  
    3.4) ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบให้มีความสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของ
ผู ้เช ี ่ยวชาญแล้วเสนอผู ้เช ี ่ยวชาญอีกครั ้งเพื ่อประเมินความสอดคล้อง IOC (Item Objective 
Congruence) ระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับเนื้อหาและจุดประสงค์การฝึกอบรม  โดยก าหนดค่า IOC 
ที่ใช้ได้ คือ ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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     ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การฝึกอบรม 
     ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การฝึกอบรม 
     ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์การฝึกอบรม 
    3.5) น าคะแนนที่ได้จากการประเมินความสอดคล้อง IOC มาวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบสอบแต่ละข้อกับเนื้อหาและจุดประสงค์การฝึกอบรมโดยใช้สตูร 
IOC (สมนึก ภัทธิยธนี, 254: 221) โดยก าหนดค่าดัชนีความสอดคล้องที่ต้องการ คือ .50-1.00 ซึ่งผล
การวิเคราะห์ปรากฏว่าได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .60-1.00 จ านวน 40 ข้อ แสดงว่า
ข้อสอบนั้นวัดตามจุดประสงค์การฝึกอบรม (ดังตารางที่ 56 ภาคผนวก ข) 
    3.6) น าแบบทดสอบ (ฉบับร่าง) ที่ผ่านการประเมินความสอดคล้อง IOC จาก
ผู้เชี่ยวชาญและค่าดัชนีความสอดคล้องแล้วไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์และน าไปทดสอบ (Try-out) 
กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
50 คน จากนั้นน ากระดาษค าตอบของแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน โดยแบบทดสอบข้อที่ตอบถูก
ได้ 1 คะแนน และแบบทดสอบข้อที่ตอบผิด ท าไม่ได้ หรือตอบเกิน 1 ข้อ ได้ 0 คะแนน โดยมีเกณฑ์
การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
     การแปลความหมาย    ระดับความรู้ความเข้าใจ 
      มีคะแนน 33.00-40.00  มีความรู้ความเข้าใจมากที่สุด 
      มีคะแนน 25.00-32.00  มีความรู้ความเข้าใจมาก 
      มีคะแนน 17.00-24.00  มีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
      มีคะแนน 9.00-16.00   มีความรู้ความเข้าใจน้อย 
      มีคะแนน 0.00-8.00   มีความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด 
    3.7) น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบ (Try-out) กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 22 คน มาวิเคราะห์หาค่าความ
ยาก (p) และหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ใช้เทคนิค 50% ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจโดย
ก าหนดค่าความยากง่าย (P) ที่ต้องการ คือ .20-.80 โดยมีเกณฑ์ของค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 
ถึง 1.00 จะคัดเลือกไว้ใช้  
     ผลปรากฏว่าข้อสอบทั้ง 40 ข้อ มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง .45-.72 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง .27-.63 และหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจทั้งฉบับ (Rcc) โดยใชวิธีการของ โลเวท (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 97) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .8915 (ดังตารางที่ 56 ภาคผนวก ข) 
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    3.8) จัดพิมพ์แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยได้ค่าความยากง่าย 
(P) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจทั้งฉบับ (Rcc) 
เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ทดสอบจริงกับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน 
   4) แบบสอบถาม ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
    4.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกับความหมายของทัศนคติ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ วิธีวัดทัศนคติ ความหมายของ
การมีส่วนร่วม แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ความหมายของความพึงพอใจ แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ ความรู้เกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม การสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด (2545: 72) การสร้างแบบสอบถามเป็น
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของสมนึก ภัททิยธานี (2544: 36-42) เพื่อเป็นแนวทางใน
การออกแบบ 
สร้างแบบสอบถาม 
    4.2) น าองค์ความรู้ที ่ได้มาก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสอบถามเพื่อใช้วัด
ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    4.3) สร้างแบบสอบถามเพื่อใช้วัดทัศนคติ การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจ (ฉบับ
ร่าง) โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดระดับค่าคะแนน 5 ระดับ 
ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 102-103) 
     1) แบบสอบถามทัศนคต ิ
      เกณฑ์การให้คะแนน 
       5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
       4 หมายถึง เห็นด้วย 
       3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
       2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
       1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
      การแปลความหมาย   ระดับทัศนคติ 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
       ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  เห็นด้วย 
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       ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  ไม่แน่ใจ 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  ไม่เห็นด้วย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
     2) แบบสอบถามการมีส่วนร่วม  
      เกณฑ์การให้คะแนน 
       5 หมายถึง มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
       4 หมายถึง มีส่วนร่วมมาก 
       3 หมายถึง มีส่วนร่วมปานกลาง 
       2 หมายถึง มีส่วนร่วมน้อย 
       1 หมายถึง มีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
      การแปลความหมาย   ระดับการมีส่วนร่วม 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  มีส่วนร่วมมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  มีส่วนร่วมปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  มีส่วนร่วมน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  มีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
     3) แบบสอบถามความพึงพอใจ  
      เกณฑ์การให้คะแนน 
       5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
       4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
       3 หมายถงึ มีความพึงพอใจปานกลาง 
       2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
       1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
      การแปลความหมาย   ระดับความพึงพอใจ 
       ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  มีความพึงพอใจมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  มีความพึงพอใจปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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    4.4) น าแบบสอบถามส าหรับใช้วัดทัศนคติ การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจ 
(ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ 
    ผลการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ผู ้ เช ี ่ยวชาญให้
ค าแนะน าสรุปได้ว่า แบบสอบถามต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย การใช้
ส านวนภาษาถูกต้องตามหลักภาษาไทย มีความกระชับรัดกุมชัดเจน ควรใช้ภาษาที่ท าให้เข้าใจไดง้่าย 
ลดความซ ้าซ้อนของภาษาที่มีความหมายคล้ายกันเพื่อลดความสับสนของผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพาน โดยแบบสอบถามควรมีส่วนประกอบส าคัญให้ครบทั้ง 3 ส่วน ได้แก่  
     ส่วนที่ 1 ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถามที่ระบุจุดมุ่งหมายของการถามหรือ
การวิจัย อธิบายลักษณะของแบบสอบถามว่ามีกี่ตอน แต่ละตอนกล่าวถึงเรื่องอะไร มีค าถามกี่ข้อและ
อธิบายวิธีการตอบพร้อมตัวอย่าง  
     ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งก็คือตัวแปรอิสระที่จะ
ศึกษานั่นเอง เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้ เป็นต้น  
     ส่วนที่ 3 ค าถามที่เกี่ยวกับข้อมูลที่ต้องการศึกษา เป็นความคิดเห็นหรือความ
สนใจ หรือความต้องการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งก็คือตัวแปรตามที่ต้องการศึกษานั่นเองที่ท าให้ได้ข้อมูล
ที่เป็นรายละเอียดของการวิจัย 
    4.5) น าแบบสอบถามที่ใช้วัดทัศนคติ การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจมา
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try-out) กับผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 
50 คน เพื ่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถามทัศนคติ 
แบบสอบถามการมีส่วนร่วม และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    4.6) น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้ (Try-out) กับผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลห้วยโพธิ ์ที ่ไม่ใช ่กลุ ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน มาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนกของ
แบบสอบถามใช้วัดทัศนคติ การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจ โดยใช้ Item-total Correlation ใช้
สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 110) ซึ ่งแบบสอบถามใช้วัด
ทัศนคติได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .27-.90 ส่วนแบบสอบถามการมีส่วนร่วมได้ค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .21-.90 และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่
ระหว่าง .50-.90 (ดังตารางที่ 58-60 ภาคผนวก ค) 
    4.7) หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามใช้วัดทัศนคติ การมีส่วนร่วม และความ
พึงพอใจ โดยหาค่า Alpha-Coefficient ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 99) โดย
แบบสอบถามใช้วัดทัศนคติได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9526 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมได้ค่า
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ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .9414 และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ .9564 (ดังตารางที่ 58-60 ภาคผนวก ค) 
    4.8) น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยได้ค่าอ านาจจ าแนกราย
ข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มาจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ทดสอบจริง
กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน 
  3.6.3 เครื่องมือที่ใช้หลังการพัฒนา มีรายละเอียดขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
   1) วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประช ุม ผู ้ว ิจ ัยม ีข ั ้นตอนการสร ้าง
ประกอบด้วย  
    1.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารงานวิจัย หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต
เกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับการประชุม ความหมายและความส าคัญของการประชุม หลักการการประชุม 
ขั ้นตอนและการด าเนินการประชุม การก าหนดวาระการประชุม การสร้างและหาคุณภาพของ
เครื่องมือจากหนังสือการวิจัยเบื้องต้นของบุญชม ศรีสะอาด  (2543 : 93) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ออกแบบวาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม 
    1.2) น าองค์ความรู้ที่ได้มาก าหนดขอบข่ายและสร้างวาระการประชุมและแบบจด
บันทึกการประชุม (ฉบับร่าง) ประกอบด้วยวัน เวลา สถานที่ และครั้งที่ประชุม รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม ระเบียบวาระที่ 1 ประธานในพิธีกล่าวเปิดประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่จะแจ้งเพื่อทราบ (ถ้ามี)  ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการประชุมเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4 สรุปผลการประชุม ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ เวลาปิดประชุม และผู้จดบันทึก
การประชุม 
    1.3) น าวาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม (ฉบับร่าง) ที่สร้างขึ้น
เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์  
    ผลการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของวาระการประชุมและแบบจดบันทึกการ
ประชุมผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าสรุปได้ว่า การจัดประชุมให้ประสบผลส าเร็จนั้นประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ  
     (1) ขั้นเตรียมการวางแผน เป็นการจัดท าระเบียบวาระการประชุม ซึ่งระเบียบ
วาระการประชุมถือเป็นหัวใจส าคัญในการจัดประชุม การประชุมควรเริ่มจากการวางแผนจัดระเบียบ
วาระ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการประชุม (จัดการประชุมเพ่ืออะไร) ผู้เข้าร่วมการประชุม (การประชุม
นี้ควรเชิญใครบ้าง ใครที่ให้รายละเอียดอันเป็นประโยชน์หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวเนื่องกับวาระการ
ประชุมบ้าง) วาระการประชุม (การประชุมครั ้งนี ้จะพูดเรื ่องใดบ้าง ควรพูดเรื ่องไหนก่อนหลัง)  
ก าหนดการประชุม (เนื้อหาก าหนดการประกอบด้วยวัตถุประสงค์การประชุม วันเวลา สถานที่ โดย
ควรแจ้งอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการประชุม เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมเตรียมตัวได้พร้อม)  การจัดเตรียม
สถานที่และอุปกรณ์ควรเตรียมสถานที่ที่รองรับจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมได้ทั้งหมด และตอบรับกับ
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ลักษณะและประเภทของการประชุม รวมทั้งเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เช่น ไมโครโฟน 
โปรเจคเตอร์ เป็นต้น ซึ่งหากมีผู้ดูแลรับผิดชอบส่วนนี้โดยตรงอยู่แล้วผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
ประชุมก็ควรตรวจตราความเรียบร้อยอีกครั้ง รวมทั้งทดสอบระบบของอุปกรณ์ต่าง ๆ และการ
เชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานไม่มีข้อขัดข้องใด ๆ  
     (2) ขั้นด าเนินการประชุม ผู้เข้าร่วมการประชุมแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมให้
ตรงเวลา รวมทั้งให้ความร่วมมือตามบทบาทของตนเองเพื่อรักษาบรรยากาศการประชุม รวมทั้ง
ด าเนินการประชุมให้ลุล่วงตามวาระ การจัดประชุมให้สัมฤทธิ์ผลควรกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น อภิปรายรายละเอียดอย่างเป็นเหตุเป็นผลและร่วมลงมติอย่างชัดเจนโปร่งใส นอกจากนี้
ควรมีการบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อที่จะได้น าไปท าร่างมติเป็นแนวปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของการประชุมแต่ละครั้ง  
     (3) ขั้นปิดการประชุมและติดตามผล ก่อนจบการประชุมทุกครั้งประธานควร
ทบทวนประเด็นและสรุปสาระส าคัญหรือข้อตกลงของวาระนั้น ๆ ให้เข้าใจตรงกันชัดเจน นอกจากนี้ 
ควรร่วมกันตรวจร่างการประชุมและจัดท ารายงานการประชุมให้เรียบร้อย เพื่อลงรายละเอียดมติ
ประชุม 
    1.4) ปรับปรุงแก้ไขวาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุมให้มีความสมบูรณ์
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
    1.5) จัดพิมพ์วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุมที่ผ่านการปรับปรุง
แก้ไขเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
3.7 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีข้ันตอนการวิจัยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นก าหนดแผนปฏิบัติการ ขั้นประสานงาน และขั้นด าเนินการ ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
  3.7.1 ขั้นเตรียมการ  
   โดยขั้นนี้เป็นขั้นเตรียมการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้ด าเนินการขั้นเตรียมการในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย 
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    1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื ้องต้น โดยผู ้ว ิจ ัยด าเนินการศึกษาค้นคว้าข้อมูล
ภาคสนามเบื้องต้นเพื่อให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ โดยการพูดคุยสอบถามอย่างไม่เป็นทางการกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลล า
พาน เพื่อให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความรู้ความเข้าใจ 
ทัศนคติ และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ได้แก่ ผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน ผู้น าหมู่บ้าน ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต โดยข้อมูลเบื้องต้นดังกล่าวมีความ
เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    2) ศึกษาเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การ
ประเมิน การสังเกต การทดสอบ การสอบถาม และการประชุม ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบ
ประเมิน แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสอบถาม วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม 
  3.7.2 ขั้นก าหนดแผนปฏิบัติงาน  
   หลังจากที่ผู้วิจัยได้เตรียมการโดยการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้นและศึกษาเทคนิค
การเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จากนั้นผู้วิจัยได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานภาคสนามก่อนปฏิบัติงาน
จริงหรือปฏิทินการปฏิบัติงานช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2563 เพ่ือด าเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างช่วงเดือนกันยายน พ.ศ.2563 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดยใน
แผนปฏิบัติงานผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1) ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
     ผู้วิจัยก าหนดแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      1.1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ต 
ช่วงเดือนกันยายน พ.ศ.2563  
      1.2) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ช่วงเดือนกันยายน พ.ศ.
2563  
      1.3) สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 
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    2) ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
     ผู้วิจัยก าหนดแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      2.1) ด าเนินการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง ช่วงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 
      2.2) ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม ช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ.2563 
      2.3) ตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม ช่วงเดือนมกราคม พ.ศ.2564 
      2.4) ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมตามแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ช่วงเดือนมกราคม พ.ศ.2564 
    3) ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้  
     ผู้วิจัยก าหนดแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      3.1) น าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม สร้างและพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
      3.2) ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
      3.3) น าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างช่วงเดือนเมษายน พ.ศ.2564 โดยก่อนฝึกอบรมวิทยากรฝึกอบรม
ด้านสิ่งแวดล้อมได้ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรและหน่วยฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ และในวันฝึกอบรมผู้วิจัยแจกเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดย
ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญให้แก่ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 64 คน ใช้ศึกษาค้นคว้าประกอบการฝึกอบรม รวมทั้งด าเนินการวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
ทัศนคต ิและการมีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อนฝึกอบรม ดังนี้ 
 
 



 

 

 
190 

       3.3.1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบ
มีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
       3.3.2) วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติ 
       3.3.3) วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
       3.3.4) ตรวจสอบคุณภาพการใช้หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
       3.3.5) ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ 
       3.3.6) วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติ 
       3.3.7) วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
       3.3.8) วัดความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนหลังฝึกอบรม โดย
ใช้แบบวัดความพึงพอใจ 
    4) ขั้นตอนที่ 4 การรับรองและเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้  
     ผู้วิจัยก าหนดแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      4.1) ด าเนินการประชุมกลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อสรุปและรับรองผลการ
พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564 
      4.2) เผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผ่านการรับรอง
ไปยังหน่วยงานและผู้ที่สนใจ ช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2564 
  3.7.3 ขั้นประสานงาน  
   เมื่อผู้วิจัยได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานภาคสนามก่อนปฏิบัติงานจริงหรื อปฏิทินการ
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว ต่อจากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการขั้นประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และ
บุคคลต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ว่ามีความเกี่ยวข้องและน าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 

อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยขั้นประสานงานผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
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    1) ผู้วิจัยน าหนังสือจากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ไปยังส านักงานเทศบาลต าบลล าพาน ที ่ท าการก านันต าบลล าพาน  และที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้านในเขตพ้ืนที่ต าบลล าพานทั้ง 16 หมู่บ้าน ซึ่งเป็นพ้ืนที่วิจัยเพื่อขออนุญาตใช้พ้ืนที่ด าเนินการ
วิจัย ช่วงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2563 
    2) ผู้วิจัยติดต่อประสานงานผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูล จ านวน 5 คน ช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563 
    3) ผู้วิจัยติดต่อประสานงานผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ านวน 5 คน ช่วงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563  
    4) ผู้วิจัยติดต่อประสานงานวิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน ช่วง
เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2563  
    5) ผู้วิจัยติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้ จ านวน 4 คน ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2563  
    6) ผู้วิจัยติดต่อประสานงานส านักงานเทศบาลต าบลห้วยโพธิ์ ที่ท าการก านัน
ต าบลห้วยโพธิ์ และที่ท าการผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่ต าบลห้วยโพธิ์ เพ่ือขออนุญาตทดลองใช้กิจกรรม
การเรียนรู้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2563  
  3.7.4. ขั้นด าเนินการ  
   หลังจากผู้วิจัยได้ด าเนินการขั้นประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว ล าดับต่อมาเป็นด าเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ในขั้นตอนนี้เป็นการปฏิบัติงานจริงที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานภาคสนามก่อน
ปฏิบัติงานจริงหรือปฏิทินการปฏิบัติงานซึ่งมีอยู่ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้ และข้ันตอนที่ 4 การรับรองและเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้  
   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    3.7.4.1 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
     เป็นขั้นตอนการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้นและสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
      1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น โดยผู้วิจัยด าเนินการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น
จากเอกสาร หนังสือ ต ารา วารสาร และอินเตอร์เน็ตซึ่งเป็นสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
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สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 

อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนกันยายน พ.ศ.2563  
      2) สร้างเครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ ่งประกอบด้วยแบบ
สัมภาษณ์ แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ ่ม แบบประเมิน แบบสังเกต แบบทดสอบ 
แบบสอบถามวาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนกันยายน 
พ.ศ.2563 ดังนี้ 
       2.1) การก าหนดผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่า
เครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย
มากน้อยเพียงใด ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ดังนี้ 
        (1) นายเอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
        (2) นายเทอดเกียรติ ขูร ูร ักษ์ ว ุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) และ ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน
ดอนแคนหัวโนนเปลือยวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
        (3) นายทวี พรมมา วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) ต าแหน่ง 
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ และ
นักวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา เลขที่ทะเบียน 44-12-0286 ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
        (4) นายรัศมี พัฒนสระคู วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ต าแหน่ง ข้าราชการบ านาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
        (5) ดาบต ารวจสมคิด นันทสมบูรณ์ วุฒิการศึกษา รป.ม. (การ
จัดการภาครัฐและกฎหมายมหาชน) ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
       2.2) การตรวจสอบเครื่องมือ หลังจากก าหนดผู้เชี่ยวชาญแล้วผู้วิจัยได้
ด าเนินการติดต่อทั้งทางระเบียบราชการ โทรศัพท์ และด้วยวาจา เพื่อน าเครื่องมือซึ่งประกอบด้วย
แบบสัมภาษณ์ แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม แบบประเมิน แบบสังเกต แบบทดสอบ 
แบบสอบถาม วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม ที ่ผู ้ว ิจัยสร้างขึ ้นให้ผู ้เชี ่ยวชาญ
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
รวมทั้งการใช้ส านวนภาษาตามหลักภาษาไทยและมีความกระชับรัดกุมชัดเจน 
      3) สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
ผู้น าหมู่บ้าน และครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
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จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 

อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 มีเครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ โดยแผนด าเนินการขั้นตอนที่ 1 ปรากฏดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 แผนด าเนินการขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ขั้นตอน วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ
รวบรวม 
ข้อมูล 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษา
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

1. ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูล
เบื้องต้นจาก
เอกสาร 
หนังสือ ต ารา  

-ผู้วิจัย -การศึกษา
ค้นคว้า 

-สมุดจดบันทึก -ได้ข้อมูล
พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการ
สร้างและ 

 วารสาร และ
อินเตอร์เน็ต 

   พัฒนา
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2. สร้าง
เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  

-ผู้วิจัย 
-ผู้เชี่ยวชาญ 
-คณะกรรมการ
ควบคุมวิทยา 
นิพนธ์ 

-การจัด
กระท าข้อมูล 

-คอมพิวเตอร์ -ได้เครื่องมือ
ที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวม
ข้อมูล  
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ขั้นตอน วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ
รวบรวม 
ข้อมูล 

ผลการ
ด าเนินงาน 

3. สัมภาษณ์ 
กลุ่มตัวอย่าง 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบล 
ล าพาน 
-ผู้น าหมู่บ้าน 
ในชุมชนต าบล 
ล าพาน  
-ครูภูมิปัญญา 
และปราชญ์
ชาวบ้านด้าน
สิ่งแวดล้อม 

-การ
สัมภาษณ์ 

-แบบ
สัมภาษณ์ 
 

-ได้ข้อมูล
สภาพ
ปัจจุบัน
ปัญหาและ
ความต้องการ
ที่จ าเป็น 
รวมทั้ง
แนวทาง
พัฒนาที่น า 
ไปสู่การสร้าง
และพัฒนา
กิจกรรม 
การเรียนรู้ 

 
    3.7.4.2 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
     หลังจากเสร็จสิ้นขั้นตอนการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้นและสร้างเครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ต่อมาผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
      1) ผู้วิจัยด าเนินการสนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน ผู้น าหมู่บ้าน และครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนต าบล
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น 
รวมทั้งแนวทางที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีเครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วง
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2563 ดังนี้ 
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       ครั้งที่ 1 สนทนากลุ่มกับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานวันที่ 17 
พฤศจิกายน พ.ศ.2563 เวลา 14.00-15.00 น. ณ ที่ท าการก านันต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
       ครั ้งที ่ 2 สนทนากลุ ่มกับครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้าน
สิ่งแวดล้อม วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 เวลา 14.00-15.00 น. ณ ที่ท าการก านันต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
      2) ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ.2563 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ.2564 
เป็นการน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเบื้องต้น การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มมาจัด
กระท าเป็น (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมประกอบด้วย 
       2.1) หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
ส าหรับให้วิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 64 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน มีทัศนคติต่อ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมสีว่น
ร่วมที่ยั่งยืน โดย (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมมีส่วนประกอบ ปรากฏดังตารางที่ 5  
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       โดยหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการสิ ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ฉบับสมบูรณ์มีส่วนประกอบ ดังนี้ 
        2.1.1) หลักการและเหตุผล 
        2.1.2) วัตถุประสงค์ 
        2.1.3) กลุ่มเป้าหมาย 
        2.1.4) สถานที่ฝึกอบรม 
        2.1.5) ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
        2.1.6) สื่อและแหล่งความรู้ 
        2.1.7) การวัดผลและประเมินผล 
        2.1.8) หน่วยฝึกอบรม 
        2.1.9) รายละเอียดเนื้อหาสาระการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน  
        2.1.10) บรรณานุกรม 
        2.1.11) รายละเอียดในการฝึกอบรม 
       2.2) หน่วยฝึกอบรม หมายถึง หน่วยฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบ
มีส่วนร่วมที่ยั่งยืนที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี ่ยวชาญ  ส าหรับให้
วิทยากรฝึกอบรมใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน แบ่งออกเป็น 4 หน่วยฝึกอบรม 
รวมเวลาทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง ได้แก่  
        หน่วยฝึกอบรมที่ 1 เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอย จ านวน 4 ชั่วโมง  
        หน่วยฝึกอบรมที่ 2 เรื่อง การจัดการน ้าเสีย จ านวน 4 ชั่วโมง  
        หน่วยฝึกอบรมที่ 3 เรื่อง การจัดการภูมิทัศน์ จ านวน 4 ชั่วโมง  
        หน่วยฝึกอบรมที่ 4 เรื่อง การจัดการพ้ืนที่นันทนาการ จ านวน 4 ชั่วโมง  
       โดย (ร่าง) หน่วยฝึกอบรมมีส่วนประกอบปรากฏดังตารางที่ 6-9 
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รู้ 

ได
้แก

่  
-แ

บบ
ทด

สอ
บ 

 
-แ

บบ
วัด

ทัศ
นค

ติ 
 

-แ
บบ

วัด
กา

รม
ี 

ส่ว
นร

่วม
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง  
จัง

หว
ัด

กา
ฬส

ินธ
ุ์ 

มีส
่วน

ร่ว
ม 

ด้า
นส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม

เก
ี่ยว

กับ
กา

ร
จัด

กา
รข

ยะ
 

มูล
ฝอ

ย 

มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

จัด
 

กา
รข

ยะ
มูล

ฝอ
ย 

วิเค
รา

ะห
์หล

ัก 
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

ใน
กา

รค
ัดแ

ยก
ขย

ะ
ใน

ชุม
ชน

 

แห
ล่ง

ก า
เน

ิดข
อง

ขย
ะม

ูลฝ
อย

 
สา

เห
ตุแ

ละ
ผล

กร
ะท

บข
อง

ขย
ะ

มูล
ฝอ

ยต
่อส

ภา
วะ

แว
ดล

้อม
 ก

าร
แก

้ไข
ปัญ

หา
 ก

าร
เก

็บ 
แล

ะก
 าจ

ัด
ขย

ะม
ูลฝ

อย
 วิธ

ีกา
รก

 าจ
ัด 

กา
ร

แป
รส

ภา
พ 

แล
ะก

าร
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์

จา
กข

ยะ
มูล

ฝอ
ย 

กา
รจ

ัดก
าร

แล
ะก

าร
ใช

้ปร
ะโ

ยช
น์ข

ยะ
มูล

ฝอ
ยใ

นช
ุมช

น 
ดัง

นี้ 
  (

1) 
กา

รบ
รร

ยา
ยใ

ห้ค
วา

มร
ู้

เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดก

าร
ขย

ะม
ูลฝ

อย
  

  (
2) 

กา
รบ

รร
ยา

ยใ
ห้ค

วา
มร

ู้
วิท

ยา
กร

ใช
้สื่อ

ปร
ะก

อบ
  

  (
3) 

วิท
ยา

กร
เป

ิดโ
อก

าส
ให

้ผู้
เข

้าร
ับก

าร
ฝึก

อบ
รม

ได
้มีก

าร
 

 
ได

้แก
่  

-ศ
าล

าป
ระ

ชา
คม

ต า
บล

ล า
พา

น 
-น

ิทร
รศ

กา
ร เ

รื่อ
ง 

กา
รจ

ัดก
าร

ขย
ะ 

มูล
ฝอ

ย 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
ซัก

ถา
มแ

ละ
ตอ

บค
 าถ

าม
ขณ

ะ 
บร

รย
าย

ให
้คว

าม
รู้  

2.4
) ว

ิทย
าก

รเป
ิดว

ิดีท
ัศน

์ เร
ื่อง

 
กา

รจ
ัดก

าร
ขย

ะม
ูลฝ

อย
 ซ

ึ่งเป
็น

สื่อ
ที่ม

ีภา
พเ

คล
ื่อน

ไห
วให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
มช

ม 
 

2.5
) ว

ิทย
าก

รบ
รร

ยา
ยใ

ห้ค
วา

มร
ู้

เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มส
่งเส

ริม
กา

รค
ัดแ

ยก
ขย

ะแ
ละ

กา
ร

วิเค
รา

ะห
์หล

ักป
รัช

ญา
ขอ

ง 
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
งใน

กา
รค

ัด
แย

กข
ยะ

ใน
ชุม

ชน
 วิท

ยา
กร

ใช
้

กร
ณีต

ัวอ
ย่า

งน
 าเส

นอ
เรื่อ

งร
าว

 
กร

ณี
 

หร
ือป

ัญห
าเก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
ขย

ะม
ูลฝ

อย
ที่เ

กิด
ขึ้น

จร
ิง 

ใน
ชีว

ิตป
ระ

จ า
วัน

 
2.6

) ว
ิทย

าก
รให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ท า
กิจ

กร
รม

กล
ุ่ม 

แล
ะน

 าเส
นอ

ผล
งา

นต
าม

หัว
ข้อ

 
ที่ก

 าห
นด

ให
้ 

3) 
ขั้น

สร
ุป 

1) 
วิท

ยา
กร

สร
ุปเ

นื้อ
หา

หน
่วย

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

1 เ
รื่อ

ง ก
าร

จัด
กา

ร 
ขย

ะม
ูลฝ

อย
ส า

หร
ับช

ุมช
น 

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์ 

2) 
วิท

ยา
กร

แล
กเ

ปล
ี่ยน

เรีย
นร

ู้
เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

ขย
ะม

ูลฝ
อย

 
กับ

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
3) 

วิท
ยา

กร
ให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ท า
แบ

บท
ดส

อบ
 แ

บบ
วัด

ทัศ
นค

ติ 
แล

ะแ
บบ

วัด
กา

รม
ี

ส่ว
นร

่วม
ปร

ะจ
 าห

น่ว
ยฝ

ึกอ
บร

ม 
ที่ 

1 
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ตา
รา

งท
ี่ 7

 ส
่วน

ปร
ะก

อบ
ขอ

ง (
ร่า

ง) 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
2 ก

าร
จัด

กา
รน

 ้าเส
ียส

 าห
รับ

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง จ

ังห
วัด

กา
ฬส

ินธ
ุ์ จ า

นว
น 

4 
ชั่ว

โม
ง 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

1. 
เพ่ื

อใ
ห้ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใน
ชุม

ชน
ต า

บล
ล า

พา
น 

 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์  

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใจ
เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

น ้า
เส

ีย 
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ผ
ู้น า

คร
อบ

คร
ัวใน

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง  
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์ 
มีท

ัศน
คต

ิด้า
น 

1. 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

(Kn
ow

led
ge

 : K
) 

-ผ
ู้น า

คร
อบ

คร
ัวใน

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง จ

ังห
วัด

กา
ฬส

ินธ
ุ์ ม

ีคว
าม

รู้
คว

าม
เข

้าใจ
เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

น ้า
เส

ีย 
2. 

ด้า
นท

ัศน
คต

ิ 
(A

tti
tu

de
: A

) 
-ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใน
 

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์  

1. 
คว

าม
เป

็นม
า

ขอ
งก

าร
จัด

กา
ร 

น ้า
เส

ีย 
2. 

น ้า
เส

ียจ
าก

บ้า
นเ

รือ
น 

3. 
ลัก

ษณ
ะน

 ้าเส
ีย

ที่เ
กิด

จา
ก

บ้า
นเ

รือ
น 

4. 
ผล

กร
ะท

บ 
ขอ

งน
 ้าเส

ีย 
5. 

ผล
กร

ะท
บข

อง
 

น ้า
เส

ียช
ุมช

นต
่อ 

สุข
ภา

พอ
นา

มัย
 

6. 
กา

รจ
ัดก

าร
 

1) 
ขั้น

น า
 

1.1
) ว

ิทย
าก

รแ
นะ

น า
ตน

เอ
ง 

ให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มร
ู้จัก

  
1.2

) ว
ิทย

าก
รแ

จ้ง
รา

ยล
ะเอี

ยด
เก

ี่ยว
กับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
เรื่อ

ง 
กา

รจ
ัดก

าร
น ้า

เส
ียส

 าห
รับ

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อ

เม
ือง

 จ
ังห

วัด
กา

ฬส
ินธ

ุ์ แ
ก่ผ

ู้เข
้า

รับ
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
 

1.3
) ว

ิทย
าก

รให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
ท า

แบ
บท

ดส
อบ

  
แบ

บว
ัดท

ัศน
คต

ิ แ
ละ

แบ
บว

ัด 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ปร
ะจ

 าห
น่ว

ย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
2  

-ก
าร

สร
้าง

สัม
พัน

ธภ
าพ

 
-ก

าร
อธ

ิบา
ย 

-ก
าร

วัด
ผล

แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ล 

-น
ันท

นา
กา

ร 
-ก

าร
บร

รย
าย

 
-ก

าร
ใช

้สื่อ
ปร

ะก
อบ

 
-ก

าร
ถา

มต
อบ

 
-ก

รณ
ีตัว

อย
่าง

 
-ก

ระ
บว

นก
าร

กล
ุ่ม 

-ก
าร

ระ
ดม

สม
อง

 
-ก

าร
บร

รย
าย

สร
ุป 

-ก
าร

อภ
ิปร

าย
 

1. 
สื่อ

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 ได
้แก

่ 
-เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
 

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
เรื่อ

ง 
กา

รจ
ัดก

าร
น ้า

เส
ีย 

-วิด
ีทัศ

น์ 
เรื่อ

ง  
กา

รจ
ัดก

าร
น ้า

เส
ีย 

-แ
บบ

ทด
สอ

บ
ปร

ะจ
 าห

น่ว
ย

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

2  
-แ

บบ
วัด

ทัศ
นค

ติ 
ปร

ะจ
 าห

น่ว
ย 

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

2  
-แ

บบ
วัด

กา
รม

ี 

1. 
สิ่ง

ที่ต
้อง

กา
รว

ัด 
ได

้แก
่  

-ค
วา

มร
ู้ 

(Kn
ow

led
ge

: K
) 

-ท
ัศน

คต
ิ 

(A
tti

tu
de

: A
)  

-ก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

(Pa
rtic

ipa
tio

n: 
P) 

2. 
วิธ

ีกา
รว

ัด 
ได

้แก
่ 

-ท
 าแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 
-ท

 าแ
บบ

วัด
ทัศ

นค
ติ 

-ท
 าแ

บบ
วัด

กา
รม

ี 
ส่ว

นร
่วม

 
3. 

เค
รื่อ

งม
ือว

ัด 
ได

้แก
่ 
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วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
มฝ

ึกอ
บร

ม 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

สิ่ง
แว

ดล
้อม

เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดก

าร
น ้า

เส
ีย 

3. 
เพ่ื

อใ
ห้ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใน
ชุม

ชน
ต า

บล
ล า

พา
น 

 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์  

มีส
่วน

ร่ว
มด

้าน
สิ่ง

แว
ดล

้อม
เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

น ้า
เส

ีย 

มีป
ฏิก

ิริย
า

ตอ
บส

นอ
งซ

ึ่งเป
็น

ทัศ
นค

ติท
ี่มีต

่อก
าร

จัด
กา

รน
 ้าเส

ีย 
3. 

ด้า
นก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม 
(Pa

rtic
ipa

tio
n 

: P
) 

-ผ
ู้น า

คร
อบ

คร
ัวใน

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์  

มีป
ฏิก

ิริย
า

ตอ
บส

นอ
งซ

ึ่งเป
็น

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
ร

จัด
กา

รน
 ้าเส

ีย 

น ้า
เส

ียส
 าห

รับ
บ้า

นเ
รือ

น 
7. 

กา
รร

วบ
รว

มน
 ้า

เส
ียจ

าก
กิจ

กร
รม

ต่า
ง ๆ

 ภ
าย

ใน
บ้า

นเ
รือ

น 
8. 

ระ
บบ

บ า
บัด

 
น ้า

เส
ียส

 าห
รับ

บ้า
นเ

รือ
น 

9. 
กา

รล
ดป

ริม
าณ

 
น ้า

เส
ียแ

ละ
กา

รใช
้

ปร
ะโ

ยช
น์จ

าก
 

กา
กไ

ขม
ัน 

2) 
ขั้น

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
2.1

) ว
ิทย

าก
รให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

แบ
่งอ

อก
เป

็น 
8 ก

ลุ่ม
 

ๆ 
ละ

 8 
คน

 โด
ยก

 าห
นด

ให
้แต

่
ละ

กล
ุ่มค

ัดเ
ลือ

กป
ระ

ธา
น 

รอ
ง

ปร
ะธ

าน
 แ

ละ
เล

ขา
นุก
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รือ
นก

าร
รว

บร
วม

น ้า
เส

ีย
จา

กก
ิจก

รร
มต

่าง
 ๆ

 ภ
าย

ใน
บ้า

นเ
รือ

น 
ระ

บบ
บ า

บัด
น ้า

เส
ีย

ส า
หร

ับบ
้าน

เรือ
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ขม

ัน 
ดัง

นี้ 
  (

1) 
กา

รบ
รร

ยา
ยใ

ห้ค
วา

มร
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ขณ

ะ
บร

รย
าย

ให
้คว

าม
รู้ 

2.4
) ว

ิทย
าก

รเป
ิดว

ิดีท
ัศน

์ เร
ื่อง

 
กา

รจ
ัดก

าร
น ้า

เส
ีย 
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สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม
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ุป 
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ฝึก
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ุมช
น
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ภูม
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ธุ์ 

 

1. 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

(K
no

wl
ed

ge
: K

) 
-ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัว 
ใน

ชุม
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ภูม
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ัศน
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อีย
ดเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
 เร
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ธภ
าพ

 
-ก

าร
อธ

ิบา
ย 

-ก
าร

วัด
ผล

แล
ะ
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วิธ
ีกา

รว
ัด 

ได
้แก่

 
-ท

 าแ
บบ

ทด
สอ

บ 
-ท

 าแ
บบ

วัด
ทัศ

นค
ติ 

-ท
 าแ

บบ
วดั

กา
รม

 ี



 

 

 

 

 
 

217 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

มีท
ัศน

คต
ิ 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง  
4. 

ปร
ะเ

ภท
  

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ปร

ะจ
 าห

น่ว
ย 

-ก
าร

อภ
ิปร

าย
 

-แ
บบ

วัด
กา

รม
ี 

ส่ว
นร

ว่ม
 

 



 

 

 

 

 
 

218 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

ด้า
นส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม

เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดก

าร
ภูม

ิทัศ
น์ 

3. 
เพ่ื

อใ
ห้ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใ
นช

ุมช
น

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อ

เม
ือง

  
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์ 
 

มีส
่วน

ร่ว
มด

้าน
สิ่ง

แว
ดล

้อม
เก่ี

ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

ภูม
ิทัศ

น์ 

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์  

มีป
ฏิก

ิริย
าต

อบ
สน

อง
ซึ่ง

เป
็นท

ัศน
คต

ิที่ม
ีต่อ

กา
รจ

ัดก
าร

ภูม
ิทัศ

น์ 
3. 

ด้า
นก

าร
มีส

ว่น
รว่

ม 
(Pa

rtic
ipa

tio
n 

: P
) 

 -ผ
ู้น า

คร
อบ

คร
ัวใ

น
ชุม

ชน
ต า

บล
ล า

พา
น 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง  
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์  
มีป

ฏิก
ิริย

าต
อบ

สน
อง

ซึ่ง
เป

็นก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
ภูม

ิทัศ
น์ 

รูป
แบ

บ 
แล

ะ
สถ

าน
ที่ท

ี่คว
รจ

ัด
ภูม

ิทัศ
น์ 

5. 
กล

ุ่มง
าน

ที่มี
บท

บา
ทใ

นก
าร

จัด
ภูม

ิทัศ
น์ 

แล
ะ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
ง

กา
รจ

ัดภ
ูมิท

ัศน
์ 

6. 
ปร

ะเภ
ทข

อง
พ้ืน

ที่ส
าธ

าร
ณะ

 
แล

ะก
าร

วา
งก

ล
ยุท

ธ์ใ
นก

าร
บร

ิหา
ร 

พ้ืน
ที่ส

าธ
าร

ณะ
 

ใน
ชุม

ชน
 

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

3 
 

2)
 ข

ั้นก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

2.1
) ว

ิทย
าก

รใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
แบ

่งอ
อก

เป
็น 

8 
กล

ุ่ม 
ๆ 

ละ
 8

 ค
น 

 
โด

ยก
 าห

นด
ให

้แต
่ละ

กล
ุ่ม

คัด
เล

ือก
ปร

ะธ
าน

  
รอ

งป
ระ

ธา
น 

แล
ะเ

ลข
าน

ุกา
ร  

2.2
) ว

ิทย
าก

รด
 าเน

ิน
กิจ

กร
รม

นัน
ทน

าก
าร

  
2.3

) ว
ิทย

าก
รบ

รร
ยา

ยใ
ห้

คว
าม

รู้เก
ี่ยว

กับ
คว

าม
เป

็นม
า 

คว
าม

หม
าย

กา
รจ

ัดก
าร

 
ภูม

ิทัศ
น์ 

แล
ะส

ภา
พแ

วด
ล้อ

ม 

 
ส่ว

นร
่วม

ปร
ะจ

 า
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
3 

2. 
สื่อ

ทัศ
นูป

กร
ณ ์

ได
้แก่

  
-เค

รื่อ
งเส

ียง
ล า

โพ
ง  

-ไม
โค

รโ
ฟน

 
-เค

รื่อ
งฉ

าย
โป

รเจ
คเ

ตอ
ร์ 

 
-จ

อโ
ปร

เจ
คเ

ตอ
ร์ 

-โน
้ตบ

ุ๊ค 
3. 

แห
ล่ง

กา
ร

เรีย
นร

ู้ ได
้แก่

  
-ศ

าล
าป

ระ
ชา

คม
ต า

บล
ล า

พา
น 

 

3. 
เค

รื่อ
งม

ือว
ัด 

ได
้แก่

  
-แ

บบ
ทด

สอ
บ 

 
-แ

บบ
วัด

ทัศ
นค

ติ 
-แ

บบ
วัด

กา
รม

ี 
ส่ว

นร
่วม

 

 



 

 

 

 

 
 

219 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

 
 

7. 
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
 

ใน
กา

รส
ร้า

งช
ุมช

น
น่า

อย
ู่ 

8. 
กา

รต
ัดแ

ต่ง
ต้น

ไม้
ให

ญ่ 
แล

ะ
กา

รป
รับ

ภูม
ิทัศ

น์
ชุม

ชน
เพ่ื

อก
าร

ท่อ
งเท

ี่ยว
 

ชุม
ชน

ใน
ปัจ

จุบ
ัน 

ปร
ะโ

ยช
น์

ขอ
งก

าร
ออ

กแ
บบ

ภูม
ิทัศ

น์ 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
ปร

ะโ
ยช

น์ 
ที่ไ

ด้ร
ับจ

าก
กา

รจ
ัดภ

ูมิท
ัศน

์ 
ปร

ะเ
ภท

 รูป
แบ

บ 
แล

ะ
สถ

าน
ที่ท

ี่คว
รจ

ัดภ
ูมิท

ัศน
์ 

กล
ุ่มง

าน
ที่ม

ีบท
บา

ทใ
นก

าร
จัด

ภูม
ิทัศ

น์แ
ละ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ภูม
ิทัศ

น์ 
ปร

ะเ
ภท

ขอ
งพ้ื

นท
ี่สา

ธา
รณ

ะแ
ละ

กา
ร

วา
งก

ลย
ุทธ

์ใน
กา

รบ
ริห

าร
 

พ้ืน
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะใ

นช
ุมช

น 
ดัง

นี้ 
  (

1)
 ก

าร
บร

รย
าย

ให
้ 

 
-น

ิทร
รศ

กา
ร เ

รื่อ
ง 

กา
รจ

ัดก
าร

ภูม
ิทัศ

น์ 
 

  



 

 

 

 

 
 

220 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

 
 

 
คว

าม
รู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

ภูม
ิทัศ

น์ 
  (

2)
 ก

าร
บร

รย
าย

ให
้คว

าม
รู้

วิท
ยา

กร
ใช

้สื่อ
ปร

ะก
อบ

  
  (

3)
 ว

ิทย
าก

รเป
ิดโ

อก
าส

ให
้ผู้

เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
ได

้มีก
าร

ซัก
ถา

มแ
ละ

ตอ
บค

 าถ
าม

ขณ
ะ

บร
รย

าย
ให

้คว
าม

รู้ 
2.4

) ว
ิทย

าก
รเป

ิดว
ิดีท

ัศน
์ 

เรื่อ
ง ก

าร
จัด

กา
รภ

ูมิท
ัศน

์  
ซึ่ง

เป
็นส

ื่อท
ี่มีภ

าพ
เค

ลื่อ
นไ

หว
ให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
มช

ม 
 

2.5
) ว

ิทย
าก

รบ
รร

ยา
ยใ

ห้
คว

าม
รู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รม

ี 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

221 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

 
 

 
ส่ว

นร
่วม

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
ใน

กา
รส

ร้า
งช

ุมช
นน

่าอ
ยู่ 

กา
ร

ตัด
แต

่งต
้นไ

ม้ใ
หญ

่ แ
ละ

กา
ร

ปร
ับภ

ูมิท
ัศน

์ชุม
ชน

เพ่ื
อก

าร
ท่อ

งเท
ี่ยว

 ว
ิทย

าก
รใ

ช้ก
รณ

ี
ตัว

อย
่าง

น า
เส

นอ
เรื่อ

งร
าว

 
กร

ณี 
หร

ือป
ัญห

าเก
ี่ยว

กับ
 

กา
รจ

ัดก
าร

ภูม
ิทัศ

น์ท
ี่เก

ิดข้ึ
น

จร
ิงใน

ชีว
ิต 

ปร
ะจ

 าว
ัน 

2.6
) ว

ิทย
าก

รใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
ท า

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม 
แล

ะน
 าเส

นอ
ผล

งา
นต

าม
หัว

ข้อ
ที่ก

 าห
นด

ให
้ 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

222 

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

แน
วโ

น้ม
 

เช
ิงพ

ฤต
ิกร

รม
 

(K
 : 

A 
: P

) 
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

กา
รด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ฝึก

อบ
รม

 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
3)

 ข
ั้นส

รุป
 

3.1
) ว

ิทย
าก

รส
รุป

เน
ื้อห

า
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
3 

เรื่อ
ง 

กา
รจ

ัดก
าร

ภูม
ิทัศ

น์ส
 าห

รับ
ชุม

ชน
ต า

บล
ล า

พา
น 

 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง จ

ังห
วัด

กา
ฬส

ินธ
ุ์  

3.2
) ว

ิทย
าก

รแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เรีย

นร
ู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

 
ภูม

ิทัศ
น์ก

ับผ
ู้เข

้าร
ับก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
3.3

) ว
ิทย

าก
รใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
ับก

าร
ฝึก

อบ
รม

ท า
แบ

บท
ดส

อบ
 

แบ
บว

ัดท
ัศน

คต
ิ แ

ละ
แบ

บว
ัด

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ปร

ะจ
 าห

น่ว
ย

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

3 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

223 

ตา
รา

งท
ี่ 9

 ส
่วน

ปร
ะก

อบ
ขอ

ง (
ร่า

ง) 
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
4 ก

าร
จัด

กา
รพ้ื

นท
ี่นัน

ทน
าก

าร
ส า

หร
ับช

ุมช
นต

 าบ
ลล

 าพ
าน

 อ
 าเภ

อเ
มือ

ง จ
ังห

วัด
กา

ฬส
ินธ

ุ์ จ
 าน

วน
 4

 ช
ั่วโ

มง
 

 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

1. 
เพ่ื

อใ
ห้ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใ
นช

ุมช
น

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์ 

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ

เก
ี่ยว

กับ
กา

รจ
ัดก

าร
พ้ืน

ที่น
ันท

นา
กา

ร 
2. 

เพ่ื
อใ

ห้ผ
ู้น า

คร
อบ

คร
ัวใ

นช
ุมช

น
ต า

บล
ล า

พา
น 

 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์ 

 

1. 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

(K
no

wl
ed

ge
: K

) 
-ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใน
ชุม

ชน
ต า

บล
ล า

พา
น 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง  
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์ 
 

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใจ
เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่น

ันท
นา

กา
ร 

2. 
ด้า

นท
ัศน

คต
ิ 

(A
tti

tu
de

 : 
A)

 
-ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใ
น

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
 

1. 
คว

าม
เป

็นม
า 

แล
ะค

วา
มห

มา
ย

ขอ
งน

ันท
นา

กา
ร 

2. 
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

งน
ันท

นา
กา

ร 
3. 

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

ขอ
งน

ันท
นา

กา
ร 

4. 
คว

าม
มุ่ง

หม
าย

ขอ
ง

นัน
ทน

าก
าร

 
5. 

คุณ
ค่า

แล
ะ

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
 

นัน
ทน

าก
าร

 
6. 

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
 

1)
 ข

ั้นน
 า 

1.1
) ว

ิทย
าก

รแ
นะ

น า
ตน

เอ
งให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

รู้จ
ัก 

 
1.2

) ว
ิทย

าก
รแ

จ้ง
รา

ยล
ะเ

อีย
ดเ

กี่ย
วก

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
 เร

ื่อง
 ก

าร
จัด

กา
ร

พ้ืน
ที่น

ันท
นา

กา
รส

 าห
รับ

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง จ
ังห

วัด
กา

ฬส
ินธ

ุ์ แ
ก่ผ

ู้เข
้าร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
  

-ก
าร

สร
้าง

สัม
พัน

ธภ
าพ

 
-ก

าร
อธ

ิบา
ย 

-ก
าร

วัด
ผล

แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ล 

-น
ันท

นา
กา

ร 
-ก

าร
บร

รย
าย

 
-ก

าร
ใช

้สื่อ
ปร

ะก
อบ

 
-ก

าร
ถา

มต
อบ

 
-ก

รณ
ีตัว

อย
่าง

 
-ก

ระ
บว

นก
าร

กล
ุ่ม 

-ก
าร

ระ
ดม

สม
อง

 
-ก

าร
บร

รย
าย

สร
ุป 

1. 
สื่อ

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 ได
้แก่

 
-เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

 เร
ื่อง

  
กา

รจ
ัดก

าร
พ้ืน

ที่
นัน

ทน
าก

าร
  

-ว
ิดีท

ัศน
์ เร

ื่อง
  

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่

นัน
ทน

าก
าร

 
-แ

บบ
ทด

สอ
บ

ปร
ะจ

 าห
น่ว

ย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
4 

-แ
บบ

วัด
ทัศ

นค
ติ 

1. 
สิ่ง

ที่ต
้อง

กา
รว

ัด 
ได

้แก่
 

-ค
วา

มร
ู้ 

(Kn
ow

led
ge

: K
)  

-ท
ัศน

คต
 ิ

(A
tti

tu
de

: A
) 

-ก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม 

(P
ar

tic
ipa

tio
n:

 P
) 

2. 
วิธ

ีกา
รว

ัด 
ได

้แก่
 

-ท
 าแ

บบ
ทด

สอ
บ 

 
-ท

 าแ
บบ

วัด
ทัศ

นค
ติ 

-ท
 าแ

บบ
วดั

กา
รม

ี
ส่ว

นร
ว่ม

 



 

 

 

 

 
 

224 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

1.3
) ว

ิทย
าก

รให
้ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มท
 า

แบ
บท

ดส
อบ

 

 



 

 

 

 

 
 

225 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

มีท
ัศน

คต
ิด้า

น
สิ่ง

แว
ดล

้อม
เก่ี

ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่

นัน
ทน

าก
าร

 
3. 

เพ่ื
อใ

ห้ผ
ู้น า

คร
อบ

คร
ัว 

ใน
ชุม

ชน
ต า

บล
ล า

พา
น 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง 
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์ 
มี

ส่ว
นร

่วม
ด้า

น
สิ่ง

แว
ดล

้อม
เก่ี

ยว
กับ

 
กา

รจ
ัดก

าร
พ้ืน

ที่
นัน

ทน
าก

าร
 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง  
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์  
มีป

ฏิก
ิริย

าต
อบ

สน
อง

ซึ่ง
เป

็นท
ัศน

คต
ิที่ม

ีต่อ
กา

รจ
ัดก

าร
พ้ืน

ที่
นัน

ทน
าก

าร
 

3. 
ด้า

นก
าร

มีส
ว่น

รว่
ม 

(Pa
rtic

ipa
tio

n 
: P

) 
 -ผ

ู้น า
คร

อบ
คร

ัวใ
น

ชุม
ชน

ต า
บล

ล า
พา

น 
อ า

เภ
อเ

มือ
ง  

จัง
หว

ัดก
าฬ

สิน
ธุ์ มี

ปฏ
ิกิร

ิยา
ตอ

บส
นอ

ง 
ซึ่ง

เป
็นก

าร
มีส

่วน
ร่ว

ม 

นัน
ทน

าก
าร

 
7. 

ปร
ะเ

ภท
ขอ

ง
กิจ

กร
รม

นัน
ทน

าก
าร

 
8. 

กา
รส

ร้า
งพ

ื้นท
ี่

นัน
ทน

าก
าร

หร
ือ

พ้ืน
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ 

9 
ลัก

ษณ
ะข

อง
พ้ืน

ที่น
ันท

นา
กา

ร 
 

แบ
บว

ัดท
ัศน

คต
ิ แ

ละ
แบ

บ
วัด

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ปร

ะจ
 า

หน
่วย

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

4 
 

2)
 ข

ั้นก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

2.1
) ว

ิทย
าก

รใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
มแ

บ่ง
ออ

กเ
ป็น

 
8 

กล
ุ่ม 

ๆ 
ละ

 8
 ค

น 
โด

ย
ก า

หน
ดใ

ห้แ
ต่ล

ะก
ลุ่ม

คัด
เล

ือก
ปร

ะธ
าน

 รอ
ง

ปร
ะธ

าน
 แ

ละ
เล

ขา
นุก

าร
  

2.2
) ว

ิทย
าก

รด
 าเน

ิน
กิจ

กร
รม

นัน
ทน

าก
าร

  
2.3

) ว
ิทย

าก
รบ

รร
ยา

ยใ
ห้

คว
าม

รู้เก
ี่ยว

กับ
คว

าม
  

-ก
าร

อภ
ิปร

าย
 

ปร
ะจ

 าห
น่ว

ย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
4 

 
-แ

บบ
วัด

กา
รม

ีส่ว
น

ร่ว
มป

ระ
จ า

หน
่วย

ฝึก
อบ

รม
ที่ 

4 
2. 

สื่อ
ทัศ

นูป
กร

ณ ์
ได

้แก่
  

-เค
รื่อ

งเส
ียง

ล า
โพ

ง  
-ไม

โค
รโ

ฟน
 

-เค
รื่อ

งฉ
าย

 
โป

รเจ
คเ

ตอ
ร์ 

 
-จ

อโ
ปร

เจ
คเ

ตอ
ร์ 

-โน
้ตบ

ุ๊ค 
3. 

แห
ล่ง

กา
รเร

ียน
รู้ 

3. 
เค

รื่อ
งม

ือว
ัด 

ได
้แก่

  
-แ

บบ
ทด

สอ
บ 

-แ
บบ

วัด
ทัศ

นค
ติ 

-แ
บบ

วัด
กา

รม
ีส่ว

น
ร่ว

ม 

 



 

 

 

 

 
 

226 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

เช
ิง

พฤ
ติก

รร
ม 

(K
 : 

A 
: P

) 
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

กา
รด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ฝึก

อบ
รม

 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่

นัน
ทน

าก
าร

 
 

เป
็นม

า แ
ละ

คว
าม

หม
าย

 
ขอ

งน
ันท

นา
กา

ร 
คว

าม
ส า

คัญ
ขอ

ง
นัน

ทน
าก

าร
 ค

ุณ
ลัก

ษณ
ะ

ขอ
งน

ันท
นา

กา
ร ค

วา
มมุ่

ง
หม

าย
ขอ

งน
ันท

นา
กา

ร 
คุณ

ค่า
แล

ะป
ระ

โย
ชน

์ขอ
ง

นัน
ทน

าก
าร

 ป
ระ

โย
ชน

์
ขอ

งน
ันท

นา
กา

ร แ
ละ

ปร
ะเ

ภท
ขอ

งกิ
จก

รร
ม

นัน
ทน

าก
าร

ดัง
นี้ 

  (
1)

 ก
าร

บร
รย

าย
ให

้
คว

าม
รู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่น

ันท
นา

กา
ร 

 
ได

้แก่
  

-ศ
าล

าป
ระ

ชา
คม

 
ต า

บล
ล า

พา
น 

 
-น

ิทร
รศ

กา
ร เ

รื่อ
ง 

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่

นัน
ทน

าก
าร

 

 

 



 

 

 

 

 
 

227 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

 
เช

ิงพ
ฤต

ิกร
รม

 
(K

 : 
A 

: P
) 

เน
ื้อห

าส
าร

ะ 
กา

รด
 าเน

ินก
ิจก

รร
ม

ฝึก
อบ

รม
 

เท
คน

ิคก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

สื่อ
แล

ะแ
หล

่ง
คว

าม
รู้ 

กา
รวั

ดผ
ล 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

 
 

 
  (

2)
 ก

าร
บร

รย
าย

ให
้

คว
าม

รู้ว
ิทย

าก
รใ

ช้ส
ื่อ

ปร
ะก

อบ
 

  (
3)

 ว
ิทย

าก
รเป

ิดโ
อก

าส
ให

้ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม 

ได
้มีก

าร
ซัก

ถา
มแ

ละ
ตอ

บ
ค า

ถา
มข

ณะ
บร

รย
าย

 
ให

้คว
าม

รู้ 
2.4

) ว
ิทย

าก
รเป

ิดว
ิดีท

ัศน
์ 

เรื่อ
ง ก

าร
จัด

กา
รพ้ื

นท
ี่ 

นัน
ทน

าก
าร

 ซ
ึ่งเป

็นส
ื่อท

ี่มี 
ภา

พเ
คล

ื่อน
ไห

วใ
ห้ผ

ู้เข
้าร

ับ
กา

รฝ
ึกอ

บร
มช

ม 
2.5

) ว
ิทย

าก
รบ

รร
ยา

ยใ
ห้

คว
าม

รู้เก
ี่ยว

กับ
กา

รส
ร้า

ง  

 
 

 



 

 

 

 

 
 

228 

 

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

แน
วโ

น้ม
 

เช
ิงพ

ฤต
ิกร

รม
 

(K
 : 

A 
: P

) 
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

กา
รด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ฝึก

อบ
รม

 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
พ้ืน

ที่น
ันท

นา
กา

รห
รือ

พ้ืน
ที่ 

สา
ธา

รณ
ะ 

แล
ะล

ักษ
ณะ

ขอ
งพ้ื

นท
ี่นัน

ทน
าก

าร
 

  ว
ิทย

าก
รใ

ช้ก
รณ

ีตัว
อย

่าง
น า

เส
นอ

เรื่อ
งร

าว
 ก

รณ
ี 

หร
ือป

ัญห
าเก

ี่ยว
กับ

 
กา

รจ
ัดก

าร
พ้ืน

ที่
นัน

ทน
าก

าร
ที่เ

กิด
ขึ้น

จร
ิงใน

ชีว
ิตป

ระ
จ า

 
วัน

 
2.6

) ว
ิทย

าก
รใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
ับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มท
 าก

ิจก
รร

ม
กล

ุ่มแ
ละ

น า
เส

นอ
ผล

งา
น

ตา
มห

ัวข
้อท

ี่ก า
หน

ดใ
ห้ 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

229 

 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
แน

วโ
น้ม

เช
ิง

พฤ
ติก

รร
ม 

(K
 : 

A 
: P

) 
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

กา
รด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ฝึก

อบ
รม

 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
3)

 ข
ั้นส

รุป
  

3.1
) ว

ิทย
าก

รส
รุป

เน
ื้อห

า
หน

่วย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
4 

เรื่อ
ง 

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่ 

นัน
ทน

าก
าร

ส า
หร

ับช
ุมช

น 
ต า

บล
ล า

พา
น 

อ า
เภ

อเ
มือ

ง 
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ์ 
 

3.2
) ว

ิทย
าก

รแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เรีย

นร
ู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

พ้ืน
ที่น

ันท
นา

กา
รกั

บผ
ู้เข

้า
รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม 
3.3

) ว
ิทย

าก
รใ

ห้ผ
ู้เข

้าร
ับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มท
 า

แบ
บท

ดส
อบ

 แ
บบ

วัด
 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

230 

 

 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ 

แน
วโ

น้ม
 

เช
ิงพ

ฤต
ิกร

รม
 

(K
 : 

A 
: P

) 
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

กา
รด

 าเน
ินก

ิจก
รร

ม
ฝึก

อบ
รม

 
เท

คน
ิคก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
สื่อ

แล
ะแ

หล
่ง

คว
าม

รู้ 
กา

รวั
ดผ

ล 
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 

 
 

 
ทัศ

นค
ติ 

แล
ะแ

บบ
วัด

กา
รม

ี
ส่ว

นร
่วม

ปร
ะจ

 าห
น่ว

ย
ฝึก

อบ
รม

ที่ 
4 

 

 
 

 

 



 

 

 
226 

       โดยหน่วยฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์มีส่วนประกอบ ดังนี้ 
        2.2.1) สาระส าคัญ 
        2.2.2) วัตถุประสงค์ 
        2.2.3) กลุ่มเป้าหมาย 
        2.2.4) แนวโน้มเชิงพฤติกรรม (K: A: P) 
        2.2.5) เนื้อหาสาระ 
        2.2.6) ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
        2.2.7) สถานที่ด าเนินการฝึกอบรม 
        2.2.8) การด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม 
        2.2.9) เทคนิคการฝึกอบรม 
        2.2.10) สื่อและแหล่งความรู้ 
        2.2.11) การวัดผลและประเมินผล 
        2.2.12) ผู้รับผิดชอบ 
        2.2.13) บันทึกผลหลังฝึกอบรม 
        2.2.14) ผังจ าลองสถานที่ฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรม 
       2.3) เอกสารประกอบการฝึกอบรม หมายถึง เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและปรับปรุงโดยผ่านการตรวจสอบ
จากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
64 คน ใช้ศึกษาค้นคว้าประกอบการฝึกอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ านวน 4 เรื่อง ประกอบด้วย เรื่องที่ 1 การจัดการขยะมูลฝอย 
เรื่องที่ 2 การจัดการน ้าเสีย เรื่องที่ 3 การจัดการภูมิทัศน์ และเรื่องที่ 4 การจัดการพื้นที่นันทนาการ โดย 
(ร่าง) เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีส่วนประกอบปรากฎดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ส่วนประกอบของ (ร่าง) เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 

เรื่อง เนื้อหา 
1. การจัดการขยะมูลฝอยส าหรับ
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1.1 บทน า 
1.2 ความเป็นมา ความหมาย และองค์ประกอบของขยะมูลฝอย 
1.3 ประเภทและแหล่งก าเนิดของขยะมูลฝอย 
1.4 สาเหตุและผลกระทบของขยะมูลฝอยต่อสภาวะแวดล้อม 
1.5 การแก้ไขปัญหา การเก็บ และก าจัดขยะมูลฝอย 
1.6 วิธีการก าจัด การแปรสภาพ และการใช้ประโยชน์จากขยะมูล
ฝอย 
1.7 การจัดการและการใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยในชุมชน 
1.8 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะและการวิเคราะห์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคัดแยกขยะในชุมชน 
1.9 สรุป 
1.10 เอกสารอ้างอิง 
1.1 แบบทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม 

2. การจัดการน ้าเสียส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

2.1 บทน า 
2.2 ความเป็นมาของการจัดการน ้าเสีย 
2.3 น ้าเสียจากบ้านเรือน 
2.4 ลักษณะน ้าเสียที่เกิดจากบ้านเรือน 
2.5 ผลกระทบของน ้าเสีย 
2.6 ผลกระทบของน ้าเสียชุมชนตอสุขภาพอนามัย 
2.7 การจัดการน ้าเสียส าหรับบ้านเรือน 
2.8 การรวบรวมน ้าเสียจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในบ้านเรือน 
2.9 ระบบบ าบัดน ้าเสียส าหรับบ้านเรือน 
2.10 การลดปริมาณน ้าเสียและการใช้ประโยชน์จากกากไขมัน 
2.11 สรุป 
2.12 เอกสารอ้างอิง 
2.13 แบบทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม 
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เรื่อง เนื้อหา 
3. การจ ัดการภูม ิท ัศน ์ส  าหรับ
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

3.1 บทน า 
3.2 ความเป ็นมา ความหมายการจ ัดการภ ูม ิท ัศน ์  และ
สภาพแวดล้อมชุมชนในปัจจุบัน 
3.3 ประโยชน์ของการออกแบบภูมิทัศน์ 
3.4 วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดภูมิทัศน์ 
3.5 ประเภท รูปแบบ และสถานที่ที่ควรจัดภูมิทัศน์ 
3.6 กลุ่มงานที่มีบทบาทในการจัดภูมิทัศน์ และความส าเร็จของ
การจัดภูมิทัศน์ 
3.7 ประเภทของพื ้นที ่สาธารณะ และการวางกลยุทธ์ในการ
บริหารพ้ืนที่สาธารณะในชุมชน 
3.8 การมสี่วนร่วมของประชาชนในการสร้างชุมชนน่าอยู่ 
3.9 การตัดแต่งต้นไม้ใหญ่ และการปรับภูมิทัศน์ชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
3.10 สรุป 
3.11 เอกสารอ้างอิง 
3.12 แบบทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม 

4. การจัดการพื ้นที ่น ันทนาการ
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

4.1 บทน า 
4.2 ความเป็นมา และความหมายของนันทนาการ 
4.3 ความส าคัญของนันทนาการ 
4.4 คุณลักษณะของนันทนาการ 
4.5 ความมุ่งหมายของนันทนาการ 
4.6 คุณค่าและประโยชน์ของนันทนาการ 
4.7 ประโยชน์ของนันทนาการ 
4.8 ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
4.9 การสร้างพ้ืนที่นันทนาการหรือพ้ืนที่สาธารณะ 
4.10 ลักษณะของพ้ืนที่นันทนาการ 
4.11 สรุป 
4.12 เอกสารอ้างอิง 
4.13 แบบทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม 
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      3) ตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรม โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนมกราคม พ.ศ.2564  
       3.1) การก าหนดผู ้เช ี ่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม  เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรการ
ฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องมากน้อย
เพียงใด ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 คน ดังนี้ 
        3.1.1) นางสุบรร น้อยตาแสง วุฒิการศึกษา ค.ม. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 
        3.1.2) นายเทอดเกียรติ ขูรูรักษ์ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยา
การศึกษา) และ ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน
ดอนแคนโนนเปลือยวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 
        3.1.3) นายทวี พรมมา วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กาฬสินธุ์ และนักวิจัยแห่งชาติ สาขาการศึกษา เลขที่ทะเบียน 44-12-0286 ของส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
        3.1.4) ดาบต ารวจสมคิด นันทสมบูรณ์ วุฒิการศึกษา รป.ม. (การ
จัดการภาครัฐและกฎหมายมหาชน) ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
        3.1.5) นางสาวจิรานุวัฒน์ พัฒนสระคู วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การ
บริหารการศึกษา) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ส านักงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา อ าเภอ
ฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
       3.2) การตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรม หลังจากก าหนดผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจัยได้ด าเนินการติดต่อทั้งทาง
ระเบียบราชการ โทรศัพท์ และด้วยวาจา เพื่อน าแบบประเมินซึ่งประกอบด้วยแบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตรฝึกอบรม แบบประเมินคุณภาพหน่วยฝึกอบรม และแบบประเมินคุณภาพ เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญด าเนินการประเมินคุณภาพในประเด็นต่อไปนี้ 
        3.2.1) หลักสูตรฝึกอบรม ประเมินคุณภาพในด้านแนวคิด ด้าน
โครงสร้าง ด้านการจัดการฝึกอบรม ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล 
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        3.2.2) หน่วยฝึกอบรม ประเมินคุณภาพในด้านสาระส าคัญ ด้าน
วัตถุประสงค์ ด้านเนื้อหาสาระ ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม ด้านแหล่งสื่อและความรู้ และด้าน
การวัดและประเมินผล  
        3.2.3) เอกสารประกอบการฝึกอบรม ประเมินคุณภาพในด้าน
เนื้อหา ด้านรูปเล่มและการพิมพ์ ด้านภาพประกอบ ด้านการใช้ภาษา และด้านประโยชน์ใช้สอย  ซึ่ง
การประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีเกณฑ์การให้
คะแนนและแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546: 162) 
        เกณฑ์การให้คะแนน 
         5 หมายถึง มีคุณภาพมากท่ีสุด 
         4 หมายถึง มีคุณภาพมาก 
         3 หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 
         2 หมายถึง มีคุณภาพน้อย 
         1 หมายถึง มีคุณภาพน้อยที่สุด 
        การแปลความหมาย   ระดับคุณภาพ 
         ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  มีคุณภาพมากท่ีสุด 
         ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  มีคุณภาพมาก 
         ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  มีคุณภาพปานกลาง 
         ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  มีคุณภาพน้อย 
         ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  มีคุณภาพน้อยที่สุด 
     โดยผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมปรากฏดังตารางที่ 11 
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ตารางที่ 11 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 
ด้านแนวคิด 
1) หลักการและเหตุผล  
2) วัตถุประสงค์  
3) กลุ่มเป้าหมาย  
4) สถานที่ฝึกอบรม  
5) ระยะเวลาในการฝึกอบรม . 
6) สื่อและแหล่งความรู้  
7) การวัดผลและประเมินผล  
8) หน่วยฝึกอบรม  

 
4.80 
4.80 
5.00 
5.00 
4.40 
4.80 
5.00 
4.80 

 
0.44 
0.44 
0.00 
0.00 
0.54 
0.44 
0.00 
0.44 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.82 0.38 มากที่สุด 
ด้านโครงสร้าง 
9) ช่วงเวลาฝึกอบรม  
10) เนื้อหาสาระ  
11) การวัดผลและประเมินผล  
12) หน่วยฝึกอบรม  

 
5.00 
5.00 
5.00 
4.80 

 
0.00 
0.00 
0.00 
0.44 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.95 0.22 มากที่สุด 

ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม 
13) เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ  
14) เทคนิคการฝึกอบรมมีหลากหลาย  
15) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
16) ก าหนดบทบาทผู้วิทยากรฝึกอบรมชัดเจน  
17) ก าหนดบทบาทผู้เข้ารับการฝึกอบรมชัดเจน  

 
5.00 
4.80 
5.00 
5.00 
5.00 

 
0.00 
0.44 
0.00 
0.00 
0.00 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.96 0.20 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านสื่อและแหล่งความรู้ 
18) สื่อประกอบการฝึกอบรมหลากหลาย  
19) แหล่งความรู้มีหลากหลาย  
20) หาง่ายในท้องถิ่น  
21) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 
5.00 
4.20 
5.00 
5.00 

 
0.00 
0.44 
0.00 
0.00 

 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 

รวม 4.75 0.44 มากที่สุด 
ด้านการวัดและประเมินผล 
22) ประเมินผลตามสภาพจริง  
23) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
24) สิ่งที่ต้องการวัด  
25) วิธีการวัด  
26) เครื่องมือวัด  
27) เกณฑ์การวัด  

 
5.00 
4.20 
5.00 
5.00 
4.40 
4.40 

 
0.00 
0.44 
0.00 
0.00 
0.54 
0.54 

 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.66 0.47 มากที่สุด 
รวมทั้งสิ้น 4.82 0.38 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 11 พบว่า หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนซึ่งประเมิน

คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยรวมหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.82) โดยเรียงตาม

ระดับคะแนนเฉลี ่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ คือ  ด้านการด าเนินจัดกิจกรรมฝึกอบรม (�̅�= 4.96)  

ด้านโครงสร้าง (�̅�= 4.95) ด้านแนวคิด (�̅�= 4.82) ด้านสื่อและแหล่งความรู้ (�̅�= 4.75) และด้านการ

วัดและประเมินผล (�̅�= 4.66)  
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ตารางที่ 12 ผลการประเมินคุณภาพหน่วยฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 
ด้านสาระส าคัญ 
1) สอดคล้องกับแนวโน้มเชิงพฤติกรรม  
2) มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  
3) เหมาะสมกับวัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 
4.20 
4.20 
4.00 

 
0.44 
0.44 
0.00 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.13 0.35 มาก 

ด้านวัตถุประสงค์ 
4) สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ  
5) มีความชัดเจน เข้าใจง่าย  
6) เหมาะสมกับวัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

 
4.60 
4.40 
4.40 

 
0.54 
0.54 
0.54 

 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.46 .51 มาก 

ด้านเนื้อหาสาระ 
7) สอดคล้องกับแนวโน้มเชิงพฤติกรรม  
8) มีความชัดเจน เข้าใจง่าย น่าสนใจ  
9) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
10) เหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม  

 
4.60 
4.60 
4.60 
4.40 

 
.54 
.54 
.54 
.54 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
รวม 4.45 .51 มาก 

ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม 
11) ขั้นน า  
12) ขั้นการฝึกอบรม  
13) ขั้นสรุป  
14) เหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม  
15) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
16) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม  

 
4.20 
4.60 
4.40 
4.00 
4.60 
4.80 

 
.44 
.54 
.54 
.00 
.54 
.44 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.43 .50 มาก 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านสื่อและแหล่งความรู้ 
17) สื่อและแหล่งความรู้มีความหลากหลาย  
18) หาง่ายในท้องถิ่น  
19) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
20) เร้าความสนใจ  

 
4.40 
4.40 
4.20 
4.40 

 
.54 
.54 
.44 
.54 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.35 .48 มาก 
ด้านการวัดและประเมินผล 
21) ประเมินผลตามสภาพจริง  
22) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
23) สิ่งที่ต้องการวัด  
24) วิธีการวัด  
25) เครื่องมือวัด  
26) เกณฑ์การวัด  

 
5.00 
5.00 
4.40 
4.20 
4.00 
4.20 

 
.00 
.00 
.54 
.44 
.00 
.44 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.46 .50 มาก 
รวมทั้งสิ้น 4.40 0.49 มาก 

 
 จากตารางที่ 12 พบว่า หน่วยฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนซึ่ง

ประเมินคุณภาพโดยผู ้เชี ่ยวชาญ  โดยรวมหน่วยฝึกอบรมมีคุณภาพอยู ่ในระดับมาก (�̅�= 4.40)  

โดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านวัตถุประสงค์ (�̅�= 4.46) ด้านการวัด

และประเมินผล (�̅�= 4.46) ด้านเนื ้อหาสาระ (�̅�= 4.45) ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม  

(�̅�= 4.43) ด้านสื่อและแหล่งความรู้ (�̅�= 4.35) และด้านสาระส าคัญ (�̅�= 4.13)  
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ตารางที่ 13 ผลการประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 
ด้านเนื้อหา 
1) เนื้อหาไม่สับสน อ่านเข้าใจง่าย  
2) น ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  
3) เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
4) เร้าความสนใจ สามารถท าความเข้าใจได้โดย
ตลอด  
5) มีความยาวเหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม  

 
4.40 
4.60 
4.60 
4.40 
4.20 

 
0.54 
0.54 
0.54 
0.54 
0.44 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 

รวม 4.44 0.50 มาก 
ด้านรูปเล่มและการพิมพ์ 
6) ตัวอักษรชัดเจน อ่านง่าย  
7) การพิมพ์และเย็บเล่ม  
8) รูปแบบการวางย่อหน้า วรรคตอน  
9) การจัดรูปเล่มเปิดอ่านง่าย  
10) ขนาดตัวอักษรเหมาะสมกับสายตา  

 
4.60 
4.60 
4.60 
4.80 
4.80 

 
0.54 
0.54 
0.54 
0.44 
0.44 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.68 0.47 มากที่สุด 

ด้านภาพประกอบ 
11) ภาพประกอบสีสันสดใส ชัดเจน สวยงาม น่าสนใจ  
12) การจัดวางภาพประกอบ  
13) ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา  
14) ขนาดของภาพประกอบเหมาะสม  
15) ภาพประกอบเหมาะสมตามสภาพการณ์จริง  
16) ภาพประกอบให้ความเพลิดเพลิน  

 
4.60 
4.40 
4.80 
4.20 
4.20 
4.20 

 
0.54 
0.54 
0.44 
0.44 
0.44 
0.44 

 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.40 0.49 มาก 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านการใช้ภาษา 
17) ภาษาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
18) ใช้ภาษากระชับรัดกุม ไม่ซับซ้อน  
19) ใช้ภาษาส านวนการบรรยายเรื่องราวง่ายต่อการอ่าน  
20) ใช้ภาษาอย่างง่าย ๆ  

 
4.60 
4.40 
4.40 
4.40 

 
0.54 
0.54 
0.54 
0.54 

 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.40 0.50 มาก 
ด้านประโยชน์ใช้สอย 
21) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเอกสารอ่านประกอบที่เป็นเรื่องราว
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  
22) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื ่องที่
อ่าน  
23) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความเพลิดเพลินในเรื่องที่อ่าน  

 
5.00 

 
4.40 

 
4.80 

 
0.00 

 
0.54 

 
0.44 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

รวม 4.73 0.45 มากที่สุด 

รวมทั้งสิ้น 4.51 0.50 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 13 พบว่า เอกสารประกอบการฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนซึ่ง

ประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยรวมเอกสารประกอบการฝึกอบรมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.51) 

โดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านประโยชน์ใช้สอย (�̅�= 4.73) ด้านรูปเล่มและการ

พิมพ์ (�̅�= 4.68) ด้านเนื้อหา (�̅�= 4.44) ด้านภาพประกอบ (�̅�= 4.40) และด้านการใช้ภาษา (�̅�= 4.40)  
      4) ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมตามแนะน าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้ โดยเป็นการรวบรวมสรุปผลการตรวจสอบคุณภาพ
หลังจากผู้เชี่ยวชาญด าเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น าผลที่ได้จากการประเมินมาสรุปเพื่อน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมให้เหมาะสมและสมบูรณ์ตามค าชี้แนะของ
ผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปทดลองใช้จริงในขั้นต่อไป โดยการปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม 
และเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามแนะน าของผู้เชี่ยวชาญผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนมกราคม พ.ศ.2564 
โดยแผนด าเนินการขั้นตอนที่ 2 ปรากฎดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 แผนด าเนินการขั้นตอนที่ 2 สร้างและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

วิธีด าเนินงานที่ 1 สนทนากลุ่มกับกลุ่มตัวอย่าง 
-ผู้วิจัย 
-ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพาน-ผู้น า
หมู่บ้านในชุมชนต าบลล า
พาน  
-ครูภูมิปัญญาและ
ปราชญ์ชาวบ้านด้าน
สิ่งแวดล้อม 
-วิทยากรฝึกอบรม 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

-การสนทนากลุ่ม -แนวค าถามและ
แบบจดบันทึก การ
สนทนากลุ่ม 

-ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความ
ต้องการที่จ าเป็นรวมทั้ง
แนวทางที่น าไปสู่การ
สร้างและพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ 

วิธีด าเนินงานที่ 2 จัดท า (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบ 
การฝึกอบรม 
-ผู้วิจัย 
-ผู้เชี่ยวชาญ 

-การจัดกระท า
ข้อมูล 

-คอมพิวเตอร์ -ได้ (ร่าง) หลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

วิธีการด าเนินการที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพ (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
-ผู้วิจัย 
-ผู้เชี่ยวชาญ 

-การประเมิน -แบบประเมิน 
 

-(ร่าง) หลักสูตร
ฝึกอบรมหน่วย
ฝึกอบรมและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม
ได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

วิธีการด าเนินงานที่ 4 ปรับปรุง (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมหน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

-ผู้วิจัย 
-คณะกรรมการ 
ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
-ผู้เชี่ยวชาญ 

-การจัดกระท า
ข้อมูล 
 

-คอมพิวเตอร์ -(ร่าง) หลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และเอกสาร 
ประกอบการฝึกอบรม
ได้รับการปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของ
คณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์และ
ผู้เชี่ยวชาญ 

 
    3.7.4.3 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้  
     เมื่อการสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการได้
ด าเนินการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1) น ากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่สร้างและพัฒนาขึ้นไป
ทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งการทดลองขั้นนี้ถือได้ว่ามีความส าคัญโดยผู้วิจัยน าเอาหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการฝึกอบรมไปทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 10 คน โดยด าเนินการช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
      2) ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมหลังจากน าไปทดลองใช้กับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
      3) น าเอาหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม ที่สร้างและพัฒนาขึ้นไปทดลองจริงกับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน 
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      การทดลองใช้ถือว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญยิ่งของขั้นตอนการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบล 
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่จะชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดยตรง รวมทั้งเป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งใน
ขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรมที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี ่ยวชาญมาเป็นอย่างดีแล้วไปใช้ในการฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      การน าหลักสูตรฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมไปทดลองจริงเป็นเทคนิคการวิจัยเชิงทดลอง โดยผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนเมษายน พ.ศ.
2564 ซึ่งมีข้ันตอน ดังนี้ 
       3.1) การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        (1) ประชากร  
         การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรซึ่งเป็นผู้น าครอบครัว จ านวน 2,570 คน 
จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
        (2) กลุ่มตัวอย่าง 
         กล ุ ่มต ัวอย ่างท ี ่ ใช ้ ในการทดลองใช้ก ิจกรรมการเร ียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้แก่ ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จากจ านวน 16 หมู่บ้าน จ านวน 64 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
       3.2) การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมกับ
กลุ่มตัวอย่าง 
        การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบแผนการทดลองกลุ่มทดลอง
กลุ่มเดียว โดยก าหนดระยะเวลาในการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม คือ 
ช่วงเดือนเมษายน พ.ศ.2564 ใช้เวลา 3 วัน จ านวน 24 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยและวิทยากรฝึกอบรมด้าน
สิ่งแวดล้อมเป็นผู้ปฏิบัติการทดลอง ดังตารางที่ 15 
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ตารางที่ 15 ระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 

ครั้งที ่ กิจกรรมหน่วยฝึกอบรม ระยะเวลา 

1 

-แนะน าหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีสว่นร่วม
ที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ วัดทัศนคติ และวัดการมีส่วนร่วม
ก่อนฝึกอบรม 

4 ชั่วโมง 

2 

-กิจกรรมฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรมที่ 1 เรื่อง การจัดการขยะมูล
ฝอยส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ วัดทัศนคติ และวัดการมีส่วนร่วม
ประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 1 

4 ชั่วโมง 

3 

-กิจกรรมฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรมที่ 2 เรื่อง การจัดการน ้าเสีย
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ วัดทัศนคติ และวัดการมีส่วนร่วม
ประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 2 

4 ชั่วโมง 

4 

-กิจกรรมฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรมที่ 3 เรื่อง การจัดการภูมิทัศน์
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ วัดทัศนคติ และวัดการมีส่วนร่วม
ประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 3 

4 ชั่วโมง 

5 

-กิจกรรมฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรมที่ 4 เรื่อง การจัดการพื้นที่
นันทนาการส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ วัดทัศนคติ และวัดการมีส่วนร่วม
ประจ าหน่วยฝึกอบรมที่ 4 

4 ชั่วโมง 

6 

-สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมสีว่น
ร่วมที ่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
-ทดสอบความรู้ความเข้าใจ วัดทัศนคติ และวัดการมีส่วนร่วม
หลังฝึกอบรม 

4 ชั่วโมง 
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ครั้งที ่ กิจกรรมหน่วยฝึกอบรม ระยะเวลา 

 
-วัดความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  

 

รวม 24 ชั่วโมง 

 
       โดยขั้นตอนการทดลองมี ดังนี้ 
        (1) การประเมินก่อนการทดลอง  
         การประเมินก่อนการทดลองมีว ัตถุประสงค์เพื ่อทราบระดับ
ความรู้ความเข้าใจ ระดับทัศนคติ และระดับการมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นมวลประสบการณ์เดิมก่อนฝึกอบรม
ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
          (1.1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน เป็นการวัดผลก่อนทดลองหรือทดสอบก่อนฝึกอบรม 
(Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนและมีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ก ข ค 
และ ง จ านวน 40 ข้อ 
          (1.2) วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติ  
          (1.3) วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานก่อนฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วม  
        (2) การประเมินระหว่างท าการทดลอง  
         การประเมินระหว่างท าการทดลองมีว ัตถุประสงค์เพื ่อหา
ประสิทธิภาพ ดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index: E.I.) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน
ทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนระหว่างก่อนและ
หลังฝึกอบรม ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยให้ผู ้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจและท า
แบบทดสอบความรู้ประจ าหน่วยฝึกอบรมโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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          (2.1) วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ช่วยให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
64 คน มีความรู้ความเข้าใจจากการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดเกณฑ์ไว้ไม่น้อย
กว่า 80/80 (E1/E2) ดังนี้ 
           80 ตัวแรก (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการที่
เป็นคะแนนรวมเฉลี่ยของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน  
ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้จากการประเมิน 3 ด้าน ซึ่งเมื่อหา
ค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละกับคะแนนเต็มซึ่งต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้แก่ 
            (2.1.1) ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) ประเมินจากการ
ทดสอบ ได้แก่ การท าแบบทดสอบประจ าหน่วยฝึกอบรม 
            (2.1.2) ด้านกระบวนการ (P) ประเมินจากการตอบ
ค าถามประจ าหน่วยฝึกอบรม ได้แก่ ความเข้าใจค าถาม ตอบค าถามด้วยความมั่นใจ และค าตอบ
สมบูรณ์ชัดเจน 
            (2.1.3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ประเมิน
จากพฤติกรรมประจ าหน่วยฝึกอบรม ได้แก่ ความมีวินัย ตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม และแสวงหาความรู้จาก
แหล่งอื่น 
           80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่เป็น
คะแนนรวมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ที่ได้จากการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังจากสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นคะแนนจากการวัดด้านความรู้ความเข้าใจ ได้แก่ การท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้หลังฝึกอบรม เมื่อหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละกับคะแนนเต็มซึ่งต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 
          (2.2) ว ิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและหลังฝึกอบรม 
          (2.3) วิเคราะห์คุณภาพการเรียนรู้ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้เฉลี่ย
และค่าการกระจายของคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรมของผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
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ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (Coefficient of Variation: C.V.) 
          (2.4) วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness 
Index: E.I.) ซึ่งเป็นค่าที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งได้จากการ
เปรียบเทียบคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หลังฝึกอบรมของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน  
          (2.5) วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้ 
          (2.6) วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
      4) ตรวจสอบคุณภาพการทดลอง โดยผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะทดลอง
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมกับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการช่วงเดือนเมษายน พ.ศ.2564 ดังนี้ 
       4.1) การก าหนดผู้เชี ่ยวชาญสังเกตการณ์ เพื่อเป็นการตรวจสอบว่าใน
ขณะที่ผู้วิจัยและวิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ใช้รูปแบบการฝึกอบรมกับผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน 
บรรยากาศการฝึกอบรมเป็นอย่างไร ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการก าหนดผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์ขณะ
ทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 4 คน ดังนี้ 
        4.1.1) นายแสวง ปัญยาง ต าแหน่ง ก านันต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
        4.1.2) นายอภิยุทธ ภูหมั่นคิด ต าแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านดงเมือง หมู่ที่ 
13 ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
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        4.1.3) ดาบต ารวจสมคิด นันทสมบูรณ์ วุฒิการศึกษา รป.ม. (การ
จัดการภาครัฐและกฎหมายมหาชน) ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
        4.1.4) นายพิษณุวัตร ภูษาจารย์ ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
       4.2) การตรวจสอบคุณภาพขณะทดลองใช้ 
        หลังจากก าหนดผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์แล้วผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ติดต่อทั ้งทางโทรศัพท์และด้วยวาจา  เพื ่อน าแบบสังเกตชนิดไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant 
Observation) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์และการบันทึกรายละเอียดผลการสังเกต 
รวมทั้งผู้วิจัยได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่สังเกตการณ์ โดยสังเกตการณ์วันที่ 19-
21 เมษายน พ.ศ.2564 ระหว่างเวลา 08.00-17.00 น. ณ ศาลาประชาชคมต าบลล าพาน ภายในวัดอโน
มานที ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการตรวจสอบคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยผู ้ว ิจัยได้ประมวลผลสรุปจากบันทึกรายละเอียดผลการสังเกตของ
ผู้เชี่ยวชาญซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
         4.2.1) ด้านวิทยากรฝึกอบรม ในการฝึกอบรมหลักสูตรการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
พบว่า วิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมเป็นผู้มีความมั่นใจในตนเอง มีการเตรียมพร้อมที่ดี มีสื่อและ
วิธีการที่เหมาะสม เป็นคนช่างสังเกต คอยสังเกตพฤติกรรมทางกาย วาจา ตลอดจนกระบวนการกลุ่ม
ของผู้เข้าฝึกอบรม เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเก่ง มีการวางแผนที่ดีทั้ง
เนื้อหาและล าดับขั้นตอนการน าเสนอรวมทั้งสื่อและเครื่องมือการสื่อสาร  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ
ประสานงานเก่ง มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเป็นกัลยาณมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นกันเอง คอยช่วยเหลือ
ด้วยน ้าใจ มีความเมตตา ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีความเห็นใจของผู้เข้าฝึกอบรม 
เป็นนักประชาธิปไตย มีความยืดหยุ่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่สรุปตัดบทง่าย ๆ เมื่อมีผู้เสนอ
ความคิดเห็นที่แตกต่างออกไป มีความจริงใจในการถ่ายทอดความรู้ ปฏิบัติตนต่อผู้เข้ารับการอบรม
อย่างเสมอภาค ทัดเทียม วางตนเหมาะสมกับทุกคน มีแบบฉบับลีลาที่เป็นของตนเองยอมรับจุดเด่น
และจุดด้อยของตนและมีความภูมิใจและเข้าใจในบุคลิกภาพของตนเองและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เป็นวิทยากร  
         ผลจากการตรวจสอบคุณภาพวิทยากรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดลอ้ม
ในการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ท าให้ทราบว่าวิทยากรที่ดีจะต้องเน้นให้มีกิจกรรมมากกว่าการบรรยาย มี
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การเตรียมตัวที่ดี ต้องมีสื่อที่หลากหลายเพื่อช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี มีกิจกรรมที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับเนื้อหา เวลา และตรงเวลา สิ่งส าคัญต้องค านึง คือ วิทยากรต้องท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมประทับใจหรือ
สนใจในการเรียนรู้ มิใช่ประทับใจในลีลาการแสดงเพราะวิทยากรไม่ใช่นักแสดง  และต้องค านึงอยู่
ตลอดเวลาว่าวิทยากรมีหน้าที ่ไปท าให้ผู ้ฝึกอบรมรู ้ ไม่ควรไปอวดความรู้แก่ผู ้เข้าฝึกอบรม และ
วิทยากรไม่มีหน้าที่พูดให้คนอื่น ๆ เพราะวิทยากรเป็นผู้ที่ท าหน้าที่เป็นตัวการส าคัญที่ท าให้ผู ้เข้า
ฝึกอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะ เกิดทัศนคติที่ดีเกี ่ยวกับเรื ่องที่อบรม จนกระทั่งผู ้เข้า
ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และสามารถจุดประกายความคิด เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรม
ไปตามวัตถุประสงค์ของเรื่องหรือเนื้อหานั้น ๆ 
         4.2.2) ด้านการฝึกอบรม การฝึกอบรมเป็นรูปแบบการเรียนรู้อย่าง
หนึ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างวันที ่ 19-21 เมษายน พ.ศ.2564 โดยผู ้ว ิจัยได้ประมวลผลสรุปจากบันทึก
รายละเอียดผลการสังเกตของผู้เชี่ยวชาญซึ่งสอดคล้องกับตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ ดังนี้ 
          (1) การฝึกอบรมได้ช่วยให้ผู ้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร ่วม
ทางด้านร่างกาย โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เคลื่อนไหวร่างกาย ท าให้ประสาทการรับรู้ของผู้
เข้าฝึกอบรมตื่นตัว มีความพร้อมในการรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งนี้เนื่องจากการรับรู้เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ หากผู้เข้าฝึกอบรมไม่มีความพร้อมในการรับรู้แม้จะมีการให้ความรู้ที่ ดี ๆ  
ผู้เข้าฝึกอบรมก็ไม่สามารถรับได้ ซึ่งจากเหตุการณ์ที่พบเห็นได้ชัดเจน คือ ผู้เข้าฝึกอบรมได้เคลื่อนไหว
หลากหลายลักษณะและเคลื่อนไหวเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของ  
ผู้เข้าฝึกอบรม 
          (2) การฝึกอบรมได้ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมทาง
สติปัญญา โดยมีกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เข้าฝึกอบรม กระตุ้นสมองของผู้เข้าฝึกอบรมเกิดการ
เคลื่อนไหว ท าให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกที่จะคิด ซึ่งลักษณะไม่ง่ายและไม่ยาก
เกินไปส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม เพราะหากง่ายเกินไปผู้เข้าฝึกอบรมจะไม่ใช้ความคิด และหากยากเกินไป
ผู้เข้าฝึกอบรมจะเกิดความท้อถอยที่จะคิด ซึ่งจากเหตุการณ์ที่พบเห็นได้ชัดเจน คือ วิทยากรฝึกอบรม
ได้ก าหนดประเด็นการคิดที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรม  เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมใช้ความคิดหรือลงมือท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
          (3) การฝึกอบรมได้ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมทาง
สังคม โดยมีกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว  
ทั้งในลักษณะผู้เข้าฝึกอบรมกับวิทยากร ผู้เข้าฝึกอบรมกับผู้เข้าฝึกอบรมด้วยกัน และผู้เข้าฝึกอบรมกับ
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สิ่งแวดล้อมภายในสถานที่ฝึกอบรม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าฝึกอบรมปรับตัวเข้ากับผู้อื ่นและ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ โดยเป็นการเรียนรู้ทางด้านสังคม  
          (4) การฝึกอบรมได้ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมทาง
อารมณ์ โดยมีกิจกรรมที่ส่งผลต่อความรู้สึกของผู้เข้าฝึกอบรม ทั้งเกี ่ยวข้องกับตัวผู้เข้าฝึกอบรม
โดยตรงหรือใกล้ตัวผู้เข้าฝึกอบรม ซึ่งจากเหตุการณ์ที่พบเห็นได้ชัดเจน คือ อารมณ์ความรู้สึกหรือจิตใจ
ของผู้เข้าฝึกอบรมจะเป็นภาวะที่ไม่ได้เกิดขึ้นลอย ๆ แต่มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าด้านอื่น ๆ 
ได้แก่ ร่างกาย สติปัญญา และสังคม เช่น เมื่อวิทยากรให้ผู้เข้าฝึกอบรมเคลื่อนที่เปลี่ยนอิริยาบถหรือ
เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เข้าฝึกอบรมจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกต่าง ๆ ตามมา เช่น พอใจ ไม่พอใจ เฉย ๆ และ
เมื่อวิทยากรให้คิดแก้ปัญหาประเด็นต่าง ๆ ผู้เข้าฝึกอบรมจะมีหลากหลายอารมณ์ทั้งเกิดอารมณ์สนุก 
ท้าทาย เพลิดเพลินที่จะคิด และเกิดอารมณ์หงุดหงิด เครียด กังวล ดังนั้น จึงพบว่าเมื่อผู้เข้าฝึกอบรม
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ จึงท าให้เกิดความรู้สึกทั้งทางบวกและทางลบได้เช่นเดียวกัน 
         4.2.3) ด้านบรรยากาศ บรรยากาศในสถานที่ฝึกอบรมมีส่วน
ส าคัญในการส่งเสริมให้การฝึกอบรมด าเนินไปอย่างราบรื ่นและผู ้เข้าฝึกอบรมเกิดพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จากการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ระหว่างวันที่ 19-21 เมษายน พ.ศ.2564 
ผู้วิจัยได้ประมวลผลสรุปบรรยากาศการฝึกอบรมจากข้อมูลบันทึกรายละเอียดการสังเกตการณ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
          (1) ภายในสถานที่ฝึกอบรมที่มีบรรยากาศที่หลากหลายและ
ปรับเปลี่ยนไปสถานการณ์ เช่น บรรยากาศมีลักษณะท้าทาย เป็นอิสระ ให้การยอมรับนับถือ ให้
ความรู้สึกอบอุ่น เหมือนถูกควบคุม และบรรยากาศแห่งความส าเร็จ ซึ่งในช่วงการฝึกอบรมหลักสูตร
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ระหว่างวันที ่ 19-21 เมษายน พ.ศ.2564 จึงพบว่าวิทยากรมักพูดถึงสิ ่งที ่ผ ู ้เข้าฝึกอบรมประสบ
ความส าเร็จมากกว่าการพูดถึงความล้มเหลวของผู้เข้าฝึกอบรม 
          (2) การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  ภายในสถานที่ฝึกอบรมมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเครื่องใช้และสิ่งอานวยความสะดวกต่าง ๆ  ที่จะส่งเสริมให้การ
เรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรมสะดวกขึ้น ห้องฝึกอบรมมีขนาดเหมาะสม แสงเข้าถูกทาง และมีแสงสว่างเพียงพอ 
โต๊ะ-เก้าอ้ีมีขนาดเหมาะสมกับวัยและรูปร่างของผู้เข้าฝึกอบรม มีช่องว่างระหว่างแถวที่ผู้เข้าฝึกอบรมลุกนั่งได้
สะดวกและทากิจกรรมได้คล่องตัว มีความสะดวกต่อการท าความสะอาดและเคลื่อนย้ายเปลี่ยนรูปแบบที่นั่ง 
มีรูปแบบที่ไม่จ าเจ เช่น สามารถเปลี่ยนเป็นรูปตัวที ตัวยู รูปครึ่งวงกลม หรือเข้ากลุ่มเป็นวงกลมได้อย่าง
เหมาะสมกับกิจกรรมการฝึกอบรม ป้ายนิเทศหรือนิทรรศการเคลื่อนที่จัดตกแต่งออกแบบไว้สวยงาม น่าดู 
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สร้างความสนใจให้แก่ผู้เข้าฝึกอบรม เนื้อหาสาระของนิทรรศการมีความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร
ฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรมปราศจากสิ่งรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กลิ่น ควัน ฝุ่น เป็นต้น 
      5) ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม เป็นการวัดผลหลังทดลองหรือทดสอบหลังฝึกอบรม (Post-
test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนและมีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ก ข ค ง จ านวน 40 ข้อ 
ชุดเดิมกับทดสอบก่อนฝึกอบรม (Pre-test) 
      6) วัดทัศนคติต่อการจัดการสิ ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติชุดเดิมกับใช้วัดก่อนฝึกอบรม  
      7) วัดการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามการมีส่วนร่วมชุดเดิมกับใช้วัดก่อนฝึกอบรม 
      8) วัดความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนหลังฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ  
      การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้
รูปแบบการฝึกอบรม เป็นส่วนส าคัญที่แสดงถึงหลักประกันว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน ที่เข้าฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และมีส่วนร่วมใน
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม 
     กระบวนการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้
รูปแบบการฝึกอบรม ผู ้ว ิจัยได้ด าเนินการหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส ิ ้นสุดลงโดยน า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ จ านวน 40 ข้อ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งแบบสอบถามเพื่อวัด
ทัศนคติ การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและน ามาเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน ที่เข้าฝึกอบรม ดังนี้ 
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       8.1) แบบทดสอบ เกณฑ์การให้คะแนน 
        ข้อที่ตอบถูกได้ 1 คะแนน  
        ข้อที่ตอบผิด ท าไม่ได้ หรือตอบเกิน 1 ข้อ ได้ 0 คะแนน  
        การแปลความหมาย    ระดับความรู้ความเข้าใจ 
        คะแนน 33.00-40.00   มีความรู้ความเข้าใจมากที่สุด 
        คะแนน 25.00-32.00   มีความรู้ความเข้าใจมาก 
        คะแนน 17.00-24.00   มีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
        คะแนน 9.00-16.00   มีความรู้ความเข้าใจน้อย 
        คะแนน 0.00-8.00    มีความรู้ความเข้าใจน้อยที่สุด 
       8.2) แบบสอบถามทัศนคติ เกณฑ์การให้คะแนน 
        5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
        4 หมายถึง เห็นด้วย 
        3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
        2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
        1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
       การแปลความหมาย   ระดับทัศนคติ 
        ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
        ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  เห็นด้วย 
        ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  ไม่แน่ใจ 
        ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  ไม่เห็นด้วย 
        ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
       8.3) แบบสอบถามการมีส่วนร่วม เกณฑ์การให้คะแนน 
        5 หมายถึง มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
        4 หมายถึง มีส่วนร่วมมาก 
        3 หมายถึง มีส่วนร่วมปานกลาง 
        2 หมายถึง มีส่วนร่วมน้อย 
        1 หมายถึง มีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
       การแปลความหมาย   ระดับการมีส่วนร่วม 
        ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
        ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  มีส่วนร่วมมาก 
        ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  มีส่วนร่วมปานกลาง 
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        ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  มีส่วนร่วมน้อย 
        ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  มีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
      8.4) แบบสอบถามความพึงพอใจ เกณฑ์การให้คะแนน 
        5 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
        4 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
        3 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
        2 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
        1 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
       การแปลความหมาย   ระดับการมีความพึงพอใจ 
        ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
        ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  มีความพึงพอใจมาก 
        ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  มีความพึงพอใจปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
        ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตารางที่ 16 แผนด าเนินการข้ันตอนที่ 3 การทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

1. น าหลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการ 
ฝึกอบรมที่สร้างและ
พัฒนาขึ้นไปทดลอง
ใช้กับผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลห้วย
โพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง  

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัว 
ในชุมชน 
ต าบลห้วย
โพธิ์ 
 

-การ
จัดการ
เรียนรู้ 
-การ
ทดสอบ 

-หลักสูตร 
ฝึกอบรม 
-หน่วยฝึกอบรม 
-เอกสาร 
ประกอบ 
การฝึกอบรม 
-แบบทดสอบ 

-น าหลักสูตรฝึกอบรม  
หน่วยฝึกอบรม เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 
ที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
ถูกน าไปทดลองใช้กับผู้น า
ครอบครัว 
ในชุมชนต าบลห้วยโพธิ์ 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
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วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

2. ปรับปรุงแก้ไข
หลักสูตรฝึกอบรม 
หน่วยฝึกอบรมและ
เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม หลังจาก
น าไปทดลองใช้กับ
ผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลห้วยโพธิ์
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัว 
ในชุมชน
ต าบลห้วย
โพธิ์ 
 

-การจัด 
กระท า
ข้อมูล 

-คอมพิวเตอร์ -หลักสูตรฝึกอบรม  
หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม ได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขหลังจาก
น าไปทดลองใช้กับผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบล
ห้วยโพธิ์ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง 

3. น าหลักสูตร
ฝึกอบรมหน่วย
ฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 
ที่สร้างและพัฒนาขึ้น
ไปทดลองใช้กับผู้น า
ครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานที่เป็น 
กลุ่มตัวอย่าง 
-ทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อน
ฝึกอบรม โดยใช้
แบบทดสอบ 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัวใน
ชุมชนต าบล
ล าพาน 

-การจัด 
กิจกรรม
การเรียนรู้ 
-การ
ทดสอบ 
-การ 
สอบถาม 

-หลักสูตร 
ฝึกอบรม 
-หน่วยฝึกอบรม 
-เอกสาร 
ประกอบการ
ฝึกอบรม 
-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม
ทัศนคติ 
-แบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วม 

-หลักสูตรฝึกอบรม หน่วย
ฝึกอบรม และ 
เอกสารประกอบการ 
ฝึกอบรม ที่สร้างและ
พัฒนาขึ้นถูกน าไปทดลอง
ใช้กับผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานที่เป็น 
กลุ่มตัวอย่าง 
-ท าให้ทราบระดับความรู้ 
ความเข้าใจ ระดับ
ทัศนคติ และ 
ระดับการมีส่วนร่วมใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
ของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานก่อน
ฝึกอบรม  
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วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

-วัดทัศนคติต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนก่อนฝึกอบรม 
โดยใช้แบบสอบถาม
ทัศนคติ 
-วัดการมีส่วนร่วมใน
การจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อน
ฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามการมี 
ส่วนร่วม 

     

4. ตรวจสอบ
คุณภาพการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม 
หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม โดย
ผู้เชี่ยวชาญ
สังเกตการณ์ขณะ
ทดลองใช้ 
 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัวใน
ชุมชนต าบล
ล าพาน 
-ผู้เชี่ยวชาญ 

-การสังเกต
การจัด 
กิจกรรม
การเรียนรู้ 
-การ
ทดสอบ 
-การ 
สอบถาม 

-แบบสังเกต 
หลักสูตร 
ฝึกอบรม 
-หน่วยฝึกอบรม 
-เอกสาร 
ประกอบการ 
ฝึกอบรม 
-แบบทดสอบ 
-แบบสอบถาม
ทัศนคติ 
-แบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วม 

-การใช้หลักสูตรฝึกอบรม
หน่วยฝึกอบรม และ
เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม ได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพโดย
ผู้เชี่ยวชาญสังเกตการณ์
ขณะทดลองใช้ 
-หลักสูตรฝึกอบรมหน่วย
ฝึกอบรม และเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม ที่
สร้างและ 
พัฒนาขึ้นถูกน าไปทดลอง
ใช้กับผู้น าครอบครัวใน
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วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

ชุมชนต าบลล าพานที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง 
-ท าให้ทราบระดับความรู้ 
ความเข้าใจ ระดับ
ทัศนคติ และระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานก่อนฝึกอบรม  

5. ทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวด 
ล้อมท่ียั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานหลัง
ฝึกอบรม โดยใช้
แบบทดสอบ 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัวใน
ชุมชนต าบล
ล าพาน 

-การ
ทดสอบ
ความรู้
ความเข้าใจ 

-แบบทดสอบ -ได้ทราบระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานหลังฝึกอบรม 

6. วัดทัศนคติต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนของผู้น า
ครอบครัว 
ในชุมชนต าบลล า
พานหลังฝึกอบรม 
โดยใช้แบบสอบถาม
ทัศนคติ 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัวใน 
ชุมชน 
ต าบลล าพาน 

-การวัด 
ทัศนคติ 
 

-แบบสอบถาม
ทัศนคติ 

-ได้ทราบระดับทัศนคตติ่อ
การจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วน 
ร่วมที่ท่ียั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพาน  
หลังฝึกอบรม 
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วิธีด าเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

7. วัดการมีส่วนร่วม
ในการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ที่ยั่งยืนของผู้น า
ครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานหลัง
ฝึกอบรม โดยใช้
แบบสอบถามการมี 
ส่วนร่วม 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัว 
ในชุมชน
ต าบลล าพาน 

-การวัดการ
มีส่วนร่วม 

-แบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วม 

-ได้ทราบ 
ระดับการมีส่วนร่วมใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ท่ียั่งยืน
ของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน  
หลังฝึกอบรม 

8. วัดความพึงพอใจ
ของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานที่
มีต่อกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
หลังฝึกอบรม โดยใช้
แบบ 
สอบถามความพึง
พอใจ 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น า 
ครอบครัว 
ในชุมชน
ต าบลล าพาน 

-การวัด 
ความพึง 
พอใจ 

-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

-ได้ทราบระดับ 
ความพึงพอใจของผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้สิ่ง 
แวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน 

 
     3.7.4.4 ขั้นตอนที่ 4 การรับรองและเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้  
      ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการหลังจากการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นเสร็จสิ้นเรียบร้อยในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 
โดยการรับรองและเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
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       1) ด าเนินการประชุมกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้น าหมู่บ้าน วิทยากรภูมิ
ปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อหาข้อสรุปและรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการช่วงเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
        1.1) การก าหนดผู้ร่วมประชุม เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นเพื่อหา
ข้อสรุปและรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ในขั้นนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ก าหนดผู้ร่วมประชุมซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 12 คน ดังนี้ 
         1.1.1) ผู้น าหมู่บ้าน จ านวน 8 คน จากจ านวน 16 หมู่บ้านใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
         1.1.2) วิทยากรภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 4 คน จากจ านวน 16 หมู่บ้านในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
        1.2) การประชุมรับรอง 
         หลังจากก าหนดผู้ร่วมประชุมแล้วผู้วิจัยได้ด าเนินการติดต่อทั้ง
ทางโทรศัพท์และด้วยวาจา ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการวาระการประชุม การสรุปผลและรับรอง
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยผู้วิจัยและผู้ร่วมประชุมได้
ก าหนดการประชุมในวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ.2564 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ศาลาประชาคมต าบล
ล าพาน ภายในวัดอโนมานที ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม โดยมติที่ประชุมได้รับรองผลการ
พัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
          1.2.1) กระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้จัดท าเป็น
ฐานข้อมูลรูปแบบต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการใช้งานส าหรับหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา หรือผู้ที่
สนใจใช้ศึกษาค้นคว้า 
          1.2.2) ภาพถ่ายประกอบการศึกษาวิจัยที่ปรากฏในหลักสูตร
ฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ให้อ้างอิงแหล่งที่มาเพื่อความสมบูรณ์
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
          1.2.3) ผู้วิจัยควรมีการตรวจสอบผลที่เกิดจากพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ภายหลังจากการศึกษาวิจัยเสร็จสิ้นทั้งทางด้านการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน ้าเสีย การ
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จัดการภูมิทัศน์ และการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบ
มีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง 64 คน  
          1.2.4) ชุมชนควรมีการยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ
สมาชิกหรือครอบครัวที่ประสบความส าเร็จในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนที่ถือเป็น
แบบอย่างได ้เพ่ือจะได้น าวิธีการหรือกระบวนการในการจัดการสิ่งแวดล้อมดังกล่าวมาเป็นแนวทางให้แก่
ครอบครัวอ่ืน ๆ 
       2) เผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ไปยังหน่วยงานและผู้ที่สนใจ โดยผู้วจิัย
ด าเนินการช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564  
        หลังจากที่ประชุมมีมติรับรองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ผู้วิจัยได้
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ผู้ร่วมประชุมให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า จากนั้นจึงได้จัดพิมพ์หลักสูตร
การฝึกอบรม หน่วยฝึกอบรม และเอกสารประกอบการฝึกอบรม เป็นรูปเล่มฉบับสมบูรณ์เผยแพร่ไปยัง
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้น าหมู่บ้านในชุมชนต าบล
ล าพาน ส านักงานเทศบาลต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตลอดจนหน่วยงานและผู้ที่สนใจ 
เพ่ือประยุกต์ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
 

ตารางที่ 17 แผนด าเนินการข้ันตอนที่ 4 การรับรองและเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

วิธีเนินงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการเก็บ
รวบรวม 
ข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ 
ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุม
กลุ่มตัวอย่าง 

-ผู้วิจัย 
-ผู้น าหมู่บ้าน  
-วิทยากรภูมิปัญญา
และปราชญ์ชาวบ้าน
ด้านสิ่งแวดล้อม  

-การประชุม -วาระการประชุม
และแบบจด
บันทึกการประชุม 

-จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้รับการ
สรุปผลและมติที่
ประชุมให้การรับรอง 

2. เผยแพร่
กิจกรรม 
การเรียนรู้  

-ผู้วิจัย 
-องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
-ผู้น าครอบครัว 
-ผู้น าหมู่บ้าน 
-สถานศึกษา 

-การจัดท า
รูปเล่ม 
 

-คอมพิวเตอร์ 
 

-กิจกรรมการเรียนรู้
ได้รับการเผยแพร่ไป
ยังสถานศึกษา 
หน่วยงานและผู้ที่
สนใจ 
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3.8 การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีการจัดกระท าข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  3.8.1 การจัดกระท าข้อมูล 
   1) การจัดกระท าข้อมูลเชิงคุณภาพ 
    1.1) น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากเอกสารต่าง ๆ มาศึกษาอย่างละเอียด พร้อม
ทั้งจัดระบบหมวดหมู่ตามความมุ่งหมายของการวิจัยที่ก าหนดไว้  
    1.2) น าข้อมูลจากภาคสนามที่เก็บรวบรวมได้จากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม
การสังเกต และการประชุมซึ่งได้จดบันทึกไว้มาแยกประเภท  จัดหมวดหมู่และสรุปสาระส าคัญตาม
ความมุ่งหมายของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
    1.3) น าข้อมูลทั้งที่เก็บรวบรวมได้จากเอกสารและข้อมูลภาคสนามที่รวบรวมได้
จากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกต และการประชุมมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
ข้อมูลแบบสามเส้า (Data Triangulation) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความเชื่อถือได้ของข้อมูลจากแหล่งที่
แตกต่างกัน โดยการตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) มีวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการเพ่ือพิสูจน์ว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ ซึ่งเป็นวิธีการตรวจสอบแหล่งของข้อมูล 
โดยแหล่งที่มาของข้อมูลพิจารณาตรวจสอบได้จากแหล่งเวลา  หมายถึง ถ้าข้อมูลต่างเวลากันจะ
เหมือนกันหรือไม่ แหล่งสถานที่ หมายถึง ถ้าข้อมูลต่างสถานที่กันจะเหมือนกันหรือไม่  และแหล่ง
บุคคล หมายถึง ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม่ เป็นต้น 
   2) การจัดกระท าข้อมูลเชิงปริมาณ 
    2.1) ตรวจสอบและแจกแจงคะแนนประจ าหน่วยฝึกอบรมทั้ง 4 หน่วยจากการ
ประเมินผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 64 คนทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) ด้านกระบวนการ (P) และด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ (A) เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ คุณภาพการเรียนรู้ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ของการกระจาย (Coefficient of Variation) และหาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    2.2) น าแบบทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรมจ านวน 40 ข้อ มาตรวจสอบและแจก
แจงคะแนน เพ่ือน าไปสู่การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน  
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    2.3) น าแบบสอบถามทัศนคติ แบบสอบถามการมีส่วนร่วม และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจมาตรวจสอบและแจกแจงคะแนน เพื่อน าสู่การจัดระดับทัศนคติ ระดับการมีส่วนร่วม 
และระดับความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน 
  3.8.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
    1.1) การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก
เอกสาร โดยสรุปข้อความจากเอกสาร ความถี่ของข้อค าถาม และเนื้อหาส าคัญที่สนใจภายใต้บริบท
ของสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม 
    1.2) การตีความสร้างข้อสรุปโดยหลักตรรกวิทยาเชิงอุปนัย (Induction) เป็นการ
ตีความที่ใช้กับข้อมูลที่ได้จากกิจกรรมการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกต และการประชุม โดย
ตีความสร้างข้อสรุปตามรูปแบบที่เกิดขึ้น ความสัมพันธ์ และผลกระทบของปรากฏการณ์ที่รับรู้ รวมถึง
การวิเคราะห์โดยสามัญส านึกและความเป็นจริงของข้อมูล 
   2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
    2.1) วิเคราะห์หาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู ้วิจัย
พัฒนาขึ้นซ่ึงมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 80/80 เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 
    2.2) วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน ทั้งก่อนและหลัง
ฝึกอบรม โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 
    2.3) วิเคราะห์คุณภาพการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ของการกระจาย (Coefficient of Variation) เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 
    2.4) วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 
    2.5) วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู ้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที ่1 
    2.6) วิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วม
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ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 
    2.7) วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับทัศนคติ และระดับการ
มีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของตัวแปร 2 กลุ่ม ได้แก่ ตัวแปร เพศ 
ซึ่งเป็นอิสระจากกันโดยใช้ t-test แบบ Independent Sample เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 
    2.8) วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนของตัวแปร 3 กลุ่มขึ้นไป ได้แก่ ตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้ One-way Analysis of Variance เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 และกรณีพบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท า

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแบบรายคู ่โดยวิธีของ Scheffe 
    2.9) วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของตัวแปร 3 กลุ่มข้ึนไป ได้แก่ ตัวแปร อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้ One-way Analysis of Variance เพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 และกรณีพบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท า

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแบบรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe 
 
3.9 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีสถิติที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  3.9.1 สถิติพื้นฐาน 
   1) ร้อยละ (Percentage) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 104) 
 

      P  100
N
f
=  

 
     เมื่อ P  แทน ร้อยละ 
       f  แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
       N  แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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   2) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 105) 
 

      �̅� 
N

X
=  

      

     เมื่อ �̅�  แทน ค่าเฉลี่ย 
      X   แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
       N  แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
   3) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2545: 106) 
 

      S.D. = 
1n

2)X-(X
−


  

 

 
     เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 
       X  แทน คะแนนดิบแต่ละตัว 
       X   แทน ค่าเฉลี่ย 
       n  แทน จ านวนผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานทั้งหมด 
          แทน ผลรวม 
 
  3.9.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตอบความมุ่งหมายของการวิจัย 
   1) ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู ้ว ิจัยพัฒนาขึ ้นซึ่งมี
ประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 80/80 ผู้วิจัยด าเนินการค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ, 2544: 
49-50) 
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    80 ตัวแรกหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ค านวณจากสูตร ดังนี้ 
 

      100
A
N
X

1E 



=  

     เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       X  แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชน 

           ต าบลล าพานทุกคนท าได้ 
       A  แทน คะแนนเต็มของทั้งหมด 
       N  แทน จ านวนผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานทั้งหมด 
 
    80 ตัวหลังหรือประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ค านวณจากสูตร ดังนี้ 
 

      100
B
N

Y

2E 



=  

     เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

       Y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดความรู้ความ 

           เข้าใจที่ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานทุกคนท าได้ 
       B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
           หลังฝึกอบรม 
       N  แทน จ านวนผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานทั้งหมด 
 
   2) การเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ระหว่างก่อนและหลังฝึกอบรม โดยใช้ t-test แบบ Dependent Samples ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ (บุญ
ชม ศรีสะอาด, 2545: 109) 
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      t = 

1N
D)( 2DN 2

D

−
−

  

 
     เมื่อ t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพ่ือทราบ 
           ความมีนัยส าคัญ 
       D  แทน ผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

         D  แทน การน าผลต่างของคะแนนครั้งหลังกับครั้งแรกของแต่ละ 

คนมาบวกกัน 

         D2 แทน การน าผลต่างของคะแนนครั้งหลังกับครั้งแรกของแต่ละ 

คนยกก าลังสองแล้วน ามาบวกกัน 
 

       D)(
2

 แทน การน าเอาผลต่างของคะแนนครั้งหลังกับครั้งแรก 
           ของแต่ละคนมาบวกกันแล้วยกก าลังสอง 
       N  แทน จ านวนผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานทั้งหมด 
 
   3) หาคุณภาพการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ของการ
กระจาย (Coefficient of Variation: C.V.) ค านวณได้จากสูตร ดังนี้  
 
 
       
 
   เมื่อ C.V. แทน สัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
     S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X   แทน ค่าเฉลี่ย 
 
 
 

C.V. = S.D. X 100 
X  
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   4) ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์
ค่าดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) โดยค านวณด้วยวิธีการของ กูดแมน เฟรสเซอร์ 
และซไนเดอร์ ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ . 2546 : 84 ; อ้างอิงมาจาก Goodman Fretchern and 
Schniceider. 1980 : 30-40)  
 

ดัชนีประสิทธิผล = 
ผลรวมคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรม – ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนฝกึอบรม 

(คะแนนเต็มของแบบทดสอบ X จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม) – ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม 

 
  3.9.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบและแบบสอบถาม 
   1) หาค่าความเที ่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบประจ าหน่วยฝึกอบรมและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective 
Congrurence : IOC) ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ (สมนึก ภัทธิยธนี. 2549 : 221) 
 

      IOC = 
N
R  

 
     เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 
           หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

       R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
   2) หาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบประจ าหน่วยฝึกอบรมและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 81) 
 
      
 
   เมื่อ   P  แทน ระดับความยาก 
       RU  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
       RL  แทน จ านวนคนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
       f  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่าซึ่งเท่ากัน 

P = 
RU + RL 

2f 
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   3) หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index : r) ของแบบทดสอบประจ าหน่วย
ฝึกอบรมและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 
81) 
 
 
 
     เมื่อ r  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
       RU  แทน จ านวนคนในกลุ่มท่ีสูงที่ตอบถูก 
       RL  แทน จ านวนคนในกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
       f  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่าซึ่งเท่ากัน 
 
   4) หาค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ของแบบทดสอบประจ าหน่วยฝึกอบรมและ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้งฉบับ ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 
85-86) 
 

      rtt = 






 
−

− 2S

pq
1

1k

k  

 
     เมื่อ rtt  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

       k  แทน จ านวนข้อสอบ 
       p  แทน สัดส่วนของผู้ตอบถูกในข้อหนึ่ง ๆ  
       q  แทน สัดส่วนของผู้ตอบผิดในข้อหนึ่ง ๆ= 1-p 
       S๒  แทน ความแปรปรวนของคะแนน 
 
   5) ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามทัศนคติ แบบสอบถามการมีส่วนร่วม และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วิจัยค านวณโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item-total 
Correlation) ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 95) 
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     เมื่อ  rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับ Y 
       X แทน ผลรวมของค่าตัวแปร X 
       Y  แทน ผลรวมของค่าตัวแปร Y 
      XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าตัวแปร X และ Y 
      2X  แทน ผลรวมของก าลังสองของค่าตัวแปร X 
      2Y  แทน ผลรวมของกลังสองของค่าตัวแปร Y 
        N  แทน จ านวนคู่ของค่าตัวแปรหรือจ านวนสมาชิกในกลุ่ม 
 
   3.9.3.6 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัศนคติ แบบสอบถามการ
มีส่วนร่วม และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ตามวิธีการของครอนบาค 

(Cronbach) ค านวณโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 
: 99)  
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     เมื่อ  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
       n แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 
      S2

i  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      S2t  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
  3.9.4 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
   1) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างตัว
แปร 2 กลุ่มโดยใช้ t-test แบบ Independent Sample (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 112-113) 
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     เมื่อ t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบค่าวิกกฤตในการแจกแจง 
           แบบ t เพ่ือทราบความมีนัยส าคัญ 
       X 1 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 1 
       X 2 แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 2 
       N1  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มที่ 1 
       N2  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มที่ 2 
       S2

1  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 1 
       S2

2  แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 2 
 
   2) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างตัว
แปร 3 กลุ ่มขึ ้นไป โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว โดยใช้ F-test (One-Way 
Analysis of Variance) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 115-116) 
 

      F = 
MS
MS

W

B  

     
     เมื่อ F  แทน ค่าการแจกแจงของ F 
       MSB แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
       MSW แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
   เมื ่อพบความแตกต่างของคะแนนเฉลี ่ยอย่างมีน ัยส าคัญทางสถิต ิจะท าการ

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแบบรายคู่โดยวิธีของ Scheffe (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 115-116) 
 
 
     CVd =   (K-1) (F*) (MSW) (  +  ) 
 
     เมื่อ K  แทน จ านวนกลุ่มประชากร 
       F*  แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
       MSW แทน ค่า Mean square within Group 
       N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกลุ่ม 
 

1 
Ni 

1 
NJ 



 

 

 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้ 
  4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.2 ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  N  แทน จ านวนผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  X   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  E.I.  แทน ดัชนีประสิทธิผล 
  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  E2  แทน ประสิทธิผลของผลลัพธ์ 
  t  แทน สถิติทดสอบท่ีใช้ในการพิจารณาแจกแจงแบบ t (t-distribution) 
  F  แทน สถิติทดสอบท่ีใช้ในการพิจารณาแจกแจงแบบ F (F-distribution) 
  Df  แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
  SS  แทน ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
  MS แทน ค่าเฉลี่ยผลบวกก าลังสองของคะแนน (Mean Squares) 
   *,**  แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 , .01 
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4.2 ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีล าดับขั้นในการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  4.2.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นซึ่งมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  4.2.2 วิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์  
  4.2.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  4.3.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างและ
พัฒนาขึ้นซึ่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   4.3.1.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู ้วิจัย
พัฒนาขึ้นซึ่งมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 80/80 ดังตารางที่ 18 
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ตารางที่ 18 คะแนนเต็ม คะแนนรวม และค่าร้อยละของคะแนนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ทุกคนได้จากกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

หน่วยฝึกอบรม 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนจากการเรียนรู้ 

คะ 
แนนรวม 

ร้อย
ละ 

ด้าน
ความรู้ (K) 

ด้าน
กระบวนการ 

(P) 

ด้าน
คุณลักษณะ 

อันพึง
ประสงค์ 

(A) 

ท าแบบ 
ทดสอบ 
ประจ า
หน่วย 

ฝึกอบรม 
(640) 

ความเข้าใจ
ค าถาม, 

ตอบค าถาม
ด้วยความ

ม่ันใจ,
ค าตอบ
สมบูรณ์
ชัดเจน 
(576) 

ความมีวินัย,
ตั้งใจเข้าร่วม

กิจกรรม,
แสวงหา
ความรู้ 

จากแหล่งอ่ืน 
(576) 

1. การจัดการขยะมูล
ฝอย 

1,792 569 570 569 1,708 95.31 

2. การจัดการน ้าเสีย 1,792 560 576 566 1,702 94.97 

3. การจัดการภูมิทัศน์ 1,792 542 546 561 1,649 92.02 
4. การจ ัดการพ ื ้ นที่
นันทนาการ 

1,792 564 554 564 1,681 93.80 

ร้อยละ 94.02 
 

 จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน 
ได้คะแนนรวม (E1) จากกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
94.02 
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ตารางที ่ 19 ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู ้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ไม่น้อยกว่าเกณฑ์ 80/80  
 

สัญลักษณ์ ความหมาย คะแนนเต็ม คะแนนรวม ร้อยละ 

E1 

E2 

ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ 
ประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ 

7,168 
2,560 

6,740 
2,363 

94.02 
92.30 

  
 จากตารางที่ 19 พบว่า E1 หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการที่เป็นคะแนนรวมเฉลี่ย
ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน ที่เกิดจากกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 94.02 ของคะแนนเต็มที่ได้
จากการประเมิน 3 ด้าน คือ 
  1) ด้านความรู้ความเข้าใจ (K) ประเมินจากการทดสอบ ได้แก่ การท าแบบทดสอบประจ า
หน่วยฝึกอบรม 
  2) ด้านกระบวนการ (P) ประเมินจากการตอบค าถามประจ าหน่วยฝึกอบร ได้แก่ ความ
เข้าใจค าถาม ตอบค าถามด้วยความม่ันใจ และค าตอบสมบูรณ์ชัดเจน 
  3) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) ประเมินจากพฤติกรรมประจ าหน่วยฝึกอบรม 
ได้แก่ ความมีวินัย ตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรม และแสวงหาความรู้จากแหล่งอ่ืน 
 E2 หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่เป็นคะแนนรวมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน ที่ได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังจาก
สิ้นสุดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับ
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม มีค่าเท่ากับ 2,363 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.30 ของคะแนนเต็ม  
 ดังนั้น ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรม จึงเท่ากับ 94.02/92.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ คือ 80/80 
   4.3.1.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ก่อนและหลังฝึกอบรม ดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและหลัง
ฝึกอบรม 
 

การทดสอบ N 
คะแนน 

เต็ม 
รวม 

คะแนน �̅� S.D. ร้อยละ t p 

คะแนน 
หลังฝึกอบรม 

64 40 2,363 36.92 1.70 92.30 
24.142 .000** 

คะแนน 
ก่อนฝึกอบรม 

64 40 1,859 29.04 2.87 72.61 

 df=63, ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 20 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จงหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีคะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 
29.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และหลังฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีคะแนนความรู้ความเข้าใจในการ
เรียนรู้หลังฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 36.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ซึ่งแตกต่างจาก
คะแนนก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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   4.3.1.3 วิเคราะห์คุณภาพการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ด้วยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์ของการกระจาย (Coefficient of Variation : C.V.) ดังตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21 คุณภาพการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
(Coefficient of Variation : C.V.) 
 

การทดสอบ N 
คะแนนเต็ม รวม

คะแนน �̅� S.D. ร้อยละ C.V. 

คะแนนหลังฝึกอบรม 64 40 2,363 36.92 1.70 92.30 
4.60 

คะแนนก่อนฝึกอบรม 64 40 1,859 29.04 2.87 72.61 

 
 จากตารางที่ 21 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 
คน มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังจากสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเฉลี่ย 36.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.70 โดยคุณภาพกิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าสัมประสิทธิ์ของ
การกระจาย (Coefficient of Variation: C.V.) เท่ากับ 4.60 
 
   4.3.1.4 วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้
ร ูปแบบการฝึกอบรม ตามวิธ ีของ Goodman Fretchern and Schniceider (เผชิญ กิจระการ, 
2545: 30-32 ; อ้างถึงใน Goodman Fretchern and Schniceider, 1980: 30-40) 
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ตารางที่ 22 ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ผลรวมคะแนน
ทดสอบ 

ก่อนฝึกอบรม 

ผลรวมคะแนน
ทดสอบ 

หลังฝึกอบรม 

จ านวนผู้เข้า 
ฝึกอบรม 

จ านวนแบบทดสอบ 
(ข้อ) 

รวมคะแนน
เต็ม(40 X 64) 

1,859 2,363 64 40 2,560 
ค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ (E.I.) มีค่า 0.7189 

 
 ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีวิธีการค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

ดัชนีประสิทธิผล = 
ผลรวมคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรม – ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนฝกึอบรม 

(คะแนนเต็มของแบบทดสอบ X จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม) – ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม 

 
    =  2,363 – 1,859 
      (40x64) - 1,859 
    =   504  
      (2,560) - 1,859 
    =   504 
       701 
    =  0.7189 
 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบ
การฝึกอบรม เท่ากับ 0.7189 แสดงว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
64 คน มีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นหลังฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 71.89 
   4.3.1.5 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู ้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังตารางที ่23 
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ตารางที่ 23 ความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คนที่
มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับ
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านเนื้อหา 
1) เนื้อหาฝึกอบรมเป็นเรื่องที่สนใจ  
2) ได้ฝึกอบรมในเรื่องต้องการ  
3) เนื้อหาฝึกอบรมไม่ยากเกินไป  
4) ความรู้ที่ได้รับน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ . 

 
4.48 
4.42 
4.54 
4.52 

 
.46 
.53 
.60 
.62 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.49 .58 มาก 

ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
5) รู้สึกภูมิใจเมื่อตอบค าถามถูกต้อง  
6) ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับเพื่อน ๆ  
7) ได้ฝึกทักษะปฏิบัติและท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
8) สนุกสนานกับการฝึกอบรม ท าให้รู้สึกพอใจ  

 
4.55 
4.58 
4.53 
4.54 

 
.64 
.59 
.66 
.72 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.55 .65 มากที่สุด 

ด้านสื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม 
9) สื่อและอุปกรณ์น่าสนใจ  
10) ได้รับประสบการณ์ตรง เข้าใจดี และไม่เบื่อ
หน่าย  
11) สื่อประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมกับกิจกรรม
และเนื้อหา  

 
4.55 

 
4.58 

 
4.60 

 
.71 

 
.68 

 
.54 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

รวม 4.58 .57 มากที่สุด 

ด้านการวัดและประเมินผล 
12) ได้รับทราบผลคะแนนของแต่ละกิจกรรมทันที  
13) การประเมินด ้วยว ิธ ีการที ่หลากหลายและ
เหมาะสม  

 
4.40 

 
4.45 

 
.63 

 
.72 

 
มาก 

 
มาก 

 



 

 

 
274 

 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

14) ประเมินทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  
15) วิธีการวัดผล เครื่องมือ สิ่งที่วัดและเกณฑ์ในการ
วัดและประเมินผล 

 
4.60 

 
4.48 

 
.65 

 
.59 

 
มากที่สุด 

 
มาก 

รวม 4.48 .62 มาก 

โดยรวม 4.52 .64 มากที่สุด 

 
 จากตารางที ่23 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 
คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม โดยรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.52) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 64 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม

อยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน 2 ด้าน คือ ด้านสื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม (�̅�= 4.58) และด้านกิจกรรม

การฝึกอบรม (�̅�= 4.55) และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา (�̅�= 

4.49) และด้านการวัดและประเมินผล (�̅�= 4.48)  
  4.3.2 วิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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   4.3.2.1 วิเคราะห์ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ปรากฏดังตารางที่ 
24 - 25 
 
ตารางที่ 24 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนฝึกอบรม 
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม รวมคะแนน �̅� S.D. ร้อยละ 

คะแนนก่อนฝึกอบรม 64 40 1,859 29.04 2.87 72.61 

 
 จากตารางที่ 24 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ซึ่งวัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน
เท่ากับ 29.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.87 
 
ตารางที่ 25 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังฝึกอบรม 
 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม รวมคะแนน �̅� S.D. ร้อยละ 
คะแนนหลังฝึกอบรม 64 40 2,363 36.92 1.70 92.30 

 
 จากตารางที่ 25 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ซึ่งวัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคน
เท่ากับ 36.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.70 
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   4.3.2.2 วิเคราะห์ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของ
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ปรากฏดังตารางที่ 26 - 27 
 
ตารางที่ 26 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ก่อนฝึกอบรม 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับทัศนคติ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
1) ปัญหาขยะในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการจัดการขยะที่ไม่
ถูกต้องของคนในชุมชน  
2) การจัดการขยะไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียง
อย่างเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
3) การแก้ปัญหาขยะในชุมชนต้องเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจ ัดการขยะจากตัวเราเองและบุคคลใน
ครอบครัว 
4) การเลือกวิธีการก าจัดขยะที่ถูกวิธีส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 
5) การแยกขยะมูลฝอยโดยวิธีการแยกขยะเป็นถังขยะแห้ง 
ถังขยะเปียก  

 
4.11 

 
4.80 

 
4.20 

 
 

4.64 
4.09 

 
.31 

 
.40 

 
.40 

 
 

.48 

.58 

 
เห็นด้วย 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
เห็นด้วย 

 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วย 

รวม 4.37 .44 เห็นด้วย 

ด้านการจัดการน ้าเสีย 
6) ปัญหาน ้าเสียในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการจัดการน ้าเสีย
ที่ไม่ถูกต้องของคนในชุมชน  
7) ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบ้านเรือนหรือรวมกันเป็นกลุ่ม
ชุมชนหรือย่านที่อยู่อาศัยมีส่วนก่อให้เกิดน ้าเสียจากการใช้น ้า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคด้วยกันทั้งสิ้น  
8) การแก้ป ัญหาน ้าเส ียในช ุมชนต้องเร ิ ่มต ้นจากการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการน ้าเสียจากตัวเราเองและ
บุคคลในครอบครัว  

 
4.25 

 
4.80 

 
 

4.16 
 

 
 

 
.43 

 
.40 

 
 

.36 
 

 

 
เห็นด้วย 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 

เห็นด้วย 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับทัศนคติ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

9) ผู้ใช้น ้าส่วนใหญ่มักมีพฤติกรรมการใช้น ้าฟุ่มเฟือย ควร
เปลี่ยนวิธีการใช้น ้าตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น ้าอย่างรู้
คุณค่า เพ่ือลดปริมาณน ้าเสียในครัวเรือน 
10) การน าน ้าที ่ผ่านกิจกรรมการใช้ต่าง ๆ แล้วและยังมี
สภาพดีกลับไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ซ ้า เช่น น ้าดื่มที่เหลือใน
แก้วน าไปรดน ้าต้นไม้ ใช้ท าความสะอาดพื้นผิว ช าระความ
สกปรกสิ่งต่าง ๆ ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม  

4.13 
3.89 

.33 

.56 
เห็นด้วย 
เห็นด้วย 

รวม 4.24 .42 เห็นด้วย 
ด้านการจัดการภูมิทัศน์ 
11) การจัดตกแต่งภูมิทัศน์ชุมชนให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย 
ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียงอย่างเดียว  แต่เป็น
หน้าที่ของทุกคนในชุมชน 
12) ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบ้านเรือนหรือรวมกันเป็นกลุ่ม
ชุมชนหรือย่านที ่อยู ่อาศัยมีส่วนท าให้ภูมิทัศน์ชุมชนขาด
ความสวยงาม ไม่น่าอยู่อาศัยด้วยกันทั้งสิ้น  
13)  ภายในและนอกบร ิ เ วณบ ้านท ี ่ อย ู ่ อาศ ัยควรมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สวยงาม และน่าอยู่อาศัย  
14) เราสามารถสร้างสุขรอบตัวให้เกิดขึ้นได้ง่าย ๆ ด้วยการ
เลือกท าชุมชนรอบบ้านให้น่าอยู่  ถนนหนทางสะอาด ต้นไม้
ตัดแต่งเป็นระเบียบ มีถังขยะ คนในชุมชนรู ้จักกันดีและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน มีน ้าใจ ผู้คนยิ้มแย้มแจ่มใสเข้าใจกันและ
คอยช่วยเหลือกัน  
15) การจัดภูมิทัศน์ชุมชนให้น่าอยู่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน 

 
4.08 

 
 

4.17 
 
 

4.05 
 

4.39 
 
 
 

 
4.61 

 
.37 

 
 

.65 
 
 

.37 
 

.55 
 
 
 
 

.55 

 
เห็นด้วย 

 
 

เห็นด้วย 
 
 

เห็นด้วย 
 

เห็นด้วย 
 
 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

รวม 4.05 .50 เห็นด้วย 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับทัศนคติ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

การจัดการพื้นที่นันทนาการ 
16) ชุมชนที่ดีควรได้จัดให้มีสถานที่บริการทางนันทนาการเพ่ือ
ประชาชนในชุมชนนั้น ๆ ได้ใช้เป็นที่ประกอบกิจกรรมและพักผ่อน
หย่อนใจ เช่น ศูนย์เยาวชนและนันทนาการ สนามกีฬา สนามเด็ก
เล่น หรือสวนสาธารณะ เป็นต้น  
17) กิจกรรมนันทนาการจะช่วยให้ประชาชนในชุมชนเกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน ความรัก ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและหมู ่คณะ มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์และความ
คิดเห็นซึ ่งกันและกันในอันที ่จะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและ
ประเทศชาติ  
18) การดูแลรักษาพื้นที่นันทนาการของชุมชนไม่ใช่หน้าที ่ของ
หน่วยงานท้องถิ่นเพียงอย่างเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
19) ประชาชนในชุมชนควรรู้จักแบ่งเวลาพักผ่อนในทางกิจกรรม
นันทนาการ รู้จักใช้เวลาในการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย และปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการตามความพอใจของตน  
20) กิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน  

 
4.13 

 
 
 

4.14 
 
 
 
 

4.72 
 
 

4.77 
 
 

4.08 

 
.33 

 
 
 

.35 
 
 
 
 

.45 
 
 

.42 
 
 

.27 

 
เห็นด้วย 

 
 
 

เห็นด้วย 
 
 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 

เห็นด้วย 

รวม 4.37 .36 เห็นด้วย 

โดยรวม 4.31 .43 เห็นด้วย 

 
 จากตารางที่ 26 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อนการฝึกอบรม 

โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅�= 4.31) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อน
การฝึกอบรมอยู่ในระดับเห็นด้วยโดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการขยะมูล

ฝอย (�̅�= 4.37) ด้านการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ (�̅�= 4.37) ด้านการจัดการน ้าเสีย (�̅�= 4.24) และด้านการ

จัดการภูมิทัศน์ (�̅�= 4.05)  



 

 

 
279 

 
 

ตารางที่ 27 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี  
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังฝึกอบรม 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับทัศนคติ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 
ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
1) ปัญหาขยะในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการจัดการขยะที่ไม่
ถูกต้องของคนในชุมชน  
2) การจัดการขยะไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียง
อย่างเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
3) การแก้ปัญหาขยะในชุมชนต้องเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจ ัดการขยะจากตัวเราเองและบุคคลใน
ครอบครัว 
4) การเลือกวิธีการก าจัดขยะที่ถูกวิธีส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 
5) การแยกขยะมูลฝอยโดยวิธีการแยกขยะเป็นถังขยะแห้ง 
ถังขยะเปียก ถังขยะอันตราย เป็นสิ่งที่ไม่ยุ่งยาก  

 
4.80 

 
4.77 

 
4.70 

 
 

4.69 
4.63 

 
.40 

 
.42 

 
.46 

 
 

.46 

.48 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

รวม 4.72 .45 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ด้านการจัดการน ้าเสีย 
6) ปัญหาน ้าเสียในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการจัดการน ้าเสีย
ที่ไม่ถูกต้องของคนในชุมชน  
7) ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบ้านเรือนหรือรวมกันเป็นกลุ่ม
ชุมชนหรือย่านที่อยู่อาศัยมีส่วนก่อให้เกิดน ้าเสียจากการใช้น ้า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคด้วยกันทั้งสิ้น 
8) การแก้ป ัญหาน ้าเส ียในช ุมชนต้องเร ิ ่มต ้นจากการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการน ้าเสียจากตัวเราเองและ
บุคคลในครอบครัว 
9) ผู้ใช้น ้าส่วนใหญ่มักมีพฤติกรรมการใช้น ้าฟุ่มเฟือย ควร
เปลี่ยนวิธีการใช้น ้าตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น ้าอย่างรู้
คุณค่า เพ่ือลดปริมาณน ้าเสียในครัวเรือน  

 
4.59 

 
4.78 

 
 

4.84 
 
 

4.88 

 
.49 

 
.41 

 
 

.36 
 
 

.33 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับทัศนคติ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 
10) การน าน ้าที ่ผ่านกิจกรรมการใช้ต่าง ๆ แล้วและยังมี
สภาพดีกลับไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ซ ้า เช่น น ้าดื่มที่เหลือใน
แก้วน าไปรดน ้าต้นไม้ ใช้ท าความสะอาดพื้นผิว ช าระความ
สกปรกสิ่งต่าง ๆ ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 

4.61 .49 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

รวม 4.74 .42 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ด้านการจัดการภูมิทัศน์ 
11) การจัดตกแต่งภูมิทัศน์ชุมชนให้สวยงาม น่าอยู่อาศัย 
ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียงอย่างเดียว  แต่เป็น
หน้าที่ของทุกคนในชุมชน 
12) ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบ้านเรือนหรือรวมกันเป็นกลุ่ม
ชุมชนหรือย่านที ่อยู ่อาศัยมีส่วนท าให้ภูมิทัศน์ชุมชนขาด
ความสวยงาม ไม่น่าอยู่อาศัยด้วยกันทั้งสิ้น 
13)  ภายในและนอกบร ิ เ วณบ ้ านท ี ่ อยู่ อาศ ั ยควรมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สวยงาม และน่าอยู่อาศัย  
14) เราสามารถสร้างสุขรอบตัวให้เกิดขึ้นได้ง่าย ๆ ด้วยการ
เลือกท าชุมชนรอบบ้านให้น่าอยู่  ถนนหนทางสะอาด ต้นไม้
ตัดแต่งเป็นระเบียบ มีถังขยะ คนในชุมชนรู ้จักกันดีและ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน มีน ้าใจ ผู้คนยิ้มแย้มแจ่มใสเข้าใจกันและ
คอยช่วยเหลือกัน  
15) การจัดภูมิทัศน์ชุมชนให้น่าอยู่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน 

 
4.73 

 
 

4.61 
 
 

4.58 
 

4.53 
 
 
 
 

4.64 

 
.44 

 
 

.49 
 
 

.49 
 

.50 
 
 
 
 

.48 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

รวม 4.62 .48 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
การจัดการพื้นที่นันทนาการ 
16) ชุมชนที่ดีควรได้จัดให้มีสถานที่บริการทางนันทนาการ
เพื่อประชาชนในชุมชนนั้น ๆ ได้ใช้เป็นที่ประกอบกิจกรรม
และพักผ่อนหย่อนใจ เช่น ศูนย์เยาวชนและนันทนาการ 
สนามกีฬา สนามเด็กเล่น หรือสวนสาธารณะ เป็นต้น 

 
4.59 

 
.49 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับทัศนคติ 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

17) กิจกรรมนันทนาการจะช่วยให้ประชาชนในชุมชนเกิด
ความสน ุกสนานเพล ิด เพล ิน ความร ัก ความเข ้ า ใจ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและหมู่คณะ มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกันในอันที่จะท า
ประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ  
18) การดูแลรักษาพื้นที่นันทนาการของชุมชนไม่ใช่หน้าที่
ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียงอย่างเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุก
คนในชุมชน  
19) ประชาชนในชุมชนควรรู ้จักแบ่งเวลาพักผ่อนในทาง
กิจกรรมนันทนาการ รู้จักใช้เวลาในการเล่นกีฬา ออกก าลัง
กาย และปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตามความพอใจของตน  
20) กิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน  

4.55 
 
 
 
 

4.75 
 
 

4.67 
 
 

4.83 

.50 
 
 
 
 

.43 
 
 

.47 
 
 

.38 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 
 

 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 
 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

รวม 4.68 .45 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

โดยรวม 4.69 .45 เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 
 จากตารางที่ 27 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลังการ

ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง (�̅�= 4.69) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่งโดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย  ดังนี้ 

ด้านการจัดการน ้าเสีย (�̅�= 4.74) ด้านการจัดการขยะมูลฝอย (�̅�= 4.72) ด้านการจัดการพื้นที่

นันทนาการ (�̅�= 4.68) และด้านการจัดการภูมิทัศน์ (�̅�= 4.62)  
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  4.3.2.3 วิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ปรากฏดังตารางที่ 28 - 29 
 
ตารางที่ 28 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนฝึกอบรม 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
1) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าขยะมลฝอย
เป็นปญหาของชุมชนที่ตองมีการแก้ไขอย่างจริงจัง . 
2) ทานน าขยะมูลฝอยมาคัดแยกขายชวยเพิ ่มรายได้ให้
ครัวเรือน  
3) ทานน าเศษวัสดุเหลือใช้มาดัดแปลงใช้ประโยชนอีกเพ่ือ
ช่วยลดค่าใชจายในครัวเรือน  
4) ครัวเรือนของท่านมีการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี  
5) ครัวเรือนของท่านมีการแยกขยะมูลฝอยเป็นถังขยะแห้ง 
ถังขยะเปียก ถังขยะอันตราย  

 
4.13 

 
4.22 

 
4.34 

 
4.14 
4.13 

 
.33 

 
.41 

 
.47 

 
.35 
.57 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.19 .43 มาก 
ด้านการจัดการน ้าเสีย 
6) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าน ้าเสียเป็น
ปัญหาของชุมชนที่ตองมีการแก้ไขอย่างจริงจัง  
7) สมาชิกในครัวเรือนของท่านมีพฤติกรรมการใช้น ้าอย่างรู้
คุณค่า เพ่ือลดปริมาณน ้าเสียในครัวเรือน  
8) ครัวเรือนของท่านน าน ้าที่ผ่านกิจกรรมการใช้ต่าง ๆ แล้ว
และยังมีสภาพดีกลับไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ซ ้า เช่น น ้าดื่มที่
เหลือในแก้วน าไปรดน ้าต้นไม้ ใช้ท าความสะอาดพ้ืนผิว ช าระ
ความสกปรกสิ่งต่าง ๆ  
9) น ้าเสียที่ไหลมาจากที่อื่นและขังอยู่บริเวณหน้าบ้านของ
ท่าน ท่านมีวิธีการก าจัดที่เหมาะสม  

 
4.06 

 
4.25 

 
4.78 

 
 
 

4.14 

 
.46 

 
.43 

 
.41 

 
 
 

.35 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
 

 
มาก 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

10) ครัวเรือนของท่านเก็บเศษอาหารและคราบไขมันที่
หลงเหลือทิ้งก่อนล้างถ้วยชามหรือภาชนะใส่อาหาร  

4.33 .47 มาก 

รวม 4.31 .43 มาก 
ด้านการจัดการภูมิทัศน์ 
11) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าการจัดตกแต่ง
ภูมิทัศน์ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียงอย่างเดียว แต่
เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
12) ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ชุมชนให้สะอาด
สวยงาม เหมาะสม น่าอยู่อาศัย  
13) ภายในและนอกบริเวณบ้านที่อยู่อาศัยของท่านสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น และน่าอยู่อาศัย  
14) ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาภูมิทัศน์ชุมชน  
15) ครัวเรือนของท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือ
ความเป็นระเบียบของชุมชน  

 
4.13 

 
 

4.05 
 

4.28 
 

4.28 
4.09 

 
.45 

 
 

.37 
 

.45 
 

.51 

.29 

 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

รวม 4.17 .42 มาก 
ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ  
16) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าการดูแลรักษา
พื้นที่นันทนาการของชุมชนไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่น
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
17) ท ่านม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดท  าสถานท ี ่บร ิการทาง
นันทนาการเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ใช้เป็นที่ประกอบ
กิจกรรมและพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
สวนสาธารณะ เป็นต้น  
18) ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพื้นที่นันทนาการของ
ชุมชน  

 
4.14 

 
 

4.06 
 
 
 

4.75 

 
.35 

 
 

.24 
 
 
 

.43 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

19) ท่านมีส่วนส่งเสริมให้มีกิจกรรมนันทนาการที่จะช่วยให้
ประชาชนในชุมชนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ความรัก 
ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและหมู่คณะ มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
อันที่จะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ  
20) ท่านมีส่วนส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรู้จักแบ่งเวลา
พักผ่อนในทางกิจกรรมนันทนาการ รู้จักใช้เวลาในการเล่น
กีฬา ออกก าลังกาย และปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตาม
ความพอใจของตน  

4.38 
 
 
 
 

4.06 

.54 
 
 
 
 

.24 

มาก 
 
 
 
 

มาก 

รวม 4.28 .36 มาก 

โดยรวม 4.24 .41 มาก 

 
 จากตารางที่ 28 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อนการ

ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 4.24) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
ก่อนการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากโดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการ

น ้าเสีย (�̅�= 4.31) ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ (�̅�= 4.28) ด้านการจัดการขยะมูลฝอย (�̅�= 

4.19) และด้านการจัดการภูมิทัศน์ (�̅�= 4.09)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
285 

 
 

ตารางที่ 29 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังฝึกอบรม 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. แปลความหมาย 
ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
1) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าขยะมลฝอย
เป็นปญหาของชุมชนที่ตองมีการแก้ไขอย่างจริงจัง  
2) ทานน าขยะมูลฝอยมาคัดแยกขายชวยเพิ ่มรายได้ให้
ครัวเรือน  
3) ทานน าเศษวัสดุเหลือใช้มาดัดแปลงใช้ประโยชนอีกเพ่ือ
ช่วยลดค่าใชจายในครัวเรือน  
4) ครัวเรือนของท่านมีการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี  
5) ครัวเรือนของท่านมีการแยกขยะมูลฝอยเป็นถังขยะแห้ง 
ถังขยะเปียก ถังขยะอันตราย  

 
4.78 

 
4.75 

 
4.72 

 
4.69 
4.61 

 
.41 

 
.43 

 
.45 

 
.46 
.49 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.71 .45 มากที่สุด 

ด้านการจัดการน ้าเสีย 
6) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าน ้าเสียเป็น
ปัญหาของชุมชนที่ตองมีการแก้ไขอย่างจริงจัง  
7) สมาชิกในครัวเรือนของท่านมีพฤติกรรมการใช้น ้าอย่างรู้
คุณค่า เพ่ือลดปริมาณน ้าเสียในครัวเรือน  
8) ครัวเรือนของท่านน าน ้าที่ผ่านกิจกรรมการใช้ต่าง ๆ แล้ว
และยังมีสภาพดีกลับไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ซ ้า เช่น น ้าดื่มที่
เหลือในแก้วน าไปรดน ้าต้นไม้ ใช้ท าความสะอาดพ้ืนผิว ช าระ
ความสกปรกสิ่งต่าง ๆ  
9) น ้าเสียที่ไหลมาจากที่อื่นและขังอยู่บริเวณหน้าบ้านของ
ท่าน ท่านมีวิธีการก าจัดที่เหมาะสม  
10) ครัวเรือนของท่านเก็บเศษอาหารและคราบไขมันที่
หลงเหลือทิ้งก่อนล้างถ้วยชามหรือภาชนะใส่อาหาร  

 
4.56 

 
4.80 

 
4.83 

 
 
 

4.86 
 

4.63 

 
.50 

 
.40 

 
.38 

 
 
 

.35 
 

.48 

 
มาก 

 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

 
 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 

รวม 4.73 .42 มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

ด้านการจัดการภูมิทัศน์ 
11) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าการจัดตกแต่ง
ภูมิทัศน์ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียงอย่างเดียว แต่
เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
12) ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ชุมชนให้สะอาด
สวยงาม เหมาะสม น่าอยู่อาศัย  
13) ภายในและนอกบริเวณบ้านที่อยู่อาศัยของท่านสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น และน่าอยู่อาศัย  
14) ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาภูมิทัศน์ชุมชน  
15) ครัวเรือนของท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับเพ่ือ
ความเป็นระเบียบของชุมชน  

 
4.58 

 
 
4.59 

 
4.88 

 
4.53 
4.64 

 
.49 

 
 

.49 
 

.33 
 

.50 

.48 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.64 .46 มากที่สุด 

ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ 
16) ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าการดูแลรักษา
พื้นที่นันทนาการของชุมชนไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่น
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  
17) ท ่านม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดท  าสถานท ี ่บร ิการทาง
นันทนาการเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ใช้เป็นที่ประกอบ
กิจกรรมและพักผ่อนหย่อนใจ เช่น สนามกีฬา สนามเด็กเล่น 
สวนสาธารณะ เป็นต้น  
18) ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพื้นที่นันทนาการของ
ชุมชน  

 
4.81 

 
 

4.67 
 
 
 

4.55 

 
.39 

 
 

.47 
 
 
 

.50 

 
มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 
 
 
 

มากที่สุด 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

�̅� S.D. แปลความหมาย 

19) ท่านมีส่วนส่งเสริมให้มีกิจกรรมนันทนาการที่จะช่วยให้
ประชาชนในชุมชนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ความรัก 
ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและหมู่คณะ มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
อันที่จะท าประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ  
20) ท่านมีส่วนส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรู้จักแบ่งเวลา
พักผ่อนในทางกิจกรรมนันทนาการ รู้จักใช้เวลาในการเล่น
กีฬา ออกก าลังกาย และปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตาม
ความพอใจของตน . 

4.48 
 
 
 
 

4.70 

.50 
 
 
 
 

.46 

มาก 
 
 
 
 

มากที่สุด 

รวม 4.64 .46 มากที่สุด 

โดยรวม 4.68 .45 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 29 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลังการ

ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.68) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน มีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
หลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านการ

จัดการน ้าเสีย (�̅�= 4.73) ด้านการจัดการขยะมูลฝอย (�̅�= 4.71) ด้านการจัดการภูมิทัศน์ (�̅�= 4.64) 

และด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ (�̅�= 4.64)  
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  4.3.3. วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
   4.3.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง ปรากฏดังตารางที่ 30 
 

ตารางที่ 30 ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลักษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

37 
27 

57.80 
42.20 

รวม 64 100 

อายุ 

26-35 ปี 
36-45 ปี 
46-55 ปี 
56-65 ปี 
66-75 ปี 

6 
24 
22 
10 
2 

9.40 
37.50 
34.40 
15.60 
3.10 

รวม 64 100 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.) 
ปริญญาตรี 

5 
12 
11 
12 
19 
5 

7.80 
18.80 
17.20 
18.80 
29.70 
7.80 

รวม 64 100 

อาชีพ 

รับจ้าง 
เกษตรกรรม 

พนักงานบริษัท 
เจ้าหน้าที่ภาคราชการ 

3 
32 
24 
5 

4.70 
50.50 
37.50 
7.80 

รวม 64 100 
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ลักษณะส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
รายได้เฉลี่ย 
ต่อเดือน 

 

ต ่ากว่า 10,001 บาท 
10,001-15,000 บาท 
15,000-20,000 บาท 
20,000-25,000 บาท 

25 
21 
15 
3 

39.10 
32.80 
23.40 
4.70 

รวม 64 100 

 
  จากตารางที่ 30 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
จ านวน 64 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลเป็นเพศชาย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.80 เป็นเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 42.20 ทั้งนี้เนื่องมาจากค่านิยมของคนไทยและชาวอีสาน
ที่ยกย่องและให้บทบาทเพศชายเป็นผู้น าด้านต่าง ๆ  จึงส่งผลให้เพศชายมีจ านวนมากกว่าเพศหญิง โดยส่วน
ใหญ่มีอายุระหว่าง 36-45 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมามีอายุระหว่าง 46-55 ปี จ านวน 
22 คน คิดเป็นร้อยละ 34.40 มีอายุระหว่าง 56-65 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 มีอายุระหว่าง 
26-35 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 และมีอายุระหว่าง 66-75 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 
  นอกจากนั้นยังพบว่าผู ้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 รองลงมามีระดับการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า จ านวน 12 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
18.80 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีและประถมศึกษา จ านวน 5 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 7.80 ทั้งนี้เป็นผลมาจากด้วย
สภาพพื้นที่ของต าบลล าพานติดกับเขตพื้นที่อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ซึ่งมีสถาบันการศึกษาหลากหลายตั้งแต่
ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมีการคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได้อย่างรวดเร็ว จึง
ส่งผลให้ชาวบ้านในชุมชนต าบลล าพานส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นและ
นิยมส่งบุตรหลานเข้าไปศึกษาในตัวเมืองกาฬสินธุ์ โดยประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.50 รองลงมามีอาชีพพนักงานบริษัท จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 เจ้าหน้าที่ภาคราชการ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80 และมีอาชีพรับจ้าง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.70 ส่งผลให้มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนมากที่สุด คือ ต ่ากว่า 10,001 บาท จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 รองลงมามีรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนระหว่าง 10,001-15,000 บาท จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 32.80 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 
15,000-20,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 และมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 20,000-
25,000 บาท จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.70 ทั้งนี้เป็นผลมาจากพ้ืนที่ของต าบลล าพานเป็นที่ราบลุ่มและมี
คลองระบายน ้าจากเขื่อนล าปาวเข้าสู่เรือกสวนไร่นา ดินและน ้ามีความอุดมสมบูรณ์ ตลอดจนติดกับเขตพ้ืนที่
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อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ซึ่งเป็นศูนย์กลางการปกครองของจังหวัดกาฬสินธุ์ มีสถานประกอบการและตลาด
จ าหน่ายสินค้าที่หลากหลาย การคมนาคมสะดวกสามารถเดินทางได้อย่างรวดเร็ว ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานส่วนใหญ่จึงนิยมประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีรายได้ต่อเดือนค่อนข้างต ่า เนื่องจากราคา
ผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนไม่แน่นอน 
 
   4.3.3.2 การเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนโดยใช้  t-test แบบ Independent Sample 
จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อที ่3 ปรากฏดังตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 31 เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ าแนกตามเพศต่างกัน 
 

เพศ �̅� S.D. t P 

ก่อนฝึกอบรม 
ชาย 
หญิง 

28.70 
29.51 

2.81 
2.94 

-1.123 .266 

รวม 29.04 2.87 - - 

หลังฝึกอบรม 
ชาย 
หญิง 

36.92 
37.18 

1.62 
1.79 

-1.058 .294 

รวม  36.92 1.70 - - 

 
 จากตารางที่ 31 พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที่มีเพศต่างกัน ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน (p > .05) 
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   4.3.3.3 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ ปรากฏดังตารางที่ 32 
 
ตารางที่ 32 เปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ  
 

ระดับทัศนคติ 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

�̅� S.D. t p �̅� S.D t p 

ด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

ชาย 
หญิง 

4.02 
4.22 

.16 

.42 
-2.557 .013* 4.13 

4.11 
.34 
.32 

.283 .778 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ชาย 
หญิง 

4.24 
4.25 

.43 

.44 
-.144 .886 4.02 

4.18 
.44 
.50 

-.708 .481 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ชาย 
หญิง 

3.97 
4.22 

.28 

.42 
-2.805 .007* 4.08 

4.18 
.49 
.39 

-.904 .369 

ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ชาย 
หญิง 

4.00 
4.33 

.00 

.48 
-4.233 .000** 4.10 

4.18 
.31 
.39 

-.867 .389 

รวม 
ชาย 
หญิง 

4.24 
4.37 

.55 

.51 
-4.257 .000** 4.22 

4.25 
.46 
.45 

-1.138 .255 

*,** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 , .01  
 
 จากตารางที่ 32 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยรวมและด้านการจัดการขยะมูลฝอย ด้านการ
จัดการน ้าเสีย ด้านการจัดการภูมิทัศน์ ด้านการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกัน มีทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 (p <.05 , .01) ส่วนหลัง
การอบรมโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน  
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   4.3.3.4 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ ปรากฏดังตารางที่ 33 
 
ตารางที่ 33 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ  
 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

�̅� S.D t p �̅� S.D t p 

ด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

ชาย 
หญิง 

4.75 
4.85 

.43 

.36 
-.925 .358 4.81 

4.74 
.39 
.44 

.661 .511 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ชาย 
หญิง 

4.56 
4.62 

.50 

.49 
-.492 .624 4.64 

4.48 
.48 
.50 

1.33
5 

.187 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ชาย 
หญิง 

4.59 
4.77 

.49 

.42 
-1.546 .127 4.62 

4.51 
.49 
.50 

.816 .418 

ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ชาย 
หญิง 

4.56 
4.66 

.50 

.48 
-.794 .430 4.78 

4.85 
.41 
.36 

-.681 .499 

รวม 
ชาย 
หญิง 

4.67 
4.68 

.46 

.46 
-.239 .811 4.67 

4.68 
.46 
.45 

-.602 .547 

 
 จากตารางที่ 33 พบว่า ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและทุกด้าน ผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกัน มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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    4.3.3.5 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
ที่ยั่งยืน ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคล
ที่แตกต่างกันของตัวแปร 3 กลุ่มข้ึนไป ได้แก่ ตัวแปรด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน ปรากฏดังตารางที่ 34 - 35 
 
ตารางที่ 34 เปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
อายุ โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.337 
90.384 

4 
315 

.334 

.287 
1.165 .326 

รวม 91.722 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.334 
86.138 

4 
315 

.084 

.273 
.306 .734 

รวม 86.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.717 
111.530 

4 
315 

.179 

.357 
.502 .734 

รวม 113.247 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.219 
74.003 

4 
315 

.055 

.235 
.233 .919 

รวม 74.222 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.904 
371.484 

4 
1275 

.226 

.291 
.775 .541 

รวม 372.388 1279 - - - 

 

 จากตารางที่ 34 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที ่มีอายุต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 35 เปรียบเทียบระดับทัศนคติหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
อายุ โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.734 
62.638 

4 
315 

.184 

.199 
.923 .451 

รวม 63.372 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.489 
76.711 

4 
315 

.122 

.244 
.502 .734 

รวม 77.200 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.353 
59.869 

4 
315 

.088 

.190 
.464 .762 

รวม 60.222 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.861 
66.939 

4 
315 

.215 

.213 
1.012 .401 

รวม 67.800 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.111 
271.511 

4 
1275 

.278 

.213 
1.304 .266 

รวม 272.622 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 35 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอายุต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบ
มีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 36 เปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  จ าแนกตามตัวแปรด้าน
ระดับการศึกษา โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.278 
91.444 

5 
314 

.056 

.291 
.191 .966 

รวม 91.722 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.462 
84.010 

5 
314 

.492 

.268 
1.841 .105 

รวม 86.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.972 
111.275 

5 
314 

.394 

.354 
1.113 .353 

รวม 113.247 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.676 
71.546 

5 
314 

.535 

.228 
2.349 .051 

รวม 74.222 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3.554 
368.834 

5 
1274 

.711 

.290 
2.455 .052 

รวม 372.388 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 36 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 37 เปรียบเทียบระดับทัศนคติหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
ระดับการศึกษา โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.864 
62.507 

5 
314 

.173 

.199 
.869 .502 

รวม 63.372 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.303 
76.897 

5 
314 

.061 

.245 
.248 941 

รวม 77.200 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.191 
59.031 

5 
314 

.238 

.188 
1.267 .278 

รวม 60.222 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.048 
67.752 

5 
314 

.010 

.216 
.044 .999 

รวม 67.800 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.210 
272.412 

5 
1274 

.042 

.214 
.197 .964 

รวม 272.622 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 37 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีทัศนคติต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 38 เปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
อาชีพ โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.018 
90.704 

3 
316 

.339 

.289 
1.182 .317 

รวม 91.722 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.260 
85.212 

3 
316 

.420 

.270 
1.557 .200 

รวม 86.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.947 
112.300 

3 
316 

.316 

.355 
.888 .448 

รวม 113.247 319 - - - 
ด้านการจัดการ 

พ้ืนที่
นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

2.93 
71.529 

3 
316 

.898 

.226 
3.966 .008* 

รวม 74.222 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

3.355 
369.032 

3 
1276 

1.118 
.289 

3.867 .009* 

รวม 372.387 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 38 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ 
ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่อาชีพต่างกันมีทัศนคติต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p <.05) 
 เพื่อให้ทราบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและด้านการจัดการ
พื้นที่นันทนาการที่ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที ่มีอาชีพ
ต่างกันมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน จึงท าการทดสอบความ
แตกต่างของคะแนนระหว่างกลุ่มเป็นรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe ดังตารางที่ 39 - 40 
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ตารางที่ 39 เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรมด้านการจัดการพื้นที่
นันทนาการที่ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพต่างกัน มี
ทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกันซึ่งท าการทดสอบความแตกต่างของ
คะแนนระหว่างกลุ่มเป็นรายคู่ โดยวิธีของ Scheffe  
 

อาชีพ รับจ้าง เกษตรกรรม พนักงานบริษัท เจ้าหน้าที่ภาคราชการ 

รับจ้าง 
เกษตรกรรม  
พนักงานบริษัท 
เจ้าหน้าที่ภาคราชการ 

- 
- 
- 
- 

-.4021* 
- 
- 
- 

.3417 
-.0606 

- 
- 

.4933* 
-.0912 
.1517 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

 จากตารางที่ 39 พบว่า ก่อนฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพรับจ้างมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนด้านการจัดการพ้ืนที่
นันทนาการทีแ่ตกต่างจากผู้ที่มีอาชีพเกษตรกรรมและผู้ที่มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  
 

ตารางที่ 40 เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระหว่างคะแนนเฉลี่ยก่อนฝึกอบรม โดยภาพรวมที่ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกัน ซึ่งท าการทดสอบความแตกต่างของคะแนนระหว่างกลุ่มเป็นรายคู่ โดยวิธี
ของ Scheffe 
 

อาชีพ รับจ้าง เกษตรกรรม พนักงานบริษัท เจ้าหน้าที่ภาคราชการ 
รับจ้าง 
เกษตรกรรม  
พนักงานบริษัท 
เจ้าหน้าที่ภาคราชการ 

- 
- 
- 
- 

.2005 
- 
- 
- 

-.1563 
-.0443 

- 
- 

.2733* 
.0728 
.1171 

- 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 จากตารางที่ 40 พบว่า ก่อนฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพรับจ้างมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืน โดย
ภาพรวม แตกต่างจากผู้ที่มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางที่ 41 เปรียบเทียบระดับทัศนคติหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
อาชีพ โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.168 
63.204 

3 
316 

.056 

.200 
.280 .840 

รวม 63.372 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.566 
76.634 

3 
316 

.189 

.243 
.778 .507 

รวม 77.200 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.161 
60.060 

3 
316 

.054 

.190 
.283 .838 

รวม 60.222 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.207 
67.593 

3 
316 

.069 

.214 
.322 .809 

รวม 67.800 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.202 
272.420 

3 
1276 

.067 

.213 
.316 .814 

รวม 272.622 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 41 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที ่มีอาชีพต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 42 เปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ด้านการจัดการ
ขยะมูลฝอย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.669 
91.053 

3 
316 

.223 

.288 
.774 .509 

รวม 91.722 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.435 
86.037 

3 
316 

.145 

.272 
.533 .660 

รวม 86.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.631 
112.616 

3 
316 

.210 

.230 
.590 .622 

รวม 113.247 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.390 
72.832 

3 
316 

.463 

.230 
2.010 .112 

รวม 74.222 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.302 
371.085 

3 
316 

.434 

.291 
1.493 .215 

รวม 372.387 319 - - - 

 
 จากตารางที่ 42 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีระดับทัศนคติ
ต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 43 เปรียบเทียบระดับทัศนคติหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.349 
63.023 

3 
316 

.116 

.199 
.583 .627 

รวม 63.372 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.024 
77.176 

3 
316 

.008 

.244 
.033 .992 

รวม 77.200 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.180 
60.042 

3 
316 

.060 

.190 
.316 .814 

รวม 60.222 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.280 
67.520 

3 
316 

.093 

.214 
.437 .727 

รวม 67.800 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.221 
272.401 

3 
1276 

.074 

.213 
.344 .793 

รวม 272.622 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 43 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีระดับทัศนคติ
ต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
 
   4.3.3.6 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัย
ส่วนบุคคลที่แตกต่างกันของตัวแปร 3 กลุ่มข้ึนไป ได้แก่ ตัวแปรด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ปรากฏดังตารางที่ 44 - 45 
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ตารางที่ 44 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ 
โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.250 
64.872 

4 
315 

.063 

.206 
.304 .875 

รวม 65.122 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.821 
60.651 

4 
315 

.205 

.193 
1.066 .374 

รวม 61.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.381 
77.506 

4 
315 

.095 

.246 
.388 .818 

รวม 77.887 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.886 
68.602 

4 
315 

.221 

.218 
1.017 .399 

รวม 69.487 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.526 
278.146 

4 
315 

.132 

.218 
.603 .660 

รวม 278.672 319 - - - 

 

 จากตารางที่ 44 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที ่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 45 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ 
โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการขยะ

มูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.695 
65.277 

4 
315 

.174 

.207 
.838 .502 

รวม 65.972 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.449 
61.501 

4 
315 

.112 

.195 
.575 .681 

รวม 61.950 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.181 
73.206 

4 
315 

.045 

.232 
.195 .941 

รวม 73.388 319 - - - 
ด้านการจัดการ
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.350 
73.397 

4 
315 

.338 

.233 
1.449 .218 

รวม 74.747 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.134 
278.538 

4 
1275 

.034 

.218 
.153 .961 

รวม 278.672 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 45 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที ่มีอายุต่างกัน มีส่วนร่วมต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 46 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
ระดับการศึกษา โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.506 
63.616 

5 
314 

.301 

.203 
1.487 .194 

รวม 65.122 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.649 
60.823 

5 
314 

.130 

.194 
.670 .647 

รวม 61.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.091 
76.797 

5 
314 

.218 

.245 
.892 .487 

รวม 77.888 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.833 
67.654 

5 
314 

.367 

.215 
1.702 .134 

รวม 69.488 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.924 
276.748 

5 
1274 

.385 

.217 
1.771 .116 

รวม 278.672 1279 - - - 

 

 จากตารางที่ 46 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 47 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
ระดับการศึกษา โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.676 
64.296 

5 
314 

.335 

.205 
1.637 .150 

รวม 65.972 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.398 
61.552 

5 
314 

.080 

.196 
.406 .844 

รวม 61.950 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.303 
73.085 

5 
314 

.061 

.233 
.260 .935 

รวม 73.387 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.568 
73.179 

5 
314 

.314 

.233 
1.345 .245 

รวม 74.747 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.795 
277.877 

5 
1274 

.159 

.218 
.729 .602 

รวม 278.672 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 47 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีส่วนร่วมต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 48 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
ที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
อาชีพ โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ 

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.889 
64.233 

3 
316 

.296 

.203 
1.457 .226 

รวม 65.122 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.530 
60.942 

3 
316 

.177 

.193 
.916 .434 

รวม 61.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.429 
77.458 

3 
316 

.143 

.245 
.584 .626 

รวม 77.888 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.213 
69.275 

3 
316 

.071 

.219 
.323 .809 

รวม 69.488 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.020 
278.652 

3 
1276 

.007 

.218 
.030 .993 

รวม 278.672 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 48 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที ่มีอาชีพต่างกัน มีส่วนร่วมต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 49 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
อาชีพ โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.499 
64.473 

3 
316 

.500 

.204 
2.448 .064 

รวม 65.972 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.630 
61.820 

3 
316 

.043 

.196 
.221 .882 

รวม 61.950 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.328 
73.060 

3 
316 

.109 

.231 
.472 .702 

รวม 73.387 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.138 
74.609 

3 
316 

.046 

.236 
.195 .900 

รวม 74.747 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.356 
278.316 

3 
1276 

.119 

.218 
.543 .653 

รวม 278.672 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 49 พบว่า หลังอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพต่างกันมีส่วนร่วมต่อการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 50 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 

ด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.713 
64.409 

3 
316 

.238 

.204 
1.166 .323 

รวม 65.122 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.872 
60.600 

3 
316 

.291 

.192 
1.516 .210 

รวม 61.472 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.222 
76.665 

3 
316 

.407 

.243 
1.679 .171 

รวม 77.888 319 - - - 
ด้านการจัดการ 
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.659 
68.829 

3 
316 

.220 

.218 
1.008 .389 

รวม 69.487 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.109 
277.562 

3 
1276 

.370 

.218 
1.700 .165 

รวม 278.672 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 50 พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีส่วนร่วมต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 51 เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้าน
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้ F-test (One-Way Analysis of Variance) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P 
ด้านการจัดการ

ขยะมูลฝอย 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

1.978 
63.994 

3 
316 

.659 

.203 
3.256 .052 

รวม 65.972 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
น ้าเสีย 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.134 
61.816 

3 
316 

.045 

.196 
.229 .876 

รวม 61.950 319 - - - 

ด้านการจัดการ 
ภูมิทัศน์ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.095 
73.293 

3 
316 

.032 

.232 
.136 .939 

รวม 73.388 319 - - - 
ด้านการจัดการ
พ้ืนที่นันทนาการ 

ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.513 
74.234 

3 
316 

.171 

.235 
.728 .536 

รวม 74.747 319 - - - 

โดยภาพรวม 
ระหว่างกลุ่ม
ภายในกลุ่ม 

.873 
277.798 

3 
1276 

.291 

.218 
1.337 .261 

รวม 278.672 1276 - - - 

 

 จากตารางที่ 51 พบว่า หลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน มีส่วนร่วมต่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
310 

 
 

ตารางที ่ 52 สรุปเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และระดับการมีส่วนร่วมของผู ้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ที ่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน 
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อนและหลังฝึกอบรม 
 

กิจ 
กรรม 

ระดับความรูค้วามเขา้ใจ ระดับทัศนคต ิ ระดับการมีส่วนร่วม 

จ า 
นวน 

รวม 
คะ 

แนน 
�̅� S.D. 

ร้อย
ละ �̅� S.D. 

แปล 
ความ 
หมาย 

�̅� S.D. 
แปล 
ความ 
หมาย 

ก่อนฝึก 
อบรม 

64 1,859 29.04 2.87 72.61 4.31 .43 
เห็น 
ด้วย 

4.24 .41 มาก 

หลังฝึก 
อบรม 

64 2,363 36.92 1.70 92.30 4.69 .45 
เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
4.68 .45 

มาก
ที่สุด 

 

 จากตารางที่ 52 พบว่า ก่อนฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมาก 

(�̅�= 29.04) ระดับทัศนคติอยู่ในระดับเห็นด้วย (�̅�= 4.31) และระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก  

(�̅�= 4.24) ส่วนหลังฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีระดับ

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�=36.92) 

ระดับทัศนคติอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง (�̅�= 4.69) และระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(�̅�= 4.68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
311 

 
 

ตารางที่ 53 สรุปเปรียบเทียบระดับทัศนคติและระดับการมีส่วนร่วมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ์ ที ่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน  เกี ่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อนและหลังฝึกอบรม จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ 
 

รวม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

�̅� S.D. t p �̅� S.D. t p 

ระดับทัศนคติ 
ชาย 
หญิง 

4.24 
4.37 

.55 

.51 
-

4.257 
.000** 4.22 

4.25 
.46 
.45 

-
1.138 

.255 

ระดับการมีส่วนร่วม 
ชาย 
หญิง 

4.67 
4.68 

.46 

.46 
-.239 .811 4.67 

4.68 
.46 
.45 

-.602 .547 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 
 จากตารางที่ 53 พบว่า ระดับทัศนคติก่อนอบรมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกันมีทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนหลังการอบรมไม่แตกต่างกัน และระดับ
การมีส่วนร่วมก่อนอบรมและหลังอบรมไมแ่ตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 54 สรุปเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อน
และหลังฝึกอบรม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันของตัวแปร 3 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้ F-test 
(One-Way Analysis of Variance) 
 

ตัว
แปร 

ระดับ
ทัศนคติ 

โดย
ภาพรวม 

ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

SS df MS F P SS df MS F P 

อาย ุ

ระหว่าง
กลุ่ม 

ภายใน
กลุ่ม 

.904 
371.484 

4 
1275 

.226 

.291 
.775 .541 1.111 

271.511 
4 

1275 
.278 
.213 

1.304 .266 

รวม 372.388 1279 - - - 272.622 1279 - - - 
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ตัว
แปร 

ระดับ
ทัศนคติ 

โดย
ภาพรวม 

ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

SS df MS F P SS df MS F P 

ระดับ
การ 

ศึกษา 

ระหว่าง
กลุ่ม 

ภายใน
กลุ่ม 

3.554 
368.834 

5 
1274 

.711 

.290 
2.455 .052 .210 

272.412 
5 

1274 
.042 
.214 

.197 .964 

รวม 372.388 1279 - - - 272.622 1279 - - - 

อาชีพ 

ระหว่าง
กลุ่ม 

ภายใน
กลุ่ม 

3.355 
369.032 

3 
1276 

1.118 
.289 

3.867 .009* .202 
272.420 

3 
1276 

.067 

.213 
.316 .814 

รวม 372.387 1279 - - - 272.622 1279 - - - 

รายได้
เฉลี่ย
ต่อ

เดือน 

ระหว่าง
กลุ่ม 

ภายใน
กลุ่ม 

1.302 
371.085 

3 
316 

.434 

.291 
1.493 .215 .221 

272.401 
3 

1276 
.074 
.213 

.344 .793 

รวม 372.387 319 - - - 272.622 1279 - - - 

 
 จากตารางที่ 54 พบว่า โดยภาพรวมก่อนฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่อาชีพต่างกันมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
แตกต่างจากหลังฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 55 สรุปเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 64 คน เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
ก่อนและหลังฝึกอบรม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันของตัวแปร 3 กลุ่มขึ้นไป โดยใช้ F-test 
(One-Way Analysis of Variance) 
 

ตัวแปร 

ระดับการมี 
ส่วนร่วม 

โดย
ภาพรวม 

ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

SS df MS F P SS df MS F P 

 
อาย ุ

 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

.526 
278.146 

4 
315 

.132 

.218 
.603 .660 .134 

278.538 
4 

1275 
.034 
.218 

.153 .961 

รวม 278.672 319 - - - 278.672 1279 - - - 

ระดับ 
การ 

ศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.924 
276.748 

5 
1274 

.385 

.217 
1.771 .116 .795 

277.877 
5 

1274 
.159 
.218 

.729 .602 

รวม 278.672 1279 - - - 278.672 1279 - - - 

อาชีพ 
ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

.020 
278.652 

3 
1276 

.007 

.218 
.030 .993 .356 

278.316 
3 

1276 
.119 
.218 

.543 .653 

รวม 278.672 1279 - - - 278.672 1279 - - - 

ราย 
ได้เฉลี่ย
ต่อเดือน 

ระหว่างกลุม่ 
ภายในกลุ่ม 

1.109 
277.562 

3 
1276 

.370 

.218 
1.700 .165 .873 

277.798 
3 

1276 
.291 
.218 

1.337 .261 

รวม 278.672 1279 - - - 278.672 1276 - - - 

 
 จากตารางที่  55 พบว่า โดยภาพรวมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง  
จังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนก่อนและหลังฝึกอบรมไม่
แตกต่างกัน  



 

 

 
 

บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  5.1 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  5.2 สรุปผล 
  5.3 อภิปรายผล 
  5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 5.1.1 เพื ่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื ่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 5.1.2 เพื่อศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 5.1.3 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ตามปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
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5.2 สรุปผล 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
  5.2.1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
   ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 
เท่ากับ94.02/92.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 80/80 เมื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจจากการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 

อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่ง
เป็นกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 29.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน และมีคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 36.92 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 
คะแนน ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  ซึ ่งผู ้ว ิจัยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ ์ของการกระจาย  (Coefficient of 
Variation : C.V.) พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนทดสอบ
หลังฝึกอบรมเท่ากับ 36.92 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.70 โดยคุณภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน 

อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (Coefficient of Variation : C.V.) 
เท่ากับ 4.60 ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า เท่ากับ 0.7189 แสดงว่าผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหลัง
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 71.89 และความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการ

ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
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ส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดย
ใช้รูปแบบการฝึกอบรมอยู ่ในระดับมากที่สุด จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านสื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม  

(�̅�= 4.58) และด้านกิจกรรมการฝึกอบรม (�̅�= 4.55) และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จ านวน 2 

ด้าน คือ ด้านเนื้อหา (�̅�= 4.49) และด้านการวัดและประเมินผล (�̅�= 4.48)  
  5.2.2 ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์  
   ผลการวิจัยพบว่า ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนซึ่งวัดได้จาก
การท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังฝึกอบรม โดยได้คะแนนเต็ม 40 คะแนน จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19 ได้คะแนน 39 คะแนน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.12 ได้คะแนน 
37 คะแนน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 35.93 ได้คะแนน 36 คะแนน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อย
ละ 26.57 ได้คะแนน 35 คะแนน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 และได้คะแนน 34 คะแนน  
มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.69 โดยรวมสรุปได้ว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมาก
ที่สุด จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ส่วนระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
ที่ยั่งยืน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างมี
ทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลังการฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย

อย่างยิ่ง (�̅�= 4.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลัง
การฝึกอบรมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง  โดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้  

ด้านการจัดการน ้าเสีย (�̅�= 4.74) ด้านการจัดการขยะมูลฝอย (�̅�= 4.72) ด้านการจัดการพื้นที่

นันทนาการ (�̅�= 4.68) และด้านการจัดการภูมิทัศน์ (�̅�= 4.62) และระดับการมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลังการ

ฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามระดับคะแนนเฉลี่ยมากไป
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หาน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการน ้าเสีย (�̅�= 4.73) ด้านการจัดการขยะมูลฝอย (�̅�= 4.71) ด้านการ

จัดการภูมิทัศน์ ( X = 4.64) และด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ (�̅�= 4.64)  
  5.2.3 เปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน แตกต่างกัน 
   5.2.3.1 การเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนจ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ พบว่า ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกัน ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน (p > .05) 
   5.2.3.2 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนจ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยรวม
และด้านการจัดการขยะมูลฝอย ด้านการจัดการน ้าเสีย ด้านการจัดการภูมิทัศน์ ด้านการจัดการพื้นที่
นันทนาการ ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกัน มี
ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ .01 (p <.05 , .01) ส่วนหลังการอบรมโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน  
   5.2.3.3 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม
เกี ่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนจ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ  พบว่า ก่อน
ฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศต่างกันมีส่วนร่วมเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน 
   5.2.3.4 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มีต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ พบว่า ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นราย
ด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที ่มีอายุต่างกันมี
ทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
   5.2.3.5 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มีต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านระดับการศึกษา พบว่า ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมโดยภาพรวม
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และเป็นรายด้านทุกด้าน ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีระดับ
การศึกษาต่างกันมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
   5.2.3.6 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มีต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอาชีพ พบว่า ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและด้านการจัดการ
พื้นที่นันทนาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p <.05) โดยด้านการจัดการพื้นที่
นันทนาการผู้ ที ่มีอาชีพรับจ้างมีระดับทัศนคติแตกต่างจากผู ้มีอาชีพเกษตรกรรมและผู ้มีอาชีพ
เจ้าหน้าที่ภาคราชการ และโดยภาพรวมผู้ที ่มีอาชีพรับจ้างมีระดับทัศนคติแตกต่างจากผู้มีอาชีพ
เจ้าหน้าที่ภาคราชการ ส่วนหลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
   5.2.3.7 การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มี ต่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม
โดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกันมีระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน  
   5.2.3.8 การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มีต่อ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า 
ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล า
พาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนร่วมต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่
แตกต่างกัน 
 
5.3 อภิปรายผล 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการฝึกอบรม มีประเด็น
ส าคัญที่ผู้วิจัยได้น ามาอภิปราย ดังนี้ 
  5.3.1 จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 1 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง 
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จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีสมมติฐาน
การวิจัยข้อที่ 1 ซึ่งผู้วิจัยก าหนดไว้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ผู้วิจัยสร้างและ
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งผลจากการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนเท่ากับ 
94.02/92.30 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 80/80 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจจากการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนทั้งก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สัมประสิทธิ์
ของการกระจายเท่ากับ 4.60 มีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นหลังฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 71.89 
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมโดยรวมและด้านสื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม และด้านกิจกรรมการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านเนื้อหา และด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดับมาก 
  จากผลการวิจัยที่ปรากฏดังกล่าวสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยข้อที่ 1 ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ว่ากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา
แบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ทีผู่้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด สอดคล้องกับผล
การศึกษาของ รัตนาภรณ์ เข็มนาจิตร์ (2550 : 120-129) ที ่ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านม่วงชุม อ าเภอ
ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมทางธรรมชาติมี
ประสิทธิภาพ 83.75/88.10 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาติอยู่ในระดับมาก รวมทั้งสอดคล้องกับ ตะวัน จ าปาโพธิ์ (2551 : 118-123) ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาชุดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโรงเรียน
แก้งคร้อวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ  เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เรื่อง ป่าไม้ในแก้งคร้อ มี
ประสิทธิภาพ 82.1/88.6 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษา เรื่อง ป่าไม้ในแก้งคร้อ ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจตคตติ่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ในแก้งคร้อ 
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ในชุมนุมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ แสงจันทร์ เพริดพราว (2552 : 113-120) ที่ได้ศึกษา
การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ส าหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการศึกษาพบว่า คาดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีคาเทากับ 
0.6020 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรอยละ 60.20 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนรูดวยรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูบูรณาการสิ่งแวดลอมศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องกับ Bloom ที่ได้แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ โดยระดับล่างสุด คือ ระดับความรู้ที ่เกิด
จากความจ า (knowledge) ระดับความเข้าใจ (Comprehend) ระดับการประยุกต์ (Application) 
ระดับการวิเคราะห์  (Analysis) ท าให้สามารถแก้ปัญหา ตรวจสอบได้ ระดับการสังเคราะห์  
(Synthesis) สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิมเน้น
โครงสร้างใหม่ และการประเมินค่า (Evaluation) ท าให้สามารถวัดและตัดสินได้ว่าอะไรถูกหรือผิด
ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 
  ผลการวิจัยเป็นดังนี้อาจเนื่องเพราะว่าการวิจัยโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเป็นการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ การออกแบบเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอนที่
ชัดเจน เหมาะสม ซึ่งกระบวนการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดให้เกิดทักษะ 
แนวคิด กฎเกณฑ ์หรือทัศนคต ิเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความช านาญในเทคนิคต่าง ๆ ใน
ด้านการปฏิบัติงาน เกิดการเรียนรู้ มีประสบการณ์และมีการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน โดยกระบวนการฝึกอบรมผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ที ่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 64 คน ที่น าไปสู่ความส าเร็จครั้งนี้สอดคล้องกับแนวทางที่
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541 : 24-26) ได้สรุปไว้ว่า การด าเนินการ
ฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมีขั ้นตอนดังนี้  คือ 1) หาความจ าเป็นในการฝึกอบรม เป็นการค้นหา
สถานการณ์ความจ าเป็นของหน่วยงานในการที่จะพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝึกอบรม ซึ่งการหาความ
จ าเป็นในการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนที่ส าคัญของกระบวนการฝึกอบรม ความจ าเป็นของการฝึกอบรม
ของแต่ละหน่วยงานไม่เหมือนกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม แต่อย่างไรก็
ตามทุกหน่วยงานจะต้องวิเคราะห์หาความต้องการและความจ าเป็นของหน่วยงานเพื่อน าไปก าหนด
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 2) การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม เป็นการก าหนดขอบเขตเนื้อหา
สาระที่จะใช้ในการฝึกอบรมของหน่วยงาน 3) การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการด าเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนและโครงการ ซึ่งแบ่งขั้นตอนการอบรมเป็น 3 ระยะ คือ ก่อน
ด าเนินการฝึกอบรมจะด าเนินการเกี่ยวกับการติดต่อสถานที่ฝึกอบรม ติดต่อวิทยาการ เตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และเตรียมงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ โดยระหว่างการฝึกอบรมต้องด าเนินการ
เกี่ยวกับการตรวจสอบความเรียบร้อยโดยทั่วไป การลงทะเบียน จัดพิธีกร และด าเนินการฝึกอบรม 
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เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมต้องด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึกอบรม ส่งหนังสือขอบคุณ
ผู้เกี่ยวข้องและสรุปรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องทราบ และการประเมินผลการฝึกอบรม เป็นวิธีการ 
แสวงหาค าตอบการฝึกอบรมว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด เป็นการประเมินระบบของโครงการ ซึ่งการ
ประเมินผลการฝึกอบรมด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน คือ ประเมินก่อนการฝึกอบรม ประเมินระหว่าง
การฝึกอบรม และประเมินหลังการฝึกอบรม  
  ซึ่งกระบวนการฝึกอบรมดังที่ได้กล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับ เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2543 : 
172) ที่ได้กล่าวว่า กระบวนการฝึกอบรมของ Mejia Balkin and Cardy แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
การประเม ินความต ้องการ  (Needs Assessment) การพ ัฒนาและด  า เน ินการฝ ึกอบรม 
(Development and Conduct of Training) และการประเมินผล (Evaluation) นอกจากนั ้นยัง
สอดคล้องกับ สหชาติ ไชยรา (2544 : 36-37) ที่ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรมควรด าเนินการตามขั้นตอน 
ได้แก่ การศึกษาความต้องการ (Need Assessment) เช่น ผลการด าเนินงาน วิธีการท างาน ความ
ตั ้งใจ ขวัญก าลังใจ การประสานงาน การควบคุม ก ากับการปฏิบัติงาน เป็นต้น การ ก าหนด
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม (Training Objective) การก าหนดขอบข่ายของหลักสูตร (Program 
Content) การก าหนดวิธีการฝึกอบรม (Learning Principles) และการด าเนินการฝึกอบรม (Actual 
Program) รวมทั้งสอดคล้องกับ จันทรานี สงวนนาม (2544 : 8) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมเป็น
วิธีการพัฒนาบุคลากรที่ต้องมีการวางแผน มีการจัดล าดับกิจกรรมและมีกระบวนการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยมีความรู้
ความเข้าใจ มีความช านาญเกี่ยวกับงานในหน้าที่หรือในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  โดยเฉพาะในเวลาที่ก าหนด
และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ในทางส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่
ส่งผลต่อความส าเร็จในการฝึกอบรมครั้งนี้ เพราะผู้น าครอบครัวในชุมชนเหล่านี้มีความพร้อมในการที่
จะให้เวลากับสังคมตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์อยู่แล้วเนื่องจากความ
ที่เป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนที่ต้องร่วมมือกับกิจกรรมต่าง  ๆ ของส่วนรวมอยู่เนือง ๆ จึงสามารถ
เรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยออกแบบและสร้างขึ้นได้เป็นอย่างดี ตลอดจนพร้อมที่จะน าความรู้
ไปถ่ายทอดต่อให้สมาชิกในครอบครัวของตนได้มีความรู้ในเรื่องสิ่งแวดล้อมได้ ซึ่งสอดคล้องกับ นิรันดร์ จุล
ทรัพย์ (2538 : 3) ที่กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ
หรือความช านาญและทัศนคติที่เหมาะสมให้เกิดแก่บุคลากร อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การ เพื่อยกระดับมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้น และท าให้บุคคลมี
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั ้นยังสอดคล้องกับ บรรยงค์ โตจินดา 
(2543 : 197-199) ที่ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรได้มีโอกาสเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติ
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ภายใต้การแนะน าของวิทยากรผู้มีความรู้และความช านาญเกี่ยวกับเรื่องนั้น  ๆ จึงมีความเชื่อมั่นใน
ตนเองมากกว่าการไปท าแบบลองผิดลองถูกโดยไม่เข้ารับการอบรม ช่วยให้ประหยัดเวลาในการเรียนรู้ 
เนื่องจากหลักสูตรการฝึกอบรมได้จัดอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน บุคลากรได้เรียนรู้เป็นล าดับขั้น
และเข้าใจถึงเหตุผล รวมทั้งเชื่อมโยงการปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนต่อเนื่องกันได้อีกด้วย การฝึกอบรมจึง
ช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้ในเวลาที่สั้นกว่าการไปศึกษาด้วยตนเอง รวมทั้งช่วยให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคลากรด้วยกันหรือระหว่างบุคลากรกับวิทยากร ท าให้เกิดความคิด
ที่กว้างขวางและลึกซึ้งยิ่งขึ้น เรื่องใดที่ใครเคยท าจนประสบผลส าเร็จมาแล้วก็น ามาเล่าสู่กันฟัง เรื่องใด
ที่ใครท าแล้วประสบความล้มเหลวก็น ามาช่วยกันวิเคราะห์  กรณีเหล่านี้ล้วนช่วยให้บุคลากรเกิดรู้
ปัญหา คือ รู้เท่าทันความเป็นจริงมากขึ้นด้วยกันทุกคน ทั้งยังส่งผลถึงการถ่ายทอดความรู้และทักษะ
ไปยังผู้อื ่นที่เกี่ยวข้องและสนใจ เพราะผู้ผ่านการอบรมสามารถที่จะอธิบายหรือถ่ายทอดได้อย่าง
น่าเชื่อถือ และท าให้ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดสามารถน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนช่วยพัฒนาความเป็นภาวะ
ผู้น าของบุคลากร ท าให้สามารถท างานและเป็นผู้น าผู้อื่นได้ การฝึกอบรมจะช่วยให้บุคลากรได้เรียนรู้
ถึงพฤติกรรมของผู้น าที่ประสบความส าเร็จ และเข้าใจหลักและวิธีการปฏิบัติที่มีผลให้ผู้อื่นเกิดการ
เชื่อถือยอมรับ นอกจากนี้การฝึกอบรมยังช่วยให้บุคลากรรู้จักตนเอง โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ (Sensitivity Training) จึงมีความพร้อมในภาวะความเป็นผู้น ามากขึ้น และช่วยพัฒนาการ
ท างานเป็นกลุ่ม (Team Work) โดยบุคลากรได้มีการเรียนรู ้โดยผ่านกระบวนการกลุ ่ม  (Group 
Process) ซึ่งผู้น าเข้ารับการอบรมทุกคนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จึงมีความเข้าใจและเกิดเจตคติในการ
ท างานเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ช่วยเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับผู้เข้ารับการอบรม จากการให้ความรู้หรือเทคนิคใหม่ ๆ เป็นการปรับปรุงความสามารถในการ
ท างาน ช่วยลดความเหนื่อยหน่าย เฉื่อยชาในการท างาน ท าให้ความผิดพลาดในการท างานลดน้อยลง 
มีความกระตือรือร้น กระฉับกระเฉง ตั้งใจท างานมากขึ้น ท าให้บุคลากรสามารถขยายความรับผิดชอบได้
มากขึ้น สูงขึ้น มีความรู้ด้านการงานหรือด้านการดูแลปกครอง บริหารงานดีขึ้น เข้าใจถึงความสัมพันธ์
ของงานต่าง ๆ กับงานของตน เพิ่มการประสานงาน ลดความขัดแย้งในการท างาน บริหารงานดีขึ้น 
ลดความตึงเครียดในการท างาน ซึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้  ความสามารถที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ และเพิ่มความมั่นใจในการท างาน มีการปรับปรุงการท างาน 
ค านึงถึงศักดิ์ศรีและการเคารพตนเอง ซึ่งส่งผลให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีบุคลิกภาพเป็นที่
ยอมรับ ดังนั้น การฝึกอบรมจึงมีประโยชน์ต่อบุคคลในการเพิ่มขีดความสามารถให้กับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากการให้ความรู้หรือเทคนิคใหม่ ๆ เป็นการปรับปรุงความสามารถในการท างาน 
  5.3.2 จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม
ที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวใน



 

 

 
323 

 
 

ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 2) ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
หลังการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง  และ 3) ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยได้ค่าคะแนน
สูงกว่าสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ตั้งไว้โดยก าหนดไว้ว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ หลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าระดับมาก มีระดับทัศนคติไม่น้อย
กว่าระดับเห็นด้วย และระดับการมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าระดับมาก แต่ผลการวิจัยพบว่าผู้น าครอบครัว
ในชุมชนต าบลล าพานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีระดับทัศนคติหลังการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง และระดับการมี
ส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะว่าการที่ผู้วิจัยเลือกใช้การฝึกอบรมเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนากลุ่ม
ตัวอย่างเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และยกระดับการมีส่วนร่วมของกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
ผู้น าครอบครัวอยู่แล้วให้มีการด าเนินงานที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ สมชาย หิรัญกิติ (2542 : 157) ที่ได้
กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดให้เกิดทักษะ แนวคิด กฎเกณฑ์
หรือทัศนคติ เพื่อเพิ่มผลของการท างานของพนักงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงาน นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับ พิจิตร ราชบุตร (2543 : 42) ที่ได้สรุปไว้ว่า การฝึกอบรมจะมี
ความส าคัญเพียงใดพิจารณาได้จากประโยชน์ของการฝึกอบรมที่ประมวลได้ว่า  การฝึกอบรมจะท าให้
ระบบวิธีการปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น ลดค่าใช้จ่าย แรงงานและเวลาในการปฏิบัติงานน้อยลง ช่วยแบ่งเบา
ภาระการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เกิดการประสานงานที่ดี การฝึกอบรมจะท าให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่มีความสามารถสูงขึ้น และมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอดคล้องกับ จุฑามาศ อ่อน
วงศ์ (2554: 101-108) ที่ได้ศึกษาความรู้ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ
อนุรักษ์ป่าชายเลน กรณีศึกษาบ้านธารน ้าร้อน ต าบลเขาถ่าน อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผล
การศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับป่าชายเลนอยู่ในระดับมากโดยมีผลสูงสุด  
คือ การอนุรักษ์มีความรู้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์มากที่สุดและยาวนานที่สุด  ความ
ตะหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมาก การมีส่วนร่วมศึกษาปัญหาและวางแผน
ป้องกันสิ่งแวดล้อมของชุมชนอยู่ในระดับมาก ตลอดจนสอดคล้องกับ ประภัสสร แจ้งโพธิ์ (2554 : 
123-128) ที ่ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดการท่องเที ่ยวชุมชนเชิงอนุร ักษ์  
กรณีศึกษาตลาด 100 ปี สามชุก ต าบลสามชุก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบว่า
ระดับการมีส่วนรวมของประชาชนในการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ตลาด  100 ปี สามชุก 
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พบว่าระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ อุกฤต ทีงาม (2557 : 96-103) ได้ศึกษา
การพัฒนากิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา ผลการศึกษา
พบว่าหลังจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา เยาวชนมี
คะแนนเฉลี่ยความรู้และทัศนคติต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม  และมีส่วนร่วม
กิจกรรมค่ายเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  5.3.3 จากความมุ่งหมายของการวิจัยข้อที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้แตกต่าง
กัน ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้พบว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีเพศ
ต่างกันก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจไม่แตกต่างกัน ส่วนระดับทัศนคติก่อน
ฝึกอบรมโดยรวมและด้านการจัดการขยะมูลฝอย ด้านการจัดการน ้าเสีย ด้านการจัดการภูมิทัศน์ ด้านการ
จัดการพื้นที่นันทนาการมีความแตกต่างกัน แต่หลังการฝึกอบรมโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน และ
จากการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มีเพศต่างกันพบว่าไม่แตกต่าง
กัน จากนั้นท าการเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ
และระดับการศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
  การเปรียบเทียบระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมตามตัวแปรด้านอาชีพ พบว่าก่อนฝึกอบรม โดย
ภาพรวมและด้านการจัดการพ้ืนที่นันทนาการมีความแตกต่างกัน โดยด้านการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ ผู้ที่
มีอาชีพรับจ้างมีระดับทัศนคติแตกต่างจากผู้มีอาชีพเกษตรกรรมและผู้มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ และ
โดยภาพรวมผู้ที ่มีอาชีพรับจ้างมีระดับทัศนคติแตกต่างจากผู้มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ แต่หลัง
ฝึกอบรมโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพต่างกันมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน ส่วน
ระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมที่มีต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน จ าแนก
ตามตัวแปรด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่าโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน และเมื่อ
เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
พบว่าโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์ มีส่วนร่วมต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน 
  จากที่ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานข้อที่ 3 ไว้ว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ต่างกัน ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมี
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ส่วนร่วมที่ยั่งยืน ระดับทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน และระดับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนแตกต่างกันนั้น ผลการวิจัยครั้งนี้มีทั้งส่วนที่เป็นไปตามที่
สมมติฐานและไม่เป็นไปตามที่สมมติฐาน โดยส่วนที่เป็นไปตามสมมุติฐาน ได้แก่ เพศต่างกันมีระดับ
ทัศนคติก่อนฝึกอบรมโดยรวมและด้านการจัดการขยะมูลฝอย ด้านการจัดการน ้าเสีย ด้านการจัดการภูมิ
ทัศน์ ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการมีความแตกต่างกัน แต่หลังการฝึกอบรมโดยรวมและทุกด้านไม่
แตกต่างกัน โดยก่อนฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นเพศหญิงที่เป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนมีคะแนนทัศนคติ
สูงกว่าเพศชาย อาจเนื่องเพราะว่าเพศหญิงมีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อเรื่องสิ่งแวดล้อมมากกว่า
เพศชายเนื่องจากคิดว่าเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่วนเพศชาย เมื่อได้รับการฝึกอบรมตามรูปแบบที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ท าให้มีทัศนคติต่อสิ่งแวดล้อมดีขึ้นอยู่ในระดับที่ไม่แตกต่างจากผู้น าครอบครัวในชุมชนที่
เป็นเพศหญิง สอดคล้องกับ ประภัสสร แจ้งโพธิ์ (2554 : 123-128) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการจัดการท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ กรณีศึกษาตลาด 100 ปี สามชุก ต าบลสามชุก อ าเภอสามชุก 
จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งผลการศึกษาพบว่าด้านร่วมผลประโยชน์โดยเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยมากกว่าเพศชาย 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2532 : 34) ได้ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ (Attitude) คือ 
แนวโน้มที่บุคคลได้รับมาหรือเรียนรู้มาและกลายเป็นแบบอย่างในการแสดงปฏิบัติกริยาสนับสนุนหรือเป็น
ปฏิปักษ์ต่อบางสิ่งบางอย่างหรือต่อบุคคลบางคน ท่าที่หรือทัศนคติที่เห็นได้จากพฤติกรรมซึ่งเป็นแบบเข้า
สู่ (Approach) หรือถอนตัวออก (Withdrawal) ก็ได้ และด้วยเหตุนี้วัตถุที่เป็นเป้าหมายของปฏิกิริยาจึง
อาจจะมีคุณค่าในทางบวกหรือลบก็ได้ในแง่ของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับ อุกฤต ทีงาม (2557 : 96-103) 
ที่ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา ผล
การศึกษาพบว่าหลังจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เยาวชนมีคะแนนเฉลี่ยความรู้และทัศนคติต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสูงกว่าก่อนจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วม
กิจกรรมค่ายเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด และ Woodward (2004 : 2081-A) 
ที่ได้วิจัยการเปลี่ยนแปลงในการวัดความรู้สิ่งแวดล้อม เบื้องต้นจากผลการอบรมปัญหาสิ่งแวดล้อม สรุปได้
ว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ ความตระหนัก เจตคติและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ
มากยิ่งขึ้นในเกือบทุกงานวิจัย 
  ส่วนระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมตามตัวแปรด้านอาชีพ ก่อนฝึกอบรมโดยภาพรวมและด้าน
การจัดการพื้นที่นันทนาการมีความแตกต่างกัน โดยด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการผู้ที่มีอาชีพรับจ้างมี
ระดับทัศนคติแตกต่างจากผู้มีอาชีพเกษตรกรรมและผู้มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ และโดยภาพรวมผู้ที่
มีอาชีพรับจ้างมีระดับทัศนคติแตกต่างจากผู้มีอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ แต่หลังฝึกอบรม โดยภาพรวม
และเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่มีอาชีพ
ต่างกันมีทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน โดยผู้น าครอบครัวใน
ชุมชนที่มีอาชีพรับจ้างมีระดับทัศนคติก่อนฝึกอบรมที่แตกต่างจากกลุ่มผู้น าครอบครัวในชุมชนที่มีอาชีพ
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เกษตรกรรมและอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ ทั้งนี้อาจเนื่องเพราะว่ากลุ่มตัวอย่างซึ่งมีอาชีพรับจ้างอาจมี
สภาพทางเศรษฐกิจที่จ าเป็นมากกว่าผู้มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการจึงค่อนข้าง
ไม่ให้ความส าคัญต่อเรื่องสิ่งแวดล้อมมากนัก ตลอดจนที่ผู้มีอาชีพรับจ้างให้ความตระหนักในความส าคัญ
ด้านการอนุรักษ์หรือความห่วงใยในผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าอาชีพอาชีพเกษตรกรรมและผู้มี
อาชีพเจ้าหน้าที่ภาคราชการ อาจเป็นเพราะว่ามีความจ าเป็นในอาชีพที่ต้องท างานเร่งรีบเพ่ือรับจ้าง ท าให้
เวลาในการเรียนรู้หรือรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางสังคมสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าผู้ประกอบอาชีพอื่น แต่เมื่อ
ได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นท าให้กลุ่มอาชีพรับจ้างมีความตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อม
มากขึ ้น สอดคล้องกับ Woodward (2004 : 2081-A) ที ่ได ้ว ิจ ัยการเปลี ่ยนแปลงในการวัดความรู้
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้นจากผลการอบรมปัญหาสิ่งแวดล้อม สรุปได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ ความตระหนัก 
เจตคติ และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติมากยิ่งขึ้นในเกือบทุกงานวิจัย ส่วน มัญช
รัตน์ วิรัชวงศ์. (2542 : 25) ได้กล่าวไว้ว่า ปัจจัยที่ท าให้เกิดทัศนคติประกอบด้วยการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการ
อบรมสั่งสอนท าให้เกิดการรวบรวมและสะสมประสบการณ์โดยประสบการณ์ทางตรงของแต่ละบุคคล และ
เกิดจากสิ่งเร้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ และเหตุการณ์ประทับใจที่แล้วมาหลาย ๆ 
ครั้ง จะท าให้เกิดการสะสมประสบการณ์ซึ่งน้าไปสู่การเกิดทัศนคติ สามารถเกิดขึ้นได้หากได้รับเหตุการณ์
เพียงครั้งเดียวหรือหลายครั้งจนท าให้เกิดความประทับใจในทางบวก คือ ความรู้สึกชอบ หรือความรู้สึกลบ 
คือ ความรู ้สึกไม่ชอบต่อสิ ่งนั ้น การยอมรับเอาแบบทัศนคติของผู ้เหนือกว่ามาเป็นของตนเกิดจาก
บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลหรือเกิดจากอิทธิพลของสื่อมวลชน สื่อมวลชนเป็นแหล่งข้อมูลที่ท าให้เกิด
ความเข้าใจและอารมณ์ซึ่งน าไปสู่การชักจูงในทางปฏิบัติ  
  เมื่อเทียบระดับการมีส่วนร่วมก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมของผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จ าแนกตามตัวแปรด้านอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และ
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่าโดยภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีส่วนร่วมต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนไม่แตกต่างกัน 
ทั้งนี้อาจเนื่องเพราะว่ากลุ่มผู้น าครอบครัวในชุมชนทุกกลุ่มต้องได้ร่วมมือกับภาคสังคมในการท างานหรือ
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอยู่โดยเนือง ๆ อยู่แล้ว เนื่องจากเป็นผู้น าครอบครัวในชุมชนระดับพื้นฐานที่
หน่วยงานหรือองค์กรทางสังคมมักจะต้องได้ให้ผู ้น าชุมชนเหล่านี้เข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นทั้งนโยบาย
ภาครัฐหรือกิจกรรมขององค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชน จึงท าให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ ซึ่ง Cohen (1977 : 6) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนา
ชนบทว่าการมีส่วนร่วมจะต้องประกอบไปด้วยการมีส่วนเกี่ยวข้องของประชาชน 4 ประการ คือ 1) การมี
ส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจว่าจะท าอะไรและท าด้วยวิธีการอย่างไร 2) การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ ตัดสินใจในการให้ทรัพยากรสนับสนุนโครงการ และการร่วมมือกับองค์กรหรือกลุ่มกิจกรรมเป็น
การเฉพาะ 3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดจากโครงการพัฒนา และ 4) การมีส่วนใน
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การประเมินผลโครงการ และธรรมรส โชติกุญชร (2536 : 228) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
เป็นการตอบสนองความต้องการ ความสมหวัง และความเชื่อถือตนเองอันเป็นความต้องการสูงสุดของ
มนุษย์ นอกจากนี้ นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2527 : 183-185) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมในลักษณะที่
กว้างและครอบคลุมถึงการเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งผล
ของการเกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มและท าให้เกิดความรู้สึก
ร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วยการมีส่วนร่วม 
 
5.4 ข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  5.4.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
   5.4.1.1 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
    1) การจัดท าหน่วยฝึกอบรมและเอกสารประกอบการฝึกอบรมตองใหมีความสอด
คลองและเหมาะสมกับแหล่งความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนและควรใหมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตหรือมีการบูรณา
การในศาสตร์ความรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความหลากหลายในการเรียนรู้ 
    2) ในชวงเวลาการจัดกิจกรรมอาจน ากิจกรรมนันทนาการมาเสริม เพื่อช วยก
ระตุ้นให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างสนใจ และกระตือรือรนในการเขาร่วมกิจกรรมมาก
ขึ้น 
    3) วิทยากรควรสรางบรรยากาศที่อบอุนเปนกันเอง เพื่อให้ผู ้น าครอบครัวใน
ชุมชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีอิสระในการร่วมกิจกรรม โดยไมเปนการบังคับจนเกินไปหรือดวนสรุป
เนื้อหาที่จะส่งผลให้ผู้น าครอบครัวในชุมชนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างขาดความเชื่อมั่น ไมกลาคิด ไมกลาท า 
    4) การจัดหาสื่อและอุปกรณ์ควรให้เพียงพอกับผู้น าครอบครัวในชุมชนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง 
    5) การพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
ตามกรอบและทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ วิทยากรฝึกอบรมสามารถออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เข้าฝึกอบรม ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2542 : 24-25)  
     5.1) กิจกรรมการฝึกอบรมควรช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมทางด้าน
ร่างกาย (Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย 
เพ่ือช่วยให้ประสาทการรับรู้ของผู้เข้าฝึกอบรมตื่นตัว มีความพร้อมในการรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง 
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ๆ ทีจ่ะเกิดขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากการรับรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ หากผู้เข้าฝึกอบรมไม่มีความพร้อม
ในการรับรู้แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดี ๆ ผู้เข้าฝึกอบรมก็ไม่สามารถรับได้ ซึ่งจากเหตุการณ์ที่พบเห็นได้
ชัดเจน คือ การเคลื่อนไหวทางกายมีส่วนช่วยให้ประสาทการรับรู้ตื่นตัวพร้อมที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เข้าฝึกอบรมจึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้เคลื่อนไหวใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผู้เข้าฝึกอบรม 
     5.2) กิจกรรมฝึกอบรมควรช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมที ่ช ่วยให้ผู ้เข้าฝึกอบรมเกิดการเคลื ่อนไหวทาง
สติปัญญาหรือเป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เข้าฝึกอบรม สามารถกระตุ้นสมองของผู ้เข้า
ฝึกอบรมเกิดการเคลื่อนไหว ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกที่จะคิด ซึ่งกิจกรรม
จะมีลักษณะดังกล่าวได้ต้องมีเรื่องให้ผู้เข้าฝึกอบรมคิด โดยเรื่องนั้นจะต้องไม่ง่ายและไม่ยากเกินไป
ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรม เพราะถ้าง่ายเกินไปผู้เข้าฝึกอบรมก็ไม่จ าเป็นต้องใช้ความคิด แต่ถ้ายากเกินไปผู้
เข้าฝึกอบรมจะเกิดความท้อถอยที่จะคิด ดังนั้น วิทยากรฝึกอบรมจึงต้องหาประเด็นการคิดท่ีเหมาะสม
กับวัยและความสามารถของผู้เข้าฝึกอบรม เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้าฝึกอบรมใช้ความคิดหรือลงมือท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง  
     5.3) กิจกรรมฝึกอบรมควรช่วยให้ผู ้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่ วมทางสังคม 
(Social Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่อาศัยรวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์โดยทั่วไปจะต้อง
เรียนรู้เพื่อที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าฝึกอบรมเรียนรู้
ทางด้านสังคม จะส่งผลถึงการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้จึงควรส่งเสริมให้ผู้เข้า
ฝึกอบรมได้เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมรอบตัวด้วย  
     5.4) กิจกรรมฝึกอบรมควรช่วยให้ผู ้เข้าฝึกอบรมได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์  
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เข้าฝึกอบรม 
ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้นเกิดความหมายต่อตนเอง กิจกรรมที่ส่งผลต่อความรู้สึกของผู้เข้าฝึกอบรม
นั้นมักเก่ียวข้องกับตัวผู้เข้าฝึกอบรมโดยตรงหรือใกล้ตัวผู้เข้าฝึกอบรม โดยอารมณ์ความรู้สึกหรือจิตใจ
จะเป็นภาวะที่ไม่ได้เกิดขึ้นลอย ๆ แต่มักเกิดขึ ้นพร้อมกับการกระท าด้านอื ่น ๆ ได้แก่ ร่างกาย 
สติปัญญา และสังคม เช่น เมื่อวิทยากรให้ผู้เข้าฝึกอบรมเคลื่อนที่เปลี่ยนอิริยาบถเปลี่ยนกิจกรรม ผู้เข้า
ฝึกอบรมจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกตามมา เช่น พอใจ ไม่พอใจ เฉย ๆ เมื่อวิทยากรให้คิดแก้ปัญหา
ประเด็นต่าง ๆ ผู้เข้าฝึกอบรมอาจจะเกิดอารมณ์สนุก ท้าทาย เพลิดเพลินที่จะคิด หรืออาจจะเกิด
อารมณ์หงุดหงิด เครียด กังวล เมื่อผู้เข้าฝึกอบรมมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ อาจท าให้เกิดความรู้สึก
ทางบวกหรือทางลบได้เช่นเดียวกัน  
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   5.4.1.2 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ 
    1) หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องข้องกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน ควรตระหนักถึงความส าคัญของทัศนคติที่ส่งผลต่อพฤติกรรม
และควรมุ่งการสร้างเสริมทัศนคติต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นกับประชาชน 
    2) หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องข้องกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชน ควรให้ความส าคัญกับบทบาทการเป็นผู้น าการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนและควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสื่อสารกับประชาชน การให้
ความรู้ การสร้างเสริมทัศนคติ และการมีส่วนร่วมในปัญหาสิ่งแวดล้อม กระตุ้นความรู้สึกห่วงใย
สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนให้เกิดขึ้นกับประชาชน 
  5.4.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   5.4.2.1 ควรด าเนินการวิจัยในลักษณะเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เช่น สามเณร 
พระสงฆ ์สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ส.อบต.) เป็นต้น 
   5.4.2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระดับความรู้ความเข้าใจ ทัศนคติ และการมี
ส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนของกลุ่มชาติพันธุ์ในท้องถิ่น เช่น ผู้ไทย ญ้อ กะเลิง ส่วย 
เป็นต้น 
   5.4.2.3 เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ควรน ารูปแบบการฝึกอบรมไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
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ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่น าไปสู่การสร้างและ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับ
ชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
 
วันที่ให้สัมภาษณ์ ..................................................................................... เวลา ................ .................น. 
สถานที่ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................................. . 
ผู้ให้สัมภาษณ์ .............................................................................................................. .......................... 
ต าแหน่งหน้าที่ .............................................................................................................. ........................ 
 
1. สิ่งแวดล้อมมีความส าคัญอย่างไร...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
2. สิ่งแวดล้อมมีความส าคัญต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชนอย่างไร………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................... 
3. ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตของสมาชิกในชุมชนอย่างไร.......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนเกิดจากสาเหตุใด.................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
5. ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชนมีสภาพอย่างไร....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
6. น ้าเสียที่เกิดจากการท ากิจกรรมของชุมชนมีสภาพอย่างไร............................................................... 
....................................................................................................................... ......................................... 
7. ภูมิทัศน์ที่อยู่ล้อมรอบชุมชนมีสภาพอย่างไร................................................................................. ..... 
................................................................................... ............................................................................. 
8. พ้ืนที่นันทนาการของชุมชนมีสภาพอย่างไร..................................................................................... .. 
................................................................................................................................................................  
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9. ชุมชนมีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างไร............................................................................................. . 
............................................................................................................................................ .................... 
9. ชุมชนมีการจัดการน ้าเสียอย่างไร............................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ................................... 
10. ชุมชนมีการจัดการภูมิทัศน์อย่างไร................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
11. ชุมชนมีการจัดการพ้ืนที่นันทนาการอย่างไร...................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
12. สมาชิกได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมจากโดยวิธีการใด............................................. 
................................................................................................................... ............................................. 
13. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมให้แก่สมาชิกในชุมชนมีวิธีการ/
กระบวนอย่างไร......................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................. ................................... 
14. นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
15. การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชนมีหลักการ/แนวคิดอย่างไร…………………….. 
............................................................................................................................. ................................... 
16. การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนของชุมชนในอนาคตมีแนวโน้มอย่างไร..................... 
............................................................................................................................. ................................... 
17. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
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แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : แนวค าถามและแบบจดบันทึกการสนทนากลุ่มฉบับนี้ ใช้ในการสนทนากลุ่มกับผู้น า
ครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน ผู้น าหมู่บ้าน ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม  
 
1. เปิดการสนทนา  
 การจัดการสนทนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต้องการที่จ าเป็น รวมทั้งแนวทางที่น าไปสู่การสร้างและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั ่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. บริบทด้านสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชน  
 2.1 สภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชน 
 2.2 ปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชน 
 2.3 มีปัจจัยใดบ้างที่ท าให้เกิดปัญหาการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชน 
 2.4 ควรมีวิธีการ/กระบวนการใดบ้างที่จะคงสภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่
ยั่งยืนในชุมชน 
 2.5 ควรมีวิธีการ/กระบวนการใดบ้างที่จะต้องพัฒนา  
3. วิธีการ/กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชน 
 3.1 ชุมชนควรมีวิธีการ/กระบวนการใดบ้างที่จะสามารถด ารงความมั่นคงในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนและเอ้ือต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน 
 3.2 ปัญหาที่เกิดกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชน ควรมีแนวทางใน
การแก้ไขอย่างไร เพ่ือให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืน  
4. วิธีการ/กระบวนการที่ต้องการของผู้สนทนา  
 4.1 ท่านต้องการให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมอย่างไร  
 4.2 แนวโน้มวิธีการ/กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชนควร
เป็นอย่างไร  
5. วิธีการ/กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนในชุมชนมีองค์ประกอบใดบ้าง  
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6. วิธีการ/กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั ่งยืนในชุมชนที่ท่านน าเสนอสามารถ
น าไปใช้กับชุมชนอื่น ๆ ได้อีกหรือไม่ อย่างไร  
7. ปิดการสนทนากลุ่ม เวลา......................น. 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : แบบจดบันทึกการสนทนากลุ่มฉบับนี้ ใช้ในการสนทนากลุ่มกับผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพาน ผู้น าหมู่บ้าน ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม  
 
วันที่สนทนากลุ่ม .................................................................................... เวลา .................................น. 
สถานที่สนทนากลุ่ม ........................................................................................................... ................... 
ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม  
 1. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................  
 2. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................   
 3. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................  
 4. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................   
 5. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................  
 6. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................   
 7. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................  
 8. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................   
 9. ชื่อ/นามสกุล....................................................................ต าแหน่ง.....................................  
 10. ชื่อ/นามสกุล.................................................................ต าแหน่ง.....................................   
แผนผังที่นั่งผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โต๊ะกลาง 

ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม ประธาน 

การสนทนากลุ่ม 
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รายละเอียดการสนทนากลุ่ม 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
..............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................... ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................. 
.................................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. .................................. 
.............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
......................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
..............................................................................................................................................................  
 
จบการสนทนากลุ่มเวลา...........................น.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ................................................................. 

       (...............................................................) 

    ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม 
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แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : 1. แบบประเมินฉบับนี ้ใช้ส าหรับผู ้เชี ่ยวชาญประเมินคุณภาพหลักสูตรการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
  2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 5 ด้าน โดยมีชุดข้อค าถามซึ่งเป็นตัวบ่งชี้รวมทั้งสิ้น 27 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย 
   2.1 ด้านแนวคิด        จ านวน 8 ตัวบ่งชี ้
   2.2 ด้านโครงสร้าง       จ านวน 4 ตัวบ่งชี ้
   2.3 ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม  จ านวน 5 ตัวบ่งชี ้
   2.4 ด้านสื่อและแหล่งความรู้    จ านวน 4 ตัวบ่งชี ้
   2.5 ด้านการวัดและประเมินผล   จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้
  3. ให้ท่านท าเครื ่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามที ่เป็นจริงในปัจจ ุบัน  
โดยเลือกเพียงหนึ่งช่องจากระดับคุณภาพซึ่งมี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
   คะแนน 4 หมายถึง มาก 
   คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง น้อย 
   คะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

ด้านแนวคิด 
1) หลักการและเหตุผล .............................................. 
2) วัตถุประสงค์ .................................................. ........ 
3) กลุ่มเป้าหมาย ....................................................... 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

4) สถานที่ฝึกอบรม ………………………………................ 
5) ระยะเวลาในการฝึกอบรม ..................................... 
6) สื่อและแหล่งความรู้ ..…………………………………...... 
7) การวัดผลและประเมินผล ...................................... 
8) หน่วยฝึกอบรม ...................................................... 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านโครงสร้าง 
9) ช่วงเวลาฝึกอบรม ……………………………………........ 
10) เนื้อหาสาระ ..………………………………………......... 
11) การวัดผลและประเมินผล .................................. 
12) หน่วยฝึกอบรม .................................................... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
ด้านการด าเนนิกิจกรรมฝึกอบรม 
13) เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นส าคัญ .……………… 
14) เทคนิคการฝึกอบรมมีหลากหลาย ...................... 
15) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ...................... 
16) ก าหนดบทบาทผู้วิทยากรฝึกอบรมชัดเจน .......... 
17) ก าหนดบทบาทผู้เข้ารับการฝึกอบรมชัดเจน ....... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

ด้านสื่อและแหล่งความรู้ 
18) สื่อประกอบการฝึกอบรมหลากหลาย .................. 
19) แหล่งความรู้มีหลากหลาย .................................. 
20) หาง่ายในท้องถิ่น ...............….………………………… 
21) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ..................... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านการวัดและประเมินผล 
22) ประเมินผลตามสภาพจริง .................................... 
23) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม …..…............... 
24) สิ่งที่ต้องการวัด ................................................... 
25) วิธีการวัด ............................................................ 
26) เครื่องมือวัด ........................................................ 
27) เกณฑ์การวัด ........................................................ 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
โดยรวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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แบบประเมินคุณภาพหน่วยฝึกอบรม 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : 1. แบบประเมินฉบับนี้ใช้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพหน่วยฝึกอบรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
  2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 6 ด้าน โดยมีชุดข้อค าถามซึ่งเป็นตัวบ่งชี้รวมทั้งสิ้น 26 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย 
   2.1 ด้านสาระส าคัญ      จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  
   2.2 ด้านวัตถุประสงค์      จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  
   2.3 ด้านเนื้อหาสาระ      จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
   2.4 ด้านการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม  จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  
   2.5 ด้านสื่อและแหล่งความรู้    จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
   2.6 ด้านการวัดและประเมินผล   จ านวน 6 ตัวบ่งชี ้
  3. ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามที่เป็นจริงในปัจจุบัน โดย
เลือกเพียงหนึ่งช่องจากระดับคุณภาพซึ่งมี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
   คะแนน 4 หมายถึง มาก 
   คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง น้อย 
   คะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

ด้านสาระส าคัญ 
1) สอดคล้องกับแนวโน้มเชิงพฤติกรรม …..………........ 
2) มีความชัดเจน เข้าใจง่าย …………………………………. 
3) เหมาะสมกับวัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
............... 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านวัตถุประสงค์ 
4) สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ..........…………………...... 
5) มีความชัดเจน เข้าใจง่าย …………………………………. 
6) เหมาะสมกับวัยของผู้เข้ารับการฝึกอบรม .............. 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านเนื้อหาสาระ 
7) สอดคล้องกับแนวโน้มเชิงพฤติกรรม ………………… 
8) มีความชัดเจน เข้าใจง่าย น่าสนใจ ........................ 
9) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ..……………….... 
10) เหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม ........................... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านการด าเนนิกิจกรรมฝึกอบรม 
11) ขั้นน า .................................................................. 
12) ขั้นการฝึกอบรม .................................................. 
13) ขั้นสรุป ............................................................... 
14) เหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม ............................ 
15) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ....................... 
16) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม ....... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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ด้านสื่อและแหล่งความรู้ 
17) สื่อและแหล่งความรู้มีความหลากหลาย .............. 
18) หาง่ายในท้องถิ่น ................….……………............... 
19) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ...................... 
20) เร้าความสนใจ …………………………………………… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
ด้านการวัดและประเมินผล 
21) ประเมินผลตามสภาพจริง ................................... 
22) เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ……................ 
23) สิ่งที่ต้องการวัด .................................................. 
24) วิธีการวัด ......................................................... ... 
25) เครื่องมือวัด ......................................................... 
26) เกณฑ์การวัด ...................................................... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
โดยรวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : 1. แบบประเมินฉบับนี้ใช้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  
  2. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 5 ด้าน โดยมีชุดข้อค าถามซึ่งเป็นตัวบ่งชี้รวมทั้งสิ้น 23 ตัว
บ่งชี้ ประกอบด้วย 
   2.1 ด้านด้านเนื้อหา      จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
   2.2 ด้านรูปเล่มและการพิมพ์    จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
   2.3 ด้านภาพประกอบ      จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  
   2.4 ด้านการใช้ภาษา      จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
   2.5 ด้านประโยชน์ใช้สอย     จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  
  3. ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพตามที่เป็นจริงในปัจจุบัน โดยเลือก
เพียงหนึ่งช่องจากระดับคุณภาพซึ่งมี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
   คะแนน 4 หมายถึง มาก 
   คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง น้อย 
   คะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

364 

รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

ด้านเนื้อหา 
1) เนื้อหาไม่สับสน อ่านเข้าใจง่าย ........................... 
2) น ามาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ ................. 
3) เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ............ 
4) เร้าความสนใจ สามารถท าความเข้าใจได้โดย
ตลอด………………………………………………………………. 
5) มีความยาวเหมาะสมกับช่วงเวลาฝึกอบรม .......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านรูปเล่มและการพิมพ์ 
6) ตัวอักษรชัดเจน อ่านง่าย ......……………………... 
7) การพิมพ์และเย็บเล่ม .......................................... 
8) รูปแบบการวางย่อหน้า วรรคตอน ...................... 
9) การจัดรูปเล่มเปิดอ่านง่าย ................................... 
10) ขนาดตัวอักษรเหมาะสมกับสายตา ................... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านภาพประกอบ 
11) ภาพประกอบสีสันสดใส ชัดเจน สวยงาม น่า
สนใจ........................................................................ 
12) การจัดวางภาพประกอบ ................................... 
13) ภาพประกอบสอดคล้องกับเนื้อหา .................... 
14) ขนาดของภาพประกอบเหมาะสม ..................... 
15) ภาพประกอบเหมาะสมตามสภาพการณ์จริง .... 
16) ภาพประกอบให้ความเพลิดเพลิน .................... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
......... 
......... 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการใช้ภาษา 
17) ภาษาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม .......... 
18) ใช้ภาษากระชับรัดกุม ไม่ซับซ้อน ..................... 
19) ใช้ภาษาส านวนการบรรยายเรื่องราวง่ายต่อการ
อ่าน ......................................................................... 
20) ใช้ภาษาอย่างง่าย ๆ .......................................... 

 
……… 
……… 
 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
 
……… 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านประโยชน์ใช้สอย 
21) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเอกสารอ่านประกอบที่
เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ............................. 
22) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องท่ีอ่าน................................................................ 
23) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความเพลิดเพลินใน
เรื่องท่ีอ่าน ……………………………………………………….. 

 
 
……… 
 
……… 
 
......... 

 
 
……… 
 
……… 
 
......... 

 
 
……… 
 
……… 
 
......... 

 
 
……… 
 
……… 
 
......... 

 
 
……… 
 
……… 
 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

โดยรวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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แบบสังเกต 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : แบบสังเกตฉบับนี้ส าหรับผู้เชี ่ยวชาญใช้สังเกตการณ์ขณะทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรม  
 
วันที่สังเกต............................................................................................... เวลา ............ .....................น. 
สถานที่สังเกต.............................................................................................. ...........................................  
 
1. สถานที่ฝึกอบรม 
 สิ่งที่สังเกตได้............................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. ................................... 
2. ขั้นตอนการฝึกอบรม 
 สิ่งที่สังเกตได้.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
3. บรรยากาศการฝึกอบรม 
 สิ่งที่สังเกตได้................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
4. วิทยากรฝึกอบรม 
 สิ่งที่สังเกตได้............................................................................................................. ............. 
................................................................................................................................................................  
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 สิ่งที่สังเกตได้............................................................................................................. ............. 
............................................................................................................................. ................................... 
6. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับวิทยากร 
 สิ่งที่สังเกตได้..........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
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7. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 สิ่งที่สังเกตได้............................................................................................................. ............. 
................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ................................................................. 

       (...............................................................) 

   ผู้สังเกตการณ ์
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ใช้วัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนทั้งก่อนและหลังฝึกอบรม 
  2. แบบทดสอบชุดนี้ลักษณะเป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือก ได้แก่ ก , ข , ค , ง 
  3. แบบทดสอบมีจ านวนทั้งหมด 40 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็มทั้งสิ ้น40 
คะแนน 
  4. จงพิจารณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว โดยเลือกกากบาท (X) ทับบนหัวข้อ 
ที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 
 
1. ข้อใดไม่ใช่ขยะมูลฝอย 
 ก. เศษอาหาร กระป๋องน ้าอัดลม   ข. ผัก ผลไม้ 
 ค. มูลสัตว์ ซากสัตว์       ง. ถุงพลาสติก เศษกระดาษ 
2. ข้อใดเป็นขยะอันตราย 
 ก. เศษอาหาร เศษกระดาษ   ข. พลาสติก ผลไม้เน่า 
 ค. ผ้าพันแผล เศษใบไม้    ง. ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่  
3. ปัจจุบันแหล่งก าเนิดมูลฝอยในชุมชนมาจากแหล่งใดมากที่สุด 
 ก. ตลาดสด     ข. ที่อยู่อาศัย 
 ค. ร้านค้าในชุมชน   ง. แหล่งท่องเที่ยว  
4. ข้อใดเป็นผลกระทบของขยะมูลฝอยต่อสภาพแวดล้อม 
 ก. แหล่งอาศัยของสัตว์มีพิษ    ข. ก่อให้เกิดโรคระบาด 
 ค. มลพิษทางดิน น ้า และอากาศ   ง. เสียค่าใช้จ่ายในการก าจัด 
5. ข้อใดเป็นต้นเหตุท าให้เกิดปัญหาขยะมูลฝอย 
 ก. จุลินทรีย์    ข. มนุษย์ 
 ค. สัตว ์     ง. ถูกทุกข้อ 
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6. ข้อใดเป็นการก าจัดขยะหรือของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ก. มีการเก็บขยะทุกวันโดยหน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 
 ข. สร้างจิตส านึกให้ทุกคนช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
 ค. เปลี่ยนขยะหรือของเสียให้เป็นสิ่งที่ใช้ประโยชน์ได้อีก 
 ง. ถูกทั้งข้อ ข และข้อ ค 
7. ข้อใดเป็นการคัดแยกขยะมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
 ก. Recycle    ข. Reject 
 ค. Reuse     ง. Reduce  
8. ถังรองรับขยะข้อใดใช้รองรับขยะที่ย่อยสลายได้ 
 ก. ถังสีน ้าเงิน     ข. ถังสีเหลือง 
 ค. ถังสีแดง     ง. ถังสีเขียว 
9. ข้อใดไม่ใช่การน าขยะมาใช้ประโยชน์ 
 ก. การน าขวดซุปไก่สกัดใส่เครื่องเทศ เครื่องปรุง  
 ข. การน าผักมาปรุงอาหาร 
 ค. การน าขวดยาคูลท์มาท าเก้าอ้ีนั่ง 
 ง. การน าแกนกระดาษช าระ ใช้เก็บถุงเท้า เนกไท หรือชุดชั้นในให้เป็นระเบียบ 
10. ข้อใดไม่ใช่กิจกรรมที่ส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
 ก. ขยะแลกไข่    ข. ศูนย์ขยะรีไซเคิล 
 ค. ธนาคารขยะ    ง. การด าน ้าเก็บขยะ 
11. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของมลพิษทางน ้า 
 ก. น ้าที่มีสีผิดปกติ       ข. น ้าที่มีอุณหภูมิสูงผิดปกติ 
 ค. สิ่งมีชีวิตในน ้าเติบโตผิดปกติ   ง. น ้ามีกลิ่นเหม็น 
12. ข้อใดเป็นผลกระทบที่เกิดจากภาวะเรือนกระจกเป็นอันดับแรก 
 ก. เกิดอุทกภัย    ข. อากาศมีอุณหภูมิสูงขึ้น 
 ค. เกิดพายุแรงขึ้น   ง. สภาพอากาศแปรปรวน 
13. การอนุรักษ์แหล่งน ้าเพ่ือป้องกันไม่ให้น ้าเน่าเสียในข้อใดมีผลน้อยที่สุด 
 ก. ร่วมมือกันไม่ทิ้งขยะมูลฝอยลงในแหล่งน ้า 
 ข. เจ้าหน้าที่ของรัฐก าหนดมาตรการไม่ให้โรงงานทิ้งน ้าเสียลงสู่แหล่งน ้าโดยตรง 
 ค. การขุดลอกคูคลองทางระบายน ้า เพ่ือให้น ้าไหลผ่านได้สะดวก 
 ง. การรณรงค์ร่วมมือกันปลูกป่าเพ่ิมเติมและไม่ตัดไม้ท าลายป่า 
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14. ข้อใดเป็นการใช้น ้าเท่าท่ีจ าเป็นโดยไม่ใช้น ้าอย่างฟุ่มเฟือย 
 ก. ใช้ฝักบัวอาบน ้าที่มีรูขนาดเล็ก  
 ข. ไม่เปิดก๊อกน ้าทิ้งไว้ขณะแปรงฟัน 
 ค. ไม่ล้างผักผลไม้ด้วยน ้าที่ไหลจากก๊อกน ้าโดยตรง  
 ง. ถูกทุกข้อ 
15. ลักษณะใดแสดงว่าเกิดมลพิษทางน ้า 
 ก. น ้าไหลแรง มีดินโคลน       ข. น ้าใส ไม่มีสี 
 ค. น ้ามีฟองอากาศที่ผิวน ้าและมีกลิ่นเหม็น  ง. น ้ามีสัตว์น ้าอาศัยอยู่มากมาย 
16. น ้าในแม่น ้าล าคลองเน่าเสียจะส่งผลกระทบต่อสิ่งใดมากท่ีสุด 
 ก. สัตว์น ้า     ข. เกษตรกร 
 ค. คนที่อยู่ริมน ้า   ง. คนที่ชอบเดินทางทางน ้า 
17. โรงงานอุสาหกรรมก่อให้เกิดผลกระทบต่อแหล่งน ้าอย่างไร 
 ก. แหล่งน ้ามีกลิ่นเหม็น         ข. แหล่งน ้ามีอุณหภูมิสูง 
 ค. เกิดการสะสมสารพิษในโซ่อาหารในแหล่ง   ง. ถูกต้องทุกข้อ 
18. ข้อใดเป็นถังดักไขมันส าเร็จรูป 

 ก.  ข.  
 

 ค.  ง.  
 
19. เหตุใดน ้าจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญต่อมนุษย์ 
 ก. ใช้อุปโภค     ข. ใช้บริโภค 
 ค. ใช้ในการเกษตร   ง . ถูกทุกข้อ 
20. การใช้ประโยชน์จากแหล่งน ้าในข้อใดที่จะก่อให้เกิดมลพิษทางน ้าน้อยที่สุด 
 ก. เกษตรกรรม      ข. การประมง  
 ค. การคมนาคมขนส่ง    ง. อุตสาหกรรม 
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21. ข้อใดเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับการพักผ่อนร่างกาย 
 ก. วิ่งรอบสวนสาธารณะ   ข. เล่นฟุตบอล 
 ค. การเดินเล่น      ง. นั่งมองปลาในบ่อน ้า 
22. ข้อใดเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับการพักผ่อนจิตใจ 
 ก. วิ่งรอบสวนสาธารณะ   ข. เล่นฟุตบอล 
 ค. การเดินเล่น      ง. นั่งมองปลาในบ่อน ้า 
23. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของงานภูมิทัศน์ 
 ก. ตอบสนองทางด้านร่างกาย    ข. ตอบสนองทางด้านการเงิน 
 ค. ตอบสนองทางด้านจิตใจ     ง. ตอบสนองทางด้านสมอง 
24. งานภูมิทัศน์ช่วยเพิ่มคุณค่าให้แก่สิ่งใดบ้าง 
 ก. บ้านเรือน     ข. อาคาร 
 ค. พ้ืนที่บริเวณ    ง. ถูกทุกข้อ 
25. ข้อใดเป็นรายการออกแบบภูมิทัศน์ในเรื่องความพอเพียง 
 ก. ความสวยงาม    ข. ราคาแพง 
 ค. การซ่อมแซม    ง. ซื้อใหม่  
26. การออกแบบภูมิทัศน์เพ่ือการท่องเที่ยวควรค านึงข้อใดเป็นอันดับแรก 
 ก. แสงสว่างบนทางเดินในยามค ่าคืน    ข. ป้ายบอกทาง 
 ค. การป้องกันอัคคีภัย        ง. ความปลอดภัย 
27. ข้อใดคือความหมายของ“งานภูมิทัศน์” 
 ก. การก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ 
 ข. การวาดรูปทิวทัศน์ที่มีความสวยงามตามธรรมชาติ 
 ค. การตกแต่งภายในอาคาร 
 ง. การปรับแต่งพ้ืนที่ภายนอกอาคารให้มีประโยชน์ใช้สอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
28. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของงานภูมิทัศน์ 
 ก. ตอบสนองทางด้านร่างกาย    ข. ตอบสนองทางด้านการเงิน 
 ค. ตอบสนองทางด้านจิตใจ     ง. ตอบสนองทางด้านสมอง 
29. ข้อใดเป็นประโยชน์ของงานภูมิทัศน์ที่เกิดกับร่างกาย 
 ก. ร่างกายสดชื่น แข็งแรง   ข. จิตใจเบิกบาน 
 ค. สมองพัฒนา      ง. รู้สึกสุขสงบหรือเบิกบาน 
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30. ข้อใดเป็นประโยชน์ของงานภูมิทัศน์ที่เกิดกับจิตใจ 
 ก. กล้ามเนื้อแข็งแรง     ข. รู้สึกสุขสงบหรือเบิกบาน 
 ค. สวย หล่อ       ง. การแต่งกายดีขึ้น 
31. พ้ืนที่นันทนาการที่เหมาะสม กิจกรรมดี มีคนมาเข้าร่วม จะสร้างสร้างความเปลี่ยนแปลงให้
เกิดข้ึนในชุมชนได้อย่างไร 
 ก. ผู้คนจะอยู่กันเป็นกลุ่มมากขึ้น    ข. มีผู้ใช้พ้ืนที่ทุกเพศทุกวัย  
 ค. เกิดกิจกรรมที่หลากหลาย     ง. ถูกทุกข้อ 
32. ข้อใดเป็นวิธีเลือกท ากิจกรรมนันทนาการ 
 ก. พ่อแม่บังคับ     ข. เลือกตามเพ่ือน 
 ค. คุณครูสั่ง      ง. ตัวเองสนใจ 
33. การจัดนิทรรศการ จัดเป็นนันทนาการประเภทใด 
 ก. กิจกรรมศิลปะ    ข. กิจกรรมอนุรักษ์ 
 ค. กิจกรรมงานสังคม   ง. กิจกรรมอาสาสมัคร 
34. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
 ก. ช่วยพัฒนาให้มีสุขภาพจิตดีขึ้น  
 ข. ช่วยส่งเสริมให้มีการแข่งขันกันมากขึ้น 
 ค. ช่วยส่งเสริมให้มีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ง. ช่วยส่งเสริมให้มีสมรรถภาพทางกายดีข้ึน 
35. การเลือกและการสร้างพื้นที่ว่างให้กลายเป็นพ้ืนที่นันทนาการที่มีคุณภาพได้ควรมีองค์ประกอบ
อะไรบ้าง 
 ก. เป็นพื้นที่ท่ีให้ความรู้สึกปลอดภัย สะอาด 
 ข. เป็นพื้นที่ท่ีมีการจัดกิจกรรมแล้วช่วยให้พื้นที่ว่าง ๆ มีชีวิตและสีสันขึ้นมา 
 ค. เป็นพื้นที่ท่ีให้เพ่ือนบ้านใกล้เรือนเคียงได้พบปะพูดคุยทักทาย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
36. ถ้าต้องการออกก าลังกายเพ่ือให้ร่างกายแข็งแรงและมีสมาธิดีขึ้น ควรเลือกกิจกรรมใด 
 ก. โยคะ      ข. เต้นแอโรบิก 
 ค. วิ่งเหยาะ     ง. ร าไม้พลอง  
37. กิจกรรมนันทนาการประเภทกีฬาว่ายน ้าให้ประโยชน์ต่อส่วนใดของร่างกายมากที่สุด 
 ก. กล้ามเนื้อ         ข. กระดูกได้เคลื่อนไหว 
 ค. สมองคลายความตึงเครียด    ง. ทุกส่วนของร่างกาย 
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38. นันทนาการก่อให้เกิดประโยชน์ด้านใดมากที่สุด 
 ก. ด้านครอบครัว     ข. ด้านสังคม 
 ค. ด้านร่างกาย      ง. ด้านจิตใจ 
39. ถ้าต้องการไปชมโบราณวัตถุควรไปที่ใด 
 ก. สวนสาธารณะ     ข. โรงเรียน 
 ค. พิพิธภัณฑ์       ง. โรงละคร 
40. นันทนาการ หมายถึง ข้อใด 
 ก. การท ากิจกรรมยามว่าง   ข. การพักผ่อน  
 ค. การนอนหลับ       ง. การออกก าลังกาย 
 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ข้อที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 ค าตอบ
   

ข ง ก ค ข ง ก ง ข ง 

ข้อที่ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 ค าตอบ
   

ค ข ง ง ค ก ง ก ง ข 

ข้อที่ 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

 ค าตอบ
   

ค ง ข ง ค ง ง ข ก ข 

ข้อที่ 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
 ค าตอบ
   

ง ข ค ข ง ก ง ง ค ก 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : 1. แบบสอบถามฉบับนี้ใช้วัดความพึงพอใจของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานที่มี
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชน
ต าบลล าพาน อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
  2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ด้าน โดยมีชุดข้อค าถามซึ่งเป็นตัวบ่งชี้รวมทั้งสิ้น  
15 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
   2.1 ด้านเนื้อหา       จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
   2.2 ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม   จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
   2.3 ด้านสื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  
   2.4 ด้านการวัดและประเมินผล  จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
  3. ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจตามที่เป็นจริงในปัจจุบัน 
โดยเลือกเพียงหนึ่งช่องจากระดับความพึงพอใจซึ่งมี 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   คะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
   คะแนน 4 หมายถึง มาก 
   คะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
   คะแนน 2 หมายถึง น้อย 
   คะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

ด้านเนื้อหา 
1) เนื้อหาฝึกอบรมเป็นเรื่องที่สนใจ .......................... 
2) ได้ฝึกอบรมในเรื่องต้องการ .................................. 
3) เนื้อหาฝึกอบรมไม่ยากเกินไป ............................... 
4) ความรู้ที่ได้รับน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ............ 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
5) รู้สึกภูมิใจเมื่อตอบค าถามถูกต้อง ......................... 
6) ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับเพื่อน ๆ ..................... 
7) ได้ฝึกทักษะปฏิบัติและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ........... 
8) สนุกสนานกับการฝึกอบรม ท าให้รู้สึกพอใจ ......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

 
……… 
……… 
……… 
......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 
ด้านสื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม 
9) สื่อและอุปกรณ์น่าสนใจ ....................................... 
10) ได้รับประสบการณ์ตรง เข้าใจดี และไม่เบื่อ
หน่าย........................................................................ 
11) สื่อประกอบการฝึกอบรมเหมาะสมกับกิจกรรม
และเนื้อหา................................................................. 

 
……… 
 
……… 
 
……… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 

 
……… 
 
……… 
 
……… 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

ด้านการวัดและประเมินผล 
12) ได้รับทราบผลคะแนนของแต่ละกิจกรรมทันที ... 
13) การประเมินด ้วยว ิธ ีการที ่หลากหลายและ
เหมาะสม ..................................................................  
14) ประเมินทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์............................................................ 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
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รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
(5) 
มาก
ที่สุด 

(4) 
มาก 

 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย
ที่สุด 

15) วิธีการวัดผล เครื่องมือ สิ่งที่วัดและเกณฑ์ในการ
วัดและประเมินผล .................................................... 

......... ......... ......... ......... ......... 

รวม ……… ……… ……… ……… ……… 

โดยรวม ……… ……… ……… ……… ……… 
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แบบสอบถามทัศนคติ 
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน   

อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์   
............................................. 

 
ค าชี้แจง : 1.  แบบสอบถามทัศนคติฉบับนี้ใช้ส าหรับวัดทัศนคติของผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบล
ล าพานต่อการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ์   
  2.  แบบสอบถามทัศนคติแบ่งออกเป็น  4  ด้าน  โดยมีชุดข้อค าถามซึ่งเป็นตัวบ่งชี้รวม
ทั้งสิ้น  20  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 
   2.1  ด้านการจัดการขยะมูลฝอย  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   
   2.2  ด้านการจัดการน ้าเสีย      จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   
   2.3  ด้านการจัดการภูมิทัศน์     จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   
   2.4  ด้านการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  
  3.  ให้ท่านท าเครื่องหมาย     ลงในช่องระดับทัศนคติตามที่เป็นจริงในปัจจุบัน  โดย
เลือกเพียงหนึ่งช่องจากระดับทัศนคติซึ่งมี  5  ระดับ  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
   คะแนน  5  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
   คะแนน  4  หมายถึง  เห็นด้วย 
   คะแนน  3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
   คะแนน  2  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
   คะแนน  1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
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ตัวบ่งชี ้

ระดับทัศนคต ิ

(5) 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

(4) 
เห็นด้วย 

(3) 
ไม่แน่ใจ 

(2) 
ไม่ 

เห็นด้วย 

(1) 
ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
1)  ปัญหาขยะในชุมชนเกิดจากพฤติกรรมการจัดการขยะ 
ที่ไม่ถูกต้องของคนในชุมชน  ……………………………………………… 
2)  การจัดการขยะไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่นเพียง 
อย่างเดียว  แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  ......................... 
3)  การแก้ปัญหาขยะในชุมชนต้องเริ่มต้นจากการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดการขยะจากตัวเราเองและบุคคลในครอบครัว 
4)  การเลือกวิธกีารก าจัดขยะที่ถกูวธิีส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 
5)  การแยกขยะมูลฝอยโดยวธิีการแยกขยะเป็นถังขยะแห้ง  
ถังขยะเปียก  ถังขยะอันตราย  เป็นสิ่งที่ไม่ยุ่งยาก  ................... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

รวม ............... ............... ............... ............... ............... 

ด้านการจัดการน ้าเสยี 
6)  ปัญหาน ้าเสียในชุมชนเกิดจากพฤตกิรรมการจัดการน ้าเสีย
ที่ไม่ถูกต้องของคนในชุมชน  ..................................................... 
7)  ประชาชนทีอ่าศัยอยู่ในบ้านเรือนหรอืรวมกันเป็นกลุ่ม
ชุมชนหรือย่านทีอ่ยู่อาศัยมีส่วนก่อให้เกดิน ้าเสียจากการใช้น ้า
เพื่อการอุปโภคบริโภคด้วยกันทั้งสิ้น  ........................................ 
8)  การแก้ปัญหาน ้าเสียในชุมชนต้องเริ่มต้นจากการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการน า้เสียจากตัวเราเองและ
บุคคลในครอบครัว  .................................................................. 
9)  ผู้ใช้น ้าส่วนใหญ่มกัมีพฤติกรรมการใช้น ้าฟุ่มเฟือย   
ควรเปลี่ยนวิธกีารใช้น ้าตามความเคยชิน  มาเป็นการใช้น ้า 
อย่างรู้คุณค่า  เพื่อลดปริมาณน ้าเสยีในครัวเรือน  .................... 
10)  การน าน า้ที่ผ่านกจิกรรมการใช้ต่าง ๆ  แล้วและยังมี
สภาพดีกลับไปใช้ในกจิกรรมอื่น ๆ  ซ ้า  เช่น  น ้าดื่มที่เหลือใน
แก้วน าไปรดน ้าต้นไม้  ใช้ท าความสะอาดพื้นผิว  ช าระความ
สกปรกสิ่งต่าง  ๆ  ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อม  ................................ 

 
 
............... 

 
 

................ 
 
 

................ 
 
 

................ 
 
 
 

................ 

 
 
............... 

 
 

................ 
 
 

................ 
 
 

................ 
 
 
 

................ 

 
 
............... 

 
 

................ 
 
 

................ 
 
 

................ 
 
 
 

................ 

 
 
............... 

 
 

................ 
 
 

................ 
 
 

................ 
 
 
 

................ 

 
 
............... 

 
 

................ 
 
 

................ 
 
 

................ 
 
 
 

................ 

รวม ................ ................ ................ ................ ................ 

ด้านการจัดการภมูิทัศน์ 
11)  การจัดตกแต่งภูมิทัศน์ชุมชนให้สวยงาม  นา่อยูอ่าศัย  
ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานทอ้งถิ่นเพียงอย่างเดียว  แต่เป็น
หน้าที่ของทุกคนในชุมชน  ........................................................ 
12)  ประชาชนที่อาศัยอยู่ในบ้านเรือนหรือรวมกันเป็นกลุ่ม
ชุมชนหรือย่านทีอ่ยู่อาศัยมีส่วนท าให้ภมูิทัศน์ชุมชนขาดความ
สวยงาม  ไม่น่าอยูอ่าศัยดว้ยกันทั้งสิ้น  ……………………………….. 

 
 
 

............... 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 

............... 
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ตัวบ่งชี ้

ระดับทัศนคต ิ

(5) 
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

(4) 
เห็นด้วย 

(3) 
ไม่แน่ใจ 

(2) 
ไม่ 

เห็นด้วย 

(1) 
ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

13)  ภายในและนอกบริเวณบ้านทีอ่ยู่อาศัยควรมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  สวยงาม  และน่าอยูอ่าศัย  ……….. 
14)  เราสามารถสร้างสุขรอบตัวให้เกิดขึ้นได้ง่าย ๆ  ดว้ยการ
เลือกท าชุมชนรอบบา้นให้น่าอยู่  ถนนหนทางสะอาด  ต้นไม้
ตัดแต่งเป็นระเบียบ  มีถังขยะ  คนในชุมชนรู้จักกันด ี
และเอื้อเฟื้อเผื่อแผก่ัน  มีน า้ใจ  ผู้คนยิม้แย้มแจ่มใสเข้าใจกัน
และคอยช่วยเหลือกัน  .............................................................. 
15)  การจัดภูมิทัศน์ชุมชนให้น่าอยู่จะชว่ยพัฒนาคุณภาพชวีิต
ของคนในชุมชน  ....................................................................... 

 
............... 

 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
............... 

 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
............... 

 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
............... 

 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
............... 

 
 
 
 

............... 
 

............... 

รวม ............... ............... ............... ............... ............... 

ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ 
16)  ชุมชนที่ดีควรได้จัดให้มีสถานที่บรกิารทางนันทนาการ 
เพื่อประชาชนในชุมชนนั้น ๆ  ได้ใช้เป็นที่ประกอบกิจกรรม
และพักผ่อนหย่อนใจ  เช่น  ศูนย์เยาวชนและนันทนาการ  
สนามกีฬา  สนามเด็กเล่น  หรอืสวนสาธารณะ  เป็นต้น  ......... 
17)  กิจกรรมนันทนาการจะช่วยให้ประชาชนในชุมชน 
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ความรกั  ความเข้าใจ  
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและหมู่คณะ  มีการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกันในอันที่จะท า
ประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ  .................................... 
18)  การดูแลรักษาพื้นที่นันทนาการของชุมชนไม่ใช่หน้าที่ 
ของหน่วยงานทอ้งถิ่นเพียงอยา่งเดียว  แต่เป็นหน้าที่ของทุกคน
ในชุมชน  .................................................................................. 
19)  ประชาชนในชุมชนควรรู้จักแบ่งเวลาพักผ่อนในทาง
กิจกรรมนันทนาการ  รูจ้ักใช้เวลาในการเล่นกีฬา   
ออกก าลังกาย  และปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการตามความพอใจ
ของตน  ..................................................................................... 
20)  กิจกรรมนันทนาการจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน  ...................................................................................... 

 
 
 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 

................ 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
 
 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 

................ 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
 
 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 

................ 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
 
 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 

................ 
 
 
 

............... 
 

............... 

 
 
 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 

................ 
 
 
 

............... 
 

............... 

รวม ............... ............... ............... ............... ............... 

โดยรวม ............... ............... ............... ............... ............... 
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แบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
เพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน   

อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์   
............................................. 

 
ค าชี้แจง : 1.  แบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับวัดการมีส่วนร่วมของผู้น าครอบครัวในชุมชน 
ต าบลล าพานในการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  

จังหวัดกาฬสินธุ์    อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์   
  2.  แบบสอบถามการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น  4  ด้าน  โดยมีชุดข้อค าถามซึ่งเป็นตัว
บ่งชี้รวมทั้งสิ้น  20  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วย 
   2.1  ด้านการจัดการขยะมูลฝอย  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   
   2.2  ด้านการจัดการน ้าเสีย      จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   
   2.3  ด้านการจัดการภูมิทัศน์     จ านวน  5  ตัวบ่งชี้   
   2.4  ด้านการจัดการพ้ืนที่นันทนาการ  จ านวน  5  ตัวบ่งชี้  
  3.  ให้ท่านท าเครื่องหมาย     ลงในช่องระดับการมีส่วนร่วมตามที่เป็นจริงในปัจจุบัน
โดยเลือกเพียงหนึ่งช่องจากระดับการมีส่วนร่วมซึ่งมี  5  ระดับ  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
   คะแนน  5  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดับมากท่ีสุด   
   คะแนน  4  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดับมาก   
   คะแนน  3  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดับปานกลาง   
   คะแนน  2  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดับน้อย   
   คะแนน  1  หมายถึง  มีส่วนร่วมระดับน้อยที่สุด   
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ตัวบ่งชี ้
ระดับการมีส่วนร่วม 

(5) 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อยที่สุด 

ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
1)  ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าขยะมลฝอย 
เปนปญหาของชุมชนที่ตองมีการแก้ไขอย่างจริงจัง  .................. 
2)  ทานน าขยะมูลฝอยมาคัดแยกขายชวยเพิ่มรายได้ 
ให้ครัวเรือน  …………………………………………………………………… 
3)  ทานน าเศษวัสดุเหลือใช้มาดัดแปลงใช้ประโยชนอีก 
เพื่อช่วยลดค่าใชจายในครัวเรือน  ............................................. 
4)  ครัวเรือนของท่านมีการก าจัดขยะมลูฝอยที่ถูกวิธี  .............. 
5)  ครัวเรือนของท่านมีการแยกขยะมูลฝอยเป็นถังขยะแห้ง  
ถังขยะเปียก  ถังขยะอันตราย  .................................................  

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

รวม ............... ............... ............... ............... ............... 

ด้านการจัดการน ้าเสยี 
6)  ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าน ้าเสีย 
เปนปญหาของชุมชนที่ตองมีการแก้ไขอย่างจริงจัง  .................. 
7)  สมาชิกในครัวเรือนของท่านมพีฤติกรรมการใช้น ้าอยา่งรู้
คุณค่า  เพื่อลดปริมาณน ้าเสียในครัวเรือน  ............................... 
8)  ครัวเรือนของท่านน าน า้ที่ผ่านกจิกรรมการใช้ต่าง ๆ  แล้ว
และยังมีสภาพดีกลับไปใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ  ซ ้า  เช่น  น ้าดื่ม 
ที่เหลือในแก้วน าไปรดน ้าต้นไม้  ใช้ท าความสะอาดพื้นผิว  
ช าระความสกปรกสิ่งต่าง  ๆ  ................................................... 
9)  น ้าเสียที่ไหลมาจากทีอ่ื่นและขังอยู่บริเวณหน้าบ้านของ
ท่าน  ทา่นมีวธิีการก าจัดที่เหมาะสม  ....................................... 
10)  ครัวเรือนของท่านเก็บเศษอาหารและคราบไขมัน 
ที่หลงเหลือทิ้งก่อนล้างถ้วยชามหรือภาชนะใส่อาหาร  ............. 

 
 
............... 

 
................ 

 
 
 

................ 
 

................ 
 

................ 

 
 
............... 

 
................ 

 
 
 

................ 
 

................ 
 

................ 

 
 
............... 

 
................ 

 
 
 

................ 
 

................ 
 

................ 

 
 
............... 

 
................ 

 
 
 

................ 
 

................ 
 

................ 

 
 
............... 

 
................ 

 
 
 

................ 
 

................ 
 

................ 

รวม ................ ................ ................ ................ ................ 

ด้านการจัดการภมูิทัศน์ 
11)  ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าการจัดตกแต่ง
ภูมิทัศน์ไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิน่เพียงอย่างเดียว   
แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  …………….............................. 
12)  ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตกแต่งภูมทิัศน์ชุมชนให้สะอาด
สวยงาม  เหมาะสม  น่าอยูอ่าศัย  ............................................ 
13)  ภายในและนอกบริเวณบ้านทีอ่ยู่อาศัยของท่านสะอาด 
สวยงาม  ร่มร่ืน  และน่าอยู่อาศัย  …………………………………….. 
14)  ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาภูมทิัศน์ชุมชน  ................ 
15)  ครัวเรือนของท่านปฏบิัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ 
เพื่อความเป็นระเบียบของชุมชน  ............................................ 

 
 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

 
 
 

............... 
 

............... 
 

............... 

............... 
 

............... 

รวม ............... ............... ............... ............... ............... 
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ตัวบ่งชี ้
ระดับการมีส่วนร่วม 

(5) 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปานกลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อยที่สุด 

ด้านการจัดการพื้นที่นันทนาการ 
16)  ทานมีสวนร่วมในการเสนอความคิดเห็นว่าการดูแลรักษา
พื้นที่นันทนาการของชุมชนไม่ใช่หน้าที่ของหน่วยงานท้องถิ่น
เพียงอย่างเดียว  แต่เป็นหน้าที่ของทุกคนในชุมชน  ................. 
17)  ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าสถานทีบ่ริการทางนันทนาการ 
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ใช้เป็นที่ประกอบกิจกรรม 
และพักผ่อนหย่อนใจ  เช่น  สนามกีฬา  สนามเด็กเล่น  
สวนสาธารณะ  เป็นต้น  ........................................................... 
18)  ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาพืน้ที่นันทนาการ 
ของชุมชน  ................................................................................ 
19)  ท่านมีส่วนส่งเสริมให้มีกิจกรรมนันทนาการที่จะช่วยให้
ประชาชนในชุมชนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  ความรกั  
ความเข้าใจ  ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและหมู่คณะ   
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ในอันที่จะท าประโยชน์ใหแ้ก่สังคมและประเทศชาติ  ............... 
20)  ท่านมีส่วนส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนรู้จักแบ่งเวลา
พักผ่อนในทางกิจกรรมนันทนาการ  รู้จกัใช้เวลาในการเล่น
กีฬา  ออกก าลังกาย  และปฏิบัติกจิกรรมนันทนาการตาม
ความพอใจของตน  .................................................................. 

 
 
 

............... 
 
 
 

............... 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 
 

............... 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 
 

............... 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 
 

............... 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 
 

............... 

 
 
 

............... 
 
 
 

............... 
 

............... 
 
 
 
 

............... 
 
 
 

............... 

รวม ............... ............... ............... ............... ............... 

โดยรวม ............... ............... ............... ............... ............... 
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วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุม   
เพื่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ที่ย่ังยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์   
........................................................ 

 
ค าชี้แจง : วาระการประชุมและแบบจดบันทึกการประชุมฉบับนี้ใช้ส าหรับการประชุมกับกลุ่มตัวอย่าง 
  ซึ่งเป็นผู้น าหมู่บ้าน  ครูภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้านด้านสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเป็นการระดม 
  ความคิดเห็นในการหาข้อสรุปและรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา 
  แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการจัดการ สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง   
  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประชุมครั้งที่.................../2564 
วันที่...................เดือน.........................................พ.ศ. .....................เวลา.....................น. 

สถานที่  ณ .........................................ต าบล..................อ าเภอ.................จังหวัด...................  
 
ระเบียบวาระท่ี  1   ประธานในพิธีกล่าวเปิดประชุมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องท่ีจะแจ้งเพ่ือทราบ  (ถ้ามี) 
ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องการประชุมเพ่ือพิจารณา 
    3.1  กระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์   
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
    3.2  หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................  
    3.3  หน่วยฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................... .............  
.................................................................................................................... ............................................  
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    3.4  เอกสารประกอบการฝึกอบรมการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
..................................................................... ...........................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี  4  สรุปผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  4.1  การรับรองผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................. ..................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
  4.2  การเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ไปยังหน่วยงานและผู้ที่
สนใจ   
...................................................................................................... ..........................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ................................... 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน  ๆ 
.............................................................. .................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
 
ปิดการประชุม  เวลา.................................น. 
 
 
         ลงชื่อ................................................................ 
               (...............................................................) 
                 ผู้จดบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการประเมินความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผลการวิเคราะห์ค่าความยาก  (P)  ค่าอ านาจจ าแนก  (r)   

และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตารางที่  56  ผลการประเมินความสอดคล้อง  (IOC)  ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC ผลลัพธ ์
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+4 
+4 
+3 
+5 
+5 
+4 
+3 
+5 
+5 
+5 
+3 
+5 
+5 
+3 
+5 
+5 
+3 
+5 
+4 
+5 
+5 
+4 
+5 
+3 
+5 
+5 
+3 
+5 
+5 

0.80 
0.80 
0.60 

1 
1 

0.80 
0.60 

1 
1 
1 

0.60 
1 
1 

0.60 
1 
1 

0.60 
1 

0.80 
1 
1 

0.80 
1 

0.60 
1 
1 

0.60 
1 
1 

ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
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ข้อที ่
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

R  IOC ผลลัพธ ์
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
0 

+5 
+4 
+5 
+3 
+5 
+5 
+4 
+3 
+5 
+5 
+3 

1 
0.80 

1 
0.60 

1 
1 

0.80 
0.60 

1 
1 

0.60 

ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 

 
 จากตารางที่  56  พบว่า  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของ
แบบทดสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญได้ข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  
.60-1.00 จ านวน  40  ข้อ 
 

ตารางที่  57  ค่าความยากง่าย  (P )  ค่าอ านาจจ าแนก  (r) และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (rtt)  ของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ข้อที ่ P r ผลลัพธ ์
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.59 
0.68 
0.54 
0.54 
0.59 
0.50 
0.59 
0.59 

0.27 
0.27 
0.36 
0.36 
0.27 
0.45 
0.27 
0.27 

ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 

9 
10 
11 

0.59 
0.54 
0.59 

0.45 
0.36 
0.27 

ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
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ข้อที ่ P r ผลลัพธ ์
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
23 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

0.45 
0.63 
0.59 
0.63 
0.59 
0.54 
0.59 
0.50 
0.59 
0.59 
0.72 
0.45 
0.50 
0.59 
0.54 
0.54 
0.50 
0.54 
0.50 
0.59 
0.54 
0.54 
0.50 
0.59 
0.59 
0.50 
0.50 
0.59 
0.59 

0.54 
0.36 
0.27 
0.36 
0.27 
0.54 
0.27 
0.45 
0.27 
0.45 
0.36 
0.54 
0.63 
0.27 
0.54 
0.54 
0.45 
0.36 
0.45 
0.45 
0.54 
0.54 
0.45 
0.45 
0.45 
0.45 
0.63 
0.45 
0.45 

ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 
ใช้งานได้ 

  
 จากตารางที่  57  พบว่า  จากแบบทดสอบ  40  ข้อ  มีค่าความยากง่าย  (P)  อยู่ระหว่าง  .45-.72 
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  (r)  อยู่ระหว่าง  .27-63  และมีค่าความเชื่อมั่น  (rtt) เท่ากับ  .8915   
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทัศนคติ 
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
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ตารางที่  58  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.50 
0.90 
0.80 
0.90 
0.80 
0.90 
0.75 
0.77 
0.90 
0.90 
0.56 
0.90 
0.51 
0.67 
0.52. 

 
 -  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง  .50-90 
 -  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจทั้งฉบับเท่ากับ  .9564 
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ตารางที่  59  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัศนคติ 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20  

0.31 
0.27 
0.84 
0.78 
0.90 
0.79 
0.89 
0.60 
0.62 
0.87 
0.75 
0.56 
0.90 
0.49 
0.53 
0.43 
0.63 
0.75 
0.90 
0.78  

 
 -  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง  .27-.90 
 -  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทัศนคติทั้งฉบับเท่ากับ  .9526 
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ตารางที่  60  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ  และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการมีส่วนร่วม 
 

ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20  

0.28 
0.21 
0.83 
0.79 
0.90 
0.75 
0.77 
0.45 
0.42 
0.81 
0.69 
0.63 
0.79 
0.50 
0.51 
0.44 
0.63 
0.75 
0.90 
0.77 

 
 -  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง  .21-.90 
 -  ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการมีส่วนร่วมทั้งฉบับเท่ากับ  .9414 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชน 

ต าบลล าพานทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน   

อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ก่อนและหลังฝึกอบรม 
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ตารางที่ 61 คะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ก่อนฝึกอบรม 
 

ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม  (40  คะแนน) ร้อยละ 

1 26 65.00 
2 28 70.00 
3 30 75.00 

4 29 72.50 
5 33 82.50 

6 29 72.50 
7 28 70.00 
8 32 80.00 
9 30 75.00 
10 29 72.50 
11 27 67.50 
12 29 72.50 
13 24 60.00 
14 29 72.50 
15 35 87.50 
16 29 72.50 
17 24 60.00 
18 28 70.00 

19 30 75.00 
20 29 72.50 

21 33 82.50 
22 29 72.50 
23 28 70.00 

24 24 60.00 
25 30 75.00 
26 29 72.50 
27 31 77.50 
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ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม  (40  คะแนน) ร้อยละ 
28 31 77.50 

29 24 60.00 
30 29 72.50 

31 29 72.50 
32 27 67.50 
33 30 75.00 

34 29 72.50 
35 36 90.00 
36 29 72.50 
37 23 57.50 

38 26 65.00 
39 30 75.00 

40 29 72.50 
41 33 82.50 

42 29 72.50 
43 32 80.00 
44 29 72.50 

45 35 87.50 
46 29 72.50 

47 26 65.00 
48 28 70.00 

49 30 75.00 
50 29 72.50 
51 22 55.00 
52 29 72.50 
53 27 67.50 
54 26 65.00 
55 32 80.00 

56 29 72.50 
57 36 90.00 

58 29 72.50 
59 26 65.00 
60 29 72.50 
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ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรม  (40  คะแนน) ร้อยละ 
61 28 70.00 

62 29 72.50 
63 32 80.00 

64 31 77.50 
รวม 1,859 72.61 

�̅� 29.04 - 

S.D. 2.87 - 

 
 จากตารางที่  61  พบว่า  ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ซึ ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  64  คน  มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  ซึ่งวัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ก่อน
ฝึกอบรมจ านวน  40  ข้อ  และมีคะแนนเต็ม  40  คะแนน  โดยเรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
ดังนี้  คือ  ได้คะแนน  36  คะแนน  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.12  ได้คะแนน  35  คะแนน  
จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.12  ได้คะแนน  33  คะแนน  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.69  
ได้คะแนน  32  คะแนน  จ านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ  6.25  ได้คะแนน  31  คะแนน  จ านวน  3  
คน  คิดเป็นร้อยละ  4.69  ได้คะแนน  30  คะแนน  จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.93  ได้คะแนน  
29  คะแนน  จ านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  35.93  ได้คะแนน  28  คะแนน  จ านวน  6  คน  คิด
เป็นร้อยละ  9.38  ได้คะแนน  27  คะแนน  จ านวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.69  ได้คะแนน  26  
คะแนน  จ านวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  7.81  ได้คะแนน  24  คะแนน  จ านวน  4  คน  คิดเป็นร้อย
ละ  6.25  ได้คะแนน  23  คะแนน  จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.57  และได้คะแนน  22  คะแนน  
มีจ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.57  โดยรวมสรุปได้ว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็น
กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอยู่ในระดับ
มากที่สุด  จ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  10.93  รองลงมา  คือ  มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก  
จ านวน  51  คน  คิดเป็นร้อยละ  79.69  และมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง  จ านวน  6  
คน  คิดเป็นร้อยละ  9.38 
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ตารางที่ 62 คะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนที่ผู้น าครอบครัวในชุมชน
ต าบลล าพานทุกคนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนส าหรับชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์  หลังฝึกอบรม 
 

ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรม  (40  คะแนน) ร้อยละ 

1 34 85.00 
2 36 90.00 
3 35 87.50 

4 37 92.50 
5 40 100.00 

6 37 92.50 
7 36 90.00 
8 36 90.00 
9 35 87.50 
10 37 92.50 
11 36 90.00 
12 37 92.50 
13 36 90.00 
14 37 92.50 
15 40 100.00 
16 37 92.50 
17 34 85.00 
18 40 100.00 

19 35 87.50 
20 37 92.50 

21 36 90.00 
22 37 92.50 
23 36 90.00 

24 36 90.00 
25 35 87.50 
26 37 92.50 
27 40 100.00 
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ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรม  (40  คะแนน) ร้อยละ 
28 39 97.50 

29 36 90.00 
30 37 92.50 

31 37 92.50 
32 40 100.00 
33 35 87.50 

34 37 92.50 
35 40 100.00 
36 37 92.50 
37 36 90.00 

38 36 90.00 
39 35 87.50 

40 37 92.50 
41 36 90.00 

42 37 92.50 
43 36 90.00 
44 37 92.50 

45 40 100.00 
46 37 92.50 

47 34 85.00 
48 40 100.00 

49 35 87.50 
50 37 92.50 
51 36 90.00 
52 37 92.50 
53 36 90.00 
54 36 90.00 
55 35 87.50 

56 37 92.50 
57 40 100.00 

58 39 97.50 
59 36 90.00 
60 37 92.50 
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ผู้เข้าฝึกอบรมคนที่ ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรม  (40  คะแนน) ร้อยละ 
61 40 100.00 

62 37 92.50 
63 40 100.00 

64 37 92.50 
รวม 2,363 92.30 

X  36.92 - 

S.D. 1.70 - 

 
 จากตารางที่  62  พบว่า  ผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพาน  อ าเภอเมือง  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ซึ ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  64  คน  มีระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืน  ซึ่งวัดได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ หลัง
ฝึกอบรมจ านวน  40  ข้อ  และมีคะแนนเต็ม  40  คะแนน  โดยเรียงคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
ดังนี้  คือ  ได้คะแนนเต็ม  40  คะแนน  จ านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.19  ได้คะแนน  39  
คะแนน  จ านวน  2  คน  คิดเป็นร้อยละ  3.12  ได้คะแนน  37  คะแนน  จ านวน  23  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  35.93  ได้คะแนน  36  คะแนน  จ านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.57  ได้คะแนน  35  
คะแนน  จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.50  และได้คะแนน  34  คะแนน  มีจ านวน  3  คน  คิด
เป็นร้อยละ  4.69  โดยรวมสรุปได้ว่าผู้น าครอบครัวในชุมชนต าบลล าพานซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมที่ยั่งยืนอยู่ในระดับมากที่สุด  จ านวน  64  
คน  คิดเป็นร้อยละ  100   
 

 
 
 

  



 

 

 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นายก่อโชค  นันทสมบูรณ์ 
วันเกิด 21 เมษายน 2515 
สถานที่เกิด จังหวัดกาฬสินธุ์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 263/43  ถนนอนรรฆนาค ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน นักวิชาการพัสดุ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2537 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

พ.ศ. 2546 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม   
พ.ศ. 2543 ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
พ.ศ. 2565 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สิ่งแวดล้อมศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ทุนวิจัย กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2543 ระดับปริญญาโท 
ผลงานวิจัย ระดับปริญญาโท เรื่อง กระบวนการปรับตัวของครัวเรือนเกษตรกรยากจนใน

การแก้ปัญหาหนี้สินนอกระบบในอ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์   
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