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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีความมุ่ง

หมายเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  และศึกษาผลการใช้หลักสูตรที่เกิดกับครูและผู้เรียน  โดยมีระยะการ
ด าเนินการวิจัยมี 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน โดยการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ส ารวจความคิดเห็นสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้  ท าการ
สนทนากลุ่มครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 14 คน ระยะที่ 2 การ
สร้างหลักสูตร และระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรกับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 คน 

สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการศึกษาทฤษฎี แนวคิด เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และการสนทนากลุ่มครูผู้สอน พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ และมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรมเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าสื่อประกอบ และการวัดและ
ประเมินผล 

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ หลักการ
ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างเนื้อหาสาระของหลักสูตร ที่ประกอบด้วย เนื้อหา
สาระ กระบวนการฝึกอบรมกิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ การวัด
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และประเมินผล โครงร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x ̅ = 4.32, 
S.D. = 0.67)  

3. ผลการใช้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เกิดกับครูและผู้เรียน พบว่า 

3.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณในระดับที่สูงขึ้น  โดย
มีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรม เท่ากับ 24.75 (S.D. = 2.75) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรม
เท่ากับ 13.75 (S.D. = 2.50) และมีคะแนนเฉลี่ยของความก้าวหน้าเท่ากับ 11.00 คิดเป็นร้อยละ 
36.67 

3.2 ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณอยู่ใน

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย (x̅ = 4.22, S.D. = 0.46)  

3.3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิ งค านวณ  โดยรวมมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (x̅ = 3.70, S.D. = 0.71)  

3.4 ความสามารถในการคิดเชิงค านวณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนกับครูที่
ได้รับการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตร, การคิดเชิงค านวณ 
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ABSTRACT 

  
The present study was research and development aimed to investigate 

the current situations and needs assessment of learning management among 
teachers in the lower secondary level to promote computational thinking, to 
develop the curriculum of enhancing computational thinking and to investigate the 
results of implementation the curriculum related to students and teachers. There 
were 3 phases of the study; phase 1 was investigating the background information by 
studying the related documents and studies, investigating the current situations and 
needs of learning management, focus group discussion among 14 teachers in science 
and technology department, phase 2 was development the curriculum and phase 3 
was implementation the designed curriculum with 4 teachers in science and 
technology department who teach in the lower secondary level.  

The results of the study revealed as follows; 

1. The results of investigating the background information by studying the 
related documents and studies, current situations and needs assessment of learning 
management and focus group discussion pointed out that most of teachers lacked of 
understanding the computational thinking learning management and most of them 
needed self-development of computational thinking learning management covered 
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materials design, assessment and evaluation. 

2. The results of curriculum development revealed that the elements of 
the curriculum comprised of principle, objectives, content’s structure which 
consisted of contents, processes of training, duration, materials and project 
assessment and evaluation. The curriculum draft was evaluated and shown in more 

level (x ̅ = 4.32, S.D. = 0.67). 

3. The results of implementation enhancing computational thinking 
curriculum for teachers in the lower secondary level yielded that;  

3.1 Teachers gained higher understanding of computational thinking 
learning management, the mean score after training was 24.75 (S.D. = 2.75) which 
higher than the mean score before training which was 13.75 (S.D. = 2.50), the mean 
scores of progresses was 11.00 and 36.67 of percentage. 

3.2 The teachers’ competency of computational thinking learning design 

rated in more level (x ̅ = 4.22, S.D. = 0.46). 

3.3 The teachers’ competency of computational thinking learning 

management rated in more level (x ̅ = 3.70, S.D. = 0.71). 

3.4 Grade 8 students’ competency of computational thinking learnt with 
teachers who participated the training revealed that the mean scores after learning 
was higher statistics significantly at .05 level.  

 
Keyword : The Development of Curriculum, Computational Thinking 
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มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และอาจารย์ ดร.ชนยุตฏษ์ ช้างเพชร อาจารย์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ให้ความกรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบแก้ไขเครื่องมือและแนะน าให้ค าปรึกษา 

ขอขอบคุณ ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
คณะศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดมหาสารคามทุกแห่งที่ให้ความร่วมมือในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดาและครอบครัวที่คอยเป็นก าลังใจ ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน         
การท าวิจัยในครั้งนี้ คุณค่าและคุณประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา          
มารดา และบูรพาจารย์ ที่ให้การอบรมสั่งสอนประสิทธิประสาทวิชาให้ได้รับความรู้และเป็นคนดี        
อันส่งผลให้วิทยานิพนธ์และการด าเนินชีวิตประสบความส าเร็จ 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 เนื่องจากสถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ระบบการศึกษาจึงต้องมีการ
พัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงที่เปลี่ยนแปลงไป แนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่ 
: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ที่มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมีเป้าหมายไปที่ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับ
ทักษะ 3 ทักษะ เพ่ือการด ารงชีวิต คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมคนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระเทคโนโลยี (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561) 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจุดประสงค์ให้ 
การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วนเรื่อง 
การเตรียมคนสู่ศตวรรษท่ี 21 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีการประกาศนโยบายและจุดเน้นก าหนดให้
จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) ของนักเรียนตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนถึงระดับอาชีวศึกษา และพัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562)  
 ในยุคดิจิทัลและเทคโนโลยีที่เติบโตอย่างรวดเร็วและเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน
ของทุกคน การเรียนโค้ดดิ้ง (Coding) จึงจ าเป็นส าหรับเด็กยุคใหม่รวมทั้งผู้ประกอบการ 
เพ่ือก้าวให้ทันโลก โค้ดดิ้งจึงเป็นความจ าเป็นทางด้านการศึกษาไทย (หทัยรัตน์ ดีประเสริฐ, 
2562) ปัจจุบันวิชา Coding นี้ได้ถูกบรรจุอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานส าหรับโรงเรียน
ทั่วประเทศ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) โดยองค์ประกอบที่ส าคัญ
ที่สุดอันหนึ่งของการเรียนโค้ดดิ้ง (Coding) คือ การสอนการคิดเชิงค านวณ (Computational 
thinking) ที่จะช่วยพัฒนาให้เด็ก ๆ เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผล
อย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ การคิดเชิงค านวณ เป็นศาสตร์แห่งการเรียนรู้วิธีการที่ใช้ในการ
แก้ปัญหา การออกแบบระบบและการคิดเชิงวิเคราะห์ การวิเคราะห์พฤติกรรมของสิ่งต่าง ๆ  
บนแนวคิดพ้ืนฐานการค านวณ โดยน าวิธีการทางคณิตศาสตร์มาช่วยหาค าตอบ การวิเคราะห์ข้อมูล 
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สร้างสรรค์วิธีแก้ปัญหาไปทีละข้ันทีละตอน (อัลกอริทึม) ผู้เรียนสามารถน าทักษะการคิดเชิงค านวณ 
ไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ และสามารถบูรณาการกับหลากหลายสาขาวิชาผสาน 
องค์ความรู้ให้เกิดชิ้นงานและต่อยอดองค์ความรู้สู่วิชาอ่ืนได้ (Barr and Stephenson, 2011 ; 
Csizmadia and others, 2015 ; Lockwood and Mooney, 2018 ; Wing, 2006 ; สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 
 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่คนจะต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
รุนแรง พลิกผันและคาดไม่ถึง คนในโลกยุคใหม่จึงจ าเป็นต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว  
โดยครูผู้สอนเป็นผู้ที่ถือได้ว่าเป็นบุคคลผู้ชี้น าทางความคิด และเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนทาง
การศึกษา รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ โดยครูต้องมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ที่ทันสมัย 
กว้างขวาง รู้เท่าทันโลก ก้าวทันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี และ 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนรอบด้าน (ยนต์ ชุ่มจิต, 2550) สมรรถนะครูของประเทศไทย สามารถ
สังเคราะห์ได้ 16 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้ภาษา  
สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สมรรถนะด้านบริหารจัดการชั้นเรียน สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผล สมรรถนะด้าน 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู สมรรถนะด้านการสร้าง
ความสัมพนัธ์กับชุมชน สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้าน
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สมรรถนะด้าน 
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน และสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ สมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ของครูนั้นต้องสามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับชีวิตจริง มีการออกแบบการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน จัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ เลือกใช้อุปกรณ์สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาสมรรถนะครูจะต้องพิจารณา
จากบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น  
น าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 
 ปัญหาระบบการศึกษาของประเทศนับตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดอ่อนของระบบการศึกษาและการพัฒนา
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ที่ยังไม่เหมาะสม ขาดความคล่องตัว มีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของ 
การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตและการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อระบบ
การศึกษาท่ีต้องปรับเปลี่ยนให้สนองและรองรับความเปลี่ยนแปลง (Seifert and Sutton, 2009 ; 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) เด็กไทยส่วนใหญ่ได้รับความรู้จ านวนมาก แต่ยังไม่สามารถ
ใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตได้เท่าท่ีควร รวมทั้งยังขาดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่จ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต ท าให้มีขีดความสามารถต่ าในการแข่งขันกับนานาประเทศ 
ซึ่งจะกระทบต่อความอยู่รอดและความอยู่ดีของประชาชนและประเทศชาติ จึงจ าเป็นที่ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้แก่เด็กซ่ึงเป็นอนาคตของชาติได้มีความตระหนักในบทบาทหน้าที่
ของตนในการช่วยกันพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ให้เป็นผู้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น 
ทันต่อความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของโลก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)  
และผลการประเมินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคาม 
ประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสาม 
(พ.ศ. 2554 -2558) พบว่า ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยยึดเนื้อหาสาระในหลักสูตรเป็นหลัก 
มีการใช้สื่อประกอบการสอนน้อย ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่ได้จัดการเรียนรู้ตามแผน 
วิธีการจัดกิจกรรมไม่หลากหลาย เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
การจัดการเรียนรู้ไม่ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดตามหลักสูตร ขาดการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ผู้เรียนขาดทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ครูไม่ได้ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนไม่ได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้สามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเองได้ 
ในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูควรได้รับการส่งเสริมในการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน และมีมาตรการในการปฏิบัติงานสอนของครู นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกคิด 
ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมโครงงาน การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยี จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามทั้งการพูด การเขียน และการสรุป
เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2563) 
 การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนในปัจจุบันต้องให้ครอบคลุมทั้งเนื้อหา และกระบวนการ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และช่วยพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการฝึกทักษะ
ให้ประสบความส าเร็จ ท าได้โดยการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในรูปแบบของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning) และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning) (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) สถาบันส่งเสริมการสอน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไปสู่หลักสูตรวิทยาการค านวณ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
ได้อย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบ และมีทักษะการคิดเชิงค านวณ ซึ่งผู้เรียนสามารถน าทักษะนี้ไปใช้ได้ใน
ชีวิตจริงและเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
จะเห็นได้ว่าในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครูมีความรู้และทักษะ มีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นการเตรียมเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีความ
พร้อมในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ด้วยทักษะการคิดเชิงค านวณ
ที่มีบทบาทในชีวิตประจ าวันของทุกคน เพ่ือก้าวให้ทันโลก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ว่าด้วย 
การพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะส าคัญและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยการวิจัยและการพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม ซึ่งส่งผลต่อการสร้างผลผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพื่อรับมือกับ 
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและโค้ดดิ้ง Computational Thinking “Coding” เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด
ของเด็กไทยและพัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา ให้มีความรู้และแนวทางการสอนทักษะการคิดเชิง
ค านวณ ที่เป็นทักษะพ้ืนฐานส าหรับทุกคน (Wing, 2006) วิทยาการค านวณ (Computing science) 
เน้นการพัฒนา “กระบวนการคิด” โดยเน้นเกี่ยวกับตรรกะ การแปลความโจทย์ การอธิบายและ
การสื่อสารด้วยการบรรยายและสื่อ มีโค้ดดิ้งเป็นส่วนประกอบหนึ่งของหลักสูตร และเป็นวิชาที่
แพร่หลายในหลายประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย (ชลิตา ธัญญะคุปต์, 2562)   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณ
เกี่ยวกับการน าแนวคิดการคิดเชิงค านวณมาใช้กับการจัดการเรียนรู้ พบว่า แนวคิดเชิงค านวณสามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการทบทวนให้กับผู้เรียนที่ยังไม่เข้าใจในวิธีการแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับพื้นฐาน 
ไปจนถึงระดับที่ซับซ้อนได้ และผู้เรียนจะมีความเข้าใจในวิชาที่เรียนมากขึ้น มีความสามารถเพ่ิมขึ้น 
ซึ่งหลักการของการคิดเชิงค านวณนั้นสามารถประยุกต์ใช้ได้กับหลายสาขาวิชา ในขณะเดียวกัน
เทคโนโลยีทั่วไปที่สามารถเข้าถึงได้นั้นจะช่วยส่งเสริมการคิดเชิงค านวณใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
(Baytak, Land and Smith, 2011 ; Lye and Koh, 2014 ; Knie, Standl and Schwarzer, 
2022 ; Menolli and Neto, 2022 ; บัญญพนต์ พูลสวัสดิ์, 2559) และการศึกษาทักษะการคิดเชิง
ค านวณในผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (มูนีเร๊าะ ผดุง, ศิริชัย นามบุรี, แพรวศรี เดิมราช และอิสมาแอ ล่าเตะเกะ, 2559 
; สุธิวัชร ศุภลักษณ์, 2561 ; Wu, 2018)  
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist theory) เป็นทางเลือกหนึ่งที่จะน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือให้วิธีการเรียนรู้มากกว่าการให้ความรู้
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โดยตรง โดยเน้นการปฏิบัติเพ่ือการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้เพื่อการจ าตามที่ครูบอก ซึ่งแตกต่างจาก
การเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นครูเป็นผู้ให้ความรู้เป็นส าคัญ (Fosnot and Perry, 1996 ; Glaseisfeld, 
1991 ; Wilson, 1996 ; Cobb, 1994 ; Bell, 1993) แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
(Constructivist theory) ได้รับความนิยมในการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
โดยทฤษฎีนี้มีความเชื่อเป็นเบื้องต้นว่า ความรู้เป็นสิ่งที่ผู้เรียนสร้างขึ้นเอง โดยผู้เรียนจะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ และสิ่งแวดล้อมรอบตัว เพ่ือที่จะอธิบายหรือสร้างความหมายในการ
อธิบาย ผู้เรียนแต่ละคนต้องอธิบายหรือสร้างความหมายในการค้นหาค าอธิบาย รู้จักสร้าง
ความคิดจากเหตุการณ์ในกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการทางสังคมและการร่วมมือกันระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน (Yager, 1991) และผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง  
ผู้สอนเป็นเพียงผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก (Cobb, 1994) สอดคล้องกับ Conrad (1996) 
ที่ได้ท าการวิจัยกึ่งทดลองกับนักเรียนเกรด 5 โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม เพ่ือพัฒนาทักษะ
ในการคิด โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ พบว่า ผู้เรียนมีทักษะในการคิด คิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนแสดงความสนใจสิ่งที่ได้เรียนรู้ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ ในการ
พัฒนาครูตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้มีความพร้อมในความเป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะสามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูต้องจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ พัฒนาศิษย์ให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน 
การสังเกตการสอน การวิจัยและพัฒนา และการวิจัยเชิงปฏิบัติการด้วยตนเองหรือเป็นกลุ่ม 
ครูจะต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง ต้องพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ครูไทยในอนาคตต้องมีความรู้จริงในเรื่องที่สอน  
มีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 นั้น ต้องด าเนินการทั้งด้านนโยบายและด้านการพัฒนาตนเองของครูควบคู่
กันไป จึงจะท าให้ครูเป็นครูยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง (กลิ่น สระทองเนียม, 2556 ; ภาสกร เรืองรอง และ
คณะ, 2557) 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ มีทักษะและเจตคติในการท างาน 
ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง (ชูชัย สมิทธิไกร, 2558 ; สันต์ ศูนย์กลาง, 2551 ; Bader and 
Bloom, 1994 ; Vella, 1995) ได้เสนอแนวการจัดฝึกอบรมที่ประสบผลส าเร็จไว้ว่า หลักการ
ฝึกอบรมที่ดีต้องตอบสนองความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน การสร้างบรรยากาศการอบรม 
ที่เหมาะสม การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้การอบรมกับผู้รับการอบรม เน้นกระบวนการ
เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม การสะท้อนผล การอบรมและกระบวนการ
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ประเมินที่เป็นระบบ นอกจากนี้การช่วยเหลือครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสามารถท าได้
ใน 4 มิติ คือ การนิเทศ (Supervision) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การอบรม (Training) 
และการชี้แนะ (Coaching) (เฉลิมชัย พันธ์เลิศ, 2550) การน าหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
มาประยุกต์ใช้กับการฝึกอบรมสามารถด าเนินการ โดยเริ่มต้นจากการสร้างแรงจูงใจด้วยการให้ 
ความสนใจ ผู้เข้าอบรมให้ผู้อบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรมสร้างบรรยากาศการอบรมที่เป็นมิตร  
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ให้รางวัลและค าชมเชยเมื่อผู้อบรมปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมได้ส าเร็จ 
สร้างความม่ันใจให้ผู้เข้าอบรมว่าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงกับบริบทของผู้เข้าอบรม 
(สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2547) 
 จากการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาของครูยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในการจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
และครูไม่ได้ท าการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ครูส่วนใหญ่ 
ท าการสอนโดยยึดหนังสือเรียนเป็นหลัก อธิบายความรู้ตามหนังสือเรียนให้นักเรียนท ากิจกรรมตาม
แบบฝึกหัดในหนังสือเรียนมากกว่าที่จะให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย และการออกแบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม, 
2562)  
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีมีบทบาทและรับผิดชอบในการส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ 
ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด จึงต้องการที่จะศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในโรงเรียนเอกชนของจังหวัดมหาสารคาม โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ใช้สถานการณ์ปัญหา สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาให้เกิดข้ึน 
ในตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยมีแนวทางในการคิดท่ีหลากหลาย 
รู้จักประยุกต์และปรับเปลี่ยนวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสม รู้จักตรวจสอบสะท้อนและเปรียบเทียบ
กระบวนการแก้ปัญหา รวมทั้งมีความม่ันใจในการแก้ปัญหา ในการวิจัยครั้งนี้ยึดตามรูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949) ที่ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล 
โดยน ากระบวนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะด้าน 
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การคิดเชิงค านวณ และมีคุณลักษณะที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ น าหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
เข้ามาใช้ในการฝึกอบรม จัดการอบรมตามองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ ใช้วิธีการเรียนรู้ 
โดยการแก้ปัญหาและใช้ปัญหาเป็นฐาน ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ในการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณให้กับครูผู้สอนให้ได้รับการพัฒนาทักษะและกระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างหลากหลาย และเพ่ือให้นโยบายดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและมีการ 
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ค าถามการวิจัย 
 
 1. สภาพปัญหาและความต้องการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร 
 2. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ควรมีองค์ประกอบ ขั้นตอนและกิจกรรมเป็นอย่างไร 
 3. ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งมีความมุ่งหมายเฉพาะของ 
การวิจัย ดังนี้  
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  3.  เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยศึกษาจาก 
   3.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณก่อนการฝึกอบรมและ 
หลังการฝึกอบรมของครู 
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   3.2 ความสามารถในออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ในชั้นเรียนของครู 
   3.3 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณในชั้นเรียน  
   3.4 ความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณของนักเรียนที่เรียนโดยการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดเชิงค านวณ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 2. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ซึ่งเป็นทักษะส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการคิดเชิงค านวณ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีขอบเขตในการวิจัย ดังนี้    
  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   ผู้วิจัยก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ดังนี้             
    ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร งานวิจัยแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 
     ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม
จ านวน 42 คน           
     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 14 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
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     ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
    ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร  
     1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูและผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
      ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อโครงร่าง
หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครู 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
      ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
     2. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง (Pilot study) ได้แก่ ครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คน 
ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยี อย่างน้อย 3 ปีขึ้นไป ได้มาโดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง จากโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม เพื่อศึกษา 
ความเป็นไปได้ของหลักสูตร และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 30 คน  
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
    ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร       
     1. ประชากร ในการทดลองใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 7 แห่ง จ านวนครูผู้สอน 14 คน และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน
เอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 185 คน 
     2. กลุ่มตัวอย่างครู ที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร ได้แก่ ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยี  
ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป จ านวน 4 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
     3. กลุ่มตัวอย่างผู้เรียน ที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร ได้แก่ นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งครูผู้เข้ารับ
การอบรมท าการสอน โดยใช้ห้องเรียนที่ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าการสอน จ านวน 123 คน 
ได้มาจากการสุ่มโดยก าหนดเกณฑ์ร้อยละ 70 ดังนี้ 
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      ครูคนท่ี 1 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 96 คน สุ่มโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 
ได้นักเรียน จ านวน 65 คน 
      ครูคนท่ี 2 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 52 คน สุ่มโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 
ได้นักเรียน จ านวน 34 คน 
      ครูคนท่ี 3 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 24 คน สุ่มโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 
ได้นักเรียน จ านวน 15 คน 
      ครูคนท่ี 4 จ านวนนักเรียนทั้งหมด 13 คน สุ่มโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 70 
ได้นักเรียน จ านวน 9 คน 
  2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย            
   2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น            
   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่      
    2.2.1 ความรู้ความเข้าใจด้านการคิดเชิงค านวณ      
    2.2.2 ความสามารถในการออกแบบ วางแผนและจัดท าแผนการเรียนการรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ      
    2.2.3 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ และประเมินผลการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ      
    2.2.4 ความสามารถในการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน  
  3. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
   หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ความรู้พื้นฐาน หลักการแนวคิด
เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ ความหมาย ความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ การจัดท าสื่อ เทคโนโลยี การวัด
และประเมินผล โดยจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแยกย่อย เนื้อหาประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานการคิด 
เชิงค านวณ หลักการแนวคิดการคิดเชิงค านวณ องค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ ความหมาย 
ความส าคัญ การใช้ประโยชน์ และแนวทางการจัดการเรียนรู้การแยกย่อย 
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การหารูปแบบ เนื้อหาประกอบด้วย องค์ประกอบการคิด
เชิงค านวณเก่ียวกับการหารูปแบบ ความหมายความส าคัญ แนวทางการจัดการเรียนรู้การหารูปแบบ
และมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิงค านวณ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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    หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคิดเชิงนามธรรม เนื้อหาประกอบด้วย การน าแนวคิด
เชิงค านวณมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
และการออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ องค์ประกอบการคิดเชิงค านวณเก่ียวกับ
การคิดเชิงนามธรรม กระบวนการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ    
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบอัลกอริทึม เนื้อหาประกอบด้วย การออกแบบ
อัลกอริทึม การวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ  
    กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ การจัดกิจกรรม 
การฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมหลังการอบรม   
   3.1 กิจกรรมการฝึกอบรม กระบวนการในการฝึกอบรมตามหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
ใช้วิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Social 
constructivism) แนวคิดหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และการชี้แนะ (Coaching)  
   3.2 กิจกรรมหลังการอบรม ประกอบด้วย กิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมในชั้นเรียน โดยใช้วิธีการสังเกตชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อน
ผลการด าเนินงาน     
  4. ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย   
   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะด าเนินการอบรมในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ใช้เวลา 2 วัน จ านวน 14 ชัว่โมง ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดเชิง
ค านวณ 1 ภาคเรียน คือ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 12 สัปดาห์  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ  
ทักษะ เจตคติที่ดี และความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
การคิดเชิงค านวณของครูผู้สอน ดังนี้  
  1.1 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ หมายถึง ความสามารถในการท า
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณก่อนและหลังการฝึกอบรม วัดได้จาก
คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
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  1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการจัดท าหน่วย
การเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้ การเลือกใช้รูปแบบในการจัดการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการออกแบบการเรียนรู้ วัดได้จากแบบประเมินความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท ได้แก่ 5 เหมาะสม 
มากที่สุด 4 เหมาะสมมาก 3 เหมาะสมปานกลาง 2 เหมาะสมน้อย และ 1 เหมาะสมน้อยที่สุด 
  1.3 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ประเมินได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณในชั้นเรียน  
ที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึนเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท ได้แก่ 
5 ดีมาก 4 ดี 3 พอใช้ 2 ควรปรับปรุง และ 1 ต้องปรับปรุง  
  1.4 ความสามารถในการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์ปัญหา หารูปแบบของปัญหาที่เคยพบ วิเคราะห์หาสาเหตุ พิจารณารายละเอียดที่ส าคัญของ
ปัญหา หาวิธีการแก้ปัญหา และน าวิธีการแก้ปัญหาหรือขั้นตอนการท างานมาจัดล าดับวิธีการที่ชัดเจน 
วัดได้จากคะแนนการท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณของผู้เรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
 2. การคิดเชิงค านวณ หมายถึง ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หาวิธีการ แนวทางในการ
แก้ปัญหาที่หลากหลาย เป็นล าดับขั้นตอนอย่างมีระบบ ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้  
  2.1 การแยกย่อยปัญหา (Decomposition) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์
จ าแนก แยะแยะ องค์ประกอบของปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการ โดยการพิจารณาและแบ่งปัญหา งาน 
หรือส่วนประกอบออกเป็นส่วนย่อย เพื่อให้สามารถจัดการกับปัญหาได้ง่ายขึ้น                
  2.2 การหารูปแบบ (Pattern recognition) หมายถึง ความสามารถในการหารูปแบบ
ของปัญหาที่ซ้ า ๆ กัน หรือคล้ายกันของปัญหาที่เคยพบ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการ
แก้ปัญหา   
  2.3 การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา
รายละเอียดที่ส าคัญของปัญหา โดยการแยกส่วนที่ไม่ส าคัญออกจากสาระส าคัญ เพ่ือจัดการกับปัญหา
ที่ซับซ้อนให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีต้องการได้   
  2.4 อัลกอริทึม (Algorithm) หมายถึง ความสามารถในการน าวิธีการแก้ปัญหาหรือ
ขั้นตอนการท างาน มาจัดล าดับ ค าสั่งและวิธีการที่ชัดเจนสามารถแก้ปัญหาหรือตอบโจทย์ปัญหาตาม
ความต้องการได้    
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 3. หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารหลักสูตรที่ผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูโดยการฝึกอบรมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยก าหนด
องค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้  
  3.1 หลักการของหลักสูตร หมายถึง เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ครูมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณ น าความรู้การคิดเชิงค านวณไปใช้เป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีในการออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) หลักสูตรเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการฝึกปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผล เป็นขั้นตอนตามแนวคิดการคิดเชิงค านวณ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสะท้อนคิด แสดงความคิดเห็น ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของผู้เข้าอบรม และ
เป็นการฝึกอบรมเพ่ือน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานจริง ภายใต้การจัดบรรยากาศให้มีอิสระในการเรียนรู้ 
และในการปฏิบัติงาน โดยมีวทิยากรผู้ให้การอบรมคอยแนะน า ก ากับ ดูแล 
  3.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดและประเมินผลการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 
  3.3 โครงสร้างหลักสูตร หมายถึง หน่วยการเรียนรู้และเนื้อหาสาระ จ านวน 4 หน่วย 
ดังนี้ 1. การแยกย่อย 2. การหารูปแบบ 3. การคิดเชิงนามธรรม และ 4. การออกแบบอัลกอริทึม  
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระยะเวลา และการวัดและประเมินผล   
 4. การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง กระบวนการวางแผนการก าหนดการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และประสบการณ์ ที่จัดในรูปแบบของกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ ด้านการคิดเชิงค านวณให้กับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ ซึ่งประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ก าหนดระยะการด าเนินการ 
3 ระยะ ดังนี้   
  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน หมายถึง การศึกษาเอกสารงานวิจัย แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง และศึกษาสภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณของ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
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  ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดเชิงค านวณ หมายถึง การจัดท าร่างหลักสูตร ที่มีหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร 
สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การประเมินโครงร่างหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน และการศึกษาน าร่อง กับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 3 คน  
  ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร หมายถึง การน าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้ฝึกอบรม 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 4 คน และผู้เรียน 
ในระดับชั้นที่ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับผิดชอบสอน จ านวน 123 คน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการคิดเชิงค านวณอย่างมีระบบ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 15 

บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการวิจัยดังนี้    
  1. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 
  2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
  3. การคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking)  
  4. การฝึกอบรม    
  5. การเรียนรู้ของผู้ใหญ่    
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     
   6.1 งานวิจัยในประเทศ     
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ    
  7. กรอบแนวคิดในการวิจัย    
  8. โครงร่างหลักสูตร   
 
การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  
 
 1. ความหมายของหลักสูตร 
  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ความหมายของหลักสูตร นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตร
แตกต่างกันไป ดังนี้      
    Saylor และ Alexander (1974) กล่าวว่า “หลักสูตร หมายถึง สิ่งที่แสดงถึง
ความตั้งใจด้านโอกาส เพ่ือการจัดบรรยากาศให้คนได้รับการศึกษารวมกันและสิ่งอ่ืน ๆ โดยมี
ระยะเวลา และเนื้อหาที่จัดไว้ให้อย่างแน่นอน”     
    Marsh และ Stafford (1984) ได้สรุปความหมายเกี่ยวกับหลักสูตรไว้ดังนี้  
หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา รายวิชาที่ได้ก าหนดไว้ หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ฝึกอย่างที่โรงเรียน 
ได้จัดเตรียมไว้ให้แก่ผู้เรียน หลักสูตร หมายถึง แผนต่าง ๆ และประสบการณ์ทั้งหลายทั้งมวล 
ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน หลักสูตร หมายถึง ผลผลิตทางการเรียนรู้ทั้งหลายที่โรงเรียนได้วางแผนไว้     
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    Armstrong (2003) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการตัดสินใจและสร้างหลักสูตร ซึ่งมีเป้าหมายส าหรับการเตรียมการและการประเมิน
แผนการตัดสินใจที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะด้านความรู้และทักษะ ความหมายดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ  
3 ปัจจัยหลักของหลักสูตร คือ การถ่ายโอนความรู้ กระบวนการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และการสร้างการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลความรู้สารสนเทศใหม่ ๆ  
    ธ ารง บัวศรี (2543) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได้ออกแบบ
จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงจุดหมายการจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้  
    สงบ ลักษณะ (2543) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่จัดให้ผู้เรียนได้รับ เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในแนวทางท่ี
พึงปรารถนา ทั้งพฤติกรรม ความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมต่าง ๆ     
    นิรมล ศตวุฒิ (2553) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ 2 แนวทาง คือ 
1) หลักสูตรเป็นที่รวมของเนื้อหาวิชาที่วางแผนไว้ในแง่นี้ หลักสูตร หมายถึง รายวิชาที่ออกแบบไว้ 
ส าหรับผู้เรียน ซ่ึงเนื้อหาจะมีทั้งเนื้อหาที่เป็นความรู้ เป็นกระบวนการและเป็นทักษะ 2) หลักสูตร 
หมายถึง ประสบการณ์ทั้งหมดที่สถานศึกษาเป็นผู้น าทางให้เกิดการเรียนรู้ ในแง่นี้ หลักสูตร 
จะประกอบด้วยทั้งเนื้อหาความรู้และประสบการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
    ชวลิต ชูก าแพง (2559) ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ 
ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน กระบวนการที่ใช้ในการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 
    สมทรง สิทธิ (2561) ได้สรุปว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรือโปรแกรมการจัด
มวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่ถูกวางแผนไว้อย่างเป็นระบบ อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกัน 
ในทุกองค์ประกอบ พร้อมที่โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาจะน าไปจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน 
    จากแนวคิดเกีย่วกับความหมายของหลักสูตรของนักวิชาการด้านการศึกษา
สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสาร เนื้อหา รายวิชา ทักษะกระบวนการ และ 
มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ที่มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงเจตคติที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามที่
ก าหนด 
 2. องค์ประกอบของหลักสูตร    
  Taba (1962) ได้เสนอว่า ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลักษณะใดๆ ก็ตาม
จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  
   1. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์เฉพาะ   
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   2. การคัดเลือกและจัดระบบของเนื้อหาสาระ   
   3. รูปแบบของการเรียนการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในหลักสูตร    
   4. การประเมินผล      
  Tyler (1949) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการสอนไว้ว่า 
นักพัฒนาหลักสูตรต้องค านึงถึงองค์ประกอบของ หลักสูตร 4 ประการ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ 
(Objective) 2) เนื้อหาสาระ (Content) หรือประสบการณ์ (Experience) 3) การจัดประสบการณ์
เรียน (Experience Organization) 4) การประเมินผล (Evaluation) 
  สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้ขยายความเกี่ยวกับองค์ประกอบหลักของหลักสูตรไว้ ดังนี้      
   จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะเป็นส่วนประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เพราะจุดมุ่งหมายจะเป็นเครื่องชี้ถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่า ต้องการให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะเป็นเช่นใด ซึ่งจุดมุ่งหมายทั่วไปจะกล่าวไว้อย่างกว้าง ๆ และค่อนข้างเป็นปรัชญาเน้นที่
ค่านิยมมากกว่าการเน้นทางด้านจิตวิทยาหรือด้านการเรียนการสอน ส่วนจุดมุ่งหมายเฉพาะจะเน้นที่ 
การประยุกต์ใช้มากกว่า เป็นจุดมุ่งหมายที่กล่าวไว้ในส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรือ 
รายวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหลักสูตรนั่นเอง      
   เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้จะเป็นสื่อกลาง (Means) ที่จะพาผู้เรียนไปสู่
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ เนื้อหาสาระที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรอาจแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก ่ข้อเท็จจริงและความรู้ธรรมดา ความคิดรวบยอด
และหลักการ การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ เจตคติและค่านิยม และทักษะทางกาย 
การประเมินผล เป็นการเสนอแนะแนวทางการด าเนินการวัดและประเมินผลที่มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับหลักสูตรนั้น ๆ เปรียบเสมือนเป็นการก าหนดเครื่องมือในการควบคุมการใช้หลักสูตร 
การจัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่อาจมีองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีก เพ่ือให้หลักสูตรที่สร้างข้ึนมานั้นเป็นเหตุ
เป็นผลมองเห็นความส าคัญของหลักสูตรอย่างเด่นชัด และยังสามารถชี้แนะให้การใช้หลักสูตร 
เป็นไปอย่างได้ผลอีกด้วย ส่วนประกอบเหล่านี้ ได้เก่ เหตุผลและความจ าเป็นของหลักสูตร 
การเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การเสนอแนะการใช้สื่อการเรียนการสอนและ 
การเสนอแนะเกี่ยวกับการช่วยเหลือและส่งเสริมผู้เรียน (สงัด อุทรานันท์, 2532) 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) องค์ประกอบของหลักสูตร คือ  
   1. วัตถุประสงค์ 
   2. เนื้อหาวิชา 
   3. วิธีสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4. วิธีการประเมินผล 
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  ธ ารง บัวศรี (2543) กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ของหลักสูตร ดังนี้      
   1. เป้าประสงค์และนโยบายทางการศึกษา (Educational goals and policies)  
ซึ่งหมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับ
การศึกษา      
   2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) เป็นผลอันเกิดจากการมีส่วนรวม 
ที่ต้องการให้เกิดพัฒนาการแก่ผู้เรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว       
   3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and structures) ซึ่งเป็นลักษณะ 
และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์      
   4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) เป็นผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากท่ีได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว  
   5. เนื้อหา (Content) เป็นสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและ
ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ      
   6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional objectives) เป็นการระบุถึงสิ่งที่ 
ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถหลังจากเรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนด      
   7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional strategies) เป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้      
   8. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน       
   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and 
instructional media) ได้แก่ เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
รวมทั้งอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน    
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) ได้จ าแนกองค์ประกอบของหลักสูตรเป็น 4 ส่วน คือ      
   1. วัตถุประสงค์      
   2. เนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้      
   3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้      
   4. การประเมินผล   
  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรที่ส าคัญประกอบไปด้วย เป้าหมาย
หรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ 
ในการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรขึ้นอยู่กับผู้ก าหนดจะให้ความส าคัญกับองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งมากน้อยแตกต่างกัน   
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 3. การพัฒนาหลักสูตร 
  ความหมายการพัฒนาหลักสูตรได้มีผู้ให้ความหมายของค าว่า การพัฒนาหลักสูตรไว้ 
หลายกรณี เช่น     
   Taba (1962) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมายการจัดเนื้อหาวิชาการเรียน 
การสอนการวัดและประเมินผลอื่น ๆ เพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้     
   สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้สรุปไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่ หรือจัดท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น    
   นิรมล ศตวุฒิ (2553) ได้สรุปไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตร
ขึ้นมาใหม่โดยที่ยังไม่เคยมีหลักสูตรนั้นมาก่อน หรือการท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
ซึ่งต้องด าเนินการอย่างเป็นกระบวนการและเป็นขั้นตอน    
   จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาหลักสูตร มีแนวคิดอยู่ 2 ลักษณะ 
คือ การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิม และการปรับปรุงหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นล าดับและเป็นขั้นตอน 
 4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร    
  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรมีแนวคิดอยู่ 2 ลักษณะด้วยกัน คือ 
การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานอยู่เลย และการปรับปรุงหลักสูตร 
ที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น ความหมายของค าว่า การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ 
ส าหรับผู้เรียนด้วย (Saylor and Alexander, 1974) ซึ่งระบบการพัฒนาหลักสูตรนั้นจะเกี่ยวข้องกับ
การจัดท าหลักสูตร ได้แก่ การร่างหรือการสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมิน
หลักสูตรนักการศึกษาหลายท่าน ได้พัฒนารูปแบบหลักสูตรตามแนวคิดที่แตกต่างกัน ดังนี้     
   1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์      
    รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949) กล่าวถึง หลักการ 
และเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร (Tyler rational) ว่า ในการพัฒนาหลักสูตรจะต้องตอบค าถาม 
พ้ืนฐาน 4 ประการ คือ มีความมุ่งหมายของการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรแสวงหา 
มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนจัดขึ้น เพ่ือช่วยให้บรรลุความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
จัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ และรู้ได้อย่างไรว่าความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
บรรลุผลแล้ว หลักการและเหตุผล 4 ประการนี้จะต้องตอบค าถามตามล าดับ ดังนั้นความมุ่งหมายจึง
เป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดที่จะก าหนดรายละเอียดในข้ออ่ืน ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ 
มีล าดับขั้นดังนี้       
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     ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เริ่มจากการก าหนดจุดม่งหมาย
ชั่วคราว โดยอาศัยข้อมูลจากการศึกษาสังคม ผู้เรียนและความคิดเห็นของนักวิชาการ จากนั้นจึงเลือก
เป็นจุดมุ่งหมายถาวร โดยผ่านการกลั่นกรองเพ่ือคัดเอาเฉพาะสิ่งที่ส าคัญด้วยการพิจารณาจาก
จิตวิทยาการเรียนรู้ ปรัชญาการเรียนรู้ และปรัชญาสังคม เพ่ือเป็นจุดมุ่งหมายขั้นสุดท้ายหรือ
จุดมุ่งหมายถาวรที่น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป       
     ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้มีสิ่งที่ต้องพิจารณา ได้แก่        
      1. ผู้เรียนควรได้ฝึกกิจกรรมและเรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย        
      2. กิจกรรมและประสบการณ์ควรจะท าให้ผู้เรียนพอใจที่จะปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย         
      3. กิจกรรมและประสบการณ์อยู่ในขอบข่ายที่ปฏิบัติได้        
      4. กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ด้านอาจน าไปสู่จุดมุ่งหมายเพียง
ข้อเดียว หรือกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่างอาจตอบสนอง จุดมุ่งหมาย 
หลาย ๆ ข้อได้       
     ขั้นที่ 3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดประสบการณ์ให้เป็นหน่วย 
ต้องมีการส ารวจความสัมพันธ์ทางด้านเวลาและเนื้อหา โดยมีเกณฑ์ในการจัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
คือ ความต่อเนื่อง (Continuity) การเรียงล าดับขั้นตอน (Sequence) และการบูรณาการ 
(Integration)       
     ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นขั้นตอนที่พิจารณาว่าประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่จัดขึ้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ 
ตั้งไว้ ดังภาพประกอบ 1  
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ที่มา : Tyler (1949) 
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler 
 
   2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา      
    แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบของทาบา Hilda Taba (1962) 
มีลักษณะจากล่างข้ึนบน (Grassroots approach) 7 ขั้นตอน ดังนี้       
     ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความต้องการและความจ าเป็นทาง
สังคมศึกษาพัฒนาการของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ และธรรมชาติของการเรียนรู้ซึ่งเป็นแนวทางท่ี
ส าคัญในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร       
     ขั้นที ่2 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 
เป็นหลัก ควรเป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้จริงและเป็นแนวทางในการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้       
     ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ ต้องให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  
เนื้อหาที่คัดเลือกบรรจุลงในหลักสูตรจะต้องมีความส าคัญและถูกต้อง       
     ขั้นที่ 4 การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ พิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้ 
ผู้เรียนได้รับความรู้ใดก่อนหลังซึ่งจะต้องมีความต่อเนื่องและเป็นล าดับขั้นตอน      
     ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการ
เรียนรู้และวิธีการสอนแบบต่าง ๆ จะต้องวางแผนเลือกประสบการณ์ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและ
ผู้เรียน       
 

แหล่ง 
ข้อมูล 

การศึกษาสังคม 

การศึกษาผูเ้รียน 

การศึกษาแนวคิด
ของนักวิชาการ 

จุดมุ่งหมาย
ช่ัวคราว 

กลั่นกรอง
เป็นจุด 
มุ่งหมาย

จริง 

ทฤษฎีการเรยีนรู ้

ปรัชญาการศึกษา 

จุดมุ่งหมาย 

การเลือกและการจัดประสบการณก์ารเรยีน 

การประเมินผล 

ปรัชญาสังคม 
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     ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอนที่บรรลุตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้       
     ขั้นที่ 7 การประเมินผล เป็นการพิจารณาว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จ 
มากน้อยเพียงใดปัญหาหรือข้อบกพร่องในขั้นตอนใด เพ่ือจะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 

 
ที่มา : Taba (1962) 
 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 
 
   3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์      
    Saylor และ Alexander (1981) ได้เสนอแนวคิดกระบวนการวางแผนหลักสูตร
ว่า การพัฒนาหลักสูตรจะไม่ด าเนินไปในลักษณะเส้นตรง การปรับปรุงจะเริ่มที่ข้ันตอน หรือ
กระบวนการใดก็ได้ ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้       
     ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์และขอบเขต เริ่มจากเป้าหมาย 
หลักก่อน แล้วก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายหลักนั้น จากนั้นจึงก าหนด
ขอบเขตของเป้าหมายไว้ 4 ประการ คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล 
ความสามารถทางสังคม ทักษะการเรียนรู้และความช านาญเฉพาะด้าน       
 

วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

เลือกเนื้อหาสาระ 

เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมินผล 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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     ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร เป็นการตัดสินใจโดยใช้เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และขอบเขต พร้อมทั้งพิจารณาข้อมูลอื่น ๆ ประกอบ เช่น ธรรมชาติของวิชา 
ความสนใจของผู้เรียน และสังคม เป็นต้น       
     ขั้นที่ 3 การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับการน าวิธีสอนต่าง ๆ 
ที่ได้ออกแบบไว้ไปปฏิบัติวิธีการสอนรวมทั้งสื่อต่าง ๆ ที่น าไปใช้ต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายการสอน       
     ขั้นที่ 4 การประเมินหลักสูตร ผู้สอนจะต้องเลือกใช้วิธีประเมินผลแบบต่าง ๆ 
เพ่ือบอกความก้าวหน้าของผู้เรียน รวมทั้ง ประสิทธิภาพการสอน ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1981) สรุปเป็น
ภาพประกอบ 3 ดังนี้ 
 

 
ที่มา : Saylor and Alexander (1981) 
 
ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and 

Alexander)   

ฐานข้อมูลที่เป็นตัวแปรภายนอก 

การออกแบบหลักสูตร 
(Curriculum design)  
ตัดสินใจในการด าเนินการ 
สอน ผิดชอบข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานทางสังคม
และการเมือง 

    การใช้หลักสูตร (Curriculum 
implementation) ตัดสินในการ
ด าเนินการสอน โดยครู หลักสตูรจะ
ประกอบด้วย สื่อและหน่วยงาน 
ท าให้มีความยืดหยุ่นแก่ครูและ
นักเรียน 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์และขอบเขต 
 

การประเมินผลหลักสตูร 
(Curriculum evaluation) 
ตัดสินใจในการประเมินความ 
ก้าวหน้าของนักเรียน ซึ่ง 
ด าเนินการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การประเมินหลักสตูรนั้น ผลที่
ได้จากการประเมินจะเป็น
ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการจัดท า
หลักสตูรต่อไป 

การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Plan) อาศัยปัจจัยภายในทีเ่ก่ียวข้องวางแผน 
โดยผู้รับผิดชอบภายในขอบเขตของหลักสูตรที่เลือกและจากแผนทั้งหมด เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์และแผนทั้งหมด 

ข้อมูลย้อนกลับ 
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ตาราง 1 สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร
ของไทเลอร ์

(Tyler, 1949) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร
ของทาบา 

(Taba, 1962) 

รูปแบบการพัฒนาหลักสตูร
ของของเซเลอร์และ 

อเล็กซานเดอร ์(Saylor 
and Alexander, 1981) 

ขั้นตอนการพัฒนา
หลักสตูรที่ใช้ 
ในการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 

ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการ
จ าเป็น  
ขั้นที่ 2 การก าหนด
จุดมุ่งหมาย 

  ขั้นที่  1  การก าหนด
เป้าหมาย  วัตถุประสงค์
และขอบเขต   

ขั้นที่ 1 การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน 

ขั้นที่ 2 การเลือก
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ  
ขั้นที่ 4 การจัดรวบรวม
เนื้อหาสาระ  
ขั้นที่ 5 การเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้  

ขั้นที่  2  การออกแบบ
หลักสตูร   

ขั้นที่ 2 การสร้าง
หลักสตูร 

ขั้นที่ 3 การจัดประสบการณ์
การเรยีนรู ้

ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์
การเรยีนรู ้

ขั้นที่  3  การน าหลักสูตร 
ไปใช้ 

ขั้นที่ 3 การทดลอง
ใช้หลักสูตร 

ขั้นที่ 4 การประเมินการจัด
ประสบการณ ์

ขั้นที่ 7 การประเมิน ขั้นที่  4  การประเมิน
หลักสตูร   

 
 จากตาราง 1 จะเห็นได้ว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีหลายแนวคิด ซึ่งในแต่ละแนวคิด
จะมีความคล้ายคลึงในส่วนที่เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญของหลักสูตร และมีส่วนที่แตกต่างกันคือ
การน าเสนอรายละเอียดของขั้นตอนการพัฒนาที่แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนสู่การปฏิบัติจริง 
และการน าเสนอแนวคิดของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร สามารถท าได้ทั้งนิรนัยและอุปนัย 
การน าหลักสูตรไปใช้ขึ้นอยู่กับว่าจะยึดตามรูปแบบใด ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับขั้นดังนี้  
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และการประเมินผลและก าหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ได้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานในการจัดท าหลักสูตร 2) การสร้างหลักสูตร และ 3) การทดลองใช้หลักสูตร   
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 
 1. ความหมายของสมรรถนะ            
  ค าว่า สมรรถนะ (Competency) มีความหมายตามพจนานุกรมว่า ความสามารถ หรือ 
สมรรถนะ ในภาษาอังกฤษมีค าที่มีความหมายคล้ายกันอยู่หลายค า ได้แก่ Capability, Ability, 
Proficiency, Expertise, Skill, Fitness, Aptitude โดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ใช้ภาษาไทยว่า “สมรรถนะ” แต่ในบางองค์การใช้ค าว่า “ความสามารถ” ดังนั้นเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 
ผู้วิจัยจึงขอใช้ค าว่า สมรรถนะ หรือ Competency ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของค าว่า 
“สมรรถนะ” ที่หลากหลาย ดังนี้ 
   Good และ Merkel (1973) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และเจตคติท่ีจ าเป็นในอาชีพอย่างกว้าง ๆ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพ           
   Boyatzis (1991) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้บรรลุถึงความต้องการของงาน ภายใต้ปัจจัย
สภาพแวดล้อมขององค์การ และท าให้บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการ             
   Spencer และ Spencer (1993) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะว่า 
เป็นคุณลักษณะของบุคคลที่มีความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ท่ีใช้และ
หรือการปฏิบัติงานที่ได้ผลการท างานที่ดีขึ้นกว่าเดิม             
   Mitrani, Dalziel และ Fitt (1992) กล่าวว่า สมรรถนะหมายถึง คุณลักษณะที่
เด่นชัดของแต่ละบุคคล ซึ่งมีเหตุเกีย่วข้องกับผลงานที่ดีเลิศหรือมีประสิทธิภาพในงานหนึ่ง ๆ 
   Rylatt และ Lohan (1997) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ลักษณะ
ของทักษะ ความรู้และทัศนะคติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ณ สถานการณ์หรือ
เฉพาะงานนั้น 
   Green (1999) กล่าวว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ค าอธิบายที่เป็น 
ลายลักษณ์อักษรของอุปนิสัยที่วัดผลได้และทักษะส่วนตัวที่ใช้ท างานตามวัตถุประสงค์ ซึ่งทั้งสองกลุ่ม
ตระหนักถึงคุณลักษณะส่วนบุคคลหรือพฤติกรรมที่จะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน ในทางตรงกันข้าม
ตามแนวคิดเริ่มแรกนั้น ค านิยามบางส่วนไม่ได้เน้นที่ความแตกต่างของกลุ่มพฤติกรรมระหว่าง 
Competency ของผู้มีผลงานดีเลิศกับผู้ที่นิยามบนพ้ืนฐานของผลสัมฤทธิ์ของงาน ดังนั้น พันธกิจ
เริ่มแรกของ Competency-based management จะต้องให้นิยามของค าว่า Competency 
ให้ชัดเจนกันเสียก่อน 
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   Dubois และ Rothwell (2004) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ทุกคน 
มีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งลักษณะเหล่านี้ 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบ
ความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระท า 
   Shermon (2004) ได้ให้ ความหมายของสมรรถนะและขยายเป็นแนวคิดผลลัพธ์
ขององค์การต้องการได้ คือ สมรรถนะ หมายถึง คุณสมบัติที่บุคคลจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้สามารถท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพจาก ความหมายนี้จะท าให้บุคคลแสดงออกถึงพฤติกรรมท าให้เกิดผลงานและ
ผลลัพธ์ขององค์การ ดังภาพประกอบ 4 ต่อไปนี้ 

 

 
ที่มา : Shermon (2004) 
 

ภาพประกอบ 4 สมรรถนะที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมผลงานและผลลัพธ์ 
   

   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2551) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้ว่า หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้
บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเดนกว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร             
   ชูชัย สมิทธิไกร (2556) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของบุคคล และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมายขององค์การ 
ซึ่งท าให้การปฏิบัติงานของบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   จากที่ได้กล่าวถึงความหมายของค าว่า สมรรถนะ (Competency) มาท้ังหมด 
จึงสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะและความสามารถท่ีมีอยู่ในตัวของแต่ละบุคคล 

ก่อให้เกิดพฤติกรรม 
(การกระท าและความคิด) 

ท าให้เกิดผลงาน 
(ผลผลิตและบริการ) 

ท าให้เกิดผลสัมฤทธิ ์
( สิ่งที่องค์การต้องการ) 

บุคคลมีสมรรถนะ 
(ที่จ าเปน็ต่องาน) 
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ซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงาน
ที่เหนือกว่าคนอ่ืน (Superior performance) ท าให้ตนเองประสบความส าเร็จในการท างาน 
การแก้ปัญหา และการด ารงชีวิต  
 2. ความส าคัญของสมรรถนะ   
  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย 
1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์ 2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพ 
ได้ว่าเป็นบริการที่มีคุณภาพสามารถตอบสังคมได้ว่าการที่กฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการ
ศึกษา และก าหนดให้มีวิชาชีพควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ผู้ประกอบวิชาชีพ
ต้องมีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพ การพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรในองค์การเป็นพันธกิจที่ส าคัญของทุกองค์การ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งองค์การจะต้องค้นหาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการด าเนินภารกิจของบุคลากร
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และค้นหาเทคนิควิธีการ ในการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อ
ความส าเร็จของบุคลากรแต่ละคนในองค์การ 
  วิทยา จันทร์ศิริ (2551) ความสามารถของมนุษย์ จ าแนกได้ 3 ลักษณะ คือ 
ความสามารถที่แสดงความเป็นความรู้ (Knowledge) ความสามารถที่แสดงออกมาเป็นทักษะ (Skill)  
และลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ (Attributes) ถ้ารวมกันอยู่ในตัวของบุคคลจะท าให้บุคคลนั้น
ปฏิบัติงานได้ผลส าเร็จที่แตกต่างกันเรียกโดยรวมว่า สมรรถนะ (Competency) การบริหารบุคคล
ปัจจุบันถือว่า คนเป็นทรัพยากรหรือเป็นทรัพย์สินขององค์กร การมีบุคคลที่มีความสามารถจะท าให้
องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่นเดียวกันการมีทุนในการบริหาร
และการจัดการอันประมาณค่ามิได้ในทางตรงกันข้าม หากคนในองค์กรไร้ความสามารถ องค์กรก็
เสมือนมีทรัพย์สินแต่ไม่มีราคาสร้างมูลค่าเพ่ิมไม่ได้ ท้ายสุดก็จะล่มสลายตามกันไปเนื่องจากไม่อาจ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ได้กล่าวว่า สมรรถนะมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงานและองค์การ ดังนี้ 1) ช่วยให้องค์การสามารถคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติที่ดีทั้งทางด้าน
ความรู้ ทักษะและความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพื่อปฏิบัติงานได้ส าเร็จตาม
ความต้องการขององค์การอย่างแท้จริง 2) ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงระดับความรู้ ทักษะ  
และความสามารถของตนเองว่าอยู่ในระดับใดและจ าเป็นต้องพัฒนาในเรื่องใด ซึ่งจะช่วยให้เกิด 
การเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 3) น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาในการฝึกอบรมพนักงานในองค์การ 
4) ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี้วัดหลกัของผลงาน (Key performance indicators: KPIs) บรรลุเป้าหมาย
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เพราะสมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่าถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายของ KPIs แล้วจะใช้สมรรถนะ
ใดบ้าง 5) ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น ยอดขายของพนักงานขาย
เพ่ิมข้ึนสูงกว่าเป้าที่ก าหนด ทั้ง ๆ ที่พนักงานคนนั้นไม่ค่อยตั้งใจท างานมากนัก แต่เนื่องจาก 
ความต้องการของตลาดสูง จึงท าให้ยอดขายเพ่ิมข้ึนเองโดยไม่ต้องทุ่มเทความพยายามมากนัก  
แต่ถ้ามีการวัดสมรรถนะแล้วจะท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงานคนนั้นประสบความส าเร็จ
เพราะโชคช่วยหรือความสามารถของเขาเอง 6) ช่วยให้การหล่อหลอมสมรรถนะขององค์การประสบ
ผลส าเร็จเร็วยิ่งขึ้น เพราะถ้าบุคลากรในองค์การทุกคนปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้ากับมาตรฐานที่
องค์การก าหนดตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาวก็จะสามารถส่งผลให้เกิดเป็นสมรรถนะเฉพาะของ
องค์การนั้น ๆ เช่น เป็นองค์การแห่งการคิดสร้างสรรค์ เพราะทุกคนในองค์การมีสมรรถนะในเรื่อง 
การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking)   
  จากความส าคัญของสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาดังที่น าเสนอมาแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า 
สมรรถนะมีความส าคัญทั้งต่อตัวบุคคลและองค์กร เพราะสมรรถนะจะมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งสามารถน าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะไปใช้ในการสรรหา คัดเลือก
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
การวางแผนสืบทอดต าแหน่งและการจ่ายผลตอบแทน เป็นต้น  
 3. องค์ประกอบและประเภทของสมรรถนะ          
  แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1973; อ้างอิงมาจาก ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2548) ได้ศึกษา พบว่า สมรรถนะของบุคคลสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ            
   1. สมรรถนะขั้นพ้ืนฐาน (Threshold competency) หมายถึง ความรู้หรือทักษะ
พ้ืนฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน เช่น ความสามารถในการอ่าน การพูด หรือการเขียน 
ซึ่งสมรรถนะเหล่านี้ไม่ได้ท าให้บุคคลนั้นมีผลงานที่แตกต่างจากผู้อื่นหรือไม่สามารถท าให้บุคคลนั้น 
มีผลงานที่ดีกว่าผู้อื่นได้ นักวิชาการบางกลุ่มจึงมีความเห็นว่าความรู้และทักษะพ้ืนฐานเหล่านี้ 
ไม่จัดเป็นสมรรถนะ            
   2. สมรรถนะขั้นแยกแยะได้ (Differentiating competency) หมายถึง ปัจจัยที่ 
ท าให้บุคคลมีผลการท างานสูงกว่ามาตรฐานหรือดีกว่าบุคคลทั่วไป ซึ่งท าให้บุคคลผู้นั้นมีความแตกต่าง
จากผู้อื่นอย่างเห็นได้ชัด สมรรถนะกลุ่มนี้มุ่งเน้นที่การใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
รวมไปถึงค่านิยม แรงจูงใจ และเจตคติ เพ่ือช่วยให้เกิดผลงานที่ดีเลิศ นักวิชาการจ านวนมาก 
จึงให้ความสนใจสมรรถนะกลุ่มนี้ เพราะสามารถพัฒนาให้เกิดข้ึนในตัวบุคคลได้  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) องค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะ 
มี 7 ประการ ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) คุณลักษณะ/เจตคติ 
(Attribute/Attitude) 4) การประยุกต์ใช้ (Application) 5) การกระท า/การปฏิบัติ (Performance) 
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6) งานและสถานการณ์ต่าง ๆ (Tasks/Jobs/Situations) และ 7) ผลส าเร็จ (Success) ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  (Performance Criteria) ปรากฏดังภาพประกอบ 5 
  

 
ที่มา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) 
 

ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะ 
 

  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2551) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท คือ 
   1. สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน
ให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนในองค์กรโดยรวมที่จะช่วยสนับสนุน
ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้           
   2. สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคนท่ี
สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วยเสริมสร้างให้คน ๆ นั้น
สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน  
   3. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของคน
ที่สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ทักษะ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในการท า 
สิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป เช่น พวกท่ีสามารถอาศัยอยู่กับแมลงป่องหรืออสรพิษได้ เป็นต้น 
ซึ่งเรามักจะเรียก Personal competency ว่าความสามารถพิเศษส่วนบุคคล ห้ามลอกเลียนแบบ  
  จิรประภา อัครบวร (2549) กล่าวว่า สมรรถนะในต าแหน่งหนึ่ง ๆ จะประกอบไปด้วย  
3 ประเภท คือ            

ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ คุณลักษณะ = + +

ท า/ปฏิบัติ 

การแก้ปัญหา 
ระดับ/ 

เกณฑ์การปฏิบัติ 

ความส าเร็จ 

ประยุกต์ใช้ 
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   1. สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ พฤติกรรมที่ดีที่ทุกคนในองค์การต้องมี
เพ่ือแสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์การ            
   2. สมรรถนะบริหาร (Professional competency) คือ คุณสมบัติความสามารถ
ด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์การทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อให้งานส าเร็จและสอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ขององค์การ            
   3. สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical competency) คือ ทักษะด้านวิชาชีพที่จ าเป็น
ในการน าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ โดยจะแตกต่างกันตามลักษณะงาน ซึ่งสามารถจ าแนกได้
เป็น 2 ส่วนย่อย ได้แก่ สมรรถนะเชิงเทคนิคหลัก (Core technical competency) และสมรรถนะ
เชิงเทคนิคเฉพาะ (Specific technical competency)            
  ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์ (2548) แบ่งประเภทของสมรรถนะ (Competency) ออกเป็น 
2 กลุ่มใหญ่ คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core competency) หมายถึง คุณสมบัติหรือคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ที่เป็นหลักท่ีทุกต าแหน่งงานในองค์การจะต้องมีถือเป็น “คุณสมบัติร่วม” ของทุกคนในองค์การที่
จะต้องมีสมรรถนะหลักขององค์การหนึ่งอาจจะไม่เหมือนกับองค์การหนึ่งก็ได้ สมรรถนะหลักก็คือ 
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์การ (Corporate culture) 2) สมรรถนะอื่น (Others competency) 
หมายถึง คุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่องค์การต้องการส าหรับแต่ละต าแหน่งงานที่แตกต่างกันออกไป  
ได้แก่ สมรรถนะตามหน้าที่สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะทางเทคนิค หรือสมรรถนะในสายงาน 
(Functional/Professional/Technical/Job competency) สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal/ 
Individual competency) สมรรถนะภาวะผู้น าหรือการบริหาร (Leadership/Managerial 
competency) 
  ชูชัย สมิทธิไกร (2556) สมรรถนะของบุคลากร (Employee competency)  
สามารถจ าแนกได้ 3 ประเภทด้วยกัน ได้แก่ สมรรถนะหลัก (Core competency) คือ สมรรถนะที่
บุคลากรในองค์การจ าเป็นต้องมีเหมือนกันทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งสายงานใดหรือระดับต าแหน่ง
ใดก็ตาม เช่น การท างานเป็นทีม ความซื่อสัตย์ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ฯลฯ สมรรถนะตามสายงาน 
(Functional competency) คือ สมรรถนะที่เป็นความรู้ความสามารถทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่ง ๆ เช่น ผู้ที่ท างานในแผนกการตลาดก็มีความจ าเป็นต้องมีสมรรถนะ 
สายงานการตลาด ส่วนผู้ที่ท างานอยู่ในแผนกบัญชีและการเงินก็จ าเป็นต้องมีสมรรถนะของสายงาน
บัญชีและการเงิน เป็นต้น เพราะฉะนั้นบุคลากรแต่ละคนจะต้องมีสมรรถนะ 2 ประเภท 
ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงาน สมรรถนะตามบทบาทหน้าที่ 
(Role competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรในระดับบริหารจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่และบทบาทการเป็นผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบางแห่งอาจเรียกสมรรถนะ 
ประเภทนี้ ว่า “สมรรถนะเชิงการจัดการ (Management competency)” 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของสมรรถนะประกอบด้วย 1) ความรู้ 
(Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) คุณลักษณะ และเจตคติ (Attribute/Attitude) ประเภทของ
สมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ สมรรถนะหลัก (Core competency)  
และสมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) สมรรถนะหลักเป็นคุณลักษณะที่บุคลากร
ทุกคนในองค์กรต้องมี เพ่ือให้งานขององค์กรส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ส่วนสมรรถนะตามสายงาน
เป็นคุณลักษณะของบุคลากรที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐานขององค์กร 
 4. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
  ส านักมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) สมรรถนะ
ของครูที่พึงมี ด้านการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้  
   1. สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค     
   2. สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน     
   3. สามารถเลือกใช้พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ทีส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียน     
   4. สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจ าแนก ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการประเมินผล 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้สังเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษ ดังนี้     
   1. เข้าใจวิธีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้                
   2. เลือกใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลาย เช่น การสาธิต การบรรยาย การท าโครงการ   
การอภิปราย การทดลอง การปฏิบัติงานอย่างอิสระ                
   3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และจุดประสงค์ 
ของหลักสูตร                
   4. เชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับประสบการณ์ ความสนใจ และสถานการณ์ในชีวิตจริง
ของนักเรียน                
   5. แสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการสอนและแนวโน้มทางการศึกษาในปัจจุบัน 
เพ่ือน ามาเพ่ิมพูนคุณภาพของนักเรียน                
   6. เลือกใช้เทคนิคการสอนมีประสิทธิภาพที่สุดให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ 
ระดับชั้นความต้องการ ความสนใจ และภูมิหลังของนักเรียน                
   7. ใช้แหล่งทรัพยากรและเทคโนโลยีในการวางแผนการสอน 
   8. ใช้วิธีสอนที่เน้นวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาระบบสติปัญญาของนักเรียน                
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   9. ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดทัศนศึกษา การจัดหา
เอกสารเพ่ิมเติมและเทคโนโลยี                
   10. ใช้วัสดุและสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้และระดับชั้นของนักเรียน                      
   11. ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนใช้ทักษะการคิดแบบต่าง ๆ เช่น การคิดวิพากษ์ 
การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบอเนกนัย การสืบสอบ เป็นต้น                
   12. จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมในชุมชน                
   13. สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้        
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ก าหนดสมรรถนะครูเพ่ือเป็น
มาตรฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานของครูไว้ ดังนี้      
   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ       
    สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 
Motivation)    
    สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind)    
    สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self-Development)   
    สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work)  
    สมรรถนะที่ 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and 
Integrity)        
   2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional competency) ประกอบด้วย  
6 สมรรถนะ คือ     
    สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 
Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ 
การเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด  
    สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง 
ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพ       
    สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management)  
หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ 
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ประจ าวิชา การก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
และความปลอดภัยของผู้เรียน       
    สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
(Analysis & Synthesis & Classroom research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ  
แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา 
เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ       
    สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะ 
และพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา 
ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ       
    สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ (Relationship & Collaborative–Building for Learning Management) หมายถึง 
การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ก าหนดสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ของครูโดยก าหนดเป็นสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้  
   1. ตัวบ่งชี้สมรรถนะ ประกอบด้วย  
    1.1 ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
    1.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3 การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
    1.4 การวัดและประเมินผล 
   2. รายการพฤติกรรม ประกอบด้วย 
    2.1 ก าหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม  
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    2.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัยและ
ความต้องการของผู้เรียน 
    2.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
    2.4 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง
เชื่อมโยงกัน 
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    2.5 มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 
ปรับตัวตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 
    2.6 ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 
    2.7 จัดท าฐานข้อมูลเพื่อการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.8 ใช้รูปแบบเทคนิคการสอนอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
    2.9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
    2.10 ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    2.11 ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ 
    2.12 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
    2.13 ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.14 สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    2.15 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    2.16 ออกแบบวิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา
กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 
    2.17 สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    2.18 วัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
    2.19 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา “ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  
เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
ได้กล่าวไว้ในหมวด 1 ผู้ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งมีสาระความรู้และสมรรถนะของ ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานความรู้ที่เก่ียวข้องใน ข้อ 6 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนไว้ ดังนี้    
   1. สาระความรู้       
    (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการ
เรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้      
    (2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้       



 

 

 
 35 

    (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม       
    (4) การจัดการชั้นเรียน       
    (5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา      
   2. สมรรถนะ       
    (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง       
    (2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้     
  นันทกา วารินิน (2557) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน 
คือ  
   1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
   2. ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน  
   3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   4. การใช้และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  จรูญ พานิชย์ผลินไชย (2559) ได้สรุปว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21  
มี 7 ด้าน ได้แก่ 
   1. การออกแบบการเรียนรู้ 
   2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนยุคใหม่  
   4. การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 
   5. การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   6. การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  
   7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ได้สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของครูไทยที่ก าหนด 
โดยหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักเลขาธิการคุรุสภา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังเคราะห์สมรรถนะได้ 16 ด้าน โดยสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
มีดังนี้     
   1. สามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้ ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับชีวิตจริง      
   2. สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน      
   3. สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ      
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   4. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาได้     
   5. สามารถจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนให้ผู้เรียน แสดงความคิดเห็นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับบทเรียน      
   6. สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้        
   7. สามารถประเมิน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ     
  Parson (1996) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอนว่า ครูควรมีทักษะ ความรู้ เจตคติและความสามารถที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้      
   1. มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning styles)       
    1.1 ใช้หลักการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ       
    1.2 ใช้หลักการสร้างแรงจูงใจ      
    1.3 ใช้ทฤษฎีทางการเรียนการสอนเป็นฐาน       
    1.4 ใช้นวัตกรรมใหม่      
    1.5 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล       
    1.6 มีความยึดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน       
    1.7 จัดการเรียนการสอนโดยยึดเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ      
   2. มีสมรรถภาพทางการวางแผนและการประเมินหลักสูตร (Curriculum planning  
and assessment)       
    2.1 วางแผนการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นกระบวนการมุ่งสู่เป้าหมายและ
ตรวจสอบได้       
    2.2 ท าหลักสูตรแฝงให้เป็นหลักสูตรที่ชัดเจนได้       
    2.3 พัฒนาหลักสูตรที่สร้างพลังจูงใจ (Empowering curriculum)       
    2.4 ประยุกต์การวินิจฉัยด้วยการประเมินผล       
    2.5 ความสามารถทางด้านความสัมพันธ์ การสื่อสารและการรู้จักเข้าใจระหว่าง 
บุคคล (Interpersonal Communication and Relationship Skills)       
    2.6 มีความรู้ระดับปริญญา       
    2.7 มีความสามารถทางการสื่อสาร       
    2.8 มีความมั่นใจสูง       
    2.9 มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและการให้ค าปรึกษาหารือ  
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  จากแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามที่กล่าวมาแล้ว พบว่า  
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนจะต้องมีสมรรถนะประจ าสายงาน ในการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นหน้าที่หลัก  
ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จึงสรุปได้ดังนี้ 
 

ตาราง 2 วิเคราะห์สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
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การจัดท าหลักสูตร          

การออกแบบการเรียนรู้          
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้          
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ          
การจัดท าหลักสูตร          

การจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้          

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้          
การพัฒนาสภาพแวดล้อมและ 
แหล่งการเรียนรู้          
การพัฒนาใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี          
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้          
การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้          

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้          
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 จากตาราง 2 สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนจะต้องมีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความสามารถในการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการวัดผลและประเมินผล 

 
การคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking)  
 
 1. ความหมายของการคิดเชิงค านวณ 
  การคิดเชิงค านวณ หรือการคิดเชิงตรรกะค านวณ การคิดเชิงประมวลผล 
(Computational thinking) เป็นกระบวนการคิดท่ีต้องใช้ทักษะและเทคนิคเพ่ือแก้ไขปัญหา 
โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาในหลากหลายลักษณะ นักการศึกษาและนักวิจัยได้ให้ความหมายของ
การคิดเชิงค านวณ ไว้ดังนี้   
   Wing (2006) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
การออกแบบระบบและการวิเคราะห์พฤติกรรมของสิ่งต่าง ๆ บนแนวคิดพ้ืนฐานการค านวณ 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการคิดเชิงวิเคราะห์ โดยน าวิธีการทางคณิตศาสตร์มาช่วยหาค าตอบ แล้วน า
ความคิดนี้มาออกแบบวิธีการประมวลผลข้อมูลที่มีขนาดใหญ่หรือมีระบบที่ซับซ้อน เพ่ือหาค าตอบที่
ต้องการ การวิเคราะห์ปัญหาแล้วน าเทคโนโลยีมาช่วยแก้ปัญหาหรือสามารถน ามาสร้างเป็นระบบ
อัจฉริยะที่ท างานคล้ายกับความคิดและพฤติกรรมของมนุษย์จากข้อมูลพื้นฐานที่มีได้ 
   Denning (2009) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นความคิดแบบ
อัลกอริทึม (Algorithmic thinking) ซึ่งเป็นรูปแบบการคิดที่เป็นระบบเกี่ยวกับการสร้างสมการแก้ไข
ปัญหา โดยมีข้อมูลป้อนเข้าและเกิดเป็นผลลัพธ์ผ่านอัลกอริทึมท่ีออกแบบ การน าหลักการ
คณิตศาสตร์มาเพ่ือพัฒนาอัลกอริทึมและการหาวิธีการ รูปแบบหรือกรอบแนวคิดในการใช้
คอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาตามท่ีต้องการ   
   Barr และ Stephenson (2011) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นทักษะที่
สามารถบูรณาการกับหลากหลายสาขาวิชาไม่เพียงแต่สายวิทยาการคอมพิวเตอร์เท่านั้น 
โดยประยุกต์ใช้แก้ปัญหาด้วยวิธีการวิเคราะห์และการแยกปัญหาหรือองค์ประกอบย่อยออกมา 
กระบวนการต้องท าแบบเป็นระบบ โดยใช้ทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เต็มที่ การน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล เช่น การสกัดเอาข้อมูลส าคัญจาก
แหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ซึ่งส่งผลให้ลดระยะเวลาการท างาน การเข้าใจโครงสร้างการท างานของ
คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นพื้นฐานต่อยอดของการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี การน าคอมพิวเตอร์มาใช้
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ออกแบบหรือแก้ปัญหานั้นต้องท าให้ระบบนั้นง่าย ไม่ซับซ้อน มีประสิทธิภาพความน่าเชื่อถือและ
ความปลอดภัย     
   Aho (2012) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นกระบวนการที่จะน ามา
แก้ไขปัญหาผ่านขั้นตอนการค านวณและอัลกอริทึม โดยจะแบ่งปัญหานั้นออกเป็นส่วน ๆ จากนั้นก็ใช้
การวิเคราะห์รูปแบบที่เหมือนกันออกมาแล้วหาวิธีการที่ดีท่ีสุด ส าหรับบางปัญหาหรือองค์ประกอบที่
มีความซับซ้อนมาก จ าเป็นต้องวิเคราะห์รูปแบบการประมวลผลเชิงลึกเข้าไปเพื่อแก้ปัญหาทีละส่วน
ให้ส าเร็จได้ 
   Council (2013) ได้ก าหนดความหมายการคิดเชิงค านวณว่า การคิดเชิงค านวณ 
เป็นความสามารถในการใช้เครื่องมือและกรอบแนวคิดทางด้านคณิตศาสตร์ในการจัดการปัญหา
ทางด้านวิทยาศาสตร์  
   Csizmadia และคณะ (2015) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงประมวลผลเป็นการ
อธิบายล าดับ หรือกระบวนการท างานเมื่อต้องการคิดแก้ปัญหาหรือระบบ โดยการใช้คอมพิวเตอร์ 
เข้ามาช่วยตามจุดประสงค์นั้น 
   Bower และคณะ (2017) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงค านวณว่า หมายถึง 
การคิดหาค าตอบในเชิงค านวณได้ โดยต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ และ 
การผสมผสานความรู้จากวิชาอ่ืน ๆ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่  
   Yadav, Gretter, Good และ McLean (2017) ได้น าเสนอการคิดเชิงค านวณไว้ว่า
เป็นการแก้ปัญหา โดยประยุกต์ใช้หลักการเชิงค านวณ เช่น การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction)  
การแยกส่วนประกอบหรือส่วนย่อยของปัญหา (Decomposition) การหารูปแบบ (Pattern 
Recognition) และการออกแบบขั้นตอนวิธี (Algorithm) เป็นต้น  
   Lockwood และ Mooney (2018) กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณคือศาสตร์แห่งการ
เรียนรู้ที่ทุกระดับชั้นต้องมี เพ่ือการแก้ปัญหาและพัฒนาการคิดเชิงค านวณท่ีสามารถต่อยอด 
องค์ความรู้สู่วิชาอ่ืนได้ 
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2560) ทักษะการคิดเชิง
ค านวณ (Computational thinking) เป็นกระบวนการในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลเป็นขั้นตอนเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาในรูปแบบที่สามารถน าไปประมวลผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทักษะนี้มีความส าคัญในการพัฒนาซอฟต์แวร์ นอกจากนี้ยังสามารถน าไปใช้แก้ปัญหา
ในศาสตร์อื่น ๆ และปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ด้วย 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การคิดเชิงค านวณ เป็นกระบวนการแก้ปัญหาใน
หลากหลายลักษณะ ตามล าดับขั้นตอน อย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล จัดล าดับข้อมูล 
เป็นขั้นตอน โดยการคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการแยกส่วนของปัญหาที่ช่วยให้ 
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รับมือกับปัญหาที่ซับซ้อนหรือมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิดได้ ซึ่งวิธีคิดเชิงค านวณจะช่วยแก้ปัญหา
ในวิชาต่าง ๆ ได้   
 2. ความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ   
  การคิดเชิงค านวณ เป็นวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ปัญหาหรือองค์ประกอบของสิ่งที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่ต้องการจะท า สามารถหารูปแบบหรือหนทางที่จะท า
ให้บรรลุจุดประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย แล้วน ามาสร้างเป็นอัลกอริทึมเพ่ือน ามาพัฒนาบนระบบ
ประมวลผลจัดการกับปัญหาหรือสร้างผลงานขึ้นมา นักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของ 
การคิดเชิงค านวณไว้ ดังนี้ 
   Wing (2006) กล่าวถึง ความส าคัญของการคิดเชิงค านวณไว้ว่า การคิดเชิงค านวณ
เป็นวิธีการที่จะน ามาใช้แก้ปัญหาการออกแบบระบบและการเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ โดยถูกสร้าง
ออกมาจากหลักการทางการประมวลผล โดยหลักการประมวลผลนั้นเป็นพื้นฐานของระบบเทคโนโลยี 
ในปัจจุบันและอนาคต เช่น การพัฒนาระบบอัตโนมัติ ระบบหุ่นยนต์ ระบบอ านวยความสะดวก 
   Aho (2012) กล่าวไว้ว่า การคิดเชิงค านวณเป็นพ้ืนฐานที่สามารถน ามาพัฒนา
เทคโนโลยีที่มีศักยภาพ เช่น ระบบการฝังตัวสมองกล การส่งสัญญาณข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
การสร้างระบบคลาวด์ ระบบทางการแพทย์และระบบการคมนาคมที่ทันสมัย ซึ่งในอนาคตเทคโนโลยี
เหล่านี้จะจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวัน      
   Czerkawski (2013) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณนี้เป็นทักษะการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน และยังสามารถวิเคราะห์ข้อมูลในปริมาณมากด้วยคอมพิวเตอร์ มนุษย์สามารถน าความคิดนี้
ไปฝึกปฏิบัติให้เกิดความช านาญในการแก้ปัญหาได้ 
   Israel และคณะ (2015) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับ
นักเรียนที่ควรจะบรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน โดยสามารถน ามาใช้สอนนักเรียนเพ่ือให้เกิด
ทักษะความคิดข้ันสูง ความคิดนี้สามารถเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาร่วมกัน และเป็นการน าคณิตศาสตร์ 
อัลกอริทึมไปใช้ในโลกแห่งความจริง สามารถน ามาใช้ได้จริงในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติ
ทางบวกเก่ียวกับทักษะด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   จากความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ จะเห็นได้ว่า การคิดเชิงค านวณ เป็นทักษะ
ความสามารถที่จ าเป็นและเป็นพื้นฐานที่สามารถน าไปต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในอนาคตได้ จึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดขึ้นต่อผู้เรียนทั้งในด้านการวางแผน การคิดเป็น
ระบบ การวิเคราะห์ปัญหา ซึ่งจะช่วยพัฒนาด้านร่างกายและสติปัญญาตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ส ารวจค้นคว้าและทดลองเป็นผลให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
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 3. องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ   
  Wing (2006) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
ออกเป็น 2 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
   1. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์ปัญหาหรือองค์ประกอบ
แล้วหาหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาหรือการใช้ระบบประมวลผล   
   2. การพัฒนาระบบอัตโนมัติ (Automation) คือ การน าวิธีที่หามาได้มาพัฒนาเป็น 
อัลกอริทึม เพ่ือน ามาพัฒนาเป็นระบบอัตโนมัติในการแก้ปัญหานั้น 
  Denning (2009) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณเป็น 2 ขั้นตอน 
มีรายละเอียดดังนี้   
   1. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์ปัญหาหรือองค์ประกอบ
แล้วหาหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาหรือการใช้ระบบประมวลผล   
   2. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือสร้างล าดับขั้นตอน
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยล าดับขั้นตอนนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของการค านวณบนระบบ
คอมพิวเตอร์   
  Denner และ Werner (2011) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณเป็น 
3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้    
   1. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหา 
องค์ประกอบ หรือเงื่อนไขท่ีซ้ า ๆ กัน หรือการใช้งานบ่อย ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือวิธีการ
แก้ปัญหานั้น 
   2. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์ปัญหาหรือองค์ประกอบ
แล้วหาหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาหรือการใช้ระบบประมวลผล    
   3. การสร้างต้นแบบ (Modeling) คือ การสร้างรูปแบบที่เป็นต้นแบบของ 
การแก้ปัญหา เช่น การหาสูตรลัดทางคณิตศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว   
  Yadav และคณะ (2014) ได้จ าแนกองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณเป็น 4 ขั้นตอน 
มีรายละเอียดดังนี้  
   1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ การวิเคราะห์จ าแนก แยะแยะ 
องค์ประกอบของปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการ โดยแบ่งออกเป็นส่วนย่อย แล้วท าการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ไปทีละส่วน 
   2. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหาซ้ า ๆ กัน 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือวิธีการแก้ปัญหานั้น  
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   3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาหนทางท่ีดีที่สุดในการ 
แก้ปัญหา  
   4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือสร้างล าดับขั้นตอน
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยล าดับขั้นตอนนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของการค านวณบนระบบ
คอมพิวเตอร์ 
  Csizmadia และคณะ (2015) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณเป็น 
6 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  
    1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ การวิเคราะห์จ าแนก แยะแยะ 
องค์ประกอบ โดยแบ่งออกเป็นส่วน แล้วหาความสัมพันธ์ของส่วนย่อย  
    2. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การหารูปแบบขององค์ประกอบ
ที่ถูกแยกออกมา เพ่ือน ามาหารูปแบบที่ซ้ ากัน 
    3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาวิธีการที่ตกผลึก 
ในการจัดการกับองค์ประกอบ  
    4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การน ามาสร้างเป็นกระบวนการที่
เป็นระบบ แสดงล าดับขั้นตอน เพื่อน ามาพัฒนาและหาวิธีการที่เป็นระบบในการแก้ไขหรือหาค าตอบ
นั้น  
    5. การให้เหตุผลเชิงตรรกะ (Logic reasoning) คือ การให้เหตุผลตามหลัก
ตรรกศาสตร์ ในการตัดสินใจ การตีความหมาย การหาค าตอบของผลลัพธ์ผ่านความคิดอย่างมีเหตุ
และผล 
    6. การประเมินผล (Evaluation) คือ กระบวนการคิดสามารถน ามาตรวจสอบ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและสมบูรณ์ได้   
  Atmatzidou และ Demetriadis (2014)  ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิง
ค านวณ เป็น 5 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  
   1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ การวิเคราะห์จ าแนก แยะแยะ
องค์ประกอบของปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการ โดยแบ่งออกเป็นส่วนย่อยแล้วท าการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ไปทีละส่วน  
   2. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหาซ้ า ๆ กัน 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือวิธีการแก้ปัญหานั้น  
   3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาหนทางท่ีดีที่สุดในการ
แก้ปัญหา  
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   4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือสร้างล าดับขั้นตอน
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยล าดับขั้นตอนนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของการค านวณบนระบบ
คอมพิวเตอร์  
   5. การสร้างระบบต้นแบบ (Modeling) คือ เมื่อได้กระบวนการที่ชัดเจนแล้ว 
จึงสร้างเป็นระบบต้นแบบ เพ่ือน าไปใช้กับจุดประสงค์ที่ใกล้เคียงอ่ืน ๆ ได้   
  Czerkawski (2013) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณไว้ 4 ขั้นตอน 
มีรายละเอียด ดังนี้  
   1. การให้เหตุผลเชิงตรรกะ (Logic reasoning) คือ การน าหลักการตรรกศาสตร์ 
ซึ่งเป็นหลักคิดพ้ืนฐานของมนุษย์มาใช้ในการตีความหมายเพ่ือหาองค์ประกอบหรือผลลัพธ์ของสิ่งที่
ต้องการหาค าตอบอย่างมีเหตุผล  
   2. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การจดจ ารูปแบบหรือองค์ประกอบที่
น ามาใช้บ่อย ๆ หรือมีจ านวนการใช้ซ้ ามาก  
   3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาวิธีการหรือหนทางท่ีดี
ที่สุดในการจัดการกับสิ่งที่ต้องการหาค าตอบนั้น  
   4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การน าวิธีการหาค าตอบที่ดีที่สุด 
มาพัฒนาเป็นล าดับขั้นตอน โดยขั้นตอนนั้นต้องเป็นกระบวนการท างานที่เป็นระบบและอยู่บนพื้นฐาน
ของการค านวณบนระบบคอมพิวเตอร์ 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) ได้จ าแนกองค์ประกอบของ
ความคิดเชิงค านวณ เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้    
   1. การแยกส่วนประกอบย่อยและย่อยปัญหา (Decomposition) คือ การพัฒนา
เพ่ือแบ่งปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย ท าให้สามารถจัดการกับปัญหาหรืองานได้ง่ายขึ้น    
   2. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การหาความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง
แนวโน้ม และลักษณะทั่วไปของสิ่งต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น  
หรือการเปรียบเทียบสิ่งที่สนใจกับสิ่งอื่นที่เคยทราบมาก่อน อีกประเภทหนึ่งคือการหารูปแบบที่
เหมือนและแตกต่างระหว่างสิ่งของต่าง ๆ ที่สนใจหลายชิ้น การพิจารณารูปแบบนี้จะช่วยระบุ
องค์ประกอบส าคัญร่วมของสิ่งเหล่านั้นได้ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการสร้างความเข้าใจเชิงนามธรรม
ต่อไป     
   3. การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) คือ กระบวนการคัดแยกคุณลักษณะที่ส าคัญ
ออกจากรายละเอียดในโจทย์ปัญหาหรืองานที่ก าลังพิจารณา เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่จ าเป็นเพียงพอ 
การคิดเชิงนามธรรมอาจจะเป็นเครื่องมือที่ท าให้ผู้เรียนสามารถจัดการกับแนวคิดหรือปัญหาที่ซับซ้อน 
ด้วยการเลือก เฉพะสิ่งที่ส าคัญและการลดทอนรายละเอียดที่ไม่จ าเป็นทิ้งไป     
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   4. อัลกอริทึม (Algorithm) คือ ล าดับขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือการท างานที่
ชัดเจน การคิดค้นอธิบายขั้นตอนวิธีการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
  จากข้อมูลที่กล่าวไว้ข้างต้นน ามาสังเคราะห์ องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณที่ใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิดเชิงค านวณ 
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Decomposition   √ √ √   √ √ 
Pattern  Recognition      √ √ √ √ √ √ √ 

Abstraction  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Algorithm  √ √ √ √ √  √ √ 
Automation √         

Logic Reasoning         √ √    

Modeling         √   
Evaluation     √     

   
 จากตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบพ้ืนฐานของการคิดเชิงค านวณ พบว่า 
มีความสอดคล้องขององค์ประกอบ ดังนี้   
  1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ ความสามารถในการวิเคราะห์จ าแนก 
แยกแยะองค์ประกอบของปัญหาหรือคุณสมบัติทางกายภาพของสิ่งที่ต้องการ    
  2. การหารูปแบบ (Pattern Recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหาซ้ า ๆ กัน 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุ วิธีการแก้ปัญหานั้นหรือการน ารูปแบบมาใช้ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ 
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ความสามารถในการจัดกลุ่มรูปแบบหรือการสร้างเงื่อนไข เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาหาความสัมพันธ์ 
ซึ่งกันและกัน   
  3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ ความสามารถในการสังเกต 
การหาความสัมพันธ์ การอ้างอิงหลักการหรือทฤษฎี และการเลือกคุณสมบัติที่ท าให้สิ่งต่าง ๆ เหล่านั้น
ต่างจากกลุ่มอ่ืน ๆ หรือการหาวิธีการ/รูปแบบที่ดีหรือเหมาะสมที่สุดเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้ตาม
ต้องการ 
  4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือการสร้างล าดับขั้นตอน
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหาหรือหาค าตอบที่ต้องการ สะท้อนออกมาเป็นแบบแผนหรือผังงานอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้สามารถน าไปพัฒนาบนระบบประมวลผลคอมพิวเตอร์ได้ 
 4. หลักการส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและวิธีการประเมินผล   
  นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนวทางและหลักการพัฒนาความคิดเชิงค านวณไว้
หลายประการ เป็นแนวทางและหลักการที่สามารถพัฒนาความคิดเชิงค านวณของผู้เรียนได้ 
เพราะการคิดเชิงค านวณเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษาในทุกสหสาขาวิชา การศึกษา
เกี่ยวกบัหลักการพัฒนาความสามารถด้านนี้จะช่วยให้ผู้เรียนใช้ความคิดในการท าความเข้าใจระบบ
เทคโนโลยี จนกระทั่งสามารถพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงโลกได้ 
  The National Science Foundation ได้พัฒนาหลักสูตรโดยอยู่บนพ้ืนฐานการคิดเชิง
ค านวณ ดังนี้   
   1. การค านวณเป็นกิจกรรมของมนุษย์ที่สร้างสรรค์ขึ้นมา   
   2. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) สามารถลดข้อมูลหรือรายละเอียดที่ 
ไม่จ าเป็นและสามารถโฟกัสที่หลักการความสัมพันธ์ เพ่ือที่จะเข้าใจและหาวิธีการแก้ไขปัญหาได้   
   3. ข้อมูลและข่าวสารทั้งหมดช่วยในการสร้างองค์ความรู้   
   4. อัลกอริทึมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและแสดงแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการ
ประมวลผล      
   5. การเขียนโปรแกรมเป็นกระบวนการที่สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์   
   6. เครื่องมือดิจิทัลและระบบเครือข่ายสามารถท างานร่วมกันเพื่อเป็นกระบวนการใน
การแก้ไขปัญหาได้   
   7. การประมวลผลเป็นหลักการที่ส าคัญสามารถน าไปใช้ได้ทุกสหสาขาวิชา เช่น 
วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ ศิลปกรรม แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
  Curzon และคณะ (2014) ได้ศึกษาค้นคว้า รวบรวม งานวิจัย และน าเสนอเป็นกรอบ
แนวคิดในการช่วยพัฒนาความคิดเชิงค านวณ กรอบแนวคิดนั้นมีกลยุทธ์วิธีการสอน รวมไปจนถึง
วิธีการประเมินผล กรอบแนวคิดท่ีจะสามารถพัฒนาความคิดเชิงค านวณ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
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ขั้นตอนที่ 1 การนิยามความหมายของการคิดเชิงค านวณ ขั้นตอนที่ 2 หลักการของการคิดเชิงค านวณ 
ขั้นตอนที่ 3 เทคนิคการสอนในห้องเรียน และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล 
   ขั้นตอนที่ 1 การนิยามความหมายของการคิดเชิงค านวณ 
    Wing (2006) ได้กล่าวว่า เป็นกระบวนการคิดท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการและ 
หาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยแสดงหรือน าเสนอในรูปแบบที่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยระบบการค านวณและสามารถด าเนินการได้ไม่ว่าจะเป็นมนุษย์ คอมพิวเตอร์ หรือการท างาน
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ซึ่งค านิยามนี้เป็นที่ยอมรับในสากล โดยเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดนี้ 
จึงเป็นที่ส่งเสริมให้บรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
   ขั้นตอนที่ 2 หลักการของการคิดเชิงค านวณ 
    Curzon และคณะ (2014) ได้เสนอหลักการเกี่ยวกับความคิดเชิงค านวณ ไว้ดังนี้    
     1. การคิดเชิงอัลกอริทึม (Algorithmic Thinking) เป็นกระบวนการหรือ
แนวทางในการแก้ปัญหาด้วยการระบบที่เป็นล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน    
     2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่ตรวจสอบอัลกอริทึม
หรือกระบวนการให้เป็นไปตามที่ต้องการหรือจุดประสงค์ท่ีก าหนดได้    
     3. การแยกแยะองค์ประกอบ (Decomposition) เป็นกระบวนการในการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะเกี่ยวกับองค์ประกอบของปัญหาสิ่งของชิ้นงานหรือระบบ เพ่ือให้เข้าใจ สามารถ
น ามาหาวิธีการพัฒนาหรือการประเมินผล สามารถน ามาแก้ปัญหาที่ซับซ้อน โดยการแยกปัญหา 
แล้วแก้ทีละส่วนย่อยที่ถูกแบ่งออกมาได้    
     4. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) เป็นหนทางหรือกระบวนการในการ
ท าระบบ หรือปัญหาให้ง่ายขึ้น โดยจะจัดการสิ่งที่ไม่จ าเป็นเพ่ือหาหนทางท่ีดีที่สุดในการด าเนินการ    
     5. การน าไปใช้ได้หลากหลาย (Generalization) เป็นหนทางแก้ปัญหาใหม่ 
ที่เกิดขึ้นโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาเดิมจากครั้งที่แล้ว สามารถน าอัลกอริทึมที่พัฒนาขึ้นมาจากปัญหาเดิม
ไปแก้ปัญหาอื่น ๆ ที่คล้ายกันได้ 
   ขั้นตอนที่ 3 เทคนิคการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ    
    Curzon และคณะ (2014) ได้รวบรวมข้อมูลและได้เสนอเทคนิคการเรียน 
การสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงค านวณโดยแสดงในตาราง 4  
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ตาราง 4 เทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
 

หลักการ ตัวอย่างเทคนิคการสอน เทคนิค 

การคิดเชิงอัลกอริทึม  1. การจัดล าดับของค าสั่งแล้วสังเกตผลลัพธ์ การจัดการ 

(Algorithmic 
Thinking) 
 
 
 
 

2. การเขียนค าสั่งโดยใช้ตัวด าเนินการทาง 
คณิตศาสตร์หลักการของตรรกศาสตร์แล้ว
สังเกตผลลัพธ์ 

Sequences 
การใช้ตัวด าเนินการ 
Operations 

3.การเขียนค าสั่งเกี่ยวกับลักษณะการท างาน
ของข้อมูล แล้วสังเกตผลลัพธ์ 

การใช้งานตัวแปร Variables 

4.การเขียนค าสั่งเพ่ือเลือกใช้ฟังก์ชันการ
ท างานที่ต่างกันแล้วสังเกตผลลัพธ์ 

การเลือกใช้ฟังก์ชัน 
Selection 
การใช้ค าสั่งท าซ้ า 
Loops/Iteration 

5. การเขียนค าสั่งท าซ้ าแล้วสังเกตผลลัพธ์ 
6. การเขียนค าสั่งในการจัดกลุ่ม แยกแยะ
หน้าที่ท างานตามหมวดหมู่ 
7. การเขียนค าสั่งการท างานแบบคู่ขนาน
หรือท าพร้อมกัน 
8. การก าหนดกฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขของ
ระบบ แล้วสังเกตผลลัพธ์ 
9. การสร้างอัลกอริทึมเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน 
10. การสร้างอัลกอริทึมที่ดีท่ีสุดในการ
แก้ปัญหา 
11. การสร้างอัลกอริทึมที่แก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 
12. การออกแบบอัลกอริทึมการแก้ปัญหาที่
ค านึงถึงความสามารถ ข้อจ ากัด และวิธีการ
น าไปใช้ 

การใช้ฟังก์ชันหลัก ฟังก์ชันรอง 
Functions/Subroutine 
การคิดแบบคู่ขนาน Parallel 
Thinking 
 
การสร้างกฎ Rules 
 
การสร้างอัลกอริทึม 
 
วิธีฮิวริสติกส์ (Heuristics) 
การสร้างโมเดลทางการ
ค านวณ Computational 
Modeling 
การออกแบบอัลกอริทึม 
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ตาราง 4 (ต่อ)  
 

หลักการ ตัวอย่างเทคนิคการสอน เทคนิค 

การประเมินผล 
Evaluation 

1. การตรวจสอบว่าอัลกอริทึมท่ีออกแบบมา
ตรงตามจุดประสงค์หรือไม่ 

อัลกอริทึมตรงตามจุดประสงค์ 
Algorithm is 
Fit for Purpose 

2. การตรวจสอบว่าอัลกอริทึมนั้นถูกต้อง
หรือไม่ 

ความถูกต้องของการใช้งาน 
Functional Correctness 

3. การออกแบบแผนงานทดสอบ (Test 
Plan) เพื่อทดสอบระบบ 

การทดสอบ Testing 

4. การประเมินผลอัลกอริทึมว่าดีพอหรือไม่   

5. การเปรียบเทียบศักยภาพของอัลกอริทึมใน
การ ทดสอบกับตัวอย่างเดียวกัน  
6. การประเมินผลว่าระบบง่ายต่อการใช้ง่าย 
7. การประเมินระบบว่าระบบส่งผลดีหรือเป็น
ทิศ ทางบวกหรือไม่ 
8. การประเมินขั้นตอนย่อยทีละส่วนของระบบ 
9. การประเมินศักยภาพการใชง้านของระบบ
โดยรวม 

 
 
การใช้งานง่าย Usability 
การใช้ประสบการณ์ของผู้ใช้ 
User Experience 

การคิดแบบนามธรรม
(Abstraction) 
 

1. การลดวิธีการหรือกระบวนการของระบบท่ี
ไม่จ าเป็นออก  
2. การใช้โครงสร้างของข้อมูล ในการบริหาร 
จัดการข้อมูลเพื่อให้ง่ายต่อการใช้งาน 

อัลกอริทึมตรงตามจุดประสงค์ 
Algorithm is Fit for 
Purpose 

การน าไปใช้ได้
หลากหลาย 
(Generalization) 

1. การระบุรูปแบบและความคล้ายคลึงกัน
ของปัญหา กระบวนการด าเนินงานและข้อมูล
ได้  
2. ประยุกต์ใช้วิธีการท่ีค้นพบน้ีกับปัญหาอื่นท่ี
มีความคล้ายกัน  
3. การถ่ายทอดความคิดและแนวทางแก้ไข 
จากปัญหานี้ไปยังปัญหาอื่น ๆ 

 

 



 

 

 
 49 

   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล   
    Curzon และคณะ (2014) ได้น าเสนอกรอบวิธีการประเมินผลเรียกว่า 
Computing Progression Pathways และก าหนดตัวชี้วัดที่เฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ระดับการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพ่ือให้รองรับการเรียนการสอนในห้องเรียน นอกจากนี้ Curzon และคณะ (2014) 
ยังได้น ากระบวนการความคิดเชิงค านวณไปประยุกต์ใช้ในศาสตร์อ่ืน ๆ โดยอ้างอิงวิธีการและเกณฑ์ 
ดังนี้     
     1. ตั้งค าถามโดยมีข้ึนต้นว่า “ท าไม (Why)” เพ่ือเป็นการเลือกเรื่องหรือ
ประเด็นที่สนใจ แล้วดูว่าเป็นไปได้ท่ีจะเกิดขึ้น จะได้วางแผนงานได้ครอบคลุม     
     2. ก าหนดว่า “อะไร (What)” คือผลลัพธ์ที่ได้จากเรียนรู้ เพ่ือบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้    
     3. ใช้หลักการจากองค์ประกอบของความคิดเชิงประมวลผลมาเพ่ือจัดการ 
โดยก าหนดว่าต้องท ากิจกรรม “อย่างไร (How)” เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
    Csizmadia และคณะ (2015) ได้ศึกษาจากงานวิจัยของ Curzon และคณะ 
(2014) แล้วสรุปออกมาเป็นกลยุทธ์เพื่อพัฒนาและประเมินความคิดเชิงค านวณ ดังนี้   
     การสะท้อนคิด (Reflection) การสะท้อนคิด เป็นทักษะการตัดสินหรือ
ประเมินผลว่าดีหรือไม่ดีและเป็นเงื่อนไขหรือเหตุการณ์ที่ส าคัญในวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นการ
ประเมินผลอยู่บนเกณฑ์ในลักษณะของผลิตภัณฑ์โดยเลือกสิ่งที่ดีที่สุด จากผู้เข้ารับฟังจะเป็นคนตัดสิน  
     การเขียนโปรแกรม (Coding) องค์ประกอบที่ส าคัญในการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์ คือ การออกแบบโปรแกรมให้ท างานได้ถูกต้องตามเง่ือนไขท่ีตั้งไว้  
     การตรวจสอบ (Debugging) เป็นกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือประเมินโดยใช้ทักษะการทดสอบ การตรวจหาและความคิดเชิงตรรกะในการท านายและ 
การตรวจสอบผลลัพธ์ให้ถูกต้องได้   
     การออกแบบ (Designing) การออกแบบซึ่งเป็นการออกแบบโครงสร้าง 
ลักษณะและการท างานของสิ่งที่คิดค้น เป็นสิ่งที่สะท้อนการท างานของความคิดมนุษย์ เช่น การเขียน
ผังงาน สตอรี่บอร์ด การออกแบบไดอะแกรมระบบ ทั้งหมดนี้เป็นกิจกรรมจ าเป็นต้องใช้ทักษะ 
การวิเคราะห์แยกแยะองค์ประกอบของโครงสร้าง การหารูปแบบของชิ้นงาน การค้นหาวิธีการเฉพาะ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย แล้วถ่ายทอดออกมาเป็นล าดับขั้นตอนของอัลกอริทึม     
     การวิเคราะห์ (Analyzing) การฝึกการวิเคราะห์เป็นสิ่งที่ส าคัญจะท าให้เข้าใจ
คุณลักษณะคุณสมบัติขององค์ประกอบนั้น การฝึกการวิเคราะห์อย่างละเอียดจะใช้หลักการของ 
การแยกแยะองค์ประกอบ การหารูปแบบที่ซ้ ากัน การลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นตามเงื่อนไขที่ก าหนด  
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สุดท้ายคือ การหาล าดับขั้นตอนการท างานของสิ่งที่ต้องการศึกษา ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องอยู่บนพื้นฐาน
เหตุและผลและความสัมพันธ์กันของทุกองค์ประกอบ เพ่ือเข้าใจงานหรือสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ได้   
     การประยุกต์ (Applying) การน าไปประยุกต์ใช้กับบริบทอ่ืน ๆ เช่น 
การก าหนดรูปแบบความคล้าย และการเชื่อมโยงกัน การใช้ประโยชน์ของโครงสร้างหรือฟังก์ชันของ
สิ่งที่คิดค้น ยกตัวอย่างเช่น ออกแบบอัลกอริทึม มาแล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับบริบทอ่ืน ๆ ได้   
    ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้ารวบรวมงานวิจัยและบทความเก่ียวกับวิธีการประเมิน
ความคิดเชิงค านวณจากนักวิชาการ แล้วน ามาสังเคราะห์วิธีการประเมินผล ดังแสดงในตาราง 5 
 

ตาราง 5 สังเคราะห์วิธีการประเมินผลความคิดเชิงค านวณจากนักวิชาการ 
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Simon Humphreys √ √ √ √ √ √       

Yong sheng Zhang      √       

Linda Werner √     √ √    √  
Shuchi Grover       √      

J. Russell Manson      √ √      

Marie Bienkowski √ √    √ √ √     
Brandon R. Rodriguez       √      

Mark Sherman       √      

Brennan and Resnick  √    √       
สสวท.     √ √ √  √ √  √ 

วิธีการประเมินผล      √ √      

 
 จากตาราง 5 การสังเคราะห์วิธีประเมินผลเกี่ยวกับความคิดเชิงค านวณ พบว่าองค์ประกอบ
ที่มีความสอดคล้องกันคือ การประเมินตนเอง และการประเมินแบบรูบริค สามารถอธิบายได้ ดังนี้  
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  การประเมินตนเอง (Self-assessment)    
   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) กล่าวว่า การประเมิน
ตนเองด้านการคิดเชิงค านวณ เป็นการให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบผลงานหรือความก้าวหน้า 
โดยเปรียบเทียบกับจุดประสงค์ท่ีก าหนด เช่น การใช้แบบประเมินตนเองด้านการคิดเชิงค านวณ 
เพ่ือประเมินความรู้หรือทักษะในด้านนั้น โดยก าหนดหัวข้อประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมองเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง    
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) กล่าวว่า การประเมินตนเอง
เป็นเครื่องมือประเมินการพัฒนาการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้
อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ดี
จะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความส าเร็จของชิ้นงาน ภาระงาน และ
มาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเอง เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น 
การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงานการใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น    
   อรนุช ศรีสะอาด (2554) กล่าวไว้ว่า กระบวนการประเมินหรือตัดสินใจของผู้เรียน
ว่า ตนเองสามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์และตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาจุดอ่อนของตนเองให้ดีขึ้น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองที่ได้รับความนิยมและใช้มาก
ในปัจจุบันมี 6 ประเภท คือ มาตรประมาณค่า (Rating scale) แฟ้มผลงาน (Portfolios)  
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) อนุทิน (Journal) แบบสอบถามปลายเปิด (Open-end 
questionnaire) และการให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring rubrics) 
    การประเมินแบบรูบริค (Rubrics)   
     การประเมินแบบรูบริค คือ เครื่องมือการให้คะแนน (Scoring tool) 
ที่เกิดจากการรวมกันระหว่างเกณฑ์การให้คะแนนกับมาตรประมาณค่าหรือระดับคะแนน เพ่ือระบุ
ความแตกต่างของผลงานหรือประสิทธิภาพของงาน ส าหรับแนวทางในการที่จะน าไปใช้ในการ
ประเมินผลงานของผู้เรียนต่อไป การประเมินผลของผู้เรียนจะมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ ผลงานที่ได้จาก
กระบวนการของผู้เรียน และกระบวนการที่ผู้เรียนใช้เพ่ือให้เกิดผลงาน การประเมินในลักษณะใด 
จะข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ อาจจะประเมินลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือประเมินทั้งสอง
ลักษณะก็ได้ ผู้ประเมินจะต้องใช้เกณฑ์ในการประเมินคุณภาพชิ้นงานของผู้เรียน เพ่ือให้ตัดสินใจได้
สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน เกณฑ์การประเมินอาจจะอยู่เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ อาจมีลักษณะ 
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) หรือแบบตรวจสอบ (Checklist) โดยปกติจะใช้รูบริค 
ในการประเมินจะต้องประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้เดียว หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของงานปฏิบัติ 
แต่การปฏิบัติงานที่ซับซ้อนผู้ประเมินจะต้องประเมินจุดประสงค์การเรียนรู้ที่หลากหลายและประเมิน 
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หลายส่วนของการปฏิบัติ การให้คะแนนจะอยู่ในรูปของตัวเลข โดยปกติจะเป็น 0 ถึง 3 หรือ 1 ถึง 4 
ในแต่ละระดับของคะแนนจะขึ้นอยู่กับระดับของคุณภาพของงาน ดังนั้นตัวเลข 4 อาจจะหมายถึง
ระดับคุณภาพสูงสุด ตัวเลข 3 เป็นระดับคุณภาพรองลงมา คุณภาพของงานในแต่ละระดับจะต้องใช้
การอธิบาย (Rubric) ดังนั้นในแต่ละระดับคะแนนจะต้องอธิบายเป็นภาษาท่ีแสดงให้เห็นถึงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงานในแต่ละระดับนั้น 
     ในการประเมินการคิดเชิงค านวณจาก The Bebras Challenge ซึ่งเป็นเกม
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกฝนทักษะการคิดเชิงค านวณ แสดงดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 ทักษะการคิดเชิงค านวณจากกิจกรรม The Bebras Challenge 
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Drawing Triplets 
continued 

Slovakia 
       

Knight’s Moves Netherlands        

Greener Flight 
Routes 

Belgium 
       

Sawmill Belgium        

Seating Arrangement Canada        
Scientists in the Lab 
- contin 

Hungary 
       

Railway Electrification Czech Republic        

Way To Go Home Indonesia        
Rubbish Robot Germany        

Animals Indonesia        

Video compression Russia        
warehouses Russia        
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 จากตาราง 6 จะเห็นได้ว่า กิจกรรม The Bebras Challengeที่ใช้ฝึกฝนทักษะการคิดเชิง
ค านวณ ท าให้เกิดทักษะตามองค์ประกอบการคิดเชิงค านวณได้ไม่ครอบคลุมทักษะทุกด้าน ในการ
ออกแบบกิจกรรมตามหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมทักษะตาม 4 องค์ประกอบ
โดยยึดตามแนวทางของ สสวท. 
  ทฤษฎีและแนวคิดฐานรากที่เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยก าหนดให้รายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ซึ่งมีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณ สามารถคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมินจัดการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และน าสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริงและท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย 
รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) 
    เป้าหมายการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Computing science learning 
outcome) เนื้อหาด้านวิทยาการค านวณ เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดเชิงค านวณ 
การคิดวิเคราะห์  แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปัญหาการใช้ เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย เป้าหมายการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย   
     1. การคิดเชิงค านวณ (Computational thinking) เป็นวิธีการคิดและ
แก้ปัญหาเชิงวิเคราะห์ สามารถใช้จินตนาการมองปัญหาด้วยความคิดเชิงนามธรรม ซึ่งจะท าให้เรา
สามารถเห็นแนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน และมีล าดับวิธีคิดได้ โดยวิธีคิดแบบวิทยาการ
ค านวณนี้ ไม่ใช่เพียงแค่การเขียนโปรแกรม เพราะภาษาโปรแกรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
แต่จุดประสงค์ที่ส าคัญกว่า คือ การสอนให้เด็กคิดและเชื่อมโยงปัญหาต่าง ๆ เป็นจนสามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างเป็นระบบนั่นเอง  
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     2. วิทยาการข้อมูล (Data science) ศาสตร์หรือกระบวนการในการ
กลั่นกรองข้อมูลที่มีอยู่ออกมาให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด โดยเป็นการผสมสานกระบวนในด้านสถิติ 
คณิตศาสตร์โปรแกรม และเทคโนโลยี   
     3. การรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and information literacy)  
เป็นทักษะเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล แยกแยะได้ว่าข้อมูลใดเป็นความจริงหรือ
ความคิดเห็น โดยเฉพาะข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ยังเป็นเรื่องของความปลอดภัย 
ในโลกไซเบอร์ รู้กฎหมายและลิขสิทธิ์ทางปัญญาต่าง ๆ เพื่อให้เด็กใช้ช่องทางนี้ได้อย่างรู้เท่าทันและ
ปลอดภัยมากที่สุด 
  สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  
   มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะการคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ก าหนดสาระส าคัญ 
ดังนี้ วิทยาการคอมพิวเตอร์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ การใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การบูรณาการกับวิชาอ่ืน การเขียนโปรแกรมการคาดการณ์ผลลัพธ์ 
การตรวจหาข้อผิดพลาด การพัฒนาแอพลิเคชันหรือพัฒนาโครงงานอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง 
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรวบรวมข้อมูล การประมวลผล 
การประเมินผล การน าเสนอข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง การค้นหาข้อมูลและ
แสวงหาความรู้บนอินเทอร์เน็ต การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล การเลือกใช้ซอฟต์แวร์หรือ
บริการบนอินเทอร์เน็ต ข้อตกลงและข้อก าหนดในการใช้สื่อหรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ หลักการท างาน
ของคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร 
   การรู้ดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย การจัดการ 
อัตลักษณ์ การรู้เท่าทันสื่อกฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้ลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืนโดยชอบธรรม 
นวัตกรรมและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อการด าเนินชีวิตอาชีพสังคมและ
วัฒนธรรม 
   มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง 
อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้การท างาน และ
การแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพรู้เท่าทันและมีจริยธรรม 
    โครงสร้างเวลาเรียน 
     ช่วงชั้นที่ 1 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 20 ชั่วโมงต่อปี  
     ช่วงชั้นที่ 2 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี 
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     ช่วงชั้นที่ 3 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี 
     ช่วงชั้นที่ 4 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี 
    คุณภาพผู้เรียนเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     น าข้อมูลปฐมภูมิเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ประเมิน น าเสนอข้อมูล
และสารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง และ
เขียนโปรแกรมอย่างง่ายเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
อย่างรู้เท่าทันและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ตาราง 7 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

1. ออกแบบอัลกอริทึมท่ีใช้แนวคิดเชิง
ค านวณในการแก้ปัญหาหรือการท างาน
ที่พบในชีวิตจริง 
 

1. แนวคิดเชิงค านวณ  
2. การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ  
3. ตัวอย่างปัญหา เช่น การเข้าแถวตามล าดับความสูง 
ให้เร็วที่สุดจัดเรียงเสื้อให้หาได้ง่ายที่สุด 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม ที่ใช้
ตรรกะและฟังก์ชัน ในการแก้ปัญหา 

1. ตัวด าเนินการบูลีน  
2. ฟังก์ชัน  
3. การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ตรรกะ
และฟังก์ชั่น  
4. การออกแบบอัลกอริทึมเพ่ือแก้ปัญหาอาจใช้แนวคิด
เชิงค านวณในการออกแบบเพ่ือให้การแก้ปัญหามี
ประสิทธิภาพ 
5. การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, 
Python, Java,C 
7. ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตัดเกรดหาค าตอบ
ทั้งหมด ของอสมการหลายตัวแปร 

  
 



 

 

 
 56 

ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

3. อภิปรายองค์ประกอบและหลักการ
ท างานของ ระบบคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อประยุกต์ใช้
งานหรือแก้ปัญหาเบื้องต้น 

1. องค์ประกอบและหลักการท างานของระบบ 
คอมพิวเตอร์ 
2. เทคโนโลยีการสื่อสาร 
3. การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหาเบื้องต้น 

4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ปลอดภัย มีความรับผิดชอบ สร้างและ
แสดงสิทธิในการเผยแพร่ผลงาน 

1. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย โดยเลือก
แนวทางปฏิบัติเมื่อพบเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม เช่น 
แจ้งรายงานผู้เกี่ยวข้องป้องกันการเข้ามาของข้อมูลที่ 
ไม่เหมาะสม ไม่ตอบโต้  ไม่เผยแพร่ 
2. การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น 
ตระหนักถึงผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล 
3. การสร้างและแสดงสิทธิ์ความเป็นเจ้าของผลงาน  
4. การก าหนดสิทธิการใช้ข้อมูล 

 
ตาราง 8 โครงสร้างการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 

 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

(40) 
1. ออกแบบอัลกอริทึมท่ี
ใช้แนวคิดเชิงค านวณใน
การแก้ปัญหาหรือ การ
ท างานที่พบในชีวิตจริง 
 

1. แนวคิดเชิงค านวณ 
   1.1 การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
   1.2 ตัวอย่างปัญหา 
2. การประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
- การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 

4 
 
 
4 

2. ออกแบบและเขียน
โปรแกรม ที่ใช้ตรรกะและ
ฟังก์ชัน ในการแก้ปัญหา 

1. การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch 

 
2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

(40) 

 1. การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ตรรกะ   
2. การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, 
Python, Java, C 

6 
 

2. ออกแบบและเขียน
โปรแกรมท่ีใช้ตรรกะและ
ฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 

3. รู้จักฟังก์ชัน 
  - การออกแบบและเขียนโปรแกรมท่ีมีการใช้ฟังก์ชัน  
  - การออกแบบอัลกอริทึมเพ่ือแก้ปัญหา อาจใช้แนวคิด
เชิงค านวณในการออกแบบ เพ่ือให้การแก้ปัญหามี
ประสิทธิภาพ  
   - การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, 
Python, Java, C 

6 

 

4. เรื่องของความจริง 
-  ตัวด าเนินการบูลีน  
-  การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
-  ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, 
Python, Java, C 

3 
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ตาราง 8 (ต่อ)   
 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

(40) 

 5. ฟังก์ชันที่มีพารามิเตอร์ 
- การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ฟังก์ชันที่มี
พารามิเตอร์  
- การออกแบบอัลกอริทึมเพ่ือแก้ปัญหา อาจใช้แนวคิดเชิง
ค านวณในการออกแบบ   เพื่อให้การแก้ปัญหามี
ประสิทธิภาพ 
- การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, 
Python, Java, C 

3 
 

6. การประยุกต์ใช้งาน 4 

 
  การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
   การคิดเชิงค านวณ เป็นความสามารถในการคิดที่มีรากความคิดพ้ืนฐานมาจาก
การคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงตรรกะ โดยเป็นความสามารถในการแยกแยะองค์ประกอบหรือ
วิเคราะห์ปัญหาหรืองาน เพ่ือหาแนวทางพัฒนาหรือแก้ไข โดยใช้พ้ืนฐานหลักการค านวณหรือ  
คิดหาเหตุผลตามหลักการตรรกศาสตร์ (Csizmadia and others, 2015 ; Wing, 2008) 
   การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นการคิดทางปัญญาในระดับที่สูง 
เป็นการคิดเชิงลึก คือ ต้องใช้ความสามารถในการสังเกต การตีความ การสืบค้น การหา
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงอย่างมีตรรกะที่ดี เพ่ือค้นหาความเป็นมาเป็นไปของเรื่องนั้น การคิด
วิเคราะห์เป็นความสามารถในการแจกแจงเรื่องราวออกเป็นส่วนต่าง ๆ ทั้งในด้านองค์ประกอบ 
ความสัมพันธ์ หลักการโดยผ่านสื่อต่าง ๆ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ในแต่ละส่วนของข้อมูล  
เพ่ือเข้าใจความคิดหรือความสัมพันธ์ของความคิดที่มีผู้ประสงค์จะสื่อความหมายให้ชัดเจน 
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2545)  
   ประเภทของการคิดวิเคราะห์ (Bloom, 1972) แบ่งการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 
3 ประเภท คือ   
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    1. การวิเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้มานั้นสามารถแยกเป็นส่วนย่อย ๆ 
ได้บางข้อความ อาจเป็นความจริง บางข้อความเป็นความคิดเห็นของผู้เขียน การวิเคราะห์เนื้อหา 
ได้แก่    
     1.1 ความสามารถในการตระหนักรู้  ซึ่งไม่กล่าวถึงข้อสันนิษฐาน     
     1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมุติฐาน    
     1.3 ความสามารถในการจ าแนกข้อเท็จจริงออกจากข้อมูลเบื้องต้น     
     1.4 การบอกถึงสิ่งจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม    
     1.5 ความสามารถในการแยกแยะข้อสรุปออกจากข้อความปลีกย่อย    
    2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผู้อ่านจะต้องมีทักษะในการเชื่อมต่อ
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลหลักกับส่วนอื่น ๆ ได้ ทั้งความสัมพันธ์ของสมมุติฐาน ข้อสรุป  
รวมถึงชนิดของหลักฐานที่น ามาแสดง ด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์สามารถแยกได้ดังนี้    
     2.1 ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดในข้อความต่าง ๆ     
     2.2 ความสามารถในการระลึกเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ     
     2.3 ความสามารถในการแยกแยะความจริงหรือสมมุติฐานที่เป็นใจความ
ส าคัญหรือข้อโต้แย้งที่น ามาสนับสนุนข้อความนั้น     
     2.4 ความสามารถในการตรวจสอบความเที่ยงของสมมุติฐาน    
     2.5 ความสามารถในการจ าแนกความสัมพันธ์ของสาเหตุและผลกระทบ
จากความสัมพันธ์อ่ืน ๆ     
     2.6 ความสามารถในการจ าแนกข้อมูลที่ขัดแย้ง แบ่งแยกสิ่งที่ตรงและ  
ไม่ตรงกับข้อมูลได้    
     2.7 ความสามารถในการสืบหาความผิดปกติของข้อมูลตามหลักตรรกะ     
     2.8 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และแยกรายละเอียดที่ส าคัญ
และไม่ส าคัญในข้อมูลได้    
    3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นการวิเคราะห์ระบบโครงสร้างและหลักการที่
เกี่ยวข้อง ในการวิเคราะห์หลักการนี้จะต้องวิเคราะห์แนวคิด จุดประสงค์ และมโนทัศน์  
ซึ่งการวิเคราะห์หลักการ สามารถแยกได้ดังนี้     
     3.1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในรายละเอียดของงาน 
ความสัมพันธ์ของข้อมูล และความหมายขององค์ประกอบต่าง ๆ  
     3.2 ความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบในการเขียน    
     3.3 ความสามารถในการวิเคราะห์จุดประสงค์ ความคิดเห็นของผู้เขียน
และความรู้สึกที่มีต่องาน     
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     3.4 ความสามารถในการวิเคราะห์มโนทัศน์ของผู้เขียนในด้านต่าง ๆ     
     3.5 ความสามารถในการวิเคราะห์ส่วนที่เป็นโฆษณาชวนเชื่อ     
     3.6 ความสามารถในการวิเคราะห์แง่คิดหรือจุดที่เป็นอคติของผู้เขียน   
   การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวออกเป็นส่วนย่อยทั้ง
ในด้านหลักการ องค์ประกอบ เนื้อหา และความสัมพันธ์ เป็นทักษะทางปัญญาในระดับที่สูงกว่า
การเข้าใจและ การประยุกต์ใช้ โดยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น แผนที่ เทปบันทึก และเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ ในแต่ละส่วน ของข้อมูล การคิดวิเคราะห์มีประโยชน์ในการค้นหาเหตุและผล  
ที่เกิดขึ้น ตรวจสอบความถูกต้อง การคาดการณ์อนาคต ท าให้การวินิจฉัยมีเหตุมีผลอย่าง
น่าเชื่อถือ และน ามาซึ่งการหาวิธีแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  การแก้ปัญหา (Problem Solving) 
   การแก้ปัญหา เป็นความสามารถทางสติปัญญาที่ต้องอาศัยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เดิมมาแก้ปัญหาที่ประสบใหม่ โดยเฉพาะปัญหาที่มีความซับซ้อนต้องอาศัยการคิดมาก 
โดยมีการคิดแก้ปัญหาที่เป็นระบบหรือแบบแผนวิธีการที่จะท าให้การคิดแก้ปัญหาบรรลุผล 
  ความหมายและความส าคัญของการแก้ปัญหา 
   มีนักวิชาการศึกษาได้อธิบายความหมายของการแก้ปัญหาไว้ดังนี้  
    สุวิทย์ มูลค า (2547) ให้ความหมายของการแก้ปัญหาว่า “เป็นความสามารถทาง
สมอง ในการขจัดสภาวะความไม่สมดุลที่เกิดขึ้น โดยพยายามปรับตัวเองและสิ่งแวดล้อมให้ผสม
กลมกลืนกลับเข้าสู่สภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวัง”   
    ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553) กล่าวว่า “การแก้ปัญหาเป็นการคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอย่างพินิจพิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประเด็นส าคัญของเรื่องหรือสิ่งต่าง ๆ ที่คอยก่อกวน 
สร้างความร าคาญ สร้างความยุ่งยากสับสนและความวิตกกังวล และพยายามหาหนทางคลี่คลาย 
สิ่งเหล่านั้น”  
    Dewey (1933) ได้ให้ความหมายของการ แก้ปัญหาสรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์
วิจารณ์ เป็นการคิดหาเหตุผลในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการคิดสร้างสรรค์ เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่าง 
สิ่งต่าง ๆ น าไปสู่การประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่ รวมถึงการค้นพบวิธีการใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
มหาศาลต่อมนุษยชาติ  
    สุคนธ์ สินธพานนท์ และพรรณี สินธพานนท์ (2555) ได้สรุปว่า ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา หมายถึง การน าประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็นพื้นฐานการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์หรือปัญหาใหม่ โดยมีขั้นตอนหรือกระบวนการในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายหรือ
เป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  
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    จากการให้ความหมายของนักการศึกษาหลายท่าน สรุปความหมายของ 
การแก้ปัญหา คือ การคิดพิจารณาไตร่ตรอง สิ่งที่เป็นประเด็นของปัญหา โดยใช้ข้อมูลและ
ประสบการณ์ที่ได้รับ 
    ทิศนา แขมมณี (2544) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการแก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่
ต้องการให้นักเรียนเกิดความคิดหาวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ มีขั้นตอนดังนี้  
     1. สังเกต ให้นักเรียนได้ศึกษาข้อมูลรับรู้และท าความเข้าใจในปัญหา 
จนสามารถสรุป และตระหนักในปัญหานั้น  
     2. วิเคราะห์ ให้นักเรียนได้อภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ือแยกแยะ
ประเด็นปัญหา สภาพสาเหตุ และล าดับความส าคัญของปัญหา  
     3. สร้างทางเลือก ให้นักเรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่าง
หลากหลาย ซึ่งอาจมีการทดลอง ค้นคว้า ตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกิจกรรมกลุ่มและ 
ควรมีการก าหนดหน้าที่ในการท างานให้แก่นักเรียนด้วย  
     4. เก็บข้อมูลประเมินทางเลือก นักเรียนปฏิบัติตามแผนงานและบันทึก 
การปฏิบัติงาน เพื่อรายงานและตรวจสอบความถูกต้องของทางเลือก  
     5. สรุป นักเรียนสังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งอาจจัดท าในรูปของรายงาน  
    Weir (1974) ได้เสนอขั้นตอนเพ่ือแก้ปัญหาที่ประสบในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ 
โดยระบุประเด็นที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา 4 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
     1. ขั้นระบุปัญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกปัญหาที่ส าคัญท่ีสุด 
ในขอบเขตของข้อเท็จจริงจากสถานการณ์ท่ีก าหนดให้   
     2. ขั้นวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการบอกสาเหตุที่แท้จริงหรือ 
สาเหตุที่เป็นไปได้ของปัญหาจากข้อเท็จจริงตามสถานการณ์   
     3. ขั้นเสนอวิธีการเพ่ือแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการวางแผน 
เพ่ือตรวจสอบสาเหตุของปัญหาหรือข้อเท็จจริงหรือข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือน าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่ 
ระบุไว้   
     4. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์ หมายถึง ความสามารถในการอธิบายได้ว่า 
ผลที่เกิดขึ้นจากการก าหนดวิธีการเพ่ือแก้ปัญหานั้นสอดคล้องกับสาเหตุของปัญหาที่ระบุไว้หรือไม่และ
ผลที่ได้จะเป็นอย่างไร   
  กระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving Process)  
   การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีจุดมุ่งหมายประการหนึ่งคือเน้นให้นักเรียนได้ฝึก
แก้ปัญหาต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติอย่างมีระบบ ผลที่ได้จากการฝึกจะช่วยให้
นักเรียนสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีการคิดอย่างสมเหตุสมผล โดยใช้กระบวนการหรือ
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วิธีการ ความรู้ ทักษะต่าง ๆ และความเข้าใจในปัญหานั้น มาประกอบกันเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
แก้ปัญหา เพ่ือให้เข้าใจได้ตรงกันถึงความหมายที่แท้จริงของปัญหา โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้  
    “ปัญหา” หมายถึง สถานการณ์ เหตุการณ์ หรือสิ่งที่พบแล้วไม่สามารถจะใช้
วิธีการใด วิธีการหนึ่งแก้ปัญหาได้ทันที หรือเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นแล้วไม่สามารถมองเห็นแนวทางแก้ไข
ได้ทันที  
    “แบบฝึกหัด” หมายถึง สถานการณ์ เหตุการณ์ หรือสิ่งที่พบแล้วสามารถแก้ไข
หรือเลือก วิธีแก้ไขได้ทันทีหรือมองเห็นได้อย่างชัดเจนว่ามีวิธีแก้ไขที่แน่นอน กระบวนการแก้ปัญหา
แต่ละข้ันตอนมีความสัมพันธ์ ดังภาพประกอบ 6 

 

 
ที่มา : สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) 
 

ภาพประกอบ 6 แสดงกระบวนการแก้ปัญหา 
 

    1. ท าความเข้าใจปัญหา ผู้แก้ปัญหาจะต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่พบ 
ให้ถ่องแท้ในประเด็นต่าง ๆ คือ (1) ปัญหาถามว่าอย่างไร (2) มีข้อมูลใดแล้วบ้าง และ (3) มีเงื่อนไข 
หรือต้องการข้อมูลใดเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ การวิเคราะห์ปัญหาอย่างดีจะช่วยให้ขั้นตอนต่อไปด าเนินไป
อย่างราบรื่น การจะประเมินว่านักเรียนเข้าใจปัญหามากน้อยเพียงใด ท าได้โดยการก าหนดให้นักเรียน
เขียนแสดงถึงประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับปัญหา  
    2. วางแผนแก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะเป็นการคิดหาวิธีวางแผนเพื่อแก้ปัญหา 

ไม่ส าเร็จเลือกวิธีอื่น 

ปัญหา 

ไม่ส าเร็จท าความเข้าใจ 

 

น าไปใช้ 

ส าเร็จ 

ท าความเข้าใจกับ
ปัญหา 

ตรวจสอบการปัญหา 
วางแผนการ

ออกแบบแกป้ัญหา 
 

ด าเนินการแก้ปัญหาและ
ประมวลผล 
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โดยใช้ข้อมูลจากปัญหาที่ได้วิเคราะห์ไว้แล้วในขั้นที่ 1 ประกอบกับข้อมูลและความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
ปัญหานั้น และน ามาใช้ประกอบการวางแผนแก้ปัญหา ในกรณีท่ีปัญหาต้องตรวจสอบโดยการทดลอง 
ขั้นตอนนี้ก็จะเป็นการวางแผนการทดลอง ซึ่งประกอบด้วย การตั้งสมมติฐาน ก าหนดวิธีทดลองหรือ 
ตรวจสอบ และอาจรวมทั้งแนวทางในการประเมินผลการแก้ปัญหา  
    3. ด าเนินการแก้ปัญหาและประเมินผล ขั้นตอนนี้จะเป็นการลงมือแก้ปัญหาและ
ประเมินว่าวิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้ถูกต้องหรือได้ผลเป็นอย่างไร ถ้าการแก้ปัญหาท าได้ถูกต้อง 
ก็จะมีการประเมินต่อไปว่า วิธีการนั้นน่าจะยอมรับไปใช้ในการแก้ปัญหาอ่ืน ๆ หรือไม่ แต่ถ้าพบว่า 
การแก้ปัญหานั้นไม่ประสบความส าเร็จ ก็จะต้องย้อนกลับไปเลือกวิธีการแก้ปัญหาอ่ืน ๆ ที่ได้ก าหนด
ไว้แล้วในขั้นที่ 2 และถ้ายังไม่ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้องย้อนกลับไปท าความเข้าใจปัญหา
ใหม่ว่ามีข้อบกพร่องประการใด เช่น ข้อมูลก าหนดให้ไม่เพียงพอ เพ่ือจะได้เริ่มต้นการแก้ปัญหาใหม่ 
    4. ตรวจสอบการแก้ปัญหา เป็นการประเมินภาพรวมของการแก้ปัญหา 
ทั้งในด้านวิธีการ แก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ ทั้งนี้ 
ในการแก้ปัญหาใด ๆ ต้องตรวจสอบถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยแม้ว่าจะด าเนินตาม
ขั้นตอนที่กล่าวมาแล้วก็ตาม ผู้แก้ปัญหายังต้องมีความมั่นใจว่าจะสามารถแก้ปัญหานั้นได้ รวมทั้ง 
ต้องมุ่งมั่นและทุ่มเทให้กับการแก้ปัญหา เนื่องจากบางปัญหาต้องใช้เวลาและความพยายาม 
เป็นอย่างสูง นอกจากนี้ ถ้านักเรียนเกิดความเหนื่อยล้าจากการแก้ปัญหาก็ควรให้นักเรียนได้มีโอกาส
พักผ่อน 
   มีนักวิจัยหลายท่านที่ใช้การแก้ปัญหา (Problem solving) ในการเปลี่ยนแปลง 
มโนมติของผู้เรียน ซึ่งตัวแทนปัญหา (Problem representation) เป็นหัวใจส าคัญในการที่จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนแปลงมโนมติได้ เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การแก้ปัญหาช่วยให้
นักเรียนเกิดทักษะในการแก้ปัญหาและเกิดความเข้าใจในมโนมตินั้น ๆ ได้ดีกว่าการสอนปกติ 
การน าเอาประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน เช่น ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ มาใช้อธิบายในการจัดการ
เรียนรู้ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถพิสูจน์ได้ทางวิทยาศาสตร์ ต้องมีการอธิบาย ลงถึงรากฐานของสิ่งที่
เกิดข้ึน มีการก าหนดรูปแบบที่สามารถตอบค าถามกับเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนจริงได้   
   ดังนั้น กระบวนการสอนเพ่ือเปลี่ยนแปลงมโนมติ เป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ช่วยให้
นักเรียนสามารถค้นหาและรวบรวมข้อมูลจากการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งต้องเริ่มจากการ
อธิบาย การคิดสร้างสรรค์ จากนั้นก็มีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ โดยใช้สถานการณ์ในการ
กระตุ้น มีค าถาม การทดลอง การอธิบาย ตลอดจนวิธีอ่ืน ๆ ซึ่งจะท าให้นักเรียนเกิดการจัดระบบ
ความคิด เพ่ือใช้ในการหาค าตอบ สามารถเปรียบเทียบมโนมติเดิมกับมโนมติใหม่ที่สามารถพิสูจน์ได้
ทางวิทยาศาสตร์ (Dole and Sinatra, 1998) 
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   Bloom (1956) กล่าวว่า ขั้นตอนของกระบวนการคิดแก้ปัญหามีอยู่ 6 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 เมื่อนักเรียนได้พบปัญหา นักเรียนจะคิดค้นสิ่งที่เคยพบ เคยเห็น และเกี่ยวข้องกับปัญหา 
ขั้นที่ 2 นักเรียนจะใช้ประโยชน์จากขั้นที่ 1 มาสร้างรูปแบบของปัญหา ขึ้นมาใหม่ ขั้นที่ 3 
การแยกแยะของปัญหา ขั้นที่ 4 การเลือกใช้ทฤษฎี หลักการ ความคิดและวิธีการที่เหมาะสมกับ
ปัญหา ขั้นที่ 5 การใช้ข้อสรุปของวิธีการมาแก้ปัญหา ขั้นที่ 6 ผลที่ได้จากการแก้ปัญหา  
   นอกจากนั้น Bloom ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า ความสามารถทางสมองที่น ามาใช้คิด
แก้ปัญหาในขั้นที่1-4 เป็นส่วนของการน าไปใช้ขั้นที่ 5 และขั้นที่ 6 เป็นส่วนหนึ่งของความเข้าใจ 
ส่วนความรู้ความจ านับว่าเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการแก้ปัญหา ความสามารถในการวิเคราะห์ 
เป็นความสามารถทางสมองอีกอย่างหนึ่งที่น ามาใช้ในกระบวนการคิดแก้ปัญหา  
   Bruner (1966) ได้ศึกษาวิธีการแก้ปัญหาและได้สรุปการคิดแก้ปัญหาของบุคคลนั้น
ต้องการกลไกแห่งความสามารถในการอ้างอิง จ าแนกประเภท และสิ่งเร้าประสบการณ์รับรู้ต่าง ๆ 
ก็เป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งของกระบวนการจัดประเภทที่จะน าไปสู่การตอบสนองในขั้นต่าง ๆ ในการคิด
แก้ปัญหา มีขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่1 ขั้นรู้จักปัญหา (Problem isolation) เป็นขั้นที่บุคคลรู้จักสิ่งเร้าที่ตน
ก าลังเผชิญอยู่ว่าเป็นปัญหา ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหาเค้าเงื่อน (Search for cues) เป็นขั้นที่บุคคลใช้ความ
พยายามอย่างมากในการระลึกถึงประสบการณ์เดิม ขั้นที่ 3 ขั้นตอนตรวจสอบความถูกต้อง 
(Confirmation check) ก่อนที่จะตอบสนองในลักษณะของการจัดประเภทหรือแยกแยะโครงสร้าง
เนื้อหา ขั้นที่ 4 ขั้นการตัดสินตอบสนองที่สอดคล้องกับปัญหา  
   Dewey (1933) ได้เสนอล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในกระบวนการแก้ปัญหาของ
มนุษย์ไว้ ดังนี้ ขั้นที่ 1 เหตุการณ์ที่แรกเริ่ม คือ การเสนอปัญหา (Presentation of the problem) 
อาจท าได้ด้วยการสื่อภาษาหรืออาจใช้วิธีการอ่ืน ขั้นที่ 2 ก าหนดขอบเขตของปัญหาชัดเจนขึ้น 
(Definition of problem) ขั้นที่ 3 เสนอวิธีการแก้ปัญหาด้วยการตั้งสมมติฐาน (Formulation of 
hypotheses) ที่คาดว่าจะใช้ในการแก้ปัญหานั้นได้ วิธีการแก้ปัญหาในข้ันนี้อาจเสนอไว้หลายวิธี 
ขั้นที่ 4 ด าเนินการตรวจสอบ (Verification) ข้อสมมติฐานที่ตั้งไว้ซึ่งมีหลายข้อ จนกระทั่งสามารถพบ
วิธีการแก้ไขท่ีถูกต้องหรือพบวิธีการที่ดีท่ีสุด  
   Weir (1974) กล่าวถึง ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา มี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
ขั้นที่ 1 ขั้นการตั้งปัญหา เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ว่าปัญหาคืออะไร ตั้งปัญหาหรือค้นหา
ปัญหาที่แท้จริงของเหตุการณ์ สามารถระบุขอบเขตของปัญหาตาม สถานการณ์ท่ีก าหนดให้ได้ 
ขั้นที่ 2 ขั้นการวิเคราะห์ปัญหา เป็นความสามารถในการพิจารณา วิเคราะห์ แยกแยะสาเหตุของ
ปัญหาหรือตั้งสมมุติฐานของปัญหา ขั้นที่ 3 ขั้นการค้นหาวิธีการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการ
คิดค้นและเสนอวิธีการแก้ปัญหาจากสาเหตุของปัจจัย ขั้นที่ 4 ขั้นการตรวจสอบผลลัพธ์ 
เป็นความสามารถในการอธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นหลังการแก้ปัญหาจากสาเหตุของปัญหานั้น  
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   สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) การแก้ปัญหาอาจท าได้หลายวิธี 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะของปัญหา ความรู้และประสบการณ์ของผู้แก้ปัญหานั้น กระบวนการแก้ปัญหา
แต่ละข้ันต้องมีความสัมพันธ์ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 ท าความเข้าใจปัญหา ผู้แก้ปัญหา
จะต้องท าความเข้าใจกับปัญหาที่พบให้ถ่องแท้ในประเด็นต่าง ๆ คือ (1) ปัญหาถามว่าอย่างไร 
(2) มีข้อมูลใดแล้ว และ (3) มีเงื่อนไข และต้องการข้อมูลใดเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ การวิเคราะห์ปัญหา
อย่างดีจะช่วยให้ขั้นตอนต่อไปด าเนินไปอย่างราบรื่น การประเมินว่านักเรียนเข้าใจปัญหามากน้อย
เพียงใดท าได้โดยการก าหนดให้นักเรียนเขียนถึงประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา ขั้นที่ 2 วางแผน
แก้ปัญหา ขั้นตอนนี้จะเป็นการหาวิธีวางแผนเพื่อแก้ปัญหา โดยใช้ข้อมูลจากปัญหาที่ได้วิเคราะห์ไว้
แล้วในขั้นที่ 1 ประกอบกับข้อมูลและความรู้ที่เก่ียวข้องกับปัญหานั้นและน ามาใช้ประกอบการ
วางแผน ขั้นที่ 3 ด าเนินการแก้ปัญหาและประเมินผล ขั้นตอนนี้จะเป็นการด าเนินการแก้ปัญหาและ
ประเมินว่าวิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้ถูกต้องหรือได้ผลเป็นอย่างไร ถ้าการแก้ปัญหาท าได้ถูกต้องจะมี
การประเมินต่อไปว่า วิธีการนั้นน่าจะยอมรับไปใช้ในการแก้ปัญหาอ่ืน ๆ หรือไม่ แต่ถ้าพบว่า 
การแก้ปัญหานั้นไม่ประสบผลส าเร็จก็จะย้อนกลับไปเลือกวิธีแก้ปัญหาอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ 2 
และพิจารณาว่ามีข้อบกพร่องประการใด เพื่อที่จะเริ่มต้นแก้ปัญหาใหม่ ขั้นที่ 4 ตรวจสอบ 
การแก้ปัญหา เป็นการประเมินผลรวมของการแก้ปัญหาทั้งในด้านวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ รวมทั้งการน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวันในสังคม  
   จากข้ันตอนในการแก้ปัญหาดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามีขั้นตอนในการแก้ปัญหา 
หลายอย่างท่ีสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
โดยใช้วิธีการแก้ปัญหาได้ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดกระบวนการแก้ปัญหาเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นการตั้งปัญหา ขั้นการวิเคราะห์ปัญหา ขั้นการค้นหาวิธีการแก้ปัญหาและขั้นการตรวจสอบผล 
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดการคิดเชิงค านวณ โดยการคิดแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ที่ก าหนด 
  ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist theory)   
   ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist theory) มีแนวคิดที่มุ่งเน้นศึกษาแนวทางท่ี
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างสรรค์ความรู้จากประสบการณ์ของตนเอง ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้นี้มีความ
แตกต่างกับแนวคิดอ่ืน เพราะแนวคิดอ่ืนมุ่งเน้นตรงไปที่ผู้เรียน สามารถรับเอาค าชี้แนะจากบุคคลที่มี
ความเชี่ยวชาญ และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด ในขณะที่ Constructivist 
theory ให้ความสนใจตรงที่ผู้เรียนจะสามารถสร้างองค์ความรู้ของตนเองได้มากน้อยเพียงใด 
(Seifert and Sutton, 2009) 
    1. ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ นักการศึกษาได้กล่าวถึงทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) ดังนี้      
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     Glasersfeld (1991) ได้สรุปว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฎีของ
ความรู้ที่มีรากฐานมาจากปรัชญาจิตวิทยา และการศึกษาเกี่ยวกับการสื่อความหมาย และการควบคุม
กระบวนการสื่อความหมายในตัวเอง ทฤษฎีของความรู้นี้อ้างถึงหลักการ 2 ประการ คือ      
      1. ความรู้ที่ไม่ได้เกิดจากการรับรู้เพียงอย่างเดียวแต่เป็นการสร้างข้ึน 
โดยบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจ  
      2. หน้าที่ของการรับรู้ คือ การปรับตัวและการประมวลประสบการณ์
ทั้งหมด แต่ไม่ใช่เพ่ือการค้นพบสิ่งที่เป็นจริง      
     Krogh (1994) ได้อธิบายถึง ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ว่า 
เป็นปรัชญาที่เกี่ยวกับการพัฒนาการในการสร้างความรู้ สติปัญญา จริยธรรม ขึ้นมาด้วยตัวของผู้เรียน
เอง ซึ่งพัฒนาการนั้นเป็นผลมาจากการดูดซึมเข้าโครงสร้าง (Assimilation) และการปรับตัวเข้าสู่
โครงสร้าง (Accommodation)      
     Martin (2005) ได้ให้ความหมายว่า  เป็นกระบวนการทางความคิดท่ีเน้นถึง
ความส าคัญของความคิด จากการผสมผสานความรู้เก่าและความรู้ใหม่เข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งจะถูกสร้างขึ้น
ด้วยตัวผู้เรียนเอง โดยเชื่อว่าจุดส าคัญของทฤษฎีการสร้างความรู้นี้คือตัวของผู้เรียน ซึ่งควรจะสร้าง
แนวความคิดด้วยตนเอง เพื่อเปรียบเทียบความรู้ที่ได้รับมาใหม่กับความรู้เดิม      
     Troutman และ Lichtenberg (1995) ได้อธิบายความหมายของทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ ไว้ว่า เป็นการค้นหาความรู้ให้กับตนเองมีการรวบรวมความรู้ใหม่ ๆ เข้าไปภายใน 
จติใต้ส านึก ภายในจิตใจ (Schemata) โดยการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อม ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาใน
สิ่งแวดล้อม พิสูจน์ความเป็นจริงจากสมมติฐานที่ตั้งข้ึนและสรุปเอง โดยสร้างการเชื่อมโยงและ
เปรียบเทียบบทสรุปของตัวเองกับผู้อ่ืน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานให้เกิดความรู้ใหม่      
     Fosnot และ Perry (1996) ได้อธิบายความของหมายทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
ว่า เป็นทฤษฎีเกี่ยวกับความรู้และการเรียนรู้เป็นการบรรยาย โดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยาปรัชญา
และมานุษยวิทยาว่า ความรู้คืออะไร และได้ความรู้มาอย่างไร ทฤษฎีนี้จึงอธิบายความรู้ว่า 
เป็นสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนาไม่เป็นปรนัยและถูกสร้างขึ้นภายในตัวตน โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคม
และวัฒนธรรม ส่วนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีนี้ถูกมองว่าเป็นกระบวนการที่ควบคุมได้ด้วยตนเอง 
ในการต่อสู้กับความขัดแย้งที่เกิดข้ึนระหว่างความรู้ที่มีอยู่กับความรู้ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม 
เป็นการสร้างตัวแทนใหม่ และสร้างโมเดลของความจริง โดยคนเป็นผู้สร้างความหมายด้วยเครื่องมือ
และสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรม และเป็นการประนีประนอม ความหมายที่สร้างขึ้นโดยผ่านกระบวนการ
ทางสังคมผ่านการร่วมมือ แลกเปลี่ยนความคิดทั้งท่ีเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย      
     วัชรา เล่าเรียนดี (2552) ได้เสนอว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไม่ใช่วิธีสอน 
แต่เป็นความเชื่อ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความรู้และวิธีการได้มาซึ่งความรู้จากการสร้างความรู้  
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ความเข้าใจด้วยตนเอง จากการได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น ดังนั้น  
การจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
และการสร้างความรู้เป็นการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมเป็นการ
แสวงหาความหมายใหม่ ความรู้ความเข้าใจใหม่และสร้างความเข้าใจในภาพรวมมากกว่าเป็นส่วนๆ       
     ทิศนา แขมมณี (2554) สรุปวา่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เป็นกระบวนการที่
ผู้เรียนจะต้องจัดกระท าข้อมูล ไม่ใช่เพียงรับข้อมูลเข้ามาและนอกจากกระบวนการเรียนรู้จะเป็น
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมองแล้ว ยังเป็นกระบวนการทางสังคมอีกด้วย การสร้างความรู้ 
จึงเป็นกระบวนการทั้งทางด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กันไป      
     จากความหมายดังกล่าวข้างต้นพอจะสรุปได้ว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
เป็นหลักการแนวคิด ความเชื่อเกี่ยวกับความรู้ และกระบวนการได้มาซึ่งความรู้จากการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้วยตนเอง โดยการปฏิสัมพันธ์ภายในสมอง สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างกระตือรือร้น 
โดยการเชื่อมโยงระหว่างความรู้ ประสบการณ์เดิมที่มีอยู่กับประสบการณ์ใหม่ที่ได้รับ 
   แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ      
    1. Cognitive constructivist หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้พุทธิปัญญานิยมที่มี
รากฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต์ ทฤษฎีนี้ถือว่าผู้เรียนเป็นผู้กระท า (Active)  
และเป็นผู้สร้างความรู้ขึ้นในใจเอง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมมีบทบาทในการก่อให้เกิดความไม่สมดุลทาง
พุทธิปัญญาขึ้นเป็นเหตุให้ผู้เรียนปรับความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ให้เข้ากับข้อมูลข่าวสารใหม่ จนกระทั่งเกิด
ความสมดุลทางพุทธปัญญาหรือเกิดความรู้ใหม่ขึ้น (Fowler, 1994 และ Greens and others, 
1996 อ้างอิงมาจาก สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) เพียเจต์เชื่อว่า คนเราเกิดมามีความพร้อมที่จะ
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและมีแนวโน้มพ้ืนฐานที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด 2 ชนิด คือ Organization และ 
Adaptation (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553) การจัดและรวบรวม (Organization) เป็นกระบวนการจัด
และรวบรวมกระบวนการต่าง ๆ ภายในเข้าเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เป็นระเบียบและมีการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตราบที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ส่วนการปรับตัว (Adaptation) นั้น  
เป็นการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมหรืออยู่ในภาวะสมดุล     
     กลไกการพัฒนาทางปัญญาของเพียเจต์ เรียกว่า ภาวะความสมดุล 
(Equilibrium) เป็นความสมดุลของโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive structure) กับสิ่งแวดล้อม 
นั่นคือ การที่ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอกที่ไม่เหมือนกับสิ่งที่เขาเคยคิดไว้ก่อนท าให้ผู้เรียนเสีย
สมดุล (Disequilibrium) ซึ่งเป็นสิ่งกระตุ้นที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ช านาญการสภาวะการเข้าสู่
สมดุล (Equilibration) มี 2 กระบวนการ ทั้งสองกระบวนการนี้จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
ปัญญา (Cognitive) ของเด็ก ซึ่งเป็นวิธีการที่จะท าความเข้าใจ (Understand) และจัดระเบียบความรู้
ใหม่ 
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     จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีของเพียเจต์ (Piaget) ให้ความส าคัญกับเรื่องของการคิด
และการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการทางด้านปัญญาของมนุษย์ที่เป็นกระบวนการภายใน 
(Inside) และข้างนอก (Outward) หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับความสามารถ 
ความเจริญเติบโตและการประยุกต์ความสามารถท่ีผู้เรียนมีตามวุฒิภาวะ (Mature) ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์หรือภารกิจต่าง ๆ ที่เขาต้องพบในโลก ซึ่งแนวคิดส าคัญนี้มีประโยชน์ต่อการศึกษา 
เป็นอย่างมาก      
    2. Social constructivist เปน็ทฤษฎีที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการของ 
ไวก็อทสกี้ ซึ่งถือว่าผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ในขณะที่ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานในสภาวะสังคม (Social context) ซ่ึงเป็นตัวแปรที่ส าคัญและขาดไม่ได้ 
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท าให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยการเปลี่ยนแปรความเข้าใจเดิมให้ถูกต้องหรือ
ซับซ้อนกว้างขวางขึ้น (Bruning and others, 1999 อ้างอิงมาจาก สุรางค์ โค้วตระกูล, 2553)  
ทฤษฎีของไวก็อทสกี้ เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่ได้ศึกษาทางด้านพัฒนาการทางปัญญา เช่นเดียวกับ 
เพียเจต์ แต่จะแตกต่างกันบ้างที่เขาให้ความสนใจกับการมีปฏิสัมพันธ์จากโลกภายนอก จะท าให้เกิด
พัฒนาการทางปัญญา ในขณะที่ทฤษฎีของเพียเจต์เป็นการศึกษาด้านวุฒิภาวะของมนุษย์อายุและ 
ขั้นพัฒนาการจะมีผลต่อการน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ภายนอก หรืออาจกล่าวได้อีกอย่างว่า
เป็นการเริ่มจากข้างในไปยังข้างนอก แนวคิดส าคัญของเขาได้รับการยอมรับมากเกี่ยวกับการพัฒนา
ทางด้านปัญญาใน 2 ด้าน คือ 
     2.1 กระบวนการภายในจิตใจ (Internalization) กระบวนการภายในจิตใจ 
(Internalization) คือ การซึมซับ (ฤbsorption) หรือการน าเอาความรู้ที่มีอยู่ในบริบทของสังคมนั้น ๆ 
ด้วยการสังเกตด้วยตัวเอง ไวก็อทสกี้เชื่อว่าความคิดและภาษามีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 
การพัฒนาการทางภาษาของเด็ก ทักษะทางภาษาจะไปช่วยพัฒนาความคิดของพวกเขา ยกตัวอย่าง
การมีทักษะทางภาษาท่ีเข้มแข็ง เด็ก ๆ ก็จะสามารถเข้าใจสิ่งที่ผู้ใหญ่พูดคุยกันได้ดีและเรียนรู้จากการ
สนทนาได้มากกว่าการที่พวกเขาจะไม่เข้าใจถ้อยค าที่ผู้ใหญ่พูดคุยกันเลย       
     2.2 ช่วงของการพัฒนา (The Zone of proximal development)  
แนวคิดท่ีสองของ ไวก็อทสกี้ คือ Zone of proximal development หรือเรียกว่า ZPD 
ซึ่งเป็นขอบเขตระหว่าง 2 สิ่ง คือ สิ่งหนึ่งเป็นขอบเขตท่ีเด็กสามารถท าได้ด้วยตนเองโดยอิสระกับอีก
ขอบเขตท่ีเด็กสามารถท าได้เช่นกัน แต่ต้องได้รับการแนะน าจากผู้ช านาญการ โดยธรรมดาแล้วเด็ก ๆ 
จะท าอะไรโดยการสังเกต โดยอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์เดิมท่ีพวกเขามี นอกจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ก็คือ “ประสบการณ์” ไวก็อทสกี้ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับขอบเขตระหว่างการที่สามารถท า
ได้ด้วยตนเอง กับการท าได้โดยอาศัยการชี้แนะ ความแตกต่างดังกล่าวท าให้เกิดประโยชน์ต่อ 
นักการศึกษามาก ซึ่งงานวิจัยของไวก็อทสกี้ พบว่า เด็กบางคนสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนอง 
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โดยไม่ต้องให้ผู้ใหญ่ช่วย เด็กบางคนไม่สามารถจะเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ด้วยตนเอง แต่ถ้าผู้ใหญ่ให้ความ
ช่วยเหลือเพียงเล็กน้อยก็สามารถท าได้แต่เด็กบางคน จะไม่สามารถเรียนรู้ได้แม้ว่าจะได้รับความ
ช่วยเหลือ ไวก็อทสกี้ได้อธิบายว่า เด็กแต่ละคนที่อยู่ในวัยเดียวกันจะมีช่วงของการพัฒนาแตกต่างกัน  
บางคนอยู่เหนือช่วงของการพัฒนาบางคนอยู่ระหว่างและบางคนอยู่ต่ ากว่า ตัวอย่าง เช่น ในการ
ทดสอบเด็กอายุ 5 ขวบ 2 คน ด้วยการให้ตอบค าถามปรากฏว่า เด็กสองคนตอบปัญหาได้เท่ากัน 
ผู้ทดสอบมักจะสรุปว่า เด็กสองคนตอบปัญหาของเด็กอายุ 7 ขวบ ได้โดยให้ความช่วยเหลือ เช่น 
อธิบายหรือชี้แนะปรากฏว่าเด็กคนหนึ่งสามารถตอบได้ แต่อีกคนตอบไม่ได้ แสดงว่าเด็กท่ีตอบไม่ได้ 
อยู่ต่ ากว่าช่วงของการพัฒนาเรียกว่า การช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้ว่า “Scaffolding”   
   การช่วยเหลือเด็กในการเรียนรู้ (Scaffolding) นักจิตวิทยาหลายคนได้ 
ขยายแนวคิดไวก็อทสกี้หรือท าความเข้าใจจากเด็กเรียนรู้และคิดได้อย่างไร การช่วยเหลือเด็กในการ
เรียนรู้เป็นเทคนิคส าคัญท่ีจะไปกระตุ้นให้เกิดพัฒนาการในตัวผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ
เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนรู้ตาม
ล าพังได้ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
(สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) ได้ดังนี้  
    1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ลงมือปฏิบัติ การเรียนวิทยาศาสตร์ต้องให้ผู้เรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการดูดซึมและการปรับเปลี่ยน
ข้อมูล การน าเสนอข้อมูลที่หลากหลายทั้งเทคนิคและวิธีการช่วยกระตุ้นให้เกิดการปรับขยาย
โครงสร้างทางปัญญา 
    2. การเรียนรู้เป็นองค์รวม เป็นสภาพจริงและเป็นสิ่งที่เป็นจริง ผู้เรียนจะมีโอกาส
สร้างความรู้ผ่านประสบการณ์ความรู้ของตนเองที่ไม่ได้มาจากการบอกเล่าหรือการสอนเท่านั้น  
หากแต่การเรียนรู้วิทยาศาสตร์เกิดจากองค์รวม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีทางการเรียนรู้ การมอบหมายงานตามสภาพจริง การชี้แนะและอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของผู้สอน รวมถึงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3. การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต้องให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อม  
เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การแบ่งกลุ่มและมอบหมายงานให้ท าร่วมกัน การออกไป
ศึกษาหาความรู้ทั้งในและนอกชั้นเรียน ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมเข้ากับประสบการณ์ใหม่
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียนก็จะเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้อยู่ในสภาวะที่สมดุลได้ 
    4. แนวทางการจัดหลักสูตรและการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์นั้นมีกิจกรรมที่หลากหลาย การตอบสนองเรื่องสไตล์การเรียนรู้ก็จะน าไปสู่การวิเคราะห์
ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ และแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 
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   การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรักติวิสต์มีลักษณะโดยสรุป คือ 
    1. เป็นการจัดการเรียนรู้แบบค้นพบ (Discovery learning) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาทักษะการสืบเสาะ ซึ่งเป็นความสามารถที่จะเรียนรู้เนื้อหา ถามค าถาม ประเมินการเรียนรู้ 
และพัฒนาค าตอบด้วยตนเอง ความรู้เกิดจากกิจกรรมของผู้เรียนมากกว่าอยู่ในต าราเป็นการสอน
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ โดยจัดบริบทให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ที่เป็นกระบวนการสืบเสาะ
แบบวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างค าถามจากประสบการณและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น 
ในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน หรือการทดลองที่น าไปสู่การส ารวจ กระบวนการสืบเสาะจะท าให้ผู้เรียน
สร้างความรู้โดยการพัฒนามโนทัศน์ หลักการ แบบจ าลองและทฤษฎี (Matthews, 1994 ; National 
Research Council, 1996 และ Duffy และ Cunningham, 1996) 
    2. จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ให้ความส าคัญกับ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ผู้เรียนใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมเพ่ือสร้างความหมาย 
ดูดซับ หรือปรับเปลี่ยนความรู้เดิมให้สอดคล้องกับประสบการณ์หรือข้อมูลใหม่ เป็นการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Matthews, 1994 และ Walker และ Lambert, 1995) 
    3. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือซึ่งเป็นกิจกรรมทางสังคมที่ส่งเสริมการสืบเสาะอย่าง
มีส่วนร่วม เป็นการจัดกลุ่มผู้เรียนประมาณ 3-4 คน ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและ 
เพ่ือนร่วมงาน สมาชิกในกลุ่มแตกต่างกันตามความสามารถและเพศ แต่ละคนช่วยเหลือกัน ท างาน 
สนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนแนวคิดและต่อรองความหมาย ประนีประนอมความรู้ ความเข้าใจที่
ตนเองสร้างข้ึน เพ่ือสรุปเป็นความหมายและความเข้าใจของกลุ่ม (Wheatley, 1991 : Slavin, 1995 
: Walker และ Lambert, 1995 และ Duffy และ Cunningham, 1996) 
    4. สอนโดยให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับผู้เรียน (Scaffolding) เพ่ือให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติได้เรียนรู้ได้ และลดความช่วยเหลือลงเรื่อย ๆ ให้ผู้เรียนเพิ่มความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองมากข้ึนตามล าดับจนผู้เรียน เรียนรู้และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง (Duffy และ Cunningham,  
1996) 
    5. ผู้เรียนตระหนักและเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ของตนเอง เป็นการฝึกฝนทางปัญญา 
(Cognitive apprenticeship) ผู้เรียนมีโอกาสใช้ความคิด ทบทวน ไตร่ตรองความรู้ความเข้าใจของ
ตนเอง รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง อยากรู้อยากเห็น มีความคิดริเริ่ม มีความเพียรพยายาม 
มีการจัดระเบียบงานของตนเอง เรียนรู้ข้อมูลใหม่ มโนทัศน์ใหม่และเรียนรู้วิธีเรียนไปพร้อมกับ 
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสืบค้นแลกเปลี่ยนข้อมูล สร้างโมเดลและเรียนรู้ (Walker และ Lambert, 
1995 : Duffy และ Cunningham, 1996 : Department of Information Science University of 
Bergen Norway, 1999) 
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    6. ครูมีบทบาทในการโค้ช (Coaching) มีการแลกเปลี่ยนทักษะและความรู้ของ
โค้ช (ครู) และผู้เรียน เพ่ือแสวงหาความรู้ความเข้าใจและขยายมโนทัศน์ของผู้เรียน ครูจะฟังและ
พิจารณาแนวคิดของผู้เรียน สร้างความขัดแย้งในแนวคิด ผู้เรียนค้นหาแนวทางการสืบเสาะเพ่ือลด
ความขัดแย้ง ครูยอมรับแนวคิด ความรู้ และความเข้าใจของผู้เรียน แนะน าแนวคิดหรือ เครื่องมือทาง
วัฒนธรรม (Cultural tool) ในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสร้างความหมาย ติดตาม วินิจฉัย
การเรียนรู้ เรียนรู้ข้อมูลเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ในขั้นตอนต่อไป และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การสนทนาในชุมชนตามวัฒนธรรมวิทยาศาสตร์ เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนกับประชาคมวิทยาศาสตร์
เป็นแหล่งและเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาและแสดงแบบการคิด เช่น 
คิดและพูดเสียงดังถึงการคิดนั้นเพื่อให้ผู้เรียน เรียนรู้ว่าการคิดจะต้องคิดอย่างไร (Wheatley, 1991 : 
Posner และคณะ, 1992 : Driver และคณะ, 1994 : Duffy และ Cunningham, 1996) 
    7. ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างทางแบบพลวัต (Dynamic assessment) 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์นั้น ผู้เรียนสร้างความหมายจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ปรากฏการณ์และบุคคลอ่ืนซึ่งน าไปสู่การสร้างความรู้ การที่จะทราบว่าผู้เรียนสร้างความรู้หรือไม่ 
ในแต่ละช่วงเวลาจึงต้องมีการประเมินระหว่างทางผสานเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร เพ่ือเป็นการ
ติดตามตรวจสอบความสามารถ ความเข้าใจ ความก้าวหน้าของผู้เรียนและใช้ผลการประเมินระหว่าง
ทางเพ่ือ (1) ให้ผู้เรียนใช้ผลการประเมินก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง วางแผน การเรียนรู้ของตนเองและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง (2) สะสมข้อมูลเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
(3) เพ่ือให้ครูปรับปรุงการสอนและวางแผนหลักสูตร เลือกเนื้อหาและกิจกรรมที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความสนใจผู้เรียน และมีประสิทธิภาพสูงสุดในการส่งเสริมความเข้าใจของผู้เรียน และ 
(4) ส่งเสริมวัฒนธรรมการคิดโดยครูเป็นต้นแบบการสะท้อนความคิดเห็นต่อผลงานของผู้เรียน 
ให้ค าแนะน า ท้าทายสิ่งที่ผิด เหตุผลที่ผิด หรือข้อสรุปที่มีจุดอ่อน 
   การประเมินผลตามแนวคอนสตรัคติวิซึมให้ความส าคัญกับการประเมินตาม 
สภาพจริง เช่น การสัมภาษณ์ การสังเกต การท าโครงงาน การทดสอบด้วยข้อสอบแบบความเรียง 
การสร้างแผนผังมโนทัศน์ การประเมินความคิดสร้างสรรค์ บันทึกความคิดของนักเรียน แฟ้มผลงาน 
การทดลองปลายเปิด การประเมินการปฏิบัติ ทั้งนี้ การประเมินแบบต่าง ๆ ดังกล่าวมีลักษณะร่วมกัน 
คือเป็นการประเมินแบบพลวัตร ซึ่งหมายถึงการประเมินที่น าผลการประเมินย้อนกลับไปปรับปรุงและ
แก้ปัญหาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Walker และ Lambert, 1995 : National Science 
Council, 1995 : Coble และ Kobella, 1996 : และ Duffy และ Cunningham, 1996) 
   โดยสรุป การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ มีลักษณะส าคัญ คือ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน โดยผู้เรียนค้นพบความรู้จากการลงมือท ากิจกรรม  
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เน้นเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการสืบเสาะหาความรู้ เป็นการจัดกิจกรรม
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ส ารวจความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ผู้เรียนเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครูและ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
   จากการศึกษาทฤษฎีของเพียเจท์ (Piaget) และไวก็อตสกี (Vygotsky) พบว่า 
ทั้ง 2 ท่าน มีมุมมองเก่ียวกับการเรียนรู้แตกต่างกันคือ เพียเจท์ (Piaget) อธิบายการเรียนรู้ในแง่ของ 
กระบวนการซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวของบุคคลว่า เมื่อบุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมแล้วบุคคลจะเกิด 
การเรียนรู้อย่างไร การพัฒนากระบวนการทางสติปัญญา และความคิดของบุคคลเกิดข้ึนได้อย่างไร 
และยังเน้นให้เห็นถึงความส าคัญของประสบการณ์ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่ ขณะที่ไวก็อตสกี 
(Vygotsky) มองการเรียนรู้ว่าเกิดจากการปฏิสัมพันธ์กันทางสังคม โดยอาศัยสื่อกลางทางวัฒนธรรม 
ที่มนุษย์สร้างขึ้น การช่วยเหลือด้วยการชี้แนะและการท างานร่วมกับผู้ที่มีความช านาญมากกว่า 
จะช่วยพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ อย่างไรก็ตามแต่จะเห็นว่าทั้งสองมีความเห็น
ที่คล้าย ๆ กันที่ว่า ประสบการณ์หรือความรู้เดิมของนักเรียนและการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
มีความส าคัญต่อพัฒนาการทางสติปัญญาของนักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงต้อง
ค านึงถึง ความพร้อมและประสบการณ์เดิมของนักเรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นในการเรียนรู้ของนักเรียน 
ทั้ง 2 แนวคิด จึงมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีการสร้างความรู้ที่มุ่งเน้นให้
นักเรียนต้องการให้มีวิธีการเรียนของตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
   ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์เชื่อว่าผู้เรียนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ๆ และ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เพ่ือที่จะอธิบายหรือสร้างความหมายในการอธิบาย ผู้เรียนแต่ละคนต้อง
อธิบายหรือสร้างความหมายในการค้นหาค าอธิบาย รู้จักสร้างความคิดจากเหตุการณ์ในกิจกรรม
การเรียนรู้ (Yager, 1991) กระบวนการทางสังคมและการร่วมมือกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
(Cobb, 1994) และผู้เรียนจะต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง ผู้สอนเป็นเพียง
ผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวก ทฤษฎีนี้มีเงื่อนไขการเรียนรู้ ดังนี้  
    1. การจัดสภาพแวดล้อมที่เพ่ิมความซับซ้อนของกิจกรรมการเรียน ถ้าผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ง่ายก็จะเกิดการเรียนรู้และท าความเข้าใจในเนื้อหา ผู้สอนควรก าหนด
สถานการณ์หรือสร้างปัญหาที่ซับซ้อนมากขึ้น ถ้าเป็นปัญหาหรือสภาพการณ์ที่ผู้เรียนพบใน
ห้องเรียนมีความสัมพันธ์กับผู้เรียนโดยตรง จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใคร่รู้  
ในการเรียนรู้ได้มากขึ้น 
    2. การจัดเตรียมบรรยากาศที่เอ้ือให้ผู้เรียนได้ท างานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันผู้เรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แต่ละคนเกิดการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาต่าง  ๆ 
ซึ่งการกระท าเช่นนี้จะเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น ส่งเสริมการอภิปราย
และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
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    3. การจัดเตรียมเนื้อหาหรือสื่อการสอนต่าง ๆ ต้องให้สอดคล้องกัน 
มีการน าเสนอในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มองเห็นปัญหาในหลายแง่มุม  
    4. การให้ความส าคัญกับการสะท้อนความคิด เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงความหมายของสิ่งที่ผู้เรียนสร้างขึ้น การที่ผู้เรียนได้รู้ถึงความคิดของตนเอง 
ท าให้ความสามารถในการแก้ปัญหาและพัฒนาวิธีการสืบเสาะหาความรู้ใหม่  ๆ ในระดับที่สูงขึ้น 
    5. ผู้เรียนไม่ใช่เป็นเพียงฝ่ายรับหรือเป็นผู้ตอบรับ แต่ควรมีส่วนร่วมในการคิด
ตัดสินใจและได้รับโอกาส เพ่ือออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามความต้องการของตนเอง
บ้าง 
   Driver และ Oldham (1986) ได้เสนอลักษณะและขั้นตอนของการสอน 
ตามแนวคอนสตรัค-ติวิสต์ว่า ควรมีองค์ประกอบด้วยลักษณะและขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ขั้นน า (Orientation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดหมายและแรงจูงใจในการ
เรียนบทเรียน 
    2. ขั้นล้วงความคิด (Elicitation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความเข้าใจเดิมที่มี
อยู่เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน วิธีการให้ผู้เรียนแสดงออกอาจท าได้โดยการอภิปรายกลุ่ม การให้ผู้เรียนเขียน
เพ่ือแสดงความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ 
    3. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (Turning restructuring of ideas) 
ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ได้แก่  
     3.1 การท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนความคิด (Clarification and 
exchange of ideas) ผู้เรียนจะเข้าใจได้ดียิ่งขึ้น เมื่อได้พิจารณาความแตกต่างและความขัดแย้ง
ระหว่างความคิดของตนเองกับคนอ่ืน 
     3.2 สร้างความคิดใหม่ (Construction of new ideas) จากการอภิปราย
และการสาธิต ผู้เรียนจะเห็นแนวทางรูปแบบ วิธีการที่หลากหลายในการตีความปรากฏการณ์ 
หรือเหตุการณ์แล้วก าหนดความคิดใหม่ 
     3.3 ประเมินความคิดใหม่ (Evaluation of new ideas) โดยการทดลองหรือ
การคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้เรียนควรหาแนวทางท่ีดีที่สุดในการทดสอบความคิด ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนอาจรู้สึก
ไม่พึงพอใจความคิด ความเข้าใจที่เคยมีอยู่ เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคิดใหม่
มากกว่า 
    4. ขั้นน าความคิดไปใช้ (Application of ideas) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้
แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย 
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    5. ขั้นทบทวน (Review) เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะได้ทบทวนว่าความคิด
ความเข้าใจของเขาได้เปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเม่ือเริ่มต้นบทเรียนกับความคิดของเขา
เมื่อสิ้นสุดบทเรียน 
   Yager (1991) ได้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวการสร้างความรู้  
(The Constructivist Learning Model) โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้   
    1. ขั้นเชิญชวน ได้แก่ นักเรียนสังเกตสิ่งรอบตัวด้วยความรู้อยากเห็น ถามค าถาม 
พิจารณาค าตอบที่เป็นไปได้ของค าถามที่ตั้งข้ึน จดบันทึกปรากฏการณ์ที่ไม่คาดคิดมาก่อนว่าจะเกิดขึ้น
แต่ได้เกิดข้ึน และชี้สถานการณ์ท่ีการรับรู้ของนักเรียนแตกต่างกัน   
    2. ขั้นส ารวจ ได้แก่ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมระดมพลังสมอง 
เกี่ยวกับทางเลือกที่เป็นไปได้ มองหาสารสนเทศท าการทดลองโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ สังเกตปรากฏที่
เฉพาะเจาะจง ออกแบบโมเดล รวบรวมและจัดกระท าข้อมูล ใช้ยุทธวิธีการแก้ปัญหาเลือกทรัพยากรที่
เหมาะสม อภิปรายการแก้ปัญหาร่วมกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ออกแบบและด าเนินการทดลอง ประเมิน 
ทางเลือกท่ีหลากหลาย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน ชี้การเสี่ยงและผลที่ตามมา   
สร้างขอบเขตของการสืบเสาะหาความรู้ และให้วิเคราะห์ข้อมูล   
    3. ขั้นน าเสนอค าอธิบาย และค าตอบของปัญหา ได้แก่ ให้นักเรียนสื่อความหมาย
ข้อมูลและความคิดเห็น สร้างและอธิบายโมเดล สร้างค าตอบใหม่ ทบทวนและวิจารณ์ค าตอบของ
ปัญหา ประเมินผลการเสนอค าตอบ รวบรวมค าตอบที่หลากหลาย ให้นักเรียนชี้ให้เห็นถึงค าตอบที่
เหมาะสมและบูรณาการค าตอบที่ได้กับความรู้ และประสบการณ์เดิมที่มีอยู่   
    4. ขั้นน าไปปฏิบัติ ได้แก่ ให้นักเรียนตัดสินใจน าความรู้และทักษะไปใช้ถ่ายโยง
ความรู้และทักษะ แลกเปลี่ยนสารสนเทศและความคิดเห็นถามค าถามใหม่ และสนับสนุนให้นักเรียน
น าไปสู่ค าตอบที่เป็นเหตุเป็นผล    
  บทบาทของผู้สอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
   การพัฒนาผู้สอนให้เป็นผู้สอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ มีลักษณะที่แตกต่างจาก
การสอนแบบดั้งเดิมที่เชื่อว่าผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผู้เรียน  
   สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ (2550) ได้อธิบายว่า ครูผู้สอนที่น าทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
สร้างความรู้ ดังนั้นครูควรมีบทบาท ดังนี้      
    1. ผู้น าเสนอกิจกรรม (Presenter) คือ ครูผู้สอนลดการบรรยาย แต่เป็นผู้สาธิต
และเสนอกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียน พร้อมทั้งสร้างทางเลือกให้ผู้เรียนแต่ละคนได้รับประสบการณ์ตรง      
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    2. ผู้สังเกต (Observer) คือ ผู้สังเกตการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่สะท้อนถึง
ความคิดของผู้เรียน สังเกตปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนและผู้เรียนกับครูเพ่ือจัดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน      
    3. ผู้ตั้งค าถามและผู้เสนอปัญหา (Question asker and problem poser) คือ 
เป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ โดยการตั้งค าถามเพ่ือตรวจสอบความคิดของผู้เรียนและน าเสนอข้อมูล 
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนามโนทัศน์      
    4. ผู้จัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Environment organizer) คือ 
เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยสร้างบรรยากาศ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมและให้อิสระแก่
ผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม     
    5. ผู้ประสานการประชาสัมพันธ์ (Public relations coordinator) คือ 
เป็นผู้กระตุ้นและสนับสนุนการรวมกลุ่มของนักเรียน และยอมรับความหลากหลายของนักเรียน
ภายในห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาสัมพันธภาพในหมู่เพ่ือน พร้อมทั้งชี้แจงและให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับผลประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รับจากการสอนตามแนวทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์      
    6. ผู้รวบรวมข้อมูลทางการเรียนรู้ (Documenter of learning) คือ 
เป็นผู้ตรวจสอบและวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน      
    7. ผู้สร้างทฤษฎี (Theory builder) คือ เป็นผู้ช่วยให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความคิด 
ต่าง ๆ และได้สร้างความรู้ด้วยแบบแผนอย่างมีความหมายด้วยตัวของผู้เรียนเอง      
   De Vies และ Kohlberg (1990) ได้เสนอหลักการส าคัญในการพัฒนาความคิดและ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของผู้สอนไปสู่การเป็นผู้สอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่ส าคัญ
ดังนี้      
    1. ผู้สอนควรปรับบทบาทจากผู้สอนไปสู่การเป็นผู้สร้าง ลดบทบาทการเป็น 
ผู้สั่งสอนมาเป็นผู้ให้ค าแนะน า เพ่ือให้ผู้เรียนได้เป็นผู้สร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนต้องติดตาม
ความสนใจและสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนได้บรรลุตามท่ีพึงประสงค์ 
    2. ความสนใจเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน การให้ความสนใจกับ
ความคิดและความสนใจของผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ ผู้สอนต้องให้การสนับสนุนและกระตุ้นความสนใจ
ของผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ 
    3. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเป็นความสัมพันธ์แบบพึ่งพา 
การเปลี่ยนแปลงความคิดของผู้สอนจากการบังคับควบคุมไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักพ่ึงพาตนเอง  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเอง สร้างความสัมพันธ์แบบร่วมมือให้เกิดขึ้น ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน 
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    4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างมโนทัศน์ ทฤษฎี แบบจ าลองชุดความรู้ของ
แต่ละบุคคล ผู้สอนช่วยผู้เรียนสร้างความรู้ ปรับมโนทัศน์ที่ยังไม่สมบูรณ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
    5. ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
สภาพวิถีชีวิตจริง จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีคุณค่าและมีความหมายมากกว่าการเรียนเรื่องท่ี 
ไกลตัวเกินไป ผู้เรียนมีโอกาสใช้ความรู้ในบริบทที่เหมาะสม ได้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนรู้
กับโลกที่เป็นจริงภายนอก 
    6. ผู้สอนตั้งค าถามประเภทปลายเปิดแล้วทิ้งช่วงเวลาให้ผู้เรียนตอบ 
เพราะความคิดลึกซ้ึงต้องใช้เวลา และมักเกิดข้ึนหลังจากท่ีได้รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมาแล้ว 
ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้สอนและเพ่ือน ความคิดของผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลงได้ 
เมื่อมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองและบางครั้งอาจได้รับอิทธิพลจากความคิดของคนอ่ืน 
    7. ผู้สอนยอมรับและส่งเสริมความคิดริเริ่ม รวมทั้งการแสดงความเป็นตัวเองของ
ผู้เรียน การที่ผู้สอนยอมรับความคิดของผู้เรียน ส่งเสริมให้รู้จักใช้ความคิดโดยอิสระจะเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดอย่างอิสระเต็มที่ 
    8. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้พร้อมที่จะเรียนรู้การยอมรับความผิดพลาด
เป็นเรื่องธรรมดา และเป็นสิ่งที่จะช่วยให้สามารถแสวงหาสิ่งที่ดีกว่าและถูกต้องได้ 
   Lunenberg (1998 อ้างอิงมาจาก Brook and Brook, 1995) ได้สรุปบทบาทของ
ผู้สอนวิทยาศาสตร์ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ไว้ 12 ประเด็น ดังนี้ 
    1. ผู้สอนต้องเป็นผู้ให้ก าลังใจ ยอมรับความเป็นอิสระ และความคิดริเริ่มของ
ผู้เรียน เพราะความเป็นอิสระและความคิดริเริ่ม ท าให้ผู้เรียนได้เชื่อมโยงแนวคิดต่าง ๆ สามารถตอบ
ค าถามได้โดยการวิเคราะห์ รู้จักรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และเป็นผู้แก้ปัญหาได้ดีเท่ากับ 
ผู้ค้นพบปัญหา 
    2. ผู้สอนควรใช้ข้อมูลตามธรรมชาติและแหล่งข้อมูลที่แท้จริง เน้นการค้นหา
ความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาที่แท้จริงกับความรู้ทักษะที่จ าเป็น 
    3. ผู้สอนควรใช้ค าพูดที่ท าให้เกิดความคิด เช่น จ าแนก (Classify) วิเคราะห์ 
(Analyze) ท านาย (Predict) และสร้างสรรค์ (Create) โดยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางปัญญา  
ได้แก่ การวิเคราะห์ (Analysis) การแปลความหมาย (Interpretation) การจัดประเภท
(Classification) และการท านาย (Predication) จะเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความเข้าใจใน
เนื้อหาต่าง ๆ ได้ดี 
    4. ผู้สอนยินยอมให้ผู้เรียนน าเข้าสู่บทเรียน เปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอนเป็นการ
เปลี่ยนแปลงเนื้อหา ความสนใจหรือความไม่สนใจในบทเรียนของผู้เรียนจะส่งผลให้ประเด็นหลักหรือ
เนื้อหาตามหลักสูตรจะต้องตัดออกไป แต่หมายความว่าผู้สอนจะน าสิ่งที่ได้จากผู้เรียนมาใช้ใน 
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การเรียน การที่ผู้เรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นเป็นสิ่งที่มีประโยชน์มากกว่าการเรียน
เฉพาะบทเรียน 
    5. ผู้สอนจะต้องพยายามท าความเข้าใจมโนทัศน์ของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแสดงความเข้าใจก่อนที่เริ่มมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแสดงความเข้าใจของผู้สอน
ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ  
    6. ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสนทนาร่วมกับผู้สอนและเพ่ือน
เป็นแรงเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดความเข้าใจมากขึ้น โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมในการอภิปราย 
การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความคิดของตนเอง ได้รับฟังและสะท้อนความคิดของผู้อ่ืนถือเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้สร้างความเข้าใจใหม่ หรือสะท้อนความเข้าใจเดิมของตนที่มีอยู่ 
    7. ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ถามค าถาม ผู้เรียนสามารถใช้ค าถามที่
ซับซ้อน และใช้ค าถามปลายเปิด ถือเป็นการท้าทายให้ผู้เรียนแสวงหาประเด็นที่ลึกซึ้งและกว้างไกล
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงความเข้าใจของตนเอง 
    8. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีการตอบสนอง ตรวจสอบและประเมิน 
ความเข้าใจและความผิดพลาดของตัวเอง เป็นกระการที่น าผู้เรียนไปสู่การสร้างความเข้าใจในประเด็น
ปัญหาและความคิดของตนเอง 
    9. ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีการโต้แย้งสมมติฐานที่ตั้งขึ้น และกระตุ้นให้เกิด
การแชอภิปรายอย่างมีเหตุผล ซึ่งจะส่งให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการทางปัญญา 
    10. ผู้สอนจะต้องให้เวลาส าหรับผู้เรียนหลังจากการถามค าถาม ผู้เรียนบางส่วน
อาจไม่ได้เตรียมพร้อมส าหรับการตอบค าถาม หรือสามารถตอบสนองต่อสิ่งที่มากระตุ้นได้ทันที 
การให้ผู้เรียนตอบทันทีจะกลายเป็นการยับยั้งความคิด และอาจกลายเป็นการบีบบังคับให้ผู้เรียนมี
บทบาทเป็นเพียงผู้สังเกตการเรียนการสอนเท่านั้น ไม่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของการเรียนรู้ใดเลย 
    11. ผู้สอนควรจัดเตรียมกิจกรรมส าหรับชั้นเรียน จัดเวลาที่เหมาะสมส าหรับ 
การเรียนรู้และสร้างรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างแนวความคิดต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
    12. ผู้สอนควรเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน โดยใช้
รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ (Learning cycle model) ซึ่งมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
     12.1 การค้นพบ (Discovery) ผู้สอนควรจัดเตรียมโอกาสที่เปิดกว้างส าหรับ
ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเลือกเนื้อหาสาระ ก าหนดปัญหาและตั้งสมมติฐานด้วยตนเองจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ไปสู่การค้นพบค าตอบที่น่าสนใจ 
     12.2 การแนะน ามโนทัศน์ (Concept Introduction) ผู้สอนจัดเตรียม
บทเรียนโดยให้ความส าคัญกับปัญหา จัดเตรียมความสัมพันธ์และศัพท์ใหม่ ๆ ที่มีโครงสร้างตาม
ประสบการณ์ของผู้เรียน 
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     12.3 การประยุกต์มโนทัศน์ (Concept application) เมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วม
การเรียนรู้การค้นพบ และแนะน ามโนทัศน์ตามล าดับแล้ว ผู้สอนควรจัดสถานการณ์และปัญหาใหม่
เพ่ือให้ผู้เรียนได้สะท้อนศักยภาพของตนจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาก่อนหน้านั้น  
   สรุปได้ว่า บทบาทของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ เป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยการค้นพบโดยผู้เรียน ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยการสืบเสาะหาความรู้ ผู้เรียนเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครูและมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบหลากหลายวิธี ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการจัดการเรียนรู้ตามแนว 
คอนสตรัคติวิสต์ ครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดไว้ในกิจกรรมการฝึกอบรบครูในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4  
มีลักษณะดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing) วิทยากรสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
กระตุ้นความสนใจผู้เข้าอบรม โดยใช้กิจกรรม เกม การถาม-ตอบ เพื่อตรวจสอบและทบทวนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะฝึกอบรม อภิปราย แสดงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่    
    2. ขั้นเรียนรู้ (Action learning) วิทยากรให้ความรู้ โดยให้ผู้เข้าอบรมท าความ
เข้าใจในประเด็นเนื้อหาสาระที่เรียนรู้ ลงมือฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
โดยการออกแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรม ตามล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบ การท ากิจกรรม
แบบน าตนเอง  
    3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน (Sharing & Reflecting) ผูเ้ข้าอบรมร่วมอภิปราย  
น าเสนอผลที่ได้จากการท ากิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดในประเด็นที่ได้เรียนรู้จากการ
ท ากิจกรรม  
    4. ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion & Evaluation) ผู้เข้าอบรมตรวจสอบ
และสร้างความรู้ โดยเปรียบเทียบความคิดเริ่มต้นกับความคิดเม่ือสิ้นสุดบทเรียน สรุปเป็นความรู้
ส าหรับตนเอง และวิทยากรประเมินผลงานหลังเรียนเมื่อจบการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย  
  บทบาทของผู้เรียนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
สนุกอย่างสร้างสรรค์ ผู้สอนต้องศึกษาเป้าหมายและปรัชญาของการจัดการเรียนรู้ให้เข้าใจอย่าง 
ถ่องแท้ ท าความเข้าใจกับหลักการ ทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการและผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด แล้วพิจารณาเลือกน าไปใช้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
ย่อมไม่สามารถใช้ทฤษฎีการเรียนรู้เฉพาะเพียงแบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น การรู้จัก การเลือก 
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การน าทฤษฎีไปปรับใช้ในการเรียนการสอน จะช่วยให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เกิดแรงจูงใจในการค้นคว้าหาความรู้ เรียนรู้สิ่งรอบตัวอย่างมีคุณค่าและมีความสุขกับวิทยาศาสตร์ 
(ประสาท เนืองเฉลิม, 2554) 
  แนวทางการประเมินการเรียนรู้ 
   การสร้างความรู้ตามแนวทางการสร้างความรู้ เน้นการประเมินที่เป็นพัฒนาการของ
ผู้เรียน และให้ความส าคัญกับกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นมากกว่าผลลัพธ์ ซึ่งเป็นความรู้ในเนื้อหาวิชา
เฉพาะการประเมินจะเน้นการวัดความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลาย ๆ ด้าน อันประกอบด้วย
ความสามารถในการตั้งปัญหาและแก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ความสามารถทางด้านเหตุผล ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความเข้าใจใน มโนคติที่ลึกซ้ึง 
ตลอดจนเจตคติที่ดีต่อการเรียน (Watts and Jofili, 1998) นอกจากนี้ การประเมินผลการสร้าง
ความรู้ตามแนวการสร้างความรู้ยังเน้นการรายงานผลการเรียนของนักเรียนว่า ได้เรียนรู้อะไรไปบ้าง
มากกว่าการรายงานว่านักเรียนยังไม่รู้อะไร จึงเน้นให้มีการประเมินตนเองของ ผู้เรียนเพ่ือสะท้อนให้
เห็นคุณค่าของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูได้จัดให้กับผู้เรียน (วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2540) นอกจาก
จุดเน้นดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยยังพบข้อเสนอแนะที่เป็นหลักส าหรับใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ 
การสร้างความรู้ตามแนวการสร้างความรู้อีก ดังนี้ (Jonassen, 1991)  
    1. การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีความหมายเป็นอิสระจากเป้าหมายมากข้ึน 
กล่าวคือ ในการประเมินไม่ควรมองที่เป้าหมายก่อนว่าต้องการให้เกิดความก้าวหน้าเพียงใด 
หรือไม่ต้องมีเกณฑ์ไว้อ้างอิงผลการประเมินก่อนที่จะมีการประเมิน เพราะการรู้เป้าหมายก่อน 
อาจท าให้เกิดความล าเอียงในการประเมินได้                
    2. สิ่งที่ควรประเมินจากการเรียนรู้ คือ กระบวนการได้มาซึ่งความรู้และทักษะ
การคิดในระดับสูง อันได้แก่ ทักษะการคิดเชิงเหตุผล และการรู้คิดของผู้เรียน ความสามารถในการน า
ความรู้ที่มีถ่ายโยงกับสถานการณ์ใหม่ หรือบูรณาการความรู้ที่มีอยู่ในการสร้างผลงาน การประเมิน 
ควรท าให้ทั้งครูและผู้เรียนรับรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในเมตาคอคนิชั่นของผู้เรียน       
    3. เนื่องจากหลักการส าคัญอย่างหนึ่งของการสร้างความรู้ตามแนวการสร้าง
ความรู้ คือ เน้นการศึกษาที่เป็นจริง (Authentic Tasks) ซึ่งหมายถึง งานทั้งหลายที่มีประโยชน์และ
สัมพันธ์กับชีวิตจริง เป็นงานที่ซับซ้อนมากด้วยบริบทและเป็นงานที่ผสมผสานเนื้อหาต่าง ๆ  
ของหลักสูตร ดังนั้นปัญหาหรือสถานการณ์ที่น ามาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ ควรเป็นปัญหาที่
มากด้วยบริบทมีความซับซ้อนสอดคล้องกับชีวิตจริงเช่นเดียวกับท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
    4. การประเมินผลควรผสมผสานอยู่กับการเรียนการการสอนหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ที่เรียกว่า การประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนขณะที่ผู้เรียนแสดงหรือท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการประเมินที่ท าให้ครูสามารถทราบข้อมูล
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เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการตอบแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซึ่งอาจวัดได้เพียง
ความสามารถในการจ าเท่านั้น            
    5. การประเมินไม่ควรใช้ผู้ประเมินเพียงคนเดียว ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน โดยการแสดงความรู้ ความคิดเห็น และประเมินความก้าวหน้าของตนเอง เนื่องจากไม่มีใคร
สามารถประเมินการสร้างความรู้ของผู้เรียนได้ดีที่สุดเท่ากับตัวผู้เรียนเอง และการให้ผู้เรียนเป็นผู้
ประเมินตนเองยังเป็นการฝึกผู้เรียนได้ดีที่สุดเท่ากับตัวผู้เรียนเอง และการให้ผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน
ตนเองยังเป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง สามารถใช้การประเมินเป็น
เครื่องมือในการควบคุมการเรียนรู้และวิเคราะห์ตนเองได้มากข้ึน       
    6. ในกรณีที่จ าเป็นต้องประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู้มากกว่ากระบวนการแล้ว 
ควรใช้แฟ้มสะสมงานมากกว่าการใช้ผลงานเพียงชิ้นเดียว ในการประเมินโดยแฟ้มสะสมงานที่ใช้ควร
จะสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างทั้งในการตีความงานที่ได้รับมอบหมายและขั้นตอนในการพัฒนา
งานของผู้เรียนอย่างชัดเจน    
   สรุปว่า การประเมินเน้นพัฒนาการของผู้เรียนและให้ความส าคัญกับกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนมากกว่าผลลัพธ์ซึ่งเป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะ การประเมินจะเน้นการวัด
ความสามารถซึ่งเป็นคุณสมบัติหลาย ๆ ด้านอันประกอบด้วย ความสามารถในการตั้งปัญหาและ
แก้ปัญหา ความสามารถในการสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความสามารถทางด้านเหตุผล  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความเข้าใจในมโนทัศน์ที่ลึกซ้ึง ตลอดจนเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
เทคนิควิธีการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ส าหรับการสอน    
  การนิเทศ     
   การนิเทศ ตรงกับค าภาษาอังกฤษว่า “Supervision” จากความหมายตามรูปศัพท์ก็
คือ การให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า ตามรูปศัพท์จากพจนานุกรม หมายถึง การชี้แจง การแสดง  
การจ าแนก (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542)   
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) กล่าวว่า การนิเทศ หมายถึง กระบวนการจัด 
บริหารการศึกษา เพื่อชี้แนะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับครู และบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู และเพ่ิมคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของการศึกษา 
    ชาญชัย อาจินสมาจาร (2547) ให้ค าจ ากัดความของการนิเทศว่าเป็นกระบวนการ
ของการท างานกับครู เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อให้มีประสิทธิผล ผู้นิเทศต้องใช้
ความรู้ของการจัดองค์กร ภาวะผู้น าการสื่อความหมาย และหลักการสอน ในขณะที่เขาท างานกับครู 
ในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนโดยการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ได้ให้ความหมายของการ
นิเทศว่า เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศในสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
และครูอาจารย์ ที่ผู้บริหารมอบหมายด าเนินการโดยใช้ภาวะผู้น าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ประสานงานและใช้ศักยภาพการท างานอย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนางานของสถานศึกษา 
นั้น ๆ โดยส่วนรวมให้เป็นไปตามหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา 
   Glickman (1985) ให้ความคิดเกี่ยวกับการนิเทศว่า เป็นแนวความคิดเก่ียวกับงาน
และหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการสอนในเรื่องหลักสูตร การจัดครู
เข้าสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครูรวมทั้งการประเมินผล
การเรียนการสอน    
   Mosher (1972) ให้ความหมายของการนิเทศว่า เป็นการสอนครูให้รู้ว่า จะสอน
อย่างไร และเป็นการน าทางวิชาชีพ ในการปฏิรูปการศึกษาสาธารณะ หรือถ้าจะกล่าวให้จ าเพาะ
เจาะจงลงไป ก็คือว่า เป็นการน าเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน และรูปแบบของการศึกษาสาธารณะ  
   Wiles (1993 อ้างอิงมาจาก Wiles and Bondi, 2004) กล่าวถึงผู้นิเทศซ่ึงท าให้
เข้าใจความหมายของ การนิเทศอย่างชัดเจนว่า พวกเขา (ผู้นิเทศ) เป็นผู้กระตุ้น เป็นผู้ช่วยก่อให้เกิด
การติดต่อสื่อสาร ช่วยให้คนเราได้ยินซึ่งกันและกัน ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการให้คนได้ติดต่อกับผู้อ่ืน
ซึ่งมีปัญหาคล้ายคลึงกัน หรือกับผู้รอบรู้ซึ่งสามารถให้การช่วยเหลือได้ พวกเขากระตุ้นผู้ร่วมงาน
เพ่ือให้ค้นดูว่าความคิดใดและทรัพยากรใดบ้างที่ก าลังได้รับการแลกเปลี่ยนกัน และในระดับใดบ้าง 
ซึ่งบุคคลได้รับการกระตุ้นและรับการสนับสนุนในขณะที่ก าลังลองสิ่งใหม่ พวกเขาท าให้ง่ายขึ้นในการ
ด าเนินการตามข้อตกลงที่ผุดขึ้นมาจากการประเมินผล พวกเขาฟังบุคคลต่าง ๆ อภิปรายเกี่ยวกับ
ปัญหาของตน และเสนอแนะแหล่งทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่อาจจะช่วยในการแก้ไข พวกเขาได้ท า
ข้อเสนอแนะและวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมมาให้แก่ครูเป็นรายคน พวกเขารับรู้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ี 
จะมากได้เกี่ยวกับความรู้สึกท่ีครูมีเก่ียวกับระบบ และนโยบายของระบบแล้ว แนะน าว่าฝ่ายบริหาร
ควรตรวจสอบความขุ่นเคืองในบรรดาบุคลากรทั้งปวง 
   จากความหมายของการนิเทศดังกล่าวสรุปได้ว่า การนิเทศเป็นการด าเนินงานร่วมกัน
ของผู้บริหาร ผู้นิเทศ ครู และบุคคลที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการจัดกิจกรรม
เสริมอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพ่ิมคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
  จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา               
   การนิเทศมุ่งหมายที่จะช่วยครูให้สอนดียิ่งขึ้น ช่วยเด็กให้ได้เรียนดีขึ้น และปรับปรุง
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น การนิเทศการศึกษา มีความละเอียดลออและสลับซับซ้อนมากกว่าการนิเทศ 
ในอาชีพอ่ืน ๆ เช่น การพาณิชย์ หรืออุตสาหกรรม เป็นต้น เพราะการพัฒนาคนเป็นงานที่ต้องอาศัย 
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กาลเวลา วิธีการ ยิ่งบุคคลที่จะพัฒนาเป็นเด็กในวัยเยาว์ งานนิเทศยิ่งเป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน และ
สลับซับซ้อน มากเท่านั้น (ชารี มณีศรี, 2542) 
   กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศว่ามีจุดมุ่งหมาย
ทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้                  
    1. จุดมุ่งหมายทั่วไป กล่าวคือ เพ่ือให้ผู้บริหารและคณะกรรมการการนิเทศของ
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติการนิเทศได้ เพ่ือพัฒนาความสามารถของครู 
เพ่ือช่วยเหลือและจัดสรรเครื่องมือ สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนช่วยเหลือและปรับปรุงวิธีจัดการเรียนรู้ 
และเพ่ือให้ครูเกิดความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ  
    2. จุดมุ่งหมายเฉพาะเพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ในเรื่องต่าง ๆ กล่าวคือ เพ่ือให้สถานศึกษามีแผนการนิเทศ เพื่อเน้นให้มีการวิเคราะห์ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา และในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การบูรณาการเน้นทักษะกระบวนการคิด ฯลฯ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ/วิธีจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อให้มีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และเพ่ือให้มีการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงและปรับปรุงกระบวนการวัด และประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายในการนิเทศไว้ว่า 
การนิเทศเป็นการมุ่งปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียน ซึ่งมีดังนี้                  
    1. เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู กล่าวคือ การนิเทศการสอนช่วยให้ข้อมูลแก่ครู 
ในด้านการสอน การสอน เพ่ือครูจะได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตน 
ช่วยให้ครูได้พัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการสอน และช่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอน
ของครู  
    2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน กล่าวคือ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ 
การเรียนการสอนในโรงเรียนเพ่ือคุณภาพของนักเรียน และเพ่ือเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
ในโรงเรียน                  
    3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการนิเทศการสอน                  
    4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรที่เก่ียวข้องในการท างานร่วมกัน 
   สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้กล่าวว่า การนิเทศมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 
เพ่ือพัฒนาคน เพ่ือพัฒนางาน เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ และเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ กล่าวคือ 
ประการแรกท่ีกล่าวว่าการนิเทศการศึกษาได้มุ่ง “พัฒนาคน” ก็คือ การนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการท างานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรเหล่านั้นได้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน ประการที่ 2 เนื่องจากการนิเทศการศึกษาได้มีเป้าหมายสูงสุด 
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อยู่ที่นักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตจากการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเหตุนี้การนิเทศที่จัด 
ขึ้นจึงมีจุดมุ่งหมายที่จะ “พัฒนางาน” ซึ่งได้แก่ งานสอนให้ดีขึ้นนั่นเอง ส าหรับประการที่ 3 
“สร้างการประสานสัมพันธ์” นั้น จะเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการท างานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกัน 
ผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและผู้ตาม ซึ่งไม่ใช่เป็นการท างานภายใต้การถูกบังคับและคอยตรวจตราหรือ
คอยจับผิด และประการสุดท้ายคือ “การสร้างขวัญและก าลังใจ” นั้น ถือว่าเป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ
อีกประการหนึ่งของการนิเทศ ทั้งนี้ เพราะว่าขวัญและก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้บุคคลมีความ
ตั้งใจในการท างาน หากการนิเทศไม่ได้ท าการสร้างขวัญและให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว การนิเทศ
การศึกษาก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จได้ยาก การนิเทศการศึกษาที่ดีจะต้องมีจุดมุ่งหมายทั้ง 4 ประการ
ดังกล่าวข้างต้น จะขาดข้อใดข้อหนึ่งไม่ได้ หากขาดจุดมุ่งหมายใดจุดมุ่งหมายหนึ่ง จะท าให้การนิเทศ
การศึกษาประสบความล้มเหลวได้  ดังนั้นจุดมุ่งหมายของการนิเทศทั้ง 4 ประการนี้จึงเป็นข้อบ่งชี้ว่า  
การด าเนินงานของผู้บริหารหรือผู้นิเทศนั้นเป็นลักษณะของ “การนิเทศ” หรือไม่ 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของ 
การนิเทศ ไว้ดังนี้ 
    1. เพ่ือให้สถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรและให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545              
    2. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหาร และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ               
    3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของชุมชน สังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน                
    4. เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ ์ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความต้องการในวิชาชีพ               
    5. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิรูประบบบริหาร โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมท าร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบชื่นชมในผลงาน   
   สรุปได้ว่า การนิเทศมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยพัฒนาครูให้มีความสามารถในการพัฒนา
ศักยภาพการท างานของตนให้ดีขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ในสังคมต่อไป   
  ความส าคัญและประโยชน์ของการนิเทศการศึกษา   
   การนิเทศการศึกษา มีความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนอยู่ 2 ประการ คือ            
    1. ให้ค าแนะน าส่งเสริมประสิทธิภาพของการศึกษา            
    2. ให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
โดยผู้นิเทศจะเป็นผู้ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร สร้างความสามัคคีอันดี 
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ต่อกัน ให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอน ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริม การท างานของครูให้ดีขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2534) 
   การนิเทศการศึกษา เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะ
เพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนการสอน อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา ดังที่ สุทธนู ศรีไสย์ (2549) ได้กล่าวถึงประโยชน์ที่ครูควร 
จะได้รับจากการนิเทศ ดังต่อไปนี้        
    1. การนิเทศช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถ้าครูยังคงมีความสนใจเกี่ยวกับ
เรื่องต่าง ๆ ในห้องเรียน ครูก็จะเป็นบุคลากรที่ท าหน้าที่ได้สมบูรณ์แบบและจะมีความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานทุกด้าน       
    2. การนิเทศสนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผลการท างานได้ด้วยตนเอง 
ครูสามารถมองเห็นด้วยตนเองว่า ตนเองนั้นประสบผลส าเร็จในการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
และการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนของครู ส่วนมากจะเกี่ยวข้องอยู่กับวิธีการควบคุมมากกว่า 
การจัดการ ดังนั้น ในการควบคุมสิ่งใดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียน ครูจะต้องมีอ านาจอย่างแท้จริง 
จึงจะสามารถควบคุมสิ่งนั้นได้ เหมาะสมกับสถานการณ์และสามารถมองเห็นความสามารถของตนเอง
ได้อย่างชัดเจน               
    3. การนิเทศช่วยครูได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ครูผู้สอนแต่ละคน
สามารถสังเกตการท างานหรือการสอนของครูคนอ่ืน ๆ เพ่ือปรับปรุงการสอนของตน นอกจากนี้ 
จะมีการแลกเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์การสอน และรับเอาวิธีการสอนใหม่ ๆ จากครูคนอ่ืนไปทดลองใช้ 
รวมทั้งเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือให้การสนับสนุนแก่ครูคนอ่ืน ๆ ด้วย               
    4. การนิเทศช่วยกระตุ้นครูให้มีการวางแผนจัดท ามุ่งหมายและแนวปฏิบัติ 
ไปพร้อม ๆ กัน ครูแต่ละคนสามารถให้ความช่วยเหลือเพ่ือนครูด้วยกัน เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหา
การสอนอย่างกว้าง ๆ ภายในโรงเรียน การวางแผนฝึกหรือให้บริการเสริมวิชาการ การพัฒนา
หลักสูตร และการกระตุ้นให้ครูผู้สอนท างานวิจัยเกี่ยวกับชั้นเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของครูกับกลุ่มจะชี้ให้เห็นความสามารถในการควบคุมและจัดการ ความน่าเชื่อถือ 
และความเป็นนักวิชาการของครูคนนั้นได้เป็นอย่างดี    
    5. การนิเทศจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครูให้มีความคิดเชิง
นามธรรมสูงขึ้น ในขณะปฏิบัติงานครูผู้สอนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับซึ่งเป็นผลมาจากการประเมินผล  
ข้อมูลเหล่านี้จะสะท้อนให้เห็นข้อดีและข้อเสียของการปฏิบัติงาน รวมทั้งแนวคิดหลายแนวทางท่ีจะใช้
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งวิธีการดังกล่าวจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ     
ท้าทาย และช่วยพัฒนาแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract thinking) ของครูให้สูงขึ้นได้อีกด้วย   
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   สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษามีความส าคัญและเป็นประโยชน์ เนื่องจากเป็น
กิจกรรมการให้ค าแนะน าและช่วยเหลือครูหรือมุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะ
เพียงพอในการพัฒนาการเรียนการสอน เกิดความเชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของนักเรียนในที่สุด  
  กระบวนการนิเทศการศึกษา   
   กระบวนการนิเทศ (Process of supervision) เป็นขั้นตอนในการด าเนินงานและ
การปฏิบัติงานนิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพการท างาน การจัดล าดับงานที่ต้องท าการ
ออกแบบงาน การประสานงาน ตลอดจนการอ านวยการให้งานลุล่วงไป (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 
2546) กระบวนการนิเทศการศึกษามีทั้งการนิเทศภายในโรงเรียนโดยผู้บริหาร ผู้ช่วยฝ่าย วิชาการ 
ท าหน้าที่เผยแพร่หลักวิชาการ และแนะแนวทางพัฒนาคุณภาพของครู ตลอดจนพัฒนาการเรียน 
การสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และการนิเทศจากภายนอกโดยบุคคลอ่ืน 
(สุมน อมรวิวัฒน์, 2546) 
   Ben ได้น าแนวความคิดของ Allen เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานการศึกษา 
โดยทั่ว ๆ ไป มาเสนอใช้กับการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการหลัก 5 ประการ 
ที่เรียกด้วย อักษรย่อว่า “POLCA” ดังนี้               
    1. Planning Process (P) หมายถึง การวางแผนในการปฏิบัติงานโดยคิดว่า 
จะท าอย่างไร ก าหนดจุดมุ่งหมายของงาน พัฒนาวิธีด าเนินงาน ก าหนดงานที่จะด าเนินการคาดคะเน
ถึงผลที่จะได้รับจากโครงการและวางโครงการ กระบวนการเกี่ยวกับการวางแผนมีดังนี้ 1) การคิด 
(Thinking) การคิดแผนงานที่จะท าในอนาคตตามล าดับก่อนหลัง 2) จัดท าตารางงาน (Scheduling) 
เพ่ือให้แผนงานง่ายต่อการปฏิบัติ ก าหนดวันเวลาสถานที่ให้แน่นอน 3) การท าโครงการ 
(Programming) เป็นขั้นน าแผนงานไปปฏิบัติ 4) แผนงานที่ดีน าไปสู่การคาดคะเน (Forecasting) 
การกะประมาณการอย่างดีย่อมง่ายต่อการที่จะท านายผลการท างานได้ และ 5) ปรับปรุงการท างาน
แผนการให้ดีขึ้น (Developing procedure) ตระหนักในปัญหาและอุปสรรคของแผนงานที่เกิดข้ึน
หาทางปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น    
    2. Organizing Process (O) หมายถึง การจัดโครงสร้างของการด าเนินงาน 
โดยสร้างหลักเกณฑ์ในการท างาน สร้างความสัมพันธ์ของงาน แบ่งงานโดยก าหนดหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน มีการประสานงาน มอบหมายอ านาจให้ตามหน้าที่และการรวบรวมทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งคน
และวัสดุอุปกรณ์ กระบวนการจัดโครงสร้างมีดังนี้ 1) จัดจ าแนกหน้าที่ (Distributing function) 
เพ่ือมิให้งานสับสนงานซ้อนงาน ควรจ าแนกลักษณะงานให้เด่นชัด 2) การประสานงาน 
(Coordinating) สร้างความเข้าใจในการท างานร่วมกัน ขจัดปัญหาการท างานซ้ าซ้อนกัน 
3) ชี้แหล่งข้อมูลวิชาการ (Resource allocating) การจัดวัสดุอุปกรณ์ การสอนอ านวยความสะดวก  
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4) จัดให้มีความสัมพันธ์ (Establishing relationship) มีความเป็นปึกแผ่นในหน่วยงานการนิเทศ  
และ 5) เป็นตัวแทน (Delegating) งานของศึกษานิเทศก์ท าหน้าที่เป็นตัวแทนทางการศึกษา 
มีบทบาทเป็นตัวแทนทั้งในด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านวิทยากร และด้านการประสานงาน 
    3. Leading Process (L) หมายถึง บทบาทในฐานะผู้น าที่ด าเนินการ 
การวินิจฉัยสั่งการ การคัดเลือกตัวบุคคล การให้ค าปรึกษาแนะน า กระตุ้นให้บุคคลท างานลงมือ
ปฏิบัติงาน การสาธิตในการปฏิบัติงาน การติดต่อสื่อสาร กระบวนการน า มีลักษณะดังนี้ 1) น าในการ
ตัดสินใจ (Decision making) แต่การตัดสินใจนั้นจะต้องมาจากหมู่คณะเป็นส าคัญ 2) ข้อเสนอแนะ 
(Suggesting) ให้ค าปรึกษาแนะน า 3) แรงจูงใจ (Motivation) การรักษาแรงจูงใจให้คงทนถาวรด้วย
การตอบสนองความต้องการ การเข้าใจ การเอาใจใส่ 4) การสื่อความหมาย (Communicating) 
การใช้ความสามารถในด้านการติดต่อสื่อความหมาย ซึ่งขึ้นอยู่กับพ้ืนฐานการศึกษาของผู้นิเทศเป็น
ส าคัญ 5) การคิดริเริ่ม (Initiating) บรรยากาศในการคิดริเริ่มอยู่ที่ภาวะของผู้น า หากศึกษานิเทศก์
เป็นผู้มีใจกว้างขวาง ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน ปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้ครูอยากจะคิดอยากจะ
เริ่มท าอะไรแปลก ๆ ใหม่ ๆ และ6) การสาธิต (Demonstrating) การน าในการสาธิต คือ 
การน าเผยแพร่ทางวิชาการ 
    4. Controlling Process (C) หมายถึง การควบคุมการปฏิบัติงาน ด าเนินงาน
โดยการพิจารณามอบหมายงาน ให้ความสะดวกในด้านต่าง ๆ พิจารณาลงโทษ มีการแก้ไขทันที 
เมื่องานผิดพลาด การให้บุคลากรออกจากงาน การตักเตือนและการก าหนดระเบียบในการปฏิบัติงาน  
กระบวนการ ควบคุมมีลักษณะดังนี้ 1) ท าให้ถูกต้อง (Taking corrective action) เมื่อทราบ
ข้อบกพร่องข้อผิดพลาดของครูศึกษานิเทศก์จะใช้เทคนิคการนิเทศแก้ไขข้อบกพร่องนั้น ซึ่งเป็นไป
เพราะครูมีความเชื่อถือศรัทธาในหลักการ ความร่วมมือในด้านนี้มาจากน้ าใสใจจริง มิใช้จากการใช้
อ านาจบังคับ 2) ความเจริญงอกงาม (Expediting) ในกรณีที่การกระท าถูกต้องหรือการเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษานิเทศก์ย่อมช่วยให้กิจการนั้นประสบผลส าเร็จยิ่งขึ้น  
3) การกล่าวโทษเป็นลายลักษณ์อักษร (Reprimanding) การท างานร่วมกับบุคคลหลายประเภท  
ควรยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งบุคคลบางคนย่อมง่ายต่อการแนะน าแต่บางคนอาจจะ    
ต้องใช้หลักการเข้มงวดกวดขันจึงจะยอมเปลี่ยนแปลงแก้ไข หรือปรับปรุงตนเอง 
    5. Assessing Process (A) หมายถึง การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน วัดผลการปฏิบัติงาน วิจัยผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 1) พิจารณา
ผลงาน (Judging performance) ประเมินค่าผลงานว่าดี-เลวประการใด 2) วัดผล (Measuring 
performance) ท าการวัดผลสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน 
   กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ของ สงัด อุทรานันท์ (2530 ; อ้างอิงมาจาก วัชรา 
เล่าเรียนดี, 2550) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษา มี 5 ขั้นตอน ในการด าเนินการ คือ  
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    ขัน้ที่ 1 วางแผนการนิเทศ (Planning-P) เป็นขั้นที่ผู้บริหารผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศจะท าการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่จะต้องมีการ
นิเทศ รวมทัง้วางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศท่ีจะจัดขึ้นอีกด้วย 
    ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ ความเข้าใจในการท างาน (Informing-I) เป็นขั้นตอนของ 
การให้ความรู้ความเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินงานว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง 
จะมีขั้นตอนในการด าเนินการอย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ 
ขั้นนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับการเริ่มการนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และก็มีความจ าเป็น
ส าหรับงานนิเทศที่ยังไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงข้ันที่พอใจ ซึ่งจ าเป็นจะต้องท าการทบทวนให้ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
    ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) ประกอบด้วยงานใน 3 ลักษณะ คือ    
     3.1 การปฏิบัติงานของผู้รับนิเทศเป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตาม
ความรู้ความสามารถท่ีได้รับมาจากการด าเนินการในขั้นที่ 2    
     3.2 การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศและ
ควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพสูง    
     3.3 การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้บริการสนับสนุน
ในเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล   
    ขั้นที่ 4 สร้างเสริมก าลังใจ (Reinforcing-R) ขั้นนี้เป็นขั้นของการเสริมก าลังใจ
ของผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้ 
อาจจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กันกับผู้ที่รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้น 
ลงไปแล้วก็ได้  
    ขั้นที่ 5 ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศท าการประเมินผล
การด าเนินการซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใดที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผลก็สมควรจะต้องท าการปรับปรุงแก้ไข 
ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจจะท าได้โดยการให้ความรู้ในสิ่งที่ท าใหม่อีกครั้งหนึ่ง ส าหรับกรณีที่ผลงาน
ออกมายังไม่ถึงข้ันที่พอใจ หรือด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานทั้งหมด ส าหรับกรณีการด าเนินงาน
ไม่ได้ผล และถ้าหากการประเมินผลพบว่าประสบผลส าเร็จตามที่ได้ตั้งไว้หากจะได้ด าเนินการนิเทศ
ต่อไปก็สามารถท าไปได้เลยโดยไม่ต้องให้ความรู้ในเรื่องนั้นอีก   
   สรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาเป็นขั้นตอนในการด าเนินงานนิเทศการศึกษา
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครอบคลุมถึงขั้นตอนที่ส าคัญ 
คือ การวางแผนการนิเทศ (Planning) การให้ความรู้ความเข้าใจก่อนการด าเนินการนิเทศ 
(Informing) การเตรียมความพร้อมก่อนนิเทศ (Preparing) การปฏิบัติการนิเทศ (Doing) การสร้าง
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ขวัญก าลังใจ (Reinforcing) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating) และการรายงานผลการนิเทศ 
(Reporting) 
  เทคนิควิธีการนิเทศ  
   เทคนิคและวิธีการนิเทศเป็นแบบแผนของการด าเนินงาน มีหลายรูปแบบที่สามารถ
น าไปปรับใช้ในโรงเรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research-
PAR) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวิจัยแบบใหม่ที่ประยุกต์และเป็นการ
รวม เอาแนวความคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) กับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม
(Participatory research) มาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาโดยให้ผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาทุกข้ันตอน (นิตยา เงินประเสริฐศรี, 2544) 
     ทวีทอง หงส์วิวัฒน์ (2527) ได้สรุปรูปแบบของการมีส่วนร่วมต่อการด าเนิน
กิจกรรมหรือโครงการพัฒนา สามารถจ าแนกออกได้เป็นมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย มิติแรก ร่วมศึกษา  
และวิเคราะห์ปัญหา ซึ่งเป็นการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษา ชุมชน วิเคราะห์ชุมชน 
ค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชนร่วมกัน และมีส่วนร่วมในการจัดล าดับความส าคัญ
ของความต้องการด้วย เป็นการกระตุ้นให้ประชาชนได้เรียนรู้สภาพของชุมชนวิถีชีวิต สังคม ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการจัดและประกอบการพิจารณาวางแผนงานวิจัย 
มิติที่สอง ร่วมวางแผน เป็นการวางแผนการพัฒนาหลังจากได้ข้อมูลเบื้องต้นของชุมชนแล้ว 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกันหาปัญหา สาเหตุของปัญหาเรียบร้อยแล้วก็น ามาอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ การก าหนดวิธีการ  
และแนะแนวการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดทรัพยากรและแหล่งทรัพยากรที่จะใช้เพ่ือการวิจัย 
มิติที่สาม ร่วมด าเนินการเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการพัฒนาหรือเป็นขั้นตอน
ปฏิบัติการตามแผนการวิจัยที่ได้วางไว้ ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน โดยการสนับสนุนด้านเงินทุน วัสดุ อุปกรณ์ และแรงงาน รวมทั้งการเข้าร่วมใน
การบริหารงาน การประสานขอความช่วยเหลือจากภายนอก ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น มิติที่สี่ 
ร่วมรับผลประโยชน์โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดการแจกจ่าย ผลประโยชน์จากกิจกรรม
การวิจัยในชุมชน ในพื้นฐานที่เท่าเทียมเสมอภาคกัน มิติที่ห้า เป็นการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผล
การด าเนินงานวิจัยและผลของการพัฒนา จากการด าเนินการไปแล้วว่าส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
มีปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดอย่างไร เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้ทันที และน าข้อผิดพลาดไป
เป็นบทเรียนในการด าเนินการต่อไป การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือชาวบ้านที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาส
เข้าร่วมกระบวนการวิจัยนั้นนับได้ว่าเป็นคุณค่าโดยแท้ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบนี้ ซึ่งก่อให้เกิด
รากฐานแห่งความยั่งยืนของการพัฒนา   
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     สุภางค์ จันทวานิช (2531) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการ มาผสมผสานกัน คือ การปฏิบัติการ (Action research) 
กับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participation) ซึ่งหมายถึง กิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องด าเนินการ
และค าว่าการมีส่วนร่วม (Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้ร่วมกิจกรรม 
ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ 
การด าเนินการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึงวิธีการที่ใช้ถูกวิจัยหรือชาวบ้านเข้ามามี
ส่วนร่วมในการวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหาของการด าเนินการ การช่วยให้ข้อมูลและ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้นๆ   
     กมล สุดประเสริฐ (2537) ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมไว้ว่า เป็นการวิจัยที่จัดท าโดยผู้ปฏิบัติการ เพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาโดยทันที 
และต้องท าเป็นหมู่คณะร่วมกัน 
     การใช้เทคนิคการนิเทศโดยการวิจัยแบบมีส่วนร่วม เป็นการให้ครูมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอนในกิจกรรม
การวิจัย ตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาร่วมในการตัดสินใจในการด าเนินการ จนกระทั่งสิ้นสุด 
การวิจัย จากแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ 
การแก้ปัญหาและพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ดังนี้   
      1. ร่วมศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาการนิเทศ   
      2. ร่วมวางแผนการนิเทศ   
      3. ร่วมด าเนินการนิเทศ   
      4. ร่วมรับผลประโยชน์   
      5. ร่วมติดตามประเมินผลการนิเทศ 
    2. การชี้แนะ (Coaching) 
     การชี้แนะ “Coaching” เป็นการชี้บอกทิศทางการแนะ การเสนอแนวทางให้
เดินไปสู่ทิศนั้น ส่วนการจะเดินไปทิศนั้นหรือจะเลือกเดินอย่างใดก็ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจเลือกของผู้รับ
การชี้แนะ หลักการชี้แนะ คือ วิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของบุคคล โดยเน้นไปที่ 
การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงานนั้น หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และ/
หรือได้รับการฝึกอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้     
      2.1 ความหมายของการชี้แนะ สรุปได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้    
       2.1.1 มีลักษณะเป็นกระบวนการ คือ ประกอบด้วยวิธีการหรือเทคนิค
ต่าง ๆ ที่วางแผนไว้อย่างดี ด าเนินการตามขั้นตอนจนกระทั่งบรรลุเป้าหมาย     
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       2.1.2 มีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คือ การแก้ปัญหาใน
การท างาน พัฒนาความรู้ทักษะหรือความสามารถในการท างาน และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือ
ความรู้ในการท างาน    
       2.1.3 มีลักษณะปฏิสัมพันธ์ ระหว่างผู้ชี้แนะกับผู้รับการชี้แนะ คือ 
เป็นกลุ่มเล็กหรือรายบุคคล (One–on–one relationship and personal support) และใช้เวลา 
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง     
       2.1.4 มีหลักการพ้ืนฐานในการท างาน ได้แก่     
        2.1.4.1 การเรียนรู้ร่วมกัน (Co–construction) คือ ไม่มีใครรู้
มากกว่าใครจึงต้องเรียนไปพร้อมกัน     
        2.1.4.2 การให้ค้นพบวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
        2.1.4.3 การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) เป็นการช่วย
ค้นหาพลังในตัวบุคคล เมื่อค้นเจอก็คืนพลังนั้นให้เขาไป    
       2.1.5 เป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ กล่าวคือ 
ในการพัฒนาวิชาชีพต้องมีความสัมพันธ์กับวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ล าพังการชี้แนะอย่างเดียวไม่อาจท าให้
การด าเนินงานส าเร็จได้  
      2.2 ความส าคัญของการชี้แนะ (Coaching significant)    
       กระบวนการ วิธีการในการพัฒนาครูผู้เข้ารับการฝึกประจ าการนั้น 
มีหลากหลายมาก ซึ่งต่างมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงการสอนของผู้เข้ารับการฝึกแตกต่างกันไป 
วิธีการที่ถือว่ามีประสิทธิภาพและช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกได้พัฒนาการสอนได้อย่างยั่งยืนวิธีหนึ่ง คือ  
การชี้แนะ เนื่องจากสามารถท าให้ผู้เข้ารับการฝึกเกิดความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและ
สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้ ซึ่งเป็นเป้าหมายปลายที่มุ่งหวังให้เกิดจากการชี้แนะ   
      2.3 หลักการของการชี้แนะ (Coaching principles) 8 ประการส าคัญ 
ดังนี้ 
       2.3.1 การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (Trust and rapport) 
การชี้แนะเป็นเรื่องของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะกับผู้เข้ารับการฝึกรายบุคคลหรือกลุ่มผู้เข้ารับ 
การฝึก ความเชื่อถือและความไว้วางใจของผู้เข้ารับการฝึกที่มีต่อผู้ชี้แนะมีส่วนส าคัญท่ีท าให้ 
การด าเนินการชี้แนะเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ    
       2.3.2 การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) การชี้แนะเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกได้ค้นพบพลัง หรือวิธีการท างานของตนเองเป็นวิธีการที่ท าให้เกิด
ความยั่งยืนและผู้เข้ารับการฝึกสามารถพ่ึงพาความสามารถของตนเองได้ เป้าหมายปลายทางของ 
การชี้แนะ คือ การท าให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง สามารถก ากับ 
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ตนเอง (Self–director) ได้ ในระยะแรกท่ีผู้เข้ารับการฝึกยังไม่สามารถท าด้วยตนเองได้ เพราะยังขาด
เครื่องมือ ขาดวิธีการคิด และกระบวนการท างาน ผู้ชี้แนะจึงเข้าไปช่วยเหลือในระยะแรก จนกระทั่ง 
ผู้เข้ารับการฝึกได้พบว่าตนเองสามารถท าได้ด้วยตนเอง เป็นการช่วยค้นหาพลังที่ซ่อนอยู่ในตัวผู้เข้ารับ
การฝึกออกมาแล้วผู้ชี้แนะก็คือ พลังนั้นให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกไปให้ผู้เข้ารับการฝึกได้ใช้พลังนั้นในการ
พัฒนางานของตนเองต่อไป    
       2.3.3 การท างานอย่างเป็นระบบ (Systematic approach)  
การด าเนินการชี้อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนของกระบวนการที่ชัดเจน ช่วยให้ผู้ได้รับการฝึก 
ได้จัดระบบการคิด การท างาน สามารถเรียนรู้และพัฒนางานได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากการชี้แนะเป็น
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพต่อเนื่อง ในระยะแรกผู้เข้ารับการฝึกอาจไม่คุ้นเคยกับวิธีการเหล่านี้มากนัก  
ท าให้ผู้ชี้แนะจ าเป็นต้องออกแบบกระบวนการอย่างเป็นระบบที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกได้เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง    
       2.3.4 การพัฒนาที่ต่อเนื่อง (On-going development) การชี้แนะ
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ และพัฒนาการเรียนการสอนได้ใช้เวลานาน ในการท าความเข้าและฝึกปฏิบัติให้
เกิดผลตามเป้าหมาย การด าเนินการชี้แนะจึงเป็นการพัฒนาที่มีความต่อเนื่องยาวนาน ตราบเท่าที่มี
ความรู้ใหม่ทางการสอนเกิดขึ้นมากมาย และมีประเด็นทางการสอนที่ต้องท าความเข้าใจและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การด าเนินการชี้แนะก็ยังคงด าเนินการคู่ขนานไปกับการจัดการเรียน 
การสอนจนดูเหมือนเป็นงานที่ไม่อาจเร่งให้เกิดผลในเวลาอันสั้นได้ จึงเป็นงานที่ต้องค่อยเป็นค่อยไป    
       2.3.5 การชี้แนะแบบมีเป้าหมายหรือจุดเน้นร่วมกัน (Focusing) 
โดยที่พ่ีเลี้ยงจะต้องตกลงร่วมกันกับผู้เข้ารับการฝึกว่าเป้าหมายสุดท้ายที่ต้องการให้เกิด คืออะไร 
แล้วร่วมกันวางแผน วางเป้าหมายย่อย ๆ เพ่ือไปสู่จุดหมายนั้นกล่าวคือ การก าหนดประเด็นชี้แนะ
ร่วมกันการก าหนดบทบาทใครคือผู้ชี้แนะใคร    
       2.3.6 การชี้แนะในบริบทในโรงเรียน (Onsite coaching) 
การปฏิบัติการชี้แนะมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถน าความรู้ ทักษะการสอนที่มีอยู่
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ดีเกิดขึ้นในสภาพการท างานจริง 
การด าเนินการชี้แนะจึงควรเกิดขึ้นในการท างานในบริบทของโรงเรียน การด าเนินการชี้แนะเป็นการ
ท างานเชิงลึก เข้มข้น เป็นการช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกเลื่อนจากความรู้ความเข้าใจในการสอนแบบ 
ผิวเผิน (Surface approach) เป็นการท าความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น (Deep approach)  
(Moon, 2004) โดยอาศัยกระบวนการลงมือปฏิบัติ ลงมือท างาน การชี้แนะ จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้อง
เข้าไปท างานร่วมกันกับผู้เข้ารับการฝึกในโรงเรียน 
       2.3.7 การชี้แนะที่น าไปใช้ได้จริง (Work on real content) 
การชี้แนะในประเด็นหรือเนื้อหาสาระท่ีเป็นรูปธรรม (Being concrete) มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่ 
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สามารถสังเกตได้ ปฏิบัติได้จริง ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน การที่ผู้ชี้แนะเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียนจึงมีข้อจ ากัดตรงที่
ไม่สามารถอยู่กับผู้เข้ารับการฝึกได้ตลอดเวลา การพบปะผู้เข้ารับการฝึกในแต่ละครั้งจึงมีคุณค่ามาก 
ดังนั้น จึงควรใช้เวลาที่มีจ ากัดนั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด การชี้แนะแต่ละครั้งจึงเน้นไปที่การน าความรู้
หรือทักษะไปใช้ได้จริง ได้แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเป็นขั้นตอน ไม่เสียเวลาไปกับการอภิปราย
หรือพูดคุยกันเชิงทฤษฎี (Kninght, 2004) 
       2.3.8 การทบทวนและสะท้อนผลการด าเนินงาน (After action 
review and reflection) การสะท้อนผลการท างาน (Reflection) เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึก
ได้คิดทบทวนการท างานที่ผ่านมา สรุปเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 
การชี้แนะจึงใช้การสะท้อนผลการท างานนี้เป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้จนได้อีกชื่อหนึ่งว่า 
“การชี้แนะแบบมองย้อนสะท้อนผลการท างาน” (Reflective coaching) การชี้แนะช่วยให้บุคคลได้
สะท้อนความสามารถของตนเพ่ือหาจุดที่ต้องการความช่วยเหลือ เป็นการช่วยเหลือรายบุคคลในการ
น าความรู้ไปใช้ในการท างานและพัฒนาความสามารถของตน ไม่ใช่การสอนสิ่งใหม่ จุดพ้ืนฐานของ 
การชี้แนะอยู่บนพื้นฐานของความรู้หรือทักษะที่มีอยู่แล้ว (เฉลิมชัย พันธุ์เลิศ, 2550 ; มนตรี ภู่มี, 
2549 ; Moon, 2004) 
      2.4 กระบวนการชี้แนะ (Coaching process)    
       กระบวนการชี้แนะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้บุคคลได้รู้จักช่วยเหลือ
ตนเอง (Coaching is a process of helping people to help themselves) โดยที่การชี้แนะ 
มีกระบวนการเฉพาะ ได้แก่ การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) การชี้แนะการสอน 
(Instructional coaching) เพ่ือนชี้แนะ (Peer coaching) เป็นต้น กระบวนการชี้แนะโดยทั่วไป 
มีข้ันตอนของกระบวนการ ดังนี้    
        2.4.1 ขั้นก่อนการชี้แนะ (Pre–coaching) ก่อนด าเนินการชี้แนะ 
มีการตกลงร่วมกันเก่ียวกับประเด็นหรือจุดเน้นที่ต้องการชี้แนะร่วมกัน เนื่องจากการด าเนินการชี้แนะ
เน้นไปที่การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง เป็นการท างานเชิงลึก (Deep approach) ดังนั้น
ประเด็นที่ชี้แนะจึงเป็นจุดเล็ก ๆ แต่เข้มข้น ช่วยให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งแจ่มแจ้ง ช่วยคลี่ปมบางประการ
ให้เกิดผลในการปฏิบัติได้จริง ในกรณีการสอนกระบวนการคิดต้องขับเคลื่อนไปทีละประเด็น เช่น 
การใช้ค าถามกระตุ้นคิด การใช้กิจกรรมที่ช่วยให้คิดได้อย่างหลากหลาย การใช้ผังกราฟฟิก (Graphic 
organizer) การใช้ผังมโนทัศน์ (Mind mapping) มาใช้ในการน าเสนอความคิด การช่วยให้นักเรียน
อธิบายกระบวนการคิดกระบวนการท างานของตนเอง ซึ่งในประเด็นเหล่านี้ยังมีประเด็นย่อย ๆ 
ที่ซ่อนอยู่มากมาย ทั้งผู้ชี้แนะและผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคนต้องวางแผนร่วมกันว่าในแต่ละครั้งที่
ด าเนินการชี้แนะนั้นจะชี้แนะลงลึกเฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ    
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        2.4.2 ขั้นการชี้แนะ (Coaching) ในขั้นของการชี้แนะประกอบด้วย
ขั้นตอนย่อย 3 ขั้น คือ  
         2.4.2.1 การศึกษาต้นทุนเดิม เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะพยายามท าความ
เข้าใจวิธีคิด วิธีการท างานและผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของผู้เข้ารับการฝึกว่าอยู่ในระดับใด 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการต่อยอดประสบการณ์ในระดับที่เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคน ซึ่งในข้ันนี้
อาจใช้วิธีการต่างกันไปตามสถานการณ์ ได้แก่ 1) การให้ผู้เข้รับการฝึกบอกเล่า อธิบายวิธีการท างาน
และผลที่เกิดขึ้น 2) การพิจารณาร่องรอยการท างานร่วมกัน เช่น แผนการสอน ชิ้นงานของนักเรียน  
3) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน     
         2.4.2.2 การให้ผู้เข้ารับการฝึกประเมินการท างานของตนเอง 
เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกได้ทบทวนการท างานที่ผ่านมาของตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม
ที่ผ่านมา ได้แก่ การสอนที่เพ่ิงจบไปแล้ว ชิ้นงานที่นักเรียนเพ่ิงท าเสร็จเมื่อสักครู่มาใช้ประกอบการ
ประเมิน ขั้นตอนนี้เป็นขั้นหนึ่งที่พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกไม่ได้ตระหนักรู้ในสิ่งที่ตนเองสอนหรือ 
กระท าลงไปนัก แต่การที่จัดให้มีโอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการท างาน” ช่วยให้ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร มีอุปสรรค 
ปัญหาใดเกิดขึ้นบ้าง ค าถามที่มักใช้กันในขั้นนี้มี ค าถามหลัก คือ อะไรที่ท าได้ดี มีวิธีการอ่ืนอีกหรือไม่/
กระท าอย่างเต็มที่หรือยังจะให้ดีกว่านี้ถ้ามีจุดอ่อน อะไรที่พบเห็นครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงค์
การสอนหรือไม่เพียงใด มีมิติอ่ืนอีกหรือไม่ ฯลฯ     
         2.4.2.3 ขั้นต่อยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะมีข้อมูลจาก
การสังเกตการท างานและฟังผู้เข้ารับการฝึกอธิบายความคิดของตนเอง แล้วจึงลงมือต่อยอด
ประสบการณ์เรื่องเฉพาะนั้นเพ่ิมเติม ซึ่งผู้ชี้แนะต้องอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยให้ได้ว่าผู้เข้ารับการ
ฝึกต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใช้วิธีการสอบถามขอข้อมูลเพิ่มเติม 
ในขั้นต่อยอดประสบการณ์มักมีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 1) เมื่อพบว่าผู้เข้ารับการฝึกมีความ
เข้าใจที่ผิดพลาดบางประการหรือมีปัญหาก็จ าเป็นต้องแก้ไข ปรับความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้องและ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา 2) เมื่อพบว่าผู้เข้ารับการฝึกเข้าใจหลักการสอนดีแต่ยังขาดประสบการณ์
ในการออกแบบการเรียนการสอน ก็จ าเป็นต้องเพ่ิมเติมความรู้แบ่งปันประสบการณ์    
        2.4.3 ขั้นสรุปผลการชี้แนะ (Post–coaching) เป็นขั้นตอนที่ 
ผู้ชี้แนะเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกได้สรุปผลการชี้แนะ เพ่ือให้ได้หลักการส าคัญไปปรับการเรียน 
การสอนของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่าความรู้ความเข้าใจอันใหม่
ที่ได้รับการชี้แนะครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องให้ความ
ช่วยเหลืออ่ืน ๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศึกษาประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะน า แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม  
การใช้เครื่องมือหรือรูปแบบการใช้ภาษาในการชี้แนะมี 2 มิติ คือ มิติของการผลักดัน (Push)  
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และมิติของการฉุดดึง (Pull) การมีระดับของการผลักดันอย่างสุดขั้ว คือ การบอกความรู้ (Telling) 
ไปจนถึงระดับการฉุดดึงสูงสุด คือ การรับฟัง (Listening) ทั้งนี้วิธีการเหล่านี้เป็นการช่วยให้ผู้เข้ารับ
การฝึกได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้ทั้งสิ้น แต่หากมีจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละวิธี
แตกต่างกันไป ผู้ที่มีบทบาทและภารกิจเป็นผู้ชี้แนะจึงต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
และผู้เข้ารับการฝึกแต่ละคนมีข้อเตือนใจว่าหากใช้มิติของการผลักดัน ได้แก่ การบอก การอธิบาย 
การสอน การสาธิต การแนะน าเพียงด้านเดียว ไม่ถือว่าเป็นการชี้แนะที่แท้จริง 
      2.5 กลวิธีการชี้แนะ (Coaching Techniques) กลวิธีในการชี้แนะเป็น
ความรู้เชิงปฏิบัติ (Practical knowledge) ที่ผู้ชี้แนะได้ค้นพบในการลงมือปฏิบัติการชี้แนะกับ 
ผู้เข้ารับการฝึกในสถานการณ์การท างานจริง แล้วเก็บเป็นกลวิธีเฉพาะของตนไว้ใช้ในการด าเนินการ
ชี้แนะของตนเอง หากผู้ชี้แนะได้มีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้กลวิธีในการชี้แนะเหล่านี้อย่าง
ต่อเนื่องก็จะช่วยขยายประสบการณ์การชี้แนะให้กว้างขวางเพ่ิมมากข้ึน  
   สรุปได้ว่า การนิเทศให้ประสบผลส าเร็จนั้นผู้นิเทศต้องมีทักษะส าคัญ คือ การสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ การสร้างความไว้วางใจ การสร้างความเป็นกันเอง การใช้ค าถาม การท าให้เกิดการ
ยอมรับ และการดึงความสามารถของครูออกมาใช้ โดยการใช้เทคนิคในการนิเทศ ทั้งแบบรายบุคคล 
และแบบกลุ่ม ด้วยการเยี่ยมชั้นเรียน การสาธิตการสอน การให้ค าปรึกษา การทดลองในห้องเรียน 
การประเมินตนเอง การประชุม การอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
และการให้บริการทางวิชาการ เป็นต้น    
 
การฝึกอบรม 
 
 1. ความหมายของการฝึกอบรม    
  Byars และ Rue (1995) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เป็น
ระบบ เพ่ือสร้างหรือเพ่ิมความรู้ ทักษะ ความสามารถและเจตคติให้แก่บุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่องานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน และ 
หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ท าในอนาคต     
  Rabin และคณะ (1995) กล่าวว่า การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคคลเป็นการพิจารณา
ปัญหาจากการประเมินความต้องการจ าเป็น ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องด าเนินการออกแบบ 
การเรียนรู้ (The learning design) ให้สัมพันธ์กับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult learning 
theories) ออกแบบการประเมินผลการฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งกระบวนการ
ฝึกอบรมนั้นเป็นวิธีการโดยเฉพาะ และการออกแบบตามรูปแบบของการเรียนรู้นั่นเอง  
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  สันต์ ศูนย์กลาง (2551) ได้กล่าวว่าการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคคลให้
มีความรู้ ทักษะ และเจตคติในการท างานที่ได้รับมอบหมายเฉพาะอย่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติจริง อันจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อหน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรมเอง    
  ชูชัย สมิทธิไกร (2556) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ  
และเจตคติ อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น    
  สมคิด บางโม (2544) ได้ให้ความหมาย การฝึกอบรม (Training) ว่าหมายถึง 
กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (ฆkill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างาน 
ให้สูงขึ้น ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้    
  จากแนวคิดการฝึกอบรมที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์กรให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท างานให้สูงขึ้นและท าให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้า
ในหน้าที่การงานบรรลุตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ ส าหรับความหมายของการฝึกอบรมที่
เกี่ยวกับการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม ท านองเดียวกับ
การฝึกอบรมโดยทั่วไปไว้ว่า เป็นการพัฒนาบุคลากรครูที่เน้นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และการพัฒนาระบบงานใหม ่ๆ ที่ปฏิบัติอยู่ในโรงเรียนให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อปลูกฝังศรัทธา เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน 
ในอาชีพครู  
 2. จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม    
  การฝึกอบรมมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาบุคลากร แต่ไม่ว่าจะกระท าด้วยวิธีใดหรือ 
รูปแบบใดก็ตามย่อมมีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานฝึกอบรมเฉพาะเจาะจงลงไปใน
แต่ละโครงการ แต่จุดมุ่งหมายโดยรวม ๆ ย่อมมีลักษณะคล้ายคลึงกัน  
  เริงลักษณ์ โรจนพันธ์ (2539) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมไว้ ดังนี้     
   1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต     
   2. เพ่ือฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบบริหารด้านปฏิบัติการ 
ซึ่งก าลังอยู่ในระหว่างการสร้าง อันจะท าให้สามารถลงมือปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อมีเครื่องมือพร้อม     
   3. เพ่ือสนองต่อความยากและการเปลี่ยนแปลงตามความต้องการของงาน     
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   4. เพ่ือให้ทราบนโยบาย หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานให้เข้าใจ กฎ
ข้อบังคับ ระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน สายการบังคับบัญชา สิทธิประโยชน์ที่แต่ละคนจะได้รับจาก
หน่วยงานนั้น ๆ     
   5. เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการใช้ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
เป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมให้กว้างขวางและทันเหตุการณ์     
   6. เพ่ือให้มีเจตคติและขวัญก าลังใจที่ดี เกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่จะปฏิบัติงาน 
ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพ มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง    
  ชูชัย สมิทธิไกร (2554) จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมโดยรวมมีลักษณะคล้ายคลึงกัน  
ดังนี้ 
   1. เพ่ือปรับปรุงระดับความตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) ของแต่ละบุคคล 
ความตระหนักรู้ในตนเอง คือ การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง อันได้แก่ การท าความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
และความรับผิดชอบของตนเองในองค์กร การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริง 
และปรัชญาที่ยึดถือ การเข้าใจถึงทัศนะที่ผู้อ่ืนมีต่อตนเองและการเรียนรู้ว่าการกระท าของตนมี 
ผลกระทบต่อผู้อื่นอย่างไร เป็นต้น     
   2. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการท างาน (Job skills) ของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทักษะ
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านก็ได้ เช่น การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ การดูแลรักษาความปลอดภัยใน
การท างาน หรือการปกครองบัญชาลูกน้อง เป็นต้น     
   3. เพ่ือเพ่ิมพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแต่ละบุคคล อันจะท าให้การปฏิบัติงาน 
เกิดผลดี แม้ว่าบุคคลหนึ่ง ๆ จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน แต่หากขาดแรงจูงใจใน 
การท างานแล้ว บุคคลนั้นก็อาจจะมิได้ใช้ความรู้และความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่และผลงาน 
ก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้นการสร้างแรงจูงใจในการท างานจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อความส าเร็จขององค์กร 
  สมคิด บางโม (2544) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมพูนความสามารถในการท างาน
เฉพาะอย่าง โดยมีจุดประสงค์ 4 ประการ เรียกว่า KUSA ซึ่งประกอบด้วย      
   1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge : K) เป็นการให้ความรู้ หลักการ ทฤษฎี  
และแนวคิด เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน     
   2. เพ่ือเพ่ิมพูนความเข้าใจ (Understand : U) เป็นลักษณะที่ต่อเนื่องจากการให้
ความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้หลักการหรือทฤษฎีแล้วสามารถตีความ แปลความ ขยายความและอธิบายให้
คนอ่ืนทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้      
   3. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ (Skills : S) เป็นการฝึกความช านาญหรือความคล่องแคล่ว 
ในการปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใด      
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   4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude : A) เป็นการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อองค์การต่อ
ผู้บังคับบัญชา ต่อเพ่ือนร่วมงานและต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
  Rothwell (1996) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพ่ือ      
   1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) เพ่ือส่งเสริมหรือสร้างเสริมทางปัญญา 
ให้แก่บุคลากรเก่ียวกับระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หน้าที่รับผิดชอบ การบริหารงาน ซึ่งเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้และสามารถขยายไปถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการน าไปปรับใช้ในสถานการณ์จริง
ด้วย      
   2. พัฒนาทักษะ (Skill) เป็นการพัฒนาทักษะ ความช านาญ การแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า การเพ่ิมความมั่นใจในการตัดสินใจ ท าให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ
และถูกต้องโดยใช้เวลาที่น้อยลง      
   3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน สามารถ
ท างานของตนด้วยความยินดีและพอใจ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข สร้างแรงจูงใจใน
การท างาน เพ่ือให้เกิดการใช้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ     
  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่าการจัดการฝึกอบรมโดยทั่วไป มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคน 
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้สูงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมที่มีความสัมพันธ์
กับองค์กรนั้นด้วย 
 3. ประเภทของการฝึกอบรม    
  การจ าแนกประเภทของการฝึกอบรมกระท าได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ท่ีก าหนด       
   Byars และ Rue (2000) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรมโดยใช้ระยะเวลา 
เป็นเกณฑ์ได้ดังนี้      
    1. การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (Pre–service training) เป็นการฝึกอบรม
บุคลากรก่อนจะเริ่มท างานประจ าในหน่วยงาน เพ่ือเตรียมตัวบุคลากรให้มีคุณสมบัติตามที่หน่วยงาน
ต้องการ เป็นการเตรียมตัวให้กับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานแล้ว การฝึกอบรมประเภทนี้ 
ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
ความรู้ความช านาญอย่างแท้จริง ซึ่งจะช่วยให้บุคคลพร้อมที่จะท างานและสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การฝึกอบรมประเภทนี้แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ       
     1.1 การปฐมนิเทศ (Orientation) การฝึกอบรมก่อนประจ าการในลักษณะนี้ 
มีวัตถุประสงค์หลักของการฝึกอบรมประเภทนี้ คือ (เริงลักษณ์ โรจนพันธ์, 2539)        
      1.1.1 เพื่อให้พนักงานใหม่ได้ทราบถึงนโยบายและหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยละเอียด        
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      1.1.2 เพื่อให้เข้าใจกฎข้อบังคับระเบียบแบบแผน สิทธิหน้าที่ ประโยชน์ 
ที่พึงจะได้รับและวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน        
      1.1.3 เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานในหน่วยงานนั้น และเข้าใจใน
งานในหน้าที่รับผิดชอบของตน         
      1.1.4 เพื่อให้พนักงานได้รู้จักคุ้นเคยซึ่งกันและกัน        
      1.1.5 เพื่อส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างกัน        
      1.1.6 เพื่อให้ทราบถึงอนาคต และโอกาสก้าวหน้าของตนการปฐมนิเทศ
เพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ จึงควรมีการฝึกอบรมในลักษณะการแนะน างานด้วย       
     1.2 การแนะน างาน เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีวิธีการปฏิบัติงานที่ 
แตกต่างกัน การฝึกอบรมก่อนประจ าการจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น การแนะน างานใหม่ที่บุคลากรต้องปฏิบัติ 
จะช่วยให้บุคลากรเกิดความรู้สึกที่ดีต่องานที่ท าและต่อเพ่ือนร่วมงาน นอกจากนั้นจะช่วยให้รู้จักวิธีที่
ถูกต้องในการท างาน การฝึกอบรมลักษณะนี้อาจใช้เวลามากน้อยต่างกันแล้วแต่ลักษณะงานที่จะต้อง
ท าสิ่งที่ควบคู่กับการแนะน างานก็คือ การปฐมนิเทศ      
    2. การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In–service training) เป็นการฝึกอบรม 
ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานแล้วระยะหนึ่ง และต้องการการฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดีขึ้นหรือเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานของ
หน่วยงาน ท าให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพดีขึ้นและมีปริมาณมากข้ึน การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ
จ าแนกได้ดังนี้       
     2.1 การฝึกอบรมขณะปฏิบัติหน้าที่ (On–the job training) เป็นการ
ฝึกอบรมพร้อม ๆ กับการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ทดลองปฏิบัติงานในหน้าที่ 
โดยมีหัวหน้างานคอยดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิด ถ้ามีปัญหาสามารถสอบถามจากหัวหน้า
งานได้ การฝึกอบรมประเภทนี้จึงช่วยให้ผู้รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
     2.2 การฝึกอบรมแบบหมุนเวียนการท างาน (Job rotation) มีลักษณะ
เดียวกับการฝึกอบรมขณะท างาน แต่พนักงาน 1 คน เรียนรู้งานได้หลากหลายในหน่วยงาน 
เพราะจะผ่านการฝึกอบรมการท างานแบบหมุนเวียน บางครั้งเรียกการฝึกอบรมแบบนี้อีกอย่างหนึ่งว่า
การฝึกอบรมแบบไขว้ (Cross training) ข้อดีของวิธีนี้คือ สามารถยืดหยุ่นบุคลากรในองค์กรได้เช่น 
พนักงาน คนหนึ่งไม่มาก็สามารถน าพนักงานอีกคนหนึ่งมาท างานแทนได้ (Byars and Rue, 2000)             
     2.3 การฝึกอบรมในลักษณะฝึกงาน (Apprenticeship) วิธนีี้เป็นการ
ฝึกอบรมเพ่ือเตรียมพนักงานผู้ซึ่งเข้ามาใหม่ เป็นการเตรียมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้ทั้งทฤษฎีและ 
การปฏิบัติในงานที่ต้องการทักษะสูง การฝึกอบรมแบบฝึกงานเป็นการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรม 
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ขณะท างาน และการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมในลักษณะฝึกงานส่วนใหญ่ใช้ส าหรับงาน
เฉพาะ (Byars and Rue, 2000)        
     2.4 การฝึกอบรมโดยพักการปฏิบัติหน้าที่ระหว่างการฝึกอบรม (Off the job 
training) เป็นการฝึกอบรมนอกระบบการท างานและนิยมท ากันโดยทั่วไป เป็นการฝึกอบรมที่ผู้รับ
การฝึกอบรมจะพักจากการปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราวเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องที่สัมพันธ์กับงาน 
เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในบางกรณีอาจเป็นการเตรียมการ
เพ่ืองานที่จะได้รับมอบหมายในอนาคต เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ให้การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
นิยมใช้กับกลุ่มใหญ่และไม่มีความรู้ในเรื่องที่จัดอบรมใช้ส าหรับการฝึกอบรมเก่ียวกับความรู้ 
หลักการและทฤษฎี ซึ่งบายอาร์และรู (Byars and Rue, 2000) เรียกการฝึกอบรมชนิดนี้ว่า 
การฝึกอบรมในห้องอบรม (Classroom training)         
    3. การฝึกอบรมปฏิบัติการ (Workshop) การฝึกอบรมปฏิบัติการ 
เป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลในด้านความรู้ เจตคติและทักษะ อย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีความสนใจร่วมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ฝึกปฏิบัติ ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านนั้น ๆ คอยเป็นผู้ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า เพ่ือช่วยกันท างานที่
ได้รับมอบหมายอย่างใดอย่างหนึ่งให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การประชุมปฏิบัติการจะเน้น
ชั่วโมงปฏิบัติมากกว่าการอภิปรายหรือการบรรยายท าให้สามารถน าความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสม และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ เจตคติและแนวคิดใหม่ ๆ ที่จะน าไปริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยในการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ตัวเองเข้าใจในความสามารถของตนเอง ช่วยในการปฏิสัมพันธ์ของบุคคล ช่วยเพิ่มพูนความสามารถ
และพัฒนาศักยภาพในการท างานของตนเองให้ดีขึ้น  
   รสสุคนธ์ มกรมณี (2550) การอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือ การประชุมเชิงปฏิบัติการที่
เรียกว่า Workshop นี้ เป็นการประชุมอีกแบบหนึ่งที่ใช้กันมากในบริษัทในวงการธุรกิจ อุตสาหกรรม 
และในองค์การต่าง ๆ เนื่องจากการประชุมแบบนี้จะต้องมีการฝึกปฏิบัติ ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
เป็นหลักส าคัญ การประชุมแบบนี้ปกติแล้วจะมีสมาชิกที่ร่วมประชุมจ านวนไม่มากนัก คือ มักจะมี
จ านวนแต่เพียงพอเหมาะกับอุปกรณ์ และเครื่องอ านวยความสะดวกในการฝึกปฏิบัติการ ในเรื่องที่จัด
ประชุมนั้น ๆ ขึ้น เนื่องจากเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นส่วนที่ส าคัญมาก 
    ในการประชุมเชิงปฏิบัติการนี้ สมาชิกในการประชุมจะต้องร่วมกันศึกษา 
รับฟังการบรรยาย หรือศึกษาค้นคว้า ท าความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะอย่าง ตามหัวข้อของการประชุมปฏิบัติการครั้งนั้น ๆ หลักส าคัญของการประชุม
แบบนี้คือ การเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ แล้วน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงานจริง ตัวอย่าง การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้างแบบทดสอบ แบบวัดความพึงพอใจของ
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ผู้บริหาร การประชุมเชิงปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเกียร์ระบบอัตโนมัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการซ่อมบ ารุง
เกียร์ระบบอัตโนมัติ การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดหมวดหมู่เอกสารในส านักงาน เป็นต้น 
    การจัดการประชุมแบบนี้ จึงต้องมีเอกสาร มีหนังสือ มีรายละเอียดและข้อมูล 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือประกอบการศึกษาและเพ่ือการฝึกปฏิบัติ ซึ่งต้องเตรียมไว้ล่วงหน้าให้พร้อม 
เพ่ือผู้เข้าประชุมจะใช้ประโยชน์ได้ทันทีในการฝึกปฏิบัติตามก าหนดการ หรือตามตารางการปฏิบัติ 
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ การประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวนี้ จุดเน้นจะอยู่ที่การปฏิบัติได้
เป็นการแก้ปัญหาด้วยภาคปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติการมากกว่าการบรรยายหรือการอภิปราย 
มุ่งปรับปรุงความสามารถและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานของสมาชิกแต่ละคน ส่วนใหญ่มักจะ
เป็นเรื่องเก่ียวกับการงานหรือวิชาชีพ 
  ลักษณะเฉพาะของการประชุมแบบ Workshop มีดังนี้ 
   1. มีการก าหนด เรื่องของการประชุมเชิงปฏิบัติการชัดเจน ก าหนดสิ่งที่จะต้อง
ปฏิบัติให้ได้ไว้เห็นได้ชัด และมีก าหนดการ หรือตารางด าเนินงานในการประชุมและการฝึกหัดที่
สัมพันธ์กับเรื่องที่จัดประชุม 
   2. มีจุดมุ่งหมายส าคัญที่การเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้และประสบการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานในเรื่องที่จัดประชุมปฏิบัติการนั้น ๆ โดยตรง 
   3. มีการเตรียมในด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที ่เอกสาร ข้อมูลที่จ าเป็นให้พร้อม 
เพ่ือใช้ในการฝึกปฏิบัติส าหรับสมาชิกโดยเฉพาะ 
   4. มีการฝึกทดลองปฏิบัติการ หรือ มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมในเรื่องที่จัดประชุม 
ซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการประชุม 
   5. จุดเน้นของการประชุมปฏิบัติการนี้ อยู่ที่การเตรียมคนให้มีความพร้อมสูง 
ให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในเรื่องที่จัดประชุม และสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได้ 
  การประชุมในลักษณะดังกล่าวนี้ ปกติแล้วจะมีทั้งการให้ความรู้ (ซึ่งได้เลือกและ
เตรียมการไว้เป็นการล่วงหน้าอย่างดีแล้ว) และการฝึกปฏิบัติควบคู่กัน แต่จุดเน้นที่ส าคัญ 
ท้ายที่สุดแล้วจะอยู่ที่ความสามารถในการปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมที่จะ
น าไปปฏิบัติได้ในการปฏิบัติงานจริง 
  สรุปได้ว่า ประเภทของการฝึกอบรม เป็นรูปแบบวิธีการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม
ที่มีการปฏิบัตินอกห้องเรียนโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ยึดผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง 
และมีวิทยากรประจ ากลุ่มท่ีช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ เจตคติให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ช่วยพัฒนาให้เกิดการน าหลักการและกระบวนการที่ต้องการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ดี ทั้งในส่วนของบุคลากรและหน่วยงาน  
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 4. หลักการฝึกอบรม   
  Bader และ Bloom (1994) ได้เสนอแนวคิดการจัดฝึกอบรมให้เกิดผลส าเร็จว่าควร 
ค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้     
   1. ก าหนดการฝึกอบรมและติดตาม (Defining training follow through) 
โดยเริ่มตั้งแต่ก่อน ระหว่างและหลังการฝึกอบรม เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่าการฝึกอบรมนั้น 
เป็นประโยชน์สูงสุด เป็นการสร้างสภาวะที่ช่วยกลั่นกรองและกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติงาน     
   2. สร้างมุมมองให้กว้างไกล (The boarder view) โดยการพิจารณาถึง      
    2.1 ความชัดเจนของเป้าหมายองค์กร      
    2.2 การปรับปรุงค่านิยมขององค์กร      
    2.3 งบประมาณส าหรับการฝึกอบรมที่เพียงพอ      
    2.4 การตรวจสอบผลของการอบรม      
    2.5 บรรยากาศของการเรียนรู้ในองค์กร (Learning environment)  
เป็นการสร้างพันธะความผูกพันให้กับสมาชิก การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การยอมรับ 
สิ่งใหม่ การยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
    2.6 อุปสรรค (Obstacle) ซึ่งได้แก่ แรงจูงใจ เวลา ทักษะของการจัดการ 
การใช้เวลาและการขาดการสนับสนุนจากแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ     
   3. ผู้มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม ได้แก่      
    3.1 ผู้จัดการฝึกอบรมที่ได้มาจากภายในและภายนอกองค์กร      
    3.2 คณะวิทยากรฝึกอบรมที่ได้มาจากภายในและภายนอกองค์กร      
    3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับแรงจูงใจและการมีส่วนร่วม     
   4. การสร้างพันธะการติดตาม (The commitment to follow-through) 
เป็นกระบวนการติดตามสร้างเสริมแรงจูงใจ สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือและตรวจสอบ
ผลของการฝึกอบรมในภาวะต่าง ๆ    
  Vella (1995) ได้เสนอหลักการของการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการฝึกอบรมไว้ 12 ข้อ 
ดังนี้     
   1. การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ต้องส่งผลต่อผู้เรียนทางด้านความรู้ เจตคติ ค่านิยม 
การรับรู้และรูปแบบพฤติกรรม     
   2. บุคคลควรจะต้องมีความเชื่อมั่นในความรู้ที่ค้นพบด้วยตนเองมากกว่าความรู้ที่
น าเสนอโดยผู้อ่ืน  
   3. การเรียนรู้จะได้ผลหากเป็นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้รับ     
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   4. การเรียนรู้ในลักษณะองค์รวมท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มากกว่าการเรียนรู้ด้วยการ
แยกส่วน     
   5. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้น 
จ าเป็นจะต้องอาศัยข้อมูลและปัจจัยอื่น ๆ ประกอบ     
   6. การสร้างสรรค์ความรู้นั้นจ าเป็นจะต้องอาศัยประสบการณ์ท่ีหลากหลายมากกว่า
ประสบการณ์เพียงครั้งเดียว     
   7. พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราวเท่านั้นถ้าหากความคิด 
และเจตคติเกี่ยวกับสิ่งนั้นยังไม่ได้รับการเปลี่ยนแปลง     
   8. การรับรู้ของบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางสังคมควรจะได้รับการเปลี่ยนแปลงก่อนที่
จะเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติและพฤติกรรมของบุคคล     
   9. การส่งเสริม สนับสนุน การยอมรับและการเอาใจใส่ทางด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคม  
เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีอิสระที่จะเลือกรับหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม เจตคติ 
และความคิด     
   10. การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทางด้านพฤติกรรม เจตคติ และความคิดจะเป็นไป
อย่างถาวรถ้าหากบุคคลได้รับการเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมทางบุคคลและสังคม     
   11. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคลจะท าได้ง่าย 
เมื่อบุคคลยอมรับการเป็นสมาชิกในกลุ่ม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นด้วยการโต้แย้งหรือ 
เห็นด้วยที่เกิดขึ้นในกลุ่มจะช่วยท าให้เกิดพันธะ ความผูกพันการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในบุคคลและภายในกลุ่ม     
   12. บุคคลจะยอมรับระบบความคิดใหม่ เจตคติ และรูปแบบพฤติกรรมก็เมื่อบุคคล 
ยอมรับการเป็นสมาชิกใหม่ของกลุ่ม ซึ่งกลุ่มใหม่นี้จะสร้างการยอมรับ การให้ความหมายและ 
ให้ความคาดหวังกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและให้ความช่วยเหลือในการเรียนรู้บุคคลจะเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสังคม โดยการยอมรับโดยบรรทัดฐานทางสังคมของกลุ่มที่ตนเองสังกัด  
  นอกจากนี้ Vella ได้เสนอหลักการพ้ืนฐานในการจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ 
ได้ดีนั้นมี 12 ประการ คือ 
   1. วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Need assessment) 
   2. สร้างบรรยากาศแห่งความปลอดภัย (Safety) ซึ่งได้แก่ 
    2.1 ความไว้วางใจในสมรรถภาพของโปรแกรมและผู้ฝึกอบรม 
    2.2 ความเชื่อมั่นในความเป็นไปได้ของจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2.3 การยินยอมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
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    2.4 ความเชื่อมั่นในผลลัพธ์ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่ง่าย ชัดเจน 
และมีความสัมพันธ์กับงานที่ท า 
    2.5 เชื่อมั่นในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
   3. มิตรสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ฝึกอบรมกับผู้เรียน ทางด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
บุคคล ด้วยวิธีการแสวงหาและความกระตือรือร้น 
   4. ให้ความสนใจอย่างระมัดระวังต่อการจัดล าดับเนื้อหา เพ่ือการเรียนรู้และ 
การเสริมแรงที่เหมาะสม ทั้งโปรแกรมการเรียนรู้ทางด้านความรู้ ทักษะและเจตคติอย่างหลากหลาย 
มีความสัมพันธ์กันและมีความน่าสนใจ 
   5. สร้างการปฏิบัติการและมีผลสะท้อนกลับ (Praxis) ที่รวมอยู่ด้วยกันภายในเป็น
การเรียนรู้ด้วยการกระท า (Learning by doing) เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ ให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ ได้แก่ การกระท า การสะท้อนกลับ การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงและ 
การปฏิบัติสิ่งใหม่ 
   6. การยอมรับผู้เรียนในฐานะสิ่งที่ต้องเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ให้เกิดการตัดสินใจ ยึดผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคัญ วิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
   7. ยึดมั่นการพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ทางด้านความรู้หรือความคิด เจตคติหรือ
ความรู้สึกและทักษะต่าง ๆ หรือการกระท า 
   8. สร้างการเรียนรู้อย่างฉับพลัน เกิดประโยชน์ทั้งทางด้านความรู้ เจตคติและทักษะ 
   9. สร้างบทบาทท่ีชัดเจน (Clear roles) และบทบาทของการพัฒนาทั้งด้าน 
การสื่อสารระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับวิทยากร 
   10. การเรียนรู้ร่วมกันโดยการท างานเป็นกลุ่ม (Teamwork) โดยจัดให้เป็นกลุ่มเล็ก
จ านวนหลายกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความรู้สึกปลอดภัยเป็นลักษณะ 
เพ่ือนช่วยเพื่อน 
   11. ความผูกพันระหว่างผู้เรียนกับสิ่งที่เรียน (Engagement) ทั้งภาวการณ์เรียนรู้ 
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความผูกพัน 
   12. สามารถประเมินและตรวจสอบได้ (Accountability) เป็นการสร้างความชัดเจน
ว่าสิ่งที่จัดให้เกิดการเรียนรู้ มีทักษะที่ได้รับการพัฒนาและอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน 
  สรุปได้ว่า หลักการฝึกอบรมที่ดีควรประกอบด้วย การตอบสนองกับความต้องการของ
บุคลากรและองค์กร การสร้างบรรยากาศของการอบรมควรมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้การอบรม
กับผู้รับการอบรม เน้นกระบวนการเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติ การท างานร่วมกันเป็นทีมเพ่ือแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน การสะท้อนผลการอบรม และมีกระบวนการประเมินผลที่เป็นระบบสามารถตรวจสอบได้   
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 5. การประเมินผลการฝึกอบรม   
  ในการประเมินโครงการฝึกอบรมมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
(นิรชรา ทองธรรมชาติ, 2544) 
   1. ตรวจสอบว่าการฝึกอบรมสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดหรือไม่ 
   2. ค้นหาข้อดีและข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขของการฝึกอบรม 
   3. ตรวจสอบความคุ้มค่าของโครงการฝึกอบรม 
   4. วินิจฉัยว่าผู้เข้ารับการอบรมทั้งในระดับบุคคลและกลุ่มท่ีได้รับประโยชน์มากน้อย
เพียงใด 
   5. รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการฝึกอบรมในอนาคต 
  การประเมินผลการฝึกอบรมสามารถด าเนินการใน 3 ระยะ คือ (จงกลนี ชุติมาเทวินทร์, 
2544 ; นิรชรา ทองธรรมชาติ, 2544)  
   1. การประเมินก่อนการอบรม เป็นการประเมินเพ่ือวางแผนการฝึกอบรม เพื่อให้ได้
ข้อมูลมาประกอบการวางแผนโครงการและออกแบบหลักสูตร     
   2. การประเมินระหว่างการฝึกอบรม ได้แก่ การประเมินกระบวนการอบรม เทคนิค 
และวิธีการสอน รวมทั้งเนื้อหาว่าเหมาะสมสอดคล้องและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่  
สามารถประเมินได้ 2 ลักษณะ  
    2.1 การประเมินปฏิกิริยาตอบกลับจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีความพึงพอใจ 
การอบรมเพียงใด เห็นคุณค่าของการฝึกอบรมหรือไม่ โดยดูจากปฏิกิริยาหรือข้อมูลย้อนกลับอ่ืน ๆ 
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ      
    2.2 การประเมินการเรียนรู้ โดยดูหรือวัดจากระดับการเรียนรู้ 6 ระดับว่า 
มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการประยุกต์ ความสามารถในการวิเคราะห์ ความสามารถ 
ในการสังเคราะห์ และความสามารถในการประเมินว่ามากน้อยเพียงใด โดยเปรียบเทียบจาก
แบบทดสอบก่อน หลังการฝึกอบรม     
   3. การประเมินหลังการอบรม เป็นการประเมิน 2 ลักษณะ      
    3.1 ประเมินพฤติกรรม เป็นการประเมินเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการท างาน 
โดยการสังเกตการในพื้นที่หรือใช้แบบสอบถาม      
    3.2 ประเมินผลลัพธ์ เป็นการประเมินผลกระทบจากการฝึกอบรมที่มีต่อ 
การปฏิบัติงาน ซึ่งจะบอกระดับความส าเร็จในการอบรมว่ามีมากน้อยเพียงใด เป็นข้อมูลส าคัญในการ
แก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร    
  ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ได้เสนอเกณฑ์ในการประเมินโครงการฝึกอบรมไว้ 4 ประเภท 
ได้แก่     
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   1. ปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction) เป็นการประเมินความรู้สึกของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีต่อโครงการฝึกอบรม เพื่อวัดว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมพอใจหรือไม่กับประสบการณ์จาก
กิจกรรมการฝึกอบรม โดยอาจครอบคลุมทั้งด้านเนื้อหา วิทยากร วิธีการอบรม เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินไว้ตั้งแต่
ในขั้นการออกแบบโครงการฝึกอบรม และน าสิ่งที่ต้องการประเมินบรรจุลงในแบบประเมินผล     
   2. การเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ท่ีบ่งชี้ว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ ซึ่งเป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับ 
ข้อเท็จจริง หลักการ วิธีการและกระบวนการท างาน ด้านการวัดทักษะ เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียน 
มีการพัฒนาทักษะเพ่ิมขึ้นหรือไม่ โดยให้ผู้เรียนได้แสดงทักษะนั้นออกมา และผู้ฝึกอบรมจะคอยสังเกต 
และให้คะแนน หรือประเมินทัศนคติว่าเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนกว่าเดิมหรือไม่     
   3. พฤติกรรม เป็นการประเมินว่าพฤติกรรมการท างานของผู้เข้ารับการอบรมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือไม่ ภายหลังจากการฝึกอบรม ซึ่งสามารถท าการประเมินอย่างเป็น
ระบบทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม ควรเก็บข้อมูลจากกลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการวิเคราะห์ทางสถิติ
และควรมีกลุ่มที่ไม่ได้ผ่านการฝึกอบรมเพ่ือเปรียบเทียบ     
   4. ผลต่อองค์กร เป็นการประเมินผลการฝึกอบรมที่มีต่อการด าเนินการขององค์กร 
เพ่ือตรวจสอบว่า การฝึกอบรมก่อให้เกิดผลอย่างไรต่อการด าเนินการขององค์กร เพื่อตรวจสอบว่า 
ทักษะหรือความรู้ใดที่อยู่ในหลักสูตรมีผลด้านบวกต่อองค์กรมากที่สุด ผลที่ได้รับได้เกิดข้ึนใน 
หลายส่วน หรือเพียงบางส่วนขององค์กร 
  สรุปได้ว่า การประเมินการฝึกอบรมเป็นการตรวจสอบว่า การจัดการฝึกอบรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เป็นการตรวจสอบความคุ้มค่าของการจัดการฝึกอบรม ข้อดี ข้อบกพร่อง
และประโยชน์ที่ได้รับจาการฝึกอบรมของผู้เข้าอบรม ทั้งนี้การประเมินสามารถท าได้ทั้งก่อน 
การฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม โดยที่เกณฑ์การประเมินต้องครอบคลุมทั้ง
ด้านความรู้สึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ด้านความรู้ พฤติกรรมการท างานตลอดจนการส่งผลต่อ
องค์กร   
 6. รูปแบบในการพัฒนาการฝึกอบรมครู 
  หลักสูตรฝึกอบรมเป็นขอบเขตสาระวิชาและวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ส าหรับ 
การฝึกอบรมในแต่ละโครงการ ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมประกอบด้วยหัวข้อวิชาที่เกี่ยวเนื่องกัน  
อาจมีหลายสาระวิชาหรือสาระวิชาเดียวก็ได้ โดยนักวิชาการแต่ละท่านมีแนวคิดในการพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมเสนอไว้เป็นรูปแบบดังนี้     
   Milano และ Ullius (1998) ได้กล่าวถึงล าดับขั้นของการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม  
โดยใช้แนวคิดการพัฒนาการฝึกอบรมแบบล าดับขั้น (Sequential iterative model) หรือ SIM 
ซึ่งประกอบด้วยล าดับขั้น ดังนี้      
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    1. ก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ (Goal and objectives) เป็นขั้นตอน 
การประเมินความต้องการขององค์กร มี 6 ขั้นตอน  คือ       
     1.1 หาความต้องการที่จะให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรม       
     1.2 วิเคราะห์ลักษณะผู้เข้าฝึกอบรมโดยรวม       
     1.3 ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการฝึกอบรม       
     1.4 หาแหล่งเรียนรู้และข้อมูล       
     1.5 ก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม       
     1.6 ศึกษาความเป็นไปได้และส่วนสนับสนุนในการจัดการฝึกอบรม      
    2. ก าหนดหัวข้อในการฝึกอบรม (Key Topic) เป็นขั้นตอนของการก าหนด
เนื้อหาและสิ่งที่ต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้และด้านทักษะ 
เพ่ือให้การฝึกอบรมประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย ซึ่งในขั้นตอนนี้ต้องเขียนโครงร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมไว้ก่อน      
    3. ก าหนดกระบวนการที่ใช้ในการฝึกอบรม (Training flow) เป็นการก าหนด
ขั้นตอนและล าดับของกิจกรรมในการฝึกอบรม ซึ่งกิจกรรมที่ก าหนดขึ้นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ      
    4. ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม (Training materials) เป็นการ
ก าหนดวัสดุอุปกรณ์และสิ่งที่จ าเป็น รวมทั้งสิ่งที่จะช่วยเสริมในการจัดการฝึกอบรม      
    5. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluation tool) 
ซึ่งเครื่องมือที่ก าหนดในการประเมินการฝึกอบรมจะต้องสามารถประเมินได้ตามจุดประสงค์ตาม
แนวทางของ Krik Patrick 4 อย่าง คือ ประเมินปฏิกิริยาผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเรียนรู้ พฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงและผลที่ได้รับรูปแบบของแนวคิดในการพัฒนาการฝึกอบรมแบบ SIM ของ Milano 
และ Ullius (1998) ดังแสดงภาพประกอบ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 107 

 
ที่มา : Milano and Ullius (1998) 
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการพัฒนาการฝึกอบรมแบบ SIM 
 

   บีบี มอทเทต์ และโรช (Beebe, Mottet and Roach, 2004) ได้เสนอแนวคิด 
ในการพัฒนากระบวนการฝึกอบรม โดยใช้ความต้องการของผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญดังต่อไปนี้      
    1. วิเคราะห์งานของผู้ที่จะต้องการเข้ารับการฝึกอบรม (Analyze the training 
task) เป็นการวิเคราะห์ว่าสิ่งใดที่เราต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกระท า หรือเกิดทักษะ 
อย่างไรบ้างที่ต้องการให้เกิดในการฝึกอบรม รวมถึงก าหนดล าดับขั้นในการฝึกอบรม 
    2. ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม (Develop training objectives) 
หลังจากวิเคราะห์งานของผู้เข้ารับการอบรมแล้วจะท าให้สามารถก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม
ได้     
    3. ก าหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม (Organize training content) เป็นขั้นตอน 
ของการร่างเนื้อหาของการฝึกอบรมตามเป้าหมายของการฝึกอบรม      
    4. หาวิธีการในการฝึกอบรม (Determine training method) โดยการหา 
กระบวนการในการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย และความต้องการของการฝึกอบรม      
    5. หาแหล่งข้อมูลและแหล่งอ่ืนในการฝึกอบรม (Select training resource)  
เป็นการหาแหล่งของข้อมูล แหล่งสื่อ ที่จะท าให้การฝึกอบรมสมบูรณ์ที่สุด      
    6. เติมเต็มแผนการฝึกอบรมที่วางไว้ให้สมบูรณ์ (Complete training plans) 
ทบทวนแผนงานที่ได้ก าหนดไว้และเพ่ิมเติมในสิ่งที่จ าเป็น เพ่ือให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากที่สุด      

ก าหนดเป้าหมายและ
จุดประสงค์ 

ก าหนดหัวข้อการฝึกอบรม 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลการฝึกอบรม 

ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การฝึกอบรม 

ก าหนดกระบวนการที่ใช้ใน
การฝึกอบรม 
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    7. ด าเนินการฝึกอบรม (Deliver training) จัดการฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ       
    8. ประเมินผลการฝึกอบรม (Assess the training process) เมื่อการฝึกอบรม 
เสร็จสิ้นกระบวนการฝึกอบรมยังไม่ยุติตาม แต่จะต้องมีการประเมินผล ทั้งกระบวนการ ความรู้สึกของ 
ผู้เข้าอบรม การน าเอาผลการฝึกอบรมไปใช้และผลที่ได้ต่อหน่วยงาน 
 

 
ที่มา : Beebe, Mottet and Roach (2004) 

 
ภาพประกอบ 8 แนวคิดการพัฒนากระบวนการฝึกอบรม ของ บีบี มอทเทต์ และโรช 

 
   Rose (1964) ได้เสนอรูปแบบการฝึกอบรมในรูปแบบของโครงการฝึกอบรม 
โดยเสนอแนะว่า การฝึกอบรมจะต้องด าเนินไปอย่างเป็นระบบและเป็นขั้นตอน ดังนี้      
    ขั้นที่ 1 พิจารณาทักษะที่ต้องการ โดยส ารวจประเภทและระดับของทักษะที่
เลือกจากการวิเคราะห์พื้นฐานของงานที่ปฏิบัติในด้านทักษะ ความรู้ และเจตคติท่ีต้องการขณะนั้น 
และในอนาคต  
    ขั้นที่ 2 พิจารณาทรัพยากรบุคคล โดยส ารวจความแตกต่างของบุคลากรจากการ
แสดงออกและความสามารถที่มีอยู่จากดัชนีบ่งชี้ต่อไปนี้คือ   
     1. ความรู้ความสามารถและเจตคติตรงกับการฝึกอบรมและประสบการณ์ที่
จัดให้   
     2. จากผลการทดสอบ ผลการท างานและหัวหน้างานบ่งชี้ว่า ต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรม      
    ขั้นที่ 3 พิจารณาความต้องการฝึกอบรม โดยการตัดสินใจเลือกประเภทและ
ระดับท่ีต้องการพัฒนาความสามารถด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติด้วยการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับ

ก าหนดเป้าหมายของ 
การฝึกอบรม 

ประเมินผลการฝึกอบรม วิเคราะห์งานของผู้ท่ีจะ  
ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม  

เติมเต็มแผนการฝึกอบรม  
ท่ีวางไว้ให้สมบูรณ์ 

หาแหล่งข้อมูลและแหล่งอื่น  
ในการฝึกอบรม 

หาวิธีการในการ
ฝึกอบรม 

ด าเนินการฝึกอบรม ก าหนดเน้ือหาของ     
การฝึกอบรม 
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ทักษะปฏิบัติในการท างาน โดยพิจารณาถึงความแตกต่างและความถ่ีในการใช้ความสามารถระหว่าง
ท างานและคุณภาพที่ได้จากความแตกต่างของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม      
    ขั้นที่ 4 การพิจารณาทรัพยากรการฝึกอบรม โดยส ารวจความแตกต่างและ
รวมถึงความจ าเป็นของทรัพยากรดังนี้ คือ   
     1. ความคุ้มค่าและเครื่องมือที่ใช้   
     2. ผู้สอนและผู้ควบคุม การฝึกอบรม   
     3. วัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น ต ารา การวิเคราะห์งาน เครื่องช่วยฝึก  
แบบทดสอบ ใบความรู้ ใบงาน แบบเรียนโปรแกรม      
    ขั้นที่ 5 เลือกแผนการจัดการเรียนรู้ พิจารณาหลักสูตร เนื้อหาวิชาที่เรียน 
และแผนการเรียน โดยพัฒนาพิมพ์เขียวและเครื่องช่วยฝึกในการฝึกอบรมตามความแตกต่างของ
บุคลากรและตรงกับสิ่งที่ต้องการเสริมสร้าง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานว่าขั้นตอนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ต้องตอบสนองวัตถุประสงค์และกิจกรรมในการฝึกอบรม 
    ขั้นที่ 6 ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผล โดยควบคุมให้การฝึกอบรม 
พัฒนาในสิ่งที่ต้องการส่งเสริม ปรับปรุงกิจกรรมการฝึกอบรมให้ดีข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้สอน 
ด าเนินการตามแผนและน าแผนทั้งหมดไปใช้ให้เกิดผลพัฒนาผู้เรียนที่แตกต่างกัน รวมทั้งการประเมิน 
ความคงที่ของวิธีการที่เป็นผลจากการใช้แผนและการคงซ่ึงทรัพยากรที่เลือกไว้ตามความต้องการและ
ปรับปรุงที่พบในขั้นตอนการตรวจสอบวิธีการและการตัดสินใจด าเนินงานตามความจ าเป็น      
    ขั้นที่ 7 พิจารณาผลที่ได้และผลการประเมินการสอน โดยประเมินสิ่งที่ผู้เรียน 
เปลี่ยนแปลงไป ว่าตรงกับความต้องการที่เป็นทักษะมาตรฐานในการท างานหรือไม่ รวมทั้งสิ่งที่ 
ไม่ต้องการและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการฝึกอบรมโดยตรง ด้วยการวัดผลทักษะปฏิบัติงาน
ในหน้าที่จากรูปแบบโครงการฝึกอบรมดังกล่าวมีความสัมพันธ์ของขั้นตอนต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 9 
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ที่มา : Rose (2005) 
 

ภาพประกอบ 9 รูปแบบการพัฒนาการฝึกอบรม ของ Rose 
 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2554) ได้เสนอรูปแบบการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ เน้นถึง 
การปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องภายในระบบ  
โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้      
    1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม         
    2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม      
    3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม      
    4. สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมิน      
    5. จัดการฝึกอบรม      
    6. การประเมินผลการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

ผลย้อนกลับ 

ขั้นท่ี 2 พิจารณาทรัพยากรบุคคล 

ขั้นท่ี 3 พิจารณาความต้องการฝึกอบรม 

ขั้นที่ 4 พิจารณาทรัพยากรการฝึกอบรม ผลย้อนกลับ 

ขั้นท่ี 1 พิจารณาทักษะที่ต้องการ 

เกณฑ์ 

เกณฑ์ 

ขั้นท่ี 5 พิจารณาทรัพยากรการฝึกอบรม 

ขั้นท่ี 6 พิจารณาทรัพยากรการฝึกอบรม 

ขั้นท่ี 7 พิจารณาผลท่ีได้และประเมินผลการ



 

 

 
 111 

 
ที่มา : ชูชัย สมิทธิไกร (2554) 
 

ภาพประกอบ 10 รูปแบบการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ของ ชูชัย สมิทธิไกร 
 
   Dessler (1988) เสนอว่าแบบจ าลองโดยทั่วไปของการฝึกอบรมจะมีกระบวนการ
หลัก ๆ ที่ส าคัญอยู่ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นประเมินความจ าเป็น (Assessment) เพ่ือศึกษาปัญหาว่า
จ าเป็นต้องแก้ไขด้วยการฝึกอบรมหรือต้องการพัฒนาด้วยการฝึกอบรม ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ 
การฝึกอบรม (Set training objective) จะต้องก าหนดให้เป็นสิ่งที่สามารถสังเกตได้ หรือวัดได้ 
ขั้นฝึกอบรม (Training) ต้องประกอบด้วยเทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมและมีโปรแกรม 
การด าเนินงานประกอบและขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้ 
พฤติกรรมหรือผลที่เกิดข้ึน  
 

 
ที่มา : Dessler (1988) 

 
ภาพประกอบ 11 แบบจ าลองระบบการฝึกอบรมตามแนวคิดของ Dessler 

คัดเลือกและออกแบบโครงการ
ฝึกอบรม      

จัดการฝึกอบรม 

การประเมินผล 

สร้างเกณฑ์
ส าหรับการ
ประเมินผล 

ความแม่นตรงของผลที่ได้รับจาก 
การฝึกอบรม 

ก าหนดวิเคราะห์ความต้องการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ 
ของการฝึกอบรม      

ประเมินความจ าเป็น ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

ประเมินผล ฝึกอบรม 
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   Cascio (1986) ได้เสนอว่า กระบวนการพัฒนาแบบจ าลองการฝึกอบรม โดยทั่วไป 
(General systems model of the training and development process) ประกอบด้วย  
3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นประเมินความจ าเป็น (Assessment phase) เพ่ือก าหนดความต้องการในการ
เรียนการสอน และก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 2) ขั้นฝึกอบรมและพัฒนา (Training and 
development phase) เป็นขั้นที่มีการวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาเลือกสื่อ การฝึกอบรมและหลักการ
เรียนรู้ และวางแผนด าเนินการฝึกอบรมที่ตรงกับความต้องการ ต้องพัฒนาเกณฑ์ขึ้นมาเพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบความรู้ขั้นต้นของผู้เข้ารับการอบรม ก ากับการฝึกอบรม และ 3) ประเมินผลการฝึกอบรม
และการน าความรู้ไปใช้โดยแต่ละข้ันมีวิธีการด าเนินงานที่สอดคล้องกัน  
 

 
ที่มา : Cascio (1986) 
 

ภาพประกอบ 12 แบบจ าลองระบบการฝึกอบรมตามแนวคิดของ Cascio 
 
   Chang (1995) เสนอว่า ระบบการฝึกอบรมประกอบด้วยกระบวนการส าคัญ  
6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดแต่ละข้ันสรุปได้ ดังนี้      
    ขั้นที่ 1 การก าหนดความต้องการฝึกอบรม (Identify training needs) 
โดยการตัดสินใจว่า จะอบรมอย่างไรจึงจะปรับปรุงทักษะการปฏิบัติงาน และเป้าหมายที่เกิดจากการ
ฝึกอบรม      
    ขั้นที่ 2 จัดท าแผนวิธีด าเนินการ (Map the approach) เลือกวิธีการฝึกอบรม
จากวิธีการที่ดีท่ีสุด เพ่ือผลการฝึกอบรมเป็นไปตามเป้าหมาย และการปรับปรุงทักษะการปฏิบัติงาน  
 

ก าหนดความต้องการของการเรียน 
การสอน 

ก าหนดวัตถุประสงค ์

เลือกสื่อการฝึกอบรม 
และหลักการเรียนรู้ 

 
ก าหนดวัตถุประสงค ์

 

พัฒนาเกณฑ์การประเมิน 

ทดสอบผูเ้ข้าร่วมอบรม
ช้ันต้น 

ก ากับการฝึกอบรม 

ประเมินการฝึกอบรม 

ข้อมูลย้อนกลับ 

ประเมินการน าไปใช้ 

ขั้นประเมินความจ าเป็น ขั้นประเมินผล   ขั้นฝึกอบรมและพัฒนา 
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    ขั้นที่ 3 สร้างเครื่องมือประกอบการเรียนรู้ (Produce leaning tools) 
สร้างเครื่องมือการอบรมทั้งหมดและส่วนประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือโสตทัศน์ เครื่องช่วยฝึกปฏิบัติงาน      
    ขั้นที่ 4 ประยุกต์เทคนิคการฝึกอบรม (Apply training techniques) ออกแบบ
การฝึกอบรมที่ม่ันใจว่าจะประสบผลส าเร็จเมื่อสิ้นสุดกระบวนการ      
    ขั้นที่ 5 คาดคะเนผลที่ได้ (Calculate measurable results) ตรวจสอบ 
การฝึกอบรม ความส าเร็จของกิจกรรมการฝึกในการเสริมสร้างทักษะปฏิบัติ และออกแบบการฝึกใหม่      
    ขั้นที่ 6 ด าเนินการตามที่ก าหนด (Track ongoing follow-through) 
จัดกิจกรรมตามที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ  

 

 
ที่มา : Chang (1995) 
 

ภาพประกอบ 13 แบบจ าลอง The High-IMPACT Training Model 
 

   รูปแบบการฝึกอบรมในแต่ละแนวคิดนั้นมีกระบวนการฝึกอบรมที่เหมือนกันอยู่ 
3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกเป็นกิจกรรมก่อนการฝึกอบรม (Pre-Implementation) ซึ่งครอบคลุมถึง 
กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ต้องเตรียมการล่วงหน้าก่อนที่จะด าเนินการฝึกอบรม เช่น การประเมิน 
ความจ าเป็น การวิเคราะห์งาน การออกแบบหลักสูตร การเตรียมการเพ่ือทดลองฝึกอบรม  
ขั้นตอนที่สอง เป็นกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม (During implementation) รวมไปถึงกิจกรรม
ทางด้านวิชาการ เทคนิคการฝึกอบรม การจดบันทึกผลการด าเนินการ และขั้นตอนสุดท้าย 

ขั้นท่ี 6 ด าเนินการตามที่ก าหนด 

ขั้นที่ 5 คาดคะเนผลสรุปที่ได ้ ขั้นที่3 สร้างเครื่องมือ
ประกอบการเรียนรู ้

ขั้นที่ 1 ก าหนดความต้องการ 

ขั้นที่ 4 ประยุกต์เทคนิค         
การฝึกอบรม 

ขั้นที่ 2 จัดท าแผนวิธีด าเนินการ 
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เป็นกิจกรรมหลังการฝึกอบรม (Post-implementation) ครอบคลุมขั้นตอนที่จ าเป็น ได้แก่ 
การจัดท ารายงานหลังเสร็จสิ้นการอบรม การติดตามผลภายหลังการอบรม การทบทวนเพื่อการ
ปรับปรุง และการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมส าหรับการฝึกอบรม การด าเนินการจัดอบรมต้องค านึงถึง
องค์ประกอบหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นก าหนดการอบรม เนื้อหา กิจกรรม และสื่อส าหรับการอบรม 
รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้การประเมินผลทั้งก่อนระหว่างและหลังการฝึกอบรมเป็นอีก
องค์ประกอบที่ช่วยให้ข้อมูล ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการฝึกอบรมทั้งในระหว่าง 
การด าเนินการและการฝึกอบรมในโอกาสต่อไป 

 
ตาราง 9 สรุปรูปแบบและขั้นตอนในการฝึกอบรม 

 

นักการศึกษา รูปแบบและขั้นตอนในการฝึกอบรม 

Milano และ Ullius 
(1998) 
 
 

1. ก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ (Goal and objectives)   
2. ก าหนดหัวข้อในการฝึกอบรม (Key topic)   
3. ก าหนดกระบวนการที่ใช้ในการฝึกอบรม (Training flow) 
4. ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม (Training materials)   
5. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluation tool) 

Rose (2005) 1. พิจารณาทักษะทีต่้องการ 
2. พิจารณาทรัพยากรบุคคล   
3. พิจารณาความต้องการฝึกอบรม   
4. การพิจารณาทรัพยากรการฝกึอบรม   
5. เลือกแผนการจัดการเรียนรู้   
6. ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผล   
7. พิจารณาผลที่ได้และผลการประเมินการสอน    

Beebe Mottet 
and Roach (2004) 

1. วิเคราะห์งานของผู้ที่จะต้องการเข้ารับการฝึกอบรม   
2. ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม  
3. ก าหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม 
4. หาวิธีการในการฝึกอบรม 
5. หาแหล่งข้อมูลและแหล่งอ่ืนในการฝึกอบรม  
6. เติมเต็มแผนการฝึกอบรมที่วางไว้ให้สมบูรณ์  
7. ด าเนินการฝึกอบรม  
8. ประเมินผลการฝึกอบรม 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

นักการศึกษา รูปแบบและขั้นตอนในการฝึกอบรม 

Dessler (1988) 1. ขั้นประเมินความจ าเป็น (Assessment) 
2. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์การฝกึอบรม (Set training objective)   
3. ขั้นฝึกอบรม (Training) 
4. ขั้นประเมินผล (Evaluation)   

Cascio (1986) 1. ขั้นประเมินความจ าเป็น ก าหนดความต้องการในการเรียนการสอน และ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม   

2. ขั้นฝึกอบรมและพัฒนา 
3. ประเมินผลการฝึกอบรมและการน าความรูไ้ปใช้ 

Chang (1995)  1. ก าหนดความต้องการ 
2. จัดท าแผนวิธีด าเนินการ 
3. สร้างเครื่องมือประกอบการเรียนรู้ 
4. ประยุกต์เทคนิค การฝึกอบรม 
5. คาดคะเนผลสรุปที่ได้ 
6. ด าเนินการตามที่ก าหนด   

ชูชัย สมิทธิไกร 
(2558)  

1. การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรม         
2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม      
3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม      
4. สร้างเกณฑ์ส าหรับการประเมิน      
5. จัดการฝึกอบรม      
6. การประเมินผลการฝึกอบรม 

 
 จากตาราง สรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ
ให้แก่บุคคล เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการพัฒนาองค์กร ซึ่งสมาชิกในองค์กรเป็นปัจจัยส าคัญที่มี
อิทธิพลโดยตรงต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์กร โดยมีรูปแบบและขั้นตอนในการ
ฝึกอบรมที่หลากหลายขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์การอบรม สามารถสังเคราะห์รูปแบบและข้ันตอนในการ
ฝึกอบรม ได้ดังนี้ 1) ก าหนดเป้าหมายและจุดประสงค์ โดยศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 2) การออกแบบการฝึกอบรม เป็นการวางแผนและออกแบบกิจกรรม 
การฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการที่ใช้ในการฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม   
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล เนื้อหาของการฝึกอบรม แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ประกอบการ
ฝึกอบรม 3) การด าเนินการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้ โดยมีการควบคุมให้การ
ฝึกอบรมเป็นไปตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดผลดีต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและเกิดประสิทธิภาพในการ
ฝึกอบรม ตามข้ันตอนของกิจกรรม ดังนี้ 3.1) ขั้นเตรียมความพร้อม 3.2) ขั้นเรียนรู้ 3.3) ขั้นน าเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3.4) ขั้นสรุปและประเมินผล เป็นการประเมินทั้งก่อนการฝึกอบรม ระหว่าง 
การฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม โดยประเมินหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร ซึ่งผลจากการประเมินที่ได้จะน าไปประกอบการพิจารณา 
การด าเนินงานในขณะที่ด าเนินการอยู่และในการด าเนินงานครั้งต่อไป โดยมีการสะท้อนผลการ
ฝึกอบรม เพ่ือใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรมว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้หรือไม่อย่างไร 
   สรุปได้ว่า การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการพัฒนาบุคคลในองค์กร  
เป็นกระบวนการเรียนการสอนในระยะสั้น ๆ ที่มีการถ่ายทอดเนื้อหา กิจกรรม และประสบการณ์
อย่างเป็นระบบให้แก่บุคคล เป้าหมายส าคัญของการฝึกอบรมคือ เป็นการให้ความรู้ เสริมสร้างทักษะ
และปรับทัศนคติตามความจ าเป็นที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม บุคคลที่ได้รับการฝึกฝนอบรมมาอย่างดีย่อมเป็นหลักประกันต่อความม่ันคงและ 
ความเจริญก้าวหน้าขององค์กรนั้น การฝึกอบรมจึงเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กร ช่วยให้ผู้เรียนหรือบุคลากรสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือปรับปรุงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 
 ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพนั้น องค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การใช้
หลักการเรียนรู้ที่เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูดังที่ Decenzo 
(1999) ได้กล่าวว่า ในการพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องของ
จิตวิทยาการเรียนรู้ที่ชัดเจนและถูกต้อง เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการออกแบบหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ จิตวิทยาส าหรับการเรียนรู้เป็นหลักการส าคัญเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิผล
ของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ได้ยึดหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่เป็นฐานส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร  
โดยน ามาใช้ในการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Andragogy) Knowles (1975) ซึ่งเปน็ผู้พัฒนาทฤษฎี
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ให้เป็นระบบที่ชัดเจนขึ้น ทฤษฎี Andragogy ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเชื่อที่ว่า 
ผู้ใหญ่แต่ละคนเป็นผู้ซึ่งมีวุฒิภาวะที่สมบูรณ์ มีความต้องการและความสามารถท่ีจะเป็นผู้ชี้น าตนเอง  
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ในการใช้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ในการระบุความพร้อมที่จะเรียนของตนเอง ซึ่ง Knowles 
ได้ศึกษาและสรุปพื้นฐานของทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ซึ่งมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 
  1. ความต้องการและความสนใจ (Need and Interests) ผู้ใหญ่จะถูกชักจูงให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ดีถ้าหากว่าการเรียนรู้นั้นตรงกับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมา 
และจะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรจะมีการเริ่มต้นชักจูงอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในการจัดกิจกรรมทั้งหลายเพื่อให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้ที่ดี    
  2. สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ (Life situations) การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
จะได้ผลดีถ้าหากถือเอาตัวผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน (Life-centered) ดังนั้น 
การจัดหน่วยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ควรจะยึดถือเอาสถานการณ์ทั้งหลายที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่เป็นหลักส าคัญในการจัดการเรียนการสอน    
  3. การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of experience) เนื่องจากประสบการณ์ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรับผู้ใหญ่ ดังนั้นหลักส าคัญการศึกษาผู้ใหญ่คือ การวิเคราะห์
ประสบการณ์ของผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียดว่ามีส่วนไหนของประสบการณ์ท่ีจะน ามาใช้ในการเรียน
การสอนได้บ้าง แล้วจึงหาทางน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป    
  4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้น าตนเอง (Self directing) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของ
ผู้ใหญ่ก็คือ การมีความรู้สึกต้องการที่จะสามารถน าตนเองได้ เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงอยู่ใน
กระบวนการสืบหาหรือค้นหาค าตอบร่วมกันกับผู้เรียน (Mutual inquiry) มากกว่าการท าหน้าที่
ส่งผ่านหรือเป็นสื่อส าหรับความรู้ แล้วท าหน้าที่ประเมินผลว่าผู้เรียนคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น    
  5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual difference) ความแตกต่างระหว่างบุคคล
จะมีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ในแต่ละบุคคลเมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้น เพราะฉะนั้นการสอนนักศึกษาผู้ใหญ่ 
จะต้องมีการจัดเตรียมการในด้านนี้อย่างดีพอ เช่น  รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ได้
ท าการสอน สถานที่สอน และประการส าคัญคือความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผู้ใหญ่ 
ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ใหญ่แต่ละคน (Pace of learning)   
 Stone (2013) ได้กล่าวถึง หลักการเรียนรู้ที่จ าเป็นจะต้องน ามาใช้ในการออกแบบพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะที่ส าคัญ มี 10 ประการ คือ    
  1. ความสนใจ ความสนใจเป็นภาวะที่จิตใจของบุคคลจดจ่อและปรารถนาที่จะรู้สิ่งใด 
สิ่งหนึ่ง เพ่ือน าไปบ าบัดความต้องการตามล าดับ ดังนั้นการออกแบบหลักสูตร ผู้ด าเนินการจะต้อง
ก าหนด วัตถุประสงค์ เนื้อหา สื่อต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เข้าร่วมอบรม    
  2. ความต้องการ ความต้องการเป็นสภาวะที่บุคคลยังขาดหรือยังไม่มีสิ่งใดสิ่งหนึ่งและ 
มีความต้องการที่จะมีหรือให้ได้มาในสิ่งเหล่านั้น ซึ่งความต้องการมีหลายระดับ ดังนั้นการที่บุคคล 
พยายามจะขวนขวายให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนขาดจะเป็นแรงผลักดันให้บุคคลมีการปรับปรุงและ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในตนเองอย่างไม่หยุดยั้ง จนกว่าจะได้รับในสิ่งที่ตนเองปรารถนา ในการ
ออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะจ าเป็นต้องก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหาและวิธีการให้สนองต่อ
ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งสรุปได้ว่า ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีก็
ต่อเมื่อเขามีความต้องการที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมนั้น    
  3. ความพร้อม ความพร้อมเป็นสภาวะที่บุคคลอยู่ในสภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเป็นพ้ืนฐานของทักษะและความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีความจ าเป็นที่
จะต้องเรียนรู้จากสิ่งที่ก าหนดไว้ ซึ่งอาจขึ้นอยู่กับอายุ ประสบการณ์ สติปัญญา เป็นต้น ผู้เข้าร่วม
อบรมจะเรียนรู้ได้ดีก็ต่อเมื่อเขามีความพร้อมที่จะเข้าร่วมอบรมอย่างเต็มใจ ดังนั้น หลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะจึงควรมีความเหมาะสมกับความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มากท่ีสุด    
  4. การจูงใจ คือ การด าเนินการให้เกิดแรงจูงใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเรื่องของ
การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นอยากท่ีจะเรียนรู้ การเรียนรู้จะเกิดแก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่ได้ถ้าขาดแรงจูงใจ แต่ในทางตรงกันข้ามการเรียนรู้จะเกิดประสิทธิผลมากเมื่อผู้เรียนมี
แรงจูงใจสูง ซึ่งมีหลากหลายวิธีที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแรงจูงใจเพ่ิมขึ้น การจูงใจจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญส าหรับหลักสูตรฝึกอบรม เพราะเป็นการโน้มน้าวจูงใจเพื่อให้เกิดความปรารถนา ความต้องการ 
ที่จะเรียนรู้ ซึ่งการจูงใจในการฝึกอบรมนั้นสามารถด าเนินการได้อย่าง เช่น การจัดบรรยากาศให้
ส่งเสริมการเรียนรู้ การเลือกสื่อวัสดุอุปกรณ์ การก าหนดเนื้อหาให้น่าสนใจ การเลือกวิธีฝึกอบรมให้
น่าสนใจ เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นตัวคอยกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา    
  5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีผลกระทบต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคล บุคคลจะมีความแตกต่างกันในเรื่องของความรู้ ประสบการณ์ 
อายุ ความถนัด เป็นผลให้เกิดการเรียนรู้ไม่เท่ากัน ผู้ใหญ่มักจะเรียนรู้เมื่อประสบกับปัญหา ดังนั้น 
การฝึกอบรมจะต้องออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลในการ
ออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะจะต้องค านึงถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างหลากหลาย เพ่ือสนองต่อ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น มีการเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ระหว่าง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม การเปลี่ยนบทบาทผู้น าและผู้ตาม ความเหมาะสมของช่วงเวลา เป็นต้น    
  6. การเสริมแรง คือ การด าเนินการเพ่ือให้บุคคลเกิดการปฏิบัติพฤติกรรมการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามความต้องการ มีหลักการส าคัญคือ เมื่อได้รางวัลแล้วพฤติกรรมนั้นจะท าซ้ าอีก  
ในทางตรงกันข้ามถ้าไม่ให้รางวัลหรือถูกลงโทษพฤติกรรมนั้นจะหายไป ดังนั้นในการฝึกอบรม 
เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติงานและมีพฤติกรรมเป็นไปตามความต้องการจะต้องได้รับการ
เสริมแรงทันที ซึ่งวิธีการเสริมแรงจะต้องก าหนดวิธีการไว้หลากหลาย เพื่อให้เกิดการบีบบังคับให้
ผู้เรียนมีการตอบสนองสิ่งที่เรียนมากขึ้น เช่น การทดสอบ การให้คะแนน การตั้งเกณฑ์การผ่าน 
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การจ ากัดเวลาให้เสร็จทัน เป็นต้น ซึ่งกติกาเหล่านี้ไม่ควรมีการบังคับมากเกินไป นอกจากนี ้
เมื่อผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมจะต้องได้รับรางวัลอย่างใด 
อย่างหนึ่งทันที ในการฝึกอบรมจึงควรมีการก าหนดการเสริมแรงไว้หลากหลายวิธี โดยเน้นการส่งเสริม  
กระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและ
ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมในทางบวกแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี   
  7. ข้อมูลย้อนกลับ หรือการรู้ผลการเรียนบุคคลจะเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว เมื่อได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบัติงานทั้งในทางบวกและทางลบ ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องให้ข้อมูล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบผลการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ ท าให้มีการ
ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง ในการเรียนรู้ที่จะมีประสิทธิผลนั้นผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความจ าเป็นที่ต้องได้รับข้อมูลย้อนกลับหรือการรู้ผลการเรียนรู้ ในขณะที่เขาก าลังปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้แล้วข้อมูลย้อนกลับยังมีความจ าเป็นส าหรับเพ่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานไปสู่จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมที่วางไว้ ในการวางแผนของผู้ด าเนินการฝึกอบรม
จะต้องมีการวางแผนก าหนดไว้ล่วงหน้าว่า จะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนเท่าไร  
ช่วงใด ยกตัวอย่าง เช่น ช่วงแรกของการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องก าหนดการให้ 
การยกย่องสรรเสริญ ชมเชย เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น ดังนั้นจึงต้อง
ด าเนินการให้ข้อมูลย้อนกลับทางบวกตลอดการฝึกอบรม ช่วงสุดท้ายของการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรมควรจะแนะน าผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับทราบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง  
แทนการได้รับการประเมินผลจากคนอ่ืน ซึ่งจะส่งผลท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าผลการ
ฝึกอบรมกลับไปใช้ปฏิบัติงานจริงได้อย่างถูกต้องได้ ซึ่งโดยสรุป ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะเรียนรู้ได้อย่าง
รวดเร็วขึ้น เมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบัติงานทั้งในทางบวกและทางลบ การรู้ผลการเรียนรู้
ในขณะที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก าลังปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนกลับ จะท าให้กระบวนการเรียนรู้
น่าสนใจยิ่งขึ้นส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม    
  8. การจดจ าสิ่งที่เรียน การจดจ าสิ่งที่เรียนเป็นสภาวะของสมอง สติปัญญาในการจดจ า
สิ่งต่าง ๆ ที่ได้เรียนได้เห็นได้รู้มา ซึ่งวิธีการที่จะท าให้ผู้ใหญ่จ าได้นานและได้ดีนั้น คือ การท าซ้ า 
ท าบ่อย ๆ ทบทวน มีคู่มือให้จดบันทึก เป็นต้น ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ 
จ าเป็นจะต้องจัดท าเอกสารสรุปความคิดรวบยอดในแต่ละบทเรียน หรือจัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติงาน 
เพ่ือสรุปสาระการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ทบทวนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานจริง ในการฝึกอบรมที่ดีจ าเป็นที่จะต้องมีเอกสารสรุปความคิดรวบยอดในแต่ละบทเรียน  
หรือจัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อสรุปสาระการเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ทบทวน หรือ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจริง    
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  9. การฝึกปฏิบัติและการท าซ้ า การเรียนรู้จะมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนกว่าเดิมเมื่อผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้มีโอกาสอย่างเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานซ้ า ดังนั้นการฝึกอบรมจึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องมีภาคปฏิบัติให้ได้ฝึกท าซ้ าจ านวนมากพอ การฝึกปฏิบัติหรือทักษะจริงจะท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ชัดเจนและคงทน ซึ่งในการออกแบบหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ การฝึกปฏิบัติจริงควรจะ
แยกเป็นสองส่วน คือ ถ้างานธรรมดาจะฝึกปฏิบัติจริงทั้งหมด แต่ถ้าเป็นงานที่ละเอียดซับซ้อน 
จะวิเคราะห์รายละเอียดน ามาฝึกปฏิบัติเฉพาะบางส่วนที่ส าคัญ ๆ นอกจากนี้แล้ววิธีการที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ความเข้าใจกระจ่างแจ่มแจ้งเกิดความแม่นย า ท าให้เกิดผลดีในการเรียนรู้ยิ่งขึ้น
ในการสอนกับผู้ใหญ่มักจะต้องใช้การทบทวนบทเรียนซ้ า ๆ ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรจ าเป็น
จะต้องมีแบบฝึกปฏิบัติในแต่ละเรื่อง ภายหลังจากที่ได้เรียนรู้ทฤษฎีไปแล้ว นอกจากนี้ก่อนขึ้นบทเรียน
ใหม่จะต้องมีกิจกรรมทบทวนบทเรียนเดิมก่อน เพ่ือเชื่อมโยงองค์ความรู้เก่าให้เกิดความสัมพันธ์กัน
ต่อเนื่องตามล าดับกันไป ซึ่งสรุปได้ว่า การฝึกปฏิบัติและการท าซ้ าเป็นการทบทวนบทเรียนให้ผู้เรียน  
ดังนั้นในการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการฝึกอบรมจะต้องเลือกใช้วิธีการที่ทันสมัย เหมาะสม และ 
ต้องวิเคราะห์ว่า การฝึกนั้นควรจะแยกฝึกหรือฝึกเป็นกลุ่ม เพ่ือการฝึกปฏิบัติจริงแก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เช่น ถ้าเป็นงานที่ยากซับซ้อนให้เวลาเรียนรู้มากจะต้องแบ่งเฉพาะส่วนไปฝึกดีกว่าที่จะใช้
การฝึกแบบรวม เป็นต้น    
  10. การถ่ายโยงการฝึกอบรม การถ่ายโยงการฝึกอบรมเป็นการน าสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพราะจุดมุ่งหมายสูงสุดหรือขั้นสุดท้ายของการฝึกอบรม คือ การปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ซึ่งต้องเกิดการถ่ายโยงการฝึกอบรม สามารถเกิดได้ 3 ประการ คือ       
   10.1 การถ่ายโยงทางบวก เกิดจากเมื่อข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้ในการฝึกอบรม  
ส่งผลโดยตรงต่อการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติงานได้จริง       
   10.2 การถ่ายโยงทางลบจะเกิดขึ้นเมื่อสิ่งที่ผู้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ไปแล้ว 
จากการฝึกอบรมขัดแย้งกับการปฏิบัติงาน       
   10.3 ไม่เกิดการถ่ายโยง จะเกิดขึ้นเมื่อการฝึกอบรมไม่มีผลในทางบวกและลบกับ
การปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการฝึกอบรมจะต้องมีการส่งเสริมให้มีการถ่ายโยงใน
ทางบวก ผู้ด าเนินการจะต้องพยายามที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นอันประกอบด้วยความรู้ ทักษะ ความสามารถและเจตคติให้สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานจริงได้   
 สมภพ ปราบณรงค์ (2535) ได้สรุปหลักการการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ตามแนวความคิดของ 
ลินด์แมน (Lindeman) ไว้ดังนี้ คือ      
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  1. ผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเมื่อเขามีความต้องการและความสนใจที่จะเรียนและ 
การเรียนรู้นั้นจะช่วยให้เขาพึงพอใจ ดั้งนั้นความต้องการและความสนใจที่จะเรียนของผู้ใหญ่ 
จึงเป็นจุดเริ่มต้นที่จะต้องพิจารณาส าหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
  2. ความสนใจหรือแนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้นจะมุ่งไปที่การถือเอา
ชีวิตประจ าวันเป็นศูนย์กลาง (Life-centered) ในการเรียนรู้      
  3. ถือว่าประสบการณ์แห่งชีวิตของผู้ใหญ่นั้น นับเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากท่ีสุด 
ส าหรับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนั้น วิธีการเรียนรู้เบื้องต้นก็คือวิธีการวิเคราะห์และค้นหาความจริง
จากประสบการณ์     
  4. ผู้ใหญ่มีความต้องการเป็นอย่างมากท่ีจะชี้น าตนเองมากกว่าที่จะให้บุคคลอ่ืนชี้น า     
  5. ผู้ใหญ่ยิ่งอายุมากข้ึนเพียงใดก็ยิ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งข้ึนตามไปด้วย          
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ จิตวิทยาการเรียนรู้และหลักการเรียนรู้ผู้ใหญ่ที่จ าเป็นต้อง
น ามาใช้ในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ สรุปได้ดังนี้     
  1. การสร้างแรงจูงใจ แรงจูงใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคนนั้นจะมีลักษณะเป็น
แรงจูงใจภายใน เกิดขึ้นเพราะความต้องการของบุคคลที่จะเรียนรู้และความประสงค์ท่ีจะเป็นผู้ที่จะ
ชี้น าตนเองได้ ดังนั้นผู้จัดการฝึกอบรมจึงควรที่จะท าหน้าที่เป็นผู้สร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ี 
เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นกันเองไม่เคร่งครัดมากนัก เพ่ือสนองต่อความต้องการภายในของผู้เข้ารับการ
อบรม     
  2. การน าประสบการณ์มาใช้ เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการแนะน าในเรื่องความรู้ 
ทักษะ และเจตคติแล้ว ผู้ให้การฝึกอบรมควรที่จะรู้จักชักจูงเชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้สัมพันธ์กับความรู้
และประสบการณ์เดิมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าของผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม
ควรถูกน ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ     
  3. การให้การสนับสนุน การที่บุคคลจะสามารถชี้น าตนเองได้นั้น บางครั้งต้องอาศัย 
การสนับสนุนจากผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกันหรือผู้ให้การฝึกอบรม ฉะนั้น 
บทบาทของผู้จัดการฝึกอบรมจึงควรเตรียมการสนับสนุนผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม 
ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนด้วยตนเองหรือให้กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมช่วยสนับสนุน     
  4. การประสานสัมพันธ์ ผู้ใหญ่ถือว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะสูง มีประสบการณ์สูง 
และมีความประสงค์ท่ีจะเลือกการเรียนรู้ของตนเอง สาเหตุนี้ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นผู้ใหญ่ 
ไม่ชอบให้วิทยากรเข้ามาควบคุมและมีอ านาจเหนือสถานการณ์การเรียนรู้ของตนเองมากเกินไป  
ดังนั้นผู้ให้การฝึกอบรมควรที่จะจัดการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการประสานสัมพันธ์ให้ความร่วมมือ
ทั้งสองฝ่าย ไม่ให้มีอ านาจต่อฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมากเกินไป     
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  5. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียดอ่อน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ควรจะต้องมีลักษณะที่ผู้เรียนรู้สึกปราศจากความหวาดระแวง โดยเฉพาะต่อหน้า 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน ดังนั้นการจัดกิจกรรมควรจัดบรรยากาศฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรู้สึกต้องการมีส่วนร่วมหรือแสดงออกด้วยตนเองปราศจากการบังคับจากผู้จัดการฝึกอบรม     
  6. การน าเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริงมาใช้ ผู้จัดการฝึกอบรม ควรพึงระลึกเสมอว่า  
เนื้อหา ความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีจะให้ในการฝึกอบรมควรที่จะเกี่ยวข้องกับชีวิตจริงของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นชีวิตการท างานหรือชีวิตประจ าวัน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ควรจัดกิจกรรม ใน
ลักษณะที่สัมพันธ์กับความเป็นจริงมาเป็นเนื้อหาในการฝึกอบรม  
  7. การฝึกการแก้ปัญหา เนื้อหาและวิธีการของการฝึกอบรมที่เหมาะสม ควรที่จะน าไปสู่
การฝึกการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดข้ึนในการท างานหรือชีวิตประจ าวันของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ดังนั้นผู้จัดการฝึกอบรมควรที่จะน าประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมาใช้ประโยชน์ใน
การเรียนรู้ร่วมกัน โดยการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก้ปัญหาต่าง ๆ    
  8. การมีส่วนร่วม ผู้จัดการฝึกอบรมควรเปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกอบรมได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมต่าง ๆ มากท่ีสุด เพ่ือแต่ละคนได้มีโอกาสใช้ประสบการณ์ของผู้อื่น ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นของ
การเข้าใจซึ่งกันและกัน ท าให้เกิดการขยายความสนใจเกิดการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ ได้มากขึ้น 
ที่ส าคัญสามารถพัฒนาและเปลี่ยนแปลงทัศนคติเข้าใจตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้นด้วย    
 เทคนิคในการสอนผู้ใหญ่ 
  ในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดี มี 12 ประการ (Knowles, 1975) ดังนี้ 
   1. มีความเข้าใจและเห็นด้วยกับจุดมุ่งหมายของวิชาที่เรียน นั่นคือถ้าต้องการให้
ผู้ใหญ่เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว เขาควรจะได้ทราบถึงจุดมุ่งหมายทั่วไปของวิชานั้น โดยที่เขา
ต้องมองเห็นภาพโดยส่วนรวมได้อย่างชัดเจน และทิศทางที่จะด าเนินไปในการเรียนรู้ ดังนั้น 
จึงมีความส าคัญในการอธิบายถึงรายละเอียดของวิชา เป้าหมายที่แจ่มชัดให้ผู้เรียนได้รับทราบในการ
พบกันครั้งแรก นอกจากนั้นถ้าหากว่าผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่แล้ว เขาก็จะมีส่วน
ในการตั้งเป้าหมายเฉพาะของการเรียนวิชานั้น ๆ ผู้เรียนย่อมจะเกิดความมั่นว่าการสอนเป็นไปใน
ทิศทางที่เขาต้องการทราบ การอภิปรายปัญหาทั้งหลายในตอนต้นวิชาจะช่วยให้แลเห็นเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจง และมีความหมายต่อผู้เรียนมากยิ่งข้ึนด้วย 
   2. มีความต้องการที่จะเรียนรู้ นักการศึกษาผู้ใหญ่มักจะคาดคะเนว่า ผู้เรียนส่วนมาก
มาเข้าเรียนด้วยความต้องการที่จะเรียน เนื่องจากว่าโดยทั่ว ๆ ไปแล้วเขามักจะเข้ามาด้วยความ 
สมัครใจ อย่างไรก็ตามในบางครั้งครูที่สอนผู้ใหญ่ก็อาจจะต้องเผชิญกับการให้ก าลังใจ เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการเรียนด้วย ความต้องการนี้ต้องเกิดจากความรู้สึกว่า ตัวเองมีความสามารถท่ี
จะบรรลุความส าเร็จได้ โดยการได้รับความเห็นใจและเข้าใจจากครูผู้สอน 
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   3. บรรยากาศในการเรียนการสอนและสถานการณ์ของการเรียนรู้ควรเป็นกันเอง 
เนื่องจากการมีปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม เป็นแหล่งของการเรียนรู้ที่มีความส าคัญยิ่ง ผู้สอนควรมี
ความรับผิดชอบในการสร้างบรรยากาศ และอ านวยความสะดวกส าหรับอภิปรายในกลุ่ม ทัศนคติ 
การยอมรับ และความเคารพยกย่อง จะเป็นบุคลิกภาพท่ีส าคัญของครูผู้สอนในการสร้างบรรยากาศ
ความเป็นกันเอง นอกจากนั้นแล้วครูผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยกันได้ โดยการให้
ผู้เรียนแนะน าตัวกันเอง และให้อธิบายรายละเอียดย่อ ๆ เกี่ยวกับประสบการณ์และความสนใจ 
ถ้าหากผู้สอนแสดงบทบาทของตัวเองในฐานะผู้เรียนมากกว่าความเป็นผู้สอนแล้ว เขาย่อมจะได้รับ
ความส าเร็จมากยิ่งขึ้น 
   4. สภาพการณ์ทางกายภาพทั่ว ๆ ไป ควรเป็นที่พึงพอใจส าหรับผู้เรียน ได้แก่ 
การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี และเครื่องมือเครื่องใช้ ควรจะได้รับการพิจารณาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความสุขสบาย
ตามท่ีผู้เรียนต้องการมีความสัมพันธ์กับสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ตัวอย่างเช่น ถ้าต้องการให้สมาชิกได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยเสรีแล้ว ผู้เรียนควรหันหน้าเขาหากันเพ่ือจะได้อภิปรายอย่างเต็มท่ี 
   5. ผู้เรียนควรจะได้มีส่วนร่วมในการเรียน และความรับผิดชอบต่อกระบวนการ
เรียนรู้เพราะว่าวิธีการที่ดีที่สุดในการเรียนรู้คือการกระท าถ้าหากผู้เรียนได้กระท าบางอย่างหรือ 
พูดแสดงความคิดเห็นบางอย่างก็ย่อมจะดีกว่าการที่เพียงแต่นั่งเฝ้ามองดูคนอ่ืน ๆ หรือนั่งฟังคนอ่ืน ๆ 
พูดเฉย ๆ เท่านั้น โดยทั่วไปนั้นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีชีวิตชีวาจะเรียนรู้ได้มากกว่าผู้เรียนจะเรียน
ได้มากข้ึน ถ้าหากเขารู้สึกว่าตัวเขาต้องมีความรับผิดชอบต่อกระบวนการภายในกลุ่มด้วยเหตุนี้ 
ผู้สอนที่ฉลาดควรจะใช้วิธีการหลาย ๆ ด้านเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มที่สามารถจัดด าเนินการได้ด้วย
ตัวเองจะได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้มากกว่ากลุ่มที่ต้องอาศัยครูผู้สอน 
   6. การเรียนรู้ควรจะสัมพันธ์เกี่ยวข้องและใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนให้เป็น
ประโยชน์ในการเสนอแนวความคิดและความรู้นั้น ถ้าหากมีความหมายต่อผู้เรียนแล้ว ผู้สอนควรจะได้
ปรับให้เข้ากับประการณ์ของผู้เรียนทั้งหลายด้วย ผู้ใหญ่โดยทั่ว ๆ ไปนั้นเรียนโดยอาศัยความสัมพันธ์
ระหว่างประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม หรือด้วยการโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ยังไม่รู้ไปหา
สิ่งที่รู้แล้ว นอกจากนั้นประสบการณ์ของผู้เรียนที่เสนอต่อชั้นเรียน นับว่าเป็นแหล่งของความรู้ที่มี
คุณค่ามาก สมาชิกของชั้นเรียนผู้ใหญ่นั้นมักจะมีประสบการณ์ที่มีคุณค่าแตกต่างกันออกไปที่จะท าให้
ทุก ๆ คนได้รับประโยชน์ร่วมกันด้วย 
   7. ครูผู้สอนควรจะรู้เนื้อหาวิชาที่ตนสอนเป็นอย่างดี ถ้าหากครูจะช่วยแนะน า 
แนวการเรียนการสอนให้ได้ผลดี เขาจะต้องมีความรู้ในวิชาที่สอนอย่างเชี่ยวชาญ ต้องรู้ถึงเอกสารและ
ต าราทางวิชาการในสาขานั้นอย่างดี เพ่ือจะได้ช่วยแนะน าแหล่งความรู้ให้แก่ผู้เรียนที่จะได้ค้นคว้า
ต่อไป รวมทั้งจะได้จัดการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างเหมาะสมด้วย 
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   8. ผู้สอนควรจะมีความกระตือรือร้นเกี่ยวกับวิชาที่สอน และการสอนวิชานั้น ๆ 
ด้วย โดยที่ความกระตือรือร้นนั้นสามารถถ่ายทอดไปยังผู้เรียนได้อีกด้วย ครูที่แสดงให้เห็นชัดเจนว่า 
ตัวเองมีความกระตือรือร้นและพึงพอใจในการสอนจะมีผลท าให้นักเรียนเป็นผู้กระตือรือร้นและเอาใจ
ใส่ในการเรียนด้วย ความกระตือรือร้นนั้นนับว่าเป็นแรงจูงใจส าคัญท่ีดีที่สุดส าหรับการเรียนรู้ 
   9. ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ไปตามระดับความสามารถของตนเนื่องจากในชั้นเรียนของ
ผู้ใหญ่นั้นมีความแตกต่างในด้านของประสบการณ์ศึกษาความถนัดทางด้านการเรียน ความสนใจและ
ความสามารถอย่างมากมาย ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน จึงควรจะได้คิดถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในแง่ต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว ส าหรับผู้เรียนที่เรียนได้เร็วก็อาจจะกระตุ้นให้เรียนด้วย
ความก้าวหน้า เช่น ให้เรียนโดยโครงการเฉพาะตัว ส่วนผู้ที่เรียนช้าก็ควรได้รับความม่ันใจว่า 
การเรียนของผู้ใหญ่ไม่ใช่การเรียนเพ่ือแข่งขันกันกับคนอ่ืน ๆ แต่ว่าเป็นการพัฒนาเพ่ือความก้าวหน้า
ของตัวเขาเอง 
   10. วิธีการสอนที่ใช้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ควรแตกต่างและแปรผันกันไปในแต่ละ
โอกาสหรือสถานการณ์ของการสอน ครูสามารถเลือกใช้วิธีการสอนได้หลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม ตัวอย่างเช่น การสอนถึงปัญหาเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย หรือบ้านพักในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง 
ครูผู้สอนอาจจะใช้วิธีการบรรยายเกี่ยวกับเรื่องราวเหล่านั้น ประกอบกันการฉายภาพยนตร์ 
การอภิปรายปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิกภายในกลุ่ม รวมทั้งการจัดทัศนศึกษาประกอบ ครูที่ดีและ 
มีความช านาญการสอนจะสามารถเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และความต้องการ
ของผู้เรียน เพราะว่าการท าเช่นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ตลอดเวลา และเป็นไปตามความแตกต่างของบุคคลด้วย 
   11. ครูผู้สอนควรจะมีความรู้สึกทางด้านการเจริญงอกงามนับว่าเป็นสิ่งที่มี
ความส าคัญต่อทัศนคติของครูที่เขาควรยอมรับว่าประสบการณ์ในด้านการสอนนั้น ช่วยท าให้เขามี
โอกาสในการพัฒนาตัวเอง ถ้าหากครูคิดว่าตัวเขาเป็นเสมือนผู้เรียนคนหนึ่งด้วยแล้วปฏิสมัพันธ์ที่มีต่อ 
ผู้เรียนจะเป็นการกระตุ้นได้มากกว่า การที่เขามีความคิดว่าตัวเองมีความรู้ดีที่สุด นอกจากนั้นแล้ว
ทัศนคติของครูยังเป็นพลังที่เข้มแข็งในการชี้ถึงบรรยากาศของกลุ่ม และทัศนคติของผู้เรียนด้วย 
   12. ครูผู้สอนควรจะมีแผนงานที่ยืดหยุ่นได้ เกี่ยวกับการสอนซึ่งจะช่วยให้ทั้งครูและ 
ผู้เรียนได้มีแนวความคิดท่ีเด่นชัดว่าเขาก าลังท าอะไรอยู่ และจะท าอะไรต่อไป ถ้าหากสามารถ
เปลี่ยนแปลงการสอนได้ โดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งไม่ควรก าหนด 
จะไม่ตายตัว และแผนการสอนนั้น ๆ อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ ชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรม
จะประสบผลส าเร็จและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมนั้นจะต้องน าหลักของการเรียนรู้
ผู้ใหญ่มาเป็นหลักการส าคัญเพ่ือใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งในการจัดฝึกอบรมที่จะให้เกิดประสิทธิผล 
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มากที่สุด รูปแบบการด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมจะต้องมีการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ
และชี้ให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท าให้ 
ผู้เข้าอบรมเกิดความกระตือรือร้นในการฝึกอบรม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ
ซ้ า ๆ ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน และปฏิบัติเป็นรายบุคคลตามความสนใจที่สอดคล้องกับประสบการณ์
และภาระงานที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก าลังปฏิบัติอยู่ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปพัฒนา
งานของตนเองได้ มีกิจกรรมการน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่และหลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนวคิดที่ Knowles (1975) ได้เสนอไว้ ได้แก่  
ความต้องการและความสนใจ สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่โดยการวิเคราะห์จาก
ประสบการณ์ ความต้องการเป็นผู้น าตนเอง ตลอดจนการค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยก าหนดในขั้นตอนการฝึกอบรม 4 ขั้น ดังนี้  
   1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing) วิทยากรสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
กระตุ้นความสนใจผู้เข้าอบรม โดยใช้กิจกรรม เกม การถาม-ตอบ เพื่อตรวจสอบและทบทวนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะฝึกอบรม อภิปราย แสดงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่    
   2. ขั้นเรียนรู้ (Action learning) วิทยากรให้ความรู้ โดยให้ผู้เข้าอบรมท าความเข้าใจ
ในประเด็นเนื้อหาสาระที่เรียนรู้ ลงมือฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย 
โดยการออกแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรม ตามล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบ การท ากิจกรรม
แบบน าตนเอง  
   3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน (Sharing & Reflecting) ผูเ้ข้าอบรมร่วมอภิปราย  
น าเสนอผลที่ได้จากการท ากิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดในประเด็นที่ได้เรียนรู้จากการ
ท ากิจกรรม  
   4. ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion & Evaluation) ผู้เข้าอบรมตรวจสอบและ
สร้างความรู้ โดยเปรียบเทียบความคิดเริ่มต้นกับความคิดเมื่อสิ้นสุดบทเรียน สรุปเป็นความรู้ส าหรับ
ตนเอง และวิทยากรประเมินผลงานหลังเรียนเมื่อจบการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   
 
 งานวิจัยในประเทศ  
   สุพรรณี ชาญประเสริฐ, อลิศรา ชูชาติ และปรีชาญ เดชศรี (2554) ได้ท าการวิจัย 
การพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักการเรียนรู้เป็นทีม เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1. กลยุทธ์การพัฒนา 
ครูพ่ีเลี้ยงวิชาวิทยาศาสตร์ตามหลักการเรียนรู้เป็นที่พัฒนาขึ้นมี 2 องค์ประกอบ 1) หลักการของ 
กลยุทธ์คือ การเรียนรู้ การปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่างครูพี่เลี้ยงที่มี
ศักยภาพสูงกับครูวิทยาศาสตร์ โดยให้ความสัมพันธ์กับการสร้างสัมพันธภาพ บรรยากาศ และ 
ความตระหนักในการพัฒนาวิชาชีพโดยมีการก าหนดเป้าหมายการท างาน การวางแผนการเรียนรู้
ร่วมกัน รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 2) กลยุทธ์ 
การพัฒนาครูพ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์หลัก คือ กลยุทธ์ที่ 1 การคัดเลือกครูพ่ีเลี้ยงโดยกลยุทธ์
การมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานวิชาการและครูวิทยาศาสตร์ กลยุทธ์ที่ 2  
การพัฒนาสมรรถนะครูพี่เลี้ยงตามหลักการเรียนรู้เป็นทีมประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ย่อย (1) การศึกษา
ด้วยตนเอง (2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (3) การฝึกปฏิบัติงาน (4) ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และกลยุทธ์ที่ 3 การก ากับและติดตามการปฏิบัติงานครูพ่ีเลี้ยง โดยเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างครูพี่เลี้ยงและระหว่างครูพ่ีเลี้ยงกับครูวิทยาศาสตร์ด้านการวางแผน และติดตาม 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 2. การประเมินประสิทธิภาพของกลยุทธ์การพัฒนา
ครูพ่ีเลี้ยงวิชาวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น สมรรถนะครูพี่เลี้ยง จากการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง 
พบว่าสมรรถนะหลัก ได้แก่ การสร้างสัมพันธภาพการสร้างบรรยากาศ การให้ค าปรึกษาและ 
การสอนงาน การก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 37.00 44.00 และ 
39.50 ตามล าดับ สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ ด้านหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และด้านการวัดผลประเมินผลมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.75 33.75 และ 13.30 
ตามล าดับ และแตกต่างจากก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ 
จากการประเมินตนเองและการประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง พบว่า ครูวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะ
ด้านหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.17 7.06 และ 25.17 และร้อยละ 29.50 28.45 และ 30.33 ตามล าดับ 
และแตกต่างจากก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
  ชรอยวรรณ ประเสริฐผล (2556) ได้ท าการวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน  
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ประเภทสามัญศึกษา วิธีด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสมรรถนะและแนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศโดยการสัมภาษณ์ 
จ านวน 12 คน 2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิคการสนทนา
กลุ่ม การตรวจสอบเอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน 3) การประเมินความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
โดยการสัมมนารับฟังความคิดเห็น กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 80 คน การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่ โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภท สามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 4 หลักการในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ ศึกษา และ
องค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เงื่อนไขแห่ง ความส าเร็จในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 3) ผลการ
ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา พบว่า ผลการประเมินด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  นิลรัตน์ โคตะ (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
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เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ และศึกษาผลการใช้หลักสูตรมีการด าเนินการวิจัย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) ส ารวจความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษาของ
ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ จ านวน 100 คน และ 3) สนทนากลุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จ านวน 10 คน ระยะที่ 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ยกร่างหลักสูตร การประเมินโครงร่าง
หลักสูตร การศึกษาน าร่อง และการเตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตร และระยะที่ 3 การใช้
หลักสูตรกับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 10 คน  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 10 คน ผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนมีความสนใจในการจัดการ
เรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหา มีความต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ด้านการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ การใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ที่ท าให้เกิดความร่วมมือของครูใน
การจัดการเรียนรู้ โครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.62) มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80-1.00 องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย 
โครงสร้างหลักสูตร การวัดและประเมินผล และสื่อ/แหล่งเรียนรู้ ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยหลังการทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการทดลองใช้
หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19) และ 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.79) 
  ศักดิ์สิทธิ์ สีหลวงเพชร (2558) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีการด าเนินการวิจัย 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 การสร้าง
หลักสูตร ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร ระยะที่ 4 การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร ผลการวิจัย 
พบว่า สภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะโดยครูมีพ้ืนฐานความรู้เดิมน้อย  
หลักสูตรที่สร้างมีความเหมาะสมในระดับมาก องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย ปัญหาและ
ความจ าเป็นของหลักสูตร หลักการและเหตุผล เป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรม
การอบรม สื่อประกอบการอบรม ระยะเวลาและการวัดและประเมินผล ผลการทดลองใช้หลักสูตร  
พบว่า ครูที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระดับที่สูงขึ้น ความสามารถในการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมมาก ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับดี 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 
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  กิตติ เสือแพร และปณิตา วรรณพิรุณ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่าย สังคมออนไลน์ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดค านวณและทักษะการเขียนโปรแกรม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบ
ปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดค านวณและทักษะการเขียน
โปรแกรม 2) ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับ
เหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดค านวณและทักษะการเขียน 
โปรแกรม กลุ่มตัวอย่างจ านวน 19 คน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ได้จากการเลือกแบบเจาะจง ผลการประเมินรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดค านวณและทักษะการเขียนโปรแกรม โดยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน พบว่าองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.30, S.D. = 0.54) 
ผลการทดลองใช้รูปแบบนี้พบว่า 1) ผู้เรียนมีคะแนนด้านทักษะการคิดค านวณหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะการคิดค านวณหลัง
เรียนเท่ากับ 89.36 (S.D. = 14.4) และมีค่าเฉลี่ยคะแนนด้านทักษะการคิดค านวณก่อนเรียนเท่ากับ 
26.05 (S.D. = 12.5) 2) ค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านทักษะการเขียนโปรแกรมของผู้เรียนหลังจากเรียน
จากรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน ด้วยการเรียนแบบปรับเหมาะร่วมกับเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน คิดเป็นร้อยละ ได้เท่ากับ 89.13 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.04   
  บัญญพนต์ พูลสวัสดิ์ และพนมพร ดอกประโคน (2559) ได้ท าการศึกษาเกมบน
โปรแกรมเชิงจินตภาพ และแนวคิดเชิงค านวณอย่างเป็นระบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบ
ของโปรแกรมเชิงจินตภาพ มาใช้งานร่วมกับปัญหาที่ก าหนดขึ้นส าหรับทดสอบแนวคิดเชิงค านวณ
อย่างเป็นระบบให้เกิดทักษะการเขียนโปรแกรมที่ดีข้ึนในกลุ่มของผู้เรียน เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กับ
โครงงานการพัฒนาเกมในระยะเวลาที่จ ากัด 2 สัปดาห์ เพ่ือเป็นการศึกษาว่าการผสมผสานรูปแบบ
การเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น สามารถสร้างความสนใจของผู้เรียนให้รู้จักการแก้ปัญหา  
และคิดรูปแบบการรับมือได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นผ่านผลลัพธ์ของโครงงานการพัฒนาเกม 
ผลการวิจัยพบว่า แนวคิดเชิงค านวณอย่างเป็นระบบเป็นแนวทางท่ีน่าสนใจในการน ามาทบทวนแก่
ผู้เรียนภาษาโปรแกรมที่ยังไม่เข้าใจการแก้ปัญหาโปรแกรมตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานไปจนถึงการประยุกต์ใช้
งานที่ซับซ้อน ซึ่งหากน าแนวคิดเชิงค านวณอย่างเป็นระบบมาน าเสนอร่วมกับการเขียนโปรแกรมเชิง
จินตภาพ ในรูปแบบสื่อการเรียนรู้ หรือเครื่องมือช่วยเหลือแก่ผู้เรียนจะสามารถเพ่ิมระดับการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนให้สามารถเข้าใจ ค าสั่งการท างานไปจนฟังก์ชันที่ซับซ้อนของภาษาโปรแกรม 
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วิเคราะห์ปัญหา ตรวจทานรูปแบบการท างาน และลงมือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในระยะเวลาที่สั้นลง 
กว่ารูปแบบการเรียนการสอนแบบเดิม 
  อริสา นพคุณ (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ความต้องการการพัฒนาสมรรถนะครู เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ประเมินรูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะครู และเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะครู 
มี 6 ด้าน ได้แก่ 1)การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนาผู้เรียน 3) การวัดและประเมินผล 4) นวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 5) การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
6) ความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
มีองค์ประกอบ 6 ส่วน ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กระบวนการพัฒนา และการวัดและประเมินผลการพัฒนา ความถูกต้องและความเหมาะสมของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก การประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครู พบว่า ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู ได้แก่ ครูควรศึกษาด้วยตนเอง 
ครูควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตร ครูควรศึกษาลักษณะของ
การวัดและประเมินผล การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ ครูควรศึกษาแนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ครูควรศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้
ตามพัฒนาการและศักยภาพของผู้เรียน ครูควรเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  อุบลวรรณ กิจคณะ (2560) ได้ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบบทเรียนออนไลน์แบบกลุ่มสืบเสาะ 
ที่มีสแคฟโฟลด์ ที่ส่งเสริมความสามารถการคิดเชิงประมวลผล วัตถุประสงค์การวิจัย คือ  
1) เพื่อสังเคราะห์รูปแบบบทเรียนออนไลน์แบบกลุ่มสืบเสาะที่มีสแคฟโฟลด์เพื่อส่งเสริม 
ความสามารถการคิดเชิงประมวลผล และ 2) เพื่อประเมินรูปแบบที่สังเคราะห์ขึ้น โดยมีวิธีการ 
ด าเนินการวิจัย คือ 1) สังเคราะห์รูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอนและ 
ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 7 คน และ 2) ประเมินรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบจ านวน 5 คน ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบที่สังเคราะห์ขึ้นมีองค์ประกอบทั้งหมด 5 โมดูล ได้แก่ 1) โมดูลผู้เรียน 2) โมดูลผู้สอน 3) โมดูล
กระบวนการเรียนรู้จีไอซีทีโดยมีกระบวนการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน คือ ขั้นท้าทาย ความคิด ขั้นพิจารณา
ประเด็น ขั้นเรียงเป็นล าดับ ขั้นติดตามแก้ไข ขั้นสรุปให้รอบคอบ และขั้นตรวจสอบประเมิน 4) โมดูล 
สแคฟโฟลด์ และ 5) โมดูลการติดต่อสื่อสารการประเมินความเหมาะสม 
  มูนีเร๊าะ ผดุง, ศิริชัย นามบุรี, แพรวศรี เดิมราช และอิสมาแอ ล่าเตะเกะ (2561) 
ได้ท าการศึกษาผลการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงตรรกะค านวณ ด้วยการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์  
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ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การศึกษาผลการส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
ตรรกะค านวณด้วยการเขียนโปรแกรมควบคุม หุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงตรรกะค านวณด้วยการ
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) ศึกษา 
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงตรรกะค านวณด้วยการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
90 คน ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดยะลา 
โดยผู้วิจัยใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ก่อนเรียนและหลังเรียน 2) แบบสอบถามความ พึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
เชิงตรรกะค านวณด้วยการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที แบบไม่อิสระ ผลการวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ย 
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยภาพรวมพบว่า คะแนนเฉลี่ยของผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและ
หลังเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีความคิดเห็นต่อความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดเชิงตรรกะ ค านวณด้วยการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.12, S.D. = 0.50) 
  สุธิวัชร ศุภลักษณ์ (2561) ได้ท าการศึกษาระบบการเรียนรู้บนคลาวด์ตามแนวคิด
วิศวกรรมผันกลับและเทคนิคการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความคิดเชิงประมวลผล 
พบว่าการวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพความต้องการในการจัดการเรียน 
การสอน 2) เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้บนคลาวด์ฯ 3) เพ่ือศึกษาผลของการใช้ระบบการเรียนรู้ 
บนคลาวด์ฯ และ 4) เพ่ือน าเสนอระบบการเรียนรู้ฯ โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพความ
ต้องการคือนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 685 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการพัฒนาระบบ คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 26 คน ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
การศึกษา จ านวน 14 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านความคิดเชิงประมวลผล จ านวน 8 คน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิศวกรรมผันกลับ จ านวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 1 คน กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการทดลอง คือ นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต จ านวน 40 คน เครื่องมือที่ใช้ใน งานวิจัย 
ได้แก่ แบบสอบถามออนไลน์ แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ แบบประเมินรูปแบบ ระบบการเรียนรู้ 
บนคลาวด์ตามแนวคิดวิศวกรรมผันกลับ แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบวัดความสามารถด้านความคิดเชิงประมวลผล แบบประเมินตนเองด้านความคิดเชิง
ประมวลผล แบบสอบถามความคิดเห็นในการเรียนด้วยระบบการเรียนรู้บนคลาวด์ ฯ และแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความคิดเชิงประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนที่มีการวัดซ้ า (Repeated Measures ANOVA) และ 
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การทดสอบค่าที (T-Test) ผลการวิจัยพบว่า ระบบการเรียนรู้บนคลาวด์ฯ ที่พัฒนาขึ้น  
มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ระบบการเรียนรู้ 2) เนื้อหา 3) บทบาทผู้สอนและผู้เรียน 4) เครื่องมือบน
ระบบคลาวด์ และ 5) การประเมินผล โดยมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายและการตั้ง
กลุ่ม 2) การร่วมกันวางแผน 3) การเลือกต้นแบบ 4) การวิเคราะห์งานร่วมกัน 5) การออกแบบ
ร่วมกัน 6) ให้ผลป้อนกลับและการประเมินผล ผลการทดลองใช้ระบบการเรียนรู้บนคลาวด์ฯ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเชิงประมวลผลหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนที่มีการวัดซ้ า (Repeated 
Measures ANOVA) พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดความคิดเชิงประมวลผลในแต่ละรอบนั้นมีค่า
คะแนนสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Baytak, Land และ Smith (2011) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับการน าเอาการคิดเชิงค านวณ 
มาใช้กับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ โดยทดลองอบรมปฏิบัติการกับนักเรียนและอาจารย์หมวด
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ หลักสูตรการอบรมเป็นการฝึกการเชื่อมโยงระหว่างธรรมชาติ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ผ่านกิจกรรมและสถานการณ์จ าลอง โดยใช้สถานการณ์
จ าลองที่พัฒนาด้วยโปรแกรม Python ผู้เรียนจะสามารถเข้าใจในหลักวิชาทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น
เมื่อน าเครื่องมือทางการคิดเชิงค านวณมาเป็นตัวเสริมความรู้ ความเข้าใจ และเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น
ในอนาคตได้ การอบรมปฏิบัติการนี้มีเป้าหมายดังนี้ (1) เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยอาจารย์ในระดับ K-12 
ในการพัฒนาการสอน (2) สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน K-12 (3) เพิ่มช่องทางหรือโอกาสส าหรับ 
ผู้ต้องการศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมในระดับปริญญาตรี และ (4) สร้างความตระหนักและความสนใจใน
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ การบูรณาการศาสตร์กับการด ารงชีวิตจริงเหตุผลที่จ าเป็นต้องน าการคิด
เชิงค านวณเข้ามาบูรณาการการอบรมกับวิชาวิทยาศาสตร์ (1) การคิดเชิงค านวณมีความส าคัญมาก 
ในทุกระดับการเรียนรู้ในปัจจุบัน (2) ผู้เรียนสามารถน าหลักการค านวณมาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้ และ (3) การคิดเชิงค านวณนี้สามารถน ามาสอนได้ทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 
หรือหลากหลายหลักสูตรได้ การน าหลักการการคิดเชิงค านวณนี้มาใช้ในการฝึกอบรมส่งผลท าให้
ผู้เรียนมีความสนใจในอาชีพทางด้านสะเต็มศึกษา (STEM) หรือทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  
การฝึกอบรมครั้งนี้ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม มีอุปสรรคเพ่ือเกิดความท้าทาย งานวิจัยนี้
ชี้ให้เห็นความส าคัญของการคิดเชิงค านวณกับการเข้าใจธรรมชาติทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ สามารถพัฒนาทักษะรอบด้านเกิดความจ าระยะยาว การพัฒนาเครื่องมือหรือสถานการณ์
จ าลองในห้องเรียนด้วยเครื่องมือที่เรียกกว่า Python เป็นโปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพสูง ช่วยให้ผู้ที่ไม่มี
ทักษะทางด้านเขียนโปรแกรม สามารถพัฒนาเนื้อหาวิธีการสอนผ่านทางโปรแกรมนี้ได้อย่างง่าย 
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วิธีการส่งเสริมการคิดเชิงค านวณนี้  มีได้หลากหลายวิธีขึ้นอยู่กับรูปแบบการสอน วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ 
และสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
  Lee และคณะ (2011) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การคิดเชิงค านวณในการปฏิบัติกับวัยรุ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย 1) เพื่ออธิบายชุดทักษะการคิดและแนวทางต่าง ๆ 2) เพื่อประมวลผล 
ค่าต่าง ๆ ตามขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวิธีด าเนินการวิจัย คือ ประชากรเป็นนักเรียน 
เกรด 12 ใน CT การจัดสภาพแวดล้อมในการค านวณที่หลากหลายให้ผู้เรียนออกแบบรูปแบบ 
การเรียนรู้ที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของตนเองจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ที่น ามาซึ่งค าตอบของ
โจทย์นั้น ๆ มีข้ันตอนการเรียนรู้คือ ใช้แก้ไขออกแบบ ทดสอบ วิเคราะห์ และปรับแต่ง ผลการวิจัย 
พบว่า นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเกมต่าง ๆ ซึ่งสามารถท าได้อย่างเป็นรูปธรรม และนักเรียนที่มี
ความสามารถแตกต่างกันย่อมมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันแต่ได้ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
ไปในทิศทางเดียวกัน  
  Lye และ Koh (2014) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรมหลักการของ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาโดยใช้ความสามารถในการคิดเชิงค านวณ การเขียน
โปรแกรม ถือเป็นรูปแบบการสอนหนึ่งที่ท าให้เกิดความสามารถนี้โดยการน าหลักการส่งเสริมความคิด
นามธรรม (Abstraction) และการแยะแยะปัญหาออกเป็นย่อย ๆ (Decomposition) การน า
หลักการของความสามารถนี้มาประยุกต์ใช้กับหลายสาขาวิชา และการคิดเชิงค านวณนี้ได้รับการ
ยอมรับและเป็นสิ่งที่จ าเป็นในศตวรรษ โดยความสามารถในการคิดนี้ถูกแบ่งออกเป็นสามมุมมอง คือ 
หลักการการคิดเชิงค านวณการปฏิบัติ และมุมมองของความคิดนี้ มีนักวิจัยและนักการศึกษา 
ได้ท าวิจัยเกี่ยวกับวิธีการที่จะพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงค านวณ ให้เหมาะกับบริบทของผู้เรียน 
ระดับ K-12 ในงานวิจัยนี้ได้รวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาความคิดนี้ผ่านการเขียนโปรแกรม 
ด้วยการใช้ Visual Programming ในการสร้างเกมหรือเรื่องราวในรูปแบบสื่อดิจิทัล กลยุทธ์ที่นิยม
น ามาพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงค านวณ  อยู่บนพ้ืนฐานของหลักการการสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา (Constructionism) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปในทิศทางดี สามารถน ามาประยุกต์กับ
หลักสูตรได้ วิธีการประเมินผลจากบันทึกการสอน ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดและข้อมูลที่ได้คือ
หลักฐานจากการเรียนเขียนโปรแกรม สองมุมมองที่ช่วยสนับสนุนการเรียนนี้คือ Constructionist-
Based และ Problem Solving Learning Environment การเรียนรู้แก้ปัญหาพร้อมประเมินใน
สถานการณ์จริง การประมวลผลข้อมูล การใช้รูปแบบความช่วยเหลือ (Scaffolding) และการใช้
กิจกรรมสะท้อนคิด (Reflection) ทั้งหมด สามารถน ามาช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความคิดท่ีจ าเป็น
นี้ได้ 
  Bower และคณะ (2015) ได้น าเสนองานวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การคิดเชิงค านวณของครูผู้สอนจากสถาบันต่าง ๆ ในประเทศออสเตรเลีย โดยระบบการศึกษาของ 
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ออสเตรเลียได้น าเอาเทคโนโลยีไปช่วยในการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกโรงเรียนและสอน ให้ผู้เรียนเข้าใจ
และสามารถน าความคิดนี้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ ต่อมาได้ท าการส ารวจความคิดเห็นกับ
ครูผู้สอน จ านวน 221 คน เกี่ยวกับความเข้าใจความคิดเชิงค านวณในเรื่องหลักการออกแบบการสอน
และเทคโนโลยี และมีความมั่นใจที่สามารถน าทักษะนี้ไปใช้ได้ โดยจ าแนกผลการส ารวจและข้อค าถาม
ได้ดังนี้ ค าถามที่ 1 คือ อะไรคือการคิดเชิงค านวณท่ีคุณเข้าใจ จากการตอบของครูผู้สอน จ านวน 
294 คน พบว่า 76 คน (ร้อยละ 25.8) คิดว่าเป็นทักษะในการแก้ปัญหา รองลงมา 60 คน 
(ร้อยละ 20.4) คิดว่าเป็นทักษะการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ ค าถามที่ 2 คือ กลยุทธ์การสอนอะไรที่จะ
น าทักษะการคิดเชิงค านวณมาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดศักยภาพ จากการตอบของครูผู้สอน จ านวน 
273 คน พบว่า 39 คน (ร้อยละ 14.3) คิดว่าเป็นงานหรือกิจกรรมที่สร้างมาให้ผู้เรียนแก้ปัญหาตามที่
ได้ออกแบบงานไว้ รองลงมา 35 คน (ร้อยละ 12.8) คิดว่าเป็นการใช้เทคโนโลยีในการเสริม
ความสามารถในการคิดเชิงค านวณ ค าถามที่ 3 จะมีวิธีใดที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการ
คิดเชิงค านวณจากการตอบของครูผู้สอน จ านวน 199 คน พบว่า 36 คน (ร้อยละ 18.1) คิดว่า 
ต้องสอนการเขียนโปรแกรมในการแก้ปัญหานั้น รองลงมา 22 คน (ร้อยละ 11.1) คิดว่าเป็นการน า
การวิธีการสร้างหุ่นยนต์มาใช้ในการเรียนการสอน จากการส ารวจความมั่นใจของผู้สอนจาก  
จ านวนครู 140 คน ที่ได้ตอบค าถามพบว่า ครูผู้สอนหลายคนที่มีความม่ันใจที่จะน าวิธีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดเชิงค านวณโดยมั่นใจในความสามารถของตัวผู้สอนเอง แต่ก็มีส่วนหนึ่งที่ 
ไม่ม่ันใจและไม่มีความเชื่อมั่นที่จะสามารถพัฒนาได้จริง จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ครูผู้สอน
หลายคนที่เข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวิธีการสร้างความสามารถนี้ให้ผู้เรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาความสามารถของผู้เรียน ตัวชี้วัดนี้จะน าไปเป็นข้อมูลเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มา
ช่วยครูผู้สอนในการออกแบบการสอน ทรัพยากรที่ต้องใช้ และกลยุทธ์การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมไปจนถึงการสร้างความมั่นใจให้กับผู้สอนในการน าการคิดเชิงค านวณไปใช้สอนด้วย 
  Dol (2015) ได้ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อแอนิเมชันเกี่ยวกับการเขียนผังงาน 
เพ่ือใช้ส าหรับพัฒนาอัลกอริทึม โดยตัวสื่อจะเริ่มจากกการอธิบายเกี่ยวกับอัลกอริทึมที่จะช่วยในการ
ท าแอนิเมชันของการเขียนผังงานทีละข้ันตอน สื่อและกิจกรรมนี้น ามาทดลองกับนักศึกษา จ านวน 
36 คน โดยถูกน ามาใช้ในรายวิชาการเขียนโปรแกรมเชิงระบบในระดับชั้นปีที่ 3 สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมศาสตร์ โดยการออกแบบงานวิจัยได้แบบ One group pre-test 
pots-test design ซึ่งผลที่ได้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่ามากกว่าก่อนเรียน และ
ผู้เรียนพอใจอย่างมากกับการเรียนด้วยสื่อประเภทนี้ การเรียนรู้ด้วยวิธีการนี้เป็นการยกระดับการคิด
เชิงวิเคราะห์ ซึ่งเป็นความสามารถในภาษาขั้นสูงเป็นภาษาเครื่องได้ และยังสามารถยกระดับทักษะ
การท างานในออกแบบการพัฒนาและปรับปรุงระบบให้ดีขึ้นได้ 
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  Moreno-León และ Robles (2015) ได้น าเสนอรูปแบบการประเมินผลที่เรียกว่า 
Dr.Scratch ซึ่งเป็นระบบประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงประมวลผลแบบ
ระบบอัตโนมัติ ผ่านโปรแกรม Scratch โดยระบบ Dr. Scratch นั้นจะท าการตรวจสอบ 
การประมวลผลของโครงงานที่สร้างจากโปรแกรม Scratch โดยในงานวิจัยนี้ตรวจสอบมากกว่า 
100 โครงงาน เพ่ือวัดและประเมินผล โครงงานนี้ว่าครบตามองค์ประกอบของความคิดเชิงประมวลผล 
โปรแกรม Scratch เป็นโปรแกรมท่ีได้รับความนิยมมาก สามารถใช้งานได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
และมีขั้นตอนที่หลากหลาย เรียนรู้พื้นฐานของการเขียนโปรแกรมเบื้องต้น มีงานวิจัยหลายแห่งได้
ออกมายืนยันว่าการเขียนโปรแกรมนั้นเป็นทักษะที่ส าคัญสามารถน าไปแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรม
ใหม่ ๆ ได้ นอกจากเครื่องมือ Dr. Scratch แล้วยังมีเครื่องมือที่ชื่อว่า Hairball เป็นลักษณะ 
การวิเคราะห์แบบ Static Code สามารถตรวจสอบความผิดพลาดของโครงงานสร้างจาก Scratch ได้ 
ส่วนโปรแกรม Dr. Scratch เป็นโอเพนซอร์สเครื่องมือบนเว็บมีความสามารถคล้ายกับ Hairball 
แต่สามารถวิเคราะห์ออกมาเป็นคะแนนในเทอมของตามลักษณะองค์ประกอบของความคิดเชิง
ประมวลผลแต่ก็มีข้อจ ากัดใหญ่ คือ ไม่สามารถวิเคราะห์โค้ดในลักษณะเชิงลึกได้ เช่น ความสามารถ
ในการ Debugging หรือ Remixing แต่ถึงอย่างไรก็ตาม วิธีการนี้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถใน
การคิดและการเขียนโปรแกรมเพ่ิมขึ้น ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือ ในการประเมินความสามารถของ
ผู้เรียนแต่วิธีการนี้ไม่ได้สามารถแทนที่การประเมินชิ้นงานการท างานใหญ่ ๆ ได้    
  Kalelioglu, Gülbahar และ Kukul (2016) ได้น าเสนอเกี่ยวกับการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของการคิดเชิงค านวณ จุดประสงค์เพ่ืออธิบายความหมายและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความสามารถนี้ โดยงานวิจัยที่เลือกมาจะดูที่จุดประสงค์การทดลอง 
กลุ่มประชากร ทฤษฏี พ้ืนฐาน รูปแบบงานวิจัย ข้อมูลที่ได้มาท้ังหมดน ามาสร้างกรอบแนวคิดจาก
จ านวนงานวิจัยได้เลือกมา ทั้งสิ้น 125 ฉบับ จากฐานข้อมูลวิจัย 6 ฐาน กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เรียน
ระดับ K-12 บนพ้ืนฐานของทฤษฎีแนวคิดการเรียนรู้ด้วยเกมเป็นฐานและแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
เป็นต้น การคิดเชิงค านวณนั้นมีความส าคัญในการเข้าใจและหาวิธีแก้ปัญหา ด้วยการน าเทคโนโลยี 
เข้ามาช่วยแก้ปัญหา จากผลการทบทวนวรรณกรรมแสดงให้เห็นว่า การวิจัยเกี่ยวกับความสามารถ 
ในการคิดเชิงค านวณนั้นมีแนวโน้มที่สูงขึ้น เพราะความจ าเป็นที่ต้องเข้าใจเทคโนโลยีว่ามีความส าคัญ
ต่อชีวิตในยุคดิจิทัล โดยสรุปแล้วประเด็นที่สามารถน ามาถกเถียงกันมีดังนี้ (1) มีวิธีการสอนให้เกิด
ความสามารถในการคิดเชิงค านวณอย่างไร (2) วิธีการประเมินความสามารถนี้เป็นอย่างไร และ 
(3) วิธีการประเมินความสามารถนี้กับเหตุการณ์จริงสามารถท าได้อย่างไร การคิดเชิงค านวณเป็นสิ่งที่
ส าคัญในการเรียนรู้ เพ่ือที่จะรองรับและยกระดับจะต้องลองแก้ปัญหาที่ซับซ้อนโดยการน าพ้ืนฐาน 
การคิดนี้มาช่วยให้การแก้ปัญหานั้นง่ายขึ้น การเน้นเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดเชิงค านวณนี้ จึงมี 
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ความส าคัญถึงแม้ว่ายังไม่มีรูปแบบการสอนที่ชัดเจน แต่ผู้สอนแต่ละคนได้พัฒนาวิธีการสอนและ 
การประเมินความสามารถนี้เพ่ือให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับผลลัพธ์จากการเรียนรู้ยิ่งขึ้น 
  Alfayez (2018) ไดส้ ารวจระดับความเชี่ยวชาญแนวคิดเชิงค านวณ ในครูชาย 
จ านวน 55 คน ที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ 42 แห่ง ที่ใช้ระบบการศึกษารายวิชา (CS) 
ในเมืองริยาด ประเทศซาอุดีอาระเบีย ผลการศึกษาพบว่า ครู 36 คน สามารถรับรู้ได้ว่า CT 
เป็นทักษะพ้ืนฐานส าหรับทุกคน และมีครู 41 คน ที่ท าคะแนนได้น้อย สรุปได้ว่า ครูชายที่สอน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่มีระดับความเชี่ยวชาญด้านแนวคิดของ CT ต่ า 74.54% และ 
23.64% ของครู CS มีความรู้ CT ที่ยอมรับได้ ครู CS ส่วนใหญ่ (N = 36) ยังไม่สามารถก าหนด CT 
ได้อย่างถูกต้อง จ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมอย่างมืออาชีพ และกลยุทธ์การสอนที่ได้รับความนิยม 
มากที่สุดเพ่ือพัฒนาทักษะ CT ของนักเรียน คือ การเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ร่วมมือ และ 
การแก้ปัญหา เทคโนโลยีที่ครูใช้เพื่อพัฒนาทักษะ CT ของนักเรียน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็กเตอร์ 
และสมาร์ทบอร์ด  
  Wu (2018) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การออกแบบเกมเพ่ือการศึกษาเป็นเกตเวย์ส าหรับ 
การใช้ทกัษะการคิดแบบค านวณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพื่อสร้างเกม 2) เพ่ือการพัฒนาการคิดเชิงค านวณ กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ประเทศไต้หวัน จ านวน 15 คน ให้ด าเนินกิจกรรมตามเกมที่ออกแบบ มีการปรับปรุงทักษะ 
การค านวณเข้าไปไว้ในเกม ให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จากการเล่นเกม ผลการวิจัยพบว่า 
นักเรียนได้รับความรู้จากการเล่นเกมและฝึกทักษะการคิดค านวณ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  Fessakis และ Prantsoudi (2019) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การรับรู้ของครู
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ ความเชื่อ และทัศนคติต่อการคิดเชิงค านวณในกรีซ การวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจัยเชิงส ารวจ โดยใช้ทฤษฎีการด าเนินการอย่างมีเหตุมีผล (TRA) และแบบจ าลองการยอมรับ
เทคโนโลยี (TAM) ผลการวิจัยพบว่า มีผู้ให้ความสนใจอย่างมากในการเข้าร่วมเก่ียวกับการคิดเชิง
ค านวณ และมีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมโครงการพัฒนาวิชาชีพ ผู้เข้าร่วมได้เปิดเผยถึงความเข้าใจผิด
เกี่ยวกับ การคิดเชิงค านวณและทัศนคติเชิงลบต่อการบูรณาการด้านการศึกษา ซึ่งได้มีการศึกษาและ
อภิปรายเพิ่มเติม นักวิจัยเสนอแนวทางในการออกแบบและการด าเนินการตามโปรแกรมการฝึกอบรม
ครูที่เหมาะสม โดยผลการวิจัยสามารถน าไปใช้เพื่อสนับสนุนการบูรณาการ การคิดเชิงค านวณใน
การศึกษา เช่นเดียวกับนวัตกรรมอื่น ๆ การบูรณาการที่ประสบความส าเร็จของการคิดเชิงค านวณนั้น  
ขึ้นอยู่กับการรับรู้ ความเชื่อ และทัศนคติของครูที่จะต้องน าไปปฏิบัติ  
  Esteve-Mon, Llopis และ Adell-Segura (2020) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับความสามารถ
ทางดิจิทัลและการคิดเชิงค านวณของครูผู้สอน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสัมพันธ์กับระหว่าง
ความสามารถด้านดิจิทัลกับการคิดเชิงค านวณและความแตกต่างทางเพศ ส่งผลต่อความสามารถทาง
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ดิจิทัลและการค านวณหรือไม่ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาโครงการฝึกอบรมครูมหาวิทยาลัยในสเปน 
248 คน ผู้หญิง 78% และผู้ชาย 22% โดยส ารวจความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถท้ังสองและ
ความแตกต่างที่มีอยู่ โดยใช้แบบสอบถามการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับความสามารถทางดิจิทัล  
จากผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่รับรู้ความสามารถทางดิจิทัลของตัวเองอยู่ในระดับกลางถึงระดับสูง 
โดยเน้นที่มิติมัลติมีเดียและการสื่อสาร ซึ่งตรงข้ามกับมิติทางเทคโนโลยีที่มากกว่า ในทางกลับกัน 
ความสัมพันธ์ระหว่างการคิดเชิงค านวณกับความสามารถด้านดิจิทัล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน 
การสื่อสารและเทคโนโลยี และผลลัพธ์พบว่า ผู้หญิงมีความสามารถทางดิจิทัลต่ าในการคิดเชิงค านวณ 
และมีความสามารถทางดิจิทัลน้อยกว่าผู้ชาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านมิติทางเทคโนโลยี ผลของ 
การวิจัยน าไปสู่การพัฒนาการด าเนินการฝึกอบรมครูและนักเรียนเพื่อตรวจสอบช่องว่างทางเพศ 
ที่ยังคงมีอยู่ 
  Rodríguez del Rey และคณะ (2021) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการคิดเชิง
ค านวณด้วยโมดูลของการแก้ปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโมดูลของการแก้ปัญหาส าหรับ 
การพัฒนาการคิดเชิงค านวณ ในนักศึกษาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ปีที่ 1 มหาวิทยาลัย Cienfuegos 
ประเทศคิวบา นักศึกษาต้องท าความเข้าใจค าจ ากัดความ หน้าที่ และวัฒนธรรมของการพัฒนาการคิด
เชิงค านวณและพิจารณาว่าจะปรับปรุงทักษะการวิเคราะห์และทักษะที่ส าคัญได้อย่างไร  
ค าจ ากัดความตามบริบทของวิธีการพัฒนาการคิดเชิงค านวณถูกเสนอเป็นกระบวนการทางปัญญาที่
มนุษย์ด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหา โดยใช้แนวคิดทางคอมพิวเตอร์ในแง่ของการสลายตัว การรู้จ ารูปแบบ 
การออกแบบอัลกอริธึม นามธรรม การแสดงข้อมูล การสลายตัวของปัญหา การคิดแบบอัลกอริธึม 
และการวางนัยทั่วไปของรูปแบบ การจ าลองและการประเมิน การด าเนินการวิจัยโดยการออกแบบ
การทดลองที่มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง มีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองการใช้การโมดูล 
มีจ านวนนักเรียน 18 คน ผลการวิจัยพบว่า การน าความคิดเชิงวิเคราะห์ไปปฏิบัติในหลักสูตร
การศึกษาจะส่งผลต่อความเข้าใจในหลักการพัฒนาการคิดเชิงค านวณของนักศึกษาก่อนเรียนได้ 
  Knie, Standl และ Schwarzed (2022) ได้ท าการศึกษาวิจัย การบูรณาการการคิดเชิง
ค านวณเข้ากับโปรแกรมการฝึกอบรมการเรียนรู้แบบผสมผสานส าหรับครู STEM กลุ่มเป้าหมาย 
เป็นครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเยอรมนี กลุ่มตัวอย่าง104 คน ประกอบด้วย ครูชาย 
44 และครูหญิง 58 ไม่ระบุ 2 คน โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เข้าร่วมการ
อบรมรับรู้การฝึกอบรมอย่างไร โดยการวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม และลักษณะการเรียนรู้ของ
ครูประกอบด้วยการพัฒนาความรู้และทัศนคติ โดยการตรวจสอบว่าผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมโปรแกรม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือไม่ และตรวจสอบผลลัพธ์ที่เกิดจากการ 
เข้าร่วมการฝึกอบรม ประเมินในรูปแบบของการส ารวจเชิงปริมาณตามแบบสอบถามและการวัดซ้ า 
แล้วท าการบันทึกข้อมูล โดยการออกแบบโปรแกรมการฝึกอบรมครู น าเสนอในรูปแบบการเรียนรู้
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แบบผสมผสาน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนทางดิจิทัลและแบบเผชิญหน้าสลับกัน ในส่วนของขั้นตอน
ดิจิทัล ได้มีการแนะน าโมดูลการเรียนรู้ด้วยตนเองทางออนไลน์แบบโต้ตอบบน CT เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถแบบสหวิทยาการในสาขา STEM เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน เพ่ือระบุการรับรู้และ 
การพัฒนาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมและโมดูลออนไลน์เกี่ยวกับ CT ท าการส ารวจสอบถาม
การออกแบบภายในตัวโปรแกรม ด าเนินการติดตามการออกแบบก่อนหลังการใช้โปรแกรม ตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือของเครื่องมือ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach's α) พบว่า 
ความพึงพอใจที่มีต่อความสามารถในการใช้งานของโมดูลออนไลน์อยู่ในระดับสูง ครูเกือบทั้งหมด 
(97.9%) ระบุว่าอินเทอร์เฟซหน้าจอได้รับการออกแบบให้ใช้งานง่าย 2.1% ที่พบโมดูลออนไลน์สับสน 
เนื้อหาของโมดูลออนไลน์ได้รับการประเมินในเชิงบวก โดยไม่มีผู้เข้าร่วมรายใดระบุว่าเข้าใจยาก
ระยะเวลาของโปรแกรมทั้งหมด รวมทั้งเซสชันแบบเผชิญหน้า มีความเหมาะสม 81.9% และ 
ความแตกต่างก่อนและหลังการใช้โปรแกรม โดยท าการทดสอบ Wilcoxon มีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยหลักสูตรเป็นการฝึกอบรม ถ่ายทอด
ความรู้และทักษะให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคิดเชิงค านวณ 
มีความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยใช้เทคนิค
วิธีการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ตามความต้องการ
ของตนเอง จะท าให้พัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949) 
ซึ่งมี 4 ขั้น ดังนี้      
   1. ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   2. ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
   3. ขั้นที่ 3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   4. ขั้นที่ 4 การประเมินการจัดประสบการณ์ 
  ได้ก าหนดระยะการด าเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้   
   ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน   
   ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร   
   ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร   
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  ผู้วิจัยได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
ซึ่งประกอบด้วย  
   1. หลักการของหลักสูตร   
   2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร    
   3. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย เนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดกิจกรรม 
การอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และระยะเวลา   
   4. การวัดและประเมินผล       

 
ตาราง 10 ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 

 
ขั้นตอนการฝึกอบรม  หลักการ แนวคิด/ทฤษฎี 

1. เตรียมความพร้อม 
 

การสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจผู้เข้า
รับการอบรม เป็นวิธีการที่สนองต่อความ
ต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยที่
บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีถ้าหากมีความต้องการใน
การเรียนสิ่งนั้นและการเรียนรู้จะข้ึนอยู่กับ
ความรู้เดิมของผู้เรียน    

- ทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Vygotsky) 
- หลักการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ (Malcolm S. 
Knowles)  
- แรงจูงใจ  
- กฎแห่งความพร้อม 

2. ขั้นเรียนรู้  
 

- การวิเคราะห์ปัญหา 
- การออกแบบการเรียนรู้ วางแผน 
การเลือกใช้รูปแบบ แนวทางวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือหาแนวทางท่ีดีที่สุดเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากการ
ที่ได้ลงมือกระท าหรือให้มีประสบการณ์จาก
การกระท าของตนเอง โดยใช้สถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตเป็นส าคัญ โดยผู้เข้าอบรม 
จะต้องก ากับตนเองตั้งแต่การวางแผนการ  
วิเคราะห์และรับรู้วิธีด าเนินงานของตนเอง
แล้วปรับเปลี่ยนแก้ไขงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

- การคิดวิเคราะห์ 
(Bloom) 
- ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญา (Piaget, 
Bruner)  
- การแก้ปัญหา (Weir) 
- หลักการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ (Knowles) 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการฝึกอบรม  หลักการ แนวคิด/ทฤษฎี 

3. ขั้นน าเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   
   

การแลกเปลี่ยนและสะท้อนความคิดเห็น
ให้แก่กันจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยน
ความเข้าใจของตนเองเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียนได้ 
- การเชื่อมโยงความรู้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ
สามารถน าความรู้และกระบวนการเรียนรู้ไป
ใช้ในบริบทอ่ืนได้ 

- ทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Vygotsky) 
(Bruner) ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญา
(Piaget) 
- หลักการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่(Knowles) 
- การสะท้อนคิด 

4.  ขั้นสรุปและ
ประเมินผล  

- การน าผลการอภิปรายและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาก าหนดเป็นความคิดใหม่ หรือ
ความรู้ใหม่ การประเมินความรู้และความคิด
ใหม่ ของผู้เข้าอบรมโดยใช้วิธีการ  อภิปราย 
ตรวจสอบผลงาน สอบถามความคิดและ
ทดสอบความรู้ 

-  ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปัญญา(Piaget, 
Bruner) 
- ทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Vygotsky, 
Bruner) 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 
 

 
 

แนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนาหลกัสูตร 
1. ทฤษฏีการสร้างความรู ้  (ทฤษฏี

วัฒนธรรมเชิงสังคมของ Vygotsky) 

   - การสร้างความรู้และเรียนรู้โดยการมี
ปฏิสัมพันธก์ับบุคคลอื่น และสิ่งแวดลอ้ม
ต่าง ๆ อาศัยความรู้ประสบการณ์เดิมและ
โครงสร้างทางปัญญา เป็นพื้นฐานในการ
เรียนรู ้
2. หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ ่
 1) ความต้องการและความสนใจ  2).  สิ่ง
ที่จัดให้เรียนต้องมีประโยชน์ 3) 
สถานการณท์ี่เกี่ยวขอ้งกับชวีิต 4) การจัด
สภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Knowles. 1964) 
3. การคิดเชิงค านวณ  (สสวท.) 
กระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบโดยใช้เหตุผลอย่างเปน็ขัน้เป็นตอน
เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ตามขั้นตอน ดังนี ้
1) การแบ่งปัญหาใหญเ่ป็นปัญหาย่อย 
2) การหารูปแบบ 
3) ความคิดเชิงนามธรรม  
4) การออกแบบอัลกอริทึ่ม 
4. การคิดวิเคราะห์ (Bloom) 
ความสามารถจ าแนกขอ้มูลหรอื ปัญหา 
แยกแยะเพือ่หาส่วนย่อย  ส่วนประกอบ 
และความส าคัญของเหตกุารณ์เรือ่งราว
หรือเนื้อหาต่างๆ การหาความสัมพนัธ ์
น ามาวเิคราะห์เพื่อหาสาเหตุทีแ่ท้จริงของ
สิ่งที่เกิดขึน้ได้อย่างเป็นระบบ 
5. การแก้ปัญหา การท าความเข้าใจกับ
ปัญหา โดยระบุปัญหา วเิคราะห์  เสนอ
วิธีการแก้ปัญหา และอธิบายผลที่เกิดจาก
การแก้ปัญหานั้นๆ 
 

หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบด้วย 
1. หลักการ  
   เป็นหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้   
โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยการลงมือท าฝึกปฏิบัติ 
ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ปัญหา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แสดงความคิดเห็นและสะท้อนคิด การให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และเน้นการน าความรู้ไปใช้
ปฏิบัติงานจริง  
2. จุดมุ่งหมาย   
 1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ การออกแบบการเรียนรู้  การ
จัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อและการวัดและประเมินผล 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถครูในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
3. เนื้อหา/สาระการเรียนรู้  
หน่วยที่ 1  การแยกย่อย ประกอบด้วย หลักการ แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงค านวณ แนวทางการสอน
การแยกย่อย 
 หน่วยที่ 2  การหารูปแบบ การคิดเชิงค านวณกับ
หลักสูตรกับแกนกลาง แนวทางการสอนการหารูปแบบ 
หน่วยที่ 3  การคิดเชิงนามธรรม  กระบวนการเรียนรู้การ
คิดเชิงค านวณ การออกแบบการเรียนรู้โดยบูรณาการ
เทคโนโลย ี
หน่วยที่ 4  การออกแบบอัลกอริทึม การวัดและ
ประเมินผลการคิดเชิงค านวณ 
 4. รูปแบบกิจกรรม 
    4.1.กิจกรรมการฝึกอบรม ด าเนินการตามข้ันตอนการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดย1).ให้ความรู้ 2) ให้ผู้เข้าอบรม
ลงมือปฏิบัติ 3) สะท้อนผลการท ากิจกรรม 4) สรุปผลการ
ฝึกอบรม  
   4.2 กิจกรรมหลังฝึกอบรม นิเทศติดตาม โดยใช้การ
สังเกตชั้นเรียนในห้องเรียน 
5. สื่อ (คู่มือวิทยากร คู่มือส าหรับผู้เข้าอบรม เอกสาร
ประกอบการอบรม ฯลฯ)      

 

 
ผลการใช้หลักสูตร 

 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการคิดเชิงค านวณ การ
ออกแบบการเรียนรู้  
วิธีการจัดการเรียนรู้  การ
ใช้ส่ือ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 

2. ครูมีความสามารถใน
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ 

3. ครูมีความรู้
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  การ
ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
สามารถวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 

4. ผู้เรียนมีความสามารถ
ด้านการคิดเชิงค านวณ 

 

แนวคิดทฤษฎ ี

ตัวแปรตาม 

 

ตัวแปรอิสระ 
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โครงร่างหลักสูตร 
 
1. หลักการ 
           1.1 เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ครูมสีมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและ
ความสามารถในการจดัการเรียนรูก้ารคิดเชิงค านวณ  น าความรู้การคิดเชิงค านวณไปใช้เป็นฐานในการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการออกแบบกิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรยีนรู้และตัวช้ีวัดในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตีามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 1.2 หลักสูตรเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการฝึกปฏิบตัิ คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบดว้ย
เหตุผลเป็นข้ันตอนตามแนวคดิการคิดเชิงค านวณ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิด การแสดงความคิดเห็น 
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของผู้เข้าอบรม 
 1.3 หลักสูตรเน้นการฝึกอบรมเพือ่น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานจริง ภายใต้การจดับรรยากาศให้มีอสิระใน
การเรยีนรู ้และในการปฏิบตัิงาน  โดยมีวิทยากรผู้ให้การอบรมก ากบั ดูแล 
2. จุดมุ่งหมาย 
     2.1  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวคดิ  หลักการ  เป้าหมาย  ความส าคญัการคิดเชิงค านวณ 
การออกแบบการเรียนรู้  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้  การใช้สื่อและการวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ 
     2.2  เพื่อพัฒนาครูให้สามารถออกการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนได้  
     2.3  เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และประเมนิผลการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิการคดิเชิงค านวณได ้
3. โครงสร้างหลักสตูร 
   3.1 เนื้อหา/สาระ    หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  การแยกย่อย 
                            หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  การหารูปแบบ 
                            หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การคิดเชิงนามธรรม 
                            หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การออกแบบอัลกอรทิึม     
   3.2 กิจกรรม 
     ด าเนินการฝึกอบรมครูตามเนือ้หาในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1-4 โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิทยากรให้ความรู้  
การฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรม  การน าเสนอผลการปฏิบตัิ การสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติ   การวัดและประเมินผล 
และกิจกรรมหลังฝึกอบรมโดยการนิเทศติดตาม โดยใช้เทคนิคการช้ีแนะ ในการสังเกตชั้นเรียน  
   3.3 สื่อการอบรม  คู่มือการใช้หลักสูตรฯ  ใบความรู้ ใบกิจกรรม วัสดุและอุปกรณ์ 
   3.4 การวัดและประเมินผล วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
4. ระยะเวลาด าเนินการอบรม     ( อบรมในห้องอบรม 2  วัน   และติดตามผลในช้ันเรียน  12  สัปดาห์) 

5. การวัดและประเมินผล     
    5.1  ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการใช้หลักสตูรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
    5.2  ประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้       
    5.3  ประเมินความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน   
    5.4  ประเมินความสามารถการคิดเชิงค านวณผู้เรียน     
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการทั้งหมด 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    
  ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 14 ขั้นตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัย    
แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
2.  ศึกษาสภาพปัญหาและ
ความต้องการจ าเปน็ 
3. สนทนากลุ่มครูผู้สอน 
4.วิเคราะห์สรุปข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ได้ข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตร 
2.ได้ข้อมูลประเด็นปัญหา
ในการพัฒนาหลักสูตร 
และแนวทางกรอบแนวคิด
ในการพัฒนา 

ได้หลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรู้ที่ 
ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ  ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการด าเนินการ 

ระยะที่ 1 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

ระยะที่ 2 
การสร้างหลักสูตร 

ระยะที่ 3 
การทดลองใช้หลักสูตร 

1. ร่างหลักสูตร  : หลักการ  
จุดมุ่งหมาย  โครงสรา้งหลักสูตร  
การวัดและประเมนิผล  และสื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้  
2.  ประเมินโครงร่างหลักสูตร  
3.  การศึกษาน าร่อง   

1. ทดลองใช้จริงกับครูผู้สอนที่
เป็นกลุ่มเป้าหมาย (4 คน) 
1.1 ฝึกอบรม ระยะเวลา 2 วัน 

- ประเมินความรู้ก่อนและหลงั
การทดลอง 
- ประเมินการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้
1.2 ติดตามผลการใช้หลักสูตรใน
ห้องเรยีน (12 สัปดาห์) 
- สังเกตการจัดการเรียนรู้ 
- วัดการคิดเชิงค านวณผู้เรียน 

สรุปและสะท้อนผล 

ได้ร่างหลักสูตรที่มี
องค์ประกอบครบถ้วน 
ที่ผ่านการตรวจสอบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 
 1. การศึกษาข้อมูล เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  จุดประสงค์ของการศึกษา  เพ่ือศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ซึ่งประกอบด้วย 
   1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) รายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ)   
   1.2 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร   
   1.3 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ   
   1.4 ศึกษาแนวคิดการคิดเชิงค านวณ   
   1.5 ศึกษาเกี่ยวกับการฝึกอบรม และการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
   1.6 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research)  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี น ามาสังเคราะห์และสรุปเป็นแนวทางใน
การออกแบบโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดหมายของหลักสูตร  
เนื้อหาสาระ กระบวนการและกิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม ระยะเวลาฝึกอบรม  
และการประเมินหลักสูตร น าไปสู่การก าหนดโครงสร้างของหลักสูตรและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 
 2. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของครูผู้สอน 
  จุดประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ
ความสามารถของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ให้ได้ข้อสรุป เพ่ือน าไปก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ตรงกับสภาพปัญหาและ 
ความต้องการอย่างแท้จริง  
   2.1 วิธีการประเมิน   
    ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการสอบถามความเข้าใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณไปก าหนดเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม  
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    การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือให้ได้ปัญหาและ 
ความต้องการในการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมการฝึกอบรมที่สามารถเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
   2.2 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 42 คน   
   2.3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 14 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การคิดเชิงค านวณโดยผู้วิจัยได้ปรับมาจากแบบส ารวจแนวคิดในการคิดเชิงค านวณครูผู้สอนวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ ของ Alfayez (2018) และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นครอบคลุม
ประเด็นที่ได้จากการสอบถามความเข้าใจในการคิดเชิงค านวณ การศึกษาสภาพปัญหาและ 
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
กิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะ และคุณลักษณะที่ดี มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ   
  3.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ   
   แบบสอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ 
    1. ผู้วิจัยปรับจากแบบส ารวจของ Alfayez (2018) ที่ท าการส ารวจความรู้ 
ความเข้าใจของครูผู้สอนวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปรับข้อค าถามบางค าถามเพ่ือให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
โดยมีตัวอย่างค าถาม เช่น ท่านเคยได้ยินค าว่า “การคิดเชิงค านวณ” หรือไม ่ท่านมีประสบการณ์ 
ในการเข้าร่วมการฝึกอบรมในหัวข้อหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือไม่ ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่า 
การคิดเชิงค านวณเป็นความรู้ เป็นต้น โดยแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ข้อมูล
พ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่ 2 ค าถามความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ  
    2. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
ความครอบคลุมของข้อค าถามและความชัดเจนของภาษา ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ 
ที่ปรึกษา  
    3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณาความตรงเชิง
เนื้อหา โดยการตรวจสอบความสอดคล้องของค าถามกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด และตรวจสอบ 
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ความเหมาะสมของข้อค าถาม และข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม น ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญแล้วน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
   แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
    1. ศึกษาเอกสาร แนวคิดหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
ก าหนดจุดประสงค์ของการสนทนากลุ่ม และสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มให้ครอบคลุมประเด็นที่
ต้องการศึกษา ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบบันทึกปลายเปิด  
    2. น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ 
ให้ค าแนะน า แล้วปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกการสนทนากลุ่มตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    3. น าแบบบันทึกการสนทนากลุ่มท่ีปรับปรุงแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคล้องของข้อค าถาม ความเหมาะสมของภาษาและ 
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ผู้วิจัยปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้วน าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล     
  4.1 ผู้วิจัยด าเนินการติดต่อประสานงานกับกลุ่มเป้าหมายครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการติดต่อประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษาของครูที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งติดต่อประสานงานกับครูเพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูล      
  4.2 ด าเนินการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งบันทึกการสนทนากลุ่มด้วยตนเองโดยในการ
ด าเนินการสนทนากลุ่ม ใช้เวลา 1 วัน 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล      
  ผู้วิจัยน าผลที่ได้จากการสอบถามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณและ
สภาพปัญหามาก าหนดเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม การแสดงความคิดเห็นในการสนทนากลุ่ม 
และน าข้อมูลจากการบันทึกการสนทนากลุ่มมาวิเคราะห์ ตีความ น ามาสร้างข้อสรุปสาระในความเห็น
ที่สอดคล้องกันแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นประเด็น เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและ
องค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ต่อไป  
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ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
 
 การสร้างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับครูชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยน าผลจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในระยะที่ 1 มาก าหนดเป็น
โครงร่างหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ โดยแบ่งการด าเนินการ ดังนี้      
  ขั้นที่ 1 การสร้างโครงร่างหลักสูตร ก าหนดองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร 
ประกอบด้วย            
   1.1 ก าหนดหลักการและเหตุผล ก าหนดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
จ าเป็นที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับนโยบาย หลักการ จุดเน้นของการจัดการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี
การพัฒนาหลักสูตร โดยเมื่อได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้แล้วครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณตามความต้องการ และความจ าเป็น ตามจุดเน้นที่ต้องการ 
   1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพื่อคาดหวังผลที่ได้และสิ่งที่เกิดกับ
กลุ่มเป้าหมายเมื่อผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล   
   1.3 ก าหนดเนื้อหา สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร ก าหนดให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยคาดหวังว่าเมื่อด าเนินการฝึกอบรมครูตามโครงสร้างของหลักสูตร 
แล้วจะบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเนื้อหาประกอบด้วย 
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแยกย่อย เนื้อหาประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานการคิด
เชิงค านวณ หลักการ แนวคิด ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ แนวทาง 
การจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ และแนวทางการจัดการเรียนรู้การแบ่งปัญหาใหญ่ 
เป็นปัญหาย่อย        
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การหารูปแบบ เนื้อหาประกอบด้วย แนวทางการจัดการ
เรียนรู้การหารูปแบบ และมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิงค านวณ ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคิดเชิงนามธรรม เนื้อหาประกอบด้วย แนวทาง 
การจัดการเรียนรู้การคิดเชิงนามธรรม กระบวนการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ การน าแนวคิดเชิง
ค านวณมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
และการออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
    หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบอัลกอริทึม เนื้อหาประกอบด้วย แนวทาง 
การจัดการเรียนรู้การออกแบบอัลกอริทึม การวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ และแนวทาง 
วิธีการวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ  
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   1.4 ก าหนดรูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ฝึกอบรมครูตาม
เนื้อหาสาระ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 - 4 โดยกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
การฝึกอบรม การทดสอบก่อนเรียน จัดกิจกรรมฝึกอบรมและทดสอบหลังเรียน โดยมีขั้นตอนรูปแบบ
กิจกรรมการด าเนินการฝึกอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1.4.1 ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing) วิทยากรสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
กระตุ้นความสนใจผู้เข้าอบรม โดยใช้กิจกรรม เกม การถาม - ตอบ เพื่อตรวจสอบและทบทวนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะฝึกอบรม อภิปราย แสดงถึงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มี    
    1.4.2 ขั้นเรียนรู้ (Action Learning) วิทยากรให้ความรู้ โดยให้ผู้เข้าอบรม 
ท าความเข้าใจในประเด็นเนื้อหาสาระท่ีเรียนรู้ ลงมือฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้ 
แต่ละหน่วย โดยการออกแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรม ตามล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
การท ากิจกรรมแบบน าตนเอง  
    1.4.3 ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน (Sharing & Reflecting) ผู้เข้าอบรมร่วม
อภิปราย น าเสนอผลที่ได้จากการท ากิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดในประเด็นที่ได้เรียนรู้
จากการท ากิจกรรม  
    1.4.4 ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion & Evaluation) ผู้เข้าอบรม
ตรวจสอบและสร้างความรู้ โดยเปรียบเทียบความคิดเริ่มต้นกับความคิดเมื่อสิ้นสุดบทเรียนสรุปเป็น
ความรู้ส าหรับตนเอง และวิทยากรประเมินผลงานหลังเรียนเมื่อจบการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย  
   1.5 ก าหนดสื่อในการอบรม โดยสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมต้องมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนด ได้แก่ คู่มือการฝึกอบรมส าหรับวิทยากร คู่มือการฝึกอบรมส าหรับ 
ผู้เข้าอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม วัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม ตลอดจนสื่อที่ใช้ส าหรับ
น าเสนอข้อมูล 
   1.6 ก าหนดการประเมินผลการฝึกอบรม ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม เพื่อใช้เป็นแนวทางการตรวจสอบว่าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่พัฒนาขึ้นบรรลุตามจุดประสงค์สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้หรือไม่ ทั้งด้านความรู้  
และการน ากระบวนการไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
  ขั้นที่ 2 การประเมินโครงร่างหลักสูตร     
   การประเมินโครงร่างหลักสูตรเพ่ือน าโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่พัฒนาขึ้นมา
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
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    2.1 พิจารณาความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยพิจารณาจากสภาพปัจจุบันและความต้องการ
จ าเป็น หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ สื่อที่ใช้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม การประเมินหลักสูตร และองค์ประกอบต่าง ๆ  
ของโครงร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องท่ีจะน าไปใช้ได้จริงเพียงใด 
    2.2 ผู้ประเมินโครงร่างหลักสูตร ในการประเมินโครงร่างหลักสูตรกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ในการประเมินโครงร่างหลักสูตรและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การฝึกอบรม และผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม
องค์ประกอบโครงร่างหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ คือ 5 เหมาะสมมากที่สุด 4 เหมาะสมมาก 3 เหมาะสมปานกลาง 2 เหมาะสมน้อย และ 
1 เหมาะสมน้อยที่สุด โดยในการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรที่จะประเมิน ได้แก่ หลักการของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม 
สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม การด าเนินการ
ระหว่างฝึกอบรม การด าเนินการหลังฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม 
โครงสร้างการฝึกอบรม ตารางการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ แนวทาง 
การประเมินผล และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล การประเมินองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตร 
โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
    2.4 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ           
     2.4.1 ก าหนดกรอบประเด็นที่จะประเมิน โดยวิเคราะห์จากการศึกษา 
รายละเอียดของโครงร่างหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรแล้วสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุม
องค์ประกอบต่าง ๆ ในหลักสูตร        
     2.4.2 สร้างแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรตามกรอบประเด็นในข้อที่ 2.4.1  
แล้วน าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินตามเกณฑ์ ของ ลิเคิร์ท 
(Likert) เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือ 5 เหมาะสมมากที่สุด 
4 เหมาะสมมาก 3 เหมาะสมปานกลาง 2 เหมาะสมน้อย 1 เหมาะสมน้อยที่สุด เสนออาจารย์ 
ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมิน ตรวจสอบข้อค าถามและการใช้ภาษา        
     2.4.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 



 

 

 
 151 

     2.4.4 น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร ไปตรวจสอบคุณภาพด้านความตรง
เชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ          
     2.4.5 น าแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแบบประเมิน โดยตรวจสอบข้อค าถามและการใช้ภาษา ปรับปรุงตามค าแนะน า
ของผู้เชี่ยวชาญ แล้วจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บข้อมูลต่อไป 
    2.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล  มีขั้นตอนดังนี้        
     ผู้วิจัยด าเนินการส่งเอกสารและเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญด้วยตนเอง 
    2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบประเมินโครงร่างหลักสูตร โดยผู้วิจัย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมาย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูล
ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร น าเสนอผลการวิเคราะห์ ในรูปของค่าเฉลี่ย และข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมน าเสนอเป็นรายข้อ         
     การประเมินความเหมาะสมโครงร่างหลักสูตร ก าหนดเกณฑ์การแปล
ความหมาย ค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้ 
      คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51–5.00 หมายความว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
      คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51–4.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมมาก 
      คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51–3.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมปานกลาง 
      คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51–2.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมน้อย 
      คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00–1.50 หมายความว่า มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
     ถ้าค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าโครงร่าง
หลักสูตรมีคุณภาพเหมาะสมในเบื้องต้น พบว่า โครงร่างหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (X̅ = 4.32, SD = 0.18)   
  ขั้นที่ 3 การศึกษาน าร่อง (Pilot study) 
   การศึกษาน าร่องเป็นการน าร่างหลักสูตรที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้จริงกับ
ครูผู้สอนโดยมีจุดประสงค์ เพ่ือศึกษาคุณภาพของหลักสูตร ปัญหา อุปสรรค และข้อบกพร่องระหว่าง
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมและตรวจสอบความเป็นไปได้ในการใช้หลักสูตรในสถานการณ์จริง 
ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย การด าเนินการดังนี้ 
    1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาน าร่อง ได้แก่ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 3 คน จากโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 3 แห่ง ที่มีประสบการณ์ด้านการสอนวิทยาศาสตร์หรือเทคโนโลยีตั้งแต่  
3 ปีขึ้นไป ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
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    2. เครื่องมือที่ใช้ 
     2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง ได้แก่ คู่มือการใช้หลักสูตร 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
     2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  
      2.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณก่อน
และหลังการฝึกอบรม  
      2.2.2 แบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ  
      2.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ  
      2.2.4 แบบทดสอบวัดความสามารถการคิดเชิงค านวณส าหรับนักเรียน 
     2.3 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การศึกษาน าร่อง 
      2.3.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณก่อน
และหลังการฝึกอบรม เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีขั้นตอนในการสร้าง 
ดังนี้ 
       1) ศึกษาเอกสาร แนวคิดหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับวิธีการสร้างข้อสอบ  
ด้านการคิดเชิงค านวณ หลักสูตรการฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดเกี่ยวกับจุดประสงค์เนื้อหา
กิจกรรมและการประเมินผลที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยมีจ านวนข้อสอบความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ดังตาราง 11 

 
ตาราง 11 จ านวนข้อสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 

 

สาระการเรียนรู้ สาระ 
จ านวนข้อสอบ 
ที่สร้าง (40 ข้อ) 

จ านวนข้อสอบ 
ที่ใช้  (30ข้อ) 

1. ความรู้พื้นฐานด้าน
การคิดเชิงค านวณ 
         (10) 

- หลักการ แนวคิด การคิดเชิงค านวณ 
- ความส าคัญการคิดเชิงค านวณ 
- องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ 

4 
3 
3 

3 
2 
2 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

สาระการเรียนรู้ สาระ 
จ านวนข้อสอบ 
ที่สร้าง (40 ข้อ) 

จ านวนข้อสอบ 
ที่ใช้  (30ข้อ) 

2. หลักสูตรแกนกลาง
กับการคิดเชิงค านวณ 
         (10) 

- มาตรฐานการเรียนรู้ที่เก่ียวกับการคิด
เชิงค านวณ       
- หน่วยการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ       
- สาระการเรียนการคิดเชิงค านวณ 
และตัวชี้วัดการคิดเชิงค านวณ       

3 
 
3 
4 
 

2 
 
2 
3 
 

3. การจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ (10)   

- การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
- การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 
6 
 

3 
5 
 

4  การวัดและประเมิน 
ผล การคิดเชิงค านวณ   
          (10)      

- การออกแบบการประเมินผลการคิด
เชิงค านวณ   
- การสร้างแบบทดสอบวัดการคิดเชิง
ค านวณ   

5 
 
5 
 

4 
 
4 
 

 
       2) สร้างข้อค าถามโดยเขียนข้อสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และ
เนื้อหาของหลักสูตร จ านวน 40 ข้อ ข้อสอบที่ต้องการ จ านวน 30 ข้อ 
       3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินการตอบแบบทดสอบโดยตอบถูกให้ 
1 คะแนน และตอบผิดไม่ให้คะแนนหรือให้ 0 คะแนน 
       4) น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นและเกณฑ์การประเมินการตอบ
แบบทดสอบให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยพิจารณาความสอดคล้อง
ของแบบทดสอบกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม ความเหมาะสมของการใช้ภาษา  
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้         
        ให้คะแนน + 1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อสอบนั้นวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ 
และเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
        ให้คะแนน  0  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อสอบนั้นวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ 
และเนื้อหาสาระการเรียนรู้                   
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        ให้คะแนน - 1  เมื่อแน่ใจว่า ข้อสอบนั้นวัดได้ไม่ตรงกับจุดประสงค์
และเนื้อหาสาระการเรียนรู้           
         หาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruency: IOC) ถ้าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 0.50  ขึ้นไป ถือว่าข้อสอบนั้นใช้ได้ 
ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าน้อยกว่าที่ก าหนด ต้องน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ
ผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60-1.00  
       5) หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยน าแบบทดสอบไปใช้กับครูผู้สอนที่
ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 25 คน จากโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม วิเคราะห์ค่าความยาก (P) โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบที่ต้องการ คือ 
มีความยากตั้งแต่ 0.30 – 0.70 และ หาค่าอ านาจจ าแนก  (r) ของแบบทดสอบ พบว่า แบบทดสอบ 
มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.41 – 0.82  
       6) วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 
ของ Kuder – Richardson ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 
       7) น าข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 30 ข้อ จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบ
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม  
      2.3.2 แบบประเมินความสามารถการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณ เป็นการประเมินผลตามสภาพจริง จากการปฏิบัติตามใบงาน ซึ่งก าหนดเกณฑ์
คะแนน (Rubric score) 5 ระดับ ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้        
       1) ศึกษาเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ สังเคราะห์สร้างเป็นแบบประเมิน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
       2) สร้างแบบประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การวางแผนและการออกแบบการเรียนรู้ แผนการจัดการ
เรียนรู้ การด าเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และสื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
รวมจ านวน 20 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง พอใช้ และปรับปรุง  
       3) วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบประเมินการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยพิจารณา
ความเหมาะสมของรายการที่ประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   
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        ก าหนดค่าคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ และแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)                           
         1) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายความว่า ออกแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้เหมาะสมมากท่ีสุด 
         2) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายความว่า ออกแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้เหมาะสมมาก 
         3) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายความว่า ออกแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้เหมาะสมปานกลาง 
         4) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายความว่า ออกแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ พอใช้ 
         5) คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายความว่า ออกแบบ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ควรปรับปรุง 
        ผลการหาคุณภาพของแบบประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน พบว่า แบบประเมินการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ =4.54, S.D. = 0.55) 
      2.3.3 แบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณ  
       แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมและบันทึกข้อมูลของผู้สอนที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนของการคิดเชิงค านวณ มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้      
        1) ศึกษาหลักการ แนวคิด ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ  
        2) ก าหนดจุดประสงค์ในการสังเกตการจัดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณ  
         3) ก าหนดพฤติกรรม คุณลักษณะย่อยของแต่ละพฤติกรรมที่
ต้องการวัดที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ และเลือกคุณลักษณะย่อยที่สามารถวัดได้ มาสร้างเป็น 
แบบสังเกตพฤติกรรม       
        4) สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง
ค านวณที่ครอบคลุมองค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ ประกอบด้วย การแยกย่อยปัญหา 
การหารูปแบบ การคิดเชิงนามธรรม และการออกแบบอัลกอริทึม โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะ (Rubric score) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้   
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         5 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณได้ดี
มาก 
         4 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณได้ดี 
         3 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณได้ 
ปานกลาง 
         2 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณได้
พอใช้         
         1 หมายถึง สามารถจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณต้อง
ปรับปรุง 
        เมื่อก าหนดคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
การคิดเชิงค านวณแล้วก าหนดค่าคะแนนเฉลี่ยและการแปลความหมายตามเกณฑ์ ดังนี้                         
         1. คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51 – 5.00 หมายความว่า จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ระดับดีมาก 
         2. คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 – 4.50 หมายความว่า จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ระดับดี 
         3. คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51 – 3.50 หมายความว่า จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ระดับพอใช้ 
         4. คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51 – 2.50 หมายความว่า จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ระดับควรปรับปรุง 
         5. คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00 – 1.50 หมายความว่า จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ระดับต้องปรับปรุง 
        5) น าแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม  แล้วปรับปรุงแก้ไข  ตามค าแนะน า 
        6) น าแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของข้อความ และการใช้ภาษา  
        7) น าข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านมาประเมินความเหมาะสม  
โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยพบว่า แบบสังเกตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(X̅ = 4.43, S.D. = 0.53)  
        8) น าแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไข 
ในส่วนที่ต้องได้รับการปรับปรุง ด้านการจัดล าดับหมวดหมู่ของข้อความโดยจัดตามล าดับของ 
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การจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มจากแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมตามแผน และการวัดและประเมินผล 
แล้วจัดพิมพ์เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์   
      2.3.4 แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณส าหรับผู้เรียน  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
ตอนที่ 2 เป็นแบบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน มีลักษณะของข้อสอบ 
เป็นแบบอัตนัย จ านวน 2 ข้อ โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
       1) ก าหนดเนื้อหาสาระ  และจุดมุ่งหมายในการจัดท าแบบวัดการคิด
เชิงค านวณของผู้เรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ 2 
       2) วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์  เพ่ือใช้ในการสร้างแบบทดสอบ
วัดการคิดเชิงค านวณ ดังตาราง 12 

 
ตาราง 12 วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์ แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณ

ส าหรับผู้เรียน 
 

เนื้อหา จุดประสงค ์
จ านวน
ข้อสอบ 
40 (ข้อ) 

จ านวนข้อสอบ 
ที่ต้องการ 
32 (ข้อ) 

1. การคิดเชิงค านวณ 
ประกอบด้วย  ความหมาย 
ความส าคัญ  หลักการ 
องค์ประกอบ กระบวนการ 
และการประยุกต์ใชง้านการคิด
เชิงค านวณ 
2.  การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิด
เชิงค านวณ  
3. ตัวอย่างปัญหาสถานการณ์
แนวคิดเชิงค านวณ  

1. บอกความหมายและความส าคัญของ
การคิดเชิงค านวณ 

5 4 

2. อธิบายกระบวนการคิดของการคิดเชิง
ค านวณ 

5 4 

3. อธิบายหลักการของการคิดเชิงค านวณ 5 4 

4. วิเคราะห์องค์ประกอบของการคิดเชิง
ค านวณ 

7 5 

5. แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ค านวณ 8 7 

4. การออกแบบอัลกอริทึมเพื่อ
แก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
5. การล าดบัขั้นตอนแก้ปัญหาจะ
ช่วยให้แก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. ออกแบบอัลกอริทึมเพื่อการแก้ปัญหา
โดยใช้แนวคิดเชงิค านวณ 

10 8 
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       3) เขียนข้อสอบให้มีข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์
ของหลักสูตรที่วิเคราะห์ไว้ จ านวน 40 ข้อ แล้วจัดท าเป็นแบบทดสอบ ก าหนดเกณฑ์ของคะแนน 
แต่ละข้อ คือ ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบได้ 0 คะแนน    
       4) น าแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณส าหรับ
ผู้เรียนและข้อค าถามด้านความคิดเชิงค านวณไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง
ด้านเนื้อหาและส านวนภาษาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
       5) น าแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณส าหรับ
ผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือพิจารณา 
ความเหมาะสมสอดคล้องของแบบทดสอบกับจุดประสงค์ และความเหมาะสมของภาษา แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่าความเหมาะสมสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 -1.00 
       6) น าแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณส าหรับ
ผู้เรียนที่ตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง 
และผ่านการเรียนในเนื้อหาการคิดเชิงค านวณมาแล้ว จ านวน 30 คน จากโรงเรียนมัธยมวัดกลาง
โกสุม สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม แล้วน ามาตรวจให้คะแนน 
       7) น าผลคะแนนที่ได้จากการตรวจแบบทดสอบมาหาคุณภาพของ
แบบทดสอบโดยการวิเคราะห์ค่าความยาก (P) ค านวณหาค่าอ านาจจ าแนก (r) เลือกข้อสอบที่ผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีก าหนด จ านวน 30 ข้อ พบว่า แบบทดสอบมีค่าความยากตั้งแต่ 0.40-0.70 
และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.40-0.97  
       8) หาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดการคิดเชิงค านวณท้ังฉบับ
โดยใช้ สูตร KR-20 ของ Kuder – Richardson ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 
       9) จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดการคิดเชิงค านวณส าหรับผู้เรียน 
ฉบับสมบูรณ์  
   3. ด าเนินการฝึกอบรม ด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
โดยฝึกอบรมในห้องอบรม จ านวน 2 วัน (14 ชั่วโมง)  
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บข้อมูลจากการประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดการคิดเชิงค านวณส าหรับผู้เรียน แล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล 
   5. การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการดังนี้ 
    น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
การคิดเชิงค านวณก่อนและหลังการฝึกอบรม และการประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   6. น าหลักสูตรจากการศึกษาน าร่องมาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่พบข้อบกพร่อง 
เพ่ือน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 
ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตร 
 
 การด าเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการประเมินและปรับปรุงโครงร่าง
หลักสูตรแล้ว น าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยมีแบบแผนการทดลองและการทดลองใช้หลักสูตรดังนี้   
  แบบแผนการทดลองใช้หลักสูตร     
   ผู้วิจัยใช้รูปแบบการทดลองใช้หลักสูตรแบบ (Quasi Experimental Research) 
เป็นการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design)  
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2536) ดังรูปแบบต่อไปนี้  

  

สอบก่อน ทดลอง สอบหลัง 

O1 X O2 

 
   เมื่อ O1  แทน การทดสอบก่อนการใช้หลักสูตร     
     X  แทน การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร     
     O2  แทน การทดสอบหลังการใช้หลักสูตร 
 
    1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 14 คน และผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 185 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564     
     1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย   
      กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร (Field Study) ในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ เป็นครูผู้สอน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 4 คน และกลุ่มตัวอย่างผู้เรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 123 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบก าหนด
เกณฑ์ร้อยละ 70 ดังตาราง   
 

ตาราง 13 จ านวนกลุ่มตัวอย่างผู้เรียน เกณฑ์ที่ใช้ในการสุ่มร้อยละ 70 
 

คร ู จ านวนนักเรียนทั้งหมด (คน) จ านวนนักเรียนที่ได้ (คน) 
ครูคนท่ี 1 96 65 
ครูคนท่ี 2 52 34 
ครูคนท่ี 3 24 15 
ครูคนท่ี 4 13 9 

 
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย 
      2.1.1 หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ 
      2.1.2 เอกสารประกอบการฝึกอบรม ได้แก่ คู่มือการใช้หลักสูตร 
แผนการฝึกอบรม ใบงาน ใบความรู้   
     2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
      2.2.1 แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการคิดเชิงค านวณก่อนและ 
หลังการฝึกอบรม 
      2.2.2 แบบประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 
      2.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
      2.2.4 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณส าหรับผู้เรียน  
    3. การด าเนินการทดลอง     
     ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist) หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
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และการชี้แนะ (Coaching) โดยวิทยากรพี่เลี้ยงตามข้ันตอนการด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
มีกระบวนการด าเนินการแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน  
      ขั้นตอนที่ 1 การด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในห้องอบรม 
เป็นการฝึกอบรมตามรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ประยุกต์ใช้หลักการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่ และแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist) มีข้ันตอนด าเนินกิจกรรม
ฝึกอบรมตามข้ันตอนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นเรียนรู้โดยลงมือท า 
ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน และขั้นสรุปและประเมินผล โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา 2 วัน 
รวม 14 ชั่วโมง  
      ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการหลังฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในห้องอบรม 
โดยครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบแล้ว  
ไปทดลองใช้จัดการเรียนรู้กับผู้เรียนในชั้นเรียน ด าเนินการจัดการเรียนรู้ จ านวน 12 สัปดาห์ 
มีการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สังเกตการสอนของครูในชั้นเรียน โดยมีเพ่ือนครูที่ผ่าน
การอบรมและผู้เชี่ยวชาญร่วมสังเกตและสะท้อนผลหลังสอน ด้วยวิธีการชี้แนะ (Coaching) 
ซึ่งท าการสังเกตครูผู้สอน คนละ 2 รอบ นิเทศติดตามทั้งในชั้นเรียนและแบบออนไลน์  
    4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการด าเนินการฝึกอบรม โดย 
      4.1.1 ทดสอบก่อนการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ  
      4.1.2 ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณ ในระหว่างการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียน   
      4.1.3 ทดสอบหลังการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ  
     4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนโดย 
      4.2.1 ประเมินการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณโดยใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ  
      4.2.2 วัดการคิดเชิงค านวณของผู้เรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณส าหรับผู้เรียน 
    5. การวิเคราะห์ข้อมูล     
     ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการทดสอบ โดยการเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม และวิเคราะห์ 
ผลจากการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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และผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) น ามาสรุป และเสนอรายงาน
ผลการวิจัยต่อไป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้    
  1. สถิติพ้ืนฐานได้แก่       
   1.1 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

     
f

P 100
N

 

 
   เมื่อ P แทน ร้อยละ 
     f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
     N แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)       
 

    


X
X

n
 

 
   เมื่อ X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 

     X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังนี้ 
(สมนึก ภัททิยธนี, 2551) 
 

     




2 2n X ( X)
S

n(n 1)
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   เมื่อ S  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน คะแนนแต่ละตัว 
       X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
     n  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

       แทน ผลรวม 
 
  2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่       
   2.1 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบประเมิน และแบบทดสอบ 
โดยใช้สูตรดัชนี ค่าความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2551) 

 

    


R
IOC

n
 

 
   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละข้อกับจุดประสงค์ 
     R  แทน คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
     n  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
   2.2 การหาค่าความยากง่าย (P) ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจการคิด 
เชิงค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
 

   สูตร 
N
RP   

 
   เมื่อ P แทน ค่าความยาก 
     R แทน จ านวนผู้ตอบถูกทั้งหมด (Ru + Rl) 
     N แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า (ซึ่งเท่ากับ 2f) 
 
 
 
 



 

 

 
 164 

   2.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discriminations) ของแบบทดสอบวัดความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ และแบบทดสอบวัดการคิดเชิงค านวณ 
โดยการใช้สูตร (r) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553)     
 

    
f

 Rl - Ru
r   

 
   เมื่อ r  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
     f  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า 
     Ru  แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบข้อนั้นถูก 
     Rl  แทน จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบข้อนั้นถูก 
 
   2.4 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบโดยใช้ KR-20 
ของ Kuder – Richardson ((บุญชม ศรีสะอาด, 2553)            
 
  3. สถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน       
   การวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณกับครูที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ใช้ The Wilcoxon signed rank test 
(สุทธิวรรณ พีรศักดิ์โสภณ, 2545) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  
  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตอนที่ 2 ผลการสร้างหลักสูตร 
  ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
ผู้วิจัยพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler, 1949) ซึ่งประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ก าหนดระยะการด าเนินการเป็น 
3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตร และระยะที่ 3 
การทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการคิดเชิงค านวณอย่างมีระบบ 
ศึกษาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ พบว่า หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณจะส าเร็จได้ต้องน าหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่มาเป็นหลักการส าคัญในการจัดกิจกรรม โดยยึด
หลักท่ีว่า ผู้ใหญ่แต่ละคนเป็นผู้มีวุฒิภาวะที่สมบูรณ์ มีความต้องการและมีความสามารถท่ีจะเป็นผู้ชี้น า
ตนเอง ใช้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ โดยการน าประสบการณ์เดิมมาผสานกับประสบการณ์ใหม่จาก
การลงมือท ากิจกรรมฝึกอบรม รวมถึงการสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมให้ส่งเสริมการเรียนรู้ 
โดยให้ผู้เข้าอบรมมีความต้องการที่จะฝึกอบรมอย่างเต็มใจและกระตือรือร้น สร้างแรงจูงใจให้ผู้ใหญ่
เกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ เลือกสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่หาได้ง่าย ตรงกับกิจกรรมที่ท า ก าหนดเนื้อหาให้
น่าสนใจ ใช้สถานการณ์ที่เก่ียวข้องในชีวิตจริง เลือกวิธีฝึกอบรมโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรม ตลอดจนผู้เข้าอบรมได้สะท้อนความคิดท่ีได้จาก
การท ากิจกรรมการฝึกอบรม และเม่ืออบรมเสร็จแล้วสามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้จริง เป็นไปตาม



 

 

 
 166 

หลักการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ การให้ความรู้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ และที่ส าคัญคือ
ความสามารถในการปฏิบัติเรื่องนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมน าไปปฏิบัติกับงานจริงได้  
ศึกษาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ โดยพบว่า ในการจัดการเรียนรู้นั้นเน้นให้ครูได้พัฒนาสมรรถนะ
ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย สมรรถนะในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายเป็นไปตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา
หลักการนิเทศ โดยวิธีการชี้แนะ (Coaching) ในการร่วมแก้ปัญหา พัฒนาความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการท างาน เป็นรายบุคคล และกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามข้ันตอนการนิเทศแบบชี้แนะ ซึ่งผู้เข้าอบรมประเมินตนเองโดยการบอกเล่า
วิธีการท างานของตนที่ผ่านมา ผู้ชี้แนะต่อยอดเรื่องที่ผู้เข้าอบรมเล่า และสรุปผลการชี้แนะโดยเปิด
โอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สรุปผลการชี้แนะเพ่ือให้ได้หลักการส าคัญน าไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของตน 
   การศึกษาการคิดเชิงค านวณ พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
มีรูปแบบ เทคนิคและแนวทางที่แตกต่างกันไปตามลักษณะของสถานการณ์และปัญหาที่พบ 
การจัดการเรียนรู้ควรใช้วิธีการ เทคนิคที่หลากหลาย เน้นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ การใช้เกม การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การใช้สถานการณ์ปัญหา การท าโครงงาน เป็นต้น 
เนื่องจากในการเรียนรู้นั้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการฝึกคิดและการฝึก
ปฏิบัติ จัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ปัญหาเป็นฐาน ใช้รูปแบบการสอนโดยการแก้ปัญหาที่มุ่งให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ฝึกวิเคราะห์ปัญหา เชื่อมโยงและประยุกต์ใช้
ความรู้ โดยมุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา สร้างบรรยากาศการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนที่ส่งเสริมด้านการคิดเชิงค านวณ โดยการลงมือปฏิบัติกิจกรรม น าประสบการณ์เดิม
มาเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาในสถานการณ์หรือปัญหาใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ตลอดจนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
  2. ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ จากการสอบถาม
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณของและการสนทนากลุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พบว่า ครูส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 26 ปี – 30 ปี จ านวน 16 คน ร้อยละ 38.09 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 35 คน ร้อยละ 85 สาขาที่จบมากท่ีสุด คือ วิทยาศาสตร์ 
จ านวน 18 คน ร้อยละ 45.23 มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี ร้อยละ 35.71 
มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนการคิดเชิงค านวณ จ านวน 21 คน ร้อยละ 50  
เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมในหัวข้อหลักสูตรการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) จ านวน 
23 คน ร้อยละ 54.76 จ านวนครั้งที่เคยเข้าร่วมฝึกอบรมอยู่ระหว่าง 1-5 ครั้ง ครูมีความเห็นว่า 
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การจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ (การคิดเชิงค านวณ) เป็นปัญหาส าหรับตัวเอง จ านวน 
23 คน ร้อยละ 54.76 ผลการสอบถามความรู้ความเข้าใจด้านการคิดเชิงค านวณของครู โดยครูมี
ความเห็นว่า การคิดเชิงค านวณเป็นความรู้เช่นเดียวกับการอ่านออกเขียนได้ และเห็นว่าการคิดเชิง
ค านวณเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และวิธีการที่จะส่งเสริมและพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณของนักเรียน คือ การฝึกอบรม และ
เทคโนโลยีที่ควรน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนการคิดเชิงค านวณ คือ คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และสื่อมัลติมีเดีย 
  3. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ จากการ
สนทนากลุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ครูทุกคนต้องการที่จะพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ โดยการฝึกอบรม โดยเสนอกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ควรมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การให้องค์ความรู้กับครูผู้สอน 
2) มีวิทยากรหรือพ่ีเลี้ยงพาท ากิจกรรม 3) มีกิจกรรมให้ครูร่วมกันฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ 
4) ให้ครูแต่ละคนได้น าเสนอผลจากการท ากิจกรรม และ 5) ครูร่วมกันสรุปผลการท ากิจกรรม 
โดยมีเนื้อหาสาระในการฝึกอบรม ดังนี้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้าน
การคิดเชิงค านวณ การจัดท าสื่อ การวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ ตามเนื้อหาและ
องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การแยกปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย การคิดหา
รูปแบบ การคิดเชิงนามธรรม และการคิดล าดับขั้นตอนอัลกอริทึม ในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือท า มีการน าเสนอปัญหาและคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์  
หรือปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน มีการฝึกคิดวิเคราะห์และฝึกคิดแก้ปัญหาโดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
ปฏิบัติเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล และเน้นให้ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นความรู้ได้ด้วยตนเอง 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการจัดท าสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลตามสาระองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ สามารถวัดและประเมินผลได้โดยเน้นให้มี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  
ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตร 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และน าผลจากการสนทนากลุ่มมาก าหนดกรอบในการร่างหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ด าเนินการ 
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พัฒนาหลักสูตร โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหาในหลักสูตร โดยใช้กรอบ
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรและยกร่างหลักสูตร ได้องค์ประกอบของ
หลักสูตร ดังนี้ 1. หลักการของหลักสูตร 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
กระบวนการและกิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ และ 4. การวัด
และประเมินผล ปรากฏดังตาราง 14  
 
ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส่งเสรมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และประเด็นการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตร 

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสมของหลักสูตร 

X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

1. หลักการของหลักสูตร 4.40 0.95 มาก ขยายความชัดเจน
ของแต่ละประเด็น 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.80 0.50 มากที่สุด  
3. โครงสร้างของหลักสูตร 4.60 0.57 มากที่สุด  
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.60 0.57 มากที่สุด  
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 4.80 0.50 มากที่สุด เพ่ิมกิจกรรมให้มากขึ้น 
6. สื่อประกอบการฝึกอบรม 4.40 0.95 มาก  
7. การวัดและประเมินผล 4.20 0.95 มาก  
8. การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม  4.20 0.50 มาก  
9. การด าเนินการระหว่างฝึกอบรม 4.20 0.50 มาก  
10. การด าเนินการหลังฝึกอบรม   4.20 0.50 มาก  
11. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.20 0.50 มาก  
12. กระบวนการฝึกอบรม      4.60 0.57 มากที่สุด  
13. โครงสร้างการฝึกอบรม 4.40 0.50 มาก  
14. ตารางการฝึกอบรม 4.80 0.50 มากที่สุด  
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสมของหลักสูตร 

X̅ S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

15. แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 4.00 0.81 มาก  
16. แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 2   4.00 0.81 มาก  
17. แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 4.40 0.81 มาก  
18. แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 4.80 0.81 มากที่สุด  
19. แนวทางการประเมินผล   4.00 0.81 มาก ก าหนดเกณฑ์ให้ชัดเจน 
20. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล   4.00 0.81 มาก  

รวม 4.32 0.67 มาก  

    
 จากตาราง 14 ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.32, 
S.D. = 0.67) โดยองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร รองลงมา คือ 
กิจกรรมการฝึกอบรม ตารางการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 โครงสร้างของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กระบวนการฝึกอบรม หลักการของหลักสูตร สื่อประกอบการ
ฝึกอบรม โครงสร้างการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การวัดและประเมินผล 
การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม การด าเนินการระหว่างฝึกอบรม การด าเนินการหลังฝึกอบรม  
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แผนการฝึกอบรมหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 2 แนวทางการประเมินผล และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ตามล าดับ 
 
 ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงเพื่อให้หลักสูตรมีความเหมาะสมและ 
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
  ผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
ดังแสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นการปรับปรุง การปรับปรุงหลักสูตร 

หลักการของหลักสูตร 
1. ควรขยายข้อความตามที่ระบุไว้ในหลักการ 
ในประเด็น การสร้างความรู้  การสะท้อนคิด 
การเชื่อมโยงความรู้ การคิดวิเคราะห์   
2. เพ่ิม TPACK ในหลักการของหลักสูตร 

 
1. เพ่ิมเติมขยายการสร้างความรู้ การสะท้อนคิด 
การเชื่อมโยงความรู้ การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา 
2. น าความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสอน และแนวคิด
ทางวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  ควรเน้นการสอนการคิดเชิงค านวณในแต่ละ
องค์ประกอบ การสอนการหารูปแบบ การสอน
การคิดเชิงนามธรรมและการสอนการออกแบบ
อัลกอริทึม  แทนการเน้นเนื้อหาที่เป็นความรู้ 

เพ่ิมแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามองค์ประกอบ
ของการคิดเชิงค านวณ ให้ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ 
ดังนี้ แนวทางการจัดการเรียนรู้การคิดแยกย่อย  
แนวทางการจัดการเรียนรู้  แนวทางการจัดการ
เรียนรู้การหารูปแบบ  แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
การการคิดเชิงนามธรรมและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้อัลกอริทึม   

6. สื่อประกอบการฝึกอบรม ควรระบุสื่อท่ีใช้ใน
แต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน เช่น วีดีทัศน์ เรื่อง
อะไร ใช้กับกิจกรรมใด เป็นต้น 

ระบุสื่อท่ีใช้ในแต่ละกิจกรรม เช่น วีดีทัศน์ เรื่อง
ชีวิตพืช 

13. โครงสร้างการฝึกอบรมควรระบุวันที่อบรม
ให้ชัดเจน  

ควรระบุวันที่อบรมให้ชัดเจน เป็นวันแรก  
และวันที่ 2    

19. แนวทางการประเมินผล   
- เพ่ิมเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนในการ
ประเมินผู้เข้าอบรม ในขณะท ากิจกรรม 

เพ่ิมเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนในการประเมิน 
ผู้เข้าอบรม ในขณะท ากิจกรรม 

 
 ผลการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักการของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร สื่อประกอบการฝึกอบรม โครงสร้างการฝึกอบรม และแนวทาง
การประเมินผลท าให้ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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 ผลการศึกษาน าร่อง (Pilot study) 

  ผลการศึกษาน าร่องการใช้หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 คน จากโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 3 แห่ง ดังนี้ 
   ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ
ของผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มการศึกษาน าร่อง จ านวน 3 คน แสดงดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ

ก่อนและหลังการฝึกอบรม กลุ่มการศึกษาน าร่อง 
 

คนที่ 
คะแนนก่อนอบรม 

30 
คะแนนหลังอบรม 

30 
คะแนน

ความก้าวหน้า 
ร้อยละ 

1 16 26 10 33.33 
2 11 21 10 33.33 
3 12 21 9 30.00 

รวม 39 68 29  

X̅ 13 22.67 9.67  
S.D. 2.64 2.88 0.57  

ร้อยละ 43.33 75.56 32.22  

 
 จากตาราง 16 ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณของผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มการศึกษาน าร่อง โดยภาพรวมพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการ
ฝึกอบรม เท่ากับ 22.67 (S.D. = 2.88) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 13.00 
(S.D. = 2.64) และมีคะแนนเฉลี่ยของความก้าวหน้าเท่ากับ 9.67 คิดเป็นร้อยละ 32.22 
 
  ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบ การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มการศึกษาน าร่อง จ านวน 3 คน แสดงดังตาราง 17 
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มการศึกษาน าร่อง 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X̅ S.D. การแปลผล 
หน่วยการเรียนรู้    
1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมีความ
เชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
2. สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด มีความสอดคล้องกัน 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
3. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
การเรียนรู้ และตัวชี้วัด 3.67 0.57 เหมาะสมมาก 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 3.33 0.58 เหมาะสมปานกลาง 
5. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผู้เรียนไปสู่การสร้างขึ้นงาน/
ภาระงานได้ 3.67 0.58 เหมาะสมมาก 
6. การประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ 
ตัวขี้วัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 3.33 0.58 เหมาะสมปานกลาง 
7. เกณฑ์การประเมินผล  สะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
8. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสม เพียงพอในแต่ละกิจกรรม 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
9. ก าหนดเวลาของหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 4.33 0.57 เหมาะสมมาก 
10. หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้จริง 4.33 0.57 เหมาะสมมาก 
แผนการจัดการเรียนรู้    
11.แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ 4.33 0.57 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X̅ S.D. การแปลผล 
12. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนสัมพันธ์กัน 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
13. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานอย่าง
เหมาะสม 4.33 0.57 เหมาะสมมาก 
14. แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
การเรียนรู้  3.67 0.58 เหมาะสมมาก 
15.กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและระดับชั้นที่เรียน 3.67 0.58 เหมาะสมมาก 
16. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติ 
ได้จริง 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
17.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมด้านการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
18. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 3.67 0.58 เหมาะสมมาก 
19. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวขี้วัด 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 
20. มีการประเมินผลความสามารถในการคิดเชิงค านวณของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ค่าเฉลี่ย 3.93 0.39 เหมาะสมมาก 

 
 จากตาราง 17 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบ การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ  ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ครูมีความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.93, S.D. = 0.39)   

 
  ผลการสังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มการศึกษาน าร่อง แสดงดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณ กลุ่มการศึกษาน าร่อง จ านวน 3 คน   

 

รายการประเมิน 

ผลการสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 

ผลการสังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

ครั้งที่ 2 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ 4.50 0.19 ดี 4.89 0.19 ดีมาก 
2. ครูด าเนินการสอนอย่างเป็นล าดับตาม
ขั้นตอนในแผนการ จัดการเรียนรู้ 3.17 0.19 พอใช้ 4.11 0.19 ดี 
3. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดแยกย่อย 3.17 0.19 พอใช้ 4.11 0.19 ดี 
4. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดหารูปแบบ 2.50 0.33 

ควร
ปรับ 4.11 0.19 ดี 

5. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดเชิงนามธรรม 2.50 0.19 

ควร
ปรับ 3.78 0.19 ดี 

6. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดเป็นขั้นตอน (อัลกอริทึม) 2.50 0.19 

ควร
ปรับ 3.89 0.19 ดี 

7. ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด
เชิงค านวณ 2.84 0.19 พอใช้ 4.56 0.20 ดีมาก 
8. ครูมีการเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์
เดิมกับบทเรียนหรือเนื้อหาที่สอน 3.17 0.19 พอใช้ 4.11 0.19 ดี 
9. ครูมีวิธีการที่หลากหลายในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเชิงค านวณ 2.84 0.19 พอใช้ 3.78 0.19 ดี 
10. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเชิง
ค านวณ 3.00 0.19 พอใช้ 4.22 0.19 ดี 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ผลการสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 

ผลการสังเกตพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

ครั้งที่ 2 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
11. ครูมีวิธีการประเมินผลการคิดเชิงค านวณ
ที่หลากหลาย 2.50 0.33 

ควร
ปรับ 3.78 0.19 ดี 

12. ผู้เรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบโดยการตอบ
ค าถามและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 3.00 0.19 พอใช้ 4.22 0.19 ดี 

13. ผู้เรียนมีการอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน 2.67 0.19 พอใช้ 4.22 0.19 ดี 

14.  ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและการท างาน 2.84 0.19 พอใช้ 4.56 0.20 ดีมาก 
15. ผู้เรียนสามารถแยกประเด็นต่างๆ จาก
สถานการณ์ปัญหาและเสนอวิธีการแก้ปัญหา
ได้ 2.67 0.19 พอใช้ 4.22 0.19 ดี 

16. ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์และแก้ปัญหาจาก
กิจกรรมในบทเรียน 2.67 0.19 พอใช้ 4.11 0.19 ดี 

17. ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน  
พูดคุยกับเพ่ือนก่อนสรุปเป็นองค์ความรู้  และ
ตอบค าถามในบทเรียน 3.17 0.19 พอใช้ 4.44 0.20 ดี 

18. ผู้เรียนน าความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 2.17 0.33 ควรปรับ 3.56 0.20 ดี 

ค่าเฉลี่ย 2.88 0.49 พอใช้ 4.14 0.32 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม 3.52 0.76 ดี 

 
 จากตาราง 18 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 คน ตามรายการ
ประเมิน พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับดี 
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(X̅ = 3.52, S.D. = 0.76) จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู ครั้งที่ 1 พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ในระดับพอใช้ (X̅ = 2.88, S.D. = 0.49) การสังเกตการจัดการเรียนรู้
ของครู ครั้งที่ 2 พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ในระดับดี (X̅ = 4.14, 
S.D. =0.32) 

 
  ผลการวัดความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
ของครู กลุ่มน าร่อง 3 คน โดยผู้ประเมิน จ านวน 3 คน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 

 
 
ภาพประกอบ 15 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณของครู 

กลุ่มน าร่อง 3 คน 
 
ตอนที ่3 ผลการทดลองใช้หลักสูตร 

 

 ผลการทดลองใช้หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งเป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 4 คน จากโรงเรียน 4 แห่ง โดยมีผลการทดลองใช้ 
ดังนี้ 

0

1

2

3

4

5

6

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 17 ข้อ 18

ค่าเฉลี่ยผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดเชิงค านวณกลุ่มน าร่อง

ค่าเฉลีย่ครัง้ที่ 1 ค่าเฉลีย่ครัง้ที่ 2
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  ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับครูวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังการฝึกอบรม แสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ

ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
 

คนที่ 
คะแนนก่อนอบรม 

30 
คะแนนหลังอบรม 

30 
คะแนน

ความก้าวหน้า 
ร้อยละ 

1 17 28 11 36.67 
2 13 26 13 43.33 
3 11 22 11 36.67 
4 14 23 9 30.00 

รวม 55 99 44  

X̅ 13.75 24.75 11  
S.D. 2.50 2.75 1.63  

ร้อยละ 45.83 82.50 36.67  

 
 จากตาราง 19 ผลการทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณของผู้เข้ารับการอบรมโดยภาพรวม พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรม เท่ากับ 24.75 
(S.D. = 2.75) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝึกอบรมเท่ากับ 13.75 (S.D. = 2.50) และมีคะแนนเฉลี่ย
ของความก้าวหน้าเท่ากับ 11.00 คิดเป็นร้อยละ 36.67 
 
  ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มเป้าหมาย แสดงดังตาราง 20 
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ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มเป้าหมาย  

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

X̅ S.D. การแปลผล 
หน่วยการเรียนรู้    
1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมี
ความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 4.50 0.57 เหมาะสมมาก 
2. ความคิดรวบยอด สาระส าคัญ กับมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด มีความสอดคล้องกัน 4.50 0.57 เหมาะสมมาก 
3. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
5. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผู้เรียนไปสู่การสร้างขึ้นงาน/
ภาระงานได้ 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 
6. การประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวขี้
วัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
7. เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดได้ 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 
8. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสม เพียงพอในแต่ละกิจกรรม 4.50 0.57 เหมาะสมมาก 
9. ก าหนดเวลาของหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียนรู้ 4.50 0.57 เหมาะสมมาก 
10. หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ได้จริง 4.50 0.57 เหมาะสมมาก 
แผนการจัดการเรียนรู้     
11.แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการ
เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 4.50 0.57 เหมาะสมมาก 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

X̅ S.D. การแปลผล 
12.แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนสัมพันธ์กัน 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 
13.แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงาน
อย่างเหมาะสม 4.25 0.50 

 
เหมาะสมมาก 

แผนการจัดการเรียนรู้    
14.แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้  3.75 0.50 เหมาะสมมาก 
15.กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและระดับชั้นที่เรียน 4.00 0.00 เหมาะสมมาก 
16. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 
17.กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมด้านการคิดเชิงค านวณ 
ของผู้เรียน 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 
18.กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 3.75 0.50 เหมาะสมมาก 
19.การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวขี้วัด 4.00 0.81 เหมาะสมมาก 
20.มีการประเมินผลความสามารถในการคิดเชิงค านวณของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 4.25 0.50 เหมาะสมมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.22 0.46 เหมาะสมมาก 

 
 จากตาราง 20 ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความสามารถ
ในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 (X̅ = 4.22, S.D. = 0.46)    
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 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ณ โรงเรียนที่เป็นสถานที่ปฏิบัติงานจริงของครูผู้เข้าอบรมโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ระยะเวลา 12 สัปดาห์ แสดงดังตาราง 21 

 
ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ส่งเสริม

การคิดเชิงค านวณ กลุ่มเป้าหมาย 4 คน โดยผู้ประเมิน จ านวน 3 คน   
 

รายการประเมิน 
ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 
ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 4.83 0.39 ดีมาก 4.92 0.29 ดีมาก 
2. ครูด าเนินการสอนอย่างเป็นล าดับ
ตามข้ันตอนในแผนการจัดการเรียนรู้ 3.25 0.45 พอใช้ 4.42 0.51 ดี 
3. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดแยกย่อย 3.33 0.65 พอใช้ 4.42 0.51 ดี 
4. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดหารูปแบบ 3.08 0.51 พอใช้ 4.25 0.45 ดี 
5. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดเชิงนามธรรม 2.83 0.58 พอใช้ 4.08 0.29 ดี 
6. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนคิดเป็นขั้นตอน (อัลกอริทึม) 2.92 0.67 พอใช้ 4.17 0.39 ดี 
7. ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกการคิดเชิงค านวณ 3.08 0.51 พอใช้ 4.50 0.52 ดี 
8. ครูมีการเชื่อมโยงความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิมกับบทเรียนหรือ 
เนื้อหาที่สอน 3.00 0.43 พอใช้ 4.42 0.51 ดี 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 
ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
9. ครูมีวิธีการที่หลากหลายในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเชิง
ค านวณ 3.00 0.43 พอใช้ 4.08 0.29 ดี 
10. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก
การคิดเชิงค านวณ 3.08 0.51 พอใช้ 4.33 0.49 ดี 
11. ครูมีวิธีการประเมินผลการคิดเชิง
ค านวณที่หลากหลาย 2.67 0.49 พอใช้ 3.83 0.58 ดี 
12. ผู้เรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบโดยการ
ตอบค าถามและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม 3.08 0.29 พอใช้ 4.25 0.45 ดี 
13. ผู้เรียนมีการอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียน 3.00 0.60 พอใช้ 4.50 0.52 ดี 
14.  ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและ 
การท างาน 3.17 0.58 พอใช้ 4.42 0.51 ดี 
15. ผู้เรียนสามารถแยกประเด็นต่างๆ 
จากสถานการณ์ปัญหาและเสนอ
วิธีการแก้ปัญหาได้ 3.00 0.60 พอใช้ 4.33 0.49 ดี 
16. ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาจากกิจกรรมในบทเรียน 3.00 0.74 พอใช้ 4.25 0.45 ดี 
17. ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยน พูดคุยกับเพ่ือนก่อนสรุป
เป็นองค์ความรู้ และตอบค าถามใน
บทเรียน 2.92 0.51 พอใช้ 4.50 0.52 ดี 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 
ผลการสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
18. ผู้เรียนน าความรู้ที่เรียนไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 2.58 0.51 พอใช้ 3.75 0.45 ดี 

ค่าเฉลี่ย 3.10 0.47 พอใช้ 4.30 0.45 ดี 
ค่าเฉลี่ยรวม  3.70 0.71 ดี 

 
 จากตาราง 21 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณของครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 คน พบว่า 
ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ โดยรวมอยู่ในระดับดี (X̅ = 3.70, S.D. = 0.71)  
จากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู ครั้งที่ 1 พบว่าครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้
ในระดับพอใช้ (X̅ = 3.10, S.D. = 0.47) และการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครู ครั้งที่ 2 พบว่า 
ครูจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ในระดับดี (X̅ = 4.30, S.D. = 0.45) โดยครูผู้สอนมี
ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ในครั้งที่ 2 เพ่ิมข้ึน จากครั้งที่ 1 ทุกรายการ 
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  ผลการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ของครูจ านวน 4 คน โดยผู้ประเมิน จ านวน 3 คน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 

 
 
ภาพประกอบ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่

ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ของครู 4 คน  
 
 ผลการสังเกตท่ีพบจากการทดลองใช้หลักสูตรในห้องอบรม พบว่า ในระยะแรกครู 
มีความกังวลในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็น รอท าตามค าบอกของวิทยากร 
ซึ่งวิทยากรต้องคอยกระตุ้นโดยใช้ค าถามน าอยู่บ่อย ๆ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แสดงความคิดออกมา 
โดยในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การแยกย่อย ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมแบบเกร็ง ๆ เมื่อเข้าสู่ขั้นตอน
การเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรมที่วิทยากรได้วางแผนไว้ ผู้เข้าอบรมได้เล่นเกม รับชมสื่อวีดีทัศน์ 
คลิปวีดีโอ ได้คิดค้นหาค าตอบจากสถานการณ์ปัญหาในชีวิตประจ าวันที่วิทยากรน าเสนอ ท าให้ 
ผู้เข้าอบรมคลายความกังวลใจ มีความกระตือรือร้นในการหาค าตอบ จากการลงมือปฏิบัติ 
ทั้งจากการเล่นเกม ร่วมการปฏิบัติกิจกรรม ผู้เข้าอบรมได้พูดคุยกับเพ่ือนครู ได้แลกเปลี่ยนความคิด
และได้รับความช่วยเหลือจากเพ่ือนครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน ท าให้ผู้เข้าอบรมพร้อมที่จะเรียนรู้  
โดยแต่ละคนได้แสดงศักยภาพของตนเองออกมาได้เป็นอย่างดี   
  ด้านอุปสรรคและปัญหาที่พบ เนื่องจากจ านวนผู้เข้าอบรมจะมีจ านวนน้อยส่งผลต่อ
ขั้นตอนของการอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งมีอยู่ในวงแคบเพียง 4 คน จึงท าให้ 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีเพียง 1 กลุ่มท าให้การแสดงความคิดเห็นจากประสบการณ์เดิมของครู 
ไม่หลากหลาย และในการท ากิจกรรมแต่ละกิจกรรมผู้เข้าอบรมได้ร่วมกันท ากิจกรรมทุกขั้นตอน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็นจะแทรกอยู่ในขั้นตอนการท ากิจกรรมและ 
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นผู้เข้าอบรมก็จะช่วยกันเสนอแนวทางและหาวิธีการแก้ปัญหาเกิดขึ้นร่วมกันในกลุ่ม 
   ผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียน โดยครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้ ขณะที่ผู้วิจัยหรือผู้สังเกตการสอนได้บันทึกกิจกรรมที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
พบว่า ในระยะแรก ๆ ครูใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนตอบตลอดเวลา ซึ่งในการตอบค าถามใน
ระยะแรก ๆ เป็นการตอบค าถามแบบสั้น ๆ นักเรียนยังไม่แสดงแนวคิดหรืออธิบายค าตอบของตน 
ซึ่งนักเรียนยังไม่คุ้นกับวิธีการสอนและไม่ม่ันใจกลัวว่าค าตอบจะผิด อีกทั้งมีคนแปลกหน้านั่งอยู่ใน
ห้องเรียนด้วยจึงไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ครูต้องคอยกระตุ้นโดยใช้ค าถามน าตลอดเวลา นักเรียน
บางกลุ่มยังล าดับเรื่องราว เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ยังท าตามกรอบที่ก าหนด กลุ่มท่ีท า
นอกกรอบเกิดจากการแนะน าของครู เด็กยังคิดเองไม่ได้ ครูก าหนดกรอบการท างาน ไม่ได้ให้ท าแบบ
อิสระ ในการท ากิจกรรมครั้งต่อมาเมื่อครูเริ่มให้ท ากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี การจัดการเรียนรู้สามารถด าเนินต่อไปได้อย่างราบรื่น 
นักเรียนสามารถแสดงแนวคิดเหตุผลในการท ากิจกรรม แล้วสรุปแนวคิดเพ่ือเชื่อมโยงให้เกิดความรู้ได้ 
นักเรียนกล้าพูดกล้าแสดงออกมากขึ้น และเรียนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งจากการสนทนากับครูผู้สอนและ
ผู้ร่วมสังเกต สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
 
    “ในการท างานกลุ่ม ควรให้นักเรียนแบ่งหน้าที่ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
นักเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของกลุ่มและรักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน”(ผู้ร่วมสังเกต) 
 
    “การน าเสนอผลงานของกลุ่ม ถ้าผู้เรียนได้ใช้สื่อที่มีขนาดใหญ่และชัดเจน
มากกว่านี้จะดีมาก เนื่องจากนักเรียนที่นั่งอยู่ด้านหลังมองไม่เห็นสิ่งที่เพ่ือนน าเสนอ” (ผู้ร่วมสังเกต)
     
    อยากให้เพ่ือนมาท ากิจกรรมด้วยกันทุกคนเล่นเกมหลายๆคนสนุกดี (นักเรียน) 
 
    เด็ก ๆ ให้ความร่วมมือสนใจท ากิจกรรมเป็นอย่างดี คนที่ไม่ค่อยชอบแสดงความ
คิดเห็นเมื่อได้ลงมือท ากิจกรรมแล้ว กลับเป็นฝ่ายชวนให้เพื่อน ๆ มาท ากิจกรรมร่วมกัน คนที่ไม่ชอบ
พูดก็มีโอกาสได้พูดคุยกับเพื่อนในขณะที่ท ากิจกรรม นักเรียนมีความสุข และสนุกในการเรียนรู้สังเกต
จากสีหน้า ท่าทาง จะมีเสียงพูดคุยและหัวเราะออกมาอย่างสม่ าเสมอ บางครั้งก็มีเสียงบ่นเมื่อเพ่ือน ๆ 
มีความเห็นไม่ตรงกัน (ครูผู้สอน) 



 

 

 
 185 

  ผลการเปรียบเทียบความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มตัวอย่าง จากการทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณ 
แสดงดังตาราง 22 

 
ตาราง 22 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความสามารถในการคิดเชิง

ค านวณก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2               
 

การทดสอบ S.D. X̅ N Wilcoxon Value Wilcoxon (1-tailed) 
ก่อนเรียน 4.044 16.66 123 

9.64 .000* 
หลังเรียน 3.792 28.72 123 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 22 พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดเชิงค านวณของนักเรียน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผลการวิจัย 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยศึกษาจาก ผลการใช้หลักสูตรที่เกิดกับครู 
และผลการใช้หลักสูตรที่เกิดกับผู้เรียน ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณก่อนการฝึกอบรมและ 
หลังการฝึกอบรม 
  3.2 ศึกษาความสามารถในออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
  3.3 ศึกษาความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ในชั้นเรียน  
 4. ศึกษาความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน   
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สรุปผล 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  สามารถสรุปผลตามข้ันตอนการด าเนินงานวิจัย ได้ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
   1.1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานโดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์  
(Tyler, 1949) หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ แนวคิดการคิดเชิงค านวณ การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Work shop) และการนิเทศแบบชี้แนะ ซึ่งพบว่า หลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ครูกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนด 
   1.2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณ จากการสอบถามความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณของครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า ครูส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 26 ปี – 30 ปี 
จ านวน 16 คน ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 35 คน สาขาที่จบมากที่สุด คือ 
วิทยาศาสตร์ จ านวน 18 คน มีประสบการณ์ในการท างานน้อยกว่า 5 ปี มีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนการคิดเชิงค านวณมาแล้ว จ านวน 21 คน เคยเข้าร่วมการฝึกอบรมในหัวข้อ
หลักสูตรการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) จ านวน 23 คน จ านวนครั้งที่เคยเข้าร่วม
ฝึกอบรมอยู่ระหว่าง 1-5 ครั้ง ครูมีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ  
(การคิดเชิงค านวณ) เป็นปัญหาส าหรับตัวเอง จ านวน 23 คน และด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การคิดเชิงค านวณของครู  พบว่า ครูมีความเห็นว่าการคิดเชิงค านวณเป็นความรู้เช่นเดียวกับการอ่าน
ออกเขียนได้ การคิดเชิงค านวณเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และวิธีการที่จะส่งเสริม
และพัฒนาครูสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณของนักเรียนคือ 
การฝึกอบรมครู และเทคโนโลยีที่ควรน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนการคิดเชิงค านวณ คือ 
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และสื่อมัลติมีเดีย 
   1.3 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 
จากการสนทนากลุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า ครูทุกคนต้องการที่จะพัฒนาตนเอง
ในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ โดยการฝึกอบรม โดยเสนอกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 
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การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ควรมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การให้องค์ความรู้ครูผู้สอน 
2) มีวิทยากรหรือพ่ีเลี้ยงพาครูท ากิจกรรม 3) ให้ครูร่วมกันฝึกปฏิบัติจนเกิดความช านาญ 4) ให้ครู 
แต่ละคนได้น าเสนอผลจากการท ากิจกรรม และ 5) ครูร่วมกันสรุปผลการท ากิจกรรม โดยมีเนื้อหา
สาระในการฝึกอบรม ดังนี้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิง
ค านวณ การจัดท าสื่อ การวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ ตามเนื้อหาและองค์ประกอบของ 
การคิดเชิงค านวณท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การแยกปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย การคิดหารูปแบบ การคิดเชิง
นามธรรม และการคิดล าดับขั้นตอนอัลกอริทึม ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียน
ได้ลงมือท า มีการน าเสนอปัญหาและคิดแก้ปัญหาจากสถานการณ์ หรือปัญหาที่พบในชีวิตประจ าวัน  
มีการฝึกคิดวิเคราะห์และฝึกคิดแก้ปัญหาโดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันปฏิบัติเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล  
และเน้นให้ผู้เรียนสามารถสรุปเป็นความรู้ได้ด้วยตนเอง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการจัดท าสื่อ
ประกอบการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ตามสาระองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ
สามารถวัดและประเมินผล ได้โดยเน้นให้มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  2. การสร้างหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
   ผู้วิจัยน าข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มาด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรโดยก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ก าหนดเนื้อหาในหลักสูตร โดยใช้กรอบ
เนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรและยกร่างหลักสูตร ได้องค์ประกอบของ
หลักสูตร ดังนี้ 1. หลักการของหลักสูตร 2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
กระบวนการและกิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์ 4. การวัดและ
ประเมินผล ก าหนดเนื้อหาในกิจกรรมการฝึกอบรมเป็น 4 หน่วยการเรียน ได้แก่ การแยกย่อย 
การหารูปแบบ การคิดเชิงนามธรรม และการคิดล าดับขั้นตอนอัลกอริทึม ผลการประเมิน 
ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.32, S.D. = 0.67) 
  3 การทดลองใช้หลักสูตร 

   ผู้วิจัยได้น าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 4 คน จากจ านวนโรงเรียน 4 แห่ง โดยมีผลการทดลองใช้ ดังนี้ 
    1. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณในระดับที่สูงขึ้น  
โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรม เท่ากับ 24.75 (S.D. = 2.75) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการ 
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ฝึกอบรมเท่ากับ 13.75 (S.D. = 2.50) และมีคะแนนเฉลี่ยของความก้าวหน้าเท่ากับ 11.00 
คิดเป็นร้อยละ 36.67 
    2. ครูมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
อยู่ในระดับมาก (X̅ =4.22, S.D. = 0.46)   
    3. ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณโดยรวม 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (X̅ = 3.70, S.D. = 0.71)   
    4. ความสามารถในการคิดเชิงค านวณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

อภิปรายผล  
 
 จากผลการวิจัยตามขั้นตอนทั้ง 3 ขั้นตอน ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า หลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถใช้พัฒนาครูผู้สอนให้มีสมรรถนะในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ สาเหตุที่ท าให้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีคุณภาพส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามประเด็นส าคัญที่ค้นพบจากการวิจัยได้  
ดังนี้ 
  1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
   ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ 
    การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณนั้น เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
สอบถามความรู้ความเข้าใจด้านการคิดเชิงค านวณ น าข้อมูลและผลที่ได้มาก าหนดเป็นประเด็นในการ
สนทนากลุ่มครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อศึกษาถึงความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นกรอบยกร่างหลักสูตรที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของครูผู้สอน โดยผู้วิจัยมีการวางแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างรอบคอบเป็นระบบและรัดกุม โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าการ
สนทนากลุ่มครูผู้สอนเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ 
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ครูอย่างแท้จริง ผู้วิจัยท าการจดบันทึกข้อมูลด้วยตนเองและการใช้บันทึกเสียงในการสนทนากลุ่ม 
เพ่ือป้องกันการขาดหายของข้อมูล พบว่า ครูส่วนใหญ่มีความสนใจและต้องการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของตนเองโดยการฝึกอบรม ครูมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และเทคนิค
การสอนในรูปแบบและวิธีการใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ โดยคาดหวังที่จะได้เทคนิค วิธีการจัดการเรียน
การสอน คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจริง ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นมาใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการยกร่างหลักสูตร ท าให้ได้กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ที่ครอบคลุมตามองค์ประกอบของแนวคิดการคิดเชิง
ค านวณของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ทั้ง 4 ด้าน โดยใช้รูปแบบ
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีขั้นตอนในการด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 1) ให้ความรู้ผู้เข้าอบรม 
2) ให้ผู้เข้าอบรมลงมือปฏิบัติกิจกรรม 3) สะท้อนผลและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) สรุปและ
สร้างเป็นความรู้ใหม่ สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท์, 2532 : 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : ชวลิต ชูก าแพง, 2559 : สมทรง สิทธิ, 2561 : Tyler, 1949 : Taba 
(1962) ; Saylor, Alexander และ Lewis (1981) ; Vella 1995) ที่ให้ความเห็นตรงกันว่า 

ในการพัฒนาหลักสูตรควรมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยท าการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 
ความต้องการจ าเป็นต่าง ๆ ก่อนเสมอ อีกทั้งยังเชื่อมโยงกับหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ในการออกแบบ
การเรียนรู้ การฝึกอบรมให้สัมพันธ์กับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ต้องมีการวิเคราะห์ ประสบการณ์
ของผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียด การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือให้ผู้ใหญ่เรียนรู้ได้ดี ถ้าหากว่า 
การเรียนรู้นั้นตรงกับความต้องการและความสนใจ (Decenzo และ Rabin, 2007) จากหลักการนี้ 
ได้มีผู้น าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาครู สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นิลรัตน์ โคตะ (2558) และอริสา นพคุณ (2560) ที่ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะครู
โดยด าเนินการการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน และการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาแนวทาง
เพ่ือพัฒนาครูเพ่ือน าไปก าหนดกรอบการสร้างหลักสูตร อีกทั้งในงานวิจัยต่างประเทศ ของ Curzon 
และคณะ (2014) และ Sentance และ Csizmadia (2017) ได้ท าการส ารวจครูในสหราชอาณาจักร 
พบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในแนวความคิดการคิดเชิงค านวณ จึงได้เสนอการอบรมเชิง
ปฏิบัติการต่าง ๆ มาแนะน าแนวคิดการคิดเชิงค านวณ และสร้างความมั่นใจให้กับครูในการสอน 
การคิดเชิงค านวณ โดยหลังอบรมอาจารย์ระบุว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการมีส่วนร่วมสร้าง 
แรงบันดาลใจและสร้างความมั่นใจ ครูส่วนใหญ่มีความมั่นใจในการสอน การคิดเชิงค านวณ  
และครูบางคนยังต้องการการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจระดับทักษะการสอนเกี่ยวกับการค านวณ 
และ Alfayez (2018) ไดส้ ารวจระดับความเชี่ยวชาญแนวคิดเชิงค านวณ ในครูชาย จ านวน 55 คน 
ที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ 42 แห่ง ที่ใช้ระบบการศึกษารายวิชา (CS) ในเมืองริยาด  



 

 

 
 191 

ประเทศซาอุดีอาระเบีย ผลการศึกษาพบว่า ครู 36 คน สามารถรับรู้ได้ว่า CT เป็นทักษะพ้ืนฐาน
ส าหรับทุกคน และมีครู 41 คน ที่ท าคะแนนได้น้อย สรุปได้ว่า ครูชายที่สอนวิทยาการคอมพิวเตอร์
ส่วนใหญ่มีระดับความเชี่ยวชาญด้านแนวคิดของ CT ต่ า 74.54% และ 23.64% ของครู CS มีความรู้ 
CT ที่ยอมรับได้ ครู CS ส่วนใหญ่ (N = 36) ยังไม่สามารถก าหนด CT ได้อย่างถูกต้อง จ าเป็นต้องมี
การฝึกอบรมอย่างมืออาชีพ และกลยุทธ์การสอนที่ได้รับความนิยมมากท่ีสุดเพ่ือพัฒนาทักษะ CT 
ของนักเรียน คือ การเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ร่วมมือ และการแก้ปัญหา เทคโนโลยีที่ครูใช้เพ่ือพัฒนา
ทักษะ CT ของนักเรียน ได้แก่ คอมพิวเตอร์ โปรเจ็กเตอร์ และสมาร์ทบอร์ด  
  2. พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
การคิดเชิงค านวณส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีระยะในการพัฒนา 3 ระยะ คือ การศึกษา
ข้อมูลพ้ืนฐาน การพัฒนาหลักสูตร และการทดลองใช้หลักสูตร โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร  
ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของ
หลักสูตร การวัดและประเมินผล โดยก าหนดเนื้อหาในกิจกรรมการฝึกอบรมเป็น 4 หน่วยการเรียน 
ได้แก่ หน่วยที่ 1 การแยกย่อย หน่วยที่ 2 การคิดหารูปแบบ หน่วยที่ 3 การคิดเชิงนามธรรม 
และหน่วยที่ 4 การออกแบบอัลกอริทึม ซึ่งพบว่า หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เนื่องมาจาก มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทั้งในด้านของโครงร่าง
หลักสูตร เนื้อหา สื่อ การฝึกอบรม และเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างแท้จริง  
แนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแต่ละข้ันตอนได้มาจากความต้องการของครูผู้สอนที่ร่วมคิด 
ร่วมออกแบบกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยน ารูปแบบวิธีการจัด
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการมาใช้ในการฝึกอบรมครูที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ผู้เข้าอบรมได้ลงมือ
ท ากิจกรรม ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้โดยการเป็นผู้น าตนเอง สอดคล้องกับ 
เบเดอร์และบลูม (Bader and Bloom, 1994 ; Vella, 1995) ที่เสนอว่า แนวการจัดฝึกอบรมที่
ประสบผลส าเร็จ หลักการฝึกอบรมที่ดีต้องตอบสนองความต้องการของบุคลากรและหน่วยงาน 
มีการสร้างบรรยากาศการอบรมที่เหมาะสม การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้การอบรมกับผู้รับ
การอบรม เน้นกระบวนการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และจากหลักการเรียนรู้เทคนิคในการสอนผู้ใหญ่ 
พบว่าผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีต้องมีความพร้อมและต้องการที่จะเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ที่ดีที่สุดคือ 
การลงมือท า เรียนโดยอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิม  
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ด้วยการโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ยังไม่รู้ไปหาสิ่งที่รู้แล้ว โดยที่ผู้ใหญ่มักจะมีประสบการณ์ที่มี
คุณคา่แตกต่างกันออกไป (Knowles, 1954 ; Stone, 2013 ; สมภพ ปราบณรงค์, 2535) น าแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพมาใช้ในขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในกิจกรรมอภิปรายผล
สะท้อนความคิด ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
ผู้เข้าอบรมจะได้รับความรู้ ทักษะและมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น จากการสะท้อน
คิดและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งในการฝึกอบรมจะให้ความส าคัญกับ
ขั้นตอนนี้ เนื่องจากผู้เข้าอบรมจะต้องน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยผู้เข้าอบรมมีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ร่วมกันสอดคล้องกับ ชูชัย สมิทธิไกร (2558) 
และสันต์ ศูนย์กลาง (2551) ที่ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ 
มีทักษะและเจตคติในการท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง อีกทั้งในการฝึกอบรมมีวิทยากรที่คอยให้
การชี้แนะในการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อให้ได้แนวทางการปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ทั้งนี้ในการสร้างหลักสูตร
และการก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรนั้นผู้วิจัยได้ก าหนดองค์ประกอบตามแนวคิดของไทเลอร์ 
(Tyler, 1949) โดยหลักสูตรมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ หลักการของหลักสูตร ความมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร และการวัดและประเมินผลมีการก าหนดเนื้อหา
และกิจกรรมของหลักสูตร และน าร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อประเมิน
ความเหมาะสมทั้งด้านหลักการของหลักสูตร ความมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมของหลักสูตร การวัดและประเมินผล ซึ่งการด าเนินการนี้เป็นกระบวนการในการพัฒนา
หลักสูตรที่ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) และชวลิต ชูก าแพง (2559) เสนอแนะไว้ว่า ให้ใช้การตรวจสอบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านหลักสูตร ด้านจิตวิทยา ด้านการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ  
แล้วน าข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านมาปรับปรุงแก้ไข โดยผู้วิจัยท าการปรับปรุงร่าง
หลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในทุกประเด็นที่ได้รับการเสนอแนะ ก่อนจัดท าเป็นหลักสูตร
ฉบับจริง แล้วท าการศึกษาน าร่องโดยการน าหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือหาประสิทธิภาพและความเหมาะสมของหลักสูตร แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องให้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิด (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537 ; ธ ารง บัวศรี, 2542) 
ที่กล่าวว่า การทดลองน าร่องเป็นการประเมินผลว่าหลักสูตร วัสดุหลักสูตร หน่วยการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอนใช้ในการปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ เพียงใด มีอะไรอีกบ้างที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์สิทธิ์ สีหลวง
เพชร (2558) และนิลรัตน์ โคตะ (2558) ที่พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของครู โดยท าการศึกษาน าร่องการใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่างครูก่อนน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง 
ท าให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ ส าหรับน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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  3. ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
   ผลการใช้หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า  
    1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ
สูงขึ้น ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ออกแบบหลักสูตรโดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
สอดคล้องกับความความต้องการและความสนใจของผู้เข้ารับการอบรมอย่างแท้จริง โดยเนื้อหาสาระ
ของกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตรเป็นสิ่งที่ผู้เข้าอบรมต้องการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาสาระ
ตามองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ ทั้ง 4 ด้าน และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วผู้เข้าอบรมน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชั้นเรียนได้จริง อีกท้ังผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง และน าสิ่งที่ได้จากการลงมือท าและค้นพบมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใต้บรรยากาศ 
การอบรมอย่างเป็นกันเอง โดยทุกคนมีอิสระในการแสดงออก มีการสะท้อนผลการปฏิบัติเกิดผลการ
พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายที่ต้องการ สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (วัชรา เล่าเรียนดี
, 2552 ; Vella, 1995) ที่กล่าวว่า ความรู้และวิธีการได้มาซึ่งความรู้จากการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้วยตนเอง การได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้จะได้ผลหากเป็นการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้รับ สอดคล้องงานวิจัยของ Baytak, Land และ Smith (2011) และ 
Rodríguez del Rey และคณะ (2021) และ Knie, Standl และ Schwarzer (2022) ที่ได้
ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการน าเอาการคิดเชิงค านวณมาใช้กับหลักสูตรการฝึกอบรม ผลการวิจัย
พบว่า การน าแนวคิดเชิงค านวณไปปฏิบัติในหลักสูตรการศึกษาส่งผลต่อความเข้าใจในหลักการ
พัฒนาการคิดเชิงค านวณ โดยมีความแตกต่างก่อนและหลังการใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
    2. ครูมีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากครูผู้สอนได้เรียนรู้จากการลงมือท ากิจกรรม ได้ฝึกคิด 
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซึ่งเป็นการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะและความสามารถ
ของครูให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณ เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตร
ก าหนด อีกท้ังหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรกับ
กิจกรรมการฝึกอบรม ทั้งด้านเนื้อหา และเวลา โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการนั้นเป็นการให้ความรู้และ
การฝึกปฏิบัติควบคู่กัน สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ และหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
ทีว่่า การเรียนรู้จะมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติ 
และฝึกท าซ้ า ๆ การฝึกปฏิบัติจริงจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ชัดเจนและคงทน   
นอกจากนี้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน โดยการน าสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้มาร่วม
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อภิปราย โดยมีวิทยากรผู้ให้การอบรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคอยชี้แนะ ด้วยการโยงความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งที่ยังไม่รู้ไปหาสิ่งที่รู้แล้ว อีกท้ังประสบการณ์ของผู้เข้าอบรมถือว่าเป็นแหล่งของความรู้ที่มี
คุณค่า ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของสมาชิกในชั้นเรียนของผู้ใหญ่แต่ละคนจะท าให้ผู้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้รับประโยชน์ร่วมกัน (Knowles, 1975) สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 
คอนสตรัคติวิสต์ที่ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ลงมือปฏิบัติ ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ผ่านกระบวนการซึมซับข้อมูล การน าเสนอข้อมูลที่หลากหลายทั้งเทคนิคและวิธีการจะช่วยกระตุ้นให้
เกิดการปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) ซึ่งวิธีการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 
เพ่ือการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้เพ่ือการจ าตามที่ครูบอก แตกต่างจากการเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นครู
เป็นผู้ให้ความรู้เป็นส าคัญ (Fosnot and Perry, 1996 ; Glaseisfeld, 1995 ; Wilson, 1996 ; 
Cobb, 1994 ; Bell, 1993) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Conrad (1996) ที่ได้ท าการวิจัยกึ่งทดลองกับ
นักเรียนเกรด 5 โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึม เพ่ือพัฒนาทักษะในการคิด โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งพบว่า ผู้เรียนมีทักษะในการคิด คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์  
ท านองเดียวกับ Dol (2015) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อแอนิเมชันเกี่ยวกับการเขียนผังงาน 
เพ่ือใช้ส าหรับพัฒนาอัลกอริทึม ซึ่งผลที่ได้คือผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีค่ามากกว่า
ก่อนเรียน และผู้เรียนพอใจอย่างมากกับการเรียนด้วยสื่อประเภทนี้ 
    3. ครูมคีวามสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับดี ทั้งนี้เนื่องมาจาก
ผู้วิจัยด าเนินการฝึกอบรมโดยกระบวนการฝึกอบรม ท าให้ครูเกิดการเรียนรู้จากการลงมือท ากิจกรรม  
ได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ และความสามารถของครู 
ให้เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงค านวณเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนด  
อีกท้ังการที่ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้ในระดับที่ดีนั้นเป็นผลมาจากครูผู้สอนได้รับการนิเทศ 
การจัดการเรียนรู้จากวิทยากรและเพ่ือนครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่ให้การช่วยเหลือแนะน าในรูปแบบ
ของการนิเทศแบบชี้แนะ โดยครูผู้สอนสะท้อนผลการสอนของตน ผู้ชี้แนะต่อยอดการสอนของครูและ
สุดท้ายครูผู้สอนเป็นผู้สรุปผลการชี้แนะเพ่ือให้ได้หลักการส าคัญน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้สอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้สูงขึ้น สอดคล้องกับแนวคิด
ของเฉลิมชัย พันธุ์เลิศ (2550) ; มนตรี ภู่มี (2549) และ Moon (2004) กล่าวว่า การชี้แนะช่วยให้
บุคคลได้สะท้อนความสามารถของตนเพ่ือหาจุดที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นการช่วยเหลือรายบุคคล
ในการน าความรู้ไปใช้ในการท างานและพัฒนาความสามารถของตน ท านองเดียวกับหลักการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ กล่าวถึง หลักการเรียนรู้ที่จ าเป็นจะต้องน ามาใช้ในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้าง
สมรรถนะที่ว่า การเรียนรู้จะมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึนเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติงานซ้ า 
Stone (2013) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lye และ Koh (2014) ; Bower และคณะ (2015) และ 
Menolli และ Neto (2022)  ที่ท าการวิจัยการน าแนวคิดและหลักการของการคิดเชิงค านวณไปใช้
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แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน โดยทดลองอบรมปฏิบัติการให้กับครูหมวดวิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ โดยใช้สถานการณ์จ าลองท่ีพัฒนาด้วยโปรแกรม Python พบว่า ครูมีความม่ันใจมากขึ้น
ในการพัฒนาความสามารถในการคิดเชิงค านวณของนักเรียนหลังจากได้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ โดยที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจในหลักวิชามากขึ้น และเทคโนโลยีทั่วไปที่สามารถเข้าถึงได้
สามารถช่วยส่งเสริมการคิดเชิงค านวณใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    4. ความสามารถในการคิดเชิงค านวณของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องมาจากครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรมการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระท่ีตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยการใช้เกม ใช้สื่อดิจิทัล คอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับ
แนวคิดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ที่ว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ลงมือปฏิบัติ  
ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการซึมซับข้อมูล การน าเสนอข้อมูลที่หลากหลาย 
ทั้งเทคนิคและวิธีการจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการปรับขยายโครงสร้างทางปัญญา (สุมาลี ชัยเจริญ, 
2551) สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wu, 2018 ; บัญญพนต์ พูลสวัสดิ์, 2560 ; มูนีเร๊าะ ผดุง, 2561;  
สุธิวัชร ศุภลักษณ์ (2561) ได้ท าการศึกษาการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน 
โดยผลการศึกษา พบว่า ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1 การน าหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นไปใช้นั้น ควรศึกษาความต้องการของครูผู้สอน 
ก่อนการใช้หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรนี้สร้างจากความต้องการของครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม โดยเนื้อหาสาระอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีซึ่งความต้องการของครูในแต่ละบริบทอาจแตกต่างกัน  
   1.2 การน าหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณไปใช้ควรมีการปรับระยะเวลาให้ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมของเนื้อหา และครูผู้เข้ารับการ
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อบรม จะท าให้กระบวนการฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าอบรม และมีความต่อเนื่อง
ในการปฏิบัติงาน 
  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการในการแก้ปัญหาที่พบในการด ารงชีวิตได้ 
   2.2 ควรศึกษาผลการน าความรู้ไปใช้กับเนื้อหาวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณ 
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แบบสอบถาม 
สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน “วิทยาการค านวณ” (การคิดเชิงค านวณ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
........................................................... 

ค าอธิบาย 
 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อสอบถามเก่ียวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียน 
การสอนวิทยาการค านวณ (การคิดเชิงค านวณ) ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยค าตอบไม่มีผลกระทบเชิงลบต่อตัวท่านและการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่าน
แต่ประการใด จึงขอความกรุณาจากท่านได้ตอบค าถามตามความเป็นจริงให้ครบทุกประเด็นและ 
ทุกด้าน  
 2. แบบสอบถาม ประกอบด้วย  2  ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 
  ส่วนที่ 2  ค าถามความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณของครู  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้
ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

นางสาวจันทราพร ค าหา 
นิสิต ปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ค าถามท่ี 1 กลุ่มอายุของท่าน   
  22 - 25  ปี      26 – 30 ปี      31 – 35 ปี    
  36 - 40  ปี      41 – 45 ปี      46 ปี ขึ้นไป 
ค าถามท่ี  2  ระดับการศึกษาของท่าน (โปรดระบุ) 
  ปริญญาตรี      ปริญญาโท     ปริญญาเอก    อื่น ๆ : _______ 
ค าถามท่ี 3 สาขาท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
  สาขาคอมพิวเตอร์   สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สาขาวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์ 
  สาขาคณิตศาสตร์   อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................... 
ค าถามท่ี 4 ประสบการณ์ในการท างาน (การสอน) 
  1- 5    ปี      6 - 10 ป ี
  11 - 15 ปี     16 – 20 ปี    21 ปีขึ้นไป 
ค าถามท่ี 5 ท่านท าการสอนรายวิชา...(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  ภาษาไทย      ภาษาต่างประเทศ 
  คณิตศาสตร์     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ศิลปะ       สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  การงานอาชีพ    สุขศึกษาและพลศึกษา 
ค าถามท่ี 6  ท่านเคยสอนวิชาวิทยาการค านวณ (Coding) มาแล้วหรือไม่  
  เคย       ไม่เคย 
ค าถามท่ี 7 ท่านเคยได้ยินค าว่า 'การคิดเชิงค านวณ' หรือไม่  
  ใช่        ไม่ 
ค าถามท่ี 8  ท่านมีประสบการณ์ในการเข้าร่วม 'การฝึกอบรมในหัวข้อหลักสูตรการคิดเชิงค านวณ        
            (Computational Thinking) หรือไม ่(ถ้าตอบไม่ ให้ข้ามไปตอบข้อ 10) 
   ใช่        ไม่ 
ค าถามท่ี 9  จ านวนครั้งท่ีท่านเคยเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาการ

ค านวณ  
  1 – 5       6 - 10    11 ครั้งขึ้นไป  
ค าถามท่ี 10  ท่านคิดว่าการจดัการเรียนการสอน วิทยาการค านวณ (การคิดเชิงค านวณ)  
                ไม่เป็นปัญหาส าหรับท่าน 
  ใช่        ไม่ 
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ตอนที่ 2 : ในส่วนนี้ประกอบด้วยค าถามที่ปลายเปิดที่สอบถามความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ  
             ของ ครูผู้สอน โปรดตอบค าถามแบบสั้นๆ         
ค าถามที่ 1  ท่านคิดว่า  "การรู้หนังสือ" คืออะไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
ค าถามที่ 2  ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่า  การคิดเชิงค านวณเป็นความรู้ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
ค าถามที่ 3 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าการคิดเชิงค านวณเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้เช่นเดียวกับการอ่าน            
             การเขียนและคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เหตุใดจึงคิดเช่นนั้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ค าถามที่ 4 ท่านเห็นว่ามีวิธีการใดบ้างที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงค านวณของนักเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
ค าถามที่ 5 เทคโนโลยีทางการศึกษาใดบ้างท่ีท่านเห็นว่าควรน ามาใช้ในการสอนการคิดเชิงค านวณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 

************************* 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู ้การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในแต่ละรายการและกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   ให้  5  คะแนน 
  มีความเหมาะสมมาก    ให้  4  คะแนน 
  มีความเหมาะสมปานกลาง   ให้  3  คะแนน 
  มีความเหมาะสมน้อย    ให้  2  คะแนน 
  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด   ให้  1  คะแนน 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. หลักการของหลักสูตร      
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร      

3. โครงสร้างของหลักสูตร      
4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร      

5. กิจกรรมการฝึกอบรม      

6. สื่อประกอบการฝึกอบรม      
7. การวัดและประเมินผล      

แนวทางการฝึกอบรม   
8. การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม  

     

9. การด าเนินการระหว่างฝึกอบรม      

10. การด าเนินการหลังฝึกอบรม        
11. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม      

12. กระบวนการฝึกอบรม           

13. โครงสร้างการฝึกอบรม      
14. ตารางการฝึกอบรม      

15. แผนการฝึกอบรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 1      
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
16. แผนการฝึกอบรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 2        

17. แผนการฝึกอบรม หน่วยการเรียนรู้ที่ 3      

การวัดและประเมินผล 
18. แผนการฝึกอบรม  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4      

การติดตามและประเมินผล   
19. แนวทางการประเมินผล   

     

20. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล        

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................ ........ 
.......................................................................................................................... ...................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................  
 
                    ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน 

                                                              (..............................................) 
             วันที่........เดือน........................พ.ศ............. 
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แบบทดสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) 
ส าหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ค าชี้แจง    
 1. แบบทดสอบนี้ เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง 
จ านวน 30 ข้อ ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษค าตอบให้ตรงกับข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด
เพียงข้อเดียว   
 2. เวลาในการท าแบบทดสอบทั้งหมด รวม 45 นาท ี

----------------------------------------------------- 
1. ข้อใดคือความหมายของแนวคิดเชิงค านวณ (Computational thinking)  
 ก. การคิดแบบหุ่นยนต์ เพ่ือแก้ปัญหาโดยเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
 ข. การคิดแบบมนุษย์ โดยคิดเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอนและเป็นระบบ 
 ค. การใช้คอมพิวเตอร์ในการคิดแก้ปัญหาแทนมนุษย์ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. การคิดเชิงค านวณมีประโยชน์อย่างไร  
 ก. ช่วยให้ทักษะการคิดเปรียบเสมือนคอมพิวเตอร์ 
 ข. สามารถท างานต่างๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ค. จดจ าข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
 ง. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างเป็นระบบและมีข้ันตอน 
3. ข้อใดไม่ใช่หลักการของการคิดเชิงค านวณ  
 ก. Decomposition 
 ข. Programming 
 ค. Abstraction 
 ง. Algorithm design 
4. เมื่อต้องการแก้ปัญหาตามแนวคิดการคิดเชิงค านวณ ควรท าองค์ประกอบใดเป็นขั้นตอนแรก 
 ก. ท าปัญหานั้นให้มีขนาดเล็กลง เพ่ือให้สามารถจัดการปัญหาแต่ละส่วนได้ง่ายขึ้น 
 ข. เปลี่ยนรูปแบบปัญหาให้แก้ไขปัญหาได้ง่ายขึ้น 
 ค. ก าหนดหลักการในการแก้ปัญหา 
 ง. ออกแบบขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหา 
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5. กิจกรรมใดต่อไปนี้ช่วยฝึกทักษะการคิดแยกย่อยปัญหา  
 ก. การวาดรูปชิ้นส่วนของจักรยาน 
 ข. การจัดกลุ่มของสัตว์ 
 ค. การเขียนขั้นตอนการท าอาหาร 
 ง. การสร้างสัญลักษณ์ 
6. แนวคิดการมองเห็นรูปแบบของปัญหาหรือจดจ ารูปแบบของปัญหา หมายถึงอะไร  
 ก. การแตกปัญหาออกเป็นส่วนย่อย 
 ข. มุ่งเน้นความส าคัญของปัญหาโดยไม่สนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
 ค. ดูความเหมือน ความแตกต่างของรูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
 ง. การแก้ปัญหาโดยออกแบบการท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
7. กิจกรรมใดเหมาะสมต่อการฝึกทักษะการมองเห็นรูปแบบของปัญหาหรือจดจ ารูปแบบของปัญหา  
 ก. การส ารวจเส้นทางการเดินทางไกล 
 ข. การวาดภาพแมวหลายๆ ตัว 
 ค. การเขียนผังงาน 
 ง. การส ารวจความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
8. Abstraction หรือการก าหนดสาระส าคัญ ตรงกับแนวคิดใด 
 ก. แนวคิดเชิงตรรกะ 
 ข. แนวคิดเชิงมโนทัศน์ 
 ค. แนวคิดเชิงนามธรรม 
 ง. แนวคิดเชิงรูปธรรม 
9. แนวคิดเชิงนามธรรม หมายถึงอะไร  
 ก. การแตกปัญหาออกเป็นส่วนย่อย 
 ข. มุ่งเน้นความส าคัญของปัญหาโดยไม่สนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
 ค. ดูความเหมือน ความแตกต่างของรูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
 ง. การแก้ปัญหาโดยออกแบบการท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
10. Algorithm design ควรท าอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด  
 ก. เขียนบรรยายเป็นความเรียงแสดงขั้นตอน 
 ข. เขียนผังงานเพื่อแสดงล าดับขั้นตอนการท างานโดยใช้ลูกศรแสดงทิศทาง 
 ค. เขียนอธิบายขั้นตอนตามล าดับแยกเป็นข้อๆ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
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11. ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 ก. มี 4 สาระ 
 ข. มี 10 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ค. ตัวชี้วัด ว 4.2 ชั้น ม.1 มี 4 ตัวชี้วัด 
 ง. ตัวชี้วัด ว 4.2 ชั้น ม. 2 มี 5 ตัวชี้วัด 
12. ข้อใดไม่ใช่สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 ก. ทักษะการอ่าน 
 ข. ทักษะการสื่อสาร 
 ค. ทักษะการคิด 
 ง. ทักษะชีวิต 
13. มาตรฐานการเรียนรู้ มีองค์ประกอบทั้งหมดกี่ส่วน 
 ก. มีองค์ประกอบทั้งหมด 1 ส่วน คือ ความรู้ (K)  
 ข. มีองค์ประกอบทั้งหมด 2 ส่วน สิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ (K), คุณธรรม จริยธรรม (A)  
 ค. มีองค์ประกอบทั้งหมด 3 ส่วน สิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ (K), กระบวนการ (P),  
  คุณธรรม จริยธรรม  (A) 
 ง. มีองค์ประกอบทั้งหมด 4 ส่วน สิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ (K), คุณธรรม จริยธรรม(A),  
  กระบวนการ (P), N) ความรู้ 
14. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่บนหลักการพ้ืนฐานใด 
 ก. ประเมินเพ่ือประกอบพิจารณาความดีความชอบของครู 
 ข. ประเมินเพื่อการตัดเกรด 
 ค. ประเมินเพื่อวางแผนท าวิจัยในชั้นเรียน 
 ง. ประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน และตัดสินผลการเรียน 
15. เครื่องมือส าคัญในข้อใด ที่ส่งเสริมสนับสนุน การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้  
     ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 ก. สื่อการเรียนรู้ 
 ข. ผู้ปกครองและชุมชน 
 ค. การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 ง. เทคนิคและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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16. ข้อใดต่อไปนี้ไม่ใช่องค์ประกอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
 ก. โครงสร้างเวลาเรียน 
 ข. ค าอธิบายรายวิชาพ้ืนฐาน 
 ค. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ง. เกณฑ์การจบหลักสูตร 
17. ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     พุทธศักราช 2551 
 ก. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
 ข. มุ่งม่ันในการเรียน 
 ค. มีวินัย 
 ง. รักความเป็นไทย 
18. ข้อใดเป็นเป้าหมายส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 ก. หลักการของหลักสูตร 
 ข. สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 ค. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 ง. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
19. ข้อใด ไม่ใช่ ตัวชี้วัดในมาตรฐาน ว 4.2 วิทยาการค านวณในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 ก.  ออกแบบอัลกอริทึมท่ีใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหา หรือการท างานที่พบในชีวิตจริง 
 ข. ออกแบบและเขียนโปรแกรมอย่างง่ายเพื่อแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 
 ค. อภิปรายองค์ประกอบและหลักการท างานของระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีการ 
  สื่อสาร เพ่ือประยุกต์ใช้งานหรือแก้ปัญหาเบื้องต้น      
 ง. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ สร้างและแสดงสิทธิ์ 
  ในการเผยแพร่ผลงาน  
20. ข้อใดเป็นสาระการเรียนรู้ในมาตรฐาน ว 4.2 วิทยาการค านวณ  
 ก. Computer Science   
 ข. Design and Technology  
 ค. Information and Communication Technology   
 ง. Media and information literacy 
 
 
 



 

 

 
 225 

21. ข้อใดคือสิ่งที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551ก าหนดเป็นเป้าหมาย 
     ในการพัฒนาผู้เรียน  
 ก. ตัวบ่งชี้ 
 ข. สาระการเรียนรู้  
 ค. มาตรฐานการเรียนรู้  
 ง. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
22. ตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนแต่ละชั้นปีในระดับการศึกษาข้อใด  
 ก. ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
 ข. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ค. ระดับประถมศึกษา  
 ง. ระดับมัธยมศึกษา 
23. ความส าคัญของการก าหนดตัวชี้วัดข้อใดถูกท่ีสุด  
 ก. น าไปก าหนดเนื้อจัดท าสาระการสอน และการวัดประเมินผล  
 ข. น าไปจัดท าหน่วยการเรียนรู้และเป็นเกณฑ์ส าหรับการวัดประเมินผล  
 ค. น าไปก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน เนื้อหาการจัดการเรียนการสอน  
  และการวัดประเมินผล  
 ง. น าไปก าหนดเนื้อหาจัดท าหน่วยการเรียนรู้จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าหรับ 
  การวัด และประเมินผลเพ่ือการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
24. ขั้นแรกของการออกแบบการจัดการเรียนรู้คือข้อใด  
 ก. ศึกษาผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 ข. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้  
 ค. ศึกษาวิธีการสอนและเทคนิคการสอน  
 ง. ศึกษาการวัดและประเมินผล 
25. หลักการส าคัญของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้คือข้อใด  
 ก. ต้องให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  
 ข. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับความสนใจของผู้เรียน  
 ค. ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ต้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
  ง. ต้องก าหนดหลักฐานที่เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ 
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26. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Backward Design ซึ่งมี 3 ขั้น ตอนใหญ่ๆ  
     ข้อใดกล่าวผิด  
  ก.ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้  
 ข. ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 ค. ก าหนดผลการเรียนรู้  
 ง. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
27. บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตรงกับข้อใด  
 ก. Supporter  
 ข. Helper and Advisor  
 ค. Supporter and Encourager  
 ง.ถูกทุกข้อ 
28. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเชื่อมโยงการคิดของบลูม (Bloom) ด้านใดบ้าง 
  ก. ความรู้ความจ า  ความเข้าใจ การน าไปใช้  
 ข.การวิเคราะห์   การสังเคราะห์และการประเมินค่า  
 ค.ความรู้ความจ า ความเข้าใจการวิเคราะห์และการประเมินค่า  
 ง. ความรู้ความจ า ความเข้าใจการน าไปใช้การวิเคราะห์สังเคราะห์และการประเมินค่า 
29. การก าหนดสถานการณ์ในข้อใดใช้หลักการคิดเชิงค านวณ * 
 ก. แพทย์วิเคราะห์หาสาเหตุการป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกของผู้ป่วยในชุมชนโดยการ  
  สัมภาษณ์ ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหาความเกี่ยวข้องระหว่างสภาพแวดล้อมและ 
  การแพร่ระบาดของโรค 
 ข. นักท่องเที่ยวเดินทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆที่อยากไปโดยไม่ต้องวางแผน  
  ล่วงหน้า 
 ค. ชาวนาหันมาปลูกยางพารา แทนการปลูกข้าวในพ้ืนที่นาทั้งหมดเนื่องจาก  
  รัฐบาลประกาศให้ราคายางพาราดีกว่าราคาข้าวในปีที่ผ่านมา  
 ง. นักเรียนจดรายละเอียดทุกขั้นตอนของบทเรียนคณิตศาสตร์ที่เรียนในห้องเรียน  
  และท่องจ าเพ่ือใช้ในการสอบปลายภาค 
30. การก าหนดให้นักเรียนท ากิจกรรมใดที่ได้ผลการประเมินน่าเชื่อถือที่สุด 
  ก. เสนอผลงานที่ได้การสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์  
 ข. อธิบายขั้นตอนการสืบค้นข้อมูล  
 ค. สาธิตการสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์ให้ครูและเพ่ือนดู  
 ง. เขียนแผนภาพขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 



 

 

 
 227 

หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
 

 
 

 
นางสาวจันทราพร ค าหา 

นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

 
 
 
 

คู่มือหลักสูตร 
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ค าน า 
 

 หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น  มีความรู้ความข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านการคิดเชิงค านวณได้  โดยที่สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะ การคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 ผู้พัฒนาหลักสูตรหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และผู้ที่สนใจในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดชิงค านวณ
ได้เป็นอย่างดี 
          
 
                           จันทราพร  ค าหา 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 229 

สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                       หน้า 
 บทน า  
  ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร………………………………………………………………. 1 
  หลักการของหลักสูตร…………………………………………………………………………………… 4 
  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร………………………………………………………………….…………… 4 
  โครงสร้างหลักสูตร ……………..………………………………………………………….…………… 4 
  เนื้อหาสาระ ………………………………………….……………………………………….…………… 5 
  กิจกรรมการอบรม ……………………………………….…………………..…………….…………… 5 
  สื่อประกอบการฝึกอบรม  …………………………….…………………..…………….…………… 6 
  การวัดและประเมินผล   …………………………….…………………..…………….……………… 6 
 แนวทางการฝึกอบรม   ………………………………….…………………..…………..…………….…… 7 
  การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม …………………….…………………..…………….…………… 7 
  การด าเนินการระหว่างฝึกอบรม  …………………….…………………..…………….…………… 7 
  การด าเนินการหลังฝึกอบรม  …………………….………………………..…………….…………… 8 
  เนื้อหาสาระของหลักสูตร  ……………………..……….…………………..…………….…………… 8 
  ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม ………………………………………..……….……….……….…… 9 
  กระบวนการฝึกอบรม     ………………………….……………..……….…………………………… 9 
  โครงสร้างการฝึกอบรม    ………………………….…………..……….……………………..……… 10 
  ตารางการฝึกอบรม        ………………………….……………..……….………………………….. 11 
 แผนการฝึกอบรม    ………………………….………………………....……………..…….……………… 12 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  ……………………….…………….……....……….…………………………… 12 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  ……………………….…………….……....……….…………………………… 34 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  ……………………….…………….……....……….…………………………… 53 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  ……………………….…………….……....……….…………………………… 85 
 การติดตามและประเมินผล  ……………………….………………….……........……….…………...…111 
  แนวทางการประเมินผล  ………………….………………….………….……………………………. 111 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล  ……………………….………….……....…….….…………..…111 
 บรรณานุกรม ……………………………………………….………….……....……….………………………112 

 
 



 

 

 
 230 

บทน า 
 

ปัญหาและความจ าเป็นของหลักสูตร 
 สถานการณ์โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  ระบบการศึกษาจึงต้องมีการพัฒนา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงที่เปลี่ยนแปลงไป แนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่ :  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ที่มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมีเป้าหมายไปท่ีผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับ
ทักษะ 3 ทักษะ เพ่ือการด ารงชีวิต คือ ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมคนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วน ให้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สาระเทคโนโลยี และสาระภูมิศาสตร์โดยกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ มอบให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด าเนินการ
ปรับปรุง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2561) 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีจุดประสงค์ให้
การจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วนเรื่องการ
เตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 จึงมีการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงระดับอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล
และเป็นขั้นตอน (Coding) พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2562) ซึ่งปัจจุบันวิชา Coding นี้ได้ถูกบรรจุอยู่ใน
หลักสูตรการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานส าหรับโรงเรียนทั่วประเทศ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560) โดยรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (คุณหญิงกัลยา 
โสภณพนิช) ได้ผลักดันการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ในวิชาวิทยาการค านวณ 
(computing science) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา โดยบรรจุเป็นนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 7 
ภายใต้หัวข้อที่ว่า เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 เนื่องจากโลกยุคดิจิทัลและเทคโนโลยีเติบโต
รวดเร็ว และเข้ามามีบทบาทมากในชีวิตประจ าวันของทุกคน  การเรียนโค้ดดิ้ง (Coding) 
จึงจ าเป็นส าหรับเด็กยุคใหม่รวมทั้งผู้ประกอบการเพ่ือก้าวให้ทันโลกโค้ดดิ้งจึงเป็นความจ าเป็น
ทางด้านการศึกษาไทย (หทัยรัตน์ ดีประเสริฐ, 2562)   
  องค์ประกอบที่ส าคัญท่ีสุดอันหนึ่งของการเรียนโค้ดดิ้ง (Coding) คือ การสอนการคิดเชิง
ค านวณ (computational thinking) ที่จะช่วยพัฒนาให้เด็กๆ เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ 
คิดอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผลอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆ การคิดเชิงค านวณ เป็นส่วนหนึ่ง 
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ของการเรียนรู้วิทยาการค านวณ เป็นศาสตร์แห่งการเรียนรู้วิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา การออกแบบ
ระบบและการคิดเชิงวิเคราะห์  การวิเคราะห์พฤติกรรมของสิ่งต่าง ๆ บนแนวคิดพ้ืนฐานการค านวณ 
โดยน าวิธีการทางคณิตศาสตร์มาช่วยหาค าตอบ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูล สร้างสรรค์วิธีแก้ปัญหาไปที
ละข้ันทีละตอน (อัลกอริทึม) ผู้เรียนสามารถน าทักษะการคิดเชิงค านวณไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา
ในชีวิตจริงได้ และสามารถบูรณาการกับหลากหลายสาขาวิชาผสานองค์ความรู้ให้เกิดชิ้นงานและ 
ต่อยอดองค์ความรู้สู่วิชาอ่ืนได้ (Lockwood and Mooney,  2018 ; Ibrahim,  2018 ; Csizmadia,  
2015 ; Barr and Stephenson,  2011;  Wing,  2006 ; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,  2560)   
 ทักษะการคิด  เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาคนในทุกระดับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลา  
การคิดเชิงค านวณ เป็นทักษะพื้นฐานส าหรับทุกคน  ไม่ใช่เฉพาะนักคอมพิวเตอร์  (Wing,  2006)  
วิทยาการค านวณ (computing science) เน้นการพัฒนา “กระบวนการคิด” โดยเน้นเกี่ยวกับ
ตรรกะ การแปลความโจทย์การอธิบายและการสื่อสารด้วยการบรรยายและสื่อ มีโค้ดดิ้งเป็น
ส่วนประกอบหนึ่งของหลักสูตร  เป็นวิชาที่แพร่หลายในหลายประเทศต่างๆทั่วโลก รวมถึง 
ประเทศไทย โดยตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 นักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จะต้องเรียนวิทยาการค านวณ โดยเริ่มเรียนเป็นบางชั้นปีและขยายไปจนครอบคลุมทุกชั้นปีตั้งแต่ชั้น  
ป.1- ม.6 ในปีการศึกษา 2563 (ชลิตา ธัญญะคุปต์, 2562) การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนใน
ปัจจุบัน นอกจากต้องให้ครอบคลุมทั้งเนื้อหา และกระบวนการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้ว ยังต้องช่วยพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตามที่กล่าว การฝึกทักษะให้ประสบ
ความส าเร็จท าได้โดยการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในรูปแบบของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning)      
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,  2562 : 30)  สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ไปสู่หลักสูตรวิทยาการค านวณ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดแก้ปัญหาได้
อย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบ และมีทักษะการคิดเชิงค านวณ ซึ่งผู้เรียนสามารถน าทักษะนี้ไปใช้ได้ใน
ชีวิตจริงเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ   
 ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ครูมีความรู้และทักษะ มีความส าคัญและ
จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของคนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นการเตรียมเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีความ
พร้อมในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ด้วยทักษะการคิดเชิงค านวณ
ที่มีบทบาทในชีวิตประจ าวันของทุกคน เพ่ือก้าวให้ทันโลก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ว่าด้วย 
การพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะส าคัญและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศด้วยการวิจัยและการพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ 
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นวัตกรรม ซึ่งส่งผลต่อการสร้างผลผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เพื่อรับมือกับ 
ความเปลี่ยนแปลงและตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและโค้ดดิ้ง Computational Thinking "Coding" เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดของ
เด็กไทยและพัฒนาครูระดับมัธยมศึกษา ให้มีความรู้และแนวทางการสอนทักษะการคิดเชิงค านวณ  
 จากการนิเทศ ติดตามผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังสอนโดยยึดหนังสือเรียนเป็นหลัก อธิบายความรู้ตาม
หนังสือเรียน ให้นักเรียนท ากิจกรรมตามแบบฝึกหัดในหนังสือเรียนมากกว่าที่จะให้นักเรียนได้ฝึกคิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูยังไม่มีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในการจัดการและออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ ไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดมหาสารคามที่ประเมินโดยส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบสาม (พ.ศ. 2554 -2558) พบว่า 
ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยยึดเนื้อหาสาระในหลักสูตรเป็นหลัก มีการใช้สื่อประกอบการ
สอนน้อย ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่ได้จัดการเรียนตามแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่ไม่
หลากหลาย เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง การจัดการเรียนรู้ไม่ได้
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการคิดตามหลักสูตร ขาดการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ครูไม่ได้ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนไม่ได้ฝึกทักษะที่จะช่วยให้สามารถค้นพบความรู้ด้วยตนเองได้ ในด้าน 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูควรได้รับการส่งเสริมในการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
และมีมาตรการในการปฏิบัติงานสอนของครู นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมโครงงาน การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยี จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ตอบค าถามท้ังการพูด การเขียน และการสรุปเชื่อมโยง 
สิ่งต่าง ๆ ให้สัมพันธ์กัน (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, ออนไลน์)   
 จากแนวคิดดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะด้านการคิดเชิงค านวณเป็นสิ่งส าคัญ
และจ าเป็นต้องพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งในการพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณอย่างเหมาะสม คือ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดการอบรมตามองค์ประกอบของ
การคิดเชิงค านวณ ได้แก่ การย่อยปัญหา การคิดหารูปแบบ การคิดเชิงนามธรรมและการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบขั้นตอน (อัลกอริทึม )ตามสาระ มาตรฐานและตัวชี้วัด เนื้อหาสาระเทคโนโลยี 
วิทยาการค านวณ เน้นการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ จากสถานการณ์ปัญหาเพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับ
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การพัฒนาทักษะและกระบวนการแก้ปัญหา อย่างหลากหลาย และเพ่ือให้นโยบายเกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม น าไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
หลักการของหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  มีหลักการดังต่อไปนี้   
  1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ ให้ครูมีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะและเจตคติมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ  น าความรู้การคิด
เชิงค านวณไปใช้เป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการเทคโนโลยีในการออกแบบ
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
  2. หลักสูตรเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการฝึกปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบด้วยเหตุผลเป็นขั้นตอนตามแนวคิดการคิดเชิงค านวณ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สะท้อนคิดระหว่างเพ่ือนครู การแสดงความคิดเห็น ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันของ 
เพ่ือนครู 
  3. หลักสูตรเน้นการฝึกอบรมเพ่ือน าความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานจริง ภายใต้การจัด
บรรยากาศให้มีอิสระในการเรียนรู้ และในการปฏิบัติงาน  โดยมีวิทยากรผู้ให้การอบรมก ากับดูแล 
 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร   
 1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ  
 2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
 3. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้  วัดและประเมินผลการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 
 
โครงสร้างของหลักสูตร   
 หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  มีโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
  หน่วยที่ 1  การแยกย่อย       จ านวน  3   ชัว่โมง 
   หน่วยที่ 2  การหารูปแบบ     จ านวน  4   ชัว่โมง   
  หน่วยที่ 3  การคิดเชิงนามธรรม  จ านวน  3   ชัว่โมง 
  หน่วยที่ 4  การออกแบบอัลกอริทึม จ านวน  4   ชัว่โมง  
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เนื้อหาสาระ  
 หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ มุ่งพัฒนาความต้องการ
จ าเป็นในความรู้และทักษะเฉพาะเรื่อง โดยปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแยกย่อย ประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานการคิดเชิงค านวณ  
หลักการแนวคิด ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
และแนวทางการจัดการเรียนรู้การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย        
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การคิดหารูปแบบ ประกอบด้วย แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
การหารูปแบบ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิงค านวณ ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับ พ.ศ. 2560) 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคิดเชิงนามธรรม ประกอบด้วย แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
การคิดเชิงนามธรรม การน าแนวคิดเชิงค านวณมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  และการออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบอัลกอริทึม ประกอบด้วย แนวทางการจัดการเรียนรู้
การออกแบบอัลกอริทึม การวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ และวิธีการวัดและประเมินผล 
การคิดเชิงค านวณ  

 
กิจกรรมการอบรม 
 การฝึกอบรมครูตามเนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนด โดยจัดอบรมปฏิบัติการตามแนวคิด 
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีขั้นตอนการด าเนินการฝึกอบรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ (5E) 
  1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing) วิทยากรสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
กระตุ้นความสนใจผู้เข้าอบรม โดยใช้กิจกรรม เกม การถาม - ตอบ เพื่อตรวจสอบและทบทวนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่จะฝึกอบรม อภิปราย แสดงความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่    
  2. ขั้นเรียนรู้ (Action Learning) วิทยากรให้ความรู้ โดยให้ผู้เข้าอบรมท าความเข้าใจใน
ประเด็นเนื้อหาสาระที่เรียนรู้ ลงมือฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วย โดยการ
ออกแบบและวางแผนการด าเนินกิจกรรม  ตามล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบ การท ากิจกรรมแบบ 
น าตนเอง  
  3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน (Sharing & Reflecting) ผูเ้ข้าอบรมร่วมอภิปราย  
น าเสนอผลที่ได้จากการท ากิจกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนคิดในประเด็นที่ได้เรียนรู้จากการ
ท ากิจกรรม  
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  4. ขั้นสรุปและประเมินผล (Conclusion & Evaluation) ผู้เข้าอบรมตรวจสอบและ
สร้างความรู้ โดยเปรียบเทียบความคิดเริ่มต้นกับความคิดเมื่อสิ้นสุดบทเรียน สรุปเป็นความรู้ส าหรับ
ตนเอง และวิทยากรประเมินผลงานหลังเรียนเมื่อจบการเรียนรู้ในแต่ละหน่วย  

 
สื่อประกอบการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
 3.1 หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
 3.2 คลิปวีดีโอ เช่น หุ่นยนต์ดินสอคัดกรอง หุ่นยนต์ช่วยเก็บผลไม้ หุ่นยนต์ดูดฝุ่นอัจฉริยะ 
เกมปริศนา Passcode  
 3.3 Power Point เรื่อง ร่างกายมนุษย์   
 
การวัดและประเมินผล 
 การประเมินผลตามหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ และ 
เกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

สิ่งที่ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ ์
1. ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคดิเชิงค านวณ 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคดิ เชิง
ค านวณ 

แบบทดสอบความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิด
เชิงค านวณ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 70 

2. ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสรมิการคดิเชิง
ค านวณ 

ประเมินความสามารถใน
การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิการคดิเชิง
ค านวณ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับมากขึ้นไป 

3. การจัดกิจกรรม 
การเรยีนรู ้การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 

สังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 
สัมภาษณ์ครูผูส้อน  และ 
การสะท้อนคดิของคร ู

แบบสังเกตพฤติกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสรมิการคดิเชิง
ค านวณ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 
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แนวทางการด าเนินการฝึกอบรม 
 หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถออกแบบการเรียนรู้ จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณได้ โดยก าหนดแนวทางใน
การฝึกอบรมตามหลักสูตร ดังนี้ 
 
การเตรียมการก่อนฝึกอบรม  ด าเนินการโดย 
 1. ประชุมคณะท างานเพื่อศึกษาและท าความเข้าใจกับหลักสูตร เอกสาร กิจกรรม 
และสื่อประกอบที่เกี่ยวข้อง 
 2. วางแผนการด าเนินงานระหว่างการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ดังนี้ 
  2.1 ศึกษา ส ารวจสถานที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดการฝึกอบรม 
  2.2 ก าหนดบทบาทและหน้าที่  การเตรียมตัวของวิทยากรและผู้ที่เก่ียวข้องและ
ก าหนดการปฏิบัติของผู้เข้ารับการอบรม 
  2.3 ศึกษาและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์และสื่อต่างๆ ส าหรับการด าเนินการฝึกอบรม  
รวมทั้งการจัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรมให้พร้อม 
  2.4 จัดเตรียมเครื่องมือในการประเมินผลส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลในการศึกษาผลการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 
การด าเนินการระหว่างการฝึกอบรม 
 ในระหว่างการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการฝึกอบรมควรด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้  
  1. ประสานวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
ฝึกอบรม 
  2. ให้ความรู้ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้และเพ่ิมเติมความรู้ที่จ าเป็น
ด้วยเอกสารประกอบการฝึกอบรมในแต่ละเนื้อหา 
  3. สร้างบรรยากาศในการฝึกอบรมให้มีความเป็นกันเอง ให้ทุกคนได้ร่วมกันคิดและ
ปฏิบัติกิจกรรม โดยมีวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรเป็นผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า เมื่อผู้เข้ารับการอบรม
ต้องการความช่วยเหลือ 
  4. อ านวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งศึกษาค้นคว้า จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
ตลอดจนวัสดุในการน าเสนอผลงาน 
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  5. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น  ให้การเสริมแรงเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความพึงพอใจและประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติกิจกรรม 
  6. ให้เกียรติและยอมรับข้อคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 
  7. ท าการวัดและประเมินผลผู้เข้าอบรมจาการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การคิดเชิงค านวณก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ประเมินผลงานผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละ
กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ 
  8. กรณีท่ีพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรมต้องให้ความช่วยเหลือ แนะน าเพ่ิมเติม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
การด าเนินการหลังการฝึกอบรม 
 หลังการด าเนินการฝึกอบรม ผู้ด าเนินการฝึกอบรมควรด าเนินการ ดังนี้  
  1. ผู้วิจัยและคณะผู้ช่วยผู้วิจัยประสานกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการก าหนดวันเวลา
และสถานที่ในการนิเทศ ติดตามผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
  2. ผู้วิจัยและคณะผู้ช่วยผู้วิจัย ด าเนินการนิเทศติดตามผลให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ตลอดจนการประเมินผลในชั้นเรียนเป็นระยะ ๆ 
โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
  3. น าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือน า
ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ  ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยร่วมกันเสนอแนวคิดต่อที่ประชุมในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ ส าหรับครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีเนื้อหาสาระในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแยกย่อย มีเนื้อหาประกอบด้วย  
   1.1 แนวคิดการคิดเชิงค านวณ  
   1.2 ความส าคัญและองค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ 
   1.3 ประโยชน์ของการคิดเชิงค านวณ 
   1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแบ่งปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหาย่อย   
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   หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การหารูปแบบ ประกอบด้วย  
   2.1 การหารูปแบบ 
   2.2 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
   2.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดหารูปแบบ 
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การคิดเชิงนามธรรม ประกอบด้วย  
   3.1 การคิดเชิงนามธรรม 
   3.2 การออกแบบการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้   
   3.3 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ   
  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบอัลกอริทึม ประกอบด้วย  
   4.1 การออกแบบอัลกอริทึม   
   4.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ  
 
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ในการจัดอบรมตามหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การด าเนินการฝึกอบรมในห้องอบรม จ านวน 2 วัน 14 ชั่วโมง 
  2. การปฏิบัติงานในสถานที่จริง โดยครูจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณในห้องเรียน  ภายใต้การแนะน าของวิทยากรหรือวิทยากรพ่ีเลี้ยง เป็นเวลา 12 สัปดาห์ 
 
กระบวนการฝึกอบรม 
 กระบวนการฝึกอบรมตามหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีลักษณะของการอบรม ดังนี้ 
  1. การถาม-ตอบ และเกม วิทยากรกระตุ้นความสนใจของผู้เข้าอบรม โดยการตั้งค าถาม
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมร่วมตอบค าถาม ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์หรือปัญหา การปฏิบัติกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสะท้อนผลการเรียนรู้ น าไปสู่ข้อค้นพบตามองค์ประกอบการคิดเชิง
ค านวณทั้ง 4 ด้าน 
  2. การลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในเนื้อหาของการอบรม ร่วมกันระดม
ความคิด วิเคราะห์ และเลือกแนวทางวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม จากนั้นลงมือด าเนินการแก้ปัญหา 
โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าโดยอาศัยหลักการเป็นพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 
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  3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยผู้เข้าอบรมน าเสนอวิธีการด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่ได้จาก
การด าเนินงานซึ่งเป็นการประมวลความรู้และทักษะที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
เต็มตามศักยภาพ 
 
โครงสร้างการจัดฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ วันท่ีอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม จ านวนช่ัวโมง 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมด้านการคิดเชิงค านวณ
ก่อนฝึกอบรม 

- วันท่ี 1 การทดสอบ 30  นาที 

พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมด้านการคิดเชิงค านวณ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
การแยกย่อย 

วันท่ี 1 เกม  การถามตอบ      
การปฏิบัติกจิกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
และสรุปองค์ความรู ้

3 ช่ัวโมง 
 นาที 

พัฒนาครูให้สามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิด้าน
การคิดเชิงค านวณ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
การหารูปแบบ 

วันท่ี 1 เกม  การถามตอบ       
การปฏิบัติกจิกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สรุปองค์ความรู ้

4 ช่ัวโมง  
 

พัฒนาครูให้มีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิการ
คิดเชิงค านวณ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
การคิดเชิงนามธรรม 

วันท่ี 2 เกม  การถามตอบ       
การปฏิบัติกจิกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สรุปองค์ความรู ้

3   ช่ัวโมง 
30  นาที 

พัฒนาครูให้มีความสามารถใน
วัดและประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  
การออกแบบ
อัลกอริทึม 

วันท่ี 2 การถามตอบ       
การปฏิบัติกจิกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
สรุปองค์ความรู ้

3  ช่ัวโมง 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมด้านการคิดเชิงค านวณ
หลังฝึกอบรม 

- วันท่ี 2 การทดสอบ 30 นาที 

รวม 2  14  ช่ัวโมง 
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ตารางการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มีรายละเอียดการฝึกอบรม ดังนี้ 
  วันที่ 1 ของการฝึกอบรม 
   เวลา 07.00 - 08.30 น.  ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
   เวลา 08.30 – 09.00 น. ทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
   เวลา 09.00 – 10.30 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
   เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
   เวลา 10.45 – 12.00 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 (ต่อ) 
   เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
   เวลา 13.00 – 14.30 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
   เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
   เวลา 14.45 – 17.00 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 (ต่อ) 
 
  วันที่ 2 ของการฝึกอบรม 
   เวลา 07.00 -  08.30 น.  รายงานตัว 
   เวลา 08.30 – 10.30 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
   เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
   เวลา 10.45 – 12.00 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 (ต่อ) 
   เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
   เวลา 13.00 – 14.30 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  
   เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
   เวลา 14.45 – 16.30 น. เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 (ต่อ) 
   เวลา 16.30 – 17.00 น. ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
 
แผนการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมครูตามหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ การฝึกอบรมตามหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 4 หน่วย  
ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแยกย่อย หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การหารูปแบบ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
การคิดเชิงนามธรรม และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การออกแบบอัลกอริทึม โดยในการฝึกอบรมมุ่งให้ครู
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณและองค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ สามารถน าความรู้
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ไปออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ตลอดจนการสร้างสื่อการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการฝึกอบรมประกอบด้วย
การให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณผ่านการลงมือปฏิบัติกิจกรรมของผู้เข้าอบรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบัติ การใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและการสอนแนะ โดยหลังจากการฝึกอบรมแล้ว
ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ลงสู่ชั้นเรียน ผู้วิจยัและผู้ช่วยวิจัย ท าการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้เป็นระยะ ก าหนดการนิเทศติดตาม คนละ 2 รอบ โดยแผนการฝึกอบรมแต่ละหน่วย
การเรียนรู้มีรายละเอียด ดังนี้ 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การแยกย่อย (decomposition)  
 

กิจกรรม จุดประสงค ์
แนวทาง 

การจัดกิจกรรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1. เตรียมความพร้อม 
 
2. เรียนรู้  
 
3. น าเสนอและ

แลกเปลีย่น  
4. สรุปและ 
ประเมินผล  

- มีความรู้ความ
เข้าใจแนวคิด  
หลักการ การคิดเชิง
ค านวณ  
- มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบการคิด
เชิงค านวณ และ
แนวทางการจัดการ
เรียนรู้การแยกย่อย   

1. จัดกิจกรรมผ่าน
เกม และการถาม - 
ตอบ 
2. ผู้เข้าอบรมลงมือ
ท ากิจกรรม 
3. ผู้เข้าอบรม
น าเสนอผลงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 4. การทดสอบ 

3  ช่ัวโมง 30 นาที 1. ใบความรู้ 
2. ใบกิจกรรม 
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แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
เรื่อง การแยกย่อย    (decomposition)          จ านวน       3   ชัว่โมง 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
สาระส าคัญ 
 การแยกย่อย (decomposition) เป็นวิธีคิดรูปแบบหนึ่งของการคิดเชิงค านวณ เป็นการ
พิจารณาเพ่ือแบ่งปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย เพ่ือให้สามารถจัดการกับปัญหาหรืองานได้ง่ายขึ้น 
 การคิดเชิงค านวณ เป็นกระบวนการแก้ปัญหาในหลากหลายลักษณะ ตามล าดับขั้นตอน
อย่างเป็นระบบ   
จุดประสงค์การเรียนรู้  
 หลังจากผู้เข้ารับการอบรมได้ผ่านการอบรมและท ากิจกรรมตามแผนการฝึกอบรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แล้ว ผู้เข้าอบรมสามารถ 
  1. อธิบายและสรุปความหมาย ความส าคัญ แนวคิดการคิดเชิงค านวณได้ 
  2. อธิบายความส าคัญของการแยกย่อยได้    
  3. วางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณได้ 
เนื้อหาสาระ 
 การคิดเชิงค านวณ  การแยกปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหาย่อย 
กิจกรรม 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม 
  1.1 วิทยากรน าเสนอ คลิปวีดีโอ “หุ่นยนต์ดินสอคัดกรอง และหุ่นยนต์ช่วยเก็บผลไม้
สุก” แล้วสนทนาซักถามผู้เข้าอบรมถึงความก้าวหน้าของเทคโนโลยี และความส าคัญของ AI 
ในปัจจุบัน  
  1.2 วิทยากรน าเสนอ คลิปวีดีโอ “หุ่นยนต์ดูดฝุ่นอัจฉริยะ” แล้วสนทนาซักถามถึง
หลักการท างานของหุ่นยนต์ดูดฝุ่นอัจฉริยะ มีส่วนประกอบอะไรบ้าง แต่ละส่วนท างานอย่างไร    
  1.3  วิทยากรน าเสนอเกมปริศนา Passcode ให้ผู้เข้าอบรมร่วมเล่นเกมและค้นหา
ค าตอบ 
  1.4 วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมสรุปความรู้ที่ได้จาก คลิปวีดีโอ และเกม Passcode  
 2. ขั้นเรียนรู้ 
  2.1 วิทยากรน าเสนอภาพอาการปวดหัวแต่ละแบบผ่าน Power Point แล้วตั้งค าถาม 
จากภาพ เราสามารถแยกได้อย่างไรว่า“อาการปวดหัวแบบต่างๆ” เกิดขึ้นที่บริเวณใด  มีลักษณะ
อาการเป็นแบบใด ผู้เข้าอบรมร่วมกันวิเคราะห์หาค าตอบ 
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  2.2 วิทยากรน าเสนอภาพเซลล์ของสิ่งมีชีวิตผ่าน Power Point โดยผู้เข้าอบรมระบุ
ส่วนประกอบที่ส าคัญของเซลล์ อธิบายหน้าที่ของส่วนประกอบของเซลล์แต่ละชนิด ตามภาพ  
  2.3 ผู้เข้าอบรมศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ จากใบความรู้การคิด
เชิงค านวณ และการแบ่งปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหาย่อย  
  2.4 ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรม “คนค้นฅน” และตอบค าถามจากใบกิจกรรม 
 3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน 
  ผู้เข้าอบรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สิ่งที่ได้จากการท ากิจกรรม โดยใช้แนวค าถามในใบ
กิจกรรม  
 4. ขั้นสรุปและประเมินผล 
  4.1 ผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปแนวคิดท่ีได้จากการท ากิจกรรมจากใบกิจกรรม “คนค้นฅน”   
ผู้เข้าอบรมสรุปผลจากกิจกรรมและการน าเสนอความคิด โดยน าผลจากการน าเสนอและแลกเปลี่ยน
ทั้งของตนเองและเพ่ือนครู มาสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง  
  4.2 วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม โดยเชื่อมโยง
วัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรม ความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ และการน าหลักการของการคิด
เชิงค านวณ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  4.3 ผู้เข้าอบรมท าใบงานที่ 1 -3   
  4.4 ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
  4.5 วิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประเมินผลการท าใบกิจกรรม 
สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 
 1. ใบความรู้ เรื่อง การคิดเชิงค านวณ 
 2. ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง “คนค้นฅน”   
 3. ใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง การคิดเชิงค านวณ 
 4. ใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง องค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ 
 5. สื่อคลิปวีดีโอ   
  1. หุ่นยนต์ดินสอคัดกรอง  
  ที่มา :  https://www.youtube.com/watch?v=zkd058uAaII  
  (ใช้เพื่อการศึกษาและการวิจัยเท่านั้น) 

 
 
 
 

file:///F:/ / /VDO%20นำสู่บทเรียน%20CT/4.Dinsow%204%20คัดกรอง.mp4
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  2. หุ่นยนต์เก็บผลไม้   
  ที่มา:  https://www.youtube.com/watch?v=c-JduOfLEpc 
  (ใช้เพื่อการศึกษาและการวิจัยเท่านั้น) 
   
  3. หุ่นยนต์ดูดฝุ่นอัจฉริยะ   
  ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=eI3QgiAEHTI   
  (ใช้เพื่อการศึกษาและการวิจัยเท่านั้น) 
  4. เกมปริศนา Passcode,  
  5.Power Point และเอกสารประกอบการอบรม 
 
 6. แบบทดสอบการคิดเชิงค านวณ 
การวัดและประเมินผล 

สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ ์
1. อธิบายและสรุป
ความหมาย  ความส าคญั 
ของแนวคิดการคิดเชิง
ค านวณได ้
2. อธิบายความส าคญัของ
การแยกย่อยได้    
3. วางแผน ออกแบบการ

จัดการเรียนรู้การคดิเชิง
ค านวณได ้

 

- ประเมินจากการท า
กิจกรรม  
- การสมัภาษณ์  และ

สอบถาม 
- การทดสอบ 

- ใบกิจกรรม 
 
- แบบทดสอบ 

- ผ่านเกณฑร์้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

file:///F:/ / /VDO%20นำสู่บทเรียน%20CT/Root%20AI%20-%20Reveal.mp4
file:///F:/ / /VDO%20นำสู่บทเรียน%20CT/1.นำเข้าสู่บทเรียนหุ่นยนต์ดูดฝุ่นอัจฉริยะ.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=eI3QgiAEHTI
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ใบความรู้ การคิดเชิงค านวณ 
 

 
 

ความหมายของการคิดเชิงค านวณ 
 การคิดเชิงค านวณ หรือการคิดเชิงตรรกะ การคิดเชิงประมวลผล (Computational 
Thinking) เป็นกระบวนการคิดที่ต้องใช้ทักษะและเทคนิคเพ่ือแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาในหลากหลายลักษณะ นักการศึกษาและนักวิจัย ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงค านวณ  
ไว้ดังนี้   
 Wing (2006) ไดใ้ห้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นวิธีการที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
การออกแบบระบบและการวิเคราะห์พฤติกรรมของสิ่งต่าง ๆ บนแนวคิดพ้ืนฐานการค านวณ 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการคิดเชิงวิเคราะห์ โดยน าวิธีการทางคณิตศาสตร์มาช่วยหาค าตอบ แล้วน า
ความคิดนี้มาออกแบบวิธีการประมวลผลข้อมูลที่มีขนาดใหญ่หรือมีระบบที่ซับซ้อนเพ่ือหาค าตอบที่
ต้องการ การวิเคราะห์ปัญหาแล้วน าเทคโนโลยีมาช่วยแก้ปัญหาหรือสามารถน ามาสร้างเป็นระบบ
อัจฉริยะที่ท างานคล้ายกับความคิดและพฤติกรรมของมนุษย์จากข้อมูลพื้นฐานที่มีได้ 
 Lu and Fletcher (2009) ได้ให้ความหมายการคิดเชิงค านวณว่า เป็นความสามารถ
เกี่ยวกับการอ่าน การเขียนและการค านวณทางด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 ความสามารถนี้ช่วยท าให้เข้าใจ หรือน าหลักการของคอมพิวเตอร์มาใช้ในการท างานที่เป็น 
 

อะไร คือ CT 

การคิดเพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

กระบวนการที่มีล าดับขั้นตอนชัดเจน 

ศาสตร์ที่ทุกคนควรน ามาใช้ในการแก้ปัญหา 

กระบวนการที่มนุษย์และคอมพิวเตอร์
เข้าใจร่วมกัน 



 

 

 
 247 

ระบบและมีประสิทธิภาพ ความคิดนี้ถือว่าการใช้คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีเป็นสิ่งที่จ าเป็น 
เพ่ือช่วยส่งเสริมให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้รอบด้าน        
 Denning (2009) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นความคิดแบบอัลกอริทึม 
(Algorithmic Thinking) ซึ่งเป็นรูปแบบการคิดที่เป็นระบบเกี่ยวกับการสร้างสมการแก้ไขปัญหา 
โดยมีข้อมูลป้อนเข้าและเกิดเป็นผลลัพธ์ผ่านอัลกอริทึมที่ออกแบบ การน าหลักการคณิตศาสตร์มา 
เพ่ือพัฒนาอัลกอริทึมและการหาวิธีการ รูปแบบหรือกรอบแนวคิดในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
แก้ปัญหาตามที่ต้องการ   
 Barr and Stephenson (2011) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นทักษะที่
สามารถบูรณาการกับหลากหลายสาขาวิชาไม่เพียงแต่สายวิทยาการคอมพิวเตอร์เท่านั้น 
โดยประยุกต์ใช้แก้ปัญหาด้วยวิธีการวิเคราะห์และการแยกปัญหาหรือองค์ประกอบย่อยออกมา 
กระบวนการต้องท าแบบเป็นระบบ โดยใช้ทรัพยากรทางเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เต็มที่ การน า
คอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล เช่น การสกัดเอาข้อมูลส าคัญจาก
แหล่งข้อมูลขนาดใหญ่ซึ่งส่งผลให้ลด ระยะเวลาการท างาน การเข้าใจโครงสร้างการท างานของ
คอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นพ้ืนฐานต่อยอดของการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี การน าคอมพิวเตอร์มาใช้
ออกแบบหรือแก้ปัญหานั้นต้องท าให้ระบบนั้นง่าย ไม่ซับซ้อน มีประสิทธิภาพความน่าเชื่อถือและ
ความปลอดภัย     
 Aho (2012) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงค านวณเป็นกระบวนการที่จะน ามาแก้ไขปัญหา
ผ่านขั้นตอนการค านวณและอัลกอริทึม โดยจะแบ่งปัญหานั้นออกเป็นส่วน ๆ จากนั้นก็ใช้การ
วิเคราะห์รูปแบบ  ที่เหมือนกันออกมา แล้วหาวิธีการที่ดีท่ีสุด ส าหรับบางปัญหาหรือองค์ประกอบที่มี 
ความซับซ้อนมากจ าเป็นต้องวิเคราะห์รูปแบบการประมวลผลเชิงลึกเข้าไปเพ่ือแก้ปัญหาทีละส่วนให้ 
ส าเร็จได้ 
 Csizmadia et al. (2015) ได้ให้ความหมายว่า การคิดเชิงประมวลผลเป็นการอธิบายล าดับ 
หรือกระบวนการท างานเมื่อต้องการคิดแก้ปัญหาหรือระบบ โดยการใช้คอมพิวเตอร์เข้ามาช่วยตาม 
จุดประสงค์นั้น 
  Matt Bower and other (2017) ได้ให้ความหมายของการคิดเชิงค านวณว่า หมายถึง 
การคิดหาค าตอบในเชิงค านวณได้โดยต่อยอดองค์ความรู้จากความรู้เดิมสู่ความรู้ใหม่ และ 
การผสมผสานความรู้จากวิชาอ่ืน ๆ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่  
 İbrahim and other (2018) กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณ หมายถึง กระบวนการคิดท่ี
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์สิ่งต่าง ๆ และสามารถผสานองค์ความรู้ให้เกิดชิ้นงานสร้างสรรค์และ
สามารถต่อยอดผลงานได้    
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 Lockwood and Mooney (2018) กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณคือศาสตร์แห่งการเรียนรู้ที่
ทุกระดับชั้นต้องมี เพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาการคิดเชิงค านวณท่ีสามารถต่อยอดองค์ความรู้สู่วิชา
อ่ืนได้ 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561 : 29) ทักษะการคิดเชิงค านวณ
(computational thinking) เป็นกระบวนการในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
เป็นขั้นตอนเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาในรูปแบบที่สามารถน าไปประมวลผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทักษะนี้มีความส าคัญในการพัฒนาซอฟต์แวร์  นอกจากนี้ยังสามารถน าไปใช้แก้ปัญหาในศาสตร์อื่นๆ
และปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ด้วย 
 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การคิดเชิงค านวณ เป็นกระบวนการแก้ปัญหาในหลากหลาย
ลักษณะ ตามล าดับขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล  จัดล าดับข้อมูลเป็นขั้นตอน 
โดยการคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการย่อยปัญหาที่ช่วยให้รับมือกับปัญหาที่
ซับซ้อนหรือมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิดได้ ซึ่งวิธีคิดเชิงค านวณจะช่วยแก้ปัญหาในวิชาต่างๆ ได้   
ความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ   
 การคิดเชิงค านวณ เป็นวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา
หรือองค์ประกอบของสิ่งที่เกิดขึ้นหรือสิ่งที่ต้องการจะท า สามารถหารูปแบบหรือหนทางที่จะท าให้
บรรลุจุดประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย แล้วน ามาสร้างเป็นอัลกอริทึมเพ่ือน ามาพัฒนาบนระบบ
ประมวลผล จัดการกับปัญหาหรือสร้างผลงานขึ้นมา นักวิจัยหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของ 
การคิดเชิงค านวณไว้ ดังนี้    
 Wing (2006) กล่าวถึง ความส าคัญของการคิดเชิงค านวณไว้ว่า การคิดเชิงค านวณ 
เป็นวิธีการที่จะน ามาใช้แก้ปัญหาการออกแบบระบบและการเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์โดยถูกสร้าง
ออกมาจากหลักการทางการประมวลผล โดยหลักการประมวลผลนั้นเป็นพื้นฐานของระบบเทคโนโลยี 
ในปัจจุบันและอนาคต เช่น การพัฒนาระบบอัตโนมัติ  ระบบหุ่นยนต์ ระบบอ านวยความสะดวก 
 Aho (2012) กล่าวไว้ว่า การคิดเชิงค านวณเป็นพ้ืนฐานที่สามารถน ามาพัฒนาเทคโนโลยีที่มี
ศักยภาพ เช่นระบบการฝังตัวสมองกล การส่งสัญญาณข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ การสร้างระบบคลาวด์ 
ระบบทางการแพทย์และระบบการคมนาคมที่ทันสมัยซึ่งในอนาคตเทคโนโลยีเหล่านี้จะจ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวิตในประจ าวัน      
 Czerkawski (2015) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณนี้เป็นทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
และยังสามารถวิเคราะห์ข้อมูลในปริมาณมากด้วยคอมพิวเตอร์ มนุษย์สามารถน าความคิดนี้ไปฝึก
ปฏิบัติ ให้เกิดความช านาญในการแก้ปัญหาได้ 
 Israel et al. (2015) ได้กล่าวว่า การคิดเชิงค านวณเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนที่ควรจะ
บรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน โดยสามารถน ามาใช้สอนนักเรียนเพ่ือให้เกิดทักษะความคิด 
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ขั้นสูง ความคิดนี้สามารถเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาร่วมกัน และเป็นการน าคณิตศาสตร์ อัลกอริทึมไปใช้
ในโลกแห่งความจริง สามารถน ามาใช้ได้จริงในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมให้เกิดทัศนคติทางบวกเก่ียวกับ
ทักษะด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 จากความส าคัญของการคิดเชิงค านวณ จะเห็นได้ว่า การคิดเชิงค านวณ เป็นทักษะ
ความสามารถที่จ าเป็นและเป็นพื้นฐานที่สามารถน าไปต่อยอดในการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในอนาคตได้ จึงควรส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดขึ้นต่อผู้เรียนทั้งในด้านการวางแผน การคิดเป็น
ระบบ การวิเคราะห์ปัญหา ซึ่งจะช่วยพัฒนาด้านร่างกายและสติปัญญาตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ส ารวจค้นคว้าและทดลองเป็นผลให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ 
การแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ   
 Wing (2006) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความสามารถในการคิดเชิงค านวณ ออกเป็น 
2 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
  1. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือการวิเคราะห์ปัญหาหรือองค์ประกอบแล้ว 
หาหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาหรือการใช้ระบบประมวลผล   
  2. การพัฒนาระบบอัตโนมัติ (Automation) คือการน าวิธีที่หามาได้ มาพัฒนาเป็น 
อัลกอริทึมเพ่ือน ามาพัฒนาเป็นระบบอัตโนมัติในการแก้ปัญหานั้น 
  Denning (2009) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณเป็น 2 ขั้นตอน 
มีรายละเอียดดังนี้   
  1. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์ปัญหาหรือองค์ประกอบแล้ว 
หาหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาหรือการใช้ระบบประมวลผล   
  2. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือสร้างล าดับขั้นตอน 
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยล าดับขั้นตอนนั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของการค านวณบนระบบ
คอมพิวเตอร์   
 Werner, Denner, Campe, and Kawamoto (2012) ได้จ าแนกองค์ประกอบของ
ความคิดเชิงค านวณเป็น 3 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้    
  1. การหารูปแบบ (Pattern Recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหา องค์ประกอบ 
หรือเงื่อนไขที่ซ้ าๆ กัน หรือการใช้งานบ่อย ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือวิธีการแก้ปัญหานั้น 
  2. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์ปัญหาหรือองค์ประกอบแล้ว 
หาหนทางท่ีดีที่สุดในการแก้ปัญหาหรือการใช้ระบบประมวลผล    
  3. การสร้างต้นแบบ (Modeling) คือ การสร้างรูปแบบที่เป็นต้นแบบของการแก้ปัญหา 
เช่น การหาสูตรลัดทางคณิตศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว   
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 Yadav, Mayfield, Zhou, Hambrusch, and Korb (2014) ได้จ าแนกองค์ประกอบของ
การคิดเชิงค านวณเป็น 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  
  1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ การวิเคราะห์จ าแนก แยะแยะ 
องค์ประกอบของปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการ โดยแบ่งออกเป็นส่วนย่อย แล้วท าการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ไปทีละส่วน 
  2. การหารูปแบบ (Pattern Recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหาซ้ า ๆ กัน 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือวิธีการแก้ปัญหานั้น  
  3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาหนทางท่ีดีที่สุดในการ 
แก้ปัญหา  
  4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือสร้างล าดับขั้นตอน 
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยล าดับขั้นตอนนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของการค านวณบนระบบ
คอมพิวเตอร์ 
 Csizmadia et al. (2015) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณเป็น 
6 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  
  1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ การวิเคราะห์จ าแนก แยะแยะ 
องค์ประกอบ โดยแบ่งออกเป็นส่วน แล้วหาความสัมพันธ์ของส่วนย่อย  
  2. การหารูปแบบ (Pattern Recognition) คือ การหารูปแบบขององค์ประกอบที่ถูก
แยกออกมา เพ่ือน ามาหารูปแบบที่ซ้ ากัน 
  3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาวิธีการที่ตกผลึกในการ
จัดการกับองค์ประกอบ  
  4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การน ามาสร้างเป็นกระบวนการที่เป็น 
ระบบ แสดงล าดับขั้นตอน เพ่ือน ามาพัฒนาและหาวิธีการที่เป็นระบบในการแก้ไขหรือหาค าตอบนั้น  
  5. การให้เหตุผลเชิงตรรกะ (Logic Reasoning) คือ การให้เหตุผลตามหลัก
ตรรกศาสตร์ ในการตัดสินใจ การตีความหมาย การหาค าตอบของผลลัพธ์ผ่านความคิดอย่างมีเหตุ
และผล 
  6. การประเมินผล (Evaluation) คือ กระบวนการคิดสามารถน ามาตรวจสอบเพ่ือ 
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องและสมบูรณ์ได้   
 Atmatzidou and Demetriadis (2014) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณ 
เป็น 5 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้  
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  1. การแยกองค์ประกอบ (Decomposition) คือ การวิเคราะห์จ าแนก แยะแยะ
องคป์ระกอบของปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการ โดยแบ่งออกเป็นส่วนย่อย แล้วท าการพัฒนาหรือแก้ปัญหา
ไปทีละส่วน  
  2. การหารูปแบบ (Pattern Recognition) คือ การหารูปแบบของปัญหาซ้ า ๆ กัน 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุหรือวิธีการแก้ปัญหานั้น  
  3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาหนทางท่ีดีที่สุดในการ
แก้ปัญหา  
  4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การก าหนดหรือสร้างล าดับขั้นตอน 
การท างานเพ่ือน ามาแก้ปัญหา โดยล าดับขั้นตอนนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของการค านวณบนระบบ
คอมพิวเตอร์  
  5. การสร้างระบบต้นแบบ (Modeling) คือ เมื่อได้กระบวนการที่ชัดเจนแล้ว 
จึงสร้างเป็นระบบต้นแบบ เพ่ือน าไปใช้กับจุดประสงค์ที่ใกล้เคียงอ่ืน ๆ ได้   
 Czerkawski (2013) ได้จ าแนกองค์ประกอบของความคิดเชิงค านวณไว้ 4 ขั้นตอน 
มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. การให้เหตุผลเชิงตรรกะ (Logic Reasoning) คือ การน าหลักการตรรกศาสตร์ 
ซึ่งเป็นหลักคิดพ้ืนฐานของมนุษย์มาใช้ในการตีความหมายเพ่ือหาองค์ประกอบหรือผลลัพธ์ของสิ่งที่
ต้องการหาค าตอบอย่างมีเหตุผล  
  2. การหารูปแบบ (Pattern Recognition) คือ การจดจ ารูปแบบหรือองค์ประกอบที่
น ามาใช้บ่อย ๆ หรือมีจ านวนการใช้ซ้ ามาก  
  3. การคิดแบบนามธรรม (Abstraction) คือ การวิเคราะห์หาวิธีการหรือหนทางท่ีดีที่สุด 
ในการจัดการกับสิ่งที่ต้องการหาค าตอบนั้น  
  4. การพัฒนาเป็นอัลกอริทึม (Algorithm) คือ การน าวิธีการหาค าตอบที่ดีที่สุดมา
พัฒนาเป็นล าดับขั้นตอนโดยขั้นตอนนั้นต้องเป็นกระบวนการท างานที่เป็นระบบและอยู่บนพื้นฐาน
ของการค านวณบนระบบคอมพิวเตอร์ 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2561) ได้จ าแนกองค์ประกอบของ 
ความคิดเชิงค านวณ เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้    
  1. การแยกส่วนประกอบย่อยและย่อยปัญหา (Decomposition) คือ การพัฒนา 
เพ่ือแบ่งปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย ท าให้สามารถจัดการกับปัญหาหรืองานได้ง่ายขึ้น    
  2. การหารูปแบบ (Pattern recognition) คือ การหาความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องแนวโน้ม 
และลักษณะทั่วไปของสิ่งต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น หรือ 
การเปรียบเทียบ สิ่งที่สนใจกับสิ่งอ่ืนที่เคยทราบมาก่อน อีกประเภทหนึ่งคือการหารูปแบบที่เหมือน 
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และแตกต่างระหว่างสิ่งของต่าง ๆ ที่สนใจหลายชิ้น การพิจารณารูปแบบนี้จะช่วยระบุองค์ประกอบ
ส าคัญร่วมของสิ่งเหล่านั้น ได้ ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการสร้างความเข้าใจเชิงนามธรรมต่อไป     
  3. การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) คือ กระบวนการคัดแยกคุณลักษณะที่ส าคัญ
ออกจากรายละเอียดในโจทย์ปัญหาหรืองานที่ก าลังพิจารณา เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่จ าเป็นเพียงพอ 
การคิดเชิงนามธรรมอาจจะเป็นเครื่องมือที่ท าให้ผู้เรียนสามารถจัดการกับแนวคิดหรือปัญหาที่ซับซ้อน 
ด้วยการเลือก เฉพะสิ่งที่ส าคัญและการลดทอนรายละเอียดที่ไม่จ าเป็นทิ้งไป     
  4. อัลกอริทึม (Algorithm) คือ ล าดับขั้นตอนในการแก้ปัญหาหรือการท างานที่ชัดเจน 
การคิดค้นอธิบายขั้นตอนวิธีการในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ประโยชน์ของการคิดเชิงค านวณ 
  การคิดเชิงค านวณเป็นความสามารถใหม่ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบในยุคศตวรรษ 
ที่ 21 เป็นความสมารถแบบยืดหยุ่น มีประโยชน์ต่อผู้ที่ฝึกการคิดเชิงค านวณ  ดังนี้ 
  1. เกิดการคิดแก้ปัญหา อย่างเป็นขั้นตอน ตามตรรกะ มีกระบวนการ 
  2. ท าให้เข้าใจว่าอะไรคือลักษณะของปัญหาที่ตอบสนองต่อผลที่ได้จากการค านวณ 
  3. วัดความสัมพันธ์กันระหว่างเครื่องมือการค านวณ เทคนิคและการแก้ปัญหาท าให้
เข้าใจขีดจ ากัดและอ านาจของการใช้เครื่องมือการค านวณและเทคนิคต่าง ๆ 
  4. ปะยุกต์หรือปรับเปลี่ยนเครื่องมือ ในการค านวณให้มีเทคนิคต่าง ๆ ที่ทันสมัย 
  5. ยอมรับโอกาสในการที่จะใช้รูปแบบการค านวณในรูปแบบใหม่ ๆ 
  6. ประยุกต์กลยุทธ์ในการค านวณให้มีความหลากหลาย เช่น การรู้จักแบ่งหรือก าหนด
ขอบเขตของความรู้ ความคิดและความสนใจ 
 Wing (2010) ได้กล่าวถึง ข้อดีของการคิดเชิงค านวณ  มีดังนี้ 
  ประโยชน์ของทักษะการคิดเชิงค านวณ  ส าหรับบุคคลโดยทั่วไป 
   1. ท าให้เข้าใจลักษณะของปัญหาที่สามารถน าไปประมวลผล 
   2. สามารถประเมินความสอดคล้องกันระหว่างเครื่องมือแก้ปัญหาและเทคนิค 
การแยกย่อย  (Decomposition) 
 เป็นการแยกส่วนประกอบเป็นวิธีคิดรูปแบบหนึ่งของแนวคิดเชิงค านวณ เป็นการพิจารณา
เพ่ือแบ่งปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย ท าให้สามารถจัดการกับปัญหาหรืองานได้ง่ายขึ้น  
การแตกปัญหาที่ซับซ้อนให้เป็นปัญหาย่อยที่มีขนาดเล็กลงและซับซ้อนน้อยลง เพ่ือช่วยให้ 
การวิเคราะห์และออกแบบวิธีการแก้ปัญหาท าได้ง่ายขึ้น ในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
การเขียนโปรแกรมแยกเป็นส่วน ๆ แยกเป็นแพ็กเกจ แยกเป็นโมดูล หรือมองเป็น layer หรือ 
การแบ่งปัญหาเมื่อจะแก้ไขอุปกรณ์ เช่น การแยกส่วนประกอบของพัดลม แบ่งเป็นใบพัด มอเตอร์ 
ตะแกรงหน้า ขอบตะแกรง ฝาครอบ ฐานพัดลม เป็นต้น หรือ การแยกส่วนประกอบของรถจักรยาน  
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แบ่งเป็น ล้อหน้า ล้อหลัง หลังอาน โซ่ โช๊ค แฮนด์ มือเบรก เป็นต้น ถ้ามองในรายละเอียดของ 
ล้อจักรยานจะเห็น ว่าประกอบด้วย ยางล้อ วงล้อ และซี่ลวด หรือถ้าพิจารณาชุดขับเคลื่อนก็จะพบว่า
ประกอบด้วยเฟือง โซ่ และบันได เป็นต้น 
  

 
ภาพที่ 1 จักรยาน 

ที่มา : https://jirapornthainoktad.wordpress.com 
 

 
ภาพที่ 2 แผนภาพองค์ประกอบย่อยของจักรยาน สสวท. 
ที่มา : https://jirapornthainoktad.wordpress.com 

 
 การแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนท าได้ยาก การแบ่งปัญหาใหญ่ให้เป็นปัญหาย่อย ๆ ท าให้มี
ความซับซ้อนของปัญหาลดลง ช่วยให้การวิเคราะห์และพิจารณารายละเอียดของปัญหาท าได้อย่าง 
ถี่ถ้วน ส่งผลให้สามารถออกแบบขั้นตอนการแก้ปัญหาย่อยแต่ละปัญหาได้ง่ายขึ้น 
กรณีตัวอย่างการแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 
 1. รถของกวิน 
  กวิน เป็นคุณครูที่เด็ก ๆ รัก และก าลังจะเดินทางไปโรงเรียนในเช้าของวันนี้ แต่ด้วยกวิน
ไม่สามารถสตาร์ทรถยนต์คู่ใจที่ใช้ทุกวันให้ติดได้ เนื่องจากเกิดปัญหา 3 ปะการ ได้แก่ เมื่อคืนเปิดไฟ
ในรถทิ้งไว้ทั้งคืนอาจจะท าให้แบตเตอรี่หมด หรือก่อนเข้าบ้านเขาไม่ได้เติมน้ ามันให้เต็มถัง อาจจะ
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เป็นไปได้ว่าน้ ามันในถังเชิงเพลิงหมด หรืออาจจะเป็นปัญหาเครื่องยนต์ เมื่อกวินต้องการใช้แนวคิดเชิง
ค านวณแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน กวินจะสามารถแก้ปัญหาด้วยการแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย ได้ดังนี้ 
  การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 
   1. แบตเตอรี่หมด 
   2. น้ ามันเชื้อเพลิงหมด 
   3. เครื่องยนต์มีปัญหา 
 

 
ภาพที่ 3 รถของครูกวิน 

ที่มา:  https://www.freepik.com/free-vector/car-dealer-showing-new-red-sports-
auto_1311576.htm#page=4&query=car+people&position=27, iconicbestiary 

 
 2. การพาจรวดไปดาวอังคาร 
  เป็นกิจกรรมที่จะให้จรวดเดินทางไปดาวอังคาร โดยใช้ลูกศรในการเดิน การหมุน 
เพ่ือท าภารกิจพิชิตดาวอังคารให้ส าเร็จ เพ่ือฝึกกระบวนการคิดเป็นขั้นตอนของผู้เรียน และ
กระบวนการแก้ปัญหา 
 

 
ภาพที่ 4 ส่งจรวดไปดาวอังคาร 

ที่มา:  https://csunplugged.org/en/topics/kidbots/unit-plan/sending-a-rocket-to-mars, 
csunplugged.org 
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  ในชีวิตประจ าวันของเรา เราไม่ได้ให้ค าแนะน าตามที่กล่าวไว้ว่า "เลี้ยวขวา 
ก้าวไปข้างหน้า ก้าวไปข้างหน้าอีก แล้วก้าวเลี้ยวขวา" คนส่วนใหญ่จะบอกว่าตรงไปที่ดาวอังคาร 
แตเ่มื่อเขียนโปรแกรมจะต้องเจาะจงรายละเอียดการเดินทางไปดาวอังคารมากกว่าปกติ เพราะต้อง
บอกคอมพิวเตอร์ว่าจะท าอย่างไรในแต่ละขั้นตอน นอกจากนี้การสั่งให้โปรแกรมท างานตามท่ีเรา
ต้องการโดยระบุรายละเอียดแล้ว แทนที่จะพยายามแก้ไขปัญหาทั้งหมด จะเห็นได้ว่าเกมส่งจรวดไป
ดาวอังคาร ยังมีการแบ่งการเขียนโปรแกรมออกเป็นส่วนย่อย ๆ ท าให้งานมีน้อยลง ก็จะสามารถท าให้
ถึงจุดหมายได้อย่างรวดเร็วขึ้น เช่น 
  การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) 
   1. เดินตรงไป 2 ช่อง 
   2. เลี้ยวขวา 
   3. เดินตรงไป 3 ช่อง 
 
 3. พัดลม 
  นอกจากการเขียนโปรแกรมสิ่งของในชีวิตประจ าวันเช่น จะเรียนรู้ว่าพัดลมท างาน
อย่างไร ก็ให้พิจารณาแยกชิ้นส่วนของพัดลมว่ามีอะไรบ้างและศึกษาทีละชิ้น 
 

 
ภาพที่ 5 ส่วนประกอบพัดลม 

ที่มา https://www.baanlaesuan.com/45800/maintenance/fan, สุพจน์ เพชรศักดิ์วงศ์ 
 
  การแบง่ปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) ของพัดลม 
   1. มอเตอร์พร้อมกะโหลกหลังและฐานพัดลม 
   2. ตะแกรงหลัง 
   3. ใบพัด 
   4. ตะแกรงหน้า 
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 4. การเดินทาง 
  หากจะเดินทางไปเที่ยวหัวหิน จะมีการวางแผนเดินทางอย่างไร ซึ่งอาจแยกย่อยวิธี
เดินทางเป็น 4 รูปแบบ เช่น ขับรถไปเอง นั่งรถทัวร์ นั่งรถตู้ หรือนั่งรถไฟ จากนั้นก็มาวิเคราะห์ถึง
ข้อดีข้อเสียแต่ละวิธีการ 
 

  
ภาพที่ 6 การเลือกการเดินทาง 

ที่มา : https://www.freepik.com/free-vector/city-transport-with-bike-car-bus-tram-
symbols-isometric-vector-illustration_3997940.htm#page=2&query= 

transportation&position=30,macrovector 
 
  การแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย (Decomposition) ของการเดินทาง 
   1. ขับรถไปเอง 
   2. นั่งรถทัวร์ 
   3. นั่งรถตู ้
   4. นั่งรถไฟ 
  วิเคราะห์ถึงข้อดีข้อเสียแต่ละวิธีการรวมถึงการค านวณค่าใช้จ่ายของแต่ละวิธีการ
เดินทางเพ่ือเลือกการเดินทางที่ดีที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.freepik.com/free-vector/city-transport-with-bike-car-bus-tram-symbols-
https://www.freepik.com/free-vector/city-transport-with-bike-car-bus-tram-symbols-
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 5. ต้นไม้ 

 
ภาพที่ 7 ต้นไม้  

ที่มา : https://www.freepik.com/free-vector/city-transport-with-bike-car-bus-tram-
symbols-isometric-vector-illustration_3997940.htm#page=2&query= 

transportation&position=30,macrovector 
 
  แนวคิดเชิงค านวณ ที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งปัญหาใหญ่เป็นปัญหาย่อย 
(Decomposition) นั้นเป็นการแตกปัญหาที่ซับซ้อนให้เป็นปัญหาย่อยที่มีขนาดเล็กลงและซับซ้อน
น้อยลง เพื่อช่วยให้การวิเคราะห์และออกแบบวิธีการแก้ปัญหาท าได้ง่ายขึ้นท าให้คิดอย่างเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น โดยผ่านการแยกย่อยปัญหาต่าง ๆ เนื่องด้วยกระบวนงานบางกระบวนงาน มีวิธีการที่
ท างานอย่างเป็นขั้นตอน และมีระบบย่อย จึงมีความจ าเป็นที่ต้องแยกปัญหานั้นออกมาเป็น 
ส่วนย่อย ๆ เพ่ือสามารถศึกษาปัญหาของกระบวนการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.freepik.com/free-vector/city-transport-with-bike-car-bus-tram-symbols-
https://www.freepik.com/free-vector/city-transport-with-bike-car-bus-tram-symbols-
https://sites.google.com/a/bodinsp.ac.th/kruwannaporn/kha-xthibay-raywicha-w22182/lngchux-khea-reiyn-hnwy-thi-4/4-1-kar-yaek-swn-prakxb-laea-kar-yxy-payha-decomposition/002.jpg?attredirects=0
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คนค้นฅน 
 

ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาใบกิจกรรมต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม 
 ร่างกายของมนุษย์ ประกอบด้วยอวัยวะส าคัญมากมายและซับซ้อน เมื่อพิจารณา
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของร่างกายจะพบว่า มีการท างานสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เช่น ระบบหายใจ 
ระบบประสาท ระบบหมุนเวียนเลือด ระบบขับถ่าย เป็นต้น ระบบต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นมีการท างาน
ที่สัมพันธ์กันอย่างไร 

 
 
1. จากสถานการณ์ข้างต้นระบบการท างานของร่างกายมนุษย์ที่ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2. แสดงความสัมพันธ์ของระบบร่างกายมนุษย์  
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
3. จากสถานการณ์ข้างต้นสิ่งใดคือสาระส าคัญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
4. ให้แสดงล าดับขั้นตอนการท างานของระบบร่างกายมนุษย์จากจุดเริ่มต้นไปยังจุดสิ้นสุด 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 1 



 

 

 
 259 

 
 
ค าชี้แจง ผู้เข้าอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
 1. การคิดเชิงค านวณ  มีความหมายว่าอย่างไร   
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 2. การคิดเชิงค านวณ  มีความส าคัญอย่างไร 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... .....................................................................................  
 
 3. การคิดเชิงค านวณ  มีองค์ประกอบอย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... ..................................................................... 
 
 4. เราสามารถน าแนวคิดเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณ  ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 

ใบกิจกรรมท่ี 2 
การคิดเชิงค านวณ 
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เรื่อง องค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ 

 
ค าชี้แจง : ให้ผู้เข้าอบรมเขียนภาพการท างานตามแนวคิดต่างๆ ขององค์ประกอบการคิดเชิงค านวณ
เพ่ือแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ 

 

ใบกิจกรรมท่ี 3 

สถานการณ ์
หมู่บ้านดงมะไฟ  ก าลังเตรียมจัดงานวัน
แม่แห่งชาติ  โดยมีประกาศยกย่องให้
บุคคลเป็นแม่ตัวอย่างของหมู่บ้านซึ่งผู้ที่
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสม มีจ านวน 2 คน  คนแรก คือ
นางเมญาณี  แม่ของคุณหมอนภา และ
คุณครูชาตรี  และคนที่ 2 คือนางแก้วตา 
มีลูกสาว 1 คนชื่อน้ าตาล  มีลูกชายชื่อ
เก่งกล้าซึ่งทั้ง 2 คน เป็นข้าราชการครู 

ให้เขียนภาพการท างานตาม 
แนวคิดการแยกย่อย(Decomposition) 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………… 

สถานการณ ์
 ครูปรีชา อยากรู้ว่านักเรียนชอบ
เรียนแบบใดในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 จึงได้ท าการส ารวจและ
สอบถามจากนักเรียนจ านวน 100 คน 
โดยมีผลการส ารวจ ดงันี้  
นักเรียนที่ชอบเรียนแบบ On-site ม ี
45 คน ชอบเรียนแบบ On-demand 
15 คน ชอบเรียนแบบ On-line24 คน ชอบ
เรียนแบบ On-hand จ านวน 10 คน และ
ชอบเรียนแบบ On - Air จ านวน 6 คน  

ให้เขียนภาพการท างานตาม 
แนวคิดการคิดหารูปแบบ 
(Pattern Recognition) 

……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
…………………………………………………………… 
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………

………… 
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สถานการณ ์
ครูจริงใจมอบหมายให้วารีแยกส่วน
ภาพวาดโดยตัดส่วนที่เป็นรายละเอียด
ต่าง ๆ ออกไป ซึ่งวารีไม่เข้าใจ  และ
ภาพวาดที่ครูจริงใจมอบหมายให้วารี
คือ รูปภาพดังต่อไปนี้ 

 

สถานการณ ์
มานีไม่เข้าใจขั้นตอนการท าไข่ต้มยาง
มะตูมที่อุษาอธิบาย โดยในขั้นตอนแรก
ของการต้มไข่เพ่ือให้มีลักษณะเป็นยาง
มะตูมที่อุษาอธิบายมีดังนี้ ขั้นตอนแรก
ต้มน้ าให้เดือด แล้วน าไข่ไก่ใส่ลงไปในน้ า
เดือด จับเวลา 5 นาที แล้วดับไฟปิดเตา 
จากนั้นปอกไข่ ใช้มีดผ่าครึ่ง เพ่ือ
ตรวจสอบว่าไข่มีลักษณะเป็นยางมะตูม
ตามท่ีต้องการหรือไม่ เสร็จแล้วจัดใส่จาน
พร้อมเสิร์ฟ 
 
 

ให้เขยีนภาพการท างานตาม 
แนวคิดเชิงนามธรรม(Abstraction) 

………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
………………………………………………………
………………………………………………………

ให้เขียนแผนภาพการท างานตาม 
แนวคิดการออกแบบขั้นตอนวิธี

(Algorithm Design) 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………

……………………………………………… 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
…………………………………………………………
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ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง จ านวน 10 ข้อ  
  คะแนน 10  คะแนน  ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ   10  นาที 
 2. ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงบนกระดาษค าตอบในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดคือความหมายของแนวคิดเชิงค านวณ (Computational thinking) 
 ก. การคิดแบบหุ่นยนต์ เพ่ือแก้ปัญหาโดยเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
 ข. การคิดแบบมนุษย์ โดยคิดเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอนและเป็นระบบ 
 ค. การใช้คอมพิวเตอร์ในการคิดแก้ปัญหาแทนมนุษย์ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
2. การคิดเชิงค านวณมีประโยชน์อย่างไร  
 ก. ช่วยให้ทักษะการคิดเปรียบเสมือนคอมพิวเตอร์ 
 ข. สามารถท างานต่างๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ค. จดจ าข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
 ง. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างเป็นระบบและมีข้ันตอน 
3. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ  
 ก. Decomposition 
 ข. Programming 
 ค. Abstraction 
 ง. Algorithm design 
4. เมื่อต้องการแก้ปัญหาตามแนวคิดเชิงค านวณ ควรท าองค์ประกอบใดเป็นขั้นตอนแรก 
  ก. ท าปัญหานั้นให้มีขนาดเล็กลง เพ่ือให้สามารถจัดการปัญหาแต่ละส่วนได้ง่ายขึ้น 
 ข. เปลี่ยนรูปแบบปัญหาให้แก้ไขปัญหาได้ง่ายขึ้น 
 ค. ก าหนดหลักการในการแก้ปัญหา 
 ง. ออกแบบขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหา 
5. กิจกรรมใดต่อไปนี้ช่วยฝึกทักษะการคิดแยกย่อยปัญหา  
 ก. การวาดรูปชิ้นส่วนของเครื่องบิน 
 ข. การจัดกลุ่มของสัตว์ 
 ค. การเขียนขั้นตอนการท าอาหาร 
 ง. การสร้างสัญลักษณ์ 

แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 รู้จักการคิดเชิงค านวณ 
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6. เด็กชายตะวันสามารถแยกแยะสาเหตุที่ท าให้ไปโรงเรียนสายได้เป็น 2 ประเด็น ได้แก่  
    1. นอนตื่นสาย 2. เล่นเกมจนดึก" เป็นแนวคิดเชิงค านวณข้ันตอนใด 
 ก. Decomposition (แนวคิดการแยกย่อย) 
 ข. Pattern Recognition (แนวคิดการจดจ ารูปแบบ) 
 ค. Abstraction (แนวคิดเชิงนามธรรม) 
 ง. Algorithm Design (แนวคิดการออกแบบขั้นตอน) 
7. Decomposition (แนวคิดการแยกย่อย) หมายถึงอะไร 
 ก. แตกปัญหากระบวนการออกเป็นส่วนย่อย 
 ข. ดูความเหมือน ความแตกต่างของรูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
 ค. มุ่งเน้นความส าคัญของปัญหาโดยไม่สนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
 ง. แก้ปัญหาโดยการออกแบบกระบวนการท างานอย่างเป็นล าดับขั้นตอน 
8. Abstraction หรือการก าหนดสาระส าคัญ ตรงกับแนวคิดใด 
 ก. แนวคิดเชิงตรรกะ 
 ข. แนวคิดเชิงมโนทัศน์ 
 ค. แนวคิดเชิงนามธรรม 
 ง. แนวคิดเชิงรูปธรรม 
9. แนวคิดเชิงนามธรรม หมายถึงอะไร  
  ก. การแตกปัญหาออกเป็นส่วนย่อย 
 ข. มุ่งเน้นความส าคัญของปัญหาโดยไม่สนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
 ค. ดูความเหมือน ความแตกต่างของรูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
 ง. การแก้ปัญหาโดยออกแบบการท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
10. Algorithm design ควรท าอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด  
 ก. เขียนบรรยายเป็นความเรียงแสดงขั้นตอน 
 ข. เขียนผังงานเพื่อแสดงล าดับขั้นตอนการท างานโดยใช้ลูกศรแสดงทิศทาง 
 ค. เขียนอธิบายขั้นตอนตามล าดับแยกเป็นข้อๆ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 264 

 
 

 
 

-------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 1)  ตอบ  ข 
ข้อ 2)  ตอบ  ง 
ข้อ 3)  ตอบ  ข 
ข้อ 4)  ตอบ  ก 
ข้อ 5)  ตอบ  ก 
ข้อ 6)  ตอบ  ค 
ข้อ 7)  ตอบ  ก 
ข้อ 8)  ตอบ  ค 
ข้อ 9)  ตอบ  ข 
ข้อ10)  ตอบ  ง 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การหารูปแบบ 
 

กิจกรรม จุดประสงค์ 
แนวทางการจัด

กิจกรรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1. เตรียมความ
พร้อม 
 
2. เรียนรู/้ลงมือท า 

  
3. น าเสนอ 

แลกเปลีย่น  
 
4.สรุปและ 
ประเมินผล  

1. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบการคิด
เชิงค านวณเรื่อง การ
หารูปแบบ 
2. มีความรู้ความ
เข้าใจ มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด สาระการ
เรียนรู ้การคิดเชิง
ค านวณ 

 
 

1. เกม   
   การสนทนา 
   ถาม-ตอบ 
2. ผู้เข้าอบรมท า
กิจกรรม 
 
 3.  แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 
4. การทดสอบ 

4  ช่ัวโมง 
 

1. สื่อและเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม ได้แก่ 

เกมปริศนาน้ า Power 
Point 
คลิปวีดีโอ “การเรียงหนังสือ
ในห้องสมุด 
2. ใบความรู้ เรื่อง การหา
รูปแบบ 
3. ใบกิจกรรม ใครคือขโมย 
ตัวจริง!!  และดันไดไ้ปต่อ 
4. ใบกิจกรรม เรื่อง  
การหารูปแบบ 
5. แบบทดสอบการหา
รูปแบบ 
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แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
 

เรื่อง การหารูปแบบ (pattern recognition)      จ านวน   4   ชั่วโมง 
 
สาระส าคัญ 
 การหารูปแบบของปัญหาหรือวิธีการแก้ปัญหา (pattern recognition) เป็นการพิจารณา
รูปแบบ แนวโน้ม และลักษณะทั่วไปของปัญหา/ข้อมูล โดยพิจารณาว่า เคยพบปัญหาลักษณะนี้มา
ก่อนหรือไม่ หากมีรูปแบบของปัญหาที่คล้ายกันสามารถน า วิธีการแก้ปัญหานั้นมาประยุกต์ใช้ และ
พิจารณารูปแบบปัญหาย่อยซึ่งอยู่ภายใน ปัญหาเดียวกัน ว่ามีส่วนใดที่เหมือนกัน เพ่ือใช้วิธีการ
แก้ปัญหาเดียวกันได้ ท าให้จัดการกับปัญหาได้ง่ายขึ้น และการท างานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 หลังจากผู้เข้ารับการอบรม ได้ผ่านการอบรมและท ากิจกรรมตามแผนการอบรมใน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 แล้ว ผู้เข้าอบรมสามารถ 
  1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของการหารูปแบบได้ 
  2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับการคิดเชิงค านวณได้ 
  3. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การหารูปแบบได้ 
 เนื้อหาสาระ 
  การหารูปแบบ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการคิดเชิงค านวณ   
 กิจกรรม 
  1. ขั้นเตรียมความพร้อม 
   1.1 ผู้เข้าอบรมเล่นเกมปริศนา “น้ า” แล้วร่วมกันตอบค าถาม  
   1.2 วิทยากร น าเสนอคลิปวีดีโอ “การเรยีงหนังสือในห้องสมุด” โดยผู้เข้าอบรมร่วม
วิเคราะห์วิธีการในการจัดเรียงหนังสือที่เหมาะสมและใช้เวลาสั้นที่สุด และหาค าตอบของกิจกรรมแล้ว
ตอบค าถาม  
   1.3 วิทยากรน าเสนอภาพการยืนยันตัวตน CAPTCHA ให้ผู้เข้าอบรมร่วมกัน
พิจารณาจากภาพท่ีเห็น ว่าระบบใช้แนวคิดใดในการประมวลผล 
   1.4 วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้จากการเล่นเกม และคลิปวีดีโอ 
“การเรียงหนังสือในห้องสมุด และ CAPTCHA 
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  2. ขั้นเรียนรู้ 
   2.1 วิทยากร น าเสนอภาพสายใยอาหาร ตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตที่อยู่ในสายใย
อาหารนี้ เช่น 
    - สิ่งมีชีวิตที่เห็นในภาพมีอะไรบ้าง มีความสัมพันธ์กันอย่างไร จะจัดจ าพวก
สิ่งมีชีวิตที่เห็นได้อย่างไร ใช้เกณฑ์ใดในการจัด 
    - นอกจากเกณฑ์ท่ีเราใช้ในการจัดจ าพวกสิ่งมีชีวิตดังกล่าวแล้ว มีวิธีการอ่ืนอีก
หรือไม่ อย่างไร 

   - วิทยากรสอบถามผู้เข้าอบรมถึงความสอดคล้องการหารูปแบบและมาตรฐาน
การเรียนรู้   
   2.2. ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้ การคิดเชิงค านวณในหลักสูตรแกนกลาง  
สาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิงค านวณหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และแนวทางการจัดการเรียนรู้  
“การหารูปแบบ” 
   2.3 ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 2.1 “ใครคือขโมยตัวจริง!! ”  
   2.4 ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 2.2 “ดันได้ไปต่อ 
   2.5 ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรมที่ 2.3 “การหารูปแบบ” 
  3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน 
   ผู้เข้าอบรมแต่ละคนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ค าถามในใบกิจกรรมเป็นประเด็น
ในการแลกเปลี่ยน  
  4. ขั้นสรุปและประเมินผล 
   4.1 ผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปแนวคิดท่ีได้จากการท ากิจกรรมจากใบกิจกรรม 
โดยน าผลจากการท ากิจกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งของตนเองและเพ่ือนครู มาสรุปเป็น 
องค์ความรู้ของตนเอง  
   4.2 วิทยากรร่วมสรุปเกี่ยวกับหลักการ สาระส าคัญจากการท ากิจกรรม 
โดยเชื่อมโยงวัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรม น าไปสู่ข้อสรุปของการคิดเชิงค านวณ และการหา
รูปแบบเพิ่มเติม 
   4.3 ผู้เข้าอบรมท าใบงานที่ 2 เรื่อง การหารูปแบบ 
   4.4 ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 
   4.5 วิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประเมินผลการท าใบงานและใบกิจกรรม 
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 สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 
  1. ใบความรู้ เรื่อง การคิดเชิงค านวณในหลักสูตรแกนกลาง 
  2. ใบกิจกรรมที่ 2.1 ใครคือขโมยตัวจริง!! 
   ใบกิจกรรมที่ 2.2 “ดันได้ไปต่อ” 
   ใบกิจกรรมที่ 2.3 “การหารูปแบบ” 
  3. ใบงาน เรื่อง การหารูปแบบ 
  4. แบบทดสอบการหารูปแบบ 
การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ ์

1. อธิบายความหมาย  
ความส าคญัของการหา
รูปแบบได ้
 
2. วิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดที่สอดคล้อง
กับการคิดเชิงค านวณได ้
3. วางแผนออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้การ
หารูปแบบได ้

- ประเมินจากใบกิจกรรม   
- การสอบถามจาก 
การท ากิจกรรม 
- ใบงาน 
- การทดสอบ 
 
 
 
 

- ใบกิจกรรม 
 
 
- ใบงาน 
- แบบทดสอบ 

- ผ่านเกณฑร์้อยละ 70 
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 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท า
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยก าหนดให้รายวิชาพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ซึ่งมีเป้าหมาย
พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณ สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและ 
เป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมินจัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
น าสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและท างานร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์  ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย  รู้เท่าทันมีความรับผิดชอบ 
มีจริยธรรม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 :  
ค าน า) 
 เป้าหมายการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Computing Science Learning Outcome) 
เนื้อหา ด้านวิทยาการค านวณ เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์  
แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เหตุผลเชิง
ตรรกะในการแก้ปัญหาการใช้ เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย เป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบด้วย   
  1.1 การคิดเชิงค านวณ (computational thinking) เป็นวิธีการคิดและแก้ปัญหาเชิง
วิเคราะห์ สามารถใช้จินตนาการมองปัญหาด้วยความคิดเชิงนามธรรม ซึ่งจะท าให้เราสามารถเห็น
แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน และมีล าดับวิธีคิดได้ โดยวิธีคิดแบบวิทยาการค านวณนี้ 
ไม่ใช่เพียงแค่การเขียนโปรแกรม เพราะภาษาโปรแกรมมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา แต่จุดประสงค์ที่
ส าคัญกว่าคือการสอนให้เด็กคิดและเชื่อมโยงปัญหาต่าง ๆ เป็นจนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
ระบบนั่นเอง  
  1.2 วิทยาการข้อมูล (Data Science) ศาสตร์หรือกระบวนการในการกลั่นกรองข้อมูลที่
มีอยู่ออกมาให้เกิดประโยชน์มากที่สุด โดยเป็นการผสมสานกระบวนในด้านสถิติ คณิตศาสตร์
โปรแกรม และเทคโนโลยี   

 

ใบความรู้   
เรื่อง การคิดเชิงค านวณในหลักสูตรแกนกลาง 
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  1.3 การรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (media and information literacy) เป็นทักษะ
เกี่ยวกับการรู้เท่าทัน สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล แยกแยะได้ว่าข้อมูลใดเป็นความจริงหรือความคิดเห็น 
โดยเฉพาะข้อมูลบนสื่อสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ยังเป็นเรื่องของความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ 
รู้กฎหมายและลิขสิทธิ์ทางปัญญาต่าง ๆ เพื่อให้เด็กใช้ช่องทางนี้ได้อย่างรู้เท่าทันและปลอดภัยมาก
ที่สุด 
 
สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  
 มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะการคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่าง
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยได้ก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ การแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ  การใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน การบูรณาการกับวิชาอ่ืน การเขียนโปรแกรมการคาดการณ์ผลลัพธ์ 
การตรวจหาข้อผิดพลาด การพัฒนา แอปพลิเคชันหรือพัฒนาโครงงาน อย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา
ในชีวิตจริง 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การประเมินผล  
การน าเสนอข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง การค้นหาข้อมูลและแสวงหาความรู้ 
บนอินเทอร์เน็ต การประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูล การเลือกใช้ซอฟต์แวร์หรือบริการบน
อินเทอร์เน็ต ข้อตกลงและข้อก าหนดในการใช้สื่อหรือแหล่งข้อมูลต่างๆหลักการท างานของ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร  
 การรู้ดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย การจัดการ 
อัตลักษณ์ การรู้เท่าทันสื่อกฎหมายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้ลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืนโดยชอบธรรม  
นวัตกรรมและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่อการด าเนินชีวิตอาชีพสังคมและ
วัฒนธรรม 
 
โครงสร้างเวลาเรียน 
 ช่วงชั้นที่ 1 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 20 ชั่วโมงต่อปี  
 ช่วงชั้นที่ 2 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี 
 ช่วงชั้นที่ 3 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี 
 ช่วงชั้นที่ 4 ก าหนดเวลาเรียน จ านวน 40 ชั่วโมงต่อปี 
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คุณภาพผู้เรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 น าข้อมูลปฐมภูมิเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ วิเคราะห์ ประเมิน น าเสนอข้อมูลและสารสนเทศ
ได้ตามวัตถุประสงค์ ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริง และเขียนโปรแกรม
อย่างง่ายเพ่ือช่วยในการแก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างรู้เท่าทันและ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 มาตรฐาน ว 4.2  เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่าง
เป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้การท างาน 
และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพรู้เท่าทันและมีจริยธรรม 
 
ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้   

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 
1. ออกแบบอัลกอริทึมที่ใช้แนวคิด
เชิงค านวณในการแก้ปัญหาหรือ การ
ท างานที่พบในชีวิตจริง 
 

1. แนวคิดเชิงค านวณ  
2. การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ  
3. ตัวอย่างปัญหา เชน่ การเข้าแถวตามล าดบัความสูงให้เร็วที่สุด
จัดเรียงเสื้อให้หาได้ง่ายที่สุด 

2. ออกแบบและเขียนโปรแกรม ที่ใช้
ตรรกะและฟังก์ชัน ในการแก้ปญัหา 

1. ตัวด าเนินการบลูีน  
2. ฟังก์ชัน  
3. การออกแบบและเขียนโปรแกรมที่มีการใช้ตรรกะและฟังก์ชัน่  
4. การออกแบบอัลกอริทึมเพื่อแก้ปัญหาอาจใช้แนวคิดเชงิค านวณ
ในการออกแบบเพื่อให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 
5. การแก้ปัญหาอย่างเปน็ขั้นตอนจะช่วยให้แก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเขียนโปรแกรม เช่น Scratch, Python, 
java,C 
7. ตัวอย่างโปรแกรม เช่น โปรแกรมตัดเกรดหาค าตอบทั้งหมด ของ
อสมการหลายตัวแปร 

3. อภิปรายองค์ประกอบและ
หลักการท างานของ ระบบ
คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีการ
สื่อสารเพื่อประยุกต์ใช้งานหรือ
แก้ปัญหาเบื้องต้น  

1. องค์ประกอบและหลักการท างานของระบบ คอมพิวเตอร์  
2. เทคโนโลยีการสื่อสาร  
3. การประยุกต์ใช้งานและการแก้ปัญหาเบื้องต้น 

 



 

 

 
 272 

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

4. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่าง
ปลอดภัย มีความรับผิดชอบ 
สร้างและแสดงสทิธิในการเผยแพร่
ผลงาน 

1. ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างปลอดภัย โดยเลือกแนวทางปฏิบัติ
เมื่อพบเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม เชน่ แจ้งรายงานผู้เกี่ยวข้องป้องกัน
การเข้ามาของข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ไม่ตอบโต้ ไม่เผยแพร่ 
2. การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบ เชน่ ตระหนักถึง
ผลกระทบในการเผยแพร่ข้อมูล  
3. การสร้างและแสดงสิทธิ์ความเป็นเจ้าของผลงาน  
4. การก าหนดสิทธิการใช้ข้อมูล 

 
การหารูปแบบ (Pattern Recognition) 
 เป็นการหารูปแบบซึ่งเป็นทักษะการหาความสัมพันธ์ที่เก่ียวข้อง แนวโน้ม และลักษณะ 
ทั่วไปของสิ่งต่าง ๆ โดยทั่วไปแล้วผู้เรียนจะเริ่มพิจารณาปัญหาหรือสิ่งที่สนใจ จากนั้นอาจใช้ทักษะ
การแยกส่วนประกอบท าให้ได้องค์ประกอบภายในอ่ืน ๆ แล้วจึงใช้ทักษะการหารูปแบบเพื่อสร้าง
ความเข้าใจระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น โดยพิจารณาว่าเคยพบปัญหาลักษณะนี้มาก่อนหรือไม่ 
หากมีรูปแบบของปัญหาที่คล้ายกันสามารถน าวิธีการแก้ปัญหานั้นมาประยุกต์ใช้ และพิจารณา
รูปแบบปัญหาย่อยซึ่งอยู่ภายในปัญหาเดียวกันว่ามีส่วนใดที่เหมือนกัน เพ่ือใช้วิธีการแก้ปัญหาเดียวกัน
ได้ ท าให้จัดการกับปัญหาได้ง่ายขึ้น และการท างานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เช่น ในส่วนประกอบของ
จักรยานผู้เรียนจะพบว่าระบบขับเคลื่อนประกอบด้วยเฟืองหน้า และเฟืองหลัง เชื่อมกันด้วยโซ่
จักรยานมีลักษณะเหมือนระบบรอก ดังนั้น ถ้านักเรียนทราบถึงคุณสมบัติการทดแรงของระบบรอก
ดังกล่าว นักเรียนก็จะเข้าใจการทดแรงของระบบขับเคลื่อนของจักรยาน เช่นเดียวกัน ในกรณี 
การหารูปแบบเกิดข้ึนเมื่อผู้เรียนเปรียบเทียบสิ่งที่สนใจกับสิ่งอื่นที่เคยทราบมาก่อน 

 
ภาพที่ 8 เฟืองหน้าและเฟืองหลัง 

ที่มา:  http://www.zeedbike.com/article/28/จักรยานหลายเกียร์, zeedbike 
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แบบรูป (Pattern) 
 เป็นการแสดงความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่มีลักษณะส าคัญบางอย่างร่วมกันอย่างมีเงื่อนไข 
ซึ่งสามารถอธิบายความสัมพันธ์เหล่านั้นได้โดยใช้การสังเกต การวิเคราะห์ หาเหตุผลสนับสนุนจนได้
บทสรุปอันเป็นที่ยอมรับได้ แบบรูปนับเป็นปัจจัยพื้นฐานอันหนึ่งในการช่วยคิดแก้ปัญหาต่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวันโดยที่เราได้เคยพบเห็นและได้ผ่านการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ด้วยเหตุด้วยผลกับ
แบบรูปในลักษณะต่าง ๆ กันมาแล้ว แบบรูปที่จะกล่าวถึงนี้เป็นแบบรูปในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้เห็น
รูปแบบของการจัดล าดับ และการกระท าซ้ าอย่างต่อเนื่องเพ่ือจะได้ใช้การสังเกต การวิเคราะห์ 
การให้เหตุผลในการบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ที่ 
พบเห็นได้อย่างถูกต้องจนถึงขั้นสรุปเป็นกฎเกณฑ์ 

  
ภาพที่ 9 ความสัมพันธ์ของแบบรูป 

ที่มา : http://www.tup.ac.th/tup/learning, นาถลดา มนต์ทอง. 
 
 โดยทั่วไปในคณิตศาสตร์จะพบเห็นการใช้แบบรูปในเรื่องของจ านวน รูปภาพ รูป เรขาคณิต
จากแบบรูปของจ านวนเราสามารถเขียนแสดงความสัมพันธ์โดยใช้ตัวแปร และสมบัติของการเท่ากัน
สร้างสมการเพ่ือใช้แก้ปัญหาได้ จากเง่ือนไขข้างต้น สรุปได้ว่า แบบรูปจึงเป็นรูปร่าง หรือลักษณะของ
สิ่งต่าง ๆ ที่น ามาประกอบกันตามความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่านั้น 
 ในทางวิทยาการค านวณ การหารูปแบบจึงเป็นการหารูปแบบที่เหมือนและแตกต่างกัน
ระหว่างสิ่งของต่าง ๆ ที่สนใจหลายชิ้นการพิจารณารูปแบบนี้จะช่วยระบุองค์ประกอบส าคัญร่วมกัน
ของสิ่งของเหล่านั้นได้ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการสร้างความเข้าใจเชิงนามธรรม เช่น 

 
     ภาพที่ 10  เมาส์   
   ที่มา : https://www.google.com/search?q=เมาส์ไร้สาย 

https://www.google.com/search?q=เมาส์ไร้สาย
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 จะเห็นว่าเมาส์นั้นมีรูปลักษณ์ภายนอกที่แตกต่างกันออกไปแต่สังเกตได้ว่ารูปแบบการใช้
งานนั้นเหมือนกัน คือสามารถบังคับต าแหน่งตัวชี้ได้โดยการขยับเมาส์และใช้กดหรือสัมผัสบนปุ่มเมาส์
เพ่ือกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามท่ีโปรแกรมไว้ 
 นอกจากการหารูปแบบของสิ่งของแล้ว ยังสามารถหารูปแบบที่เหมือนกันของปัญหาได้ด้วย
ลองพิจารณาการค้นหาข้อมูลภายใต้สถานการณ์ต่อไปนี้ โรงเรียนแห่งหนึ่งมีนักเรียนชั้น ม.4 จ านวน 
200 คน ครูได้น าสมุดการบ้านวิชาคณิตศาสตร์มาคืน นักเรียนต้องการค้นหาสมุดของตนเองจาก 
กองสมุดนั้น ในการค้นหา อาจเริ่มจากการพิจารณาสมุดเล่มที่อยู่บนสุด ถ้าพบว่าเป็นสมุดของตนเอง 
นักเรียนก็สามารถหยิบสมุดเล่มนั้นแล้วจบกระบวนการค้นหา ถ้าไม่ใช่ ก็ต้องค้นหาในกองสมุดที่เหลือ
ต่อไปอีก 199 เล่ม  
 สังเกตว่าหลังจากพิจารณาสมุดหนึ่งเล่มแล้ว ปัญหาที่เหลืออยู่ก็คงเป็นปัญหาการค้นหาสมุด
จากกองสมุดการบ้านเช่นเดิม แต่มีจ านวนสมุดในกองที่ต้องค้นหาน้อยลง นอกจากนี้ เมื่อนักเรียน
พิจารณาสมุดเล่มต่อไปและพบว่าไม่ใช้เล่มที่ต้องการอีก แม้ว่าจ านวนสมุดในกองที่ต้องค้นหาจะลดลง 
แต่ปัญหาที่เหลืออยู่ก็ยังคงเป็นปัญหาที่มีรูปแบบไม่แตกต่างจากปัญหาเดิมเท่าใดนัก 
 ถ้าใช้แนวคิดแบบแยกองค์ประกอบ จะพบปัญหาการค้นหาสมุดจากกองสมุด 200 เล่มนั้น
ประกอบด้วยปัญหาย่อยๆ อีกหลายปัญหา คือ ปัญหาการหาสมุดจากกองสมุด 199 เล่ม  
ปัญหาการหาสมุดจากกองสมุด 198 เล่ม ไปเรื่อยๆ เป็นต้น และปัญหาย่อยเหล่านี้รูปแบบที่
เหมือนกัน โดยมีความแตกต่างกันที่จ านวนสมุดเท่านั้น เมื่อพบว่าปัญหามีรูปที่เหมือนกัน จะสามารถ
ใช้วิธีการแบบเดียวกันในการแก้ปัญหาทั้งหมดได้ 
 ดังนั้นการพิจารณารูปแบบ เป็นการหารูปแบบซึ่งเป็นทักษะการหาความสัมพันธ์ที่เก่ียวข้อง 
แนวโน้ม และลักษณะ ทั่วไปของสิ่งต่าง ๆ การหารูปแบบเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านั้น  เช่น การจัดหมวดหมู่สัตว์ที่คล้ายคลึงกัน ให้อยู่ในสปีชีส์เดียวกัน เพื่อให้ง่ายต่อการศึกษา 
การหาพฤติกรรมการบริโภคของคน ว่านิยมซื้ออะไร ช่วงเวลาไหน มีรูปแบบพฤติกรรมซ้ า ๆ อะไรบ้าง 
ความสัมพันธ์ของเฟืองหน้า และเฟืองหลัง ของรถจักรยานที่เชื่อมกันด้วยโซ่จักรยานมีลักษณะเหมือน
ระบบรอก สิ่งของเช่นมาส์นั้นมีรูปลักษณ์ภายนอกที่แตกต่างกันออกไปแต่สังเกตได้ว่ารูปแบบการใช้
งานนั้นเหมือนกัน การเขียนโปรแกรมท่ีท าซ้ า ๆ กันหลาย ๆ ครั้ง จะมีลักษณะรูปแบบที่เหมือนกัน 
รูปแบบของปัญหาที่คล้ายกันสามารถน าวิธีการแก้ปัญหามาประยุกต์ใช้ เพ่ือใช้วิธีการแก้ปัญหา
เดียวกันได้ 
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แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถการคิดเชิงค านวณ 
 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ (Instructional Design) สอดคล้องตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ส าคัญ 2 รูปแบบ คือ 
รูปแบบการสอนแบบ 5Es และรูปแบบการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(PBL) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
ที่มา :  คู่มือครู รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ)  อักษรเจริญทัศน์  
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ใครคือขโมยตัวจริง!! 

ค าชี้แจง ให้พิจารณาสถานการณ์ท่ีก าหนด  แล้วเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ  
สถานการณ์ ณ หมู่บ้านแห่งหนึ่ง  มีทรัพย์สินของชาวบ้านสูญหายอยู่เป็นประจ า ผู้ใหญ่บ้านจึงได้ไป
แจ้งความกับต ารวจเพื่อสืบค้นหาตัวคนร้ายที่เข้ามาลักทรัพย์สินของชาวบ้าน เมื่อต ารวจมาตรวจที่เกิด
เหตุก็พบร่องรอยหลักฐานเป็นรอยนิ้วมือที่มีลักษณะเป็นมัดหวายอยู่ตามประตู และโต๊ะ เก้าอ้ี 
นอกจากนี้ยังพบรอยเท้าที่มีพ้ืนรองเท้าลายแถบและส้นเท้าบางที่เลอะโคลนบนพ้ืนที่เกิดเหตุ 
จากหลักฐานดังกล่าวต ารวจได้ตัวผู้ต้องสงสัยมาสอบสวนจ านวน 4 คน ได้แก่  นาย เอ นาย บี  
นาย ซี และนาย ดี ซึ่งหนึ่งในนั้นเป็นโจรลักทรัพย์ ในคดีนี้ 

.  
ลักษณะลายนิ้วมือของคนร้าย 

 

          
 

                             นายเอ           นาย บี         นาย ซี           นาย ดี 
 

ลักษณะรอยเท้าของคนร้าย 

    
                     นายเอ                 นาย บี                นาย ซี               นาย ดี 
 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 2.1  
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1. จากสถานการณ์ข้างต้น ต ารวจสืบหาขโมยจากหลักฐานใดบ้าง (การแยกย่อยปัญหา) 
........................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................................... ...........  
2. จากสถานการณ์ ข้อ 1 พบวิธีแก้ปัญหาดังกล่าวอย่างไร (การหารูปแบบ) 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
3. จากสถานการณ์ข้างต้น  ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นประเด็นหลักของเรื่องนี้ (การคิดเชิงนามธรรม) 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................... .....................................................................................  
4.  ให้อธิบายขั้นตอนการหาตัวคนร้ายโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ (การคิดขั้นตอน) 
.................................................................................................. ..............................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ................................... 
5. จากสถานการณ์ข้างต้น  สัมพันธ์กับมาตรฐาน ตัวชี้วัดการคิดเชิงค านวณอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... ..........................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
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ค าชี้แจง ให้พิจารณาสถานการณ์ท่ีก าหนด แล้วตอบค าถามโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ  
สถานการณ ์
 ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของคุณยาย อายุ 68 ปี พบว่า ค่าความดันโลหิตของคุณยาย
เท่ากับ 191/139 ซึ่งแพทย์ได้แนะน าการปฏิบัติตัวส าหรับผู้ป่วยที่เป็นโรคความดันโลหิตสูงทุกคน 
โดยการงดรับประทานอาหารที่มีรสชาติเค็มจัด ให้รับประทานผักสดและผลไม้แทน ควรพักผ่อนให้
เพียงพอ  และออกก าลังกายสม่ าเสมอ เช่น การเดิน อย่างน้อยวันละ 30 นาที หมั่นตรวจวัดความดัน
อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งคุณยายได้ปฏิบัติตามค าแนะน าอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้ค่าความดันโลหิตในแต่ละ
เดือนได้ผลดังข้อมูล 

  
ค่าความดันโลหิตที่ควรระวัง 

   สูงเล็กน้อย       สูงปานกลาง       สูงมาก    
140 - 159 (mm/Hg) 
  90 - 99 (mm/Hg) 

160 - 179 (mm/Hg) 
100 - 109 (mm/Hg) 

มากกว่า 180 (mm/Hg) 
มากกว่า 110 (mm/Hg) 

1. จากสถานการณ์ข้างต้น ปัญหาเกี่ยวกับเรื่องอะไรบ้าง (การแยกย่อยปัญหา) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านเข้าใจปัญหานี้ได้อย่างไร (การพิจารณารูปแบบ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. จากสถานการณ์ข้างต้น  ท่านคิดว่าสิ่งใดเป็นประเด็นหลักของเรื่องนี้ (การคิดเชิงนามธรรม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฏาคม สิงหาคม

ค่าความดันโลหิต มกราคม-สิงหาคม

ค่าบน ค่าล่าง

ใบกิจกรรมท่ี 2.2 
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เรื่อง การหารูปแบบ (pattern recognition) 

 
1. การคิดหารูปแบบ (pattern recognition) หมายความว่าอย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................ ........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
2. แนวทางการพิจารณารูปแบบของปัญหาหรือวิธีการแก้ปัญหา (pattern recognition) 
ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................................................................... .......................... 
3. ให้ยกตัวอย่างกิจกรรมในชีวิตประจ าวันที่ใช้การคิดหารูปแบบ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
4. ท่านคิดว่าการน าวิธีการคิดหารูปแบบไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีประโยชน์อย่างไร 
..................................................................................................................... ...........................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
5. ระบุปัญหาที่ท่านพบในชีวิตประจ าวันมา 1 ปัญหา  แล้วเขียนอธิบายโดยใช้การหารูปแบบในการ 
    แก้ปัญหา 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 2.3 
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ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง จ านวน 10 ข้อ  
  คะแนน 10  คะแนน  ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ   10  นาที 
 2. ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงบนกระดาษค าตอบในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุดเพียง 
  ข้อเดียว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. การจ าแนกประเภทของสิ่งมีชีวิต รูปแบบของเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนก ข้อใดเหมาะสมที่สุด 
 ก. สีและรูปร่าง 
 ข. ที่อยู่อาศัยและขนาด 
 ค. การกินอาหาร และการสืบพันธุ์ 
 ง. รูปร่างและการกินอาหาร 

2. มาลีท าการทดลองเลี้ยงไหม 3 วิธี โดยน า ตัวไหมมา 20 ตัว จัดการทดลอง โดยใช้ใบหม่อน 
    วันละ 1 กิโลกรัม จ านวนใบที่นับจากยอด แตกต่างกันดังนี้ 
 ชุดที่ 1 ให้ใบหม่อนใบที่ 3-5 โดยนับจากดอก 
 ชุดที่ 2 ให้ใบหม่อนใบที่ 6-8 โดยนับจากดอก 
 ชุดที่ 3 ให้ใบหม่อนใบที่ 9-11 โดยนับจากดอก 
 ผลปรากฏว่า หลังจากเวลาผ่านไป 7 วัน ชุดการทดลองที่ 2 ตัวไหมมีการเจริญเติบโตมากที่สุด 
มาลีจึงตัดสินใจเลี้ยงไหมตามชุดการทดลองที่ 2 ท่านคิดว่าตัวแปรต้น ในการทดลองของมาลี คืออะไร 
 ก. จ านวนตัวไหม 
 ข. จ านวนใบหม่อน 
 ค. อายุของใบหม่อน 
 ง. การเจริญเติบโตของตัวไหม 
3. มานพเฝ้าสังเกตต้นไม้ที่ปลูกไว้พบว่าในเวลา 3 วัน ต้นไม้สูงขึ้น 3 เซนติเมตร จากข้อมูลนี้ 
    ท่านคิดว่าจะเกิดอะไรขึ้นกับต้นไม้ในอีก 3 วันข้างหน้า  
 ก. ต้นไม้จะหยุดเจริญเติบโต 
 ข. ต้นไม้จะสูงขึ้น 1 เซนติเมตร 
 ค. ต้นไม้จะสูงเพ่ิมขึ้น 3 เซนติเมตร 
 ง. ต้นไม้จะเจริญเติบโตขึ้นเพราะได้รับแสงจากดวงอาทิตย์ 

แบบทดสอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 2  
 การหารูปแบบ (pattern recognition) 
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4. ข้อมูลในข้อใด เป็นการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมิติกับเวลา ได้ถูกต้อง (การหารูปแบบ) 
 ก. น้ าแข็งจะละลาย 
 ข. น้ าแข็งจะกลายเป็นไอ 
 ค. เมื่อวางแก้วใส่น้ าแข็งตั้งทิ้งไว้ จะมีหยดน้ ามาเกาะที่ข้าง ๆ แก้วน้ า 
 ง. น้ าแข็งลอยน้ า ได้เพราะมีความหนาแน่นน้อยกว่าน้ า 
5. การจัดรูปแบบของปัญหาคืออะไร 
 ก. การแบ่งปัญหาที่ซับซ้อนออกเป็นปัญหาเล็ก ๆ 
 ข. การสร้างตัวอย่างของปัญหาจากรูปแบบที่มี 
 ค. การมองหาความคล้ายคลึงกันภายในปัญหา 
 ง. การแบ่งปัญหาหรือระบบออกเป็นส่วนย่อย ๆให้เหมือนกันทุกส่วน 
6. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการจัดรูปแบบ  
 ก. รถยนต์ทุกคันมีล้อ 
 ข. รถยนต์ของฉันสีฟ้า 
 ค. รถยนต์ของเพ่ือนมีเครื่องเล่น MP3 
 ง. รถยนต์ที่มีราคาแพงมักจะสวย 
7. ถ้าไม่มีการจัดรูปแบบของปัญหาจะท าให้เกิดอะไร 
 ก. การแก้ปัญหาจะง่ายและสะดวกรวดเร็วขึ้น 
 ข. มีวิธีการแก้ที่หลากหลายมากข้ึน ไม่ยึดติดรูปแบบเดิมๆ 
 ค. เราอาจสร้างการแก้ปัญหาที่ไม่มีประสิทธิภาพและไม่ถูกต้อง 
 ง. ปัญหาเดิมๆจะเกิดซ้ าอีก 
8. ถ้าต้องการให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น ครูควรแนะน ารูปแบบการเรียน ข้อใดต่อไปนี้ 
 ก. น าวิธีการอ่านหนังสือในปีที่แล้วมาใช้ โดยปรับปรุงข้อเสีย 
 ข. อ่านหนังสือให้เหมือนเพ่ือนที่สอบได้ที่ 1 
 ค. อ่านหนังสือซ้ าหลายๆรอบ 
 ง. เข้าคอร์ดติวกับสถาบันที่มีชื่อเสียง 
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พิจารณาการปูกระเบื้องต่อไปนี้ แล้วตอบค าถามข้อ 9-10 

 
 

 
 
10. ถ้าต้องการปูกระเบื้องต่อกันทั้งหมด 15 แผ่น ถามว่าแผ่นสุดท้ายคือกระเบื้องในข้อใด 
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เฉลย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ค  2. ข  3. ค  4. ค  5. ค 

 6. ก  7. ง  8. ก  9. ค  10. ก 
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องค์ประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การคิดเชิงนามธรรม 
 

กิจกรรม จุดประสงค์ 
แนวทางการจัด

กิจกรรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1. เตรียมความ
พร้อม 
2. เรียนรู ้ 
 
3. น าเสนอและ  

แลกเปลีย่น  
4. สรุปและ
ประเมินผล  

1. มีความรู้ความ
เข้าใจองค์ประกอบ
การคิดเชิงค านวณ
เกี่ยวกับ การคิดเชิง
นามธรรม 
2. วางแผน 
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้การคิดเชิง
นามธรรม 
 

1. การถามตอบ 
2. ผู้เข้าอบรมศึกษา
ใบความรู ้
3. ผู้เข้าอบรมฝึก
ปฏิบัติตามใบ
กิจกรรม 
 4. ผู้เข้าอบรม
น าเสนอผลจากการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
5. การทดสอบท้าย
หน่วย 

3  ช่ัวโมง 
30 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใบความรู้ 
2. ใบกิจกรรม 
3. คลิปวีดิโอหุ่นยนต์
เก็บผลไม้   
“Can you solve 
the bridge 
riddle”   
4. Power Point 
เรื่อง  กระบวนการ
ย่อยอาหาร   
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แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
 

เรื่อง  การคิดเชิงนามธรรม           จ านวน 3 ชั่วโมง 30 นาที 
สาระส าคัญ 
 การคิดเชิงนามธรรมหรือการคิดรวบยอดของปัญหา  ซึ่งเป็นการก าหนดหลักการทั่วไป  
มุ่งเน้นเฉพาะส่วนที่ส าคัญของปัญหา  โดยไม่สนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้   
 หลังจากผู้เข้ารับการอบรม  ได้ผ่านการอบรมและท ากิจกรรมตามแผนการอบรมใน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 แล้ว ผู้เข้าอบรมสามารถ 
  1. อธิบายความหมาย ความส าคัญ การคิดเชิงนามธรรมได้ 
  2. วางแผนการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงนามธรรมได้ 
 
เนื้อหาสาระ 
 การคิดเชิงนามธรรม  
 
กิจกรรม 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม 
  1.1 วิทยากรน าเสนอคลิปหุ่นยนต์เก็บผลไม้ และสอบถามเกี่ยวกับหลักการที่หุ่นยนต์
เลือกเก็บ  
  1.2 วิทยากรน าเสนอคลิปวีดิโอ“Can you solve the bridge riddle”  ผู้เข้าอบรม
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและร่วมกันคิดหาค าตอบ 
  1.3 ผู้เข้าอบรมร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาจากคลิปวีดิโอและร่วมกันคิดหาค าตอบ 
 2. ขั้นเรียนรู้ 
  2.1 วิทยากรตั้งค าถามเกี่ยวกับการรับประทานอาหาร โดยตั้งประเด็นให้ผู้เข้าอบรมได้
คิดวิเคราะห์และหาค าตอบ“ อาหารที่รับประทานแล้วไปไหน”  
  2.2 ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรม“ กระบวนการย่อยอาหารของมนุษย์”   
  2.3 ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้การคิดเชิงนามธรรม  การออกแบบการเรียนรู้การคิดเชิง
ค านวณ แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดค านวณ   
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 3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน 
  ผู้เข้าอบรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยใช้ค าถามในใบกิจกรรมเป็นประเด็นในการ
แลกเปลี่ยน  
 4. สรุปและประเมินผล 
  4.1 ผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปแนวคิดท่ีได้จากการท ากิจกรรม โดยน าผลจากการน าเสนอ
และแลกเปลี่ยนทั้งของตนเองและเพ่ือนครู มาสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง  
  4.2 วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม โดยเชื่อมโยง
วัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรม และการน าหลักการของการคิดเชิงนามธรรม ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4.3 ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 
  4.4 วิทยากรและผู้ช่วยวิจัยประเมินผลการท าใบกิจกรรม 
 
สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 
 1. คลิปวีดีโอ เรื่อง การคิดเชิงนามธรรม 
 2. Power Point เรื่อง  กระบวนการย่อยอาหาร   
 3. ใบกิจกรรม เรื่อง การสร้างอาหารของพืช 
 4. แบบทดสอบการคิดเชิงนามธรรม 
 
การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. อธิบายความหมาย 
ความส าคัญ  
ของการคิดเชิงนามธรรมได้ 
2. วางแผนการจัดการเรียนรู้การ
คิดเชิงนามธรรมได้ 

- ประเมินจาก 
ใบกิจกรรม  
- การสัมภาษณ์  และ
สอบถาม 
- การทดสอบ 

- ใบกิจกรรม 
 
- แบบทดสอบ 

- ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 
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การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอนช้ันไหน สอนเนื้อหาสาระอะไร 
(การคิดนามธรรม) 

สอนเมื่อไหร่ 

ออกแบบการเรียนอย่างไร 
(รูปแบบการสอน) 

จะจัดการเรียนรู้อย่างไร
(ขั้นตอนการจัดกิจกรรม) 
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การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) 
 เป็นองค์ประกอบหนึ่งของแนวคิดเชิงค านวณ ซึ่งใช้กระบวนการคัดแยกคุณลักษณะที่ส าคัญ
ออกจากรายละเอียดปลีกย่อย ในปัญหาหรืองานที่ก าลังพิจารณา เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นและ
เพียงพอในการแก้ปัญหา เป็นการแยกรายละเอียดที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการแก้ปัญหาออกจาก
รายละเอียดที่ไม่จ าเป็น ซึ่งรวมไปถึงการแทนกลุ่มของปัญหา ขั้นตอน หรือกระบวนการที่มี
รายละเอียดปลีกย่อยหลายขั้นตอนด้วยขั้นตอนใหม่เพียงขั้นตอนเดียว ยกตัวอย่างดังนี้ 
  1. การคิดเชิงนามธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับรูปทรง 

 

 
ภาพที่ 11 การคิดเชิงนามธรรมที่เก่ียวข้องกับรูปทรง 

ที่มา: https://www.youtube.com/watch?v=bAVTLjhDjuw, NativLang 
 
   จากรูปภาพดังกล่าวที่เกิดจากรูปทรงกลม ได้แก่ ล้อ ผลส้ม ลูกบาสเก็ตบอล 
มีลักษณะเป็นรูปทรงกลม การคิดเชิงนามธรรมนี้ คือ รูปทรงกลม นอกจาก ล้อ ผลส้ม 
ลูกบาสเก็ตบอล ยังมีวัตถุอ่ืน ๆ อีกมากมายที่มีลักษะเป็นทรงกลม เช่น ฝาขวดน้ าดื่ม ฟุตบอล 
ลูกปิงปอง เหรียญ เป็นต้น 
  2. การคิดเชิงนามธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับตัวอักษร  ตัวอย่างค าว่า Hello 
 

 
ภาพที่ 12 ตัวอักษร Hello 

ที่มา หนังสือเรียนวิทยาการค านวณ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, (สสวท.) 

ใบความรู้ 
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   Hello แต่ละตัวจะมีรูปแบบที่แตกต่างกันข้ึนอยู่กับประสบการณ์ที่ผู้เขียนแต่ละคนมี 
จากตัวอย่างจะเห็นรายละเอียดที่แตกต่างกันเช่น สี รูปแบบตัวอักษร อักษรตัวพิมพ์ใหญ่หรือตัวพิมพ์
เล็กและรายละเอียดอ่ืน ๆ เช่น การขีดเส้นใต้หรือการเอียงของตัวอักษร โดยรูปแบบที่แต่ละคนมีอยู่ 
ถ้าจะถ่ายทอดให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจทุกอย่างแทบจะเป็นไปไม่ได้และอาจจะไม่มีความจ าเป็นที่ผู้อื่น
ต้องรับรู้รายละเอียดทั้งหมด 
   ในที่นี้หากผู้รับข้อมูลต้องการทราบว่าค านี้ประกอบไปด้วยอักขระใดบ้างโดยไม่สนใจ
ประเภทของอักษรตัวพิมพ์เล็กหรือพิมพ์ใหญ่ค าว่า Hello ทุกตัวในตารางต่างก็มีองค์ประกอบเชิง
นามธรรมเดียวกันคือ เป็นค าที่ประกอบด้วยอักขระ H e l l และ o แต่ในบางสถานการณ์อาจสื่อว่า
ข้อมูลดังกล่าวเป็นเพียงอักขระภาษาอังกฤษห้าตัวหรือเป็นค าภาษาอังกฤษเพียงหนึ่งค า 
  3. การคิดเชิงนามธรรมจากเกมเลขฐานสอง 

 
ภาพที่ 13 กิจกรรมเลขฐานสอง 

ที่มา :  https://csunplugged.org/en/topics/binary-numbers/unit-plan/how-binary-digits-
work, csunplugged 

 
   การแสดงเลขฐานสอง (เพียงแค่ใช้ 0 และ 1) เป็นแนวคิดเชิงนามธรรมที่ซ่อนความ
ซับซ้อนของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และฮาร์ดแวร์ภายในคอมพิวเตอร์ที่เก็บข้อมูล สิ่งที่เป็นนามธรรม
ช่วยให้เราท าให้ง่ายขึ้นเพราะเราสามารถลดทอนต่อรายละเอียดที่เราไม่จ าเป็นต้องรู้ ในกรณีนี้
รายละเอียดที่เราสามารถละเว้นได้ ได้แก่ : อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เช่น วงจรอิเล็กทรอนิกส์และ
แรงดันไฟฟ้าในวงจร เพ่ือจัดเก็บและย้ายข้อมูล และฟิสิกส์เชิงซ้อนและทฤษฎีทางคณิตศาสตร์ที่
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เราไม่จ าเป็นต้องเข้าใจว่าวงจรเหล่านี้ท างานอย่างไรเพ่ือใช้ข้อมูลและแสดงสิ่ง
ต่าง ๆ โดยใช้เลขฐานสอง การใช้เลขฐานสองเป็นสิ่งที่เป็นนามธรรมของวงจรเหล่านี้และช่วยให้เรา
สามารถแทนตัวเลขที่ท าจากบิต (0s และ 1s) เพ่ือท าความเขา้ใจข้อมูลและแก้ไขปัญหาโดยไม่ต้องคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดข้ึนภายใต้เครื่องคอมพิวเตอร์ เราสามารถใช้เลขฐานสองเพ่ือแสดงข้อมูลทุกประเภทที่
เก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ เมื่อเราแสดงข้อมูลรูปแบบอ่ืน ๆ (เช่น ตัวอักษรรูปภาพและเสียง) เรายังใช้
นามธรรมเพราะเราซ่อนรายละเอียดของตัวเลขไบนารี่ทั้งหมดที่อยู่ด้านล่างและเพียงแค่ดูข้อมูล

https://csunplugged.org/en/topics/binary-numbers/unit-plan/how-binary-digits-work
https://csunplugged.org/en/topics/binary-numbers/unit-plan/how-binary-digits-work
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ทั้งหมด ข้อมูลทุกรูปแบบถูกแสดงเป็นตัวเลข ส าหรับข้อความท่ีเรามีตัวเลขส าหรับตัวอักษรแต่ละตัว
ส าหรับภาพที่เราใช้ตัวเลขส าหรับแต่ละสีและอ่ืน ๆ เราใช้สิ่งที่เป็นนามธรรมหลายชั้น การแปลงและ
เป็นตัวแทนของเลขฐานสองโดยใช้สิ่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก“ 1 และ 0 ”,“ ขาวด า” และ“ ปิดและ
เปิด” หากคุณสามารถเปลี่ยนค าเช่น "ด า" และ "ขาว" ด้วย 0 และ 1 โดยที่ผู้เรียนไม่ต้องกังวล
เกี่ยวกับความแตกต่างผู้เรียนก็ก าลังใช้สิ่งที่เป็นแนวคิดเชิงนามธรรม 
 
4. การคัดแยกรายละเอียดปลีกย่อย 

 
ภาพที่ 14 แผนภาพรถไฟฟ้า 

ที่มา : https://computersciencewiki.org/index.php/File:Screen_Shot_2017-08-
05_at_06.29.05.png, MacKenty 

 
  แผนภาพทั้งสองให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานีรถไฟฟ้าและสถานีเชื่อมต่อ แผนภาพด้าน
ซ้ายมือจะแสดงรายละเอียดของสถานี ชื่อสถานี และจุดเชื่อมต่อสถานี แผนภาพด้านขวาจะลดทอน
รายละเอียดของสถานีแสดงเฉพาะข้อมูลเส้นทางและการเชื่อมต่อของรถไฟฟ้า ในการใช้แผนภาพ 
ทั้งสอง หากผู้ใช้ต้องการทราบต าแหน่งของสถานีรถไฟฟ้าแผนภาพด้านซ้ายมือจะเหมาะสมกว่า
แผนภาพขวามือ แต่ส าหรับผู้ใช้งานเพ่ือการเดินทางในชีวิตประจ าวันแผนภาพด้านขวามือจะ
เหมาะสมกว่า ดังนั้นแบบจ าลองที่ดีต้องมีรายละเอียดที่เหมาะสมกับความต้องการการใช้งานของผู้ใช้ 
 
  5. การอธิบายปัญหาโดยใช้รายละเอียด และแบบซ่อนรายละเอียด 
   ปัญหาประกอบด้วยรายละเอียดที่หลากหลายโดยมีทั้งรายละเอียดที่จ าเป็น 
และไม่จ าเป็นต่อการแก้ปัญหา การคิดเชิงนามธรรมเป็นการคัดแยกรายละเอียดที่ไม่จ าเป็นออกจาก
ปัญหาที่พิจารณาอยู่ ท าให้สามารถเข้าใจ วิเคราะห์ และออกแบบวิธีการแก้ปัญหาในภาพรวมได้ง่าย
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ขึ้น การคิดเชิงนามธรรมยังรวมถึงการซ่อนรายละเอียดโดยการแทนกลุ่มของปัญหาขั้นตอนและ
กระบวนการที่มีรายละเอียดปลีกย่อยหลายขั้นตอน ให้เป็นขั้นตอนเดียว เพื่อให้สามารถอธิบายวิธี
แก้ปัญหาได้กระชับขึ้นดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 15 บ้าน 
 
การอธิบายปัญหาโดยใช้รายละเอียด 
 วาดตัวบ้านด้วยสี่เหลี่ยมจัตุรัสสีเหลือง ขนาดด้านละ 50 หน่วย ตั้งอยู่ต าแหน่งมุมล่างซ้าย 
ที่พิกัด (120, 90) ด้านบนของสี่เหลี่ยมวาดหลังคาเป็นรูปสามเหลี่ยมด้านเท่าสีเขียวขนาดด้านละ 
50 หน่วย 
การอธิบายปัญหาแบบซ่อนรายละเอียด 
 ขนาด 50 หน่วย ตัวบ้านสีเหลือง หลังคาสีเขียว ตั้งอยู่ต าแหน่ง (120, 90) 
  แนวคิดนามธรรมจึงเป็นองค์ประกอบหนึ่งของแนวคิดเชิงค านวณ ซึ่งใช้กระบวนการคัด
แยกคุณลักษณะที่ส าคัญออกจากรายละเอียดปลีกย่อย ในปัญหาหรืองานที่ก าลังพิจารณา เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอในการแก้ปัญหา แนวคิดนามธรรมบางอย่างอาจจะอยู่ในรูปแบบของ
รูปร่างหรือรูปทรง ความแตกต่าง ความเหมือนรูปแบบอักขระ การแทนสัญลักษณ์ต่าง ๆ เช่น 
การแทน 0 1 ของเลขฐานสอง การคัดแยกรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่จ าเป็นต่อการตัดสินใจหรือ 
การใช้งาน เช่น การใช้แผนที่ การค านวณระยะทาง การวาดแผนทีการเดินทางไป ณ จุดหมายใด
จุดหมายหนึ่ง การเดินทางด้วยรถไฟฟ้า หรือแม้แต่การอธิบายปัญหาโดยใช้รายละเอียดและ 
แบบซ่อนรายละเอียด ล้วนเป็นแนวคิดเชิงนามธรรมที่อยู่ในชีวิตประจ าวันทั้งสิ้น 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การคิดเชิงค านวณให้กับนักเรียน โดยมีแนวทางที่ส าคัญดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้โดยการเขียนโปรแกรมเกมหรือหุ่นยนต์ (Programming Game or 
Robot) เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมและหุ่นยนต์ควบคู่กับการเขียนหรือสร้างค าสั่งให้



 

 

 
 292 

คอมพิวเตอร์ท างานให้ได้ตามที่ต้องการด้วยภาษาท่ีคอมพิวเตอร์เข้าใจ โดยนักเรียนจะได้เรียนรู้
แนวคิดวิทยาการคอมพิวเตอร์และฝึกฝนการคิดเชิงค านวณไปพร้อม ๆ กัน การจัดการเรียนรู้รูปแบบ
นี้เหมาะสมกับสาระวิชาที่จ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน และโรงเรียนที่มี
ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยี (Weinberg, 2013) 
  2. การจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการคิดเชิงค านวณแบบถอดสาย (Computational 
Thinking Unplugged Activities) เป็นการจัดการเรียนรู้ในแวดวงวิทยาการคอมพิวเตอร์รูปแบบหนึ่ง
โดยไม่ใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ
โดยเฉพาะ ซ่ึงแต่ละกิจกรรมจะส่งเสริมความสามารถในแต่ละองค์ประกอบของการคิดเชงิค านวณเชน่ 
กิจกรรมการแยกส่วนประกอบ (Decomposition Activity) ในกิจกรรมนี้นักเรียนจะได้จ าแนกปัญหา
ตามท่ีครูก าหนดไว้ในใบงาน และท าการเขียนขั้นตอนการแก้ปัญหาตามหัวข้อที่ได้รับ ซึ่งกิจกรรมนี้
ออกแบบมาเพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านการแยกส่วนประกอบและการย่อยปัญหา
(Decomposition) การใช้ขั้นตอนวิธี (Algorithms) เป็นต้น โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้เหมาะสม
กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา (Brackmann et al., 2017) 
  3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การเขียนโปรแกรมผ่านกระดาษ (Paper and 
Pencil Programming Strategy) เป็นวิธีการสอนในวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่สอนนักเรียน
เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับการเขียนแผนผัง (Diagrams)  
การเขียนสัญลักษณ์หรือรูปแทน (Symbols) การสร้างแผนภาพแสดงล าดับขั้นตอนการท างาน 
(Flowcharts) หรือวิธีการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการเขียนลงกระดาษ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่  
การวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การสร้าง การน าไปใช้หรือทดสอบ และการแก้ไข
ข้อบกพร่อง โดยการจัดการเรียนรู้รูปแบบนี้เหมาะสมกับนักเรียนในระดับอุดมศึกษา (Kim et al., 
2013) 
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1. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป็นหน่วยการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด เป็นเป้าหมายของหน่วยฯ ขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนส าคัญท่ีสุดของการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นการน ามาตรฐานการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค Backward 
Design ซึ่งมี 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ได้แก่ 
  1. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
  2. ก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด 
  3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ จากที่เป็นหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป้าหมายการเรียนรู้
ของหน่วยฯ ได้แก่  
ชื่อหน่วย............................................................................................................................. ................ 
เป้าหมายการเรียนรู้……………………………………………………………………………………………….…………….. 
สาระส าคัญ ........................................................................................................................................  
ตัวช้ีวัด...........(น ามาจากโครงสร้างรายวิชาเขียนรหัสและรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด).................. 
คุณลักษณะ...(น ามาจากตารางการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา หรืออาจจะเลือก
คุณลักษณะที่ส าคัญและเด่น ก าหนดเป็นคุณลักษณะของหน่วยฯ).................. 
ขั้นที่ 2 ก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการน าเป้าหมายทุกเป้าหมาย
(สาระส าคัญ ตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด และคุณลักษณะ) มาก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อาจจะใช้ตาราง ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ใบความรู้   
เรื่อง การออกแบบการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 



 

 

 
 294 

เป้าหมาย หลักฐานที่เป็นผลการเรียนรุ้ 

สาระส าคัญ 
......................................................................... 

(ผลงาน/ชิ้นงาน/ภารงาน) 
.......................................................................... 

ตัวช้ีวัด 
ว1.1 ม1/1.......................................................... 

(ผลงาน/ชิ้นงาน/ภารงาน) 
........................................................................... 

คุณลักษณะ 
........................................................................... 

(ผลงาน/ชิ้นงาน/ภารงาน) 
……………………………………………….. 

  
 การก าหนดหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการ
ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เหมาะสม ซึ่งโดยทั่วไปได้ก าหนดเป็น 6 เทคนิคของ 
การประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. Selected Response หมายถึง ข้อสอบปรนัยเลือกตอบ จับคู่ ถูกผิด 
  2. Constructed Response หมายถึง ข้อสอบเติมค า หรือเติมข้อความ หรือเขียน 
Mind map 
  3. Essay หมายถึง เขียนบรรยาย เขียนเรียงความ  เขียนเล่าเรื่อง เขียนรายงาน 
  4. School Product/Performance หมายถึง การแสดงหรือการปฏิบัติในสถานศึกษา 
เช่น โต้วาที พูดสนทนาภาษาอังกฤษ ทดลองทางวิทยาศาสตร์ อ่าน... แสดงบทบาทสมมุติ(Role 
play)… ประกอบอาหาร.. สืบค้นข้อมูล......(โดยใช้ internet ในโรงเรียน)  
  5. Contextual Product/Performance หมายถึง การแสดงในสถานการณ์จริง 
หรือสภาพชีวิตจริงนอกสถานศึกษา เช่น “ส ารวจราคาพืชผักในตลาด สรุป และน าเสนอผลการส ารวจ” 
“ส ารวจสินค้า OTOP สรุป และน าเสนอผลการส ารวจ” “สัมภาษณ์ชาวต่างประเทศ แล้วเขียนรายงานส่ง 
หรือน ามาเล่าให้เพ่ือนนักเรียนฟังในชั่วโมง” 
  6. On-going Tools  หมายถึง เป็นหลักฐานแสดงการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่มีการ
ประเมินผู้เรียนตลอดเวลา ทุกวัน เช่น ผู้เรียนบันทึกพฤติกรรม........ หรือการสังเกตพฤติกรรม...... 
ของผู้เรียนตลอดเวลา ตั้งแต่ตื่น จนหลับนอนทุกวัน 
 ใน 1 เป้าหมายการเรียนรู้ อาจจะมีหลักฐาน (ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน) มากกว่า 1 อย่าง 
ก็ได้ เพ่ือเป็นการยืนยัน สร้างความมั่นใจให้กับครูผู้สอนว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ จริง และ
หลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ 1 อย่าง อาจจะตอบได้หลายเป้าหมายก็เป็นได้ ก็เขียนซ้ ากัน 
หลายเป้าหมายได้ เนื่องจากเป็นหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน 
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ขั้นที่ 3 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ แนวด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดล าดับหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ โดยน าหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ทั้งหมด 
ที่ระบุในในขั้นที่ 2 (หลักฐานที่ซ้ ากัน ให้น ามาจัดล าดับครั้งเดียว) ตามล าดับที่ครูผู้สอนจะท าการสอน
ผู้เรียน ให้เป็นล าดับให้เหมาะสม 
 2. ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยน าหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้เป็นหลักในการ 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนท าภารกิจ หรือผลิตผลงาน/ชิ้นงานได้ตามที่ก าหนดใน 
ขั้นที่ 2 ด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดยครูเป็นคนก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ 
แล้วท างานได้บรรลุเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ของหน่วยฯที่ก าหนด โดยอาจจะออกแบบตารางบันทึก 
ดังนี้ 
 

หลักฐาน กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ ชั่วโมง 
1................................. 
2................................ 
 

กิจกรรมที่ 1(เขียนกิจกรรมหลัก ๆ) 
1............................................................ 
2............................................................ 

  

3................................ กิจกรรมที่ 2 
1.............................................................. 
2.............................................................. 

  

  
  ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 1 ชุดของกิจกรรม อาจจะสามารถท าให้ผู้เรียน 
มีผลงาน/ชิ้นงาน/ ท าภาระงานได้ตามหลักฐานที่ก าหนดหลายหลักฐานก็ได้ หรือ 1 หลักฐาน 
ต่อ 1 ชุดของกิจกรรมก็ได้ อยู่ในดุลพินิจของผู้สอน และขณะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะ 5 สมรรถนะตามที่ก าหนดในหลักสูตร
แกนกลางฯให้แก่ผู้เรียนด้วย  
  เมื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครบทุกหลักฐานแล้ว ให้น าข้อมูลทั้งหมดตั้งแต่เริ่ม
ก าหนดหน่วยฯ มาเขียนรายละเอียดลักษณะเดียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่แนะน า คือเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ใหญ่ 1 แผนฯ ต่อ 1 หน่วยการเรียนรู้ โดยในขั้น
กิจกรรมการเรียนรู้ ให้แยกกิจกรรม1 ช่วง(น าเข้าสู่บทเรียน-สอน-สรุปประเมิน) ให้ตรงกับจ านวน
ชั่วโมงในตารางสอน โดยอาจจะให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
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2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ 
 การเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนา ท าให้นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งช่วยใน
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียน ดังนั้นผู้สอนจึงควรทราบ
หลักการและขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  1. เป็นกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดชั้นปีที่ก าหนดไว้
ในหน่วยการเรียนรู้  
  2. น าไปสู่การเกิดหลักฐานการเรียนรู้ ชิ้นงานหรือภาระงานที่แสดงถึงการบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีของนักเรียน  
  3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  4. เป็นกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
  5. มีความหลากหลายและเหมาะสมกับนักเรียนและเนื้อหาสาระ  
  6. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
  7. ช่วยให้นักเรียนเข้าสู่แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
  8. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ไว้แล้วนั้น ครูผู้สอนต้องคิดทบทวนย้อนกลับ
ว่ามีกระบวนการ หรือขั้นตอนกิจกรรม ตั้งแต่ต้นจนจบอย่างไร จึงจะท าให้ผู้เรียนมีขั้นตอนการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถต่าง ๆ รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จนบรรลุเป้าหมาย
การเรียนรู้ และเกิดหลักฐานของการเรียนรู้ที่ก าหนด  
   การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้สาระเทคโนโลย ี(วิทยาการค านวณ) ผู้สอนอาจใช้วิธีการต่อไปนี้  
 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเพื่อนสอนเพื่อน  
  เมื่อผู้เรียนแก้โจทย์ปัญหาหรือท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จก่อนผู้อ่ืนอาจให้ผู้เรียนช่วย
อธิบายแลกเปลี่ยนวิธีการหรือน าเสนองานของตนเองให้เพ่ือนฟัง  
 ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างช้ินงาน  
  ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างสรรค์ชิ้นงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น งานน าเสนอ เว็บไซต์ วีดีทัศน์ โครงงาน ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความ คิดสร้างสรรค์ 
ไม่ตีกรอบปิดกั้นแนวคิดในการสร้างชิ้นงาน  
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 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเผยแพร่สิ่งที่เรียนรู้  
  การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เผยแพร่สิ่งที่ได้เรียนรู้ให้กับผู้อ่ืน ผ่านการน าเสนอ  
หน้าชั้นเรียน การเขียนบันทึก การเขียนบล็อก จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและพัฒนาการรู้ดิจิทัล ได้ดี
ยิ่งขึ้นและยังส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการแบ่งปันความรู้ให้แก่ผู้อื่น  
 ให้ผู้เรียนท างานเดี่ยวและงานกลุ่ม  
  การก าหนดภาระงานให้แก่ผู้เรียน ควรมีทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม การท างานเดี่ยว 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนพัฒนาทักษะ สร้างความเข้าใจ และสร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง 
ส่วนการท างานเป็นกลุ่มจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อื่น  
 ให้ผู้เรียนสร้างช้ินงานที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน  
  ก าหนดให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานหรือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
ตามสภาพแวดล้อมของผู้เรียน สิ่งที่ผู้เรียนสนใจ และอาจต้องใช้ความรู้จากวิชาอ่ืน เพ่ือให้ผู้เรียนเห็น
แนวทางในการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหา เช่น การท าบัญชีครัวเรือน การเขียนโปรแกรม  
เกมทายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ การหาเส้นทางท่ีใช้เวลาน้อยที่สุดในการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียน 
 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
 แผนจัดการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
โดยน าสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน ช่วยให้
ครูสามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้เหมาะสม ตรงตามเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการจัดการสอนทั้งกับตัวผู้เรียนและตัวครูผู้สอนเอง 
โดยอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญของการออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
   1. หัวเรื่อง คือ ส่วนที่ต้องก าหนด ได้แก่                      
   โรงเรียน…………………………………………………………………..ชัน้….....…................…….. 
   หนว่ยการเรียนรู้ที่…………เรื่อง…………......……………….เวลา…….……ชัว่โมง………….. 
   แผนการจัดการเรียนรู้ที่………เรื่อง…………………..วันที่………………. เวลา…………….น. 
  2. สาระส าคัญ คือ มโนทัศน์หลักหรือความคิดรวบยอดของการจัดการเรียนรู้ในเรื่อง 
นั้น ๆ ซึ่งก าหนดเป็นภาพกว้างให้เห็นการเชื่อมโยงข้อมูลของสิ่งที่ก าลังจะสอน 
  3. มาตรฐานและตัวชี้วัด คือ คุณลักษณะส าคัญของผู้เรียนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
โดยในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ จะหยิบยกมาเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาและคาดว่า 
จะเกิดกับผู้เรียน ซึ่งการที่ลักษณะของผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดนี้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด 
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สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางและส่วนที่
เพ่ิมเติมให้หลักสูตรสถานศึกษา 
  4. จุดประสงค์การเรียนรู้ คือ เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับตัวผู้เรียนหลังจากท่ีเราได้
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ได้วางไว้แล้ว โดยในการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้นั้นจะต้อง
เกิดจากการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
  5. สาระการเรียนรู้ คือเนื้อเรื่อง หรือองค์ความรู้ ทักษะ กระบวนการของผู้เรียนที่
จะต้องเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ 
  6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ การระบุกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป 
  7. สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งการเรียนรู้ คือ เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้ตามที่
ก าหนดในกิจกรรมการเรียนรู้ 
   8. การวัดและประเมินผล คือ การประเมินผลผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ซึ่งควรระบุเครื่องมือวัดและเกณฑ์การให้คะแนน ซึ่งสามารถศึกษาได้จากคู่มือหลักสูตร 
   9. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ คือการบันทึกของครูผู้สอนจากสิ่งที่พบในการน า
แผนจัดการเรียนรู้มาใช้ โดยแบ่งเป็น ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
 
ขั้นตอนในการท าแผนจัดการเรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. มีความละเอียด ชัดเจน ครบถ้วน ครอบคลุมทุกองค์ประกอบของการออกแบบแผน
จัดการเรียนรู้ โดยสามารถตอบค าถามได้ว่าสอนอะไร มีจุดประสงค์อย่างไร โดยวิธีไหน และวัดผล 
เช่นไร 
 2. แผนการสอนควรเกิดจากการสร้างสรรค์และคิดค้นข้ึนมา โดยตัวครูผู้สอนเอง  
และค านึงความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญควบคู่กับสิ่งที่ผู้เรียนต้องเรียนตามหลักสูตร 
และท่ีส าคัญที่สุด คือ แผนการจัดการเรียนรู้นั้น จะต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 3. ส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ต้องมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
สัมพันธ์กัน ซึ่งในการจัดท าแผนการเรียนรู้ จ าเป็นต้องมีการจัดท าตารางวิเคราะห์หลักสูตรก่อน 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เราต้องการวัดในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ จากนั้นก็น ามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดที่ได้ไปก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงน าจุดประสงค์การเรียนรู้ระบุในการ
ประเมินผล 
 4. มีการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยมีการบูรณาการ ความคิด ทักษะกระบวนการ และการปฏิบัติเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ 
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ด้วยตัวเอง ซึ่งในการเขียนแบบการจัดการเรียนรู้นั้นต้องแยกเป็นขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป 
เพ่ือให้เห็นกระบวนการที่ชัดเจน และควรจะต้องออกแบบให้ผู้อ่ืนสามารถใช้แทนตัวเราได้ 
 5. มีการเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ตามรูปแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้วางไว้ 
 6. มีการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจน  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งควรมีการ
จัดท าเครื่องมือในการวัด และระบุเกณฑ์ที่เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนตามหลักสูตร 
 7. มีการบันทึกหลังการสอน โดยระบุผลของการจัดการเรียนรู้  ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ดีในการออกแบบแผนการสอนในครั้งต่อไป 
 8. มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่นที่ผู้เรียนอาศัย 
 9. มีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รหัสวิชา ว22103  วิทยาศาสตร์ 3   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดเชิงค านวณ                    เวลา 6  ชั่วโมง 
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การแก้ปัญหาโดยใช้การคิดเชิงค านวณ           เวลา 1 ชั่วโมง 
ภาคเรียนที่ ..2.. ปีการศึกษา 2564  สอนวันที่ ..........เดือน .................................... ..พ.ศ. ................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ ว 4.2  ตัวชี้วัด  ม.2/1 ออกแบบอัลกอริทึมที่ใช้แนวคิดเชิงค านวณในการ
แก้ปัญหา หรือการท างานที่พบในชีวิตจริง  
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. บอกวิธีการแก้ปัญหาการเข้าแถวตามล าดับความสูงของนักเรียนให้เร็วที่สุดได้ (K) 
 2. บอกวิธีการแก้ปัญหาการจัดเรียงเสื้อผ้าให้หาง่ายที่สุดได้ (K) 
 3. เขียนวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณได้ (P) 
 4. เห็นความส าคัญของการแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ (A) 
3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
 แนวคิดเชิงค านวณเป็นกระบวนการที่มีล าดับขั้นตอนชัดเจน ถูกน ามาใช้เพื่อแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการเข้าแถวตามล าดับความสูง
ของนักเรียน หรือปัญหาการจัดเรียงเสื้อผ้า 
4. สาระการเรียนรู้  
 4.1 การคิดเชิงค านวณ 
 4.2  การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ  
 3.2 ตัวอย่างปัญหา เช่น เข้าแถวตามล าดับความสูง  จัดเรียงเสื้อผ้าให้หาง่ายที่สุด 
5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  5.1 ความสามารถในการสื่อสาร 
 5.2 ความสามารถในการคิด 
 5.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 5.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 5.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
 5.6 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.7 ทักษะการแก้ปัญหา 
 5.8 ทักษะการสื่อสาร 
 5.9 ทักษะการคิดเชิงค านวณ 
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 5.10 ทักษะการสังเกต 
 5.11 ทักษะการทางานร่วมกัน 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. มีวินัย    
 2. ใฝ่เรียนรู้ 
 3. มุ่งม่ันในการท างาน    
 7. สื่อและแหล่งข้อมูล  
 1 ใบกิจกรรม 
 2 ใบความรู้ 
 3 อ่ืน ๆ Internet 
8. การวัดและประเมินผล  
  

รายการวดั วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
8.1 การประเมินระหว่างการจดั

กิจกรรม 
1) พฤติกรรมการท างาน

รายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรม 
การท างาน
รายบุคคล 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การท างานรายบุคคล 

ระดับคณุภาพ 2 
ผ่านเกณฑ ์

2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มีวินัย  2. ใฝ่เรียนรู ้
3. มุ่งมั่นในการท างาน 

- สังเกตความ มี

วินัยรับผดิชอบ ใฝ่
เรียนรู ้และ 
มุ่งมั่นในการท างาน 

แบบประเมิน 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

ระดับคณุภาพ 2 
ผ่านเกณฑ ์

8.2 การประเมินหลังเรียน 
- แบบทดสอบหลังเรยีนหน่วย

การเรยีนรู้ที ่1 แนวคิดเชิงค านวณ

กับการแก้ปัญหา 

ตรวจแบบทดสอบ 
หลังเรียน 

- แบบทดสอบหลังเรยีน ประเมินตามสภาพจริง 

- การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน 
(รวบยอด)เรื่อง การแก้ปัญหาโดย

ใช้แนวคิดเชิงค านวณ 

- ตรวจช้ินงาน/
ภาระงาน 

(รวบยอด) 

- แบบประเมินช้ินงาน/ 
ภาระงาน (รวบยอด) 

ระดับคณุภาพ 2 
ผ่านเกณฑ ์
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10. แนวทางการจัดการเรียนรู้  
 แนวทางการจัดการเรียนรู้  
 ขั้นตอนการด าเนินการ (ชั่วโมงที่ 1) 
  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
   1. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวคิดเชิงค านวณ
กับการแก้ปัญหา เพ่ือวัดความรู้เดิมของนักเรียนก่อนเข้าสู่กิจกรรม 
   2. ครูถามค าถามประจ าหัวข้อว่า “นักเรียนคิดว่ามนุษย์น าแนวคิดเชิงค านวณมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร” (แนวตอบ : สามารถน าแนวคิดเชิงค านวณมาประยุกต์ใช้ใน
ด้านการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันด้านการเรียนและด้านการท างาน) 
   3. ครูถามค าถามประจ าหัวข้อเพ่ือกระตุ้นความสนใจของนักเรียนว่า “แนวคิดเชิง
ค านวณมีส่วนช่วยการเรียงล าดับข้อมูลอย่างไร” 
(แนวตอบ : แนวคิดเชิงค านวณเป็นการคิดอย่างมีระบบ และเป็นกระบวนการที่มีล าดับขั้นตอนที่
ชัดเจน ท าให้การเรียงล าดับข้อมูลมีความแม่นย าและถูกต้อง) 
   ขั้นสอน 
  ขั้นที ่1 ก าหนดปัญหา 
   1. ครูถามค าถามท้าทายความคิดของนักเรียนว่า “นักเรียนเขียนวิธีการแก้ปัญหา 
โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณได้หรือไม่”(แนวตอบ : ค าตอบขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน) 
  ขั้นที ่2 ท าความเข้าใจปัญหา 
   2. ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความรู้เดิมท่ีได้เรียนไปในชั่วโมงท่ีแล้ว เรื่อง 
องค์ประกอบของแนวคิดเชิงค านวณจากหนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 
ม.2 
   3. ครูอธิบายเพิ่มเติมว่า “ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ จะต้องใช้องค์ประกอบทั้ง 4 ข้อ
ของแนวคิดเชิงค านวณโดยเรียงล าดับขั้นตอน ดังนี้ 1. แนวคิดการแยกย่อย 2. แนวคิดการหารูปแบบ 
3. แนวคิดเชิงนามธรรม และ 4. แนวคิดการออกแบบขั้นตอนวิธี” 
  ขั้นที ่3 ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
   4. ครูให้นักเรียนได้ศึกษาตัวอย่างปัญหาการเข้าแถวตามล าดับความสูงของนักเรียน
ให้เร็วที่สุดตามล าดับการวิเคราะห์ทั้ง 4 ข้อ  
   5. จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันสรุปขั้นตอนการเข้าแถวตามล าดับความสูงจาก
ขั้นตอนข้างต้น 
   6. ครูให้นักเรียนศึกษาความรู้เสริมจากเนื้อหาเพ่ือขยายความรู้ของผู้เรียน เรื่อง  
การเรียงล าดับแบบเลือก 
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   7. ครูอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียงล าดับแบบเลือกว่า “การเรียงล าดับแบบเลือก
เป็นขั้นตอนการเรียงล าดับอย่างง่ายโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบ ซึ่งจะพบเห็นโดยมากในวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่อง การเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย หรือจากน้อยไปหามาก เป็นต้น” 
   8. ครูให้นักเรียนศึกษาตัวอย่างปัญหาการจัดเรียงเสื้อผ้าให้หาง่ายที่สุดโดยใช้แนวคิด
เชิงค านวณตามล าดับการวิเคราะห์ทั้ง 4 ข้อ 
   9. ครูสุ่มนักเรียน 2-3 คน เพ่ือสรุปการจัดเรียงเสื้อผ้าให้หาง่ายที่สุดตามขั้นตอนการ
วิเคราะห์โดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ 
  ขั้นที ่4 สังเคราะห์ความรู้ 
   10. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัย และครูให้ความรู้เพิ่มเติมและ 
ให้นักเรียนศึกษาความรู้เพิ่มเติมจากอินเทอร์เน็ต 
   11. นักเรียนท ากิจกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา โดยฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะการเรียนรู้ แล้วอธิบายการน าแนวคิดเชิงค านวณมาใช้แก้ปัญหาของสถานการณ์ที่โจทย์ก าหนด 
  ขั้นที ่5 สรุปและประเมินค่าของค าตอบ 
   12. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ทบทวนสาระส าคัญประจ า
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง แนวคิดเชิงค านวณกับการแก้ปัญหา 
  ขั้นที ่6 น าเสนอและประเมินผลงาน 
   13. ครูประเมินผลโดยการสังเกตการตอบค าถาม และพฤติกรรมการท างาน  
  ขั้นสรุป 
   1. นักเรียนตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจด้วยตนเอง จากใบความรู้ โดยพิจารณา
ข้อความว่าถูกหรือผิดหากนักเรียนพิจารณาไม่ถูกต้องให้นักเรียนกลับไปทบทวนเนื้อหาตามหัวข้อที่
ก าหนดให้ 
   2. นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง แนวคิดเชิงค านวณ
กับการแก้ปัญหา เพ่ือวัดความรู้ที่นักเรียนได้รับหลังจากผ่านการเรียนรู้ 
   3. นักเรียนท าแบบฝึกหัดประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 โดยบันทึกลงในสมุด 
และท าชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) เรื่อง การแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดเชิงค านวณ เพ่ือตรวจสอบ
ความเข้าใจ และน ามาส่งในชั่วโมงถัดไป 
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11.ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ที่ได้รับมอบหมาย/ผู้บริหารสถานศึกษา 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………          
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
 
     ลงชื่อ                                             ผู้บันทึก 
                 (......................................................) 
 
12.บันทึกหลังสอน   
 1) ผลการจัดการเรียนรู้ 
  1.1) ผู้เรียนที่ผ่านตัวชี้วัด     มีจ านวน ………คน   คิดเป็นร้อยละ………………….……………         
  1.2) ผู้เรียนที่ไม่ผ่านตัวชี้วัด  มีจ านวน ………คน   คิดเป็นร้อยละ………………….……………         
   1. …………………………………………………..สาเหตุ.......................................................... 
   2. …………………………………………………..สาเหตุ.......................................................... 
 แนวทางแก้ปัญหา ................................................................................................................ 
  1.3)  นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้แก่   …………………………………….………………….  
 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม  ................................………………………………………………….. 
  1.4) ผู้เรียนที่ได้รับความรู้ (K) ……………………………………………..………………………………. 
  1.5) ผู้เรียนที่เกิดทักษะกระบวนการ (P) ..……………….……………………………………………. 
  1.6) ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม (A) ………..…………………………..……………….. 
 2) ปัญหา อุปสรรค (ถ้ามี)  .................................................................................. .................. 
 3) ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  .................................................................................................. ....... 
 
      ลงชื่อ                                             ผู้บันทึก 
             (......................................................) 
           ………../………………………./……..…….. 
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ใบกิจกรรมท่ี 3.1 
เรื่อง ระบบการย่อยอาหารของมนุษย์ 

 

ค าชี้แจง : พิจารณาระบบการย่อยอาหารของมนุษย์ ประกอบอวัยวะใดบ้างและแต่ละส่วนมีบทบาท 
 หน้าที่อย่างไร 

 

 
 
 ............................................................................................................................. ..................
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ................................................ 
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ใบกิจกรรมท่ี 3.2 
การจัดการเรียนรู ้

คาชี้แจง จงอธิบายและให้ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 

ดังนี้  
1. ในความเห็นของท่าน การจัดการเรียนรู้มีความหมายว่าอย่างไร  
................................................................................................................................................. ...............  
.................................................................................................................. ..............................................  
............................................................................................................................. ...................................  
2. ท่านมีหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่านรับผิดชอบอย่างไรบ้าง  
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
3. ท่านมีวิธีการหรือข้ันตอนในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อย่างไร 
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................. ..................................................................  
4. จงอธิบายขั้นตอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท่าน
ปฏิบัติการสอนมาอย่างย่อ ๆ  
........................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
.................................................................................................................................... ............................  
..................................................................................................... ...........................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................................................................................. ..  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
........................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ...................................  
..................................................................................... ...........................................................................  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ...................รหัสวชิา.............................รายวิชา  ...................................... .......... 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ............ หนว่ยการเรียนที่ .........เรือ่ง..............................................................  
แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ................ ภาคเรียนที่ ............. เวลา   .............ชั่วโมง ...........  หน่วยกิต 
ผู้สอน..........................................วันที่สอน......................เดอืน .................................พ.ศ. ..... .............. 

 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
.................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................ ................ 
สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
.......................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
............................................................................................................................. ................................... 
 ทักษะกระบวนการ 
............................................................................... ................................................................................. 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
............................................................................................................................. ................................... 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................... 
 ชิ้นงาน/ภาระงาน 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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เกณฑ์การประเมินชิ้นงาน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
     

     

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การประเมินก่อนเรียน 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................. .............................................................................................. 
การประเมินระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
การประเมินภาระงาน 
................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ...................................  
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 
 

รายการวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
    

    

    
    

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................................... ...................................................... 
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สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ 
................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ................................... 
 
สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
ด้านความรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
ด้านทักษะ/กระบวนการ
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................... ....................... 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
ด้านสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 
............................................................................................................................. ...................................  
.................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................  
.............................................................................................................................................. .................. 

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................  
     
                                                      ลงชื่อ.................................................................. 
                                                   (...........................................................) 
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ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง จ านวน 10 ข้อ 
คะแนน 10 คะแนน ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ 10 นาที 
 2. ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงบนกระดาษค าตอบในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 
เพียงข้อเดียว 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  รถยนต์คันหนึ่งวิ่งด้วยความเร็ว 90  กิโลเมตรต่อชั่วโมง ถ้ารถยนต์คันนี้เคลื่อนที่เป็นเวลา 3  
ชั่วโมงครึ่งจะเคลื่อนที่ได้กี่กิโลเมตร 
 ก. 270  กิโลเมตร 
 ข. 300  กิโลเมตร 
 ค. 315  กิโลเมตร 
 ง. 400  กิโลเมตร 
2. พิจารณาสถานการณ์ต่อไปนี้ 

 
 
ถ้าต้องออกจากบ้านเวลา 06.00 น. และไปถึงจุดหมายเวลา 09.00 น. พอดี ต้องใช้รถคันใด 
 ก. รถคันที่ 1 
 ข. รถคันท่ี 2 
 ค. รถคันท่ี 3 
 ง. รถคันท่ี 4 
3. ข้อใดคือการคิดรวบยอดของปัญหา โดยมุ่งเน้นเฉพาะส่วนที่ส าคัญของปัญหา 
 ก. แนวคิดเชิงรูปธรรม 
 ข. แนวคิดแยกย่อย 
 ค. แนวคิดเชิงนามธรรม 
 ง. แนวคิดเชิงวิเคราะห์ 

 

แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ 3  
การคิดเชิงนามธรรม 

 

รถคันท่ี 1 มีระยะทาง 200 กิโลเมตร วิ่งด้วยความเร็ว 50 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
รถคันท่ี 2 มีระยะทาง 180 กิโลเมตร วิ่งด้วยความเร็ว 60 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
รถคันท่ี 3 มีระยะทาง 320 กิโลเมตร วิ่งด้วยความเร็ว 80 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 

รถคันท่ี 4 มีระยะทาง 280 กิโลเมตร วิ่งด้วยความเร็ว 70 กิโลเมตรต่อชั่วโมง 
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4. ขั้นตอนต่อไปหลังจากตัดสิ่งที่ไม่จ าเป็นส าหรับการแก้ปัญหาออกไปแล้วคือข้อใด 
 ก. วิเคราะห์ปัญหา 
 ข. หารูปแบบการแก้ปัญหา 
 ค. ออกแบบขั้นตอนวิธี 
 ง. คิดรวบยอดปัญหา 
5. ข้อใดสอดคล้องกับการคิดเชิงนามธรรมมากที่สุด 
 ก. การหาสิ่งที่จ าเป็นหรือสาระส าคัญต่อการแก้ปัญหา 
 ข. การประกาศชื่อตัวแปรในภาษาคอมพิวเตอร์ 
 ค. การก าหนดตัวแปรส าหรับแทนสิ่งที่สนใจ 
 ง. การก าหนดชื่อทั้งหมดของปัญหา 
6.    T =           สามารถน า ไปใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างไร 
 ก. ค านวณระยะเวลาเดินทาง 
 ข. ค านวณอัตราเร่งของรถยนต์ 
 ค. ค านวณพื้นท่ีบ้าน (ค านวณที่ดิน)  
 ง. ค านวณความสมส่วนของร่างกาย 
 
7. เส้นทางใดที่หนูสามารถเดินทางไปเก็บเนยแข็งได้ 
 ก. เส้นทางที่ 1 
 ข.  เส้นทางที่ 2 
 ค. เส้นทางท่ี 3 
 ง. เส้นทางท่ี 4 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

S 
V 

1 
2 
3 
4 
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8.   

 
     
หากผลลัพธ์ของขั้นตอนที่สองมีลักษณะดังนี้: 

                     
 
ขั้นตอนแรกคืออะไร? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงล าดับแรก การเปลี่ยนแปลงล าดับที่สอง รูปแบบเริ่มต้น 

ก 

ค 

ข 

ง 
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9.  พิจารณาสถานการณ์ แล้วตอบค าถาม 
     เด็กหกคนก าลังเล่นอยู่ในสนาม หนึ่งในนั้นขว้างลูกบอลถูกหน้าต่างบ้านของมิสเตอร์บีเวอร์ 
     เขามองเห็นแต่ด้านหลัง เด็กสวมเสื้อสีแดงและผมสั้นสีเข้ม 

 
 
 ใครคือผู้ที่ขว้างลูกบอลถูกหน้าต่างบ้านของมิสเตอร์บีเวอร์ 
 ก. Tom        ข. John  
 ค. Dan          ง. Jane  
10. บนเกาะสีเขียวเล็กๆ ติดตั้งหอคอยเครือข่ายเสาสัญญาณโทรศัพท์มือถือทุกแห่งครอบคลุมพ้ืนที่

วงกลมของเกาะ พื้นที่ครอบคลุมสองเสาที่ทับซ้อนกันจะเชื่อมต่อกันโดยตรง และหอคอยยัง
สามารถเชื่อมต่อทางอ้อมได้ถ้ามีสายเชื่อมต่อโดยตรงระหว่างหอคอยทั้งสอง  
 ผู้ประกอบการต้องการสร้างเครือข่ายหอคอยป้องกันพายุ ซึ่งหมายความว่า  แม้ว่าหอคอย
หนึ่งจะพังลงหอคอยอ่ืน ๆ ทั้งหมดจะต้องเชื่อมต่อกันไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ระบบใดเป็นวิธี
สร้างเครือข่ายป้องกันพายุบนเกาะ 

        

 

                

                

อาคารหอคอย 

พ้ืนที่ของสัญญาณ 

ก 

ค 

ข 

ง 
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เฉลย 
แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ 3  

การออกแบบการคิดเชิงนามธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค 2. ข 3. ค 4. ก 5. ค 

6. ก 7. ค 8. ก 9. ข 10.ข 
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การออกแบบอัลกอริทึม (algorithm) 
 

กิจกรรม จุดประสงค์ แนวทางการจัด
กิจกรรม 

ระยะเวลา สื่อประกอบ 

1. เตรียมความ
พร้อม 
2. เรียนรู ้ 
 
 
3. น าเสนอ  

แลกเปลีย่น   
4. สรุปและ
ประเมินผล  

1. มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ออกแบบอัลกอริทึม 
2.วัดและประเมิน 
ผล  การจดัการ
เรียนรู้การคิด    เชิง
ค านวณ และการ
ออกแบบอัลกอริทึม 
ได ้
 

1 เกม  
  การถาม-ตอบ 
2. ผู้เข้าอบรมศึกษา
ใบความรู้และท า
กิจกรรม 
3. ผู้เข้าอบรม
น าเสนอผลจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมและ
ร่วมกันสะท้อนคิด 
4. การทดสอบ 

4 ช่ัวโมง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใบความรู้ 
2. ใบกิจกรรม 

3. ใบงาน 

4. แบบทดสอบ 
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แผนการฝึกอบรมหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
 

เรื่อง การออกแบบอัลกอริทึม           จ านวน    4   ชั่วโมง 
 
สาระส าคัญ 
 การออกแบบอัลกอริทึม เป็นการพัฒนากระบวนการหาค าตอบให้เป็นขั้นตอนที่บุคคลหรือ
คอมพิวเตอร์สามารถน าไปปฏิบัติตามเพ่ือแก้ปัญหาได้ เป็นการพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้น
เป็นตอน เพื่อด าเนินตามทีละขั้นตอนในการแก้ไขปัญหา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 หลังจากผู้เข้ารับการอบรมได้ผ่านการอบรมและท ากิจกรรมตามแผนการอบรม 
ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 แล้ว ผู้เข้าอบรมสามารถ 
  1. อธิบายความหมาย ความส าคัญของการออกแบบอัลกอริทึมได้ 
  2. วางแผนการจัดการเรียนรู้การออกแบบอัลกอริทึมได้ 
  3. วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณได้ 
เนื้อหาสาระ 
 การออกแบบอัลกอริทึม (algorithm) 
กิจกรรม 
 1. ขั้นเตรียมความพร้อม 
  1.1 วิทยากรสอบถามวิธีการเดินทางมาอบรมของผู้เข้าอบรมทุกคน โดยให้ผู้เข้าอบรม
แต่ละคนเล่าถึงวิธีการเดินทางจากที่ท างานมาสถานที่ฝึกอบรมให้เพ่ือนฟัง แล้วให้ผู้เข้าอบรมร่วมกัน
พิจารณาว่าวิธีการเดินทางของใครสามารถปฏิบัติตามได้ตรงประเด็นที่สุด 
  1.2 วิทยากรน าเสนอภาพตู้จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มอัตโนมัติ แล้วตั้งค าถาม
เกี่ยวกับวิธีการใช้ โดยให้ผู้ที่เคยใช้เครื่องนี้เล่าถึงวิธีการใช้ให้เพ่ือนฟัง วิทยากรเปิดคลิปวีดีโอ 
วิธีซื้อเครื่องดื่มจากตู้จ าหน่ายอัตโนมัติ ผู้เข้าอบรมร่วมกันบอกข้ันตอนวิธีการซื้อสินค้า   
  1.3 วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรม“แซนด์วิชอย่างง่าย” โดยให้ผู้เข้าอบรมคนที่ 1 
เขียนแสดงรายการท าเพ่ือให้เพ่ือนท าตาม สังเกตการท าตามค าบอกของผู้เข้าอบรมแต่ละคนที่ท า
ออกมาได้เหมือนกันทุกคนหรือไม่  และถ้าต้องการให้ทุกคนท ากิจกรรมออกมาเหมือนกันจะมีวิธีการ
อย่างไร 
  1.4 วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมสรุปเกี่ยวกับล าดับขั้นตอนของกิจกรรมที่ท า 
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 2. ขั้นเรียนรู้ 
   2.1 วิทยากรน าเสนอคลิปวีดีโอ “Sorting Algorithm” แล้วถามผู้เข้าอบรมเก่ียวกับ
วิธีการเรียงล าดับจากคลิปวีดีโอ     
  2.2 ผู้เข้าอบรมศึกษาปัญหาจากสถานการณ์ ปัญหาสิ่งแวดล้อม...... ภัยใกล้ตัวที่คาดไม่
ถึง!!!         แลว้ตอบค าถามในกิจกรรม 
  2.3 ผู้เข้าอบรมท ากิจกรรม เรื่อง แบ่งอย่างไรให้เท่ากัน  แล้วหาวิธีการค้นหาค าตอบ  
  2.4 ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้ การออกแบบอัลกอริทึม  ใบความรู้การวัดและ
ประเมินผล 
  2.5 ผู้เข้าอบรมท าใบงานที่ 4 เรียนรู้การออกแบบอัลกอริทึม 
 3. ขั้นน าเสนอและแลกเปลี่ยน 
  ผู้เข้าอบรมแต่ละคนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยใช้ค าถามในใบกิจกรรมเป็นประเด็นใน
การแลกเปลี่ยน  
 4. ขั้นสรุปและประเมินผล 
  4.1 ผู้เข้าอบรมร่วมกันสรุปแนวคิดท่ีได้จากการท ากิจกรรมจากใบกิจกรรม โดยน าผล
จากการน าเสนอแนวคิดและแลกเปลี่ยนทั้งของตนเองและเพ่ือนครู  มาสรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเอง  
  4.2 วิทยากรและผู้เข้าอบรมร่วมสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการท ากิจกรรม โดยเชื่อมโยง
วัตถุประสงค์ของการท ากิจกรรม ความส าคัญของการออกแบบอัลกอริทึม การน าหลักการของการคิด
เชิงค านวณ การออกแบบอัลกอริทึม ไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
  4.3 ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบ หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 
  4.4 วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรประเมินผลการท าใบงาน 
 
สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ 
 1. คลิปวีดีโอ เรื่อง การออกแบบอัลกอริทึม 
          (ใช้เพ่ือการศึกษาหรือการวิจัยเท่านั้น) 
ที่มา : http://ed.ted.com/lessons/what-s-the-... 
 
  2. คลิปวีดีโอ เรื่อง “Sorting Algorithm” 

              (ใช้เพ่ือการศึกษาหรือการวิจัยเท่านั้น) 
ที่มา : https://ed.ted.com/lessons/can-you-so... 
 

 

https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqbWwtWkNBMnVoVFhaZ0wzNElaV2ZEenZWc1hKd3xBQ3Jtc0ttYUpjWjBOVDAydmRTaUtVVVJrLU5qcmFJOExldDRUVUlOZ1FEQm5Ycjk4ZkMyZnBpVXBXdUJVSXNSUjEyZ040RVpZMVZiQk5fb2tmS0txYkJsdzJpdXpqdXQzLXRXOEgyMTlXcFpxSkhrQ0p6VWJaOA&q=http%3A%2F%2Fed.ted.com%2Flessons%2Fwhat-s-the-fastest-way-to-alphabetize-your-bookshelf-chand-john&v=WaNLJf8xzC4
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa0RzYzJ6dU9ILW40ek52elp2eTJ4S3FsWk5DZ3xBQ3Jtc0tuQTZUMGVNVkJ0a3BYeklJbWZiZXgtVWZmQXN2dkpwRDBuTkZRSmZfTGwtVFB6YXJFRGhvc3RweU0xUnBmOVpORmxaVVlyTmU1eXpPazVJZDRSSlYxUHB0dzR6alRGQUdYbm5KVGRqMHNmeE52MHhEMA&q=https%3A%2F%2Fed.ted.com%2Flessons%2Fcan-you-solve-the-bridge-riddle-alex-gendler&v=7yDmGnA8Hw0


 

 

 
 318 

 3. ใบกิจกรรม เรื่อง ปัญหาสิ่งแวดล้อม...... ภัยใกล้ตัวที่คาดไม่ถึง  
 4. ใบกิจกรรม เรื่อง แบ่งอย่างไรให้เท่ากัน   
 5. ใบกิจกรรม เรื่อง เครือข่ายหมู่บ้าน 
 6. แบบทดสอบการออกแบบอัลกอริทึม 

การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ ์
1. อธิบายความหมาย 
ความส าคญัของการ
ออกแบบอัลกอริทึมได ้
2. วางแผนการจัดการ
เรียนรู้การออกแบบ
อัลกอริทึมได ้
3. วัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้การคดิเชิง
ค านวณได ้

- ประเมินจากใบกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์  และ
สอบถาม 
- การทดสอบ 

- ใบกิจกรรม 
- แบบทดสอบ 

- ผ่านเกณฑร์้อยละ 70 
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ความหมายของอัลกอริทึม (Algorithm) 
 อัลกอริทึม หมายถึง ขั้นตอนวิธี ที่สามารถเข้าใจได้ และมีความยาวจ ากัดบอกถึงล าดับ 
หรือวิธีการในการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและชัดเจน ว่าท าอย่างไร เมื่อน าเข้า
อะไรแล้วจะได้ผลลัพธ์เช่นไร (วิถีมีเดีย สารานุกรมเสรี) 
 อัลกอริทึม (Algorithm) หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาที่สามารถเข้าใจได้ มีล าดับหรือ
วิธีการในการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและชัดเจน เมื่อน าเข้าอะไรแล้วจะได้
ผลลัพธ์เช่นไร ซึ่งแตกต่างจากการแก้ปัญหาแบบสามัญส านึก หรือฮิวริสติก (Heuristic) 
(http://forums.thainetdev.com/index.php?showtopic=86) 
 อัลกอริทึม คือ กระบวนการในการท างานที่ใช้การตัดสินใจด้วยหลักเหตุผลและคณิตศาสตร์ 
เป็นตัวช่วยในการเลือกวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานต่อไปจนกระทั่งขั้นตอนสุดท้าย เป็นวิธีการที่
ใช้แยกย่อยและเรียงล าดับขั้นตอนของกระบวนการในการท างานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ค้นหาและแก้ไขปัญหา (www.ismed.or.th) 
 จากความหมายของอัลกอริทึมต่างๆ ที่กล่าวมาสรุปความหมายของอัลกอริทึมได้ดังนี้ 
  อัลกอริทึม หมายถึง วิธีการในการท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่มีล าดับการท างานเป็นขั้น
เป็นตอนชัดเจน และปฏิบัติตามข้ันตอนแล้วได้ผลลัพธ์ที่ถูกต้อง 
 การออกแบบอัลกอริทึม (Algorithm) เป็นการพัฒนากระบวนการหาค าตอบให้เป็น
ขั้นตอนที่บุคคลหรือคอมพิวเตอร์สามารถน าไปปฏิบัติตามเพ่ือแก้ปัญหาได้ อีกท้ัง เป็นการพัฒนา
แนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน เพื่อด าเนินตามทีละขั้นตอนในการแก้ไขปัญหา เช่น เมื่อเรา
ต้องการสั่งคอมพิวเตอร์ให้ท างานบางอย่าง เราจะต้องเขียนโปรแกรมค าสั่งเพ่ือให้คอมพิวเตอร์ท างาน
ไปตามขั้นตอน ตามแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือให้คอมพิวเตอร์ท างานตอบสนองความต้องการของเรา 
วิธีคิดนี้ที่เรียกว่าวิธีคิดแบบอัลกอริทึม คอมพิวเตอร์จะท างานได้ดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับชุดค าสั่ง
อัลกอริทึมท่ีเราออกแบบให้มันท างานนั่นเอง การออกแบบอัลกอริทึมยังเป็นประโยชน์ต่อการค านวณ 
การประมวลผลข้อมูลและการวางระบบอัตโนมัติต่าง ๆ 
  การน าอัลกอริทึมไปใช้แก้ปัญหา ไม่จ ากัดเฉพาะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
แต่สามารถใช้กับปัญหาอ่ืน ๆ ได้เช่นเดียวกัน เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประโยชน์สูงสุด 
ซึ่งจ าเป็นต้องวางแผนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน จึงจ าเป็นต้องอาศัยอัลกอริทึม ด้วย เพ่ือให้ทราบ 

ใบความรู้ 
การออกแบบอัลกอริทึม 
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ถึงข้ันตอนต่าง ๆ และสามารถตัดทอนขั้นตอนที่เกินความจ าเป็น อีกท้ังยังสามารถปรับปรุง  
และเพ่ิมเติมขั้นตอนใหม่ เข้าไปได้ ช่วยลดความสับสนขณะท างานด้วย อีกทั้ง ปัญหาบางปัญหา
อาจจะมีอัลกอริทึมในการแก้ปัญหาได้หลายวิธี นอกจากการเขียนค าสั่งให้คอมพิวเตอร์ท างาน
ตามล าดับขั้นตอนที่เราวางไว้ ในชีวิตประจ าวันมนุษย์ก็ล้วนมีแนวคิดการออกแบบขั้นตอนในการแก้ไข
ปัญหา ท าให้ทราบว่าจะต้องท าอะไรก่อนอะไรหลัง เช่น การแต่งตัวมาโรงเรียน การท าอาหาร 
การท างานในชีวิตประจ าวัน การเดินทาง เป็นต้น 

 
ภาพที่ 16 ล าดับการแต่งตัวมาโรงเรียน 

ที่มา:  https://www.freepik.com/free-vector/hand-drawn-children-back-school-
collection_4943651.htm#page=1&query=student%20uniform&position=43, freepik 

 
คุณสมบัติของอัลกอริทึม 
 1. มีความถูกต้อง (correctness) ความถูกต้องเป็นคุณสมบัติข้อแรกท่ีส าคัญจะต้อง
พิจารณา ต้องได้ผลลัพธ์ที่ถูกต้อง ซึ่งถ้าผลลัพธ์ที่ได้จากอัลกอริทึมไม่ถูกต้อง จะถือว่าไม่ใช่อัลกอริทึม
ที่ด ี
 2. ใช้เวลาในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด (efficiency) อัลกอริทึมท่ีดีต้องใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานน้อย มีขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 3. ต้องมีล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน ในการประมวลผลชุดค าสั่งต่าง ๆ ที่ถูกก าหนดด้วย
กฎเกณฑ์ในการแก้ปัญหาของ อัลกอริทึม จะต้องประมวลผลเป็นล าดับตามข้ันตอน เพราะการ
แก้ปัญหาด้วยคอมพิวเตอร์จะต้อง มีล าดับขั้นตอนที่แน่นอน ซึ่งแต่ละข้ันตอนของอัลกอริทึมจะต้องท า
หน้าที่อย่างชัดเจนและต่อเนื่องโดยการเริ่มต้นท างานแต่ละขั้นตอนมีการรับและส่งข้อมูลต่อเนื่องกัน
ไปจนสิ้นสุดการท างาน ถ้าล าดับไม่ดีอาจจะท าให้การประมวลผลผิดพลาดได้ 
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 4. ใช้เนื้อที่ในหน่วยความจ าน้อยที่สุด เนื้อที่ในหน่วยความจ าจะถูกใช้ส าหรับเก็บค่าของ 
ตัวแปร และเก็บค าสั่งที่ใช้ในการท างาน ดังนั้น ถ้าอัลกอริทึมยาวเกินความจ าเป็น จะท าให้ใช้เนื้อที่
มาก และ ถ้ามีตัวแปรมากเกินความจ าเป็น ก็จะท าให้เสียเนื้อท่ีในหน่วยความจ าไปด้วย 
 5. มีความยืดหยุ่นในการใช้งาน 
 6. ใช้เวลาในการพัฒนาน้อยที่สุด เมื่อน าอัลกอริทึมไปแปลงเป็นโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์แล้วจะต้องใช้เวลาน้อยที่สุด 
 7. ง่ายต่อการท าความเข้าใจ (readability) อ่านง่ายเข้าใจล าดับขั้นตอนได้ง่าย มีความ
ชัดเจนของขั้นตอน 
 
เครื่องมือช่วยในการเขียนอัลกอริทึม 
 การออกแบบอัลกอริทึม เป็นแนวทางในการเขียนโปรแกรม ช่วยให้การเขียนโปรแกรมท า
ได้ง่ายขึ้น ช่วยให้โปรแกรมมีข้อผิดพลาดน้อยลง นอกจากนี้ยังช่วยตรวจสอบการท างานของโปรแกรม 
ท าให้ทราบขั้นตอนการท างานของโปรแกรมได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องดูจากโปรแกรมจริงในการ
เขียนอัลกอริทึม มีเครื่องมือช่วยในการเขียนที่นิยมใช้ 3 แบบ คือ 
  1. บรรยาย (narrative description) เป็นการอธิบายแบบใช้ภาษาท่ีเราสื่อสารกัน
ทั่วไป เป็นการแสดงขั้นตอนการท างานในลักษณะการบรรยายเป็นข้อความด้วยภาษาพูดใด ๆ เช่น 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น หรือ ภาษาจีน เป็นต้น ขึ้นอยู่กับความถนัดของผู้เขียนอัลกอริทึม 
มักเขียนบรรยายขั้นตอนการท างานเป็นข้อ ๆ เช่น การต้มบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป 
   1. เทน้ าสะอาดใส่หม้อ และต้มน้ าจนเดือด 
   2. ฉีกซองและน าบะหมี่กึ่งส าเร็จรูปใส่ลงในหม้อ 
   3. เทเครื่องปรุงลงในหม้อ 
   4. ปิดฝา 
   5. รอประมาณ 3 นาที 
   6. เทใส่ชามรับประทานได้ 
  2. ผังงาน (flowchart) เป็นการใช้รูปภาพสัญลักษณ์ แทนขั้นตอนการเขียนโปรแกรม
ช่วยล าดับขั้นตอนการท างานของโปรแกรม และสามารถน าไปเขียนโปรแกรมได้อย่างถูกต้อง ท าให้
ตรวจสอบ และแก้ไขโปรแกรมได้ง่าย เมื่อเกิดข้อผิดพลาดช่วยให้การดัดแปลง แก้ไข ท าได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว ผู้อ่ืนสามารถศึกษาการท างานของโปรแกรมได้อย่างง่าย และรวดเร็ว มากข้ึน 
  3. รหัสเทียม (pseudo code) เป็นการเขียนค าอธิบายขั้นตอนการท างานของ
โปรแกรม โดยใช้ถ้อยค าผสมระหว่างภาษาอังกฤษและภาษาการเขียนโปรแกรมแบบโครงสร้าง 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เขียนโปรแกรมสามารถพัฒนาขั้นตอนต่าง ๆ ให้เป็นโปรแกรมได้ง่ายขึ้น ส่วนใหญ่มักใช้ 



 

 

 
 322 

ค าเฉพาะ (Reserve Word) ที่มีในภาษาการเขียนโปรแกรมและมักเขียนด้วยตัวอักษรตัวใหญ่ 
รหัสเทียมท่ีดีจะต้องมีความชัดเจน สั้น และได้ใจความ ข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้จะถูกเขียนอยู่ในรูปของ 
ตัวแปร 
 

 
ภาพที่ 17 ตัวอย่างรหัสเทียม 

ที่มา : https://www.researchgate.net/figure/Pseudo-Code-Example-of-a-
GEC_fig1_220930688, Joshua Adams 

   การออกแบบอัลกอริทึม ในแนวคิดเชิงค านวณจึงเป็นการพัฒนากระบวนการหา
ค าตอบให้เป็นขั้นตอนที่บุคคลหรือคอมพิวเตอร์สามารถน าไปปฏิบัติตามเพ่ือแก้ปัญหาได้ อัลกอริทึมท่ี
ดี จะต้องมีความถูกต้อง ต้องมีล าดับขั้นตอนที่ชัดเจน มีความยืดหยุ่นในการใช้งาน ใช้เวลาในการ
พัฒนาน้อย และง่ายต่อการท าความเข้าใจ เครื่องมือที่จะช่วยให้การเขียนอัลกอริทึมของโปรแกรมท า
ได้ง่ายขึ้น ช่วยให้โปรแกรมมีข้อผิดพลาดน้อยลง เช่น การเขียนบรรยาย การเขียนผังงาน  
หรือรหัสเทียม จะช่วยให้อัลกอริทึมมีความถูกต้องแม่นย า และมีข้อผิดพลาดน้อยลง 
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 การวัดและประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อ
การจัดการเรียนรู้ผลการประเมินแสดงถึงพัฒนาการในการเรียนรู้และสามารถน ามาใช้ตัดสิน 
ผลการเรียนได้ด้วย การประเมินผู้เรียนควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนด การวัดและประเมินตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ ต้องเลือกใช้ เครื่องมือวัดที่เหมาะสม 
มีคุณภาพ ด าเนินการด้วยวิธีที่ถูกต้องและหลากหลาย รวมทั้งพิจารณา ถึงความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละกลุ่ม และแต่ละระดับ 
 
การวัดและประเมินผล  
 1. การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ (formative assessment) คือการ ติดตาม
ตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนระหว่างที่ผู้สอนจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลไปพัฒนา ผู้เรียนและ
ปรับปรุงวิธีการสอนต่อไป การวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ท าได้ หลายรูปแบบ ดังนี้  
  1.1 การประเมินตนเอง (self-assessment) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าของตนเองและประเมินผลเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด ในลักษณะของ 
การสะท้อนตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของตนเอง เช่น การเขียนผังความคิด การเขียนผังมโนทัศน์ 
การเขียนรายงาน การเขียนบล็อก การสร้างวีดีทัศน์ การท าแบบประเมินตนเอง  
   - การเขียนบล็อก เป็นการให้ผู้เรียนบันทึกสิ่งที่ท า สิ่งที่ได้เรียนรู้ และสิ่งที่ควร
ปรับปรุงในการท างานแต่ละครั้ง ความก้าวหน้าในการเรียนเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นวิธีคิด พัฒนาการ หรือปัญหาที่เกิดขึ้น ในระหว่างเรียน  
   - การใช้แบบประเมินตนเอง เพ่ือประเมินความรู้และทักษะในด้านใดด้านหนึ่ง เช่น 
ทักษะการเขียนโปรแกรม โดยมีการก าหนดหัวข้อการประเมิน และเกณฑ์ การให้คะแนนที่ชัดเจน 
ซึ่งผู้เรียนจะใช้ตรวจสอบประเมินทักษะของตนเอง ท าให้ รู้จุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุง ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมองเห็น แนวทางในการพัฒนาตนเองได้ 
   - การเขียนผังมโนทัศน์ เป็นการเขียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ทบทวน ตรวจสอบ 
ความเขา้ใจในเนื้อหาของแต่ละบทเรียนด้วยตนเอง โดยน าผงัมโนทัศน์ที่ผู้เรียน เขียนขึ้นมาเทียบกับ
ผังมโนทัศน์ที่ผู้สอนสร้างไว้ 

ใบความรู้   
เรื่อง การวัดและประเมินผลการคิดเชิงค านวณ 
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  1.2 การประเมินโดยเพื่อน (peer-assessment) เป็นการร่วมกันอภิปราย การให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลงาน ตนเองจากความ
คิดเห็นของผู้อื่น สามารถใช้เครื่องมือออนไลน์ช่วยในการร่วมกันประเมิน เช่น ชุมชนออนไลน์ 
เว็บบล็อก ตัวอย่างของการประเมินโดยเพื่อน เช่น ให้ผู้เรียนเขียนโปรแกรม Scratch แล้วแบ่งปัน
ผลงานในชุมชมออนไลน์ เปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท าให้ ผู้เรียนได้รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น  
  1.3 การใช้ค าถาม การพัฒนาทักษะและความเข้าใจในสาระเทคโนโลยี (วิทยาการ 
ค านวณ) ควรจัดการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์โดยใช้การตั้งค าถามให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ เช่น  
การใช้ค าถาม “เพราะเหตุใด” หรือ “อย่างไร” เพ่ือให้ผู้เรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้ง
ให้เหตุผลอย่างอิสระ ตัวอย่างค าถาม เช่น “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีผลกระทบต่อ
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียนอย่างไร” “เพราะเหตุใดจึงคิดท่ีจะสร้างชิ้นงานนี้ และจะ สร้างชิ้นงานนี้
อย่างไร” “มีวิธีการอ่ืนในการแก้ปัญหานี้หรือไม่ และท าอย่างไร” 
  1.4 การใช้ กลวิธี KWL (know, want to know, learned) เป็นกลวิธีที่ให้ผู้เรียน 
สรุปตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ค าถามว่า ผู้เรยีนรู้อะไร อยากรู้อะไร และได้เรียนรู้อะไร
ไปแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และผู้สอนน าข้อสรุปไปเตรียมและปรับปรุง การสอนในบทเรียน
ต่อไป  
 2 การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนรู้ (summative assessment) คือ การประเมิน
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนด้วยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่
ก าหนดไว้ ภายใต้กรอบการประเมินทั้งด้านความรู้ทักษะ และเจตคติ เพ่ือตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและอาจใช้เสนอแนะแนวทางการศึกษาต่อ ในการตัดสินผลการเรียน อาจใช้คะแนนสอบร่วมกับ
ผลการประเมินจากเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แฟ้มสะสมผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน 
  2.1 การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (learning portfolio) แฟ้มสะสม 
ผลงานเป็นเอกสารที่รวบรวมผลงาน รายงาน ชิ้นงาน ที่เป็นผลผลิตซึ่งเกิด ขึ้นระหว่างการเรียน 
ซึ่งสามารถน าไปประกอบการประเมินตัวชี้วัด/ผลการ เรียนรู้ได้ 
  2.2 การวัดตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบ เป็นการวัดผลผู้เรียนด้วย 
แบบทดสอบ ที่มีลักษณะค าถามปลายเปิดหรือปลายปิด หรือทั้ง 2 แบบ โดยผู้สอนจัดท าแบบทดสอบ
และเกณฑ์การให้คะแนน พร้อมทั้งรวบรวม คะแนน จากนั้นประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน  
  2.3 การวัดตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้จากโครงงาน หรือนวัตกรรม เป็นการวัดผล 
ที่ให้ผู้เรียนพัฒนาชิ้นงานรายบุคคล หรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ได้ชิ้นงานตาม ความสนใจของตนเอ 
 ผู้สอนเป็นผู้ก าหนดแนวทางและเกณฑ์การวัดและ ประเมินผลโครงงานที่ครอบคลุมทุกด้าน 
รวมทั้งการประเมินพฤติกรรม การท างาน ซึ่งอาจให้ประเมินด้วยตนเอง เพ่ือน หรือผู้สอน  
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  2.4 การประเมินผลจากการปฏิบัติ เป็นการประเมินผลโดยก าหนดโจทย์หรือ 
สถานการณ์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ เหมาะสมและมีการวัดอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติของผู้เรียน แล้วตัดสินผลจากพัฒนาการในการเรียนรู้ที่เพ่ิมข้ึน 
ของผู้เรียน 
 
การวัดการคิดเชิงค านวณ 
 Evidence Centered Design (2014) ได้กล่าวถึง  แนวทางในการประเมินผลการคิดเชิง
ค านวณที่สนับสนุนเกี่ยวกับการคิดเชิงค านวณของนักเรียนที่มีการเรียนรู้ โดยการวัดจาก 3 หัวข้อ 
หลัก ๆ คือ 1) การวิเคราะห์และการจ าลองการคิดเชิงค านวณ  ซึ่งเป็นรากฐานส าหรับความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานของการคิดเชิงค านวณ โดยรูปแบบในการประเมินความรู้และทักษะเหล่านี้จะประเมิน
จากผังความคิด การวางแผน และการออกแบบวิธีแก้ปัญหาหรือการออกแบบโปรแกรม 2) การลงมือ
ปฏิบัติและการตรวจสอบประเมินผล เป็นการน ารูปแบบที่ได้ออกแบบมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
โปรแกรมโดยการประเมินจะเป็นไปตามหลักของวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3) ผลการด าเนินการเรียนรู้
โดยการวัดผลที่ได้หลังการเรียน 
 RoboMind Academy (2014) ก าหนดแนวทางการวัดทักษะการคิดเชิงค านวณไว้ ดังนี้ 
1) ด้านการเขียนโปรแกรม จะเน้นเชิงตรรกะและโครงสร้างทางความคิดโดยวัดจากการล าดับ 
การเขียนโปรแกรม การเขียนโปรแกรมแบบวนซ้ า การเขียนโปรแกรมแบบมีเงื่อนไข โดยสามสามารถ
น าความรู้ทั้งหมดมาประยุกต์ร่วมกันได้ โดยมีการเสริมด้านคณิตศาสตร์ในแบบฝึกหัดหรือแบบวัดด้วย 
2) ด้านการแก้ปัญหาหลักส าคัญของการคิดเชิงค านวณ คือ การแก้ปัญหา ดังนั้นการวัดด้านนี้ต้องวัด
ตั้งแต่การวิเคราะห์เพ่ือหาที่มาหรือข้อเท็จจริงของปัญหา วิธีการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ส าหรับปัญหา
ทั้งหมด แนวทางการแก้ปัญหา 3) ด้านการลงมือปฏิบัติ จะวัดจากการเขียนโปรแกรมท่ีออกแบบ 
เพ่ือแก้ปัญหาที่ได้ท าการวิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหามาแล้ว โดยโปรแกรมจะต้องมี
ประสิทธิภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 4) ด้านความเข้าใจ คือเข้าใจในสิ่งที่ได้ท าหรือ
ลงมือท าโดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับปัญหาอ่ืนๆ โดยที่ใช้แนวคิดท่ีได้ออกแบบไว้ได้ 
 Grover and Pea (2013) ได้อภิปรายไว้ว่า ความพยายามที่จะท าให้ค าจ ากัดความใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการคิดเหมือนวิทยาการคอมพิวเตอร์คืออะไร  มันค่อนข้างมีปัญหามาก  
สืบเนื่องจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสองครั้งของสภาวิจัยแห่งชาติปี 2010 และปี 2011 
การอภิปรายจ านวนหลายครั้งโดยชุมชนวิชาการจ านวนมากมายท าให้ College Board และ 
มูลนิธิวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ก าลังพัฒนาโครงการโรงเรียนมัธยม Computer Science Principles 
ซึ่งหลักสูตรตั้งอยู่บนฐานการปฏิบัติการคิดเชิงค านวณ ในเอกสารกรอบหลักสูตรการพัฒนาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ College Board (2013) ได้ระบุการฝึกฝนการคิดเชิงค านวณ 6 อย่าง ดังนี้ 
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  1. การฝึกฝนการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ 
  2. การฝึกฝนการพัฒนาชิ้นงานจากคอมพิวเตอร์ 
  3. การฝึกฝนการก าหนดสาระส าคัญ 
  4. การฝึกฝนการวิเคราะห์ปัญหาและสิ่งประดิษฐ์ 
  5. การฝึกฝนการสื่อสาร 
  6. การฝึกฝนการประสานงาน 
   
การวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
 ทักษะการคิดเชิงค านวณจะเกิดขึ้นจากการแก้ไขปัญหาที่ต้องอาศัยการแก้ปัญหาตาม
ขั้นตอน มีตรรกะอย่างเป็นระบบ ส่วนมากในทางวิทยาการคอมพิวเตอร์จะวัดทักษะการคิดเชิง
ค านวณในรายวิชาการเรียนการสอนที่มีการตั้งโจทย์ปัญหาเพ่ือท้าทายให้ผู้เรียนเกิดความสนใจแก้ไข
ปัญหานั้น แนวทางในการประเมินผลความสามารถในการคิดเชิงค านวณ มีดังนี้ 
 William (2013) เป็นการวัด Computational Thinking Problem Solving Inventory 
(CTPSI) ที่มีการออกแบบการวัดผลถึงความสามารถด้านกลยุทธ์การคิดเชิงค านวณของผู้เรียน 
เมื่อต้องการแก้ปัญหาต่างๆ โดยแบบสอบถามจะมีทั้งการให้เลือกค าตอบและการให้เขียนขั้นตอน
แสดงวิธีการแก้ปัญหา โดยให้โจทย์สถานการณ์ซึ่งจะมีตั้งแต่ระดับง่ายไปจนถึงยาก ซึ่งการวัดข้อความ
หรือค าตอบจากการแสดงขั้นตอนวิธีหาค าตอบจะใช้เกณฑ์ในการวัด โดยวัดจากความถูกต้อง 
(Correctness) ความอ่านง่าย (Readability) การน ากลับมาใช้ใหม่ (Reusability) การเขียนตอบ 
(Documentation) และความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 Soumela and Demetriadis (2014) ได้ก าหนดความสามารถของการคิดเชิงค านวณ 
ที่เกิดจากการแก้ปัญหาดังนี้ 1) Abstraction 2) Generalization 3) Algorithm 4) Modularity 
5) Decomposition 
 Lee and Martin (2011) ได้แบ่งส่วนของการประเมินผลการคิดเชิงค านวณและ 
การแก้ปัญหาออกเป็น 3 ส่วน คือ ด้านนามธรรม (Abstraction) ด้านการประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
(Automation) และด้านการวิเคราะห์ (Analysis) โดยวัดจากการท ากิจกรรม ดังภาพ 
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 สถาบัน CSTA และ ISTE เป็นสถาบันที่เน้นการสอนแบบคิดเชิงค านวณ ได้ท าการสร้าง
แบบวัดความก้าวหน้าของการคิดเชิงค านวณโดยรวมความสามารถที่ต้องการวัด ดังนี้ 
  1. Data Collection 
  2. Data Analysis 
  3. Data Representation 
  4. Problem Decomposition 
  5. Abstraction 
  6. Algorithm and Procedures 
  7. Automation 
  8. Stimulation 
  9. Parallelization 
 Kazimoglu (2012) ได้ศึกษาวิชาการเขียนโปรแกรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณ  
โดยใช้กิจกรรมเกมสร้างสถานการณ์ปัญหาให้ผู้เรียนแก้ไข ซึ่งน าไปใช้ได้กับผู้เรียนที่มีความสามารถ
ด้านการเขียนโปรแกรม และผู้ที่เขียนโปรแกรมไม่เป็น ก็สามารถฝึกเขียนโปรแกรมไปกับ 
การเล่นเกมได้ การวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจะวัดจากกิจกรรมของเกม  โดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. กระบวนการแก้ปัญหา (Problem Solving) ในทักษะการคิดเชิงค านวณ 
ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยอาศัยการคิดแบบตรรกะผ่านรูปแบบจ าลอง โดยรวมการระบุปัญหา  
ผู้เรียนจะต้องจ าแนกความแตกต่างระหว่างปัญหาและการตัดสินใจ และประมวลผลส าหรบั 
การแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถประเมินปัญหา และก าหนดองค์ประกอบของการแก้ปัญหาเป็นขั้นตอน
ไว้ได้ 
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  2. การสร้างล าดับขั้นตอน (Building Algorithms) ในการแก้ปัญหาเป็นการด าเนินการ
แบบทีละขั้นตอน เทคนิคการเลือกล าดับขั้นตอนที่เป็นส่วนส าคัญในการน าไปพัฒนาต่อให้สามารถน า
กลับมาใช้ใหม่ได้ 
  3. การตรวจสอบ (Debugging) เป็นการวิเคราะห์ปัญหาและข้อผิดพลาดในการจัด
กิจกรรม ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้รับผลสะท้อนกลับจากการใช้ล าดับขั้นตอนและจะถูกประเมินผล 
  4. การสร้างแบบจ าลอง (Simulation) เป็นการออกแบบขั้นตอนและการพัฒนา
แบบจ าลองบนคอมพิวเตอร์  ผู้เรียนจะเป็นผู้ออกแบบ ทดสอบและตัดสินใจตามสภาพแวดล้อม 
  5. การมีส่วนร่วม (Socialising) เป็นมุมมองด้านสังคมของทักษะการคิดเชิงค านวณ  
โดยการมีส่วนร่วมหรือการแข่งขันการแก้ปัญหาจากล าดับขั้นตอนที่สร้างขึ้น โดยสามารถระดม
ความคิดร่วมกัน 
 โดยส่วนมากแล้วการวัดและประเมินผลความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณจะวัดจาก
กิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอน หรือวัดจากสถานการณ์ปัญหาต่างๆ ในระหว่างการเรียน 
ซึ่งทักษะที่จะวัดเป็นทักษะที่เน้นด้านการจัดล าดับขั้นตอน การจัดการกับข้อมูล การวิเคราะห์และ 
การแก้ปัญหา โดยมีขอบเขตความยากง่ายของการวัดตามกิจกรรมที่ท าหรือตามภาระงานที่ให้ 
 
แนวทางการวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
 ส าหรับแนวทางการการสร้างแบบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ สามารถจัดท าได้ 
หลายรูปแบบ อาทิเช่น การสอบข้อเขียน (Paper and Pencil Tests) การวิเคราะห์ชิ้นงาน 
(Analysis of Artifacts Produced) เป็นต้น (Bienkowski, 2015) 
 Bebras tasks เป็นหนึ่งในเครื่องมือวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณรูปแบบการสอบ
ข้อเขียน ประเภทการเลือกตอบ (Multiple Choices) โดยแบบทดสอบวัดแต่ละหัวข้อถูกสังเคราะห์
มาเพ่ือวัดบางองค์ประกอบหรือทุกองค์ประกอบย่อยของความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
(Components of Computational Thinking) ที่นักเรียนใช้ในการแก้ปัญหา โดยแสดงตัวอย่าง
แบบทดสอบได้ดังนี้ (Dolgopolovas, Jevsikova, Savulioniene, & Dagiene, 2015) ตัวอย่าง
แบบทดสอบหัวข้อ Beaver in his canoe ใน Bebras tasks ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ดังต่อไปนี้ 
 1) ถ้ามีแม่น้ าสองสายที่มันยังไม่เคยไป มันจะพายเรือไปตามแม่น้ าท่ีอยู่ด้านซ้ายมือ 
 2) ถ้ามีแม่น้ าเพียงแค่สายเดียวที่มันยังไม่เคยไป มันจะพายเรือไปตามแม่น้าสายนั้น 
 3) ถ้าบีเวอร์เคยพายเรือผ่านแม่น้ าทุกสายที่อยู่รอบทะเลสาบแล้ว มันจะพายเรือจาก 
 ทะเลสาบที่มันอยู่ไปยังทะเลสาบก่อนหน้าที่มันเคยอยู่บีเวอร์จะหยุดการพายเรือแคนู ถ้ามัน
พบทุกอย่างที่มันต้องการและพายเรือกลับมายังจุดเริ่มต้น โดยในแต่ละทะเลสาบบีเวอร์จะพบกับสัตว์
แต่ละชนิดที่แตกต่างกันแสดงดังรูป และบีเวอร์จะเขียนบันทึกชื่อสัตว์แต่ละชนิดที่เจอในครั้งแรก
ตลอดเส้นทางจนกว่าจะไปถึงครบทุกทะเลสาบ 

 
แผนภาพที่ 18 ตัวอย่างแบบทดสอบ Bebras tasks แสดงแผนผังของแม่น้ าและทะเลสาบ 

ที่มา: Dolgopolovas et al., (2015) 
 
ค าถาม : ข้อใดเป็นล าดับสัตว์ที่บีเวอร์จะเขียนบันทึกลงไปในการเดินทางครั้งนี้ 
  a. ปลา กบ จระเข้ เต่า นกกระสา งู นาก เป็ด 
  b. ปลา จระเข้ งู นกกระสา เป็ด นาก กบ เต่า 
  c. ปลา กบ เต่า จระเข้ นกกระสา นาก เป็ด งู 
  d. ปลา กบ เต่า 

สถานการณ ์: บีเวอร์ตัวหนึ่งก าลังพายเรือแคนูอยู่ในแม่น้ าซึง่ประกอบไปด้วยทะเลสาบเล็ก ๆ 
ที่ถูกเชื่อมต่อด้วยแม่น้ าแสดงดังรูป บีเวอร์ชอบทุกทะเลสาบและต้องคิดขั้นตอนวิธีในการไปถึงทุก 
ทะเลสาบ มันรู้ว่าแต่ละทะเลสาบมีแม่น้ ามากที่สุดได้เพียงสามสายที่เชื่อมต่อทะเลสาบอยู่ เมื่อบีเวอร์ 

เร่ิมพายเรือมาถึงทะเลสาบแต่ละแห่งและต้องการพายเรือไปต่อ มันจะต้องตัดสินใจตามเงื่อนไข 
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 ส าหรับค าตอบที่ถูกต้องคือ ตัวเลือก c. ปลา กบ เต่า จระเข้ นกกระสา นาก เป็ด งู และ 
สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของความสามารถในการคิดเชิงค านวณท่ีนักเรียนใช้ในการ
แก้ปัญหาในตัวอย่างดังกล่าวได้ดังนี้ 
  1) การคิดเชิงนามธรรม (Abstraction) : เข้าใจรูปแทนของระบบจริง (Real Objects) 
ส าหรับตัวอย่างได้แก่ การใช้โครงสร้างต้นไม้ทวิภาค (Binary Tree) แทนลักษณะของทะเลทราบและ
แม่น้ า 
  2) การแยกส่วนประกอบและการย่อยปัญหา (Decomposition) : ตรวจสอบเงื่อนไข 
แต่ละข้อและน าไปใช้แก้ปัญหาตามโครงสร้างต้นไม้แต่ละส่วน 
  3) การออกแบบขั้นตอนวิธี (Algorithms) : ส าหรับตัวอย่างดังกล่าวไม่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนสร้างหรือพัฒนาขั้นตอนวิธี แต่การระบุค าตอบได้ถูกต้อง แสดงให้เห็นถึงการเข้าใจและมีการ
วางล าดับขั้นตอนวิธีในการบรรลุงานหรือแก้ไขปัญหา 
 องค์กร Code.org (2015) ได้แสดงตัวอย่างวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
ซึ่งเป็นแบบวัดรูปแบบการสอบข้อเขียน ประเภทการเขียนตอบแบบอัตนัย แสดงตัวอย่าง 
ดังแผนภาพ 
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แผนภาพที่ 19 ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 

ที่มา: Code.org, (2015) 
   
 ตัวอย่างแบบทดสอบดังกล่าวมีค าสั่งให้นักเรียนวงกลมส่วนย่อยของประโยคที่มีความ 
เหมือนกันและขีดเส้นใต้ส่วนย่อยของประโยคที่แตกต่างกัน จากนั้นใช้โครงสร้างค าที่เป็นรูปแบบของ 
ประโยคเขียนประโยคใหม่ขึ้นมา สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของความสามารถในการคิดเชิง 
ค านวณได้ดังนี้ 
  1) การแยกส่วนประกอบและการย่อยปัญหา (Decomposition) : นักเรียนสามารถ
แยกค าออกเป็นส่วนที่มีความเหมือนและแตกต่างกันระหว่างประโยคใด ๆ ที่โจทย์ก าหนด 
  2) การหารูปแบบ (Pattern Recognition) : นักเรียนสามารถระบุค าที่เหมือนกัน 
ในแต่ละประโยคได้ 
 Rodriguez (2015) ได้ออกแบบเครื่องมือวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณของ
นักเรียนโดยสร้างเครื่องมือวัดแบบการสอบข้อเขียน (Paper and Pencil Test) ลักษณะให้เขียนตอบ
แบบอัตนัย และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubric Scoring)  
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การออกแบบการวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณสามารถสร้าง
สถานการณ์หรือโจทย์ปัญหาในการวัดที่ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกซ่ึงความสามารถในการคิดเชิง
ค านวณด้านต่าง ๆ และมีแนวทางการสร้างเครื่องมือวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
โดยใช้แบบทดสอบข้อเขียน ซึ่งสามารถออกแบบได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ แบบวัดความสามารถในการคิด
เชิงค านวณลักษณะให้เลือกตอบ (Multiple Choices) และแบบวัดความสามารถในการคิดเชิง
ค านวณลักษณะให้เขียนตอบซึ่งเป็นแบบวัดประเภทอัตนัย 
 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
  นักการศึกษาได้ออกแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดเชิง
ค านวณตามลักษณะของแบบวัด ดังนี้ 
   1. เกณฑ์การให้คะแนนแบบ 0-1 หรือ ตอบผิดได้ 0 คะแนน ตอบถูกได้ 1 คะแนน 
เป็นการให้คะแนนในแบบวัดที่มีลักษณะเป็นแบบทดสอบประเภทการเลือกตอบ (Multiple Choices) 
โดยให้คะแนนเพียงสองค่าในแต่ละข้อค าถาม (Dolgopolovas et al., 2015; Brackmann et al., 
2017) 
    2. เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค เป็นการให้คะแนนในแบบวัดที่มีลักษณะเป็น
แบบทดสอบประเภทอัตนัย โดย Rodriguez (2015) ได้ออกแบบเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อ
ค าถามเป็นช่วงจ านวน 4 ช่วง ตั้งแต่ 0-3 คะแนน ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคในแต่ละข้อ
ค าถามจะมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสถานการณ์ปัญหาของแต่ละข้อค าถามโดยเฉพาะ แสดงเกณฑ์
คะแนนแบบรูบริคของ Rodriguez ดังตารางเกณฑ์คะแนนแบบรูบริคของแบบทดสอบการค้นหาและ
แก้ไขข้อผิดพลาดของ Rodriguez 
 

ค าถาม 
เกณฑ์คะแนน 

(3) (2) (1) 

ข้อค าถามที่ 1 นักเรียนระบุข้อผิดพลาด 
ได้อย่างถูกต้อง 1 ต าแหน่ง

เท่านั้น และสามารถแก้ไข
ข้อผิดพลาดนั้นได้ถูกต้องโดย
ใช้ชุดตัวเลขท่ีถูกส่งกลับไป
แทนชุดตัวเลขท่ีมีข้อผดิพลาด 

นักเรียนระบุข้อผิดพลาด 
ได ้2 ต าแหน่งหรือมากกว่านั้น 
หรือแก้ไขข้อผดิพลาด 
โดยเปลี่ยนตัวเลขในแถวหรือ

คอลัมน์ท่ีเป็น parity bits 

นักเรียนไม่ระบ ุ
ข้อผิดพลาด หรือไม ่
แก้ไขข้อผิดพลาดใน 
ตาราง 

ข้อค าถามที่ 2 นักเรียนเติม parity bits ได้

ถูกต้องสมบูรณ์ทุกต าแหน่ง 
นักเรียนเติม parity bits 
ได้ถูกต้องแตไ่มส่มบูรณ ์
ทุกต าแหน่ง 

นักเรียนไม่พยายาม เตมิ
หรือไมส่ามารถเตมิ 
parity bits ได้ถูกต้องเลย 
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณสามารถ 
ออกแบบได้สองลักษณะแบ่งตามประเภทของแบบทดสอบ ได้แก่ การให้คะแนนแบบ 0-1 ซึ่งเป็น 
แบบทดสอบประเภทการเลือกตอบ และการให้คะแนนแบบรูบริค ซึ่งเป็นแบบทดสอบประเภทอัตนัย 
 การประเมินความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
   ในการประเมินระดับความสามารถในการคิดเชิงค านวณนั้น Ling, Saibin, Naharu, 
Labadin, and Aziz (2018) ได้ออกแบบการประเมินความสามารถในการคิดเชิงค านวณซึ่งแบ่ง 
ออกเป็น 6 ระดับ โดยที่สามารถแปลความหมายของแต่ละระดับความสามารถได้ดังตาราง 
ระดับความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 
 

ระดับ ความหมาย 

6 ดีมาก 

5 ดี 
4 ค่อนข้างดี 

3 พอใช้ 

2 ค่อนข้างต่ า 
1 ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 334 

ใบกิจกรรมท่ี 4.1 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม...... ภัยใกล้ตัวท่ีคาดไม่ถึง!!! 

 
ค าชี้แจง   ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาใบกิจกรรมต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม 
สถานการณ ์
 

 
ที่มา : https://www.chie-no-wa.com 

 
 ปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันของประเทศถือว่าอยู่ในขั้นวิกฤต ไม่ว่าจะเป็นปัญหาน้ าท่วม
ใหญ่ หรือปัญหาภัยแล้ง สถานการณ์เช่นนี้ส่งผลต่อความเสียหายที่ไม่สามารถประเมินค่าได้ ซึ่งสาเหตุ
หลักล้วนมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน วันที่ 4 ธันวาคม
ของทุกปี เป็นวันสิ่งแวดล้อมไทย เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการและ
เสริมสร้างจิตส านึกรักและหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ซึ่งสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มาจากกิจกรรมของมนุษย์ เช่น การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
จากโรงงานอุตสาหกรรม ยานพาหนะ และการตัดไม้ท าลายป่า การเผาถางป่า และปัญหาขยะ 
เป็นต้น 
1. จากสถานการณ์ข้างต้นเกิดปัญหากับสิ่งแวดล้อมอะไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
2. แต่ละปัญหามีแนวทางแก้ไขได้อย่างไรบ้าง  
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
3. จากสถานการณ์ข้างต้นสิ่งใดคือสาระส าคัญ 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
4. ให้แสดงล าดับขั้นตอนการแก้ปัญหาจากจุดเริ่มต้นไปยังจุดสิ้นสุด 
………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
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ใบกิจกรรมท่ี 4.2 
แบ่งอย่างไรให้เท่ากัน 

 
ค าชี้แจง   ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาใบกิจกรรมต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม 
สถานการณ ์
 มีนามีบีกเกอร์ 4 ลิตรที่เต็มไปด้วยสารเคมีอันตราย เมษามีบีกเกอร์เปล่า 3 ลิตร 1 อัน 
และบีกเกอร์เปล่า 1 ลิตรอีก 1 อัน  มีนา และเมษา ต้องการแบ่งสารเคมีของพวกเขาให้ได้เท่าๆกัน 
เพ่ือความปลอดภัยพวกเขาต้องการใช้เครื่องจักรในการเทสารเคมี 
เงื่อนไข 
 เครื่องจักรสามารถเทสารจากบีกเกอร์หนึ่งไปยังบีกเกอร์อีกอันหนึ่งได้ และจะหยุดเทเมื่อ
สารในบีกเกอร์หมดหรือบีกเกอร์ที่เทใส่เต็มแล้ว 
ค าถาม: 
 ค้นหาความเป็นไปได้ของล าดับการเทสารขั้นต่ าสุดที่ท าให้การแบ่งส่วนของสารเคมีเท่ากัน   

 
ให้เขียนล าดับขั้นตอนการแบ่งของสารเคมีตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 
 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................................................................................... ....... 
........................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
 
 



 

 

 
 336 

ใบกิจกรรมท่ี 4.3 
เครือข่ายหมู่บ้าน 

 
 

 
ค าชี้แจง ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาใบกิจกรรมต่อไปนี้แล้วตอบค าถาม 
 “หมู่บ้านแห่งหนึ่งก าลังได้รับเครือข่ายไร้สายใหม่  ซึ่งก าหนดให้มีการติดตั้งเครือข่าย
สัญญาณหลายจุดหอคอยเครือข่ายจะเป็นแหล่งจ่าย wifi ให้กับบ้านทุกหลัง  หอคอยเครือข่ายทุกแห่ง
มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่สี่เหลี่ยมแรเงา  12 ช่อง ซึ่งรอบ ๆ หอคอย จะได้รับสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
ดังแสดงด้านล่าง 

    

    

    

    

 
ก าหนดให้ 

      หมายถึง  หอคอยเครือข่าย  

 รูปสามเหลี่ยม▲ หมายถึง  บ้าน  
ก าหนดเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. ไม่สามารถสร้างหอคอยเครือข่ายภายในสี่เหลี่ยมจัตุรัสได้ ให้สร้างภายในพ้ืนที่จุดตัดของ
จัตุรัสเท่านั้น 
 2. บางพ้ืนที่อาจมีพ้ืนที่สัญญาณ wifi ครอบคลุมทับซ้อนกัน 
 3. หอคอยเครือข่าย ส่งสัญญาณครอบคลุมในรัศมีบ้านที่อยู่ติดกันไม่เกิน  2 หลัง   
 ต้องการให้บ้านทุกหลังมีสัญญาณเครือข่าย wifi ครอบคลุม  จะต้องวางหอคอย
เครือข่ายท่ีจุดใดบ้าง  และใช้อย่างน้อยกี่ต้น 
1. จากสถานการณ์ข้างต้น ให้แจกแจงจุดที่จะติดตั้งหอคอยเครือข่ายที่สามารถส่งสัญญาณครอบคลุม

บ้านทุกหลังได้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 
 337 

2. วิเคราะห์วิธีการที่แสดงถึงการส่งสัญญาณของหอคอยเครือข่ายแต่ละจุด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์เรื่องใดที่น ามาใช้กับสถานการณ์ปัญหานี้บ้าง  
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
4. หอคอยเครือข่ายแต่ละจุดส่งสัญญาณไปยังบ้านแต่ละหลัง  ได้อย่างไร (ให้อธิบายเป็นข้อๆ  
พอสังเขป) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าชี้แจง ผู้เข้าอบรมตอบค าถามต่อไปนี้ 
 1. การออกแบบอัลกอริทึม มีความส าคัญอย่างไร
............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................. ..................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... ..................... 
 2. แนวทางการวัดความสามารถในการคิดเชิงค านวณ มีอะไรบ้าง 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................................... .......................................................................... 
 3. วิธีการประเมินความสามารถในการคิดเชิงค านวณ  มีวิธีการอย่างไรบ้าง 
................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 4. ท่านสามารถน าแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบอัลกอริทึม ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างไร  
 ............................................................................................................................. ..................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 4.4 
การออกแบบอัลกอริทึม 
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แบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ 4  
การออกแบบอัลกอริทึม 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบนี้เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก ข ค และ ง จ านวน 10 ข้อ  
  คะแนน 10  คะแนน ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ   10  นาที 
 2. ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงบนกระดาษค าตอบในข้อที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 
  เพียงข้อเดียว 
1. ข้อใดไม่ใช่การเขียนแสดงอัลกอริทึม 
 ก. การเขียนแบบผังงาน    
 ข. การเขียนแบบบรรยาย   
 ค. การเขียนแบบรหัสเทียม 
 ง. การเขียนแบบเรียงความ 
2. ข้อใดคือวิธีคิดอย่างเป็นระบบ 
 ก. เริ่มคิดจากกึ่งกลาง คือ เริ่มจากกระบวนการก่อน 
 ข. เริ่มคิดจากหลังมาหน้า คือ เริ่มจากปัจจัยน าเข้าก่อน 
 ค. เริ่มคิดจากหน้าไปหลัง คือ เริ่มจากปัจจัยน าเข้าก่อน 
 ง. จะเริ่มคิดจากหน้าไปหลัง คือ เริ่มจากปัจจัยส่งออกก่อน 
3. ขั้นตอนการเตรียมการจัดการเรียนรู้เริ่มต้นที่อะไร  
 ก. เรื่องอะไร  
 ข. ระดับชั้นที่จะสอน 
 ค. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีอะไร  
 ง. เมื่อไหร่  
4. ในการจัดท าโครงงานข้อใดเป็นขั้นตอนแรก 
 ก. ชื่อเรื่อง  
 ข. ที่มาและความส าคัญ  
 ค. วัตถุประสงค์  
 ง. วิธีด าเนินการ 
5. อัลกอริทึมคืออะไร 
 ก. การท านายผลลัพธ์ 
 ข. การคิดอย่างมีเหตุผล 
 ค. การแก้ไขข้อผิดพลาด 
 ง. ขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหาที่มีล าดับชัดเจน 
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ใช้สถานการณ์จากภาพตอบค าถาม ข้อ 6 
 แดเนียลก าลังส่งข้อความจากโทรศัพท์เครื่องเก่าของเขาไปหาเพื่อน เขาจะต้องกดปุ่ม 1, 2, 
3 หรือ 4 ครั้ง แล้วหยุดชั่วคราว  ในการพิมพ์ 'C' เขาต้องกดปุ่มหมายเลข 2 สามครั้ง เนื่องจาก 'C' 
เป็นอักษรตัวที่สามท่ีเขียนบนคีย์บอร์ด นี้  ในการพิมพ์ 'HIM' เขาต้องกดปุ่มหมายเลข 4 สองครั้ง ตาม
ด้วยปุ่มหมายเลข 4 3 ครั้งและสุดท้ายหมายเลข 6 คีย์ครั้งเดียว 
 แดเนียลกดปุ่มทั้งหมด 6 ครั้งเพ่ือใส่ชื่อเพ่ือน   
 เพื่อนของเขาชื่ออะไร 
 ก. MIRIAM   
 ข. IRIS  
 ค. EMMA   
 ง. INA   
 
7. ในคลังสินค้ามีหุ่นยนต์ 3 ตัว ที่ท างานเป็นทีมเสมอเมื่อทีมได้รับค าสั่งทิศทาง หุ่นยนต์ทั้งหมดในจะ

เคลื่อนที่ไปในทิศทางนั้นในเวลาเดียวกัน หลังจากท ารายการตามค าแนะน าหุ่นยนต์ทั้งหมดจะหยิบ
วัตถุท่ีพบในช่องสี่เหลี่ยมเป็นล าดับสุดท้าย 

 
รายการค าสั่งใดที่สามารถส่งไปยังโรบอตเพ่ือให้ทีมเลือก ทรงกลม กรวย และวงแหวนได้ 
 ก. N E E E 
 ข. N E E S E 
 ค. N N S E N 
 ง. N E E S W 
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8. จงพิจารณาท่าเต้นต่อไปนี้ ท่าใดที่มีความเป็นไปได้ที่สุด 

 

 ก.      ข.   ค.  ง.  
                
9. การกลายพันธุ์ของเอเลี่ยน มีล าดับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ดังนี้  

 ส่วนหัว  H (C) :   H (S) :    H (T) :  
 

 ล าตัว     B (C) :    B (S) :   B (T) :  
 

 แขน     A (+) : แขนยาวขึ้น    A (-)  แล้วหดสั้นลง   

 ขา       L (+) : ขายาวขึ้น      L (-)  แล้วหดสั้นลง   
 ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง H (T), B (T), A (+),H (C), A (-),B (C)  
 การเปลี่ยนแปลงของเอเลี่ยนในล าดับสุดท้าย เป็นไปตามภาพใด 

     
   ก.       ข.     ค.          ง. 
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10. การเขียนต าแหน่งภาพที่เกิดจากกระจกเว้า ดังรูป อยู่ในขั้นตอนใดของการคิดเชิงค านวณ 
 

 
 
 ก. การแยกย่อย 
 ข. การพิจารณารูปแบบ 
 ค. การคิดเชิงนามธรรม 
 ง. การออกแบบอัลกอริทึม 
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เฉลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ค  2. ข  3. ข  4. ก  5. ง 

 6. ง  7. ก  8. ง  9. ข  10. ก 
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การติดตามและประเมินผล 
แนวทางการประเมินผล 
 แนวทางการประเมินผล หลังจากที่มีการฝึกอบรมครูแล้วประมาณ 1 สัปดาห์ ผู้วิจัยและ
คณะได้ติดตามและประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
โดยที่ผู้วิจัยและผู้เข้ารับการอบรมร่วมสังเกตชั้นเรียน (Open Class) ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมที่ 
ชั้นเรียนเพื่อสังเกตและสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  พร้อมทั้งร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้ข้อเสนอแนะ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความช่วยเหลือ โดยกระบวนการ
นิเทศมีขั้นตอนด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 
  1. การสร้างความคุ้นเคย 
  2. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
  3. การร่วมกันสะท้อนผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
ส าหรับครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น คือ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ  
โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศ ติดตามผลและให้ความช่วยเหลือครูในแต่ละโรงเรียนตามช่วง
ระยะเวลา โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ห่างกันอย่างน้อย 1 เดือน โดยครูด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่ชั้นเรียน 
รวมจ านวน 12  สัปดาห์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 345 

บรรณานุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2561).  ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ  :  โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตร. 

ชลิตา ธัญญะคุปต์.  (2562). การเรียนกระตุ้นความคิด วารสาร สสวท. ปีที่ 47 ฉบับที่ 217 มีนาคม –
เมษายน. 48.  

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. (2560). คู่มือการใช้หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา. 

_______. (2562). คู่มือการใช้หลักสูตรรายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ระดับประถมศึกษา. 

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (ออนไลน์). ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก. สืบค้นจาก https://aqa.onesqa.or.th/SummaryReport.aspx 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2561). เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรหลักเพ่ือสร้างความเข้าใจเรื่อง การน ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560). 
กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.         

หทัยรัตน์  ดีประเสริฐ. (2562 กรกฎาคม). โค้ดดิ้ง สกิล ทักษะที่ส าคัญแห่งอนาคต. คมชัดลึก  
Aho, A. (2012). Computation and computational thinking. V J The Computer Journal,    

55(7), 832-835. 
Atmatzidou, S., & Demetriadis, S. (2014). How to support students’ computational 

thinking skills in educational robotics activities. Paper presented at the 
Proceedings of 4th International Workshop Teaching Robotics, Teaching with 
Robotics & 5th International Conference Robotics in Education. Bader,  Gloria  
E. and E. Audrey.    

Bienkowski, M., Snow, E., Rutstein, D., & Grover, S. (2015). Assessment design patterns 
for computational thinking practices in secondary computer science: A first 
look. SRI International. 

https://aqa.onesqa.or.th/SummaryReport.aspx


 

 

 
 346 

Brackmann, C. P., Román-González, M., Robles, G., Moreno-León, J., Casali, A., & 
Barone, D. (2017, November). Development of computational thinking skills 
through unplugged  activities in primary school. In Proceedings of the 12th 
Workshop on Primary and Secondary Computing Education (pp. 65-72). 

Csizmadia, A., Curzon, P., Dorling, M., Humphreys, S., Ng, T., Selby, C., & Woollard, J.  
(2015). Computational thinking-A guide for teachers. 

Czerkawski, B. (2013). Instructional design for computational thinking. Paper 
presented at the Society for Information Technology & Teacher Education 
International  

Denning, P. (2009). The profession of IT Beyond computational thinking. J %J 
Communications of the ACM, 52(6), 28-30. 

Denner, J., & Werner, L. (2011). Measuring computational thinking in middle school 
using game programming. Paper presented at the Annual Meeting of the 
American Educational Research Association. 

Dolgopolovas, V., Jevsikova, T., Savulionienė, L., & Dagienė, V. (2015). On Evaluation 
of computational thinking of software engineering novice students. In 
Proceedings of the IFIP TC3 Working Conference “A New Culture of Learning: 
Computing and next Generations (pp. 90-99). 

Evidence Centered Design. (2014). [online]. Principled Assessment of Computational 
Thinking. [Rctrieved October 10, 20. 20], from bttp://pact.sri.com/index.html. 

Israel, M., Pearson, J. N., Tapia, T., Wherfel, Q. M., Reese, G. J. C., & Education. (2015). 
Supporting all learners in school-wide computational thinking. A cross-case 
qualitative analysis. 82, 263-279. 

Kalelioglu, F., Gülbahar, Y., & Kukul, V. (2016). A framework for computational thinking 
based on a systematic research review. Baltic Journal of Modern Computing, 
4(3), 583. 

Kazimoglu, C., Kiernan, M., Bacon, L., & Mackinnon, L. (2012). A serious game for 
developing computational thinking and learning introductory computer 
programming. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 47, 1991-1999. 

Lockwood, J., & Mooney, A. (2018). Developing a Computational Thinking Test using 
Bebras problems. 



 

 

 
 347 

Matt Bower and group. (2017).  Improving the Computational Thinking Pedagogical 
Capabilities of School Teachers. Australian Journal of Teacher Education. 
42, 4. 

RoboMind Academy. (2014). [ออนไลน์], What is Computational Thinking. [Retrieved 
September 20, 2020], from https://www .robomindacademy.com 
/go/education/computational thinking. 

Wing, J.M. (2006). Computational thinking. Communications of the ACM, 49(3), 33-35.   
Yadav, A., Mayfield, C., Zhou, N., Hambrusch, S., & Korb, J. T. (2014). Computational 

thinking in elementary and secondary teacher education. ACM Transactions 
on Computing Education, 14(1), 5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 348 

แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชื่อครูผู้สอน .......................................................................โรงเรียน.............................................. 
 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในแต่ละรายการและกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด   ให้  5  คะแนน 
  มีความเหมาะสมมาก    ให้  4  คะแนน 
  มีความเหมาะสมปานกลาง   ให้  3  คะแนน 
  มีความเหมาะสมน้อย    ให้  2  คะแนน 
  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด   ให้  1  คะแนน 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

หน่วยการเรียนรู้ 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนมีความ
เชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 

     

2. สาระส าคัญ กับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดมีความสอดคล้องกัน      

3. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด 

     

4. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 

     

5. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถน าผู้เรียนไปสู่การสร้างขึ้นงาน/ภาระงานได้      

6. การประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดและ
ความสามารถในการคิดเชิงค านวณ 

     

7. เกณฑ์การประเมินผลสามารถสะท้อนคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน/
ตัวชี้วัดได้ 

     

8. สื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสม เพียงพอในแต่ละกิจกรรม      

9. ก าหนดเวลาของหน่วยการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      
10. หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้จริง      
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
แผนการจัดการเรียนรู้ 

11.แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้      

12. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนสัมพันธ์กัน      
13. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดชิ้นงาน/ภาระงานอย่างเหมาะสม      

14. แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

15. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนและระดับชั้นที่เรียน      

16. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง      
17. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณของผู้เรียน      

18. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง      

19. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวขี้วัด      
20. มีการประเมินผลความสามารถในการคิดเชิงค านวณของผู้เรียนที่
หลากหลาย 

     

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (..............................................) 

วันที่........เดือน........................พ.ศ............. 
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
หน่วยการเรียนรู ้
1. มาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนมี
ความเชื่อมโยง
กันอย่าง
เหมาะสม 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนมี
ความเชื่อมโยง
และสอดคล้อง
กันครบถ้วนทุก
ตัว ร้อยละ100 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีนมีความ
เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกัน
เป็นส่วนใหญ ่
ร้อยละ80 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
สอดคล้องกัน
เชื่อมโยงกับ
สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนร้อย
ละ60 

มาตรฐานการ
เรียนรู้  
มีความ
เชื่อมโยงกับ
ตัวช้ีวัด และ
สมรรถนะ 
ส าคัญเพียง
เล็กน้อย 
ร้อยละ 40 

มาตรฐานการ
เรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะ
ส าคัญของ
ผู้เรยีนมีความ
เชื่อมโยงกัน 
ร้อยละ 20 

2 ความคิดรวบ
ยอด สาระส าคัญ 
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด มี
ความสอดคล้อง
กัน 

ความคิด 
รวบยอด 
สาระส าคญั 
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด  
มีความ
สอดคล้องกัน 
ร้อยละ100 

ความคิด 
รวบยอด 
สาระส าคญั 
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด  
มีความ
สอดคล้องกัน
เป็นส่วนใหญ ่
ร้อยละ80 

ความคิด 
รวบยอด 
สาระส าคญั 
มาตรฐานการ
เรียนรู/้ตัวช้ีวัด  
มีความ
สอดคล้องกัน 
ปานกลาง 
ร้อยละ60 

ความคิด 
รวบยอด 
สาระส าคญั 
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้/
ตัวช้ีวัดมีความ
สอดคล้องกัน
บางส่วน 
ร้อยละ 40 

ความคิด 
รวบยอด 
สาระส าคญั 
มาตรฐานการ
เรียนรู/้
ตัวช้ีวัดมี
ความ
สอดคล้องกัน
ร้อยละ 20 

3. กิจกรรมการ
เรียนรูส้อดคล้อง
กับสาระการ
เรียนรูม้าตรฐาน
การเรยีนรู้ และ
ตัวช้ีวัด 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ สาระการ
เรียนรูส้อดคล้อง
กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัดร้อยละ
100 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ สาระ
การเรยีนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัดเป็นส่วน
ใหญ่ 
ร้อยละ 80 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ สาระการ
เรียนรูส้อดคล้อง
กับมาตรฐานการ
เรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัดปานกลาง
ร้อยละ 60การ
เรียนรู้ และ
ตัวช้ีวัด 

กิจกรรมการ
เรียนรู้ สาระ
การเรยีนรู้
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้ 
และตัวช้ีวัด  
บางส่วน 
ร้อยละ 40 

กิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความ
สอดคล้องกับ
สาระการ
เรียนรู้
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้ 
และตัวช้ีวัด
ร้อยละ 20 
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ที ่
รายการ
ประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
4. กิจกรรมการ

เรียนรู้
ครอบคลมุการ
พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้  
ทักษะและ
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณ 

กิจกรรม 
การเรยีนรู้
ครอบคลมุการ
พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ 
ทักษะและ
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณ ทุก
กิจกรรม 
ร้อยละ100 

กิจกรรม 
การเรยีนรู้
ครอบคลมุ
ความรู้  ทักษะ 
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณเป็น
ส่วนใหญ ่
ร้อยละ 80 

กิจกรรม 
การเรยีนรู้
ครอบคลมุ
ความรู้  ทักษะ 
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณเป็น
บางส่วน 
ร้อยละ 60 

กิจกรรม 
การเรยีนรู้
ครอบคลมุ
ความรู้  ทักษะ 
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณเป็น
ส่วนน้อย 
ร้อยละ 40 

กิจกรรมการ
เรียนรู้
ครอบคลมุการ
พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้
ทักษะและ
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณร้อย
ละ 20 

5. กิจกรรมการ
เรียนรูส้ามารถ
น าผู้เรยีนไปสู่
การสร้างขึ้น
งาน/ภาระงาน
ได ้

กิจกรรมการ
เรียนรูส้ามารถ
น าผู้เรยีนไปสู่
การสร้างขึ้น
งาน/ภาระงาน
ได้ทุกกิจกรรม
ร้อยละ100 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้่วน
ใหญ่สามารถ
น าผู้เรยีนไปสู่
การสร้างขึ้น
งาน/ภาระงาน
ได้ส่วนใหญ ่
ร้อยละ 80 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้ามารถ
น าผู้เรยีนไปสู่
การสร้างขึ้น
งาน/ภาระงาน
ได้บางส่วนร้อย
ละ 60 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้ามารถ
น าผู้เรยีนไปสู่
การสร้างขึ้น
งาน/ภาระงาน
ได้ส่วนน้อย
ร้อยละ 40 

กิจกรรมการ
เรียนรูไ้ม่
สามารถน า
ผู้เรยีนไปสู่การ
สร้างขึ้นงาน/
ภาระงานได ้
 

6. การประเมินผล
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ
เรียนรู้และ
ตัวช้ีวัด
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณ 

การประเมินผล
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้และ
ตัวช้ีวัด
ความสามารถใน
การคิดเชิง
ค านวณ 
ร้อยละ 100 

การประเมินผล
ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้และ
ตัวช้ีวัด
ความสามารถ 
ในการคิดเชิง 
ค านวณ 
ร้อยละ80 

การประเมินผล
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้และ
ตัวช้ีวัด
ความสามารถ 
ในการคิดเชิง
ค านวณบางส่วน 
ร้อยละ 60 

การประเมินผล
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน 
การเรยีนรู้และ
ตัวตัวชี้วัดด้าน
ความสามารถ
การคิดเชิง
ค านวณ 
ส่วนน้อย 
ร้อยละ 40 

การประเมินผล
ไม่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน
การเรยีนรู้และ
ตัวช้ีวัด 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
7. เกณฑ์การ

ประเมินผล
สามารถสะท้อน
คุณภาพผู้เรยีน
ตามมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดได ้

เกณฑ์การ
ประเมินผล
สามารถสะท้อน
คุณภาพผู้เรยีน
ตามมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดได ้
ร้อยละ100 

เกณฑ์การ
ประเมินผล 
สะท้อน
คุณภาพผู้เรยีน
ตามมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดไดส้่วน
ใหญ่ 
ร้อยละ 80 

เกณฑ์การ
ประเมินผล
บางส่วน
สะท้อน
คุณภาพ
ผู้เรยีนตาม
มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดได ้
ร้อยละ 60 

เกณฑ์การ
ประเมินผล
ส่วนน้อย
สะท้อน
คุณภาพ
ผู้เรยีนตาม
มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ 40 

เกณฑ์การ
ประเมินผลไม่
สะท้อน
คุณภาพ
ผู้เรยีนตาม
มาตรฐาน/
ตัวช้ีวัด 

8 สื่อการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสม 
เพียงพอในแต่ละ
กิจกรรม 

สื่อการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสม 
และเพียงพอใน
ทุกกิจกรรม 

สื่อการเรียนรู ้
ส่วนใหญ่ความ
เหมาะสม 
เพียงพอใน 
การท ากิจกรรม 

สื่อการเรียนรู้
ส่วนใหญ่มี
ความ
เหมาะสม แต่
ไม่เพียงพอ 

สื่อการเรียนรู้
บางส่วน
เหมาะสม
และมไีม่
เพียงพอ  

สื่อการเรียนรู้
ไม่มีความ
เหมาะสม 
และไม่
เพียงพอ 

9. ก าหนดเวลาของ
หน่วยการเรียนรู้
เหมาะสมกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ก าหนดเวลา
ของหน่วยการ
เรียนรูเ้หมาะสม
กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ทุก
กิจกรรม 

ก าหนดเวลาใน
หน่วยการ
เรียนรู้
เหมาะสมกับ
กิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็นส่วน
ใหญ่ 

ก าหนดเวลา
ในหน่วยการ
เรียนรู้
เหมาะสมกับ
กิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็น
บางส่วน 

ก าหนดเวลา
ในหน่วยการ
เรียนรูไ้ม่
เหมาะสมกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

ไม่ได้
ก าหนดเวลา
ในหน่วยการ
เรียนรู้ในแต่
ละกิจกรรม
การเรยีนรู ้

10 หน่วยการเรียนรู้
สามารถน าไป
จัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีนได้
จริง 

หน่วยการ
เรียนรูส้ามารถ
น าไปจัดการ
เรียนรู้ให้กับ
ผู้เรยีนไดจ้ริง
ทั้งหมด 

หน่วยการ
เรียนรูส้ามารถ
น าไปจัดการ
เรียนรู้ให้กับ
ผู้เรยีนไดจ้ริง
ส่วนใหญ ่

หน่วยการ
เรียนรู้
สามารถ
น าไปจัดการ
เรียนรู้ให้กับ
ผู้เรยีนไดจ้ริง
เพียงครึ่งหนึ่ง 

หน่วยการ
เรียนรู้
สามารถน าไป
จัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีน
ได้เป็น
บางส่วน 

หน่วยการ
เรียนรูไ้ม่
สามารถน าไป
จัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีน
ได้จริง 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
แผนการจดัการเรียนรู ้

11 แผนการจดัการ
เรียนรูส้อดคล้อง
สัมพันธ์กับหน่วย
การเรยีนรู้ที ่
ก าหนดไว ้

แผนการจดัการ
เรียนรู้
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
หน่วยการ
เรียนรู้ที ่
ก าหนดไว ้
ทุกแผน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
หน่วยการ
เรียนรู้ที ่
ก าหนดไว ้
เป็นส่วนใหญ ่

แผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
หน่วยการ
เรียนรู้ที ่
ก าหนดไว ้
เพียงครึ่งหนึ่ง 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
สอดคล้อง
และสมัพันธ์
กับหน่วยการ
เรียนรู้ที ่
ก าหนดไวเ้ป็น
บางส่วน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
ไม่สอดคล้อง
สัมพันธ์กับ
หน่วยการ
เรียนรู้ที ่
ก าหนดไว ้
ทุกแผน 

12 แผนการจดัการ
เรียนรูม้ี
องค์ประกอบ
ครบถ้วนสัมพันธ์
กัน 

แผนการจดัการ
เรียนรูม้ี
องค์ประกอบ
ครบถ้วน
สัมพันธ์กัน 
ทุกแผน 

แผนการ
จัดการเรียนรู ้
มีองค์ประกอบ
ครบถ้วน
สัมพันธ์กันเป็น
ส่วนใหญ ่

แผนการ
จัดการเรียนรู้
มี
องค์ประกอบ
สัมพันธ์กัน
เพียงครึ่งหนึ่ง 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
มี
องค์ประกอบ
ครบถ้วน
สัมพันธ์กัน
เป็นบางส่วน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
มี
องค์ประกอบ
ไม่ครบและไม่
สัมพันธ์กัน 

13 แผนการจดัการ
เรียนรูม้ีการ
ก าหนดช้ินงาน/
ภาระงานอย่าง
เหมาะสม 

แผนการจดัการ
เรียนรูม้ีการ
ก าหนดช้ินงาน/
ภาระงานอย่าง
เหมาะสม
ครบถ้วน 
ทุกแผน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้มี
การก าหนด
ช้ินงาน/ภาระ
งานท่ีเหมาะสม
เป็นส่วนใหญ ่

แผนการ
จัดการเรียนรู ้
มีการก าหนด
ช้ินงาน/ภาระ
งานท่ี
เหมาะสม
เพียงครึ่งหนึ่ง 

แผนการ
จัดการเรียนรู ้
มีการก าหนด
ช้ินงาน/ภาระ
งานเหมาะสม
เป็นบางส่วน 

แผนการ
จัดการเรียนรู ้
ไม่มีการ
ก าหนด
ช้ินงาน/ 
ภาระงาน 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
14 แผนการจดัการ

เรียนรู้ก าหนด
วัสดุอุปกรณ์ สื่อ
และแหล่งเรียนรู้
ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้
และกิจกรรมการ
เรียนรู ้

แผนการจดัการ
เรียนรู้ก าหนด
วัสดุอุปกรณ์  
สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู้
และกิจกรรม
การเรยีนรู ้
ทุกแผน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สาระการ
เรียนรู้และ
กิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็นส่วน
ใหญ่ 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สาระการ
เรียนรู้และ
กิจกรรมการ
เรียนรูเ้พียง
ครึ่งหนึ่ง 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ
และแหล่ง
เรียนรู้ที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สาระการ
เรียนรู้และ
กิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็น
บางส่วน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
ไม่มีการ
ก าหนดวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ
และแหล่ง
เรียนรูไ้ว้ใน
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

15 กิจกรรมการ
เรียนรูเ้หมาะสม
กับผู้เรยีนและ
ระดับชั้นที่เรยีน 

กิจกรรมการ
เรียนรูเ้หมาะสม
กับผู้เรยีนและ
ระดับชั้นที่เรยีน
ทุกกิจกรรม 

กิจกรรมการ
เรียนรู้
เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนและ
ระดับชั้นที่
เรียนเป็นส่วน
ใหญ่ 

กิจกรรมการ
เรียนรู้
เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนและ
ระดับชั้นที่
เรียนเพียง
ครึ่งหนึ่ง 

กิจกรรมการ
เรียนรู้
เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนแต่ไม่
เหมาะสมกับ
ระดับชั้นที่
เรียน 

กิจกรรมการ
เรียนรูไ้ม่
เหมาะสมกับ
ผู้เรยีนและ
ระดับชั้นที่
เรียน 

16 กิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความ
หลากหลายและ
สามารถปฏิบัตไิด้
จริง 

กิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความ
หลากหลายและ
สามารถปฏิบัต ิ
ได้จริงทุก
กิจกรรม 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้่วน
ใหญ่ 
มีความหลาก 
หลาย  
และสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

กิจกรรมการ
เรียนรูม้ีความ
หลากหลาย
และบางส่วน
สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

กิจกรรมการ
เรียนรู้
สามารถ
ปฏิบัติได้จริง
แต่ไมม่ีความ
หลากหลาย 

กิจกรรมการ
เรียนรู ้
ไม่มีความ
หลากหลาย 
และ 
ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้จริง 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
17 กิจกรรมการเรียนรู้

ส่งเสริม
ความสามารถ
ผู้เรยีนด้านการคิด
เชิงค านวณของ
ผู้เรยีน 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริม
การคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน 
ทุกกิจกรรม 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริม
ความสามารถ
ผู้เรยีนด้าน
การคิดเชิง
ค านวณเป็น
ส่วนใหญ ่

กิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริม
การคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน
ครึ่งหนึ่ง 

กิจกรรมการ
เรียนรูส้่วน
น้อยส่งเสริม
การคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน 

กิจกรรมการ
เรียนรูไ้ม่
ส่งเสริมการ
คิดเชิงค านวณ
ของผู้เรียน 

18 กิจกรรมเน้นให้
ผู้เรยีนเรยีนรู้จาก
การปฏิบัตจิริง 

ทุกกิจกรรม
เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง 

กิจกรรมส่วน
ใหญ่เน้นให้
ผู้เรยีนเรยีนรู้
จากการ
ปฏิบัติจริง 

กิจกรรม 
ครึ่งหนึ่งเน้น
ให้ผู้เรียน
เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง 

กิจกรรม
บางส่วน 
เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง 

กิจกรรมไม่
เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง 

19 การวัดและ
ประเมินผล
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

การวัดและ
ประเมินผล 
ทุกประเด็น
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

การวัดและ
ประเมินผล
ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

การวัดและ
ประเมินผล
ครึ่งหนึ่ง
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

การวัดและ
ประเมินผล
บางส่วน
สอดคล้องกับ
มาตรฐานแต่
สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด 

การวัดและ
ประเมินผลไม่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

20 มีการประเมินผล
ความสามารถใน
การคิดเชิงค านวณ
ของผู้เรียนที่
หลากหลาย 

มีการ
ประเมินผล
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน
มากกว่า 4 วิธ ี

มีการ
ประเมินผล
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน 4 
รูปแบบ 

มีการ
ประเมินผล
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน 3 
รูปแบบ 

มีการ
ประเมินผล
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน 2 
รูปแบบ 

การ
ประเมินผล
ความสามารถ
ในการคิดเชิง
ค านวณของ
ผู้เรยีน 1
รูปแบบ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
ชื่อครูผู้สอน .....................................................................โรงเรียน.............................................. 

****************************** 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาประเด็นความเหมาะสมในแต่ละรายการและกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง
ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ดีมาก   ให้  5  คะแนน 
  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ดี   ให้  4  คะแนน 
  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้พอใช้  ให้  3  คะแนน 
  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ควรปรับปรุง ให้  2  คะแนน 
  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ต้องปรับปรุง ให้  1  คะแนน 
 

รายการประเมิน 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ      

2. ครูด าเนินการสอนอย่างเป็นล าดับตามข้ันตอนแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

     

3. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดแยกย่อย      

4. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดหารูปแบบ      
5. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเชิงนามธรรม      

6. ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดอัลกอริทึม      

7. ครูใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดเชิงค านวณ      
8. ครูมีการเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับบทเรียน
หรือเนื้อหาที่สอน 

     

9. ครูมีวิธีการที่หลากหลายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด
เชิงค านวณ 

     

10. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดเชิงค านวณ      

11. ครูมีวิธีการประเมินผลการคิดเชิงค านวณท่ีหลากหลาย      

12. ผู้เรียนมีปฏิกิริยาโต้ตอบโดยการตอบค าถามและแสดงออก      
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รายการประเมิน 
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

5 4 3 2 1 
ได้อย่างเหมาะสม 

13. ผู้เรียนมีการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เนื้อหาที่เรียน 

     

14. . ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและการท างาน      

15. ผู้เรียนสามารถแยกประเด็นต่างๆ จากสถานการณ์ปัญหา
และเสนอวิธีการแก้ปัญหาได้ 

     

16. ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์และแก้ปัญหาจากกิจกรรมในบทเรียน      

17. ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน  พูดคุยกับเพ่ือน
ก่อนสรุปเป็นองค์ความรู้ และตอบค าถามในบทเรียน 

     

18. ผู้เรียนน าความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้      
 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้ประเมิน 
                                                                 (..............................................) 

                   วันที่........เดือน........................พ.ศ............. 
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เกณฑ์การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณ 
ส าหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับและความสามารถในการจดัการเรียนรู้ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุง 
1. ครูมีแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ 9 – 
10 แผน 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิด
เชิงค านวณ 
7-8 แผน 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิการ
คิดเชิง
ค านวณ 
4 -6 แผน 

ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิการ
คิดเชิง
ค านวณ 
1-3 แผน 

ครูไมม่ี
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิการ
คิดเชิง
ค านวณ 

2 ครูจัดการเรยีนรู้
อย่างเป็นล าดับ
ตามขั้นตอน
แผนการจดัการ
เรียนรู ้

ครูจัดการเรยีนรู้
เป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนของ
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
9 - 10แผน 

ครูจัดการเรยีนรู้
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนของ
แผนการจดัการ
เรียนรู ้
7-8 แผน 

ครูจัดการ
เรียนรูเ้ป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนของ
แผนการ
จัดการเรียนรู ้
4-6 แผน 

ครูจัดการ
เรียนรูเ้ป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนของ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
1-3 แผน 

ครูจัดการ
เรียนรูไ้ม่
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนของ
แผนการ
จัดการเรียนรู ้

3. ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแยกย่อย 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริม
ให้ผู้เรียนฝึกคดิ 
แยกย่อย 
9 -10 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริม
ให้ผู้เรียนฝึกคดิ
แยกย่อย 
7-8 แผน 

ครูมีการ
จัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนฝึกคดิ
แยกย่อย 
4-6 แผน 

ครูมีการ
จัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนฝึกคดิ
แยกย่อย  
1-3 แผน 

ครูไมม่ีการ
จัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนฝึกคดิ
แยกย่อย  

4 ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดหา
รูปแบบ 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดหา
รูปแบบ 
9 -10 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริม
ใหผู้้เรียนคิดหา
รูปแบบ 
7-8 แผน 

ครูมีการ
จัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิให้
ผู้เรยีนคิดหา
รูปแบบ 
4-6 แผน 

ครูมีการ
จัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิให้
ผู้เรยีนคิดหา
รูปแบบ 
1-3 แผน 

ครูไมม่ีการ
จัดการเรียนรู้
ทีส่่งเสรมิให้
ผู้เรยีนคิดหา
รูปแบบ 
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ที ่
รายการ
ประเมิน 

ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุง 
5. ครูมีการจัดการ

เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดเชิง
นามธรรม 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดเชิง
นามธรรม 
9 -10 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดเชิง
นามธรรม 
7-8 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดเชิง
นามธรรม 
4-6 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดเชิง
นามธรรม 
1-3 แผน 

ครูไมม่ีการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดเชิง
นามธรรม 

6 ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแบบ
อัลกอริทึม 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแบบ
อัลกอริทึม 
9 -10 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแบบ
อัลกอริทึม 
7-8 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแบบ
อัลกอริทึม 
4-6 แผน 

ครูมีการจัดการ
เรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแบบ
อัลกอริทึม 
1-3 แผน 

ครูไมม่ีการ
จัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนคิดแบบ
อัลกอริทึม 

7 ครูใช้ค าถาม
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกคิด
เชิงค านวณ 

ครูใช้ค าถาม
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกคิด
เชิงค านวณใน
ทุกขั้นตอนของ
การจัดการ
เรียนรู ้

ครูใช้ค าถาม
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกคิด
เชิงค านวณ 
ในขั้นสอนและ
ขั้นสรุป 

ครูใช้ค าถาม
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกคิด
เชิงค านวณใน
ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียนและ
ขั้นสอน 

ครูใช้ค าถาม
กระตุ้นให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกคิด
เชิงค านวณ 
ในขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน 

ครูไมม่ีการใช้
ค าถามกระตุ้น
ให้ผู้เรียนไดฝ้ึก
คิดเชิงค านวณ 

8 ครูมีการ
เชื่อมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ์
เดิมกับ
บทเรียน 

ครูมีการ
เชื่อมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ ์

ครูมีการ
เชื่อมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ ์

ครูมีการ
เชื่อมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ ์

ครูมีการ
เชื่อมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ ์

ครูไมม่ีการ
เชื่อมโยง
ความรู้หรือ
ประสบการณ ์
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุง 
 หรือเนื้อหาที่

สอน 
เดิมกับบทเรียน
หรือเนื้อหาที่
สอน  
9 -10 แผน 

เดิมกับ
บทเรียนหรือ
เนื้อหาท่ีสอน 
7 -8 แผน 

เดิมกับ
บทเรียนหรือ
เนื้อหาท่ีสอน 
4-6 แผน 

เดิมกับ
บทเรียนหรือ
เนื้อหาท่ีสอน 
1-3 แผน 

เดิมหรือกับ
เนื้อหาท่ีสอน 

9 ครูมีวิธีการ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ได้ฝึกการคิดเชิง
ค านวณโดยมี
วิธีการ รูปแบบท่ี
หลากหลาย 

ครูมีวิธีการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกการ
คิดเชิงค านวณ
โดยมีวิธีการ 
รูปแบบที่
หลากหลาย 
9-10 รูปแบบ 

ครูมีวิธีการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกการ
คิดเชิงค านวณ
โดยมีวิธีการ 
รูปแบบที่
หลากหลาย 7-
8 รูปแบบ 

ครูมีวิธีการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึก
การคิดเชิง
ค านวณโดยมี
วิธีการ 
4-6 รูปแบบ 

ครูมีวิธีการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึก
การคิดเชิง
ค านวณโดยมี
วิธีการ 
1-3 รูปแบบ 

ครูไมม่ีวิธีการ
ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึก
การคิดเชิง  

10 ครูจัดกิจกรรมให้
ผู้เรยีนไดฝ้ึกการ
คิดเชิงค านวณ 

ครูจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนไดฝ้ึก
การคิดเชิง
ค านวณ  
9-10 กิจกรรม 

ครูจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนไดฝ้ึก
การคิดเชิง
ค านวณ  
7-8 กิจกรรม 

ครูจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนไดฝ้ึก
การคิดเชิง
ค านวณ 4-6 
กิจกรรม 

ครูจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนได้
ฝึกการคดิเชิง
ค านวณ 1-3 
กิจกรรม  

ครูไมม่ี
กิจกรรมที่จดั
ให้ผู้เรียนได้
ฝึกการคดิเชิง
ค านวณ 

11 ครูใช้วิธีการ
ประเมินผลการ
คิดเชิงค านวณที่
หลากหลาย 

ครูใช้วิธีการ
ประเมินผลการ
คิดเชิงค านวณ
อย่าง
หลากหลาย 
ในทุกกิจกรรม 

ครูใช้วิธีการ
ประเมินผลการ
คิดเชิงค านวณ
อย่าง
หลากหลายเป็น
ส่วนใหญ ่

ครูใช้วิธีการ
ประเมินผลการ
คิดเชิงค านวณ
อย่าง
หลากหลาย
เป็นบางส่วน 

ครูใช้วิธีการ
ประเมินผล
การคิดเชิง
ค านวณอย่าง
หลากหลาย
เป็นส่วนน้อย 

ครูใช้วิธีการ
ประเมินผล
การคิดเชิง
ค านวณเพียง
วิธีเดียว 

12 ผู้เรยีนมีปฏิกริิยา
โต้ตอบโดยการ
ตอบค าถามและ
แสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 

ผู้เรยีนทุกคน 
มีปฏิกิริยา
โต้ตอบโดยการ
ตอบค าถามและ
แสดงออกได้
อย่างเหมาะสม 

ผู้เรยีนส่วน
ใหญ่มีปฏิกริิยา
โต้ตอบโดยการ
ตอบค าถาม
และแสดงออก
ได้อย่าง
เหมาะสม 

ผู้เรยีน
ครึ่งหนึ่ง 
ที่มีปฏิกิริยา
โต้ตอบโดย
การตอบ
ค าถามและ
แสดงออกได้
อย่าง
เหมาะสม 

ผู้เรยีนน้อย
มากที่มี
ปฏิกิริยา
โต้ตอบโดย
การตอบ
ค าถามและ
แสดงออกได้
อย่างเหมาะ 
สม 

ผู้เรยีนไมม่ี
ปฏิกิริยา
โต้ตอบและ
แสดงออก
เมื่อครูถาม
ค าถาม 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุง 
13. ผู้เรยีนมีการ

อภิปรายและ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับเนื้อหาที่
เรียน 

ผู้เรยีนทุกคน
ได้อภิปราย
และ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

ผู้เรยีนส่วน
ใหญ่ได้
อภิปรายและ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

ผู้เรยีน
ครึ่งหนึ่งได้
อภิปรายและ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

ผู้เรยีนส่วน
น้อยได้
อภิปรายและ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

ผู้เรยีนไมม่ีการ
อภิปรายและ
แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีเรียน 

14.   ผู้เรยีนมีอิสระใน
การคิดและการ
ท างาน 

ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการคิดและ
การท างาน 
ทุกครั้ง 

ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการคิดและ
การท างาน
เป็นส่วนใหญ ่

ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการคิดและ
การท างาน
เป็นบางครั้ง 

ผู้เรยีนมีอิสระ
ในการคิดและ
การท างาน 
น้อยมาก 

ผู้เรยีนไมม่ี
อิสระในการ
คิดและการ
ท างาน 

15. ผู้เรยีนสามารถ
แยกประเด็น
ต่างๆ จาก
สถานการณ์
ปัญหาและเสนอ
วิธีการแก้ปัญหา
ได ้

ผู้เรยีน
สามารถแยก
ประเด็นต่างๆ 
จาก
สถานการณ์
ปัญหาและ
เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาได้
ทุกครั้ง 

ผู้เรยีน
สามารถแยก
ประเด็นต่างๆ 
จาก
สถานการณ์
ปัญหาและ
เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาได้
ส่วนใหญ ่

ผู้เรยีน
สามารถแยก
ประเด็นต่างๆ 
จาก
สถานการณ์
ปัญหาและ
เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาได้
บางครั้ง 

ผู้เรยีน
สามารถแยก
ประเด็นต่างๆ 
จาก
สถานการณ์
ปัญหาได้
บางครั้ง  แต่
เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาไม่ได ้

ผู้เรยีนไม่
สามารถแยก
ประเด็นต่างๆ 
จาก
สถานการณ์
ปัญหาและ
เสนอวิธีการ
แก้ปัญหาได ้
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง ต้องปรับปรุง 
16. ผู้เรยีนไดฝ้ึก

วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาจาก
กิจกรรมใน
บทเรียน 

ผู้เรยีนทุกคน
ได้ฝึกวิเคราะห์
และแก้ปัญหา
จากกิจกรรม
ในบทเรียน 

ผู้เรยีนส่วน
ใหญ่ไดฝ้ึก
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาจาก
กิจกรรมใน
บทเรียน 

ผู้เรยีนบางคน
ได้ฝึกวิเคราะห์
และแก้ปัญหา
จากกิจกรรม
ในบทเรียน 

ผู้เรยีนน้อย
มากที่ไดฝ้ึก
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาจาก
กิจกรรมใน
บทเรียน 

ไม่มผีู้เรยีนที่
ได้ฝึกวิเคราะห์
และแก้ปัญหา
จากกิจกรรม
ในบทเรียน 

17. ผู้เรยีนได้แสดง
ความคิดเห็น
แลกเปลีย่น  
พูดคุยกับเพื่อน
ก่อนสรุปเป็น
องค์ความรู้  
และตอบค าถาม
ในบทเรียน 

ผู้เรยีนทุกคน
ได้แสดงความ
คิดเห็น
แลกเปลีย่น  
พูดคุยกับ
เพื่อนก่อนสรุป
เป็นความรู้  
และตอบ
ค าถามใน
บทเรียน 

ผู้เรยีนส่วน
ใหญ่ได้แสดง
ความคิดเห็น
แลกเปลีย่น  
พูดคุยกับ
เพื่อนก่อนสรุป
เป็นความรู้  
และตอบ
ค าถามใน
บทเรียน 

ผู้เรยีนบางคน
ได้แสดงความ
คิดเห็น
แลกเปลีย่น  
พูดคุยกับ
เพื่อนก่อนสรุป
เป็นความรู้  
และตอบ
ค าถามใน
บทเรียน 

ผู้เรยีนส่วน
น้อยได้แสดง
ความคิดเห็น
แลกเปลีย่น  
พูดคุยกับ
เพื่อนก่อนสรุป
เป็นความรู้  
และตอบ
ค าถามใน
บทเรียน 

ไม่มผีู้เรยีนที่
ได้แสดงความ
คิดเห็น
แลกเปลีย่น  
พูดคุยกับ
เพื่อนก่อนสรุป
เป็นความรู้  
และตอบ
ค าถามใน
บทเรียน 

18 ผู้เรยีนน าความรู้
ที่เรียนไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ผู้เรยีนทุกคน
น าความรู้ที่
เรียนไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

ผู้เรยีนส่วน
ใหญ่น าความรู้
ที่เรียนไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

ผู้เรยีนบางคน
น าความรู้ที่
เรียนไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

ผู้เรยีนส่วน
น้อยที่น า
ความรู้ที่เรียน
ไปประยุกต์ใช้
ได ้

ผู้เรยีนไม่น า
ความรู้ที่เรียน
ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิต 
ประจ าวันได ้
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แบบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking)  
ส าหรับผู้เรียน 

ค าชี้แจง    
 1. แบบทดสอบนี้มี 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ก ข ค   
  และ ง จ านวน 30 ข้อ ให้ท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษค าตอบให้ตรงกับ 
  ข้อที่เห็นว่าถูกที่สุดเพียงข้อเดียว   
 2. ตอนที่ 2 เป็นการตอบค าถามโดยการเขียนตอบ  
 3. ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ รวม  45  นาที 

****************************** 
ตอนที่ 1 จงเลือกค าตอบ ที่ถูกท่ีสุดเพียงข้อเดียว   
1. ข้อใดกล่าวถึงการคิดเชิงค านวณได้ถูกต้อง  
 ก. การคิดเชิงรูปธรรมท าให้เกิดความชัดเจน 
 ข. การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบและมีข้ันตอน 
 ค. การคิดเชิงค านวณ ประกอบด้วย 4  องค์ประกอบเท่านั้น        
 ง. วิทยาการค านวณ เป็นองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ 
2. การคิดเชิงค านวณมีประโยชน์อย่างไร  
 ก. ช่วยให้ทักษะการคิดเปรียบเสมือน   คอมพิวเตอร์ 
 ข. สามารถท างานต่างๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ค. จดจ าข้อมูลได้เป็นจ านวนมาก 
 ง. แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างเป็นระบบและมีข้ันตอน 
3. สงกรานต์สามารถแยกแยะการปวดหัวได้ว่าเป็นการปวดหัว เพราะเป็นไข้ หรือการปวดหัว 
    เพราะไมเกรน การแยกแยะได้ของสงกรานต์จัดเป็นการคิดเชิงค านวณด้านใด  
  ก. Decomposition  
 ข. Pattern Recognition  
 ค. Abstraction  
 ง. Algorithm 
4. แนวคิดการมองเห็นรูปแบบของปัญหาหรือจดจ ารูปแบบของปัญหา หมายถึงอะไร  
    ก. การแตกปัญหาออกเป็นส่วนย่อย 
    ข. มุ่งเน้นความส าคัญของปัญหาโดยไม่สนใจ รายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
    ค. ดูความเหมือน ความแตกต่างของรูปแบบการเปลี่ยนแปลง 
    ง. การแก้ปัญหาโดยออกแบบการท างานอย่างเป็นขั้นตอน 
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5. สถานการณ์ใดไม่ได้ใช้การคิดเชิงค านวณ  
    ก. พ่อสอนวิธีการขับรถให้ลูก  
    ข. คุณตาจ าเส้นทางกลับบ้านเพ่ือไม่ให้หลงทาง 
    ค. คุณหมอหาสาเหตุของการป่วยโดยการซักประวัติ 
    ง. แม่หาวิธีการท าพิซซ่าหลาย ๆ แหล่งและสังเกตเปรียบเทียบมีอะไรที่เหมือนกัน 
6. ข้อใดไม่ถูกต้อง 
    ก. Debugging คือ การแก้ไขจุดบกพร่อง 
    ข. Coding เป็นส่วนหนึ่งของวิทยาการค านวณ 
    ค. การคิดเชิงค านวณสนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็น 
    ง. การจัดเรียงสินค้าบนชั้นวางใช้การคิดเชิงค านวณ 
7. มาวิน ก าลังประสบปัญหาในการเดินทางไปท างาน เขาพบว่ายางรถแบนและน้ ามันใกล้จะหมด 

มีเหลืออยู่ไม่มากพอที่มาวินจะขับรถยนต์ไปถึงสถานีบริการน้ ามัน ถ้ามาวินเลือกแก้ไขปัญหายาง
รถแบนก่อนการกระท านี้เป็นการเชิงค านวณตามข้อใด 

    ก. Decomposition (แนวคิดการแยกย่อย) 
    ข. Pattern Recognition (แนวคิดการจดจ ารูปแบบ) 
    ค. Abstraction (แนวคิดเชิงนามธรรม) 
    ง. Algorithm Design (แนวคิดการออกแบบขั้นตอน) 
8. สถานการณ์ในข้อใดใช้หลักการคิดเชิงค านวณ 
   ก. แพทย์วิเคราะห์หาสาเหตุการป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกของผู้ป่วยในชุมชนโดยการ 
  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาความเก่ียวข้อง ระหว่างสภาพแวดล้อมและ 
  การแพร่ระบาดของโรค 
   ข. นักเรียนจดรายละเอียดทุกขั้นตอนของบทเรียน คณิตศาสตร์ที่เรียนในห้องเรียน 
  และท่องจ าเพ่ือใช้ในการสอบปลายภาค 
    ค. นักท่องเที่ยวเดินทางไปยังสถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ที่อยากไปโดยไม่ต้องวางแผนล่วงหน้า 
   ง. ชาวนาหันมาปลูกยางพารา แทนการปลูกข้าวในพื้นที่นาทั้งหมด เนื่องจากรัฐบาล 
  ประกาศให้ราคายางพารา 
9. Abstraction หรือการก าหนดสาระส าคัญ ตรงกับแนวคิดใด 
    ก. แนวคิดเชิงตรรกะ 
    ข. แนวคิดเชิงมโนทัศน์ 
    ค. แนวคิดเชิงนามธรรม 
    ง. แนวคิดเชิงรูปธรรม 
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10 ข้อใดไม่ใช่ องค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ  
    ก. การสร้างชิ้นงาน  
    ข. การคิดเชิงนามธรรม  
    ค. การก าหนดล าดับขั้นตอน  
    ง. การแจกแจงงาน หรือปัญหา 
11. การสังเกตว่าปริมาณขนมของคุณลดลงทุกครั้งที่มีเพ่ือนมาเป็นตัวอย่างของ:องค์ประกอบของ 
การคิดเชิงค านวณในข้อใด 
    ก. การสลายตัว 
    ข. การจดจ ารูปแบบ 
    ค. สิ่งที่เป็นนามธรรม 
    ง. การออกแบบอัลกอริทึม 
12. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับข้ันตอนกับการวิเคราะห์ระบบ 
    ก. วิเคราะห์ความเป็นไปได้และวางแผน 
    ข. ในขั้นนี้ไม่จ าเป็นต้องระบุวิธีการท างาน 
    ค. เป็นขั้นตอนการท าความเข้าใจกับระบบงาน 
    ง. ในขั้นนี้มีการจัดท าเอกสารการวิเคราะห์ระบบ 
13. ส่วนประกอบย่อยใดไม่ถูกต้อง 
    ก. ทวีปเป็นส่วนประกอบย่อยของโลก 
    ข. โลกเป็นส่วนประกอบย่อยของระบบสุริยะ 
    ค. รุ้งกินน้ าเป็นส่วนประกอบย่อยของก้อนเมฆ 
    ง. ประตูเป็นส่วนประกอบย่อยของบ้าน 
14. ข้อใดไม่ใช่ขั้นตอนการแก้ปัญหา 
 ก. การแจ้งปัญหาให้ผู้ดูแลตรวจสอบปรับปรุงระบบ 
 ข. การวิเคราะห์และก าหนดรายละเอียดของปัญหา 
 ค. การเลือกเครื่องมือและออกแบบขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหา 
 ง. การด าเนินการแก้ปัญหา 
15. การพัฒนาแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนอยู่ในหลักของการคิดเชิงค านวณข้อใด 
     ก. Decomposition (การย่อยปัญหา) 
     ข. Pattern Recognition (การจดจ ารูปแบบ) 
     ค. Abstraction (ความคิดด้านนามธรรม) 
     ง. Algorithm Design (การออกแบบอัลกอริทึม) 
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16. กิจกรรมใดเหมาะสมต่อการฝึกทักษะการมองเห็นรูปแบบของปัญหาหรือจดจ ารูปแบบของปัญหา  
    ก. การส ารวจเส้นทางการเดินทางไกล 
    ข. การวาดภาพแมวหลายๆ ตัว 
    ค. การเขียนผังงาน 
    ง. การส ารวจความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
17. หลักการคิดเชิงค านวณสามารถน าไปประยุกต์ในสถานการณ์ใดได้บ้าง 
    ก. การค้นหาสินค้าในห้างสรรพสินค้า 
    ข. การวางแผนเปิดร้านอาหารในงานเทศกาลโรงเรียน 
    ค. การค านวณสถิติการท าประตูของนักกีฬาฟุตบอล 
    ง. การคัดแยกขยะตามลักษณะสี 
18. ฟ้าใสมาโรงเรียนสายจึงพยายามแก้ปัญหา ท าให้พบว่าสาเหตุของการมาโรงเรียนสาย คือ 

การนอนดึก และการแต่งตัวมาโรงเรียนช้า การแก้ปัญหาแบบนี้ถือว่าเป็น 
    ก. Decomposition 
    ข. Pattern Recognition 
    ค. Abstraction 
    ง. Algorithm Design 
19. บุคคลใดเมื่อพบปัญหาแล้วแก้ปัญหาตามแนวคิดการคิดเชิงค านวณ 
    ก. จอยไม่สนใจรายละเอียดที่ไม่จ าเป็นเกี่ยวกับปัญหา 
        ข. จิ๊บออกแบบขั้นตอนการแก้ปัญหา 
   ค. แจนแตกปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหาย่อย 
   ง. จุ๋มวิเคราะห์ที่มาของปัญหา 
 

20.  
    จากข้อความข้างต้น  ข้อมูลนี้ประกอบด้วยอักษรใดบ้าง 
       ก. G o d M r n i g     
       ข. G o o d M o r n i n g 
       ค. G o o d M n  r i g            
       ง. G M n  
 
 

Good Morning 
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21. จากข้อความในข้อ 20 แยกเป็นสีได้ทั้งหมดกี่สี 
       ก.  5 สี                                   
 ข.  6 ส ี
       ค.  7 ส ี                                  
 ง.  8 สี 
22. หาแนวคิดรวบยอดของแต่ละปัญหาย่อยเป็นการมุ่งเน้นความส าคัญของปัญหาโดยไม่สนใจ

รายละเอียดที่ไม่จ าเป็น การคิดรวบยอดของปัญหาดังกล่าวจะได้ว่า มาวินต้องท าการเปลี่ยนยาง
รถยนต์" เป็นแนวคิดเชิงค านวณข้ันตอนใด 

    ก. Decomposition  
    ข. Pattern Recognition  
    ค. Abstraction  
    ง. Algorithm Design  
23.จากประโยคที่ว่า "เมื่อมาวินต้องการเปลี่ยนยางรถยนต์ มาวินจะต้องออกแบบล าดับขั้นตอนในการ

เปลี่ยนยาง ดังนี้ 
  1) ใช้แม่แรงยกรถขึ้นและถอดน็อตออก 
 2) หมุนบล็อกเพ่ือคลายน็อต 
 3) ถอดล้อออก เปลี่ยนล้ออะไหล่แทนที่ 
 4) ขันนอตให้แน่น 
 5) ใส่นอตแล้วปล่อยแม่แรง 
    ล าดับในข้อใดถูกต้อง 
 ก.  1  2  3  4  5 
 ข.  3  1  2  4  5 
 ค.  2  1  3  5  4 
 ง.  1  2   3  5  4 
24.เมื่อครูสั่งให้เข้าแถวตามล าดับความสูงของนักเรียนให้เร็วที่สุด  สิ่งแรกที่ควรท าคือข้อใด 
 ก. เรียงล าดับตามความสูงจากน้อยไปหามาก 
 ข. เรียงล าดับตามความสูงจากมากไปหาน้อย 
 ค. ก าหนดนักเรียนคนแรกให้เป็นนักเรียนต าแหน่งหลัก 
 ง. แบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มโดยก าหนดเงื่อนไข ให้ละเอียด 
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25. การเขียน Flowchart มีความหมายตรงกับข้อใด 
 ก. การเลือกเครื่องมือและออกแบบขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหา 
 ข. การใช้รูปภาพหรือสัญลักษณ์ท่ีใช้เขียนแทนค าอธิบาย 
 ค. การแสดงการท างานของคอมพิวเตอร์ 
  ง. การด าเนินการแก้ปัญหาโดยค าพูด  
26. บุรุษไปรษณีย์ต้องท าการจัดหมวดหมู่จดหมายก่อนน าส่ง ตามบ้าน ถือว่าบุรุษไปรษณีย์ใช้แนวคิด

ใดในการท างาน 
 ก. แนวคิดวิเคราะห์ 
 ข. แนวคิดการจัดการข้อมูล 
 ค. แนวคิดเชิงค านวณ 
 ง. แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ 
27. ข้อใดส าคัญท่ีสุดในการจัดเรียงแถวตามล าดับความสูงของนักเรียน 
 ก. ความสูงของนักเรียน 
 ข. เพศของนักเรียน 
 ค. น้ าหนักของนักเรียน 
 ง. เกรดเฉลี่ยของนักเรียน 
28.การแก้ปัญหาโดยการออกแบบกระบวนการท างาน อย่างเป็นล าดับขั้นตอนสอดคล้องกับแนวคิดใด 
 ก. แนวคิดเชิงรูปธรรม 
 ข. แนวคิดเชิงนามธรรม 
 ค. แนวคิดการแยกย่อย 
 ง. แนวคิดการออกแบบขั้นตอน 
29. Algorithm design ควรท าอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สุด  
 ก. เขียนบรรยายเป็นความเรียงแสดงขั้นตอน 
 ข. เขียนผังงานเพื่อแสดงล าดับขั้นตอนการท างานโดยใช้ลูกศรแสดงทิศทาง 
 ค. เขียนอธิบายขั้นตอนตามล าดับแยกเป็นข้อๆ 
 ง. เขียนผังงานแล้วบรรยาย 
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30.   

 
อัลกอริทึมการจัดเรียงหนังสือต่อไปนี้ ข้อใดคือค าตอบในช่อง A ที่ถูกที่สุด 
 ก. ไม่มี”จบการท างาน” 
 ข. มี เปรียบเทียบหนังสือในชั้น 
 ค. ถ้าหนากว่าให้สลับ 
 ง. ถ้าไม่หนากว่า ให้วางหนังสือ 
 
ตอนที่ 2 จงตอบค าถามโดยการเขียนตอบ  
31. ครอบครัวของณดาก าลังวางแผนเดินทางท่องเที่ยวไปทุกประเทศในยุโรป โดยต้องผ่านเมืองหลวง

ของแต่ละประเทศ และณดาได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่หาเส้นทางท่ีสั้นที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
เพ่ือประหยัด ค่าน้ ามัน ณดาจะมีวิธีการอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..…..……………………… 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
32. ลิลลี่เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  และเป็นตัวแทนนักเรียนที่ต้องไปแข่งขันเทควันโดที่

ต่างประเทศแต่เธอต้องเตรียมตัวสอบโอเน็ต และสอบปลายภาคในเดือนหน้า ลิลลี่ต้องฝึกซ้อม
อย่างหนักทุกวัน  ท าให้ขาดการส่งงานในหลายวิชา  และไม่มีเวลาอ่านหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบ 

1. จากสถานการณ์ข้างต้น  ลิลลี่ประสบปัญหาเรื่องใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
2. ลิลลี่ควรแก้ปัญหาดังกล่าวอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
3. ถ้าลิลลี่แก้ปัญหาตามแนวทางดังกล่าวจะส่งผลต่อตัวเองอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………. 
4. เลือกวิธีการแก้ปัญหาเป็นล าดับขั้นตอน 
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 



 

 

 
 370 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 23 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโครงร่างหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้การคิดเชิงค านวณ ส าหรับครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

รายการ 

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. หลักการของหลักสูตร 3 4 5 5 5 4.4 0.95 มาก 
2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4 5 5 5 5 4.8 0.50 มากที่สุด 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 4 4 5 5 5 4.6 0.57 มากที่สุด 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4 4 5 5 5 4.6 0.57 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม 5 4 5 5 5 4.8 0.50 มากที่สุด 

6. สื่อประกอบการฝึกอบรม 4 3 5 5 5 4.4 0.95 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 4 3 5 5 4 4.2 0.95 มาก 

8. การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม  4 4 4 5 4 4.2 0.50 มาก 

9. การด าเนินการระหว่างฝึกอบรม 4 4 4 5 4 4.2 0.50 มาก 

10. การด าเนินการหลังฝึกอบรม   4 4 4 5 4 4.2 0.50 มาก 

11. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4 4 4 5 4 4.2 0.50 มาก 

12. กระบวนการฝึกอบรม      4 4 5 5 5 4.6 0.57 มากที่สุด 

13. โครงสร้างการฝึกอบรม 4 4 4 5 5 4.4 0.50 มาก 
14. ตารางการฝึกอบรม 4 5 5 5 5 4.8 0.50 มากที่สุด 

15. แผนการฝึกอบรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 4 3 5 4 4 4 0.81 มาก 

16. แผนการฝึกอบรม  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2   4 3 5 4 4 4 0.81 มาก 

17. แผนการฝึกอบรม  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 4 3 5 4 4 4.4 0.81 มาก 

18. แผนการฝึกอบรม 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 4 3 5 4 4 4.8 0.81 มากที่สุด 

19. แนวทางการประเมินผล   4 4 5 3 4 4 0.81 มาก 

20. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล   4 4 5 3 4 4 0.81 มาก 
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ตาราง 24 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณ
ส าหรับผู้เรียน 

 

ข้อที่ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ(คนที่) 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

9 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 0 0 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

16 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

17 +1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

20 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใช้ได้ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ(คนที่) 

รวม IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

31 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

42  +1 +1 +1 +1 4 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบวัด
ความสามารถด้านการคิดเชิงค านวณ 

 

ข้อที่  
ค่าความ

ยาก 
แปลผล 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

แปลผล 
แปลผลคุณภาพ

ของข้อสอบ 

1 0.63 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ ใช้ได้ 

2 0.67 ใช้ได้ 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
3 0.70 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 

4 0.57 ใช้ได้ 0.41 ใช้ได้ ใช้ได้ 

5 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 
6 0.70 ใช้ได้ 0.86 ใช้ได้ ใช้ได้ 

7 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 
8 0.70 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 

9 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 

10 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 
11 0.57 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 

12 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 

13 0.67 ใช้ได้ 0.91 ใช้ได้ ใช้ได้ 
14 0.57 ใช้ได้ 0.43 ใช้ได้ ใช้ได้ 

15 0.67 ใช้ได้ 0.91 ใช้ได้ ใช้ได้ 
16 0.70 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 

17 0.67 ใช้ได้ 0.91 ใช้ได้ ใช้ได้ 

18 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 
19 0.70 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 

20 0.70 ใช้ได้ 0.74 ใช้ได้ ใช้ได้ 

21 0.67 ใช้ได้ 0.93 ใช้ได้ ใช้ได้ 
22 0.70 ใช้ได้ 0.85 ใช้ได้ ใช้ได้ 

23 0.40 ใช้ได้ 0.65 ใช้ได้ ใช้ได้ 

24 0.53 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

ข้อที่  
ค่าความ

ยาก 
แปลผล 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

แปลผล 
แปลผลคุณภาพ

ของข้อสอบ 

25 0.70 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ ใช้ได้ 
26 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 

27 0.60 ใช้ได้ 0.80 ใช้ได้ ใช้ได้ 
28 0.63 ใช้ได้ 0.97 ใช้ได้ ใช้ได้ 

29 0.60 ใช้ได้ 0.92 ใช้ได้ ใช้ได้ 

30 0.63 ใช้ได้ 0.85 ใช้ได้ ใช้ได้ 

 
Reliability KR-20 = 0.982 

 
 
 

 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวจันทราพร ค าหา 
วันเกิด วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2514 
สถานที่เกิด อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 435/1 หมู่ที ่2 ต าบลสระคู  

อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45130 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ศึกษานิเทศก์ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม   

ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  
รหัสไปรษณีย์ 44000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2539  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   
      สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   
      สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  
      (ในพระบรมราชูปถัมภ์)    
พ.ศ. 2553  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยนเรศวร     
พ.ศ. 2565  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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