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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 2) เพ่ือสร้างรูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็น
คุณค่า (The control-value theory) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 3) เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรม
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – 
การเห็นคุณค่า (The control-value theory) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี การศึกษาครั้งนี้แบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5 คน และนิสิตนักศึกษา จำนวน 1,270 คน ที่ได้
จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ระยะที่ 2 จำนวน 30 คน ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ มีความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 2) โปรแกรม
การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า 
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตร และ 3) แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการ
ฝึกอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวัดซ้ำ 

          ผลการวิจัยพบว่า 

          1) องค์ประกอบที่ เกี่ ยวข้องกับอารมณ์ ทางวิชาการ  ประกอบด้วย  4 
องค์ประกอบ ได้แก่ อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวกระตุ้น อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวยับยั้ง อารมณ์เชิงลบที่
เป็นตัวกระตุ้น และอารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวยับยั้ง โดยโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ (X^2= 153, df = 203, p = 0.00, RMSEA= 0.62, GFI=0.92, AGFI=0.90, 
CFI=0.97 RMSEA=0.25, SRMR=0.06) 
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          2) โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ ตามแนวคิดทฤษฎี
การควบคุม – การเห็นคุณค่า สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

          3) กลุ่มตัวอย่าง อารมณ์ทางวิชาการ หลังการทดลอง สูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

  

  

 
คำสำคัญ : อารมณ์ทางวิชาการ, องค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ, โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ, ทฤษฎีการควบคุม-การเห็นคุณค่า 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research was 1) to study factor analysis of academic 

emotion. 2) to study and development of academic emotion based on the control - 
value theory for undergraduate Students. 3) to study to results of academic emotion 
based on the control - value theory for undergraduate Students. The sample this 
research divided into two phase 1) the first phase includes 5 target group and 
consisted of 1,270 students selected by multistage random sampling. the second 
phase include 30 students was selected by cluster random sampling. The research 
instruments including: 1) The academic emotion, the item-total reliability coefficient 
of was 0.83 2) Study and development of academic emotion based on the control - 
value theory for undergraduate Students. And 3) 3) Questionnaire for evaluate the 
training program. Statistics employed for analyses of the data included Mean, 
Standard deviation, Exploratory factor analysis, Confirmatory factor analysis, One-way 
repeated measure MANOVA. 
          The results of the research were as follows: 
          1) The confirmatory factor analysis of the Entrepreneurship consisted four 
factors according to priority of factor loading as following: Positive Activating emotion, 
Positive Deactivating emotion, Negative Activating emotion, and Negative Deactivating 
emotion. The consistent test of the model found that the construct validity of scale 
and the model fitted well and the empirical data. (X^2= 153, df = 203, p = 0.00, 
RMSEA= 0.62, GFI=0.92, AGFI=0.90, CFI=0.97 RMSEA=0.25, SRMR=0.06) 
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          2) study and development of academic emotion based on the 
control - value theory for undergraduate Students of the entrepreneurship was in 
“The high” 
          3) The sample who participated in the academic emotion had a statistically 
significant difference at the .05 level between the post-test and pre-test scores of 
social and emotional learning. 

  

 
Keyword : Academic emotion, Elements of academic emotions, Study and 
development of academic emotion, The control – value theory 
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รองศาสตราจารย์ ดร. ภมรพรรณ์  ยุระยาตร์ อาจารย์ ดร.อารยา ปิยะกุล และ อาจารย์ ดร.วิภาณี สุข
เอิบ กรรมการการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะในงานวิจัย นอกจากนี้ขอขอบพระคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่เสียสละเวลาให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลใน
การทำวิจัยครั้งนี้ จนทำให้งานวิจัยสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้โอกาสผู้วิจัยได้พัฒนาความรู้
ด้านวิชาการ ขอบคุณคณาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ให้ความช่วยเหลือและ
ให้กำลังใจเสมอมา และขอบคุณพ่ี ๆ น้อง ๆ ร่วมรุ่น สาขาจิตวิทยาทุกคน ที่ให้ความช่วยเหลือ จนทำให้
งานวิจัยนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 

เหนือสิ่งอ่ืนใด ขอขอบคุณบิดา มารดา รวมทั้งญาติ พ่ีน้อง ให้กำลังใจและให้ความสนับสนุนใน
ทุก ๆ ด้านอย่างดีท่ีสุดเสมอมา 

สุดท้ายนี้คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงจะมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
งานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม -
การเห็นคุณค่าของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิชาชีพครู ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ภูมิหลัง 
อารมณ์เป็นสิ่งที่ติดตัวมนุษย์มาตั้งแต่แรกเกิดซึ่งอารมณ์ของคนเรานั้นมีหลายรูปแบบ ไม่ว่า

จะสุข เศร้า กลัว วิตกกังวล  เป็นต้น บุคคลล้วนแล้วแต่พยายามแสวงหาพึงปรารถนาชีวิตที่ทำให้เรามี
ความรู้สึกเป็นสุขสนุก ร่าเริง แจ่มใส แต่กลับหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความรู้สึกเศร้า ผิดหวัง 
เครียด วิตกกังวลแม้บางอารมณ์จะเป็นสิ่งที่ไม่พึงปรารถนาแต่ก็หลีกหนีไม่พ้น Charles Darwin ซึ่ง
เป็นนักทฤษฎีวิวัฒนาการกล่าวว่าอารมณ์เป็นสิ่งที่ค่อยๆพัฒนาขึ้นมาและเกิดอยู่เรื่อยๆในมนุษย์เพราะ
อารมณ์คือสิ่งที่จำเป็นหรือมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตและเผ่าพันธุ์William James และ 
Carl Lange อธิบายอารมณ์ที่แตกต่างกันเป็นผลจากการรับรู้การตอบสนองและปฏิกิริยาทางสรีระที่
แตกต่างกัน เมื่อร่างกายได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า  จะแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบต่อสิ่งเร้านั้นทันที
พฤติกรรมดังกล่าวจะบ่งบอกว่าบุคคลนั้นกำลังเผชิญกับสภาพอารมณ์ชนิดใดส่วน McDougall 
อธิบายไว้ว่า อารมณ์เป็นสภาพที่อยู่ในจิตสำนึกและสัญชาตญาณติดตัวมาแต่เกิด  เป็นปฏิกิริยาที่
ควบคู่กัน  เช่น  สัญชาตญาณหนีภัยคู่กับอารมณ์กลัวสัญชาตญาณต่อสู้คู่กับอารมณ์ โกรธ 
(Baumeister, R.F., 2008)  

เราจะเห็นได้ว่าอารมณ์มีความสำคัญต่อชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์โดยเฉพาะกับการ
ปรับตัวในการดำเนินชีวิต อารมณ์ช่วยให้เราเรียนรู้ที่จะรู้จักตนเองและผู้อ่ืน ช่วยเป็นแรงผลักดันหรือ
จูงใจทำให้เกิดความกระตือรือร้นในการทำงานและการเรียนรู้ของบุคคล ดังนั้นการแสดงออกของ
อารมณ์ยังสามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระทำของบุคคลด้วยเช่นกันจากการวิจัยของ (Cubukcu, 
2013) (Pekrun, R., Frenzel, A. C., Goetz, T., & Perry, 2007) อธิบายว่า อารมณ์ทางวิชาการ
สามารถเป็นทั้งตัวกระตุ้นและการยับยั้งการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองของพฤติกรรมและการกระทำ
ของบุคคลทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งอารมณ์ทางวิชาการ สามารถอธิบายไปยังแรงจูงใจ กลยุทธ์การ
เรียนรู้ วิธีการรู้คิด การกำกับตนเอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกทั้งในด้านการเรียนรู้โดยเฉพาะ
ในบริบทของการเรียนการสอนในชั้นเรียนและความสำเร็จจะเรียกว่าอารมณ์ด้านวิชาการ ซึ่ง 
(Pekrun, Goetz, Frenzel, Barchfeld, & Perry, 2011) ได้นำแนวคิดมาพัฒนาสร้างเป็นเครื่องมือ
แบบวัด AEQ (Academic Emotion Questionnaire) ได้มีการประเมินอารมณ์ ในบริบทของการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ในเรื่องอารมณ์ทางวิชาการของนักเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเรียน
แบบการกำกับตนเอง ในการส่วน (Ceyhun. 2014 อ้างอิงจาก Cubukcu. 2013)ได้กล่าวว่า การ
เรียนอย่างเดียวนั้นจะทำให้นักศึกษาเกิดอารมณ์ทางบวก (สนุกสนาน) และอารมณ์ทางด้านลบ(โกรธ) 
ได้ด้วยอารมณ์ทางวิชาการถูกอธิบายโดยอ้างถึงทฤษฎี the control-value theory ที่เสนอโดย  
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(Pekrun, R., Frenzel, A. C., Goetz, T., & Perry, 2007) จะเห็นได้ว่า อารมณ์ด้านวิชาการนั้นจะ
ส่งผลในเรื่องของแรงจูงใจในการเรียนและความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียน 

อารมณ์เป็นลักษณะนามธรรมที่มีความหลากหลาย แตกต่างกันไป ในส่วนของด้านวิชาการ 
อารมณ์อาจจะมีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมทางด้านการการศึกษาของนักเรียนและประสิทธิภาพการ
ทำงาน บทความวิจัยกล่าวถึงอารมณ์ทางวิชาการกับการเชื่อมโยงด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนของ
ผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอารมณ์ทางสังคม และอารมณ์ทางวิชาการ สามารถส่งผลต่อองค์
ความรู้ของผู้ เรียน สร้างแรงบันดาลใจ พฤติกรรมในการเรียน ความรู้ความเข้าใจในการเรียน 
พฤติกรรมทางสังคม และผลการเรียนของผู้เรียน ทิศทางของอารมณ์ทางวิชาการอาจจะมีความสำคัญ 
และจำเป็นในการกำหนดเป้าหมายด้านการเรียนและการจัดการเรียนรู้ (Goetz, Frenzel, Hall, & 
Pekrun, 2008) 

การเรียนรู้ของเด็กในสังคมไทยปัจจุบันนั้น ต้องเรียนรู้ให้ได้ที่เรียกว่า Transformative 
Learning ที่แปลว่าต้องเรียนให้ได้องค์ประกอบส่วนที่เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง มีทักษะผู้นำ ภาวะ
ผู้นำ และเป็นผู้ที่จะเข้าไปร่วมกันสร้างการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป็นหัวใจของทักษะการเรียนรู้และการ
สร้างนวัตกรรม (วิจารณ์ พานิช ,2556) กระทรวงศึกษาธิการ สำนักมาตรฐานและการประเมินผล
อุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2557)  ว่าด้วยเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด และต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 
ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางในการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาตินั้นต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ ในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
การดำรงชีวิตในสังคม ได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบ
ในฐานะ พลเมืองและพลโลก ตามตัวบ่งชี้  คือ (1) บัณฑิตมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน 
สามารถเรียนรู้ สร้าง และประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพ่ือ
พัฒนาสังคม ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล คือ (2) บัณฑิตมีจิตสำนึก ดำรงชีวิต และปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ (3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่ รักษา สุขภาพของตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
 การสร้างบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและคนดีเป็นความปรารถนาและความใฝ่ฝันของ

สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ด้วยเหตุนี้นโยบายการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาจึงพยายามดําเนินการทุก
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วิถีทางที่จะให้นิสิตนักศึกษาของตนเป็นบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ด้วยการเปิดรายวิชาที่สร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในเรื่องนี้ (เรืองวิทย์ นนทภา, 2559) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็
ได้ตระหนักถึงความสําคัญอยู่มิใช่น้อย จึงได้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดขึ้นแต่กระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไม่สามารถครอบคลุมคุณสมบัติของ “ครูดี” ได้ทั้งหมดเนื่องจากสภาพความ
เป็นจริงครูไม่ใช่เพียงแค่มีหน้าที่สอนมื ผลงานทางวิชาการสู่สังคมเท่านั้น แต่ยังต้องทําหน้าที่เป็น
แม่แบบที่ดีและสามารถสร้างความรู้สึกเชื่อมันและความมั่นคงทางจิตใจให้เกิดขึ้นในตัวศิษย์ได้อีกด้วย 
ซ่ึง(กระทรวงศึกษาธิการ สำนักมาตรฐานและการประเมินผลอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, 2557) ว่าด้วยเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติคุณภาพของบัณฑิตทุก
ระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากำหนด และต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้าน
ความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางในการปฏิบัติ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินั้นต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ ในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคม ได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะ พลเมืองและพลโลก ตามตัวบ่งชี้  คือ (1) 
บัณฑิตมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้าง และประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพ่ือพัฒนาสังคม ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
คือ (2) บัณฑิตมีจิตสำนึก ดำรงชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม คือ (3) บัณฑิตมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่ รักษา สุขภาพของ
ตนเองอย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับ (Tan & Chun, 2014 อ้างอิงจาก Lewis 2000; Lewis 
et al. 2010) กล่าวว่า อารมณ์ด้านวิชาการนั้นเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับแรงจูงใจ, การเรียนรู้,และความจำ
รวมทั้งการพัฒนาและด้านจิตวิทยาสุขภาพ (Pekrun et al., 2011) อารมณ์ทางวิชาการ เป็นพลังที่
คอยกระตุ้น สำหรับการอธิบายการทำงานทางจิตวิทยาของอารมณ์ด้านวิชาการนี้ เป็นมิตินี้มี
ความสำคัญ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการทำงานของอารมณ์สำหรับทางวิชาการของผู้เรียนเป็นสิ่งสำคัญ
เพราะมันเป็นตัวกำหนดว่าอารมณ์เกี่ยวข้องกับงานด้านวิชาการ ในแง่ความสำคัญของอารมณ์ด้าน
วิชาการอาจถือได้ว่า เป็นหัวข้อหลักๆที่เก่ียวข้องการทางด้านการศึกษา  

 ในการวิจัยในครั้งนี้จะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์
ทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการในนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ว่าจะมีกี่องค์ประกอบ อะไรบ้าง จากนั้นทำการศึกษาว่ารูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรม
อารมณ์ทางวิชาการที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการได้มากน้อยเพียงใด จะเป็นใน



 

 

  4 

รูปแบบใด  โดยผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตระดับปริญญาตรีหลัก เนื่องจากอารมณ์
ทางวิชาการจะเป็นตัวกระตุ้นที่ทำให้นิสิตมีความมุ่งมั่นในการเรียนเชิงพฤติกรรม ต่อเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาประสบความสำเร็จทางการศึกษา มีความจำเป็นต่อการ
วางรากฐานที่สำคัญในการเป็นบุคลาการทางการศึกษาในอนาคตในการเรียนของนิสิตระดับปริญญา
ตรี โดยผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตระดับปริญญาตรี นำไปสู่การพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน พัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ของนิสิต ซึ่งเป็น
สิ่งจำเป็นต่อการวางรากฐานที่สำคัญในการเรียนรู้ เกิดทักษะที่นำไปสู่ความประสบผลสำเร็จใน
การศึกษาของผู้เรียน และการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในอนาคต  
 
1.2 คำถามการวิจัย 
 1. องค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
ประกอบด้วยกี่องค์ประกอบ อะไรบ้าง 
 2. โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – 
การเห็นคุณค่า (The control-value theory) มีลักษณะอย่างไร 
 3. ผลของการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) ได้ผลอย่างไร 
 

1.3 ความมุ่งหมายของงานวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) สำหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

2. เพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) สำหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

3. เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) สำหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
  
1.4 สมมติฐานงานวิจัย 

อารมณ์ทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรีที่พัฒนาตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การ
เห็นคุณค่า (The control-value theory) หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 



 

 

  5 

  
1.5 ความสำคัญของการวิจัย 
 1. ผลของการวิจัยทำให้ทราบถึงลักษณะการเกิดอารมณ์ทางวิชาการ Academic emotion 
มีองค์ประกอบอย่างไรบ้างของผู้ที่กำลังศึกษา  
 2. แนวการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ ตามบริบทใน
ประเทศไทย ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ ครู อาจารย์ นักวิชาการ นักจิตวิทยา 
ตลอดจนบุคคลที่สนใจ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการศึกษาลักษณะ ของกลุ่มประชากรที่ทำการศึกษาให้มี
ความสอดคล้องตามบริบทต่างๆ    
 3. สามารถสร้างกิจกรรมหรือการประยุกต์การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมในการเสริมสร้าง
อารมณ์ทางวิชาการ ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของกลุ่มประชากรที่ทำการศึกษา 
 
1.6 ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value 
theory) เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีขอบเขตในการวิจัยและการ
ดำเนินการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านประชากรและตัวอย่าง 
  การวิจัยครั้ งนี้  การศึกษาและการพัฒนาอารมณ์ ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (the control-value theory) ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีขอบเขตการดำเนินการวิจัย 
โดยมีรายละเอียดของประชากรและตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้แบ่งตามระยะของการวิจัย 3 
ระยะดังนี้ 
 การวิจัยระยะที่  1การศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ ทางวิชาการ(Academic 
emotion) 
  1.1 การศึกษาหลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) ของนิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
  1.2 การศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ของ
นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
   กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาองค์ประกอบของ
อารมณ์ทางวิชาการ (Academicemotion)เป็นผู้ เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้าน
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พฤติกรรมศาสตร์ หรือจิตวิทยา หรือการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษาจำนวน 5 ท่าน โดยเป็นผู้ที่
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอน หรือการทำงานในสาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  1.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis : CFA) 
  ประชากร ที่ใช้ในการศึกษา เรื่อง การศึกษาและการพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการตาม
แนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า ของนิสิตระดับปริญญาตรีซึ่งเป็นนิสิตที่กำลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรี เป็นนักศึกษาที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 สังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐและในกำกับรัฐรวม 55 แห่ง (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
  ตัวอย่าง ที่ ใช้ทำการศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion)ได้แก่ นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ของปีการศึกษา  2562 ที่กำลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยทั้งหมดทั่วประเทศ 1,270 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi –Stage Sampling) มีข้ันตอนการสุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ดำเนินการเลือกมหาวิทยาลัยตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)แบ่งออกเป็น 3 ชั้นภูมิ คือ กลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ ใน
กำกับรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ กลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน เลือกใช้เกณฑ์ร้อยละ (Percentage)โดย
ผู้วิจัยเลือกใช้ร้อยละ (สมบัติ ท้ายเรือคำ. 2555 อ้างอิงจาก Yamane, 1973)  
   ขั้นที่ 2 สุ่มสาขาวิชาจากคณะที่เป็นตัวอย่างในขั้นที่ 1 ใช้เกณฑ์ร้อยละ 
(Percentage)โดยผู้วิจัยเลือกใช้ร้อยละ 50 (สมบัติ ท้ายเรือคำ. 2555 อ้างอิงจาก Yamane, 1973) 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling) 
   ขั้นที่ 3 ทำการสุ่มตัวอย่าง (Sample Random Sampling)โดยกระจายทุก
ชั้นปี (ชั้นปีที่ 1-4) ทุกสาขา โดยสุ่มมา 1 ห้อง  
    
 การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการ (Academic emotion)ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
  2.1 การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ(Academic 
Emotion) ผู้วิจัยนำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ(Academic Emotion) 
ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านจากผู้รู้เนื้อหา ผู้ที่มี
ประสบการณ์จากเนื้อหาตัวแปรที่ผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษา และผู้รู้ในระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือพิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และวิธีดำเนินการ จากนั้นหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) 
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  2.2 การทดลองการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ
(Academic Emotion) 
   กลุ่มเป้าหมาย 
    1.  กลุ่มเป้าหมายในการทดลองรูปแบบ คือ นิสิตที่กำลังศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)จำนวน 35 คน 
    2.  กลุ่มเป้าหมายในการทดลองแบบวัดนิสิตที่กำลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้ มาจากการสุ่มกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
จำนวน 35 คน  
 
  2.3 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์วิชาการ(Academic 
Emotion) 
   กลุ่มเป้าหมาย  คือ นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 30 คน ที่
ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเป็นนิสิต นักศึกษา ที่สมัครใจเข้าร่วม
โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ(Academic Emotion) เพ่ือกำหนดเป็น
กลุ่มทดลอง จำนวน 30 คน โดยมีคะแนนจากแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) ที่
น้อยที่สุดขึ้นมาจำนวน 30 คน ซึ่งใช้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest)โดยกลุ่มทดลองได้รับการ
เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ(Academic Emotion)  
          ขอบเขตด้านตัวแปร 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ที่ผู้วิจัย
ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 ตัวแปรโครงสร้าง ได้แก่ 
 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ที่ผู้วิจัย
ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 1. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) แบ่งเป็น 4 มิติ

ด้วยกัน มีดังต่อไปนี้  

  1.1 อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating emotion) 

  1.2 อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวยับยั้ง (Positive Deactivating emotion) 
  1.3 อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น (Negative Activating emotion) 
  1.4 อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวยับยั้ง (Negative Deactivating emotion) 
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 ตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนา อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
  1. ตัวแปรจัดกระทำ โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value 
theory) 
  2. ตัวแปรตาม อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
 
1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) หมายถึง พลังความรู้สึกที่เป็นทั้งเชิงบวก 

และเชิงลบ ที่คอยกระตุ้นหรือกำหนดพฤติกรรมของบุคคล ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการ

เรียนรู้ทางวิชาการของบุคคล ที่เชื่อมโยงกับการใฝ่เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ องค์ความรู้ สรีรวิทยา ความ

ความเข้าใจสภาวะทางอารมณ์ แรงจูงใจที่ไปกระตุ้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ การกระทำหรือ

การแสดงออก และประสบการณ์ในการเรียนรู้ สภาวะทางอารมณ์ ที่จะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของบุคคลทั้งเป็นแรงผลักดัน แรงจูงใจ นำไปสู้เป้าหมายทางวิชาการ

หรือการเรียนรู้ต่างๆ ประกอบด้วยกระบวนการหลายอย่างที่ประสานงานกัน องค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง

กับอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) แบ่งเป็น 4 มิติด้วยกัน มีดังต่อไปนี้  

   1.1 อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating emotion) หมายถึง 

เป็นปฏิกิริยาทางจิตที่เกิดการรับรู้ความรู้สึกที่เป็นเชิงบวก ที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

พฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของบุคคล เป็นอารมณ์ความรู้สึกเชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น ให้เกิดการ

เรียนรู้ทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น เป็นแรงผลักดันนำไปสู่เป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง เช่น ความรู้สึก

สนุกสนาน, ความหวัง, ความภาคภูมิใจ 

  1.2 อารมณ์ เชิ งบวกที่ เป็ นตั วยับยั้ ง  (Positive Deactivating emotion) 

หมายถึง เป็นปฏิกิริยาทางจิตในขณะที่เกิดจากการรับรู้ ความรู้สึกที่เป็นเชิงบวก เป็นสิ่งที่คอยยับยั้ง 

หรือลดน้อยลง ไม่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของบุคคลที่เกิดการเรียนรู้ รับรู้ความสามารถ

ของตนเองลดน้อยลง เช่น บรรเทา, ผ่อนคลาย 

  1.3 อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น (Negative Activating emotion) หมายถึง 

เป็นปฏิกิริยาทางจิตที่เกิดการรับรู้ความรู้สึกที่เป็นเชิงบวก ที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

พฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ทางวิชาการ ที่เกิดจากการรับรู้ความสามารถของตนเองตาม

ศักยภาพความสามารถของตนเองที่ปรากฏ เป็นอารมณ์ความรู้สึกที่ เป็นเชิงลบที่สามารถเป็น
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ตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ เพ่ิมมากข้ึน เช่น ความวิตกกังวล ความเครียด ความรู้สึก

กลัว ความรู้สึกอับอาย 

  1.4  อารมณ์ เชิ งลบที่ เป็ น ตั วยับยั้ ง  (Negative Deactivating emotion) 

หมายถึง เป็นปฏิกิริยาทางจิตในขณะที่เกิดจากการรับรู้ความรู้สึกที่เป็นเชิงลบ เป็นสิ่งที่คอยยับยั้งหรือ

หยุดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของบุคคลที่ไม่สามารถแสดงออกได้ดีนำไปสู่ประสบการณ์ของ

ความล้มเหลวในการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ทางวิชาการ เช่น ความสิ้นหวัง , ความเบื่อหน่าย, 

ความรู้สึกเหนื่อยล้า 

 2. โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (the control-value theory) สำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the 
control-value theory) 
 

1.8 กรอบแนวคิด 

 กรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้เกิดจากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในส่วนที่
เกี่ยวกับอารมณ์ทางวิชาการและแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value 
theory)  
 ตอนที่  1 กรอบแนวคิดในการศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์วิชาการ (Academic 

emotion) ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาคุณลักษณะต่าง ๆ นำมาสรุปเป็น

องค์ประกอบอยู่ 4 ด้าน ได้แก่ 1)อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating emotion) 

2) อารมณ์ เชิงบวกที่ เป็นตัวยับยั้ง (Positive Deactivating emotion) 3) อารมณ์ เชิงลบที่ เป็น
ตั วกระตุ้ น  (Negative Activating emotion) 4 ) อารมณ์ เชิ งลบ ที่ เป็ น ตั วยั บ ยั้ ง  (Negative 
Deactivating emotion) ดังภาพประกอบที ่1 
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ภาพประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ 
 ตอนที่ 2 กรอบแนวคิดการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academicemotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value 
theory) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 2 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academicemotion) 
ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value theory) 

 
 

 

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
อารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการ
ควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-
value theory) 

การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับ 
1. อารมณท์างวิชาการ (Academic 
emotion) 
2. แนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การ
เห็นคุณค่า (the control-value 
theory) 
 

1. องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) แบ่งเป็น 4 มิติด้วยกัน มีดังต่อไปนี้  

 1.1 อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น (Positive 

Activating emotion) 

 1.2 อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวยับยั้ง (Positive 
Deactivating emotion) 
 1.3 อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น (Negative 
Activating emotion) 
 1.4 อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวยับยั้ง (Negative 
Deactivating emotion) 
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 ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
 ผู้วิจัยได้นำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value theory) เป็นตัวแปรจัดกระทำ 
และอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) เป็นตัวแปรตาม โดยผู้วิจัยได้วางแผนการทดลอง
แบบ Randomized Pretest-Posttest Control Group Design 

 
 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 3 กรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 
 
 
 

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) ตามแนวคิด
ทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า 
(the control-value theory) 

อารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) 

 



 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศึกษาและการพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า 
(the control-value theory)  ของนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครูผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
อารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 
 2.1 อารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 
  2.1.1 นิยามความหมายของอารมณ์ทางวิชาการ  
  2.1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ อารมณ์ทางวิชาการ 
  2.1.3 การจำแนกประเภทและรูปแบบของอารมณ์ทางวิชาการ 
  2.1.4 องค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ  
  2.1.5 การวัดอารมณ์ทางวิชาการ 
 2.2 ทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (the control-value theory) ที่ใช้ในการพัฒนาอารมณ์
ทางวิชาการ (Academic Emotion) 
 2.3 กิจกรรมกลุ่ม 
  2.3.1ความหมายของกระบวนการกลุ่ม  
  2.3.2 ลักษณะที่เกิดของกระบวนการกลุ่ม 
  2.3.3 ประเภทของกลุ่ม 
  2.3.4 เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
  2.3.5 ประโยชน์ของกระบวนการกลุ่ม 
  2.3.6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.3.7 การฝึกอบรม 
  2.3.8 การติดตามผล (Follow-Up)  
 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 
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2.1 อารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 
 

2.1.1 นิยามความหมายของอารมณ์ทางวิชาการ  
 Lewis 2000; Lewis et al (2010) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการนั้นเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับแรงจูงใจ, การเรียนรู้,และความจำรวมทั้งการพัฒนาและด้านจิตวิทยาสุขภาพ  
 Pekrun et al (2002) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการเป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้
และเชื่อมโยงกับห้องเรียนการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่นความเพลิดเพลินในการ
เรียนรู้, ความหวัง,ความภาคภูมิใจ ความโกรธ ความวิตกกังวล ความอับอาย ความสิ้นหวังหรือเบื่อ
หน่าย 
 Tan & Chun (2014) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ของนักเรียนการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเช่นแรงจูงใจ , กลยุทธ์การศึกษา,และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
Ye Han (2019) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการเป็นอารมณ์ที่เชื่อมโยงโดยตรงกับการเรียนรู้เชิง
วิชาการการสอนในชั้นเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
Jena (2019) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการมีความสำคัญพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนด้านการศึกษา 
และอาชีพ ส่งผลต่อการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น ความภาคภูมิใจ ความโกรธ ความ
วิตกกังวล หรือความเบื่อหน่าย 
Pekrun (2006) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการคือความรู้สึกของผู้ เรียนที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์ กระบวนการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับสภาวะทางอารมณ์ที่ค่อนข้างคงที่และ
ระยะยาวของผู้เรียน และประสบการณ์เชิงอัตวิสัยที่ซับซ้อนของผู้เรียน 
  Pekrun and Lisa (2012) ให้ความหมาย อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
หมายถึง พลังความรู้สึกที่เป็นทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ที่คอยกระตุ้นหรือกำหนดพฤติกรรมของบุคคล 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของบุคคล ที่เชื่อมโยงกับการใฝ่เรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับ องค์ความรู้ (Cognitive) สรีรวิทยา ความตื่นตัวทางสรีระความเข้าใจสภาวะทางอารมณ์ 
(Physiological) แรงจูงใจ มีกระตุ้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ (Motivation) การกระทำหรือ
การแสดงออก และประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Expressive) สภาวะทางอารมณ์ (affective) ที่จะ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการ 
 จะเห็นได้ว่าอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) นั้นเป็นความรู้สึกที่เก่ียวข้องกับการ
จูงใจและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงกับ ความสำเร็จ หรือผลลัพธ์ (Achievement) ทาง
สังคม (Social) ความรู้ (Epistemic ) ซึ่งมีความสำคัญพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนด้านการศึกษาส่งผลต่อ
การเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจ ความมุ่งม่ันในการเรียนเป็นต้น  
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 นอกจากนั้นยังมีผู้ให้คำนิยามความหมายของ อารมณ์ (Emotion) ในภาพกว้างที่ไม่ได้ระบุ
เจาะจงเกี่ยวกับอารมณ์เฉพาะทางเช่น พจนานุกรมของเว็บสเตอร์ (Merriam-Webster, 2019) คำว่า
อารมณ์ (Emotion) เป็นคำที่เริ่มใช้ครั้งแรกเมื่อปี 1579 ในความหมายของความรู้สึก แต่ปัจจุบันเว็บ
สเตอร์ให้นิยามว่า อารมณ์ หมายถึง ปฏิกิริยาทางจิตในขณะที่เกิดการรับรู้ (เช่นความโกรธหรือความ
กลัว) ที่มีประสบการณ์ทางจิตใจเป็นความรู้สึกที่แข็งแกร่งมักจะนำไปสู่เป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง 
อารมณ์จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาและพฤติกรรมของบุคคล 
 รังสรรค์ โฉมยา (2558) อารมณ์ (Emotion) หมายถึง ความรู้สึกเกี่ยวกับสถานการณ์ของ
บุคคลหรือวัตถุที่เกี่ยวข้องกับการกระตุ้นทางสรีระ การรู้คิด การรับรู้ ซึ่ง คำว่าอารมณ์นั้น มาจาะคำ
ในภาษาละติน คือ Emoere ซึ่งหมายถึง ความรีบด่วน ความปั่นป่วนที่เกิดจากความเร่าร้อน หรือมา
จากความตื่นเต้น อารมณ์จึงมีความหมายในเชิงนามธรรม ยากต่อการศึกษาและทำความเข้าใจ 
อารมณ์จึงไม่ได้เกิดจากการกระตุ้น แต่เกิดจากปัจจัยอื่นๆ อีกมากมาย 
 อารยา ปิยะกุลและคณะ( 2556)  การนิยามคว่า “อารมณ์ (Emotion)” เป็นเรื่องที่มีความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการระบุว่า บุคคลใดกำลังอยู่ในสภาวะอารมณ์ใด และจะยิ่งซับซ้อนขึ้น หากบุคคล
นั้นไม่มีการแสดงออกทางสีหน้า คำพูด หรือท่าทาง และแม้จะมีการแสดงออกทางสีหน้าท่าทาง 
คำพูด ก็ยังคงมีความยากลำยากในการระบุได้อย่างแม่นยำว่าบุคคลนั้นกำลังมีอารมณ์แบบใดอยู่  ซึ่ง
สอดคล้องกับ (รังสรรค์ โฉมยา, 2558) อารมณ์ (Emotion) เป็นสิ่งที่มีความซับซ้อนที่เกิดขึ้นในมนุษย์ 
ซึ่งมีความหมายและมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดกับคำว่า Affection , Mood  
 จะเห็นได้ว่า Affection คือ ความรู้สึกของบุคคลที่เกิดจากการรับรู้จากประสบการณ์รวมไป
ถึงการรับรู้ทุกสิ่งทุกอย่างที่บุคคลประสบพบเจอด้วยตนเอง ซึ่ง Affection เป็นภาพรวมๆของ 
Emotion และ Mood ส่วน Emotion หมายถึง การแสดงความรู้สึกลึกซึ้งที่แสดงโดยตรงของบุคคล
ต่อบุคคล หรือสิ่งอ่ืนใด เป็นการแสดงออกต่อบางสิ่งบางอย่าง ส่วนคำว่า Mood หมายถึงความรู้สึก 
แต่มีระดับต่ำกว่า Emotion เป็นอารมณ์ช่วงยาวที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว โดยไม่ต้องมีตัวกระตุ้นใดๆ 
สามารถเกิดขึ้นได้เลย ซึ่ง Mood มีลักษณะถาวรหรือคงอยู่ชั่วระยะเวลาหนึ่ง  ซึ่ง Emotion สามารถ
เปลี่ยนเป็น Mood ได้เมื่อบุคคลแสดงอารมณ์โดยถอนสิ่งที่เป็นเป้าหมายออกไป Emotion จึงเป็น
การแสดงความรู้สึก หรือปฏิกิริยาต่อเป้าหมายต่างๆ โดยตรง ซึ่งอารมณ์ไม่ใช่ลักษณะนิสัยของคน 
เช่นเดียวกันกับ (Pekrun and Lisa Linnenbrink-Garcia, 2012) ความเหมือนและความต่าง ของ 
Emotion และ Mood ซึ่ง มีการอธิบายถึง อารมณ์ ความรู้สึก ทั้ง สองอย่างนั้นมีผลต่อกันอย่างไร 
อารมณ์จะถูกกำหนดเป็นปรากฏการณ์หลายแง่มุมที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางจิตวิทยา 
ส่วนประกอบที่แสดงออก เป็นการประสานงานรวมกันของ อารมณ์ความรู้สึก ความรู้ความเข้าใจ ทาง
สรีรวิทยา การสร้างแรงบันดาลใจ ตัวอย่างเช่น ความวิตกกังวลของนักเรียนก่อนสอบสามารถ อาจจะ
ประกอบด้วยประสาทวิทยาความรู้สึกไม่สบายใจ (ความรู้สึก) ความกังวลเกี่ยวกับความล้มเหลวในการ
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สอบ(แรงจูงใจ) และการแสดงออกทางสีหน้ากังวล(การแสดง) เมื่อเทียบอารมณ์กับความรู้สึกจะมี
ความเข้มข้นต่ำและไม่เฉพาะเจาะจง แต่นักเขียนบางคนให้นิยามความหมายของ อารมณ์ และ
ความรู้สึกนั้นมีความแตกต่างกัน หรืออีกทางหนึ่งเนื่องจากอารมณ์กับความรู้สึกที่แสดงรายละเอียดที่
คล้ายกัน มีส่วนประกอบและความแตกต่างเชิงคุณภาพที่คล้ายกัน (ในขณะอารมณ์ร่าเริง ก็อาจจะยัง
รู้สึกโกรธหรือรู้สึกกังวล)  
 อารมณ์ (Emotion)  กับความรู้สึกนั้นมีความแตกต่างกันและมีการทับซ้อนกันอยู่ อารมณ์จะ
เป็นในส่วนที่เป็นสารเคมีที่ถูกปล่อยออกมาโดยเฉพาะ เพ่ือตอบสนองต่อการตีความของคนเรา สมอง
ของเราใช้เวลาประมาณ 1/4 วินาทีในการผลิตสารเคมี ซึ่งความหมายของ“ ความรู้สึก” มันเป็นสิ่งที่
เรารู้สึก ความรู้สึกนั้นมี“ การรับรู้ทางปัญญามากข้ึน” เนื่องจากสารเคมีทางอารมณ์ถูกประมวลผลใน
สมองและร่างกายของเรา  
 ส่วนอารมณ์นั้นมีลักษณะทั่วไป ไม่ได้ผูกติดอยู่กับเหตุการณ์เฉพาะ แต่เป็นชุดของการนำเข้า
ของความรู้สึก ซึ่งความรู้สึกนั้นนั้นได้รับอิทธิพลอย่างมากจากหลายปัจจัย เช่น สภาพแวดล้อม (สภาพ
อากาศแสงผู้คนรอบตัวเรา) สรีรวิทยา (สิ่งที่เราทานอาหารวิธีออกกำลังกายสุขภาพที่ดีของเรา) และ
สภาพจิตใจของคนเรา (ท่ีเรามุ่งเน้นความสนใจและอารมณ์ปัจจุบันของเรา ) 
 อารมณ์และพฤติกรรมนั้นมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกันแต่ก็ไม่สามรถคาดเดาได้เสมอไป 
จะสามารถสังเกตได้ยาก บางครั้งความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมและอารมณ์ก็ชัดเจน(สมพร พ่ึงอุดม, 
2550) 
 

2.1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ อารมณ์ทางวิชาการ  
 Pekrun (2006) เสนอว่า อารมณ์ทางวิชาการ เป็นพลังที่คอยกระตุ้น สำหรับการอธิบายการ
ทำงานทางจิตวิทยาของอารมณ์ทางวิชาการนี้ เป็นมิตินี้มีความสำคัญ โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการทำงาน
ของอารมณ์สำหรับทางวิชาการของนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญเพราะมันเป็นตัวกำหนดว่าอารมณ์เกี่ยวข้อง
กับงานด้านวิชาการ ในแง่ความสำคัญของอารมณ์ทางวิชาการอาจถือได้ ว่า เป็นหัวข้อหลักๆที่
เกี่ยวข้องการทางด้านการศึกษา 
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ภาพประกอบที่ 4 แนวคิดทฤษฎีอารมณ์ทางวิชาการ 

ที่มา: Reinhard Pekrun and Lisa Linnenbrink-Garcia (2012) 
 
จะเห็นได้ว่างการศึกษาของ พีกรัน (Pekrun, 2006) นั้นมีความสอดคล้องกับนักทฤฎีอีกหลายๆคนที่
ได้อธิบายถึงปรากฎการณ์และกระบวนการเกิดอารมณ์ต่างๆนั้น เช่น 
 รังสรรค์ โฉมยา (2558) สรุปว่า มีนักทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้อธิบายถึงปรากฎการณ์ของการเกิด
อารมณ์นั้นเป็นอย่างไร ลักษณะของอารณ์ มีกระบวนการอย่างไร มีขั้นตอนอย่างไรบ้าง ซึ่งมีแนวคิด
ทฤษฎีที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
 1. ทฤษฎีอารมณ์ของแคนนอน-บาร์ด (Connon – Bard Therory of Emotion)  
ซึ่งได้นำเสนอแนวคิดที่แตกต่างจาก Jame และ Lange โดย ทั้งสองให้ความสำคัญกับระบบสมอง
โดยเฉพาะส่วนของทาลามัส(Thalamus) ซึ่งทำหน้าที่เสมือนศูนย์รวมการเข้า-ออกของกระแส
ประสาท ข้อมูลจากสิ่งเร้าที่กระตุ้นให้เกิดอารมณ์จะถูกส่งผ่านเข้าสู่ทาลามัส จากนั้นข้อมูลก็ถ่ายทอด
ไปสู่ส่วนของสมอง 2 ส่วน คือ 1) ส่วนเปลือกสมองใหญ่ (Cerebral Cortex) ซึ่งก่อให้เกิดอารมณ์
ต่างๆ 2) ส่วนไฮโปทาลามัส (Hypothalamus) ระบบประสาทอัตตโนมัติ ซึ่งเพ่ิมระดับภาวะตื่นตัว
ทางสรีระ  
 จากแนวคิดนี้สามารถอธิบายกระบววนการเกิดอารมณ์ได้ เข่น เมื่อบุคคลได้ยินเสียงสุนัขเห่า
หอนในตอนกลางคืน ข้อมูลจะถูกส่งผ่านไปยังทาลามัส จากนั้นทาลามัสจะส่งต่อข้อมูลไปยัง 
Cerebral Cortex และ Hypothalamus ในเวลาเดียวกันก่อให้เกิดอารมณ์กลัว และภาวะตื่นตัวทาง
สรีระเพ่ิมข้ึน 
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 2.  ทฤษฎีอารมณ์ของ เจมส์-แลนจ์ (Jame-Lange Therory of Emotion)  

ได้นำเสนอทฤษฎีทางอารมณ์ในแง่ความสัมพันธ์ของอารมณ์กับจิตและสรีระ โดยอธิบายว่า อารมณ์
เกิดขึ้น “หลัง” จากบุคคลเกิดปฏิกิริยาทางสรีระ นั่นคือ เมื่อบุคคลถูกเร้าด้วยสิ่งเร้าหรือเหตุการณ์
บุคคลจะประเมินสถานการณ์ จากนั้นเขาก็จะเกิดปฏิกิริยาทางสรีระ และจากปฏิกิริยาทางสรีระนี้เอง
ที่ก่อนให้เกิดความรู้สึกอ่อนไหวหรือเกิดอารมณ์  ประเด็นสำคัญของทฤษฎีนี้ อารมณ์ที่แตกต่างกัน
เป็นผลจากการรับรู้การตอบสนองทางสรีระที่แตกต่างกัน ซึ่งประเด็นนี้ ถูกวิจารณ์จากนักวิจัยส่วน
ใหญ่ที่พบว่า ปฏิกิริยาทางสรีระส่วนใหญ่มีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน แต่เกิดสภาวะอารมณ์ท่ีแตกต่างกัน 
เช่น การร้องไห้ ไม่ได้ส่งผลให้เกิดเพียงความรู้สึกเศร้าหรือเสียใจเท่านั้น บางครั้งบุคคลร้องไห้เมื่อโกรธ 
หรือมีความสุข จึงไม่สอดคล้องกับประเด็นของ Jame-Lange ที่ระบุว่า อารมณ์เป็นผลจากปฏิกิริยา
ทางสรีระ  
 3. ทฤษฎีอารมณ์ของ ซาชเตอร์ –ซิงเกอร์ (Schachter-Singer Therory of Emotion) 
โดยมีแนวคิดว่า อารมณ์ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยสำคัญ นั่นคือ 1) ภาวะตื่นตัวทางสรีระ ซึ่งปรากฏ
ลักษณะของปฏิกิริยาทางร่างกายเหมือนกันในทุกสถาวะอารมณ์ เช่น เมื่อบุคคลกำลังโกรธ หรือ กลัว 
ปฏิกิริยาทางร่างกายเกิดขึ้นคล้ายคลึงกัน และความเข้มของปฏิกิริยาทางสรีระนี้ เป็นตัวกำหนดความ
เข้มของอารมณ์ และ 2) การประเมินทางปัญญา (Labeling) ซึ่งจะแตกต่างกันในแต่ละอารมณ์ 
เพราะปัจจัยทางปัญญานี้ เป็นตัวระบุประเภทของอารมณ การทำหน้าที่ของทั้ งสองปัจจัยนี้  
เปรียบเสมือนปัญญาเป็นตัวระบุประเภทของอารมณ์  เช่น โปรแกรมโทรทัศน์  ภาวะตื่นตัว
เปรียบเสมือนสวิทช์เปิด/ปิด และระดับความดังของเสียง 
 ความน่าสนใจของแนวคิดนี้ คือ ภาวะตื่นตัวอาจจะก่อให้เกิดการประเมินอารมณ์ที่ผิดพลาด
ได้ เช่น บุคคลอาจจะดื่มเครื่องดื่มที่มีคาเฟอีน ภาวะตื่นตัวที่เกิดจากตัวบุคคลเช่น อารมณ์หงุดหงิด 
โกรธ โมโห ซึ่งกระบวนการนี้เรียกว่า การถ่ายโอนความตื่นเต้น (Excitation-Transfer) ภาวะตื่นตัวที่
นำสู่การประเมินที่ผิดพลาดได้รับการสนับสนุนจากผลการวิจัยของ Dutton และ Aron 
 จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์นั้นมีหลากหลายทฤษฎี ซึ่งแต่ละทฤษฎีอธิบาย
กระบวนการทงอารมณ์ที่แตกต่างกัน ดังเช่น ทฤษฎีของ Schachter-Singer ให้ความสำคัญของ 2 
ปัจจัยคือภาวะตื่นตัวทางสรีระ และการประเมินทางปัญญา เน้นความสำคัญการประเมินทางปัญญา 
ทฤษฎีของ Jame-Lange อธิบายเริ่มต้นด้วยการประเมินสถานการณ์ จากนั้นเขาก็จะเกิดปฏิกิ ริยา
ทางสรีระ และจากปฏิกิริยาทางสรีระนี้เองที่ก่อให้เกิดความรู้สึกอ่อนไหวหรือเกิดอารมณ์  ซึ่งอารมณ์
ที่แตกต่างกันเป็นผลจากการรับรู้การตอบสนองทางสรีระที่แตกต่างกัน ทฤษฎีของ  Connon – Bard 
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ให้ความสำคัญกับระบบสมองโดยเฉพาะส่วนของทาลามัส(Thalamus) ซึ่งทำหน้าที่เสมือนศูนย์รวม
การเข้า-ออกของกระแสประสาท โดยเน้นที่ระบบสมอง 
 Zaharia (2017) ศึกษาเกี่ยวกับอารมณ์ทางวิชาการกับนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ถึงความยากของหลักสูตรในการเรียน ความ
ยากลำบากในการรับรู้ของหลักสูตรการเรียนรู้เป็นตัวทำนายที่สำคัญสำหรับอารมณ์ทางวิชาการของ
นักเรียนการค้นพบเหล่านี้ไม่เพียง แต่พูดถึงในแง่ของวิธีการที่แตกต่างกันในการศึกษาอารมณ์ทาง
วิชาการ แต่ยังอยู่ในแง่ของความหมายทางการศึกษาของพวกเขาเหล่านั้นด้วย ความจริงที่ว่าความ
ยากลำบากในการรับรู้การเรียนรู้ของนักเรียน มีความเกี่ยวข้องกับอารมณ์ที่ถูกสำรวจทั้งหมด เช่น 
เพลิดเพลิน เบื่อหนาย วิตกกังวล เป็นต้น ซึ่งบ่งบอกถึงความสำคัญของการปรับหลักสูตรการเรียนรู้
และงานวิชาการต่อความสามารถและความรู้ของนักเรียน การทำความเข้าใจกับรูปแบบของอารมณ์
ด้านวิชาการที่มีความเฉพาะเจาะจงอาจช่วยครูสามารถให้การสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสมกับ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักควบคุมอารมณ์ ความรู้สึก ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
 Burić, Sorić, & Penezić (2016) เสนอว่า อารมณ์ทางวิชาการเป็นปฏิกิริยาต่อเหตุการณ์
และสถาณการณ์ต่าง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการกระบวนการรับรู้, ความรู้ความเข้าใจและการ
กระทำที่แตกต่างกัน อารมณ์ทางวิชาการ ได้เน้นองค์ประกอบของกระบวนการนี้ ในสมัยศตวรรษที่ 
19 ทฤษฎีนี้ได้มุ่งเน้นไปที่การแสดงออกทางอารมณ์  กล่าวถึงความสำคัญของอารมณ์ในการปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อม โดยมีการเชื่อมโยงระหว่างปฏิกิริยาที่เป็นการกระตุ้นและและการสื่อสารกับ
ผู้อ่ืน ในทางกลับกันมีการวิเคราะห์ทางจิตวิเคราะห์ซึ่งประสบความสำเร็จในช่วงทศวรรษแรกถึง
ศตวรรษที่ 20 มุ่งเน้นอารมณ์ไปที่ความขัดแย้งที่เกิดจากจิตใต้สำนึก ผลที่ตามมาเกี่ยวข้องกับการ
ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและปัญหาที่เกิดขึ้นกับสุขภาพจิต มีความสอดคล้องกับ ทฤษฎีเกี่ยวกับ
อารมณ์มาประมวลเป็นรูปแบบทฤษฎีร่วมสมัย (Contemporary model of emotion) ซึ่งอธิบายไว้
ว่า การประเมินสถานการณ์ทำให้เกิดการเร้า การแสดงพฤติกรรมสีหน้าท่าทางและความรู้สึกทาง
อารมณ์ ในขณะเดียวกันการประเมินความรู้สึกทางอารมณ์จะมีผลต่อการเร้าพฤติกรรม การแสดงออก 
และความรู้สึกทางกายอื่นๆ เช่น การเห็นสัตว์ร้ายทำให้เราประเมินขั้นแรกว่า มันจะทำร้ายเราหรือไม่ 
ขณะเดียวกันร่างกายก็เกิดปฏิกิริยาการเปลี่ยนแปลง โดยการทำงานของประสาทอัตโนมัติมีอาการหัว
ใจเต้นเร็ว ยืนตัวแข็ง สีหน้าบิดเบี้ยวด้วยความกลัว ขณะนั้นเองที่การประเมินนำไปสู่การปรับ
พฤติกรรม คือ วิ่งหนีจึงทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในจิตสำนึก ตระหนักรู้ว่าเป็นอารมณ์กลัว แต่จะ
กลัวมากกว่าน้อยข้ึนอยู่กับระดับการเค้าของประสาทอัตโนมัติ  
 Schere and johnstone (2001) เสนอว่า ตั้งแต่ทศวรรษที่ 1960 อารมณ์ทางวิชาเป็นการ
รับรู้โดยวิธีการที่เน้นถึงความแตกต่างเชิงคุณภาพระหว่างอารมณ์ที่แสดงออกโดยการประเมินความรู้
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ความเข้าใจของตนเองและสิ่งแวดล้อม (Fernández-berrocal & Checa, 2016) ซึ่งวิธีการเหล่านี้
จากการประเมินถือได้ว่า เป็นปัจจัยหลักและองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ ตัวอย่างที่เด่นชัด
คือรูปแบบการทำธุรกรรมที่เสนอโดยลาซารัส (ลาซารัสและฟลอคแมน, 1984) และทฤษฎีบทขององ 
Weiner1985  ในที่ปลายศตวรรษที่ 20 นักทฤษฎีพยายามกำหนดและอธิบายอารมณ์ด้วยรูปแบบ
ของการกระตุ้นทางสรีรวิทยา 
 Strack, Pauli, and Weyers (2011) เสนอว่า วิธีการที่แตกต่างกันเหล่านี้มุ่งเน้นไปที่แง่มุม
ต่าง ๆ ของอารมณ์และนักทฤษฎีบางคนกำหนดอารมณ์โดยอ้างอิงถึงแง่มุมเฉพาะเท่านั้น ตัวอย่างเช่น 
นักวิทยาศาสตร์บางคนนิยามอารมณ์ทางวิชาการ เป็นปฏิกิริยาทางสรีรวิทยาและพฤติกรรม แต่พวก
เขาไม่ถือว่าความรู้สึกและการประเมินความรู้ความเข้าใจว่าเป็นส่วนหนึ่งของอารมณ์   
 ยังมีประเด็นที่จะต้องได้รับการศึกษา ว่าด้วยวิธีกำหนดขอบเขตแนวคิดของอารมณ์ทาง
วิชาการ ในขณะที่ดูเหมือนชัดเจนเช่นความสุขอารมณ์ , ความโกรธ, ความวิตกกังวลและอ่ืน ๆ เป็น
ส่วนหนึ่งของอารมณ์ที่ยังไม่ชัดเจนด้วยเช่นกัน สำหรับแนวคิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกและ
ผลกระทบของนักเรียน เช่นอารมณ์ความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็นหรือการรู้คิด  
 Dietz (2014) ได้ศึกษาจากการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ทางวิชาการและแนว
ทางการวางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยที่มีต่อผลการเรียนก่อนและหลัง ได้มีการ
สำรวจจุดตัดระหว่างอารมณ์และแรงจูงใจ ในการศึกษานี้ได้รับการสำรวจผู้เข้าร่วมในช่วงปิดเทอม 
เป็นการใช้ข้อมูลโครงสร้างปัจจัยสำหรับการสร้างแรงจูงใจ ตามที่เอลเลียต Elliot และเพ่ือนร่วมงาน
สำรวจและอธิบายโดยใช้แบบจำลอง MTMM จากแบบจำลองการวัดจาก CFA พบว่าอารมณ์และ
แรงจูงใจมีความสัมพันธ์สูง แต่ในหลาย ๆ วิธีขึ้นอยู่กับว่านักเรียนมีความคิดเห็นทางวิชาการหรือไม่ 
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า อารมณ์ทางวิชาการมีเนื้อหาที่ครอบคลุมไปถึง สื่อการเรียนรู้ ตัวอย่างคือ
อารมณ์ความเห็นอกเห็นใจที่เกิดกับตัวละครตัวเอกเมื่ออ่านนวนิยาย หรืออารมณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
เรียนวิทยาศาสตร์ในชั้นเรียน เช่น ความคับข้องใจของเด็ก ๆ ชาวอเมริกา เมื่อดาวพลูโตได้รับการจัด
ประเภทใหม่เป็นดาวเคราะห์แคระ ตรงกันข้ามกับความสำเร็จและอารมณ์ของบุคคลที่ไม่มีอารมณ์
ความรู้สึกกับเรื่องราวเหล่านี้ เพราะไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้และการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตาม
อารมณ์วิชาการมีอิทธิพลอย่างมากต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียนโดยส่งผลต่อความสนใจและแรงจูงใจ
ในโดเมนด้านของการศึกษา 
 มีนักวิจัยนักทฤษฎีได้กล่าวแนวคิดทฤษฎีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการที่มีความ
สอดคล้องหรือเก่ียวข้องกัน โดยมีการแบ่งเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ 
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 1. อารมณ์แห่งความสำเร็จหรือผลลัพธ์ (Achievement Emotion) 
   Pekrun (2006)  อธิบายว่า ในส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอารมณ์ทางวิชาการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับ กิจกรรมหรือผลลัพธ์ที่ตัดสินตามมาตรฐานคุณภาพกับความสามารถของนักเรียน  ใน
โดเมนอารมณ์วิชาการ 1) ว่าด้วยเรื่องของความสำเร็จอาจเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางวิชาการ เช่น
กิจกรรมทางด้านการศึกษา หรือการสอบ ทำให้เกิดท้ังอารมณ์ ความเพลิดเพลินสนุกสนาน หรือความ
เบื่อในระหว่างการเรียนรู้ และ 2) อารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ เช่นความหวังและ
ความภาคภูมิใจ จะเกี่ยวข้องกับความสำเร็จหรือ ความวิตกกังวล ความสิ้นหวังและความอับอาย
เกี่ยวขอ้งกับความล้มเหลว  
 สุรางค์  โค้วตระกุล (2556) อธิบายว่า การรับรู้ความสามารถของตน (Self Efficacy) เป็น
ความคาดหวังที่เก่ียวข้องกับความสามารถของตน ในลักษณะที่เฉพาะเจาะจงและความคาดหวังนี้เป็น
ตัวกำหนดการแสดงออกของพฤติกรรม เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับ ความสามารถของตนเองที่จะ
จัดการและดำเนินการกระทำพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 จากแนวคิดพ้ืนฐาน ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ของ Bandura ได้เน้น
แนวคิด 3 ด้านด้วยกันคือ การเรียนรู้โดยการสังเกต (observation learning) การกำกับตนเอง (self- 
regulation) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self - efficacy) ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง
นั้น มีผลต่อการกระทำของบุคคล บุคคล 2 คนอาจมีความสามารถแตกต่างกัน รับรู้ความสามารถใน
แต่ละสภาพการณ์แตกต่างกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได้แตกต่างกันเช่นกัน ซึ่ง Bandura 
อธิบายปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองเสนอ 4 ปัจจัยคือ 
 1. ประสบการณ์ที่ประสบผลสำเร็จ (Mastery Experiences) ซึ่ง Bandura เชื่อว่า เป็น
วิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจาก
ประสบการณ์โดยตรง ความสำเร็จทำให้เพ่ิมความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื่อว่าเขาสามารถที่จะ
ทำได ้
  2. การใช้ตัวแบบ (Modeling) การที่ได้สังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซ้อน และ
ได้รับผลกรรมที่พึงพอใจ ก็จะทำให้ผู้ที่สังเกตฝึกความรู้สึกว่า เขาก็จะสามารถท่ีจะประสบความสำเร็จ
ได้ ถ้าเขาพยายามจริงและไม่ย่อท้อ ลักษณะของการใช้ตัวแบบที่ส่งผลต่อความรู้สึกว่าเขามี
ความสามารถท่ีจะทำได้นั้น เช่น การแก้ปัญหาของบุคคลที่มีความกลัวต่อสิ่งต่างๆ โดยที่ให้ตัวแบบที่มี
ลักษณะคล้ายกับตนเอง ก็สามารถทำให้ลดความกลัวต่างๆ เหล่านั้นได้ 
 3. การใช้คำพูดชักจูง (verbal Persuasion) การใช้คำพูดชักจูงถ้าจะให้ได้ผลนั้น ควรที่จะใช้
ร่วมกับการทำให้บุคคลมีประสบการณ์ของความสำเร็จ ซึ่งอาจจะต้องค่อยๆ สร้างความสามารถให้กับ
บุคคล อย่างค่อยเป็นค่อยไปและให้เกิดความสำเร็จตามลำดับขั้นตอนพร้อมทั้งการใช้คำพูดชักจูง
ร่วมกัน 
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 4. การกระตุ้นทางอารมณ์  (Emotion Arousal) การกระตุ้นอารมณ์มีผลต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเอง บุคคลที่ถูกกระตุ้นอารมณ์ทางลบ เช่น เครียด วิตกกังวล ความกลัว แล้ว
อารมณ์เหล่านี้จะนำไปสู่การรับรู้ความสามารถของตนเองต่ำลง ถ้าอารมณ์ลักษณะดังกล่าวเกิดขึ้น
มาก ก็จะทำให้บุคคลไม่สามารถที่จะแสดงออกได้ดีนำไปสู่ประสบการณ์ของความล้มเหลว แต่ถ้า
บุคคลสามารถระงับการกระตุ้นทางอารมณ์ได้ จะทำให้การรับรู้ความสามารถของตนเองดีขึ้น จะทำให้
การแสดงออกถึงความสามารถดีข้ึนด้วย 
 กล่าวโดยสรุปแล้ว อารมณ์ต่อการเรียนไม่ว่าจะเป็นทั้งทางด้านบวกหรือลบนั้นอาจจะ
เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และอาจจะเกิดจากหลายปัจจัยที่ส่งผลต่ออารมณ์ต่อ
การเรียนรู้ของบุคคล เช่น แรงจูงใจ การเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจ
นำไปสู่การแสดงของพฤติกรรมที่แตกต่างกันจากอารมณ์ต่อการเรียนที่แตกต่างกันส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเรียนด้วยเช่นกัน 
 1.1 วิธีการกระตุ้นนักเรียนให้สนใจเรียนและประสบความสำเร็จในการเรียน 
 วงพักตร์ ภู่พันธ์ศรี (2554) อธิบายว่า การจูงใจทำให้เกิดพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมาย 
พฤติกรรมดังกล่าวทำให้บุคคลประสบความสำเร็จได้มากกว่าพฤติกรรมที่ไร้จุดมุ่งหมาย บุคคลที่มี
จุดหมายในการดำเนินชีวิตจะมีความรู้สึกอยากประสบความสำเร็จมากกว่าบุคคลที่ไม่มีแนวทางการ
ดำเนินชีวิต และมีสุขภาพจิตดีกว่า ดังนั้นนักเรียนที่ได้รับการจูงใจจึงก่อให้เกิดผลดีในระยะยาว 
 ถ้าจะพิจารณาการจูงใจที่ทำให้เกิดพฤติกรรมโดยเพ่งเล็งถึงจุดหมายปลายทางหรือความ
มุ่งหวังของการกระทำเป็นสิ่งสำคัญ ก็อาจแบ่งการจูงใจเป็น 2 ลักษณะ คือ  
 1.1.1 สิ่งจูงใจภายนอก สิ่งจูงใจต่อไปนี้จะช่วยให้นักเรียนสนใจเรียน ถ้าครูนำไปใช้แล้วสิ่งใด
ใช้ได้ผลก็ควรจะใช้อีก ถ้าใช้ไม่ได้ผลก็ควรเลิกใช้ ความพยายามที่จะนำวิธีต่างๆ ไปใช้และการบันทึก
ผลที่ได้ จะทำให้ครูสอนได้ผลตามต้องการมากที่สุด ฉะนั้นครูจึงต้องตื่นตัวและประเมินผลการสอน
ของตนตลอดเวลา 
  1. การควบคคุมตัวครูเอง สิ่งแรกที่ครูจะต้องควบคุมให้ได้คือตัวเอง ควบคุมเนื้อหาที่
พูดให้มีน้ำหนัก มีความหมายมีความแปลกใหม่และยากพอประมาณ วิธีที่ครูมองและสิ่งที่ครูทำขณะ
กำลังสอนมีผลต่อความในใจของนักเรียน จากการวิจัยพบว่าความกระตือรือร้นของครูมีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่า ผู้บรรยายที่บรรยายในลักษณะที่มีการเคลื่อนไหวอย่างกระตือรือร้น
จะทำให้นักเรียนเรียนรู้ได้มากกว่า  
  2. การใช้อุปกรณ์การสอน ใช้รูปภาพ สไลด์ กราฟ รูปภาพ กระดาน ภาพยนตร์ 
และสื่อทางการเห็นอ่ืนมาประกอบการอธิบายจะช่วยให้สื่อสารข้อมูลได้รวดเร็ว เข้า ใจง่ายและเร้า
ความสนใจได้ดีในการเขียนกระดานหรือแผนภูมิและวัสดุการสอนอ่ืนต้องให้แปลกใหม่และต่างกันไป
หรือเปลี่ยนสี เปลี่ยนขนาด รูปร่างของตัวอักษร  
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  3. การชมเชยและการตำหนิ  คำชมเชยจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน มีเด็ก
หลายคนที่เห็นคุณค่าของคำชมมากกว่าการได้รับรางวัล คำชมเชยที่ครูใช้ได้เช่น ดี น่าสนใจ งานดี 
เป็นต้น การได้รับการยอมรับจากสังคมทำให้นักเรียนทำสิ่งต่างๆ เพ่ือให้ประสบความเส็จ และทำให้
เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ ความอยากทำสิ่งต่างๆ ให้ดีและประสบความสำเร็จ และจากการวิจัย
พบว่าเมื่อเด็กทำสิ่งใดแล้วรู้ว่าจะได้รับการยอมรับสังคม เด็กจะเริ่มทำสิ่งนั้น ถ้าผู้ใหญ่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
เรื่องนี้อย่งสม่ำเสมอทำให้เด็กคาดคะเนได้ว่าพฤติกรรมที่ทำสำเร็จอันใดบ้างที่จะได้รับการยอมรับและ
อันใดบ้างที่ไม่ได้รับการยอมรับ และเกิดความอยากจะทำให้ 
 การชมเป็นสิ่งที่ทำได้ง่ายที่สุดและเป็นธรรมชาติที่สุด สิ่งสำคัญคือต้องชมเด็กเมื่อสำเร็จ แต่
ถ้าเด็กคาดคะเนไม่ได้ว่าทำสิ่งใดสำเร็จจึงจะได้รับการยอมรับ เด็กจะไม่อยากทำให้สำเร็จ เพราะเชื่อว่า
ผู้ใหญ่อาจยอมรับตามใจชอบโดยไม่ได้คำนึงถึงความพยายามของตนเด็กทำพฤติกรรมที่แน่นอน จะ
ช่วยให้ทำพฤติกรรมนั้นบ่อยขึ้น 
  4. การทดสอบและการให้คะแนน วิธีนี้ ใช้ได้ตั้งแต่ชั้นประถมต้นจนถึงระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีผลต่อการจูงใจนักเรียน การทดสอบและคะแนนใช้เป็นบันใดก้าวไปสู่การได้รับ
การยอมรับการเลื่อนขึ้น การสำเร็จการศึกษา ได้รับประกาศนียบัตร ได้เข้าศึกษาต่อ ได้งานที่ดีขึ้น 
ได้รับเกียรติยศสูงขึ้น ได้เงินมากขึ้น ได้งานที่น่าสนใจมากขึ้น การใช้การทดสอบและการให้คะแนนจึง
ทำให้เกิดแรงจูงใจ เพราะนักเรียนรู้ว่าตนจะได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการได้คะแนนสูง ฉะนั้น
คะแนนจึงเป็นตัวเสริมแรงและสิ่งล่อใจ การทดสอบบ่อยครั้งจะช่วยให้ผลกรเรียนของนั กเรียนดีขึ้น 
นักเรียนสนใจและเอาใจใส่มากขึ้น 
 1.1.2 สิ่งจูงใจภายใน 

1. การจูงใจที่เกิดจากความคิดว่าตนมีความสามารถ (Competence Motivation) ความคิดว่าตนมี
ความสามารถจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดพลังในการทำกิจกรรมต่างๆ ได้มากที่สุด ทำให้บุคคลมี
ความสามารถติดต่อเกี่ยวข้องกับสังคมได้มากขึ้น ทำให้เกิดคามเจริญก้าวหน้า การจูงใจนี้ทำให้เกิด
ความริเริ่มที่จะทำสิ่งต่างๆ และพยายามจะทำให้สำเร็จที่ตั้งจุดมุ่งหมายไว้ เมื่อทำสำเร็จก็เกิดความพึง
พอใจและมีความคิดที่ดีต่อความสามารถของตน ทำให้เกิดความม่ันใจ ซึ่งจะนำไปสู่การสำรวจค้นคว้า
และกระทำสิ่งต่างๆ ต่อไป 
   2. ก ารจู ง ใจ ใฝ่ สั ม ฤท ธิ์ ห รื อ ความป ราถน าความส ำเร็ จ  (Achievement 
Motivation) การจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความปราถนาของบุคคลที่จะทำกิจกรรมต่างๆ ให้ดีและประสบ
ความสำเร็จ บุคคลที่มีการจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีแนวโน้มว่าจะมีความพยายามมากกว่าและต้องการ
ความสำเร็จมากกว่าในสถานการณ์หลายอย่าง นักเรียนที่ปราถนาความสำเร็จมากๆ จะมีความ
พยายามทำงานให้สำเร็จมากกว่า ทำงานหนักกว่าเผชิญกับความล้มเหลวได้นานกว่า และเลือกงานที่มี
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ความยากในระดับปานกลางได้มากกว่านักเรียนที่ปราถนาความสำเร็จน้อย และถ้าในห้องเรียนมี
นักเรียนที่ปราถนาความสำเร็จมากเท่าใด ก็เป็นกำลังใจให้ครูในการสอนมากขึ้น ความปราถนา
ความสำเร็จเป็นพลังกระตุ้นให้ทำงานได้ดี และความพยายามที่จะทำให้สำเร็จขึ้นกับว่าสิ่งที่ทำนั้นมี
แนวโน้มจะทำให้สำเร็จมากน้อยแค่ไหน แน้วโน้มขึ้นอยู่กับความปราถนาจะประสบความสำเร็จและ
ขึ้นอยู่กับความคาดหวังว่าพยายามแล้วจะสำเร็จและสิ่งล่อใจ เพื่อให้ทำสำเร็จ ถ้าแนวโน้ที่จะทำสำเร็จ
มีมากกว่าไม่สำเร็จ นักเรียนจะลือกทำงานที่ยาก ปานกลาง มีความพยายาม ยอมทำงานหนัก และถ้า
จะต้องล้มเหลวก็ยอมสู้ไม่ท้อถอยง่าย ถ้านักเรียนมีแนวโน้มว่าไม่อยากประสบความล้มเหลว และ
แนวโน้มนี้มีมากกว่า ก็จะไม่พยายามทำงานที่เขารู้ว่าจะต้องถูกประเมินผล นักรเยนที่กลัวล้มเหลวนั้น
ถ้าต้องทำอะไรสักอย่างให้สำเร็จจะเลือกงานที่มีโอกาสสำเร็จได้มากที่สุดหรือน้อยที่สุด  
 1.2 แหล่งของแรงจูงใจและการเรียนรู้ 
 ศิริบูรณ์ สายโกสุม (2542) เสนอแนวคิดเก่ียวกับแหล่งของการจูงใจและการเรียนรู้ว่า  
 1.2.1 การกระตุ้นและแรงจูงใจ การกระตุ้นก่อให้เกิดปฏิกิริยาทั้งทางจิตวิทยาและ
กายภาพ เมื่อเราได้รับการกระตุ้นมีความเปลี่ยนแปลงเกิดข้นที่แบบแผนของคลื่นสมอง  อัตราการเต้น
ของหัวใจ  ความดันโลหิต  อัตราการหายใจ  เราตื่นตัว  จดจ่อ ตื่น  หรือบางทีตื่นเต้น 
                1.2.2 ความอยากรู้อยากเห็น  เป็นแรงจูงใจที่สำคัญต่อการเรียนรู้ทั้งเด็กและผู้ใหญ่  
ชนิดหนึ่งของความอยากรู้อยากเห็นคือ การกระตุ้นการรับรู้  เริ่มขึ้นโดยแบบแผนที่มีความใหม่  
ความซับซ้อน  ความไม่สอดคล้อง คนเราไม่เพียงจะให้ความใส่ใจอย่างมากต่อสิ่งที่เราคาดไม่ถึง  แต่
ยังพยายามจะมีการรับรู้ใหม่ในสิ่งที่เรามอง  เช่น  เรื่องเมืองมายา  โลกน่าพิศวง  แม้กระทั่งการดู
มายากล  เป็นสิ่งที่ทำให้เกิดความตื่นเต้นเร้าใจ 
           ครูอาจใช้เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความฉงนจูงใจนักเรียน  เช่น  ครูสอนประวัติศาสตร์อาจให้
นักเรียนดูเครื่องแต่งกาย  คนในศตวรรษหน้าเพ่ือจับความสนใจของนักเรียนทำให้ตื่นตัวอยากรู้อยาก
เห็นว่าจะเกิดอะไรขึ้นต่อไป  โฆษณาที่มีความแปลกใหม่จะตรึงคนดูให้สนใจ  คนเราจะปรับตัวได้เร็ว
มากกับเหตุการณ์ที่น่าประหลาดใจ  จึงต้องให้ความฉงนสงสัยอยากรู้ยังคงอยู่เพ่ือเป็นแหล่งของ
แรงจูงใจต่อไป  วิธีหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนยังคงความสนใจอยู่ต่อไปคือใช้วิธีการที่แตกต่างไปในชั้น
เรียนหรือในการฝึก  เราส่วนใหญ่เคยรู้สึกเบื่อในบางครั้งกับการฟังครูสอนซึ่งไม่ได้ทำอะไรนอกจาก
บรรยายด้วยเสียงโทนเดียวเหมือนไม่มีวันสิ้นสุด  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกตื่นตัวอาจทำให้
น้ำเสียงแตกต่างไป  ใช้อารมณ์ขัน  การสาธิต   หรือมีกิจกรรมกลุ่มมาแทรกเม่ือมีการบรรยาย 
        วิธีการอ่ืนซึ่งช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นคือการใช้จินตนาการ  การใช้
จินตนาการในการเรียนรู้โดยช่วยให้อริบทมีความหมายต่อการเรียนรู้ทำให้ง่ายที่จะเสริมสร้ าง
จินตนาการ  เช่น  ทำให้เกิดความประทับใจ  เกิดความตื่นเต้นอยากเรียนเส้นรุ้งเส้นแวง  เช่น  ให้หา
ที่ตั้งของสมบัติโจรสลัดซึ่งสูญหายไปในมหาสมุทร 
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         ใช้ยุทธวิธีที่สัมพันธ์กันโดยให้การบ้านที่คลุมเครือไม่ชัดเจน  ตัวอย่างเช่น  หาวิธีใช้ใหม่ๆ
กะลาใช้ทำอะไรได้บ้าง  สร้างสิ่งสัมพันธ์กับกรุงรัตนโกสินทร์  ให้เก็บรวบรวมรูปภาพและนำมาแสดง
ถึงหลังทางคณิตศาสตร์โดยไม่ใช้คำพูด   งานเหล่านี้ช่วยกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของนักเรียน
และเกิดแรงจูงใจในการทำงานที่ครูกำหนดให้ 
 1.2.3 งานที่เรียนสอดคล้องกับความสนใจ เด็กมีแรงจูงใจที่จะเรียนถ้าสิ่งนั้นสอดคล้อง
กับความสนใจ  มองเห็นความสำคัญและความหมายของสิ่งที่เรียน  เราคงเคยได้ยินเสียงบ่นจากเด็ก
บ่อยๆ ว่า “ฉันรู้ว่าฉันควรจะเรียนแต่ฉันไม่สนใจ” จะทำอย่างไรให้การเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจ
ของเด็ก  ออกจะเป็นเรื่องที่ซับซ้อนทำอย่างไรจะให้เรียนมองเห็นอนาคตในเมื่ออนาคตดูห่างไกล  ทำ
อย่างไรจะให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายและไปให้ถึงเป้าหมายนั้น  ทำอย่างไรจะให้นักเรียนชอบวิชาที่เรียน
และประสบความสำเร็จในสิ่งที่ เรียน  คำตอบของคำถามเหล่านี้จะพบในงานวิจัยเกี่ยวกั บการ
วางเป้าหมายและการทำให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
      1.2.4 การวางเป้าหมาย การวางเป้าหมายเป็นแรงจูงใจที่สำคัญ  เมื่อบุคคลตั้งเป้าหมาย
เขาได้วางมาตรฐานภายนอกไว้ซึ่งเขาใช้การตัดสินจากภายในประเมินระดับการกระทำของตน  ถ้ายัง
ไม่ได้มาตรฐานและยังไม่บรรลุเป้าหมายผู้เรียนจะยังคงพยายามต่อไป  จะมุ่งมั่นทำไปจนกว่าจะบรรลุ
เป้าหมาย  จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับการวางเป้าหมายและงานพบว่าคุณลักษณะเฉพาะที่
สำคัญต่อการวางเป้าหมาย  คือ  การวางเป้าหมายให้เฉพาะเจาะจงแทนการวางเป้าหมายทั่วไป  
กว้างๆ เช่น  ฉันจะสามารถเชื่อมวงจรเพื่อเปิดไฟได้  จะดีกว่าเป้าหมายกว้างๆ  ว่าฉันจะเรียนเกี่ยวกับ
ไฟฟ้าช่วยให้เกิดแรงจูงใจที่จะพยายามทำต่อไปได้สูงกว่า  ยิ่งกว่านั้นตราบเท่าที่ผู้เรียนยังสามารถทำ
เพ่ือไปสู่เป้าหมายการวางเป้าหมายให้ยากข้ึนจะช่วยให้ใช้ความพยายามมากขึ้นและทำให้ดีขึ้น 
         เป้าหมายระยะใกล้และเป้าหมายระยะไกลเป้าหมายระยะใกล้สามารถบรรลุได้รวดเร็ว  เช่น  
จะทำโจทย์เลขคนิต  10  ข้อให้เสร็จในสัปดาห์นี้  เป้าหมายระยะไกล  เช่น  ในเทอมนี้ฉันจะทำ
โจทย์เลขเพ่ิมอีก  100  ข้อ ไม่น่าสงสัยว่าเป้าหมายระยะใกล้ช่วยให้เกิดแรงจูงใจได้สูงกว่าเป้าหมาย
ระยะยาวและช่วยให้เกิดการกระทำได้มากกว่า  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง   การสอนเด็กเล็กๆ  เด็กยังไม่
สามารถคิดถึงเป้าหมายระยะไกลได้ 
          มีเป้าหมาย 2 ชนิดที่อิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เมื่อผู้เรียนวางเป้าหมายการกระทำเขา
แสวงหาการตัดสินใจในด้านบวกหรือหลีกเลี่ยงการตัดสินใจด้านลบเกี่ยวกับศักยภาพของเขาขณะที่
การวางเป้าหมายการเรียนรู้  ผู้เรียนแสวงหาการเพ่ิมพูนความสามารถเพ่ือจะทำให้เข้าใจหรือจัดการ
กับสิ่งใหม่ๆ  อาจดูจากตัวอย่างเพ่ือให้เห็นความแตกต่างของเป้าหมาย 2 แบบ  เช่น  ฉันต้องการได้  
G  ในการทดสอบคราวนี้ (เป้าหมายการกระทำ)  VS ฉันต้องการเข้าใจว่าทำไมกรุงศรีอยุธยาจึงเสีย
กรุง  (เป้าหมายการเรียนรู้) 
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           ผลจากการศึกษาวิจัยพบว่าเป้าหมายที่แตกต่างกันทำให้เกิดแบบแผนของแรงจูงใจที่
แตกต่างกัน  ยกตัวอย่างเช่นเด็กที่มีความเชื่อมั่นต่ำในความสามารถของตนเมื่อพบกับเป้าหมายการ
กระทำจะแสดงความท้อถอยช่วยตนเองไม่ได้ถ้าเห็นงานเกิดขีดความสามารถของตน  เด็กกลุ่มนี้จะ
หลีกเลี่ยงการท้าทาย  ถ้ามีโอกาสจะเลิกมากกว่าจะใช้ความพยายามทำงานต่อไป  ในสถานการณ์
เดียวกันเด็กที่มีความเชื่อมั่นสูงในความสามารถของตนชอบการท้าทาย  จะใช้ความพยายามในการ
ทำงาน 
           เราสามารถสรุปได้ว่า ความแตกต่างของเป้าหมาย 2 อย่างอยู่ที่การแปลความหมายความ
ล้มเหลว  เป้าหมายการกระทำ มักทำให้เกิดความเชื่อว่าเชาวน์ปัญญามีความคงที่  ผู้เรียนจะถามว่า
ความสามารถของตนสอดคล้องกับงานไหม  ตรงข้ามกับเป้าหมายการเรียนรู้  ผู้เรียนจะเชื่อว่าเชาวน์
ปัญญาสามารถพัฒนาได้  ผู้เรียนจะถามว่าตนจะประยุกต์ความสามารถหรือพัฒนาความสามารถ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร  ความล้มเหลวเกิดจากยุทธวิธีจึงแก้ไขโดยปรับเปลี่ยนยุทธวิธีที่ใช้อยู่  
ผลคือผู้ เรียนจะใช้ความพยายามมากกว่าในสถานการณ์นี้   แทนสถานการณ์ที่ เห็นว่าตนไม่มี
ความสามารถจะบรรจุเป้าหมาย เป้าหมายการเรียนรู้ จึงช่วยปรับปรุงผู้เรียนผู้เรียนจึงยังคงมีความ
พยายามอยู่แม้ปัญหานั้นจะยากลำบาก 
          นักเรียนชอบเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  เฉพาะเจาะจง  สมเหตุสมผล  ท้าทาย (ยาก) 
ระดับกลาง  สามารถบรรลุเป้าหมายได้ในช่วงระยะเวลาสั้น  ควรแน่ใจว่าเป็นเป้าหมายเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้และช่วยให้เกิดการปรับปรุงขึ้นในบางด้าน  ไม่ใช่เพียงให้ทำได้ดีหรือดูฉลาด 
 สุธินี ฤกษ์ขำ (2557) ได้สรุปทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ไว้ว่าช่วงทศวรรษ 
1960 วิคเตอร์ เฮช วรูม (Victor H. Vroom) เสนอว่าระดับการจูงใจของบุคคลที่จะกระทำสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งนั้นขึ้นอยู่กับ 
 1. ระดับความชอบในผลลัพธ์ที่เกิดจากการกระทำนั้นๆ (Valance) หรือการเห็นคุณค่าของ
รางวัง 
 2. ระดับความเป็นไปได้ของความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติกับผลที่เกิดจากการปฏิบัตินั้น 
(Instrumentality)  
 3. ระดับความคาดหวังว่าความพยายามหรือพฤติกรรมจะนำไปสู่ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ 
(Expectancy) หรืออาจอธิบายได้ว่าทฤษฎีความคาดหวังของวรูมนี้ประกอบด้วยความสัมพันธ์ 3 
รูปแบบ คือ  
  1. ความสัมพันธ์ระหว่างความพยายามที่ทุ่มเทไปกับผลการปฏิบัติงาน หมายถึง 
ความเชื่อว่าหากพยายามปฏิบัติสิ่งหนึ่งสิ่งใดแล้วจะเกิดผลอย่างชัดเจน 
  2. ความสัมพันธ์ระหว่างผลการปฏิบัติงานกับรางงัล หมายถึง ความเชื่อว่าผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีในระดับหนึ่งจะนำมาซึ่งผลตอบแทน 
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  3. ความสัมพันธ์ระหว่างรางวับที่ได้รับกับความชอบส่วนบุคคล หมายถึง รางวัลที่
เป็นสิ่งตอบแทนจากการมีผลปฏิบัติงานที่ดีนั้นเป็นสิ่งที่บุคคลชื่นชอบ อยากได้ และเห็นคุณค่า 
 วรูม ได้นำเสนอว่าผลการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นเป็นสมการระห่างความสามารถกับ
แรงจูงใจ จากดังกล่าวจะเห็นได้ว่าผลการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นมีความเกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถนำ
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
Emotion) ให้กับผู้เรียน โดยให้ความสำคัญกับแรงจูงใจของผู้เรียน รางวัลที่ผู้เรียนต้องการ ทำ ให้
ผู้เรียนมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนนำพาไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 สุธินี ฤกษ์ขำ (2557) ทฤษฎีการกำหนดเป้าหมาย (Goal Setting Theory) เอ็ดวิน เอ 
ล็อกค์ (Edwin A. Locke ) และ แกรี่ พี แลตแฮม (Gary P. Latham) ได้ร่วมกันเสนอทฤษฎีการ
กำหนดเป้าหมาย สามารถอธิบายได้ว่าพฤติกรรมของบุคคลมีพ้ืนฐานจากเป้าหมายและความตั้งใจของ
บุคคลนั้น โดยการกำหนดเป้าหมายที่ดีนั้นจะต้องมีความเฉพาะเจาะจง และมีระดับความยากง่ายที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถและทักษะของบุคคลนั้น เพราะหากเป้าหมายมีความยากเกินไป 
บุคคลนั้นก็จะท้อถอย เนื่องจากมองไม่เห็นทางที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว หรือหากเป้าหมายนั้นง่าย
เกินไป บุคคลนั้นก็จะท้อถอย บุคคลก็จะไม่รู้สึกท้าทายที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
นอกจากลัษณะของเป้าหมายจะมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของบุคคลแล้ว บุคคลก็จะมีความเชื่อว่า
ตนเองสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ รวมถึงรู้สึกว่าเป้าหมายนั้นมีความสำคัญ มีความหมายต่อ
ตนเอง และจะต้องยอมรับเป้าหมายดังกล่าวด้วย นอกจากนั้น การได้รับข้อมูลสะท้อนกลับที่เป็นจริง
เกี่ยบกับผลการปฏิบัติงานของตนเองก็จะช่วยให้บุคคลมีแนวทางที่ ชัดเจนในการปรับเปลี่ยน แก้ไข
พฤติกรรมของตนเองต่อไป เพ่ือช่วยเพิ่มโอกาสในการบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ 
 การที่จะพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์เชิงวิชาการ (Academic Emotion) นั้นโดย
นำมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้บุคคลได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายในการเข้า
ร่วมกิจกรรมว่าต้องเห็นตนเองพัฒนาอย่างไรบ้าง มากน้อยแค่ไหน นอกจากนั้นควรมีการชี้แจงให้
บุคคลทราบว่าการพัฒนาดังกล่าวส่งผลอย่างไรต่อตัวของบุคคลเอง ทฤษฎีนี้มีความสอดคล้องจาก
มุมมองแนวคิดของ 
 วิจารณ์ พาณิช (2553) ในทางจิตวิทยาการเรียนรู้เป้าหมายของนักศึกษามีความซับซ้อน และ
อาจมีเป้าหมายที่ไม่นํา ไปสู่การเรียนรู้ที่ดีเรียกว่าเป้าหมายโชว์ความสามารถหรือเป้าหมายโชว์
สมรรถนะ(PerformanceGoal) ซึ่งแตกต่างจากเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goal) เป้าหมายโชว์
สมรรถนะอาจกล่าวได้ว่าเป็นหลุมพรางของเป้าหมายที่แท้จริง หรือเป็นเป้าหมายปลอม ที่ทําให้เกิด
การเรียนรู้เพียงระดับผิวเผินคือเพียงแค่เอาไว้โชว์ การที่นักศึกษามีหลายเป้าหมายในเวลาเดียวกัน ไม่
จำเป็นจะต้องทำให้เป้าหมายการเรียนย่อหย่อน หากครูมีวิธีช่วยเอ้ืออำนวยให้เป้าหมายหลายอย่าง
ช่วยเสริม (Synergy) ซึ่งกันและกันตัวอย่างเช่น ทำ ให้เป้าหมายการเรียนรู้เป้าหมายด้านความชอบ 
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(Affective Goal)  และเป้าหมายทางสังคม (Social Goal) คือได้รับความยอมรับนับถือจากเพ่ือน 
เสริมซึ่งกันและกันทำให้เป้าหมายการเรียนรู้มีพลังเข้มแข็งขึ้น 
 การให้คุณค่า เมื่อนักศึกษามีหลายเป้าหมายในเวลาเดียวกัน มีเรื่องที่จะต้องทำ ให้ เลือก
หลายตัวเลือกในเวลาเดียวกัน นักศึกษาย่อมเลือกทำ สิ่งที่ตนคิดว่า มีคุณค่าสูงสุดต่อตนเอง   มีผู้ให้
ความเห็นไว้ว่านักศึกษาที่ตั้งใจเรียน เกิดจากการให้คุณค่า เชิงนามธรรม (Subjective Value) ต่อการ
เรียนรู้แบบใดแบบหนึ่งหรือ หลายแบบใน 3 แบบ ต่อไปนี้ 
 1. Attainment Value เป็นคุณค่าจากความพึงพอใจที่เกิดจากการได้ เรียนรู้  หรือจาก
ความสำเร็จ  
 2. Intrinsic Value เป็นความพึงพอใจจากการทำ สิ่งนั้นๆ เอง ไม่สนใจผล  
 3. Instrumental Value เป็นคุณค่าที่นำ ไปสู่เป้าหมายที่ใหญ่กว่า การเรียนรู้เช่น ความมี
ชื่อเสียง การมีรายได้สูง ที่เป็นผลได้ภายนอก (Extrinsic Reward) ในกรณีนี้นักศึกษาตั้งใจเรียน 
เพราะมีความหวังว่า เมื่อสำ เร็จ ตนจะมีชีวิตที่ดี ประเด็นสำ คัญต่อครูก็คือ ครูพึงชี้ให้นักศึกษาเห็น
คุณค่าของการเรียน วิชานั้นๆให้นักศึกษาเห็นหรือเข้าใจชัดเจน และหากกระบวนการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาคนนั้นลื่นไหลได้ผลดี จากคุณค่าเริ่มต้นแบบที่ 3 ต่อไปจะเกิด คุณค่าแบบที่ 2 และ 1 ขึ้นได้
เอง  
 2. อารมณ์แห่งความรู้หรือญาณวิทยา (Epistemic Emotion) 
 Daniels and Stupnisky (2012) อารมณ์อาจเกิดจากคุณสมบัติทางปัญญาของข้อมูลและ
การประมวลผลข้อมูลดังกล่าว เกี่ยวข้องกันคือ ความรู้ความเข้าใจก่อให้เกิดความตื่นเต้น อยากรู้อยาก
เห็นหรือความสับสน อารมณ์เหล่านี้สามารถเรียกได้ว่าอารมณ์เกี่ยวกับความรู้ทางด้านการคิด ใน
ระหว่างการเรียนรู้ อารมณ์ต่าง ๆ สามารถเกิดขึ้นได้ไม่ว่าจะเป็นอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์และอารมณ์เกี่ยวกับความรู้ ซึ่งขึ้นอยู่กับจุดสนใจของแต่ละบุคคล ตัวอย่างเช่น อารมณ์
หงุดหงิดที่นักเรียนไม่สามารถหาวิธีแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ถือได้ว่าเป็นอารมณ์ที่เกี่ยวกับ
ความรู้ ถ้ามันมุ่งเน้นทางปัญญาโดยจากการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และเป็นอารมณ์ที่
เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ที่มุ่งเน้นไปที่ความสำเร็จ ความล้มเหลว ที่ไม่สามารถแก้โจทย์ปัญหา
ทางได้ 
 สุรางค์  โค้วตระกูล (2556) ได้อธิบายถึงทฤษฏีของ เพียเจท์ (Jean Piaget) ซึ่งเป็นนัก
ชีววิทยาชาวสวิสเซอร์แลนด์  แต่มีความสนใจศึกษาทางด้านจิตวิทยา โดยเฉพาะในด้าน
กระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาของเด็กตั้งแต่วัยแรกเกิดจนถึงวัยรุ่น เป็นบุคคลแรกที่ได้รับการ
ยอมรับว่าเป็นผู้ศึกษาพัฒนาการด้านความคิดมนุษย์ อย่างเป็นระบบระเบียบ เพียเจท์เชื่อว่าโดย
ธรรมชาติแล้วมนุษย์ทุกคนมีความพร้อมที่จะมีปฏิสัมพันธ์และปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมตั้งแต่เกิด 
เพราะมนุษย์ทุกคนหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมซึ่ง ต้องมีการปรับตัวอยู่
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ตลอดเวลา ผลจากกระบวนการดังกล่าวจะทำให้มนุษย์เกิดพัฒนาการของเชาวน์ปัญญา จากความเชื่อ
ดังกล่าว เพียเจท์จึงได้ศึกษาพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กอย่างละเอียดด้วยการสร้าง สถานการณ์
เพ่ือสังเกตพฤติกรรมของบุตรสาว 3 คนของเขาเป็นระยะเวลานาน และได้ทำบันทึกไว้อย่างต่อเนื่อง 
ทำให้ได้ข้อสรุปว่าธรรมชาติของมนุษย์มีพ้ืนฐานติดตัวตั้งแต่กำเนิด 2 ชนิด คือ การจัดและรวบรวม 
(organization) เป็นการจัดและรวบรวมกระบวนการต่าง ๆ ภายในให้เป็นระบบระเบียบอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมกับมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดภาวะสมดุลจากการมีปฏิสัมพันธ์
กั บ สิ่ งแ วด ล้ อ ม  ก ารป รั บ ตั ว  (adaptation) เป็ น ก ารป รั บ ตั ว เ พ่ื อ ให้ อ ยู่ ใน ภ าวะส ม ดุ ล 
 1.  การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ (assimilation) หมายถึง การที่มนุษย์มีการซึม
ซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่เข้าสู่โครงสร้างของสติปัญญา (cognitive structure) 
 2.  การปรับโครงสร้างทางเชาวน์ปัญญา (accomodation) หมายถึง การเปลี่ยนโครงสร้าง
ของเชาวน์ปัญญาที่มีอยู่แล้วให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ท่ีได้เรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
 เพียเจท์กล่าวว่าการพัฒนาสติปัญญาและความคิดของมนุษย์จะต้องอาศัยทั้งการจัดรวบรวม
และการปรับตัวดังกล่าว ซึ่งลักษณะพัฒนาการที่เกิดขึ้นจะดำเนินอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งจะแตกต่าง
กันในแต่ละบุคคล โดยมีองค์ประกอบสำคัญที่เสริมพัฒนาการทางสติปัญญาซึ่งประกอบไปด้วย  4 
องค์ประกอบคือ  
 1.  วุฒิภาวะ (maturation) คือการเจริญเติบโตทางด้านสรีรวิทยามีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาสติปัญญา และความคิด โดยเฉพาะเส้นประสาทและต่อมไร้ท่อ 
 2.  ประสบการณ์  (experience) ประสบการณ์ เป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการพัฒนาด้าน
สติปัญญา เพราะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทุกครั้งที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ทั้งประสบการณ์ที่เกิด
จากการมี ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติและประสบการณ์เกี่ยวกับการคิดหาเหตุผล และ
ทางคณิตศาสตร์ ซึ่งสามารถนำมาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน  
 3.  การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม (social transmission) คือการที่บุคคลได้รับการถ่ายทอด 
ความรู้ด้านต่าง ๆ จากบุคคลรอบข้าง เช่น พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู เป็นต้น  
 4.  กระบวนการพัฒนาสมดุล (equilibration) คือการควบคุมพฤติกรรมของตนเองซึ่งอยู่ใน
ตัวของแต่ละบุคคลเพื่อปรับสมดุล ของพัฒนาการทางสติปัญญาและความคิดไปสู่ขั้นที่สูงกว่า 
เพียเจท์ได้แบ่งขั้นพัฒนาการของเชาวน์ปัญญาออกเป็น 4 ขั้นคือ  
 1.  ขั้นใช้ประสาทสัมผัสและกล้ามเนื้อ (sensorimotor period) อายุ 0-2 ปี เป็นขั้น
พัฒนาการทางความคิดและสติปัญญาก่อนระยะเวลาที่เด็กจะพูดเป็นภาษาได้ การแสดงถึงความคิด
และสติปัญญาของเด็กวัยนี้จะเป็นในลักษณะของการกระทำหรือ การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งส่วน
ใหญ่จะขึ้นอยู่กับการเคลื่อนไหว เป็นลักษณะของปฏิกิริยาสะท้อน เช่น การดูด การมอง การไขว่คว้า 
มีพฤติกรรมน้อยมากที่แสดงออกถึงความเข้าใจ เพราะเด็กยังไม่สามารถแยกตนเองออกจาก
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สิ่งแวดล้อมได้ ตัวตนของเด็กยังไม่ได้พัฒนาจนกว่าเด็กจะได้รับประสบการณ์ ทำให้ได้พัฒนาตัวตนขึ้น
มาแล้ว เด็กจึงสามารถแยกแยะสิ่งต่าง ๆ ได้จนกระทั่งเด็กอายุประมาณ 18 เดือน จึงจะเริ่มแก้ปัญหา
ด้วยตนเองได้บ้าง และรับรู้เท่าที่สายตามองเห็น  
 2.  ขั้นเริ่มมีความคิดความเข้าใจ (pre-operational period) อายุ 2-7 ปี เด็กวัยนี้เป็น
วัยก่อนเข้าโรงเรียนและวัยอนุบาล ยังไม่สามารถใช้สติปัญญากระทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่ ความคิด
ของเด็กวัยนี้ขึ้นอยู่กับการรับรู้เป็นส่วนใหญ่ ไม่สามารถใช้เหตุผล อย่างลึกซึ้งได้ วัยนี้เริ่มเรียนรู้การใช้
ภาษา และสามารถใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ได้ พัฒนาการวัยนี้แบ่งได้เป็น 2 ขั้นคือ 
 3.  ขั้นกำหนดความคิดไว้ล่วงหน้า (preconceptual thought) อายุ 2-4 ปี ระยะนี้เด็ก
จะมีพัฒนาด้านการใช้ภาษา รู้จักใช้คำสัมพันธ์กับสิ่งของ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ได้แต่
ยังไม่สมบูรณ์ ไม่มีเหตุผล คิดเอาแต่ใจตัวเอง อยู่ในโลกแห่งจินตนาการ  
 4.  ขั้นคิดเอาเอง (intuitive thought) อายุ 4-7 ปี ระยะนี้เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุ มี
ผลมากขึ้นแต่หากการคิดยังเป็นลักษณะการรับรู้มากกว่าความเข้าใจ จะมีพัฒนาการรับรู้อย่างรวดเร็ว 
สามารถเข้าใจสิ่งต่าง ๆ ได้เป็นหมวดหมู่ ทั้งที่มีลักษณะคล้ายคลึงและแตกต่างกัน ลักษณะพิเศษของ
วัยนี้คือ เชื่อตัวเองโดยไม่ยอมเปลี่ยนความคิด หรือเชื่อในเรื่องการทร งภาวะเดิมของวัตถุ  
(conservation) ซึ่งเพียเจท์เรียกว่า principle of invaince  
 5.  ขั้นใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลเชิงรูปธรรม (concrete operational period ) อายุ 
7-11 ปี ระยะนี้เด็กจะมีพัฒนาการทางความคิดและสติปัญญาอย่างรวดเร็ว สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
แบ่งแยกสิ่งแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ ลำดับขั้น จัดเรียงขนาดสิ่งของ และเริ่มเข้าใจเรื่องของการคง
สภาพเดิม สามารถนำความรู้หรือประสบการณ์ในอดีตมาแก้ปัญหาเหตุการณ์ใหม่ ๆ ได้ มีการถ่ายโยง
การเรียนรู้ (transfer of learning) แต่ปัญหาหรือเหตุการณ์นั้นจะต้องเกี่ยวข้องกับวัตถุหรือสิ่งที่เป็น
รูปธรรม ส่วนปัญหาที่เป็นนามธรรมนั้นเด็กยังไม่สามารถแก้ได้  
 6.  ขั้นใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลเชิงนามธรรม (formal operational period) อายุ 11-
15 ปี ขั้นนี้เป็นขั้นสูงสุดของพัฒนาการทางสติปัญญาและความคิด ความคิดแบบเด็ก ๆ จะสิ้นสุดลง 
จะเริ่มคิดแบบผู้ใหญ่ สามารถคิดแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรมด้วยวิธีการหลากหลาย รู้จักคิดอย่างเป็น
วิทยาศาสตร์ สามารถตั้งสมมติฐาน ทดลอง ใช้ เหตุผล และทำงานที่ต้องใช้สติปัญญาอย่าง
สลับซับซ้อนได้ เพียเจท์กล่าวว่า เด็กวัยนี้เป็นวัยที่คิดเหนือไปกว่าสิ่งปัจจุบัน สนใจที่จะสร้างทฤษฎี
เกี่ยวกับทุกสิ่งทุกอย่าง และมีความพอใจที่จะคิดพิจารณาเกี่ยวกับสิ่งที่ไม่มีตัวตนหรือสิ่งที่เป็น 
นามธรรม นักจิตวิทยาเชื่อว่า การพัฒนาความเข้าใจจะพัฒนาไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งเข้าสู่วัยชรา 
ซึ่งเพียเจท์เชื่อว่าพัฒนาการของเชาวน์ปัญญามนุษย์จะดำเนินไปเป็นลำดับขั้น เปลี่ยนแปลงหรือข้าม
ขั้นไม่ได ้
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  (Bruner. 1971 อ้างอิงจาก สุรางค์  โค้วตระกูล, 2556) กล่าวว่า เด็กเริ่มต้นเรียนรู้จากการ
กระทำ ต่อไปจึงจะสามารถจินตนาการสร้างภาพในใจ หรือในความคิดขึ้นได้ แล้วจึงถึงขั้นการคิดและ
เข้าใจในสิ่งที่เป็นนามธรรม  
 บรูเนอร์ Bruner ได้อธิบายถึงตวัแปรที่สำคัญของการสอนและการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
 1.  บุคคลแต่ละบุคคลมีวัฒนธรรมของตน เพราะตั้งแต่แรกเกิดทุกคนได้รับการถ่ายทอด
วัฒนธรรมจากผู้ใหญ่ที่อยู่รอบ ๆ เช่น บิดา มารดา เป็นต้น 
 2.  ความรู้ คือ อำนาจ ครูควรได้ให้เครื่องมือแก่นักเรียนที่จะใช้แก้ปัญหาหรือหาคำตอบได้ 
การศึกษาควรจะเน้นความสำคัญของวิชาทุกอย่าง ไม่เฉพาะแต่วิชานี้ยังมีคำตอบไม่สมบูรณ์ เช่น 
วิทยาศาสตร์ ที่เกี่ยวกับสิ่งที่มีชีวิต และเกี่ยวกับมนุษย์ซึ่งมีปัญหาหลายชนิดที่ยังไม่มีคำตอบ แต่ควร
จะศึกษาวิชาที่เก่ียวข้องด้วยทั้งหมด 
 3.  กระบวนการที่จะได้มาซึ่งความรู้สำคัญมาก บรุนเนอร์ บ่งว่าการเรียนรู้เพื่อได้มาซึ่งความรู้ 
ประกอบด้วยกระบวนการ 3 อย่าง คือ 
  3.1  การเรียนรู้ เกิดจากกระบวนการเปรียบเทียบความรู้ที่ได้มาหรือรับจากข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสารสนเทศใหม่ ๆ กับสิงที่มีอยู่แล้ว และปรับปรุงให้ดีขึ้น 
  3.2  การเรียนรู้ เกิดจากกระบวนการเปลี่ยนแปรข้อมูลข่าวสารที่ได้รับมาให้เข้ากับท่ี
มีอยู่ 
  3.3  กระบวนการประเมินความสำคัญของความรู้ที่ได้รับใหม่ ว่าเหมาะสมกับงานที่
ทำหรือไม่ การประเมินต้องอาศัยการวินิจฉัยที่ถูกต้อง   
 
 (Gagne.1970 อ้างอิงจาก ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์. 2553) ได้อธิบายว่าผลการเรียนรู้ของมนุษย์
นั้นมี 5 ประเภท ได้แก่ 
 1.  ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skills) ซึ่งประกอบด้วยทักษะย่อย 4 ระดับ คือ การ
จำแนกแยกแยะ การสร้างความคิดรวบยอด การสร้างกฎ และการสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง 
 2.  กลวิธีในการเรียนรู้ (Cognitive Strategies) ซึ่งประกอบด้วยกลวิธีการใส่ใจ การรับและ
ทำความเข้าใจข้อมูล การดึงความรู้จากความทรงจำ การแก้ปัญหา และกลวิธีการคิด 
 3.  ภาษา (Verbal Information) 
 4.  ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills) 
 5.  เจตคติ (Attitudes) 
 (Guilford.1967 อ้างอิงจาก: ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์. 2553) ได้อธิบายว่าความสามารถทางสมอง
ของมนุษย์ประกอบด้วยมิติ 3 มิติ คือ 
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 1.  ด้านเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุ/ข้อมูลที่ใช้เป็นสื่อก่อให้เกิดความคิด ซึ่งมีหลาย
รูปแบบ เช่น อาจเป็นภาพ เสียง สัญลักษณ์ ภาษา และพฤติกรรม 
 2.  มิติด้านปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการต่าง ๆ ที่บุคคลใช้ในการคิด ซึ่ง
ได้แก่ การรับรู้และเข้าใจ (Cognition) การจำ การคิดแบบเอกนัย และการประเมินค่า 
 3.  มิติด้านผลผลิต (Products) หมายถึง ผลของการคิด ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นหน่วย 
(Unit) เป็นกลุ่มหรือพวกของสิ่งต่าง ๆ (Classes) เป็นความสัมพันธ์ (Relation) เป็นระบบ (System) 
เป็นการแปลงรูป (Transformation) และการประยุกต์ (Implication) ความสามารถทางการคิดของ
บุคคล เป็นผลจากการผสมผสานมิติด้านเนื้อหา และด้านปฏิบัติการเข้าด้วยกัน 
  (Gardner.1993 อ้างอิงจาก สุวิทย์  มูลคำ. 2554) เป็นผู้บุกเบิกแนวคิดใหม่เกี่ยวกับ
สติปัญญาของมนุษย์ คือ ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ซึ่งแต่เดิมทฤษฎีทางสติปัญญา
มักกล่าวถึงความสามารถเพียงหนึ่งหรือสองด้าน แต่การ์ดเนอร์เสนอไว้ถึง 8 ด้าน ได้แก่ด้านดนตรี 
ด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื้อ ด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านการสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ด้านการเข้าใจตนเองและด้านความเข้าใจในธรรมชาติ 
 (Epstein.1973 อ้างอิงจาก สุรางค์  โค้วตระกูล. 2556) เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงการคิดเชิงการ
ประมวลข้อมูลข่าวสาร ประกอบไปด้วย 2 ระบบควบคู่กัน โดยเป็นรูปแบบการคิดของแต่ละบุคคลที่
ชอบใช้หรือมีแนวโน้มที่จะใช้ในการรับรู้ ได้แก่ 
 1.  ระบบการคิดแบบมีเหตุผล (Rational Conceptual System) เป็นระบบความคิดที่
เกิดขึ้นในระดับของจิตสำนึก เป็นระบบการคิดที่พัฒนามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เด็ก ให้ความสนใจกับ
ข้อมูล รู้จักคิดวิเคราะห์ เป็นระบบการคิดที่ไม่ใช้อารมณ์และความรู้สึกเข้ามาเกี่ยว ข้อง และจะ
แสดงออกด้วยคำพูด เป็นระบบที่เหมาะต่อการกระทำที่เกิดข้ึนช้าและซับซ้อน 
 2.  ระบบการคิดแบบใช้ประสบการณ์ (Experiential Conceptual System) เป็นระบบ
ความคิดที่เกิดขึ้นในระดับจิตใต้สำนึก เป็นระบบที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติการตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างรวดเร็วและหยาบ เป็นระบบที่จัดการต่อข้อมูลต่าง ๆ เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  ใช้
สัญชาตญาณจะแสดงออกทางลักษณะท่าทาง 
  3. อารมณ์ทางสังคม (Social emotions) 
  Binnerbrink-garcia, Rogat and Koskey (2011) การเรียนรู้เชิงวิชาการในบริบท
ทางสังคม แม้ว่าการเรียนเพียงคนเดียวตามลำพังอาจจะไม่ได้ปฏิสัมพันธ์กับสังคม แต่เป้าหมาย
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน ถูกสร้างขึ้นมาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ทางสังคมด้วยเช่นกัน โดยนัย
สำคัญทางวิชาการทำให้เกิดอารมณ์ทางสังคมมากมายที่ต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืน อารมณ์เหล่านี้ยัง
รวมไปถึงความสำเร็จทางสัมพันธภาพทางสังคม เช่นการชื่นชม ความรักหรือเอาใจใส่ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ความสำเร็จที่มีต่อผู้อ่ืน รวมถึงอารมณ์การไม่ปประสบความสำเร็จทางสัมพันธภาพทางสังคม เช่น 
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ความเกลียดชัง อิจฉา ดูหมิ่น ในการสร้างสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นและครู (Weiner, 2007) อารมณ์
ทางสังคมสามารถมีอิทธิพลต่อความผูกพันของนักเรียน/นักศึกษากับงานวิชาการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เมื่อการเรียนรู้ตั้งอยู่ในปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนครูหรือนักเรียนกับนักเรียนด้วยกันเอง 
 อุบลรัตน์ เพ็งสถิต (2543) ได้กล่าวถึง ทฤษฏีพัฒนาการทางสังคมของแอดเลอร์ 
ทฤษฎีพัฒนาการของแอดเลอร์แตกต่างจากฟรอยด์ในแง่ที่ว่า บุคคลอยู่ในสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม
ที่จะต้องมีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา และบุคคลนั้นจะต้องมีการยอมรับว่า สังคมมีความคาดหวังอะไร
จากตน เด็กต้องมีการเรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่างตามกฏเกณฑ์ของสังคมเมื่อเด็กได้ปฏิบัติตามสังคมแล้วจะ
ทำให้สังคมยอมรับ และบุคคลจะมีโอกาสเข้าร่วมอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
 หลักสำคัญของทฤษฎีนี้ประกอบด้วยลักษณะที่สำคัญ 4 ประการ คือ 
 1. การเข้าร่วมสังคม เนื่องจากมนุษย์เป็นสัตว์ที่ไม่สามารถจะช่วยเหลือตนเองได้มาตั้งแต่
แรกเกิด จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพ่ึงพาอาศัยจากผู้อ่ืนตลอดเวลา การเข้าร่วมสังคมของมนุษย์ในครั้งแรก
ของชีวิตจึงต้องเริ่มจากสภาพภายในครอบครัวเป็นสำคัญ ด้วยเหตุนี้ ครอบครัวจะมีส่วนในการสร้าง
และการเข้าร่วมสังคม 
 2. ความรู้สึกมีปมด้อย ปมด้อยนี้เป็นเรื่องของความรู้สึกในส่วนลึกของบุคคล ซึ่งจะเป็น
แรงผลักดันให้บุคคลพยายามเอาชนะปมด้อยของตนเพ่ือสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการของบุคคล โดยทั่วไป
แล้วปมด้อยจะมี 2 ลักษณะ คือ 
 2.1 ปมด้อยทางร่างกาย ปมด้อยทางร่างกายนี้จะเป็นปมด้อยที่ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิดหรือปม
ด้อยที่เกิดขึ้นภายหลังการคลอดก็ตาม จะเป็นลักษณะที่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งเด็กที่เกิด
ปมด้อยทางร่างกาย เช่น เท้าไม่มี เด็กก็มีการชดเชยปมด้อยให้กลายเป็นปมเด่นขึ้นมา เช่น ไม่มีเท้า ก็
เอาอวัยวะส่วนที่เหลือจากเท้านั้นใช้เล่นดนตรีหรือตีกลอง จนสามารถเล่นได้ดี ในบางครั้งอาจจะสร้าง
ปมเด่นอย่างอ่ืนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมเป็น 2 เท่า เช่น ตาบอด แต่หูดี การฟังเสียงจะได้ยินเพ่ิมขึ้นเป็น 
2 เท่า 
 2.2 ปมด้อยทางสังคม ลักษณะของสังคมจะมีอิทธิพลต่อบุคคลมากที่สุดเพราะสภาพสังคม
และสิ่งแวดล้อมจะก่อให้เกิดอารมณ์กังวลใจ ความตึงเครียด ร่าเริง ได้ตลอดเวลา ปมด้อยทางสังคมที่
จะมีผลต่อเด็กมากท่ีสุดจะเป็นผลเนื่องจากครอบครัว 
  3. วิถึชีวิต วิถีทางปฏิบัติในชีวิตแต่ละบุคคลลจะเป็นวิถีทางที่จะช่วยลดปมด้อยของตนเอง 
เพ่ือที่จะสร้างปมเด่นของตนออกมา วิถีชีวิตของบุคคลเป็นแรงผลักดันมาจากสิ่งสำคัญ 2 สิ่ง คือ 
 3.1 แรงขับภายในร่างกายของตน ลักษณะของแรงขับภายในร่างกายของบุคคลนี้มักจะเป็น
ผลที่ได้รรับจากอิทธิมาจากพันธุกรรม เช่น คนที่มีระดับสติปัญญาสูงจะสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว
และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ฉะนั้น วิถีทางของชีวิตของคนที่มีสติปัญญาสูงย่อมแตกต่างไปจากคนที่มี
สติปัญญาต่ำ 
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  3.2 อิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งจัดว่าเป็นประสบการณ์ต่างๆ ตั้งแต่แรก
คลอดเป็นต้นมา ประสบการณ์ต่างๆ เหล่านี้จะเป็นตัวหล่อหลอมหรือส่งเสริมทางด้านพัฒนาการของ
บุคคลให้มีวิถีทางชีวิตและการแสดงออกพฤติกรรมตามประสบการณ์ที่ได้รรับมาท้ังสิ้น 
 4. เป้าหมายในชีวิตหรือจุดมุ่งหมายในชีวิต ลักษณะเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคลจะ
เป็นลักษณะของการทำงานที่ผสมผสานกันระหว่างแรงขับภายในของบุคคลลและอิทธิพลของ
สิ่งแวดล้อมภายนอกว่าเป็นลักษณะใด ฉะนั้นการตั้งเป้าหมายในชีวิตหรือจุดมุ่งหมายในชีวิตของแต่ละ
บุคคลนั้นย่อมแตกต่างกันออกไปในแต่ละคนแต่ที่สำคัญของการตั้งเป้าหมายของบุคคล คือ จะต้อง
คำนึงถึงความพอใจของแต่ละบุคคลเป็นสำคัญ 
 เราจะเห็นได้ว่า ทฤษฎีของแอดเลอร์นี้จึงเน้นในเรื่องของการมีปมด้อยเป็นสำคัญเพราะมนุษย์
ทุกคนจะต้องมีความรู้สึกท่ีเป็นปมด้อย เมื่อเกิดความรู้สึกเป็นปมด้อยแล้วบุคคลจะพยายามทุกวิถีทาง
เพ่ือเอาชนะปมด้อยและสร้างเป็นปมเด่นขึ้นมา ด้วยแบบนี้ บุคคลจึงต้องมีการอยู่ร่วมกับคนในสังคม
อย่างมีความสุข จะต้องมีการตั้งเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายให้กับชีวิต มีการดำเนินวิถีชีวิตของแต่ละ
บุคคลแตกต่างกันออกไป 
 2.1.3 การจำแนกประเภทและรูปแบบของอารมณ์ทางวิชาการ  
 Pekrun (2006) การจำแนกประเภทของอารมรณ์วิชาการ มีวิธีการจำแนกอยู่ 2 แนวทาง
ด้วยกัน ซึ่งเป็นแนวทางของอารมณ์ที่มีความแตกต่างกัน ไม่ต่อเนื่อง เช่นความสุขความ ภาคภูมิใจ 
ความโกรธ ความวิตกกังวลหรือความอับอาย อย่างเช่น อารมณ์วิชาการมีส่วนเกี่ยวข้องกับรูปแบบ 
เอกลักษณ์เฉพาะ องค์ประกอบทางอารมณ์นั้น เพ่ือช่วยให้ความรู้ความเข้าใจ พฤติกรรม และสังคม 
ในทางกลับกันมีจำนวนน้อยที่กล่าวถึงมิติด้านอารมณ์วิชาการที่ส่งผลกระทบต่อบุคคล อย่างไรก็ตาม
ทั้งสองวิธีคือ ไม่ได้เกิดร่วมกัน แต่สามารถรวมเข้าด้วยกันได้ โดยคำนึงถึงอารมณ์ที่ไม่ต่อเนื่องเป็น
ปัจจัยระดับน้อยกว่าและมิติด้านอารมณ์เป็นปัจจัยลำดับที่สูงกว่า ที่อธิบายคุณสมบัติทั่วไปของบุคคล  
 สามารถนำมาจำแนกอารมณ์วิชาการของนักเรียนได้ 2 มิติด้วยกันคือ อารมณ์เชิงบวก และ
อารมณ์เชิงลบ ซึ่งเป็นได้ทั้ง การกระตุ้นและตัวยับยั้ง  มีอยู่ 4 ประเภทด้วยกัน 
  1. การกระตุ้นเชิงบวก (ความสุข, ความหวัง, ความภาคภูมิใจ) 
 2. การกระตุ้นเชิงลบ (บรรเทา, ผ่อนคลาย) 
 3. การยับยั้งเชิงบวก (ความโกรธความวิตกกังวลความอับอาย) และ 
 4. การยับยั้งเชิงลบ (ความสิ้นหวัง, ความเบื่อหน่าย)  
 นอกจากนั้นอารมณ์ที่เป็นตัวกระตุ้นสามารถจัดกลุ่มให้ความสำคัญสำหรับอารมณ์ของ
นักเรียนเพราะมันจะกำหนดว่าอารมณ์เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือไม่ และอารมณ์อาจมีความสำคัญที่สุด
ในขอบเขตทางวิชาการ 
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 ด้านของอารมณ์ทางวิชาการนั้นมี 2 ด้าน นั่นคือ อารมณ์ด้านบวก หมายถึงอารมณ์ที่
ก่อให้เกิดความสุข เช่นอารมณ์ดี อารมณ์สนุก อารมณ์ร่าเริง เช่นเดียวกับ (Aspinwall, 1998 Pekrun 
et al., 2002) อารมณ์เชิงบวกแม้จะมีศักยภาพในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ แรงบันดาลใจ 
อารมณ์เชิงบวก มีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง  และ อารมณ์ด้านลบ หมายถึง อารมณ์ที่ก่อให้เกิด
ความทุกข์ เช่น อารมณ์เบื่อหน่าย อารมณ์เศร้า อารมณ์โกรธ ซึ่งสอดคล้องกับ มุกดา ศรียงค์ (2539) 
นักจิตวิทยา คาร์รอล อิซาร์ด (Carroll Izard) ได้จำแนกอารมณ์ (Emotion) ออกเป็น 10 ประเภท 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  Interest-excitement เป็นอารมณ์ที่ช่วยทำให้บุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้และใช้
ความพยายามในเชิงสร้างสรรค์ให้มากข้ึน 
 2.  Joy เป็นอารมณ์ที่ก่อให้เกิดสภาวะของความเชื่อมั่น มองสิ่งต่างๆ อย่างเต็มความหมาย 
และเกิดความรู้สึกว่าตนยังคงเป็นที่รักของบุคคลอ่ืนๆ อยู่ 
 3. Surprise เป็นอารมณ์ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสิ่งเร้าในระบบประสาทอย่าง
ฉับพลันซึ่งเป็นสภาวะของการตระเตรียมบุคคลที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4. Distress-anguish เป็นอารมณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลต้องประสบกับความพลัดพราก หรือ
เผชิญกับความล้มเหลวที่เกิดขึ้นจริงๆในชีวิต หรืออาจเป็นเพียงจินตนาการก็ได้ ในกรณีที่บุคคลไม่
สามารถบรรลุมาตรฐานที่ตนหรือผู้อื่นตั้งความหวังไว้ 
 5. Ager-rage เป็นอารมณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลพบกับการขัดขวาง หรืออุปสรรคทางด้าน
ร่างกายหรือด้านจิตใจ อันทำให้ตนไม่สามารถจะดำเนินกิจกรรมไปตามเป้าหมายได้ ซึ่ งในบางครั้ง
อารมณ์นี้อาจนำไปสู่การแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวได้เช่นกัน 
 6. Disgust เป็นอารมณ์อันเกิดจากการกระทบกับสัมผัสที่ไม่พึงปราถนา เช่น ได้กลิ่นเหม็น 
หรือกลิ่นหอมที่ชวนให้ เกิดอาการเวียนศีรษะ อารมณ์ประเภทนี้จะผลักดันให้บุคคลหาทาง
เปลี่ยนแปลงสภาวะให้พ้นจากสิ่งที่ไม่พึงปราถนา 
 7. Contempt-scorn เป็นอารมณ์ที่อาจเกิดผสมกับอารมณ์โกรธหรืออารมณ์ขยะแขยง 
จัดเป็นอารมณ์ที่มีลักษณะเย็นชา อันเป็นต้นเหตุของการแสดงพฤติกรรมที่ขาดความเมตตากรุณาต่อ
บุคคลที่ตนโกรธเคืองหรือเหยียดหยาม 
 8. Fear-terror เป็นอารมณ์ที่เกิดเมื่อบุคคลกำลังเผชิญอยู่กับสิ่งที่ตนไม่สามารถจะเข้าใจได้
หรือเกิดความไม่แน่ใจในภัยอันตรายที่กำลังจะมาถึง ความกลัวจะช่วยทำให้บึลหาทางหลบหลีกออก
จากสถานการณ์ที่ตนกำลังถูกคุกคามอยู่ 
 9. Shame sin shyness-humiliation เป็นอารมณ์ที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลถูกลงโทษเพราะไม่
ประพฤติตามกฎเกณฑ์ของสังคม ในกรณีเช่นนี้ บุคคลอาจเกิดความรู้สึกอาฆาตพยาบาทต่อผู้ที่ทำให้
ตนต้องพบกับความอับอาย หรือบางครั้งอาจเกิดความพยายามที่จะแก้ไขปรับปรุงตนเองเสียใหม่ 
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 10. Guilt เป็นอารมณ์ที่มีความเกี่ยวพันอย่างใกล้ชิดกับความวิตกกังวลและความอาย 
ความรู้สึกผิด อาจจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลได้กระทำในสิ่งที่ผิดโดยที่ตนเองก็รู้อยู่แก่ใจ และยังสอดคล้อง
กับ  
 มุกดา ศรียงค์ (2539) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่องอารมณ์และเชื่อว่ามีอารมณ์พ้ืนฐาน 8 ชนิด 
คือ กลัว ประหลาดใจ เศร้าเสียใจ โกรธ คาดหวัง รื่นเริง และยอมรับ อารมณ์พ้ืนฐาน 8 ชนินนี้นัง
แปรเปลี่ยนไปตามระดับความเข้มข้นของอารมณ์ และยังมีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป เช่นอารมณ์
เศร้า จะมีระดับตั้งแต่ เศร้า...เสียใจ...ทุกข์ใจ เป็นต้น อารมณ์ที่มีระดับความเข้มข้นน้อยๆ จะแยกไม่
ออกว่าเป็นอารมณ์อะไร นอกจากนี้ อารมณ์พ้ืนฐานทั้ง 8 ชนิดยังอาจผสมผสานกันเป็นอารมณ์ที่
ซับซ้อน จาก (Jaak Panksepp, 1982) ได้เสนอแนวคิดการจำแนกอารมณ์ที่แตกต่างไปจากพลูทชิค 
สรุปได้ว่า อารมณ์พ้ืนฐานมีอยู่ 4 ชนิดด้วยกัน คือ คาดหวัง เดือด ตื่นตระหนก หวาดกลัว อารมณ์
พ้ืนฐานแต่ละชนิดเกิดขึ้นสัมพันธ์กับตำแหน่งในสมองที่ตั้งอยู่บริเวณไฮโปธาลามัส ซึ่งแต่ละจุดบน
สมองจะสนองตอบต่ออารมณ์ต่างชนิดกัน โดยอาศัยการแปลข้อมูลที่ถูกกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมเป็น
กระแสประสาทส่งไปยังประสาทมอเตอร์ ทำให้เกิดอากัปกิริยาที่สอดคล้องกับอารมณ์ต่างๆ (มุกดา 
ศรียงค์ ,2539) 
 จะเห็นได้ว่าการจำแนกอารมณ์เป็นเรื่องที่หลายคนมองว่าบุคคลมีสภาวะอารมณ์หลายอย่าง
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และอารมณ์แต่ละชนิดก็ยังมีระดับความรุนแรงแตกต่างกันไป ซึ่งอาจจะ
จำแนกอารมณ์ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 1) อารมณ์ที่ทำให้เกิดความพึงพอใจ เช่น มีความสุข 
ต้องการให้เกิดขึ้น เป็นอารมณ์ทางบวก 2) อารมณ์ที่ทำให้เกิดความไม่พึงพอใจ มีความทุกข์ ต้องการ
หลีกเลี่ยง หลีกหนี ไม่ต้องการให้เกิดขึ้น เป็นอารมณ์ทางลง เช่น กลัว เศร้า และในส่วนของ (รังสรรค์ 
โฉมยา ,2558) ยังได้อธิบายถึง อารมณ์ของบุคคลมีมากมายหลายอย่าง แต่การแสดงออกของอารมณ์
ของบุคคลนั้นมี 2 ลักษณะ คือ 
 1. อารมณ์ตามความรู้สึก เป็นภาวการณ์ทางอารมณ์ของปัจเจคบุคคลที่เกิดขึ้นจริง ไม่ได้เกิด
จากการแสดงหรือเสแสร้งแต่ประการใด 
 2. อารมณ์ตามการแสดงออก เป็นภาวะทางอารมณ์ของบุคคลที่เกิดขึ้นตามสิ่งที่สังคม
ต้องการ เกิดจากการเรียนรู้ไม่ได้ติดตัวมาตั้งแต่กำเนิด โดยที่บุคคลตามความเป็นจริงอาจจะรู้สึกเฉยๆ 
ต่อสภาพการณ์นั้นๆ  
 ซึ่งทั้ง 2 อารมณ์นั้นมีความแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิงมีคนจำนวนมากที่มีปัญหาการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เนื่องจากไม่สามารถแสดงอารมณ์ตามต้องการแสดงได้ อารมณ์ความรู้สึกที่ดูเหมือนเส
แสร้งของบุคคลนี้อาจจะมองดูเป็นแง่ลบ แต่การแสดงออกที่ว่ามีประโยชน์ในการปรับตัวให้กลมกลืน
กับบางสิ่งบางอย่างในสังคมซึ่ง เป็นสิ่งที่จำเป็นในการดำรงชีวิต  
 



 

 

  25 

 2.1.4 องค์ประกอบอารมณ์วิชาการ  
 อย่างไรก็ตามจากมุมมองนักวิจัยส่วนใหญ่มีแนวโน้มที่จะยอมรับว่าอารมณ์วิชาการนี้ยัง 
ประกอบด้วยกระบวนการหลายอย่างที่ประสานงานกันส่วนประกอบที่สำคัญ ได้แก่ (Shuman & 
Scherer, 2014)  
 1. องค์ประกอบที่ เกี่ยวข้องการกระตุ้นหรือการยับยั้ งของระบบเยื่อหุ้มสมองและ 
subcortical (เช่น amygdala) ที่เป็นตัวแทนของความรู้สึกทางอารมณ ์
 2. องค์ประกอบทางปัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับความคิด 
 3. องค์ประกอบทางสรีรวิทยา ภาวะตื่นตัวทางสรีระ ซึ่งปรากฏลักษณะของปฏิกิริยาทาง
ร่างกายเหมือนกันในทุกสภาวะอารมณ์ เช่น เมื่อบุคคลกำลังโกรธ หรือ กลัว ปฏิกิริยาทางร่างกาย
เกิดข้ึนคล้ายคลึงกัน และความเข้มของปฏิกิริยาทางสรีระนี้ เป็นตัวกำหนดความเข้มของอารมณ์ 
 มุกดา ศรียงค์ (2539) สรรีวิทยาของการเกิดอารมณ์ จะเป็นลักษณะที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด 
เป็นธรรมชาติปฏิกิริยาโต้ตอบทางสรีระของบุคคล ได้มีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเกิดอารมณ์
กับการเปลี่ยนแปลงทางสรีระและพฤติกรรม พบว่า ในบรรดาอารมณ์ทั้งหลาย อารมณ์ที่จัดว่า
สามารถให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสรีระได้มากที่สุด คือ อารมณ์กลัวกับอารมณ์โกรธ นักจิตวิทยา 
Albert ได้ทำการทดลองว่า ความกลัวและความโกรธจะมีการตอบสนองทางด้านสรีระแตกต่างกัน  
 จากความรู้เรื่องสรีระของอารมณ์นี้เอง จึงได้มีผู้ประดิษฐ์เครื่องมือจับเท็จ เรียกว่า โพลีกราพ 
(Polygraph) ขึ้น เครื่องมือจะบันทึกการวัดอัตราการเต้นของหัวใจ ความดันโลหิต อัตราการหายใจ
และแรงต้านทานกระแสไฟฟ้าบนฝ่ามือ (GSP) การใช้เครื่องมือจับเท็จจึงเป็นหน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนที่ตั้งคำถามพร้อมกับวัดการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา และแปลข้อมูลออกมาว่า ผู้นั้นกล่าว
เท็จหรือไม่ ผู้ใช้เครื่องมือนี้จึงต้องฝึกให้ชำนาญในการตั้งคำถามและการแปลผล  
   4. องค์ประกอบทางแรงจูงใจ ที่สร้างแรงบันดาลใจ ประกอบด้วย แรงกระตุ้นและความปรารถนา มี
ผลต่อการแสดงออก การกระทำหรือพฤติกรรม 
 Pekrun (2010) ได้การสำรวจครั้งนี้กำหนดอารมณ์ทางวิชาการ มีองค์ประกอบทางจิตวิทยา
ที่เก่ียวข้องได้แก่  
 1. affective สภาวะทางอารมณ์ 
 2. Cognitive องค์ความรู้ ความเข้าใจ 
 3. Psysiological สรีรวิทยา ความตื่นตัวทางสรีระ 
 4. Motivation แรงจูงใจ มีกระตุ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ 
  Ainley&Hidi (2014)  อธิบายว่า กล่าวว่าอารมณ์วิชาการยังมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึก
และผลกระทบของนักเรียน เช่นอารมณ์ความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็นหรือการรู้คิด ตัวอย่างเช่น
ในขณะที่นักวิจัยบางคนมองว่าความสนใจเป็นอารมณ์ แต่บางคนก็นิยามว่ามันเป็นโครงสร้างที่ซับซ้อน
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มากขึ้น และอารมณ์วิชาการเกี่ยวข้องกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ค่านิยม โครงสร้างทางความรู้ 
อีกด้วยเช่นกัน 
 Pekrun and Lisa -Garcia (2012) อธิบาย อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
หมายถึง พลังความรู้สึกที่เป็นทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ที่คอยกระตุ้นหรือกำหนดพฤติกรรมของบุคคล 
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของบุคคล ที่เชื่อมโยงกับการใฝ่เรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับ องค์ความรู้ (Cognitive) สรีรวิทยา ความตื่นตัวทางสรีระความเข้าใจสภาวะทางอารมณ์ 
(Physiological) แรงจูงใจ มีกระตุ้นเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ (Motivation) การกระทำหรือ
การแสดงออก และประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Expressive) สภาวะทางอารมณ์ (affective) ที่จะ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการของบุคคลทั้งเป็นแรงผลักดัน แรงจูงใจ 
นำไปสู้ เป้าหมายทางวิชาการหรือการเรียนรู้ต่างๆ ประกอบด้วยกระบวนการหลายอย่างที่
ประสานงานกัน  
 1. อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating emotion) 
 2. อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวยับยั้ง (Positive Deactivating emotion)  
 3. อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น (Negative Activating emotion)  
 4. อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวยับยั้ง (Negative Deactivating emotion 
 Pekrun (2017) อารมณ์เชิงวิชาการแบ่งออกเป็น อารมณ์เชิงบวกที่เป็นการกระตุ้น(เช่น 
ความเพลิดเพลิน) อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น (เช่น ความคับข้องใจ) และอารมณ์เชิงลบที่เป็นตัว
ยังยั้ง (เช่น ความเบื่อหน่าย) อย่างไรก็ตาม การศึกษานี้เน้นที่ความแตกต่างระหว่างอารมณ์เชิงบวก
และเชิงลบเป็นหลัก  
  Artino and Jones (2012) การศึกษาบางชิ้นชี้ให้เห็นว่าอารมณ์เชิงลบส่งเสริมการใช้กล
ยุทธ์อภิปัญญาและคาดการณ์ผลการเรียนรู้ในเชิงบวก  
 2.1.5 การวัดอารมณ์วิชาการ (Academic Emotion) 
 Pekrun (2011) ได้นำแนวคิดมาพัฒนาสร้างเป็นเครื่องมือแบบวัด AEQ (Academic 
Emotion Questionnaire) ในเรื่อง อารมณ์ต่อการเรียนของนักเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเรียนแบบการกำกับตนเอง สำรวจครั้งนี้กำหนดอารมณ์เป็นองค์ประกอบทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง
กระบวนการทางอารมณ์ซึ่งรวมถึง ความรู้ความเข้าใจ สรีรวิทยาและแรงจูงใจ 
 Ye Han (2019) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปฏิกิริยาการแสดงออกทางด้านอารมณ์ ปฏิกิริยาทาง
อารมณ์ของนักเรียน กับรูปแบบการเขียนข้อเสนอแนะย้อนกลับนั้น written corrective feedback 
(WCF) ยอมรับว่าเป็นส่วนสำคัญต่ออารมณ์ผู้เรียน การมีส่วนร่วมกับ WCF (เช่นปฏิกิริยาทางอารมณ์
และเจตคติ) ของนักเรียน ปฏิสัมพันธ์กับองค์ความรู้ พฤติกรรมของการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การ
แก้ไข และกลยุทธ์การเรียนรู้ ดังนั้นจึงเป็นจุดเน้นการวิจัยของการศึกษาในปัจจุบัน ว่า WCF จะทำให้
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เกิดอารมณ์ด้านลบ  แม้ว่าโดยทั่วไปแล้วนักเรียนจะคาดหวัง และยินดีที่จะยอมรับกับ การให้
ข้อเสนอแนะย้อนกลับ สอดคล้องกับ วิจารณ์ พาณิช การป้อนกลับ (feedback) เป็นข้อมูลที่ให้กับ
ความก้าวหน้าสู่ เป้าหมาย และจะมีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี การป้อนกลับที่
สร้างสรรค์ช่วยบอกจุดแข็ง จุดอ่อน และการแนะวิธีการเพ่ิมจุดแข็งของผู้เรียนให้ดีขึน ซึ่งบางครั้งการ
ป้อนกลับอาจจะลดทอนความเชื่อมั่นในตนเองด้านการเรียน แต่เป็นการแก้ไขความเข้าใจผิดให้กับ
ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ถูกต้อง 
 Zaharia (2015) เป็นงานวิจัยที่มีการวัด ที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักเรียนในเทอม1 และ 2 ของปีการศึกษา ที่ภาษาโรมาเนียและสาขาวิชาวรรณกรรม คะแนนรวมของ
ผลลัพธ์ได้มาจากการคำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ระบุโดยผู้ตอบแบบสอบถามนักเรียนในการให้
คะแนนความสำคัญของการรับรู้เกี่ยวกับการสอบภาษา BAC และวรรณคดีภาษาโรมาเนียในคะแนน 
9 ระดับประเภท Likert scale (จาก 1- ไม่ใช่อันที่สำคัญทั้งหมดถึง 9 - สำคัญมาก) และความ
ยากลำบากของเนื้อหาที่พวกเขาต้องศึกษาสำหรับการสอบ(1 - ไม่ยากเลย 9 - ยากที่สุด) เพ่ือ
ตรวจสอบอารมณ์ที่นักเรียนรู้สึกขณะเรียนรู้ภาษาโรมาเนียและวรรณกรรม BAC  ใช้การปรับขนาด
ทางอารมณ์ด้านวิชาการจำนวน 3 รุ่นที่เรียนภาษาโรมาเนีย รุ่นละ 10 คน มาตรวัดอารมณ์ด้าน
วิชาการ เป็นแบบสอบถาม 26 ข้อที่สำรวจอารมณ์7 ด้านด้วยกัน ที่นักเรียนอาจรู้สึกขณะเรียนรู้: 
ความเบื่อ ความโกรธ ความวิตกกังวล ความอับอาย ความเพลิดเพลินความหวังและความภาคภูมิใจ 
ในการศึกษานี้นักเรียนจะให้คะแนนแต่ละรายการใน 5 ระดับ  Likert scale ตั้งแต่ 1 (ไม่เห็นด้วย
ทั้งหมด) ถึง 5 (เห็นด้วยทั้งหมด) สำหรับแต่ละสเกลเกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึกเฉพาะ ซึ่งคะแนน
รวมจะถูกคำนวณโดยการสรุปคะแนนที่เกี่ยวข้องแต่ละด้าน 
 Kleef, Cheshin, Fischer, and Schneider (2016) ได้มีการนำเทคนิคจำนวนหนึ่งที่ ให้
นักวิทยาศาสตร์วิเคราะห์รูปแบบที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์จากการกระตุ้นของสมอง โดยการให้ข้อมูลเชิง
ลึกเกี่ยวกับกลไกสมองที่ประกอบเป็นอารมณ์ เทคนิคเหล่านี้วางรากฐานสำหรับความก้าวหน้าในการ
วิจัยด้านประสาทวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับข้องอารมณ์ 
 Muramatsu, Tanaka, Watanuki, and Matsui (2016) ศึกษาเพ่ืออธิบายกรอบโครงสร้าง
อารมณ์วิชาการโดยใช้ ontological (ภววิทยา คือ สถาวะแห่งความเป็นอยู่/ธรรมชาติของอารมณ์)
อธิบายของแบบจำลองทางสถิติพบว่าปฏิกิริยาของผู้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ e-leaning ในการทำกิจกรรมให้กับผู้เรียน การศึกษาเหล่านี้พยายามทำความเข้าใจจิตใจ
ของผู้เรียน โดยการวิเคราะห์ดัชนีและข้อมูลการเคลื่อนไหวภาพใบหน้าดวงตาและสรีรวิทยาอ่ืน ๆ 
ของผู้เข้าร่วม  เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ด้านการวิจัย ได้พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาอัจฉริยะ ( IMS) ซึ่ง
ดำเนินการให้คำปรึกษาอัตโนมัติโดยใช้ระบบการสอนอัจฉริยะ ( ITS) เพ่ือจัดทำกิจกรรมการเรียนรู้
และธรรมชาติของผู้เรียน เพ่ือจัดทำแบบจำลองของผู้เรียน เป็นการระบุสภาพจิตใจของผู้เรียน โดยใช้ 
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ontology (ภววิทยา คือ สถาวะแห่งความเป็นอยู่/ธรรมชาติของอารมณ์) ในการพัฒนาอารมณ์
วิชาการของผู้เรียน บนพื้นฐานความรู้ทางทฤษฎีและข้อมูลอื่นๆ  
 ในการศึกษานี้เราใช้แบบจำลองทางสถิติเพ่ือตรวจสอบโครงสร้างของอารมณ์วิชาการ ใน
การศึกษาทางจิตวิทยาก่อนหน้า แล้วประเมินผลของสร้างโครงสร้างอารมณ์วิชาการ  ในแง่ที่เป็น
รูปธรรมนักวิจัยพัฒนาเกี่ยวกับธรรมชาติของ ความเบื่อหน่าย ที่แสดงด้วยแบบจำลองทางสถิติ เพ่ือ
ประเมินความถูกต้องเกี่ยวกับเกี่ยวกับธรรมชาติของอารมณ์วิชาการของผู้ เรียนในหลักสูตร
มหาวิทยาลัย 
 วิธีการทางจิตวิทยาที่ใช้เครื่องมือการประเมินคะแนนด้วยอัตนัยของอารมณ์วิชาการ จะแสดง
เป็นคะแนนในระดับมาตราส่วนการจัดอันดับ 4 จุดบนมาตราส่วนการจัดอันดับมีช่องรูปแบบที่เต็มไป
ด้วยคำหรือรูปสัญลักษณ์และมีช่องเพ่ิมเติมที่ตัวเลขแสดงถึงการทำเครื่องหมายในระดับสเกล ซึ่งแต่
ละค่าบ่งชี้คุณภาพของการรับรู้ที่ที่มีขนาดไม่เท่ากัน สามารถกำหนดเป็นระดับคะแนน  ตัวอย่างเช่น
การประเมินอารมณ์วิชาโดยใช้เป็นแบบอัตนัย ที่ใช้ประเมินในสถานศึกษา โดยเป็นข้อคำถามที่มี
สถานการณ์ขึ้นมาเป็นตัวอย่างแล้วให้บุคคลประเมินเป็นแบบอัตนัย เช่น ง่าย / ยาก , น่าเบื่อ / 
น่าสนใจ, /สับสน / เข้าใจ และเหนื่อย / จดจ่อ เป็นต้น นั่นคือการประเมินอัตนัยสามารถได้รับการ
ยอมรับว่ามีคุณภาพในการรับรู้ของบุคคลจากมุมมองความคิดที่เขียนลงไป 
  Stephanie and  Dietz (2014) ได้ศึกษาจากการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ทาง
วิชาการและแนวทางการวางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยที่มีต่อผลการเรียนก่อนและ
หลัง ได้มีการสำรวจจุดตัดระหว่างอารมณ์และแรงจูงใจ ในการศึกษานี้ได้รับการสำรวจผู้เข้าร่วม
ในช่วงปิดเทอม เป็นการใช้ข้อมูลโครงสร้างปัจจัยสำหรับการสร้างแรงจูงใจ ตามที่แนวคิดของเอล
เลียต Elliot และเพ่ือนร่วมงาน จากงานวิจัยเป็นการสำรวจและอธิบายโดยใช้แบบจำลอง MTMM 
(โมเดล multitrait-multimethod) จากแบบจำลองการวัดจาก CFA พบว่าอารมณ์และแรงจูงใจมี
ความสัมพันธ์สูง แต่ในหลาย ๆ วิธีขึ้นอยู่กับว่านักเรียนมีความคิดเห็นทางวิชาการหรือไม่ โดยทำการ
ประเมินจากปัจจัยหลายๆอย่าง เช่น ตัวบุคคล แบบทดสอบ อารมณ์การรรับรู้การเรียน ซึ่งอารมณ์
ทางวิชาการที่กำหนดนั้นคือ ความอับอาย และ ความภาคภูมิใจนั้นมีความสัมพันธ์ต่อแนวทางการ
วางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษา จากการประเมินที่แบ่งปัจจัยออก เป็น 5 ปัจจัยคือ 1) การ
กำหนดเป้าหมาย (Goal orientation)  2) สมรรถนะ(Self-efficacy)  3) คุณค่าของเป้าหมาย (Goal 
Value)  4) การรับรู้ถึงผลการสอบ(Perceive test outcom)  5) อารมณ์อับอายและภาคภูมิใจ 
(Emotion) 
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2.2 ทฤษฎี การควบคุม-การเห็นคุณค่า (The control-value theory)  
 Pekrun, Anne C Frenzel. Thomas Goetz, ans Raymond P. Perry (2007) ทฤษฎีนี้
ได้อธิบายถึงการบูรณาการหลายๆกรอบแนวคิด บนพื้นฐานทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า ทฤษฎีว่าโดย
การเชื่อโยงปฏิสัมพันธ์ระหว่างการประเมินภาวะความเครียดและอารมณ์ และทฤษฎีการควบคุมการ
รับรู้ ทฤษฎีว่าด้วยอารมณ์แห่งความสำเร็จ และแบบจำลองที่กล่าวถึงผลกระทบของอารมณ์ที่มีต่อ
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 
  ทฤษฎีการควบคุม-การเห็นคุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ หมายถึงอารมณ์ที่
เชื่อมโยงไปถึง การกระทำแห่งความสำเร็จและผลลัพธ์แห่งความสำเร็จ  ความสำเร็จสามารถนิยาม
รวมไปถึงคุณภาพของการทำงานและคุณค่าของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลโดยประเมินที่นำไปสู่ความ
เป็นเลิศในด้านนั้นๆ  ความสำเร็จสามารถนิยามในเชิงคุณภาพของผลลัพธ์หรือการกระทำของบุคคล
จากการประเมินมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ (Heckhausen, 1991) โดยนัยแล้วอารมณ์ส่วนใหญ่จะ
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งถือเป็นอารมณ์แห่งความสำเร็จ 
เนื่องจากเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและผลลัพธ์โดยมักจะตัดสินตามมาตรฐานคุณภาพของนักเรียน 
อย่างไรก็ตาม ไม่ใช่ทุกอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับอารมณ์แห่ง
ความสำเร็จอย่างเดียวเท่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์ทางสังคมจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์จาก
สภาพแวดล้อม ยกตัวอย่างเช่น การที่นักเรียนดูแล ห่วงใยเพ่ือนในห้องเรียน ความสำเร็จและอารมณ์
ทางสังคมยังทับซ้อนกันอยู่ เช่นเดียวกับอารมณ์ที่นำไปสู่ความสำเร็จอ่ืนๆ ในการวิจัยที่ผ่านมา
การศึกษาเกี่ยวกับอารมณ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมักมุ่งเน้นไปที่อารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (เช่น การวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความวิตกกังวล (Zeidner, 2007) ซึ่งแนวคิดนี้ยังมอง
ว่าอารมณ์เกี่ยวข้องกับความสำเร็จที่เกิดจากตัวกิจกรรม ตัวอย่างของผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์
แห่งความสำเร็จ คือ ความสุขและความภาคภูมิใจที่นักเรียนเได้รับจากการบรรลุเป้าหมายทางด้าน
วิชาการ หรือ ความยุ่งยากและความอับอายเมื่อความพยายามด้านการเรียนล้มเหลว ความตื่นเต้นที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ความเบื่อในการสอนในห้องเรียน หรือ
ความโกรธ หงุดหงิดเกี่ยวกับความยากของงานที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน  อนาคตมีความสำคัญ
อันดับแรก 
 ระบุ ไว้อย่างชัดเจนว่าองค์ประกอบหลักของทฤษฎีนี้  อารมณ์แห่งความสำเร็จเป็น
ประสบการณ์เฉพาะของบุคคล เมื่อบุคคคลรู้สึกว่าอยู่ในการควบคุมหรือนอกการควบคุมของการ
กระทำท่ีมุ่งผลสำเร็จและผลลัพธ์ที่มีความสำคัญทางจิตใจของบุคคล 
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กรอบแนวคิดทฤษฎีการควบคุม-การเห็นคุณค่า (The control-value theory) 

 
ภาพประกอบที่ 5 แนวคิดทฤษฎีการควบคุม-การเห็นคุณค่า Control-value theory 

 (Pekrun, 2006) 
 

Virginia Tzehttps, Patti Parker and Alyse Sukovieff (2022) ให้ ค ว ามส ำคัญ กั บ
แนวคิดทฤษฎี  (CVT) ของอารมณ์แห่งความสำเร็จมีกรอบทางทฤษฎีที่ สร้างขึ้น ซึ่ งอธิบาย
ความสัมพันธ์เชิงระหว่าง อารมณ์เชิงวิชาการ การมีส่วนร่วมและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 
2.3 กิจกรรมกลุ่ม 

2.3.1 ความหมายของกระบวนการกลุ่ม  
 กาญจนา ไชยพันธ์ (2549) ได้ให้ความหมายของกระบวนการกลุ่มว่า การที่บุคคลมารวมกัน
เพ่ือศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มหลาย ๆ ฝ่าย ศึกษาพฤติกรรมความเป็นผู้นำผู้ตาม ความคิดฝึก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ์ โดยผู้ศึกษาจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมใน
ประสบการณ์เรียนรู้ที่เกิดข้ึน ได้ให้ความหมายของกระบวนการกลุ่มไว้ดังนี้ 
 1.  กระบวนการกลุ่ม หมายถึง อุดมการณ์ทางการเมืองแบบหนึ่งที่กลุ่มควรจัดให้มีและควร
ดำเนินการโดยอุดมการณ์ จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความเป็นผู้นำในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิกคุณค่า และประโยชน์ที่สมาชิกและสังคมควรได้รับ 
 2.  กระบวนการกลุ่ม หมายถึง ชุดเทคนิค เช่น การเล่นบทบาท การอภิปรายตามรหัส 66 
การสังเกต การส่งผลย้อนกลับของกระบวนการกลุ่มและการตัดสินใจของกลุ่ม 
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 3.  กระบวนการกลุ่ม หมายถึง แหล่งที่ใช้เสาะแสวงหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติของกลุ่มและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มต่าง ๆ 
 มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ (2552) ได้ให้ความหมายของกระบวนกลุ่มว่า ต้องมีคุณลักษณะที่สำคัญ 
3 ประการ 
 1.  บุคคล คือ บุคคลภายในกลุ่มต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน มีการสื่อสารระหว่างกัน
เกิดขึ้น ดังนั้นจึงต้องมีคนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
 2.  สมาชิกในกลุ่มต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันไม่ว่าจะเป็นลักษณะรูปธรรมคือมีกิจกรรม
ร่วมกันหรือนามธรรมคือมีคุณค่าทางจิตใจ ผูกพันกัน รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
 3.  เป้าหมาย สมาชิกต้องมีเป้าหมายร่วมกันในการทำกิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใด 
 จากที่ได้กล่าวสรุปได้ว่า  กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการที่เกิดจากบุคลคลตั้งแต่ 2 คนข้ึน
ไป ที่มีวัตถุประสงค์เดียวกันที่ร่วมกันในการทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้
เกี่ยวกับธรรมชาติของกลุ่ม และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มเดียวกัน โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.3.2 ลักษณะที่เกิดของกระบวนการกลุ่ม 
 กาญจนา  ไชยพันธุ์ (2549)กล่าวว่าการที่เกิดกระบวนการกลุ่มได้นั้นจากลักษณะที่เกิดของ
กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มที่เกิดจากลักษณะของการรับรู้และความคิดของสมาชิกร่วมกัน นอกจากนี้ยังมีความ
สนใจพิเศษร่วมกัน ลักษณะของกลุ่มแบบนี้ไม่ขึ้นกับรายบุคคลถึงแม้จะมีปฏิสัมพันธ์กันภายในกลุ่ม 
การแสดงพฤติกรรมส่วนใหญ่จะมีรากฐานมาจากนิสัย ทัศนคติ และบทบาทของแต่ละคนที่พัฒนาจาก
ครอบครัวและสิ่งแวดล้อม เช่น กลุ่มการเมือง ศาสนา กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
 2. กลุ่มที่เกิดจากลักษณะของแรงจูงใจและการแสวงหาความพึงพอใจของบุคคล บุคคลที่เข้า
มารวมกลุ่มอันนี้ เชื่อว่าบุคคลเข้ากลุ่มแล้วได้รับความพึงพอใจจากสิ่งที่ เขาต้องการ เช่น กลุ่ม
นันทนาการ กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน กลุ่มแม่ค้าคุยกัน ซึ่งบุคคลเหล่านี้เข้ากลุ่มเพ่ือจุดประสงค์ของตัว
เท่านั้น ถ้าตัวเองสบายใจกลุ่มนี้บางทีเรียกว่า “กลุ่มทางจิตวิทยา” (Psycho Group) ซึ่งคำนึงถึงตัว
บุคคลส่วนใหญ่ไม่คำนึงถึงงาน 
 3. กลุ่มที่เกิดจากลักษณะของความมุ่งหมาย (Group Goal) คือ กลุ่มประเภทนี้เป็นกลุ่มที่มี
จุดมุ่งหมายไม่เกี่ยวข้องกับคนแต่ละคนจุดมุ่งหมายส่วนใหญ่คือ การทำงานร่วมกัน บางทีก็ร่วมกัน
แก้ปัญหา เช่น กลุ่มทำวารสาร บางทีเรียกว่า “กลุ่มทางสังคม” (Socio Group)  
 4. กลุ่มที่เกิดจากการจัดองค์การกลุ่ม (Group Organization) คือ กลุ่มประเภทนี้เป็นกลุ่มที่
คนมาร่วมกันจัดสร้างระบบภายในกลุ่มขึ้น สมาชิกแต่ละคนจะทำหน้าที่แตกต่างกันตามที่ได้รับ
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มอบหมาย กฎเกณฑ์ที่สร้างขึ้นในกลุ่มบางทีก็เร่งรัด บางทีก็ยืดหยุ่นได้ซึ่งบางทีก็เป็นกลุ่มที่มีระเบียบ 
บางทีก็ไม่มีระเบียบ ไม่มีประธาน ไม่มีรองประธาน การดำเนินกลุ่มไปเรื่อย ๆ ถือว่าเป็นกลุ่มองค์กร 
 5. กลุ่มที่เกิดจากการขึ้นต่อกันระหว่างสมาชิกใน หมายถึง กลุ่มบุคคลมาอยู่รวมกัน มีชะตา
กรรมร่วมกัน ถ้ามีอะไรเกิดขึ้นสมาชิกในกลุ่มทุกคนที่มีความรู้สึกร่วมกันเจ็บแค้นร่วมกัน เช่น กลุ่ม
การเมือง 
 6. กลุ่ มที่ เกิดจากลักษณะของการปฏิสัม พันธ์ของสมาชิก ( Interaction of Group 
Member) กลุ่มนี้จะเกิดได้บนพื้นฐานสำคัญ 3 อย่างคือ 1) มีกิจกรรมให้ทำ 2) ต้องมีปฏิสัมพันธ์ 3) มี
อารมณ์ร่วมกัน 
 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ลักษณะที่เกิดกระบวนการกลุ่ม เกิดขึ้นจาก การรับรู้และความคิดของ
สมาชิกร่วมกัน มีลักษณะของแรงจูงใจและการแสงหาความพึงพอใจเดียวกัน มีปฏิสัมพันธ์ 
จุดมุ่งหมายร่วมกัน เป็นกลุ่มหรือองค์กรเดียวกัน 
 

2.3.3 ประเภทของกลุ่ม 
 มนัสนันท์  หัตถศักดิ์ (2552) ได้แบ่งประเภทกลุ่มไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. แบ่งตามลักษณะสัมพันธ์ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 1.1 กลุ่มปฐมภูมิ หรือกลุ่มขนาดเล็ก ที่มีสมาชิกน้อยกว่า 20 คน ลักษณะของสมาชิกมีการ
พบปะสังสรรค์กันอย่างใกล้ชิดสนิทสนม ในลักษณะการเผชิญหน้าซึ่งกันและกัน ( face-to-face) มี
ความสนใจค่านิยม รสนิยม ความเชื่อทัศนคติคล้ายกัน การทำงานจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี กลุ่ม
ประเภทนี้ได้แก่ กลุ่มเพ่ือน กลุ่มนักศึกษา ซึ่งไม่มีการคำนึงถึงผลประโยชน์ 
 1.2 กลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มที่บุคคลมีความสนใจเป็นพิเศษมาร่วมมือกัน เช่น กลุ่มทาง
การเมือง การพบปะติดต่อจะเป็นทางการ ตามกฎระเบียบ กฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพราะสมาชิกมี
จำนวนมาก ซึ่งมีสถานภาพแตกต่างกันออกไป สมาชิกมีความสัมพันธ์กันน้อย ที่รวมกลุ่มกันเพ่ือหวัง
ผลประโยชน์ของตน บางครั้งจึงเรียกว่า กลุ่มทางสังคม 
  2. แบ่งตามจุดประสงค์และบทบาทของสมาชิก แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 
 2.1 กลุ่มปฏิบัติงาน (Task Group) กลุ่มนี้มีจุดประสงค์เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมภายนอกบางอย่าง ซึ่งจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยจะต้องทำงานด้วยความตั้งใจหรือโดย
บังเอิญก็ได้ เช่น การเล่นกีฬา หรือการทำรายงานกลุ่มของนักศึกษา   
  2.2 กลุ่มพัฒนา (Growth Group) เป็นกลุ่มที่มีความสนใจต่อการเปลี่ยนแปลง แต่
เป็นการเปลี่ยนแปลงของสมาชิกภายในกลุ่ม ไม่ชอบการอยู่ เฉย ๆ กลุ่มประเภทนี้จะประสบ
ความสำเร็จหรือไม่ สามารถตัดสินได้โดยการประเมินความรู้ ความเชื่อ และความรู้ สึกของสมาชิก
ภายในกลุ่ม กลุ่มพัฒนานี้จุดมุ่งหมายจะเปลี่ยนไปตามสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
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  2.3 กลุ่มมิตรภาพ (Friendship Group) ความมุ่งหวังของกลุ่มชนิดนี้จะมุ่งเน้นเพ่ือ
ความพอใจของสมาชิกแต่ละคน เป็นการรวมกันขึ้นเพ่ือสร้างความพอใจ ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
  3. แบ่งตามการรับรู้ตนเอง แบ่งออกได้เป็น 2 อย่าง คือ  
  3.1 กลุ่มที่สมาชิกรู้สึกว่าตนเองอยู่ในกลุ่ม (In-Group) สมาชิกในกลุ่มประเภทนี้จะมี
ความรู้สึกภูมิใจว่าตนได้เป็นสมาชิกของกลุ่ม มีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีความรู้สึกผูกพัน 
   3.2 กลุ่มที่สมาชิกรู้สึกว่าตนเองอยู่นอกกลุ่ม (Out-Group) สมาชิกของกลุ่ม
ประเภทนี้มีความรู้สึกไม่อยากเป็นสมาชิกของกลุ่ม ไม่มีความสาบายใจ อึดอัดใจ และคิดอยู่เสมอว่า
ตนเองเป็นคนนอกกลุ่ม เมื่อต้องทำงานร่วมกันหรือเมื่อมีงานให้ทำจะรู้สึกไม่อยากทำ 
 

2.3.4 เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม 
  สุรางค์  โค้วตระกูล (2556) ได้กล่าวว่า การสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม หรือที่
เรียกว่า “การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์” เป็นเทคนิคการสอนที่นักจิตวิทยาได้ทำการทดลองแล้วว่าเป็น
การสอนทัศนคติ ค่านิยม และจริยธรรมที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งเทคนิควิธีการที่ใช้ในการสอนแบบกลุ่ม
สัมพันธ์นั้นมีหลากหลายดังนี้ 
  1.  เกม (Game) หมายถึง กิจกรรมที่สมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติ เข้า
มาร่วมในลักษณะบรรยากาศของการแข่งขันแทรกอยู่ด้วย โดยอาจจะเป็นการแข่งขันกับตัวเอง 
แข่งขันกับเวลา แข่งขันกับบุคคลอ่ืน หรือแข่งขันกันระหว่างกลุ่ม ภายใต้กติกาหรือเงื่อนไขที่วางไว้ 
กิจกรรมที่จัดจะทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดการเรียนรู้ในสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เช่น การ
สร้างความคุ้นเคย การสื่อความหมายการทำงานเป็นทีม สร้างความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ดังนั้นผู้นำ
จะต้องมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนเสียก่อนที่จะนำเกมต่าง ๆ มาใช้ 
            2. บทบาทสมมุติ (Role-Play) หมายถึง การจัดกิจกรรมกลุ่มโดยใช้บทบาทสมมุติ 
เป็นการจัดกิจกรรมที่ใช้ตัวละครที่สมมติขึ้นจากสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ที่ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม โดยให้สมาชิกกลุ่มสวมบทบาทนั้น และได้แสดงความรู้สึก
นึกคิดของตนเกี่ยวกับบทบาทนั้นออกมา วิธีการนี้ช่วยให้สมาชิกได้มีโอกาสศึกษาวิเคราะห์ถึง
ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนและของผู้อ่ืนได้อย่างลึกซึ้ง และช่วยให้สมาชิกเข้าใจในบทบาทและ
แง่มุมที่แตกต่างไปจากตน 
             3. กรณีตัวอย่าง (Case) การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นการสอนที่ใช้กรณีหรือ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง มาดัดแปลงและใช้เป็นสื่อตัวอย่าง หรือเครื่องมือในการให้สมาชิกกลุ่ม
ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการใช้ความคิดในการแก้ไขปัญหา
หลาย ๆ แบบ วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียนคิดและพิจารณาข้อมูลที่ตนได้รับอย่างถี่ถ้วน นอกจากนั้นยังช่วย
ให้การเรียนรู้มีลักษณะใกล้เคียงกับความจริง ซึ่งมีส่วนทำให้การเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียนมากข้ึน 
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             4.  สถานการณ์จำลอง (Simulation) การสอนโดยใช้สถานการณ์จำลอง เป็น
การสอนที่ใช้สถานการณ์ที่จำลองขึ้นให้เหมือนจริง หรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาเป็นเครื่องมือใน
การสอนโดยการให้สมาชิกเข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในสถานการณ์
นั้นและใช้ข้อมูลที่มีสภาพคล้ายกับข้อมูลในความเป็นจริงในสภาพการณ์นั้น ในการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ โดยที่การตัดสินใจนั้นจะส่งผลถึงผู้เล่นในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณ์
จริง ในการเล่นสถานการณ์จำลองสมาชิกจะมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งสภาพการณ์
จริงอาจไม่กล้าแสดง เพราะเป็นการเสี่ยงต่อผลที่จะได้รับจนเกินไป ประสบการณ์ในการเล่น
สถานการณ์จำลองจะช่วยให้สมาชิกเรียนรู้เข้าใจลึกซึ้งในองค์ประกอบที่ซับซ้อนของสภาพความเป็น
จริง 
             5. การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นวิธีการที่เหมาะสำหรับการฝึกอบรม
ในกลุ่มที่เข้ารับการอบรมที่มีความรู้ในระดับเดียวกัน มีความสนใจในเรื่องที่คล้ายคลึงกัน ปฏิบัติงานที่
คล้ายกันมาร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องเดียวกัน วิทยากรที่จะนำการระดมสมองนี้ จะต้องเข้าใจ
หลักการระดมสมองและอธิบายให้ผู้รับการอบรมเข้าใจก่อน การใช้วิธีการระดมสมองไม่เหมาะที่จะใช้
เป็นวิธีการฝึกอบรมในช่วงเวลาเริ่มต้น เพราะผู้เข้ารับการอบรมยังไม่คุ้นเคยกันจะไม่กล้าแสดงออกทำ
ให้ได้ผลไม่เต็มที่แนวทางในการจัดฝึกอบรมด้วยวิธีการระดมสมอง 

2.3.5 ประโยชน์ของกระบวนการกลุ่ม 
 กาญจนา ไชยพันธุ์ (2549) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของกระบวนการกลุ่มไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. ช่วยพัฒนาในตัวบุคคล มีดังนี้ 
   1.1  กระบวนการกลุ่มช่วยสนองความต้องการของบุคคลได้ โดยสนอง
ความต้องการขั้นพ้ืนฐานทั้งร่างกายและจิตใจ 
   1.2  กระบวนการกลุ่ม ช่วยสร้างและพัฒนาทางด้านอารมณ์และสังคม โดย
ฝึกให้สมาชิกของกลุ่มรู้จักการเก็บอารมณ์ การแสดงอารมณ์ให้ถูกต้องและเหมาะสม 
   1.3  กระบวนการกลุ่ มช่ วย พัฒ นาด้ านทั ศนคติ  ความสนใจและ
ความสามารถ 
   1.4  กระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาคุณค่าทางด้านอาชีพ 
   1.5  กระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาด้านความรู้และทักษะต่าง ๆ เช่น การ
เป็นผู้รู้จักฟัง รู้จักให้ข้อมูลต่าง ๆ แก่สมาชิก 
  2. กระบวนการกลุ่มมีคุณค่าในการวินิจฉัย เช่น เมื่อเราให้สมาชิกในกลุ่มมาเป็นผู้นำ
ถ้าสมาชิกเกิดประหม่า ไม่กล้าพูด ไม่กล้าแสดงออก ผู้ดำเนินก็สามารถวินิจฉัยได้ว่าเขาอายและไม่
สามารถปรับตัวได้ 



 

 

  35 

  3. กระบวนการกลุ่มมีคุณค่าในการบำบัด เรียกว่า “จิตบำบัดหมู่” (Group 
Psychotherapy) ได้มีผู้นำวิธีการทางจิตบำบัดหมู่ไปใช้กับบุคคลปกติที่ไม่มีความผิดปกติทางจิตใน
วงการต่าง ๆ เช่น วงการธุรกิจ วงการทหาร ชุมชนในสังคมต่าง ๆ เป็นต้น 
  4.  กระบวนการกลุ่มมีคุณค่าในวงการศึกษา กระบวนการกลุ่มเริ่มต้นเข้ามามี
บทบาทในวงการศึกษา ดังนั้นในการจัดกิจกรรมดังกล่าวกระบวนการกลุ่มจะช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน เช่น การร่วมมือในการทำงาน ความเป็นผู้นำ การเป็นผู้ตามที่ดี เป็นต้น 
 จะเห็นได้ว่ากิจกรรมกลุ่มนั้น เป็นกระบวนการที่เกิดจากบุคลคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ที่มี
วัตถุประสงค์เดียวกันที่ร่วมกันในการทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมชาติของกลุ่ม และความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มเดียวกัน โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ่ือให้
ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ลักษณะที่เกิดกระบวนการกลุ่ม เกิดขึ้นจาก 
การรับรู้และความคิดของสมาชิกร่วมกัน มีลักษณะของแรงจูงใจและการแสงหาความพึงพอใจเดียวกัน 
มีปฏิสัมพันธ์ จุดมุ่งหมายร่วมกัน เป็นกลุ่มหรือองค์กรเดียวกัน นอกจากนั้นแล้วกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ยังเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยในการฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ ความสามารถของตนเองได้อีกด้วย 
ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

2.3.6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ศุภวดี บุญญวงศ์ (2555) ได้ให้ความหมายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ว่า มุ่งให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศุภวดี  บุญญวงศ์ (2555) หลักการสำคัญของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีดังนี้   
 1. มีการกำหนดเป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมผู้เรียน
ทุกคน 
 2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มศักยภาพตามความสนใจ ความ
ถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะเป็นกิจกรรมที่ปลูกฝั่งและส่งเสริมจิตสำนึกในการ
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และ
วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 3.  เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
 เป้าหมายการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ศุภวดี  บุญญวงศ์(2555) การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้กำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  
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 1.  ผู้เรียนได้ประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความชำนาญ ทั้งวิชาการ วิชาชีพ และ
เทคโนโลยี 
 2.  เห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพสุจริต 
 3.  รู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะ
ในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 4.  ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง มองเห็นช่องทางในการสร้างงาน สร้างอาชีพใน
อนาคตได้เหมาะสมกับตนเอง 
 5.  พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมท่ีดีในการดำเนินชีวิต เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 6.  มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ตลอดจน
ความเป็นระเบียบ วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 

ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ศุภวดี  บุญญวงศ์ (2555) ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้  
 1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและเข้าใจตนเอง รู้จัก
รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมายวางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน
และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 
 2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความเป็นระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี 
มีความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การ
ช่วยเหลือแบ่งปัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติได้ด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น ซึ่งการจัดกิจกรรม
นักเรียนประกอบด้วย  
 2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาการทหาร 
 2.2  กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
 3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชุน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง 
ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
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2.3.7 การฝึกอบรม 
 ความหมายของการฝึกอบรม 
  วิจิตร อาวะกุล (2540) การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จัดขึ้นโดยเฉพาะ เพ่ือให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงกึ่งถาวรในพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้อย่าง
เฉพาะเจาะจง ซึ่งการฝึกอบรม มุ่งที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในตัวของบุคคล ซึ่งอาจแบ่ง
ออกได้เป็นด้านใหญ่ๆ ที่เก่ียวข้อง 3 ด้าน คือ 
 
  1. ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านความรู้ การศึกษา สั่งสอนให้มีความรู้ความเข้าใจ
สูงขึ้น 
  2. ด้านทักษะ (Skill) ความชำนาญงาน 
  3. ด้านทัศนคติ (Attitude) ท่าทีความรู้สึกนึกคิดท่ีดีที่ถูกท่ีควรและการสร้างสรรค์ 
 สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2544) การฝึกอบรม นั้นมีความหมายแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้ จึ ง
ควรได้ทำความเข้าใจ เพ่ือไม่ให้เกิดความสับสน ในองค์กรทางธุรกิจหรือหน่วยงานทั้งหลายอาจจะ
จัดการฝึกอบรมอยู่เสมอๆ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าผู้เข้ารับการอบรมเหล่านั้นจะเกิดการเรียนรู้ได้
เต็มที่ เนื่องจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่ได้มีความต้องการในการเรียนรู้ ไม่ได้เกิดจากการจูงใจที่มาก
พอหรืออาจจะไม่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม  
 สุธินี ฤกษ์นำ (2557) เป็นกระบวนการในการส่งเสริมให้บุคคลได้ปรับปรุงและพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม หรือทัศนคติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานเพ่ือให้บุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ทั้งงานที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบัน และเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับงานที่
อาจได้รับมอบหมายในอนาคต  
 ดังนั้นเราจะเห็นได้ว่า การฝึกอบรม (Training) เป็นกระบวนการในการส่งเสริมให้บุคคล
ได้รับการปรับปรุงพัฒนา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จนเกิด
การเรียนรู้ได้เต็มที่ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 วิธีและเทคนิคการฝึกอบรม 
 วิจิตร อาวะกุล (2540) เทคนิคการฝึกอบรมเป็นวิธีการสอนการอบรมในรูปแบบต่างๆ ที่จะ
ทำให้ผู้ รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ซึ่งเทคนิคในการฝึกอบรมที่ใช้กันทั่วไป และเป็นเทคนิคที่มีสามารถ
นำมาเป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม มีดังต่อไปนี้ 
 1. โดยการบรรยายหรือการสอน (Lecture) เป็นการสอนโดยอาศัยหลักความแตกต่างของ
ความรู้ โดยผู้บรรยายมีความรู้สูงกว่าผู้เข้ารบการอบรม และผู้อบรมมีความรู้น้อย ผู้สอนถ่ายเทความรู้
ให้แก่ผู้รับการอบรมทางเดียว มีลักษณะของการสอนบอกเล่า ทางวิชาการ สื่อสารทางเดียวเพ่ือสร้าง 
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เปลี่ยนแปลงความรู้สึกนึกคิด ความเชื่อเพ่ือให้เกิดการยอมรับเรื่งอราว หลักการทฤษฎีโดยใช้การจูงใจ 
ความจริง เหตุผล หลัการทฤษฎีและวิธีการต่างๆ โดยจะต้องมีเอกสารประกอบการบรรยาย ตำรา 
การค้นคว้าการใช้ห้องสมุดด้วย จึงจะได้ผล 
 2. การนำอภิปราย (Leading Discussion) เป็น เทคนิคอบรมเพ่ือให้ความรู้ โดยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของผู้ เข้าร่วมอบรม สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ข้อยุติเป็น
ประโยชน์ในการเพ่ิมพูน ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนการเรียนรู้ที่กว้างขวาง ตามวัตถุประสงค์และ
กรอบที่กำหนดโดยมีผู้นำอภิปราย ซึ่งต้องมีความรู้ความสามารถเป็นอย่างดี 
 3. การประชุมทางวิชาการ (Institute) เป็นเทคนิคการประชุมเพ่ืออบรมทางวิชาการของ
สถาบันมหาลัย หรือสถาบันการศึกษาผู้เข้าร่วมประชุม มักเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถ
ในทางวิชาการ หรือประกอบอาชีพด้านนั้นๆ อยู่ มักจะประชุมกันเป็นสาขาวิชาไป เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนถ่ายเท แนะนำความรู้ หรือเทคนิคใหม่ๆ ในสาขานั้นแก่ผู้เข้าร่วมการประชุม และมักม
ผลการวิจัย ศึกษาค้นคว้าใหม่ๆ มาเสนอเป็นส่วนมาก  และมักจัดโดยวิทยาลัย มหาวิทยาลัย โดยเรื่อง
มักจะเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาค้นคว้าวิจัยของหน่วยงาน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยต่างๆ 
 4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing or Sociodrama) คือ การัดผู้เข้ารับการอบรมได้
แสดงบทบาทในสถานการณ์จริงๆ อาจแบ่งเป็นกลุ่มย่อยๆ แสดงกิจกรรมที่เป็นจริง เช่น การต้อนรับ 
การพูดโทรศัทพ์  
 5. การศึกษาจากกรณี (Case study) เป็นการนำปัญหาจริงนำมาเขียนเป็นเรื่องที่รวบรวม
จากเหตุการณ์เรื่องราว เพ่ือฝึกให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดประสบการณ์ทางอ้อม ฝึกการพิจารณา
ตัดสินใจ แก้ปัญหาต่างๆ ร่วมกัน ศึกษาถึงรายละเอียด ลองวิเคราะห์ปัญหาว่าเกิดจากอะไร จะแก้
อย่างไร ตัดสินใจอย่างไร ร่วมกัน 
 6. การระดมความคิด (Brain Storming) การระดมความคิดเป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่เปิด
โอกาสให้ทุกคนในกลุ่มแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ทุกแง่ทุกมุม ไม่คำนึงว่าจะผิดหรือถูก เป็น
ความคิดคำแนะนำสั้นๆ อาจเป็นการพูดหรือการเขียนในกระดาษแล้ว รวบรวมจัดลำดับคัดเอาแต่
เฉพาะข้อเสนอแนะที่เหมาะสมไว้ใช้ หรือเสนอที่ประชุมใหญ่ 
 7. การสาธิตวิธี (Method Demonstration) เป็นการนำเอาของจริงมาแสดงวิธี ทำให้ผู้เข้า
อบรมเห็นของจริง กระบวนการชั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการใช้เครื่องมือ ต้องจัดให้ผู้อบรมเห็นการ
ทำอย่างชัดเจน เหมาะกับกลุ่มเล็กๆ เหมาะกับงานที่ต้องปฏิบัติใช้การบรรยายไม่ได้ผลในทางปฏิบัติ 
หรืออาจใช้ประกอบการบรรยาย การอภิปรายหลังจากนั้นควรมีการให้ฝึกปฏิบัติจริง โดยการใช้
บทบาทสมมติด้วยก็ได้ 
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 8.  การให้ทำแบบฝึกหัด (Exercise) โดยการกำหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งในการแก้ปัญหา หลังจากการบรรยาย อาจตั้งโจทย์ปัญหา ให้ฝึกหัดแก้ปัญหาบนกระดาษ
ในสมุดแบบฝึกหัด การทดลองโดยการปฏิบัติในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
 9. เกมส์การบริหาร (Management Games) เป็นการสร้างเกมส์หรือการเล่น เป็นเกมส์ใน
การตัดสินใจ การเรียนรู้วิธีบริหาร การเป็นผู้นำ การตัดสินใจสั่งการ การสังเกต การฝึกหัด โดยการใช้
เกมส อาจมีการแข่งขันเป็นกลุ่มอ่ืนๆ มีการแพ้ชนะ อาจมีการแข่งขันในเวลาจำกัด เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 10. แบบห้องค้นค้วาทดลอง (Laboratory) เป็นการฝึกปฏิบัติที่เอาทฤษฎีหลักการและ
วิธีการทีเรียนเอาไปฝึกปฏิบัติ เพ่ือจะฝึกการปรับใช้ การประยุกต์ ทฤษฎีเพ่ือให้คำแนะนำที่สมบูรณ์
แบบ พัฒนาความคิดลทักษะ ตลอดจนการสังเกตการณ์พฤติกรรมกระบวนการที่เกิดข้ึน 
 11. การสอนแบบตัวต่อตัว (Coaaching) เรื่องบางเรื่องต้องใช้การสอน การอบรมเป็นรายตัว 
จะพบมากในหัวหน้างานที่ต้องสอนแนะนำการทำงานเป็นรายตัว หรือ เป็นกลุ่มเล็กๆ  
 12. การสอนโปรแกรมสำเร็จรูป (Program Instruction) การสอนโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
เป็นการสอนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการสอนของเครื่องมือหรือหนังสือ ที่เตรียมบทเรียนคำถาม 
คำตอบ อธิบายใช้ทบทวนกลับไปกลับมา จนเกิดความเข้าใจ มีขั้นตอนการสอนตั้งแต่ง่าย พ้ืนฐานน
ค่อยๆ ยากขึ้นๆ จากบทที่ 1 ไปเรื่อยๆ เมื่อจบบทจบตอนจะมีคำถาม ข้อสอบ ประเมินผลในสิ่ที่
ผู้เรียนอาจยังเข้าใจผิด มักจัดทำขึ้นโดยคณะวิชาการ บริษัท เป็นการสอนสำเร็จรูปโดยเครื่องมือ หรือ 
หนังสือที่จัดทำข้ึนเป็นพิเศษ 
 13. กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ (Group Process) เป็นเทคนิคการฝึกอบรมอย่างหนึ่ง ซึ่งใช้
กลุ่มเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ถึงพฤติรรม ทัศนคติ การเข้าใจคน วิธีการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับคนที่ถูกต้อง รวมถึงการเรียนรู้ปฏิกิริยาภายในกลุ่ม 
 14. การจัดเป็นทีมผู้ฟัง (Listening Team) การฝึกกลุ่มให้เป็นผู้ฟังในการสอน อบรม และ
ทำให้หน้าที่จดบันทึก ฝึกหัดการจับประเด็น บันทึก การเรียบเรียงให้ได้เนื้อหาประเด็นที่สำตัญของ
เรื่อง ให้ทำหน้าที่ฟัง และจดบันทึก ทำรายงาน (Report) ส่งหรือรายงานที่ประชุม 
 15.  กลุ่มซักถาม (Audience Reaction Group) การฝึกหัดหรือจัดกลุ่มผู้อบรมให้มีหน้าที่
ซักถาม ประเด็นปัญหา ทำให้ต้องตั้งใจฟัง และฝึกหัดการจับประเด็นการถามอย่างสุภาพ นุ่มนวล ให้
เกิดความกระจ่าง จดบันทึก คำตอบและสรุประหว่างที่วิทยากรบรรยาย 
 16.  การแสดงละครสั้น (Skit or Playlet) เป็นการแสดงละครส้นจากเรื่องที่เรียนในชั้น มี
การซักซ้อมการแสดง เขียนบทการแสดง เพ่ือจะเป็นการขยายมโนภาพ อธิบายบางเรื่องให้ละเอียด 
และกว้างขวางเข้าใจ และจดจำได้ดียิ่งขึ้น ในเรื่องที่เข้าใจยาก 
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 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าเทคนิคของการสอนแต่ละอย่างย่อมอาจจะเหมาะสมกับบางช่วงวัย ระดับ 
อายุ และการศึกษา ผู้ที่ใช้สอนหรือใช้อบรมจะต้องรู้จักเลือกใช้เทคนิคต่างๆเหล่าให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้นกับบุคคล และในบริบททางด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น ยังมี หลาย
เทคนิคที่สามารถนำไปปรับใช้กับกลุ่มดังกล่าวได้ 
 
 องค์ประกอบท่ีสำคัญของการฝึกอบรม  
วิจิตร อาวะกุล (2540) องค์ประกอบนับว่าเป็นส่วนสำคัญในการฝึกอบรม มีดังต่อไปนี้ 
  1.  ผู้เข้ารับการอบรม ควรพิจาราณาจาก 
   - การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากผู้จำเป็นต้องเข้ารับการอบรม 
   - พฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   - ความต้องการ ความสนใจ ความตั้งใจเข้ารับการฝึกอบรม  
   - ความพร้อมของผู้เรียน ความสามารถในการเรียนรู้ มีกมากน้อยแค่ไหน 
   - ความคาดหวังในการฝึกอบรม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การแสวงหาความรู้ 
   - ทัศนคติ แนวความคิด ค่านิยม 
  2.  หลักสูตรเหมาะสม 
   - กำหนดหลักสูตรเพื่อแก้ไขปัญหา 
   - การกำหนดวัตถุประสงค์ และความมุ่งหมายของหลักสูตร 
   - การกำหนดเนื้อหาและสาระในแต่ละวิชา แต่ละหมวดวิชา 
   - การจัดลำดับก่อนหลังให้วิชาต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนการสอนและการเยนรู้ 
   - การบรรจุวิชาเฉพาะที่จะแก้ไขปัญหาขององค์การ 
   - การกำหนดระดับความยากง่ายของวิชาที่เหมาะแก่ความสามารถในการ
เรียนรู้ 
   - การบรรจุวิชาเฉพาะที่จะแก้ไขปัญหาขององค์กร 
   - การกำหนดระดับความยากง่ายของวิชาที่เหมาะแก่ความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
  3. วิทยาการฝึกอบรมที่มีความสามารถ 
   - การคัดเลือกวิทยากรที่มีความสามารถในการถ่ายทอด มีประสบการณ์
เพียงพอ มีทักษะในการสอน 
   - ความรู้ความสามารถในวิชาการ 
   - ความตั้งใจในการสอน การถ่ายทอด 
   - ทัศนคติต่อการสอนการอบรม 
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   - ความรู้สึกต่อวิชาที่สอน ทัศนคติแนวคิด ค่านิยม 
   - วิธีและเทคนิคในการสอน และการถ่ายทอดความรู้  
   - การใช้หลักจิตวิทยาในการสร้างบรรยากาศในการฝึกอบรม 
 
  4. ความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม 
   - ห้องอบรม ความสะอดา ขนาดของห้องอบรม 
   - บรรยากาศของสถานที่ฝึกอบรม จูงใจ ที่พักผ่อน เล่นกีฬา 
   - สื่อการสอน อุปกรณ์ในการสอนที่จะอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
ความน่านิยม เลื่อมใส เชื่อถือในสถาบันฝึกอบรม 
 8.4 บรรยากาศที่วิทยากรฝึกอบรมจะต้องสร้างขึ้นเพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จของการถ่ายทอด
ความรู้ในการฝึกอบรม  
  1. บรรยากาศที่มีความอบอุ่น (Warmth) การเริ่มเปิดฉากการพูด ทักทาย สีหน้า
ท่าทาง จะสร้างความรู้สึกที่ดีทางจิตใจ ทัศนคติที่ดีต่อกัน ซึ่งมีผลต่อความสำเร็จในการเรียน วิทยากร
แสดงความเป็นมิตร เข้าใจในตัวบุคคล สิ่งนี้จะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมรักที่จะแสวงหาความรู้ รักการฝึกอบรม  
  2. บรรยากาศของการยอมรรับนับถือ (Respect) การที่วิทยากรให้การยอมรับนับ
ถือในเรื่อง วัยวุฒิ ประสบการณ์ ความตั้งใจของผู้เข้ารับการอบรม ทำให้เกิดความรู้สึกเป็นบุคคลที่
สำคัญ มีคุณค่าสามารถรับความสำเร็จได้ ความรู้สึกนี้จะเกิดขึ้นเสมอกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีปม
ด้อย ขาดความมั่นใจ วิทยากรจึงควรสร้างบรรยากาศและถ่ายทอดความรู้สึกของการยอมรับยกย่อง
นับถือนี้ไปยังผู้เข้ารับการอบรม 
  3. บรรยากาศที่มีอิสระ (Freedom) คือ บรรยากาศที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
อิสระที่จะเลือกตัดสินใจ เลือกเชื่อ เลือกสนใจ เลือกกิจกรรมที่มีความหมายและคุณค่าแก่ตนเอง 
รวมทั้งการให้โอกาสในการที่จะทำผิดพลาดด้วย 
  4. บรรยากาศท้าทาย (Challeng) การจูงใจ การกระตุ้น การให้กำลังใจสนับสนุน 
จะทำให้เกิดบรรยากาศท้าทายให้ผู้เข้ารับการอบรมฝึกอบรมตัดสินใจทำ กล้าเสี่ยง เพ่ือให้เขาประสบ
ผลสำเร็จ พูดให้เขารู้สึกว่า ผู้บรรยายมีความเชื่อในความสามารถของเขาที่จะทำงานนั้นได้สำเร็จ 
แม้ว่าจะเป็นงานที่ค่อนข้างยาก ให้เขาเกิดกำลังใจสู้ 
  5. บรรยากาศแห่งความสำเร็จ (Success) ผู้บรรยายที่ฉลาดจะต้องเลือกพูดถึงแต่
เรื่องที่ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมประสบความสำเร็จมากกว่าจะพูดถึงแต่ความล้มเหลว ทำให้คนเรามีแต่
ความหวัง เพราะคนเราอยู่ได้ด้วยความหวังและความสำเร็จของกิจกรรมที่ทำ 



 

 

  42 

  6. บรรยากาศของการชี้น ำ (Direct) การเรียนการสอนที่ ไม่มี การบอกถึ ง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หลักการ ทฤษฎี ที่เป็นแนวทางเป็นกรอบให้ผู้เข้าอบรมได้เดินไปสู่ความสำเร็จ 
หรือการเรียนรู้ ผู้บรรยายจะต้องให้แนวทางชี้นำให้เขาเดินไปสู่ความสำเร็จ หรือการเรียนรู้ที่มี
เป้าหมาย ที่มีความอิสระพอสมควร แต่ไม่ใช่อสิระจนไม่เห็นเป้าหมาย  
  7. บรรยากาศของการควบคุม (Control) บรรยากาศนี้ไม่ใช่เป็นบรรยากาศที่ขัดต่อ
บรรยากาศอิสระ แต่วิทยากรต้องควบคุมให้เกิดระเบียบวินัย ผู้เรียนจะเรียนได้น้อย ถ้าปล่อยอิสระจน
เกินขอบเขต ไม่มีการควบคุม ผู้เรียนที่มีการควบคุมจะเรียนได้ดีกว่าการเรียนที่ปล่อย ผู้บรรยายต้อง
ชี้แจงทำความเข้าใจอย่างสุภาพ 
 องค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบนั้น วิทยากรผู้บรรยายจะต้องสร้างและผสมผสานให้
กลมกลืนไปในทิศทางที่เหมาะสมกับการดำเนินการฝึกอบรมในแต่ละรูปแบบ เพ่ือที่จะส่งเสริมให้
บุคคลสามารถเปลี่ยนแปลง พัฒนาตนเองในทางที่ดีข้ึน  
 กระบวนการฝึกอบรม 
 (ประไพทิพย์ ลือพงษ์, 2560) อธิบายกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง
เป็น ระบบกระบวนการออกแบบการฝึกอบรม อย่างเป็นระบบมีขั้นตอนที่ชัดเจน 7 ขั้นตอน สามารถ
นำมาปรับใช้เพ่ือออกแบบกระบวนการฝึกอบรมได้อย่างมีรูปธรรมส่งผลต่อ ความสำเร็จในการเรียนรู้
ของบุคลากรเพ่ือให้ บุคลากรที่เป็นทรัพยากรมนุษย์เกิดการพัฒนา ได้อย่างยั่งยืน กระบวนการ
ฝึกอบรมอย่าง ต่อเนื่อง 7 ขั้นตอน มีรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความจำเป็นในการฝึกอบรม (Conducting Needs Assessment)  
การสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม คือ การตรวจสอบว่ามีความจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม
หรือไม่ เพียงใด โดยทำการสอบถาม สำรวจสืบค้นข้อมูล หรือ สังเกตการณ์สถานการณ์ ว่าควรจัดการ
ฝึกอบรมในเรื่องใด การสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม มีหลายวิธี เช่น การออกแบบสอบถามเพ่ือ 
ส่งไปสำรวจความต้องการ ข้อที่ต้องการให้มีการฝึกอบรม การสัมภาษณ์ถึงความต้องการและความ
จำเป็นที่ จะให้มีการฝึกอบรมระบุถึง หัวข้อเรื่องที่ต้องจัดฝึกอบรมให้ ระบุความรู้ความเข้าใจทักษะที่
ต้องการจะได้รับจากการฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องที่ ต้องการฝึกอบรม หรืออาจใช้วิธีสังเกตการณ์ สังเกต
ปัญหาข้อผิดพลาด ข้อสงสัย ความใฝ่รู้ของผู้เข้าอบรม เพ่ือนำมาสรุป รายละเอียดความต้องการของผู้
เข้าอบรมและ ความจำเป็นที่จะต้องจัดการฝึกอบรม เพ่ือกำหนดหัวข้อที่จะจัดฝึกอบรมให้แก่ผู้เข้า
อบรม โดยในขั้นตอนที่หนึ่งนี้จะต้องทำการสำรวจ ความจำเป็นในการฝึกอบรมโดยพิจารณาแบ่ง 
ออกเป็น 3 ด้าน เพ่ือจะได้จำแนกความต้องการได้อย่างชัดเจนครอบคลุม และตรงกับลักษณะของผู้
เข้าอบรม การปฏิบัติงานในองค์กรนั้นๆ ความต้องการของบุคลากรได้อย่างเหมาะสม ทันกับ
สถานการณ์ ดังนี้ 
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   1. 1 การสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรมในระดับองค์กร/สถาบัน/หน่วยงาน 
(Organizational Analysis) สำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม ระดับองค์กร/สถาบันหรือหน่วยงาน
โดยพิจารณา สภาพแวดล้อมและ เช่น ความ เปลี่ยนแปลง ความเสี่ยง สภาพแวดล้อม ภาวการณ์
แข่งขัน ปัญหา อุปสรรคในการ ดำเนินงานต่าง  
  1.2 การสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรมระดับภาระหน้าที่งาน (Task Analysis) 
โดยพิจารณาว่ามีการแบ่ งหน้าที่ งาน (Functional) แบบใดชัดเจนตามความเหมาะ สมกับ
ความสามารถ ความรู้ และตามวุฒิ การศึกษาของผู้เข้าอบรมหรือไม่ ผู้เข้าอบรมมี ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามภาระ งานหรือไม่ เพ่ือนำมาวางแผนให้ สามารถบริหารจัดการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งมีความแตกต่างกันไปในแต่ละ
ฝ่ายงาน 
  1.3 การสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรมระดับบุคคล (Person Analysis) เป็น
การพิจารณารายบุคคลว่าแต่ละคน มี ความต้องการให้มีการจัดฝึกอบรมในหัวข้อ เรื่องใดที่เหมาะสม
กับความจำเป็นในการนำไปปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เป็นเรื่องหัวข้อฝึกอบรมที่
จะต้องทันสมัย ท้าทาย ทันสถานการณ์ นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง และเป็นการเพ่ิมค่า (Valuable) 
ให้แก่ ผู้เข้าอบรมโดยตรงทำให้เกิดทักษะ ความชำนาญ ประสบการณ์ การตัดสินใจอย่างมีหลักการ
เหตุผล เป็นต้น  
 สรุปได้ว่าการสำรวจความจำเป็นในการ ฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ในขั้นตอนที่หนึ่งเป็นการให้
บุคคลได้ทราบถึงความจำเป็นที่ต้องการ ฝึกอบรมให้ได้รับความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และมี
ทัศนคติที่ดีข้ึน (Attitude) รวม แล้วเรียกว่า KSAs เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา  
 ขั้นตอนที่2 การเตรียมความพร้อม ให้กับบุคคลในการฝึกอบรม (Ensuring person 
Readiness for Training) การเตรียมความพร้อมหมายถึงการ ปรับทัศนคติ (Attitude) ให้กับบุคคล 
เพ่ือให้เกิดการยอมรับการฝึกอบรม เห็นประโยชน์ที่จะได้รับ ให้ความสำคัญ และเห็น คุณค่าของการ
ฝึกอบรม เกิดทัศนคติใน ทางบวกเห็นว่าการฝึกอบรมทำให้ตนมีความรู้ ทักษะ ความชำนาญเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งสร้าง แรงจูงใจ (Motivation) ให้เห็นว่าการฝึกอบรม นั้นนอกจากเสริมสร้างศักยภาพในตนเอง
แล้ว ยังมีคุณค่าต่อความสำเร็จในการทำงาน และ พัฒนาตนเอง การฝึกอบรมจะทำาให้บุคคลมีความ
พร้อม และพึงพอใจการเข้ารับการฝึกอบรม ดังนั้น บุคคลจึงพร้อมปรับตัว ปรับทักษะพ้ืนฐาน (Basic 
Skills) ในการทำางาน และในส่วนของ บุคคลเองเพ่ือพร้อมรับกับการเข้าฝึกอบรม มี การเตรียมตัว
ล่วงหน้าโดยศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ หัวข้อที่จะเข้ารับการฝึกอบรมด้วยตนเองก่อน การฝึกอบรมจริง มี
มุมมองต่อการฝึกอบรม เปลี่ยนแปลงไป โดยมีความเข้าใจในเป้าหมาย ในการเข้าฝึกอบรมอย่างเป็น
รูปธรรมได้ 5 แนวทาง เรียกว่า 5A ดังนี้  
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  1. Achieve  มีความสำเร็จในแง่ตัวบุคคล  
  2. Active มีความคล่องแคล่ว แข็งขัน รวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
  3. Adapt  มีการปรับให้เหมาะสมกับ หน้าที่งาน  
  4. Advance มีความคิดก้าวหน้า เก่ง เกิดทักษะ  
  5. Apply  นำไปใช้ประโยชน์ ขยัน มี วิสัยทัศน์  
 สรุป การเตรียมความพร้อมให้แก่ บุคคลในการเตรียมการฝึกอบรมเป็นขั้นตอนที่จะสร้าง
ความร่วมมือ ปรับทัศนคติให้แก่ บุคคลทำให้เกิดความเต็มใจในการฝึกอบรม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 ขั้นตอนที่ 3 สร้างสภาพแวดล้อมของ การเรียนรู้(Creating a Learning Environment) การ
สร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ หมายถึงการพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอก
องค์กร/สถบบัน ที่อาจส่งผลต่อการเรียนรู้ ของบุคคล โดยกำหนดเป็นแผนงานให้มีการ จัดการเรียนรู้
ในขอบเขตของงานในหน้าที่ เพ่ือ จะสร้างความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี ให้มีต่อการ ใฝ่เรียนรู้โดยใช้การ
ฝึกอบรมเป็นเครื่องมือ หรือกุญแจนำไปสู่การเรียนรู้สิ่งใหม่ การเปลี่ยนแปลงตนเองให้ทันกับความรู้ที่
จะเกิดขึ้นเป็นการพัฒนาทั้งความคิด ศักยภาพ วิสัยทัศน์ ผลงาน ซึ่งจะได้รับจากการเข้ารับการฝึก
อบรมำให้บุคคลเกิดการพัฒนาตนเอง องค์กร/สถาบันจะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization: LO) เป็นกลยุทธ์ หลักขององค์กรไปสู่การพัฒนาทรัพยากร แนวทางการสร้าง
สภาพแวดล้อมของ การเรียนรู้ทำได้ดังนี้ คือ  
  3.1 กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objectives) การเรียนรู้โดยการ
ฝึกอบรมในหัวข้อเรื่องใดก็ตามจะทำให้เกิด ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ทัศนคติ
ที่เปลี่ยนแปลงไป (Attitude) เรียกว่า KSAs ทำให้มองเห็นว่าการเรียนรู้จะทำให้เกิดแนวคิดใหม่ 
เทคนิควิธีในการปฏิบัติงานให้ง่ายขึ้น มองเห็นปัญหาอุปสรรค หาหนทางแก้ไขได้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ มองการณ์ไกล คิดนอกกรอบ และเรียนรู้เรื่อง ที่สนใจได้อย่างชัดเจนตรงประเด็น เกิด
ความ เชี่ยวชาญ  
  3.2 ให้ความสำคัญกับเครื่องมือ (Meaningful Material) โดยกำหนดเครื่องมือ ใน
การวางแผนการฝึกอบรมให้ครบทุกด้านชัดเจน เป็นระบบ กล่าวคือ วางแผนกระบวนการฝึกอบรม
อย่างเป็นขั้นตอน เริ่มจาก  
   1. พิจารณาความจำเป็นในการฝึกอบรมโดยใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม 
สัมภาษณ์ สังเกตการณ์ เพ่ือนำมากำหนดหัวข้อเรื่องใน การฝึกอบรม  
   2. กำหนดหลักสูตรในการ ฝึกอบรม ชื่อโครงการ ชื่อผู้เข้าฝึกอบรม ความ
เป็นมา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิธีดำเนินการ วิทยากร กำหนดการ ระยะเวลา สถานที่ เป็นต้น  
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   3. กำหนดวิธีการฝึกอบรม อธิบายรูปแบบการฝึกอบรม เช่น ฝึกอบรม โดย
การลงมือทำจริง (On the Job Training: OJT) อบรมกลุ่ม (Workshop) วิทยากรบรรยาย อบรม
ภาคปฏิบัติ (Case Study) ใช้เทคโนโลยี (Computer) เป็นต้น  
  3.3 ลงมือปฏิบัติจริง (Practice) เมื่อทำการวางแผนกระบวนการฝึกอบรมซึ่งถือเป็น 
ขั้นตอนสำคัญในการสร้างการเรียนรู้ ต่อจากนั้นให้นำมาลงมือปฏิบัติจริงตามแผนที่วางไว้ เพ่ือจะ
มองเห็นปัญหา ข้อบกพร่อง จากการฝึกอบรม เกิดการเรียนรู้ทั้งในแง่ของกระบวนการ และการเรียนรู้
ที่ได้จากการปฏิบัติจริงในหัวข้อเรื่องท่ีฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจมากข้ึน  
  3.4 ประเมินผลการฝึกอบรม  
  3.5 รับฟังการตอบกลับ (Feedback) รับ ฟังข้อเสนอแนะผลสะท้อนกลับคำวิจารณ์
ในทุกด้านเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ เรียนรู้ต่อไป  
  3.6 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (Community of Learning) ทำให้การเรียนรู้จะโดย 
ตัวบุคคลหรือเป็นกลุ่มบุคคลเกิดการแลก เปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing, KS) มี บรรยากาศ
การถามตอบ ฝึกให้ตั้งคำถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นปรับทัศนคติ แสดงความรู้ ความสามารถ ลงมือ
ปฏิบัติจริงทำให้เกิดสังคม แห่งการเรียนรู้ ทำให้บุคคลรับความรู้ใหม่ (Knowledge Vision: KV) และ
เกิดการสะสมความรู้ในตัวบุคคลแต่ละคน เพ่ือจะนำความรู้ไปถ่ายทอดสอนผู้อ่ืนได้ (Knowledge 
Asset: KA) สังคมแห่งการเรียนรู้จะนนำมนุษย์ไปสู่ความคิดนอกกรอบ มีความคิดสร้างสรรค์ แบ่งปัน
ความรู้ทำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นวัฒนธรรมองค์กร  
  3.7 ออกแบบจำลองการเรียนรู้ (Modeling) จากการสร้างสังคมการเรียนรู้ นำมา
สร้างแบบจำลองเพ่ือนำไปสู่การทดลองใช้ และเกิดการปรับประยุกต์เป็นต้นแบบการเรียนรู้ในอนาคต 
   3.8 จัดทำเป็นโปรแกรมการจัดการ (Program Administration) กำหนดให้เป็น 
โปรแกรมจัดการให้เป็นระบบทำให้การเรียนรู้ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดไป โดยออกแบบ โปรแกรม
การเรียนรู้เป็นตารางเวลา สถานที่ ชื่อหลักสูตร วิทยากร ให้บุคคลเข้าถึงได้ โดยทำเป็นโปรแกรมใน
เว็บไซต์ขององค์กร/สถาบัน มีการจัดการเรียนรู้ในหัวข้อเรื่องต่าง ๆ เป็นระยะ 
 ขั้นตอนที่ 4 การสร้างความมั่นใจในการจัดอบรม (Ensuring Transfer of Training) คือ การ
หาความร่วมมือจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการฝึกอบรมจะได้รับการ
สนับสนุนทั้งจากตัว พนักงานเอง เพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน ผู้จัดการ ผู้สนับสนุนฝ่ายต่าง ๆ และ
ผู้บริหารทำให้การบริหารจัดการฝึกอบรมทำได้อย่างเป็นระบบ กระบวนการเองอย่างเป็นขั้นตอน การ
ดำเนินงานมีความคืบหน้าเป็นจริงได้  
 ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาออกแบบ แผนการประเมิน (Developing an Evaluation Plan) คือ
การ พัฒนาออกแบบแผนการประเมินการฝึกอบรมให้เข้าใจง่าย ชัดเจน ประเมินผลการฝึกอบรมได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางดังนี้  
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  5.1 ระบุผลลัพธ์จากการเรียนรู้ โดยกำหนดได้ว่าการฝึกอบรมเรื่องใดได้ผลลัพธ์
ออกมาตรงตามวัตถุประสงค์ (KSAs) ที่กำหนดไว้หรือไม่ ผลลัพธ์ที่ได้แยกออกเป็นความเข้าใจในหัวข้อ 
ประเมินตัวผู้เข้าฝึกอบรมในความรู้ใหม่ที่ได้รับประเมินวิทยากร ประเมินผู้ดำเนินการฝึกอบรม 
ประเมินอุปกรณ์ สถานที่ เครื่องมือ ประเมินวิธีการฝึกอบรม เป็นต้น  
  5.2 ออกแบบวิธีการประเมินโดยเลือกการประเมินให้ เหมาะสมกับหัวข้อการ
ฝึกอบรม 
  5.3 วิเคราะห์ แผนต้นทุนงบประมาณท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 6 การเลือกวิธีการในการฝึกอบรม (Selecting Training Method) การกำหนด
วิธีการในการฝึกอบรมเป็นการกำหนดวิธีการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับหัวข้อเรื่องใน การจัดฝึกอบรม 
เหมาะสมกับผู้เข้าฝึก อบรมจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม วิทยากร สถานที่ เครื่องมือ เช่น ไปศึกษาดูงาน 
เยี่ยมชมกิจการองค์กร/สถาบันอ่ืน หรือเข้าเรียนหลักสูตรฝึกอบรมกับหน่วยงาน ภายนอก เช่น 
โครงการที่มหาวิทยาลัยหรือ ศูนย์ฝึกอบรมจัดขึ้น การสอนแบบสาธิตจาก แบบจำลองกรณีตัวอย่างใน
องค์กร/สถาบันอ่ืน ๆ เทคนิควิธีการในการจัดฝึกอบรม เช่น การบรรยายโดยวิทยากร การมีส่วนร่วม
โดย อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ทัศนศึกษา (Field 
Trip) ระดมสมอง (Brainstorming) การสอนแนะ (Coaching) การใช้ภาพยนตร์ (Instructional 
Film) การสัมมนา (Seminar) การสอนแบบสำเร็จรูป (Programmed) เป็นต้ 
  ขั้นตอนที่  7 การควบคุมและการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม (Monitoring and 
Evaluating the Program) การควบคุมและประเมินโครงการฝึกอบรม คือการรวบรวมข้อมูลจากการ
ลงมือปฏิบัติการฝึกอบรม เพ่ือหาข้อดีนำไปปรับเป็นมาตรฐานใช้ต่อไป และหากเกิดปัญหา
ข้อบกพร่องนำมาปรับเป็น แนวทางแก้ไขป้องกันการเกิดซ้ำ รูปแบบประเมินประกอบด้วยการ
ประเมินหลายส่วน ดังนี้  
  7.1 ประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้ แบบทดสอบก่อน -หลังฝึกอบรม ใช้แบบ
ติดตามผล การฝึอบรมโดยหัวหน้างาน สังเกต จากพฤติกรรม  
  7.2 ประเมินผลวิทยากร โดยผู้เข้าฝึกอบรมประเมินโดยกรอกแบบประเมิน  
  7.3 ประเมินผู้ดำเนินโครงการ โดยวิทยากร เสนอแนะข้อคิดเห็น ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ประเมินโดยกรอกแบบประเมิน  
  7.4 ประเมิน อุปกรณ์ สถานที่ สภาพแวดล้อม และเครื่องมือ โดยวิทยากรตอบ
แบบสอบถาม ผู้เข้ารับการอบรมประเมินสภาพบรรยากาศ สังเกต พฤติกรรมโดยผู้ดำเนินโครงการ 
วิธีการประเมิน เช่น การใช้ แบบสอบถาม แบบประเมิน สัมภาษณ์ถาม โดยวาจา ใช้การสังเกตโดย
รายงานผลการ ประเมินเป็นข้อมูลทางสถิติ การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ เพ่ือเปรียบเทียบผล
การปฏิบัติงานก่อนและหลังการฝึกอบรมการ เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของผู้เข้าฝึกอบรมกับผู้ที่
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ไม่ได้เข้าฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ 360 องศา การประเมินผลการปฏิบัติงานเทียบ
กับ มาตรฐานงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำไปสู่การอธิบายว่าการฝึกอบรมช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การทำงาน และช่วยพัฒนาศักยภาพทำให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การจัดการฝึกอบรมที่สามารถสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร/สถาบันได้
และในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันจะส่งผลต่อ ความเป็นองค์/สถาบันแห่งการเรียนรู้ได้ ในการนี้
การฝึกอบรมสมัยใหม่ยังสามารถใช้ เครื่องมือทางเทคโนโลยีคือการเรียนการสอน ทางอินเตอร์เน็ตเข้า
มาช่วยในการจัดการ ฝึกอบรมได้ด้วยเช่นเดียวกัน 
 สิ่งสำคัญในการประเมินผลการฝึกอบรม 
  1.  ปฎิริยาที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ความพึงพอใจ ความตั้งใจแสวงหา
ความรู้ ทัศนคติเชิงบวกหรือลบต่อการฝึกอบรม 
  2.  การเรียนรู้ว่าผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้อะไรใหม่ ความรู้เพ่ิมขึ้น เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรหรือไม่ 
  3.  การปฏิบัติสามารถทำได้ ปฏิบัติได้หรือไม่ หรือเพียงเรียนรู้ที่สมองเท่านั้น  
  4.  ผลของการเปลี่ยนแปลงของการทำงาน สามารถแก้ปัญหาได้ภายหลังการ
ฝึกอบรมหรือไม่ ปฏิบัติเป็นผลดีขึ้นหรือไม่ 
 ในการฝึกอบรมนั้น การวัดการประเมินผลต้องทำอยู่ตลอดเวลาจะด้วยการสังเกต การจด
บันทึก การทดสอบย่อย สั้นๆ การให้ทดลองทำการปฏิบัติในขณะที่กำลังทำการฝึกอบรม เพ่ือจะดู
ข้อบกพร่องของการเรียน การสอน เช่น ความสามาถของผู้ เข้าอบรม ข้อบกพร่องของผู้ เรียน 
ความก้าวหน้าของการอบรม ข้อบกพร่องของการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเมื่อพบจะต้องจัดการแก้ไข
ทันที ไม่ใช่ปล่อยให้เกิดข้อบกพร่องแบบนั้นเรื่อยๆ เพ่ือให้เกิดผลต่อการฝึกอบรมสูงสุด การ
ประเมินผลในขณะที่การอบรมกำลังดำเนินอยู่นเช่นนี้ เรียกว่า การประเมินผลเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 
(Formative Evaluation) 
 การประเมินผลขั้นสุดท้าย หรือการประเมินผลเพ่ือสรุปผลรวม เมื่อการอบรมได้สิ้นสุดลงไป
แล้ ว  (Summative Evaluation) เป็ น การน ำผลการวั ด  การป ระ เมิ น ผลย่ อย  (Formative 
Evaluation) ทั้งด้านวิชาการ ด้านการบริการ ว่าได้ค่าสูงต่ำกว่าเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ความมุ่งหมาย
เพียงไร มีความพอใจหรือไม่พอใจ เพ่ือหาทางปรับปรุง แก้ไข โดยการประเมินผลเช่นนี้ การฝึกอบรม
จะได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าการไม่มีประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกลับ สพจน์ นาคสวัสดิ์ (2558) กล่าว
ว่า โดยหลักการแล้วการประเมินประสิทธิภาพการอบรมมีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ แนวคิดที่ได้รับ
ความนิยมมากอีกแนวคิดหนึ่งคือ แนวคิดของ Kirkpatrick ที่กำหนดการวัดผลการฝึกอบรมออกเป็น 
4 ระดับคือ 
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  1. การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) 
  2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning) 
  3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior) 
  4. การประเมินผลลัพธ์ (Result) 

2.3.8 การติดตามผล (Follow-Up)  
  การติดตามผลเป็นกระบวนการหนึ่งของการฝึกอบรม คือ การติดตามไปดูผลหลัง
การฝึกอบรม หลังจากผู้เข้ารับการอบรมกลับไปทำงาน หรือประกอบอาชีพเดิมของตนแล้วว่า มีการ
เปลี่ยนแปลงพัฒนาการทำงานหรือนำเอาความรู้ที่อบรมไปแล้วไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงเพียงไร 
ได้ผลอย่างไร  
  ซึ่งจะพบว่า ผู้อบรมบางคนไม่ได้ใช้ความรู้ที่อบรมมา เพราะเข้าอบรมไม่ตรงกับงาน
ที่ทำอยู่ หรือผู้อบรมนำไปใช้แต่ยังใช้ไม่ถูกต้อง ไม่ถูกหลักการ จะได้หาวิธีแก้ไขโดยการรไปให้
คำแนะนำเพ่ิมเติม หรือกลับมาอบรมใหม่ โดยวิธีนี้ก็จะช่วยให้เราทราบว่าการดำเนินการฝึกอบรม
ได้ผล หรือมีสิ่งใดต้องปรับปรุงแก้ไขอีกทางหนึ่งด้วย 
  การติดตามผลเป็นการตรวจสอบผลการฝึกอบรมกกับการปฏิบัติงานในชีวิตจริง
โดยตรง ซึ่งจะทำให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงทงทัศนคติ ทางพฤติกรรม การปฏิบัติประสิทธิภาพ การ
ปรับใช้วิชาการ หรือได้นำความรู้หรือสิ่งที่ได้รับการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่ หรือมี
ความจำเป็นจะต้องให้เข้าอบรม หรือฝึกปฏิบัติซ้ำอีก เพ่ือให้พัฒนางานให้มีการพัฒนางานในระดับสูง
ขึ้น 
 การติดตามผลการฝึกอบรมถือเป็นกิจกรรมสุดท้ายของการฝึกอบรม มักจจะทำภายหลังการ
ฝึกอบรม ผู้อบรมได้กลับไปปฏิบัติงนหน้าที่ของตนแล้ว ระหว่างวัน 4-6 เดือน เป็นอย่างน้อย ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนและทราบผลที่
ออกมา การติดตามผลควรกำหนดระยะเวลาดำเนินการเป็นระยะ และมักจะใช้วิธีการสังเกต การ
เยี่ยม ที่ทำงานหรือที่ประกอบการ มีการบันทึก ตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
  
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ 
 
 Zaharia (2017) ได้ศึกษาเกี่ยวกับอารมณ์ด้านวิชาการกับนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในระบบการศึกษาส่วนใหญ่ผลการเรียนและผลการเรียนที่ได้จากการสอบ
ระดับประเทศนั้นจะเป็นตัวบ่งชี้พ้ืนฐานอยู่ 2 ประการของความสำเร็จด้านการศึกษา เมื่อพิจารณาถึง
บทบาทของอารมณ์ในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสิ่งสำคัญคือต้องเข้าใจบทบาทที่ผลต่อ
การเรียนและความสำคัญของการรับรู้คะแนนที่จะได้รับในการสอบอีกที้งการทำกิจกรรมยังเป็นการ
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กระตุ้นอารมณ์ด้านวิชาการของนักเรียนอีกด้วยจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนที่เรียนจบมีความสำคัญต่อเกรดที่จะได้รับจากการสอบระดับชาติ  การรับรู้ถึงความยากในสื่อ
การเรียนและอารมณ์ด้านวิชาการของนักเรียนวัตถุประสงค์การวิจัย ได้มีการให้นักเรียนมัธยมชาว
โรมาเนีย 201 คน (อายุ 17 - 20 ปี, M = 18.53, SD = 0.55) เพ่ือทำแบบทดสอบทางอารมณ์ด้าน
วิชาการและตอบคำถามต่าง ๆ เกี่ยวกับผลการเรียนและความยากของหลักสูตรการเรียนที่พวกเขา
ต้องศึกษาเพ่ือสอบ Baccalaureate (หลักสูตรนี้ก็เพ่ือให้มีระบบการศึกษาในรูปแบบใหม่ที่ได้รับการ
ยอมรับจากมหาวิทยาลัยทั่วโลก เพ่ือให้นักเรียนที่มีความจำเป็นหรือต้องการเปลี่ยนสถาบันการศึกษา
บ่อยครั้งได้ศึกษาในหลักสูตรนี้เพ่ือที่จะเอาคะแนนไปยื่นเข้าสอบหรือสมัครเรียนต่อในสถาบันหรือ
มหาวิทยาลัยต่างๆในต่างประเทศได้นั่นเอง) 
 ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ถึงความยากของหลักสูตรในการเรียน ความยากลำบากในการ
รับรู้ของหลักสูตรการเรียนรู้เป็นตัวทำนายที่สำคัญสำหรับอารมณ์ด้านวิชาการของนักเรียนทุกคนที่ได้
มีการสำรวจ เช่น ความโกรธความวิตกกังวลความอับอายความเพลิดเพลินความหวังและความ
ภาคภูมิใจ การรับรู้ถึงความสำคัญของการสอบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเป็นตัวทำนายหรือพยากรณ์ที่
สำคัญสำหรับอารมณ์โกรธความเพลิดเพลินและความหวังของนักเรียน ในขณะที่คะแนนที่ได้รับก่อน
หน้านี้เป็นตัวพยากรณ์ท่ีสำคัญ ซึ่งจะเป็นอารมณ์วิตกกังวลและความอับอายเท่านั้น 
 การค้นพบเหล่านี้ไม่เพียง แต่พูดถึงในแง่ของวิธีการที่แตกต่างกันในการศึกษาอารมณ์ด้าน
วิชาการ แต่ยังอยู่ในแง่ของความหมายทางการศึกษาของพวกเขาเหล่านั้นด้วยความจริงที่ว่าความ
ยากลำบากในการรับรู้การเรียนรู้ของนักเรียน มีความเกี่ยวข้องกับอารมณ์ที่ถูกสำรวจทั้งหมด ซึ่งบ่ง
บอกถึงความสำคัญของการปรับหลักสูตรการเรียนรู้และงานวิชาการต่อความสามารถและความรู้ของ
นักเรียนการทำความเข้าใจกับรูปแบบของการพยากรณ์และความสัมพันธ์ของอารมณ์ด้านวิชาการที่มี
ความเฉพาะเจาะจงอาจช่วยครูสามารถให้การสนับสนุนทางสังคมที่เหมาะสมกับนักเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้จักควบคุมอารมณ์ ความรู้สึก ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมมาก
ยิ่งขึ้น  
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักเรียนรู้สึกโกรธมากขึ้นเมื่อพวกเขาเห็นคะแนนการสอบว่ามี
ความสำคัญน้อยลงและเมื่อพวกเขารับรู้ปัญหาที่ยากขึ้นของเนื้อหาที่พวกเขาต้องศึกษาความ
ยากลำบากที่เพ่ิมขึ้นของการเน้นเนื้อหาที่ต้องศึกษาทำให้นักเรียนเกิดความหงุดหงิดเมื่อเรียนแล้ว
ได้ผลลัพธ์ที่เห็นว่ามีความสำคัญน้อย 
 
 Reindl, Tulis, and Dresel (2018) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนอารมณ์ด้าน
วิชาการและความสำเร็จ:ความแตกต่างของแต่ละบุคคลของอามรมณ์ร่าเริงและความเบื่อหน่าย
การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นไปที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ด้านวิชาการเฉพาะโดเมน (ความร่าเริงแจ่มใสและ



 

 

  50 

ความเบื่อ) ระหว่างเพ่ือนร่วมชั้นที่เป็นเพื่อนที่ดีที่สุด (มิตรภาพที่ดีซึ่งกันและกันและเพ่ือนที่ดีที่สุดฝ่าย
เดียว) และผลกระทบที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตามมาของนักเรียนแสดงให้เห็นถึงผลกระทบ
เชิงบวกจากความสนุกสนาน ร่าเริงของเพ่ือนที่ดีที่สุดมิตรภาพที่ดีซึ่งกันและกันมีอิทธิพลต่อการสำเร็จ
ทางด้านการเรียน 
 Reindl et al (2018) ได้ศึกษาเกี่ยวกับมิติการวัดตัวแปร ที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผล
การเรียนของนักเรียนในเทอม1 และ 2 ของปีการศึกษา ในภาษาโรมาเนียและสาขาวิชาวรรณกรรม
คะแนนรวมของผลลัพธ์ได้มาจากการคำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ระบุโดยผู้ตอบแบบสอบถาม
นักเรียน ในการให้คะแนนความสำคัญของการรับรู้เกี่ยวกับการสอบภาษา BAC และวรรณคดีภาษา
โรมาเนียในคะแนน 9 ระดับประเภท Likert scale (จาก 1- ไม่ใช่อันที่สำคัญทั้งหมดถึง 9 - สำคัญ
มาก)และความยากลำบากของเนื้อหาที่พวกเขาต้องศึกษาสำหรับการสอบ(1 - ไม่ยากเลย 9 - ยาก
ที่สุด)เพ่ือตรวจสอบอารมณ์ที่นักเรียนรู้สึกขณะเรียนรู้ภาษาโรมาเนียและวรรณกรรม BACใช้การปรับ
ขนาดทางอารมณ์ด้านวิชาการจำนวน 3 รุ่นที่เรียนภาษาโรมาเนียรุ่นละ 10 คน มาตรวัดอารมณ์ด้าน
วิชาการ เป็นแบบสอบถาม 26 ข้อที่สำรวจอารมณ์7 ด้านด้วยกัน ที่นักเรียนอาจรู้สึกขณะเรียนรู้: 
ความเบื่อความโกรธความวิตกกังวลความอับอายความเพลิดเพลินความหวังและความภาคภูมิใจใน
การศึกษานี้นักเรียนจะให้คะแนนแต่ละรายการใน5 ระดับ  Likertscale ตั้งแต่ 1 (ไม่เห็นด้วยทั้งหมด) 
ถึง 5 (เห็นด้วยทั้งหมด) สำหรับแต่ละสเกลเกี่ยวข้องกับอารมณ์ความรู้สึกเฉพาะซึ่งคะแนนรวมจะถูก
คำนวณโดยการสรุปคะแนนที่เกี่ยวข้องแต่ละด้าน 
 Dietz (2014) ได้ศึกษาจากการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ทางวิชาการและแนว
ทางการวางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยที่มีต่อผลการเรียนก่อนและหลัง ได้มีการ
สำรวจจุดตัดระหว่างอารมณ์และแรงจูงใจ ในการศึกษานี้ได้รับการสำรวจผู้เข้าร่วมในช่วงปิดเทอม 
เป็นการใช้ข้อมูลโครงสร้างปัจจัยสำหรับการสร้างแรงจูงใจ ตามที่เอลเลียต Elliot และเพ่ือนร่วมงาน
สำรวจและอธิบายโดยใช้แบบจำลอง MTMM จากแบบจำลองการวัดจาก CFA พบว่าอารมณ์และ
แรงจูงใจมีความสัมพันธ์สูง แต่ในหลาย ๆ วิธีขึ้นอยู่กับว่านักเรียนมีความคิดเห็นทางวิชาการหรือไม่ 
 Award, Nursing, and Drinking (2007) ได้ศึกษาทฤษฎี The control-value theory ของ
อารมณ์ทางวิชาการโดย (Pekrun, 2006) เชื่อว่าประสบการณ์ทางอารมณ์ของนักเรียนในสถานการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มาจากการประเมินความสำคัญและคุณค่าของการเรียนที่
นักเรียนมีส่วนร่วม การศึกษาปัจจุบันมองไปที่โครงสร้างอารมณ์ทางวิชาการของนักเรียนฟิลิปปินส์
รวมไปถึงแรงจูงใจภายในและภายนอกซึ่ งเป็นสิ่งที่มาจากอารมณ์ทางวิชาการจากสมมติฐานที่ว่า
แรงจูงใจของนักเรียนนั้นขึ้นอยู่กับการประเมินความสำคัญและคุณค่าของการเรียน  
 ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจภายในนั้นมีประโยชน์เชิงบวกในการพยากรณ์อารมณ์เชิงบวก แต่มี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับอารมณ์เชิงลบทุกประเภท แรงจูงใจภายนอกที่ทำนายอารมณ์เชิงลบในเชิง
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บวก นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์สิ่งที่เป็นประโยชน์ในมิติที่เฉพาะเจาะจงของแรงจูงใจภายในและ
ภายนอกที่มีต่ออารมณ์ทางวิชาการและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ส่วนใหญ่สนับสนุนสมมติฐานนั้นๆ 

 
 



 

 

 

บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม-
การเห็นคุณค่า ของนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)
โดยดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะดังนี้  
 ระยะที่  1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ระยะที่ 3  การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ
(Academic Emotion) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของอารมณ์ทางวิชาการ 

การดำเนินการ  

-การสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลักจำนวน 

5 คน 

- เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสัมภาษณ์ 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

การดำเนินการ 

 - การจัดเรียงข้อมูลเพื่อทำดัชนีข้อมูล (Indexing) และการลงรหัส 

(Coding)  

 - การกำหนดหัวข้อใหญ่เรื่องต่างๆ (Themes) 
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การพัฒนาเครื่องมือ 

นำผลจากการศึกษาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม

และเขียนนิยามศัพท์เฉพาะให้ครอบคลุม 

การดำเนินการ 

- การสร้างแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ 

- การหาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 

- การหาคุณภาพเครื่องมือแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการของนิสิตนักศึกษา (try out) โดย

เทคนิค T – test  

- นำแบบวัดไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่างจำนวน 100 คน 

 

การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

การดำเนินการ 

 - การหาคุณภาพเครื่องมือแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการของนิสิตนักศึกษา ( 

- การหาค่าความเชื่อมั่นและค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ 

- นำแบบวัดไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่างจำนวน 1,270 คน 

การพัฒนาเครื่องมือ 

นำผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันและทบทวนวรรณกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการ

ออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม 

การดำเนินการ 

 - การสร้างโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory)  

 - การหาคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 
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ภาพประกอบที่ 6 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยการพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการ โดยใช้โปรแกรม
ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม –

การเห็นคุณค่า (The control-value theory) 
 

สรุปผลการวิเคราะห์และอภิปรายผลการวิจัย 

ระยะที่ 2 การพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการ โดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – 

การเห็นคุณค่า (The control-value theory) 

การดำเนินการ 

 - การทดลองโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The 

control-value theory) กับตัวอย่าง 35 คน 

ระยะที่ 2 การพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการ โดยใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – 

การเห็นคุณค่า (The control-value theory) 

การดำเนินการ 

 - การทดลองโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The 

control-value theory) กับตัวอย่าง 35 คน 



 

 

  55 

3.1 การวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) 
 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครู เป็นการใช้วิธีการเชิงคุณภาพซึ่งผลจาก
การศึกษาจะช่วยให้เห็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญา
ตรีหลักสูตรวิชาชีพครูตามสภาพความเป็นจริงที่ได้จากการสะท้อนมุมมองความคิดและความเชื่อที่มี
ต่ออารมณ์ทางวิชาการ ซึ่งจะนำไปสู่การทำความเข้าใจกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของอารมณ์ทาง
วิชาการ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ของผู้ให้ข้อมูลหลัก ซึ่งแบ่งเป็นขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาหลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกั บอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) ของนิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครู 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ของ
นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครู 
กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเพ่ือศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) เป็นผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ หรือ
จิตวิทยา หรือการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษาจำนวน 5 ท่าน ได้แก่  
1. ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา อาจารย์ประจำภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม  
 2. ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ประมวล อาจารย์ประจำภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม  
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือคำ อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรการสอนและ
การเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนื่องเฉลิม อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม  
 5. รองศาสตราจารย์ ดร. มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยเป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์ด้านการสอน หรือการทำงานใน
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบสัมภาษณ์ เกี่ยวกับองค์ประกอบของ อารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) (ฉบับสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ) มีข้ันตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผู้วิจัยศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบของ อารมณ์ทาง
วิชาการ (Academic emotion) จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 ผู้วิจัยสร้างแบบมีโครงสร้าง สำหรับเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 

   2.3 ผู้วิจัยรวบรวมข้อคำถามที่ต้องการสัมภาษณ์ ตัวอย่างของข้อคำถามที่ใช้ในการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ตัวอย่างเช่น 

- ในทัศนะของท่าน อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ควรความหมายอย่างไร 

- มีปัจจัยใดบ้างที่เกีย่วข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 

- อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) มีองค์ประกอบนั้นเป็นอย่างไร 

- กระบวนการเกิดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) นั้นมีลักษณะเป็นอย่างไร 

- อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) มักเกิดข้ึนในสถานการณ์ใดบ้าง 

- แนวทางการส่งเสริมอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ควรมีลักษณะเป็นอย่างไร 

   2.4 ผู้วิจัยพิจารณาแต่ละข้อคำถามว่ามีความเป็นปรนัยหรือความชัดเจนทางภาษา

เหมาะสมสำหรับการถามผู้เชี่ยวชาญหรือไม่ 

  2.5 ผู้วิจัยพิจารณาข้อคำถามโดยรวมว่า ครอบคลุมทุกประเด็กที่ต้องการสอบถาม
ทั้งหมดหรือไม ่
  2.6 ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบว่าข้อ
คำถามแต่ละข้อวัดได้ตรงและครอบคลุมประเด็นที่ต้องการศึกษาทั้งหมดหรือไม่ หลังจากนั้นปรับปรุง
คำถามตามข้อเสนอแนะ 
  2.7 ผู้วิจัยจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ และติดต่อประสานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ดำเนินการสัมภาษณ์ 
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  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยจัดกระทำและวิเคราะห์เนื้อหาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ นำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา ส่วนที่ เป็นคำถามปลายเปิดใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   3.1 หลังจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจัดเตรียมข้อมูลให้พร้อมที่จะวิเคราะห์
ข้อมูลและสำรวจตนเองเพ่ือตรวจสอบว่าผู้วิจัยมีอคติหรือมีข้อสรุปใดที่คิดไว้ก่อนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับอารมณ์ทางวิชาการ โดยพยายามขจัดความคิดที่เป็นอคติเหล่านั้นออกไปก่อนการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
   3.2 การวิเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาแตกรายละเอียด
ข้อมูลตามความหมาย องค์ประกอบที่สำคัญ เพ่ือคัดแยกข้อมูลเป็นเรื่องๆ และกำหนดข้อมูล 
(Coding) จากนั้นจึงนำรหัสที่ได้มารวมกลุ่มกันเป็นข้อมูล (Category) ตามความหมายที่เชื่อมโยงของ
ส่วนเหล่านั้น หลังจากผู้วิจัยจึงให้คำบรรยายแต่ละเรื่องจากประสบการณ์ที่ผ่านการเรียบเรียงมาจาก
ประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูลหลัก และคัดเลือกคำพูด (Quotation) เฉพาะข้อมูลที่สำคัญและตรง
ประเด็นเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการอ้างอิงประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.3 วิเคราะห์ข้อมูล โดยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มากำหนดเป็น
ข้อสรุปย่อยๆ ที่เก่ียวกับอารมณ์ทางวิชาการ 
   3.4 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ข้อมูลของ
ผู้ให้ข้อมูลหลักทุกรายเป็นโครงเรื่อง (Theme) เพ่ือค้นหาความหมายจากคำพูดของผู้ให้ข้อมูลหลัก
เกี่ยวกับอารมณ์ทางวิชาการ 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยดำเนินการโดยนำหนังสือขอความร่วมมือจากคณะ มหาวิยาลัยเพ่ือ
ขออนุญาตใช้แบบสัมภาษณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้ให้ข้อมูลหลักประกอบไปด้วย โดยผู้วิจัย
เป็นผู้สัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูล สรุปประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์ การดำเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ด้วยตนเอง 
 ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirm Factor Analysis : CFA)   
  1.  ประชากรและตัวอย่าง 
  ประชากร ที่ใช้ในการศึกษา เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) สำหรับนิสิต ซึ่งเป็นนิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี
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หลักสูตรวิชาชีพครู เป็นนักศึกาที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 สังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐและในกำกับรัฐรวม 55 แห่ง (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
  ตัวอย่าง ที่ใช้ทำการศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ผู้วิจัยกำหนดตัวอย่าตามแนวคิดของ Comrey and Lee (1992) ให้ข้อเสนอแนะในการ
ใช้ตัวอย่างดังนี้ ตัวอย่าง 50 คน อยู่นะดับแย่มาก ตัวอย่าง 100 คนอยู่ในระดับแย่ ตัวอย่าง 200 คน 
อยู่ในระดับพอใช้ ตัวอย่าง 300 คน อยู่ในระดับดี ตัวอย่าง 500 คน อยู่ในระดับมาก ตัวอย่าง  1000 
คนหรือมากว่า 1000 คน อยู่ในระดับดีเยี่ยม ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ตัวอย่างในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirm Factor Analysis : CFA) จำนวน 1000 ขึ้นไป ซึ่งเป็นการใช้ตัวอย่างอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  ขั้นที่ 1 ดำเนินการเลือกมหาวิทยาลัยตัวอย่าง วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirm Factor Analysis : CFA)  คือ กลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ ในกำกับรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

กลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน จำนวน 4 แห่ง จากตัวแทนสาบันการศึกษาทั้ง 4 ภาค ดังนี้ 1. มหาวิทยาลัย

ราชภัฎภูเก็ต 2. มหาลัยราชภัฏสุรินทร์ 3. มหาวิทยาลัยนเรศวร 4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จำนวน 

1,270 คน 

  ขั้นที่ 2 ทำการสุ่มตัวอย่าง (Sample Random Sampling) โดยกระจายทุกชั้นปี (ชั้น

ปีที่ 1-4) ทุกสาขาของแต่ละมหาวิทยาลัยจากตัวแทนสาบันการศึกษาท้ัง 4 ภาค ดังนี้ 1. มหาวิทยาลัย

ราชภัฎภูเก็ต 2. มหาลัยราชภัฏสุรินทร์ 3. มหาวิทยาลัยนเรศวร 4. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ตารางที่ 1  จำนวนกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาอารมณ์ทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา 

กลุ่ม สถาบัน จำนวน 

มหาวิทยาราชภัฎ มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฎ

ภูเก็ต 

300 

มหาวิทยาราชภัฎ มหาลัยราชภัฏสุรินทร์ 370 

มหาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยนเรศวร 300 

มหาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 300 

รวมนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 1,270 

 



 

 

  59 

  2.  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบสอบถามองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion)มีขั้นตอนการ

สร้างดังนี้ 

   2.1 ผู้วิจัยศึกษานิยามศัพท์ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic emotion) มาสร้างเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนิสิต นักศึกษาที่กำลังศึกษาระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครู ซึ่งเป็นลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับ อารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง ค่อนข้างน้อย น้อยที่สุด จำนวน 53 ข้อ จำนวน 4 ด้าน ที่ครอบคลุมตามตัวชี้วัดของ

อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 

   2.2 ผู้วิจัยทำการติดต่อขออนุญาตนัดหมายอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือทำ

การปรึกษา และตรวจสอบการสร้างแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ก่อนจะทำ

การติดต่อให้ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

 2.3 นำผลจากการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการในการ
วิจัยตอนที่ 1 ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลหลักซึ่งทำให้ได้ความหมายและองค์ประกอบ
อารมณ์ทางวิชาการ มาพิจารณาประกอบ  เพื่อสรุปองค์ประกอบที่ได้ 
 2.4 ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตในการเข้าพบผู้เชี่ยวชาญเพ่ือนำแบบวัดอารมณ์
ทางวิชาการ (Academic emotion) ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และ
วิธีดำเนินการจากนั้นหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 2.4 ผู้วิจัยนำแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion)ไปหาความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความลำเอียงของเนื้อหา (Language Bias)จากผู้เชี่ยวชาญ 
5 ท่าน เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และวิธีดำเนินการ 
จากนั้นค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ดังนี้ 



 

 

  60 

    +1  เมื่อผู้เชี่ยวชาญเห็นว่า  ข้อความวัดได้ตรงกับนิยามศัพท์ของ 
อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
    0  เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่า ข้อความวัดได้ครงกับนิยามศัพท์ของ 
อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
    -1  เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่า ข้อความวัดได้ไม่ตรงกับนิยามศัพท์
ของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
  ผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
Item Objective Congruence : IOC ระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะโดยข้อคำถามทั้งหมด
ต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากว่าหรือเท่ากับ .05 (สุวิมล ตริกานันท์,2553) ได้ข้อคำถามที่ผ่าน
เกณฑ์จำนวน 31 ข้อคำถาม จากข้อคำถาม 53 ข้อ ส่วนข้อคำถามมีค่าดัชนีความสอดคล้องต่ำกว่า
เกณฑ์มีจำนวน 12 ข้อ จากนั้นผู้วิจัยจึงสร้างข้อคำถามส่งให้ผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง จำนวน 20 ข้อคำถาม
เพ่ือให้ข้อคำถามครอบคลุมตัวแปร จึงได้มาทำการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง Item Objective 
Congruence : IOC ในส่วนข้อคำถามที่เพ่ิมเติม ดังนั้นข้อคำถามทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์มีทังสิ้น 42 ข้อ 
แล้วปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
 

3. เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 เครื่องมือ 
 1. แบบวัดองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ที่ได้
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) มาสร้างเป็นแบบวัด
องค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิต นักศึกษาที่กำลังศึกษา
ระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นลักษณะแบบตรวจรายการ (Checklist) 
   ตอนที่  2  แบบวัดองค์ประกอบ อารมณ์ทางวิชาการ (Academ ic 
emotion) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
ค่อนข้างน้อย น้อยที่สุด  
 2. ผู้วิจัยนำแบบวัดที่สร้างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง และเหมาะสมของแบบวัดก่อนเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
 3. ผู้วิจัยนำแบบวัดมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรีกษา 
 4. ผู้วิจัยแก้ไขเครืองมือตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
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  5. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้จากการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้กับนิสิต นักศึกษาที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสังกัดหลักสูตร
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยทั่วประเทศท่ี ไม่ใช่ตัวอย่าง 
 6. ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวัด หลังจากทำ
การแก้ไขปรับปรุงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทำการจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 7. ผู้วิจัยนำแบบวัดสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับตัวอย่าง หลังจากนั้นจึงนำข้อมูลที่
ได้มาทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
 
 3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. ผู้วิจัยนำแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ที่ได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้วตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิต/นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครู สังกัดรัฐ ในกำกับรัฐ และเอกชนซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับ
ตัวอย่างจำนวน 100 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 2. ผู้วิจัยนำขอ้มูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อโดยการ
วิเคราะห์ค่าระหว่างรายข้อคำถามกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)และหาค่าอำนาจ
จำแนกเป็นรายข้อโดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 
มีค่าพิสัยค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ .21-.68 และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นแบบความสอดคล้องภายใน
ของแบบวัดด้วยค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าด้วยวิธีครอนบาค (Cronbach’s Coefficient Alpha) ทั้งฉบับ
อยู่ที่ .83 
     3. ผู้วิจัยนำแบบวัดที่สมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ นิสิต นักศึกษาท่ี

กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรี สังกัดรัฐ ในกำกับรัฐ และเอกชน จำนวน 1270 คน ตอบแบบวัด เพื่อ

นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) เพ่ือทำการจัดกลุ่ม

องค์ประกาบอและตัวบ่งชี้อารมณ์ทางวิชาการ  

     4. ผู้วิจัยทำการรวบรวมข้อมูลที่ได้มาเพ่ือทำการการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 

 5. ติดต่อมหาวิทยาลัยที่ใช้เป็นตัวอย่างเพ่ือขออนุญาตจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  6. จัดเตรียมแบบวัดองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion)
ให้เพียงพอกับจำนวนกลุ่มเป้าหมายในแต่ละครั้ง 
  7. ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองหรือจัดส่งแบบวัดที่จัดเตรียมเรียบร้อย
แล้วให้แก่มหาวิทยาลัยและอธิบายการดำเนินการใช้เครื่องมือให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
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  8. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง หรือติดต่อผู้ที่รับผิดชอบในการดำเนินการใช้
เครื่องมือในการจัดส่งข้อมูลกลับมายังผู้วิจัย 
  4.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.1 สถิติในการวิเคราะห์ที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   4.1.1 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item-
Objective Congruence) 
   4.1.2 วิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยใช้ค่า
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation : rxy) 
   4 .1 .3 สถิติวิ เคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับโดยค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Alpha Cronbach) 
 4.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 4.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ 5 ขั้นตอน ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือคำ. 2555) 
   4.3.1 การกำหนดข้อมูลจำเพาะของโมเดล (Model Specification) 
   4.3.2 การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Model Identification) 
   4.3.3 การประมาณค่าพารามิเตอร์ (Estimating the Parameter) 
   4.3.4 การประเมินความสอดคล้องของโมเดล (Evaluating the Data-
Model Fit) 
   4.3.5 การดัดแปรงโมเดล (Model Modification) 
 
3.2 การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการ (Academic emotion) ของนิสิต 
 จุดประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion)

ของนิสิตวิชาชีพครู 

 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ

(Academic Emotion) 

  1. เครื่องมือการวิจัย 
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  1.1 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

emotion) 

  1.2 แบบวัดองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 

  2. วิธีดำเนินการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic Emotion) และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 2.1 การดำเนินการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic Emotion) มีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

  2.1.1 ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรม

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 

  2.1.2 ผู้วิจัยสังเคราะห์และกำหนดขอบเขตเนื้อหา เพ่ือนำมาสร้างเป็นโครง

ร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 

  2.1.2.1 กำหนดองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

Emotion) ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA)ใน

การศึกษาระยะที่ 1 

  2.1.2.2 กำหนดหลักการและกระบวนการของการฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 

  2.1.3 ผู้วิจัยนำรูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic Emotion) เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 

  2.1.4 ผู้วิจัยนำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic Emotion) ไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน

จากผู้รู้เนื้อหา ผู้ที่มีประสบการณ์จากเนื้อหาตัวแปรที่ผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษา และผู้รู้ในระเบียบวิธี

วิจัย เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างนิยามศัพท์เฉพาะ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา และวิธีดำเนินการ 

จากนั้นหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

  2.1.5 ผู้วิจัยนำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic Emotion) ที่ผ่านผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ ทำการจัดพิมพ์

พร้อมนำไปทดลองใช้ต่อไป 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
Emotion)  ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า (The Control – Value Theory)  
 
องค์ประกอบ ครั้งที่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แ น ว คิ ด / เท ค นิ ค

วิธีการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ก า ร

ป ฐม นิ เท ศ

แ ล ะ ส ร้ า ง

สัมพันธภาพ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

ท ร า บ  แ ล ะ เข้ า ใ จ

วัตถุประสงค์ของการเข้า

ร่วมโปรแกรมฯ ข้อตกลง

เบื้องต้น ระยะเวลาในการ

เข้ า ร่ ว ม โป ร ม แ ก ร ม ฯ 

วิธีการดำเนินการในแต่ละ

กิจกรรม และสถานที่เข้า

ร่วมกิจกรรมแต่ละครั้ง 

2. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่

ดี ระหว่างผู้ วิจัยกับนิสิต

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ นิ สิ ต

นักศึกษาด้วยกันเอง 

3. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

ทราบถึงประโยชน์ในการ

เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ

เส ริมส ร้ า งอารมณ์ ท าง

วิ ช าก าร  (A cad e m ic 

emotion) 
 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  
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ก า ร ก ำ กั บ

ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 

(Appra isa l 

o r ie n t e d 

Regulation) 

2 

 

คุณ ค่ าแห่ ง

ตน 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามี

ความพอใจและเห็นคุณค่า

ตนเอง  

2 . เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

ส ำ ร ว จ ต น เ อ ง แ ล ะ

พฤติกรรมการเรียนของตน

อง นำไปสู่การพัฒนาตนใน

ด้ าน ก าร เรี ย น อ ย่ า งมี

เป้าหมาย 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

 

ก า ร ก ำ กั บ

ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 

(Appra isa l 

o r ie n t e d 

Regulation) 

3 รู้แล้ว ....ทำ

อย่างไร 

1 . เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

เข้าใจมองเห็นถึ งคุณค่า

ของตนเองและผู้อ่ืน  

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

หาวิธีแนวทางในการแก้ไข

ปรับปรุ ง ตระหนั กรู้ ถึ ง

ความแตกต่างของตนเอง

และผู้อ่ืน 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

 

ก า ร ก ำ กั บ

ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 

(Appra isa l 

o r ie n t e d 

4 สร้างพลังใจ

ในการเรียน 

1.เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเกิด

แรงจูงใจในการเรียนทั้ ง

แรงจู งใจภ ายนอกและ

ภายใน  

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล
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Regulation) ฝึกฝนการตั้ ง เป้ าหมาย

ท างก าร เรี ย น เพ่ื อ ก าร

เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

 

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 

(Appra isa l 

o r ie n t e d 

Regulation) 

5 เรียนดีมีสุข 1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ รั บ รู้ ถึ ง

แนวทางและวิธีการในการ

เรียนได้เป็นอย่างดี 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามี

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

วางเป้าหมายการเรียนใน

อนาคตของตนเอง 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

ป ร ะ เ มิ น

ตนเอง 

(Appra isa l 

o r ie n t e d 

Regulation) 

6 ว งล้ อ แ ห่ ง

อารมณ์ กับ

การเรียน 

1. เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนัก

รับรู้กับอารมณ์ที่ เกิดขึ้น

จ าก ก า ร เรี ย น นั้ น เป็ น

อย่างไรบ้าง 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

เรียนรู้จัดการกับอารมณ์

เชิงลบที่เป็นตัวขัดขวางใน

การเรียนรู้ 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

อารมณ ์

(E m o t io n 

o r ie n t e d 

Regulation) 

7 อารมณ์-กับ

การเรียน 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

สำรวจตระหนักรู้อารมณ์ที่

เกิดขึ้นกับตัวเองในการ

เรียน 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล
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รู้จักกับอารมณ์ในการเรียน

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

 

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

อารมณ ์

(E m o t io n 

o r ie n t e d 

Regulation) 

8 เชิงบวก-กับ

การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้จักกับอารมณ์ชิงบวกที่

เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้ 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้จักคุณค่าของอารมณ์เชิง

บวกสู่การเรียน 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

อารมณ ์

(E m o t io n 

o r ie n t e d 

Regulation) 

9 เชิ งล บ -กั บ

การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้จักกับอารมณ์ชิงลบเป็น

ตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้ประโยชน์ของอารมณ์เชิง

ลบสู่การเรียน 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

อารมณ ์

(E m o t io n 

o r ie n t e d 

Regulation) 

10 ส ำ เร็ จ ไ ด้

ด้วยอารมณ์

เชิงลบ 

- เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

เรี ย น รู้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร

อ า รม ณ์ เชิ งล บ ใน ก า ร

เรียนรู้ 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

อารมณ ์

11 ทิศทางบวก

สู่

- เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

เรียนรู้วิธีของการกำกับ

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก
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(E m o t io n 

o r ie n t e d 

Regulation) 

ความสำเร็จ ตน เองในการเผชิญ กั บ

ปัญหาที่เรียน 

 

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

ปัญหา 

(P ro b le m 

O r ie n te d 

Regulation) 

12 แ ร ง จู ง ใ จ

น ำ พ า สู่

เป้าหมาย 

- เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จัก

รูปแบบและกระบวนการ

เกิดแรงจูงใจ นำไปสู่การ

เรียนอย่างมีเป้าหมาย 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

ก า ร ก ำ กั บ

ปัญหา 

(P ro b le m 

O r ie n te d 

Regulation) 

13 เป้ า ห ม า ย

ส ำ คั ญ

อย่างไร 

1. เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนัก

ถึ งความสำคัญของการ

เรียนอย่างมีเป้าหมาย 

2. เพ่ือให้นิสิตเกิดแรงจูงใจ

ในการ เรียน ใน รูป แบ บ

ต่างๆ 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

 

ก า ร ก ำ กั บ

ปัญหา 

(P ro b le m 

O r ie n te d 

Regulation) 

14 เ ติ ม พ ลั ง

บ วก ให้ กั บ

การเรียน 

- เพ่ือให้นิสิตได้รู้จักการ

วางเป้าหมายในการเรียน

และสร้างแรงจูงใจในการ

เรียนของตนเองเพ่ือสร้าง

อารมณ์ เชิ งบ วก ในการ

เรียน 

 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  
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ก า ร ก ำ กั บ

ปัญหา 

(P ro b le m 

O r ie n te d 

Regulation) 

15 เส้นทางการ

ก้าวเดินของ

ก า ร เรี ย น

และชีวิต 

- เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จัก

การวางแผนและเป้าหมาย

ในการเรียน 

- บรรยาย  

- ส ะ ท้ อ น คิ ด จ า ก

ป ระส บ ก ารณ์ ข อ ง

ผู้เข้าร่วม 

- ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล

ย้อนกลับ  

 

 16 บทวนแล้ ว

ก้าวเดินตาม

เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

ทบทวนกิจกรรมในการเข้า

ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรม

ทั้งหมดท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือประเมินผลการเข้า

รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ื อ

เส ริมส ร้ า งอารมณ์ ท าง

วิ ช าก าร  (A cad e m ic 

emotion) 

 

 

 

  3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean)ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 3.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ - วิเคราะห์ความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา ใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence) 
 ขั้นตอนที่ 2 การทดลองการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ
(Academic Emotion) 
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  1. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 กลุ่มเป้าหมายในการทดลองรูปแบบ คือ นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จำนวน..35.คน 
 1.2 กลุ่มเป้าหมายในการทดลองแบบวัด นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี  
หลักสูตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้มาจากมาการสุ่มกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) จำนวน..35.คน 
  2. เครื่องมือวิจัย 
 2 .1 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์วิชาการ  (Academ ic 
Emotion) 
 2.2 แบบวัดอารมณท์างวิชาการ (Academic Emotion) 
  3. วิธีดำเนินการและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 การทดลอใช้โปรแกรม 
   3.1.1 ผู้วิจัยนำแบบแผนโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการ (Academic Emotion) ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนิสิต ที่ไม่ใช่ตัวอย่าง
ที่กำลังศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ซึ่งมีลักษณะที่ใกล้เคียงกับตัวอย่าง จำนวน 16 ครั้ง ครั้งละ 50-
55 นาที สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
   3.1.2 ผู้วิจัยทำบันทึกข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลองใช้โปรแกรม
ในแต่ละครั้ง แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือทำการแก้ไขปรับปรุงรูปแบบให้มีความ
เหมาะสมสำหรับการนำไปใช้จริง 
   3.1.3 ได้แบบแผนโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการ
(Academic Emotion) 
 3.2 การทดลองใช้แบบวัด อารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 
   3.2.1 ผู้วิจัยนำแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) ที่สร้าง
ขึ้นนำไปทดลองใช้ (Try out)กับนิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
   3.2.2 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวัด 
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปทำการวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดต่อไป 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การนำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ ทางวิชาการ 
(Academic Emotion) ผู้วิจัยดำเนินการด้วยตนเอง โดยติดต่อมหาวิทยาลัยที่ใช้เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือขออนุญาตจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย ดำเนินการจัดโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์



 

 

  71 

ทาทงวิชาการ (Academic Emotion) พร้อมสรุปข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลองใช้โปรแกรม
ในแต่ละครั้ง สำหรับการนำแบบวัด อารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) สำหรับนิสิตที่กำลัง
ศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิชาชีพครู ไปทดลองใช้ ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตาม
หลักสถิต ิ
  4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 4.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
   4.1.1 วิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
Objective Congruence ) วิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้ค่า
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation: rxy) 
   4.1.2 วิเคราะห์การใช้สถิติเชิงพรรณนาเพ่ือการวิเคราะห์เนื้อหาข้อคำถาม 
(Content Analysis) ตามประเด็นที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับผู้เชี่ยวชาญ 
 4.2 สถิติพ้ืนฐาน 
   4.2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 
       4.2.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

3.3 การวิจัยระยะที่ 3  การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทาง
วิชาการ(Academic Emotion) 
 จุดประสงค์ 

  เพ่ือศึกษาผลการใช้ใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ

(Academic Emotion) ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

 ขั้นตอนที่ 1 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์วิชาการ(Academic 

Emotion) 

  1. กลุ่มเป้าหมาย  คือ นิสิตที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 30 คน ที่ได้จาก

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)โดยเป็นนิสิต นักศึกษา ที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 

  2. เครื่องมือในการวิจัย  โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ

(Academic Emotion) 

 

 



 

 

  72 

 3. การดำเนินการ 

  3.1 ผู้วิจัยได้มีการกำหนดแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Pretest 

Protest Design จัดเป็นแบบแผนการทดลองที่ออกแบบให้มีการวัดผลทั้งหมด 2 ครั้งด้วยกัน ได้แก่ 

การวัดก่อนการทดลอง การวัดหลังการทดลอง และการวัดหลังการติดตามผล 

 3.2 ผู้วิจัยมีการจำนวน 30 คน ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)โดย

เป็นนิสิต นักศึกษา ที่สมัครใจเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ ทางวิชาการ 

(Academic Emotion ) โดยผู้ เข้าร่วมมีคะแนนจากแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

Emotion) ที่น้อยที่สุดขึ้นมาจำนวน 30 คน ซึ่งใช้เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest)โดยกลุ่ม

ทดลองได้รับการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

Emotion) ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการเข้าร่วมโปรแกรม 

 3.3 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

  3.3.1 ขั้นนำก่อนดำเนินการ 

  3.3.2 ขั้นดำเนินการ 

  3.3.3 ขั้นสรุป 

โดยผู้วิจัยได้กำหนดให้กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมท้ังหมด 16 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง 

 3.4 ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ตัวอย่างภายหลังสิ้นสุดกระบวนการเข้าร่วม

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion) 

  4. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   4.1 สถิติพื้นฐาน 

     4.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     4.1.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างก่อนและหลังการทดลอง 

ด้วยสถิติทดสอบที (Paired – Sample t - test) 



 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value 

theory) โดยผู้วิจัยได้แบ่งการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมู, 

4.2 ตัวอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.3 ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ 

กำหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

n   แทน  จำนวนคนในตัวอย่าง 

𝑋̅  แทน  ค่าเฉลี่ย 

S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

P   แทน  ระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ

𝑋2   แทน  ค่าสถิติไค- สแควร์ 

GFI   แทน  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

AGFI   แทน  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

CFI   แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 

RMSEA   แทน  ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน 

SRMR   แทน  ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ 

b   แทน  ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 
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SE   แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

t   แทน  ค่าสถิติที 

SC   แทน  ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน  

CR   แทน  ค่าความเชื่อม่ันเชิงโครงสร้าง 

SS   แทน  ผลรวมกำลังสอง 

MS   แทน  ค่าเฉลี่ยกำลังสอง 

F   แทน  ค่าสถิติท่ีได้จากการคำนวณความแปรปรวน 

4.2 ตัวอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การนำเสนอข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้กำหนดตัวอักษรย่อที่ใช้ 

แทนตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

AE   หมายถึง  อารมณ์ทางวิชาการ 

PAE   หมายถึง  อารมณ์เชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น 

NAE   หมายถึง  อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น 

PDE   หมายถึง  อารมณ์เชิงบวกท่ีตัวยับยั้ง 

NDE   หมายถึง  อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวยับยัง 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยเรื่อง การศึกษาและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง 

วิชาการตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม-การเห็นคุณค่า ของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิชาชีพครู 

ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับของระยะการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 

ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของอารมณ์ทางวิชาการ 
ซึ่งผู้วิจัยได้ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นการใช้วิธีการเชิงคุณภาพซึ่งผลจากการศึกษาจะช่วยให้เห็นข้อมูล
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เชิงประจักษ์ที่เก่ียวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครูตามสภาพ
ความเป็นจริงที่ได้จากการสะท้อนมุมมองความคิดและความเชื่อที่มีต่ออารมณ์ทางวิชาการ ซึ่งจะ
นำไปสู่การทำความเข้าใจกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของอารมณ์ทางวิชาการ ด้วยการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (in-depth interview) ของผู้ให้ข้อมูลหลัก ซึ่งแบ่งเป็นขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ 
2. การวิเคราะห์องค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการของนิสิตนักศึกษา 

  จากการเก็บข้อมูลแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการที่นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบ จำนวน 1,270 
คน 
   1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ
อารมณ์ทางวิชาการเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลเชิงโครงสร้างองค์ประกอบของ
อารมณ์ทางวิชาการ ตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลออกเป็นตอนย่อยดังนี้ 
 

           

           -0.02                         1.00                                                                                                

 

     

-0.67                0.55 

        

 

 0.15              0.98 

 

     

                                                  -1.0                         0.00 

 
ภาพประกอบที่ 7 โมเดลองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ 

(𝑋2) 153 df = 2, p = 0.00, RMSEA= 0.247,GFI=0.92, AGFI=0.90, CFI=0.97, SRMR=0.06 

อารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) 

วิชาการ 

อารมณ์เชิงบวกท่ี

เป็นตัวยับยั้ง  

อารมณ์เชิงลบที่

เป็นตัวยับยั้ง    

อารมณ์เชิงลบที่

เป็นตัวกระตุ้น  

อารมณ์เชิงบวกท่ี

เป็นตัวกระตุ้น   
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  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดอารมณ์ทางวิชาการ พบว่า โมเดลมี

ความ ข้อมูลเชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ซึ่งพิจารณาจากค่าไค-สแควร์(𝑋2) มีค่าเท่ากับ 153 df = 

203, p = 0.00 RMSEA= 0.25 ตามภาพประกอบ 

  2. พบว่าโมเดลการวัดอารมณ์ทางวิชาการมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ใน

ดัชนีกลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์(𝑋2) 153 df = 203, p = 0.00, RMSEA= 0.62,ค่า GFI=0.92 

AGFI=0.90 CFI=0.97 RMSEA=0.25 SRMR=0.06 ส่วนในกลุ่มดัชนี เปรียบเทียบ พบว่า ค่า 

CFI=0.97 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์สอดคล้อง พบว่า มีความสอดคล้อง  

ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ โดยใช้ ซึ่ง

ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

   2.1 โครงสร้างของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 

(Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value 

theory) ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาค่าน้ำหนักของแต่ละองค์ประกอบ โดยแต่ละองค์ประกอบจะมี

จำนวนต่างกัน ตามผลการวิเคราะห์องค์ประกอบในระยะที่1 แสดงค่าน้ำหนักแต่ละองค์ระกอบที่

แตกต่างกัน องค์ประกอบใดมีน้ำหนักมากแสดงว่าองค์ประกอบนั้นควรต้องส่งเสริมและเน้นให้การ

พัฒนาในองค์ประกอบนั้นให้มาก ผู้วิจัยนำค่าน้ำหนักองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ มาจัดเรียง

ความสำคัญ จากนั้นทำการออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการซึ่ง

โครงสร้างของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการประกอบด้วย 16 กิจกรรม มี

โครงสร้างแต่ละองค์ประกอบและชื่อกิจกรรม ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 โครงสร้างแต่ละองค์ประกอบและชื่อกิจกรรม 

องค์ประกอบ ชื่อกิจกรรม 

การกำกับประเมินตนเอง 
(Appraisal oriented Regulation) 

- คุณค่าแห่งตน 
- รู้แล้ว....ทำอย่างไร 
- สร้างพลังใจในการเรียน 
- เรียนดีมีสุข 
- วงล้อแห่งอารมณ์กับการเรียน 

การกำกับอารมณ ์
(Emotion oriented Regulation) 

- อารมณ-์กับการเรียน 
- เชิงบวก-กับการเรียนรู้ 
- เชิงลบ-กับการเรียนรู้ 
- สำเร็จได้ด้วยอารมณ์เชิงลบ 
- ทิศทางบวกสู่ความสำเร็จ 

การกำกับปัญหา 
(Problem Oriented Regulation) 

- แรงจูงใจนำพาสู่เป้าหมาย 
- เป้าหมายสำคัญอย่างไร 
- เติมพลังบวกให้กับการเรียน 
- เส้นทางการก้าวเดินของการเรียนและ 
ชีวิต 

 

   2.2 ผลประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-

value theory) 
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ตารางที่ 3 ผลประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value 
theory) 

รายการประเมิน X S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. จุดประสงค์    

   1.1 สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหา 4.5 .89 มากที่สุด 

   1.2 ครอบคลุมเนื้อหา 4.3 .89 มาก 
2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม    

   2.1 เหมาะสมกับกิจกรรมตามโปรแกรม 4.5 .89 มากที่สุด 

3. เนื้อหาสาระของการฝึกอบรม    
   3.1 เหมาะสมกับกิจกรรมตามโปรแกรม
ด้านเนื้อหา 

4.4 .89 มาก 

4. สื่อและอุปกรณ์ในการอบรม    

   4.1 เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา
และวัตถุประสงค์ 

4.2 1.34 มาก 

5. การดำเนินการฝึกอบรม    

   5.1 กิจกรรมมีลำดับขั้นตอน 4.5 .89 มากที่สุด 
   5.2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหา 4.3 .134 มาก 

6. การประเมิน    

   6.1 ครอบคลุมสิ่งที่ประเมิน 4.0 1.22 มาก 
   6.2 เครื่องมือวัดมีความเหมาะสม 4.3 0.83 มาก 

รวมทั้งหมด 4.33 0.18 มาก 

 

 จากตารางพบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The 

control value theory) จำนวน 16 กิจกรรม มีผลการประเมินโดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.33 มีระดับความ

เหมาะสมของโปรแกรมอยู่ในระดับมาก 
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การวิจัยระยะท่ี 3  การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ(Academic Emotion) 

   3.1 ผลการทดลองการจัดกิจกรรมโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-

value theory) ผู้วิจัยได้นำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการที่ผ่านการ

ตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน มาดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ของโปรแกรม แล้วส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง  

จากนั้นนำโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิด

ทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) ไปทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นนิสิตนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 -4 จำนวน 35 คนในภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ทำการทดลองใช้โปรแกรมสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง เป็น

รูปแบบออนไลน์และออนไซต์ เพราะเป็นช่วงสถานการณ์โควิด 19 จึงต้องได้การทดลองใช้ในรูปแบบ

ออนไลน์และออนไซต์โดยแต่ละครั้งหลังจากดำเนินกิจกรรมผู้วิจัยได้ทำการบันทึกข้อบกพร่องในการ

ทดลองใช้โปรแกรมเพ่ือนำมาปรับเนื้อหาให้เข้ากับกิจกรรมและขั้นตอนให้สอดคล้องกับทฤษฎี การ

ควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) 

   3.2 นำโปรแกรมการฝึกอบรมไปทดลองกับนิสิตนักศึกษาชั้นปี 2 คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวน 16 ครั้ง โดยทำการทดลอง สัปดาห์ละ 3 ครั้ง ในรูปแบบออนไซต์

หลังจากฝึกอบรมผู้วิจัยได้หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอารมณ์ทางวิชาการของนิสิต

นักศึกษาก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรม ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) ผลการ

นำโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎี

การควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) มีดังต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอารมณ์ทางวิชาการในระยะก่อนและ
หลังการทดลองการใช้โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) 

องคป์ระกอบ 

(n=30) 

 
Std. Deviation 

 ก่อนการทดลอง หลังการ
ทดลอง 

ก่อนการ
ทดลอง 

หลังการ
ทดลอง 

PEA 4.01 4.11 .52 .56 

PED 2.87 2.89 .33 .24 

NAE 3.14 3.35 .38 .46 

NDE 2.73 2.90 .53 .62 

AE 3.13 3.27 .26 .26 

 

จากตาราง พบว่า นิสิตนักศึกษาจำนวน 30 คน มีคะแนนเฉลี่ยอารม์ทางวิชาการหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.13 ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.27 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 5 แสดงค่าวิเคราะห์ความแปรปรวนระหว่างการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The 
control-value theory) การทดลองและหลังการทดลอง 
Measure df 𝑋̅ F Sig. Partial Eta 

Squared 

Noncent. 

Parameter 

Observe 

d Powera 

PEA 1 .150 .560 .460 .019 0.560 .112 

PED 1 .011 .137 .714 .005 .137 .065 

NAE 1 .634 3.093 .089 .096 3.093 .398 

NDE 1 .417 1.138 .295 .038 1.138 .178 

AE 1 .289 3.981 .050 .121 3.981 .488 

 

จากตาราง พบว่า อารมณ์ทางวิชาการของตัวอย่างก่อนและหลังการโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็น

คุณค่า (The control-value theory) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 6 แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนอารมณ์ทางวิชาการของตัวอย่าง ก่อน
และหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) 
ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) ด้วยสถิตทิดสอบที 
(Paired – Sample t - test) 

Measure N 𝑋̅ Std. 

Deviation 

 t p 

ก่อนการทดลอง 30 137.36 11.16  2.00 .05 

หลังการทดลอง 30 131.53 10.87  

 จากตาราง พบว่า อารมณ์ทางวิชาการของตัวอย่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็น
คุณค่า (The control-value theory) ค่าเฉลี่ยคะแนนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05



 

 

 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาและการพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิดทฤษฎีตามแนวคิด
ทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) ความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือ
ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ อีกทั้งเพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการตามทฤษฎีแนวคิดทฤษฎีตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็น
คุณค่า (The control-value theory) ตลอดจนเพ่ือศึกษาผลการใช้โปรโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการตามทฤษฎีแนวคิดทฤษฎีตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็น
คุณค่า (The control-value theory) โดย ผู้วิจัยได้สรุปหลังจากท่ีได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
 
5.1 สรุป 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการตามทฤษฎีแนวคิดทฤษฎีตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-

value theory) โดยผู้วิจัยสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้อารมณ์ทางวิชาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

จาการศึกษาเอกสารและตำรารวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ ซึ่งได้นำผลจากกา

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน มาเป็นส่วนหนึ่งของการค้นหาองค์ประกอบอารมณ์ทางวิชาการ 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งผลการตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลการวัดอารมณ์ทางวิชาการมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย

ค่าไค-สแควร์(𝑋2) 153 df = 203, p = 0.00, RMSEA= 0.62,ค่า GFI=0.92 AGFI=0.90 CFI=0.97 

RMSEA=0.25 SRMR=0.06 ส่วนในกลุ่มดัชนีเปรียบเทียบ ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า อารมณ์

ทางวิชาการมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)อารมณ์เชิงบวกที่ เป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating 

emotion) 2) อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวยับยั้ง (Positive Deactivating emotion) 3) อารมณ์เชิงลบที่

เป็นตัวกระตุ้น (Negative Activating emotion) 4) อารมณ์ เชิงลบที่ เป็นตัวยับยั้ง (Negative 

Deactivating emotion) 

  2. ผลการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิด 

ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value theory) จำนวน 16 ครั้ง ครั้ง

ละ 1 ชั่วโมง ซึ่งมีผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า
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โดยรวมมีค่าเฉลี่ย 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.18 มีระดับความเหมาะสมของโปรแกรมการ

ฝึกอบรมในระดับมาก 

3. ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิด ตาม

แนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (the control-value theory) ผู้วิจัยดำเนินการทดลอง

ใช้โปรแกรมกับนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2565 จำนวน 16 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง จากนั้นผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จาการตอบแบบวัด

ก่อนการใช้โปรแกรม หลังการใช้โปรแกรมฝึกอบรม พบว่า อารมณ์ทางวิชาการโดยรวมหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.2 อภิปรายผล 
   การวิจัยเรื่องการศึกษาและการพัฒนาอารมณ์ทางวิชาการตามแนวคิดทฤษฎีตามแนวคิด

ทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-value theory) ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิจัยตาม

ความมุ่งหมายของการวิจัย โดยมีลำดับดังนี้ 

  1.1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) สำหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครูผลจาการศึกษาอภิปรายผลประเด็นสำคัญดังนี้จาการศึกษา

องค์ประกอบของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ที่ค้นพบจากผู้ให้ข้อมูลหลัก การ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า อารมณ์ทางวิชาการประกอบไปด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้  1) 

อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating emotion) 2) อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวยับยั้ง 

(Positive Deactivating emotion) 3 ) อารมณ์ เชิ งลบที่ เป็ นตั วกระตุ้ น (Negative Activating 

emotion) 4) อารมณ์ เชิงลบที่ เป็นตัวยับยั้ง (Negative Deactivating emotion) สอดคล้องกับ 

Muramatsu, Tanaka, Watanuki, & Matsui (2016) ศึกษาเพ่ืออธิบายกรอบโครงสร้างอารมณ์

วิชาการโดยใช้ontological (ภววิทยา คือ สถาวะแห่งความเป็นอยู่/ธรรมชาติของอารมณ์) อธิบาย

ของแบบจำลองทางสถิติพบว่าปฏิกิริยาของผู้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 

e-leaning ในการทำกิจกรรมให้กับผู้เรียน การศึกษาเหล่านี้พยายามทำความเข้าใจจิตใจของผู้เรียน 

โดยการวิเคราะห์ดัชนีและข้อมูลการเคลื่อนไหวภาพใบหน้าดวงตาและสรีรวิทยาอ่ืน ๆ ของผู้เข้าร่วม

จิตใจของผู้เรียนโดยใช้ ontology (ภววิทยา คือ สถาวะแห่งความเป็นอยู่/ธรรมชาติของอารมณ์) ใน

การพัฒนาอารมณ์วิชาการของผู้เรียน บนพ้ืนฐานความรู้ทางทฤษฎีและข้อมูลอ่ืนๆ และ Stephanie 

L. Dietz (2014) ได้ศึกษาจากการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ทางวิชาการและแนวทางการ

วางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยที่มีต่อผลการเรียนก่อนและหลัง ได้มีการสำรวจจุดตัด
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ระหว่างอารมณ์และแรงจูงใจ ในการศึกษานี้ได้รับการสำรวจผู้เข้าร่วมในช่วงปิดเทอม เป็นการใช้

ข้อมูลโครงสร้างปัจจัยสำหรับการสร้างแรงจูงใจ ตามที่แนวคิดของเอลเลียต Elliot และเพ่ือนร่วมงาน 

จากงานวิ จั ย เป็ นการสำรวจและอธิบ าย โดย ใช้ แบบจำลอง MTMM (โม เดล  multitrait-

multimethod) จากแบบจำลองการวัดจาก CFA พบว่าอารมณ์และแรงจูงใจมีความสัมพันธ์สูง แต่ใน

หลาย ๆ วิธีขึ้นอยู่กับว่านักเรียนมีความคิดเห็นทางวิชาการหรือไม่โดยทำการประเมินจากปัจจัย

หลายๆอย่าง เช่น ตัวบุคคล แบบทดสอบ อารมณ์การรรับรู้การเรียน ซึ่งอารมณ์ทางวิชาการที่กำหนด

นั้นคือ ความอับอาย และ ความภาคภูมิใจนั้นมีความสัมพันธ์ต่อแนวทางการวางเป้าหมายในการเรียน

ของนักศึกษา จากการประเมินที่แบ่งปัจจัยออก เป็น 5 ปัจจัยคือ 1) การกำหนดเป้าหมาย (Goal 

orientation) 2) สมรรถนะ(Self-efficacy) 3) คุณค่าของเป้าหมาย (Goal) เช่นเดียวกับ Pekrun, 

Anne C Frenzel. Thomas Goetz, & Raymond P. Perry (2007)ทฤษฎีนี้ได้อธิบายถึงการบูรณา

การหลายๆกรอบแนวคิด บนพื้นฐานทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า ทฤษฎีว่าโดยการเชื่อโยงปฏิสัมพันธ์

ระหว่างการประเมินภาวะความเครียดและอารมณ์ และทฤษฎีการควบคุมการรับรู้  ทฤษฎีว่าด้วย

อารมณ์แห่งความสำเร็จ และแบบจำลองที่กล่าวถึงผลกระทบของอารมณ์ที่มีต่อประสิทธิภาพของการ

เรียนรู้ 

  อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวกระตุ้น (Positive Activating emotion) ที่จะเป็นตัวกระตุ้นที่จะ

ทำให้นิสิตนักศึกษาสนใจเรียนและตั้งใจเรียน การเรียนจะนำไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกลับ 

Dietz (2014) ได้ศึกษาจากการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ทางวิชาการและแนวทางการ

วางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยที่มีต่อผลการเรียนก่อนและหลัง ได้มีการสำรวจจุดตัด

ระหว่างอารมณ์และแรงจูงใจ ในการศึกษานี้ได้รับการสำรวจผู้เข้าร่ วมในช่วงปิดเทอม เป็นการใช้

ข้อมูลโครงสร้างปัจจัยสำหรับการสร้างแรงจูงใจ ตามที่เอลเลียต Elliot และเพ่ือนร่วมงานสำรวจและ

อธิบายโดยใช้แบบจำลอง MTMM จากแบบจำลองการวัดจาก CFA พบว่าอารมณ์และแรงจูงใจมี

ความสัมพันธ์สูง แต่ในหลาย ๆ วิธีขึ้นอยู่กับว่านักเรียนมีความคิดเห็นทางวิชาการหรือไม่ 

  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า อารมณ์ทางวิชาการมีเนื้อหาที่ครอบคลุมไปถึง สื่อการเรียนรู้ตัวอย่างคือ

อารมณ์ความเห็นอกเห็นใจที่เกิดกับตัวละครตัวเอกเมื่ออ่านนวนิยาย หรืออารมณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อ

เรียนวิทยาศาสตร์ในชั้นเรียน เช่น ความคับข้องใจของเด็ก ๆ ชาวอเมริกา เมื่อดาวพลูโตได้รับการจัด

ประเภทใหม่เป็นดาวเคราะห์แคระ ตรงกันข้ามกับความสำเร็จและอารมณ์ของบุคคลที่ไม่มีอารมณ์

ความรู้สึกกับเรื่องราวเหล่านี้ เพราะไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้และการแก้ปัญหา อย่างไรก็ตาม
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อารมณ์วิชาการมีอิทธิพลอย่างมากต่อการมีส่วนร่วมของนักเรียนโดยส่งผลต่อความสนใจและแรงจูงใจ

ในโดเมนด้านของการศึกษา 

 อารมณ์เชิงบวกที่เป็นตัวยับยั้ง (Positive Deactivating emotion) จะเห็นได้ว่าอารมณ์เชิง

บวกสามารถเป็นตัวยับยั้งที่จะทำให้นิสิตนักศึกษาเกิดอารมณ์ทางวิชาการที่น้อยหรือไม่เกิดขึ้นเลย ซึ่ง

อารมณ์ความรู้สึกนี้เป็นอารมณ์ที่เกิดอยู่ในสถาวะความรู้สึกของบุคคลที่ขาดการตื่นตัวหรือขาดการ

กระตุ้นเร้าในการเรียน เช่น ความรู้สึกสบายใจ รู้สึกผ่อนคลาย รู้สึกเฉยๆ รู้สึกธรรมดา ซึ่งจะเห็นได้ว่า

อารมณ์เหล่านี้ล้วนแล้วแต่จะเป็นอารมณ์ที่อาจจะนำไปสู่การเรียนที่ขาดการกระตือรือร้น มีความ

สอดคล้องกับ Stephanie L. Dietz (2014) ได้ศึกษาจากการสำรวจความสัมพันธ์ระหว่างอารมณ์ทาง

วิชาการและแนวทางการวางเป้าหมายในการเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยที่มีต่อผลการเรียนก่อนและ

หลัง ได้มีการสำรวจจุดตัดระหว่างอารมณ์และแรงจูงใจ ในการศึกษานี้ได้รับการสำรวจผู้เข้าร่วม

ในช่วงปิดเทอม เป็นการใช้ข้อมูลโครงสร้างปัจจัยสำหรับการสร้างแรงจูงใจ ตามที่แนวคิดของเอล

เลียต Elliot และเพ่ือนร่วมงาน อารมณ์การรรับรู้การเรียน ซึ่งอารมณ์ทางวิชาการที่กำหนดนั้นคือ 

ความอับอาย และ ความภาคภูมิใจนั้นมีความสัมพันธ์ต่อแนวทางการวางเป้าหมายในการเรียนของ

นักศึกษา 

 อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวกระตุ้น (Negative Activating emotion) จะเห็นได้ถึงแม้จะเป็น

อารมณ์เชิงลบสามารถเป็นตัวที่ไปกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี เช่น อารมณ์เครียด อารมณ์

กดดัน เป็นต้น ซึ่งหากอารมณ์เหล่านี้เกิดขึ้นในระหว่างที่เรียนสามารถที่จะเป็นตัวที่ทำให้ผู้เรียนเกิด

แรงจูงใจในการเรียนหนังสือ สอดคล้องกับ (Heckhausen, 1991) โดยนัยแล้วอารมณ์ส่วนใหญ่จะ

เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งถือเป็นอารมณ์แห่งความสำเร็จ 

เนื่องจากเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและผลลัพธ์โดยมักจะตัดสินตามมาตรฐานคุณภาพของนักเรียน 

อย่างไรก็ตาม ไม่ใช่ทุกอารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจะเป็นรูปแบบที่สอดคล้องกับอารมณ์แห่ง

ความสำเร็จอย่างเดียวเท่านั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งอารมณ์ทางสังคมจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์จาก

สภาพแวดล้อม ยกตัวอย่างเช่น การที่นักเรียนดูแล ห่วงใยเพ่ือนในห้องเรียน ความสำเร็จและอารมณ์

ทางสังคมยังทับซ้อนกันอยู่ เช่นเดียวกับอารมณ์ที่นำไปสู่ความสำเร็จอ่ืนๆ ในการวิจัยที่ผ่านมา

การศึกษาเกี่ยวกับอารมณ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมักมุ่งเน้นไปที่อารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (เช่น การวิจัยเกี่ยวกับการทดสอบความวิตกกังวล) 

  อารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวยับยั้ง (Negative Deactivating emotion) จะเห็นได้ว่าอารมณ์เชิง

ลบที่เป็นตัวยับยั้ง จะเป็นตัวที่มีความเข้มข้นและอิทธิมากว่าอารมณ์อ่ืนๆ ที่จะเป็นตัวขัดขวางในการ
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เรียนรู้ของผู้เรียน อารมณ์เชิงลบที่เกิดขึ้นนี้จะเป็นตัวที่คอยยับยั้งการเรียนรู้ การใฝ่เรียนรู้ แรงจูงใจใน

การเรียนเป็นต้น ยกตัวอย่างเช่น อารมณ์เบื่อ อารมณ์เศร้า อารมณ์ผิดหวัง อารมณ์ท้อแท้ หากเกิด

ขึ้นกับผู้เรียนแล้วจะเป็นตัวที่ทำให้ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ยากมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ Robert 

Plutchik (1980,อ้างอิงมาจาก; มุกดา ศรียงค์, 2539) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่องอารมณ์และเชื่อว่ามี

อารมณ์พ้ืนฐาน 8 ชนิด คือ กลัว ประหลาดใจ เศร้าเสียใจ โกรธ คาดหวัง รื่นเริง และยอมรับ อารมณ์

พ้ืนฐาน 8 ชนิดนี้แปรเปลี่ยนไปตามระดับความเข้มข้นของอารมณ์ และยังมีชื่อเรี ยกแตกต่างกัน

ออกไป เช่นอารมณ์เศร้า จะมีระดับตั้งแต่ เศร้า...เสียใจ...ทุกข์ใจ เป็นต้น อารมณ์ที่มีระดับความ

เข้มข้นน้อยๆ จะแยกไม่ออกว่าเป็นอารมณ์อะไร นอกจากนี้ อารมณ์พ้ืนฐานทั้ง 8 ชนิดยังอาจ

ผสมผสานกันเป็นอารมณ์ที่ซับซ้อนยากต่อการเรียนรู้ 

  1.2 การสร้างรูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) สำหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครูสำหรับการสร้างรูปแบบโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

อารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The 

control-value theory) สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครูซึ่ง ปิวรรณ พันธุ์มงคล

,2552 พูดถึงอารมณ์และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนอารมณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกิจกรรมการ

เรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกับอารมณ์เชิงลบซึ่งปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ การเห็นคุณค่าใน

ตนเองและอัตตมโนทัศน์ ซึ่งได้อภิปรายแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – การเห็นคุณค่า (The control-

value theory) มีความสัมพันธ์กันกับอารมณ์ทางด้านการเรียนรู้ จากการสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลหลัก 

จำนวน 5 คน ที่สัมภาษณ์ถึงอารมณ์ทางวิชาการมีความสอดคล้องกับแรงจูงใจในการเรียน ปัจจัย

ภายนอกภายในมีผลต่อการเรียนและการเห็นคุณค่าในการเรียนเป็นสิ่งสำคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เช่นเดียวกับ Pekrun, Anne C Frenzel. Thomas Goetz, & Raymond P. Perry (2007) ทฤษฎีนี้

ได้อธิบายถึงการบูรณาการหลายๆกรอบแนวคิด บนพื้นฐานทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า ทฤษฎีว่าโดย

การเชื่อโยงปฏิสัมพันธ์ระหว่างการประเมินภาวะความเครียดและอารมณ์ และทฤษฎีการควบคุมการ

รับรู้ ทฤษฎีว่าด้วยอารมณ์แห่งความสำเร็จ และแบบจำลองที่กล่าวถึงผลกระทบของอารมณ์ที่มีต่อ

ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ 

  1.3 ศึกษาผลของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 

emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) สำหรับนิสิต

ระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิชาชีพครูผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้โปรแกรมกับนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
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สาขาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวน 30 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2565 จำนวน 16ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง จากนั้นผู้วิจัยนำคะแนนที่ได้จาการตอบแบบวัด

ก่อนการใช้โปรแกรม หลังการใช้โปรแกรมฝึกอบรม พบว่า อารมณ์ทางวิชาการโดยรวมก่อนการ

ทดลองสูงกว่าหลังการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโปรแกรมการ

ฝึกอบรมทำให้นิสิตเกิดการตระหนักรู้ในการเรียนและการรับรู้อารมณ์ของการเรียน การเรียนรู้จัดการ

กับอารมณ์เชิงลบที่เกิดขึ้นระหว่างเรียน และมีการวางแผนเป้าหมายในการเรียนให้ชัดเจน พร้อมทั้ง

เห็นคุณค่าในตัวตนที่จะนำไปสู่การประสบผลสำเร็จในการเรียน เช่นเดียวกับ (Aspinwall, 1998 

Pekrun et al., 2002) อารมณ์เชิงบวกแม้จะมีศักยภาพในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์แรงบันดาล

ใจ อารมณ์เชิงบวก มีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง และ อารมณ์ด้านลบ หมายถึง อารมณ์ที่

ก่อให้เกิดความทุกข์ เช่น อารมณ์เบื่อหน่าย อารมณ์เศร้า อารมณ์โกรธ สอดคล้องกับ Ainley&Hidi 

(2014) อธิบายว่า อารมณ์วิชาการยังมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกและผลกระทบของนักเรียน เช่น

อารมณ์ความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็นหรือการรู้คิด ตัวอย่างเช่นในขณะที่นักวิจัยบางคนมองว่า

ความสนใจเป็นอารมณ์ แต่บางคนก็นิยามว่ามันเป็นโครงสร้างที่ซับซ้อนมากขึ้น และอารมณ์วิชาการ

เกี่ยวข้องกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ค่านิยม โครงสร้างทางความรู้ อีกด้วยเช่นกัน Pekrun, 

Anne C Frenzel. Thomas Goetz, & Raymond P. Perry (2007) ทฤษฎีนี้ได้อธิบายถึงการบูรณา

การหลายๆกรอบแนวคิด บนพื้นฐานทฤษฎีความคาดหวัง-คุณค่า ทฤษฎีว่าโดยการเชื่อโยงปฏิสัมพันธ์

ระหว่างการประเมินภาวะความเครียดและอารมณ์ และทฤษฎีการควบคุมการรับรู้ ทฤษฎีว่าด้วย

อารมณ์แห่งความสำเร็จ และกล่าวถึงผลกระทบของอารมณ์ที่ มีต่อประสิทธิภาพของการ

เรียนรู้Zeidner, 2007) ซึ่งแนวคิดนี้ยังมองว่าอารมณ์เกี่ยวข้องกับความสำเร็จที่เกิดจากตัวกิจกรรม 

ตัวอย่างของผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์แห่งความสำเร็จ คือ ความสุขและความภาคภูมิใจที่นักเรียน

เได้รับจากการบรรลุเป้าหมายทางด้านวิชาการ หรือ ความยุ่งยากและความอับอายเมื่อความพยายาม

ด้านการเรียนล้มเหลว ความตื่นเต้นที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

ความเบื่อในการสอนในห้องเรียน หรือความโกรธ หงุดหงิดเกี่ยวกับความยากของงานที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนการสอน อนาคตมีความสำคัญอันดับแรก 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะในการนำวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผู้สอนสามารถนำโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนควบคู่กับเนื้อหารายวิชาที่เรียน เพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการให้

เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

  1.2 สามารถนำแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการไปใช้กับผู้เรียนในการสำรวจอารมณ์ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างเรียนเพื่อทำความเข้าใจกับผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดอารมณ์ทางวิชาการและการเรียนรู้ เช่น 

ปัจจัยภายนอก สิ่งแวดล้อมบรรยากาศ เนื้อหาการเรียน เป็นต้น 

  2.2 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการสามารถที่จะนำไป

ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในช่วงวัยอ่ืนๆได้ด้วย เพราะเป็นตัวแปรที่สามารถนำไปพัฒนาศักยภาพการเรีย

ของผู้เรียนได้ในทุกช่วงวัย 
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ภาคผนวก ก 
 รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 
 ผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
 1. ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา อาจารย์ประจำภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม  
 2. ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ ประมวล อาจารย์ประจำภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม  
 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือคำ อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรการสอนและ
การเรียนรู้  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 4. รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนื่องเฉลิม อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการสอน  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมาหาสารคาม  
 5. รองศาสตราจารย์ ดร. มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 
  
 ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฐวุฒิ  อรินทร์ อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
 3. อาจารย์  ดร.สุพรรษา หลั งประเสริฐ อาจารย์ประจำศูนย์วิชาการประเมินผล
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 4. อาจารย์ ดร.อัจฉรา วงศ์วัฒนามงคล อาจารย์ประจำภาควิชาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้         คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 5. อาจารย์ ดร.สุรเดช ประยูรศักดิ์ อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดอารมณ์ทางวิชาการ 
การหาค่า IOC 

ข้อที่ 1 2 3 4 5 รวมค่า IOC หมายเหตุ 
องค์ 1  

1 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
2 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
3 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
4 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
6 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
7 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
8 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 
9 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
10 1 1 0 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
11 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
12 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
13 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
14 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
15 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

องค์ 2  
1 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
2 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
3 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
4 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
6 1 0 0 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
7 1 0 0 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
8 1 0 0 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
9 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
10 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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การหาค่า IOC 
ข้อที่ 1 2 3 4 5 รวมค่า IOC หมายเหตุ 

องค์ 3        
1 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
2 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 
3 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 
4 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 
6 1 0 0 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
7 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 
8 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 
9 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
10 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
11 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
12 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
13 1 1 1 1 1 1.0 ผ่านเกณฑ์ 

องค์ 4  
1 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
2 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
3 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
4 0 0 0 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
6 0 0 0 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
7 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
8 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
9 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ์ 
10 0 0 0 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
11 0 0 1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
12 0 0 0 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
13 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
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การหาค่า IOC 
ข้อที่ 1 2 3 4 5 รวมค่า IOC หมายเหตุ 
14 1 0 1 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ์ 
15 1 0 1 0 1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  117 

ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ 
(Academic Emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม การเห็นคุณค่า 

 

รายการประเมิน X S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. จุดประสงค์    

   1.1 สอดคล้องและเหมาะสมกบัเนื้อหา 4.6 .89 มากที่สุด 

   1.2 ครอบคลุมเนื้อหา 4.6 .89 มากที่สุด 

2. ระยะเวลาของการฝึกอบรม    

   2.1 เหมาะสมกับกิจกรรมตามโปรแกรม 4.6 .89 มากที่สุด 

3. เนื้อหาสาระของการฝึกอบรม    

   3.1 เหมาะสมกับกิจกรรมตามโปรแกรมด้าน
เนื้อหา 

4.6 .89 มากที่สุด 

4.สื่อและอุปกรณ์ในการอบรม    

   4.1 เหมาะสมและสอดคล้องกบัเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ 

4.4 1.34 มาก 

5. การดำเนินการฝึกอบรม    

   5.1 กิจกรรมมีลำดับขั้นตอน 4.6 .89 มากที่สุด 

   5.2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหา 4.4 1.34 มาก 

6. การประเมิน    

   6.1 ครอบคลุมสิ่งที่ประเมิน 4.0 1.22 มาก 

   6.2 เครื่องมือวัดมีความเหมาะสม 4.2 .83 มาก 

รวมทั้งหมด 4.48 0.18 มาก 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างโปรแกรมการฝึกอบรม 
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โครงสร้าง ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ และช่ือกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบ ค่าน้ำหนัก ชื่อกิจกรรม 
การกำกับประเมินตนเอง 
(Appraisal oriented 
Regulation) 

 กิจกรรมที่ 2 คุณค่าแห่งตน 
กิจกรรมที่ 3 รู้แล้ว....ทำอย่างไร 
กิจกรรมที่ 4  สร้างพลังใจในการเรียน 
กิจกรรมที่ 5 เรียนดีมีสุข 
กิจกรรมที่ 6 วงล้อแห่งอารมณ์กับการเรียน 
 

การกำกับอารมณ ์
(Emotion oriented Regulation) 

 กิจกรรมที่ 7 อารมณ-์กับการเรียน 
กิจกรรมที่ 8 เชิงบวก-กับการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 9 เชิงลบ-กับการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 10 สำเร็จได้ด้วยอารมณ์เชิงลบ 
กิจกรรมที่ 11 ทิศทางบวกสู่ความสำเร็จ 
 

การกำกับปัญหา 
( Problem Oriented 
Regulation) 

 กิจกรรมที่ 12 แรงจูงใจนำพาสู่เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 13 เป้าหมายสำคัญอย่างไร 
กิจกรรมที่ 14 เติมพลังบวกให้กับการเรียน 
กิจกรรมที่ 15 เส้นทางการก้าวเดินของการเรียน
และชีวิต 
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ตารางแสดง โครงสร้าง โปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic 
emotion) ตามแนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) 

 
องค์ประกอบ ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/เทคนิควิธีการ จำนวน

ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 การ
ปฐมนิเทศ
และสร้าง
สัมพันธภาพ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา
ทราบ และเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการเข้า
ร่วมโปรแกรมฯ ข้อตกลง
เบื้องต้น ระยะเวลาในการ
เข้าร่วมโปรมแกรมฯ วิธีการ
ดำเนินการในแต่ละกิจกรรม 
และสถานที่เข้าร่วมกิจกรรม
แต่ละครั้ง 
2. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างผู้วิจัยกับนิสิต
นักศึกษาและนิสิตนักศึกษา
ด้วยกันเอง 
3. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

ทราบถึงประโยชน์ในการเข้า

รับการฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic 

emotion) 
 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 
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องค์ประกอบ ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/เทคนิควิธีการ จำนวน
ชั่วโมง 

การกำกับ

ประเมิน

ตนเอง 

(Appraisal 
oriented 
Regulation) 

2 
 

คุณค่าแห่ง
ตน 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามี
ความพอใจและเห็นคุณค่า
ตนเอง  
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

สำรวจตนเองและ

พฤติกรรมการเรียนของตน

อง นำไปสู่การพัฒนาตนใน

ด้านการเรียนอย่างมี

เป้าหมาย 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 
 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

ประเมิน

ตนเอง 

(Appraisal 
oriented 
Regulation) 

3 รู้แล้ว....ทำ
อย่างไร 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

เข้าใจมองเห็นถึงคุณค่า

ของตนเองและผู้อื่น  

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้
หาวิธีแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุง ตระหนักรู้ถึง
ความแตกต่างของตนเอง
และผู้อ่ืน 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 
 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

ประเมิน

ตนเอง 

(Appraisal 
oriented 
Regulation) 

4 สร้างพลังใจ
ในการเรียน 

1.เพื่อให้นิสิตนักศึกษาเกิด
แรงจูงใจในการเรียนทั้ง
แรงจูงใจภายนอกและ
ภายใน  
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา
ฝึกฝนการตั้งเป้าหมาย
ทางการเรียนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 
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องค์ประกอบ ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/เทคนิควิธีการ จำนวน

ชั่วโมง 
การกำกับ

ประเมิน

ตนเอง 

(Appraisal 
oriented 
Regulation) 

5 เรียนดีมีสุข 1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ รั บ รู้ ถึ ง

แนวทางและวิธีการในการ

เรียนได้เป็นอย่างดี 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามี

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

วางเป้าหมายการเรียนใน

อนาคตของตนเอง 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

ประเมิน

ตนเอง 

(Appraisal 
oriented 
Regulation) 

6 วงล้อแห่ง
อารมณ์กับ
การเรียน 

1. เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนัก

รับรู้กับอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นจาก

การเรียนนั้นเป็นอย่างไรบ้าง 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้
เรียนรู้จัดการกับอารมณ์เชิง
ลบที่เป็นตัวขัดขวางในการ
เรียนรู้ 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

 

การกำกับ

อารมณ์ 

(Emotion 
oriented 
Regulation) 

7 อารมณ-์กับ
การเรียน 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

สำรวจตระหนักรู้อารมณ์ท่ี

เกิดขึ้นกับตัวเองในการเรียน 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้
รู้จักกับอารมณ์ในการเรียน
ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 



 

 

  123 

องค์ประกอบ ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/เทคนิควิธีการ จำนวน
ชั่วโมง 

การกำกับ

อารมณ์ 

(Emotion 
oriented 
Regulation) 

8 เชิงบวก-กับ
การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้จักกับอารมณ์ชิงบวกที่

เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการ

เรียนรู้ 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้จักคุณค่าของอารมณ์เชิง

บวกสู่การเรียน 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

อารมณ์ 

(Emotion 
oriented 
Regulation) 

9 เชิงลบ-กับ
การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้

รู้จักกับอารมณ์ชิงลบเป็น

ตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รู้
ประโยชน์ของอารมณ์เชิงลบ
สู่การเรียน 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

อารมณ์ 

(Emotion 
oriented 
Regulation) 

10 สำเร็จได้
ด้วยอารมณ์
เชิงลบ 

- เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้
เรียนรู้ในการจัดการอารมณ์
เชิงลบในการเรียนรู้ 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 
 
 

1 ชั่วโมง 
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องค์ประกอบ ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/เทคนิควิธีการ จำนวน
ชั่วโมง 

การกำกับ

อารมณ์ 

(Emotion 
oriented 
Regulation) 

11 ทิศทางบวก
สู่
ความสำเร็จ 

- เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้
เรียนรู้วิธีของการกำกับ
ตนเองในการเผชิญกับ
ปัญหาที่เรียน 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

ปัญหา 

(Problem 
Oriented 
Regulation) 

12 แรงจูงใจ
นำพาสู่
เป้าหมาย 

- เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จัก
รูปแบบและกระบวนการ
เกิดแรงจูงใจ นำไปสู่การ
เรียนอย่างมีเป้าหมาย 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

ปัญหา 

(Problem 
Oriented 
Regulation) 

13 เป้าหมาย
สำคัญ
อย่างไร 

1. เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการเรียน
อย่างมีเป้าหมาย 
2. เพ่ือให้นิสิตเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนในรูปแบบต่างๆ 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 
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องค์ประกอบ ครั้งที ่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/เทคนิควิธีการ จำนวน
ชั่วโมง 

การกำกับ

ปัญหา 

(Problem 
Oriented 
Regulation) 

14 เติมพลัง
บวกให้กับ
การเรียน 

- เพ่ือให้นิสิตได้รู้จักการ
วางเป้าหมายในการเรียน
และสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนของตนเองเพ่ือสร้าง
อารมณ์เชิงบวกในการเรียน 

 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

การกำกับ

ปัญหา 

(Problem 
Oriented 
Regulation) 

15 เส้นทางการ
ก้าวเดินของ
การเรียน
และชีวิต 

- เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จัก
การวางแผนและเป้าหมาย
ในการเรียน 

- บรรยาย  

- สะท้อนคิดจาก

ประสบการณ์ของ

ผู้เข้าร่วม 

- การให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

 

1 ชั่วโมง 

 16 บทวนแล้ว
ก้าวเดินตาม
เป้าหมาย 

1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษา

ทบทวนกิจกรรมในการเข้า

ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรม

ทั้งหมดท่ีผ่านมา 

2. เพ่ือประเมินผลการเข้า

รับการฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างอารมณ์ทาง

วิชาการ (Academic 

emotion) 

 

 1 ชั่วโมง 
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ตัวอย่างโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ตาม
แนวคิดทฤษฎีการควบคุม – คุณค่า (The control-value theory) 

 
 

กิจกรรมที่ 2 คุณค่าแห่งตน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีความพอใจและเห็นคุณค่าตนเอง  
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาสำรวจตนเองและพฤติกรรมการเรียนของตนอง นำไปสู่การพัฒนาตนในด้าน
การเรียนอย่างมีเป้าหมาย 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับประเมินตนเอง (Appraisal oriented Regulation) 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบกิจกรรม “สิ่งที่ตนมี” 
รายละเอียดกิจกรรม 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้
ในกิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที  1. ผู้นำกิจกรรม
กล่าวทักทาย
และให้
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเขียน
ชื่อตนเองใน
ป้ายชื่อ 
2. ผู้นำกิจกรรม

1. นิสิตนักศึกษา
มีความพอใจและ
เห็นคุณค่าตนเอง  
2. นิสิตนักศึกษา
สามารถสำรวจ
ตนเองและ
พฤติกรรมการ
เรียนของตนอง 

-การสังเกตการ
ให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/การ
อภิปราย 
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ชี้แจง
วัตถุประสงค์ 
และรูปแบบ
ของกิจกรรม 

นำไปสู่การพัฒนา
ตนในด้านการ
เรียนอย่างมี
เป้าหมาย 
 

- ประเมินจาก
การทำใบ
กิจกรรม “สิ่งที่
ตนมี” 

2 ขั้น
ดำเนินการ
กิจกรรม 

45 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิตเลือก
สิ่งของใกล้ตัวที่
นิสิตนักศึกษา
นำติดตัวมา 
แล้วบอก
เหตุผลว่าทำไม
ถึงเลือกสิ่งของ
ชิ้นนั้น และ
บอกว่าสิ่งของที่
เลือกมานั้นมี
ประโยชน์
อย่างไร 
2. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิตนึกถึง
คุณค่าหรือสิ่งที่
มีในตัวเอง ทั้ง 
4 ด้าน ด้าน
ร่างกาย, 
อารมณ์, สังคม, 
และสติปัญญา 
แล้วเขียนลงไป
ในใบกิจกรรม 
“สิ่งที่ตนมี” 
3. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิต
นักศึกษาเลือก
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คุณค่าหรือสิ่งที่
มีในตัวเอง มา
คนละ  1 ด้าน 
ที่คิดว่าตนเองดี
ที่สุด พร้อมทั้ง
บอกเหตุผลว่า
คุณค่าของ
ตนเองที่มีนั้น
สอดคล้องกับ
คุณสมบัติที่
ตนเองเรียน
หรือวิชาชีพที่
ตนเองเรียน
อย่างไร 

3 ขั้นสรุป
กิจกรรม 

10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิต
นักศึกษา
ร่วมกันสรุปสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม 
ตัวอย่าง
คำถาม 
- นิสิตนักศึกษา
ได้เรียนรู้
กิจกรรมอะไร
ในครั้งนี้ 
- นิสิตคิดว่า
จากการทำ
กิจกรรมในครั้ง
นี้ สามารถนำ
ปรับไปใช้ใน
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ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างไร 
2. ผู้นำกิจกรรม
สรุปถึง
ประโยชน์ของ
การเห็นคุณคา่
ในตนเองและ
คุณค่าของการ
เรียนของ
ตนเอง 

 
 
กิจกรรมที่ 3 รู้แล้ว....ทำอย่างไร 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเข้าใจมองเห็นถึงคุณค่าของตนเองและผู้อื่น  
 2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้หาวิธีแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง ตระหนักรู้ถึงความแตกต่างของ
ตนเองและผู้อื่น 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับประเมินตนเอง (Appraisal oriented Regulation) 
 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบกิจกรรม “สิ่งที่ตนมี สิ่งที่ตนต้องพัฒนา”, ก้อนหิน 
รายละเอียดกิจกรรม 
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ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้ใน
กิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที  1. ผู้นำกิจกรรม
ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
และรูปแบบของ
กิจกรรม 

- นิสิตนักศึกษา
เข้าใจมองเห็น
ถึงคุณค่าของ
ตนเองและผู้อื่น  
- นิสิตนักศึกษา
ได้หาวิธี
แนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุง 
ตระหนักรู้ถึง
ความแตกต่าง
ของตนเองและ
ผู้อื่น 
 
 

-การสังเกต
การให้
ความ
ร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/
การ
อภิปราย 
- ประเมิน
จากการทำ
ใบกิจกรรม 
“สิ่งที่ตนมี 
สิ่งที่ตน
ต้อง
พัฒนา” 

2 ขั้น
ดำเนินการ
กิจกรรม 

45 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษาเลือก
ก้อนหินคนละ 1 
ก้อน 
2. ผู้นำกิจกรรม
ถามนิสิตนักศึกษา
ว่า มีเหตุผลอะไรที่
เลือกก้อนหินก้อน
นั้น และให้นิสิต
วิเคราะห์2.ได้
พิจารณา 
ใคร่ครวญว่า ก้อน
หินที่เลือกมามี
ความคล้ายคลึงเรา
ตรงไหน  เรื่องอะไร 
ที่เก่ียวข้องกับ
ตัวตนเราภายนอก
และภายใน อย่าง
ละ 2 ข้อ 
3. ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 
คน 
4. ผู้นำกลุ่มขอให้
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แต่ละกลุ่มนำก้อน
หินต่อกัน (ขอให้
ต่อในลักษณะก้อน
ต่อก้อน) ให้สูงที่สุด 
ภายในระยะเวลา 5 
นาท ี
5. ผู้นำกิจกรรม
ถามแต่ละกลุ่มด้วย
คำถาม 
   - รู้สึกอย่างไร
หลังจากทำ
กิจกรรมนี้ 
   - ได้ความรู้
อะไรบ้างหลังทำ
กิจกรรมนี้ 
   - นำไปประยุต์ใช้
ในการเรียนและ
การทำงานร่วมกัน
กับบุคคลได้อย่างไร 
6. ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษาทำ 
ใบกิจกรรม “สิ่งที่
ตนมี สิ่งที่ตนต้อง
พัฒนา” 

3 ขั้นสรุป 10 นาที - การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

- ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
ร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรม 
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กิจกรรมที่ 4  สร้างพลังใจในการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นิสิตนักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนทั้งแรงจูงใจภายนอกและภายใน  
 2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาฝึกฝนการตั้งเป้าหมายทางการเรียนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับประเมินตนเอง (Appraisal oriented Regulation) 
 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- กระดาษสี, กระดาษ A4, ใบความรู้ “ตย.กรณีศึกษาแรงบัลดาลใจจากการเรียน” 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้ใน
กิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที  1. ผู้นำ
กิจกรรมชี้แจง
วัตถุประสงค์ 
และรูปแบบ
ของกิจกรรม 
2. ผู้นำ
กิจกรรมถาม
คำถามกับ

-นิสิตนักศึกษา
เกิดแรงจูงใจใน
การเรียนทั้ง
แรงจูงใจ
ภายนอกและ
ภายใน  
- นิสิตนักศึกษา
ฝึกฝนการ

-การสังเกต
การให้ความ
ร่วมมือในการ
เข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/การ
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นิสิตนักศึกษา
ด้วยคำถาม “ 
อะไรคือแรง
บัลดาลใจใน
การเรียน
หนังสือ”โดย
ทำการสุ่มถาม 
3-4 คน 

ตั้งเป้าหมาย
ทางการเรียน
เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้น 
 

อภิปราย 
- ประเมิน
จากการทำใบ
กิจกรรม
กิจกรรมรูป
หัวใจ 

2 ขั้นดำเนิน
กิจกรรม 

45 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำ
กิจกรรมแบ่ง
นิสิตนักศึก
กลุ่มละ 5 คน 
2. ผู้นำ
กิจกรรมแจก
ใบความรู้ 
“ตย.
กรณีศึกษาแรง
บัลดาลใจจาก
การเรียน” 
3. ผู้นำ
กิจกรรมแบ่ง
กระดาษสี 
กระดาษ A4 
และอุปกรณ์
ให้แต่ละกลุ่ม 
4. ผู้นำ
กิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
ตัดกระดาษสี 
เป็นรูปหัวใจ
ในรูปแบบใดก็
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ได้ คนละ 4 
รูปที่มีขนาด
พอเหมาะใน
การเขียน
ข้อความลงไป
บนรูปหัวใจได้ 
ให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลา 5 
นาท ี
5. ผู้นำ
กิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
ตอบคำถาม
ต่อไปนี้ แล้ว
นำไปเขียนบน
รูปหัวใจ ทั้ง 4 
รูป ข้อคำถาม
ละ 1 รูป 
     1.  “อะไร
คือแรงจูงใจใน
การเรียน
หนังสือ” 
     2.  “ 
อะไรที่ทำให้
เราไม่มี
แรงจูงใจใน
การเรียน
หนังสือ” 
     3.  “ สิ่งที่
ทำให้เรามีพลัง
บวกในการ
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เรียนคืออะไร” 
     4. “ 
เป้าหมายของ
การเรียนคือ
อะไร” 
6. ผู้นำ
กิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
จากการทำ
กิจกรรมรูป
หัวใจ 

3 ขั้นสรุป
กิจกรรม 

10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

- ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิต
นักศึกษา
ร่วมกันสรุปสิ่ง
ที่ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม  

  

 
กิจกรรมที่ 5 เรียนดีมีสุข 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้ตระหนักและรับรู้ถึงแนวทางและวิธีการในการเรียนได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีแนวทางในการวางเป้าหมายการเรียนในอนาคตของตนเอง 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
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แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับประเมินตนเอง (Appraisal oriented Regulation 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบงาน 
รายละเอียดกิจกรรม 
 
ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้ใน
กิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การประเมินผล 

1  5 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิดจาก
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
ชี้แจง
วัตถุประสงค์ 
และรูปแบบของ
กิจกรรม 
2. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสินักศึกษา
เล่นเกม kahoot 
ในการสำรวจ
การมีเป้าหมาย
ในการเรียนมาก
น้อยอย่างไร 
3. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิตแต่ละคน
ลองนึกรายวิชาที่
ตนเองชื่นชอบใน
การเรียนและมี
ความสุขกับการ
เรียนคนละ 1 
รายวิชา 
พร้อมทั้งสุ่มถาม
นิสิตเพ่ือทำการ

นิสิตนักศึกษา
ได้ตระหนักและ
รับรู้ถึงแนวทาง
และวิธีการใน
การเรียนได้เป็น
อย่างดี 
นิสิตนักศึกษามี
แนวทางในการ
วางเป้าหมาย
การเรียนใน
อนาคตของ
ตนเอง 
 

การสังเกตการ
ให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/การ
อภิปราย 
- ประเมินจาก
การการทำ
กิจกรรม ใบ
กิจกรรม “วิชา
รักวิชาเรียน” 
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สำรวจความ
คิดเห็นจาก
ตัวแทนของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

2  45 นาที - สะท้อนคิดจาก
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิตทำใบ
กิจกรรม “วิชา
รักวิชาเรียน” 
เพ่ือสำรวจการ
เรียนในรายวิชา
ในการเรียนและ
ความรู้สึกทที่มี
ต่อรายวิชาที่เป็น
วิชาที่เรียนแล้วมี
ความสุขกับเรียน
แล้วรู้สึกเชิงลบ 
2. ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิตร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
และมุมมอง
ต่างๆจากเพ่ือน 

  

3  10 นาที - สะท้อนคิดจาก
ประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

- ผู้นำกิจกรรม
สรุปถึงประโยชน์
จากกิจกรรมการ
ได้รับรู้ถึงอารมณ์
ที่เกิดขึ้นในการ
เรียนและการ
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รับมือกับอารมณ์
ที่เกิดขึ้น 

 
กิจกรรมที่ 6 วงล้อแห่งอารมณ์กับการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนักรับรู้กับอารมณ์ที่เกิดข้ึนจากการเรียนนั้นเป็นอย่างไรบ้าง 
 2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้จัดการกับอารมณ์เชิงลบที่เป็นตัวขัดขวางในการเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับประเมินตนเอง (Appraisal oriented Regulation) 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบกิจกรรมวงล้อแห่งอารมณ์กับการเรียน 
รายละเอียดกิจกรรม 
 
ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้ใน
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม ผลการ
เรียนรู้ 

การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
 

1. ผู้นำกิจกรรมชี้แจง
วัตถุประสงค์ และ
รูปแบบของกิจกรรม 
2. ผู้นำกิจกรรมถาม
คำถามกับนิสิต
นักศึกษาด้วยคำถาม 
“ส่วนใหญ่แล้ว

- นิสิตได้
ตระหนัก
รับรู้กับ
อารมณ์ที่
เกิดข้ึนจาก
การเรียนนั้น
เป็นอย่างไร

-การสังเกต
การให้ความ
ร่วมมือในการ
เข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
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อารมณ์ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการเรียน
หนังสือของแต่ละคน
เป็นรูปแบบใด” 

บ้าง 
- นิสิต
นักศึกษาได้
เรียนรู้
จัดการกับ
อารมณ์เชิง
ลบที่เป็นตัว
ขัดขวางใน
การเรียนรู้ 
 

คิดเห็น/การ
อภิปราย 
- ประเมินจาก
การทำใบ
กิจกรรม”วง
ล้อแห่ง
อารมณ์กับการ
เรียน” 

2 ขั้น
ดำเนินการ 

45 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษาเข้า
แอบพลิเคชั่น 
kahoot 
2. ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษาเล่นเกม
ใน แอบพลิเคชั่น 
kahoot เพ่ือสำรวจ
อารมณ์ความรู้สึกที่มี
ต่อการเรียน 
3. ผู้นำกิจกรรม
แบ่งกลุ่มนิสิต
นักศึกษาออกกลุ่มละ 
4-5 คน พร้อมแจก
กระดาษชาร์จให้แต่
ละกลุ่ม 
4. ผู้นำกิจกรรม
กำหนดวงล้อแห่ง
อารมณ์กับการเรียน 
ให้แต่ละกลุ่ม ดู
สถานการณ์ตัวอย่าง
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พร้อมทั้งร่วมกันตอบ
คำถามดังต่อไปนี้ 
   - จากสถานการณ์
หากเกิดขึ้นกับตัว
นิสิต จะรู้สึกอย่างไร 
และจะรับมือกับ
อารมณ์ความรู้สึกที่
เกิดข้ึน 
   - นิสิตคิดว่า
อารมณ์ที่เกิดขึ้นนั้น
เกิดผลดีผลเสียกับ
ตนเองอย่างไรในการ
เรียน 
5. ผู้นำกิจกรรมให้แต่
ละกลุ่มได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ของแต่
ละกลุ่มจากการ
นำเสนอ 

3 ขั้นสรุป
กิจกรรม 

10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

- ผู้นำกิจกรรมสรุป
ถึงประโยชน์จาก
กิจกรรมการได้รับรู้
ถึงอารมณ์ที่เกิดข้ึนใน
การเรียนและการ
รับมือกับอารมณ์ท่ี
เกิดข้ึน 
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กิจกรรมที่ 7 อารมณ์-กับการเรียน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้สำรวจตระหนักรู้อารมณ์ที่เกิดข้ึนกับตัวเองในการเรียน 
 2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รู้จักกับอารมณ์ในการเรียนทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 
 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับอารมณ์ (Emotion oriented Regulation) 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบความรู้อาารมณ์ทางด้านวิชาการหรือการเรียน (Academic Emotion ), กระดาษคลิปชาร์จ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้
ในกิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล

1. ผู้นำกิจกรรม
ชี้แจง
วัตถุประสงค์ 
และรูปแบบของ
กิจกรรม 
2. ผู้นำกิจกรรม

-นิสิตนักศึกษาได้
สำรวจตระหนักรู้
อารมณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ตัวเองในการเรียน 
- นิสิตนักศึกษาได้
รู้จักกับอารมณ์ใน

-การสังเกต
การให้
ความ
ร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม  
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ย้อนกลับ  
 

ถามคำถามกับ
นิสิตนักศึกษา
ด้วยคำถาม 
“ในขณะที่เรา
เรียนหนังสือ 
ส่วนใหญ่อารมณ์
ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างเรียน
รู้สึกอย่างไร” 
ผู้นำถาม
ความรู้สึกของ
แต่ละคน 

การเรียนทั้งเชิง
บวกและเชิงลบ 
 

-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/
การ
อภิปราย 
- ประเมิน
จากการทำ
กิจกรรม
กลุ่ม 

2 ขั้นดำเนินการ 45 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
แจกใบความรู้ 
“อารมณ์
ทางด้านวิชาการ
หรือการเรียน 
(Academic 
Emotion ) ” 
2. ผู้นำกิจกรรม
แบ่งกลุ่มนิสิต
นักศึกษากลุ่มละ 
5 คนพร้อมแจก
กระดาษคลิป
ชาร์จกลุ่มละ 1 
แผ่น 
3. ให้แต่ละกลุ่ม
ร่วมกันระดม
ความคิด ยก
เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่
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สอดคล้องกับ
ประเภทของ
อารมณ์ในการ
เรียนมากลุ่มละ 
1 สถานการณ์ใน
แต่ละประเภท 
4. ให้แต่ละกลุ่ม
วิเคราะห์ว่า
อารมณ์ที่เกิดขึ้น
ในการเรียนนั้น 
มีข้อดี ข้อเสีย
อย่างไรในแต่ละ
ประเภท 
5. ผู้นำกิจกรรม
ให้แต่ละกลุ่ม
แลกเปลี่ยน
ประสบกาณ์จาก
สถานการณ์ของ
แต่ละกลุ่ม 

3 ขั้นสรุป
กิจกรรม 

10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

- ผู้นำกิจกรรม
ให้นิสิตนักศึกษา
ร่วมกันสรุปสิ่งที่
ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม 
ตัวอย่างคำถาม 
  - นิสิตได้เรียนรู้
อะไรจาก
กิจกรรมนี้ 
   - นิสิตคิดว่า
จากกิจกรรมนี้
นิสิตจะนำไปใช้



 

 

  144 

กับการเรียนได้
อย่างไร 

 
 
กิจกรรมที่ 8 เชิงบวก-กับการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รู้จักกับอารมณ์ชิงบวกท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รู้จักคุณค่าของอารมณ์เชิงบวกสู่การเรียน 
 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับอารมณ์ (Emotion oriented Regulation) 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- กระดาษ post it 
- กระดาษคลิปชาร์จ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้
ในกิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์

1. ผู้นำกิจกรรม
ชี้แจง
วัตถุประสงค์ 
และรูปแบบของ

- นิสิตนักศึกษาได้
รู้จักกับอารมณ์ชิง
บวกท่ีเป็นตัวกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้ 

- การ
สังเกตการ
ให้ความ
ร่วมมือใน
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ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

กิจกรรม 
2. ผู้นำกิจกรรม
ถามคำถามกับ
นิสิตนักศึกษา
ด้วยคำถาม 
“เราคดว่า
อารมณ์เชิงบวก
เกิดผลดีต่อการ
เรียนของเรา
อย่า” ผู้นำถาม
ความรู้สึกของ
แต่ละคน 
 

- นิสิตนักศึกษาได้
รู้จักคุณค่าของ
อารมณ์เชิงบวกสู่การ
เรียน 
 

การเข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/
การ
อภิปราย 
- ประเมิน
จากการทำ
กิจกรรม
กลุ่ม 

2 ขั้น
ดำเนินการ 

45 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
แจกกระดาษ 
post it คนละ 1 
แผ่นพร้อมทั้ง
ถามนิสิต
นักศึกษาด้วย
คำถาม “เราคิด
ว่าอารณ์เชิงบวก
ที่จะเกิดขึ้นใน
การเรียนมี
อารมณ์ไหน
บ้าง”ให้เขียน
ตอบคนละ  1 
อารมณ์ 
2. ผู้นำกิจกรรม
ให้แต่ละคนพับ
กระดาษคำตอบ 
post it รวมกัน
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ไว้ในกล่อง
กระดาษ 
3. ผู้นำกิจกรรม
แบ่งกลุ่มนิสิต
นักศึกษา กลุ่ม
ละ 5 คน พร้อม
ทั้งแจกกระดาษ
คลิปชาร์จให้แต่
ละกลุ่ม 
4. ผู้นำกิจกรรม
นำกล่อง
กระดาษคำตอบ 
post it ของ
นิสิตนักศึกษา 
โดยให้ตัวแทน
แต่ละกลุ่มสุ่ม
หยิบ
กระดาษคำตอบ
ขึ้นมากลุ่มละ 4 
แผ่น 
5. ผู้นำกิจกรรม 
ให้โจทย์คำถาม
เพ่ือให้แต่ละ
กลุ่มระดม
ความคิดกัน จาก
กระดาษคำตอบ 
post it ที่
เกี่ยวกับอารมณ์
เชิงบวกนั้น ให้
แต่ละกลุ่ม
ยกตัวอย่าง
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สถานการณ์ที่ได้
จากการสุ่มหยิบ
ขึ้นมากระดาษ
ขึ้นมากลุ่มละ 4 
แผ่น ให้ร่วมกัน
ตอบคำถามดังนี้ 
  - ยกตัวอย่าง
สถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ที่ทำ
ให้เกิดอารมณ์
เชิงบวกในการ
เรียนอย่างไร 
  - อารมณ์ท่ี
เกิดข้ึนมีผลดี
อย่างไรต่อการ
เรียน 

3 ขั้นสรุป 10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
ร่วมกันสรุปสิ่งที่
ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม 
ตัวอย่างคำถาม 
   - นิสิตได้
เรียนรู้อะไรจาก
กิจกรรมนี้ 
   - นิสิตคิดว่า
จากกิจกรรมนี้
นิสิตจะนำไปใช้
กับการเรียนได้
อย่างไร 
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กิจกรรมที่ 9 เชิงลบ-กับการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รู้จักกับอารมณ์ชิงลบเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
 2. เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รู้ประโยชน์ของอารมณ์เชิงลบสู่การเรียน 
 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับอารมณ์ (Emotion oriented Regulation) 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบความรู้ “อารมณ์เชิงลบ (Negative emotion) กับการเรียน” 
รายละเอียดกิจกรรม 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้ใน
กิจกรรม 

รายละเอียด
กิจกรรม 

ผลการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที - บรรยาย  
- สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
และรูปแบบของ
กิจกรรม 
2. ผู้นำกิจกรรม
ถามคำถามกับนิสิต
นักศึกษาด้วย
คำถาม “เราคิดว่า
อารมณ์เชิงลบเกิด
ผลดีและผลเสียต่อ
การเรียนได้

-นิสิตนักศึกษาได้
รู้จักกับอารมณ์ชิง
ลบเป็นตัวกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ 
- นิสิตนักศึกษาได้
รู้จักคุณค่าของ
อารมณ์เชิงลบสู่การ
เรียน 
 

- การ
สังเกตการ
ให้ความ
ร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/
การ
อภิปราย 
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อย่างไร” ผู้นำถาม
ความรู้สึกของแต่
ละคน 

- ประเมิน
จากการทำ
กิจกรรม
กลุ่ม 2 ขั้น

ดำเนินการ 
45 นาที - สะท้อนคิด

จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรม
แจกใบความรู้ 
“อารมณ์เชิงลบ 
(Negative 
emotion) กับการ
เรียน”  
2. ผู้นำกิจกรรม
ยกตัวอย่าง
สถานการณ์ ให้กับ
นิสิตนักศึกษา
ร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น 
3. ผู้นำกิจกรรมให้
ประเด็นคำถาม ให้
แต่ละกลุ่มระดม
ความคิดกัน 
อารมณ์เชิงลบกับ
การเรียนมีอารมณ์
ใดบ้างท่ีเกิดข้ึน 
หากอารมณ์เชิงลบ
เกิดข้ึนคิดว่ามีข้อดี
หรือไม่อย่างไร 
4. ผู้นำกิจกรรมให้
แต่ละกลุ่ม
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ร่วมกัน 
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3 ขั้นสรุป 10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

ผู้นำกิจกรรมให้
นิสิตนักศึกษา
ร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกิจกรรม 
ตัวอย่างคำถาม 
   - นิสิตได้เรียนรู้
อะไรจากกิจกรรมนี้ 
   - นิสิตคิดว่าจาก
กิจกรรมนี้นิสิตจะ
นำไปใช้กับการ
เรียนได้อย่างไร 

 
 
กิจกรรมที่ 10 สำเร็จได้ด้วยอารมณ์เชิงลบ 
วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้ในการจัดการอารมณ์เชิงลบในการเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรม 
- การชี้แจง 
- การให้ความรู้ 
- การทำงานกลุ่ม 
- การอภิปราย 
- ใบงาน 
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 
 - ทฤษฎีการควบคุม-คุณค่า ของอารมณ์แห่งความสำเร็จ (The control-value theory) 
 - การกำกับอารมณ์ (Emotion oriented Regulation) 
เอกสาร/อุปกรณ์ 
- ใบงาน เทคนิควิธีการในการจัดการอารมณ์เชิงลบ 4 ป. 
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รายละเอียดกิจกรรม 
 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน ระยะเวลา
กิจกรรม 

เทคนิคที่ใช้ใน
กิจกรรม 

รายละเอียดกิจกรรม ผลการเรียนรู้ การ
ประเมินผล 

1 ขั้นนำ 5 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ผู้นำกิจกรรมชี้แจง
วัตถุประสงค์ และ
รูปแบบของกิจกรรม 
2. ผู้นำกิจกรรมถาม
คำถามกับนิสิต
นักศึกษาด้วยคำถาม 
“เราคิดว่าอารมณ์เชิง
ลบเกิดผลดีและ
ผลเสียต่อการเรียนได้
อย่างไร” ผู้นำถาม
ความรู้สึกของแต่ละ
คน 

นิสิตนักศึกษา
ได้เรียนรู้ใน
การจัดการ
อารมณ์เชิงลบ
ในการเรียนรู้ 

- การ
สังเกตการ
ให้ความ
ร่วมมือใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม  
-สังเกตการ
แสดงความ
คิดเห็น/
การ
อภิปราย 
- ประเมิน
จากการทำ
กิจกรรม
กลุ่ม 

2 ขั้น
ดำเนินการ 

45 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

1. ใบความรู้เทคนิค
วิธีการในการจัดการ
อารมณ์เชิงลบ 4 ป. 
2. ผู้นำกิจกรรม
แบ่งกลุ่ม 5 กลุ่ม 
กำหนดสถานการณ์
อารมณ์เชิงลบในการ
เรียน ดังนี้ 
   - รู้สึกเบื่อหน่ายกับ
การเรียน 
   - รู้สึกผิดหวังกับ
การเรียน 
   - รู้สึกเหนื่อยล้ากับ
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การเรียน 
3. ผู้นำกิจกรรมให้แต่
ละกลุ่มหาวิธีช่วยกัน
จัดการอารมณ์
ความรู้สึกเหล่านั้นมี
อะไรบ้าง 
4. ให้แต่ละกลุ่ม
ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ของแต่
ละกลุ่มให้เพ่ือนๆฟัง 

3 ขั้นสรุป 10 นาที - สะท้อนคิด
จาก
ประสบการณ์
ของผู้เข้าร่วม 
- การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ  
 

ผู้นำกิจกรรมให้นิสิต
นักศึกษาร่วมกันสรุป
สิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
กิจกรรม ตัวอย่าง
คำถาม 
   - นิสิตได้เรียนรู้
อะไรจากกิจกรรมนี้ 
   - นิสิตคิดว่าจาก
กิจกรรมนี้นิสิตจะ
นำไปใช้กับการเรียน
ได้อย่างไร 

  

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวกรรณิกา  พันธ์ศรี 
วันเกิด 8  พฤศจิกายน 2531 
สถานที่เกิด อ.สตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 33 หมู่ 3 ตำบลดอนมนต์ อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ภูมิหลัง
	1.2 คำถามการวิจัย
	1.3 ความมุ่งหมายของงานวิจัย
	1.4 สมมติฐานงานวิจัย
	1.5 ความสำคัญของการวิจัย
	1.6 ขอบเขตของการวิจัย
	1.7 นิยามศัพท์เฉพาะ
	1.8 กรอบแนวคิด

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	2.1 อารมณ์ทางวิชาการ (Academic Emotion)
	2.1.1 นิยามความหมายของอารมณ์ทางวิชาการ
	2.1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ อารมณ์ทางวิชาการ

	2.2 ทฤษฎี การควบคุม-การเห็นคุณค่า (The control-value theory)
	2.3 กิจกรรมกลุ่ม
	2.3.1 ความหมายของกระบวนการกลุ่ม
	2.3.2 ลักษณะที่เกิดของกระบวนการกลุ่ม
	2.3.3 ประเภทของกลุ่ม
	2.3.4 เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมกลุ่ม
	2.3.5 ประโยชน์ของกระบวนการกลุ่ม
	2.3.6 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	2.3.7 การฝึกอบรม
	2.3.8 การติดตามผล (Follow-Up)

	2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ทางวิชาการ

	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion)
	3.2 การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ (Academic emotion) ของนิสิต
	3.3 การวิจัยระยะที่ 3  การศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอารมณ์ทางวิชาการ(Academic Emotion)

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	4.2 ตัวอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	5.1 สรุป
	5.2 อภิปรายผล
	5.3 ข้อเสนอแนะ

	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ
	ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการทำวิจัย
	ภาคผนวก ค คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ภาคผนวก ง ตัวอย่างโปรแกรมการฝึกอบรม
	ภาคผนวก จ เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย

	ประวัติผู้เขียน

