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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 2) เพ่ือออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม การด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค ์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 322 คน สุ่มตัวอย่าง
โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้สอน 
1 คน จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 2 โรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมิน
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 7 คน โดยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความ
ต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ

 



 

 

 
 จ 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  และด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุ กของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย 4 Module 
ได้แก่ Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัติ Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และ Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งผลการประเมินโปรแกรม
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 

  
This research aimed to; 1) study a current condition, a desirable condition, 

and needs to enhance active learning for teachers under the Secondary Education 
Service Area Office Mahasarakham 2) develop a program to enhance active learning 
for teachers under the Secondary Education Service Area Office Mahasarakham. The 
research was conducted in 2 phases as follows. Phase 1: The current condition, the 
desirable condition, and the needs to enhance active learning for teachers under the 
Secondary Education Service Area Office Mahasarakham were studied. The sample 
group consisted of 322 teachers of schools under Secondary Education Service Area 
Office Mahasarakham selected through the stratified random sampling technique. The 
informants were a director and a teacher from best practice schools selected through 
the purposive sampling technique. The research tools were a questionnaire and an 
interview form. The statistics used in the quantitative data analysis were mean, 
standard deviation, and PNIModified. Phase 2: The development of a program to enhance 
active learning for teachers under the Secondary Education Service Area Office 
Mahasarakham was studied. The program was assessed by 7 experts selected through 
the purposive sampling technique. The research tool was an assessment form on 
suitability and feasibility of the program. 
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The results were as follows: 

1. The current condition of active learning under the Secondary Education 
Service Area Office Mahasarakham was overall at the moderate level. The desirable 
conditions of active learning under the Secondary Education Service Area Office 
Mahasarakham was overall at the high level. The needs assessment of active learning 
was found in descending order, namely, learning design, using material, innovation and 
technology for learning, learning by doing and thinking, and authentic assessment. 

2. The program to enhance active learning for teachers under the 
Secondary Education Service Area Office Mahasarakham consisted of 1) Principle 2) 
Objectives 3) Content 4) Learning process and 5) Measurement and evaluation. The 
content consisted of 4 modules: Module 1 learning design, Module 2 learning by doing 
and thinking, Module 3 using material, innovation and technology for learning, and 
Module 4 authentic assessment. The result of suitability assessment of the program 
was at the highest level and the result of feasibility assessment of the program was at 
the high level. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจน์ เรืองมนตรี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์          
จุลสุวรรณ์ ประธานกรรมการสอบ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร .สินธะวา คามดิษฐ์ กรรมการสอบ            
และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได้กรุณาถ่ายทอดความรู้ 
แนวคิด วิธีการ ค าแนะน า และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ ด้วยความเอาใจใส่ยิ่ง ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
และได้กรุณาให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ให้มีคุณภาพ มีความถูกต้อง
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม           
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบยืนยันโปรแกรม และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมให้
มีเหมาะสมและความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และขอบพระคุณบุคคลที่ผู้วิจัยได้อ้างอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏใน
บรรณานุกรม 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์และเพ่ือนนิสิตสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  รุ่น พ.33            
ทุกท่าน ที่ได้ให้ค าแนะน า ความช่วยเหลือ และช่วยเสริมสร้างก าลังใจตลอดมา  ขอขอบพระคุณ
ครอบครัวและเพ่ือนที่ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจ นอกจากนี้ยังมีผู้ที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลืออีก
หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยไม่สามารถกล่าวนามในที่นี้ได้หมด จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

คุณค่าและประโยชน์จากการวิจัยฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา พระคุณบิดา มารดา ครู
อาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่าน  ที่ให้การศึกษาอบรมสั่งสอนส่งผลให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จ            
ในการศึกษาและก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และขอเป็นก าลังใจให้บุคลากรทางการศึกษาทุกท่านที่ตั้งใจ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นคุณประโยชน์แก่ตัวผู้เรียนและประเทศชาติต่อไป 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น 
จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะการพัฒนาคนให้มีการ
เตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญท่ีสุดคือทักษะ 
การเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน (ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560) กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ครูเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาครูจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในโลกปัจจุบันที่
กระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารที่ข้ามพรมแดน
มาถึงกันอย่างรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวย่อมส่งผลต่อระบบการศึกษาอย่างเลี่ยงไม่ได้ 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้รูปแบบการเรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้ ถูกปรับเปลี่ยนไปจาก
ระบบการเรียนแบบดั้งเดิมที่มีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียนเพียงฝ่ายเดียว ไปสู่รูปแบบการเรียนรู้
ด้วยตนเองท่ีนักเรียนสามารถแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากข้ึน ครูจึงจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินกิจกรรมในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการขององค์กรบริหาร
การศึกษา ตั้งแต่โรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2556) 
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ยังได้บัญญัติ
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ 
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในการประกอบวิชาชีพครู โดยก าหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องน ามาตรฐาน
วิชาชีพไปใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประกอบวิชาชีพ คุรุสภาได้ก าหนดมาตรฐานไว้ 3 ด้าน คือ 
มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้าน 
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การปฏิบัติตน ซึ่งการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งในมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน และเพ่ือให้ข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดสมรรถนะครูไว้ 
2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ก็เป็นหนึ่งใน
สมรรถนะประจ าสายงาน สมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบให้บรรลุตามความต้องการขององค์กร ปัจจุบันองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ได้น าเอาสมรรถนะมาใช้ในการบริหารงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2554) ครูจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้
ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (วัลลภา เทพหัสดิน 
ณ อยุธยา, 2544) 
 ปัจจุบันและอนาคตของการจัดการศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 จะต้องเชื่อมโยงกับกระบวนการ
ทางสังคมระบบเศรษฐกิจที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ และต้องสอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
ระบบการศึกษาแบบเดิมที่เน้นความรู้ ท าให้ความรู้ไม่อาจพัฒนากับการปฏิบัติให้มีคุณภาพ 
โดยรอบด้านได้ การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้จึงต้องเปลี่ยนแปลงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
(วัชรา เหล่าเรียนดี และคณะ, 2560) ระบบการศึกษาในหลายประเทศได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ที่เน้นสร้างกระบวนการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือรังสรรค์นวัตกรรม และส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 
ในอนาคต อันเป็นที่มาของทิศทางในการจัดการศึกษาแบบใหม่ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ส าคัญกว่า
ความรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในสภาพปัจจุบัน ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็น 
การสอนที่สร้างสรรค์ และสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ และสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องเป็นไปในลักษณะเชิงรุก หรือ Active Learning นั่นคือ การเปลี่ยน
วิธีการสอนแบบเดิม ๆ เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ กระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ 
รู้จักคิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ และแก้ไขปัญหาได้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จะเป็นผลท าให้
นักเรียนค้นพบความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
2559) 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรืออาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
จัดว่าเป็นหลักการที่ส าคัญประการหนึ่งของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มี
ความหมาย (Meaningful Learning) และเป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิต (Education is Life) ซึ่งหากได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนที่ดีจากครูก็จะกลายเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
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ได้ต่อไป (วัชรา เหล่าเรียนดี และคณะ, 2560) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) 
สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coach and Mentor) 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (Meaningful Learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา 
คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21  
มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่น รวมถึง ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ของครูผู้สอนที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างทั่วถึง มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามช่วงวัยอย่างมีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อมก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามได้มีการ
ก าหนดกลยุทธ์ และด าเนินงานเพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2550 อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน จากผลการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) พบว่า ยังอยู่ในระดับต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศและ 
ไม่มีพัฒนาการ ซึ่งมาจากการจัดการเรียนรู้ที่ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร นอกจากนั้นยังพบว่า
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ขาดการน าสื่อ เทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และยึดติดกับวิธีการและรูปแบบการสอนแบบเดิม (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม, 2562) 
 จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท า 
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของครูและ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
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เพ่ือการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ต่อไป 
 
ค าถามของการวิจัย 
 
 1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม อยู่ในระดับใด 
 2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ควรเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 2. เพ่ือออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 1. ได้ทราบสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งจะได้น าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาครูต่อไป 
 2. ได้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม และน าไปใช้ในการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 3. ได้ข้อสนเทศเกี่ยวกับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ส าหรับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือน าไปพัฒนาครู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ประกอบด้วย อัมพิกา ภูเดช (2541) ; ไพบูลย์ เปานิล (2546) ; สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา (2552) ; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) และ 
Stacy (2015) ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการออกแบบ 
การเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
 2. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าถามและความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยจึงน าเสนอขอบเขต
ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มผู้ให้ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
    1.1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยมีประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 2,067 คน และกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 322 คน ซึ่งก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปรียบเทียบจากตาราง
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) 
    1.2 การศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้สอน 1 คน จาก
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จ านวน 2 โรงเรียน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 4 คน 
โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)      
   ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม     
    การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ซึ่งท าหน้าที่
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน โดยใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 
 1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย อัมพิกา ภูเดช (2541) ; ไพบูลย์ เปานิล 
(2546) ; สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2552) ; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2561) และ Stacy (2015) ได้องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ประกอบด้วย Spark (1984) ; เสริมศักดิ์ วิศาลา
ภรณ์ (2545) ; นิสดารก์ เวชยานนท์ (2548) ; ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยี
แห่งชาติ (2550) และพศิน แตงจวง (2558) ได้วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 4 วิธี 
ดังนี้ 1) การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
4) การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
 3. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย Barr และ Keating (1990) ; 
Styles (1990) ; Houle (1996) ; Carolyn (2013) และวิโรจน์ สารรัตนะ (2550) ได้องค์ประกอบ
ของโปรแกรม 5 ส่วน ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และ 5) การวัดและประเมินผล  
 4. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จากการสังเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย Boone (1992) ; 
Funnell และ Rogers (2011) ; Fink (2015) ; ธ ารง บัวศรี (2542) และสุมิตรา พงศธร (2550) 
ได้รูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) การออกแบบและวางแผนในการจัดท า
โปรแกรม 4) การสร้างและพัฒนาโปรแกรม 5) การน าโปรแกรมไปใช้ และ 6) การประเมินผล
โปรแกรม   
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  กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัยข้างต้น น ามาใช้ส าหรับเป็นกรอบแนวคิด 
การวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้  
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัติ  
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 

วิธีการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ  
2. การศึกษาดูงาน  
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการ
ปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
1. หลักการ  
2. วัตถุประสงค์  
3. เนื้อหา 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5. การวัดและประเมินผล 

การพัฒนาโปรแกรม 
1. การวิเคราะห์ความจ าเป็น  
2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
3. การออกแบบและวางแผนในการจัดท า
โปรแกรม  
4. การสร้างและพัฒนาโปรแกรม  
5. การน าโปรแกรมไปใช้  
6. การประเมินผลโปรแกรม 
 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู หมายถึง การออกแบบ
วิธีการที่ใช้ในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ให้เกิดความรู้และประสบการณ์วิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์ความจ าเป็น ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม ออกแบบและวางแผนในการ
จัดท าโปรแกรม สร้างและพัฒนาโปรแกรม น าโปรแกรมไปใช้ และประเมินผลโปรแกรม ซึ่งโปรแกรม
ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลและ
ประเมินผล 
 2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน เน้นกระบวนการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู้ด้วยตนเอง มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ประเมินค่า ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย โดยมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ประกอบด้วย 
  2.1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การน าหลักการเรียนรู้ไปวางแผน ออกแบบ
รูปแบบการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีจุดประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง ประกอบด้วย 1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์
สังเคราะห์ 2) มีการประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการประเมิน 
ความต้องการของผู้เรียน 3) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 4) การประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ และ 5) น าข้อมูลย้อนกลับมา
ปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ หมายถึง 
การจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง เช่น การท าโครงงาน การทดลอง การแก้ปัญหา การสืบค้น
หาค าตอบด้วยตัวเองหรือร่วมกันกับเพ่ือน การร่วมอภิปราย ร่วมน าเสนอและสรุปกรอบความคิด
ร่วมกัน น าเสนอความรู้ประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายและจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
ประกอบด้วย 1) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างานด้วยตนเอง 2) จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดข้ันสูง 3) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 4) จัดการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และ 5) จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และ
อภิปรายอย่างกว้างขวาง 
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  2.3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ หมายถึง 
ความสามารถในการสร้างและเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
1) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 2) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) สืบค้นข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 5) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 6) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 
  2.4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมิน
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งประเมินผลงานที่ปฏิบัติจริง
มากกว่าประเมินจากสภาพผลการทดสอบด้านแบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงต้อง
มีผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะประเมินจากผลงาน กระบวนการ
และพฤติกรรมตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับการแสดงออกของผู้เรียน รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ประกอบด้วย 1) มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 2) สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 3) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  
และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 4) สามารถวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
5) ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้ประเมินตนเอง และ 6) สามารถน าผลการประเมิน 
ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 3. วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู หมายถึง วิธีการส่งเสริมความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอันเป็นคุณสมบัติที่อยู่ภายในให้ปรากฏออกมาเป็นที่ประจักษ์ 
ประกอบด้วย 1) การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และ 4) การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
 4. โปรแกรม หมายถึง แผนหรือกิจกรรมที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งออกแบบมาจาก
การศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ที่ได้ก าหนดไว้ในโปรแกรม ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการวัดผลและประเมินผล 
 5. การพัฒนาโปรแกรม หมายถึง รูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความจ าเป็น การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม การวางแผน
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และออกแบบโปรแกรม การสร้างและพัฒนาโปรแกรม การน าโปรแกรมไปใช้ และการประเมินผล
โปรแกรม 
 6. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของครูที่เก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ที่ประกอบด้วย 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 7. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง สภาพที่คาดหวังเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
ที่ประกอบด้วย 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
การลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 
4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่บริหาร ส่งเสริม 
สนับสนุน และให้บริการด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 35 โรงเรียน 
 9. ครู หมายถึง ข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2565 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
จ าแนกเป็นหัวข้อตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
  1. การบริหารการศึกษา 
  2. การบริหารสถานศึกษา 
  3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  4. การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
  5. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
  6. การประเมินความต้องการจ าเป็น 
  7. การสนทนากลุ่ม 
  8. บริบทส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 งานวิจัยในประเทศ 
   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารการศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารการศึกษา  
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535) ได้กล่าวถึงการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหาร
การศึกษา หมายถึง การบริหารงานสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับ 
การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
  สมศักดิ์ คงเที่ยง (2543) ได้กล่าวถึงการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง การกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย ๆ อย่างที่บุคคลร่วมกันก าหนดขึ้น โดยใช้กระบวนการอย่าง
มีระบบและใช้ทรัพยากรตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551) ได้กล่าวถึงการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง การอ านวยความสะดวกเพ่ือจัดการเรียนการสอน ซึ่งควรพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรียนของนักเรียน ค านึงถึงความสะดวกในด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อม
ในการเรียนการสอน 
  ธีระ รุญเจริญ (2546) ได้กล่าวถึงการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง การด าเนินการของกลุ่มบุคคลในการบริหารจัดการในด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร
และการบริหารทั่วไป โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ หลักการมีส่วนร่วม หลักการคืนอ านาจ 
จัดการศึกษาให้ประชาชน หลักการบริหารตนเอง หลักการตรวจสอบถ่วงดุล เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ให้สามารถพัฒนาคน (นักเรียน) ให้มีคุณภาพ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้กล่าวถึงการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหาร
การศึกษา หมายถึง การด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้ ความคิด 
ความสามารถ และความเป็นคนดี มีคุณภาพ ซึ่งอาจเป็นการด าเนินงานของครูใหญ่ร่วมกับครูน้อย 
ในโรงเรียน อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับอธิบดี 
กรมต่าง ๆ และครูอาจารย์ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ การจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้นั้นจะต้องมี
การด าเนินการในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผล การจัดอาคารสถานที่และพัสดุ
ครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลมาด าเนินการหรือมาท าการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัย และอ่ืน ๆ ซึ่งการด าเนินงานเหล่านี้รวมเรียกว่า ภารกิจทางการบริหาร
การศึกษา หรืองานบริหารการศึกษา 
  จากการศึกษาความหมายของการบริหารการศึกษา สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา 
หมายถึง การด าเนินการร่วมกันของกลุ่มบุคคลในการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากร และบริหารทั่วไปให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพในทุกด้านและ 
อยู่ในสังคมได้ 
 2. ความส าคัญของการบริหารการศึกษา 
  ศิริพงษ์ เศาภายน (2548) ได้กล่าวไว้ว่า ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา  
มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความเจริญต่อคุณภาพของผลิตทางการศึกษาและต่อการพัฒนาการ 
ทุก ๆ ด้านของมนุษย์ที่เป็นทรัพยากรที่ส าคัญของชาติ เพราะถ้าหากไม่มีการบริหารแล้ว 
การด าเนินงานของสถานศึกษาอาจจะต้องพบกับอุปสรรคมากมายและไม่สามารถด าเนินงานเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 
  ปรัชญา เวสารัชช์ (2554) ได้กล่าวไว้ว่า ความส าคัญของการบริหารการศึกษาเป็นการ
บริหารจัดการที่มีระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคคลและหน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าร่วม
ด าเนินการมีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวิธีด าเนินการ มีทรัพยากรสนับสนุน และมีกระบวนการ
ประเมินผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 
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  ครรชิต มาลัยวงศ์ (2557) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการศึกษามีความส าคัญมาก 
เพราะการศึกษาของเยาวชนหรือคนในประเทศจะดีหรือเลว จะท าให้คนในประเทศแข่งขันกับคนใน
ประเทศอ่ืน ๆ ได้ดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับการบริหารการศึกษา หรืออีกนัยหนึ่งก็คือขึ้นอยู่กับผู้บริหาร
การศึกษาของบ้านเมืองนั้นเอง หากประเทศใดได้นักบริหารการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถอย่าง
แท้จริง มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจงานด้านการศึกษา และผลกระทบของการศึกษาต่อ
ความก้าวหน้าของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ประเทศนั้นก็จะมีความรุ่งเรืองในทุก ๆ ทาง 
ในทางตรงกันข้าม หากประเทศใดไม่มีนักบริหารการศึกษาที่เก่ง และท างาน โดยก าหนดเอา
ความก้าวหน้าและความรุ่งเรืองของประเทศชาติเป็นธงชัยแล้ว ก็ยากท่ีประเทศนั้นจะรุ่งเรืองได้ 
  จากการศึกษาความส าคัญของการบริหารการศึกษา สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา 
มีความส าคัญต่อคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา การด าเนินงานที่เป็นระบบ มีการบริหารงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้าและบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรที่ตั้งไว้ 
 
การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
  บรรยงค์ โตจินดา (2543) ได้กล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมของกลุ่มบุคคลที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ในโรงเรียนให้สัมฤทธิ์ผลตามความมุ่งหมายของสังคมและตามภาระหน้าที่ของโรงเรียน 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้กล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การบริหาร
สถานศึกษา คือ การด าเนินงานโดยมุ่งหวังให้ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อคุณภาพของนักเรียน 
ในระบบของการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารคือ กลไกส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ การบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพย่อม
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการบริหารจึงต้องมีการใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน โดยแผนนั้นเกิดจากการวางแผนแบบมีส่วนร่วม มีเป้าหมายที่
ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพของสถานศึกษา และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2546) ได้กล่าวถึงการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า การบริหาร
สถานศึกษา หมายถึง การด าเนินกิจกรรมภายในสถานศึกษาโดยกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายเพ่ือให้นักเรียน
มีพัฒนาการทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา ตลอดจนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ต่อไป 
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  จากการศึกษาความหมายของการบริหารสถานศึกษา สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา 
หมายถึง การด าเนินงานภายในสถานศึกษาของกลุ่มบุคคลหลายฝ่ายซึ่งน าโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยมีการวางแผน ตั้งเป้าหมาย และด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา และสัมฤทธิ์ผลตามความมุ่งหมายของ
สถานศึกษาและสังคม 
 2. ความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา 
  ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารไว้ว่า 
การบริหารงานของผู้บริหารจะช่วยให้ผู้บริหารประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
   1. ช่วยให้การบริหารงานสะดวกรวดเร็ว เพราะจะท าให้มองเห็นความส าคัญของงาน 
ช่วยลดปัญหาความซับซ้อน และสามารถมอบหมายงานได้ถูกต้อง 
   2. ช่วยให้ผู้บริหารน าเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงการท างานให้ทัน 
ความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของสังคม 
   3. ช่วยให้สถานศึกษาได้ขยายงาน มีความเจริญเติบโตและก้าวหน้ามองเห็นปัญหา
สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ 
   4. ช่วยส่งเสริมตัวบุคคลในการท างาน การจัดหน่วยงานการบริหารงานได้งานที่
เหมาะสมกับบุคคลจะได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
   5. ช่วยให้ผู้บริหารได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์กระตุ้นให้บุคคลในองค์การท างานอย่าง
อิสระและมีความคิดสร้างสรรค์ 
   6. ช่วยให้การจัดหมวดหมู่ของงานเป็นไปด้วยความเหมาะสมและรวดเร็ว 
   7. ช่วยให้มีการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  ธีระ รุญเจริญ (2546) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารสถานศึกษาไว้ว่า ในการจัด
การศึกษามีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ จึงจะท าให้ 
การบริหารและการจัดการศึกษาประสบความส าเร็จและเป็นไปตามแนวทางที่พึงประสงค์ในการ
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งต้องอาศัยองค์กรปฏิบัติงานหลัก คือ 
สถานศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงการปฏิบัติงานและภารกิจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เป็นอย่างดีและผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็นผู้น าการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาความส าคัญของการบริหารสถานศึกษา สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา
เป็นภารกิจหลักของผู้บริหารที่จะต้องวางแผนและบริหารจัดการ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรให้ปฏิบัติตามภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปตามแนวทางท่ีพึงประสงค์ 
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 3. ขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ 
การบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง 
โดยก าหนดขอบข่ายการบริหารงานของสถานศึกษา ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
   1. การบริหารวิชาการ มีขอบข่ายงานดังนี้ 
    การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอน 
ผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มี 
แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา การจัดท าระเบียบและ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   2. การบริหารงบประมาณ มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
    การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ การตรวจสอบติดตาม 
และรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา การบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา การวางแผนพัสดุ การก าหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ 
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนา
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสดุ การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน การน าเงินส่งคลัง การจัดท าบัญชีการเงิน การจัดท ารายงานทางการเงินและ 
งบการเงิน การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชีทะเบียน และรายงาน  
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   3. การบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายดังนี้ 
    การวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การลาของบุคลากรสังกัด
สถานศึกษาท่ีไม่มีระเบียบก าหนดไว้โดยเฉพาะ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การด าเนินการทางวินัย
และ 
การลงโทษ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ การออกจากราชการ การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์ การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การริเริ่ม
ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วย ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4. การบริหารทั่วไป มีขอบข่ายดังนี้ 
    การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา การวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ 
แผนการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา การด าเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การจัดท าส ามะโน
ผู้เรียน การรับนักเรียน การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา การทัศนศึกษา งานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด
การศึกษา งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 
  จากการศึกษาขอบข่ายของการบริหารสถานศึกษา สรุปได้ว่า สถานศึกษามีการ
บริหารงานตามขอบข่าย 4 ด้าน ประกอบด้วย การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า 
ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียน 
ลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ 
ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
  สถาพร พฤฑฒิกุล (2555) Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือ 
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดข้ันสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมาย
และน าไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  วัชรา เหล่าเรียนดี และคณะ (2560) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หรืออาจเรียก 
อีกอย่างหนึ่งว่าเป็นการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น จัดว่าเป็นหลักการที่ส าคัญประการหนึ่งของการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย (Meaningful Learning) และ 
เป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิต (Education is Life) ซึ่งหากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนที่ดีจากครู 
ก็จะกลายเป็นทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ได้ต่อไป 
  รุ่งภรณ์ กล้ายประยงค์ (2555) การเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
จะต้องร่วมกันจัดกระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานจริง และจะต้องสร้าง
ความหมายให้กับสิ่งนั้น ๆ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ 
ภายในสมองและกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน จึงถือว่าเป็นกระบวนการ
ทั้งทางด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กัน 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561) การเรียนรู้เชิงรุก คือ กิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือท ากิจกรรม 
และในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิด โดยเฉพาะกระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ในสิ่งที่ก าลังกระท าอยู่ด้วย 
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  Meyers และ Jones (1993) ได้ให้ความหมายการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ว่า  
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูด ฟัง อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือท ากิจกรรม 
ในกระบวนการแก้ปัญหา การอภิปรายกลุ่มย่อยแบบไม่เป็นทางการ สถานการณ์จ าลอง กรณีศึกษา 
การแสดงบทบาทสมมุติ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งผู้เรียนต้องประยุกต์ใช้ สิ่งที่ได้เรียนรู้ ในการท า
กิจกรรม เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วม
ในการสร้างความรู้ (Co-Creators) 
  จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน 
เน้นกระบวนการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เชื่อมโยงความรู้ด้วยตนเอง มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ท าให้การเรียนรู้ 
เป็นไปอย่างมีความหมาย 
 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนี้ 
   1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน 
การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้
วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทาง 
การเรียนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) 
เพราะฉะนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์  
   2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 
   3. Active Learning ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
กระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย 
ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและ
ทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 
   4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวก 
ทั้งตัวผู้เรียนและตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด  
ความสนใจ ความสามารถท่ีเป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับ 
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แนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง 
ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและ 
มีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียน 
ไปพร้อมกัน 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561) ได้กล่าวถึงความส าคัญและคุณค่าของ
การเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
   1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่ การอ่าน การสืบค้น การอภิปราย 
การสรุปและการสร้างความรู้ การเขียน และการน าเสนอมากกว่าเป็นผู้ฟังความรู้จากครูเพียงผู้เดียว 
   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การประเมินค่า ซึ่งมุ่งลดกระบวนการการถ่ายทอดสารสนเทศให้กับผู้เรียน 
   3. ผู้เรียนได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม เจตคติ และคุณค่าที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน 
   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วม นับเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้จัดเป็น Child-Centered 
   5. ผู้เรียนเรียนรู้แบบรวมพลัง คือ ทุกคนคิด ทุกคนท างานเดี่ยว และทุกคน 
ร่วมท างานกลุ่ม และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มีความสามารถหรือความถนัดมากกว่าช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ความสามารถและความถนัดน้อย 
   6. ผู้เรียนร่วมกันท ากิจกรรม ท างานอย่างมีชีวิตชีวาและตื่นตัว 
  จากการศึกษาความส าคัญขอการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกมีความส าคัญ
ต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความคิดขั้นสูง 
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม และสามารถเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนได้ 
 3. ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ได้กล่าวว่า ลักษณะของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้  
   1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ โดยมีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน 
   3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  
   4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคิด
วิเคราะห์และประเมินค่า 
   5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 
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   7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ
ด้วยตนเอง 
  เนาวนิตย์ สงคราม (2557) ลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย 
   1. เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   2. การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและผู้เรียนกับครู โดยครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   3. เปิดโอกาสให้ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน คิด และเขียนในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเอง 
   4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
   5. เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
   6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) กล่าวถึง กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ว่ามีหลากหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
   1. Think-Pair-Share ผู้สอนตั้งปัญหา ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนสัก 
4-5 นาที ต่อมาจับคู่กับเพ่ือน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน หลังจากนั้นจึงสุ่มเรียกมาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน 
   2. Minute Paper หลังจากบรรยายไป 15 นาที ผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปที่เรียนไป  
2 ประโยค ใน 1 นาที แล้วให้จับคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ผู้สอนอาจสุ่มเรียกผู้เรียนมาน าเสนอ
หน้าชั้นเรียน 
   3. Jigsaw ผู้สอนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ ได้ หรือเลือกบทความ 
ที่มีเนื้อหาสอดคล้อง (ใกล้เคียง) 3-4 ชิ้น แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเท่า ๆ กับเนื้อหา ให้แต่ละกลุ่ม 
ส่งตัวแทนมา 1 คน เลือกเนื้อหาที่เตรียมไว้ ให้อ่านท าความเข้าใจร่วมกัน หรือหาค าตอบร่วมกัน 
ในกลุ่ม แล้วกลับไปสอนที่กลุ่มดั้งเดิมของตนจนทุกคนได้สอนครบ 
   4. Round Table แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม เพื่อตอบค าถาม โดยแต่ละกลุ่มได้รับ
กระดาษค าตอบ 1 แผ่น และปากกา 1 ด้าม ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบลงกระดาษ และเวียนให้ 
กลุ่มอ่ืนดูค าถามค าตอบของกลุ่ม ผู้สอนอาจสุ่มเรียกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
   5. Voting ให้ผู้เรียนยกมือเพ่ือตอบค าถามของผู้สอนในลักษณะแสดงความคิดเห็น
ด้วยและไม่เห็นด้วย หรือแข่งกันตอบ 
   6. End of Class Query สามนาทีสุดท้ายก่อนหมดคาบสอน ให้ผู้เรียนสรุป 
การเรียนรู้ โดยเขียนออกมา 2 ประโยค หรือให้ซักถามก่อนจบการสอน 
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   7. Trade of Problem แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะได้บัตรค าถาม 
ไม่เหมือนกัน ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบที่บัตรค าถามด้านหลัง เสร็จแล้วส่งให้เพื่อนกลุ่มอ่ืน 
ในขณะเดียวกันกลุ่มตนเองก็ได้รับบัตรค าถามจากกลุ่มอ่ืน โดยยังไม่ให้ค าตอบให้สมาชิกในกลุ่ม 
อ่านค าถาม และร่วมกันคิดหาค าตอบ เมื่อได้ค าตอบแล้วให้พลิกดูค าตอบของกลุ่มก่อนหน้านี้ 
ถ้าค าตอบตรงกันไม่ต้องเขียนอะไรเพิ่มเติม แต่ถ้าค าตอบของกลุ่มไม่เหมือนกับค าตอบกลุ่มอื่น 
ให้เขียนค าตอบลงหลังบัตรค าถามนั้นเป็นอีกค าตอบหนึ่งและให้ยื่นบัตรค าถามส่งให้กลุ่มอ่ืนต่อไป 
ในขณะเดียวกันก็รับบัตรค าถามของกลุ่มอ่ืนมาให้ท าเช่นเดียวกันนี้จนครบ ผู้สอนรวบรวมบัตรค าถาม
ที่มีค าตอบมากกว่าหนึ่งค าตอบ ให้ทั้งห้องร่วมอภิปรายหาค าตอบที่เป็นที่ยอมรับของทั้งห้อง 
   8. Concept Map แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม แจกปากกาและแผ่นใสให้ ให้แต่ละกลุ่ม
เขียนประเด็นหลักท่ีได้เรียนรู้ใส่ตรงกลางแผ่นใส พร้อมทั้งเขียนวงกลมล้อมรอบและเขียนประเด็นรอง
ที่เก่ียวข้อง แล้ววงกลมล้อมรอบเช่นกัน แล้วเชื่อมโยงกับวงกลมประเด็นหลัก ซึ่งจะได้รูปร่างคล้าย
ลูกโซ่ต่อ ๆ กัน เป็นแบบใยแมงมุมหรือเป็นรูปดาว ซึ่งการดูภาพแบบแผนภูมิเช่นนี้จะท าให้จดจ าง่าย
หรือเข้าใจได้ง่าย 
 4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  วัชรา เหล่าเรียนดี และคณะ (2560) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก ดังนี้ 
   1. ตั้งความคาดหวังว่าผู้เรียนแต่ละคนจะเกิดผลการเรียนรู้ตามระดับคุณภาพ 
ที่ก าหนดหรือยอมรับได้ 
   2. รับพิจารณาเฉพาะผลงานหรือชิ้นงานคุณภาพ (Quality Work) เท่านั้น 
   3. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายของสิ่งที่เรียนและเชื่อมโยงประสบการณ์เดิม
ความรู้ที่ได้รับและโลกของความเป็นจริง 
   4. ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Participant) โดยเป็นทั้งโค้ช
ทั้งผู้แนะน าปรึกษาและผู้อ านวยความสะดวก 
   5. ประเมินการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายและให้มุมมองแก่ผู้เรียนเพ่ือให้เห็น
ความสามารถของตนเอง 
   6. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติอย่างมีความหมายและน าไป
ประยุกต์ใช้ในความเป็นจริงของชีวิตประจ าวัน 
 5. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  อัมพิกา ภูเดช (2541) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ประกอบด้วย  
   1. การมีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ (Appealing Materials) 
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   2. ผู้เรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติ (Opportunities for Manipulation) 
   3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและกลวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
(Choices for Children) 
   4. ผู้เรียนได้สื่อสารเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังท ากับผู้อ่ืน (Language from Children) 
   5. การได้รับการสนับสนุนกระตุ้นให้ลงมือท าสิ่งที่ท้าทายจากผู้ใหญ่ (Adult 
Support)  
  ไพบูลย์ เปานิล (2546) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ว่า 
เป็นการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนดึงประสบการณ์เดิมของตนเองออกมาเชื่อมโยงหรืออธิบายปัญหาใหม่ที่พบเพ่ือน าไปสู่ 
การสร้างองค์ความรู้ หรือข้อสรุปการกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  
ครูอาจใช้สื่อแผ่นใส วีดีทัศน์ สถานการณ์จ าลอง ตั้งค าถาม หรือสื่อกิจกรรมอ่ืน ๆ 
   2. การสร้างองค์ความรู้ หมายถึง โดยการตั้งประเด็นปัญหาหรือค าถามให้ผู้เรียนได้
คิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์มวลประสบการณ์ร่วมกัน อาจใช้ค าถามหรือสถานการณ์จ าลองที่ท้าทาย
อารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน 
   3. การน าเสนอความรู้ หมายถึง การหลอมรวมแนวความคิดที่ได้จากการอภิปราย
กลุ่มเข้ากับหลักการทฤษฎีที่ครูจัดเตรียมให้ หรือค้นคว้ามาจากแหล่งความรู้มาสังเคราะห์ภายในกลุ่ม
ผู้เรียนจนเกิดความเชื่อมั่นยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจริง เช่น การน าปัญหาโทษภัยจากการสูบบุหรี่  
หรือสิ่งเสพติดทุกชนิด ล้วนเกิดโทษภัยกับต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติโดยรวมจนผู้เรียน 
เป็นที่ยอมรับ 
   4. การประยุกต์ใช้ น าเสนอหรือลงมือปฏิบัติ หมายถึง การน าเสนอความรู้นั้นต่อ
กลุ่มในห้องเรียน การน าเสนอต่อสาธารณะในลักษณะป้ายนิเทศ ป้ายโฆษณาหรือการเผยแพร่ทาง
สื่อมวลชน และหากผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น การลดและการเลิกสูบบุหรี่สิ่งเสพติด
เพราะตระหนักและเชื่อในสิ่งที่พบ ถือว่าเป็นผลการเรียนรู้ที่คุณค่า 
  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2552) ได้น าเสนอ 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีดังต่อไปนี้ 
   1. การออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการเรียนรู้ 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดและปฏิบัติ 
   3. การเลือกใช้พัฒนาและผลิตสื่อการสอน 
   4. การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้กับผู้เรียน 
   5. การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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   6. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกไว้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
   2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ 
  Stacy (2015) ได้เสนอองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย  
   1. ออกแบบการเรียนการสอน 
   2. ใช้วิธีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 
   3. การใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการสอน 
   4. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  จากการศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ อัมพิกา ภูเดช (2541) ; 
ไพบูลย์ เปานิล (2546) ; สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2552) ;  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561) และ Stacy (2015) ผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ปรากฏดังตาราง 1 
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2. การจัดการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ      2 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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คว
าม

ถี่ 

3. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้      2 
4. การสร้างองค์ความรู้      1 

5. การน าเสนอความรู้      2 
6. การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้      4 

7. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      1 

8. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      2 
9. การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ      1 

10. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมและ
กลวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง      1 

11. การได้รับการสนับสนุนกระตุ้นให้ลงมือท าสิ่งที่
ท้าทายจากผู้ใหญ่      1 
12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดและ
ปฏิบัติ      2 
13. การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้กับผู้เรียน      1 

14. การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล      1 

15. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      1 

16. ใช้วิธีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได ้      1 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ มีค่าสูงสุด 
รองลงมาคือ การออกแบบการเรียนรู้ ส าหรับการเลือกองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้วิจัยใช้
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หลักเกณฑ์การพิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถ่ีในระดับสูงและน าองค์ประกอบที่มีคะแนนความถี่
ต่ ามารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้  
1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 4. ด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 ผู้วิจัยจึงได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตามที่ได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1. การออกแบบการเรียนรู้ 
   1.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 
    สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2554) ได้กล่าวถึงความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ ไว้ว่า 
การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการสอน การก าหนดรูปแบบ หรือแบบฟอร์ม 
การเรียนรู้ การจัดท าแผนการสอนหรือบันทึกการสอนอย่างมีระบบ รูปแบบการสอนหรือแบบฟอร์ม
ของการเรียนรู้นั้นจะเป็นสิ่งชี้แนะสถานการณ์และความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน จากนั้นจึง
น าไปทดลองใช้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
    Gagne, Briggs และ Wager (2005) ได้กล่าวถึงความหมายของการออกแบบ
การเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การน าหลักการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ที่
ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นอย่างมีเป้าประสงค์ หรือจุดประสงค์ท่ีมีความชัดเจน 
หรืออาจเรียกได้ว่า การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
    จากการศึกษาความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การออกแบบ
การเรียนรู้ หมายถึง การน าหลักการเรียนรู้ไปวางแผน ออกแบบรูปแบบการสอน ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีจุดประสงค์ท่ีชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง 
   1.2 ความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) ได้กล่าวถึง
ความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ว่า การออกแบบการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนรู้ของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมาย
ปลายทาง คือ ความส าเร็จในชีวิต ย่อมข้ึนอยู่กับการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีของครู ที่จะช่วยให้ผู้เรียน
มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา เกิดทักษะ ความช านาญ เกิดทัศนคติท่ีดี สามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และสามารถต่อยอดความรู้ต่อไปอีกได้ 
    อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ว่า 
การออกแบบการเรียนรู้มีส่วนส าคัญในการส่งเสริมความสนใจให้กับผู้เรียน รวมทั้งยังเป็นการช่วย
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กระตุ้นให้ผู้เรียนรักในการเรียน รักการอยู่ร่วมกัน เกิดคุณธรรมจริยธรรม และความประพฤติอันดีงาม 
โดยพยายามจัดการเรียนรู้ที่ดีและมีความหลากหลายที่สุดให้กับผู้เรียนทุกคน จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องปรับและพัฒนากิจกรรมการเรียนให้น าไปสู่ผลการเรียนรู้ได้จริง กระบวนการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายปลายทางและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ตรงกับ
ความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้จึงควรค านึงถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัส และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ 
ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า ทดลอง ฝึกฝน ฝึกปฏิบัติ ฝึกคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์จินตนาการ แลกเปลี่ยนและ
เรียนรู้ รวมทั้งการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จนสามารถค้นพบองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    จากการศึกษาความส าคัญของการออกแบบการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การออกแบบ
การเรียนรู้มีความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ ความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงมีความ
จ าเป็นที่จะต้องออกแบบการเรียนรู้ที่ดีและมีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   1.3 วิธีการออกแบบการเรียนรู้ 
    Mager (1975) ได้กล่าวถึงวิธีการออกแบบการเรียนรู้ โดยได้ตั้งค าถามส าหรับ 
นักออกแบบการเรียนรู้ที่จะต้องหาค าตอบ ดังนี้ 
     1. เราก าลังจะไปไหน (อะไรคือเป้าหมายของการเรียนรู้) 
     2. เราจะบรรลุเป้าหมายได้อย่างไร (อะไรคือกลยุทธ์และสื่อกลาง) 
     3. เราจะรู้ได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว (เครื่องมือการประเมิน 
เป็นอย่างไร เราจะประเมินและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์การสอนอย่างไร) 
     จากค าถามข้างต้นสามารถน ามาก าหนดเป็นกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติใน
กระบวนการออกแบบการเรียนรู้เป็น 3 ขั้นตอน ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์การเรียนรู้เพื่อก าหนดเป้าหมายที่จะไป สิ่งที่ 
ผู้ประเมินควรวิเคราะห์ ได้แก่ สภาพแวดล้อมหรือบริบทในการเรียนรู้ (Learning Contexts) 
ตัวผู้เรียน (Learner) และภาระงาน (Learning Task) หรือสิ่งที่ผู้เรียนควรรู้และควรท าได้ 
      ขั้นที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้เพื่อตอบค าถามว่าเราจะไปถึงเป้าหมายได้
อย่างไร ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้ออกแบบการเรียนรู้จะต้องพิจารณาถึงสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที่ใช้สร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียน นอกจากนั้นยังต้องค านึงถึงการจัดล าดับก่อนหลังของ 
การน าเสนอกิจกรรม และการบริหารชั้นเรียน เช่น จะจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างไร เช่น การเรียนเป็น
กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย หรือการเรียนเป็นรายบุคคล เป็นต้น ขั้นนี้จึงเป็นขั้นที่ผู้ออกแบบต้องพิจารณาว่า
จะด าเนินการเรียนรู้อย่างไร 
      ขั้นที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตอบค าถามว่าจะรู้ได้อย่างไรว่า 
ไปถึงเป้าหมายแล้วขั้นนี้เป็นการประเมินทั้งการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น การประเมินผล 
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สามารถแบ่งได้เป็น 2 ระยะ คือ การประเมินระหว่างด าเนินการหรือการประเมินความก้าวหน้า 
(Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) คือ การประเมินหลัง
เสร็จสิ้นการด าเนินการ การประเมิน ความก้าวหน้ามีจุดมุ่งหมายเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนรู้ส่วนการประเมินผลสรุป มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินผลการด าเนินการและตัดสินผล
การเรียนรู้ว่าได้บรรลุเป้าหมายอย่างไร 
    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) ได้กล่าวถึงวิธีการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ตามขั้นตอนดังนี้ 
     1. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ่งควรก าหนดให้ครบ
ทั้งด้านความรู้ (K) กระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
     2. ก าหนดเนื้อหา/สาระ ให้สอดคล้องหรือล้อไปกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์ สาระที่ระบุอาจเป็นข้อเท็จจริง (Fact) มโนทัศน์ (Concept) 
ค่านิยาม/ค าจ ากัดความ (Definition) หลักการ (Principle) กฎ (Law) และทฤษฎี (Theory) 
     3. ก าหนดยุทธศาสตร์การสอนว่า ต้องการให้หรือเน้นทฤษฎีการเรียนรู้ 
หลักการเรียนรู้หรือ แนวคิดใด ๆ ที่พิจารณาแล้วเหมาะสมกับเนื้อหา เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู้เรียน รวมทั้งบริบทของแหล่งที่จัดการเรียนรู้ อาจจัดการเรียนรู้โดยเน้นครูเป็นศูนย์กลางบ้าง 
สื่อเป็นศูนย์กลางบ้างและพยายามจัดเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในการจัดการเรียนรู้นั้นให้เป็น
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญหรือเป็นหลัก จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีสอนต่าง ๆ  
เทคนิคการสอนหรือใช้แบบผสมผสานด้วยหลากหลายวิธีสอน และเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาและบริบท นอกจากนี้ครูยังต้องเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งข้อมูลที่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ไปสืบค้นเพ่ือตอบปัญหาที่สงสัยด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เป็นการสร้างความรู้ใหม่ 
     4. ก าหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ด้วยหลากหลายวิธี ก าหนดเครื่องมือ ผู้วัดเป็น
การวัดผลที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    จากการศึกษาวิธีการออกแบบการเรียนรู้ สรุปได้ว่า วิธีการออกแบบการเรียนรู้
เป็นการก าหนดขั้นตอนหรือกิจกรรมที่จะปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือที่จะท าให้เราทราบ
ว่าเป้าหมายในการสอนคืออะไร มีกลยุทธ์และวิธีการอย่างไรเพื่อให้ถึงเป้าหมาย และมีการประเมิน
อย่างไร 
   1.4 ตัวบ่งชี้ของการออกแบบการเรียนรู้ 
    สงัด อุทรานันท์ (2529) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ว่า 
การออกแบบการเรียนรู้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
     1. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ ในการออกแบบการเรียนรู้ทุกครั้งจ าเป็นจะต้อง
ก าหนดจุดประสงค์ให้ชัดเจน เพ่ือจะได้ช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่ตามมาได้สะดวก 



 

 

 
 28 

     2. การประเมินสถานะของผู้เรียนก่อนสอน เป็นการตรวจสอบดูว่าผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะเรียนสิ่งใหม่ที่ก าลังจะสอนหรือไม่ ถ้าพบว่าผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถเพียงพอก็ด าเนินการออกแบบการเรียนรู้ต่อไปได้ แต่ถ้าหากพบว่าผู้เรียนยังมีพื้นฐาน 
ไม่เพียงพอก็จ าเป็นจะต้องให้ความรู้พื้นฐานแก่ผู้เรียนเสียก่อน 
     3. การจัดกระบวนการออกแบบการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนจะต้องตัดสินใจ
เลือกด าเนินกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจหรือเกิดการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตั้งไว้ 
     4. การประเมินผล เป็นขั้นที่ด าเนินต่อจากกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้
เพ่ือจะได้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด จุดประสงค์ของการออกแบบ 
การเรียนรู้ การประเมินสถานะของผู้เรียนก่อนสอน การจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ คู่มือการจัดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
     5. ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการน าเอาผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบ
พิจารณาแก้ไขการด าเนินงานในส่วนที่ 1, 2 และ 3 หากพบว่าส่วนไหนยังมีข้อบกพร่องก็จะต้องท า
การปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
    กิดานันท์ มลิทอง (2540) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ของการออกแบบการเรียนการสอน 
มีดังนี้ 
     1. ผู้เรียน ต้องมีการพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเพื่อการออกแบบกิจกรรม
หรือโปรแกรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
     2. วัตถุประสงค์ ต้องมีการตั้งวัตถุประสงค์ว่า ต้องการจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
สิ่งใดบ้างในการสอนนั้น หรือระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
     3. วิธีการและกิจกรรม ต้องมีการก าหนดวิธีการและกิจกรรมในการเรียนรู้ว่า
ควรมีอะไรบ้าง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุดได้ 
     4. การประเมิน ต้องมีการก าหนดวิธีการประเมินเพ่ือตัดสินว่าการเรียนรู้นั้น
ประสบผลตามที่ตั้งจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่และน าไปปรับปรุง 
    ทิศนา แขมณี (2547) ได้กล่าวถึงตัวบ่งชี้ของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ว่า 
การออกแบบการเรียนรู้ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
     1. หลักสูตร ปัญหาความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน 
     2. เนื้อหา มโนทัศน์ วัตถุประสงค์ 
     3. ยุทธศาสตร์หรือยุทธวิธีในการสอน 
     4. กิจกรรมการเรียนรู้และสื่อ 
     5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ข้างต้น  
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรู้ ปรากฏดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
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ถี่ 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์
สังเคราะห์      5 

2. มีการประเมินสถานะของผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และการประเมินความต้องการของ
ผู้เรียน      3 
3. สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน      5 

4. เนื้อหาสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้      2 

5. สามารถเลือกใช้และพัฒนาสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน      1 

6. การประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้      5 

7. น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้      3 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้น 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และการประเมินผล 
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าสูงสุด ผู้วิจัยใช้
หลักเกณฑ์การพิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถ่ีในระดับสูงและน าองค์ประกอบที่มีคะแนน 
ความถี่ต่ ามารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการออกแบบ
การเรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์ 2) มีการ
ประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการประเมินความต้องการของผู้เรียน 
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3) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 4) การประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ และ 5) น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบ 
การเรียนรู้ 
  2. การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
   2.1 ความหมายของการคิด 
    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดไว้ว่า การคิด 
หมายถึง กิจกรรมทางความคิดที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เรารู้ว่าก าลังคิดเพ่ือวัตถุประสงค์
บางอย่าง และสามารถควบคุมให้คิดจนบรรลุเป้าหมายได้ กล่าวคือ การคิดเป็นการจัดการข้อมูลที่
สมองได้รับให้อยู่ในรูปแบบเหมาะสม โดยแปลข้อมูลข่าวสารที่ได้รับสู่รูปแบบใหม่ที่แตกต่าง 
ไปจากเดิม ซึ่งในขณะใช้ความคิดสมองจะน าเอาข้อมูล ความรู้ อารมณ์ และความต้องการ เพ่ือน าไปสู่
เป้าหมายที่ได้วางไว้ในสิ่งที่ปรารถนาจะได้รับ เช่น ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ในการตอบค าถามหรือ
การแก้ปัญหา หรือช่วยน าไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
    ณรงค์ กาญจนะ (2553) ได้กล่าวถึงความหมายของการคิดไว้ว่า การคิด หมายถึง 
การท าให้ปรากฏเป็นรูป หรือเป็นเรื่องข้ึนในใจ 
    จากการศึกษาความหมายของการคิด สรุปได้ว่า การคิด หมายถึง กระบวนการ 
ที่เกิดขึ้นในสมองที่ใช้สัญลักษณ์หรือภาพแทนสิ่งของ เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยมีการ
จัดระบบความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร อารมณ์ และความต้องการ ซึ่งเป็นประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์
ใหม่หรือสิ่งเร้าใหม่ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้ สามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ  
   2.2 วัตถุประสงค์ของการสอนการคิด 
    ณรงค์ กาญจนะ (2553) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการคิดของ
นักเรียน ได้แก่ 
     1. มุ่งให้นักเรียนรู้จักคิด และคิดเป็น คิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) 
     2. มุ่งให้นักเรียนรู้จักฝึกหัดใช้การพิจารณาสังเกตเป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ และประสบการณ์เบื้องต้น ซึ่งเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานของการสร้างความเข้าใจข้อเท็จจริง 
และการก าหนดข้อสมมติฐานในขั้นต่อไป 
     3. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการจ าแนกองค์ประกอบที่ส าคัญ และรายละเอียด
ปลีกย่อยที่ไม่ส าคัญของข้อเท็จจริง ความรู้ และประสบการณ์ซึ่งน าไปสู่การก าหนดความคิดได้อย่าง
ถูกต้อง 
     4. มุ่งให้นักเรียนรู้จักความคิดอย่างมีระบบในรูปของการสร้างความคิด 
รวบยอด หรือมโนทัศน์และหลักการ 
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     5. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการ และฝึกตัดสินใจอย่างมีระบบ โดยอาศัย
แนวความคิด และหลักการที่ถูกต้องเหมาะสม 
     6. มุ่งให้นักเรียนมีความสามารถแก้ปัญหาที่สลับซับซ้อนโดยอาศัยหลักการที่
ถูกต้อง 
     7. มุ่งให้นักเรียนสามารถแสดงออกซ่ึงแนวความคิด และหลักการสิ่งต่าง ๆ 
ทั้งเป็นรูปธรรม และนามธรรมได้อย่างถูกต้อง มีเหตุผล 
     8. มุ่งให้นักเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงเพ่ือสรุปแนวความคิดจ าแนก
ความต่าง 
     9. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการสังเคราะห์ข้อเท็จจริง เพ่ือสรุปแนวความคิด 
หลักการ 
     10. มุ่งให้นักเรียนรู้จักวิธีการประเมินค่าข้อเท็จจริง เพ่ือสรุปแนวความคิด 
หลักการ 
     11. มุ่งให้นักเรียนฝึกหัดและมีความคิดสร้างสรรค์ 
     12. มุ่งให้นักเรียนฝึกหัดและค้นพบประสบการณ์ด้วยตนเอง 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยมีกรอบด้านกระบวนการที่ใช้ในการคิด ซึ่งได้แก่ ความสามารถในทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย ทักษะการคิดที่ใช้ในการสื่อสาร และทักษะการคิดที่เป็นแกน และความสามารถ 
ในทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบด้วย ทักษะการคิดซับซ้อน ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด และทักษะ
กระบวนการคิด ซึ่งประกอบไปด้วย ทักษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะกระบวนการคิด
ตัดสินใจ ทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการวิจัย และทักษะกระบวนการคิด
สร้างสรรค ์
    จากการศึกษาวัตถุประสงค์ของการสอนการคิด สรุปได้ว่า การสอนคิดมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถคิดเป็น คิดอย่างมีระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
คิดแก้ไขปัญหาได้และด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณค่า มีประสิทธิภาพ น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สามารถประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
   2.3 ประโยชน์ของการสอนการคิด 
    ณรงค์ กาญจนะ (2553) กล่าวถึง ประโยชน์ของการสอนเพ่ือการพัฒนา
กระบวนการคิด หรืออีกนัยหนึ่งคือการสอนเพ่ือการพัฒนากระบวนการคิด โดยแบ่งเป็น ประโยชน์ต่อ
นักเรียน และประโยชน์ต่อครูผู้สอน ดังนี้ 
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     ประโยชน์ต่อนักเรียน 
      1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
      2. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาของตนเองได้ดี 
      3. นักเรียนสามารถคิดได้ถูกต้องเหมาะสม ก่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
ตนเอง 
      4. นักเรียนคิดได้อย่างเป็นระบบ เข้าใจและจ าเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 
ท าให้ความรู้คงทน และการเรียนเป็นสิ่งที่ไม่น่าเบื่ออีกต่อไป 
     ประโยชน์ต่อครู 
      1. เมื่อนักเรียนมีทักษะการคิด ครูสามารถสอนได้ง่ายขึ้น ใช้เวลาน้อยลง
ในการอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ 
      2. ท าให้บรรยากาศการเรียนน่าสนใจ ปัญหาด้านการจัดชั้นเรียนน้อยลง 
      3. เมื่อนักเรียนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ปัญหาด้านพฤติกรรมนักเรียนก็จะมี
น้อยท าให้สอนได้อย่างสนุก 
      4. ครูเหนื่อยน้อยลง ท าให้มีพลังเหลือที่จะพัฒนาและออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ 
   2.4 องค์ประกอบของกระบวนการคิด 
    สุวิทย์ มูลค า (2547) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของกระบวนการคิดไว้ว่า 
การด าเนินการด้านการจัดกระบวนการคิดมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการ ได้แก่ 
     1. สิ่งเร้า เป็นสื่อและองค์ประกอบแรกท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลเกิดการรับรู้ 
สิ่งเร้าท าให้เกิดปัญหา ความสงสัย หรือความขัดแย้ง อันอาจจะก่อให้เกิดการคิด ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ
สิ่งของ ภาพเสียงข้อมูล สัญลักษณ์กิจกรรม หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
     2. การรับรู้ บุคคลสามารถรับรู้ได้โดยประสาททั้ง 5 คือ หู ตา จมูก ลิ้น 
และผิวหนังระดับการรับรู้จะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับคุณภาพของสิ่งเร้าและความสามารถรับรู้ของ 
แต่ละบุคคล เมื่อรับรู้แล้วเกิดปัญหา หรือข้อสงสัยจะกระตุ้นให้เกิดการคิด 
     3. จุดมุ่งหมายในการคิด ผู้คิดจะต้องมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอนในการคิด 
แต่ละครั้งว่าต้องการเหตุผลเพ่ืออะไร เช่น เพ่ือแก้ปัญหา ตัดสินใจ หรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ จะช่วยให้
เลือกใช้วิธีคิดได้ถูกต้อง และได้ตรงตามความต้องการ 
     4. วิธีคิด การคิดแต่ละครั้งจะต้องเลือกวิธีที่ตรงกับจุดมุ่งหมายในการคิดนั้น  
เช่น คิดเพ่ือตัดสินใจ ควรใช้วิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหาควรใช้วิธีคิดแบบต่าง ๆ 
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     5. ข้อมูลหรือเนื้อหาประกอบการคิด ประกอบด้วย ข้อมูลตนเอง ข้อมูลสังคม
และสิ่งแวดล้อม และข้อมูลวิชาการซึ่งเป็นความรู้ประสบการณ์เดิม ข้อมูลใหม่ที่มาจากการศึกษา
ค้นคว้า 
     6. ผลการคิด เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติงานทางสมองหรือกระบวนการคิด
ของสมองการสอนคิดในชั้นเรียน ครูผู้สอนเป็นผู้คอยกระตุ้น สร้างบรรยากาศสถานการณ์เร้าใจ 
ตลอดจนอ านวยความสะดวกทุกอย่างแก่ผู้เรียน คอยชี้แนะชักน าให้ผู้เรียนเกิดความคิดขึ้น ครูช่วย 
ทุกอย่างแต่เด็กเป็นผู้ลงมือกระท า คิดเองท าเอง กระบวนการที่ครูต้องสร้างให้เกิดทุกครั้งในการสอน
คิดคือกระบวนการ จีพาส (G P A S) ได้แก่ 
      6.1 การรวบรวมข้อมูล (Gathering : G) เป็นการก าหนดประเด็นในการ
รวบรวมข้อมูล ก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์การคิด การสังเกตด้วยประสาทสัมผัส การรวบรวม
ข้อมูลจากการสังเกตนั้นพร้อมการเลือกข้อมูลมาใช้ประกอบการคิด บันทึกข้อมูลเป็นประสบการณ์
ของตนเอง แล้วดึงข้อมูลเดิมมาใช้เป็นความคิดรวบยอด 
      6.2 การจัดกระท าข้อมูล (Processing : P) เป็นการจ าแนกเปรียบเทียบ 
จัดกลุ่ม จัดล าดับ สรุปเชื่อมโยงต่อความสัมพันธ์การไตร่ตรองด้วยเหตุผล วิจารณ์และตรวจสอบข้อมูล 
      6.3 การน าไปประยุกต์ใช้ (Applying : A) เป็นการเลือกข้อมูล 
การประเมินทางเลือก เลือกทางเลือก การวิเคราะห์การสังเคราะห์งาน การน าความรู้ที่ค้นพบหรือ 
ที่ได้มาแล้วไปใช้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งน าไปปรับใช้ในสถานจริง เช่น การแก้ปัญหา การตัดสินใจ 
การวิเคราะห์วิจารณ์การคิดสร้างสรรค์งานใหม่ 
      6.4 การก ากับตนเอง (Self–Regulating : S) เป็นการจัดกระท าตนเอง 
ให้เกิดเป็นนิสัย พฤติกรรมที่ถาวรในด้านการตรวจสอบและควบคุมการคิด การรู้จักสร้างค่านิยม 
การคิดให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ การสร้างนิสัยการคิดให้เกิดข้ึนตามสภาวการณ์และสภาวะจริง 
ดังนั้น การสร้างทักษะกระบวนการคิดซึ่งเป็นนามธรรม และครูผู้สอนมองเห็นว่า เป็นสิ่งที่ด าเนินการ
อยู่แล้วนั้น การหลอมเนื้อหาและทักษะกระบวนการคิดสู่บทเรียนให้ผสมกลมกลืนกันจนเป็น
วัฒนธรรมของการสอนของครูยุคใหม่นั้น การออกแบบบทเรียนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญ
เนื่องจากบทเรียนที่พัฒนามาจากทักษะกระบวนการคิด จะเป็นตัวก าหนดรูปแบบการสอนคิดการจัด
กระบวนการการสอนคิดและพฤติกรรมการคิดของนักเรียนได้ตรงตามความต้องการ 
   2.5 การลงมือปฏิบัติ 
    วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงการลงมือปฏิบัติไว้ว่า การลงมือปฏิบัติ 
เป็นแนวคิดหรือความเชื่อที่สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ  
ตามความถนัดและศักยภาพ ด้วยการศึกษาค้นคว้า ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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เพราะเชื่อว่าหากคนเราได้กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อม่ันเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้เรียน
จะสนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มีความสุขที่จะเรียน มีลักษณะดังนี้ 
     1. การเรียนรู้ผ่านการท างาน (Work-based Learning) การเรียนรู้แบบนี้
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้เนื้อหา
สาระ การฝึกปฏิบัติจริง ฝึกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพการพัฒนาทักษะการคิด 
ขั้นสูง โดยสถาบันการศึกษามักร่วมมือกับแหล่งงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกัน ตั้งแต่การก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน 
     2. การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project-Based Learning) การเรียนรู้ด้วย
โครงงานเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรูปแบบหนึ่งที่เป็นการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงในลักษณะของการศึกษา ส ารวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการ
เป็นผู้ให้ความรู้ (Teacher) เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) หรือผู้ให้ค าแนะน า (Guide) 
ท าหน้าที่ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม กระตุ้น แนะน าและให้ค าปรึกษา 
เพ่ือให้โครงการส าเร็จลุล่วง ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยโครงงาน สิ่งที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้
ด้วย PBL จึงมิใช่ตัวความรู้ (Knowledge) หรือวิธีการหาความรู้ (Searching) แต่เป็นทักษะ 
การเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทักษะชีวิตและประกอบอาชีพ 
(Life and Career Skills) ทักษะด้านข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารและเทคโนโลยี (Information Media 
and Technology Skills) การออกแบบโครงงานที่ดีจะกระตุ้นให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้น
และผู้เรียนจะได้ฝึกการใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ทักษะการสื่อสาร (Communicating) และทักษะการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) 
ประโยชน์ที่ได้ส าหรับครูนอกจากจะเป็นการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพแล้ว ยังช่วยให้เกิดการท างาน
แบบร่วมมือกับเพ่ือนครูด้วยกัน รวมทั้งโอกาสที่จะได้สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนด้วย ขั้นตอน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อม ครูเตรียมมอบหมายโครงงานโดยระบุใน
แผนการสอน ในชั้นเรียนครูอาจก าหนดขอบเขตของโครงงานอย่างกว้าง ๆ ให้สอดคล้องกับรายวิชา 
หรือความถนัดของนักเรียน และเตรียมแหล่งเรียนรู้ ข้อมูลตัวอย่าง เพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม สามารถใช้เว็บไซต์ หรือโปรแกรม Moodle ในการ Update ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
และการก าหนดนัดหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการได้ 
      ขั้นที่ 2 การคิดและเลือกหัวข้อ ให้นักเรียนเป็นผู้สร้างทางเลือกในการ
ออกแบบโครงงานเอง เพ่ือเปิดโอกาสให้รู้จักการค้นคว้าและสร้างสรรค์ความรู้เชิงนวัตกรรม ครูอาจให้
ผู้เรียนทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องก่อน เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกหัวข้อ การท างานเป็นทีม 
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กระตุ้นให้เกิด Brain Storm จะท าให้เกิดทักษะ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการสื่อสาร และ
ทักษะการสร้างความร่วมมือ 
      ขั้นที่ 3 การเขียนเค้าโครง การเขียนเค้าโครงของโครงงานเป็นการสร้าง 
Mind Map แสดงแนวคิด แผน และข้ันตอนการท าโครงงาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมองเห็นภาระงาน 
บทบาท และระยะเวลาในการด าเนินงาน ท าให้สามารถปฏิบัติโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      ขั้นที่ 4 การปฏิบัติโครงงาน นักเรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ใน 
เค้าโครงของโครงงาน ถ้ามีการวางเค้าโครงเอาไว้แล้ว นักเรียนจะรู้ได้เองว่าจะต้องท าอะไรในขั้นตอน
ต่อไป โดยไม่ต้องรอถามครู ในระหว่างการด าเนินการครูผู้สอนอาจมีการให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด
หรือร่วมแก้ปัญหาไปพร้อม ๆ กับนักเรียน 
      ขั้นที่ 5 การน าเสนอโครงงาน นักเรียนสรุปรายงานผลโดยการเขียน
รายงาน หรือการน าเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์จัดนิทรรศการรายงานหน้าชั้น 
ส่งงานทางเว็บไซต์หรืออีเมล ถ้ามีการประกวดหรือแข่งขันด้วยจะท าให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น
มากขึ้น 
      ขั้นที่ 6 การประเมินผลโครงงาน การประเมินโครงงานควรมีการ
ประเมินผลการเรียนรู้โดยหลากหลาย เช่น นักเรียนประเมินตนเอง ประเมินซึ่งกันและกัน ประเมิน
จากบุคคล ภายนอก การประเมินจะไม่วัดเฉพาะความรู้หรือผลงานสุดท้ายเพียงอย่างเดียว แต่จะวัด
กระบวนการที่ได้มาซึ่งผลงาน ด้วยการประเมินโดยครูหลายคนจะเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์และท าให้
เกิดการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้วยกันอีกด้วย 
     3. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Activity-Based Learning) ในการยึดหลักการ
ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by 
Doing และปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ Doing by Learning จึงถูกน ามาใช้อย่าง
จริงจังในการปฏิรูปการศึกษาของไทย การเรียนรู้ชนิดนี้เอง ที่มีผู้ตั้งฉายาว่า “สอนแต่น้อย ให้เรียน
มาก ๆ Teach Less Learn More” การเรียนแบบ Learning by Doing นั้น ใช้ “กิจกรรม 
Activity” เป็นหลักในการเรียนการสอน โดยการ “ปฏิบัติจริง Doing” ในเนื้อหาทุกขั้นตอนของ 
การเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกคนในกลุ่มเป็นผู้ปฏิบัติ คุณครูเป็นพ่ีเลี้ยงและเทรนเนอร์ 
แต่กิจกรรมที่น ามาใช้นี้ต้องมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เนื้อหานั้น ๆ มีจุดมุ่งหมาย สนุกและน่าสนใจ 
ไม่ซ้ าซากจนก่อให้เกิดความเบื่อหน่าย ดังนั้น คุณครูจึงเป็น “นักออกแบบกิจกรรม Activity 
Designer” มืออาชีพที่สามารถ “มองเห็นภาพกิจกรรม” ได้ทันที 
     4. การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหา (Problem-Based Learning) เป็นรูปแบบ
การเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมของผู้เรียน 
โดยผู้สอนมีส่วนร่วมน้อยแต่ก็ท้าทายผู้สอนมากที่สุด กระบวนการการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 



 

 

 
 36 

จะจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ขนาดประมาณ 8-10 คน โดยมีครูหรือผู้สอนประจ ากลุ่ม 1 คน ท าหน้าที่
เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
      4.1 เมื่อผู้เรียนได้รับโจทย์ปัญหา ผู้เรียนจะท าความเข้าใจหรือท าความ
กระจ่างในค าศัพท์ที่อยู่ในโจทย์ปัญหานั้น เพ่ือให้เข้าใจตรงกัน 
      4.2 การจับประเด็นข้อมูลที่ส าคัญหรือระบุปัญหาในโจทย์ 
      4.3 ระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญหา อภิปรายหาค าอธิบายแต่ละประเด็น
ปัญหาว่าเป็นอย่างไร เกิดขึ้นได้อย่างไร ความเป็นมาอย่างไร โดยอาศัยพื้นความรู้เดิมเท่าที่ผู้เรียนมีอยู่ 
      4.4 ตั้งสมมติฐานเพื่อหาตอบปัญหาประเด็นต่าง ๆ พร้อมจัดล าดับ
ความส าคัญของสมมติฐานที่เป็นไปได้อย่างมีเหตุผล 
      4.5 จากสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ผู้เรียนจะประเมินว่าเขามีความรู้เรื่องอะไรบ้าง 
มีเรื่องอะไรที่ยังไม่รู้หรือขาดความรู้ และความรู้อะไรจ าเป็นที่จะต้องใช้เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน 
ซึ่งเชื่อมโยงกับโจทย์ปัญหาที่ได้ ขั้นตอนนี้กลุ่มจะก าหนดประเด็นการเรียนรู้ (Learning Issue) หรือ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) เพ่ือจะไปค้นคว้าหาข้อมูลต่อไป 
      4.6 ค้นคว้าหาข้อมูลและศึกษาเพ่ิมเติมจากทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น หนังสือต ารา วารสาร สื่อการเรียนสอนต่างๆ การศึกษาในห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
อินเทอร์เน็ต หรือปรึกษาอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาสาขาเฉพาะ พร้อมทั้งประเมินความถูกต้อง 
      4.7 น าข้อมูลหรือความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์ อธิบาย พิสูจน์สมมติฐานและ
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับโจทย์ปัญหา พร้อมสรุปเป็นแนวคิดหรือหลักการทั่วไป 
   จากการศึกษาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ สรุปได้ว่า 
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดข้ันสูง เช่น การท าโครงงาน การทดลอง การแก้ปัญหา การสืบค้นหาค าตอบด้วย
ตัวเองหรือร่วมกันกับเพ่ือน การร่วมอภิปราย ร่วมน าเสนอและสรุปกรอบความคิดร่วมกัน น าเสนอ
ความรู้ประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ 
จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
การลงมือปฏิบัติข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ ปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
การลงมือปฏิบัติ 

 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
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าม
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1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ      3 
2. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา     4 

3. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์     2 

4. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ก าหนดแนวคิด วางแผน 
ประเมินผล และน าเสนอผลงาน     3 

5. จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง     3 

6. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายอย่าง
กว้างขวาง     3 

7. จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐาน     1 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 
มีค่าสูงสุด ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ในระดับสูงและ 
น าองค์ประกอบที่มีคะแนนความถ่ีต่ ามารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้ตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบด้านจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) จัดการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างานด้วยตนเอง 2) จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการคิดข้ันสูง 3) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 4) จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติ และ 5) จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
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  3. การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   3.1 ความหมายของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
    พิมพ์พรรณ เทพสุเมธานนท์ (2531) ได้กล่าวถึงความหมายของสื่อการสอนไว้ว่า 
สื่อการสอน หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือหรือช่องทางส าหรับใช้ในการสอนของครูกับนักเรียน
และให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือจุดหมายที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 
    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537) ได้กล่าวถึงความหมายของสื่อการสอนไว้ว่า 
สื่อการสอน หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ วิธีการที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้เจตคติ
และทักษะไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    กิดานันท์ มลิทอง (2543) ได้กล่าวถึงความหมายของสื่อการสอนไว้ว่า 
สื่อการสอน หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ 
แผนภูมิ ภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน สิ่งเหล่านี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทาง
กายภาพท่ีน ามาใช้ในเทคโนโลยีการศึกษา เป็นสิ่งที่ใช้เป็นเครื่องมือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของ
ผู้สอนส่งไปยังผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ผู้สอน 
วางไว้ได้เป็นอย่างดี 
     อาจกล่าวได้ว่า สื่อการเรียนการสอน (Instructional Media) หมายถึง 
สื่อชนิดใดก็ตามที่บรรจุเนื้อหาสาระการเรียนรู้ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการเรียนรู้
เนื้อหาหรือสาระนั้น ๆ และ สื่อการเรียนรู้ จึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่รอบตัวไม่ว่าจะเป็นวัสดุ
ของจริง บุคคล สถานที่ เหตุการณ์ หรือความคิดเห็นก็ตามถือเป็นสื่อการเรียนรู้ทั้งสิ้น ขึ้นอยู่กับว่า 
เราเรียนรู้จากสิ่งนั้น ๆ หรือน าสิ่งนั้น ๆ เข้าสู่การเรียนรู้ของเราหรือไม่สื่อการเรียนรู้ไม่จ ากัดอยู่เพียง
เฉพาะหนังสือเรียนเท่านั้น ผู้เรียนและผู้สอนสามารถเรียนรู้จากสื่อทุกประเภท สามารถจ าแนกตาม
ลักษณะได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
      1. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่แสดงหรือ
เรียบเรียงสาระความรู้ต่าง ๆ โดยตัวหนังสือที่เป็นตัวเขียน และตัวพิมพ์ เป็นสื่อในการแสดง
ความหมาย สื่อสิ่งพิมพ์มีหลายชนิด เช่น เอกสาร หนังสือเรียน หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร บันทึก 
รายงาน เป็นต้น 
      2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นข้ึนใช้ควบคู่กับเครื่องมือ
โสตทัศนวัสดุ หรือเครื่องมือที่เป็นเทคโนโลยีใหม่ๆ และยังหมายรวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
      3. สื่ออ่ืน ๆ นอกเหนือจากสื่อ 2 ประเภทที่กล่าวมา ยังมีสื่ออ่ืน ๆ 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความส าคัญไม่น้อยกว่าสื่อที่กล่าวมาแล้ว ได้แก่  
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       3.1 บุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาต่าง ๆ ซึ่งสามารถถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิดและประสบการณ์ไปสู่บุคคลอ่ืน เช่น บุคลากรใน
ท้องถิ่น แพทย์ ต ารวจ นักธุรกิจ เป็นต้น 
       3.2 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมายถึง สิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม ตัวผู้เรียน เช่น พืชผัก ผลไม้ ปรากฏการณ์ ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
       3.3 กิจกรรม/กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการที่
ผู้สอนและผู้เรียน ก าหนดขึ้นเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ ใช้ในการฝึกทักษะซึ่งต้องใช้
กระบวนการคิด การปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ของผู้เรียน เช่น บทบาท
สมมติ การสาธิต การจัดนิทรรศการ การท าโครงงาน เกม เพลง เป็นต้น 
       3.4 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ หมายถึง วัสดุที่ประดิษฐ์ขึ้นใช้ 
เพ่ือประกอบการเรียนรู้ เช่น หุ่นจ าลอง แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิติ รวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ เครื่องมือช่าง 
เป็นต้น 
       3.5 นวัตกรรมการศึกษา (Educational Innovation) หมายถึง 
การน าเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระท า รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ใน
ระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในการเรียน และช่วยให้
ประหยัดเวลาในการเรียน เช่น การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้วีดีทัศน์เชิงโต้ตอบ 
(Interactive Video) สื่อหลายมิติ (Hypermedia) และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
    สมบูรณ์ สงวนญาติ (2534) ได้กล่าวถึงความหมายของนวัตกรรมการศึกษาไว้ว่า 
นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง แนวความคิดหรือวิธีการหรือ เครื่องมือ ซึ่งเป็นสิ่งแปลกใหม่ยังไม่เคย
น ามาใช้ในวงการศึกษามาก่อน แต่ได้ถูกน ามาทดลองใช้เพื่อดูผลว่าให้ผลดีเพียงใด ถ้าได้ผลดีก็จะ
ได้รับการยอมรับและเผยแพร่ให้รู้จักและน ามาใช้กันอย่างกว้างขวางต่อไป 
    จากการศึกษาความหมายของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา สรุปได้ว่า สื่อและ
นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง วัสดุอุปกรณ์แนวความคิดหรือเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่ผู้สอนน ามาใช้
เป็นตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือท าให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งที่ถ่ายทอดได้ดีและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
รวมทั้งได้ผลตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
   3.2 ความส าคัญของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
    ยุพิน พิพิธกุล และอรพรรณ ตันบรรจง (2531) กล่าวถึงความส าคัญของสื่อ 
การเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 
     1. สื่อการเรียนการสอนจะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้แจ่มแจ้งยิ่งขึ้น 
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     2. ช่วยในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน เช่น นักเรียนบางคน
ซึ่งเรียนอ่อน อาจจะต้องใช้รูปภาพ สื่อรูปธรรม หรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคลช่วยให้เขาบรรลุ
จุดประสงค์ในการเรียน 
     3. ช่วยสร้างเสริมความสนใจของนักเรียน 
     4. ประหยัดเวลาในการสอน บางคนกล่าวว่าท าให้เสียเวลา ความจริงนั้น 
ไม่เสียเวลาเลย คนที่ว่าเสียเวลาเพราะใช้สื่อการเรียนการสอนไม่เป็น 
     5. เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรม ซึ่งจะน าไปสู่นามธรรม
และท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจและจ าได้นาน 
     6. ใช้สื่อการสอนนั้นเพ่ือช่วยในการอธิบายขยายข้อความและสรุปข้อความได้ 
     7. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดีแก่นักเรียน 
     8. เพ่ือเสริมให้นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    สมคิด พรมจุ้ย (2547) กล่าวถึงความส าคัญของสื่อการสอนไว้ ดังนี้ 
     1. เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่จะเอ้ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรต้องการได้ง่ายยิ่งขึ้น 
     2. การเรียนรู้ด้วยสื่อจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายและมีความยั่งยืน 
     3. ผู้เรียนสามารถสัมผัส แตะต้องจากของจริงซึ่งหมายถึงการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมโดยมีสื่อ อุปกรณ์เป็นเครื่องมือช่วย 
     4. สื่อการเรียนการสอนเร้าความสนใจ อยากรู้ อยากเรียน อยากดู อยากเห็น 
     5. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
     6. สื่อ สามารถย่อขนาด ย่นระยะทาง และเวลา 
     7. สื่อสามารถเปลี่ยนนามธรรมเป็นรูปธรรม ง่ายแก่การเข้าใจ 
     8. ท าสิ่งยากเป็นสิ่งง่าย 
    จากการศึกษาความส าคัญของสื่อและนวัตกรรมการศึกษา สรุปได้ว่า สื่อและ
นวัตกรรมการศึกษามีความส าคัญต่อทั้งผู้เรียนและผู้สอน เพราะเป็นเครื่องมือที่เอ้ือให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรต้องการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมายและมีความยั่งยืน เสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 
   3.3 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา 
    การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรสถานศึกษา 
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ 
รวมทั้งมีความยืดหยุ่น สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่ เรียนรู้จากสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท รวมทั้ง 
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จากเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและแหล่งอื่น ๆ สื่อที่จะน ามาใช้ เพื่อจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร ควรจะมีลักษณะดังนี้ 
     1. เน้นสื่อเพ่ือการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองทั้งของผู้เรียนและผู้สอน 
     2. ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าหรือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ขึ้นเอง รวมทั้ง 
น าสื่อที่มีอยู่รอบตัวมาใช้ในการเรียนรู้ 
     3. รูปแบบของสื่อการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีคุณค่า กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่องตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม สื่อที่จะน ามาใช้จัดการเรียนรู้ควรมีความสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และศักยภาพผู้เรียน 
    ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ก าหนดให้ครูมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ 
     1. สามารถเลือกใช้ออกแบบสร้างและปรับปรุงนวัตกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 
     2. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
     3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
     4. สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ก าหนดขั้นตอน 
การด าเนินงานในการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดังนี้ 
     1. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดการ การเลือก การใช้และ 
การประเมินคุณภาพสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนและ 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปกติและเด็กพิการ 
เรียนร่วม 
     2. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย เพ่ือใช้ในการเรียน 
การสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ 
     3. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการจาก
คณะกรรมการของสถานศึกษา คณะกรรมการของเขตพ้ืนที่และ/หรือกระทรวงศึกษาธิการแล้ว 
โดยด าเนินการคัดเลือกในรูปของคณะกรรมการและประเมินการใช้สื่ออย่างสม่ าเสมอ 
     4. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาครูเพื่อผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียน 
การสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพสื่อฯ เพื่อเลือกใช้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     5. จัดให้มีศูนย์สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในสถานศึกษา 
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     6. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและแลกเปลี่ยนการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย ส าหรับใช้จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้าน
วิชาการกับสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรปกครองท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ 
     7. ก ากับติดตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     8. เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนา
ให้สถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ใช้ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
และการพัฒนาวิชาชีพครู 
    สรุปได้ว่า การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
หมายถึง ความสามารถในการสร้างและเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ปรากฏดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
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น 

(2
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2) 

คว
าม

ถี่ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้    2 

2. สามารถเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้    2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

สม
คิด

 พ
รม

จุ้ย
 (2

54
7) 

ส า
นัก

งา
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ลข
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ิกา
รค

ุรุส
ภา
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8) 

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

รก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

(2
55

2) 

คว
าม

ถี่ 

3. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้    2 
4. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้    2 
5. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรมที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้    3 

6. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ที่ดี    2 

7. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน    3 

8. ก ากับติดตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    1 

9. เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา    1 

 
 จากตาราง 4 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุง
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน มีค่าสูงสุด ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ในระดับสูงและ 
น าองค์ประกอบที่มีคะแนนความถ่ีต่ ามารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้ตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
1) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 2) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
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3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) สืบค้นข้อมูลผ่าน 
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 5) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 6) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 
  4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   4.1 แนวคิดของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    อารีย์ วชิรวราการ (2542) ได้กล่าวเกี่ยวกับแนวคิดของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ว่า หลักการประเมินผลจากการประเมินผลจากสภาพจริงในชั้นเรียน คือ 
     1. ต้องสามารถผนึกเข้าไปกับหลักสูตรที่สอดคล้องกับความจริงและ
สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
     2. ชี้น าโดยความรู้ที่เด็กมีการพัฒนาการและเรียนรู้ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
     3. ด าเนินการตลอดเวลาและสะสมมาจากการสังเกตพฤติกรรมหลาย ๆ ด้าน
และตัวอย่างชิ้นงาน ผลผลิตของเด็กนักเรียน  
     4. แสดงออกถึงวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน 
     5. เกิดความเชื่อถือและไว้วางใจต่อผู้ที่มีส่วนร่วมในการประเมินโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งระหว่างเพ่ือนนักเรียนและผู้ปกครอง 
    สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2545) ได้กล่าวเกี่ยวกับแนวคิดของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ว่า แนวคิดและหลักการประเมินผลตามสภาพจริง คือ 
การวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนตามสภาพจริงประกอบด้วยหลักการต่าง ๆ ดังนี้ 
     1. มุ่งเน้นความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีความหมายได้หลากหลาย มิได้มี
ความหมายเดียวส าหรับทุกคนในทุกโอกาส 
     2. การเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการที่เป็นธรรมชาติ มีบูรณาการและ 
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต เป็นผลจาการปฏิบัติจริงมากกว่าการท าซ้ าหรือท าตามค าบอกกล่าวเท่านั้น 
     3. มุ่งเน้นกระบวนการ และผลผลิตที่เกิดข้ึน โดยพิจารณาว่าผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไรเรียนรู้อย่างไร และท าไมจึงเรียนรู้เช่นนั้น 
     4. มุ่งเน้นการสืบสวนสอบสวน กล่าวคือ เน้นการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวัน 
     5. มีจุดหมายเพื่อกระตุ้น และอ านวยความสะดวกต่อการเรียนของผู้เรียน 
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     6. เน้นการเชื่อมโยงระหว่างพุทธพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย เมื่อผู้เรียนให้
ความส าคัญของกิจกรรมการเรียน ผู้เรียนย่อมเกิดความสนใจและเกิดความพยายามที่จะศึกษา 
ซึ่งส่งผลให้สามารถเรียนรู้สิ่งนั้น ๆ ได้อย่างดี 
     7. มีความเชื่อว่าการตัดสินใจในสิ่งที่จะสอนและสิ่งที่จะวัดเป็นเรื่องอัตนัยและ
เป็นเรื่องเก่ียวกับคุณค่า 
     8. เน้นการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยผู้สอนควรร่วมมือกับผู้เรียนในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และใช้กระบวนการตัดสินใจเชิงประชาธิปไตย 
     9. ผู้เรียนและผู้สอนต้องร่วมมือกัน มีอิสระที่จะแสดงออกมาทางความคิด
และทดสอบความคิดซึ่งกันและกัน 
    เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546) ได้กล่าวเกี่ยวกับแนวคิดของการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริงไว้ว่า แนวคิดและหลักการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย 
     1. การแสดงความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยเน้นการใช้เครื่องมือ
วัดผลเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรม ระดับความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในสถานการณ์
ที่เป็นจริงในการด าเนินชีวิตในสังคมปัจจุบัน และต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง 
     2. การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง ซึ่งผู้สอนต้องสังเกต 
จดบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากผลงาน และวิธีการเรียนรู้สู่วิธีการปฏิบัติของผู้เรียนตลอดเวลา 
โดยยึดถือพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการประเมินการเรียนรู้
ตามพฤติกรรมที่คาดหวัง จะต้องกระท าไปพร้อม ๆ กัน โดยไม่แยกการสอนและการประเมิน 
ออกจากกัน 
     3. การบูรณาการวิธีการและเครื่องมือในการประเมินอย่างหลากหลาย 
โดยเน้นผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนน าไปประยุกต์ใช้ และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง
แทนการจดจ าความรู้ตามที่ผู้สอนคอยป้อนให้ 
     4. การสะท้อนความสามารถด้านต่าง ๆ และการประเมินระดับความสามารถ
ที่เป็นจริง ซึ่งมุ่งการประเมินผลงานที่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติ และเป็นงานที่มีความหมายที่แท้จริง
สอดคล้องสัมพันธ์กับชีวิตประจ าวันของผู้เรียน โดยอาศัยทักษะเชาว์ปัญญา และองค์ความรู้ถูกต้อง
สมบูรณ์ 
     5. ส่งเสริมการเรียนรู้จากสภาพจริง โดยประเมินทั้งจากการปฏิบัติและ
พฤติกรรมการท างานของผู้เรียนในบริบทของความเป็นจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเน้นการประเมินผล
ระหว่างเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
    จากการศึกษาแนวคิดของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
สรุปได้ว่า แนวคิดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คือ การวัดและประเมินผู้เรียน โดยพิจารณา 
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จากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม 
และการทดสอบควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ 
   4.2 ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    อารีย์ วิชิรวราการ (2542) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินผล 
ตามสภาพจริง ไว้ว่า การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการในการสังเกต บันทึกและ
รวบรวมข้อมูล จากวิธีการและผลที่นักเรียนท า ซึ่งวัดที่การแสดงออก วัดกระบวนการ วัดผลผลิตและ
แฟ้มสะสมผลงาน 
    บุญชม ศรีสะอาด (2554) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินตามสภาพจริง
ไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง การวัดผลภาคปฏิบัติ การวัดผลตามสภาพจริงเป็นการ
วัดผลที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้แสดงถึงกระบวนการหรือผลงงานหรือความสามารถท่ีแท้จริงโดยการ
ปฏิบัติจริง 
    สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2545) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินตาม
สภาพจริง ไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินที่ 
ออกแบบมาเพ่ือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมและทักษะที่จ าเป็นของนักเรียนในสถานการณ์ที่เป็นจริง 
แห่งโลกปัจจุบัน และวิธีการประเมินที่เน้นงานที่นักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติเน้นกระบวนการ
เรียนรู้ ผลผลิตและแฟ้มสะสมงาน   
    สุวิทย์ มูลค า และคณะ (2549) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินตาม
สภาพจริง ไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินจากการ
ปฏิบัติงานที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ภาระงาน บริบท (สถานการณ์/
เหตุการณ์จ าลองใกล้เคียงกับลักษณะงานที่เป็นจริง) และเกณฑ์การประเมินผู้เรียน 
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549) ได้กล่าวถึงความหมายของ 
การประเมินตามสภาพจริง ไว้ว่า การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง 
การประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในชีวิตจริง มีเวลาเพียงพอส าหรับวางแผนการลงมือ
ท างาน จนได้งานที่เสร็จสมบูรณ์ มีโอกาสประเมินผลการท างานด้วยตนเองและมีการปรึกษาร่วมกับ
ผู้เรียน 
    จากการศึกษาความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมิน
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งประเมินผลงานที่ปฏิบัติจริง
มากกว่าประเมินจากสภาพผลการทดสอบด้านแบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง 
ต้องมีผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะประเมินจากผลงาน  
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กระบวนการและพฤติกรรมตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับการแสดงออกของผู้เรียน รวมถึงเน้นการมี
ส่วนร่วมระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
   4.3 ลักษณะส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    ส านักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2542) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญ
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ไว้ว่า การประเมินตามสภาพที่แท้จริงเป็นอีก
ทางเลือกหนึ่งส าหรับการวัดและประเมินผล ซึ่งเข้ามามีบทบาททดแทนในส่วนที่แบบทดสอบ
มาตรฐาน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบเลือกตอบไม่สามารถวัดและประเมินผลได้ ลักษณะส าคัญ 
ของการประเมินตามสภาพที่แท้จริง คือ 
     1. งานที่ปฏิบัติเป็นงานที่มีความหมาย (Meaningful Task) เป็นงานที่ให้
นักเรียนปฏิบัติ ต้องสอดคล้องกับชีวิตจริงในชีวิตประจ าวัน เป็นเหตุการณ์จริงมากกว่ากิจกรรมที่
จ าลองขึ้น 
     2. เป็นการประเมินรอบด้านด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multiple 
Assessment) เป็นการประเมินนักเรียนทุกด้าน ทั้งความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ
นิสัย โดยใช้เครื่องมือที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และพัฒนาการของนักเรียน 
เน้นให้นักเรียนตอบสนองด้วยการแสดง สร้างสรรค์ ผลิตหรือท างาน ในการประเมินต้องประเมิน
หลาย ๆ ครั้งด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เน้นการลงมือปฏิบัติมากกว่าการประเมินความรู้ 
     3. ผลผลิตที่มีคุณภาพ (Quality Products) นักเรียนมีการประเมินตนเอง
ตลอดเวลา และพยายามแก้ไขจุดด้อยของตนเอง จนกระทั่งได้ผลงานที่ผลิตขึ้นอย่างมีคุณภาพ
นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของตนเอง มีการแสดงผลงานของนักเรียนต่อสาธารณชน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้เรียนรู้และชื่นชมจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     4. ใช้ความคิดระดับสูง (Higher–Oder Thinking) ต้องพยายามให้นักเรียน
แสดงออก หรือผลิตผลงานขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
ทางเลือก ลงมือกระท าตลอดจนการใช้ทักษะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
     5. มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก (Positive Interaction) นักเรียนต้องไม่รู้สึกเครียด
หรือเบื่อหน่ายต่อการประเมิน ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนต้องเกิดความร่วมมือที่ดีต่อกันในการ
ประเมิน และการใช้ผลประเมินมาแก้ไข 
     6. งานและมาตรฐานต้องชัดเจน (Clear Tasks and Standard) งานและ
กิจกรรมที่จะให้นักเรียนปฏิบัติต้องมีขอบเขตท่ีชัดเจน สอดคล้องจุดหมาย หรือสภาพที่คาดหวังที่
ต้องการให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว 
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     7. มีการสะท้อนตนเอง (Self Reflections) ต้องมีการเปิดโอกาสให้นักเรียน
แสดงความรู้สึก ความคิดเห็นหรือเหตุผลต่อการแสดงออก การกระท า หรือผลงานของตนเองว่า 
ท าไมถึงปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ท าไมถึงชอบ ท าไมถึงไม่ชอบ 
     8. มีความสัมพันธ์กับชีวิตจริง (Transfer Into Life) ปัญหาที่เป็นสิ่งเร้า 
ให้นักเรียนได้ตอบสนองต้องเป็นปัญหาที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน พฤติกรรมที่ประเมินต้องเป็น
พฤติกรรมที่แท้จริงที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบ้าน ดังนั้น ผู้ปกครองนักเรียน 
จึงนับว่ามีบทบาทเป็นอย่างยิ่งในการประเมินตามสภาพที่แท้จริง 
     9. เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง (Ongoing or Formative) ต้องประเมิน
นักเรียนตลอดเวลา และทุกสถานที่อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งจะท าให้เห็นพฤติกรรมที่แท้จริง 
เห็นพัฒนาการ ค้นพบจุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน 
     10. เป็นการบูรณาการความรู้ (Integration of Knowledge) งานที่นักเรียน
ลงมือปฏิบัตินั้นควรเป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรู้ใน 
สหสาขาวิชา ลักษณะส าคัญดังกล่าวจะช่วยแก้ไขจุดอ่อนของการวัดและประเมินผลแบบเดิมที่
พยายามแยกย่อย จุดประสงค์ออกเป็นส่วน ๆ เรียนรู้ และประเมินเป็นเรื่อง ๆ ดังนั้น นักเรียนจึงขาด
โอกาสการบูรณาการความรู้และทักษะจากวิชาต่าง ๆ 
    สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์ (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ไว้ว่า ลักษณะของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง ประกอบด้วย  
     1. การปฏิบัติในสถานการณ์จริง ออกแบบขึ้นเพ่ือประเมินการปฏิบัติ 
ในสภาพจริง 
     2. เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน ต้องเป็นเกณฑ์ประเมินแก่นแท้ของการปฏิบัติ
มากกว่าที่จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่สร้างขึ้นจากผู้ใดผู้หนึ่งโดยเฉพาะ 
     3. มีการประเมินตนเอง โดยมีจุดประสงค์ คือ 1) เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ความสามารถในการประเมินตนเอง 2) เพ่ือปรับปรุง เพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงทิศทางการด าเนินงาน 
และ 3) เพ่ือริเริ่มในการวัดความก้าวหน้าของตนเองในแบบต่าง ๆ  
     4. มีการน าเสนอผลงาน เป็นกิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่หยั่งรากลึก
เนื่องจากผู้เรียนได้สะท้อนความรู้สึกของตนเองว่าได้เรียนรู้อะไร 
    จากการศึกษาลักษณะส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เป็นกรอบด้านที่มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน เป็นการประเมินอย่างมีความหมายและต่อเนื่อง สามารถ
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สะท้อนตนเอง เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุง เพิ่มหรือ
เปลี่ยนแปลงทิศทางการด าเนินงาน และเพ่ือริเริ่มในการวัดความก้าวหน้าของตนเองในแบบต่าง ๆ ได้ 
   4.4 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    อารีย์ วชิรวราการ (2542) ได้กล่าวถึงวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
ไว้ว่า เป็นการประเมินผลส าเร็จจากการเรียนรู้ของนักเรียน (Learning Outcomes) ซึ่งสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เป็นการประเมินที่เป็นระบบ เป็นกระบวนการ และสามารถด าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้ 
     1. การสังเกต ซึ่งสามารถท าได้ในทุกสถานการณ์ อาจจะมีหรือไม่มีเครื่องมือ
ในการสังเกตก็ได้ 
     2. การสัมภาษณ์ ด้วยวิธีการตั้งค าถามอย่างง่าย ๆ สามารถสัมภาษณ์ทั้ง 
อย่างเป็นทางการละไม่เป็นทางการ 
     3. บันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง ด้วยการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ
นักเรียนในด้านความรู้ ความสามารถ การแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ 
     4. แบบทดสอบวัดความสามารถจริง (Authentic Test) ด้วยการสร้างค าถาม
เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ หรือสร้างความรู้ใหม่จากความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เดิมจาก
สถานการณ์จ าลองที่คล้ายคลึง หรือเลียนแบบสภาพจริง 
     5. การรายงานตนเอง ด้วยการใช้นักเรียนสามารถพูดหรือเขียนบรรยาย
ความรู้สึก นึกคิด ความเข้าใจ ความต้องการ วิธีการ และผลงานของนักเรียน 
     6. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นตัวอย่างผลงานที่มีการเก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบในช่วงหนึ่ง เพ่ือเป็นหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ทักษะ 
ความสนใจ ความถนัด ความพยายาม ความก้าวหน้า ความส าเร็จ 
    เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2546) ได้กล่าวว่า วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงประกอบด้วย 
     1. การสังเกต เป็นวิธีการที่กระท าได้ทุกสถานการณ์และทุกสถานที่ผู้สอนอาจ
ก าหนดเครื่องมือและเกณฑ์ในการสังเกตหรืออาจไม่มีเครื่องมือในการสังเกตก็ได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ประเด็นที่ต้องการประเมินผู้เรียนว่า มีความจ าเป็นต้องใช้การสังเกตระดับความสามารถหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกมาน้อยเพียงใด และวิธีการสังเกตสามารถใช้ประเมินผลการเรียนรู้ทั้งในด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะกระบวนการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
     2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการประเมินโดยตั้งค าถามง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนเกิน 
ไม่สามารถสัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคนได้ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ นิยมใช้ 
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ประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจในระดับที่สูงกว่าความรู้ความจ า และด้านความรู้สึก 
นึกคิดที่สะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
     3. บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นวิธีการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ตัวผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ความคิด ความสามารถพิเศษ ความถนัด ความสนใจ และการแสดงออก
ของพฤติกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 
การเรียนรู้ และแนวทางพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรต่อไป 
     4. แบบทดสอบวัดความสามารถที่เป็นจริง (Authentic Test) เป็นวิธีการ
สร้างข้อสอบโดยใช้ค าถามที่เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือการสร้างความรู้ใหม่
จากความเข้าใจและประสบการณ์เดิม หรือจากสถานการณ์จ าลองที่ก าหนดขึ้นให้คล้ายคลึงกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ข้อสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสถานการณ์ที่ก าหนด เป็นต้น 
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ การฝึกทักษะและกระบวนการ รวมทั้งเจตคติต่อ
การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ดียิ่งข้ึน 
     5. การรายงานตนเอง เป็นวิธีการประเมินด้วยการให้ผู้เรียนเขียนบรรยาย
ความรู้สึกหรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง เพื่อประเมินความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ 
ความต้องการการใช้วิธีการต่าง ๆ และการสร้างผลงานของผู้เรียนจะช่วยให้ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน 
แต่ละคนมากยิ่งขึ้นและสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ
รวมทั้งเจตคติต่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
     6. การใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นการจัดเก็บตัวอย่างผลงานที่
ต้องการรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบ และกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชั้นของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในด้านความรู้ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
พัฒนาได้ส าเร็จ รวมทั้งความถนัด ความสนใจ ความพยายาม แรงจูงใจและความก้าวหน้าทางการ
เรียนที่สามารถน ามาประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนให้ความเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
    จากการศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สรุปได้ว่า 
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ บันทึกจาก
ผู้เกี่ยวข้อง แบบทดสอบวัดความสามารถจริง การรายงานตนเอง และการใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
เป็นต้น 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริงข้างต้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ปรากฏดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
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คว
าม

ถี่ 

1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง    2 

2. สามารถวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด    3 

3. สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้    3 

4. สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม    3 

5. ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้ประเมินตนเอง    3 
6. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้    2 

7. สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้     2 

 
 จากตาราง 5 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด การออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและ 
น าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม และการประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและ
ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง มีค่าสูงสุด ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ใน
ระดับสูงและน าองค์ประกอบที่มีคะแนนความถ่ีต่ ามารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน 
ได้ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
1) มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) สามารถออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
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3) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม 4) สามารถวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ 
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 5) ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้
ประเมินตนเอง และ 6) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 
 1. แนวคิดหลักการพัฒนา 70 : 20 : 10  
  Lombardo และ Eichinger (1996) กล่าวว่า การที่คนเราจะพัฒนาศักยภาพได้จริงนั้น 
ต้องอาศัยหลักการพัฒนาบุคลากร โดยมีสัดส่วนขององค์ประกอบส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาได้ดี 
ตามอัตราส่วน 70 : 20 : 10 ซึ่งมองว่าการท่ีบุคคลจะสามารถพัฒนาตนเองได้ เกิดจากกิจกรรม
พ้ืนฐาน 3 ส่วนด้วยกัน มีสัดสว่นดังนี้ 
   1. ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในงานแต่ละวัน การได้ท างานหรือ
ได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย และการลงมือปฏิบัติ 
   2. ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการ
ค้นคว้า (Exposure) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนแนะ การได้รับผลสะท้อนกลับจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือจากบุคคลที่เก่ียวข้องในการท างาน การท างานร่วมกับเครือข่ายหรือการเรียนรู้
จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน นับเป็นการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน ๆ 
   3. ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
จากการเรียน (Education) การศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ
หรือผ่านหลักสูตร และโปรแกรมต่าง ๆ 
  อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) ได้กล่าวว่า ในการพัฒนาความสามารถให้เกิดขึ้น 
ซ่ึงจากงานวิจัยแนวคิดการเรียนรู้ พบว่า การฝึกอบรมในชั้นเรียน (Classroom Training) ไม่ได้ท าให้
เกิดประสิทธิภาพการเรียนรู้ได้ร้อยเปอร์เซ็นต์ แต่การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพต้องอาศัย
เครื่องมือที่ผสมผสานกัน โดยแบ่งเป็นประสิทธิภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Learning by 
Experience) ประมาณ 70% การเรียนรู้จากผู้อื่น (Learning by Others) ประมาณ 20%  
และการเรียนรู้จากหลักสูตร (Learning by Course) ประมาณ 10% หรือที่เรียกว่า การเรียนรู้แบบ 
70 : 20 : 10 Learning Model โดยหลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 เป็นเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
สมรรถนะในแต่ละประเภทและก าหนดกรอบการพัฒนาตามสมรรถนะที่องค์กรคาดหวังจากพนักงาน 
ซึ่งจะท าให้ผู้บังคับบัญชา และพนักงานเข้าใจว่าไม่ใช่เฉพาะเครื่องมือการอบรมในห้องเรียนเท่านั้น 
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ที่จะช่วยพัฒนาความสามารถของพนักงาน ยังมีเครื่องมือการพัฒนาอ่ืน ๆ อีกมาก ไม่ว่าจะเป็น 
เครื่องมือการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และเครื่องมือการพัฒนาที่เน้นการเรียนรู้จาก
ผู้อื่น 
 2. องค์ประกอบหลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอองค์ประกอบหลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 ไว้ดังนี้ 
   อาภรณ์ ภู่วิทยพันธ์ (2559) ได้เสนอองค์ประกอบหลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 
    70% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากประสบการณ์ 
การท างาน (Learning by Job Experience) ที่เน้นการเรียนแบบผู้ใหญ่ เป็นรูปแบบการเรียนแบบ 
ไม่เป็นทางการ มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนด้วยการติดตาม การเฝ้าดูผู้อื่น 
ในการปฏิบัติงานจริง เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งเรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ ได้สัมผัสของจริง
ในพ้ืนที่ท างานจริง ท าให้ผู้เรียนรู้เกิดการรับรู้อย่างรวดเร็ว 
    20% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลต่าง ๆ ที่ท างานอยู่รอบตัวเรา ผ่านกระบวนการพูดคุย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์  
เป็นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ ดังนั้นจึงเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากผู้อ่ืนที่ล้อมรอบตัวเรา 
การเรียนรู้แบบนี้มีความส าคัญและประโยชน์ต่อพนักงานโดยตรง ท าให้เกิดการรับรู้หรือมุมมองใหม่ ๆ 
น าไปสู่การปรับปรุงผลงานหรือท าให้เกิดผลงานใหม่ ๆ จากการน าไปเชื่อมโยงกับการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 
    10% Learning Model คือ แนวคิดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่
แบบเป็นทางการที่เน้นการเรียนรู้จากโปรแกรมหรือหลักสูตรที่จัดขึ้น โดยมุ่งเน้นการก าหนดหัวข้อ 
เนื้อหา หลักสูตรและรูปแบบที่ชัดเจนแบบเฉพาะเจาะจงไว้ล่วงหน้าแล้ว มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจต่อทฤษฎี แนวคิดหลักการของเรื่องใดเรื่องหนึ่งผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
   Lombardo และ Eichinger (1996) ได้เสนอองค์ประกอบหลักการพัฒนา 
70 : 20 : 10 ประกอบด้วย 
    ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ (Experience) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านภารกิจในงานแต่ละวัน การได้ท างานหรือ
ได้รับมอบหมายงานที่ท้าทาย และการลงมือปฏิบัติ 
    ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการ
ค้นคว้า (Exposure) ของการเรียนรู้และพัฒนาผ่านการสอนแนะ การท างานร่วมกับเครือข่าย 
หรือการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ 
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    ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเอง 
จากการเรียน (Education) ของการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาผ่านการเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็น
ทางการ หรือผ่านหลักสูตร และโปรแกรมต่าง ๆ 
   Jennings และ Wargnier (2015) ได้เสนอองค์ประกอบหลักการพัฒนา 
70 : 20 : 10 ประกอบด้วย 
    ส่วนที่ 1 (70) ประสบการณ์การเรียนรู้จากท่ีท างาน (Challenge Assignment) 
การเรียนรู้และการพัฒนาผ่านงานแบบวันต่อวันกับความท้าทายและการปฏิบัติ 
    ส่วนที่ 2 (20) การเรียนรู้ทางสังคม (Developmental Relationship) 
การเรียนรู้และการพัฒนาที่ผ่านคนอ่ืนการแลกเปลี่ยนความรู้ 
    ส่วนที่ 3 (10) การเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม (Coursework and Training) 
หลักสูตร 
   จากการศึกษาแนวคิด หลักการการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร องค์ประกอบของ
หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 สรุปได้ว่า สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู โดยยึดกรอบ 70 : 20 : 10 ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้
จากประสบการณ์การท างานจริง 2) ร้อยละ 20 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้และพัฒนาจากบุคคลอ่ืน ๆ และ 3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของ
กิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรมหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2. วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
  Spark (1984) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการพัฒนาครูเป็นการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย 
7 รูปแบบ ดังนี้ 
   1. การฝึกอบรม (Training Model) เป็นรูปแบบที่ทุกคนต่างมีประสบการณ์ 
ซึ่งการฝึกอบรมนี้อาจเป็นการน าเสนอและการอภิปรายผลงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา 
การสาธิต บทบาทสมมุติ การจ าลองสถานการณ์หรือการสอนระดับจุลภาค เป็นต้น 
   2. รูปแบบการสังเกตหรือการประเมิน (Observation/Assessment Model) 
อาจเป็นการสังเกตคนอ่ืนหรือคนอ่ืนสังเกตตัวเรา อาจเป็นรายเดี่ยวหรือเป็นกลุ่ม เพ่ือให้ได้ผล 
สะท้อนกลับ (Feedback) 
   3. รูปแบบการให้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
(Involvement in a Development Improvement Process Model) เพราะการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ใหม่ ๆ ทักษะใหม่ ๆ จะท าให้ผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมนั้น
ต้องมีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะเพิ่มเติม มีโอกาสในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนมีการตัดสินใจร่วมและผลจากการมีส่วนร่วมนั้นจะท าให้เกิด 
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ความรู้สึกการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ และการมีพันธะผูกพันต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุผล 
ซึ่งจะก่อประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 
   4. รูปแบบการศึกษาเป็นกลุ่ม (Study Groups Model) ในกรณีที่โรงเรียนต้องการ
หาทางแก้ปัญหาหลักร่วมกันจากทุกคนทุกฝ่าย โดยหากปัญหาหลักนั้นสามารถแยกย่อยเป็นหลาย
ประเด็น ก็จะแบ่งออกเป็นกลุ่ม ๆ อาจจะกลุ่มละ 4–6 ราย เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในส่วน
ของกลุ่มนั้น ในตอนท้ายเมื่อมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนผลการวิเคราะห์ของแต่ละกลุ่มร่วมกัน 
จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูล ก่อให้เกิดการเรียนรู้และก่อให้เกิดเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ซึ่งก็ถือว่าเป็นการพัฒนาวิชาชีพอีกรูปแบบหนึ่ง 
   5. รูปแบบการสืบค้นหรือการวิจัยปฏิบัติการ (Inquiry/Action Research Model) 
เป็นความพยายามท่ีจะแก้ปัญหาหรือหาค าตอบในข้อคาถามที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจกระท า
ได้ในระดับบุคคล ระดับกลุ่มหรือระดับโรงเรียน และสามารถกระท าได้หลายวิธี แต่โดยทั่วไปมีข้ันตอน
ดังนี้ 1) ก าหนดหรือเลือกปัญหาหรือค าถามท่ีสนใจ 2) รวบรวม จัดกระท า และแปลความในข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 4) ก าหนดทางเลือก
เพ่ือการปฏิบัติ 5) ลงมือปฏิบัติและสรุปเป็นเอกสาร 
   6. รูปแบบการพัฒนาตนเอง (Individually Guided Activities Model) โดยแต่ละ
บุคคลจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง แล้วเลือกกิจกรรมเพ่ือการปฏิบัติที่เชื่อว่า
จะช่วยให้บรรลุผลส าเร็จ เป็นรูปแบบที่มีข้อตกลงเบื้องต้นว่า บุคคลสามารถจะตัดสินถึงความต้องการ
จ าเป็นในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีที่สุด สามารถท่ีจะก าหนดทิศทางและริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเองได้
และมีแรงจูงใจในตนเองได้มากข้ึนจากการที่ได้มีโอกาสได้ริเริ่มและวางแผนในกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
   7. รูปแบบการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring Model) นิยมจับคู่กันระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์และประสบผลส าเร็จแล้วกับบุคคลที่เริ่มงานใหม่หรือที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 
โดยให้มีการอภิปรายกันถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกลยุทธ์
ที่จะให้การปฏิบัติที่มีประสิทธิผล การสะท้อนถึงวิธีการที่ใช้กันอยู่ การสังเกตการณ์ท างาน และ 
การใช้เทคนิคเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545) ได้เสนอวิธีการในการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษาด้วยวิธีการ คือ 1) การฝึกอบรม 2) การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือการพัฒนาตนเอง 3) การวิจัย
ปฏิบัติการ 4) การศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศ 5) การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  
6) การจัดระบบพี่เลี้ยง และ 7) การศึกษาต่อ 
  นิสดารก์ เวชยานนท์ (2548) ได้เสนอวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ได้แก่ 
1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม สุนทรียสนทนา 
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3) การหมุนเวียนงาน หรือการบูรณาการในการปฏิบัติงาน 4) การศึกษาหาข้อมูลด้วยตนเอง 
5) การออกศึกษาจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก 
  ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) ได้เสนอวิธีการ
เสริมสร้างสมรรถนะ ไว้ดังนี้  
   1. การมอบหมายให้อ่านหนังสือและการศึกษาด้วยตนเอง (Assigns Reading 
Self-study) เป็นเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การอย่างหนึ่งในรูปแบบของการบริหารจัดการ
ความรู้ หรือ Knowledge Management เน้นให้พนักงานมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนา
ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ วารสาร CD-Rom วิดีโอเทป อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
   2. การฝึกอบรมในงาน (On the job Training-OJT) การฝึกอบรมในงานเป็น
เทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผู้รับการอบรมได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสภาพการณ์จริง 
เหมาะส าหรับการฝึกพนักงานในระดับปฏิบัติและพนักงานทั่วไป เน้นให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่าง
หัวหน้าและลูกน้องในการปฏิบัติงานต่อไป ซึ่งวิธีการนี้เหมาะส าหรับ 1) พนักงานเข้าใหม่  
2) การเลื่อนต าแหน่งงาน 3) การโอนย้าย และ 4) การอธิบายถึงงานใหม่ ๆ  
   3. การฝึกอบรม/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training/workshop) โดยการให้พนักงาน
เข้ารับการอบรมจากหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างทักษะในเชิงบริหาร หรืองานเฉพาะอย่างที่อาจจัดขึ้น
ภายในหรือภายนอกองค์การ เป็นการอบรมนอกเวลาท างาน (off the job training) ในรูปแบบ 
การฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ทั้งรูปแบบการฝึกปฏิบัติจริง การเข้าร่วมประชุมสัมมนาให้เกิดความรู้ และ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมถึงการถกเถียง (Discuss) กันในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง เพ่ือก าหนดบทบาทและ
ทิศทางในการท างานของหน่วยงานในอนาคต ในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เป็นต้น 
   4. การสอนงาน (Coaching) มีรูปแบบที่ขอแนะน า 2 แบบ ได้แก่ การสอนงานโดย
หัวหน้างาน และการสอนงานโดยผู้เชี่ยวชาญ การสอนงานโดยหัวหน้างาน เป็นการก าหนดเป้าหมาย
หรือผลงานที่หัวหน้างานต้องการหรือคาดหวังให้เกิดขึ้น (Result Oriented) หัวหน้างานและลูกน้อง
จะต้องตกลงร่วมกัน (Collaboration) จะมุ่งเน้นไปที่ผลการปฏิบัติงานของลูกน้อง (Individual 
Performance) ในปัจจุบันและการพัฒนาศักยภาพ (Potential) ของลูกน้องให้มีความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน และมีต าแหน่งงานที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนในทางบวก (Positive Change) 
   5. การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting) มักนิยมใช้ในระดับจัดการ (Management 
Level) ขึ้นไป โดยมีจุดประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือให้ผู้รับการพัฒนาได้เรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ที่ดีจากภายนอก
องค์กร วิธีการนี้แบ่งออกเป็นการศึกษาดูงานในประเทศและดูงานต่างประเทศโดยผลลัพธ์จากการ 
ดูงานที่ทุกองค์การคาดหวัง นั่นก็คือ การน าความรู้และสิ่งใหม่ ๆ ที่ได้ไปสัมผัส น ามาประยุกต์ใช้กับ
งานในองค์กร 
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   6. การมอบหมายงานพิเศษ (Job/Project Assignment) การมอบหมายงานพิเศษ 
(Job/Project Assignment) หมายถึง การมอบหมายงานให้พนักงานท างานพิเศษร่วมกับทีมท่ี
ประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญพิเศษจากแผนกหนึ่งหรือหลาย ๆ แผนกรวมกัน วิธีการนี้มีประโยชน์ต่อ
พนักงานอย่างยิ่งในการเรียนรู้ทักษะ เพื่อจัดการกับปัญหาที่ยากหรือเรียนรู้ประเด็นของงานที่อยู่ใน
ระดับกว้างขึ้น สามารถใช้วิธีการนี้เพื่อพัฒนาการท างานปัจจุบัน และการเตรียมพร้อมส าหรับ 
การเลื่อนต าแหน่ง เป็นวิธีการที่มีค่าใช้จ่ายน้อย 
  พศิน แตงจวง (2558) ได้เสนอวิธีการเสริมสร้างสมรรถนะครู ไว้ดังนี้ 
   1. การเสริมสร้างและพัฒนาตนเอง เช่น การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมทาง
วิชาการ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือเพ่ือนครูในการท างาน การเสนอ
รายงาน พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการฝึกฝนที่ครูเลือกปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพ 
จุดเด่น จุดด้อยและโอกาสของตน 
   2. การส่งเสริมเพ่ิมพูนให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและทัศนคติ 
ที่ดีข้ึน รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ และทักษะ เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูให้มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   3. การเสริมสร้างและพัฒนาโดยองค์การหรือสถานศึกษา เป็นการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลอย่างเป็นกระบวนการ และเป็นระบบมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ไปศึกษาอบรมดู
งานสาขาที่ปฏิบัติงานอยู่ สนับสนุนให้ไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ให้ทุนการวิจัยให้ไปเป็นวิทยากร 
ในหน่วยงานอื่น ๆ และการแลกเปลี่ยนบุคลากร ส่งเสริมการเขียนต ารา สนับสนุนให้เป็นสมาชิกของ
องค์การวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ และอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานด้านวิชาการโดยถือว่า 
ไม่เป็นการลา เหล่านี้เป็นต้น 
   4. การเสริมสร้างและพัฒนาครูโดยหน่วยงานกลาง อาจเป็นหน่วยงานต้นสังกัด 
การบริหารบุคคล เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานหรือหน่วยงานอ่ืนของ
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น ที่มีการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่องและการพัฒนา
โดยองค์การวิชาชีพครู คือ คุรุสภา เพี่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งวิชาชีพครูและการถือครอง
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพอีกด้วย นอกจากนั้นอาจมีการพัฒนาโดยองค์การชมรม สมาคมหรือ
กลุ่มวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพรวมตัวกันเพ่ือด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เพ่ีอผลประโยชน์แห่งวิชาชีพของพวกตนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
    จากการศึกษาวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ของ 
Spark (1984) ; เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545) ; นิสดารก์ เวชยานนท์ (2548) ; ส านักงานพัฒนา 
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วิทยาศาสตร์และพัฒนาเทคโนโลยีแห่งชาติ (2550) และ พศิน แตงจวง (2558) ผู้วิจัยจึงได้น ามา
สังเคราะห์วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ปรากฏดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 การสังเคราะห์วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 

วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
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าม

ถี่ 

1. การฝึกอบรม      2 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ       3 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม      1 

4. การศึกษาดูงาน      4 
5. การสอนงาน      1 

6. การศึกษาต่อ      1 

7. การระดมสมอง      1 
8. การประชุมกลุ่มย่อย      1 

9. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน      3 

10. การมีพ่ีเลี้ยง      2 
11. การเรียนรู้ด้วยตนเอง      5 

12. การวิจัยปฏิบัติการ      2 
13. การนิเทศ      1 

14. การมอบหมายงานพิเศษ      1 

15. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ      1 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของการศึกษาด้วยตนเอง มีค่าสูงสุด รองลงมา คือ 
การศึกษาดูงาน ส าหรับการเลือกวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์
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การพิจารณาจากวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูที่มีความถี่ในระดับสูงและน าวิธีที่มี
คะแนนความถี่ต่ ามารวมกับวิธีที่มีความคล้ายคลึงกัน โดยยึดหลักความเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ได้วิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ดังนี้ 
1) การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ  
4) การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
 
โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
 
 1. ความหมายของโปรแกรม 
  ยอดอนงค์ จอมหงษ์พิพัฒน์ (2553) ได้กล่าวถึงความหมายของโปรแกรม ไว้ว่า 
โปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมอันเป็นมวลประสบการณ์ที่วางไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ มีข้ันตอน 
ในการพัฒนาที่สร้างขึ้น โดยการประยุกต์จากองค์ประกอบที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันของหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาโปรแกรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายภายใต้บริบทของการพัฒนาในแต่ละองค์กร 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้กล่าวถึงความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
ไว้ว่า ความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู หมายถึง ระบบโครงสร้างที่ก าหนดกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของครู 
  อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้กล่าวถึงความหมายของโปรแกรมไว้ว่า โปรแกรม คือ 
งานประจ าที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งแตกต่างจากโครงการที่จะมีลักษณะที่เป็นงานเฉพาะกิจ 
ตามความจ าเป็นในสังคม เพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แต่ถ้าหากโครงการมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ในระยะเวลาที่ยาวนาน โครงการก็จะกลายเป็นโปรแกรม ดังนั้นระยะเวลาจึงจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนา ประเมินผล เพ่ือการคงอยู่ของกิจกรรมเป็นปัจจัยที่ส าคัญของโปรแกรม 
  Barr และ Keating (1990) ได้กล่าวเกี่ยวกับโปรแกรมว่า โปรแกรมมีความหมายได้
หลายอย่าง ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล โดยทั่วไปแล้วค าว่าโปรแกรมใช้ใน 3 ความหมาย ได้แก ่
   1. โปรแกรม หมายถึง หน่วย (Units) ที่จัดท าข้ึนเพ่ือท ากิจกรรมพิเศษหรือใช้บริการ
ตามความต้องการของสถาบันหรือบุคคล 
   2. โปรแกรม หมายถึง ล าดับการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว้ (Series of Planned 
Intervention) เพ่ือวัตถุประสงค์โดยส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ 
   3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมที่วางแผนไว้ (Planned Activity) เพ่ือเป้าหมาย
โดยเฉพาะ 
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  จากการศึกษาความหมายของโปรแกรม สรุปได้ว่า โปรแกรม หมายถึง แผนหรือ
กิจกรรมที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งออกแบบมาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในโปรแกรม 
 2. องค์ประกอบของโปรแกรม 
  Boone (1992) กล่าวว่า โปรแกรมควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
   1. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน ครอบคลุมด้านความรู้ ความตระหนักและ
พฤติกรรมการรับผิดชอบ 
   2. จุดประสงค์การเรียนรู้ที่อยู่ในแผนการสอนของโปรแกรม ครอบคลุมประเด็น
ปัญหาที่ก าหนดในโปรแกรม 
   3. แผนการจัดการเรียนการสอนตรงตามจุดประสงค์ของโปรแกรม 
   4. จัดวัสดุ/อุปกรณ์สื่อการสอนต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   5. รายละเอียดของเนื้อหามีความน่าสนใจ 
   6. มีแบบประเมินผล หรือเครื่องมือที่ใช้วัดกระบวนการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
หรือการปฏิบัติของนักเรียนตามวัตถุประสงค์ 
   7. วัตถุประสงค์สื่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลของ
โปรแกรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 
   8. น าโปรแกรมไปใช้เพ่ือดูว่าสื่อการสอนและกิจกรรมนั้นเหมาะสมหรือไม่ 
   9. มีการรวบรวมข้อมูลจากผลการเรียนรู้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโปรแกรมหรือไม่ 
  Funnell และ Rogers (2011) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมว่า โปรแกรม 
ประกอบด้วย สถานการณ์ วัตถุประสงค์ แนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้พัฒนา กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 
และการวัดและประเมินผล 
  Fink (2015) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรมว่า โปรแกรม ประกอบด้วย 
สภาพปัญหา วัตถุประสงค์ แนวคิด/ทฤษฎี กิจกรรม/วิธีการ และการประเมินผล  
  ธ ารง บัวศรี (2542) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของโปรแกรม โดยได้แบ่งออกดังต่อไปนี้  
1. เป้าหมายและนโยบายทางการศึกษา 2. จุดมุ่งหมายโปรแกรม 3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร  
4. จุดประสงค์รายวิชา 5. เนื้อหา 6. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน และ 7. กลยุทธ์การเรียน 
การสอน  
  สุมิตรา พงศธร (2550) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมาย (Aims) เป้าหมาย (Goals) วัตถุประสงค์ (Objectives) เนื้อหาวิชา (Content) และ
กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning Activities) 
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  จากการศึกษาองค์ประกอบของโปรแกรม ของ Boone (1992) ; Funnell และ Rogers 
(2011) ; Fink (2015) ; ธ ารง บัวศรี (2542) และสุมิตรา พงศธร (2550) ผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์
องค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
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คว
าม

ถี่ 

1. หลักการ       3 

2. วัตถุประสงค์      5 
3. เป้าหมาย       2 

4. เนื้อหา      5 

5. กระบวนการจัดการเรียนรู้      5 
6. โครงสร้าง      1 

7. สื่อและวัสดุอุปกรณ์      2 

8. การวัดผลและประเมินผล      4 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของวัตถุประสงค์ เนื้อหา และกระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีค่าสูงสุด รองลงมาคือ การวัดผลและประเมินผล และหลักการ ส าหรับการเลือกองค์ประกอบ
ของโปรแกรม ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ในระดับสูงและน า
องค์ประกอบที่มีคะแนนความถี่ต่ ามารวมกับองค์ประกอบที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้องค์ประกอบของ
โปรแกรม ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัด
และประเมินผล 
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 3. การพัฒนาโปรแกรม 
  Barr และ Keating (1990) กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 
5 ขั้นตอน ได้แก่ 
   ขั้นที่ 1 การประเมิน (Assessment) 
    1.1 ประเมินความต้องการ 
    1.2 ประเมินสิ่งแวดล้อมของสถาบัน 
    1.3 ประเมินทรัพยากร เช่น บุคลากร เงิน และทรัพยากรทางกายภาพ 
   ขั้นที่ 2 การวางแผน (Planning) 
    2.1 การพัฒนาทีมวางแผน 
    2.2 การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และการประเมินผล 
    2.3 การเลือกวิธีปฏิบัติ 
    2.4 การฝึกอบรมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
    2.5 การก าหนดงบประมาณท่ีต้องใช้ 
    2.6 การก าหนดเวลาที่ใช้จนสิ้นสุดโปรแกรม 
   ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Implementation) 
    3.1 ก าหนดความรับผิดชอบ เช่น ทักษะความสามารถ และงานที่ต้องท า 
    3.2 ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    3.3 ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product) 
   ขั้นที่ 4 การประเมินหลังจบโปรแกรม (Post-assessment) ใช้ข้อมูลที่ได้จาก 
การประเมินกระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
   ขั้นที่ 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโปรแกรมต่อไป หรือยุติโปรแกรม หรือดัดแปลงปรับปรุงโปรแกรม  
  Houle (1996) ได้น าเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรซึ่งประกอบไปด้วย 
7 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้คือ 
   1. ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมและระบุกิจกรรมที่เป็นไปได้ 
   2. ขั้นที่ 2 การตัดสินใจทางด้านกระบวนการที่จะน ามาใช้ 
   3. ขั้นที่ 3 การระบุวัตถุประสงค์และการปรับให้เหมาะสม 
   4. ขั้นที่ 4 การออกแบบรูปแบบที่เหมาะสมทางด้านทรัพยากร ผู้น าวิธีการ ตาราง 
ก าหนดการ ล าดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การท าให้อยู่ในรูปปัจเจกบุคคลบทบาทและ 
เกณฑ์ทางด้านประเมินผลและความชัดเจนของการออกแบบ 
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   5. ขั้นที่ 5 รูปแบบที่ใช้มีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตใหญ่กว่าทั้งด้าน 
การแนะน าผู้เรียน รูปแบบของการด าเนินชีวิตของผู้เรียน งบประมาณการเงินที่สนับสนุนและ 
การตีความหมาย 
   6. ขั้นที่ 6 น าแผนไปสู่ผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดขึ้นในองค์การทั้งในระดับบุคคล
ระดับกลุ่มบุคคลและระดับองค์การ 
   7. ขั้นที่ 7 การวัดผลลัพธ์และการประเมินประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตาม
กระบวนการของโปรแกรม 
  Styles (1990) ได้กล่าวถึง รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development 
Model) ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
   1. การประเมินความต้องการ (Needs Assessment) 
   2. ตั้งวัตถุประสงค์ (Goal Setting) 
   3. การวางแผนตั้งทีมงาน (Planning Team) 
   4. การพัฒนาบุคลากร (Staff Development) 
   5. การประเมินผล (Evaluation) 
   6. วิธีลงมือปฏิบัติ (Modes of Implementation) 
   7. การจัดการทรัพยากร (Resource Management) 
   8. การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environment Assessment) 
  Carolyn (2013) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมไว้ ดังนี้ 
   1. ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Analyze the Training 
Need)  
   2. ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบโปรแกรมการอบรม (Design the Training Program)  
   3. ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม (Develop the Training 
Program) 
   4. ขั้นตอนที่ 4 การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม (Implement the Training 
Program) 
   5. ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the Training 
Program) 
  วิโรจน์ สารรัตนะ (2550) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรม  
พัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1. ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม
การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมที่พัฒนา 
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   2. ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและจัดท าเอกสารประกอบ 
   3. ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม 
   4. ขั้นตอนที่ 4 สร้างเครื่องมือประเมินโปรแกรมในภาคสนาม 
   5. ขั้นตอนที่ 5 ทดลองโปรแกรมในภาคสนาม การทดลองใช้โปรแกรมใน 
ภาคสนามจริง  
  จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรม ของ Barr และ Keating (1990) ; Styles (1990) ; 
Houle (1996) ; Carolyn (2013) และวิโรจน์ สารรัตนะ (2550) ผู้วิจัยจึงได้น ามาสังเคราะห์ 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏดังตาราง 8 
 

ตาราง 8 การสังเคราะห์การพัฒนาโปรแกรม 
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คว
าม

ถี่ 
1. ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง       1 
2. วิเคราะห์ความจ าเป็น      4 

3. วางแผนการจัดท าโปรแกรม 
     3 

4. ก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม      3 

5. ออกแบบโปรแกรม      3 

6. สร้างโปรแกรม      3 
7. ตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรม      1 

8. น าโปรแกรมไปใช้      5 
9. ประเมินผลโปรแกรม      4 

 
 จากตาราง 8 พบว่า ค่าคะแนนความถี่ของน าโปรแกรมไปใช้ มีค่าสูงสุด รองลงมาคือ 
วิเคราะห์ความจ าเป็น ประเมินผลโปรแกรม วางแผนการจัดท าโปรแกรม ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
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โปรแกรม ออกแบบโปรแกรม สร้างโปรแกรม ส าหรับการเลือกการพัฒนาโปรแกรม ผู้วิจัยใช้
หลักเกณฑ์การพิจารณาจากข้ันตอนที่มีความถี่ในระดับสูงและน าขั้นตอนที่มีคะแนนความถ่ีต่ า 
มารวมกับขั้นตอนที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ 
ความจ าเป็น 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 3) การออกแบบและวางแผนในการจัดท า
โปรแกรม 4) การสร้างและพัฒนาโปรแกรม 5) การน าโปรแกรมไปใช้ และ 6) การประเมินผล
โปรแกรม 
 4. การประเมินผลโปรแกรม 
  ในการด าเนินการพัฒนาโปรแกรมสิ่งหนึ่งที่มีความจ าเป็น และเป็นขั้นตอนส าคัญในการ
พัฒนาโปรแกรม คือ การประเมินผลของการพัฒนาโปรแกรมหลังการน าโปรแกรมไปใช้ ซึ่งมีวิธีการ
ประเมินโปรแกรม ดังนี้ 
   เรวดี ทรงเที่ยง (2548) ได้แบ่งการประเมินโปรแกรมออกเป็น 2 ส่วน คือ 
    1. การประเมินคุณค่าของโปรแกรม โดยท าการประเมิน 1) คุณภาพของ
โปรแกรม (Quality) ว่ามีคุณภาพหรือไม่ เนื้อหาสาระกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานของผู้สอน 
เป็นอย่างไร ความรู้สึกหรือปฏิกิริยาของผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นอย่างไร 2) ประเมินความเหมาะสม 
(Suitability) คือ โปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เข้าร่วมและ 
ขององค์การหรือไม่ และมีระดับความยากง่ายอย่างไร 3) ประสิทธิผล (Effectiveness) คือ โปรแกรม
ประสบความส าเร็จในเรื่องอะไร และบรรลุวัตถุประสงค์อย่างไร 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ 
ผลของโปรแกรมนั้นเหมาะสมกับทรัพยากรที่องค์การและผู้เข้าร่วมโปรแกรมลงทุนให้หรือไม่ และ 
5) ความส าคัญ (Importance) คือ โปรแกรมมีคุณค่าส าหรับผู้เข้าร่วมโปรแกรมและต่อองค์การ
หรือไม่ 
    2. ประเมินผลการใช้โปรแกรม โดยที่จะค านึงถึงวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่า โปรแกรมนี้สามารถส่งเสริมแรงจูงใจภายในเพื่อสร้างสัมพันธภาพในการ
ท างานให้เพ่ิมข้ึนหรือไม่ โดยจะประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงของ 
การพัฒนา 
   ยอดอนงค์ จอมหงส์พิพัฒน์ (2553) ได้วัดและประเมินผลโปรแกรมพัฒนาพัฒนาครู
ผู้น าการจัดการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการดังนี้ 
    1. การวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการใช้โปรแกรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นแบบปรนัย 
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    2. การวัดเจตคติต่อการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา ด าเนินการทั้งก่อนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม โดยใช้แบบวัดเจตคติต่อการเป็นครู 
ผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3. การวัดทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรม และหลังการพัฒนา 
ตามโปรแกรม โดยใช้แบบประเมินทักษะการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแบบประเมินตนเองในการเป็นครูผู้น าการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
การประเมินความต้องการจ าเป็น 
 
 1. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
ไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการประเมินเพ่ือก าหนดความแตกต่างของ 
สภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่
เกิดข้ึนจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนจริงว่าสมควร
เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
กระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมา
จากการประเมินความต้องการจ าเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการ
เปลี่ยนแปลงทางบวก 
  ศักดิ์ศรี ปาณะกุล (2550) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น
ไว้ว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นกระบวนการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ 
ควรจะเป็นและสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีความขัดแย้งระหว่างความแตกต่างที่พบก็จะชี้ให้เห็นถึง
ปัญหาที่เกิดขึ้น เช่น ในองค์การหรือหน่วยงาน ผู้บริหารวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือหา
ความสามารถที่ต้องพัฒนาของบุคลากร โดยน าความสามารถมาตรฐาน (สิ่งที่ควรจะเป็น) ในการ
ด าเนินงานลบด้วยความสามารถที่บุคลากรมีอยู่จริง (สิ่งที่เป็นอยู่) จะได้ความสามารถที่ต้องการพัฒนา 
(ความแตกต่าง) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรต่อไป 
  จากการศึกษาความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น สรุปได้ว่า การประเมิน
ความต้องการจ าเป็น คือ กระบวนการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้น 
ในปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การวางแผน เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง 
หรือพัฒนาบุคลากรในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 
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 2. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้สังเคราะห์ขั้นตอนการการประเมินความต้องการจ าเป็นไว้
ดังนี้ 
   1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   2. การก าหนดค าถามและขอบเขตของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
   3. ก าหนดการประเมินความต้องการจ าเป็น 
    3.1 การก าหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
    3.2 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 
    3.3 การก าหนดเครื่องมือการเก็บข้อมูล 
    3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    3.5 การจัดท ารายงาน 
    3.6 การใช้ผลประเมิน 
 3. ประเภทของวิธีการใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้แบ่งประเภทประเมินความต้องการจ าเป็น จ าแนกเป็น 
3 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นการวิจัยประเภทความต้องการจ าเป็นที่ใช้การวิเคราะห์ปฐมมาน ได้แก่ การวิจัย 
ส ารวจ การวิจัยอนาคต การวิจัยบรรยาย กลุ่มท่ีสอง เป็นการวิจัยทุติยมาน เป็นการวิจัยประเภท 
ความต้องการจ าเป็นที่ได้จากการวิเคราะห์ทุติยมาน กลุ่มท่ีสาม เป็นการวิจัยเพื่อประเมินงานวิจัย 
เพ่ือต้องการประเมินความต้องการจ าเป็น (Meta Evaluation of Needs Assessment Research) 
ที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นของแต่ละวิธี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. การส ารวจ การระบุความต้องการจ าเป็นที่ด าเนินการกันส่วนใหญ่ใช้วิธีการส ารวจ 
เรียกว่า การส ารวจความต้องการจ าเป็น (Needs Survey) วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต เมื่อก าหนดประเด็นวิจัยว่าจะประเมินความต้องการ
จ าเป็นเพื่อจุดมุ่งหมายใด และระบุประเภทของความต้องการจ าเป็นได้แล้วจึงท าการก าหนดประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูล การสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 
ขั้นตอนส าคัญส าหรับการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นส าหรับการวิจัยส ารวจ คือ การนิยาม 
ความต้องการจ าเป็นว่าจะใช้นิยามความแตกต่างหรือนิยามการแก้ไขปัญหา ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้าง
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลนอกจากนี้ยังต้องให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็นด้วย (Needs Prioritization) 
   2. การใช้แบบสอบถามวิธีการที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินความต้องการ
จ าเป็นโดยใช้แบบสอบถามสามารถท าได้ทางไปรษณีย์ การสอบถามทางโทรศัพท์ การเก็บข้อมูล 
โดยใช้แบบสอบถามถือว่าเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นที่เน้นการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมาย 
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ขนาดใหญ่และกว้าง และลักษณะของข้อมูลที่ได้เป็นการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็นตามการรับรู้
ของผู้ตอบความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดด้วยวิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจ าเป็น
ของของบุคคลหรือระดับองค์กร 
   3. การใช้วิธีการสัมภาษณ์ คือ การคุยอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซึ่งนิยมใช้เป็นเครื่องมือ
วัดผลการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านความรู้สึกเป็นส่วนใหญ่ เช่น เกี่ยวกับบุคลิกภาพ การปรับตัว 
เจตคติ ความสนใจ รวมทั้งคุณลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติในด้านวิธีการปฏิบัติ การใช้การสัมภาษณ์ 
เพ่ือวัดความสามารถในด้านความรู้ความคิดทางสติปัญญาก็สามารถใช้ได้ แต่ต้องระมัดระวังในกรณีที่
ผู้ถูกสัมภาษณ์มีหลายคนและใช้ค าถามคนละชนิดคนละเรื่อง ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาในเรื่อง 
การเปรียบเทียบคะแนน 
 4. การจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น 
  สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้เสนอการจัดล าดับความส าคัญ (Priority Setting) 
ของการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นว่า เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุความต้องการจ าเป็น 
การวิเคราะห์สาเหตุและการก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ซึ่งจะท าให้การประเมินความต้องการจ าเป็น
มีความสมบูรณ์สามารถน าผลไปใช้วิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป การจัดล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็น เป็นการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแต่ละประเด็น จากนั้น 
น าความต้องการจ าเป็นมาจัดล าดับ (Sort) ตั้งแต่ความส าคัญมากไปหาน้อย การจัดล าดับความส าคัญ
ของความต้องการจ าเป็นควรจะใช้วิธีการหลาย ๆ แบบ วิธีการที่ดีควรจะเป็นวิธีการเชิงระบบสามารถ
เรียงล าดับความส าคัญของความส าคัญของความต้องการจ าเป็นทั้งในระยะยาวและระยะสั้น เทคนิค
วิธีที่ใช้ในการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นส าหรับรูปแบบการตอบสนองแบบเดี่ยว
และรูปแบบการตอบสนองแบบคู่ ทุกวิธีมีการด าเนินการคล้ายคลึงกัน ประกอบด้วยขั้นตอน 
การด าเนินการส าคัญ คือ การให้คะแนนความส าคัญตามวิธีการที่ก าหนด การจัดเรียงล าดับตาม
ความส าคัญ และการสรุปผลการจัดล าดับความส าคัญ  
  เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่โดยวิธี Priority Needs Index 
แบบปรับปรุง (PNImodified) มีสูตรที่ใช้ในการค านวณ คือ PNImodified = (I-D)/ D โดย I (Importance) 
หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการให้เกิด และ D (Degree of Success) หมายถึง ระดับสภาพที่
เป็นจริงในปัจจุบัน การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นใช้การเรียงค่าดัชนีจากมาก 
ไปหาน้อย ดัชนีที่มีค่ามากแปลว่ามีความต้องการจ าเป็นสูงที่ต้องได้รับความสนใจ ต้องพัฒนามากกว่า
ดัชนีที่มีค่าน้อยกว่า 
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การสนทนากลุ่ม 
 
 1. ความหมายของการสนทนากลุ่ม 
  วรรณี แกมเกตุ (2551) ได้กล่าวถึงความหมายของการสนทนากลุ่มไว้ว่า  
การสนทนากลุ่ม หมายถึง การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก แบบหนึ่ง เป็นการสัมภาษณ์และสนทนาแบบ
เจาะประเด็นด้วยการเชิญผู้เข้าร่วมสนทนารวมเป็นกลุ่มอย่างเจาะจงตามคุณสมบัติที่นักวิจัยก าหนด
แล้วเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสนทนา โต้ตอบ ถกปัญหา อภิปรายร่วมกันแลกเปลี่ยนทัศนะกันอย่าง
กว้างขวางในประเด็นต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเจาะจง เพื่อที่จะหาข้อมูลที่ถูกต้องตรงประเด็น
ส าหรับตอบค าถามวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
  อรุณี อ่อนสวัสดิ์ (2551) ได้กล่าวถงึความหมายของการสนทนากลุ่มไว้ว่า 
การสนทนากลุ่ม หมายถึง การร่วมพูดคุยกันอย่างสนิทสนมระหว่างผู้น าการสนทนาและผู้ร่วมสนทนา 
หรือระหว่างผู้วิจัยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญหรือผู้รู้การสนทนากลุ่มควรมีสมาชิกในวงสนทนา 7-8 คน 
เพ่ือให้มีการโต้แย้งได้พอเหมาะ ผู้น าการสนทนาต้องก าหนดประเด็นค าถามล่วงหน้า โดยมีค าถาม
หลักหรือค าถามประเด็นหลักของการศึกษา การเตรียมประเด็นค าถาม ค าถามทุกข้อต้อง
ประกอบด้วยตัวแปร น าตัวแปรสร้างค าถามที่สามารถตอบวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ค าถามแต่ละข้อ
ต้องตั้งสมมุติฐานย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ค าตอบในเชิงเหตุผล 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2556) ได้กล่าวถึงความหมายของการสนทนากลุ่มไว้ว่า การสนทนากลุ่ม 
หมายถึง การให้บุคลากรกลุ่มหนึ่งที่นักวิจัยคัดเลือกมาสนทนาโต้ตอบ แสดงความรู้สึกนึกคิด 
ซึ่งกันและกันในประเด็นต่าง ๆ ที่นักวิจัยก าหนดขึ้นมาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย การสนทนากลุ่ม
จัดเป็นการรวบรวมข้อมูลที่เป็นการผสมเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบการสังเกตแบบ 
มีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์รายบุคคล กล่าวคือ นักวิจัยสามารถที่จะท าการสังเกตพฤติกรรม
อากัปกิริยาของบุคคลในกลุ่มสนทนาได้และในขณะเดียวกันนักวิจัยก็อาจจะท าการซักถามบุคคลใด
บุคคลหนึ่งในประเด็นใด ๆ ที่สงสัยก็ได้ 
  จากการศึกษาความหมายของการสนทนากลุ่ม สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่ม หมายถึง 
การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการร่วมพูดคุยสนทนาระหว่างผู้น าการสนทนาและผู้ร่วมสนทนา 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถกประเด็นปัญหา อภิปรายร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมาย 
โดยมีการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนาตามคุณสมบัติที่ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลก าหนดไว้ 
 2. ขั้นตอนของการสนทนากลุ่ม 
  ชาย โพธิสิตา (2554) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการจัดกลุ่มสนทนาไว้ว่า การวิจัยแบบสนทนา
กลุ่มมีขั้นตอนการด าเนินการ 9 ขั้นตอน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนจะสัมพันธ์กับกิจกรรมในข้ันตอนอื่น 
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หากมีการปรับหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งก็อาจมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับ 
กิจกรรมในขั้นตอนอ่ืนตามไปด้วย ขั้นตอนหลัก ๆ ของการด าเนินการสนทนากลุ่ม มีดังนี้ 
   1. ก าหนดปัญหาการวิจัยหรือประเด็นที่จะอภิปรายกลุ่ม 
   2. ก าหนดกรอบการเลือกตัวอย่าง 
   3. ก าหนดผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
   4. สร้าง/ทดสอบแนวค าตอบ 
   5. เลือกกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
   6. จัดการสนทนากลุ่ม 
   7. จัดระเบียบข้อมูล 
   8. วิเคราะห์ข้อมูล 
   9. เขียนรายงาน 
  นงนภัส คู่วรัญญู เที่ยงกมล (2551) ได้เสนอขั้นตอนการจัดกลุ่มสนทนาไว้ ดังนี้ 
   1. การเตรียมการประชุมการอภิปรายกลุ่ม (Preparing for Session) 
    1.1 ระบุวัตถุประสงค์หลักของการประชุม 
    1.2 สร้างค าถามที่เหมาะสมประมาณ 6 ค าถาม อย่างระมัดระวัง 
    1.3 วางแผนการประชุมกลุ่ม 
    1.4 เตรียมเชิญสมาชิกท่ีมีศักยภาพ (Call Potential Members) และติดตาม
การเชิญด้วยการแจ้งเกี่ยวกับวาระการประชุม เวลาที่ใช้ประชุม และรายการค าถามที่จะอภิปรายกัน
ในกลุ่ม จัดเตรียมส าเนาวาระการประชุมส าหรับสมาชิกทุกคน และแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับสิ่งที่ต้อง
กระท าในการประชุม    
    1.5 ประมาณ 3 วันก่อนมีการประชุม โทรศัพท์เตือนสมาชิกให้เข้าประชุมตามวัน 
นัดหมายการประชุม 
   2. การสร้างค าถาม (Developing Questions) 
    2.1 สร้างค าถามประมาณ 5-6 ค าถาม การประชุมอย่างน้อยใช้เวลาประมาณ
หนึ่งชั่วโมงครึ่ง ส าหรับการถามค าถาม ประมาณ 5-6 ค าถาม ส าหรับสมาชิกกลุ่มที่มีประมาณ 
6-10 คนดังกล่าว     
    2.2 ผู้ด าเนินการกระบวนการกลุ่มต้องถามตนเองเสมอว่า ปัญหาอะไรที่ต้องการรู้
หรือมีความต้องการอะไรที่ต้องการรู้ และต้องการจะเก็บรวบรวมระหว่างการประชุมกลุ่ม 
    2.3 การประชุมกลุ่ม เป็นพื้นฐานของการสัมภาษณ์ทวีคูณ (Multiple 
Interviews) ดังนั้น จึงมีแนวทางหลายแนวทางในการน าการประชุมกลุ่มที่มีพ้ืนฐานที่เหมือนกัน 
หลายประการในการน าการสัมภาษณ์กลุ่ม หรืออภิปรายกลุ่ม 
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   3. การวางแผนการประชุม (Planning the Session) 
    3.1 การจัดตารางวางแผนการประชุม (Scheduling) 
    3.2 เตรียมอาหารว่าง (Setting and Refreshments) ด าเนินการประชุมในห้อง 
(Conference Room) 
    3.3 ความเท่าเทียมกันของสมาชิกในการแสดงความคิดเห็น โดยค านึงถึง 
กฎพื้นฐาน (Ground Rules) คือ รักษาการเน้นประเด็นที่ต้องการรักษาแรงขับเคลื่อนมุ่งสู่ประเด็นที่
ต้องการท าให้เข้าใกล้ค าถามตรงประเด็นที่ตั้งไว้ 
    3.4 ระเบียบวาระการประชุม (Agenda) 
    3.5 จ านวนสมาชิกกลุ่มที่เหมาะสม (Membership) 
    3.6 วางแผนบันทึกการประชุม 
   4. การอ านวยความสะดวกระหว่างการประชุม (Facilitating the Session) 
    4.1 เป้าหมายหลักของการอ านวยความสะดวก คือ รวบรวมข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการประชุม 
    4.2 แนะน าผู้ด าเนินการประชุม และผู้ช่วยหากจ าเป็นต้องมี 
    4.3 อธิบายวิธีการที่จะใช้ในการบันทึกการประชุม 
    4.4 ด าเนินการตามวาระการประชุม 
    4.5 ข้อควรระมัดระวังในการใช้ค าถามท่ีจะกล่าว และเคารพในความคิดเห็น
สมาชิก 
    4.6 การสรุปประเด็นอภิปรายต้องชัดเจน และสมาชิกเพ่ิมเติมแก้ไขได้ 
    4.7 สมาชิกในการสนทนากลุ่มต้องเคารพศักดิ์ศรี ความคิดสมาชิกอ่ืน 
   5. สิ่งที่ต้องด าเนินการหลังการสนทนากลุ่ม 
    5.1 ตรวจสอบการบันทึกเทป (ถ้ามี) 
    5.2 จดบันทึกเพ่ิมเติม เพ่ือความกระจ่างชัดในการจดบันทึกที่ท าไว้แล้ว 
    5.3 เขียนการสังเกตท่ีได้จากระหว่างการประชุม 
  รัตนะ บัวสนธ์ (2556) ได้อธิบายไว้ว่า การสนทนากลุ่ม มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์การวิจัย งานวิจัยเชิงคุณภาพที่จะใช้การสนทนา
กลุ่มด าเนินการวิจัยนั้นก็จะเป็นปรากฏการณ์ต่าง ๆ ของสภาพการณ์ท่ีมิใช่เหมาค าตอบได้ในเชิง
ตัวเลขปริมาณต่าง ๆ หรือปัญหาที่ต้องการค าตอบในเชิงถูกหรือผิด แต่ควรเป็นปัญหาที่ต้องการ 
ความคิดเห็นอย่างหลากหลายที่ยังไม่มีข้อสรุปมาก่อน 
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   2. สร้างกรอบความคิดและประเด็นการสนทนา การสร้างกรอบความคิดและ
ประเด็นการสนทนาจะต้องจัดท าข้ึนให้สอดคล้องกับปัญหาและวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อน าไปใช้
เป็นแนวทางหาค าตอบให้กับปัญหาวิจัย 
   3. ก าหนดประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างควรเป็นตัวแทนที่ดีของ
ประชากรเป้าหมาย 
   4. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง นัดหมาย นัดเวลา สถานที่ และการเดินทางมาเข้าร่วม
สนทนา การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ควรแจ้งวัตถุประสงค์ท่ีคัดเลือกให้ทราบและสอบถามความสมัครใจ 
ยินยอมเข้าร่วมสนทนาด้วย เมื่อบุคคลเหล่านี้ให้ความยินยอมแล้ว จึงนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ที่
จะให้มีการสนทนาพูดคุยกัน ตลอดจนสอบถามความสะดวกในการเดินทางไปยังสถานที่จัดการ
สนทนา เพื่ออ านวยความสะดวกต่อไป   
   5. ด าเนินการสนทนาตามล าดับกรอบความคิดและประเด็นการสนทนาควรแจ้ง
วัตถุประสงค์การจัดการสนทนากลุ่มครั้งนี้ รวมถึงอธิบายถึงลักษณะ การพูดคุยและขออนุญาตบันทึก
เทปหรือวีดีโอการสนทนาตามความจ าเป็น ต่อจากนี้ก็เริ่มด าเนินการสนทนา 
  จากการศึกษาขั้นตอนของการสนทนากลุ่ม สรุปได้ว่า การสนทนากลุ่มประกอบด้วย 
5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ก าหนดปัญหาและวัตถุประสงค์ 2) สร้างค าถามและประเด็นการสนทนา 
3) ก าหนดกรอบ/เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมการสนทนา 4) ด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม 
5) บันทึก จัดระเบียบ และวิเคราะห์ข้อมูล  
 3. องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม 
  เพ็ญพักตร์ อุทิศ (2547) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion : FGD) ว่ามีดังนี้ 
   1. บุคลากรที่เก่ียวข้อง (Personnel) 
   2. ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator/Facilitator) 
   3. ผู้จดบันทึกการสนทนา (Note taker/Recorder) 
   4. ผู้ช่วยทั่วไป (Assistant/Caretaker) 
   5. แนวทางในการสนทนากลุ่ม (Group Discussion Guide) 
   6. อุปกรณ์สนาม (Field Instrument) 
   7. แบบฟอร์มคัดเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนา (Screening Form) 
   8. สิ่งเสริมสร้างบรรยากาศ (Refreshment and Snack) 
   9. ของสมนาคุณแก่ผู้เข้าร่วมสนทนา (Remuneration) 
   10. สถานที่และระยะเวลา (Location and Time) 
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 4. ประเภทของการสนทนากลุ่ม 
  Nyumba, Wilson, Derrick และ Mukherjee (2018) ได้แบ่งประเภทของ 
การสนทนากลุ่ม ไว้ดังนี้ 
   1. การสนทนากลุ่มแบบกลุ่มเดี่ยว (Single Focus Group) เป็นการจัดสนทนากลุ่ม
ซึ่งการอภิปรายเชิงโต้ตอบในประเด็นที่ก าหนดของกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนาทั้งหมดและคณะผู้อ านวย
ความสะดวกเป็นกลุ่มเดียว ในที่เดียว การสนทนากลุ่มประเภทนี้เป็นที่นิยมใช้มากท่ีสุดและถือเป็น
ลักษณะแบบดั้งเดิม การสนทนากลุ่มแบบกลุ่มเดี่ยวมีการใช้กันอย่างแพร่หลายโดยนักวิจัยและ
ผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชาต่าง ๆ 
   2. การสนทนากลุ่มแบบสองทาง (Two-way Focus Group) เป็นรูปแบบ 
การสนทนากลุ่มโดยใช้กลุ่มสองกลุ่ม โดยกลุ่มหนึ่งจะอภิปรายแลกเปลี่ยนกันในประเด็นที่ก าหนด 
ในขณะที่อีกกลุ่มจะเป็นผู้สังเกตการสนทนาของกลุ่มแรก โดยปกติแล้วการสนทนากลุ่มแบบนี้ 
จะด าเนินการด้านหลังกระจกแบบทางเดียวกลุ่มผู้สังเกตการณ์และผู้ด าเนินการกลุ่มสามารถสังเกต
และจดบันทึกการโต้ตอบและการอภิปรายกลุ่มแรกได้ โดยอีกกลุ่มจะมองไม่เห็น การมีโอกาสได้ยิน
และสังเกตการโต้ตอบในการสนทนาของอีกกลุ่ม จะช่วยให้กลุ่มที่สองได้ข้อสรุปที่แตกต่างได้ 
การด าเนินการสนทนากลุ่มแบบสองทางนี้ต้องค านึงถึงเรื่องจริยธรรมในคน เนื่องจากเป็นการสังเกต
แบบปกปิดไม่ให้อีกกลุ่มหนึ่งเห็น นักวิจัยจึงควรเสนอขอการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมในคน 
และจัดท าเอกสารการให้การยินยอม (Consent Form) จากกลุ่มที่ถูกสังเกตด้วย 
   3. การสนทนากลุ่มแบบผู้ด าเนินการกลุ่ม 2 คน (Dual Moderator Focus Group) 
เป็นการจัดสนทนากลุ่มโดยให้มีผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 2 คนที่ท างานร่วมกันในกลุ่ม โดยแต่ละคน
จะมีบทบาทที่แตกต่างกัน การแบ่งบทบาทจะท าให้เกิดความม่ันใจว่าการด าเนินการกลุ่มจะมีความ
ราบรื่น และเก็บประเด็นส าคัญได้ทั้งหมด 
   4. การสนทนากลุ่มแบบผู้ด าเนินการกลุ่ม 2 คนมีประเด็นโต้แย้งกัน (Dueling 
Moderator Focus Group) เป็นการจัดสนทนากลุ่มโดยให้มีผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 2คน 
ซึ่งถูกก าหนดบทบาทให้มีความเห็นโต้แย้งกันในประเด็นที่สนทนา การด าเนินการเช่นนี้จะช่วยให้เกิด
การเปิดเผยข้อมูลและได้ข้อมูลในเชิงลึกมากขึ้น 
   5. การสนทนากลุ่มแบบผู้ด าเนินการกลุ่มมาจากผู้เข้าร่วมกลุ่ม (Respondent 
Moderator Focus Group) การสนทนากลุ่มนี้จะมีการรับสมัครสมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนาขึ้นมาเป็น
ผู้ด าเนินการกลุ่มชั่วคราว การให้สมาชิกมาน ากลุ่มจะท าให้เกิดกระบวนการของกลุ่มท่ีจะส่งผลต่อ 
การให้ค าตอบ ซึ่งจะช่วยให้มีโอกาสได้ค าตอบที่หลากหลายและเป็นค าตอบที่แท้จริงมากขึ้น 
   6. การสนทนากลุ่มแบบกลุ่มขนาดเล็ก (Mini Focus Group) นักวิจัยมักจะเผชิญกับ 
สถานการณ์ที่มีผู้เข้ามีส่วนร่วมที่มีศักยภาพจ านวนน้อยและยากที่จะเข้าถึง แต่การออกแบบการวิจัย 
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จ าเป็นต้องมีการสนทนากลุ่ม ในสถานการณ์เช่นนี้นักวิจัยสามารถประชุมกลุ่มเล็กๆ ระหว่างสองถึง 
ห้าคน กลุ่มดังกล่าวมักประกอบด้วยบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีความรอบรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
   7. การสนทนากลุ่มแบบออนไลน์ (Online Focus Groups) การสนทนากลุ่มแบบ
ออนไลน์ไม่ได้เป็นการสนทนากลุ่มท่ีแตกต่างจากแบบเดิม ๆ เพียงแต่มีการน าอินเทอร์เน็ตมาปรับใช้
ในการสนทนาแบบเดิมเป็นการประยุกต์ใช้ในสภาพแวดล้อมที่มีการใช้การประชุมทางโทรศัพท์ 
(Conference Calling) การใช้ห้องสนทนา (Chat Rooms) และการสื่อสารแบบออนไลน์อื่น ๆ 
การสนทนากลุ่มแบบนี้ดูจะมีความทันสมัยและมีชีวิตชีวากว่าการสนทนากลุ่มแบบเผชิญหน้าได้ 
แต่อย่างไรก็ตามแนวทางนี้จะใช้ได้เฉพาะผู้ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตเท่านั้นและอาจมีปัญหาทาง
เทคนิคเกิดข้ึนได้ขณะสนทนา ได้แก่ ปัญหาการเชื่อมต่อของสัญญาณ 
 
บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามเป็นหน่วยงานที่บริหารและ 
จัดการศึกษาให้บริการด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาในสังกัดทั้งสิ้น 35 แห่ง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนได้ดังนี้ 
สถานศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 21 แห่ง สถานศึกษาขนาดกลาง จ านวน 5 แห่ง สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
จ านวน 5 แห่ง และสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 4 แห่ง 
  1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
   เป็นองค์กรคุณภาพ สืบสานศาสตร์พระราชา จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(Quality Organization to Excellent Education by the King’s Philosophy) 
  2. พันธกิจ (Mission) 
   2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง       
   2.2 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม และพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพา
ตนเองได้ 
   2.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและสถานศึกษา         
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแหล่งการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
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   2.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)        
   2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 
  3. เป้าประสงค์ (Goal) 
   3.1 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง        
   3.2 ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า และได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ตามความถนัดและมีศักยภาพที่
จะพ่ึงพาตนเองได้        
   3.3 ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัยจาก 
ภัยพิบตัิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ        
   3.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สู่มืออาชีพ        
   3.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)        
   3.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  4. ค่านิยม (Value) 
   สร้างคุณภาพที่ดี (Standard Based) 
   มีธรรมาภิบาล (Stable Good Governance) 
   บริการด้วยใจ (Service Mind) 
   น าสมัยด้วยนวัตกรรม (Smart Innovation) 
  5. จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Development Focus)     
   5.1 ด้านคุณภาพ        
    5.1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง       
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    5.1.2 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 
    5.1.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน        
    5.1.4 ครูจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศตวรรษท่ี 21        
    5.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ        
    5.1.6 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ        
    5.1.7 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาตามหลักศาสตร์พระราชาและ 
หลักธรรมาภิบาล สู่การเป็น  1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 1 อาชีพ          
    5.1.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ        
    5.1.9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
   5.2 ด้านโอกาส        
    5.2.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม        
    5.2.2 ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ ตามความถนัดและ
ศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองได้     
   5.3 ด้านความปลอดภัย         
    5.3.1 สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
    5.3.2 สถานศึกษามีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ 
การมีสุขภาวะที่ดี     
   5.4 ด้านอาชีพ   
    5.4.1 ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพเพ่ือการมีงานท า และรายได้       
    5.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมทางการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้การส่งเสริมอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
    5.4.3 สถานศึกษามีหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท า 
  6. บทบาทหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
   กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ.2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ดังนี้           
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    1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
ความต้องการของท้องถิ่น            
    2. วิเคราะห์ การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา 
และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้น
รับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว              
    3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนที่
การศึกษา           
    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา              
    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา              
    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา             
    8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันอื่น ที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา           
    9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา 
    11. ประสานการปฏิบัติ ราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา              
    12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้มอบหมาย 
  7. การบริหารและการกระจายอ านาจ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาได้กระจายอ านาจในการจัดการด้าน
การศึกษา โดยแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบออกเป็นสหวิทยาเขต 7 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
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    สหวิทยาเขต ที่ 1 สหวิทยาเขตเจริญราชเดช 
     1. โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
     2. โรงเรียนมหาชัยพิทยาคาร 
     3. โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ์ 
     4. โรงเรียนกุดรังประชาสรรค์ 
     5. โรงเรียนมหาวิชานุกูล 
    สหวิทยาเขต ที่ 2 สหวิทยาเขตตักศิลา 
     1. โรงเรียนผดุงนารี 
     2. โรงเรียนแกด าวิทยาคาร 
     3. โรงเรียนมิตรภาพ  
     4. โรงเรียนยางวิทยาคม 
     5. โรงเรียนหนองม่วงวิทยาคาร 
    สหวิทยาเขต ที่ 3 สหวิทยาเขตบรบือ 
     1. โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
     2. โรงเรียนบรบือ 
     3. โรงเรียนโนนแดงวิทยาคม 
     4. โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
     5. โรงเรียนโนนราศีวิทยา 
    สหวิทยาเขต ที่ 4 สหวิทยาเขตพุทธมณฑลเทพประทุม 
     1. โรงเรียนวาปีปทุม 
     2. โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ 
     3. โรงเรียนประชาพัฒนา 
     4. โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ 
     5. โรงเรียนดงใหญ่วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
    สหวิทยาเขต ที่ 5 สหวิทยาเขตสารคามใต้ 
     1. โรงเรียนนาภูพิทยาคม 
     2. โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 
     3. โรงเรียนปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
     4. โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช 
     5. โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร 
 



 

 

 
 79 

    สหวิทยาเขต ที่ 6 สหวิทยาเขตสะดืออีสาน 
     1. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
     2. โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
     3. โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา 
     4. โรงเรียนวังยาวศึกษาวิทย์ 
     5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
    สหวิทยาเขต ที่ 7 สหวิทยาเขตพุทธมงคล  
     1. โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
     2. โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม 
     3. โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร 
     4. โรงเรียนกันทรวิชัย  
     5. โรงเรียนเขวาใหญ่พิทยาสรรค์ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ  
  ชัยนาท พลอยบุตร (2559) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ระยะที่ 2 คือ ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 จ านวน 320 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) ระยะที่ 3 ได้แก่ ครูผู้สอนที่ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec 
Awards ที่มีผลงานดีเด่น ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
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Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษา แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและ 
สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูด้านบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า 1) องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครู 
ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
มีความเหมาะสมในระดับมาก มีความเป็นไปได้ ในระดับมากท่ีสุด 2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครู
ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยรวมทุกองค์ประกอบและแต่ละองค์ประกอบอยู่ใน
ระดับมากและสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) โปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ 9 ส่วน 
ได้แก่ ที่มาและความส าคัญของโปรแกรม วัตถุประสงค์ของโปรแกรม เป้าหมาย รูปแบบและวิธีการ
พัฒนา โครงสร้างของโปรแกรม เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม เทคนิคและเครื่องมือ และ 
การประเมินผล ขอบข่ายเนื้อหาของโปรแกรมฯ แบ่งออก 3 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 การออกแบบ 
การเรียนรู้ ชุดที่ 2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และชุดที่ 3 การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 4) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้าน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  คมกริช ภูคงก่ิง (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  
3) เพื่อสร้างโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อยืนยัน
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะที่ 2 คือ 
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 570 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
และระยะที่ 3 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ท าหน้าที่ประเมินความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
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ของโปรแกรม โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มุ่งให้ได้
สารสนเทศ เกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู แบบสอบถามสร้างขึ้นจาก
กรอบแนวความคิดที่ได้จากการศึกษาทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ แบบประเมินความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า 
1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด คือ 
(1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรมี 5 ตัวชี้วัด (2) การออกแบบการเรียนรู้มี 6 ตัวชี้วัด (3) การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมี 7 ตัวชี้วัด (4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
มี 6 ตัวชี้วัด และ (5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี 6 ตัวชี้วัด 2) สภาพที่ปัจจุบันของสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และวิธีเสริมสร้างสมรรถนะมี 5 วิธี คือการประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การสอนงาน การนิเทศ และกระบวนการพ่ีเลี้ยง 3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้มีองค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) รูปแบบ
และวิธีการพัฒนา (4) เนื้อหาและสาระส าคัญ ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ การออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 
(5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม ส่วนรูปแบบและวิธีการพัฒนามี 4 ขั้นตอน (1) เตรียมการ 
(2) พัฒนา (3) บูรณาการระหว่างปฏิบัติงาน และ (4) ประเมินผลหลังการพัฒนา 
  ฐนกร สองเมืองหนู (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพ่ือศึกษาประสิทธิผล
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนพื้นฐาน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 30 คน กลุ่มใช้กิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุกจริง จ านวน 30 คน ซึ่งเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกครูที่มีความ
ประสงค์เข้าร่วมการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบประเมินระดับ 
ความพึงพอใจของครูต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า  
1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีกิจกรรม
การเรียนรู้ 6 กิจกรรม เรียกว่า CLISPA Model ได้แก่ (1) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(C: Cooperative Learning) (2) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน (L: Learner  
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Centered Learning) (3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการข้อมูล ข่าวสาร 
(I: Information Activities Learning) (4) การจัดการกระบวนการคิดและแก้ปัญหา (S: Solving 
Problems Leaning) (5) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (P: Practical Evaluation 
Learning) และ (6) ผู้เรียนต้องท ากิจกรรมการเรียนรู้ตลอดเวลา (A: Activities all Time Learning) 
2) ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
นั้นครูมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้านพบว่า ด้านการให้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มากที่สุด คือ (X̅ = 4.74) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนจัดการข้อมูล ข่าวสาร ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (X̅ = 4.73) และน้อยที่สุดคือ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.33) 
  สุดารัตน์ ขวัญบาง (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ การจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 2) เพ่ือศึกษา 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ให้มีความสามารถจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นความสามารถการคิดวิเคราะห์ได้ 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง 
ระยะที่ 1 คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ระยะที่ 2 คือ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ปีการศึกษา 
2557 จ านวน 315 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling) และระยะที่ 3 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมของโปรแกรม 
จ านวน 5 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความต้องการ PNImodified พบว่า 1) การจัดการเรียนรู้ของ
ครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ มีองค์ประกอบจ านวน 4 ด้าน และ 24 ตัวบ่งชี้ ซึ่งประกอบด้วย 
(1) ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (2) ด้านบูรณาการฝึกทักษะ 
การคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (3) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้ (4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  
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ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์พบว่า 
ทั้งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีสภาพปัจจุบันทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านมีค่าเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมาก ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) โปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
มีองค์ประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา รูปแบบวิธีการพัฒนา สื่อและทรัพยากร การวัด
และประเมินผล เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ จึงออกแบบเนื้อหา
ของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ปรับปรุงที่มีเป็นความต้องการ 
ล าดับแรกคือ ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชา 
ด้านความรู้ความเข้าใจการสอนคิดวิเคราะห์ ตามล าดับ รูปแบบวิธีการพัฒนาได้แก่การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 1 วัน ที่ประกอบด้วยการให้ความรู้ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน การฝึกปฏิบัติเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการคิดวิเคราะห์และการนิเทศการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในห้องเรียนจ านวน 2 ครั้ง และร่วมสะท้อนผลการสังเกตการสอนของครู
ที่เข้าอบรมกับผู้นิเทศ  ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริม 
การคิดวิเคราะห์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  สุพิษ ชัยมงคล (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง 2) เพ่ือศึกษาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง 3) เพ่ือสร้างกลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการจากโรงเรียนในพ้ืนที่สูง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานในเขตภาคเหนือตอนบน จ านวน 301 โรงเรียน โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามผู้ทรง
คุณวุฒิเกี่ยวกับตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน แบบสอบถามสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง แบบประเมินกลยุทธ์การพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง แบบบันทึก 
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือใช้ในการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะ 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า 1) ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูงประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 49 ตัวชี้วัด 2) สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่สูง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
3) กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพื้นที่สูง 
มี 4 กลยุทธ์หลัก และการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของกลยุทธ์ พบว่า กลยุทธ์ 
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่สูง ในภาพรวม 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  ทักษิณ เกษต้น (2561) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 20 3) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 
โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะที่ 2 คือ ผู้บริหารและครูผู้สอน 
134 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 จ าแนกเป็นผู้บริหาร 84 คน และ
ครูผู้สอน 50 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) และระยะที่ 3 
คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งให้ค าแนะน า เสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ของโปรแกรม และท าหน้าที่ประเมิน
โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมิน 
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูแบบสอบถาม
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู แบบประเมิน และ 
แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า  
1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มี 5 องค์ประกอบ 59 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ (1) การสร้างหลักสูตร จ านวน 10 ตัวชี้วัด (2) ความสามารถในการออกแบบ การเรียนรู้ 
จ านวน 14 ตัวชี้วัด (3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 10 ตัวชี้วัด (4) การใช้และ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม จ านวน 12 ตัวชี้วัด และ (5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 
13 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
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โดยรวมทั้ง 5 องค์ประกอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ของครู ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม มีองค์ประกอบของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 
(1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา ซึ่งมี 5 ชุดความรู้ ได้แก่ ชุดที่ 1 รู้เรื่องเบื้องต้น ครูคนสร้าง
นวัตกรรม ชุดที่ 2 ครูสังคมศึกษากับนวัตกรรมที่หลากหลาย ชุดที่ 3 สื่อและแหล่งเรียนรู้ ช่วยครู
พัฒนานวัตกรรม ชุดที่ 4 โครงงาน นวัตกรรมครูสู่ศตวรรษที่ 21 และ ชุดที่ 5 ครูนักวิจัย เพื่อพัฒนา
นวัตกรรม (4) กระบวนการ และ (5) การประเมินผล มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในระดับ
มากที่สุด 
  กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในยุค 
ประเทศไทย 4.0 ของครูผู้สอน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษา 
สภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในยุคประเทศไทย 4.0 ของครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ใน 4 ด้าน ได้แก่ (1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (3) การใช้สื่อ/
นวัตกรรม และ (4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนใน 3 ด้าน คือ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การใช้สื่อ/นวัตกรรม และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงความสุขในการเรียน 
3) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนและความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนใน 3 ด้าน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การใช้สื่อ/นวัตกรรม 
และวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 4) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน และ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนทั้งหมดในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 10 คน และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, ปีที่ 2 และปีที่ 3 จ านวน 
431 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม และแบบสังเกต สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบแมน-วิทนีย์ (Mann–Whitney U Test) พบว่า 
1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ในภาพรวม ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) ความคิดเห็นของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน ในภาพรวม ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 3) ผลการ
เปรียบเทียบการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ยมากกว่าความคิดเห็นของผู้เรียน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 4) ผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนในภาพรวมปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางและผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
  เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 2) เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กลุ่มตัวอย่าง 
ระยะที่ 1 คือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
ปีการศึกษา 2561 จ านวน 365 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random 
Sampling Technique) และใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม ระยะที่ 2 คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 1 คน ครูผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน รวมเป็นผู้ให้ ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน 
จาก 3 โรงเรียน รวมผู้ที่ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 6 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกับ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การตรวจสอบอ านาจจ าแนก โดยการใช้
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย 
(1) หลักการ (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหา มี 4 Module ประกอบด้วย Module 1 การออกแบบ 
การเรียนรู้ Module 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ Module 3 การใช้
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (4) วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(5) การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วม
โปรแกรม การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  กชภัทร์ สงวนเครือ (2562) ได้ท าการวิจัย เรื่อง โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพื่อพัฒนา
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โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) เพื่อศึกษาผลการน าโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้ กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบความเหมาะสมองค์ประกอบและ 
ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 7 คน โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ระยะที่ 2 คือ ครูผู้สอน
ในโรงเรียนโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 468 คน โดยใช้เทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling Technique) และระยะที่ 3 คือ โรงเรียน
ต้นแบบ จ านวน 1 โรงเรียน โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบในกลุ่มงานบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 4 คน 
โดยใช้เทคนิคการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ แบบบันทึกข้อมูล แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะครู 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวทางสะเต็มศึกษา แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน  
สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา แบบสัมภาษณ์แบบ กึ่งโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ศักดิ์นรินทร์ นิลรัตน์ศิริกุล (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 2) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก และ 
3) เพื่อพัฒนาคู่มือพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 กลุ่มตัวอย่าง ระยะที่ 1 คือ ครูจ านวน 175 คน โดยเทคนิค
การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ ระยะที่ 2 คือ ครูผู้สอนในสหวิทยาเขตสตึกท่ีสมัครใจ จ านวน 13 คน 
ระยะที่ 3 คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า 
1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ 
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เรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ 
เรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 สรุปผลได้ 
ดังนี้ (1) ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจโดยใช้กลยุทธ์
การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตาม ปัญหาที่พบ คือ ผู้ร่วมวิจัยอีก 2 คน มีปัญหาด้าน 
การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยจึงน าปัญหานี้ไปด าเนินการพัฒนา 
ในวงรอบที่ 2 ต่อไป (2) ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ติดตาม พบว่า สามารถพัฒนาผู้ร่วมวิจัยที่มีปัญหาด้านการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผล ให้มีความรู้ความเข้าใจและความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้บรรลุเป้าหมาย 
  ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 2) พัฒนา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ระยะท่ี 1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวน 322 คน ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ระยะท่ี 2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 23 คน ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์แบบประเมิน และ
แบบสังเกต การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation 
Technique) และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของ
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ด าเนินการ 2 วงรอบ ดังนี้ 
2.1 การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนบ้านหนองบัวกุดอ้อ  
อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม วงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะครูคือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มเป้าหมายทั้ง 5 คน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายทั้ง 5 คน มีความสามารถในการเขียน
แผนการเรียนรู้เชิงรุกหลังจากได้รับการพัฒนาโดยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยรวมและรายบุคคล
มีความสามารถในการจัดท าแผนการเรียนรู้เชิงรุกได้และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กลยุทธ์ 
การนิเทศภายใน สรุปได้ว่า กลุ่มเป้าหมายทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้ครบทุก 
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รายการ ปฏิบัติการสอนสรุปโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณากลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล พบว่า  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2 คน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2 คน และมีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับปานกลาง 1 คน ซึ่งจะได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ต่อไป 2.2 การพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนบ้านหนองบัวกุดอ้อ อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
วงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาสมรรถนะครูคือ การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง พบว่า ครูเป้าหมาย
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีพฤติกรรมการสอนดีข้ึน
ตามล าดับโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Niemi (2002) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การเรียนรู้เชิงรุก–การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่
จ าเป็นในการศึกษาของครูและโรงเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และเพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมี 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู อาจารย์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนักเรียน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต พบว่า มีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกในสถานศึกษาอย่างแพร่หลาย อย่างไรก็ตามยังพบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หลายด้านที่ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ของครูไม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรจะเป็น เช่น 
ปัญหาด้านการเตรียมและวางแผนการจัดการเรียนรู้ การขาดสื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  Soe (2004) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การใช้โปรแกรมพัฒนาครูในประเทศฟินแลนด์ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาผลกระทบของ
การใช้โปรแกรมพัฒนาครูต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูระดับมัธยมศึกษาศึกษา
ตอนต้น จ านวน 2,379 คน โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม พบว่า ครูที่ผ่าน 
การเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครู เช่น การฝึกอบรมครู โครงการปฐมนิเทศครู และการมีพ่ีเลี้ยง 
สามารถน าไปปฏิบัติและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากกว่าผู้ที่ไม่ได้ผ่าน
การเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครู ดังนั้นการเข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่ง 
ในการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในชั้นเรียนของครู หากครูเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาครูที่มี
ประสิทธิภาพก็จะสามารถน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
  Al-Zoubi และ Bani Abdul Rahman (2011) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรม
การฝึกอบรมในการปรับปรุงสมรรถนะการเรียนการสอนของครูการศึกษาพิเศษในประเทศจอร์แดน 
มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมขึ้นอยู่กับความสามารถการเรียนการสอนและวัดผล
กระทบของโปรแกรม ในการปรับปรุงความสามารถของทรัพยากรทางการศึกษาพิเศษ กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยครูผู้สอน 50 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 25 คน กลุ่มควบคุม 25 คน กลุ่มทดลอง
ได้รับการฝึกอบรมผ่านโปรแกรมการฝึกอบรม ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการฝึกอบรมผ่านโปรแกรม 
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การฝึกอบรมทั่วไป เครื่องมือประกอบด้วย แบบสังเกต แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ และแบบสัมภาษณ์  
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มทดลองการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมมีการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนในการปรับปรุง
ความสามารถ ทักษะมนุษยสัมพันธ์ส่วนบุคคล และสมรรถนะความเป็นมืออาชีพเป็นที่ปรึกษาของ
นักเรียน การให้บริการสนองความต้องการของผู้เรียนมีความแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ 
  Peebles (2004) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมครูเชิงปฏิบัติการ 
แก่ครูใหม่และครูประจ าการเก่าเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 
5 แห่ง จากพ้ืนที่ต่างกันในรัฐจอร์เจีย เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสนองตามแนวการปฏิรูปโรงเรียน 
โดยความร่วมมือกันระหว่างมหาวิทยาลัยและซึ่งประกอบด้วย ครูวิทยากร 12 คน ผู้บริหารโรงเรียน 
ศาสตราจารย์จากมหาวิทยาลัย และนิสิตที่ก าลังท าวิจัยเกี่ยวกับการสอนในขั้นสุดท้าย โดยการเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับผลของการพัฒนาการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้จากการส ารวจ
และการสัมภาษณ์ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการศึกษาพบว่า การฝึกอบรมสามารถพัฒนาและ 
เติมเต็มในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แก่ครูใหม่ได้ แต่ส าหรับครูเก่าการฝึกอบรมดังกล่าว 
เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้แต่ไม่เด่นชัด 
  Virtanen, Nuemi และ Nevgi (2017) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การเรียนรู้เชิงรุก 
การเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองที่มีผลต่อสมรรถนะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเอง 
และสมรรถนะ โดยมีกลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 422 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม พบว่า การเรียนรู้เชิงรุกมีผลเชิงบวกและ
สามารถพัฒนาสมรรถนะได้ และการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองส่งผลเชิงบวกต่อสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงโดยแผนภาพ 
ปรากฏดังภาพประกอบ 2 
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        ระยะการวิจัย           ขั้นตอนการด าเนินการ     ผลที่คาดหวัง 
 

 
 

ภาพประกอบ 2 ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 
 

ระยะที่ 1 การศึกษา
สภาพปัจจุบนั สภาพที่
พึงประสงค์ และความ
ต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

ทราบสภาพปัจจุบนั 
สภาพที่พึงประสงค์ 
และความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่
เก่ียวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
3. น าองคป์ระกอบและตวับ่งชีม้า
สร้างเป็นแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบนัและสภาพทีพ่ึงประสงค์ 
4. เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
5. วิเคราะห์ดัชนีความต้องการ
จ าเป็น (Priority Needs Index) 
เพื่อจัดล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น  
6. ศึกษาโรงเรียนที่มีแนวปฏบิัตทิี่ดี  
(Best Practice) เก่ียวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ระยะที่ 2 การออกแบบ 
สร้าง และประเมิน
โปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

ได้โปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

1. ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
2. ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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 การด าเนินงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเสริม 
สร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสาร สรุป วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู     
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้    
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร (Population) ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 2,067 คน 
   1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 322 คน ปรากฏดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ขนาดสถานศึกษา จ านวนประชากร (N) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (n) 
สถานศึกษาขนาดเล็ก 483 76 
สถานศึกษาขนาดกลาง 274 39 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 511 81 
สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 799 126 

รวม 2,067 322 
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    ผู้วิจัยได้ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
     1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 322 คน โดยผู้วิจัยได้ท าการก าหนดขนาด 
กลุ่มตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% และระดับความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ .05 
     1.2.2 การสุ่มตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling Technique) และใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นหน่วยของการสุ่ม   
     1.2.3 ก าหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของประชากรที่สังกัดใน
สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ และใช้เทคนิคการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling Technique) เพ่ือสุ่มครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 322 คน 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของ
ลิเคอร์ท (Likert Scale) ดังนี้ 
      ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด
      ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
      ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
      ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย  
      ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด
     ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด ตามกรอบการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้อย่างอิสระ 
   2.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิเคราะห์
ประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม  
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    2.2.2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
    2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง
และความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
    2.2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Congruence : IOC) แล้วคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
และใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
     +1 หมายถึง สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
     0  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
     -1  หมายถึง ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
    2.2.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
และน าผลการตอบมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) 
    2.2.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้ว ไปจัดท าแบบสอบถาม 
ฉบับสมบูรณ์และน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   3.1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
   3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมแบบสอบถาม เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย พร้อมทั้งประสาน 
ขอความร่วมมือจากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลการวิจัย 
   3.3 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง ด้วยตนเองและ
จัดส่งทางไปรษณีย์  
   3.4 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 



 

 

 
 96 

  4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การจัดกระท าข้อมูล 
    4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
    4.1.2 จัดเรียงและจัดเตรียมแบบสอบถามให้พร้อมและสะดวกต่อการ 
ตรวจให้คะแนน ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผลต่อไป 
   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนาเป็นค่าความถี่และร้อยละ 
    4.2.2 ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
     4.2.2.1 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มาก  ให้ 4 คะแนน  
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง ให้ 3 คะแนน  
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อย  ให้ 2 คะแนน  
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 
     4.2.2.2 น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
      ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
มากที่สุด       
      ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
ปานกลาง      
      ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อย
      ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ 
น้อยที่สุด  
  5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
   5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
    5.2.1 ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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    5.2.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนก โดยการใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์สัน 
    5.2.3 การตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยการใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาค   
 ขั้นตอนที่ 3 น าค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
มาวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของ 
ความต้องการจ าเป็น ค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ค านวณโดยใช้สูตร
ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548) 
 
  PNImodified = (I-D) / D 
 
  ค่า PNImodified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
   I    หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
   D    หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน  
 
 ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จ านวน 2 โรงเรียน  
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้สอน 1 คน จากโรงเรียนที่มี
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จ านวน 2 โรงเรียน ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 4 คน 
   ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ดังนี้ 
    1. เป็นโรงเรียนที่ผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    2. เป็นโรงเรียนที่มีผลงานด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
ซึ่งใช้ค าถามที่ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป และความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู ซึ่งมีส่วนประกอบดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับต าแหน่งทางการบริหาร ต าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด สถานที่ท างาน ประสบการณ์ในการท างานของผู้ให้ข้อมูล 
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     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
     1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
     2. น าผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการการจ าเป็นมาจัดเรียง
องค์ประกอบให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น และน ามาใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อค าถามของ
แบบสัมภาษณ์ 
     3. ร่างแบบสัมภาษณ์ และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     4. น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์
เฉพาะ ในขั้นตอนนี้ใช้การวิเคราะห์ความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) โดยผู้วิจัยเลือก
ข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
     5. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปจัดพิมพ์
เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ให้ข้อมูล และเดินทางไป
สัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้วิธีการสัมภาษณ์และจัดเก็บข้อมูลด้วย
วิธีการจดบันทึก ใช้เครื่องบันทึกเสียงและกล้องถ่ายภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล จากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
จ านวน 2 โรงเรียน 
    3.2 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ส่งถึง 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเองพร้อมนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณ์ 
    3.3 ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมายพร้อมทั้งบันทึกข้อมูล 
โดยละเอียด 
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  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาเรียบเรียง จัดระเบียบข้อมูล 
จัดกลุ่มเนื้อหาตามองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
   4.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  ผู้วิจัยได้ยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นและ
การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาเป็นโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรม และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1. ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 7 คน ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   1.1 วุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือปริญญาเอก ด้านการศึกษา 
   1.2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาอย่างน้อย 5 ป ี
   1.3 มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษข้ึนไป 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยจ าแนกข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
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     ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
     1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
     2. ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมินและออกแบบแบบประเมิน 
     3. ร่างแบบแบบประเมินโดยใช้ประเด็นส าคัญของการพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ที่ได้จากการศึกษามาเป็นกรอบการสร้าง และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณา
ความถูกต้องเหมาะสม และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา 
     4. น าแบบประเมินให้ผู้เชี่ยวชาญ (ชุดเดิม) พิจารณาความสอดคล้องของ 
ข้อค าถาม โดยใช้การวิเคราะห์ความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) โดยผู้วิจัยเลือก 
ข้อค าถามที่มีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป 
     5. ปรับปรุงแบบประเมินตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และน าไปจัดพิมพ์
เป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล จากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ 
    3.2 ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ในการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) และประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.1 การจัดกระท าข้อมูล 
    4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมิน 
    4.1.2 จัดเรียงและจัดเตรียมแบบประเมินให้พร้อมและสะดวกต่อการตรวจ 
ให้คะแนน ก าหนดรหัส ให้คะแนน และบันทึกข้อมูลในคอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผลต่อไป 
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   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนนความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
ดังนี้ 
    4.2.1 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถามโดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
     มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
     มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก  ให้ 4 คะแนน 
     มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
      มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย  ให้ 2 คะแนน 
     มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
    4.2.2 น าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
   5.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยได้มีล าดับการน าเสนอ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยก าหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  N    แทน จ านวนคนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน 
  I    แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodified แทน ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้แบ่งล าดับขั้นตอนในการเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
  ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็น 
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
   1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างที่
ตอบแบบสอบถามเป็นครูในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จ านวน 322 คน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์และการจัดกระท าข้อมูลตามล าดับ  
ปรากฏดังตาราง 10 
 
ตาราง 10 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ครู (n = 322) 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
114 
208 

 
35.40 
64.60 

รวม 322 100 

ประสบการณ์การท างาน 
น้อยกว่า 5 ปี 
5-10 ป ี   
11-20 ปี 
21-30 ปี 
31 ปีขึ้นไป 

 
89 
93 
67 
42 
31 

 
27.64 
28.88 
20.81 
13.04 
9.63 

รวม 322 100 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 
ครู (n = 322) 

จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี  
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก 

 
257 
53 
12 

 
79.81 
16.46 
3.73 

รวม 322 100 

ขนาดของสถานศึกษา 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่  
ขนาดใหญ่พิเศษ  

 
76 
39 
81 
126 

 
23.60 
12.11 
25.16 
39.13 

รวม 322 100 

 
 จากตาราง 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 208 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.60 มีประสบการณ์ท างานอยู่ระหว่าง 5-10 ปี จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.88 ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 79.81 และปฏิบัติงาน
อยู่ในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 
 
   1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 322 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวน 322 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 100 แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏดังตาราง 11-15  
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ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้  2.56 0.50 ปานกลาง 4.94 0.22 มากที่สุด 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 2.60 0.56 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2.58 0.66 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 2.69 0.55 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 

รวม 2.61 0.45 ปานกลาง 4.95 0.20 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.61) เมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.95) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 
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ตาราง 12 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

 

การออกแบบการเรียนรู้ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ที่เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์  2.48 0.66 น้อย 4.93 0.26 มากที่สุด 

2. มีการประเมินผู้เรียนก่อนสอน 
เพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ
การประเมินความต้องการของผู้เรียน 2.52 0.70 ปานกลาง 4.93 0.25 มากที่สุด 

3. ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 2.60 0.63 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

4. การประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
กิจกรรมการเรียนรู้ 2.59 0.61 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
5. น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุง 
การออกแบบการเรียนรู้ 2.66 0.62 ปานกลาง 4.94 0.23 มากที่สุด 

รวม 2.56 0.50 ปานกลาง 4.94 0.22 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับปานกลางและน้อย 
ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ด้านการออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(X̅ = 4.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 

 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัติ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ 
วางแผนการท างานด้วยตนเอง 2.70 0.71 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การคิดขั้นสูง 2.55 0.80 ปานกลาง 4.94 0.24 มากที่สุด 
3. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 2.57 0.74 ปานกลาง 4.94 0.23 มากที่สุด 

4. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 2.64 0.72 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
5. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปรายอย่าง
กว้างขวาง 2.56 0.78 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

รวม 2.60 0.56 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยูใ่นระดับปานกลาง (X̅ = 2.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.95) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ 
พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้ 
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ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 

การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 2.59 0.72 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 

2. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและ
พัฒนาสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 2.53 0.72 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 2.59 0.68 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
4. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2.69 0.73 ปานกลาง 4.97 0.17 มากที่สุด 
5. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิต
สื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2.73 0.67 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 
6. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 2.66 0.75 ปานกลาง 4.94 0.24 มากที่สุด 

รวม 2.58 0.66 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ 
พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.96) เมื่อพิจารณา
เป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกตัวบ่งชี้  
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ตาราง 15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2.62 0.66 ปานกลาง 4.97 0.18 มากที่สุด 

2. สามารถออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม 
การเรียนรู้ 2.75 0.64 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

3. สามารถสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผล และ 
น าเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 2.65 0.59 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

4. สามารถวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ี
หลักสูตรก าหนด 2.70 0.63 ปานกลาง 4.97 0.17 มากที่สุด 
5. ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและ
ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง 2.68 0.61 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 
6. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 2.71 0.60 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

รวม 2.69 0.55 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน  
6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 2.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า อยู่ในระดับ 
ปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
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การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง จ านวน  
6 ตัวบ่งชี้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.96) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่าอยู่ในระดับ
มากที่สุดทุกตัวบ่งชี้  
 
   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามตอนที่ 3 เกี่ยวกับการเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ตอบแบบสอบถามโดยเรียงล าดับความคิดเห็น ปรากฏดังตาราง 16 
 
ตาราง 16 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ครูขาดทักษะการใช้เทคโนโลย ี
3. งบประมาณไม่เพียงพอ เช่น ไม่สามารถ
จัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ 

1. ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ครูควรได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีอย่างหลากหลายเพ่ือการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
3. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างทั่วถึง 
4. ควรได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 
   1.3 การวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ และน าไปใช้เป็นข้อมูล 
เพ่ือวางแผนพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผลการวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจ าเป็น ตามวิธี Modified 
Priority Needs Index (PNImodified) ปรากฏดังตาราง 17-21 
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ตาราง 17 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
โดยรวม 

 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู D I PNImodified ล าดับ 

1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้  2.56 4.94 0.930 1 
2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
การลงมือปฏิบัติ 2.60 4.95 0.904 3 
3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 2.58 4.96 0.922 2 
4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2.69 4.96 0.844 4 

 
 จากตาราง 17 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุดได้ดังนี้ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.930) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
(PNImodified = 0.922) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
(PNImodified = 0.904)  และ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(PNImodified = 0.844) ตามล าดับ 
 
ตาราง 18 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ในการพัฒนาด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 

การออกแบบการเรียนรู้ D I PNImodified ล าดับ 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์
สังเคราะห์  2.48 4.93 0.988 1 

2. มีการประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้และการประเมินความต้องการของผู้เรียน 2.52 4.93 0.956 2 
3. ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 2.60 4.96 0.908 4 

4. การประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ 2.59 4.95 0.911 3 

5. น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรงุการออกแบบการเรียนรู้ 2.66 4.94 0.857 5 
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 จากตาราง 18 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ 
ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์ (PNImodified = 0.988) มีการประเมิน
ผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการประเมินความต้องการของผู้เรียน 
(PNImodified = 0.956) และ การประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
กิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.911) 
 
ตาราง 19 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 

ในการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
 

การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด 
และการลงมือปฏิบัติ 

D I PNImodified ล าดับ 

1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการ
ท างานด้วยตนเอง 2.70 4.96 0.837 5 

2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 2.55 4.94 0.937 2 
3. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 2.57 4.94 0.922 3 

4. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 2.64 4.95 0.875 4 

5. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ 
วิจารณ์และอภิปรายอย่างกว้างขวาง 2.56 4.96 0.938 1 

 
 จากตาราง 19 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และ
อภิปรายอย่างกว้างขวาง (PNImodified = 0.938) จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดข้ันสูง 
(PNImodified = 0.937) และ จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา (PNImodified = 0.922) 
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ตาราง 20 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
ในการพัฒนาด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 

การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ 

D I PNImodified ล าดับ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม 
การเรียนรู้ 2.59 4.96 0.915 2 

2. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อ
อุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 2.53 4.96 0.960 1 

3. สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 2.59 4.95 0.911 3 

4. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2.69 4.97 0.848 5 

5. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อนวัตกรรม
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 2.73 4.95 0.813 6 

6. สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 2.66 4.94 0.857 4 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เรียงล าดับความต้องการจ าเป็น
จากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ (PNImodified = 0.960) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.915) และสามารถแสวงหา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (PNImodified = 0.911) 
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ตาราง 21 แสดงค่าเฉลี่ยดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) 
ในการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง D I PNImodified ล าดับ 

1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 2.62 4.97 0.897 1 

2. สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 2.75 4.96 0.804 6 
3. สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 2.65 4.95 0.868 2 

4. สามารถวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 2.70 4.97 0.841 4 
5. ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้
ประเมินตนเอง 2.68 4.96 0.851 3 
6. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 2.71 4.95 0.827 5 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับ ได้แก่ มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(PNImodified = 0.897) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล และน าเครื่องมือวัด
และประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม (PNImodified = 0.868) และ ประเมินผลจากการปฏิบัติจริง
และผู้เรียนได้ประเมินตนเอง (PNImodified = 0.851) 
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   1.4 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จ านวน 2 โรงเรียน  
    ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
มีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน และครูผู้สอน 1 คน จากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
2 โรงเรียน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 
จ านวน 4 คน ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
     1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
      จากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
 
      “…ส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย น่าสนใจ 
ยืดหยุ่น และสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน...” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ก่อนที่จะท าแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร และเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์...”  

    (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      “…มีการทดสอบก่อนเรียน ประเมินความสนใจของผู้เรียน วิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล...” 

    (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ได้ข้อเสนอแนะว่า 
ควรมีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียน และสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ 
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     2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
      จากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
 
      “…มีการอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทักษะการคิด เช่น การท าโครงงาน การทดลอง…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทในการท างาน ท างานกลุ่มก็ต้องมีหน้าที่ที่
รับผิดชอบทุกคน ให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง และต้องได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง …”  

    (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ส่งเสริมให้ครูฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหา ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่จ าเจ ทางโรงเรียนก็มีการนิเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู...” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...จัดกิจกรรมกลุ่มบ่อย ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการระดมความคิด  
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น…” 

    (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
การลงมือปฏิบัติ ได้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการพัฒนาครู ให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 
 
     3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
      จากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
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      “...จัดอบรมครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ช่วยในการผลิตสื่อ 
นวัตกรรม ส่งเสริมให้ครูสร้าง และผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      “...ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ผู้เรียนเข้าถึงสื่อ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ…”  

    (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      “...ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการอบรมการเลือกใช้
สื่อ การออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อ...” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      “...มีการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้อยู่เสมอ...” 
    (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 

 
      สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ได้ข้อเสนอแนะว่า ควรจัดอบรมพัฒนาครูให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบ สร้าง ผลิตสื่อการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 
     4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
      จากการสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผลการสัมภาษณ์มีดังนี้ 
 
      “…มีการอบรมครู เพ่ือให้สามารถออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เข้าใจหลักการวัดผลและประเมินผล 
ตามสภาพจริง…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
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      “...ศึกษาคู่มือการวัดและประเมินผล รวมถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
การเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงมีการประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล...” 

    (ครู โรงเรียนที่ 1, วันที่ 22 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      “...ครูควรน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ผู้เรียน…” 

    (ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 : การสัมภาษณ์) 
 

      “...เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและประเมินชิ้นงาน…” 

    (ครู โรงเรียนที่ 2, วันที่ 27 กรกฎาคม 2565: การสัมภาษณ์) 
 

      สรุป จากการสัมภาษณ์ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามสภาพจริง ได้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง สามารถออกแบบ สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล เลือกใช้วิธีการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 
    ผู้วิจัยน าผลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) เกี่ยวกับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มาสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็น
แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปรากฏดังตาราง 22 
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ตาราง 22 การสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่างโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

 

ตัวบ่งชี้ ผลการศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 

ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์
สังเคราะห์  
2. มีการประเมินผู้เรียนก่อน
สอนเพ่ือก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้และการประเมิน 
ความต้องการของผู้เรียน  
3. ออกแบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน  
4. การประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรม
การเรียนรู้  
5. น าข้อมูลย้อนกลับมา
ปรับปรุงการออกแบบ 
การเรียนรู้ 

 
1. วิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร 
เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ 
2. มีการทดสอบก่อนเรียน 
ประเมินความสนใจของผู้เรียน 
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย น่าสนใจ 
ยืดหยุ่น และสามารถปรับใช้ให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน
4. วัดและประเมินผล
หลากหลาย สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน
ครู เพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อยู่เสมอ 
6. วิธีการพัฒนา ได้แก่ 
การฝึกอบรมพัฒนา การใช้ 
กระบวนการ PLC 

 
1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
2. การประเมินผู้เรียนก่อน
สอนเพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
การเรียนรู้และการประเมิน 
ความต้องการของผู้เรียน 
3. ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 
4. การวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรม
การเรียนรู้  
5. สร้างเครือข่าย PLC เพ่ือน า
ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุง 
การออกแบบการเรียนรู้ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ  
1. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
ออกแบบ วางแผนการท างาน
ด้วยตนเอง  
2. จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
3. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
คิดแก้ปัญหา  
4. จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติ  
5. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และ
อภิปรายอย่างกว้างขวาง 

 
 
 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทใน
การท างาน การด าเนินกิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
พัฒนาทักษะการคิด เช่น 
การท าโครงงาน การทดลอง 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
การคิดแก้ปัญหา  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
5. จัดกิจกรรมกลุ่ม เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ร่วมกันอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
6. วิธีการพัฒนา ได้แก ่
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การนิเทศก ากับติดตาม 

 
 
 
1. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ออกแบบ วางแผนการท างาน 
และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง  
2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
3. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 
4. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
5. การจัดการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
วิจารณ์และร่วมกันอภิปราย
อย่างกว้างขวาง 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู ้
1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้ 

 
 
 
1. มีการอบรมครูเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ช่วยใน
การผลิตสื่อ นวัตกรรม 
2. มีการอบรมการเลือกใช้ส่ือ 

 
 
 
1. การใช้ส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
2. การเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง
และพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู ้
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2. สามารถเลือกใช้ ออกแบบ 
สร้างและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ที่
ส่งเสริมการเรียนรู้  
3. สามารถแสวงหาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  
5. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใน
การผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  
6. สามารถพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ที่ดี 

การออกแบบ สร้างและพัฒนา
สื่อ 
3. ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่ง 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้ครูสร้าง  
และผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 
6. สร้างและพัฒนาสื่อ 
การเรียนรู้อยู่เสมอ 
7. วิธีการพัฒนา ได้แก่ 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การศึกษาด้วยตนเอง 

3. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. การสืบค้นข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
5. การใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการสร้างและ
ผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  
6. การพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่ดี 

ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 
1. มีความรู้ความเข้าใจ
หลักการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
2. สามารถออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. สามารถสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 
 
1. ศึกษาคู่มือการวัดและ 
ประเมินผล รวมถึงมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2. มีการอบรมการออกแบบ
เครื่องมือวัดและประเมินผลให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. มีการประเมินคุณภาพ 

 
 
1. ศึกษาคู่มือ หลักการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง 
2. การออกแบบวิธีการวัด 
เครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้ 
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และน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
4. สามารถวัดและประเมินผล
ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้และเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
5. ประเมินผลจากการปฏิบัติ
จริงและผู้เรียนได้ประเมิน
ตนเอง 
6. สามารถน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. วัดและประเมินผลอย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการประเมินตนเองและ
ประเมินชิ้นงาน 
6. น าผลการประเมินไปใช้ใน
การวางแผนและปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
7. วิธีการพัฒนา ได้แก่ 
การฝึกอบรมพัฒนา 
การศึกษาด้วยตนเอง 

3. การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
และน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
4. การวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ 
และเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 
5. การประเมินผลจากการ
ปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนในการประเมิน
ตนเอง  
6. น าผลการประเมินไปใช้ใน
การวางแผนและปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 จากตาราง 22 ผลการสังเคราะห์เพื่อน าไปเป็นแนวทางการพัฒนาประกอบการยกร่าง
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม พบว่า 
  1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1.1 ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ก าหนดผลการเรียนรู้ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
   1.2 การประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการประเมิน
ความต้องการของผู้เรียน 
   1.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
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   1.4 ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
และกิจกรรมการเรียนรู้  
   1.5 สร้างเครือข่าย PLC เพ่ือน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
  2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
   2.1 การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างาน และด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
   2.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
   2.3 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 
   2.4 การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
   2.5 การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และร่วมกันอภิปราย
อย่างกว้างขวาง 
  3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   3.1 การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
   3.2 การเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
   3.3 การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   3.4 การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  
   3.5 การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสร้างและผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  
   3.6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
  4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   4.1 ศึกษาคู่มือ หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
   4.2 การออกแบบวิธีการวัด เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
   4.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
   4.4 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ 
และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
   4.5 การประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการประเมิน
ตนเอง  
   4.6 น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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  ระยะที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   2.1 ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการ
จ าเป็น และผลจากการศึกษาโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) มายกร่างโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1.1 หลักการ  
     โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะให้แก่นักเรียน 
ส าหรับองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม น าเสนอตามองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 5 องค์ประกอบ
คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ
ประเมินผล โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 4 องค์ประกอบคือ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    2.1.2 วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวน
การคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    2.1.3 เนื้อหา  
     เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แบ่งออกเป็น 4 โมดูล ได้แก่ 
      Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ (4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหา
โดยรวม ดังนี้  
       1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ก าหนดผล
การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
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       2. การประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ
การประเมินความต้องการของผู้เรียน 
       3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
       4. ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้  
       5. สร้างเครือข่าย PLC เพ่ือน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุง 
การออกแบบการเรียนรู้ 
      Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ (4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหาโดยรวม ดังนี้ 
       1. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างาน และ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
       2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
       3. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 
       4. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
       5. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และ
ร่วมกันอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
      Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ (4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหาโดยรวม ดังนี้ 
       1. การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
       2. การเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
       3. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
       4. การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
       5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสร้างและผลิตสื่อ นวัตกรรมที่
ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
       6. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ที่ด ี
      Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหาโดยรวม ดังนี้ 
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       1. ศึกษาคู่มือ หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
       2. การออกแบบวิธีการวัด เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
       3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  
และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
       4. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรม
การเรียนรู้ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 
       5. การประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ในการประเมินตนเอง  
       6. น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
    2.1.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
ด าเนินการโดย 1) การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน 3) การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และ 4) การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน 
    2.1.5 การวัดและประเมินผล 
     การวัดและประเมินผล โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีดังนี้ 
      1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
      2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา  
      3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
   2.2 การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 7 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 
ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ปรากฏดังตาราง 23 
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ตาราง 23 บันทึกข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไข 

หลักการ มีความชัดเจน คงไว้ 
วัตถุประสงค์ มีความชัดเจนและครอบคลุม 

(คงไว้)  
คงไว้ 

เนื้อหา 
Module 1  
ด้านการออกแบบการเรียนรู้  

1. ควรปรับเนื้อหาให้
สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
2. ควรจัดระยะเวลาให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น 
3. เรียงล าดับเนื้อหาให้
เหมาะสม 

ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
จัดระยะเวลาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและสอดคล้องกับ 
ความต้องการจ าเป็น และ
เรียงล าดับเนื้อหาให้เหมาะสม 

Module 2 
ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ  

1. ควรปรับเนื้อหาให้
สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
2. ควรจัดระยะเวลาให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น 

ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
จัดระยะเวลาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและสอดคล้องกับ 
ความต้องการจ าเป็น 

Module 3  
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ 

1. ควรปรับเนื้อหาให้
สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
2. ควรจัดระยะเวลาให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น 

ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
จัดระยะเวลาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและสอดคล้องกับ 
ความต้องการจ าเป็น  
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ประเด็นการสนทนา ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ การปรับปรุงแก้ไข 

Module 4  
ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

1. ควรปรับเนื้อหาให้
สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
2. ควรจัดระยะเวลาให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น 

ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์เฉพาะ  
จัดระยะเวลาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาและสอดคล้องกับ 
ความต้องการจ าเป็น  

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ควรก าหนดวิธีการที่ชัดเจน
และเหมาะสมกับเนื้อหา 

ปรับวิธีการตามค าแนะน า 
และจัดกิจกรรมในการพัฒนาที่
เหมาะสมกับเนื้อหา 

การวัดและประเมินผล ควรมีเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ในโปรแกรม 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินที่
ชัดเจน สอดคล้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ในโปรแกรม 

 
   2.3 น าร่างโปรแกรมฯ มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
จนได้โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ฉบับสมบูรณ์ โดยมีรายละเอียดของโปรแกรม ดังนี้ 
    2.3.1 หลักการ  
     โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
สามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะให้แก่นักเรียน 
ส าหรับองค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม น าเสนอตามองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 5 องค์ประกอบ
คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ
ประเมินผล โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 4 องค์ประกอบคือ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
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2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    2.3.2 วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    2.3.3 เนื้อหา  
     เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แบ่งออกเป็น 4 โมดูล ได้แก่ 
      Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ (5 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหา
โดยรวม ดังนี้  
       1. ศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ก าหนด 
ผลการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
       2. การประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และ
การประเมินความต้องการของผู้เรียน 
       3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
       4. ออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้  
       5. สร้างเครือข่าย PLC เพ่ือน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุง 
การออกแบบการเรียนรู้ 
      Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ (4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหาโดยรวม ดังนี้ 
       1. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างาน และ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
       2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
       3. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 
       4. การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
       5. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และ
ร่วมกันอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
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      Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ (4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหาโดยรวม ดังนี้ 
       1. การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
       2. การเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
       3. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
       4. การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
       5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสร้างและผลิตสื่อ นวัตกรรมที่
ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
       6. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ที่ด ี
      Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
(4 ชั่วโมง) ประกอบด้วยเนื้อหาโดยรวม ดังนี้ 
       1. ศึกษาคู่มือ หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
       2. การออกแบบวิธีการวัด เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
       3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล  
และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
       4. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้กิจกรรม
การเรียนรู้ และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 
       5. การประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ในการประเมินตนเอง  
       6. น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ 
    2.3.4 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
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ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 120 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
      1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
      2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง (ข้อ 1 และ ข้อ 2 ร้อยละ 20) 
      3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
      4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน  84 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 
    2.3.5 การวัดและประเมินผล 
     การวัดและประเมินผล โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีดังนี้ 
      1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
      2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
      3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
   ผู้วิจัยได้สรุปเป็นแผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดังภาพประกอบ 3  
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ภาพประกอบ 3 แผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 
 
 

หลักการ 
  

วัตถุประสงค์ 
  

เนื้อหา 

 

Module 1 (5 ชั่วโมง) 
ด้านการออกแบบ 

การเรียนรู ้

Module 4 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

Module 2 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัต ิ

Module 3 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู ้
1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง  
   (ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ร้อยละ 20) 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชัว่โมง (ร้อยละ 10) 
4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏบิัติงาน 
   12 ชัว่โมง (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2. ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อน
การพัฒนา 
3. เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
จากวิทยากรและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร  
6. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
7. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มพัฒนา 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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   2.4 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลปรากฏดังตาราง 24 
 
ตาราง 24 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 
1. หลักการ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 

2. วัตถุประสงค ์ 4.71 0.49 มากที่สุด 4.57 0.54 มากที่สุด 
3. เนื้อหา 

   3.1 Module 1 ด้านการออกแบบ 
การเรียนรู ้ 4.57 0.54 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 

   3.2 Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ 
การลงมือปฏิบัต ิ 4.57 0.54 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 

   3.3 Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 4.57 0.54 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 

   3.4 Module 4 ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 4.57 0.54 มากที่สุด 4.29 0.49 มาก 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.43 0.54 มาก 4.29 0.49 มาก 

   4.2 การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.57 0.54 มากที่สุด 4.57 0.54 มากที่สุด 
5. การวัดและประเมินผล 

   5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ก่อน-หลัง การพัฒนา 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

   5.2 การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของผู้เข้าร่วมพัฒนา 4.57 0.54 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 

   5.3 การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมพัฒนา 4.71 0.49 มากที่สุด 4.71 0.49 มากที่สุด 

โดยรวม 4.61 0.09 มากที่สุด 4.48 0.15 มาก 
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 จากตาราง 24 พบว่า โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
เพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) และความเป็นไปได้ 
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.48) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปผล 
อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 2. เพ่ือออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
สรุปผล 
 
 จากการวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยสรุปได้ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅ = 2.61, S.D. = 0.45) สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X̅ = 4.95, S.D. = 0.20) ส่วนความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
  2. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 
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4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย 4 Module 
ได้แก่ Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและการลงมือปฏิบัติ Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ และ Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งผลการประเมิน
โปรแกรมโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ผู้วิจัยน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   
   1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ พบว่า
อยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งชี้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังที่ นนทลี พรธาดาวิทย์ (2561) ได้น าเสนอว่า การจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมจะไม่สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้จากการเรียนไปปฏิบัติได้ดี และอาจไม่ส่งเสริมต่อ
สมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียนในยุคศตวรรษท่ี 21 และครูบางส่วนมีการสอนอย่างไม่เป็นระบบ 
แบบแผน หรือเลือกรูปแบบการสอนที่ไม่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน จึงอาจท าให้ผู้เรียน
เกิดความเบื่อหน่ายหรือเกิดทัศนคติในแง่ลบได้อีกด้วย ทั้งนี้ครูยังมีความต้องการที่จะพัฒนาและได้รับ
การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามนโยบายและแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศักดิ์นรินทร์ นิลรัตน์ศิริกุล (2563) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันของการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สหวิทยาเขตสตึก โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  
   2. สภาพที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแนวคิดของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) ที่ต้องการส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในรายวิชาพ้ืนฐาน 
รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืน รวมถึงส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) 
ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่ 
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   3. ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เรียงล าดับ
ความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกต้องเริ่มต้นจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและ 
ความสนใจของผู้เรียน น าสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัติ และวัดผลและประเมินผล ตามล าดับ จึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ครูต้องได้รับ
การพัฒนา ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ได้น าเสนอว่า ครูมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพัฒนาพฤติกรรม
ผู้เรียน การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อ การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามล าดับ 
  การออกแบบ สร้าง และประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
   1. โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 
4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ 5) การวัดและประเมินผล โดยเนื้อหา ประกอบด้วย 4 Module ได้แก่ 
Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
การลงมือปฏิบัติ Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 
Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งผลการประเมินโปรแกรมโดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 
และ 4.48 ตามล าดับ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ จากการศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนา
โปรแกรม ผู้วิจัยสรุปได้ว่าโปรแกรม คือ แผนหรือกิจกรรมที่วางแผนไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งออกแบบ 
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มาจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตามวัตถุประสงค์หรือ 
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในโปรแกรม และจากการที่ผู้วิจัยสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของโปรแกรม ประกอบด้วย Barr และ Keating (1990) ; Styles (1990) ; 
Houle (1996) ; Carolyn (2013) และวิโรจน์ สารรัตนะ (2550) สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
โปรแกรม ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 
5) การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ คมกริช ภูคงก่ิง (2560) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ของโปรแกรม 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 
4) เนื้อหาและสาระส าคัญ และ 5) การวัดและประเมินผลโปรแกรม และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครู 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัย
พบว่า โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 24 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) วิธีการพัฒนา 
และ 5) การวัดและประเมินผล โดยผลการประเมินโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวม มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   ในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จะประสบความส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดนั้น 
มีปัจจัยที่เอื้อต่อความส าเร็จของการพัฒนา ดังนี้ 
    1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีนโยบายเกี่ยวกับการเข้ารับการพัฒนา
ตามโปรแกรมนี้อย่างชัดเจน มีการก าหนดเกณฑ์การผ่านการพัฒนา มีการติดตาม ประเมินผล 
การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 
มีความตระหนักและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 



 

 

 
 139 

    1.2 สถานศึกษา  ควรจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรมีความตระหนักและพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีการติดตาม ประเมินผล 
การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอย่างต่อเนื่อง 
    1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรให้การส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรมีการจัดโปรแกรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเสริมสร้างทักษะให้กับครูและบุคลากร 
    1.4 ครู ควรได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่ 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้หรือวิธีในการ
พัฒนาที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบผลการพัฒนาและหาวิธีการที่ท าให้เกิด 
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อตรวจสอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูเป็นระยะ ๆ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาตามหลักการพัฒนาแบบต่อเนื่อง เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย และปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
ปัญหา 
   2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลหรือการศึกษาเพ่ิมเติมในการน าโปรแกรมไปใช้ใน
การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธรินธร นามวรรณ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.)  
 สาขา การบริหารการศึกษา ต าแหน่ง อาจารย์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ดร.นิพนธ์ ยศดา วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขา การบริหารจัดการการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการการพิเศษ โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
3. นายเทพโกศล มูลไธสง วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการการพิเศษ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
4. นางสาวขวัญรัตน์ นาสุริวงศ์ วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
 สาขา การบริหารการศึกษา และ ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา หลักสูตรและการสอน  
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
5. นายอนุชาติ ขันโยธา วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา การสอนภาษาอังกฤษ  
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนเชยีงยืนพิทยาคม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบยืนยันโปรแกรมด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม 

 
1. ดร.นงลักษณ์ มีแก้ว วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
 สาขา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
2. นางรุจาภา อรรถเวทิน วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขา เทคโนโลยีการศึกษา  
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
3. นางวิไลรัตน์ สุวรรณสม วฒุิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา วิทยาศาสตร์ศึกษา  
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการการพิเศษ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
4. ว่าที่ ร.ต.หญิง ดร.ปรางทิพย์ พินิจ วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  
 สาขา การบริหารจัดการการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการการพิเศษ 
 โรงเรียนกู่ทองพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
5. นายรณกฤต รินทะชัย วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา  
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการช านาญการการพิเศษ โรงเรียนนาภูพิทยาคม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
6. ดร.สุรพงษ์ ศรีเศรษฐา วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) 
 สาขา การบริหารจัดการการศึกษา ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการช านาญการการพิเศษ  
 โรงเรียนสารคามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
7. ดร.ประยุทธ เทเวลา วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
 สาขา วิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ครูช านาญการการพิเศษ 
 โรงเรียนสารคามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
 1. แบบประเมินฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและ 
ความเหมาะสมของภาษาของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประกอบด้วย  
1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) การใช้
และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง   
 2. โปรดพิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะ ตลอดจน 
ความเหมาะสมของส านวนภาษาของค าถาม และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3. แบบประเมินนี้แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะของ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
                      นางสาววัทนวิภา  บุดดีสี 
                                    นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
                                                       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

 1. ชื่อ - สกุล                              
 2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง        
 3. สังกัดหน่วยงาน         
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด        
 5. ประสบการณ์การท างาน        
 
ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยามศัพท์เฉพาะของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 1.  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการพิจารณาความสอดคล้อง โดยมีเกณฑ์ 
การให้คะแนนดังนี้ 
  +1  หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องและวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
    0  หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องและวัดได้ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
   -1  หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องและวัดได้ไม่ตรงตามนิยามศัพท์เฉพาะ 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใด กรุณาเขียนลงในช่องข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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องค์ประกอบ/ 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

1. องค์ประกอบด้าน
การออกแบบการ
เรียนรู ้หมายถึง 
พฤติกรรมของครูที่มี
การน าหลักการเรียนรู้
ไปวางแผน ออกแบบ
รูปแบบการสอน 
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมี
จุดประสงคท์ี่ชัดเจน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามที่คาดหวัง 

1.1 มีการก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์ 

    

1.2 มีการประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และการประเมินความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

1.3 มีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

    

1.4 มีการประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรม
การเรียนรู ้

    

1.5 มีการน าข้อมูลย้อนกลบัมาปรับปรุงการ
ออกแบบการเรียน 

    

2. องค์ประกอบด้าน
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
การลงมือปฏิบัติ 
หมายถึง พฤติกรรมของ
ครูในการจัดการเรียนรู้
ที่มีกิจกรรมให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏบิัติ 
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เรียนรู้ 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมกระบวนการ
คิดขั้นสูง เช่น การท า
โครงงาน การทดลอง 
การแก้ปัญหา การ
สืบค้นหาค าตอบด้วย

2.1 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดอ้อกแบบ  วาง
แผนการท างานด้วยตนเอง 

    

2.2 จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
คิดขั้นสูง 

    

2.3 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดค้ิดแก้ปัญหา     
2.4 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบัติ     

2.5 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
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องค์ประกอบ/ 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

ตัวเองหรือร่วมกันกับ
เพื่อน การร่วมอภิปราย 
ร่วมน าเสนอและสรุป
กรอบความคิดร่วมกัน 
น าเสนอความรู้
ประยุกต์ใช้หรือลงมือ
ปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและ
จัดบรรยากาศที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนนุ
ให้ผู้เรียนเกิดความ
กระตือรือร้นในการ
เรียน  
3. องค์ประกอบด้าน
การใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู ้หมายถึง 
พฤติกรรมของครูที่มี
ความสามารถในการ
สร้างและเลือกใช้สื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม สามารถ
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3.1 มีการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

3.2 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและ
พัฒนาสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

    

3.3 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

3.4 มีการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

3.5 มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิต
สื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

    

3.6 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
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องค์ประกอบ/ 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ข้อค าถาม 
ผลการพิจารณา
ความสอดคล้อง 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

+1 0 -1 

4. องค์ประกอบด้าน
การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 
หมายถึง พฤติกรรม
ของครูที่สามารถใช้
กระบวนการประเมิน
ความสามารถทางดา้น
ต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
โดยมุ่งประเมนิผลงาน
ที่ปฏิบัติจริงมากกว่า
ประเมินจากสภาพผล
การทดสอบด้าน
แบบทดสอบ และ
เกณฑ์การประเมินตาม
สภาพจริงต้องมี
ผลสัมฤทธิ์พฤติกรรม
และการปฏิบตัิจริงใน
ชีวิตประจ าวนั ซึ่งจะ
ประเมินจากผลงาน 
กระบวนการและ
พฤติกรรมตามสภาพ
จริงที่สอดคล้องกับการ
แสดงออกของผู้เรียน 
รวมถึงเน้นการมีส่วน
ร่วมระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน 

4.1 มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    

4.2 สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

4.3 สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัด
และประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    

4.4 สามารถวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายใน          
การพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 

    

4.5 มีการประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและ
ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง 

    

4.6 สามารถน าผลการประเมนิไปใช้ใน           
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่  3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 1)  องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................................................. ... 
 2)  องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
........................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................
....................................................................................... ......................................................................... 
 3)  องค์ประกอบด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
.......................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 4)  องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
............................................................................................................................. ...................................
......................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
      ลงชื่อ ...................................................... ผู้ประเมิน 
             (..............................................................) 
           

 
 
 
 
 



 

 

 
 160 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งจะได้น าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูต่อไป 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3. ข้อมูลที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามของท่านจะน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านหรือสถานศึกษา จึงขอความกรุณา
ให้ท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อให้ตรงกับความจริงมากท่ีสุด 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

*********************************** 
 
                 นางสาววัทนวิภา  บุดดีสี 
                                    นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
                                                       คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 เพศ 
  (  ) ชาย      (  ) หญิง 
 ประสบการณ์การท างาน 
  (  ) น้อยกว่า 5 ปี   (  ) 5-10 ปี   (  ) 11-20 ปี 
  (  ) 21-30 ปี     (  ) 31 ปีขึ้นไป 
 ระดับการศึกษา 
  (  ) ต่ ากว่าปริญญาตรี   (  ) ปริญญาตรี  
  (  ) ปริญญาโท     (  ) ปริญญาเอก 
 ขนาดของสถานศึกษา 
  (  ) ขนาดเล็ก สถานศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่ 119 คน ลงมา 
  (  ) ขนาดกลาง สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 120 - 719 คน 
  (  ) ขนาดใหญ่ สถานศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่ 720 - 1,679 คน 
  (  ) ขนาดใหญ่พิเศษ สถานศึกษาที่มีนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คน ขึ้นไป 
 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อค าถามแต่ละข้อโดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าสภาพปัจจุบันและสภาพที่ 
พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของท่าน อยู่ในระดับใดแล้วตัดสินใจท าเครื่องหมาย  
ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงเพียงช่องเดียว โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

1 ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการ
วิเคราะห์สังเคราะห์ 

          

2 มีการประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และการประเมินความต้องการ
ของผู้เรียน 

          

3 ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน           
4 การประเมินผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหา ผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรมการเรียนรู้ 
          

5 น าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบ 
การเรียนรู้ 

          

ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
6 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบวางแผน 

การท างานด้วยตนเอง 
          

7 จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้น
สูง 

          

8 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา           

9 จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ           

10 จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
วิจารณ์และอภิปรายอย่างกว้างขวาง 

          

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
11 ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

          

12 สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่อ
อุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

          

13 สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
14 สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
          

15 ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

          

16 สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 

          

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
17 มีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 
          

18 สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 

          

19 สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและประเมินผล
ไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

          

20 สามารถวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 

          

21 ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้
ประเมินตนเอง 

          

22 สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

          

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ส าหรับการวิจัย 

เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู   
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  
ค าชี้แจง 
 1. แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึงสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ซึ่งจะได้น าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูต่อไป 
 2. แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3. ข้อมูลที่ได้รับจากการให้สัมภาษณ์ของท่านจะน าไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่านหรือสถานศึกษา จึงขอความอนุเคราะห์จาก
ท่านได้กรุณาให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

*********************************** 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
 

ผู้สัมภาษณ ์ นางสาววัทนวิภา บุดดีส ี
สถานที่...................................................................................................................... ............................. 
วันที่..............เดือน......................พ.ศ.......................เริ่มเวลา............................น. ถึง......... ................น. 
ค าชี้แจง ขอความกรุณาท่านให้สัมภาษณ์ตามหัวข้อต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1. ชื่อ - สกุล                              
 2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง        
 3. สังกัดหน่วยงาน         
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด        
 5. ประสบการณ์การท างาน        
ตอนที่ 2 การสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 การเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในแต่ละองค์ประกอบควรเป็นไปอย่างไร จึงจะน าไปสู่การพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 167 

แบบประเมินโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ส าหรับการวิจัย 
เรื่อง  การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง 
การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

*********************************** 
 
                  นางสาววัทนวิภา  บุดดีสี 
                                    นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
                                                        คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
 1. ชื่อ - สกุล                              
 2. ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่ง        
 3. สังกัดหน่วยงาน         
 4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด        
 5.  ประสบการณ์การท างาน        
ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ค าชี้แจง  1. โปรดพิจารณาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้เพียงใด 
 2. โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นแต่ละข้อค าถามโดยข้อความแต่ละช่อง 
มีความหมายดังนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. หากท่านเห็นว่าควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการ           
2. วัตถุประสงค์           

3. เนื้อหา           

   3.1 Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้           
   3.2 Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 

          

   3.3 Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
   3.4 Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง 

          

4. กระบวนการจัดการเรียนรู้           
   4.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง           

   4.2 การอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ           
5. การวัดและประเมินผล           

   5.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง 
การพัฒนา 

          

   5.2 การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วม
พัฒนา 

          

   5.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา           

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ ...................................................... ผู้ประเมิน 
             (..............................................................) 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 25 ค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ 

 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

(R) 

ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

แปรผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการออกแบบการเรียนรู ้

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

ด้านการใช้และพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 ใช้ได ้
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 26 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่
พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

ข้อที่ 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

1 .780 .963 
2 .675 .963 

3 .552 .895 

4 .551 .819 
5 .730 .976 

6 .640 .963 
7 .710 .963 

8 .773 .895 

9 .858 .976 
10 .779 .895 

11 .779 .963 

12 .830 .963 
13 .712 .917 

14 .831 .895 
15 .802 .966 

16 .768 .895 

17 .816 .917 
18 .710 .895 

19 .838 .805 

20 .765 .917 
21 .688 .972 

22 .802 .972 
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 จากตาราง 26 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง .551-.858 
และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของสภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่าง .805-.976 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเท่ากับ .967 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม 
สภาพที่พึงประสงค์เท่ากับ .984 
 

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 22 
 

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.984 22 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างคู่มือโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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คู่มือโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู   
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางสาววัทนวิภา บุดดีส ี

 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตระดับการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ค าน า 
 

 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู ซึ่งได้อธิบายถึงขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
กระบวนการพัฒนาโปรแกรม และบทบาทของผู้บริหารและครูผู้สอนในการด าเนินการตามข้ันตอนไว้
อย่างละเอียด ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโปรแกรมนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความประสงค์จะพัฒนาเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตัวเองไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สามารถสร้างนวัตกรรมขึ้นมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่มีคุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับต่อไป  
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ให้ประสบผลส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 

 
วัทนวิภา บุดดีส ี
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 
หลักการ 

 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูสามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะให้แก่นักเรียน ส าหรับ
องค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม น าเสนอตามองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 5 องค์ประกอบ
คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ
ประเมินผล โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 4 องค์ประกอบคือ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

วัตถุประสงค์ 
 
 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 
4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 
เนื้อหา 

 
 เนื้อหาของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แบ่งออกเป็น 4 โมดูล ได้แก่ 
  1. Module 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
  2. Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
  3. Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
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  4. Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 120 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
  1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
  2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง (ข้อ 1 และ ข้อ 2 ร้อยละ 20) 
  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน  84 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 
 

การวัดและประเมินผล 
 
 การวัดและประเมินผล โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีดังนี้ 
  1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
  2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
  3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
 
 แผนผังของโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ดังภาพประกอบ 
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แผนผังโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

หลักการ 
   โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจที่ได้จากการพัฒนา ไปจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะให้แก่นักเรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) 
ด้านการออกแบบการเรียนรู ้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ  3) ด้านการใช้และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้  และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

เนื้อหา 
 

Module 1 (5 ชั่วโมง) 
ด้านการออกแบบ 

การเรียนรู้ 

Module 4 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง 

Module 2 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และการลงมือปฏิบัต ิ

Module 3 (4 ชั่วโมง) 
ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู ้

กระบวนการจัดการเรียนรู ้
1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง  
   (ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ร้อยละ 20) 
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชัว่โมง (ร้อยละ 10) 
4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏบิัติงาน 
   12 ชัว่โมง (ร้อยละ 70) 

กิจกรรมย่อย 
1. ท าแบบทดสอบก่อนการอบรม  
2. ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อน
การพัฒนา 
3. เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
จากวิทยากรและเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. ท าใบงาน/กิจกรรมที่ก าหนด  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการ
อบรมกับวิทยากรประจ าหลักสูตร  
6. ท าแบบทดสอบหลังการอบรม 
7. ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติทีด่ี
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

การวัดและประเมินผล 
1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มพัฒนา 

โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
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ค าแนะน าการใชโ้ปรแกรม 
 
 การด าเนินการตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ควรด าเนินการดังนี้  
  1. ศึกษาวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และเอกสารประกอบการ
พัฒนาอย่างละเอียด 
  2. จัดเตรียมประสานวิทยากร และร่วมวางแผนเพ่ือก าหนดเวลาการพัฒนา 
  3. จัดเตรียมประสานการพัฒนาตาม Module 1 – 4 ที่ก าหนดไว้ในโปรแกรม 
  4. ด าเนินการตามแผนการพัฒนา 
  5. ประเมินผลการพัฒนา 
 
การด าเนินการพัฒนา 
 
 การด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีข้ันตอนการด าเนินการพัฒนาแต่ละข้ันตอน 
ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการพัฒนา 
   เมื่อศึกษารายละเอียดโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมเรียบร้อยแล้วให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. คัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนา โดยก าหนดเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
     1.1 ครูที่เข้าร่วมพัฒนา สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตลอดระยะเวลาในการ
พัฒนา 
     1.2 ครูที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการหรือครูผู้สอนที่สนใจด้านการเสริมสร้าง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    2. ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการพัฒนา โดยมีวิธีการดังนี้ 
     2.1 ส่งหนังสือราชการแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบ และคัดเลือกครูเข้ารับการ
พัฒนา 
     2.2 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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     2.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ไลน์กลุ่ม เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น 
    3. ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการพัฒนา  
 ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการพัฒนา 
  การด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (12 ชั่วโมง) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้ศึกษาหาความรู้
ด้วยตัวเองจากเอกสารที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น โดยส่งมอบเอกสาร เนื้อหา 4 Module ได้แก่ Module 1 
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ Module 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือ
ปฏิบัติ Module 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ  
Module 4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจาก 
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ด้วยตนเอง ระยะเวลา 7 วัน โดยมอบภาระงานให้สรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง ส่งในวันเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการวันแรก 
   2.2 การศึกษาดูงาน (7 ชั่วโมง) การศึกษาดูงาน โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะประสบการณ์ 
   2.3 การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ (17 ชั่วโมง) 
    2.3.1 การลงทะเบียน ปฐมนิเทศครูที่เข้ารับการพัฒนา เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
รายละเอียด ขั้นตอนการพัฒนาและความส าคัญจ าเป็นของการพัฒนา 
    2.3.2 การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนการพัฒนา ด้วยแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินระดับพฤติกรรมตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
    2.3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 17 ชั่วโมง ในรูปแบบการบรรยาย 
การสาธิต การลงมือปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสรุปอภิปรายผล 
โดยคณะวิทยากร 
    2.3.4 ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ หลังการพัฒนา 
   2.4 การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน (84 ชั่วโมง) 
    2.4.1 การบูรณาการแบบสอดแทรกกับการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก ควบคู่กับการปฏิบัติงานหลังการอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการพัฒนาได้เรียนรู้
ร่วมกันตามโปรแกรม ด้วยการ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 2 ชั่วโมง ตั้งแต่เวลา 
15.30 น.-17.30 น. ของวันจันทร์ วันพุธ และวันศุกร์ เป็นเวลา 14 สัปดาห์ 
    2.4.2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา ด าเนินการโดยผู้บริหาร 
สถานศึกษาร่วมกับคณะวิทยากร 
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 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลหลังการพัฒนา 
  การด าเนินการประเมินผลหลังการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ก่อน-หลังการพัฒนา 
   2. ประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
   3. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 
 โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม มีการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. เอกสารประกอบการบรรยาย 
  2. บทเรียนออนไลน์ 
  3. ใบความรู้/ใบกิจกรรม/แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
  4. วีดีทัศน์ 
  5. สื่อประสมในการบรรยาย (Power Point) 
   6. คอมพิวเตอร์/โปรเจ็คเตอร์/เครื่องฉายภาพสามมิติ 
 
การวัดและประเมินผล 
 
 การวัดและประเมินผลโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีดังนี้ 
  1. การประเมินความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
  2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
  3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมพัฒนา 
 
เงื่อนไขของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาที่มีสิทธิ์ผ่านการพัฒนาตามโปรแกรม 
 
 ผู้เข้าร่วมพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีเงื่อนไขในการวัดและประเมินผลการพัฒนาตามโปรแกรม 
ดังนี้ 
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  1. มีเวลาเข้ารับการพัฒนาและร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา 
การพัฒนา 
  2. ต้องเข้ารับการประเมินในทุกด้าน ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 2) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผู้เข้ารับการ
พัฒนาต้องผ่านการประเมิน ใน 3 ด้าน ดังนี้ 
   ด้านที่ 1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เข้ารับการอบรม 
พัฒนาต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
   ด้านที่ 2 ด้านความสามารถในการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้แบบประเมินคุณลักษณะ และพฤติกรรม โดยผู้เข้ารับการ
พัฒนาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป 
   ด้านที่ 3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อโปรแกรมฯ โดยประเมินด้านพื้นฐานความรู้เดิม เนื้อหาในโปรแกรม กระบวนการอบรมพัฒนา 
ระยะเวลา และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ตารางการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แสดงดังนี้ 
 

วันที่/
เวลา 

08:00-
09:00 

09:00-
10:00 

10:00-
11:00 

11:00-
12:00 

12:00-
13:00 

13:00-
14:00 

14:00-
15:00 

15:00-
16:00 

16:00-
17:00 

1 ลงทะเบียน ปฐมนิเทศ 
Pre-test 

การออกแบบการ
เรียนรู ้

 การออกแบบการเรียนรู ้  

2 การจัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและการ
ลงมือปฏิบัต ิ

 การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

3 การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง  Post-test, ประเมินความพึงพอใจ, 
พิธีปิด 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

Module 1 การออกแบบการเรียนรู้  
(5 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การน าหลักการเรียนรู้ไปวางแผน ออกแบบรูปแบบ 
การสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างมีจุดประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวัง 
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการก าหนด 
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์ การประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพ่ือก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้และการประเมินความต้องการของผู้เรียน การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน การออกแบบการประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และกิจกรรม 
การเรียนรู้  และการน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
 
เนื้อหา 
 1. การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์สังเคราะห์  
 2. การประเมินผู้เรียนก่อนสอนเพื่อก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการประเมิน 
ความต้องการของผู้เรียน  
 3. การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
 4. การออกแบบการประเมินผลที่สอดคล้องกับเนื้อหา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
กิจกรรมการเรียนรู้  
 5. การน าข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
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3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 120 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
  1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
  2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง (ข้อ 1 และ ข้อ 2 ร้อยละ 20) 
  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน  84 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
 2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

Module 2 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ 
(4 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มี
กิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการคิดข้ันสูง เช่น การท าโครงงาน การทดลอง การแก้ปัญหา การสืบค้นหาค าตอบด้วย
ตัวเองหรือร่วมกันกับเพ่ือน การร่วมอภิปราย ร่วมน าเสนอและสรุปกรอบความคิดร่วมกัน น าเสนอ
ความรู้ประยุกต์ใช้หรือลงมือปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ 
จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างานด้วยตนเอง เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 
ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา ได้ลงมือปฏิบัติ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปราย
อย่างกว้างขวาง 
 
เนื้อหา 
 1. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ออกแบบ วางแผนการท างานด้วยตนเอง  
 2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง  
 3. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา  
 4. การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  
 5. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์วิจารณ์และอภิปรายอย่างกว้างขวาง 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
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3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 120 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
  1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
  2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง (ข้อ 1 และ ข้อ 2 ร้อยละ 20) 
  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน  84 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
 2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

Module 3 การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
(4 ชั่วโมง) 

 
หลักการ 
 การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ 
ในการสร้างและเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม สามารถ
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
 
เนื้อหา 
 1. การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้  
 2. การเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและพัฒนาสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
 3. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4. การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
 5. การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้  
 6. การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดี 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
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คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 120 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
  1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
  2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง (ข้อ 1 และ ข้อ 2 ร้อยละ 20) 
  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน  84 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
 2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
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โปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
Module 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

(4 ชั่วโมง) 
 

หลักการ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมิน
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งประเมินผลงานที่ปฏิบัติจริง
มากกว่าประเมินจากสภาพผลการทดสอบด้านแบบทดสอบ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงต้อง
มีผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะประเมินจากผลงาน กระบวนการ
และพฤติกรรมตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับการแสดงออกของผู้เรียน รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วม
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน  
 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเกิดความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถเกี่ยวกับหลักการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม การวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
การประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้ประเมินตนเอง การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
เนื้อหา  
 1. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  
 2. การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้  
 3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล และน าเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 4. การวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนตามที่หลักสูตรก าหนด  
 5. การประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผู้เรียนได้ประเมินตนเอง  



 

 

 
 197 

 6. การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใช้หลักการพัฒนา 70 : 20 : 10 
ประกอบด้วย 1) ร้อยละ 70 คือ อัตราส่วนของการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างาน 2) ร้อยละ 20 
คือ อัตราส่วนของกิจกรรมจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้จากบุคคลอื่น ๆ และ 
3) ร้อยละ 10 คือ อัตราส่วนของกิจกรรมที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการอบรม มีการ
ด าเนินการพัฒนาตามโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 120 ชั่วโมง ประกอบด้วย 
  1. การอบรมและประชุมเชิงปฏิบัติการ 17 ชั่วโมง 
  2. การศึกษาดูงาน 7 ชั่วโมง (ข้อ 1 และ ข้อ 2 ร้อยละ 20) 
  3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 12 ชั่วโมง (ร้อยละ 10) 
  4. การบูรณาการแบบสอดแทรกการปฏิบัติงาน  84 ชั่วโมง (ร้อยละ 70) 
 
การวัดและประเมินผล 
 1. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ก่อน-หลัง การพัฒนา 
 2. การประเมินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของผู้เข้าร่วมการพัฒนา 
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การสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
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การสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
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การตรวจสอบยืนยันโปรแกรมด้วยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
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ชื่อ นางสาววัทนวิภา บุดดีสี 
วันเกิด วันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2539 
สถานที่เกิด อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 39 หมู่ที่ 11 ต าบลงัวบา อ าเภอวาปีปทุม  

จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44120 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม  

ต าบลเชียงยืน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม รหัสไปรษณีย์ 44160 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2556  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

      โรงเรียนวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2562  ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
พ.ศ. 2565  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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