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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 

ผู้วิจัย นัฐพงศ์ หมื่นแก้ว  (ขนฺติสมปฺนฺโน) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร. ญาณภัทร สีหะมงคล  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ์ 2566 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง 
พุทธศักราช 2562 โดยใช้วิธีการประเมินในรูปแบบ CIPP Model มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้าน
บริบท  ด้านปัจจัยป้อน  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน จำนวน 5 คน อาจารย์นิเทศการสอน จำนวน 5 คน 
นิสิต จำนวน 60 คน ครูพี่เลี้ยง จำนวน 15 คน ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 5 คน และเพื่อนร่วมงาน
นิสิต จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 
การประเมินทุกด้านมีผลประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

1. ด้านบริบท  โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตาม
สถานภาพ พบว่า อาจารย์ผู้สอนและนิสิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

2. ด้านปัจจัยป้อน โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตาม
สถานภาพ พบว่า อาจารย์ผู้สอนและนิสิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

3. ด้านกระบวนการ โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
ตามสถานภาพ พบว่า นิสิตมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
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4. ด้านผลผลิต โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาตาม
สถานภาพ พบว่า อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศการสอน ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน
นิสิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

 
คำสำคัญ : การประเมินหลักสูตร, หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ, ภาษาไทย 
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ABSTRACT 

  
The purpose of this research was to evaluate the Bachelor of Education 

(Teaching Thai) program at Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen 
Campus, the updated curriculum in 2022. The evaluation was conducted using the 
CIPP Model, which consists of four components: context, input, process, and product. 
Data was collected through questionnaires from 5 lecturers, 5 teaching supervisors, 
60 students, 15 mentors, 5 school administrators, and 15 student colleagues. The 
research instruments were questionnaires and interviews. The statistical analysis used 
was percentage, mean, and standard deviation. 

The research results found that the research results found that the 
evaluation of the Bachelor of Education (Teaching Thai) program at 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Khon Kaen Campus, the updated 
curriculum in 2022, had an average evaluation of high. 

1. Context: Overall, the respondents had high opinions. When considering 
the status, both lecturers and students had high opinions. 

2. Input: Overall, the respondents had high opinions. When considering 
the status, both lecturers and students had high opinions. 
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3. Process: Overall, the respondents had the highest opinions. When 
considering the status, students had the highest opinions. 

4. Product: Overall, the respondents had high opinions. When considering 
the status, lecturers, teaching supervisors, mentors, school administrators, and 
student colleagues had high opinions. 

 
Keyword : The Curriculum Evaluation, Bachelor of Education Program, Thai Language 
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ศรีบุญเรือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญที่ช่วยตรวจ
แก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และให้คำแนะนำอย่างดีย่ิงแก่ผู้วิจัย ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ พระเดชพระคุณพระราชพัฒนวัชรบัณฑิต รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น                
ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้ วิจัยขอมอบบูชาพระคุณ  นายวิวัฒน์ -                
นางไพรวัลย์ หมื่นแก้ว ผู้เป็นบิดา-มารดา บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่มีส่วนทำให้ผู้วิจัย
ประสบความสำเร็จในการศึกษา 
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บทท่ี 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 การศึกษาเป็นเครือ่งมือสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลกั 
ในการพัฒนากำลงัคนให้มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสงัคมได้อย่างเป็นสุข 
ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามบีทบาทสำคัญ 
ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศ เพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลก ภายใต้ระบบเศรษฐกจิ
และสงัคมทีเ่ป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจงึให้ความสำคัญและทุม่เทกับการพฒันาการศึกษา 
เพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย์ของตนใหส้ามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกจิและสังคม
ของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) 
 การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการทางวัฒนธรรมในสงัคม เนื้อหา
และรายวิชาต่าง ๆ ในการจัดการศึกษามสี่วนในการพฒันาผูเ้รียนและเพื่อในผู้เรียนประสบผลสำเรจ็
ในการศึกษาให้มีคุณภาพ หลกัสูตรการศึกษาจึงมีความสำคัญและจำเป็นสำหรบัการจัดการศึกษา 
เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาเป็นการวางแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษา อีกทัง้เป็นเครือ่งมอื 
ในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา แนวทางสำหรบั 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สื่อ แหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนการสอนในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหบ้รรลุตามความมุ่งหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ จึงกล่าว
เปรียบเทียบได้ว่า หลกัสูตรเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือบง่ช้ีทิศทางการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ  
(บรรพต สุวรรณประเสริฐ, 2544) ซึ่งการพัฒนามนุษย์ให้มีคณุภาพจำเป็นต้องอาศัยหลักสูตรทีม่ี
คุณภาพ คือ เป็นหลักสูตรทีม่ีความชัดเจน เหมาะสม และมคีวามสอดคล้องกับบรบิทของการนำ
หลักสูตรไปใช้กระบวนการหนึ่งทีจ่ะให้ได้มาซึ่งหลกัสูตรทีม่ีคุณภาพน้ันก็คือ การประเมินหลกัสูตร 
เพราะการประเมินเป็นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศที่เกีย่วข้องกับหลักสูตร หรือตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร เพื่อนำมาพจิารณาตัดสินใจ ปรับปรงุ แก้ไข หรือพัฒนาหลกัสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ (วสันต์ ทองไทย, 2549) เพราะหลักสูตรเป็นหัวใจสำคัญของการพฒันาการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนทุกระดับต้องยึดหลักสูตรและวัตถุประสงค์เฉพาะของแตล่ะหลักสูตร 
สาขาวิชาชีพนั้น ๆ การสร้างและพฒันาหลักสูตรข้ึนใช้ต้องมกีารปรับปรงุใหเ้หมาะสมกับสภาพสงัคม 
ที่เป็นอยู่ เริ่มด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ การกำหนดเนื้อหา การนำหลกัสูตรไปใช้ การประเมินผล 
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หลักสูตรและการปรับปรงุหลักสูตร ดังนั้นผู้ทีม่ีส่วนรบัผิดชอบการบรหิารทางวิชาการควรจะต้องมีการ
ตรวจสอบหลักสูตร เพื่อใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงของสงัคมที่เกิดข้ึนอยูเ่สมอ การพฒันาและปรบัปรุง
หลักสูตรจะทำได้ดีก็ต่อเมือ่เมือ่การประเมินผลอยู่ตลอดเวลา จึงจะช่วยให้การแก้ไขและปรบัปรุง
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ (จุฬาลกัษณ์ บุปผาวาส, มนตรี วงษ์สะพาน และกนกพร ทองสอดแสง, 
2558) 
 การประเมินหลักสูตรเป็นวิธีการที่สำคัญยิง่ในการพัฒนาหลกัสูตร เพราะการประเมิน
หลักสูตรจะทำให้ทราบถึงข้อบกพร่องและข้อดีของหลักสูตรว่า มีการวางแผนงานและการดำเนินงาน
ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ ควรจะปรบัปรุงในด้านใด เพื่อให้ได้หลกัสูตรทีส่มบูรณ์ทีสุ่ด
และได้ผลผลิตตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งการประเมินหลักสูตรเป็นการพจิารณา 
เปรียบเทียบและตัดสินเกี่ยวกบัองค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบหลักสูตรว่ามีความสมัพันธ์กันอย่างไร     
มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และการปฏิบัติจรงิเพียงใด หลักสูตรนั้น 
มีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร (บุญชม ศรสีะอาด, 2546 และชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2557) 
จึงถือได้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นหัวใจสำคัญของการพฒันาหลักสูตร เป็นหัวใจของการจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหา
สาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายใช้เป็นแนวทางการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีเ่พื่อใหห้ลักสูตรบรรลุ
เป้าประสงค์ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น มีปรัชญาของหลักสูตรว่า เป็นหลกัสูตรทีผ่ลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
ให้เป็นผู้มีความรู้และใฝ่รู้ด้านวิชาการ มจีิตวิทยาของความเป็นครู และจิตสำนึกในการบริการ และ
ช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บนพื้นฐานของคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรม และ 
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพือ่ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย
ให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ดังนี้ 1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษาไทย 2. มีทักษะด้านการสอน 
ด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลยี 3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนือ่ง 4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยกุต์ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 6. มีจิตอาสา
ในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับชุมชน ดังนั้นเมื่อจบการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สามารถประกอบ
วิชาชีพครู และสามารถทำงานราชการในตำแหน่ง ก.พ. กำหนดว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต หรือทำงานอื่นได้ทัง้ภาครัฐและเอกชน โดยสามารถเข้าทำงานในหน้าที่ต่าง ๆ ได้ เช่น ครูสอน
ภาษาไทยและวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสมัพันธ์กัน ทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน ครูสอนภาษาไทย
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สำหรับชาวต่างชาติ ประกอบอาชีพอสิระที่เกี่ยวกับภาษาไทย เป็นบุคลากรทางการศึกษา การผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทยให้มีจำนวนทีส่อดคลอ้งกับความต้องการของประเทศ 
ด้านคุณภาพของบัณฑิตเป็นผู้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีกจิกรรมฝึกประสบการณ์ตามความสนใจ
ของนิสิตโดยนิสิตสามารถนำความรู้มาบูรณาการได้อย่างมเีหตุผล มีความสามารถทางวิชาการ 
การวิเคราะห์และแก้ปญัหา และการใช้ภาษาไทยในการสือ่สารอย่างมปีระสทิธิภาพ อันจะนำไปสู่ 
การยกระดับเรื่องคุณภาพของบัณฑิตไทยในการประกอบอาชีพที่ต้องใช้ความรู้ด้านภาษาไทย 
ด้านความรู้ ยังขาดการคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติให้นสิิตเกิดการคิด
วิเคราะห์ การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการจดจำจากการลงมือทำ ซึ่งจะทำใหเ้ป็นสิ่งสำคัญ
หลักสูตรจึงสำคัญและไม่ว่าจะเป็นการศึกษาระดับใดก็ตามจำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะได้รบัการประเมิน
หลักสูตรเพื่อพัฒนาต่อไป (วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2562) 
ดังนั้นการประเมินหลกัสูตร เป็นการการศึกษารวบรวมข้อมลูของหลักสูตรทั้งหมดเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดทำ การดำเนินการใช้และผลของการใช้หลกัสูตร ตลอดจนการตัดสินคุณค่าและ
คุณภาพของหลักสูตร แล้วนำมาวิเคราะหเ์ทียบกับเกณฑเ์พือ่นำไปสู่การตัดสินใจให้คุณค่าแก่หลักสูตร
ว่าหลักสูตรมีข้อดี ข้อเสียในเรื่องใด รวมทั้งผลการใช้หลักสูตรและตัดสินว่าหลกัสูตรมีคุณค่าตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลหลักสูตรเป็นข้ันตอนสำคัญในการพัฒนาหลกัสูตร 
เพราะจะทำให้ทราบว่าหลักสูตรประสบผลสำเร็จเพียงใด มอีะไรที่จะตอ้งปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง 
หรือจะตัดสินใจอย่างไรต่อไป การประเมินหลักสูตรมี 3 ระยะหลกั ๆ คือ การประเมินหลักสูตร 
ก่อนนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร และการประเมินหลังการใช้หลกัสูตร 
ถ้าต้องการได้ข้อมลูที่เป็นภาพรวมของการพัฒนาหลกัสูตรทัง้หมดเมื่อใช้หลักสูตรครบรอบแล้วก็ควร
ประเมินทัง้ระบบหลักสูตร (วารรีัตน์ แก้วอุไร, 2564) 
 การประเมินหลักสูตรครั้งนีผู้้วิจัยได้เลือกการประเมินแบบ CIPP (CIPP Model) ของ
Stufflebeam เป็นการประเมินทีเ่ป็นกระบวนการต่อเนื่อง มีจุดเน้นที่สำคัญ คือ ใช้ควบคู่กับ 
การบริหารโครงการ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์ 
การประเมิน คือ การใหส้ารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทำงานระหว่าง
ฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือ ฝ่ายประเมินมหีน้าทีร่ะบุ จัดหา และ
นำเสนอสารสนเทศให้กบัฝ่ายบรหิาร ส่วนฝ่ายบริหารมหีน้าที่เรียกหาข้อมลูและนำผลการประเมินที่
ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกีย่วข้อง แล้วแต่กรณี ทั้งนี้เพื่อป้องกันการมี
อคติในการประเมิน และได้แบ่งประเด็นการประเมินออกเปน็ 4 ประเภท คือ การประเมินด้านบริบท
หรือสภาวะแวดล้อม (Context evaluation : C) การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรอืปจัจัยป้อน (Input 
evaluation: I) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation : P) การประเมินผลผลิต (Product 
evaluation : P) ซึ่งรูปแบบการประเมินนี้เป็นรปูแบบที่มีความทันสมัยสามารถนำไปสู่การตัดสินใจ
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เกี่ยวกับหลกัสูตรได้และเป็นรปูแบบการประเมินที่ประเมินองค์ประกอบครบทุกด้าน ทำให้ได้
สารสนเทศเพื่อการวางแผนหลักสูตร เพื่อการนำหลักสูตรไปปฏิบัติ เพื่อปรบัปรุงหลักสูตรทันท่วงที
และเป็นรปูแบบการประเมินที่ช่วยในการพัฒนาและการบรหิารหลักสูตร ตลอดจนการกำหนดอนาคต
ของหลักสูตร จึงกล่าวได้ว่า รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI Model เป็นรูปแบบการประเมิน 
เพื่อพฒันาหลักสูตรและประกันประสิทธิผลของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2541) 
โดยการประเมินสภาพข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลกัสูตรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านบริบท (Context: C) 
ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลกัสูตรโครงสร้างหลกัสูตร เนื้อหารายวิชาของหลกัสูตร ด้านปัจจัย
เบื้องต้น (Input: I) ประกอบด้วย นิสิตอาจารยผ์ู้สอน วัสดกุารศึกษา สื่อ ตารางเรียน และสถานที่
เรียน ด้านกระบวนการ (Process: P) ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
และการบรหิารหลักสูตร ด้านผลผลิต (Product: P) ประกอบด้วย ประสิทธิภาพของบัณฑิตในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปญัญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านผลกระทบ (Impact: I) ประกอบด้วย การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน สามารถนำ
ความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลให้ผูอ้ื่น การมีภาวะผู้นำทางวิชาชีพ ความสามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่น
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ และมีความภาคภูมิใจในสาขาวิชา (มาเรียม นลิพันธ์ุ, 2554) 
 การวิจัยครัง้นี้ ผลของการวิจัยจะเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าทั้งด้าน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหาหลกัสูตร ความพรอ้มและศักยภาพของ
ผู้สอน พื้นฐานของผู้เรียน วัสดุอุปกรณ์ การจัดสภาพแวดล้อม การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ การบรหิาร
หลักสูตร การวัดและประเมินผล เพื่อเป็นสารสนเทศให้ผูบ้รหิารหลักสูตรใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ใหม้ีประสทิธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติยิ่งขึ้นต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พทุธศักราช 2562 ในด้านบริบท 
ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต  
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ความสำคัญของการวิจัย 
 
 1. ข้อสนเทศของการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
จะมปีระโยชนส์ำหรับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ในการปรับปรงุและพฒันาหลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพ  
 2. เป็นแนวทางในการบรหิารจัดการหลักสูตร การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
 3. เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยและการประเมินหลักสูตรในสาขาวิชาอื่น ๆ ต่อไป  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 105 คน จำแนกได้ ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผูส้อนในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ จำนวน 5 คน  
   2. อาจารย์นิเทศการสอน จำนวน 5 คน  
   3. นิสิต ผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ จำนวน 60 คน  
   4. ครูพี่เลี้ยง จำนวน 15 คน  
   5. ผู้บรหิารโรงเรียน จำนวน 5 คน  
   6. เพื่อนร่วมงานนิสิต จำนวน 15 คน  
  การวิจัยครัง้นี้เป็นการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 
ผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP (CIPP Model) เป็นกรอบในการประเมิน ซึ่งประเมินด้านต่าง ๆ 
4 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านบริบท (Context)  
   2. ด้านปัจจัยป้อน (Input)  
   3. ด้านกระบวนการ (Process)  
   4. ด้านผลผลิต (Product) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการหาข้อมูล การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
และการใช้ข้อมลู เพื่อที่จะนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจในเรื่องของหลักสูตร การตัดสินหา
ทางเลือกที่ดีกว่าเดิม ในการวิจัยครั้งนี้ใช้รปูแบบการประเมนิแบบ CIPP (CIPP Model) เป็นกรอบ 
ในการประเมิน ดังนี ้
  1.1 ด้านบริบท (Context) หมายถึง ข้อมูลที่เป็นพื้นฐานของหลักสูตร ประกอบด้วย 
   1.1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หมายถึง กรอบการดำเนินงานหลกัทีจ่ะนำไปสู่
ความสำเรจ็ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรที่เปิดสอนระดับครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.1.2 โครงสร้างของหลักสูตร หมายถึง โครงสร้างของหมวดวิชา กลุ่มวิชาและ
รายวิชาของหลกัสูตรที่เปิดสอนระดบัครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.1.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
  1.2 ด้านปัจจัยปอ้น (Input) หมายถึง ตัวป้อนหรือทรัพยากรที่จะนำไปใช้ในการจัดการ
และนำหลักสูตรไปปฏิบัติ ประกอบด้วย 
   1.2.1 คุณลักษณะของผู้เรียน หมายถึง คุณสมบัติของผู้ทีเ่ข้าศึกษาหลักสูตรที่ 
เปิดสอนระดบัครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.2.2 คุณลักษณะของอาจารยผ์ูส้อน หมายถึง ความรู้ความสามารถทางวิชาการ
คุณวุฒิและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของอาจารยผ์ู้สอนประจำหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.2.3 วัสดุการศึกษาและสถานที่เรียน หมายถึง สื่อ ตำราหรอืหนังสือเรียน 
และห้องเรยีนที่เป็นองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
  1.3 ด้านกระบวนการ (Process) หมายถึง ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติการเมื่อนำ
หลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วย 
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   1.3.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.3.2 การวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน
ตามรายวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.3.3 การบรหิารจัดการหลักสูตร หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับการศึกษา 
ในด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบัหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 
  1.4 ด้านผลผลิต (Product) หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
ประกอบด้วย 
   1.4.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้และความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.4.2 ภาวะความเป็นผู้นำ หมายถึง บุคลกิภาพที่แสดงถึงภาวะความเป็นผู้นำในการ
แสดงออกถงึความรู้ด้านบริหารการศึกษาและการวิจัยในการทำงานของบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.4.3 ความสามารถในการใฝ่หาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง หมายถึง การนำความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและพฒันาองค์กรก้าวหน้า
ของบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น  
   1.4.4 ความสามารถในการปรบัตัว หมายถึง ความสามารถในการร่วมงานกับผู้อื่น 
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพือ่นร่วมงานของบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.4.5 การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตทีป่ฏิบัติงาน
โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ความสจุริต ความมีประสิทธิภาพและความมีประสิทธิผล  
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   1.4.6 ความรู้ความสามารถพิเศษ หมายถึง ความสามารถทีท่ำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่
หรือเกิดนวัตกรรมด้านบรหิารการศึกษา และด้านการวิจัย ในการปฏิบัตงิานของบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 



 

 

  8 

 2. อาจารย์ผูส้อน หมายถึง บุคลากรทีท่ำการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลกัสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ในปีการศึกษา 2562 ถึงปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
 3. นิสิต หมายถึง ผู้ทีก่ำลงัศึกษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 4. อาจารย์นิเทศการสอน หมายถึง อาจารยผ์ู้ทีม่ีหน้าทีร่บัผดิชอบในการติดตาม 
ประเมินผลการฝึกปฏิบัตกิารสอน ให้คำแนะนำช่วยเหลือ นสิิตในการฝึกประสบการสอน 
ในสถานศึกษา  
 5. ครูพี่เลี้ยง หมายถึง บุคคลที่ทำหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา กำกับ ควบคุม ดูแลรับผิดชอบการฝึก
ประสบการสอนในสถานศึกษาของนสิิตหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 
 6. เพื่อนร่วมงานของนิสิต หมายถึง ผูป้ฏิบัติหน้าที่ฝึกประสบการสอนในสถานศึกษาร่วมกับ
บัณฑิตที่กำลังฝึกประสบการสอนในสถานศึกษา  
 7. ผู้บรหิารโรงเรียน หมายถึง บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีหน้าที่
กำกับ ควบคุม ดูแล รับผิดชอบในการปฏิบัตงิานของบุคลากรในสถานศึกษา 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลกัสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย เพื่อนำมาประกอบการศึกษาข้อมลูในการทำวิจัย
ต่อไปนี ้
  1. หลักสูตร 
   1.1 ความหมายของหลักสูตร 
   1.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
   1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
   1.4 การพัฒนาหลักสูตร 
   1.5 แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตร 
   1.6 รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
   1.7 กระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
   1.8 การนำหลกัสูตรไปใช้ 
  2. การประเมินหลักสูตร 
   2.1 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
   2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
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หลักสูตร 
 
 หลักสูตรมีความสำคัญยิง่ในการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะเป็นโครงร่างกำหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติที่จะนำไปสูก่ารจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนไดร้ับประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ 
การดำเนินชีวิต รวมทั้งเป็นแนวทางในการใหก้ารศึกษา ให้วิชาความรู้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม 
การปลูกฝังเจตคติและค่านิยม การสร้างความเจรญิเตบิโต ความสมบรูณ์ทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
และสตปิัญญา อีกทั้งยงัช่วยการพฒันาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนาไปในทิศทางที่
สอดคล้องกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาทีก่ำหนด  
  1. ความหมายของหลักสูตร 
   ชวลิต ชูกำแพง (2559) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่
เกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอน ทั้งทีม่ีส่วนเป็นเอกสาร หลักฐาน กระบวนการ ที่ใช้ในการเรียน 
การสอน การจัดกิจกรรม สื่อ วัสดุต่าง ๆ ทีจ่ัดข้ึนเพื่อใหผู้้เรยีนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 
   สงัด อุทรานันท์ (2538) ได้ให้ความหมายว่า หลกัสูตร หมายถึง สิ่งทีส่ร้างข้ึน 
ในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อสาระทีจ่ัดเรียงลำดับความยากง่ายหรือเป็นข้ันตอน
อย่างดีแล้ว รวมไปถึงการวางแผนล่วงหน้าเพื่อมุ่งหวังจะให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่
ต้องการ เป็นสิง่ทีส่ังคมสร้างข้ึนสำหรบัใหป้ระสบการณ์ทางการศึกษาสำหรบันักเรียน นักศึกษา และ
มวลประสบการณ์ทั้งหมดของผู้เรียน ซึ่งเขาได้ทำได้รับรู้ และได้ตอบสนองต่อการแนะแนวของ
โรงเรียน 
   ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ให้ความหมายหลักสูตรว่า คือ SOPEA  
    S (Subject matter) หมายถึง เนื้อหาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
    O (Object) หมายถึง วัตถุประสงค์ 
    P (plans) หมายถึง แผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสอบการณ์แก่
นักเรียนที่คาดหวัง 
    E (learner’s experience) หมายถึง ประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนมาจัด 
โดยโรงเรียน 
    A (education activities) หมายถึง กิจกรรมทาวการศึกษาที่จัดให้กบัผู้เรียน 
   ชมพันธ์ุ กุญชร ณ อยุธยา (2540) ได้อธิบายความหมายของ “หลักสูตร” ว่า 
มีความแตกต่างกันไปตั้งแต่ความหมายที่แคบสุดจนจนถึงกว้างสุด แต่จำแนกความคิดเห็นของ
นักศึกษาที่ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตรออกเป็น 2 ใหญ่ ๆ คือ 1) หลักสูตร แผนประสบการณ์
การเรียนนั้นมองหลักสูตรในลกัษณะที่เป็นเอกสาร หรอืโครงการการศึกษาทีส่ถาบันการศึกษาได้
วางแผนไว้ เพื่อใหผู้้เรียนได้ศึกษาตามแผนหรือโครงการที่กำหนดไว้ 2) หลักสูตร หมายถึง 
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ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่สถาบันการศึกษาจัดให้ ซึ่งหมายรวมถึงประสบการณ์การเรียน
และการนำหลักสูตรไปใช้ด้วย  
   ธำรง บัวศรี (2542) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได้ออกแบบ
จัดทำข้ึนเพื่อแสดงจุดมุ่งหมายการจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษา เพื่อใหผู้้เรียนมีพฒันาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กำหนดไว้ 
   มาเรียม นลิพันธ์ุ (2543) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารข้อกำหนด
เกี่ยวกับมวลประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนมีพฒันาไปในแนวทางที่ต้องการ 
   Good (1973) กล่าวว่า หลักสูตร เป็นเนือ้หาวิชาที่จัดไว้เป็นระบบใหผู้้เรียนได้ศึกษา  
เพื่อสำเรจ็หรือรบัประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่ง หรือเค้าโครงสร้างทั่วไปของเนือ้หาหรือสิ่งเฉพาะ 
ที่จะต้องสอน ซึง่โรงเรียนจัดให้แกเ่ด็กเพื่อใหส้ำเร็จการศึกษาและสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพ
ต่อไป และเป็นกลุม่วิชาและการจัดประสบการณ์ที่กำหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนภายใต้การแนะนำของ
โรงเรียนและสถานศึกษา 
   Oliva (1992) ได้ให้นิยามความหมายของหลักสูตรโดยแบ่งเป็นการให้นิยาม 
โดยยึดจุดประสงค์ บรบิทหรือสภาพแวดล้อม และวิธีดำเนินการหรือยุทธศาสตร์ ดังนี้  
    1. การให้นิยามโดยยึดจุดประสงค์ (Purpose) หลักสูตรจึงมภีาระหน้าททีี่จะทำ
ให้ผู้เรียนควรจะเป็นอย่างไร หรือมลีักษณะอย่างไร หลักสูตรในแนวคิดน้ีจึงมีความหมายในลักษณะที่
เป็นวิธีการที่นำไปสู่ความสำเรจ็ตามจุดประสงค์หรอืจุดมุง่หมายน้ัน ๆ เช่น หลักสูตร คือ การถ่ายทอด
มรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตร คือ การพฒันาทักษะการคิดผู้เรียน เป็นต้น 
    2. การให้นิยามโดยยึดบรบิทหรือสภาพแวดล้อม (Contexts) นิยามของหลักสูตร
ในลักษณะนี้จงึเป็นการอธิบายถึงลกัษณะทั่วไปของหลักสูตร ซึ่งแล้วแต่ว่าเนื้อหาสาระของหลักสูตร
นั้นมีลักษณะเป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรที่ยึดเนื้อหาวิชา หรือหลักสูตรที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
หรือหลกัสูตรทีเ่น้นการปฏิรูปสังคม เป็นต้น 
    3. การให้นิยามโดยยึดวิธีดำเนินการการหรอืยุทธศาสตร์ (Strategies)  
เป็นการนิยามในเชิงวิธีดำเนินการทีเ่ป็นกระบวนการ ยุทธศาสตรห์รือเทคนิควิธีการในการจัดการเรียน 
การสอน เช่น หลกัสูตร คือ กระบวนการแก้ปญัหา หลกัสตูร คือ การอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม  
การทำงานกลุม่ หลกัสูตร คือ การเรยีนรูเ้ปน็รายบุคคล หลกัสูตร คือ โครงการหรอืแผนการจดัการ
เรยีนการสอน เปน็ต้น 
   จากความหมายของหลักสูตร ดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง
สิ่งทีเ่ป็นประสบการณ์ทีจ่ัดข้ึนสำหรบัผูเ้รียน เพือ่ใหผู้้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมายของการศึกษาที่วางเอาไว้ ซึ่งหลกัสูตรที่ดีนั้นควรต้องจัด
ประสบการณ์หรือกจิกรรมใหส้อดคล้องและตรงกับความต้องการของผู้เรียนด้วย 
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  2. ความสำคัญของหลักสูตร 
   สันต์ ธรรมบำรงุ (2527) ได้สรุปความสำคัญของหลกัสูตรไว้ 9 ประการ ดังนี้  
    1. หลักสูตร เป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องช้ีแนวทางปฏิบัตงิานของครู 
เพราะหลกัสูตรจะกำหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาสาระ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ 
การประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 
    2. หลักสูตรเป็นข้อกำหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของประเทศ  
เพื่อนำไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
    3. หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบญัญัติของรัฐบาล หรือ 
เป็นธรรมนูญในการจักการศึกษา เพื่อใหบุ้คคลทีเ่กี่ยวข้องกบัการศึกษาปฏิบัติตาม 
    4. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาระดับต่าง ๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรฐัแก่สถานศึกษาอีกด้วย 
    5. หลักสูตรเป็นแผนการดำเนินงานของผูบ้รหิารการศึกษาทีจ่ะอำนวยความ
สะดวกและควบคุม ดูแลติดตามให้เป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรฐับาลด้วย 
    6. หลักสูตรจะกำหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนา 
การของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
    7. หลักสูตรจะกำหนดและลักษณะรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่าจะเป็นไปใน
รูปใด 
    8. หลักสูตรจะกำหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่
จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม อันเป็นการพัฒนากำลังซึ่งจะนำไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจแบะสงัคมแหง่ชาติ 
ที่ได้ผล 
    9. หลักสูตรจะเป็นสิง่ทีบ่่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษา 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมหีลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงย่อมได้กำลังทีม่ีประสิทธิภาพสูง 
   จากความสำคัญของหลักสูตรทีก่ล่าวมาข้างต้น สามารถสรปุได้ว่า หลักสูตร 
มีความสำคัญ คือ เป็นแผนด้านการศึกษาที่ครอบคลุมทัง้เรือ่งการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
วัฒนธรรม อีกทั้งยงัสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ทีส่ำคัญคือความต้องการของการเรียน 
เพื่อใหผู้้เรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข และเป็นประโยชน์ในการพฒันาตนเองและ
ประเทศชาติ 
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  3. องค์ประกอบของหลักสูตร 
   สันต์ ธรรมบำรงุ (2527) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่วนสำคัญที่จะทำ
ให้ความหมายของหลักสูตรสมบรูณ์และสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล และการปรับปรงุการเรียนการสอนหรือการพัฒนาหลักสูตรได้ องค์ประกอบของ
หลักสูตรโดยทั่วไปมี 4 องค์ประกอบ ดังนี ้
     1. ความมุ่งหมาย (Objectives) เป็นเสมือนการกำหนดทิศทางของการจัด
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุง่ใหผู้้เรียนได้พฒันาไปในลักษณะต่าง ๆ ที่พงึประสงค์ 
อันก่อใหเ้กิดประโยชน์ในสงัคมนั้น การกำหนดความมุ่งหมายของหลักสูตรต้องคำนงึถึงข้อมลูพื้นฐาน
ของสังคม เพื่อประโยชน์ในการแก้ปญัหา และสนองความต้องการของสงัคมและผู้เรียน และ 
ต้องสอดคล้องสัมพันธ์กบันโยบายการจัดการศึกษาของชาติด้วย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรส่วนน้ี เป็น 2 ลักษณะ คือ “หลกัการของหลักสูตร” หมายถึง 
แนวทางหรอืทิศทางในการจัดการศึกษาซึง่ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝา่ยในการจัดการศึกษาระดบันั้น ๆ 
จะได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ “จุดหมายของหลักสูตร” หมายถึง พฤติกรรมต่าง ๆ หรอืคุณสมบัติต่าง ๆ 
ที่ต้องการใหเ้กิดข้ึนแก่ผู้เรียน เมือ่ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนั้นแล้ว 
     2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นสาระสำคัญที่กำหนดไว้ในหลกัสูตรให้ชัดเจน 
โดยมุ่งใหผู้้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อพฒันาไปสูค่วามมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ 
ที่ได้กำหนดไว้ต้องสมบรูณ์ ต้องผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม แนวคิด และทัศนคติเข้าด้วยกัน
เพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนาทัง้ในด้านความรู้ ความทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ อันพึงประสงค์ 
     3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum implementation) เป็นองค์ประกอบ
ที่สำคัญยิ่ง เพราะเป็นกิจกรรมทีจ่ะแปลงหลกัสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมนั้นมีหลายลักษณะ 
แต่กิจกรรมที่สำคัญที่สุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรอือาจกล่าวได้ว่า “การสอนเป็นหัวใจของ
การนำหลักสูตรไปใช้” ดังนั้น ครผูู้สอนจงึเป็นผู้ทีม่ีบทบาทสำคัญในฐานะเป็นผู้จัดการเรียนรู้ 
การกำหนดวิธีการที่จะนำผู้เรียนไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
     4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นองค์ประกอบที่ช้ีใหเ้หน็ว่า  
การนำหลักสูตรแปลงไปสูก่ารปฏิบัติน้ันบรรลุจุดมุ่งหมายหรอืไม่ หลักสูตรเกิดสัมฤทธ์ิผลมากน้อย
เพียงใด ข้อมูลจาการประเมินผลนี้จะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรต่อไป 
    ธำรง บัวศรี (2542) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วยดังนี้  
     1. เป้าหมายและนโยบายการศึกษา (Education Good and Policies) คือ 
สิ่งทีร่ัฐต้องตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติในเรือ่งเกี่ยวกบัการศึกษา 
     2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Amis) คือ ผลส่วนรวมที่ต้องการให้
เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแล้ว 
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     3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Type and Structure) คือ ลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชา หรือกลุม่ประสบการณ์ 
     4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) คือ ผลที่ต้องการใหเ้กิดแก่
ผู้เรียนหลงัจากที่ได้เรียนวิชาน้ันแล้ว 
     5. เนื้อหา (Content) คือ สิ่งที่ตอ้งการใหผู้้เรียนได้เรียนรูท้ักษะและ
ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
    Saylor, Alexander และ Lewis (1981) กล่าวว่า หลักสูตรเป็นแผนการในการ
จัดโอกาสการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ดังนั้น หลักสูตรจึงต้องมีการกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ดังนี้  
     1. เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขต (Goals, objectives and domains) 
การพัฒนาหลักสูตรควรกำหนดเป้าหมาย และจุดมุง่หมายหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละ
ประเด็นจะบ่งบอกถึงขอบเขตหนึ่ง ๆ ของหลักสูตร ซึ่งมี 4 ขอบเขตทีส่ำคัญ คือ พัฒนาการส่วนบุคคล 
(Personal development) สมรรถภาพทางสังคม (Social competence) ทักษะการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง (continued learning skills) และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (specialization) 
      2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) เมื่อกำหนดเป้าหมาย
และจุดมุง่หมายของหลกัสูตรแล้ว นักพัฒนาหลกัสูตรต้องวางแผนออกแบบหลักสูตร ตัดสินใจเกี่ยวกบั
การเลือกและจัด เนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระ  
      3. การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) หลังจากตัดสินใจ
เลือกรปูแบบหลักสูตรแล้วข้ันตอนต่อไป คือ การนำหลกัสูตรไปใช้ โดยครูผูส้อนต้องวางแผนและ
จัดทำแผนการสอนตามรูปแบบต่าง ๆ ครผูู้สอนเลือกวิธีการสอน สื่อ วัสดุการเรียนการสอนที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามทีก่ำหนดไว้ 
      4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) การประเมิน
หลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรและครูผูส้อนต้องเลือกวิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบความสำเรจ็ของ
หลักสูตร ซึ่งเป็นทัง้การประเมินระหว่างดำเนินการ (formative evaluation) และการประเมินผล
รวม (Summary evaluation) ทัง้นี้ เพื่อนำผลการประเมินไปปรบัปรุงและพฒันาหลักสูตรต่อไป 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรปุได้ว่า หลักสูตรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบ
ใดหรือใช้กับกลุม่เป้าหมายใดจะมีองค์ประกอบทีส่ำคัญ 4 ประการ คือ 1. จุดมุง่หมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาสาระ 3. การจัดการเรียนรู้ และ 4. การวัดและประเมินผล  
  4. การพัฒนาหลักสูตร 
   ในอดีตนักพัฒนาหลักการสูตรจะกำหนดจุดมุง่หมายใหเ้กิดประโยชน์แกผู่้เรียนเป็น 
สำคัญ และเนื้อหาสาระตลอดทัง้กระบวนการเรียนการสอนก็จะต้องเป็นเรื่องของครูที่จะต้องคิดมาหา  
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ครูมักจะหาเนื้อเรื่องและวิธีการเรียนการสอนโดยคำนึงว่าผู้เรียนคิดอย่างไร มีความรูส้ึกอย่างไร 
และมีความต้องการอย่างไร แต่ในปัจจบุันแนวคิดน้ีได้เปลี่ยนไป จึงเป็นหน้าที่ของนักพฒันาหลักสูตรที่
จะต้องหาแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรใหม้ีความถูกต้อง ชัดเจนและเป็นประโยชน์กบัผู้เรียน 
มากที่สุด ทัง้นี้ได้มีผูก้ล่าวถึงความหมายของการพฒันาหลักสูตร 
   สันต์ ธรรมบำรงุ (2527) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
development) จะมีความหมายครอบคลมุถึงการสร้างหลกัสูตร การวางแผนหลกัสูตร การปรบัปรุง
หลักสูตร การพฒันาหลักสูตร ซึ่งเป็นการปรบัปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้ดีข้ึนทั้งระบบ ตั้งแต่
จุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   บุญมี เณรยอด (2531) กล่าวว่า การพัฒนาหลกัสูตร หมายถึง การปรับปรุงโครงการ
ที่ประมวลความรู้และประสบการณ์ทัง้หลาย เพื่อพฒันาผู้เรยีนให้ดีข้ึนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพสังคมและเพื่อบรรลุตามจุดมุง่หมายที่วางไว้ 
   สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวว่า การพัฒนา (Development) คือ การทำให้ดีข้ึน 
หรือทำใหส้มบรูณ์ข้ึน และอีกลักษณะหนึ่ง คือ ทำให้เกิดข้ึนความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
มีความหมายได้ 2 ลักษณะ คือ การทำให้ดีข้ึน หรอืทำใหส้มบูรณ์ข้ึน หมายถึง การทำหลักสูตร 
ที่มีอยู่แล้วให้ดีข้ึนหรือสมบูรณ์ข้ึน และทำให้เกิดข้ึน หมายถึง เป็นการสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ 
โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยูเ่ลย 
   ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีขึ้นตอน
ดังนี ้
    ข้ันที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐานเพื่อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการ 
ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจ 
    ข้ันที่ 2 การกำหนดเป้าประสงค์ จุดหมาย และจุดประสงค์ หลงัจากได้วิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานแล้ว พิจารณาและกำหนดความมุง่หมายของการศึกษา 
    ข้ันที่ 3 การเลือกและการจัดเนื้อหา ต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
ในหลักสูตร มีความสอดคล้องกบัความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน มีความยากง่ายสอดคล้อง
เหมาะสมกับวัย เนื้อหาต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และเนือ้หานั้นเป็นสิง่ทีส่ามารถจัดใหผู้้เรียนได ้
ในแง่ของความพร้อมด้านเวลา ผู้สอน และวัสดุอปุกรณ์ต่าง ๆ 
    ข้ันที่ 4 การเลือกและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ต้องสามารถทำใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลอืกใช้สื่อการสอนให้
สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนตอ้งเอื้อต่อการเรียนรู้ และ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
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    ข้ันที่ 5 การกำหนดอัตราเวลาเรียน หลักเกณฑ์ในการวัดประเมินผลการเรียน 
กำหนดเวลาเรียนการสอน โดยจัดเนื้อหาวิชาตามลำดับก่อนหลงัใหส้ัมพันธ์กบัจำนวนช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ ส่วนการวัดผลประเมินผลควรกำหนดวิธีการเกณฑก์ารจบหลักสูตร 
    ข้ันที่ 6 การนำหลักสูตรไปใช้ หลังจากร่างหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบ
ข้อบกพรอ่งที่ควรปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
    ข้ันที่ 7 การประเมินผลหลกัสูตร เมื่อใช้หลักสูตรไปได้สักระยะหนึ่งควรมีการ
ประเมินผลหลกัสูตรในด้านต่าง ๆ ว่ามีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรงุหรือเพิ่มเตมิอะไรบ้าง 
    ข้ันที่ 8 การปรับปรงุแก้ไขหลักสูตร หลังจากทีท่ราบข้อบกพร่องของหลักสูตร 
อาจจะตอ้งมกีารศึกษาปญัหา เพื่อปรับปรงุข้อบกพร่องใหห้ลักสูตรเหมาะสมยิง่ข้ึน 
   หัทยา เจียมศักดิ์ (2539) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที่
เกี่ยวข้องกบัการวางแผนพฒันาหรือคิดประสบการณ์เรียนรูต้่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมหรือ 
ดีย่ิงข้ึน 
   สุมิตร คุณานุกร (2536) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร มี 4 ระดับ ดังนี ้
    1. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัชาติ ควรพัฒนาหลักสูตรให้มีลกัษณะที่เอื้ออำนวย
ต่อการนำไปขยายหรือปรบัให้มากที่สุด เพื่อใหผู้้ใช้ในระดับต่าง ๆ ที่รองลงไปนำไปขยายและปรบัให้
เหมาะสมกับสภาพของทอ้งถ่ิน โรงเรียนและช้ันเรียนต่อไป 
    2. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัท้องถ่ิน คำว่าท้องถ่ินในระดับนี ้หมายถึง 
เขตการศึกษา (เขตพื้นทีก่ารศึกษา: ผูเ้รียน) ซึง่จะทำการขยายหรือปรบัหลักสูตรระดับชาติ 
ให้สอดคล้องกบัสภาพทางสังคม ภูมิศาสตร์และความต้องการของประชาชนในแต่ละเขตพื้นที่
การศึกษา 
    3. การพัฒนาหลกัสูตรในระดบัโรงเรียน เป็นการพัฒนาหลกัสูตรโดยทางโรงเรียน
ทำหน้าที่ขยายและปรับประมวลการสอน จากการพัฒนาหลกัสูตรระดบัท้องถ่ินอกีครั้ง เพื่อให้
ละเอียดยิง่ข้ึน จนกระทัง่สามารถแยกแยะรายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่จะสอนออกมาเป็นเวลาได้ 
    4. การพัฒนาหลกัสูตรในระดบัช้ันเรียน เป็นการพฒันาหลักสูตรทีเ่น้น 
การตอบสนองความต้องการและความสนใจของผูเ้รียน โดยการปรับความมุง่หมายในการสอน 
เนื้อหากจิกรรมการเรียนรู้และการสอนใหส้อคลอ้งกบัสตปิัญญาและความสนใจของผู้เรียน 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) กล่าวว่า การพัฒนาหลกัสูตรของไทยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั 
ดังนี ้
    1. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัชาติ เป็นการพัฒนาหลกัสูตรทีม่ีหลกัการจะต้อง
กระทำในระดับกว้าง ๆ เพื่อใหท้้องถ่ินสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม 
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    2. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัท้องถ่ิน ท้องถ่ินในที่นี้ หมายถึง ระดับภาค 
ระดับจังหวัด และระดบักลุ่มโรงเรียน เป็นการนำหลักสูตรระดับชาติมาปรบัเปลี่ยนเนื้อหาสาระใหม้ี
ความสอดคล้องกับท้องถ่ินน้ัน 
    3. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นการพฒันาหลักสตูรโดยครผูู้สอน 
   มณฑิชา ชนะสิทธ์ิ (2539) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรแบง่ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
    1. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัชาติ เป็นการจัดทำหลกัสูตรแบง่บทในลักษณะ 
กว้าง ๆ เพื่อใหห้น่วยงานระดบัล่างนำไปปรับใช้ได ้
    2. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัท้องถ่ิน เป็นการพฒันาหลักสูตรโดยเขตการศึกษา 
นำหลักสูตรระดบัชาติมาปรบั หรือขยายให้มีความสอดคล้องกับสภาพท้องถ่ินในเขตการศึกษาน้ัน 
    3. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัโรงเรียน เป็นการพัฒนาหลกัสตูรโดยการนำ
หลักสูตรระดบัชาติระดับท้องถ่ินมาปรบัหรือขยายใหม้ีความสอดคล้องกบัสภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
    4. การพัฒนาหลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นการพฒันาหลักสตูรโดยการนำ
หลักสูตรระดบัโรงเรียนมาปรบัหรือขยายใหม้ีความละเอียด เหมาะสมกับหลกัสูตรท้องถ่ิน 
   Sowell (1996) กล่าวว่า หลักสูตรแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
    1. หลักสูตรระดับสังคม (The society curriculum) เป็นหลักสูตรที่อยู่ไกลตัว
ผู้เรียน และถูกสร้างโดยรัฐ นักการเมอืง กลุม่ผลประโยชน์ ผูบ้รหิารระดับต่าง ๆ และผูเ้ช่ียวชาญ 
ในแต่ละสาขาวิชา 
    2. หลักสูตรระดับสถาบัน (The institutional curriculum) เป็นหลักสูตรที่ใช้ใน
สถานศึกษาและได้รบัมาจากหลักสูตรสูตรระดับสังคม ซึง่มีการปรบัเปลี่ยนให้เหมาะสมโดยนัก
การศึกษาและคณะทำงานในระดบัท้องถ่ิน 
    3. หลักสูตรระดับการเรียนการสอน (The instructional curriculum) 
เป็นหลักสูตรที่วางแผนโดยครูและถูกกำหนดข้ึนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    4. หลักระดับประสบการณ์ (The experience curriculum) เป็นหลักสูตรที่
ยอมรบัและถูกจัดข้ึนโดยตัวผู้เรียนเอง ทั้งนีเ้พราะว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ดังนั้น หลักสูตรจึงตอ้งสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคน 
   จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การพฒันาหลักสูตร คือ กระบวนการที่มี
ระบบเป็นเหตุเป็นผลในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรให้ดีข้ึน หรือกระบวนการในการจัดทำ
หลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม รวมทั้งมีการนำหลกัสูตรไปใช้ 
และการประเมินหลักสูตร 
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  5. แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร  
   การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายที่กว้างขวางครอบคลมุงานหลายมิติของการพัฒนา
หลักสูตรตัง้แต่ การวางแผนหลักสูตร จัดทำหลกัสูตรหรือยกร่างหลักสูตร (Curriculum planning) 
การนำหลักสูตรไปใช้หรือการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ (Curriculum implementation) และ 
การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) การสร้างหรือพฒันาหลักสูตรให้มีคุณภาพน้ัน 
ข้ึนอยู่กับว่าแต่ละมิตมิีประสทิธิผลมากน้อยเพียงใด การวางแผนจัดทำหรอืยกร่างหลักสูตร 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน การกำหนดจุดมุ่งหมาย การกำหนดเนื้อหาสาระและ
ประสบการณ์การเรียนรู้การกำหนดการวัดประเมินผล การนำหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วยการจัดวัสดุ
หลักสูตรต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถใช้หลักสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตและการใช้
สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ การเตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตรและการดำเนินการสอนหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินเอกสารหลกัสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตร และการประเมินหลักสตูรทั้งระบบ 
   Tyler (1950) ได้ให้แนวคิดในการวางโครงร่างหลักสูตรโดยใช้วิธี Means-Ends 
Approach เป็นหลักการและเหตผุลในการสร้างหลักสูตรทีเ่รียนว่า “หลกัการของไทเลอร์” 
(Tyler’s rationale) ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการจัดหลกัสูตรและการสอนที่เน้นการตอบคำถามที่เป็น
พื้นฐาน 4 ประการ ดังนี ้
    1. มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาจะต้องกำหนดให้
ผู้เรียน 
    2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่สถาบันการศึกษาควรจัดข้ึนเพื่อช่วย
ให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
    3. จะจัดประการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพ 
    4. จะประเมินผลประสทิธิภาพของประสบการณ์ในการศึกษาอย่างไรจึงจะตัดสิน
ได้ว่าบรรลจุุดมุง่หมายที่กำหนดไว้  
   ชมพันธ์ กุญชร ณ อยุธยา (2540) เสนอว่า แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ 
ไทเลอร์ เป็นไปตามลำดับข้ัน โดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งกำเนิดที่จะเป็นพื้นฐานในการตัดใจ 3 แหล่ง
ด้วยกัน คือ  
    1. ศึกษาจากสังคม 
    2. ศึกษาจากผู้เรียน 
    3. ข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในเนื้อหาวิชา 
   Taba (1962) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกว่า “Grass roots 
approach” หรือวิธีการจากเบื้องล่างสู่เบื้องบน ซึ่งทาบาเช่ือว่าผู้ที่มหีน้าทีส่อนในหลักสูตรควร 
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ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลกัสูตรด้วย วิธีการพัฒนาหลักสตูรของทาบาน้ีมีขั้นตอนคล้ายคลึงกบั 
ไทเลอร์ แต่ต่างกันตรงที่วิธีการที่ไทเลอรเ์สนอนั้นค่อนข้างเปน็วิธีการแบบ “Top-down” คือ 
การพัฒนาหลักสูตรทีม่าจากข้อเสนอแนะของนักวิชาการ ให้ครูปฏิบัติและผู้บริหารสัง่การมายัง
ครูผูส้อนอีกทีหนึง่ สำหรับข้ันตอนในการพฒันาหลักสูตรของทาบา มีดังนี้ 
    ข้ันที่ 1 การสำรวจความต้องการ (Diagnosis of needs) ครูหรือผูร้่างหลกัสูตร
เริ่มกระบวนการด้วยการสำรวจความต้องการของนักเรียนทีห่ลักสูตรได้วางแผนไว้ 
    ข้ันที่ 2 การกำหนดจุดมุง่หมาย (Formulation of objectives) หลังจากที่ครูได้
ระบุความต้องการของนักเรียนแล้ว ครูกำหนดจุดมุง่หมายทีจ่ะใหบ้รรลผุล 
    ข้ันที่ 3 การเลือกเนื้อหา (Selection of contents) จุดมุ่งหมายที่เลือกไว้หรือ 
ที่สร้างข้ึนเป็นตัวช้ีแนะแนวทางในการเลือกรายวิชาหรือเนื้อหาของหลักสูตร ซึง่ควรเลือกเนื้อหาที่มี
ความเที่ยงตรงและสำคัญด้วย 
    ข้ันที่ 4 การจัดเนื้อหา (Organization of contents) เมื่อครูเลือกเนื้อหาได้แล้ว 
ต้องจัดเนือ้หาโดยเรียงลำดับข้ันตอนให้ถูกต้อง คำนึงถึงวุฒภิาวะของนักเรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
และความสนใจของผู้เรียนด้วย 
    ข้ันที่ 5 การเลือกประสบการณ์การเรียน (Selection of learning 
experiences) เมื่อไดเ้นื้อหาแล้วครูคัดเลือกวิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน 
    ข้ันที่ 6 การจัดประสบการณ์เรียน (Organization of learning experiences) 
กิจกรรมการเรียนการสอนควรไดร้ับการจัดเรียงลำดับข้ันตอนเช่นเดียวกับเนือ้หา แต่ครูต้องจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับผู้เรียนด้วย 
    ข้ันที่ 7 การประเมินผลและวิธีการประเมินผล (Evaluation and means of 
evaluation) ผู้ที่วางแผนหลักสูตรต้องประเมินว่าจุดมุ่งหมายใดบรรลผุลสำเรจ็และทั้งครูและนกัเรียน
ควรร่วมกันกำหนดวิธีการประเมินผล 
   Saylor, Alexander และ Lewis (1981) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 
ซึ่งเขามีแนวคิดว่าหลกัสูตรเป็นแผนการในการจัดโอกาสการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ดังนั้น หลกัสูตรจงึ
ต้องมีการกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ดังนี ้
    1. เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives and domains) 
การพัฒนาหลักสูตรควรกำหนดเป้าหมาย และจุดมุง่หมายหลักสูตรเป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละ
ประเด็น จะบง่บอกถึงขอบเขตหนึง่ ๆ ของหลักสูตร ซึง่เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และเลวิสไดเ้สนอไว้ว่ามี 
4 ขอบเขตที่สำคัญ คือ พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal development) สมรรถภาพทางสังคม 
(Social competence) ทกัษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (Continued learning skills) และ 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Specialization) นอกจากนี้ยังมีขอบเขตอื่น ๆ อีก ซึง่นักพฒันาหลักสูตร 
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อาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกบัผู้เรียนและลักษณะทางสังคม เป้าหมาย จุดมุง่หมาย และ
ขอบเขตต่าง ๆ ของหลักสูตรจะได้รบัข้อบงัคับทางกฎหมายของรัฐ ข้อค้นพบจากงานวิจัยต่าง ๆ 
ปรัชญาของกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านหลักสูตร เป็นต้น 
    2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design) เมื่อกำหนดเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว นักพฒันาหลักสูตรต้องวางแผนออกแบบหลักสูตรตัดสินใจเกี่ยวกับ 
การเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลอืกประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระที่ได้เลอืกแล้ว 
    3. การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูป
แบหลกัสูตรแล้วข้ันตอนต่อไป คือ การนำหลกัสูตรไปใช้ โดยครูผูส้อนต้องวางแผนและจัดทำแผน 
การสอนตามรปูแบบต่าง ๆ ครูผูส้อนเลอืกวิธีการสอน สื่อ วัสดุการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ 
    4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) การประเมินหลักสูตร 
เป็นข้ันตอนสุดท้ายของรูปแบบนี้ นักพฒันาหลักสูตรและครผูู้สอนต้องเลือกวิธีการประเมิน 
เพื่อตรวจสอบความสำเร็จของหลักสูตร ซึ่งเป็นทั้งการประเมินระหว่างดำเนินการ (Formative 
evaluation) และการประเมินผลรวม (Summary evaluation) ทัง้นี้ เพื่อนำผลการประเมินไป
ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรต่อไป 
   Oliva (1992) ได้แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยขยายความคิดของตนเอง 
จากที่ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรไว้เมือ่ปี ค.ศ. 1976 ไว้แล้ว กระบวนการพฒันาหลักสูตรของ
โอลิวาได้เสนอองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี ้
    1. กำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา ปรัชญาและหลักจิตวิทยาการศึกษา 
ซึ่งเป้าหมายนี้เป็นความเช่ือที่ได้มาจากต้องการของสังคมและผู้เรียน 
    2. วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน ผู้เรียน และเนื้อหาวิชา 
    3. กำหนดจุดหมายของหลักสูตร 
    4. กำหนดวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
    5. จัดโครงสร้างของหลักสูตรและนำหลกัสูตรไปใช้ 
    6. กำหนดจุดหมายของการเรียนการสอน 
    7. กำหนดจุดประสงค์การเรียนการสอน 
    8. เลือกยทุธวิธีการจัดการเรียนการสอน 
    9. เลือกวิธีการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
    10. นำยุทธวิธีการจัดการเรียนการสอนไปใช้  
    11. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนไปใช้ 
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    12. ประเมินผลหลักสูตร 
  6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
   รูปแบบการพัฒนาหลกัสูตรเป็นการกำหนดลักษณะ ระเบียบ วิธีการที่จะนำไปสู่ 
การพัฒนาหลักสูตรใหม้ีความเหมาะสม สอดคล้องกบัสถานการณ์ในขณะนั้น โดยมีนักการศึกษา
หลายท่านได้กล่าวถึงรปูแบบการพัฒนาหลักสูตรได้ดังนี้ 
   ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตรประกอบด้วยสามมิติ
(Dimensions) คือ มิติที่หนึง่ การวางแผนจัดทำหรือยกร่างหลักสูตร (Curriculum planning) 
มิติที่สอง การใช้หลักสูตร (Curriculum implementation) และมิติสุดท้าย เป็นการประเมินผล
หลักสูตร (Curriculum evaluation) การพฒันาหลักสูตรให้มีคุณภาพได้น้ันย่อมข้ึนอยู่กับว่าแต่ละมิติ
มีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้ยังมีผูรู้้หรือนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านได้กล่าวถึงรูปแบบ
ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ต่างกัน  
   นิคม ชมพูหลง (2545) กล่าวว่า แนวคิดในการพัฒนาหลกัสตูรระดบัท้องถ่ินไว้ 
6 ข้ันตอน ดังนี้  
    1. การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติที่
มนุษย์สร้างข้ึน ทรัพยากรมนุษย์ สภาพความต้องการของทอ้งถ่ิน สภาพจัดการศึกษา และสภาพความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน  
    2. การสร้างหลักสูตรฉบับร่าง ได้แก่ คำช้ีแจง เหตผุลความจำเป็นในการพัฒนา
หลักสูตรหลักของหลกัสูตร โครงสร้างเนือ้หา อัตราเวลาเรียน แนวทางการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดประเมินผล คำอธิบายรายวิชา ตารางวิเคราะหห์ลกัสูตร 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รายละเอียดของเนื้อหาของแตล่ะหน่วยโดยละเอียด พร้อมภาพประกอบ 
ทุกข้ันตอน และบรรณานุกรม ซึง่จะตอ้งปรึกษากบัผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะพฒันาอย่างจรงิจงั 
แล้วจัดพิมพเ์ป็นรูปเลม่ 
    3. การตรวจสอบหลักสูตรฉบบัร่าง เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและ
วัสดุหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อนำผลมาปรับปรงุข้อบกพร่องก่อนนำหลักสูตรไปทดลองใช้ โดยจะต้องมีการ
กำหนดเป็นแผนอย่างมีขั้นตอนและเป็นระบบ มีการประชุมพิจารณาร่วมกันหรือใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบว่าองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
คาบเวลาเรียนวิธีการวัดและประเมินผล มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่ อย่างไร 
    4. การนำหลักสูตรไปทดลองใช้ มีการขออนุมัตหิลกัสูตร จัดทำตารางแผนการใช้
หลักสูตรประชาสัมพันธ์หลกัสูตร เตรียมความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ วัสดุหลักสูตร โดยการ
ใช้หลักสูตร อาจเป็นการสอนเองหรือให้คนอื่นสอนแทน และจะต้องมีการจัดทำคู่มอืการใช้หลักสูตร
โดยระบุข้ันตอนต่าง ๆ อย่างละเอียด 
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    5. การประเมินผลการนำหลกัสูตรไปทดลองใช้ มีการวางแผนการประเมิน 
ประเมินย่อยประเมินรวบยอด ประเมินการสอนของผูส้อน ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
    6. การปรบัปรุงแก้ไข เพื่อปรบัแกห้ลกัสูตร ได้แก่ แผนการสอน สื่อและเครื่องมือ
วัดผลประเมินผลใหส้มบูรณ์และมีคุณภาพ 
   Tyler (1950) ได้กำหนดปัญหาพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน มี 4 ข้อ 
ดังนี้  
    1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนต้องการใหผู้้เรียนบรรลุมอีะไรบ้าง 
    2. การที่จะบรรลุตามจุดหมายทางการศึกษาที่กำหนดนั้นจะต้องมีประสบการณ์
ทางการศึกษาอะไรบ้าง 
    3. ประสบการณ์ทางการศึกษาที่กำหนดนั้น สามารถจัดใหป้ระสทิธิภาพได้
อย่างไร 
    4. จะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายทางศึกษาน้ัน ๆ 
   Taba (1962) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมีดงันี ้
    1. สำรวจสภาพปัญหา ความต้องการและความจำเป็นต่าง ๆ ของสังคม 
    2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาทีส่ังคมต้องการ 
    3. คัดเลือกเนือ้หาวิชาความรู้ที่ครจูะนำมาสอน เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาที่ตั้งไว้ 
    4. จัดลำดับข้ันตอนแก้ไขปรับปรงุเนื้อหาสาระทีเ่ลอืกมาได้ 
    5. คัดเลือกประสบการณ์เพือ่การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งจะนำมาเสริมเนือ้หาสาระ
กระบวนการเรียนใหส้มบรูณ์ยิ่งขึ้น และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ 
    6. จัดระเบียบ จัดลำดับข้ันตอน และแก้ไขปรบัปรุงประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จะ
นำมาเสริมเนื้อหาสาระการเรียน 
    7. กำหนดเนื้อหาสาระอะไรบ้าง หรือประสบการณ์อย่างใดที่ต้องการประเมินว่า 
ได้มีการเรียนรู้ตรงกบัวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรือไม่เพียงใด นอกจากนี้ต้องกำหนดไว้ด้วยว่าจะมีข้อมูล
อะไรบ้าง ทีจ่ะนำมาช่วยในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผล และจะใช้วิธีการประเมินอย่างไร 
  7. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
   การแสวงหารปูแบบในการพฒันาหลักสูตรและการสอนเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 
เพราะรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนพมิพ์เขียวที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลกัสูตรได้
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น การนำรูปแบบการพฒันาหลักสูตรมาใช้จะต้องปรบัให้เข้ากบัสภาพ 
ความเป็นจริงของชีวิตและสงัคมของผู้ใช้ แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรมีหลายแนวทาง 
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   สงัด อุทรานันท์ (2532) กล่าวว่า กระบวนการพฒันาหลักสตูร มีดังนี ้
    1. จัดวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพฒันาหลักสูตร 
    2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
    3. การคัดเลือกและจัดเนือ้หาสาระและประสบการณ์ 
    4. การกำหนดมาตรการวัดและประเมินผล 
    5. การนำหลักสูตรไปใช้ 
    6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร 
    7. การปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรแบบไว้ 3 ระบบ 
ซึ่งแต่ละระบบมรีายละเอียดและข้ันตอนดังต่อไปนี ้
    1. ระบบการร่างหลักสูตร ประกอบด้วย การกำหนดหลักสูตร โดยดู 
ความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา สภาพสงัคม เศรษฐกจิ และการเมือง หลังจากนั้นกำหนดรูปแบบ
หลักสูตร ได้แก่ การกำหนดหลักการ โครงร้าง องค์ประกอบหลักสูตร วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ประสบการณ์การเรียนและการประเมินผล หลังจากนั้นดำเนินการตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตร 
โดยผ่านผูเ้ช่ียวชาญ หรือการสมัมนาและมีการทดลองนำร่อง พร้อมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและ
ปรับแก้หลักสูตรกอ่นนำไปใช้ 
    2. ระบบการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การขออนุมัตหิลักสตูรจากหน่วยงานหรือ
กระทรวงดำเนินการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธ์หลกัสูตร การเตรียม 
ความพร้อมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดหุลกัสูตร บรหิารสนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
ระบบบริหารและจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และติดตามผลการใช้หลักสูตร หลังจากนั้นเข้าสู่
ระบบการบรหิารหลักสูตร โดยการดำเนินการตามแผน กจิกรรมการเรียนการสอนแผนการสอน 
คู่มือการสอน คู่มือการเรียนเตรียมความพร้อมของผู้สอน ความพร้อมของผู้เรียนและการประเมินผล
การเรียน 
    3. ระบบการประเมินผล ซึง่ประกอบด้วย การวางแผนการประเมินผลการใช้
หลักสูตร ทัง้การประเมินย่อย การประเมินระบบหลักสูตร ระบบการบริหารและผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียน 
หลงัจากนั้นเกบ็รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล และรายงานข้อมูลตามลำดับ 
   เฉลา มิสดีย์ (2540) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรที่มีการพฒันาแตกต่างกัน
เนื่องมาจากจุดเน้นที่ต่างกัน ได้แก่ 
    1. การมุ้งเน้นการกระบวนการพฒันาหลักสูตร ตั้งแต่การศึกษากระบวนการ 
ต่าง ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานของการสร้างหลักสูตรและการพัฒนารูปแบบหลักสูตร 
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    2. การมุ่งเน้นกระบวนการสอน เป็นการแบ่งหลักสูตรออกมาเป็นการกำหนด 
การสอน แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน วัสดุ และสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
เป็นบทบาทนักพฒันาหลักสูตรในระดับห้องเรียน 
    3. การมุ่งเน้นกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนที่ต่อเนื่องกันไป 
เป็นภาพรวมของการพัฒนาหลกัสูตรทีส่ามารถเรียงลำดับแนวคิดของการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน
ได้เต็มรูปแบบ 
   ธำรง บัวศรี (2542) ได้กล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
    ข้ันที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
    ข้ันที่ 2 การกำหนดจุดหมายของหลักสูตร 
    ข้ันที่ 3 การกำหนดรปูแบบและโครงสร้างของหลักสูตร 
    ข้ันที่ 4 การกำหนดจุดประสงค์ของวิชา 
    ข้ันที่ 5 การเลือกเนื้อหา 
    ข้ันที่ 6 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    ข้ันที่ 7 การกำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    ข้ันที่ 8 การกำหนดยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน 
    ข้ันที่ 9 การประเมินผลการเรียนรู ้
    ข้ันที่ 10 การจัดทำวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542) กล่าวว่า ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรมี 7 ข้ันตอน 
ดังนี ้
    1. การวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
    2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
    3. การกำหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
    4. การนำหลักสูตรไปใช้ 
    5. การประเมินหลักสูตร 
    6. การปรบัปรุง แก้ไข และเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
    7. กระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 
   Taba (1962) กล่าวว่า ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรมี 7 ข้ันตอน ดังนี้  
    1. การวินิจฉัยความต้องการและความจำเป็นของสงัคม 
    2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
    3. การเลอืกเนือ้หาสาระ 
    4. การจัดเนือ้หาสาระ 
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    5. การเลอืกประสบการณ์การเรียนรู้ 
    6. การจัดประสบการณ์เรียนรู ้
    7. การกำหนดวิธีการประเมินผล 
   Saylor และ Alexander (1974) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี ้
    1. การศึกษาตัวแปรต่าง ๆ จากภายนอก 
    2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ 
    3. การออกแบบหลักสูตร 
    4. การนำหลักสูตรไปใช้ 
    5. การประเมินผลหลักสูตร 
   Saylor, Alexander และLewis (1981) ได้เสนอแนวคิดเกีย่วกับข้ันตอนการพฒันา
หลักสูตรมีดังนี ้
    1. การศึกษาตัวแปรต่าง ๆ จากภายนอก ได้แก่ ภูมิหลังของนักเรียน สงัคม 
ธรรมชาติของการเรียนรู้ แผนการศึกษาแห่งชาติ ทรพัยากร และความสะดวกสบายในการพัฒนา
หลักสูตรและคำแนะนำจากผูป้ระกอบอาชีพ 
    2. การกำหนดความมุง่หมายและวัตถุประสงค์ เพื่อการออกแบบหลักสูตร 
โดยนักวางแผนหลักสูตร และใช้ข้อมูลทางการเมอืงและสงัคมเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 
การออกแบบหลกัสูตร 
    3. การนำหลักสูตรไปใช้ โดยครูเป็นพิจารณาความเหมาะสมของการสอน 
การวางแผนหลกัสูตร รวมถึงการแนะนำแหล่งของสื่อการเรยีนรู้โดยให้มีความยืดหยุ่นและมีอสิระแก่
ครูและนักเรียน 
    4. การประเมินผลหลักสูตร ทำโดยครูเป็นผู้พจิารณาข้ันตอนประเมินผล 
เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของนกัเรียน โดยวางแผนหลักสูตรร่วมกันพจิารณาข้ันตอน 
การประเมินผลหลักสูตร ซึง่ข้อมลูที่ได้จากการประเมินผลจะใช้เป็นพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ 
เพื่อวางแผนในอนาคตต่อไป 
   อำนาจ จันทร์แป้น (2532) กล่าวว่า ทฤษฎีการพัฒนาสูตรทีผ่สมผสาน หรอื 
บูรณาการองค์ประกอบทีส่ำคัญและสอดคล้องกัน ที่จะนำไปปฏิบัติได้จริงในสภาพแวดล้อมและ
ข้อจำกัดของโรงเรียน เพื่อใหจ้ัดการศึกษาสอดคล้องกับปัญหา และสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม และความเจรญิก้าวหน้าของวิชาการ เทคโนโลยี ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ชุมชนและความต้องการของผูเ้รียนโดยแสดงออกมาเป็น โมเดลสปาย (SPIE Model) มีดังนี ้
    การวิเคราะหส์ถานการณ์ (Situation) หมายถึง การศึกษาวิเคราะหส์ภาพ 
ในอดีต สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรเป็นอนาคต โดยวิเคราะห์สิง่ต่าง ๆ ต่อไปนี ้
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     1. ปรัชญาการศึกษานโยบาย หลักสูตร แผนการศึกษา งานวิจัย 
     2. สภาพปัญหา ค่านิยม วัฒนธรรมและความต้องการชุมชน 
     3. ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ วิชาความรู้ ความเจริญก้าวหนา้ทางวิชาการ 
     4. ความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน ในด้านความต้องการและความสนใจ 
     5. ทฤษฎีการเรียนรู้ ตลอดจนแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   วิชัย ประสิทธ์ิเวชช์ (2542) กล่าวว่า การจัดเนื้อหาสาระมีหลายวิธี แต่ละวิธีควร
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาที่แตกต่างกัน จึงต้องใช้การจดัหลายวิธีการผสมผสานกันตามธรรมชาติ
ของวิชา ซึ่งสามารถสรปุได้ 3 ประการ ดังนี้ 
    1. จัดลำดับเนื้อหาสาระโดยยึดหลักการทางตรรกะและจิตวิทยา 
     1.1 เนื้อหาสาระทีจ่ากง่ายไปหายาก (The simple-to-complex 
approach) 
     1.2 ความจำเป็นที่ต้องเรียนก่อนหลัง (The pre-requisite learning 
approach) 
     1.3 ลำดับกาลเวลาหรอืเหตุการณ์ (The chronological approach) 
     1.4 ตามหัวข้อหรือเป็นเรื่องอิสระ (The thematic approach) 
     1.5 ลำดับจากส่วนย่อยไปสู่ส่วนร่วม (The part-to-whole approach) 
     1.6 ลำดับจากส่วนย่อยไปสู่ส่วนย่อย (The whole-to-part approach) 
    2. จัดเนื้อหาสาระให้มีความต่อเนื่อง (Continuity) เพื่อให้เอื้อเฟื้อต่อการสะสม
ความรู้ให้เกิดความมั่นคงและเพียงพอสำหรบัการเรียนรู้ต่อไป 
    3. จัดเนื้อหาสาระให้ความสมัพันธ์กัน เพื่อให้เกิดการบูรณาการและการถ่ายโยง
ความรู้เป็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา 
    4. จัดเตรียมรายละเอียดของการจัดเนือ้หาสาระในแตล่ะรปูแบบ 
    5. ระบุแนวทางในการนำเอาหลกัสูตรนั้น ๆ ไปสู่การปฏิบัติ 
    6. กำหนดวิธีการเรียนการสอนและแหลง่วิชาการ 
    7. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 
  8. การนำหลักสูตรไปใช ้
   ในการใช้หลกัสูตร หรอืการนำหลกัสูตรไปสู่การปฏิบัติน้ัน จำเป็นต้องเตรียมการ
พัฒนาบุคลากร เอกสาร และสื่อประเภทต่าง ๆ สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในแนวทางที่
กำหนดข้ึนมาใหม่ ฝึกอบรมให้เกิดทักษะในการใช้หลักสูตร หรือวิธีการใหม่ ๆ สร้างหรือเตรียม 
ความพร้อมให้แก่ผู้เรียน เตรียมการนิเทศภายใน และปฏิบัติตามแผนที่กำหนด ในการนำหลักสูตร 
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ไปใช้นั้น วิชัย ประสิทธ์ิเวชช์ (2542) กล่าวว่า กระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ มีขั้นตอนไปสู่การปฏิบัติ
เป็นลำดับ ดังนี ้
    1. การขออนุมัติหลักสูตร เมื่อได้ตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรและปรับแกห้ลกัสูตร
เรียบร้อยก่อนที่จะนำหลักสูตรไปใช้จะตอ้งนำหลักสูตรเสนอหน่วยงาน เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
ได้แก่ กระทรวง หรือทบวงทีม่ีสถานศึกษาน้ันสังกัด เมื่อได้รบัอนุมัติหลักสูตรแล้วหน่วยงานน้ัน ๆ 
จะต้องนำหลกัสูตรเสนอไปยงัสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เพือ่การกำหนดเงินเดอืน 
    2. การวางแผนการใช้หลกัสูตร อาจดำเนินการระหว่างรอการอนุมัติ ขณะรอ 
การการอนุมัติใช้หลักสูตร ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรจะต้องดำเนนิการวางแผนการใช้หลักสูตรควบคู่กันไป 
และเมือ่หลักสูตรได้รบัการอนุมัติเรียบร้อยจะได้ดำเนินการใช้หลักสูตรทันที การวางแผนการใช้
หลักสูตรตอ้งคำนึงถึงสิ่งจำเป็นดังต่อไปนี้คือ 
     2.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
     2.2 การเตรียมงบประมาณ 
     2.3 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการใช้หลักสูตร 
     2.4 วัสดุหลักสูตร 
     2.5 บริการสนับสนุนและอาคารสถานที ่
     2.6 ระบบบรหิารของสถาบันการศึกษา 
     2.7 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
     2.8 การประเมินผลและติดตามการใช้หลักสูตร 
    3. การบรหิารหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมาย เมื่อวางแผนการใช้หลกัสูตร
เรียบร้อยแล้ว การนำหลกัสูตรมาใช้จริงและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น เป็นทั้งศาสตร์
และศิลปะ ที่ว่าเป็นศาสตร์นั้น หมายถึง การวางแผนใช้อย่างเป็นระบบ และใช้เทคโนโลยทีาง
การศึกษามาช่วยเสริมส่วนที่ว่าเป็นศิลปะนั้น หมายถึง ผู้ใช้ในที่นี้รวมทัง้ผูบ้รหิารและอาจารยผ์ู้สอน 
จะมบีทบาทมากในการทีจ่ะทำให้หลักสูตรบรรลุความสำเรจ็มากน้อยเพียงใด ดังมีคำกล่าวว่า 
หลักสูตรแม้จะปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างใด ถ้าผู้สอนไมส่นใจไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียน 
การสอน หลกัสูตรใหม่นั้นก็จะไมม่ีความหมาย และได้ผลตามสิ่งที่หลักสูตรคาดหวัง 
   การดำเนินการตามแผนการใช้หลักสูตรที่จำเป็นจะต้องกระทำก่อนเป็นอันดับแรก 
ได้แก่ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในคณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องอื่น เช่น ผู้บริหารระดบันโยบาย 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ๆ จะต้องศึกษากลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ระยะเวลาที่จะนำเสนอ ซึง่สมารถ
ทำได้หลายรูปแบบ เช่น การประชุม การสัมมนา การใช้สื่อมวลชน วิทยุ ทีวี หนังสือพิมพ์ 
การออกแบบเอกสาร แผ่นพิมพ์ เป็นต้น การเลือกวิธีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรจะใช้แบบใด 
จำนวนครั้งทีจ่ะใช้ข้ันอยู่กับลักษณะกลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณที่ใช้ 
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   การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้หลกัสูตรเป็นสิ่งสำคัญ และ
จำเป็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งความพร้อมทางการสอนคณาจารย์ต่อหลกัสูตรใหม่ จะต้องทำการสำรวจให้
ชัดเจนว่าคณาจารย์มีความพร้อม ในการสอนหลักสูตรใหม่มจีำนวนมากน้อยเพียงใด ส่วนที่ไม่พร้อม
จะจัดการฝึกอบรมอย่างไร การศึกษาความจำเป็นในการฝกึอบรม (Training Need) การวิเคราะห์
งานอย่างเป็นระบบ เพื่อจัดการฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการของอาจารย์ผูส้อน การฝึกอบรม 
การใช้หลกัสูตรให้กบักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ที่ได้ผลนั้น สำหรบัผูส้อนแล้วจะต้องใช้วิธีประชุมปฏิบัติการ 
ส่วนผู้เกี่ยวข้องอาจจะใช้วิธีการประชุม และการสัมมนาช้ีแจงเกี่ยวกบัการใช้หลักสูตรก็เพียงพอ 
   งบประมาณ เป็นตัวบ่งช้ีทีจ่ะทำให้การใช้หลักสูตรประสบผลสำเรจ็มากนอ้ยเพียงใด 
เพราะงบประมาณจะช่วยสนบัสนุนเกี่ยวกับการพฒันาวัสดหุลักสูตร คู่มือ เอกสารอ่านเสริม อุปกรณ์
การสอน วิทยากร ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีก็คือบริการสนับสนุนทีส่่งผลให้การเรียนการอสนมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้แล้ว อาคารสถานทีจ่ะช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ข้ันการนำหลักสูตรไปใช้ จะต้องศึกษาปัจจัยเกี่ยวกับผู้สอนในด้านความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตร และความสามารถในการสอน ส่วนปจัจัยเกี่ยวกบัสถาบันการศึกษา ได้แก่ ส่วนปัจจัย
เกี่ยวกับหลกัสูตร ได้แก่ ความซับซ้อนของหลกัสูตร การช่วยเหลือสนบัสนุนจากฝ่ายบริหาร และ
ประสบการณ์การฝึกอบรมปฏิบัติการของผูส้อนอย่างกว้างและลกึ เกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และ 
การสอน ส่วนปัจจัยสุดท้ายคือ ผู้เรียน ได้แก่ จำนวนของผู้เรยีน ความรู้ความสามารถ และรวมทั้ง
ความสนใจต่อวิชาที่เรียน สิ่งเหล่าน้ีเป็นปจัจัยที่จะส่งผลเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรให้ประสบผลสำเรจ็
มากหรือน้อยด้วย 
   การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นสิง่สำคัญ สำหรบัการพฒันาหลักสูตร
หลักสูตรที่จัดทำไว้เปรียบเสมือนพิมพ์เขียว หรือเข็มทิศนำทางในการจัดกิจกรรม และประสบการณ์
การเรียนรู้ใหก้ับผู้เรียน และการวางแผนการสอนของผูส้อนอย่างมีระบบและสามารถปฏิบัติได้ 
   การจัดตารางสอน คณะกรรมการจัดตารางสอนจะตอ้งศึกษาองค์ประกอบในการจัด
ตารางสอน 5 ประการ คือ 
    1. รายวิชาในหลักสูตร 
    2. ห้องเรียน 
    3. เวลา 
    4. ผู้สอน 
    5. ผู้เรียน 
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การประเมินหลักสูตร 
 
 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินหลักสูตรมีความสำคัญอย่างมากในกระบวนการจัดการศึกษา เป็นเครือ่งมอื
ที่จำเป็นสำหรบัการควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพของการศึกษาหลาย ๆ ระดบั ตั้งแต่ระดบั
ห้องเรียน ระดบัโรงเรียน ระดบัเขต จนถึงระดบัชาติ ผู้ที่มีบทบาทในการประเมินทั้งในระดับผูจ้ัดทำ
นโยบายการศึกษา ผูก้ำกับดูแล จนถึงระดับผู้ปฏิบัติ จึงควรทำความเข้าใจกบัประเด็นต่าง ๆ ที่เป็น
องค์ประกอบสำคัญของการประเมินหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อจะได้กำหนดวางแผนการประเมิน
หลักสูตรที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการประเมิน และสามารถนำผลการประเมินหลกัสูตร 
ไปใช้ได้จริง 
  เสนีย์ พิทกัษ์อรรณพ (2524) กล่าวว่า การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการ
รวบรวมข้อมูล และสารสนเทศตลอดจนกจิกรรมต่าง ๆ ของโครงการเพือ่นำมาวิเคราะห์ สรุปผล 
ให้ผู้บรหิารหรือผู้วินิจฉัยสั่งการ การเลือกดำเนินงานให้เหมาะสมทีสุ่ดในสถานการณ์นั้นอาจกล่าว 
ได้ว่าการประเมินผลเป็นการวางแผน การตัดสินใจ การพัฒนาและความเหมาะสมของโครงการ 
หรือการประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าหรอืความน่าพึงพอใจในลักษณะพฤติกรรม
หรือการดำเนินงานต่าง ๆ  
  สงบ ลักษณะ (2542) กล่าวว่า สำหรบัการประเมินผลหลักสตูรนั้น เป็นการประเมินผล
ที่ย่อยมาจากการประเมินผลการศึกษา ประเมินผลที่ตัวหลักสูตร แต่ความหมายของหลักสูตรนั้น 
กินความหมายที่กว้างมาก คือ โปรแกรมการศึกษาใด ๆ ที่กำหนดเค้าโครงการเรียน ซึ่งประกอบ 
ไปด้วยวิชาการต่าง ๆ พร้อมทัง้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชาน้ันด้วย 
  การประเมินผลหลักสูตรจะต้องประเมินทัง้หมด หรือทุกส่วนที่กล่าวมาสำหรับ
ความหมายของการประเมินผลหลักสูตร คือ  
  Stufflebeam และคณะ (1971) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร คือ กระบวนการใน
การหาข้อมูล เก็บข้อมลู เพื่อที่จะนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจทางเลือกที่ดีกว่าของเดมิ 
  Cronbach (1963) กล่าวว่า การประเมินผลหลกัสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมลู และ
การทำข้อมลูเพื่อการตัดสินใจในเรือ่งของโปรแกรมหลักสูตรการศึกษา 
  อรสา ปราชญ์นคร (2533) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ การหาคำตอบว่า
หลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามที่กำหนดไว้ในความมุ่งหมายหรือไม่ และอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผล
หลักสูตรเป็นงานละเอียดต้องการผู้ทีม่ีความรู้ทัง้ในเรือ่งของหลักสูตรและการประเมินผล 
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 จุดมุ่งหมายของการประเมนิหลักสูตร 
  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรมีดงันี ้
   1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรทีจ่ัดทำข้ึนน้ันสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผูเ้รียนและสงัคมอย่างไร 
   2. เพื่ออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่
ต่าง ๆ เช่น หลักการ จุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระ การเรยีนรู้ กจิกรรมการเรียนการสอน สือ่การเรียน 
การสอนและการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่ 
   3. เพื่อตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรอืไม่เหมาะสมกบั 
การนำไปใช้ มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรบัปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลกัษณะนี้ มักจะดำเนิน
ไปในช่วงที่ขณะใช้หลักสูตร 
   4. เพื่อตัดสินว่า การบรหิารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตร 
เป็นไปในทางที่ถูกต้องหรือไม่ เพือ่หาทางแก้ไขระบบการบรหิารหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
   5. เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลงัจาก
การผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
   6. เพื่อหาทางปรับปรงุแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
   7. เพื่อช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลกัสูตรต่อไปหรือควรปรบัปรงุพฒันาหรือ 
เพื่อยกเลกิการใช้หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะดำเนินการหลงัจากที่ใช้หลกัสูตรไป
แล้วระยะหนึ่ง แล้วจงึประเมินเพือ่สรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่
หลักสูตรกำหนดไว้มากนอ้ยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกบัการนำไปใช้
ต่อไปหรอืไม ่
 ความสำคัญและประโยชนข์องการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินผลหลักสูตร เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะทำใหเ้ราทราบถงึคุณภาพ
และประสทิธิภาพของหลักสูตร การประเมินผลมปีระโยชน์ในการจัดการศึกษา การจัดทำหรือพฒันา
หลักสูตรตอ้งอาศัยผลจากการประเมินผลเป็นสำคัญ ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตรมีดังนี้ 
   1. ทำให้ทราบว่าหลกัสูตรทีส่ร้างหรือพฒันาข้ึนน้ัน มีจุดดีหรอืจุดเสียตรงไหน 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรงุให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
   2. สร้างความน่าเช่ือถือ ความมั่นใจ และค่านิยมทีม่ีต่อโรงเรยีนให้เกิดในหมู่
ประชาชน 
   3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผูบ้รหิารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ
สนับสนุน ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 
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   4. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีความเข้าใจในความสำคัญของการศึกษา 
   5. ส่งเสรมิใหผู้้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ทั้งนี้เพื่อให้การ
เรียนการสอนนักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
   6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ำเสมอ เพื่อหาทางปรบัปรุงแก้ไขร่วมกัน
ระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
   7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมเีครือ่งมือและหลกัเกณฑ์ 
ทำให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
   8. ช่วยช้ีให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
   9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรยีนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผลหลักสูตร 
ทำให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการดำเนินการศึกษาของโรงเรียน 
  ข้ันตอนการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี ้
   1. ข้ันกำหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การกำหนดจุดมุ่งหมายใน
การประเมินเป็นข้ันตอนแรกของกระบวนการในการดำเนินการประเมินหลักสูตร ผูป้ระเมินตอ้ง
กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไรในส่วนใด 
ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร เช่น ต้องการประเมินเอกสารหลกัสูตรเพื่อดูว่าเอกสารหลักสูตรถูกต้อง 
สมบรูณ์ สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแค่ไหน หรอืจะประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ในเรือ่ง
อะไร แค่ไหน การกำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจนทำให้เราสามารถกำหนดวิธีการ 
เครื่องมือ และข้ันตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้องและทำให้การประเมินหลกัสูตรดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและไดผ้ลถูกต้องเป็นทีเ่ช่ือถือได้ 
   2. ข้ันกำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน 
จะเป็นเครือ่งบ่งช้ีคุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถกูประเมิน 
   3. ข้ันการสร้างเครื่องมอืและวิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
หรือเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นสิง่ที่มีความสำคัญทีจ่ะมผีลทำใหก้ารประเมินนั้นน่าเช่ือถือมากน้อยแค่ไหน 
เครื่องมือที่ใช้มหีลายอย่างซึง่ผูป้ระเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่างมีคุณภาพ เช่ือถือได้และมีความ
เที่ยงตรงสูง 
   4. ข้ันเก็บรวบรวมข้อมลู ในข้ันน้ีผู้ประเมินต้องเกบ็รวบรวมข้อมูลตามขอบเขตและ
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ 
   5. ข้ันวิเคราะห์ข้อมลู ในข้ันน้ีผู้ประเมินจะต้องกำหนดวิธีการจัดระบบข้อมลู 
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะหท์ี่เหมาะสม แล้วจงึวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูลเหล่าน้ัน 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้ 
   6. ข้ันสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมนิ 
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   7. ข้ันนำผลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมนิ 
  รูปแบบของการประเมินที่นิยมนำมาประยุกต์ใช้ในการประเมินหลกัสูตร สามารถจัด
จำแนกได้เป็น 3 กลุม่ ดังนี้ 
   1. รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุง่หมายเป็นหลัก (Goal-Based Models)  
    รูปแบบการประเมินแนวนี้เน้นการตัดสินคุณค่าตามจุดมุง่หมายเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนงานโครงการ หรือหลักสูตรการประเมินจงึมลีักษณะของ 
การเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจริงกับผลที่คาดหวังไว้ ดังนั้นจดุมุ่งหมายเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ 
จึงถูกใช้เปน็เกณฑส์ำหรับตัดสินความสำเร็จของการดำเนินงาน ผู้นำความคิดการประเมินแนวนี้ 
คนสำคัญ ได้แก่ Tyler (1950) ได้เสนอแนวทางการประเมินโดยมีขั้นตอนดังนี้  
     1. ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Goals) 
     2. กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives) 
     3. ให้ชัดเจน 
     4. กำหนดสถานการณ์/เนื้อหา/เทคนิควิธีการวัด 
     5. สร้างเครื่องมือวัด 
     6. เก็บรวบรวมข้อมลู 
     7. วิเคราะห์ผล 
    การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับผู้เรยีน ถ้าผลทีเ่กิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ถือว่า
เกิดสมัฤทธ์ิผล แต่ถ้าไม่บรรลผุลตามที่กำหนดไว้จะต้องตัดสนิใจปรับปรงุหลักสูตรใหม่ การประเมิน
หลักสูตรควรประกอบด้วยการประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร การประเมิน
ความเป็นไปได้ของแผนการเรียนรูท้ี่จะสง่ผลต่อความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ประเมินผลผลิตและผลลพัธ์ของหลักสูตร ตลอดจนการติดตามประเมินหลักสูตร
เป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง ดังในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Tyler สำหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
 
   2. รูปแบบการประเมินที่ยึดเกณฑห์รอืมาตรฐานเป็นหลัก (Criterion - Based 
Models)  
    รูปแบบการประเมินแนวนี้เน้นการตัดสินคุณค่าตามเกณฑห์รือมาตรฐานเป็นหลัก
ที่มาของเกณฑ์หรือมาตรฐานอาจกำหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญ หน่วยงาน หรือองค์กร วิชาชีพอันเป็นที่
ยอมรบั ผู้นำแนวคิดการประเมินแนวนี้คนสำคัญ ได้แก่ Stake (1967) และ Provus (1971) ได้เสนอ
แนวทางการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
     ส่วนแรก การบรรยายหลักสูตร (Description Matrix) ซึง่ประกอบด้วย 
      1. การวิเคราะห์หลักสตร ู
      2. การบรรยายการใช้หลกัสูตรด้านปจัจัย (Antecedents) การปฏิบัติ 
(Transactions) และผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ส่วนที่สอง การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร (Judgment Matrix) 
ซึ่งประกอบด้วย 
      1. การกำหนดมาตรฐานของหลกัสูตร 
      2. การตัดสินคุณค่าของหลักสูตรด้านปัจจัยการปฏิบัติ และผลลัพธ์ 
ดังในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 
(Goals) 

วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

(Objectives) 

การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน 

(Learning Experiences) 

ผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

(Outcomes) 

ตรวจสอบความสอดคล้อง (ประสทิธิผล) 
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ภาพประกอบ 2 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Stake สำหรบัใช้ประเมินหลกัสูตร 
 
   3. รูปแบบการประเมินที่ยึดความต้องการตัดสินใจเป็นหลัก (Decision-Based 
Model) รปูแบบการประเมินแนวนี้ต้องการเสนอสารสนเทศเพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยเน้นความต้องการใหส้ารสนเทศของผูบ้รหิาร เป็นหลักในการ
ประเมิน ผู้นำแนวคิดการประเมินแนวนี้คนสำคัญ ได้แก่ Cronbach (1963), Alkin (1969) และ 
Stufflebeam และคณะ (1971) 
  Stufflebeam และคณะ (1971) ได้เสนอโมเดล CIPP สำหรับการประเมินบริบท 
(Context) ปจัจัยป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตร 
เพื่อช่วยผู้บริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) 
การกำหนดโครงสร้างของหลกัสูตร (Structuring decisions) การนำหลักสูตรไปใช้จรงิ 
(Implementing decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกบัการทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) 
ดังในภาพประกอบ 3 

การประเมินหลักสูตร 

การบรรยายหลกัสูตร การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร 

วิเคราะหห์ลักสตูร 

- วิเคราะห์หลักการ
และเหตุผลของ 

การพัฒนาหลักสตูร 

- วิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชงิ
เหตุผลระหว่างปัจจัย 
การปฏิบตัิ และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวงั 

การบรรยายหลักสตูร 

- ความสอดคล้อง
ระหว่างสิง่ที่คาดหวงั
กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
ด้านปัจจัยการปฏิบตั ิ
และผลลัพธ์ 

- ความสอดคล้องเชิง
ประจักษ์ระหว่าง
ปัจจัย การปฏิบตัิ 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
จริง 

กำหนดมาตรฐาน 
กำหนดมาตรฐาน
ของหลักสตูรดา้น 
    1. ปัจจัย 
(Antecedents) 
    2. การปฏบิัต ิ
(Transaction) 
    3. ผลลัพธ ์
(Outcomes) 

ตัดสินคุณค่า 

เปรียบเทียบสิ่งที่
เกิดขึ้นจริงกับ
มาตรฐานเพื่อตดัสิน
คุณค่าของหลักสูตร
ด้านปัจจัยการปฏิบตั ิ
และผลลัพธ์ 
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ที่มา : Stufflebeam และคณะ (1971) 
 

ภาพประกอบ 3 การประยุกต์โมเดลการประเมินสำหรบัใช้ประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลักสูตร การตัดสินใจเกี่ยวกับหลกัสูตร 

การประเมินบริบท 
(Context  
Evaluation) 
 
 
 

 

-สภาวะแวดล้อม 
-ความต้องการจำเป็น
ของบุคคล/หน่วยงาน 
-ความเหมาะสมของ
จุดมุ่งหมาย 

การประเมินบริบท 
(Context  
Evaluation) 
 
 
 

 

-สภาวะแวดล้อม 
-ความต้องการจำเป็น
ของบุคคล/หน่วยงาน 
-ความเหมาะสมของ
จุดมุ่งหมาย 

การประเมิน 
ปัจจัยเบือ้งต้น 
(Input  
Evaluation) 
 
 
 

 

-ความเพียงพอของทรัพยากร 
-ความเหมาะสมของ
โครงสร้าง/เน้ือหาหลักสูตร 
-ความพร้อมของปัจจัย
สนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อ 
กำหนดโครงสร้าง 
(Structuring  
Decisions) 
 
 
 

-วางแผนโครงสร้าง
เน้ือหา 
-วางแผนดำเนินงาน 

การประเมิน 
กระบวนการ 
(Process   
Evaluation) 
 

-การบริหารหลักสูตร 
-การจัดการเรียนการสอน 
-การวัดผลประเมินผล 

การประเมินผลผลิต 
(Product  
Evaluation) 
 
 

-คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
-ความพร้อมของปัจจัย
สนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อ 
นําหลักสูตรไปปฏิบัต ิ
(Implementing  
Decisions) 
 

- ปฏิบัติการใช้
หลักสูตร 
- ปรับปรุงแก้ปัญหา
การใช้ 

การตัดสินใจเพื่อ 
ทบทวนหลักสูตร 
(Recycling  
Decisions) 
 

- ปรับปรุงหลักสูตร 
- ขยาย/ยุบหลักสูตร 
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รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ CIPP Model  
  ข้ันตอนสำคัญของการดำเนินโครงการคือการประเมิน (Evaluation) เพื่อตรวจสอบว่า
โครงการนั้นมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลตรงตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เป็นกระบวนการ
ที่ใช้ช้ีขัดความสำเร็จของโครงการ รวมถึงการประเมินยังทำให้ผู้ดำเนินโครงการทราบจุดแข็ง จุดออ่น 
ในการดำเนินการทีส่ามารถนำไปพัฒนาปรบัปรุงในการดำเนินงานต่อไปได้  
  สำหรับวิธีการประเมินมีด้วยกันหลายรปูแบบ โดยรูปแบบทีเ่ป็นที่นิยมและได้รบัการ
ยอมรบัรปูแบบหนึ่งก็คือ “CIPP Model” ซึง่พัฒนาโดย แดเนียล สตัฟเฟลิบมี (Daniel 
Stufflebeam) เมื่อปี 1971 โดยมีแนวทางสำคัญคือการแบง่แยกบทบาทการทำงานระหว่างฝ่าย
ประเมินกบัฝ่ายบรหิารโครงการออกจากกันอย่างชัดเจน กลา่วคือ ฝ่ายประเมินมหีน้าที่ระบุ จัดหา 
และนำเสนอข้อมลูใหก้ับฝ่ายบริหาร ขณะที่ฝ่ายบริหารมหีนา้ที่เรียกหาข้อมลู และนำผลการประเมินที่
ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกีย่วข้อง การแบ่งแยกนีท้ำข้ึนเพื่อป้องกัน
ปัญหาอคติในการประเมิน ซึ่งผู้บรหิารโครงการอาจประเมินเข้าข้างตนเอง  
 รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model  
  สตัฟเฟลิบมี ได้กำหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ตามตัวอักษร 
ภาษาอังกฤษตัวแรกของ “CIPP Model” ซึ่งมีรายละเอียด (Stufflebeam and Shinkfield, 2007) 
ดังนี ้ 
   1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อน
การดำเนินการโครงการ เพื่อพจิารณาหลักการและเหตุผล ความจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการ 
ประเด็นปญัหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ ซึ่งนำไปสู่การออกแบบโครงการ แผนงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน ดังนี้  
    1.1 เพื่อให้คำนิยามบริบท/สภาพแวดล้อมทีม่ีความเกี่ยวข้อง  
    1.2 ระบุจำนวนกลุ่มเป้าหมายทัง้หมด และการประเมินความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย  
    1.3 จัดหาโอกาสทีจ่ะตอบสนองความต้องการ  
    1.4 วิเคราะห์/วินิจฉัย ปัญหาทีเ่กิดจากพื้นฐานความต้องการ 
    1.5 ตรวจสอบเป้าหมายโครงการว่าสามารถตอบสนองความต้องการจากการ
ประเมินได้หรือไม่ สำหรบัวิธีการประเมิน สามารถการวิเคราะห์ระบบ การสำรวจตรวจสอบเอกสาร 
การวิเคราะห์ข้อมลูช้ันที่ 2 การพิจารณา การตรวจสอบ การสัมภาษณ์ การทดสอบวินิจฉัยและการใช้ 
เทคนิคเดลไฟล์ (Delphi Technique) ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
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     1.5.1 เป้าหมายเกี่ยวกับความต้องการร่วมกันและการใช้โอกาส  
     1.5.2 การลำดับความสำคัญก่อนหลงัของการจัดสรรเวลาและทรัพยากร  
     1.5.3 จุดประสงค์ทีเ่กี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาเพือ่การเปลีย่นแปลง  
     1.5.4 กำหนดมาตรฐานในการตัดสินผลลัพธ์  
 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation: I)  
  เป็นการประเมินเพือ่พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสมและ 
ความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
เวลา ฯลฯ รวมทั้ง เทคโนโลยีและแผนการดำเนินงาน โดยมวัีตถุประสงค์การประเมิน ดังนี้  
   1. เพื่อกำหนดและประเมินศักยภาพของระบบ แผนการของโครงการ การวาง
รูปแบบ ข้ันตอนกระบวนการ  
   2. เพื่อดำเนินการใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ งบประมาณ และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
สำหรับวิธีการประเมิน ใช้วิธีการจัดทำรายการ วิเคราะหท์รพัยากรบุคคล สิ่งของ แผนการแก้ไขปัญหา 
การจัดรูปแบบกระบวนการตามหลกัความสัมพันธ์การปฏิบตัิใช้จริงและทุนเศรษฐศาสตร์ โดยศึกษา
จากงานวิจัยที่มผีู้ทำไว้แล้วหรือใช้วิธีการวิจัยนำรอ่งเชิงทดลอง (Pilot Trials) ซึ่งการประเมินนี้จะต้อง
มีการสำรวจสิ่งที่มีอยูเ่ดิมก่อนว่ามอีะไรบ้างและตัดสินใจจะใช้วิธีการใด แผนการดำเนินงานแบบไหน 
หรือต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกหรือไม่  
 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P)  
  เป็นการประเมินเพือ่หาข้อบกพร่องของการดำเนินโครงการที่จะใช้เป็นข้อมลูในการ 
พัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ในการดำเนินการช่วงต่อไปใหม้ีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นการตรวจสอบ
กิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ ภาวะผู้นำ การมสีว่นร่วมของประชาชนในโครงการ 
โดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกข้ันตอน การประเมินกระบวนการนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ
การค้นหาจุดเด่น หรือจุดแข็งและจุดด้อยของนโยบาย/แผนงาน/โครงการซึง่มักจะไมส่ามารถศึกษา 
ได้ภายหลังจาก สิ้นสุดโครงการแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน ดังนี้  
   1. เพื่อระบุ ทำนายข้อบกพร่อง/ผิดพลาดในการจัดรูปแบบกระบวนการ การบรรลุ 
เป้าหมาย  
   2. จัดหาข้อมลูเพื่อประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติการ  
   3. เป็นการเกบ็บันทกึรายงานและตัดสินกิจกรรมและข้ันตอนกระบวนการ 
การดำเนินกจิกรรมต่าง ๆ สำหรบัวิธีการประเมิน จะติดตามควบคุมปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนใน 
กระบวนการปฏิบัติการและเฝ้าระวังอุปสรรคที่ไม่ได้คาดไว้ รับรู้ข้อมูลเฉพาะเพื่อการตัดสินใจของ
โครงการ อธิบายข้ันตอนกระบวนการที่เกิดข้ึนจรงิและตอ่เนือ่ง ดำเนินการเรื่องการปฏิสัมพันธ์และ
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สังเกตการณ์ การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่โครงการและบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องการประเมิน
กระบวนการนั้น เกบ็บันทึกข้อมลูของข้อมูลข้ันตอนการดำเนินการจริง และนำมาใช้แปลผลสรุปต่อไป  
 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P)  
  เป็นการประเมินเพือ่เปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดข้ึนกบัวัตถุประสงค์ของโครงการหรือ 
มาตรฐานที่กำหนดไว้ รวมทั้งการพจิารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรบัเปลี่ยนโครงการ 
อย่างไรก็ตาม การประเมินลักษณะนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรือ่งผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์ 
(Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเท่าที่ควร โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน 
เพื่อเปรียบเทียบผลที่เกิดข้ึนจาการทำโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ เกณฑ์มาตรฐานของ
โครงการที่กำหนดไว้แต่ต้น  
  สำหรับวิธีการประเมิน ต้องมีการกำหนดเกณฑ์ช้ีวัดและวัดผลตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย เปรียบเทียบผลกับเกณฑ์มาตรฐาน แปรผลโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ผลที่เกิดข้ึนกบัวัตถุประสงค์ของโครงการ/ความต้องการ/เปา้หมาย โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและ 
คุณภาพ และแปลความหมายถึงเหตุของสิง่ทีเ่กิดข้ึน  
  สตัฟเฟลิบมี ยังได้นำเสนอประเภทของการตัดสินใจทีส่อดคล้องกบัประเด็นที่ประเมิน 
ดังนี ้ 
   1. การตัดสินใจเพือ่การวางแผน (Planning Decisions) เปน็การตัดสินใจที่ใช้ข้อมลู 
จากการประเมินสภาพแวดลอ้มที่นำไปใช้ในการกำหนดจุดประสงค์ของโครงการใหส้อดคล้องกบั
แผนการดำเนินงาน  
   2. การตัดสินใจเพือ่กำหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decision) 
เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมลูจากปจัจัยนำเข้าที่ได้นำไปใช้กำหนดโครงสร้างของแผนงาน และข้ันตอน
ของการดำเนินการของโครงการ  
   3. การตัดสินใจเพือ่นำโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) เป็นการ
ตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการ เพื่อพจิารณาควบคุมการดำเนินการใหเ้ป็นไปตาม
แผน และปรับปรงุแก้ไขการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด  
   4. การตัดสินใจเพือ่ทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตัดสินใจ 
เพื่อใช้ข้อมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดข้ึน เพือ่พิจารณาการยุติ/ลม้เลิก หรือ 
ขยายโครงการที่จะนำไปใช้ในโอกาสต่อไป  
   5. บทบาทการประเมินผลตามรูปแบบ CIPP Model ความต้องการสารสนเทศ 
โดยเน้นการปรบัปรุงของแบบจำลอง CIPP ความสอดคล้อง ในการวางแผนและแนวทาง 
การดำเนินงานของการพัฒนาก่อเป็นรปูแบบบทบาทของบรบิท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ 
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ผลผลิต เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บรหิารนั้น เป็นตัวกำหนดบทบาทของการประเมินโดยจำแนก
ได้เป็น 2 บทบาท  
  ทั้งนี้ รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตฟัเฟลิบมี ถือเป็นต้นแบบของ 
การประเมินที่มรีะบบ พิจารณาได้จากรูปแบบการประเมินทีม่ีความต่อเนื่องและมกีารปรบัปรุง 
การตัดสินผลทุกข้ันตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ธำรง บัวศรี (2542) กล่าวว่า การประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นแบบอย่าง
ในการประเมินหลักสูตรหรือโครงการนั้นได้เน้นว่า การประเมินเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการหา
ข้อมูลและข้อเทจ็จริงเกี่ยวกบัโครงการ เพื่อหาแนวทางเลือกที่จะเป็นประโยชนเ์พื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและได้อธิบายแนวคิดในการตัดสินใจที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงออกเป็น 4 แนวทาง 
ซึ่งข้ึนอยู่กบัระดบัข้อมลูทีจ่ะนำมาใช้ประกอบ อันได้แก่ 
   1. การตัดสินใจเพือ่นำไปสูก่ารเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชิงหรือเปลี่ยนแปลงทัง้หมด 
(Metamorphism) ซึง่อาจจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสร้าง รูปแบบ ระบบ การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวนี้ต้องมีข้อมลูมากเพียงพอในการพิจารณาเพื่อจะไดก้ระทำด้วยความมั่นใจ โอกาสที่ตัดสินใจ
แบบนี้ในทางการศึกษาแทบไม่ม ี
   2. การตัดสินใจเพือ่การเปลี่ยนแปลงบางอย่าง แต่ยังรักษาหรอืคงไว้ซึ่งสภาพการณ์ 
ให้เป็นปกติ (Homeostasis) มาตรฐานและการควบคุมคุณภาพจะเป็นสิ่งทีส่ำคัญน้อย ลักษณะ 
การตัดสินใจแนวนี้มีในชีวิตประจำวันมาก เช่น การจัดครูเข้าสอน การกำหนดตารางที่เรียนของ
นักเรียน ฯลฯ 
   3. การตัดสินใจเพือ่ปรับปรุงและพฒันา (Incrementalism) ผู้ชำนาญงานจะเป็น
ผู้ให้ข้อมลูความรู้และเทคนิคต่าง ๆ สำหรับการตัดสินใจ การตัดสินใจแนวนี้มุ่งหวังใหเ้กิด 
การเปลี่ยนแปลงไปดีกว่าเดิม 
   4. การตัดสินใจเพือ่ดูผลและโอกาสของการเปลี่ยนแปลง (Neomebilism) 
โดยอาศัยแนวคิดใหม่ กิจกรรมใหม่ ทฤษฎีหรือข้อค้นพบใหม่สำหรับหารทดลองการตัดสินใจแนวนี้
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างสูง และในวงการศึกษากำลังมมีากขึ้นการตัดสินใจทั้ง 4 แนวทาง
ดังกล่าว สตัฟเฟิลบีมได้แยกประเภทการตัดสินใจออกเป็น 4 ประเภท คือ 
    4.1 การตัดสินใจเกี่ยวกบัวางแผนเพื่อตั้งจุดมุง่หมาย ซึง่เป็นผลที่คาดหวัง 
    4.2 การตัดสินใจเกี่ยวกบัโครงสร้างเพื่อกำหนดวิธีการทีเ่หมาะสม ซึ่งเป็นวิธีการที่
คาดหวัง 
    4.3 การตัดสินใจเกี่ยวกบัการปฏิบัติเพื่อใช้ประโยชน์ควบคุมปรับปรงุวิธีการ 
ซึ่งเป็นการที่เกิดข้ึนจรงิ 
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    4.4 การตัดสินใจเกี่ยวกบัการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการใช้หลกัสูตร มีวัตถุประสงค์
เพื่อตรวจสอบความสำเร็จของหลักสูตรว่าควรปรับปรงุแก้ไข หรือปรับให้เข้าหรือสอดคลอ้งกบั
หลักสูตรว่าควรปรบัปรุงแก้ไข ปรบัใหเ้ข้าหรอืสอดคล้องกับหลักสูตรอื่น หรอืลม้เลิกหลักสูตร ซึง่เป็น
ผลที่เกิดข้ึนจรงิ 
  กล่าวโดยสรุปว่า การประเมินตามรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นการประเมินหา
ข้อเท็จจรงิ เพื่อหาทางเลือกประกอบการตัดสินใจของผูบ้รหิาร ที่จะกอ่ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงจุดเน้น
ของการประเมิน แยกเป็น 4 ประการ คือ 
   1. การประเมินบรบิท (Context evaluation) เป็นการประเมินสิง่ทีเ่ป็นพื้นฐานของ
หลักสูตร จุดมุ่งหมาย เพือ่หาหลกัการและเหตุผลสำหรับใช้ในการตั้งจุดมุ่งหมาย หลักสูตร 
การประเมินส่วนน้ีจะอธิบายและขยายให้ชัดเจนถึงสภาพทีพ่ึงปรารถนาและสถานภาพที่เกิดข้ึนจริง 
ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัสภาพแวดลอ้ม บง่ช้ีถึงช่องว่างที่ไมส่ามารถสนองความต้องการและโอกาสที่ยงัไม่
สามารถใช้ และวินิจฉัยปัญหาที่ขัดขวางหรอือุปสรรคที่ทำใหไ้ม่สามารถไปถึงความต้องการและ 
ได้โอกาสเท่าที่ควร 
   2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อทราบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำมากำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสมัฤทธ์ิ
ผลสิ่งที่ควรประเมิน  
   3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เมื่อหลักสูตรได้รบัการอนุมัติ
ให้ดำเนินการได้ตามแบบที่วางไว้ การประเมินการกระบวนการก็ต้องดำเนินเพื่อสง่ข้อมลูย้อนกลับ
ให้แก่ผูร้ับผิดชอบโครงการเป็นระยะ ๆ การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์สำคัญ ๆ 3 ประการ 
คือ 
    3.1 เพื่อค้นหาข้อบกพร่องของวิธีการดำเนินงานของหลักสูตร 
    3.2 เพื่อหาข้อสนเทศต่างๆ สำหรบัการตัดสินเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
    3.3 เพื่อเกบ็รักษาข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานหลักสูตร 
   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุง่หมายเพื่อวัดและ
ตีความหมายของผลทีเ่กิดข้ึน เมือ่การใช้หลักสูตรจบสิ้นลง การประเมินผลผลิตเป็นการรวบรวมข้อมลู
สารสนเทศสำหรับเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรว่าควรจะดำเนินการต่อไป ลม้เลิกแก้ไขปรับปรงุ
กิจกรรมหรือเช่ือมโยงกจิกรรมเข้ากบักิจกรรมของหลักสูตรอืน่ๆ อย่างไรหรือไม่ 
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ตาราง 1 การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ประยกุต์ใช้การประเมินรูปแบบ CIPP Model 
ตามแนวคิดของ Stufflebeam    

 

CIPP Model 
Stufflebeam 

บริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ ผลผลิต 

วัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร 

สื่อที่ใช้ในการ 
จัดการเรียนรู ้

การจัดการเรียน 
การสอน 

ประสิทธิภาพของ 
บัณฑิตด้านวิชาการ 
ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหารายวิชา 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

อาจารย ์ การบริหาร 
หลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ด้าน
วิชาชีพ ความสามารถ
ใน การพฒันา
หลักสูตร 
การออกแบบ 
การสอน และ 
การนิเทศการสอน 

เนื้อหารายวิชา 
ของหลักสูตร 

วัสดุอุปกรณ์
การศึกษา สื่อ 
หนังสือ ตำรา 
สถานที ่
สิ่งอำนวยความ
สะดวก 

การวัดและ
ประเมินผล 

ประสิทธิภาพของ 
บัณฑิตด้านทักษะ 
การสอน วิชาชีพครู 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลยัสงฆ์แหง่คณะสงฆ์ไทย 
ที่สมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจ้า พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ 
พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงสถาปนาข้ึน ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูง สำหรบัพระภิกษุสามเณร 
และคฤหัสถ์ เมื่อปพีุทธศักราช 2530 เป็นต้นมา   
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 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2540 รัฐสภาได้ตราพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัยใหส้ถาบันการศึกษาแห่งนี้ มสีถานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐและเป็นนิตบิุคคล 
มหาวิทยาลัยได้ดำาเนินงานตามพันธกจิ ดังนี ้
  ด้านการผลิตบัณฑิต ได้ขยายส่วนงานจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตลอดจนสถาบันสมทบ 
   ในส่วนกลาง 8 แห่ง คือ 1) บัณฑิตวิทยาลัย 2) คณะพุทธศาสตร์ 3) คณะครุศาสตร์ 
4) คณะมนุษยศาสตร์ 5) คณะสังคมศาสตร์ 6) วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 7) วิทยาลัยพระธรรม
ทูต และ8) มหาวชิราลงกรณบาลีเถรวาทราชวิทยาลัย  
   ในส่วนภูมิภาคมีส่วนงานจัดการศึกษาประกอบด้วยวิทยาเขต 11 แห่ง คือ 
1) วิทยาเขตหนองคาย 2) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 3) วิทยาเขตเชียงใหม่ 4) วิทยาเขตขอนแก่น 
5) วิทยาเขตนครราชสีมา 6) วิทยาเขตอบุลราชธานี 7) วิทยาเขตแพร่ 8) วิทยาเขตสุรินทร์  
9) วิทยาเขตพะเยา 10) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม และ 11) วิทยาเขตนครสวรรค์  
   มีวิทยาลัยสงฆ์ 26 แห่ง คือ 1) วิทยาลัยสงฆ์เลย 2) วิทยาลยัสงฆ์นครพนม 
3) วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 4) วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 5) วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย์ 6) วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
7) วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลมิพระเกียรติฯ 8) วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 9) วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
10) วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง 11) วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 12) วิทยาลัยสงฆ์พทุธปัญญาศรีทวารวดี 
13) วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 14) วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมอืงเพชรบรูณ์ 
15) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 16) วิทยาลัยสงฆ์พจิิตร 17) วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรสีุวรรณภูมิ 
18) วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี 19) วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 20) วิทยาลัยสงฆ์ระยอง 21) วิทยาลัย
สงฆ์เพชรบรุี 22) วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 23) วิทยาลัยสงฆ์ชลบรุี 24) วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุร ี
ศรีไพบูลย์ 25) วิทยาลัยสงฆ์จันทบรุี วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร และ 26) วิทยาลัยสงฆ์ตาก  
   มีหน่วยวิทยบริการ 3 แห่ง คือ 1) หน่วยวิทยบรกิาร คณะพทุธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหงษ์ประดิษฐาราม อำเภอหาดใหญ่ จงัหวัดสงขลา 2) หนว่ยวิทย
บริการ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดหมอนไม้ อำเภอเมอืง 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 3) หน่วยวิทยบริการจงัหวัดกาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น 
   มีสถาบันสมทบในต่างประเทศ 5 แห่ง คือ 1) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกกุชอน
บอบ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 2) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซินจู๋ ไต้หวัน 3) วิทยาลัย
พระพุทธศาสนานานาชาติ ศรีลังกา 4) วิทยาลัยพทุธศาสตรส์ิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์ และ 
5) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกทประเทศฮังการี  
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   มีสถาบันสมทบในประเทศ 1 แห่ง คือ มหาปัญญาวิทยาลัย ของคณะสงฆ์อนมันิกาย 
จังหวัดสงขลา  
   มีโรงเรียนในสงักัด 2 แห่ง คือ 1) โรงเรียนบาลเีตรียมอุดมศึกษา และ 2) โรงเรียน
บาลสีาธิตศึกษา  
  ด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมสี่วนงานรับผิดชอบงานบริการวิชาการ 
ประกอบด้วยสำนักสง่เสรมิพระพุทธศาสนาและบริการสังคม สถาบันภาษา สถาบันวิปัสสนาธุระ 
สถาบันพระไตรปิฎก สำนักงานพระสอนศีลธรรม กองกจิการนิสิต ดำเนินงานบรกิารวิชาการแกส่ังคม 
เช่น โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน โครงการปฏิบัติวิปสัสนากัมมัฏฐาน โครงการ
ค่ายพุทธบุตรค่ายคุณธรรม โครงการพระบัณฑิตอาสาพฒันาชาวเขา โครงการอบรมพระธรรมทูต 
สายต่างประเทศ ซึ่งอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของเจ้าประคุณสมเดจ็พระมหาธีราจารย์ ส่งพระธรรม
ทูตไปประจำาอยู่ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จัดรายการเสียงธรรมจากมหาจุฬาอาศรมออนไลน์ 
บรรยายธรรมและปฏิบัติกรรมฐานทั้งภาษาไทยและอังกฤษแก่พุทธศาสนิกชนทั่วโลก  
  ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยมีสถาบันมีสถานวิจัยพุทธศาสตรเ์ป็นส่วนงานหลักร่วมกับ 
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์ ทำการวิจัยคำสัง่สอนทางพระพุทธศาสนาบููรณาการกบัศาสตร์
สมัยใหม่ เพื่อนำองค์ความรู้ไปแกป้ัญหาและพฒันาสงัคมสรา้งพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและ
สังคมอย่างต่อเนือ่ง  
  ด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยดำเนินงานทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมเทศน์มหาชาติในวันสำคัญ กิจกรรมบญุประเพณีท้องถ่ิน โครงการ
ปริวรรตคัมภีร์อกัษรท้องถ่ินเป็นอักษรไทย ปัจจุบันมหีอพทุธศิลป์ในหลายวิทยาเขต ได้ทำการวิจัย 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เปิดสอนสาขาวิชาพุทธศิลปกรรมถงึระดบัปริญญาเอก (มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2558) 
 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
  ในปี พ.ศ. 2528 พระราชสารเวที (เหล่ว สุมโน ป.ธ.5) (สมณศักดิ์สุดท้าย พระธรรม 
วิสุทธาจารย)์ เจ้าอาวาสวัดธาตุ พระอารามหลวง และรองเจ้าคณะภาค 9 (ในขณะนั้น) มีความดำริให้
จัดต้ังมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อเป็นสถานศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาสำหรับพระภิกษุสามเณรในจงัหวัดขอนแก่น ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 9 และ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยความสนับสนุนของเจ้าประคุณสมเดจ็พระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภ 
มหาเถร) นายกสภามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และพระเถรานุเถระทุกระดับในเขตปกครอง 
คณะสงฆ์จงัหวัดขอนแก่น จึงเสนอเรือ่งขออนมุัติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้อนุมัติ
ให้จัดต้ังวิทยาเขตขอนแก่น เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2528 ตามหนังสือที่ 714/2528 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 
2528 ซึ่งลงนามโดยพระมหานคร เขมปาลี ต่อมาได้รับสมณศักดิ์เป็นพระราชรัตนโมลี เลขาธิการ 
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มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ตำแหน่งในขณะนั้น) โดยใช้ช่ือเป็นทางการว่า “มหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตขอนแก่น” มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีคำสั่งที่ 8 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2529 แต่งตั้งให้ พระราชสารเวที เป็นผู้รักษาการตำแหน่งรอง
อธิการบดี และแต่งตั้งให้ พระมหาโสวิทย์ โกวิโก เป็นผู้รกัษาการตำแหน่งคณบดีคณะพทุธศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ วิทยาเขตขอนแก่น ได้เปิดภาคการศึกษาครั้งแรก
วันที่ 16 พฤษภาคม 2529 ในคณะพุทธศาสตร์ สาขาวิชาเอกศาสนา มีนิสิตจำนวน 21 รูป 
(พระโสภณพัฒนบัณฑิต, 2559) 
  ปี พ.ศ. 2550 เนื่องจากมีนสิิตเพิ่มจำนวนมากขึ้น ทำให้อาคารเรียนทีม่ีอยูเ่ดิมที่วัดธาตุ 
(พระอารามหลวง) ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน จึงย้ายทีท่ำการไปใช้ที่ดินโคกสร้างหลม่ 
วัดป่าศรีเจรญิธรรม เป็นที่ตั้งวิทยาเขตแห่งใหม่ ณ เลขที่ 30 หมู่ที่ 1 บ้านโคกสี ตำบลโคกสี อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น และเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2550 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงเปิดป้ายมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
  ด้านจัดการเรียนการสอน ได้ขออนุมัตหิลกัสูตรเพิม่เติมอีกหลายสาขาวิชา และกำหนด
วิสัยทัศน์ให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง 
“การจัดการศึกษาและเผยแผพ่ระพุทธศาสนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคอินโดจีน 
(Education Arrangement and Buddhism Propagation in the Northeast of Thailand and 
indo-China Region)” บนพืน้ฐานของความรับผิดชอบในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้าน
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรส์มัยใหม่ พัฒนาจิตใจ และสงัคม นอกจากนี้ ยังมีการจัดต้ัง
สถานีวิทยุเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
ในพื้นที่รวมถึงการประชาสมัพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
  ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้จัดการศึกษา
ทั้งในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ระดับปรญิญาตรี ปริญญาโท และปรญิญาเอก ดังนี้ 
   ระดับประกาศนียบัตร (หลกัสูตรเทียบเท่ามัธยมศึกษาปทีี่ 6) จำนวน 5 หลักสูตร 
คือ 
    1. หลักสูตรประกาศนียบัตรการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ (ป.บส.) 
    2. หลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 
    3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิปสัสนาภาวนา (ป.วน.) 
    4. หลักสูตรประกาศนียบัตรการบรหิารทอ้งถ่ิน (ป.บท.) 
    5. หลักสูตรประกาศนียบัตรสมาธิภาวนาทางพระพุทธศาสนาเพื่อการบำบัดโรค 
(ป.สบ.) 
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   ระดับปรญิญาตรี จำนวน 8 หลักสูตร คือ 
    1. หลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
    2. หลักสูตรพทุธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
    3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
    5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    6. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
    7. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
    8. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) สาขาวิชานิติศาสตร์ 
   ระดับปรญิญาโท จำนวน 6 หลักสูตร คือ 
    1. หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาพระพทุธศาสนา 
    2. หลักสูตรพทุธศาสตรมหาบัณฑิต (พธ.ม.) สาขาวิชาปรัชญา 
    3. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
    4. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
    5. หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.) สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
    6. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
   ระดับปรญิญาเอก จำนวน 5 หลักสูตร คือ 
    1. หลักสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
    2. หลักสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พธ.ด.) สาขาวิชาปรัชญา 
    3. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาพุทธบรหิารการศึกษา 
    4. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
    5. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 
หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2562 
 
 การบริหารจัดการเรื่องหลกัสูตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่นนั้น จัดให้มีการเรียนการสอน หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
โดยการนำหลักสูตรที่ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งได้จัดทำหลกัสูตรและใช้เป็นหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน โดยได้มีการปรับปรงุ 
แก้ไขมาจนถึงปจัจบุัน เป็นหลกัสูตรที่มุง่สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักภาษาและทกัษะในการใช้ 
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ภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาราชการของประเทศ โดยจัดการเรียนการสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติและวิชาชีพ 
เพื่อการสื่อสารทำงานร่วมกับคนอื่นและถ่ายทอดวิชาชีพอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมีรายละเอียดข้อมูล
หลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลกัสูตรปรับปรงุ พุทธศักราช 2562 (วิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น 
มหาวิทยามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2562) ดังนี ้
  รหัสและชื่อหลักสูตร 
   รหสัหลักสูตร : 25611584000174 
   ภาษาไทย : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (4 ปี) 
   ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education Program in Teaching Thai Language 
  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
   ช่ือเต็มภาษาไทย  : ครุศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาไทย) 
   ช่ือย่อภาษาไทย  : ค.บ. (การสอนภาษาไทย) 
   ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ : Bachelor of Education (Teaching Thai Language) 
   ช่ือย่อภาษาอังกฤษ : B.Ed. (Teaching Thai Language) 
  ปรัชญาของหลักสูตร 
   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย เป็นหลกัสูตรทีผ่ลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ให้เป็นผูม้ีความรู้และใฝรู่้ด้าน
วิชาการ มีจิตวิทยาของความเปน็ครู และจิตสำนึกในการบรกิาร และช่วยเหลือบุคคลตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพบนพื้นฐานของคุณธรรม ศีลธรรม มนุษยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 
    1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษาไทย 
    2. มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และการสื่อสาร
เทคโนโลย ี
    3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
    4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยุกต์ใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
    5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 
    6. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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  ระบบการจัดการศึกษา 
   ระบบการศึกษาใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 
2 ภาคการศึกษาหนึ่งภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ การศึกษา 
ภาคฤดูร้อนกำหนดให้มรีะยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตเทียบเคียงกันได้กบัการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้
ข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2561 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 
ทั้งนี้ข้ึนอยู่กบัการพจิารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
   การดำเนินการหลักสูตร 
    วัน-เวลาในการดำาเนินการเรียนการสอน 
     - ภาคต้น เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
     - ภาคปลาย เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
    การเปิดโอกาสใหผู้้เข้าศึกษา 
     - เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
  โครงสร้างหลักสูตร 
   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ พ.ศ. 2562 และประกาศคุรุสภา 
เรื่อง การรบัรองปริญญาและประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ 
พ.ศ. 2557 ดังนี้ 
    1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     จำนวน 30   หน่วยกิต 
     1.1 วิชาบังคับ       18   หน่วยกิต 
     1.2 วิชาเลือก       12   หน่วยกิต 
    2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน     จำนวน 120  หน่วยกิต 
     2.1 วิชาแกนพระพุทธศาสนา    จำนวน 24   หน่วยกิต 
      2.1.1 กลุ่มวิชาภาษาบาลีและพระพทุธศาสนา  8    หน่วยกิต 
      2.1.2 กลุ่มวิชาพระพทุธศาสนาทั่วไป  12  หน่วยกิต 
      2.1.3 กลุ่มวิชาวิปัสสนาธุระ   4    หน่วยกิต 
     2.2 วิชาชีพครู       จำนวน 36   หน่วยกิต 
      2.2.1 วิชาบังคับ      24  หน่วยกิต 
      2.2.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12  หน่วยกิต 
     2.3 วิชาเฉพาะสาขา     จำนวน 60  หน่วยกิต 
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      2.3.1 วิชาเอก          60  หน่วยกิต 
       1) วิชาบังคับ          40  หน่วยกิต 
       2) วิชาเลือกเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะและศักยภาพ  20  หน่วยกิต 
        ความลุ่มลกึในวิชาเอก 
    3. หมวดวิชาเลือกเสรี      จำนวน 6    หน่วยกิต 
     รวมตลอดหลกัสูตร      จำนวน 156 หน่วยกิต 
  รายวิชาในหลักสูตร 
   1) หมวดศึกษาทั่วไป 
    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุงจากโครงสร้างตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จาก 4 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์ กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ใหร้วมเป็นวิชาบงัคับ 18 หน่วยกิต 
ซึ่งนิสิตทุกคณะต้องศึกษาให้ครบทุกรายวิชาและวิชาเลือกอกี 12 หน่วยกิต รวมเป็น 30 หน่วยกิต 
     1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
      นิสิตทุกคณะต้องศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 30 หน่วยกิต ได้แก่ 
       1.1 วิชาบังคับ จำนวน 18 หน่วยกิต 
        000 101 มนุษย์กับสังคม     2(2-0-4) 
        000 102 กฎหมายทั่วไป     2(2-0-4) 
        000 107 เทคนิคการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  (2)(2-0-4) 
        000 108 ปรัชญาเบือ้งต้น    2(2-0-4) 
        000 109 ศาสนาทั่วไป     2(2-0-4) 
        000 114 ภาษากับการสื่อสาร    2(2-0-4) 
        000 115 ภาษาศาสตร์เบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 139 คณิตศาสตร์เบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 210 ตรรกศาสตร์เบือ้งต้น    2(2-0-4) 
        000 238 สถิติเบื้องต้นและการวิจัย   2(2-0-4) 
       1.2 วิชาเลือก จำนวน 12 หน่วยกิต 
        000 103  การเมืองกบัการปกครองของไทย   2(2-0-4) 
        000 104  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจำวัน   2(2-0-4) 
        000 105  มนุษย์กับสิง่แวดลอ้ม    2(2-0-4) 
        000 106  เหตุการณ์โลกปจัจบุัน    2(2-0-4) 
        000 116  ภาษาอังกฤษเบื้องต้น    2(2-0-4) 
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        000 117 ภาษาอังกฤษช้ันสูง    2(2-0-4) 
        000 118 ภาษาสันสกฤตเบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 119 ภาษาสันสกฤตช้ันสูง    2(2-0-4) 
        000 120 ภาษาไทยเบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 121 ภาษาไทยช้ันสูง     2(2-0-4) 
        000 128 ภาษาจีนเบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 129 ภาษาจีนช้ันสูง     2(2-0-4) 
        000 130 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 131 ภาษาญี่ปุ่นช้ันสูง    2(2-0-4) 
        000 135 ภาษาฮินดีเบื้องต้น    2(2-0-4) 
        000 136 ภาษาฮินดีช้ันสูง    2(2-0-4) 
        000 211 วัฒนธรรมไทย     2(2-0-4) 
        000 212 มนุษย์กับอารยธรรม    2(2-0-4) 
        000 213 ชีวิตกับจิตวิทยา    2(2-0-4) 
        000 241 วิทยาศาสตร์กายภาพและประยุกต์วิทยา 2(2-0-4) 
        000 242 พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 2(2-0-4) 
        000 264 สันติศึกษา     2(2-0-4) 
        000 265 ภาวะผู้นํา     2(2-0-4) 
        000 266 หลักธรรมาภิบาล    2(2-0-4) 
     2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 120 หน่วยกิต 
      2.1 วิชากลุ่มพระพทุธศาสนา จำนวน  24 หน่วยกิต 
       นิสิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย ต้องศึกษาวิชากลุ่มพระพทุธศาสนา จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
กลุ่มวิชาบาลีและพระพทุธศาสนา 8 หน่วยกิต กลุ่มวิชาพระพุทธศาสนาทั่วไป 12 หน่วยกิต 
และกลุ่มวิชาวิปัสสนาธุระ 4 หน่วยกิต 
        ก. กลุ่มวิชาบาลีและพระพทุธศาสนา 8 หน่วยกิต 
         000 147 พระไตรปิกฎศึกษา  2(2-0-4) 
         000 148  พระวินัยปิกฎ   2(2-0-4) 
         000 149  พระสุตตันตปิกฎ   2(2-0-4) 
         000 150  พระอภิธรรมปกิฎ   2(2-0-4) 
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        ข. กลุ่มวิชาพระพทุธศาสนาทั่วไป 12 หน่วยกิต 
         000 158  ประวัติพระพุทธศาสนา  2(2-0-4) 
         000 259  เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 2(2-0-4) 
         000 260  การปกครองคณะสงฆ์ไทย   2(2-0-4 
         000 261 ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ   2(2-0-4) 
         000 262  ธรรมนเิทศ     2(2-0-4) 
         000 263 งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา 2(2-0-4) 
        ค. กลุ่มวิชาวิปัสสนาธุระ 4 หน่วยกิต 
         000 151  ธรรมะภาคปฏิบัติ 1    (2)(1-2-4) 
         000 152  ธรรมะภาคปฏิบัติ 2    1(1-2-4) 
         000 253  ธรรมะภาคปฏิบัติ 3    (2) (1-2-4) 
         000 254  ธรรมะภาคปฏิบัติ 4    1(1-2-4) 
         000 355  ธรรมะภาคปฏิบัติ 5    (2)(1-2-4) 
         000 356  ธรรมะภาคปฏิบัติ 6    1(1-2-4) 
         000 457  ธรรมะภาคปฏิบัติ 7    1(1-2-4) 
      2.2 วิชาชีพครู 36 หน่วยกิต 
       2.2.1 วิชาบังคับ 24 หน่วยกิต 
        200 101 ความเป็นครูวิชาชีพ    3(3-0-6) 
        200 102 ภาษาและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
        200 103 จิตวิทยาสำหรบัครู    3(2-2-5) 
        200 204 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลกัสูตร 3(2-2-5) 
        200 205 การออกแบบการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-5) 
        200 306 นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
        200 307  การวัดประเมินการเรียนรู้และคุณภาพของผูเ้รียน 3(2-2-5) 
        200 308  การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้   3(2-2-5) 
       2.2.2 วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 12 หน่วยกิต 
        200 109 ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 1   2(1-2-3) 
        200 210 ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 2   2(1-2-3) 
        200 311 ปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 3   2(0-4-2) 
        200 412 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา   6(0-18-0) 
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      2.3 วิชาเฉพาะสาขา 60 หน่วยกิต 
       2.3.1 วิชาเอก 60 หน่วยกิต 
        1) วิชาบังคับ 40 หน่วยกิต 
         204 201 ภาษาศาสตร์ภาษาไทย   3(3-0-6) 
         204 202 วรรณคดีไทยปริทัศน์    3(3-0-6) 
         204 203 การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 3(2-2-5) 
         204 204  หลักภาษาไทย    3(3-0-6) 
         204 305 วิวัฒนาการของภาษาไทย   2(2-0-4) 
         204 306 ร้อยกรองไทย    3(3-0-6) 
         204 307 คติชนวิทยา     3(3-0-6) 
         204 308  วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  3(2-2-5) 
         204 309 การใช้ภาษาไทย    3(2-2-5) 
         204 310 การวิจัยและนวัตกรรมทางการสอนภาษาไทย 3(2-2-5) 
         204 311 วรรณกรรมเปรียบเทียบ   3(3-0-6) 
         204 312 ภาษาต่างประเทศในภาษาไทย  3(3-0-6) 
         204 313 การสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ 2(2-0-4) 
         204 414 ศึกษาอิสระทางการสอนภาษาไทย  3(0-6-6) 
        2) วิชาเลือก 20 หน่วยกิต 
         204 215 วิเคราะห์แบบเรียนภาษาไทย   2(2-0-4) 
         204 316 วรรณคดีวิจารณ์    3(3-0-6) 
         204 317  ภาษาไทยถ่ิน    2(2-0-4) 
         204 418  ภาษาบาลีและสันสกฤตในภาษาไทย  3(3-0-6) 
         204 419  ทักษะภาษาเพื่อการสร้างสรรค์สำหรบั 
            รายการวิทยุและโทรทัศน์  3(3-0-6) 
         204 420 สำนวนไทย     2(2-0-4) 
         204 421 สัมมนาการสอนภาษาและวรรณคดีไทย 3(3-0-6) 
         204 422 วรรณกรรมกับทัศนศิลป์   2(2-0-4) 
         204 423 การสร้างหนงัสือภาษาไทยสำหรบัเดก็  3(3-0-6) 
         204 424 วรรณกรรมสมัยใหม่    2(2-0-4) 
         204 425 การเขียนเชิงสร้างสรรค์   2(2-0-4) 
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         204 426 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาไทย 
           ในศตวรรษที่ 21    2(2-0-4) 
         204 427  ภาษาไทยเชิงสังคมวิทยา   2(2-0-4) 
         204 428  ภาษาเขมรในภาษาไทย   2(2-0-4) 
         204 429  การใช้เทคโนโลยีช่วยสอนภาษาไทย  2(1-2-3) 
     3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
      นิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ต้องเลอืกศึกษาในรายวิชาเอกหรือ 
วิชาเลือกหรือรายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ทีป่รกึษา 
 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
  ผู้ที่จบปริญญาตรสีาขาวิชาการสอนภาษาไทย สามารถประกอบวิชาชีพครู และสามารถ
สอบทำงานราชการในตำแหน่ง ก.พ. กำหนดว่าเป็นผูส้ำเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต หรือทำงานอื่น
ได้ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยสามารถเข้าทำงานในหน้าที่ต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
   1. ครูสอนภาษาไทย และวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน 
   2. ครูสอนภาษาไทยทั้งในหน่วยงานราชการและเอกชน 
   3. ครูสอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างชาติ 
   4. ประกอบอาชีพอสิระที่เกี่ยวกบัภาษาไทย 
   5. เป็นบุคลากรทางการศึกษา 
 
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education, TQF : HEd) 
 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Frameworks for 
Higher Education : TQF : HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดบัอุดมศึกษา
ของประเทศ ซึง่ประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิ 
ระดับหนึ่งไปสู่ระดับทีสู่งข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแตล่ะระดับคุณวุฒิซึง่เพิม่สงูข้ึนตามระดบัของ
คุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดบัคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัเวลาที่ต้องใช้ 
การเปิดโอกาสใหเ้ทียบโอนผลการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นในในประสิทธิผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า สามารถผลิตบัณฑิตใหบ้รรลุคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิถือได้ว่าเป็นเครื่องมือของการประกันคุณภาพ เป็นการสื่อสารถึง
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กันในหมูผู่้ให้การศึกษาและผู้ใช้การศึกษาเองและจะเป็นหลกัประกันว่าผูส้ำเรจ็การศึกษาในระดับนั้น
มีคุณสมบัติตรงตามที่เข้าใจกันหรือไม่ นอกจากนั้นยงัเป็นเครื่องในการเทียบเคียงคุณภาพระหว่าง
ประเทศอีกด้วย (ไพฑรูย์ สินลารัตน์ และคณะ, 2557) 
 หลักการสำคัญของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิแหง่ชาติพัฒนาข้ึนภายใต้หลักการ
สำคัญ ดังนี ้
  1. สร้างความเช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ทีส่ำเรจ็การศึกษาจากสถาบันการศึกษา
กับสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามความต้องการของภาคการผลิตและบรกิาร ซึง่กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติกำหนดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ และใช้สมรรถนะที่ได้รับการยอมรบัร่วมกัน
ดังกล่าวมาพฒันาและกำหนดหลกัสูตร รวมทัง้ออกแบบระบบการเรียนการสอนพฒันาผูบ้รหิาร 
คณาจารย์ ครู ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ (ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ธุรกจิ
และบริการ) และบุคลากรทางการศึกษา สง่เสริมสนบัสนุนดา้นวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอื เครื่องจักร 
เพื่อเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาและสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบ
ความต้องการของภาคการผลิตและบรกิาร 
  2. พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ ทักษะและเทียบโอนประสบการณ์ที่
เปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อใหทุ้กคนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก และตลอดเวลา เป็นการ
ยกระดับความรู้ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ที่อยู่ในตลาดแรงงาน 
  3. เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของสถาบันการศึกษาในการบริหารและ 
จัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความต้องการของภาคการผลิตและบริการ ซึ่งจำเป็นต้องบริหารและ
จัดการโดยผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 3 ฝ่าย ทั้งฝ่ายสถาบันการศึกษาในฐานะผู้ผลิตกำลงัคน ฝ่ายผูผ้ลิตสินค้า
และบริการในฐานะผู้ใช้ประโยชน์ และฝ่ายกำลงัแรงงานทีเ่ปน็ผลผลิตจากหน่วยงานทางด้าน
การศึกษา 
  4. พัฒนาศักยภาพของผูบ้รหิาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการให้มีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถจัดการเรียน 
การสอนรปูแบบที่หลากหลาย โดยเน้นสมรรถนะอาชีพ และทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปญัหา 
  5. สร้างความเข้มแข็งให้แกส่ถานประกอบการในแตล่ะกลุ่มสาขาวิชา/วิชาชีพ รวมทั้ง
สถาบัน/องค์กรวิชาชีพในการใหก้ารรับรองสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะอาชีพ อันเป็นกลไก
สำคัญในการสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดการพฒันาระบบการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติผ่านการ
กำหนดค่าตอบแทนที่สะท้อนศักยภาพ ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานในแต่ละระดบั
คุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework: NQF) จึงเป็นกรอบ 
แนวทางการเช่ือมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทกุระดบัและประเภท ให้ยึดโยงกับระดับ 
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ความสามารถของบุคคลทีเ่ป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์ 
จากกรอบคุณวุฒิทางการศึกษาซึ่งเป็นความรบัผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษา และ 
กรอบมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านมาตรฐานอาชีพ/ฝมีือแรงงาน/
วิชาชีพ และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งตอ้งใช้กลไกของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในการเช่ือมโยง เพื่อใหเ้กิดระบบ
การพัฒนากำลงัคนระดบัชาติที่เป็นเอกภาพ 
 คุณวุฒิการศึกษา (Educational Qualifications) หมายถึง แนวทางการจัดและแบ่งระดบั
คุณวุฒิการศึกษา ตามระดับและประเภทการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) หมายถึง แนวทางการกำหนดระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน หรือระดับสมรรถนะในการปฏิบัติที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกัน 
ประกอบด้วย มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพในระดับ
สากล 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) หมายถึง เกณฑบ์่งช้ีคุณลักษณะการเรียนรู้และ
ผลของการเรียนรู้ทั้งที่เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่กำหนดไว้
ในแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา และ/หรือประสบการณ์ที่เกิดข้ึนจากฝึกปฏิบัติและ/หรือ 
จากการทำงาน ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ 
  1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกบัข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชาที่เรียน/ทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือ
ข้อเท็จจรงิเป็นหลัก(Theoretical and/or factual) 
  2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบัติงานซึง่บุคคลนั้นควรทำได้เมือ่ได้รับ
มอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปญัหาการทำงาน ด้วยทักษะด้านกระบวนการ
คิด (Cognitive Skills) ทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ตรรกะ ทกัษะการหยั่งรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
(Logical, Intuitive, and Creative Thinking) หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัตทิี่มีความคล่องแคล่ว
และความชำนาญในการปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดบั 
  3. ความสามารถในการประยกุต์ใช้และความรบัผิดชอบ (Application and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ 
ทักษะทางสังคม ในการทำงาน/ศึกษาอบรม เพื่อการพฒันาวิชาชีพของบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย
ความสามารถในการสื่อสาร ภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ (Responsibility) และความเป็นอิสระ
(Autonomy) ในการดำเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถในการตัดสินใจและ 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
 สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก 
การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
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  1. สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะทั่วไปที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การสื่อสาร การคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การคิดวิเคราะห์ การแกป้ัญหา และการทำงานเป็นทมี เป็นต้น 
  2. สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ
และทักษะเฉพาะในการปฏิบัตงิานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency) 
 วัตถุประสงค์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ
  1. เพื่อเปน็กลไกการปฏิรูปการศึกษา ด้วยการเช่ือมโยงความต้องการกำลงัคนเชิง
คุณภาพของภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษา ให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอาชีพ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเป็นสากล โปรง่ใส และเทียบเคียงได้กบันานาชาติ 
  2. เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการเพิ่มโอกาส
การศึกษา (Widening Education Participation) ทีจ่ำเปน็ต่อการสร้างศักยภาพกำลังคนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  3. เพื่อสร้างความเช่ือมโยงกบักรอบคุณวุฒิของต่างประเทศอันจะเป็นกลไกสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันด้านกำลงัคนของประเทศ เสริมสร้างความคล่องตัว และความมี
ประสิทธิภาพในการเคลื่อนย้ายกำลงัคนและนักเรียนนักศึกษาในภูมิภาค (Mobility of Manpower 
and Student) 
  4. เพื่อยกระดับคุณค่าของผูม้ีความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัตงิานที่ต้องการ
เพิ่มพูนคุณวุฒิการศึกษาด้วยระบบการเทียบโอนประสบการณ์และความรูท้ี่มีอยู่กอ่น (Recognition 
of Prior Learning: RPL) รวมทัง้การเช่ือมโยงเส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้าในอาชีพที่
หลากหลายของบุคคล 
 โครงสร้างกรอบคณุวุฒิแห่งชาต ิ
  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ได้กำหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ (Descriptors) 
ที่เป็นแกนกลางในการอ้างอิงไว้ 8 ระดับ บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) ดังนี ้
   1. ระดับคุณวุฒิ (Levels) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ได้กำหนดระดับความสามารถหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยกุต์ใช้ และ
ความรับผิดชอบซึ่งเช่ือมโยงกับผลลพัธ์การเรียนรู้ ที่มีข้อกำหนดขอบเขตที่แตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่าย
ไปยากจากระดับ 1 – 8 โดยมีลักษณะเป็นแกนกลางทีส่ามารถประยุกต์ใช้ได้กับกำลังคนในแต่ละกลุ่ม
สาขาอาชีพ/วิชาชีพ 
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   2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ (1) ความรู้ (Knowledge) ครอบคลุมในเรื่องความรูเ้ชิงวิชาการ 
แนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริงต่าง ๆ (2) ทกัษะ (Skills) ครอบคลุมทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผล 
การหยัง่รู้ การคิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติ และ (3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และ 
ความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) ผลลพัธ์การเรียนรู้ทัง้ 3 ด้านน้ี มีความแตกต่าง
กันไปในแต่ละระดับ ทั้งในด้านความซบัซ้อนและความลกึของความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ และ
ทักษะความสามารถที่ควรมีในแตล่ะระดบัการศึกษา เช่น ความสามารถในการบรูณาการความรู้ 
ความเป็นอสิระ และความคิดสร้างสรรค์ทกัษะในการประยกุต์ใช้ความรู้และการปฏิบัติงาน 
โดยคุณวุฒิในแต่ละระดบัมีองค์ประกอบที่ใช้อธิบายคุณวุฒิ (Descriptors) ตามมิติแต่ละด้าน 
 วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ TQF 
  1. เพื่อเปน็การประกันคุณภาพข้ันต่ำของบัณฑิตในแต่ละสาขา/สาขาวิชา หรือ 
แต่ละคุณวุฒิ 
  2. เพื่อให้แต่ละสาขา/สาขาวิชามีการกำกับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตกันเอง 
โดยบัณฑิตในสาขาสาขาวิชาเดียวกันของแตล่ะสถาบันฯ มีคุณภาพไม่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชาน้ัน ๆ 
  3. เพื่อนำไปสูก่ารลดข้ันตอน/ระเบียบ (deregulations) ในการดำเนินการใหก้ับ
สถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความเข้มแข็งและความพรอ้มในการจดัการศึกษา 
 โครงสร้างและองค์ประกอบของ TQF 
  1. ระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) 
   ระดับที่ 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
   ระดับที่ 2 ปริญญาตร ี
   ระดับที่ 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ระดับที่ 4 ปริญญาโท 
   ระดับที่ 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง 
   ระดับที่ 6 ปริญญาเอก 
  2. มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่นักศึกษาพฒันาข้ึนในตนเองจากประสบการณ์ทีไ่ด้รับระหว่างการศึกษา TQF กำหนด 
ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังใหบ้ัณฑิตมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 
   2.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานสิัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ด้วยความรับผิดชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถ 
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ในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานสิยัและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 
ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 
   2.2 ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจการนึกคิดและ
การนำเสนอข้อมลูการวิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริงในหลกัการทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ 
และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
   2.3 ด้านทักษะทางปญัญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะหส์ถานการณ์และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการต่าง ๆ 
ในการคิดวิเคราะห์และแกป้ัญหาเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
   2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 
skills and responsibility) หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นกลุม่ การแสดงถึงภาวะผู้นำ 
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรบัผิดชอบในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 
   2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Numerical Analysis Skills, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และ 
สถิติความสามารถในการสือ่สารทัง้การพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 หลักการสำคัญของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  1. ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา โดยมุง่ให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒเิป็นเครื่องมอืในการนำแนวนโยบายในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามทีก่ำหนดไว้ในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่าง
เป็นรปูธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาหลกัสูตร
การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้เพื่อใหม้ั่นใจว่า บัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังได้จริง 
  2. มุ่งเน้นทีม่าตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึง่เป็น
มาตรฐานข้ันต่ำเชิงคุณภาพ เพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตและสื่อสารใหห้น่วยงานและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
ได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการผลิตบัณฑิต โดยเริ่มทีผ่ลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา 
คือกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่คาดหวังไว้กอ่น หลังจากนั้นจึงพจิารณาถึง
องค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึง
มาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 
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  3. มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและ
เช่ือมโยงเป็นเรื่องเดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผูเ้กี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกบัความหมาย
และความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปรญิญาในระดบัต่าง ๆ 
  4. มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใด ๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับ
และเทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาจะช่วยกำหนดความมมีาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตร ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่าง
หลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจเป็นที่พงึ
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสงัคม ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ
พัฒนาประเทศไทย 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  1. เพื่อเปน็กลไกหรอืเครือ่งมอืในการนำแนวนโยบายการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่ 
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการนำไปเป็นหลักในการพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการเรียน 
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  2. เพื่อกำหนดเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตให้ชัดเจนโดยกำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบัณฑิตที่คาดหวังในแต่ละคุณวุฒิ/ปริญญาของสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ และเพื่อให้
สถาบันอุดมศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิ/ผูเ้ช่ียวชาญในสาขา/สาขาวิชาได้ใช้เป็นหลกั และเป็นแนวทาง 
ในการวางแผน ปรับปรงุเปลี่ยนแปลงและพฒันาการจัดการศึกษา เช่น การพัฒนาหลักสูตร 
การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนกระบวนการวัดและการประเมินผลนักศึกษา 
  3. เพื่อเช่ือมโยงระดับต่าง ๆ ของคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษาให้เป็นระบบ เพือ่บุคคล 
จะได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ได้อย่างต่อเนือ่งและหลากหลายตามหลกัการศึกษาตลอดชีวิต มีความ
ชัดเจนและโปร่งใส สามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานคุณวุฒิในระดับต่าง ๆ กบันานาประเทศได้ 
  4. เพื่อช่วยให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาและเป็นกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ และใช้เป็นกรอบอ้างองิสำหรบัผู้ประเมินของ 
การประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกบัคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในระดับปริญญาตร ี
  1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมและวิชาชีพ 
โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมความรูส้ึกของผู้อื่น ค่านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพแสดงออกซึ่ง 
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พฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรบัผิดชอบ ซือ่สัตย์สุจริต เสียสละ 
เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อื่นและเข้าใจโลกเป็นต้น 
  2. ด้านความรู้มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบตระหนกัรู้
หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องสำหรับหลกัสูตรวิชาชีพ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปจัจบุันทีเ่กี่ยวข้องกบั
การแก้ปญัหาและการต่อยอด องค์ความรูส้่วนหลักสูตรวิชาชีพที่เน้นการปฏิบัตจิะต้องตระหนักใน
ธรรมเนียมปฏิบัติกฎระเบียบข้อบังคับทีเ่ปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
  3. ด้านทักษะทางปญัญา สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและสามารถประเมิน
ข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปญัหา
และงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซบัซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติและผลกระทบ
จากการตัดสินใจ สามารถใช้ทักษะและความข้าใจอันถ่องแทใ้นเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพ
สำหรับหลกัฐานวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจำและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีส่วนช่วยและเอื้อต่อ 
การแก้ปญัหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้นำหรอืสมาชิกของกลุม่ สามารถแสดงออกซึง่
ภาวะผู้นำในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปญัหา มีความคิดริเริ่ม 
ในการวิเคราะห์ปญัหาได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม รบัผิดชอบในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้พัฒนาตนเองและอาชีพ 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
สามารถศึกษาและทำความเข้าใจในประเด็นปัญหาสามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิตหิรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมายและนำเสนอข้อมลู
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน  
สามารถเลือกใช้รูปแบบของ การนำเสนอทีเ่หมาะสมสำหรบักลุ่มบุคคลที่แตกต่างกัน 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562) การจัดการศึกษาของชาติ
จะต้องทำให้เกิดผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน อันเป็นผลที่เกิดจากการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดบัการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา  
ทั้งนี ้สถานศึกษามีอสิระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาใหเ้ป็น 
อัตลักษณ์และสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 
 ผลลัพธ์ที่พงึประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education : DOE 
Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพฒันาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือ 
เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 
3 ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะข้ันต่ำดังต่อไปนี ้
  1. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทัน
โลกยุคดิจทิัลและโลกในอนาคต และมสีมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้าน
ต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปญัญาไทย มีทกัษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ 
บนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสงัคม 
  2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นผู้มีทกัษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาด
ดิจิทัล (digital intelligence) ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบรูณาการ
ข้ามศาสตร์และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม
ทางเทคโนโลยหีรอืสงัคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าใหก้ับตนเอง และสงัคม  
  3. พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถ่ิน รู้ถูกผดิ มีจิตสำนึกเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย 
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื่อการจัดการทรพัยากรธรรมชาติโดยผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 
3 ด้าน ที่เหมาะสมตามช่วงวัย ที่มีความต่อเนื่อง เช่ือมโยงและสะสมตั้งแต่ระดบัการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาข้ันพื้นฐานการอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งนี้ การนำกรอบผลลัพธ์ที่พงึประสงค์
ของการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จะเป็นหน่วยประสานงานในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการแปลงกรอบผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์
ของการศึกษาสู่การจัดทำ กำกบั ติดตาม และประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันต่ำที่จำเป็นสำหรับ 
แต่ละระดบัและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดการเช่ือมต่อของผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละระดับ
และประเภทการศึกษา กระบวนการดำเนินงานดังกล่าว ควรใช้การทำงานแบบมีส่วนร่วมจาก 
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ทุกภาคส่วนและใช้การวิจัยเป็นฐานและสิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 
 คุณธรรม ความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียน 
  1. คุณธรรม คือ ลักษณะนิสัยที่ดีและคุณลักษณะที่ดีด้านคุณธรรมพื้นฐาน การรู้ถูกผิด 
ความดีงาม จริยธรรม จรรยาบรรณในการเป็นสมาชิกของสงัคม เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์ เป็นต้น 
  2. ทักษะการเรียนรู้และชีวิต คือ ทักษะที่จำเป็นสำหรบัการเรียนรูเ้พื่อโลกดจิิทัลและ
โลกในอนาคต เช่น การรู้วิธีเรียน ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะชีวิตและทักษะการจัดการ 
ความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุ่น พร้อมเผชิญความเปลีย่นแปลง 
  3. ความรู้และความรอบรู้ คือ ชุดความรู้ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
เพื่อให้ตนเองรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงได้ได้แก่  
   3.1 ความรู้พื้นฐาน (ภาษา การคำนวณ การใช้เหตุผล) และความรู้ตามหลักสูตร 
   3.2 การรู้จกัตนเอง  
   3.3 ความรู้เรื่องภูมปิัญญาไทย ทอ้งถ่ิน ชุมชน สภาพภูมิสังคม ภูมิอากาศ 
ประเทศชาติ ประชาคมโลก 
   3.4 ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ การเงิน สารสนเทศ และ  
   3.5 ความรู้เรื่องการงานอาชีพ 
  4. ทักษะทางปญัญา คือ ทักษะทีจ่ำเป็นในการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ 
ทางสงัคม เช่น ภูมิปัญญาไทยและศาสตร์พระราชา ทักษะศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะพหปุัญญา ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความสามารถในการบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์
นวัตกรรม และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการทีเ่ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและ 
โลกยุคดิจทิัล 
 
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 
 ประกาศราชกิจจานุเบกษา (2565) “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565” มีสาระสำคัญว่าให้ใช้ประกาศนีส้ำหรับ
หลักสูตรระดบัปริญญาตรีทุกสาขาวิชา โดยใช้สำหรับหลักสตูรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรปรบัปรุงของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน โดยมุ่งใหก้ารผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกบั
แผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำกบัสง่เสรมิกระบวนการผลิต
บัณฑิตที่เน้นการพฒันาผู้เรียน ให้มลีักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถดำรงตนอยู่ใน
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สังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณทีก่ำหนด 
สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทัง้ในระดับท้องถ่ินและสากล โดยแบง่
หลักสูตรเป็น 2 กลุม่ ดังนี ้
  1. หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
   1.1 หลักสูตรปริญญาตรทีางวิชาการ ที่มุง่ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ โดยอาจมกีารปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิได้อย่างสร้างสรรค์ 
   1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึง่เป็นหลักสูตรปริญญาตรี
สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้
หลักสูตรปกตทิี่เปิดสอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรยีน โดยกำหนดให้ผูเ้รียนได้ศึกษา 
บางรายวิชาในระดบับัณฑิตศึกษาทีเ่ปิดสอนอยู่แล้ว และสนบัสนุนใหผู้้เรียนได้ทำวิจัยทางวิชาการ 
ที่ลุ่มลึก หลักสูตรก้าวหน้าแบบวิชาการตอ้งมกีารเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต 
  2. หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่ 
   2.1 หลักสูตรปริญญาตรทีางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่มุง่ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทกัษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือ 
มีสมรรถนะและทกัษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการหลกัสูตรแบบนีเ้ท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนือ่ง) ได้ โดยถือเป็น 
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรปรญิญาตรีและจะต้องสะทอ้นปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรี
นั้น ๆ โดยครบถ้วน และให้ระบุคำว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเลบ็ต่อท้ายช่ือหลกัสูตรสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มทีักษะ
การปฏิบัตกิารหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้วให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิง่ข้ึน รวมทั้งไดร้ับการฝกึปฏิบัติ
ข้ันสูงเพิม่เตมิ เพื่อใหบ้ัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติเชิงวิชาการ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทำงานตามสภาพจริง เพื่อให้นักศึกษาบรรลผุลลัพธ์
การเรียนรู้ทีส่ามารถตอบโจทย์ความต้องการนักปฏิบัติข้ันสูง ตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรในด้าน
อาจารยผ์ู้สอนจำนวนหนึง่ต้องเป็นผู้มปีระสบการณ์ด้านปฏิบัติการมาแล้ว และหากเป็นผูส้อนจาก
สถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
   2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรอืปฏิบัตกิาร ซึ่งเป็นหลกัสูตร
สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ
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ปฏิบัติการข้ันสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วใหร้องรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้
ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยทีลุ่่มลึกหรอืได้รับการ
ฝึกปฏิบัติข้ันสูงในองค์กรหรอืสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือ 
ปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดบับัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  
 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ แนวการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นใหผู้้เรียนสร้างความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยการใช้
กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และใหผู้้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์และมสี่วนร่วมในการเรียน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผูส้อนมบีทบาทเป็นผู้
อำนวยความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัด เน้นการบรูณาการความรู้
ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอน หลากหลายแหล่งความรู้ สามารถพัฒนาปัญญาอย่าง
หลากหลาย คือ พหปุัญญา รวมทัง้เน้นการวัดผลอย่างหลากหลายวิธี (เพชรา บุดสีทา, 2560) 
 Alfredo (2011) กล่าวถึงการสอนและการเรียนรู้ในห้องเรียนศตวรรษ ที่ 21 ว่า การศึกษา
กำลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากโรงเรียนทีม่ีหอ้งเรยีนหรือการสอนแบบดั้งเดมิเป็นแบบใหม่
ที่มีพลวัตมากขึ้น มีปฏิสัมพันธ์มากขึ้น และมกีารเรียนรูท้ี่ใช้เทคโนโลยีมากขึ้น เด็กในวัยปัจจุบัน
จะต้องมีศักยภาพเชิงแข่งขันสูงในตลาดโลก การแพรก่ระจายอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยสีารสนเทศ 
สร้างความเป็นไปได้ทีจ่ะกอ่ให้เกิดบางสิง่ข้ึนมาอย่างที่ไม่อาจคาดถึงกันได้ในอดีต ในอนาคตแม้
ห้องเรียนในศตวรรษที่ 21 จะมกีารใช้เทคโนโลยมีากขึ้น แต่ความสัมพันธ์ระหว่างครูกบันักเรียนก็ยงั
เป็นเสาหลักของการจัดการศึกษา การให้ความเอาใจใส่ดูแลเป็นรายบุคคล หรือการเป็นพี่เลี้ยง 
ในฐานะการเป็นครทูี่ดีก็ยังเป็นทรัพยากรทีล่้ำค่า (Invaluable Resource) ที่เทคโนโลยีไมส่ามารถจะ
ทำหน้าที่ได้เทียบเท่าหรือมาแทนที่ได้ชุมชน (Community)  
 Gorman (2012) กล่าวถึงการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นลกัษณะชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Communities) ทีพ่ัฒนาต่อเนื่องมาจากศตวรรษที่ 20  
แต่มีลักษณะแตกต่างกัน โดยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรบัศตวรรษที่ 21 นั้นมีส่วนทีเ่ป็น
ดิจิตอลหรอืเทคโนโลยีดิจิตอลเพิ่มเติมเข้าไป จากการเกิดข้ึนของอินเทอรเ์น็ตและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เป็นสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ใหม่ (New Learning Environment) 
ที่ครูและนกัเรียนได้ขยายเครือข่ายเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีการขยายกว้างออกจาก
ห้องเรียนและโรงเรียน  
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 วิจารณ์ พานิชย์ (2555) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ว่า สาระวิชา 
มีความสำคัญแต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรูเ้พื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้
สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรยีนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน โดยครู
ช่วยแนะนำ และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแตล่ะคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของ
การเรียนรู้ของตนเองได้ สาระวิชาหลกั (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแม่ และภาษาสำคัญ
ของโลก ศิลปะคณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
และประวัติศาสตรโ์ดยวิชาแกนหลักนีจ้ะนำมาสู่การกำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์สำคัญ
ต่อการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรอืหัวข้อสำหรบัศตวรรษที่ 21 
โดยการสง่เสริมความเข้าใจ ในเนื้อหา วิชาแกนหลกั และสอดแทรกทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปใน
ทุกวิชาแกนหลัก ดังนี ้
  1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่
โลกการทำงานที่มีความซบัซ้อนมากขึ้นในปจัจบุัน ได้แก่ ความริเริม่สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา และการสื่อสารและการร่วมมอื 
  2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปจัจบุันมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางสือ่และเทคโนโลยีมากมาย ผู้เรียนจึงตอ้งมคีวามสามารถในการแสดงทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ด้าน
สารสนเทศ ความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลย ี
  3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจบุันใหป้ระสบ
ความสำเรจ็นักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริม่
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทกัษะสงัคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผูส้ร้างหรือผู้ผลิต 
(Productivity) และความรบัผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) และภาวะผู้นำและความรบัผิดชอบ 
(Responsibility) 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 
  การจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ
เพื่อพฒันาทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 ยึดกรอบของระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ดังนี้ 
   1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards) 
    1.1 การใช้ข้อมูลความจริงจากกระบวนการสงัเกต ตั้งประเดน็คำถามจากแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนเช่ือมโยงไปสูส่าระการเรียนรูร้ายวิชา 
    1.2 การบูรณาการความรู้ และความซ้ำซ้อนของเนื้อหาสาระ 
    1.3 การสร้างทักษะการสืบค้น รวบรวมความรู้ 
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    1.4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกมากกว่าแบบผิวเผิน 
    1.5 การสร้างความเช่ียวชาญตามความถนัดและสนใจให้เกิดกับผู้เรียน 
    1.6 การใช้หลักการวัดประเมินผลทีม่ีคุณภาพระดับสูง 
   2. ระบบการประเมินทกัษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st Century 
Skills) 
    2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู้ ความถนัด 
สาขาอาชีพ ทัศนคติต่อการทำงานและอาชีพ) 
    2.2 นำประโยชน์ของผลสะทอ้นจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรงุ 
การแก้ไขงาน (เครื่องมอืวัดผลตามสภาพจรงิการปฏิบัติ ทัศนคติ และความรู้) 
    2.3 ใช้เทคโนโลยีเพือ่ยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด (คลังข้อสอบระบุตัวช้ีวัดมาตรฐานรายวิชา ระบรุะดับข้ันพฤติกรรม) 
    2.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และเส้นทางการศึกษา
ต่อสู่การประกอบอาชีพ (Career Path) ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
   3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum & 
Instruction) 
    3.1 สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary: ความรูท้ี่ได้จากหลายสาขาวิชาประกอบกัน) ของวิชาแกนหลัก 
    3.2 สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบรูณาการข้ามสาระเนื้อหา 
และสร้างระบบการเรียนรู้ทีเ่น้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) 
    3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบรูณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัว
เกื้อหนุนการเรียนรู้แบบสืบค้นและวิธีการเรียนจากการใช้ปญัหาเป็นฐาน (Problem-based) 
    3.4 บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ใน
โรงเรียนตามกระบวนการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning: PBL 
   4. ระบบการพฒันาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional 
Development) 
    4.1 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ 
    4.2 ใช้มิติของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่หลีากหลาย 
    4.3 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา การคิด
แบบวิจารณญาณ 
    4.4 สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทัง้รปูแบบการเรียน สติปญัญา จุดอ่อน จุดแข็ง 
ในตัวผู้เรียนและสามารถวิจัยเชิงคุณภาพที่มุง่ผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
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    4.5 พัฒนาความสามารถให้สงูข้ึน นำไปใช้สำหรบัการกำหนดกลยุทธ์และ 
จัดประสบการณ์ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกับบรบิททางการเรียนรู ้
    4.6 ประเมินผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง เพื่อสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 
    4.7 แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใช้ช่องทางหลากหลาย 
ในการสื่อสารให้เกิดข้ึน 
   5. ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning 
Environment) 
    5.1 สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนบัสนนุจากบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทีเ่กื้อหนุน เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล 
    5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม 
การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทัง้การบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลาย 
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
    5.3 สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากสิง่ทีป่ฏิบัติจริงตามบรบิท โดยเฉพาะการเรียน
แบบโครงงาน 
    5.4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมอืหรือแหล่งการเรียนรู้ทีม่ี
คุณภาพ 
  คุณลักษณะจำเป็น 8 ประการสำหรบัผูเ้รียนยุค Gen Net/Tweenies 
   1. ความรับผิดชอบและพึง่พาตนเองในการเรียนรู้ (Autonomous Learning) 
หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการวางแผนการเรียนรูข้องตนเอง ตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ของตน 
รู้จักวิธีการในการไปถึงเป้าหมายน้ัน ๆ อย่างยืดหยุ่น ตลอดจนการมีวินัยในการเรียนรู้ของตนเอง 
โดยที่ไม่ต้องให้มีผู้ใดมาบังคับ รวมทัง้การมีความเป็นผู้ใหญภ่ายในตนเอง ทักษะประการแรกนี้ถือว่ามี
ความสำคัญมากเป็นอันดบัแรกและเป็นทักษะที่ต้องการ การปลูกฝงัไม่เพียงแต่จากครผูู้สอนจาก
ระบบการศึกษา หรือจากสงัคมเท่านั้น หากยงัต้องอาศัยสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝัง
จากครอบครัวเป็นสำคัญ 
   2. ทักษะด้านการคิด (Thinking Skills) หมายถึง การทีผู่้เรยีนสามารถพฒันาหรือ
ได้รับการฝึกฝนทกัษะการคิดอย่างมีระบบ ส่งผลให้สามารถคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกฝน
ทักษะด้านการคิดน้ันประกอบไปด้วยการคิดในหลายลักษณะ แต่ที่สำคัญมากสำหรับผู้เรียนยุค 
Gen Net/Tweenies ได้แก่ การพฒันาทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Learners)  
การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinkers) การคิดไตร่ตรอง (Reflective Thinking) รวมทัง้ 
ทักษะในการคิดแกป้ัญหา (Problem Solvers) 
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   3. ทักษะในการทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างมีประสทิธิภาพ (Effective Collaborators) 
หมายถึง การที่ผู้เรียนมีความสามารถในการประสานงานกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีทักษะของการเป็น
ผู้นำ รวมทั้งการเป็นผู้ตามที่ดี สามารถสื่อสารกบัผู้อื่นในการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น การมอบหมายงาน 
การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ เป้าหมายร่วมกันใหก้ับผูร้่วมงานอื่น ๆ ได้ รวมทั้งการเป็นผู้ฟังและ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานที่ดี โดยผู้เรียน Gen Net/Tweenies ควรได้รับการฝกึให้มทีักษะในการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม (Collaborative Learning) โดยทักษะที่ตอ้งมุง่เนน้ ได้แก่ ทักษะพื้นฐานด้านการสื่อสาร 
(Communication Skill) อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ทักษะในการสืบเสาะค้นหา (Enquirers) หมายถึง การทีผู่้เรียนมีคุณลักษณะของ
การเป็นนักสำรวจที่ดีชอบทีจ่ะศึกษาค้นคว้าสิ่งต่าง ๆ เพื่อพสิูจนส์มมตฐิานของตน โดยสงัเกต
เปรียบเทียบความเหมอืนความแตกต่าง รวมทัง้สบืค้นเพื่อการศึกษาค้นคว้า ความรู้ ข้อมูล สารสนเทศ
ที่มีอยู่อย่างมหาศาลทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ทักษะสำหรับการสบืเสาะค้นหาน้ี ครอบคลมุการที่
ผู้เรียนจะต้องมีทกัษะในการเลือกสรร/คัดกรองสารสนเทศทีเ่หมาะสม เพื่อใหส้ามารถค้นหา
สารสนเทศที่ต้องการได้อย่างเที่ยงตรง รวดเร็ว อย่างมีประสทิธิภาพ 
   5. ความกระตือรือร้น (Active Learners) หมายถึง การทีผู่้เรียนจะต้องเป็นผูเ้รียน
ในลักษณะเชิงรุก กล่าวคือไมเ่ป็นเพียงผู้ฟัง (นิง่ ๆ) ที่ดีในช้ันเรียนหรือในการเรียนออนไลนผ์ู้เรียน 
เชิงรุก หมายถึง การที่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ร่วมมือที่ดีของผูเ้ช่ียวชาญในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สำหรบั
ในการเรียนจากผู้เช่ียวชาญนั้น ผู้เรียนควรให้ความใส่ใจในการเรียนรู้ (Attentive) ศึกษาเนื้อหา 
รู้จักถาม/ตอบคำถามในบริบทที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ที่มคีวามหมายให้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้ง การฝึกฝน
ทักษะในด้านการแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 
   6. ทักษะพื้นฐานด้านไอซีที (ICT Skills) ในที่นี้ไม่ได้หมายเฉพาะถึงการที่ผู้เรียน 
มีทักษะพื้นฐานในด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ หรือโปรแกรมสำนักงานเท่านั้น 
หากหมายรวมถึงการทีผู่้เรียนสามารถดูแลรักษาเครื่องมือ และ/หรือระบบต่าง ๆ ได้ในระดับพื้นฐาน 
นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถของผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อสาร
โทรคมนาคมในการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ครอบคลุมทกัษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทักษะ 
ในการสบืค้น (Search Skills) ทักษะในด้านการใช้เครื่องมือติดต่อสื่อสารผ่าน ICT และ/หรือ 
ทักษะในการเลอืกใช้ซอฟต์แวรท์ี่เหมาะสม เป็นต้น 
   7. ทักษะในด้านการใช้ภาษาสากล (Second Language Skills) หมายถึง 
การพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาที่สอง เป็นภาษาที่ไม่ใช่ภาษาแม่
หรือภาษาหลักของสังคมที่ตนอาศัยอยู่ในระดับทีส่ามารถติดต่อสื่อสารกบัผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 
ภาษาสากลสำหรบัสงัคมไทยที่ถือได้ว่าสำคัญมากทีสุ่ด คือ ภาษาอังกฤษ เพราะถือเป็นภาษาสากล 
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ที่ได้รับการนำไปใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุดในโลกอินเทอร์เน็ต ดังนั้น ในการเตรียมความพร้อมของ 
ผู้เรียนสำหรับการเรียนรู้ในยุคสมัยหน้านั้น ควรมีการเตรียมพร้อมผู้เรียนในด้านภาษาอังกฤษ 
   8. ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และความตระหนักถึง 
ความเป็นไปในโลก (World Awareness) หมายถึง การปลกูฝังให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ใสใ่จและเห็นคุณค่า
ในวัฒนธรรมของตนเอง อย่างน้อยในระดับทีเ่พียงพอทีจ่ะทำให้รู้จกัตนเอง รู้จกั “ราก” หรอื
ประวัติศาสตร์ของตนเองและสงัคมที่อาศัยอยู่ (Self-Identity) เพื่อจะได้สามารถเปรียบเทียบ 
ความเหมือน หรือแตกต่างกับสังคม/โลกรอบตนเองได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแหง่โลกาภิวัฒน์ 
(Globalization) ซึ่งการเช่ือมต่อกันบนโลกสามารถเกิดข้ึนได้ภายในพริบตา ความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมนบัวันจะน้อยลงทุกที การที่พลเมืองในสังคมใดสามารถจะคงไว้ในวัฒนธรรมที่ดีของตนเอง
ไว้ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเปิดรับวัฒนธรรมและความเป็นไปในทางที่ดีของโลกภายนอกได้ 
ก็จะทำให้สงัคมนั้นมีความได้เปรียบเหนือสงัคมที่ไมรู่้จกั เหน็คุณค่าในวัฒนธรรมของตนเอง 
และคอยทีจ่ะรบัเอาวัฒนธรรมของคนอื่น ๆ เข้ามาเพียงทางเดียว 
  คุณลักษณะจำเป็น 8 ประการ ของผูเ้รียนในอนาคต หรือ Gen Net/Tweenies 
เป็นคุณลักษณะที่สำคัญต่อการเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 อย่างมปีระสิทธิภาพ 
ซึ่งนอกจากตัวผู้เรียนเองแล้วนั้น ผูส้อนหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเรียนรู้ครอบครัว 
และผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายควรหันมาให้ความสำคัญกบัคุณลักษณะดังกล่าว เพื่อร่วมกันเตรียมความพร้อม
สำหรับผู้เรียนตอ่ไป 
  คุณลักษณะของผูส้อนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Teachers) เมือ่ผู้เรียนยุค 
Gen Net/Tweenies ต้องการคุณลักษณะที่จำเป็น 8 ประการ เพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพใน
สิ่งแวดลอ้มของศตวรรษที่ 21 ผู้สอนก็จำเป็นต้องมีทกัษะ 8 ประการด้วยกัน เพื่อที่จะสร้าง/ส่งมอบ/
ถ่ายทอดความรู้และทักษะให้แกผู่้เรียนได้ เรียกว่าเป็น ผู้สอนพันธ์ุ C (C-Teachers) 
  C-Teachers ในที่นี้ไม่ได้หมายถึง ผูส้อนระดับซีแต่อย่างใด หากหมายความถึงผูส้อนทีม่ี
ทักษะต่าง ๆ ซึ่งมีความจำเป็นต่อการเรียนการสอนในอนาคตน่ันเอง C-Teachers1 ประกอบไปด้วย
ทักษะที่จำเป็น 8 ประการได้แก ่
   1. C-Content หมายถึง การทีผู่ส้อนต้องเป็นผู้เช่ียวชาญเนือ้หาที่ตนรบัผิดชอบ 
ในการสอน C-Content ถือเป็นลักษณะที่จำเป็นอย่างทีสุ่ดและขาดไม่ได้สำหรับผู้สอน เพราะถึงแม้
ผู้สอนจะมทีักษะ C อื่นที่เหลอืทั้งหมด แต่หากขาดซึง่ความเช่ียวชาญในเนื้อหาการสอนของตนแล้ว 
เป็นไปไม่ได้เลยทีผู่้เรียนจะสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมทีเ่กิดข้ึนจากผูส้อนที่ไม่แม่นในเนื้อหา 
หรือไมเ่ข้าใจในสิ่งที่ตนพยายามถ่ายทอด/ส่งผ่านให้แกผู่้เรียน 
   2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การทีผู่้สอนมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ในการบรูณาการกับการเรียนการสอนในช้ันเรียน เหตุผลสำคัญที่ผูส้อนจำเป็นต้องมี
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ทักษะด้านการประยกุต์คอมพิวเตอรเ์ป็นเครื่องมือหนึง่ในการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ นอกจาก
จะเป็นการติดอาวุธด้านทักษะในการใช้ ICT โดยทางอ้อมใหแ้ก่ผู้เรียนแล้ว หากมกีารออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างมปีระสทิธิภาพก็ยังสามารถสง่เสรมิทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนได้ 
เป็นอย่างด ี
   3. C-Constructionist หมายถึง การที่ผูส้อนเป็นผู้สร้างสรรค์มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิด Constructionism ซึ่งมุ่งเน้นว่า การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้น้ันเป็นเรือ่งภายในของตัวบุคคลจาก
การที่ได้ลงมือทำกิจกรรมใด ๆ ให้เกิดการสร้างสรรค์ความรูใ้หม่ทีเ่ช่ือมโยงกับประสบการณ์หรือ
ความรู้เดิมทีอ่ยู่ในตัวบุคคลนั้นมากอ่น ผู้สอนที่เป็นผูส้ร้างสรรค์ไม่เพียงแต่ใช้ทักษะนี้ในการพฒันา 
ในด้านของเนื้อหาความรู้ใหมส่ำหรับผู้เรียน หากยังสามารถนำไปใช้ในการสร้างแผนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ซึ่งครอบคลมุกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรู้ข้ึนในตนเอง ผ่านการลงมือผลิตช้ินงาน 
ต่าง ๆ เช่น งานศิลปะ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
   4. C-Connectivity หมายถึง การทีผู่้สอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่เช่ือมโยง
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เพื่อนอาจารย์ทัง้ในสถานศึกษาเดียวกันและต่างสถานศึกษา หรือเช่ือมโยง
สถานศึกษา บ้าน และ/หรือชุมชนเข้าเป็นส่วนหนึง่ของสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจาก
แนวคิดที่ว่าการเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนได้อย่างดี เมื่อสิ่งที่เรียนรู้มีความสัมพันธ์โดยตรง หรอืเกี่ยวข้องกับ
ความสนใจ ประสบการณ์ ความเช่ือ สังคม และวัฒนธรรมของผู้เรียน การที่ผูส้อนสามารถเช่ือมโยง 
สิ่งทีผู่้เรียนเรียนรู้ในช้ันเรียนกบัเพือ่น อาจารย์ในสถานศึกษา บ้านและสงัคมแวดล้อมทีผู่้เรียน 
เป็นส่วนหนึ่งได้มากเท่าใดก็ย่อมทำใหผู้้เรียนเกิดการเช่ือมโยงระหว่างสิง่ที่เรียนรูก้ับประสบการณ์ตรง
ได้มากเท่านั้น 
   5. C-Collaboration หมายถึง การที่ผูส้อนมีความสามารถในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กันกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผู้สอนจะตอ้งมีทักษะในบทบาทของการเป็นโค้ช 
หรือที่ปรึกษาที่ดีในการเรียนรู้ (ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง) ของผู้เรียน 
รวมทั้งการเป็นผู้เรียนเองในบางครัง้ ทักษะสำคัญของการเปน็โค้ชหรือทีป่รกึษาที่ดีน้ัน ได้แก่ 
การสร้างฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นระยะ อย่างเหมาะสม อำนวยให้ผู้เรียนเกิดฐานการเรียนรู ้
ที่จะต่อยอดการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วมขึ้นได้ ทั้งนี้การเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนในผู้เรียนได้อย่างจำกัด 
หากปราศจากซึ่งฐานการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมจากผูส้อน 
   6. C-Communication หมายถึง การทีผู่ส้อนมีทกัษะในการสื่อสารกับผู้เรียน 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งมิใช่เฉพาะการพฒันาให้เกิดทักษะของเทคนิคการสือ่สารที่ดี เช่น 
การอธิบายด้วยคำพูด ข้อความ ยกตัวอย่าง ฯลฯ เท่านั้น หากยังหมายรวมถึงการเลือกใช้สื่อ (Media) 
ที่หลากหลายที่ช่วยให้ผูส้อนสามารถส่งผ่านเนือ้หาสาระที่ตอ้งการจะนำเสนอ หรือสร้างสิง่แวดล้อม 
ที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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   7. C-Creativity หมายถึง การทีผู่้สอนเป็นผู้ทีม่ีความคิดสร้างสรรค์ เพราะบทบาท
ของผูส้อนในยุคสมัยหน้านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผูป้้อน/ส่งผา่นความรู้ให้กับผู้เรียนโดยตรง หากมุง่
ไปสู่บทบาทของการสร้างสรรค์ ออกแบบสิง่แวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน ผูส้อนจะไดร้ับการคาดหวังให้สามารถทีจ่ะรังสรรค์กิจกรรมใหม่ ๆ ต่าง ๆ ที่สง่เสรมิ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
   8. C-Caring หมายถึง การที่ผูส้อนจะต้องมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนา
และความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผูเ้รียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมานั้น ทักษะ Caring นับว่าเป็น
ทักษะทีส่ำคัญทีสุ่ด ทั้งนี้เพราะความมมีุทิตา รัก ปรารถนาด ีและห่วงใยกบัผู้เรียนของผู้สอนน้ัน 
จะทำใหผู้้เรียนเกิดความเช่ือใจต่อผูส้อน ส่งผลให้เกิดสิง่แวดล้อมการเรียนรู้ในลักษณะการตื่นตัวอย่าง
ผ่อนคลาย แทนความรูส้ึกวิตกกงัวลในสิง่ทีจ่ะเรียนรู้ ซึง่การตื่นตัวอย่างผ่อนคลาย ถือว่าเป็น
สิ่งแวดลอ้มทีเ่หมาะสมทีสุ่ดที่จะทำใหส้มองเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันทีจ่รงิ 
  การเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ทีม่ีลกัษณะ 
ดังนี ้ 
   1. ผู้เรียนมบีทบาทรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนเป็นผู้เรียนรูบ้ทบาทของ
ผู้สอน คือ ผูส้นับสนุน (Supporter) และเป็นแหลง่ความรู้ (Resource Person) ของผู้เรียน ผู้เรียน
จะรบัผิดชอบตั้งแต่เลือกและวางแผนสิง่ที่ตนจะเรียนหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเริ่มต้น
การเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการศึกษาค้นคว้ารับผิดชอบการเรยีน ตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
   2. เนื้อหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ ปจัจัยสำคัญทีจ่ะต้องนำมาพิจารณาประกอบด้วย ได้แก่ เนื้อหาวิชา ประสบการณ์เดมิ 
และความต้องการของผู้เรียน การเรียนรู้ทีส่ำคัญและมีความหมายจงึข้ึนอยู่กบัสิง่ที่สอน (เนื้อหา) และ
วิธีที่ใช้สอน (เทคนิคการสอน)  
   3. การเรียนรู้จะประสบผลสำเรจ็หากผู้เรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนการสอน 
ผู้เรียนจะได้รบัความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเ้ข้าไปมสี่วนร่วมในการเรียนรู้ได้ทำงานร่วมกันกบั
เพื่อน ๆ ได้ค้นพบข้อคำถามและคำตอบใหม่ ๆ สิง่ใหม่ ๆ ประเด็นทีท่้าทาย และความสามารถในเรื่อง
ใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน รวมทั้งการบรรลผุลสำเรจ็ของงานที่พวกเขาริเริ่มด้วยตนเอง  
   4. สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การมีสมัพันธภาพในกลุ่มจะช่วยส่งเสริมความเจริญ
งอกงาม การพฒันาความเป็นผู้ใหญ่ การปรบัปรุงการทำงานและการจัดการกับชีวิตของแต่ละบุคคล 
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่มจงึเป็นสิง่สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและ
กันของผู้เรียน  
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   5. ผู้สอนคือผู้อำนวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผูส้อนจะต้องมีความสามารถทีจ่ะค้นพบความต้องการที่แทจ้รงิของผู้เรียน 
เป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของผู้เรียนและสามารถค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ทีเ่หมาะสมกับผู้เรียน 
สิ่งทีส่ำคัญทีสุ่ดคือ ความเต็มใจของผู้สอนทีจ่ะช่วยเหลือโดยไม่มีเงื่อนไข ผูส้อนจะใหทุ้กอย่างแก่
ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความเช่ียวชาญ ความรู้เจตคติและการฝกึฝน โดยผู้เรียนมีอสิระทีจ่ะรบัหรือไมร่ับ
การให้นั้นก็ได ้ 
   6. ผู้เรียนมโีอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดมิ การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มมุที่แตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความมั่นใจใน
ตนเอง และควบคุมตนเองได้มากขึ้นสามารถเป็นในสิ่งที่อยากเป็น มีวุฒิภาวะสงูมากขึ้น ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนใหส้อดคล้องกับสิ่งแวดล้อม และมสี่วนร่วมกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น  
   7. การศึกษา คือการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนหลาย ๆ ด้าน 
พร้อมกันไป การเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นจุดเริม่ของการพฒันาผูเ้รียนหลาย ๆ ด้าน เช่น 
คุณลักษณะด้านความรู้ความคิด ด้านการปฏิบัติและด้านอารมณ์ความรูส้ึก จะได้รบัการพัฒนา 
ไปพร้อม ๆ กัน 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557) ได้นำเสนอแนวทางการเรียนรู้ 4 แบบ 
โดยคณะกรรมาธิการนานาชาติว่าด้วยการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แห่งยูเนสโก เป็นการเรียนรูเ้พื่อชีวิต
มุ่งจัดการศึกษาให้กบัผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
   1. การเรียนเพื่อรู้ หมายถึง การศึกษาที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการ
เรียนรู้ การแสวงหาความรู้และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
ตลอดชีวิต กระบวนการเรียนรู้เน้นการฝึกสติ สมาธิ ความจำ ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัต ิ
   2. การเรียนรู้เพือ่ปฏิบัติได้จริง หมายถึง การศึกษาทีมุ่่งพฒันาความสามารถและ
ความชำนาญ รวมทั้งสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานเป็นหมู่คณะ ปรับประยุกต์ 
องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานและอาชีพได้อย่างเหมาะสม กระบวนการเรียนการสอนบูรณาการ
ระหว่างความรู้ภาคทฤษฎี และการฝกึปฏิบัติงานที่เน้นประสบการณ์ต่าง ๆ ทางสังคม 
   3. การเรียนรู้เพือ่ที่จะอยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้ทีจ่ะอยูร่่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง 
การศึกษาที่มุง่ใหผู้้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
มีความตระหนกัในการพึง่พาอาศัยซึง่กันและกัน การแกป้ัญหาการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี 
มีความเคารพสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเข้าใจความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม
ประเพณี ความเช่ือของแต่ละบุคคลในสังคม 
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   4. การเรียนรู้เพือ่ชีวิต หมายถึง การศึกษาที่มุง่พัฒนาผู้เรียนทุกด้านทั้งจิตใจและ
ร่างกาย สตปิัญญา ให้ความสำคัญกบัจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ภาษา และวัฒนธรรม 
เพื่อพฒันาความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม ศีลธรรม สามารถ
ปรับตัวและปรับปรงุบุคลิกภาพของตน เข้าใจตนเองและผู้อืน่ 
  กรอบแนวคิดของภาคีเครอืข่ายเพื่อทักษะศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 
century skills, 2011) พัฒนากรอบงานเพือ่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st 
century learning) บุคคลที่มีคุณลกัษณะในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
   1. มีความรอบรู้ (Mastery) ในวิชาแกนต่อไปนี้ 
    1.1 ภาษาอังกฤษ, การอ่านศิลปะภาษา (English, Reading or Language Art) 
    1.2 ภาษาของโลก (World Language) 
    1.3 ศิลปะ (Arts) 
    1.4 คณิตศาสตร์ (Mathematics) 
    1.5 เศรษฐศาสตร์ (Economics) 
    1.6 วิทยาศาสตร์ (Science) 
    1.7 ภูมิศาสตร์ (Geography) 
    1.8 ประวัติศาสตร์ (History) 
    1.9 การปกครองและความเป็นพลเมือง (Government and Civics) 
   2. มีความรู้ในขอบข่ายของศตวรรษที่ 21 (Themes of 21st Century) ต่อไปนี ้
    2.1 ความตระหนักเรือ่งโลก (Global Awareness) 
    2.2 พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) 
    2.3 พื้นฐานด้านการเป็นพลเมือง (Civic Literacy) 
    2.4 พื้นฐานด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
    2.5 พื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy) 
   3. มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation) ประกอบด้วย 
    3.1 ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
    3.2 ทักษะความคิดเชิง วิพากษ์และการแกป้ัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  
    3.3 การสื่อสารและความรวมกลุ่ม (Communication and Collection)  
    3.4 ความร่วมมือ (Collaboration) 
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   4. มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and 
Technology Skills) ต่อไปนี ้
    4.1 พื้นฐานเกี่ยวกับสารสนเทศ (Information Technology) 
    4.2 พื้นฐานเกี่ยวกับสื่อ (Media Literacy) 
    4.3 พื้นฐานเกี่ยวกับ ICT (ICT Literacy) 
   5. มีทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skill) ประกอบด้วย 
    5.1 ความยืดหยุ่นและการปรบัตัว (Flexibility and Adaptability) 
    5.2 ริเริ่มและช้ีนำตนเอง (Initiative and Self-direction) 
    5.3 ทักษะทางสงัคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Skills) 
    5.4 ความสามารถในการผลิตและพันธะรับผิดชอบ (Productivity and 
Accountability) 
    5.5 ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
  วิจารณ์ พานิช (2556) ได้เสนอแนวคิดเรื่อง Learning Skills การสร้างการเรียนรูสู้่
ศตวรรษที่ 21 กล่าวว่า “การเรียนให้ได้ทกัษะเพือ่นำไปใช้โดยเฉพาะทักษะในการสร้างแรงบันดาลใจ 
และทักษะในการเรียนรู้ อ่านออกเขียนได้ไม่เพียงพอต้องกลอ่มเกลาฝกึฝนสำนึกความเป็นคนดี 
เป็นมนุษย์ที่แท้จริง” ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 3Rs ประกอบด้วย 1) Reading การอ่าน 2) (W) Riting 3) Rithmetics 
กล่าวคือ อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ยังไม่เพียงพอ การเรยีนรู้ในปัจจุบันการอ่านออกเท่านั้น 
ไม่เพียงพอ ต้องใหเ้กิดนิสัยรักการอ่าน อ่านแล้วเกิดสุนทรียะ เกิดความสุข จับใจความเป็น การเขียน
ต้องเขียนสือ่ความได้ ย่อความเป็น รู้วิธีเขียนหลาย ๆ แบบ ตามวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน  
ส่วนคิดเลขเป็นหรือวิชาคณิตศาสตร์นั้นไม่ใช่แค่คิดเลย แต่ต้องเรียนให้ได้ทักษะการคิดแบบนามธรรม 
   ส่วนที่ 2 8Cs ประกอบด้วย 
    Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ทักษะในการแกป้ัญหา) 
    Creativity & Innovation (ทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
    Collaboration Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) 
    Cross-Cultural Understanding (ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์) 
    Communication Information & Media Literacy (ทักษะด้านการสือ่สาร
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ) 
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    Computer & ICT Literacy (ทกัษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร) 
    Career & Learning Skill (ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะการเรียนรู)้ 
    Change ทักษะการเรียนรู้อยู่กับการเปลี่ยนแปลง และเป็นผูส้ร้าง 
การเปลี่ยนแปลงได้ด้วย 
   ส่วนที่ 3 2Ls ประกอบด้วย 
    Learning (ทักษะการเรียนรู)้ 
    Leadership (ภาวะผู้นำและความรบัผิดชอบ)  
  สุนีย์ ชัยสุขสังข์ (2557) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกบัทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
   1. ความสามารถในการใช้เครื่องมืออย่างมีปฏิสมัพันธ์ ใช้ภาษาสัญลกัษณ์ และ
เนื้อหาข้อความอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ใช้ความรู้และข้อมลูข่าวสารอย่างมีคุณภาพ ระบุอ้างองิแหล่งที่มา
และบริหารจัดการข้อมลูอย่างมีปฏิสัมพันธ์ และใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมลูและเหมาะสมกบั
กาลเทศะ 
   2. ความสามารถด้านปฏิสมัพันธ์กับกลุ่มที่หลากหลาย โดยมคีวามสัมพันธ์อันดีกับ
ผู้อื่น ด้วยการเห็นประโยชน์ส่วนรวม เอื้อเฟื้อต่อตนเอง ผูอ้ืน่ ให้ความร่วมมือและทำงานเป็นทมี 
มีส่วนร่วม กล้าแสดงความคิด รูจ้ักเสียสละเพื่อทีม จัดการและแก้ไขความขัดแย้ง 
   3. ความสามารถในการโต้ตอบโดยอสิระ โดยคำนึงถึงภาพรวม วางแผนชีวิตและ
ดำเนินตามโครงการส่วนตัวที่วางไว้ ปกป้องและยืนยันสิทธิ ผลประโยชน์ ข้อจำกัด และความต้องการ 
  เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศ์ศักดิ์ (2546) ได้กล่าวถึงทักษะความสามารถของคนไทยในมุมมอง
เรื่อง “ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่ประสงค์” ซึ่งประกอบด้วยทักษะ ดังนี ้
   1. ทักษะด้านการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิดเป็น 10 คุณลักษณะ ได้แก่ 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิพากษ์ คิดประยุกต์ คิดเปรียบเทียบ คิดบูรณาการ คิดเชิงมโนทัศน์    
คิดเชิงกลยทุธ์ คิดเชิงอนาคต และคิดสร้างสรรค์ 
   2. ทักษะด้านการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการจบัประเด็นใจความหลกั 
จากสิง่ที่ฟงัได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการมีมารยาทการฟงัในโอกาสต่าง ๆ ได้ถูกต้องตาม
มารยาทของสงัคม ให้ความสำคัญในการรบัฟังผู้อื่น และมีใจกว้างพอในการฟังผู้อื่นด้วย 
   3. ทักษะการพูด หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารด้วยการพูดที่มีความชัดเจน 
สั้นกระชับ ตรงประเด็น ครบถ้วน มีความน่าดึงดูดหรือน่าสนใจ พูดด้วยถ้อยคำสุภาพ ใช้คำพูดได้
เหมาะสมกับกาลเทศะ รวมถึงการมบีุคลิกภาพในการพูดที่ด ีสามารถใช้เสียงและถ้อยคำในการพูด
อย่างมั่นใจ 
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   4. ทักษะการอ่าน หมายถึง ความสามารถในการรบัสารด้วยการอ่านจากสื่อต่าง ๆ 
ได้โดยสามารถจับใจความได้รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถเลือกอ่านข้อมูลที่มีเป็นจำนวนมาก
อย่างชาญฉลาด เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการอ่านได้ 
   5. ทักษะการเขียน หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารด้วยวิธีการเขียนได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ มสีำนวนภาษาถูกต้อง มีเหตผุล และลำดับข้ันตอนในการนำเสนอทีส่ามารถ
สร้างความเข้าใจแกผู่้อ่านได้อย่างชัดเจน 
   6. ทักษะภาษาต่างประเทศ หมายถึง ความสามารถในการพดู การฟัง การอ่านและ
การเขียนภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่น ๆ ที่จำเป็นได้อย่างคล่องแคล่ว ชัดเจน 
ถูกต้อง มีกาลเทศะ และความเหมาะสม 
   7. ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ การมีความเข้าใจ และความสามารถในการ
ใช้เครื่องมอื และอุปกรณ์สารสนเทศที่จำเป็นในชีวิต เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอรเ์น็ต ซีดีรอม การส่ง
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) ฯลฯ ในการสบืค้นข้อมลู การเรียนรู้การสือ่สาร การแกป้ัญหา 
การทำงาน และการประกอบอาชีพอย่างมปีระสทิธิภาพ และประสิทธิผล 
   8. ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถที่เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมหรือการเข้า
สังคม ซึง่เป็นความสามารถที่บุคคลจำเป็นต้องมีเพือ่ดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข เกิดประโยชน์
ต่อผู้อื่นและสงัคมส่วนรวมได้ โดยทักษะทางสังคมที่สำคัญในอนาคต ได้แก่ การมีมนุษย์สัมพันธ์หรือ
ปฏิสัมพันธ์อันดีกบัผูอ้ื่น ทักษะการปรับตัว ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นต้น 
   9. ทักษะการอาชีพ หมายถึง การมีความสามารถ และความชำนาญในการประกอบ
อาชีพหลักที่ตนเองถนัดหรือสนใจ การมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และมีความสามารถในการสร้างอาชีพ
ให้กับตนเองได้ กล่าวคือ ต้องทำงานเป็น และมีความชำนาญในสาขาวิชาของตน 
   10. ทักษะทางสุนทรียะ หมายถึง การมีความเข้าใจ หรือความสามารถในการ
แสดงออกทางด้านดนตรี การกีฬา หรอืศิลปะอย่างสร้างสรรค์ ฯลฯ โดยมีความรู้สึกช่ืนชม 
รู้จักวิเคราะห์วิพากษ์ 
   11. ทักษะการจัดการ หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการจัดองค์กร 
การจัดหาคน การจัดการทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างมีประสทิธิภาพ คุ้มค่า การสั่งงานและการควบคุม 
การติดตาม และประเมินผล รวมไปถึงการบริหารเวลา ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์สงูสุด  
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันฐาน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกและสงัคม ซึ่งจำเป็นต้องมีความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะเฉพาะของตน ที่สอดคล้องกบัทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มาประยกุต์ใช้งานหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้จนบรรลผุลสำเร็จ ดังนี้ 
   1. คนไทยฉลาดรู้ (Literate Thais) 
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    1.1 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (Thai Language for Communication) 
    1.2 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication) 
    1.3 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน (Mathematics in Everyday Life) 
    1.4 การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry & 
Scientific Mind) 
   2. คนไทยอยู่ดีมีสุข (Happy Thais) 
    2.1 ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน (Life Skills and Personal Growth) 
    2.2 ทักษะอาชีพและการเป็นผูป้ระกอบการ (Career Skills and 
Entrepreneurship) 
   3. คนไทยความสามารถสูง (Smart Thais) 
    3.1 การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจทิัล (Media Information and Digital 
Literacy: MIDL) 
    3.2 ทักษะการคิดข้ันสูงและนวัตกรรม (Higher–Order Thinking Skills and 
Innovations) 
   4. พลเมืองไทย ใส่ใจสงัคม (Active Thai Citizen) 
    4.1 การทำงานแบบรวมพลังเป็นทีม และมีภาวะผู้นำ (Active Citizen with 
Global Mindedness) 
    4.2 พลเมืองทีเ่ข้มแข็ง/ต่ืนรูท้ี่มสีำนึกสากล (Collaboration Teamwork and 
Leadership) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

งานวิจัยในประเทศ 
  สนิท พาราษฎร์ (2559) ได้ประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ มีความมุ่งหมาย
เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (หลกัสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์ โดยใช้แนวคิดการประเมินหลกัสูตรตามรปูแบบ 
CIPP Model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) มาประยุกตใ์ช้ ซึ่งประเมินทัง้ 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยการเกบ็รวบรวมข้อมลูจาก
ผู้เช่ียวชาญด้านหลกัสูตรจำนวน 10 คน อาจารย์ประจำหลกัสูตร/อาจารย์ผูส้อน จำนวน 10 คน 
นักศึกษาที่กำลงัศึกษาอยู่ จำนวน 40 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 32 คน และ
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เจ้าของ/ผูบ้รหิารสถานประกอบการ จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
แบบสอบถาม มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์มีลกัษณะเป็น
แบบมีโครงสร้าง และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเท่ากบั .971 สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละค่าเฉลี่ย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า (1) ผลการประเมินหลกัสตูร สาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยภาพรวม พบว่า ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรอาจารย์ประจำหลกัสูตร/
อาจารยผ์ู้สอน นักศึกษาที่กำลงัศึกษาอยู่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเจ้าของ/ผู้บริหาร
สถานประกอบการ มีความคิดเห็นว่าหลกัสูตรมปีระสิทธิภาพและมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
(2) ผลการประเมินด้านบริบทในภาพรวม พบว่า ด้านบรบิทมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รองลงมาคือ ด้านปรัชญาของหลกัสูตร ด้านรายวิชา
ของหลักสูตร ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร และด้านโครงสร้างของหลักสูตร ตามลำดับ (3) ผลการ
ประเมินด้านปจัจัยนำเข้าในภาพรวม พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านคุณลักษณะอาจารย์ผูส้อน รองลงมาคือ ด้านสื่อและอุปกรณ์ 
ด้านคุณลักษณะของนักศึกษา ด้านเอกสารตำราด้านงบประมาณ และด้านอาคารสถานที่ ตามลำดับ 
(4) ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านทีม่ี
ค่าเฉลี่ยสงูสุดคือ ด้านการบรหิารจัดการหลักสูตร รองลงมาคือ ด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล ตามลำดับ (5) ผลการประเมินด้านผลผลิต 
ในภาพรวมพบว่า คุณลักษณะของนักศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านความรู้ ด้านทักษะพสิัย และด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลำดับ 
  ชลธิชา หอมฟุ้ง และคณะ (2559) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา ปรับปรงุ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยประเมินผล 
โดยใช้รูปแบบซิป (CIPPI Model) ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบมี ประชากร คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์ บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ และเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยแยกตามองค์ประกอบ 
การประเมิน ดังนี้ 1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) แผนการดำเนินงานของสาขาวิชาเหมาะสมทัง้
ด้านการพัฒนาคณาจารย์และพัฒนาสาขาวิชา สาขาวิชามีจุดแข็งเรื่องหลกัสูตร ความรู้ความสามารถ
ของคณาจารย์ ซึ่งเป็นที่ยอมรับของกลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) มีความ
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เหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ในด้านวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน/การสอบคัดเลือก 
และคุณสมบัติอาจารย์ทีส่อน/อาจารย์ทีป่รกึษา 3. ด้านกระบวนการ (Process) มีความเหมาะสม 
ในระดับมากทีสุ่ด ทั้งทางด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน พฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การทำวิทยานิพนธ์ การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการและการสนับสนุนการเรียน
การสอน 4. ด้านผลผลิต (Product) มีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด 5. ด้านผลกระทบ (Impact) 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจตอ่การปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับมากทีสุ่ด 
  จิรัญญา บุรมีาศ และชนาธิป สันติวงศ์ (2559) ได้ประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2553 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา การศึกษาน้ีเกบ็ข้อมลูระหว่างเดือน กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2558 
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นแบบสอบถามลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซปิป์ (CIPP Model) กลุ่มตวัอย่าง จำนวน 274 คน ประกอบด้วย 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาจารยผ์ู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม พบว่า 
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความ
เหมาะสมในระดับมากทัง้ 4 ด้าน โดยด้านบริบทของหลักสตูรมีค่าเฉลีย่สงูที่สุด (X̅ = 3.95) รองลงมา
คือ ด้านกระบวนการ (X̅ = 3.92) ด้านปัจจัยนำเข้า (X̅ = 3.80) และด้านผลผลิตของหลักสูตร 
(X̅ = 3.75) ตามลำดับ ผลการวิจัยครัง้นี้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรงุการจัดการศึกษา เช่น 
การปรับปรงุเนื้อหาสาระของรายวิชาในหลกัสูตร และสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ 
  สมพร ร่วมสุข และคณะ (2559) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1) ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 2) ศึกษาแนวทาง 
การพัฒนา ปรบัปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย การวิจัยน้ี 
เป็นการวิจัยประเมินผลโดยใช้รปูแบบซปิ (CIPPI Model) ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม ประชากร 
คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บณัฑิต ผู้บรหิารคณะศึกษาศาสตร์ และ
เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้เกบ็รวบรวมข้อมลู คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมลูใช้สถิติค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยแยก
ตามองค์ประกอบการประเมินดังนี้ 1. ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) แผนการดำเนินงานของ
สาขาวิชาเหมาะสมทัง้ด้านการพัฒนาคณาจารย์และพฒันาสาขาวิชา สาขาวิชามีจุดแข็งเรื่องหลกัสูตร 
ความรู้ความสามารถของคณาจารย์ ซึง่เป็นที่ยอมรับของกลุม่วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 2. ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) มีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด ในด้านวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร คุณสมบัติของผู้เรียน/ 
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การสอบคัดเลือก และคุณสมบัติอาจารย์ทีส่อน/อาจารย์ทีป่รึกษา 3. ด้านกระบวนการ (Process) 
มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ดทัง้ทางด้านพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของผูส้อน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การทำวิทยานิพนธ์ การจัดการเรียนการสอน และการใหบ้รกิารและ
การสนบัสนุนการเรียนการสอน 4. ด้านผลผลิต (Product) มีความเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 5. 
ด้านผลกระทบ (Impact) ผู้ใช้บัณฑิตมีความพงึพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดบัมากที่สุด 
  สำเรงิ อ่อนสมัพันธ์ุ (2560) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลกัสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
เก็บข้อมูลจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สองกลุม่กลุม่แรกเก็บข้อมูลจากประชากรโดยการสัมภาษณ์
อาจารยผ์ู้สอนและกรรมการประจำหลักสูตร 5 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ 12 คน  
กลุ่มที่สองเป็นกลุ่มตัวอย่าง เป็นมหาบัณฑิตและนักศึกษา 142 คน ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตและ
นักศึกษา 32 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม และการสมัภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า 
(1) อาจารยม์ีความคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา ด้านบรบิทและปจัจัยนำเข้า มีความสอดคล้องเหมาะสม (2) นักศึกษาและมหาบัณฑิต 
มีความเห็นต่อการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ และมีความพงึพอใจในหลักสูตร 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (3) ผู้บงัคับบัญชามีความคิดเห็นต่อการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ด้านผลผลิต ผลกระทบ และมีความความพงึพอใจใน
คุณภาพบัณฑิตของหลกัสูตรอยู่ในระดับมาก (4) แนวทางการพัฒนาหลกัสูตร 4.1 พัฒนาหลักสูตรให้
มีความเป็นสากลโดยการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 4.2 แลกเปลี่ยนนกัศึกษากับ
ต่างประเทศ หรือทำ MOU กับบางประเทศทีจ่ัดการศึกษาด้านการบริหารการศึกษา 4.3 สร้าง
มาตรฐานหลักสูตรการบรหิารการศึกษาของ ASEAN ร่วมกนั 4.4 มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ควรกำหนด
มาตรฐานหลักสูตรของตนเองอย่างอิสระ 4.5 กำหนดให้มรีายวิชาที่ทันสมัย 4.6 จัดกิจกรรมสัมมนา
จากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือผู้ที่ประสบผลสำเร็จ 4.7 จัดกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 4.8 ลงทะเบียนการทำวิทยานิพนธ์เป็น 2 ครั้ง หรือ 2 รายวิชาต่อเนื่อง 
เพื่อสะดวกในการติดตามงาน และนักศึกษาจบตามกำหนดเวลา 
  สมจิตรา เรืองศรี และคณะ (2560) ได้ประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการประเมินและการวิจัยการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการประเมินและการวิจัย
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย
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ผู้ทรงคุณวุฒินักศึกษา อาจารย์ผูส้อน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑติ รวมทั้งหมด 137 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือ แบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ มีค่าความเช่ือมั่นตั้งแต่ .71 ถึง .83 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้
สถิติความถ่ีร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม พบว่า 
ผ่านเกณฑท์ุกด้าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (1) ด้านเอกสารหลักสูตร พบว่า วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร
ด้านความสอดคล้องของสงัคมปจัจุบัน ด้านความสามารถนำไปปฏิบัติจริงและมีความเป็นเอกลกัษณ์
ในวิชาชีพอยู่ในระดับมากถึงมากทีสุ่ด โครงสร้างของหลักสูตรมีจำนวนหน่วยกิตพอดี เนื้อหารายวิชา
ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร สอดคล้องกับความต้องการของสงัคม
ปัจจุบัน และมีความทันสมัยอยู่ในระดับมากถงึมากที่สุด (2) ด้านทรัพยากรทางการบริหารจัดการ
หลักสูตร พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนอาจารยม์ีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (4) ด้านคุณภาพของบัณฑิต พบว่า 
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในภาพรวมตามการประเมิน
ของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก ส่วนการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และผลงานวิจัยของ
บัณฑิตมีการตีพิมพเ์ผยแพร่รอ้ยละ 83.30 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
  นิธิดา อดิภัทรนันท์ (2560) ได้ประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรการสอน และเทคโนโลยีการเรียนรู้ แขนงวิชาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2555 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินหลกัสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรการสอน และเทคโนโลยีการเรียนรู้แขนงวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2555 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ  
2) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา และปรบัปรุงหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตร
การสอน และเทคโนโลยกีารเรียนรู้ แขนงวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ผู้ให้ข้อมลูประกอบด้วย
คณาจารย์ทีส่อนในสาขาวิชาจำนวน 5 คน มหาบัณฑิต และนักศึกษาระดับปรญิญาโท จำนวน 
44 คน ผู้บังคับบัญชามหาบัณฑิต จำนวน 4 คน เครื่องมอืประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบบันทกึสนทนากลุม่ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
การวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านบริบท ประกอบด้วย โครงสร้างหลกัสูตร วัตถุประสงค์
หลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วย
คุณลักษณะและคุณภาพผูส้อน และทรัพยากรในการดำเนินการ มีความเหมาะสมในระดบัมากที่สุด 
และมากตามลำดับ 3) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วยการบริหารหลักสูตร การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล และอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์มีความเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ด 
4) ด้านผลผลิต ประกอบด้วยคุณลักษณะของบัณฑิต และคุณภาพของบัณฑิต มีความเหมาะสม 
ในระดับมาก และมากที่สุดตามลำดับ 5) แนวทางการพฒันาและปรับปรงุหลักสูตรศึกษาศาสตร 
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มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร การสอน และเทคโนโลยีการเรียนรู้ แขนงวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
พบว่าควรให้ความสำคัญกบัด้านทรัพยากรดำเนินการ และเพิ่มกระบวนวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อติดตามและ 
  สมชัย วงษ์นายะ และทวนทอง เชาวกีรติพงศ์ (2560) ได้ประเมินหลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชายุทธศาสตร์การบรหิารและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์การบริหารและการพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2556) ในด้านปัจจัยด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต เก็บรวบรวมข้อมลูจากอาจารย์ที่
เกี่ยวข้อง ดุษฎีบัณฑิต นักศึกษาระดับปรญิญาเอก และผู้ใช้บัณฑิต เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา การศึกษาพบว่า อาจารย์ทีเ่กี่ยวข้องดุษฎีบัณฑิต และนักศึกษาระดบั
ปริญญาเอก มีความเห็นว่า ปจัจัยเบื้องต้นในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่อยู่ในระดับมากทีสุ่ดได้แก่ ด้านนักศึกษา ด้านอาจารย์ 
ด้านผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ ด้านหลักสูตร และด้านวัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ ส่วนด้าน
กระบวนการโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดทำวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา ด้านการจัดกจิกรรมเสริมประสบการณ์ และด้านบริการต่าง ๆ ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า 
คุณภาพของดุษฎีบัณฑิต ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปญัญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านคุณลักษณะที่สง่เสรมิอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย “ความรู้คู่ชุมชน” อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ส่วนด้านทักษะการ  
  สิราวรรณ จรสัรวีวัฒน์ และคณะ (2560) ได้ศึกษาการประเมินหลกัสูตรการศึกษา
บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น(หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554)  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีวัตถุประสงค์ 1) เพือ่ประเมินหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญีปุ่่น (หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พ.ศ. 2557 
2) เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตร
ปรับปรงุ พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ 3) เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) 
สาขาวิชาการสอนภาษาญี่ปุ่น (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ตามรูปแบบซปิป์ ผลการวิจัยพบว่า ผลประเมินหลกัสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลกัสูตร 5 ปี) สาขาวิชา
การสอนภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา 
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ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร พ.ศ. 2557 พบว่า (1) มีการกำกับ 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน จนสิ้นสุดข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศญีปุ่่น 
ในปี 2555 ทำให้อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบ จึงมีการงดรับนสิิตใหม่ (2) มผีลการดำเนินงาน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 (3) ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 
ตามความคิดเห็นของอาจารยผ์ู้สอน นิสิต ผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง พบว่า มีความเหมาะสม
ในระดับมากในทุกด้าน และผู้เช่ียวชาญและอาจารยป์ระจำหลักสูตร มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรด้าน
บริบทควรปรับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรและวิชาเอก ส่วนด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิตโดยภาพรวมมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลักสูตร 
  เพ็ญพนอ พ่วงแพ และคณะ (2560) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา การวิจัยเป็นการวิจัยประเมินผลในรปูแบบซิปป ์(CIPP Model) ของสตัฟเฟลิบีม (Daniel 
L. Stufflebeam) กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาสาขาวิขาสังคมศึกษา คณาจารย์ผูส้อน
สาขาวิชาสังคมศึกษา ผู้บริหาร คณะศึกษาศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาสังคมศึกษาและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบสอบถาม และประเด็นสนทนา
กลุ่มที่เป็นความคิดเห็นเกี่ยวกับ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศึกษา การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้สถิติรอ้ยละ (%) ค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) สภาวะแวดล้อม 
ในภาพรวมมีความเหมะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปน็รายข้อพบว่า ด้านวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรโครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร แผนการดำเนินงานของภาควิชามีความเหมาะสม 
สาขาวิชามีจุดแข็ง คือ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถของคณาจารย์มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบั และ
จุดอ่อน คือ การให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน ทัง้ภายในและภายนอกและบุคลากรสายสนับสนุน 
มีจำนวนน้อย 2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พบว่า ปจัจัยนำเข้าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกด้านมี ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากทีสุ่ด ได้แก่ 
ด้านคุณสมบัติของผู้เรียน คุณสมบัติอาจารยท์ี่สอน อาจารยท์ี่ปรกึษาทางวิชาการ สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
3) ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า กระบวนการใน ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 
เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมในระดับ มากถึงมากทีสุ่ด ได้แก่ ด้านพฤติกรรม
การจัดการเรียนการสอนของผูส้อน พฤติกรรมการเรียนรู้ของ ผู้เรียน การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
การจัดการเรียนการสอน และการให้บริการและสนับสนุน 4) ด้านผลผลิต (Product) พบว่า ผลผลิต
ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นราย ข้อพบว่ามีความเหมาะสมมากถึง 
มากที่สุด ทัง้คุณลักษณะของนกัศึกษา ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และด้านความพงึพอใจของผู้ใช้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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  นิวัฒน ์บุญสม และคณะ (2560) ได้ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา และศึกษาแนวทางการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมีผู้ให้ข้อมลูของการวิจัยครั้งนี้จำนวน 6 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ตามแนวคิดของ สตัฟเฟลิบีม (Stufflebeam) 
ที่เรียกว่า CIPPI Model ซึ่งแบ่งมิติการประเมินออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ บริบท (Context: C) ปจัจัย
นำเข้า (Input: I) กระบวนการ (Process: P) ผลผลิต (Product: P) และผลกระทบ (Impact: I) 
การเกบ็รวบรวมข้อมูลใช้วิธีการประเมินเชิงผสมผสาน (Mixed Method Evaluation) ทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ การแจกแจง
ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ
วิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1. การประเมินด้านบริบทของหลักสูตร 
ข้อมูลเชิงปริมาณตามความคิดเห็นของนักศึกษา และบัณฑิต พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ หลักสูตรมุง่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมในวิชาชีพ และมีความสามารถเป็นผู้นำทางการออกกำลังกายและกีฬาอย่างมี
ประสิทธิภาพ หลกัสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และมีความสามารถเป็น
ผู้นำทางการออกกำลงักายและกีฬาอย่างมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงคุณภาพตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผูบ้รหิาร อาจารย์ และผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า หลักการของ
หลักสูตรมีความสมบรูณ์และเหมาะสม มุง่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ เป็นผู้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ และมีความสามารถเป็นผู้นำทางการออกกำลัง
กายและกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น สามารถเป็นผู้นำการฝึกโยคะ ผู้ตัดสินกีฬา ผูฝ้ึกสอนกีฬา และ
ผู้ฝึกสอนการออกกำลังกาย 2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของหลักสูตร ข้อมูลเชิงปริมาณตามความ
คิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัย
ของอาจารย์มีศักยภาพ และสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงคุณภาพตามความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้บริหาร อาจารย์ และผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์ทีป่รกึษาทางวิชาการ มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยของอาจารย์มีศักยภาพ อาจารย์มีความ
แม่นยำในการให้ความรูท้ี่ถูกต้องกับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี อาจารย์แตล่ะคนมีความเช่ียวชาญที่
แตกต่างกันทำให้นกัศึกษาได้รับความรูท้ี่หลากหลาย อาจารย์มีความรู้ความสามารถสอนวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรมและสอนการใช้ชีวิตประจำวัน และสามารถให้คำแนะนำและช้ีแนวทางใหน้ักศึกษา
ได ้3. การประเมินด้านกระบวนการของหลักสูตร ข้อมลูเชิงปริมาณตามความคิดเห็นของนักศึกษา
และบัณฑิต พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดบัมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ด คือ กระบวนการฝกึประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับข้อมูล
เชิงคุณภาพตามความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้บรหิาร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองค์กร
ค่อนข้างหลากหลาย มีการเตรียมความพร้อมก่อนจะไปฝึกงานจริง ได้เรียนรูล้ำดับงานจากหน่วยงาน
ภายใน ทำให้มีความพร้อมและสามารถไปปรบัใช้ได้ และมีการไปศึกษาดูงานองค์กรต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 4. การประเมินด้านผลผลิตของหลักสูตร ข้อมลูเชิงปริมาณตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต พบว่า ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสอดคล้อง
กับข้อมลูเชิงคุณภาพตามความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
นักศึกษาเป็นผู้มีน้ำใจ รู้จกัช่วยเหลือผูอ้ื่น รักษาระเบียบวินยัของตัวเองและองค์กร และปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองไดเ้ป็นอย่างดี เต็มความสามารถอย่างถูกตอ้งและปลอดภัย 5. การประเมินด้านผลกระทบ
ของหลักสูตร ข้อมูลเชิงปริมาณตามความคิดเห็นของนกัศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต พบว่า 
ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ 
หน่วยงานของท่านได้รบัประโยชนจ์ากการทำงานของบัณฑติ และสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงคุณภาพตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผูบ้รหิาร อาจารย์ และผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า นักศึกษามี
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาเป็นอย่างมาก สามารถช่วยทีมกีฬาของหน่วยงานเพิ่ม
ศักยภาพสูงข้ึน 
  วิลาสินี พรรณะ และประสาท เนืองเฉลิม (2562) ได้ประเมนิหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556) คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม วัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา 
ภูมิสารสนเทศ (หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556) คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยใช้วิธีการประเมินในรปูแบบ CIPP Model มีองค์ ประกอบ 4 ด้าน คือบริบท ปจัจัยเบื้องต้น 
กระบวนการ และผลผลิต เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 6 คน นิสิต 139 คน บัณฑิต 53 คน และผู้ใช้บัณฑิต 28 คน ซึ่งได้มาจากการคำนวณ
สัดส่วน โดยใช้สูตรของ Taro Yamane เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถาม  
และแบบสัมภาษณ์สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูลคือ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556) คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มผีลการ
ประเมินในทกุด้านเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก ดังนี้ 1. ด้านบรบิท โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพจิารณาตามสถานภาพ พบว่า อาจารยป์ระจำหลกัสูตร นสิิต และบัณฑิต มีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก 2. ด้านปัจจัยเบือ้งต้น โดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
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ตามสถานภาพ พบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตร นิสิตและบณัฑิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก 
3. ด้านกระบวนการโดยรวมเห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากเมื่อพจิารณาตามสถานภาพ พบว่า
อาจารย์ ประจำหลักสูตร นิสิต และบัณฑิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 4. ด้านผลผลิต โดยรวม
เห็นว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาตามสถานภาพ พบว่า อาจารย์ประจำหลกัสูตร 
นิสิต บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  เจษฎา จันทร์เปลง่ (2562) ได้ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบซปิป์ไอ 
(CIPPI Model) เป็นกรอบในการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูระเบียบวิธีเชิง
ปริมาณ ประกอบด้วย แบบประเมิน 3 ฉบับ และเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพ
ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 3 ฉบับ เพื่อให้ได้ข้อมลูเชิงลึกในการเกบ็รวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย อาจารยผ์ู้สอน จำนวน 5 คน นิสิต จำนวน 165 คน บัณฑิต 56 คน 
ผู้บังคับบญัชาบัณฑิต จำนวน 46 คน เพื่อนร่วมงานบัณฑิต จำนวน 46 คน และ สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต มีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควร 
อยู่ในระดับมาก ส่วนในด้านผลกระทบมีระดับความคิดเห็นและความเห็นสมควรอยู่ในระดบัมากที่สุด 
  เอานันท์ กรมน้อย และคณะ (2563) ได้ประเมินหลักสูตรรายวิชา อ21101 
ภาษาอังกฤษพื้นฐานช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยใช้รูปแบบ CIPP MODEL มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
อ22101 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โรงเรียนบ้านหนองแวงยาวใน 4 ด้านประกอบด้วย ด้านบรบิทของหลักสูตร (Context) ด้านปจัจัย
เบื้องต้น (Input) ด้านกระบวนการ (Process) ด้านผลผลิต (Product) ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการ
ประเมินด้านบริบทของหลกัสูตร พบว่า อยู่ในระดับความคิดเห็นมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความสอดคล้องของหลักสูตรรายวิชา อ21101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานและหลักสูตรแกนกลาง อยู่ใน
ระดับความคิดเห็นมากและ หลักสูตรภาษาอังกฤษมีความสอดคล้องกบัชุมชนอยู่ในระดบัความคิดเห็น
ปานกลาง 2) ผลการประเมินด้านปจัจัยนำเข้า พบว่า อยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลางเมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าบุคลากรมีความพร้อมในการสอนภาษาอังกฤษ และมีการพฒันาอยูเ่สมอผูส้อนมีความ
พร้อมที่จะสอนอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก และมสีิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียน เช่น ทีวี 
โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง ในห้องเรียนอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 3) ผลการประเมิน
ด้านกระบวนการ พบว่า อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าบุคลากรมีการ
เตรียมการสอนก่อนเข้าสอนในห้องเรียนนักเรียนสามารถตรวจสอบคะแนนของตนเองได้อยู่ในระดบั
ความคิดเห็นมากและครูมกีารติดตามผู้เรียนหรือแนะนำเวลาสอนอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
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4) ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า อยู่ในระดบัความคิดเห็นมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
นักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้นอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก และนักเรียนสามารถ
นำรายวิชาภาษาอังกฤษมาใช้ในชีวิตประจำวันอยู่ในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  ชัชจริยา ใบลี และคณะ (2564) ได้ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี มีวัตถุประสงค์เพือ่ 1) ประเมิน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในด้านบริบท ด้านปจัจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
และด้านผลกระทบ 2) หาแนวทางการพัฒนาหลกัสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงประเมิน กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ นักศึกษาปัจจบุันจำนวน 12 คน ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 21 คน และอาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 5 คน 
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบจำเพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และ 
แบบสมัภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมนิหลักสูตรปรัชญา ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่จำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท ในภาพรวมอยู่ในระดบั 
มากที่สุด ด้านปจัจัยนําเข้า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ด้านผลผลิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และด้านผลกระทบ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 2) ผลการ
หาแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร การศึกษา พบว่า มีแนวทาง
การพัฒนาในภาพรวม 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร ด้านอาจารย์ ด้านนักศึกษา และด้านการทำ 
ดุษฎีนิพนธ์ 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Minggucci (2002) ได้ศึกษาการประเมินผลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีต่อการพฒันา
วิชาชีพของครูภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองระดบัหลังมัธยมศึกษา จำนวน 8 คน ผู้ร่วมวิจัยที่ทำงาน
ในโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาทีส่องในมหาวิทยาลัย วิทยาลัยชุมชนได้อาสาดำเนินการ
วิจัยเชิงปฏิบัตกิารในช้ันเรียนวิชาการเขียนภาษา เป็นเวลา 2 ภาคเรียนติดต่อกัน ผู้ศึกษาได้สํารวจว่า
ผู้บริหารการศึกษาสามารถส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ด้านการศึกษา โดยเข้าร่วมเกี่ยวข้องกับ
วิจัยเชิงปฏิบัตกิารครัง้นี้ได้อย่างไร และได้ศึกษาปญัหาที่ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการหรือการทำวิจัย 
ในช้ันเรียนของครูซึง่เป็นนิยามง่ายกว่าเป็น “การสบืเสาะที่ครูดำเนินการเพือ่ให้เข้าใจและปรับปรุง
การปฏิบัติของตน” นั้นสามารถใหป้ระสบการณ์ในการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผู้วิจัยรับรู้ว่ามีความหมายต่อ
การสอนของตนมากกว่าหรอืไม่ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้หลายวิธีได้แก่ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์  
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และจดบันทึกภาพ รวมทั้งบันทึกเรื่องสั้น ๆ ด้วยผลการศึกษา พบว่า ครูที่ร่วมวิจัยได้ประโยชน์ 
หลายด้านจากการปฏิบัติ ได้แก่ การมีความเช่ือในตนเองทางวิชาชีพอื่น ๆ อันเป็นผลมาจาก 
ทำโครงการวิจัยในช้ันเรียน นอกจากนี้ยังมหีลักฐานยืนยันว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถช่วยสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ด้านการศึกษาได้ ผูร้่วมวิจัยมีการอภิปรายรว่มกันในโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการอื่น ๆ 
ทำให้มสี่วนร่วมแบง่ปันในปญัหามีการเรียนรู้จากเพื่อน มปีฏิสัมพันธ์กบัเพื่อนในเชิงสร้างสรรค์ผลงาน 
  Wiboonupptum (2003) ได้ศึกษาเพื่อตรวจสอบว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ที่เข้าใจอย่างไร นําไปใช้หรือไดร้ับการท้ายทายจากผู้มสี่วนได้เสียในท้องถ่ินและจากผู้กำหนดนโยบาย
อย่างไรบ้าง ดำเนินการศึกษาทัง้ระดบัท้องถ่ินและระดับชาติ ในระดับท้องถ่ินผู้ให้ข้อมูลสำคัญเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียในท้องถ่ิน 34 คน ที่เกี่ยวข้องกับโครงการนําร่องการประกันคุณภาพการศึกษาในของ
โรงเรียน 3 โรง ในระดับชาติ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญเป็นผูก้ำหนดนโยบาย 12 คน จาก 4 คน สำนักงาน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูก้ำหนดนโยบายที่ให้ข้อมูลสำคัญ 5 คน จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหง่ชาติ และสำนักงานมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา
แห่งชาติ ดำเนินการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลในระดับชาติ ผลการศึกษาพบว่า ผู้มสี่วนร่วมได้เสียระดบั
ท้องถ่ินมีแนวคิดเกี่ยวกบัการประกันคุณภาพการศึกษาว่าเปน็กระบวนการทีม่ีฐานกว้างซึง่ในทีสุ่ดจะ
ผลิตกจิกรรมการสอนที่เป็นระบบที่รวมถึงการศึกษาด้านศีลธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่อาศัยมาตรฐานเป็นฐานน้ัน ทั้งกำหนดนโยบายและผู้มสี่วนได้เสียในทอ้งถ่ินดู
เหมอืนจะเห็นด้วยว่าผู้มสี่วนได้เสียในทั้งถ่ินควรจะสามารถปรับมาตรฐานของชาติตามความแตกต่าง
ของชุมชน ทั้งผูป้กครองและครุต้องการมาตรฐานทีส่ื่อสารกนัให้ได้ดีข้ึน ซึ่งสามารถทำให้พวกตน
ปฏิบัติภาระงานให้มีประสิทธิผลมากขึ้น ในขณะที่ผู้กำหนดนโยบายได้เน้นย้ำความต้องการการเข้า
เกี่ยวข้องของผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน โดยผ่านคณะกรรมการโรงเรียนนั้นครูและผูป้กครองได้
มุ่งเน้นความต้องการผู้บริการโรงเรียนให้เป็นคนเปิดเผยมากข้ึนและตอนสนองได้มากข้ึน เพื่อให้การ
นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิผล ภาระงานจำนวนมากจึงได้มุง่เน้น
ประเด็นผลที่ออกมา ครูและประเด็นห้องเรียน ภาวะผู้นําและประเด็นการสนบัสนุนของครู และ
ประเด็นนโยบาย 
  Kittel (2004) ได้ศึกษาการสร้างเกณฑก์ารประเมินและการประเมินหลักสูตร 
(A.C.Green) สร้างเกณฑ์การประเมินใช้ระบบการศึกษาภาคบังคับของสหพันธ์เป็นแนวทาง (ส่วนเดมิ
ของการปรบัปรุงในปี 1996) การตรวจสอบแตล่ะแนวทางเพื่อระบุลักษณะเฉพาะอีก 7 แนวทาง 
ได้แก่ การสืบสวนลักษณะเฉพาะของพุทธิพิสัย อารมณ์ พฤติกรรม พัฒนาการและแนวทางมาตรฐาน
ตามธรรมชาติ นี่คือส่วนเสรมิโดยการสํารวจอ้อมหรือเจาะจง แนวที่เป็นศูนย์กลางบนความแตกต่าง
หรือสังคมส่วนมาก ปจัจบุันการวิจัยใช้การวิเคราะห์โดยละเอียดใต้ พื้นฐานของหลกัการและ
ความสำคัญของแต่ละทาง สิง่สำคัญของการศึกษา คือ สถานที่ที่สำรวจ ในภาคเรียนที่สำรวจใช้ทั้ง 
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2 แนวทางของสหพันธ์ อันดับแรก เมื่อการอภิปรายภาคบังคับสำหรับโรงเรียนเดก็ทั้งหมด และ 
อันดับ 2 เมื่อการอภิปรายลักษณะของเพศของมนุษย์ในสภาพแวดล้อม ความเช่ือถือกันและกัน 
การแต่งงานแบบผัวเดียวเมียเดียว โดยสรปุ เสนอจุดที่เป็นประเด็นสำคัญระบบได้ 37 ลักษณะ 
การศึกษาน้ันบางส่วนของหนังสือการศึกษาภาคบังคับจะใช้ในแผนงานสํารวจกองทุนสหพันธ์
การศึกษาภาคบังคับ แผนงาน A.C.Green Game โครงการภาคบังคับประเมินหลักสูตรโดยใช้ทัง้ 
2 วิธี (ใช้เกณฑ์การประเมินและลักษณะเฉพาะ ใช้จุดที่เป็นประเด็นสำคัญ) โดยทั่วไปการประเมิน
อ้างอิงจาก 369 ที่มาจากแผนงาน จัดหมวดหมู่ตามความสมัพันธ์อย่างหนึง่ทีส่ำคัญของสหพันธ์ และ
ลำดับใช้การแบ่งคะนนแบบสามแถว(Tree-tier) สรุปประเดน็สำคัญแต่ละจุดต่างจากรปูแบบของ
คําถาม ดังนั้น ในคําตอบสำหรบัหน้า 37 คำถาม สิ่งที่อธิบายโดยละเอียดสนบัสนุนโดยเกณฑท์ี่
เหมาะสมจากแผนงานทีเ่ตรียมไว้ ความหมายของการศึกษานี้เมื่อมีความเหมาะสม ข้อแนะนําสำหรับ
การปรับปรงุทั้งหมดจะเข้าสู่ข้ันของการประเมิน 
  Doris Lorraine และ Cox-Peterson (2004) ได้ประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเพอร์ดู (Purdue University) ตามรปูแบบการประเมิน CIPP 
Model ของสตัฟเฟลิบมี (Stufflebeam) โดยศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาหลักสูตรการเรียน
ทางไกล วิธีการติดต่อสื่อสาร เส้นทางสู่การสำเร็จหลกัสูตรและความช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน 
จากการวิจัยครั้งนีพ้บว่า การใช้วิธีพี่เลี้ยง (mentor) การใช้เว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอน 
ความสัมพันธ์ระหว่างครทูี่ปรึกษาและนกัศึกษา การใช้กรณีศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการประยกุต์ 
เข้ากับสถานการณ์ของสถานศึกษาในปัจจุบัน วิชาเรียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและช่วยเหลือให้นกัศึกษา
สามารถเตรียมหัวข้อวิจัย 3 บท การเรียนทางไกลทีท่ำให้นักศึกษาตัดสินใจศึกษาต่อในระดับปริญญา
ดุษฎีบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยเพอร์ด ู
  UNC Ferda (2010) ได้ประเมินโปรแกรมการสอนภาษาอังกฤษของ มหาวิทยาลัยเอที
เอพับลิค โดยใช้รูปแบบ CIPP ในการประเมิน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 
ในมุมมองของอาจารย์และนักศึกษา ทำการศึกษาจากนักศึกษา ปีการศึกษา 2008-2009 ที่ศึกษา
โปรแกรมนี้ จำนวน 406 คน อาจารย์ที่สอนในโปรแกรมนี้ จำนวน 12 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมลูเชิงอนมุานและสถิติบรรยาย วิเคราะห์ข้อมูล 
คุณภาพโดยการวิเคราะหเ์นื้อหา วิเคราะหห์าความแปรปรวนหลายตัวแปล เพื่อศึกษาความแตกต่าง 
ระหว่างตัวแปรผลการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า โปรแกรมโรงเรียนเตรียมความพรอ้มของ
มหาวิทยาลัยบางส่วน สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และยังพบว่า ปัจจัยด้านกายภาพ เนื้อหา วัสดุและ
การประเมินผลของ โปรแกรมควรปรบัปรุงเพื่อใหโ้ปรแกรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  จากการศึกษางานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง พอสรปุได้ว่า ส่วนใหญ่เลอืกใช้รูปแบบการประเมิน
แบบ CIPP Model (CIPP Evaluation Model) ของสตัฟเฟิลบมี (Stufflebeam) และผลการวิจัยมี
สว่นที่คล้ายคลงึกันและแตกต่างกัน มทีั้งส่วนดีและส่วนบกพร่องที่ต้องปรบัปรุงแก้ไข และหลกัสูตรแต่
ละหลักสูตรมีลกัษณะที่แตกต่างกันออกไป อย่างไรก็ตามผลของการประเมินหลกัสูตรจะทำให้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับหลกัสูตรนั้น ๆ ว่ามีข้อดีหรือข้อบกพร่องด้านใด ซึ่งจะได้นำผลการประเมินไปพจิารณา
ปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรให้มีคุณภาพเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันต่อไป 
  แนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ประมวลมาเพือ่เป็น
แนวทางในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 ผู้วิจัยได้เลือกใช้รปูแบบการประเมินแบบ 
CIPP Model ซึ่งในงานวิจัยครัง้นีผู้้วิจัยได้ทำการประเมินในประเด็นต่อไปนี ้
   1. ด้านบริบท (Context) ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของ
หลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input) ประกอบด้วย คุณลักษณะผูเ้รียน คุณลักษณะของ
คณาจารย์ วัสดุการศึกษา สื่อ ตําราเรียน และสถานที่เรียน 
   3. ด้านกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตร 
   4. ด้านผลผลิต (Product) ประกอบด้วย คุณภาพการปฏิบตัิงานทั่วไป ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู คุณภาพการปฏิบัติงาน 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้นี้เพือ่ประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ หลักสูตรปรบัปรุง พุทธศักราช 2562 
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยป้อน (Input) ด้านกระบวนการ (Process) 
และด้านผลผลิต (Product) โดยมรีายละเอียดต่อไปนี ้
 
กลุ่มเปา้หมาย 
 
 การวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจัยได้กำหนดกลุม่เป้าหมายในการวิจัย จำนวน 105 คน ดังนี้ 
  1. อาจารย์ผูส้อนในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ จำนวน 5 คน  
  2. นิสิตผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ จำนวน 60 คน  
  3. อาจารย์นิเทศการสอน จำนวน 5 คน  
  4. ครูพี่เลี้ยง จำนวน 15 คน  
  5. ผู้บรหิารโรงเรียน จำนวน 5 คน  
  6. เพื่อนร่วมงานนิสิต จำนวน 15 คน  
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้มี 2 ชนิด คือ 
  1. แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จำนวน 5 ฉบับ 
สำหรับอาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์นิเทศการสอน นิสิต ครูพีเ่ลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน เพือ่นร่วมงานนิสิต 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แต่ละฉบบัมี 3 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านบริบท 
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ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ  
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา จุดเด่น จุดด้อยและ 
ความต้องการความคิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตร การให้บริการดา้นต่าง ๆ ข้อเสนอแนะและ 
ความคิดเห็นทั่ว ๆ ไปมีลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open Ended) 
  2. แบบสัมภาษณ์การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ ชนิดมีโครงสร้าง (Structured 
Interview) จำนวน 2 ฉบับ สำหรบัสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้สอนและอาจารย์นิเทศการสอน นิสิต 
ครูพี่เลี้ยง ผูบ้รหิารโรงเรียน เพื่อนร่วมงานนสิิต เกี่ยวกับหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น  
 
วิธีการสรา้งเครื่องมือ 
 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้
  1. ศึกษาหลักสูตร เอกสาร ตำราเรียน ทีเ่กี่ยวกับหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
  2. ศึกษาเอกสารการประเมินหลกัสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการประเมินตามรูปแบบ
ของ CIPP Model เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ  
  3. นำจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มาวิเคราะหเ์ป็นรายข้อ 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับความมุ่งหมายของการวิจัย 
  4. พิจารณาความมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรแต่ละข้อ เพื่อนำมากำหนด
แหล่งข้อมูลผู้ให้ข้อมูล และกำหนดชนิดของเครื่องมือที่เกบ็รวบรวม 
  5. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยทัง้ 2 ชนิด ประกอบด้วย  
   5.1 ชนิดที่ 1 แบบสอบถาม จำนวน 5 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ให้เลือกตอบเพียงระดับเดียว โดยแต่ละฉบับจะถามครอบคลุมถงึสิง่ที่
จะศึกษาตามโครงสร้างของสิง่ทีจ่ะศึกษาในแบบสอบถามแต่ละฉบบั จะมทีั้งแบบให้ตอบตามรายการ
จากหลายคำตอบ (Checklist) ให้แสดงความคิดเห็นเป็นแบบปลายเปิด  
   5.2 ชนิดที่ 2 แบบสัมภาษณ์ จำนวน 5 ฉบับ ชนิดมีโครงสรา้ง (Structured 
Interview) นำแบบสมัภาษณ์ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งครอบคลุมของข้อคำถามกบั
นิยามศัพท์เฉพาะและจุดมุ่งหมายในการวิจัยและความเป็นปรนัย (Objective) ของข้อคำถาม 
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  6. ดำเนินการสร้างแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   6.1 สร้างแบบสอบถามจำนวน 5 ฉบับ สำหรบัสอบถาม สำหรบัอาจารย์ผูส้อนและ
อาจารย์นิเทศการสอน นสิิต ครูพี่เลี้ยง ผูบ้รหิารโรงเรียน เพือ่นร่วมงานนสิิต โดยดำเนินการ ดังนี้ 
    6.1.1 สร้างข้อคำถามของแบบสอบถามทั้ง 5 ฉบับ ให้ครอบคลุมและเหมาะสม
กับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
    6.1.2 นำแบบสอบถามทีส่ร้างข้ึนไปใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อความ หาความเที่ยงตรง (Validity) จำนวน 5 ท่าน ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 
     1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2) รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี วงษ์สะพาน ภาควิชาหลักสตูรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริะพร ชะโน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     4) พระครูคัมภีร์ธรรมานุวัตร, ดร. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
     5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พชรกฤต ศรีบุญเรือง หลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ขอนแก่น 
    6.1.3 ปรับปรงุแก้ไขแบบสอบถามตามผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ 
    6.1.4 หาคุณภาพของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  
   6.2 แบบสัมภาษณ์ ชนิดมีโครงสร้าง จำนวน 5 ฉบับ สำหรบัอาจารย์ผูส้อนและ
อาจารย์นิเทศการสอน นสิิต ครูพี่เลี้ยง ผูบ้รหิารโรงเรียน เพือ่นร่วมงานนสิิต 
    6.2.1 ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์ ให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการวิจัย  
    6.2.2 นำแบบสัมภาษณ์อาจารย์ผูส้อนและอาจารย์นิเทศการสอน นสิิต 
ครูพี่เลี้ยง ผูบ้รหิารโรงเรียน เพื่อนร่วมงานนสิิต ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความครอบคลุมกับ
จุดมุ่งหมายของการวิจัย  
    6.2.3 นำแบบสัมภาษณ์มาปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
  7. พิมพ์แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ์เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมลู ดังนี้ 
  1. ขอรับหนงัสือขออนุญาต ทดลองใช้และเก็บรวบรวมข้อมลู เพื่อการทำวิทยานิพนธ์
จากจัดเก็บข้อมูลจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น เพื่อขอความอนุเคราะห์และขอความร่วมมอืจัดเก็บ
ข้อมูลกบัอาจารย์ผูส้อนและอาจารย์นิเทศการสอน นิสิต ครพูี่เลี้ยง ผู้บริหารโรงเรียน เพื่อนร่วมงาน
นิสิตในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  2. เตรียมเครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย แบบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ์ใหเ้พียงพอกับกลุม่ผู้ให้ข้อมูล 
  3. นำแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ พร้อมหนังสือแนะนำตัวจากฝ่ายวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไปดำเนินการแจกอาจารยผ์ูส้อนและ
อาจารย์นิเทศการสอน นสิิต ครูพี่เลี้ยง ผูบ้รหิารโรงเรียน เพือ่นร่วมงานนสิิต  
 
การจัดกระทำกบัข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ข้อมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ใช้การแจกแจงความถ่ี
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 2. ข้อมูลจากการประเมินฉบบัที่ 1-5 ตอนที่ 2 ชนิดมาตราสว่นประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ ดำเนินการดังนี ้
  2.1 นำแบบสอบถามได้รับคืนมาทั้งหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ 
  2.2 นำแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์แต่ละฉบับมาตรวจใหค้ะแนนเป็นรายข้อตาม
เกณฑ์การให้คะแนนแล้วบันทึกคะแนนลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมสำเร็จรูป โดยมเีกณฑ ์
การให้คะแนนดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2546) 

ระดับความคิดเห็นหรือความเหมาะสม คะแนน 
มากที่สุด 5 
มาก 4 
ปานกลาง 3 
น้อย 2 
น้อยที่สุด 1 
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  2.3 นำคะแนนที่ได้ไปดำเนินการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
เพื่อวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร โดยใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วนำค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑก์ารแปลความหมาย เกณฑ์คะแนน 
การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น มี 5 ระดับ (บญุชม ศรีสะอาด, 2554) ดังนี้ 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
   ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
ตาราง 2 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 
 

ระดับคะแนน การแปลผล 

4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 
2.51 - 3.50 
1.51 - 2.50 

มาก 
ปานกลาง 

น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 

 3. ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจง
ความถ่ี และรูปแบบของการวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency), ร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.) ในการอธิบายข้อมลูของแบบประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย วิเคราะห์ข้อมูลในกรณีข้อมลูแจกแจงแบบปกติ และใช้ค่ามัธยฐาน (Median), ค่าต่ำสุด 
(Minimum), ค่าสงูสุด (Maximum) วิเคราะห์ข้อมลูในกรณีข้อมูลแจกแจงแบบไม่ปกติ 



 

 

  95 

  1. สถิติท่ีใช้หาคณุภาพของเครื่องมือ ได้แก่ 
   1.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อคำถามกบันิยามศัพท์ของหลักสูตรที่
พิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554)  

 

IOC =  

 
   เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 
      แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
     N  แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

 
   1.2 ค่าอำนาจจำแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยใช้สมัประสิทธ์ิระหว่างคะแนน 
รายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) (ญาณภัทร สหีะมงคล, 2565) ดังนี ้
 

 

 
   เมื่อ   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X  กับ  Y  
       แทน ผลรวมของค่าตัวแปร  X     
       แทน ผลรวมของค่าตัวแปร  Y     
       แทน ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าตัวแปร  X  และ Y  
       แทน ผลรวมของกำลังสองของค่าตัวแปร X 
       แทน ผลรวมของกำลังสองของค่าตัวแปร  Y  
     N   แทน จำนวนคู่ของค่าตัวแปรหรือจำนวนสมาชิกในกลุ่ม 
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   1.3 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
ใช้สูตรสมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) (ญาณภัทร สหีะมงคล, 2565) ดังนี ้
 

 

 
   เมื่อ   แทน ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
       แทน จำนวนข้อของแบบสอบถาม 

      แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 
       แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 

    โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient; α) 
ซึ่งการประเมินความเช่ือมั่นสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ได้มีการพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน 
ความเช่ือมั่นสัมประสทิธ์ิแอลฟา ของครอนบาค ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 

 
ตาราง 3 เกณฑ์แปลผลความเช่ือมั่นของเครือ่งมอื 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) การแปลความหมายระดับความเช่ือมั่น 

มากกว่า .9 
มากกว่า .8 
มากกว่า .7 
มากกว่า .6 
มากกว่า .5 
น้อยกว่า หรือ เท่ากับ .5 

ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 
ค่อนข้างพอใช้ 
ต่ำ 
ไม่สามารถรับได ้
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  2. สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล (ญาณภัทร สหีะมงคล, 2565) ได้แก่ 
   2.1 ร้อยละ (Percentage)  

 

 

 
   เมื่อ   แทน  ร้อยละ 
       แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
      แทน  จำนวนความถ่ีทั้งหมด 

 
   2.2 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  

 

=  

 
   เมื่อ    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
       แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        แทน  จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 
   2.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

S.D. =  

 
   เมื่อ S.D.  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      แทน  ผลรวมของกำลงัสองของคะแนน 
     2 แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกำลงัสอง 
        แทน  จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครัง้นี้ได้ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ผู้วิจัยได้เสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับหัวข้อ ดังนี้ 
  1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  2. ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดังนี้ 
  N  แทน จำนวนผู้ให้ข้อมูล 
  X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้เสนอการวิเคราะห์ข้อมลูตามลำดับ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  2. ผลการประเมินหลักสูตรของกลุม่ผู้ให้ข้อมลู ประเมินหลักสูตรโดยพจิารณา 
ในด้านต่าง ๆ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรทีม่ี
ต่อหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
  3. ผลการสมัภาษณ์อาจารยผ์ู้สอน อาจารย์นิเทศการสอน นสิิต ครูพี่เลี้ยง ผูบ้รหิาร
โรงเรียน และเพือ่นร่วมงานนิสิต  
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
  จำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ตอบแบบสอบถามที่ได้รับคืน 
   จำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ตอบแบบสอบถามที่ได้รับคืน จำนวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
แสดงในตาราง 4 

 
ตาราง 4 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ร้อยละ 
อาจารยผ์ู้สอน 5 5 100 
อาจารย์นิเทศการสอน 5 5 100 
นิสิต 60 57 95 
ครูพี่เลี้ยง 15 12 80 
ผู้บริหารโรงเรียน 5 4 80 
เพื่อนร่วมงานนิสิต 15 14 93.3 

รวม 105 97 91.4 

 
 จากตาราง 4 พบว่า กลุม่ผู้ให้ข้อมลูมี จำนวน 97 คน ประกอบด้วย อาจารยผ์ู้สอน 
จำนวน 5 คน อาจารย์นิเทศการสอน จำนวน 5 คน นิสิต จำนวน 57 คน ครูพี่เลี้ยง จำนวน 12 คน 
ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 4 คน และเพื่อนร่วมงานนิสิต จำนวน 14 คน  
 
 2. ผลการประเมินหลักสูตร  
  ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น จากกลุ่มตวัอย่างทั้ง 6 กลุ่ม ได้แก่ อาจารยผ์ูส้อน 
อาจารย์นิเทศการสอน นสิิต ผู้บริหารโรงเรียน ครูพีเ่ลี้ยง และเพื่อนร่วมงานนสิิต  
 
 
 



 

 

  100 

ตาราง 5 ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่  

 

รายการประเมิน 
อาจารย์ผู้สอน นิสิต รวม 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. ดา้นบริบท 
1.1 วตัถุประสงคข์อง
หลักสูตร 4.17 0.68 มาก 4.18 0.72 มาก 4.18 0.70 มาก 
1.2 โครงสร้างของหลักสูตร 4.21 0.61 มาก 4.20 0.64 มาก 4.21 0.63 มาก 
1.3 เน้ือหาวิชาของหลักสูตร 4.09 0.71 มาก 3.93 0.72 มาก 4.01 0.71 มาก 

รวม 4.16 0.67 มาก 4.10 0.69 มาก 4.13 0.68 มาก 
2. ดา้นปัจจัยป้อน 
2.1 เอกสารตำราเรียน 3.40 0.88 ปานกลาง 3.35 0.78 ปานกลาง 3.37 0.83 ปานกลาง 
2.2 อุปกรณ์การเรียนการ
สอน สื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 4.31 0.73 มาก 4.23 0.76 มาก 4.27 0.70 มาก 
2.3 อ่ืน ๆ - -  4.56 0.68 มากที่สุด 4.56 0.68 มากที่สุด 
รวม 3.86 0.81 มาก 4.05 0.74 มาก 4.07 0.74 มาก 
3. ดา้นกระบวนการ    
3.1 สภาพการเรียนการสอน - - - 4.72 0.50 มากที่สุด 4.72 0.50 มากที่สุด 
3.2 การวดัผลประเมินผล - - - 4.54 0.61 มากที่สุด 4.54 0.61 มากที่สุด 

รวม - - - 4.63 0.56 มากที่สุด 4.63 0.56 มากที่สุด 
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 จากตาราง 5 พบว่า อาจารย์ผูส้อน และนสิิต ได้ทำการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น โดยมีผล
การประเมิน ดังนี ้
  2.1 ด้านบริบท (Context) พบว่า อาจารย์ผูส้อนและนิสิต มคีวามคิดเห็นต่อหลักสูตร
มากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร  
  2.2 ด้านปัจจัยปอ้น (Input) พบว่า อาจารยผ์ู้สอนและนสิิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร
มากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านอื่น ๆ อุปกรณ์การเรียนการสอน สือ่เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และเอกสารตำราเรียน 
  2.3 ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า นิสิต มีความคิดเหน็ต่อหลกัสูตรมากที่สุด 
เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สภาพการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  2.4 ด้านผลผลิต (Product) พบว่า อาจารย์ผูส้อน อาจารยน์ิเทศการสอน ครูพีเ่ลี้ยง 
ผู้บริหารโรงเรียน และเพื่อนร่วมงานนสิิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้แก่ ความสามารถในการปรบัตัว การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความสามารถในการ
ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนือ่ง ความรู้ความสามารถพิเศษ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ด้านภาวะผู้นำ  
 เมื่อมกีารพจิารณาเป็นรายประเด็นในแต่ละด้าน สามารถแสดงผลการประเมินหลกัสูตร 
การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้ดังนี้ 
  1. ด้านบริบท ประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อมลูแสดงดังตาราง 6 
  2. ด้านบริบท ประเด็นโครงสร้างหลักสูตร ข้อมูลแสดงดังตาราง 7 
  3. ด้านบริบท ประเด็นเนื้อหาวิชาของหลักสูตร ข้อมูลแสดงดังตาราง 8 
  4. ด้านปัจจัยป้อน ประเด็นเอกสารตำราเรียน ข้อมลูแสดงดงัตาราง 9 
  5. ด้านปัจจัยป้อน ประเด็นอปุกรณ์การเรียนการสอน สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ข้อมูลแสดงดังตาราง 10 
  6. ด้านปัจจัยป้อน ประเด็นอื่น ๆ ข้อมลูแสดงดังตาราง 11 
  7. ด้านกระบวนการ ประเด็นสภาพการเรียนการสอน ข้อมลูแสดงดังตาราง 12 
  8. ด้านกระบวนการ ประเด็นการวัดผลประเมินผล ข้อมลูแสดงดังตาราง 13  
  9. ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ข้อมูลแสดงดงัตาราง 14    
  10. ด้านผลผลิต ประเด็นภาวะผู้นำ ข้อมลูแสดงดงัตาราง 15 
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  11. ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถในการใฝห่าความรู้อย่างต่อเนื่อง ข้อมูลแสดงดัง
ตาราง 16 
  12. ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถในการปรับตัว ข้อมลูแสดงดงัตาราง 17 
  13. ด้านผลผลิต ประเด็นการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ข้อมูลแสดงดังตาราง 18 
  14. ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้ความสามารถพเิศษ ข้อมูลแสดงดังตาราง 19 
 
ตาราง 6 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านบรบิท ประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

ข้อ รายการประเมิน 
อาจารยผ์ู้สอน นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 มีความชัดเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย 4.25 0.48 มาก 4.32 0.74 มาก 
2 สอดคล้องกบัสภาพสังคมปัจจุบัน 4.14 0.81 มาก 4.19 0.69 มาก 
3 ครอบคลมุเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตร 4.00 0.73 มาก 4.21 0.91 มาก 
4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้กว้างขวางใน

สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 4.03 0.75 มาก 4.00 0.67 มาก 
5 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพ 4.40 0.68 มาก 4.17 0.71 มาก 
6 สอดคล้องกบัโครงสร้างหลักสูตร 4.20 0.63 มาก 4.22 0.65 มาก 

 รวม 4.17 0.68 มาก 4.18 0.72 มาก 

  
 จากตาราง 6 พบว่า อาจารย์ผูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสตูร ด้านบริบท ประเด็น
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความชัดเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย สอดคล้องกบัโครงสร้าง
หลักสูตร สอดคล้องกบัสภาพสังคมปัจจุบัน สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความรู้กว้างขวางในสาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย ครอบคลุมเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตร ตามลำดับ 
  นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตร ด้านบรบิท ประเด็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความชัดเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย  
สอดคล้องกบัโครงสร้างหลักสูตร ครอบคลมุเนื้อหาและโครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับ 
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สภาพสังคมปจัจบุัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรกัและศรัทธาในวิชาชีพ ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความรู้
กว้างขวางในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ตามลำดับ   
 
ตาราง 7 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านบรบิท ประเด็นโครงสร้างหลักสูตร 

 

ข้อ รายการประเมิน 
อาจารยผ์ู้สอน นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 มีความสอดคล้องกบัปรัชญาและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 4.07 0.68 มาก 4.16 0.71 มาก 
2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความ

เหมาะสม (184 หน่วยกิต) 4.40 0.71 มาก 4.24 0.62 มาก 
3 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วย

กิต) 4.28 0.65 มาก 4.20 0.54 มาก 
4 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลอืก (20 หน่วย

กิต) 4.22 0.47 มาก 4.09 0.72 มาก 
5 จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(16 หน่วยกิต) 4.11 0.58 มาก 4.31 0.64 มาก 
 รวม 4.21 0.61 มาก 4.20 0.64 มาก 

 
 จากตาราง 7 พบว่า อาจารย์ผูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสตูรด้านบรบิท ประเด็น
โครงสร้างหลักสูตร ระดบัมากมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม (184 หน่วยกิต) จำนวนหนว่ยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต) 
จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลอืก (20 หน่วยกิต) จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(16 หน่วยกิต) มีความสอดคล้องกบัปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร ตามลำดับ  
  นิสิต อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรด้านบริบท ประเด็นโครงสร้างหลักสูตร 
ระดับมากมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(16 หน่วยกิต) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม (184 หน่วยกิต) จำนวนหน่วยกิต 
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หมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต) มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลอืก (20 หน่วยกิต) ตามลำดับ 
 
ตาราง 8 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ด้านบริบท ประเด็นเนือ้หาวิชาของหลักสูตร 

 

ข้อ รายการประเมิน 
อาจารยผ์ู้สอน นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 มีความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.03 0.71 มาก 4.09 0.78 มาก 
2 เนื้อหารายวิชาเอกต่าง ๆ ชัดเจนไมซ่้ำซ้อนกัน 4.16 0.68 มาก 3.87 0.56 มาก 
3 เนื้อหารายวิชาอื่นที่นอกเหนือจากราย

วิชาเอกชัดเจนและไม่ซ้ำซอ้นกัน 4.20 0.59 มาก 3.65 1.12 มาก 
4 ช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงาน

ได ้ 4.04 0.77 มาก 3.94 0.58 มาก 
5 รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการ

ของผู้เรียน 4.24 0.62 มาก 4.01 0.82 มาก 
6 เนื้อหาวิชาสอดคล้องกบัสังคมปัจจุบัน 4.00 0.73 มาก 4.12 0.70 มาก 
7 เนื้อหาสาระการเรียนมีการจัดลำดับได้

เหมาะสม 3.98 0.84 มาก 3.80 0.45 มาก 
 รวม 4.09 0.71 มาก 3.93 0.72 มาก 

 
 จากตาราง 8 พบว่า อาจารย์ผูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสตูร ด้านบริบท ประเด็น
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน เนื้อหารายวิชาอื่นที่นอกเหนอืจากรายวิชาเอกชัดเจนและไมซ่้ำซ้อนกัน 
เนื้อหารายวิชาเอกต่าง ๆ ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน ช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้ 
มีความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  เนื้อหาวิชาสอดคล้องกบัสงัคมปจัจบุัน และเนือ้หา
สาระการเรียนมีการจัดลำดับได้เหมาะสม ตามลำดับ    
  นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตร ด้านบรบิท ประเด็นเนื้อหาวิชาของหลักสูตรมาก 
เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ เนื้อหาวิชาสอดคลอ้งกับสังคมปจัจบุัน มีความสอดคลอ้งกบั 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียน
นำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้ เนื้อหารายวิชาเอกต่าง ๆ ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน เนื้อหาสาระ 
การเรียนมีการจัดลำดับได้เหมาะสม และเนื้อหารายวิชาอื่นที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและ 
ไม่ซ้ำซ้อนกัน ตามลำดับ   
 
ตาราง 9 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ด้านปัจจัยป้อน ประเด็นเอกสารตำราเรยีน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
อาจารยผ์ู้สอน นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 เอกสารประกอบหลกัสูตรมีเพียงพอ

สำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า 3.50 0.58 ปานกลาง 3.80 0.45 มาก 
2 มีจำนวนหนังสือและวารสารอ้างอิง

เพียงพอและตรงกบัความต้องการ 3.61 1.04 มาก 3.20 0.54 ปานกลาง 
3 มีรายงานการวิจัยจำนวนเพียงพอทีจ่ะใช้

ศึกษาค้นคว้า 3.39 0.89 ปานกลาง 3.40 0.89 ปานกลาง 
4 ห้องสมุดมหีนังสือและวารสารทีท่ันสมัย

เป็นปจัจบุัน 3.09 1.00 ปานกลาง 3.00 1.22 ปานกลาง 
 รวม 3.40 0.88 ปานกลาง 3.35 0.78 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 9 พบว่า อาจารย์ผูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสตูรระดบัปานกลาง 
เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีจำนวนหนงัสือและวารสารอ้างองิเพียงพอและตรงกับ 
ความต้องการ เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า มีรายงานการวิจัย
จำนวนเพียงพอทีจ่ะใช้ศึกษาค้นคว้า และห้องสมุดมีหนงัสือและวารสารทีท่ันสมัยเป็นปัจจุบัน 
ตามลำดับ  
  นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรปานกลาง เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
เอกสารประกอบหลกัสูตรมีเพียงพอสำหรบัช่วยในการศึกษาค้นคว้า มีรายงานการวิจัยจำนวน 
เพียงพอที่จะใช้ศึกษาค้นคว้า มีจำนวนหนังสือและวารสารอา้งอิงเพียงพอและตรงกบัความต้องการ 
และห้องสมุดมหีนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ตามลำดับ  
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ตาราง 10 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านปัจจัยป้อน ประเด็นอปุกรณ์การเรียนการสอน 
สื่อเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 

ข้อ รายการประเมิน 
อาจารยผ์ู้สอน นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1 มีข้อมูลระบบอเิลก็ทรอนิกส์ไว้บริการอย่าง

เพียงพอ 4.00 0.58 มาก 4.04 0.82 มาก 
2 สื่อเทคโนโลยทีางการศึกษามีคุณภาพ

เพียงพอและทันสมัย 4.25 0.97 มาก 3.75 0.52 มาก 
3 มหาวิทยาลัยมีบริการด้านสื่อทางการสอน

ที่ทันสมัย 4.50 0.59 มาก 4.19 0.70 มาก 
4 มีวัสดุที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 

อย่างเพียงพอ 4.00 0.82 มาก 4.12 0.83 มาก 
5 ห้องเรียนมบีรรยากาศและสภาพที่

เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 4.50 0.78 มาก 4.58 0.61 
มาก
ที่สุด 

6 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิต
และการจัดกจิกรรม 4.58 0.61 

มาก
ที่สุด 4.67 0.51 

มาก
ที่สุด 

 รวม 4.31 0.73 มาก 4.23 0.76 มาก 

 
 จากตาราง 10 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรมาก เรียงตามลำดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัย 
มีบรกิารด้านสื่อทางการสอนทีท่ันสมัย ห้องเรียนมบีรรยากาศและสภาพทีเ่อื้ออำนวยต่อการเรียน 
การสอน สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคุณภาพเพียงพอและทันสมัย มีข้อมูลระบบอเิล็กทรอนกิส์ไว้
บริการอย่างเพียงพอ มีวัสดุทีจ่ำเป็นต่อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ตามลำดับ  
  นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ห้องเรียน
มีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิตและการจัดกจิกรรม หอ้งเรยีนมีบรรยากาศและสภาพทีเ่อื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมบีรกิารด้านสื่อทางการสอนที่ทันสมัย มีวัสดุทีจ่ำเป็นต่อการเรียน 
การสอนอย่างเพียงพอ และสือ่เทคโนโลยทีางการศึกษามีคุณภาพเพียงพอและทันสมัย ตามลำดับ   
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ตาราง 11 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านปัจจัยป้อน ประเด็นอืน่ ๆ เช่น การให้บริการนสิิต 
การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษา เป็นต้น 

 

ข้อ รายการประเมิน 
นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ 
1 การบริการด้านต่าง ๆ เช่น การยื่นคำร้องการลงทะเบียน 

การตอบปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการศึกษา 4.58 0.68 มากที่สุด 
2 การจัดอาจารยส์อนแตล่ะรายวิชา 4.75 0.46 มากที่สุด 
3 การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษาให้กบันสิิต 4.50 0.67 มาก 
4 อาจารย์ทีป่รึกษาเอาใจใส่ติดตามและใหเ้วลากบันิสิตอย่าง

ต่อเนื่อง 4.42 0.74 มาก 
 รวม 4.56 0.68 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 11 พบว่า นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ การจัดอาจารยส์อนแตล่ะรายวิชา การบรกิารด้านต่าง ๆ เช่น การยื่นคำรอ้ง 
การลงทะเบียน การตอบปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการศึกษา การจัดอาจารย์ทีป่รกึษาให้กับนสิิต 
อาจารย์ทีป่รึกษาเอาใจใส่ติดตามและให้เวลากับนสิิตอย่างตอ่เนื่อง ตามลำดับ 
 
ตาราง 12 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านกระบวนการ ประเด็นสภาพการเรียนการสอน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ 
1 ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบัติได้ 4.67 0.52 มากที่สุด 
2 ผู้สอนมีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นอย่างด ี 4.75 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ 
3 ผู้สอนใช้วิธีสอนอยา่งหลากหลาย เช่น การบรรยาย อภิปราย 

ให้ศึกษา ค้นคว้าเอง 4.50 0.56 มาก 
4 การตรงต่อเวลาของอาจารยผ์ู้สอน 4.75 0.67 มากที่สุด 
5 การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษ 4.92 0.28 มากที่สุด 
6 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 4.75 0.46 มากที่สุด 

 รวม 4.72 0.50 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 12 พบว่า นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษ ผู้สอนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 
เป็นอย่างดี การตรงต่อเวลาของอาจารยผ์ูส้อน ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบัติได้ และผูส้อนใช้วิธีสอนอย่างหลากหลาย เช่น การบรรยาย 
อภิปราย ให้ศึกษาค้นคว้าเอง ตามลำดับ   
 
ตาราง 13 การประเมินความคิดเห็นหรือความเห็นสมควรของอาจารย์ผูส้อน และนสิิต 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ด้านกระบวนการ ประเด็นการวัดผลประเมินผล 

 

ข้อ รายการประเมิน 
นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ 
1 การวัดและประเมินผลในแตล่ะวิชามีหลายรูปแบบ เช่น 

การทดสอบเขียนรายงาน การอภิปราย 4.26 0.65 มาก 
2 วิธีวัดและเครื่องมอืวัดมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.67 0.52 มากที่สุด 
3 การกำหนดเกณฑก์ารวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.64 0.50 มากที่สุด 
4 วัดผลทัง้ด้านความรู้ ทักษะคุณธรรม 4.58 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน 
นิสิต 

X̅ S.D. ระดับ 
5 วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 4.50 0.72 มาก 
6 ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้ผูเ้รียนทราบอย่างรวดเร็ว 4.58 0.67 มากที่สุด 
 รวม 4.54 0.61 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 พบว่า นิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตรมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ วิธีวัดและเครื่องมอืวัดมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
การกำหนดเกณฑก์ารวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม วัดผลทัง้ด้านความรู้ ทักษะคุณธรรม 
ผู้สอนแจง้ผลการประเมินใหผู้้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 
และการวัดและประเมินผลในแต่ละวิชามหีลายรูปแบบ เช่น การทดสอบเขียนรายงาน การอภิปราย 
ตามลำดับ   
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 จากตาราง 14 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น
ความรู้ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานกอ่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการบรหิารองค์กร ตามลำดับ  
  อาจารย์นิเทศการสอน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้
ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และความสามารถในการบริหารองค์กร ตามลำดับ 
  ครูพี่เลี้ยง มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้ความสามารถ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
การปฏิบัตงิานก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสาร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน และความสามารถในการบริหารองค์กร ตามลำดับ    
  ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้ความสามารถ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีความรบัผิดชอบตอ่หน้าที่ ความสามารถในการบรหิารองค์กร การปฏิบัตงิานก่อใหเ้กิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสาร 
และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ตามลำดับ 
  เพื่อนร่วมงานนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้
ความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน การปฏิบัตงิานก่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่าง
มีประสิทธิภาพ ความสามารถในการบรหิารองค์กร มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน และมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ตามลำดับ  
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 จากตาราง 15 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น 
ภาวะผู้นำ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความสารมารถในการ
แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานได้ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อเหตกุารณ์ มีภาวะ 
ความเป็นผู้นำในการการทำงาน มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ และเป็นผู้นำในการ
กระตุ้นใหบุ้คลากรในหน่วยงานให้มจีรรยาบรรณในการทำงาน ตามลำดับ    
  อาจารย์นิเทศการสอน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นภาวะผู้นำ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความสารมารถในการแก้ไขปญัหา
และการตัดสินใจในการทำงานได้ถูกต้อง สมเหตุสมผลและทนัต่อเหตุการณ์ มีความสามารถในการ
เป็นผู้นำและผู้ตามได้ มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน และเป็นผู้นำในการกระตุ้นให้บุคลากร
ในหน่วยงานให้มจีรรยาบรรณในการทำงาน ตามลำดับ 
  ครูพี่เลี้ยง มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นภาวะผู้นำ โดยรวม 
อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ 
มีภาวะความเป็นผู้นำในการทำงาน มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงาน
ได้ถูกต้อง สมเหตุสมผลและทันต่อเหตุการณ์ และเป็นผู้นำในการกระตุ้นใหบุ้คลากรในหน่วยงานให้มี
จรรยาบรรณในการทำงาน ตามลำดับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นภาวะผู้นำ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ 
มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานได้ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อ
เหตุการณ์ มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน และเป็นผู้นำในการกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงาน
ให้มจีรรยาบรรณในการทำงาน ตามลำดับ 
  เพื่อนร่วมงานนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นภาวะผู้นำ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีภาวะความเป็นผู้นำในการทำงาน 
มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ เป็นผู้นำในการกระตุ้นใหบุ้คลากรในหน่วยงานให้มี
จรรยาบรรณในการทำงาน และมีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานได้
ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อเหตกุารณ์ ตามลำดับ 
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 จากตาราง 16 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น
ความสามารถในการใฝห่าความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
ความสามารถรบัเทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการนำความรูท้ี่ได้รับจากการศึกษา
ไปช่วยพัฒนาองค์กร ตามลำดับ 
  อาจารย์นิเทศการสอน ผู้สอน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ดา้นผลผลิต ประเด็น
ความสามารถในการใฝห่าความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร และความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่และ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน ตามลำดับ 
  ครูพี่เลี้ยง ผูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถในการ
ใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนือ่ง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การนำ
ความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การนำความรูท้ี่ได้รับจาก
การศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร และความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 
ตามลำดับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน ผูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถ
ในการใฝห่าความรู้อย่างตอ่เนื่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรยีงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เรียนมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน ความสามารถรับ
เทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการนำความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปช่วยพัฒนา
องค์กร ตามลำดับ 
  เพื่อนร่วมงานนิสิต ผู้สอน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น
ความสามารถในการใฝห่าความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมาก 
ไปหาน้อย ได้แก่ การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
ความสามารถรบัเทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการนำความรูท้ี่ได้รับจากการศึกษา
ไปช่วยพัฒนาองค์กร ตามลำดับ 

 
 



 

 

 11
7 

ตา
รา

ง 1
7 

กา
รป

ระ
เม

ินค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
ขอ

งอ
าจ

าร
ย์ผ

ูส้อ
น 

อา
จา

รย
์นิเ

ทศ
กา

รส
อน

 ค
รูพ

ี่เล
ี้ยง

 ผ
ูบ้ร

ิหา
รโร

งเร
ียน

 เพ
ื่อน

ร่ว
มง

าน
นิส

ิต 
ขอ

งห
ลัก

สูต
รค

รุศ
าส

ตร
บัณ

ฑิต
 

สา
ขา

วิช
าก

าร
สอ

นภ
าษ

าไ
ทย

 ม
หา

วิท
ยา

ลัย
มห

าจ
ุฬา

ลง
กร

ณร
าช

วิท
ยา

ลัย
 วิท

ยา
เข

ตข
อน

แก
่น 

ด้า
นผ

ลผ
ลิต

 ป
ระ

เด
็นค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
ปร

บัต
ัว 

 ข้อ
 

รา
ยก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
อา

จา
รย

์ผู้ส
อน

 
อา

จา
รย

์นิเ
ทศ

กา
รส

อน
 

คร
ูพี่เ

ลี้ย
ง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเร
ียน

 
เพ

ื่อน
ร่ว

มง
าน

นิส
ิต 

X̅
 

S.D
. 

ระ
ดับ

 
X̅

 
S.D

. 
ระ

ดับ
 

X̅
 

S.D
. 

ระ
ดับ

 
X̅

 
S.D

. 
ระ

ดับ
 

X̅
 

S.D
. 

ระ
ดับ

 

1 
กา

รน
ำค

วา
มร

ู้ที่ไ
ด้ร

ับจ
าก

กา
รศ

ึกษ
าไ

ปช
่วย

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 
4.6

3 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

7 
0.5

2 
มา

กท
ี่สุด

 
4.8

3 
0.3

9 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.5

8 
มา

ก 
4.7

1 
0.6

1 
มา

กท
ี่สุด

 

2 
สา

มา
รถ

ทำ
งา

นร
่วม

กับ
ผู้อ่ื

น
ได

้อย
่าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

4.5
0 

0.5
5 

มา
ก 

4.5
0 

0.5
5 

มา
ก 

4.5
0 

0.5
2 

มา
ก 

4.2
5 

0.5
0 

มา
ก 

4.3
6 

0.5
0 

มา
ก 

3 
สา

มา
รถ

ปร
ับต

ัวใ
ห้ท

ันต
่อ

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ

นก
าร

ทำ
งา

น 
4.3

3 
0.5

2 
มา

ก 
4.3

3 
0.8

2 
มา

ก 
4.5

8 
0.6

7 
มา

กท
ี่สุด

 
4.2

5 
0.9

6 
มา

ก 
4.6

4 
0.6

3 
มา

กท
ี่สุด

 

4 
มีค

วา
มส

ัมพ
ันธ์

ที่ด
ีแล

ะมี
ทัศ

คต
ิที่ด

ีต่อ
เพ

ื่อน
ร่ว

มง
าน

 
4.5

0 
0.5

5 
มา

ก 
4.3

3 
0.4

1 
มา

ก 
4.7

5 
0.4

5 
มา

กท
ี่สุด

 
4.7

5 
0.5

0 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

0 
0.6

5 
มา

ก 

5 
มีจิ

ตใ
จเ

ปิด
กว้

าง
ยอ

มร
ับ

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผู้อ่ื
น 

4.6
1 

0.5
2 

มา
กท

ี่สุด
 

4.5
0 

0.5
5 

มา
ก 

4.5
0 

0.5
2 

มา
ก 

4.2
5 

0.5
0 

มา
ก 

4.4
3 

0.5
1 

มา
ก 

 
รว

ม 
4.5

7 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.5

7 
0.5

4 
มา

กท
ี่สุด

 
4.6

3 
0.5

1 
มา

กท
ี่สุด

 
4.4

0 
0.6

1 
มา

ก 
4.5

3 
0.5

8 
มา

กท
ี่สุด

 

  

117 



 

 

 118 

 จากตาราง 17 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น
ความสามารถในการปรับตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร มีจติใจเปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ที่ดีและมีทัศคติที่ดีต่อ 
เพื่อนร่วมงาน และสามารถปรบัตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน ตามลำดับ 
  อาจารย์นิเทศการสอน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถ
ในการปรับตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การนำความรูท้ี่ได้รับ
จากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตใจ 
เปิดกว้างยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถปรบัตัวให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน 
และมีความสมัพันธ์ที่ดีและมีทัศคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ตามลำดับ 
  ครูพี่เลี้ยง มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถในการปรับตัว 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การนำความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษา
ไปช่วยพัฒนาองค์กร มีความสัมพันธ์ที่ดีและมทีัศคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน สามารถปรบัตัวให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมจีิตใจ 
เปิดกว้างยอมรบัความคิดเห็นของผู้อื่น ตามลำดับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถในการ
ปรับตัว โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความสัมพันธ์ที่ดีและ 
มีทัศคติที่ดีต่อเพือ่นร่วมงาน การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ สามารถปรบัตัวให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในการทำงาน 
และมจีิตใจเปิดกว้างยอมรบัความคิดเห็นของผูอ้ื่น ตามลำดับ 
  เพื่อนร่วมงานนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความสามารถ 
ในการปรับตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การนำความรูท้ี่ได้รับ
จากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร สามารถปรับตัวให้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในการทำงาน 
มีความสัมพันธ์ที่ดีและมทีัศคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน มจีิตใจเปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 
และสามารถทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามลำดับ 
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 จากตาราง 18 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น 
การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหก้ับหน่วยงาน มีความซื่อสัตย์ในการทำงาน มีความยุติธรรมต่อเพื่อน
ร่วมงาน มีความเสียสละต่อส่วนรวม และแสดงความรบัผิดชอบผลงานของตนเมือ่เกิดความเสียหาย
ต่อการปฏิบัติงาน ตามลำดับ 
  อาจารย์นิเทศการสอน ความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลติ ประเด็นการยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ 
ในการทำงาน ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้กบัหน่วยงาน ความเสียสละต่อส่วนรวม แสดงความ
รับผิดชอบผลงานของตนเมื่อเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัตงิาน และมีความยุติธรรมต่อเพื่อน
ร่วมงาน ตามลำดับ  
  ครูพี่เลี้ยง ความคิดเห็นต่อหลกัสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ในการทำงาน 
มีความเสียสละต่อส่วนรวม แสดงความรบัผิดชอบผลงานของตนเมื่อเกิดความเสียหายต่อ 
การปฏิบัตงิาน ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน และมีความยุติธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน 
ตามลำดับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน ความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นการยึดมั่นใน 
หลักธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความ
ซื่อสัตย์ในการทำงาน ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาใหก้ับหน่วยงาน มีความเสียสละต่อส่วนรวม มีความ
ยุติธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน และแสดงความรบัผิดชอบผลงานของตนเมื่อเกิดความเสียหายต่อ 
การปฏิบัตงิาน ตามลำดับ 
  เพื่อนร่วมงานนิสิต ความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นการยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ใน
การทำงาน มีความเสียสละต่อส่วนรวม มีความยุติธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลา
ให้กับหน่วยงาน และแสดงความรบัผิดชอบผลงานของตนเมือ่เกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติงาน 
ตามลำดับ 
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 จากตาราง 19 พบว่า อาจารยผ์ูส้อน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็น
ความรู้ความสามารถพเิศษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรยีงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัตงิานและกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง มีความเช่ือมั่น กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติงาน และสามารถใช้ความรูจ้ากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
ตามลำดับ 
  อาจารย์นิเทศการสอน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้
ความสามารถพเิศษ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานและกล้าแสดงออกในทางที่ถูกตอ้ง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ
ในการปฏิบัตงิาน มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ มีความเช่ือมั่น 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ และสามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ ตามลำดับ 
  ครูพี่เลี้ยง มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้ความสามารถพเิศษ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความเช่ือมั่น กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานและกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบในการปฏิบัตงิาน สามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อ
วิชาชีพ และความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ ตามลำดับ 
  ผู้บริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้ความสามารถ
พิเศษ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานและกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง มีความเช่ือมั่น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบในการปฏิบัตงิาน มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ และสามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ ตามลำดับ 
  เพื่อนร่วมงานนิสิต มีความคิดเห็นต่อหลักสูตร ด้านผลผลิต ประเด็นความรู้
ความสามารถพเิศษ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เรียงตามลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานและกล้าแสดงออกในทางที่ถูกตอ้ง มีความเช่ือมั่น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ และสามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ ตามลำดับ  
 
 3. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกบัหลักสูตร 
  จากการวิเคราะห์แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกบั ความคิดเห็นเกี่ยวกบัจุดเด่น จุดด้อย 
ปัญหาและความต้องการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตร การให้บริการด้านต่าง ๆ ข้อเสนอแนะและ 
ความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป ของอาจารย์ผูส้อน นิสิต ได้ความคิดเห็นเพิม่เติม ดังนี้ 
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ตาราง 20 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดด้อย ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

สถานภาพ จุดเด่น ความถ่ี จุดด้อย ความถ่ี 
อาจารยผ์ู้สอน 1. รายวิชาที่เปิดทำการเรียน

การสอนมีความหลากหลาย
ในสาขาการสอนภาษาไทย 

14 1. เพิ่มเติมรายวิชาทางด้าน
นวัตกรรม/สื่อการสอนทาง
ภาษาไทยที่เน้นปฏิบัต ิ

3 

นิสิต 1. อาจารย์ผูส้อนมีความรู ้
ความสามารถทางด้าน 
การสอนภาษาไทย 
2. อาจารย์ผูส้อนมีความ
เมตตา 
3. สาขาวิชาส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรูก้ว้างขวางใน
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมา
อบรม/บรรยายพเิศษ
เพิ่มเตมิ 
4. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรกัและศรัทธา
ในวิชาชีพ 
5. อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรกัและศรัทธา
ในพระพุทธศาสนา 
6. รายวิชาที่เรียนมีการ
สอดแทรกความรู้และการ
ปฏิบัติทางพระพทุธศาสนา
7. สามารถนำความรู้ใน
สาขาวิชาที่ได้เรียนไปใช้ใน
การสอบบรรจุครผูู้ช่วยได้ 

11 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
9 
 
 

31 
 
 

12 
 
 

10 
 
 

1. นิสิตบางส่วนยังไม่กล้า 
แสดงออกในการแลก เปลี่ยน
ความคิดเห็นทั้งในและนอก
ช้ันเรียน 
2. เน้นกิจกรรมทางพระพทุธ 
ศาสนามากเกินไป 
3. แหล่งค้นคว้ามีน้อย 

8 
 
 
 
3 
 

42 
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ตาราง 21 ความคิดเห็นเกี่ยวปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 
สถานภาพ ปัญหา ความถี ่ ความต้องการ ความถี ่

อาจารย์ผู้สอน 1. พฒันาศักยภาพอาจารย ์ 1 1. สง่เสริมการเข้าสูต่ำแหน่ง
หรือการผลิตตำราการสอน 

1 

นิสิต 1. สื่อสิง่พิมพ์/ 
อุปกรณ์ในการค้นคว้าข้อมูล 
ไม่เพียงพอ 
2. มาตรฐานการใหค้ะแนนไม่
เท่าเทยีมของอาจารย ์
3. บางรายวิชาสอนไม่ตรงกับ
ชื่อวิชาและสัง่งานแบบงงๆ 
4. กิจกรรมในระหว่างเรียน 
มากขึ้น 
 

3 
 
 
2 
 
1 
 
 
1 
 

1. มีบริการหนังสือที่
สอดคล้องกับวิชาเรียน 
2. ห้องสมุดที่มีหนังสือตรง
ตามหมวดหมู่ท่ีเรียน 
เพื่อที่จะได้ค้นคว้าได้มากขึ้น 
3. มาตรฐานการใหค้ะแนน 
ที่เท่าเทยีมกัน 
4. อาจารย์ผู้สอนต้องคำนึงว่า
มีทั้งนิสิตที่มีพื้นฐานและไม่มี
พื้นฐาน ไม่ควรสอนเร็วเกินไป 
5. อยากเรียนภาษาอาเซียน 
เขมร เวยีดนาม พม่า เป็น
วิชาเสริม 

3 
 
2 
 
 
1 
 
3 
 
 
1 

 
ตาราง 22 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหมวดวิชาบังคับในหลกัสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
 

สถานภาพ รายละเอียดหมวดวิชาบังคับในหลักสูตร ความถ่ี ระบรุายวิชาที่เพิ่มหรอืลด 
อาจารยผ์ู้สอน 1. เพิ่มหมวดวิชาบังคับ/ระบุรายวิชา 

2. คงไว้ตามสภาพเดิม 
3. ลดหมวดวิชาบังคับ/ระบรุายวิชา 

2 
 

นิสิต 1. เพิ่มหมวดวิชาบังคับ/ระบุรายวิชา 
2. คงไว้ตามสภาพเดิม 
3. ลดหมวดวิชาบังคับ/ระบรุายวิชา 

3 
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ตาราง 23 ความคิดเห็นเกี่ยวกับห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ หอ้งศึกษาค้นคว้า และการบริการ
ข้อมูลข่าวสารทางด้านวิชาการต่าง ๆ ของหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

สถานภาพ 
ห้องสมุดและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความถ่ี ห้องศึกษาค้นคว้า ความถ่ี 

การบริการ
ข้อมูลข่าวสาร

ทางด้าน
วิชาการต่าง ๆ 

ความถ่ี 

อาจารย์
ผู้สอน 

1. ไม่ทราบ
แหล่งข้อมูลใน
การค้นหาหนังสือ 
2. Wifi ไมเ่สถียร
และช้ามากทำให้
เกิดปญัหาในการ
ค้นสารสนเทศ
ออนไลน ์

1 
 

1. มีพื้นที่ให้นสิิต
ได้เรียนรู ้
2. มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

3 
 
2 

สาขาวิชาตอบ
ข้อสงสัยได้
รวดเร็ว 
 

2 

นิสิต 1. บรรยากาศด ี
2. หนังสืออ้างองิ 
วิชาการยังไม ่
ครอบคลมุ 
3. หนังสือด้าน
วรรณกรรมมี
น้อยมาก 
4. อินเตอรเ์นต
ช้าและไม่เสถียร 

2 
3 
 
 

15 
 
 

23 

1. บรรยากาศด ี
2. อินเตอรเ์นตช้า
และไม่เสถียร 

4 
12 

เอกสารอ้างอิง 
วิชาการ ยังไม่
คลอบคลมุ 
ต้องหาหนังสือ
อ้างอิง 
จากแหล่งข้อมูล
อื่น ๆ 
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ตาราง 24 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

 

สถานภาพ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป ความถ่ี 
อาจารย์นิเทศ
การสอน 

1. ควรเพิ่มเติมทักษะการใช้ช่ือสมัยใหม่หรือการใช้แอพพลิเคช่ันในการ
ส่งเสริมเสริมการเรียนรู ้

1 

ครูพี่เลี้ยง 
 

1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในหลกัภาษาไทย 
2. นิสิตมีทักษะด้านการสอนที่ประยุกตก์ับการสอนและพฤติกรรมเด็ก 
ในปัจจบุันได ้
3. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือสังคม 
4. เป็นผู้นำทางพิธีกรรมทางศาสนาได ้

5 
3 
10 
12 

ผู้บริหาร
โรงเรียน 
 

1. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือสังคม 
2. มีความรบัผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ด ี
3. เป็นผู้นำทางพิธีกรรมทางศาสนาได้ดี 
4. ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ด ี

4 
1 
3 
1 

เพื่อนร่วมงาน
นิสิต 

1. เป็นเพือ่นร่วมงานที่ด ี
2. นิสัยน่ารัก  
3. สวดมนต์ได้ดี  
4. มีจิตอาสาช่วยงานเพื่อนๆ 
5. นั่งสมาธิไม่ปวดขา  

5 
3 
13 
10 
1 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครัง้นี้เพือ่เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ หลักสูตรปรบัปรุง พุทธศักราช 2562 
มีขั้นตอนสรปุได้ดังนี ้
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พทุธศักราช 2562 ในด้านบริบท 
ด้านปัจจัยป้อน ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
 
สรุปผล 
 
 1. ด้านบริบท มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่จำแนกแต่ละประเด็นพบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกประเด็น ดังนี ้
  1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
มีความชัดเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับสภาพสังคม
ปัจจุบัน สง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความรู้กว้างขวางในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ครอบคลุมเนื้อหาและ
โครงสร้างของหลักสูตร  
  1.2 โครงสร้างหลักสูตร จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 
(184 หน่วยกิต) จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต) หน่วยกิตหมวดวิชาเลอืก 
(20 หน่วยกิต) จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (16 หน่วยกิต) มีความสอดคล้องกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
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  1.3 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกบัความต้องการของผู้เรียน 
เนื้อหารายวิชาอื่นที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและไมซ่้ำซ้อนกัน เนือ้หารายวิชาเอกต่าง ๆ 
ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน ช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้ มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนือ้หาวิชาสอดคล้องกบัสงัคมปัจจุบัน เนื้อหาสาระการเรียนมีการจัดลำดับ
ได้เหมาะสม   
 2. ด้านปัจจัยป้อน มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อจำแนกแตล่ะ
ประเด็นพบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกประเด็น ดังนี้  
  2.1 เอกสารตำราเรียน มีจำนวนหนงัสือและวารสารอ้างองิเพียงพอและตรงกับ 
ความต้องการ เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า มีรายงานการวิจัย
จำนวนเพียงพอทีจ่ะใช้ศึกษาค้นคว้า ห้องสมุดมหีนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปจัจุบัน  
  2.2 อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม
กับจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม ห้องเรียนมีบรรยากาศและสภาพที่เอื้ออำนวยต่อการเรียน 
การสอน มหาวิทยาลัยมีบริการด้านสื่อทางการสอนที่ทันสมยั มีวัสดุที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคุณภาพเพียงพอและทันสมัย  
  2.3 ประเด็นอื่น ๆ การจัดอาจารยส์อนแตล่ะรายวิชา การบริการด้านต่าง ๆ เช่น 
การยื่นคำร้องการลงทะเบียน การตอบปญัหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการศึกษา การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษา
ให้กับนสิิต อาจารยท์ี่ปรึกษาเอาใจใส่ติดตามและให้เวลากบันิสิตอย่างต่อเนื่อง  
 3. ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดทกุประเด็น เมื่อจำแนก
แต่ละประเด็นพบว่าอยู่ในระดบัมากที่สุดทุกประเด็น ดังนี้  
  3.1 สภาพการเรียนการสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษ ผูส้อนมี
ความรู้ในเนื้อหาวิชาทีส่อนเป็นอย่างดี การตรงตอ่เวลาของอาจารยผ์ู้สอน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบัติได้ ผู้สอนใช้วิธีสอนอย่าง
หลากหลาย เช่น การบรรยาย อภิปราย ให้ศึกษา ค้นคว้าเอง  
  3.2 การวัดผลประเมินผล มีวิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม วัดผลทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะคุณธรรม ผูส้อนแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว วิธีวัดและประเมินผล 
มีความยุติธรรม การวัดและประเมินผลในแต่ละวิชามหีลายรูปแบบ เช่น การทดสอบเขียนรายงาน 
การอภิปราย    
 4. ด้านผลผลิต มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่จำแนกแต่ละประเด็นพบว่า 
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง ดังนี้  
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  4.1 การปฏิบัติงาน มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลู
ข่าวสาร มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน การปฏิบัตงิานก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน ความสามารถในการ
บรหิารองค์กร   
  4.2 ภาวะผู้นำ มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานได้
ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อเหตกุารณ์ มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน มีความสามารถ 
ในการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ เป็นผู้นำในการกระตุ้นใหบุ้คลากรในหน่วยงานให้มจีรรยาบรรณในการ
ทำงาน  
  4.3 ความสามารถในการใฝ่หาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง มีการนำความรู้ หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีที่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การนำความรูท้ี่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร  
  4.4 ความสามารถในการปรบัตัว การนำความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปช่วยพัฒนา
องค์กร มจีิตใจเปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ที่ดีและมทีัศคติที่ดีต่อเพือ่นร่วมงาน สามารถปรบัตัวให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในการทำงาน  
  4.5 การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน 
มีความซื่อสัตย์ในการทำงาน มีความยุติธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน มีความเสียสละต่อส่วนรวม 
แสดงความรบัผิดชอบผลงานของตนเมื่อเกิดความเสียหายตอ่การปฏิบัติงาน  
  4.6 ความรู้ความสามารถพิเศษ มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงานและกล้าแสดงออก
ในทางที่ถูกต้อง มีความเช่ือมั่น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบในการปฏิบัติงาน สามารถใช้ความรู้จากการวิจัย
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  
 5. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกบัหลักสูตร  
  5.1 จุดเด่นของหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่รายวิชาที่เปิดทำการเรียนการสอนมีความ
หลากหลายในสาขาการสอนภาษาไทย อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถทางด้านการสอน
ภาษาไทย อาจารย์ผู้สอนมีความเมตตา สาขาวิชาส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้กว้างขวางในสาขาวิชา 
การสอนภาษาไทย โดยการเชิญผู้เช่ียวชาญมาอบรม/บรรยายพิเศษเพิ่มเติม อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความรักและศรัทธา 
ในพระพุทธศาสนา รายวิชาที่เรียนมีการสอดแทรกความรู้และการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำความรู้ในสาขาวิชาที่ได้เรียนไปใช้ในการสอบบรรจุครูผู้ช่วยได ้
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  5.2 จุดด้อยของหลักสูตร เพิม่เติมรายวิชาทางด้านนวัตกรรม/สื่อการสอนทางภาษาไทย
ที่เน้นปฏิบัติ นสิิตบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออกในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทัง้ในและนอกช้ันเรียน 
เน้นกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามากเกินไป และแหล่งค้นคว้ามีน้อย 
  5.3 ปัญหา การพฒันาศักยภาพอาจารย์ สื่อสิ่งพิมพ์/อปุกรณ์ในการค้นคว้าข้อมูล 
ไม่เพียงพอมาตรฐานการให้คะแนนไม่เท่าเทียมของอาจารย์ บางรายวิชาสอนไม่ตรงกับช่ือวิชาและ
สั่งงานแบบงง ๆ กิจกรรมในระหว่างเรียนมากขึ้น 
  5.4 ความต้องการ ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งหรอืการผลิตตำราการสอน มีบริการ
หนังสือทีส่อดคล้องกบัวิชาเรียน ห้องสมุดที่มีหนงัสอืตรงตามหมวดหมู่ที่เรียน เพื่อที่จะได้ค้นคว้า
ได้มากข้ึน มาตรฐานการให้คะแนนที่เท่าเทียมกัน อาจารย์ผูส้อนต้องคำนึงว่ามีทั้งนสิิตที่มพีื้นฐานและ
ไม่มีพื้นฐาน ไม่ควรสอนเร็วเกินไป อยากเรียนภาษาอาเซียน เขมร เวียดนาม พม่า เป็นวิชาเสริม 
  5.5 ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ หอ้งศึกษาค้นคว้า และการบริการข้อมูล
ข่าวสารทางด้านวิชาการต่าง ๆ ไม่ทราบแหลง่ข้อมลูในการค้นหาหนังสือ Wifi ไม่เสถียรและช้ามาก 
ทำให้เกิดปัญหาในการค้นสารสนเทศออนไลน์ บรรยากาศดี หนังสืออ้างอิงวิชาการยังไม่ครอบคลุม 
หนังสือด้านวรรณกรรมมีน้อยมากอินเตอรเ์นตช้าและไมเ่สถียร  
  5.6 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป นสิิตมีความรู้ความเข้าใจในหลักภาษาไทย 
นิสิตมีทักษะด้านการสอนทีป่ระยกุต์กับการสอนและพฤติกรรมเดก็ในปัจจุบันได้ มจีิตอาสาในการ
ให้บรกิารช่วยเหลือสังคม เป็นผู้นำทางพิธีกรรมทางศาสนาได้ มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือ
สังคม มีความรบัผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้นำทางพิธีกรรมทางศาสนาได้ดี ประพฤติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นเพื่อนร่วมงานที่ดี นิสัยน่ารัก สวดมนต์ไดด้ี มีจิตอาสาช่วยงานเพือ่นๆ 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น หลักสูตรปรับปรุง พทุธศักราช 2562 มีประเด็นที่
สามารถนาผลการวิจัยมาอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
  1. ด้านบริบท มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่จำแนกแต่ละประเด็น 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็น ทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของนิวัฒน์ บญุสม และคณะ (2560) ที่พบว่า บรบิทของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ หลักสูตรมุง่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม
และจริยธรรมในวิชาชีพและมีความสามารถเป็นผู้นำทางการออกกาลังกายและกีฬาอย่างมี
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ประสิทธิภาพ หลกัสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และมีความสามารถเป็น
ผู้นำทางการออกกาลงักายและกีฬาอย่างมีประสทิธิภาพ และสอดคลอ้งกบัข้อมลูเชิงคุณภาพตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต กรรมการบรหิารหลกัสูตร อาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า 
หลักการของหลักสูตรมีความสมบูรณ์และเหมาะสม มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในวิชาชีพ เป็นผู้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและมีความซื่อสัตย์ตอ่หน้าที่ 
   เนื้อหาวิชาของหลักสูตร รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 
เนื้อหารายวิชาอื่นที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและไมซ่้ำซ้อนกัน เนือ้หารายวิชาเอกต่าง ๆ 
ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน ช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ 
เจษฎา จันทร์เปลง่ (2562) ที่พบว่าการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(หลกัสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556) ด้านบริบท ประเด็นเนื้อหาวิชาของหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสม
และสอดคล้อง คือ สามารถช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได้ มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการของผูเ้รียน เนื้อหาในรายวิชาบังคับ
ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกันและเนือ้หาในรายวิชาอื่นที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนสอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน  
  2. ด้านปัจจัยป้อน มีจำนวนหนงัสอืและวารสารอ้างองิเพียงพอและตรงกบั 
ความต้องการ เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า มีรายงานการวิจัย
จำนวนเพียงพอทีจ่ะใช้ศึกษาค้นคว้า ห้องสมุดมหีนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปจัจบุัน ห้องเรียนมี
ขนาดเหมาะสมกบัจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม ห้องเรียนมีบรรยากาศและสภาพทีเ่อื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมบีรกิารด้านสื่อทางการสอนที่ทันสมัย มีวัสดุทีจ่ำเป็นต่อการเรียน 
การสอนอย่างเพียงพอ สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคุณภาพเพียงพอและทันสมัย การจัดอาจารย์
สอนแต่ละรายวิชา การบริการด้านต่าง ๆ เช่น การยื่นคำร้องการลงทะเบียน การตอบปัญหาข้อสงสัย
ต่าง ๆ ในการศึกษา การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษาให้กบันิสิต อาจารย์ทีป่รกึษาเอาใจใส่ติดตามและให้เวลา
กับนิสิตอย่างต่อเนือ่ง  
  3. ด้านกระบวนการ มกีารเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษ ผู้สอนมีความรู้ 
ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดี การตรงต่อเวลาของอาจารยผ์ู้สอน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ผูส้อนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบัติได้ ผู้สอนใช้วิธีสอนอย่างหลากหลาย 
เช่น การบรรยาย อภิปราย ให้ศึกษา ค้นคว้าเอง มีวิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 
วัดผลทัง้ด้านความรู้ ทักษะคุณธรรม ผู้สอนแจง้ผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว วิธีวัดและ
ประเมินผลมีความยุติธรรม การวัดและประเมินผลในแตล่ะวิชามีหลายรปูแบบ เช่น การทดสอบเขียน
รายงาน การอภิปราย    
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  4. ด้านผลผลิต มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ เมื่อจำแนกแตล่ะประเด็น 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็น มีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ที่ นำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่
เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การปฏิบัตงิานก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน การบริหารองค์กร แก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการ
ทำงานได้ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อเหตุการณ์ มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม มีจรรยาบรรณ
ในการทำงาน มจีิตใจเปิดกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสัมพันธ์ที่ดีและมทีัศคติที่ดีต่อเพือ่นร่วมงาน สามารถปรบัตัวให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในการทำงาน ขยันหมั่นเพียร อทุิศเวลาให้กับหน่วยงาน มีความซือ่สัตย์ 
ความยุติธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน มีความเสียสละต่อส่วนรวม แสดงความรบัผิดชอบผลงานของตน 
เมื่อเกิดความเสียหายต่อการปฏิบัติงาน สอดคล้องกบังานวิจัยของสมพร ร่วมสุข (2559) ที่พบว่า 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มีผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัตงิานของบัณฑิตในระดบั 
มากที่สุด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทำให้บัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาวิชา
อย่างครบถ้วน โดยผูบ้ังคับบัญชาบัณฑิตและเพื่อนร่วมงานบณัฑิตมีความคิดเห็นว่าบัณฑิตมีคุณภาพ
ในระดับมาก สามารถนำความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
เป็นผู้นำในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความสามารถในการทำงาน สามารถปฏิบัติงาน
ก่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร 
และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานเปน็อย่างดี สอดคล้องกบังานวิจัยของ 
เจษฎา จันทร์เปลง่ (2562) ที่พบว่าการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
ด้านกระบวนการ ประเด็นการวัดผลและประเมินผล โดยรวมอยู่มีความคิดเห็นหรอืความเห็นสมควร
และสอดคล้องกับในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
เรียงตามลำดับ ได้แก่ บัณฑิตมจีิตสาธารณะ รูจ้ักการเสียสละและมีน้าใจต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน 
บัณฑิตมีความซื่อสัตย์สจุริตต่อตนเองและผู้อื่น บัณฑิตปฏิบตัิตนตามหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพ 
บัณฑิตมีการปฏิบัติตนและวางตัวที่ดีสามารถเป็นแบบอย่างให้แก่บุคคลอื่นได้ บัณฑิตประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลกัศีลธรรมพื้นฐาน (ของศาสนา) บัณฑิตให้เกียรตแิละเคารพในสิทธิของผู้อื่น และข้อ 8 
บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนโยนและมีสมัมาคารวะต่อผู้อื่น 
  5. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร  
   เป็นหลักสูตรที่รายวิชาที่เปิดทำการเรียนการสอนมีความหลากหลายในสาขา 
การสอนภาษาไทย อีกทั้งอาจารยผ์ู้สอนมีความรู้ความสามารถทางด้านการสอนภาษาไทย มีความ 
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เมตตา สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีความรูก้ว้างขวางในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
โดยการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาอบรม/บรรยายพเิศษเพิ่มเติม สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีความรักและศรัทธา 
ในวิชาชีพ ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความรักและศรทัธาในพระพทุธศาสนา รายวิชาที่เรียนมีการสอดแทรก
ความรู้และการปฏิบัตทิางพระพุทธศาสนาและสามารถนำความรู้ในสาขาวิชาที่ได้เรียนไปใช้ในการ
สอบบรรจุครูผู้ช่วยได้ 
   ความต้องการของอาจารย์ผูส้อนในการสง่เสรมิการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการหรือ
การผลิตตำราการสอน  
   ความต้องการของนกัศึกษาต้องการใหม้ีบริการหนังสือทีส่อดคล้องกบัวิชาเรียน 
ห้องสมุดควรจัดหาหนังสือให้ตรงตามหมวดหมู่ที่เรียนเพือ่ทีจ่ะได้ค้นคว้าได้มากข้ึน อีกทั้ง 
เรื่องมาตรฐานการให้คะแนนทีเ่ท่าเทียมกัน อาจารยผ์ูส้อนต้องคำนึงว่ามีทั้งนสิิตทีม่ีพื้นฐานและ 
ไม่มีพื้นฐาน ไม่ควรสอนเร็วเกินไป และนักศึกษาต้องการเรียนภาษาอาเซียน เขมร เวียดนาม พม่า 
เป็นวิชาเสริม  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ควรมีรายวิชาเลือกให้หลากหลายครอบคลมุภาษาอาเซยีน และแต่ละรายวิชา 
ควรเน้นการฝึกฝนในทักษะต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อ่านและเขียน 
  1.2 ควรจัดหาทรพัยากรสารสนเทศประเภทหนังสือเรียน หนังสืออ้างอิง หนังสือด้าน
วรรณกรรมให้เพียงพอกบัความต้องการใช้นองนสิิตและให้สอดคล้องกับวิชาเรียน 
  1.3 ควรมีการเพิม่สิง่อำนวยความสะดวก สื่อ วัสดุอปุกรณ์ทีท่ันสมัย และอินเทอรเ์น็ตที่
สามารถเช่ือมต่อใหส้ามารถค้นคว้าได้ให้มีจำนวนเพียงพอตอ่การใช้งาน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมีการสงัเคราะหง์านวิจัยเกี่ยวกบังานวิจัยทางการประเมินหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย เพื่อถอดบทเรียน นำองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
มาพัฒนาเป็นองค์ความรู้ต่อไปและเพือ่จะได้มีแนวทางในปรบัหลักสูตรใหม้ีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาไทยในรูปแบบอื่น ๆ 
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ฉบับท่ี 1 สำหรับอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์นิเทศการสอน 
แบบประเมนิหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. แบบประเมินฉบับนีม้ี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตรและคุณภาพของหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย มี 4 ด้าน ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยปอ้น กระบวนการ และผลผลิต 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดออ่น ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วๆไป 
 3. โปรดตอบแบบประเมินที่มีระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจรงิลงในช่องว่างและ 
ทำเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ถูกต้อง 
 
  ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ 
 
 
              พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว 
            หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
 1. สถานภาพ 
   1. บรรพชิต    2. คฤหัสถ์ชาย  3. คฤหัสถ์หญงิ 
 2. อายุ...............ป ี
 3. การศึกษาสูงสุด/สาขา 
   1. ปริญญาเอก สาขา............................................................ 
   2. ปริญญาโท  สาขา............................................................ 
 4. ตำแหน่งทางวิชาการ 
   1. ศาสตราจารย ์
   2. รองศาสตราจารย ์
   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   4. ไม่มี 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยป้อน 

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ดังนี ้
  1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษาไทย 
  2. มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลยี 
  3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
  4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยุกต์ใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 
  6. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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ที ่ รายการประเมิน 
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ี่สุด

 (1
) 

1. ด้านบริบท 
1.1 ด้านวตัถุประสงค์ของหลักสตูร 
1 มีความชดัเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย      
2 สอดคล้องกับสภาพสงัคมปัจจุบัน      
3 ครอบคลุมเน้ือหาและโครงสร้างของหลักสตูร      
4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้กวา้งขวางในสาขาวชิาการสอนภาษาไทย      
5 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
6 สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสตูร      
    1.2 ด้านโครงสร้างของหลักสตูร 
1 มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลักสูตร      
2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 

(184 หน่วยกิต) 
     

3 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต)      
4 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือก (20 หน่วยกิต)      
5 จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (16 หน่วยกิต)      
    1.3 ด้านเน้ือหาวิชาของหลักสตูร 
1 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร      
2 เน้ือหารายวิชาเอกตา่ง ๆ ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน      
3 เน้ือหารายวิชาอ่ืนที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและ 

ไม่ซ้ำซ้อนกัน 
     

 
4 ช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได ้      
5 รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน      
6 เน้ือหาวิชาสอดคล้องกับสงัคมปัจจุบัน      
7 เน้ือหาสาระการเรียนมีการจัดลำดับได้เหมาะสม      
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2. ด้านปจัจัยป้อน 
    2.1 เอกสารตำราเรียน 
1 เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า      
2 มีจำนวนหนังสือและวารสารอ้างอิงเพยีงพอและตรงกับ 

ความต้องการ 
     

3 มีรายงานการวิจัยจำนวนเพยีงพอที่จะใช้ศึกษาค้นคว้า      
4 ห้องสมุดมีหนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปจัจุบัน      
2.2 อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1 มีข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้บริการอย่างเพยีงพอ      
2 สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคณุภาพเพียงพอและทันสมัย      
3 มหาวิทยาลัยมีบริการด้านสื่อทางการสอนที่ทันสมัย      
4 มีวัสดุที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพยีงพอ      
5 ห้องเรียนมีบรรยากาศและสภาพท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน      
6 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม      
2.3 อื่น ๆ 
1 การบริการด้านตา่ง ๆ เช่น การยื่นคำร้องการลงทะเบียน 

การตอบปัญหาข้อสงสยัตา่ง ๆ ในการศึกษา 
     

2 การจัดอาจารยส์อนแต่ละรายวิชา      
3 การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษาให้กับนิสิต      
4 อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ตดิตามและใหเ้วลากับนิสติอย่างต่อเน่ือง      
3. ด้านกระบวนการ    
3.1 ด้านสภาพการเรียนการสอน 
1 ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบตัิได ้      
2 ผู้สอนมีความรู้ในเน้ือหาวิชาทีส่อนเป็นอย่างด ี      
3 ผู้สอนใช้วิธสีอนอยา่งหลากหลาย เช่น การบรรยาย อภิปราย ให้ศึกษา 

ค้นควา้เอง 
     

4 การตรงต่อเวลาของอาจารย์ผูส้อน      
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5 การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษ      
6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
3.2 ด้านการวดัผลประเมินผล 
1 การวัดและประเมินผลในแต่ละวิชามหีลายรูปแบบ เช่น  

การทดสอบเขียนรายงาน การอภิปราย 
     

2 วิธีวัดและเคร่ืองมือวดัมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     

3 การกำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม      
4 วัดผลทัง้ดา้นความรู้ ทักษะคุณธรรม      
5 วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6 ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว      
4. ด้านผลผลิต 
    4.1 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงาน 
1 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน      
2 มีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่      
3 ความสามารถในการบริหารองค์กร      
4 การปฏิบตัิงานก่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

5 มีความสามารถในการวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร      
6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน      

    4.2 ด้านภาวะผู้นำ 
1 มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน      
2 มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงาน

ได้ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อเหตุการณ์ 
     

3 มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได ้      
4 เป็นผู้นำในการกระตุ้นให้บคุลากรในหน่วยงานให้มจีรรยาบรรณใน

การทำงาน 
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    4.3 ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
1 การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎทีี่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบตัิงาน 
     

2 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการปฏิบตัิงาน      
3 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      
    4.4 ด้านความสามารถในการปรับตัว 
1 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      
2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3 สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในการทำงาน      
4 มีความสัมพันธ์ท่ีดีและมีทัศคตทิี่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน      
5 มีจิตใจเปดิกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
    4.5 ด้านการยึดม่ันในหลกัธรรมาภิบาล 
1 มีความซ่ือสัตย์ในการทำงาน      
2 มีความเสยีสละต่อสว่นรวม      
3 ขยันหมั่นเพยีร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน      
4 มีความยตุิธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน      
5 แสดงความรับผิดชอบผลงานของตนเม่ือเกิดความเสยีหายต่อการ

ปฏิบตัิงาน 
     

    4.6 ด้านความรู้ความสามารถพิเศษ 
1 มีความเชื่อม่ัน กลา้คดิ กล้าตดัสินใจ      
2 มีความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิานและกล้าแสดงออกในทางที่

ถูกต้อง 
     

 
3 มีความรู้ความสามารถในการทำวจิัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม ่      
4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบในการปฏิบตัิงาน      
5 สามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ      
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ตอนท่ี 3: ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและความต้องการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร การให้บริการดา้นต่าง ๆ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัว ๆ ไป 

 
 1. จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. จุดด้อย……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ปัญหาและความต้องการ…………………………….……......................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. เกี่ยวกับจำนวนหมวดวิชาบังคับในหลักสูตร ท่านมีความเห็นอย่างไร 
  (  ) 4.1 ควรเพิ่มหมวดวิชาบังคับคือวิชา………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  (  ) 4.2 ควรคงไว้ตามสภาพเดิม 
  (  ) 4.3 ควรลดหมวดวิชาบังคับคือวิชา……………………………….................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. การให้บริการด้านต่าง ๆ 
  5.1 ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.2 ห้องศึกษาค้นคว้า………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.3 การบรกิารข้อมลูข่าวสาร ทางด้านวิชาการต่าง ๆ…………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.4 อื่น ๆ……………………………………………………………….................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ฉบับท่ี 2 สำหรับนิสิต 
แบบประเมนิหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. แบบประเมินฉบับนีม้ี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตรและคุณภาพของหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย มี 3 ด้าน ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยปอ้น และกระบวนการ 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดออ่น ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป 
 3. โปรดตอบแบบประเมินที่มีระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจรงิลงในช่องว่างและ 
ทำเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ถูกต้อง 
 
  ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ 
 
 
              พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว 
            หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
 1. สถานภาพ 
   1. บรรพชิต    2. คฤหัสถ์ชาย  3. คฤหัสถ์หญงิ 
 2. อายุ...............ป ี
 3. กำลังศึกษาอยู่ช้ันปีที.่............. 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ด้านบริบท ด้านปัจจยัป้อน และ 
 ด้านกระบวนการ  
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ดังนี ้
  1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษาไทย 
  2. มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลยี 
  3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
  4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยุกต์ใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 
  6. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

1 ด้านบริบท 
   1.1 ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร 
1 มีความชดัเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย      
2 สอดคล้องกับสภาพสงัคมปัจจุบัน      
3 ครอบคลุมเน้ือหาและโครงสร้างของหลักสตูร      
4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้กวา้งขวางในสาขาวชิาการสอนภาษาไทย      
5 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

6 สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสตูร      
    1.2 ด้านโครงสร้างของหลักสตูร 
1 มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลักสูตร      
2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม (184 หน่วยกิต)      
3 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต)      
4 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือก (20 หน่วยกิต)      
5 จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (16 หน่วยกิต)      
    1.3 ด้านเน้ือหาวิชาของหลักสตูร 
1 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร      
2 เน้ือหารายวิชาเอกตา่ง ๆ ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน      
3 เน้ือหารายวิชาอ่ืนที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและไม่ซ้ำซอ้นกัน      
4 สามารถช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได ้      
5 รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน      
6 เน้ือหาวิชาสอดคล้องกับสงัคมปัจจุบัน      
7 เน้ือหาสาระการเรียนมีการจัดลำดับได้เหมาะสม      
2. ด้านปจัจัยป้อน     
    2.1 เอกสารตำราเรียน 
1 เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า      
2 มีจำนวนหนังสือและวารสารอ้างอิงเพยีงพอและตรงกับความต้องการ      
3 มีรายงานการวิจัยจำนวนเพยีงพอที่จะใช้ศึกษาค้นคว้า      
4 ห้องสมุดมีหนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปจัจุบัน      
    2.2 อุปกรณ์การเรียนการสอน สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษา 
1 มีข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้บริการอย่างเพยีงพอ      
2 สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคณุภาพเพียงพอ และทันสมัย      
3 มหาวิทยาลัยมีบริการด้านสื่อทางการสอนที่ทันสมัย      
4 มีวัสดุที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพยีงพอ      
5 ห้องเรียนมีบรรยากาศและสภาพท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน      
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

6 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม      
    2.3 อื่น ๆ 
1 การบริการด้านตา่ง ๆ เช่น การยื่นคำร้องการลงทะเบียน การตอบ

ปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการศึกษา 
     

2 การจัดอาจารยส์อนแต่ละรายวิชา      
3 การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษาให้กับนิสิต      
4 อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ตดิตามและใหเ้วลากับนิสติอย่างต่อเน่ือง      
3. ด้านกระบวนการ 
   3.1 ด้านสภาพการเรียนการสอน 
1 ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบตัิได ้      
2 ผู้สอนมีความรู้ในเน้ือหาวิชาทีส่อนเป็นอย่างด ี      
3 ผู้สอนใช้วิธสีอนอยา่งหลากหลาย เช่น การบรรยาย อภิปราย ให้ศึกษา 

ค้นควา้เอง 
     

4 การตรงต่อเวลาของอาจารย์ผูส้อน      
5 การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษ      
6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
    3.2 ด้านการวดัผลประเมินผล 
1 การวัดและประเมินผลในแต่ละวิชามหีลายรูปแบบ เช่น  

การทดสอบเขียนรายงาน การอภิปราย 
     

2 วิธีวัดและเคร่ืองมือวดัมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์
ของหลักสตูร 

     

3 การกำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม      
4 วัดผลทัง้ดา้นความรู้ ทักษะคุณธรรม      
5 วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6 ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว      
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัจุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและความต้องการ ความคิดเห็นเกี่ยวกบั
หลักสูตร การใหบ้รกิารด้านต่าง ๆ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป 

 
 1. จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. จุดด้อย………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ปัญหาและความต้องการ………………………………….……...................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. เกี่ยวกับจำนวนหมวดวิชาบังคับในหลักสูตร ท่านมีความเห็นอย่างไร 
  (  ) 4.1 ควรเพิ่มหมวดวิชาบังคับคือวิชา………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  (  ) 4.2 ควรคงไว้ตามสภาพเดิม 
  (  ) 4.3 ควรลดหมวดวิชาบังคับคือวิชา………………………………………................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. การให้บริการด้านต่าง ๆ 
  5.1 ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.2 ห้องศึกษาค้นคว้า………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.3 การบรกิารข้อมลูข่าวสาร ทางด้านวิชาการต่าง ๆ…………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.4 อื่น ๆ……………………………………………………………….................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ฉบับท่ี 3 สำหรับครูพ่ีเลี้ยง 
แบบประเมนิหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. แบบประเมินฉบับนีม้ี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตรและคุณภาพของหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย มี 4 ด้าน ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยปอ้น กระบวนการ และ ผลผลิต 
  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดออ่น ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับ
หลักสูตร ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป 
 3. โปรดตอบแบบประเมินที่มีระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจรงิลงในช่องว่างและ 
ทำเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ถูกต้อง 
 
  ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ 
 
 
              พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว 
            หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูป้ระเมิน 
 1. สถานภาพ 
   1. บรรพชิต    2. คฤหัสถ์ชาย  3. คฤหัสถ์หญงิ 
 2. อายุ...............ป ี   3. ผลการศึกษาเฉลี่ย....................... 
 4. อาชีพปัจจบุัน............................................................ตำแหน่ง................................ 
     หน่วยงาน.................................................................เริ่มทำงานเมื่อ........................ 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตร แบง่เป็น 4 ด้าน คือ ด้านบรบิท ด้านปัจจัยปอ้น 
 ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทยให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ดังนี ้
  1. มีความรู้ ความเข้าใจในภาษาไทย 
  2. มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลย ี
  3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
  4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยุกต์ใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 
  6. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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ก 
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) 
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ง (

3)
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ย 
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) 

น้อ
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 (1

) 

1 ด้านบริบท  
    1.1 ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร 
1 มีความชดัเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย      
2 สอดคล้องกับสภาพสงัคมปัจจุบัน      
3 ครอบคลุมเน้ือหาและโครงสร้างของหลักสตูร      
4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรู้กวา้งขวางในสาขาวชิาการสอนภาษาไทย      
5 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      
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6 สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสตูร      
    1.2 ด้านโครงสร้างของหลักสตูร 
1 มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลักสูตร      
2 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม (184หน่วยกิต)      
3 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต)      
4 จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือก(20 หน่วยกิต)      

5 จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (16 หน่วยกิต)      
    1.3 ด้านเน้ือหาวิชาของหลักสตูร 
1 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร      
2 เน้ือหารายวิชาเอกตา่ง ๆ ชัดเจนไม่ซ้ำซ้อนกัน      
3 เน้ือหารายวิชาอ่ืนนอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อนกัน      
4 สามารถช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได ้      
5 รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน      
6 เน้ือหาวิชาสอดคล้องกับสงัคมปัจจุบัน      
7 เน้ือหาสาระการเรียนมีการจัดลำดับได้เหมาะสม      

2. ด้านปจัจัยป้อน   
   2.1 เอกสารตำราเรียน 
1 เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษาค้นคว้า      
2 มีจำนวนหนังสือและวารสารอ้างอิงเพยีงพอและตรงกับความต้องการ      
3 มีรายงานการวิจัยจำนวนเพยีงพอที่จะใช้ศึกษาค้นคว้า      
4 ห้องสมุดมีหนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปจัจุบัน      

    2.2 อุปกรณ์การเรียนการสอน สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษา 
1 มีข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้บริการอย่างเพยีงพอ      
2 สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคณุภาพเพียงพอ และทันสมัย      
3 มหาวิทยาลัยมีบริการด้านสื่อทางการสอนที่ทันสมัย      
4 มีวัสดุที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพยีงพอ      
5 ห้องเรียนมีบรรยากาศและสภาพท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน      
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6 ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม      
    2.3 อื่น ๆ 
1 การบริการด้านตา่ง ๆ เช่น การยื่นคำร้องการลงทะเบียน การตอบ

ปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการศึกษา 
     

2 การจัดอาจารยส์อนแต่ละรายวิชา      
3 การจัดอาจารยท์ี่ปรึกษาให้กับนิสิต      
4 อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่ตดิตามและใหเ้วลากับนิสติอย่างต่อเน่ือง      

3. ด้านกระบวนการ 
    3.1 ด้านสภาพการเรียนการสอน 
1 ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบตัิได ้      
2 ผู้สอนมีความรู้ในเน้ือหาวิชาทีส่อนเป็นอย่างด ี      
3 ผู้สอนใช้วิธสีอนอยา่งหลากหลาย เช่น การบรรยาย อภิปราย ให้ศึกษา 

ค้นควา้เอง 
     

4 การตรงต่อเวลาของอาจารย์ผูส้อน      
5 การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพเิศษ      
6 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

    3.2 ด้านการวดัผลประเมินผล 
1 การวัดและประเมินผลในแต่ละวิชามหีลายรูปแบบ เช่น การทดสอบ

เขียนรายงาน การอภิปราย 
     

2 วิธีวัดและเคร่ืองมือวดัมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์
ของหลักสตูร 

     

3 การกำหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผลมีความเหมาะสม      
4 วัดผลทัง้ดา้นความรู้ ทักษะคุณธรรม      
5 วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      
6 ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว      
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4. ด้านผลผลิต 
    4.1 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงาน 
1 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน      
2 มีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่      
3 ความสามารถในการบริหารองค์กร      
4 การปฏิบตัิงานก่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ      
5 มีความสามารถในการวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร      
6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน      

    4.2 ด้านภาวะผู้นำ 
1 มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน      
2 มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานได้

ถูกต้อง สมเหตุสมผลและทันต่อเหตุการณ์ 
     

3 มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได ้      
4 เป็นผู้นำในการกระตุ้นให้บคุลากรในหน่วยงานให้มจีรรยาบรรณในการ

ทำงาน 
     

    4.3 ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
1 การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎทีี่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบตัิงาน 
     

2 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่ๆและนำมาใช้ในการปฏิบตัิงาน      
3 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      

    4.4 ด้านความสามารถในการปรับตัว 
1 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      
2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3 สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในการทำงาน      
4 มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและมีทัศคตทิี่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน      
5 มีจิตใจเปดิกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
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    4.5 ด้านการยึดม่ันในหลกัธรรมาภิบาล 
1 มีความซ่ือสัตย์ในการทำงาน      
2 มีความเสยีสละต่อสว่นรวม      
3 ขยันหมั่นเพยีร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน      
4 มีความยตุิธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน      
5 แสดงความรับผิดชอบผลงานของตนเม่ือเกิดความเสยีหายต่อการ

ปฏิบตัิงาน 
     

    4.6 ด้านความรู้ความสามารถพิเศษ 
1 มีความเชื่อม่ัน กลา้คดิ กล้าตดัสินใจ      
2 มีความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิานและกล้าแสดงออกในทางที่ถกูต้อง      
3 มีความรู้ความสามารถในการทำวจิัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม ่      
4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบในการปฏิบตัิงาน      
5 สามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ      
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเด่น จุดด้อย ปัญหาและความต้องการ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักสูตร การให้บริการดา้นต่าง ๆ ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัว ๆ ไป 

 1. จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. จุดด้อย………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ปัญหาและความต้องการ………………………………….…....................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4. เกี่ยวกับจำนวนหมวดวิชาบังคับในหลักสูตร ท่านมีความเห็นอย่างไร 
  (  ) 4.1 ควรเพิ่มหมวดวิชาบังคับคือวิชา……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  (  ) 4.2 ควรคงไว้ตามสภาพเดิม 
  (  ) 4.3 ควรลดหมวดวิชาบังคับคือวิชา………………………………………................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5. การให้บริการด้านต่าง ๆ 
  5.1 ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.2 ห้องศึกษาค้นคว้า………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.3 การบรกิารข้อมลูข่าวสาร ทางด้านวิชาการต่าง ๆ…………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.4 อื่น ๆ……………………………………………………………….................................................. 
 6. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

  163 

ฉบับท่ี 4 สำหรับผู้บริหารโรงเรียน 
แบบประเมนิหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. แบบประเมินฉบับนีม้ี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิต คุณภาพของบัณฑิต และความต้องการ
คุณลักษณะของนิสิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย โดยประเมิน
ด้านต่าง ๆ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านภาวะผู้นำ 
ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง ด้านความสามารถในการปรบัตัว ด้านการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล และด้านความรู้ความสามารถพิเศษ  
  ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป 
 3. โปรดตอบแบบประเมินที่มีระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจรงิลงในช่องว่างและ 
ทำเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ถูกต้อง 
 
  ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ 
 
 
              พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว 
            หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผูป้ระเมิน 
 1. สถานภาพ 
   1. บรรพชิต    2. คฤหัสถ์ชาย  3. คฤหัสถ์หญงิ 
 2. อายุ...............ป ี
 3. ศาสนา           
   1. พุทธ    2. อิสลาม   3. คริสต ์

 4. อื่น ๆ (ระบุ)..................... 
 4. ประสบการณ์ในการทำงาน 
   1. ต่ำกว่า 2 ปี   2. 2-3 ป ี
   3. 4-5 ป ี     4. 6 ปี ข้ึนไป 
 
 5. ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................ 
  หน่วยงาน..................................................................................................................... . 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรในดา้นผลผลิต 
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทยให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ดังนี ้
  1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษาไทย 
  2. มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลยี 
  3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
  4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยุกต์ใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 
  6. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

1. ด้านผลผลิต 
   1.1 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน 
1 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน      
2 มีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่      
3 ความสามารถในการบริหารองค์กร      
4 การปฏิบตัิงานก่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

5 มีความสามารถในการวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร      
6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน      

    1.2 ด้านภาวะผู้นำ 
1 มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน      
2 มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงาน

ได้ถูกต้อง สมเหตสุมผลและทันต่อเหตุการณ์ 
     

3 มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได ้      
4 เป็นผู้นำในการกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานให้มีจรรยาบรรณ 

ในการทำงาน 
     

    1.3 ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
1 การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎทีี่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบตัิงาน 
     

2 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่ๆและนำมาใช้ในการปฏิบตัิงาน      
3 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      

    1.4 ด้านความสามารถในการปรับตัว 
1 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      
2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3 สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในการทำงาน      
4 มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและมีทัศคตทิี่ดตี่อเพื่อน

ร่วมงาน 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

5 มีจิตใจเปดิกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
    1.5 ด้านการยึดม่ันในหลกัธรรมาภิบาล 
1 มีความซ่ือสัตย์ในการทำงาน      
2 มีความเสยีสละต่อสว่นรวม      
3 ขยันหมั่นเพยีร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน      
4 มีความยตุิธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน      
5 แสดงความรับผิดชอบผลงานของตนเม่ือเกิดความเสยีหายต่อการ

ปฏิบตัิงาน 
     

    1.6 ด้านความรู้ความสามารถพิเศษ 
1 มีความเชื่อม่ัน กลา้คดิ กล้าตดัสินใจ      
2 มีความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิานและกล้าแสดงออกในทางที่

ถูกต้อง 
     

3 มีความรู้ความสามารถในการทำวจิัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม ่      
4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบในการปฏิบตัิงาน      
5 สามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ      

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัว ๆ ไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 

 

  167 

ฉบับท่ี 5 สำหรับเพ่ือนร่วมงานนิสิต 
แบบประเมนิหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบประเมินฉบับนีเ้ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจัย เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตขอนแก่น ซึ่งคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ในการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. แบบประเมินฉบับนีม้ี 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิต คุณภาพของบัณฑิต และความต้องการ
คุณลักษณะของนิสิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย โดยประเมิน
ด้านต่าง ๆ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านภาวะผู้นำ 
ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง ด้านความสามารถในการปรบัตัว ด้านการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล และด้านความรู้ความสามารถพิเศษ  
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นทั่ว ๆ ไป 
 3. โปรดตอบแบบประเมินที่มีระดับความคิดเห็นที่ตรงกบัความเป็นจรงิลงในช่องว่างและ 
ทำเครื่องหมาย √ ลงใน  ให้ถูกต้อง 
 
  ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการตอบแบบประเมินในครั้งนี้ 
 
 
              พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว 
            หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
        สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน 
 1. สถานภาพ 
   1. บรรพชิต    2. คฤหัสถ์ชาย  3. คฤหัสถ์หญงิ 
 2. อายุ...............ป ี
 3. ศาสนา           
   1. พุทธ    2. อิสลาม   3. คริสต ์

 4. อื่น ๆ (ระบุ)..................... 
 4. ประสบการณ์ในการทำงาน 
   1. ต่ำกว่า 2 ปี   2. 2-3 ป ี
   3. 4-5 ป ี     4. 6 ปี ข้ึนไป 
 5. ตำแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................ 
  หน่วยงาน....................................................................................................... ............... 
  
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรในดา้นผลผลิต 
 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาไทยให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ดังนี ้
  1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในภาษาไทย 
  2. มีทักษะด้านการสอน ด้านการคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข และการสื่อสารเทคโนโลย ี
  3. สามารถพฒันารปูแบบการสอน และจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
  4. สามารถนำความรู้ทางภาษาไทยไปประยุกต์ใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
  5. เป็นผู้นำด้านการสอนภาษาไทยที่มีคุณธรรม ศีลธรรม และมนุษยธรรม 
  6. มีจิตอาสาในการใหบ้ริการช่วยเหลือบุคคลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  7. มีความรับผิดชอบและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

1. ด้านผลผลิต  
   1.1 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน 
1 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน      
2 มีความรับผดิชอบต่อหน้าที ่      
3 ความสามารถในการบริหารองค์กร      
4 การปฏิบตัิงานก่อให้เกิดผลสัมฤทธิต์ามเปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพ      
5 มีความสามารถในการวิเคราะหข์้อมูลข่าวสาร      
6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน      
    1.2 ด้านภาวะผู้นำ 
1 มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน      
2 มีความสารมารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจในการทำงานได้ถูกต้อง 

สมเหตสุมผลและทันต่อเหตุการณ์ 
     

3 มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได ้      
4 เป็นผู้นำในการกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานให้มีจรรยาบรรณในการ

ทำงาน 
     

    1.3 ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
1 การนำความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎทีี่เรียนมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน      
2 ความสามารถรับเทคโนโลยีใหม่ๆและนำมาใช้ในการปฏิบตัิงาน      
3 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      
    1.4 ด้านความสามารถในการปรับตัว 
1 การนำความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร      
2 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3 สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในการทำงาน      
4 มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานและมีทัศคตทิี่ดตี่อเพื่อนร่วมงาน      
5 มีจิตใจเปดิกว้างยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
    1.5 ด้านการยึดม่ันในหลกัธรรมาภิบาล 
1 มีความซ่ือสัตย์ในการทำงาน      
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มา
กท

ี่สดุ
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง (

3)
 

น้อ
ย 

(2
) 

น้อ
ยท

ี่สดุ
 (1

) 

2 มีความเสยีสละต่อสว่นรวม      
3 ขยันหมั่นเพยีร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน      
4 มีความยตุิธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน      
5 แสดงความรับผิดชอบผลงานของตนเม่ือเกิดความเสยีหายต่อการปฏิบัตงิาน      
    1.6 ด้านความรู้ความสามารถพิเศษ 
1 มีความเชื่อม่ัน กลา้คดิ กล้าตดัสินใจ      
2 มีความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิานและกล้าแสดงออกในทางที่ถกูต้อง      
3 มีความรู้ความสามารถในการทำวจิัยเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม ่      
4 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบในการปฏิบตัิงาน      
5 สามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ      

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัว ๆ ไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ฉบับท่ี 1.1 สำหรับอาจารย์ผูส้อน และอาจารย์นเิทศการสอน 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์.....................................................................ตำแหน่ง............................... .............. 
วันที่ให้สัมภาษณ์ วันที่..........เดือน..................................พ.ศ........................................ .................... 
 
1. รายวิชาที่เปิดสอนหรือที่ท่านรับผิดชอบสอนเหมาะสม จำเป็นหรือไม่อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ................................................................ 
 
2. นิสิตได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการเรียนรายวิชาน้ี 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
3. เวลาเรียน เนื้อหา กจิกรรมในรายวิชาน้ีเหมาะสม มีคุณภาพ มีเป้าหมาย จุดประสงค์ดีพอหรอืไม่
อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................ .................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
4. ประเด็นที่ควรปรับปรงุในรายวิชาที่รบัผิดชอบสอนมีอะไรบ้างและอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
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ฉบับท่ี 1.2 สำหรับนิสิต 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์.....................................................................ตำแหน่ง............................................. 
วันที่ให้สัมภาษณ์ วันที่..........เดือน..................................พ.ศ................................................. ........... 
 1. ท่านมีความภาคภูมิใจมากน้อยเพียงใดที่ได้เข้าศึกษาในหลักสูตรนี ้
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 2. ภาพรวมในการสอนของอาจารย์มีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ...... 
............................................................................................................................ .................................... 
 3. รายวิชาที่มีในหลักสูตรเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
 4. มีสิ่งใดทีเ่ป็นจุดเด่น จุดด้อยในหลกัสูตรนี ้
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ฉบับท่ี 1.3 สำหรับครูพี่เลีย้ง 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตขอนแก่น 
 
ช่ือผู้ให้สมัภาษณ์.....................................................................ตำแหน่ง............................... .............. 
วันที่ให้สัมภาษณ์ วันที่..........เดือน..................................พ.ศ................................................. ........... 
1. ท่านมีความภาคภูมิใจมากน้อยเพียงใดที่ได้เข้าศึกษาในหลักสูตรนี ้
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
2. ภาพรวมในการสอนของอาจารย์มีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
3. รายวิชาที่มีในหลักสูตรเหมาะสมหรือไม่ เพราะเหตุใด 
......................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
4. มีสิ่งใดทีเ่ป็นจุดเด่น จุดด้อยในหลกัสูตรนี ้
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................. ................................................................................... 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าอำนาจจำแนกของข้อคำถาม และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
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ตาราง 25 สรุปผลความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร
การประเมินหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ หลักสูตร
ปรับปรงุ พุทธศักราช 2562 

 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

1. ด้านบรบิท 
ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. มีความชัดเจนด้านภาษาและเข้าใจง่าย 1.00 ใช้ได้ 
2. สอดคล้องกับสภาพสงัคมปจัจบุัน 1.00 ใช้ได้ 
3. ครอบคลุมเนื้อหาและโครงสร้างของหลกัสูตร 1.00 ใช้ได้ 
4. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความรูก้ว้างขวางในสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 1.00 ใช้ได้ 
5. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมีความรกัและศรัทธาในวิชาชีพ 1.00 ใช้ได้ 
6. สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
ด้านโครงสรา้งของหลักสูตร 
1. มีความสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 1.00 ใช้ได้ 
2. จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม 
(184 หน่วยกิต) 1.00 ใช้ได้ 
3. จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาบังคับ (48 หน่วยกิต) 1.00 ใช้ได้ 
4. จำนวนหน่วยกิตหมวดวิชาเลือก (20 หน่วยกิต) 1.00 ใช้ได้ 
5. จำนวนหน่วยกิตวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (16 หน่วยกิต) 1.00 ใช้ได้ 
ด้านเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
1. มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 1.00 ใช้ได้ 
2. เนื้อหารายวิชาเอกต่าง ๆ ชัดเจนไมซ่้ำซ้อนกัน 1.00 ใช้ได้ 
3. เนื้อหารายวิชาอื่นที่นอกเหนือจากรายวิชาเอกชัดเจนและ 
ไม่ซ้ำซ้อนกัน 1.00 ใช้ได้ 
4. ช่วยให้ผู้เรียนนำไปใช้ประโยชน์ในการทำงานได ้ 1.00 ใช้ได้ 
5. รายวิชาในวิชาเอกเหมาะสมกบัความต้องการของผู้เรียน 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

6. เนื้อหาวิชาสอดคล้องกบัสงัคมปจัจบุัน 1.00 ใช้ได้ 
7. เนื้อหาสาระการเรียนมีการจัดลำดับไดเ้หมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
2. ด้านปัจจยัป้อน 
เอกสารตำราเรยีน 
1. เอกสารประกอบหลักสูตรมีเพียงพอสำหรับช่วยในการศึกษา
ค้นคว้า 

1.00 ใช้ได้ 

2. มีจำนวนหนังสือและวารสารอ้างอิงเพียงพอและตรงกบั 
ความต้องการ 

1.00 ใช้ได้ 

3. มีรายงานการวิจัยจำนวนเพียงพอที่จะใช้ศึกษาค้นคว้า 1.00 ใช้ได้ 
4. ห้องสมุดมหีนังสือและวารสารที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 1.00 ใช้ได้ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
1. มีข้อมูลระบบอิเล็กทรอนกิส์ไว้บริการอย่างเพียงพอ 1.00 ใช้ได้ 
2. สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษามีคุณภาพเพียงพอและทันสมยั 1.00 ใช้ได้ 
3. มหาวิทยาลัยมบีรกิารด้านสื่อทางการสอนทีท่ันสมัย 1.00 ใช้ได้ 
4. มีวัสดุที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 1.00 ใช้ได้ 
5. ห้องเรียนมบีรรยากาศและสภาพทีเ่อื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 1.00 ใช้ได้ 
6. ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจำนวนนิสิตและการจัดกิจกรรม 1.00 ใช้ได้ 
อ่ืน ๆ 
1. การบรกิารด้านต่าง ๆ เช่น การยื่นคำร้องการลงทะเบียน การตอบ
2. ปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการศึกษา 1.00 ใช้ได้ 
2. การจัดอาจารยส์อนแต่ละรายวิชา 1.00 ใช้ได้ 
3. การจัดอาจารย์ทีป่รกึษาให้กบันิสิต 1.00 ใช้ได้ 
4. อาจารย์ทีป่รึกษาเอาใจใส่ติดตามและให้เวลากับนสิิตอย่างต่อเนื่อง 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

3. ด้านกระบวนการ    
ด้านสภาพการเรียนการสอน 
1. ผู้สอนเน้นความรู้ความสามารถนำไปปฏิบัติได้ 1.00 ใช้ได้ 
2. ผู้สอนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างด ี 1.00 ใช้ได้ 
3. ผูส้อนใช้วิธีสอนอย่างหลากหลาย เช่น การบรรยาย อภิปราย ให้ศึกษา 
ค้นคว้าเอง 1.00 ใช้ได้ 
4. การตรงต่อเวลาของอาจารย์ผูส้อน 1.00 ใช้ได้ 
5. การเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพิเศษ 1.00 ใช้ได้ 
6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1.00 ใช้ได้ 
ด้านการวัดผลประเมินผล 
1. การวัดและประเมินผลในแต่ละวิชามหีลายรูปแบบ เช่น  
การทดสอบเขียนรายงาน การอภิปราย 1.00 ใช้ได้ 
2. วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 1.00 ใช้ได้ 
3. การกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 1.00 ใช้ได้ 
4. วัดผลทั้งด้านความรู้ ทกัษะคุณธรรม 1.00 ใช้ได้ 
5. วิธีวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม 1.00 ใช้ได้ 
6. ผู้สอนแจ้งผลการประเมินใหผู้้เรียนทราบอย่างรวดเร็ว 1.00 ใช้ได้ 
4. ด้านผลผลิต 
ด้านความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน 
1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิาน 1.00 ใช้ได้ 
2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 1.00 ใช้ได้ 
3. ความสามารถในการบรหิารองค์กร 1.00 ใช้ได้ 
4. การปฏิบัติงานก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

5. มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสาร 1.00 ใช้ได้ 
6.มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัตงิาน 1.00 ใช้ได้ 
ด้านภาวะผู้นำ 
1. มีภาวะความเป็นผู้นำในการการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
2. มีความสารมารถในการแก้ไขปญัหาและการตัดสินใจในการทำงาน
ได้ถูกต้อง สมเหตุสมผลและทันต่อเหตุการณ์ 1.00 ใช้ได้ 
3. มีความสามารถในการเป็นผู้นำและผู้ตามได้ 1.00 ใช้ได้ 
4. เป็นผูน้ำในการกระตุ้นใหบุ้คลากรในหน่วยงานใหม้จีรรยาบรรณใน
การทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
ด้านความสามารถในการใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
1. การนำความรู้ หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีที่เรียนมาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 1.00 ใช้ได้ 
2. ความสามารถรบัเทคโนโลยีใหม่และนำมาใช้ในการปฏิบัตงิาน 1.00 ใช้ได้ 
3. การนำความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร 1.00 ใช้ได้ 
ด้านความสามารถในการปรบัตัว 
1. การนำความรู้ที่ได้รบัจากการศึกษาไปช่วยพัฒนาองค์กร 1.00 ใช้ได้ 
2. สามารถทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 1.00 ใช้ได้ 
3. สามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงในการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
4. มีความสัมพันธ์ที่ดีและมีทัศคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 1.00 ใช้ได้ 
ด้านการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
1. มีความซื่อสัตย์ในการทำงาน 1.00 ใช้ได้ 
2. มีความเสียสละต่อส่วนรวม 1.00 ใช้ได้ 
3. ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้กับหน่วยงาน 1.00 ใช้ได้ 
4. มีความยุติธรรมต่อเพื่อนร่วมงาน 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชน ี

ความสอดคล้อง 
สรุปผล 

5. แสดงความรับผิดชอบผลงานของตนเมื่อเกิดความเสียหายต่อการ
ปฏิบัติงาน 1.00 ใช้ได้ 
ด้านความรูค้วามสามารถพิเศษ 
1. มีความเช่ือมั่น กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 1.00 ใช้ได้ 
2. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและกล้าแสดงออกในทางที่
ถูกต้อง 1.00 ใช้ได้ 
3. มีความรู้ความสามารถในการทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรูใ้หม่ 1.00 ใช้ได้ 
4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบในการปฏิบัตงิาน 1.00 ใช้ได้ 
5. สามารถใช้ความรู้จากการวิจัยให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ พระปลัดนัฐพงศ์ หมื่นแก้ว (ขนฺติสมปฺนฺโน) 
วันเกิด วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2533 
สถานท่ีเกิด อำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน วัดธาตุ พระอารามหลวง  

เลขที่ 237 ถนนกลางเมือง ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 

ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน นักวิชาการศึกษา 
สถานท่ีทำงานปัจจบุัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน่ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2555     ปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาปรัชญา   

    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ. 2565     ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
    สาขาวิชาพุทธบรหิารการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ. 2566     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
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