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บทค ัดย ่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อสง่เสริมความตระหนักรู้ 
ด้านอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 

ผู้วิจัย อรุณกมล ศิริเวช 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฐิติวรดา พลเยี่ยม  
ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีที่พิมพ์ 2566 

  
บทคัดย่อ 

  
งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อ

ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพ (E1/E2) ตาม
เกณฑ์ 80/80 2) ศึกษาผลการพัฒนาความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 
ด้วยการใช้กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 3) ศึกษาความพึง
พอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

ตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5/1 โรงเรียนสตรีศึกษา ภาค
เรียนที่  2 ปีการ ศึกษา  2565 จำนวน  40 คน  ได้ โดยการสุ่ มแบบกลุ่ม  (Cluster Random 
Sampling)  เครื่องมือวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา จำนวน 10 
แผน 2) แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีผลต่อการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ร่วมกับการจัดการกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุ
ปัญญา ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.29/82.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วยแผนการจัดการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญาา มีผลคะแนนความตระหนักรู้ด้านอาชีพ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
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3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนรู้โดยการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุ
ปัญญา มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.57 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ : การจัดกจิกรรมแนะแนว, แนวคิดพหุปัญญา, การตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
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ABSTRACT 

  
The objectives were to 1) develop guidance activities based on the 

concept of multiple intelligences to promote career awareness among students. 2) 
Study the results of developing career awareness of Mathayomsuksa 5 students by 
using guidance activities based on multiple intelligence concepts during pre-school 
and post-school activities. Study 3) to study the satisfaction of Mathayomsuksa 5 
students towards learning guidance activities based on the concept of multiple 
intelligences to promote career awareness. 

The samples in this research were 40 students in Mathayomsuksa 5/1, 
Strisuksa School, 2nd semester, academic year 2022, by cluster random sampling. 
The research tools were: 1) 10 plans for multi-intelligence guidance activities 2) 
Occupational Awareness Measurement Scale 3) Satisfaction questionnaire affecting 
guidance activities based on multiple intelligences to promote career awareness. 
Statistics used in data analysis: mean, standard deviation, percentage 

The findings were as follows: 

1. Occupational Awareness Scale in conjunction with the management of 
guiding karma based on the concept of multiple intelligences The generated 
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efficiency was 86.29/82.30, which was higher than the 80 percent criterion. 

2. Mathayomsuksa 5 students studying with a plan for organizing guidance 
activities based on the concept of multiple intelligences Occupational Awareness 
Score After learning was higher than before learning at statistical significance at .05. 

3. Mathayomsuksa 5 students who learned through guidance activities 
based on the concept of multiple intelligences Satisfaction with learning 
management Overall, the average is 4.57, which is the highest level. 

 
Keyword : Guidance Activities, Multiple Intelligences, Career Awareness 
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บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 สภาพสังคมปจัจบุันน้ีในกระแสโลกโลกาภิวัฒน์เกิดข้ึน ซึ่งไดส้่งผลทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านเทคโนโลยีการแพทย์ เทคโนโลยีด้าน
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนด้านอื่น ๆ ซึ่งกระแสที่เกิดข้ึนต่างสง่ผลกระทบตอ่การดำรงชีวิตของมนุษย ์
ทั้งในด้านของการทำงานและการประกอบอาชีพในหลากหลายประเทศ รวมไปถึงประเทศไทย 
ซึ่งมผีลกระทบที่เกิดข้ึนเป็นอย่างมาก จงึสง่ผลใหท้ั้งภาครัฐและเอกชนตระหนักเห็นถึงความสำคัญ
ของการเตรียมความพร้อมที่จะพัฒนาประเทศในทกุด้าน มีการเตรียมความรู้ เตรียมทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ การดำรงอยู่ให้ไดเ้มื่อมกีารเปลี่ยนแปลง เราจะพัฒนานักเรียนใหม้ีสมรรถนะสอดคล้อง
กับความถนัดและศักยภาพในทุกด้านให้รูเ้ท่าทัน โดยแต่ละบุคคลต้องมีการเตรียมข้อมลู ศึกษา
ตลาดแรงงานและทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมไปสูยุ่คใหม่ ยุคเทคโนโลยี 4.0 เพือ่ให้ได้
สัมผัสและเรียนรูท้ักษะอาชีพ การตระหนักรู้ในความสามารถของตนเอง เกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ 
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาการประกอบอาชีพใน
อนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัด ของนักเรียนส่งเสริมการพฒันา
คุณลักษณะของนักเรียนใหส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาดงาน (วารสารไทยคู่ฟ้าออนไลน์, 
2560) 
 จากการศึกษาปัญหาสภาพสังคมในปัจจุบันจึงได้ศึกษาแนวทางการเสริมทักษะและสร้าง
เสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนข้ึนเพื่อเตรียมคนให้มีทกัษะและศักยภาพใหส้อดคลอ้งกบั 
ความต้องการของตลาดแรงงาน ใหส้ามารถก้าวสู้โลกแหง่การศึกษาต่อและมีงานทำอย่างมีคุณภาพ 
การจัดเสริมทักษะอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถดำเนินการได ้
โดยร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานสถานประกอบการ สงัคม ชุมชน หรือสถาบันทางการศึกษาด้านอาชีพ
ร่วมกันพจิารณานำอาชีพมาจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อาชีพอย่าง
หลากหลาย รวมถึงการให้นักเรียนไดส้ร้างเสริมประสบการณ์อาชีพและการถอดประสบการณ์อาชีพ 
ได้ค้นพบความสนใจ และความถนัดของตนเอง เห็นเส้นทางชีวิตเพื่อวางแผนศึกษาต่อในระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามญั และสายอาชีพ หรอืเรียน ควบคู่ ทั้งสายสามญัและสายอาชีพ 
(ระบบทวิศึกษา) และเช่ือมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอยางมีเป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่
ประสงค์จะศึกษาต่อกส็ามารถพฒันาทักษะอาชีพที่ตกผลกึในตัวนักเรียน ไปประยุกต์ใช้ในการ



 

 

  2 

ประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต (กลุ่มพฒันาระบบการแนะแนว สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561) 
 ผู้วิจัยในฐานะเป็นครผูู้สอนแนะแนวให้กับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนมี
ความสามารถในการรบัรู้ความสนในอาชีพของตนเองหลายลักษณะ มีทั้งนกัเรียนที่ยังไมม่ีความสนใจ
ในอาชีพใดเลย นักเรียนที่ยังไม่แน่ชัดว่าตนเองเหมาะสมกบัอาชีพใด และนักเรียนที่รบัรู้ชัดเจนแล้วว่า
ตนเองเหมาะสมหรือสนใจอาชีพใด ซึ่งความตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นข้ันตอนเริ่มแรกที่นำไปสู่ 
การตัดสินใจเลือกอาชีพ (ประภาพร พรหมสารา, 2547) กลา่วว่า พื้นฐานสำคัญของการพฒันาชีวิต
และการทำงานในอนาคต ที่จะช่วยให้นกัเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง เกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ 
ความถนัดใจอาชีพ นักเรียนรูจ้ักทักษะของอาชีพต่าง ๆ ที่ตนเองสนใจอย่างลกึซึ้ง บุคคลที่จะเลือก
อาชีพที่ตอบสนองความต้องการของเขามากที่สุดที่ทั้ง ในขณะปัจจุบันและอนาคต ดังนั้น นักเรียนคน
ใดที่รับรู้ได้ถึงความต้องการที่แทจ้รงิในอาชีพของตนแล้วคืออะไร นักเรียนย่อมให้ความสนใจในอาชีพ
นั้นมากเปน็พิเศษ เพื่อการเข้าสู่อาชีพที่ต้องการ และประกอบอาชีพตามที่ต้องการอย่างมีความสุข
และประสบความสำเรจ็ ความถนัดในอาชีพเป็นอีกปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ต้องพิจารณาค่านิยม ความสนใจ ความถนัด และคุณสมบัตอิื่น ๆ การตัดสินใจสัมพันธ์กับทกัษะที่ได้
เรียนรู้ ลักษณะทีเ่ป็นเอกลักษณ์ของบุคคล เช่นหลักในการตดัสินใจ เปน็การ สำรวจหนทางที ่
จะเป็นไปได้กำหนดว่าจะทำอะไร จะเกิดผลอะไร ในการตัดสินใจ เราต้องรู้จักความสามารถ 
ความสนใจ ค่านิยมของตนเองและรูป้ระสบการณ์ทีเ่กี่ยวข้อง นำความรู้ไปพิจารณาตัวเลือกต่าง ๆ 
ถ้าได้ข้อมูล มากเท่าใด บุคคลนั้นก็มีโอกาสได้ผลทีพ่ึงปรารถนามากขึ้นเท่านั้น ข้อมลูจากการประเมิน
นำไปสู่การอภิปราย ลักษณะพิเศษของบุคคลทีส่ามารถเช่ือมโยงกบัความต้องการทางการศึกษาและ
อาชีพ สิ่งสำคัญในการตัดสินใจ เลือกอาชีพ ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบทีส่ำคัญ 2 ประการคือ ปัจจัย
ภายนอก อาทิ ลักษณะงาน สภาพแวดล้อม ของงาน รายได ้แนวโน้มของตลาดแรงงาน และปจัจัย
ภายใน อาทิ ความสนใจ บุคลิกภาพ สติปญัญา ความ ถนัดทักษะ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และความ
รับผิดชอบ (วัชรพงศ์ เทียนแท, 2563 : 38) 
 ในปัจจบุันในวงการศึกษาได้หันมาให้ความสำคัญกบัการพัฒนาสติปัญญาของผู้เรียนในการ
เป็นผู้รอบรูม้ีความสามารถหลายๆ ด้าน แนวคิดหนึ่งที่กล่าวกันมากในปจัจบุันเกี่ยวกบัการพัฒนา
ผู้เรียน คือ ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) ที่เป็นทฤษฎีที่มุง่สง่เสริม
ความสามารถของผู้เรียนในทุกด้าน โดยคำนึงถึงศักยภาพของผู้เรียนที่แตกต่างกับ กบั (พิมพพ์รรณ 
ทองประสิทธ์ิ, 2548 : 2 อ้างถึงในวารีรัตน์ สุปราณี, 2541 : 84) การ์ดเนอร์ (Gardner) นักจิตวิทยา
และนักการศึกษาได้สนใจศึกษาเกี่ยวกับสติปญัญาและศักยภาพของมนุษย์ โดยเป็นผู้คิดทฤษฎี 
พหุปญัญา (Multiple Intelligences Theory) ข้ึน การ์ดเนอร์ (Gardner) เช่ือว่า ปัญญา คือ 
ความสามารถทางชีวภาพของแต่ละบุคคลที่จะแสดงออกมาซึ่งเป็นสิง่ผสมผสานระหว่างพันธุกรรมกับ
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สิ่งแวดล้อม ปัญญา หมายถึงโครงสร้างทางชีวภาพ และจิตวิทยา ในการจัดกระทำต่อข้อมูลที่นำไปสู่
การแก้ปญัหาและผลิตผลงานที่มีคุณค่าในขอบข่ายของวัฒนธรรมซึง่จะเป็นตัวสร้างแหล่งทางความคิด
ของคนเราและจะสง่ผลต่อเนือ้หาแตล่ะด้านและยงัมผีลมาจากองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการ คือ 
พันธุศาสตร์และสังคม คนทั่วไปจะมปีัญญาหลายด้านโดยแต่ละด้านจะข้ึนอยูก่ับความสามารถ 
ซึ่งจะแอบแฝงและแสดงออกมาในรูปแบบความคิด การเรียนรู้ที่ดีจงึต้องคำนึงถงึการพัฒนาปัญญา
ด้านต่างๆ ที่เด็กแตล่ะคนมีโอกาสต่างกัน การพฒันาแต่ละปญัญาจงึต้องมีแนวคิดพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences)  ของ ดร.โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) พหุปญัญา หมายถึง 
ความสามารถทีห่ลากหลายของนักเรียน แต่ละคน ซึ่งเป็นความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างกันไป 
พหุปญัญาทกุด้านจะทำงานผสมผสานกันออกมาทำใหเ้กิดเป็นความถนัดและความสนใจของบุคคลที่
มีความแตกต่างกันไป เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน โดยความสามารถที่หลากหลายประกอบด้วย 8 ด้าน 
คือ ด้านภาษา (Linguistic Intelligence) ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical 
Intelligence) ด้านมิติสมัพันธ์ (Visual – Spatial Intelligence) ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 
(Bodily – Kinesthetic Intelligence) ด้านดนตรี (Musical Intelligence) ด้านมนุษยสมัพันธ์ 
(Interpersonal Intelligence) ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ 
ด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะมีพหปุัญญามากบ้างน้อยบ้าง
แตกต่างกันออกไป การนำแนวคิดพหุปญัญามาพัฒนานักเรยีนสิ่งทีส่ำคัญคือ นักเรียนทกุคนมีความรู้ 
ทุกคนมีความสามารถที่แตกต่างกันและทุกคนมีวิธีในการเรยีนรู้ที่แตกต่างกัน ช้ีให้เห็นว่าพหุปัญญา 
แต่ละด้านมีความเป็นอิสระในการพัฒนาให้เจรญิงอกงามในขณะเดียวกันก็มีการบรูณาการเข้าด้วยกัน
พหุปญัญาเป็นองค์ประกอบหลักให้นกัเรียนสามารถนำผลทีไ่ด้รับจากการเรียนการสอนของครูไปใช้ได้
อย่างถูกวิธี ทั้งในด้านการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ แต่เดิมเช่ือกันว่า ความสามารถทางพหปุัญญา
ข้ึนอยู่กับพันธุกรรมเพียงอย่างเดียว แต่ในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าสิง่แวดล้อมและการฝกึฝนกม็ี
อิทธิพลต่อความสามารถทางพหปุัญญาด้วยเช่นกัน (อุมาพร เทียมทัด, 2556 : 9) การที่จะทราบ
ความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน เพือ่เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับ
ความสามารถของนกัเรียน ทำได้โดยให้นักเรียนได้รูจ้ักพหุปญัญาของตนเอง เพือ่ที่นักเรียนจะได้เลือก
เรียนในสาขาที่ตรงกับความสามารถ ความสนใจและความถนัดของตนเองเป็นสำคัญ เพราะความเช่ือ
ว่านักเรียนมีความแตกต่างกัน (กันยารัตน์ สอาดเย็น,2558 : 34) 
 จากการที่ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาวรรณกรรมงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง แนวทางการจะช่วยเหลือ
และพัฒนานกัเรียนให้มกีารตระหนกัรู้ด้านอาชีพทำไดห้ลายวิธี ผู้วิจัยจึงเลือกใช้การจัดชุดกิจกรรม
แนะแนว เพราะเป็นเครือ่งมือที่สร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม,2564) มีความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ ของการทำการศึกษา การจัดกิจกรรมแนะแนว
ประกอบไปด้วยแนวคิด วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการอุปกรณ์และการประเมิน ช่วยให้นักเรียนเกิด



 

 

  4 

พฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งการจัดกจิกรรมแนะแนวจัดทำเป็นในลกัษณะของ
สื่อประสม ประกอบไปด้วย คู่มือครูและโปรแกรมการดำเนนิกิจกรรม โดยใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น 
การอภิปรายกลุม่ การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมกลุ่ม การใช้เครื่องมือทางการแนะแนวเพื่อให้
นักเรียนรู้จกัตนเองตลอดจนใช้สื่อและอปุกรณ์ที่มี ความเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาหรอื
กิจกรรม ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจการนำแนวคิดพหุปัญญามาเป็นแนวทางพัฒนาการตระหนกัรู้ด้าน
อาชีพในการจัดกจิกรรมแนะแนว ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
 ผู้วิจัยจงึสนใจศึกษา เรื่อง การพฒันากจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพฒันา
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 เพราะนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 
มีความจำเป็นต้องมีความพร้อม ความเข้าใจ รับรู้ความสนใจและความถนัดของตนเองในการเข้าสู่
อาชีพการทำงานในอนาคต และไดเ้รียนรู้ความถนัดในอาชีพตามแนวคิดพหุปัญญา รู้จักทักษะของ
อาชีพต่าง ๆ การสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพของตนเองที่มหีลากหลายด้านของนักเรียน ซึ่งจะทำให้
นักเรียนได้เกิดความตระหนักรู้และเตรียมความพร้อมในการวางแผนและการเลือกตัดสินใจเกี่ยวกบั
แนวทางการศึกษาทีจ่ะเตรียมตัวศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาในสายการเรียนและคณะที่ถนัดกับ
นักเรียนเอง อันจะนำผลทีเ่กิดจากการพัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพทีเ่หมาะสมและประสบ
ความสำเรจ็ในชีวิตต่อไป  
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพือ่สง่เสริมความตระหนักรู้ด้าน
อาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ให้มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 2. เพือ่ศึกษาผลการพัฒนาความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 
จากการใช้กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อสง่เสริมความตระหนักรู้ด้านชีพระหว่างก่อน
เรียนและหลังเรียน 
 3. เพือ่ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนกจิกรรม 
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรูด้้านอาชีพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี ้
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากรได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 512 คน จาก 12 ห้องเรียน 
   1.2 กลุม่ตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวัดรอ้ยเอ็ด นักเรียนจำนวน 40 คน ซึ่งได้มาจากการทำการสุ่ม 
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
  2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
   2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
  3. เนื้อหาการวิจัย 
   เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย คือ การตระหนักรู้ด้านอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ปีการศึกษา 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใช้การจัดการ
เรียนรู้ 12 ช่ัวโมง 
  4. ระยะเวลาที่ทำการวิจัย 
   ระหว่างภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2565 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญา หมายถึง รปูแบบของการจัดกจิกรรมตาม
แนวคิดพหุปัญญาเพื่อให้ผูเ้รียนได้ค้นหาศักยภาพตนเองด้านต่างๆ ของตนเอง ประกอบด้วยข้ันตอน
การสอน 5 ข้ัน 
  ข้ันที่ 1 ข้ันการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา  หมายถึง ข้ันที่ให้นักเรียนได้
ค้นหาข้อมูล ด้านอาชีพ การทดลองใช้บทบาทสมมติหรือการจัดทัศนศึกษา การจัดหอ้งเรียนรู้ตาม
สภาพจรงิจากข้อมลู  
  ข้ันที่ 2 ข้ันการปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย หมายถึง ข้ันที่ให้นักเรียนได้ทำ
กิจกรรมกลุม่ และทำการการแชร์ประสบการณ์กับเพื่อนในกลุ่ม ให้นกัเรียนได้มีปฏิสมัพันธ์กับเพื่อน 
ในช้ันเรียน โดยใช้การเล่นกิจกรรม เกม  การระดมสมอง ที่ได้เรียนรูร้่วมกัน 
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  ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง ข้ันที่นักเรียนได้ทำการ
วิเคราะห์ความรูส้ึกตนเอง โดยใช้ประสบการณ์ของตนเองขณะที่เรียนว่า นักเรียนทำอะไร กับใคร 
ที่ไหน และเกิดความรู้สกึอย่างไร 
  ข้ันที่ 4 ข้ันการสรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง ข้ันที่นักเรียนทำการสรุป
กิจกรรมจากสิ่งที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และนักเรียนไดส้ร้างองค์ความรู้ใหม่ของตนเองจากการเรียนรู้
ตามขั้นตอนที่ 4 
  ข้ันที่ 5 ข้ันการประยุกต์ใช้สิง่ทีเ่รียนรู้ในชีวิตจริงและชีวิตประจำวัน หมายถึง ข้ันที่ให้
นักเรียนไดน้ําเอาสิง่ที่เรียนรูจ้ากกจิกรรมนั้นไปประยุกต์ใช้กบัการแกป้ัญหาจริง หรือกบัสิง่ทีเ่กิดข้ึนใน
ชีวิตจริง ทำการค้นหาตนเอง วางแผนเรื่องอาชีพ และตัดสินใจในการประกอบอาชีพของตนเองได้ 
 2. แนวคิดพหุปัญญา หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนทีห่ลากหลาย อันเป็นผลสืบ
เนื่องมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอ้ม ของบุคคลแต่ละคนที่จะมีความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่าง
กันไปจากคนอื่น และมีความสามารถในด้านต่าง ๆ ไม่เท่ากนั  
 3. ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการทีจ่ะทำความรู้จัก
และเข้าใจในความความสามารถของตนเอง รบัรู้ว่าตนเองเหมาะสมกับอาชีพใดและสอดคล้องกับ 
พหุปญัญาของตนเอง และรูจ้ักโลกกว้างทางอาชีพอย่างหลากหลาย ซึง่มีองค์ประกอบ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
  3.1 ความสนใจในอาชีพ หมายถึง นักเรียนสามารถรูจ้ักและเข้าใจในความรู้สกึของ
ตนเอง รบัรู้ข้อมูลโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง สามารถแสดงออกถึงการเอาใจใส่ตอ่กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกบัอาชีพที่ และบอกได้ถึงความชอบและความไม่ชอบในอาชีพของนักเรียนแนวคิดพหปุัญญา  
  3.2 ความถนัดในอาชีพ หมายถึง นักเรียนสามารถที่จะรบัรูค้วามสามารถทีห่ลากหลาย
ที่มีอยู่ในตนเอง ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้หรือฝึกฝนให้เกดิทักษะ และการได้รับประสบการณ์ที่
เหมาะสมสำหรบัการประกอบอาชีพตามแนวคิดพหุปญัญา 
  3.3 การวางแผนสูอ่าชีพ หมายถึง นักเรียนสามารถกำหนดเส้นทางของตนเองได้อย่าง
เหมาะสมกับตนเอง ได้รับรู้ถึงความสนใจ รบัรู้ความถนัดของตนเองตามแนวคิดพหุปญัญา รูจ้ักและ
เข้าใจตนเองถึงความชอบและความสามารถของตนทีเ่หมาะสมกบัอาชีพและโลกของอาชีพอย่าง
กว้างขวาง  
 4. กิจกรรมแนะแนว  หมายถึง รปูแบบของวิธีการจัดการเรยีนการสอนในกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียนที่มุง่เน้นการใหเ้ด็กแต่ละคนเข้าใจตนเอง มีความเข้าใจผู้อื่นและสามารถปรบัตัวในการ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ทั้งในปจัจบุันและอนาคต สามารถวางแผนแนวทางชีวิตและ
อนาคตของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันจะนำไปสู่ความสุขและความสำเรจ็ในชีวิตต่อไป 
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 5. แบบวัดความตระหนักรู้ หมายถึง แบบประเมินนักเรียนทีเ่ข้าร่วมการจัดกจิกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดพหุปัญญาทีจ่ัดข้ึนเพือ่วัดผลการจัดการเรียนการสอนก่อนและหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 6. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกชอบหรือความพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 
ต่อการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
วัดได้จากแบบสอบถามความพงึพอใจ แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale)  
 7. ประสทิธิภาพของ หมายถึง คุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของ การจัดกจิกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรูด้้านอาชีพ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 80/80 
  7.1 80 ตัวแรก (E1)  หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทกุคนที่ได้จาก การตรวจใบงาน เฉลี่ยระหว่างเรียนทุกเนื้อหาเฉลี่ยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
  7.2 80 ตัวหลัง  (E2)  หมายถึง ประสทิธิภาพของผลลพัธ์คิดจากคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทกุคนที่ได้จาก การวัดผลแบบวัดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ หลังเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่อง การพฒันากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพือ่สง่เสรมิความตระหนัก
รู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ผู้วิจัยได้ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
  2. การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญา 
  3. ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
  4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  5. ประสทิธิภาพนวัตกรรม 
  6. ความพึงพอใจ 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
มุ่งใหผู้้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พฒันาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ 
ทั้งร่างกายสตปิัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูม้ีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะและเจตคติจาก
การเรียนรู้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบัตกิิจกรรมเพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดสมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการ
พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเปน็ไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทกัษะ 
การทำงาน และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
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  1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี ้
   1.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกจิกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีนให้รู้จกัตนเอง รู้รกัษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและ
อาชีพ สามารถปรับตน ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรูจ้ักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยงัเป็น
กิจกรรมที่ช่วยเหลือ และให้คำปรกึษาแก่ผูป้กครองในการมสี่วนร่วมพฒันาผูเ้รียน 
   1.2 กิจกรรมนักเรียน เป็นกจิกรรมที่มุ่งพัฒนาความมรีะเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้
ตามที่ดี ความรับผิดชอบการทำงานร่วมกัน การรู้จกัแก้ปญัหา การตัดสินใจทีเ่หมาะสม ความมเีหตผุล 
การช่วยเหลือแบง่ปันเอื้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดใหส้อดคล้องกบัความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรบัปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุม่ตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน กิจกรรมนักเรียน 
ประกอบด้วย 

    1.2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร 

    1.2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
   1.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถ่ินตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมัคร 
เพื่อแสดงถึงความรบัผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอ่สังคม และการมีจิตสาธารณะ เช่น 
กิจกรรมอาสาพฒันาต่าง ๆ กจิกรรมสร้างสรรค์สังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน์เมือ่ผูเ้รียนได้ปฏิบัติกิจกรรมแล้วนำไปสู่เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญ 
และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน  
    หลักการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนมหีลกัการสำคัญ ดังนี้ 
     1. มีเป้าหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
     2. เป็นกิจกรรมทีผู่เ้รียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตาม
ความสนใจ ความถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
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     3. เป็นกิจกรรมทีป่ลูกฝงัและส่งเสริมจิตสำนึกในการบำเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบัวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนือ่ง
และสม่ำเสมอ 
     4. เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้คร ูพ่อแม่ 
ผู้ปกครองผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอื่น มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรม 
  2. ความหมายของการแนะแนว 
   คำว่า “การแนะแนว” ตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า Guidance ซึ่งมีความหมายว่า 
“การช้ีแนวทาง” หรือ “การช้ีช่องทาง” ได้มผีู้ให้ความหมายของคำว่าการแนะแนวต่าง ๆ กัน ดังนี้ 
    กู๊ด (GOOD, 1973 : 270) ได้อธิบายความหมายของ “การแนะแนว” 
     1. การแนะแนว คือ แบบของการช่วยเหลือที่ มีระเบียบแบบแผนอย่างหนึ่ง 
(นอกเหนือจากการสอนตามปกต)ิ แก่นักเรียน นักศึกษาหรอืบุคคลอื่น ๆ เพือ่ให้เขารู้จกัแสวงหา
ความรู้ ความฉลาดโดยปราศจากการบังคับใดๆ เป็นการนำทางใหเ้ขารู้จกัการนำตนเอง 
     2. การแนะแนว หมายถึง กลวิธีในการนำเด็กไปสู่จุดหมายทีเ่ขาปรารถนา 
โดยจัดสิง่แวดล้อมให้สนองความต้องการมลูฐานของเขาและช่วยให้ความต้องการของเขาสัมฤทธ์ิผล  
     3. การแนะแนว คือ วิธีการที่สำคัญวิธีหนึ่งในการสอนแบบพัฒนาการ 
(Progressive Teaching) โดยการที่ครูเป็นผู้นำเด็กใหรู้จ้ักคน้คว้า และช่วยให้ความต้องการของเขา
ได้รับการตอบสนอง 
    มิลล์เลอร์ (Miller, 1976 : 1) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการทางการศึกษา ซึง่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือแต่ละบุคคลใหส้ามารถเข้าใจตนเอง ตัดสินใจ
ได้ด้วยตนเอง และมีการวางแผนในการพฒันาระบบของชีวิตของตนเองให้ดีข้ึน 
    โครว์ และโครว์ (Crow and Crow, 1960 : 1) ให้ความหมายของการแนะแนว
ในแง่ว่า คือการที่ผู้ให้คำปรึกษาให้ความช่วยเหลอื แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไม่ว่าจะอยู่ในวัยใดก็ตาม 
ให้สามารถที่จะช่วยเหลือตนเองได้ รู้จักคิด และตัดสินใจ รวมทั้งรับผิดชอบเกี่ยวกับปัญหาทุกๆ ด้าน
ของตนเองได้ด้วยดี 
    โจนส์ (Jones, 1951 : 71) อธิบายความหมายของการแนะแนวว่าเป็นการ
ช่วยเหลือให้บุคคลรู้จกัตัดสินใจว่าเขาต้องการจะไปที่ไหนเขาต้องการจะทำอะไร ช่วยให้เขาสามารถ
ตัดสินใจได้ว่าเขาจะทำให้ความหวังหรือจุดมุง่หมายของเขาสัมฤทธ์ิผลโดยสมบูรณ์ได้อย่างไร ช่วยให้
เขาสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ซึง่เขาต้องประสบในชีวิตได้ด้วยดี 
    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554 : 33) ได้นิยามว่า การแนะแนว 
หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้รูจ้ัก เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นคิดเป็น 
ใช้ชีวิตเป็น สามารถตัดสินใจและวางแผนการศึกษา อาชีพ และปรับตัวอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
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    รังสรรค์ โฉมยา (2555 : 3) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการให้
ความช่วยเหลือบุคคลเพื่อให้บุคคลได้เรียนรู้ทีจ่ะแก้ปญัหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง สามารถที่จะปรบัตัวและ
พัฒนาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมกบับริบททางสังคม 
    อัชรา เอิบสุขสริิ (2556 : 196) กล่าวว่า การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลใหรู้้จกัและเข้าใจตนเอง เข้าใจสภาพแวดล้อม สามารถตัดสินใจในการแก้ปญัหาต่างๆ 
และวางชีวิตได้อย่างฉลาด โดยพัฒนาตนเองใหเ้ติบโตเต็มศักยภาพและดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
และมีคุณค่าต่อสงัคม 
    สรปุคือ การแนะแนวเป็นกระบวนการที่ช่วยให้เด็กแตล่ะคนเข้าใจตนเอง 
มีความเข้าใจผูอ้ื่นและสามารถปรบัตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ทัง้ในปัจจุบันและ
อนาคต สามารถวางแผนแนวทางชีวิตและอนาคตของตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันจะนำไปสู่
ความสุขและความสำเรจ็ในชีวิตต่อไป 
  3. ปรัชญาของการแนะแนว 
   ปรัชญาของการแนะแนว คือ ความเช่ืออย่างมีเหตผุล ซึง่นักแนะแนวจะใช้เป็น
แนวทางในการให้ความช่วยเหลือบุคคลทีป่ระสบกับปัญหาให้ผ่านพ้นปัญหาน้ันไปได้ด้วยตนเอง 
ซึ่งปรัชญาของการแนะแนวได้มีนักแนะแนวได้เสนอแนะไว้มีดังนี้ 
    สมจิตรา เรืองศรี (2550 : 5) กล่าวว่า การแนะแนวเข้ามามบีทบาทต่อการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระบวนการแนะแนวจึงยึดปรัชญาเป็นหลักในการ
ปฏิบัติ ดังนี ้
     1. บุคคลมีความแตกต่าง โดยยึดถือว่าบุคคลมีความแตกต่างทางด้านร่างกาย 
สติปัญญาอารมณ์ บุคลิกภาพ ให้ความสำคัญกับเอกัตบุคคล 
     2. บุคคลยอ่มต้องการความช่วยเหลือ ผู้แนะแนวจงึความใหค้วามช่วยเหลือ
เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลอืตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
     3. บุคคลแตล่ะคนย่อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ความเปลีย่นแปลงในด้าน
ร่างกายความรูส้ึกนกึคิด บุคลิกภาพต่างๆ จะเกิดข้ึนอยู่เสมอ 
     4. พฤติกรรมของบุคคลยอ่มมสีาเหตุ สอดคล้องกบัความเช่ือตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ และศาสนา เช่น ผลย่อมเกิดแต่เหตุ ถ้าจะแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่ดีหรือไมเ่หมาะสมก็ให้แก้
ที่สาเหตุ ก็จะสามารถแก้ไขพฤติกรรมเหล่าน้ันได้ 
     5. บุคคลยอ่มมีศักดิ์ศรีในตนเอง เช่ือในศักยภาพของแต่ละคนที่สามารถ
วางแผนสร้างทางเลือกในการดำเนินชีวิตได้ด้วยตนเอง การแนะแนวจึงควรให้แต่ละคนได้สามารถ
เลือกให้โอกาสในการแก้ปญัหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ช่วยให้บุคคลมีกำลังใจ มีความภาคภูมิใจ 
มองเห็นคุณค่าในตนเองช่วยให้เขาสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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     6. บุคคลจะประสบความสำเร็จถ้าได้รบัการพัฒนาในทกุด้านตามศักยภาพที่มี
อยู่การแนะแนวจงึควรให้โอกาสบุคคลในการพัฒนาด้านต่างๆ โดยควรให้ความช่วยเหลือ     
  4. ขอบขา่ยของกิจกรรมแนะแนว  
   การจัดกจิกรรมแนะแนวเป็นกระบวนการให้บริการแนะแนวอย่างหนึ่ง ซึ่งมี
เป้าหมาย ในการพฒันาสง่เสรมิ ป้องกันปัญหา และแก้ไขปญัหาทีผู่้รบับริการเผชิญอยู่ในขอบข่าย
ครอบคลมุ 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาส่วนตัวและสงัคม การพฒันาทางการศึกษา และการพัฒนาทาง
อาชีพ ต่อไปจะกล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ 1) ความหมาย 2) วัตถุประสงค์ และ 3) ตัวอย่างทักษะ
สำคัญ ที่ควรเน้นในการจัดกิจกรรมแนะแนว  
    1. กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาส่วนตัวและสงัคม  
     1.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาส่วนตัวและสงัคม 
เป็นประมวลประสบการณ์ที่พฒันาข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อสง่เสริมผู้รบับริการ โดยใช้หลักการ เทคนิค 
และวิธีการทางจิตวิทยาทีเ่กี่ยวข้องกบัการแนะแนวในการกำหนดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้รบับริการรูจ้ัก
และเข้าใจตนเอง สามารถพฒันาทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา ให้พฒันาอย่างเต็ม
ศักยภาพ ตลอดจนสง่เสรมิพัฒนาการด้านบุคลิกภาพ การปรับตัว และการพัฒนา สัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล 
     1.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาส่วนตัวและสังคม 
มุ่งสง่เสรมิใหผู้้รบับริการ มทีักษะการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมและสามารถดำเนินชีวิตที่ดีงามรวมถึง 
การมีทกัษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกันและทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างราบรื่น  
     1.3 ตัวอย่างทักษะสำคัญที่ควรเน้นในการจัดกจิกรรมแนะแนว ด้านการ
พัฒนาส่วนตัวและสังคม การพัฒนาส่วนตัวและสังคม เกีย่วข้องกับการส่งเสริม ความสามารถในการ
ดูแลเอาใจใส่ สง่เสริมความเจริญงอกงามของสุขภาพกายและสุขภาพจิต พัฒนา บุคลิกภาพของตน 
และปรับตัวเข้ากบับุคคลที่เกี่ยวข้อง พัฒนาความสามารถในการสือ่สารอย่าง สร้างสรรค์ การพฒันา
ดังกล่าวอาศัยการใช้ความรู้ข้อมูล ภายใต้เจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น การให้ ความยอมรบันับถือ
และตระหนักในคุณค่าตนเองและผู้อื่น ซึ่งการพฒันาส่วนตัวและสงัคมดังกล่าวเน้นไปที่ การส่งเสริมให้
ผู้รบับริการได้พฒันาทักษะการพฒันาชีวิตส่วนตัวและสงัคมหลายประการ ซึ่ง ลัดดาวรรณ ณ ระนอง 
(2544 : 108-110) ได้เสนอขอบข่ายของการจัดกจิกรรมแนะแนว ด้านการพัฒนาส่วนตัวและสังคม
ครอบคลมุรายละเอียด 7 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาการมองตนในแง่บวก (Positive-Self Regard)  
2) การพัฒนาทักษะทางสงัคม (Social Skills) 3) การพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต (Life Skills) 
4) การปรับตัวและบุคลิกภาพ (Adjustment and Personality) 5) การพัฒนาทกัษะ การกล้า
แสดงออก (Assertiveness Skills) 6) การจัดการความเครยีด (Stress-Management) และ 
7) การเปลี่ยนพฤติกรรมการนำตนเอง (Self-Directed Behavior Change) นอกจากนั้น 
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วิจารณ์ พานิช (2554 : 16-17) ให้ความเห็นว่า ในโลกแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พึ่งพิจารณา
ทักษะที่จำเป็นเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญ อย่างไรก็ตาม แนวคิดเกี่ยวกับขอบข่าย 
การจัดกจิกรรมดังกล่าวมา ควรได้รับการพจิารณาปรับให้เหมาะสมกับสภาพความจำเป็นตามวัย
ธรรมชาติของผู้รบับริการในบรบิทของการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและทางสังคมโลก เพื่อสง่เสรมิ 
ความพร้อมไปสู่การเรียนรู้ทกัษะเพือ่การดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
    2. กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาทางการเรียนรูห้รือการศึกษา  
     2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาทางการศึกษา 
เป็นประมวลประสบการณ์ที่พฒันาข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาผูร้ับบรกิาร โดยใช้หลกัการ เทคนิค 
และวิธีการทางจิตวิทยาทีเ่กี่ยวข้องกบัการแนะแนวในการกำหนดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูร้ับบรกิาร 
สามารถพฒันาการเรียนรู้ มเีจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมความสนใจใฝรู่้โลกกว้างทางการศึกษา 
พัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนทีเ่ป็นปัจจัยสำคัญของการเรียนรู้ และการบรรลผุลสำเร็จทางการ
เรียนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การกำหนดเป้าหมาย วางแผนและตัดสินใจทางการศึกษา 
     2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาทางการศึกษา 
มีวัตถุประสงค์ใหผู้้รบับริการ มีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ได้สงูสุดเต็มศักยภาพของตน  
     2.3 ตัวอย่างทักษะสำคัญที่ควรเน้นในการจัดกจิกรรมแนะแนวด้านการพัฒนา
ทางการศึกษา การพัฒนาทางการศึกษา เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมใหผู้้รบับริการ ได้รู้จัก ความสามารถ
ทางการเรียน การกำหนดเป้าหมายทางการเรียน สามารถพฒันาทักษะทางการเรียน มเีจตคตทิี่ดีต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการวางแผนเป้าหมายทางการเรียน และสามารถ พัฒนาตนให้บรรลุ
เป้าหมายของตนได้ ความสามารถดงักล่าว นอกจากจะได้รบัการช่วยพัฒนาเจตคติ ที่ดีต่อการศึกษา
แล้ว สิ่งสำคัญ คือ การพัฒนาทกัษะการเรียน นิสัยทางการเรียน แรงจงูใจใฝ่เรียนรู้ ภายใต ้
การสง่เสรมิใหฝ้ึกทกัษะการคิด การตัดสินใจ และการแก้ปญัหาทางการศึกษา 
   แคมป์เบล และดาฮรี์ (Campbell and Dahire, 1977) ได้เสนอขอบข่ายของ 
การพัฒนาทางการศึกษาว่า ควรจะมีการสง่เสรมิสิง่สำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) ความรู้ เจตคต ิและ
ทักษะต่อการเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 2) ความสามารถบรรลผุล
สำเร็จทางการเรียน โดยมีการเตรียมความพร้อมทางการเรียน โดยมีความรู้ สนใจใฝรู่้โลกกว้าง 
ทางการศึกษา และ 3) ความเข้าใจความสัมพันธ์ของการศึกษากับโลกของงาน การศึกษากับ 
ความจำเป็นในการดำรงชีวิต และการศึกษากับการพฒันาตน  
   วิจารณ์ พานิช (2554) แสดงความคิดเห็นว่า ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) เป็นทักษะพื้นฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้องเรียน 
เนื่องจากโลกมกีารเปลี่ยนแปลงเร็วข้ึนอย่างต่อเนื่อง และมีความซับซ้อนยิง่ข้ึน จึงควรพจิารณาพฒันา 
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ผู้เรียนให้เป็นผู้ทีส่ามารถเรียนรู้เพือ่อยู่กับชีวิตที่ยากลำบากยิ่งขึ้น ทักษะสำคัญ ดังกล่าว ได้แก่ 
การเรียนรูท้ักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
การแก้ปญัหา (Problem Solving) และการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ซึง่ปจัจัย
สนับสนุนใหเ้กิดทักษะดงักล่าว ได้แก่ การตั้งคำถามเพื่อแสวงหาคำตอบ 
   กล่าวโดยสรุป การจัดกจิกรรมแนะแนวด้านการพฒันาทางการศึกษามีข้อควร
พิจารณาทีส่ำคัญ ซึ่งในระบบการศึกษาอาจเทียบเคียงว่าเปน็หลักสูตรการแนะแนว (Guidance 
Curriculum) มีดงันี้ 1) การตระหนักถึงคุณค่าของการศึกษาหรือการเรียนรู้ เช่น ความเข้าใจ และ
เห็นคุณค่าของหลักสูตรการเรียน การสร้างแรงจงูใจใฝเ่รียนรู้ เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) ทักษะสำคัญทางการเรียน เช่น ทักษะการคิด อ่าน เขียน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ การพฒันา
ประสิทธิภาพทางการเรียน และ 3) ปจัจัยสำคัญในการบรรลุความสำเร็จทางการศึกษา เช่น ทักษะ
ด้านสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี การกำหนดเป้าหมายและวางแผนชีวิตด้านการศึกษา เป็นต้น 
    3. กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาทางอาชีพ  
     3.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาทางอาชีพ เป็นการ
ประมวลประสบการณ์ที่พฒันาข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมผูร้ับบรกิาร โดยใช้หลักการ เทคนิค 
และวิธีการทางจิตวิทยาทีเ่กี่ยวข้องกบัการแนะแนวบนพื้นฐานของทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ และ
ทฤษฎีการเลอืกอาชีพเพื่อใหผู้้รบับริการเข้าใจ ยอมรับบุคลกิภาพตน และสามารถพิจารณา ลักษณะ
ของตนกับอาชีพทีส่นใจ พฒันาวุฒิภาวะทางอาชีพ สามารถเลือกและตัดสินใจทางอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งสามารถกำหนดเป้าหมายทางอาชีพ วางแผนและพฒันาตนจนบรรลุแผนชีวิตทาง
อาชีพได ้ 
     3.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาทางอาชีพ 
มุ่งใหผู้้รบับริการเข้าใจพฒันาการทางอาชีพของบุคคล มเีจตคติที่ดีต่ออาชีพ เข้าใจบุคลกิภาพและ
ความสนใจ สามารถพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพของตน สามารถตัดสินเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถพฒันาความก้าวหน้าทางอาชีพของตนได้ต่อไป  
     3.3 ตัวอย่างทักษะสำคัญที่ควรเน้นในการจัดกจิกรรมแนะแนวด้านการพัฒนา
ทางอาชีพ การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการพฒันาทางอาชีพ มุ่งสง่เสรมิใหผู้้รบั บริการมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพเป็นสำคัญ ในการกำหนดกิจกรรมอาศัยพื้นฐานทางทฤษฎีพัฒนา ทางอาชีพและทฤษฎี 
การเลือกอาชีพ ผู้จัดกจิกรรมควรทำความเข้าใจในทฤษฎีดังกล่าวเบือ้งต้น เพื่อเป็นแนวทางการ 
แนะแนวที่ถูกต้อง  
      กุญชรี ค้าขาย (2544) ได้เสนอแนวคิดและข้อควรคำนึงในการจัด 
กิจกรรมแนะแนวด้านการพัฒนาทางอาชีพทีส่ำคัญว่า การจดักิจกรรมควรอยู่ในขอบข่ายการพิจารณา 
ได้แก่ 1) การสำรวจโลกอาชีพปัจจุบัน 2) การสำรวจบุคลิกภาพ และความสนใจทางอาชีพ 3) 
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วิเคราะหล์ักษณะตน และเช่ือมโยงกับข้อมลูทางอาชีพ 4) ฝกึทักษะการติดสินใจ 5) สำรวจปัจจัยที่มี
ผลต่อพฤติกรรมการทำงาน 6) การพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ และ 7) พฒันาเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
      นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2554) ได้ให้ความเห็นว่า ในโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงยุคศตวรรษที่ 21 นี้ บุคคลควรได้รับการพฒันาทักษะชีวิตและอาชีพที่เน้นความ สามารถ
ในการคิดซึ่งยืดหยุ่นและปรบัตัว การคิดเสริมสร้างสรรค์และความเช่ือมั่นในตนเอง การเป็นผูส้ร้าง 
หรือผลิต และความรับผิดชอบที่เช่ือถือได้ (Accountability) รวมทั้งภาวะผู้นำ จะเห็นว่า ในการจัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพ มีปัจจัยสำคัญที่พึงส่งเสริม ผูร้บับรกิาร ดังนี้ 1) ทกัษะการเรียนรู้โลกอาชีพ
ปัจจุบัน เช่น การสำรวจโลกอาชีพ ในบริบท การเปลี่ยนแปลงทางอาชีพในปจัจบุัน การวิเคราะห์
ความต้องการด้านแรงงานของอาชีพต่าง ๆ 2) ทักษะการพิจารณาตนด้านอาชีพ เช่น การสำรวจ
บุคลิกภาพและความสนใจทางอาชีพ การวิเคราะห์ลักษณะตนและเช่ือมโยงกบัข้อมลูทางอาชีพ 
ทักษะการตัดสินใจ เจตคติที่ดีต่ออาชีพ และการพฒันาวุฒิทางอาชีพ และ 3) ทกัษะการบรรลุ
ความสำเรจ็ และสร้างความมั่นคงทางอาชีพ เช่น การสำรวจปจัจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมการทำงาน 
การกำหนดเป้าหมายชีวิตและอาชีพ การวางแผนชีวิตและอาชีพ การพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 
และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ 
    4. การจัดกจิกรรมแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 
     การจัดกจิกรรมแนะแนวในระดับมัธยมศึกษาการจัดกจิกรรมแนะแนวใน
ระดับมัธยมศึกษามีวิธีการ ดังนี ้
     กระทรวงศึกษาธิการ (2559) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมแนะแนวว่าสามารถ
ดำเนินการได้ 2 วิธี คือ 
      1. กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน เป็นการจัดกจิกรรมแนะแนวที่มีหลกัสูตร
เนื้อหาสาระครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม ดำเนินการทุกภาคเรียนตั้งแต่ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผล ผ่านและไม่ผ่าน 
   แนวการจัดกจิกรรมในช้ันเรียน มีดังนี ้
       1.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปญัหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติ
ของนักเรียน 
       1.2 วิเคราะห์ทักษะชีวิตในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน คุณลกัษณะที่
พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน และวิเคราะห์ข้อมลูของนักเรียนแตล่ะช้ันป ี
       1.3 กำหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลมุด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและสงัคม โดยยึดสภาพปญัหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจน
ธรรมชาติของนักเรียน และเป้าหมายของโรงเรียน โดย ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมสี่วนร่วม 
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       1.4 กำหนดวัตถุประสงค์การจัดกจิกรรมแนะแนวของโรงเรยีนเป็น
ระดับการศึกษาและช้ันป ี
       1.5 ออกแบบหน่วยการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ประกอบดว้ย 
ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ พฤติกรรมนักเรียน หลักฐานการทำกิจกรรม วิธีการจัดกจิกรรม 
วิธีการประเมินผลภาคเรียน และระยะเวลาทีจ่ัดกิจกรรมแนะแนว 
       1.6 จัดทำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวรายช่ัวโมง ประกอบด้วย 
ช่ือกิจกรรม เวลา วัตถุประสงค์ สาระสำคัญ ช้ินงาน/ภารกจิ วิธีการจัดกิจกรรมสื่อ/อุปกรณ์ 
และการประเมินผล 
       1.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 
และประเมินผลการจัดกจิกรรม 
       1.8 ประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน และสรปุรายงาน 
      2. กิจกรรมแนะแนวนอกช้ันเรียนเป็นการจัดกจิกรรมแนะแนวที่หลักสูตร
มีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง เพื่อพฒันาหรือแกป้ัญหานักเรยีนระยะเวลาในการจัดแต่ละหลกัสูตร 

 
การจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
 
 รูปแบบการจัดกจิกรรมตามแนวคิดพหุปญัญาช่วยให้ผูเ้รียนได้ค้นหาศักยภาพตนเอง 
มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบตามองค์ประกอบทัง้ 8 องค์ประกอบตามแนวพหุปญัญาเพื่อ
ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจของบุคคลแต่ละคน ซึ่งจะมีความสามารถเฉพาะด้าน
ที่แตกต่างกันไปจากคนอื่น และมีความสามารถในด้านต่าง ๆ ไม่เท่ากัน ความสามารถทีผ่สมผสานกัน
ออกมาทำให้บุคคลมีแบบแผนซึง่เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตน  
 แนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence Theory) ผู้บุกเบิกแนวคิดน้ี คือ โฮวาร์ด 
การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard University) ในปี ค.ศ. 1983  
เขาได้เขียนหนังสือช่ือ “Frames of Mind : The Theory of Multiple Intelligences” ซึ่งได้รบั
ความสนใจอย่างกว้างขวาง แนวคิดของเขาก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดเกี่ยวกับ 
“พหปุัญญา” เป็นอย่างมาก และกลายเป็นแนวคิดที่กำลังมอีิทธิพลอย่างกว้างขวางต่อการจัด
การศึกษาและการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
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  1. ความหมายของพหุปัญญา  
   มีผู้ให้ความหมายของพหปุัญญาเอาไว้ดังต่อไปนี ้
    นุชวนา เหลืององักรูและบุษบา จริงบำรุง (2547 : 10) กล่าวว่า พหุปัญญา 
หมายถึง ศักยภาพความสามารถของมนุษย์ในการแก้ปญัหา หรือออกแบบงานและผลงานชนิดต่างๆ 
ในสถานการณ์ธรรมชาติ 
    เยาวพา เดชะคุปต์ (2551 : 2) ให้ความหมายของ คำว่า พหปุัญญาของการ์ด
เนอร์ว่าเป็นความสามารถเชิงชีวจิต (Biopsychology Potential) คือ ทกุคนสามารถแสดงออกซึง่
องค์แห่งปัญญาที่เขามสีามารถและพฒันาความสามารถนั้นกับบริบทต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมของ
ตน มองปัญญาในหลายลกัษณะ และเช่ือว่า ปัญญาของแต่ละคนจะเป็นกระบวนการ ทางจิตใจ หรอื
ความสามารถทีจ่ะค้นหาแกป้ัญหาและสร้างผลผลิตที่มีคุณค่าเป็นที่ยอมรบัของสังคม 
    ญาณิศา ใสสระนอ้ย (2552 : 25) กล่าวว่า พหุปัญญา หมายถึง ความสามารถ
ทางปญัญาหลายด้านของมนุษย์ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงแนวโน้มที่จะสามารถพฒันาให้ไปสู่ความสำเรจ็ 
และพฤติกรรมที่แสดงออกมาเป็นสิ่งที่ผสมผสานกันระหว่างพฤติกรรมและสิ่งแวดลอ้มจากความหมาย
ของพหปุัญญา  
    สรปุได้ว่า พหุปัญญา หมายถึง ความสามารถที่หลากหลาย เป็นผลสบื
เนื่องมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอ้ม ของบุคคลแต่ละคนที่จะมีความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่าง
กันไปจากคนอื่น และมีความสามารถในด้านต่าง ๆ ไม่เท่ากนั ความสามารถที่ผสมผสานกันออกมาทำ
ให้บุคคลมีแบบแผนซึง่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน  
  2. ความสำคัญของแนวคิดพหุปัญญา 
   เยาวพา เดชะคุปต์ (2544 : 4) กล่าวว่า แนวคิดพหุปัญญา อธิบายถึงลักษณะสำคัญ
ของพหปุัญญาเอาไว้ดังนี ้
    1. ปัญญามลีักษณะเฉพาะด้านจากการศึกษาเรื่อง สมอง 
    2. ทุกคนมีปัญญาทั้ง 8 ด้านมากบ้างน้อยบ้างต่างกันไป ซึ่งบางคนอาจมีปญัญา
ทั้ง 8 ด้านสูงมากทุกด้าน แต่บางคนอาจจะมีเพียงหนึง่หรือสองด้าน ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่สงูนัก 
    3. ทุกคนสามารถพฒันาปญัญาแตล่ะด้านใหสู้งข้ึนถึงระดับใช้การได้ถ้ามีการให้
กำลังใจ ฝึกฝน อบรม มีสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม เช่น ความร่วมมือของผูป้กครอง การได้
ประสบการณ์ ก็อาจจะเสริมสมรรถภาพของปัญญาด้านต่าง ๆ ได้ 
    4. ปัญญาต่าง ๆ สามารถทำงานร่วมกนได้ซึง่การ์ดเนอร์ ช้ีแจงว่าการแบ่ง
ลักษณะของปัญญาแตล่ะด้านเป็นเพียงการอธิบายลกัษณะของปัญญาแต่ละด้านเท่านั้น แท้จริงแล้ว
ปัญญาทั้งหลาย ๆ ด้านจะทำงานร่วมกันเช่นในการประกอบอาหารก็ตอ้งสามารถอ่านวิธีทำ 
(ด้านภาษา)คิดคำนวณปริมาณของส่วนผสม (ด้านคณิตศาสตร์) เมื่อประกอบอาหารเสรจ็กท็ำให้ 
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สมาชิกทุกคนในบ้านพอใจ (ด้านความเข้าใจผู้อื่น) และทำให้ตนเองมีความสุข (ด้านความเข้าใจ
ตนเอง) เป็นต้น การกล่าวถึง ปัญญาแต่ละด้านเป็นเพียงการนำลักษณะพิเศษเฉพาะออกมาศึกษา 
เพื่อหาทางใช้ให้เหมาะสม 
    5. ปัญญาแต่ละด้านจะมกีารแสดงความสามารถหลายอย่าง เช่น บางคนไม่มี
ความสามารถด้านการอ่านไม่ได้หมายความว่าไม่มีความสามารถด้านภาษา เพราะเขาอาจจะเป็นคนที่
เล่านิทานหรอืเล่าเรื่องเก่ง ใช้ภาษาพูดได้คล่องแคล่ว หรอืคนที่ไม่มีความสามารถทางกีฬาก็อาจใช้
ร่างกายได้ดีในการถักทอผ้าหรือเล่นหมากรกุได้เกง่ ซึ่งจะเหน็ได้ว่าแม้แต่ในปัญญาด้านใดด้านหนึ่งก็
จะมีการแสดงออกถึงความสามารถที่หลากหลาย การ์ดเนอร์เช่ือว่า แม้ว่าคนแต่ละคนจะมปีัญญาใน
แต่ละด้านไม่เท่ากัน แต่ก็สามารถพัฒนาปัญญาทั้ง 8 ด้าน 
   ทิศนา แขมมณี (2545 : 85) กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับปัญญา (Intelligences) 
ที่มีมาตั้งแต่เดิมนั้นจำกัดอยู่ที่ความสามารถด้านภาษา ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ และ 
การคิดเชิงตรรกะหรือเชิงเหตผุลเป็นหลัก การวัดเชาวน์ปัญญาของผูเ้รียนจะวัดจากคะแนนที่ทำได้
จากแบบทดสอบทางสตปิัญญา ซึ่งประกอบด้วยการทดสอบความสามารถทัง้ 2 ด้าน ดังกล่าว 
คะแนนจากการวัดเชาว์ปญัญาจะเป็นตัวกำหนดเชาว์ปญัญาของบุคคลนั้นไปตลอด เพราะมีความเช่ือ
ว่าองค์ประกอบของเชาวน์ปัญญาจะไมเ่ปลี่ยนแปลงไปตามวัยหรือประสบการณ์มากนัก แต่เป็น
คุณลักษณะที่ติดตัวมาแต่กำเนิด การ์ดเนอร์ (Gardner,1983) ให้นิยามคำว่า “เชาวน์ปัญญา” 
(Intelligence) ไว้ว่าหมายถึง ความสามารถในการแกป้ัญหาในสภาพแวดล้อมต่างๆ หรือ การ
สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กบับริบททางวัฒนธรรมในแตล่ะแหง่ รวมทั้ง
ความสามารถในการตั้งปญัหาเพื่อจะหาคำตอบและเพิ่มพูนความรู้ การ์ดเนอร์มีความเช่ือพื้นฐานที่
สำคัญ 2 ประการ คือ 
    1. เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิได้มเีพียงความสามารถทางภาษาและทาง
คณิตศาสตร์เท่านั้น แต่มีหลากหลายถึง 8 ประเภท ด้วยกัน คนแต่ละคนมีความสามารถเฉพาะด้านที่
แตกต่างกันจากคนอื่น และมีความสามารถต่าง ๆ ไม่เท่ากันความสามารถทีผ่สมผสานกันออกมาทำให้
บุคคลแต่ละคนมีแบบแผนซึง่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตน 
    2. เชาว์ปัญญาของแต่ละบุคคลจะไม่อยู่คงที่ระดับที่ตนมีตอนเกิดแต่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ หากได้รบัการส่งเสริมที่เหมาะสมในแนวคิดของการ์ดเนอรเ์ชาวน์ปัญญาของบุคคล
ประกอบด้วยความสามารถ 3 ประการ คือ 
     2.1 ความสามารถในการแกป้ัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่เปน็ไปตาม
ธรรมชาติและตามบริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น 
     2.2 ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่มปีระสิทธิภาพและสมัพันธ์กับ
บริบททางวัฒนธรรม 
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     2.3 ความสามารถในการแสวงหาหรือตัง้ปญัหาเพื่อหาคำตอบและเพิ่มพูน
ความรู้ 
   จากความสำคัญของแนวคิดพหุปญัญา สรุปได้ว่า มนุษย์มีความสามารถที่ไม่ได้จำกัด
อยู่เพียงด้านภาษาและคณิตศาสตร์ แต่มีความสามารถอย่างหลากหลาย 8 ด้านปัญญาทุกด้านจะ
ทำงานประสานกัน ซึ่งเกิดเป็นความถนัดและความสามารถของบุคคลทีม่ีความแตกต่างกันไปทำให้
บุคคลสามารถจัดประสบการณ์ และการ เรียนรูท้ี่เหมาะสม เพื่อพฒันาปัญญาของบุคคลได้ 
  3. องค์ประกอบของพหุปัญญา 
   การ์ดเนอร์ (Gardner, 1983 อ้างอิงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 2551 : 2) จำแนก
องค์ประกอบของความสามารถทางปัญญาไว้ 8 ประเภท ได้แก่ 
    1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการ
จัดกระทำเกี่ยวกับโครงสร้างของภาษาเสียง ความหมายและเรื่องที่เกี่ยวกับภาษา ได้แก่ 
ความสามารถใช้ภาษาในการหว่านล้อม การอธิบาย เป็นต้น ผู้ที่มีความสามารถทางด้านภาษาสงู 
ได้แก่ นักเล่านิทาน นักพูด นักการเมอืง หรือด้านการเขียน ได้แก่ กวีนักเขียนบทละคร บรรณาธิการ 
นักหนังสือพมิพ์ เป็นต้น 
    2. ปัญญาด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical - Mathematical 
Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวในการมองเห็นความสัมพันธ์แบบแผน ตรรกวิทยาการคิดเชิง
นามธรรม และการคิดทีเ่ป็นเหตผุล (Cause-effect) และการคิดคาดการณ์ (If-then) วิธีการที่ใช้ใน
การคิด ได้แก่ การจำแนกประเภท การจัดหมวดหมู่ การสันนิษฐาน สรุป การคิดคำนวณ การ
ตั้งสมมติฐาน ผู้ทีม่ีความสามารถสูงในการใช้ตัวเลข ได้แก่ นักบัญชี นักคณิตศาสตร์ นักสถิติและผู้ให้
เหตผุลที่ดี ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ นักตรรกศาสตร์ นักจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    3. ปัญญาด้านมิตสิัมพันธ์ (Spatial Intelligence) หมายถึง ความสามารถไวต่อ
สีเส้นรปูร่าง เนื้อที่ และความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเหล่าน้ัน นอกจากนี้ ยังหมายถึงความสามารถที่จะ
มองเห็นและแสดง ออกเป็นรปูร่างถึงสิง่ทีเ่ห็นและความคิดเกี่ยวกับพื้นที่ ผูท้ี่มีความสามารถสูงในการ
มองเห็นพื้นที่ ได้แก่ นายพราน ลูกเสือ ผู้นำทางและสามารถปรับปรงุวิธีการใช้เนื้อที่ได้ดี ได้แก่ 
สถาปนิก มัณฑนากร ศิลปิน นักประดิษฐ์ เป็นต้น 
    4. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 
หมายถึง ความสามารถทักษะทางกาย ได้แก่ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว 
ความยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสมัผสั ผู้ที่มีความสามารถสงูในการใช้ร่างกาย
ของตน แสดงความคิดความรู้สึก ได้แก่ นักแสดง นักแสดงทา่ใบ้ นักกีฬา นาฏกร นักฟ้อนรำ และ
ความสามารถในการ ใช้มือประดิษฐ์ ได้แก่ นักปั้น ช้างซ่อมรถยนต์ ศัลยแพทย์ เป็นต้น 
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    5. ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการ 
ไวต่อเรื่องของ จังหวะ ทำนอง เสียงตลอดจนความสามารถในการเข้าใจและวิเคราะห์ดนตรีผูท้ี่มี
ความสามารถสูง ทางด้านดนตรี ได้แก่ นักแต่งเพลง นักดนตรี นักวิจารณ์ดนตรี 
    6. ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) หมายถึง 
ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ความรูส้ึก ความคิดและเจตนาของผูอ้ื่น ทั้งนี้ รวมถึงความไวในการ
สังเกตน้ำเสียงใบหน้า ท่าทาง ทัง้ยังมีความสามารถสูงในการรู้ถึงลักษณะต่าง ๆ ของสัมพันธภาพของ 
มนุษย์และความสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถทำให้
บุคคลหรือกลุ่มชนปฏิบัติตาม ผู้ทีม่ีความสามารถสูงทางด้านความเข้าใจระหว่างบุคคล ได้แก่ ครู 
นักแสดง นักสังคมสงเคราะห์ นักการเมือง พนักงานขายของ เป็นต้น 
    7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง หรือความเข้าใจตนเอง (Intrapersonal 
Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง และสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ด้วย
ตนเอง ความสามารถในการรู้จักตนเอง ได้แก่ การรู้จกัตนเองตามความเป็นจรงิ ได้แก่ มีจุดอ่อน 
จุดแข็งในเรือ่งใด มีความรูเ้ท่าทันอารมณ์ ความคิด ความปรารถนาของตน มีความสามารถในการ
ฝึกฝนตนเองและเข้าใจตนเองผูท้ี่มีความสามารถสูงทางด้านความเข้าใจตนเอง ได้แก่ นักจิตวิทยา 
ผู้นำศาสนา เป็นต้น 
    8. ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) เป็นปัญญาด้าน
สุดท้ายที่การ์ดเนอร์ นำเสนอในปี ค.ศ. 1999 ในหนังสือช่ือ Intelligence Reframed และสรุปว่า
เป็นปญัญาในปี 2004 ในหนังสือ “Changing Minds” หมายถึง มีความไว และความสามารถในการ
จับประเด็นคำถามที่เกี่ยวกับการดำรงคงอยู่ของมนุษย์ สามารถรับรู้บทบาทและการดำรงคงอยู่ของ
ตนเอง เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา และการตั้งคำถามเพื่อยนืยันความเข้าใจและรับเกี่ยวกับตนเอง
อย่าง ลึกซึง้ เข้าใจความสมัพันธ์ของร่างกาย จิตใจ และความเป็นจรงิในโลก ผู้ทีม่ีความสามารถสงู
ทางด้านน้ี ได้แก่ นักปราชญ์ ผู้นำทางศาสนา เป็นต้น  
   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2544 : 45) ได้กล่าวถึงความสามารถ 
ทั้ง 8 ด้าน ตามแนวคิดพหุปัญญา มีรายละเอียดดังนี ้
    1. ความสามารถด้านภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 
เป็นความสามารถในการใช้คำและภาษาทัง้ในการพูดการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นการ
สร้างสรรค์งานเขียนในลักษณะต่าง ๆ ทัง้รอ้ยแก้ว ร้อยกรองและอื่น ๆ การพูดโน้มน้าวใจให้ 
คล้อยตามการใช้ภาษาเพื่อบอกเล่าประสบการณ์ ผูม้ีความสามารถด้านน้ี มักจะประกอบอาชีพเป็น
นักเขียน นักการเมือง นักเล่านิทาน เป็นต้น 
    2. ความสามารถด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ 
(Logical/Mathematical Intelligence) เป็นความสามารถในการคิดอย่างสมเหตุสมผล 
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การมองความสัมพันธ์ของสิง่ต่างๆ อย่างชัดเจน การคิดคำนวณ การทดสอบสมมติฐาน 
ผู้มีความสามารถด้านน้ี มักจะประกอบอาชีพเป็นนักสถิติ นักวิทยาศาสตร์ นักคณิตศาสตร์ 
นักตรรกศาสตร ์
    3. ความสามารถด้านดนตรี (Musical/Rhythmic Intelligence) ความสามารถ
ในการรบัรูเ้สียงดนตรี การแสดงออก การแยกเสียงดนตรี การแต่งเพลง การเข้าใจสสีันของดนตรี 
ผู้มีความสามารถด้านน้ีมักจะประกอบอาชีพ นักดนตรี 
    4. ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily/Kinesthetic 
Intelligence) เป็นความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ หรือใช้มือในการทำงาน เช่น นักกีฬา ศัลยแพทย์ 
ช่างฝีมือ ใช้ร่างกายในการแสดงออกถึงความรูส้ึก เช่น นักแสดง นักเต้นรำ ความสามารถทางด้านน้ี 
ได้แก่ ความสามารถระหว่างอวัยวะที่ต้องใช้เกี่ยวข้องกัน การทรงตัว ความแข็งแรงทนทาน 
ความยืดหยุ่น และความเร็ว 
    5. ความสามารถด้านมิติสมัพันธ์ (Visual/Spatial Intelligence) 
เป็นความสามารถในการรับรู้เกี่ยวกับทิศทาง ตำแหน่ง รปูรา่ง รูปทรง เส้น และสี 
    6. ความสามารถด้านการเข้าใจบุคคลอื่น (Interpersonal Intelligence) 
เป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์ และความรูส้ึกของบุคคลอื่นจากสิ่งที่เขาได้แสดงออกทางจากสี
หน้า ท่าทางและน้ำเสียง และความสามารถแสดงพฤติกรรมโต้ตอบได้อย่างเหมาะสม และเป็น
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ เมื่อมสีภาวะไม่พอใจ จนทำให้แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ผู้มีความสามารถด้านน้ีมักจะประกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น หรอืต้องทำงานร่วมกบับุคคลอื่น 
    7. ความสามารถด้านการรู้จกัตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เป็นความรู้
เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ของตนเอง ทั้งอารมณ์ในสภาวะต่าง ๆ ความตั้งใจ แรงจงูใจ ความสามารถของ
ตนเองในด้านต่าง ๆ และความสามารถในการนำเสนอข้อมลูเกี่ยวกับตนเองมาปรบัใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ทั้งการทำงาน ความขัดแย้ง การเล่น และการติดต่อกบับุคคลอื่น 
    8. ความสามารถในด้านธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (Naturalistic Intelligence) 
เป็นความรูเ้กี่ยวกับความเป็นไปของธรรมชาติของสิง่ต่างๆ ทั้งสิง่มีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต การเข้าใจวงจร
ของระบบธรรมชาติ เรียนรู้ได้ดีในเรือ่งของธรรมชาติ หรือจากธรรมชาติรอบตัว 
   ลาเซียร์ (Lazear 1999, อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สเุสารจั, 2551 : 17) ได้ให้
คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะที่บง่ช้ีถึงความสามารถทั้ง 8 ด้านตามแนวความคิดของการ์ดเนอร์
พร้อมทั้งได้เสนอแนวทางในการพฒันาสง่เสริมศกัยภาพแก่ผูเ้รียนที่มีความสามารถที่แตกต่างกันไว้
ดังนี ้
    1. เด็กที่มีความสามารถพเิศษทางด้านภาษา (Verbal/Linguistic) ลักษณะทั่วไป
ช่ืนชอบความคมคายของโครงสร้างและความหมายที่ไพเราะของภาษา จำคำศัพท์ได้ง่ายๆ สะกดคำได้
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ดี คิดเป็น คำใช้ภาษาในการแสดงความคิด มีความเข้าใจความหมายของภาษายากๆ ได้ดี ชอบใช้
ภาษาชอบเล่นเกมตัวอักษร เข้าใจในการเล่นคำต่างๆ ได้ดี เข้าใจคำพูดตลก คำแสลง คำปริศนาต่างๆ 
ทักษะการฟังดีบรรยายสิ่งต่างๆ ได้ดี จดจำเก่ง เล่าเรื่องได้ดีสนุกกบัเสียงและจงัหวะทางภาษา  
     1.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักเจรจาต่อรอง นักพูด พิธีกร โฆษก 
นักจัดรายการวิทยุโทรทัศน์ ผูป้ระกาศข่าว 
     1.2 แนวการจัดกิจกรรมเพือ่สง่เสรมิศักยภาพ กิจกรรมการเล่าเนื้อเรื่อง 
นิทานการจัดทำวารสาร การเขียนเรื่อง การพูดเป็นจงัหวะ ลำตัด บทกวี โคลง กลอน อ่านบทกลอน 
อ่านอาขยาน การพูด อ่านเรื่องจริง ทำงานวิจัย ละครใบ้ ทำแผนที่เรื่องราวต่างๆ เล่นคำอุปมาอุปไมย 
อ่านคำกลับหลงั เล่นเกมอักษรไขว้ เล่นคำตลก เล่นเกมเกี่ยวกับอักษรเช่น เกมต่อตัวอักษร เกมส์ต่อ
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ (Scrabbles) เกมอักษรไขว้ (Crossword) ปริศนาคำทายเป็นต้น 
    2. เด็กที่มีความสามารถพเิศษด้านเหตผุลและคณิตศาสตร์ (Logical/ 
Mathematical Intelligence) ลักษณะทั่วไป ชอบตัวเลข มีระเบียบแบบแผนเข้าใจสิ่งที่เป็น
นามธรรมได้ดี ชอบกจิกรรมการคิดที่ใช้สมอง เกมปริศนา เกมใช้ยุทธวิธี ชอบจัดหมวดหมูจ่ัดให้เข้ากับ
พวก ชอบคอมพิวเตอร์และเกมปริศนา ชอบคำนวณ คิดเป็นระบบ มีรปูแบบความคิดและ 
หาความสัมพันธ์ มีกรอบความคิด คิดเป็นเหตเุป็นผล แกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ  
     2.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักสถิติ นักคอมพิวเตอร์ นักวิจยั 
นักคณิตศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ นักบรหิารจัดการ 
     2.2 แนวการจัดกิจกรรมเพือ่สง่เสรมิศักยภาพ การแกป้ัญหา รูปปริศนา 
การใช้รหสั เรขาคณิต การวัด การจำแนก การคาดคะเน การเกบ็ข้อมลู การจัดกลุม่ การแบง่พวก 
การจัดลำดับ สญัลกัษณ์ การทดลอง เกมปริศนาที่มีความซบัซ้อน เงิน เวลา การคิดวิจารณญาณ 
การเล่นเกมตัวต่อ การก่อสร้างบล็อก เกมฝึกคิดปญัหาสิ่งต่างๆ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู 
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการสอนเล่นเกมลบัสมอง เขียนแผนที่เรื่องราว การปกูระเบือ้งทีเ่ป็น
ลวดลายต่างๆ การต่อรปูปริศนาคำนวณความสูงของต้นไมเ้ป็นต้น 
    3. เด็กที่มีความสามารถพเิศษทางด้านดนตรี (Musical Intelligence) ลักษณะ
ทั่วไป คิดเป็นเสียงดนตรี จังหวะ มีความรู้สึกไวเกี่ยวกับเสียงดนตรี ร้องเพลง เรียนรู้ได้ถ้ามีเสียงเพลง 
จดจำเสียงดนตรีได้ดี ชอบฟังเพลง ชอบร้องเพลง ชอบฮัมเพลง แต่งเพลงเอง เลียนแบบจังหวะได้ดี 
รู้ความแตกต่างของเสียง มีความรับรู้ที่ดเีกี่ยวกับเสียงและทำนอง แยกแยะความแตกต่างของเสียงได้
เคลื่อนไหวร่างกายหรือตอบสนองทันทีเมื่อได้เมือ่ได้ยินเสียงเพลง 
     3.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ เจ้าของร้านเครื่องเสียง นักดนตรี นักร้อง 
หมอลำ ลิเก ลำตัด นักแต่งเพลง นักจัดรายการ ทำขวัญ ผู้ขายแผนเสียง 
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     3.2 แนวการจัดกิจกรรมเพือ่สง่เสรมิศักยภาพ ใช้เสียงเพลง การร้องเพลง ตบ
เท้าหรือใช้ดนตรีประกอบการทำกจิกรรม การสอนใหซ้าบซึง้ในดนตรี มีการเต้นรำ เล่นดนตรี เรียนรู้
เรื่องเกม ประกอบเพลงชาติต่าง ๆ เปิดเพลงไปด้วยเมื่อทำกจิกรรมต่างๆ แต่งเรียบเรียงเพลง การแต่ง
เพลง พูดเป็นจังหวะ สะกดคำศัพทเ์ป็นจังหวะ ท่องสูตรคูณอ่านสูตรทฤษฎีเป็นเพลงหรือจงัหวะ 
    4. เด็กมีความสามารถพิเศษทางด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย (Bodily/ 
Kinesthetic) ลักษณะทั่วไป ชอบการเคลื่อนไหวเคลื่อนไหวร่างกายในท่าที่ซับซ้อนได้ดี การ
ประสานงานร่างกายดี คล่องว่องไว ควบคุมร่างกายได้ดี รับข้อมูลข่าวสารและเรียนรู้ได้จากการสมัผสั
เรียนรู้ด้วยการลงมือทำ ขยับขา โยกลำตัว ตบเท้า มลีักษณะทางกลไกที่ดี มีการเคลื่อนไหวร่างกายที่ดี 
แสดงท่าทางและสาธิตที่ดี ชอบออกกำลงักาย ชอบว่ิง ชอบตีลังกา ชอบปีนต้นไม้แนวทางจัดกิจกรรม
เพื่อสร้างเสริมศักยภาพ กจิกรรมภาคสนาม กิจกรรมการเคลื่อนไหว บทบาทสมมติ สถานการณ์
จำลอง การสร้างสรรค์ท่าทางการเคลื่อนไหว กิจกรรมทีล่งมอืทำ การใช้ภาษามือ กิจกรรมพลศึกษา 
กีฬา หัตถกรรม ละคร กจิกรรมสร้างเสรมิบุคลิก เช่น การเดิน การยืน การนั่ง การลุก 
การเต้นรำทีส่วยงาม การเล่นกีฬาประเภทบุคคล การนั่งสมาธิ ฝึกโยคะ กิจกรรมที่ระบายความโกรธ
ความขัดข้องใจ เช่น การตีหมอน การฉีกกระดาษ การชกเปา้ การเตะกระสอบทราย การปั่นแปง้ การ
แสดงลอ้เลียน เกมที่คนเป็นอุปกรณ์ เช่น ตัวเดินหมากรุก การแสดงสีหน้าท่าทาง ละครใบ้ เล่นเกม
ประกอบด้วยเนื้อหาการใช้ ภาษามือ ภาษาท่าทาง ภาษาใบ้ 
    5. เด็กที่มีความสามารถพเิศษด้านศิลปะและมิตสิัมพันธ์ (Spatial Intelligence) 
ลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับ พื้นที่ ระยะของพื้นที่ ชอบดู ชอบคิด เกี่ยวกับรปูภาพ คิดและเห็นภาพรับรูจ้าก
ภาพ ได้ดี ชอบวาดรูป ชอบวาดแผนที่และแผนภูมิต่างๆ ชอบออกแบบก่อสร้าง ชอบสร้างสรรค์ 
สิ่งต่าง ๆ จินตนาการและภาพทำสิง่ของเครื่องใช้ต่าง ๆ หรอืทำงานช่างได้ดี ชอบดูสื่อ เช่น 
ดูภาพยนตร์ ดูวีดีทัศน์ สไลด์ แผนภูมิ แผนที่ รูปภาพ ชอบเล่น จิ๊กซอว์ จำแนกแยกแยะสีได้ดี 
สนุกเพลิดเพลินกบสี และการ ออกแบบระบายสีอย่างมสีสีันสดใส ชอบผูกโบว์ ผูกรบิบิ้นอย่างมสีีสัน 
ชอบใส่เครื่องประดบัต่าง ๆ เช่น ตุ้มหู กำไล สร้อยคอที่เป็นลูกปัดร้อยเป็นสาย สนุกกับการคำนวณ
ทางภูมิศาสตร์ ชอบลากเส้นและเขียน ขยุกขยิก 
     5.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักวาดรูป ช่างปั้นจิตรกรประตมิากร นักบิน 
ช่างเพ้นท์ ช่างแกะสลัก นักประดิษฐ์ นันทนาการ นักออกแบบ นักตกแต่ง นักจัดดอกไม้ สไตล์ลสิ 
คนนำร่อง เหล่าน้ีเป็นต้น 
     5.2 แนวการจัดกิจกรรมเพือ่สง่เสรมิศักยภาพ ใช้แผนภูมิหรอืรูปภาพ
ประกอบการสอน การวาดภาพ การระบายสี การวาดภาพประกอบจินตนาการ การสเก็ตภาพ 
แผนภาพความคิด สัญลักษณ์ กิจกรรมฝาผนงั ศิลปะการปะเศษวัสดุ ศิลปะการออกแบบ การตกแต่ง 
การสร้างสภาพแวดล้อม การสร้างบล็อก การปั้นแป้ง การทำเปเปอร์มาเช่ งานหัตถกรรมต่าง ๆ 
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การทำแผนที่เรื่องราว การทำป้ายนิเทศ การทำแผนที่ความคิด การทำโปสเตอร์ การจัดนิทรรศการ 
การตกแต่งสวน การพาไปดูของจริง 
    6. เด็กที่มีความสามารถพเิศษทางด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal 
Intelligence) ลักษณะทั่วไป ชอบพูด ชอบไปบ้านเพื่อน ชอบใหเ้พื่อนมาหาทีบ่้าน เป็นขวัญใจในหมู่
เพื่อน ชอบทำงานและเล่นเกมเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ชอบฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เข้าใจใส่ใจ 
เอื้ออาทรและรบัรู้ถึง ความรูส้ึกอารมณ์ความคิดความต้องการของผูอ้ื่นได้ดี ข้ีสงสาร มีเพือ่นมาก 
ชอบเข้าสงัคม ชอบการคิด แก้ปญัหาเป็นกลุ่ม เป็นผู้นำ เป็นคนกลางมมีนุษยสัมพันธ์ เป็นคน
ประนปีระนอม เป็นผู้ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งมีความรูส้ึกไว เข้าใจและตระหนักถึงการยอมรบัและ 
การไม่ยอมรับในสังคม ชอบอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้อืน่ สื่อสารได้ดีทัง้ทีเ่ป็นภาษาพูดหรือ 
ภาษาใบ้ 
     6.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักสงัคมสงเคราะห์ นักประชาสัมพันธ์ 
นักการเมือง นักเจรจาต่อรอง ประนปีระนอม ผูป้ระสานงาน ผู้นำกิจกรรม นักขาย พิธีกรรายการ
โทรทัศน์ นักจัดรายการวิทยุ คนอาสาสมัคร 
     6.2 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ การเรียนแบบร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การสอนแบบเพือ่นสอนเพื่อน การเรียนเป็นกลุม่เรียนกับเพื่อน
ต่างวัย มีบทบาทหน้าที่ในสังคม การทำสมาธิ การเข้าสังคม การจัดต้ังชมรมการระดมสมอง กิจกรรม
เป็นคู่ การเล่นจับคู่กบัเพือ่นต่างช้ัน สัมภาษณ์บุคคลต่าง ๆ เผื่อแผก่ารสอนและช่วยเหลอืผู้อื่นสนทนา
และสมัภาษณ์บุคคลในด้านต่างๆ 
    7. เด็กที่มีความสามารถพเิศษด้านความคิดและความเข้าใจในตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) ลกัษณะทั่วไป มีแรงจูงใจภายในสูง ต้องการความเป็นส่วนตัวชอบอยู่
คนเดียวชอบ ทำงานและศึกษาด้วยตนเอง ปฏิบัติกจิกรรมตา่งๆ ตามที่ตนเองสนใจมเีป้าหมายส่วนตัว 
และวางแผนอย่างดีเพือ่จะไปสูเ่ป้าหมายของตนเอง ชอบฝันหวาน ไต่ตรองคิดมีสญัชาตญาณ การหยัง่
รู้ ชอบอยู่ตามลำพัง มีความรูส้ึกไว 
     7.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ นักปรัชญา นักบวช นักคิด นักวิจารณ์ 
     7.2 การจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ การเรียนเป็นรายบุคคล กำหนด
เป้าหมาย เป็นรายบุคคล ใหท้ำงานเดี่ยว เลือกที่จะทำตามตวัเอง กิจกรรมตอบสนองส่วนบุคคลอ่าน
คนเดียวกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจ ยกย่องตนเอง ใหเ้ขียนจดหมายขอคำปรึกษาจากผูรู้้ ให้ทำ
รายงานเกี่ยวกับสิ่งทีส่นใจ หรือสรปุเรื่องราวต่างๆ ด้วยตนเอง การเขียนวารสารอนุทินบันทึกส่วนตัว 
สร้างชาร์ตและแผนภูมิเรื่องที่ตนเองสนใจ ทำแผนผังอธิบายความเหมือนหรอืความแตกต่างของเพื่อน
ในช้ันเรียน สร้างแผนที่ความรู้สกึอธิบายลักษณะอากาศที่ตนเองชอบแล้วบอกเหตุผลสร้างตารางเวลา
ส่วนตัว 
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    8. เด็กที่มีความสามารถพเิศษด้านความเข้าใจธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(Natural and Environmental Intelligence) ลักษณะทั่วไป ชอบและสนใจสัตว์พืช หิน เมฆ ชอบ
เลี้ยงสัตว์ ชอบปลูกต้นไม้ สามารถบอกลกัษณะจำแนกแยกแยะพืชและสัตว์ได้ จำสญัลักษณ์ของสิง่
ต่างๆ ที่อยู่รอบตัวได้ ชอบธรรมชาติใส่ใจในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้าใจและรู้ถึงพฤติกรรมความ
ต้องการลักษณะนสิัยของสัตว์ ชอบทำสวนผกัผลไม้ทำฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
     8.1 อาชีพที่เหมาะสม ได้แก่ เจ้าของฟารม์ นักการเกษตร นกัอุตุนิยมวิทยา 
เกษตรกร นักดาราศาสตร์ เจ้าของสวนสัตว์ เจ้าของไร่คนเลีย้งสัตว์ คนฝึกฝนสัตว์ สัตวแพทย์ ชาวไร่ 
ชาวนา นักสำรวจพื้นที่ นักท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
     8.2 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพ การปลูกผักสวนครัว 
การเพาะปลูก การขยายพันธ์ุพืช การเลี้ยงสัตว์ การดูแลพืช ทัศนศึกษา สวนสัตว์ สถานที่ทาง
ธรรมชาติ พิพิธภัณฑ์ท่องเที่ยวสวนสัตว์เปิด ชายทะเล การเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรมตามสถานที่
ธรรมชาติ พูดคุยการสนทนากบัผูเ้ช่ียวชาญด้านธรรมชาติในชุมชน ค้นคว้าและทำรายงานเรื่องสัตว์ที่
ตนเองชอบ การทดลองขยายพันธ์ุพืช เรียนในสนามใต้ต้นไม ้ในสวน เรียนกลางแจ้ง ศึกษาแหล่งนำ
ฟาร์มพันธ์ุไม้ สำรวจสถานที่ต่าง ๆ ศึกษารอบหมูบ่้าน เดินทางท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ศึกษาดูงานที่
สำนักระบายน้ำหน่วย ระบายน้ำ การทำนาเกลือ ให้นักเรียนตรวจสอบแหล่งน้ำ แหล่งเพาะพันธ์ุยุง 
ในชุมชนเชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่องสภาวะโลกร้อน การดูแลแหลง่น้ำ การจัดนิทรรศการเรื่อง
สิ่งแวดล้อม การตกแต่งสวนหินสวนหย่อม การจัดทำป้ายเกีย่วกับธรรมชาติ ให้วาดรูประบายสีต่าง ๆ 
ผลิตสิ่งของจากวัสดุธรรมชาติ จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ตามตารางดังตอ่ไปนี้ 
 

ตาราง 1 แสดงลกัษณะของพหปุัญญา 
 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 
1. สนใจเรียนรู้และถนัด
ด้านภาษา (Linguistic 
Intelligence 

- เข้าใจคำสั่งและความหมายของคำ 
- ชอบอ่าน เขียน เล่าเรื่อง และเล่านิทาน 
- อธิบายได้ชัดเจน 
- สามารถวิเคราะห์ด้านภาษาได้ดี 
- เรียนรู้ได้ดีด้วยการฟัง พูด 

- นักกวี 
- นักเขียน 
- นักพูด 
- นักโต้วาที 
- ทนายความ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 
2. สนใจเรียนรู้และถนัด
ด้านตรรกะและ 
คณิตศาสตร์ 
(Logical Mathematical 
Intelligence) 

- สามารถจำสิง่ที่เป็นแบบแผนที่เปน็นามธรรม
ได ้

- มีเหตผุลเชิงสรปุความสามารถเช่ือมโยง
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 

- ชอบทำการทดลอง ค้นหาคำตอบ 
การแก้ปญัหา ทำงานกับตัวเลข หาคำตอบ
ด้านรูปแบบและความสัมพันธ์ 

- ชอบคณิตศาสตร์คิดในเชิงเหตุผลและสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆได้ดี 

- เรียนได้ดีโดยการจัดหมวดหมู่ แยกประเภท 
เรียนรู้ได้ดีด้วยการจำแนกแยกแยะ 

- นักวิทยาศาสตร ์
- นักคณิตศาสตร ์
- นักคิด 

นักสถิต 

3. สนใจเรียนรู ้
และถนัดด้านมิติสมัพันธ์ 
(Spatial Intelligence) 

- สามารถมองเห็นแงมุ่มต่างๆ ได้ 
- เห็นความสมัพันธ์ของพื้นที ่
- สามารถแสดงออกด้วยภาพ 
- สามารถมองเห็นรูปลักษณ์ของสิ่งต่างๆ 
- สามารถหาทิศทางที่วางได้และจัดรปูฟอร์ม

ต่างๆในสมองได ้
- มีจินตนาการดีมองเห็นการเปลี่ยนแปลงอ่าน

แผนที่แผนภูมิได้เรียนได้ดี ถ้าต้องใช้
จินตนาการ ใช้ความคิด อย่างอิสระทำงาน
ด้วยสีและภาพ 

- ชอบที่จะวาด สร้างออกแบบ ศึกษาภาพน่ิง 
ภาพยนตร์และทดลองกับเครื่องจักรกล 

- เรียนรู้ได้ดีด้วยการมองภาพการฝันการสร้าง
ภาพในใจ 

- นักเดินเรือ 
- นักบิน 
- ประติมากร  
- ศิลปิน/นักวาด

ภาพ 
- สถาปนิก 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 
4. สนใจเรียนรู ้
และถนัดด้านร่างกายและ
การเคลื่อนไหวกาย 
(Bodily Kinesthetic 
Intelligence) 

- สามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย 
รู้จักส่วนต่างๆ ของร่างกายและสามารถ 
แสดงออกได ้

- ชอบการเคลื่อนไหว สมัผสั พูด และใช้ภาษา
ทางกาย (Body Language) 

- ทำกิจกรรมที่ต้องใช้ร่างกาย เช่น กีฬา เต้นรำ 
การแสดงการประดิษฐ์สิ่งของได้ดี 

- มีความสามารถในการแสดงท่าทางสามารถ 
พัฒนาการทำงานของร่างกาย 

- เรียนได้ดีด้วยการสัมผัส เคลื่อนไหวและมี
ปฏิสัมพันธ์กบัพื้นที่ว่าง 

- และการสัมผสั จัดกระบวนการเรียนรูผ้่านการ
ใช้ประสาทสมัผสัทางกาย 

- ศัลยแพทย ์
- นักกีฬา 
- นักเต้นรำ 
- นักประดิษฐ ์
- นักแสดง 

5. สนใจเรียนรู้และถนัด
ด้านดนตรี (Musical 
Intelligence) 

- ชอบร้องเพลง ฟังเพลงชอบเล่นดนตรีและ
ตอบสนองต่อเสียงเพลง 

- แยกแยะ จำทำนองเพลง เรียนรูจ้ังหวะดนตรี 
ได้เร็ว 

- เรียนรู้จังหวะ เสียงและดนตรีได้ดี 
- รู้จักโครงสร้างของดนตรีโครงสร้างในการฟัง 

เพลง 
- ไวต่อเสียง 
- คิดท่วงทำนอง / จังหวะได้ 
- สัมผัสคุณภาพของเสียงได้ 

- นักร้อง 
- นักดนตร ี
- นักแต่งเพลง 
- วิทยากร 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 
6. สนใจเรียนรู้และถนัด
ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
(Interpersonal 
Intelligence) 

- เข้าใจผู้อื่น นำผู้อื่น จัดกลุ่ม สื่อสาร ระงบัข้อ
พิพาทได้ ทำงานเป็นกลุม่ได้ 

- รู้จักสร้างสมัพันธ์ภาพอันดีกับผู้อื่น  
- แยกแยะความแตกต่างระหว่างบุคคลได ้
- สามารถสื่อความหมายโดยไม่ใช้ภาษาพูดได้ 
- ชอบมีเพือ่นมากๆชอบพูดคุยกบัคนและร่วม

สังสรรค์กับคนอื่น  
- เรียนรู้ได้ดี ถ้ามีโอกาสได้ร่วมงานกับผู้อื่น 

หรือมีโอกาสสมัภาษณ์ผู้อื่น สร้างความเช่ือ
โยงการทำงานร่วมกัน 

- ครู 
- สงเคราะห ์
- นักสังคม 
- นักแสดง 
- พนักงานขาย 
- นักการเมือง 

 

7. สนใจเรียนรู้และถนัด
ด้านความเข้าใจตนเอง 
(Intrapersonal 
Intelligence) 

- มีสมาธิดี เป็นคนมีจิตใจอ่อนโยน 
- มีความเข้าใจตนเองชอบคิดฝัน และหมกมุ่น 

อยู่กับความรูส้ึก 
- ตระหนักและแสดงความรูส้ึกของตนเองได้ 
- มีความรู้สกึเกี่ยวกบัตัวตน  
- มีความคิดระดับสูงและมีเหตผุล 
- ชอบที่จะทำงานคนเดียวและสนใจติดตามสิง่

ที่ตนเองสนใจเป็นพิเศษ  
- แสวงหาความสำเรจ็ในความสนใจและ 

เป้าหมายของตนเอง 
- และต้องการเป็นผู้สร้างสรรค์เรียนรู้โดยวิธี

เรียนด้วยตนเองตามจงัหวะการเรียนรู้ 
เฉพาะตน 

- เรียนรู้ได้ดีด้วยการทำงานตามลำพงั 

- นักจิตวิทยา 
- ผู้นำทางศาสนา 
- นักปราชญ ์

- นักบำบัด 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

พหุปัญญา ลักษณะของนักเรียน ลักษณะอาชีพ 
8. สนใจเรียนรู้และถนัด
ด้านธรรมชาติวิทยา 
(Naturalist 
Intelligence) 

- เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและ 
ปรากฏการณ์ธรรมชาติ 

- เข้าใจความสำคัญของตนเองกับสิ่งแวดลอ้ม 
และนักวิทยาศาสตร ์

- ตระหนักถึงความสามารถของตนทีจ่ะมี ส่วน
ช่วยในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

- เข้าใจถึงพฒันาการของมนุษย์และการ 
ดำรงชีวิตของมนุษย์ต้ังแต่เกิดจนตาย 

- เข้าใจและจำแนกความเหมือนกนัของสิ่งของ 
- เข้าใจการหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงของสสาร 
- เรียนรู้ได้ดีด้วยการสำรวจ ตรวจสอบ สังเกต 

เช่ือมโยงวิเคราะห์และทดลอง 

- เกษตรกร 
- นักป่าไม ้

สัตวแพทย ์

ที่มา : เยาวพา เดชะคุปต์ (2551 : 20) 
 
 จากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดพหปุัญญา ผูวิ้จัยจึงสรปุความสามารถ 
ทั้ง 8 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านภาษา (Linguistic Intelligence) 
   ความสามารถในการใช้ภาษา มีทักษะการอ่าน เขียน และการใช้คำเพื่อสื่อ
ความหมายเป็นคำพูด เก่งทีจ่ะเล่าเรื่อง สามารถรบัรู้ เข้าใจภาษา และสามารถสือ่ภาษาให้ผู้อื่นเข้าใจ
ได้ตามที่ต้องการ 
   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ กวี นักเขียน นักพูด นักหนังสือพมิพ์ 
ครู ทนายความ หรือ นักการเมือง 
  2. ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logical – Mathematical Intelligence)  
   ความสามารถในการคิดแบบมเีหตุและผล คิดเป็นระบบ และการคิดคำนวณทาง
คณิตศาสตร์เกง่ที่จะเช่ือมโยงข้อมลูช้ินส่วนต่างๆ เข้าเป็นภาพใหญ่ มักกระตือรือร้นสนใจสิง่รอบตัว 
มักชอบถามคำถามและชอบทดลองเพื่อให้ได้คำตอบ มีทักษะในการแก้ปญัหาจัดลำดับหรือจัดกลุม่
ข้อมูลเช่ือมโยงความคิดเชิงนามธรรม 
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   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร์ 
นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร 
  3. ด้านมิติสัมพันธ์ (Visual – Spatial Intelligence) 
   ความสามารถในการรบัรู้ทางสายตาได้ดี สามารถมองเห็นพืน้ที่ รูปทรง ระยะทาง 
และตำแหน่ง อย่างสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน คิดในเชิงมิติ แล้วถ่ายทอดแสดงออกอย่างกลมกลืน 
มีความไวต่อการรับรู้ในเรื่องทิศทางให้ความสำคัญกบัความเข้าใจที่จะนำไปสู่การลงมือกระทำ 
   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ จิตรกร นักเขียนการ์ตูน นักปั้น 
นักออกแบบ ช่างภาพ หรือสถาปนิก นักประดิษฐ ์
  4. ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily – Kinesthetic Intelligence) 
   ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซึง่ความคิดทางรา่งกาย ความรู้สึก 
มีทักษะในการใช้สายตาร่วมกบัการใช้มือ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความยืดหยุ่น 
ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผสั สามารถจดจำและจัดระบบข้อมลูสิง่รอบตัวได้ดี 
ซึ่งทำใหม้ีทักษะในการเต้นรำ 
   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักแสดง นางแบบ นักบลัเล่ต์ ครูพละ 
นักนันทนาการ 
  5. ด้านดนตรี (Musical Intelligence) 
   ความสามารถในการซึมซับ และเข้าถึงสุนทรียะทางดนตรี ทัง้การได้ยิน การรับรู้ 
การจดจำและการแต่งเพลง มักคิดเป็นเสียง จังหวะ และรปูแบบ สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และ
โครงสร้างทางดนตรีได้ดี และถ่ายทอดออกมาโดยเคาะจังหวะ เล่นดนตรี และร้องเพลง เต้นรำ 
   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักดนตรี นักประพันธ์เพลง หรือ
นักร้อง วาทยกร ผูจ้ัดรายการเพลง ครูดนตรี 
  6. ด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) 
   ความสามารถในการเข้าใจผู้อื่น ทั้งด้านความรูส้ึกนกึคิด อารมณ์ และเจตนาทีซ่่อน
เร้นอยู่ภายใน มีความไวในการสังเกต สหีน้า ท่าทาง น้ำเสียงสามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 
เป็นนักประสานและแก้ไขความขัดแย้ง ทำให้เกิดบรรยากาศที่ดีในระหว่างผู้คน 
   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ ครู อาจารย์ ผู้ให้การปรกึษา นักการทูต 
พนักงานต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ นักการเมือง นักสังคมสงเคราะห์ 
  7. ด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
   ความสามารถในการรูจ้ัก ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถเท่าทนัตนเอง ควบคุม 
การแสดงออกอย่างเหมาะสมมองภาพตนเองตามความเป็นจริง รู้ถึงจุดอ่อน หรอืข้อบกพร่องของ 
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ตนเอง ในขณะเดียวกันก็รู้ว่าตนมจีุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด เข้าใจแรงปรารถนาและ 
ความใฝ่ฝันของตน วิเคราะห์แบบแผนการคิดของตน ใหเ้หตผุลกบัตน 
  อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้  ได้แก่ นักคิด นักปรัชญา นักจิตวิทยา นักบำบัด 
  8. ด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 
   ความสามารถในการรูจ้ัก และเข้าใจธรรมชาติอย่างลึกซึง้ มคีวามไวใน การสังเกต 
เพื่อคาดการณ์ความเป็นไปของธรรมชาติ มีความสามารถในการจัดจำแนก แยกแยะประเภทของ
สิ่งมีชีวิตทั้งพืชและสัตว์ 
   อาชีพที่สอดคล้องกบัพหุปัญญาด้านนี้ ได้แก่ นักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 
หรือนกัสำรวจธรรมชาติ 
  4. การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดการเรียนรู้ 
   ทิศนา แขมมณี (2545 อ้างถึงใน พรรณพิไล ขันชารี 2554 : 20) กล่าวว่า การมอง
และเข้าใจพหปุัญญาในความหมายที่แตกต่างกัน ย่อมก่อให้เกิดการกระทำที่แตกต่างแนวคิด 
พหุปญัญาได้ขยายขอบเขตของความหมายคำว่า ปัญญาออกไปอย่างกว้างขวางมากขึ้นจากเดิมส่งผล
ให้การจัดการสื่อการสอนขยายขอบเขตไปอย่างกว้างขวางเช่นกัน แนวทางการแนวคิดพหุปญัญามาใช้
ในการเรียนการสอนมีหลากหลาย ดังนี ้
    1. เนื่องจากผูเ้รียนแตล่ะคนมีเชาว์ปญัญาแต่ละด้านไมเ่หมือนกัน ดังนั้น ในการ
จัดการเรียนการสอนควรมีกจิกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ที่สามารถสง่เสริมพหปุัญญาหลายๆ ด้าน 
มใิช่พัฒนาแต่เพียงพหปุัญญาด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น การจัดกิจกรรมที่สง่เสรมิพฒันาการของพหุ
ปัญญาหลายๆ ด้านจะช่วยให้ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งช่วย
ส่งเสริมอจัฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผู้เรียนไปในตัว 
    2. เนื่องจากผูเ้รียนมรีะดบัการพัฒนาในพหุปญัญาแต่ละด้านไม่เท่ากัน ดังนั้น 
จึงจำเป็นที่จะตอ้งจัดการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกับการพัฒนาการในแตล่ะด้านของผู้เรียน 
    3. เนื่องจากผูเ้รียนแตล่ะคนมีพหุปญัญาแต่ละด้านไมเ่หมือนกัน การผสมผสาน
ของความสามารถด้านต่างๆ ที่มีอยู่ไมเ่ท่ากันนี้ ทำให้เป็นเอกลักษณ์ (Uniqueness) หรือ
ลักษณะเฉพาะของแต่ละคนซึ่งไมเ่หมอืนกัน หรืออีกนัยหนึ่งเอกลักษณ์ของแต่ละบุคคลทำให้แต่ละคน
แตกต่างกันและความแตกต่างที่หลากหลาย (Diversity) นี้ สามารถนำมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์แก่
ส่วนรวม ดังนั้นกระบวนการคิดที่ว่าคนน้ีโง่หรือเก่งกว่าคนน้ันคนน้ี จึงควรจะเปลี่ยนไปการสอนควร
เน้นส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ของผู้เรียน ครูควรสอนโดยเน้นให้ผูเ้รยีนค้นหาเอกลกัษณ์ของตน 
ภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของตนเองและเคารพในเอกลักษณ์ของผู้อื่น รวมทั้งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ทีจ่ะ
ใช้ความแตกต่างของบุคคลใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่นนี้ ผู้เรียนกจ็ะเรียนรู้อย่างมีความสุขมี
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ทัศนคติที่ดีต่อตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีความเคารพในผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่าง
เกื้อกลูกัน 
    4. ระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะต้องมีการปรับเปลี่ยนไปจาก
แนวคิดเดิมที่ใช้การทดสอบเพื่อวัดความสามารถทางปัญญาเพียงด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้นและทีส่ำคัญ
คือ ไม่สัมพันธ์กับบรบิทที่แท้จริงที่ใช้ความสามารถนั้น ตามปกติ วิธีการประเมินผลการเรียนการสอน
ที่ดี ควรมีการประเมินหลายด้าน และในแตล่ะด้านควรเป็นการประเมินในสภาพการณ์ของปญัหาที่
สามารถแกป้ัญหาได้ ด้วยอุปกรณ์ทีส่ัมพันธ์กบัพหปุัญญาด้านน้ันๆ การประเมินจะต้องครอบคลุม
ความสามารถในการแก้ปญัหา หรือการสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้อุปกรณ์ทีส่ัมพันธ์กบัเชาว์ปัญญาด้าน
นั้น อีกวิธีหนึ่งคือการให้เปลี่ยนอยู่ในสถานการณ์ทีซ่ับซ้อนซึง่ต้องใช้พหปุัญญาหลายด้าน หรือการใช้
อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กบัพหปุัญญาหลาย ๆ ด้านและสงัเกตดูว่า ผู้เรียนเลือกใช้พหุปญัญาด้านใดหรือ
ศึกษาและใช้อุปกรณ์ซึ่งสัมพันธ์กบัเชาว์ปัญญาด้านใดมากเพยีงไร 
   ไผท สิทธิสนุทร (2543 : 21) ได้เสนอแนวทางในการสง่เสรมิความสามารถทาง 
พหุปญัญา ให้แก่นักเรียน ดังนี ้
    1. จัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนไดเ้รียนรู้และทำกิจกรรมร่วมกนั อาจจะเป็นกลุ่ม
ใหญ่หรือกลุ่มเลก็ โดยเน้นการเรียนรู้แบบบรูณาการ และฝกึความสามารถในด้านต่างๆ ใหก้ับนักเรียน 
เช่น ความสามารถด้านดนตรี ความสามารถด้านภาษา ความสามารถด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ความสามารถด้านการเคลือ่นไหวและร่างกาย ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์ ความสามารถด้าน 
มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถด้านการเข้าใจตนเอง ความสามารถด้านธรรมชาติวิทยา 
    2. นักเรียนและครรู่วมมือกันวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อเป็นการพฒันา
ความสามารถในด้านที่ตนเองถนัดหรือมีความสามารถพเิศษ 
    3. การเรียนรู้ของนกัเรียนเกิดจากความต้องการที่ตอ่เนื่อง จากการเรียนรู้ในเรือ่ง
หนึ่งไปอกีเรื่องหนึ่งที่นักเรียนสนใจ ครูควรจะช่วยเหลอืหรือให้คำแนะนำ นอกจากนี้ อาจจะเกิดจาก
ความต้องการทีจ่ะเรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยที่ครูไม่ได้กระตุ้น 
    4. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถที่มอียู่อย่างเตม็ที่ 
โดยส่งเสริมให้มี การจัดมุมประสบการณ์สำหรับเด็กได้เลือกทำกิจกรรมทีส่นใจและแสดง
ความสามารถด้านที่ตนเองถนัดทัง้ 8 ด้าน 
   อารี สัณหฉวี และอุษณีย์ โพธิสุข (2542 : 91) ได้กล่าวว่า แนวคิดพหุปัญญาเป็น
ยุทธวิธีการสอนหลากหลายที่จะนำมาใช้ในห้องเรียน สามารถเปิดโอกาสให้ครูได้ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ 
ในการจัดการศึกษา และไม่มีวิธีการสอนหรอืชุดใดที่ดีที่สุดสำหรับนกัเรียนทุกคน เพราะนักเรียนแตล่ะ
คนมีความสามารถ ความถนัดและความชอบแตกต่างกัน วิธีการสอนที่เหมาะสำหรับนกัเรียนกลุ่มหนึ่ง
อาจจะไมเ่หมาะ สำหรบันักเรียนอีกกลุม่ เพราะนักเรียนมีความแตกต่างกันมาก ครจูึงควรใช้วิธีการ 
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สอนหลากหลายวิธี ถ้าครูสอนโดยใช้ทัง้ 8 ด้าน ในวันหนึ่งนักเรียนแตล่ะคนจะไดร้ับสิ่งที่ตรงกับ 
ความถนัดของตน 
   กุญชรี ค้าขาย (2544 : 159) ได้ให้แนวทางในการส่งเสริมความสามารถทาง 
พหุปญัญาให้ดี ไม่ว่าจะเป็นในด้านใดก็ตาม ถ้าเด็กไดร้ับการส่งเสริมที่ตรงตามความสามารถก็จะทำให้
เด็กพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วกว่าเด็กคนอื่น ดังนี้ ควรทีจ่ะสง่เสริมความสามารถทางพหปุัญญาให้กบั
เด็กเพือ่การเรียนรู้ดังนี ้
    1. ต้องรู้จกัความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในทุก ๆ ด้าน เพราะจะช่วยให้
การเรียนการ สอนและการประเมินการเรียนรู้ของเด็กสอดคล้องกบัพฒันาการของเด็กแตล่ะคน 
    2. กระตุ้นใหเ้ด็กได้ใช้ความสามารถทุก ๆ ด้านร่วมกันในการเรียนรูส้ิ่งที่ 
อยากจะเรียน 
    3. กิจกรรมการเรียนรูท้ี่จัดให้ควรเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้แกป้ัญหาหรอืเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและเป็นกจิกรรมที่ต้องทำโดยอาศัยการผสมผสานกันของความคิดเชิงเหตผุล 
    4. กระตุ้นใหเ้ด็กตอบคำถาม โดยการใหเ้หตผุล 
    5. สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็กว่า เป็นไปตามลำดับข้ันหรือไม่
เพื่อทีจ่ะได้ทราบ ถึงจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของเดก็ 
    6. หากพบว่าเด็กเรียนรู้หรือเข้าใจสิง่ใดสิง่หนึง่ได้ช้ากว่าคนอื่น ๆ ควรจะ
ช่วยเหลือเพราะอาจเป็นไปได้ว่าเด็กมีความสามารถเพียงเทา่น้ี 
    7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้่งเสริมความสามารถในทกุ ๆ ด้าน เช่น 
     7.1 การอ่าน การเล่น และการเขียนเรื่อง (ด้านภาษา) 
     7.2 การเล่านิทาน และใหเ้ด็กเดาว่าตอนจบจะเป็นอย่างไร (ด้านตรรกะ) 
     7.3 การเขียนภาพ ลอกแบบ หรือวางผงัทีจ่ะตกแต่งพืน้ที่ (ดา้นมิติสัมพันธ์) 
     7.4 การฟังเสียงดนตรีหรือเสียงต่างๆ (ด้านดนตร)ี 
     7.5 การเต้นรำการละเล่นไทยเช่นมอญซอ่นผ้า งูกินหาง โพงพาง 
(ด้านการเคลื่อนไหว และร่างกาย) 
     7.6 การสวมบทบาทต่างๆ การใช้ภาษาท่าทาง (ด้านมนุษยสัมพันธ์) 
     7.7 การบอกถึงความต้องการของตนเอง (ด้านการเข้าใจตนเอง) 
     7.8 การปลกูต้นไม้การเลี้ยงสัตว์และการบันทกึการเจริญเตบิโต 
(ด้านธรรมชาติวิทยา) 
   เยาวพา เดชะคุปต์ (2551 : 7) กล่าวว่า รูปแบบพหปุัญญาเพื่อการเรียนรู้ 
(The Multiple Intelligences Model for Learning) หรอื รูปแบบ ACACA เป็นรปูแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูเ้พื่อพฒันาพหปุัญญา โดยมีพื้นฐานจากแนวคิดพหุปญัญาเพื่อการเรียนรู้ 
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การจัดประสบการณ์ตามแนวรปูแบบพหปุัญญาเพื่อการเรียนรู้เป็นการดำเนินการตามหลักการ 5 ข้ัน 
โดยใช้อักษรย่อว่า ACACA ดงันี ้
    ข้ันที่ 1 ข้ันการให้ผู้เรียนปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (A = Active 
Learning) 
    ข้ันที่ 2 ข้ันการมีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้ในกลุม่ย่อย (C = Cooperation 
Learning) 
    ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห์กจิกรรมการเรียนรู้ (A = Analysis) 
    ข้ันที่ 4 ข้ันการสรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (C = Constructivism) 
    ข้ันที่ 5 ข้ันการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (A = Application) 
    ข้ันตอนตามรูปแบบพหุปญัญาเพื่อการเรียนรู้ มรีายละเอียดดังนี้ 
    1. ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวา (Active Learning) 
ในข้ันตอนน้ีพื้นฐาน จากความเช่ือที่ว่าการเรียนรู้จะทำได้ดีเมื่อผูเ้รียนลงมือปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ในข้ันน้ี จะเน้นการที่ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Hands – on) 
โดยการทดลองค้นคว้า ปฏิบัติจริงซึ่งเน้นการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ (Active Learning) 
    2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย (Cooperation Learning) 
ในข้อนี้เกิดจากแนวความคิดที่วาการเรียนรู้ที่เหมาะสมจะเกดิได้ดี จากการทีผู่้เรียนมีปฏิสัมพันธ์มสี่วน
ร่วมในการทำงาน และเรียนรู้ร่วมกบัผู้อื่น ในรูปแบบของการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยซึ่งได้จาก
แนวความคิดในเรื่องของกระบวนการกลุ่มหรือกลุม่สัมพันธ์ 
    3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ (Analysis) การเรียนรู้ที่ดีและ 
มีประสิทธิภาพ จะเกิดข้ึนได้เมื่อผูเ้รียนสามารถรับรู้และวิเคราะห์ความรู้สึกและประสบการณ์ของ
ตนเองว่าทำอะไรไป รูส้ึกอย่างไรและเกิดการเรียนรู้อะไรอยา่งไร 
    4. ผู้เรียนสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
การเรียนรูจ้ะเกิดข้ึนได้ดีเมื่อผู้เรียนสามารถสรปุสิง่ที่เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หรือที่เรียกว่าผูเ้รียนสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
    5. ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (Application) 
เมื่อผู้เรียนสรุปสิ่งที่ เรียนรู้แล้วการเรียนรูท้ี่แท้จริง คือการทีผู่้เรียนสามารถนำสิง่ทีเ่รียนรู้นั้นไป
ประยุกต์ใช้กบัการแก้ปัญหาหรือกับสิ่งทีเ่กิดข้ึนในชีวิตจริง 
  5. การประยุกต์แนวคิดพหุปัญญาสู่การจัดการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปัญญา 
   การประยุกต์แนวคิดพหปุัญญาสู่การจัดกิจกรรมแนะแนว เปน็การจัดกจิกรรมที่
หลากหลายให้กบันักเรียนทีม่ีความแตกต่างระหว่างบุคคล กระตุ้นให้นักเรียนทำกิจกรรม กระตุ้นให้
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ตอบคำถาม เปิดโอกาสให้นักเรียนตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนจัดกจิกรรมและสิ่งสำคัญกจิกรรมสนับสนุนความสามารถทางพหปุัญญาของนักเรียน คือ 
นักเรียนปฏิบัติกจิกรรมแนะแนวอย่างสนุกสนานชีวิตชีวา  (Active Learning) โดยการเรียนรูจ้ะทำได้
ดีเมื่อนักเรียนลงมือปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ไปสัมภาษณ์อาชีพที่สนใจ ได้ทดลอง
ฝึกฝนอาชีพ และสวมบทบาทเป็นผู้ประกอบอาชีพในแต่ละอาชีพ นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรม 
แนะแนวในกลุ่มที่มพีหปุัญญาเหมือนกัน ได้ทำงานร่วมกัน (Cooperation Learning) เป็นกิจกรรม
กลุ่มที่นักเรียนมปีฏิสัมพันธ์ มสี่วนร่วมในการทำงาน และเรยีนรู้ร่วมกบัเพื่อน นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์กจิกรรมการเรียนรู้ (Analysis) นกัเรียนสามารถรบัรู้และวิเคราะห์ความรูส้ึกและ
ความสามารถ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพของตนเอง นักเรียนสามารถสรปุและ 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructivism) โดยการมแีนวทางการศึกษาเพือ่การประกอบอาชีพ 
และนักเรียนนำสิ่งทีเ่รียนรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตจริง (Application) คือ การที่นักเรียนสามารถนำสิ่งที่
เรียนรู้นั้นไปวางแผนเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม  
    ทั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ ความสนใจธรรมชาติของผู้เรียนทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การสง่เสรมิพัฒนาความตระหนกัรู้ด้านอาชีพกำหนดวัตถุประสงค์ และสร้างการจัดกจิกรรมแนะแนว
ให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อช่วยให้เรียนรูจ้ักตนเองอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับความถนัด ความสนใจ 
นักเรียนรู้จกัโลกของอาชีพ มปีระสบการณ์การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
    พหุปญัญาในช้ันเรียน (รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่,2564 : 7) การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ทีเ่น้นพหุปัญญา ผูส้อนสามารถใช้ตัวอย่างกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สมัพันธ์กับหน่วยการรับรู้
หลักสำหรบัพหปุัญญาด้านต่างๆ ของผู้เรียน โดยนำไปออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนได้ปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคลอ้งกบัพหุปัญญาของตนเองร่วมกับเพื่อน 
ซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มผีลการเรียนรูท้ี่ดีแลว้ ยังช่วย เสริมสร้างพหุปญัญาและ
สมรรถนะของผู้เรียนไปพร้อมกัน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นพหุปญัญาทีเ่ป็นระบบ 
มีขั้นตอนดังนี้  
     1. วิเคราะห์พหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลเช่ือมโยงกบั การวิเคราะห์
ความคิดรวบยอดหลกั หรอื แนวคิดหลักซึง่จะทำ ให้ผูส้อนทราบว่า ผู้เรียนที่มพีหปุัญญาแตกต่างกัน
จะสามารถเรียนรู้ หลักการเดียวกันได้อย่างไร  
     2. กำหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการเรียนรูเ้ชิงรกุ ซึ่งวิธีการจัดการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมจะทำใหก้ิจกรรมการเรียนรู้มีความราบรื่น (Smooth) มีความต่อเนื่อง มีความ
สอดคล้องกบัธรรมชาติของความความคิดรวบยอดหลัก (Nature of Concept)  
     3. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกบัวิธีการจัดการเรียนรู้และ
ตอบสนองพหุปัญญาของผู้เรียน กจิกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถตรึงความสนใจของผู้เรียนได้ดี ผู้เรียนที่



 

 

  36 

มีพหปุัญญาต่างกันมี พื้นทีก่ารเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงกบัพหปุัญญาของเพื่อน กจิกรรมการเรียนรูท้ี่จะตอบ
โจทย์ความแตกต่าง ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยทั่วไปจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
มีความหลากหลายใหผู้้เรียนทุกคนมีโอกาสใช้พหปุัญญาของตนในการเรียนรู้  
     4. จัดการเรียนรู้ทีผู่้เรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมที่สอดคล้องกับพหุปัญญาของ
ผู้เรียนบรบิททางเทคโนโลยี บริบททางสงัคม และวัฒนธรรม โดยผู้สอนใช้บทบาทการฝึกสอนและ 
การให้คำปรึกษาใหผู้้เรียนใช้พหุปญัญาของตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพระหว่างการจัดการเรียนรู้
ผู้สอนต้อง ใจกว้าง ใจเย็นเปิดโอกาสใหผู้้เรียนทุกคน แสดงความเก่งของตนเองออกมา  
     5. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นการพัฒนาผู้เรียน ให้มคีวามเช่ือมั่นใน
การใช้พหปุัญญาของตนเองในการเรียนรู้ และสร้างความคิดแบบเตบิโตใหผู้้เรียนเข้าใจว่าเพื่อนแต่ละ
คนมีความเก่ง ไม่เหมือนกันแต่เราสามารถเรียนรูร้่วมกันได้ และจงใช้ความเก่ง หรือพหุปญัญาของตน
ให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวม 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 การออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นพหปุญัญา 

กิจกรรมการเรียนรู ้ 
ที่สอดคลอ้งกบั  

Core cognitive units 

พหุปญัญาของนกัเรียน ความคิดรวบยอดหลกั 

การจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ เช่น 

Project-based Learning, Creative-based Learning 
Games-based Learning, Collaborative Learning 

การประเมินเพื่อพัฒนานักเรียน  

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

Technology  
& Cultural 

Coaching &  
Mentoring 
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  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นพหปุัญญามีความ หลากหลาย แปรผันไปตาม
ธรรมชาติของผู้เรียน ความสนใจของผู้เรียน ความคิดรวบยอดหลัก (Main concept) และบรบิททาง
สังคมและวัฒนธรรม ดังนั้นผู้สอนควรออกแบบการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นพหปุัญญา ด้วยตนเอง ประเมิน
และปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง 
  โดยสรปุพหุปัญญาในช้ันเรียน คือ การจัดการเรียนรูท้ี่มีกจิกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างด้านพหุปัญญาของผู้เรยีน การออกแบบการจัดการเรียนรู้มี
ลักษณะเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างสอดคล้องกบับรบิททางสังคมและวัฒนธรรมใช้วิธีการ
จัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning ผู้เรียนมโีอกาสได้ใช้พหุปญัญาทีโ่ดดเด่นของตนเอง ผูส้อนมี
บทบาทเปน็ผู้กำกับและทีป่รึกษาโดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในความคิดรวบยอดหลัก 
(Main concept) พัฒนาสมรรถนะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน 
 
ความตระหนักรู้ดา้นอาชีพ 
 
 1. ความหมายของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
  ชนะ กสิภาร์ (2533 : 38) กล่าวว่า ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ หมายถึง สภาวะที่มี
ความเข้าใจว่าอาชีพเป็นรากฐานที่มีความจำเป็นพื้นฐานของชีวิตมนุษย์ ซึ่งสามารถพจิารณาถึง 
ความต้องการเฉพาะและคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละอาชีพในด้านที่น่าสนใจ ทักษะ ค่านิยม และ
ความต้องการของตนที่เกี่ยวกบัอาชีพ 
  ปิติ วิทยาการ (2537 : 7) กล่าวว่า การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นกระบวนการของ 
การพัฒนาการทางอาชีพทีบุ่คคลรบัรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างงานอาชีพ บทบาท หรือความสำคัญของ
อาชีพที่มีผลต่อตนเองและสงัคม 
  อารี ตัณฑ์เจริญรัตน์ (2537 : 12) กล่าวว่า ตระหนักรู้ในอาชีพเป็นคุณลักษณะของ
บุคคลทีส่ามารถตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยพิจารณาข้อมูลที่มอีงค์ประกอบสมัพันธ์กับการเข้าใจตนเอง
และการรู้จกัโลกทางอาชีพ 
  พิเชษฐ์ วงศ์เทพนิวัติ (2538 : 7) กล่าวว่า ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ หมายถึง 
การทีบุ่คคลรูจ้ักตนเอง รูป้ระจักษ์ชัดเจนเกี่ยวกบัอาชีพมีความเข้าใจในโลกของงานอาชีพโดยคำนึงถึง
ด้านเศรษฐกิจและครอบครัว การศึกษาสมรรถภาพทางกาย ค่านิยม สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
เป็นตัวประกอบทีส่ำคัญในการเลอืกอาชีพซึง่มบีทบาทสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของตนและสังคม 
  สมชาย ทองหมู่ (2541 : 9) กล่าวว่า ความตระหนกัรู้ด้านอาชีพหมายถึง การที่นักเรียน
มีความเข้าใจเกี่ยวกบัความสำคัญ ลักษณะอาชีพ คุณลักษณะของผูป้ระกอบอาชีพ การประสบ
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ความสำเรจ็ในอาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่เรียน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ
ตนเองเกี่ยวกับอาชีพต่างๆ เพื่อการเตรียมตัวสู่โลกของอาชีพ 
  ณัชชา หลำแสงกลุ (2547 : 31) กล่าวว่า ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ เป็นข้ันตอนของ
การพัฒนาการทางด้านอาชีพ ซึ่งแสดงถึงการรบัรู้ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับโลกของงานเป็น
ข้ันตอนที่บุคคลเริ่มต้น โดยบุคคลจะเริม่รบัรู้ตามความเป็นจริงว่ามีอาชีพหลายอาชีพที่แตกต่างกัน
อาชีพนั้น ๆ จะส่งผลให้กบัเขาอย่างไรในอนาคต รับรู้ถึงโอกาสที่จะเข้าสูอ่าชีพนั้น บุคคลจะเริ่ม
ตรวจสอบความคล้ายคลงึหรือแตกต่างในด้านความสามารถ ความสนใจ แรงจงูใจ และเป้าหมาย
ระหว่างตนเองกับผู้อื่น 
  นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2548 : 120) กล่าวว่า การตระหนกัรู้ในด้านอาชีพ เป็นลักษณะของ
บุคคลที่แสดงถึงการรูจ้ักและเข้าใจตนเอง รู้จักโลกของอาชีพอย่างกว้างขวางและหลากหลายค้นพบ
ศักยภาพของตนเองที่เหมาะสมกบัอาชีพ เห็นความสำคัญของอาชีพที่มีต่อสังคมและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของตนเอง 
  เคอรี่ (Currie. 1975 : 347) กล่าวว่า ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ หมายถึง การทีบุ่คคล
ใช้ความรู้สึกรบัรู้ในประสบการณ์ชีวิตที่ตนเองมสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพจิารณาอาชีพและผสมผสาน 
การพิจารณาอาชีพจากความเช่ือของตนเอง ทำใหบุ้คลเกิดรบัรู้เกี่ยวกับอาชีพ โดยดูจากการกระทำ
ต่าง ๆ ของบุคคลที่แสดงออกมาเป็นกจิกรรมที่มผีลดีและเปน็ประโยชน์ต่อตนเอง 
  โบรลิน และกายเบอร์ (Brolin and Gybers. 1979 : 260) กล่าวว่า ความตระหนักรู้
ด้านอาชีพเป็นกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพทีเ่ป็นช่วงทีส่ำคัญของบุคคล จึงจำเป็นต้องส่งเสริมให้
บุคคลได้รู้จกัและเข้าใจตนเองได้พัฒนาทัศนคติที่ดีในเรือ่งอาชีพ และมองเห็นคุณลกัษณะที่เหมาะสม
ในการทำงาน บุคคลมีความรู้ถึงความแตกต่างคุณสมบัติของงานแต่ละประเภทและโอกาส
ความก้าวหน้าของแต่ละอาชีพ 
  เอ็ดวิน และสเตนเลย์ (Edwin and Stanley 1979) กล่าวว่า การตระหนักรู้ด้านอาชีพ
เป็นการรูส้ำนึกถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ทัศนคติ ค่านิยม เป็นพัฒนาการด้านอาชีพ
ของบุคคลที่แสดงออกถึงการรบัรู้ในความสัมพันธ์ของงานทีม่ีความสำคัญกบัชีวิต  
  ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ผู้วิจัยสรปุได้ว่า ความสามารถของนักเรียนในการรู้จกัและ
เข้าใจตนเอง รับรู้ความสามารถทีเ่หมาะสมกับอาชีพ สอดคล้องกบัพหุปญัญาของตนเอง และรูจ้ักโลก
กว้างทางอาชีพอย่างหลากหลาย  
 2. แนวความคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
  ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ นับว่าเป็นข้ันตอนสำคัญของการพัฒนาการทางอาชีพซึ่งได้มี
ผู้กล่าวไว้ดังนี ้
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   ทอมสัน (Thompson, 1973 : 203) กล่าวว่า การตระหนกัความรู้ในอาชีพว่าเป็น
กระบวนการพฒันาทางอาชีพซึ่งจะนำไปสู่เส้นทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพโดยเด็กจะรับรู้ทุกสิ่ง 
ทุกอย่างทีอ่ยู่รอบ ๆ ตัวเขา ตลอดจนรับรู้ว่าวันหนึ่งจะต้องตดัสินใจเลือกอาชีพการทำงานในอนาคต
จะเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตเขา ความตระหนกัรู้ด้านอาชีพนี้อาจได้จากผู้ปกครอง กลุ่มเพื่อน คร ู
หรือชุมชนรอบตัวเขา 
   โบรลินและกายเบอส์ (Brolin and Gybers, 1979 : 260) กล่าวถึง การตระหนกัใน
อาชีพว่า เป็นช่วงสำคัญในการพฒันาอาชีพ ซึ่งจำเป็นต้องสง่เสริมให้เด็กไดรู้้จักตนเองได้พฒันาทัศนติ
ที่ดีในเรื่องอาชีพ เริม่ทีจ่ะมองเห็นคุณสมบัติของตนเองในการทำงานให้ความรู้แตกต่างและข้อกำหนด
ในงานแต่ละชนิด และได้รู้คุณสมบัติทีจ่ำเป็นเพือ่ความสำเรจ็ในการทำงาน 
   ไอเซกสัน (Issacson, 1986 : 21) กล่าวว่า ข้ันตอนการพัฒนาการด้านอาชีพบุคคล
จะมีการพฒันาโดยผ่าน 5 ข้ันตอน คือ การตระหนกัรู้ (Awareness) การสำรวจ(Exploration) 
การตัดสินใจ(Decision Making) การเตรียมตัว(Preparation) และการทำงาน(Employment) 
อีกทั้งอธิบายว่า การตระหนักรู(้Awareness) เป็นข้ันตอนทีบุ่คคลเริ่มต้นรับรู้ตามความเป็นจริงว่า 
มีอาชีพหลายอาชีพที่แตกต่างกันอาชีพนั้น ๆ จะสง่ผลใหก้ับเขาอย่างไรในอนาคต รับรู้ถึงโอกาสที่จะ
เข้าสู่อาชีพนั้น ความเข้าใจตนเองเป็นสิง่สำคัญในข้ันตอนน้ีคือ บุคคลจะเริม่ตรวจสอบความคล้ายคลึง
หรือความแตกต่างในด้านความสามารถ ความสนใจ แรงจงูใจ และเป้าหมายระหว่างตนเองกบัผู้อื่น 
   เอ็ดวิน และสเตนเลย์ (Edwin and Stanley, 1979) กล่าวว่า ความตระหนักรู้ด้าน
อาชีพว่าเป็นการพัฒนาอาชีพ ที่แสดงถึงการรบัรู้ของบุคคลที่สัมพันธ์กบังาน โดยตระหนักว่างานมี
ความสัมพันธ์กับชีวิต ตระหนกัว่าคนเราต้องประกอบอาชีพ เป็นการทีบุ่คคลเริ่มมีความคิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพ มีการพฒันาความรู้ ความคิด ความสนใจ ทัศนคติและค่านิยมต่ออาชีพต่างๆ 
   เคอรี่ (Currie, 1975) กล่าวถึง ความตระหนักรู้ด้านอาชีพว่า เป็นข้ันตอนของ
พัฒนาการด้านอาชีพที่แสดงถึง การรับรู้ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กบัโลกของงาน ประสบการณ์ชีวิต
จะเป็นสิง่ที่ทำให้บุคคลเกิดการรบัรูเ้กี่ยวกับอาชีพแล้วเกิดการผสมผสานระหว่างอัตมโนทัศนก์ับการ
รับรู้เกี่ยวกบัอาชีพ บุคคลจะต้องตระหนักรู้ในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกับตนเองและงานในอาชีพ 7 ด้าน คือ 
    1. สังคม-เศรษฐกจิ จะตระหนักรู้ถึงความสำคัญของอาชีพ ที่มีผลต่อเศรษฐกจิ
และการดำเนินชีวิตในสังคม 
    2. ครอบครัว จะตระหนกัรู้ถึงความสัมพันธ์ ระหว่างตนเองกบับุคคลในครอบครัว
และงานที่คนในครอบครัวทำ จะช่วยให้ได้เรียนรู้ในเรื่องงานอาชีพ 
    3. ชุมชน-สิ่งแวดล้อม จะตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกบับุคคลใน
ชุมชน งานต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนและสิง่แวดล้อมจะช่วยให้ได้เรียนรู้ในเรือ่งงานอาชีพ 
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    4. การศึกษา จะตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการศึกษา การได้รับความรู้เพิม่เติม
การฝกึฝนทักษะในงานอาชีพทีม่ีต่อโอกาสและความก้าวหนา้ในกระบวนการประกอบอาชีพ 
    5. เพศ จะตระหนักรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างเพศกบัความเหมาะสมในการ
ประกอบอาชีพ 
    6. สภาพร่างกาย จะตระหนักรู้ถึงบุคลิกลักษณะรปูร่าง สมรรถภาพทางกายและ
สภาพทางร่างกาย ทีเ่หมาะสมกับงานอาชีพ 
    7. เช้ือชาติ-สัญชาติ จะตระหนกัรู้ถึงความแตกต่าง ในด้านเช้ือชาติ-สัญชาติที่มี
ต่อโอกาสและความเหมาะสมกบังานอาชีพ 
   ปิติ วิทยาการ (2537 : 7) กล่าวว่า ความตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นข้ันตอนของ 
การพัฒนาการทางค้านอาชีพ ซึ่งแสดงถึงการรบัรู้ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับโลกของงาน 
โดยบุคคลจะมีการรบัรูเ้กี่ยวกับตนเองมีการรับรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ บทบาท หรือมีความสำคัญของ
อาชีพที่มีต่อตนเองและสงัคม ในลักษณะของแนวคิดที่กว้าง ๆ 
   สมชาย ทองหมู่ (2541 : 9) กล่าวว่า การตระหนกัรู้ด้านอาชีพ หมายถึง การทีม่ี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัความสำคัญ ลักษณะอาชีพ คุณลักษณะของผูป้ระกอบอาชีพ การประสบ
ความสำเรจ็ในอาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่เรียน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ
ตนเองเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่โลกของอาชีพ 
   ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความตระหนกัรู้ด้านอาชีพเป็นข้ันตอนของการพัฒนาการทางด้าน
อาชีพ ซึ่งจะแสดงถึงการรบัรู้ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กบัโลกของงานเป็นข้ันตอนที่บุดคลเริ่มต้น 
โดยบุคคลจะเริ่มรบัรู้ตามความเป็นจรงิว่ามีอาชีพนลายอาชีพที่แตกต่างกันอาชีพนั้น ๆ จะสง่ผลให้กบั
เขาอย่างไรในอนาคต รับรู้ถึงโอกาสที่จะเข้าสู่อาชีพนั้น บุคคลจะเริม่ตรวจสอบความคล้ายคลงึหรือ
ความแตกต่างในด้านความสามารถ ความสนใจแรงจงูใจ และเป้าหมายระหว่างตนเองกบัผู้อื่น 
  จากแนวคิดของเคอรี่ (Currie 1975) กล่าวถึง ความตระหนกัรู้ด้านอาชีพว่าเป็นข้ันตอน
ของพัฒนาการค้านอาชีพที่เกี่ยวข้องกบัตนเองและงานในอาชีพ 7 ด้าน ต่อมา (ปิติ วิทยาการ, 2537) 
ได้นำมาพัฒนาและปรบัปรุงเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพของสังคมไทยซึ่งสรุปได้ดังนี ้
   1. ด้านสงัคม-เศรษฐกจิ 
    ไครก์ส (Crites 1960 อ้างถึงใน พรรณราย ทรัพยะประภา, 2531 : 92) กล่าวถึง
ความสำคัญของสถานะเศรษฐกจิและสงัคมทีม่ีต่อการพัฒนาทางอาชีพไว้ว่า ภายใน สังคมวัฒนธรรม
หนึ่ง ๆ นั้นยังมีวัฒนธรรมย่อย ๆ อีกหลายอย่างซึ่งมีส่วนสัมพันธ์กับการตัดสินใจทางอาชีพ วัฒนธรรม
ย่อยที่มีความสำคัญได้แก่ ระดับช้ันทางสังคมที่บุคคลนั้นเปน็สมาชิกอยู่โดยทั่วไปแล้วบุคคลเรียนรู้ว่า
งานทางอย่างได้รับการยอมรบัทางสังคมหรอืเป็นที่ต้องการในสังคมมากกว่างานอีกหลาย ๆ อย่าง 
ถ้าบุคคลอาศัยอยู่บริเวณบ้านใหม่ ๆ หลงัใหญ่ ๆทีห่้องนอนสามหอ้งหรือมากกว่า ก็เป็นที่แน่นอนว่า 
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บุคคลนั้น ย่อมมทีัศนคติว่าอาชีพที่แต่งตัวโก้ๆ และใช้สมองย่อมดีกว่าอาชีพที่แต่งกายสกปรกและ 
ใช้มือทำ 
    อรชร ทองสุกดี (2534 :14) ได้ศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสาธิตมัธยมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พบว่า นักเรียนเลือกอาชีพที่มรีายได้สงูและมีเกียรติมาสู่ตนเองและครอบครัวเพื่อยกระดบัฐานะของ
ตนเอง 
   2. ด้านครอบครัว 
    ครอบครัวมอีิทธิพลตอ่การเลอืกอาชีพของบุคคลโดยลูกบางคนจะเลือกมอีาชีพ
ตามพ่อแม่และสถานะทางเศรษฐกิจทางสังคมของครอบครัว จะมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของเด็ก 
ลอเร็นซ์ ลปิเสทท์ (Lipsett, 1962 อ้างถึงใน ปิติ วิทยาการ, 2537 : 12) ได้ทำการวิจัยพบว่าเด็กจาก
ครอบครัวทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมระดบัปานกลางจะเลอืกอาชีพระดบัสงูกว่าพ่อแม่ เด็กจาก
ครอบครัวทีม่ีรายได้สงูตั้งใจเรียนต่อระดับอุคมศึกษาและเลอืกอาชีพวิชาชีพ แต่เด็กจากครอบครัวที่มี
ร้ายได้ต่ำจะเลือกอาชีพที่ใช้ทักษะหรือความชำนาญไม่มลีักษณะงานที่รบัซ้อน จะเห็นได้ว่าเด็กจาก
ครอบครัวทีม่ีรายได้ต่ำ ไม่กล้าต้ังระดบัความหวังไว้สูงในการเลือกอาชีพ 
   3. ด้านชุมชนสิ่งแวดล้อม 
    ไครค์ส (Crites, 1969 อ้างถึงใน พรรณราย ทรัพยะประภา, 2531 : 105-106) 
กล่าวว่าปัจจัยทางสภาพแวดล้อมที่มีอทิธิพลต่อพฒันาการทางอาชีพและการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น 
เริ่มตัง้แต่สภาพแวดล้อมที่ใกล้ตัวมากทีสุ่ด ซึ่งได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน วัดหรือศาสนาของแตล่ะคน 
ถัดออกมาก็ได้แก่กลุ่มเพื่อน เพื่อนบ้านใกล้เรือนเคียง หรือชุมชนและเช้ือชาติ 
    แชพเพลล์ และคณะ (Shappel et al, 1971 อ้างถึงใน พรรณราย ทรพัยประภา 
2531,109) กล่าวว่าเยาวชนในเมือง ต้องการมีงานที่ตื่นเต้นและมีโอกาสเจริญก้าวหน้า มีการให้
คำแนะนำหรือนิทศอย่างใกล้ชิด ส่วนเยาวชนที่อยู่นอกเมืองออกไป (แถบชานเมอืง)ต้องการมีงานที่
เป็นอสิระจากการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
   4. ด้านการศึกษา 
    อรชร ทองสุขดี (2534 : 114) ศึกษาปัจจัยที่มผีลตอ่การเลอืกอาชีพของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนสาธิตมัธยมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พบว่า นักเรียนเลือกทีจ่ะศึกษาสงูกว่าระดบัปริญญาตรี เพราะให้ความสำคัญว่าย่ิงศึกษาสงู 
โอกาสที่จะได้ทำงานในตำแหน่งที่มีเกียรติ สงูมาก ทางด้านความสามารถทางการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งที่
มีผลต่อการศึกษาและการเลือกอาชีพในอนาคต 
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   5. ด้านเพศ 
    ปิติ วิทยาการ (2537 : 13) กล่าวว่า อาชีพบางอย่างเข้าทำงานตามที่ต้องการ 
ฉะนั้นเพศของบุคคลกับความเหมาะสมของงานจึงเป็นสิ่งสำคัญเช่น อาชีพทหาร ตำรวจส่วนใหญ่จะ
เป็นเพศชาย ในขณะที่อาชีพพยาบาล ผคุงครรภ์ เลขานุการ ส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง อย่างไรก็ตาม
ทั้งชายเละหญิงกม็ีโอกาสทีจ่ะเลือกอาชีพต่าง ๆ ได้ พอ ๆ กันแต่ถ้าพิจารณาถึงความเหมาะสมกบั 
งานบางอย่างหรือบางตำแหน่ง เรื่องเพศก็ยงัคงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถานศึกษาบางแหง่กำหนดเพศเอาไว้ด้วยเพื่อความเหมาะสมและความคล่องตัวในการประกอบ
อาชีพ 
   6. ด้านสภาพร่างกาย 
    ปิติ วิทยาการ (2537 : 14) กล่าวว่า สุขภาพร่างกายเป็นพื้นฐานสำคัญใน
เบื้องต้นสำหรบัการดำรงชีวิตและการประกอบภารกจิในชีวิตประจำวัน จึงจำเป็นต้องเสรมิสร้าง
ตนเองใหม้ีสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์ และมีสมรรถภาพที่ดี ซึ่งจะทำใหก้ารประกอบกจิการงานใด ๆ 
ได้ดีมีประสิทธิภาพ ในเรื่องรปูร่างลักษณะของร่างกายน้ัน สถานศึกษาหลายแห่งกำหนดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับรูปร่างลักษณะของร่างกายเอาไว้ด้วย เช่น พยาบาล ต้องมีความสูงไม่ต่ำกว่า 145-150 ชม 
มีน้ำหนักไม่น้อยกว่า 40 กก หรือด้านทหาร ตำรวจ พลศึกษา ป่าไม้จะต้องเป็นคนมสีุขภาพดี คือ 
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีลกัษณะสมชายและไม่พิการ 
   7. ด้านสายตา 
    สำหรับในการวิจัยครัง้นี้ได้ใช้ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 6 ด้าน ประกอบด้วย 
การตระหนักถึงความสำคัญของงานอาชีพที่มผีลต่อเศรษฐกจิและการดำเนินชีวิตในสังคมการตระหนัก
รู้เกี่ยวกบัอาชีพจากยุดคลในครอบครัว การตระหนกัรูเ้กี่ยวกับอาชีพในชุมชนของตนเองการตระหนัก
รู้ถึงความสัมพันธ์ของการศึกษาของตนกับอาชีพ การตระหนักรู้ถึงความสมัพันธ์ของอาชีพทีเ่หมาะสม
กับเพศของตน และการตระหนักรู้ถึงบุคลิกภาพและสภาพรา่งกายของตนทีเ่หมาะสมกับอาชีพ 
 3. องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
  ตระหนักรู้ด้านอาชีพผู้ วิจัยสรปุได้ว่า องค์ประกอบของการตระหนักรู้ด้านอาชีพทีจ่ะทำ
ให้นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเอง ได้รบัรู้ความสามารถทีเ่หมาะสมกบัอาชีพ สอดคล้องกบัพหุปญัญา
ของตนเอง และรูจ้ักโลกกว้างทางอาชีพ อย่างหลากหลาย  ได้แก่ ความสนใจในอาชีพ ความถนัดใน
อาชีพ การวางแผนสูอ่าชีพ ซึ่งผู้วิจัยได้ขอนำเสนอรายละเอยีดในด้านต่าง ๆ พอสังเขป ดังต่อไปนี้  
   3.1 ความสนใจในอาชีพ 
    3.1.1 ความหมายของความสนใจในอาชีพ 
     นิรนาท แสนสา (2557 : 6) กล่าวว่า ความสนใจในอาชีพ คือ การที่บุคคล
รู้จักและเข้าใจในความชอบความสนใจของตนเอง รู้จกัและเข้าใจโลกของอาชีพอยางกว้างขวางลึกซึ้ง
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ยิ่งขึ้นจนสามารถพจิารณาใคร่ครวญกับตนเองได้ว่ามีความชอบ หรอืไม่ชอบในอาชีพใด ซึ่งความสนใจ
ดังกล่าวนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญว่า หากบุคคล
สามารถ ตัดสินใจเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับความสนใจของตนเองได้อย่างแทจ้ริงแล้วยอมนำมาซึง่
ความสุขความพึงพอใจในการประกอบอาชีพนั้นๆ 
     แฟรงค์ พาสันส์ (Frank Parsons cited in Creager and Deacon, 2012 : 
45) กล่าวว่า ความสนใจในอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ผูใ้ห้บรกิารเปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารได้เข้า
ร่วมกิจกรรม เพือ่ความรู้จกัและเข้าใจในคุณลักษณะของตนเองว่าชอบหรือไม่ชอบอาชีพใด โดยอยู่บน
สมมติฐานว่าบุคคลเหล่าน้ัน มีความรูห้รอืมีประสบการณ์ในโลกของอาชีพอยางหลากหลายรอบด้าน
รวมทั้งรู้รายละเอียดอย่างลึกซึ้งในแต่ละอาชีพ จนสามารถพจิารณาตัดสินใจเลือกอาชีพที่สอดคล้อง
กับความรูส้ึกชอบหรอืไม่ชอบตรงตามคนลกัษณะของตน 
     ฮอลแลนด์ (Holland cited in Sharf, 2013 : 7) กล่าวว่า ความสนใจใน
อาชีพ หมายถึง กระบวนการทีบุ่คคลพจิารณาถึงความรู้สกึของตนเองที่มีต่อกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพ รวมทัง้สิง่แวดล้อมเกี่ยวกับอาชีพนั้นๆ ด้วยว่า ตนเองรู้สึกชอบกจิกรรมใดหรือไม่ชอบ
กิจกรรมใด ซึง่โดยทั่วไป บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับความรู้สึกชอบหรือความสนใจของตนซึง่
จะทำให้ตนมีความสุขและพึงพอใจต่อสถานการณ์และสิง่แวดล้อมในอาชีพนั้น ๆ 
     กินซ์เบิร์ก (Shen-Miller, McWhirter and Bartone,2012 : 14) ได้กล่าวถึง
ความสนใจในอาชีพ ว่าเป็นพฒันาการที่เกิดข้ึนกบับุคคลในช่วงอายุประมาณ 11-12 ปี เด็กจะเริ่มมี
ความสนใจต่ออาชีพต่างๆ ที่ตนได้ประสบ และเริ่มเรียนรู้วาตนเองชอบหรอืไม่ชอบอาชีพอะไรในข้ันน้ี
เด็กจะเริม่ทดลองเลอืกอาชีพซึง่เรียกว่า ข้ันความสนใจ (Interest Stage) 
     ซูเพอร์ (Super 1957 cited in Sharf 2013,Creager and Deacon. 2012 
: 53) ได้กล่าวถึง ความสนใจในอาชีพว่า เป็นพฒันาการที่มคีวามสัมพันธ์ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยบุคคล
จะเริ่มมีความรู้สกึชอบหรือไม่ชอบในกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัอาชีพต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิด –14 ปี 
เรียกว่าข้ันการเจริญเติบโต (Growth Stage) เป็นช่วงวัยที่อยากรู้อยากเห็น มีความคิดจินตนาการ 
มีความสนใจในกจิกรรมต่าง ๆ รอบตัว 
     ผู้วิจัยได้สรุปว่า ความสนใจในอาชีพ การรู้จกัและเข้าใจในความรู้สึกของ
ตนเอง รูจ้ักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง ความเอาใจใส่ต่อกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัอาชีพที่
สนใจ เป็นการแสดงถึงความชอบและความไม่ชอบในอาชีพของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสุข
เมื่อสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพทีส่อดคล้องกับความสนใจของตนเองได้อย่างแทจ้รงิ  
    3.1.2 ความสำคัญของความสนใจในอาชีพ 
     นักเรียนที่ตระหนักรู้ว่าตนเองมีความสนใจทางอาชีพใดอย่างแท้จริง รวมทั้ง
อาชีพที่ตนสนใจนั้นมีความเหมาะสมกบัตนเองยอมส่งผลตอ่การเตรียมตัวเข้าสูอ่าชีพได้อย่างประสบ
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ผลสำเร็จ โดย นิรนาท แสนสา (2557 : 7) กล่าวว่า ธรรมชาติของนักเรียนระดบัประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาที่ยังอยู่ในวัยเด็กและวัยรุ่นซึ่งมจีำนวนไม่น้อยทีย่ังมีจุดออ่นในเรื่องนีซ้ึ่งสามารถแบง่ออก
ได้ 3 กลุ่มดังนี้ 
      กลุ่มที่ 1 นักเรียนที่ยงัไม่มีความสนใจในอาชีพใด ๆ เลย 
      กลุ่มที่ 2 นักเรียนทีม่ีความสนใจในอาชีพแล้ว แต่ยังไม่แน่นอนชัดเจน 
      กลุ่มที่ 3 นักเรียนทีม่ีความสนใจในอาชีพที่ไม่เหมาะสมกบัตนเอง  
     ดังนั้น สนใจในอาชีพก็มีความสำคัญต่อนักเรียนดงันี ้
      1. ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเองเกี่ยวกบัความสนใจในอาชีพ 
      2. ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักทกัษะของอาชีพต่างๆ ที่ตนเองสนใจอย่างลึกซึ้ง 
      3. ช่วยนักเรียนสามารถตัดสินใจเลอืกแผนการจัดการศึกษาและ 
การประกอบอาชีพได้สอดคล้องกับความสนใจในอาชีพของตนเอง  
      4. ช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนพัฒนาตนเพื่อเติมความพรอ้มเข้าสู่อาชีพจาก
ความสำคัญของความสนใจในอาชีพ  
     ความสนใจในอาชีพ ผู้วิจัยสรปุได้ว่า ความสำคัญที่จะช่วยใหน้ักเรียนรู้จกัและ
เข้าใจตนเองในด้านอาชีพอย่างแทจ้รงิ ช่วยให้นักเรียนตัดสนิใจเลอืกแผนการเรียนการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของตนเอง 
   3.2 ความถนัดในอาชีพ 
    3.2.1 ความหมายของความถนัดในอาชีพ 
     พัศรินทร์ กอ่เลิศวรพงศ์ (2557 : 6) ความถนัดในอาชีพ หมายถึง สภาวะหรือ
คุณลักษณะต่างๆ ที่ก่อให้เกิดความสามารถในการเรียน การฝึกฝน ทกัษะ หรอืการตอบสนองของ
บุคคลและเป็นศักยภาพของบุคคลในการเรียนรู้ หรือฝึกฝนให้เกิดทักษะเฉพาะได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
 ่โดยความสามารถเฉพาะนีเ้ป็นความสามารถที่มีความเหมาะสมสำหรับการประกอบอาชีพ 
     ซิลละบสั (Syllabus.2014 : 92) กล่าว่า ความถนัดที่เกี่ยวกบัอาชีพ คือ
ความสามารถพเิศษที่มีความสมัพันธ์กับความพร้อมของบุคคลในการเรียนรู้ หรือความเหมาะสม
สำหรับการประกอบอาชีพโดยสามารถที่จะพัฒนาใหสู้งสุดผา่นการเรียนรูห้รอืประสบการณ์อื่นๆ 
ได้ความหมายของความถนัดในอาชีพ  
     ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความถนัดในอาชีพ หมายถึง การรูจ้ักและเข้าใจในตนเอง
เกี่ยวกับความสามารถหลากหลายที่มีอยู่ในตนเอง ซึง่เป็นผลมาจากการเรียนรูห้รอืฝึกฝนใหเ้กิดทักษะ 
และการไดร้ับประสบการณ์ทีเ่หมาะสมสำหรบัการประกอบอาชีพ เป็นสมรรถภาพที่ทำใหบุ้คคลมี
แนวโน้มในการทำงานหรอืประกอบอาชีพได้เป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ  
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    3.2.2 ความสำคัญของความถนัดในอาชีพ 
     พัศรินทร์ กอ่เลิศวรพงศ์ (2557 : 6) ได้สรปุความสำคัญของความถนัดใน
อาชีพ ดังนี้ 
      1. นักเรียนได้รูจ้ักและเข้าใจตนเองและส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองการสำรวจความถนัดในอาชีพมีความสำคัญในการช่วยเหลือให้นกัเรียนได้รู้จกัและเข้าใจตนเอง
อย่างลึกซึ้งว่ามีความเหมาะสมกับงานหรืออาชีพใด รู้จกัตนเองว่าตนเองมีความถนัดเช่นไร จะได้เลือก
งานได้ถูกต้อง 
      2. นักเรียนได้รบัข้อมลูประกอบการวางแผนสู่อาชีพในอนาคต 
การวางแผนสู่อาชีพมีความสำคัญต่อการเข้าสูก่ารประกอบอาชีพของบุคคลอย่างมาก เพราะการ
วางแผนสู่อาชีพช่วยให้เดก็และเยาวชนมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต การวางแผนสู่อาชีพช่วยควบคุม
ตนเอง และการวางแผนสู่อาชีพช่วยใหส้ามารถปรบัตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
ซึ่งการสำรวจความถนัดในอาชีพมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผนสู่อาชีพ เพราะหากนกัเรียนได้
ทราบถึงความถนัดที่แท้จริงของตนจะสามารถวางแผนสูอ่าชีพได้ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้องอันได้แก่ บิดา 
มารดา ผู้ปกครอง ครูประจำช้ัน ครูแนะแนว ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถนำข้อมูลดงักล่าวส่งเสริม
ให้นักเรียนได้วางแผนและตัดสินเลือกอาชีพได้ตรงตามความถนัดและความสามารถของตน 
      3. นักเรียนได้เลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัดของตน เพราะงานแต่ละชนิด
จะต้องการความสามารถในการทำงานแตกต่างกันไป งานบางอย่างเพียงแต่ใช้ความสามารถทั่วไปก็
ทำได้ แต่งานบางอย่างต้องใช้ผู้ที่มีความสามารถเฉพาะทางเท่านั้นจึงจะทำได้ ในการเลือกอาชีพที่ตรง
กับความถนัดของตนนั้น บุคคลต้องอาศัยข้อมูลต่างๆ เพือ่นำมาประกอบการตัดสินใจในการเลือก
อาชีพ 
      4. นักเรียนได้เตรียมตัวเพื่อประกอบการได้ประกอบอาชีพทีต่นมีความ
ถนัดที่แท้จรงิย่อมมีโอกาสทีจ่ะประสบความสำเร็จในอาชีพนั้นค่อนข้างสูง แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าได้
ประกอบอาชีพที่ตนเองไม่ถนัดก็จะประสบความสำเร็จในอาชีพค่อนข้างลำบาก อีกทั้งความพึงพอใจ
ในการปฏิบัตงิานและคุณภาพชีวิตก็จะลดน้อยลงไป เพราะความถนัดเป็นปัจจัยต่อ การปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพทำใหเ้กิดความก้าวหน้าในอาชีพ  
     ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความสำคัญของความถนัดในอาชีพ หมายถึง ความถนัด 
ในอาชีพช่วยให้นักเรียนได้รูจ้ักและเข้าใจตนเองและส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเอง นักเรียนมี
ข้อมูลที่ดี เพื่อประกอบการวางแผนเข้าสู่อาชีพในอนาคต สามารถเลือกอาชีพที่ตรงกับความถนัด 
ของตน และการไดป้ระกอบอาชีพที่ตนมีความถนัดที่แท้จริงก็ย่อมมีโอกาสที่จะประสบความสำเรจ็ใน
อาชีพ 
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   3.3 การวางแผนสูอ่าชีพ 
    3.3.1 ความหมายของการวางแผนสูอ่าชีพ 
     สมร ทองดี (2534  : 650) กล่าวว่า การวางแผนสูอ่าชีพช่วยให้เด็กและ
เยาวชนมีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต การวางแผนสูอ่าชีพช่วยควบคุมตนเอง และการวางแผนสู่อาชีพ
ช่วยให้สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
     นิรนาท แสนสา (2558 : 13) กล่าวว่า การวางแผนสูอ่าชีพ หมายถึง 
กระบวนการทีเ่กิดข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตของมนุษย ์ซึ่งการวางแผนน้ี เกิดข้ึนเมื่อบุคคลได้ทำ
ความรู้จักและเข้าใจตนเองในเรือ่งความสนใจ ความถนัด ความสามารถ ค่านิยม ตลอดจนบุคลิกภาพ
ของตนเองที่มีต่ออาชีพต่าง ๆ พร้อมกันนั้นบุคคลก็ได้สำรวจเพื่อทำความรูจ้ักโลกของอาชีพอย่าง
ละเอียดลึกซึ้ง เพือ่นำความรู้ความเข้าใจทั้งสองประการนั้นมาตัดสินใจเลือกอาชีพที่ตนเห็นว่า
เหมาะสมสอดคล้องกบับุคลิกภาพของตนเอง รวมทั้งมีการวางแผนเพือ่การศึกษาเรียนรู้ หรอืฝกึฝน
พัฒนาตนเองเพือ่เข้าสูอ่าชีพที่ตนต้องการนั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
     แฟรงค์ พาสันส์ (Fank Parsons cited in Creager and Deaco, 2012  : 
44) กล่าวว่า การวางแผนสู่อาชีพ หมายถึง กระบวนการที่บคุคลได้พิจารณาความชอบ ความสนใจ 
ความถนัด ค่านิยม ความสามารถ บุคลิกภาพของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง ผนวกกบัความรูจ้ักโลกของ
อาชีพอย่างละเอียดลึกซึง้ และบุคคลที่นำข้อมลูสองด้านน้ีมาพิจารณาเรื่องตัดสินใจในอาชีพ และ
วางแผนเพื่อเข้าสู่อาชีพที่เหมาะสมกบัตนเอง 
     ฮอลแลนด์ (Holland cited in Sharf, 2013 : 7) กล่าวว่า การวางแผนสู่
อาชีพ หมายถึง การทีบุ่คคลได้พิจารณาบุคลิกภาพของตนเองแล้วตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสม
สอดคล้องกบับุคลกิภาพของตนเอง โดยมีประเภทของอาชีพที่บุคคลสามารถเลือกใหส้อดคล้องกบั
บุคลิกภาพของตนเอง 6 ประเภทได้แก่ (1) อาชีพสภาพเป็นจริง หรือ Realistic (2) อาชีพประเภท
ศึกษาค้นคว้า หรือ Investigative (3) อาชีพประเภทศิลปะ หรือ artists (4) อาชีพประเภทสังคม 
หรือ Social (5) อาชีพประเภทวิสาหกิจ หรือ Enterprising และ (6) อาชีพประเภทระเบียบแบบแผน 
Conventional ซึ่งการวางแผนสู่อาชีพนี้ บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่คิดว่าจะทำให้ตนเองมี
ความสุขและพึงพอใจต่อกิจกรรมและสิง่แวดล้อมในอาชีพนัน้ๆ 
     ซูเพอร์ (Donald Edwin Super, 1957 cited in Sharf, 2013 : 10, 
Creager and Deaco, 2012 : 53) กล่าวได้ว่า การวางแผนสู่อาชีพ หมายถึง กระบวนการทีบุ่คคลมี
พัฒนาการทางอาชีพตลอดช่วงชีวิต โดยในข้ันแรกเริ่มต้นต้ังแต่เด็กแรกเกิด จนถึง 14 ปี ที่มีความคิด
จินตนาการ มีความสนใจในอาชีพต่าง ๆ และพัฒนาอัตมโนทัศน์ของตนเอง ต่อจากนั้นเด็กและ
เยาวชนอายุประมาณ 15 ถึง 24 ปี เริ่มเช่ือมโยงอาชีพต่าง ๆ เข้ากับอัตมโนทัศน์ทีเ่ป็นจรงิของตนเอง
โดยเริ่มชัดเจนและสามารถช้ี เฉพาะได้ว่าตนเองมีความชอบ ความถนัดและเหมาะสมกบัอาชีพอะไร 
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พร้อมทั้งวางแผนแสวงหาการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันาทักษะด้านอาชีพที่สอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความสามารถของตน 
     ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การวางแผนสู่อาชีพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนใน
การรบัรู้ถึงความสนใจและความถนัดของตนเองอย่างแท้จริง รู้จักและเข้าใจตนเองถึงความชอบและ
ความสามารถของตนที่เหมาะสมกบอาชีพ รวมทัง้การรู้จักและเข้าใจโลกของอาชีพอย่างกว้างขวาง 
สามารถวางแผนเพือ่เข้าสูอ่าชีพได้อย่างเหมาะสมกบัตนเอง 
 4. ความสำคัญการวางแผนสู่อาชีพ 
  นิรนาท แสนสา (2558 : 8) สรปุความสำคัญการวางแผนสู่อาชีพไว้ดังนี้ 
   1. ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจตนเองเกี่ยวกบัความถนัด ความสนใจ และ
บุคลิกภาพของตนเองในการเตรียมเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม 
   2. ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักลักษณะของอาชีพต่าง ๆ อย่างละเอียดลึกซึง้ เนื่องจากอาชีพ
ปัจจุบันมอียู่อย่างหลากหลาย หากนักเรียนมีโอกาสได้วางแผนสู่อาชีพและรูจ้ักอาชีพแตล่ะอาชีพอย่าง
ลึกซึง้จงึไม่ควรแต่รูเ้พียงช่ือของอาชีพเท่านั้นแต่ควรรู้รายละเอียดอื่นๆ ประกอบด้วย 
   3. ช่วยให้นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างสอดคล้องเหมาะสมกับตนเอง 
เมื่อนักเรียนไดรู้้จักตนเองเกี่ยวกบัความสามารถ ความถนัด ความสนใจที่ตนเองมีตอ่การคิดตัดสินใจ
วางแผนและเตรียมความพร้อมเข้าสูอ่าชีพนั้นๆ อย่างประสบผลสำเรจ็ยิ่งขึ้น 
   4. ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์อาชีพและพฒันาเพื่อเพิ่มความรู้ความชำนาญ
ในอาชีพ นักเรียนที่มโีอกาสได้ทางานอาชีพ ประสบการณ์ดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนเกิดการพฒันา
ตนเองจากการมีประสบการณ์ตรง ได้เรียนรูห้ลักและวิธีการทำงาน การแก้ไขปญัหาหรืออปุสรรคที่
เกิดข้ึนในการทำงาน การฝึกตนเองในการประกอบอาชีพดังกล่าวซึ่งจะทำให้นักเรียนเกิดความรู้ 
ความชำนาญในอาชีพนั้น ๆ มากขึ้น และเป็นพื้นฐานที่ดสีำหรบัก้าวต่อไปในประกอบอาชีพในอนาคต 
  พิศมัย บุณยโสภณ (2556 : 9 ) อาชีพเป็นปจัจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกจิ และสงัคมทีส่่งผลกระทบตอ่ ความเจรญิก้าวหน้าของประเทศชาติ อาชีพมีความสำคัญดงันี้  
   1. สง่เสรมิคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกตสิุข เพราะผูท้ี่
มีอาชีพจะมรีายได้ทำใหม้ีอำนาจการซือ้ (Power Purchasing) สินค้าเพื่อ การอุปโภค บริโภค 
ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
   2. ทำใหเ้กิดความน่าเช่ือถือในสังคม ผูท้ี่มีอาชีพจะได้รับความเช่ือถือจากผู้คนใน
สังคม เพราะค่านิยมในสังคมมนุษย์มองว่า คนที่มีอาชีพ สามารถทำมาหากินเลี้ยงตนเองไดเ้ป็นคนทีม่ี
คุณภาพจะไม่ไปสร้างความเดือดร้อนใหเ้กิด กับบุคคลอื่น ไม่ต้องไปลักขโมย ไม่ต้องไปฉกชิงว่ิงราว
ทรัพยส์ินและสิ่งของจากผู้อื่น  
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   3. สร้างความเช่ือมั่นให้กบัผูท้ี่จะมาใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน เนื่องจากธรรมชาติของมนุษย์
ต้องมีการดำรงเผ่าพันธ์ุ มีการแต่งงาน ผู้ที่มอีาชีพ จะสร้างความมั่นใจให้กบัคู่ชีวิตว่าจะสามารถสร้าง
ครอบครัวทีม่ีความสุขได้อย่างแน่นอน  
   4. สร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ สามารถดูแลให้การดำเนินชีวิตของครอบครัว
เป็นปกติสุข มีการเกบ็สะสม การออมไว้ ใช้เมื่อยามเจ็บป่วย แต่ถ้าไม่มีอาชีพก็จะไม่มรีายได้การ
ดำรงชีวิตในครอบครัวกจ็ะไม่มีความสุข  
   5. กิจกรรมในสังคมมีความเคลื่อนไหว เพราะความหลากหลายของอาชีพก่อใหเ้กิด
การเช่ือมประสานในจุดต่าง ๆ เกิดการ ปฏิสมัพันธ์กันระหว่างผู้คนในสงัคม ได้แก่ การซื้อขายสินค้า 
กิจกรรมการให้บริการด้านต่าง ๆ ที่มี ความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ เทคโนโลยีการสือ่สารที่
มีการพฒันาอย่างไมห่ยุดยั้ง โดยใช้ เงินเป็นตัวกลางในการแลกเปลี่ยน 
  จากความสำคัญการวางแผนสู่อาชีพ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การวางแผนสูอ่าชีพ มีความสำคัญ
ต่อนักเรียนที่ช่วยให้นักเรียนรูจ้ักและเข้าใจเกี่ยวกบัความถนัด ความสนใจของตนเองสามารถตัดสินใจ
ในการเตรียมเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
 5. ทฤษฎีเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ  
  ความถนัดในอาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพการที่บุคคลได้ทำการศึกษาหรือประกอบ
อาชีพที่ตรงกบความถนัด ความสนใจของตนเองแล้ว บุคคลนั้นย่อมสามารถวางแผนสู่อาชีพ 
มีความสุขและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มากกว่าการปฏิบัติงานในสิง่ที่ไม่ชอบไม่ถนัด
หรือไมเ่หมาะสมกบัความถนัดความสนใจและอุปนสิัยของตน ผู้วิจัยขอนำทฤษฎีเกี่ยวกับความสนใจ
ในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ และการวางแผนสู่อาชีพ พอสังเขปดังนี้ 
   1. ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของแฟรงค์ พาสันส์  
    ผู้สร้างทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะองค์ประกอบ (Trait and Factor Theory อ้างถึง
ใน นิรนาท แสนสา, 2557 : 13) คือ แฟรงค์  พาสันส์ (Frank Parsons) เขาได้รบัการยกย่องว่า 
เป็นบิดาแห่งการแนะแนวอาชีพของสหรัฐอเมรกิา ทฤษฎีของพาสันส์ ได้กล่าวถึงข้ันตอนสำคัญในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล ประกอบด้วยข้ันตอนสำคัญ 3 ประการ ดังนี ้
     1. การรู้จกัและเข้าใจคุณลกัษณะของตนเองอย่างแจ่มแจ้ง เป็นการสำรวจ
ตรวจสอบเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกบลกัษณะของตนเองที่ไม่เพียงแตจ่ะเป็นเรื่องทัศนคติ (Attitude) 
ความสามารถ (Ability) ค่านิยม (Values) และบุคลิกภาพ (Personality) เท่านั้น แต่เรื่องความสนใจ 
(Interest) ที่มีต่ออาชีพถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเลอืกอาชีพและการประสบความสำเร็จในอาชีพ
ของบุคคลเป็นอย่างมาก 
     2. การมีความรอบรู้และรูล้ึกในโลกอาชีพ เป็นการเรียนรู้ข้อมูลอาชีพที่
กว้างขวางหลากหลายรอบด้านและรู้รายละเอียดอย่างลึกซึ้งในแต่ละอาชีพ อาทิ คำอธิบายลักษณะ
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งาน (Job Descriptions) คุณลกัษณะของผูท้ำงาน ค่าจ้าง เงินเดือน โอกาสความกาวหน้าในงาน 
แหล่งหรอืสถานทีท่ำงาน เป็นต้น 
     3. การพิจารณาตัดสินใจเลอืกอาชีพทีเ่หมาะกับคุณลักษณะของตน เป็นการ
ใช้วิจารณญาณจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัคนลักษณะของตนเอง ประกอบกับความรู้ความเข้าใจ
ในโลกของอาชีพที่สอดคล้องกัน ตัดสินใจเลอืกอาชีพทีเ่หมาะสมกบัตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
ความสนใจที่ตนเองมีตอ่อาชีพนั้น ๆ 
   จากทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบ ผู้วิจัยสรปุได้ว่า ผู้เรียนแต่ละคนมี
ลักษณะทีห่ลากหลาย ซึ่งความสนใจในอาชีพเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ ทำใหผู้้เรียนจะไดรู้้จักความ
สนใจในอาชีพและความถนัดในอาชีพที่แท้จริงของตนเอง นำไปสู่การตัดสินใจวางแผนการศึกษาและ
วางแผนสู่อาชีพในอนาคตได้อย่างเหมาะสมกับตนเองยิง่ข้ึน 
   2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
    จอห์น ลิวอสิ ฮอลแลนด์ (John Lewis Holland อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา, 
2557 : 14) ได้นำทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Career Choice) โดยมีแนวคิดว่าการเลือก
อาชีพเป็นการแสดงออกของบุคลกิภาพและความสนใจในอาชีพ ซึ่งบุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสม
กับความสนใจ ของบุคลกิภาพของตนและทำให้ตนมีความสขุหรือพงึพอใจต่อสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อมในอาชีพนั้นทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ มีแนวคิดสำคัญตั้งอยู่บนสมมติฐาน
สามารถจำแนกออกเป็น 6 ประเภทได้แก ่
     1. ชอบสภาพความเป็นจรงิ Realistic (R) คือ บุคคลชอบลงมือทำสิง่ต่างๆ
(Doer) ชอบงานใช้เครื่องมือ เครื่องจกัร สิง่ทีเ่ป็นรูปธรรม จบัต้องได้ 
     2. ชอบค้นคว้าหรือ Investigative (I) คือ บุคคลผู้ชอบคิดในสิ่งต่างๆ 
(Thinker) ชอบงานการสบืสวนสอบสวน แกไขปัญหา งานทางวิชาการ วิทยาศาสตร์ 
     3. ชอบศิลปะหรือ Artistic (A) คือ บุคคลผู้ชอบสร้างสรรค์สิง่ต่างๆ 
(Creator) ชอบการสร้างสรรค์กจิกรรมในงานศิลปะ ภาษา และดนตรี มองว่าตนเองเป็นผู้แสดงออก
ทางความคิดและความรูส้ึกอสิระ 
     4. ชอบสังคมหรือ Social (S) คือ บุคคลชอบช่วยเหลือผู้อื่น (Helper)  
ชอบงานช่วยเหลือผู้คน งานด้านการศึกษา งานด้านสวัสดกิารสังคม 
     5. ชอบดำเนินการวิสาหกจิหรือ Enterprising (E) คือ บุคคลผู้ชอบเชิญชวน
จูงใจผู้อื่น (Persuader) ชอบงานการจัดการ การเป็นผู้นำ การโน้มน้าวจงูใจ การขายทัง้ความคิดและ
สิ่งของตนเองว่าเป็นผู้เพิม่พลงั และสร้างแรงบันดาลใจใหผู้้อืน่ 
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     6. ชอบระเบียบแบบแผนหรือ Conventional (C) คือ บุคคลผู้ชอบจัด
ระเบียบสิ่งต่าง ๆ ใหเ้ป็นระบบระเบียบ (Organizer) ชอบงานการจัดระเบียบ งานตัวเลข งานบันทึก 
งานบัญชี และงานที่มีความชัดเจนเป็นระบบระเบียบแบบแผน 
    จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ ผู้วิจัย สรุปได้ว่า การรับรู้บุคลิกภาพ  
6 ประเภท และการรับรู้ลกัษณะอาชีพ 6 ประเภท บนพื้นฐานความเช่ือว่า บุคคลจะเข้าสู่อาชีพและ
ดำรงอยู่บนอาชีพที่มลีักษณะคล้ายคลึงหรือสอดคลอ้งกบัความสนใจและประเภทบุคลิกภาพของ
ตนเอง ซึ่งการรับรู้เหล่าน้ี มีพื้นฐานมาจากประสบการณ์ชีวิตและพันธุกรรมของบุคคล ทีส่ะทอ้น
ออกมาเป็นความสนใจและบุคลิกภาพที่ค่อนข้างคงที่แน่นอน ดังนั้น การเลอืกอาชีพของบุคคลจึงเป็น
ความเช่ือมโยงสัมพันธ์กนของบุคลกิภาพต่างๆ เข้ากบโลกของงาน ซึ่งการเลือกนี้ บุคคลจะมีความสุข
และพึงพอใจต่ออาชีพเมื่อสามารถเลือกอาชีพทีเ่หมาะกบัความสนใจและบุคลิกภาพของตนได้มากกว่า
อีกอาชีพหนึ่ง 
   3. ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบริ์ก 
    กินซ์เบิร์ก (Ginzberg อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา, 2557 : 18) ซึ่งประกอบด้วย 
กินซ์เบิร์ก (Gensburg) แอกเซลราด (Axelrad) และเฮอรม์า (Herma) ได้ร่วมกันสร้างทฤษฎี
พัฒนาการทางอาชีพ ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ระยะตามลำดับ ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นดังนี ้
     1. ระยะคิดฝันหรือจินตนาการ (Fantasy period) เป็นวัยเด็กตอนต้นช่วง
อายุก่อน 11 ปี ซึ่งเป็นนักเรียนระดบัประถมศึกษา เด็กจะมคีวามสนใจหรือคิดฝันอาชีพที่ตนอยาก
เป็นในอนาคต และจะแสดงออกโดยการสวมบทบาทสมมติ หรือเล่นเกมต่างๆ 
     2. ระยะทดลองเลือกอาชีพ (Tentative Period) เกิดข้ึนในช่วงวัยเด็กและ
วัยรุ่นโดยจะเริ่มมีการเลือกอาชีพตามข้อมูลที่ได้ประสบมา แบ่งเป็น 4 ข้ันตอนย่อย ได้แก่ 
      2.1 ข้ันความสนใจ (Interest Stage) อยู่ในช่วงอายุประมาณ 11 ถึง 
12 ปี เด็กจะเริ่มมีความสนใจของอาชีพต่างๆ ที่ตนได้ประสบ และเริ่มเรียนรู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบ
อาชีพอะไร 
      2.2 ข้ันความสามารถ (Capacity Stage) อายุประมาณ 13 ถึง 14 ปี 
ในช่วงนี้วัยรุ่นจะเริ่มตระหนักถึงความสามารถของตนเองเมือ่เปรียบเทียบกับศักยภาพในการประกอบ
อาชีพและพิจารณาวาตนเองจะสามารถทำได้หรือไม่ ภายใตค้วามสนใจที่ตนเองมีตอ่อาชีพนั้นๆ 
      2.3 ข้ันค่านิยม (Values Stage) วัยรุ่นอายปุระมาณ 15 ถึง 16 ปี 
จะเริ่มพจิารณาถึงค่านิยมและจัดลำดับความสำคัญของค่านิยมในชีวิตของตนเอง อีกทัง้ยังคำนึงถงึ 
วิถีชีวิตในการประกอบอาชีพนั้นๆ ในข้ันน้ีบุคคลจะพิจารณาว่าอาชีพใดจะสามารถช่วยเติมเต็มให้มันรู้
ถึงค่านิยมของตนเองได้ 
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      2.4 ข้ันการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เกิดข้ึนในช่วงอายุประมาณ 
17 ถึง 18 ปี เป็นช่วงวัยที่บุคคลเริ่มตัดสินใจเลือกอาชีพและได้เริ่มทดลองลงมือปฏิบัติจริง ตลอดจน
เริ่มมีความรับผิดชอบต่อผลดีผลเสียทีเ่กิดจากการทดลองอาชีพนั้นของตนด้วย 
     3. ระยะพิจารณาเลือกตามความเป็นจรงิ (Realistic Period) เกิดข้ึนในช่วง
วัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรืออายุระหว่าง 19 ถึง 21 ปี บุคคลเริ่มมีความชัดเจนและเริม่สามารถ
ระบุอาชีพที่ตนสนใจได้อย่างเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นในระยะนี้มีข้ันตอนย่อย 3 ข้ันตอนได้แก่ 
      3.1 ข้ันสำรวจ (Exploration Stage) หลังจากสำรวจข้อมูลอาชีพที่เป็น
ตัวเลือกหลายๆ อาชีพแล้ว บุคคลจะจำกัดทางเลือกอาชีพให้แคบลงข้ึนอยู่กับความสนใจในอาชีพ
รวมทั้งทักษะและความสามารถของตน 
      3.2 ข้ันตกผลึก (Crystallization Stage) บุคคลมีความชัดเจนในอาชีพ
และมีความมุง่มันทีจ่ะเข้าสู่สาขาอาชีพทีเ่ฉพาะเจาะจงมากยิง่ข้ึน 
      3.3 ข้ันพัฒนาลักษณะเฉพาะของอาชีพ (Specification Stage) บุคคลจะ
แสวงหาประสบการณ์ด้านการทำงานหรือหลักสูตรที่อบรมที่ต้องใช้ในการประกอบอาชีพ ทัง้นี้ 
เพื่อการเข้าสูอ่าชีพอย่างประสบผลสำเรจ็ และระบบเป้าหมายในอาชีพที่เขาได้เลือกไว้ 
    ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของกินซ์เบิรก์ หมายถึง ทุกคนมกีาร
เปลี่ยนแปลงด้านอาชีพตั้งแต่เดก็จนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับสถานการณ์
และความแตกต่างระหว่างบุคคล และความสนใจในอาชีพเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึง่ในการเลอืก
อาชีพอีกด้วย 
   4. ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซเูพอร ์
    โดนัน เอ็ดวิน ซูเพอร์ (Donald Edwin Super อ้างถึงใน นิรนาท แสนสา, 2557 
: 20) ได้นำเสนอรูปแบบพฒันาการทางอาชีพที่มีความต่อเนือ่งตลอดชีวิต ซึ่งในช่วงแรกของ 
การนำเสนอทฤษฎีพัฒนาการดังกล่าวจะมลีักษณะเป็นเส้นตรงและสามารถทำนายได้ โดยมี
พัฒนาการที่สามารถจำแนกออกเป็น 5 ข้ันดังนี้ 
     ข้ันที่ 1 ข้ันการเจรญิเตบิโต (Growth Stage) (แรกเกิดถึง 14 ปี) เป็นช่วงวัย
ที่มีความอยากรูอ้ยากเห็น คิดจินตนาการ มีความสนใจ และเริ่มรับรู้ในศักยภาพของตนเอง ภารกจิ
หรืองานที่อยูเ่ด็กวัยน้ีต้องทำเพื่อให้เกิดพัฒนาการทางอาชีพประกอบด้วย การทำความรู้จักและเข้าใจ
ตนเองโดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กบัสิง่ที่ได้เห็นผู้ใหญ่ทำ 
     ข้ันที่ 2 ข้ันการสำรวจ (Exploration Stage) (อายุ 15 ถึง 24 ปี) เป็นช่วงวัย
ที่เริม่มีความชัดเจนสามารถจำกัดขอบเขตและช้ีเฉพาะเจาะจงได้มากข้ึน ว่าตนเองสนใจอาชีพอะไร 
พัฒนาการดงักล่าวเกิดจากบุคคลไดเ้ช่ือมโยงอัตมโนทัศน์ของตนเข้ากับโลกของงาน บุคคลจะ
ประจักษ์และยอมรับว่า ความต้องการของเขามผีลตอ่การตดัสินใจเกี่ยวกับอาชีพ บุคคลจะเริม่
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ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างความสนใจ และความสามารถกับโอกาสในงาน โดยผ่านกจิกรรม
ทางอาชีพต่าง ๆ เช่น การฝึกงาน การทำงานล่วงเวลา ตลอดจนการทำงานอาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นต้น 
     ข้ันที่ 3 ข้ันการสร้างหลกัฐาน (Establishment Stage) (อายุ 25 ถึง 44 ปี) 
เป็นช่วงวัยที่บุคคลเริม่ประกอบอาชีพทีม่ันคง ถาวร และเริ่มได้รับความสำเรจ็มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ กล่าวคือ บุคคลจะทำงานในสาขาอาชีพที่ตนเองเลอืก สร้างสรรค์ผลงานอาชีพของตน และ
มุ่งมั่นทำงานเพือ่ความก้าวหน้า เช่น การเลือนข้ัน เลื่อนตำแหน่ง รวมทัง้ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ด้วย 
     ข้ันที่ 4 ข้ันการดำรงรักษา (Maintenance Stage) (อายุ 45 ถึง 64 ปี) 
เป็นช่วงวัยที่บุคคลดูแลงานอาชีพของตนให้มั่นคง พร้อมกันนั้นก็ปรบัปรุงให้ทันสมัย และสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ๆ ใหก้ับอาชีพของตน ภาวะดังกล่าวนี้ บุคคลจะพยายามรักษาอาชีพและระดบั
ความสำเรจ็ในงานอาชีพของตน ท่ามกลางความท้าทายในการแข่งขัน การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
ที่รวดเร็ว และรวมทัง้การเปลี่ยนแปลงของครอบครัวของตนเองด้วย 
     ข้ันที่ 5 ข้ันการเสื่อมถอย (Decline Stage) (อายุ 65 ปี ข้ึนไป) เป็นช่วงวัยที่
ชะลอตัวจากการทำงานเพราะสภาพร่างกายและสติปัญญาของบุคคลเริ่มเสื่อมถอย ประสทิธิภาพ 
ในการทำงานจึงลดลง จึงต้องมีการวางแผนและใช้ชีวิตแบบผู้เกษียณอายุจากการทำงาน ใช้ชีวิต
ร่วมกับครอบครัวเป็นอาสาสมัคร และใช้เวลาทำกจิกรรมที่ตนเองช่ืนชอบมากขึ้น 
    ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซเูพอร์ หมายถึง บุคคลมีความ
แตกต่างกันในความสามารถ ความสนใจ แต่ละอาชีพต้องการบุคคลที่ความถนัดแตกต่างกันไป 
การรูจ้ักตนเองในเรื่องความถนัดของตนเอง จะทำให้บุคคลรูจ้ักประสมประสานกนระหว่าง
ความสามารถของตนเองกับโอกาสที่จะเป็นไปได้ 
   5. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s Theory of Vocational Choice) 
    แอนน่ี โร (Anne Roe อ้างถึงในพัศรินทร์ ก่อเลิศวรพงศ์ 2557 : 14) ได้ศึกษา
ทฤษฎีการเลอืกอาชีพโดยวิเคราะหจ์ากความแตกต่างด้านบคุลิกภาพ ความถนัด สติปัญญาและ
ประสบการณ์ในอดีต ทั้งหมดนี้เป็นปจัจัยในการเลือกอาชีพของบุคคลในอนาคต มีหลักการสำคัญดังนี้ 
     1. บุคคลจะเลือกอาชีพโดยพจิารณาจากการวิเคราะห์ตนเองว่ามีความ
เหมาะสมความถนัดที่แทจ้ริงของตนเองและการเลือกอาชีพนั้นจะต้องสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของตนเองได ้
     2. บุคคลมีความต้องการทีจ่ะประกอบอาชีพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของตนเองเพราะความต้องการสงูสุดคือ ความต้องการทีจ่ะประสบความสำเร็จในอาชีพ หากพิจารณา
ถึงองค์ประกอบสำคัญที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จในอาชีพนั้นหนึ่งในน้ันคือ เหตปุัจจัยด้าน 
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ความถนัดในอาชีพ เพราะถ้าบุคคลได้เลือกอาชีพตามความถนัดและความสามารถ พยากรณ์ถึง
ความสำเรจ็ในอาชีพได้ 
     3. การวิเคราะห์เกี่ยวกบัตนเองมีอทิธิพลต่อกระบวนการเลือกอาชีพด้วย 
ช่วยให้บุคคลได้ตระหนกัรู้ถึงบุคคลมีความต้องการสิ่งใดจากอาชีพนั้น และบุคคลต้องพิจารณาถึง
คุณสมบัติทีเ่หมาะกบัอาชีพ เช่น ความถนัด ความสามารถ 
    ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเลอืกอาชีพของโร หมายถึง การวิเคราะห์ตนเอง 
มีอิทธิพลตอ่กระบวนการเลอืกอาชีพ โดยบุคคลจะตระหนกัรู้ว่าบุคคลมีความต้องการสิ่งใดต่ออาชีพ
นั้น จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องสามารถนำมาใช้ประโยชนเ์กี่ยวกบัการพฒันาการตระหนักรู้ด้านอาชีพให้กบั
นักเรียน ซึง่จะช่วยใหเ้ข้าใจพฒันาการด้านอาชีพของตนเอง โดยให้นักเรียนไดรู้้จักตนเองว่ามีความ
ถนัดในอาชีพ มีความสนใจในอาชีพเรื่องอะไร เพื่อการวางแผนเข้าสูอ่าชีพและเลือกอาชีพได้ถูกต้อง 
อีกทั้งยงัช่วยให้นักเรียนได้รู้จกัและเข้าใจอาชีพต่างๆ และรู้องค์ประกอบของงานรู้จักข้อมูลทางอาชีพ
อย่างกว้างขวาง  
   6. ปัจจัยที่มผีลต่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
    ฮอพพ็อค (Hoppock, 1976 อ้างถึงใน แสนชัย โพธิสินธ์ุ, 2546 : 14) กล่าวว่า 
การทีบุ่คคลจะเลือกอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของตนเอง จะตอ้งรับรู้ข้อมูลด้านอาชีพที่
ประกอบไปด้วย 
     1. แนวโน้มของตลาดแรงงาน เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ ผู้ทำงานใน
ด้านต่างๆ ในปัจจุบัน และการพยากรณ์ทีจ่ะมีความต้องการเพิ่มข้ึน หรือลดลงในอนาคต 
     2. ลักษณะงาน งานที่ทำจะต้องเป็นงานประจำ มีลักษณะอย่างไร ผู้ทำงาน
จะต้องทำอะไรบ้าง เป็นงานทีท่ำให้เกิดความเพลิดเพลิน หรอืก่อใหเ้กิดความเบือ่หน่าย งานใหญ่หรือ
งานเลก็มีความรบัผิดชอบทีส่ำคัญหรือไม่ต้องเกี่ยวข้องกับตัวเลข สิ่งของ หรือคน ต้องใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์มากน้อยเพียงใด ต้องนั่งทำงาน ยืนทำงาน หรือเดินทางตลอดเวลา  
     3. สภาพแวดล้อมของงาน ได้แก่ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของงาน เช่น 
ร้อน เย็น แห้ง เปียก ฝุ่นละออง สกปรก เสียงดังในอาคาร กลางแจ้ง ในโรงงาน มสีารพิษ 
มีความขัดแย้งสารกมัมันตภาพรงัสี เป็นต้น  
     4. คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ 
      4.1 อายุ ได้มีการกำหนดช่วงอายุในการทำงานและการเกษียณอายุไว้
อย่างไร  
      4.2 เพศ อาชีพนั้น ๆ โดยทั่วไปเป็นอาชีพสำหรบัเพศหญงิหรือเพศชาย 
หรือให้โอกาสทัง้เพศหญิงและเพศชาย หรือให้โอกาสแก่เพศใดเพศหนึ่งโดยเฉพาะ 
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      4.3 ส่วนสูงและน้ำหนัก ได้มีการกำหนดส่วนสงูและน้ำหนักสูงสุดและ
ต่ำสุดไว้อย่างไร  
      4.4 คุณสมบัติทางร่างกายด้านอื่นๆ มีการกำหนดคุณสมบัตดิ้านอื่นๆ 
ของร่างกายไว้อย่างไร เช่น จะต้องมีสายตาปกติ ตาไม่บอดส ีสามารถได้ยินเสียงในเกณฑ์ปกติ มี
ร่างกายแข็งแรง เป็นต้น 
      4.5 ความถนัด งานบางประเภทตอ้งการความถนัดเฉพาะอย่าง เช่น 
ความถนัดทางกลไก ความถนัดทางด้านเสมียน ความถนัดทางด้านดนตรี เป็นต้น 
      4.6 ความสนใจ ที่ทำงานบางแหง่อาจมีการวัดความสนใจในอาชีพ 
ก่อนเข้าทำงานด้วย 
      4.7 การควบคุมทางกฎหมาย ได้มีการกำหนดใหม้ีใบอนญุาตในการ
ประกอบวิชาชีพหรอืไม่ การทีจ่ะได้รบัใบอนญุาตต้องมเีกณฑ์อย่างไร  
      4.8 สัญชาติ ได้มีการกำหนดสัญชาติของผู้ประกอบอาชีพไว้หรือไม่ 
      4.9 การศึกษาอบรม ได้มีการกำหนดใหผู้้ประกอบอาชีพต้องมีการศึกษา
แล้วต้องมีการฝกึงานหรือไม่ ถ้าต้องฝึกงานต้องใช้เวลานานเท่าไหร ่
     5. การเข้าประกอบอาชีพต้องมีการสอบสมัภาษณ์หรือต้องสอบข้อเขียนด้วย 
ถ้าเป็นการประกอบอาชีพอิสระจะต้องใช้ทุนทรัพย์ เพื่อการดำเนินกิจกรรมมากนอ้ยเพียงใด 
     6. รายได้ ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายไดเ้ป็นวัน สปัดาห์ เดือน หรือ
ปีโดยเฉลี่ยแล้วเป็นเงินเท่าใด 
     7. ความก้าวหน้า อาชีพนั้น ๆ จะต้องมีความก้าวหน้าเพียงใดจะต้อง 
มีการอบรมเพิม่เติม มีความสามารถหรอืประสบการณ์อย่างไร จึงจะได้เลือ่นข้ันและมโีอกาสได้เลือ่น
ข้ันมากน้อยเพียงใดในการประกอบอาชีพ 
     8. ทำเลในการประกอบอาชีพ สภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกจิ 
รวมทั้งการคมนาคมเอื้อต่อการประกอบอาชีพนั้นมากน้อยเพียงใด มีผู้ประกอบอาชีพนั้นมากน้อย
เพียงใด และการกระจายอยู่ทั่วประเทศ หรือมีอยู่เพียงบางจงัหวัด ทำไมจึงเป็นเช่นน้ัน ผู้ประกอบ
อาชีพจะต้องประกอบอาชีพที่ใดก็ได้หรือจะต้องอยูท่ี่ใดที่หนึง่โดยเฉพาะ 
     9. ข้อดีและข้อเสีย อาชีพแต่ละอาชีพยอมมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ซึ่งข้ึนอยู่กบั 
ความพอใจและความต้องการของผูป้ระกอบอาชีพแต่ละคน งานบางอย่างอาจมีการทำงานล่วงเวลา 
ทำงานในวันเสาร์ อาทิตย์ หรอืวันหยุดและการเดินทางไปปฏิบัติงานในท้องถ่ินอื่น งานบางอาชีพมี
ความมั่นคงกว่างานอาชีพอื่น เป็นต้น 
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    กินซ์เบิร์ก และคณะ (Ginzberg and Others, 1951 อ้างถึงใน เจียรนัย ทรงชัย
กุล 2557) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการตระหนกัรู้ด้านอาชีพของแต่ละบุคคลว่ามีอยู่ 4 ปัจจัยที่
สำคัญ ได้แก่ 
     1. ปัจจัยสภาพความเป็นจรงิ เช่น ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และ
โอกาสในสังคมซึ่งแต่ละคนมีอยู่ตามความเป็นจริง  
     2. ปัจจัยการศึกษา ซึ่งเป็นพื้นฐานทำให้แต่ละบุคคลมีโอกาสในการเลือก
ประกอบอาชีพมากหรือน้อยแตกต่างกันไป ตามปริมาณและคุณภาพของการศึกษาที่ได้รับ  
     3. ปัจจัยด้านอารมณ์ ซึ่งมีส่วนเข้ามาเกี่ยวข้องกบการตัดสินใจเลอืกอาชีพของ
แต่ละบุคคล เช่น บางคนอยากประกอบอาชีพเป็นแอรโ์ฮสเตส เพราะใฝ่ ฝันว่าจะได้ท่องเที่ยวใน
ต่างประเทศและได้แต่งตัวที่สวยงามอยู่เสมอ รวมทั้งเป็นที่นยิมชมชอบของผู้ที่ได้พบเห็น เป็นต้น 
     4. ปัจจัยด้านค่านิยม เช่น บางคนให้ค่านิยมด้านความมันคงในอาชีพสูง 
ในขณะที่บางคนให้ค่านิยมด้านสิ่งตอบแทนที่ได้รบัจากอาชีพสูง หรือบางคนให้ค่านิยมในการได้รบั
เกียรติและการยกย่องที่ได้รบัจากอาชีพสูงเพราะแต่ละบุคคลมีค่านิยมในแต่ละอาชีพไม่เหมือนกัน 
    จากปจัจัยที่มผีลต่อความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ สรุปได้ว่า การตระหนักรู้ด้าน
อาชีพนั้นบุคคลจะตอ้งนำข้อมลูที่ได้มาวิเคราะห์ตนเองอย่างละเอียดถึงความสัมพันธ์ของข้อมลูต่าง ๆ 
ที่ตนเองมีในด้านความถนัด ความสนใจ ความสามารถ เพศ อายุ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกนและนำข้อมูล
ด้านอาชีพที่เป็นปัจจัยสำคัญมาวางแผนเข้าสู่อาชีพอย่างเหมาะสม  
 6. การพัฒนาความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
  การตระหนักรู้ด้านอาชีพเป็นสิง่ทีจ่ำเป็นอย่างยิ่ง ทีบุ่คคลจะต้องทำความเข้าใจตนเอง
ค้นหาคำตอบเพือ่ทำใหส้ามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสขุ มีผู้กล่าวไว้ดังต่อนี้ 
   วรรณา พรหมบรุมย์ (2526 : 8) กล่าวว่า การพัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพควร
พิจารณาในเรื่องตอ่ไปนี ้
    1. การให้นักเรียนเรียนรู้ความคิดเห็นส่วนตัวของแต่ละคนในการดำเนินชีวิตอย่าง
ถูกต้อง 
    2. การให้นักเรียนรับรู้ความหลากหลายของงาน 
    3. การให้นักเรียนเข้าใจถึงความสมัพันธ์ของงานที่มีต่อกัน 
    4. การให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจข้อกำจัดในงานแต่ละประเภท 
    5. การให้นักเรียนสามารถตัดสินใจและเกิดความเช่ือมั่นในการตัดสินใจของตน 
    6. การให้นักเรียนเกิดทักษะในการติดต่อสื่อสารกบัผู้อืน่อย่างมีประสิทธิภาพ 
    7. การให้นักเรียนเข้าใจกระบวนการ ข้ันตอน และชนิดของงาน 
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    8. การให้นักเรียนเข้าใจถึงสภาพแวดล้อม โลกของงานและตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน 
    9. การให้นักเรียนใช้เวลาว่างในแตล่ะวันอย่างมปีระสทิธิภาพ  
    10. การให้นักเรียนสามารถเปรียบเทียบความคิดเห็น และเจตคติส่วนตัวของตน
ต่อผู้อื่น 
    11. การให้นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานล่วงหน้า และมองเห็นผลดีของ
การวางแผน 
    12. การให้นักเรียนเรียนรู้การทำงาน และบทบาทของแตล่ะคนในงานต่าง ๆ 
    13. การให้นักเรียน เรียนรูล้ักษณะของงานแต่ละอย่างที่ต้องใช้ทักษะ และ
ความสามารถที่ต่างกัน 
    14. การให้นักเรียนสามารถวางแผนอนาคตของตนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพใน
ภายหน้า 
   ลุฟท์ และอินแกม (Luft& Ingham 1970 อ้างใน กุณฑลี จริยาปยุกตเ์ลิศ และคณะ, 
2540 : 19) ได้เสนอแนะ แนวทางการพฒันาการตระหนักรู้ จากหน้าต่างหัวใจของโจฮารี (Johari’s 
Window) คือ การพยายามขยายบริเวณในส่วนที่ 1 ออกไปให้กว้างทีสุ่ด หากบุคคลสามารถขยาย
ส่วนที่ 1 ให้กว้างออกไปได้ บริเวณส่วนอื่น ๆ จะแคบลง ดังภาพ 
 

 
ที่มา: ลูฟ และอิงแฮม (Luft& Ingham, 1970 อ้างถึงใน กุณฑลี จริยาปยุกต์เลิศ และคณะ, 2540 : 

19 ) 
 

ภาพประกอบ 2 แนวทางในการตระหนักรู้ โดยขยายบรเิวณเปิดเผยใหก้ว้างขึ้น 
 
 
 

บริเวณเปิดเผย 
1 

3 

 
(2) 

 
4 

 

       ตนเองรู้             ตนเองไม่รู้ 

บริเวณเปิดเผย 
(1) 

บริเวณเปิดเผย 
(3) 

บริเวณปิดบัง 
(2) 

บริเวณไมรู่ ้
(4) 

 

ผู้อ่ืนรู้ 

 

ผู้อ่ืนไม่รู ้
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 หลักสำคัญในการพฒันาการตระหนกัรู้ อาจกระทำได้ดังวิธีการต่อไปนี้ 
  1. พิจารณาตนเองหรือประเมินตนเอง (Self-Assessing) เปน็การตรวจสอบ  
และเกบ็รกัษารวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวกับตนเองทกุด้าน เพื่อทำความรู้จักตนเองที่แท้จริง การประเมิน
ตนเองอาจทำได้ในสิง่ต่อไปนี ้
   ตนเองทางด้านร่างกาย (Physical Self) หมายถึง เจตคติ การรับรู้ และความรู้ของ
บุคคล ในส่วนที่เกี่ยวกับตนเองด้านสรรีะวิทยา รวมถึง รปูรา่งหน้าตา และการทำหน้าที่ของร่างกายที่
เหมาะสมกับอาชีพ ซึง่บุคคลแตล่ะคนให้ความสำคัญกับส่วนต่างๆ ของร่างกายไม่เท่ากัน เช่น ผู้หญิง
มักให้ความสำคัญกับใบหน้ามากกว่าส่วนอื่น เป็นต้น ความรู้สึกต่อบุคคลที่มีตอ่ตนเองในด้านร่างกาย
จะมผีลต่อความรู้ที่มีตอ่ตนเองโดยรวม ดังเช่น บุคคลที่มีความพอใจต่อรูปร่าง หน้าตาของตน มกัจะมี
มโนภาพแห่งตนไปในทางบวกเป็นต้น 
   ตนเองด้านอุดมการณ์หรือปณิธาน (Self-Ideal) ซึ่งรวมตัวกบัตนเองในทางศีลธรรม 
จรรยา ค่านิยม และความคาดหวังในชีวิต สิ่งเหล่าน้ีเป็นตัวเองในทางส่วนตัว 
   ตนเองด้านความรูส้ึกมีคุณค่าในตนเอง (Self Esteem) เป็นการประเมินถึง
ความรู้สึกการมีคุณค่าแห่งตน บุคคลประเมินได้จากการเปรยีบเทียบจากเกณฑท์ี่ตนต้ังไว้ หรือโดยการ
เปรียบเทียบกบบุคคลอื่น หากความรู้สึกที่บุคคลมีต่อตนเองในปัจจุบันต่ำกว่าความคาดหวังทีบุ่คคลตั้ง
ไว้ ระดับความรู้สึกที่มีคุณค่าแห่งตนจะต่ำในทางตรงกันข้าม หากความรู้สกึที่บุคคลมีต่อตนเองใน 
ปัจจุบันเป็นไปตามที่ตนได้ต้ังปณิธานไว้ บุคคลจะรู้สึกวาตนมีคุณค่าและยอมรบันับถือตนเอง เป็นต้น 
  2. การรับฟังจากบุคคลอื่น การรู้จักตนเองจะสมบูรณ์ไม่ได้ หากปราศจากความสัมพันธ์
ที่ต้องมีกบับุคคลอื่น การมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นจะทำใหบุ้คคลได้รู้จกัตนเองได้ชัดเจนข้ึน 
ดังคำกล่าวที่ว่า "บุคคลอื่นเป็นกระจกเงาที่ดีทีสุ่ด" นั่นก็คือ บุคคลได้เรียนรู้ รูจ้ักตนเอง ได้หมดมี
ธรรมชาติหลายๆ อย่าง ในตัวบุคคล ซึ่งเจ้าตัวไม่ทราบและไม่ตระหนัก หากบุคคลอื่นมองเห็นได้
ชัดเจน ตามที่เรียกเป็นบริเวณจุดบอดในบุคคล ตามการวิเคราะห์โดย Joharri Window กล่าวแล้ว 
ธรรมชาติในส่วนน้ี เจ้าตัวจะทราบได้ต่อเมื่อบุคคลนั้นตอ้งมีใจกว้างและรบัทราบข้อมูลจากผู้อื่นว่า 
ผู้อื่นมองเห็นเราอย่างไร บางทีข้อมูลที่ได้อาจเป็นข้อมลูใหม่ ซึ่งบุคคลนัน้รบัไม่ได้ ทั้งนี้ เพราะเป็น
ข้อมูลทีท่ำให้บุคคลเสียหน้า เกิดความละอาย และการที่บุคคลไม่ยอมรับฟงัข้อมลูจากคนอื่น 
เป็นเพราะวิธีการให้ข้อมลูที่ไมเ่หมาะสมไม่ถูกต้องตามกาลเทศะ เป็นต้น การรับฟงัข้อมลูจากบุคคล
อื่น เราสามารถทำได้ทัง้ในลักษณะของการรับฟังข้อเสนอแนะ หรือข้อมลูป้อนกลับทัง้แบบเป็น
รายบุคคลหรือลักษณะของกลุม่ ซึ่งในการพฒันาการตระหนกัรู้ โดยการรับฟังข้อมลูจากบุคคลอื่นน้ัน
จึงมีความสำคัญทีจ่ะต้องคำนึงถึง 2 ด้าน คือ 
   ด้านผู้รับฟัง จะตอ้งใจกว้างในการรับทราบข้อมลูเกี่ยวกบัตนเองอย่างเป็นกลาง 
พร้อมที่จะนำไปพิจารณา ไม่จำเป็นเสมอไปว่าการมองเห็นจากบุคคลอื่นจะต้องถูกตอ้งทัง้หมด 
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การพิจารณาอย่างเป็นกลางจะช่วยให้ความตระหนักของบุคคลถูกต้องชัดเจน ตรงตามความเป็นจรงิ
ได้มาก 
   ด้านผู้ให้ข้อมลู เพื่อให้บุคคลไดรู้้จักตนเองมากขึ้น ไม่ถือว่าเป็นการประเมินบุคคล
หากแต่จะต้องเป็นการให้ข้อมลูที่ตนสังเกตได้ จากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกการเสนอข้อมลูใน
ลักษณะเช่นน้ี เรียกว่า "การให้ข้อมูลป้อนกลับ" (Feed Back) ซึง่มีข้อควรระวัง คือ ควรกระทำด้วย
ความปรารถนาดี ไม่ใช่เพื่อทำร้ายบุคคล การให้ข้อมูลจะต้องถูกต้องชัดเจนและเฉพาะเจาะจงเข้าใจได้
ไม่คลุมเครือ บอกข้อมูลตามที่เห็นและสงัเกตได้ ไม่ใช่การตดัสินพฤติกรรมตามความรู้สกึของผู้ให้
ข้อมูล และที่สำคัญอย่างยิ่ง คือการให้ข้อมลูทีเ่หมาะสมกบักาลเทศะ และความเป็นจรงิ ให้ภาษาง่าย 
ๆ เป็นต้น 
  3. การเปิดเผยตนเอง (Self-Disclosing) การพฒันาการตระหนักรูส้่วนหนึง่นั้นได้มา
จากการเปิดเผยตนเอง เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองเกี่ยวกบแนวคิด ค่านิยม ความรู้สึก เจตคติ 
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองนีจ้ึงเปรียบได้เสมือนหนึ่งการยืนยันว่าตนเองได้ตระหนักในความเป็น
ตนเองและพรอ้มทีจ่ะพฒันา เป็นการแสดงออกในความกล้าของเจ้าตัว เพราะการเปิดเผยตนเองนี้ 
เน้นการให้ข้อมลูในส่วนที่ 3 Joharri Window หรือบรเิวณปิดปังซ่อนเร้น กล่าวคือ ความเป็นตัวเอง
ในส่วนน้ี มีเจ้าตัวนั้นที่ตระหนักรู้และปกปิดได้ตลอดเวลา ผูอ้ื่นไม่ได้รับรู้ การเปิดเผยตนเองจะทำให้
ผู้อื่นได้รูจ้ักตนเองมากขึ้น และในทางกลับกันตนเองจะได้ตระหนักในความเป็นตนเองมากยิง่ข้ึน 
   การเปิดเผยตนเองโดยปกติแล้วอาจจะทำได้ใน 3 ลักษณะ คือ การแสดงความเห็น
ออกมาจากใจจรงิ การบอกข้อมลูเกี่ยวกับตนเอง ทั้งที่ผูอ้ื่นทราบและผู้อื่นไม่ทราบและการให้ข้อมลูใน
ส่วนที่เกี่ยวกบับุคคลอื่น การแสดงออกทั้งสามประเด็นนี้สมัพันธ์โดยตรงกบความคิด ความรู้สึก และ 
ค่านิยม ดังนั้นการแสดงออกเหล่าน้ี จึงถือว่าเป็นการเปิดเผยตนเอง สิง่ทีส่ำคัญทีสุ่ดที่ต้องระลึกในการ
เปิดเผยตนเองนี้ คือ จะต้องมีความจริงใจและซื่อสัตย์ต่อความรู้สกึ ความคิดของตนเอง และ
แสดงออกอย่างเป็นธรรมชาติ โดยความรู้สกึไว้เนื้อเช่ือใจและเช่ือมั่นในบุคคลที่ตนกาลังให้ข้อมูล 
หากการเปิดเผยตนเองได้กระทำในลักษณะเช่นน้ี จะก่อใหเ้กิดความรู้สึกใกล้ชิดและเป็นกันเองมากขึ้น 
ซึ่งเป็นผลดีอย่างยิง่ต่อการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอกีด้วย สิ่งเหล่าน้ีส่งเสริมใหบุ้คคลได้เรียนรู้
จากกันและกันเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ซึ่งจะเป็นบันไดส้ำคัญต่อการพัฒนาการตระหนักรูเ้พิ่มข้ึน  
   การปฏิบัตเิพื่อพฒันาการตระหนักรู้ (Self-Intervening) การพัฒนาการตระหนักรู้
เป็นกระบวนการต่อเนือ่ง ซึ่งจะต้องกระทำอยู่เสมอจากกระบวนการใน 3 ข้ันตอน ดังที่ได้กล่าว
มาแล้ว คือ การประเมินตนเองและการพจิารณาตนเองอยูเ่สมอ การรบัฟังข้อมลูจากบุคคลอื่น 
การเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบัตนทีผู่้อื่นไม่ทราบ ใหผู้้อื่นได้รบัทราบนั้น เปน็เพียงกระบวนการค้นหา
ข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับตนเองเท่านั้นข้อมลูที่ได้ทั้งหมดเป็นเพียงดัชนีให้บุคคลได้ค้นพบตนเอง 
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ซึ่งเป็นเพียงส่วนประกอบของการตระหนักรู้ ส่วนที่เป็นเครือ่งยืนยันให้ประจักษ์วาบุคคลมกีาร 
ตระหนักรู้อย่างแท้จริง ผอ่งพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529, อ้างถึงใน สมชาย ทองหมู่, 2541 : 25)  
   การพัฒนาการตระหนกัรู้ด้านอาชีพควรพจิารณาข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
    ข้ันที่ 1 การรู้จักและเข้าใจตนเอง (Self-Awareness) ข้ันตอนที่จะช่วยให้
นักเรียนรู้จกัและเข้าใจตนเองเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัด ความต้องการ ความสามารถ บุคลิกภาพ 
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง 
    ข้ันที่ 2 รู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ (Career Awareness) ข้ันตอนการเรียนรู้
เกี่ยวกับตนเองและโลกของงานกว้างๆ โดยประการแรก เปดิโอกาสให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ เพือ่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถสำรวจเกี่ยวกบัตนเองและให้เข้าใจตนเองได้ดีข้ึน 
     ประการทีส่อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกบัอาชีพแต่ละอาชีพ 
     ประการทีส่าม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเภทหรือกลุ่มอาชีพ 
     ประการทีส่ี่ ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น ความไม่ชอบหรอืความชอบ
เกี่ยวกับอาชีพแตล่ะอาชีพ 
     ประการทีห่้า ให้นักเรียนอภิปรายถึงบทบาทและความสำคัญของอาชีพ 
แต่ละอาชีพ 
    ข้ันที่ 3 การปฐมนิเทศเกี่ยวกบัอาชีพ (Career Orientation) ข้ันตอนการ
ปฐมนิเทศเกี่ยวกบัประเภทหรอืกลุ่มอาชีพและรปูแบบของชีวิตที่เกี่ยวกับอาชีพนั้น ๆ หรือกลุ่มนั้น ๆ 
    ข้ันที่ 4 การสำรวจเกี่ยวกับอาชีพ (Career Exploration) ข้ันตอนของการสำรวจ
เกี่ยวกับอาชีพต่างๆ ในรายละเอียดยิง่ข้ึน โดยศึกษาเกี่ยวกบัความรู้ องค์ประกอบและทักษะต่าง ๆ 
เกี่ยวกับแตล่ะอาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพ ความสมัพนัธ์ระหว่างเศรษฐกจิ สังคมและสภาพของ
งาน ที่มีผลต่อจิตใจ ของผูป้ระกอบอาชีพแต่ละประเภทความสำคัญของงานนั้นๆ ตลอดทั้งการเตรียม
ตัวช่วยเหลือนักเรียนในการกำหนดเป้าหมายของอาชีพในอนาคต 
    ข้ันที่ 5 การเตรียมตัวเกี่ยวกับอาชีพ ( Career Preparation) การเตรียมตัวที่จะ
เข้าสู่อาชีพในข้ันน้ีจะเป็นข้ันทีเ่กี่ยวกบการตัดสินใจสู่อาชีพและมีการศึกษาเกี่ยวกบัเจตคติ และ
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อจะช่วยให้การเลือกอาชีพของนักเรียนประสบผลสำเร็จ 
  ทิศนา แขมมณี (2556 : 125) กล่าวว่า กระบวนการพฒันาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ
เป็นกระบวนการที่กระตุ้นให้ผูเ้รียน ใหห้ันมาสนใจ เอาใจใส ่รับรู้ เห็นคุณค่าในประสบการณ์ทาง
อาชีพและพฤติกรรมต่างๆ ที่เกิดข้ึนที่เป็นรปูธรรมและนามธรรม โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดงันี้ 
   1. สังเกต ให้ข้อมูลที่ต้องการใหผู้้เรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส่ และเห็นคุณค่า 
   2. วิจารณ์ ให้ตัวอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพือ่ให้ผูเ้รียนได้วิเคราะหห์า
สาเหตุและผลดผีลเสีย ที่จะเกิดข้ึนในระยะสั้น และระยะยาว 
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   3. สรุป ใหอ้ภิปรายหาข้อมลูหรือหลักฐานมาสนบัสนุนคุณค่าของสิ่งที่จะตอ้ง
ตระหนักและวางเป้าหมายทีจ่ะพฒันาตนเองในเรื่องนั้น 
  ไอเซคสัน (Issacson 1986 อ้างถึงใน ณัชชา หลาแสงกลุ, 2547 : 29) กล่าวว่า ข้ันตอน
การพัฒนาการด้านอาชีพบุคคลจะมีพฒันาการโดยผ่าน 5 ข้ันตอน คือ การตระหนกัรู้(Awareness) 
การสำรวจ (Exploration) การตัดสินใจ(Decision Making) การเตรียมตัว(Preparation) และ 
การทำงาน(Employment) อกีทัง้อธิบายว่า การตระหนักรู ้(Awareness) เป็นข้ันตอนที่บุคคลเริ่มต้น
รับรู้ตามความเป็นจริงว่ามีอาชีพหลายอาชีพทีม่ีความแตกต่างกัน จะส่งผลอย่างไรในอนาคต รับรู้ถึง
โอกาสที่จะเข้าสู่อาชีพ ความเข้าใจตนเองเป็นสิ่งทีส่ำคัญ เนือ่งจากบุคคลเริ่มตรวจสอบความ
คล้ายคลึงหรือความแตกต่างในด้านความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และเป้าหมายของตนเอง
และผู้อื่น 
  กู๊ด (Good,1973 อ้างถึงใน วสิกาล ญาณสาร, 2550 : 18) กล่าวว่า การตระหนักรู ้
ด้านอาชีพเป็นไปตามขั้นตอน ดังแผนภาพต่อไปนี ้
 

 
    การสัมผัส         การรับรู้         ความคิดรวบยอด         การเรียนรู้          การตระหนักรู้ 

          
                  พฤติกรรม 

ที่มา: กู๊ด (Good, 1973 อ้างถึงใน วสิกาล ญาณสาร,2550 : 18) 
 
 จากภาพประกอบ การจะใหบุ้คคลมีพฤติกรรมในทิศทางที่พงึปรารถนา จำเป็นทีจ่ะต้องให้
บุคคลเกิดการตระหนกัต่อตนเอง สังคม และสิง่แวดล้อม ซึง่บุคคลจะเกิดการตระหนักรู้ได้ ก็ต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อม และการทีบุ่คคลจะมกีารรบัรูเ้กี่ยวกับตนเองได้น้ันจำเป็นต้อง
ได้รับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนรู้ต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึง่อาจจะได้จากการเห็น ได้ยิน ได้ฟังจาก
ข้อมูลต่าง ๆ เมื่อบุคคลเกิดการรับรู้เกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมจากแหล่งข้อมูล กจ็ะทำให้บุคคลเกิดความ
เข้าใจเกี่ยวสิ่งแวดล้อม เกิดความคิดรวบยอด ก่อให้เกิดความรู้ อันจะส่งผลถึง การตระหนกัรู้และ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไมเ่ป็นที่ปรารถนาได ้
 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจะพฒันาความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ หมายถึง รู้จักเข้าใจตนเอง 
รู้จักและเข้าใจเกี่ยวกบัอาชีพ โดยมผีู้ให้ข้อมลู รับฟังข้อมลูจากบุคคลอื่น รบัรู้ความหลากหลายของ
งานได้มีโอกาสเปิดเผยตนเองในการเรียนรู้บทบาท การทำงานของแต่ละคนในงานต่าง ๆ ซึง่มี
ประโยชน์และสำคัญยิ่งต่อการพฒันาตนเองอีกทัง้เป็นการเพิม่โอกาสในการพฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ 
ให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
 
 1. ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน 
  การวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ตอ่เนือ่งกัน มีความหมายครอบคลุมกจิกรรมที่
มีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกัน 2 ลักษณะคือ “การวัดผล” และ “การประเมินผล” ซึ่งไดม้ผีู้ให้
ความหมายของการวัดผลและการประเมินผล ไว้หลายท่านดงันี ้
   1.1 ความหมายของการวัดผล (Measurement) 
    Guilford (1954: 4) กล่าวว่า การวัดผลเปน็การจัดค่าตัวเลขให้แก่วัตถุหรือ
เหตุการณ์โดยมีกฎเกณฑ์ที่แน่นอน 
    Ebel (1965: 3) กล่าวว่า การวัดผลเป็นกระบวนการกำหนดจำนวนให้กับสมาชิก
ของสิ่งของหรือบุคคล 
    Smit & Adams (1966: 20) กล่าวว่า การวัดผลเป็นการรวบรวมข้อมลู ข้อความ 
หรือข่าวสารอยา่งมีระบบ 
    Gronlund & Linn (1990: 5) กล่าวว่า การวัดผลเป็นกระบวนการให้คำอธิบาย
ที่เปน็ตัวเลขตามระดับที่แตกต่างกันแก่คุณลกัษณะของแต่ละบุคคล 
    บุญธรรม กิจปรีดาบรสิุทธ์ิ (2543: 15) กล่าวว่า การวัดผลเป็นกระบวนการเชิง
ปริมาณในการกำหนดค่าเปน็ตัวเลขหรือสญัลกัษณ์ที่มีความหมายแทนคุณลกัษณะของสิง่ที่วัดโดย
อาศัยกฎเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึง่ 
    จากดังกล่าวสรุปได้ว่า การวัดผลเป็นกระบวนการที่จะให้ไดม้าซึ่งตัวเลขหรือ
สัญลักษณ์ที่มีความหมายแทนพฤตกิรรมหรือคุณลักษณะอยา่งใดอย่างหนึง่ที่ต้องการวัดอย่างมี 
กฎเกณฑ์โดยมเีครื่องมือสำหรับวัด ถ้าพิจารณาจากสิ่งที่วัดแล้วการวัดผลจําแนกไดเ้ป็น 2 ลักษณะคือ  
     1. การวัดสิ่งทีเ่ป็นรูปธรรม เช่น การวัดความสูงความยาวความเร็ว เปน็ต้น 
การวัดแบบนีส้ามารถแปลความหมายของสิ่งที่จะวัดได้โดยตรงด้วยการอ่านค่าตัวเลขที่ปรากฏบน
เครื่องมือวัด  
     2. การวัดในสิ่งทีเ่ป็นนามธรรม เช่น การวัดระดับสตปิญัญาการวัดความถนัด
การววัดเจตคติการวัดความสนใจ เป็นต้น การวัดแบบนีจ้ำเป็นต้องนยิามสิ่งที่จะวัดเสียกอ่นว่า 
มลีักษณะอย่างไร แล้วจงึสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมนั้น ๆ 
   1.2 ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 
    Guilford (1954: 5) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการตดัสินคุณค่าของ 
การกระทำ 
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    Good (1959: 307) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการในการตัดสิน
ความสำคัญของปรากฏการณ์อย่างหนึง่กบัปรากฏการณ์อกีอย่างหนึ่ง โดยใช้มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
    Green (1970: 15) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าข้อมูล
ที่ได้จากการวัดอย่างมรีะบบ 
    Gronlund & Linn (1990: 5-6) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการตัดสินค่าของ
ผลที่ได้โดยพิจารณาจากข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2543: 15) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการ
ในการตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมีหลักเกณฑ์เพื่อสรุปว่าสิ่งนั้น ดี-เลว ปานใด 
    ผู้วิจัยกล่าวสรปุได้ว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการอย่างมีระบบโดยการนํา
ข้อมูลทัง้หลายที่ได้ จากการวัดมาพจิารณาวิเคราะห์แปลความหมาย เพือ่อทีจ่ะตัดสินหรอืสรุป
คุณภาพและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดผลว่า ผลที่ได้น้ัน ด-ีเลว, สงู-ต่ำ, มาก-น้อยกวาเกณฑ์ 
หรือมาตรฐานที่ตัง้ไว้อย่างไรการประเมินผลจะเน้นในเรื่องของคุณภาพมากกว่าปรมิาณ ตอ้งใช้ข้อมูล
หลายดา้นมาผสมผสานกัน 
 2. หลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
  การวัดผลการศึกษาจะมปีระสิทธิภาพเพียงใด ส่วนหนึง่ข้ึนอยูก่ับหลักการวัดผลหรือ
วิธีการวัดเพื่อให้การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเป็นไปอยา่งถูกต้อง มีประสทธิ ภาพสอดคลอ้งกบั
จิตวิทยาการเรียนรู้ควรยึดหลักในการปฏิบตัิดังนี ้
    สมนึก ภัททิยธน ี(2546) และพิชิต ฤทธ์ิจรญู (2548) กล่าวถึงหลกัในการวัดผลไว้
สอดคล้องกันดังนี ้
     1. วัดให้ตรงกับจุดมุง่หมาย 
      การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นกระบวนการตรวจสอบว่าการจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอนที่ได้จัดใหก้ับผู้เรียนนั้น ผู้เรียนสามารถบรรลุ ตามจุดมุง่หมายมากน้อย
เพียงใดดังนั้นการ วัดและประเมินผลแตล่ะครั้งจึงตอ้งมจีุดมุง่หมายที่แนน่อนในการวัด หากการวัด 
แตล่ะครั้งไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายทีจ่ะวัดผลของการวัดกจ็ะไมม่คีวามหมายและก่อใหเ้กิดความผิดพลาด
ในการนําผลการวัดไปใช้ความผิดพลาดทีท่ำให้การวัดได ้ไม่ตรงกบัจุดมุง่ หมายมีดังนี ้
      1.1 ไม่ศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ต้องการจะวัดให้ชัดเจน บางครั้ง 
ผกูวัดไม่เข้าใจสิ่งที่จะวัดแจม่แจ้งเพียงพอ หรือเข้าใจสิ่งที่วัดผิด ทำให้วัดได้ไม่ตรงกบัจุดมุงหมายที่
ต้องการจะวัดข้อมลูที่ได้จากการวัดไม่สามารถแปลความหมายได้อย่างมั่นใจดังนั้นเพื่อให้การวัดตรง
กับจดมุ่งหมายจะวัดและเป็นรปูธรรม ผู้วัดควรนิยามหรือใหค้วามหมายคุณลักษณะทีจ่ะวัดชัดเจน
ก่อน 
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      1.2 ใช้เครื่องมือไมส่อดคล้องกบัสิง่ที่ต้องการจะวัดเนื่องจากเครื่องมือที่ใช้
ในการวัดผลมีหลายชนิดเช่น แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เป็นต้น ซึ่งเครื่องมือแตล่ะชนิด
มีลักษณะและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการวัดคุณลักษณะทีต่่างกันออกไป หากเลือกใช้เครื่องมือไม่
เหมาะสมกับคุณลกัษณะที่ต้องการวัดข้อมลูจากผลการวัดย่อมมีความเช่ือถือได้น้อยอันจะก่อให้เกิด
ความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลตามไปด้วย 
       1.3 วัดได้ไม่ครบถ้วน ในทางการศึกษาคุณลักษณะหนึ่ง ๆ อาจมี
องค์ประกอบหลายอย่างการวัดผลจำเป็นต้องวัดให้ครอบคลมุทุกส่วนของคุณลักษณะนั้น ๆ หากวัด
เพียงบางส่วนหรือด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านแต่ไม่ครอบคลุม ย่อมทำใหผ้ลการวัดน้ัน
คลาดเคลื่อนและการประเมินกค็ลาดเคลื่อนตามไปด้วยดังนัน้เพื่อใหก้ารวัดสมบรูณ์มากทีสุ่ดควรใช้
เครื่องมือหลาย ๆ ชนิดช่วยเพราะไม่มเีครื่องมือชนิดใดจะวัดผลไดค้รบถ้วน 
       1.4 เลือกกลุ่มตัวอย่างที่จะวัดไม่เหมาะสม การเลือกกลุม่ตัวอย่างในที่นี้
หมายถึงกลุ่มตัวอย่างของเนื้อหาและพฤตกรรมที่ต้องการวัด หากเลอืกไม่เหมาะสม เช่น เลือกเอา
รายละเอียดปลีกย่อยมากเกินไปแทนที่จะใช้สาระหลักขององค์ประกอบนั้น ๆ ผลการวัดที่ได้ย่อมไม่
ถูกตอ้งตามจุดมุ่งหมายทีจ่ะวัดและการแปลความหมายของผลการประเมินย่อมขาดความเช่ือถือ 
     2. ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ แม้ว่าจะมีจุดประสงค์ในการวัดทีชั่ดเจน 
เลือกเครือ่งมอืวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์แล้วก็ตาม แต่หากเครื่องมือขาดคุณภาพ ผลการวัดก็ขาด
คุณภาพไปดว้ย 
      3. คำนึงถึงความยุติธรรม ความยุติธรรมเป็นคุณธรรมทีส่ำคัญประการหนึ่ง
ของผู้ทีท่ำหนา้ทีป่ระเมินผลเป็นสิง่ที่ครจูะต้องคำนึงถึงทกุครั้งทีท่ำการวัดและประเมินผลกล่าวคือ 
ต้องไม่ลำเอียงหรอือคติตัดสินตามหลกัวิชา เช่น การตรวจข้อสอบโดยใชหลกัเกณฑเ์ดยีวกัน 
จัดกระทำใหผู้ถูกวัดอยู่ในสถานการณ์ เดยีวกัน ตัดสินผลการวัดโดยใช้เกณฑ์เดียวกัน เป็นต้น 
      4. การแปลผลให้ถูกตอ้งการวัดและประเมินผลการศึกษามีเป้าหมายเพื่อนํา
ผลไปใช้อธิบายหรอืเปรียบเทียบกันในคุณลักษณะนั้น ๆ ดังนั้นการแปลผลที่ได้จะตอ้งพจิารณาให้
รอบคอบก่อนที่จะลงข้อสรปุโดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และวิธีการแปลความหมายเป็นสำคัญ 
      5. ใช้ผลของการวัดและประเมินให้คุ้มคา่การวัดและประเมินผลแตล่ะครัง้ 
เป็นงานที่ต้องลงทุนทั้งในด้าน พลงัความคิดกําลงักายและงบประมาณ เพื่อให้สามารถวัดผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หากผลการวัดที่ครูทำ นำมาเพียงตัดสินไดต้กให้ผูเ้รียนเท่านั้นนับว่าเป็นการลงทุน
ที่ไม่คุ้มคา่ เพราะการวัดและประเมินผลสามารถนํามาใช้ประโยชน์อย่างอื่นไดอ้ีกเช่น ใช้ในการวินิจฉัย
ข้อบกพรอ่งในการเรียนของผู้เรียน เพื่อปรบัปรุงและพฒันาการเรียนของผู้เรียน เป็นข้อมูลสำหรับ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูเป็นข้อมลูสำหรบัแนะแนวผูเ้รียน และผู้ปกครอง เป็นต้น 
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  จากหลักการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่กล่าวมา สถานศึกษาซึ่งเป็น
ผู้รบัผิดชอบประเมินผลการเรียนของผู้เรียน จะต้องเปิดโอกาสให้ทกุฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องมีสว่นร่วม
โดยเฉพาะครทูี่ทำการวัดและประเมินผลการเรียนของนกเรียน จะตอ้งดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
วัดและประเมินผลให้ตรงกบัวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการจะวัดและต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร คำนึงถึงตัวผูเ้รียน เทคนิควิธีการเครื่องมือที่ใช้วัดตลอดจนการแปล
ความหมายที่ได้จากการวัดก็จะต้องแปลผลให้ถูกตอ้งจึงจะทำให้การวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพสามารถวัดความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งแท้จริง 
 3. ประเภทของการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน 
  ประเภทของการวัดผลการเรียนการสอนที่ใช้ในปจัจบุัน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ  
(ภัทรา นิคมานนท์, 2537: 11)  
   1. การวัดผลแบบองิกลุ่ม (Norm Referenced Measurement) การวัดผลแบบอิง
กลุ่มเป็นการวัดเพื่อเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจ้ากการทำแบบทดสอบหรือผลงานของบุคคลใดบุคคล
หนึง่กบับุคคลอื่น ๆ ที่ทำงานหรือทำแบบทดสอบอย่างเดียวกัน จุดมุ่งหมายของการวัดผลนี ้
เพื่อตอ้งการจําแนกหรือจัดลำดบับุคคลในกลุ่มนั้นๆ โดยยึดระดบัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement)  
เป็นเครื่องมือในการจำแนก นั่นคือจําแนกตามระดบัคะแนนสูงสุดจนถึงต่ำสุดเช่น การคัดเลือก
นักเรียนเข้าเรียนต่อในสถานศึกษา เป็นต้น การวัดระบบนี้จะแปลงคะแนนออกมาในรูปของ 
Percentile Rank หรือคะแนนมาตรฐานอื่น ๆ แล้วจงึนําคะแนนเหล่าน้ันมาเปรียบเทียบกัน 
เพื่อประเมินผลต่อไป  
    เนือ่งจากวัตถุประสงค์ของการวัดผลแบบนี้ต้องการกระจายบุคคลให้มคีวาม
แตกต่างกันมากดงันั้นคุณภาพของข้อสอบแบบนีจ้ึงมีความสำคัญมากข้อสอบที่ใช้ควรมเีนื้อหาที่เป็น
ตัวอย่างของเนื้อหาทั้งหมด มีความยากง่ายพอเหมาะไม่ยากหรือง่ายเกินไป และมีค่าอำนาจจําแนกสูง
การวัดผล แบบองิกลุม่นีต้้องการข้อสอบที่มีคะแนนกระจายมาก ๆ เพื่อเปรียบเทียบระหว่างผูเ้ข้าสอบ
ไดด้ีความเที่ยงตรงทุกแบบของข้อสอบมสี่วนสำคัญยิ่งการประเมินผลแบบอิงกลุ่มนีเ้ป็นการประเมิน
ตัวนักเรียนเป็นส่วนใหญ่การไดค้ะแนนสูงต่ำของนักเรียนถือว่าเป็นเพราะความแตกต่างของนกัเรียน
เองและเป็นความสามารถของข้อสอบที่สามารถทำให้นกัเรียนแตกต่างกันมาก 
   2. การวัดผลแบบองิเกณฑ์ (Criterion Referenced Measurement) เป็นการวัด
เพื่อตอ้งการทราบว่าบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถถึงเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในจุดมุง่หมายหรือไม่การ
ประเมินผลต้องนําคะแนนที่ได้จากผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึง่ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้
ข้างต้น การวัดผลแบบองิเกณฑจ์ะใช้ไดผ้ลด ีในสถานการณ์ที่ตอ้งการวัดสมรรถภาพเป็นรายบุคคล
และเนื่องจากจุดมุง่หมายของการวัดเพื่อช้ีว่านักเรียนมผีลสมัฤทธ์ิตามจุดมุง่หมายหรอืไม่จงึตอ้งมีการ
กำหนดเกณฑ์เพื่อใช้ในการแปลผลจากคะแนนของผลงาน ถ้านักเรียนทำข้อสอบไดถู้กต้องถึงเกณฑ์ที่
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กำหนดไว้ถือว่าได้เรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายแล้ว การวัดผลแบบอิงเกณฑเ์หมาะสำหรับการเรียนการสอน 
การใช้การวัดผลแบบนี้เน้นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ลำดับข้ันของการสอน การสอนรายบุคคลและ
แบบเรียนสําเรจ็รปู การวัดผลแบบนี้ความยากง่ายของข้อสอบไม่ใช่เรือ่งสำคัญ แตต้่องเขียนข้อสอบ
ตามเนื้อหาและจุดมุ่งหมายที่ได้วางไว้ 
  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนเป็นการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อ ตรวจสอบว่านักเรียนสัมฤทธ์ิผลในสิง่ที่เรียนไปแล้วมากน้อย
เพียงใด การวัดผลการศึกษาในปจัจบุันถ้าจะวัดให้ครอบคลมุสมรรถภาพทัง้หมดของผู้เรียนแล้ว
จะตอ้งวัดความสามารถให้ครบทัง้ 3 ด้าน คือ  
   1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
   2. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain)  
   3. ด้านทักษะพิสยั (Psychomotor Domain)  
  การที่ครจูะวัดคุณภาพของนักเรียนให้ครบทัง้ 3 ด้านน้ัน จำเปน็ที่ครจูะต้องใช้เครื่องมือ
วัดหลาย ๆ ชนิดประกอบกัน เครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลมีหลายอย่างและ
หลายวิธีแต่ละวิธีมีลกัษณะวิธีใช้และคุณประโยชน์ต่างกัน ผูน้ําไปใช้จะต้องทราบว่าเครื่องมือชนิดใด 
มีลักษณะอย่างไรควรใช้ในโอกาสหรือสถานการณ์ใดจึงจะเหมาะสม ไดม้ีนักการศึกษาหลายท่านที่ได้
กล่าวถึงชนิดของเครื่องมอืวัดผลการศึกษา ดังนี ้
   ภัทรา นิคมานนท (2532) ได้กล่าวไว้ว่า เครื่องมือวัดผลที่นิยมใช้กันมีดังนี ้
   1. แบบทดสอบ (Test) 
   2. การสังเกต (Observation) 
   3. แบบสํารวจรายการ (Check List) 
   4. การบันทกึย่อย (Anecdotal Record) 
   5. การจัดอันดบัคุณภาพ (Rating) 
   6. การสัมภาษณ์ (Interviewing) 
   7. แบบสอบถาม (Questionnaire) 
   8. สังคมมิติ (Sociometry) 
   9. การให้ปฏิบัตจิรงิ (Situation Test) 
   10. การศึกษารายกรณี (Case Study) 
   11. การให้จินตนาการ  (Projective Technique) 
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 ลักษณะของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ดี 
  เครื่องมือวัดผลทำหนา้ที่รวบรวมข้อมลูการใช้เครื่องมือที่ดีในการรวบรวมข้อมลูย่อมทำ
ให้ไดข้้อมูลที่ดมีีคุณภาพ เช่ือถือได้ซึ่งจะนําไปสู่การประเมินผลที่ดีด้วยเครื่องมือวัดผลที่ดีมลีักษณะ 
ดังนี ้
   1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึงแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการจะวัด 
   2. ความเช่ือมั่น (Reliability) หมายถึงแบบทดสอบทีส่ามารถให้คะแนนได้คงที่ไม่ว่า
จะวัดกีค่รั้ง คือ เด็กเก่งไดค้ะแนนมากเด็กออ่นไดค้ะแนนน้อย เมื่อวัดซ้ำเด็กเก่งไดค้ะแนนมากและ 
เด็กอ่อนได้คะแนนน้อยเหมือนเดิม 
   3. ประสทิธิภาพ (Efficiency) หมายถึงความเหมาะสมในการนําแบบทดสอบไปใช้ม ี
ความสะดวกสบายในการปฏิบัติการสอบ ได้แก่การดำเนินการสอบ เวลาที่ใช้ในการสอบ การตรวจให ้
คะแนน การแปลผลและการนําผลไปใ 
   4. ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึงคุณสมบัติของแบบทดสอบ 3 ประการ 
คือ 
    4.1 คําถามชัดเจน อ่านคําถามแล้วเข้าใจตรงกัน 
    4.2 ตรวจให้คะแนนเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
    4.3 แปลความหมายของคะแนนเป็นอยา่งเดียวกัน 
   5. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึงแบบทดสอบที่ให้ความเสมอภาคแก่นักเรียนทุกคน
ถามในเรื่องที่เรียนไปแล้วไม่เปดิโอกาสใหเ้ด็กเก่งใช้ไหวพรบิเดาไดถู้ก หรือเด็กออ่นเกง็ข้อสอบได ้
   6. คําถามยั่วยุ (Exemplary) หมายถึงแบบทดสอบที่คําถามมีลักษณะท้าทายให้
อยากคิดอยากทำการใช้รูปภาพเป็นคำถาม ทำให้ข้อสอบน่าสนใจมากข้ึน 
   7. ถามจําเพาะเจาะจง (Specification) หมายถึงแบบทดสอบที่มีคําถามชัดเจน 
เฉพาะเรือ่ง นักเรียนอ่านแล้วเข้าใจทันทีวา ต้องการให้ตอบอยา่งไร 
   8. ถามลึกซึ้ง (Searching) หมายถึงแบบทดสอบที่วัดพฤติกรรมที่สงูกว่าความจํา
พยายามให้นักเรียนนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาการวิเคราะห์การสังเคราะห์ ฯลฯ 
   9. ระดับความยาก (Difficulty) หมายถึงแบบทดสอบที่ข้อสอบแตล่ะข้อมีนักเรียน
ตอบถูกประมาณครึง่หนึง่ของนักเรียนทัง้หมดข้อสอบที่ยากมากหรือง่ายมากไม่เหมาะสมที่จะนํามาใช้
เพราะเปรียบเทียบความแตกต่างของเด็กไม่ได้ 
   10. อำนาจจําแนก (Discrimination) หมายถึงแบบทดสอบที่สามารถแยกนักเรียน 
เก่ง – อ่อน ออกจากกันได้อย่างละเอียดถ่ีถ้วน นั่นคือต้องการคําถามที่นักเรียนเก่งตอบถูก นักเรียน
อ่อนตอบผิด 
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ประสิทธิภาพนวัตกรรม 
 
 1. ประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ประสาท เนืองเฉลิม (2556) ได้กล่าวถึงการหา
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนมีกระบวนการอยู่ 2 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนการหา
ประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสทิธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และข้ันตอนการหา 
ประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสทิธิภาพเชิงประจกัษ์ (Empircal Approach) 
  1.1 วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตผุล กระบวนการเป็นการหาประสทิธิภาพโดยใช้หลัก
ของความรู้และเหตผุลในการตัดสินคุณค่าของนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ 
(Panel of experts) เป็นผูพ้ิจารณาตัดสินคุณค่าเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการนาํไปใช้ (Usability) ผลจากการประเมิน
ของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนจะนํามาหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร 
 

CVR = 2Ne

𝑁
 - 1 

 
  เมื่อ CVR แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล 
    Ne  แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับ 
    N  แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
 
   ประสาท เนืองเฉลิม (2556) ได้กล่าวว่า ผู้เช่ียวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอน
ตามแบบประเมินทีส่ร้างขึ้นในลักษณะของแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
(นิยมใช้ 5 ระดับ) ค่าเฉลี่ยที่ไดจ้ากแบบประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร สำหรับ
ค่าเฉลี่ยของผู้เช่ียวชาญที่ยอมรับจะต้องอยู่ในระดับมากขึ้นไป คือค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.50-5.00 ค่าที่
คำนวณได้ต้องสูงกว่าค่าในตารางตามจำนวนผู้เช่ียวชาญ ค่าที่คำนวณได้ไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนดจะต้อง
ปรับปรงุแก้ไขสื่อและนำไปให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 
 2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ วิธีการจะนำสื่อไปทดลองใช้กับกลุม่นักเรียน
เป้าหมาย การหาประสทิธิภาพของสื่อส่วนใหญ่ใช้วิธีนี้ประสทิธิภาพส่วนใหญ่จะพิจารณาจาก
เปอร์เซ็นต์การทำแบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียนหรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข  
2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80 E1/E2 = 85/85 E1/E2 = 90/90 เป็นต้นเกณฑป์ระสิทธิภาพ (E1/E2)  
มีความหมายแตกต่างกันหลายลกัษณะ ในที่นี้ จะยกตัวอย่าง E1/E2 = 80/80 ดงันี ้
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  2.1 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก E1 คือ นักเรยีนทั้งหมด 
ทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ส่วน 80 ตัวหลัง E2 คือ นักเรียนทั้งหมดที่ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 80 ส่วนการหา E1 และ E2 ใช้สูตรดังนี ้

 
สูตรที่ 1 

                              
 
  เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑𝑥 แทน คะแนนของแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน 
    A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 
    N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 
   สูตรที่ 2 

                         
 

  เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

    ∑𝑥 แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 
    A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
    N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 
  2.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือจำนวนนักเรียนร้อยละ 
80 ทำแบบทดสอบหลงัเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ทุกคนส่วนตัวเลข80 ตัวหลัง (E2) 
คือนักเรียนทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรียนครัง้นั้น ได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 
  2.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียน
ทั้งหมดที่ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลงั 
(E2) คือ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นกัเรียนทำเพิ่มข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)  
โดยเทียบคะแนนที่ทำได้ก่อนการเรียน (Post-Test) 
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  2.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียน
ทั้งหมดที่ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post - Test) ได้คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 
(E2) คือ นักเรียนทัง้หมดที่ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) แต่ละข้อถูกมจีำนวนร้อยละ 80 
ตัวอย่างถ้านักเรียนทำข้อใดถูกมีจำนวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่าสื่อไม่มีประสทิธิภาพและ
ช้ีให้เห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั้นมีความบกพร่อง 
 ดังนั้น เกณฑ์การหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมตั้งเป็นตัวเลข 3 ลักษณะ 
คือ 80/80, 85/85 และ90/90 ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาที่นำมาสร้างสื่อนั้น ถ้าเป็น
วิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 หรือ 85/85 สำหรบัวิชาที่มีเนื้อหาง่ายก็อาจตั้งเกณฑ์ไว้ที่ 
90/90 เมื่อคำนวณแล้วค่าที่ถือว่าใช้ได้คือ 87.5 /87.5 หรือ 87.5/90 เป็นต้น 
 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) กล่าวว่า การผลิตสื่อหรือชุดการสอนน้ันก่อนนำไปใช้จริงจะต้อง
นำสื่อหรือชุดการสอนที่ผลิตข้ึนไปทดสอบประสิทธิภาพเพื่อดูว่าสื่อหรอืชุดการสอนทำใหผู้เ้รียนมี
ความรู้เพิ่มข้ึนหรือไมม่ีประสิทธิภาพในการช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพียงใดมีความสมัพันธ์กับผลลัพธ์หรือไม่และผูเ้รียนมีความพงึพอใจต่อการเรียนจากสื่อ
หรือชุดการสอนในระดับใด ดังนั้นผู้ผลิตสื่อการสอนจำเป็นจะต้องนำสือ่หรือชุดการสอนไปหาคุณภาพ
เรียกว่า การทดสอบประสิทธิภาพ การหาประสิทธิภาพของแอพลิเคชันครอบคลมุ 1) ความหมายของ
การทดสอบประสิทธิภาพ 2) ความจำเป็นที่จะต้องหาประสทิธิภาพ 3) การกำหนดเกณฑ์ 
ประสิทธิภาพ 4) วิธีการคำนวณหาประสิทธิภาพของแอพลิเคชัน 5) ข้ันตอนการทดลองหา
ประสิทธิภาพ ของแอพลิเคชัน และ 6) เกณฑ์ประสิทธิภาพของแอพลเิคชัน ดังนี้ 
  1. ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
   ทดสอบประสทิธิภาพของสื่อหรอืชุดการสอน หมายถึง การหาคุณภาพของสื่อหรือ
ชุดการสอน โดยพจิารณาตามข้ันตอนของการพฒันาสือ่หรือชุดการสอนแตล่ะข้ันตรงกับภาษาอังกฤษ
ว่า "Developmental Testing"  
   Developmental Testing คือ การทดสอบคุณภาพตามพฒันาการของการผลิตสื่อ
หรือชุดการสอนตามลำดับข้ันเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแตล่ะองค์ประกอบของต้นแบบช้ินงานให้
ดำเนินไปอย่างมปีระสทิธิภาพสำหรับการผลิตสื่อและชุดการสอนการทดสอบประสทิธิภาพ หมายถึง
การนำสื่อหรือชุดการสอนไปทดสอบด้วยกระบวนการสองข้ันตอนคือการทดสอบประสทิธิภาพใช้
เบื้องต้น (Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหาคุณภาพของสื่อตาม
ข้ันตอนที่กำหนดใน 3 ประเด็น คือ การทำใหผู้้เรียนมีความรู้เพิม่ขึ้นการช่วยให้ผูเ้รียนผ่าน
กระบวนการเรียนและทำแบบประเมินสุดท้ายได้ดีและการทำให้ผู้เรียนมีความพงึพอใจ น่าผลที่ได้มา
ปรับปรงุแก้ไขก่อนทีจ่ะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจำนวนมาก 
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    1.1 การทดสอบประสิทธิภาพใช้เบื้องต้นเป็นการนําสื่อหรือชุดการสอนที่ผลิตข้ึน
เป็นต้นแบบ (Prototype) แล้วไปทดลอบประสิทธิภาพใช้ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแต่ละระบบ 
เพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพของสือ่หรือชุดการสอนใหเ้ท่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้และปรบัปรุงจนถึงเกณฑ์ 
    1.2 การทดสอบประสิทธิภาพสอนจรงิ หมายถึง การนำสือ่หรือชุดการสอนที่ได้
ทดสอบ ประสิทธิภาพใช้และปรบัปรุงจนได้คุณภาพถึงเกณฑ์แล้วของแต่ละหน่วย ทุกหน่วยในแต่ละ
วิชา ไปสอนจริงในช้ันเรียนหรือในสถานการณ์การเรียนที่แทจ้ริงในช่วงเวลาหนึง่อาทิ 1  
ภาคการศึกษาเป็นอย่างนอ้ย เพื่อตรวจสอบคุณภาพเปน็ครั้งสุดท้ายก่อนนำไปเผยแพร่และ 
ผลิตออกมาเป็นจำนวนมาก 
     การทดสอบประสิทธิภาพทัง้สองข้ันตอนจะต้องผ่านการวิจัยเชิงวิจัยและ
พัฒนา(Research and Development - R&D) โดยต้อดำเนินการวิจัยในข้ันทดสอบประสิทธิภาพ
เบื้องต้นและอาจทดสอบประสทิธิภาพในข้ันทดสอบประสิทธิภาพใช้จริงด้วยก็ได้เพื่อประกันคุณภาพ
ของสถาบันการศึกษาทางไกลนานาชาติ 
  2. ความจำเป็นของการหาประสทิธิภาพสื่อการสอน มีความจำเป็นด้วยเหตผุล  
3 ประการ คือ 
   2.1 สำหรบัหน่วยงานผลิตสื่อการสอนการทดสอบประสิทธิภาพช่วยประกันคุณภาพ
ของสื่อการสอนว่าอยู่ในข้ันสูงเหมาะสมทีจ่ะลงทุนผลิตออกมาเป็นจำนวนมากหากไม่มีการทดสอบ 
ประสิทธิภาพเสียก่อนแล้ว เมื่อผลิตออกมาใช้ ประโยชน์ไม่ได้ดี ก็จะต้องผลิตหรือทำข้ึนใหมเ่ป็นการ
สิ้นเปลืองทัง้เวลาแรงงานและเงินทอง 
   2.2 สำหรบัผู้ใช้สือ่การสอนทีผ่่านการทดสอบประสิทธิภาพจะทำหน้าทีเ่ป็นเครื่องมือ
ช่วยสอนได้ดีในการสร้างสภาพการเรียนใหผู้เ้รียนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่มุ่งหวังบางครั้งสื่อ
การสอนต้องช่วยครูสอนบางครั้งต้องสอนแทนครู (อาทิในโรงเรียนครูคนเดียว) ดังนั้นก่อน  
นำแอพลิเคชันเพือ่การเรียนรู้ไปใช้ครจูึงควรมั่นใจว่าสื่อการสอนน้ันมปีระสิทธิภาพในการช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนจริงการทดสอบประสทิธิภาพตามลำดับข้ันจะช่วยให้เราได้สื่อการสอนที่มีคุณค่า
ทางการสอนจรงิตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
   2.3 สำหรบัผูผ้ลิตสื่อการสอน การทดสอบประสทิธิภาพจะทำให้ผูผ้ลิตมั่นใจได้ว่า
เนื้อหาสาระที่บรรจุลงในแอพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้มีความเหมาะสมง่ายต่อการเข้าใจอันจะช่วยให้
ผู้ผลิตมีความชำนาญสงูข้ึน เป็นการประหยัดแรงสมองแรงงาน เวลาและเงินทองในการเตรียมต้นแบบ 
    โดยสรปุการทดสอบประสิทธิภาพสือ่การสอนมีความจำเป็นเพื่อเป็นการประกัน
คุณภาพว่าอยู่ข้ันสูง สามารถใช้ในการสอนได้และผู้สอนเกิดความมั่นใจในเนื้อหาสาระของแอพลเิคชัน
เพื่อการเรียนรู ้
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  3. การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
   การกำหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของสื่อการสอนจะช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดบัทีผู่้ผลิตสือ่การสอนจะพงึพอใจว่าหากสื่อการสอนมปีระสิทธิภาพ
ถึงระดับนั้นแล้วแสดงว่าสื่อการสอนน้ันมีคุณค่าที่จะนําไปสอนนักเรียนและคุ้มกับการลงทุนผลิต
ออกมาเป็นจำนวนมาก 
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ได้อธิบายถึงเกณฑก์ารกำหนดประสทิธิภาพของสื่อว่า
การทีจ่ะกำหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของสื่อการสอนน้ัน เป็นขีดกำหนดที่จะยอมรับว่าสิง่ใดหรือ
พฤติกรรมใดมีคุณภาพและหรือปรมิาณที่จะรับได้การตั้งเกณฑ์ ต้องตั้งไว้ครั้งแรกครั้งเดียวเพื่อจะ
ปรับปรงุคุณภาพให้ถึงเกณฑ์ข้ันต่ำที่ตั้งไว้จะตัง้เกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพไว้ต่างกันไม่ได้ เช่น 
เมื่อมกีารทดสอบประสทิธิภาพแบบเดี่ยว ตั้งเกณฑ์ไว้ 60/60 แบบกลุม่ ตั้งไว้ 70/70 ส่วนแบบสนาม 
ตั้งไว้ 80/80 ถือว่าเป็นการตั้งเกณฑ์ที่ไม่ถูกตอ้งอนึง่เนื่องจากเกณฑ์ที่ตัง้ไว้เป็นเกณฑ์ต่ำสุดดังนั้นหาก
การทดสอบคุณภาพของสิ่งใดหรือพฤติกรรมใดได้ผลสงูกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้อย่างมีนัยสําคัญทีร่ะดบั .05 
หรืออนโุลมให้มีความคลาดเคลื่อนต่ำหรอืสงูกว่าค่าประสิทธิภาพที่ตั้งไว้เกิน 2.5 ก็ให้ปรบัเกณฑ์ข้ึนไป
อีกหนึ่งขั้นแตห่ากได้ค่าต่ำกว่าค่าประสิทธิภาพที่ตั้งไว้ต้องปรับปรุงและนำไปทดสอบประสิทธิภาพใช้
หลายครัง้ในภาคสนามจนได้เข้าถึงเกณฑท์ี่กำหนด 
   เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของสือ่หรอืชุดการสอนที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นระดบัทีผ่ลิตสื่อหรอืชุดการสอนจะพงึพอใจว่าหากสื่อหรือ
ชุดการสอนมีประสทิธิภาพถึงระดบันั้นแล้วสื่อหรือชุดการสอนน้ันก็มีคุณค่าที่จะนำไปสอนนักเรียน
และคุ้มแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจำนวนมากการกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทำได้โดยการ
ประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภทคือ พฤติกรรมตอ่เนื่อง (กระบวนการ) กำหนดค่า
ประสิทธิภาพเป็น E1 = Efficiency of Process (ประสทิธิภาพของกระบวนการ) และพฤติกรรม
สุดท้าย (ผลลัพธ์) กำหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E2 = Efficiency of Product (ประสทิธิภาพของ
ผลลัพธ์) 
    3.1 ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (Transitional Behavior) คือประเมินผล 
(ต่อเนื่องซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยของผู้เรียน เรียกว่า “กระบวนการ” (Process) ที่เกิดจากการ
ประกอบกจิกรรมกลุ่ม ได้แก่ การทำโครงการหรือทำรายงานเป็นกลุ่มและรายงานบุคคล ได้แก่ 
งานที่มอบหมายและกจิกรรมอื่นใดทีผู่้สอนกำหนดไว้ 
    3.2 ประเมินพฤติกรรมสุดท้าย (Terminal Behavior) คือประเมินผลลพัธ์ 
(Product) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ ประสิทธิภาพของสือ่หรือ
ชุดการสอนจะกำหนดเป็นเกณฑท์ี่ผูส้อนคาดหมายว่าผู้เรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่พงึพอใจ 
โดยกำหนดให้ของผลเฉลี่ยของคะแนนการทำงานและการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียน ทัง้หมดตอ่ 
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ร้อยละของผลการประเมินหลังเรยีนทั้งหมด นั่นคือ E1/E2 = ประสทิธิภาพของกระบวนการ/
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ตัวอย่าง 80/80 หมายความว่าเมื่อเรียนจากสือ่หรือชุดการสอนแล้ว ผูเ้รียน
จะสามารถทำแบบฝึกปฏิบัติ หรืองานได้ผลเฉลี่ย 80% และประเมินหลงัเรียนและงานสุดท้ายไดผ้ล
เฉลี่ย 80% การทีจ่ะกำหนดเกณฑ์ E1/E2 ใหม้ีค่าเท่าใดนั้น ให้ผูส้อนเป็นผู้พิจารณาตามความพอใจ
โดยพิจารณาพสิัย การเรียนที่จำแนกเป็นวิทยพสิัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และทักษะพิสัย (Skill Domain) ในขอบข่ายวิทยพิสัย (เดิมเรียกว่าพุทธิพิสัย) เนื้อหาที่เป็น
ความรู้ความจำมักจะตั้งไว้สงูสุดแล้วลดต่ำลงมา คือ 90/90 85/85 80/80 ส่วนเนื้อหาสาระทีเ่ป็นจิต
พิสัยจะต้องใช้เวลาไปฝึกฝนและ พัฒนา ไม่สามารถทำให้ถึงเกณฑ์ระดับสูงได้ในห้องเรียนหรือใน
ขณะที่เรียนจึงอนโุลมให้ตั้งไว้ต่ำลง นั่นคือ 80/80 75/75 แต่ไม่ต่ำกว่า 75/75 เพราะเป็นระดบั 
ความพอใจต่ำสุดจึงไม่ควรตั้งเกณฑ์ไว้ต่ำกว่าน้ี หากต้ังเกณฑ์ไว้เท่าใดก็มักได้ผลเท่านั้น ดังจะเห็นได้
จากระบบการสอนของไทยปัจจบุัน (2520) ได้กำหนดเกณฑ์ โดยไม่เขียนเป็นลายลกัษณ์อักษรไว้ 
0/50 นั่นคือ ให้ประสิทธิภาพกระบวนการมีค่า 0 เพราะครมูักไม่มีเกณฑ์เวลาในการให้งานหรือแบบ
ฝึกปฏิบัติแก่นักเรียนส่วนคะแนนผลลัพธ์ที่ใหผ้่านคือ 50% ผลจึงปรากฏว่า คะแนนวิชาต่าง ๆ ของ
นักเรียนในทุกวิชา เช่น คะแนนภาษาไทย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โดยเฉลี่ยแตล่ะปเีพียง 51% 
     โดยสรปุ การกำหนดเกณฑ์ประสทิธิภาพเป็นการกำหนดระดับประสทิธิภาพ
ของสื่อการสอนจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดบัทีผู่้ผลิตสือ่การสอนพงึพอใจโดยกำหนด
เกณฑ์ประสิทธิภาพของกระบวนการและประสทิธิภาพของผลลัพธ์ 
  4. เกณฑป์ระสทิธิภาพของบทเรียน 
   ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556 : 19) ประสทิธิภาพของสื่อการสอนจะกำหนดให้เป็น
เกณฑ์ทีผู่้สอนคาดหมายว่านักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่นา่พึงพอใจ โดยกำหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นต์
ผลเฉลี่ยของคะแนนการทำงานและการประกอบกิจกรรมของนักเรียนทั้งหมดต่อเปอรเ์ซ็นต์ของผล
การสอนหลังการเรียนของนกัเรียนทั้งหมด นั่นคือ E1/E2 หรอืประสิทธิภาพของกระบวนการ/
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ การประเมินพฤติกรรมตอ่เนื่อง 
(Transitional Behavior) ของนักเรียน ได้แก่ การประเมินกิจกรรม งานที่มอบหมายและกิจกรรม
อื่นๆ ที่ผูส้อนกำหนดไว้ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือ การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal 
Behavior) โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล่ 
   โดยสรปุ เกณฑป์ระสิทธิภาพของสื่อการสอนเป็นการกำหนดเปอร์เซ็นต์ผลเฉลี่ยของ
คะแนนในการประกอบกิจกรรมของนักเรียนทัง้หมดตอ่เปอร์เซ็นต์ของผลการสอนหลังการเรียนของ
นักเรียนทั้งหมด 
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   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรปุได้ว่าประสิทธิภาพนวัตกรรมแผนการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง ระดบัคุณภาพของแผนการเรียนรูท้ี่ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดบัทีผู่้สร้างแผนการ
เรียนรู้พึงพอใจหากแผนการเรียนรู้นั้นมีค่าถึงระดับนั้นแล้ว แผนการเรียนรู้นั้นก็มีคุณค่าทีจ่ะนำไป
จัดการเรียนรู้กบัผูเ้รียน โดยใช้ประสทิธิภาพ และแบบทดสอบการจัดกจิกรรมแนะแนว เรื่อง 
การพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อสง่เสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน
วิชากิจกรรมแนะแนว ทั้งหมด 12 ช่ัวโมง มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
ความพึงพอใจ 
 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติที่เป็นนามธรรมหากบุคคลมีความพงึพอใจ 
มากน้อยเพียงใด สามารถสังเกตได้โดยการแสดงออกจึงเป็นเรื่องยากทีจ่ะวัดความพึงพอใจได้โดยตรง 
แต่สามารถวัดความพึงพอใจทางอ้อมได้โดยการวัดความคิดเห็นของแต่ละบุคคลและการแสดงความ
คิดเห็นจะตอ้งตรงกบัความรูส้ึกที่แทจ้รงิจึงสามารถวัดความพึงพอใจได้ นอกจากนี้พจนานุกรมฉบบั
บัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 กล่าวไว้ว่า "พึงพอใจ" หมายถึง ชอบใจ ถูกใจ ตามที่ต้องการ 
  1. ความหมายของความพึงพอใจ 
   ความหมายของความพึงพอใจของนักวิชาการหลาย ๆ คนได้ให้ความหมายของ 
ความพึงพอใจต่าง ๆ สรปุได้ ดังนี้ 
    Good (1973 : 320) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง ระดับ
ความรู้สึกที่พอใจ ซึง่เป็นผลมาจากความสนใจและทัศนคติทีด่ีของบุคคลทีม่ีต่อสิง่ต่าง ๆ 
    Drever (1983 : 256) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความพึงพอใจเป็น
สภาวะของความรู้สกึที่เกิดร่วมกบัการบรรลุผลสำเร็จตามจดุมุ่งหมายใด ๆ ก็ได้ หรือสภาพสุดท้ายของ
ความรู้สึกที่เกิดร่วมกับการบรรลผุลสำเรจ็โดยแรงกระตุ้นของวัตถุประสงค์ตามความรูส้ึกนั้น 
    ทวีป อภิสิทธ์ิ (2555 : 57) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจในเชิงจิตวิทยาไว้
ว่า ความพึงพอใจในการทำงาน หมายถึง ทุกอย่างทีส่ามารถลดความตึงเครียดของผูท้ำงานได้น้อยลง 
หากมีความเครียดมากจะทำให้เกิดความพงึพอใจในการทำงานและความเครียดนั้นมผีลมาจาก 
ความต้องการของมนุษย์ เมื่อมนุษย์มีความต้องการมากจะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้องหาวิธีสนอง 
ความต้องการ เมือ่ความต้องการได้รับการตอบสนองความเครียดก็จะลดลงหรืออาจหมดไปทำให้เกิด
ความพึงพอใจ ในการทำงานได ้
    สันติ บุญภิรมย์ (2557 : 72) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจไว้ว่า หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการทำงานหรือการปฏิบัตกิิจกรรมในเชิงบวก ดังนั้น 
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ความพึงพอใจในการเรียนรูจ้ึงหมายถึงความรู้สึกพอใจชอบใจในการร่วมกจิกรรมการเรียนการสอน
และต้องการดำเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลสำเรจ็ 
    อารีย์ พันธ์มณี (2557 : 153) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า 
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึที่ดีต่อการปฏิบัตงิาน คือ รู้สึกชอบ รัก พอใจ หรือเจตคตทิี่ดีต่องาน
ซึ่งเกิดจากการได้รบัการตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจ เป็นความรูส้ึกทีม่ีความสุข
เมื่อได้รบัความสำเรจ็ตามต้องการหรือแรงจูงใจ 
    จากความหมายของความพึงพอใจข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการหรือ
ความคาดหวัง ซึ่งมีปจัจัยเรือ่งของค่านิยมและประสบการณ์เข้ามาเกี่ยวข้อง โดยความพึงพอใจเป็น 
สิ่งทีส่ามารถวัดหรือตรวจสอบได้และเป็นสิง่ที่ต้องให้ความสำคัญเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรงุ
และพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  2. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดความพึงพอใจ 
   ความพึงพอใจ หรือเจตคติเป็นสิง่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้การปฏิบัติงานสำเร็จ
ลุล่วงไปได้ดี ซึง่อาจเป็นวัตถุหรือสถานการณ์ต่างๆ ซึง่เป็นเครื่องมอืโน้มน้าวจิตใจใหง้านนั้นประสบ
ความสำเรจ็ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
   ฉลาด จันทรสมบัติ (2555 : 92) ได้กล่าวว่า สิ่งจงูใจที่ใช้เปน็เครื่องกระตุ้นเพื่อให้
บุคคลเกิดความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
    1. สิ่งจงูใจทีเ่ป็นวัตถุ (Material Inducement) ได้แก่ เงินทอง สิ่งของหรือ
สภาวะทางกายทีม่ีให้แกผู่้ปฏิบัตงิานและสิ่งจูงใจที่ไม่ใช่วัตถุ (Personal Nonmaterial 
Opportunities) เกียรติภูมิ การใช้สทิธิพิเศษมากกว่าคนอื่น 
    2. สภาพทางกายทีพ่ึงปรารถนา (Desirable Physical Condition) หมายถึง 
การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งจะเป็นสิง่ที่ทำให้เกิดความสุขในการทำงาน เช่น สิง่อำนวย
ความสะดวกในสำนักงานความพร้อมของเครื่องมือ 
    3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Identical Benefaction) หมายถึง การสนอง 
ความต้องการในด้านความภาคภูมิใจที่ได้แสดงฝีมือ การแสดงความภักดีต่อองค์กรของตน 
    4. ความดึงดูดทางสังคม (Association Attractive) หมายถึง การมี
ความสัมพันธ์ของบุคคลในหน่วยงาน การอยู่ร่วมกัน ความมัน่คงทางสงัคม จะเป็นหลกัประกันในการ
ทำงาน 
    5. การปรบัทัศนคติและสภาพของงานใหเ้หมาะกับบุคคล (Opportunity of 
Enlarged Participation) คือ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการทำงานจะทำให้เขาเป็นผู้มี
ความสำคัญในหน่วยงานจะทำใหบุ้คคลมกีำลงัใจในการทำงานนั้น 
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   จุฑาพร ผดุงชีวิต (2559 : 79) ได้กล่าวว่า เจตคติมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 
    1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) ไดแ้ก่ ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกบัเนื้อหาข้อเทจ็จรงิหรือสงักปัที่เกี่ยวกับสิง่นั้น 
    2. องค์ประกอบด้านความรู้และอารมณ์ (Affective Tendency Component)
ความรู้สึก ความไม่พอใจ ชอบ ไม่ชอบ 
    3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มการกระทำ (Action Tendency Component) 
   สรปุได้ว่า สิ่งที่กระตุ้นใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจมีทัง้ทีเ่ป็นวัตถุและไม่เป็นวัตถุ
สภาพทางกายปรารถนาและสภาพทางสังคม 
  3. การเสรมิสรา้งความพึงพอใจ 
   ประสาท อิศรปรีดา (2547 : 313) ได้กล่าวถึงการสร้างเสริมความพึงพอใจ ดังนี ้
    1. การสร้างความพึงพอใจเกี่ยวกับการเรียน 
     1.1 จัดสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์ที่ทำให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจและ
ความสนุกสนาน 
     1.2 ครูต้องเป็นแบบฉบับที่ดทีั้งด้านความคิด ความประพฤติและการมี
ระเบียบวินัยด้านการเรียนรู้และสงัคม 
    2. การเปลี่ยนแปลงความพงึพอใจที่ไม่ดีต่อการเรียน 
     2.1 ให้การแนะแนว โดยช้ีแนะแนวทางปฏิบัติต่อการเรยีนรูใ้ห้ถูกต้องและ
เหมาะสมช้ีให้เห็นแนวโน้มที่จะตอบสนองในทางบวกต่อสิง่ทีท่ำคุณประโยชน์แก่ตนเอง 
     2.2 พยายามให้การเสริมแรงที่ตรงกบัความถนัดและความตอ้งการแกเ่ด็กแต่
ละคน เพื่อให้กำลงัใจทีจ่ะเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ 
     2.3 พยายามให้เด็กได้ลงมือกระทำเองและมีส่วนรบัผิดชอบต่อส่วนน้ัน เช่น
การสอนโดยโครงงาน นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติจรงิด้วยตนเองทำให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจและในที่สุดนักเรียนมีความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนรู้ในวิชาน้ัน ๆ 
  4. การวัดความพึงพอใจ 
   ไพศาล หวังพานิช (2526 : 147-149) หลักการวัดความพึงพอใจเป็นสิง่ที่ยุง่ยาก
พอสมควรเพราะเป็นการวัดคุณสมบัติภายใน ของบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องกับอารมณ์และความรู้สกึหรือ 
เป็นลักษณะทางจิตใจ คุณลักษณะดังกล่าวมกีารเปลี่ยนแปลงได้ง่ายแต่อย่างไรก็ตามความพึงพอใจ
ของบุคคลทีม่ีต่อสิ่งใดสิง่หนึง่ก็ยังสามารถวัดได้ โดยอาศัยหลักการสำคัญคือการยอมรบัข้อตกลง
เบื้องต้น(Basic Assumption) เกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ ดังนี้ 
    1. ความคิดเห็นความรู้สึกหรอืความพึงพอใจของบุคคลนั้นจะต้องคงทีอ่ยู่ช่วงหนึ่ง
นั่นคือความรู้สึกนึกคิดของคนเราไม่ได้เปลี่ยนแปลงหรือผันแปรตลอดเวลาอย่างน้อยจะต้องมีช่วงใด
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ช่วงหนึ่งที่มีความรู้สกึของเราไม่ได้เปลี่ยนแปลงหรือผันแปรอย่างน้อยจะต้องมีช่วงใดช่วงหนึง่ที่
ความรู้สึกของเรามีความคงที่ทำให้สามารถวัดได้ 
    2. ความพึงพอใจของบุคคลไมส่ามารถวัดหรือสังเกตเห็นได้โดยตรง การวัดจะ
เป็นแบบวัดทางอ้อม โดยวัดแนวโน้มที่บุคคลแสดงออกหรือพฤติกรรมที่เป็นอยู ่
    3. ความพึงพอใจนอกจากแสดงออกในรูปทิศทางความรู้สึกนึกคิด เช่น สนับสนุน
และคัดค้าน ยังมีขนาดหรือปรมิาณความคิดความรู้สึกนั้นอกีด้วย เช่น ระดับความมากน้อยของความ
พึงพอใจ 
    4. การวัดความพึงพอใจด้วยวิธีใดก็ตามจะต้องมสีิ่งประกอบ 3 อย่าง คือ 
ตัวบุคคล สิ่งทีจ่ะวัดมสีิ่งเร้า เช่น การกระทำเรื่องราวทีบุ่คคลแสดงความพงึพอใจตอบสนองและ
สุดท้ายด้วยมีการตอบสนอง ซึง่จะออกมาในระดับต่ำสูงมากน้อย 
    5. สิ่งเร้าทีจ่ะนำไปใช้เร้าที่นิยมคือข้อความความพึงพอใจ (Attitude 
Statement) ซึง่เป็นสิง่เร้าทางภาษาที่ใช้อธิบายคุณค่า คุณลักษณะของสิ่งนั้นเพื่อใหบุ้คคลสนองตอบ
ออกมาเป็นระดับความรูส้ึกมาก ปานกลาง น้อย เป็นต้น 
   การวัดความพึงพอใจต้องอาศัยหลักการสำคัญ ผู้วิจัยไดส้รปุไว้ว่า คือการยอมรบั
ข้อตกลงเบื้องต้นร่วมกัน การแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึกหรือความพึงพอใจด้วยวิธีใดก็ตามจะต้อง
ประกอบด้วยส่วนประกอบ 3 อย่างคือ ตัวบุคคล สิ่งที่จะวัดสิ่งเร้าเพื่อใหบุ้คคลสนองของบุคคลตอบ
ออกมาเป็นระดับความรูส้ึกมาก ปานกลาง น้อย เป็นต้น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 วัฒนา อุปพงษ์ (2559 : 241) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
เพื่อสง่เสรมิพหุปัญญาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ผู้อํานวยการและครทูี่รบัผิดชอบงานวิชาการโรงเรียนเอกชนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ มผีลการ
ประเมินรอบสองจาก สำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษาในระดับดีและดีมาก 
จำนวน 340 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการบรหิารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่สง่เสริมพหปุัญญาของ
นักเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ด้านปัจจัย
เกื้อหนุน ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 2) รปูแบบการบรหิารกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเพือ่การ
ส่งเสริมพหุปญัญาของนกัเรียนโรงเรียนเอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยรวมมีความเหมาะสม
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย= 4.53,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= 0.48) เมื่อจัดลำดับความเหมาะสมองค์ประกอบ
ทั้ง 3 เป็นดังนี้ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตและด้านปัจจัยเกื้อหนุน ตามลำดับ 
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  ธนากร จักรหา (2560 : 1) ไดศึ้กษาการใช้การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความ
ตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของนกัเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 สาขางานซ่อมบํารงุ
เครื่องจักรกลวิทยาลัยการอาชีพหนองแค จังหวัดสระบรุี กลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 สาขางานซ่อมบํารุงเครื่องจกัรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
จำนวน 17 คน ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) ความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 สาขางานซ่อมบํารงุเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
หลงัการใช้การจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเสริมความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพสูงข้ึนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ (2) ความตระหนักรู้ในตนเองด้านอาชีพของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 3 สาขางานซ่อมบํารงุเครื่องจักรกล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
ในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะหลงัการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 
  อมราภรณ์ เพ็ชรสุ่ม (2561 : 1) ได้ศึกษาผลการใช้การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พหุปญัญาเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 3 โรงเรียนสตรีระนอง 
จังหวัดระนอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2561 จำนวน 64 คน ที่มีคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู้ด้านอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด  
2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 32 คน ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนกลุม่ทดลองที่ใช้การจัดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการ
ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 (2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้การ
จัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อพฒันาการตระหนกัรู้ด้านอาชีพ มีการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ (3) นักเรียนกลุม่ทดลอง
ที่ใช้การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพือ่พัฒนาการตระหนักรู้ด้านอาชีพมีการตระหนัก
รู้ด้านอาชีพหลังการทดลองและในระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
  สลลิทิพย์ สุดสงวน (2562 : 32) ได้ศึกษาการออกแบบส่วนปฏิสัมพันธ์แบบจบัต้องได้
สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันทางพหปุัญญา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี้ คือนักเรียน
ในระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1-3 ภายในจังหวัดสระบุรีภายใต้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานที่ศึกษาในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2551 ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรม
การใช้งานแตกต่างกันตามกลุม่พหปุัญญา ผลจากการศึกษาพฤติกรรมการใช้งานของผูเ้รียน สามารถ
นำเสนอแนวทางการออกแบบส่วนติดต่อกบัผู้ใช้แบบจบัต้องได้สำหรบัผูเ้รียนในแตล่ะกลุ่มพหุปญัญา 
ในประเด็นดังนี ้(1) แนวทางการออกแบบอปุกรณ์ส่วนกายภาพ ควรคำนึงถึงในด้านการออกแบบ
อุปกรณ์และเทคโนโลยี (2) การออกแบบส่วนดิจทิัล ควรคำนึงถึงในด้านการออกแบบโจทย์การ
แสดงผลของแอนิเมชันและเสียง (3) การออกแบบการใช้งานที่เช่ือมระหว่างอุปกรณ์กายภาพกับ 
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การแสดงผลดิจทิัล ควรเน้นการโต้ตอบแบบสองทางระหว่างผู้ใช้กับอปุกรณ์เป็นต้นแนวทางต่าง ๆ 
เหล่าน้ีจะช่วยสร้างแรงจงูใจและตอบสนองการใช้งานของผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มพหุปญัญา 
  พัชรินทร์ พุตดำ (2562 : 1) ได้ศึกษาการใช้การจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการวางแผนอาชีพของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จำนวน 2 ห้องเรียน ได้มาจากการวัดความสามารถ 
การวางแผนอาชีพของนักเรียน 12 ห้องเรียน แล้วเปรียบเทยีบจับคู่ห้องเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการวางแผนอาชีพใกล้เคียงกันมากที่สุด 2 ห้องเรียน ผลการวิจัยปรากฏว่า 
(1) นักเรียนในกลุม่ทดลองที่ใช้การจัดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ
มีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลงัการทดลองสงูกว่าความสามารถดังกล่าวก่อนการทดลอง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และ (2) นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ใช้การจัดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาความสามารถในการวางแผนอาชีพมีความสามารถในการวางแผนอาชีพภายหลัง 
การทดลองสูงกว่าความสามารถดังกล่าวของนกัเรียนกลุม่ควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
  ธิตยา นัดครบุรี (2564 : 1) ไดศึ้กษาผลการจัดกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือก
อาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลอืกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม จังหวัดบรุรีัมย์ ภาคเรียน
ที่ 1 ปี การศึกษา 2563 จำนวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพือ่การตัง้เป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสทิธิภาพเท่ากับ 87.13/86.25 (2) นักเรียนที่ได้รบัการจัด
กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนการตัง้ค่าเป้าหมายหลังเรียนสงูกว่า ก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดบั .01 (3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี
การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  เฮอร์แมน (Herman,1994 อ้างอิงใน วลินดา พงค์ธราธิก, 2547 : 8) ได้ศึกษาการนำ
แนวคิดพหุปัญญาไปใช้ในระดับประถมศึกษาของครูในรฐัฟลอริดา ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญม่ี
การนำแนวคิดพหุปญัญาไปประยกุต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทำใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
เด็กสงูข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 
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  Fernan (1999, อ้างถึงใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 2555 : 27) ได้ศึกษาการตระหนกัรู้
และความพึงพอใจของนกัเรียนกับบรกิารด้านอาชีพ วิธีการเตรียมตัวสมัครงานประชากร ส่วนใหญ่
เป็นนักศึกษาปีสุดท้าย เพศหญงิ อายุระหว่าง 21 – 25 ปี ผลการวิจัยพบว่า ด้านศูนย์ให้บริการทาง
อาชีพ นักศึกษามีการตระหนักรู้และพอใจนอ้ยมาก ด้านการทดลองรับสมัคร นักศึกษามีการตระหนัก
รู้ และพอใจปานกลาง ด้านการเตรียมตัวด้านต่างๆ ที่มสี่วนสัมพันธ์กบัความสามารถของตน นักศึกษา
มีความพึงพอใจในระดบัสงูพอสมควร และตัวแปรที่มผีลกระทบทำให้เกิดความแตกต่างกันของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย คือ ภูมิลำเนา ส่วนเพศ และอายมุผีลน้อยมาก 
  Alsuawidi (2012, อ้างถึงใน กัญจน์ภัส เกตุโรจน์, 2558 : 16) ได้ศึกษา การทดสอบ
การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนในประเทศเอมเิรต 
(UAE) ได้รบัข้อมลูทีจ่ำเป็นในการเรียนรู้เกี่ยวกบัตัวเองและโลกการทำงาน การศึกษาครั้งนี้มีการ
ตรวจสอบการตระหนักรู้ด้านอาชีพและการเตรียมตัวเกี่ยวกบัการศึกษาทีเ่หมาะสมเกี่ยวกับบุคลิกภาพ
ของตนเอง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนโดยทั่วไปมักไม่ได้ตระหนักรู้ถึงตัวเลือกด้านอาชีพและการศึกษา
มีตัวเลือกหลักสูตรทีจ่ำกัดในการสำรวจโอกาสในการทำงานให้เหมาะสมกบันักเรียน   
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรูด้้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่5 โดยมีกรอบแนวคิด
การวิจัยดังนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 

กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา มี 5 ข้ัน 
 
 

ข้ันที่ 1 ข้ันการให้ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมการเรียนรูอ้ย่างมี
ชีวิตชีวา  
ข้ันที่ 2 ข้ันการมีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ย  
ข้ันที่ 3 ข้ันการวิเคราะห์กจิกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันที่ 4 ข้ันการสรุปและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
ข้ันที่ 5 ข้ันการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  

ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
1. ความสนใจในอาชีพ 
2. ความถนัดในอาชีพ 
3. การวางแผนสู่อาชีพ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครัง้นี้ผู้วิจัยมุ่งทำการวิจยัเรื่องการพฒันากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา
เพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษากำหนด
วิธีการดำเนินการ ดังนี ้
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เครือ่งมอืที่ใช้ในการวิจัย 
  3 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 
  4. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 

 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 
 1. ประชากรได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวัดร้อยเอ็ด จำนวน 512 คน จาก 12 ห้องเรียน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนสตรีศึกษา จงัหวัดร้อยเอ็ด นักเรียนจำนวน 40 คน จำนวน 1 ห้องเรียน ซึง่ได้มาจากการทำ
การสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ชนิด ดังนี้ 
  1. แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อสง่เสริมความตระหนกัรู้ด้าน
อาชีพ จำนวน 12 ช่ัวโมง 10 แผน 
  2. แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ดับ 
จำนวน 30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ จำนวน 15 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน  
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การสรา้งและหาคณุภาพของเครื่องมือ 
 
 การสร้างแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยดำเนินตามขัน้ตอนดังนี้  
  1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   แผนการจัดการเรียนรู้วิชากิจกรรมแนะแนวโดยใช้การจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญา เรื่อง ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน ผู้วิจัยได้ดำเนินการ
สร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
    1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ศึกษารายละเอียด กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนวิชาแนะแนวของโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ระหว่างหน่วยการ
เรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา และขอบข่ายของเนื้อหา 
ของระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
    1.2 ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎี หลักการและแนวคิดในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญา เพื่อเปน็แนวทางในการพฒันาแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู ้
    1.3 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเนื้อหา
ออกเป็นหน่วยการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ของโรงเรียนสตรีศึกษา กำหนดจำนวนแผนการเรียนรู้
และระยะเวลาในการเรียนรู้ของแต่ละแผน ตามตาราง 2 
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ตาราง 2 ตัวอย่างการวิเคราะห์โครงสร้างกิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพตามแนวคิดพหุปัญญา 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

 

ที่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ สาระการเรียนรู ้
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 ปฐมนิเทศ 

1. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างครูและนกัเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนทราบ
วัตถุประสงค์ วิธีการ วัน เวลา 
ข้อตกลง ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3.เพื่อให้นกัเรียนเข้าใจ
ประโยชน์ที่นกัเรียนจะไดร้ับ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

  การปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนวเป็นการ
สร้างสัมพันธภาพให้นักเรียนเกิดความ
อบอุ่นใจไว้ใจปลอดภัยและเป็นกนเองใน
การเข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกทุกคนมีความ
เข้าใจตรงกันเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ วิธีการ 
วัน เวลา ข้อตกลง ในการเข้าร่วมกจิกรรม 
รวมถึงประโยชน์ที่นักเรียนจะได้รบัจากการ
เข้าร่วมกจิกรรมจะช่วยให้กจิกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ และประสบความสำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

1 

2 

ความ
เหมาะสม

ของ
บุคคลสู่
อาชีพ 

1. บอกคุณสมบัติต่าง ๆ ของ
บุคคลที่ตลาดแรงงานในระบบ
เศรษฐกจิยุคใหม ่
2. บอกวิธีการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการไปสู่เป้าหมาย
ได ้

  การศึกษาข้อมูลคุณสมบัติของบุคคลทีจ่ะ
เข้าสู่ตลาดแรงงานและอาชีพในระบบ
เศรษฐกจิยุคใหม่ เป็นองค์ประกอบสำคัญที่
จะช่วยให้นักเรียนได้มีการเตรียมพร้อมใน
ทุกด้านในการตัดสินใจและวางแผนไปสู่
เป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2 

3 อาชีพใน
ดวงใจ 

1. บอกอาชีพที่เหมาะสมกับ 
ตนเองได้อย่างมีเหตุผล 
2. บอกวิธีการพัฒนาตนเองได้
อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายใน
อาชีพที่เหมาะสมกบัตนเอง 

 นักเรียนได้รูจ้ักและเข้าใจตนเองในด้านการ
เรียนเป็นสิ่งสำคัญทีจ่ะใช้ในการดำรงชีวิต
การทราบข้อมลูเกี่ยวกับงานอาชีพและ
บุคลิกภาพทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะงานใน
อาชีพจะช่วยทำให้นักเรียนได้รูจ้ักตนเอง 
และมีโอกาสวางแผนเพือ่เตรียมตัวเข้าสู่
อาชีพในอนาคตที่สอดคล้องและเหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของตนเอง 

1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ที่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู ้ สาระการเรียนรู ้
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
  2. เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกัน

ปฏิบัติงานกบัเพือ่นและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดรี่วมกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัรู้และ
เห็นความสำคัญในการนำข้อมลู
ด้านอาชีพมาประกอบการ
วางแผนสู่อาชีพของตนเอง 

ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จะ
ช่วยให้เกิดความมันใจในตนเอง และ
เช่ือมั่นในคุณค่าของตนเองและผู้อื่น การ
สัมภาษณ์อาชีพหรือการได้ไปฝึกปฏิบัติ
ทางที่ตนเองสนใจจะทำให้นกัเรียนได้รับ
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งนักเรียนสามารถนำ
ข้อมูลมาประกอบการวางแผนสู่อาชีพของ
ตนเอง 

 
4 

 
    1.4 วิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ในกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(แนะแนว) ด้านอาชีพ เรือ่ง การตระหนักรู้ด้านอาชีพ ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
    1.5 ศึกษาและสร้างแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญา 
เพื่อสง่เสรมิการตระหนักรู้ด้านอาชีพ จำนวน 10 แผน   
    1.6 นำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริม 
การตระหนักรู้ด้านอาชีพ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวน 10 แผน 
เพื่อพจิารณาตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องเหมาะสมประกอบการเสนอเพื่อปรบัปรุงแก้ไข 
    1.7 ดำเนินการปรับปรงุแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
เพื่อสง่เสรมิการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ซึ่งได้มีการปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ คือ ปรับข้ันตอนการจัดการเรียนให้กระชับและชัดเจนสามารถปฏิบัติไดจ้ริง ปรบัให้
เกณฑ์การประเมินช้ินงานในใบกจิกรรมให้มีคะแนนที่ชัดเจน แก้ไขข้อความถามและคำช้ีแจงในคำสั่ง
ในบางกิจกรรมให้สื่อความหมายได้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 
    1.8 นำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริม 
การตระหนักรู้ด้านอาชีพ ที่ผู้วิจัยสร้างพร้อมกบัแบบประเมนิความเหมาะสมเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 
     1.8.1 ดร.อารยา ปิยะกลุ ตำแหน่ง อาจารย์ภาควิชาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา 
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     1.8.2 ดร.พรพรรณ สลีะมนตรี ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาร้อยเอ็ด ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 
     1.8.3 นางสนิดาภรณ์ พันธ์นาเหนือ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
โรงเรียนสตรีศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญด้านวิจัยการศึกษา 
     1.8.4 นางสิรริัตน์ ฤทธิแสง ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีศึกษา
สังกัด ผูเ้ช่ียวชาญด้านเนื้อหาการสอนวิชาแนะแนว 
     1.8.5 นางสาวชัชฎาภรณ์  พิรุณโสภา ตำแหน่งครูชำนาญการ 
โรงเรียนสตรีศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญด้านเนื้อหาการสอนวิชาแนะแนว  
    1.9 นำแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมแผนการจัดกจิกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านอาชีพมาหาค่าเฉลี่ย ซึง่ผลการประเมิน
ได้ค่าเฉลี่ย 4.69 มีความเหมาะสมใน ระดบัดีมาก 
    1.10 นำแผนการจัดกจิกรรมแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
เพื่อสง่เสรมิการตระหนักรู้ด้านอาชีพมาปรับปรงุแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ นำไปทดลอง 
(Try Out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีศึกษา จำนวน 40 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
    1.11 นำแผนการจัดกจิกรรมแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
เพื่อสง่เสรมิการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ไปปรบัปรุงแก้ไขเรียบร้อย แล้วนำเสนออาจารย์ทีป่รึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ แล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขและจัดพิมพ์ 
    1.12 นำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อสง่เสรมิการ
ตระหนักรู้ด้านอาชีพมาปรบัปรุงแก้ไขใหเ้รียบร้อย และจัดพมิพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพือ่นำไปใช้ทดลอง
สอนจริงกับกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 
  2. การสรา้งแบบวัดความตระหนักรู้ดา้นอาชีพ 
   การสร้างแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพมีลำดับข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
    1. ผู้วิจัยกำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
    2. ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดพหุปัญญาและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
    3. ผู้วิจัยสร้างแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ ใหส้อดคลอ้งกับ 
นิยามศัพท์เฉพาะ จำนวน 45 ข้อ ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความสนใจในอาชีพ ด้านความถนัด 
ในอาชีพ และด้านการวางแผนสู่อาชีพ ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ตัวอย่างแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ ซึง่มีข้อคำถามของแบบวัดแต่ละด้าน 
 

การวิเคราะห ์ ข้อคำถาม 
จำนวนข้อ

คำถามที่ออก
ทั้งหมด 

จำนวนข้อ
คำถามที่

ต้องการจรงิ 

ด้านความ
สนใจในอาชีพ 

นักเรียนสามารถบอกได้ว่าตนเองชอบที่จะทำอาชีพ
อะไร 

15 10 

นักเรียนรู้จักว่าตนเองจะประกอบอาชีพอะไรใน
อนาคต 
นักเรียนสามารถบอกได้อย่างมั่นใจว่าตนเองเรียน
เก่งรายวิชาใดบ้าง 
นักเรียนสามารถประเมินความสนใจของตนเองได้
อย่างถูกต้อง 
นักเรียนมั่นใจว่าตนเองสนใจจะศึกษาต่อในสาขาใด
หรือประกอบอาชีพใด 

ด้านความ
ถนัดในอาชีพ 

นักเรียนทราบว่าอาชีพที่นักเรียนสนใจต้องการ
ทักษะเฉพาะด้านใดบ้าง 

15 10 

นักเรียนทราบว่าบุคลิกภาพของนักเรียนมีความ
เหมาะสมกับสาขาอาชีพใดบ้าง 
นักเรียนสามารถบอกได้ ว่างานในอุดมคติของ
นักเรียนมีลักษณะเป็นอย่างไร 
นักเรียนแน่ใจว่าตนเองมีความสนใจในวิชาใดมาก
ที่สุด 
นักเรียนรู้จักเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อนำไปปรับ
ใช้ใน อนาคต 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห ์ ข้อคำถาม 
จำนวนข้อ

คำถามที่ออก
ทั้งหมด 

จำนวนข้อ
คำถาม

ต้องการจรงิ 
ด้านการ

วางแผนอาชีพ 
นักเรียนตระหนักว่าการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพเป็น
สิ่งจำเป็น 

15 10 

นักเรียนรู้ว่าอาชีพที่นักเรียนสนใจต้องมีการเตรียม
ตัวในด้านใดบ้าง 
สำหรับนักเรียนการวางแผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ต่อการประกอบอาชีพที่สนใจเป็นสิ่งสำคัญ 
นักเรียนสามารถมองเห็นตัวเองมีชีวิตแบบไหนใน
อนาคต 
นักเรียนทราบว่าบุคลิกภาพของตนเองว่าเหมาะสม
จะประกอบอาชีพใดได้ 
นักเรียนรู้ว่าอาชีพที่นักเรียนสนใจต้องมีการเตรียม
ตัวในด้านใดบ้าง 
สำหรับนักเรียนการวางแผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ต่อการประกอบอาชีพที่สนใจเป็นสิ่งสำคัญ 
นักเรียนสามารถมองเห็นตัวเองมีชีวิตแบบไหนใน
อนาคต 
นักเรียนทราบว่าบุคลิกภาพของตนเองว่าเหมาะสม
จะประกอบอาชีพใดได้ 

รวม 45 30 

 
    4. นำแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพเสนออาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องทางภาษา ความสอดคล้องของข้อสอบกับนิยามศัพท์เฉพาะ จากนั้น 
นำแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพมาปรบัปรุงแก้ไขใหเ้รียบร้อย โดนได้ปรับปรงุนิยามศัพท์ให้มี
ความหมายให้เป็นเชิงปฏิบัติ การปรบัแก้ข้อคำถาม ทั้ง 45 ข้อ ให้มีความสอดคล้องกบันิยามศัพท์ 
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    5. นำแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ จำนวน 45 ข้อ พร้อมกับแบบประเมิน
ความสอดคล้อง (IOC) เสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพือ่ตรวจสอบประเมินความสอดคล้องของแบบวัด
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพกับนิยามศัพทเ์ฉพาะ โดยมีเกณฑค์ะแนนดังนี้ 
     +1  เมื่อแน่ใจว่าแบบวัดนั้นสอดคลอ้งกบันิยามศัพทเ์ฉพาะ 
       0  เมื่อไม่แน่ใจว่าแบบวัดสอดคล้องกบันิยามศัพท์เฉพาะ 
      -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบแบบวัดสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
    6. นำผลการประเมินความสอดคล้องจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะหห์าค่า (IOC) 
ซึ่งจะต้องมีค่าตัง้แต่ 0.51–1.00 จึงจะถือว่าใช้ได้ (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563) ผลปรากฎว่าแบบวัด
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพมีค่าดัชนีสอดคล้องตั้งแต่ 0.60–1.00 ซึ่ง จากข้อคำถามแบบวัด 
ความตระหนักรู้ 45 ข้อ จากผลของคะแนน ทำให้จำนวนข้อคำถามที่ได้เหลอื 30 ข้อ เป็น 3 
ด้านละ 10 ข้อ และนำแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพทีป่รับปรงุแก้ไขตามคำสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ ไปทดลอง (Try Out) กบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัด
ร้อยเอ็ด ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  
    7. นำแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพที่ทดลองใช้มาตรวจสอบให้คะแนนและ
หาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach) (พวงรัตน์ทวีรัตน์, 2540: 125-126) แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพทัง้ฉบับ 
มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .95 
    8 นำแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพที่ได้แก้ไขปรบัปรุงคุณภาพของเครื่องมือ
อีกครั้งเพื่อความสมบรูณ์จากข้อบกพร่องที่พบจากการตอบของกลุม่ตัวอย่าง 
    9. จัดพมิพ์แบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพฉบบัจริง จำนวน 30 ข้อแล้ว
นำไปใช้ทดลองกบักลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจตามลำดับ
ข้ันตอนดังนี ้
    3.1 ผู้วิจัยศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ และวิธีการ
สร้างเครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลูประเภทแบบสอบถามจากเอกสาร หนงัสือ ตำรา ทีเ่กี่ยวข้อง 
    3.2 ผู้วิจัยกำหนดนิยามความพงึพอใจเพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดรายการ
สอบถามของแบบสอบถามความพึงพอใจและออกแบบโครงสร้างแบบสอบถามตามชนิดของ
แบบสอบถามความพงึพอใจที่เลือกใช้ 
    3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และกำหนดรูปแบบสอบถาม
ความพึงพอใจจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
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    3.3 สร้างแบบสอบถามความพงึพอใจชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดับจำนวน 15 ข้อ การให้ความหมายของคะแนน ดังนี้ 
     5 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด 
     4 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 
     3 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
     2 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อย 
     1 คะแนน  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
    3.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจทีส่ร้างข้ึนไปใหผู้้เช่ียวชาญชุดเดิมพจิารณา 
ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม และคำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Ithem-
Objective Congruence : IOC) เป็นค่าคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมอืโดยมี
เกณฑ์ที่ยอมรบัได้ คือค่า IOC ต้องมากกว่าหรือเท่ากับตัง้แต ่0.50 แล้วปรับปรุงแก้ไขตามคำ
ข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
    3.5 ปรับปรุงเครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลูตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแล้ว
จัดพิมพเ์พื่อนำไปทดลองใช้เบื้องต้น (Try Out) ต่อไป 
    3.6 ผู้วิจัยจัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจใหเ้ป็นฉบับจริง เพื่อนำไปใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลกบันักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ทำการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู ดังนี้ 
  1. ปฐมนิเทศช้ีแจงข้อตกลงในการจัดการเรียนรู้ โดยการประยุกต์การการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรูด้้านอาชีพ อธิบายถึงความสำคัญ 
จุดประสงค์ และข้อตกลงร่วมกันให้นกัเรียนที่เป็นกลุม่ตัวอยา่งเข้าใจ 
  2. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กบักลุม่ตัวอย่าง โดยใช้แบบวัดการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพแบบปรนัย จำนวน 30 ข้อ และค่าเฉลี่ยของคะแนนงาน ใบงานในกิจกรรมต่างๆ 
ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 
  3. ดำเนินการสอนตามแผนกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาเพื่อส่งเสริม 
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นจำนวน 10 แผน  
  4. ทดสอบหลงัเรียน (Post-test) กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบวัดการตระหนักรู้ด้าน
อาชีพแบบปรนัย จำนวน 30 ข้อ 
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  5. ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนหลังจากได้รับการกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุ
ปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจทีผู่้วิจัยสร้างข้ึน 
  6. นำข้อมูลที่ได้จากการทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
เพื่อสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมลูโดยดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
  1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพ (E1 /E2) ของแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปญัญาตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ของคะแนนที่
ได้จากการทำแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพระหว่างเรียนและหลังเรียน 
  3. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปญัญาโดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์แปลผล 
ความพึงพอใจที่กำหนด และทำการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1 การหาค่าทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประสิทธิภาพไ มีสูตร การใช้ดังนี้   
(มนตรี วงษ์สะพาน, 2563)  
 

  สูตร E1 = 
∑ X

N

A

 × 100 

 
  เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    ∑ x แทน คะแนนรวมระหว่างเรียนของผู้เรียนทุกคน 
    N  แทน จำนวนผู้เรียน 
    A  แทน คะแนนเต็มระหว่างเรียนทัง้หมด 
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  สูตร  E2  = 
∑ F

N

B

 × 100 

 
  เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
    ∑ F แทน คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
    N  แทน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
    B  แทน คะแนนเต็มของการประเมินหลังเรียน 
 
  1.2 การคำนวณหาค่าความสอดคล้อง (Index of Item–Objective Congruence 
หรือ IOC เป็นค่าคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยมีเกณฑ์ที่ยอมรบัได้ คือ 
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป โดยใช้สูตรการหาดัชนีความสอดคล้อง (มนตรี วงษ์สะพาน, 2563) ดังนี ้

 

สูตร  IOC =   
∑ R

N
 

 
  เมื่อ IOC แทน ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัตัวช้ีวัด 
        และจุดประสงค์การเรียนรู ้
    R   แทน คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 
    ∑ 𝑅 แทน ผลรวมคะแนนของผู้เช่ียวชาญแต่ละคน 
    N    แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 
  1.3 หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดความตระหนักรู้ดา้นอาชีพ โดยการหา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (𝛼 - Coefficient) โดยใช้สูตรของครอนบาค (สมบัติ ท้ายคำเรอื, 2553: 118) 
 

𝛼 =
𝑛

𝑛 − 1
(1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 ) 

 
  เมื่อ 𝛼   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 

        𝑛   แทน  จำนวนข้อสอบ 

       𝑆𝑖
2 แทน  คะแนนความแปรปรวนรายข้อ 

       𝑆𝑡
2 แทน  คะแนนความแปรปรวนของข้อสอบทั้งฉบับ 
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  โดยที่       𝑆𝑖
2 =

𝑛 ∑ 𝑥𝑖
2−(∑ 𝑥𝑖)2

𝑛(𝑛−1)
 

 

  เมื่อ 𝑆𝑖
2 แทน  คะแนนความแปรปรวนรายข้อ 

               𝑥𝑖
2  แทน  คะแนนของแต่ละข้อ 

        𝑛  แทน  จำนวนข้อสอบ 
 
 2. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 
  2.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร ดังนี้ (สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย, 2563) 
 

   𝑃 =  
𝑓

𝑛
× 100 

 
  เมื่อ  P  แทน ร้อยละ 

    𝑓  แทน ความถ่ีหรือจำนวนข้อมูล 

    𝑛  แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมด 
 
  2.2 ค่าเฉลี่ย ของคะแนน คำนวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย, 2563) 

 

  X̅ = 
∑xi

N
 

  
  เมื่อ   X̄  แทน   ค่าเฉลี่ย 
    ∑ X   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่มตัวอย่าง 
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  2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยคำนวณจากสูตร  
(สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย, 2563) 
 

   S. D.=√∑ (
𝑥𝑖−�̅�

𝑛−1
) 

 
  เมื่อ   S. D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     Xi   แทน  คะแนนแต่ละตัว 

     N  แทน  จำนวนคนทั้งหมด 
 
  3.4 สถิติที่ใช้ทดสอบ เพื่อเปรียบเทียบการเรียนก่อนและหลงัการทดลอง 
ใช้สูตร t – test (Dependent Sample)  (สมบัติ ท้ายเรือคำ, 2551 : 176-178) 
 

   t  =   
∑ 𝐷

√𝑁 ∑ 𝐷2−∑ 𝐷2

𝑁−1

 

    df =   N – 1 
 
  เมื่อ t   แทน ค่าสถิติจากการแจกแจงแบบที (t–distribution) 
    D   แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
    N   แทน จำนวนคู่ของคะแนนหรือจำนวนนักเรียน 
    ∑ D  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลังการทดลอง 

    ∑ 𝐃
𝟐  แทน ผลรวมของกำลังสองของผลต่างของคะแนนระหว่างกอ่น 

         และหลังการทดลอง 
    df   แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลำดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้กำหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามลำดับ ดังนี ้

  𝑛  แทน จำนวนนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 
  𝐗   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  E1   แทน ประสิทธิภาพด้านกระบวนการของการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
      พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
  E2  แทน ประสิทธิภาพด้านผลลพัธ์ของการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
      พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 

  % แทน ร้อยละ (Percentage) 
  *   แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมลู ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
เพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
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  ตอนที่ 2 เปรียบเทียบความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ที่เรียนดว้ยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
โดยใช้การเรียนรู้แบบประสบการณ์ก่อนเรียนและหลังเรียน 
  ตอนที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยเสนอเป็น 3 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา
เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 
โดยหาค่า E1/E2 
   ผู้วิจัยวิเคราะหห์าประสทิธิภาพ E1/E2 ของแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ร่วมกับกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญา สำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ ์
80/80 
   โดยคำนวณหาประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) จากคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละจากการ
ทำแบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพก่อนเรียน และคำนวณหาประสทิธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) 
จากคะแนนเฉลี่ยร้อยละจากการทำแบบวัดความตระหนกัรูด้้านอาชีพหลังการทดลอง ปรากฏผลดัง 
ตาราง 4 
 

ตาราง 4 ประสิทธิภาพของการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้
ด้านอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 

 

ผลการจัดกิจกรมม 𝒏 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

รวม 
X̅ S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) 40 100 3560 89 2.65 86.29 
ประสิทธิภาพด้านผลลพัธ์ (E2 ) 40 150 4938 123.45 4.49 82.30 

 
หมายเหต.ุ ประสทิธิภาพของ E1/E2มีค่าเท่ากับ 86.29/82.30 
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 จากตาราง 4 พบว่า แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ร่วมกับการจัดการกรรมแนะแนว
ตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้านอาชีพที่สร้างขึ้นมปีระสิทธิภาพ เท่ากบั 
86.29/82.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 80  
 
  ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ที่เรียนดว้ยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
โดยใช้การเรียนรู้แบบประสบการณ์ก่อนเรียนและหลังเรียน 
 
ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ที่เรียนด้วยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้าน
อาชีพ โดยใช้การเรียนรู้แบบประสบการณ์ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 

แบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 𝑛 
คะแนน

เต็ม  
𝐗 S.D. 𝑡 Sig. 

ก่อนเรียน 40 150 95.67 5.38 
30.50 .00* 

หลงัเรียน 40 150 123.45 4.49 

*มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 5 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วยแผนการจัดการจัดกจิกรรม
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรูด้้านอาชีพ มีผลคะแนนความตระหนักรู้
หลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  96 

ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ด้านความสนใจในอาชีพทีเ่รียนด้วยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ โดยใช้การเรียนรู้แบบประสบการณ์ก่อนเรียนและ
หลงัเรียน  

 

แบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
(ด้านความสนใจในอาชีพ) 

𝑛 
คะแนน

เต็ม  
𝐗 S.D. Sig. 

ก่อนเรียน 40 50 3.23 0.92 
.00* 

หลงัเรียน 40 50 4.11 0.78 

*มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 6 พบว่า ด้านความสนใจในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วย
แผนการจัดการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
มีผลคะแนนความตระหนกัรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 
ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ด้านความถนัดในอาชีพ ที่เรียนด้วยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ โดยใช้การเรียนรู้แบบประสบการณ์ก่อนเรียนและ
หลงัเรียน  

 

แบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
(ด้านความถนัดในอาชีพ) 𝑛 

คะแนน
เต็ม  

𝐗 S.D. Sig. 

ก่อนเรียน 40 50 3.23 0.92 
.00* 

หลงัเรียน 40 50 4.15 0.77 

*มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 7 พบว่า ด้านความถนัดในอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วย
แผนการจัดการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
มีผลคะแนนความตระหนกัรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ด้านการวางแผนอาชีพ ทีเ่รียนด้วยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อ
ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ โดยใช้การเรียนรู้แบบประสบการณ์ก่อนเรียนและ
หลงัเรียน  

 

แบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
(ด้านการวางแผนอาชีพ) 

𝑛 
คะแนน

เต็ม  
𝐗 S.D. Sig. 

ก่อนเรียน 40 50 3.46 0.99 
.00* 

หลงัเรียน 40 50 4.08 0.74 

*มีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดบั .05 
 
 จากตาราง 8 พบว่า ด้านการวางแผนอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วย
แผนการจัดการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
มีผลคะแนนความตระหนกัรูห้ลงัเรียนสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
 
  ตอนท่ี 3 ผลการความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
 
ตาราง 9 ความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอ่การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริม

ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
 

รายการประเมินความพงึพอใจ 𝐗 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

เนื้อหาสาระ 
1. นักเรียนคิดว่าเนื้อหาสาระ เรื่อง ตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
มีความชัดเจน 4.67 0.49 มากที่สุด 
2. นักเรียนได้รับความรู้จากการศึกษาใบความรู้ ใบงาน
เกี่ยวกับอาชีพ 4.72 0.46 มากที่สุด 
3. นักเรียนคิดว่าเนื้อหาเรื่องอาชีพมีสาระเหมาะสมกับเวลา 4.11 0.76 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

รายการประเมินความพงึพอใจ 𝐗 S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

4. นักเรียนคิดว่าเนื้อหาสาระเรื่องอาชีพเหมาะสมกบั
ระดับช้ันของนกัเรียน 4.89 0.32 มากที่สุด 
รูปแบบกจิกรรม 
1. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมตามแนวพหุปญัญาที่จัดน่าสนใจ 4.61 0.50 มากที่สุด 
2. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาที่
จัดมีความหลากหลาย 4.56 0.51 มากที่สุด 
3. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญามี
ความสนุกสนาน 4.83 0.38 มากที่สุด 
4. นักเรียนคิดว่ากิจกรรมกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปญัญาทีจ่ัดเหมาะสมกบัวัยของนักเรียน 4.78 0.43 มากที่สุด 
การมสี่วนร่วม 
1. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญา 4.17 0.79 มาก 
2. นักเรียนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นด้านการพูด 4.72 0.46 มากที่สุด 
3. นักเรียนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นด้วยการเขียน 4.28 0.75 มาก 
4. นักเรียนมีโอกาสทำงานร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่มอย่างมี
ความสุข 4.39 0.70 มาก 
ประโยชน์และการนำไปใช้ 
1. นักเรียนมีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากใบความรู้
เรื่อง ความตระหนักรู้เกี่ยวกบัอาชีพ 4.06 0.94 มาก 
2. นักเรียนได้รับความสนุกสนาน 4.89 0.32 มากที่สุด 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้ด้านอาชีพไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 4.94 0.24 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.54 มากที่สุด 
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 จากตาราง 8 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนรูโ้ดยการจัดกจิกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู ้
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.57 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
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บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อสง่เสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยสามารถสรุปการวิจยัได้ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพือ่พฒันาความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ
ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 2. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความตระหนักรู้ด้านอาชีพของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
จากการใช้กจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อสง่เสริมความตระหนักรู้ด้านชีพระหว่าง 
ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนกจิกรรม 
แนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรูด้้านอาชีพ 
 
สรุปผล 
 
 1. แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ร่วมกบัการจัดการกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.29/82.30 
ซึ่งสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ที่เรียนด้วยแผนการจัดการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีผลคะแนนความตระหนกัรูห้ลงัเรียนสงูกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ .05 
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 3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ที่เรียนรู้โดยการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิด 
พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวม 
มีค่าเฉลี่ย 4.57 ซึง่อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 
อภิปรายผล 
 
 1.ประสิทธิภาพในการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุญัญาเพือ่พัฒนาความตระหนกั
รู้ด้านอาชีพของนักเรียนของช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามเกณฑ์ 80/80 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ที่เรียนรู้โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
มีการตระหนกัรู้ด้านอาชีพหลงัการทดลอง (𝐗 = 123.45, S.D. = 4.49) สูงกว่าก่อนการทดลอง 
(𝐗 = 89, S.D. = 2.65) ที่สร้างขึ้นมปีระสทิธิภาพ เท่ากับ 86.29/82.30 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้การจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญาเพื่อพฒันาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ มีการตระหนักรู้ด้านอาชีพหลังการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน แสดงใหเ้ห็นว่า การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาสามารถพฒันาการตระหนัก
รู้ด้านอาชีพให้สงูข้ึนได้ เนื่องจากผู้วิจัยใช้เทคนิคการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญและ
นำแนวคิดพหุปัญญามาใช้ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเตม็ตามศักยภาพของตนเองในการ
ดำเนินกิจกรรม เช่น บทบาทสมมติ กิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายกลุ่ม การใช้เครื่องมือทางการแนะแนว
เพื่อให้นกัเรียนเกิดการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ซึ่งในการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
เพื่อพฒันาการตระหนักรู้ด้านอาชีพ ผู้วิจัยได้สร้างอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ ส่งเสรมิให้นักเรียนได้
รู้จักและเข้าใจตนเอง ครอบคลุมองค์ประกอบของตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 3 ด้าน คือ ด้านความสนใจใน
อาชีพหลงัการทดลอง (𝐗 = 3.23, S.D. = 0.92) สูงกว่าก่อนการทดลอง (𝐗 = 4.11, S.D. = 0.78) 
ด้านความถนัดในอาชีพหลังการทดลอง (𝐗 = 3.23, S.D. = 0.92) สูงกว่าก่อนการทดลอง (𝐗 = 4.15, 
S.D. = 0.77) และด้านการวางแผนสู่อาชีพหลงัการทดลอง (𝐗 = 3.46, S.D. = 0.99) สูงกว่าก่อนการ
ทดลอง (𝐗 = 4.08, S.D. = 0.74) ซึ่งมีผลว่าหลังการใช้กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญา 
เพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ ใน 3 ด้าน ด้านที่มีความตระหนักรู้เพิม่ขึ้นมากหลงัการทดลองรคือด้าน
ความถนัดในอาชีพ โดยในการจัดกิจกรรมตามแผนการสอนตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อพัฒน 
ความตระหนักรู้ด้านอาชีพ หลงัจากการจัดกจิกรรมผู้วิจัยสังเกตพบว่า นักเรียนนำข้อมลูการเรียน 
มาวางแผนเข้าสู่อาชีพของตน วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกบัการเลือกอาชีพที่ตนเองตอ้งการ รู้จกัโลกกว้าง
ของอาชีพมาก ข้ึนและมีความรู้เกี่ยวกบัการประกอบอาชีพ ได้แสดงศักยภาพในการนำเสนอผลงานใน
การจัดนิทรรศการอาชีพของตนเอง แสดงใหเ้ห็นว่ากจิกรรมนี้ช่วยให้ นักเรียนได้รับรู้ถึง ความสนใจ 
ความถนัดเหมาะสมสำหรับอาชีพหนึ่งอาชีพใด และได้รบัข้อมูลด้านอาชีพ จะสามารถวางแผนสูอ่าชีพ 
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ได้เหมาะสม สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลงได้สอดคล้องกบัผลการวิจัยของ กญัจน์ภัส 
เกตุโรจน์ (2558 : 89) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการตระหนักรู้ในวุฒิภาวะ
ด้านอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย จังหวัดภูเก็ต ผลการวิจัยปรากฏ
ว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาการตระหนกัรูใ้นวุฒิภาวะด้านอาชีพ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัยในการรูจ้ักและเข้าใจตนเอง รับรู้ความสามารถที่เหมาะสม
กับอาชีพ และรู้จักโลกกว้างทางอาชีพ  อย่างหลากหลาย สอดคล้องกบัพหุปญัญาของตนเอง 8 ด้าน 
ทั้งด้านภาษา ด้านตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านมิติสมัพันธ์ ด้านดนตรี ด้านร่างกายและการ
เคลื่อนไหว ด้านมนุษยสมัพันธ์ ด้านการเข้าใจตนเอง ด้านธรรมชาติวิทยา หลงัจากการจัดกิจกรรม
ผู้วิจัยสงัเกตพบว่าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาสามารถส่งเสริมความตระหนักรู้
ด้านอาชีพของนักเรียนได้ 
 2. ผลการพัฒนาความตระหนกัรู้ด้านอาชีพของนกัเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 5 จากการใช้
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านชีพระหว่างก่อนเรียนและ 
หลงัเรียน โดยการใช้แบบวัดความตระหนักรู้ด้านชีพ พบว่า หลงัเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
พหุปญัญาเพื่อสง่เสรมิความตระหนักรู้ด้านชีพ (𝐗 = 123.45, S.D. = 4.49) สงูกว่าก่อนเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านชีพชีพ (𝐗 = 95.67, 

S.D. = 5.38) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แนวคิดพหุปญัญาในการพัฒนาการตระหนกัรู้
ด้านอาชีพของนักเรียนกลุม่ทดลอง ส่งเสริมให้นกัเรียนในด้านความสนใจในอาชีพ ความถนัดในอาชีพ 
และวางแผนสู่อาชีพ เยาวพา เดชะคุปต์ (2551 : 7) โดยนักเรียนปฏิบัติกจิกรรมแนะแนวอยา่งมี
สนุกสนานชีวิตชีวา (Active Learning) นักเรียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้สมัผสั
กับผูป้ระกอบอาชีพจริงๆ ทดลองปฏิบัติอาชีพที่ตอ้งการโดยการสมัภาษณ์อาชีพที่สนใจ และสวม
บทบาทเปน็ผูป้ระกอบอาชีพในแตล่ะอาชีพ นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมแนะแนวเข้าร่วมกลุ่มทีม่ี 
พหุปญัญาเหมอืนกันและทำงานร่วมกัน (Cooperation Learning) เป็นกิจกรรมกลุ่มที่นกัเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ มสี่วนร่วมในการทำงาน และเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน นักเรียนสามารถวิเคราะห์กจิกรรม 
การเรียนรู้ (Analysis) รบัรู้และวิเคราะห์ความรูส้ึกและความสามารถของตนเอง ถึงความสนใจใน
อาชีพ ความถนัดในอาชีพนักเรียนสามารถสรุปและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
นำไปสู่การวางแผนสู่อาชีพ ตามแนวทางการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และ
นักเรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง (Application) คือ การทีผู่้เรียนสามารถนำ 
สิ่งทีเ่รียนรู้นั้นไปวางแผนเข้าสูอ่าชีพได้อย่างเหมาะสม ทั้งนีผู้้วิจัยศึกษาวิเคราะห์ความสนใจ ธรรมชาติ
ของผู้เรียนทีเ่กี่ยวข้องกบัการสง่เสรมิพัฒนาการตระหนกัรู้ดา้นอาชีพ กำหนดวัตถุประสงค์ และ 
สร้างชุดกจิกรรมแนะแนวให้มีความสอดคล้องกัน เพื่อช่วยให้เรียนรูจ้ักตนเองอยา่งถอ่งแทเ้กี่ยวกับ
ความถนัด ความสนใจนักเรียนรู้จกัโลกของอาชีพ เน้นในการจัดกจิกรรมที่หลากหลายด้าน 



 

 

  103 

ไปพร้อมๆ กัน ในการค้นพบตนเอง ค้นพบอาชีพโดยเฉพาะความสามารถพหุปญัญา ทั้ง 8 ด้าน 
ตามแนวพหุปัญญาของ โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ นักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 
เมื่อหลงัจากการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยจะสร้างการตระหนกัรู้ด้านอาชีพใหเ้กิดข้ึนกับนกัเรียนกับ 
กลุ่มควบคุมให้มีการตระหนักรู้ด้านอาชีพสงูข้ึน โดยให้การปรึกษาเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียน และจัดกจิกรรมที่เสรมิสร้างให้นักเรียนกลุม่ควบคุมได้ตระหนัก
รู้ด้านอาชีพ เพื่อนำไปใช้ให้ก่อประโยชน์กับตนเอง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรรณิศา ปลอดโปร่ง 
(2555 : 80) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนากาตระหนกัรู้ในตนเองในการเลือก
แผนการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 
การวิจัยพบผลทีส่ำคัญ คือ ในระยะหลงัการทดลองกับระยะติดตามผลนกัเรียนที่ได้รบัชุดกิจกรรม
แนะแนวมีการตระหนักรู้ในตนเองในการเลอืกแผนการเรียนไม่แตกต่างกัน 
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนกจิกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดพหุปัญญาเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านอาชีพ นักเรียนมีความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.57 ซึ่งอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ในการสำรวจความพงึพอใจของนักเรียนในข้อ
คำถามที่นนักเรียนให้คะแนนมากที่สุดคือ นักเรียนคิดว่าเนื้อหาสาระเหมาะสมกบัระดับช้ันของ
นักเรียน (𝐗 = 4.89, S.D. = 0.32) และในข้อที่นกัเรียนให้คะแนนน้อยที่สุดคือ นักเรียนมีโอกาส

แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากใบความรู้ (�̄�=4.06, 𝑆. 𝐷. =0.94) ซึง่ในเรื่องของใบความรู้อาจจะยงัไม่
ตรงประเด็นสำหรบันักเรียนในยุคปจัจบุัน ซึ่งนักเรียนจะชอบการลงมือทำกจิกรรมหรือหรือได้ฟังจาก
คลิปวิดีโอมากกว่าการอ่านในใบความรู้ ซึ่งทันเหตกุารณ์ในยุคปัจจบุันมากกว่า ประสาท อิศรปรีดา 
(2547 : 313) ได้กล่าวถึงการสร้างเสริมความพงึพอใจ ด้านการเปลี่ยนแปลงความพึงพอใจที่ไม่ดีต่อ
การเรียน คือ พยายามให้เด็กไดล้งมือกระทำเองและมสี่วนรบัผิดชอบตอ่ส่วนน้ัน เช่น การสอน 
โดยโครงงาน นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติจริงดว้ยตนเองทำให้นกัเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจและในที่สุดนักเรียนมีความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนรู้ในวิชาน้ัน ๆ สอดคล้องกบังานวิจัยของ 
ธิตยา นัดครบุรี (2564 : 1) ได้ศึกษาผลการจัดกจิกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพือ่การ
ตัง้เป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม จังหวัดบุรรีัมย์ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 40 คน ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดกจิกรรม 
แนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพือ่การตัง้เป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสทิธิภาพเท่ากับ 87.13/86.25 (2) นักเรียนที่ได้รบัการจัด
กิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎีการเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคะแนนการตัง้ค่าเป้าหมายหลังเรียนสงูกว่า ก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดบั .01 (3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามทฤษฎี 
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การเลือกอาชีพเพื่อการตั้งเป้าหมายทางการศึกษาและการเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้
  1.1 การนำแผนกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาไปใช้ ครูผู้จะต้องคอยควบคุม
กำกับดูแลให้นักเรียนทำกิจกรรมตามข้ันตอนอย่างเครง่ครัด และเมื่อเสร็จสิ้นกจิกรรมต้องทบทวนให้
นักเรียนเกิดการตระหนักรู้ด้านอาชีพตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการทุกครั้ง ดังนั้นกอ่นการจัดกจิกรรมจึง
ควรสร้างความตระหนกัให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญในแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวแต่ละกจิกรรม
เพื่อการตระหนักรู้ด้านอาชีพที่มเีพิ่มมากขึ้น 
  1.2 การนำแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาไปใช้ครูควรมีความรู้
พื้นฐานทางจิตวิทยาและมีความเข้าใจในแนวคิดพหุปญัญา  
  1.3 หลังจากการใช้แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปญัญาเพื่อการตระหนัก
รู้ด้านอาชีพแล้ว ควรมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
 2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 จากการวิจัยในครัง้นี้เป็นการวิจัยที่ทดลองกับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้วิจัยเสนอว่า สามารถนำไปใช้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อค้นพบความสนใจ 
ความถนัด ที่เปลี่ยนแปลงไปตามพฒันาการด้านอาชีพของนกัเรียน และสามารถให้นักเรียนวางแผน
การศึกษาต่อระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายและการเข้าสูอ่าชีพที่เหมาะสมอย่างแท้จริง  
  2.2 จากการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อให้นักเรียนรูจ้ักตนเองด้านอาชีพ ควรมีการ
ประยุกต์ใช้แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาในการเลือกศึกษาต่อที่สอดคล้องกับ
พหุปญัญา 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 2 
เรื่อง  ความเหมาะสมของบุคคลสู่อาชีพ             เวลา      2    ชั่วโมง 
หน่วยการจัดกิจกรรม   ด้านอาชีพ                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 
 
1. สาระสำคัญ 
 การศึกษาข้อมลูคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานและอาชีพในระบบเศรษฐกจิยุค
ใหม่ เป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนได้มีการเตรยีมพร้อมในทุกด้านในการตัดสินใจและ
วางแผนไปสูเ่ป้าหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้
 2.1 บอกคุณสมบัติต่าง ๆ ของบุคคลที่ตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกจิยุคใหม่ 
 2.2 บอกวิธีการเตรียมความพรอ้มสำกรบัการไปสูเ่ป้าหมายได้ 
3. กิจกรรมการเรยีนรู ้  
 ชั่วโมงท่ี 1  
  1. ขั้นการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีชีวิตชีวา  
   1.1 ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราบเกี่ยวกับทิศทางความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ในยุคใหม่ 
   1.2 นักเรียนแต่ละคนทำการศึกษา สบืค้นเกี่ยวกบัคุณสมบัตขิองบุคคลที่
ตลาดแรงงานในกลุม่ประเทศอาเซียนต้องการ พร้อมบอกแหลง่ที่สบืค้น 
   1.3 โดยให้นักเรียนแตล่ะคนได้แชร์ข้อมลูที่ได้สบืค้นกับเพื่อน และแต่ละกคนได้ทำ
การสรุปข้อมูลที่แต่ละคนสืบค้นมา 
  2. ขั้นการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย   
   2.1 แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 8 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยใหน้ักเรียน เลือกประธาน
กลุ่ม เลขานุการกลุม่ 
   2.2 ตัวแทนแต่ละกลุ่มรับใบงาน เรื่อง เตรียมตัวสู่ตลาดแรงงาน 
   2.3 นักเรียนร่วมกันอภิปรายในกลุม่เกี่ยวกบัวิธีการพฒันาตนให้ได้ตามประสิทธิภาพ
ตามที่ตลาดแรงงานต้องการ  
 ชั่วโมงท่ี 2 
  3. ขั้นการวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้   
   3.1 สนทนาเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตามใบงานในช่ัวโมงที่ผ่านมา 
   3.2 นักเรียนแต่ละกลุม่นำเสนอผลการอภิปราย 



 

 

  112 

   3.3 นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์ วิจารณ์วิธีการพฒันาตนตามทีแ่ต่ละกลุม่ได้นำเสนอ
เพื่อหาข้อปฏิบัติทีเ่หมาะสม 
  4. ขั้นการสรุปและสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
   นักเรียนทบทวนข้อสรปุเกี่ยวกบัวิธีการพฒันาตนให้ได้ประสทิธิภาพตามที่ตลาก
แรงงานต้องการ 
  5. ขั้นการประยุกต์ใช้สิ่งท่ีเรียนรูใ้นชีวิตจริงและชีวิตประจำวัน  
   นักเรียนได้ทำการสรปุข้อมลูที่ได้มา จัดพิมพ์เป็นแผ่นผับ หรอืสื่อออนไลน์ 
เพื่อเผยแพร่ให้กบัเพือ่นักเรียนทัง้ในและนอกโรงเรียน 
 4. สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู ้
  4.1 ใบงาน เรื่อง การเตรียมตัวสู่ตลาดแรงงาน  
  4.2 สืบค้นข้อมูลจากอินเตอรเ์นท สื่อออนไลน ์
  4.3 ห้องสมุดโรงเรียน 
 5. การประเมินผล 
  การประเมิน 
   1. ตรวจใบงาน เช่น ตรวจความถูกต้อง ครบถ้วนสมบรูณ์ ความเรียบร้อยของใบงาน 
   2. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ เช่น ความสนใจในการฟงั การซักถาม การตอบ
คำถาม และการร่วมอภิปราย 
  เครื่องมือ 
  แบบสงัเกตพฤติกรรม 
 เกณฑ์การประเมินแบบ 
 

ระดับคุณภาพ ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 
9-10 ระดับดีมาก 
7-8 ระดับด ี
6-7 ระดับดปีานกลาง 
4-5 ระดับดีน้อย 
3-1 ระดับปรบัปรุง 
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แบบสังเกตพฤติกรรม 

เลขที ่
ชื่อ-
สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(10คะแนน) 

สรุปผล 
ปฏิบัติงาน

ตรงต่อ
เวลา 

(2คะแนน) 

สนใจร่วม
กิจกรรม
อย่าง

ต่อเนื่อง 
(2คะแนน) 

การ
นำเสนอ
ผลงาน 

(2คะแนน) 

ให้ความ
ร่วมมือกับ
เพ่ือนใน

กลุ่ม 
(2คะแนน) 

เข้าเรยีน
ตรงเวลา 

(2คะแนน) ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 
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ใบงาน 
เรื่อง เตรียมตัวสู่ตลาดแรงงาน 

******************************************************** 
ห้อง/ชั้น.............................................  ชื่อกลุ่ม 

................................................................................ 
สมาชิกกลุ่ม   
 1 ………………………………………………………….   
 2 ……………………………………………………………… 
 3 ………………………………………………………….   
 4 ……………………………………………………………… 
 5 ………………………………………………………….  
 6 ……………………………………………………………… 
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนอภิปรายเกี่ยวกบัวิธีการพฒันาตนให้ไดป้ระสิทธิภาพตามที่ตลาดแรงงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและอาชีพในระบบเศรษฐกจิยุคใหม่ต้องการและบันทึกผลการอภิปรายลงในแบบ
บันทึก 
ประเด็นอภิปราย 
1. ความต้องการของตลาดแรงงานในกลุม่ประเทศอาเซียน และอาชีพในระบบเศรษฐกจิยุคใหม่ 
(3 คะแนน) 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................................................... ..... 
2. คุณสมบัติของบุคคลที่ตลาดแรงงานในกลุม่ประเทศอาเซยีน และอาชีพในระบบเศรษฐกิจยุคใหม่
ต้องการ (3 คะแนน) 
..................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
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3. วิธีการพฒันาตนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในกลุม่ประเทศอาเซียน และอาชีพในระบบเศรษฐกิจ 
ยุคใหม่ (4 คะแนน) 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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เกณฑ์การให้คะแนนใบงานท่ี2 

ข้อที ่ 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1  

 
- 

สามารถอธิบายอาชีพ
ที่อยู่ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนที่ตรงกันความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานและเป็น
อาชีพที่สอดคล้องกับ
ระบบเศรษฐกิจในยุค
ปัจจุบันของประเทศ
น้ัน ๆ 

สามารถอธิบายเก
รายวกับอาชีพทีเ่ป็นที่
ต้องการของ
ตลาดแรงงานใน
ประเทศน้ันๆได้แต่
ไม่ใช่อาชีพที่
สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจในยุค
ปัจจุบัน 

อธิบายเก่ียวกับอาชีพ
ในประเทศกลุ่ม
อาเซียนได้แต่ไม่เป็นที่
ต้องการของ
ตลาดแรงงานและไม่
สอดคล้องกับระบบ
เศรฐกิจในยคุปัจจุบัน
ของประเทศน้ันๆ 

2  
 

- 

สามารถอธิบาย
คุณสมบตัิของบุคคล
ในอาชีพน้ัน ๆ ตามที่
ตลาดแรงงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน
ต้องการ โดยสามารถ
ระบุคุณสมบัตเิฉพาะ
ของอาชีพน้ันได้และ
สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจในยุค
ปัจจุบัน 

สามารถอธิบาย
คุณสมบตัิของบุคคล
ในอ่ชีพน้ัน ๆ ตามท่ี
ตลาดแรงงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน
ต้องการ โดยสามารถ
ระบุคุณสมบัตเิฉพาะ
ของอาชีพน้ันได ้

สามารถอธิบาย
คุณสมบตัิของบุคคล
ในอาชีพน้ัน ๆ ได้แต่
ไม่ครบ และไม่
สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจในยุค
ปัจจุบัน 

3 สามารถอธิบายวิธีการ
และแนวทางในการ
พัฒนาตนเองในแต่ละ
อาชีพได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตามคุณสมบัตขิอง
อาชีพน้ัน ๆ และ
สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจในยุค
ปัจจุบัน  

สามารถอธิบายวิธีการ
และแนวทางในการ
พัฒนาตนเองในแต่ละ
อาชีพได้ถูกต้อง แตย่งั
ไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตามคุณสมบัตขิอง
อาชีพน้ัน ๆ และ
สอดคล้องกับ
เศรษฐกิจในยุค
ปัจจุบัน  

สามารถอธิบายวิธีการ
และแนวทางในการ
พัฒนาตนเองในแต่ละ
อาชีพได้ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ตามคุณสมบัตขิอง
อาชีพน้ัน ๆ  

สามารถอธิบายวิธีการ
และแนวทางในการ
พัฒนาตนเองในแต่ละ
อาชีพได้ถูกต้อง แต่ไม่
สอดคล้องกับ
คุณสมบตัิของอาชีพ
น้ัน ๆ  
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดการตระหนักรู้ดา้นอาชีพ 
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แบบวัดการความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลของนักเรียน 
ช่ือ.............................................................................นามสกลุ..................................... ........................... 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้อง......................................... เลขที่.................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่กรอกแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ................./......................./.............................. 
 
ตอนท่ี 2 แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
คำชี้แจง แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ 
 1. แบบวัดความตระหนักรู้ด้านอาชีพองค์ประกอบมี 3 ด้าน จำนวน 30 ข้อ 
 2. ข้อความในแต่ละข้อจะกำหนดลักษณะต่างๆ ของนักเรียน ให้นักเรียนพิจารณาดูแต่ละ
ข้อความนั้นตรงกับลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนเพียงใด 
 3. ลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ซึ่งแบ่งเป็น
ระดับการปฏิบัติดังนี ้
  เห็นด้วยมากที่สุด  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกบัลกัษณะของนักเรียนมากที่สุด 
  เห็นด้วยมาก  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของนักเรียนมาก 
  เห็นด้วยปานกลาง  หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของนักเรียนปานกลาง 
  เห็นด้วยน้อย   หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกับลักษณะของนกัเรียนน้อย 
  เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด หมายถึง  ข้อความนั้นตรงกบัลักษณะของนักเรียนน้อยที่สุด 
 4. ให้นักเรียนทำเครือ่งหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัลกัษณะพฤติกรรมของนักเรียนตาม
ความเป็นจริงในแบบวัดความตระหนกัรู้ด้านอาชีพ 
 5. คำตอบที่นักเรียนตอบไมม่ีคำตอบใดถูกหรือผิด ให้นักเรียนตอบทุกข้อ หากขาดข้อใด 
ข้อหนึ่งจะทำให้แบบประเมินนี้ไมส่มบูรณ์และไม่สามารถนำไปวิเคราะห์ได้ 
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แบบวัดความตระหนักรู้ดา้นอาชีพ 

ข้อ
ท่ี 

ข้อความ 
ระดับลักษณะของนักเรียน 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

1 ความสนใจในอาชีพ  

1.  
นักเรียนสามารถบอกได้ว่าตนเองชอบทีจ่ะ
ทำอาชีพอะไร 

     

2.  
นักเรียนสามารถประเมินความสนใจของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 

     

3.  
นักเรียนมั่นใจว่าตนเองสนใจจะศึกษาต่อใน
สาขาใดหรือประกอบอาชีพใด 

     

4.  
ถึงแม้จะมอีาชีพหลากหลายที่น่าสนใจ แต่
นักเรียนก็รู้ว่านักเรียนสนใจสาขาอาชีพใด
มากที่สุด 

     

5.  
นักเรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาหรือ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกบับุคลิกภาพ
ของตนเองได ้

     

6.  
นักเรียนสามารถระบุถึงบุคลิกภาพทีเ่ป็น
จุดเด่นของตนเองได ้

     

7.  
นักเรียนสามารถค้นหาข้อมลูเกี่ยวกบัอาชีพ
ที่สนใจในแหลง่การเรียนรู้ต่างๆ ได้ด้วย
ตนเอง 

     

8.  
นักเรียนสามารถค้นหาข้อมลูเกี่ยวกบั
โปรแกรมการศึกษาในสาขาที่นกัเรียนสนใจ
จะเข้าเรียนได้ด้วยตนเอง 

     

9.  
นักเรียนสามารถบอกได้ว่าลกัษณะของงาน
ในอาชีพที่นักเรียนอยากจะทำในอนาคตเป็น
อย่างไร 

     

10.  
นักเรียนพร้อมจะเลอืกอาชีพที่นกัเรียนสนใจ
แม้จะถูกคัดค้านจากบุคคลรอบข้างก็ตาม 
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ข้อ
ท่ี 

ข้อความ 
ระดับลักษณะของนักเรียน 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

2 ความถนัดในอาชีพ  

1.  
นักเรียนทราบว่าอาชีพที่นักเรียนสนใจ
ต้องการทักษะเฉพาะด้านใดบ้าง 

     

2.  
นักเรียนสามารถจัดลำดับความถนัดของ
ตนเองได้ 5 อย่างโดยเรียงจากความถนัด
มากที่สุดไปสู่ความถนัดที่น้อยที่สุด 

     

3.  
นักเรียนแน่ใจว่าตนเองมีความสนใจในวิชา
ใดมากที่สุด 

     

4.  
นักเรียนสามารถประเมินลักษณะบุคลิกภาพ
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

     

5.  
นักเรียนสามารถแก้ปัญหาเมื่อเผชิญ
สถานการณ์วิกฤตอย่างไตร่ตรอง 

     

6.  
นักเรียนรู้จกัเรียนรูจ้ากประสบการณ์เพือ่
นำไปปรบัใช้ใน อนาคต 

     

7.  
นักเรียนสามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพกับผู้คนที่มีความแตกต่างทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

     

8.  
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
อาชีพที่นักเรียนสนใจ 

     

9.  
นักเรียนจะเลือกเรียนในสาขาหรือ วิชาชีพที่
ตนเองมีความสามารถ มีความถนัดหรือ
สอดคล้องกบัความสนใจของนักเรียน 

     

10.  
นักเรียนสามารถประเมินลักษณะบุคลิกภาพ
ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

     

3. การวางแผนสู่อาชีพ  

11.  
นักเรียนตระหนักว่าการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ
เป็นสิ่งจำเป็น 
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ข้อ
ท่ี 

ข้อความ 
ระดับลักษณะของนักเรียน 

เห็นด้วย
มากที่สุด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

12.  
นักเรียนรู้ว่าอาชีพที่นักเรียนสนใจต้องมีการ
เตรียมตัวในด้านใดบ้าง 

     

13.  
นักเรียนทราบว่าบุคลิกภาพของตนเองว่า
เหมาะสมจะประกอบอาชีพใดได้ 

     

14.  
นักเรียนมีความสนใจและช่ืนชอบในอาชีพที่
มีความแตกต่างกันนักเรียนจึงยังไมส่ามารถ
ตัดสินใจเลือกได ้

     

15.  
เมื่อตัดสินใจเลือกอาชีพได้แล้ว นักเรียนรู้สกึ
พึงพอใจในอาชีพนั้น 

     

16.  
นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมทั้งด้าน
เอกสารและทักษะเพื่อเข้าต่อในสาขาวิชา
หรือคณะที่ตัดสินใจเลอืก 

     

17.  
นักเรียนมีความพร้อมทีจ่ะฝ่าฟันอุปสรรค
ต่างๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในอาชีพของตน 

     

18.  
นักเรียนเคยได้เยี่ยมชมงาน สังเกตุการ หรือ
ฝึกประสบการณ์ ที่ทำงานของรุ่นพีห่รือคน
รู้จักเพื่อสังเกตลักษณะงาน 

     

19.  
นักเรียนได้เข้าร่วมฟังการบรรยายหรือหา
ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 
กับการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

     

20.  
นักเรียนมั่นใจว่าตนเองสามารถทำตาม
เป้าหมายได้ถึงแม้จะมีอปุสรรคเกิดข้ึนในการ
เรียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คำตอบ เกณฑ์การให้คะแนน 

เห็นด้วยมากที่สุด 5 
เห็นด้วยมาก 4 

เห็นด้วยปานกลาง 3 
เห็นด้วยน้อย 2 

เห็นด้วยน้อยทีสุ่ด 1 
 
เกณฑ์การแปลความหมาย 
การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยการตระหนกัรู้ด้านอาชีพดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนอยูในระดบัมากทีสุ่ด 
3.51 - 4.50 การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนอยูในระดบัมาก 
2.51 - 3.50 การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนอยูในระดบัปานกลาง  
1.51 - 2.50 การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนอยูในระดบัน้อย 
1.00 - 1.50 การตระหนักรู้ด้านอาชีพของนักเรียนอยูในระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ภาคผนวก ค 
แบบวัดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
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แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ชื่อ-สกุล ........................................................................................ชั้น.......................เลขที่ ............ 
คำชี้แจง  ให้นักเรียนทำเครื่องหมาย  /  ลงในช่อง ให้ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

  1. เนื้อหาสาระ 
1.1 นักเรียนคิดว่าเนื้อหาสาระ เรื่อง ตระหนักรู้ด้านอาชีพมคีวามชัดเจน      
1.2 นักเรียนได้รบัความรู้จากการศึกษาใบความรู้ ใบงานเกี่ยวกับอาชีพ      
1.3 นักเรียนคิดว่าเนื้อหาเรือ่งอาชีพมสีาระเหมาะสมกบัเวลา      
1.4 นักเรียนคิดว่าเนื้อหาสาระเรื่องอาชีพเหมาะสมกับระดบัช้ันของ
นักเรียน 

     

  2. รูปแบบกิจกรรม 
2.1 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมตามแนวพหปุัญญาที่จัดน่าสนใจ      
2.2 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาทีจ่ัดมีความ
หลากหลาย 

     

2.3 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญามคีวาม
สนุกสนาน 

     

2.4 นักเรียนคิดว่ากิจกรรมกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญาที่จัด
เหมาะสมกับวัยของนกัเรียน 

     

  3. การมีส่วนร่วม      
3.1 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญา      
3.3  นักเรียนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นด้านการพูด      
3.4 นักเรียนมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นด้วยการเขียน      
3.5 นักเรียนมีโอกาสทำงานร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่มอย่างมีความสุข      
  4. ประโยชน์และการนำไปใช ้
4.1 นักเรียนมีโอกาสแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากใบความรู้เรื่อง ความ
ตระหนักรูเ้กี่ยวกับอาชีพ 

     

4.2 นักเรียนได้รบัความสนุกสนาน      
4.3 นักเรียนสามารถนำความรู้ด้านอาชีพไปใช้ในชีวิตประจำวันได้      
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ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 5   หมายถึง  มากที่สุด     
 4  หมายถึง   มาก   
 3  หมายถึง  ปานกลาง 
 2   หมายถึง  น้อย 
 1  หมายถึง  น้อยที่สุด 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลคะแนนของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  127 

ตารางคะแนนใบงานในกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหุปัญญาเพ่ือส่งเสริมความตระกหนักรู้ 
ด้านอาชีพของนักเรียน (ระหว่างเรียน) 

 

เลขที่/
ชิ้นงาน 

ใบ
งา

นน
ที่1

 

ใบ
งา

นน
ที่2

 

ใบ
งา

นน
ที่3

 

ใบ
งา

นน
ที่4

 

ใบ
งา

นน
ที่5

 

ใบ
งา

นน
ที่6

 

ใบ
งา

นน
ที่7

 

ใบ
งา

นน
ที่8

 

ใบ
งา

นน
ที่9

 

ใบ
งา

นน
ที่1

0 

เลขที่ 1 10 9 8 9 9 10 8 9 10 10 
เลขที่ 2 9 9 9 8 10 9 9 10 10 10 
เลขที่ 3 8 8 8 7 9 8 9 10 9 10 
เลขที่ 4 10 9 9 9 9 9 8 9 8 10 
เลขที่ 5 9 8 9 9 8 8 10 8 9 10 
เลขที่ 6 9 8 8 8 9 10 10 9 8 10 
เลขที่ 7 8 9 8 8 8 10 8 8 10 10 
เลขที่ 8 9 9 10 7 10 10 9 10 10 10 
เลขที่ 9 10 8 10 9 8 10 9 10 10 10 
เลขที่ 10 9 9 9 9 9 9 8 10 9 10 
เลขที่ 11 9 8 8 7 10 8 10 9 8 10 
เลขที่ 12 8 9 9 8 9 9 10 8 10 10 
เลขที่ 13 9 9 8 9 9 8 8 10 10 10 
เลขที่ 14 8 8 10 7 8 10 9 10 9 10 
เลขที่ 15 10 9 10 9 9 10 9 9 8 10 
เลขที่ 16 10 8 10 8 8 10 9 8 9 10 
เลขที่ 17 9 8 9 8 10 8 10 9 8 10 
เลขที่ 18 10 9 8 7 8 10 10 8 10 10 
เลขที่ 19 9 9 10 7 8 9 10 10 10 10 
เลขที่ 20 9 9 10 9 9 8 9 10 10 10 
เลขที่ 21 8 8 9 8 8 9 9 10 9 10 
เลขที่ 22 9 9 9 8 7 8 8 9 8 10 
เลขที่ 23 8 8 9 9 7 10 9 8 10 10 

 



 

 

  128 

เลขที่/
ชิ้นงาน 

ใบ
งา

นน
ที่1

 

ใบ
งา

นน
ที่2

 

ใบ
งา

นน
ที่3

 

ใบ
งา

นน
ที่4

 

ใบ
งา

นน
ที่5

 

ใบ
งา

นน
ที่6

 

ใบ
งา

นน
ที่7

 

ใบ
งา

นน
ที่8

 

ใบ
งา

นน
ที่9

 

ใบ
งา

นน
ที่1

0 

เลขที่ 24 10 9 8 7 7 10 9 10 10 10 
เลขที่ 25 9 9 8 7 7 10 10 9 9 10 

เลขที่ 26 8 8 8 7 7 10 10 8 8 10 

เลขที่ 27 9 9 10 8 8 9 10 10 9 10 

เลขที่ 28 8 9 9 8 8 9 10 10 8 10 
เลขที่ 29 10 9 10 8 9 9 9 9 10 10 
เลขที่ 30 9 9 10 7 8 8 9 8 10 10 
เลขที่ 31 10 8 9 7 8 8 9 9 10 10 
เลขที่ 32 9 8 9 9 9 8 9 8 9 10 
เลขที่ 33 9 8 8 7 7 9 9 10 8 10 
เลขที่ 34 8 8 8 8 7 7 10 10 10 10 
เลขที่ 35 9 9 10 7 8 7 8 10 10 10 
เลขที่ 36 8 8 9 9 9 7 8 9 9 10 
เลขที่ 37 10 8 8 8 8 9 9 8 8 10 
เลขที่ 38 10 8 9 8 8 9 8 8 9 10 
เลขที่ 39 9 9 8 7 9 7 10 9 8 10 
เลขที่ 40 8 9 10 9 8 9 8 7 10 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 12
9 

 
ตา

รา
งค

ะแ
นน

แบ
บวั

ดค
วา

มต
ระ

หน
ักร

ู้ขอ
งน

ักเ
รีย

น 
(ห

ลัง
เรีย

น)
 

 

นัก
เรีย

น/
ข้อ

 
ข้อ ท่ี 1 

ข้อ ท่ี 2 

ข้อ ท่ี 3 

ข้อ ท่ี 4 

ข้อ ท่ี 5 

ข้อ ท่ี 6 

ข้อ ท่ี 7 

ข้อ ท่ี 8 

ข้อ ท่ี 9 

ข้อ ท่ี 10
 

ข้อ ท่ี 11
 

ข้อ ท่ี 12
 

ข้อ ท่ี 13
 

ข้อ ท่ี 14
 

ข้อ ท่ี 15
 

ข้อ ท่ี 16
 

ข้อ ท่ี 17
 

ข้อ ท่ี 18
 

ข้อ ท่ี 19
 

ข้อ ท่ี 20
 

ข้อ ท่ี 21
 

ข้อ ท่ี 22
 

ข้อ ท่ี 23
 

ข้อ ท่ี 24
 

ข้อ ท่ี 25
 

ข้อ ท่ี 26
 

ข้อ ท่ี 27
 

ข้อ ท่ี 28
 

ข้อ ท่ี 29
 

ข้อ ท่ี 30
 

เล
ขท

ี่ 1
 

5 
3 

4 
4 

4 
4 

5 
3 

4 
3 

4 
4 

4 
5 

4 
5 

5 
3 

5 
4 

5 
4 

4 
4 

5 
3 

4 
4 

3 
4 

เล
ขท

ี่ 2
 

5 
3 

3 
5 

4 
4 

4 
3 

4 
4 

5 
3 

5 
5 

4 
4 

3 
3 

3 
4 

4 
3 

4 
4 

3 
3 

5 
5 

4 
5 

เล
ขท

ี่ 3
 

4 
5 

3 
5 

5 
4 

4 
5 

3 
5 

5 
4 

4 
5 

5 
5 

5 
3 

3 
4 

4 
5 

4 
3 

5 
4 

3 
4 

4 
3 

เล
ขท

ี่ 4
 

4 
3 

4 
3 

4 
4 

4 
5 

4 
4 

3 
3 

5 
5 

3 
4 

4 
4 

4 
5 

3 
4 

4 
4 

4 
4 

5 
4 

5 
4 

เล
ขท

ี่ 5
 

4 
4 

3 
3 

5 
4 

5 
4 

5 
4 

5 
3 

3 
5 

3 
4 

4 
3 

5 
3 

5 
4 

4 
4 

5 
4 

5 
5 

5 
4 

เล
ขท

ี่ 6
 

3 
3 

4 
3 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

4 
5 

5 
5 

5 
5 

3 
3 

3 
4 

5 
4 

3 
5 

4 
5 

4 
3 

4 
4 

เล
ขท

ี่ 7
 

4 
4 

5 
4 

3 
3 

3 
4 

5 
5 

3 
4 

4 
5 

5 
4 

4 
5 

3 
3 

5 
4 

4 
4 

5 
5 

4 
5 

5 
5 

เล
ขท

ี่ 8
 

5 
3 

3 
3 

4 
3 

4 
5 

5 
4 

4 
3 

5 
5 

4 
4 

5 
4 

3 
5 

4 
5 

4 
5 

4 
3 

5 
4 

5 
5 

เล
ขท

ี่ 9
 

5 
4 

3 
4 

3 
4 

4 
4 

4 
4 

5 
4 

4 
4 

4 
4 

5 
5 

4 
5 

4 
5 

4 
4 

4 
3 

3 
4 

4 
5 

เล
ขท

ี่ 1
0 

5 
5 

5 
4 

3 
5 

4 
4 

4 
5 

3 
4 

4 
3 

4 
3 

4 
5 

3 
4 

5 
4 

5 
3 

5 
3 

4 
4 

4 
5 

เล
ขท

ี่ 1
1 

5 
3 

5 
3 

4 
3 

3 
4 

5 
5 

5 
5 

3 
5 

4 
5 

5 
5 

3 
5 

5 
3 

5 
5 

3 
3 

4 
4 

3 
3 

เล
ขท

ี่ 1
2 

5 
4 

4 
4 

5 
4 

4 
4 

3 
3 

3 
4 

4 
4 

5 
3 

5 
5 

3 
4 

4 
3 

4 
4 

5 
5 

4 
5 

5 
4 

เล
ขท

ี่ 1
3 

4 
3 

3 
4 

5 
4 

3 
5 

5 
4 

3 
3 

5 
4 

5 
5 

5 
5 

3 
3 

3 
4 

5 
3 

4 
4 

5 
5 

5 
5 

เล
ขท

ี่ 1
4 

5 
4 

4 
4 

4 
3 

4 
4 

4 
4 

5 
4 

4 
3 

4 
5 

5 
5 

4 
4 

4 
4 

5 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

เล
ขท

ี่ 1
5 

3 
3 

4 
4 

3 
3 

3 
4 

5 
5 

5 
4 

5 
5 

3 
5 

4 
5 

5 
4 

5 
4 

4 
3 

4 
3 

3 
3 

3 
5 

เล
ขท

ี่ 1
6 

3 
5 

5 
4 

5 
5 

5 
4 

5 
4 

3 
5 

5 
4 

3 
3 

3 
3 

5 
3 

5 
5 

4 
4 

3 
5 

4 
3 

5 
4 

เล
ขท

ี่ 1
7 

4 
4 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

5 
4 

5 
5 

5 
4 

3 
5 

3 
5 

4 
5 

3 
3 

3 
3 

3 
4 

4 
4 

4 
4 

เล
ขท

ี่ 1
8 

5 
3 

4 
4 

3 
3 

4 
5 

5 
5 

5 
3 

5 
4 

5 
3 

5 
4 

3 
5 

4 
3 

4 
3 

3 
4 

4 
4 

5 
3 

เล
ขท

ี่ 1
9 

4 
3 

5 
4 

4 
4 

3 
3 

5 
5 

4 
4 

5 
5 

4 
5 

3 
5 

4 
4 

5 
5 

5 
4 

5 
3 

5 
4 

5 
3 

เล
ขท

ี่ 2
0 

4 
4 

5 
3 

4 
3 

4 
5 

4 
4 

4 
3 

5 
3 

5 
4 

5 
3 

4 
5 

5 
5 

3 
3 

5 
5 

3 
3 

5 
5 
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13
0 

นัก
เรีย

น/
ข้อ

 
ข้อ ท่ี 1 

ข้อ ท่ี 2 

ข้อ ท่ี 3 

ข้อ ท่ี 4 

ข้อ ท่ี 5 

ข้อ ท่ี 6 

ข้อ ท่ี 7 

ข้อ ท่ี 8 

ข้อ ท่ี 9 

ข้อ ท่ี 10
 

ข้อ ท่ี 11
 

ข้อ ท่ี 12
 

ข้อ ท่ี 13
 

ข้อ ท่ี 14
 

ข้อ ท่ี 15
 

ข้อ ท่ี 16
 

ข้อ ท่ี 17
 

ข้อ ท่ี 18
 

ข้อ ท่ี 19
 

ข้อ ท่ี 20
 

ข้อ ท่ี 21
 

ข้อ ท่ี 22
 

ข้อ ท่ี 23
 

ข้อ ท่ี 24
 

ข้อ ท่ี 25
 

ข้อ ท่ี 26
 

ข้อ ท่ี 27
 

ข้อ ท่ี 28
 

ข้อ ท่ี 29
 

ข้อ ท่ี 30
 

เล
ขท

ี่ 2
1 

4 
3 

3 
4 

3 
3 

5 
5 

5 
4 

4 
5 

4 
5 

5 
4 

3 
5 

5 
5 

3 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
5 

4 
5 

เล
ขท

ี่ 2
2 

4 
4 

5 
5 

2 
4 

5 
3 

3 
3 

4 
4 

3 
5 

5 
4 

5 
5 

4 
4 

4 
4 

4 
5 

4 
4 

5 
4 

3 
5 

เล
ขท

ี่ 2
3 

3 
4 

5 
5 

4 
5 

3 
5 

5 
4 

5 
3 

5 
4 

5 
3 

5 
5 

4 
5 

4 
4 

5 
5 

3 
4 

5 
4 

3 
5 

เล
ขท

ี่ 2
4 

4 
4 

5 
4 

4 
5 

5 
4 

4 
5 

5 
5 

5 
4 

5 
3 

5 
4 

5 
5 

3 
4 

5 
4 

5 
4 

5 
3 

5 
5 

เล
ขท

ี่ 2
5 

3 
5 

5 
5 

3 
5 

5 
4 

5 
5 

3 
4 

5 
4 

5 
5 

4 
5 

5 
5 

4 
5 

4 
3 

4 
3 

5 
4 

4 
2 

เล
ขท

ี่ 2
6 

5 
4 

5 
3 

5 
3 

5 
4 

4 
3 

3 
3 

4 
4 

3 
5 

4 
3 

3 
4 

4 
3 

4 
4 

3 
3 

4 
3 

5 
3 

เล
ขท

ี่ 2
7 

4 
5 

4 
5 

3 
5 

5 
5 

5 
3 

3 
4 

4 
3 

4 
3 

5 
5 

3 
4 

3 
3 

3 
5 

4 
5 

3 
3 

3 
3 

เล
ขท

ี่ 2
8 

4 
4 

3 
3 

3 
4 

5 
5 

3 
5 

5 
3 

4 
4 

3 
3 

3 
5 

4 
5 

4 
5 

4 
4 

4 
5 

5 
3 

4 
5 

เล
ขท

ี่ 2
9 

3 
5 

5 
5 

5 
3 

5 
4 

5 
3 

4 
4 

3 
4 

4 
5 

4 
5 

4 
4 

4 
5 

4 
4 

5 
4 

4 
5 

3 
5 

เล
ขท

ี่ 3
0 

4 
3 

4 
5 

4 
4 

4 
5 

5 
4 

5 
5 

5 
3 

3 
4 

3 
4 

5 
5 

4 
3 

3 
3 

3 
4 

4 
5 

5 
4 

เล
ขท

ี่ 3
1 

4 
4 

3 
4 

5 
4 

4 
5 

4 
4 

3 
4 

4 
5 

4 
5 

5 
3 

3 
5 

3 
4 

4 
5 

3 
5 

5 
4 

3 
4 

เล
ขท

ี่ 3
2 

4 
4 

5 
4 

3 
3 

5 
4 

5 
3 

4 
5 

4 
3 

4 
5 

3 
4 

4 
3 

4 
5 

5 
4 

5 
3 

4 
5 

3 
5 

เล
ขท

ี่ 3
3 

4 
4 

5 
5 

3 
5 

5 
5 

3 
5 

5 
3 

3 
3 

3 
4 

4 
5 

4 
4 

4 
5 

3 
3 

4 
5 

5 
4 

5 
5 

เล
ขท

ี่ 3
4 

4 
3 

5 
5 

3 
4 

5 
5 

5 
5 

3 
5 

5 
5 

4 
5 

5 
4 

5 
5 

5 
4 

5 
5 

4 
5 

3 
3 

4 
5 

เล
ขท

ี่ 3
5 

3 
5 

5 
4 

3 
3 

3 
4 

5 
4 

4 
4 

4 
3 

3 
5 

5 
4 

4 
4 

3 
3 

3 
2 

3 
4 

3 
3 

4 
3 

เล
ขท

ี่ 3
6 

5 
4 

3 
3 

4 
4 

5 
3 

5 
4 

5 
5 

3 
4 

4 
5 

5 
3 

3 
5 

5 
5 

5 
5 

3 
4 

4 
3 

3 
5 

เล
ขท

ี่ 3
7 

4 
5 

5 
3 

3 
4 

5 
3 

3 
3 

4 
4 

4 
5 

5 
4 

5 
4 

3 
4 

4 
5 

5 
5 

5 
3 

5 
3 

4 
3 

เล
ขท

ี่ 3
8 

4 
3 

5 
5 

4 
4 

5 
5 

5 
3 

3 
5 

4 
5 

5 
3 

4 
5 

5 
5 

4 
5 

3 
5 

4 
5 

5 
5 

5 
3 

เล
ขท

ี่ 3
9 

5 
4 

4 
3 

3 
3 

4 
5 

5 
4 

3 
3 

4 
4 

5 
4 

4 
4 

4 
4 

5 
4 

4 
3 

4 
5 

4 
5 

4 
3 

เล
ขท

ี่ 4
0 

5 
5 

3 
5 

4 
4 

5 
3 

4 
4 

4 
4 

3 
4 

4 
5 

4 
5 

4 
5 

4 
4 

5 
4 

5 
5 

4 
4 

3 
4 
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ภาคผนวก จ 

การวิเคราะห์หาคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคิดพหปุัญญา
จากผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที ่

เฉลี่ย สรุปผล 
5 4 3 2 1 

1. สาระสำคัญ        
1.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี้วัดในหลักสูตร 5 5 5 4 4 4.6 มากที่สุด 
1.2 ครอบคลุมจดุประสงค์และเน้ือหาสาระที่สำคัญ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

1.3 กะทัดรัดไดค้วามชดัเจนสมบูรณ์ 5 4 4 5 5 4.6 มากที่สุด 
1.4 เหมาะสมกับวยัของผู้เรียน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
2. จดุประสงค์        

2.1 ระบุความสามารถของผู้เรียนทีต่้องการพฒันาชดัเจน 5 4 4 4 4 4.2 มาก 

2.2 สามารถวดัและประเมินผลได ้ 4 5 5 4 5 4.6 มากที่สุด 
2.3 เรียงลำดับจุดประสงค์จากพฤติกรรมขั้นต้นไปหาขั้นสูง 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
2.4 เหมาะสมกับวยัของผู้เรียน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
3. สาระการเรียนรู ้        

3.1 สอดคล้องกับวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

3.2 บอกขอบข่ายเน้ือหาที่จะจดัให้นักเรียนในชั่วโมงน้ัน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
4. การวดัและประเมินผล        
4.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5 4 4 4 5 4.4 มาก 

4.2 สอดคล้องกับตวัชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 
4.3 สง่เสริมการจดัพุทธิพิสัย จิตพิสยั และทักษะพิสัย 4 4 4 5 4 4.2 มาก 
4.4 การวดัที่ระบุไว้สามารถวัดและประเมินได ้ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

4.5 ใชเ้คร่ืองมือวดัได้เหมาะสม 4 5 5 4 5 4.6 มากที่สุด 

5. กจิกรรมการเรียนรู ้        
5.1 เร้าความสนใจของผูเ้รียน 5 4 4 3 4 4 มาก 

5.2 เรียงลำดับกิจกรรมได้เหมาะสม 4 4 5 4 4 4.2 มาก 
5.3 สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

5.4 เหมาะสมกับเวลาที่กำหนดในแตล่ะแผน 5 5 5 5 5 5 มากที่สุด 

5.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 4 4 4.4 มาก 

สรุปผลงานโดยรวมมีค่าเฉลี่ย  4.69 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม (IOC) ของแบบวัดความตระหนักรู้ด้าน
อาชีพ จากผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ข้อ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 -1 1 0 0 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 11  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 14 0 1 0 -1 1 0.20 ใช้ได้ 

ข้อ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 17 1 0 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 18 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 20  1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ข้อ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 24 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 25 -1 1 1 0 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 26 0 1 1 0 1 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 30 0 1 1 0 0 0.40 ตัดออก 

ข้อ 31 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 32 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 33 1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 34 -1 0 1 1 0 0.20 ตัดออก 

ข้อ 35 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 36 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 37 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 38 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 39 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 40 1 0 1 1 0 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 41 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 42 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 43 1 0 1 1 1 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 44 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 45 1 1 1 1 0 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม (IOC) ของความพงึพอใจจาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ข้อ 1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 5 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 7 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

ข้อ 10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 13 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

ข้อ 14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ประวัต ิผ ู้เข ีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวอรุณกมล ศิริเวช 
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สถานท่ีเกิด อำเภอเมืองรอ้ยเอ็ด จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 
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อำเภอเมืองรอ้ยเอ็ด จงัหวัดรอ้ยเอ็ด รหสัไปรษณีย์ 45000 
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