
 

 

 

 

  

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

กิ่งกาญจน์ เสติ  

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ธันวาคม 2566 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

กิ่งกาญจน์ เสติ  

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ธันวาคม 2566 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

 

The Development of Blended Learning Management Based on Davies' Concept of 
Teaching Practical Skills in Career Subject to Promote Academic Achievement and 

Practical Skills for Secondary 2 Students 
 

Kingkarn Sati 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements 
for Master of Education (Educational Technology and Communications) 

December 2023 
Copyright of Mahasarakham University 

 

 

 



 

 

 

 

 
  

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้พิจารณาวิทยานิพนธ์ของนางสาวกิ่งกาญจน์ เสติ  
แล้วเห็นสมควรรับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  
   

(ผศ. ดร. ธนดล ภูสีฤทธิ์ ) 
 

ประธานกรรมการ 

   
(รศ. ดร. ฐาปนี สีเฉลียว )  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

   
(รศ. ดร. ประเสริฐ เรือนนะการ )  

กรรมการ 

   
(ผศ. ดร. สนิท ตีเมืองซ้าย )  

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

  
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้รับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญา การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

  
  

(รศ. ดร. ชวลิต ชูก าแพง ) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 

  
(รศ. ดร. กริสน์ ชัยมูล ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 



 

 

  ง 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ 
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน 
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มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ีพิมพ์ 2566 

  
บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มีคุณภาพ 
2) เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์  75/75 3) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 4) เพ่ือเปรียบเทียบ
ทักษะการปฏิบัติกับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม และ 5) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียน ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านโคกสูงหนอง
เสียวหนองขี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 
19 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบวัดทักษะการ
ปฏิบัติงาน  และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ร้อยละ 
ค่ าเฉลี่ ย  ส่ วน เบี่ ย งเบนมาตรฐาน  ทดสอบสมมติ ฐาน โดยใช้การทดสอบที  (t – test for 
One Sample) ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์  มีผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 
2) การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 80.16/82.46 เป็นไปตามที่ก าหนดไว้คือ 75/75  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 82.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  
4) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้มีทักษะการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 79.86 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ 5) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ = 4.68, S.D. = 0.57)  
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ABSTRACT 

  
The objectives of this research were 1) to develop blended learning 

management based on Davies' concept of teaching practical skills in Career subject 
for secondary 2 students to be of high quality, 2) to determine the effectiveness of 
learning management in accordance with the 75/75 criteria, 3) to compare post-
academic achievement with the 80% threshold compared to a full score, 
4) to compare practical skills with the 70% threshold compared to a full score, and 
5) to study student satisfaction. Samples used in this research were 19 students in 
Secondary 2 of Ban Khok Sung Nong Siao Nong Khi School who are studying in 
Semester 1 of the academic year 2023. Research instruments include: 1) a blended 
learning plan based on Davies' practical skills teaching concept, 2) an achievement 
test, 3) a performance skills test, and 4) a student satisfaction questionnaire. The 
statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation and tested 
the hypothesis using the t – test for One Sample. The results showed that 
1) the development of blended learning management based on Davies' practical 
skills teaching concept had a very good quality assessment of the learning 
management plan, 2) the blended learning management based on Davies' practical 
skills teaching concept had an efficiency of instructional management equal to 
80.16/82.46, which was defined as 75/75, 3) the post-academic achievement was 

 



 

 

  ช 

82.46%, which was higher than the threshold of 80% compared to a full score of 
significant 0.05, 4) students who received learning management had practical skills 
79.86% , which was higher than the threshold of 70% compared to a full score of 

significant 0.05 and 5) students were most satisfied with learning activities ( x ̅ = 4.68, 
S.D. = 0.57). 

 
Keyword : Blended Learning, Davies' concept of teaching practical skills, Academic 
achievement, Practical skills 
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บทที่ 1  
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 

การเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ การถ่ายทอด
ความรู้ป้อนสู่ผู้เรียนเน้นที่ความรู้ (Knowledge) และ ทักษะ (Skill) เพ่ือที่จะท าให้เด็กรู้สึก ท้าทาย  
มีกิจกรรมให้ท าเรียกว่าเป็นการเรียน แบบ Action Learning คือหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้
จากการได้ลงมือท าจริง ซึ่งจะท าให้เด็กไม่เบื่อหน่ายในการเรียน โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ได้ก าหนดให้การจัดการเรียนการสอนวิชา                  
การงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ                  
มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างพอเพียงและมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) รายวิชาการงานอาชีพมีทั้งเนื้อหา 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ วิธีการจัดการเรียนการสอนจึงมีวิธีการ ที่หลากหลายโดยเฉพาะการที่จะ
ท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตินั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียน
จะต้องมีการฝึกฝนทักษะควบคู่กับการเรียนภาคทฤษฎี  ต้องมีรูปแบบการสอนที่หลากหลายเน้นการ
ท างานที่จ าเป็นเกี่ยวกับความเป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ใน
สภาพเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการปฏิบัติจริงก่อเกิดความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในผลงานส าเร็จ
ของตนเอง   

ปัจจุบันการประกอบอาชีพที่สุจริตนั้นจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝนให้เห็นช่องทางที่จะใช้
ความรู้ ทักษะ ความสามารถและความชอบส่วนตนในการประกอบอาชีพ ดังนั้นการจัดการศึกษา               
เพ่ือฝึกฝนพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ มีสติปัญญา ความรู้คุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขจึงมีบทบาทส าคัญโดยเฉพาะ                   
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะเป็นการศึกษาขั้นที่ประชาชนไทยมีสิทธิและโอกาสในการเข้าถึง
มากที่สุด จึงต้องก าหนดแนวทางในการจัดการเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพที่
ก่อให้เกิดรายได้ส าหรับด ารงชีพได้เร็วและชัดเจนที่สุด ทั้งนี้ต้องอาศัยทั้งความความรู้ (Knowledge) 
และทักษะ (Skill) ความสามารถท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพแต่ละวิชาชีพนั้นๆ ซึ่งในปัจจุบันปัญหา
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ประเทศไทยที่พบคือ อาชีพหรือวิชาชีพที่ต้องอาศัยทักษะการปฏิบัติงานยังขาดแคลนเป็นอย่างมาก
เพราะบุคคลยังขาดทักษะกระบวนการการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน จึงท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลน
ของแรงงาน การใช้ฝึกการใช้ทักษะแต่ละวิชาชีพนั้นจะต้องได้รับการฝึกฝน ซึ่งเป็นทักษะที่มี
ความส าคัญมากส าหรับนักเรียนเช่นเดียวกับทักษะด้านความรู้ เพ่ือให้ออกไปปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จ ถ้านักเรียนขาดทักษะที่จ าเป็นเหล่านี้อาจจะ
ด ารงชีวิตในปัจจุบันได้ยากล าบาก ดังจะเห็นได้จากการศึกษาพบว่าแนวโน้มของปัญหาในอนาคต คือ
ปัญหาการตกงานอันเนื่องจากแรงงานขาดทักษะในการปฏิบัติมีมากยิ่งขึ้น (จุฬาภรณ์ มาเสถียรวงศ์, 
2561) โดยระดับโรงเรียนจะต้องมีการจัดการศึกษาในรายวิชาการงานอาชีพ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานซึ่งโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เน้นการเรียนรู้ทฤษฎีเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ให้
ผู้เรียนฝึกตนเอง ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตรผู้เรียนต้องปฏิบัติได้
จริงแต่ภายใต้ความแตกต่างของบริบทแต่ละโรงเรียนท าให้นักเรียนมีพ้ืนฐานและทักษะการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างกันออกไป  

โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                      
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปีการศึกษา 2563-2565 พบว่า  มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการด าเนินงาน คือ นักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา การงานอาชีพ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 60 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป (การประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี , 2565) ในการจัดการเรียนการสอน 
วิชาการงานอาชีพปัญหาที่ส าคัญพบว่า การสอนบรรยายเนื้อหาและการสาธิตประกอบการสอนใน
รายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนยังขาดความเข้าใจในเนื้อหาทฤษฎี ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติชิ้นงานยัง
ไม่มีประสิทธิภาพ การสอนในชั้นเรียนกับผู้เรียนจ านวนมากพร้อมกันยังพบว่า วิ ธีการสอนใน
ภาคปฏิบัติเป็นวิธีการสาธิตประกอบการสอนหน้าชั้นเรียน พบว่า นักเรียนยังไม่ค่อยมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสอนเท่าที่ควร นักเรียนบางส่วนไม่สามารถมองเห็นขั้นตอนการสาธิตได้ชัดเจน แล้วท าให้
นักเรียนเกิดความไม่สนใจต่องานที่ได้รับมอบหมาย ปัญหาที่ได้รับ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาการงานอาชีพต่ ากว่าเกณฑ์ จึงต้องมีการจัดการเรียนรู้และสื่อการสอนที่เหมาะสม เพราะจะ
ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายช่วยสร้างแรงจูงใจและช่วยกระตุ้น
ความสนใจของนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการเรียนจะท าให้นักเรียนเข้าใจและสามารถเรียนรู้ได้ในเวลาที่
จ ากัดและสามารถเชื่อมโยงเนื้อหา การกระท าที่ซับซ้อนให้ง่ายยิ่งขึ้น 
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การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์โควิด-19 ที่ผ่านมาได้มีการปรับกระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ พฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนนั้นมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น การบูรณาการปรับใช้เทคโนโลยีกับการเรียนการสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ที่ก้าวไกลเกิดทั้งประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ซึ่งรูปแบบดังกล่าวนี้
เรียกว่า “การจัดการเรียนรู้ผสมผสาน” (Blended Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจาก
การน าเอาวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยค านึงถึงผู้เรียน 
เนื้อหา สภาพแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียนตอบสนองการเรียนรู้และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยสามารถจัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการผสมผสานระหว่างการ
เรียนในชั้นเรียนและการน าเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลน์มาเป็นส่วนประกอบ ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากกว่าการนั่งฟังการบรรยายในชั้นเรียนปกติ ทั้งนี้จะให้ความส าคัญกับการ
เลือกใช้สื่อที่เหมาะสมและถูกต้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
เรียนการสอน โดยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้สามารถเรียนรู้ได้ลึกซึ้งมากขึ้นจากการ              
ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียนและอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนให้
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สนับสนุนผู้เรียนในการเข้าถึงเนื้อหาการเรียนการสอนได้โดยปราศจาก
ข้อจ ากัดเรื่องสถานที่และเวลา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเรียนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน สามารถตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ยังส่งเสริม
ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาได้ ส่งผลให้เกิดความเจริญก้าวหน้าต่อการเปลี่ ยนแปลงใน
อนาคตต่อไป (กุลธิดา ทุ่งคาใน, 2564) 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติเป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถ
ปฏิบัติของนักเรียนในด้านการกระท าหรือการแสดงออกต่างๆ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้หลักการและวิธีการ
รูปแบบที่สามารถช่วยให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้คือ แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
(Davies' Concept of Teaching Practical Skills)  ได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อยๆ การฝึกให้นักเรียนสามารถท าทักษะย่อยๆ 
เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่จะช่วยให้นักเรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและ      
เร็วขึ้น ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นผู้สอนสาธิตทักษะการท ากิจกรรมใน
ภาพรวมให้ผู้เรียนดู 2) ขั้นผู้สอนแบ่งเนื้อหาย่อยแล้วจัดกิจกรรมการเรียนด้วยการให้ผู้สอนสาธิตย่อย
พร้อมกับการอธิบายแล้วให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้น 3) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะด้วยตนเอง                
4) ขั้นผู้สอนสอนเทคนิควิธีการเพิ่มเติมเพ่ือช่วยผู้เรียนให้ปฏิบัติงานรวดเร็วและสวยงามประณีตยิ่งขึ้น 
5) ขั้นการน าทักษะย่อยต่าง ๆ ที่ผ่านการฝึกทักษะมาแล้วสู่การปฏิบัติงานเต็มรูปแบบตั้งแต่ต้นจนจบ
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อย่างเป็นปกติตามธรรมชาติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างดีมีประสิทธิภาพสมบูรณ์   
(ทิศนา แขมมณ,ี 2560) 

จากสภาพปัญหาและความส าคัญดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนารูปแบบการสอน เทคนิคและ
วิธีการสอนแบบต่างๆ และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนด้วยกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับทักษะปฏิบัติโดยทักษะการสอนปฏิบัติของเดวีส์  พบว่า                      
ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น จากผลการศึกษาของ                   
ปิยพัทธ์ เลือดสงคราม (2562), พิริยาภรณ์  บัตรศิริมงคล (2562), สันติภาพ ศรีบาลแจ่ม (2563),                  
นุชรัตน์ นุชประยูร (2563) และปุญญิศา เมืองจันทึก (2564)  โดยผู้วิจัยได้มีการพัฒนาการจัด              
การเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ                    
เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่เหมาะสมในการด ารงชีวิต สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและในการประกอบอาชีพในอนาคต
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มคีุณภาพ 

2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75  

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2              
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

4. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการ                 
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ                  
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้             
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ  
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สมมติฐานการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียน             
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

2. ทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการ
สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ขอบเขตประชากรและตัวอย่าง 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลัง

ศึกษาอยู่ในโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอวาปีปทุม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จ านวน 196 คน 

1.2 ตั วอย่ างที่ ใช้ ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้  ได้ แก่  นั ก เรียนชั้นมั ธยมศึกษาปีที่  2                           
โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี  จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 19 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม              
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ

ของเดวีส์ 
2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.2.2 ทักษะการปฏิบัติงาน  
2.2.3 ความพึงพอใจ  

3. เนื้อหาที่ใช้ในการศึกษา  
    เนื้อหา รายวิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  หน่วยการเรียนรู้ที่  2  เรื่อง                          

ผ้าและการตัดเย็บ จ านวน 10 ชั่วโมง ได้แก่ 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง อุปกรณ์ในการตัดเย็บและตะเข็บผ้าพื้นฐาน  2 ชั่วโมง 

              แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การซ่อมแซมเสื้อผ้า 2 ชั่วโมง   
              แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การตกแต่งเสื้อผ้า 2 ชั่วโมง  
              แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การดัดแปลงเสื้อผ้า 2 ชั่วโมง  
              แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การตัดเย็บเสื้อผ้า 2 ชั่วโมง  
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3. ความพึงพอใจ 

 - ด้านกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 - ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 - ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด 

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานกันของการเรียน

แบบเผชิญหน้าและการเรียนแบบออนไลน์โดยมี

เนื้อหาบางส่วนถูกน าเสนอแบบออนไลน์และมีบาง

ช่วงแบบเผชิญหน้าที่ห้องเรียน โดย 1 คาบเรียน

แบ่งเป็น 2 สัดส่วน คือ 70 : 30  ร้อยละ 70 คือ 

การเรียนแบบเผชิญหน้าและร้อยละ 30 คือ การ

เรียนแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 5 ขั้น ดังนี ้

ขั้นที่ 1 ข้ันสาธิตทักษะ  

ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏบิัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 3 ข้ันให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  

ขั้นที่ 4 ข้ันให้เทคนิควิธีการ  

ขั้นที่ 5 ข้ันให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็น

ทักษะที่สมบูรณ ์

 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- ความรู้ความจ า 
- ความเข้าใจ 
- การน าไปใช้ 

 

2. ทักษะการปฏิบัติงาน 

 - การปฏิบัติงานตามขั้นตอน 

 - การใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

 -  ความถูกต้องและคุณภาพของงาน 

 -  การสร้างช้ินงานมีความคิดสรา้งสรรค ์

 - การปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนด 

 4. ระยะเวลาในการศึกษา 
     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

5. สถานที่ในการวิจัย 
     โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์                     
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม 
(Independent Variable)          (Dependent Variable) 

 

รูปภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.  การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning)  หมายถึง การจัดการเรียน       

การสอนที่สอนผสมผสานกันของการเรียนในชั้นเรียนแบบเผชิญหน้าและการเรียนแบบออนไลน์ โดยมี
เนื้อหาบางส่วนถูกน าเสนอแบบออนไลน์และมีบางช่วงพบปะกันในชั้นเรียนที่ห้องเรียน โดย 1 คาบ
เรียนแบ่งเป็น 2 สัดส่วนคือ 70 : 30 ร้อยละ 70 คือ การเรียนในชั้นเรียนและร้อยละ 30 คือ การเรียน
แบบออนไลน์  

2.  ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies' Concept of Teaching Practical Skills) หมายถึง 
แบบแผนประกอบไปด้วยทักษะย่อยๆ จ านวนมาก โดยฝึกให้ผู้เรียนสามารถท าทักษะย่อย ๆ เหล่านั้น
ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น 
ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตทักษะย่อย ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ และ
ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรวมถึงผลของ
ความรู้ความสามารถการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากการเรียนการสอนสามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

4. ทักษะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือทักษะที่นักเรียน
พัฒนาขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

5. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือความพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียน                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

6. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้  หมายถึง คุณภาพของการจัดการเรียนรู้                    
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในระดับเกณฑ์ท่ีก าหนด 75/75 ดังนี้  

75 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียน คิดจากร้อยละของคะแนน
เฉลี่ยของนักเรียนที่สามารถท าใบงานและใบกิจกรรมระหว่างเรียนภาคปฏิบัติและพฤติกรรมการเรียน 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 

75 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คิดจากร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน เมื่อเรียนจบบทเรียนนี้แล้ว ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับนักเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องตามล าดับ ดังนี้ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
4. แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. การหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 
7. แนวคิดความพึงพอใจ 
8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปัจจุบันมีการประกาศให้ใช้
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์                 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แล้ว แต่ก็ยังเป็นเพียงการปรับปรุงเฉพาะส่วนที่
ประกาศให้มีการปรับปรุงเท่านั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้นคือ สาระการออกแบบเทคโนโลยีและสาระเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ได้ย้ายไปรวมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึงให้เปลี่ยนชื่อ
จากกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีไปเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ในส่วนสาระที่
คงอยู่นั้นมีสาระที่ 1 คือการด ารงชีวิตและครอบครัว สาระท่ี 2 คือการอาชีพ ซึ่งขยับล าดับจากสาระที่ 
4 มาเป็นสาระที่ 2 แทนที่สาระการออกแบบและเทคโนโลยี  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
การด ารงชีวิต การอาชีพ มาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์และแข่งขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง และมีความสุข กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างาน เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

  1. การด ารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเกี่ยวกับการท างานในชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริง
จนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของตนเอง 

  2.  การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญของคุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน 

ทักษะการจัดการทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู้  มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

สาระท่ี 2 การอาชีพ 
  มาตรฐาน  ง 2.1  เข้าใจ  มีทักษะที่จ าเป็นมีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงาน
อาชีพใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ  มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

คุณภาพผู้เรียน 
จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
เข้าใจวิธีการท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และส่วนรวม ใช้วัสดุ อุปกรณ์

และเครื่องมือ ถูกต้องตรงกับลักษณะงาน มีทักษะกระบวนการท างาน มีลักษณะนิสัยการท างานที่
กระตือรือร้น ตรงเวลาประหยัด ปลอดภัย สะอาด รอบคอบและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เข้าใจประโยชน์ของสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความคิดในการแก้ปัญหาหรือ
สนองความต้องการอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 

 



 

 

  10 

จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
เข้าใจการท างานและปรับปรุงการท างานแต่ละขั้นตอน มีทักษะการจัดการ ทักษะ

การท างานร่วมกัน ท างานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะนิสัยการท างานที่ขยัน 
อดทน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีมารยาท และมีจิตส านึกในการใช้น้ า ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่ารู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมที่สัมพันธ์กับอาชีพ 
  จบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

เข้าใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างาน                    
มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการ
ท างาน ที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง และมีจิตส านึกในการใช้พลั งงาน 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการประกอบ
อาชีพ วิธีการหางานท า คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการมีงานท า วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือก
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
   สาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี 

สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน  

ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการ ด ารงชีวิตและครอบครัว 
 
ตาราง 1 สาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 

ชั้น ตัวช้ีวัด 

ป.1 1. บอกวิธีการท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง  
2. ใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือง่ายๆ ในการท างานอย่างปลอดภัย 
3. ท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่างกระตือรือร้นและตรงเวลา 

ป.2 1. บอกวิธีการและประโยชน์การท างานเพื่อช่วยเหลือตนเองและครอบครัว  
2. ใช้วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือในการท างานอย่างเหมาะสมกับงานและประหยัด  
3. ท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเองและครอบครัวอย่างปลอดภัย 
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ชั้น ตัวช้ีวัด 

ป.3 1. อธิบายวิธีการและประโยชน์การท างาน เพ่ือช่วยเหลือตนเองครอบครัวและส่วนรวม 
2. ใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือตรงกับลักษณะงาน 
3. ท างานอย่างเป็นขั้นตอนตามกระบวนการท างานด้วยความสะอาดรอบคอบและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ป.4 1. อธิบายเหตุผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
2. ท างานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นขั้นตอนด้วยความขยันอดทน รับผิดชอบ 
และซื่อสัตย์ 
3. ปฏิบัติอย่างมีมารยาทในการท างาน 
4. ใช้พลังงานและทรัพยากรในการท างานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ป.5 1. อธิบายเหตุผลในการท างานแต่ละขั้นตอนถูกต้องตามกระบวนการท างาน 
2. ใช้ทักษะการจัดการในการท างานอย่างเป็นระบบประณีตและมีความคิดสร้างสรรค์ 
3. ปฏิบัติอย่างมีมารยาทในการท างานกับสมาชิกในครอบครัว 
4. มีจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ป.6 1. อภิปรายแนวทางในการท างานและปรับปรุงการท างานแต่ละขั้นตอน 
2. ใช้ทักษะการจัดการในการท างานและทักษะการท างานร่วมกัน 
3. ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทในการท างานกับครอบครัวและผู้อื่น 

ม.1 1. วิเคราะห์ขั้นตอนท างานตามกระบวนการท างาน 
2. ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างานด้วยความเสียสละ 
3. ตัดสินใจแก้ปัญหาการท างานอย่างมีเหตุผล 

ม.2 1. ใช้ทักษะการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการท างาน 
2. ใช้ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน 
3. มีจิตส านึกในการท างานและใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ม.3 1. อภิปรายขั้นตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
2. ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
3. อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 



 

 

  12 

สาระที่ 2 การอาชีพ 
   มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ 

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 

ตาราง 2 สาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี สาระที่ 2 การอาชีพ 
ชั้น ตัวช้ีวัด 

ป.1 - 

ป.2 - 
ป.3 - 

ป.4 1.อธิบายความหมายและความส าคัญของอาชีพ 

ป.5 1. ส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
2. ระบุความแตกต่างของอาชีพ 

ป.6 1. ส ารวจตนเองเพ่ือวางแผนในการเลือกอาชีพ 
2. ระบุความรู้ ความสามารถและคุณธรรมที่สัมพันธ์กับอาชีพที่สนใจ 

ม.1 1. อธิบายแนวทางในการเลือกอาชีพ 
2. มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
3. เห็นความส าคัญของการสร้างอาชีพ 

ม.2 1. อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 
2. ระบุการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
3. มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพที่สนใจ 

ม.3 1. อภิปรายการหางานด้วยวิธีที่หลากหลาย 
2. วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ 
3. ประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัดและ 
ความสนใจของตนเอง 
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ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลางและท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
สาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว  
มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการ  

จัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการ 
แสวงหา ความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้ 
พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 
 

ตาราง 3 ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางและท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สาระที่ 1 การด ารงชีวิต
และครอบครัว   
ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.2 1. ใช้ทักษะการแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาการท างาน 
2. ใช้ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการ
ท างาน 
3. มีจิตส านึกในการท างานและใช้
ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

1. ทักษะการแสวงหาความรู้ ประกอบด้วย
การศึกษา ค้นคว้า รวบรวม สงัเกต ส ารวจ 
และบันทึก เพ่ือใช้ในการพัฒนาการท างาน เช่น 

-  การจัดและตกแต่งบ้าน 
-  การดูแลรักษาและตกแต่งสวน 
-  การจัดการผลผลิต      

2. ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาในการท างาน  
มีข้ันตอน คือ การสังเกต วิเคราะห์ สร้าง
ทางเลือก และประเมินทางเลือก เช่น 

-  การเตรียม  ประกอบ  จัดตกแต่ง และ 
บริการ เครื่องดื่ม  

-  การเลี้ยงสัตว์ 
-  การดูแลและซ่อมแซมเสื้อผ้า 
-  การประดิษฐ์ของใช้ ของตกแต่งจากวัสดุ 

ในโรงเรียนหรือท้องถิ่น 
    -  การติดต่อสื่อสารและใช้บริการกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ   การมีจิตส านึกและใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าเป็นคุณธรรมในการท างาน 
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สาระท่ี 2 การอาชีพ 
มาตรฐาน ง 2.1  เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็นมีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 

พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 

ตาราง 4 ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลางและท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สาระที่ 2 การอาชีพ 
ชั้น  ตัวช้ีวัด  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.2  1. อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์
อาชีพ 
2. ระบุการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
3. มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ประกอบอาชีพที่สนใจ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. การจัดประสบการณ์อาชีพ 
  -   สถานการณ์แรงงาน 
  -   ประกาศรับสมัครงาน 
  -  ความรู้ความสามารถของตนเอง 
  -  ผลตอบแทน 
 2.  การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
  -  การหางาน 
  -  คุณสมบัติที่จ าเป็น 
3.  ทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
  -  ทักษะกระบวนการท างาน 
  -  ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
  -  ทักษะการท างานร่วมกัน 
  -  ทักษะการแสวงหาความรู้ 
  -  ทักษะการจัดการ 
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ค าอธิบายรายวิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 20 ชั่วโมง จ านวน 1 หน่วยกิต 

ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจ และแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาการท างานโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหามีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้  

ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การจัดประสบการณ์อาชีพ การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพและมีทักษะที่
จ าเป็นต่องานอาชีพฝึกปฏิบัติทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ด้วยทักษะกระบวนการท างาน 
การแก้ปัญหา การท างานร่วมกันตลอดจนการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  

มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีจิตส านึกในการใช้พลังงานทัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ประหยัดและคุ่มค่า เพื่อการด ารงชีวิตและครอบครัวในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ 
มีทักษะในการด ารงชีวิตครอบครวัและการท างานสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

ค าอธิบายรายวิชาการงานอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
ภาคเรียนที่ 2 จ านวน 20 ชั่วโมง จ านวน 1 หน่วยกิต 

ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจ และแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาการท างาน โดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหา มี ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา ทักษะการ ท างานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้  

ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ การจัดประสบการณ์อาชีพ การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ และมีทักษะที่
จ าเป็นต่อ งานอาชีพ  

ฝึกปฏิบัติทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ด้วยทักษะกระบวนการท างาน การแก้ปัญหา 
การ ท างานร่วมกัน ตลอดจนการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีจิตส านึกในการใช้พลังงานทัพยากร และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ประหยัด และคุ่มค่า เพ่ือการด ารงชีวิต และครอบครัว ในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการ ด ารงชีวิต ครอบครัว และการท างาน สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
    ฆนัท  ธาตุทอง (2550) ได้ให้ความหมายของแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า

เป็นเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่ผู้สอนแต่ละคนน าเนื้อหาหรือสาระ
การเรียนรู้ที่ต้องสอนตลอดปีการศึกษาหรือตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยมี
การก าหนดจุดประสงค์กิจกรรมสื่ออุปกรณ์การวัดและประเมินผลไว้ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวถึงความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  คือ แผนการ
จัดกิจกรรม การใช้สื่อ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ที่เป็นไปในทางเดียวกับสาระการเรียนรู้ 
จุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551, น. 106-107) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการ
จัดกิจกรรมการเรียน การจัดการการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้
ในหลักสูตร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนที่ผู้จัดการเรียนรู้จัดท าขึ้นจากคู่มือ 
หรือแนวการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการท าให้ผู้จัดการเรียนรู้ทราบว่าจะจัดการเรียนรู้เนื้อหาใดเพ่ือ
จุดประสงค์ใดจัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่ออะไรและวัดผลประเมินผลอย่างไร 

ประสาท เนืองเฉลิม (2560) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือแผนการหรือ
โครงการที่เป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับใช้ในการเรียนการสอนของรายวิชา เป็นการเตรียมการอย่างมี
ระบบ และเป็นเครื่องมือที่ผู้สอนใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สมาน เอกพิมพ์ (2560) ได้สรุปแผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง แนวทางในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งผู้สอนได้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นการเตรียมการปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาหนึ่ง ๆ อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร มีประสิทธิภาพในการท าให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้หมายถึงแผนการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า มีความสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้แผนการจัดกิจกรรม การใช้สื่อ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
เป็นเครื่องมือที่ผู้สอนใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2552, น. 2) ได้ให้ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า เป็นการน า เทคนิควิธีการสอน  
การเรียนรู้สื่อเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมด้านต่าง  

2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน การ 
เลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจ าเป็น 

3. เป็นคู่มือสอนส าหรับตัวครูซึ่งสามารถน าเสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้ 
4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
5. เป็นหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผู้สอน ซึ่งสามารถน าไปเสนอเป็นผลงาน 

ทางวิชาการได้ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้อธิบายถึงความส าคัญของแผนการสอนว่าเปรียบได้กับพิมพ์

เขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกที่ ใช้ เป็นหลักในการควบคุมการก่อสร้าง ถ้างานวิศวกรรมหรือ
สถาปัตยกรรมจะขาดซึ่งพิมพ์เขียวไม่ได้ ครูก็ขาดแผนการสอนไม่ได้เช่นเดียวกัน และถ้าครูได้ท า
แผนการสอนเองมากเท่าใด ก็จะเกิดประโยชน์กับตัวครูเองมากเท่านั้น 

ประสาท เนืองเฉลิม (2560) ได้ระบุความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ท าให้ผู้สอนเกิด
การวางแผนวิธีสอนได้ดี มีคู่มือการจัดการเรียนรู้ซึ่งจัดท าไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง ท าให้เกิดความมั่นใจ
ในการจัดการเรียนการสอน ทราบว่าจะสอนไปในทิศทางใด สอนอะไร วิธีใด ท าไม อย่างไร สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ใด และวัดผลประเมินผลอย่างไร นอกจากนี้การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้และการ
น าไปใช้ยังเป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาอีกด้วย 

สมาน เอกพิมพ์ (2560) ได้กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ เอาไว้  
11 ประการ ดังนี้ 

1. ช่วยให้ผู้สอนได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร แนวทางกระบวนการเรียนการสอน  
การวัดการประเมินผล เอกสารประกอบหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ช่วยให้ผู้สอนบรรลุจุดมุ่งหมายในการสอน ครบเนื้อหาสาระ มาตรฐาน และตัวชี้วัด
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3. ช่วยให้ท าการเรียนการสอนในโรงเรียนเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน เกิดความ
เข้าใจที่ตรงกัน เมื่อต้องสอนแทนกันโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้เดียวกัน จะท าให้ผู้สอนสอนได้ดีและ
มีความม่ันใจ 
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4. ช่วยสร้างความมั่นใจให้ผู้สอนในเรื่องเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล 

5. ช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อผู้สอนที่เตรียมการสอนมาล่วงหน้า การสอนเป็นไปได้
อย่างราบรื่น 

6. ช่วยให้ผู้สอนสามารถหาจุดบกพร่องเมื่อท าการเรียนการสอนในแต่ละครั้งได้และ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

7. ช่วยให้การเรียงล าดับเนื้อหาสาระเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในหลักสูตร ผู้สอนมีคู่มือล่วงหน้าเพ่ือท าการเรียนการสอนอย่างสะดวก  
มีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

8. ช่วยให้ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพจริงทั้งในส่วนของ
ทรัพยากรของโรงเรียน ท้องถิ่น ค่านิยม ความเชื่อ และสภาพที่เป็นจริงของท้องถิ่น 

9. ช่วยให้ผู้บริหาร และผู้นิเทศเห็นแนวทางการให้ค าแนะน าแก้ไขข้อบกพร่องก่อน
ขณะและหลังด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

10. ช่วยให้ผู้สอนใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องในการน าเสนอต่อบุคลากร หรือหน่วยงานอ่ืน
เช่น ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นต้น 

11. ช่วยให้ผู้สอนได้มีผลงานวิชาการในอีกรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงความช านาญการหรือ 
เชี่ยวชาญในการเรียนการสอน สามารถเผยแพร่และขอเลื่อนระดับในการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นได้
อีกด้วย 
  สรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญคือ ช่วยให้ผู้สอนได้เตรียมการต่าง ๆ ล่วงหน้า
ก่อนการสอนได้ตรงจุดประสงค์ของหลักสูตร ท าให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจ มองเห็นปัญหาและแนว
ทางแก้ไข ท าให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปได้ด้วยความราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

3. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะต้องช่วยให้การเรียน 

การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จได้ดี ดังนั้นผู้จัดการเรียนรู้จึงควรทราบถึงลักษณะของแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ดี ซึ่งมีดังนี้ 

1 . ส อด ค ล้ อ งกั บ ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะแ น วก าร จั ด ก าร เรี ย น รู้ ข อ งก รม วิ ช าก าร
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. น าไปใช้ได้จริงและมปีระสิทธิภาพ 
3. เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่ก าหนด 
4. มีความกระจ่างชัดเจน ท าให้ผู้อ่านเข้าใจง่ายและเข้าใจตรงกัน 
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5. มีรายละเอียดมากพอที่ท าให้ผู้อ่านสามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ 
 6. ข้อควรค านึงในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
     6.1 เขียนให้ชัดเจนแจ่มแจ้งในทุกข้อ เพื่อให้เกิดความกระจ่างแก่ผู้อ่าน มีรายละเอียด

พอสมควร ไม่ย่อและไม่ละเอียดเกินไป 
     6.2 ใช้ภาษาเขียนที่สื่อความหมายได้เข้าใจตรงกัน เป็นประโยคที่ได้ใจความ ไม่ใช่

ความค้าง ไม่ยืดยาวเยิ่นเย้อและไม่เป็นภาษาพูด 
     6.3 เขียนทุกหัวข้อหรือทุกช่องให้สอดคล้องกัน เช่น  

1) สาระส าคัญจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา  
2) จุดประสงค์จะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และการวัดผล  
3) สื่อการเรียนจะต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและการวัดผล 

     6.4 เขียนให้เป็นล าดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ก่อน-หลัง ในทุกหัวข้อ 
     6.5 เขียนทุกหัวข้อให้ถูกต้อง เช่น จุดประสงค์การเรียนรู้ให้เป็นจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม 
     6.6 จัดเนื้อหา กิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาที่ก าหนดให้ 
     6.7 คิดจัดกิจกรรมให้น่าสนใจอยู่เสมอ ไม่ควรใช้วิธีเดียวกันทุกครั้งที่จัดการเรียนรู้ 
     6.8 เขียนให้เป็นระเบียบ ง่ายแก่การอ่าน และสะอาดชวนอ่าน 
     6.9 เขียนในสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้จริง และจัดการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผนไว้ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้น าเสนอถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติให้มากที่สุด ผู้สอนเป็นเพียงผู้
แนะน า ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

2. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ค้นเจอค าตอบ หรือปฏิบัติได้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยตนเองผู้สอน
ลดการบอกค าตอบ เปลี่ยนมาเป็นผู้กระตุ้นด้วยปัญหาหรือค าถามให้ผู้เรียนหาทางแก้ไขหรือวิถีทาง
ไปสู่ความส าเร็จด้วยการกระท าของตนเอง 

3. เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้รับรู้และเรียนรู้เป็นกระบวนการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตจริง 

4. เป็นกิจกรรมที่มีการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับหลักสูตร สาระการ
เรียนรู้ และผู้เรียน 

5. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้การใช้ประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ แหล่งการ
เรียนรู้ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ประสาท เนืองเฉลิม (2560) ได้บอกถึงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะ 

ดังนี้ 
1. ส่วนหัวเรื่อง เป็นส่วนแรกที่บอกรายระเอียดเบื้องต้นของแผนการจัดการเรียนรู้ ควร

ระบุรายการดังนี ้
1.1 ล าดับที่ของแผน 
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1.3 ชั้นที่จัดการเรียนรู้ 
1.4 หัวข้อเรื่อง 
1.5 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
1.6 วัน เดือน ปี ที่จัดการเรียนรู้ 

2. สาระส าคัญ เป็นส่วนที่ระบุข้อสรุปที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหลังการเรียนรู้ ควรเขียน
ในลักษณะดังนี้ 

2.1 สรุปเนื้อหาความรู้ ทักษะ เจตคติ ใช้ภาษารัดกุม ชัดเจน 
2.2 เป็นความเรียง หรือเป็นข้อหากการจัดการเรียนรู้มีมากกว่าหนึ่งสาระส าคัญ 
2.3 การจัดการเรียนรู้ในชั้นแรก ๆ ควรมีแค่หนึ่งสาระส าคัญ 

3. จุดประสงค์เป็นข้อความระบุเนื้อหา ทักษะ หรือเจตคติที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหลัง
การเรียนรู้ เขียนให้มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ระบุจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์ที่บ่งชี้ถึงพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้อง
แสดงออกหลังการเรียนรู้ 

3.2 ระบุจุดประสงค์ปลายทางและจุดประสงค์น าทาง จุดประสงค์ปลายทางระบุ
เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหลังการเรียนรู้ จุดประสงค์น าทางคือจุดประสงค์ย่อยของ
จุดประสงค์ปลายทางระบุพฤติกรรมที่คาดหวังที่เมื่อผู้เรียนท าได้ตามที่คาดหวังก็จะบรรลุจุดประสงค์
ปลายทาง 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้สอนได้ออกแบบเพ่ือน าเสนอเนื้อหา วิธีการหรือการ
ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ควรระบุดังนี้ 

4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการหรือการปฏิบัติ 
4.2 เป็นข้อตามล าดับ หรือเป็นขั้น คือขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นด าเนินการจัดการเรียนรู้ 

และข้ันสรุปบทเรียน เขียนเรียงเป็นข้อในแต่ละข้ัน ถ้ามีข้อเดียวไม่ต้องใส่หมายเลขก ากับ 
4.3 ใครเป็นมีบทบาทในขั้นการเรียนรู้ ผู้สอน ผู้เรียน หรือทั้งคู่ 
4.4 ไม่ควรระบุรายละเอียดค าพูดทั้งค าพูดของผู้สอน และผู้เรียน 
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5. การวัดประเมินผลการเรียนรู้เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ที่ก าหนดหรือไม่ ระบุให้มี 2 ส่วนดังนี้ 

5.1 การวัด แสดงข้อมูลเครื่องมือต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม               
การตรวจผลงาน การทดสอบ เป็นต้น 

5.2 การประเมินผล แสดงการก าหนดค่าหรือการตัดสินสิ่งที่วัด เช่น ผ่าน-ไม่ผ่าน                      
ดี-ปานกลาง-อ่อน หรือแสดงค่าเป็นตัวเลข 

สมาน เอกพิมพ์ (2560) ได้กล่าวถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้ 
1. เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาจาการวิเคราะห์หลักสูตร 
2. สามารถน าไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพตามท่ีก าหนด 
3. สร้างข้ึนตามหลักวิชาอย่างถูกต้องเหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ 
4. ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและเข้าใจตรงกัน 
5. มีรายละเอียดพอสมควรที่จะท าให้ผู้อ่านเข้าใจและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
6. มีการจัดเวลาที่ใช้ในการเรียนรู้ครบถ้วนตามโครงสร้างหลักสูตร 

จากที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ สรุปลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีคือ เป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ได้มาจากการวิเคราะห์หลักสูตร มีองค์ประกอบครบถ้วน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้
ผู้เรียนปฏิบัติจริงหรือใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่นและ
ผู้เรียน สามารถน าไปใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายถูกต้องตามหลักวิชาการ                  
มีรายละเอียดที่เข้าใจตรงกัน และจัดสรรเวลาได้ครบถ้วนตามหลักสูตร 

4. การท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวถึงการจัดท าแผนการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดในแต่
ละหัวข้อของแผนการเรียนรู้ 

2. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือประโยชน์ในการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้
ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สังคม และท้องถิ่น 
4. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
6. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เมื่อได้ท าการวิเคราะห์แล้วก็น าผลที่ได้มาเขียนแผนการเรียนรู้ให้มีหัวข้อ
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ 
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สมาน เอกพิมพ์ (2560) ได้กล่าวถึงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนส าคัญโดย

สรุป ดังนี้ 
1. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียน ความมุ่งหมายของเนื้อหาวิชา ทักษะ

เจตคติ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้เห็นแนวทางว่าจะต้องท าการเรียนการสอนอะไร                 
เกิดคุณลักษณะใด มีกรอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2. ศึกษาเนื้อหาจากเอกสารประกอบการสอนหรือหนังสื่อต่าง ๆ เพ่ือความเข้าใจ
เนื้อหาวิชาที่ท าการเรียนการสอน ก าหนดขอบเขตเนื้อหาโดยค านึงถึงความพร้อมของผู้เรียนและ
เนื้อหาสาระในหลักสูตร 

3. เขียนสาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดการเรียนรู้จุดประสงค์การเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะของผู้เรียนที่ต้องการเน้นในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คัดสรรรูปแบบการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 

5. ออกแบบวิธีการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหาด้วย 

6. เลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
จากที่นักวิชาการกล่าวไว้ สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ดังนี้ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร 
2. ศึกษาเนื้อหาสาระการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
3. เขียนสาระส าคัญ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้สาระ

การเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสมรรถนะของผู้เรียนที่ต้องการเน้น 
4. ก าหนดเวลาเรียน แบ่งคาบให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่เรื่องที่จะท าการเรียนการสอน 
5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ คัดสรรรูปแบบการเรียนการสอน เทคนิคการสอน และ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมถึงหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ 
6. เลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา 
7. ก าหนดแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน ชุมชน เพ่ือการใช้ประโยชน์

จริงได้ โดยพิจารณาถึงความคุ้มค่าและปลอดภัยร่วมด้วย 
 8. ออกแบบวิธีการวัด การประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมเนื้อหา 
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สรุปได้ว่า การจัดท าแผนการสอนเริ่มจากการวิเคราะห์ผู้เรียน ว่าเป็นนักเรียนระดับใด
จากนั้นท าการศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหาให้เหมาะสมกับผู้เรียน ก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
จัดการเรียนรู้ เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และจัดท าแผน              
การสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ครอบคลุมสิ่งที่นักเรียนต้องได้รับ 

5. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
พรพิมล พรพีรชนม์ (2550) สรุปว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีดังนี้ 

1. ระดับชั้นที่สอน 
2. รายวิชาหน่วยการเรียนรู้ที่สอน เรื่องท่ีสอนและสาระส าคัญ  
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4. เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
6. สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
7. การวัดและประเมินผล 

นอกจากองค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ทั้ง 7 ประการแล้วผู้สอนอาจเพ่ิมองค์ประกอบ
อ่ืนได้ตามความเหมาะสม เช่น บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการใช้แผน  
เป็นต้น 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ประด้วย
หัวข้อส าคัญ คือ ส่วนน า จะเป็นชื่อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น ชื่อหน่วยการเรียนรู้หรือชื่อแผน 
และจ านวนเวลาที่จะใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่วนตัวแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 9 หัวข้อ 
ได้แก่ 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 
2. ตัวชี้วัดชั้นปี 
3. สาระส าคัญ 
4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
5. สาระการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
7. การวัดผลประเมินผล 
8. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
9. บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
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 ประสาท เนืองเฉลิม (2560) ได้ระบุองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ 5 
ประการ ดังนี้ 

1. ส่วนหัวเรื่อง 
2. สาระส าคัญ 
3. จุดประสงค์ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

สมาน เอกพิมพ์ (2560) ได้กล่าวถึงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มี 9องค์ประกอบดังนี้ 
1. สาระส าคัญ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. เนื้อหา สาระการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
5. สื่อแหล่งการเรียนรู้ 
6. การวัดและประเมินผล 
7. กิจกรรมเสนอแนะ (ถ้ามี) 
8. บันทึกหลังการสอน 
9. ภาคผนวก (ถ้ามี) 

จากที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ สามารถสรุปองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 10
องค์ประกอบ ดังนี้ 

 1. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 2. สาระส าคัญ 
 3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 4. สาระการเรียนรู้ 
 5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 6. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
 7. การวัดผลประเมินผล 
 8. กิจกรรมเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 9. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
10. ภาคผนวก (ถ้ามี) 
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แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
การจัดการเรียนรู้ผสมผสาน เป็นระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนใน  

ชั้นเรียนกับการเรียนแบบออนไลน์ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน และอ านวย
ความสะดวก ให้กับผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยอาศัยความสามารถของ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการสร้างความรู้เพ่ือช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีทักษะในการเลือก
รับข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ จึงเรียกว่า  การเรียนแบบผสมผสาน โดยมี
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนแบบผสมผสาน ดังนี้ 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
สายชล จินโจ (2550) ได้สรุปความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสานว่า เป็นการ   

บูรณาการระหว่างการเรียนรู้ในชั้นเรียนในชั้นเรียน โดยมีผู้สอนเป็นผู้น ากับการเรียนรู้แบบ ออนไลน์
โดยมีผู้เรียนเป็นผู้น า โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ในลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้การเรียนการสอน มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้สภาพแวดล้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์เป็นช่องทางในการส่งผ่านความรู้และการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรือ 
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ที่ต่อเชื่อมมาจากชุมชนแตกต่างกัน ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความเสมอภาคกัน 
ส่งผลให้เกิดมาตรฐานทางการศึกษา 

ตวงรัตน์ ศรีวงษ์คล (2551) ได้สรุปความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่า 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความยืดหยุ่น มีการผสมผสานยุทธวิธีในการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย เข้าด้วยกัน โดยใช้สื่อการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนการสอน และรูปแบบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนแบบออนไลน์และการเรียนการสอนแบบ เผชิญหน้า 
เพ่ือตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน
สามารถบรรลุเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน 

ปรัชญนันท์ นิลสุข และปณิตา วรรณพิรุณ (2556) กล่าวว่า จัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) เป็นการจัดการเรียนที่ผสมผสานระหว่างการเรียนแบบออนไลน์กับ
การเรียนแบบปกติ ซึ่งเป็นเรื่องปกติถ้ามองว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานควรเป็นสิ่งที่ด าเนินการอยู่แล้ว 
แต่ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนแบบผสมผสาน คือ สัดส่วนระหว่างการเรียนแบบออนไลน์ 
กับการเรียนแบบปกติที่ขาดต่อความเข้าใจ คือ การสอนบนเว็บให้เป็นการสอนหลักหรือการสอนเสริม 
จากการเรียนปกติเป็นการสอนหลักแล้ว น าการสอนออนไลน์เป็นการสอนเสริมหรือการเรียนออนไลน์
เป็นการสอนหลักและการเรียนปกติเป็นการสอนเสริม 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่างการเรียน
ออนไลน์เข้ากับการเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิมโดยมีครูผู้สอนจัดการสอนในชั้นเรียนกันเข้าด้วยกัน 
โดยการเลือกใช้คุณลักษณะที่ดีที่สุดของการสอนในห้องเรียนและคุณลักษณะที่ดีที่สุดของการสอน
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ออนไลน์ เพ่ือเดิมเต็มช่องว่างระหว่างกัน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างอิสระและตอบสนองต่อ
ความต้องการส่วนบุคคลของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้น
และลดช่องว่างของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตลอดจนน าเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา ผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ ผู้สอน 
 2. รูปแบบของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานจะประสบความส าเร็จได้นั้นต้องเลือกสื่อและลักษณะ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้ถูกต้องเหมาะสม  

Nick Van Dan (2003 อ้างอิงมาจาก กนกพร ฉันทนารุ่งภักดิ์ , 2548) ได้กล่าวถึง
ลักษณะการเรียนรู้แบบผสมผสานไว้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 

       1. การเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือ Face-to-Face เป็นการเรียนการสอนที่ 
ผู้สอนและผู้เรียนอยู่ในสถานที่เดียวกัน ในเวลาเดียวกัน  

       2. การเรียนด้วยตนเองบนเว็บ (Self-Paced E-Learning) การเรียนการสอนชนิด
นี้ เป็นการเรียนการสอนแบบไม่ประสานเวลา หรือการเรียนแบบร่วมมือ โดยที่ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีใน 
การเรียนการสอน แต่ไม่ได้เชื่อมต่อกับผู้เรียนคนอ่ืนหรือผู้สอนในเวลาเดียวกัน  

       3. การเรียนบนเว็บแบบสด (Live E-Learning) เป็นการใช้เทคโนโลยีการจัดการ 
เรียนการสอนโดยที่ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันในเวลาเดียวกัน แต่แตกต่างสถานที่กัน ซึ่งการเรียน             
การสอนในลักษณะนี้เป็นการเรียนการสอนแบบประสานเวลา 

Valiathan (2002) แบ่งรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน ดังนี้  
1. การผสมผสานเพ่ือการเรียนทักษะ (Skill-driven Learning) เป็นการรวมกันของ

การเรียนรู้ด้วยตนเองกับการสนับสนุนจากผู้สอนหรือผู้อ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาความรู้หรือ
ทักษะเฉพาะ  ซึ่งการพัฒนานี้จ าเป็นต้องมีปฏิสัมพันธ์ สื่อสาร ให้ข้อมูลย้อนกลับและ การสนับสนุน
อย่างสม่ าเสมอจากผู้ฝึก  ผู้อ านวยความสะดวกหรือกลุ่มเพ่ือนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กลุ่มอภิปราย 
การประชุมในชั้นเรียน ร่วมกับผู้เรียนมีการเรียนรู้ตามจังหวะตนเอง เช่น การเรียนบนเว็บและเอกสาร
ต าราเรียน เป็นต้น  

2. การผสมผสาน เพ่ื อสร้ างทั ศนคติ  (Attitude-driven Learning) เป็ น การ
ผสมผสานกันของสถานการณ์ต่าง ๆ กับสื่อที่มุ่งพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้มี
การทดลองฝึกในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยร่วมกันการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เช่น การ
จัดประชุมผ่านเว็บแบบประสานเวลา การมอบหมายงานเป็นกลุ่มที่สามารถด าเนินการได้แบบ
ออฟไลน์ การใช้สถานการณ์บทบาทจ าลอง เน้นการผสมผสานของเรียนในห้องเรียนกับการเรียนแบบ
ร่วมมือทั้งในลักษณะแบบออฟไลน์และใช้เทคโนโลยีสนับสนุน  
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3. การผสมผสานเพ่ือพัฒนาความสามารถ (Competency-drive Learning)              
เป็นการผสมผสานเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานเข้ากับทรัพยากรในการจัดการความรู้  และ การ
เป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการท างาน ซึ่งการที่ผู้เรียนจะสามารถเข้าถึงและถ่ายโอน ความรู้
นั้นจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ และการสังเกตผู้เชี่ยวชาญ และการมีผู้ชี้แนะในการท างาน เพ่ือให้สามารถ
ตัดสินใจระหว่างปฏิบัติงานได้ 

3. องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมแบบผสมผสาน  
จินตวีร์ คล้ายสังข์  (2553) องค์ประกอบส าคัญ 4 ประการของการเรียนแบบ

ผสมผสาน 
 1. เนื้อหาบทเรียน (Courseware) ในรูปของสื่อมัลติมีเดียหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ต่าง ๆ ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน เนื้อหาที่น าเสนอในรูปแบบนี้ควรมีความกระชับ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ เรียน และเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ผ่านการศึกษาบทเรียน                
การค้นคว้าเพิ่มเตมิ และการวิเคราะห์อย่างมีหลักการและเหตุผล  

2. ระบบบริหารจัดการการเรียนการสอน (Learning Management System)              
ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง ก าหนดล าดับของเนื้อหา น าส่งบทเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไปยัง 
ผู้เรียน ประเมินผล ติดตาม และบันทึกความก้าวหน้า รวมทั้งสร้างรายงานกิจกรรมและผลการเรียนรู้
ในทุกหน่วยการเรียน ตั้งแต่ต้นจนจบหลักสูตร อีกทั้งระบบได้รวบรวมเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  

3. การติดต่อสื่อสาร (Communication) การติดต่อสื่อสารปฏิสัมพันธ์เพ่ือการเรียน
การสอน และเพ่ือเพ่ิมความกระตือรือร้นในการเรียนรู้กับบทเรียนออนไลน์และเป็นเครื่องมือช่วย
ผู้เรียนในการติดต่อ ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และระหว่างผู้เรียน
กับผู้เรียนด้วยเครื่องมือสื่อสารแบบประสานเวลา (Synchronous, Real Time) และแบบไม่ประสาน
เวลา (Asynchronous)  

4. การประเมินผล (Evaluation) การเรียนแบบผสมผสานอาจมีการประเมินความรู้
ก่อนเรียน (Pre-test) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนในบทเรียนหรือหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับระดับ
ความรู้ และเมื่อเข้าสู่บทเรียนจะมีการสอบย่อยท้ายบท (Quiz) และประเมินผลด้วยการสอบ เมื่อจบ
หลักสูตร (Final Examination) 

Rovai และ Jordan (2004 อ้างอิงมาจาก กนกพร ฉันทนารุ่งภักดิ์ , 2548) ได้กล่าวถึง 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานว่าประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

1. การผสมผสานสื่อและทรัพยากรเสมือนในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Blended 
Multimedia and Virtual Internet Resources) เช่นVideo/DVD, Broadcasting Virtual Field 
Trips, Interactive Websites, Software Packages เป็นต้น  
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2. การผสมผสานโดยใช้ห้องเรียนบนเว็บ (Classroom Websites) การสร้าง 
สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้บนเว็บแบบผสมผสานส าหรับประกาศงานที่มอบหมาย รับและส่ง
การบ้าน กรทดสอบ การประกาศผลการเรียน และนโยบายของชั้นเรียน เป็นต้น โดยผู้สอนอาจจะ
สร้างเว็บไซด์เพ่ือการเรียนการสอนด้วยตนเองหรืออาจจะท าการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซด์ที่เกี่ยวข้องก็ได้ 

3. การผสมผสานโดยใช้ระบบบริหารการจัดการหลักสูตร (Course Management 
system) ในการจัดการเรียนรู้บนเว็บแบบผสมผสาน โดยที่ผู้สอนใช้ระบบบริหารจัดการหลักสูตร   
เพ่ือช่วยการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนบนเว็บ เช่น การแจกเอกสารประกอบการเรียน            
การน าเสนอบทเรียน การมอบหมายงาน การส่งงาน การทดสอบ หรือแจ้งก าหนดการต่าง ๆ เป็นต้น  

4. การผสมผสานโดยใช้การสนทนาแบบประสานเวลาและต่างเวลา (Synchronous 
and Asynchronous Discussion) จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่เป็นการผสมผสาน
ระหว่างการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับการเรียนรู้แบบออนไลน์เข้าด้วยกัน การติดต่อสื่อสารกันถือว่าเป็น 
สิ่งที่ส าคัญที่ผู้สอนจะต้องค านึงให้ผู้เรียนได้สามารถติดต่อสื่อสารกันได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปแบบของการเรียนรู้แบบออนไลน์ก็ตาม 
 4. สัดส่วนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
  1. การผสมผสานแบบ 50:50 เป็นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ร้อยละ 50 และแบบปกติร้อยละ 50 แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

1.1 การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานแนวตั้ง (Vertical Blended Learning) 
หมายถึง การเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการเรียนปกติกับการเรียนแบบออนไลน์ ที่จัดในช่วงเวลาเดียวกัน
แต่จัดการเรียนรู้ผสมผสานกันทั้งสองแบบ เช่น วิชาเรียน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ ในการสอนหนึ่งครั้ง 
ผู้สอนจะเจอหน้านักศึกษาก่อนโดยใช้กิจกรรมการเรียนในชั้นเรียน 2 ชั่วโมง เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
บรรยายท าความเข้าใจในการเรียน หลังจากนั้นให้นักศึกษาเรียนด้วยตนเองบนเว็บอีก 2 ชั่วโมง ให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท าแบบฝึกหัด ส่งงานและเรียนรู้เพ่ิมเติมจากเว็บไซต์ที่ผู้สอนจัดให้ 
ถือว่ามีสัดส่วนการผสมผสานร้อยละ 50 : 50 ซึ่งรวมถึงเนื้อหาของรายวิชาแบ่งออกในสัดส่วนที่
เท่ากันระหว่างเรียนปกติกับเนื้อหาออนไลน์หรือการจัดการเรียนแบบปกติเป็นบรรยาย 1 ชั่วโมง และ
เป็นการเรียนจากกิจกรรมออนไลน์ 1 ชั่วโมง เป็นต้น  

1.2 การจัดการเรียนรู้ แบบผสมผสานแนวนอน  (Horizontal Blended 
Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยการเรียนปกติกับการเรียนแบบออนไลน์ โดย
การจัดช่วงเวลาในการเรียนรู้แตกต่างกันโดยใช้ทั้ง วิธีการ แต่คนละช่วงเวลากัน เช่น การจัดการเรียน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 20 สัปดาห์ จัดให้มีการเรียนปกติ 10 สัปดาห์ จากนั้นจัดให้มีการเรียนออนไลน์                   
10สัปดาห์ ถือว่าเป็นการเรียนแบบผสมผสานร้อยละ 50:50 โดยเนื้อหาการสอนแบบเผชิญหน้ากับ
การสอนออนไลน์จะเป็นเนื้อหาคนละส่วนกัน 
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2. การผสมผสานแบบ 70:30 เป็นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ร้อยละ 70 และแบบเผชิญหน้าร้อยละ 30 คือ จัดกิจกรรมในห้องเรียนแบบเผชิญหน้าก่อน 
เช่น  การปฐมนิเทศ การฝึกใช้เครื่องมือ ประมาณร้อยละ 10 จากนั้นครูผู้สอนสอนแบบปกติใน            
ชั้นเรียน ร้อยละ 60 และให้ผู้เรียนเรียนแบบออนไลน์ด้วยตนเองต่ออีกร้อยละ 30 จากนั้นจึงให้ผู้เรียน
มาสรุปผลเรียน น าเสนอผลงานหรือท าแบบทดสอบหลังเรียนอีกประมาณร้อยละ 10 

3. การผสมผสานแบบ 80:20 เป็นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ร้อยละ 80 และแบบปกติร้อยละ 20 คือ จัดกิจกรรมในห้องเรียนแบบเผชิญหน้าใน
ห้องเรียน เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกใช้เครื่องมือ ประมาณร้อยละ 10 จากนั้นครูผู้สอนสอนแบบปกติ
ในชั้นเรียน ร้อยละ 70 ต่อมาให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองแบบออนไลน์ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดการเรียน
จะให้ผู้เรียนมาสรุปผลเรียน น าเสนอผลงาน หรือท าแบบทดสอบหลังเรียน อีกประมาณร้อยละ 10 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนการสอนแบบผสมผสานเป็นการประกอบด้วย                    
2 องค์ประกอบหลักด้วยกัน คือ องค์ประกอบด้านออนไลน์ที่ เป็นลักษณะของการจัดการเรียนแบบ
ออนไลน์ผสมผสานกับองค์ประกอบด้านออฟไลน์ซึ่งจะเป็นในรูปแบบของการเรียนแบบเผชิญหน้ากับ
ครูผู้สอนในชั้นเรียน 

    ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยใช้สัดส่วน
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 70:30 เป็นการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า
ร้อยละ 70 และแบบออนไลน์ร้อยละ 30  ซึ่งการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการงานอาชีพต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างอิสระและตอบสนองต่อความต้องการ
ส่วนบุคคลของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้นและลดช่องว่าง
ของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับเนื้อหา ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน 

 
แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

1. ความหมายของทักษะ 
  เมื่อศึกษาถึงความหมายของค าว่าทักษะปฏิบัติ โดยศึกษาจากเอกสารและต าราที่

เกี่ยวข้องพบว่ามีความเกี่ยวข้องกับความหมายของค าศัพท์หลายค า ได้แก่ค าว่า Skill, Motor Skill, 
Motor Learning, Practical Skill, Performance, Performance Skill และ Psychomotor Skill 

  Deighton (1971) ได้ให้ความหมายของค าว่า ทักษะ (Skill) ว่าหมายถึง ระดับของ 
ความช านาญที่ได้รับผลส าเร็จในการท างานหรือกลุ่มของงาน เช่น ทักษะของความช านาญในการขับ
เครื่องบินและความหมายของทักษะนี้มีข้อตกลงว่า จะต้องเป็นทักษะที่เกี่ยวข้องในกิจกรรมที่มีความ
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ซับซ้อนมากกว่าความสามารถเบื้องต้น ตัวอย่าง เช่น ในการยิงปืนจะต้องขึ้นอยู่กับความสามารถ
พ้ืนฐานของการบังคับมือและการร่วมกันท างานของอวัยวะหลายๆ ส่วน 

  Silvius & Curry (1971) กล่าวว่า ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถทางกายและทาง
ความคิดที่บุคคลเรียนแล้ว และท าได้โดยง่ายและแม่นย า หรือได้รับจากการฝึกจากอุตสาหกรรมหรือ
สถาบันการศึกษาวิชาชีพ โดยการท าซ้ าๆ อย่างมีระบบ 

 Klausmeier & Ripple (1971) ให้ความหมายของทักษะไว้ว่า ทักษะหมายถึง 
ระดับ ของความคล่องแคล่วในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง
ตามล าดับ  ผู้ที่มีความสามารถทางทักษะสูง ได้แก่ผู้ที่มีลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

    1) สามารถประกอบกิจกรรมนั้นๆ ให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ แม้ว่าจะมี
ความตั้งใจในการกระท านั้นแต่เพียงน้อยก็ตาม 

   2) สามารถแยกแยะ และมองเห็นแนวทางท่ีจะท าได้ดีกว่า 
3) สามารถรู้ผลหรือตรวจสอบความถูกต้องได้เร็วและไม่ผิดพลาด 
4) ท าได้เร็วและมีการประสานงานกันดี 

    5) มีความคงที่ คือท าได้ดีสม่ าเสมอ แม้ว่าจะอยู่ภายใต้ภาวะแวดล้อมต่างๆ 
กัน Gagne' (1979) ได้ให้ความหมายของการปฏิบัติ (Performance) ว่าการปฏิบัติของทักษะปฏิบัติ
จะถูกสะท้อนออกมาในการกระท าของการเคลื่อนไหวร่างกายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม ของกล้ามเนื้อ 
การกระท าที่สังเกตได้จะถูกท าให้เป็นมาตรฐานในรูปของความรวดเร็วความแม่นย า ความแรง หรือ
ความราบรื่นในการจัดการ 

  Singer (1982) กล่าวว่า การเรียนรู้ในการปฏิบัติ (Motor Learning) หมายถึง การ
เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว รวมไปถึงการสะท้อนหรือการส่งความเห็นของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีความสัมพันธ์อย่างถาวรในการปฏิบัติหรือผลของพฤติกรรมที่มีศักยภาพจากการ
ปฏิบัติ และประสบการณ์ในอดีต 

  ทิศนา แขมมณี (2560) รูปแบบการเรียนการสอนเป็นวิธีที่ช่วยพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระท าหรือการแสดงออกต่างๆ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการ ที่
แตกต่างไปจากการพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย 

  จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถ 
ความช านาญทางกล้ามเนื้อ หรือทักษะปฏิบัติเป็นลักษณะพฤติกรรมที่เป็นผลผลิตจากการเรียนรู้ 
รูปแบบหนึ่ง ที่กระท าออกมาอย่างถูกต้อง คล่องแคล่วและรวดเร็ว ซึ่งต้องอาศัยการฝึกหัดอย่าง 
เหมาะสม ท าให้เกิดเป็นความช านาญในการปฏิบัติงาน 
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2. จุดมุ่งหมายของการสอนทักษะปฏิบัติ  
จุดมุ่งหมายของการสอนทักษะปฏิบัติซึ่ง สุวดี สมถวนิช (2541) ได้สรุปไว้ ดังนี้  

1) ให้ผู้เรียนรู้จักและคุ้นเคยกับเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีส าคัญ  
2) ให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับการวางแผนเตรียมการและทดลองใช้เครื่องมือปฏิบัติการ

และการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ  
3) เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการสังเกต รวบรวมและตีความข้อมูลต่างๆ 

ที่ได้จากห้องปฏิบัติการหรือฝึกปฏิบัติต่าง ๆ  
4) เพ่ือฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการเสนอรายงานผลการฝึกปฏิบัติที่ดีและ 

มีความเหมาะสม  
5) เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการที่จะรวบรวมและสัมพันธ์แนวคิด

หลักการและความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือมองเห็นภาพรวมของวิชานั้น ๆ  
6) เพ่ือประยุกต์หลักการทั่วไปเข้ากับสถานการณ์จริงในห้องทดลองหรือในการ

ปฏิบัติภาคสนามอ่ืน ๆ  
7) เพ่ือให้เห็นปัญหาและพิจารณาถึงทางเลือกในการด าเนินงานปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ  
8) เพ่ือให้รู้จักวิเคราะห์ผลของการฝึกต่อสมมติฐานที่ตั้งไว้และวิเคราะห์ผลที่              

เกิดข้ึนกับการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน  
9) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติที่ดีและก่อให้เกิดความภูมิใจในงานอาชีพด้าน

ต่างๆ  
สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการสอนทักษะปฏิบัติ คือ การให้ผู้เรียนรู้จักและคุ้นเคยกับ

เครื่องมือ การวางแผนเตรียมการและทดลองใช้เครื่องมือปฏิบัติการและการฝึกปฏิบัติ พัฒนา
ความสามารถในการสังเกต รวบรวม พัฒนาความสามารถในการเสนอรายงานผลการฝึกปฏิบัติ มีการ
รวบรวมและสัมพันธ์แนวคิด หลักการและความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือมองเห็นภาพรวมของ          
วิชานั้นๆเพ่ือประยุกต์หลักการทั่วไปเข้ากับสถานการณ์จริง เห็นปัญหาและพิจารณาถึงทางเลือกใน 
การด าเนินงานปฏิบัติ  วิ เคราะห์ผลของการฝึกวิ เคราะห์ผลที่ เกิดขึ้นกับการปฏิบัติจริงใน 
ชีวิตประจ าวัน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทัศนคติท่ีดี 
 3. การสอนทักษะปฏิบัติ 

มาลินี จุฑะรพ (2539) กล่าวถึง การสอนเพ่ือให้เกิดทักษะว่า ควรด าเนินการให้ ครบ             
3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ขั้นให้ความรู้ ในการฝึกทักษะเรื่องใดก็ตาม ผู้ฝึกจะต้องให้ความรู้ว่าทักษะที่
ฝึกนั้นมีขั้นตอนอย่างไร อาจใช้วิธีการบรรยาย สาธิต ให้ดูวีดีทัศน์หรือสไลด์ประกอบค าบรรยาย  
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ขั้นที่ 2 ขั้นให้ลงมือปฏิบัติ ในการฝึกทักษะจะต้องให้ทั้งความรู้และให้ลงมือปฏิบัติ
จริง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและยืนยันว่าปฏิบัติได้จริง  

ขั้นที่ 3 ขั้นให้ทดสอบความถูกต้องรวดเร็ว ในการฝึกทักษะที่ดีจะต้องมีการทดสอบ
ว่าท าได้ถูกต้องรวดเร็วเพียงใด ผู้รับการฝึกทักษะมีความมั่นใจและสามารถปฏิบัติทักษะดังกล่าว              
ได้โดยอัตโนมัติหรือไม่เพียงใด ถ้ากระท าได้ครบทั้ง 3 ขั้นตอน ก็เป็นที่ยืนยันได้ว่าบุคคลเกิดทักษะขึ้น
แล้ว   

สุวดี สมถวนิช (2541) ได้น าเสนอรูปแบบของการด าเนินการสอนทักษะปฏิบัติ                     
มี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ จุดหมายแรกของการด าเนินการสอนก็คือวัตถุประสงค์             
ซึ่งต้องก าหนดให้ชัดเจนในรูปของพฤติกรรมผู้เรียนหลังจากจบการเรียนแล้ว และต้องก าหนด 
เรียงล าดับเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ได้ผลดีที่สุด เช่น จากง่ายไปหายาก เป็นต้น  

2. การทดสอบพฤติกรรมพ้ืนฐาน ในขั้นตอนที่ 2 ของการด าเนินการก็คือ ผู้สอนควร
จะทราบความรู้และพฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียนที่มีมาก่อน สิ่งที่ควรเน้นในการทดสอบพฤติกรรม
พ้ืนฐานนี้ควรเป็นการทดสอบทักษะทางปฏิบัติมากกว่าทางด้านทฤษฎี เพราะจะเน้นในการสอนของ
เรา คือ การสอนทักษะปฏิบัติ การวิเคราะห์พฤติกรรมพ้ืนฐานของผู้เรียนอาจน าไปสู่การตัดสินใจที่จะ
เพ่ิมหรือตัดวัตถุประสงค์การสอน หรือจัดเตรียมกิจกรรมที่ต้องจัดเตรียมให้ผู้เรียนใน บทเรียนใหม่นั้น 
หรือเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในกลุ่มได้  

3. การเรียนรู้ ในขั้นตอนที่ 3 ซึ่งเป็นการตัดสินใจจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดเตรียมและด าเนินการสอนให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์การสอนที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับ
บทเรียนทักษะปฏิบัตินั้น ผู้สอนจะต้องพยายามให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนกันในระหว่าง
บทเรียน หลังจากที่ได้รับเนื้อหาความรู้ทางทฤษฎีที่จ าเป็นต่อทักษะปฏิบัตินั้นเพียงพอแล้ว นั่นคือ 
การจัดเตรียมและด าเนินการให้ผู้เรียนได้ผ่านขบวนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์นั้นเอง 

4. การประเมินผล การประเมินผลเป็นสิ่งที่จ าเป็นในขั้นที่ 4 ของการด าเนินการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้สอนได้ประเมินผู้เรียนว่า ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมได้ตามที่ได้วางแผนไว้
แล้วหรือไม่ วิธีการมากมายในการประเมินผลการเรียนรู้ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การสังเกต 
พฤติกรรม แบบฝึกหัดปากเปล่าและข้อเขียน การบ้าน การท างานของผู้เรียนและผลงานที่ผู้เรียนได้ 
ท าขึ้น เป็นต้น และหากเป็นไปได้ควรจัดการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลตนเองด้วยความถูกต้องและ
ซื่อสัตย์ จุดส าคัญอีกประการหนึ่งของการประเมินผลก็คือ เครื่องมือและวิธีการประเมินผลควรจะต้อง
สอดคล้องและตรงตามวัตถุประสงค์การสอนที่ตั้งไว้และแน่นอนที่สุดวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ต้องเป็น
วัตถุประสงค์ที่สามารถประเมินผลได้  
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5. การปรับปรุงแก้ไข ในล าดับขั้นสุดท้ายเป็นขั้นตอนที่อาจเรียกว่า เป็นขั้นตอน 
ตรวจปรับความถูกต้องการเรียนการสอน การปรับปรุงแก้ไขนี้จะกระท าได้จากข้อมูลที่ได้มาจากการ
ประเมินผล การปรับปรุงแก้ไขนั้นจึงเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ประเมินผลมาได้แล้วด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เพ่ือน ากลับไปใช้ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการเรียนการสอนของผู้สอนเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2546) ได้เสนอวิธีการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะปฏิบัติ ซึ่งมี
ขั้นตอนดังนี้  

1. วิเคราะห์ทักษะปฏิบัติ โดยต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น
ออกมา  

2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องต้นที่เกี่ยวกับทักษะของผู้เรียน ว่ามีอะไร เพียงใด 
ให้ทดสอบการปฏิบัติเบื้องต้นต่าง ๆ ตามล าดับก่อนหลัง  

3. จัดการฝึกหน่วยย่อยต่าง ๆ และฝึกหนักในหน่วยที่ขาดไปและอาจจะฝึกสิ่งที่เขา
พอเป็นอยู่แล้วให้ช านาญเต็มที่และให้ความสนใจในสิ่งที่ยังไม่ช านาญ  

4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรียน เป็นการแสดงทักษะทั้งหมด ทั้งการอธิบาย
และการแสดงให้ เห็นตัวอย่าง โดยให้ผู้ เรียนดูภาพยนตร์หรือผู้ เชี่ยวชาญแสดงให้ดูในขั้นต้น                
ไม่จ าเป็นต้องอธิบายมากให้ผู้เรียนดูตัวอย่างและสังเกตเอง เพราะถ้าอธิบายมากจะเป็นสิ่งที่รบกวน 
การสังเกตของผู้เรียน การใช้ภาพยนตร์สอนทักษะต่าง ๆ นั้น ได้มีผู้สนใจศึกษากันมาก  

5. ขั้นจัดภาระเพ่ือการเรียน 3 ประการ คือ  
    5.1 จัดล าดับขั้นสิ่งเร้าและการตอบสนองให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

ตามล าดับก่อนหลัง สิ่งใดที่เก่ียวกันต้องจัดให้ติดต่อกัน  
    5.2 การปฏิบัติต้องจัดก าหนดเวลาของการปฏิบัติให้ดี จะใช้เวลาแต่ละครั้งนาน

เท่าใดหรือแต่ละครั้งจะมีการหยุดพักมากน้อยเพียงใด การฝึกแต่ละอย่างอาจใช้ครั้งเดียวหรือ      
หลายครั้งจะต้องคิดพิจารณาให้ดี จะใช้การปฏิบัติแบบแบ่งปฏิบัติหรือฝึกแบบรวดเดียวนั้นขึ้นอยู่กับ
ขั้นต่าง ๆ ของการเรียนทักษะในขั้นสุดท้ายของการเรียนทักษะอาจจะใช้การฝึกฝนนานได้  

    5.3 ให้รู้ผลของการปฏิบัติ การรู้ผลนั้นมี 2 อย่ าง คือ รู้จากค าบอกเล่าของ
ครูผู้สอนและรู้ผลโดยตัวเอง ในขั้นแรก ๆ บอกว่าเขามีข้อบกพร่องอย่างไร แบบนี้เป็นการรู้ผลจาก
ภายนอกเป็นการบอกให้รู้ว่าจะแก้ไขอย่างไร พอผู้เรียนก้าวหน้าไปถึงขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 คือ มีความ
ช านาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเองเป็นการรู้ผลจากตัวเอง โดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว  

สรุปได้ว่า การสอนทักษะปฏิบัติ ผู้สอนจะต้องท าการวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือเตรียมจัด
กิจกรรมให้ความรู้ในการฝึกทักษะในเรื่องนั้น ๆ โดยอาจใช้ค าบรรยาย การสาธิต หรือให้ชมวีดีทัศน์ 
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เป็นต้น หลังจากนั้นก็ให้ผู้เรียนได้ลงมือท าการฝึกทักษะปฏิบัติจริงด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดความช านาญ 
พร้อมทั้งให้ผู้เรียนทราบผลการฝึกทักษะปฏิบัติเพื่อจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป 

4. แนวคิดการเรียนการสอนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส ์
ฆนัท ธาตุทอง (2559) ได้กล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มี

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ดังนี้  
ขั้นที่ 1 สาธิตทักษะหรือการกระท า ก่อนการสาธิตในชั้นเรียน ครูควรให้ค าแนะน าแก่

ผู้เรียนในการสังเกต และควรชี้แนะชุดส าคัญที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ จากนั้นผู้สอนปฏิบัติให้
ผู้เรียนได้เห็นทั้งหมดตั้งแต่แรกจนจบ 

ขั้นที่ 2 สาธิตและปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการกระท าหรือ
ทักษะทั้งหมด ผู้สอนควรแบ่งทักษะโดยภาพรวมทั้งหมด ออกเป็นทักษะย่อยๆแล้วสาธิตส่วนย่อย 
แต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและท าตามท่ีละส่วนอย่างช้าๆ 

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติทักษะย่อย ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อย โดยไม่มีการสาธิต แต่หาก
ว่าขั้นตอนใดที่ผู้เรียนปฏิบัติไม่ได้หรือได้ถูกต้อง ผู้สอนควรให้ค าชี้แนะ เพ่ือช่วยแก้ไขจนกระทั้งผู้เรียน
ท าได้ เมื่อผู้เรียนท าได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจน
ท าได ้ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 

ขั้นที่ 4 ให้เทคนิควิธีการ โดยผู้สอนต้องแนะน าเทคนิควิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนนั้น
ท างานได้ดีขึ้น สวยงาม รวดเร็ว ง่ายขึ้นและสิ้นเปลืองน้อยลง 

ขั้นที่ 5 ขั้นเชื่อมโยงทักษะย่อยเป็นทักษะที่สมบรูณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละ
ส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันตั้งแต่เริ่มแรกจนจบ และฝึกปฏิบัติหลายๆ
ครั้งจนสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างช านาญ 

วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม (2559) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์นั้นมีขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ขั้นสาธิตการกระท า ผู้สอนแสดงให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการปฏิบัติตั้งแต่ต้นจน
จบอย่างเป็นปกติธรรมชาติ คือไม่ช้าไม่เร็วเกินไป และควรได้รับค าแนะน าให้สังเกตจุดที่น่าสนใจเป็น
พิเศษ 

2. ขั้นสาธิตทักษะย่อย ผู้เรียนปฏิบัติและท าตามผู้สอนทีละข้ันตอนอย่างช้า ๆ 
3. ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย โดยไม่ต้องสาธิตหรือท าเป็นแบบอย่างของผู้สอน

ผู้สอนเพียงแค่ชี้แนะและช่วยแก้ไขจนผู้เรียนท าได้เอง แล้วเริ่มทักษะย่อยใหม่ต่อไป 
4. ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว อาจให้ได้รับค าแนะน าเทคนิควิธีการที่

มีประโยชน์เพิ่มเติม เช่น วิธีท าให้ประณีตสวยงาม รวดเร็ว ง่าย หรือปลอดภัยยิ่งขึ้น 
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5. ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ ให้เป็นทักษะที่ครบถ้วน มีความต่อเนื่องจนจบ
ฝึกปฏิบัติจนช านาญ สามารถปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์และสม่ าเสมอ มีประสิทธิภาพ มีทักษะที่เป็นเลิศ 

กมลวรรณ ตั้งธนกานนท์ (2559) ได้กล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ
เดวีส์ เสนอล าดับขั้นพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยจากพฤติกรรมที่ซับซ้อนน้อยที่สุดไปมากที่สุด 5 ขั้น 
ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การเลียนแบบ (Imitation) เป็นการสังเกตและสามารถปฏิบัติตามตัวแบบของ 
ปฏิบัติการนั้น ๆ ได้ 

ขั้นที่ 2 การจัดการ (Manipulation) เป็นการปฏิบัติตามค าแนะน าหรือตามท่ีสอนได้ 
ขั้นที่ 3 การปฏิบัติอย่างแม่นย า (Precision) เป็นการปฏิบัติได้เองด้วยความช านาญ

แม่นย า มีข้อผิดพลาดน้อย 
ขั้นที่ 4 การต่อประสาน (Articulation) เป็นการรวมกันของทักษะ 2 ทักษะ หรือ

มากกว่า 2 ทักษะ สามารถจัดล าดับการปฎิบัติได้ ตลอดจนปฏิบัติได้อย่างคงเส้นคงวา 
ขั้นที่ 5 การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมชาติ (articulation) เป็นการแสดงในทักษะการ

ปฏิบัตินั้นอย่างอัตโนมัติ หรือท าได้อย่างสบาย โดยที่ไม่ต้องใช้พลังมากนัก หรือสร้างสรรค์การ
ปฏิบัติการใหม่ข้ึนมาได้ 

ทิศนา แขมมณี (2560) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์นั้นมี
ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการกระท าใน
ภาพรวมโดยผู้สอนสาธิตให้ดูตั้งแต่ต้นจนจบ ทักษะที่สาธิตให้ผู้เรียนดูต้องกระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 
ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิตผู้สอนควรแนะน าให้ผู้เรียนได้สังเกต ชี้แนะจุดส าคัญที่ควรให้
ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการ
ปฏิบัติหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนต้องแยกทักษะออกจากกันเป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่งที่ต้องท า 
ออกเป็นส่วน ๆ และสาธิตแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกต และปฏิบัติตามไปทีละส่วน 

ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่อาศัยการ
สาธิตหรือไม่มีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดผู้สอนควรให้ค าชี้แนะและช่วยแก้ไขจนผู้เรียนท าได้ แล้วจึง
เริ่มให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยส่วนต่อไป ท าเช่นนี้เรื่อยไปจนครบทุกทักษะย่อย 

ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการเมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจะแนะน าเทคนิควิธีการ 
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้ดีขึ้น เช่น ประณีตขึ้น เร็วขึ้น ง่ายขึ้น ประหยัดขึ้น เป็นต้น 
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ขั้นที ่5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ ให้เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติในแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติแต่ละทักษะย่อยตั้งแต่ต้นจนจบ แล้วปฏิบัติซ้ าหลาย ๆ 
ครั้งจนกระทั่งปฏิบัติทักษะที่สามบูรณ์ได้อย่างช านาญ 
      ทั้งนี้ผู้วิจัยขอยืดตามทิศนา แขมมณี (2560) ที่ได้กล่าวอ้างถึง รูปแบบการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ โดยวัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติ
ของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะที่ประกอบไปด้วยทักษะย่อยจ านวนมากแล้วจึงค่อยเชื่อมโยงเข้า
ด้วยกันเป็นทักษะใหญ่ การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติเดวีส์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของนักเรียนที่
มีการท างานหลายขั้นตอนมีทักษะย่อยหลายอย่าง เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ทักษะและ          
มีเจตคติที่ดี มองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ ผู้วิจัยจึงน ามาเป็นแนวทางหรือวิธีใน
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

5. การวัดทักษะปฏิบัติ 
  การวัดทักษะปฏิบัตินั้นต้องมีการให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติงาน หากประมวลแนวคิดของ 

นักวัดผลทั้งหลายจะพบว่าทักษะการปฏิบัติงานเป็นความสามารถซึ่งอาจจะเป็นด้านสมอง 
(Cognitive Skills) หรือไม่ใช่ทางสมอง (Non-cognitive Skills หรือ Manual Skills) ก็ได้  ทั้ งนี้
ทักษะดังกล่าว สามารถทดสอบได้โดยให้ผู้ถูกทดสอบ “แสดง” (Perform) ให้ดูเพ่ือจะได้มีข้อมูลใน
การตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกต้องในกระบวนการปฏิบัติงานหรือคุณภาพ
ของผลงานที่เป็นผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น หรือทั้งกระบวนการและผลงาน  การวัดทักษะ
ปฏิบัติ จึ งเป็ นกระบวนการที่ วัดทั กษะการปฏิบั ติ โดยสิ่ งที่ วัดหรือทั กษะที่ วัด  (Object of 
Measurement) เป็นความสามารถด้านใดก็ได้จุดส าคัญอยู่ที่ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นนั้นเป็น
การตอบสนองต่อสิ่งเร้าในรูปของการปฏิบัติ 

      สุวิมล ว่องวาณิช (2550) การตรวจให้คะแนนภาคปฏิบัติเป็นการตรวจที่ ครอบคลุม
กระบวนการท างาน ผลงาน โครงการ นิยมตรวจให้คะแนนคล้ายๆ กับการตรวจข้อสอบ อัตนัย คือ มี
การตรวจ 2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ 

 1. การตรวจแบบลักษณะรวม ซึ่งมีข้ันตอน คือ 
       1.1 ก าหนดระดับคุณภาพที่ต้องการ เช่น ได้/ตก ผ่าน/ไม่ผ่าน พอใช้/ดี/ดีเลิศ  

  1.2 ก าหนดคุณลักษณะของแต่ละคุณภาพ เช่น ผลงานที่ผ่านมีลักษณะเช่นไร 
        1.3 อ่านหรือตรวจผลงานอย่างรวดเร็ว และตัดสินคุณภาพตามความรู้สึกใน 
ครั้งแรกว่างานนั้นควรจะจัดอยู่ในกลุ่มใด 
 1.4 จัดแบ่งคุณภาพของงาน 
 1.5 อ่านหรือตรวจซ้ าอีกครั้งในแต่ละกองที่แบ่งกลุ่มไว้ 
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 1.6 ถ้าพบว่างานชิ้นใดมีคุณภาพสูงหรือต่ ากว่าที่ควรจะเป็นให้ย้ายกลุ่ม 
 1.7 ให้คะแนนเท่ากันส าหรับงานที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน การให้คะแนนในลักษณะ
รวมมีข้อดี คือ ท าได้เร็วและมีความน่าเชื่อถือได้พอสมควร แต่มีข้อจ ากัด คือ ไม่สามารถให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ดีพอว่ามีจุดบกพร่องที่ตรงไหน และส่งผลต่อผู้สอน คือ ไม่สามารถบ่งชี้ว่าปัญหา
ของการสอนอยู่ตรงไหน 

  2. การตรวจแบบวิเคราะห์ การตรวจแบบวิเคราะห์มีลักษณะที่ส าคัญคือ ผู้ตรวจ 
ก าหนดองค์ประกอบส าคัญที่จะให้คะแนนหรือหักคะแนนชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกันตลอด                   
ข้อดีของการตรวจวิธีนี้คือ  มีการให้หรือหักคะแนนในจุดที่ส าคัญผู้เรียนและผู้สอนได้รับข้อมูลในการ
ปรับปรุงจุดบกพร่องของตนเอง ข้อจ ากัดของวิธีนี้คือ ถ้าผู้เรียนมีผลงานที่แตกต่างไปจากผู้อ่ืน ผู้สอน
จะให้คะแนนยากเพราะไม่ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจุดนี้ ไว้ ซึ่งแก้ไขได้โดยการก าหนด 
แบบฟอร์มที่มีรายละเอียดชัดเจน สุวิมล ว่องวาณิช ยังกล่าวต่อไป อีกว่า ในการออกแบบประเมิน  
ควรก าหนดน้ าหนักความส าคัญของชิ้นงานแต่ละชิ้น หรือขั้นตอนในแต่ละขั้น เช่น ในการท าการ
ทดลองอย่างหนึ่งมีข้อรายการที่ต้องวัดคือ ทักษะการเตรียมเครื่องมือ ทักษะการทดลอง และทักษะ
การแก้ปัญหา สมมติว่า ก าหนดค่าน้ าหนักของคะแนน ทักษะการเตรียมเครื่องมือ เท่ากับ 2 ทักษะ
การทดลอง เท่ากับ 4 และทักษะการแก้ปัญหา เท่ากับ 3 เมื่อผู้สอนตรวจวัดแต่ละรายได้ ได้เท่ากับ
คะแนนเท่าไหร่ก็น ามาคูณกับค่าน้ าหนัก ได้เป็นคะแนนจริง 

    นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2551) กล่าวว่า การประเมินทักษะปฏิบัติ ผู้สอนต้องค านึงถึง
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการแสดงทักษะปฏิบัติ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ในวิธีการที่จะ
ท าลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน และความสามารถในการปฏิบัติ ซึ่งครูต้อง ปฏิบัติดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินความรู้ในวิธีการท างาน โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เชิง
ปฏิบัติหรือสอบวัดโดยการซักถามในส่วนของวิธีการท างาน วิธีการเลือกและใช้เครื่องมือ ข้อควรระวัง 
ในการท างาน 

  2. การวัดและประเมินลักษณะนิสัยที่ดีในการท างาน การประเมินนิสัยที่ดีในการ
ท างาน ครูสามารถท าได้ดังนี้ 

    2.1 เขียนระบุพฤติกรรมต่างๆ ที่แสดงถึงลักษณะนิสัยที่ดีในการท างานแต่ละงาน 
      2.2 ระบุลักษณะพฤติกรรมเป็นข้อๆ และก าหนดระดับคะแนนและน้ าหนัก 

คะแนนของพฤติกรรมแต่ละข้อ 
      2.3 เลือกระดับคะแนนที่เป็นเกณฑ์ตัดสินผ่านหรือไม่ผ่าน 
  3. การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติในขณะท างาน การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ

มีส่วนที่ต้องประเมิน 2 ส่วน คือ ความสามารถในการท างานกับคุณภาพของงาน น ามาสร้างเป็น
เกณฑ์ การประเมิน และตัดสินพฤติกรรมในการท างาน โดยในแต่ละขั้นตอนต้องพิจารณาจากความ



 

 

  38 

ถูกต้อง แม่นย า ความคล่องแคล่ว และความเร็วในการท างาน ในส่วนของคุณภาพของผลงานสร้าง
เกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการท างานนั้นๆ 

 Singer (1982) การประเมินผลการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ สามารถท าได้โดยการทดสอบ
ความสามารถทางกล้ามเนื้ อของผู้ เรียนที่ แสดงออกมาในเรื่องของความเร็ว ความถูกต้อง                    
ความแข็งแรง ความคงทนและการประสานสัมพันธ์กัน ในการทดสอบดังกล่าวครูจะต้องท าการ
ทดสอบความสามารถในด้านต่างๆ ดังกล่าวนี้อย่างน้อยหนึ่งอย่างหรือมากกว่านั้น ตามรายละเอียด 
ต่อไปนี้ 

  ความเร็ว (Speed) สามารถวัดได้ในรูปของปริมาณงานที่ผู้เรียนสามารถท าได้ภายใน 
ระยะเวลาที่ก าหนด เช่น จ านวนค าต่อนาทีที่พิมพ์ได้หรือในรูปของเวลาที่ต้องใช้ในการท างานที่  
ก าหนดได้ให้แล้วเสร็จ 

  ความถูกต้อง (Accuracy) สามารถวัดได้จากการนับจ านวนที่ผิด หรือระยะทางที่ 
ห่างออกไปจากเป้าหมาย 

  ความแข็งแรง (Strength) สามารถวัดได้จากสิ่งที่มีน้ าหนักขนาดต่างๆ หรือแรงกลที่ 
ปรากฏในมาตรวัดมักใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของชิ้นงาน 
   จากแนวคิดและหลักการดังกล่าวสรุปได้ว่าการสอบภาคปฏิบัติคือการสอบที่
ครอบคลุมกระบวนการท างาน ความช านาญในการท าและผลงานที่ปรากฏผู้สอนเป็นผู้หาหลักฐาน 
ร่องรอยทางกายภาพ หรือหลักฐานที่แสดงว่าผู้สอบมีความช านาญเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติโดยการ 
สร้างแบบประเมินซึ่งมีข้ันตอนในการสร้างดังนี ้
   1. ก าหนดงานที่จะสอบวัด 

2. จัดท าค าอธิบาย สภาพผลงานพึงปรารถนา 
  3. จัดท าน้ าหนักคะแนนความส าคัญของแต่ละงานในกระบวนการ และน้ าหนัก

คะแนนในเรื่องของความเร็วและความแม่นย า 
   4. จัดท าค าอธิบายการให้ระดับคะแนนในแต่ละหัวข้อที่ต้องการวัด โดยค านึงถึง
คุณลักษณะที่ดีที่สุดของาน จนถึงรายละเอียดที่ต้องปรับปรุงหรือไม่ผ่านการประเมิน 

6. ประเภทของการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ 
      จากการศึกษาประเภทของการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติมีนักวิชาการหลายท่านได้

กล่าวถึงอยู่ไม่น้อย บางท่านแบ่งออกตามจุดมุ่งเน้นหรือบางท่านอาจแบ่งตามความต้องการวัดของการ
วัดและการประเมินทักษะปฏิบัติก็ได้ ซึ่งผู้วิจัยจะขอน าเสนอข้อมูลดังนี้ 
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      พิศิษฐ ตัณฑวณิช (2554, น. 67-69) ได้กล่าวถึงประเภทของการวัดภาคปฏิบัติแบ่งได้
เป็น 3 ประเภท คือ 
         1. การประเมินกระบวนการ เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เมื่อผู้เรียนแสดง
พฤติกรรมหรือทักษะออกมา จะไม่มีชิ้นงานหรือผลงานที่ปรากฏ  
   2. การประเมินผลงาน ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้น จะมีการให้คะแนน ควรตั้ง
ประเด็นที่ต้องให้คะแนนก่อน แล้วให้คะแนนทีละประเด็นไป 

3. การประเมินกระบวนการและผลงาน เป็นการประสานการวัดและการประเมิน
ทักษะปฏิบัติทั้งด้านกระบวนการและผลงานเข้ามาประเมินร่วมกัน ยึดหลักการประเมินพฤติกรรม
ผู้เรียนขณะปฏิบัติงานและผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้มีข้อสังเกตว่า ข้อประเมิน การเสร็จ
ทันเวลาที่ก าหนดและความร่วมมือพร้อมเพรียงของกลุ่มงานนั้น แท้จริงแล้วเป็นการประเมินทางด้าน
จิตพิสัยหรือเจตคติ แต่ก็เป็นการประเมินที่ครูควรสอดแทรกลงไปในการสอนด้านทักษะพิสัยหรือ
ทักษะปฏิบัติ 

      กมลวรรณ ตั้งธนกานนท์ (2559) ได้กล่าวถึงประเภทของการวัดและประเมินทักษะ
ปฏิบัติเอาไว้ว่า แบ่งออกตามจุดมุ่งเน้นของการวัดและการประเมินทักษะปฏิบัติได้ดังนี้ 

1. การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติที่เน้นการบวนการ เป็นการวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน เน้นที่ทักษะความสามารถในการท างาน ทั้งยังเป็นการวัดและประเมินคุณภาพของการ
บวนการในขณะที่ปฏิบัติอยู่ นิยมใช้กับทักที่มีจุดเน้นที่ขั้นตอนของการปฏิบัติมากกว่าผลการปฏิบัติ
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินการพูดหรือทักษะการออกเสียง และการประเมินการ
แสดงออก 

2. การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติที่เน้นผลงาน การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติ
จากผลงานนิยมใช้กับทักษะที่ไม่ได้มีกรบวนการปฏิบัติงานเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องประเมิน และยังนิยมใช้
กับทักษะที่วัดผลงานได้ง่ายกว่าการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เนื่องจากผลการปฏิบัติงานเหล่านี้มี
ผลงานหรือชิ้นงานที่มีลักษณะเป็นรูปธรรม สามารถสังเกตเห็นได้ แต่กระบวนการปฏิบัติงานจะ
เกิดขึ้นในช่วงที่มีการลงมือท าหรือการปฏิบัติ เมื่อการปฏิบัติจบลงหรือสิ้นสุด กระบวนการปฏิบัติงาน
ก็จบสิ้นลงด้วยเช่น การเต้นร า การเตะฟุตบอล การวาดภาพ การเขียนความเรียง 

3. การวัดและประเมินทักษะปฏิบัติที่เน้นทั้งกระบวนการและผลงาน เป็นการ
ประสานการวัดและการประเมินทักษะปฏิบัติทั้งด้านกระบวนการและผลงานเข้ามาประเมินร่วมกัน
นิยมใช้กับงานประเภทที่สมารถวัดกระบวนการและผลงานแยกจากกันได้ชัดเจน เช่น ทักษะการปรุง
อาหาร ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินการเตรียมวัตถุดิบ ขั้นตอนการปรุงอาหาร ซึ้งถือว่าเป็นการ
ประเมินที่เน้นกระบวนการ และการประเมินอาหารที่ปรุงเสร็จแล้ว เป็นการประเมินที่เน้นผลงาน 
หรือชิ้นงาน 
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7. ประเภทของเครื่องมือวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติ 
      เครื่องมือวัดและประเมินทักษะการปฏิบัติสามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ 

ได้แก่ เครื่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบ และเครื่องมือประเภทที่ไม่ใช้การทดสอบ ก่อนเลือกใช้
เครื่องมือ (กมลวรรณ ตั้งธนกานนท์, 2559, น. 35-36) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
        1. เครื่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบ เครื่องมือประเภทที่ใช้การทดสอบที่ใช้ในการวัด
และประเมินทักษะการปฏิบัติ คือแบบทดสอบ (test) นั่นเอง ประเภทของเครื่องมือวัดทักษะการ
ปฏิบัติที่ใช้การทดสอบสามารถแบ่งเป็น แบบสอบข้อเขียน (Paper and pencil test) และแบบสอบ
ปากเปล่า (Oral Test) 
        2. เครื่องมือประเภทที่ไม่ใช้การทดสอบ เครื่องมือประเภทที่ไม่ใช้การทดสอบเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประกอบการสังเกต การปฏิบัติงานในการประเมินทักษะการปฏิบัติ ส่วนใหญ่ทั้ง
กระบวนการปฏิบัติและผลงานการปฏิบัติงานใช้การสังเกตจากผู้ประเมิน ประเภทของเครื่องมือวัด
ทักษะการปฏิบัติที่ไม่ใช้การทดสอบสามารถแบ่งตามลักษณะของการประเมินได้เป็น แบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) แบบประเมินค่า (Rating Scale) และเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring 
Rubric) การเลือกสร้างเครื่องมือเหล่านี้ควรค านึงถึงจุดประสงค์ของการวัด ธรรมชาติของทักษะการ
ปฏิบัติที่ต้องการวัด และระดับอายุของผู้รับการประเมินด้วย นอกจากนี้ เครื่องมือแต่ละประเภท               
มีลักษณะจุดเด่น และจุดบกพร่องที่แตกต่างกันไป 

        จากการศึกษาประเภทของเครื่องมือวัดและประเมินผลทักษะปฏิบัติแล้ว พบว่าการใช้
เครื่องมือประเภทไม่ใช้การสอบ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค มีความเหมาะสมกับช่วงอายุ
หรือวัยของกลุ่มตัวอย่างที่ท าการวิจัย ซึ่งรายละเอียดของเครื่องมือดังที่ กมลวรรณ ตั้งธนกานนท์
(2559, น. 39-44) ได้เขียนไว้คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric) มีลักษณะเป็น
ระดับที่แสดงลักษณะหรือความส าเร็จของการปฏิบัติหรือผลงาน ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้
จะมีค าอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อนถึงทักษะที่ประเมินในแต่ละระดับผลการประเมินก ากับ
ไว้ ตั้งแต่ระดับสูงหรือดีมากจนถึงระดับต่ าหรือต้องปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนจึงมีความละเอียด
เหมาะส าหรับการประเมินทักษะที่มีรายละเอียดค่อนข้างมากหรือซับซ้อนหรือการประเมินทักษะของ
ผู้รับการประเมินอยู่ในช่วงอายุมากขึ้น เช่น นักเรียนมัธยมศึกษา เกณฑ์การให้คะแนนหรือรูบ ริค
สามารถช่วยแก้ไขการการประเมินทักษะซึ่งมีลักษณะค่อนข้างเป็นอัตนัย ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเท่ียงที่ 
เพ่ิมข้ึนในการให้คะแนน นอกจากนี้นบริบทการประเมินในชั้นเรียน เกณฑ์การการให้คะแนนยังช่วยให้ 
สอนและผู้เรียนเข้าใจได้ตรงกันว่า ทักษะการปฏิบัติที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับหรือได้มาตรฐานเป็น
อย่างไร เป็นการกระตุ้นการเรียนรู้และการกับตนเองของผู้เรียน ตลอดจนท าให้ผู้เรียนได้ทราบ
ขอบเขตของสิ่งที่ผู้สอนจะประเมินทั้งการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และผลงานที่ได้จากทักษะ



 

 

  41 

ปฏิบัตินั้น ซึ่งเป็นการลดความวิตกกังวลของผู้เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนั้น เกณฑ์การให้คะแนนมี 
2 ประเภท ได้แก่ เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 

          1. เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (Holistic Scoring Rubric) เป็นเกณฑ์ที่
พิจารณาภาพรวมของสิ่งที่ประเมินว่า สิ่งที่ประเมินมีลักษณะอย่างไรบ้าง เกณฑ์การให้คะแนน
ประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพโดยรวมของสิ่งที่ประเมินลดหลั่นตามระดับคุณภาพจากสูงสุดถึงต่ าสุด
เนื่องจากเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวมนี้สร้างจากหลักการพ้ืนฐานที่ว่า การประเมินคุณภาพของ
สิ่งต่างๆ ควรต้องพิจารณาภาพรวมทั้งหมดของสิ่งนั้นจะเหมาะกว่าการพิจารณาเป็นมิติหรือ
องค์ประกอบแต่ละด้านของสิ่งที่มุ่งประเมิน โดยเกณฑ์การให้เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้มักจะ
พิจารณาลักษณะเด่นหรือลักษณะจ าเป็นของสิ่งที่ประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม
เหมาะสมกับการประเมินผลขนาดใหญ่ที่มีผู้รับการประเมินจ านวนมากและการประเมินผลสรุปรวม 
   2. เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic Scoring Rubric) เป็น
เกณฑ์การให้คะแนนสิ่งที่ประเมินโดยพิจารณาคุณภาพสิ่งที่ประเมินแยกรายองค์ประกอบ รายด้าน
หรือรายมิติ เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพของสิ่งที่ประเมินแยกรายองค์ประกอบ
ลดหลั่นตามระดับคุณภาพตั้งแต่สูงถึงต่ าสุด ดังนั้นผู้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้จึงสามารถ
พิจารณาคุณภาพของสิ่งที่ประเมินรายมิติหรือรายด้านได้ ไม่ต้องพิจารณาลักษณะของสิ่งที่ประเมิน
หลายๆมิติหรือหลายๆด้านไปพร้อมกันในแต่ละระดับผลการประเมิน ถ้าองค์ประกอบ ด้านหรือมิติ                
ที่พิจารณามีความส าคัญไม่เท่ากัน ผู้ประเมินสามารถก าหนดน้ าหนักให้แก่เกณฑ์แต่ละด้านได้                  
ตามความเหมาะสมและเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง เกณฑ์การให้คะแนนแบบยกองค์ประกอบ
เหมาะสมกับการประเมินความก้าวหน้าหรือกระบวนการ ซึ่งต้องมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างไรกามการใช้เกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้ในการประเมินมักจะใช้เวลานานกว่า
เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เนื่องจากความซับซ้อนในการพิจารณาองค์ประกอบของสิ่งที่
ประเมินรายมิต ิ

8. การสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
                มีผู้เสนอหลักและขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

      Tuckman (1976) ได้เสนอขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ ด้านการปฏิบัติโดยทั่วไปไว้ 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ค าบ่งชี้การกระท า (Action 
Word) ที่ใช้ประจ า คือ แสดงหรือสาธิต (Demonstrate) และสร้าง (Construct) ตัวอย่างของการ 
ก าหนดจุดประสงค์ของการปฏิบัติ 



 

 

  42 

  2. ก าหนดสถานการณ์ของการทดสอบที่ชัดเจน ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวนี้จะเป็นสิ่งที่
อ านวยความสะดวกในการที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ได้แก่ การก าหนดวัสดุอุปกรณ์ใน 
การปฏิบัติงาน การก าหนดค าสั่งในการปฏิบัติงาน 

  3. ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) 
อย่างชัดเจนที่จะท าให้เป็นการตัดสินใจที่มีความเป็นปรนัยมากขึ้น 

  4. สร้างแบบประเมินในการให้คะแนนการปฏิบัติงานซึ่งเป็นการน าเกณฑ์ในการ
ประเมินงานที่ปฏิบัติที่ได้จัดท าขึ้นในข้อ 3 น ามาก่อนหลังตามข้อค าถาม และก าหนดให้การปฏิบัติ
ของผู้เข้าสอบว่าตรงตามเกณฑ์ที่ระบุไว้หรือไม่แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ 

 Mehrens  & Lehman (1984) ได้ก าหนดขั้นตอนใน การพัฒนาแบบทดสอบด้านการ
ปฏิบัติดังนี้ 

  1. ท าการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) เพ่ือก าหนดว่ามีความสามารถอะไรบ้างที่ 
ควรทดสอบ วิธีหนึ่งที่ดีที่สุดในการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จ าเป็นของงานก็คือให้ผู้ที่ท าการ 
ทดสอบ (Examiner) เรียนรู้งานและตรวจตราอย่างระมัดระวังในขั้นตอนการฝึกหัด วิธีนี้จะท าให้ 
ผู้สร้างแบบทดสอบเห็นภาพพจน์ได้ว่า สภาพที่แท้จริงที่เกี่ยว 

  2. เลือกงาน ทักษะและความสามารถที่มีความส าคัญที่จะเกี่ยวข้องในงานและ          
การปฏิบัติหรือทักษะบางอย่างควรระบุไว้ด้วยในการวิเคราะห์งาน หลังจากที่ตัดสินใจแล้วว่า 
ความสามารถอะไรบ้างที่จะถูกทดสอบ เราจะต้องก าหนดว่าการปฏิบัตินั้นเกี่ยวข้องกับกระบวนการ 
หรือผลงานหรือทั้งสองประการร่วมกัน 

  3. การสร้างแบบฟอร์มการสังเกต หรือแบบฟอร์มการประเมิน ควรบอกชนิดของสิ่ง 
ที่ต้องมีการบันทึกประกอบการสังเกตด้วย เช่น คุณภาพของผลงานที่ท าความเร็วในการปฏิบัติงาน 
อย่างไรก็ตามควรให้ความส าคัญกับทักษะและความสามารถในการปฏิบัติ 

  4. สร้างรูปแบบของแผนงานตัวอย่าง เราทราบว่าไม่มีแบบทดสอบฉบับใดที่สามารถ 
บรรจุทุกสิ่งทุกอย่างที่เราต้องการจะวัด ส าหรับแบบทดสอบวัดด้านการปฏิบัติผู้สร้างต้องอาศัย 
หลักเกณฑ์จากการวิเคราะห์งาน แล้วเลือกงานที่ส าคัญที่สุด 

  5. การสร้างแผนการด าเนินการสอบ เช่น เตรียมค าสั่ง ขอบเขตของเวลา วัสดุ 
ค าแนะน าในการให้คะแนน และอ่ืนๆ 

  6. ทดลองข้อสอบก่อนที่จะจัดท ารูปแบบข้อสอบ 
ชวลิต ชูก าแพง (2550, น. 144-147) กล่าวว่า ขั้นตอนส าคัญในการสร้างเครื่องมือวัด

การปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
  1. การก าหนดพฤติกรรมที่บ่งชี้ทักษะการปฏิบัติ ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์ 

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนให้ชัดเจน 
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  2. การเลือกรูปแบบของเครื่องมือที่เหมาะสมและสร้างข้อรายการที่แทนพฤติกรรม 
ที่วัดหากต้องการเน้นคุณภาพการปฏิบัติงานก็ใช้มาตราส่วนประมาณค่า 

  3. การสร้างข้อรายการที่ต้องการวัด โดยปกติจะแยกเป็นสองส่วน คือ รายการที่ 
เกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงาน และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของงาน 

  นอกจากนั้นยังกล่าวว่าในการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน มีดังนี้  
  1. ความเที่ยงตรง (Validity) ความเที่ยงตรงของแบบวัดการปฏิบัติ นิยมหาดังนี้ 

    1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ซึ่งผู้เชี่ยวชาญในงานที่ท าจะเป็นผู้ตัดสินคุณภาพ
ในส่วนนี้ได้ดี 

      1.2 ความเที่ ยงตรงตามสภาพ เพ่ือดูว่ าผลการวัดมีความสอดคล้องกับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนหรือไม่ พิจารณาจากผลการวัดที่ประเมินจากแบบวัดที่สร้าง
ขึ้นกับผลการวัดที่ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือการใช้วิธีการกลุ่มรู้ชัดในกรณีการตรวจสอบความ 
เที่ยงตรงของแบบวัดเมื่อวัดผลงานอาจท าได้โดยการให้กลุ่มผู้ประเมินที่มีความช านาญในสาขานั้น
ตัดสินผลงานแล้งยึดข้อมูลนี้เป็นเกณฑ์ จากนั้นหาความสอดคล้องระหว่างผลการประเมินการเมื่อใช้ 
แบบวัดที่สร้างขึ้นกับเกณฑ์ดังกล่าวข้องด้วยเป็นอย่างไร มากกว่าที่จะได้มา จากการสังเกตผลงาน
เพียงอย่างเดียว 

  2. ความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาความเชื่อมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน ไม่น่าจะ
เป็นการวัดกระบวนการหรือผลงาน เนื่องจากการประเมิน การปฏิบัติงานใช้ความรู้สึกและ
ประสบการณ์ในตนเองสูง จนไม่ค่อยเป็นปรนัย เกณฑ์การให้คะแนนจึงต้องมีความชัดเจนและสามารถ
พัฒนาแบบวัดที่มีคุณภาพได้ดีจริงแล้ว ผู้ประเมินไม่ว่าจะเป็นใครควรประเมินได้สอดคล้องกัน                
การก าหนดความเชื่อมั่นในกรณีที่ท าการวัดผลงานนั้นอาจท าได้โดยพิจารณาเรื่องความเชื่อมั่นแบบ
การวัดซ้ าการประเมินที่มีความเชื่อม่ันสูงควรให้ผลการให้ผลการประเมินที่คงเส้นคงวา 

  สรุปได้ว่า การวัดทักษะปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความส าเร็จของผู้เรียนทางด้าน
การปฏิบัติซึ่งกระท าได้ 3 ประการ คือ 

   1. การตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจเนื้อหาทางทฤษฎี 
   2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   3. การตรวจคุณภาพผลงานส าเร็จ การประเมินทักษะปฏิบัติต้องครอบคลุม

การทดสอบความสามารถในด้านความเร็ว ความถูกต้องและความแข็งแรง ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวัด
ทักษะปฏิบัติแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) แบบตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบ
บันทึกเกร็ดพฤติกรรม (anecdotes) เป็นต้น 
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ผู้วิจัยได้มีการวัดและประเมินทักษะปฏิบัติที่เน้นทั้งกระบวนการและผลงาน โดยเป็น
การประสานการวัดและการประเมินทักษะปฏิบัติทั้งด้านกระบวนการและผลงานเข้ามาประเมิน
ร่วมกัน โดยใช้เครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัติที่ไม่ใช้การทดสอบ คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
(Scoring Rubric) เพราะมีความเหมาะสมกับช่วงอายุหรือวัยของกลุ่มตัวอย่างที่ท าการวิจัย  และ
ระดับที่แสดงลักษณะหรือความส าเร็จของการปฏิบัติหรือผลงาน ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้
จะมีค าอธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะที่สะท้อนถึงทักษะที่ประเมินในแต่ละระดับผลการประเมินก ากับ
ไว้ตั้งแต่ระดับดีมากจนถึงระดับต่ าหรือต้องปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนนจึงมีความละเอียดเหมาะ
ส าหรับการประเมินทักษะที่มีรายละเอียดค่อนข้างมาก 

9. การประเมินตามสภาพจริง 
    9.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง  
            การประเมินตามสภาพจริง เป็นหนึ่งในรูปแบบการประเมินแนวใหม่ที่เป็นทางเลือก

ของครูผู้สอน ในการประเมินติดตามผู้ เรียน ที่ เรียกว่า การประเมินทางเลือก (Alternative 
Assessment) รูปแบบการประเมินใหม่ ๆ เหล่านี้ (เจริญศรี กันอุบล และคณะ, 2552) ได้แก่  

1. Performance Assessment/Performance-Based Assessment การประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน เป็นการประเมินผู้เรียนด้วยการติดตามประเมิน การใช้ทักษะ
ความรู้เฉพาะของผู้เรียนแต่ละคนในการท างานปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ แทนที่จะใช้ข้อสอบวัด  

2. Authentic Assessment การประเมินผู้ เรียนตามสภาพจริง เน้นประเมิน
ความสามารถ ในการปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงานของผู้เรียน โดยท าในสถานการณ์ชีวิตจริงนอกห้องเรียน  

3. Portfolio Assessment การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน ประเมินจากงานที่
ผู้ เรียนท าในรายวิชาหนึ่ ง ๆ ตลอดเทอม โดยให้ผู้ เรียนทบทวน คัดเลือกอันที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่วางไว้มากที่สุดมาจัดท าและให้ผู้เรียนเขียนสรุปประกอบ เพ่ือเล่าถึง
สิ่งที่ได้เรียนรู้วิธีการเรียนและกระบวนการ เรียนรู้ที่เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนด้วย  

4. Direct Assessment การประเมินจากหลักฐานที่ เด่นชัด เช่น ครูประเมิน
ความสามารถของนักเรียนในการใช้ภาษาต่างประเทศ สนทนาพูดโต้ตอบ จากการสังเกตและจด
บันทึกหรือบันทึกเสียง/ วิดีโอเอาไว้ได้มีผู้ให้ความหมายการประเมินตามสภาพจริงไว้  

สุวิมล ว่องวานิช (2558) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการตัดสิน
ความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริงโดยใช้เรื่องราว 
เหตุการณ์สภาพจริงหรือคล้ายจริงที่ประสบในชีวิตประจ าวัน เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนองโดยการ
แสดงออกลงมือ กระท าหรือผลิตจากกระบวนการท างานตามที่คาดหวัง และผลผลิตที่มีคุณภาพจะ
เป็นการสะท้อนภาพ เพ่ือลง ข้อสรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนว่ามีมาก
น้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับ ความส าเร็จใด  
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นาตยา ปิลันธนานนท์ และคณะ (2556) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็น
การประเมิน ที่สามารถค้นหาศักยภาพที่แท้จริงในตัวผู้เรียน เป็นการประเมินได้อย่างถูกต้องว่าผู้เรียน
ได้เรียนรู้อะไรบ้าง โดยต้องมีการเก็บรวบรวมและตรวจสอบความสามารถต่าง ๆ ของผู้เรียนที่เน้นให้
ผู้เรียนน าทักษะความรู้ที่ เกี่ยวข้องไปใช้ในสภาพการณ์ที่เป็นจริงในชีวิต 

    สรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่สามารถค้นหาศักยภาพที่
แท้จริงของผู้เรียน เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล และหลักฐานที่แสดง ให้ทราบถึงการเรียนรู้
และการพัฒนาของผู้เรียนตามสภาพความเป็นจริง สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องว่าผู้เรียนได้เรียนรู้
อะไรบ้าง เน้นให้ผู้เรียนน าทักษะความรู้ที่เก่ียวข้องใช้สภาพการณ์ที่เป็นจริงในชีวิต 
       9.2 แนวคิดและหลักการของการประเมินผลตามสภาพจริง 
         ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2560) กล่าวไว้ว่า  

1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่ เน้นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน (Skill 
Assessment) แต่เน้นการประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการท างาน
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  

    2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน  
    3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะท้อน ให้เห็นการสังเกตสภาพงาน

ปัจจุบัน (Current Work) ของผู้เรียนและสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  
    4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติดผู้ เรียนกับงานที่ เป็นจริง โดย

พิจารณาจากงานหลายๆ ชิ้น  
    5. ผู้ประเมินควรมีหลายๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียน  
    6. การประเมินต้องด าเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
    7. น าการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินตามสภาพที่แท้จริง  
    8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมิน ทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมิน

ที่เน้นการปฏิบัติจริงและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  
  นาตยา ปิลันธนานนท์ และคณะ (2556) ได้อธิบายถึงการประเมินตามสภาพจริงว่า 

ควรมีลักษณะดังนี้  
1. เป็นการประเมินที่ให้ผู้เรียนต้องค้นหาค าตอบต่างๆ มากกว่าให้เลือกเพียงค าตอบ

ใดค าตอบหนึ่ง  
2. ผู้เรียนต้องน าความสามารถในการคิดข้ันสูงมาใช้แทนทักษะพ้ืนฐานอย่างง่าย ๆ  
3. ประเมินสิ่งที่ผู้เรียนท าจากโครงงานที่เป็นองค์ความรู้โดยตรง  
4. เป็นการประเมินที่ท าให้ได้วิเคราะห์สภาพการเรียนการสอนที่จัดว่าเป็นอย่างไร  
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5. ใช้ตัวอย่างที่ผู้ เรียนท าที่ เก็บสะสมไว้ในแฟ้มสะสมงาน (portfolio) ตลอด
ระยะเวลาเรียนมาเป็นข้อมูลการประเมิน  

6. ต้องให้ผู้เรียนได้รับทราบเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินอย่างชัดเจน  
7. เป็นการประเมินที่มุ่งพิจารณาตัดสินความสามารถหลาย ๆ ด้านของผู้เรียน  
8. เป็นการประเมินที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กันอย่างมากกับสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียน ผู้สอน

สอนให้ผู้เรียนได้ประเมินงานที่ได้ท าด้วยตนเอง  
อนุวัติ คูณแก้ว (2554, หน้า 113) กล่าวถึง หลักการของการประเมินผลจากสภาพจริง

ไว้ดังนี้  
1. เป็นการประเมินความก้าวหน้าและการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบน

รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  
2. การประเมินตามสภาพจริงจะต้องมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรู้ทาง

สติปัญญาที่หลากหลาย 
3. หลักสูตรสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญต่อการประเมินตามสภาพจริง คือ 

หลักสูตรต้องพัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู่และที่ต้องเรียนรู้ให้ทัน
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  

4. การเรียนการสอนการประเมินผลจะต้องหลอมรวมกันและการประเมินต้อง
ประเมินต่อเนื่อง ตลอดเวลาที่ท าการเรียนการสอนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม  

5. การเรียนการสอนการประเมิน เน้นสภาพที่สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับธรรมชาติ
ความเป็นจริงของการด าเนินชีวิตและควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดงานด้วยตนเอง  

6. การเรียนการสอนจะต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มที่สูงสุดตามสภาพที่
เป็นจริงของแต่ละบุคคลเต็มตามศักยภาพของตนเอง การเรียนการสอนและการประเมินต้องเกี่ยว
เนื่องกันและเน้นการปฏิบัติจริงในสภาพที่ใกล้เคียงหรือสภาพที่เป็นจริงในชีวิตประจ าวันเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 9.3 ลักษณะส าคัญของการวัดและการประเมินผลจากสภาพจริง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557)  
1. ใช้วิธีการประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน

ศักยภาพของ ผู้เรียนในด้านของผู้ผลิตและกระบวนการที่ได้ผลผลิตมากกว่าที่จะประเมินว่า ผู้เรียน
สามารถจดจ าความรู้ อะไรได้บ้าง  

2. เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน เพ่ือวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควรส่งเสริม
และส่วนที่ควรแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจ
และความต้องการของแต่ละบุคคล  
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3. เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ มีส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้งตนเอง
และของเพ่ือนร่วมห้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นตนเอง สามารถพัฒนาข้อมูลได้  

4. ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการ
วางแผนการสอนของ ผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่  

5. ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้  
6. ประเมินด้านต่างๆ ด้วยวิธีที่หลากหลาย ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

 9.4  เทคนิค / วิธีการที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557)  

1. การสังเกต เป็นวิธีการที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้
ความคิดการปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถท าได้ทุก
เวลา ทุกสถานที่ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียนหรือในสถานการณ์อ่ืนนอกสถานศึกษา วิธีการสังเกต
ท าได้โดยตั้งใจและไม่ตั้งใจการสังเกตโดยตั้งใจหรือมีโครงการสร้าง หมายถึง ครู ก าหนดพฤติกรรมที่
ต้องสังเกต ช่วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต (เช่น สังเกตคนละ 3-5 นาทีเวียนไปเรื่อย ๆ) อีกวิธีหนึ่ง 
คือ การสังเกตแบบไม่ตั้งใจ หรือไม่มีโครงสร้าง ซึ่งหมายถึงไม่มีการก าหนดรายการสังเกตไว้ล่วงหน้า 
ครูอาจมีกระดาษแผ่นเล็ก ๆ ติดตัวไว้ตลอดเวลาเพ่ือบันทึก เมื่อพบพฤติกรรมการแสดงออกที่มี
ความหมายหรือสะดุดความสนใจของครูการบันทึกอาจท าได้โดยย่อก่อน แล้วขยายความสมบูรณ์
ภายหลัง วิธีการสังเกตที่ดีควรใช้ทั้งสองวิธี เพราะการสังเกตโดยตั้งใจ อาจท าให้ละเลยมองข้าม
พฤติกรรมที่น่าสนใจแต่ไม่มีในรายการที่ก าหนด ส่วนการสังเกตโดยไม่ตั้งใจอาจท าให้ครูขาดความ
ชัดเจนว่า พฤติกรรมใด การแสดงออกใดที่ควรแก่การสนใจและบันทึกไว้ เป็นต้น  

2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี เช่น ความคิด 
(สติปัญญา) ความรู้สึกกระบวนการขั้นตอนในการท างานวิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้ประกอบการสังเกต
เพ่ือให้ได้ข้อมูล ที่มั่นใจมากยิ่งข้ึน  

3. การตรวจงาน เป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการน าผลการประเมินไปใช้ทันที
ใน 2 ลักษณะ คือ เพ่ือการช่วยเหลือผู้เรียนและเพ่ือปรับปรุงการสอนขอ ผู้สอน จึงเป็นการประเมินที่
ควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/ โครงงานต่าง ๆ 
เป็นต้น งานเหล่านี้ควรมีลักษณะที่ผู้สอนสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของผู้เรียนได้ เช่น 
แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหัดที่เลียนแบบข้อสอบเลือกตอบ 
ซึ่งมักประเมินได้เพียงความรู้ความจ า) งาน โครงการ โครงงาน ที่เน้นความคิดขั้นสูงในการวางแผน
จัดการด าเนินการและแก้ปัญหาสิ่งที่ควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอในการตรวจงาน (ทั้งงานเขียน
ตอบและปฏิบัติ) คือ ลักษณะนิสัย และคุณลักษณะที่ดีในการท างาน  
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4. การรายงานตนเอง เป็นการให้ผู้เรียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถามสั้นๆหรือ 
ตอบแบบสอบถามที่ผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด          
วิธีท างาน ความพอใจในผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

5. การใช้บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวผู้เรียน ผลงานของผู้เรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนจากแหล่งต่าง ๆ              
เช่น จากเพ่ือน ครู อาจารย์ โดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น เกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

6. การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีที่ครูต้องการใช้แบบทดสอบ 
ข้อเสนอแนะให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะดัง ต่อไปนี้  

   6.1 ปัญหาต้องมีความหมายต่อผู้เรียน และมีความส าคัญเพียงพอที่จะแสดงถึงภูมิ
ความรู้ของผู้เรียน ในระดับชั้นนั้น ๆ  

 6.2 เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริง ในชีวิตของนักเรียน  
 6.3 แบบสอบต้องครอบคลุมทั้งความ สามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร  
 6.4 ผู้เรียนต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้านมาผสมผสานและ

แสดงวิธีคิดได้เป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน  
 6.5 ควรมีค าตอบถูกได้หลายค าตอบและมีวิธีการหาค าตอบได้หลายวิธี  
 6.6 มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอย่างชัดเจน  

7. การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน แฟ้มสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใช้สะสมงานของ
ผู้เรียนอย่างมีจุดประสงค์ อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อัลบั้ม ฯลฯ ที่แสดงให้เห็นถึงความพยายาม 
ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ในเรื่องนั้นๆหรือหลายๆเรื่อง การสะสมนั้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก
เนื้อหา เกณฑ์การเลือก เกณฑ์การตัดสิน ความสามารถ/ คุณสมบัติ หลักฐาน การสะท้อนตนเอง 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  Good (1973) ได้ ให้ ค วามหมายของผลสั มฤทธิ์ ท างการเรียน  (Academic 

Achievement) หมายถึง ความรู้หรือทักษะอันเกิดจากการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว              
ซึ่งได้จากการทดสอบของครูผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสองอย่างร่วมกัน  

  Mehren (1976 อ้างถึงใน ปัญญา ชูช่วย , 2551) ได้ให้ความหมาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ทักษะและสมรรถภาพของสมองด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนต่อการเรียน 
แต่ละวิชาซึ่งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
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  ขนิษฐา บุญภักดี (2552) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ
และความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน อาจได้มาจากกระบวนการที่ไม่ ต้องอาศัย
การทดสอบ เช่น การสังเกต และจากการใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 

  เบญ จลักษ์  พ งศ์ พั ชรศักดิ์  (2553) ได้ กล่ าวถึ ง ผลสัมฤท ธิ์ท างการเรียน 
(Achievement) หมายถึงคุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่พัฒนาขึ้นจากผลการเรียนการสอน 
การฝึกฝน อบรม และประสบผลส าเร็จในด้านความรู้ทักษะและสมรรถภาพด้านต่างๆ โดยใช้ 
แบบทดสอบเป็นเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  สุณี  กาญจนจันทร์  (2555) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนและเป็น 
ผลให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบจากการวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

  บุปผา กัติยัง (2556) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้
ความเข้าใจ ความสามารถและทักษะทางวิชาการ สมรรถภาพทางสมอง และมวลประสบการณ์ ที่
นักเรียนได้รับจากการเรียนการสอน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ 

  สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นหลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนต่อการเรียนแต่ละวิชาซึ่งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์โดยหลังการเรียนใน 
รายวิชานั้น ๆ 

2. แนวความคิดในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนวความคิดในการวัดที่นิยมกัน 

ได้แก่ การเขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุ่งหมายของการศึกษาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) 
ของ Bloom (1956, p. 219, อ้างอิงจาก วิรัช วรรณรัตน์, 2550, น. 28-29 ) ซึ่งจ าแนกจุดมุ่งหมาย 
ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

  1) ความรู้ (Knowledge) เป็นเรื่องที่ต้องการรู้ว่าผู้ เรียนระลึกได้จ าข้อมูลที่เป็น 
ข้อเท็จจริงได้เพราะข้อเท็จจริงบางอย่างมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ 

  2) ความเข้าใจ (Comprehension) แสดงถึงระดับความสามารถ การแปลความ 
การตีความและขยายความในเรื่องราวและเหตุการณ์ต่างๆ ได้ เช่น การจับใจความได้ อธิบาย 
ความหมายและขยายเนื้อหาได ้

  3) การน าไปใช้ (Application) ต้องอาศัยความเข้าใจเป็นพ้ืนฐานในการช่วยตีความ
ของข้อมูล เมื่อต้องการทราบว่าข้อมูลนั้นมีประเด็นส าคัญอะไรบ้าง ต้องอาศัยความรู้จักเปรียบเทียบ 
แยกแยะความแตกต่าง พิจารณาน าข้อมูลไปใช้โดยให้เหตุผลได้ 
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  4) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นทักษะทางปัญญาในระดับที่สูงจะเน้นการแยกแยะ 
ข้อมูลออกเป็นส่วนย่อยๆ และพยายามมองหาส่วนประกอบว่ามีความสัมพันธ์และการจัดรวบรวม   
ของบลูม (Bloom) ได้แยกจุดหมายของการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ระดับ คือ การพิจารณาหรือการจัด 
ประเภทองค์ประกอบต่างๆ การสร้างความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้นและ 
ควรค านึงถึงหลักการที่ได้จัดรวบรวมไว้แล้ว 

  5) การสังเคราะห์ (Synthesis) การน าเอาองค์ประกอบต่างๆ ที่แยกแยะกันอยู่มา 
รวมเข้าด้วยกันในรูปแบบใหม่ ถ้าสามารถสังเคราะห์ได้ก็สามารถประเมินได้ด้วย 

  6) การประเมินค่า (Evaluation) หมายถึง การใช้เกณฑ์และมาตรฐานเพ่ือพิจารณา 
ว่าจุดมุ่งหมายที่ต้องการนั้นบรรลุหรือไม่การที่ให้นักเรียนสามารถประเมินค่าได้ต้องอาศัยเกณฑ์หรือ 
มาตรฐานเป็นแนวทางในการตัดสินคุณค่า การตัดสินใดๆ ที่ไม่ได้อาศัยเกณฑ์น่าจะเป็นลักษณะ ความ
คิดเห็นมากกว่าการประเมินจากข้อความดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนที่ครูสร้างขึ้นควรค านึงจุดมุ่งหมายของกลุ่มการศึกษาด้านพุทธพิสัย และให้นักเรียน บรรลุผล
ส าเร็จในด้านของความรู้ ทักษะทางด้านต่างๆ 

3. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  อรนุช ศรีสะอาด และคณะ (2550) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้าง แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
  1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบให้ชัดเจนว่าจะสอบใคร อยู่ระดับชั้นใด เพ่ืออะไร  
  2) วิเคราะห์หลักสูตรและท าตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

3) ก าหนดชนิดของแบบทดสอบและศึกษาวิธีเขียน 
  4) เขียนข้อสอบตามชนิดของแบบทดสอบ โดยให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและ

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
  5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาถึงความถูกต้องตามหลักวิชามุ่งวัดเนื้อหาและ

พฤติกรรม ตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรหรือไม่ ภาษาที่ใช้ชัดเจนถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งอาจ 
ตรวจทานข้อสอบโดยผู้ออกข้อสอบควรจะได้พักสมองระยะหนึ่งเพ่ือไม่ให้หมกมุ่นหรือให้มีจิตใจและ 
สมองปลอดโปร่ง และการตรวจทานข้อสอบอีกกรณีหนึ่งคือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแก้ไข 

  6) ทดลองและวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือพัฒนาข้อสอบให้มีคุณภาพ 
  7) พิมพ์แบบทดสอบ ควรเรียงข้อสอบจากง่ายไปหายากหรือเรียงตามเนื้อหา 
4. คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
  บุญศรี พรหมมาพันธุ์ (2553) แบบทดสอบเป็นเครื่องมือที่นิยมใช้มากในการวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบที่ดีควรมีความตรง ความเที่ยง ความเป็นปรนัย  ความยากและ
อ านาจจ าแนก การเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี ครูควรวางแผนการสร้างข้อสอบ
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ด าเนินงานเขียนข้อสอบตรวจสอบคุณภาพข้อสอบก่อนน าไปใช้ จัดพิมพ์ข้อสอบและจัดท าคู่มือการใช้
แบบทดสอบ อย่างไรก็ตามการเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น ครูต้องมี
ความเข้าใจเนื้อหาวิชาเป็นอย่างดี ต้องรู้เทคนิคการออกข้อสอบและมีความคิดสร้างสรรค์ ในการเขียน
ข้อค าถามด้วย 

  จากการที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้ ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพ ปรับปรุง มีค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ การสร้างข้อสอบมีหลัก           
ในการสร้างคือ ในส่วนของค าถามต้องถามตรงจุด ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่าย ภาษาที่ใช้เหมาะสมกับ
ระดับของผู้สอบ ในส่วนของตัวเลือก ควรมีตัวถูกตัวเดียว ไม่แนะค าตอบ กะทัดรัด ตัวเลือกควรอิสระ
จากกัน ใช้ภาษาและจ านวนตัวเลือกให้เหมาะสมกับระดับผู้สอบและแบบทดสอบที่ดีต้องเที่ ยงตรง 
ยุติธรรม ถามลึก ถามยั่วยุ เป็นปรนัย มีความยากพอเหมาะ มีอ านาจจ าแนกสามารถแยกระดับ         
เก่งอ่อนได ้
 
การหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ้

1. ความหมายของประสิทธิภาพ  
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) ได้กล่าวไว้ว่า ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึงสภาวะ

หรือคุณภาพของสมรรถนะในการด าเนินงานเพ่ือให้งานมีความส าเร็จโดยใช้เวลา ความพยายามและ
ค่าใช้จ่ายคุ้มค่าที่สุดตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ โดยก าหนดเป็นอัตราส่วนหรือ 
ร้อยละระหว่างปัจจัยน าเข้ากระบวนการและผลลัพธ์ (Ratio between input, process and 
output) ประสิทธิภาพเน้นการด าเนินการที่ถูกต้องหรือกระท าสิ่งใด ๆ อย่างถูกวิธี (Doing the thing 
right) การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน จึงหมายถึงการหาคุณภาพของสื่อหรือ 
ชุดการสอนโดยพิจารณาตามขั้นตอนของการพัฒนาสื่อหรือชุดการสอนแต่ละขั้น ตรงกับภาษาอังกฤษ
ว่า“Developmental Testing” คือ การทดสอบคุณภาพตามพัฒนาการของการผลิตสื่อหรือ 
ชุดการสอนตามล าดับขั้นเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบของต้นแบบชิ้นงาน ให้ด าเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับการผลิตสื่อและชุดการสอนการทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง  
การน าสื่อหรือชุดการสอนไปทดสอบด้วยกระบวนการสองขั้นตอนคือ การทดสอบประสิทธิภาพใช้
เบื้องต้น (Try Out)และทดสอบประสิทธิภาพสอนจริง (Trial Run) เพ่ือหาคุณภาพของสื่อตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดใน 3 ประเด็น คือ การท าให้ผู้ เรียนมีความรู้ เพ่ิมขึ้นการช่วยให้ผู้ เรียนผ่าน
กระบวนการเรียนและท าแบบประเมินสุดท้ายได้ดี และการท าให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจ น าผลที่ได้มา
ปรับปรุงแก้ไขก่อนที่จะผลิตออกมาเผยแพร่เป็นจ านวนมาก 
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จรูญ เฉลิมทอง (2559) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความมีประสิทธิภาพ
ของเครื่องมือวัดผลและประเมินผลมีความเกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของเครื่องมือว่าเครื่องมือนั้นสามาร
บ่งชี้ให้ทราบว่ามีความสามารถในการใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
ถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยสามารถน าไปใช้ได้หลายๆ ครั้งอย่างเหมาะสม มีความสะดวก ไม่ซับซ้อน  
ไม่ยุ่งยาก และลงทุนน้อยที่สุดทั้งในด้านเวลา แรงงานหรือค่าใช้จ่ายทั้งหมดเป็นต้น 

ภูษิต บุญทองเถิง (2559) ได้กล่าวว่า ประสิทธิภาพสื่อการศึกษาเป็นการเน้น 
กระบวนการ E1 กับผลลัพธ์ของสื่อ E2 หากผู้วิจัยต้องการพิจารณาว่าการเรียนหรือสื่อที่สร้างขึ้นยังมี 
คุณภาพ ก็สามารถพิจารณาได้โดยดูพัฒนาการของนักเรียน คือ พิจารณาก่อนหรือหลังเรียน หรือมี  
ความสามารถอย่างเชื่อถือได้หรือไม่ ดัชนีประสิทธิผลสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือประเมินสื่อหรือ 
นวัตกรรมต่าง ๆ โดยเริ่มจากการทดสอบก่อนเรียนซึ่งเป็นตัววัดว่าผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานอยู่ในระดับ 
ใดรวมถึงการวัดทางความเชื่อ เจตคติและความตั้งใจของผู้เรียน คะแนนที่ได้จากการแปลงข้อสอบ 
แปลงเป็นร้อยละ หาค่าสูงสุดที่เป็นไปได้  

สรุปความหมายของประสิทธิภาพ หมายถึงคุณภาพของการด าเนินงาน เป็นการ
เปรียบเทียบสิ่ งที่ ใส่ เข้าไป  (input) และผลลัพธ์ที่ ได้ออกมา(output) เป็นค่าตัวเลข (Ratio)                    
ส่วนประสิทธิภาพของสื่อ นวัตกรรม หรือการจัดการเรียนการสอนการประเมินวิธีจัดการเรียนรู้หรือ
สื่อการเรียนรู้ว่ามีประสิทธิภาพระดับใดเพียงใด  

2. ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 
เมื่อสร้างสื่อหรือชุดการจัดการเรียนการสอนขึ้นเป็นต้นแบบแล้วต้องน าสื่อหรือชุดการ

สอนไปหาประสิทธิภาพตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
1. การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน               

1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการดสอนกับผู้เรียน 1-3 คน โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลางและ 
เด็กเก่งระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
ว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ ประเมินการเรียนจากกระบวนการ คือ
กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและทดสอบหลังเรียนน าคะแนนมาค านวณหาประสิทธิภาพ
หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหา สาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ้น
โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนที่ได้จากการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยวนี้จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาก แต่ไม่ต้องวิตกเมื่อปรับปรุงแล้วจะสูงขึ้นมาก
ก่อนน าไปทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม ทั้งนี้ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 60/60 

2. การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1 : 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน           
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียน 6-10 คน (คละผู้เรียนเก่ง ปานกลางกับ
อ่อน) ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า 
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หวุดหวิดท าหน้าฉงนหรือท าท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ หลังจากทดสอบประสิทธิภาพให้ประเมินการเรียน
จากกระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและประเมินผลลัพธ์คือการทดสอบ
หลังเรียนและงานสุดท้ายที่มอบให้นักเรียนท าส่งก่อนสอบประจ าหน่วยให้น าคะแนน มาค านวณหา
ประสิทธิภาพหากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียนให้ขึ้นค านวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคาราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมขึ้นอีกเกือบเท่า
เกณฑ์โดยเฉลี่ยจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ที่ได้จะมีค่าประมาณ 70/70 

3. การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 
1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื่อหรือชุดการสอนกับผู้เรียนทั้งชั้น ระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จับ
เวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนว่า หงุดหงิด ท าหน้าฉงน หรือท าท่าทางไม่
เข้าใจหรือไม่ หลังจากการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามแล้วให้ประเมินการเรียนจากกระบวนการ 
คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที่มอบให้ท าและทดสอบหลังเรียนน าคะแนนมาค านวณหา
ประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื้อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลัง
เรียนให้ดีขึ้น แล้วน าไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซ้ ากับนักเรียนต่างกลุ่มอาจทดสอบ
ประสิทธิภาพ 2-3 ครั้ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขั้นต่ า ปกติไม่น่าจะทดสอบประสิทธิภาพเกิน
สามครั้ง ด้วยเหตุนี้ชั้นทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามจึงแทนด้วย 1 : 100 

3. การหาประสิทธิภาพ  
   เผชิญ กิจระการ (2544) ได้กล่าวถึงเกณฑ์การหาประสิทธิภาพว่า การหาประสิทธิภาพ

ของสื่อการสอนใด ๆ มีกระบวนการส าคัญอยู่ 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพตาม
วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตาม
วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) ทั้งสองวิธีนี้ ควรท าควบคู่กันไปจึงจะ
มั่นใจได้ว่าสื่อหรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ผ่านกระบวนการหา ประสิทธิภาพจะเป็นที่ยอมรับได้ 
มีรายละเอียด ดังนี้  

  ประสิทธิภาพบทเรียน หมายถึง ความสามารถของบทเรียนในการสร้างผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถึงระดับเกณฑ์ที่คาดหวังประสิทธิภาพ                 
ที่วัดออกมาจะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์ท าแบบฝึกหัดหรือกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับเปอร์เซ็นต์               
การท าแบบทดสอบ เมื่อจบบทเรียนแสดงค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85, 
E1/E2 = 90/90 เป็นต้น (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556)  

          โดยตัวแรก คือ เปอร์เซ็นต์ของผู้ท าแบบฝึกหัดถูกต้องถือเป็นประสิทธิภาพของ
กระบวนการ และตัวเลข ตัวหลัง คือเปอร์เซ็นต์ของผู้ท าแบบทดสอบถูกต้องโดยถือเป็นประสิทธิภาพ
ของผลลัพธ์ ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ คือประสิทธิภาพของกระบวนการและ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ส่วนมากใช้วิธีการหาประสิทธิภาพด้วยวิธีนี้ ประสิทธิภาพ ส่วนที่วัดส่วน  
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ใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การท าแบบฝึกหัดหรือกระบวนกรเรียนหรือแบบทดสอบย่อย                 
โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 75/75 เป็นต้น  

           เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2 ) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ เช่น                
เกณฑ ์E1/E2 = 75/75 มีความหมายดังนี้  

1. เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมด
ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ถือเป็นประสิทธิภาพ ของกระบวนการ
ส่วน 75 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนเฉลี่ย            
ร้อยละ 75 ส่วนการหาค่า E1 และ E2 สูตรวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียนบน เว็บใช้วิธีการหา
ประสิทธิภาพ E1/E2 โดยใช้สูตรดังนี้ 

 

    E1  =  

∑ X
N

A
 × 100  

           

    E2  =  

∑ F
N

B
 × 100  

 

     เมื่อ E1     แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน 

       E2     แทน สื่อประสิทธิภาพของบทเรียน 

       ∑ X แทน ผลรวมของผู้เรียน 

       ∑ F แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
       N  แทน จ านวนผู้เรียน 
       A  แทน คะแนนเต็มของคะแนนระหว่างเรียน 
       B  แทน คะแนนเต็มของคะแนนทดสอบหลังเรียน 

2. เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ จ านวน นักเรียน 
ร้อยละ 75 ท าแบบทดสอบหลังเรียนให้คะแนนร้อยละ 75 ทุกคน ส่วนตัวเลขตัวหลัง (E2) คือ 
นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนี้ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 

3. เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน
ทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ส่วนตัวเลขตัวหลัง (E2) คือ คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 80 ที่นักเรียนท าเพ่ิมข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียนโดยเทียบคะแนนที่ท าได้ ก่อนการเรียน  
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4. เกณฑ์ 75/75 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียน ร้อยละ 
75 ท าแบบทดสอบหลังเรียนให้คะแนนร้อยละ 75 ทุกคน ส่วนตัวเลขตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมด
ท าแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจ านวนร้อยละ 75  

กล่าวโดยสรุปว่า เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมตั้ง
เป็นตัวเลข 3 ลักษณะ คือ 80/80 85/85 และ 90/90 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาที่
น ามาสร้างสื่อนั้น ๆ ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจจะตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 หรือ 85/85 ส าหรับวิชาที่มี
เนื้อหาที่ง่าย ก็อาจตั้งเกณฑ์ไว้ 90/90 เป็นต้น 

 
แนวคิดความพึงพอใจ 

1.  ความหมายของความพึงพอใจ  
 วิรุฬ พรรณเทวี (2542) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของ

มนุษย์ที่ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะมีความคาดหมายกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างไร ถ้าคาดหวัง
หรือมีความตั้งใจมากและได้รับการตอบสนองด้วยดีจะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกันข้ามอาจ
ผิดหวังหรือไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง เมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ 
ตั้งใจไว้ว่าจะมีมากหรือน้อย  

  นภารัตน์ เสือจงพรู (2544) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกความรู้สึก               
ทางลบและความสุขที่มีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความรู้สึก
ทางบวกมากกว่าทางลบ  

  กาญจนา อรุณสอนศรี (2546) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการแสดงออก
ทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การที่เราจะทราบว่าบุคคลมีความพึง
พอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อนและต้องมีสิ่งเร้าที่ตรงต่อความ
ต้องการของบุคคล จึงจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสิ่งเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้น
ให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น  

  มัณฑนา ศรีเทพ (2553) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีต่อการ
กระท าในกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง จะมีผลให้เกิดความเต็มใจและยินดีในการกระท าส่งผลให้ด าเนิน
กิจกรรมนั้นๆจนบรรลุผลส าเร็จ 

 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่มีต่อสื่อหรือกิจกรรมการเรียนที่ส่งผล
ต่อความสนใจท าให้เกิดความยินดีที่จะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดผลตามที่คาดหวัง 
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2. การสร้างเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 
  ในการจัดการศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนมีผลต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรงเพราะบุคคลย่อมมุ่งกระท าสิ่งที่ตนเองมีความพึงพอใจ ดังนั้นการวัด
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อวิธีการสอนที่ใช้สอนย่อมส่งผลต่อการปรับปรุงพัฒนาการสอนให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

  ศิริวรรณ ศรีพหล (2551) ได้กล่าวถึงการวัดพฤติกรรมความพึงพอใจของผู้เรียนว่า 
นิยมใช้เครื่องมือที่เรียกว่าสเกล (Scale) ซ่ึงเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดจุดมุ่งหมายทางเจตพิสัย เช่น ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความสนใจ สเกลจ านกออกเป็น 3 อย่างคือ 
        1. สเกลแบบเตอสโตน (Thurstone Scale) เป็นสเกลวัดที่อาศัยเทคนิคช่วงดูที่ 
เท่ากัน พัฒนาโดยเตอสโตน สร้างโดยก าหนดค่ามัธยฐานของข้อความแต่ละข้อที่ผู้ตอบเห็นด้วยแล้ว 
อาศัยการรวบรวมข้อมูลจากผู้ตอบมาวิเคราะห์ 
       2. สเกลแบบลิเคิร์ท (Likert Scale) เป็นวิธีการวัดที่มีผู้นิยมมากเพราะสร้าง             
ไดง้่ายกว่าวิธีเตอสโตน ปกติจะสร้างข้อความลงบนแนวเส้นตรง ซึ่งแบ่งเป็น 5 ช่วงจากมากที่สุดไปหา
น้อยที่สุดและต่อมาได้พัฒนาเป็นแบบประมาณค่าโดยแปลงอักษรเป็นตัวเลขเรียงกันตามช่วงความ
มากน้อยจาก 1-5 

  สมบูรณ์ ชิดพงศ์ (2550) กล่าวว่าเจตพิสัยเป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคล
ความรู้สึกนี้มีตั้งแต่ระดับเบื้องต้น เช่น ความสนใจ ความพึงพอใจ ไปจนถึงลักษณะที่ค่อนข้างซับซ้อน 
เช่น เจตคติ ค่านิยม รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมทั้งหลายในการวัดด้านเจตพิสัยนั้น วัดจากการสังเกต 
การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม โดยมีองค์ประกอบของคุณลักษณะ ด้านเจตพิสัยที่ควรค านึง 
คือ 
       1) เป็นลักษณะที่แสดงออกซ่ึงอารมณ์และความรู้สึก 

      2) เป็นลักษณะที่มีแบบแผนเฉพาะคน เช่น คนที่มีความรู้สึกเหมือนกันแต่ไม่
จ าเป็นต้องแสดงออกเหมือนกัน 
       3) มีทิศทาง หมายความว่าความรู้สึกนั้นเป็นไปในทิศทางที่พึงปรารถนาหรือ           
ไม่พึงปรารถนาก็ได้ เช่น ดี-เลว พอใจ-ไม่พอใจ 
       4) มีความเข้ม เป็นระดับความรู้สึกที่มีต่อสิ่งนั้น เช่น พอใจมาก - พอใจน้อย                               
ชอบมาก-ชอบน้อย 
       5) มีเป้า บุคคลต้องการแสดงความรู้สึกต่อสิ่งที่เป็นเป้าซึ่งต้องก าหนดให้ชัดเจน 
เช่น “ความพึงพอใจต่อการสอนวิชาภาษาไทย” ย่อมชัดเจนกว่า “ความพึงพอใจต่อการสอน” เพราะ
ความพึงพอใจต่อการสอนวิชาภาษาไทยสามารถให้ขอบข่ายได้ชัดเจน 
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   นอกจากนี้ สมบูรณ์ ชิดพงศ์ (2550) ยังได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดเจตพิสัยว่ามีหลาย
รูปแบบและหลายระดับจากระดับเบื้องต้นจนถึงระดับที่มีความซับซ้อนมาก ในส่วนของการวัดความ
พึงพอใจเจตคติหรือทัศนคตินั้น ส่วนใหญ่นิยมใช้แบบวัดของลิเคิร์ท หรือมีชื่อเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า             
ซัมเมตเรตติ่งสเกล (Sumated Rating Scale) มาตรวัดนี้ประกอบด้วยข้อความที่กล่าวถึงลักษณะที่
ต้องการวัดความรู้สึกหลายๆ ข้อความ และมีข้อแม้ว่าข้อความนั้นต้องมีความหมายเป็นบวกหรือเป็น
ลบเท่านั้น ส่วนการตอบสนองต่อข้อความในมาตรวัดแบบลิเคิร์ทนั้นให้ตอบสนองต่อระดับ ความรู้สึก 
5 ระดับ จาก มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด หรือใช้ล าดับตัวเลข เช่น 5 4 3 2 1                
ถ้าข้อความเชิงบวกอยู่ที่ระดับ 5 แสดงว่าดีที่สุด ถ้าข้อความเชิงลบอยู่ที่ระดับ 5 แสดงว่า ดีน้อยท่ีสุด 

จากความหมายและแนวคิดที่เกี่ยวกับความพึงพอใจและการประเมินความพึงพอใจ ที่กล่าว
มาจึงสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือความรู้สึกในด้านบวกของบุคคลที่ได้รับการตอบสนองทางประสาท
สัมผัส ทั้ง 5 ของสิ่งรอบข้างทั้งในด้านวัตถุและจิตใจ ท าให้มีผลต่อความรู้สึกนึกคิด ความรู้สึกชอบ 
ยินดี เต็มใจ พอใจ โดยวัดจากการสังเกต การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถามและในการท าวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยจะใช้แบบสอบถามตามแบบลิเคิร์ทสเกล ในการสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ ได้แก่ ด้านผู้สอน ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและ            
การประเมินผลและด้านประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับเกณฑ์การให้ความหมายของคะแนน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ แปลตาม (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย   ความหมาย  
4.51 – 5.00  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50  มีความพึงพอใจมาก 
2.51 – 3.50  มีความพึงพอใจปานกลาง 
1.51 – 2.50  มีความพึงพอใจน้อย 
1.00– 1.50   มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. งานวิจัยในประเทศ 

บุปผา กัติยัง (2556) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่อง ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะปฏิบัติการท าขนมในท้องถิ่น
สงขลาและความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า นักเรียนที่
เรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีทักษะปฏิบัติ
ปฏิบัติการท าขนมในท้องถิ่นสงขลา สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 หลังใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น
สงขลา โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน เรื่องขนมในท้องถิ่นสงขลา โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ อยู่ในระดับมาก 

ทัศนีย์ สุอาราม (2561) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ
การสอนทักษะ ปฏิบัติของเดวีส์ที่มีต่อทักษะกระบวนการท างาน วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  มีทักษะกระบวนการท างานอยู่ในระดับดี และมีทักษะ
กระบวนการท างานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 

ภัทรียา เถื่อนเทียม (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักเรียน                            
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า  (1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x=̅ 4.59, S.D. = 0.14) (2) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ของนักเรียนหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ เน้น ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
(3) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะปฏิบัติของเดวีส์ของนักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเป็น 0.6739 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.39 และ (4) นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติของเดวีโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(x=̅ 4.28, S.D. = 0.45) 
ปียพัทธ์ เลือดสงคราม (2562) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้            

แบบผสมผสานด้วยบทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับทักษะปฏิบัติ ด้านการออกแบบกราฟิกบนสื่อดิจิทัล 
ส าหรับ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า การวิจัยครั้งนี้ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย 
ร่วมกับทักษะปฏิบัติ พบว่า (1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน ด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย ร่วมกับ

ทักษะปฏิบัติ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (x=̅ 4.54) และคุณภาพ ของบทเรียนมัลติมีเดีย อยู่ใน

ระดับดีมาก (x=̅ 4.70) (2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ผลการประเมินทักษะปฏิบัติที่ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้

แบบผสมผสานด้วยบทเรียนมัลติมีเดียร่วมกับทักษะปฏิบัติอยู่ใน ระดับดีมาก (x=̅ 4.55) และ                
4) ผลความพึงพอใจ ในภาพรวมที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยบทเรียนมัลติมีเดีย

ร่วมกับทักษะปฏิบัติ อยู่ในระดับ มากที่สุด (x=̅ 4.66) 
ศิรินภา โพธิ์ทอง (2562) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง ผลการเรียนด้วยบทเรียน

คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่อง การสะกดค า กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านหนองบัวมิตรภาพที่ 85 ผลการวิจัยพบว่า            
(1) การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่องการ
สะกดค า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ที่ผู้วิจัย พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 82.46/84.63 (2) บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 
0.5494  (3) นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มีทักษะในการเขียนสะกดค า                
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

พิริยาภรณ์  บัตรศิริมงคล (2562) การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ
เดวีส์ (Davies) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
ประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากวัสดุในท้องถิ่นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเวียงสะอาดพิทยาคม  
ผลการวิจัยผลปรากฏว่า (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ (Davies) มีประสิทธิภาพ  
81.93/84.96  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  (2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของเดวีส์ (Davies)  มีค่าเท่ากับ  0.7318  (3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 26.89  สูงกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนซึ่งมีค่าเท่ากับ  18.42  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (4) ความพึงพอใจของนักเรียนมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวคิดของเดวีส์ (Davies) มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.56) 
นิตยา นันตา (2563) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การใช้งาน  Microsoft 
Publisher ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านคุ้งตะเภา พบว่า (1) คุณภาพของ
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บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่ วยสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก  (x=̅  4 .27 ,  S.D = 0 .41)  
(2) ประสิทธิภาพทางการเรียนเท่ากับ   81.23/83.84  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (3) ค่าดัชนี
ประสิทธิผลของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เท่ากับ 0.68   คิดเป็นร้อยละ 68.09  
(4) นักเรียนมีความพึงพอใจในใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนอยู่ในระดับมากที่สุด 

นุชรัตน์ นุชประยูร, วชิราภรณ์ พลภาณุมาศและปวันนพัสตร์ ศรีทรงเมือง (2563) ได้
ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวคิดของเดวีส์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะปฏิบัติการใช้โปรแกรมตารางค านวณ รายวิชา ระบบสารสนเทศส าหรับธุรกิจของนักศึกษา
ปริญญาตรีของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ศูนย์นนทบุรี พบว่า (1) ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่า เกณฑ์ที่ก าหนดไว้เนื่องจากก่อน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน 
(2) คะแนนทักษะปฏิบัติโปรแกรมตารางค านวณหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 
โดยคะแนนรวมของทุกแผนการจัดการเรียนรู้เท่ากับ 82.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 106 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 77.35 ของคะแนนเต็ม ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ (3) ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะปฏิบัติการใช้โปรแกรมตารางค านวณตามแนวคิดของ
เดวีส์ รายวิชาระบบสารสนเทศส าหรับธุรกิจ ใน ภาพรวมมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

พงษศักดิ์ แดงตุย, จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ และเพชรผ่อง มยูขโชติ (2563) ได้ท าการศึกษา
ค้นคว้า เรื่อง ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์  เรื่อง การติดตั้ง
ระบบแสงสว่างในอาคาร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนนิคมวิทยา จังหวัดระยอง 
พบว่า (1) คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบวัดความรูความเข้าใจของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีการพัฒนาการเรียนรู ได้จริง (2) นักเรียนมีทักษะปฏิบัติใน
ระดับดีมาก (3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส เรื่อง 
การติดตัง้ระบบแสงสว่างในอาคารระดับ 1 อยู่ในระดับมาก 

หาญรงณ์ บัวทอง (2564) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง การพัฒนาบทเรียนโมบาย           
เลิร์นนิ่งร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ เรื่อง วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น ส าหรับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส พบว่า (1) ประสิทธิิภาพของบทเรียนโมบาย
เลิิร์นนิ่งร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ เรื่อง วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  82.25/ 82.10 (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วย
บทเรียนโมบายเลิร์นนิ่งร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ เรื่อง วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น               
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (3) นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนโมบายเลิร์นนิ่ง
ร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ เรื่อง วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น มีทักษะการปฏิบัติงาน
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เฉลี่ยนร้อยละ 85.48 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติงานของผู้เรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด (4) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียนโมบายเลิร์นนิ่งร่วมกับการสอนทักษะปฏิบัติ
ตามแนวคิดของเดวีส์ เรื่อง วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

นฤเบศน์ ระดาเขตและสุขิริณณ์ อามาตบัณฑิต (2564) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง 
การพัฒนาทักษะปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับมัลติมีเดียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสารคามพิทยาคม 
ผลการวิจัยพบว่า  (1) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับมัลติมีเดียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 ที่มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
74.09/74.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (2) การพัฒนาทักษะปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับมัลติมีเดียของนักเรียน     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับดีมากคิดเป็นร้อยละ 82.50  (3) การเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติ               
การแสดงนาฏศิลป์พ้ืนบ้านโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับ
มัลติมีเดียของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.11 สูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (4) การเปรียบเทียบความรู้การแสดงนาฏศิลป์
พ้ืนบ้านโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับมัลติมีเดียของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.17 และ 22.75 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ศุภชัย  บุญโรจน์ (2564) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์โดยใช้แนวคิดของเดวีส์  ประกอบสื่อประสม ส าหรับนักเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวาปีปทุม ผลการวิจัยพบว่า (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
ละครสร้างสรรค์ โดยใช้แนวคิดของเดวีส์ ประกอบสื่อประสม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 90.12/89.58  
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80  (2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า                  
ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05   (3) นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติคิดเป็นร้ อยละ 
89.58 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทักษะปฏิบัติละครสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากที่สุด (x=̅ 4.58, S.D. = 0.51) 
ธนภรณ์ นนตะแสน (2565) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการท างาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสกลทวาปี ผลการวิจัย พบว่า            
(1) ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะกระบวนการท างานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3            
มีประสิทธิภาพ 82.91/81.95 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ 80/80 (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักเรียนหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ที่พัฒนาขึ้น   
สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ทักษะกระบวนการท างานของนักเรียนที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์มีคะแนนเท่ากับ 20.61 
คิดเป็นร้อยละ 85.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ตั้งไว้ที่ร้อยละ 80 (4) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียน
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ที่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับมาก 

ปุญญิศา เมืองจันทึก (2565) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะปฏิบัติส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลปรากฏว่า (1) การพัฒนาการเรียนการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มีประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการ
สอน (E1/E2) เท่ ากับ  84.26/85.29 ซึ่ งเป็น ไปตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้  80/80 (2) นั ก เรียน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยการพัฒนาการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์โดยวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน สามารถท าแบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัติผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทั้งหมด จ านวน 
34 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ (3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับ
มากที่สุด และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7018 ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 70.18 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
       Iga Selia Utami (2018) ได้ศึกษาวิจัยผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมปลาย (The effect of blended learning model on 
senior high school students’ achievement ) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของ
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมปลาย การศึกษาใช้
วิธีการวิจัยเชิงทดลองกับกลุ่มควบคุมที่ได้จากแบบสุ่ม ออกแบบทดสอบก่อนและทดสอบหลังเรียน
การศึกษานี้ด าเนินการกับนักเรียนจ านวน 63 คน ที่ เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การสื่อสารโดยที่ 31 คนอยู่ในกลุ่มทดลองและ 32 คนอยู่ในกลุ่มควบคุม ในกลุ่มทดลองครูใช้การ
เรียนรู้แบบผสมผสานเป็นรูปแบบการเรียนการสอน ในขณะที่กลุ่มควบคุมได้รับการสอนตามรูปแบบ
การสอนแบบดั้งเดิม  ข้อมูลที่รวบรวมจากผลของการทดสอบตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ด้วยค าถาม 
35 ข้อ และพบว่าผลการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองสูงกว่าผลการเรียนรู้ของกลุ่มควบคุม จากผลการวิจัย
ดังกล่าวจึงสรุป ได้ว่ารูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานมีส่วนช่วยให้นักเรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนมากข้ึน 
      Burna Nayar และ Surabhi Koul (2020) ได้ศึกษาการเรียนรู้แบบผสมผสานใน
ระดับอุดมศึกษา : การเปลี่ยนไปสู่ห้องเรียนเชิงประสบการณ์พบว่า ผลการวิจัยบ่งชี้ประสิทธิภาพ             
การเรียนรู้ที่ดีขึ้นของเครื่องมือการเรียนรู้แบบผสมผสานกับเครื่องมือแบบดั้งเดิม นักเรียน
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Generation Z มีส่วนร่วมมากขึ้นกับการใช้เครื่องมือการเรียนรู้แบบผสมผสานและสนุกกับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยจากการการศึกษาในครั้งนี้ จึงเสนอแนะให้น าเครื่องมือการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานมาใช้ส าหรับนักการศึกษาที่ต้องการปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู้แบบดั้งเดิมไปเป็นการเรียนรู้
แบบโต้ตอบเพื่อสร้างห้องเรียนเชิงประสบการณ์แก่นักเรียน 
      Jusuf Zeqiri, Veronika Kareva และ Sadri Alija (2020) ได้ศึกษาถึงผลกระทบของ 
การเรียนแบบผสมผสานที่มีต่อประสิทธิภาพและความพึงพอใจของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยในยุโรป
ภาคพ้ืน ตะวันออกเฉียงใต้ (The Impact of Blended Learning on Students' Performance 
and Satisfaction in South East European University) การเรียนแบบผสมผสานเป็นวิธีการเรียน
การสอนแบบใหม่ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหา ผลกระทบของการเรียนรู้แบบผสมผสานที่มีต่อ
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของนักศึกษา แบบสอบถามที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้ทั้งสิ้น                 
319 ฉบับ น ามาวิเคราะห์โดยใช้ตัวแปรจากการสร้างแบบจ าลองโครงสร้าง (SEM: Structural 
Equation Modeling) ข้อมูลที่ เก็บรวบรวมได้รับการวิ เคราะห์ โดยใช้  ซอฟต์แวร์ทางสถิติ                   
ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้แบบผสมผสานมีผลกระทบต่อทั้งผลงานของนักศึกษาและ
ความพึงพอใจของนักศึกษา การจัดการหลักสูตรและการปฏิสัมพันธ์มีผลอย่างมีนัยส าคัญในเชิงบวก 
ต่อความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ผลการวิจัยนี้แสดงให้ เห็นว่ามีความสัมพันธ์
ระหว่างการเรียนรู้แบบผสมผสานและประสิทธิภาพที่ดีขึ้นของนักศึกษาและในทางกลับกั น
ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความพึงพอใจและประสิทธิภาพ 
 หลังจากผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องแล้วจึงได้มองเห็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  เพ่ือพัฒนาผลสมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
ด าเนินการศึกษา พัฒนางานวิจัยตามแนวทางท่ีได้ศึกษาและวิเคราะห์ให้งานวิจัยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับนักเรียน              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษา ตามหัวข้อดังนี้ 

1. ประชากรและตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. วิธีการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
4. วิธีด าเนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษา                 

อยู่ในโรงเรียนขยายโอกาส อ าเภอวาปีปทุม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จ านวน 196 คน 
ตาราง 5 จ านวนประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

ที่ โรงเรียน จ านวนนักเรียน 

1 บ้านโนน 8 
2 บ้านโคกสีทองหลาง 12 

3 บ้านหนองหว้า 5 
4 บ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี 19 

5 บ้านโพธิ์ชัย 11 
6 บ้านสนาม 14 

7 ชุมชนบ้านหนองทุ่ม 17 
8 ชุมชนบ้านโพธิ์สองห้องวิทยา 30 

9 บ้านหนองแสน 19 
10 บ้านนาเลา 23 

11 บ้านหนองไฮ 30 
12 บ้านหนองบัวกุดอ้อ 8 

รวม 196 
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2. ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียน            
บ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี  จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 19 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

1.1 ศึกษาโครงสร้างเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มาตรฐาน/ตัวชี้วัด รายวิชา การงานอาชีพ  เรื่อง                  
ผ้าและการตัดเย็บ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และขอบข่ายของเนื้อหา 

1.2 ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดผลและประเมินผล โดยพิจารณาให้สอดคล้อง
กับเนื้อหา โดยแบ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายคาบ จ านวน 5 แผน รวม 10 ชั่วโมง ดังนี้ 

 
ตาราง 6  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้และเวลาเรียน 

แผนที่ เนื้อหา (เวลา) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 อุปกรณ์ในการตัดเย็บและตะเข็บ

ผ้าพื้นฐาน (2 ชั่วโมง) 
1. นักเรียนบอกอุปกรณ์ในการตัดเย็บและตะเข็บ
ผ้าพื้นฐาน (K) 
2. นักเรียนเลือกใช้อุปกรณ์ตัดเย็บได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม (P) 
3. นักเรียนมีทักษะในการเย็บตะเข็บผ้าพ้ืนฐาน (P) 
4. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการท างาน (A) 
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แผนที่ เนื้อหา (เวลา) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2 การซ่อมแซมเสื้อผ้า (2 ชั่วโมง) 1. นักเรียนอธิบายหลักการซ่อมแซมเสื้อผ้าได้อย่าง

ถูกต้อง (K) 
2. นักเรียนซ่อมแซมเสื้อผ้าที่ช ารุดได้ถูกต้องตาม
ขั้นตอน (P) 
3. นักเรียนเห็นความส าคัญของการน าเสื้อผ้าที่
ช ารุดมาซ่อมแซม (A) 

3 การตกแต่งเสื้อผ้า  (2 ชั่วโมง) 1. นักเรียนอธิบายวิธีการตกแต่งเสื้อผ้าแต่ละ
รปูแบบได้อย่างถูกต้อง (K) 
2. นักเรียนตกแต่งเสื้อผ้าที่มีอยู่ให้สวยงามและ
ถูกต้องตามขั้นตอน (P) 
3. นักเรียนมีความมุ่งมั่นในและมีคุณธรรมในการ
สร้างชิ้นงาน (A) 

4 การดัดแปลงเสื้อผ้า  (2 ชั่วโมง) 1. นักเรียนอธิบายวิธีการดัดแปลงเสื้อผ้าแต่ละ
รูปแบบได้อย่างถูกต้อง (K) 
2. นักเรียนดัดแปลงเสื้อผ้าที่มีอยู่ให้สวยงามและ
ถูกต้องตามขั้นตอน (P) 
3. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในกิจกรรมหน้า
ชั้นเรียน (A) 

5 การตัดเย็บเสื้อผ้า   (2 ชั่วโมง) 1. นักเรียนอธิบายหลักในการตัดเย็บอย่างถูกต้อง 
(K) 
2. ตัดเย็บสิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้านตามวิธีการตัด
เย็บอย่างถูกต้องและมีความสวยงาม (P) 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของการตัดเย็บสิ่งของ
เครื่องใช้เพ่ือน าไปใช้ภายในบ้าน (A) 
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1.3 ศึกษาหลักการ แนวคิดและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของตามแนวคิดการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เพ่ือใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ 
                  1.4 ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ โดยมีวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
   ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตทักษะย่อย  
   ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 
   ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ  
   ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  

 1.5 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยน าเนื้อหาที่วิเคราะห์ได้มาเขียนเป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ และบทเรียนที่พัฒนาตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดสัดส่วนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
โดย 1 คาบเรียนแบ่งเป็น 2 สัดส่วน คือ 70 : 30  ร้อยละ 70 คือ การเรียนแบบเผชิญหน้าและร้อยละ 
30 คือ การเรียนแบบออนไลน์ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 5 ขั้น 
ซ่ึงแต่ละแผนประกอบด้วย หัวข้อส าคัญ ดังนี้ 

1.5.1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
1.5.2 สาระส าคัญ 
1.5.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.5.4 สาระการเรียนรู้ 
1.5.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
1.5.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1.5.6 สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
1.5.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
1.5.8 บันทึกหลังการสอน 
1.5.9 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
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ตาราง 7 แสดงแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 

แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา การจัดการเรียนรู้ 

1. อุปกรณ์ในการตัดเย็บ
และตะเข็บผ้าพื้นฐาน  
(2 ชั่วโมง) 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
2. ขั้นสอน (แนวคิดของเดวีส) 
ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
ขั้นที ่2 ขั้นสาธิตทักษะย่อย  
ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ  
ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะ
ย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
3. ขั้นสรุป  

10 นาที 
 
15 นาท ี
20 นาท ี 
 
15 นาที 
10 นาท ี
30 นาท ี 
20 นาที 

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนออนไลน์ 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 

2. การซ่อมแซมเสื้อผ้า  
(2 ชั่วโมง) 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
2. ขั้นสอน (แนวคิดของเดวีส) 
ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
ขั้นที ่2 ขั้นสาธิตทักษะย่อย  
ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ  
ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะ
ย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
3. ขั้นสรุป 

10 นาที 
 
15 นาท ี
20 นาท ี 
15 นาที 
10 นาท ี 
30 นาท ี 
 
20 นาที 

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนออนไลน์ 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 

3. การตกแต่งเสื้อผ้า   
(2 ชั่วโมง) 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
2. ขั้นสอน (แนวคิดของเดวีส) 
ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
ขั้นที ่2 ขั้นสาธิตปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ  
ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะ
ย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
3. ขั้นสรุป 

10 นาที 
 
15 นาท ี
20 นาท ี 
15 นาที 
10 นาท ี
30 นาที 
 
20 นาท ี 

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนออนไลน์ 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
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แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เวลา การจัดการเรียนรู้ 
4. การดัดแปลงเสื้อผ้า   
(2 ชั่วโมง) 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
2. ขั้นสอน (แนวคิดของเดวีส) 
ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
ขั้นที ่2 ขั้นสาธิตทักษะย่อย  
ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ  
ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะ
ย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
3. ขั้นสรุป  

10 นาที 
 
15 นาที 
20 นาท ี 
15 นาที 
10 นาที 
30 นาท ี 
 
20 นาท ี

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนออนไลน์ 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 

5.การตัดเย็บเสื้อผ้า   
(2 ชั่วโมง) 
 

1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
2. ขั้นสอน (แนวคิดของเดวีส) 
ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระท า  
ขั้นที ่2 ขั้นสาธิตทักษะย่อย  
ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  
ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ  
ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะ
ย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์  
3. ขั้นสรุป 

10 นาที 
 
15 นาที 
20 นาท ี 
15 นาที 
10 นาที 
30 นาท ี 
 
20 นาที 

การเรียนแบบเผชิญหน้า 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 
การเรียนออนไลน์ 
 
การเรียนแบบเผชิญหน้า 

 
1.6 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของ
ภาษา เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องของประเด็นใน
การศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ (IOC)  

+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้นมีความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นในการศึกษา 

     0  หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้นมีความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นในการศึกษา 

-1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้นไม่มีความสอดคล้อง
ระหว่างประเด็นในการศึกษา 
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     น าผลการพิจารณาผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ในแต่ละข้อมาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้นใช้ได้ 
มีความเหมาะสม สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                      
ผลการวิเคราะห์พบว่า มีค่าตั้งแต่ 0.80–1.00 (ภาคผนวก ง) เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่อยู่ในเกณฑ์
ที่มีคุณภาพพร้อมทั้งน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญดังนี้ แผนการสอนควรมี
ส่งเสริม พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียนอย่างชัดเจน  

1.7 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อการสอน  
ด้านการวัดและประเมินผล                    

1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ได้ท าการแก้ไขปรับปรุงแล้วไปท าการประเมินคุณภาพ
โดยผู้เชี่ยวชาญประเมินผลตรวจสอบความถูกต้อง ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) และแบบปลายเปิดในส่วนท้ายของแบบประเมินเพ่ือถามความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ โดยก าหนดเกณฑ์เป็น 5 ระดับ  

   ระดับ 5 หมายถึง ดีมาก 
ระดับ 4 หมายถึง ดี 
ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ 
ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

  มีเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
4.51 - 5.00 หมายถึง คุณภาพระดับดีมาก 
3.51 - 4.50 หมายถึง คุณภาพระดับดี 
2.51 - 3.50 หมายถึง คุณภาพระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง คุณภาพระดับพอใช้ 
1.00 – 1.50 หมายถึง คุณภาพระดับควรปรับปรุง 

    น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เชี่ยวชาญประเมินแล้วมาหาค่าเฉลี่ย ผลปรากฏว่า  
ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  ด้านเนื้อหา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 หมายถึง                          
มีคุณภาพระดับดีมาก ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 
ด้านสื่อการสอน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก ด้านการวัดและประเมินผล 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.89 หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก (ภาคผนวก ฉ) 
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1.8 น าแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 รวมทั้งสื่อและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผ่านการประเมินและแก้ไขปรับปรุงแล้วน าไปทดลองใช้                     

1.9 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนน าไปใช้กับตัวอย่างจริง 

1.10 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองกับตัวอย่าง คือ นักเรียน
โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 19 คน ในภาคเรียนที่ 1              
ปีการศึกษา 2566 

 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ เรื่อง ผ้าและการตัด เย็บ                     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบอิงเกณฑ์ แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ คัดเลือกไว้ 30 ข้อ มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 

      2.1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
       2.2 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบเพ่ือเป็นแนวการสร้างแบบทดสอบ            
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.3 วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหาสาระ
และจุดประสงค์การเรียนรู้ ตัวชี้วัดในวิชาการงานอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ           
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ตาราง 8 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และจ านวนข้อสอบที่ต้องการ 

แผนที่ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
จ านวนข้อสอบ 

ทั้งหมด ต้องการสร้าง 

1 อุปกรณ์ในการตัดเย็บ
และตะเข็บผ้าพื้นฐาน  

นักเรียนสามารถบอกและอธิบาย
เกี่ยวกับอุปกรณ์ในการตัดเย็บและ
ตะเข็บผ้าพ้ืนฐาน  

8 6 
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แผนที่ สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
จ านวนข้อสอบ 

ทั้งหมด ต้องการสร้าง 

2 การซ่อมแซมเสื้อผ้า  นักเรียนอธิบายหลักการและ
ขั้นตอนการซ่อมแซมเสื้อผ้า  

8 6 

3 การตกแต่งเสื้อผ้า   นักเรียนอธิบายและเลือกใช้วิธีการ
ตกแต่งเสื้อผ้าแต่ละรูปแบบ 

8 6 

4 การดัดแปลงเสื้อผ้า   นักเรียนบอกและอธิบายวิธีการ
ดัดแปลงเสื้อผ้าแต่ละรูปแบบ 

8 6 

5 การตัดเย็บเสื้อผ้า  นักเรียนอธิบายหลักการในการตัด
เย็บและตัดเย็บได้ 

8 6 

   
     2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ                   

4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ เพื่อใช้เป็นแบบทดสอบฉบับจริง 30 ข้อ 
      2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับตัวชี้วัด ความถูกต้องและเหมาะสมของภาษาท่ีใช้และน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข และให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องแล้วน า
กลับมาปรับปรุงแก้ไข โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา
ตามท่ีวิเคราะห์ไว้หรือไม่ ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินความสอดคล้อง ดังนี้  

+1  เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นวัดตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  0  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นวัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
–1  เมื่อแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นไม่วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

จากนั้นน าผลการประเมินที่ได้มาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยผล
การประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ( IOC) จากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด               
มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งเป็นข้อสอบที่มีความสอดคล้องและมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(ภาคผนวก ง) 
     2.6 น าข้อสอบที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่  3 ในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านหนองแสน อ าเภอวาปีปทุม จังหวัด
มหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จ านวน 19 คน                   
เพ่ือทดลองใช้เครื่องมือกับนักเรียนที่ได้รับการเรียนมาแล้ว  
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         2.7 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เพ่ือหาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B-index) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก 
(p) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (B) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 ผลปรากฏว่า ข้อสอบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ มีค่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.79 และค่าอ านาจจ าแนก (B) 
ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.63 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.86  (ภาคผนวก ช) 
              2.8 น าแบบทดสอบฉบับจริงที่คัดเลือกไว้ จ านวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น      
ทั้งฉบับ ด้วยวิธีของโลเวท (Lovett) rcc มีค่าเท่ากับ 0.86  (ภาคผนวก ช) 
     2.9 น าแบบทดสอบที่ ได้รับการตรวจสอบ และแก้ไขแล้วไปจัดพิมพ์เพ่ือใช้ เป็น
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือใช้กับตัวอย่างต่อไป 
 
 3. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน 

 3.1 ศึกษาค าอธิบายรายวิชาและจุดประสงค์การเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับวิธีการสร้างแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
และระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2563 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2566) โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี สรุปได้ว่า กระบวนการวัดทักษะการ
ปฏิบัติที่จะท าการวัด มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 
        3.2.1 การปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
  3.2.2 การใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
  3.2.3 ความถูกต้องและคุณภาพของงาน 
  3.2.4 การสร้างชิ้นงานมีความคิดสร้างสรรค์ 
  3.2.5 การปฏิบัติงานตามเวลาที่ก าหนด 
 3.3 สร้างแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Rubric) 
และก าหนดน้ าหนักการให้คะแนนเป็น 3 ระดับ คือ 3 2 และ 1 ดังนี้ 

3 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ระดับดี 
2 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ระดับพอใช้ 
1 หมายถึง ผลการปฏิบัติงานอยู่ระดับควรปรับปรุง 
 
 



 

 

  74 

 3.4 น าแบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
พิจารณาความสอดคล้องของแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานระหว่างเกณฑ์การพิจารณาการวัดทักษะ
การปฏิบัติงานกับรายการประเมิน (Index of Item Objective of Congruence : IOC) ว่ามีความ
สอดคล้องหรือไม ่โดยผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ 

      +1 เมื่อแน่ใจว่าเกณฑ์การพิจารณาวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นตรงกับรายการประเมิน 
       0 เมื่อไม่แน่ใจว่าเกณฑ์การพิจารณาวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นตรงกับรายการประเมิน 
      -1 เมื่อแน่ใจว่าเกณฑ์การพิจารณาวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นไม่ตรงกับรายการประเมิน 

โดยค่าความสอดคล้องของแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานระหว่างเกณฑ์การพิจารณา
การวัดทักษะการปฏิบัติงานกับรายการประเมิน มีค่าเท่ากับ 1.00 (ภาคผนวก ง) 
 3.5 น าแบบวัดทั กษะในการปฏิบั ติ งานที่ ผ่ านการตรวจสอบ  ปรับปรุง แก้ ไข                     
ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้กับ
ตัวอย่างต่อไป 
 
 4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัด                  
การเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ  
 4.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและแนวคิดที่เกี่ยวกับแบบสอบถามความพึงพอใจ                 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) จ านวน 5 ระดับ ของ Likert (ลิเคิร์ท) โดยข้อค าถามครอบคลุมในประเด็นเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ โดยก าหนดให้ 

5 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
3 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
2 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
1 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
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  และก าหนดเกณฑ์ในการแปรผลค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินดังนี้ 
4.51 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
3.51 - 4.50 หมายถึง พึงพอใจระดับมาก 
2.51 - 3.50 หมายถึง พึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อย 
1.00 - 1.50 หมายถึง พึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบ
รูปแบบและเนื้อหา ตลอดจนขอค าแนะน ามาปรับปรุงแก้ไขโดยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์
ที่ปรึกษาและเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาและภาษา ความเที่ยงตรงและความสอดคล้อง (IOC) โดย
ก าหนดคะแนนการพิจารณา ดังนี้ 

+1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้   

  0  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้   

 -1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีระบุไว้ 

  น าผลการพิจารณาผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ในแต่ละข้อมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป แสดงว่าแบบประเมินความพึงพอใจนั้นใช้ได้            
มีความเหมาะสม สอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับเนื้อหาที่ต้องการประเมิน พบว่า ผลการวิเคราะห์ 
มีค่า 1.00 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจที่อยู่ในเกณฑ์ที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งน ามาปรับปรุงแก้ไข             
ตามแนะน าของผู้เชี่ยวชาญในด้านการใช้ภาษาในข้อค าถามบางข้อเข้าใจยากต้องปรับให้กระชับและ
เข้าใจง่าย 
 4.4 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
 4.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับจริงแล้วน าไปใช้กับตัวอย่าง 
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การด าเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการวิจัยไว้ 2 ขั้นตอนดังนี้ 
 1. แบบแผนการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) 
ใช้แบบแผนการทดลอง แบบ One-Group Posttest-Only Design โดยมีลักษณะการทดลอง                
ดังตาราง 
 
ตาราง 9 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Posttest Only Design 

กลุ่ม  Treatment  Post-test 
E  X  O 

  เมื่อ E  แทน  กลุ่มทดลองหรือตัวอย่าง 
   X  แทน  การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ          
      ปฏิบัติของเดวีส์ 

   O  แทน การทดสอบหลังการทดลอง 
 

2. การเก็บรวบรวบข้อมูล 

 1. ผู้วิจัยชี้แจงผู้เรียนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตาม
แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

     2. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการ
สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

       3. ในระหว่างที่ผู้เรียนก าลังศึกษาและท ากิจกรรมต่างๆตามขั้นตอนในกระบวนการเรียน 
ผู้วิจัยจะด าเนินการสังเกตทักษะการปฏิบัติของผู้เรียน เพ่ือประเมินสมรรถนะด้านทักษะ โดยใช้แบบ
วัดทักษะการปฏิบัติงานที่ก าหนดประเด็นต่างๆ ที่ต้องการวัดอย่างชัดเจน 
      4. เมื่อสิ้นสุดการสอนท าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

     5. ผู้วิจัยตรวจสอบและประเมินผลการท าแบบทดสอบหลังเรียนและประเมินชิ้นงานตาม
สภาพจริง ตามแบบประเมินที่ได้ออกแบบไว้ 

     6.  ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

‘ 
‘ 
‘ 
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การจัดกระท าการวิเคราะห์ข้อมูล  
1. วิเคราะห์หาผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ

ปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคุณภาพ 

1. วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 โดยใช้สูตรในการค านวณ  (E1/E2) 

2. วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรี ยนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2                        
หลังการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ                  
กับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยใช้สถิติ t-test (One Samples) 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงาน ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตาม
แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ  กับ เกณฑ์ที่ ตั้ งไว้  โดยใช้สถิติ                                   
t-test (One Samples) 

4. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ โดยค านวณหาค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจ แปลคะแนนตามเกณฑ์แปลผล 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

 

x̅  = 
∑ x

N
 

 
 

เมื่อ  X̅    แทน ค่าเฉลี่ยตัวอย่าง  

∑ x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  
N     แทน จ านวนคนทั้งหมดในตัวอย่าง 
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1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

  S.D.   =  √
n ∑ X2−( ∑ X)2

n(n-1)
 

 

  เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวอย่าง 

   ∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง 

         ( ∑ X )2แทน ก าลังสองของคะแนนผลรวม 
   n แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

1.3 ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (Percentage)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 122) 
 

P= 
f

n
 ×100 

 

  เมื่อ     P  แทน ร้อยละ 
f  แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
N  แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 

 
2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ 
    2.1  สถิติที่ ใช้วิ เคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน              

ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ตามเกณฑ์ 75/75 โดยหาค่าจากสูตร E1/E2  (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) 

 
 

    E1    =  

∑ X
N
A

 × 100  
 

  เมื่อ E1     คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ∑ x  คือ คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ท าระหว่างเรียนรวมกัน 
   A      คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกปฏิบัติทุกชิ้นรวมกัน  
   N      คือ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
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    E2  =  

∑ F
N
B

 × 100  
 
 

  เมื่อ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

   ∑ F คือ คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน 
   B คือ คะแนนเต็มของผลการทดสอบหลังเรียน 
   N คือ จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 
  2.2 หาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด โดยใช้สูตร

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธานี, 2546) 
 

IOC= 
∑ R

N
 

 

เมื่อ  IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
∑ R  แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด  
N     แทน   จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 

2.3   หาค่าความยากของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Difficulty) โดยใช้สูตร ดังนี้  
(สมนึก ภัททิยธนี, 2546) 
 

P= 
R

N
 

 

  เมื่อ    P   แทน  ค่าความยากของข้อสอบ  
  R  แทน  จ านวนคนตอบถูก  
  N   แทน  จ านวนคนทั้งหมด 
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  2.4 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Discrimination) โดยใช้วิธี
หาค่าดัชนี บี ของเบรนแนน (Brennan) (สมนึก ภัททิยธนี, 2553) 
 

 B  = 
U

N1
 - 

L

N2
 

 
  เมื่อ    B  แทน   ค่าอ านาจจ าแนก 

  U  แทน  จ านวนผู้รอบรู้หรือผู้สอบผ่านเกณฑ์ท่ีตอบถูก 
  L   แทน  จ านวนผู้ไม่รอบรู้หรือผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
  N1  แทน  จ านวนผู้รอบรู้ที่สอบผ่านเกณฑ ์
  N2  แทน  จ านวนผู้ไม่รอบรู้หรือผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

  2.5 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้
วิธีการของโลเวท (Lovett) (สมนึก ภัททิยธานี, 2546) ดังนี้ 
 

rcc = 1 - 
kΣx - Σx2

(k-1)Σ(x-c)
2 

  

  เมื่อ rcc แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   k แทน จ านวนข้อสอบ 
   x แทน คะแนนรวมของแต่ละคน 
   c แทน คะแนนเกณฑ์หรือจุดตัดของแบบทดสอบ 
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3.  สถิติที่ใช้ในทดสอบสมมติฐาน 

               สถิติเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงาน
กับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยใช้สถิติทดสอบ t-test (One-Samples)  
 
 

    t = 
x ̅- μ0

S
√n

 โดยมี   df= n - 1 

 

  เมื่อ t แทน ค่าสถิติทดสอบสมมุติฐาน t-test 

    x ̅ แทน ค่าเฉลี่ยของตัวอย่าง 

    μ0 แทน ค่าคงที่หรือค่าเฉลี่ยของประชากรที่ต้องการเปรียบเทียบ 

      และปรากฏในสมมติฐาน (H0) 

    S แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวอย่าง 

    n แทน ขนาดของตัวอย่าง 

df  แทน  องศาเสรี (Degree of Freedom) 
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บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ผู้วิจัยไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สัญลักษณ์ที่ ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์ เพ่ือการ                    
แปลความหมายในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  n  แทน  จ านวนนักเรียนในตัวอย่าง 

  x̅)        แทน  ค่าเฉลี่ยตัวอย่าง 
 S.D. แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตัวอย่าง 
 E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

    ตอนที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด               
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

    ตอนที่  3 ผลการเปรียบ เที ยบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลั งเรียนของนั ก เรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของ    
เดวีส์ วิชาการงานอาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
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    ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ                  
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

    ตอนที่ 5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ  

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  
 
ตาราง 10 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

รายการประเมิน (x̅) S.D. ระดับคุณภาพ 

ด้านเนื้อหา 

1. จุดประสงค์การเรียนมีความสมบูรณ์และชัดเจน 5.00 0.00 ดีมาก 
2. เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.40 ดีมาก 

3. ความถูกต้องของเนื้อหา 4.60 0.49 ดีมาก 

4. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา 4.60 0.49 ดีมาก 
5. ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา 4.80 0.40 ดีมาก 

6. ความทันสมัยของเนื้อหา 4.80 0.40 ดีมาก 

7. เนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง 5.00 0.00 ดีมาก 
รวมผลการประเมินด้านเนื้อหา 4.80 0.31 ดีมาก 

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 

2. ความเหมาะสมในการจัดล าดับของกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.49 ดีมาก 

3. กิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.80 0.40 ดีมาก 
4. ใบงานและใบกิจกรรมสอดคล้องกับทักษะการปฏิบัติ 5.00 0.00 ดีมาก 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 5.00 0.00 ดีมาก 

6. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้ง่ายและเหมาะสม 5.00 0.00 ดีมาก 
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รายการประเมิน (x̅) S.D. ระดับคุณภาพ 

7. องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้มีความครบถ้วน 4.60 0.49 ดีมาก 

รวมผลการประเมินด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.86 0.20 ดีมาก 
ด้านสื่อการสอน 

1. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา 4.80 0.40 ดีมาก 

2. เว็บไซต์การเรียนการสอนมีความเข้าใจง่าย 5.00 0.00 ดีมาก 
3. ความเหมาะสมองค์ประกอบหน้าจอ 5.00 0.00 ดีมาก 

4. ความเหมาะสมของการใช้สี ขนาดของภาพและตัวอักษร 5.00 0.00 ดีมาก 

5. ออกแบบส่วนประกอบบนหน้าจอภาพมีความสวยงาม 5.00 0.00 ดีมาก 
6. วิดีโอและสื่อประกอบมีความเหมาะสม 4.80 0.40 ดีมาก 

7. ความสมดุลของการจัดวางสื่อประกอบ 4.80 0.40 ดีมาก 
รวมผลการประเมินด้านสื่อการสอน 4.91 0.17 ดีมาก 

ด้านการวัดและประเมินผล 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด 5.00 0.00 ดีมาก 
2. ค าถามในแบบทดสอบมีความชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา 4.80 0.40 ดีมาก 

3. มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 5.00 0.00 ดีมาก 

4. เครือ่งมือที่ใช้มีความสอดคล้องกับกระบวนการวัด 4.60 0.49 ดีมาก 
5. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานสามารถวัดการปฏิบัติได้จริง 4.80 0.40 ดีมาก 

6. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและครอบคลุม 5.00 0.00 ดีมาก 

7. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 5.00 0.00 ดีมาก 
รวมผลการประเมินด้านการวัดและประเมินผล 4.89 0.18 ดีมาก 

โดยรวม 4.86 0.064 ดีมาก 

  
จากตาราง 10 แสดงผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน

ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า คุณภาพของ    

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ ในระดับดีมาก (x ̅= 4.86, S.D. = 0.064)  โดยด้านเนื้อหา  

มีคุณภาพระดับดีมาก (x ̅= 4.80, S.D. = 0.31) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีคุณภาพระดับดีมาก  

(x ̅= 4.86, S.D. = 0.20) ด้านสื่อการสอน มีคุณภาพระดับดีมาก (x ̅= 4.91, S.D. = 0.17)  และด้าน

การวัดและประเมินผล มีคุณภาพระดับดีมาก (x ̅= 4.89, S.D. = 0.18)  
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ตอนที่ 2 ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการ
สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2  ที่ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

 
ตาราง 11 ผลการหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ ส าหรับ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
 

ผลของการจัดการเรียนรู้ n คะแนนเต็ม (x̅) S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 19 175 140.32 13.52 80.18 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 19 30 24.74 1.69 82.46 

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E1/E2) 75/75 เท่ากับ 80.18/82.46 

 
จากตาราง 11 ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด            

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  มีค่าเท่ากับ 
80.18/82.46 หมายความว่า คะแนนเฉลี่ยจากการท าใบงาน คะแนนประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
และคะแนนพฤติกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 80.18 จากคะแนนเต็ม 175 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.18  
และมีคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 24.74 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.46 แสดงว่า การจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.18/82.46  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ตอนที่  3 ผลการเปรียบ เที ยบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลั งเรียนของนั ก เรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ             
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

 
การทดสอบการแจกแจงปกติ เพื่ อ เลือกใช้สถิติทดสอบ t-test หรือ Nper test 

(Nonparametric Test) 
 

ตาราง 12 การแจกแจงความเป็นโค้งปกติด้วยสถิติของ Kolmogorov-Smirnov 
 

การทดสอบ 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

หลังเรียน .193 19 .060 .908 19 .068 

 
จากตาราง 12 พบว่า การแจกแจงความเป็นโค้งปกติด้วยสถิติของ Kolmogorov-Smirnov              

ค่า Sig. ของคะแนนหลังเรียนเท่ากับ .060 ซึ่งสูงกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนดไว้ คือ .05 แสดงว่า          
การกระจายข้อมูลแบบโค้งปกติ ผู้วิจัยจึงสามารถให้สถิติทดสอบสมมติฐาน t-test One-Samples 
 
ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2              
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
 

การ
ทดสอบ 

n 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ 

ร้อยละ 80 
(x̅) S.D. ร้อยละ t 

Sig. 
(1-tailed) 

หลังเรียน 19 30 24 24.74 1.69 82.46 1.895 .037* 

* นัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 13 ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 2 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 82.46 
เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ กับเกณฑ์
ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน 
สูงกว่าเกณฑ์ อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา                     
การงานอาชีพกับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

 

การทดสอบการแจกแจงปกติ เพื่ อ เลือกใช้สถิติทดสอบ t-test หรือ Nper test 
(Nonparametric Test) 
 

ตาราง 14 การแจกแจงความเป็นโค้งปกติด้วยสถิติของ Kolmogorov-Smirnov 
 

รายการ 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

ทักษะการปฏิบัติงาน .143 19 .200 .894 19 .038 
 

 จากตาราง 14 พบว่า การแจกแจงความเป็นโค้งปกติด้วยสถิติของ Kolmogorov-Smirnov              
ค่า Sig. ของทักษะการปฏิบัติงานเท่ากับ .200 ซึ่งสูงกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนดไว้ คือ .05 แสดงว่า          
การกระจายข้อมูลแบบโค้งปกติ ผู้วิจัยจึงสามารถให้สถิติทดสอบสมมติฐาน t-test One-Samples 
 

ตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการ
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ กับเกณฑ์
ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
 

รายการ n 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ 

ร้อยละ 70 
(x̅) S.D. ร้อยละ t 

Sig. 
(1-tailed) 

ทักษะการ
ปฏิบัติงาน 

19 75 52.50 59.89 5.88 79.86 5.484 .000* 

* นัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม พบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน  
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 59.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 79.86  
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70  พบว่า คะแนนทักษะปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมี
นัยส าคัญท่ีระดับ .05 
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ตอนที่  5 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ที่ ได้รับ                 
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ  

 
ตาราง 16  ผลการศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่ได้รับ                 
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ 

ความพึงพอใจ (x̅) S.D. 
ระดับของ 

ความพึงพอใจ 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ระยะเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ 4.42 0.67 มาก 
2. เข้าใจในและจดจ าเนื้อหาได้ง่าย 4.53 0.68 มากที่สุด 

3. ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.79 0.41 มากที่สุด 
4. สามารถพัฒนาทางด้านทักษะการปฏิบัติงาน 4.58 0.67 มากที่สุด 

5. สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก 4.47 0.75 มาก 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 
6. มีความสวยงาม น่าสนใจ 4.58 0.59 มากที่สุด 

7. อธิบายเนื้อหาชัดเจนเข้าใจง่าย 4.63 0.58 มากที่สุด 

8. สามารถน าไปใช้เรียนด้วยตนเองได้ 4.47 0.75 มาก 
9. ความสะดวกในการเข้าถึงบทเรียน 4.74 0.44 มากที่สุด 

10. ส่งเสริมให้ฝึกทักษะปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น 4.63 0.58 มากที่สุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
11. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 4.47 0.68 มาก 

12. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้ความ
เข้าใจได้ด้วยตนเอง 

4.26 0.78 มาก 

13. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนที่สูงขึ้น 4.42 0.67 มาก 

14. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติจาก
การฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

4.68 0.57 มากที่สุด 

15. นัก เรียนสามารถน าความรู้ที่ ได้ ไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

4.42 0.75 มาก 

โดยรวม 4.54 0.64 มากที่สุด 
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จากตาราง 16 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการ
สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยรวมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด (x ̅= 4.54, S.D. = 0.64) ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุด คือ ข้อ 3 กิจกรรมการเรียนรู้

ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง อยู่ในระดับ มากที่สุด (x ̅= 4.79, S.D. = 0.41)  รองลงมา คือ 

ข้อ 9 สื่อการเรียนมีความสะดวกในการเข้าถึงบทเรียนอยู่ในระดับ มากที่สุด (x ̅= 4.74, S.D. = 0.44) 
และล าดับสาม คือ ข้อ 14 การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติจากการฝึกปฏิบัติและ

เรียนรู้ด้วยตนเองได้ อยู่ในระดับ มากที่สุด (x ̅= 4.68, S.D. = 0.57)  
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บทที่ 5   
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยไดส้รุปผล อภิปรายผล ตามล าดับดังนี้ 
    1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

   2. สรุปผล 
   3. อภิปรายผล 
   4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้มคีุณภาพ 

2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 75/75  

3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2              
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

4. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการ                 
จัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ                  
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้              
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ  
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สรุปผล 
 
 จากการวิจัย การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ

ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามข้ันตอนการวิจัยดังที่กล่าวมาสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

      1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของ               
เดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 มีผลการประเมินคุณภาพของ    
แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก  (x̅ = 4.86, S.D. = 0.064) 
      2. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์               
วิชา การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.18/82.46                    
ซึ่งเป็นไปตามประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
      3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  
24.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.46 
      4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด 
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ  มีทักษะการปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05  โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 59.89 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 79.86 
      5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิด 
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.68, S.D. = 0.64) 
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อภิปรายผล 
 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับนักเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

      1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของ               
เดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.86 โดยผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านสื่อการสอนและด้านการวัดและประเมินผล ทั้งนี้เป็นเพราะการจัด                 
การเรียนรู้แบบผสมผสานท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี มีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญซึ่งผู้เรียน
จะมีอิสระในการเรียนรู้ สามารถเข้าไปทบทวนบทเรียนได้ตามที่ต้องการ มีการใช้สื่อที่หลากหลาย 
เช่น  ในรูปแบบออนไลน์ มีการใช้สื่อวิดีโอ ภาพเคลื่อนไหว กระดานส าหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ผู้เรียนสามารถค้นคว้าแหล่งข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้อย่างมีอิสระ ในรูปแบบการเรียนแบบเผชิญหน้า
ในชั้นเรียนมีการใช้วิธีการเรียนในหลายรูปแบบ เช่น การสาธิต การระดมความคิด การอภิปรายผล              
การสรุปเนื้อหา โดยผู้สอนมีหน้าที่คอยแนะน าสนับสนุนผู้เรียน แก้ปัญหาในการเรียนรู้ไปพร้อมกับ
ผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมตอบสนองความถนัดของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ร่วมกับการน าแนวคิดทักษะ
การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะ
ปฏิบัติของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจ านวนมาก มีกระบวนการเรียน
การสอน 5 ขั้น ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ขึ้นโดยผ่านกระบวนการสร้างและพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังได้ผ่านการ
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือความถูกต้องและสมบูรณ์ของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละ
แผน ซึ่งผลการประเมินความคุณภาพของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับดีมาก จึงได้น าแผนการจัดการเรียนรู้
นั้นไปทดลองใช้ก่อนน าไปใช้จริงกับนักเรียนที่เป็นตัวอย่าง จึงท าให้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพสอดคล้องกับผล
การศึกษาของชีวิน ตินนังวัฒนะ (2565) ได้ศึกษาผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) เรื่อง อาหารและสารอาหารกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน มีคุณภาพ
ทางด้านเนื้อหาและเทคโนโลยีการศึกษาอยู่ในระดับดี 
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2. การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา     
การงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.18/82.46 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ 75/75 ที่ก าหนดไว้ หมายความว่า นักเรียน 19 คน มีคะแนนเฉลี่ยจากการท าใบงาน
ประเมินทักษะปฏิบัติงานและประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.18 และมีคะแนน
จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ  82.46 เมื่อน ามา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้คือ 75/75 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ เป็นเพราะการจัดการเรียนรู้มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ กล่าวคือ              
มีการศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์เนื้อหาการจัดการเรียนรู้ ออกแบบบทเรียนแบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  สร้างแบบวัดทักษะการปฏิบัติ งาน                         
สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน น ามาหาคุณภาพโดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมิน 
จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญและน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                   
ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีการน าเอาเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เนื้อหาการเรียนการสอนสามารถปรับปรุงแก้ไขให้
ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ในตอนนั้น ๆ ได้เสมอ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันได้ มีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันได้ และสามารถใช้สื่อการสอนที่แปลกใหม่และน่าสนใจได้
หลากหลายท าให้ห้องเรียนมีบรรยากาศการเรียนที่น่าสนใจยิ่งขึ้น เกิดกระบวนการในการปฏิบัติงาน
ด้วยตนเองได้ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับตวงรัตน์ ศรีวงษ์คล (2551) ได้สรุป
ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสานว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความ
ยืดหยุ่น มีการผสมผสานวิธีในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกัน โดยใช้สื่อการเรียน
การสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งการเรียนการสอนแบบออนไลน์และการเรียน
การสอนแบบเผชิญหน้า เพ่ือตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือให้ผู้ เรียนทุกคนสามารถบรรลุเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอน  และสอดคล้องกับ                   
ปุญญิศา เมืองจันทึก (2565) ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์
โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน (E1/E2) เท่ากับ 
84.26/85.29 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ 
      3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2                    
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน                       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 24.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซึ่งคิดเป็น
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ร้อยละ 82.46  ซึ่งนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญที่ .05 ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ตามกระบวนการขั้นตอน 5 ขั้นตามทิศนา แขมมณี (2560) สรุปไว้ว่า เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ฝึกฝนให้ทักษะที่ละอย่าง เมื่อท าได้แล้วจึงค่อยไปฝึกทักษะต่อไปจนกว่าจะครบทุกทักษะ
แล้วค่อยเชื่อมโยงทุกทักษะเข้าด้วยกันให้สมบูรณ์ ประกอบกับนักเรียนให้ความส าคัญกับกิจกรรมที่จัด
ขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในการวิจัยครั้งนี้ ทั้งนี้เนื่องจาก
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นความยืดหยุ่น โดยมุ่งเน้น
จัดกิจกรรมการเรียน การสอนในการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ และสามารถทบทวนบทเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา เพ่ือตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของนักเรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ อีกประการหนึ่ง คือ เครื่องมือที่
สร้างขึ้นเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนั้นมีความชัดเจน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ
บุปผา กัติยัง (2556) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเรื่อง ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ
ตามแนวคิดของเดวีส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะปฏิบัติการท าขนมในท้องถิ่นสงขลาและ
ความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่านักเรียนที่เรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.08 คิดเป็นร้อยละ 83.61 และสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ Iga Selia Utami (2018) ได้ศึกษาวิจัยผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมปลาย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมปลาย การศึกษาใช้วิธีการวิจัยเชิงทดลองกับ
กลุ่มควบคุมที่ได้จากแบบสุ่ม ออกแบบทดสอบก่อนและทดสอบหลังเรียนการศึกษานี้ด าเนินการกับ
นักเรียนจ านวน 63 คน ที่เรียนหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยที่ 31 คนอยู่ในกลุ่ม
ทดลองและ 32 คนอยู่ในกลุ่มควบคุม  ในกลุ่มทดลองครูใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอน ในขณะที่กลุ่มควบคุมได้รับการสอนตามรูปแบบการสอนแบบดั้งเดิม  ผลการศึกษา
พบว่าการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองสูงกว่าผลการเรียนรู้ของกลุ่มควบคุม จากผลการวิจัยสรุป ได้ว่า
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและประสบ
ความส าเร็จในการเรียนมากขึ้น 
      4. การเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ                   
กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 19 คน         
มีทักษะการปฏิบัติงานตามการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของ           
เดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 59.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน                
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ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 79.86  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70  ซึ่งนักเรียนมีคะแนนทักษะการ
ปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นให้นักเรียนฝึกทักษะปฏิบัติจากการลงมือปฏิบัติจริงตาม
ขั้นตอนโดยเริ่มจากการเตรียมงานวัสดุอุปกรณ์จนถึงขั้นตอนการการปฏิบัติการเย็บผ้าและวิธีการตัด
เย็บต่างๆสอดคล้อง ทิศนา แขมมณี (2560) ได้กล่าวว่า แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์จะให้
นักเรียนฝึกทักษะย่อยๆ ก่อน ขณะที่นักเรียนปฏิบัติครูผู้สอนท าการสังเกตการฝึกปฏิบัติของนักเรียน 
หากมีนักเรียนคนใดท าไม่ได้หรือท าไม่ถูกต้อง ต้องการค าแนะน าและความช่วยเหลือครูผู้สอนค่อย 
เข้าไปให้ค าแนะน า เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกท าตามทีละขั้นตอนอย่างช้า ๆ จนนักเรียนสามารถท าได้
ถูกต้องและสมบูรณ์ มีการให้เทคนิควิธีการแก่นักเรียนในขั้นที่ 4 ของเดวีส์ เพื่อช่วยให้นักเรียนปฏิบัติ
ทักษะได้ดี ยิ่งขึ้นจนเกิดความช านาญ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ จากนั้นค่อยเชื่อมโยงเป็นทักษะที่สมบูรณ์ในขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และเนื่องจากนักเรียนทราบถึงวิธีการวัดและประเมินจากการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งจากการ
ประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่สร้างขึ้นตามเกณฑ์รูบริค ว่าผู้ประเมินต้องการวัดสิ่งใดบ้าง นักเรียน              
จึ งแสดงพฤติกรรมเหล่ านั้ นออกมาให้ ผู้ป ระเมิน ได้สั งเกต สอดคล้องกับทัศนีย์  สุอาราม                                   
และพรรณราย เทียมทัน (2561) ท าการวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ที่มีต่อทักษะกระบวนการท างาน วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการ
สอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์มีคะแนนทักษะกระบวนการท างานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5              
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80     
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในวัยที่สามารถเรียนรู้
ได้ดีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการเรียนการสอนในรูปแบบที่เป็นพื้นฐานในการฝึกปฏิบัติทักษะ
ไปจนถึงการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นตอนและยังเป็นการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ชิ้นงาน ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆและน าการ
วิจัยไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระ                  
การเรียนรู้การงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
      5. การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้             
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ พบว่า นักเรียนที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา  การงานอาชีพ                  
มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา 
การงานอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.57  ทั้งนี้เป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์                   
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วิชา การงานอาชีพ ช่วยให้นักเรียนสามารถเกิดทักษะการปฏิบัติงานจากการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้และยังสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระและเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ทบทวนความรู้ได้ตามความ
ต้องการ ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นร่วมกับการจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดการสอนของเดวีส์ได้ฝึกทักษะปฏิบัติในทุกๆ ขั้นตอนด้วยตัวเองหลังจากครูสาธิตและเริ่ม 
ตั้งแต่การฝึกทักษะที่ย่อยๆก่อน ตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้น ซึ่งท าให้นักเรียนมีความเข้าใจมากขึ้น ปฏิบัติ
แต่ละทักษะได้ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น และในแต่ละครั้งที่ท าการจัดกิจการการเรียนรู้ครูได้แจ้งผลการ
ประเมินให้นักเรียนได้ทราบหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมท้ายชั่วโมงทันที ท าให้เกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาตนเองและการท ากิจกรรมครั้งต่อไปให้ดีขึ้น ส่งผลให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจกับการจัดการ
เรียนรู้ในครั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยภัทรียา เถื่อนเทียม (2561) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติของเดวีโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 
4.28 และสอดคล้องกับงานวิจัยนิตยา นันตา (2563) ได้ท าการศึกษาค้นคว้า เรื่อง ผลการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง                 
การใช้งาน Microsoft Publisher ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านคุ้งตะเภา 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ร่วมกับบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนอยู่ในระดับมากที่สุด 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์                     
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนได้ พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
และผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้แบบ
ผสมผสานร่วมกับการสอนตามแนวคิดทักษะปฏิบัติของเดวีส์ โดยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 นักเรียนสามารถเกิดทักษะการปฏิบัติงานจากการฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้และยังสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระ เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ทบทวนความรู้ได้ตามความต้องการ 
ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหามากขึ้นร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการสอนของเดวีส์ได้ฝึกทักษะปฏิบัติในทุกๆ ขั้นตอนด้วยตัวเอง โดยสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกระดานสนทนาท าให้นักเรียนสามารถสอบถามข้อสงสัยหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ตลอดเวลา
และเป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานที่ น าเทคโนโลยีเข้ามาร่วมด้วย ท าให้
นักเรียนรู้สึกกระตือรือร้นและมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้นและสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
วิชาการงานอาชีพ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ส าหรับนักเรียน            
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
    1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
        1.1  ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ควรมีการปฐมนิเทศก่อนเรียน  โดย
อธิบาย ชี้แจง ขั้นตอนและกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียน ก าหนดขอบเขตระยะเวลาให้ 
ชัดเจน เช่น การเรียนการสอนในห้องเรียนในชั้นเรียน ร้อยละ 70 การเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
ร้อยละ 30 ให้ผู้เรียนทราบรายละเอียดและเกณฑ์ในการประเมิน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
       1.2 การจัดการเรียนรู้เนื้อหา ผ้าและการตัดเย็บ นักเรียนหญิงอาจมาความถนัดหรือ              
มี ความช านาญมากกว่านักเรียนชาย ดังนั้น หากน าผลการวิจัยไปใช้ควรจัดหาเวลาเรียนเสริมให้กับ
นักเรียนชายให้มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติเพิ่มจากที่ก าหนดไว้ตามความเหมาะสม 
       1.3 แผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์                     
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นจากการ
วิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์เนื้อหา และวิเคราะห์ผู้เรียน ในการน าไปใช้ ผู้สอนต้องน ามาปรับปรุง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกับบริบทของสถานศึกษา อุปกรณ์ และเครื่องมือ ที่สนับสนุนใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       1.4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ตามขั้นตอนให้ครบ
ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ถ้านักเรียนยังท าขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งไม่ได้ ไม่ควรข้ามไปขั้นตอนอื่นหรือขั้นตอน
ถัดไป ควรให้นักเรียนฝึกจนกว่านักเรียนจะท าได้ก่อน ค่อยท าขั้นตอนต่อไป 
       1.5 ในการวัดและประเมินผลในรายวิชาการงานอาชีพ ซึ่งมีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ควรวัดความรู้จากการปฏิบัติโดยใช้แบบทดสอบอัตนัย 
       1.6 ผู้สอนควรมีการก ากับและก าหนดกรอบเวลาในการท างานของผู้ เรียนอย่าง 
เหมาะสม ผู้เรียนบางคนอาจจะส่งงานช้า ดังนั้นผู้สอนต้องก าหนดกรอบส่งงานแต่ละชิ้นและวาง
เงื่อนไขในการท างานให้ชัดเจน 
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    2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
        2.1 บูรณาการ/สอดแทรกกระบวนการกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 
        2.2 ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
ควรน าสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ในกิจกรรม เช่น สื่อความเป็นจริงเสริม (AR) เพ่ือให้นักเรียน
เห็นภาพจริงชัดเจนมากข้ึนและเพ่ิมบรรยากาศในห้องเรียน 
        2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน 
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์กับรูปแบบอ่ืนที่เน้นทักษะปฏิบัติและมีผลต่อทักษะการปฏิบัติงานในรายวิชา                    
การงานอาชีพ เพ่ือให้เกิดการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ  
 ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

2. อาจารย์ ดร.เหมมิญช์ ธนปัทม์มีมณี  
ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

3. นางพรรณทิภา  อินทะมน 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี  
จังหวัดมหาสารคาม  

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  สาขาคหกรรมศาสตร์ 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
4. นางสาววงเดือน  วงชารี  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านวังไฮวังทอง จังหวัดมหาสารคาม  
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

5. นางสาวธนกานต์  รักภักดี  
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกก่อ จังหวัดมหาสารคาม  
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขานวัตกรรมหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและนวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาการงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

เรื่อง ผ้าและการตัดเย็บ 

ค าชี้แจง 1. แบบทดสอบมีทั้งหมด 40 ข้อ 

 2. แบบทดสอบนี้เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่

ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

1. อุปกรณ์ท่ีส าคัญท่ีสุดในงานตัดเย็บคืออะไร 

ก. กรรไกร 

ข. สายวัด 

ค. ลูกกลิ้ง 

ง. กระดาษกดรอย 

2. เครื่องมือนี้เรียกว่าอะไร 

ก. ที่เลาะผ้า 

ข. กรรไกรซิกแซก 

ค. กรรไกรซิกแซก 

ง. ที่เจาะรูผ้า 

3. ไม้บรรทัดชนิดใดที่เหมาะสมกับงานตัดเย็บมากท่ีสุด 

ก. ไม้บรรทัดไม้ 

ข. ไม้บรรทัดเหล็ก 

ค. ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก 

ง. ไม้บรรทัดพลาสติก 

4. ที่เลาะผ้ามีความจ าเป็นต่องานตัดเย็บอย่างไร 

ก. ใช้เลาะผ้าแทนมีดหรือกรรไกร 

ข. ช่วยประหยัดเวลาในการเลาะผ้า 

ค. ใช้เลาะตะเข็บและด้ายเนา 

ง. เป็นอุปกรณ์ทุ่นแรง 
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5. วัสดุนี้เรียกว่าอะไร 

ก. ลูกกลิ้ง 

ข. ดินสอเขียนผ้า 

ค. ชอล์คเขียนผ้า 

ง. ที่กดผ้า 

6. เข็มเย็บผ้าเมื่อใช้เสร็จแล้วควรท าอย่างไร 

ก. เสียบไว้กับหลอดด้าย 

ข. เสียบไว้กับหมอนเข็ม 

ค. เสียบไว้กับผ้าที่เย็บ 

ง. เสียบไว้กับตัวคนเย็บ 

7. พ้ืนฐานขั้นตอนแรกของการเย็บผ้า คือข้อใด 

ก. การเนา 

ข. การสอย 

ค. การด้น 

ง. การปัก 

8.   ภาพนี้หมายถึงข้อใด 

ก. การเนาแบบเท่ากัน 

ข. การสอยซ่อนด้าย 

ค. การด้นถอยหลัง 

ง. การปักปมฝรั่งเศส 
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9.    จากภาพเรียกว่าวิธีการเย็บแบบใด 

ก. การเนา 

ข. การด้น 

ค. การสอย 

ง. การชุน 

10. หากกางเกงขาดเป็นช่องโหว่ นักเรียนจะซ่อมแซมด้วยวิธีใด 

ก. การปะ 

ข. การเนา 

ค. การสอย 

ง. การเย็บตะเข็บ 

11. การเย็บสอยซ่อนด้ายใช้ประโยชน์ในข้อใดมากที่สุด 

ก. ซิปกางเกงหรือกระโปรงแตก 

ข. เป้ากางเกงขาด 

ค. ชายกระโปรงหลุดลุ่ย 

ง. เสื้อโดนหนามเกี่ยว 

12. การสอยซ่อนด้ายประเมินผลงานจากสิ่งใด  

ก. เห็นเส้นด้ายน้อยที่สุด 

ข. ใช้ด้ายสีเดียวกับเนื้อผ้า 

ค. เห็นเส้นด้ายมากท่ีสุด 

ง. ผ้าเรียบตึงไม่ย่น 

13. ข้อใดคือประโยชน์ของการซ่อมแซมเสื้อผ้า 

ก. เสื้อผ้าสะอาด 

ข. เสื้อผ้าใช้ได้นานขึ้น 

ค. เสื้อผ้าสวยงาม 

ง. เสื้อผ้าดูทันสมัย 
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14. ถ้ากระเป๋าเสื้อของนักเรียนขาดควรซ่อมแซมด้วยวิธีการในข้อใด 
ก. เนา 
ข. สอยซ่อนด้าย 
ค. ด้นตะลุย 
ง. ด้นถอยหลัง 

15. นักเรียนจะเลือกใช้วิธีใดในการซ่อมแซมเสื้อผ้าที่ถูกตะปูเกี่ยว 
ก. การปะ 
ข. การชุน 
ค. การสอย 
ง. การเย็บด้นถอยหลัง 

16. เพราะเหตุใดจึงควรใช้ด้ายสีเดียวกับกระดุม 
ก. เพ่ือความทนทาน                                  
ข. เพ่ือช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
ค. เพ่ือความสวยงามกลมกลืน                  
ง. เพ่ือความแปลกใหม่ในการตัดเย็บเสื้อผ้า 

17. ข้อใดไม่ใช่วิธีการตกแต่งเสื้อผ้า 
ก. น าเสื้อสีขาวมาปักเป็นลายดอกไม้หลากสีสัน 
ข. น าผ้าเฉลียงมาเย็บมุมกระเป๋า เพื่อให้เกิดลวดลาย 
ค. น าเศษผ้ามาตัดเย็บเป็นสิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้าน 
ง. น าผ้า หรือวัสดุอ่ืนมาเย็บให้มีลวดลายบนกระเป๋ากางเกง 

18. ข้อใดไม่ใช่วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการตกแต่งเสื้อผ้า. 
ก. สีย้อม    
ข. ผ้าลูกไม้  เศษผ้า      
ค. ยางยืด 
ง. ลวด 

19. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ตกแต่งริมผ้าหมายถึงข้อใด 
ก. โบ    
ข. ผ้าลูกไม้  เศษผ้า      
ค. ผ้ากุ๊น       
ง. ถูกทุกข้อ 
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20.  วัสดุอุปกรณท์ีใ่ช้ตกแต่งปกเสื้อ  ชายเสื้อ  ชายแขนเสื้อ  ชายกระโปรง  หมายถึงข้อใด 
ก. ตะขอ    
ข. ผ้าลูกไม้   
ค. ยางยืด 
ง. กระดุม 

21. เสื้อผ้าในข้อใดที่ไม่ควรน ามาตกแต่งเพ่ิมเติม 
ก. เสื้อตัวเก่าแต่สภาพดี 
ข. เสื้อตัวใหม่ที่แบบเรียบเกินไป 
ค. เสื้อตัวโปรดที่แมลงกัดแทะเป็นรู 
ง. เสื้อตัวเก่าที่ไม่ใส่เพราะไม่ชอบเนื้อผ้า 

22. ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก. งานตกแต่งเสื้อผ้าใช้กับเสื้อผ้าใหม่เท่านั้น 
ข. งานตกแต่งเสื้อผ้าเหมาะกับกลุ่มวัยรุ่นเท่านั้น 
ค. การตกแต่งเสื้อผ้าช่วยเพิ่มราคาให้กับเสื้อผ้า 
ง. งานตกแต่งเสื้อผ้าท าให้เพ่ิมค่าใช้จ่ายโดยเปล่าประโยชน์ 

23. ถ้าต้องการตกแต่งกระโปรงทรงสอบธรรมดาให้ดูอ่อนหวาน นักเรียนจะเลือกใช้วัสดุข้อใด 
ก. เศษผ้าสีอ่อน 
ข. ผ้ากุ๊นสีอ่อน 
ค. กระดุมสีต่าง ๆ 
ง. ผ้าลูกไม้สีอ่อน 

24. การปักผ้าให้สวยงามและมีคุณภาพควรอาศัยทักษะใดมากที่สุด 
ก. ความรอบคอบ 
ข. ความอดทน 
ค. ความประณีต 
ง. ความขยันหมั่นเพียร 

25. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการดัดแปลงเสื้อผ้า 
ก. ได้เสื้อผ้ารูปแบบใหม่มาใช้ 
ข. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ค. ยืดอายุเนื้อผ้าให้ทนทาน 
ง. ประหยัดค่าใช้จ่าย 
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26. ข้อใดคือหลักการในการดัดแปลงเสื้อผ้า. 
ก. เลือกใช้วิธีการให้เหมาะสม     
ข. ออกแบบให้เหมาะสมกับเพศและวัยของผู้สวมใส่ 
ค. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งให้เหมาะกับเนื้อผ้า  ค านึงถึงความคุ้มค่า 
ง. เตรียมอุปกรณ์ตกแต่งและเครื่องมือให้พร้อมก่อนลงมือปฏิบัติดัดแปลงเสื้อผ้า 

27. วัสดุในข้อใดมีส่วนช่วยในการดัดแปลงเสื้อเชิ้ตธรรมดาให้กลายเป็นเสื้อก๊ักท่ีเข้ารูปได้โดยไม่ต้อง
เลาะตะเข็บเอวและเย็บใหม่ 

ก. กระดุม 
ข. ยางยืด 
ค. ผ้ากุ๊น 
ง. ซิป 

28. การดัดแปลงเสื้อผ้าให้ขนาดใหญ่ขึ้นหรือเล็กลงจากลักษณะเดิมหมายถึงวิธีการดัดแปลงเสื้อผ้าใน
ข้อใด 

ก. การดัดแปลงขนาดของเสื้อผ้า     
ข. การดัดแปลงรูปทรงหรือรูปแบบของเสื้อผ้า 
ค. การดัดแปลงสีและลวดลายของเสื้อผ้า   
ง. การดัดแปลงเนื้อผ้า 

29. ข้อใดไม่ใช่ผลงานที่เกิดจากการดัดแปลงกางเกงยีนขายาว 
ก. ซองเก็บไขควง ประแจ 
ข. กางเกงขาสั้น 
ค. กระเป๋า 
ง. ถุงมือ 

30. ถ้ามีชุดนอนกระโปรงผ้าฝ้ายคอกลมแขนสั้นที่เก่าแล้ว นักเรียนควรน ามาดัดแปลงเป็นสิ่งของ
เครื่องใช้ในข้อใดจึงจะเหมาะสม 

ก. ผ้าขี้ริ้ว 
ข. ผ้าเช็ดตัว 
ค. ผ้ากันเปื้อน 
ง. ผ้าคลุมโทรทัศน์ 
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31. บุคคลใดควรดัดแปลงเสื้อผ้าของตนเอง 
ก. นุ่นสอยชายกระโปรงที่หลุดลุ่ย 
ข. จุ๋มน าลูกปัดมาเย็บตกแต่งที่ปกเสื้อ 
ค. นพใส่เสื้อที่พอดีมากเกินไป จึงท าให้รู้สึกอึดอัด 
ง. มดตัดเย็บผ้ากันเปื้อนใหม่ เพราะผืนเก่าสีเริ่มซีดแล้ว 

32. วิธีการท าผ้ามัดย้อมควรเลือกใช้ดัดแปลงเสื้อผ้าในข้อใด 
ก. กางเกงยีนสีซีด 
ข. เสื้อยืดสีพื้นที่สีหม่นแล้ว 
ค. เสื้อผ้าฝ้ายที่มีรอยขาดเป็นรูเล็ก ๆ 
ง. กระโปรงผ้าไหมที่มีรอยด่างและยับย่น 

33. ผู้ที่จะปฏิบัติการตัดเย็บได้จะต้องมีพ้ืนฐานในเรื่องใดก่อน 
ก. มีงบประมาณเพียงพอมี 
ข. มีความรู้เรื่องการตัดเย็บขั้นพ้ืนฐาน 
ค. ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการตัดเย็บ 
ง. มีอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ หรือครบถ้วนหรือไม่ 

34. หากต้องการตัดเย็บกล่องใส่กระดาษทิชชู สิ่งแรกที่ควรปฏิบัติคือข้อใด 
ก. สร้างแบบ     
ข. วางแบบตัด 
ค. เลือกชนิดของผ้า  
ง. วัดขนาดของตัวกล่อง 

35. ข้อใดคือความส าคัญของการตัดเย็บเสื้อผ้าใส่เอง 

ก. ได้สวมใส่เสื้อผ้าในรูปแบบที่ต้องการ 

ข. ได้สวมใส่เสื้อผ้าที่พอดีตัวสวยงามทันสมัย 

ค. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้อเสื้อผ้าต่าง ๆ 

ง. ได้เสื้อผ้ารูปแบบที่ทันสมัยสวยงามผ้าเนื้อดีมีคุณภาพ 

36. ข้อใดไม่ใช่อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการวัดตัวและสร้างแบบ 

ก. สายวัด กระดาษสร้างแบบ ลูกกลิ้ง 

ข. ดินสอ ยางลบ ไม้โค้งสะโพก ชอล์คสีเขียนผ้า 

ค. กรรไกรตัดผ้า เข็มหมุด เข็มมือ จักรเย็บผ้า 

ง. กรรไกรตัดกระดาษ กระดาษกดรอย ไม้บรรทัด 
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37. อุปกรณ์ใดใช้ท าเครื่องหมายบนผ้าเพ่ือก าหนดจุดตัด จุดเย็บแนวพับแนวเย็บ 

ก. ดินสอสองบี 

ข. กระดาษกดรอย 

ค. ลูกกลิ้ง 

ง. ชอล์กเขียนผ้า 

38. ขั้นตอนแรกของการตัดเย็บคืออะไร 
ก. การเตรียมผ้า  
ข. การวางแบบตัด  
ค. การสร้างแบบตัด  
ง. การวัดเพื่อสร้างแบบ  

39. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการออกแบบการตัดเย็บ 
ก. ผลงานบรรลุตามเป้าหมาย 
ข. เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
ค. ได้ผลงานตามความต้องการ 
ง. รายจ่ายและรายรับสูงขึ้น 

40. งานตัดเย็บด้วยมือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้มากท่ีสุด 
ก. การซ่อมแซมเสื้อผ้าเบื้องต้น 
ข. ตัดเย็บเสื้อผ้าได้ 
ค. ประดิษฐ์สร้างสรรค์ของใช้ต่างๆ 
ง. การออกแบบงานตัดเย็บ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ 

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อายุ   น้อยกว่า 14 ปี  14 ปี  มากกว่า 14 ปี 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ค าชี้แจง  :  ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและระดับความคิดเห็น
มากที่สุด โดยมีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มีความพึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มีความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มีความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มีความพึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง ระดับความคิดเห็น มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ความพึงพอใจ 
ระดับของความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ระยะเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้      
2. เข้าใจในและจดจ าเนื้อหาได้ง่าย      

3. ได้ลงมือปฏิบัติจริง      

4. สามารถพัฒนาทางด้านทักษะการปฏิบัติงาน      
5. สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก      
 

ค าชี้แจง  :  ให้นักเรียนใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงและระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
      โดยแบบสอบถามความพึงพอใจ มี 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1  ข้อมูลสถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน 
            ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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ความพึงพอใจ 
ระดับของความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

6. มีความสวยงาม น่าสนใจ      

7. อธิบายเนื้อหาชัดเจนเข้าใจง่าย      
8. สามารถน าไปใช้เรียนด้วยตนเองได้      

9. ความสะดวกในการเข้าถึงบทเรียน      

10. ส่งเสริมให้ฝึกทักษะปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น      
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

11. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย      
12. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจได้ด้วย
ตนเอง 

     

13. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนที่สูงขึ้น      
14. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติจากการฝึก
ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

     

15. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้      

 
ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………  
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ภาคผนวก ค  
แบบประเมินความสอดคล้องของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ง   
ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างประเด็นในการศึกษากับแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ  

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

เกณฑ์การพิจารณาว่ารายการแต่ละข้อต่อไปนี้ สอดคล้องกับประเด็นในการศึกษาที่ระบุไว้หรือไม่ ดังนี้   
+1  เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น สอดคล้องกับประเด็นในการศึกษาที่ระบุไว้ได้ 

    0  เมื่อไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น สอดคล้องกับประเด็นในการศึกษาที่ระบุไว้ได้ 
 -1  เมื่อแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น  ไม่สอดคล้องกับประเด็นในการศึกษาที่ระบุไว้ได้ 

ประเด็นใน
การศึกษา 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

ด้านเนื้อหา 1. จุดประสงค์การเรียนมีความสมบูรณ์และชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2. เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ความถูกต้องของเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
4. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

5. ความเหมาะสมของปรมิาณเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6. ความทันสมัยของเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. เนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ด้านกิจกรรม
การเรยีนรู ้

1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู ้ +1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2. ความเหมาะสมในการจัดล าดับของกิจกรรมการเรียนรู ้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. กิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ใบงานและใบกิจกรรมสอดคล้องกับทักษะการปฏิบัต ิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5. ส่งเสรมิให้นักเรียนไดล้งมือปฏบิัติจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้ง่ายและเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

7. องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้มคีวามครบถ้วน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
 ด้านสื่อการสอน 1. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

2. เว็บไซต์การเรยีนการสอนมีความเข้าใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
3. ความเหมาะสมองค์ประกอบหน้าจอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ความเหมาะสมของการใช้สี ขนาดของภาพและตัวอักษร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5. ออกแบบส่วนประกอบบนหน้าจอภาพมีความสวยงาม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. วิดีโอและสื่อประกอบมีความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7. ความสมดลุของการจดัวางสื่อประกอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ประเด็นใน
การศึกษา 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ที่ต้องการวัด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
2. ค าถามในแบบทดสอบมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. มีการประเมินผลระหว่างการจดักิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. เครื่องมือท่ีใช้มีความสอดคล้องกับกระบวนการวดั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
5. แบบวัดทักษะการปฏิบตัิงานสามารถวัดการปฏิบตัิไดจ้ริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
6. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและครอบคลุม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
7. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการจัดการเรยีนรู้ 
แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ  

ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ 
เกณฑ์การพิจารณาว่ารายการแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงกับจุดประสงค์ท่ีระบุไว้หรือไม่ ดังนี้   

+1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้   

  0  เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ระบุไว้   

 -1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีระบุไว้ 

จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอุปกรณ์
ในการตัดเย็บและ
ตะเข็บผ้าพื้นฐาน 
(K) 

1. อุปกรณ์ที่ส าคญัที่สุดในงานตดัเย็บคืออะไร 
ก. กรรไกร 
ข. สายวัด 
ค. ลูกกลิ้ง 
ง. กระดาษกดรอย 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

2. เครื่องมือนี้เรียกว่าอะไร 
ก. ที่เลาะผ้า 
ข. กรรไกรซิกแซก 
ค. ที่หนีบผ้า 
ง. ที่เจาะรผู้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

3. ไม้บรรทดัชนิดใดที่เหมาะสมกบังานตัดเย็บมาก
ที่สุด 

ก. ไม้บรรทัดไม ้
ข. ไม้บรรทัดเหล็ก 
ค. ไม้บรรทัดฟุตเหล็ก 

ง. ไม้บรรทัดพลาสติก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

4. ที่เลาะผา้มีความจ าเป็นต่องานตัดเย็บอยา่งไร 
     ก.    ใช้เลาะผ้าแทนมีดหรือกรรไกร 
     ข. ช่วยประหยัดเวลาในการเลาะผ้า 
     ค. ใช้เลาะตะเข็บและด้ายเนา 
     ง. เป็นอุปกรณ์ทุ่นแรง 

+1 +1 0 0 +1 0.60 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอุปกรณ์
ในการตัดเย็บและ
ตะเข็บผ้าพื้นฐาน 
(K) 

5. วัสดุนี้เรียกวา่อะไร 
ก. ลูกกลิ้ง 
ข. ดินสอเขียนผ้า 
ค. ชอล์คเขียนผ้า 
ง. ที่กดผ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

6. เข็มเย็บผ้าเมื่อใช้เสร็จแล้วควรท าอย่างไร 
ก. เสียบไว้กับหลอดด้าย 
ข. เสียบไว้กับหมอนเข็ม 
ค. เสียบไว้กับผ้าที่เย็บ 
ง. เสียบไว้กับตัวคนเย็บ 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

7. พ้ืนฐานขั้นตอนแรกของการเย็บผ้า คือ
ข้อใด 

ก. การเนา 
ข. การสอย 
ค. การด้น 
ง. การปัก 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใช้ได้ 

 

8.    
ภาพนี้หมายถึงข้อใด 

ก. การเนาแบบเท่ากัน 
ข. การสอยซ่อนด้าย 
ค. การด้นถอยหลัง 
ง. การปักปมฝรั่งเศส 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนอธิบาย
หลักการซ่อมแซม
เสื้อผ้าได้อยา่ง
ถูกต้อง (K) 

9.     
จากภาพเรยีกว่าวิธีการเย็บแบบใด 

ก. การเนา 
ข. การด้น 
ค. การสอย 
ง. การชุน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

10. หากกางเกงขาดเป็นช่องโหว่  
นักเรียนจะซ่อมแซมด้วยวิธีใด 

ก. การปะ 
ข. การเนา 
ค. การสอย 
ง. การเย็บตะเข็บ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

11. การเย็บสอยซ่อนด้ายใช้ประโยชน์ในข้อใด 
มากที่สุด 

ก. ซิปกางเกงหรือกระโปรงแตก 
ข. เป้ากางเกงขาด 
ค. ชายกระโปรงหลุดลุ่ย 
ง. เสื้อโดนหนามเกีย่ว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

12. การสอยซ่อนด้ายประเมินผลงานจากสิ่งใด  
ก. เห็นเส้นด้ายน้อยทีสุ่ด 
ข. ใช้ด้ายสีเดยีวกับเนื้อผ้า 
ค. เห็นเส้นด้ายมากท่ีสุด 
ง. ผ้าเรยีบตึงไม่ย่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

13. ข้อใดคือประโยชน์ของการซ่อมแซมเสื้อผ้า 
ก. เสื้อผ้าสะอาด 
ข. เสื้อผ้าใช้ได้นานขึ้น 
ค. เสื้อผ้าสวยงาม 
ง. เสื้อผ้าดูทันสมยั 
จ.  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนอธิบาย
หลักการซ่อมแซม
เสื้อผ้าได้อยา่ง
ถูกต้อง (K) 

14. ถ้ากระเป๋าเสื้อขาดควรซ่อมแซมด้วยวิธีการใน
ข้อใด 

ก. เนา 
ข. สอยซ่อนด้าย 
ค. ด้นตะลุย 
ง. ด้นถอยหลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15. นักเรียนจะเลือกใช้วิธีใดในการซ่อมแซม
เสื้อผ้าที่ถูกตะปูเกี่ยว 

ก. การปะ 
ข. การชุน 
ค. การสอย 
ง. การเย็บด้นถอยหลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16. เพราะเหตุใดจึงควรใช้ด้ายสีเดียวกับกระดุม 
ก. เพื่อความทนทาน                                  
ข. เพื่อช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
ค. เพื่อความสวยงามกลมกลืน                  

ง. เพื่อความแปลกใหม่ในการตัดเย็บเสื้อผ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

นักเรียนเข้าใจ
วิธีการตกแต่ง
เสื้อผ้าแต่ละ
รูปแบบได้อย่าง
ถูกต้อง (K) 

17. ข้อใดไม่ใช่วิธีการตกแต่งเสื้อผา้ 
ก. น าเสื้อสีขาวมาปักเป็นลายดอกไมห้ลากส ี
ข. น าผ้าเฉลียงมาเย็บมุมกระเป๋า เพ่ือให้เกิด

ลวดลาย 
ค. น าเศษผ้ามาตัดเย็บเป็นสิ่งของเครือ่งใช้

ภายในบ้าน 
ง. น าผ้า หรือวัสดุอื่นมาเย็บให้มลีวดลายบน

กระเป๋ากางเกง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

18. ข้อใดไม่ใช่วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการตกแต่ง
เสื้อผ้า. 

จ. สีย้อม    
ฉ. ผ้าลูกไม้  เศษผ้า      
ช. ยางยืด 
ซ. ลวด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนเข้าใจ
วิธีการตกแต่ง
เสื้อผ้าแต่ละ
รูปแบบได้อย่าง
ถูกต้อง (K) 

19. วัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ตกแตง่รมิผ้าหมายถึงข้อใด 
ก. โบ    
ข. ผ้าลูกไม้  เศษผ้า      
ค. ผ้ากุ๊น       
ง. ถูกทุกข้อ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

20.  วัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ตกแต่งปกเสื้อ  ชายเสื้อ  
ชายแขนเสื้อ  ชายกระโปรง  หมายถึงข้อใด 

ก. ตะขอ    
ข. ผ้าลูกไม้   
ค. ยางยืด 
ง. กระดุม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

21. เสื้อผ้าในข้อใดท่ีไม่ควรน ามาตกแต่งเพิ่มเติม 
ก. เสื้อตัวเก่าแต่สภาพด ี
ข. เสื้อตัวใหม่ที่แบบเรียบเกินไป 
ค. เสื้อตัวโปรดที่แมลงกัดแทะเป็นร ู
ง. เสื้อตัวเก่าท่ีไม่ใสเ่พราะไม่ชอบเนือ้ผ้า 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

22. ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก. งานตกแต่งเสื้อผ้าใช้กับเสื้อผ้าใหม่

เท่านั้น 
ข. งานตกแต่งเสื้อผ้าเหมาะกับกลุ่มวยัรุ่น

เท่านั้น 
ค. การตกแต่งเสื้อผ้าช่วยเพิม่ราคาให้กับ

เสื้อผ้า 

ง. งานตกแต่งเสื้อผ้าท าให้เพิ่มค่าใช้จา่ย
โดยเปล่าประโยชน ์

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

23. ถ้าต้องการตกแต่งกระโปรงทรงสอบธรรมดา
ให้ดูอ่อนหวาน นักเรียนจะเลือกใช้วัสดุข้อใด 

ก. เศษผ้าสีอ่อน 
ข. ผ้ากุ๊นสีอ่อน 
ค. กระดุมสีตา่ง ๆ 
ง. ผ้าลูกไมส้ีอ่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนเข้าใจ
วิธีการตกแต่ง
เสื้อผ้าแต่ละ
รูปแบบได้อย่าง
ถูกต้อง (K) 

24. การปักผ้าให้สวยงามมีคณุภาพควรอาศัย
ทักษะใดมากที่สุด 

ก. ความรอบคอบ 
ข. ความอดทน 
ค. ความประณีต 
ง. ความขยันหมั่นเพยีร 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

นักเรียนเข้าใจ
วิธีการดัดแปลง
เสื้อผ้าแต่ละ
รูปแบบได้อย่าง
ถูกต้อง (K) 

25. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการดดัแปลงเสื้อผ้า 
ก. ได้เสื้อผ้ารูปแบบใหมม่าใช้ 
ข. พัฒนาความคิดสร้างสรรค ์
ค. ยืดอายุเนื้อผ้าให้ทนทาน 
ง. ประหยดัค่าใช้จ่าย  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

26. ข้อใดคือหลักการในการดดัแปลงเสื้อผ้า. 
ก. เลือกใช้วิธีการให้เหมาะสม     
ข. ออกแบบให้เหมาะสมกับเพศและวัย 
ค. เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งให้เหมาะกับ

เนื้อผ้า  ค านึงถึงความคุ้มค่า 
ง. เตรียมอุปกรณ์ตกแต่งและเครื่องมอืให้

พร้อมก่อนลงมือปฏิบตัิดัดแปลงเสือ้ผ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

27. วัสดุในข้อใดมสี่วนช่วยในการดัดแปลงเสื้อเช้ิต
ธรรมดาให้กลายเป็นเสื้อก๊ักท่ีเข้ารปูได้โดยไม่ต้อง
เลาะตะเข็บเอวและเย็บใหม ่

ก. กระดุม 
ข. ยางยืด 
ค. ผ้ากุ๊น 
ง. ซิป 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

28. การดดัแปลงเสื้อผ้าให้ขนาดใหญ่ขึ้นหรือเล็ก
ลงจากลักษณะเดิมหมายถึงวิธีการดัดแปลงใด 

ก. การดัดแปลงขนาดของเสื้อผ้า     
ข. การดัดแปลงรูปทรงของเสื้อผ้า 
ค. การดัดแปลงสีและลวดลายของเสือ้ผ้า   
ง. การดัดแปลงเนื้อผ้า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนเข้าใจ
วิธีการดัดแปลง
เสื้อผ้าแต่ละ
รูปแบบได้อย่าง
ถูกต้อง (K) 

29. ข้อใดไม่ใช่ผลงานท่ีเกิดจากการดัดแปลง
กางเกงยีนขายาว 

ก. ซองเก็บไขควง ประแจ 
ข. กางเกงขาสั้น 
ค. กระเป๋า 
ง. ถุงมือ 

0 +1 +1 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 

30. ถ้ามีชุดนอนกระโปรงผ้าฝ้าย คอกลม แขนสั้น
ที่เก่าแล้ว ควรน ามาดัดแปลงเป็นสิ่งของเครื่องใช้
ในข้อใดจึงจะเหมาะสม 

ก. ผ้าขี้ริ้ว 
ข. ผ้าเช็ดตัว 
ค. ผ้ากันเปื้อน 
ง. ผ้าคลมุโทรทัศน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

31. บุคคลใดควรดดัแปลงเสื้อผ้าของตนเอง 
ก. นุ่นสอยชายกระโปรงที่หลุดลุย่ 
ข. จุ๋มน าลูกปดัมาเย็บตกแต่งท่ีปกเสือ้ 
ค. นพใส่เสื้อท่ีพอดีมากเกินไปท าใหอ้ดึอัด 
ง. มดตัดเย็บผ้ากันเปื้อนใหม่ เพราะผืนเก่า

สีเริม่ซีดแล้ว 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 

32. วิธีการท าผ้ามัดย้อมควรเลือกใช้ดัดแปลง
เสื้อผ้าในข้อใด 

ก. กางเกงยีนสีซีด 
ข. เสื้อยืดสีพื้นที่สีหม่นแล้ว 
ค. เสื้อผ้าฝ้ายที่มรีอยขาดเป็นรเูล็ก ๆ 
ง. กระโปรงผ้าไหมที่มรีอยด่างและยบัย่น 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

นักเรียนรู้และ
เข้าใจหลักในการ
ตัดเย็บอยา่ง
ถูกต้อง (K) 
 

33. ผู้ที่จะปฏิบัติการตดัเย็บได้จะต้องมีพื้นฐานใน
เรื่องใดก่อน 

ก. มีงบประมาณเพียงพอม ี
ข. มีความรูเ้รื่องการตดัเย็บขั้นพ้ืนฐาน 
ค. ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการตัดเยบ็ 
ง. มีอุปกรณ์ที่เพียงพอ หรือครบถ้วนหรือไม ่

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนรู้และ
เข้าใจหลักในการ
ตัดเย็บอยา่ง
ถูกต้อง (K) 
 

34. หากต้องการตัดเยบ็กล่องใส่กระดาษทิชชู  
สิ่งแรกที่ควรปฏบิัติคือข้อใด 

ก. สร้างแบบ     
ข. วางแบบตัด 
ค. เลือกชนิดของผ้า  
ง. วัดขนาดของตัวกล่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

35. ข้อใดคือความส าคัญของการตัดเย็บเสื้อผ้า 
ใส่เอง 

ก. ได้สวมใส่เสื้อผ้าในรูปแบบที่ต้องการ 
ข. ได้สวมใส่เสื้อผ้าที่พอดตีัวสวยงาม

ทันสมัย 
ค. ประหยดัค่าใช้จ่ายในการซื้อเสื้อผา้ 
ง. ได้เสื้อผ้ารูปแบบที่ทันสมยัสวยงามผ้า

เนื้อดีมีคณุภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

36. ข้อใดไม่ใช่อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการวัด
ตัวและสร้างแบบ 

ก. สายวัด กระดาษสร้างแบบ ลูกกลิง้ 
ข. ดินสอ ยางลบ ไม้โค้งสะโพก ชอลค์ส ี
ค. กรรไกรตดัผ้า เขม็หมุด เข็มมือ  

จักรเย็บผ้า 
ง. กรรไกรตดักระดาษ กระดาษกดรอย  

ไม้บรรทัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

37. อุปกรณ์ใดใช้ท าเครื่องหมายบนผ้าเพื่อก าหนด
จุดตัด จดุเย็บแนวพับแนวเย็บ 

ก. ดินสอสองบ ี
ข. กระดาษกดรอย 
ค. ลูกกลิ้ง 
ง. ชอล์กเขียนผ้า 

 

0 +1 0 +1 +1 0.60 ใช้ได้ 
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จุดประสงค ์
การเรยีนรู ้

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

นักเรียนรู้และ
เข้าใจหลักในการ
ตัดเย็บอยา่ง
ถูกต้อง (K) 

 

38. ขั้นตอนแรกของการตดัเย็บคอือะไร 
ก. การเตรียมผ้า  
ข. การวางแบบตัด  
ค. การสร้างแบบตัด  
ง. การวัดเพื่อสร้างแบบ 

      

 

39. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการออกแบบการตัด
เย็บ 

ก. ผลงานบรรลตุามเป้าหมาย 
ข. เกิดความคดิสร้างสรรค ์
ค. ได้ผลงานตามความต้องการ 
ง. รายจ่ายและรายรับสูงขึ้น 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใช้ได้ 

40. งานตัดเย็บด้วยมือสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจ าวันได้มากท่ีสุด 

ก. การซ่อมแซมเสื้อผ้าเบื้องต้น 
ข. ตัดเย็บเสื้อผ้าได ้
ค. ประดิษฐส์ร้างสรรค์ของใช้ต่างๆ 
ง. การออกแบบงานตัดเยบ็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  173 

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วย 
การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  

วิชาการงานอาชีพ  ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

เกณฑ์การพิจารณาว่ารายการแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงกับจุดประสงค์ท่ีระบุไว้หรือไม่ ดังนี้   

+1  เมื่อแน่ใจว่าเกณฑ์การพิจารณาวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นตรงกับรายการประเมิน 
  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าเกณฑ์การพิจารณาวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นตรงกับรายการประเมิน 
 -1  เมื่อแน่ใจว่าเกณฑ์การพิจารณาวัดทักษะการปฏิบัติงานนั้นไม่ตรงกับรายการประเมิน 

รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

เกณฑ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

1. การปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน 

ดี 
3 คะแนน 

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนไดถูกต้อง
ครบทุกขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนไดถูกต้อง
บางส่วน 

ปรับปรุง 
1 คะแนน 

ไมป่ฏิบัติงานตามขั้นตอน 

2. การใช้
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

ดี 
3 คะแนน 

เลือกใช้เครื่องมือเหมาะสมกับ
งานและจัดเก็บอุปกรณ์เรียบร้อย
ทุกขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

เลือกใช้เครื่องมือเหมาะสมกับ
งานและจัดเก็บอุปกรณ์บางส่วน 

ปรับปรุง 
1 คะแนน 

เลือกใช้เครื่องมือไมเ่หมาะสมกับ
งานและไมจ่ัดเก็บอุปกรณ์ 
ให้เรียบร้อย 

3. ความถูกต้อง
และคุณภาพของ
งาน 

ดี 
3 คะแนน 

สร้างชิ้นงานไดถูกต้อง ครบถ้วน
ชิ้นงานมีความประณีต เรียบร้อย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

สร้างชิ้นงานไดถูกต้องบางส่วน
ชิ้นงานมีความประณีต เรียบร้อย 

ปรับปรุง 
1 คะแนน 

สร้างชิ้นงานไมถู่กต้อง ชิ้นงาน 
ไม่มีความประณีต เรียบร้อย 
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รายการประเมิน 
น้ าหนัก
คะแนน 

เกณฑ์ 

ผู้เชี่ยวชาญ 

ความหมาย 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

IOC 

4. การสร้าง
ชิ้นงานมีความคิด
สร้างสรรค ์
 

ดี 
3 คะแนน 

สร้างชิ้นงานโดยมีความคิดที่
แปลกใหม่ ถูกต้อง สมบูรณ  
ครบตามวัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

สร้างชิ้นงาน โดยมีความคิดที่
แปลกใหม่ ถูกต้อง สมบูรณ
บางส่วน 

ปรับปรุง 
1 คะแนน 

สร้างชิ้นงาน โดยไมม่ีความคิดที่
แปลกใหม่ 

5. การปฏิบัติงาน
ตามเวลาที่
ก าหนด 

ดี 
3 คะแนน 

ปฏิบัติงานและส่งงานทันตาม
เวลาที่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

ปฏิบัติงานและส่งงานช้ากว่า
ก าหนด 1-2 วัน 

ปรับปรุง 
1 คะแนน 

ปฏิบัติงานและส่งงานช้ากว่า
ก าหนด 3-5 วัน 
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ภาคผนวก จ  
แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของ
เดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

(ด้านเนื้อหา) 
--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 
4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 
3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 
2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 
1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. จุดประสงค์การเรียนมีความสมบูรณ์และชัดเจน      
2. เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

3. ความถูกต้องของเนื้อหา      
4. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา      

5. ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา      

6. ความทันสมัยของเนื้อหา      
7. เนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง      

 
ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………  

ลงชื่อ     ผู้ประเมิน       
   (...................................................)  
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านกิจกรรมการเรียนรู้) 
--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 
4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 
3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 
2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 
1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
2. ความเหมาะสมในการจัดล าดับของกิจกรรมการเรียนรู้      

3. กิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย      
4. ใบงานและใบกิจกรรมสอดคล้องกับทักษะการปฏิบัติ      

5. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง      

6. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้ง่ายและเหมาะสม      
7. องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้มีความครบถ้วน      

 
ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………  

ลงชื่อ     ผู้ประเมิน       
   (...................................................)  
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านสื่อการสอน) 
--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 
5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 
4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 
3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 
2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 
1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา      
2. เว็บไซต์การเรียนการสอนมีความเข้าใจง่าย      

3. ความเหมาะสมองค์ประกอบหน้าจอ      
4. ความเหมาะสมของการใช้สี ขนาดของภาพและตัวอักษร      

5. ออกแบบส่วนประกอบบนหน้าจอภาพมีความสวยงาม      

6. วิดีโอและสื่อประกอบมีความเหมาะสม      
7. ความสมดุลของการจัดวางสื่อประกอบ      

 
ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………  

ลงชื่อ     ผู้ประเมิน       
   (...................................................)  
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านการวัดและประเมินผล) 
--------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 

4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 

3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 

2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 

1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด      

2. ค าถามในแบบทดสอบมีความชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา      
3. มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม      

4. เครือ่งมือที่ใช้มีความสอดคล้องกับกระบวนการวัด      
5. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานสามารถวัดการปฏิบัติได้จริง      

6. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและครอบคลุม      

7. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      
 

ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………  

ลงชื่อ     ผู้ประเมิน       
   (...................................................)  
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ภาคผนวก ฉ  

ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน 
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านเนื้อหา) 
 
เกณฑ์การพิจารณาความคิดเห็นระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การตัดสิน
คุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 

4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 

3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 

2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 

1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

𝑋̅ S.D. 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 
1. จุดประสงค์การเรียนมีความสมบูรณ์และชัดเจน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

2. เนื้อหาเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.80 0.40 

3. ความถูกต้องของเนื้อหา 5 5 4 4 5 4.60 0.49 
4. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา 5 4 5 4 5 4.60 0.49 

5. ความเหมาะสมของปริมาณเนื้อหา 5 5 5 4 5 4.80 0.40 

6. ความทันสมัยของเนื้อหา 5 5 5 4 5 4.80 0.40 
7. เนื้อหามีความสัมพันธ์ต่อเนื่อง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.80 0.31 
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ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน 
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านกิจกรรมการเรียนรู้) 
 

เกณฑ์การพิจารณาความคิดเห็นระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การตัดสิน
คุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 

4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 

3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 

2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 

1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

𝑋̅ S.D. 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 
1. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

2. ความเหมาะสมในการจัดล าดับของกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 4 5 4 4.60 0.49 

3. กิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 5 5 5 5 4 4.80 0.40 
4. ใบงานและใบกิจกรรมสอดคล้องกับทักษะการปฏิบัติ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

6. มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้ง่ายและเหมาะสม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 
7. องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้มีความครบถ้วน 5 4 5 4 5 4.60 0.49 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.86 0.20 
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ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน 
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านสื่อการสอน) 
 
เกณฑ์การพิจารณาความคิดเห็นระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การตัดสิน
คุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 

4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 

3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 

2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 

1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

𝑋̅ S.D. 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 
1. ความเหมาะสมในการจัดล าดับเนื้อหา 5 5 5 5 4 4.80 0.40 

2. เว็บไซต์การเรียนการสอนมีความเข้าใจง่าย 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

3. ความเหมาะสมองค์ประกอบหน้าจอ 5 5 5 5 5 5.00 0.00 
4. ความเหมาะสมของการใช้สี ขนาดของภาพและ
ตัวอักษร 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 

5. ออกแบบส่วนประกอบบนหน้าจอภาพมีความ
สวยงาม 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 

6. วิดีโอและสื่อประกอบมีความเหมาะสม 5 5 5 5 4 4.80 0.40 

7. ความสมดุลของการจัดวางสื่อประกอบ 5 5 5 4 5 4.80 0.40 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.91 0.17 
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ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะ
ปฏิบัติของเดวีส์ วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

(ด้านการวัดและประเมินผล) 
 
เกณฑ์การพิจารณาความคิดเห็นระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การตัดสิน
คุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

5  หมายถึง มีคุณภาพระดับดีมาก 

4  หมายถึง มีคุณภาพระดับดี 

3  หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 

2  หมายถึง มคีุณภาพระดับพอใช้ 

1  หมายถึง มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 

รายการพิจารณา 

ผู้เชี่ยวชาญ 

𝑋̅ S.D. 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 
1. สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการวัด 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

2. ค าถามในแบบทดสอบมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

5 5 5 5 4 4.80 0.40 

3. มีการประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

4. เครือ่งมือที่ใช้มีความสอดคล้องกับกระบวนการวัด 5 4 5 4 5 4.60 0.49 
5. แบบวัดทักษะการปฏิบัติงานสามารถวัดการปฏิบัติ
ได้จริง 

5 5 4 5 5 4.80 0.40 

6. เกณฑ์การประเมินผลชัดเจนและครอบคลุม 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

7. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 5 5 5 5 5 5.00 0.00 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.89 0.18 
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ภาคผนวก ช  
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางการทดสอบการแจกแจงปกติ  
เพื่อเลือกใช้สถิติทดสอบ t-test หรือ Nper test (Nonparametric Test) 

 
- คะแนนทดสอบหลังเรียน 

 
 

 

- คะแนนทักษะการปฏิบัติงาน 

 

 

ตารางผลการทดสอบสมมติฐาน t-test for One-Samples 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2               

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  

วิชาการงานอาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 80 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 

 
One-Sample Statistics 

 

  N Mean Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 

score 19 24.74 1.695 .389 

 
 

 

Tests of Normality

.193 19 .060 .908 19 .068score

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Kolmogorov-Smirnov
a

Shapiro-Wilk

Lilliefors Significance Correctiona. 

Tests of Normality

.143 19 .200* .894 19 .038skill

Statistic df Sig. Statistic df Sig.

Kolmogorov-Smirnov
a

Shapiro-Wilk

This is a lower bound of the true significance.*. 

Lilliefors Significance Correctiona. 

One-Sample Test

1.895 18 .074 .737 -.08 1.55score

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

Test Value = 24
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ตารางผลการทดสอบสมมติฐาน t-test for One-Samples 

การเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

หลังการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  

วิชาการงานอาชีพ กับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One-Sample  Statistics

19 59.89 5.877 1.348skill

N Mean Std. Deviation

Std. Error

Mean

One-Sample  Test

5.484 18 .000 7.395 4.56 10.23skill

t df Sig. (2-tailed)

Mean

Difference Lower Upper

95% Confidence

Interval of the

Difference

Test Value = 52.5
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ตารางแสดงผลการประเมินประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์   
วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

คนที่ 

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

่าง
เรีย

น 
(1

75
) 

คะแนน
ทดสอบ
หลังเรียน 

(30) 

ใบ
งา

นที่
 1

 (5
) 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 (1

5)
 

พฤ
ติก

รร
ม 

(15
) 

ใบ
งา

นที่
 2

 (5
) 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 (1

5)
 

พฤ
ติก

รร
ม 

(15
) 

ใบ
งา

นที่
 3

 (5
) 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 (1

5)
 

พฤ
ติก

รร
ม 

(15
) 

ใบ
งา

นที่
 4

 (5
) 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 (1

5)
 

พฤ
ติก

รร
ม 

(15
) 

ใบ
งา

นที่
 5

 (5
) 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 (1

5)
 

พฤ
ติก

รร
ม 

(15
) 

1 4 12 11 3 11 10 4 11 11 4 12 10 4 10 10 127 23 
2 4 11 12 3 11 12 4 10 12 4 11 11 4 12 12 133 25 
3 4 11 11 4 12 10 4 10 11 4 10 10 4 10 11 126 25 
4 4 13 12 3 13 11 3 12 13 4 11 12 4 12 12 139 26 
5 3 12 11 3 10 10 4 10 12 3 11 11 4 10 11 125 24 
6 5 13 13 4 12 13 5 12 13 4 13 13 5 13 14 152 26 
7 4 12 12 3 12 12 4 11 12 4 12 12 4 11 12 137 25 
8 5 14 15 4 13 13 4 14 13 5 13 13 5 14 14 159 27 
9 4 10 10 3 11 10 3 10 11 3 11 12 4 11 11 124 22 
10 4 10 10 3 10 10 3 11 10 3 11 10 4 10 11 120 22 
11 3 10 11 3 11 11 3 11 10 4 11 10 4 10 12 124 22 
12 5 15 15 4 13 14 5 14 14 5 13 13 5 13 14 162 27 
13 4 12 13 3 12 13 4 12 11 5 12 11 4 11 12 139 23 

14 4 13 13 4 12 13 4 13 12 5 12 13 4 12 13 147 25 
15 5 14 13 4 12 12 5 13 12 5 12 13 4 12 12 148 26 
16 4 15 13 4 13 12 4 13 12 5 12 12 4 13 13 149 24 

17 4 12 12 3 12 12 4 12 13 5 12 13 4 11 13 142 25 
18 5 15 12 4 13 13 5 14 13 5 13 13 5 13 13 156 27 

19 5 15 14 5 13 13 4 14 13 5 13 13 4 13 13 157 26 
รวม 552 517 531 532 534 2,666 470 

X̅ 29.05 27.21 28.30 28.00 28.11 140.32 24.74 
S.D. 3.50 2.57 2.80 2.54 2.66 13.52 1.69 

ร้อยละ 83.01 77.74 79.85 80.00 80.30 80.18 82.46 
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ตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์   

วิชาการงานอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

คนที่ 
คะแนนสอบหลังเรียน 

(30 คะแนน) 
ร้อยละ 

1 23 76.67 

2 25 83.33 
3 25 83.33 

4 26 86.67 

5 24 80.00 
6 26 86.67 

7 25 83.33 
8 27 90.00 

9 22 73.33 

10 22 73.33 
11 22 73.33 

12 27 90.00 

13 23 76.67 
14 25 83.33 

15 26 86.67 
16 24 80.00 

17 25 83.33 

18 27 90.00 
19 26 86.67 

X̅ 24.74 82.46 

S.D. 1.69 5.65 
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ตารางแสดงค่าร้อยละของคะแนนทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  

วิชาการงานอาชีพ 

คนที่ 

ทักษะการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 1

 (1
5)

 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 2

 (1
5)

 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 3

 (1
5)

 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 4

 (1
5)

 

ทัก
ษะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 5

 (1
5)

 

รวม (75) 

1 12 11 11 12 10 56 74.67 

2 11 11 10 11 12 55 73.33 

3 11 12 10 10 10 53 70.67 
4 13 13 12 11 12 61 81.33 

5 12 10 10 11 10 53 70.67 

6 13 12 12 13 13 63 84.00 
7 12 12 11 12 11 58 77.33 

8 14 13 14 13 14 68 90.67 
9 10 11 10 11 11 53 70.67 

10 10 10 11 11 10 52 69.33 

11 10 11 11 11 10 53 70.67 
12 15 13 14 13 13 68 90.67 

13 12 12 12 12 11 59 78.67 

14 13 12 13 12 12 62 82.67 
15 14 12 13 12 12 63 84.00 

16 15 13 13 12 13 66 88.00 
17 12 12 12 12 11 59 78.67 

18 15 13 14 13 13 68 90.67 

19 15 13 14 13 13 68 90.67 

X̅ 12.58 11.89 11.95 11.84 11.63 59.89 79.86 
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ตารางค่าเฉลี่ยคะแนน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของความพึงพอใจ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานตามแนวคิดการสอน 

ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ วิชา การงานอาชีพ 
 

ความพึงพอใจ X̅ S.D. 
ระดับของ 

ความพึงพอใจ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ระยะเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ 4.42 0.67 มาก 

2. เข้าใจในและจดจ าเนื้อหาได้ง่าย 4.53 0.68 มากที่สุด 
3. ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4.79 0.41 มากที่สุด 

4. สามารถพัฒนาทางด้านทักษะการปฏิบัติงาน 4.58 0.67 มากที่สุด 

5. สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก 4.47 0.75 มาก 
ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

6. มีความสวยงาม น่าสนใจ 4.58 0.59 มากที่สุด 
7. อธิบายเนื้อหาชัดเจนเข้าใจง่าย 4.63 0.58 มากที่สุด 

8. สามารถน าไปใช้เรียนด้วยตนเองได้ 4.47 0.75 มาก 

9. ความสะดวกในการเข้าถึงบทเรียน 4.74 0.44 มากที่สุด 
10. ส่งเสริมให้ฝึกทักษะปฏิบัติงานได้ง่ายขึ้น 4.63 0.58 มากที่สุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

11. การจัดการเรียนรู้ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 4.47 0.68 มาก 
12. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้ความ
เข้าใจได้ด้วยตนเอง 

4.26 0.78 มาก 

13. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนที่สูงขึ้น 4.42 0.67 มาก 

14. การจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะปฏิบัติจาก
การฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

4.68 0.57 มากที่สุด 

15. นัก เรียนสามารถน าความรู้ที่ ได้ ไปประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

4.42 0.75 มาก 

โดยรวม 4.54 0.64 มากที่สุด 
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ตารางวิเคราะห์ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (B-index) และค่าความเชื่อม่ัน (rcc) 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) แปลผล 

1 0.74 0.41 ใช้ได้ 
2 0.68 0.53 ใช้ได้ 

3 0.74 0.41 ใช้ได้ 

4 0.42 0.10 ใช้ไม่ได้ 
5 0.68 0.53 ใช้ได้ 

6 0.79 0.32 ใช้ได้ 

7 0.74 0.28 ใช้ได้ 
8 0.74 0.28 ใช้ได้ 

9 0.74 0.32 ใช้ได้ 

10 0.68 0.53 ใช้ได้ 
11 0.53 0.10 ใช้ไม่ได้ 

12 0.68 0.32 ใช้ได้ 
13 0.79 0.50 ใช้ได้ 

14 0.53 0.17 ใช้ไม่ได้ 

15 0.47 0.14 ใช้ไม่ได้ 
16 0.74 0.41 ใช้ได้ 

17 0.68 0.32 ใช้ได้ 

18 0.79 0.28 ใช้ได้ 
19 0.63 0.23 ใช้ได้ 

20 0.47 0.17 ใช้ไม่ได้ 
21 0.58 0.14 ใช้ไม่ได้ 

22 0.42 0.01 ใช้ไม่ได้ 

23 0.68 0.53 ใช้ได้ 
24 0.74 0.41 ใช้ได้ 

25 0.53 0.26 ใช้ได้ 

26 0.58 0.10 ใช้ไม่ได้ 
27 0.68 0.50 ใช้ได้ 
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ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) แปลผล 

28 0.74 0.63 ใช้ได้ 
29 0.58 0.14 ใช้ไม่ได้ 

30 0.68 0.32 ใช้ได้ 

31 0.63 0.23 ใช้ได้ 
32 0.68 0.50 ใช้ได้ 

33 0.74 0.28 ใช้ได้ 

34 0.79 -0.10 ใช้ไม่ได้ 
35 0.68 0.41 ใช้ได้ 

36 0.74 0.28 ใช้ได้ 
37 0.74 0.41 ใช้ได้ 

38 0.68 0.32 ใช้ได้ 

39 0.74 0.41 ใช้ได้ 
40 0.74 0.41 ใช้ได้ 

ค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับ (rcc) เท่ากับ 0.86 

 

หมายเหตุ      จ านวนข้อสอบ 40 ข้อ คัดเลือกข้อสอบจ านวน 30 ข้อ 

        โดยพิจารณาข้อที่มีความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20 – 0.80  

  และมีค่าอ านาจจ าแนก (B) ระหว่าง 0.20 – 1.00 เพ่ือน าข้อสอบที่เลือกมาเป็น 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ภาคผนวก ซ 
บทเรียนออนไลน์ที่ใช้ร่วมกับแผนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ตามแนวคิดการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  วิชา การงานอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
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 หน้าแรก 
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หน้าจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 
หน้าบทเรียนออนไลน์ 
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หน้าบทเรียน เรื่องที่ 1 อุปกรณ์ในการตัดเย็บและตะเข็บผ้าพื้นฐาน 
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หน้าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
 

 

 

 

 

หน้าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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หน้าแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  

หน้าครูผู้สอน 

  



 

 

  200 

 

https://sites.google.com/view/kingkarn-online-learning/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/kingkarn-online-learning/
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ภาคผนวก ฌ  

ตัวอย่างภาพประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

  204 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ภาคผนวก ญ  
บันทึกผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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บันทึกผลหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ กิ่งกาญจน์ เสติ 
วันเกิด 10 กันยายน 2533 
สถานที่เกิด มหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 189 หมู่ 13 ต าบลบรบือ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 44130 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ู
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกสูงหนองเสียวหนองขี   

หมู่ 5 ต าบลนาข่า อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 44120 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2549    มัธยมศึกษาตอนต้น  

        โรงเรียนบรบือ  
พ.ศ.2552    มัธยมศึกษาตอนปลาย  
        โรงเรียนสารคามพิทยาคม  
พ.ศ.2557    ปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ.)  
        สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
พ.ศ.2563    ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
        สาขาไทยคดีศึกษา  
        มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
พ.ศ.2566    ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
        สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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