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บทคัดย่อ 

  
               การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียน

แสดงความคิดเห็นของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ  Learning 
Together และเพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ Learning 
Together ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ  กลุ่มตัวอย่างท่ี
ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5/8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 รวมท้ังส้ิน 18 
คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัย ได้แก่ 1.) แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT เรื่องการเขียนแสดงความคิดเห็น 2.) แบบทดสอบวัดความสามารถ
ทางการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ  3.) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 4.) แบบสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 5.) แบบวัดเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที         

              ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

             1.) ผลคะแนนท่ีได้จากการทดสอบความสามารถด้านการเขียนแสดงความ
คิดเห็นภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยมีค่าเฉล่ีย 14.39 และ 10.17 และระดับความสามารถด้านการเขียน
แสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คืออยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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               2.) ผลคะแนนท่ีได้จากการวัดเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 ต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 
พบว่า การแปลความหมายของการวัดเจตคติ ได้ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับเจตคติท่ีดี มีค่าเฉล่ีย 
4.34 

              จากผลการศึกษาพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
สามารถช่วยให้นักเรียนมีความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษสูงขึ้น และมีเจต
คติท่ีดีต่อการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษมากขึ้น หลังจากท่ีเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ 
Learning Together 

 
ค าส าคัญ : การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ, การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT, การเขียนแสดงความ
คิดเห็น, การเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ, ความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็น 
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ABSTRACT 

  
          The purposes of this study were to study English opinion writing 

ability and attitudes towards English opinion writing through Learning Together. The 
participants were 18 grade 11th students from Mahasarakham University 
Demonstration School in the first semester of academic year 2017, selected by cluster 
random sampling. The instruments used in this study were three lesson plans, opinion 
writing pretest and posttest, semi-structured interview, students’ group-work 
observation form, and students’ attitude questionnaire. The mixed-methods design 
was utilized to collect and analyze data. The data were analyzed by mean, percentage, 
standard deviation and t-test dependent samples.      

           The findings of this study are as follows: 

          1.) The students’ pretest and posttest English opinion writing ability 
scores were 10.17 and 14.39 respectively. The students’ English opinion writing ability 
was found significantly different at the 0.05 level. 

        2.) The students’ attitudes toward Learning Together through English 
opinion writing were at the “Good” level (Mean = 4.34) 
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          English opinion writing ability increased after learning through 
Learning Together. Moreover, the students taught through Learning Together had 
higher attitude levels toward learning English writing. In conclusion, using Learning 
Together helped enhance students’ English opinion writing ability and their attitude 
toward English. 

 
Keyword : Cooperative Learning, Learning Together, Opinion Writing, English Opinion 
Writing, Opinion Writing Ability 
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ขอขอบพระคุณ คุณครูอรพิณ ศรีวงค์แก้ว  คุณครูณัฐพัชร์ สล้างสิงห์  และคุณครูภัทราภรณ์ 
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ขอขอบคุณผู้อ านวยการกิ่งฟ้า ไชยนาม ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยแร่ ท่ีอนุญาตให้ท าการ
ทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณคุณพ่อศิริ คุณแม่วนิดา นันทะแสน ตลอดจนครอบครัวนันทะแสนและญาติพี่น้อง
ทุกคน  ท่ีให้ก าลังใจและสนับสนุนช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้อย่างดียิ่ง   และขอขอบคุณ
เพื่อนนิสิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ รุ่น พ.26 ทุกคน ท่ีให้ก าลังใจและข้อเสนอแนะด้วยดีตลอดมา 

คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบุพการี  
ครูอาจารย์  และผู้มีพระคุณทุกท่านท่ีประสิทธิ์ประสาทความรู้  และให้ความช่วยเหลือผู้วิจัยมาต้ังแต่ต้น  
ท าให้ผู้วิจัยประสบผลส าเร็จในชีวิต หน้าท่ีการงานและการศึกษาเช่นในปัจจุบัน 

  
  

วศิมน   นันทะแสน 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 

 การศึกษาของไทยในปัจจุบัน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษและพัฒนาการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ก็ยังมีผู้เรียนจ านวนมากประสบปัญหาด้านการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ ท้ังทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน   Beare (2017) กล่าวว่า ทักษะ

ท่ีมีความยากและเป็นปัญหาท่ีสุด คือ ทักษะการเขียน เนื่องจากต้องใช้ความต้ังใจและเวลาในการ

ฝึกฝนมาก  เป็นทักษะท่ีใช้ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างไวยากรณ์และเน้นความถูกต้อง   ในการเขียน 

มักจะเขียนเกี่ยวกับเรื่องทางด้านวิชาการ ซึ่งผู้เขียนจะต้องเขียนโดยให้รายละเอียด  สรุปความ และ

เสนอความคิดเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีได้จากการอ่านและการฟังจากส่ือต่าง ๆ  เพราะฉะนั้น ทักษะ

การเขียนจึงเป็นทักษะท่ียากท่ีสุดของภาษาอังกฤษ  เพราะต้องกล่ันกรองข้อมูล ความคิด  และ

สอดแทรกอารมณ์ความรู้สึกนึกคิดของผู้เขียนลงไป  อีกท้ังยังบอกให้ผู้อื่นรับรู้ รับทราบ และ      

ปฏิบัติตาม 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ก าหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางไว้ว่า นักเรียน

จะต้องเข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือต่าง ๆ ได้ มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการ

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึก แสดงความคิดเห็นอย่างมี เหตุผลและมีประสิทธิภาพ 

รวมท้ังน าเสนอความคิดรวบยอดในเรื่องต่าง ๆ โดยการเขียนจากข่าว ประสบการณ์ เหตุการณ์ใน

ชีวิตประจ าวัน สถานการณ์ในท้องถิ่น สังคม และโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  ท าให้เห็นได้ว่า 

หลักสูตรแกนกลางให้ความส าคัญในเรื่องของการส่ือสารเพื่อแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ซึ่ง

นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 นั้น เป็นกลุ่มท่ีจะต้องเตรียมตัวเพื่อสอบวัดความรู้ในปีต่อไป 

เพื่อสอบจัดอันดับเข้ามหาวิทยาลัยในคณะหรือสาขาท่ีต้องการ ดังนั้น นักเรียนกลุ่มนี้จะต้องมี

ความสามารถในการเขียนถ่ายทอดความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษได้ ซึ่งในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จะเน้นในด้านการเขียนเป็นหลัก ได้แก่ การเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น 
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(Opinion Writing) เกี่ยวกับข่าว ประสบการณ์ เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน สถานการณ์ในท้องถิ่น 

สังคม และโลก ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางระบุไว้ 

 การเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ (English Opinion writing) เป็นการเขียน

เพื่อแสดงความคิดประกอบกับเหตุผลท่ีมีความสร้างสรรค์ ผู้เขียนสามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อต้ัง

ข้อสังเกต สนับสนุนข้อเท็จจริง โต้แย้งข้อเท็จจริง และประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับรู้มา (Kru JOJO Talk 

Blog, 2014) ซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ Strong feeling, Clear opinion statement,  

และ Supporting reasons (Rebecca Hipps, 2018)  ท้ังนี้ ควรมีการล าดับเรื่องให้มีความต่อเนื่อง

และสอดคล้องโดยใช้ค าเช่ือมท่ีเหมาะสม สรุปท้ายความคิดเห็นให้เหมาะสมกับประเด็น โดยใช้ภาษาท่ี

ตรงตามความรู้สึกของผู้เขียน ชัดเจนและถูกต้องตามโครงสร้างไวยากรณ์ 

 จากการสนทนากับนักเรียนระดับมัธยมศึกษากลุ่มหนึ่งของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคามเกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษในห้องเรียน พบว่า นักเรียนมีปัญหาในด้านการเขียน คือ 

เขียนประโยคไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ ใช้ค าศัพท์ไม่เหมาะสม และใช้รูปแบบการเขียนไม่ถูกต้อง 

จากการสังเกตการเรียนการสอนในห้องเรียน พบว่า ครูสอนเนื้อหาและให้ความรู้แก่นักเรียนโดยตรง 

เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการสอบเรียนต่อมหาวิทยาลัย นักเรียนไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ทุกคนมีความ

พยายามและต้ังใจเรียนอย่างมีระเบียบวินัย แต่เวลาครูถาม นักเรียนจะไม่กล้าตอบและขาดความ

มั่นใจในตนเอง  หลังจากหมดคาบเรียนแล้ว  นักเรียนหลายคนจะเดินไปสนทนาเกี่ยวกับเรื่องบทเรียน

ท่ีผ่านมา  จากสถานการณ์ข้างต้น  ท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจท่ีจะน ารูปแบบหรือวิธีสอนท่ีนักเรียน

สามารถร่วมมือกันท างาน  ท าให้ทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  เพื่อท าให้การเรียนภาษาอังกฤษได้รับการ

แก้ไขและพัฒนาขึ้น 

 ผู้วิจัยพบว่าแนวคิดและวิธีการสอนท่ีคาดว่าน่าจะช่วยพัฒนาความสามารถทางการเขียน

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาให้ดีขึ้นนั้น คือ การน ารูปแบบการเรียนรู้ด้วยก ลุ่ม

ร่วมมือแบบ LT (Learning Together) มาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 

เพราะมีความเหมาะสมและช่วยให้การเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนมีความง่ายขึ้น สร้างเจตคติท่ีดี

เพื่อส่งผลให้เขียนได้อย่างถูกต้อง เพิ่มคะแนนและความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ พร้อมท้ังมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน สามารถปรึกษา สอบถาม และให้ค าแนะน ากันได้ซึ่งเหมาะสม

กับห้องเรียนท่ีนักเรียนมีความสามารถต่างกัน ได้แก่ นักเรียนท่ีเรียนอยู่ในระดับเก่ง ปานกลาง และ

อ่อน ซึ่งการเรียนรู้แบบ LT นี้ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยการแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ  
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สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีส่วนร่วมในงานท่ีได้รับมอบหมายตามหน้าท่ีของแต่ละคน การแบ่งหน้าท่ีใน

กลุ่มตามความสามารถของนักเรียนนี้จะมีผลต่อความส าเร็จในการท างาน  ส าหรับการเขียนแสดง

ความคิดเห็นนั้น มีข้ันตอนและวิธีการท่ียุ่งยากมาก หากนักเรียนสามารถรับผิดชอบหน้าท่ีในส่วนของ

ตนเองได้ ก็จะสามารถช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มให้ท างานจนส าเร็จลุล่วงได้ ดังนั้น รูปแบบการเรียนรู้

ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) สามารถสอนให้นักเรียนได้ใช้ทักษะทางสังคมเพื่อ

การส่ือสาร สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิก ช่วยเหลือเพื่อนร่วมห้อง สร้างความร่วมมือในการ

ท างานกลุ่มและมีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน ทุกคนมีโอกาสคิด ระดมสมอง น าข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาและ

ตัดสินใจเพื่อแสดงความคิดเห็น จนสมาชิกในกลุ่มได้ข้อสรุป โดยนักเรียนเก่งช่วยเหลือนักเรียนอ่อน 

เกิดความซาบซึ้งในน้ าใจของเพื่อนในกลุ่ม เสริมทักษะการส่ือสารและการท างานเป็นกลุ่ม ท าให้มีการ

พัฒนาความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนได้ 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together)  เป็นรูปแบบ        

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนท างานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน   

ช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของแต่ละคน และสนับสนุนให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

จนบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ โดยองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (D W Johnson, 

Johnson, & Smith, 1991) ได้แก่ การสร้างความรู้สึกพึ่งพากัน การจัดให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกัน  การจัดให้มีความรับผิดชอบส่วนบุคคล การมีทักษะทางสังคมและท างานร่วมกับคนอื่น 

ได้ดีในกลุ่มของตนเอง การเสริมสร้างความรับผิดชอบของวัยรุ่นในช่วงอายุ 13 – 20 ปี เป็นส่ิงท่ีควร

ปฏิบัติ เพราะสามารถช่วยให้เด็กเกิดความเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจ (อัปสรสิริ 

เอี่ยมประชา, 2557) เนื่องจากระยะวัยรุ่นเป็นระยะท่ีมีความรู้สึกสับสน ขาดความมั่นใจ อิทธิพลจาก

กลุ่มเพื่อนวัยเดียวกัน และความรู้สึกได้รับการยอมรับจากสังคมแวดล้อม มีผลต่อการปรับตัวของเด็ก

วัยนี้ เป็นอย่างยิ่ง และ อารยา ช่ออังชัญ  (2554) ได้ระบุว่า เด็กในวัยรุ่นนั้นมักชอบกิจกรรม          

ชอบท างานเป็นกลุ่ม ต้องการความสนุกสนาน และขณะเดียวกันก็จะรู้จักใช้เหตุผล ต้องการแสดง

ความสามารถของตนให้คนอื่นเห็น พูดได้อีกนัยหนึ่งคือ จะมีความคิดและเหตุผลเป็นของตนเอง 

 การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT เป็นการเรียนรู้ท่ีมีกระบวนการง่าย ไม่ซับซ้อน   โดย

จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (D W Johnsonและ

คณะ, 1991) ได้แก่ 1.) ขั้นทบทวนเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง 2.) ขั้นกระบวนการกลุ่ม แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่ม

ละประมาณ 4 คน เพื่อแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยคนแรกอ่านค าส่ัง คนท่ีสองรวบรวมข้อมูล คนท่ีสาม  
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หาค าตอบ คนท่ีส่ีตรวจค าตอบ 3.) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบเป็นรายกลุ่ม 4.) ขั้นสรุปผลงาน

และเสริมแรงโดยให้รางวัลแก่กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด และ 5.) ขั้นสรุปบทเรียน พร้อมท้ังประเมินผล

การท างานกลุ่ม 

 จากแนวคิดและปัญหาท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความมุ่งหมายท่ีจะน ารูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT มาประยุกต์ใช้ส าหรับการพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็นใน

เรื่องท่ีผู้เรียนให้ความสนใจและเกี่ยวข้องกับนักเรียน ผู้วิจัยหวังว่าผลการศึกษาวิจัยนี้ จะเป็นประโยชน์

ส าหรับการพัฒนาการเขียนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา และเป็นแนวทางส าหรับครู ผู้สอน

ภาษาอังกฤษในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาการเขียนภาษาอังกฤษต่อไป  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียน             

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  

 2.  เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการใช้การเรียนรู้ 

ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น 
 

ค าถามการวิจัย 
1. การใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT สามารถพัฒนา 

ความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้หรือไม่ 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการเขียนแสดงความคิดเห็นหรือไม่ อย่างไร 
 

ความส าคัญของการวิจัย  
 ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ทราบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

(Learning Together) นั้น จะสามารถพัฒนาความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็นของ

ผู้เรียน และผู้เรียนมีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษอย่างไร เพื่อน าผลท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ รวมถึง

การเขียนในรูปแบบอื่น ๆ ต่อไป เช่น การเขียนเล่าเรื่อง (Narration) การเขียนบรรยาย (Description) 

การเขียนโต้แย้ง (Argumentation) และการเขียนอธิบาย (Exposition) 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 8 ห้องเรียน เป็นนักเรียนท่ีได้เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานมาแล้ว 

รวมทั้งส้ิน 277 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/8 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1  

ปีการศึกษา 2560 รวมท้ังส้ิน 18 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random 

sampling) เนื่องจากเป็นนักเรียนท่ีเรียนในแผนการเรียนศิลป์ – ภาษา ท่ีได้เรียนในรายวิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน รายวิชาการใช้ภาษาอังกฤษ และรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพมาแล้ว 

ผู้วิจัยได้เข้าไปสังเกตการณ์ในห้องเรียน พร้อมท้ังมีข้อมูลการเรียนของนักเรียนในช้ันเรียนมาก่อน 

นักเรียนพอจะมีพื้นฐานในการเขียนภาษาอังกฤษอยู่บ้าง และเป็นห้องเรียนท่ีประกอบไปด้วยนักเรียน

ท่ีคละความสามารถ ได้แก่ นักเรียนท่ีมีผลการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ่งนักเรียนบางส่วนยังมีปัญหา

ในการเขียนภาษาอังกฤษ 

 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย  

  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้   ใช้เวลาในการท าวิ จัย จ านวน 18 ช่ัวโมง          

เวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรียน 

 4. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  4.1 ตัวแปรต้น ได้แก่รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

  4.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

และเจตคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

 5. ขอบเขตของเนื้อหา 

 เนื้อหาท่ีใช้ในการทดลองครั้งนี้ ได้แก่ เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษา   

ปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 เรื่อง การเขียนแสดงความคิดเห็น (Opinion Writing) 
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ประกอบด้วยการเขียนแสดงความคิดเห็นจากข่าว ประสบการณ์ เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

สถานการณ์ในท้องถิ่น สังคม และโลก โดยในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยีและสุขภาพ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีนักเรียนสนใจและมีความคุ้นเคยในชีวิตประจ าวัน                

โดยแบ่งเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  5.1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง Expressing Opinions   

  5.2 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง Writing Opinions 

  5.3 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง Writing your Opinions 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น (Opinion Writing Ability) หมายถึง 

ความสามารถในการเขียนเพื่อแสดงความคิดประกอบกับเหตุผลท่ีมีความสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย

องค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ Strong feeling, Clear opinion statement, และ Supporting 

reasons โดยนักเรียนจะต้องสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นท่ีตรงประเด็นและชัดเจน ให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างท่ีสมเหตุสมผล สรุปความคิดเห็นให้ตรงกับประเด็น มีความต่อเนื่องของล าดับเนื้อหา   

การใช้ตัวอักษรใหญ่ – เล็ก การใช้เครื่องหมายวรรคตอน การเลือกใช้ค าศัพท์ และการเขียนตาม

โครงสร้างทางไวยากรณ์ของภาษามีความถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งได้จากการวัดโดยใช้แบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) หมายถึง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก คละกันตามความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษ กลุ่มละ 3 คน โดยจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถท้ังเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

ท าความเข้าใจเนื้อหาร่วมกันโดยก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้แก่สมาชิกแต่ละคน ได้แก่  

  สมาชิกคนท่ี 1 รับผิดชอบท างานในส่วนแรก หาค าตอบ หาความหมายของค าศัพท์  

  สมาชิกคนท่ี 2 รับผิดชอบท างานในส่วนหลัง หาค าตอบ หาความหมายของค าศัพท์  

  สมาชิกคนท่ี 3 ตรวจสอบงานเขียนท้ังเนื้อหาและการใช้ภาษา พร้อมท้ังน าเสนอ

ผลงานในรูปแบบท่ีน่าสนใจ เป็นต้น  

  เมื่อเสร็จกระบวนการกลุ่มแล้ว ครูและเพื่อน ๆ จะใหค้ะแนนและให้รางวัลแก่กลุ่มท่ี

มีคะแนนสูงสุด ท้ังนี้ นักเรียนทุกคนจะได้รับหน้าท่ีของตนเองตามงานท่ีได้รับมอบหมายหมุนเวียนกัน 
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 3. เจตคติของนักเรียน หมายถึง ความคิดหรือความรู้สึกของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีมีต่อการน ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
(Learning Together) มาใช้ในการพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็น ซึ่งได้จากแบบวัดเจตคติของ
นักเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ครั้งนี้     

มีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังหัวข้อต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) 

 2.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

   2.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

   2.3 รูปแบบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

   2.4 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

   2.5 การสังเกตพฤติกรรมการร่วมมือในช้ันเรียน   

   2.6 ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

   2.7 การประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

 3.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.3 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.5 หลักการแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.6 ลักษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.7 ข้อดี ข้อเสีย และข้อจ ากัดของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   3.7 บทบาทของผู้เรียนและครูผู้สอน 

  4. การเขียนแสดงความคิดเห็น (Opinion Writing) 

   4.1 ความหมายของการเขียนแสดงความคิดเห็น 
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   4.2 ความส าคัญของการเขียนแสดงความคิดเห็น 

   4.3 ประเภทของงานเขียนแสดงความคิดเห็น 

   4.4 รูปแบบของการเขียนแสดงความคิดเห็น 

   4.5 องค์ประกอบและความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็น  

   4.6 การวัดและประเมินผลความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็น 

   4.7 จิตวิทยาส าหรับการสอนเขียน 

  5. เอกสารเกี่ยวกับเจตคติ 

  6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดคุณภาพด้านการเขียนของผู้เรียนเมื่อจบช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   นักเรียนสามารถเขียนโต้ตอบข้อมูลและส่ือสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  เลือก

และใช้ค าขอร้อง ค าช้ีแจง ค าอธิบาย และให้ค าแนะน า เขียนแสดงความต้องการ เสนอและให้ความ

ช่วยเหลือ  ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลอง หรือสถานการณ์จริงอย่าง

เหมาะสม เขียนอธิบาย และเขียนประโยคและข้อความสัมพันธ์กับส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่าง ๆ 

ท่ีอ่าน รวมท้ังระบุและเขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่าง ๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความท่ีฟัง

หรืออ่าน เขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็น   เขียน

บรรยายความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และ

ข่าว/เหตุการณ์อย่างมีเหตุผล เขียนน าเสนอข้อมูล เขียนสรุปใจความส าคัญ แก่นสาระท่ีได้จากการ

วิเคราะห์ เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข่าว กิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น 

สังคม และโลก พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และน าเสนอ

ด้วยการเขียน โดยใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน 

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
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  ส าหรับหัวข้อในการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนต้องมีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ  

(เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดล้อม 

อาหาร เครื่องด่ืม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การ

ซื้อ -ขาย ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเท่ียว การบริการ สถานท่ี ภาษา และ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 3,600-3,750 ค า (ค าศัพท์ท่ีมีระดับการใช้

แตกต่างกัน) 

  โดยสรุปแล้ว คุณภาพการเขียนของผู้เรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 นั้น เน้นท่ีการ

เขียนแสดงความคิดเห็น การเขียนแสดงความรู้สึกต่อเรื่องต่าง ๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว/

เหตุการณ์ในชุมชน สังคม และโลก อย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นทักษะท่ีมีความส าคัญในการส่ือสาร   จึงเป็น

ท่ีมาของการวิจัยในครั้งนี้ โดยผู้วิจัยต้องการท่ีจะศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเขียนแสดง

ความคิดเห็นของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เพราะนักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันต่อไปในอนาคต ดังท่ีได้ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ยังได้ก าหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้

แกนกลาง ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 – 6 

ประกอบด้วย 4 สาระ ได้แก่ ภาษาเพื่อการส่ือสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์กับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น และภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก ซึ่งสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิจัยนี้ ได้แก่ สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร ส าหรับมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้

แกนกลางท่ีเกี่ยวข้องในวิจัยนี้ มีดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ในสาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร เป็นการใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด อ่าน 

เขียน แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอข้อมูล ความคิด    

รวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

ประกอบด้วยมาตรฐาน ต 1.1 มาตรฐาน ต 1.2 และ มาตรฐาน ต 1.3 ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่าง ๆ  

และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 4 คือ การจับใจความส าคัญ 

วิเคราะห์ความสรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและอ่านเรื่องท่ีเป็นสารคดีและ

บันเทิงคดี พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ ส าหรับสาระการเรียนรู้แกนกลางของตัวช้ีวัดท่ี 

4 ได้แก่ การเขียนประโยคท่ีใช้ในการแสดงความคิดเห็น การให้เหตุผลและการยกตัวอย่าง เช่น   
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    I believe…/ I agree with… but…/  Well, I must say…/ What do you 

think of /about…?/ I think/don’t think…?/ What’s your opinion about…?/ In my opinion… 

2. มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูล 

ข่าวสาร แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   

ตัวชี้วัดท่ี 4 คือ การพูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ท่ีฟังและอ่านอย่างเหมาะสม ส าหรับสาระการเรียนรู้ 

แกนกลางของตัวชี้วัดท่ี 4 ได้แก่ ค าศัพท์ ส านวน ประโยคและข้อความท่ีใช้ในการขอและให้ข้อมูล  

บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ท่ีฟังและอ่าน  

และตัวชี้วัดท่ี 5 คือ การพูดและเขียนบรรยายความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับ  

เรื่องต่าง ๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์อย่างมีเหตุผล ส าหรับสาระการเรียนรู้ 

แกนกลางของตัวชี้วัดท่ี 5 ได้แก่ ภาษาท่ีใช้ในการแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และให้เหตุผล 

ประกอบ เช่น ชอบ ไม่ชอบ ดีใจ เสียใจ มีความสุข เศร้า หิว รสชาติ สวย น่าเกลียด เสียงดัง ดี ไม่ดี  

จากข่าว เหตุการณ์ สถานการณ์ ในชีวิตประจ าวัน เช่น 

    Nice./ Very nice./ Well done!/ Congratulations on…/ I like… 

because…/ I love… because…/ I feel… because…/ I think…/ I believe…/ I agree/disagree…/ 

I’m afraid I don’t like…/ I don’t believe…/ I have no idea…/ Oh no! etc. 

3. มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็น 

ในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 3 คือ การพูดและเขียนแสดงความคิดเห็น 

เกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมท้ังให้เหตุผลและ 

ยกตัวอย่างประกอบ ส าหรับ สาระการเรียนรู้แกนกลางของตัวชี้วัดท่ี 3 ได้แก ่การแสดงความคิดเห็น  

การให้เหตุผลประกอบและยกตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์ในท้องถิ่น สังคม  

และโลก 

  จากมาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางท่ีกล่าวมาข้างต้น แสดงให้เห็น

ว่า หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ต้องการให้ผู้เรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้ โดยเน้น

ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็นและแสดงความรู้สึกจากข่าว ประสบการณ์ 

เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน สถานการณ์ในท้องถิ่น สังคม และโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

  ราชบัณฑิตยสถาน  (2552) ไ ด้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ ด้วยกลุ่มร่วมมือ         

เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดหลักให้ผู้เรียนช่วยกันเรียนรู้โดยพึ่งพากัน   มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด

ใช้ทักษะทางสังคมในการท างานร่วมกัน มีการวิเคราะห์กระบวนการท างานกลุ่มและมีการตรวจสอบ

ผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

  ทิศนา แขมมณี (2552) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ คือ การเรียนท่ีมี

วัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุด โดยอาศัยการร่วมมือกันช่วยเหลือ

กันและแลกเปล่ียนความรู้กัน ระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะ

อยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษา เนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัลเป็นประการส าคัญ 

  Johnson et al (1991) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ เป็นการเรียนท่ีจัดขึ้น

โดยการคละกันระหว่างนักเรียนท่ีมีความสามารถต่างกัน นักเรียนท างานร่วมกันและช่วยเหลือกัน

เพื่อให้กลุ่มของตนประสบผลส าเร็จในการเรียน 

        Slavin (1987) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือว่า เป็นวิธีการจัดการ

เรียนการสอนท่ีให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยท่ัวไปมีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่ม

มีความสามารถในการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้รับการสอนและช่วยเพื่อน

สมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วย มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีเป้าหมายในการท างานร่วมกันคือ

เป้าหมายของกลุ่ม   

         จากความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) ข้างต้น 

สรุปได้ว่า เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง ท่ีเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย 

โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถท่ีแตกต่างกัน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรู้ของแต่ละคน 

สนับสนุนให้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ  
  Johnson (1987) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่ส าคัญของการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือไว้ ดังนี้ 

        1.  มีการพึ่งพาอาศัยกัน  (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ีสมาชิก

ในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน  มีการท างานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการ
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ท างานนั้น  มีการแบ่งปันวัสดุ  อุปกรณ์  ข้อมูลต่าง ๆ  ในการท างาน  ทุกคนมีบทบาท  หน้าท่ีและ

ประสบความส าเร็จร่วมกัน  สมาชิกในกลุ่มจะมีความรู้สึกว่าตนประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อสมาชิก

ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จด้วย สมาชิกทุกคนจะได้รับผลประโยชน์  หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดย

เท่าเทียมกัน  เช่น  ถ้าสมาชิกทุกคนช่วยกัน  ท าให้กลุ่มได้คะแนน  90%  แล้ว  สมาชิกแต่ละคนจะได้

คะแนนพิเศษเพิ่มอีก  5  คะแนน  เป็นรางวัล  เป็นต้น 

        2.  มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด (Face to Face Interaction) เป็นการติดต่อ

สัมพันธ์กัน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็น

ลักษณะส าคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบร่วมมือ ดังนั้น จึงควรมีการ

แลกเปล่ียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ เพื่อเลือกในส่ิงท่ี

เหมาะสมท่ีสุด 

   3. มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual Accountability) 

ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล  เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล  

โดยมีการช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน  เพื่อให้เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม  โดยท่ีสมาชิก   

ทุกคนในกลุ่มมีความมั่นใจ  และพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

        4. มีทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานเป็นกลุ่ม (Interdependence 

and  Small  Group  Skills)  ทักษะระหว่างบุคคล  และทักษะการท างานกลุ่มย่อย  นักเรียนควร

ได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่านี้เสียก่อน  เพราะเป็นทักษะส าคัญท่ีจะช่วยให้การท างานกลุ่มประสบ

ผลส าเร็จ  นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการส่ือสาร  การเป็นผู้น า  การไว้วางใจผู้อื่น             

การตัดสินใจ  การแก้ปัญหา  ครูควรจัดสถานการณ์ท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนสามารถ

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            5.  มีกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอน

หรือวิธีการท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ สมาชิกทุกคนต้องท า

ความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ด าเนินงานตามแผนตลอดจน

ประเมินผลและปรับปรุงงาน 

              อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม 

ร่วมมือไว้ว่า ต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนท างานกลุ่ม ดังข้อต่อไปนี้ 
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         1.  มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกใน

กลุ่มมีเป้าหมายร่วมกัน มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีทุกคน  

ท่ัวกัน ทุกคนมีความรู้สึกว่างานจะส าเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

        2.  มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด (Face to Face Interaction) หมายถึง สมาชิก

กลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน ถามค าถาม     

ตอบค าถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

        3.  มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual Accountability) 

เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่      

มากน้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกต และบันทึกการท างานกลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบาย

ส่ิงท่ีตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

        4.  มีทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานเป็นกลุ่ม (Interdependence  

and  Small  Groups  Skills)  ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ  เช่น  

ทักษะการส่ือสาร  การยอมรับและช่วยเหลือกัน  การวิจารณ์ความคิดเห็น  โดยไม่วิจารณ์บุคคล       

การแก้ปัญหาความขัดแย้ง  การให้ความช่วยเหลือ  และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน       

การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น  เป็นต้น 

       5. มีกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการ 

ท างานของกลุ่ม  ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า  ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด    

เพราะเหตุใด  ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใด  และอย่างไร  เพื่อให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม   

เป็นการฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

  ทิศนา แขมมณี (2548) ได้อธิบายถึงหลักการเรียนแบบร่วมมือไว้ว่า หลักการเรียนรู้

แบบร่วมมือผู้เรียนควรร่วมมือในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันซึ่งมีหลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 

ประการดังนี้ 

   1. การเรียนรู้ต้องอาศัยหลักการพึ่งพาอาศัยกัน กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จะต้องตระหนักว่าทุกคนมีความส าคัญเท่าเทียมกันและจะต้องพึ่งพากัน เพื่อความส าเร็จร่วมกัน 

ดังนั้นทุกคนต้องรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตนและในขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือสมาชิกอื่น ๆ ใน

กลุ่มด้วยเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน 
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   2. การเรียนรู้ท่ีดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์กัน การท่ีสมาชิก

ในกลุ่มมีการพึ่งพาอาศัยกัน เป็นปัจจัยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันเพื่อแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น ข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ สมาชิกในกลุ่มจะห่วงใย ไว้วางใจ ส่งเสริมและช่วยเหลือกัน

ในการท างานต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 

   3. การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม การท่ีสมาชิกในกลุ่มต้องท างาน

ร่วมกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การท างานจะประสมผลส าเร็จได้ต้องอาศัยทักษะท่ีส าคัญ ๆ เช่น 

ทักษะการท างานกลุ่ม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น รวมทั้ง

การยอมรับไว้วางใจกันและกันงานจึงจะด าเนินไปได้ 

   4. การเรียนรู้กันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

จะต้องมี การวิเคราะห์กระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการ

ท างานให้ดีขึ้น เช่น การวิเคราะห์วิธีการท างานของกลุ่มพฤติกรรมและผลงานของสมาชิกกลุ่ม 

   5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์ท้ังรายบุคคลและรายกลุ่มท่ี

สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual Accountability) สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคน

จะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบ และพยายามท างานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถไม่มีใครท่ี

จะได้รับผลประโยชน์โดยท่ีจะไม่ท าหน้าท่ีของตน ดังนั้นกลุ่มจึงจ าเป็นต้องตรวจสอบผลงาน ท้ังท่ีเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม อาจจัดเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือจับคู่ เพื่อจะได้มีโอกาสเอาใจกันและกัน          

การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม 

    จากการศึกษาองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ สามารถสรุปได้ว่า         

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง  5 องค์ประกอบ ต่างมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  ในการ

ช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือด าเนินไปด้วยดี  และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกลุ่มก าหนด  โดยเฉพาะทักษะ

ทางสังคม  ทักษะการท างานกลุ่มย่อย  และกระบวนการกลุ่มซึ่งจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการฝึกฝน  ท้ังนี้

เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้  ความเข้าใจและสามารถน าทักษะเหล่านี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่าง

เต็มท่ี  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบผลส าเร็จได้นั้นสมาชิกแต่ละคนต้องมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและต่อกลุ่ม โดยจะต้องช่วยเหลือ พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และในการท างานร่วมกัน 

สมาชิกต้องมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ยอมรับไว้วางใจกัน รวมท้ังมีการตรวจสอบผลงานของสมาชิกใน

กลุ่มเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน 
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 รูปแบบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 
  ทิศนา แขมมณี (2548) ได้แบ่งกลุ่มการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือท่ีใช้อยู่โดยท่ัวไป มี 3 

รูปแบบ ดังนี้ 

   1. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative 

Learning Group) กลุ่มประเภทนี้ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการและเทคนิค

ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันเรียนรู้สาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจเป็นหลาย ๆ ช่ัวโมง

ติดต่อกัน หรือหลายสัปดาห์ติดต่อกัน จนกระท่ังผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ี

ก าหนด 

   2. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ (Informal Cooperative 

Learning Group) กลุ่มประเภทนี้ครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว โดยสอดแทรกอยู่ในการสอนปกติ 

อื่น ๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสอดแทรกเข้าไปเพื่อ

ช่วยให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจหรือใช้ความคิดเป็นพิเศษในสาระบางจุด 

   3. การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Group หรือ   

Long – Term Group) กลุ่มประเภทนี้ เป็นกลุ่มการเรียนรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน  

การเรียนรู้ ร่วมกันมานานมากกว่า 1 หลักสูตร หรือภาคการศึกษา จนกระท่ังเกิดสัมพันธภาพท่ี

ใกล้ชิด สมาชิกกลุ่มมีความผูกพัน ห่วงใย ช่วยเหลือกันและกันอย่างต่อเนื่อง ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

มักจะมีกระบวนการด าเนินงานท่ีต้องท าเป็นประจ า เช่น การเขียนรายงาน การเสนอผลงานของกลุ่ม 

การตรวจผลงาน เป็นต้น ในกระบวนการท่ีใช้หรือด าเนินการเป็นกิจวัตรในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้ 

เรียกว่า Cooperative Learning Scripts ซึ่งหากสมาชิกกลุ่มปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน จะ

เกิดเป็นทักษะท่ีช านาญในท่ีสุด 

  Johnson et al (2000 อางใน ไสว ฟักขาว, 2544) กล่าวว่า  การเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือท่ีได้รับความนิยมอย่างกว้างขวาง มีท้ังหมด 8 รูปแบบ ได้แก ่

1. รูปแบบแอลที (Learning Together) เป็นการจัดกลุ่มผู้เรียนเข้ากลุ่ม 

คละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) กลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกันโดยก าหนดบทบาท

ให้แต่ละคนมีหน้าท่ีช่วยเหลือกลุ่มในการเรียนรู้ กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกันส่งค าตอบเป็นผลงานของกลุ่ม 

ผลงานกลุ่มได้คะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มนั้นจะได้คะแนนเท่ากันทุกคนในการท ากิจกรรม 
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2. รูปแบบเอ.ซ.ี (Academic Controversy) เป็นการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม 

คละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) กลุ่มรับเนื้อหาสาระมาร่วมกันไปศึกษาสืบค้นโดยสมาชิกรับ

เนื้อหาตามความสามารถให้คนอ่อนเลือกเนื้อหาก่อน เมื่อแต่ละคนศึกษาเนื้อหาแล้ว กลับเข้ากลุ่มเอา

ค าตอบให้กลุ่มร่วมกันอภิปราย และสรุปผลการศึกษา เสนอผลงานหน้าช้ัน 

3. รูปแบบเอส.ที.เอ.ดี (Student-Team-Achievement- Divisions) เป็นการ 

จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละกันตามความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) กลุ่มละ 4 คน เรียกว่า กลุ่มบ้าน 

ของเรา สมาชิกในกลุ่มรับเนื้อหาสาระศึกษาร่วมกันเป็นหลายตอนและสมาชิกในกลุ่มท าแบบทดสอบ 

แต่ละตอนเก็บคะแนนไว้แล้วหาค่าเฉล่ียของตนไว้ สมาชิกทดสอบรวมยอดครั้งสุดท้าย   เอาคะแนน 

รวมยอดลบคะแนนเฉล่ียก็จะได้คะแนนเฉล่ีย คะแนนพัฒนาการมารวมกันในกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนน 

สูงได้รับรางวัล 

4. รูปแบบที.จี.ที (Team-Games-Tournaments)  เป็นการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม 

คละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) กลุ่มละ 4 คน เรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา สมาชิกใน

บ้านรับเนื้อหาสาระศึกษาร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มแยกย้ายไปแข่งขันกับกลุ่มอื่นตามความสามารถคือ 

คนเก่งแข่งกับคนเก่ง คนอ่อนแข่งกับคนอ่อน และรวมคะแนนของตนได้ตามโบนัสท่ีก าหนด เมื่อแต่ละ

กลุ่มแข่งขันเสร็จเอาคะแนนสมาชิกของตนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม 

5. รูปแบบจี.ไอ (Group Investigation) รูปแบบนี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยกัน 

สืบค้นข้อมูลมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีข้ันตอนเริ่มจากจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง       

ปานกลาง อ่อน) กลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกัน โดยแบ่งหัวข้อย่อยให้สมาชิกไปศึกษาหา 

ค าตอบ โดยให้ผู้เรียนอ่อนเลือกก่อนเมื่อศึกษาเสร็จแล้วก็มาให้กลุ่ม กลุ่มอภิปรายร่วมกัน สรุปผล 

การศึกษา น าเสนอหน้าช้ัน 

6. รูปแบบจ๊ิกซอร์ (Jigsaw) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มและความสามารถ (เก่ง ปานกลาง  

อ่อน) กลุ่มละ 4 คน กลุ่มนี้เรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home-group) มอบหมายเนื้อหาให้ข้อย่อยแตกต่างกัน

แล้ว กลับไปกลุ่มท่ีมีเนื้อหาเดียวกัน เรียกว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญ เมื่อศึกษาเนื้อหาอย่างละเอียดก็กลับไป

กลุ่มบ้านสอนเพื่อนในกลุ่มในเรื่องสาระของตน สมาชิกของกลุ่มได้รายละเอียดของเนื้อหาท้ังหมดและ

ทดสอบ น าคะแนนทดสอบรายบุคคลมารวมกันหาค่าเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนน

สูงสุดได้รับรางวัล 

 



 

 

  18 

7. รูปแบบที.เอ.ไอ (Teams-Assisted-Individualization) เป็นการจัดผู้เรียน 

เข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) เรียกกลุ่ม “บ้านของเรา” สมาชิกในกลุ่มได้รับ 

เนื้อหาสาระศึกษาร่วมกัน และสมาชิกจับคู่ท าแบบฝึกหัดแล้วใครท าแบบฝึกหัดได้ 75% ไปรับการ 

ทดสอบรวบยอด นักเรียนไม่ช่วยเหลือกัน คนท่ีซ่อมต้องช่วยจนท าได้จึงจะได้จึงจะได้ทดสอบรวบยอด  

เพื่อแต่ละกลุ่มแข่งขันเสร็จ เอาคะแนนสมาชิกของตนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม 

8. รูปแบบซี.ไอ.อาร์.ซี (Cooperative Integrated Reading and 

 Composition) เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีใช้สอนอ่านและเขียน โดยเฉพาะมีข้ันตอนดังนี้  

แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถในการอ่าน สมาชิกในกลุ่มมี 4 คน มีพื้นความรู้เท่ากัน 2 คน อีก  

2 คน แตกต่างกัน ครูจะเรียกคู่ท่ีมีระดับความรู้เท่ากันมาสอนให้กลับเข้ากลุ่มแล้วเรียกคู่ต่อไปท่ีมี 

ความรู้ต่างกันมาสอน และทดสอบรายบุคคลคะแนนท่ีได้เป็นท้ังรายบุคคลและทีม 

   ท้ัง 8 รูปแบบ ให้ผลกระทบในด้านบวกต่อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน ซึ่งสอดคล้อง

กับทิศนา แขมมณี (2548) โดยกล่าวว่า ทุกรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือต่างมีกระบวนการเรียนรู้

ท่ีพึ่งพาและเกื้อกูลกัน สมาชิกกลุ่มมีการปรึกษาหารือและปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด สมาชิกทุกคนมี

บทบาทหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ สมาชิกกลุ่มต้องใช้ทักษะการท างานกลุ่มและ

การสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการท างานหรือการเรียนรู้ร่วมกัน รวมท้ังมีการวิเคราะห์กระบวนการ

ท างานของกลุ่มเพื่อประสิทธิภาพและคุณภาพของการท างานร่วมกัน ในส่วนท่ีต่างกันนั้นมักจะเป็น

ความแตกต่างในเรื่องของวิธีการจัดกลุ่ม วิธีการในการพึ่งพากัน วิธีการทดสอบ กระบวนการในการ

วิเคราะห์กลุ่ม บรรยากาศของกลุ่ม โครงสร้างของกลุ่ม บทบาทของผู้เรียน ผู้น ากลุ่มและครู 

  ทิศนา แขมมณี (2548) ได้อธิบายถึงรูปแบบการเรียนรู้การสอนแบบร่วมมือว่า 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบจะมีวิธีการหลัก ๆ ซึ่งได้แก่ 

การจัดกลุ่มการศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัล แตกต่างกัน

ออกไปเพื่อสนองวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดต่างก็ใช้หลักการเดียวกัน คือ หลักการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพื่อช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ในเรื่องท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุดโดยอาศัยการร่วมกัน ช่วยเหลือกันและแลกเปล่ียนความรู้

กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษาเนื้อหา

สาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัล รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยมใช้ท่ัวไปในปัจจุบันมี 

8 รูปแบบ เช่นเดียวกับ Johnson et al (2000) อางใน ไสว ฟักขาว (2544) แต่มีอีกหนึ่งรูปแบบเพิ่ม
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เข้ามา  ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) รูปแบบนี้

คล้ายคลึงกันรูปแบบจีไอ ซึ่งมีขั้นตอนคือ จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) 

กลุ่มรับเนื้อหาสาระมาร่วมกันไปศึกษาสืบค้นโดยสมาชิกรับเนื้อหาตามความสามารถให้คนอ่อนเลือก

เนื้อหาก่อน เมื่อแต่ละคนศึกษาเนื้อหาแล้ว กลับเข้ากลุ่มเอาค าตอบให้กลุ่มร่วมกันอภิปราย และ

สรุปผลการศึกษา เสนอผลงานหน้าช้ัน 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) กล่าวถึง เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า 

เทคนิคท่ีน ามาใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายวิธี   ได้แนะน าไว้คล้ายกับทิศนา แขมมณี (2548) 

และมีรูปแบบการเรียนรู้เพิ่มเติมอีก 2 รูปแบบ  ดังนี้ 

        1. กลุ่มร่วมกันคิด  (Numbered  Heads  Together : NHT) กิจกรรมนี้เหมาะ

ส าหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ  สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

เก่ง  ปานกลาง  และอ่อน คละกัน  จะช่วยกันค้นคว้าเตรียมตัวตอบค าถามท่ีผู้สอนจะทดสอบ  ผู้สอน

จะเรียกถามทีละคน  กลุ่มท่ีสมาชิกสามารถตอบค าถามได้มากแสดงว่าได้ช่วยเหลือกันดี มีลักษณะ

การจัดกิจกรรม คือ สมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน  จะร่วมกันอภิปรายปัญหาท่ีได้รับ

เพื่อให้เกิดความพร้อมและความมั่นใจท่ีจะตอบค าถามผู้สอน  ผู้สอนจะเรียกสมาชิกกลุ่มให้ตอบ      ที

ละคน  แล้วน าคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

          2. กลุ่มร่วมมือ (Co – op Co - op) กลุ่มร่วมมือเป็นเทคนิคการท างานกลุ่ม    วิธี

หนึ่ง โดยสมาชิกในกลุ่มท่ีมีความสามารถและความถนัดแตกต่างกันได้  แสดงบทบาทตามหน้าท่ี    ท่ี

ตนถนัดอย่างเต็มท่ี  ท าให้งานประสบผลส าเร็จ  วิธีนี้ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบการท างาน

กลุ่มร่วมกัน  และสนองต่อหลักการของการเรียนรู้  และร่วมมือท่ีว่า  “ความส าเร็จแต่ละคน คือ 

ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคน” 

  การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือนั้นมีหลายรูปแบบ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือก

ศึกษาเฉพาะการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) เท่านั้น เนื่องจากเป็นรูปแบบ

การเรียนรู้ท่ีมีความน่าสนใจ เหมาะสมกับนักเรียนในกลุ่มตัวอย่างท่ีจะน าไปศึกษา ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีมี

ความสามารถต่างกัน ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน อีกท้ังยังสามารถวัดและประเมินผลเป็นรายกลุ่มและ

รายบุคคลได้จากการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้นักเรียนแต่ละคน กลุ่มผู้เรียนจะแบ่งหน้าท่ีกันท างาน  

เช่น เป็นผู้อ่านค าส่ังใบงาน เป็นผู้จดบันทึกงาน  เป็นผู้หาค าตอบ เป็นผู้ตรวจค าตอบ กลุ่มจะได้ผลงาน

ท่ีเกิดจากการท างานของทุกคน โดยให้นักเรียนท างานท่ีตนได้รับมอบหมายให้ส าเร็จพร้อมท้ังยัง
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สามารถช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มเมื่อประสบปัญหาได้อีกด้วย นักเรียนท่ีเก่งก็สามารถช่วยเหลือนักเรียน

ท่ีอ่อน ส่วนนักเรียนท่ีอ่อนก็สามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกตจากนักเรียนเก่ง เป็นการเรียนรู้ท่ีทุกคน

จะต้องช่วยกันเพื่อให้กลุ่มท างานได้อย่างบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

 ขั้นตอนของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 
       อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือ ไว้ดังนี้                                                                                                                                                                                    

       1. ขั้นเตรียมการ ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรียน ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนเป็น

กลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน ผู้สอนแนะน าวิธีการ

ท างานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

       2.  ขั้นสอน ผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานท่ีต้องการให้กลุ่มแก้ไข

หรือคิดวิเคราะห์ หาค าตอบผู้สอนแนะน าแหล่งข้อมูล ค้นคว้า หรือให้ข้อมูลพื้นฐานส าหรับการคิด

วิเคราะห์ผู้สอนมอบหมายงานท่ีกลุ่มต้องท าให้ชัดเจน 

       3.  ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนร่วมมือกันท างานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ  ทุกคน

ร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด  ร่วมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรมในขั้นนี้  ครูควรใช้เทคนิคการเรียนรู้

แบบร่วมแรงร่วมใจ  ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน  เช่น  การเล่าเรื่องรอบวง  มุมสนทนา        คู่

ตรวจสอบ  คู่คิด  ฯลฯ ผู้สอนสังเกตการณ์ท างานของกลุ่ม  คอยเป็นผู้อ านวยความสะดวก  ให้ความ

กระจ่างในกรณีท่ีผู้เรียนสงสัยต้องการความช่วยเหลือ 

       4.  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ขั้นนี้ผู้เรียนจะรายงานผลการท างานกลุ่ม 

ผู้สอนและเพื่อนกลุ่มอื่นอาจซักถามเพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดเจน เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของ

กลุ่มและรายบุคคล 

       5.  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ขั้นนี้ ผู้สอนและผู้เรียน

ช่วยกันสรุปบทเรียน ผู้สอนควรช่วยเสริมเพิ่มเติมความรู้ ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเรียนท่ี

ก าหนดไว้ และช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่มท้ังส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

  การเตรียมการจัดกระบวนการเรียนรู้  ผู้สอนต้องเตรียมการ 5 ได้แก่ 

   1. ระบุจุดประสงค์ของบทเรียน โดยก าหนดจุดประสงค์เป็น 2 ประเภท 

    1.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับผู้เรียนและการ

เรียนรู้  
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    1.2 จุดประสงค์เกี่ยวกับทักษะการร่วมมือท่ีต้องใช้ระหว่างเรียน 

   2. ตัดสินใจเกี่ยวกับการจับกลุ่ม ได้แก่ 

    2.1 ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 3 – 6 คน 

    2.2 การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มให้ในกลุ่มมีความสามารถคละกันหรืออาจใช้วิธีสุ่ม 

    2.3 ระยะเวลาในการท างานด้วยกันอาจเป็น 2-3 สัปดาห์หรือตลอดภาคเรียน 

    2.4 การจัดช้ันเรียน ท่ีนั่งของผู้เรียนในกลุ่มควรอยู่ใกล้กันพอท่ีจะใช้ส่ิงของ

ร่วมกัน พูดคุยกันเบา ๆ และมองเห็นหน้ากันทุกคน ควรจัดเป็นรูปวงกลม 

    2.5 ส่ือการเรียนรู้  จ าเป็นต้องมีให้พอเพียงส าหรับการท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย 

    2.6 การมอบหมายหน้าท่ีของสมาชิกในกลุ่ม เช่น ผู้สรุป ผู้ตรวจสอบ ผู้บันทึก 

ผู้ตรวจงาน 

   3. อธิบายการท างาน การมีปฏิสัมพันธ์และกิจกรรมการเรียนรู้ 

    3.1 อธิบายจุดประสงค์และงานให้ชัดเจน อาจต้องสอนความคิดรวบยอด 

หลักการหรือวิธีการ และตอบค าถาม เพื่อให้ผู้เรียนน าไปใช้ในบทเรียน 

    3.2 อธิบายเป้าหมายของกลุ่มและความจ าเป็นท่ีต้องร่วมมือกันท างาน 

    3.3 จัดโครงสร้างให้แต่ละคนได้เรียนรู้โดยท าการทดสอบรายบุคคลหรือสุ่ม

บางคนให้เป็นตัวแทนกลุ่มแสดงผลงาน 

    3.4 จัดให้มีการร่วมมือระหว่างกลุ่มโดยส่งเสริมให้กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนไป

ช่วยกลุ่มอื่น 

    3.5 อธิบายเกณฑ์ของความส าเร็จ หรือเกณฑ์ท่ีผู้เรียนถูกประเมิน โดยอธิบาย

ให้ผู้เรียนทราบก่อนเริ่มบทเรียน การประเมินผลท่ีใช้เป็นแบบอิงเกณฑ์ 

    3.6 ก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิด เช่น ตอนต้นบทเรียนต้องการให้

ผู้เรียนมีพฤติกรรมนั่งอยู่ในกลุ่ม ใช้เสียงเบา ๆ และผลัดกันพูดหรือท า เมื่อกลุ่มท าหน้าท่ีได้ดีแล้วควร

แสดงพฤติกรรม เช่น แต่ละคนอธิบายวิธีได้ค าตอบและให้ช่วยกันเช่ือมโยงส่ิงท่ีก าลังเรียนกับส่ิงท่ีเคย

เรียนไปแล้ว 

   4. ดูแลประสิทธิภาพของการท างานกลุ่มและขัดจังหวะเพื่อให้การช่วยเหลือ 

    4.1 ดูแลพฤติกรรมของผู้เรียน โดยสังเกตการท างาน/ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
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    4.2 ให้ความช่วยเหลือด้านเนื้อหา โดยทบทวนความคิดรวบยอด ตอบค าถาม 

สอนทักษะท่ีจ าเป็น 

  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้น าขั้นตอนการสอนการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือของอาภรณ์ 

ใจเท่ียง มาปรับใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากมีความครอบคลุมและเหมาะสมกับผู้เรียนโดย

เริ่มจาก 1.) ขั้นเตรียมการสอน ครูช้ีแจงรายละเอียดก่อนเรียน จากนั้น 2.) ขั้นสอน ครูท าการสอน

บทเรียนและให้นักเรียนท าแบบฝึกในขั้นการสอน ระหว่างท าแบบฝึก ให้นักเรียนด าเนินการเป็นกลุ่ม 

3.) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม นักเรียนได้รับมอบหมายหน้าท่ีภายในกลุ่ม เมื่อท าแบบฝึกเสร็จ ครูตรวจสอบ

ค าตอบ 4.) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ครูเก็บคะแนนและสรุปบทเรียน พร้อมท้ังประเมินผล

การท างานกลุ่ม ในขั้นท่ี 5.) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่มเป็นล าดับสุดท้าย การ

ด าเนินการสอนในแต่ละแผนนั้น จะท าการเรียนรู้และวัดประเมินผลแบบกลุ่ม ส่วนในการทดสอบการ

เขียนแสดงความคิดเห็นนั้น จะท าการวัดและประเมินผลเป็นรายบุคคลท้ังก่อนเรียนและหลังเรียนท่ีได้

ใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  

 การสังเกตพฤติกรรมการร่วมมือในช้ันเรียน   
      การสังเกตเป็นวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้รวบรวมข้อมูลสัมผัสกับ

ความเป็นจริงและส่ิงท่ีต้องการจะรวบรวมด้วยตัวเอง  ท าให้มีโอกาสท่ีจะรวบรวมข้อมูลได้ตรงสภาพ

ความเป็นจริงได้มากและสามารถท่ีจะรวบรวมรายละเอียดของข้อมูลในแนวลึกได้  การสังเกต

พฤติกรรมการร่วมมือในช้ันเรียนของนักเรียนโดยใช้วิธีการสังเกต  จะช่วยให้ได้รายละเอียดของ

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการร่วมมือของนักเรียนในช้ันเรียนได้ชัดเจนขึ้น 

        การสังเกตเป็นวิธีการพื้นฐานท่ีจะได้ข้อมูลมาตามต้องการ  ซึ่งการท่ีจะได้ข้อมูลท่ี

เช่ือถือได้นั้น  ผู้สังเกตต้องมีลักษณะดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2548) 

      1. ความต้ังใจของผู้สังเกต (Attention) ในการสังเกตพฤติกรรมของส่ิงใด ผู้สังเกต

ต้องมีเป้าหมายท่ีจะสังเกตว่าศึกษาส่ิงใด ต้องสะกดใจอย่างแน่วแน่ในการสังเกตแต่ส่ิงนั้น จิตใจไม่

ไขว้เขวไปมา และจะต้องสังเกตไปทีละอย่างอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ผู้สังเกตยังต้องขจัดปัญหาส่วนตัว

หรือความล าเอียงส่วนตัวของตนเองออกในระยะท่ีท าการสังเกต เพื่อจะได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงหรือ

ใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
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      2.   ประสาทสัมผัส (Sensation) ทางด้านประสาทสัมผัสต้องแน่ใจว่าประสาท 

สัมผัสของผู้สังเกตจะต้องท างานปกติหรือสภาพร่างกายต้องปกติด้วย  เพราะถ้าหากว่าสภาพร่างกาย

ปกติแล้ว  จะมีผลต่อประสาทสัมผัสอยู่ในสภาพดี  และว่องไวต่อการสัมผัสส่ิงท่ีก าลังสังเกต 

       3.   การรับรู้ (Perception) ในการสังเกตส่ิงท่ีก าลังศึกษา ผู้สังเกตจะต้องมีการ

รับรู้ท่ีดี เมื่อรับรู้มาแล้วสามารถแปลความหมายออกมาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

  หลักการสังเกต   

         ผู้สังเกตท่ีดี  คือ  ผู้ท่ีท าการสังเกตแล้วได้ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการมากท่ีสุด                        

ซึ่งผู้สังเกตจะเป็นผู้สังเกตท่ีดีได้นั้นต้องมีหลักในการสังเกต  ดังนี้ 

     1. ก าหนดการสังเกตให้จ ากัดเฉพาะเป็นเรื่อง ๆ ไป ไม่ใช่เห็นส่ิงใดมากระทบ

แล้วรับไว้หมด 

      2. สังเกตอย่างมีความมุ่งหมาย มิใช่ว่าสังเกตไปเรื่อย ๆ คือ ต้องมีจุดมุ่งหมาย

ท่ีจะดู เมื่อพบเห็นแล้วแปลความหมายออกมาว่าคืออะไร 

      3. สังเกตด้วยความพินิจพิเคราะห์จนสามารถมองเห็นรายละเอียดของเรื่อง

นั้นได้อย่างลึกซึ้ง  มิใช่ว่ามองเห็นแต่ผิว หรือลักษณะของภายนอกเท่านั้น 

       4. เมื่อสังเกตแล้วต้องมีการบันทึกไว้เพื่อเตือนความจ า จะได้ไม่หลงลืม

รายละเอียดท่ีได้สังเกตมา 

       5. ผู้สังเกตควรใช้แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือเครื่องมือวัดอื่น ๆ  

ประกอบในการสังเกตนี้ด้วย 

  ประเภทของการสังเกต   

       การรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต  แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ 

          1. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant  Observation) หมายถึง  การ

สังเกตท่ีผู้วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมอยู่ในกลุ่มท่ีตนศึกษา  และมีการท ากิจกรรมร่วมกัน  โดยผู้วิจัยเป็น

สมาชิกผู้หนึ่งของกลุ่มหรือสถานการณ์ท่ีศึกษา  เช่น  เข้าไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนนั้น  เมื่อต้องการศึกษา

ถึงชีวิตของคนในชุมชนนั้น  ข้อดีคือ  จะได้ข้อมูลท่ีแท้จริง  จุดด้อยคือ  อาจเกิดจากผู้สังเกต  ซึ่งจะท า

ให้ข้อมูลท่ีได้ขาดความเท่ียงตรง 

       2.  การ สัง เกตแบบไม่มี ส่วนร่วม  (Non - participant  Observation)  

หมายถึง  การสังเกตท่ีผู้วิจัยกระท าตนเป็นบุคคลภายนอก  ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีกลุ่มก าลัง
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ท ากันอยู่  การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในความหมายนี้  หมายถึง  ไม่เข้าไปร่วมในกิจกรรมของกลุ่มนั้น

เท่านั้น  ไม่ได้หมายถึงการไม่เข้าไปอยู่ในบริเวณสถานท่ีด้วย  มักใช้ในกรณีท่ีไม่ต้องการให้ผู้ถูกสังเกต

รู้สึก  รบกวนจากตัวผู้สังเกต  ผู้สังเกตเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์เท่านั้น 

 ประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 
  วันเพ็ญ จันเจริญ (2542) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ ดังนี้ 

1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก  เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการ 

ท างานกลุ่ม ทุก ๆ คนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน 

2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด  พูดแสดงออก  แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท า 

อย่างเท่าเทียมกัน 

3. เสริมให้มีความช่วยเหลือกัน  เช่น  เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง  ท าให้เด็ก 

เก่งภาคภูมิใจ  รู้จักสละเวลา  ส่วนเด็กท่ีไม่เก่งเกิดความซาบซึ้งในน้ าใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 

4. ร่วมกันคิดทุกคน  ท าให้เกิดการระดมความคิด   น าข้อมูลท่ีได้มาพิจารณา 

ร่วมกัน  เพื่อประเมินค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด  เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาก   

และวิเคราะห์และตัดสินใจเลือก 

5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม  เช่น  การอยู่ร่วมกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

เข้าใจกันและกัน  อีกท้ังเสริมทักษะการส่ือสาร  ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม  ส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งเสริม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

  การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือมีประโยชน์ในการเรียนการสอน เพราะทุกคนในกลุ่ม

สามารถแสดงความคิดเห็น เสนอความคิด มีส่วนร่วมในการท างาน สร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีสิทธิ์เท่า

เทียมกัน สามารถน าไปสู่ความส าเร็จต่อไปในอนาคต  

 การประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
1. ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ก าหนดจุดมุ่งหมาย  

ขนาดกลุ่ม องค์ประกอบของกลุ่ม บทบาทของสมาชิก สถานท่ี และงานท่ีก าหนดให้ผู้เรียนท า 

  2. ด้านการสอน ประกอบด้วย อธิบายและช้ีแจงการท างานของกลุ่ม เกณฑ์การ

ประเมิน การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน การช่วยเหลือกันระหว่างกลุ่ม การตรวจสอบความรับผิดชอบและ

หน้าท่ีของแต่ละคน และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
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  3. ด้านการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่ม ประกอบด้วย ดูแลให้สมาชิกกลุ่ม

ปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด สังเกตการณ์การท างานร่วมกันของกลุ่ม ให้ข้อมูลย้อนกลับและการ

เสริมแรง ช่วยเหลือกลุ่มตามความเหมาะสม และสรุปการเรียนรู้ 

  4. ด้านการประเมินผลและวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย ประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพ ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การประเมิน และวิเคราะห์กระบวนการท างานและกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน (เพ็ญนภา เพ็งวิสาภาพ

พงษ์, 2558) 

  การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในด้านการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน ด้านการสอน ด้านการช่วยเหลือกลุ่ม และด้านการประเมินผลและวิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ในรายวิชาอื่น ๆ ในระดับช้ันอื่น ๆ และพัฒนาเพื่อน าไปใช้

กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิ จัยได้เลือกศึกษาการเรียนรู้ ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

(Learning Together) เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีมีความน่าสนใจ เหมาะสมกับนักเรียนในกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีจะน าไปศึกษา ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีมีความสามารถต่างกัน ได้แก่ เก่ง ปานกลาง อ่อน อีกท้ังยัง

สามารถวัดและประเมินผลเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลได้จากการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบให้นักเรียนแต่

ละคน กลุ่มผู้เรียนจะแบ่งหน้าท่ีกันท างาน  เช่น เป็นผู้อ่านค าส่ังใบงาน เป็นผู้จดบันทึกงาน  เป็นผู้หา

ค าตอบ เป็นผู้ตรวจค าตอบ กลุ่มจะได้ผลงานท่ีเกิดจากการท างานของทุกคน โดยให้นักเรียนท างานท่ี

ตนได้รับมอบหมายให้ส าเร็จพร้อมท้ังยังสามารถช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มเมื่อประสบปัญหาได้อีกด้วย 

นักเรียนท่ีเก่งก็สามารถช่วยเหลือนักเรียนท่ีอ่อน ส่วนนักเรียนท่ีอ่อนก็สามารถเรียนรู้ได้จากการสังเกต

จากนักเรียนเก่ง เป็นการเรียนรู้ท่ีทุกคนจะต้องช่วยกันเพื่อให้กลุ่มท างานได้อย่างบรรลุเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ 

 

การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together)   
 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  

  Johnson et al (2000) ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ 

LT นั้น เป็นวัฏจักรการเรียนรู้ (Circles of Learning) โดยมีการก าหนดสถานการณ์และเงื่อนไขให้

นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร  การแบ่งงานท่ีเหมาะสม และการให้รางวัลกลุ่ม 
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  ไสว ฟักขาว (2544) ได้อธิบายความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

(Learning Together) ไว้ว่า เป็นวิธีท่ีเหมาะสมกับการสอนท่ีมีโจทย์ปัญหา การค านวณ หรือการฝึก

ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ เป็นรูปแบบท่ีมีการก าหนดสถานการณ์และเงื่อนไขให้นักเรียนท าผลงานเป็น

กลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปันเอกสาร มีการแบ่งงานท่ีเหมาะสม และการให้

รางวัลกลุ่ม 

  ทิศนา แขมมณี (2548) ได้อธิบายถึงการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ไว้ว่า 

เป็นการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งท่ีมีกระบวนการท่ีง่ายไม่ซับซ้อนท่ีแบ่งกลุ่มผู้เรียน    

กลุ่มละ 4 คน โดยจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถท้ังเก่ง ปานกลาง อ่อน อยู่ด้วยกัน กลุ่มย่อย

กลุ่มละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาร่วมกันโดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีช่วยกลุ่มในการเรียนรู้ เช่น 

สมาชิกคนท่ี 1 : อ่านค าส่ัง สมาชิกคนท่ี 2 : หาค าตอบ สมาชิกคนท่ี 3 : หาค าตอบ สมาชิกคนท่ี 4 : 

ตรวจค าตอบ กลุ่มย่อยสรุปค าตอบร่วมกันส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานของกลุ่ม ผลงานของกลุ่มได้

คะแนนเท่าไรสมาชิกทุกคนจะได้คะแนนนั้นเท่ากันทุกคน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง 

เช่น ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือกันเพื่อ

ความส าเร็จของกลุ่ม 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ได้เรียกการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ว่าเป็นการ

เรียนรู้แบบกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together: LT) กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเทคนิคการจัด

กิจกรรมท่ีให้สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าท่ีทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก    

เป็นผู้รายงานน าเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันท างาน จนได้ผลงานส าเร็จ ส่งและน าเสนอผู้สอน 

  จากความหมายของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

ข้างต้น สรุปได้ว่า เป็นเทคนิคท่ีมีกระบวนการในการสอนท่ีไม่ยุ่งยากและไม่ซับซ้อน โดยกระบวนการ

คือ ให้สมาชิกในกลุ่มช่วยกันศึกษาเนื้อหาร่วมกัน โดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหน้าท่ีช่วยกลุ่มใน

การเรียนรู้ และสรุปค าตอบร่วมกันเป็นผลงานของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จ 

 องค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
  Johnson (1975) ได้เสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือไว้ว่า   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT จะต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 
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1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive  Interdependence)  ให้เกิดข้ึนในกลุ่ม 

นักเรียน ซึ่งอาจท าได้หลายวิธี   

2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด  (Face – To – Face  Interaction)   

 ให้นักเรียนท างานด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน 

3. มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้  (Individual   

Accountability) เป็นการท าให้นักเรียนแต่ละคนต้ังใจเรียนและช่วยกันท างาน ไม่กินแรงเพื่อน   

4. มีทักษะสังคม (Social Skills) การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี   

นักเรียนต้องมีทักษะทางสังคมท่ีจ าเป็น  ได้แก่  ความเป็นผู้น า  การตัดสินใจ  การสร้างความไว้ใจ 

การส่ือสาร  และทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

5. มีกระบวนการกลุ่ม  (Group  Processing)  เป็นการเปิดโอกาสให้ 

นักเรียนประเมินการท างานของสมาชิกในกลุ่ม  ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน  และหาทางปรับปรุงการ

ท างานกลุ่มให้ดีขึ้น 

  สุวิทย์ มูลค า (2546) ได้สรุปองค์ประกอบส าคัญดังนี้ 

   1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ีสมาชิก

ในกลุ่มมีการท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขันมีการใช้วัสดุอุปกรณ์และข้อมูลต่าง ๆ 

ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกัน รวมท้ังได้รับผลประโยชน์หรือรางวัลโดยเท่า

เทียมกัน 

   2. การปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to Face 

Promotion Interaction) เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

อธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

   3. มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ ( Individual Accountability) 

เป็นกิจกรรมท่ีตรวจเช็คทดสอบให้มั่นใจสมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม หรือไม่ เพียงใด โดย

สามารถท่ีจะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกต การท างาน การสุ่มถามปากเปล่า เป็นต้น 

   4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and Small Group Skills) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้เพื่อให้งานกลุ่มประสบ

ความส าเร็จ ผู้เรียนควรจะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่ม เช่น ทักษะ

การส่ือสาร ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และทักษะการท างานกลุ่ม เป็นต้น 
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   5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอน ซึ่ง

สมาชิกแต่ละคนจะต้องท าความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน 

ประเมินผลงานและปรับปรุงงานร่วมกัน 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้

ว่า ต้องค านึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนท างานกลุ่ม ดังข้อต่อไปนี้ 

   1. มีการพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่ม

มีเป้าหมายร่วมกัน มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีทุกคนท่ัวกัน 

ทุกคนมีความรู้สึกว่างานจะส าเร็จได้ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด (Face to Face Interaction) หมายถึง สมาชิกกลุ่ม

ได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน ถามค าถาม  ตอบ

ค าถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

   3. มีความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ ( Individual Accountability) 

เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มหรือไม่ มาก

น้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการท างานกลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบายส่ิงท่ี

ตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

   4. มีทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานเป็นกลุ่ม ( Interdependence 

and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ เช่น 

ทักษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์บุคคล การ

แก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การท า

ความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น เป็นต้น 

   5. มีกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการท างาน

ของกลุ่ม ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุ

ใด ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใด และอย่างไร เพื่อให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึก

กระบวนการกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

        จากองค์ประกอบดังกล่าว จะได้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบกลุ่มเรียนรู้

ร่วมกัน  ท่ีนักเรียนท างานเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะท างาน นักเรียนช่วยกันคิดและ

ช่วยกันตอบค าถาม พยายามท าให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจท่ีมาของค าตอบ            
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ให้นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวัลกลุ่มตามผลงาน

ของกลุ่มเป็นหลัก  

 วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
  สุวิทย์ มูลค า (2546) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของเทคนิค LT ดังนี้ 

   1. เพื่อฝึกทักษะเฉพาะเรื่อง เช่น การทดลอง การแก้ปัญหา หรือการสรุปผล 

   2. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านความรับผิดชอบการท างานร่วมกัน 

  ทิศนา แขมมณี (2548) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของเทคนิค LT ดังนี้ 

   1. เพื่อมุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเอง และด้วยความ

ร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ 

   2. เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทักษะการส่ือสาร ทักษะ    

การท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ 

   3. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด     

การแก้ปัญหา 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ส าหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ      

มีดังนี้ 

         1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาทหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 

        2. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดค้นคว้า ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง ทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การต้ังค าถาม ตอบค าถาม การใช้ภาษา 

การพูด ฯลฯ 

        3. เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อื่น  การมีน้ าใจช่วยเหลือ

ผู้อื่น  การเสียสละ  การยอมรับกันและกัน  การไว้วางใจ  การเป็นผู้น า  ผู้ตาม  ฯลฯ 

    สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT นั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกทักษะ

เฉพาะเรื่องปลูกฝังลักษณะด้านความรับผิดชอบ การท างานร่วมกับผู้อื่น และทักษะการคิดแก้ปัญหา 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT   
  Johnson et al (1991) ได้เสนอการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนด้วยกลุ่ม

ร่วมมือ โดยรูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT นี้ จะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มคละความสามารถ 
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เน้นการสร้างกลุ่มเพื่อท ากิจกรรมก่อนท่ีจะท างานร่วมกันจริง และเน้นการอภิปรายในกลุ่มว่าสมาชิก

ท างานช่วยกันได้ดีเพียงใด ขั้นตอนในการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ มีขั้นตอนใน

การเรียนรู้ ดังนี้ 

   1. ครูก าหนดงานให้นักเรียนท า ซึ่งเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีนักเรียนเคยเรียนมา

ก่อนก าหนดว่าให้ท างานอะไร แต่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดของงาน เพื่อให้นักเรียนได้มีความคิด

สร้างสรรค์ผลงานเอง อาจจะเป็นงานขนาดใหญ่ท่ีต้องท าท้ังช้ันเรียน แต่ต้องมีการแบ่งงานกันท าใน

ส่วนต่าง ๆ และน ามารวมกัน และจะต้องรับรู้ในงานส่วนอื่น ๆ ของเพื่อนนักเรียนคนอื่นท่ีท าด้วย 

   2. การจัดนักเรียนเข้ากลุ่ม โดยคละความสามารถ ซึ่งแบ่งนักเรียนออกเป็น   

กลุ่ม ๆ ละ 3 – 5 คน และท างานตามท่ีครูได้ก าหนดไว้ให้ จากนั้นร่วมกันวางแผนการท างาน 

มอบหมายบทบาทหน้าท่ีของแต่ละคนให้ชัดเจน 

   3. งานท่ีท านั้นมีลักษณะท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน สมาชิกกลุ่มมี

ความรับผิดชอบในงานส่วนของตนเอง เมื่องานในส่วนของตนเองเสร็จแล้ว จะน างานของทุกคนมา

รวมเป็นงานของกลุ่ม ดังนั้น ความส าเร็จของกลุ่มเกิดจากความร่วมมือของสมาชิกกลุ่มทุกคน 

   4. มีการน าเสนอผลงานเมื่องานเสร็จส้ินลง โดยสมาชิกกลุ่มได้ร่วมปรึกษาถึง

วิธีการน าเสนอผลงานและวิธีการท างานของกลุ่ม 

   5. ครูเป็นผู้ประเมินผลการท างานของกลุ่ม โดยเน้นผลงานและกระบวนการ

ท างาน ซึ่งมีวิธีการประเมินโดยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มออกมาสอบถามเกี่ยวกับงานท่ีได้ท า และ

กระบวนการท างานของกลุ่ม 

  ประภัสรา โคตะขุน (2556) ได้น าเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ

แบบ LT ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   1. ก าหนดวัตถุประสงค์การสอนให้ชัดเจน 

   2. จัดกลุ่มให้มีขนาดไม่เกิน 6 คน หากนักเรียนยังใหม่ต่อการเรียนแบบร่วมมือ 

ควรใช้กลุ่มท่ีมีขนาดเล็ก เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด นักเรียนในแต่ละกลุ่มมีความสามารถ

แตกต่างกัน มีเพศหญิงและเพศชาย แต่ในบางครั้งการจัดนักเรียนท่ีมีความสามารถเหมือนกันเข้ากลุ่ม

เดียวกันเพื่อฝึกทักษะก็สามารถท าได้ 

   3. จัดให้มีนักเรียนนั่งหันหน้าเข้าหากันเป็นวง เพื่อให้สามารถส่ือสารพูดคุยกันได้

สะดวก 
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   4. จัดเอกสารหรือส่ือการสอนท่ีท าให้นักเรียนต้องพึ่งพาอาศัยกัน เช่น จัดเอกสาร

ให้กลุ่มละชุดเดียว เพื่อให้นักเรียนแบ่งกันดู แบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วนย่อยให้แต่ละคนรับผิดชอบในการ

อ่าน และท าให้เกิดการแข่งขันระหว่างกลุ่มเพื่อให้สมาชิกภายในกลุ่มต้องพึ่งพาช่วยเหลือกันท าให้กลุ่ม

ของตนเป็นกลุ่มท่ีชนะ 

   5. ก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้เกิดการพึ่งพากัน ตัวอย่างบทบาทใน

การท างานกลุ่มได้แก่ ผู้สรุปย่อ ท าหน้าท่ีสรุปบทเรียน ผู้ตรวจสอบ ท าหน้าท่ีสอบถามเพื่อนสมาชิก ผู้

กระตุ้น ท าหน้าท่ีส่งเสริมชักชวนให้เพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น ผู้บันทึก ท าหน้าท่ีจดบันทึก

การตัดสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม ผู้สังเกต ท าหน้าท่ีตรวจสอบความร่วมมือระหว่างสมาชิก

ภายในกลุ่ม 

   6. อธิบายงานท่ีมอบหมายให้นักเรียนท า  

   7. แจ้งเงื่อนไขเพื่อจัดสภาพให้เกิดความเกี่ยวพันกันในเรื่องของเป้าหมายร่วม 

อาจท าได้โดยก าหนดให้กลุ่มผลิตผลงานร่วมกันเพียง 1 ช้ิน หรือให้รางวัลกลุ่มจากผลงานของสมาชิก        

แต่ละคน  

   8. จัดสภาพให้เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน ซึ่งจะท าให้ทุกคนมี

ส่วนให้กับกลุ่ม เช่น ครูจัดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกของคนใดคนหนึ่งขึ้นมา

รายงานผลงานของกลุ่ม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเป็นตัวแทนของกลุ่มแล้วให้

คะแนนกลุ่มจากผลงานของสมาชิกคนนั้น เป็นต้น  

    9. จัดสภาพให้เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่ม เป็นต้นว่าให้ถามเพื่อนกลุ่มอื่นได้

เมื่อต้องการความช่วยเหลือ  

   10. อธิบายเกณฑ์ของความส าเร็จ การให้คะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑ์มากกว่า   

อิงกลุ่มส าหรับกลุ่มแบบแตกต่าง (Heterogeneous Groups) เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับแต่ละกลุ่ม

จะต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป  

   11. ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวัง ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ ให้อยู่กับกลุ่ม 

ถามช่ือเพื่อนสมาชิกในพฤติกรรมระดับท่ีซับซ้อนขึ้น ได้แก่ ให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

ทุกคนเข้าใจ และเห็นด้วยกับค าตอบของกลุ่ม  

   12. ระหว่างท่ีนักเรียนท างานเป็นกลุ่ม ครูมีบทบาท ดังนี้ 
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    12.1 สังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อด าเนินการ

แก้ไข หากนักเรียนประสบปัญหาในการท างานหรือปัญหาเกี่ยวกับการร่วมมือกัน  

    12.2 ให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูจ าเป็นต้องเข้าไปแทรกในระหว่างการ

ท างานของนักเรียนเป็นครั้งคราว เพื่อช้ีแจงค าส่ัง เพื่อตอบปัญหาข้อสงสัย เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน

แสดงความคิดเห็น พูดคุย และเพื่อสอนทักษะการเรียน  

    12.3 สอนทักษะการร่วมมือเพื่อให้ส่ือสารกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   13. สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู  

   14. นักเรียนประเมินการท างานของสมาชิกในกลุ่มและหาแนวทางแก้ไขปัญหา

การท างานในครั้งต่อไป  

   15. การประเมินผล 

    15.1 ประเมินผลงานของนักเรียน อาจท าได้หลายวิธี เช่น ให้สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มได้คะแนนเท่ากัน ซึ่งเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนร่วมมือกัน หรือให้แรงเสริมแบบร่วมมือไปพร้อม

กับการให้แรงเสริมรายบุคคล โดยให้คะแนนเป็นรายบุคคลจากผลงานของแต่ละคนและให้รางวัลกลุ่ม

จากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุ่ม หรือนักเรียนได้คะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ (Bonus 

Points) ท่ีได้จากจ านวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีได้คะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  

    15.2 ประเมินการท างานของกลุ่มจากการสังเกตระหว่างเรียน และการ

อภิปรายในขั้นกระบวนการกลุ่ม 

  ไสว ฟักขาว (2547) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

ไว้ดังนี้ 

 

   1. ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิม หรือความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. ครูแจกแบบฝึกหรือใบงานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุดเหมือนกัน นักเรียนช่วย

ท างานโดยแบ่งหน้าท่ีแต่ละคน เช่น 

    2.1 นักเรียนคนท่ี 1 อ่านค าแนะน า ค าส่ังหรือโจทย์ในการด าเนินงาน 

    2.2 นักเรียนคนท่ี 2 ฟังขั้นตอนและรวบรวมข้อมูล 

    2.3 นักเรียนคนท่ี 3 อ่านส่ิงท่ีโจทย์ต้องการทราบแล้วหาค าตอบ 

    2.4 นักเรียนคนท่ี 4 ตรวจค าตอบ 
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   3. แต่ละกลุ่มส่งกระดาษค าตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานท่ี

สมาชิกยอมรับ และเข้าใจแบบฝึกหรือการท างานช้ินนี้แล้ว 

   4. ตรวจค าตอบหรือผลงานให้คะแนนด้วยกลุ่มเองหรือครูก็ได้ กลุ่มท่ีได้คะแนน

สูงสุดจะได้รางวัลหรือติดประกาศไว้ที่บอร์ด 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือว่า

มีลักษณะ ดังนี้ 

         1. มีการท างานกลุ่มร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

         2. สมาชิกในกลุ่มมีจ านวนไม่ควรเกิน 6 คน 

         3. สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกันเพื่อช่วยเหลือกัน 

         4. สมาชิกในกลุ่มต่างมีบทบาทรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 

             4.1   เป็นผู้น ากลุ่ม (Leader) 

             4.2   เป็นผู้อธิบาย (Explainer) 

             4.3   เป็นผู้จดบันทึก (Recorder) 

             4.4   เป็นผู้ตรวจสอบ (Checker) 

             4.5   เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer)        

             4.6   เป็นผู้ให้ก าลังใจ (Encourager) ฯลฯ                         

          สมาชิกในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน  ยึดหลักว่า “ความส าเร็จของแต่ละคน 

คือ ความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่ม คือ ความส าเร็จของทุกคน” 

   หมายเหตุ : เมื่อนักเรียนท าแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว ให้นักเรียน

หมุนเวียนเปล่ียนหน้าท่ีกันในการท าโจทย์ข้อถัดไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝึกท้ังหมด แต่ละกลุ่มส่ง

กระดาษค าตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานท่ีสมาชิกทุคนยอมรับ เข้าใจแบบฝึกหรือ

การท างานช้ินนี้แล้ว ตรวจค าตอบหรือผลงานให้คะแนนด้วยกลุ่มเองหรือครูก็ได้  กลุ่มท่ีได้คะแนน

สูงสุดจะได้รางวัลหรือติดประกาศไว้ในบอร์ด 

 หลักในการแบ่งกลุ่มส าหรับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  
  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545) ได้อธิบายถึงหลักการแบ่งกลุ่มส าหรับการเรียนรู้ด้วย

กลุ่มร่วมมือแบบ LT ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

 



 

 

  34 

1. ตรวจสอบคะแนนท่ีเคยสอบผ่านมาแล้วของนักเรียนทุกคนในห้อง แล้วเรียง 

คะแนนจากคะแนนสูงสุดไปหาต่ าสุด 

2. ล าดับหมายเลขตามคะแนนจากคะแนนสูงสุดเป็นหมายเลข 1 ไปจนถึง 

คะแนนต่ าสุดเป็นหมายเลขสุดท้าย ตามล าดับ 

3. ค านวณดูว่าสมาชิกในห้องมีกี่คน และครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกี่กลุ่ม 

แบ่งกลุ่มนักเรียนดังนี้ จะได้นักเรียนคละกันพอดี ดังตัวอย่าง 
 

ตารางท่ี 1 ตัวอย่างการแบ่งกลุ่มนักเรียน 
 

นักเรียน กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5 

เก่ง 1 2 3 4 5 

ปานกลาง 10 

11 

9 

12 

8 

13 

7 

14 

6 

15 

อ่อน 20 19 18 17 16 

   

   การแบ่งกลุ่มในลักษณะนี้ จะเห็นได้ว่าทุกกลุ่มจะมีนักเรียนคละ เก่ง ปานกลาง 

อ่อน เหมือนกัน  การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือนี้จะท าให้นักเรียนมีความสบายใจในการพูดคุย ซักถาม

กัน การให้อยู่ร่วมกัน ในแต่ละกลุ่มควรจะมีท้ังเพศชายและหญิงคละกันด้วย คนเก่งจะเกิดความ

ภาคภูมิใจในการให้ความรู้แก่คนปานกลางและคนอ่อน คนปานกลางจะเรียนรู้จากคนเก่ง และท้ังคน

เก่งและคนปานกลางจะช่วยคนอ่อน ซึ่งการเรียนรู้แบบนี้ จะช่วยให้คนปานกลางและคนอ่อน           

มีคะแนนสูงขึ้นและมีความสุขในการเรียนรู้ 

  ส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มละ 3 คน ซึ่งประกอบด้วย

นักเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน เนื่องจากนักเรียนภายในห้องเรียน มีท้ังหมด 18 คน สามารถแบ่งกลุ่มได้

อย่างลงตัว  สะดวกต่อการท างาน และไม่มีสมาชิกมากเกินไปในการรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย  

 ลักษณะและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  
  จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ 

LT มีคุณลักษณะและประสิทธิภาพดังนี้ 
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1. ช่วยพัฒนาความเช่ือมั่นของนักเรียน 

2. ช่วยพัฒนาความคิดของนักเรียน 

3. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

4. ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน 

5. ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน 

6. ท าให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์ หรือมุมมองกว้างขึ้น 

7. ช่วยให้นักเรียนมีการปรับตัวในสังคมดีขึ้น 

 ข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  
  ข้อดีของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   สุวิทย์ มูลค า (2545) ได้ศึกษาข้อดีของการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

ไว้ดังนี้ 

    1. ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับผู้อื่น 

    2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้น า 

    3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน 

    4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกและเรียนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 

    5. ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียนรู้ 

   ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) ได้ศึกษาข้อดีของการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือไว้

ดังนี้ 

    1. นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานและ        

การเรียนรู้ 

    2. นักเรียนรู้ทักษะของการอยู่ร่วมกันในสังคม 

    3. นักเรียนซึ่งมีปฏิกริิยาต่อกันและกันนัน้ได้เกิดการเรียนรู้ในเจตคติ ค่านิยม

และความรู้ซึ่งกันและกัน 

    4. นักเรียนได้ฟังความคิดเห็นจากคนอื่น ท าให้มีความคิดกว้างขวาง 

   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้ศึกษาข้อดีของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือไว้ ดังนี้ 

    1. ผู้เรียนได้ฝึกการหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ด้วยการฝึกการเขียนการอ่าน

และการค้นคว้า 
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    2. ผู้เรียนได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ฝึกความคิด ฝึกหน้าท่ีในการท างาน และ

การช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อท่ีจะเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตน าไปปฏิบัติ ในอนาคต 

    3. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถและความถนัดในด้านต่าง ๆ 

    4. ผู้เรียนเรียนด้วยความกระตือรือร้น (Active Learning) เพราะได้ลงมือ

ปฏิบัติตลอดเวลา 

    5. การท างานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีเพราะผู้เรียนได้มีเวลาอันจ ากัดและได้

ช่วยกันคิดช่วยกันท า พึ่งพาอาศัยกัน 

  ข้อจ ากัดของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

   สุวิทย์ มูลค า (2545) ได้ศึกษาให้ข้อก าจัดของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน

เรียนรู้ (LT) ไว้ดังนี้ 

    1. ถ้าผู้เรียนขาดการเอาใจใส่และความรับผิดชอบ อาจส่งผลให้ผลงานกลุ่ม

และการเรียนรู้ไม่ประสบผลส าเร็จ 

    2. เป็นวิธีการท่ีผู้สอนจะต้องเตรียมการดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ 

   ชาญชัย ยมดิษฐ (2548) ได้ศึกษาข้อจ ากัดของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ 

LT ไว้ดังนี้ 

    1. ถ้านักเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดความเอาใจใส่ ขาดความกระตือรือร้น 

จะส่งผลต่อกลุ่มการเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ 

    2. ในการท างานร่วมกัน คิดร่วมกัน คนอ่อนไม่ออกความคิดหรือคิดช้า เป็น

ผลต่อการท างานกลุ่มท าให้คนคิดช้าไม่ประสบความส าเร็จ 

   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้ศึกษาข้อจ ากัดของการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือไว้ว่า  

ถ้าผู้สอนไม่เตรียมการสอน ไม่เตรียมส่ือการเรียนการสอน ไม่เตรียมงานมอบหมายอย่างกระจ่าง

ชัดเจน ความส าเร็จของการสอนก็จะไม่บรรลุเป้าหมาย 

 บทบาทของผู้เรียนและบทบาทของครูผู้สอน 
  บทบาทของผู้เรียน  

   ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จะต้องให้ผู้เรียนได้เรียนรู้งาน 3 งาน คือ (กรวรรณ 

ภักรัตนพล, 2553) 
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1. เรียนรู้งานท่ีได้รับมอบหมาย 

2. แน่ใจว่าสมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้งานนั้น 

3. แน่ใจว่าทุกคนในช้ันเรียนรู้งานนั้นด้วย  

   ระหว่างการท างานท่ีได้รับมอบหมาย ผู้เรียนต้องอภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นกับสมาชิกในกลุ่ม อธิบายวิธีท างานให้ส าเร็จ ฟังค าอธิบายของผู้อื่น ส่งเสริมให้แต่ละคนมีความ

พยายามท าความเข้าใจปัญหา อธิบายเนื้อหา ขอและให้ความช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ซึ่งภายในกลุ่ม

มีการแบ่งหน้าท่ี ดังนี้ 

3.1 ผู้บันทึก ท าหน้าท่ีรวบรวมค าตอบของสมาชิก และจดบันทึก 

3.2 ผู้สรุป ท าหน้าท่ีสรุปเรื่องท้ังหมดท่ีกลุ่มท า และเขียนรายงาน 

3.3 ผู้ตรวจสอบ ท าหน้าท่ีตรวจสอบว่าทุกคนรู้ค าตอบ หรืองานท่ีท า 

4.  ผู้ตรวจงาน ท าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง แก้ไขตัวสะกด ส านวน และ 

ความสมบูรณ์ของงาน 

5.  ผู้สังเกตการณ์ ท าหน้าท่ีเตือนให้ทุกคนท างาน 

6.  ผู้ให้ก าลังใจ ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนการท างาน 

   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนในการเรียนภายในกลุ่ม   

มีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

    1. มีทัศนคติท่ีดีในการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

    2. แต่ละคนมีความรับผิดชอบตนเอง 

    3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีแตกต่างกัน 

    4. มีการสับเปล่ียนการเป็นผู้น า 

    5. มีความรับผิดชอบร่วมกัน 

    6. มีการอภิปรายและประเมินผลงาน และการมีปฏิสัมพันธ์กัน 

    7. การแบ่งกลุ่ม ไม่ควรใช้เวลามาก ควรแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

    8. ครูผู้สอนควรแบ่งกลุ่มท่ีผู้เรียนสามารถท างานด้วยกันได้ ไม่ควรให้ผู้เรียน

เลือกกันเอง 

    9. ควรคละผู้เรียนท่ีมีความสามารถสูง ปานกลางและต่ าให้อยู่ภายในกลุ่ม

เดียวกันให้ได้มากท่ีสุด 
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  บทบาทของครูผู้สอน 

   ส าหรับบทบาทของผู้สอน แบ่งออกได้ดังนี้ (กรวรรณ ภักรัตนพล, 2553) 

1. บทบาททางตรง คือการให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องของบทบาทหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ การฝึกทักษะทางสังคมให้งานกลุ่มมีประสิทธิภาพ ติดตามพฤติกรรมนักเรียนในแต่ 

ละกลุ่มตลอดจนให้ความรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีนักเรียนไม่ได้อภิปราย รวมทั้งเก็บผลงานนักเรียนมาศึกษา 

ปัญหา ข้อบกพร่อง เพื่อปรับปรุงต่อไป 

2. บทบาททางอ้อม คือ ครูคอยติดตามสังเกตการณ์ท างานของแต่ละกลุ่ม   

คอยแนะน าเมื่อนักเรียนมีปัญหา พยายามให้นักเรียนแต่ละกลุ่มท างานร่วมกัน หากมีปัญหา ไม่

ยอมรับสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุ่ม ครูต้องพยายามช่วยเหลือด้วยวิธีการต่าง ๆ ให้ก าลังใจ และ

ชมเชยนักเรียนประสบความส าเร็จ 

3. การประเมินผล มีวิธีการประเมินผลจากการท างานของนักเรียน การ 

ทดสอบ  การสังเกตการท างานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม และการเสนอความคิดของนักเรียนในขั้นระดม 

สมอง 

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554) กล่าวว่า บทบาทของครูผู้สอน มีดังต่อไปนี้ 

       1. ก าหนดขนาดของกลุ่ม (โดยปกติประมาณ 3-5 คนต่อกลุ่ม) และลักษณะ

ของกลุ่มควรเป็นกลุ่มท่ีคละความสามารถ (มีท้ังผู้ท่ีเรียนเก่ง เรียนปานกลาง และเรียนอ่อน) 

2. ดูแลการจัดลักษณะการนั่งของสมาชิกกลุ่มให้ท างานร่วมกันได้สะดวก  

และง่ายต่อการสังเกตและติดตามความก้าวหน้ากลุ่ม 

3. ช้ีแจงกรอบกิจกรรมให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าใจวิธีการและกฎเกณฑ์การ 

ท างาน 

4. สร้างบรรยากาศท่ีเสริมสร้างการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และก าหนด 

หน้าท่ีรับผิดชอบของสมาชิกของกลุ่ม 

5. เป็นท่ีปรึกษาของทุกกลุ่ม และคอยติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ 

กลุ่มและสมาชิก 

6. ยกย่องเมื่อผู้เรียนท างานร่วมการเป็นกลุ่ม ให้รางวัลในลักษณะกลุ่ม 

7. ก าหนดว่าผู้เรียนควรท างานร่วมกันแบบกลุ่มนานเพียงใด 
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ทิศนา แขมมณี (2551) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนว่าควรปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

    1. ต้องวางแผนทักษะการท างาน เพื่อถ่ายทอดการเรียนรู้ 

    2. สอนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

    3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ 

    4. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

    5. อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ 

    6. กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ 

    7. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุก ๆ คน 

    8. สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนใช้ความคิดให้มากขึ้น 

    9. ผู้สอนต้องสอนทักษะการเข้าสังคม 

    10. มีความสัมพันธ์ท่ีสมดุลระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับวัสดุฝึก 

นักเรียนกับนักเรียน 

   โดยมีเงื่อนไขในการสอน ดังนี้ 

    1. ควรสอนกิจกรรมท่ีเหมาะสมการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 

    2. ห้องเรียนควรจัดให้เหมาะสมและส่งเสริมผู้เรียนกลุ่มเล็กในการท างาน

ร่วมกันได้ และครูผู้สอนสามารถเดินไปมาหาสู่ผู้เรียนได้โดยสะดวก 

    3. วัสดุอุปกรณ์การเรียนควรจัดให้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการสอน 

    4. การสอนวิชาการควรให้รายละเอียดมากท่ีสุด 

    5. การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ควรสอบถามผู้เรียนแต่ละกลุ่มตกลงร่วมกันว่า 

จะให้แต่ละคนช่วยกันท าอะไรบ้าง 

    6. ส่ือวัสดุอุปกรณ์การเรียน ข้อมูลต่าง ๆ และการอาศัยซึ่งกันและกัน ควร

ผลิต/จัดหาให้เหมาะสม 

    7. ผู้สอนควรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 

    8. ผู้เรียนทุกคนควรช่วยเหลือ และช่วยกันท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย

ร่วมกัน 

    9. ผู้สอนควรขับเคล่ือนการเรียนรู้จากการท างานเป็นกลุ่ม โดยให้ความ

ร่วมมือกับผู้เรียนอย่างแท้จริง 
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    10.  การวัดผลประเมินผลควรต้ังเกณฑ์การวัดไว้ก่อนเริ่มการเรียนการสอน 

บทบาทของครูผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT จะช่วยให้ 

ครูผู้สอนรู้จักวางแผนการสอน การเตรียมการ และการเลือกใช้กลวิธีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการ ตลอดจนความสามารถของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  สรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

นักเรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะท่ีท างานนักเรียนต้องช่วยกันคิดและ

ช่วยกันตอบค าถาม พยายามท าให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจท่ีมาของค าตอบโดยให้

นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพื่อนก่อนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวัลเป็นกลุ่มตามผลงาน

ของกลุ่มนั้น ๆ 

  ส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ปรับใช้ขั้นตอนในจัดการเรียนการสอนด้วยกลุ่มร่วมมือ

ตามท่ี Johnson (1987) และ อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550) กล่าวไว้ โดยได้ปรับใช้ขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับใช้ในงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 ข้ันเตรียมการ : ครูเตรียมเนื้อหาและท ากิจกรรมเพื่อน าเข้าสู่บทเรียน 

   ขั้นท่ี 2 ขั้นสอน : ครูสอนเนื้อหาตามสาระการเรียนรู้ พร้อมท้ังให้นักเรียนได้ลง

มือท าแบบฝึกหัด/ใบงาน กิจกรรมภายในช่ัวโมงเรียน จากนั้น ให้นักเรียนท ากิจกรรมตามผลการ

เรียนรู้ ท่ีคาดหวัง ได้แก่ การเขียนแสดงความคิดเห็นจากส่ิงท่ีนักเรียนสนใจและเกี่ยวกับวัยรุ่น 

เนื่องจากเป็นการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเนื้อหาท่ีน ามาใช้จะเกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

สุขภาพ โดยให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม 

   ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม : ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน โดยใช้

หลักการแบ่งกลุ่มนักเรียน นักเรียนช่วยกันท าแบบฝึก/ใบงาน หรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายเป็นกลุ่ม 

โดยครูผู้สอนจะต้องมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนรับผิดชอบ ได้แก่ 

คนท่ี 1 รับผิดชอบท างานในส่วนแรกหาค าตอบ หาความหมายของค าศัพท์ 

คนท่ี 2 รับผิดชอบท างานในส่วนหลัง หาค าตอบ หาความหมายของค าศัพท์ 

คนท่ี 3 ตรวจสอบงานเขียนท้ังเนื้อหาและการใช้ภาษา น าเสนอผลงานใน 

รูปแบบท่ีน่าสนใจ  
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   ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ : นักเรียนส่งกระดาษค าตอบหรือ

ช้ินงาน เพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานท่ีสมาชิกในกลุ่มเข้าใจและยอมรับร่วมกันแล้ว  แต่ละกลุ่มส่ง

ตัวแทนออกมาน าเสนอช้ินงาน จากนั้น ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันตรวจค าตอบ แสดงความคิดเห็น 

พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ ครูให้คะแนนช้ินงานแต่ละกลุ่มตามเกณฑ์การประเมินการเขียน โดยสมาชิก

ในกลุ่มเดียวกันจะได้คะแนนการท างานเท่ากันทุกคน กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัลและติด

ประกาศไว้ที่บอร์ด (รางวัลอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

   ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม : ครูสรุปบทเรียนพร้อม

ท้ังให้ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้อง จากนั้น ครูและนักเรียนช่วยกันประเมินผลการ

ท างานกลุ่มท้ังส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

  อย่างไรก็ตาม หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้เรียนในกลุ่ม อาจเปล่ียนแปลงได้ตาม

ความเหมาะสมหรือขึ้นอยู่กับงานท่ีครูผู้สอนมอบหมาย นักเรียนแต่ละคนสามารถมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ได้หลากหลายตามงานท่ีได้รับในแต่ละช่ัวโมง 

 

การเขียนแสดงความคิดเห็น (Opinion Writing) 
 ความหมายของการเขียนแสดงความคิดเห็น 

  จันทร์ไทย บล็อก (2560) ให้ข้อมูลของการเขียนแสดงความคิดเห็นไว้ว่า เป็นการ

แสดงอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และข้อสันนิษฐานนั้นออกมาให้ผู้อ่านได้รับรู้ การเขียนแสดงความ

คิดเห็นนั้น จ าเป็นท่ีจะต้องเขียนด้วยข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริง มีเหตุและมีผลและเป็นไปในทางท่ี

สร้างสรรค์ ผู้เขียนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างดี เพื่อท่ีจะ

แสดงความคิดเห็นได้อย่างเข้าใจและตรงประเด็น 

  กัลยากร มั่นถาวรวงศ์ (2556) ให้รายละเอียดของความหมายของการเขียนแสดง

ความคิดเห็นไว้ว่า เป็นการเขียนท่ีประกอบด้วยข้อมูลอันเป็นข้อเท็จจริงกับการแสดงความคิดเห็นต่อ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ความคิดเห็นนั้นควรจะมีเหตุผลและเป็นไปในทางสร้างสรรค์  

  สาวิตรี ทัดพินิจ (2555) ให้รายละเอียดของความหมายของการเขียนแสดงความ

คิดเห็น (Opinions) ไว้ว่า เป็นการเขียนประโยคท่ีแสดงถึงความเช่ือ การตัดสินใจหรือความรู้สึกของ

บุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ บางครั้งความคิดเห็นจะสามารถสังเกตได้ง่าย เนื่องจากจะมีค าท่ีมาขยาย
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ประโยค เช่น as an opinion feel, according to the author, consider, assume, judge, and 

in my opinion 

  สรุปได้ว่า การแสดงความคิดเห็น คือการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ซึ่งประกอบด้วย 

เหตุผลท่ีมีความสร้างสรรค์ให้ผู้อื่นได้รับรู้ โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งมีความแตกต่างจาก

ข้อเท็จจริง การให้ความคิดเห็นนั้นไม่มีผิดไม่มีถูก การให้เหตุผลประกอบกับความคิดเห็นท่ี

สมเหตุสมผลและน่าสนใจจะท าให้ความคิดเห็นนั้นมีความหนักแน่นมากยิ่งขึ้น  

 ความส าคัญของการเขียนแสดงความคิดเห็น 
  ในการสนทนาภาษาอังกฤษนั้น แน่นอนว่าก็ต้องมีการถกเถียงหรือแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น เราสามารถใช้ประโยคไหน ตอนไหน อย่างไร เพื่อแสดงความคิดเห็น โดยความส าคัญของการ

เขียนแสดงความคิดเห็นนั้น มีดังต่อไปนี้ (จันทร์ไทย บล็อค, 2560) 

   1. การแสดงความคิดเห็นเพื่อตั้งข้อสังเกตในเรื่องนั้น ๆ 

   2. การแสดงความคิดเห็นเพื่อสนับสนุนข้อเท็จจริง 

   3. การแสดงความคิดเห็นเพื่อโต้แย้งข้อเท็จจริง 

   4. การแสดงความคิดเห็นเพื่อประเมินค่า 

 ประเภทของงานเขียนแสดงความคิดเห็น 
  Kwanmanie (2014) ให้รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของงานเขียนแสดง        ความ

คิดเห็น ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้ 

   1. การเขียนอภิปราย (Discussion) 

    งานเขียนประเภทนี้ มักจะตั้งค าถามว่าเรามีความคิดเห็นอย่างไรกับเหตุนั้น ๆ 

และ/หรือเรามีวิธีการอะไรบ้างท่ีจะแนะน า หากถามท้ังสองลักษณะ ก็ควรจะตอบให้ครบ แต่หาก

โจทย์ถามเฉพาะความคิดเห็นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วไม่ได้บอกให้เราเสนอแนะวิธีการ ก็ไม่

จ าเป็นต้องเขียน วิธีการนั้น ๆ  เนื่องจากโจทย์ไม่ได้ระบุเอาไว้ งานเขียนประเภทนี้น่าจะเป็นงานเขียน

ท่ีง่ายท่ีสุด เพียงแค่ตอบค าถามให้ครบ ยกตัวอย่าง เช่น 

     ตัวอย่างท่ี 1  In many countries schools have severe problems 

with student behavior. What do you think are the causes of this? What solutions can 

you suggest? 
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     ตัวอย่างท่ี 2  Many universities charge higher fees for foreign 

students. Why do they do this? Do you believe that it is fair? 

     ตัวอย่างท่ี 3  “Telecommuting” refers to workers doing their 

jobs from home for part of each week and communicating with their office using 

computer technology. Telecommuting is growing in many countries and is expected 

to be common for most office workers in the coming decades. How do you 

think society will be affected by the growth of telecommuting? 

    2. การเขียนแสดงความคิดเห็น (Proposal) 

    งานเขียนประเภทนี้ ค าถามจะค่อนข้างยาวและอาจเข้าใจยากกว่าประเภทอื่น 

ๆ เราจึงต้องอ่านอย่างถี่ถ้วนท่ีสุด และขีดเส้นใต้/วงกลมค าส าคัญเอาไว้  งานเขียนประเภทนี้ มักถาม

เราว่าเราเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย อย่างไรกับข้อความแสดงความคิดเห็นนั้น ๆ (ส่วนใหญ่จะใช้ค าว่า  

“To what extent do you agree or disagree?” จบท้ายค าถามประเภทนี้) และความยากอีกอย่าง

ของ เรียงความประเภทนี้คือ เราไม่ควรตอบเฉพาะมุมมองของเราเพียงด้านเดียว เราควรอธิบายและ

ให้เหตุผลท้ังสองมุม แล้วจบด้วยการสรุปของเราว่า ความคิดเห็นนี้ เป็นความคิดท่ีดีหรือไม่ ดี  

ยกตัวอย่าง เช่น 

     ตัวอย่างท่ี 1  Fatherhood ought to be emphasized as much as 

motherhood. The idea that women are solely responsible for deciding whether or 

not to have babies leads on to the idea that they are also responsible for bringing 

the children up. To what extent do you agree or disagree? 

     ตัวอย่างท่ี 2  Currently there is a trend towards the use of 

alternative forms of medicine. However, at best these methods are ineffective, and 

at worst they may be dangerous. To what extent do you agree or disagree? 

     ตัวอย่างท่ี 3  Improvement in health, education and trade are 

essential for the development of poorer nations. However, the government of richer 

nations should take more responsibility for helping the poorer nations in such 

areas. To what extent do you agree or disagree? 
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    3.  การเขียนโต้แย้ง (Argumentation) 

    ส าหรับงานเขียนประเภทนี้ โดยท่ัวไป ค าถามจะส่ังให้เราเลือกอย่างใดอย่าง

หนึ่ง ต้องเลือกว่าความคิดเห็นหรือวิธีการไหนดีกว่ากันระหว่างสองประเด็นนั้น หรืออีกแบบหนึ่งคือ 

อาจจะระบุความคิดเห็นหรือวิธีการมาแล้ว แต่เราต้องอธิบายท้ังข้อดีและข้อเสีย (Advantages and 

disadvantages) ของข้อความเหล่านั้น ความยากของงานเขียนประเภทนี้อาจเป็นเรื่องการวางโครง

เรื่องการเขียนประเภทนี้ค่อนข้างซับซ้อน แต่หากฝึกคิดฝึกเขียนบ่อย ๆ ก็จะสามารถเขียนได้ถูกต้อง 

ยกตัวอย่าง เช่น 

     ตัวอย่างท่ี 1  Television has had a significant influence on the 

culture of many societies. To what extent would you say that television 

has positively or negatively affected the cultural development of your society? 

     ตัวอย่างท่ี 2  Unemployment is one of the most serious 

problems facing developed nations today. What are the advantages and/or 

disadvantages of reducing the working week to thirty five hours? 

     ตัวอย่างท่ี 3  In many countries, children are engaged in some 

kind of paid work. Some people regard this as completely wrong, while others 

consider it as valuable work experience, important for learning and taking 

responsibilities. Discuss both views. 

     ตัวอย่างท่ี 4  Some people believe that the media, such as the 

press, TV and Internet should be more strictly controlled. Others feel that controls 

should be loosened to give people freer access to information. Which opinion do 

you agree with? 

     ตัวอย่างท่ี 5  Some people argue that universities should 

provide students with more practical training for their future career. Should university 

education be more vocational or academic? Discuss. 

  ประเภทของการเขียนแสดงความคิดเห็น (ครูโบว์, 2553) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ ๆ ได้ดังนี้  
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1. การเขียนแสดงความคิดเห็น คือการเขียนท่ีมุ่งแสดงความคิดเห็นถึงส่ิงใดส่ิง 

หนึ่งว่ามีข้อดีข้อเสียอย่างไร จะปรับปรุงแก้ไขได้อย่างไร ผู้เขียนต้องพิจารณาคิดค้นให้รอบคอบ 

ละเอียดถี่ถ้วนทุกด้านทุกมุมด้วยสติ ปัญญา ความคิดอย่างชัดเจนแล้วจึงแสดงข้อคิดโดยช้ีข้อต าหนิ 

หรือชมออกมา คิดเห็นเกี่ยวกับศาสตร์ต่าง ๆ ในการเขียนแสดงความคิดเห็นนี้สามารถแบ่งได้เป็น 2  

ประเภทย่อย ดังนี้ 

1.1 การแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ เป็นการแสดงความคิดเห็นโดยยึด 

ด้านวิชาการมีเอกสารอ้างอิง 

1.2 การแสดงความคิดเห็นโดยท่ัวไป เช่น การวิจารณ์เหตุการณ์ทางการ 

เมือง การแสดงออกของวัยรุ่น รวมทั้งการเขียนบทความวิจารณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

2. การเขียนโต้แย้ง หมายถึงการแสดงความคิดท่ีต่างกันระหว่างบุคคล 2 ฝ่าย  

โดยน าข้อมูลสถิติ หลักฐานเหตุผลต่าง ๆ มาอ้างอิงในการสนับสนุนทัศนะของฝ่ายตน เพื่อคัดค้านอีก 

ฝ่ายหนึ่ง กระบวนการโต้แย้งสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 การต้ังหัวข้อโต้แย้ง 

2.2 การค้นคว้าหาข้อสนับสนุนความคิดและเรียบเรียงหัวข้อตามล าดับ 

2.3 การให้ความหมายค าส าคัญท่ีอยู่ในประเด็นการโต้แย้ง 

2.4 การช้ีให้เห็นจุดอ่อนในความคิดของฝ่ายตรงข้าม 

  รูปแบบของการเขียนแสดงความคิดเห็น 
  รูปแบบของการเขียนแสดงความคิดเห็นนั้น Shorteng (2017) และ พรพรรณ 

(2558)  ได้แบ่งรูปแบบตามวัตถุประสงค์ในการเขียน แบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ มีดังต่อไปนี้  

1. การเขียนแสดงความคิดเห็นเพื่อถามความคิดเห็น (Asking for Opinions)  

ได้แก่ค าว่า What’s your opinion? How do you feel about that?  What do you think? 

 

2. การเขียนแสดงความคิดเห็น : กรณีเห็นด้วย (Expressing agreement) 

ได้แก่ค าว่า Certainly  Definitely I agree…    I think so too     That’s a good point 

ตั ว อ ย่ า ง      I agree with you to do that.    I agree that..     That’s a great idea!                         

I couldn’t agree more. 
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3. การเขียนแสดงความคิดเห็น : กรณีไม่เห็นด้วย (Expressing  

disagreement)  ได้แก่ค าว่า Yes, but…  I don’t agree  I don’t know I’m not sure about 

thatตัวอย่าง I can’t agree on ..  I totally disagree with..    It’s not a good idea,.. 

4. การเขียนแสดงความคิดเห็น : กรณีสงสัย (Expressing doubt) 

ได้แก่ค าว่า I’m not sure about .. What would happen if..  I don’t see how that would work. 

5. การเขียนแสดงความคิดเห็น : กรณีลงความเห็นหรือสรุปความ (Drawing  

conclusions) ได้แก่ค าว่า I think …   In my opinion … My point is…  That’s what I think.      

What I really mean is … I would say that…  In my experience…  I believe that… 

ตั ว อย่ า ง  In my opinion, I think that is not a good idea. / I would say that you have to 

think about it. 

   ตัวอย่างในการแสดงความคิดเห็นท่ียกตัวอย่างมาเป็นพียงประโยคขึ้นต้น เราควร

เพิ่มความคิดเห็นของเราเข้าไปอีก เพื่อสนับสนุนความคิดเห็น การเขียนแสดงความคิดเห็นท่ีดี ไม่ควร

ใช้ประโยคท่ีส้ันจนเกินไป ควรมีความคิดและเหตุผลเป็นของตัวเองเพื่อท าให้ผู้อื่นคล้อยตามความคิด

เราได้ตัวอย่างข้อความการเขียนแสดงความคิดเห็นเป็นภาษาอังกฤษ (Example) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

    I agree that it’s useful to learn how to surf before going to 

California, but it is unlikely that you won’t have anything to do there if you don’t 

surf. I agree with you up to a point, but what I really mean is that there are 

many other things to do in California as well. 

   โดยปกติเราก็จะแสดงความเห็นของเราทั้งแง่บวกและลบด้วยค าว่า  "Good" 

or "Bad" แปลว่า “ดี” หรือ “แย่” และค าว่า "Beautiful" or "Ugly" แปลว่า “สวย” หรือ “น่า

เกลียด” ซึ่งเรายังสามารถใส่ค าว่า "Very" ซึ่งแปลว่า “อย่างมาก” น าหน้าค าเหล่านี้เพื่อบอกถึง

ระดับหรือปริมาณของค าแสดงความเห็นท่ีเพิ่มมากขึ้น โดยเราจะเริ่มอธิบายค าแสดงความเห็นเชิงบวก

กันก่อน โดยสามารถจัดกลุ่มตามความหมายของค าจาก “ดีนิดหน่อย” ไปถึง “ดีมาก ๆ” ดังนี้  

    "Pleasant and Lovely" = Nice    กลุ่มค านี้แปลว่า  "ดี , น่าพอใจ หรือ 

น่ า รั ก "     "Excellent, Great, Remarkable and Superb" = Very Good    ก ลุ่ ม ค า นี้

แปลว่า            "ดีมาก, เย่ียมมาก, ไม่ธรรมดา และ สุดยอด" "Fantastic, Magnificent, Marvelous, 
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Sensational, Terrific, Tremendous, Wonderful, Gorgeous" = Extremely Good ก ลุ่ ม ค า นี้

แปลว่า  "มหัศจรรย์, สง่า, วิเศษ, ยิ่งใหญ่, ยอดเยี่ยม" (นันทน์ภัส ภาวนาภรณ์, 2556) 

        ส าหรับค าแสดงความคิดเห็นเชิงลบ เราก็สามารถอธิบายตามกลุ่มความหมาย

ของค าจาก "แย่นิดหน่อย" ไปจนถึง "แย่มาก ๆ" ได้เช่นเดียวกัน ดังนี้ 

      "Inferior, Poor, Wicked" = Bad   ก ลุ่ ม ค า นี้ แ ป ล ว่ า  "ด้ อ ย ก ว่ า , แ ย่ "    

"Awful, Dreadful, Terrible, Horrible" = Very Bad   กลุ่มค านี้แปลว่า "แย่มาก, เลวมาก" 

   นอกจากนี้เราก็สามารถแสดงความเห็นของเราด้วยการใช้กลุ่มค าเหล่านี้ คือ 

Exciting = น่าต่ืนเต้น Fascinating = น่าหลงใหล     Interesting = น่าสนใจ    Boring = น่าเบ่ือ 

     หากเราอยากให้กลุ่มค าท่ีมีความหมายแบบนี้แต่เป็นการแสดงความรู้สึกก็ต้อง

เปล่ียนรูปโดยตัด "ing" ออก แล้วใส่ "ed" เข้าไปแทน ยกตัวอย่าง เช่น  Excited = รู้สึกต่ืนเต้น

Fascinated = รู้สึกหลงใหล Interested = รู้สึกสนใจ     Bored = รู้สึกเบ่ือ 

 องค์ประกอบและความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็น 
  องค์ประกอบในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็นหรือส่ือความหมายให้เข้าใจตรงกัน

ท้ังผู้เขียนและผู้อ่านนั้น ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ส่วน คือ (จันทร์ไทย บล็อค, 2560) 

   1. ท่ีมา คือ เรื่องราวที่ช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นท่ีต้องแสดงความคิดเห็นนั้น ๆ ท า

ให้ผู้รับสารเกิดความเข้าใจและพร้อมจะรับฟังค าคิดเห็นต่อไป 

   2. ข้อสนับสนุน คือ ข้อเท็จจริง หลักการ กฎเกณฑ์ ความคิด และมติท่ีน ามาใช้

ประกอบให้เป็นเหตุเป็นผลท่ีใช้สนับสนุนข้อสรุป 

   3. ข้อสรุป คือ ส่วนท่ีส าคัญท่ีสุดของการแสดงความคิดเห็น อาจจะเป็ น

ข้อเสนอแนะ ข้อวินิจฉัย หรือข้อสันนิษฐานเพื่อประเมินค่า เพื่อให้ผู้อ่านพิจารณายอมรับหรือน าไป

ปฏิบัติและแก้ไขได้ 

   หลักส าคัญในการเขียนแสดงความคิดเห็นประการสุดท้ายท่ีส าคัญเหมือนกัน คือ 

มารยาทในการแสดงความคิดเห็น ผู้เขียนจะต้องใช้ภาษาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และใช้ถ้อยค าท่ีสุภาพ 

สมเหตุสมผล ตรงประเด็น ไม่ออกนอกเรื่อง ข้อมูลและหลักฐานท่ีน ามาใช้ประกอบความคิดเห็นต้อง

เป็นเรื่องจริง ไม่ใช่ข้อมูลเท็จ หรือมีจุดประสงค์เพื่อหลอกลวง ไม่แสดงความคิดเห็นส่วนตัวในลักษณะ

การใช้อารมณ์ความรู้สึกท้ังหมด โดยปราศจากเหตุผลหรือข้อเท็จจริง และควรใช้ค าและภาษาท่ีสุภาพ 

ให้เกียรติผู้เขียน ไม่ก้าวร้าวหยาบคาย หรือใช้ค าท่ีคะนอง เป็นต้น 
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  สุพรรษา ไชยาโส (2556) ได้น าเสนอองค์ประกอบของการเขียนแสดงความคิดเห็น

ไว้ดังต่อไปนี ้

           1. การต้ังช่ือ ควรต้ังช่ือเรื่องให้เร้าความสนใจผู้อ่าน และสอดคล้องกับเนื้อหา     

ท่ีจะเขียน เพราะช่ือเรื่องเป็นส่วนท่ีผู้อ่านจะต้องอ่านเป็นอันดับแรก และเป็นการบอกขอบเขต     

ของเรื่องด้วย 

          2. การเปิดเรื่อง ใช้หลักการเขียนเช่นเดียวกันกับค าน า และควรเปิดเรื่องให้

น่าสนใจ ชวนให้ผู้อ่านติดตามเรื่องต่อไป 

   3. การล าดับ ควรล าดับเรื่องให้มีความต่อเนื่องสอดคล้องกันต้ังแต่ต้นจนจบไม่

ควรเขียนวกไปวนมา เพราะผู้อ่านอาจเกิดความสับสนจนไม่สามารถแยกแยะได้ว่าส่วนใดเป็น

ข้อเท็จจริงและส่วนใดเป็นการแสดงความคิดเห็น 

         4. การเปิดเรื่อง ใช้หลักการเช่นเดียวกับการเขียนสรุปและควรปิดเรื่องให้ผู้อ่าน

ประทับใจ 

   Hipps (2018) ได้อธิบายเกี่ยวกับการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ ว่ามี

อ ง ค์ประกอบ 3 ส่ วน  ไ ด้แก่  Strong feeling, Clear opinion statement, และ  Supporting 

reasons 

  โดยสรุปแล้ว องค์ประกอบของการเขียนแสดงความคิดเห็น จะประกอบด้วยส่ิงท่ี

ส าคัญอยู่ 3 ประการ ได้แก่ การแสดงความคิดเห็นหรืออารมณ์ การให้เหตุผลพร้อมกับการยกตัวอย่าง

ประกอบ และการสรุปความคิดเห็นอย่างชัดเจน 

  ความสามารถทางการเขียนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   กัลยากร มั่นถาวรวงศ์ (2556) กล่าวว่า การใช้ภาษาในการเขียนควรใช้อย่าง 

ชัดเจน ไม่เยิ่นเย้อ มีการใช้ถ้อยค าอย่างเหมาะสมกับเรื่อง นอกจากนี้ ยังต้องใช้ค าท่ีส่ือความหมายได้

ตรงตามอารมณ์และความรู้สึกของผู้เขียน และควรหลีกเล่ียงการใช้ถ้อยค าท่ีแสดงอารมณ์รุนแรง ซึ่ง

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งอย่างรุนแรงตามมาในภายหลังได้ 

   Douglas (2000) ไดแบงประเภทการประเมินงานเขียนท่ีเป นพื้นฐานไว  6 

ประเภท ดังนี้ 
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    1. เนื้อหา (Content) โดยพิจารณาวาเนื้อหาสัมพันธกับจุดประสงคการ

เช่ือมโยงความคิดสอดคลองกัน การอธิบายท่ีสามารถใชประสบการณของตนเอง ในการยกตัวอยาง

และการแสดงความคิดเห็น  

    2. การเรียบเรียงเนื้อหา (Organization) พิจารณาจากความเหมาะสมของ  

ค าน า การเรียงล าดับ ความคิด การสรุป และความยาวของงานเขียน  

    3. การใชภาษาในการส่ือความของงานเขียน (Discourse) พิจารณาถึงความ

สัมพันธของเนื้อหาท่ีเขียนกับประโยคท่ีเปนใจความหลักของเรื่องการใชภาษาท่ีหลากหลาย สละสลวย

และความสอดคลองของความคิดในแตละยอหนา  

    4. การเรียงล าดับค าในประโยค และความถูกตองดานกฎเกณฑทางโครงสร้าง 

ไวยากรณ (Syntax)  

    5. การเลือกใชค าศัพท (Vocabulary) ท่ีส่ือความหมายไดชัดเจน เหมาะสม

กับระดับช้ันของผูเรียน และถูกตองตามหลักการใชภาษา  

    6. กลไกทางภาษา (Mechanics) ไดแกการสะกดค า เครื่องหมายวรรคตอน 

การเขียนอักษรตัวใหญ่ 

   Flower and Hayes (1980) กล่าวว่า การเขียนเป็นกระบวนการในการสร้าง

ความคิดอันเกิดจากการน าภูมิความรู้เดิมมาใช้ ในการสร้างความคิดใหม่โดยผ่านกระบวนการรวบรวม 

และเรียบเรียงข้อมูลอย่างมีความหมายตามหลักภาษาท่ีถูกต้อง โดยค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่านท่ีมี

ต่อเนื้อเรื่องเพื่อให้ผู้อ่านได้เข้าใจวัตถุประสงค์ของผู้เขียน 

   Jacobs et al (1981) กล่าวถึงความสามารถในการส่ือความหมายของผู้เขียน  

ว่าเป็นความสามารถท่ีมีตัวดัชนีบ่งช้ีได้ ซึ่งตัวดัชนีเหล่าจะประสานเข้าด้วยกันเพื่อให้เรียงความมี

ประสิทธิภาพในการส่ือความได้อย่างชัดเจน ตัวดัชนีแสดงความสามารถในการเขียนดังกล่าว ได้แก่ 

    1. เนื้อหา (Content) สามารถเขียนขยายความเนื้อหาได้อย่างต่อเนื่อง 

สมเหตุสมผล และเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีเขียน  

    2. การเรียบเรียงความคิด (Organization) สามารถเขียนเรียงความได้อย่าง

สละสลวย แสดงความคิดเห็นได้อย่างต่อเนื่อง  

    3. การใช้ค าศัพท์ (Vocabulary) สามารถเลือกใช้ค าศัพท์ท่ีมีความลึกซึ้ง 

เหมาะสม รวมทั้งการใช้ส านวนการเขียนท่ีเหมาะสมด้วย  
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    4. การใช้ไวยากรณ์ (Language Use) สามารถใช้กับประโยคแบบซับซ้อนได้

ดี มีความสอดคล้องระหว่างประธานกับกริยาและยังสามารถเรียงล าดับค าในประโยคได้อย่างถูกต้อง 

     5. การใช้กลไกทางภาษา (Mechanics) สามารถใช้เครื่องหมายวรรคตอน 

ตัวสะกด อักษรน า และการขึ้นย่อหน้าได้    

   พิตรวัลย์ โกวิทวที (2540) กล่าวว่า นอกจากเนื้อหาสาระ การวางรูปแบบ

ไวยากรณ์ ลีลาและกลไกในการเขียนแล้ว องค์ประกอบท่ีจะช่วยให้นักเรียนเขียนได้ ประกอบด้วย  

   1. มีความรู้ดีในเรื่องท่ีจะเขียน  

   2. มีจุดประสงค์แจ่มแจ้งว่าจะส่งสารเพื่อเหตุใดและสามารถให้ผู้รับเข้าใจส่ิงท่ีตน

ส่งสารไปให้  

   3. มีความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของภาษา คือ โครงสร้างทางไวยากรณ์  

ใช้ค าศัพท์ และรู้จักแบบแผนของการเรียน ได้แก่ เรื่องตัวสะกดเครื่องหมายวรรคตอน  

   4. มีความสามารถในการส่ือความหมายด้วยการเขียน สามารถเขียนโดยใช้

ถ้อยค าส านวน รูปแบบการเขียนได้เหมาะสมตรงตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้  

   5. เขียนได้รวดเร็วพอสมควรกับงานท่ีเขียน 

  กล่าวโดยสรุป การเขียนท่ีดีจะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีจะท าให้การเขียน

สามารถส่ือสารได้ ถูกต้ององค์ประกอบดังกล่าว ได้แก่ ลีลาในการเขียน การสะกดค า การใช้

เครื่องหมายวรรคตอน ความรู้เรื่องค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์และการเลือกประโยคและส านวน

ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ และความสามารถทางการเขียน คือความสามารถในการ

เรียบเรียงค าศัพท์ส านวน ต่าง ๆ อย่างถูกหลักโครงสร้างไวยากรณ์ เป็นข้อความสละสลวยและ

เหมาะสมถูกต้องตามความนิยมของภาษาเขียน  

 การวัดและประเมินผลความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็น 
  การประเมินความสามารถในการเขียน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลงานเขียนของ

ผู้เรียนท าให้ผู้สอนสามารถทราบถึงพัฒนาการของการเรียนรู้ของผู้เรียน  และเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส าหรับการประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษในการศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้

ประเมินงานเขียนของผู้เรียนในแผนการจัดการเรียนรู้สุดท้าย รวมทั้งประเมินงานเขียนก่อนเรียนและ

หลังเรียน  
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  พงษ์พิชญ์ นิรุตตินานนท์ (2559) ได้น าเสนอข้อมูลในการพิจารณางานเขียนแสดง

ความคิดเห็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

          1. ผู้เขียนควรเขียนเนื้อหาเกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นที่สนใจของสังคมหรือเป็นเรื่องท่ี

ทันสมัยอาจเกี่ยวกับเหตุการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร์ หรือข่าว

เหตุการณ์ประจ าวัน ท้ังนี้ผู้เขียนต้องมีความรู้และเข้าใจเรื่องท่ีตนจะแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างดี 

เพื่อท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างลึกซึ้ง 

          2. การให้ข้อเท็จจริงข้อมูลท่ีเลือกมานั้นจะต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น ท่ีมา    

ของเรื่อง ความส าคัญ และเหตุการณ์ เป็นต้น 

         3. ผู้เขียนควรล าดับเรื่องให้มีความต่อเนื่องสอดคล้องกันต้ังแต่ต้นจนจบ ไม่ควร

เขียนวกไปวนมา เพราะผู้อ่านอาจเกิดความสับสนจนไม่สามารถแยกแยะได้ว่าส่วนใดเป็นข้อเท็จจริง

และส่วนใดเป็นการแสดงความคิดเห็น 

  Sara Parenzin (2013) ได้ระบุเกณฑ์การวัดและประเมินโดยพิจารณาตามเกณฑ์

การประเมินการเขียนแสดงความคิดเห็นตามมาตรฐานการศึกษาของรัฐ ดังนี้ 

   1. ความคิดเห็นท่ีชัดเจน (Statement of purpose/Focus) 

   2. ความต่อเนื่องของเนื้อหา (Organization) 

   3. การยกตัวอย่างและให้เหตุผลประกอบ (Elaboration of Evidence) 

   4. การใช้ภาษาและค าศัพท์ (Language and Vocabulary) 

   5. กลไกทางภาษา (Conventions) 

  มาตรฐานการศึกษาของรัฐ (Plagiarism & Students, 2012)  ได้ระบุเกณฑ์ท่ีใช้ใน

การประเมินการเขียนแสดงความคิดเห็นและการเขียนโต้แย้งไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. ความคิดเห็น (Focus/Claim) 

2. ความต่อเนื่องของเนื้อหา (Organization/Structure)  

3. การยกเหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ (Evidence/Support) 

4. การวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างความคิดเห็นและเหตุผล (Analysis) 

5. การใช้ภาษา (Language) 

  Jacobs et al (1981) ได้เสนอเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินงานเขียน ท่ีเรียกว่า ESL 

Composition Profile ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ด้าน คือ  
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1. เนื้อหา (Content)  

2. การเรียบเรียง (Organization)  

3. ค าศัพท์ (Vocabulary)  

4. การใช้ภาษา (Language use)  

5. กลไกทางภาษา (Mechanics)   

  โดยมีเกณฑ์การวัดระดับความสามารถในการเขียนไว้ 4 ระดับ ประกอบด้วย ระดับท่ี 

4  ดีมากถึงดีเยี่ยม (Very good to excellent)  ระดับท่ี 3 ปานกลางถึงดี (Average to good)  

ระดับท่ี 2 อ่อนถึงพอใช้ (Poor to fair) และระดับท่ี 1 อ่อนมาก (Very poor)  โดยมีคะแนนเต็ม 20 

คะแนน 

 ผู้วิจัยปรับใช้เกณฑ์การประเมินการเขียนแสดงความคิดเห็นจากมาตรฐานการศึกษา 

ของรัฐ  และ Jacobs et al (1981) เนื่องจากครอบคลุมองค์ประกอบของการเขียนแสดงความคิดเห็น 

โดยปรับเกณฑ์การให้คะแนนด้วยความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน  ท าให้ผู้เรียนทราบ

ข้อบกพร่องในงานของตน และสามารถน าไปแก้ไขและพัฒนาความสามารถในการเขียนของตนเองได้

ต่อไป ผู้วิจัยได้ปรับรายละเอียดการให้คะแนนให้เหมาะกับระดับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการเขียนโดยประยุกต์จาก                                
มาตรฐานการศึกษาของรัฐและจาคอปส์ 

 

ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน

งานเขียน 
4 3 2 1 

1 
การเขียนประโยค

แสดงความคิดเห็น

(Stating opinions) 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็นครบถ้วน

และเก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็น มีใจความ

พอประมาณ แต่ยังคง

เก่ียวข้องกับหัวข้อที่

ก าหนด 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็นไม่

ชัดเจน และไม่

เก่ียวข้องกับหัวข้อที่

ก าหนด 

ไม่มีการเขียนประโยค

แสดงความคิดเห็น 
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ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน

งานเขียน 
4 3 2 1 

2 

การเขียนให้เหตุผล

และยกตัวอย่าง

ประกอบ  

(Reasons and 

Examples 

Providing) 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ

ได้สมบูรณ์สอดคล้อง 

ต่อเน่ืองและเข้าใจ 

มีข้อความมา

สนับสนุนอย่างชัดเจน 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ 

ยังไม่สมบูรณ์ แต่มี

ความต่อเน่ือง

สอดคล้องกัน 

มีข้อความสนับสนุน 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ 

ยังไม่สมบูรณ์ ไม่

ต่อเน่ือง และไม่มี

ข้อความสนับสนุนที่

ชัดเจน 

ไม่มีการเขียน 

ให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ 

ขาดความสอดคล้อง  

ขาดข้อความ

สนับสนุน 

3 

การเขียนสรุปความ

คิดเห็น 

(Conclusion 

Providing) 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นครบถ้วนและ

เก่ียวข้องกับหัวข้อที่

ก าหนด 

เขียนสรุปความคิดเห็น

ยังไม่สมบูรณ์ แต่ยังคง

เก่ียวข้องกับหัวข้อที่

ก าหนด 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นไม่ชัดเจน 

และไม่เก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

ไม่มีการสรุป 

ความคิดเห็น 

4 

การเรียบเรียงเน้ือหา  

การใช้ค าเช่ือม

(Organization 

: Transition 

words) 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหามีความ

สอดคล้อง ต่อเน่ือง 

โดยใช้ค าเช่ือมที่มี

ความถูกต้องและ

เหมาะสม 

เขียนเรียบเรียงเน้ือหา

มีความสอดคล้อง 

ต่อเน่ือง แต่การใช้

ค าเช่ือมยังไม่เหมาะสม 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหายังไม่มีความ

สอดคล้อง ต่อเน่ือง 

และมีปัญหาในการ

ใช้ค าเช่ือมหลายที่ 

เขียนเรียบเรียงเน้ือหา

ไม่มีความสอดคล้อง

ต่อเน่ือง ไม่มีการใช้

ค าเช่ือมในการเรียบ

เรียงเน้ือหา 

5 
กลไกทางภาษา

(Mechanics) 

การสะกดค า การใช้

ภาษา การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอนการใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็กมี

ความถูกต้อง

เหมาะสม  

สื่อความหมาย 

ได้ชัดเจน 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา  

การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอนการใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็กมี

ข้อผิดพลาดเล็กน้อย 

แต่ยังสื่อความหมายได้ 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา  

การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอนการใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็ก 

มีข้อผิดพลาดมาก 

แต่ยังสื่อความหมาย

ได้ 

การสะกดค า การใช้

ภาษา การใช้ประโยค 

การใช้เครื่องหมายวรรค

ตอน การใช้ตัวอักษร

ใหญ่ – เล็กมี

ข้อผิดพลาดหลายที่ สื่อ

ความหมาย 

ไม่ชัดเจน 

     

   ส าหรับงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้พิจารณาเกณฑ์ในการวัดและประเมินงานเขียนแสดง

ความคิดเห็น ซึ่งในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 5 นี้ ผู้เรียนจะต้องสามารถแสดงความคิดเห็นโดยการให้

เหตุผลประกอบและยกตัวอย่างในเรื่องเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสุขภาพได้ โดยพิจารณาตามเกณฑ์      



 

 

  54 

 ภาพประกอบท่ี 1 แสดงผลท่ีควรได้รับจากแรงจูงใจ 

การเขียนแสดงความคิดเห็นตามมาตรฐานการศึกษาของรัฐและจาคอปส์  โดยเลือกเกณฑ์มาพิจารณา

ในการเขียนแสดงความคิดเห็น ดังต่อไปนี้ 

    1. การเขียนประโยคแสดงความคิดเห็น (Opinion Statement) 

   2. การเขียนให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ (Reasons and Examples 

Providing) 

   3. การเขียนสรุปความคิดเห็น (Conclusion Providing) 

   4. การเรียบเรียงเนื้อหา: การใช้ค าเช่ือม (Organization: Transition Words) 

   5. กลไกทางภาษา (Mechanics) 

 จิตวิทยาส าหรับการสอนเขียนภาษาอังกฤษ  
  จิตวิทยาเป็นเรื่องจ าเป็นในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้

บรรลุวัตถุประสงค์และท าให้การเรียนการสอนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จิตวิทยาท่ีได้น ามาใช้ในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเขียนภาษาอังกฤษ มีดังนี้ (พิตรวัลย์ โกวิทวท,ี 2540) 

1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักเรียนแต่ละคน 

ย่อมมีความแตกต่างกัน ท้ังด้านสติปัญญา อารมณ์จิตใจ และทักษะนิสัย ดังนั้น ครูจึงต้องค านึงถึง 

เรื่องการจัดกลุ่มจัดช้ันเรียนให้คละกันระหว่างนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพื่อให้นักเรียนได้ 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

   2.  ความพร้อม (Readiness) นักเรียนท่ีมีพื้นฐานการเรียนต่างกัน ความพร้อม

ย่อมไม่เหมือนกัน จึงต้องมีการตรวจความพร้อมของนักเรียนอยู่เสมอ ครูต้องส ารวจความรู้พื้นฐาน

ของนักเรียนว่าพร้อมท่ีจะเรียนหรือไม่ อาจให้มีการทบทวนความรู้เดิม การท่ีนักเรียนมีความพร้อมจะ

ท าให้นักเรียนเรียนได้ดี 

   3.  แรงจูงใจ (Motivation) การให้นักเรียนท างานหรือท าแบบฝึกหัด นักเรียน

ต้องการความส าเร็จ หรือท าได้เมื่อท าให้เกิดความพอใจและเกิดขวัญหรือก าลังใจดี เกิดแรงจูงใจอยาก

ท าต่อไปอีก ดังนั้น หากนักเรียนท าไม่ได้ ครูต้องหาบทเรียนง่ายๆ และท าซ้ า ๆ จนนักเรียนเข้าใจ

เสียก่อนจึงจะสอนบทเรียนต่อไป ในการสอนครูจึงควรค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 
 

 
 

แรงจูงใจ               งาน / ความพอใจ / เกิดขวัญหรือก าลังใจ          ความส าเร็จ 
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   4. การเสริมก าลังใจ (Reinforcement) เป็นเรื่องส าคัญในการสอน เพราะคนเรา

เมื่อทราบว่าพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็นท่ียอมรับย่อมเกิดก าลังใจ การกล่าวชมนักเรียนในโอกาสท่ี

เหมาะสม เช่น เก่ง ดี หรือแสดงท่าทางว่าพอใจในการกระท าของเขา ย่อมเป็นก าลังใจแก่นักเรียนเป็น

อย่างมาก  

  นอกจากนี้ Joyce and Weil (1972) ได้กล่าวว่า เทคนิคการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ

เป็นเทคนิคท่ีช่วยพัฒนาผู้เรียนท้ังทางด้านสติปัญญา ให้เกิดการเรียนรู้จนบรรลุถึงขีดความสามารถ

สูงสุดได้ โดยมีเพื่อนในวัยเดียวกัน กลุ่มเดียวกันเป็นผู้คอยแนะน าหรือช่วยเหลือ ท้ังนี้เนื่องจากผู้เรียน

ท่ีอยู่ในวัยเดียวกัน ย่อมจะมีการใช้ภาษาส่ือสารท่ีเข้าใจกันง่ายกว่าครูผู้สอน ซึ่งการเรียนการสอนแบบ

กลุ่มร่วมมือมีหลักท่ีผู้สอนต้องค านึงถึงอยู่ 3 ประการ คือ 

             1. มีรางวัลหรือเป้าหมายของกลุ่มในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้อง

ต้ังเป้าหมายหรือรางวัลไว้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความพยายามในการเรียนรู้มากขึ้นและพยายามปรับ

พฤติกรรมของตน เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม รางวัลท่ีก าหนดอาจเป็นส่ิงของ ประกาศนียบัตรหรือค า

ชมเชย การเชิดชูเกียรติ แต่อย่างไรก็ตามครูผู้สอนต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าไม่ควรแข่งขันกันเพื่อ

จุดประสงค์ต้องการรางวัลอย่างเดียว 

             2. ความหมายของแต่ละบุคคลในกลุ่มการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ถึงแม้จะ

อยู่ในรูปของกลุ่ม แต่จะต้องมีข้ันตอนท่ีสามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิกแต่ละคนได้ว่าเข้าใจ

บทเรียนมากน้อยเพียงไร ในการเรียนแต่ละครั้งต้องมั่นใจว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มเข้าใจ เนื้อหา

บทเรียน เป้าหมายของกลุ่มจะประสบผลส าเร็จได้ต้องขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถของทุกคน 

             3. สมาชิกในกลุ่มมีโอกาสในการช่วยเหลือให้กลุ่มประสบผลส าเร็จได้เท่าเทียมกัน

นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีส่วนช่วยเหลือกลุ่มของตนเองให้ผ่านกิจกรรมไปได้เท่าเทียมกัน ท้ั งคนเก่ง 

ปานกลาง และอ่อน 

 

เอกสารเกี่ยวกับเจตคติ 
 ความหมายของเจตคติ 

  ค าว่า “เจตคติ” เป็นค าศัพท์ท่ีมีความหมาย เช่นเดียวกับค าว่า ทัศนคติ ตรงกับ

ภาษาอังกฤษว่า “Attitude” ได้มีนักจิตวิทยาและนักศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศได้ให้

ความหมายของ “เจตคติ” ไว้ดังนี้ 
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  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2531) อธิบายความหมายว่า เจตคติ หมายถึง กิริยา

ท่าทางท่ีรวม ๆ ของบุคคลท่ีเกิดจากความพร้อมหรือความโน้มเอียงของจิตใจซึ่งแสดงอออกต่อส่ิงเร้า

หนึ่ง โดยแสดงออกมาในทางสนับสนุนซึ่งมีความรู้สึกเห็นดีเห็นชอบต่อส่ิงเร้านั้น 

  ชาญชัย  อาจิณสมาจาร (2535) อธิบายค าว่า “เจตคติ” หมายถึง ความรู้สึกของ

เอกัตบุคคลท่ีมีต่อวัตถุอย่างใดอย่างหนึ่ง ค าว่าวัตถุในท่ีนี้ ใช้ในรูปของความหมายท่ัว ๆ ไป อาจเป็น

วัตถุทางกายภาพ หรือวัตถุชนิดหนึ่ง เช่น คุณมีความรู้สึกอย่างไรต่อรถยนต์ท่ีผลิตจากต่างประเทศ 

  Robbins (1993) อธิบายว่า เจตคติ คือการประเมินส่ิงท่ีชอบหรือไม่ชอบ เกี่ยวกับ

วัตถุบุคคลหรือเหตุการณ์   ซึ่งสะท้อนถึงความรู้สึก เกี่ยวกับบางส่ิงบางอย่าง เช่นเมื่อฉันพูดว่า     

“ฉันชอบงานของฉัน” เป็นการแสดงความรู้สึกของฉันท่ีเกี่ยวข้องกับงาน 

  สรุปได้ว่า เจตคติ คือ ความรู้อันเป็นสภาวะความพร้อมของจิตใจ ท่ีเกิดจาก

ประสบการณ์ซึ่งมีส่วนท่ีเป็นต่อนามธรรม วัตถุธรรม หรือสมมุติธรรมท่ีก าหนดต่อบุคคลหรือส่ิงใดส่ิง

หนึ่งในแง่ว่าชอบหรือไม่ชอบอย่างไรและพร้อมท่ีจะแสดงออกมาเป็นความคิดเห็น 

 องค์ประกอบของเจตคติ 
  วรรณ เพ็ญอินทร์แก้ว (2529) อ้างถึงการแบ่งองค์ประกอบของเจตคติของ     โร

เซนเบิร์ก (Rosenberg) ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 อย่างคือ   

   1. องค์ประกอบทางด้านพุทธิปัญญา ได้แก่ ความเช่ือหรือแนวคิดหรือความรู้ต่อ

ส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึ่งอาจเป็นไปได้ท้ังในแง่ดีและแง่ไม่ดี 

   2. องค์ประกอบทางด้านปฏิบัติ เป็นองค์ประกอบที่มีแนวโน้มที่จะกระท า

อย่างใดอย่างหนึ่งต่อสิ่งของ บุคคล หรือสถานการณ์ ถ้ามีส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมก็จะเกิดการปฏิบัติหรือ

ปฏิกิริยาอย่างใดอย่างหนึ่งตอบสนอง 

   3. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก เป็นส่วนประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึกท่ีจะเป็นส่ิง

เร้าความคิดอีกต่อหนึ่ง และความรู้สึกนี้อาจแสดงออกโดยทางสีหน้าท่าทางท่ีเขาคิดถึงส่ิงนั้น เช่น โกรธ 

เกลียด รัก ชอบ 

   ดังนั้น องค์ประกอบของเจตคติ ท้ัง 3 องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันระหว่าง

เจตคติ กับพฤติกรรม แต่เป็นท่ีเข้าใจอย่างง่ายว่า เจตคติมีความส าคัญอยู่ท่ีองค์ประกอบด้านจิตพิสัย 

มีรายละเอียดการแสดงองค์ประกอบของเจตคติ ดังภาพประกอบท่ี 2   
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ภาพประกอบท่ี 2 แสดงองค์ประกอบของเจตคติ 
 

   ไพบูรย์ อินทรวิชา (2517) อธิบายเพิ่มเติมแนวคิดนี้ว่า เจตคติจะเกิดขึ้นเมื่อ

องค์ประกอบท้ังสามนี้มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน การพัฒนาเจตคติจึงเกิดการเรียนรู้และ

ประสบการณ์ของบุคคลการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น การเลียนแบบในสังคม การปรับตัวให้เข้ากับสังคม 

ส่ิงเหล่านี้จะรวมตัวกันเป็นรูปแบบของเจตคติของแต่ละบุคคล  เจตค ติจะต้องเกี่ยวเนื่องกับ

กระบวนการทางจิตวิทยาสังคม ได้แก่ การจูงใจ  การตั้งใจเรียน การรับรู้  

ท่ีมาของเจตคติ 
  Foster (1952) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติว่า ขึ้นอยู่กับสาเหตุ 2 ประการ 

   1.   ประสบการณ์ท่ีบุคคลมีกับส่ิงของ บุคคล หมู่คณะหรือเรื่องราวต่าง ๆ หรือ

สถานการณ์ เจตคติจึงเกิดขึ้นในตัวบุคคลจากการได้พบเห็นคุ้นเคย  ซึ่งถือได้ว่าเป็นประสบการณ์ 

โดยตรงและจากการได้ยินได้ฟังได้เห็นรูปภาพหรือได้อ่านข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ แต่ไม่ได้พบเห็น 

ไม่ได้ทดลองเกี่ยวกับของจริงด้วยตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นประสบการณ์โดยอ้อม  ดังนั้น บุคคลจะไม่มีเจต

คติต่อส่ิงท่ีเขาไม่มีประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อมเลย ซึ่งในเรื่องประสบการณ์ของบุคคลนี้ 

Berch (1959) ได้กล่าวไว้ว่า ถ้าบุคคลหนึ่งบุคคลใดมีความพอใจในการได้มีประสบการณ์หนึ่งแล้วก็

ถือได้ว่าบุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น แต่ตรงกันข้ามก็ถือว่ามีแนวโน้มเจตคติท่ีไม่ดีต่อ

ส่ิงนั้นด้วย 

ส่ิงเร้า บุคคล สถานการณ์ 
ปัญหาสังคม ปัญหา
ส่ิงแวดล้อม ส่ิงอื่น ๆ

เจตคติ

ความรู้สึก อารมณ์ ค าพูดท่ีแสดงถึงความรู้สึก

ความรู้ ความคิด การรับรู้ค าพูดท่ีแสดงถึง
ความเช่ือ

พฤติกรรม
ปฏิกิริยาท่ีแสดงออกถึง

ค าพูดท่ีเกี่ยวกับ        
การปฏิบัติ
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   2.   ระบบค่านิยมและการตัดสินใจ เนื่องจากคนในแต่ละกลุ่มมีค่านิยมและการ

ตัดสินตามค่านิยมไม่เหมือนกัน ดังนั้น คนแต่ละกลุ่มจึงอาจมีเจตคติต่อส่ิงเดียวกันแตกต่างกันได้ การ

ท่ีบุคคลหนึ่งบุคคลใดจะมีเจตคติท่ีดีหรือไม่ดีต่อส่ิงหนึ่ง หรือมีความรู้ว่าส่ิงนั้นถูกส่ิงนั้นผิด ย่อมขึ้นอยู่

กับวัฒนธรรม ค่านิยม หรือมาตรฐานของกลุ่มท่ีบุคคลนั้นใช้ชีวิตร่วมกันอยู่ เพราะเมื่อบุคคลแต่ละคนอยู่ใน 

สังคมย่อย ได้เห็นตัวอย่างการกระท าต่าง ๆ จากสังคม เช่นส่ิงท่ีส่ังสอน อบรม ถ่ายทอดกันทาง 

วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ นอกจากเป็นแนวปฏิบัติให้แก่คนในสังคมนั้น ๆ แล้ว ยังมีระบบการให้

รางวัลและการลงโทษอยู่ด้วย ดังนั้น เจตคติของบุคคลจึงเกิดขึ้นจากการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมท่ี

เขาอยู่ ความรู้สึกและข่าวสารต่าง ๆ จากบุคคลและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติ

เฉพาะตัว และจากการท่ีบุคคลมีการติดต่อสัมพันธ์กันกับกลุ่มต่าง ๆ ทางสังคม ความต้องการท่ีจะเป็น

ส่วนหนึ่งส่วนใดนั้น ท าให้บุคลต้องเรียนรู้ถึงการสร้างเจตคติบางอย่างให้เหมือนกลุ่มท่ีตนอยู่ ซึ่งต่อมา

เจตคติท่ีได้จากกลุ่มอาจกลายมาเป็นเจตคติเฉพาะตัว 

 ลักษณะของเจตคติ 
  เชิดศักดิ์ โฆวาสินธ์ (2527) กล่าวถึงลักษณะของเจตคติ สรุปได้ดังนี้ 

   เจตคติเป็นความรู้สึกทางจิตใจท่ีมีต่อส่ิงเร้าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เจตคติเป็นผลท่ีขึ้นอยู่กับ

บุคคล ประเมินผลจากส่ิงเร้าแล้วแปรเปล่ียนมาเป็นความรู้สึกภายในท่ีก่อให้เกิดแรงจูงใจท่ีจะแสดง

พฤติกรรม 

   เจตคติเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้มากกว่าเป็นส่ิงท่ีก าหนดขึ้นเองหรือมีมาต้ังแต่

ก าเนิด เป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นแล้วมีลักษณะคงท่ีและเปล่ียนแปลงได้ยาก แต่เมื่อการเรียนรู้หรือประสบการณ์

เปล่ียนไปเจตคติย่อมเปล่ียนแปลงได้ไปด้วย เจตคติของบุคคลแปรค่าได้ท้ังคุณภาพและความเข้มข้น

โดยจะครอบคลุมช่วงของเจตคตินั้น คือ ทางบวก ทางลบ หรือเป็นกลาง 

  วนิช บรรจง (2515) กล่าวถึงลักษณะของเจตคติท่ีส าคัญ ๆ ดังนี้     

   เจตคติเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของคน หาใช่

เป็นส่ิงท่ีติดตัวมาแต่ก าเนิด เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้ จะมีความรู้สึกและความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีเรียนรู้นั้น 

เจตคติเป็นสภาพจิตท่ีมีอิทธิพลต่อการคิดและการกระท าของมนุษย์เป็นอันมาก เพราะมันจะเป็น

ส่วนประกอบ ท่ีก าหนดแนวทางได้ว่า คนประสบส่ิงใดแล้วคนนั้น ๆ จะมีท่าทีต่อส่ิงนั้นอันจ ากัด  

   เจตคติเป็นสภาพทางจิตใจท่ีมีความถาวรพอสมควร มิฉะนั้นแล้วคงไม่สามารถ

ก าหนดท่าทีของคนได้เป็นประจ า เจตคติเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท าของ
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บุคคลเป็นอันมาก ถ้าเรามีเจตคติที่มั่นคงต่อสิ่งใดแล้ว เรามักมีแนวคิดวนเวียนไปตามเจตคติ

ของเราบางครั้งมีอิทธิพลมากถึงขนาดท่ีท าให้คนไม่ยอมรับข้อเท็จจริงบางอย่างท่ีขัดต่อเจตคติของตนเอง 

 การเปล่ียนแปลงของเจตคติ 
  Colesnik (1970) กล่าวว่า เจตคติของบุคลจะพัฒนาไปได้เกิดจากสาเหตุ เช่น บุคคล

ได้มีโอกาสสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เกิดจากการท่ีบุคคลถ่ายทอดแบบอย่างการกระท าหรือความคิดของ

คนอื่นมาเป็นของตนเอง  การท่ีบุคคลพยายามท่ีจะสนองความต้องการของตน 

  Gear (1970) ไ ด้อธิบายถึงขั้นตอนของกระบวนการเปล่ียนแปลงเจตคติ                  

ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1. การใส่ใจ ( Attention) 

2. ความเข้าใจ (Comprehension) 

3. การมีส่ิงใหม่เกิดข้ึน (Yielding) 

4. การเก็บเอาไว้ (Retention) 

5. การกระท า  (Action) 

  โดยอธิบายเพิ่มเติมว่า ตัวกระบวนการส่ือความหมาย หรือการติดต่อข่าวสาร ท าให้

ผู้รับเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติได้แล้วก็จะเกิดขั้นตอนต่าง ๆ ทุกขั้นตอนไม่ใช่เกิดขึ้นเพียงขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่งเท่านั้น การท่ีขั้นตอนเหล่านี้จะเกิดในบุคคลหรือไม่นั้นจะต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ    

เช่น   ความสามารถทางสติปัญญา ความขัดแย้งของข่าวสารหลาย ๆ อย่างทางเศรษฐกิจ และอื่น ๆ 

และส่ิงเหล่านี้จะมีส่วนท าให้ข้ันตอนบางขั้นตอนไม่เกิดขึ้นก็ได้ 

 การวัดเจตคติ 
  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2534) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวัดเจตคติไว้ดังนี้ 

   การศึกษาเจตคติเป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีลักษณะคง

เส้น คงวาหรืออย่างน้อยเป็นความคิดหรือความรู้สึกท่ีจะไม่เปล่ียนแปลงในช่วงเวลาหนึ่ง  ดังนั้น 

เนื้อหาหรือส่ิงเร้าให้แสดงกิริยาท่าทีออกมาต้องมีโครงสร้างแน่นอน เจตคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถวัดได้

หรือสังเกตได้โดยตรง ฉะนั้นการวัดเจตคติจึงเป็นการวัดหรือสังเกตได้โดยตรง  ดังนั้นการวัดเจตคติจึง

เป็นการวัดทางอ้อมจากแนวโน้มท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบแบบแผน

คงท่ีไม่ใช่พฤติกรรมโดยตรงของมนุษย์ 



 

 

  60 

   การศึกษาเจตคติของบุคคลนั้นไม่ใช่เป็นการศึกษาแต่เฉพาะทิศทางเจตคติของ

บุคคลเท่านั้น แต่ต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อยหรือความเข้มของเจตคตินั้นด้วย  โดยท่ัวไป

ก าหนดให้เจตคติมีทิศทางเป็นเส้นตรงและต่อเนื่อง 

  สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ (2529) ได้กล่าวถึงการวัดเจตคติว่าท าได้หลายวิธี 

คือ บางวิธีเน้นความเป็นมิติเดียวกันมากกว่าวิธีอื่น บางวิธีเน้นทางด้านการก าหนดช่วงคะแนนเท่ากัน 

บางวิธีเน้นในการสร้างทฤษฎีผู้วิจัยสามารถท่ีจะเลือกตัดสินใจใช้วิธีวัดแบบใดแบบหนึ่งหรือหลายแบบ

ก็ได้ แต่ท่ีนิยมกันได้แก่การวัดของไลเคิร์ต (Likert) เพราะมาตรการวัดเจตคติแบบวัดโดยใช้ข้อความ

เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สอบถามความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อเรื่องนั้นแล้วให้บุคคลนั้นแสดง

ความรู้สึกต่อข้อความดังกล่าว  การตอบสนองข้อความนั้นอาจเป็นไปได้ท้ังเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยกับ

ข้อความนั้นหรือแสดงความไม่แน่ใจกับข้อความนั้น มีวิธีการสร้างข้อความโดยเขียนข้อความเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของเรื่องท่ีจะสอบถามให้ครอบคลุมลักษณะที่ส าคัญให้ครบถ้วนทุกแง่มุมโดยให้มี

ข้อความที่แสดงคุณค่าทั้งทางด้านบวกและด้านลบ ก าหนดระดับ (Scale) ของการตอบสนอง

ในแต่ละข้อความท่ีเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยโดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 

   1. เห็นด้วยอย่างยิ่ง (Strongly Agree) 

   2. เห็นด้วย (Agree) 

   3. ไม่แน่ใจ (Uncertain) 

   4. ไม่เห็นด้วย (Disagree) 

   5. ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (Strongly Disagree) 

  ให้ผู้ตอบอ่านข้อความท่ีก าหนดขึ้นในแต่ละข้อ  แล้วแสดงความรู้สึกว่าเห็นด้วยกับข้อความ

นั้นมากน้อยพียงใดหรือระดับใด   หรืออีกในแง่หนึ่งให้พิจารณาแต่ละข้อความนั้นกล่าวถึงเรื่องต่าง ๆ 

ตรงกับความรู้สึกของผู้ตอบในระดับใด  ในระดับการให้น้ าหนักคะแนนเพื่อแทนระดับเจตคติตาม

วิธีการของไลเคิร์ต สามารถให้ได้ 3 วิธี คือวิธีใช้หลักของคะแนนมาตรฐาน วิธีการก าหนดค่าน้ าหนัก 

และวิธีหาผลรวมของน้ าหนัก ความเบี่ยงเบนท้ังสามวิธีจะได้น้ าหนักความคิดเห็นของบุคคลได้

สอดคล้องสัมพันธ์กัน ในเชิงปฏิบัตินิยม ก าหนดค่าน้ าหนักเป็นค่าประจ าระดับของแต่ละระดับความเห็น คือ 

ก าหนด 5-4-3-2-1 หรือแบบ 4-3-2-1-0 แต่ถ้าข้อความใดกล่าวในลักษณะลบ การให้น้ าหนักความเห็น

ของข้อความนั้นจะให้กลับเป็น 1-2-3-4-5 หรือ  0-1-2-3-4  เมื่อแต่ละระดับความเห็นของแต่ละ

ข้อความ วัดเจตคติมีค่าประจ าตายตัว การที่จะหาว่าบุคคลใดมีเจตคติเป็นอย่างไร ก็ใช้วิธีรวม
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น้ าหนักหรือคะแนนการตอบทุกข้อความของแต่ละคน ถ้าน้ าหนักรวมจากการตอบข้อความท้ังหมด มีค่า

สูงแสดงว่าระดับเจตคติของบุคลนั้นต่อสิ่งนั้นเป็นไปในลักษณะพอใจหรือคล้อยตาม แต่ถ้าได้คะแนน

หรือน้ าหนักรวมต่ าแสดงว่าบุคคลนั้นมีเจตคติไม่ดีต่อส่ิงนั้นหรือมีความรู้สึกไม่พอใจ คัดค้านส่ิงนั้น 

 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
งานวิจัยในประเทศ 

 อรวรรณ ริ้วไสว (2556) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ  

LT กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งกลุ่ม 

ตัวอย่างเป็นนักเรียน จ านวน 40 คน  ผลการศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT 

ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนแบบร่วมมอื  

LT โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  ฟ้าสว่าง พัฒนะพิเชษฐ์ (2555) ได้ท าการศึกษาการเรียนรู้แบบร่วมมือในการลด

ความวิตกกังวลของนักเรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งต่อการพัฒนา

ความสามารถทางภาษา ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีสมาชิกมารวมกลุ่มกันโดยทุกคนในกลุ่มจะ

ช่วยกันท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การวิจัยพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยลดความวิตกกังวลของ

ผู้เรียนได้ โดยบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีผ่อนคลายจะสามารถช่วยให้นักเรียนไม่เกิดความวิตกความ

กังวลและเรียนได้ดี รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้เป็นการเรียนรู้ท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดความกลัว  

ท้ังยังท าให้ผู้เรียนเกิดมุมมองท่ีดีต่อการเรียนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมอีกด้วย 

  อารยา ช่ออังชัญ (2554) ได้ท าการค้นคว้าอิสระและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนด้านการเขียนเพื่อการส่ือสารภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีสอนด้วย

การสอนปกติและการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ โดยผลการทดลองพบว่า จากการสอนแบบร่วมมือ

กันเรียนรู้ นักเรียนมีการสร้างความคุ้นเคยไว้วางใจซึ่งกันและกัน การพูดจาส่ือสารส่ือความหมาย และ

การช่วยเหลือสนับสนุนให้ก าลังใจ ยกย่องชมเชยกันอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนการขจัดความขัดแย้ง

นั้นอยู่ในระดับมากเมื่อเทียบกับการสอนแบบปกติ 

  ขวญัตา อาจมนตรี (2544) การพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษโดยหนังสือการ์ตูนและ 

การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ผลการศึกษาวิจัยพบว่า       

การพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษโดยหนังสือการ์ตูนและการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีหลักการและ
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เป้าหมายเพื่อน าการ์ตูนมาช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน โดยใช้ภาพการ์ตูนอธิบายเรื่องราว ท าให้เกิด

ความคิดเข้าใจในเนื้อหาท่ีสอนง่ายยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

และจินตนาการ อีกท้ังรูปแบบร่วมมือกันเรียนรู้ยังช่วยให้ ผู้เรียนสามารถน า ประสบการณ์ใน

ชีวิตประจ าวันมาใช้ในการเรียน รวมถึงการช่วยเหลือกันและกันในการเรียนรู้ และการตระหนักใน

ความส าคัญของตนเองในการช่วยให้กลุ่มผู้ประสบผลส าเร็จ 

งานวิจัยต่างประเทศ 
  Walter (2016) ได้ศึกษาประสิทธิผลของการท างานด้วยกลุ่มร่วมมือในการเขียน

แสดงความคิดเห็นของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยให้ผู้เรียนเขียนแสดงความคิดเห็น    

โดยให้เหตุผลประกอบ พร้อมกับระบุท่ีมาให้ชัดเจน จากการวิจัย พบว่า ผู้เรียนรู้สึกสนุกและมีอิสระ

จากครูผู้สอนระหว่างกระบวนการเขียน ผู้เรียนเรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกันจากการหาค าศัพท์เฉพาะ

และเรียนรู้ท่ีจะส่ือสารในการท างาน นอกจากนี้ ครูผู้สอนยังได้สาธิตการใช้เครื่องหมายวรรคตอนและ

การใช้ตัวพิมพ์ใหญ่และตัวพิมพ์เล็ก แต่ผู้เรียนยังไม่สามารถท าได้ แต่สามารถแสดงความคิดเห็น      

ได้ดีกว่า 

  Alemayehu (2014) ได้ศึกษาการใช้การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือในวิชาภาษาอังกฤษ 

เรื่องโรงเรียนท่ีชอบ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออภิปรายเกี่ยวกับ

การน ารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันไปใช้ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ ศึกษาจุดแข็งและจุดอ่อนของรูปแบบการ

เรียนรู้ร่วมกัน การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงบรรยายคุณภาพ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ

สังเกต แบบสัมภาษณ์ และขั้นตอนการท างาน ผลการศึกษาวิจัย พบว่า การน ารูปแบบการเรียนรู้

ร่วมกันไปใช้นั้นมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในด้านวิชาการ ด้านจุดแข็ง

ของรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ 1.) การใช้เครื่องมือท่ีมีโครงสร้างพื้นฐาน 2.) ครูผู้สอนสามารถ

ออกแบบการเรียนรู้ท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนกระตุ้นความคิด 3.) นักเรียนมีความส าคัญต่อการ

ศึกษาวิจัยครั้งนี้ 4.) รูปแบบนี้สามารถใช้ได้ดี และ 5.) ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก ในขณะท่ีจุดอ่อน

ของรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ 1. ) กระบวนการเรียนรู้ยังใช้รูปแบบแบบด้ังเดิม 2. ) ใช้

ภาษาอังกฤษไม่เต็มท่ี  3.) กระบวนการเรียนรู้มีแนวโน้มสูงกว่าผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และ 4.) ใน

บริบทการเรียนการสอน   ครูยังคงสอนตามสถานการณ์และเงื่อนไขของนักเรียน 

  Sheng (1987) ได้น าเสนอความเช่ือมโยงของการส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาโดย

การพึ่งพาตนเอง (Learner Autonomy) ซึ่งสามารถสร้างขึ้นได้ด้วยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ 
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(Cooperative Learning) ซึ่งการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือนี้ สามารถเพิ่มความพร้อมและความสามารถ

ในการเรียนแบบพึ่งพาตนเองได้ เนื่องจากการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของ

ตนเอง (Self – esteem) มีความมั่นใจในตนเอง (Self – Confidence) สร้างแรงจูงใจในการเรียน 

(Motivation) ส่งเสริมความรับผิดชอบของผู้เรียน (Learner’s responsibility) พัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงาน (Self – management Skills) และเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้จากการเรียนรู้แบบพึ่งพากัน

ไปสู่การเรียนรู้แบบพึ่งพาตนเองได้ (Moving from interdependence to independence) 

  Sewell (2009) ได้ศึกษาการเขียนเชิงสร้างสรรค์กับการมีปฏิสัมพันธ์ภายในสังคม 

ภาษาเป็นสมบัติของสังคมและภาษาเขียนท่ีมีอิทธิพลเป็นอย่างมากในการติดต่อส่ือสาร การมี

ปฏิสัมพันธ์ภายในสังคมนั้น ไม่ใช่เพียงการคิดระหว่างคนสองคนเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงความรู้สึกของ

ผู้อื่นด้วย การเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นวิธีการหนึ่งของภาษาในการสร้างสรรค์ การมีปฏิสัมพันธ์ภายใน

สังคม แลกเปล่ียนความคิดเห็นภาพสะท้อนบางเรื่องราวของงานเขียนท่ีสามารถท าให้ผู้อ่านเกิดภาพ

เกิดในใจได้ 

  Vass et al (2008) ไ ด้ ศึกษาการ เขี ยนเ ชิ งสร้ า งสรรค์แบบร่ วมมือ เกี่ ยวกับ

ความสัมพันธ์ของการสร้างแรงบันดาลใจของกลุ่มร่วมมือในช้ันเรียน ซึ่งมีเป้าหมายส าคัญเพื่อช่วยให้

เข้าใจถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเด็ก ๆ และเพื่ออธิบายวิธีการใช้ในการกระตุ้นพัฒนา

ผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์ในช้ันเรียน การท าวิจัยนี้ ใช้การสังเกตการณ์พัฒนาการ

ของกลุ่มเด็ก ๆ ในช่วงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 4 (เด็กอายุ 7 – 9 ขวบ) ในประเทศอังกฤษ โดยจัด

ให้เด็กนักเรียนท ากิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์เป็นคู่ แล้วบันทึกวีดิโอภาพและเสียงเพื่อสังเกต

ความสามารถในการอ่านการเขียนของเด็ก ๆ ในช้ันเรียน งานวิจัยนี้ ได้แสดงให้เห็นถึงรูปแบบของการ

อภิปรายและวิธีการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มด้วยการเรียนรู้เรื่อง การรับผิดชอบร่วมกันในการร่วมมือ

ท ากิจกรรมการเขียนเชิงสร้างสรรค์ และความเช่ือมั่นในตัวเองของเด็ก ๆ ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมและ

สร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก ๆ รู้สึกว่าส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะเกิดนั้นไม่ยากและเรียนรู้ท่ีจะรับผิดชอบการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นด้วย 

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่าการเขียนสามารถพัฒนาได้

ด้วยเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม ซึ่งขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียน วิธีการสอน และระดับช้ันเรียน โดยพบว่า การ

เรียนรู้ ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) ท าให้ ผู้ เรียนมี เจตคติท่ีดีในการเรียน

ภาษาอังกฤษ สามารถเรียนร่วมกันได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้มีความพัฒนาในเรื่องท่ีเรียน            
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แต่เนื่องจากในประเทศไทย งานวิจัยท่ีศึกษาในเรื่องการน าการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT       มา

พัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบเฉพาะเจาะจงยังไม่แพร่หลายนัก ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา

เกี่ยวกับการน ารูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT มาพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซึ่งเป็นนักเรียนในระดับมัธยมปลายท่ีจะต้อง

เตรียมตัวทดสอบในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นโดยใช้

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบท่ี 3 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Cooperative Learning 
การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  
(Learning Together) 

ความสามารถด้านการเขียน 
แสดงความคิดเห็น 

(Opinion Writing Ability) 

เจตคติของนักเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

การเขียนแสดงความคิดเห็น 
(Opinion Writing) 

ภาพประกอบท่ี 3 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
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บทท่ี 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  เป็นการศึกษาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษและศึกษาเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการใช้รูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ Learning Together ผู้วิจัยขอน าเสนอวิธีด าเนินการวิจัย

ตามล าดับข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2560 จ านวน 8 ห้องเรียน เป็นนักเรียนท่ีได้เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานมาแล้ว  

รวมทั้งส้ิน 277 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/8 โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2560 รวมทั้งส้ิน 18 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เนื่องจาก

เป็นนักเรียนท่ีเรียนในแผนการเรียนศิลป์ – ภาษา ได้เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน รายวิชา

การใช้ภาษาอังกฤษ และรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพมาแล้ว ผู้วิจัยได้เข้าไปสังเกตการณ์ใน

ห้องเรียน พร้อมท้ังมีข้อมูลการเรียนของนักเรียนในช้ันมาก่อน นักเรียนพอจะมีพื้นฐานในการเขียน

ภาษาอังกฤษอยู่บ้าง และเป็นห้องเรียนท่ีประกอบไปด้วยนักเรียนท่ีคละความสามารถ ได้แก่ นักเรียน

ท่ีมีผลการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน จ าแนกตามระดับผลการเรียน ซึ่งนักเรียนบางส่วนมีปัญหาในการ

เขียนภาษาอังกฤษ 
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 3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย ใช้เวลาในการท าวิจัย จ านวน 18 ช่ัวโมง เวลา 6 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 5 ชนิด ประกอบด้วย  

1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT เรื่องการเขียนแสดง 

ความคิดเห็น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 3 แผน แผนละ 6 ช่ัวโมง รวมเป็น 18 ช่ัวโมง 

2. แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ  

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย จ านวน 1 ฉบับ 

3. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน (Group-Work  

Observation Form) 

5. แบบวัดเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (Attitude Scale) 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  ตามล าดับต่อไปนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ และคู่มือครู 

1.2 ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวการสอน กิจกรรมท่ีจะน ามาใช้เป็นแนวทาง        

ในการเรียนรู้เนื้อหาเพื่อวิเคราะห์เนื้อหา และก าหนดจุดประสงค์ 

1.3 ศึกษาวิธีการเขียนแผนการเรียนรู้จากเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

1.4 วิเคราะห์แผนการเรียนรู้ในเนื้อหากับจุดประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้  

โดยเนื้อหาท่ีใช้ในการทดลองครั้งนี้ ได้แก่ เนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5    

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 เรื่อง การเขียนแสดงความคิดเห็น (Opinion Writing) ประกอบด้วย

การเขียนแสดงความคิดเห็นจากข่าว ประสบการณ์ เหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน สถานการณ์ในท้องถิ่น 

สังคม และโลก โดยในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้ใช้เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสุขภาพ ซึ่งเป็น

เรื่องท่ีนักเรียนสนใจและมีความคุ้นเคยในชีวิตประจ าวัน ดังรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3 การวิเคราะห์แผนการเรียนรู้หน่วยย่อย 
 

แผนท่ี เรื่อง เนื้อหา เวลา/ช่ัวโมง 

1 
Expressing 

Opinions 

- Definition of Expressing Opinions 

- Difference between Facts and Opinions 

- Transition Words 

- Vocabulary of Emotions 

6 

2 
Writing  

Opinions 

- Tenses 

- Sentences 

- Giving Reasons and Examples 

- Parts of Opinion Writing 

- Donating Blood 

- Friendship 

6 

3 
Writing your 

Opinions 

- Teens and internet addiction 

- Is technology good for our society? 

- Vegetarian eating for young people 

- 6 ways being a vegetarian could 

seriously mess you up 

- Giving Opinion 

6 

 

1.5 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ านวน 3 แผน แผนละ 6 ช่ัวโมง    

รวม 18 ช่ัวโมง โดยยึดเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ และแนวการสอนจากคู่มือครู ซึ่งรายละเอียด 

ใน แผนการจัดการเรียนรู้จะประกอบด้วยสาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียน 

การสอนและการวัดประเมินผล ดังนี้ 

    • แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง Expressing Opinions   

    • แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง Writing Opinions 

    • แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง Writing your Opinions 
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1.6 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ของรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม ส่ือ

และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลรวมทั้งเกณฑ์ท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้กลับมาปรับปรุงตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

1.8 น าแผนเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตร และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลการวิจัย เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ

รูปแบบการเขียนแผนความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ การวัด

การประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์ในการวัดและประเมินผล  

   1.9 ผู้เช่ียวชาญพิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องของแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ 

เนื้อหา กิจกรรม ส่ือ แหล่งเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล รวมท้ังเกณฑ์ท่ีใช้วัดและประเมินผล 

โดยใช้แบบประเมินท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของเครื่องมือ เป็น

แบบ Rating Scale 5 ระดับ  

   1.10 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาปรับปรุงตามท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ

แล้ว เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เพื่อหาข้อบกพร่องเกี่ยวกับเนื้อหา 

ระยะเวลา การใช้ส่ืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้วน าแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้มาปรับปรุงก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 

   1.11 จัดพิมพ์แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังหมด เพื่อเตรียมน าไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป 

  2. แบบทดสอบการเขียนแสดงความคิดเห็น 

   2.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ เพื่อทราบเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

   2.2 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษ และกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

   2.3 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบ การวิเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   2.4 สร้างแบบทดสอบอัตนัย 2 ฉบับ  
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   2.5 น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกต้อง

ตามหลักวิชาและความเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

   2.6 จัดพิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับจริง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  3. แบบวัดเจตคติ 

   3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

   3.2 ศึกษาการสร้างแบบวัดเจตคติ  

   3.3 สร้างแบบวัดเจตคติ 1 ฉบับ  

   3.4 น าแบบวัดเจตคติท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา และหาคุณภาพ (IOC) 

เพื่อพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

   3.5 จัดพิมพ์แบบวัดเจตคติเป็นฉบับจริง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  4. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

   4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

   4.2 ศึกษาการสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  

   4.3 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 1 ฉบับ  

   4.4 น าแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อ

พิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 

   4.5 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเป็นฉบับจริง เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลต่อไป 

  5. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรยีน 

   5.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

   5.2 ศึกษาการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

   5.3 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 1 ฉบับ  

   5.4 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 

เพื่อพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสม แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
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   5.5 จัดพิมพ์แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนเป็นฉบับจริงเพื่อ

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้จัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการทดลอง ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้โดย

ใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) โดยวิเคราะห์ข้อมูล

จากแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน 

 2. ทดสอบการเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนจากแบบทดสอบความสามารถ

ทางการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ (Opinion Writing Test) ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินและเกณฑ์ในการประเมินการเขียน

ภาษาอังกฤษการด าเนินการจัดท า ดังนี้ 

  2.1 จัดท าแบบประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ โดยใช้เกณฑ์ประเมิน

แบบแยกส่วน (Analytic  Rubrics) เพื่อให้ผู้ท่ีท าหน้าท่ีในการตรวจงานเขียน  ทราบถึงองค์ประกอบ

ในการเขียนท่ีผู้วิจัยต้องการจะประเมินและใช้หลักเกณฑ์เดียวกัน ในการตรวจให้คะแนนงานเขียน 

โดยเมื่อตรวจให้คะแนนองค์ประกอบงานเขียนในแต่ละด้านเสร็จส้ินแล้ว จะน าคะแนนทุกด้านมา

รวมกัน จากนั้นจึงน าคะแนนรวมที่ได้มาวิเคราะห์ เพื่อดูระดับความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ

ของผู้เรียนในภาพรวม 

 เกณฑ์การตรวจประเมินงานเขียนครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ปรับจากเกณฑ์ของ Jacobs et al 

(1981) โดยผู้วิจัยก าหนดคะแนนเต็มไว้ 20 คะแนน เพื่อให้เหมาะสมกับความยาวของงานเขียน ซึ่ง

ผู้วิจัยก าหนดให้เขียนเพียง 1 ย่อหน้า  มีความยาวอยู่ระหว่าง 80 – 100 ค า หรือ 10 – 15  ประโยค 

และก าหนดองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมิน  ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 

   เน้ือหา  (Content)    4  คะแนน 

   การเรียบเรียง (Organization)   4  คะแนน 

   ค าศัพท์ (Vocabulary)   4  คะแนน 

   การใช้ภาษา (Language  use)   4  คะแนน 

   กลไกทางภาษา (Mechanics)   4  คะแนน 

   รวม       20  คะแนน 
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ผู้วิจัยได้ปรับเกณฑ์การให้คะแนนการเขียนโดยประยุกต์จากเกณฑ์ของ Jacobs et al 

(1981) ของแต่ละองค์ประกอบ ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การให้คะแนนการเขียนโดยประยุกต์จากเกณฑ์ของจาคอปส์ 
 
 

ข้อ 

เกณฑ์การ

ประเมินงาน

เขียน 

4 3 2 1 

1 

การเขียนประโยค

แสดงความ

คิดเห็น  

(Stating 

opinions) 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็น

ครบถ้วนและ

เก่ียวข้องกับหัวข้อ

ที่ก าหนด 

เขียนประโยค 

แสดงความคิดเห็น 

มีใจความ

พอประมาณแต่

ยังคงเก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็นไม่

ชัดเจน และไม่

เก่ียวข้องกับหัวข้อ

ที่ก าหนด 

ไม่มีการเขียน

ประโยคแสดง

ความคิดเห็น 

2 

การเขียนให้

เหตุผลและ

ยกตัวอย่าง

ประกอบ  

(Reasons and 

Examples 

Providing) 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่าง

ประกอบได้

สมบูรณ์สอดคล้อง 

ต่อเน่ืองและเข้าใจ 

มีข้อความมา

สนับสนุนอย่าง

ชัดเจน 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่าง

ประกอบ 

ยังไม่สมบูรณ์ แต่มี

ความต่อเน่ือง

สอดคล้องกัน 

มีข้อความ

สนับสนุน 

เขียนให้เหตุผล

และยกตัวอย่าง

ประกอบ ยังไม่

สมบูรณ์ ไม่

ต่อเน่ือง และไม่มี

ข้อความสนับสนุน

ที่ชัดเจน 

 

ไม่มีการเขียน 

ให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่าง

ประกอบ          

ขาดความ

สอดคล้อง     

ขาดข้อความ

สนับสนุน 

3 

 

การเขียนสรุป   

ความคิดเห็น 

(Conclusion 

Providing) 

 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นครบถ้วน

และเก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นยังไม่

สมบูรณ์ แต่ยังคง

เก่ียวข้องกับหัวข้อ

ที่ก าหนด 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นไม่ชัดเจน 

และไม่เกี่ยวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

ไม่มีการสรุป 

ความคิดเห็น 
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ข้อ 

เกณฑ์การ

ประเมินงาน

เขียน 

4 3 2 1 

4 

การเรียบเรียง

เน้ือหา  

การใช้ค าเช่ือม

(Organization: 

Transition 

words) 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหามีความ

สอดคล้อง ต่อเน่ือง 

โดยใช้ค าเช่ือมที่มี

ความถูกต้องและ

เหมาะสม 

 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหามีความ

สอดคล้อง ต่อเน่ือง 

แต่การใช้ค าเช่ือม

ยังไม่เหมาะสม 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหายังไม่มีความ

สอดคล้อง ต่อเน่ือง 

และมีปัญหาในการ

ใช้ค าเช่ือมหลายที่ 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหาไม่มีความ

สอดคล้อง

ต่อเน่ือง ไม่มีการ

ใช้ค าเช่ือมในการ

เรียบเรียงเน้ือหา 

5 
กลไกทางภาษา

(Mechanics) 

การสะกดค า     

การใช้ภาษา     

การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอนการใช้

ตัวอักษรใหญ่ – 

เล็ก มีความถูกต้อง

เหมาะสม  

สื่อความหมาย 

ได้ชัดเจน 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา  

การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอนการใช้

ตัวอักษรใหญ่ – 

เล็ก มีข้อผิดพลาด

เล็กน้อย แต่ยังสื่อ

ความหมายได้ 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา  

การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอนการใช้

ตัวอักษรใหญ่ – 

เล็ก มีข้อผิดพลาด

มาก แต่ยังสื่อ

ความหมายได้ 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา    

การใช้ประโยค 

การใช้

เคร่ืองหมาย  

วรรคตอน การใช้

ตัวอักษรใหญ่ – 

เล็ก มี

ข้อผิดพลาด 

หลายที่         

สื่อความหมาย 

ไม่ชัดเจน 
 

 

ระดับความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 

 เมื่อตรวจงานเขียนของผู้เรียนแล้ว  ต้องมีการประเมินระดับความสามารถการเขียน

ของผู้เรียนโดยน าคะแนนการเขียนของผู้เรียนมาเทียบกับระดับความสามารถ ซึ่งผู้วิจัยดัดแปลงจาก

เกณฑ์ของ Jacobs et al (1981) ระดับความสามารถในแต่ละด้าน แบ่งเป็น 4 ระดับดังนี้ 
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ตารางท่ี 5 ระดับความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษโดยประยุกต์จากเกณฑ์ของจาคอปส์ 
 

 

คะแนน ระดับความสามารถการเขียนภาษาอังกฤษ 

16-20 ดีมาก (Very good) 

13-15 ดี  (Good) 

10-12 พอใช้ (Fair) 

0-9 ปรับปรุง (Poor) 

  

  2.2 ผู้วิจัยน าเกณฑ์ในการประเมินท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจ

ความถูกต้องเหมาะสมและน ามาแก้ไขปรับปรุง 

3. แบบวัดเจตคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ

แบบ LT (Learning Together) 

แบบวัดเจตคติฉบับนี้สร้างขึ้นเพื่อส ารวจว่า ผู้เรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอนและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) มากน้อยเพียงใด        

เห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวหรือไม่         

ซึ่งผู้วิจัยจะน าผลท่ีได้จากแบบวัดไปปรับปรุงข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดี

ยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป การจัดท าแบบ

วัดเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) มีดังนี้ 

 3.1 สร้างแบบวัดเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning 

Together) โดยศึกษาจากวิธีการวัดจิตพิสัยของล้วน สายยศ (ล้วน สายยศ, 2543) 

 3.2 สร้างแบบวัดเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning 

Together) จ านวน  10  ข้อ  ซึ่งเกี่ยวกับความรู้สึกของผู้เรียนท่ีมีต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) ท้ังในทางบวกและ

ลบ  แบบวัดเจตคติมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิด

ของไลเคอร์ท (Likert) มีเกณฑ์ดังนี้ 

ความหมายของระดับคะแนนท่ีใช้ในการตอบแบบวัดเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย

กลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 
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ตารางท่ี 6 ระดับคะแนนท่ีใช้ในการตอบแบบวัดเจตคติ 
 

 

ระดับคะแนน ความหมาย 

5  มีค่าน้ าหนัก เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4  มีค่าน้ าหนัก เห็นด้วย 

3  มีค่าน้ าหนัก ไม่แน่ใจ 

2  มีค่าน้ าหนัก ไม่เห็นด้วย 

1  มีค่าน้ าหนัก ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าเฉล่ีย (Mean) ของข้อความท่ีผู้เรียนแสดงเจตคติท่ีมี

ต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) แปลผลเป็นระดับเจตคติท่ี

ผู้เรียนมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง  นักเรียนมีเจตคติดีมากท่ีสุดต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม 

ร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง    นักเรียนมีเจตคติดีมากต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ  

แบบ LT (Learning Together) 

ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49  หมายถึง  นักเรียนมีเจตคติดีปานกลางต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง     นักเรียนมีเจตคติไม่ค่อยดีต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือแบบ LT (Learning Together) 

ค่าเฉล่ีย  0.50-1.49  หมายถึง   นักเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

แบบ LT (Learning Together) 

3.3 น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจความ

ถูกต้องเหมาะสม และน ามาแก้ไขปรับปรุงต่อไป 

3.4 น าไปให้ผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ

แบบ LT (Learning Together) เมื่อเสร็จส้ินการทดลองแล้ว 
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4. สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาตนเองจากการเรียนรู้

โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi – Structured Interview) 

5. นักเรียนน าผลงานเขียนของตนเองและของกลุ่มมาจัดท าเป็นแฟ้มสะสมผลงาน พร้อมท้ังให้

คะแนนและประเมินผลตามเกณฑ์การตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 

 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัย การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นโดยใช้รูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ LT ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้น าเสนอ

ผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ 

1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที (t-test 

Dependent Sample) 

2. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  5 ท่ีมีต่อการเรียนรู้    

ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT เพื่อพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ โดยใช้ค่าเฉล่ีย และ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ส าหรับการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 

 

แบบแผนการทดลอง 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยใช้แผนการทดลองแบบวิจัยเชิงทดลอง (Experimental 

Research) ซึ่งผู้วิจัยใช้การแผนการทดลองแบบ  One Group Pretest – Posttest Design ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7 แผนการทดลองแบบ  One Group Pretest – Posttest Design 
 

กลุ่มทดลอง สอบก่อนการทดลอง ทดลอง สอบหลังการทดลอง 

E T1 X T2 
 

 

ความหมายของสัญลักษณ์ 

 T1  หมายถึง  การสอบก่อนการทดลอง (Pre-test) 

 T2  หมายถึง  การสอบหลังการทดลอง (Post-test) 

 X   หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ Learning Together 

 E   หมายถึง  กลุ่มทดลอง 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ โดยใช้

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการเรียนกับผู้เรียนกลุ่มตัวอย่าง 

2. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ด้วยแบบทดสอบความสามารถทางการเขียนแสดง

ความคิดเห็นภาษาอังกฤษ (Opinion Writing) ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

3.  ด าเนินการสอนการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ (Opinion Writing) โดย

การใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT (Learning Together) ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 3 แผน แผนละ 6 ช่ัวโมง 

รวมเป็น 18 ช่ัวโมง 

4.  ทดสอบหลังเรียน (Post-Test) ด้วยแบบทดสอบความสามารถทางการเขียนแสดง

ความคิดเห็นภาษาอังกฤษ (Opinion Writing) ส าหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

5.  สอบถามเจตคติของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือแบบ LT (Learning Together) ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น 

6.  น าข้อมูลท่ีได้ไปวิเคราะห์และสรุปผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยต่อไป 
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ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนกับกลุ่ม

เดียว (One Group Pretest – Posttest Design) ผู้วิจัยน าแนวคิดมาใช้กับห้องเรียนท่ีมีนักเรียนเกง่  

ปานกลาง และอ่อน กระบวนการเรียนการสอนจะเริ่มโดยครูสอนเนื้อหานักเรียนเกี่ยวกับความหมาย 

องค์ประกอบ หลักการเขียน การใช้ภาษา และศึกษาตัวอย่างงานเขียนของการเขียนแสดงความ

คิดเห็น จากนั้น ครูจะมอบหมายงานให้นักเรียนท าแบบฝึกหัด โดยให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่มย่อยท่ี

ประกอบด้วยสมาชิกคละความสามารถ กลุ่มละ 3 คน แบ่งหน้าท่ีโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

กับงาน เช่น คนท่ี 1 หาค าศัพท์และให้ความคิดเห็น คนท่ี 2 วิเคราะห์ประเด็นและให้เหตุผลประกอบ  

คนท่ี 3 ตรวจค าตอบและน าเสนอหน้าช้ันเรียน เมื่อเสร็จกระบวนการกลุ่มแล้ว ก็จะตรวจให้คะแนน

และชมเชยแก่กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด ท้ังนี้ นักเรียนทุกคนจะได้รับหน้าท่ีของตนเองแตกต่างกันไปตาม

งานท่ีได้รับมอบหมายหมุนเปล่ียนกันไป โดยจะประเมินผลเป็นรายกลุ่ม จากนั้น จะมีการทดสอบการ

เขียนแสดงความคิดเห็นในช่ัวโมงสุดท้าย เพื่อเก็บคะแนนและประเมินการเขียนของนักเรียนแต่ละคน

เป็นรายบุคคล 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. สถิติพื้นฐาน (สมนึก ภัททิยธนี, 2551) 

1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร  

 

                                                  P  =          x  100 
    

  เมื่อ P  แทน   ร้อยละ 

      f  แทน   ความถ่ีหรือคะแนนท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

      N  แทน   จ านวนความถ่ีท้ังหมดหรือคะแนนเต็ม 

 1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใช้สูตร 
 

𝑥   =   ∑X 
  

 

  เมื่อ  𝑥   แทน  ค่าเฉล่ีย 

      ∑X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

      N   แทน  จ านวนคนท้ังหมด 

N 

N 

f 
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√ 

 1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Division) โดยใช้สูตร 
 

S.D.   =           N∑X2 – (∑X)2 

                         N(N-1) 

  เมื่อ  S.D.   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      (∑X)2  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก าลังสอง 

      ∑X2  แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสองท้ังหมด 

      N   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความแตกต่างของค่าเฉล่ียก่อนเรียน 

และหลังเรียน 

  กรณีกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม หรือข้อมูล 2 ชุด ใช้กับแบบทดสอบวัดความสามารถ 

ทางการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนเรียน (Pre - test)  

และหลังเรียน (Post - test)  จะใช้สูตรดังนี้ 

   

  เมื่อ     t        แทน     ค่าสถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบกับค่าวิกฤติ 

           เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

      D      แทน  ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

     D     แทน  ผลรวมค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

      n    แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่างหรือจ านวนคู่คะแนน 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในด้านการเขียนแสดง
ความคิดเห็นภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วย
กลุ่มร่วมมือแบบ LT และเพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการใช้การ
เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการพัฒนาความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็น กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม รวมท้ังส้ิน 18 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
random sampling)  เนื่องจากเป็นนักเรียนท่ีเรียนในแผนการเรียนศิลป์ – ภาษา ซึ่งได้เรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน รายวิชาการใช้ภาษาอังกฤษ และรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการอาชีพ
มาแล้ว ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย จ านวน 18 ช่ัวโมง เวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ในภาค
เรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2560 ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ดังต่อไปนี้  

  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2. ล าดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้                         

  N          แทน       จ านวนนักเรียน 

  𝑥   แทน     คะแนนเฉล่ีย 
  S.D.       แทน     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  df   แทน  ค่าความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
  t           แทน     ค่าสถิติท่ีใช้ในการแจกแจงของที (t-test) 
  Sig.     แทน     ค่านัยส าคัญทางสถิติ 
  *           แทน     มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ          

ค าบรรยาย ดังนี้ 

  1. ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที ( t-test 

Dependent Samples) 

     1.1 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบระดับความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

 

 

การทดสอบ 
จ านวนคน 

(N) 

คะแนนเต็ม 

 

ค่าเฉล่ีย 

(𝑥) 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความสามารถ 

ด้านการเขียนแสดง 

ความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

ก่อนเรียน 18 20 10.17 2.47 พอใช้ 

หลังเรียน 18 20 14.39 1.61 ดี 

 

   จากตารางท่ี 8 สรุปได้ว่า ความสามารถด้านการเขียนแบบแสดงความคิดเห็น 

(Opinion Writing) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ 

LT มีค่าเฉล่ีย 14.39  ซึ่งสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ซึ่งมีค่าเฉล่ีย 10.17 

ท้ังนี้ก่อนได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT นักเรียนมีระดับความสามารถด้านการเขียนแสดง

ความคิดเห็นภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับพอใช้ และเพิ่มขึ้นเป็นระดับดี หลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือแบบ LT 
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   นอกจากนี้ เมื่อจัดกลุ่มความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

(Opinion Writing) โดยเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย พบว่า หลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่ม

ร่วมมือแบบ LT ไม่มีนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเขียนอยู่ในระดับอ่อน แต่มีความสามารถใน

ระดับพอใช้ จ านวน 2 คน  ร้อยละ 11.11  มีนักเรียนอยู่ในระดับดี จ านวน 12 คน ร้อยละ 66.67 

และระดับดีมาก จ านวน 4 คน ร้อยละ 22.22  ผลปรากฏ   ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 

ตารางท่ี 9 ระดับความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

 

 

ระดับ

ความสามารถ 

ดีมาก 

(16-20 คะแนน) 

ดี 

(13-15 คะแนน) 

พอใช้ 

(10-12 คะแนน) 

ปรับปรุง 

(0-9 คะแนน) 

การทดสอบ ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน ก่อนเรียน หลังเรียน 

จ านวน(คน) 0 4 3 12 9 2 6 0 

ร้อยละ 0.00 22.22 16.67 66.67 50.00 11.11 33.33 0.00 

    

   1.2 ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จากการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT โดยใช้

สถิติทดสอบค่าที (t-test Dependent Samples) ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 

ตารางท่ี 10 ระดับความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการ
เรียนรู้การเขียนแบบแสดงความคิดเห็นโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

 

 

ความสามารถในการ

เขียนภาษาอังกฤษ 

จ านวนคน 

(N) 

คะแนนเต็ม 

 

ค่าเฉล่ีย 

(𝑥) 

ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

t-test 

 

ก่อนเรียน 18 20 10.17 2.47 12.8356 

หลังเรียน 18 20 14.39 1.61  

(p  0.05), df = 17 
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  ผู้วิจัยได้น าคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการเขียนแสดงความ

คิดเห็นภาษาอังกฤษก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  โดยใช้สถิติ  t-test แบบ 

Dependent Samples เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน จากการทดสอบความสามารถของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT มี

ค่าเฉล่ียของคะแนนจากการทดสอบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษสูงขึ้น

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉล่ียก่อนการเรียนคือ 10.17 และหลังการเรียน 

คือ 14.39 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถด้านการ

เขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

  2. ผลการศึกษาเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการเรียนรู้ด้วย

กลุ่มร่วมมือแบบ LT เพื่อพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ โดยใช้ค่าเฉล่ีย และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     ผู้วิจัยได้ศึกษาเจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการพัฒนา

ความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยใช้แบบวัดเจตคติท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้นเป็นข้อความ  จ านวน 10 ข้อ ซึ่งมีคะแนนเฉล่ีย ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 11 เจตคติท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการ                             
พัฒนาการเขียนแสดง ความคิดเห็นของนักเรียน 

 

  ระดับเจตคติต่อการเรียน 

การเขียนภาษาอังกฤษ 

ข้อ ข้อความ 
𝑥 (S.D.) แปลความหมาย 

  

1. 
ข้าพเจ้าได้รับความรู้ในการเขียนแสดงความคิดเห็นมากขึ้น

เมื่อได้ท างานเป็นกลุ่ม 
4.53 0.70 มีเจตคติท่ีดี 

2. 
ข้าพเจ้าได้รับภาระหน้าท่ีในการท างาน 

มากกว่าเพื่อนในกลุ่ม 
4.19 0.62 มีเจตคติท่ีดี 
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ข้อ ข้อความ 

ระดับเจตคติต่อการเรียน 

การเขียนภาษาอังกฤษ 

𝑥 (S.D.) แปลความหมาย 

3. ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อนในกลุ่ม 4.31 0.75 มีเจตคติท่ีดี 

4. ข้าพเจ้าเกิดความมั่นใจเมื่อได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.42 0.69 มีเจตคติท่ีดี 

5. 
ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในการท างาน 

จากเพื่อนในกลุ่ม 
4.47 0.70 มีเจตคติท่ีดี 

6. 
ข้าพเจ้าภูมิใจเมื่อได้ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 

ในการตัดสินใจ 
4.28 0.88 มีเจตคติท่ีดี 

7. 
ข้าพเจ้าเกิดความประหม่าเมื่อต้องรับผิดชอบ 

ภาระงานของตน 
4.44 0.84 มีเจตคติท่ีดี 

8. 
ข้าพเจ้าส่ือสารกับเพื่อนร่วมงานอย่างยากล าบาก 

เมื่อท างานเป็นกลุ่ม 
4.28 0.88 มีเจตคติท่ีดี 

9. ข้าพเจ้าเกิดความเบื่อหน่ายเมื่อได้ท างานร่วมกับผู้อื่น 4.22 0.99 มีเจตคติท่ีดี 

10. 
ข้าพเจ้าเต็มใจท างานท่ีได้รับมอบหมาย 

อย่างเต็มท่ี 
4.28 0.88 มีเจตคติท่ีดี 

 รวม 4.34 0.69 มีเจตคติท่ีดี 

 

  จากตารางข้างต้น ประกอบด้วยข้อค าถามในลักษณะบวกจ านวน 7 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี    

1 – 6 และข้อท่ี 10  และประกอบด้วยข้อค าถามในลักษณะลบจ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อท่ี 7 – 9     

เจตคติท่ีมีต่อการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษของนักเรียน พบว่า ประเด็นท่ีผู้เรียนมีเจตคติ

มากท่ีสุด คือ ข้าพเจ้าได้รับความรู้ในการเขียนแสดงความคิดเห็นมากขึ้นเมื่อได้ท างานเป็นกลุ่ม        

มีค่าเฉล่ีย 4.53 เจตคติล าดับต่อมาคือ ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในการท างาน จากเพื่อนในกลุ่ม   

มีค่าเฉล่ีย 4.47 และข้าพเจ้าเกิดความประหม่าเมื่อต้องรับผิดชอบภาระงานของตน มีค่าเฉล่ีย 4.44  

พบว่า ระดับเจตคติต่อการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
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5 หลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT อยู่ในระดับเจตคติท่ีดี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.34   

และ S.D. เท่ากับ 0.69 

 3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้

ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ส าหรับการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่ง

โครงสร้าง 

  ผู้วิ จัยไ ด้เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่ ง โครงสร้างกับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

3.1 นักเรียนชอบการท างานเพียงคนเดียวหรือชอบท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 

    “ชอบท างานเป็นกลุ่มค่ะ เวลาท่ีหนูท างานไม่ได้ เพื่อนก็ช่วยท า” 

        (นักเรียนเลขท่ี 3, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 

    “ชอบท างานคนเดียวครับ คิดอะไรได้ก็ท าเลย ไม่ต้องรอเพื่อน” 

 (นักเรียนเลขท่ี 16, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 
 

    ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่าชอบท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จ านวน 14 

คน คิดเป็นร้อยละ 77.78  โดยให้เหตุผลว่าการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม จะท าให้นักเรียนมีกิจกรรมท่ี

ได้ท าร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะด้วย แต่มีส่วนน้อยท่ีเห็นว่าชอบ

การท างานเพียงคนเดียว จ านวน 4  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.22  โดยให้เหตุผลว่าการท างานคนเดียว

มีความสะดวก มีเวลาได้อยู่กับตัวเอง ฝึกตัวเองให้มีความรับผิดชอบ มีอิสระในการคิดและการท างาน

มากกว่าการท างานเป็นกลุ่ม  

 จากข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์สรุปได้ว่านักเรียนชอบท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

มากกว่าชอบการท างานเพียงคนเดียว ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะจัดกิจกรรมหรือโครงงานในรายวิชาให้

นักเรียนได้ท างานร่วมกันให้มากขึ้น เพื่อจะได้ให้นักเรียนมีความสุขในการท างาน สามารถพัฒนา

ตัวเองและช่วยเหลือเพื่อนด้วย  
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3.2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น                                
     

    “ดีขึ้นค่ะ เพื่อนช่วยบอก มีคนหาศัพท์ มีคนเขียนงาน ได้ท างานกันทุกคน” 

        (นักเรียนเลขท่ี 5, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 

    “ดีขึ้นค่ะ งานท่ีครูให้ท า บางคนก็ไม่ท านะคะ หนูเขียนคนเดียวเลย” 

 (นักเรียนเลขท่ี 11, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 
 

    ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่าการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้

การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นการฝึกให้นักเรียนมีความ

เป็นผู้ใหญ่มากขึ้น รู้จักเสียสละ รู้จักให้ รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม รู้จักรับผิดชอบต่องานหรือหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมาย ประกอบกับนักเรียนในห้องเรียนนี้ทุกคน รักและสามัคคีกันมากอยู่แล้ว ท าให้การ

ท างานกลุ่มส่วนมากประสบความส าเร็จ และทุกคนเริ่มโตเป็นผู้ใหญ่แล้ว มีความคิดเป็นของตัวเอง

มากขึ้น รับผิดชอบมากขึ้น ต้องการแสดงออกให้เพื่อนเห็น เช่น การน าข้อมูล หรือส่ิงท่ีตัวเองค้นพบ 

มาถ่ายทอดให้เพื่อนฟัง เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน   

    จากข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์สรุปได้ว่า การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้

การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะมอบหมายงานท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ

ท างานร่วมกันได้ และมีกระบวนการวางแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เพื่อท่ีนักเรียนจะได้ช่วยการแบ่งงาน

กันได้ท่ัวถึง และคอยติดตามดูแลความก้าวในการท างาน  คอยให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในกรณีท่ี

นักเรียนมีปัญหาจากการท างาน และช่วยเหลือนักเรียนใหส้ามารถท างานได้ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

3.3 นักเรียนมีโอกาสให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มมากน้อยเพียงใด อย่างไร 
     

    “ช่วยเพื่อนท างานค่ะ หนูก็ช่วยเพื่อนเขียนงานมาส่งครู” 

        (นักเรียนเลขท่ี 13, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 

    “ส่งข้อมูลให้เพื่อนค่ะ เอาให้เพื่อนไปเขียนต่อ” 

 (นักเรียนเลขท่ี 18, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 
 

    ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่ามีโอกาสให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม

ในระดับมาก เช่น การช่วยคิด วางแผนงานร่วมกัน  ช่วยกันท างานเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  

ช่วยการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีเกิดปัญหา  ช่วยการค้นหาค าศัพท์  ช่วยกันค้นคว้าหาค าตอบช่วย
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การศึกษาหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษและอธิบายให้เพื่อนฟัง  ช่วยการฝึกอ่านฝึกเขียนภาษาอังกฤษ

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากครูและกลุ่ม ช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ช่วยกันหาวิธีหรือแนว

ทางแก้ไข และช่วยกันแก้ไขปัญหา ตลอดจนประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อหาวิธีพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษ 

    จากข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์สรุปได้ว่า นักเรียนมีโอกาสให้ความช่วยเหลือ

เพื่อนในกลุ่มในระดับมาก ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะให้การสนับสนุนนักเรียนให้ท างานเป็นกลุ่มมากขึ้น  

ท้ังด้าน วิชาการ  ค าแนะน า  เวลา กิจกรรม และหาทุนสนับสนุน เพื่อให้การท างานเป็นกลุ่มของ

นักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.4 นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มมากน้อยเพียงใด อย่างไร 
     

    “เวลาท่ีหนูท างานไม่ได้ เพื่อนก็ช่วยท าค่ะ” 

        (นักเรียนเลขท่ี 9, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 

    “หนูเป็นคนท างาน แล้วให้เพื่อนช่วยหาค าตอบไว้ให้” 

 (นักเรียนเลขท่ี 10, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 
 

    ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่าได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม

ในระดับมาก เช่น การสอนเทคนิคการจ าศัพท์  เทคนิคการเขียน  เทคนิคการอ่านจับใจความ การ

แปล และการได้ก าลังใจจากเพื่อน เป็นต้น  การส่ือสารระหว่างเพื่อนกับเพื่อน การถามปัญหากับ

เพื่อนจะรู้สึกสนิทใจมากว่าการถามจากครู  การได้รับการยอมรับ หรือการได้ก าลังใจจากเพื่อน ถือว่า

เป็นส่ิงท่ีมีพลังมากในช่วงวัยรุ่นอย่างนี้  ซึง่เป็นแรงผลักดันให้เขาต้องการท่ีจะศึกษาเพื่อหาค าตอบ 

และเพื่อพิสูจน์ว่าตัวเองท าได้ ดังนั้น อิทธิพลของเพื่อนจึงมีพลังต่อสภาพจิตใจและการเรียนของ

นักเรียนมาก  

    จากข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์สรุปได้ว่า ได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่ม

ในระดับมากเช่น การสอนเทคนิคการจ าศัพท์  เทคนิคการเขียน  เทคนิคการอ่านจับใจความ และการ

แปล และการใด้ก าลังใจจากเพื่อน เป็นต้น ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะให้ค าแนะน า และส่งเสริมนักเรียนท่ี

เรียนดีมีความประพฤติดีให้เสียสละช่วยเหลือเพื่อนท่ีมีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับอ่อน  

เพื่อให้เพื่อนมีก าลังใจและเข้าใจ สามารถเรียนทันเพื่อนหรือตามเพื่อนได้ โดยไม่ให้มีความรู้สึกว่าเขา

ถูกทอดท้ิง 
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3.5 การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือได้สร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์การเรียนรู้ใน 

ห้องเรียนอย่างไร 
     

    “สนุกดีค่ะ ได้ท างานกับเพื่อน” 

        (นักเรียนเลขท่ี 1, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 

    “ก็ดีค่ะ ไม่ต้องท างานคนเดียว ได้คุยกับเพื่อนด้วย ท างานไปด้วย คุยไปด้วย” 

 (นักเรียนเลขท่ี 4, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 
 

    ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่าการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือได้สร้าง

บรรยากาศหรือสถานการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนในระดับมาก  เนื่องจากการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ

ด้วยกลุ่มร่วมมือ มีบรรยากาศท่ีน่าเรียนมากกว่าการเรียนตามปกติท่ีต้องนั่งฟังครูอธิบายอย่างเดียว

และท าแบบฝึกหัด ซึ่งบ้างครั้งก็เข้าใจท าแบบฝึกหัดได้ แต่บางครั้งก็ไม่เข้าใจแต่ก็ไม่กล้าถามครู ท าให้

ไม่สามารถแบบฝึกหัดได้ รู้สึกเครียดและเบื่อหน่ายท่ีจะเรียนเพราะไม่เข้าใจ และท าแบบฝึกหัดไม่ได้  

แต่ถ้าครูจัดให้เรียนแบบกลุ่มร่วมมือ นักเรียนส่วนมากจะมีความสุขมากกว่า เพราะได้พูดคุยกับเพื่อน 

กล้าถามเพื่อนในเรื่องท่ีไม่รู้ไม่เข้าใจ หรือถ้าผิดก็ผิดกันเป็นกลุ่ม จะไม่รู้สึกอายมากเพราะมีเพื่อน    ท า

ให้บรรยากาศในการเรียนไม่เครียดเกินไป   

    จากข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์สรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือสร้าง

บรรยากาศหรือสถานการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนระดับมากกว่าการเรียนตามปกติ  ดังนั้น ครูผู้สอน

ควรจะน าเอาเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ แบบ LT  มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมให้ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนดีขึ้น  

3.6 นักเรียนคิดว่าความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น มีการพัฒนา 

เพิ่มขึ้นหรือไม ่
     

    “ก็พัฒนาอยู่ค่ะ หนูก็ลองท าตามเพื่อนดู เพื่อนสอนหนูเขียนอยู่” 

        (นักเรียนเลขท่ี 9, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 

    “พัฒนาครับ ออมก็ช่วยผมท า ตอนแรกก็เขียนไม่เป็น ตอนนี้พอได้แล้วครับ” 

 (นักเรียนเลขท่ี 15, วันท่ี 16 ตุลาคม 2560: สัมภาษณ์) 
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    ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้าน

การเขียนแสดงความคิดเห็น มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นหลังจากได้เรียนเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

แบบ LT  เนื่องจากท าให้นักเรียนกล้าคิด กล้าเขียนแสดงความรู้สึกมากขึ้น กล้าถามเพื่อน และได้รับ

ความช่วยเหลือจากเพื่อนท่ีมีความรู้ความเข้าใจมากกว่า เป็นอย่างดี เพราะเพื่อนในห้องเรียนทุกคน

ส่วนมากจะรู้จักคุ้นเคยและรักกันมาก ท าให้ทุกคนกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกอย่างไม่

เขินอาย ประกอบกับมีครูท่ีช านาญในการสอนการเขียนแสดงความคิดเห็น คอยให้ค าแนะน าปรึกษา 

ท าให้นักเรียนสนใจเรียนและกล้าเขียนแสดงความคิดเห็นของตัวเองออกมา ส่งผลให้การเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษดีขึ้นกว่าการเรียนตามปกติ 

 จากข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์สรุปได้ว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้าน

การเขียนแสดงความคิดเห็น มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นหลังจากได้เรียนเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ 

แบบ LT  ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะน าเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ แบบ LT  มาใช้ในการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้าน

การเขียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยการจัดให้มีการประกวดการ

เขียนแสดงความคิดเห็นทุกระดับช้ัน และประกาศยกย่องนักเรียนท่ีได้คะแนนดีเย่ียมให้เป็นที่ประจักษ์

แก่เพื่อนนักเรียน 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผล การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา   

ปีท่ี 5 ผู้วิจัยสรุปผลการอภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะดังรายละเอียดปรากฏต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  2. ค าถามการวิจัย 

  3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  6. สรุปผล 

  7. อภิปรายผล 

  8. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  

 2. เพื่อศึกษาเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการจัดการเรียนรู้ด้วย

กลุ่มร่วมมือแบบ LT ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 
 

ค าถามการวิจัย 

1. การใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT สามารถพัฒนา

ความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5        

ได้หรือไม่ 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรม      

การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษหรือไม่ อย่างไร 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

1. เครื่องมือท่ีใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน  

    1.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT เรื่องการเขียนแสดง 

ความคิดเห็น ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 3 แผน แผนละ 6 ช่ัวโมง รวมเป็น 18 ช่ัวโมง 

       1.2 แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถทางการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบทดสอบแบบอัตนัย จ านวน 1 ฉบับ 

2.2 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

2.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน (Group-Work 

Observation Form) 

3. แบบวัดเจตคติของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (Attitude Scale) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

1. คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

2. ก่อนการทดลอง ทดสอบความสามารถการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนโดยใช้แบบทดสอบความสามารถการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

3. ด าเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 แผน สัปดาห์ละ 3  

ช่ัวโมง  ช่ัวโมงละ 60 นาที 

4. หลังจากเสร็จส้ินการทดลอง นักเรียนท าแบบทดสอบวัดความสามารถการเขียน

แสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกันกับการทดสอบก่อนการทดลองและวัด

เจตคติผู้เรียน 

5. ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แล้วน าคะแนนของนักเรียนแต่ละคนมา

หาค่าเฉล่ีย 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความ

คิดเห็นโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ LT ก่อนและหลังการทดลองโดยใช้  

t-test แบบ Dependent Samples  

2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถการ

เขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ จากการประเมินชิ้นงานการเขียนภาษาอังกฤษโดยการใช้

โปรแกรมประมวลผลส าเร็จรูป SPSS 

3. วิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการวัดเจตคติ 

 

สรุปผล 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ ความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน

โดยมีค่าเฉล่ีย 14.39  และ10.17 และระดับความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน คืออยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถด้านการเขียนแสดง

ความคิดเห็นภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

2.  ผลคะแนนท่ีได้จากการวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ พบว่า การแปล

ความหมายของเจตคติแบบวัดเจตคติ ได้ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับเจตคติท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย 4.34 แสดง

ให้เห็นว่า นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษมากขึ้น หลังจากท่ีเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

         3. ความคิดของผู้เรียนท่ีมีต่อการเขียนภาษาอังกฤษก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้

ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT สรุปได้ดังนี้ 

3.1 นักเรียนส่วนใหญ่ชอบท างานเป็นกลุ่มมากกว่าชอบการท างานเพียงคนเดียว  

3.2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

เนื่องจากการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เป็นการฝึกให้นักเรียนมีความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น รู้จักเสียสละ  
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รู้จักให้ รู้จักการอยู่ร่วมกันในสังคม รู้จักรับผิดชอบต่องานหรือหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบกับ

นักเรียนในห้องเรียนนี้ทุกคน รักและสามัคคีกันมากอยู่แล้ว จึงท าให้การท างานกลุ่มส่วนมากประสบ

ความส าเร็จ และทุกคนมีความคิดเป็นของตัวเองมากขึ้น มีความรับผิดชอบมากขึ้น  

3.3 นักเรียนมีโอกาสให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มในระดับมาก  เช่น การช่วย 

คิด วางแผนงานร่วมกัน ช่วยกันท างานเพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  ช่วยการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ี

เกิดปัญหา  ช่วยการค้นหาค าศัพท์  ช่วยกันค้นคว้าหาค าตอบ  ช่วยการศึกษาหลักไวยากร

ภาษาอังกฤษและอธิบายให้เพื่อนฟัง  ช่วยการฝึกอ่านฝึกเขียนภาษาอังกฤษตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

ครูและจากกลุ่ม ช่วยกันวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น ช่วยกันหาวิธีหรือแนวทางแก้ไข และช่วยกันแก้ไข

ปัญหา เป็นต้น  

3.4 นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มในระดับมาก เช่น การสอน 

เทคนิคการจ าศัพท์ เทคนิคการเขียน  และเทคนิคการอ่านจับใจความ และการแปล และการใด้ 

ก าลังใจจากเพื่อน เป็นต้น   

3.5 การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือได้สร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์การเรียนรู้ใน 

ห้องเรียนในระดับมาก  เนื่องจากการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษด้วยกลุ่มร่วมมือ มีบรรยากาศท่ีน่าเรียน 

มากกว่าการเรียนตามปกติ  

3.6 นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น มีการ 

พัฒนาเพิ่มขึ้นหลังจากได้เรียนเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ แบบ LT  เนื่องจากท าให้นักเรียน

กล้าคิด กล้าเขียนแสดงความรู้สึกมากข้ึน กล้าถามเพื่อน และได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนท่ีมี

ความรู้ความเข้าใจมากกว่าเป็นอย่างดี  

 

อภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นโดยใช้

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT มีนักเรียนส่วนน้อยท่ียกตัวอย่างเหตุผลสนับสนุนข้อ

ค าถามเพียงเหตุผลเดียวโดยไม่มีท่ีมาท่ีชัดเจน เช่น I think computers have made life easier 

and more convenient because now the world is changed. ยังมีข้อมูลไม่เพียงพอท่ีจะมา
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สนับสนุนข้อความ topic sentence ท่ียกขึ้นมา เนื่องจากไม่ได้รับการช่วยเหลือ หรือตรวจสอบจาก

เพื่อนในกลุ่มให้ถูกต้อง ท าให้ผลงานท่ีออกมายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร บางคนเขียนบทความเป็น

ข้อความแบบแปลไทย ยกตัวอย่าง เช่น it can help we in many things. (มันสามารถช่วยเราได้

หลาย ๆ อย่าง) when you have a problem. You can use a computer for help you. (เมื่อ

คุณมีปัญหา คุณสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยคุณได้) and when you work in computer, you 

can use it easier. (และเมื่อคุณท างานในคอมพิวเตอร์ คุณก็สามารถท ามันได้อย่างง่ายดาย) และ

ตัวอย่างผลงาน เช่น I think internet have made life easier and more comfortable because 

when I lazy and sleep in bedroom but I need shoes. I can buy it in internet now. (ฉั น

คิดว่าอินเทอร์เน็ตช่วยท าให้ชีวิตฉันง่ายและสะดวกสบายขึ้น เพราะเวลาท่ีฉันขี้เกียจ ฉันก็จะไปนอน

บนเตียง และถ้าต้องการรองเท้า ฉันก็จะส่ังซื้อมันได้ในทันที) เป็นผลงานท่ีนักเรียนสามารถใช้ความคิด

ได้อย่างอิสระ ลงมือท าด้วยตนเอง แม้ว่าจะใช้ภาษาท่ีคล้ายกับการแปลมาจากภาษาไทยก็ตาม แต่ก็

พยายามเขียนเพื่อส่ือความหมายให้เข้าใจได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sheng (1987) ได้น าเสนอ

ความเช่ือมโยงของการส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาโดยการพึ่งพาตนเอง ซึ่งสามารถสร้างขึ้นได้ด้วย

การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ ซึ่งการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือนี้  สามารถเพิ่มความพร้อมและ

ความสามารถในการเรียนแบบพึ่งพาตนเองได้ เนื่องจากการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือท าให้ผู้เรียนเห็น

คุณค่าของตนเอง  มีความมั่นใจในตนเอง สร้างแรงจูงใจในการเรียน ส่งเสริมความรับผิดชอบของ

ผู้เรียน พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้จากการเรียนรู้แบบพึ่งพากันไปสู่การ

เรียนรู้แบบพึ่งพาตนเองได้ 

 ส าหรับการเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  มีนักเรียนบางคนเขียนค าศัพท์ไม่ถูกต้อง เช่นค า

ว่า social,  believe, และ easy เขียนผิดเป็น socail, belive และ eazy  และค าส าคัญ เช่นค าว่า 

sometimes เขียนผิดพลาดอยู่หลายท่ี โดยเขียนเป็น sometime ค าว่า cannot เขียนเป็น can not  

นอกจากนี้ นักเรียนยังไม่สามารถระบุความคิดเห็นของตนเองได้ และเขียนความคิดเห็นไม่ชัดเจน เช่น 

I think computers have pros and cons. และ For me, computer is important for everyone. 

ผู้เขียนไม่ระบุ thesis statement ของตนเอง เช่น For someone not good to use technology. 

แต่เขียนระบุในตอนต้นของผลงานว่า eazy to use and convenient 

 เมื่อได้รับการเรียนรู้ ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT โดยการเรียนเป็นกลุ่ม นักเรียนได้

ช่วยเหลือกันท างาน และนักเรียนท าแบบทดสอบด้วยตนเอง ก็สามารถท าให้นักเรียนเรียนรู้การเขียน
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แสดงความคิดเห็นได้ดีขึ้น มีการเขียน topic sentence ท่ีบอกความคิดเห็นของตนเอง มีการใช้ 

Punctuation ท่ีถูกต้อง มีการให้เหตุผลและยกตัวอย่างท่ีเหมาะสม เช่น When I want to send 

works and chat with my friends, I can use computer because it’s quick and easy. For 

example, if I want to contact with someone, I can use social media to keep in touch 

with friends in a short time. 

 ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน ได้ให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการเขียนแสดงความ

คิดเห็นพร้อมท้ังให้นักเรียนได้ดูรูปภาพและการ์ตูนจากการน าเสนอบทเรียน นักเรียนจะสามารถ

จินตนาการได้อย่างสร้างสรรค์และเป็นอิสระจากการดูส่ือการ์ตูนและอ่านเรื่องราว ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ขวัญตา อาจมนตรี (2544) ท่ีศึกษาการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้หนังสือ

การ์ตูนและการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ผลการศึกษาวิจัย

พบว่า การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีหลักการและเป้าหมายเพื่อน าการ์ตูนมาช่วยเร้าความสนใจ

ของผู้เรียน โดยใช้ภาพการ์ตูนอธิบายเรื่องราว ท าให้เกิดความคิดเข้าใจในเนื้อหา ช่วยให้สอนง่าย

ยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ อีกท้ังรูปแบบ

ร่วมมือกันเรียนรู้ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันมาใช้ในการเรียน รวมถึง

การช่วยเหลือกันและกันในการเรียนรู้ และการตระหนักในความส าคัญของตนเองในการช่วยให้กลุ่ม

ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ 

 จากผลการศึกษาพบว่า คะแนนทดสอบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยมีค่าเฉล่ีย 14.39  

และ10.17 และระดับความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน คืออยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ด้วย

กลุ่มร่วมมือแบบ LT ช่วยให้นักเรียนมีความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ

สูงขึ้น ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT มีขั้นตอนในการด าเนินการท่ี

ชัดเจน คือ มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนชัดเจนก่อนว่าต้องการให้นักเรียนได้ความรู้เรื่องอะไร 

และจัดนักเรียนเป็นกลุ่มท่ีไม่ใหญ่มาก เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด นักเรียนในแต่ละกลุ่มมี

ความสามารถแตกต่างกัน มีเพศหญิงและเพศชาย แต่ในบางครั้งการจัดนักเรียนท่ีมีความสามารถ

เหมือนกันเข้ากลุ่มเดียวกันเพื่อฝึกทักษะก็สามารถท าได้ ลักษณะการนั่งเรียนจัดให้นั่งหันหน้าเข้าหา

กันเป็นวงกลมเพื่อให้สามารถส่ือสารพูดคุยกันได้สะดวก สมาชิกภายในกลุ่มช่วยเหลือกันท าให้กลุ่ม
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ของตนเป็นกลุ่มท่ีได้อันดับท่ีหนึ่ง ก าหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้เกิดการพึ่งพากัน ช่วยกัน

อธิบายและท างานท่ีได้รับมอบหมาย โดยครูมีหน้าท่ีในการสังเกตพฤติกรรมการท างานของนักเรียน

อย่างต่อเนื่องเพื่อด าเนินการแก้ไขหากนักเรียนประสบปัญหาในการท างานหรือปัญหาเกี่ยวกับการ

ร่วมมือกัน นอกจากนี้ ยังมีวิธีการประเมินผลงานของนักเรียนหลากหลายวิธี เช่น ให้สมาชิกทุกคนใน

กลุ่มได้คะแนนเท่ากัน ซึ่งเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนร่วมมือกัน หรือให้แรงเสริมแบบร่วมมือไปพร้อม

กับการให้แรงเสริมรายบุคคล โดยให้คะแนนเป็นรายบุคคลจากผลงานของแต่ละคนและให้รางวัลกลุ่ม

จากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุ่ม หรือนักเรียนได้คะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษท่ีได้จาก

จ านวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีได้คะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด เป็นต้น จากผลการด าเนินการการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ดังกล่าว ท าให้นักเรียนได้ฝึกการหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ด้วยการ

ฝึกการเขียนการอ่านและการค้นคว้า ได้ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม ฝึกความคิด ฝึกหน้าท่ีในการท างาน 

และการช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อท่ีจะเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวิตน าไปปฏิบัติในอนาคต นักเรียนจะ

เรียนด้วยความกระตือรือร้น เพราะได้ลงมือท าเอง และได้ช่วยกันคิดช่วยกันท า พึ่งพาอาศัยกัน

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรวรรณ ริ้วไสว (2556) ท่ีศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนด้วย

กลุ่มร่วมมือแบบ LT กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT ของนักเรียน      

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนแบบร่วมมือ LT โดย

ภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ส าหรับการเขียนแสดงความ

คิดเห็นภาษาอังกฤษท่ีว่านักเรียนชอบท างานร่วมกันเป็นกลุ่มมากกว่าชอบการท างานเพียงคนเดียว 

การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสให้

ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม และได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มในระดับมาก เช่น การสอน

เทคนิคการจ าศัพท์  เทคนิคการเขียน  เทคนิคการอ่านจับใจความ และการแปล และการได้ก าลังใจ

จากเพื่อน เป็นต้น ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นมีการ

พัฒนาเพิ่มขึ้นหลังจากได้เรียนเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT เนื่องจากท าให้นักเรียนกล้า

คิด กล้าเขียนแสดงความรู้สึกมากขึ้น กล้าถามเพื่อน และได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนท่ีมีความรู้

ความเข้าใจมากกว่า เป็นอย่างดี เพราะเพื่อนในห้องเรียนทุกคนส่วนมากจะรู้จักคุ้นเคยและรักกันมาก 

ท าให้ทุกคนกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกอย่างไม่เขินอาย ประกอบกับมีครูท่ีช านาญใน



 

 

  96 

การสอนการเขียนแสดงความคิดเห็น คอยให้ค าแนะน าปรึกษา ท าให้นักเรียนสนใจเรียนและกล้าเขียน

แสดงความคิดเห็นของตัวเองออกมา ส่งผลให้การเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้นกว่าการเรียนตามปกติ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

จากผลการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT ช่วยให้นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษสูงขึ้น ผู้วิจัย

มีข้อแสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

1.1 จากผลการศึกษาพบว่านักเรียนชอบท างานร่วมกันเป็นกลุ่มมากกว่าชอบการ 

ท างานเพียงคนเดียว ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะจัดกิจกรรมหรือโครงงานในรายวิชาให้นักเรียนได้ท างาน 

ร่วมกันให้มากขึ้น เพื่อจะได้ให้นักเรียนมีความสุขในการท างาน และสามารถพัฒนาตัวเองและ 

ช่วยเหลือเพื่อนด้วย  

1.2 จากผลการศึกษาพบว่าการแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้การเรียนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะมอบหมายงานท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถท างาน

ร่วมกันได้ และมีกระบวนการวางแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เพื่อท่ีนักเรียนจะได้ช่วยแบ่งงานกันได้อย่าง

ท่ัวถึง และคอยติดตามดูแลความก้าวหน้าในการท างาน  คอยให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในกรณีท่ี

นักเรียนมีปัญหาจากการท างาน และช่วยเหลือนักเรียนใหส้ามารถท างานได้ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

1.3 จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีโอกาสให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มใน

ระดับมาก ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะสนับสนุนนักเรียนให้ท างานเป็นกลุ่มมากขึ้น   ท้ังด้านวิชาการ  

ค าแนะน า  เวลา กิจกรรม และหาทุนสนับสนุน เพื่อให้การท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

1.4 จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มใน

ระดับมาก เช่น การสอนเทคนิคการจ าศัพท์  เทคนิคการเขียน  เทคนิคการอ่านจับใจความ   การแปล 

และการได้ก าลังใจจากเพื่อน เป็นต้น ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะให้ค าแนะน า และส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียน

ดีมีความประพฤติดีให้เสียสละช่วยเหลือเพื่อนท่ีมีการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับอ่อน  เพื่อให้

เพื่อนมีก าลังใจ เข้าใจ และสามารถเรียนทันเพื่อนหรือตามเพื่อนได้ โดยไม่ให้มีความรู้สึกว่าเขาถูก

ทอดท้ิง 
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1.5 จากผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือสร้างบรรยากาศหรือ

สถานการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนระดับมากกว่าการเรียนตามปกติ  ดังนั้น ครูผู้สอนควรจะน าเอา

เทคนิคการเรียนรู้ ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมให้ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนดีขึ้น  

1.6 จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีการพัฒนาความสามารถด้านการ

เขียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้นหลังจากการใช้รูปแบบการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  ดังนั้น 

ครูผู้สอนควรจะน าเทคนิคการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT  มาใช้ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ส าหรับด้านการเขียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น

ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ด้วยการจัดให้มีการประกวดการเขียนแสดงความคิดเห็น ทุก

ระดับช้ัน และประกาศยกย่องนักเรียนท่ีได้รับคะแนนดีเย่ียมให้เป็นที่ประจักษ์แก่เพื่อนนักเรียน  

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

2.1 ควรศึกษาการน ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนวิชาภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  

ของนักเรียน 

 2.2 ควรศึกษาการเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนแสดงความคิดเห็นโดยใช้
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ LT กับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
อื่น ๆ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น  

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
******************************************************************************************* 
 

ค าช้ีแจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 3 ระดับ คือ 
    -1    หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วย 
     0    หมายถึง ท่านไม่แน่ใจ 
   +1    หมายถึง  ท่านเห็นด้วย 
 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น  

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
******************************************************************************************* 
 
ค าช้ีแจง     โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมี 3 ระดับ คือ 
    -1    หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วย 
     0    หมายถึง ท่านไม่แน่ใจ 
   +1    หมายถึง  ท่านเห็นด้วย 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตร     
1.2 ได้ความคิดรวบยอด     
1.3 มีความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง     
1.4 เหมาะกับวัยผู้เรียน     
1.5 มีความชัดเจนเข้าใจง่าย     

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1 สอดคล้องกับเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชา     
2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้ชัดเจน     
2.3 ข้อความชัดเจน เข้าใจง่าย     
2.4 เหมาะกับวัยผู้เรียน     

3. เนื้อหา 
3.1 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย น่าสนใจ     
3.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
3.3 เหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน     
3.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีสอน     

4. กระบวนการเรียนรู้ 
4.1 สอดคล้องกับเนื้อหา     
4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
4.3 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน     
4.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีสอน     
4.5 เร้าความสนใจ     
4.6 ผู้เรียนมีส่วนในการร่วมกิจกรรม     



 

 

  110 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

5. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู ้     
5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
5.3 เร้าความสนใจ     
5.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้แผนการจัดการเรียนรู้     
5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้     
5.6 เหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผู้เรียน     

6. ด้านการวัดและประเมินผล 
6.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้     
6.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้     
6.3 วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ได้จรงิ     
6.4 การวัดผลท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้     
6.5 ใช้เครื่องมือวัดผลได้เหมาะสม     

7. รูปแบบการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ 
7.1 มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน     
7.2 แผนการจัดการเรียนรู้น าไปปฏิบัติได้จริง     
7.3 แต่ละหัวข้อสอดคล้องกลมกลืนกันเป็นอย่างดี     
7.4 มีการอ้างอิงถูกต้องตามหลักวิชาการ     
7.5 การพิมพ์ สะกด เว้นวรรคถูกต้อง     
7.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์     
7.7 มีประโยชน์ทางวิชาการต่อผู้สอนและผู้เรียน     
7.8 เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาและผู้เรียน     

รวม     
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

                       ลงช่ือ………………………………………………….
                                  (........................................................) 
                  ผู้ประเมิน 
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สรุปการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการสอนส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 

1. สาระส าคัญ 
1.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

ในหลักสูตร 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

1.2 ได้ความคิดรวบยอด +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
1.3 มีความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
1.4 เหมาะกับวัยผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
1.5 มีความชัดเจนเข้าใจง่าย +1 +1 0 2 0.66 เหมาะสม 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้    
2.1 สอดคล้องกับเนื้อหา ค าอธิบาย

รายวิชา 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้ชัดเจน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2.3 ข้อความชัดเจน เข้าใจง่าย +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
2.4 เหมาะกับวัยผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

3. เนื้อหา    
3.1 มีความชัดเจน เข้าใจง่าย น่าสนใจ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3.3 เหมาะสมกับระดับช้ันของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
3.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีสอน +1 +1 0 2 0.66 เหมาะสม 

4. กระบวนการเรียนรู้    
4.1 สอดคล้องกับเนื้อหา +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4.3 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
4.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีสอน +1 +1 0 2 0.66 เหมาะสม 
4.5 เร้าความสนใจ +1 +1 0 2 0.66 เหมาะสม 
4.6 ผู้เรียนมีส่วนในการร่วมกิจกรรม +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ รวม เฉลี่ย แปลผล 
คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 

5. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
5.1 สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู ้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5.3 เร้าความสนใจ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5.4 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ +1 +1 0 2 0.66 เหมาะสม 
5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
5.6 เหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

6. ด้านการวัดและประเมินผล 
6.1 สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
6.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
6.3 วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ได้จรงิ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
6.4 การวัดผลท่ีระบุไว้สามารถประเมินได้ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
6.5 ใช้เครื่องมือวัดผลได้เหมาะสม +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

7. รูปแบบการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ 
7.1 มีองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้

ครบถ้วน 
+1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

7.2 แผนการจัดการเรียนรู้น าไปปฏิบัติได้จริง +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
7.3 แต่ละหัวข้อสอดคล้องกลมกลืนกันเป็นอย่างดี +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
7.4 มีการอ้างอิงถูกต้องตามหลักวิชาการ +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
7.5 การพิมพ์ สะกด เว้นวรรคถูกต้อง +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
7.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ +1 +1 0 2 0.66 เหมาะสม 
7.7 มีประโยชน์ทางวิชาการต่อผู้สอนและผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 
7.8 เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษาและผู้เรียน +1 +1 +1 3 1 เหมาะสม 

รวม 108 35.96 เหมาะสม 
ค่าเฉลี่ย 2.84 0.94 เหมาะสม 
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แบบแสดงความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อแบบวัดเจตคติ 
 

ค าช้ีแจง    ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบวัดเจตคติ          
โดยใส่เครื่องหมาย  ( ✓)  ลงในช่องความคิดเห็นของท่าน  พร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
ในการน าไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

******************************************************************************************* 

รายการขอความคิดเห็น 

ความคิดเห็น  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

เหมาะสม 

1 

 

ไม่แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมาะสม 

-1 

1. ข้าพเจ้าได้รับความรู้ในการเขียนแสดงความคิดเห็นมากข้ึน                   
เมื่อได้ท างานเป็นกลุ่ม 

 
   

2. ข้าพเจ้าได้รับภาระหน้าท่ีในการท างานมากกว่าเพ่ือนในกลุ่ม 
 

   

3. ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังความคิดเห็นจากเพ่ือนในกลุ่ม 
 

   

4. ข้าพเจ้าเกิดความมั่นใจเมื่อได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
 

   

5. ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในการท างานจากเพ่ือนในกลุ่ม 
 

   

6. ข้าพเจ้าภูมิใจเมื่อได้ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่มในการตัดสินใจ 
 

   

7. ข้าพเจ้าเกิดความประหม่าเมื่อต้องรับผิดชอบภาระงานของตน 
 

   

8. ข้าพเจ้าสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานอย่างยากล าบากเมื่อท างานเป็นกลุ่ม  
 

  

9. ข้าพเจ้าเกิดความเบื่อหน่ายเมื่อได้ท างานร่วมกับผู้อื่น  
 

  

10.ข้าพเจ้าเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ 
 

   
 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ................................................................. 
   (...........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อข้อค าถามจากแบบวัดเจตคติ 

 

รายการขอความคิดเห็น 

ประมาณค่าความคิดเห็น 
ของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า 

IOC 

 
แปลผล 

 
 1 2 3 

1. ข้าพเจ้าได้รับความรู้ในการเขียนแสดงความคิดเห็น
มากขึ้นเมื่อได้ท างานเป็นกลุ่ม 

+1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. ข้าพเจ้าได้รับภาระหน้าท่ีในการท างานมากกว่า         
เพื่อนในกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

3. ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อนในกลุ่ม +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
4. ข้าพเจ้าเกิดความมั่นใจเมื่อได้เรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

5. ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในการท างานจาก
เพื่อนในกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

6. ข้าพเจ้าภูมิใจเมื่อได้ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มในการ
ตัดสินใจ 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

7. ข้าพเจ้าเกิดความประหม่าเมื่อต้องรับผิดชอบภาระ
งาน ของตน 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

8. ข้าพเจ้าส่ือสารกับเพื่อนร่วมงานอย่างยากล าบาก
เมื่อท างานเป็นกลุ่ม 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

9. ข้าพเจ้าเกิดความเบ่ือหน่ายเมื่อได้ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

+1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 

10.ข้าพเจ้าเต็มใจท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี +1 +1 +1 1.0 ใช้ได้ 
 

ค่า  IOC    =   1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0+1.0  

                  10                                            

                                    =   10     =   1.0 

             10 

 

สรุปว่า  ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

เร่ือง การแสดงความคิดเห็น (Expressing Opinions) 

เวลา 6 ชั่วโมง     สอนวันที่……..เดือน…….………..พ.ศ.….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
1. สาระส าคัญ 

 การแสดงความคิดเห็น คือการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ซึ่งประกอบด้วยเหตุผล 
ท่ีมีความสร้างสรรค์ให้ผู้อื่นได้รับรู้ โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม ความคิดเห็นมีความแตกต่าง
จากข้อเท็จจริง การให้ความคิดเห็นนั้นไม่มีผิดไม่มถีูก การให้เหตุผลประกอบกับความคิดเห็นท่ี
สมเหตุสมผลและน่าสนใจ จะท าให้ความคิดเห็นนั้นมีความหนักแน่นมากยิ่งขึ้น  
 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 มาตรฐาน ต 1.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับประโยคท่ีใช้ในการแสดงความคิดเห็น  
 มาตรฐาน ต 1.2 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ ประโยค และข้อความท่ีใช้ในการ
แสดงความคิดเห็น 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 นักเรียนสามารถบอกความหมายของการแสดงความคิดเห็นได้ 
 3.2 นักเรียนสามารถบอกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและความคิดเห็นได้ 
 3.3 นักเรียนสามารถใช้ค าเช่ือมและประโยคในการแสดงความคิดเห็นได้ 
 3.4 นักเรียนสามารถตอบค าถามเกี่ยวกับค าศัพท์ท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ความรู้สึก พร้อมท้ัง
เติมค าลงในช่องว่างท่ีก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
 3.5 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานท่ีตนเองได้รับมอบหมายในกลุ่ม  
 
4. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) 

4.1 Definition of Expressing Opinions 
4.2 Difference between Facts and Opinions 
4.3 Transition Words 
4.4 Vocabulary of Emotions and Feeling 
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5. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (6 ชั่วโมง) 
 

ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลลัพธ ์

1.) 
ขั้นเตรียมการ 

ครูให้นักเรียนดูภาพเกี่ยวกับ
เหตุการณ์หรือส่ิงของ และถาม
ค าถามเพื่อกระตุ้นความคิดและ
การเรียนรู้ของนกัเรียน ได้แก ่
What do you think about  
the picture?  
Do you like him/her? 
What is he/she thinking 
about? 
 

บอกอารมณ์และ
ความรู้สึกของ
ตนเอง  
ท่ีมีต่อภาพ 

 

ทราบความ
คิดเห็นและ
อารมณ์ของ
นักเรียนจากการ 
ดูภาพ 

 

ครูบอกเหตุผลในการแสดงความ
คิดเห็น ท าไมเราจึงต้องแสดงความ
คิดเห็น บอกประโยชน์ของการ
แสดงความคิดเห็น 

 ทราบเหตุผลว่า
ท าไมจึงจะต้อง
แสดงความคิดเห็น 

2.) ขั้นสอน 

ครูแจกใบความรู้ 
อธิบายความหมายของ 
ความคิดเห็น (Opinions) 

นักเรียน 
ศึกษาใบความรู้ 
จดบันทึก  
และตอบค าถาม 
จากครูผู้สอน 

ทราบความหมาย 
ของ Opinions 

อธิบายความแตกต่างระหว่าง 
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็น    
(The difference between  
Facts and Opinions) 

ทราบความ
แตกต่างของ 
Facts and 
Opinions 

อธิบายค าเช่ือมท่ีมักใช้ใน 
การเขียนแสดงความคิดเห็น 
(Transition Words) 

รู้จัก Transition 
Words ท่ีใช้ใน
การแสดงความ
คิดเห็น 

แนะน าค าศัพท์ท่ีเกี่ยวกับอารมณ์ 
และความรู้สึก (Vocabulary of 
Emotion and Feeling)  
พร้อมอธิบายบริบทในการใช้
ค าศัพท์ 

ได้เรียนรู้ค าศัพท์ท่ี
เกี่ยวข้องกับ
อารมณ์ ความรู้สึก 
และแสดงความ
คิดเห็นของตนเอง 
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ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลลัพธ ์

3.) ขั้นท า
กิจกรรมกลุ่ม 

ครูช้ีแจงรายละเอียดในการท า
แบบฝึกหัดในใบงาน 

นักเรียนจัดกลุ่ม
เรียนรู้ และลงมือ
ท างานร่วมกัน 

นักเรียนท างาน
ร่วมกัน 
 

ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3 
คน  โดยครูแจ้งบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบของนักเรียนในกลุ่ม 
คนท่ี 1 หาค าตอบข้อท่ี 1 – 4   
คนท่ี 2 หาค าตอบข้อท่ี 5 – 7   
คนท่ี 3 หาค าตอบข้อท่ี 8 – 10   

นักเรียนท างาน
เป็นกลุ่ม แต่ละ
คนมีหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

นักเรียนจะต้องระบุ
หน้าท่ีรับผิดชอบ
ของตนเองลงในใบ
งานด้วย 

4.) 
ขั้นตรวจสอบ
ผลงานและ

ทดสอบ 

 

ครูรวบรวมแบบฝึกหัดของนักเรียน 
 

เมื่อนักเรียนท า
แบบฝึกหัดเสร็จแล้ว 
ให้เพื่อนในกลุ่ม
ตรวจสอบก่อนการ
ส่ง เพราะคะแนนท่ี
ได้จากสมาชิกทุกคน 
ถือเป็นคะแนนกลุ่ม  
นักเรียนส่งงาน 
เป็นกลุ่ม 

นักเรียนส่งงาน
เพียงช้ินเดียวเป็น
ผลงานของกลุ่ม 

 

อธิบายและเฉลยแบบฝึกหัด 
ไปพร้อมกับนักเรียน 
 

ครูให้คะแนนและแจ้งคะแนนให้
แต่ละกลุ่มทราบ 

5.) ขั้นสรุป
บทเรียนและ

ประเมินผลการ
ท างานกลุ่ม 

 
ครูสรุปบทเรียนจากใบงาน 
 

นักเรียนแสดงความ
ยินดีกับกลุ่มเพื่อนท่ี
ได้คะแนนสูงสุด 

นักเรียนส่งใบงาน
และทราบคะแนน
จากการตรวจ
แบบฝึกหัดท้าย
บทเรียน 

 
ครูให้ค าชมเชยกลุ่มท่ีได้คะแนน
สูงสุด 

นักเรียนรวบรวมใบ
งานจากงานกลุ่ม
เป็นของตนเองเพื่อ
รวบรวมจัดท าเป็น
แฟ้มสะสมผลงาน 

ครูสังเกตการท างานกลุ่ม         
ของแต่ละกลุ่ม 

นักเรียนประเมนิ
พฤติกรรมการ
ท างานของเพื่อนใน
กลุ่ม 
ของตนเอง 
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6. สื่อการเรียนรู้ 
 

6.1 รูปภาพเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือส่ิงของ 
6.2 ใบความรู้ 

- Difference between Facts and Opinions 
- Transition Words 
- Vocabulary of Emotion and Feeling 

6.3 ใบงาน 
- ใบงานท่ี 1 Facts & Opinions 
- ใบงานท่ี 2 Transition Words 
- ใบงานท่ี 3 Agreeing and Disagreeing  
- ใบงานท่ี 4 Emotion Matching Activity 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนสามารถบอก
ความแตกต่างระหว่าง
ข้อเท็จจริงและความ
คิดเห็นได้ 

ตรวจผลงานของ
นักเรียนจากใบงานท่ี 1 

เฉลยแบบฝึกหัด 
ในใบงาน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแบบฝึกหัด 
ในใบงานร้อยละ 
60 

นักเรียนสามารถใช้
ค าเช่ือมและประโยคใน
การแสดงความคิดเห็นได้ 

ตรวจผลงานของ
นักเรียนจากใบงานท่ี 2 
และ 3 

เฉลยแบบฝึกหัด 
ในใบงาน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแบบฝึกหัด 
ในใบงานร้อยละ 
60 

นักเรียนสามารถตอบ
ค าถามเกี่ยวกับค าศัพท์ท่ี
เกี่ยวกับอารมณ์ความรู้สึก
ได้อย่างถูกต้อง 

ตรวจผลงานของ
นักเรียนจากใบงานท่ี 4 
 

เฉลยแบบฝึกหัด 
ในใบงาน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแบบฝึกหัด 
ในใบงานร้อยละ 
60 
 

นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการท างานท่ีตนเอง
ได้รับมอบหมายในกลุ่ม  
 

สังเกตพฤติกรรม 
การท างานกลุ่ม 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ท างานกลุ่มของ
นักเรียน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม  
ร้อยละ 60 
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What is your opinion about the pictures below? 

How do you feel when you see the pictures? 

Do you like the pictures? 
 

 

              

 

       

 
 

‘‘OPINIONS’’ 
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Name: _____________________________No._______ Role: ____________ 

Name: _____________________________No._______ Role: ____________ 

Name: _____________________________No._______ Role: ____________ 
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Name: _____________________________No._______ Role: ____________ 

Name: _____________________________No._______ Role: ____________ 

Name: _____________________________No._______ Role: ____________ 
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 แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 2 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง การเขียนแสดงความคิดเห็น (Writing Opinions)     
เวลา 6 ชั่วโมง         สอนวันที่……..เดือน…….………..พ.ศ.….… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. สาระส าคัญ 

 การเขียนแสดงความคิดเห็น คือการเขียนถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ซึ่งประกอบด้วย 
เหตุผลท่ีมีความสร้างสรรค์ให้ผู้อื่นได้รับรู้ โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม การเขียนแสดงความ 
คิดเห็นควรมีความชัดเจน ระบุความรู้สึกและความคิดของผู้เขียนอย่างมั่นใจ การเขียนแสดงความ 
คิดเห็นท่ีดีควรเริ่มจากการระบุความคิดเห็น/ความรู้สึกของผู้เขียน จากนั้นตามด้วยเหตุผล  
ข้อสนับสนุนพร้อมท้ังยกตัวอย่างประกอบ และสุดท้ายควรให้ข้อสรุปท่ีชัดเจน หรือใหข้้อเสนอแนะ 
ท่ีเป็นประโยชน์  
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 มาตรฐาน ต 1.1 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นโดยให้เหตุผลและยกตัวอย่าง
ประกอบ 
 มาตรฐาน ต 1.2 นักเรียนสามารถเขียนบรรยายความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นของ

ตนเองอย่างมีเหตุผล 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1 นักเรียนสามารถใช้ภาษาตามโครงสร้างทางไวยากรณ์ในเรื่อง Present Simple, 
Present Continuous, Present Perfect, Past Simple และ Future Simple ได้ 
 3.2 นักเรียนสามารถเขียนประโยค Simple และ Compound Sentence ได้ 
 3.3 นักเรียนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นตามรูปแบบการเขียนแสดงความคิดเห็น
แบบ OREO ได้ 
 3.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานท่ีตนเองได้รับมอบหมายในกลุ่ม  
4. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) 

4.1  Tenses 
4.2 Sentences 
4.3 Giving Reasons and Examples 
4.4 Parts of Opinion Writing 
 



 

 

  130 

5. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (6 ชั่วโมง) 
 

ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลลัพธ ์

1.) 
ขั้นเตรียมการ 

ครูทบทวนเนื้อหาจากช่ัวโมงท่ี
แล้ว 

นักเรียนตอบค าถาม
จากครูผู้สอน 

  
นักเรียนได้

ทบทวนความรู้
ความเข้าใจจาก

การเรียน 
ครั้งท่ีแล้ว 

 

 
2.) ขั้นสอน 

ครูแจกใบความรู้ 
ครูอธิบายโครงสร้างไวยากรณ์ 
Present Simple 
Present Continuous 
Present Perfect 
Past Simple 
Future Simple 

 
 
 
 
 
 
นักเรียนศึกษา 
ใบความรู้ 
จดบันทึก  
และตอบค าถาม 
จากครูผู้สอน 

นักเรียนมีความรู้
เรื่องโครงสร้าง 
ไวยากรณ์เบ้ืองต้น 

นักเรียนสามารถ
เขียนประโยคได้
หลากหลาย
รูปแบบ 

ครูอธิบายการใช้ประโยค  
Simple Sentence 
Compound Sentence นักเรียนระบุ

เหตุผลพร้อมท้ัง
สามารถ
ยกตัวอย่าง
ประกอบได้ 

แนะน าการเขียนแสดงเหตุผล 
Giving Reasons 
แนะน าการเขียนยกตัวอย่าง 
Giving Example 

นักเรียนสามารถ
น ารูปแบบการ
เขียนแบบ OREO 
ไปใช้ในการเขียน 
Opinion Writing 
ต่อไป 

อธิบายรูปแบบการเขียนแสดง
ความคิดเห็น โดยใช้รูปแบบการ
เขียนแบบ OREO เป็นแนวทาง
ในการเขียน 
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3.) ขั้นท า

กิจกรรมกลุ่ม 

 
ครูช้ีแจงรายละเอียด 
ในการท าแบบฝึกหัดในใบงาน 

 
นักเรียนจัดกลุ่ม
เรียนรู้ และลงมือ
ท างานร่วมกัน  

 
นักเรียนท างาน
ร่วมกัน 
 
 
นักเรียนท างาน
เป็นกลุ่มตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 
ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 
3 คน  โดยครูแจ้งบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบของนักเรียนในกลุ่ม 
คนท่ี 1 อ่านค าส่ัง + หาค าตอบ  
คน ท่ี  2 หาค าตอบ +  เขี ยน
ค าตอบ 
คน ท่ี  3 ห าค า ตอบ  + ตรวจ
ค าตอบ 

 
นักเรียนจะต้องระบุ
หน้าท่ีรับผิดชอบของ
ตนเองลงในใบงาน
ด้วย 

 
4.)  

ขั้นตรวจสอบ
ผลงานและ

ทดสอบ 

 

ครูรวบรวมแบบฝึกหัดของ
นักเรียน 
 
อธิบายและเฉลยแบบฝึกหัด 
ไปพร้อมกันกับนักเรียน 
 

 

ครูให้คะแนนและแจ้งคะแนน 
ให้แต่ละกลุ่มทราบ 

เมื่อนักเรียนท า
แบบฝึกหัดเสร็จแล้ว 
ให้เพื่อนในกลุ่ม
ตรวจสอบก่อนการส่ง  
เพราะคะแนนท่ีได้
จากสมาชิกทุกคนถือ
เป็นคะแนนกลุ่ม 
นักเรียนส่งงานเป็น
กลุ่ม 

 
นักเรียนส่งงาน
เพียงช้ินเดียวเป็น
ผลงานของกลุ่ม 

 
 

5.)  
ขั้นสรุปบทเรียน
และประเมินผล
การท างานกลุ่ม 

 

ครูสรุปบทเรียนจากใบงาน 
 
ครูแนะน าชมเชยกลุ่มท่ีได้
คะแนนสูงสุด  
 
 

ครูสังเกตการท างานกลุ่ม        
ของแต่ละกลุ่ม 

 

นักเรียนแสดงความ
ยินดีกับกลุ่มเพื่อนท่ี
ได้คะแนนสูงสุด 
 

 
นักเรียนส่งใบงาน
และทราบคะแนน
จากการตรวจ
แบบฝึกหัดในใบ
งานท้ายบทเรียน 

นักเรียนรวบรวมใบ
งานจากงานกลุ่มเป็น
ของตนเองเพื่อ
รวบรวมจัดท าเป็น
แฟ้มสะสมผลงาน 
นักเรียนประเมนิ
พฤติกรรมการท างาน
ของเพื่อนในกลุ่มของ
ตนเอง 
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6. สื่อการเรียนรู้ 
 

6.1 ใบความรู้ 
- Tenses 
- Sentences 
- Giving Reasons 
- Giving Examples 
- Parts of Opinion Writing (OREO) 
- Donating Blood/ Friendship 

6.2 ใบงาน 
- ใบงานท่ี 1 Tenses  
- ใบงานท่ี 2 Sentences  
- ใบงานท่ี 3 Analyzing parts of Opinion Writing 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนสามารถใช้ภาษาตาม
โครงสร้างทางไวยากรณ์ใน
เรื่อง Present Simple, 
Present Continuous, 
Present Perfect,  
Past Simple และ  
Future Simple ได้ 

ตรวจผลงานของ
นักเรียนจาก 
ใบงานท่ี 1 

เฉลยแบบฝึกหัด 
ในใบงาน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแบบฝึกหัด 
ในใบงานร้อยละ 60 

นักเรียนสามารถเขียน
ประโยค Simple Sentence, 
และ Compound 
Sentence ได้ 

ตรวจผลงานของ
นักเรียนจาก 
ใบงานท่ี 2 
 

เฉลยแบบฝึกหัด 
ในใบงาน 
 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแบบฝึกหัด 
ในใบงานร้อยละ 60 
 

นักเรียนสามารถเขียนแสดง
ความคิดเห็นตามรูปแบบการ
เขียนแสดงความคิดเห็นแบบ 
OREO ได้ 

ตรวจผลงานของ
นักเรียนจาก 
ใบงานท่ี 3 
 

เฉลยแบบฝึกหัด 
ในใบงาน 
 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแบบฝึกหัด 
ในใบงานร้อยละ 60 
 

นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การท างานท่ีตนเองได้รับ
มอบหมายในกลุ่ม  
 

สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่มของ
นักเรียน 
 

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรม
การท างานกลุ่ม  
ร้อยละ 60 
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 แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 3 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
เร่ือง การเขียนแสดงความคิดเห็นของตนเอง (Writing your Opinions)     
เวลา 6 ชั่วโมง         สอนวันที่……..เดือน…….………..พ.ศ.….… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. สาระส าคัญ 

 การเขียนแสดงความคิดเห็น คือการเขียนถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ซึ่งประกอบด้วย 
เหตุผลท่ีมีความสร้างสรรค์ให้ผู้อื่นได้รับรู้ โดยใช้ภาษาท่ีถูกต้องและเหมาะสม การเขียนแสดงความ 
คิดเห็นท่ีดีควรเริ่มจากการระบุความคิดเห็น/ความรู้สึกของผู้เขียน จากนั้นตามด้วยเหตุผล  
ข้อสนับสนุนพร้อมท้ังยกตัวอย่างประกอบ และสุดท้ายควรให้ข้อสรุปท่ีชัดเจน หรือใหข้้อเสนอแนะท่ี 
เป็นประโยชน์ โดยสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีใกล้ตัวและเป็นเรื่องท่ีน่าสนใจ เช่น  
เทคโนโลยี และสุขภาพในวัยรุ่น 
 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 มาตรฐาน ต 1.3 เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และ
เหตุการณ์ ท้ังในท้องถิ่น สังคม และโลก พร้อมท้ังให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 3.1 นักเรียนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคโนโลยีในปัจจุบันได้ 
 3.2 นักเรียนสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพได้ 

 3.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานท่ีตนเองได้รับมอบหมายในกลุ่ม  
 
4. สาระการเรียนรู้ (เนื้อหา) 

4.1 Technology 
4.2 Vegetarians  
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5. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (6 ชั่วโมง) 
ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลลัพธ ์

1.) 
ขั้นเตรียมการ 

ครูทบทวนเนื้อหาจากช่ัวโมงท่ี
แล้ว 

นักเรียนตอบค าถาม
จากครูผู้สอน 

นักเรียนทบทวน
ความเข้าใจจาก
การเรียนครั้งก่อน 

2.) ขั้นสอน 

ครูแจกใบความรู้ 
เนื้อเรื่องเกี่ยวกับความคิดเห็นใน
การใช้เทคโนโลยีในปัจจุบัน 

นักเรียน 
ศึกษาใบความรู้ 
จดบันทึก  
และตอบค าถาม 
จากครูผู้สอน 

นักเรียนได้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีและ 
การรับประทาน
มังสวิรัติ 

เนื้อเรื่องเกี่ยวกับการรับประทาน
มังสวิรัติส าหรับวัยรุ่น 

 

3.) ขั้นท า
กิจกรรมกลุ่ม 

ครูช้ีแจงรายละเอียด 
ในการท าแบบฝึกหัดในใบงาน 
ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 
3 คน  โดยครูแจ้งบทบาทหน้าท่ี
รับผิดชอบของนักเรียนในกลุ่ม 
คนท่ี 1 หาค าตอบ + หาค าศัพท์ 
คนท่ี 2 หาค าตอบ + เขียน
ค าตอบ 
คนท่ี 3 หาค าตอบ + ตรวจ
ค าตอบ 
 

นักเรียนจัดกลุ่ม
เรียนรู้ และลงมือ
ท างานร่วมกัน  

นักเรียนท างาน
ร่วมกัน 
 
 
นักเรียนท างาน 
เป็นกลุ่มตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

นักเรียนจะต้องระบุ
หน้าท่ีรับผิดชอบของ
ตนเองลงในใบงาน
ด้วย 

 
4.)  

ขั้นตรวจสอบ
ผลงานและ

ทดสอบ 

ครูรวบรวมผลงานของนักเรียน 
 
ครูอธิบายและให้ค าแนะน าไป
พร้อมกับนักเรียน 
 
ครูให้คะแนนและแจ้งคะแนนให้
แต่ละกลุ่มทราบ 

เมื่อนักเรียนเขียน
เสร็จแล้ว ให้เพื่อนใน
กลุ่มตรวจสอบก่อน
การส่ง เพราะคะแนน
ท่ีได้จากสมาชิกทุกคน
ถือเป็นคะแนนกลุ่ม 
นักเรียนส่งงานเป็น
กลุ่ม 

 
นักเรียนส่งงาน
เพียงช้ินเดียวเป็น
ผลงานของกลุ่ม 

นักเรียนออกมา
น าเสนอหน้าช้ันเรียน 
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ขั้น บทบาทครู บทบาทนักเรียน ผลลัพธ ์
 

5.)  
ขั้นสรุปบทเรียน
และประเมินผล
การท างานกลุ่ม 

 
ครูสรุปบทเรียนจากใบงาน 
 
 
ครูให้ค าชมเชย 
กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด 
 
 
ครูสังเกตการท างานกลุ่ม        
ของแต่ละกลุ่ม 

นักเรียนแสดงความ
ยินดีกับกลุ่มเพื่อนท่ี
ได้คะแนนสูงสุด 

 
นักเรียนส่งใบงาน
และทราบคะแนน
จากการตรวจงาน
เขียนในใบงาน
ท้ายบทเรียน 

นักเรียนรวบรวมใบ
งานจากงานกลุ่มเป็น
ของตนเองเพื่อ
รวบรวมจัดท าเป็น
แฟ้มสะสมผลงาน 

นักเรียนประเมนิ
พฤติกรรมการท างาน
ของเพื่อนในกลุ่มของ
ตนเอง 

 
6. สื่อการเรียนรู้ 

 
6.1 ใบความรู้ 

- Giving Opinion 
- Teens and internet addiction 
- Is technology good for our society? 
- Vegetarian eating for young people 
- 6 ways being a Vegetarian could seriously mess you up 

6.2 ใบงาน 
- ใบงานท่ี 1 Socializing on the internet and socializing with friends  

in person 
- ใบงานท่ี 2 Is being a vegetarian healthy for your body? 
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7. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เคร่ืองมือในการวัด เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนสามารถเขียน
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบันได้ 

ตรวจความถูกต้องซึ่ง
ประกอบด้วยการระบุ
ความคิดเห็น การให้
เหตุผลประกอบ การ
สรุปความคิดเห็น การ
ใช้ค าเช่ือม การสะกด
ค า การใช้เครื่องหมาย
วรรคตอน การใช้
ค าศัพท์ และการใช้
ภาษาและการเขียน
ประโยค 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
เขียนแสดงความคิดเห็น 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
งานเขียนร้อยละ 60 
 

นักเรียนสามารถเขียน
แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพได้ 

แบบประเมิน
ความสามารถในการ
เขียนแสดงความคิดเห็น 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
งานเขียนร้อยละ 60 
 

นักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการ
ท างานท่ีตนเองได้รับ
มอบหมายในกลุ่ม  
 

สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่มของ
นักเรียน 
 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
พฤติกรรมการท างาน
กลุ่มร้อยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  154 

       



 

 

  155 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 

  156 



 

 

  157 

 

 



 

 

  158 

 



 

 

  159 

http://www.health.harvard.edu/staying-healthy/becoming-a-vegetarian
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21139125
http://www.whfoods.com/genpage.php?tname=nutrient&dbid=115#function
http://vegetariannutrition.net/docs/Iron-Vegetarian-Nutrition.pdf
http://www.health.harvard.edu/blog/vitamin-b12-deficiency-can-be-sneaky-harmful-201301105780


 

 

  160 



 

 

  161 



 

 

  162 

Pretest 
 

Directions:  Write your opinion about the topic stated below. 
 
 

 
 
 
 
 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

 

 
Name………………..…..………….….…..Class..….….….. No. …. 

 

Some people say that computers have made life easier and 

more convenient. Other people say that computers have 

made life more complex and stressful. What is your opinion?  

Why? 
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Posttest 
 

Directions:  Write your opinion about the topic stated below. 
 
 

 
 
 
 
 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

 

Name………………………….Class………….No. …….. 

 

Some people say that computers have made life easier and 

more convenient. Other people say that computers have 

made life more complex and stressful. What is your opinion?  

Why? 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียน 

กลุ่ม………………………..……..……………….. 

 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
สมาชิกในกลุ่ม 

 

พฤติกรรม 
 

รวม 
ให้การ

ช่วยเหลือ
สนับสนุน

สมาชิกในกลุ่ม 

มีปฏิสัมพันธ์ 
พูดคุยกัน 
ในกลุ่ม 

ท างานตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

มีทักษะในการ
แก้ปัญหา  

และยอมรับ 
ซึ่งกันและกัน 

 
การท างาน
เป็นกลุ่มมี

ประสิทธิภาพ 
 
 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ดีมาก = 4 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 90-100% หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ดี = 3 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 70-89% หรือปฏิบัติบางครั้ง 
 ปานกลาง = 2 ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 50-69% หรือปฏิบัติครั้งเดียว 
 ปรับปรุง = 1 ประสิทธิภาพต่ ากว่าเกณฑ์ 50%  หรือไม่ปฏิบัติเลย 
 

หากมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 60% ขึ้นไป ถือว่าผ่าน 
 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………ผู้สังเกต 
 (…………………………….) 
 ………./……………/……… 
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แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
 

ช่ือเรื่อง : __________________________________________________________________ 
ช่ือ-สกุล ผู้สัมภาษณ์: ______________________ วัน/เดือน/ปี ท่ีสัมภาษณ์ : _______________ 
ช่ือ-สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์: _______________________________ ช่ือเล่น: __________________ 
เวลา: _________________________________ สถานท่ี: _____________________________  
เพศ: _____________ อายุ: _____________ โรงเรียน: _______________________________ 
ระดับช้ัน: ____________ เกรดเฉล่ีย: ____________ วิชาท่ีชอบ: _______________________ 
 

ค าถามในการสัมภาษณ์  
1.) นักเรียนชอบการท างานเพียงคนเดียว หรือชอบท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

2.) การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบในกลุ่ม ท าให้การเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม่ อย่างไร 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

3.) นักเรียนมีโอกาสให้ความช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มมากน้อยเพียงใด ช่วยเหลืออย่างไร 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

4.) นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มมากน้อยเพียงใด ช่วยเหลืออย่างไร 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

5.) การเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือได้สร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์การเรียนรู้ในห้องเรียนอย่างไร 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 

6.) นักเรียนคิดว่าความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็น มีการพัฒนาเพิ่มขึ้นหรือไม่ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
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แบบวัดเจตคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ต่อการเรียนการเขียนแสดงความคิดเห็น 

โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

 

 

ค าช้ีแจง 

 

1. แบบวัดเจตคติฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อสอบถามความรู้สึก ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อการเรียน 
การเขียนภาษาอังกฤษ โดยเลือกค าตอบตามความคิดเห็นและความรู้สึกท่ีแท้จริง 

2. ค าตอบของผู้เรียนจะไม่มีถูกหรือผิด และไม่มีผลต่อการพิจารณาคะแนนสอบของผู้เรียน 
แต่อย่างใด ค าตอบท้ังหมดจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับและน าไปใช้ในการวิจัยทางวิชาการเท่านั้น 

ขอให้ผู้เรียนตอบด้วยความสบายใจและแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี ท้ังนี้ ผลของการสอบจะน ามา

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

3. วิธีตอบแบบวัด ให้ผู้เรียนอ่านข้อความแต่ละข้อแล้วให้ขีดเครื่องหมาย / ลงในช่องทางขวามือ 
ท่ีตรงกับความคิดความรู้สึกของผู้เรียนมากท่ีสุด เพียงข้อละ 1 ช่องเท่านั้น ซึ่งในข้อหนึ่ง ๆ จะมี

ค าตอบให้เลือก 5 ระดับ 

 

5  หมายความว่า  เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4  หมายความว่า  เห็นด้วย 

3  หมายความว่า ไม่แน่ใจ 

2  หมายความว่า ไม่เห็นด้วย 

1  หมายความว่า ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 

 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

 

 

 

 



 

 

  167 

แบบวัดเจตคติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5  
จากการเรียนการเขียนแสดงความคิดเห็น 

โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 
 

ข้อที ่ เจตคติของนักเรียน 

เห
็นด้

วย
อย

่าง
ยิ่ง

 

เห
็นด้

วย
 

ไม
่แน

่ใจ
 

ไม
่เห

็นด้
วย

 

ไม
่เห

็นด้
วย

อย
า่ง

ยิ่ง
 

1. 
ข้าพเจ้าได้รับความรู้ในการเขียนแสดงความ
คิดเห็นมากข้ึนเมื่อได้ท างานเป็นกลุ่ม 

     

2. 
ข้าพเจ้าได้รับภาระหน้าท่ีในการท างาน 
มากกว่าเพ่ือนในกลุ่ม 

     

3. 
ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังความคิดเห็น 
จากเพ่ือนในกลุ่ม 

     

4. 
ข้าพเจ้าเกิดความมั่นใจเมื่อได้เรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นกลุ่ม 

     

5. 
ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในการท างาน 
จากเพ่ือนในกลุ่ม 

     

6. 
ข้าพเจ้าภูมิใจเมื่อได้ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 
ในการตัดสินใจ 

     

7. 
ข้าพเจ้าเกิดความประหม่าเมื่อต้องรับผิดชอบ
ภาระงานของตน 

     

8. 
ข้าพเจ้าสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานอย่าง
ยากล าบากเมื่อท างานเป็นกลุ่ม 

     

9. 
ข้าพเจ้าเกิดความเบื่อหน่ายเมื่อได้ท างาน 
ร่วมกับผู้อื่น 

     

10. 
ข้าพเจ้าเต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มที่ 

     

รวม      

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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เกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการเขียนโดยประยุกต์จากมาตรฐานการศึกษาของรัฐ 
และจาคอปส์  

 

ข้อ 
เกณฑ์การประเมิน

งานเขียน 
4 3 2 1 

1 
การเขียนประโยค

แสดงความคิดเห็น

(Stating opinions) 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็นครบถ้วน

และเก่ียวข้องกับ

หัวข้อ 

ที่ก าหนด 

เขียนประโยค แสดง

ความคิดเห็น มี

ใจความพอประมาณ 

แต่ยังคงเก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

เขียนประโยคแสดง

ความคิดเห็นไม่ชัดเจน 

และไม่เก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

ไม่มีการเขียน

ประโยคแสดง 

ความคิดเห็น 

2 

การเขียนให้เหตุผล

และยกตัวอย่าง

ประกอบ  

(Reasons and 

Examples 

Providing) 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ

ได้สมบูรณ์สอดคล้อง 

ต่อเน่ืองและเข้าใจ 

มีข้อความมาสนับสนุน

อย่างชัดเจน 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ 

ยังไม่สมบูรณ์ แต่มี

ความต่อเน่ือง

สอดคล้องกัน 

มีข้อความสนับสนุน 

เขียนให้เหตุผลและ

ยกตัวอย่างประกอบ 

ยังไม่สมบูรณ์ ไม่

ต่อเน่ือง และไม่มี

ข้อความสนับสนุนที่

ชัดเจน 

ไม่มีการเขียนให้

เหตุผลและ

ยกตัวอย่าง

ประกอบ ขาดความ

สอดคล้อง  ขาด

ข้อความสนับสนุน 

3 

การเขียนสรุปความ

คิดเห็น 

(Conclusion 

Providing) 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นครบถ้วนและ

เก่ียวข้องกับหัวข้อที่

ก าหนด 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นยังไม่สมบูรณ์ 

แต่ยังคงเก่ียวข้องกับ

หัวข้อที่ก าหนด 

เขียนสรุปความ

คิดเห็นไม่ชัดเจน และ

ไม่เก่ียวข้องกับหัวข้อ

ที่ก าหนด 

ไม่มีการสรุป 

ความคิดเห็น 

4 

การเรียบเรียงเน้ือหา  

การใช้ค าเช่ือม

(Organization 

:Transition words) 

เขียนเรียบเรียงเน้ือหา

มีความสอดคล้อง 

ต่อเน่ือง โดยใช้

ค าเช่ือมที่มีความ

ถูกต้องและเหมาะสม 

 

เขียนเรียบเรียงเน้ือหา

มีความสอดคล้อง 

ต่อเน่ือง แต่การใช้

ค าเช่ือมยังไม่

เหมาะสม 

เขียนเรียบเรียงเน้ือหา

ยังไม่มีความ

สอดคล้อง ต่อเน่ือง 

และมีปัญหาในการใช้

ค าเช่ือม  หลายที่ 

เขียนเรียบเรียง

เน้ือหาไม่มีความ

สอดคล้องต่อเน่ือง 

ไม่มีการใช้ค าเช่ือม

ในการเรียบเรียง

เน้ือหา 

5 
กลไกทางภาษา

(Mechanics) 

การสะกดค า การใช้

ภาษา การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอน  การใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็กมี

ความถูกต้องเหมาะสม  

สื่อความหมาย 

ได้ชัดเจน 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา  

การใช้ประโยค  

การใช้เครื่องหมาย    

วรรคตอน  การใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็ก 

มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย  

แต่ยังสื่อความหมายได้ 

การสะกดค า  

การใช้ภาษา  

การใช้ประโยค  

การใช้เคร่ืองหมาย    

วรรคตอน  การใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็ก 

มีข้อผิดพลาดมาก แต่

ยังสื่อความหมายได้ 

การสะกดค า การใช้

ภาษา การใช้ประโยค 

การใช้เครื่องหมาย 

วรรคตอน การใช้

ตัวอักษรใหญ่ – เล็ก

มีข้อผิดพลาดมาก  

สื่อความหมาย 

ไม่ชัดเจน 
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ภาคผนวก ง 
ตารางวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางแสดงคะแนนความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

 
 

นักเรียน 
เลขที ่

คะแนนการทดสอบ
ก่อนเรียน 

คะแนนการทดสอบ
หลังเรียน 

ความต่าง 
ร้อยละ 

ของความต่าง 
13 14 17 +3 15 
12 13 15 +2 10 
17 13 16 +3 15 
10 12 14 +2 10 
11 12 16 +4 20 
15 12 16 +4 20 
9 11 15 +4 20 
14 11 15 +4 20 
18 11 15 +4 20 
7 10 14 +4 20 
8 10 14 +4 20 
16 10 14 +3 15 
3 9 15 +6 30 
6 9 14 +5 25 
2 8 13 +5 25 
4 7 12 +5 25 
5 6 14 +8 40 
1 5 10 +5 25 

คะแนนเฉลี่ย 10.17 14.39 4.17 20.83 
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ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถด้านการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษของนักเรียน 

ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

 

Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 
คะแนนหลังเรียน 14.39 18 1.613869624 .380392718 

คะแนนก่อน
เรียน 

10.17 18 
2.479326284 .584382809 

 

 

Samples Correlations 

 คะแนนหลังเรียน 

(Post test) 
คะแนนก่อนเรียน 

(Pre test) 
Mean 14.388888889 10.166666667 

Correlations  0.850211884  

df 18  

t- test 12.835563013  

 

 

t- test: Pair Two Sample of Means 
 

 Pre test Post test 
Mean 10.166666667 14.388888889 
Variance 6.147058824 2.604575163 
observations 18 18 
Pearson Correlation 0.850211884  
df 17  
t Stat 12.835563013  
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ตารางแสดงระดับเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการพัฒนาการเขียนแสดงความคิดเห็นภาษาอังกฤษ 

โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ LT 

 

  ระดับเจตคติต่อการเรียน 

การเขียนภาษาอังกฤษ 

ข้อ ข้อความ 
𝒙 (S.D.) แปลความหมาย 

  

1. 
ข้าพเจ้าได้รับความรู้ในการเขียนแสดงความคิดเห็นมากขึ้น

เมื่อได้ท างานเป็นกลุ่ม 
4.53 0.70 มีเจตคติท่ีดี 

2. 
ข้าพเจ้าได้รับภาระหน้าท่ีในการท างานมากกว่าเพื่อนใน

กลุ่ม 
4.19 0.62 มีเจตคติท่ีดี 

3. ข้าพเจ้าเต็มใจรับฟังความคิดเห็นจากเพื่อนในกลุ่ม 4.31 0.75 มีเจตคติท่ีดี 

4. ข้าพเจ้าเกิดความมั่นใจเมื่อได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.42 0.69 มีเจตคติท่ีดี 

5. 
ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือในการท างานจากเพื่อนใน

กลุ่ม 
4.47 0.70 มีเจตคติท่ีดี 

6. ข้าพเจ้าภูมิใจเมื่อได้ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มในการตัดสินใจ 4.28 0.88 มีเจตคติท่ีดี 

7. 
ข้าพเจ้าเกิดความประหม่าเมื่อต้องรับผิดชอบภาระงาน

ของตน 
4.44 0.84 มีเจตคติท่ีดี 

8. 
ข้าพเจ้าส่ือสารกับเพื่อนร่วมงานอย่างยากล าบาก 

เมื่อท างานเป็นกลุ่ม 
4.28 0.88 มีเจตคติท่ีดี 

9. ข้าพเจ้าเกิดความเบื่อหน่ายเมื่อได้ท างานร่วมกับผู้อื่น 4.22 0.99 มีเจตคติท่ีดี 

10. ข้าพเจ้าเต็มใจท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี 4.28 0.88 มีเจตคติท่ีดี 

 รวม 4.34 0.69 มีเจตคติท่ีดี 
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ภาคผนวก จ 
ผลงานนักเรียน 
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ตัวอย่างงานเขียนของนักเรียนก่อนการทดลอง   



 

 

  175 

 



 

 

  176 
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ตัวอย่างงานเขียนของนักเรียนหลังการทดลอง 



 

 

  178 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ช 
ภาพประกอบ 
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 188 
 
ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาววศิมน  นันทะแสน 
วันเกิด วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 
สถานที่เกิด อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
สถานที่อยู่ปัจจุบนั บ้านเลขท่ี 19  ถนนราษฎรอุทิศ  ต าบลตลาด  

อ าเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  รหัสไปรษณีย์ 44000 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน ครูผู้ช่วย 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านห้วยแร่  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

อ าเภอเปือยน้อย  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40340 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549         มัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนสารคามพิทยาคม        

        ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม   
        จังหวัดมหาสารคาม    
พ.ศ. 2552         มัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนสารคามพิทยาคม        
        ต าบลตลาด  อ าเภอเมืองมหาสารคาม   
        จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2556         ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
        สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
                              ต าบลขามเรียง  อ าเภอกันทรวิชัย    
        จังหวัดมหาสารคาม  
พ.ศ. 2561         ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)        
        สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ    
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
                              ต าบลขามเรียง  อ าเภอกันทรวิชัย    
        จังหวัดมหาสารคาม   
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