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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ

ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และ 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหาร และครู จ านวนรวม 154 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารและครูโรงเรียน
ต้นแบบ  รวม 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ  5 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ได้แก่ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทาง สถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
สภาพที่พึงประสงค์ ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  โดยภาพรวมมีค่าเท่ากับ  0.185 เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงเป็นล าดับที่ 1 คือ ด้านสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ล าดับที่ 2 ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ล าดับที่ 3 ด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน  และล าดับที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน ตามล าดับ 
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2. ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 33 แนวทาง ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีน 7 แนวทาง องค์ประกอบที่ 2 ด้านครูผู้สอน
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 11 แนวทาง องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษาจีน 7 แนวทาง และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ภาษาจีน 8 แนวทาง โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
และผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทางโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ : แนวทาง, การจัดการเรียนการสอน, ภาษาจีน 
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ABSTRACT 

  
The objectives of this research were to 1) Study the current state, 

desirable state, and the priority needs index (PNI modified) of Chinese language 
instructional of schools under the secondary educational service area office 19, and 
2) Develop the Chinese language instruction guidelines of schools under the 
secondary educational service area office 19. The research’s population consisted of 
administrators and teachers totaling 154 persons and key informants consisted of 
administrators and teachers of model schools, totaling 3 persons and 5 experts. 
Research instruments were questionnaires, an interview form, and guidelines 
suitability and possibility assessment forms. Statistics used for data analysis included 
percentage, mean, standard deviation, and the priority needs index (PNI modified). 
The research results found that: 

1. The current state of Chinese language instruction in schools under the 
secondary educational service area office 19 overall was at a high level, with the 
highest means being the Chinese language instruction component and the lowest 
means being the instructional media and learning resources of the Chinese language 
component. The desirable state of Chinese language instruction in schools under the 
secondary educational service area office 19 overall was at a high level, with the 
highest means being the Chinese language curriculum administration component, 
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and the lowest means being the component of teachers and creating a collaborative 
network. The priority needs index was 0.185, when considering each component, it 
was found that the first priority needs index was the instructional media and learning 
resources of the Chinese language component, the second was teachers and creating 
a collaborative network component, the third was the Chinese language curriculum 
administration component, and the fourth was the Chinese language instruction 
component, respectively. 

2. The Chinese language instruction guidelines of schools under the 
secondary educational service area office 19 consisted of 4 components 33 
guidelines were component 1) Instructional media and learning resources of the 
Chinese language 7 guidelines, component 2) Teachers and creating a collaborative 
network 11 guidelines, component 3) Chinese language curriculum administration 7 
guidelines, and component 4) Chinese language instruction 8 guidelines. The result of 
guidelines suitability assessed overall was at the highest level, and guidelines 
possibility assessed overall was at a high level. 

 
Keyword : Guidelines, Instructional Management, Chinese Language 

 

 

 



 

 

  ซ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธัชชัย จิตรนันท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  และคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ทุกท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ ประธานกรรมการสอบ อาจารย์ ดร.
สุรเชต น้อยฤทธิ์ กรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร พลหาญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ที่ได้กรุณาให้ค าแนะน าและเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีความถูกต้อง
สมบูรณ์  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ คณาจารย์ภาควิชาบริหารการศึกษา และคณาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอน 
ให้ความรู้แก่ผู้วิจัย ตั้งแต่เข้าศึกษาในระดับมหาบัณฑิต จนส าเร็จการศึกษา 

ขอขอบพระคุณ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ตรวจสอบความเหมาะสมและเป็นไปได้ของแนวทาง 
คณะผู้เชี่ยวชาญผู้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  และ
ผู้บริหารและครูสถานศึกษาต้นแบบ ผู้ให้ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาแนวทาง ซึ่งผู้วิจัยได้
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาแนวทางในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณ เพ่ือน ๆ พ่ี ๆ น้อง ๆ ทุกคนที่เป็นกัลยาณมิตร และเป็นก าลังใจที่ดีในการวิจัย
เสมอมา และขอขอบคุณ ก าลังใจจากครอบครัว  คุณค่าและประโยชน์จากการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยขอมอบ
เป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ผู้วิจัยจะน าความรู้ที่ได้ ไป
พัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต  เพ่ือประโยชน์ของตนเองและประเทศชาติสืบต่อไป 
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 
ภูมิหลัง 
 
 โลกมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามาโดยตลอดทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม เกิดวิทยาการและเทคโนโลยีมากมายหลายแขนง ความเป็นหนึ่งเดียวของโลกหรือ  
โลกาภิวัตน์ท าให้คนในภูมิภาคต่าง ๆ จ าเป็นต้องสามารถติดต่อสื่อสารได้ ภาษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต ภาษาจีนนับว่า เป็นภาษา
หนึ่งที่คนจ านวนมากใช้ในการติดต่อสื่อสารและนับวันยิ่งทวีความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่าง  ต่อเนื่องในยุค
ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของภาษาจีน จึงได้ก าหนดวิชา
ภาษาจีนไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ 
สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอด
ความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  
 ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศที่ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่างมาก เนื่องจากในปัจจุบัน
ประเทศจีนมีบทบาทส าคัญมากในด้านการค้าและเศรษฐกิจ อีกทั้งยังมีการร่วมลงทุนในธุรกิจ  
ต่าง ๆ ระหว่างไทยและจีนเพ่ิมมากขึ้นเป็นล าดับ และกระทรวงศึกษาธิการได้บรรจุวิชาภาษาจีน 
ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีพุทธศักราช 2551 ส่งผลให้โรงเรียนที่สอนในระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษามีการเปิดสอนวิชาภาษาจีนกันอย่างกว้างขวาง (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2556) เนื่องจากสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นประเทศที่มีประวัติศาสตร์ยาวนานกว่า 5,000 ปี มีการ 
สั่งสมองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ และถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นมาถึงปัจจุบัน สาธารณรัฐประชาชนจีนยังเป็น
ประเทศมหาอ านาจที่ทรงอิทธิพลทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับ
โลกเป็นประเทศที่มีความเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับต้น ๆ ของโลก และประชากรชาวจีน 
ยังมากเป็นอันดับ 1 ของโลก ดังนั้น หากคนไทยมีความรู้ภาษาจีน จะเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 
ค้นคว้า และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ สามารถสร้างความร่วมมือด้านธุรกิจการค้า การพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยให้ประเทศไทยได้เปรียบในการแข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคนี้ 
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ภาษาจีนยังคงมีบทบาทและอิทธิพลส าคัญทางเศรษฐกิจตลอดจนทางการเมืองในสังคมโลก อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาเอกชนที่สอนภาษาจีนได้รับความสนใจอย่างมากในปัจจุบัน เพราะ 
คาดว่าอนาคตภาษาจีนจะมีความส าคัญต่อการท างาน การประกอบอาชีพ รวมทั้งหน้าที่การท างาน  
ด้วยเหตุผลนี้ สถานศึกษาทุกแห่งจึงต้องด าเนินการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสนอ
ภาษาจีน (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2556) ทั้งนี้ ผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
โรงเรียนก็คือบุคลากรในโรงเรียน โดยเฉพาะผู้บริหาร เพราะผู้บริหารถือว่าเป็นหัวจักรส าคัญในการจัด
การศึกษาให้บรรลุตามปรัชญา และเป้าหมายของการจัดการศึกษา เพ่ือรองรับเศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีและความต้องการของนักเรียน ครู และชุมชนได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีอ านาจสูงสุดใน
องค์กร ด ารงต าแหน่งเป็นประธานขององค์กร ก าหนดนโยบายอันเป็นศูนย์กลางของการบริหารงานใน
องค์กรด ารงต าแหน่งเป็นประธานขององค์กร ก าหนดนโยบาย อันเป็นศูนย์กลางของการบริหารงาน
ทุกอย่าง โดยอาศัยองค์ประกอบส่วนตน ได้แก่ ปัญญา ความจริงใจ เมตตาธรรม ความกล้าหาญ และ
ความเข้มงวด บริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะส่งเสริมการใช้นวัตกรรมที่แปลกใหม่เข้ามา
ประยุกต์กับการพัฒนาขององค์กรให้สัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น (พอตา บุตรสุทธิวงศ์, 2553)  
 แตส่ภาพการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา พบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนยังขาด
ประสิทธิภาพ ดังผลการวิจัยของศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551)  
ที่พบว่า ประสิทธิผลการเรียนภาษาจีนของผู้เรียนยังอยู่ในระดับต่ า ผู้เรียนจ านวนมากไม่สามารถ  
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีสอนไม่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ครูขาดเทคนิคการสอน เน้นการท่องจ า อ่าน คัด เขียน ไม่มีการกระตุ้นหรือสร้างบรรยากาศให้
สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนให้ตั้งใจเรียนภาษาจีน และจากการอภิปรายของผู้บริหารและครู
กว่า 150 คน จาก 124 โรงเรียนทั่วประเทศ พบว่า ปัญหาหลักอยู่ที่ เรื่องหลักสูตรขาดความสมบูรณ์ 
และแบบเรียนที่ใช้ยังไม่ได้มาตรฐาน รวมไปถึงการขาดการสนับสนุนของรัฐ จากการศึกษาข้างต้น
ชี้ให้เห็นว่าควรเร่งปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  
 ส าหรับปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 นั้น โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนทั้งวิชาบังคับ และ
วิชาเพ่ิมเติม โดยมีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1-2 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งถือว่าน้อยเกินไปส าหรับผู้เรียน
ภาษาต่างประเทศซึ่งต้องพัฒนาทั้งทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน หลักสูตรแกนกลางที่
น ามาใช้ยังไม่สมบูรณ์และชัดเจนพอ เนื้อหาไม่สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียนและขาดความ
ต่อเนื่องกัน สาระการเรียนรู้มีมากและยากเกินไป การวัดระดับความรู้ภาษาจีน ไม่ได้ใช้เกณฑ์
มาตรฐาน โรงเรียนบางแห่งมีสื่อการสอนไม่เพียงพอ และสื่อการสอนไม่เหมาะสมกับผู้เรียน และพบ
ปัญหาด้านครูผู้สอน คือ คุณภาพของครูชาวจีน เนื่องจากรัฐบาลจีนช่วยสนับสนุนจัดหามาสอนโดยมี
สัญญาจ้างระยะเวลา 1 ปี จึงมีการเปลี่ยนครูชาวจีนบ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่
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ต่อเนื่อง ขาดประสบการณ์ในการสอนภาษาจีน ครูไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ และครูอาสาสมัคร
ชาวจีน โดยส่วนใหญ่ไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษกับผู้สอนชาวไทยและผู้เรียนได้  
ท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารนักเรียนจึงเรียนไม่รู้เรื่อง นักเรียนไม่ให้ความส าคัญต่อการเรียน
ภาษาจีน และยังขาดความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับอุดมศึกษา หรือหน่วยงานด้านการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีนที่มีศักยภาพ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน  
 ในการจัดการเรียนการสอนภาษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้นั้น  
มีนักภาษาศาสตร์ได้เสนอแนวทางไว้ ดัง Johnson and Morrow (1981) ที่เสนอว่า ครูควรสอน
ภาษาที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวันที่มีความหมายต่อผู้เรียน รวมทั้ง  ชี้ให้ผู้เรียนเห็นว่า 
ก าลังเรียนรู้เรื่องใด เพ่ืออะไร โดยครูจะต้องแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนและจัดการเรียนการสอน
ให้มีความหลากหลาย อีกทั้งยังต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาด้วยการแสดงความคิด 
นอกจากนี้ Vygotsky (1978) ยังได้อธิบายถึง การเรียนรู้ภาษาที่สองของผู้เรียนมีความแตกต่างจาก
การเรียนรู้ภาษาแรกหรือภาษาแม่ เนื่องจากการเรียนรู้ภาษาที่สองไม่ใช่ภาษาแรก จะต้องใช้หลักการ
การสร้างกลุ่มค าหรือความหมายของภาษานั้น ๆ เป็นพ้ืนฐาน ซึ่งการรับรู้ทางด้านภาษา สามารถรับรู้
ได้โดยผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
 จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของโลก ความส าคัญของภาษาจีน และ
เอกสารต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือให้ได้แนวทาง 
ที่สามารถใช้เป็นต้นแบบ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพ
และเกิดประสิทธิผล ทั้งด้านการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
สื่อ แหล่งเรียนรู้ ครูผู้สอน และด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ซึ่งแนวทางที่ได้พัฒนานี้  
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาได้อย่างกว้างขวาง
ต่อไป  
 
ค าถามการวิจัย  
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีค าถามการวิจัยเพื่อน าสู่การด าเนินการวิจัย ดังนี้  
   1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เป็นอย่างไร 
  2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ควรเป็นอย่างไร  
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ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 
 การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้  
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
  2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
 
ความส าคัญของการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีความส าคัญของการวิจัยดังนี้ 
  1. ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่ พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 ส าหรับผู้วิจัย ผู้บริหาร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน และใช้เพื่อการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนต่อไป  
  2. ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด และสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งสามารถน าแนวทางที่ได้พัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของสถานศึกษา
ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนดังแนวทางที่ผู้วิจัยได้
น าเสนอ 
 
ขอบเขตของการวิจัย  
 
 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จากการสังเคราะห์งานวิจัยได้องค์ประกอบ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 4 ด้าน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544; ทิศนา แขมมณี, 
2551; ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) ดังนี้ 
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   1.1 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน  
    1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 
    1.3 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
   1.4 ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 2. ประชากรที่ศึกษาและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
   2.1 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียน  
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
    ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จ านวน 154 คน  
   2.2 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 2 กลุ่ม ดังนี้  
    2.2.1 ผู้ให้ข้อมูล จาก 2 โรงเรียน จ านวนรวม 3 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 2 คน 
และครูผู้สอนภาษาจีน 1 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นที่ยอมรับและเป็นต้นแบบวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices)  
   2.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ให้การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
ที่พัฒนาขึ้น จ านวน 5 คน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้  
   กรอบแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลภาษาจีน 3) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน และ 4) ด้านครูผู้สอนและการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544; ทิศนา แขมมณี, 2551; ศูนย์จีน
ศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2555; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) ซึ่งสามารถแสดงได้ดังภาพประกอบ 1 
  



 

 

  6 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 ผู้วิจัยก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ดังต่อไปนี้  
  1. แนวทาง หมายถึง แนวปฏิบัติ วิธีการหรือกระบวนการที่ได้จากการศึกษาและพัฒนา 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานในองค์การให้ประสบความส าเร็จ  
ในด้านต่าง ๆ 
  2. การพัฒนาแนวทาง หมายถึง การสร้าง หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ 
กระบวนการหรือวิธีการให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
ประสบผลส าเร็จ  
  3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการที่ได้จาก
การศึกษาและพัฒนา เพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้ประสบ
ความส าเร็จ ส าหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดย
ท าการศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ใน 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
1) ด้านการบริหารจัดการหลักสตูร
ภาษาจนี 
2) ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลภาษาจีน 
3) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
4) ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

การพัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนการสอนภาษาจีน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 19 
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   3.1 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน หมายถึง กระบวนการของสถานศึกษา 
ในการเตรียมความพร้อมทางทรัพยากรทุกด้านก่อนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาษาจีน  
ทั้งด้านการตรวจสอบความต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน การแต่งตั้งคณะท างาน การเตรียม
ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ผู้สอน ผู้เรียน และเครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน การจัดท าหลักสูตรภาษาจีนเป็นหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การวางแผนและการด าเนินการน าหลักสูตรภาษาจีนไปใช้การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน การประเมินผลหลักสูตรภาษาจีน และจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนอย่างต่อเนื่องต่อไป 
    3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน หมายถึง 
กระบวนการน าหลักสูตรภาษาจีนไปใช้ จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยการเตรียมความพร้อม  
และการจัดท าแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดหา สร้าง หรือเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน การ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน และด้านการสะท้อนผลเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ภาษาจีน 
   3.3 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน หมายถึง สื่อการเรียนการสอน หรือแหล่ง
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งเป็นประเภทต าราเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ผู้เรียน
สามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
หรือแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   3.4 ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ หมายถึง ครูผู้สอนคนไทย
หรือชาวต่างชาติที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยในสถานศึกษาควรมีการ
บริหารจัดการด้านครูผู้สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ ครูมีจ านวนเพียงพอ มีความรู้และมีคุณภาพ โดย
ใช้การทดสอบ HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) ในการบ่งชี้คุณภาพของครูผู้สอนภาษาจีน และมีการ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผล  
การแลกเปลี่ยนความรู้และวัฒนธรรม ระหว่างครู และครูกับนักเรียน และการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
  4. สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาวะ ลักษณะหรือระดับการปฏิบัติงานด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ที่เป็นอยู่
จริงในปัจจุบัน  
  5. สภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง สภาวะ ลักษณะหรือระดับของความต้องการที่มี 
ต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
19 
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  6. ความต้องการจ าเป็น หมายถึง ค่าสถิติที่บ่งบอกระดับของความต้องการและความ
จ าเป็นเพ่ือการส่งเสริมหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เป็นรายองค์ประกอบและตัวชี้วัด  
  7. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการโรงเรียน และหัวหน้ากลุ่มสาระ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  8. ครู หมายถึง ผู้สอนภาษาจีน ซึ่งปฏิบัติการสอนภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
  9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 หมายถึง หน่วยงานของรัฐซึ่งมี
หน้าที่บริหารการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก ากับดูแลสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดเลย และ
หนองบัวล าภู  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  
 การวิจัยครั้งนี้  มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับดังนี้  
  1. การบริหารสถานศึกษา  
   1.1 ความหมายของการบริหารสถานศึกษา  
   1.2 ขอบข่ายการบริหารงานสถานศึกษา 
  2. การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  
    2.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ  
    2.2 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ  
    2.3 หลักการบริหารงานวิชาการ  
    2.4 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ  
   3. หลักการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   3.1 แนวคิดการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   3.2 หลักสูตรและยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนภาษาจีน  
   3.3 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   3.4 ความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาจีน  
   3.5 องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
  4. การพัฒนาแนวทาง  
    4.1 ความหมายของการพัฒนาแนวทาง  
    4.2 ความส าคัญของการพัฒนาแนวทาง  
   5. บริบทสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต 19  
   5.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 
19 
   5.2 แนวทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
   5.3 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
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   6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
   6.1 งานวิจัยในประเทศ 
   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
การบริหารสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารสถานศึกษา 
   นักวิชาการได้ให้ความหมายของการบริหารสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
   ศิลป์ชัย อ่วงตระกูล (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง
การด าเนินงานร่วมกับกลุ่ม บุคคลมืออาชีพและชุมชนในท้องถิ่น เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแก่
สมาชิกในสังคมตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
   ณัฐรฎา พวงธรรม (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง
กระบวนการบริหาร การพัฒนา และปรับปรุงวิธีการบริหารงานด้านต่าง ๆ เพ่ือน าพาสถานศึกษาสู่
ความก้าวหน้า ส่งเสริมความเจริญด้านความคิด ความรู้ ควบคู่กับการสอดแทรกคุณธรรมแก่นักเรียน
เพ่ือให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพ 
   สรุปได้ว่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การบริหารโรงเรียนเป็นการร่วมมือกัน
ท างานของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพ โดยใช้ทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์กับการศึกษามากที่สุด ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถทักษะทัศนคติ
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านวิธีการของการจัดองค์การ การสั่งการ การอ านวยความสะดวก
และการปรับปรุงการท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 2. ขอบข่ายการบริหารงานสถานศึกษา 
   2.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารวิชาการไว้ 12 ด้าน
ดังนี้ 
     1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
      3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
     4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร 
     5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     7. การนิเทศการศึกษา 
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      8. การแนะแนวการศึกษา 
      9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
     11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
     12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
    สรุปได้ว่า ขอบข่ายของการบริหารวิชาการ เป็นการพัฒนาหลักสูตรให้สนอง 
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ก ากับ ดูแล ติดตามผลและนิเทศเพ่ือให้ครูได้ประเมินผลตามสภาพจริง ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
หลากหลาย ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
   2.2 ด้านการบริหารงบประมาณ 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนดขอบข่ายของงานงบประมาณ ดังนี้ 
     1. การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
     2. การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
      3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
     4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
     5. การบริหารการเงิน การเบิกเงินจากคลัง 
     6. การบริหารบัญชี การจัดท าบัญชีการเงิน 
     7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
    สรุปได้ว่า ขอบข่ายของการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วยการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและดัชนีชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ด้านงบประมาณ จัดสรรงบประมาณได้อย่างเป็นระบบ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ติดตามการใช้ทรัพยากร โดยประเมินผลคุณภาพการปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ความมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่าการใช้ทรัพยากรในสถานศึกษา ส่งเสริมการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
จัดการเงินในและนอกงบประมาณให้มีระบบการท าบัญชีที่ดี จัดหา ควบคุม บ ารุงรักษาพัสดุของ
สถานศึกษาให้เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
   2.3 ด้านการบริหารงานงานบุคคล 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551) เสนอขอบข่ายภารกิจ บทบาทและหน้าที่ของงาน
บริหารงานบุคคลไว้ดังนี้ 
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      1. การวางแผนอัตราก าลัง 
      2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     6. การลาทุกประเภท 
     7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     8. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
     9. การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
     10. การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
     11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
     12. การออกจากราชการ 
     13. การจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
     14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
     17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
     20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สรุปได้ว่า การบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายครอบคลุมงานเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของแต่ละงานก ากับดูแลและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการศึกษา 
สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนวางแผน จัดระบบงานธุรการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   2.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้ก าหนด ขอบข่ายการบริหารทั่วไป มีดังนี้ 
     1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
     2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
     3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
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     4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
     5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
    6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
     8. การด าเนินงานธุรการ 
     9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
     10. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
     11. การรับนักเรียน 
      12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
      13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
     14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
     15. การทัศนศึกษา 
     16. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
     17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
     18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
     19. องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
     20. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
     21. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
     22. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
     23. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
   สรุปได้ว่า การบริหารงานทั่วไปมีขอบข่ายครอบคลุมงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้ทันสมัยมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม  
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม จัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาโดยประสานกับเขต
พ้ืนที่การศึกษา จัดการศึกษาตามความเหมาะสมของท้องถิ่นและศักยภาพของสถานศึกษาระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาทุกด้านรวมทั้งความร่วมมือจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัด 
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การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
 
 1. ความหมายของการบริหารงานวิชาการ  
  นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2544) ได้ให้ความหมาย 
การบริหารงานวิชาการ หมายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เจริญงอกงาม 
ในทุกด้านเมื่อเติบโตขึ้นจะได้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
   รุจิร์ ภู่สาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545) ได้ให้ความหมาย การบริหารงาน
วิชาการ หมายถึงการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนา 
การเรียนการสอนให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
   กมล ภู่ประเสริฐ (2547) ได้ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง  
การบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเป็นเป้าหมายสูงสุดในภารกิจของสถานศึกษา  
ซึ่งคุณภาพการศึกษาที่คาดหวังคือคุณสมบัติอันพึงประสงค์ที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน ได้แก่ ความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิด ทักษะ ความสามารถ สุขภาพกาย สุขภาพจิต และคุณลักษณะในด้านบุคลิกภาพ 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
   หวน พินธุ พันธ์ (2549) ได้ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้ต้องมีองค์ประกอบ  
ในหลาย ๆ ด้าน เช่น ต้องมีการควบคุม ดูแล การจัดอุปกรณ์การเรียนการสอน การจั ดแบบเรียน  
การจัด คู่มือครู การเผยแพร่งานวิชาการรวมถึงการนิเทศ 
   ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2550) ได้ให้ความหมาย การบริหารวิชาการ 
หมายถึง การด าเนินงานโดยการผสมผสานทรัพยากร การจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้
ให้แก่นักเรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดทั้งการอบรมศีลธรรมจรรยาและความประพฤติของนักเรียนเพ่ือให้ เป็นคนดีมีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ ความรู้รอบตัว ความรู้เทคโนโลยี สารสนเทศ มีทักษะการด ารงชีวิตอย่าง  
มีความสุข 
   รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2550) ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการหรือกิจกรรมการด าเนินงานทุกอย่างที่ปรับปรุงเกี่ยวกับการเรียนการสอนตลอดจน  
การประเมินผลให้ดีขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
ผู้เรียน 
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   สันติ บุญภิรมย์ (2552) ได้ให้ความหมาย การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การ
บริหารจัดการกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการบริหารสิ่งแวดล้อม  
ต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างราบรื่น
เปรียบเสมือนเส้นเลือดใหญ่ไปหล่อเลี้ยงหัวใจการบริหารจึงเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดของงานวิชาการ
ที่สามารถท าให้งานวิชาการเกิดพลวัต (Academic Affairs Dynamic) อยู่ตลอดเวลาส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพของการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดไป  
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การบริหารวิชาการ 
หมายถึง การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอย่างที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา  
การเรียนการสอนให้ได้ผลดีและมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
   สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานทุกด้านในสถานศึกษา  
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นับตั้งแต่การก าหนดนโยบาย หลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผลตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ การ
บริหารงานวิชาการเป็นการใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าเพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์งานวิชาการจึงเป็นงานที่ส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาทุกระดับชั้นถือเป็นหัวใจของ
การบริหารสถานศึกษา 
 2. ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ  
  นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้ 
   อุทัย บุญประเสริฐ (2540) กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงานหลักมีลักษณะคล้ายส่วนที่
เป็นร่างกายของคนหรือเด็กเป็นส่วนงานที่ใหญ่ที่สุดของระบบเป็นงานที่เป็นหัวใจของโรงเรียนและ
หลักสูตรเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุดของงานวิชาการที่ใช้ก ากับการจัดระบบการท างานของโรงเรียนและ  
ใช้ก ากับกระบวนการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ตอบสนองและสนับสนุนการท างาน
วิชาการของสถานศึกษาคือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพได้คนดีที่เป็นคนสมบูรณ์ 
    พิชัย เสงี่ยมจิตต์ (2541) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการมีความส าคัญมากและจัด
ว่าเป็นงานหลักในการบริหารสถานศึกษาเพราะการจัดการศึกษาเป็นการวางพ้ืนฐานในการพัฒนาคน 
ให้สามารถแสวงหาความรู้ ก้าวทันโลกและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
   ปัญญา แก้วกียูร และสุภัทร พันธ์พัฒนกุล (2545) กล่าวถึงความส าคัญของ 
การบริหารงานวิชาการไว้ว่างานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการพัฒนาผู้ เรียน โดยทั่วไปงานวิชาการ  
จะประกอบด้วยการศึกษาปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาและการน า
หลักสูตรไปใช้การจัด เตรียมการเรียนการสอน การจัดวัสดุอุปกรณ์ประกอบการสอนและสื่อการเรียน
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การสอน การส่งเสริมการสอน การวัดผลประเมินผล การด าเนินงานเกี่ยวกับห้องสมุด แหล่งการ
เรียนรู้ การนิเทศติดตามผล การวางแผนและการก าหนดวิธีการด าเนินวิชาการรวมถึงการประชุมทาง
วิชาการ 
   กมล ภู่ประเสริฐ (2547) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่คาดหวัง ประกอบด้วยงานหลาย ๆ ด้าน ได้แก่ งานเกี่ยวกับหลักสูตร 
หลักสูตรท้องถิ่น งานเกี่ยวกับการเรียนการสอน งานเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนตามสภาพ
จริงไม่เน้นการใช้ข้อสอบเพียงอย่างเดียว 
   ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2550) กล่าวถึงความส าคัญของการบริหาร 
งานวิชาการไว้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของโรงเรียนมีขอบข่ายกว้างขวางผู้บริหาร
โรงเรียนต้องกระจายอ านาจในการบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน มีการวางแผนการท างานที่เป็น
ระบบต้องเป็นผู้น าทางวิชาการสามารถปฏิบัติงานปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลดีและ 
มีประสิทธิภาพที่สุดโดยมุ่งประโยชน์ให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
สามารถปรับตัวในสังคม มีคุณธรรม มีความขยันหมั่นเพียร มีความรู้และทักษะตามศักยภาพและ  
มีความเป็นพลเมืองดีในระบบประชาธิปไตย 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักของ 
การบริหารสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา  
จะพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัด 
การเรียนการสอน 
   กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของ 
การบริหารการศึกษาเพราะจุดมุ่ งหมายของสถานศึกษาก็คือการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ซึ่งขึ้นอยู่กับงานวิชาการทั้งสิ้นงานวิชาการเป็นกิจกรรมการจัดการเกี่ยวกับงานด้านหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานสื่อการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล
งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษาและงานประชุมอบรมทางวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
   สรุปได้ว่า ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการเป็นงานหลักและส่วนที่ส าคัญที่สุด 
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญ งานวิชาการมีขอบข่ายงาน  
ที่กว้างผู้บริหารต้องวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่
คาดหวังและเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูง 
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 3. หลักการบริหารงานวิชาการ  
  นักวิชาการหลายท่านกลาวถึงหลักการของการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้  
   กิติมา ปรีดีดิลก (2542) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารงานวิชาการไว้ว่า หลักการ
บริหารงานวิชาการในแง่ของกระบวนการมี 3 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ผู้บริหารจ าเป็นต้องวางแผนงานด้านวิชาการ
เอาไว้โดยมีการก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานจัดระบบงาน การก าหนดวิธีการ จัดบุคลากร จัดท า
โครงการและแผนปฏิบัติงานจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานด าเนินไปตามเป้าหมายและ
ขั้นตอนของแผนที่วางไว้ โดยให้คณะครูมีส่วนร่วมในการวางแผนด้วย  
    2. ขั้นการด าเนินการ ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป 
ตามแผนที่วางไว้ในแผนอาจแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
     2.1 งานที่เกี่ยวกับเนื้อหาวิชา ผู้บริหารต้องควบคุมดูแลให้มีการจัดท าแผน 
การสอนในแต่ละวิชาเพ่ือเป็นแนวทางในการสอนของครูเป็นการน าหลักสูตรหรือแผนงานลงสู่การ
ปฏิบัติ  
     2.2 งานที่เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรทางด้านวิชาการ ได้แก่ การจัดท า
โครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสอนซ่อมเสริม โครงการส่งเสริมเด็กเรียนดี การจัดชุมนุมต่าง ๆ การจัด
กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
     2.3 งานเกี่ยวกับบริการ ผู้บริหารจะต้องส่งเสริมให้มีการบริการเกี่ยวกับสื่อ 
การสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือครูในการสอนมีการจัดรวบรวมเอกสารการสอนคู่มือครู 
    3. ขั้นส่งเสริมและควบคุมงานวิชาการ ผู้บริหารจะต้องติดตามและควบคุมงาน 
วิชาการให้ได้มาตรฐาน  
     3.1 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางวิชาการ ดังนี้  ก าหนด
จุดมุ่งหมายและนโยบายที่เหมาะสมกับโรงเรียนสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการของนักเรียน
กับจุดมุ่งหมายของโรงเรียนจัดหน่วยงานให้สามารถด าเนินงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้สรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรับผิดชอบทางวิชาการจัดสรรเวลาและสถานที่ให้แก่กิจกรรมการเรียนการ
สอนจัดสรรวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ติดต่อสื่อสารกับชุมชน เพ่ือทราบความต้องการของชุมชน 
และจัดเป้าหมายให้ถูกต้อง นอกจากนี้  ยังมีการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิ์ผลของ
นักเรียนด้วย 
      3.2 ส่งเสริมงานวิชาการและจัดบรรยากาศทางวิชาการผู้บริหารควรสนับสนุน 
ที่จะให้ปฏิบัติงานด้านวิชาการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกิจกรรมที่ควรจัดเพ่ือสนองและเสริมบรรยากาศ 
ทางวิชาการยิ่งข้ึน มีดังนี้  
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       3.2.1 จัดตั้งคณะท างานทางวิชาการตามความเหมาะสม     
      3.2.2 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมหรือสมาคมทางวิชาการ 
เพ่ือปรึกษาและเผยแพร่งานวิชาการให้กว้างขวาง  
      3.2.3 ส่ ง เส ริม ให้ มี ก ารจั ดท าห นั งสื อ ว ารสาร เพ่ื อ เผยแพร่ห รื อ 
มีประชุมสัมมนาค้นคว้าวิจัยอยู่เสมอ         
      3.2.4 ส่งเสริมให้ครูได้ความรู้และวุฒิสูงขึ้น เช่น ให้โอกาสในการศึกษาต่อ 
หรือรับการอบรมเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะและเพ่ือจะได้น าความรู้ไปเผยแพร่แก่นักเรียน    
      3.2.5 การเรียนในห้องเรียนควรจัดให้สอดคล้องกับความมุ่งหมาย 
ของโรงเรียนเช่น แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถ หรือแบ่งแบบคละกันการจัดครูเข้าสอน  
ควรค านึงถึง ความสามารถ ความถนัดและวุฒิของครู นอกจากนั้นการจัดครูเข้าสอนยังมีส่วนส่งเสริม
บรรยากาศทางวิชาการได้ เช่น จัดครูเข้าสอนประจ าชั้น ประจ าวิชา หรือจัดครูเข้าสอนเป็นทีม 
    ฉันทนา จันทร์บรรจง (2542) ได้กลาวถึง หลักการของการบริหารงานวิชาการ ไว้
ดังนี้  
     1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาต่อไปตามกรอบหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับสภาวะปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม
อย่างแท้จริงโดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชนมีสวนร่วมในการด าเนินการ  
    2. มุงส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยถือวาผู้เรียนมีความส าคัญ
สูงสุด  
     3. มุงส่งเสริมชุมชนและสังคมมีสวนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการ 
เรียนรู้รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้  
     4. มุงจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนีตัวชี้วัดคุณภาพ 
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุกช่วงชั้น 
ถึงระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
    ธีระ รุญเจริญ และคณะ (2544) ได้กล่าวถึงหลักการของการบริหารงานวิชาการ ไว้
ว่าลักษณะเด่นในการบริหารตามแนวปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
      1. เป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วม/การบริหารโดยองค์คณะบุคคล    
    2. เป็นการบริหารที่เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน  
     3. เป็นการบริหารที่ใช้บุคลากรมืออาชีพ 
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    4. เป็นการบริหารที่ต้องการมีการตรวจสอบและประเมินมาตรฐาน   
    5. เป็นการบริหารที่เน้นเป็นพิเศษที่สถานศึกษา/โรงเรียน (SBM)    
    6. เป็นการบริหารที่เน้นการกระจายอ านาจไป  
     7. เป็นการบริหารที่ต้องอาศัยองค์กรวิชาชีพมากขึ้น     
    8. เป็นการบริหารที่เน้นความทัดเทียมกัน  
     9. เน้นคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพมากขึ้น     
    10. เป็นการบริหารที่ต้องประกันคุณภาพให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2550) ได้กล่าวถึง หลักการของการบริหารงาน
วิชาการไว้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต้อง
อาศัยหลักการและวิธีการด าเนินงาน ดังนี้  
     1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 
โดยมีครูและผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม  
    2. มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด  
     3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้รวมทั้งสร้างเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้  
    4. มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพ 
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ทุกช่วงชั้น  
     5. มุ่งส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และคุณภาพในการจัดและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551 : 9) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารงานวิชาการไว้ ดังนี้  
     1. หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เป็นการบริหารเพ่ือน าไปสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ องค์ประกอบของคุณภาพที่เป็นตัวชี้วัดคือผลผลิต และกระบวนการเป็น
ปัจจัย ส าคัญที่ท าให้บุคลากรและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ พัฒนาศักยภาพเป็นที่ยอมรับ  
ของสังคมในระดับสากลมากขึ้นโดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาได้แก่ การควบคุม
คุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการประเมินผล  
     2. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการ
บริหารได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอโดยหลักการมีส่วนร่วม การเสนอแนะและการพัฒนาในงาน
วิชาการต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายจึงอาจด าเนินงานในรูปของคณะกรรมวิชาการ  โดย 
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มีเป้าหมายน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพได้มากขึ้นการมีส่วนร่วมต้องเริ่มจากการร่วมคิด ร่วมท าและ 
ร่วมประเมินผล  
     3. หลักการ 3 องค์ประกอบ (3–Es) ได้แก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด  
      3.1 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ 
เป็นไปตามข้ันตอนและกระบวนการ มีปัญหาและอุปสรรคขณะด าเนินการก็สามารถปรับปรุงแก้ไขได้  
การมีประสิทธิภาพเน้นไปที่กระบวนการ (Process) การใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีต่าง ๆ ที่ท าให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์มากที่สุด  
      3.2 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ได้ผลผลิต (Outcome) ตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมขึ้น
รวมทั้งการค านึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับ อย่างไรก็ตามมักใช้สองค านี้ควบคู่กันคือมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
      3.3 หลักประหยัด (Economy) หมายถึง การใช้เวลาน้อย การลงทุนน้อยการ
ใช้ก าลังหรือแรงงานน้อยโดยไม่ต้องเพ่ิมทรัพยากรการบริหารแต่ได้ผลผลิตตามที่คาดหวัง ดังนั้น  การ
ลงทุนทางวิชาการจึงต้องค านึงหลักความประหยัดด้วยเช่นกัน 
     4. หลักความเป็นวิชาการ (Academics) หมายถึง ลักษณะที่ครอบคลุมเนื้อหา
สาระของวิชาการ ได้แก่ หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรู้ หลักการสอน หลักการวัดผล 
ประเมินผล หลักการนิเทศการศึกษา และหลักการวิจัย เป็นต้น หลักการเหล่านี้เป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553) ได้กล่าวไว้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการ ควรยึด
หลักแห่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  
     1. หลักแห่งประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น โดยไม่
เพ่ิม การลงทุนนั้นคือ นักเรียน นักศึกษา สามารถส าเร็จการศึกษาตามก าหนดของหลักสูตรโดยไม่
ออก กลางคัน เรียนเกินเวลาและช้าเกินก าหนด  
     2. หลักแห่งประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลผลิตได้ตามจุดมุ่งหมาย 
ที่วางไว้ นั่นคือ นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะคุณภาพ 
   ภิญโญ สาธร (2553) ได้กล่าวถึง หลักการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 
    1. พิจารณาหลักสูตรที่ใช้อย่างละเอียดถี่ถ้วนเพ่ือรู้วัตถุประสงค์ของการสอน 
รายวิชาที่จะต้องสอนตามหลักสูตรว่ามีอะไรบ้าง มีกิจกรรมอะไรบ้างที่ควรน ามาปฏิบัติในการสอน 
เพ่ือ เสริมหลักสูตร หรือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจวิชานั้น ๆ ของนักเรียน 
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    2. พิจารณาแบบเรียนหรือหนังสือประกอบ เช่น ดูว่าเนื้อหาของแบบเรียนหรือ 
หนังสืออ่านประกอบตรงกับหลักสูตรหรือไม่ บางครั้งครูผู้สอนจะต้องเพ่ิมเติมแก้ไขปรับปรุงด้วย
ตนเอง ตามความเหมาะสม  
    3. ในกรณีที่มีโครงการสอนอยู่แล้ว ครูจะต้องร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม
และความสมบูรณ์ของโครงการสอนด้วย การพิจารณาดังกล่าว ควรเปรียบเทียบปฏิบัติด้วยเพราะบาง
ที โครงการสอนบางตอนอาจจะปฏิบัติได้ไม่สมบูรณ์หรือไม่สะดวกที่จะสอนตามล าดับนั้น ๆ ซึ่งอาจ
ต้องแก้ไขปรับปรุงใหม่ให้เหมาะสม ถ้ายังไม่มีโครงการสอนก็ต้องให้ครูช่วยกันจัดท าขึ้นใช้ในโรงเรียน  
ด้วยตนเองเพ่ือเป็นแนวทางควบคุมการสอนให้อยู่ในระเบียบแบบแผนและตรงเป้าหมายของหลักสูตร  
    4. พิจารณาข้อสอบวิชาต่าง ๆ ที่เคยจัดสอบมาแล้วเพ่ือทราบแนวทางของ
ข้อสอบเพราะโดยปกติข้อสอบจะแสดงวัตถุประสงค์ของการสอนวิชานั้น ๆ ออกมาชัดเจนดีกว่า
หลักสูตรแนวของข้อสอบจะช่วยครูได้มากในการสอนให้ถูกทิศทาง  
    5. การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนและสภาพแวดล้อม 
การปรับปรุงการสอนของครูมีความส าคัญเหนือกว่าการปรับปรุงหลักสูตรและแบบเรียน ดังนั้น 
โรงเรียนจึงควรจัดให้มีการปาฐกถาในด้านวิชาการโดยเฉพาะเรื่องวิธีสอนเป็นครั้งคราว 
    6. ในด้านนักเรียนควรจัดให้มีการบรรยายของผู้ที่รู้จักกันทั่วไปและมีชื่อเสียง
หัวข้อบรรยายก็เก่ียวกับวิธีการเรียนอย่างไรจึงจะก่อให้เกิดผลดี  
    7. ควรจัดให้ครูในโรงเรียนผลัดเปลี่ยนกันบรรยายพิเศษให้นักเรียนทั้งโรงเรียนฟัง 
ในการประชุมใหญ่  
    8. ควรน าผลการสอบของแต่ละวิชาแต่ละชั้นมาวิเคราะห์ทุกสิ้นปีการศึกษา  
    9. ผู้บริหารควรแนะน าให้ครู อาจารย์อ่านหนังสือที่เกี่ยวข้องกับวิชาการและ 
วิชาชีพ  
    10. ควรมีการประชุมครูเพ่ืออภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับการสอนและการเรียน 
ของนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละครั้ง  
    11. ผู้บริหารควรนิเทศการสอนของครูเพ่ือให้รู้ว่าในโรงเรียนครูสอนกันอย่างไร 
และควรท าเป็นประจ าจนครูรู้สึกเป็นเรื่องธรรมดาที่ผู้บริหารเดินตรวจดู  
    12. ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูที่มีชั่วโมงว่างเข้าไปดูการสอนของเพ่ือนครูบ้างจะ
ได้เกิดความคิดใหม่ ๆ น ามาปรับปรุงตนเองหรือแนะน าเพื่อน  
    13. ผู้บริหารไม่ควรแสดงการสอนให้ครูคนอ่ืนดูเพราะอาจผิดพลาดได้พึงระลึก 
เสมอว่าวิธีการสอนของใครก็ของคนนั้น ยากที่จะเลียนแบบกันได้เพราะบุคลิกของแต่ละคน  
ไม่เหมือนกันและนักเรียนแต่ละห้องก็ไม่เหมือนกัน  
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    14. ในระหว่างปิดภาคเรียนโรงเรียนควรจัดให้มีการสัมมนาของคณะครู 
ทั้งโรงเรียนเพ่ือให้ครูมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสอนในบรรยากาศทางวิชาการ ในการนี้
โรงเรียนอาจเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาสมทบด้วย  
    15. ส่งครูเข้าร่วมการอบรมที่คุรุสภา วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืนที่
จัด ขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง  
   กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ได้กล่าวถึงหลักการบริหารงาน
วิชาการ ดังนี้ ในการบริหารงานวิชาการจะต้องมีหลักการและวิธีด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว
ในการบริหารในหลักการเบื้องต้นของการบริหารจึงต้องมีความชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้   
    1. ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนและสังคม
อย่างแท้จริงโดยมีครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม  
     2. มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนมีความส าคัญ
ที่สุด  
     3. มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดหลักสูตร กระบวนการ 
เรียนรู้รวมทั้งเป็นเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้  
     4. มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจัดให้มีดัชนีชี้วัดคุณภาพ 
การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้ทุกช่วงชั้นทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
     5. มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพใน
การจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   สรุปได้ว่า หลักการบริหารงานวิชาการผู้บริหารจ าเป็นต้องวางแผนงานด้านวิชาการ  
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริมให้มีจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานส่งเสริมชุมชนและสังคมมีสวนร่วมโดยผู้บริหารเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักการพัฒนาคุณภาพหลักการมีส่วนร่วม หลักความเป็นวิชาการและหลักการ  3 
องค์ประกอบ (3–Es) ที่ป ระกอบไปด้วยหลักประสิทธิภ าพ (Efficiency) หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) และหลักประหยัด (Economy) มีการตรวจสอบคุณภาพ การประเมินผลและมี
ความเป็นวิชาการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความมุ่งหมายของ
หลักสูตร  
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 4. ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 
  ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ มีผู้เสนอไว้ดังต่อไปนี้ 
   อุทัย บุญประเสริฐ (2540) ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการครอบคลุมใน
เรื่องต่อไปนี้  
    1. เรื่องความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้   
    2. เรื่องการสอนและการจัดการเรียนการสอน       
    3. เรื่องกิจกรรมนักเรียนและการบริหารกิจกรรมนักเรียน    
    4. เรื่องสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมหองสมุด     
    5. เรื่องการวัดผลและการประเมินผล  
     6. เรื่องการนิเทศการศึกษาและเรื่องพัฒนาวิชาชีพ 
    กมล ภู่ประเสริฐ (2545) ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ไว้ดังนี้  
     1. การบริหารหลักสูตร ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ 
การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าหน่วยการเรียนรู้  
    2. การบริหารการเรียนการสอน ได้แก่ การรวบรวม วิเคราะห์ และก าหนด 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้โดยค านึงถึงกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การก าหนด การเตรียมการและการจัดหาสื่อการเรียนการสอนอุปกรณ์เครื่องใช้ที่
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้หรือรายวิชาการจัดท าแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ การร่วมกันแกปัญหา
ที่เกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอน  
     3. การบริหารการประเมินผลการเรียน ได้แก่ การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ของหน่วยการเรียนรู้รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดวิธีการและเครื่องมือที่จะต้อง 
ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินผลการเรียน 
ตามวิธีการและเครื่องมือที่ได้ก าหนดไว้ การจัดท าหลักฐานการศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด
ไว้ การน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนแต่ละคนอย่างสม่ าเสมอ การ
ก าหนด รูปแบบระยะเวลาการรายงานผลการเรียนรู้ การรายงานผู้ปกครองระหว่างปีและการรายงาน
ผลของสถานศึกษาต่อสาธารณะและหน่วยงานต้นสังกัด 
     4. การบริหารการนิเทศภายใน ได้แก่ การท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายในที่มีหลักการให้บุคลากรทุกคนร่วมกันรับผิดชอบเพ่ือการน าสถานศึกษาไปสู่มาตรฐานการศึกษา
ร่วมกัน การก าหนดวิธีการและระยะเวลาการนิเทศภายในการควบคุมและส่งเสริมให้มีการด าเนิน  
การนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ การร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
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     5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรการทางวิชาการ ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา
ร่วมกันเกี่ยวกับความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา การก าหนดช่วงเวลาของการพัฒนา 
บุคลากรเป็นระยะ ๆ การควบคุมดูแลให้การด าเนินงานพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามที่ก าหนดไว้  
     6. การบริหารการวิจัยและพัฒนา ได้แก่ การท าความเข้าใจและส่งเสริมให้มี 
การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหาที่เป็น  
ข้อขัดข้องหรือข้อควรพัฒนาร่วมกันในสถานศึกษา การควบคุมดูแลและส่งเสริมการด าเนินการวิจัย  
ที่ได้ก าหนดไว้  
     7. การบริหารโครงการทางวิชาการอ่ืน ๆ ได้แก่ การก าหนดหัวข้อเรื่องทาง
วิชาการที่ เป็นการสนับสนุนงานหลักทางวิชาการ การก าหนดวิธีด าเนินการและระยะเวลาที่  
จะด าเนินการ การควบคุมดูแลและส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้  
     8. การบริหารระบบข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ ได้แก่ การก าหนดข้อมูล
และสารสนเทศทางวิชาการของงานบริหารทั้งหมด การก าหนดเวลาในการรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศ การควบคุมดูแลและส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ การน าข้อมูลและ
สารสนเทศไปใช้ประกอบการด าเนินงานอื่น ๆ  
     9. การบริหารการประเมินผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา ได้แก่ การก าหนด 
หัวข้อประเมินผลงาน การก าหนดวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน การควบคุมดูแลและส่งเสริม  
ให้มีการด าเนินการประเมิน การสรุปผลและการเขียนรายงานประจ าปี 
   ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2550) ได้ก าหนดขอบข่ายการบริหารงาน
วิชาการ ไว้ดังนี้  
     1. การวางแผนการบริหารงานวิชาการ  
     2. การจัดการเรียนการสอน  
     3. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน 
     4. การนิเทศการศึกษา 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2550) กฎกระทรวงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 17 ด้าน  
    1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น  
    2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
     3. การจัดการเรียนการสอน  
    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
    5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
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     6. การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
    7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
     8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
    9. การนิเทศการศึกษา 
    10. การแนะแนว  
    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
     12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
    13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
    14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
     15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
    16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา  
    17. การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน์  (2553) ก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
ครอบคลุมตั้งแต่  
    1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ  
     2. การจัดด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
     3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอนและ  
     4. การวัดผลและประเมินผล 
   กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554) ได้สรุปขอบข่ายงานวิชาการ
โรงเรียน ดังนี้  
     1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
     2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
     3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน   
    4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา     
    6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้      
    7. การนิเทศการศึกษา       
    8. การแนะแนวการศึกษา  
    9. การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
    10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน      
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    11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน   
    12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ บุคคล ครอบครัว องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
   สรุปได้ว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารงานวิชาการ 
ตามขอบข่ายและภารกิจงานตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงทั้ง 17 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหรือ  
การด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนงานด้าน
วิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมใหม่แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การ
แนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ เกี่ยวงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา การบริหารงานวิชาการในแต่ละด้านต้องยึดหลักการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 
 
หลักการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 
 1. แนวคิดการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   การจัดการศึกษาของเอกชนนับว่ามีความส าคัญต่อการพัฒนาคนและประเทศชาติ 
สามารถช่วยแบ่งเบาภาระในการจัดการศึกษาของชาติได้เป็นอย่างมาก ด้วยเหตุนี้รัฐจึงมีนโยบาย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชน ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายส าคัญ คือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 43 ให้การจัดการศึกษาของรัฐ ต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของเอกชน มาตรา 
81 ก าหนดให้รัฐต้องสนับสนุนเอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม และในรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 80 ตอนหนึ่งกล่าวว่า ส่งเสริมและสนับสนุนเอกชนจัดและ 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับ
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ได้ก าหนดหลักการส าคัญประการหนึ่งของการจัดการศึกษา คือ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
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การศึกษา และได้ระบุไว้ในหมวด 5 การบริหารและจัดการศึกษา ส่วนที่ 3 การบริหารและจัด
การศึกษาของเอกชนมาตรา 43 ให้เอกชนมีอิสระในการบริหารจัดการ โดยมีแนวปฏิบัติในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา เช่นเดียวกับของรัฐ มาตรา 45 ให้รัฐก าหนด
นโยบายและมาตรการที่ชัดเจนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา โดยรัฐ
ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของเอกชน และในมาตรา 46 ยังก าหนดว่า รัฐต้องให้การ
สนับสนุนด้านเงินอุดหนุน การลดหย่อน หรือยกเว้นภาษี และสิทธิประโยชน์อ่ืนที่เป็นประโยชน์ทาง
การศึกษาตามความเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือให้สถานศึกษาเอกชนมี
มาตรฐาน และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ในด้านการมีส่วนร่วมของโรงเรียนเอกชนในการช่วยแบ่งเบาภาระในการจัดการศึกษา
ของรัฐจากรายงานผลการประเมินการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า  
โรงเรียนเอกชนช่วยลดภาระงบประมาณของรัฐในการจัดการศึกษาของค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
โดยรวม เมื่อพิจารณาจากงบประมาณประจ าปีของกระทรวงศึกษาธิการปี  2554 ซึ่งเท่ากับ 
41,083,856,900 ล้านบาท โรงเรียนเอกชนได้ช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ถึง 4,053,414,500 ล้านบาท หากพิจารณาย้อนหลัง 2 ปี (พ.ศ. 2552–2553) โรงเรียนเอกชนได้ช่วย
แบ่งเบาภาระของรัฐในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานถึง 46,185,600,900 ล้านบาท (แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
   โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน เป็นโรงเรียนเอกชนอีกประเภทหนึ่งที่มีความส าคัญต่อ 
การจัดการศึกษา ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับของมูลนิธิหรือสมาคม และอยู่ในสังกัดกองโรงเรียนนโยบาย
พิเศษ ส านักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การเรียนภาษาจีนในประเทศไทย นอกจากจะ
ได้รับการเรียนรู้ทางด้านภาษาแล้ว ยังได้เรียนรู้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถีชีวิตแบบ
จีนด้วย เครื่องมือที่ส าคัญที่จะถ่ายทอดวัฒนธรรมจีน ที่นอกจากครอบครัวแล้ว ก็คือโรงเรียนจีนหรือ
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ในปี พ.ศ. 2518 ประเทศไทยและประเทศจีนได้สถาปนาความสัมพันธ์
ทางการทูตระหว่างกันขึ้น การเรียนการสอนภาษาจีนก็ยังไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนเสรี ทั้งนี้เกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลจากหม่อมราชวงศ์ คึกฤทธิ์ ปราโมช เป็นรัฐบาลของ นายธานินทร์ กรัยวิเชียร 
ซึ่งเป็นนายกรัฐมนตรีในปี พ.ศ. 2519 ได้วางกรอบการสอนภาษาจีนและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  
ให้สอนสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง ทั้งที่ก่อนปี พ.ศ. 2518 โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนสามารถจัดการสอน
ได้ไม่เกิน 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่ไม่อนุญาตให้เปิดโรงเรียนสอนภาษาจีนเพ่ิมใหม่ ต่อมาปี พ.ศ. 2535 
ในสมัยรัฐบาล นายอานันท์ ปันยารชุน มีมติให้โรงเรียนเอกชนสอนภาษาต่างประเทศได้อย่างเสรี
ภาษาจีน จึงได้รับการยกระดับเทียบเท่าวิชาต่างประเทศอ่ืน ๆ และเมื่อประเทศจีนมีบทบาทส าคัญ 
ในสังคมโลก ก็ท าให้รัฐบาลไทยส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างจริงจัง ในปัจจุบันนี้ ภาษาจีน 
ถือได้ว่าเป็นภาษาต่างประเทศที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าภาษาอ่ืน ๆ จากกระแสความนิยมของ
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การเรียนภาษาจีนในประเทศไทยก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย สามารถสรุปได้ดังนี้ (ศูนย์จีนศึกษา
สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551) 
    1. ความต้องการเรียนภาษาจีนมีมากเกินกว่าที่โรงเรียนจีนจะรับได้ เห็นได้จากการ  
เปิดสอนภาษาจีนในโรงเรียนต่าง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน หรือการส่งนักเรียนนักศึกษาไปเรียนต่อ 
ในประเทศจีน มีจ านวนนักเรียนไทยที่ศึกษาต่ออยู่ในอันดับที่ 4 รองจากเกาหลี สหรัฐอเมริกาและ
ญี่ปุ่น 
     2. ประสิทธิผลการเรียนต่อผู้เรียนจ านวนมากไม่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ขาดแคลนครูผู้สอน กระทรวงศึกษาธิการต้องขอครูอาสาสมัครชาวจีนมาจาก
ทางการจีนจ านวนกว่า 1,000 คน ในแต่ละปี ให้มาช่วยสอนในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
   4. แบบเรียนที่ใช้ในประเทศไทยขาดความเหมาะสม แบบเรียนที่นิยมใช้ ไม่ว่าจะเป็น
การเรียนการสอนในระบบหรือนอกระบบ ต่างใช้แบบเรียนที่สอนนักเรียนต่างชาติในประเทศจีน 
    5. วิธีสอนไม่สามารถตอบสนองความสมารถของผู้เรียน ครูผู้สอนขาดเทคนิคการ
สอนที่จะดึงดูดให้ผู้เรียนตั้งใจเรียนและสนใจเรียนภาษาจีน “โรงเรียนจีน” ถือว่าเป็นต้นแบบการเรียน 
การสอนภาษาจีน เนื่องจากโรงเรียนส่วนใหญ่เปิดท าการสอนยาวนานมากกว่า 50 ปี มีนักเรียน
ประมาณ 93,883 คน ส่วนโรงเรียนรัฐและเอกชนเพ่ิงเปิดการเรียนการสอน หลังจากที่ภาษาจีนถูก
ก าหนดให้เป็นหนึ่งในวิชาสอบเข้ามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2541 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้นประมาณ 
250,000 คน รวมนักเรียนที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษากว่า 328,700 คน (กรุณา 
เลิศพุฒิภิญโญ, 2555) 
  การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนที่สอนภาษาจีน เน้นสอนในระดับ
มัธยมศึกษา เปิดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาเลือกเสรีหรือกิจกรรมชุมนุม แต่ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโรงเรียนที่มีความพร้อมจะเปิดแผนการสอนให้นักเรียนเลือกเรียน โดยส่วนมากเปิดสอน 2 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ โรงเรียนจะเน้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลายการเรียนภาษาจีนจึงขาดหายไปช่วงกลางใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งน าไปสู่การเสียเวลาต้องมาเริ่มต้นเรียนใหม่ เมื่อเปลี่ยนระดับชั้นหรือ
เปลี่ยนโรงเรียน นักเรียนไม่สามารถพัฒนาความรู้ต่อยอดทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เมื่อจะเรียน
ภาษาจีนในระดับอุดมศึกษา ก็ต้องเริ่มต้นที่ศูนย์ใหม่ทุกครั้งจึงเป็นการศูนย์เปล่า (รณพล มาสันติสุข , 
2552) 
  สรุปได้ว่า การบริหารการจัดการเรียนการสอนยังประสบปัญหาต่าง ๆ คือ ขาดแคลนครู
สอนภาษาจีนที่ไม่เพียงพอกับความต้องการ กับขาดความต่อเนื่อง เพราะส่วนใหญ่จะเปิดสอนแค่ 
ระดับประถมศึกษา และจัดเวลาเรียนอย่างน้อยเพียง 5 คาบ ต่อสัปดาห์เท่านั้น เพราะต้องสอนให้
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ครบทั้ง8 สาระก่อน ค่อยสอนเพ่ิมพิเศษเป็นสาระที่ 9 อันท าให้เกิดปัญหาทางด้านการเรียนการสอน 
ปัญหาต่อไปคือ เรื่องหลักสูตรแบบเรียน เนื่องจากภาษาจีนไม่มีหลักสูตรที่ชัดเจนเหมือนหลักสูตร
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ หนังสือแบบเรียนก็ไม่มีครูผู้สอนจึงต้องหาหนังสือแบบเรียนที่เห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อนักเรียนเอง ประกอบกับนักเรียนจะต้องปรับตัวเรียนกันทั้ง 3 ภาษา คือ ไทย จีนและ
อังกฤษ จึงท าให้ไม่ค่อยจะได้ผลในด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของผู้เรียน และปัญหาสุดท้ายก็คือ 
คุณภาพของโรงเรียนและการบริหารการจัดการกับความคาดหวังในอนาคตที่จะต้องมีมืออาชีพเป็น
ผู้บริหารโดยตรง และให้ผู้เรียนมีทักษะทั้ง 3 ภาษา กับการใช้ยุทธศาสตร์ในการประชาสัมพันธ์
โรงเรียนตลอดจนการสร้างเครือข่ายการร่วมมือกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่จะต้องมีความเข้มแข็งมากขึ้น
เหล่านี้ เป็นต้น 
 2. หลักสูตรและยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนภาษาจีน 
   หลักสูตรการเรียนภาษาจีน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนจีน จะเป็นการ
บังคับให้นักเรียนทุกคนได้เรียนโดยเน้นในระดับประถมศึกษา มีจ านวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์อยู่
ระหว่าง 2-16 ชั่วโมง ส่วนมากสอนวันละ 1 ชั่วโมง คิดเป็น 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ความแตกต่างของ
ชั่วโมงเรียนนี้ ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญและการสนับสนุนของผู้บริหาร ในโรงเรียนรัฐเน้นการสอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา เปิดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาเอกเสรี  หรือเป็นกิจกรรมชุมนุม แต่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนที่มีความพร้อมจะเปิดเป็นแผนการเรียนให้นักเรียนเลือกเรียน โดย
ส่วนมากเปิดสอน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
   จากความแตกต่างของการให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอน แต่ละระดับชั้น
ของโรงเรียนต่าง ๆ ก่อให้เกิดปัญหาและความสูญเสียทางทรัพยากร เพราะการเรียนไม่มีความ
ต่อเนื่อง โรงเรียนรัฐจะเน้นที่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การเรียนภาษาจีนจึงขาดหายไปในช่วงการ
เรียนมัธยมศึกษาตอนต้น น าไปสู่การสูญเสียเวลาเพราะต้องมาเริ่มต้นใหม่ เมื่อเปลี่ยนระดับชั้นหรือ
เปลี่ยนโรงเรียน นักเรียนไม่สามารถพัฒนาความรู้และต่อยอดทางการศึกษาได้ 
  แบบเรียนภาษาจีน แบบเรียนเป็นสิ่งส าคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบเรียน 
ที่เหมาะสมต่อวัยการเรียนรู้ จะท าให้พัฒนาการของผู้เรียนเป็นไปอย่างระบบ และสามารถสร้างความ
สนใจให้กับผู้เรียนได้ จากผลการวิจัยแบบเรียนที่ได้รับความนิยมมากที่สุดในโรงเรียนแต่ละประเภท 

คือ แบบเรียนชุด ฮ้ันอวี่เจี้ยวเฉิง « 汉语教程 » ซึ่งแต่งและผลิตโดยมหาวิทยาลัยปักกิ่ง ส าหรับ
นักเรียนต่างชาติที่มาเรียนภาษาจีนในประเทศจีน โรงเรียนประเภทต่าง ๆ ส่วนมาก จึงน าแบบเรียน
ชุดนี้มาใช้สอนทั้งระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา แต่แบบเรียนชุดนี้มีข้อด้อยอยู่หลายประการ 
เช่น รูปแบบหนังสือไม่มีสีสัน ขาดรูปภาพประกอบที่จะดึงดูดความสนใจของนักเรียน มีเนื้อหา
แบบเรียนที่ค่อนข้างยาว แต่ละบทเรียนใช้เวลาเรียนมากกว่า 5 ชั่วโมง อีกทั้งเนื้อหากล่าวถึง
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วัฒนธรรมของคนจีน และการที่ครูไทยจะอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ ต้องมีความรู้ในประเทศจีนอย่าง
ลึกซึ้ง หรือแม้แต่อาสาสมัครชาวจีนจะอธิบายให้นักเรียนไทยก็เป็นเรื่องยาก ส าหรับโรงเรียนจีนที่มี

การสอนมาก่อนนั้น ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกิจการชาวจีนโพ้นทะเลหรือเฉียวปั้น (侨办) 

แจกฟรีแบบเรียนภาษาจีน « 中文 » ซึ่งข้อดีของแบบเรียนชุดนี้ คือ เนื้อหาบทเรียนสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมมีสีสันและรูปภาพประกอบสวยงาม เหมาะส าหรับผู้เรียนวัยเด็ก แต่แบบเรียนชุดนี้
มีข้อเสีย คือ เป็นแบบเรียนที่แต่งขึ้นเพ่ือนักเรียนสหรัฐฯ ไม่ได้สอดแทรกเรื่อง ประเทศไทยเลย ส่วน
เนื้อหาก็รวบรัด ไม่มีการอธิยายหรือสื่อความหมายให้นักเรียนเข้าใจได้และค าศัพท์ใหม่ในบทเรียนก็
อธิบายเป็นตัวอักษรและไม่มีการแปลความหมาย ท าให้นักเรียนยากที่จะเรียนแบบเรียนนี้ได้ด้วย
ตนเอง 
    จากปัญหาเรื่องเรียนภาษาจีนนี้ กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ จึงร่วมมือ 

กับส านักงานส่งเสริมภาษาจีนสู่สากลแห่งประเทศจีนหรือฮ่ันปั้น (汉办) ในการแต่งตาราชุดสัมผัส 

ภาษาจีน « 体验汉语 » ขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบบเรียนชุดนี้มีข้อดีในด้านสอดแทรกความ
เป็นไทย ท าให้นักเรียนรู้ค าศัพท์สถานที่ส าคัญของไทย หรือบุคคลส าคัญของไทยได้ด้วยภาษาจีน 
เนื้อหาบทเรียนเน้นการท ากิจกรรมร่วมกัน รูปเล่มสีสันสวยงามมีภาพประกอบ มีโปรแกรมและเกมฝึก
ภาษา ให้นักเรียนได้ทดสอบความสามารถด้านภาษาด้วย และครูผู้สอนสามารถเข้าเว็บไซต์เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้แต่งต าราได้ 
   ปัจจุบันการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยได้ขยายอย่างกว้างขวาง ไม่จ ากัดอยู่
เฉพาะ “โรงเรียนจีน” ดังเช่นในอดีต โรงเรียนประเภทต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานโดยรัฐหรือ
เอกชน  ก็ เปิ ดหลั กสู ตรสอนภาษาจีนอย่ างแพร่หลายและได้ รับความนิ ยมเช่น เดี ยวกับ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ และนับตั้งแต่การเปิดการเรียนการสอนภาษาจีนย่างเสรีเป็นต้นมา ปรากฏว่า
ยังไม่มีการท าหลักสูตรภาษาจีนที่เป็นมาตรฐานขึ้นมาเลย แต่ละโรงเรียนก็จัดท าหลักสูตรกันเอง
ภายในกรอบกว้าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดการเรียนการสอนแต่ละชั้นก็ขาดความต่อเนื่อง 
โรงเรียนบางแห่งสอนระดับชั้นประถมศึกษา บางแห่งสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา จะเริ่มหรือหยุด  
ก็แล้วแต่ความพร้อมของแต่ละโรงเรียน ซึ่งทั้งหมดนี้เพียงเพ่ือต้องการตอบสนองกระแสนิยมการเรียน
ภาษาจีน โดยขาดการจัดระเบียบและแบบแผนที่ดีเสียก่อน 
  กระทรวงศึกษาโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึง
ความส าคัญ และความจ าเป็นดังกล่าว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในสังคม เศรษฐกิจ ความรู้ 
โดยมีแผนและเป้าหมายที่จะให้ประชาชนไทยอย่างน้อย 500,000 คน มีความรู้ภาษาจีนสามารถ
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สื่อสารแสวงหาความรู้และใช้เป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้ มีสถานศึกษาเปิดสอนภาษาจีน
มากขึ้นทุกระดับ และในปี2555 สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งจะเปิดสอนภาษาจีนในช่วงชั้นที่ 
3 และช่วงชั้นที่ 4 สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน ได้แก่ 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 รณรงค์สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างกว้างขวาง โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะเร่ งด่วน และระยะ
ปานกลางเพ่ือส่งเสริมการเรียนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ นักเรียน  
นักศึกษา และผู้อยู่ในวัยแรงงานสามารถใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารได้ 
     2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท ามาตรฐานหลักสูตรและทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ในแต่ละดับ และแต่ละประเภทของการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาแต่ละประเภท แต่ละระดับ
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษา รวมถึง
ก าหนดการใช้อักษรจีนตัวย่อในหลักสูตร 
     3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย  
ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการของจีน จัดท าหนังสือ
เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรไทย และจัดหาสื่อการเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานหลักสูตรในระยะเริ่มแรก และระยะต่อมา จะส่งเสริมให้ส านักพิมพ์ในประเทศไทยผลิต
หนังสือเรียนและสื่อความรู้เอง หรือผลิตหนังสือร่วมกับส านักพิมพ์ในสาธารณรัฐจีน 
   4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 วางระบบพัฒนาครูสอนภาษาจีนในระยะสั้นและระยะยาวให้ได้
มาตรฐาน โดยเริ่มจากการส ารวจสภาพปัจจุบันและข้อมูลเกี่ยวกับครู ความต้องการของครูที่ต้องการ
พัฒนาในระดับต่าง ๆ และจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน
และระยะต่อมาจะก าหนดมาตรฐานครู โดยเทียบเคียงและปรับใช้ระบบการอบรมและการทดสอบ
มาตรฐานการสอน ซึ่งเป็นมาตรฐานครูสอนภาษาจีนของสาธารณรัฐประชาชนจีนที่ สอนภาษาจีน
ให้แก่ชาวต่างประเทศ ก าหนดระดับความรู้ขั้นต่ าของครูสอนภาษาจีนโดยใช้ HSK (Hanyu Shuiping 
Kaoshi) ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 ส าหรับครูที่สอนประถมศึกษา รวมทั้งพัฒนาครูประจ าการ  ครูสอน
ภาษาจีนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  ส าหรับครู
ไทยที่มีผลการศึกษาดีเด่น รวมทั้งส่งเสริมการผลิต และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรรุ่นใหม่ 
    5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาจีนในประเทศไทย โดยท าการ Mapping โรงเรียนที่สอนภาษาจีนในประเทศไทย เพ่ือ
ก าหนดพ้ืนที่ และควรให้การสนับสนุนส่งเสริมเป็นกรณีพิเศษ สร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษาและสถานศึกษาระดับต่าง ๆ เช่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือและพ่ึงพากันและกันในเรื่องครูผู้สอน หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน 
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การประเมนิผล ฯลฯ และร่วมมือกับสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทย
เพ่ือแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย 
   สรุปได้ว่า หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เป็นการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนโดยการบังคับให้นักเรียนทุกคนได้เรียนโดยเน้นในระดับประถมศึกษาความแตกต่างของ
ชั่วโมงเรียนนี้ ขึ้นอยู่กับการให้ความส าคัญและการสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษาเปิดสอน
ภาษาจีนมากขึ้นทุกระดับ และในปี 2555 สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งจะเปิดสอนภาษาจีน
ในช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 โดยมีสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ทั้ง 5 สาระเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาจีนให้ดีขึ้น 
 3. ความหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   ได้มีนักวิชาการ นักการศึกษาให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว้ ดังนี้ 
   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542) ได้ให้ความหมายไว้ว่ า 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการดังนี้ 
     1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
      2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
       3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
      4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในวิชา 
      5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน
และอ านวยสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ  
      6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาสถานที่มีการประสานความร่วมมือกับบิดา 
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดขึ้น เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้และประสบการณ์ตามความมุ่งหมายของการสอนมีหลาย
วิธีหลายรูปแบบ ซึ่งควรเหมาะสมกบลักษณะความต้องการ ความสนใจ ความพึงพอใจ ตลอดจน 
เนื้อหาวิชาและประสบการณ์ของผู้เรียน 
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   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 
เป็นการถ่ายทอด ความรู้ ทักษะ และเจตคติต่าง ๆ โดยมีการเตรียมการวางแผนตามหลักวิชามี
ขั้นตอน หรือ กระบวนการสอนที่เป็นแบบแผนชัดเจน มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม เพื่อให้
บรรลุ จุดมุ่งหมาย 
   สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ และวิธีการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการ 
 4. ความส าคัญของการเรียนการสอนภาษาจีน 
  เนื่องจากในภาวะปัจจุบันเป็นยุคของโลกาภิวัตน์ การเรียนรู้ภาษาของประเทศอ่ืนย่อมมี
ความส าคัญในการติดต่อสื่อสาร และภาษายังสามารถใช้เข้าสู่สังคมและวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง 
และเหมาะสมกับสังคมวัฒนธรรมตามสถานการณ์ได้ในทุกทักษะของภาษา ดังนั้น การเรียนการสอน
ภาษาจีนในระดับเริ่มเรียนรู้ภาษา คงต้องเน้นการมีส่วนร่วมทางภาษาให้มาก เพ่ือให้การจัดการเรียน 
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามที่ได้ก าหนดความมุ่งหมายไว้
ดังต่อไปนี้ 
    ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548) กล่าวว่า การเรียนการสอนมีความส าคัญต่อผู้เรียน เพราะ
ผู้เรียนที่มีระบบการสอนที่ดี ย่อมท านายความส าเร็จของการสอนได้ดีด้วย 
    อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่ผู้สอนสอนอย่างมีหลักการ  
มีความรู้และทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียนมีความหมาย มีคุณค่า เป็นการประหยัดเวลาและป้องกัน  
การสูญเปล่า 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2555) ได้กล่าวไว้ว่า การด าเนินกิจกรรม โครงการด้าน
การศึกษา ตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
มีความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการศึกษาเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การด าเนินการเพ่ือให้เกิด 
การบูรณาการด้านการศึกษา การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การบรรลุเป้าหมาย การจัดการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา การส่งเสริมการพัฒนาและการเสริมสร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมมิตรภาพและความร่วมมือระหว่างกัน ซึ่งประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมระหว่างสมาชิกอาเซียน โดยผ่านระบบการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม ความส าเร็จและความ
เข้าใจอันดีในประเทศสมาชิกที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน การสอนค่านิยมร่วมและมรดกทางวัฒนธรรม
อาเซียนในหลักสูตรโรงเรียน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพและอุปกรณ์การเรียนการสอนการส่งเสริม
การเรียนภาษาอาเซียนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนทางภาษา สนับสนุนภาษาอาเซียนให้เป็นวิชาเลือก
ในการเรียนภาษาต่างประเทศในโรงเรียนและการน า ICT มาใช้ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอน ภาษาจีน ในประเทศไทยเป็นการจัดการเรียนการ
สอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย การพัฒนา หลักสูตร การเตรียมการสอนของครู โดยใช้
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แผนการจัดการเรียนรู้มีการด าเนินการเรียนการสอน เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีขั้นตอน  
มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ผู้สอนมีวิธี สอนและกลยุทธ์การสอนที่เหมาะสมกับวิชาและ
นักเรียน 
 5. องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   มีนักวิชาการ นักการศึกษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการเรียนสอนภาษาจีน 
ไว้ดังนี้ 
   วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ให้ความหมายขององค์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดผลตามเป้าหมาย ซึ่งมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องในการเรียนการสอน ได้แก่ หลักสูตร วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ทิศนา แขมมณี (2551) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนการสอน คือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันและกัน โดยมีหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับการเรียน และการจัดการเรียนการสอนจะเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นหลักและ  
ใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
    ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ได้น าเสนอ
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนไว้ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ  
ด้านหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน และด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2555) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาจีน 5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุม 5 องค์ประกอบ คือ 1) การรณรงค์สร้างความ
ตระหนักและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีน 2 ) การจัดท ามาตรฐาน
หลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 3) การส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนภาษาจีน 4) การพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน และ 5) การส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบและแผนพัฒนา
การเรียนการสอนภาษาจีนของส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย การจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน การพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน การวัด
และประเมินผลประเมินความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียน การพัฒนาครูสอนภาษาจีน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนจากแนวคิดของนักการศึกษาข้างต้น พบว่า 
องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนส าหรับสถานศึกษาเอกชน ประกอบไปด้วย
ความส าคัญในด้านการบริหารหลักสูตร ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู้ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านการพัฒนาครู และด้านการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ดังในตาราง 1 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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1. หลักสูตร      5 1 

2. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน/กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 

     3 3 

3. การประเมินผล      2 4 
4. สื่อการเรียนการสอน      4 2 

5. ครูผู้สอน      3 3 

6. ผู้เรียน      1 5 

7. ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 

     2 4 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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8. การบริหารจัดการ/การสร้าง
ความตระหนักและส่งเสริม 
ความร่วมมือในการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

     2 4 

 
  จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ผู้วิจัย 
ได้ท าการสังเคราะห์องค์ประกอบจากแนวคิดของนักการศึกษา นักวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และพิจารณาเลือกองค์ประกอบที่มีความถี่มากกว่าครึ่งหนึ่ง
ของแหล่งที่มา คือ มีความถี่ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป มาใช้เป็นองค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตร 2) วิธีการจัดกิจรรม 
การเรียนการสอน/กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3) สื่อการเรียนการสอน 4) ครูผู้สอน โดยน า
องค์ประกอบที่มีความถ่ีน้อยกว่า 3 มาสอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบที่คัดเลือกมาและเรียบ
เรียงชื่อขององค์ประกอบใหม่ สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้  
   1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 
   2. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน  
   3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน  
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   4. ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและแนวคิดที่ เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน เพ่ือน ามาก าหนดนิยามส าหรับแต่ละองค์ประกอบ มีรายละเอียดดังนี้  
  1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน  
   วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนด้านหลักสูตรไว้ว่า โดยได้น าเสนอหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ไว้ดังนี้ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 
2543; อ้างถึงใน วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544) 1) เอกสารหลักสูตรต้องมีความชัดเจน 
สมบูรณ์ ทันสมัย ชี้แนวทางในการวางแผนและการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน 2) ผู้สอนมีคุณภาพ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที่ดีต่อหลักสูตรสามารถด าเนินการ จัดการเรียนการสอนได้ตรงกับ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร 3) มีการสนับสนุนทรัพยากร
ที่ดี เพียงพอ และเอ้ือต่อการใช้หลักสูตร 4) มีคณะกรรมการบริหารที่ดี ด าเนินการจัดระบบบริหาร
จัดการหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 5) มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะให้ข้อมูล
ช่วยเหลือแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน 6) มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือต่อ
การแสวงหาความรู้ และมารยาททางสังคมเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางวิชาการและทักษะทางสังคมของ
ผู้ เรียน 7) มีระบบควบคุมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และการติ ดตามผลการใช้หลักสูตรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 8) มีการประเมินหลักสูตร 
   กมล ภู่ประเสริฐ (2544) ได้อธิบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรไว้ว่า เป็นการ
จัดให้มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
    1. การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางระดับประเทศ 
    2. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากร สภาพการดำรงชีวิตและปัญหาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับชุมชนและท้องถิ่น 
    3. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยน าข้อมูลมาจัดท า เป็นหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เป็นรายปี ก าหนดเวลาเหมาะสม 
    4. การจัดทำหน่วยการเรียนรู้เพ่ือสะดวกแก่การจัดการเรียนการสอนที่หน่วย 
การเรียนรู้ จะประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และเวลาเรียน แล้วจะสมบูรณ์  
ตามหลักสูตรที่กำหนด 
   รุจิร์ ภู่สาระ (2545) ได้อธิบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรไว้ว่า การบริหาร
หลักสูตรในด้านการบริหารงานวิชาการ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทสาคัญยิ่งในการจัดการ
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้หลักสูตรวางแผนด าเนินการอย่างมีการ
ส่งเสริมของทุกกลุ่มทุกคนในด้านการบริหารงานวิชาการ มีการด าเนินการดังนี ้
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    1. ประการแรก ต้องจัดชั้นเรียนหรือการจัดกลุ่มผู้เรียนโดยจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นชั้น  
จัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ และจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสนใจ  
    2. ประการที่สองการจัดครูเข้าสอน อาจแบ่งได้เป็นการจัดครูประจ าชั้น การจัด
ครูแนะแนว การจดัครูประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และการจัดครูสอนเป็นคณะ ฉะนั้น การบริหารงาน
หลักสูตรที่ใช้ในสถานศึกษา ต้องค านึงถึงความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนและครูผู้สอนที่สอดคล้องกับ
จ านวนคุณภาพและปริมาณของตัวหลักสูตรที่มีสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาตามที่ได้ด า เนินการ 
วางแผนการท าหลักสูตรตั้งแต่เริ่มแรก 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2550) ได้ก าหนดแนวทางเก่ียวกับการปฏิรูป
ระบบการบริหารและการจัดการทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะต้องมีความ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาต้องด าเนินงาน 3 ขั้นตอน 7 ภารกิจดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา  
     ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้  
      1. มีการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร ประกอบด้วยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน เพื่อให้เล็งเห็นความส าคัญ
และความจ าเป็นที่ต้องมีการให้ความร่วมมือ การบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา การประชุม
ชี้แจงแนวทางของการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันภายในสถานศึกษา 
      2. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการพัฒนาหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการของบุคลากร จัดอบรมสัมมนาหรือฝึกปฏิบัติความต้องการของบุคลากร สร้างเครือข่ายและ 
มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
      3. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรงานวิชาการของสถานศึกษา และอนุกรรมการระดับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม รวมทั้งมีกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนขึ้น  
      4. การจัดระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ให้มีความครอบคลุมและเป็น
ปัจจุบัน โดยการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนชุมชน ท้องถิ่น 
และน าข้อมูลต่าง ๆ เหล่านั้น มาจัดให้เป็นระบบระเบียบ 
      5. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือธรรมนูญสถานศึกษา โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรตามความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และตอบสนองนโยบายกฎระเบียบ จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
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เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บท ในการด าเนินการจัดการศึกษาให้อยู่ในช่วงระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนดเป็น
แผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
      6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนผู้ปกครองชุมชนหน่วยงานและ
องค์กรในชุมชนทุกฝ่าย ให้ได้ทราบและให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดย
การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ โดยใช้วิธีการที่มีความหลากหลายเช่นหอกระจายข่าว ป้ายนิเทศแผ่น
พับจดหมายข่าวสื่อมวลชนท้องถิ่น โฮมเพจอินเตอร์เน็ตสื่อสิ่งพิมพ์วิทยุโทรทัศน์ นิทรรศการรวมทั้ง
ผู้บริหารและครูออกไปเยี่ยมพบประชาชน 
    ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการจัดท าสาระของหลักสูตรสถานศึกษา มีภารกิจดังนี้  
     ภารกิจที่ 2 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งที่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษาต้องมีการ
ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ของช่วงชั้นต่าง ๆ ให้ลึกซึ้งเข้าใจ โดยมี
กระบวนการในการด าเนินงาน ประกอบด้วย  
      1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
      2. ก าหนดวิสัยทัศน์ภารกิจเป้าหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
      3. ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
      4. จัดท าโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละช่วงชั้นและสัดส่วน 
เวลาเรียน  
      5. ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค  
      6. จัดท าค าอธิบายรายวิชา  
      7. จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
      8. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
      9. ก าหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
      10. ก าหนดสื่อการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้  
      11. ก าหนดการวัดและประเมินผล  
      12. บริหารจัดการงบประมาณ อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และบุคลากร
ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการพัฒนาขึ้น 
     ภารกิจที่ 3 การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้  
      1. การวางแผนบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้บริหารท าความ
เข้าใจกับครูให้พัฒนาตนเองและวางแผนด าเนินการร่วมกันในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  



 

 

  40 

      2. การวางแผนบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยร่วมกันวางแผน
ให้ครูทุกคนสามารถด าเนินการแนะแนว ในด้านการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพให้กับผู้เรียน 
หรืออาจจัดตั้งศูนย์แนะแนวของสถานศึกษา และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนอง
จุดเน้น ของสถานศึกษา ได้แก่ บริการฝึกงานที่เป็นประโยชน์ จัดท ากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ สนับสนุนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และจัดกิจกรรมที่สนองต่อความสนใจ
และความสามารถของผู้เรียน  
      3. การวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยระดมทรัพยากรมาใช้ให้คุ้มค่า จัดให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ภายในและนอก
สถานศึกษา มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนานิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     ภารกิจที่ 4 การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตร  
      1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้  
      2. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน  
      3. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายนอก  
      4. การจัดให้มีการรายงานผลการเรียนรู้ต่อชุมชน 
    ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน  
     ภารกิจที่ 5 การนิเทศก ากับติดตามและประเมินผล ในการบริหารจัดการ
หลักสูตร การนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการศึกษา เป็นกระบวนการ 
ที่เป็นกลไกหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยต้องมีการด าเนินการ  
ที่เป็นระบบเครือข่ายครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก เป็นหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของ
ผู้บริหารโรงเรียน หรือเรียกว่าการนิเทศภายในโรงเรียน ในการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร จะ
ช่วยให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ การนิเทศติดตามควรมีลักษณะการส่งเสริมความร่วมมือ ไม่ใช่
เป็นการจับผิดบังคับ  
     ภารกิจที่ 6 การสรุปผลการด าเนินการและเขียนรายงาน การสรุปผลการ
ด าเนินงาน การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกระบวนการประเมินผล การใช้หลักสูตรโดย
การศึกษาส่วนประกอบต่างๆของหลักสูตรได้แก่ หลักสูตรจุดมุ่งหมาย โครงสร้างจุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหากิจกรรมสื่อการเรียนการสอนวิธีสอนและการวัดผลว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ โดยการ
ประเมินการใช้หลักสูตรโดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
      ขั้นตอนที่ 1 ประเมินหลักสูตรก่อน เป็นการประเมินผลหลักสูตรก่อนที่จะ
น าไปใช้ โดยประเมินเมื่อสร้างเสร็จแล้ว และต้องการตรวจสอบว่าดีหรือไม่เพียงใดมีข้อที่ควรแก้ไข 
ปรับปรุงอะไรบ้างอาจจะให้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์หรือวิจัยตรวจสอบดูก็ได้    
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      ขั้นตอนที่ 2 การประเมินผลหลักสูตร ในขณะที่ด าเนินการว่าหลักสูตร 
ที่ท าขึ้นนั้น น าไปทดลองใช้แล้วมีผลเพียงใด เพ่ือหาข้อบกพร่อง และทางหาทางแก้ไขให้เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
      ขั้นตอนที่ 3 การประเมินเมื่อจบโครงการหรือประเมินเมื่อประกาศใช้
หลักสูตรแล้ว เป็นการประเมินหลักสูตรที่ใช้อยู่แล้วเพ่ือที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
     ภารกิจที่ 7 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร มีการ
ด าเนินการดังนี้  
      1. สถานศึกษาต้องให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และ 
งานวิชาการร่วมกันวางแผนด าเนินการประเมินหลักสูตร โดยการก าหนดเครื่องมือประเมินแต่งตั้ง
กรรมการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลสรุปและเขียนรายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
      2. สถานศึกษาต้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การพัฒนาหลักสูตรเป็นการน าผลจากการติดตามประเมินผล และรายงานผล 
มาพิจารณาวางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดท าและการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม กับบริบทหรือ
สภาพของสถานศึกษา 
   ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ได้ด าเนินการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย และน าเสนอเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีนไว้ว่า ด้านหลักสูตรโรงเรียนทุกประเภทส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาจีนเป็นหลัก เน้นเรื่องสื่อสารภาษาจีนเป็นวิชาเสริม จัดวิชาภาษาจีนเป็นวิชาบังคับ แต่ก็
มีบางแห่งจัดเป็นวิชาเพ่ิมเติม มีการจัดแข่งขันทักษะภาษาจีนเพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร/แผนการ
เรียน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนเอกชนมีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1 -2 คาบต่อสัปดาห์ 
โรงเรียนสอนภาษาจีน 5-7 คาบ ต่อสัปดาห์ส่วนโรงเรียนสังกัด กทม. 1 คาบต่อสัปดาห์ ทั้งนี้ การ
เรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนที่มีจ านวน 1 คาบเรียนต่อสัปดาห์ในแต่ละระดับชั้นจัดได้ว่าน้อย
เกินไปส าหรับผู้เรียนภาษาต่างประเทศ ซึ่งต้องพัฒนาทั้งทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน เมื่ อ
เรียนจบตามหลักสูตรที่ทางโรงเรียนก าหนดแล้วพบว่า ผู้เรียนไม่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารได้ และด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ความร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ 
โรงเรียนสอนภาษาจีน โรงเรียนในสังกัด สพฐ. โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมื อจาก
หน่วยงานภายในประเทศ โดยมากเป็นความร่วมมือ กับสมาคมครูสอนภาษาจีน ศูนย์เครือข่าย
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน และโรงเรียนในระดับเดียวกัน ส่วนใหญ่จะได้รับความร่วมมือและ
การสนับสนุนด้านครูผู้สอน สื่อการสอนและหลักสูตร ส่วนโรงเรียนโรงเรียนในสังกัด กทม. ไม่ค่อย
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในประเทศ 
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   รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2551) ได้อธิบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรไว้ว่า  
การบริหารหลักสูตรเป็นการน ากระบวนการบริหารมาประยุกต์ใช้  ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 3 ขั้นตอน
ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการ เป็นการวางแผนการใช้หลักสูตร โดยจะต้องมีการ
เตรียมการล่วงหน้า ก่อนเปิดหลักสูตร การวางแผนการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและน านวัตกรรม
ทางการศึกษาเข้ามาช่วย ซึ่งต้องด าเนินการตรวจสอบหลักสูตรแม่บทก่อนมีการน าหลักสูตรไปใช้  
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรียมความพร้อม การจัดท าโครงการสอน การตรวจสอบความ
พร้อมของผู้เรียน การตรวจสอบการยอมรับจากสังคมและการจัดโครงสร้างของหน่วยงาน 
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นด าเนินการ เป็นการน าหลักสูตรไปใช้ โดยการด าเนินการประชุม
ครูรวมถึงบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การปฐมนิเทศนักเรียน การจัดท าคู่มือครู การจัด
ตารางสอน และการจัดครูเข้าสอน รวมไปจนถึงการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการประเมินผล เมื่อได้น าหลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ควรมีการจัดการ
ประเมินผลเกี่ยวกับหลักสูตรว่า มีความตรงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ หรือเพ่ือพิจารณาว่า 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ เพ่ือจะได้น าไปใช้เป็นตัวประกอบในการตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับหลักสูตร 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ได้อธิบายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรไว้ว่า การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของฝ่ าย 
ต่าง ๆ อาทิ ฝ่ายบริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน โดยทั่วไปนั้นมีการดำเนินการใน 2 ส่วน คือ 
    1. การดำเนินการระดับสถานศึกษา ดำเนินการโดยองค์คณะบุคคลในระดับ
สถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ เพ่ือ
พิจารณาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบการวัด
ประเมินผลการเรียน รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน ซึ่งต้องใช้
ร่วมกันในสถานศึกษานั้น ๆ 
    2. การดำเนินการระดับชั้นเรียน ดำเนินการโดยครูผู้สอนแต่ละคน ในการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับกับผู้เรียนแต่ละ
กลุ่ม ซึ่งอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น จึงมีความเป็นไปได้ที่ครูผู้สอนรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้น
เดียวกันอาจพิจารณาออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่แตกต่างกันได้ เพราะผู้เรียนที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ
นั้น อาจมีความต้องการและความสามารถแตกต่างกัน ดังนั้น กิจกรรมการเรียนรู้หรืองานที่มอบหมาย
ให้ผู้เรียนปฏิบัติ สื่อการสอน หรือวิธีการวัดประเมินผลอาจต้องปรับให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การเรียนการสอนภาษาจีน ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน ไว้ดังนี้  
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    ยุทธศาสตร์ที่ 1 รณรงค์สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างกว้างขวาง โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะเร่งด่วน และระยะ
ปานกลางเพ่ือส่งเสริมการเรียนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายหลัก คือ นักเรียน 
นักศึกษา และผู้อยู่ในวัยแรงงานสามารถใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารได้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท ามาตรฐานหลักสูตรและทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ในแต่ละดับ และแต่ละประเภทของการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาแต่ละประเภท แต่ละระดับ
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษา รวมถึง
ก าหนดการใช้อักษรจีนตัวย่อในหลักสูตร 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารการเรียนการสอนภาษาจีน 
ใน ประเทศไทยให้มีคุณภาพ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับโดยร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการของจีน 
จัดท าหนังสือเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรไทย และจัดหาสื่อการเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพ  และ
สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตร ในระยะเริ่มแรกและระยะต่อมาจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ส านักพิมพ์ในประเทศไทยผลิตหนังสือเรียน และสื่อความรู้เองหรือผลิตหนังสือร่วมกับส านักพิมพ์ใน  
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 วางระบบพัฒนาครูสอนภาษาจีนในระยะสั้นและระยะยาวให้ได้ 
มาตรฐาน โดยเริ่มจากการส ารวจสภาพปัจจุบัน และข้อมูลเกี่ยวกับครูความต้องการของครูที่ต้องการ 
พัฒนาในระดับต่าง ๆ และจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน 
และระยะต่อมาจะก าหนดมาตรฐานครูโดยเทียบเคียง และปรับใช้ระบบการอบรมและการทดสอบ  
มาตรฐานการสอน (Jiaoshi Zige Zhengshu) ซึ่งเป็นมาตรฐานครูสอนภาษาจีนของสาธารณรัฐ 
ประชาชนจีน ที่สอนภาษาจีนให้แก่ชาวต่างประเทศ ก าหนดระดับความรู้ขั้นต่ าของครูผู้สอนภาษาจีน 
โดยใช้ HSK ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 ส าหรับครูที่สอนระดับประถมศึกษา รวมทั้งพัฒนาครูประจ าการผู้สอน 
ภาษาจีนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ส าหรับครู
ไทย ที่มีผลการศึกษาดีเด่น รวมทั้งส่งเสริมการผลิตและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรรุ่นใหม่ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือและสร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนภาษาจีนในประเทศไทย โดยท าการ Mapping โรงเรียนที่สอนภาษาจีนในประเทศไทย เพ่ือ
ก าหนดพ้ืนที่  และควรให้การสนับสนุนส่งเสริมเป็นกรณีพิเศษ สร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งระหว่าง
สถานศึกษาและสถานศึกษาระดับต่าง ๆ เช่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือช่วยเหลือและพ่ึงพากันและกันในเรื่องครูผู้สอน หลักสูตร สื่อการเรียนการสอน 
การประเมินผล ฯลฯ และร่วมมือกับสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจ าประเทศไทย
เพ่ือแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย 
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   จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 
สรุปได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน หมายถึง กระบวนการของสถานศึกษาในการเตรียม
ความพร้อมทางทรัพยากรทุกด้านก่อนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาษาจีน ทั้งด้าน  
การตรวจสอบความต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน การแต่งตั้งคณะท างาน การเตรียมความ
พร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ผู้สอน ผู้เรียน และเครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน  การจัดท าหลักสู ตรภาษาจีน  เป็ นหลักสู ตรสถานศึกษา กลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การวางแผนและการด าเนินการน าหลักสูตรภาษาจีนไปใช้การวัดและประเมินผล
ผู้เรียน การประเมินผลหลักสูตรภาษาจีน และจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสูตร เพ่ือเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรภาษาจีนอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัดด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน ได้ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนใช้หลักสูตรภาษาจีน  ด้าน 
การตรวจสอบความต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน การแต่งตั้งคณะท างาน การเตรียมความ
พร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ผู้สอน ผู้เรียน และเครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 
    2. มีการจัดท าหลักสูตรภาษาจีนเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
    3. มีแผนและมีการด าเนินการใช้หลักสูตรภาษาจีนครอบคลุม การปรับพ้ืนฐาน
ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ได้มาตรฐาน 
    4. มีแผนและมีการด าเนินการประเมินหลักสูตรภาษาจีนและจัดท ารายงาน 
การประเมินหลักสูตร เพ่ือน าสู่การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 
   หลักการจัดการเรียนการสอน 
    วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีนไว้ว่า วิธีสอนที่ดี ต้องรวมถึงการที่ผู้สอนรู้จักวิธีการ
ถ่ายทอดความรู้ ความคิดให้ผู้เรียน โดยวิธีการแตกต่างออกไปอย่างเหมาะสมและน่าสนใจ ท าให้
ผู้เรียนได้ความรู้ ความคิด ตามความมุ่งหมายของผู้สอน นอกจากนี้ ก็ควรมีความเข้าใจต่อผู้เรียน 
ตลอดจนความศรัทธาในวิชาชีพอาจารย์อีกด้วย  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน ที่เกี่ยวข้องไว้เป็นยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ จัดท ามาตรฐานหลักสูตร
และทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ในแต่ละดับ และแต่ละประเภทของการศึกษา เพ่ือให้
สถานศึกษาแต่ละประเภท แต่ละระดับปรับใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการ ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษา รวมถึงก าหนดการใช้อักษรจีนตัวย่อในหลักสูตร 
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    ทิศนา แขมมณี (2551) ได้อธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนไว้ว่า วิธีการสอนเป็น
กระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินการสอน วิธีสอนแบบใดแบบหนึ่ง ก็คือขั้นตอนในการ
ด าเนินการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบและขั้นตอนส าคัญอันเป็นลักษณะเด่น หรือแก่นส าคัญของวิธีสอน
แต่ละวิธีเพ่ือช่วยให้สามารถใช้วิธีได้อย่างเหมาะสม กับจุดมุ่งหมายของวิธีนั้น ๆ โดยวิธีสอนมีให้เลือก
หลากหลายผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับบทเรียนและจุดมุ่งหมาย เพราะนอกจากจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนแล้ว ยังช่วยให้บทเรียนมีความน่าสนใจและจูงใจให้ผู้เรียนสนใจ
เพ่ิมข้ึนด้วย 
    อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ไว้ดังนี้  
     1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร หลักสูตรฉบับ
ปัจจุบันมีความมุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย สามารถ
คิดค้นคว้า แสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการเรียนรู้ ผู้สอนจึงต้องสอนวิธีการ
คิด วิธีการท า วิธีการแก้ปัญหา และสอนอย่างมีล าดับขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมในรูปแบบ
ต่าง ๆ ใช้วิธีสอนหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามที่หลักสูตรมุ่งหวัง ผู้สอนจึงต้องศึกษา
หลักสูตร แล้วจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร  
     2. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน กล่าวคือ ผู้สอนต้อง
พิจารณาว่าจุดประสงค์การสอนในครั้งนั้นมุ่งเน้นพฤติกรรมด้านใด เช่น สอนชั้น ป.3 เรื่องการเย็บ
กระทงใบตอง 4 มุม มีจุดประสงค์การสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเย็บกระทงได้สวยงาม ถูกต้องตาม
ขั้นตอน และรูปแบบที่ก าหนดให้ การสอนครั้งนี้มีจุดประสงค์ในพฤติกรรมด้านทักษะ ดังนั้น ผู้สอน
ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะ  
     3. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ
ของผู้เรียน เช่น นักเรียนในระดับประถมศึกษาชอบเรียนปนเล่น ครูจึงควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
แสดงบทบาท ได้แข่งขัน ได้เล่นเกม ได้ร้องเพลง ได้เต้น ให้ได้แสดงออกตามวัย ผู้เรียนจะเรียนด้วย
ความสนุกเพลิดเพลิน ดีกว่าที่จะนั่งฟังครูพูดอธิบายแต่เพียงอย่างเดียว เช่น การสอนเกี่ยวกับ
ประเพณีวันลอยกระทง ในชั้น ป.3 ผู้สอนอาจจัดให้ผู้เรียนเกิดความสนุกในการเรียนได้ โดยให้
นักเรียนส่วนหนึ่ง ออกมาร าวง อีกส่วนหนึ่งร้องเพลงลอยกระทง ผู้เรียนจะเรียนด้วยความสนุกและ
ด้วยความสนใจ  
     4. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา เนื้อหาวิชามีหลาย
ประเภทเช่น ประเภทข้อเท็จจริง การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ทักษะ เจตคติ และค่านิยม 
เนื้อหาวิชาแต่ละประเภทต้องอาศัยเทคนิควิธีสอน หรือการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน เช่น ถ้าเป็น
ประเภททักษะก็ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกฝนอย่างมีขั้นตอน จึงจะเกิดทักษะได้ 
ยกตัวอย่างการสอนคัดเขียนไทย นักเรียนจะคัดเขียนตัวอักษรไทยได้สวยงาม ต้องได้ฝึกการคัดบ่อย ๆ 
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ตามล าดับขั้นตอน และมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่บกพร่อง จนสามารถคัดได้อย่างสวยงามในเวลาที่
ก าหนด หรือถ้าเป็นเนื้อหาวิชาประเภทการแก้ปัญหา ก็ต้องให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา และเปิดโอกาส  
ให้แสดงความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหานั้น เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นต้น  
     5. จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอน เพ่ือผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่าง
ต่อเนื่องไม่สับสน และสามารถโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่เรียนได้ การจัดล าดับขั้นตอนควรเริ่มจาก
ง่ายไปยาก รูปธรรมไปนามธรรม ใกล้ตัวไปไกลตัว และส่วนรวมไปส่วนย่อย จะท าให้เกิดการเรียนรู้  
ได้ดี  
     6. จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ โดยใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม สื่อการสอน สามารถ 
แบ่งได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่  
      6.1 สื่อบุคคลและของจริง หมายถึง ผู้สอน ผู้ช่วยสอน วิทยากรพิเศษ 
หรือของจริงต่าง ๆ เพื่อช่วยในการประกอบการสอน เป็นต้น  
      6.2 วัสดุและอุปกรณ์เครื่องฉาย เช่น ภาพยนตร์ แผ่นโปร่งใส สไลด์ ฟิล์ม 
สตริป  
      6.3 วัสดุและอุปกรณ์เครื่องเสียง เช่น วิทยุ เครื่องบันทึกเสียง  
      6.4 สิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ วารสาร รูปภาพ  
      6.5 วัสดุที่ใช้แสดง เช่น แผนที่โลก ของจ าลองต่าง ๆ  
     7. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ส่วนตัวความรู้เป็นผลพลอยได้จากการกระท ากิจกรรม ทั้งนี้ 
เพราะระหว่างท ากิจกรรมผู้เรียนจะได้รับผล คือ เกิดการพัฒนาตนเองจากทางการคิด การปฏิบัติ  
การ แก้ปัญหา การท างานร่วมกัน การวางแผนจัดการ และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เรียกว่า เรียนรู้
วิธีการหาความรู้ (Learn how to learn) ซึ่งมีคุณค่ามากกว่าตัวความรู้ ดังนั้น ในการสอน จึงต้องให้
ผู้เรียนได้ลงมือท ากิจกรรม  
     8. จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการที่ท้าทายความคิดความสามารถของผู้เรียน ฝึกฝน 
วิธีการแสวงหาความรู้ และการแก้ปัญหาด้วยตนเอง จะท าให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนและได้รับ
ประโยชน์จากการเรียนอย่างแท้จริง เช่น การจัดกิจกรรมให้ได้ค้นคว้ารวบรวมข้อมูลจากเอกสาร จาก 
การสัมภาษณ์ จากการศึกษานอกสถานที่ จากการเข้าร่วมฟังการอภิปราย การสัมมนา ฯลฯ หรือการ 
จัดแสดงนิทรรศการ แสดงละคร จัดโต้วาที จัดแข่งขันการแต่งกลอนสด จัดประกวดเรียงความ ให้จัด 
ป้ายประกาศวันส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้เป็นทั้งกิจกรรมในวิชาที่เรียน และกิจกรรมเสริม 
ประกอบการเรียน (กิจกรรมเสริมหลักสูตร) ซึ่งจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ 
ความถนัด และได้พัฒนาศักยภาพส่วนตัวของผู้เรียนได้ดี  
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     9. จัดกิจกรรมโดยใช้ เทคนิควิธีการสอนหลากหลาย ให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน และเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ในการ
สอนแต่ละเนื้อหาวิชาและแต่ละครั้ง ผู้สอนไม่ควรใช้วิธีเดียวกันตลอด ความคิดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้น่าสนใจ เลือกใช้เทคนิควิธีสอนที่สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาวิชา เช่น สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องให้ผู้เรียนได้คิดค านวณ ได้แก้ปัญหา ได้ทดลอง ได้สืบเสาะหา
ความรู้ ดังนั้น ผู้สอนอาจเลือกใช้วิธีสอนแบบทดลอง แบบวิทยาศาสตร์แบบแก้ปัญหา หรือแบบ
สืบสวนสอบสวนตามความเหมาะสม เป็นการเปลี่ยนใช้เทคนิควิธีสอนหลากหลาย โดยให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ ผู้เรียนก็จะเรียนด้วยความกระตือรือร้น และเกิดการเรียนรู้ได้ดี  
     10. จัดกิจกรรมโดยให้มีบรรยากาศที่รื่นรมย์ สนุกสนาน และเป็นกันเอง 
เพราะท าให้ผู้เรียนเรียนด้วยความสุข สบายใจ ไม่ตึงเครียด อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาที่
เรียน บรรยากาศจะเป็นเช่นไร ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพของผู้สอนเป็นส าคัญ ถ้าผู้สอนเข้มงวด เคร่งขรึม 
และ เคร่งเครียด บรรยากาศจะตึงเครียด ท าให้ผู้เรียนรู้สึกอึดอัด ไม่สบายใจในการเรียน แต่ถ้าผู้สอน
เข้าใจ ผู้เรียน ให้ความเมตตา มีบุคลิกภาพที่ร่าเริง แจ่มใส ไม่เข้มงวด ดุดัน ให้อิสระแก่ผู้เรียนได้
ซักถาม ปัญหา และปรึกษาหารือกันระหว่างท ากิจกรรม โดยไม่วุ่นวายสับสน มีวินัยในตนเอง ก็จะ
เป็นบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท ากิจกรรมได้ดี  
     11. จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมนั้นทุกครั้ง เพื่อค้นหาข้อดี 
ข้อบกพร่อง แล้วน าผลไปปรับปรุงแก้ไขส าหรับใช้ในครั้งต่อไป ในการวัดผลควรมีทั้งการวัดผลระหว่าง 
ที่ผู้เรียนท ากิจกรรม และภายหลังการท ากิจกรรม โดยครูอาจใช้วิธีสังเกต ซักถาม ตรวจสอบ ผลงาน 
หรือทดสอบ เมื่อวัดผลแล้วพบว่ากิจกรรมนั้นท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีก็สามารถน าไปใช้ต่อได้ 
แต่ถ้าผู้เรียนพบปัญหาขณะปฏิบัติกิจกรรม ผู้สอนควรได้วิเคราะห์หาสาเหตุ แล้วแก้ไขให้ตรงจุด 
กิจกรรมนั้นอาจยากเกินระดับความสามารถของเด็ก สถานการณ์สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออ านวย หรือ 
ผู้เรียนยังขาดประสบการณ์พ้ืนฐาน ก็จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
    สมชาย รัตนทองค า (2556) ได้น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเชิงระบบไว้ว่า  
ค าว่า “ระบบ” หมายถึง ระเบียบเกี่ยวกับการรวมสิ่งต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะซับซ้อนให้เข้าล าดับ
ประสานกันเป็นอันเดียว ตามหลักเหตุผลทางวิชาการ องค์ประกอบของระบบการเรียนการสอนที่
ส าคัญประกอบด้วย 1) Input (Define): ได้แก่ การวางจุดหมาย และขอบเขต, การกำหนดแนวทาง
แก้ปัญหา, การประมวลค่าใช้จ่าย 2) Processes/Control (Develop): ได้แก่ การพิจารณาเลือก
รูปแบบที่ เหมาะสม , การกำหนดวิธีการตัดสินใจ , การทดลองใช้  3) Output/Product and 
Feedback (Evaluate): ได้แก่ การวิเคราะห์  และสรุปผล , การปรับปรุง แต่ละองค์ประกอบมี
ความสัมพันธ์ต่อกันและกัน มีหน้าที่ของตนเอง ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่เป็นระบบ  
 
     วิธีการของระบบดังกล่าว สามารถน ามาปรับใช้กับการพิจารณาการเรียนการ
สอนได้ โดยสรุปเป็นขั้นใหญ่  ๆ 4 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขต 2) การ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน 3) การพัฒนารูปแบบและการทดลองใช้ 4) การประเมินและการ
ปรับปรุง  
      1. การก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขต หมายถึง การศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการของการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากหลายสาเหตุ 
เช่น ระดับพฤติกรรมของผู้เรียนไม่ถึงเกณฑ์ที่ผู้สอนตั้งไว้ ทั้งด้านพุทธพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย 
ผู้สอนอาจมีสมรรถภาพการสอนด้านการใช้กลยุทธในการสอน และวิธีการวัดประเมินผลไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ที่วางไว้ หรืออาจเป็นเพราะผู้บริหารหรือนโยบายระดับสูง  ต้องการให้มีการ
เปลี่ยนแปลงบางประการในการด าเนินการสอน เมื่อได้ปัญหาที่ต้องการศึกษาเพ่ือแก้ไข และ
พัฒนาการเรียนการสอนแล้วต้องระบุให้ชัดเจนและจ ากัดขอบเขตให้เป็นที่เข้าใจตรงกัน ระหว่าง
ผู้ด าเนินการพัฒนาด้วยกัน แล้วตั้งวัตถุประสงค์ให้แจ่มชัด ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล พร้อมกับ
ตั้งสมมติฐานของการแก้ปัญหาไว้ด้วย  
      2. การออกแบบ หมายถึง การวางแผนหารูปแบบการแก้ปัญหา ซึ่งอาจมี
มากกว่าหนึ่งรูปแบบ รูปแบบของการแก้ปัญหา หมายรวมถึง การวางแผนการสอนที่จะต้องมีกิจกรรม 
สื่อการสอน แนวทางการด าเนินการเรียนการสอน การประเมินผล ที่สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์ 
และรูปแบบของการแก้ปัญหา ต้องสร้างจากหลักการที่ควรจะเป็นไปได้ ประหยัดค่าใช้จ่าย และเวลา 
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านมนุษย์ และด้านที่เป็นวัสดุสิ่งของด้วย   
      3. การพัฒนารูปแบบและการทดลองใช้ การพัฒนารูปแบบและการ
ทดลองใช้ ประกอบด้วย การพิจารณาตัดสินใจ เลือกรูปแบบการแก้ปัญหา และสร้างขึ้นให้สมบูรณ์ 
หลังจากการออกแบบไว้แล้วในขั้นที่ 2 การพัฒนาต้องมีจุดประสงค์ปลายทางที่แจ่มชัด วิธีการเรียน
การสอนและสื่อการสอนที่ เฉพาะเจาะจง ส าหรับรูปแบบที่ เลือกจะน าไปทดลองใช้  ซึ่ งเป็น  
ขั้นด าเนินการ หรือทดลองปฏิบัติการ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ  
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      4. การประเมินและการปรับปรุง การประเมินผลนั้น ควรอยู่ในทุกข้ันตอน 
กล่าวคือ ในขั้นตอนแรก หลังจากก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตแล้ว ต้องประเมินผลว่า การก าหนด
ปัญหานั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่ ถ้าไม่ ต้องปรับปรุงก่อนที่จะด า เนินการ 
ขั้นต่อไป ส่วนขั้นออกแบบ และขั้นการพัฒนารูปแบบนั้น ก็ต้องมีการประเมินรูปแบบที่ออกไว้ว่า 
สอดคล้องกับความต้องการหรือไม่ ควรปรับปรุงให้เหมาะสม ก่อนน าไปทดลองใช้ และหลังจาก
ทดลองใช้แล้ว ก็มีการประเมินผลลัพธ์อีกครั้งหนึ่ง  
     ขั้นตอนทั้งหมดสามารถน าไปดัดแปลงให้เป็นขั้นตอนของการออกแบบการ
สอน โดยยึดหลักของ Define, Develop, Evaluate ซึ่งเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบดังภาพประกอบต่อไปนี้  
 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการออกแบบเพ่ือพัฒนาการสอนอย่างเป็นระบบ 
 
     ผลจากการน าความคิดเรื่องระบบ และการพัฒนาระบบมาใช้กับการเรียน 
การสอน ก่อให้เกิดรูปแบบของระบบการเรียนการสอนเป็นจ านวนมาก ทั้งนี้เพราะนักการศึกษาเชื่อ
ว่า การน าความคิดเรื่องระบบมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จะท า ให้การจัดการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ 
   การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2550) ได้อธิบายเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานของแนวคิดการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเกิดขึ้นจาก
พ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า การจัดการศึกษามีเป้าหมายส าคัญที่สุด คือ การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองสูงสุด ตามก าลังหรือศักยภาพของแต่ละคน แต่เนื่องจากผู้เรียน
แต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งด้านความต้องการ ความสนใจ ความถนัดและยังมีทักษะพ้ืนฐานอัน
เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้  อันได้แก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลักษณะที่ต่างกัน 
จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมในลักษณะที่แตกต่างกัน ตามเหตุปัจจัยของผู้เรียนแต่ละคน และผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในกลไกของการจัดการนี้ คือ ผู้สอน แต่จากข้อมูลอันเป็นปัญหาวิกฤตทางการศึกษา
และวิกฤตของผู้เรียนที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ผู้สอนยังแสดงบทบาทและท าหน้าที่ของตนเองไม่
เหมาะสม จึงต้องทบทวนท าความเข้าใจ ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตทางการศึกษาและ
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วิกฤตของผู้เรียนต่อไป การทบทวนบทบาทของผู้สอน ควรเริ่มจากการทบทวนและปรับแต่งความคิด 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียน โดยต้องถือว่าแก่นแท้ของการเรียนคือ  การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ต้องเปลี่ยนจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง มาเป็นยึดมนุษย์หรือผู้เรียนเป็นตัวตั้ง หรือที่เรียกว่า 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนต้องค านึงถึงหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ ถ้าจะเปรียบการ
ท างานของอาจารย์ (ผู้สอน) กับแพทย์คงไม่ต่างกันมากนัก แพทย์มีหน้าที่บ าบัดรักษาอาการป่วยไข้
ของผู้ป่วยด้วยการวิเคราะห์ วินิจฉัยอาการของผู้ป่วยแต่ละคนที่มีความแตกต่างกัน แล้วจัดการบ าบัด
ด้วยการใช้ยาหรือการปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่แตกต่างกันวิธีการรักษาแบบหนึ่งแบบใดคงจะใช้บ าบัดรักษา
ผู้ป่วยทุกคนเหมือน ๆ กันไม่ได้ นอกจากจะมีอาการป่วยแบบเดียวกัน ในท านองเดียวกันผู้สอน ก็
จ าเป็นต้องท าความเข้าใจและศึกษาให้รู้ข้อมูล อันเป็นความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน และหาวิธี
สอนที่เหมาะสม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนนั้นให้บรรลุถึง
ศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ และจากข้อมูลที่เป็นวิกฤตทางการศึกษา และวิกฤตของผู้เรียนอีกประการหนึ่ง 
คือ การจัดการศึกษาที่ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าสิ่งที่ได้เรียนรู้มาปฏิบัติในชีวิตจริง ท าให้ไม่เกิดการ
เรียนรู้ที่ยั่งยืน ผู้สอนจึงต้องหันมาทบทวนบทบาทและหน้าที่ที่จะต้องแก้ไข โดยต้องตระหนักว่า 
คุณค่าของการเรียนรู้คือการได้น าสิ่งที่เรียนรู้มานั้นไปปฏิบัติให้เกิดผลด้วย ดังนั้น หลักการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีสาระที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การจัดการโดยค านึงถึงความแตกต่าง
ของผู้เรียนและการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าเอาสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง
ไปสู่ศักยภาพสูงสุดที่แต่ละคนจะมีและเป็นได้ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือ
ที่รู้จักในชื่อเดิมว่าการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered หรือ 
Child Centered) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่รู้จักกันมานานในวงการศึกษาไทย แต่ไม่
ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติ รวมกับความเคยชินที่ได้รับการอบรมสั่งสอนมาด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Centered) มาตลอด เมื่อผู้สอนเคยชินกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ ที่เคยรู้จัก จึงท าให้ไม่ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการ
สอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเท่าที่ควร แต่ในยุคของการปฏิรูปการศึกษานี้  ได้มีการก าหนดเป็น
กฎหมายแล้วว่า ผู้สอนทุกคนจะต้องใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้ จึง
เป็นความจ าเป็นที่ผู้สอนทุกคนจะต้องให้ความสนใจกับรายละเอียดในส่วนนี้ โดยการศึกษาท าความ
เข้าใจ และหาแนวทางมาใช้ในการปฏิบัติงานของตนให้ประสบผลส าเร็จ ดังนั้น การจัดการเรียนการ
สอนจึงเป็นการจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อจัดสถานการณ์ ฯลฯ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพ ผู้สอนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนให้ครอบคลุมอย่างรอบด้าน และสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับผู้เรียน 
ส าหรับในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้อาจท าได้หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อ
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ควรค านึงว่า ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้
หรือไม่  
    1. เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ  เป็น 
ประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนหรือไม่  
    2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยได้คิดได้รวบรวม 
ความรู้และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี้  
     2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้าน ร่างกาย 
(Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรู้
เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดี  ๆ ผู้เรียน 
ก็ไม่สามารถรับได้ ดังจะเห็นได้ว่า ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนาน ๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่อง 
อ่ืน ๆ แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อม  
ที่จะรับและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียน 
ได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจ
ของผู้เรียน  
     2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญาต้อง
เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหวต้อง
เป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกที่จะคิด 
     2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ควรช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม (Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จำเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ทางด้านสังคม  
     2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ 
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้
การเรียนรู้นั้น เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติ
การมีส่วนร่วมทางอารมณ์นี้  มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืน ๆ อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย 
สติปัญญาและสังคม ทุกครั้งที่ผู้สอนให้ผู้เรียนเคลื่อนที่ เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผู้เรียนจะเกิด
อารมณ์ความรู้สึกอาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
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เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญสามารถใช้ได้กับการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพียงแต่ธรรมชาติของ
เนื้อหาวิชาที่ต่างกันจะมีลักษณะที่เอ้ืออ านวยให้ผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในจุดเด่นที่ต่างกัน คือ  
      2.4.1 รายวิชาที่มีเนื้อหามุ่งให้ผู้ เรียนเรียนรู้กฎเกณฑ์และการน า เอา
กฎเกณฑ์ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น วิชาคณิตศาสตร์ หรือการใช้ไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ ผู้สอนสามารถใช้กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองโดยใช้วิธี
สอนแบบอุปนัย และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้น ากฎเกณฑ์ที่ท าความเข้าใจได้ไปใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้วิธีการสอนแบบนิรนัย การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นก็จะเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืนเพราะ
ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตัวเอง  
      2.4.2 รายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้จากการค้นคว้า
ทดลอง และการอภิปรายโดยใช้หลักเหตุผล เช่น วิชาวิทยาศาสตร์ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้สร้างความรู้
เองโดยตรง เพียงแต่ผู้สอนต้องรู้จักการใช้ค าถามที่ยั่วยุและเชื่อมโยงความคิด ประกอบกับการได้มี
โอกาสท าการทดลองเป็นการปฏิบัติร่วมกัน ผู้เรียนจะได้มีปฏิสัมพันธ์กัน มีการเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือ
สร้างความรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ท ากันมาอยู่แล้ว  
      2.4.3 รายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับ 
การด าเนินชีวิตของคนในสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลข้อมูลที่มีลักษณะยั่วยุให้ออกความคิดเห็น 
ได้ เช่น วิชาสังคมศึกษา และวรรณคดีเป็นลักษณะพิเศษที่ผู้สอนจะน ามาใช้เป็นเครื่องมือให้เกิด
กิจกรรมการใช้ความคิดอภิปราย น าไปสู่ข้อสรุป เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้า งนิสัยยอมรับฟัง
ความคิดเห็นกัน เป็นวิถีทางที่ดีในการปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน  
      2.4.4 รายวิชาที่ต้องอาศัยการเคลื่อนไหวร่างกายเป็นหลักเช่น วิชา  
พลศึกษา และการงานอาชีพ ผู้สอนควรใช้โอกาสดังกล่าวให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ผ่านกระบวนการ
ท างาน  
       2.4.5 รายวิชาที่ส่งเสริมความคิดจินตนาการ และการสร้างสุนทรียภาพ 
เช่น วิชาศิลปะและดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกายแล้ว ผู้เรียนยังมีโอกาสได้สร้าง
ความรู้ และความรู้สึกที่ดี ผ่านกระบวนท างานที่ผู้สอนออกแบบไว้ให้ผู้สอนที่ประสบความส าเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมักเป็นผู้สอนที่มีความตั้งใจและสนุกในการท างาน
สอน เป็นคนช่างสังเกตและเอาใจใส่ผู้เรียนและมักจะได้ผลการตอบสนองที่ดีจากผู้เรียน แม้จะยัง  
ไม่มากในจุดเริ่มต้น แต่เมื่อปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอก็จะสังเกตได้ถึงการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในทาง 
ทีด่ีขึ้น 
    ส านักวิชาการและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (2556) ได้น าเสนอ
แนวคิดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้ว่า เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ ที่มี
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ลักษณะแตกต่างจากการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบดั้งเดิมทั่วไป โดยการจัดการเรียนการสอน 
ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีลักษณะดังนี้  
     1. ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้ เรียนรู้ 
บทบาทของผู้สอน คือ ผู้สนับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource Person) ของ
ผู้เรียน ผู้เรียนจะรับผิดชอบตั้งแต่เลือก และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือก
และจะเริ่มต้นการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการศึกษาค้นคว้ารับผิดชอบการเรียน ตลอดจนประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
     2. เนื้อหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ปัจจัยสำคัญที่จะต้องนำมาพิจารณาประกอบด้วย ได้แก่ เนื้อหาวิชาประสบการณ์
เดิมและความต้องการของผู้เรียน การเรียนรู้ที่ส าคัญและมีความหมาย จึงขึ้นอยู่กับสิ่งที่สอน (เนื้อหา) 
และวิธีที่ใช้สอน (เทคนิคการสอน)  
     3. การเรียนรู้จะประสบผลสำเร็จ หากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 
การสอน ผู้เรียนจะได้รับความสนุกสนานจากการเรียน หากได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ท างาน
ร่วมกันกับเพ่ือน ๆ ได้ค้นพบข้อค าถามและค าตอบใหม่ ๆ สิ่งใหม่ ๆ ประเด็นที่ท้าทายและ
ความสามารถในเรื่องใหม่ ๆ ที่เกิดข้ึน รวมทั้งการบรรลุผลสาเร็จของงานที่พวกเขาริเริ่มด้วยตนเอง  
     4. สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การมีสัมพันธภาพในกลุ่มจะช่วยส่งเสริม 
ความเจริญงอกงามการพัฒนาความเป็นผู้ใหญ่ การปรับปรุงการทำงานและการจัดการกับชีวิตของแต่
ละบุคคลสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในกลุ่ม จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกันของผู้เรียน  
     5. ผู้สอน คือ ผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ ในการจัดการเรียน 
การสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนจะต้องมีความสามารถที่จะค้นพบความต้องการที่แท้จริง
ของผู้เรียนเป็นแหล่งความรู้ที่ทรงคุณค่าของผู้เรียน และสามารถค้นคว้าหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสม
กับ ผู้เรียน สิ่งที่ส าคัญที่สุดคือความเต็มใจของผู้สอนที่จะช่วยเหลือโดยไม่มีเงื่อนไข ผู้สอนจะให้ 
ทุกอย่างแก่ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญ ความรู้ เจตคติ และการฝึกฝน โดยผู้เรียนมีอิสระที่จะ
รับหรือไม่รับการให้นั้นก็ได้  
     6. ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างจากเดิม การจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างออกไป ผู้เรียนจะมีความ
มั่นใจในตนเอง และควบคุมตนเองได้มากขึ้นสามารถเป็นในสิ่งที่อยากเป็น  มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนให้สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมกับเหตุการณ์ต่าง ๆ มากข้ึน  
     7. การศึกษา คือ การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย ๆ ด้าน
พร้อมกันไปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นจุดเริ่มของการพัฒนาผู้เรียนหลาย ๆ ด้าน เช่น 
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คุณลักษณะด้านความรู้ ความคิด ด้านการปฏิบัติ และด้านอารมณ์ ความรู้สึกจะได้รับการพัฒนา 
ไปพร้อม ๆ กัน 
   หลักการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาเก่ียวกับการสอนภาษาจีน  
    Jiang (2008) ได้เสนอหลักการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ไว้ดังนี้  
     1. เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญแก่ความสามารถทางภาษา
และการสื่อสารทางภาษา ทั้งนี้ ความสามารถทางภาษาครอบคลุมเรื่อง ระบบเสียง ค าศัพท์ หลัก
ภาษา และอักษรจีน เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะภาษาใน
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนไปใช้ในบริบทต่าง ๆ ได้  
     2. เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญแก่การฝึกฝนทักษะ การ
ประยุกต์ความรู้เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นทักษะ ทั้งนี้ เนื่องจากความรู้เกี่ยวกับภาษาไม่ใช่ทักษะ การมี
ความรู้อย่างเดียวยังไม่สามารถน าไปใช้ได้ ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ 
ดังกล่าวให้กลายเป็นทักษะ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการฝึกฝนและประยุกต์ใช้อย่าง
สม่ าเสมอ ดังนั้น ผู้สอนจึงควรศึกษาและใช้แนวทางการสอนแบบต่าง ๆ เช่น การฟัง-พูด การรับชม-
ฟัง และวิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical Response: TPR)  
     3. เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญแก่การรู้จักอักษรจีน เพราะ
อักษรจีนมีความส าคัญต่อการเรียนภาษาจีนและต้องใช้การจ า ใน “Xiandai Hanyu Pinlü Cidian” 
(Beijing Yuyan Xueyuan Yuyan Jiaoxue Yanjiusuo, 1996; อ้างถึงใน Jiang, 2008) ได้รวบรวม
อักษรที่ใช้บ่อยมากที่สุดโดยระบุว่ามีจ านวน 2,500 ตัว ที่ครอบคลุมความถี่ของการใช้ตัวอักษรจีน
ทั้งหมดประมาณ 99% ในการเรียนภาษาจีน หากสามารถรู้จักและจดจ าภาษาจีนที่ใช้บ่อย ประมาณ 
2,500 ตัว เหล่านี้ได้ ผู้เรียนก็จะสามารถอ่านเอกสารภาษาจีนทั่วไปได้ ดังนั้น การสอนอักษรจีน จึงมี
ความส าคัญต่อการเรียนภาษาจีนอย่างยิ่ง  
     4. เป็นการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการสอนวัฒนธรรม เนื่องจากในการ
เรียนรู้ภาษาหนึ่ง ๆ ผู้เรียนจ าเป็นต้องเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมนั้น  ๆ ด้วย ภาษากับวัฒนธรรม 
มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  
     5. เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนควรจัดสถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้ฝึกฝน ภาษาให้มากที่สุด เนื่องจากการสอนภาษาแตกต่างจากการสอนวิชาที่เป็นเนื้อหาความรู้ การ
สอน ภาษาต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติฝึกฝนภาษาที่ได้เรียนรู้มา ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอน  
ในชั้นเรียนมีเวลาที่จ ากัด กระบวนการเรียนการสอนจึงควรสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพูดและ  
ฝึกในสถานการณ์สมมติให้ใกล้เคียงความจริงมากที่สุด เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนภาษาในสถานการณ์จริง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะ 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เนื่องจากทักษะทางภาษาทั้งสี่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน  
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การจัดการเรียนการสอนจึงควรให้ความส าคัญแก่ทักษะทุกด้าน ถึงแม้ทักษะการเขียนอักษรจีน  
จะยากกว่า ทักษะอ่ืนก็ตาม ผู้สอนก็ไม่ควรละเลย 

    ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ได้
ด าเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย และน าเสนอ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนไว้ว่า การบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีน พบว่า 
โรงเรียนแต่ละประเภทส่วนใหญ่มีการวางแผนจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ตามวงจร PDCA ส่วน
ใหญ่ได้น านโยบายของสถานศึกษามาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนแต่ละแห่ง
มีการก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มีการมอบหมายให้
ครูผู้สอนภาษาจีน มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานตามแผนงาน
ต่าง ๆ มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  
   จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน หมายถึง 
กระบวนการน าหลักสูตรภาษาจีนไปใช้ จัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยการเตรียมความพร้อม  
และการจัดท าแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดหา สร้าง หรือเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียน การ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน และด้านการสะท้อนผลเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ภาษาจีน โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัดด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ภาษาจีน ได้ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนด้านผู้ เรียน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการนิเทศภายใน และด้านการสะท้อนผลเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
    2. มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบโดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ 
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และวัดและประเมินผลผู้เรียนและรายงานการเรียนตามแผนที่วางไว้ 
    3. มีการนิเทศภายในเพ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
    4. มีการประชุมและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือน าสู่ 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนต่อไป 
  3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
   หลักการบริหารจัดการด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน ที่เกี่ยวข้องกับด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน คือ ยุทธศาสตร์ที่ 
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3 ส่งเสริมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานเป็น  
ที่ยอมรับ โดยร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการของจีน จัดท าหนังสือเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรไทย 
และจัดหาสื่อการเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรในระยะเริ่มแรก และ
ระยะต่อมา จะส่งเสริมให้ส านักพิมพ์ในประเทศไทยผลิตหนังสือเรียนและสื่อความรู้เอง หรือผลิต
หนังสือร่วมกับส านักพิมพ์ในสาธารณรัฐจีน 
   ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 
    ไพศาล สุวรรณน้อย (2553) ได้อธิบายเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนไว้ว่า การจัด 
การเรียนการสอนมีลักษณะเช่นเดียวกับกระบวนการสื่อสาร (Communication Process) ที่มีการ
ถ่ายทอดเนื้อหาสาระจากฝ่ายส่งไปยังฝ่ายรับ และการสื่อสารที่ดีนั้น ควรจะเป็นการสื่อสารแบบสอง
ทาง (Two-way Communication) ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยสื่อที่ช่วยให้ เกิดการสื่อสารกันได้ใน 2 
ทิศทางด้วยเช่น โทรศัพท์ E-mail การประชุม การอภิปราย และการบรรยาย เป็นต้น แต่ถ้าสื่อที่ใช้ใน
การติดต่อสื่อสารกัน ไม่อ านวยให้โต้ตอบกันได้ก็จะเกิดการติดต่อสื่อสารในลักษณะที่เรียกว่าการ
สื่อสารแบบทางเดียว (One-way Communication) ซึ่งสื่อที่ใช้ในการติดต่อกัน ได้แก่ หนังสือพิมพ์ 
แผ่นพับ โปสเตอร์ วิทยุ โทรทัศน์ และการบรรยาย เป็นต้น ในกระบวนการเรียนการสอนเราใช้การ
ติดต่อสื่อสารทั้ง 2 ลักษณะดังกล่าวควบคู่กันไป ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์การสอน เนื้อหาและวิธีการสอน
ในแต่ละครั้ง  
    กิดานันท์ มลิทอง (2553) ได้อธิบายเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนไว้ว่า สื่อการ
เรียนการสอนนับเป็นสิ่งที่มีบทบาทส าคัญอย่างมากในการสอนตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน เนื่องจาก  
เป็นตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจความหมายเนื้อหาบทเรียนให้ตรงกับผู้สอนต้องการ ไม่ว่าสื่อนั้นจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตามล้วนแต่
เป็นทรัพยากรที่สามารถอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น และค าว่า สื่อ เป็นค ามาจากภาษา
ลาตินว่า “ระหว่าง” สิ่งใดก็ตามที่บรรจุข้อมูลสารสนเทศหรือเป็นตัวกลางข้อมูล ส่งผ่านจากผู้ส่งหรือ
แหล่งส่งไปยังผู้รับ เพ่ือให้ผู้ส่งและผู้รับสามารถสื่อสารกันได้ตรงตามวัตถุประสงค์ในการเล่าเรียน เมื่อ
ผู้สอนน าสื่อมาใช้ประกอบการสอนเรียกว่า “สื่อการสอน” และเมื่อน ามาให้ผู้เรียนใช้เรียกว่า “สื่อการ
เรียน” โดยเรียกรวมกันว่า “สื่อการเรียนการสอน” หรืออาจจะเรียกสั้น ๆ ว่า “สื่อการสอน” 
หมายถึงสิ่งใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ แผนภูมิ แผ่นซีดี
ส าเร็จรูป รูปภาพ ฯลฯ ซึ่งเป็นวัสดุบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือเป็นอุปกรณ์เพ่ือ
ถ่ายทอดเนื้อหาสิ่งเหล่านี้เป็นวัสดุอุปกรณ์ทางกายภาพที่น ามาใช้เทคโนโลยีการศึกษาเป็นสิ่งที่ ใช้เป็น
เครื่องมือหรือช่องทางท าให้การสอนส่งไปถึงผู้เรียน สื่อการสอนถือว่ามีบทบาทมากในการเรียนการ
สอน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็นตัวกลางที่ช่วยให้การสื่อระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
ด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพท าให้ผู้เรียนมีความหมายของเนื้อหาบทเรียนได้ตรงกับที่ผู้สอน
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ต้องการเรียนรู้ได้ทั้งสิ้น ในการใช้สื่อการสอนนั้น ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาถึงลักษณะคุณสมบัติของสื่อ
แต่ละชนิด เพ่ือเลือกสื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์การสอนและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียน โดยต้องการวางแผนอย่างเป็นระบบในการใช้สื่อด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอน 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
   ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
    จิระพล ภู่กัน (2559) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึง แหล่งที่ให้
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ และสามารถจัดกระบวนการเรียน เรียนรู้เพ่ือขยายประสบการณ์ของผู้เรียน 
และเชื่อมโยงสู่การใช้ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนอาจเรียนรู้ร่วมกับเพ่ือนตามกระบวนการเรียน  
การสอน หรือเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
    สุรเกียรติ งามเลิศ (2558) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึง แหล่ง
หรือสถานที่รวมแห่งความรู้ที่ให้ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศ ทั้งที่มีตามธรรมชาติและมนุษย์สร้าง
ขึ้น หรืออาจเป็นแหล่งสะสมประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จาก
การฝึกปฏิบัติ จากการแนะน าของครูหรือวิทยากร และจากการศึกษาโดยอิสระตามความสนใจ ซึ่งจะ
ท าให้ผู้เรียนได้ประโยชน์จากการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนและ
ตลอดชีวิต  
   ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ได้แบ่งแหล่งการเรียนรู้ 
ไว้เป็น 2 กลุ่มดังนี้  
     1. แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เช่น 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องโสตทัศน
ศึกษา ห้องจริยธรรม ห้องศิลปะ ตลอดจนการใช้อาคารสถานที่บริเวณและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
เช่นห้องอาหาร สนาม ห้องน้ า สวนดอกไม้ สวนสมุนไพร แหล่งน้ าในโรงเรียน ฯลฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ดังนี้  
      1.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีแหล่งข้อมูล 
ข่าวสาร ความรู้ วิทยาการ และสร้างเสริมประสบการณ์ท่ีกว้างขวางหลากหลาย  
      1.2 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
      1.3 เพ่ือจัดระบบและพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศ และแหล่งการเรียนรู้ 
ในโรงเรียน  
      1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่ รู้ ใฝ่เรียน และ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
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     2. แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ครอบคลุมทั้งด้านสถานที่และบุคคล ซึ่งอาจอยู่
ในชุมชนที่ใกล้เคียง โรงเรียนที่พานักเรียนไปศึกษาหาความรู้  เช่น แม่น้ า ภูเขา ชายทะเล วัด ตลาด
ห้องสมุดประชาชน สถานีต ารวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ทุ่งนา สวนผัก สวนผลไม้  
แหล่งทอผ้า ร้านอาหาร ดนตรีพ้ืนบ้าน การละเล่นพ้ืนเมือง เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน แหล่งข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ฯลฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
      2.1 เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนสามารถหาความรู้ต่าง ๆ  
ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา  
      2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและสังคม มีแหล่งการเรียนรู้เพ่ือการศึกษา 
ที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย  
      2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของบุคคลแห่งการเรียนรู้ในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
   การศึกษาเกี่ยวกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
    ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ได้
ด าเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยในระดับ
ประถมศึกษา และได้น าเสนอผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องไว้ว่า ด้านสื่อการสอน การเลือกใช้สื่อการสอน
ของโรงเรียนแต่ละประเภทมีความหลากหลาย และแตกต่างกันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียน
เอกชน ส่วนใหญ่ใช้แบบเรียน สัมผัสภาษาจีน ซึ่ง สพฐ. กับ Higher Education Press (HEP) ร่วมกัน
จัดท าขึ้น โดยแบบเรียนชุดนี้มีการแปลความหมายเป็นภาษาไทย เนื้อหาเข้าใจง่าย ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้  
    ลี เจียนทิง และอุบล สรรพัชญพงษ์ (2557) ได้ศึกษาการใช้สื่อผสมในการสอน
วิชาภาษาจีนกลางเบื้องต้นแก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือ 1) เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเรียน 2) เพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาวิธีการเรียนการสอน 3) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมทักษะทางด้านการท่องจ าค าศัพท์ 4) เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการใช้ประโยคภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทั้งหมด 34 คนที่โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี เครื่องมือ
การวิจัยได้แก่ 1) บันทึกการท ากิจกรรมการเรียนภาษาจีนเบื้องต้นโดยมีรูปภาพ เพลงภาษาจีน และ
เกมเป็นสื่อในการเรียนการสอน 2) แบบสอบถาม และ 3) ทดสอบ ผลการวิจัย คือ 1) นักเรียนชอบ
สื่อประสมที่ครูใช้และมีความสนใจเรียนภาษาจีนมากขึ้น 2) นักเรียนสามารถจ าค าศัพท์จากบทเรียน
ได้ และ 3) นักเรียนสามารถน าค าสนทนาภาษาจีนง่าย ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น พูดทักทาย ครู 
เพ่ือน และผู้ปกครองได้  
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    ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานุรักษ์ (2560) ได้ศึกษาสื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยีกับการ
สอนภาษาจีนในศตวรรษที่ 21 ในยุคปัจจุบันสื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการ
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยได้ถูกน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการอ านวยความสะดวกในการเรียน ช่วยให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะทางด้านการใช้ภาษาและถ่ายทอดความรู้ทางภาษาให้กับผู้เรียน ความ
ท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อัน
เนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth 
Industrial Revolution) เน้นการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา จักเห็นได้ว่าความสามารถในการใช้สื่อมัลติมีเดียและเทคโนโลยี
จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างยิ่ง เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
หมายถึง เทคโนโลยีด้านการศึกษาที่ผลิตขึ้นและค่อย ๆ เกิดขึ้นจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับ
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและเทคโนโลยีการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต เพ่ือการเรียนการสอน วิธีการใช้
เทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัยและปรับปรุงระดับการสอนภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศในศตวรรษ
ที่ 21 เพ่ือปรับเปลี่ยนการสอนแบบเดิม ๆ และกระตุ้นความสนใจของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับ
ความสามารถของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
    นุกูล ธรรมจง (2561) ได้ศึกษาการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนเชิงสร้างสรรค์ผ่าน 
ศาสนวัตถุวัดถ้ าสิงโตทอง โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ ศึกษาลักษณะทั่วไปของศาสนวัตถุในวัดถ้ าสิงโต
ทอง และจัดแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนผ่านศาสนวัตถุในวัดถ้ าสิงโตทองส าหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
แล้วสร้างคู่มือแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนเชิงสร้างสรรค์ผ่าน ศาสนวัตถุวัดถ้ าสิงโตทอง ใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและส ารวจ
เอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะทั่วไปของศาสนวัตถุในวัดถ้ าสิงโต
ทอง สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 1) แหล่งเรียนรู้ที่ถูกสร้างขึ้นจากความเชื่ อและความ
ศรัทธา เช่น ลานสักการะ และกุฏิหลวงปู่โต๊ะ เป็นต้น 2) แหล่งเรียนรู้ที่เกิดจากธรรมชาติสร้างขึ้น 
ประกอบด้วย ถ้ าหลวงปู่โต๊ะ และถ้ าสิงโตทอง รวมถึงต้นไม้และสมุนไพร การจัดแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน
ผ่านศาสนวัตถุในวัดถ้ าสิงโตทองส าหรับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นพบว่า การจัดแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน
ผ่านศาสนวัตถุในวัดถ้ าสิงโตทองส าหรับใช้ เป็นแหล่งเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที่ 
1 ศาสนวัตถุภายในวัดถ้ าสิงโตทองที่เป็นรูปธรรมสามารถจับต้องได้มีจ านวน 6 แหล่ง และประเภทที่ 
2 ศาสนวัตถุภายในวัดถ้ าสิงโตทองในส่วนที่เป็นรูปธรรมจับต้องไม่ได้มีจ านวน 3 แหล่ง ผลการ
จัดสร้างคู่มือแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนเชิงสร้างสรรค์ผ่านศาสนวัตถุวัดถ้ าสิงโตทอง พบว่า ได้จ าแนก
บทเรียนภาษาจีนออกเป็น 9 บทเรียน ได้แก่ 1) ประวัติวัดถ้ าสิงโตทอง 2) ลานสักการะ 3) ประวัติ
พระครูภาวนาโชติคุณ 4) กุฏิหลวงปู่โต๊ะ 5) อัตชีวประวัติพระราชสังวราภิมณฑ์ (หลวงปู่โต๊ะ) 6) ส่วน
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หน้าและส่วนในถ้ าหลวงปู่โต๊ะ 7) บนยอดเขาถ้ าหลวงปู่โต๊ะ 8) ถ้ าสิงโต และ 9) ไม้ยืนต้นและพืช
สมุนไพร  
    ดวงกมล นามสองชั้น (2565) ได้ศึกษาสื่อมัลติมีเดียกับการสอนภาษาจีน 
ปัจจุบันการสอนภาษาจีนในประเทศไทยเป็นยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิติประจ าวัน ในการ
เรียนการสอนภาษาจีน ครูผู้สอนต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเตรียม
รับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การน าเอาสื่อมัลติมีเดียมาใช้เป็นเครื่องมือในการอ านวยความสะดวก
ในการเรียนการสอนนั้น จึงมีความเหมาะสมส าหรับเป็นสื่อการศึกษา 4.0 หรือสื่อในศตวรรษที่ 21 
ครูผู้สอนจะต้องท าการสร้างสื่อมัลติมีเดียแต่ละประเภทตามทฤษฎีการเรียนรู้ ซึ่งการใช้สื่อมัลติมีเดีย
ในการสอนภาษาจีน จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิดความรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียน  
มีทักษะที่จ าเป็นในการเรียนภาษาจีน ได้แก่ ทักษะการฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทักษะ
การเขียนให้ดียิ่งขึ้น 
   จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับสื่อและแหล่งเรียนรู้ผลภาษาจีน 
สรุปได้ว่า สื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน หมายถึง สื่อการเรียนการสอน หรือแหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งเป็นประเภทต าราเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ผู้เรียนสามารถศึกษาได้
ด้วยตนเอง รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการผลิตสื่อการเรียนการสอนหรือแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีน เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัดด้านสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ได้ 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการใช้สื่อประเภทต าราเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพ มีเนื้อหาครบถ้วน เข้าใจ
ง่ายผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง 
    2. มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน หรือแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
    3. มีโครงการหรือกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน
ภาษาจีน เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
  4. ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
   แนวทางบริหารจัดการด้านครูผู้สอนภาษาจีน 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้น าเสนอยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน ที่เกี่ยวข้องกับด้านครูผู้สอนภาษาจีนไว้เป็น ยุทธศาสตร์ที่ 4 วาง
ระบบพัฒนาครูสอนภาษาจีนในระยะสั้นและระยะยาวให้ได้มาตรฐาน โดยเริ่มจากการส ารวจสภาพ
ปัจจุบันและข้อมูลเกี่ยวกับครู ความต้องการของครูที่ต้องการพัฒนาในระดับต่าง ๆ และจัดท า
ฐานข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานและระยะต่อมาจะก าหนด
มาตรฐานครู โดยเทียบเคียงและปรับใช้ระบบการอบรมและการทดสอบมาตรฐานการสอน ซึ่งเป็น
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มาตรฐานครูสอนภาษาจีนของสาธารณรัฐประชาชนจีนที่สอนภาษาจีนให้แก่ชาวต่างประเทศ ก าหนด
ระดับความรู้ขั้นต่ าของครูสอนภาษาจีนโดยใช้ HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 
ส าหรับครูที่สอนประถมศึกษา รวมทั้งพัฒนาครูประจ าการ ครูสอนภาษาจีนอย่างสม่ าเสมอ เช่น การ
สนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ส าหรับครูไทยที่มีผลการศึกษาดีเด่น รวมทั้ง
ส่งเสริมการผลิต และสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรรุ่นใหม่ 
   การศึกษาและแนวทางการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน 
    ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ได้
ด าเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยในระดับ
ประถมศึกษา และได้น าเสนอผลการศึกษาเกี่ยวกับด้านครูผู้สอนจีนไว้ว่า ด้านผู้สอน ครูผู้สอนเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญมากในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน จากผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน พบว่า 
ครูผู้สอนภาษาจีนระดับประถมในประเทศไทยมีทั้งครูชาวไทยและชาวจีน โดยครูชาวจีนส่วนใหญ่เป็น
ครูอาสาสมัครที่มาช่วยสอนในประเทศไทยด้วยสองช่องทาง ได้แก่ ช่องทางแรก ผ่านความร่วมมือ
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการของไทยกับส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติหรือ
ฮ่ันปั้น (Hanban) เพ่ือจัดให้ครูอาสาสมัครชาวจีนมาช่วยสอนในโรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศไทย และ
ช่องทางที่สอง โครงการความร่วมมือจัดส่งครูชาวจีนผ่านสมาคมครูสอนภาษาจีน ซึ่งเป็นความร่วมมือ
กับส านักงานกิจการชาวจีนโพ้นทะเล หรือเฉียวปั้น (Qiaoban)  
    ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2557) ได้ก าหนดมาตรการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือสนองความ
ต้องการของชุมชน และได้ก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีนไว้ว่า การ
พัฒนาครูสอนภาษาจีน มีการด าเนินการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานและจัดท าฐานข้อมูลของครูผู้สอน เพ่ือ
วางแผนเกี่ยวกับอัตราก าลังและการพัฒนาครู ก าหนดมาตรฐานความรู้ ความสามารถทางภาษาของ
ครูผู้สอนภาษาจีน โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานของเจ้าของภาษา สอบวัดระดับความรู้ ความสามารถ 
และทักษะด้านภาษาจีนของครูผู้สอนภาษาจีน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาต่อไป จัดให้มีการอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะวิธีสอนแบบต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิคการวัดและประเมินผล 
สนับสนุนให้ครูสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพไปอบรมเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์  ณ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จัดสัมมนาสาธิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอนที่ได้ผลดี (Best Practice) และให้มีการ
จัดกิจกรรมค่ายภาษาแบบเข้มข้นส าหรับครู ระยะเวลาประมาณ 3-4 สัปดาห์ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
    วัลภา พงษ์พันธ์ จันทร์ชลี มาพุทธ และสมหมาย แจ่มกระจ่าง (2558) ได้ศึกษา
การส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของครูสอนภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก  
2) ศึกษารูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะของครูผู้สอนภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 
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และ 3) ศึกษาวิธีการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก กลุ่ม
ตัวอย่างประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 72 คน ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 113 คน ครูสอนภาษาจีน จ านวน 108 คนเครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ และการสัมภาษณ์เชิงลึกครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาค
ตะวันออก จ านวน 10 คน รวมทั้งการสนทนากลุ่มจากผู้บริหารแผนการสอนภาษาจีน ผู้อ านวยการ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ผู้บริหารศูนย์ภาษาจีน ผู้ประกอบการธุรกิจการสอนภาษาจีนเอกชน ครูสอน
ภาษาจีนสัญชาติจีนที่มีประสบการณ์ด้านการสอนภาษาจีนในประเทศไทยมากกว่า 10 ปี และครูสอน
ภาษาจีนดีเด่น จ านวน 8 คน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก โดยรวมมีคุณภาพ
อยู่ในระดับสูง เมื่อจ าแนกรายด้านตามสมถะหลักมีคุณภาพอยู่ในระดับสูง และสมรรถนะประจ าสาย
งานมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นต่อสภาพการ
ปฏิบัติงานของครูสอนภาษาจีน ในภาคตะวันออก ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงานไม่
แตกต่างกัน 2) รูปแบบการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออก 
ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน มีดังนี้ 2.1) พัฒนาความรู้ 2.2) พัฒนาทักษะ
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2.3) พัฒนาเทคนิคการสอนและผลิตสื่อ 2.4) พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 2.5) พัฒนาทักษะการวิจัยและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 2.6) สร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
3) วิธีการส่งเสริมสมรรถนะของครูสอนภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสายงานในโรงเรียน มี 3 วิธี  คือ 1) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2) จัด
โครงการภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3) จัดสื่อการเรียนรู้ส่วนระดับนโยบาย มี 4) วิธี คือ 1) จัดตั้ง
สถาบันพัฒนาการสอนภาษาจีน 2) จัดตั้งเครือข่ายครูสอนภาษาจีน 3) ส่งเสริมครูและโรงเรียน
ต้นแบบ 4) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างไทยจีน 
    LI ZHEN (2560) ได้ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และแนวทางการพัฒนาครูสอนภาษาจีนโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
ปทุมธานี กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 77 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครู โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม รองลงมาด้านความสามารถ การจัดการเรียนการสอนและด้านความรู้ภาษาจีน ตามล าดับ 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านบุคลิกภาพ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนทั้ง 4  
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ด้าน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนกับครู มีความคิดเห็นทุกด้านไม่แตกต่างกัน แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสอนภาษาจีนที่ส าคัญเรียงตามล าดับ ได้แก่ ควรพัฒนาครูสอน
ภาษาจีนให้เป็นคนตรงต่อเวลา อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงาม และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาภาษาจีน มีทักษะการใช้ภาษาจีนเป็นอย่างดี และมีความสามารถใน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    NA YANG และ Chalermvongsavej (2565) ได้ศึกษาคุณลักษณะของครูสอน
ภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ 1) ศึกษาคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่  
จังหวัดนนทบุรี และ 2) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของ
นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณมีกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ได้รับการเรียน วิชาภาษาจีนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 114 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
ได้แก่ One-Way ANOVA และ Multiple Regression Analysis ผลการวิจัย พบว่า 1) คุณลักษณะ
ของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรีในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก และ 2) ปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของ
นักเรียนในโรงเรียน ขนาดใหญ่ ก จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ และระดับ
การศึกษาที่แตกต่างกันมีผลต่อคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และปัจจัยด้านมาตรฐานของครูสอนภาษาจีน ประกอบด้วย ด้านการเรียนการสอนภาษาจีนขั้น
พ้ืนฐาน ด้านวิธีการสอนภาษาจีน ด้านการจัดการเรียนการสอนและการจัดการชั้นเรียน ด้าน
วัฒนธรรมจีน และการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและการพัฒนาวิชาชีพ 
มีผลต่อคุณลักษณะของครูสอนภาษาจีนตามความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ก จังหวัด
นนทบุรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 73.40  
    ภัทรมนัส ศรีตระกูล (2566) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสอน
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 2) ศึกษาสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 
และ 3) เสนอ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่ ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ข้าราชการผู้รับผิดชอบสอนภาษาจีนชั้น
มัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จ านวน 102 คน จาก 79 โรงเรียน ใช้วิธีเลือกแบบเจ าะจง และ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย
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พบว่า สภาพการพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาจีนอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาของครูที่พบ ได้แก่ 
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ การพานักเรียนไปศึกษาในสถานประกอบการ การสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหา
นักเรียนและครูต้องท างานด้านอ่ืน นอกเหนือจากสอนมากเกินไป ด้านสมรรถนะครูสอนภาษาจีน 
พบว่า ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณครู การพัฒนาผู้เรียน จิตวิทยาศาสตร์การสอน ภาษาศาสตร์ 
ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือจัดการ
เรียนรู้ และความรู้ความสามารถทั่วไปของครู ส่วนสมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือจั ดการ
เรียนรู้ และความรู้ความสามารถทั่วไปของครูอยูในระดับปานกลาง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู
สอนภาษาจีน ประกอบด้วย 1) พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจธุรกิจอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ EEC 2) 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานด้านธุรกิจการค้าเพ่ือใช้ทักษะทางภาษาจีนได้มากขึ้น 3) ส่งเสริมครู
ภาษาจีนด้านจรรยาบรรณ 4) พัฒนาหลักสูตรวิถีชีวิตผู้ประกอบการในชุมชน 5) พัฒนาสมรรถนะ
สร้างนวัตกรรมและปรับเปลี่ยนการสอนแนวใหม่ 6) พัฒนาทักษะด้านจิตวิทยาและสร้างก าลังใจให้
ผู้เรียนในการเรียนภาษา 7) อบรมพัฒนาการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนน าผลการเรียนรู้ไปใช้ในการสื่อสารได้ 
และ 8) ส่งเสริมครูให้ใช้การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้   
   จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนและการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ สรุปได้ว่า ครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ หมายถึง ครูผู้สอนคนไทยหรือ
ชาวต่างชาติที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยในสถานศึกษาควรมีการบริหาร
จัดการด้านครูผู้สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ ครูมีจ านวนเพียงพอ มีความรู้และมีคุณภาพ โดยใช้การ
ทดสอบ HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) ในการบ่งชี้คุณภาพของครูผู้สอนภาษาจีน และมีการ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดและประเมินผล  
การแลกเปลี่ยนความรู้และวัฒนธรรม ระหว่างครู และครูกับนักเรียน และการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน สามารถ
ก าหนดตัวชี้วัดด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาษาจีน ได้ 4 ตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. มีการบริหารจัดการด้านครูผู้สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนด
อัตราก าลังครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน  
    2. มีการน ากระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน และมีการ
อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะวิธีสอนแบบต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิคการวัดและประเมินผล 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอทุกภาคเรียน  
    3. ครูผู้สอนภาษาจีนมีระดับความรู้ขั้นต่ าของครูไทยสอนภาษาจีน โดยใช้ HSK 
(Hanyu Shuiping Kaoshi) ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และครูคนจีน ไม่ต่ ากว่าระดับ 5  



 

 

  66 

    4. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนระหว่างสถานศึกษา
หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานภายนอก ซึ่งสามารถสนับสนุนด้านสื่อหรือสามารถ  
ใช้ในเป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนได้ 
 
การพัฒนาแนวทาง 
 
 1. ความหมายของการพัฒนาแนวทาง  
  ความหมายของแนวทาง 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง แบบอย่างของสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ าเป็นตัวอย่างเพ่ือการลอกเลียนแบบเป็นสิ่งที่เป็นตัว
แบบของสิ่งหนึ่งเป็นหลักการหรือแนวคิดหรือเป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกัน  
และกัน 
   Stoner และ Wankel (1986) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แนวทาง หมายถึง การจ าลอง 
ความจริงของปรากฏการณ์เพ่ือท าให้เข้าใจความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได้ง่าย
ยิ่งขึ้นเป็นการสร้างมโนทัศน์ (Conceptualization) เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์และมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือท าให้เกิดความชัดเจนของนิยามความสัมพันธ์และประพจน์ที่เก่ียวข้อง  
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2554 (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า
แนวทาง หมายถึง ทางปฏิบัติที่วางไว้เป็นแนว  
    สรุปได้ว่า แนวทาง หมายถึง แนวปฏิบัติ วิธีการหรือกระบวนการที่ได้จากการศึกษา
และพัฒนาให้มีความชัดเจนมากขึ้น เพ่ือน าไปเป็นแบบอย่างในการด า เนินงานในองค์การ 
ให้ประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ  
  ความหมายของการพัฒนา 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนาทางการศึกษา หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลที่เกิดข้ึนจากการกระท าด้วยตัวเองหรือผู้อื่นและเป็นไปในลักษณะที่ดี  
   สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2526) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาไว้ว่า หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงที่มีการก าหนดทิศทาง (Directed Change) หรือการเปลี่ยนแปลงที่ได้วางแผนไว้
แน่นอนล่วงหน้า (Planned Change) 
   ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (2526) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาไว้ว่า หมายถึง การกระท า 
ให้เกิดข้ึน คือ เปลี่ยนจากสภาพหนึ่งไปสู่อีกสภาพหนึ่งที่ดีกว่า 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พุทธศักราช 2554 (2554) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 
การพัฒนา หมายถึง การท าให้เจริญ 



 

 

  67 

   ค าหมาน คนไค (2542) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การพัฒนา หมายถึง การท าให้ 
มีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นด้วยวิธีการและกิจกรรมต่าง ๆ  
   วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542) ได้ให้ความหมาย การพัฒนา หมายถึง การท าให้ดีขึ้น
สมบูรณ์ขึ้นและการท าให้เกิดข้ึน  
   สรุปได้ว่า การพัฒนา หมายถึง วิธีการ กระบวนการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม 
ให้เกิดความรู้ ความสามารถต่าง ๆ ท าให้ได้รับการเปลี่ยนแปลงให้มีคุณภาพและดีขึ้น 
  จากความหมายของแนวทางและการพัฒนาสามารถสรุปความหมาย การพัฒนา
แนวทาง ได้ว่า หมายถึง การสร้าง หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติ กระบวนการหรือวิธีการให้มี
การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ  
 2. ความส าคัญของการพัฒนาแนวทาง 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ก าหนดให้กระทรวงมีการกระจายอ านาจ 
การบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหาร
ทั่วไป ไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง
การกระจายอ านาจเพ่ือให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสรภาพในการบริหารจัดการ และเพ่ือความ 
เข้มแข็งของสถานศึกษา รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ก าหนดให้
กระทรวงมีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาเทานั้นแต่ไม่ได้ก าหนดแนวทางในการ
บริหารงานของสถานศึกษาและเนื่องจากบริบทของสถานศึกษาแต่ละแหงมีความแตกต่างกัน แนวทาง 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละแหงควรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษานั้น ๆ  
  จากการศึกษาความส าคัญของการพัฒนาแนวทางที่กล่าวมาพบว่าแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาแต่ละแหงควรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
นั้น ๆ ซึ่งแนวปฏิบัติที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการยังขาดขั้นตอนที่ชัดเจน
โดยเฉพาะด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางที่มีความ
เหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้เพ่ือใช้ในการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
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บริบทสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เขต 19 
 
 1. สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 19  
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 19 มีทั้งหมด 52 โรงเรียน ทั้งนี้ได้แบ่งขนาดของโรงเรียนตามสรุปข้อมูลพ้ืนฐานภาพรวมของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามขนาดโรงเรียนดังนี้ 
    1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 500 คน 
    1.2 โรงเรียนขนาดกลาง มีจ านวนนักเรียน 500 - 1,499 คน 
    1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน 1,500 - 2,500 คน 
    1.4 โรงเรียนขนาดให้พิเศษ มีจ านวนนักเรียน 2,500 คน 
  งานวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยเลือกศึกษาเฉพาะโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
เท่านั้น เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ไม่ได้จัดการเรียน
การสอนภาษาจีนในทุกโรงเรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการ
และส่งเสริมการศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต19 ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต19 ที่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังจะเห็นได้จากการก าหนดวิสัยน์ทัศน์ ว่า “ภายในปี 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 เป็นองค์กรขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลายสู่คุณภาพ
และมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทยที่ยั่งยืน” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในข้อที่สองว่า 
“ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล” โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
มีอ านาจหน้าทีใ่นเขตรับผิดชอบครอบคลุมในพ้ืนทีจ่งัหวัดเลย และจังหวัดหนองบัวล าภู 
 2. แนวทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  กระทรวงมหาดไทยได้เสนอคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเพ่ือปรับปรุง เพ่ิมเติม
แนวนโยบาย และการน าแนวนโยบายมาสู่การปฏิบัติ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
19, 2557) ดังนี้ 
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   วิสัยทัศน์ 
     “ภายในปี 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เป็นองค์กร
ขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้วยนวัตกรรมที่หลากหลายสู่คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  
บนพื้นฐานความเป็นไทยที่ยั่งยืน” 
   พันธกิจ 
    1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ 
การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล และคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
     3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
     4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
     5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 
      6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการ
ศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
   เป้าประสงค์ 
     1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม ที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
     2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้  
มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสม
ตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็น
พลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
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     4. ผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น พิ เศษ (ผู้ พิการ) กลุ่มชาติ พันธุ์  กลุ่ ม
ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ  
มีคุณภาพ 
     5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ 
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
   กลยุทธ์ 
     กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ รักษ์
สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
     กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้เสมอภาคอย่างทั่วถึงและมีความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
     กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิตัล 
 3. ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 สรุปได้ดังนี้  
  3.1 ด้านการบริหารการจัดการเรียนการสอน 
    การบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน พบว่า โรงเรียนมีการวางแผนจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน ตามวงจร PDCA ส่วนใหญ่ได้น านโยบายของสถานศึกษามาใช้ในการวางแผน 
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งโรงเรียนแต่ละแห่งมีการก าหนดนโยบายให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนและสถานการณ์ปัจจุบัน มีการมอบหมายให้ครูผู้สอนภาษาจีนมีส่วนร่วมในการวางแผน  
การจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
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   3.2 ด้านหลักสูตร 
     โรงเรียนจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนทั้งเป็นวิชาบังคับ และวิชาเพ่ิมเติม  
มีการจัดแข่งขันทักษะภาษาจีนเพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1-2 คาบ 
ต่อสัปดาห์ ซึ่งเวลาเรียนภาษาจีนถือว่าน้อยเกินไปส าหรับผู้เรียนภาษาต่างประเทศซึ่งต้องพัฒนา 
ทั้งทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
    นอกจากนี้ ในส่วนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนได้น ามาตรฐานตัวชี้วัด
และสาระการเรียนรู้ภาษาจีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มาใช้อ้างอิงใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า หลักสูตรที่แต่ละโรงเรียนจัดท าขึ้นนั้น มีความหลากหลาย และ 
มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและบริบทของแต่ละโรงเรียน เนื่องจาก
หลักสูตรแกนกลางไม่สมบูรณ์และชัดเจนพอ เนื้อหาไม่สอดคล้องกับระดับความรู้ของผู้เรียนและไม่มี
ความต่อเนื่องกัน สาระการเรียนรู้มีมากและยากเกินไป เวลาเรียนไม่เพียงพอ  โดยอิงหลักสูตร
แกนกลาง และให้ครูสอนภาษาจีนเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปัญหาอีกด้านคือ ครูผู้สอน 
ซึ่งเป็นชาวจีนจะไม่เข้าใจหลักสูตร ไม่สามารถวิเคราะห์หลักสูตร และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 
     ด้ าน เกณ ฑ์ การวัดระดับความรู้ภ าษาจี น  โรงเรียนส่ วน ใหญ่ ใช้ เกณ ฑ์ 
ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเอง หรือใช้มาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ภาษาจีนเป็นเกณฑ์ในการวัด
ระดับความรู้ภาษาจีนของนักเรียน ทั้งนี้ ยังพบว่าโรงเรียนบางแห่งใช้เกณฑ์วัดระดับความรู้ภาษาจีน 
ไม่ มี ก าร ใช้ เกณ ฑ์ ม าตรฐาน  เช่ น  YCT (Youth Chinese Test, Formerly Young Learners 
Chinese Test) การสอบวัดระดับความรู้ ภาษาจีนส าหรับเยาวชน หรือ HSK (Hanyu Shuiping 
Kaoshi) การวัดระดับความรู้ภาษาจีนส าหรับผู้ที่ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสอง 
   3.3 ด้านสื่อการสอน 
      การเลือกใช้สื่อการสอนของครูส่วนใหญ่ใช้แบบเรียนสัมผัสภาษาจีน ซึ่ง สพฐ. กับ 
Higher Education Press (HEP) ร่วมกันจัดท าขึ้น โดยแบบเรียนชุดนี้มีการแปลความหมายเป็น
ภาษาไทย เนื้อหาเข้าใจง่าย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ นอกจากนี้ ยังมีโรงเรียนส่วนน้อย 
ที่จัดท าเอกสารประกอบการสอนขึ้นใช้เอง ส่วนใหญ่สื่อการเรียนการสอนเสริมไม่เพียงพอ มีหนังสือ
เสริมความรู้ในห้องสมุดน้อยมากจากการส ารวจปัญหาด้านสื่อการสอน ขาดแคลนสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยและหลากหลาย โรงเรียนบางแห่งสื่อการสอนไม่เพียงพอ และสื่อการสอนไม่เหมาะสม
กับผู้เรียน เนื่องจากนโยบายด้านภาษาจีนยังไม่มีความชัดเจน จึงท าให้ไม่มีหลักสูตรด้านภาษาจีนที่
เป็นมาตรฐานและเฉพาะเจาะจง ส่งผลให้ทิศทางในการเลือกใช้แบบเรียนแตกต่างกันในทุก ๆ ด้าน  
   3.4 ด้านผู้สอน 
      ครูผู้สอนมีทั้งครูชาวไทยและชาวจีน โดยครูชาวจีนส่วนใหญ่เป็นครูอาสาสมัคร 
ที่มาช่วยสอนและครูจากโครงการความร่วมมือจัดส่งครูชาวจีนผ่านสมาคมครูสอนภาษาจีน ครูผู้สอน
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ชาวไทยและชาวจีนในสถานศึกษาทุกประเภทส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
ภาษาจีน ด้านภาษาที่ใช้ในการเรียนนั้น ครูชาวไทยส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาจีนในการสอน 
ส่วนครูชาวจีนส่วนใหญ่ใช้ภาษาจีนในการสอน ปัญหาด้านครูผู้สอน พบว่า สิ่งที่เป็นปัญหามากที่สุด
คือคุณภาพของครูชาวจีน เนื่องจากรัฐบาลจีนช่วยสนับสนุนจัดหามาสอนโดยมีสัญญาจ้างระยะเวลา 1 
ปี จึงมีการเปลี่ยนครูชาวจีนบ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง ครูชาวจีนส่วนใหญ่
เพ่ิงจบการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตยังขาดประสบการณ์เทคนิคในการสอนภาษาจีน  ครูไม่
สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ และครูอาสาสมัครชาวจีน โดยส่วนใหญ่ไม่สามารถสื่อสารภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษกับผู้สอนชาวไทยและผู้เรียนได้ ท าให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารนักเรียนจึงเรียนไม่รู้เรื่อง 
    3.5 ด้านผู้เรียน 
      ปัญหาด้านผู้เรียน ปัญหาที่พบมากที่สุด คือ นักเรียนให้ความส าคัญต่อการเรียน
ภาษาจีนไม่มากพอ เหตุที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากภาษาจีนเป็นวิชาที่ต้องท่องจ า มีความยากในการ
จดจ าและท าความเข้าใจ จึงท าให้ผู้เรียนท้อและไม่อยากเรียน ปัญหาอีกประการหนึ่งที่พบมากคือ 
พ้ืนฐานภาษาจีนของผู้เรียนไม่เท่ากัน เนื่องจากในแต่ละภาคการศึกษาจะมีนักเรียนใหม่ที่ไม่มีพ้ืนฐาน
ภาษาจีนมาแทรกชั้นเรียน ซึ่งเป็นอีกปัญหาหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
    3.6 ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
      สถานศึกษาส่วนใหญ่มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกับสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายเดียวกัน แต่ขาดความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับอุดมศึกษา 
หรือหน่วยงานด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนที่มีประสิทธิภาพ ท าให้ขาดความร่วมมือ ขาด
การส่งเสริม และสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนงบประมาณ และข้อมูล
ข่าวสาร ด้านความร่วมมือก็ไปไม่ค่อยถึง เป็นเหตุให้สถานศึกษาเหล่านี้ขาดโอกาสแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารซึ่งกันและกัน สถานศึกษาบางแห่งไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 
นอกจากนี้ การขาดองค์กรกลางในการประสานก็เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ท าให้โรงเรียนขาดความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
   จินตนา ภู่ธนานุสรณ์ (2552) ได้ศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนสอนภาษาจีน สังกัดส านักบริหารงาน คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
สอนภาษาจีน สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานคร 
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เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนภาษาจีนเกี่ยวกับปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน และเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหาของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาจีน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูสอนภาษาจีน รวมจ านวน 95 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาจีนเกี่ยวกับปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนโดยภาพรวมพบว่า ด้านคุณลักษณะของครูภาษาจีน  ด้านการวิเคราะห์
หลักสูตรภาษาจีนและเอกสารประกอบหลักสูตร ด้านบทบาทหน้าที่ของครูด้านบทบาทของนักเรียน 
ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้และด้านการวัดและประมวลผลไม่แตกต่างกันข้อเสนอแนะ แนวทางการ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน คือ ส่งเสริมให้ครูวัดผลอย่างหลากหลาย สร้างความ
ตระหนักเพ่ือให้ครูเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเองดูแลและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักภาระหน้าที่ขยันและท าการบ้านทั้งหมด กระทรวงศึกษาธิการ
ควรจัดหลักสูตรแกนกลางที่โรงเรียนสามารถน าไปใช้เรียนได้ในโรงเรียน พร้อมทั้งจัดท าคู่มือครู ควร
ใช้สื่อและสามารถดึงดูดความสนใจให้กับนักเรียนและต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนการสอนให้ 
ไม่น่าเบื่อ 
   ซานซาน เปา (2555) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีน
จากส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (ฮ่ันปั้น) โดย
มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนจาก
ส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (ฮ่ันปั้น) ณ 
จังหวัดเชียงราย 2) เพ่ือศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครูอาสาสมัคร
จีนจากส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน (ฮ่ันปั้น) 
ณ จังหวัดเชียงราย 3) เพ่ือศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคด้านการเรียนการสอนภาษาจีนของครู
อาสาสมัครจีนกับนักเรียนไทย เก็บรวมรวมข้อมูลจากครูอาสาสมัครจีน จ านวน 9 คน และนักเรียน 
จ านวน 644 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับค่าเฉลี่ยของการทดสอบคะแนน YCT  
ผลการวิจัยพบว่า จากข้อมูลนักเรียนที่เรียนกับครูอาสาสมัครจีนในจังหวัดเชียงราย จ านวน 664 คน 
นักเรียนส่วนใหญ่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 36.96 ในด้านการจัดการ
เรียนการสอนค่าเฉลี่ยรวมเป็น 3.88 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาก ในด้านพฤติกรรมการสอน มีค่าเฉลี่ยรวมเป็น 
3.97 อยู่ในเกณฑ์มาก ในด้านกระบวนการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยรวมเป็น 3 .69 อยู่ในเกณฑ์มาก 
นักเรียนที่สอบด้วยข้อสอบ YCT ระดับ 1 ในด้านการอ่านและการฟังของนักเรียน มีผลเกณฑ์การ



 

 

  74 

ประเมินการอ่านอยู่ในระดับดี ส่วนในด้านการฟังพบว่าอยู่ในระดับดีมาก  ปัญหาที่ เกิดจากครู
อาสาสมัครจีน ครูอาสาสมัครจีนไม่สามารถปรับตัวให้คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ปัญหาที่
เกิดจากนักเรียน เช่น ระดับพื้นฐานภาษาจีนของนักเรียนไม่เท่ากัน ปัญหาด้านปริบทเกิดจากผู้บริหาร
บางโรงเรียนไม่ได้ให้ความส าคัญทางด้านนโยบาย ปัญหามาตรฐานของการทดสอบในโรงเรียน  
มักไม่ได้ท าการทดสอบมาตรฐานทั้ง YCT และ HSK ปัญหาสื่อการเรียนการสอนคือ ไม่มีความพร้อม
ทางด้านสื่อ ต าราและแบบฝึกหัด ต าราในการเรียนการสอนภาษาจีนไม่เพียงพอ 
   ชลาลัย อานามวัฒน์ (2556) ได้ศึกษาการบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สั งกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตร 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  3) การจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่
ครูในโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพฯจ านวน 67 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t ผลการวิจัยพบว่า 1) 
การบริหารการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน คือ การบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ และ  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) การเปรียบเทียบการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ 
ที่ระดับ .05 
   จารุกร จรดล (2558) ได้ศึกษา สภาพ ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ สภาพ ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอน วิชาภาษาจีน จ าแนกตามสัญชาติของครูผู้สอน ประสบการณ์ท างาน ระดับการจัด
การศึกษาและขนาดของโรงเรียน และศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาจีนจ านวน 92 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว โดยทดสอบรายคู่ด้วยวิธี  Sheffe's 
test การทดสอบค่า t-test และการวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 
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1) สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย ยกเว้น ด้านหลักสูตรอยู่ในระดับ
ปานกลาง 3) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน จ าแนกตามสัญชาติ
ของ ครูผู้สอน และระดับการจัดการศึกษาโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ จ าแนกตามประสบการณ์ท างานของครูผู้สอนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05 และจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 4) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ทั้ง 4 ด้าน 1) ควร
บูรณาการหลักสูตร ภาษาจีนให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และท้องถิ่น 2) ควรจัดการเรียนรู้  
ที่ส่งเสริมความแตกต่างของผู้เรียน 3) ควรส่งเสริมให้ใช้สื่อการสอนที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย และ 4) ควรให้ครูมีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล  
  Aiping (2559) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดปทุมธานี ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครู 2) เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
ปทุมธานี จ าแนกตามต าแหน่ง ความคิดเห็นของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และ
ครูผู้สอนภาษาจีน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
และครูสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี จ านวน 66 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ F ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารหัวหน้ากลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ และครูสอนภาษาจีนด้านหลักสูตร ด้านครูผู้สอน ด้านวิธีสอนและกิจกรรมการ
เรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาแยกตามรายด้าน พบว่า ด้านครูผู้สอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดและอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา
อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านหลักสูตร การเปรียบเทียบความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  และ
ครูผู้สอนภาษาจีนใน 5 ด้าน จ าแนกตามต าแหน่งงานพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน 
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  รติพร แสนรวยเงิน (2560) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของนักเรียน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ ได้แก่ ครูสอน
ภาษาจีน และผู้บริหารฝ่ายวิชาการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 6 
จ านวน 101 คน และผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จ านวน 9 คน โดยใช้เทคนิคการ
ประชุมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาจีนทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร ด้านภาษาและวัฒนธรรม ด้านภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืน และด้านภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาจีน ของนักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ตามมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาจีนทั้ง 4 ด้าน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ที่ระดับ .053) ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนทั้ง 4 ด้านของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ในแต่ละด้านมี
ดังนี้ 3.1) ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร นักเรียนที่เรียนภาษาจีนมีความสามารถฟัง พูด อ่าน และเขียน
เป็นภาษาจีนได้ แต่สามารถปฏิบัติได้แตกต่างกัน นักเรียนอื่นทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มแผนศิลป์ภาษาจีน 
สามารถฟัง พูด อ่าน และเขียนเป็นภาษาจีนได้น้อยว่ากลุ่มนักเรียนที่เรียนอยู่แผนศิลป์ภาษาจีน 
3.2) ด้านภาษาและวัฒนธรรม นักเรียนสามารถบอกเกี่ยวกับสิ่งใกล้ตัวเป็นภาษาจีนได้  แต่ในการ
วิเคราะห์ข่าว เหตุการณ์ หรือสรุปใจความสำคัญเป็นภาษาจีน อาจยากเกินไปในระดับมัธยมศึกษา 
แต่ถ้าให้เวลานักเรียนในการปฏิบัติและฝึกฝนบ่อย ๆ นักเรียนก็สามารถทำได้ ส่วนด้านวัฒนธรรมจีน
พ้ืนฐานที่นักเรียนได้เรียนมา นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตนได้
เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาสและความสนใจของนักเรียน  3.3) ด้านภาษากับ
ความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน นักเรียนท าได้ดีมากในเรื่องการอธิบายความเหมือนหรือ
ความแตกต่างทางด้านภาษาระหว่างภาษาจีนกับภาษาไทย ส่วนการนำภาษาจีนมาประยุกต์ให้เข้ากับ
ชีวิตประจำวันนั้น นักเรียนสามารถปฏิบัติได้แต่ไม่ทุกคน จะได้มากน้อยเท่าไรขึ้นอยู่กับความรู้ของ
คำศัพท์ภาษาจีนของนักเรียนแต่ละคน แต่การน าภาษาจีนมาบูรณการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนนั้น 
หากนักเรียนมีการเตรียมตัวศึกษาค้นคว้าในสิ่งที่ครูสอนหรือสิ่งที่นักเรียนสนใจ นักเรียนก็สามารถ
ปฏิบัติได้ 3.4) ด้านภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก นักเรียนสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาจีน
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ได้ในสถานการณ์จริง สามารถพูดคุย สนทนาพ้ืนฐานเป็นภาษาจีนในวงคำศัพท์ที่ได้เรียนมาได้ดี ส่วน
การเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนและชุมชนเป็นภาษาจีนให้คนจีนทราบนั้นทำได้
ยาก เพราะการที่จะสื่อสารกับเจ้าของภาษาให้รู้เรื่องและเข้าใจได้ นักเรียนต้องสามารถออกเสียงหรือ
สำเนียงได้ถูกต้อง 
  วรากร แซ่พุ่น และคณะ (2560) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการเรียนการสอนภาษาจีน 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดยะลา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน 
วิชาภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา ของโรงเรียนในจังหวัดยะลาในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านจุดมุ่งหมายของ
การเรียนการสอน ด้านปัญหาการเรียน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านสื่อการเรียนการสอน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดยะลา ที่เลือกเรียนภาษาจีน
จ านวน 399 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ที่เลือก
เรียนภาษาจีนก็เพราะด้วยประเทศจีนมีความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจสูง ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.65 ด้านปัญหา
การเรียนนักเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของการพูดภาษาจีน ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.10 ในด้านกิจกรรมการเรียน
การสอนพบว่า ส่วนมากจะจัดกิจกรรมการร้องเพลงจีนมากที่สุด ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.57 และด้านสื่อการ
เรียนการสอน อาจารย์ได้น าสื่อการเรียนการสอนมาในห้องเรียนน้อยที่สุดค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.39 
  สุคนธา อรุณภู่ (2560) ได้ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ และเพ่ือก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศ ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาจีนของโรงเรียนห้องเรียนขงจื่อ และโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียน 
ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน และโรงเรียนเครือข่ายรวม 66 โรงเรียน จ านวน 130 
คนผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในประเทศไทย มีสภาพการปฏิบัติระดับมาก คือ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านการบริหาร
จัดการ ด้านครูผู้สอน ด้านผู้เรียน ส่วนด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ทั้งในและต่างประเทศ มีสภาพการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คือ ด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน ส่วนด้าน
ผู้เรียน ด้านครูผู้สอน และด้านความร่วมมือกับหน่วยงาน ทั้งในและต่างประเทศมีสภาพที่พึงประสงค์
อยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการจ าเป็นพบว่า ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศไทย ได้กลยุทธ์ 3 กลยุทธ์หลักดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 มุ่งพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนภาษาจีน ให้มีคุณภาพสู่การเป็นผู้น าในเวทีโลก กลยุทธ์ที่ 2 
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ทุ่มเทและผลักดันปัจจัยหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสู่ความเป็นเลิศ  กลยุทธ์ที่ 3 สร้าง
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนทั้งในและต่างประเทศ 
   จินตนา วิเศษจินดา (2561) ได้ศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับ
มัธยมปลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูไทยที่สอนแผนภาษาจีนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน 93 แห่ง ครูต้นแบบ จ านวน 2 ท่าน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัย คือ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ครูควรจะใช้รูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการกลุ่มที่เป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาจีนในการสื่อสารมากที่สุด
รวมถึงการสอดแทรกวัฒนธรรมเจ้าของภาษาในกิจกรรมการเรียนการสอน 2) ด้านการใช้สื่อการ
เรียนรู้ ครูควรเลือกใช้แบบเรียน/ต าราเรียนที่มีความต่อเนื่องกันในแต่ละระดับชั้น ควรหาแบบเรียน
นอกเวลาเพ่ือเสริม/เพ่ิมความรู้ภาษาจีนให้กับผู้เรียนการใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียน
การสอนและการใช้ข่าวสาร/บุคคลที่ก าลังเป็นที่สนใจของสังคมมาใช้เป็นสื่อในการสอน 3) ด้านการ
วัดและประเมินผล ครูควรวัดและประเมินผลผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน น าผลการวัด
และประเมินที่ได้มาปรับปรุงในการจัดการ 
  วรรณิษา ไวยฉายี (2565) ได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานการณ์
ปัจจุบัน: มุมมองของผู้เรียนต่อการพัฒนาสถาบันสอนภาษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย สถาบันเอเชีย
ตะวันออกศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ 2) น าเสนอข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนภาษาจีน จ านวน 89 คน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปิด ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าสภาพการจัดการเรียนการสอนด้านผู้สอนอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก
ที่สุด ส่วนองค์ประกอบด้านอ่ืนเห็นด้วยระดับมาก ได้แก่ ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียน
การสอน หลักสูตร และผู้เรียน ตามล าดับ ส่วนข้อมูลจากค าถามปลายเปิดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม
เสนอความคิดเห็นมากที่สุดด้านการเพ่ิมกิจกรรมเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมจีนนอกห้องเรียนที่ผู้เรียน
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 2) ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ได้แก่ ขยายหลักสูตรที่
ตรงความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมจีน 
แสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในประเทศจีนเพ่ือการแลกเปลี่ยนครู นักศึกษา และ 
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การจับคู่เพ่ือนผ่านสื่อออนไลน์กับนักศึกษาชาวจีน จัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกส์นอกจากหนังสือเรียน และ
เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ศูนย์ภาษาฯ ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
  Li และคณะ (2021) ได้ศึกษากลยุทธ์ของผู้ เรียนภาษาจีนเป็นภาษาที่สองในจีน
แผ่นดินใหญ่จากมุมมองทฤษฎีสื่อกลาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจการใช้กลยุทธ์ของกลุ่มผู้เรียนใน
จีนแผ่นดินใหญ่ ที่ใช้ภาษาจีนเป็นภาษาที่สองในมุมมองทฤษฎีสื่อกลาง เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้เข้าร่วม 
จ านวน 189 คน และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 12 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษา กลยุทธ์ทางสังคมที่
ใช้บ่อย และกลยุทธ์อภิปัญญา การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพชี้ให้เห็นว่า การใช้กลยุทธ์ของผู้เข้าร่วม
ถูกก าหนดโดยพลังการรับรู้ของตนเองของผู้เรียน (ความเชื่อ และตัวตนภาษาที่สองในอุดมคติ) และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้กลยุทธ์ของพวกเขาใช้ผ่านสื่อกลาง
โดยปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมหลายประการ รวมถึงความเชื่อของผู้เรียน ตัวแทนทางสังคม 
สิ่งประดิษฐ์ทางวัฒนธรรม และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาร่วมกัน ข้อค้นพบนี้ให้ความ
กระจ่างถึงลักษณะทางสังคมของการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษา นั่นคือ การใช้กลยุทธ์ของผู้เข้าร่วม
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสิทธิ์ เสรีของผู้ เรียนและปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม 
ผลการวิจัยยังบ่งบอกถึงความจ าเป็นของการสอนตามกลยุทธ์ และเน้นย้ าถึงความส าคัญของ
สภาพแวดล้อมที่พูดภาษาจีนส าหรับการเรียนรู้ภาษาจีน 
  Guo (2021) ได้ศึกษาการสอนภาษาจีนในมหาวิทยาลัยอังกฤษ: วิธีการสื่อสารของครู
สอนภาษาจีนเป็นอย่างไร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาวิธีการสื่อสารของครูภาษาจีนในการการสอน
ภาษาจีนในมหาวิทยาลัยอังกฤษ ท าการศึกษาจากครูสอนภาษาจีน 60 คน และสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล 
10 คน โดยใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์  ผลการศึกษาพบว่า ครูชาวจีนที่ท างานใน
มหาวิทยาลัยของอังกฤษ มีการบูรณาการของการสอนภาษาจีน (CLT) เข้ากับการสอนภาษาจีนใน
ฐานะภาษาต่างประเทศ (TCFL) มีฝึกปฏิบัติทางภาษาในห้องเรียนด้วยกิจกรรมการสื่อสาร และ
ความถูกต้องในการใช้ภาษา  ซึ่งทั้งสองกิจกรรมสะท้อนถึงแนวทางการสื่อสารโดยรวม แนวทางในการ
สอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ (TCFL) ครูอนุญาตให้มีการผสมผสานและใช้วิธีการสอนที่
หลาย ๆ เพ่ือการด าเนินไปของการสอนในห้องเรียน ครูชาวจีนให้ความส าคัญกับความถูกต้องแม่นย า 
แม้ว่าจะใช้การแสดงบทบาทสมมติและการท างานเป็นคู่/กลุ่มก็ตาม  เพ่ือเพ่ิมความคล่องแคล่ว แต่
พวกเขาให้ความส าคัญกับไวยากรณ์อย่างต่อเนื่องและรับค าแนะน าที่ชัดเจน  ซึ่งเมื่อรวมกับการ 
วางแนวทางการสื่อสารแล้ว จะเป็นลักษณะส าคัญของการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 
(TCFL) ในสหราชอาณาจักร 
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  Jiang (2023) ได้ศึกษาการสอนเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของครูเป็นภาษาจีน ใน
ห้องเรียน: กรณีศึกษาในมหาวิทยาลัยแคนาดา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาประสบการณ์ชีวิตของครู
ชาวจีน ในประเด็นเรื่องอัตลักษณ์ของครูชาวจีนในมหาวิทยาลัยของแคนาดา ท าการศึกษากับครู
ภาษาจีนกลางจ านวน 5 คน ในมหาวิทยาลัยของรัฐในเกรตเทอร์ แวนคูเวอร์ โดยศึกษาวิธีที่ครูเหล่านี้
แนะน าข้อมูลวัฒนธรรมจีนในห้องเรียนภาษาจีนกลาง และแนวทางการสอนดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่อง
กับการสร้างอัตลักษณ์ การสอน และการตอบสนองต่อหลายวัฒนธรรม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและแบบสังเกต ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า ครูใช้กล
ยุทธ์บูรณาการความรู้ทางวัฒนธรรมพร้อมการสอนภาษาตามภูมิหลังทางภาษาของนักเรียนและ
ภาษาจีน ความเชี่ยวชาญและช่วงเวลาของการสอนวัฒนธรรมของพวกเขาเป็นเบื้องหน้า  อัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมของพวกเขาอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์และอัตลักษณ์ทางวิชาชีพตลอดจน 'พ้ืนที่ที่สาม' 
ของพวกเขาเป็นสิทธิพิเศษในการช่วยเหลือนักเรียนในการสอนความแตกต่างทางวัฒนธรรม  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า การจัดการเรียน  
การสอนภาษาจีน ยังคงประสบปัญหาทั้งในด้านการบริหารจัดการ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลประเมินผล สื่อการสอน ผู้เรียน และผู้สอน นักการศึกษาหลายท่านได้น าเสนอวิธีการหรือ
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนไว้หลายด้าน ทั้งการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการใช้สื่อการสอนที่เข้าใจง่าย และเร้าความสนใจผู้เรียน การวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐาน  
การพัฒนาครูผู้สอนชาวไทยให้สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาจีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
แนวคิดต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษางานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศนี้ ผู้วิจัยจะได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนส าหรับสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโอกาสต่อไป  
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Devolvement) โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้  
   ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19  
   ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 ระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง แสดงดังภาพประกอบ 5 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความ

ต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอน

ภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. สังเคราะห์องค์ประกอบและ
ตัวชี้วัด การจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัด สพม.19  
3. น าองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
มาสร้างแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 
4. เก็บข้อมูลจากประชากร คือ 
ผู้บริหารและครู สังกัด สพม.19 
จ านวน 154 คน  
5. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และ 
6. วิเคราะห์ค่าดัชนีความ
ต้องการจ าเป็น (PNI) 
modified 

ได้ข้อมูลสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ 

และค่าความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 

ระยะที่ 2 การพัฒนา
แนวทางการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 

  1. ศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้าน
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 
  2. ร่างแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
  3. ประเมินแนวทางโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

 

ได้แนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนใน
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 

ภาพประกอบ 5 แสดงระยะการวิจัย ขั้นตอนการด าเนินการ และผลที่คาดหวัง 
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ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของ                                    
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม                                
ศึกษา เขต 19 
 
 1. ขั้นตอนด าเนินการ  
  1.1 ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 1.1 เพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  1.3 น าองค์ประกอบและตัวชี้วัด มาสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง
ประสงค์ 
  1.4 เก็บข้อมูลจากประชากร คือ ผู้บริหารและครู สังกัด สพม.19 จ านวน 154 คน  
   1.5 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
   1.6 วิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 2. ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
   ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 จ านวน 52 โรงเรียน มีรายละเอียด ดังในตาราง 2 

 
ตาราง 2 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา 

 

ล าดับ ขนาดโรงเรียน ผู้บริหาร 
ครูผู้สอน
ภาษาจีน 

รวม 

1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 28 โรง 26 30 56 
2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 18 โรง 29 31 60 

3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 3 โรง 7 7 14 

4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 3 โรง 14 10 24 
รวม 76 78 154 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ  
    เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่  1 นี้  เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เพ่ือใช้ในการสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 19 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
     ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป็น 
แบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check List) เรื่องเก่ียวกับ เพศ สถานภาพ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     ตอนที่  2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
19 ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตรา ส่วนประมาณ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert Type) 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้  
      5  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
     4  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
     3  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับปานกลาง 
     2  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อย 
     1  หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     ในการสร้างแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
     3.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนสังเคราะห์และวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือให้ได้องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนเพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 
     3.2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ 
Rating Scale (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
     3.2.3 สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าให้ครอบคลุมเนื้อหาตาม
องค์ประกอบ และตัวชี้วัดการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
     3.2.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  
     3.2.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แล้งจึงน าไปเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้เทคนิค IOC 
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(Index of Item Objective Congruence) พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและนิยาม
ศัพท์ ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คุณสมบตัิ ดังนี้  
       3.2.5.1 จบการศึกษาทางด้านการบริหารการศึกษา ด้านหลักสูตรและการ
สอน ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระดับปริญญาโท ขึ้น
ไป  
       3.2.5.2 ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงาน 
ทางการศึกษา หรือครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป  
       3.2.5.3 มีประสบการณ์ทางด้านการบริหารงานหลักสูตรในสถานศึกษา 
อย่างน้อย 5 ปี หรือปฏิบัติงานทางด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 5 ปี ผู้เชี่ยวชาญ 5 มีดังนี้ 
       1) นายส าเนา เทียมดวงแข ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนโนนสังวิทยา
คาร วุฒิการศึกษา ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
       2) นายพสธร เพ็ชรแก่น ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน โนนสังวิทยา
คารวุฒิการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
       3) นายชาตรี วงเวียน ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนกุดดู่พิทยาคาร  
วุฒิการศึกษา ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       4) นางสาวอรดา พิสุทธิ์  ต าแหน่ ง ครู  โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธานี วุฒิการศึกษา ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
      5) นางสาวจิรนุช บุตราช  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธานี วุฒิการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
     3.2.6 น าแบบสอบถามที่ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา น ามาหาความเที่ยงตรง 
ตามเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา ( IOC : Index of 
Consistency) ดังนี้  
       ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      ให้คะแนน   0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
      ให้คะแนน –1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อค าถามนั้น ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
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     ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อค าถามทุกข้อของ
แบบสอบถามมคี่าความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.60 - 1.00 ซึ่งถือว่าใช้ได ้
     3.2.7 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ 
เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยน าไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation: rxy) และหาค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient: α) ตาม
วิธีของครอนบาค (Cronbach) ผลการหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีดังนี้ 
     3.2.7.1 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) ตั้งแต่ 

0.297 - 0.892 และมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (Alpha Coefficient: α) เท่ากับ 0.971 
     3.2.7.2 แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ( rxy) 

ตั้งแต่ 0.311 - 0.883 และมีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (Alpha Coefficient: α) เท่ากับ 0.964 
    3.2.8 ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามและผลการทดลองใช้แบบสอบถาม เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ ให้น า
แบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้  
     4.1 ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอ 
ความอนุเคราะห์แต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ และขอเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยเสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 25 
   4.2 ผู้ วิจัยน าหนั งสือขอความอนุ เคราะห์แต่งตั้ งเป็นผู้ เชี่ยวชาญและติดต่อ
ประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญเป็นรายบุคคล เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญและตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ 
      4.3 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือ ติดต่อสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 เพ่ือขอทดลองใช้เครื่องมือ โดยขออนุญาต
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 และติดต่อประสานงานผู้อ านวยการ
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองใช้เครื่องมือ 
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   4.4 ผู้วิจัยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เสนอ
ต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
และใช้เป็นหนังสือน าเพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยจัดส่งแบบสอบถามไปยังสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยตนเอง จัดส่งทางไปรษณีย์ หรือฝากส่งผ่านตู้รับ-ส่งหนังสือราชการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.1 การจัดกระท ากับข้อมูล  
    5.1.1 ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมา 
     5.1.2 ตรวจให้คะแนนแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
     มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด  ให้ 5 คะแนน 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มาก  ให้ 4 คะแนน 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อย  ให้ 2 คะแนน 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 
   5.1.3 จัดเรียงแบบสอบถามที่ตรวจให้คะแนนแล้ว เพ่ือน าไปบันทึกข้อมูลลงในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ต่อไป 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
    5.2.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ความถ่ีและร้อยละ  
    5.2.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมาย
ของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
       ค่าเฉลี่ย  ความหมาย  
     4.51–5.00  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
        ภาษาจีนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        มัธยมศึกษา เขต 19 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    3.51–4.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
        ภาษาจีนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        มัธยมศึกษา เขต 19 อยู่ในระดับมาก  
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    2.51–3.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
        ภาษาจีนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        มัธยมศึกษา เขต 19 อยู่ในระดับปานกลาง  
     1.51–2.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
        ภาษาจีนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        มัธยมศึกษา เขต 19 อยู่ในระดับน้อย  
    1.00–1.50  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน 
        ภาษาจีนของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        มัธยมศึกษา เขต 19 อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
   5.2.3 วิเคราะห์และสรุประดับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีนของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
โดยรวมและเป็นรายด้าน 
   5.2.4 วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Needs Assessment) โดยน าข้อมูลผล 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ มาหาค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นปรับปรุง PNI 
modified (Modified Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น  
 
ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด                                      
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  
 1. ขั้นตอนด าเนินการ  
   ในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้  
    1. ศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสถานศึกษาต้นแบบ 
(Best Practices) 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านไผ่ (ขก.5) และโรงเรียนกัลยาณวัตร  
    2. การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และน าแนวทางเสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 
คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ซึ่งได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง  
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
  2.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสถานศึกษา
ต้นแบบ (Best Practices) 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านไผ่ (ขก.5) และโรงเรียนกัลยาณวัตร โรงเรียน
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ต้นแบบ 2 แห่ง กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหาร 2 คน และครู 1 คน รวม 3 คน โรงเรียนต้นแบบได้มา
โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์ดังนี้  
   2.1.1 เป็นโรงเรียนที่มีผลงานโดดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ได้แก่  
ได้รับรางวัลในการประกวดผลงานนักเรียนในระดับเครือข่ายสถานศึกษา หรือ 
   2.1.2 เป็นโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนอย่างสม่ าเสมอ หรือ 
   2.1.3 เป็นโรงเรียนที่มีได้รับการสนับสนุนด้านการสอนภาษาจีนจากหน่วยงานด้าน
ภาษาจีนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
   2.1.4 เป็นโรงเรียนที่มีการพัฒนาผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศใน
การทดสอบมาตรฐานภาษาจีน HSK (Chinese Proficiency Test) 
   2.2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ  5 คน ซึ่งได้มา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  
    2.2.1 ส าเร็จการศึกษาสาขาด้านการบริหารการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน 
ด้านภาษาจีน หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป  
     2.2.2 ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือครูผู้สอนที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป  
     2.2.3 มีประสบการณ์ทางด้านการสอนในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา 
อย่างน้อย 5 ปี หรือปฏิบัติงานทางด้านวิชาการไม่น้อยกว่า 5 ปี ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประกอบด้วย 
    2.2.3.1 นางสาวจิราพร ปาสาจะ ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วุฒิการศึกษา ปริญญา
โท สาขาวิชาการสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลัย Southwest ประเทศจีน 
    2.2.3.2 นายส าเนา เทียมดวงแข ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
    2.2.3.3 นายสุริยันต์ สายสิงห์ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ โรงเรียนโนนสังวิทยา
คาร วุฒิการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
    2.2.3.4 นายธวัชชัย กุลเมือง ต าแหน่งผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านหนองไฮประชา
สรรค์ วุฒิการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
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    2.2.3.5 นางพัชรีภรณ์ สุริยะเดช ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ (ภาษาจีน) 
โรงเรียนบ้านไผ่ (ขก.5) วุฒิการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.1 ลักษณะของเครื่องมือ  
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 2 นี้ ได้แก่  
      3.1.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง จ านวน 1 ฉบับ 
      3.1.2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง จ านวน 1 ฉบับ  
มีลักษณะเป็นแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด 
   3.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  
   3.2.1 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    3.2.1.1 ตรวจสอบผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น จากผลการวิจัย
ระยะที่ 1 เพ่ือสร้างข้อค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ 
    3.2.1.2 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และน าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ของแบบสัมภาษณ์ 
    3.2.1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาเห็นชอบและให้น าแบบ
สัมภาษณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
   3.2.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง มีขั้นตอนการ
สร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
     3.2.2.1 ศึกษาเอกสารและแนวคิด เกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได ้ 
    3.2.2.2 น าแนวทางที่ได้พัฒนาขึ้น มาจัดพิมพ์เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ โดยพิจารณาจากแนวทางแต่ละข้อ และน าแบบประเมินเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาความถูกต้อง และเหมาะสมของแบบประเมิน อาจารย์ที่ปรึกษา
เสนอแนะให้ปรับข้อค าถามให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน  
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    3.2.2.3 ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแบบประเมิน และจัดพิมพ์แบบ
ประเมินเพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   4.1 ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือขอเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย และขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
  4.2 น าหนังสือขอเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัยเป็นหนังสือน าในการติดต่อสถานศึกษา
ต้นแบบ เพ่ือขอสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล และผู้วิจัยเดินทางไปท าการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล และ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการจดบันทึก และการบันทึกเสียงด้วยตนเอง  
  4.3 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นหนังสือน า และท าการติดต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นรายบุคคล เพ่ือนัดหมายวันเวลาเข้าพบ เพ่ือขอรับการประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของแนวทาง และผู้วิจัยเดินทางไปพบผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนและเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินแนวทางกลับมาด้วยตนเอง 
  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.1 การจัดกระท าข้อมูล  
   5.1.1 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยท าการตรวจสอบข้อมูลที่ได้กลับมาจากการ
สัมภาษณ์ ด้านความครบถ้วน ความถูกต้อง แล้วท าการรวบรวมและจัดเตรียมข้อมูลส าหรับน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   5.1.2 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง 
ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการตอบแบบประเมิน และตรวจให้คะแนน  
แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ตามเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545)  
    แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
    แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมาก  ให้ 4 คะแนน 
    แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
    แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อย  ให้ 2 คะแนน 
    แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
   5.1.3 น าแบบสอบถามที่ตรวจให้คะแนนแล้วมาจัดเรียงเพ่ือน าไปบันทึกผลการตรวจ
ให้คะแนนลงในเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ผลต่อไป 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล  
   5.2.1 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เนื้อหา 
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    5.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทาง ท าการวิเคราะห์การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
      ค่าเฉลี่ย  ความหมาย  
     4.51–5.00  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีความเหมาะสม/ 
        ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    3.51–4.50  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีความเหมาะสม/ 
        ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก  
    2.51–3.50  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีความเหมาะสม/ 
        ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับปานกลาง  
     1.51–2.50  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีความเหมาะสม/ 
        ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อย  
    1.00–1.50  แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีความเหมาะสม/ 
        ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติพ้ืนฐาน 

   1.1 ค่าเฉลี่ย ()  

   1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ()  
  1.3 ร้อยละ (Percentage)  
            2.  การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs Index : PNI 
modified) โดยใช้สูตรของ สุวิมล ว่องวาณิช (2558) ดังนี้ 
 

PNIModified   =   ( I-D)/D 
 
        เม่ือ  PNI modified   แทน    ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น 
     I     แทน   สภาพที่พึงประสงค์ 
     D       แทน   สภาพปัจจุบัน 
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  3. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องของ
แบบสอบถามรายข้อกับนิยามศัพท์เฉพาะ เพ่ือหาความเที่ยงตรงของข้อค าถาม IOC (Index of Item-
Objective Congruence) โดยใช้สูตรดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553)  
 

IOC = 
∑ R

N
 

 
    เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบและตัวชี้วัด 

     ∑ R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N    แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
   3.2 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ใช้สูตร 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
 

    rxy=
N∑ XY-∑ X∑ Y

√{N∑ X2-(∑ X)2}{N∑ Y2-(∑ Y)2}
 

 

    เมื่อ  rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
       N   แทน จ านวนข้อมูล 

      ∑ X  แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 

      ∑ Y แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 

      ∑ X2 แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลังสอง X 

       ∑ Y2 แทน ผลรวมทั้งหมดของก าลังสอง Y 

      ∑ XY แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X และ Y คู่กันแต่ละคู่ 
 
   3.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)  
 

     α = 
K

K-1
{1-

∑ si
2

s2 } 

 

    เมื่อ  α  แทน  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
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      K  แทน  จ านวนข้อค าถามของเครื่องมือ  

      Si
2 แทน  ความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

      s2 แทน  ความแปรปรวนของเครื่องมือ 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

       แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

       แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 PNI modified  แทน  ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น  
 
ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
  1. ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็น
ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 19 
   2. ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ                                
จ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่                                        
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สภาพ
ปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ปรากฏผลดังในตาราง 3  

 
ตาราง 3 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
  ชาย 
  หญิง 

รวม 

 
37 
117 
154 

 
24.03 
75.97 
100.00 

2. สถานภาพ 
  ผู้บริหาร 
  คร ู

รวม 

 
76 
78 
154 

 
49.35 
50.65 
100.00 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี 
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

รวม 

 
- 

85 
69 
- 

154 

 
- 

55.19 
44.81 

- 
100.00 

 
  จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.97  
มีสถานภาพเป็นครู คิดเป็นร้อยละ 50.65 และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 55.19 
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และ                                              
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน                                           
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมและรายด้าน 
 

การจัดการเรียน 
การสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน
โดยรวมและรายด้าน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

1. ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร
ภาษาจีน 

3.83 0.70 มาก 4.35 0.68 มาก 0.136 3 

2. ด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการ
วัดประเมินผล
ภาษาจีน 

3.93 0.66 มาก 4.31 0.56 มาก 0.097 4 

3. ด้านสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ภาษาจีน 

2.82 0.98 ปานกลาง 4.21 0.62 มาก 0.492 1 

4. ด้านครูผู้สอนและ
การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

3.42 0.78 ปานกลาง 3.92 0.67 มาก 0.137 2 

รวม 3.54 0.88 มาก 4.20 0.66 มาก 0.185 - 

 
  จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมและรายด้าน พบว่า 

   สภาพปัจจุบัน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 3.54) เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2 องค์ประกอบ และระดับ
ปานกลาง 2 องค์ประกอบ โดยด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 
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มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 3.93) ส่วนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 

( =2.82)  

                  สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.20)  เมื่อ
พิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยด้านการ

บริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.35) ส่วนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ( = 3.92)  
                 ความต้องการจ าเป็น พบว่า โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.185 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
สูงเป็นล าดับที่ 1 คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน (PNI modified = 0.492) ล าดับที่ 2 ด้าน
ครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (PNI modified = 0.147) ล าดับที่ 3 ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรภาษาจีน (PNI modified = 0.137) และล าดับที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลภาษาจีน (PNI modified = 0.097) ตามล าดับ 
 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ                                              
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน                                              
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรภาษาจีน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 
1.1 มีการเตรียม 
ความพร้อมของ
สถานศึกษาก่อนใช้
หลักสูตรภาษาจีน  
ด้านการตรวจสอบ
ความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
การแต่งตั้งคณะท างาน 

4.08 0.62 มาก 4.31 0.48 มาก 0.056 3 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรภาษาจีน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

การเตรียมความพร้อม
ด้านอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ ผู้สอน 
ผู้เรียน และเครือข่าย 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน 

        

1.2 มีการจัดท า
หลักสูตรภาษาจีนเป็น
หลักสูตรสถานศึกษา 

4.12 0.69 มาก 4.23 0.84 มาก 0.027 4 

1.3 มีแผนและมีการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร
ภาษาจีนครอบคลุม 
การปรับพื้นฐานผู้เรียน 
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน และ 
การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนที่ได้มาตรฐาน 

3.88 0.59 มาก 4.39 0.61 มาก 0.132 2 

1.4 มีแผนและมีการ
ด าเนินการประเมิน
หลักสูตรภาษาจีน 
และจัดท ารายงาน 

3.23 0.53 ปานกลาง 4.49 0.72 มาก 0.388 1 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรภาษาจีน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

การประเมินหลักสูตร 
เพ่ือน าสู่การปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 

        

รวม 3.83 0.70 มาก 4.35 0.68 มาก 0.137 -  

 
  จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน พบว่า 

   สภาพปัจจุบัน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 3.83) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ และระดับปานกลาง 1 ข้อ โดยข้อ 1.2 มีการ

จัดท าหลักสูตรภาษาจีนเป็นหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.12) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ 1.4 มีแผนและมีการด าเนินการประเมินหลักสูตรภาษาจีนและจัดท ารายงานการประเมิน

หลักสูตร เพื่อน าสู่การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ( = 3.23)  

   สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.35) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อ 1.4 มีแผนและมีการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรภาษาจีนและจัดท ารายงานการประเมินหลักสูตร เพ่ือน าสู่การปรับปรุงหลักสูตร

ต่อไป มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.49) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 1.2 มีการจัดท าหลักสูตรภาษาจีน

เป็นหลักสูตรสถานศึกษา ( = 4.23)  
                 ความต้องการจ าเป็น พบว่า โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.137 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงเป็นล าดับที่ 1 
คือ ข้อ 1.4 มีแผนและมีการด าเนินการประเมินหลักสูตรภาษาจีนและจัดท ารายงานการประเมิน
หลักสูตร เพ่ือน าสู่การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (PNI modified = 0.388) ล าดับที่ 2 ข้อ 1.3 มีแผน
และมีการด าเนินการใช้หลักสูตรภาษาจีนครอบคลุม การปรับพื้นฐานผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน



 

 

  101 

ภาษาจีน และการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ได้มาตรฐาน (PNI modified = 0.132) ล าดับที่ 3 ข้อ 
1.1 มีการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนใช้หลักสูตรภาษาจีน ด้านการตรวจสอบความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน การแต่งตั้งคณะท างาน การเตรียมความพร้อมด้านอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ ผู้สอน ผู้เรียน และเครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน (PNI modified 
= 0.056) และล าดับที่ 4 ข้อ 1.2 มีการจัดท าหลักสูตรภาษาจีนเป็นหลักสูตรสถานศึกษา (PNI 
modified = 0.027) ตามล าดับ 
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ                                         
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต                                           
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล                                        
ภาษาจีน 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน  

ด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

2.1 มีการเตรียมความ
พร้อมและจัดท าแผน
ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนด้าน
ผู้เรียน ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ ด้าน
การวัดและประเมินผล 
ด้านการนิ เทศภายใน 
และด้านการสะท้อนผล 
เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง 
การจัดการเรียน 
การสอน 

3.86 0.55 มาก 4.34 0.50 มาก 0.125 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน  

ด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

2.2 มีการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 
อย่างเป็นระบบ โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และวัดและประเมินผล
ผู้เรียนและรายงานการ
เรียนตามแผนที่วางไว้ 

4.07 0.77 มาก 4.20 0.61 มาก 0.032 3 

2.3 มีการนิเทศภายใน
เพ่ือตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

4.02 0.68 มาก 4.11 0.49 มาก 0.023 4 

2.4 มีการประชุมและ
สะท้อนผลการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
เพ่ือน าสู่การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนต่อไป 

3.77 0.57 มาก 4.58 0.53 
มาก
ที่สุด 

0.217 1 

รวม 3.93 0.66 มาก 4.31 0.56 มาก 0.097 - 

 
  จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน พบว่า 

   สภาพปัจจุบัน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 3.93) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อ 2.2 มีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และวัดและประเมินผล

ผู้เรียนและรายงานการเรียนตามแผนที่วางไว้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.07) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ ข้อ 2.4 มีการประชุมและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือน าสู่การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีนต่อไป  ( = 3.77)  

   สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.31) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า ข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ โดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้อ 2.4 มีการประชุมและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือน าสู่

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนต่อไป ( = 4.58) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 2.3 

มีการนิเทศภายในเพ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ( = 4.11)  
                 ความต้องการจ าเป็น พบว่า โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.097 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงเป็นล าดับที่ 1 
คือ ข้อ 2.4 มีการประชุมและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือน าสู่การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนต่อไป (PNI modified = 0.217) ล าดับที่ 2 ข้อ 2.1 มีการเตรียมความ
พร้อมและจัดท าแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนด้านผู้เรียน ด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการนิเทศภายใน และด้านการสะท้อน
ผลเพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน (PNI modified = 0.125) ล าดับที่ 3 ข้อ 2.2 มีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
วัดและประเมินผลผู้เรียนและรายงานการเรียนตามแผนที่วางไว้ (PNI modified = 0.032) และล าดับ
ที่ 4 ข้อ 2.3 มีการนิเทศภายในเพ่ือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  (PNI modified = 
0.023) ตามล าดับ 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ                                     
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต                                      
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 
ด้านสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ภาษาจีน 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

3.1 มีการใช้สื่อ
ประเภทต าราเรียน
ภาษาจีนที่มีคุณภาพ  
มีเนื้อหาครบถ้วน 
เข้าใจง่ายผู้เรียน 
สามารถศึกษาได้ 
ด้วยตนเอง 

3.16 0.71 ปานกลาง 4.30 0.49 มาก 0.359 2 

3.2 มีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน โดย
เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน หรือแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน  

2.06 0.88 น้อย 4.55 0.50 
มาก
ที่สุด 

1.204 1 

3.3 มีโครงการหรือ
กิจกรรมให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน
ภาษาจีน เพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

3.23 0.86 ปานกลาง 3.77 0.60 มาก 0.167 3 

รวม 2.82 0.98 ปานกลาง 4.21 0.62 มาก 0.492 - 
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  จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน พบว่า 

   สภาพปัจจุบัน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.82) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ และอยู่ในระดับน้อย 1 ข้อ โดยข้อ 3.3  
มีโครงการหรือกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 3.23) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 3.2  
มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน หรือ

แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน ( = 2.06)  

   สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.21) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 2 ข้อ โดยข้อ 3.2  
มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน หรือ

แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.55) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 3.3 มีโครงการ
หรือกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนภาษาจีน ( = 3.77)  
                 ความต้องการจ าเป็น พบว่า โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.492 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงเป็นล าดับที่ 1 
คือ ข้อ 3.2 มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน หรือแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน (PNI modified = 1.204) ล าดับที่ 2 ข้อ 3.1 มีการใช้สื่อ
ประเภทต าราเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพ มีเนื้อหาครบถ้วน เข้าใจง่ายผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วย
ตนเอง (PNI modified = 0.359) และล าดับที่ 3 ข้อ 3.3 มีโครงการหรือกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  (PNI 
modified = 0.167) ตามล าดับ 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความ                                     
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่                                   
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 
ด้านครูผู้สอนและ 
การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

4.1 มีการบริหาร
จัดการด้านครูผู้สอน  
ภาษาจีนอย่างเป็น
ระบบ โดยก าหนด 
อัตราก าลังครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
ให้เพียงพอส าหรับ 
การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

4.19 0.40 มาก 4.29 0.45 มาก 0.022 4 

4.2 มีการน ากระบวน 
การ PLC มาใช้ในการ
พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีน และมีการ
อบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ และ
ทักษะวิธีสอนแบบ 
ต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิค
การวัดและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอทุกภาคเรียน  

3.15 0.50 ปานกลาง 3.77 0.55 มาก 0.196 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 
ด้านครูผู้สอนและ 
การสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือ 

ระดับความคิดเห็น 
ความต้องการ

จ าเป็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ PNI 

modified 
ล าดับ 

  ระดับ   ระดับ 

4.3 ครูผู้สอนภาษาจีน 
มีระดับความรู้ขั้นต่ า
ของครูไทยสอน
ภาษาจีน โดยใช้   
HSK (Hanyu 
Shuiping Kaoshi)  
ไม่ต่ ากว่า ระดับ 3 และ
ครูคนจีน ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 5 

2.97 0.33 ปานกลาง 4.03 0.62 มาก 0.358 1 

4.4 มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ภาษาจีน
ระหว่างสถานศึกษา
หรือส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก  
ซึ่งสามารถสนับสนุน
ด้านสื่อหรือสามารถใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนได้ 

3.36 1.01 ปานกลาง 3.62 0.80 มาก 0.077 3 

รวม 3.42 0.78 ปานกลาง 3.92 0.67 มาก 0.147 - 
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  จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบัน สภาพ 
ที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
พบว่า 

   สภาพปัจจุบัน พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.42)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ข้อ โดย ข้อ 
4.1 มีการบริหารจัดการด้านครูผู้สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดอัตราก าลังครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด  ( = 4.19) ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 4.3 ครูผู้สอนภาษาจีนมีระดับความรู้ขั้นต่ าของ
ครูไทยสอนภาษาจีน โดยใช้ HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi) ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และครูคนจีน ไม่ต่ า

กว่าระดับ 5    ( = 2.97)  

   สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 3.92)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อ 4.1 มีการบริหารจัดการด้าน
ครูผู้ สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดอัตราก าลั งครูผู้ สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศให้เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( = 4.29) 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อ 4.4 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน
ระหว่างสถานศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานภายนอก ซึ่งสามารถสนับสนุน

ด้านสื่อหรือสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนได้ ( = 3.62)  
                 ความต้องการจ าเป็น พบว่า โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.147 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นสูงเป็นล าดับที่ 1  
ข้อ 4.3 ครูผู้สอนภาษาจีนมีระดับความรู้ขั้นต่ าของครูไทยสอนภาษาจีน โดยใช้ HSK (Hanyu 
Shuiping Kaoshi) ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และครูคนจีน ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 (PNI modified = 0.358) 
ล าดับที่ 2 ข้อ 4.2 มีการน ากระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน และมีการอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะวิธีสอนแบบต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิคการวัดและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอทุกภาคเรียน (PNI modified = 0.196) ล าดับที่ 3 ข้อ 4.4 มีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนระหว่างสถานศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งสามารถสนับสนุนด้านสื่อหรือสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนได้ (PNI modified = 0.077) และล าดับที่ 4 ข้อ 4.1 มีการบริหารจัดการด้าน
ครูผู้ สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดอัตราก าลั งครูผู้ สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาต่างประเทศให้เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน (PNI modified = 0.022) 
ตามล าดับ 
 2. ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา                             
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  2.1 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากโรงเรียนต้นแบบ  
   ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีจากโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านไผ่ (ขก.5) 
และโรงเรียนกัลยาณวัตร โดยท าการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครูของโรงเรียนต้นแบบ ผู้วิจัยท าการ
วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์และน าเสนอตามล าดับความต้องการจ าเป็น มีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1.1 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน  
    การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ผลการศึกษาโรงเรียน
ต้นแบบสรุปได้ดังนี้  
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1 ครูมีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้หนังสือสัมผัสภาษาจีนเป็นหลัก และในการจัดการ
เรียนการสอนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ อ่ืน ๆ อย่างหลากหลาย 
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อโดยผ่านกระบวนการศึกษาวิจัย นอกจากนี้  
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนที่ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้ค าแนะน า และน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศโดยจัดท าทะเบียน
แหล่งเรียนรู้สื่อการสอน และอัพเดทข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสื่อการ
เรียนรู้ที่น่าสนใจ และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนง่าย ๆ เช่น บัตรค าศัพท์ 
บอร์ดความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน และกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...เราให้ความส าคัญกับสื่อการสอนโดยส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ผลิตหรือจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยมาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ 
และส่งเสริมให้ครูท าวิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้น่าสนใจและทันสมัย น ามาใช้สอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
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     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2 สื่อ และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ โดยมีศูนย์การ
เรียนรู้ อยู่หลายห้อง เช่น ที่อาคาร 1 หรืออาคารเฉลิมพระเกียรติ มีห้องศูนย์วัฒนธรรม ห้องอาเซียน
ศึกษา ห้องหมอภาษา ซึ่งใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศอ่ืน 
ๆ และอาคาร 3 มีห้องปฏิบัติการภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ซึ่ง
จัดการเรียนการสอนเป็นห้องเรียนสายภาษาของชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับสื่อการเรียนการ
สอน ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาษาจีนโรงเรียนกัลยาณวัตร ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อการ
เรียนการสอน จากสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์เครือข่ายภาษาจีน 
ศูนย์ที่ 29 ของประเทศไทย และเป็นแห่งเดียวของจังหวัดขอนแก่น ดังนั้น สื่อการเรียนการสอนของ
เราจึงมีเพียงพอและทันสมัย เราใช้แบบเรียนมาตรฐานสัมผัสภาษาจีนในการจัดการสอน ภาษาจีน 
โรงเรียนของเราเป็นที่ตั้งของศูนย์เครือข่าย พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ส าคัญ และศูนย์เครือข่ายก็มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ได้รับการสนับสนุน
จากสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนกัลยาณวัตรมีโครงการที่ส่งเสริมความสามารถทางภาษาจีนหลายโครงการ เช่น การแข่งขัน
ประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีนที่ใช้ชื่อว่าสะพานสู่ภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษาครั้งที่ 16 ต้นปี 
2566 ที่ผ่านมานักเรียนของเราก็ได้ผ่านเข้าสู่รอบ 30 คนสุดท้ายซึ่งในรายการประกวดนี้ให้นักเรียน
แสดงความสามารถพิเศษด้านวัฒนธรรมจีน โดยแสดงความสามารถด้านการท าอาหารและอธิบายใน
คลิปโดยใช้ภาษาจีน เพ่ือน าเสนอวิธีการและขั้นตอนการท าอาหารเป็นภาษาจีน  ซึ่งในกิจกรรมครั้งนี้ 
ใช้สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดการเรียนรู้ประกอบตั้งแต่ เครื่องครัว วัตถุดิบ ห้องครัว และการเตรียม
ความพร้อมในการพูดหรือการอธิบายวิธีการท าอาหารด้วยภาษาจีน โดยนักเรียนใช้ความรู้และเทคนิค
ทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต ในการสร้างคลิปวีดิโอ และเผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ตอีก
ด้วย  
     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...เรามีศูนย์เครือข่ายพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ซึ่งมีความ
ร่วมมือกับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการจัดหาและให้ค าแนะน าด้านสื่อการสอน และ  
มีแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนในโรงเรียนหลายแหล่งทั้งห้องแลบภาษาจีน ห้องหมอภาษา ห้องวัฒนธรรม...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
      “...การผลิตสื่อการสอนภาษาจีน ครูเน้นใช้สื่อการสอนทางอินเทอร์เน็ต
และคอมพิวเตอร์ เพราะนักเรียนให้ความสนใจ และปัจจุบันผลิตได้ง่าย มีเครื่องมื อต่าง ๆ พร้อม 
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นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ เช่น การจัดท าคลิปแนะน าตัวภาษาจีน การจัดท าคลิปท าอาหาร
ภาษาจีน...” 

     (ครูโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     สรุปผลสัมภาษณ์ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน โรงเรียนต้นแบบใช้
แบบเรียนมาตรฐานสัมผัสภาษาจีน มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีนที่น่าเชื่อถือและได้มาตรฐานระดับประเทศ มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
อินเทอร์เน็ตเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าสื่อการสอนภาษาจีน โรงเรียน 
มีการจัดระบบสารสนเทศโดยจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สื่อการสอน และอัพเดทข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยการสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอนง่าย ๆ เช่น บัตรค าศัพท์ บอร์ดความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน และกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาจีนซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากการศึกษาวิธีปฏิบัติ 
ที่ดี (Best Practice) จากโรงเรียนต้นแบบ ทั้ง 2 แห่ง ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ผู้วิจัยได้
น ามาสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
     วิธีปฏิบัติที่ดี ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน  
      1. ใช้แบบเรียนมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
      2. น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้
ภาษาจีน  
      3. สร้างหรือเข้าเป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ภาษาจีนที่น่าเชื่อถือและได้มาตรฐานระดับประเทศ  
      4. น าสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตเข้ามาในการจัดการ
เรียนการสอน และการจัดท าสื่อการสอนภาษาจีน  
      5. จัดระบบสารสนเทศโดยจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ
อัพเดทข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
      6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้โดยการ
สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าสื่อการเรียนการสอนง่าย ๆ เช่น บัตรค าศัพท์ บอร์ดความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน  
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   2.1.2 ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
    การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ผล
การศึกษาโรงเรียนต้นแบบสรุปได้ดังนี้  
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1 มีการส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง มีการ
ตรวจและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นระยะ มีการประเมินแบบวัด แบบทดสอบภาค
เรียนละ 2 ครั้ง มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนแบบกัลยาณมิตร ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง น าผลการประเมินมาวางแผนเพ่ือพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยการจัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือ
น าไปสู่การเสริมสร้างค่านิยมที่ดีขององค์กร “ BANPHAI Team” ได้แก่ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของบุคลากร (Ability), สร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือ(Network), การมีส่วนร่วม (Participation), มีความสามัคคี (Harmony), องค์กรน่าเชื่อถือ/ 
ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล (Acceptable), บูรณาการการท างานร่วมกัน (Integration) และการร่วมมือ 
ร่วมใจในการท างาน (TEAM Work)  
      มีการด าเนินการโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่าย 
การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ได้วางแผนด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพทางการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาครู ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามความต้องการในการน ามาใช้ประโยชน์  เพ่ือ 
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน และจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและปฏิบัติ งาน ได้แก่  การอบรมเชิงปฏิบั ติการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
(Performance Agreement) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการสร้างชั้นเรียนออนไลน์ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ เป็นต้น 
     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...โรงเรียนการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดท าโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนแบบกัลยาณมิตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2 ปัจจุบันมีครูผู้สอน กลุ่มวิชาภาษาจีน 8 คน เป็นครู 
ชาวจีน 1 คนและเป็นครูไทย 7 คน เนื่องจากศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนของ
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โรงเรียนกัลยาณวัตร มีกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนด้านการเรียนการสอน
ภาษาจีนอยู่เสมอ และศูนย์ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับสถาบัน
ขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารและการบริหารสัมพันธ์ โรงเรียนมีการส่งเสริม
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้เข้ารับการสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน HSK HSKK YCT 
โดยโรงเรียนเคยร่วมเป็นศูนย์สอบวัดความรู้ย่อยของทางสถาบันขงจื่อ ซึ่งทางสถาบันจะจัดประชุม
ชี้แจง ศูนย์สอบย่อยวัดระดับความรู้ภาษาจีนและโรงเรียนก็มีส่วนร่วมทุกครั้งที่ได้ร่วมเป็นศูนย์สอบ
ย่อย เรามีการส่งเสริมให้ทั้งครู และนักเรียน เข้าสอบ วัดความรู้ภาษาจีน เพ่ือเป็นการวัดระดับความรู้
ความสามารถของครูและนักเรียนที่ได้มาตรฐาน เป็นเครื่องการันตีหรือเครื่องรับรองคุณภาพของครู  
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน นอกจากนี้ ยังได้เผยแพร่ข่าวสารด้านการอบรมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการสอบวัดความรู้ภาษาจีน เช่น มีการประชาสัมพันธ์โครงการของคณะครุศาสตร์ ร่วมกับ  
มหาวิทยาลัยหลู่ตง มณฑลซานตง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อเปิดรับสมัคร บุคลากร นักเรียน และ
ผู้สนใจ เข้าร่วมอบรมโครงการสะพานภาษาจีน ฤดูใบไม้ผลิ 2023 โดยในปี 2566 ได้จัดอบรม ในวันที่ 
13-17 มีนาคม 2566 เกี่ยวกับการทดสอบ วัดระดับภาษาจีน HSK ระดับ 3 ระดับ 4 และระดับ 5 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน และผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและเข้าร่วมการอบรม
ต่อไป 
     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...โรงเรียนเรามีศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน เป็น
หน่วยงานที่มีกิจกรรมพัฒนาการสอนภาษาจีน พัฒนาครู นักเรียน และส่งเสริมการสอนภาษาจีน โดย
ความร่วมมือกับ สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารและการบริหาร
สัมพันธ์ เสมอ...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
      “...ปัจจุบันมีครูผู้สอน กลุ่มวิชาภาษาจีน 8 คน เป็นครู ชาวจีน 1 คนและ
เป็นครูไทย 7 คน ซึ่งเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนจะต้องเตรียมการสอน จัดท า
แผนการสอน ให้พร้อมก่อนจัดการเรียนการสอน...” 

     (ครูโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     สรุปผลสัมภาษณ์ ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ โรงเรียน
ต้นแบบ มีการส่งเสริมครูผู้สอนภาษาจีนให้ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง มีการนิเทศติดตาม 
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนแบบกัลยาณมิตร มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
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เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีการด าเนินการโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่ายการ
บริหารงานบุคคลและงบประมาณ มีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียน มีกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนด้านการเรียนการสอนภาษาจีนอยู่
เสมอ และมีศูนย์ส่ งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนร่วมกับหน่ วยงานใน
สถาบันอุดมศึกษา และมีการส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนได้เข้ารับการอบรมเตรียมพร้อม 
และเข้าร่วมรับการทดสอบวัดระดับภาษาจีนที่ได้มาตรฐาน จากการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) จากโรงเรียนต้นแบบ ทั้ง 2 แห่ง ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ผู้วิจัยได้
น ามาสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
     วิธีปฏิบัติที่ดี ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
      1. มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
การจัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพ เป็นประจ าสม่ าเสมอ เช่น โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่าย 
การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามความต้องการในการน ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนางาน จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงาน  
      2. มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูทุกภาคเรียน 
ภาคเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยวิธีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
      3. มีการน าผลการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดท าแผน 
เพ่ือพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ  
      4. มีการเสริมสร้างค่านิยมที่ดีขององค์กร โดยการท างานเป็นทีมร่วมคิด
ร่วมท าแบ่งปันวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพของบุคลากร เสริมสร้าง 
ความสามัคคี บูรณาการการท างานร่วมกัน และส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจในการท างานเป็นทีม  
      5. มีการด าเนินการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการ PLC โดยการจัด
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพทางการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาครู 
      6. มีหน่วยงานย่อยเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดย
อาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานด้านภาษาในสถาบันอุดมศึกษา โดยจัดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียนด้านการเรียนการสอนภาษาจีนอยู่เสมอ  
      7. มีการส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้ ได้รับข้อมูล 
ข่าวสาร และเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม หรือเข้ารับการทดสอบวัดระดับ
ความรู้ภาษาจีนที่ได้มาตรฐาน  
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   2.1.3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 
    การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน ผลการศึกษา
โรงเรียนต้นแบบสรุปได้ดังนี้  
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1 จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1–6 โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไผ่ พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านไผ่ 
พุทธศักราช 2565 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) การจัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มห้องเรียนพิเศษ (EIS) กลุ่มห้องเรียน
ปกติ และกลุ่มห้องเรียนพิเศษ และมีการจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนอังกฤษ – จีน ในกลุ่ม
ห้องเรียนปกติ จ านวน 3 ห้อง โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.89 ระดับคุณภาพดี บรรลุเป้าหมาย  
      ส าหรับการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรภาษาจีน สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรภาษาจีนเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  
มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาจีนอย่างมีคุณภาพ ในด้านการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในและบริเวณโรงเรียน มี
การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างมีคุณภาพ มีการจัดป้ายนิเทศค าศัพท์
ภาษาจีนและภาษาต่างประเทศในจุดต่าง ๆ ของโรงเรียน มีโดมอเนกประสงค์ ลานกิจกรรมและเวที
คนเก่งรองรับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน  โดยโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจาก Google Education เพ่ือขอใช้งาน แอพพลิเคชั่นในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ท าให้ผู้เรียนมีแอพพลิเคชั่นเพ่ือการศึกษา เช่น อีเมลและพ้ืนที่ ในการส ารองข้อมูลใน Google Drive 
อย่างไม่จ ากัด (Unlimited) ครูสามารถใช้ Google Classroom ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
จึงท าให้มีการเชื่อมต่อ/ปรับปรุงระบบ อินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึง ส่งผลให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระบบ WI-FI สามารถรองรับการใช้
งานของนักเรียน ครูและบุคลากร เครื่องโปรเจกเตอร์ คอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนการสอน วัสดุ 
อุปกรณ์ มีการบริหารจัดการอ านวยความสะดวกพร้อมใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
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     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรภาษาจีนเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  
มีห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ แหล่งเรียนรู้เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้
หลากหลาย โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนอย่างมีคุณภาพ...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2 การบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน โรงเรียน 
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนมาตรฐานสากล มีโครงสร้างหลักสูตร  แผน 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน และเป็นศูนย์เครือข่ายภาษาจีน ศูนย์ที่ 29 ของประเทศไทยแห่ง
เดียวของขอนแก่น โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดสอนหลักสูตรภาษาจีนทุกด้าน ทั้งด้าน
ครูและบุคลากรซึ่งมีจ านวนเพียงพอในการสอน ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และ
เครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนมุ่งพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน โดยด าเนินการตามกระบวนการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ PDCA และการท างาน
เป็นทีม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ สนับสนุน 
และส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ควบคู่กับ
การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีทักษะการคิด และมีทักษะชีวิต 
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสายศิลป์ภาษา ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน มีหลักสูตรภาษาจีนของ
สถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีการน า
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือพัฒนานักเรียนให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบผลการพัฒนาผู้เรียน ประเมินผล
การใช้หลักสูตร และสะท้อนผลน าสู่การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
     ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดสอนหลักสูตรภาษาจีนทุก
ด้าน ทั้งด้านครูและบุคลากร ซึ่งมีจ านวนเพียงพอในการสอน ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ และเครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
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      “...ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน มีการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน...” 

     (ครูโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     สรุปผลสัมภาษณ์ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน โรงเรียนต้นแบบ 
มีการจัดการเรียนการสอนสายศิลป์ภาษา แผนการเรียนภาษาอังกฤษ -จีน โดยมีการจัดท าหลักสูตร
ภาษาจีน เป็นหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาษาจีน โรงเรียน
ต้นแบบมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรภาษาจีนอย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านความพร้อมและความเพียงพอของบุคลากรครู ด้านอาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
การประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
สมบูรณ์ จากการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากโรงเรียนต้นแบบ ทั้ง 2 แห่ง ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน ผู้วิจัยได้น ามาสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
     วิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน  
      1. มีการพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน เป็นหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาษาจีน 
      2. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตรภาษาจีน ด้านความพร้อม
และความเพียงพอของบุคลากรครู ด้านอาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรี ยนรู้ สื่อการเรียน 
การสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
      3. มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลก่อนการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตร
ภาษาจีน 
      4. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรภาษาจีน ให้มีความทันสมัยและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน  
   2.1.4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 
    การศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ภาษาจีน ผลการศึกษาโรงเรียนต้นแบบสรุปได้ดังนี้  
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1 จัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ จัดกิจกรรม/โครงการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  
มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการแข่งขัน จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและ
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คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 จัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรียน 5 ด้าน ได้แก่ เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา 
ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อ สังคมโลก และมีการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานภาษาจีน HSK (Chinese Proficiency Test) กิจกรรมนักธุรกิจยุคใหม่ กิจกรรมมัคคุเทศก์
กิจกรรมห้องเรียนดิจิตอล หรือ Digital Classroom สัปดาห์ภาษาต่างประเทศและวันคริสต์มาส 
ภาษาจีนวันละประโยค ส่งเสริมการสอบวัดระดับภาษาจีนและญี่ปุ่น และกิจกรรมพ่ีสอนน้อง เพ่ือน
แนะเพ่ือน แข่งขันทักษะภาษาญี่ปุ่นภายในโรงเรียน ทดสอบมาตรฐานภาษาจีน และจ้างครูจีนมาเพ่ือ
สอนภาษาจีนโดยเฉพาะ โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และนักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสู ตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง เช่น มีคลินิกภาษา เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียนไม่คล่อง กิจกรรม
การสอนในรายวิชา IS และวิชาอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออก การแสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน กิจกรรม
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โรงเรียน มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน มีห้องปฏิบัติการที่พร้อมด้วยเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ จอโปรเจกเตอร์ เครื่องเสียงเป็นต้น จัดกระบวนการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านกิจกรรม/โครงการต่างๆ เช่น กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการเรียนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ กิจกรรมการ
สอนโดยใช้ Google Application กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง มีการตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ วัดประเมินผลตามสภาพจริง และตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน  
      ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยทางโรงเรียนจะมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ครูผู้สอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการนิเทศ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระเป็นผู้นิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการนิเทศให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูผู้สอน  
ได้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ความส าเร็จและปัญหาที่พบในการจัดการเรียน  
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การสอน เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนและทุกกลุ่มสาระ 
    ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ กิจกรรมทดสอบมาตรฐานภาษาจีน HSK (Chinese Proficiency  
Test) กิจกรรมมัคคุเทศก์ กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศและภาษาจีนวันละประโยค และส่งเสริม
การสอบวัดระดับภาษาจีนและญี่ปุ่น...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 1, 18 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     โรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2 โรงเรียนมีนโยบายในการมุ่งพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและความต้องการของชุมชนในการจัดการเรียน  
การสอนภาษาจีน ครูท าการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
โดยค านึงถึงความต้องการของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลกระทบที่อาจเกิดจากการใช้
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมีแผนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับพ้ืนฐานของผู้เรียน
ก่อนเริ่มเรียนภาษาจีน การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าโครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน เช่น การจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้งานเป็นฐาน (TBL) 
ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
และน ามาแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
ฝึกทักษะทางภาษา และการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ พร้อมกับดำเนินการเผยแพร่ให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนแบบออนไลน์ โดยครูผู้สอนได้สร้างเว็บไซต์ส าหรับจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาที่นักเรียนต้องการ และควบคู่
กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติของชั้นเรียนภาษาจีน การสอนภาษาจีนมีห้องปฏิบัติการ
ภาษาจีน มีห้องเรียนรู้วัฒนธรรม และห้องหมอภาษา เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าไปศึกษา เรียนรู้ ใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา แก้ปัญหาที่ติดขัดด้านภาษา และเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศ
จีนได้อีกด้วย โรงเรียนยังมีศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ที่มีช่องทางติดต่อสื่อสาร
ทางเพจเฟซบุ๊คของศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนกัลยาณวัตร ซึ่งใช้เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน การทดสอบวัด
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ระดับภาษาจีน การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจกรรม การอบรม ของหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ให้
ความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน ได้แก่ สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และครูผู้สอนภาษาจีนของโรงเรียน ยังเป็นบุคลากรครูที่มีความรู้ความสามารถ 
มีศักยภาพ มีผลการศึกษาภาษาจีนในระดับเกียรตินิยม และมีความรู้มีประสบการณ์ทางภาษาจาก
การเดินทางไปเรียนรู้ที่ประเทศจีนโดยตรง ท าให้การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน  
มีคุณภาพ และมีความโดดเด่นสมกับที่เป็นศูนย์เครือข่ายภาษาจีนศูนย์ที่ 29 ของประเทศไทย และ
เป็นแห่งเดียวของจังหวัดขอนแก่น 
    ตัวอย่างการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากโรงเรียนต้นแบบ มีดังนี้ 
 
      “...โรงเรียนเรามีการจัดท าโครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การจัดการเรียนรู้
ภาษาจีนโดยใช้งานเป็นฐาน (TBL) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุกซึ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง...” 

     (ผู้บริหารโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
      “...มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนแบบออนไลน์ โดยครู 
ได้สร้างเว็บไซต์ส าหรับจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ให้นักเรียนได้เข้าเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาที่
นักเรียนต้องการ โดยใช้จัดการเรียนการสอนควบคู่กับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ...” 

     (ครูโรงเรียนต้นแบบแห่งที่ 2, 19 กันยายน 2566: สัมภาษณ์) 
 
     สรุปผลสัมภาษณ์ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมิ นผล
ภาษาจีนโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือตรวจสอบและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิธีการสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ได้แก่ การสอนแบบ TBL การสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
การสอนที่เน้นการปฏิบัติ มีทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ พร้อมส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน มีการจัดจ้างครูสอนภาษาจีนจากประเทศจีน และมีครูชาวไทยที่มีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ทางภาษาจีนอย่างดีเยี่ยม โรงเรียนต้นแบบมีการส่งเสริมให้ครู และ
นักเรียนเข้ารับการทดสอบมาตรฐานทางภาษา และมีการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน ผ่านทางเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์โรงเรียน ผ่านอินเทอร์เน็ต มีการ
เตรียมการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบ
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บูรณาการ การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนก่อนเริ่มเรียนภาษาจีน และแบบทดสอบเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียน จากการศึกษา
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากโรงเรียนต้นแบบ ทั้ง 2 แห่ง ด้านการจัดการเรียนการสอนและการ
วัดประเมินผลภาษาจีน ผู้วิจัยได้น ามาสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้ 
     วิธีปฏิบัติที่ดี ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน  
      1. จัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนา
วิธีการสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ได้แก่ การสอนแบบ TBL การสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
      2. มีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 
       3. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตรวจสอบและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
      4. ครูผู้สอนมีทั้งครูชาวจีน และครูชาวไทยซึ่งได้รับการพัฒนาให้เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
      5. มีการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
      6. มีการเตรียมความพร้อมด้านมีทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานที่ พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
      7. โรงเรียนต้นแบบมีการส่งเสริมให้ครู และนักเรียนเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานทางภาษา  
      8. มีการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ผ่านทางเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์โรงเรียน ผ่านอินเทอร์เน็ต  
      9. มีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร 
ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน และการ
เตรียมการด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
      10. มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปรับพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเริ่มเรียน
ภาษาจีน  
  2.2 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
   จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกั ด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 และการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดีของการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนในโรงเรียนต้นแบบ 2 แห่ง ผู้วิจัยได้น าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษาทั้งหมด มาออกแบบและ
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สร้างแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 รายละเอียดดังในตาราง 9 
 
ตาราง 9 องค์ประกอบและตัวชี้วัด ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี และแนวทางการจัดการเรียน                                     
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
   1. มีการใช้สื่อ
ประเภทต าราเรียน
ภาษาจีนที่มีคุณภาพ 
มีเนื้อหาครบถ้วน 
เข้าใจง่าย ผู้เรียน 
สามารถศึกษา 
ได้ด้วยตนเอง 

   1. ใช้แบบเรียนมาตรฐานในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   2. น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้
ภาษาจีน  
   3. สร้างหรือเข้าเป็นสมาชิก
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสื่อ 
และแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนที่น่าเชื่อถือ
และได้มาตรฐานระดับประเทศ 
  4. น าสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ
อินเทอร์เน็ตเข้ามาในการจัดการเรียน
การสอน และการจัดท าสื่อการสอน
ภาษาจีน  
   5. จัดระบบสารสนเทศโดยจัดท า
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
และอัพเดทข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ  
   6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนในด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้โดย
การสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน
เกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ และ 

   1. ครูน าแบบเรียนภาษาจีนที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพ และมีเนื้อหา
ครบถ้วน มาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 
   2. ครูผลิตหรือจัดหา สื่อหรือแหล่ง
เรียนรู้ที่ใช้สอนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น และน าเสนอ 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือความ 
ทันสมัย เอ้ือให้นักเรียนสามารถเข้า
ใช้ได้สะดวก และเป็นการฝึกทักษะ 
การใช้ดิจิทัลของนักเรียน 
   3. ครูส ารวจและสร้างแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน ที่แสดงถึงการสืบสาน 
ภูมิปัญญาไทย น ามาสอดแทรกความรู้
ทางภาษาจีน เพ่ือจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการระหว่างการสืบสาน 
ภูมิปัญญา มรดกทางวัฒนธรรม การ
สอนภาษาจีน และเผยแพร่แหล่ง
เรียนรู้ผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือเป็นการ 
สืบทอดภูมิปัญญา และเรียนรู้ภาษาจีน 

    2. มีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับการจัด 
การเรียนการสอน
ภาษาจีน โดยเป็น
แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน หรือแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน 

   3. มีโครงการหรือ
กิจกรรมให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการผลิต
สื่อการเรียนการสอน
ภาษาจีน เพื่อใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

    4. มีเครือข่าย
ความร่วมมือ 
ด้านสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ภาษาจีน
ระหว่างสถานศึกษา
หรือส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก 
ซึ่งสามารถสนับสนุน
ด้านสื่อหรือสามารถ 
ใช้ในเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนได้ 

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอนง่าย ๆ เช่น บัตร
ค าศัพท์ บอร์ดความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน 

ไปพร้อมกัน 
   4. ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้
ภาษาจีน  
   5. ครูจัดโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
โดยการสอบถามความคิดเห็น 
ของนักเรียนเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ 
ที่นักเรียนสนใจ เพ่ือน ามาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
และมอบหมายให้นักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนง่าย ๆ เช่น บัตรค าศัพท์ บอร์ด
ความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน หรือสื่อ
รูปแบบอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
   6. โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ใน
การท ากิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีน
และใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน  
   7. โรงเรียนจัดระบบสารสนเทศ  
สื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยจัดท าทะเบียน
สื่อการเรียนรู้และทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้
มีความเป็นปัจจุบันเสมอ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
   1. มีการบริหาร
จัดการด้านครูผู้สอน
ภาษาจีนอย่างเป็น
ระบบ โดยก าหนด
อัตราก าลังครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศให้
เพียงพอส าหรับ 

   1. มีโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
การจัดอบรมพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวิชาชีพ เป็นประจ า
สม่ าเสมอ เช่น โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารงานฝ่าย 

   1. โรงเรียนจัดจ านวนครูผู้สอน
ภาษาจีนให้เพียงพอ และมีสัดส่วน 
ที่เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 
   2. โรงเรียนขยายกรอบการ
เรียนรู้ วิชาภาษาจีนให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภาษาจีน การ
ออกเสียง การใช้ค าที่ถูกต้อง  และ
ควรเพิ่มเติมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน  

การบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ส่งเสริมให้ครู
เข้ารับการอบรมพัฒนาตามความ
ต้องการในการน ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนางาน จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดการ เรี ยนการสอนและ
ปฏิบัติงาน  
   2. มีการตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูทุกภาคเรียน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยวิธีการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร  
   3. มีการน าผลการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดท า  

เกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมจากครู
ชาวจีนเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ครู นักเรียน และการจัดการศึกษา
กว้างขวางขึ้น 
   3. โรงเรียนวางระบบการบริหาร
ด้านครูและบุคลากรส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ให้ครอบคลุมทั้งการวางแผน  
การปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน การตรวจสอบติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน การสะท้อนผล 
เพ่ือน าสู่การพัฒนาครู ด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
และการส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา  

   2. มีการน า
กระบวนการ PLC 
มาใช้ในการพัฒนา
ครผูู้สอนภาษาจีน 
และมีการอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ และทักษะ 
วิธีสอนแบบต่าง ๆ 
รวมทั้งเทคนิคการวัด 

และประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 
ทุกภาคเรียน 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ และ
ตัวช้ีวัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

   3. ครูผู้สอน
ภาษาจีนมีระดับ
ความรู้ขั้นต่ าของครู
ไทยสอนภาษาจีน 
โดยใช้ HSK 
(Hanyu Shuiping 
Kaoshi) ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 และครู 
คนจีนไม่ต่ ากว่า
ระดับ 5 

แผน เพ่ือพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
   4. มีการเสริมสร้างค่านิยมที่ดีของ
องค์กร โดยการท างานเป็นทีมร่วมคิด
ร่วมท าแบ่งปันวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ
ของบุคลากร เสริมสร้างความสามัคคี 
บู รณาการ การท างานร่วมกัน และ
ส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจในการท างาน
เป็นทีม  
   5. มีการด าเนินการพัฒนาครูโดยใช้
กระบวนการ PLC โดยการจัดโครงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพทางการศึกษา
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาครู 
   6. มีหน่วยงานย่อยเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยอาศัย
ความร่วมมือกับหน่วยงานด้านภาษาใน
สถาบัน อุดมศึกษา โดยจัดกิจกรรม
พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนด้านการเรียนการสอนภาษาจีน
อยู่เสมอ  
   7. มีการส่งเสริมครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนั ก เรียน ให้ ได้ รับข้อมู ล 
ข่าวสาร และเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการ
อบรม เพ่ื อ เตรียมความพร้อม  หรือ 
เข้ ารับการทดสอบวัดระดับความรู้
ภาษาจีนที่ได้มาตรฐาน 

อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   4. โรงเรียนจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการท างาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของระบบการบริหารด้านครูและ
บุคลากรส าหรับการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน (ข้อ 4) ให้มีการ
พัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ ์ด้านการจัดการเรียน 
การสอน และการปฏิบัติหน้าที่ตาม
วิชาชีพ และให้ครูเข้ารับการอบรม 
พัฒนาตามความต้องการในการ
น ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนางาน 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
   5. โรงเรียนจัดโครงการตรวจสอบ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน การสะท้อน
ผลเพ่ือน าสู่การพัฒนาครู ซึ่งเป็น 
ส่วนหนึ่งของระบบการบริหารด้านครู
และบุคลากรส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน (ข้อ 4) 
   6. โรงเรียนน ากระบวนการ PLC  
มาใช้ในการพัฒนาครู และพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
โดยใช้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาและผลส าเร็จร่วมกัน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการสอนภาษาจีน  
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

      7. โรงเรียนน ากระบวนการวิจัย 
มาใช้ในการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีนด้าน Softpower และ
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   8. โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน และสร้าง
พันธมิตรในการ พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีน 
   9. โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน และสร้าง
พันธมิตรในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีน  
   10. ส านักงานเขตฯ พัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอนภาษาจีน  
ทั้งครูชาวไทย และครูชาวจีน ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีระดับ
ความรู้ขั้นต่ าของครู โดยใช้ HSK 
(Hanyu Shuiping Kaoshi) ระดับ  
3 ขึ้นไป 

 

 

 



 

 

  127 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

    11. ส านักงานเขตฯ สร้างภาคี
เครือข่ายหรือเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายกับสถานศึกษาอื่น 
หน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 

   1. มีการเตรียม
ความพร้อมของ
สถานศึกษาก่อนใช้
หลักสูตรภาษาจีน 
ด้านการตรวจสอบ
ความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน การแต่งตั้ง
คณะท างาน การ
เตรียมความพร้อม
ด้านอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ ผู้สอน 
ผู้เรียน และ
เครือข่ายสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 

   1. มีการพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน เป็น
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาษาจีน 
   2. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการใช้
หลักสูตรภาษาจีน ด้านความพร้อมและ
ความเพียงพอของบุคลากรครู ด้าน
อาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การจัดท า
แผนการจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลผู้เรียน  
   3. มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท า
แผนการจัดการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผลก่อนการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้หลักสูตรภาษาจีน 
 

   1. ครูวิเคราะห์หลักสูตร 
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และวิธีการสอนต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมส าหรับการสอน
ภาษาจีน  
   2. ครูเพ่ิมเติมเนื้อหาการปรับ
พ้ืนฐานก่อนเริ่มเรียนภาษาจีน  
   3. ครูจัดเตรียมด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐาน 
และตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยใช้
เครื่องมือในการวัดผลที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 

 
 



 

 

  128 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

2. มีการจัดท า
หลักสูตรภาษาจีน
เป็นหลักสูตร
สถานศึกษา 
  3. มีแผนและ 
มีการด าเนินการใช้
หลักสูตรภาษาจีน
ครอบคลุม การ
ปรับพื้นฐานผู้เรียน 
การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 
และการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
ที่ได้มาตรฐาน 

   4. มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรภาษาจีน 
ให้มีความทันสมัยและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

   4. ครูวางแผนจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ผ่าน
ทางโซเชียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ก เพื่อ
ใช้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่น่าสนใจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ภาษาจีนและการสอนภาษาจีน 
การใช้ภาษาจีนเพ่ือการศึกษา 
และการประกอบอาชีพข่าวสาร
เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศจีน 
หรือประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   5. โรงเรียนจัดท าหลักสูตร
ภาษาจีนตามหลักสูตรแกนกลาง
ภาษาจีน เป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยตรวจสอบความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน แต่งตั้ง
คณะท างาน และด าเนินการตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
   6. โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการใช้
หลักสูตรภาษาจีน ในด้าน 
อาคารสถานที่ ได้แก่ ห้องเรียน  

   4. มีแผนและ 
มีการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตร
ภาษาจีนและ 
จัดท ารายงาน 
การประเมิน
หลักสูตร เพ่ือน าสู่
การปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

  

ห้องปฏิบัติการภาษา เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีน 
   7. โรงเรียนวางแผนและ
จัดเตรียมด าเนินการด้านการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร
ภาษาจีน ในรูปของคณะท างาน
เพ่ือประเมินหลักสูตร และจัดท า
รายงานผลการประเมินการใช้
หลักสูตร เพ่ือน าสู่การปรับปรุง
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ต่อไป 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 

   1. มีการเตรียม
ความพร้อมและ
จัดท าแผนส าหรับ
การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน
ด้านผู้เรียน ด้าน
การจัดการเรียน
การสอน ด้านสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้าน
การนิเทศภายใน 

   1. จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการพัฒนา
วิธีการสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ได้แก่ 
การสอนแบบ TBL การสอนแบบเชิงรุก 
(Active Learning) 
   2. มีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 
    3. มีการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือตรวจสอบและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

   1. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน จัดเตรียมสื่อ 
การสอน แหล่งเรียนรู้ และ
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการ
จัดการเรียนการสอน ให้ครบถ้วน
ทุกหน่วยการเรียน  
   2. ครูใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่น่าสนใจและเหมาะส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
โดยเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอน  
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

และด้านการ
สะท้อนผล เพ่ือ 
การปรับปรุง 
การจัดการเรียน 
การสอน 
   2. มีการจัด 
การเรียนการสอน
ภาษาจีนอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
และรายงาน 
การเรียนตามแผน 
ที่วางไว้ 
   3. มีการนิเทศ
ภายในเพื่อตรวจ 
สอบการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาจีน 
   4. มีการประชุม
และสะท้อนผล 
การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 
เพ่ือน าสู่การ 

   4. ครูผู้สอนมีทั้งครูชาวจีน และครู
ชาวไทย ซึ่งได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถมีความเชี่ยวชาญ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   5. มีการส่งเสริมการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
   6. มีการเตรียมความพร้อมด้านมี
ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานที่ พร้อมส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน  
   7. โรงเรียนต้นแบบมีการส่งเสริมให้ครู 
และนักเรียนเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานทางภาษา  
   8. มีการจัดตั้งหน่วยงานเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ผ่าน
ทางเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์
โรงเรียน ผ่านอินเทอร์เน็ต  
   9. มีการเตรียมการจัดการเรียน 
การสอนตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตร 
ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนการสอน และการเตรียมการ 
ด้านการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
   10. มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ปรับพื้นฐานของผู้เรียนก่อนเริ่มเรียน
ภาษาจีน 

รูปแบบอื่น ๆ และการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนแบบออนไลน์
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   3. ครูการสร้างบรรยากาศใน 
ชั้นเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
   4. ครูการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เร้าความสนใจและ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
   5. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้ภาษาจีน ให้ผู้เรียน 
ได้ฝึกปฏิบัติการภาษาจีนโดยใช้
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ภาษาจีน 
    6. ครูสร้างวิสัยทัศน์ทางการใช้
ภาษาจีนให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 
ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 
ภาษาจีนในเชิงธุรกิจ ภาษาจีน 
เพ่ือการท่องเที่ยว เป็นต้น   
   7. โรงเรียนวางแผนและจัด
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน โดยใช้รูปแบบ
กัลยาณมิตร ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นมิตร มีการให้
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นเพ่ือ  
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ  
และตัวชี้วัด 

ผลการศึกษาวิธีปฏิบัติที่ดี 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีน 

   พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนต่อไป 
 

  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
และมีกระบวนการติดตามผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบในลักษณะ 
การนิเทศแบบคลินิก ที่เปิดโอกาส 
ให้ครูได้ติดต่อ ซักถามข้อสงสัย  
และมีการติดตามผลการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
อย่างต่อเนื่อง 
   8. โรงเรียนจัดท ารายงานผล 
การนิเทศโดยละเอียด และรายงาน
ผลการสะท้อนผลนิเทศสู่การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนที่เห็นผล 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนอย่างเป็นรูปธรรม 

 
   จากตาราง 9 พบว่า แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 33 แนวทาง ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีน 7 แนวทาง องค์ประกอบที่ 2 ด้านครูผู้สอน
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 11 แนวทาง องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษาจีน 7 แนวทาง และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ภาษาจีน8 แนวทาง 
  2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
   ผู้วิจัยได้น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เสนอต่อคณะผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพ่ือประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง ผลการประเมินปรากฏดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียน                                   
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
  1. ครูน าแบบเรียนภาษาจีนที่ได้มาตรฐาน 
มีคุณภาพ และมีเนื้อหาครบถ้วน มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  2. ครูผลิตหรือจัดหา สื่อหรือแหล่งเรียนรู้
ที่ใช้สอนผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ 
โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์  
เป็นต้น และน าเสนอผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพ่ือความทันสมัย เอื้อให้
นักเรียนสามารถเข้าใช้ได้สะดวก และ 
เป็นการฝึกทักษะการใช้ดิจิทัลของนักเรียน 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

  3. ครูส ารวจและสร้างแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน ที่แสดงถึงการสืบสานภูมิปัญญา
ไทย น ามาสอดแทรกความรู้ทางภาษาจีน 
เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ระหว่างการสืบสานภูมิปัญญา มรดกทาง
วัฒนธรรม การสอนภาษาจีน และเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้ผ่านทางเว็บไซต์ เพ่ือเป็น 
การสืบทอดภูมิปัญญา และเรียนรู้ภาษาจีน
ไปพร้อมกัน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  4. ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการ
พัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.00 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

  5. ครูจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของนักเรียน โดยการ
สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
สื่อการเรียนรู้ที่นักเรียนสนใจ เพ่ือน ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้และมอบหมายให้นักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน
ง่าย ๆ เช่น บัตรค าศัพท์ บอร์ดความรู้
เกี่ยวกับภาษาจีน หรือสื่อรูปแบบอื่น ๆ 
ตามความเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

  6. โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือใช้ในการท า
กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาจีนและใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.00 0.00 มาก 

  7. โรงเรียนจัดระบบสารสนเทศ สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ โดยจัดท าทะเบียนสื่อการ
เรียนรู้และทะเบียนแหล่งเรียนรู้ ตรวจสอบ
ข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบันเสมอ 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 

รวม 4.57 0.50 มากที่สุด 4.26 0.44 มาก 
ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

  1. โรงเรียนจัดจ านวนครูผู้สอนภาษาจีน
ให้เพียงพอ และมีสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
จ านวนนักเรียน 

4.20 0.45 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

  2. โรงเรียนขยายกรอบการเรียนรู้ วิชา
ภาษาจีนให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภาษาจีน การออกเสียง การใช้ค าท่ีถูกต้อง  
และควรเพิ่มเติมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมจากครูชาวจีน
เพ่ิมเติม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ครู 
นักเรียน และการจัดการศึกษา 
กว้างขวางข้ึน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  3. โรงเรียนวางระบบการบริหารด้านครู
และบุคลากรส าหรับการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนให้ครอบคลุมทั้งการ
วางแผน การปฏิบัติงาน การพัฒนา
ศักยภาพในการท างาน การตรวจสอบ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน การสะท้อนผล 
เพ่ือน าสู่การพัฒนาครู ด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนและการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 

  4. โรงเรียนจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
การท างาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบ 
การบริหารด้านครูและบุคลากรส าหรับ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน (ข้อ 4) 
ให้มีการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ ์ด้านการจัดการเรียน 
การสอน และการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพ 
และให้ครเูข้ารับการอบรมพัฒนาตามความ 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

ต้องการในการน ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนางาน 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

      

  5. โรงเรียนจัดโครงการตรวจสอบติดตาม
ผลการปฏิบัติงาน การสะท้อนผลเพ่ือน าสู่
การพัฒนาครู ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การบริหารด้านครูและบุคลากรส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน (ข้อ 4) 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  6. โรงเรียนน ากระบวนการ PLC  
มาใช้ในการพัฒนาครู และพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
โดยใช้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
และผลส าเร็จร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  7. โรงเรียนน ากระบวนการวิจัยมาใช้ 
ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีนด้าน
Softpower และการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

  8. โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน เพื่อให้เกิดการสนับสนุน และ
สร้างพันธมิตรในการ พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

  9. โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน เพื่อให้เกิดการสนับสนุน และ
สร้างพันธมิตรในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีน 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

  10. ส านักงานเขตฯ พัฒนาศักยภาพของ
ครูผู้สอนภาษาจีน ทั้งครูชาวไทย และครู
ชาวจีน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยมี
ระดับความรู้ขั้นต่ าของครู โดยใช้ HSK 
(Hanyu Shuiping Kaoshi) ระดับ  
3 ขึ้นไป 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  11. ส านักงานเขตฯ สร้างภาคีเครือข่าย
หรือเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายกับ
สถานศึกษาอ่ืน หน่วยงานหรือ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นเครือข่าย 
ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.62 0.49 มากที่สุด 4.38 0.49 มาก 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 

  1. ครูวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบ 
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และวิธีการสอน
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมส าหรับการสอน
ภาษาจีน  

4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

  2. ครูเพ่ิมเติมเนื้อหาการปรับพ้ืนฐาน 
ก่อนเริ่มเรียนภาษาจีน  

4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

  3. ครูจัดเตรียมด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือใน
การวัดผลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.20 0.45 มาก 

  4. ครูวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ผ่านทางโซเชียลมีเดีย เช่น 
เฟสบุ๊ก เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่น่าสนใจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ภาษาจีนและการสอนภาษาจีน การใช้
ภาษาจีนเพ่ือการศึกษาและการประกอบ
อาชีพข่าวสารเศรษฐกิจ การเมืองของ
ประเทศจีนหรือประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

  5. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรภาษาจีนตาม
หลักสูตรแกนกลางภาษาจีน เป็นหลักสูตร
สถานศึกษา โดยตรวจสอบความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน แต่งตั้ง
คณะท างาน และด าเนินการตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

4.40 0.55 มาก 4.20 0.45 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

  6. โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาเพ่ือรองรับการใช้หลักสูตร
ภาษาจีน ในด้านอาคารสถานที่ ได้แก่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการภาษา เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

  7. โรงเรียนวางแผนและจัดเตรียม
ด าเนินการด้านการประเมินผลการใช้
หลักสูตรภาษาจีน ในรูปของคณะท างาน
เพ่ือประเมินหลักสูตร และจัดท ารายงาน
ผลการประเมินการใช้หลักสูตร เพ่ือน าสู่
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.54 0.51 มากที่สุด 4.46 0.51 มาก 
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 

  1. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน จัดเตรียมสื่อการสอน แหล่ง
เรียนรู้ และเครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลการ
จัดการเรียนการสอน ให้ครบถ้วนทุกหน่วย
การเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

  2. ครูใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่
น่าสนใจและเหมาะส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน โดยเป็นวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอน  

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

รูปแบบอื่น ๆ และการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนแบบออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

      

  3. ครูการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนให้
เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

  4. ครูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เร้าความสนใจและเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  5. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
การใช้ภาษาจีน ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติการ
ภาษาจีนโดยใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน  
และเขียน ภาษาจีน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

  6. ครูสร้างวิสัยทัศน์ทางการใช้ภาษาจีน
ให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ภาษาจีนในชีวิต 
ประจ าวัน ภาษาจีนในเชิงธุรกิจ ภาษาจีน
เพ่ือการท่องเที่ยว เป็นต้น   

4.80 0.45 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

  7. โรงเรียนวางแผนและจัดกระบวนการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
โดยใช้รูปแบบกัลยาณมิตร ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
มิตร มีการให้ข้อเสนอแนะเบื้องต้นเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและมี
กระบวนการติดตามผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบใน
ลักษณะการนิเทศแบบคลินิก ที่เปิดโอกาส 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  ระดับ   ระดับ 

ให้ครูได้ติดต่อ ซักถามข้อสงสัย และมีการ
ติดตามผลการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างต่อเนื่อง 

      

  8. โรงเรียนจัดท ารายงานผล 
การนิเทศโดยละเอียด และรายงานผล 
การสะท้อนผลนิเทศสู่การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนที่เห็นผล 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนอย่างเป็นรูปธรรม 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.49 มากที่สุด 4.53 0.51 มากที่สุด 

โดยรวม 4.59 0.49 มากที่สุด 4.41 0.49 มาก 

 
   จากตาราง 10  พบว่า ความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( = 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านครูผู้สอนและ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63) และด้านที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54) 
    ความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.41) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัด

ประเมินผลภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน

สื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 4.26) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  สามารถสรุปผล อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
   2. สรุปผล 
   3. อภิปรายผล 
   4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
 2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี ้
              1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 พบว่า 
                  1.1 สภาพปัจจุบัน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
องค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 2 องค์ประกอบ และระดับปานกลาง 
2 องค์ประกอบ โดยด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ส่วนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน  
                  1.2 สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยด้านการบริหารจัดการ
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หลักสูตรภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ส่วนองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านครูผู้สอนและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ  
                 1.3 ความต้องการจ าเป็น โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.185 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
สูงเป็นล าดับที่ 1 คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ล าดับที่ 2 ด้านครูผู้สอนและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ล าดับที่ 3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน และล าดับที่ 4 ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน ตามล าดับ 
  2. ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 33 แนวทาง ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีน 7 แนวทาง องค์ประกอบที่ 2 ด้านครูผู้สอน
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 11 แนวทาง องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษาจีน 7 แนวทาง และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ภาษาจีน 8 แนวทาง 
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
   ผลการประเมิน ความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ภาษาจีน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 
 การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 สามารถอภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี ้
              1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  
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                  1.1 สภาพปัจจุบัน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เนื่องจากสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอนและ  
การวัดประเมินผลภาษาจีนบางแห่งเปิดสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ-จีน บางแห่งเปิดสอนเป็นวิชาเลือก 
การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมามีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีน
ตามนโยบายของสถานศึกษาครูผู้สอนส่วนใหญ่เป็นครูชาวไทย เนื่องจากการสอนภาษาจีนมีการ
ด าเนินการมาแล้วอย่างต่อเนื่องในสถานศึกษาส่วนใหญ่ ด้วยเหตุนี้ผลการวิจัยจึงแสดงให้เห็นว่า การ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีนมีสภาพปัจจุบันโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุกร จรดล (2558) ได้ท าการศึกษา สภาพ ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน
ของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
    ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 องค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ผลการวิจัยนี้ แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนยังขาด
แคลนด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ซึ่งพบว่า ครูส่วน
ใหญ่ใช้แบบเรียนสัมผัสภาษาจีน แต่ยังขาดสื่อการเรียนการสอนเสริม มีหนังสือเสริมความรู้ใน
ห้องสมุดน้อยมาก และจากการส ารวจปัญหาด้านสื่อการสอน พบว่าขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและหลากหลาย โรงเรียนบางแห่งสื่อการสอนไม่เพียงพอ และสื่อการสอนไม่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ซึ่งผลการศึกษานี้ สอดคล้องกับการศึกษาของ จินตนา ภู่ธนานุสรณ์ (2552) ได้ท าวิจัยเรื่อง 
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีน  สังกัดส านักบริหารงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยได้น าเสนอไว้ว่า 
กระทรวงศึกษาธิการควรจัดท าคู่มือครู ควรใช้สื่อการเรียนรู้ซึ่งสามารถดึงดูดความสนใจให้กับนักเรียน
และต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนการสอนให้ไม่น่าเบื่อ 
                  1.2 สภาพที่พึงประสงค์ พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน  มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และองค์ประกอบที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้าน
ครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ผลการวิจัยนี้มีความสอดคล้องกับบริบทของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ซึ่งสถานศึกษาส่วนใหญ่
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนเป็นหลักเน้นเรื่องสื่อสารภาษาจีนเป็นวิชาเสริม จัดวิชาภาษาจีน
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เป็นวิชาบังคับ แต่ก็มีบางแห่งจัดเป็นวิชาเพ่ิมเติม มีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1-2 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่ง
เวลาเรียนภาษาจีนถือว่าน้อยเกินไปส าหรับผู้เรียนภาษาต่างประเทศซึ่งต้องพัฒนาทั้งทักษะด้านการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน นอกจากนี้ ในส่วนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาส่วนใหญ่
ได้น ามาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ภาษาจีนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 มาใช้อ้างอิงในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรที่แต่ละโรงเรียนจัดท าขึ้นนั้น มีความ
หลากหลาย และมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและบริบทของแต่ละ
โรงเรียน แต่เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางไม่สมบูรณ์และชัดเจนพอ เนื้อหาไม่สอดคล้องกับระดับ
ความรู้ของผู้เรียนและไม่มีความต่อเนื่องกัน สาระการเรียนรู้มีมากและยากเกินไป เวลาเรียนไม่
เพียงพอโดยอิงหลักสูตรแกนกลางฯ ด้วยสภาพบริบทด้านหลักสูตรภาษาจีนนี้ จึงท าให้มีสภาพที่พึง
ประสงค์ที่ควรได้รับการพัฒนาในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศูนย์จีนศึกษา สถาบัน
เอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2551) ซึ่งได้ด าเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยในระดับประถมศึกษา โดยได้น าเสนอเกี่ยวกับด้านหลักสูตร
โรงเรียนไว้ว่า โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนเอกชนมีการจัดเวลาเรียนภาษาจีน 1-2 คาบต่อ
สัปดาห์ ซึ่งจัดได้ว่าน้อยเกินไปส าหรับการพัฒนาทั้งทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน  
                 1.3 ความต้องการจ าเป็น โดยภาพรวมมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นหรือ PNI 
modified = 0.185 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบมีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น
สูงเป็นล าดับที่ 1 คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ล าดับที่ 2 ด้านครูผู้สอนและการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ ล าดับที่ 3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน และล าดับที่ 4 ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน ตามล าดับ ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่า 
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 มีความต้องการจ าเป็นด้านสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ภาษาจีน เป็นล าดับแรก เนื่องจากในปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
สถานศึกษาส่วนใหญ่ใช้เอกสารต าราเรียนที่คล้ายคลึงกัน คือ สัมผัสภาษาจีน แต่ยังขาดสื่อเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน ทั้งหนังสือเพ่ิมเติม สื่อการสอนประเภทต่าง ๆ ทั้งสื่อทั่วไปและสื่อที่ใช้
เทคโนโลยี จึงท าให้มีความต้องการจ าเป็นด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนเป็นล าดับที่ 1 สอดคล้อง
กับการศึกษาของ ซานซาน เปา (2555) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของครู
อาสาสมัครจีนจากส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติแห่งสาธารณรัฐประชาชน
จีน (ฮ่ันปั้น) ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาด้านสื่อการเรียนการสอน คือ ไม่มีความพร้อมทางด้านสื่อ 
ต ารา และแบบฝึกหัด ต าราในการเรียนการสอนภาษาจีนไม่เพียงพอ 
  2. ผลการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 33 แนวทาง ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ภาษาจีน 7 แนวทาง องค์ประกอบที่ 2 ด้านครูผู้สอน
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และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 11 แนวทาง องค์ประกอบที่ 3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษาจีน 7 แนวทาง และองค์ประกอบที่ 4 ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล
ภาษาจีน 8 แนวทาง สอดคล้องกับการศึกษาของ จารุกร จรดล (2558) ได้ท าการศึกษา สภาพ 
ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
นนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนของโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ประกอบด้วย 1) ด้านหลักสูตร ควรบูรณาการหลักสูตร 
ภาษาจีนให้สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน และท้องถิ่น 2) ด้านการจัดการเรียนรู้ ควรจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความแตกต่างของผู้เรียน 3) ด้านสื่อการสอน ควรส่งเสริมให้ใช้สื่อการสอนที่กระตุ้นให้เกิดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และ 4) ด้านครูผู้สอน ควรให้ครูมีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้
ในการวัดและประเมินผล  
   ผลการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
และผลการประเมินความเป็นไปได้ของแนวทาง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ  
 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
                1.1 ผู้บริหารควรมอบหมายนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างชัดเจน 
ในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและ
เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.2 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ล าดับแรก คือ ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีน รองลงมา คือ ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรภาษาจีน และด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน ตามล าดับ ซึ่ง
ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน สามารถพัฒนาควบคู่ไปพร้อมกับการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีนได้ 
โดยการให้ความรู้แก่ครูในการผลิตสื่อการสอนแบบออนไลน์ผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต หรือการ
วางแผนผลิตสื่อการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิต ซึ่งจะส่งผลให้สามารถ
แก้ปัญหาการขาดแคลนสื่อการสอน และได้พัฒนาครู และนักเรียนไปพร้อมกันได้ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 จากผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น เห็นควรให้มีการศึกษาเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ซึ่ง
เป็นด้านที่มีความต้องการจ าเป็นอันดับแรก  
   2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสร้างวิธีการวัดและประเมินผู้เรียนภาษาจีนที่ได้
มาตรฐาน สอดคล้องกับการทดสอบวัดระดับมาตรฐานทางภาษาจีนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  
  2.3 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือแหล่งเรียนรู้ในชุมชนภาษาจีน 
ที่เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือขยายองค์ความรู้ภาษาจีนให้กว้างขึ้น เพ่ือให้
นักเรียนได้เพ่ิมประสบการณ์ทางภาษา ได้เรียนรู้ด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญาและภาษา และเป็น  
การประชาสัมพันธ์ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวได้อีกทางหนึ่ง  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
วิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาจีน
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน ตลอดจนข้อเสนอแนะแนวทางการเรียนการสอนที่เหมาะสม ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 โดยแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 2. โปรดพิจารณาและตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 
ทั้งนี้เพ่ือความสมบูรณ์และถูกต้องของการศึกษาวิจัย 
 3. ค าตอบและความคิดเห็นของท่าน ผู้วิจัยถือว่าเป็นข้อมูลที่มีค่ายิ่งและสงวนไว้เป็น
ความลับ โดยใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 

ขอบพระคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
จิตรานุช วรด ี

นิสิตปริญญาโท การบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (    ) ที่ตรงตามความเป็นจริงของท่าน 
 
1.  เพศ         (    ) ชาย (    ) หญิง 
2. สถานภาพ  
               (    ) ผู้บริหาร (    ) ครู 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด  
               (    ) ต่ ากว่าปริญญาตรี  
               (    ) ปริญญาตรี  
               (    ) ปริญญาโท  
               (    ) ปริญญาเอก  
 
ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาประเด็น แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพ 
ที่ปฏิบัติในปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของท่าน ตามเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
    มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มากท่ีสุด (5 คะแนน) 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์มาก  (4 คะแนน) 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ปานกลาง (3 คะแนน) 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อย  (2 คะแนน) 
      มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์น้อยที่สุด (1 คะแนน) 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 
1.1 มีการเตรียมความพร้อมของ
ส ถ าน ศึ ก ษ าก่ อ น ใช้ ห ลั ก สู ต ร
ภาษาจีน ด้านการตรวจสอบความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
การแต่งตั้งคณะท างาน การเตรียม
ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุ
อุ ป ก ร ณ์  ผู้ ส อ น  ผู้ เรี ย น  แ ล ะ
เครือข่ายสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 

          

1.2 มีการจัดท าหลักสูตรภาษาจีน
เป็นหลักสูตรสถานศึกษา 

          

1.3 มีแผนและมีการด าเนินการใช้
หลักสูตรภาษาจีนครอบคลุม การ
ปรับพ้ืนฐานผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน และการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนที่ได้มาตรฐาน 

          

1.4 มีแผนและมีการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรภาษาจีนและจัดท า
รายงานการประเมินหลักสูตร เพ่ือ
น าสู่การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 
2.1 มีการเตรียมความพร้อมและ
จัดท าแผนส าหรับการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนด้านผู้เรียน ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านการนิเทศภายใน 
และด้านการสะท้อนผลเพ่ือการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

          

2.2 มีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ และวัดและประเมินผล
ผู้เรียนและรายงานการเรียนตาม
แผนที่วางไว้ 

          

2.3 มีการนิเทศภายในเพื่อตรวจ 
สอบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

          

2.4 มีการประชุมและสะท้อนผล 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
เพ่ือน าสู่การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนต่อไป 
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 
3.1 มีการใช้สื่อประเภทต าราเรียน
ภ าษาจี นที่ มี คุณ ภ าพ  มี เนื้ อห า
ครบถ้วน เข้าใจง่ายผู้เรียนสามารถ
ศึกษาได้ด้วยตนเอง 

          

3.2 มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน โดยเป็น
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน หรือ
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  

          

3.3  มี โครงการหรือกิจกรรมให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

          

4. ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

4 .1  มี ก า รบ ริ ห า รจั ด ก ารด้ า น
ครูผู้สอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ 
โดยก าหนดอัตราก าลังครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้
เพียงพอส าหรับการสอนภาษาจีน  

          

4.2 มีการน ากระบวนการ PLC มา
ใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน 
และมีการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ความรู้  และทั กษะวิธีสอนแบบ 
ต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิคการวัดและ
ป ระ เมิ น ผลอย่ า งต่ อ เนื่ อ งแล ะ
สม่ าเสมอทุกภาคเรียน  
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ประเด็น 

ระดับความคิดเห็น 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

4.3 ครูผู้สอนภาษาจีนมีระดับความรู้
ขั้นต่ าของครูไทยสอนภาษาจีน โดย
ใ ช้  HSK (Hanyu Shuiping 
Kaoshi) ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และครู
คนจีน ไม่ต่ ากว่าระดับ 5  

          

4.4 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ภาษาจีนระหว่าง
สถานศึกษาหรือส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
ซึ่งสามารถสนับสนุนด้านสื่อหรือ
สามารถใช้ในเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนได้ 

          

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

ส าหรับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

 
ค าชี้แจง แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้  สร้างขึ้นเพ่ือใช้สัมภาษณ์ผู้บริหารหรือครูของโรงเรียนต้นแบบ
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  โดยผู้วิจัยเป็นผู้ท าการสัมภาษณ์ 
ด้วยตนเอง   
ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ .................................................................................................................... 
ต าแหน่ง  .................................................................................................................... 
สถานศึกษา   .................................................................................................................... 
สังกัด   ............................................................................................................................. ..... 
ชื่อผู้สัมภาษณ์  นางสาวจิตรานุช วรดี 

ตอนที่  2  ข้อค าถามที่สัมภาษณ์  
 1.  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน ท่านมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการบริหารการจัดการ 
หลักสูตรภาษาจีนอย่างไร โดยภาพรวม และในประเด็นที่มีความต้องการจ าเป็นดังนี้ 
  - การจัดท าแผนและการประเมินหลักสูตรภาษาจีนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  - การเตรียมการและการจัดท าแผนส าหรับการใช้หลักสูตรภาษาจีน ได้แก่ การปรับ
พ้ืนฐานผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ได้มาตรฐาน 
  - การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนใช้หลักสูตรภาษาจีน  
 2.  ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน ท่านมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีนอย่างไร โดยภาพรวม และในประเด็นที่มี
ความต้องการจ าเป็นดังนี้ 
  - การสรุปผลและสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าสู่การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน 
  - การเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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  - การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลผู้เรียน และการรายงานผลการเรียน 
 3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน ท่านมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน
อย่างไร โดยภาพรวม และในประเด็นที่มีความต้องการจ าเป็นดังนี้ 
  - การสร้างและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน  
  - การจัดหาและบริหารจัดการสื่อประเภทต าราเรียนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ที่มีเนื้อหา
ครบถ้วน เข้าใจง่ายผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง 
  - การส่งเสริมนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน เพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
 4. ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ท่านมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านครูผู้สอนและ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมืออย่างไร โดยภาพรวมและในประเด็นที่มีความต้องการจ าเป็นดังนี้ 
  - การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาจีน วัดระดับความรู้ของตนเอง โดยใช้ 
HSK (Hanyu Shuiping Kaoshi)  
  - การน ากระบวนการ PLC มาใช้ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคเรียน  
  - การบริหารจัดการด้านครูผู้สอนภาษาจีนให้ เพียงพอส าหรับการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน  

 
 

นางสาวจิตรานุช วรด ี
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น พ.32 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 19 ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต19 
         ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 2.  กรุณาตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ  ผลการตอบแบบประเมินจะน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือการวิจัย โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้ตอบแต่ประการใด   
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในประเมินแนวทาง 
 

นางสาวจิตรานุช วรด ี
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  166 

ตอนที ่1 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางใน
การน าไปใช้งานจริง  โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน โดยก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน  ดังนี้ 
  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับมาก  ให้ 4 คะแนน 
  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อย  ให้ 2 คะแนน 
  แนวทางมีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ ในระดับน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ภาษาจีน 

  1. ครูน าแบบเรียนภาษาจีนที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพ และมีเนื้อหา
ครบถ้วน มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน 

          

  2. ครูผลิตหรือจัดหา สื่อหรือ
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้สอนผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ 
โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น และน าเสนอ
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือ
ความทันสมัย เอ้ือให้นักเรียน
สามารถเข้าใช้ได้สะดวก และ 

เป็นการฝึกทักษะการใช้ดิจิทัล 
ของนักเรียน 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  3. ครูส ารวจและสร้างแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ที่แสดงถึงการ 
สืบสานภูมิปัญญาไทย น ามา
สอดแทรกความรู้ทางภาษาจีน  
เพ่ือจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการระหว่างการสืบสาน 
ภูมิปัญญา มรดกทางวัฒนธรรม 
การสอนภาษาจีน และเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้ผ่านทางเว็บไซต์  
เพ่ือเป็นการสืบทอดภูมิปัญญา และ
เรียนรู้ภาษาจีนไปพร้อมกัน 

          

  4. ครูน ากระบวนการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้
ภาษาจีน 

          

  5. ครูจัดโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
โดยการสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ที่
นักเรียนสนใจ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการพัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้และมอบหมายให้นักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการจัดท าสื่อการเรียน
การสอนง่าย ๆ เช่น บัตรค าศัพท์ 
บอร์ดความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน  
หรือสื่อรูปแบบอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  6. โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
เพ่ือใช้ในการท ากิจกรรมส่งเสริม
ทักษะภาษาจีนและใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

          

  7. โรงเรียนจัดระบบสารสนเทศ 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยจัดท า
ทะเบียนสื่อการเรียนรู้และทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ ตรวจสอบข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็น
ปัจจุบันเสมอ 

          

ด้านครูผู้สอนและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

  1. โรงเรียนจัดจ านวนครูผู้สอน
ภาษาจีนให้เพียงพอ และมีสัดส่วน
ที่เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน 

          

  2. โรงเรียนขยายกรอบการเรียนรู้ 
วิชาภาษาจีนให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับภาษาจีน การออกเสียง 
การใช้ค าท่ีถูกต้อง  และควร
เพ่ิมเติมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมจาก 
ครูชาวจีนเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ครู นักเรียน และ 
การจัดการศึกษากว้างขวางขึ้น 

          

 

 

 



 

 

  169 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  3. โรงเรียนวางระบบการบริหาร
ด้านครูและบุคลากรส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
ให้ครอบคลุมทั้งการวางแผน 
การปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน การตรวจสอบ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
สะท้อนผลเพ่ือน าสู่การพัฒนาครู 
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนและการส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่าง 
เป็นระบบ มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

          

  4. โรงเรียนจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพการท างาน ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของระบบการบริหารด้านครู
และบุคลากรส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน (ข้อ 4) ให้มี
การพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน และการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวิชาชีพ และให้ครูเข้ารับ
การอบรมพัฒนาตามความต้องการ
ในการน ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนางาน อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  5. โรงเรียนจัดโครงการตรวจสอบ
ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
สะท้อนผลเพ่ือน าสู่การพัฒนาครู 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของระบบการ
บริหารด้านครูและบุคลากรส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
(ข้อ 4) 

          

  6. โรงเรียนน ากระบวนการ PLC  
มาใช้ในการพัฒนาครู และพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน โดยใช้กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและ
ผลส าเร็จร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

          

  7. โรงเรียนน ากระบวนการวิจัย
มาใช้ในการพัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีนด้านSoftpower และ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

          

  8. โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน และสร้าง
พันธมิตรในการ พัฒนาครูผู้สอน
ภาษาจีน 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  9. โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก
เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน และสร้าง
พันธมิตรในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ภาษาจีน 

          

  10. ส านักงานเขตฯ พัฒนา
ศักยภาพของครูผู้สอนภาษาจีน  
ทั้งครูชาวไทย และครูชาวจีน ให้มี
คุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีระดับ
ความรู้ขั้นต่ าของครู โดยใช้ HSK 
(Hanyu Shuiping Kaoshi) ระดับ  
3 ขึ้นไป 

          

  11. ส านักงานเขตฯ สร้างภาคี
เครือข่ายหรือเข้าร่วมเป็นภาคี
เครือข่ายกับสถานศึกษาอื่น 
หน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือเป็นเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนภาษาจีน 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาจีน 

  1. ครูวิเคราะห์หลักสูตร 
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก และวิธีการสอนต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมส าหรับการสอน
ภาษาจีน  

          

  2. ครูเพ่ิมเติมเนื้อหาการปรับ
พ้ืนฐานก่อนเริ่มเรียนภาษาจีน  

          

  3. ครูจัดเตรียมด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐาน 
และตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยใช้
เครื่องมือวัดผลมีคุณภาพมาตรฐาน 

          

  4. ครูวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์การจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน ผ่านทางโซเชียล
มีเดีย เช่น เฟสบุ๊ก เพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่น่าสนใจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ภาษาจีนและการสอนภาษาจีน 
การใช้ภาษาจีนเพ่ือการศึกษา 
และการประกอบอาชีพข่าวสาร
เศรษฐกิจ การเมืองของประเทศจีน
หรือประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  5. โรงเรียนจัดท าหลักสูตร
ภาษาจีนตามหลักสูตรแกนกลาง
ภาษาจีน เป็นหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยตรวจสอบความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน แต่งตั้ง
คณะท างาน และด าเนินการ 
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

          

  6. โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อม
ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการใช้
หลักสูตรภาษาจีน ในด้านอาคาร
สถานที่ ได้แก่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการภาษา เครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนภาษาจีน 

          

  7. โรงเรียนวางแผนและจัดเตรียม
ด าเนินการด้านการประเมินผล 
การใช้หลักสูตรภาษาจีน ในรูปของ
คณะท างานเพ่ือประเมินหลักสูตร 
และจัดท ารายงานผลการประเมิน
การใช้หลักสูตร เพ่ือน าสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นต่อไป 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลภาษาจีน 

   1. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน จัดเตรียมสื่อการ
สอน แหล่งเรียนรู้ และเครื่องมือที่
ใช้ในการวัดผลการจัดการเรียนการ
สอน ให้ครบถ้วนทุกหน่วยการเรียน 

          

   2. ครูใช้วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่น่าสนใจและเหมาะส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
โดยเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการสอน 
รูปแบบอื่น ๆ และการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนแบบออนไลน์
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

          

  3. ครูการสร้างบรรยากาศใน 
ชั้นเรียนให้เหมาะสมและเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

          

  4. ครูการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เร้าความสนใจและ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

          

  5. ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการใช้ภาษาจีน ให้ผู้เรียนได้
ฝึกปฏิบัติการภาษาจีนโดยใช้ทักษะ
การฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ภาษาจีน 
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รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

  6. ครูสร้างวิสัยทัศน์ทางการใช้
ภาษาจีนให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 
ภาษาจีนในชีวิต ประจ าวัน 
ภาษาจีนในเชิงธุรกิจ ภาษาจีน 
เพ่ือการท่องเที่ยว เป็นต้น   

          

  7. โรงเรียนวางแผนและจัด
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีน โดยใช้รูปแบบ
กัลยาณมิตร ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นมิตร มีการให้
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และมีกระบวนการติดตามผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบในลักษณะการ
นิเทศแบบคลินิก ที่เปิดโอกาส 
ให้ครูได้ติดต่อ ซักถามข้อสงสัย  
และมีการติดตามผลการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
อย่างต่อเนื่อง 

          

  8. โรงเรียนจัดท ารายงานผล 
การนิเทศโดยละเอียด และรายงาน
ผลการสะท้อนผลนิเทศสู่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่
เห็นผลการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ผล try out จ านวนกลุ่ม tryout 30 คน 
 

ข้อที่ IOC 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
1.1 1.00 ใช้ได้ .473 .662 

1.2 0.80 ใช้ได้ .297 .698 

1.3 0.60 ใช้ได้ .700 .734 
1.4 1.00 ใช้ได้ .510 .723 

2.1 1.00 ใช้ได้ .393 .338 

2.2 0.60 ใช้ได้ .661 .607 
2.3 0.60 ใช้ได้ .850 .311 

2.4 0.80 ใช้ได้ .354 .409 
3.1 0.60 ใช้ได้ .892 .793 

3.2 0.80 ใช้ได้ .490 .599 

3.3 0.80 ใช้ได้ .611 .592 
3.4 1.00 ใช้ได้ .829 .579 

4.1 0.80 ใช้ได้ .490 .883 

4.2 1.00 ใช้ได้ .614 .579 
4.3 1.00 ใช้ได้ .811 .871 

 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่งึประสงค ์

Reliability Statistics Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items Cronbach's Alpha N of Items 

.971 15 .964 15 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
ภาพการสัมภาษณ์ 
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ภาพประกอบ 6 ผู้ให้ข้อมูลอธิบายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
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ภาพประกอบ 7 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนการสอน                              
ภาษาจีน 

 



 

 

 

ประวัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวจิตรานุช วรด ี
วันเกิด วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 
สถานที่เกิด อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 796/21 หมู่ที ่5 ต าบลในเมือง อ าเภอบ้านไผ่  

จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40110 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน คร ูอันดับ ค.ศ.1 
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนโนนสังวิทยาคาร ต าบลโนนสัง อ าเภอโนนสัง  

จังหวัดหนองบัวล าภู รหัสไปรษณีย์ 39110 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2550  มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม   

        ต าบลลอมคอม อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2553  มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 (ม.6)   
        โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ต าบลในเมือง  
        อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2557  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)   
        สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2566  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา   
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ทุนวิจัย - 
ผลงานวิจัย -   
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