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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมาย เพ่ือ (1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความ

ต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน (2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน (3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน (4) ประเมินรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดย
ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) ซึ่งแบ่งวิธีวิจัยเป็น 4 ระยะ 
ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดย
สอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 174 คน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  โดยการ
สัมภาษณ์ โรงเรียนที่มีผลการดำเนินการที่ เป็นเลิศด้านรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษา สังเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบและยืนยัน จากการ
ประชุมสนทนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 1 ภาคเรียน ระยะที่ 4 
ประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน กลุ่มเป้าหมายในการประเมินการใช้รูปแบบ ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการและ
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนสวนสนขอนแก่น สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน ศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
และแบบทดสอบ สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทคนิคModified Priority 
Needs Index (PNImodified) 
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ผลการวิจัย พบว่า 

1. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร, ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และด้าน
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน คือ FSDLP Model มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 4) กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (FSDLP Model) 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการนำรูปแบบไป
ใช้ 

3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบว่า1) ครูภาษาอังกฤษมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) การประเมินความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ย 12.00 คิดเป็นร้อยละ 60.00 และหลังการพัฒนามีค่าเฉลี่ย 17.59 คิดเป็น
ร้อยละ 87.95 

4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่พัฒนาขึ้น พบว่า มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
คำสำคัญ : รูปแบบ, การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร, ระดับชั้นประถมศึกษา, โรงเรียน
เอกชน 
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ABSTRACT 

  
This research aims to (1) study the current state, desired state, and 

essential needs of the English communication learning management development 
model for primary education in private schools; (2) develop an English 
communication learning management development model for primary education in 
private schools; (3) study the results of using the English communication learning 
management model for primary education in private schools; and (4) evaluate the 
English communication learning management development model for primary 
education in private schools The research methodology is under the Research and 
Development (R&D) process. with the methods of  four phases as including ; Phase 1: 
Study the current state, desired state, and essential needs of the English 
communication learning management development model for primary education in 
private schools by investigating surveying the opinions of 174 participants. Phase 2: 
Develop the English communication learning management development model for 
primary education in private schools by interviewing schools with excellent 
performance in English communication learning management, synthesizing 
information, and verifying and validating through a focus group discussion with 9 
experts. Phase 3: Study the results of using the English communication learning 
management model among primary school students in private schools for one 
semester. ; Phase 4: Evaluate the English communication learning management 

 



 

 

  ซ 

development model for primary education in private schools. through The target 
group including administrators, academic supervisors, and English teachers at Suan 
Son Khon Kaen School, under the Office of Private Education, Khon Kaen Provincial 
Education Office. The research tools used include questionnaires, evaluation forms, 
in-depth interview forms, and tests. The statistics used are percentage, mean, 
standard deviation, and the Modified Priority Needs Index (PNI modified). 

Research Results are as following ; 

1. The current state of the English communication learning management 
development model for primary education in private schools is at a high level, while 
the desired state is at the highest level. The needs for the development model, 
ranked from highest to lowest, are: English communication learning management, 
studying the current and desired states, and evaluating the English communication 
learning management. 

2. The developed English communication learning management 
development model for primary education in private schools is the FSDLP Model, 
which consists of six components: (1) principles of the model, (2) objectives of the 
model, (3) content based on the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 (Revised 
B.E. 2560), (4) process of the FSDLP Model, (5) assessment and evaluation, and (6) 
conditions for implementation. 

3. The results of the development of the English communication learning 
management development model for primary education in private schools indicate 
that: (1) English teachers' reactions to the development of the model are at the 
highest level overall, (2) the average score of knowledge in English communication 
learning management before development was 12.00 (60.00%) and after 
development was 17.59 (87.95%). 

4. The evaluation results of the developed English communication 
learning management development model for primary education in private schools 



 

 

  ฌ 

show that it has high consistency, appropriateness, feasibility, and usefulness, with 
overall satisfaction at the highest level. 

 
Keyword : Model, English Communication Learning Management, Primary Education, 
Private Schools 
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การพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา อารีรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นามวงศ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์ คำภูแสน นายทนง โชติสรยุทธ์ ดร.สมใจ มณีวงษ์ ดร.ดนัย ประสูตร์
แสงจันทร์ นางผ่องศรี รบไพรินทร์ นางสาวนิภา คำภาทู และนางสิริกัญญา คาเนดะ ที่ให้ความ
อนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา  และคณาจารย์ประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกท่าน ที่ได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้วิจัยด้วยความเมตตา ซึ่งเป็นคุณูปการด้านวิชาการและด้านการทำงานในหน้าที่ต่อผู้วิจัยอย่างสูงยิ่ง 
และขอขอบพระคุณเพ่ือนนิสิตสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษารุ่น 17 ทุกท่าน ที่ให้คำแนะนำและ
ส่งเสริมกำลังใจตลอดมา 

ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่น  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่อนุญาตให้ผู้วิจัยทำการทดลองใช้รูปแบบฯ ที่โรงเรียนสวนสน
ขอนแก่นเป็นเวลา 1 ภาคเรียน 

ขอขอบคุณครอบครัว และญาติพ่ีน้องทุกคน ที่คอยสนับสนุนให้กำลังใจ ทำให้ผู้วิจัยมีความ
พยายาม มุมานะ จนทำให้การวิจัยนี้ประสบความสำเร็จได้ด้วยดี 
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ทางการดำเนินชีวิต 

  
  

อภิญญา  สุวรรณรงค์ 
 

 

 



 

 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... ช 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................ ญ 

สารบัญ .............................................................................................................................................. ฏ 

สารบัญตาราง ................................................................................................................................... ฒ 

สารบัญภาพประกอบ......................................................................................................................... ด 

บทที่ 1  บทนำ .................................................................................................................................. 1 

ภูมิหลัง ......................................................................................................................................... 1 

คำถามการวิจัย ............................................................................................................................. 3 

ความมุ่งหมายการวิจัย .................................................................................................................. 3 

ความสำคัญของการวิจัย ............................................................................................................... 4 

ขอบเขตของการวิจัย ..................................................................................................................... 4 

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ......................................................................................................... 7 

นิยามศัพท์เฉพาะ .......................................................................................................................... 9 

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องการวิจัย ............................................................................ 12 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ................. 13 

สาระสำคัญของหลักสูตรภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ......................................................... 58 

แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ ........................................................................... 61 

การบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชน ......................................................................................... 76 

หลักสูตร English Program (EP) ............................................................................................... 78 

      



 

 

  ฐ 

แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ............................ 79 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... 92 

งานวิจัยในประเทศ .............................................................................................................. 92 

งานวิจัยต่างประเทศ ............................................................................................................ 96 

บทที่ 3  วิธีดำเนินการวิจัย ............................................................................................................ 101 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ............................................................................................................................... 103 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ....................................................................................... 114 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ....................................................................................... 122 

ระยะที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ....................................................................................... 125 

บทที่ 4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................................................... 131 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ................................................................. 131 

ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล....................................................................... 131 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล .............................................................................................................. 132 

บทที่ 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ............................................................................. 168 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ........................................................................................................ 168 

สรุปผล ..................................................................................................................................... 168 

อภิปรายผล ............................................................................................................................... 169 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. 175 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 177 

ภาคผนวก...................................................................................................................................... 190 

 



 

 

  ฑ 

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ................................................................... 191 

ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของ
เครื่องมือวิจัย ..................................................................................................................... 194 

ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ ........................................................................ 209 

ภาคผนวก ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ....................................................................................... 216 

ภาคผนวก จ ตัวอย่างภาพประกอบการวิจัย ............................................................................. 261 

ภาคผนวก ฉ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ...................................................................................... 273 

ภาคผนวก ช แบบทดสอบครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชนกลุ่มที่ทดลองใช้รูปแบบฯ ........................................................................................ 283 

ภาคผนวก ซ แผนการสอน ....................................................................................................... 290 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 296 

 



 

 

 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาศึกษาของโรงเรียนเอกชน .............................................................................. 67 

ตาราง 2 การสังเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ....................... 69 

ตาราง 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ............................................................................................ 109 

ตาราง 4 องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ..................................................................................... 132 

ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน องค์ประกอบของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ............................................................ 135 

ตาราง 6 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการดำเนินการของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน
 ...................................................................................................................................................... 136 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการ
ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ........................................................................................................................................... 137 

ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
และด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ..................................................................................... 149 

ตาราง 9 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ........................................................................ 150 

ตาราง 10 ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังต่อการใช้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน.................................................... 152 

ตาราง 11 ผลการประเมินความรู้การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนและหลังการอบรม ............................................................................. 155 

      



 

 

  ณ 

ตาราง 12 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ................................................................................................... 158 

ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ............................... 162 

ตาราง 14 การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น ............................... 163 

 



 

 

 

สารบัญภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ............................................. 8 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับสภาพแวดล้อม สิ่งเร้า และการตอบสนอง 
ก่อให้เกิดผลกรรมที่มีผลต่อพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยผู้กระทำพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจ ...................... 19 

ภาพประกอบ 3 วิธีการสอนแบบ 3Ps หรือ P-P-P .......................................................................... 54 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ..................................................................................... 102 

ภาพประกอบ 5 (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ................................................................................................... 145 

ภาพประกอบ 6 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ................................................................................................... 148 

ภาพประกอบ 7 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ................................................................................................... 149 

      



 

 

 1 
 

บทที่ 1 
 

บทนำ 
ภูมิหลัง 
 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก จำเป็นที่จะต้องเรียนรู้เพื่อให้ทันต่อ
เหตุการณ์ ข้อมูลข่าวสารรอบโลก เข้าใจและสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้ได้ 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศไว้ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยต้องจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนตั้งแต่ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสาร 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ดังสาระสำคัญ สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552) ซึ่งนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เน้นการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative approach) เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนาศักยภาพทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารได้ (สถาบันภาษาอังกฤษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2558) 
 การสอนภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา นักเรียนจะมีพัฒนาการ 
ในการเรียนรู้ทั้งทางด้านสติปัญญาและด้านร่างกาย ขณะเดียวกันก็มีจินตนาการเป็นของตนเอง 
นักเรียนสามารถเข้าใจอากัปกิริยาต่าง ๆ ที่แสดงออกอย่างตรงไปตรงมา ชอบทำกิจกรรม 
และยังสามารถเข้าใจในการปฏิสัมพันธ์ การสื่อสารท่าทางได้ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เกิด
ประสิทธิผล ควรเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติลงมือทำ มีการ
เคลื่อนไหวร่างกายมากกว่าการเรียนการสอนแบบนั่งเรียนในห้องเรียนแบบปกติที่เน้นการจำหลัก
ไวยากรณ ์(Scott and Ytreberg, 1990) ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย พบว่า 
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไม่บูรณาการทั้ง 4 ทักษะ การฝึกปฏิบัติยังไม่เพียงพอ ส่วนใหญ่เน้น
การสอนไวยากรณ์และท่องศัพท์ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษแบบการสื่อสารได้ ถึงแม้
จะมีความพยายามในการจ้างครูต่างชาติ (ท้ังที่เป็นเจ้าของภาษาและไม่ใช่เจ้าของภาษา) มาเป็น
ครูผู้สอนในโรงเรียน ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษากว่าร้อยละ 80 ไม่ได้จบวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ และมีภาระงานต้องสอนหลายกลุ่มสาระ รวมทั้งมีภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการสอน
มาก ครูส่วนใหญ่ยังด้อยทั้งทักษะภาษา โดยเฉพาะการสื่อสาร ทักษะการสอน และขาดเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผลการประเมินความสามารถตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ครูร้อยละ 51.91 มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับที่ต้องปรับปรุง ดังนั้น ความคาดหวังที่จะให้ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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จัดทำแผนการสอน ผลิตสื่อ และจัดการเรียนการสอนตามที่กำหนดจึงไม่สอดคล้องกับ 
สภาพความเป็นจริง ครูสอนภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยยึดแบบเรียนเป็นหลักและ
เลือกเฉพาะบางกิจกรรมที่สามารถสอนได้ ครูขาดการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ ทางด้านครูผู้สอน (ต่างชาติ) ครูชาวต่างประเทศส่วนหนึ่งที่มาสอนในสถานศึกษายังมี
ปัญหาด้านคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และ 
ความประพฤติส่วนตัว ครูต่างชาติหลาย ๆ คนมีปัญหาเรื่อง “ความภักดีกับองค์กร” อยู่กับ
สถานศึกษาไม่นานก็ออกไปสอนที่อ่ืน เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนที่น้อย เมื่อเทียบกับค่าตอบแทนที่ครู
ต่างชาติเหล่านี้ได้รับ หากไปสอนที่ประเทศลาว เวียดนาม หรือจีน (ชัชรีย์ บุนนาค, 2561) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันที่เน้นการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach) เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษของกระทรวงศึกษาธิการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
และเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ พ้ืนฐานทางคำศัพท์ รวมถึงผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 33.79 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ, 
2565) พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษระดับประเทศ โรงเรียนเอกชน 
ในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ต่ำกว่าร้อยละ 50 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ 
ผลการประเมิน O-Net วิชาภาษาอังกฤษในระดับจังหวัดขอนแก่น พบว่า โรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีผลคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าผลการประเมิน
ระดับประเทศค่าเฉลี่ยคะแนนของผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ เท่ากับ 42.12 คะแนน 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น, 2566) 
 จากข้อมูลความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มี
นโยบายในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ โดยยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาให้เป็น
รูปธรรม และการพัฒนาระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อให้กระบวนการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกมีความสอดคล้องกัน มีกลไกการประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ ปรับปรุงระบบการนิเทศครูและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เข้มข้นและเป็นรูปธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559 : 42-46) ปัญหาที่ผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้ แม้จะมีความรู้
หลักภาษาและโครงสร้างทางภาษาเป็นอย่างดี แต่ไม่สามารถพูดคุยสื่อสารหรือใช้ภาษาท่ีไม่เหมาะสม
กับบริบทหรือสถานการณ์นั้น ๆ หลักสูตรการเรียนการสอนภาษาจึงมีเป้าหมายของการสอนให้ผู้เรียน
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สามารถสื่อสารได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การใช้ภาษาตามหัวเรื่องและหน้าที่ภาษา (Notional-
Functional Language) ซึ่งเป็นหลักสูตรเน้นความจำเป็นต้องใช้ภาษาของผู้เรียนในสถานการณ์ 
ชีวิตจริง การจัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน และการใช้ภาษาของผู้เรียนมีลักษณะใกล้เคียงกับ
สถานการณ์สื่อสารที่เกิดขึ้นจริง (Authenticity) เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่ผู้เรียนในการใช้ภาษา 
นอกชั้นเรียน และฝึกใช้ภาษาสื่อความหมายโดยมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจนกระทั่งสามารถใช้ภาษา 
ได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง และเหมาะสมกับบริบท (Sauvignon, 1991) 
 จากปัญหาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์จะวิจัยรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียน/ผู้เรียน/ผู้ปกครอง และส่งเสริมภาษาเพ่ือการสื่อสารการใช้
ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียนโดยมุ่งเน้นให้เด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ สามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษนำความรู้ไปใช้ ในการประกอบ
อาชีพได้แบบยั่งยืน มีมีคุณภาพ  
 
คำถามการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ มีคำถามการวิจัย ดังนี้ 
  1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนเป็นอย่างไร 
  2. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ควรเป็นอย่างไร 
  3. ผลการนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนไปใช้เป็นอย่างไร 
  4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน เป็นอย่างไร  
 
ความมุ่งหมายการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยมีความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อครูและโรงเรียนเอกชน ดังนี้  
  1. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน สามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้กับ 
ครูโรงเรียนเอกชน และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนำไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ (English Program : EP) 
  2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน นำไปสู่ 
การดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการส่วนใหญ่ของโรงเรียนเอกชน 
  3. ได้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ส่งผลให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมากขึ้น  
  4. ได้สารสนเทศในการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ครูผู้สอนสามารถนำ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไปใช้ในการปรับประยุกต์ใช้ในการสอนในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน  ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
  1. ด้านเนื้อหา 
   1.1 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ 
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รูปแบบ 3) เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 4) กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (FSDLP Model) 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ 
   1.2 การพัฒนารูปแบบ คือ โครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่มี
กระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้าหมายไว้ มีการดำเนินการ 4 ระยะ 
คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 2) การพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 3) การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 4) การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  2. ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ 
โดยกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระยะ ดังต่อไปนี้ 
    2.1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ดังนี้  
     2.1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันองค์ประกอบ จำนวน 9 คน 
     2.1.2 ประชากร ประกอบการวิจัยเชิงสำรวจ ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าวิชาการ
โรงเรียนเอกชน และครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชน ที่จัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 30 จังหวัด จำนวน 158 โรงเรียน จำนวน 174 คน 
      กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน
เอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้มาจากการใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
จากการสุ่มเลือกจังหวัด ร้อยละ 50 ได้จำนวน 15 จังหวัด จำนวน 58 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลในการตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน 2) ครูหัวหน้าวิชาการ จำนวน 1 คน 
3) ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 1 คน รวมเป็น 174 คน 
     2.2 การศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยทำการศึกษาโรงเรียนที่มีผลการดำเนินการ 
ที่เป็นเลิศด้านรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ โรงเรียนเอกชน ที่มีการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่มี
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คุณภาพ จำนวน 3 แห่ง ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sample) โดยกำหนด
หลักเกณฑ์ว่าต้องเป็นโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่นที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน โรงเรียนหรือนักเรียนได้รับรางวัลดีเด่น 
ในระดับชาติหรือระดับอ่ืน ๆ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์เพ่ือศึกษา Best Practice 
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
      2.2.1 โรงเรียนเอกชนที่มีผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  
จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น โรงเรียนขอนแก่นวิเทศน์ศึกษา และโรงเรียน
นานาชาติซิลเวอร์เฟิร์น 
      2.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิสัมภาษณ์เชิงลึก จำนวน 3 คน 
      2.2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบ และเอกสาร
ประกอบ จำนวน 9 คน 
     2.3 การนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนไปใช้และการประเมินผลการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
     2.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการนำรูปแบบไปใช้ ได้แก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียน 
จำนวน 1 คน 2) ครูหัวหน้างานวิชาการโรงเรียน จำนวน 1 คน 3) ครูผู้ทำหน้าที่สอนวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 12 คน จำนวน 1 โรงเรียน ได้มาจากการสำรวจ
ความต้องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และตั้งใจจริงในการพัฒนา
ตนเองโดยใช้รูปแบบ FSDLP Model  
     2.3.2 การประเมินผลการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
กลุ่มผู้ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
  3. ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
   ผู้วิจัยดำเนินการใช้รูปแบบตามคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน คือ ภาคเรียนที่ 2/2566 
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กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเพื่อนำมากำหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบ/และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
  1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ สรุปสังเคราะห์
องค์ประกอบของรูปแบบ และการพัฒนารูปแบบ คือ โครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่มี
กระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งเป้าหมายไว้ มีการดำเนินการ  
4 ระยะ คือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารฯ 2) การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ 
3) การศึกษาผลการใช้รูปแบบฯ 4) การประเมินรูปแบบฯ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ Forces and 
Richer (1973), Tosi and Carroll (1982), Keeves (1988), Joye and Weil (1985) Harris 
(1999, อ้างถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) Bellon and Huffman (1976), สงัด อุทรานันท์ 
(2530) และสุจินดา จันทวรรณ์ (2536) สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   ผลการสังเคราะห์แนวคิดของรูปแบบ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบของ 
FSDLEP Model ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
ความต้องการ 2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านการให้ความรู้ครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3) องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  2. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
ทักษะ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ Wilkins (1976), 
Canale and Swain (1980), Widdowson (1978) และ Sauvignon (1982), บรีนและแคนดริน 
(อ้างใน Richards and Rodgers, 1995) Widdowson (1978 อ้างใน Larsen-Freeman, 2000 : 
121), Bern (1984), Sauvignon (1983 : 36-38) และกิ่งแก้ว รัชอินทร์ (2553) 
   ผลการสังเคราะห์แนวคิดของรูปแบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนของ FSDLP Model 
ประกอบด้วย 1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Fun Start) 2) ขั้นนำเสนอ (Smart Teaching) 3) ขั้นฝึก 
(Doing Together) 4) ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Learner’s Creativity) 5) ขั้นสรุปและ
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สะท้อนผลกลับ (Positively Feedback) จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว ผู้วิจัยได้นำมาเป็นแนวทางในการ
กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ได้ดังภาพ  
 

 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

แนวคิด หลักการทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
1) หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
2) หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-6 
3) กรอบมาตรฐานสากล CEFR 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
4) โรงเรียนเอกชน 
5) รูปแบบและการประเมินรูปแบบ 

รูปแบบการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

1) หลักการของรูปแบบ  
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
4) กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(FSDLP Model) 
    4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Fun Start) 
    4.2 ขั้นนำเสนอ (Smart Teaching) 
    4.3 ขั้นฝึก (Doing Together) 
    4.4 ขั้นการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ 
       การสื่อสาร (Learner’s Creativity 
    4.5 ขั้นสรุปและสะท้อนผลกลับ      
          (Positively Feedback) 
5) การประเมินผล (Evaluate: E)  
6) เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
  1. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน หมายถึง องค์ประกอบและกระบวนการที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของครู เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   1.1 องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
จำเป็น ประกอบด้วย การวิเคราะห์นโยบายของกระทรวง และหน่วยงานต้นสังกัดสำหรับ 
การวิเคราะห์หลักสูตร การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
การแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบด้านการศึกษา การสํารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
รูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน การจัดให้ครูมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน และจัดทำโครงการ การรับฟังความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร การศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ประสบ
ความสำเร็จ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ คู่มือการปฏิบัติงานของครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 องค์ประกอบที่ 2 ด้านการให้ความรู้ครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย การพัฒนาครูวางแผน การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น การพัฒนาครู
ด้านการออกแบบ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน   
    การพัฒนาครูด้านการใช้รูปแบบเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ การพัฒนาครูด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาครูด้านการสร้างและ
วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องเหมาะสม การส่งเสริมให้ครูได้รับโอกาส 
ในการพัฒนา 
   1.3 องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ประกอบด้วย 
ครูแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ 
(Integrated Skills) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถภาพด้านการสื่อสาร การจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ที่ได้รับ (Active learning) การฝึกฝนผู้เรียนให้ใช้ภาษา 
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ในกรอบของความรู้ทางด้านหลักภาษา ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของภาษา สื่อสารได้คล่องแคล่ว 
เน้นการใช้ภาษาตามสถานการณ์ การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้
ในการจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   1.4 องค์ประกอบที่ 4 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ประกอบด้วย การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย การสร้างและนำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
การชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้คำแนะนำ ในระหว่างการดำเนินกิจกรรม พร้อมกับตรวจความก้าวหน้า
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง เป็นการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยการเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายให้ผู้อ่ืนเข้าใจตรงกับจุดประสงค์ท่ี
ตนเองต้องการส่งเสริมให้มีการแสดงออกทางภาษาโดยใช้สถานการณ์ต่าง ๆ และตีความภาษาได้
ถูกต้องเหมาะสมเมื่อมีการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม ประกอบด้วยทักษะ 4 ด้าน คือ 
หมายถึง การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน รายละเอียดดังนี้ 
   2.1 การฟัง หมายถึง ความสามารถในการจับประเด็นใจความหลักจากสิ่งที่ฟัง 
ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน  
   2.2 การพูด หมายถึง การสื่อสารให้ผู้อื่นได้รับรู้ด้วยการพูดอย่างถูกต้อง และเข้าใจ
ของการใช้ภาษา (Fluency) และจะเป็นการพูดแบบอิสระมากขึ้น 
   2.3 การอ่าน คือ การรู้ สังเกตและทำความเข้าใจความหมายของทั้งวัจนภาษา 
และอวัจนภาษา 
   2.4 การเขียน คือ การใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารถึงความรู้ ความคิด ความรู้สึก และ
อารมณ์ต่าง ๆ จากผู้เขียนไปยังผู้อ่าน 
  3. คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน หมายถึง วิธีการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้ผู้ศึกษามีความรู้
ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 
  4. การประเมินรูปแบบ หมายถึง ระดับคุณภาพของรูปแบบที่ส่งเสริมทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนประกอบด้วย ด้านความเป็น
ประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเหมาะสม 
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  5. การประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน หมายถึง การบรรลุตัวชี้วัดผลการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยครูผู้สอนดังต่อไปนี้ 
   5.1 ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ผลของคะแนนเฉลี่ยขอครูจากการได้รับการทดสอบ
วัดความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมครู ด้วยการทำแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   5.2 ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา หมายถึง ผลของคะแนนประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
   5.3 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน หมายถึง ระดับความคิดเห็นหรือทัศนคติของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
  6. โรงเรียนเอกชน หมายถึง โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง  
  1. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
   1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
   1.2 ความสำคัญของการเรียนรู้ 
   1.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
   1.4 กระบวนการเรียนรู้ 
   1.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
   1.6 แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   1.7 แนวคิดเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  2. สาระสำคัญของหลักสูตรภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ป.4-6)  
  3. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  
   3.1 ความหมายของรูปแบบ 
   3.2 ประเภทของรูปแบบ 
   3.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
   3.4 การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
   3.5 การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบ 
  4. การบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
  5. หลักสูตร English Program (EP) 
  6. แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 
   6.1 ความหมายและลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  
   6.2 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 



 

 

  13 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
 ในระหว่างปี ค.ศ. 1940-1945 การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ได้มี 
การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาแนวการเรียนการสอนตลอดมา (Sauvignon, 1983) ซึ่งในช่วงก่อนหน้านี้
ผู้สอนภาษาอังกฤษนิยมใช้วิธีการสอนแบบ Grammar Translation Methodหรือ การสอนแบบแปล และ
การอธิบายไวยากรณ์ ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงไปสู่การสอนแบบ Direct Method หรือ วิธีสอนแบบตรงที่ 
มุ่งให้ผู้เรียนคุ้นเคยกับภาษาอังกฤษ และใช้ภาษาอังกฤษได้มากที่สุด โดยใช้ทักษะการพูดเป็นหลัก 
และใช้ท่าทาง อุปกรณ์การสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความหมายได้รวดเร็วขึ้น จากนั้นได้เกิดวิธีการใหม่ 
คือ การสอนแบบ Audio-Lingual Method คือ วิธีการสอน ฟัง-พูด ผู้ที่สอนแนวนี้เชื่อว่า “ภาษาคือนิสัย” 
ต้องสร้างนิสัยของภาษาให้เกิดขึ้นภายในตัวของผู้เรียน โดยการฝึกการฟัง-พูด ประโยคนั้นช้า ๆ หลายครั้ง 
โดยผู้พูดไม่จำเป็นต้องเข้าใจความหมาย แต่สามารถโต้ตอบได้โดยอัตโนมัติ ต่อมาแนวทางการสอนแบบ 
Audio-Lingual ได้ถูกปรับปรุงและพัฒนาขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะในช่วงปี ค.ศ. 1960-1970 นั้น 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาได้ปรับปรุงการฝึกในลักษณะดังกล่าวให้มีความหมายขึ้น โดยการสร้าง
สถานการณ์จำลองคล้ายสถานการณ์จริงเพ่ือให้รูปแบบของภาษาที่เรียนมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน
กับสถานการณ์ภายนอกและนับตั้งแต่นั้นมา การเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้หันไปเน้นการสื่อความหมาย
และคำนึงถึงภาษาทางสังคมของผู้เรียน โดยอาศัยทฤษฎีและแนวคิดด้านภาษาศาสตร์ สังคมวิทยา จิตวิทยา 
ปรัชญา เข้ามาผสมผสานให้เกิดเป็นแนวทางใหม่ในการสอนภาษาอังกฤษด้วยแนวคิดดังกล่าวข้างต้น 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมิได้หยุดลงแต่เพียงเท่านั้น ได้เกิดพัฒนาการต่าง ๆ ตามมาอีก
มากมาย และได้มีการนำวิธีการสอนที่เรียกว่า Cognitive Method หรือวิธีการสอนที่เน้นการใช้สติปัญญา 
ซึ่งเน้นให้ใช้ความคิดและความเข้าใจมากกว่าความจำและการสอนแบบเอกัตภาพ หรือ Individualized 
Instruction มาใช้ในการเรียนการสอน และได้พัฒนามาจนถึงข้ันการจัดการเรียนการสอนแบบอภิปัญญา
หรือ Metacognitive Method ขึ้น โดยเน้นว่าผู้เรียนเรียนอะไร รู้อะไร และจะแก้ไขหรือนำไปใช้ได้อย่างไร 
หรือผู้เรียนไม่รู้อะไร แล้วควรจะแสวงหาความรู้ได้ด้วยวิธีการอะไร นอกจากนี้แล้วนักภาษาศาสตร์หลายคน
ได้คิดค้นวิธีสอน หรือแนวการสอนใหม่ข้ึน เช่น แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching) มาใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษทั่วไป ส่วนในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
สำหรับวิชาชีพนั้น ได้นำแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารมาใช้อย่างแพร่หลายนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2515 เป็นต้นมา 
การเรียนการสอนใช้การจัดการเรียนรู้แทน ผู้วิจัยจึงขอเสนอองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับ
การเรียนรู้ 
  1. ความหมายของการเรียนรู้ 
   ครอนบาค (Cronbach, 1954) อธิบายว่า การเรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับมา 
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   ฮิลการ์ด และเบาเวอร์ (Hilgard and Bower, 1966) อธิบายว่า การเรียนรู้ 
เป็นกระบวนการที่ทำให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลมาจากการฝึกฝนและประสบการณ์ 
แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ เช่น สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ หรือจากการเปลี่ยนแปลง 
ชั่วคราวของร่างกาย เช่น ความเมื่อยล้า และพิษของยา 
   คูน เดนนิส และแมทเทอร์เรอร์ จอห์น (Coon and Mitterer, 2013) 
การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ ซึ่งนิยามรวมนี้รวมทั้ง 
การเปลี่ยนแปลงชั่วคราว และถาวร โดยมีแรงจูงใจซึ่งจะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายหลัง 
   กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2528) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ทำให้มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเดิมไปเป็นพฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร ซึ่งเป็นผลจากการได้รับประสบการณ์หรือ
ได้รับการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยาต่าง ๆ 
รวมทั้งอุบัติเหตุหรือความบังเอิญ 
   สุชา จันทน์เอม (2542) อธิบายว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการเจริญงอกงามของอินทรีย์
หรือพัฒนาการของอินทรีย์ ทำให้อินทรีย์สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีขึ้น หรือปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ใหม ่ๆ ได้เป็นอย่างดี 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2544) อธิบายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรม 
ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด รวมทั้ง 
การเปลี่ยนปริมาณความรู้ของผู้เรียน 
   สรุปได้ว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเป็นผลมาจาก 
ประสบการณ์และการฝึก มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ วุฒิภาวะ พิษยา
ต่างๆรวมทั้งอุบัติเหตุหรือความบังเอิญ 
  2. ความสำคัญของการเรียนรู้  
   พฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของนักการศึกษาซึ่งกำหนดโดยบลูม และคณะ 
(Bloom and Others) มุ่งพัฒนาผู้เรียนใน 3 ด้าน ดังนี้ (Bloom and others, 1976 อ้างอิงจาก บุญชม 
ศรีสะอาด, 2537) 
    2.1 ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ ผลของการเรียนรู้ที่เป็นความสามารถ
ทางสมอง ครอบคลุมพฤติกรรมประเภท ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และประเมินผล โดยพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ได้แก่ 
     2.1.1 ความรู้ความจํา ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ 
จากการที่ได้รับรู้ไว้และระลึกสิ่งนั้นได้เมื่อต้องการเปรียบ ดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดีทัศน์ที่สามารถเก็บเสียง
และภาพของเรื่องราวต่าง ๆ ได้ สามารถเปิดฟังหรือดูภาพเหล่าน้ันได้เม่ือต้องการ 
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     2.1.2 ความเข้าใจ ความสามารถในการจับใจความสำคัญของสื่อ และสามารถแสดง
ออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทำอ่ืน ๆ 
     2.1.3 การนําความรู้ไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถนําความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ใน 
การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจจึงจะสามารถนําไปใช้ได้ 
     2.1.4 การวิเคราะห์ ผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่าง ๆ ออกเป็น
ส่วนย่อยเป็นองค์ประกอบที่สำคัญได้ และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนที่เกี่ยวข้องกัน ความสามารถ 
ในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 
     2.1.5 การสังเคราะห์ ความสามารถในการที่ผสมผสานส่วนย่อย ๆ เข้าเป็นเรื่องราว
เดียวกันอย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ง่าย การกำหนดวางแผนวิธีการดําเนินงานขึ้นใหม่ หรืออาจจะเกิดความคิดในอันที่จะสร้าง 
ความสัมพันธ์ของสิ่งที่เป็นนามธรรมขึ้นมาในรูปแบบหรือแนวคิดใหม่ 
     2.1.6 การประเมินค่า ความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือสรุปเกี่ยวกับคุณค่า
ของสิ่งต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหาสาระในเรื่อง
นั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ที่สังคมยอมรับก็ได้ 
    2.2 ด้านเจตพิสัย (Affective Domain) คือ ผลของการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงด้าน
ความรู้สึก ครอบคลุมพฤติกรรมประเภท ความรู้สึก ความสนใจ ทัศนคติ การประเมินค่าและค่านิยม 
จะประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ระดับ ได้แก่ 
     2.2.1 การรับรู้ เป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใด 
อย่างหนึ่งซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูป
ของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
     2.2.2 การตอบสนอง เป็นการกระทำที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม 
และพอใจต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล้ว 
     2.2.3 การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม การยอมรับ
นับถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจนกลายเป็นความเชื่อแล้วจึงเกิดทัศนคติที่ดี 
ในสิ่งนั้น 
     2.2.4 การจัดระบบ การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัย
ความสัมพันธ์ถ้าเข้ากันได้ ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่ 
โดยยกเลิกค่านิยมเก่า 
     2.2.5 บุคลิกภาพ การนําค่านิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจําตัว 
ให้ประพฤติปฏิบัติ แต่สิ่งที่ถูกต้องดีงามพฤติกรรมด้านนี้ จะเกี่ยวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจาก 
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การเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมแล้วเกิดปฏิกิริยา กลายเป็นความรู้สึกด้านต่าง ๆ จนเกิดเป็นค่านิยม ทั้งยังพัฒนา
ต่อไป เป็นความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเป็นควบคุมพฤติกรรมของคน ก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ 
    2.3 ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) คือ ผลของการเรียนรู้ที่เป็น
ความสามารถ ด้านการปฏิบัติ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ การเคลื่อนไหว การกระทำ การปฏิบัติงาน การมี
ทักษะและความชํานาญ ซึ่งประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ 5 ขั้น ดังนี้ 
     2.3.1 การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง หรือเป็นการเลือก
หาตัวแบบที่สนใจ 
     2.3.2 กระทำตามแบบ หรือเครื่องชี้แนะ เป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนพยายามฝึกตาม
แบบที่ตนสนใจและพยายามทําซ้ำ เพื่อที่จะให้เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให้ได้ หรือสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตามข้อแนะนํา 
     2.3.3 การหาความถูกต้อง เป็นพฤติกรรมที่สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง
อาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อได้ กระทำซ้ำแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 
     2.3.4 การกระทำอย่างต่อเนื่อง หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเอง 
จะกระทำตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง คล่องแคล่ว 
การที่ผู้เรียนเกิดทักษะได้ ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระทำอย่างสม่ำเสมอ 
     2.3.5 การกระทำได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมที่ได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไว โดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติซึ่งถือเป็นความสามารถของ 
การปฏิบัติในระดับสูง 
   เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงดังนี้ (Bloom, 1956) 
    1 การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และความคิด (Cognitive Domain) 
หมายถึง การเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาสาระใหม่ก็จะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
ได้มากข้ึน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสมอง 
    2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain) 
หมายถึง เมื่อบุคคลได้เรียนรู้สิ่งใหม่ก็ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกทางด้านจิตใจ ความเชื่อ ความ สนใจ 
    3. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านความชํานาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง 
การที่ บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ทั้งในด้านความคิด ความเข้าใจ และเกิดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม ความสมใจ 
ด้วยแล้ว ได้นําเอาสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ จึงทำให้เกิดความชํานาญมากขึ้น เช่น การใช้มือ เป็นต้น 
  3. องค์ประกอบสำคัญของการเรียนรู้ 
   ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (Dallard and Miller) เสนอว่าการเรียนรู้ มีองค์ประกอบสำคัญ 
4 ประการ คือ (อารี พันธ์มณี, 2546) 
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    3.1 แรงขับ (Drive) เป็นความต้องการที่เกิดขึน้ภายในตัวบุคคล เป็นความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ของบุคคลทั้งสมอง ระบบประสาทสัมผัสและกล้ามเนื้อ แรงขับและความพร้อมเหล่านี้จะก่อให้เกิด
ปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมที่จะชักนําไปสู่การเรียนรู้ต่อไป 
    3.2 สิ่งเร้า (Stimulus) เป็นสิง่แวดล้อมที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวการที่
ทำให้บุคคลมีปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมตอบสนองออกมาในสภาพการเรียนการสอน สิ่งเร้าจะหมายถึง ครู 
กิจกรรมการสอน และอุปกรณ์การสอนต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้ 
    3.3 การตอบสนอง (Response) เป็นปฏิกิริยา หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกมา
เมื่อบุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า ทั้งส่วนที่สังเกตเห็นได้และส่วนที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น 
การเคลื่อนไหว ท่าทาง คําพูด การคิด การรับรู้ ความสนใจ และความรู้สึก เป็นต้น 
    3.4 การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการให้สิ่งที่มีอิทธิพลต่อบุคคลอันมีผลในการ 
เพ่ิมพลังให้เกิดการเชื่อมโยง ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองเพ่ิมขึ้น การเสริมแรงมีทั้งทางบวก และทางลบ 
ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคลเป็นอันมาก 
    3.5 การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนที่ค่อนข้างถาวร 
จากการเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมหรือจากการฝึกหัด การเรียนรู้ด้วยการเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมนั้น ๆ การเรียนรู้ในเครือข่าย สิ่งแวดล้อม ชุมชน อันจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี และ 
เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
  4. กระบวนการเรียนรู้ 
   กระบวนการเรียนรู้ เป็นการทำงานของมนุษย์ที่มีขั้นตอนต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุด ตราบใดที่
มนุษย์ยังมีชีวิตอยู่จะต้องเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนจะมีความแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้ผู้เรียนมีวิธีการของตนเอง อันเกิดจากสภาวะแวดล้อม บุคลิกภาพ 
อารมณ์และสังคมของแต่ละบุคคล สิ่งที่ผู้เรียนได้รับการถ่ายทอดอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง
ทั้งในห้องเรียนและในชีวิตประจำวัน ทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการในการเรียนรู้ของตนเอง แบ่งได้ตาม 
กลุม่ของผู้เรียนที่มีลักษณะและวิธีการที่เหมือนกันออกได้เป็นหลายแบบ แนวคิดในเรื่องระดับของ
กระบวนการในการเรียนรู้ที่เกร็ก และล็อคฮาร์ท (Craik and Lockhart, 1972 ; อ้างอิงจาก ปรัชญนันท์ 
นิลสุข, 2545) ได้เสนอว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีหลายระดับ เราสามารถเรียนรู้และจำสิ่งต่าง ๆ 
ที่มีความหมายกับตัวเราได้ เพราะมีการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการมากกว่าการกระตุ้นให้เรียนรู้ ความลึกของ
กระบวนการเรียนรู้เป็นความละเอียดของกระบวนการการเรียนรู้แบบลึกจะทำให้เข้าใจได้ละเอียดและ 
ระลึกถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้มาก แต่ไม่ได้หมายความว่าทุกอย่างที่เรียนรู้จำเป็นต้องมีการเรียนรู้แบบลึกเสมอไป 
เพราะในการเรียนรู้บางเรื่องก็มีความต้องการเพียงแค่ ความรู้ ความจําความเข้าใจและการนําไปใช้ 
ในขณะที่ข้ันการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าท่ีอยู่ในขั้นการเรียนรู้แบบลึกก็อาจไม่มีความจําเป็น 
(Cox and Clark, 1998 อ้างอิงจาก ทิศนา แขมมณี, 2554) ระดับของกระบวนการ (Level of Process)  
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ในการเรียนรู้ได้มีการแบ่งระดับของกระบวนการเรียนรู้โดย วัทกินส์ (Watkins, 1983 อ้างอิงจาก  
ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2545) ได้แยกไว้อย่างชัดเจน คือ กระบวนการเรียนรู้แบบลึก (Deeper processing) 
และกระบวนการเรียนรู้แบบตื้น (Surface processing) โดยกำหนดขอบเขตของงานที่ต้องเรียนรู้ 
แยกผู้เรียนออกได้เป็นสองกลุ่ม คือ ผู้เรียนที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบลึก คือ ผู้เรียนที่ตั้งใจที่จะเข้าใจและ
พยายามค้นหาถึงความหมายของสิ่งที่ต้องการเรียนรู้ ส่วนผู้เรียนที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบต้นคือ 
ผู้เรียนที่ตั้งใจจะใช้เพียงการจำข้อมูลเท่านั้น 
   บิกกส์ และเทลเฟอร์ (Biggs and Telfer, 1987 อ้างอิงจาก ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2545) 
ได้อธิบายความหมายของกระบวนการเรียนรู้แบบลึก และกระบวนการเรียนรู้แบบตื้นเอาไว้ว่า กระบวนการ
เรียนรู้แบบลึก เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยแรงจูงใจภายใน โดยใช้หลักเหตุผล มีความพึงพอใจที่จะเรียนรู้ในสิ่งใด
สิ่งหนึ่ง เป็นการค้นหาอย่างมีความหมาย โดยการอ่านอย่างมากและจนกว่าจะเข้าใจมีความสัมพันธ์กับ
ความรู้ที่เคยได้รับมาก่อน ส่วนกระบวนการเรียนรู้แบบตื้นนั้นเป็นการเรียนรู้ที่อาศัยแรงจูงใจภายนอก 
โดยที่ผู้เรียนจะมีการเรียนรู้ตามที่กําหนดให้หรือตามเป้าหมาย เป็นวิธีการเรียนที่จํากัดเป้าหมายที่เห็นว่า
จําเป็น และใช้การจำสิ่งที่เรียนในชั้นตามปกติ การระลึกแต่เหตุผลที่ถูกต้องที่ได้จากการบรรยาย ผู้เรียนมี
ความเข้าใจเฉพาะที่ต้องการตามวัตถุประสงค์เฉพาะ ด้านที่จัดให้ความแตกต่างระหว่างกระบวนการเรียนรู้
แบบลึกและแบบตื้นที่มองเห็นได้อย่างชัดเจน คือ ความลึกของกระบวนการ ที่ผู้เรียนจะมีทักษะการเรียนรู้
ต่างกัน ซึ่งฮวง และบอนซอน (Huang and Bonzon, 1995 อ้างอิงจาก ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2545) 
ได้อธิบายเอาไว้ว่า กระบวนการเรียนรู้แบบลึก ผู้เรียนต้องค้นหาให้ชัดเจนว่ามีอะไรซ่อนอยู่ภายในตัวผู้เรียน   
มีกระบวนการ ลำดับขั้นและวิธีการคิด ที่นําไปสู่วิธีการในการปัญหา ขณะที่กระบวนการเรียนรู้แบบตื้น 
ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้อย่างกว้าง ๆ และได้ความเข้าใจตามที่ได้รับการอธิบายหรือบอกกล่าว 
   กระบวนการเรียนรู้แบบลึกเป็นความละเอียดของกระบวนการ เข้าถึงในรายละเอียดของ
เนื้อหา การเข้าถึงข้อมูลของกระบวนการเรียนรู้แบบลึกจึงกระทำได้มากกว่ากระบวนการเรียนรู้แบบตื้น 
การเข้าถึงข้อมูลจำนวนมากกระทำได้ดีในผู้เรียนที่มีกระบวนการเรียนรู้แบบลึก แต่ถ้าเนื้อหาที่เรียนรู้ 
มีปริมาณมากและไม่มีความซับซ้อน ผู้ที่มีกระบวนเรียนรู้แบบลึกก็จะเสียเวลาในการค้นคว้ามาก และ 
ได้ข้อมูลที่ไม่จำเป็นจำนวนมากเช่นเดียวกัน ดังนั้นการออกแบบการเรียนการสอนจึงยากที่จะทำให้
เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีกระบวนการเรียนรู้ลึก ขณะที่ผู้มีกระบวนการเรียนรู้ตื้นสามารถใช้วิธีการสอน 
ในแบบใดก็ได้ เพราะผู้เรียนจะสนใจในเนื้อหากว้าง ๆ และจําในสิ่งที่จัดให้เป็นหลักโดยไม่ลงลึกไปใน
รายละเอียดของเนื้อหานั้นสเปนเซอร์ (Spensor, 1988 อ้างอิงจาก ปรัชญนันท์ นิลสุข, 2545) ได้สรุป
แนวคิดของทฤษฎีกระบวนการเรียนรู้ทั้งแบบลึกและแบบตื้นว่า การที่คนเราจะจำและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
ได้อย่างมีความหมายนั้น เกิดจากการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการมากกว่าการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 
โดยกระบวนการจะมีหลายระดับตามสิ่งเร้าที่เกิดขึ้น 
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   จากกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวคิดข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ เริ่มจาก บุคคล
ได้รับความรู้ เกิดการตอบสนองต่อความรู้ หรือสิ่งเร้านั้น เมื่ออยู่ในสภาพที่พร้อมแล้วแปลความหมาย 
โดยการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และตีค่าว่าสิ่งนั้นเป็นอย่างไร 
  5. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ 
   5.1 ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning Theory 
of Learning) ทฤษฎีแบบนี้ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยสกินเนอร์ (Skinner, 1953) ในปี ค.ศ. 1950 
สหรัฐอเมริกาเกิดวิกฤตการณ์การขาดแคลนครูที่มีประสิทธิภาพ เขาจึงได้คิดเครื่องมือช่วยสอนขึ้นมา 
เพ่ือปรับปรุงให้ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพ เครื่องมือที่คิดข้ึนมานั้นเรียกว่าบทเรียนสำเร็จรูปหรือ 
การสอนแบบโปรแกรม (Program Instruction or Program Learning) และเครื่องมือช่วยในการสอน 
(Teaching- Machine) ซึ่งนิยมใช้กันเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน สำหรับหลักการเรียนรู้ของทฤษฎีการวางเงื่อนไข
แบบการกระทำของสกินเนอร์ (Operant Conditioning Theory) มีแนวความคิดพ้ืนฐานว่าความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมกับสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม และผลของการกระทำของพฤติกรรม 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนั้น ทฤษฎีนี้เน้นที่การลงมือกระทำของผู้เรียนมากกว่าสิ่งเร้าที่ผู้สอนกำหนดขึ้น 
ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 A คือ สภาพแวดล้อม 
 S คือ สิ่งเร้า 
 R คือ การตอบสนอง 
 C คือ ผลกรรมที่มีผลต่อพฤติกรรมที่เกิดข้ึนโดย 
  C+  เป็นผลกรรมที่ผู้กระทำพึงพอใจ 
  C-   เป็นผลกรรมที่ผู้กระทำไม่พึงพอใจ 
 
ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับสภาพแวดล้อม สิ่งเร้า และการตอบสนอง 

ก่อให้เกิดผลกรรมที่มีผลต่อพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยผู้กระทำพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจ 

A S R C 
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    สกินเนอร์ได้ทำการทดลองเป็นลำดับขึ้นเริ่มจากการเตรียมการทดลองโดยนำหนูมาทำ
ให้หิวมาก ๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงขับ (Drive) ให้เกิดข้ึน จะเป็นแนวทางผลักดันให้แสดงพฤติกรรมเรียนรู้
ได้เร็วขึ้น ต่อมาเป็นขั้นทดลองนำหนูที่หิวมาก ๆ นั้นปล่อยในกล่องเรียกว่า Skinner's box หนูวิ่งพล่าน 
ในกล่องแสดงอาการวิ่งไปรอบ ๆ กล่อง กัดแทะกล่อง และไปแทะบนคานที่มีอาหารซ่อนไว้ หนูก็ได้ 
อาหารกิน และสกินเนอร์สังเกตเห็นว่าทุกครั้งที่หนูหิวจะใช้เท้าหน้ากดลงไปบนคานเสมอ และขั้นสุดท้ายคือ
ขั้นทดสอบการเรียนรู้ สกินเนอร์จะจับหนูเข้าไปในกล่องอีก หนูจะวิ่งไปที่คานและกดทันทีแสดงว่าหนูเกิด
การเรียนรู้แล้วว่า ถ้ากดคานจะได้กินอาหาร ซึ่งเปรียบเหมือนเป็นรางวัลทำให้เกิดความพึงพอใจ สกินเนอร์
จึงได้สรุปเป็นกฎแห่งการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ที่ดีจะต้องมึการเสริมแรงซึ่งมี 2 ปัจจัย ดังนี้ 
     5.1.1 ตารางกำหนดการเสริมแรง (Schedule of Reinforcement) เป็นการใช้
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับเวลาแสดงพฤติกรรมเป็นตัวกำหนดในการเสริมแรง 
     5.1.2 อัตราการตอบสนอง (Response Rate) เป็นการตอบสนองที่เกิดจากการ
เสริมแรงท่ีเกิดขึ้นมากหรือน้อยและนานคงทนถาวรเพียงใด ซึ่งขึ้นอยู่กับตารางกำหนดการเสริมแรงนั้น ๆ 
ที่อาจทำให้มีอัตราการตอบสนองมากหรือน้อย สำหรับการเสริมแรงมี 2 ลักษณะ ได้แก่ 
      1) การเสริมแรงทันที หรือการเสริมแรงแบบต่อเนื่อง (Immediately or 
Continuous Reinforcement) หมายถึง การเสริมแรงทุกครั้งเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
เป็นการเสริมแรงที่ให้อย่างสม่ำเสมอ เช่น การชมว่าเก่ง ดีมาก 
      2) การเสริมแรงเป็นครั้งคราว (Partially Reinforcement) หมายถึง 
การเสริมแรงที่ไม่สม่ำเสมอ เป็นลักษณะของการเสริมแรงในครั้งที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้ออกมาหรือ
อาจไม่เสริมแรงในครั้งที่แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้สลับกันไป ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ของผู้สอน แบ่งออกเป็น 
4 วิธี ดังนี้ 
       2.1) การเสริมแรงโดยใช้เวลากำหนดแบบแน่นอน (Fixed Interval) เป็นวิธี
ที่ใช้เวลาที่คงท่ีซึ่งกำหนดเป็นมาตรฐานว่าจะให้ทุก ๆ 3 นาที หรือ 5 นาที เป็นต้น 
       2.2) การเสริมแรงโดยใช้พฤติกรรมกำหนดแบบแน่นอน (Fixed Ratio) 
เป็นวิธีที่ใช้พฤติกรรมการตอบสนองที่คงที่เป็นเกณฑ์ว่าจะให้การตอบสนองเกิดขึ้นก่ีครั้งจึงจะให้ 
การเสริมแรงหนึ่งครั้ง เช่น จำแนกเป็น 3 ครั้ง หรือ 5 ครั้ง จะได้กินปลา 1 ครั้ง เป็นต้น 
       2.3) การเสริมแรโดยใช้ช่วงเวลาเป็นเกณฑ์ (Variable Interval) เป็นวิธีที่ใช้
ช่วงเวลากำหนดในการให้การเสริมแรงแต่ละครั้ง เช่น ถ้านกจิกคานในช่วงเวลา 2-5 นาทีจะได้กินถั่วเขียว 
1 ครั้ง เป็นต้น โดยไม่ได้กำหนดเวลาแน่นอนลงไป 
       2.4) การเสริมแรงโดยใช้ช่วงของพฤติกรรมเป็นเกณฑ์ (Variable Ratio) 
เป็นวิธีที่ใช้ช่วงของพฤติกรรมกำหนดเป็นเกณฑ์ในการเสริมแรงแต่ละครั้ง เช่น ถ้านกจิกคานในช่วง 3 ครั้ง  
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หรือ 5 ครั้ง จะได้กินถั่วเขียว 1 ครั้ง วิธีนี้สกินเนอร์พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้นานที่สุด ส่วนการเสริมแรง 
บางครั้งแบบเป็นช่วง ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลาหรือช่วงพฤติกรรมจะทำให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้สูงสุด 
    การทดลองของสกินเนอร์โดยการเสริมแรงสรุปว่า ระยะแรกของการฝึกนั้นต้องให้
รางวัลทุกครั้งการเรียนรู้จะเกิดเร็วขึ้นและดำเนินไปอย่างได้ผลเป็นที่น่าพอใจ แต่เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว 
ควรจะเว้นการเสริมแรงต่อเนื่อง หันมาใช้การเสริมครั้งคราวแบบเป็นระยะ เพ่ือเป็นการช่วยให้ผู้เรียน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพความเป็นจริงของเหตุการณ์ในชีวิตจริงที่การตอบสนองของบุคคล 
ไม่จำเป็นต้องได้รับการเสริมแรงทุกครั้ง 
    การนำหลักการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระทำไปใช้ในการเรียนการสอน 
โดยวิธีนำหลักการเรียนรู้ประยุกต์ใช้ในเรื่องสำคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ 
     1) การใช้กฎการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 กฎ คือ 
      1.1) กฎที่ 1 กฎการเสริมแรงทันที มักใช้เมื่อต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างรวดเร็ว เช่นทุกครั้งที่ผู้เรียนตอบคำถามถูกครูต้องรีบเสริมแรงทันทีอาจเป็นคำชมเชยหรือให้รูปดาว 
เป็นต้น เป็นการเสริมแรงที่เหมาะกับเด็กเล็กระดับชั้นอนุบาล หรือประถมศึกษา 
      1.2) กฎที่ 2 กฎการเสริมแรงเป็นครั้งคราว มักใช้เมื่อต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้นาน ๆ และต่อเนื่องขึ้นอยู่กับระดับชั้นของผู้เรียนและโอกาสที่จะใช้ซึ่งเหมาะกับเด็กระดับชั้นสูงขึ้น 
     2) บทเรียนสำเร็จรูป (Programmed Learning) บทเรียนสำเร็จรูปเริ่มขึ้นเมื่อปี 
ค.ศ. 1954 โดยสกินเนอร์ที่มีแนวคิดจากทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทำ ที่เขาได้สังเกตเห็นว่า 
การเรียนในห้องเรียนนั้นผู้เรียนแต่ละคนได้รับการเสริมแรงน้อย และยังเป็นเวลานานเกินไปกว่าจะได้รับการ
เสริมแรงนั้นหลังจากได้แสดงพฤติกรรมที่ถูกต้องแล้วจนขาดประสิทธิภาพ เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวสกินเนอร์
จึงเสนอบทเรียนสำเร็จรูป โดยมีจุดประสงค์ว่าผู้เรียนจะได้รับการเสริมแรงทันทีที่แสดงพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
นอกจากนี้บทเรียนสำเร็จรูปยังเป็นบทเรียนที่สามารถนำไปเรียนด้วยตนเองโดยไม่มีครูก็ได้ บทเรียนจะแบ่ง
เนื้อหาออกเป็นหน่วยและข้อย่อย ๆ 2 ลักษณะ คือ 
      2.1) การจัดเรียงบทเรียนเป็นเส้นตรง (Linear Programming) ลำดับขั้นของ
บทเรียนจากง่ายไปหายาก เริ่มจากหน่วยแรกไปเรื่อย ๆ ตามลำดับ โดยถือว่าการเรียนชั้นเป็นพื้นฐานของ
ขั้นต่อไปและมีคำถามในลักษณะเติมคำลงในช่องว่างให้ผู้เรียนตอบ มีคำเฉไว้โดยผู้เรียนจะปิดคำเฉลยไว้
ก่อนเมื่อตอบแล้วจึงเปิดดู เหมาะสำหรับวิชาที่มีเนื้อหาเรียงลำดับง่ายไปหายากเช่น การบวกเลข การอ่าน-
เขียนภาษา  
      2.2) บทเรียนที่มีเนื้อหาเป็นตอน (Branching Programming) เป็นบทเรียนที่
ผู้เรียนมีโอกาสได้รับคำอธิบายเพิ่มเติมในกรณีท่ีตอบคำถามไม่ถูก ส่วนวิธีเรียนก็เรียงเนื้อหาจากง่ายไปยาก 
แต่ลักษณะคำถามจะเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) เมื่อผู้เรียนตอบคำถามหมดแล้วจึงไปเปิดดู 
คำเฉลยได้ 
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       เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของบทเรียนสำเร็จรูปกับการสอนของครู
ตามปกติในชั้นเรียนพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกือบไม่แตกต่างกัน เนื่องจากบทเรียนสำเร็จรูป 
มีประโยชน์ในบางวิชาเท่านั้น เพราะการใช้บทเรียนสำเร็จรูปนั้นทำให้ผู้เรียนไม่มีความสัมพันธ์กับครูและ
เพ่ือน ๆ จะเหมาะสำหรับผู้เรียนที่มีเวลาเรียนน้อยและไม่มีเวลาเรียนในชั้นเรียนจึงต้องการเรียนซ่อมเสริม 
     3) การปรับพฤติกรรม (Behavior Modification) เป็นการปรับแต่งพฤติกรรมให้
เป็นไปในทิศทางที่ต้องการมี 3 ลักษณะ คือ 
      3.1) การเพ่ิมพฤติกรรมหรือคงพฤติกรรมเดิมที่พึงประสงค์ไว้ โดยมีเทคนิค 
ในการใช้เพ่ิมพฤติกรรมหลายอย่าง คือ การเสริมแรงบวกเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่พึงพอใจ การทำสัญญา
เงื่อนไขหรือการเสริมแรงลบ เป็นต้น 
      3.2) การเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ เป็นการปลูกฝังพฤติกรรมใหม่(Shaping 
Behavior) โดยใช้วิธีการเสริมแรงพฤติกรรมที่คาดว่าจะนำไปสู่พฤติกรรมที่ต้องการ อาจใช้วิธีการเลียนแบบ 
(Modeling) หรือการใช้การเสริมแรงบวก เช่น การต้องการเปลี่ยนเด็กขี้อายให้เป็นเด็กกล้าแสดงออกก็ต้อง
ใช้การชมเชยเมื่อเขากล้าพูดเริ่มจากในพูดในกลุ่มและออกมาพูดหน้าชั้นเรียน โดยได้รับการเสริมแรงตลอด
ตามลำดับ 
      3.3) การลดพฤติกรรม เป็นการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อาจใช้วิธีการ
ลงโทษในทางลบ เช่น การสูบบุหรี่ การทำผิดวินัย การไม่มีความรับผิดชอบ เป็นต้น 
     4) ใช้สอนวิธีการพูด หรือที่เรียกว่าพฤติกรรมทางวาจา (Verbal Behavior) 
สกินเนอร์ได้สร้างเครื่องบันทึกเสียงขึ้นมาในปี ค.ศ. 1936 เพ่ือใช้ฟังเสียงการอ่าน การพูด นับว่า 
เป็นประโยชน์มากในวงการเรียนการสอนด้านภาษา เขากล่าวว่าภาษาพูดเกิดขึ้นจากการเรียนรู้เมื่อได้รับ
การเสริมแรง ซึ่งมีหลักการจากแนวคิดเรื่องพฤติกรรมทางวาจา ดังนี้ 
      4.1) มนุษย์เปล่งเสียงร้อง หรือพูดเพราะมีความต้องการภายในเป็นแรงขับ เช่น 
ความหิวทำให้เด็กที่ยังพูดไม่ได้ร้องไห้เพ่ือได้รับอาหาร และในเวลาต่อมาเมื่อได้รับอาหารจะได้ยินเสียง 
หม่ำ ๆ เด็กจะเปลี่ยนพฤติกรรมจากการร้องไห้มาเป็นการออกเสียงหม่ำ ๆ เด็กจะเปลี่ยนพฤติกรรมจากการ
ร้องไห้มาเป็นการออกเสียงหม่ำ ๆ ก็จะได้รับอาหารทุกครั้งที่ออกเสียงหม่ำ ๆ แสดงว่าเกิดการเรียนรู้ภาษา
พูดแล้ว 
      4.2) มนุษย์พูดเพราะมีการเลียนแบบจากการได้ยินเสียงพูดของผู้อ่ืนจากข้อ 4.1 
แสดงให้เห็นถึงการเลียนเสียงหม่ำ ๆ ของเด็กจากการได้ยินก่อนที่จะได้รับอาหารเด็กจึงออกเสียงตามที่ได้
ยินและได้รับอาหารจึงยึดวิธีการเลียนแบบตามที่ได้ยินจนสามารถพูดภาษาได้ 
      4.3) มนุษย์พูดเพราะได้รับการเสริมแรงที่พอใจจึงอยากพูดอีกในปัจจุบัน 
การฝึกหัดให้เด็กพูดหรือการสอนพูดโดยใช้การเสริมแรงเป็นวิธีการที่นำทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ 
การกระทำของสกินเนอร์มาใช้ เช่นข้อ 4.1 เด็กออกเสียงหม่ำ ๆ เมื่อได้รับอาหาร การได้รับอาหาร 
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เป็นการได้รับการเสริมแรงทำให้เกิดการกระทำเช่นนั้นตลอดมา จึงพบว่าหากเด็กมีปัญหาเรื่องหูไม่ได้ยิน
เสียงใด ๆ จึงกลายเป็นใบ้คือพูดไม่ได้เพราะไม่สามารถเลียนแบบได้นั่นเอง 
   5.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theoy) 
เป็นทฤษฎีของศาสตราจารย์แบนดูรา (Bandura, 1962-1986) แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด (Stanford 
University) ประเทศสหรัฐอเมริกา เขามี่ความเชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการ
สังเกตหรือการเลียนแบบ เนื่องจากมนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ (Interact) กับสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัวอยู่เสมอ
จากปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อมในสังคม ซึ่งทั้งตัวบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่างก็มีอิทธิพลต่อกัน
และกัน จึงเป็นการปรับตัวตามทำให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ ซึ่งการปรับตัวตามคือการเลียนแบบ ซึ่งเป็น
วิธีการเรียนรู้วิธีหนึ่งจนพัฒนาเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) และต่อมา 
ได้เปลี่ยนชื่อเพ่ือความเหมาะสมคือ “ทฤษฎีปัญญาสังคม” โดยเน้นหลักการเรียนรู้โดยการสังเกต 
(Observational Learning) จากการกระทำของผู้อื่นแล้วพยายามเลียนแบบพฤติกรรมนั้น ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เราสามารถพบได้ในชีวิตประจำวัน เช่น การพูด การแต่งกาย 
การเล่นดนตรี การเล่นกีฬาเป็นต้น 
    5.2.1 ความคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสังคม แบนดูรา (Bandura, 1977) 
ได้ให้ความสำคัญของการปฏิสัมพันธ์ของอินทรีย์และสิ่งแวดล้อม และถือว่าการเรียนรู้ก็เป็นผลของ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและสิ่งแวดล้อม คือ ผู้เรียนเมื่อมีการสัมผัสกับสิ่งแวดล้อมเกิดกระบวนการคิดและ
แปลความหมายสิ่งแวดล้อม จึงมีการตอบสนองในลักษณะของพฤติกรรม แบนดูราได้ถือว่าบุคคลที่ต้องการ
จะเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม เป็นสาเหตุของพฤติกรรมและได้อธิบายการมีปฏิสัมพันธ์ดังนี้ แบนดูราได้กล่าวถึง
ความแตกต่างของการเรียนรู้ (Learning) และการกระทำ (Performance) ว่าความแตกต่างนี้สำคัญมาก
เพราะคนอาจจะเรียนรู้อะไรหลายอย่างแต่ไม่กระทำ เช่น ผู้สมัครสอบบรรจุครูสังกัดสำนักงานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานต้องการสอบได้และทราบดีว่าการโกงในการสอบนั้นทำได้อย่างไร แต่มีจริยธรรมมากพอที่จะไม่
โกงการสอบ มีเพียงน้อยคนที่จะทำการโกงจริง ๆ หลักการของทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญาสังคมที่แบนดูรา 
ได้ให้ไว้มี 3 ประการ คือ  
     1) กระบวนการเรียนรู้อาศัยทั้งกระบวนการทางปัญญาและทักษะการตัดสินใจของ
ผู้เรียน  
     2) การเรียนรู้เป็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 ประการ ระหว่างตัวบุคคล 
(Person) สิ่งแวดล้อม (Environment) และพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งทั้งสามองค์นี้มีอิทธิพลต่อกันและกัน 
     3) ผลของการเรียนรู้กับการแสดงออกอาจจะแตกต่างกัน สิ่งที่เรียนรู้แล้วอาจไม่มี
การแสดงออกก็ได้ เช่น ผลการกระทำ (Consequence) ด้านบวก เมื่อเรียนรู้แล้วจะเกิดการแสดง
พฤติกรรมเลียนแบบ แต่ผลกระทำด้านลบอาจมีการเรียนรู้แต่ไม่มีการเลียนแบบ แบนดูราไม่เชื่อว่า
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจะคงตัวอย่างถาวรทั้งนี้เป็นเพราะสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อีกท้ัง
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สิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมต่างก็มีอิทธิพลซึ่งกันและกัน ตัวอย่างเช่น เด็กท่ีมีพฤติกรรมรุนแรงก็คาดหวังว่า
ผู้อื่นจะแสดงพฤติกรรมรุนแรงต่อตนด้วย ความคาดหวังนี้จะส่งเสริมให้เด็กแสดงพฤติกรรมรุนแรงและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึนก็คือว่าเด็กอ่ืนซึ่งแม้ว่าจะไม่มีพฤติกรรมรุนแรงก็จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองแบบ
รุนแรงตามอย่างด้วย ซึ่งเป็นเหตุให้เด็กที่มีพฤติกรรมรุนแรงอยู่แล้วยิ่งมีการแสดงพฤติกรรมรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้นอันเป็นการย้ำความคาดหวังของตน ตามแนวคิดของแบนดูรานี้จึงสรุปว่า "เด็กท่ีมีพฤติกรรมรุนแรงจะ
สร้างบรรยากาศที่รู้สึกรุนแรงรอบ ๆ ตัว ทำให้เด็กอ่ืนที่มีพฤติกรรมไม่รุนแรงแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
รุนแรงได้เพราะเป็นการแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งแวดล้อมที่รุนแรง 
    5.2.2 กระบวนการของการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning  
Pro-cessing) กระบวนการขั้นตอนของการเรียนรู้โดยการสังเกต เป็นไปตามลำดับขั้นดังต่อไปนี้ 
     1) ขั้นให้ความสนใจ (Attention Phase) ขั้นตอนนี้สำคัญเพราะถ้าไม่มีข้ันตอนนี้
การเรียนรู้อาจจะไม่เกิดขึ้น อันเป็นขั้นตอนของผู้เรียนที่ให้ความสนใจต่อตัวแบบ (Modeling) ที่มี
ความสามารถ มีชื่อเสียง และคุณลักษณะเด่นที่สอดคล้องกับความชอบและความสนใจของตน 
     2) ขั้นจำ (Retention Phase) เมื่อผู้เรียนสนใจพฤติกรรมของตัวแบบจะด้วยความ
ตั้งใจ มีการบันทึกสิ่งที่สังเกตเห็นไว้ในระบบความจำของตนเอง ซึ่งมักจะเป็นจินตภาพเกี่ยวกับข้ันตอน 
การแสดงพฤติกรรมทั้งหมด 
     3) ขั้นปฏิบัติ (Reproduction Phase) เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนลองแสดงพฤติกรรม
ตามตัวแบบ ซึ่งจะส่งผลให้มีการตรวจสอบการเรียนรู้ที่ได้จดจำไว้ 
     4) ขั้นจูงใจ (Motivation Phase) ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่แสดงถึงผลของ 
การกระทำจากการแสดงพฤติกรรมตามต้นแบบถ้าผลที่ตัวแบบเคยได้รับเป็นไปในทางบวกก็จะจูงใจให้
ผู้เรียนต้องการแสดงพฤติกรรมตามแบบ แต่ถ้าเป็นไปในทางลบผู้เรียนก็จะงดพฤติกรรมนั้น 
    5.2.3 วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคมไปใช้มี
ดังนี้  
     1) ครูจะเป็นต้นแบบที่มีอิทธิพลมากที่สุด จึงต้องคำนึงอยู่เสมอว่าการเรียนโดยการ
สังเกตและเลียนแบบจะเกิดข้ึนได้เสมอ แม้ว่าครูจะไม่ได้ตั้งวัตถุประสงค์ไว้ก็ตาม ดังนั้นจึงต้องแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ือนักเรียนปฏิบัติตามแบบอย่างที่ดี 
     2) ใช้การสอนแบบสาธิต เป็นการแสดงให้นักเรียนเห็นและปฏิบัติตามอย่าง 
อันเป็นการสอนโดยใช้หลักการและขั้นตอนของทฤษฎีปัญญาสังคมท้ังสิ้น ครูจึงต้องแสดงตัวอย่างที่ถูกต้อง
เท่านั้นจึงจะมีประสิทธิภาพในการแสดงพฤติกรรมเลียนแบบ ความผิดพลาดของครูได้ตั้งใจจะส่งผลเสียต่อ
พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียนได้เสมอ 
     3) ตัวแบบในชั้นเรียนไม่ควรจำกัดไว้ที่ครูเท่านั้น ควรใช้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติ 
เป็นตัวแบบที่ดีได้ในบางกรณี โดยธรรมชาติเพ่ือนในชั้นเรียนย่อมมีอิทธิพลต่อการเลียนแบบกันสูง 
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อยู่แล้ว ครูควรพยายามใช้ทักษะจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเลียนแบบเพ่ือนที่มีพฤติกรรมที่ดีมากว่าเพ่ือนที่มี
พฤติกรรมที่ไม่ดี โดยให้เห็นคุณและโทษของการเลียนแบบดังกล่าว 
     4) การใช้สื่อต่าง ๆ เป็นตัวแบบในการจูงใจให้นักเรียนได้ใช้ปัญญาในการคิด
พิจารณาเพ่ือฝึกการคิดวิเคราะห์ในเรื่องที่เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
     5) การให้ตัวอย่างเพ่ือการฝึกพูด-เขียนด้วยสำนวนหรือคำประพันธ์สั้น ๆ 
ด้วยตัวแบบช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการพูดและเขียนได้ 
     6) แหล่งการเรียนรู้ (Resources) ด้วยการเลียนแบบมีจำนวนมากมายที่จะช่วยให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนรู้จักชี้แนะหรือสั่งให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
    5.3 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) 
ของKolb ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) Kolb (1984 
; อ้างถึงจาก เกศสุดา รัชฎาวิศิษฐกุล, 2547) ได้อธิบายว่า ผู้เรียนสามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้อย่าง 
เป็นกระบวนการ โดยแต่ละขั้นของการเรียนรู้จะส่งเสริมเกี่ยวเนื่องกับการเรียนรู้ของขั้นต่อไป การจัดการ
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์นั้นมีความประสงค์ท่ีต้องการให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์อย่างเป็นแท้จริง ทำให้ผู้เรียนสามารถค้นหาด้วยการทดลองด้วยตนเอง 
หรือการคาดการณ์อย่างมีหลักการเกี่ยวกับภาษา รวมทั้งสามารถจัดทำข้อสรุปเพ่ือที่จะฝึกฝนอย่าง
สม่ำเสมอเพ่ือให้เกิดความคล่องจากกิจกรรมการเรียนที่ส่งเสริมการใช้ภาษา เช่น การเล่น การสมมติ
สถานการณ์ การเล่นเกมโดยใช้ภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือช่วยสอน เป็นต้น จะเห็นได้ว่า 
ครูไม่ได้มีหน้าที่เพียงแค่บอกผู้เรียนว่าภาษามีหน้าที่อย่างไร แต่ครูสามารถสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้
ภาษาอังกฤษด้วยการจัดการกับปัญหาด้วยตนเอง และได้รับประสบการณ์การเรียนรู้โดยตรงด้วยตัวเอง 
     ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984 ; อ้างถึงจาก เกศสุดา  
รัชฎาวิศิษฐกุล, 2547) เป็นการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการและมีการปรับตัวของบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 
4 ขั้นตอนซึ่งเป็นวงจรต่อเนื่อง ดังนี้ คือ 
      ขั้นที่ 1 ประสบการณ์รูปธรรม เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมและรับรู้
ประสบการณ์เป็นการเน้นการใช้ความรู้สึกและยึดถือจากสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
      ขั้นที่ 2 การไตร่ตรอง เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมุ่งท่ีจะทำความเข้าใจความหมายจาก 
ประสบการณ์ที่ได้รับ โดยสังเกตอย่างรอบคอบเพ่ือพิจารณาและไตร่ตรอง 
      ขั้นที่ 3 การสรุปเป็นหลักการนามธรรม เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนใช้เหตุผลและ
ความคิดในการสรุปรวบยอดได้อย่างเป็นหลักการ 
      ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง  เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนนําเอาความเข้าใจที่สรุปได้ 
ในขั้นที ่3 ไปทดลองปฏิบัติจริง เพื่อทดสอบว่าถูกต้องหรือไม่ 
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     จากทฤษฎีนี้ Kolb ชี้ให้เห็นว่า ผู้เรียนแต่ละคนจะเน้นในขั้นต่างๆ แตกต่างกันทำให้
มีการใช้ขั้นต่างๆในการเรียนรู้ไม่เท่ากันบางคนเน้นที่ขั้นที่ 1 บางคนเน้นที่ขั้นที่ 2 บางคนเน้นที่ขั้นที่ 3  
และบางคนเน้นที่ขั้นที่ 4 
     แนวความคิดจากทฤษฎีดังกล่าว Kolb ได้นํามาจําแนกผู้เรียนเป็น 4 แบบ ดังนี้ คือ 
(Kolb, Rubin and Osland, 1991) 
      1. แบบคิดอเนกนัย หรือ Divergent หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เน้นขั้นตอน
ขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 โดยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการเข้าใจ รับรู้และสามารถสร้างจินตนาการได้เอง 
สามารถไตร่ตรองจนมองเห็นภาพโดยรวม ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้ จะทำงานได้ดีในสถานการณ์ท่ี
ต้องการ ความคิดหลากหลาย เช่น การระดมสมอง 
      2. แบบดูดซึม หรือ Assimilators หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เน้นขั้นตอนที่ 2 
และข้ันที่ 3 โดยให้ผู้เรียนแสดงความสามารถในการสรุปหลักการหรือใจความสำคัญ ซึ่งผู้เรียนที่มีรูปแบบ 
การเรียนแบบนี้จะสนใจในหลักการที่เป็นนามธรรมมากกว่า แต่ไม่ชอบการลงมือปฏิบัติและมักไม่คำนึงถึง
การนําทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ 
      3. แบบคิดเอกนัย หรือ Convergent หมายถึง รูปแบบ การเรียนที่เน้นขั้นตอน 
การเรียนรู้ขั้นที่ 3 และขั้นที่ 4 เป็นรูปแบบ การเรียนที่ผู้เรียนมีความสามารถในการนําแนวคิดท่ีเป็น
นามธรรมไปใช้ในการปฏิบัติผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้สามารถสรุปวิธีที่ถูกต้องที่สุดเพียงวิธีเดียว 
ที่จะสามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหา ไม่ชอบใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหาแต่ใช้เหตุผล ชอบทำงานกับวัตถุ
มากกว่าทำงานกับบุคคล มักมีความสนใจที่เฉพาะเจาะจงใน สิ่งใดสิ่งหนึ่งและมีความเชี่ยวชาญในสิ่งนั้น 
      4. แบบปรับปรุง หรือ Accommodators หมายถึง รูปแบบการเรียนที่เน้น
ขั้นตอนการ เรียนรู้ขั้นที่ 4 และขั้นที่1 ผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนแบบนี้จะชอบลงมือปฏิบัติชอบทดลอง 
และจะทำงานได้ดีในสถานการณ์ที่ต้องใช้การปรับตัว มีแนวโน้มจะแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยวิธีการที่ตนนึก
คิดข้ึนเองในลักษณะที่ชอบลอง ผิดลองถูก และชอบทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    5.4 แนวคิดและทฤษฎีรูปแบบการเรียนของHoney และ Mumford 
     Honey และ Mumford (1992) ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
เนื่องจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นกระบวนการขั้นพ้ืนฐานแต่มีความสำคัญยิ่งต้องปรับตัวให้ทันกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จากแนวคิดดังกล่าว Honey และ Mumford ได้ กหนดแนวทาง 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนตามข้ันตอนต่างๆในทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ 
      ขั้นตอนที่ 1 การได้รับประสบการณ์ (Having an Experience) เป็นขั้นตอน
การรับรู้ถึงความรู้สึกต่อประสบการณ์ กระบวนการเรียนการสอน ต้องทำให้ผู้เรียนมีโอกาส สังเกต และ 
ทบทวนเพื่อให้เข้าใจว่า ต้องเรียนเรื่องที่ครูกําลังสอน โดยให้ผู้เรียนค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่กําลัง
เรียนเข้ากับสถานการณ์ในชีวิตจริง เพ่ือให้ผู้เรียนกระตือรือร้นที่จะแสวงหาความรู้ 
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      ขั้นตอนที่ 2 การทบทวนประสบการณ์ (Reviewing the Experience) 
เป็นขั้นตอนที่ช่วยให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาเหตุผลของประสบการณ์ในขั้นตอนแรกว่าประสบการณ์ที่ได้รับมี 
ผลกระทบอย่างไร เรื่องที่เรียนเกี่ยวข้องกับตนเองอย่างไร กระบวนการเรียนการสอนในขั้นนตอนนี้ 
จะส่งเสริมใหผู้้เรียนอธิบายเหตุผลตามความคิดของแต่ละคน 
      ขั้นตอนที่ 3 การสรุปจากประสบการณ์ (Concluding) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียน
เชื่อมโยง การรับรู้ข้อมูลในขั้นตอนที่ผ่านมาโดยการรับรู้ข้อมูลเพื่อสร้างความคิดรวบยอดหรือหาข้อสรุป 
ถ้าผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการประยุกต์ใช้หลักการหรือทฤษฎีก็จะทำหู้เรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
      ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนการปฏิบัติตนในขั้นต่อไป (Planning) เป็นขั้นตอนที่
เกิดจากการรับรู้ถึงความคิดรวบยอดแล้วมาสู่การปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นตอนนี้ 
จะให้โอกาสผู้เรียนได้เลือกทำงานตามความถนัด โดยครูจะจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือก 
พร้อมทั้งได้อธิบายแนวทางให้เป็นตัวอย่างเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษารายละเอียดหรือขั้นตอนการทำงานด้วย
ตนเอง ผู้สอนควรผสมผสานการจัดกิจกรรมตลอดจนสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ใน ขั้นตอนต่าง ๆ 
ของวงจรการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยทักษะและความรู้อย่าง เต็มที่ และเม่ือมีการ
ประเมินผลการเรียนก็จะมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนมากกว่าผลสอบทางวิชา พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ประเมินผลตนเองด้วย 
     จากทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ดังกล่าว Honey และ Mumford จึงแบ่งรูปแบบ 
การเรียน ออกเป็น 4 แบบ คือ 
      1. Activist หมายถึง ผู้เรียนชอบการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ มีความ
กระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมหรือการแก้ไขปัญหาด้วยการระดมความคิด มีความสุขกับการทำงานกับผู้อ่ืน 
วิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนแบบ Activist เรียนรู้ได้ดีท่ีสุดคือ การแข่งขัน การทำงานเป็นทีม การเล่นเกม เป็นต้น 
แต่ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้น้อยที่สุด ถ้ามอบหมายให้อ่านหนังสือ หรือฟังบรรยายเกี่ยวกับทฤษฎี ผู้เรียนแบบ
Activist และไม่ชอบทำงานตามลำพังหรือการทำงานที่ต้องเตรียมตัว 
      2. Reflector หมายถึง ผู้เรียนชอบการคิดพิจารณาและเก็บข้อมูลและวิเคราะห์
อย่างละเอียดก่อนที่จะสรุปเป็นหลักการ ผู้เรียนแบบ Reflector นั้น เป็นผู้ที่ชอบสังเกตการทำงานของผู้อ่ืน
เสมอ ถ้าเป็นสถานการณ์ในห้องเรียน ผู้เรียนแบบนั้นมักจะชอบนั่งด้านหลังห้องเรียน เป็นผู้เรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 
ถ้าได้มีโอกาสฟังและสังเกตการณ์ เพราะต้องให้โอกาสเก็บข้อมูลรายละเอียดและมีเวลาคิด ก่อนลงมือ
ทำงาน แต่จะไม่ประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ถ้าไม่มีเวลาในการวางแผนและมีข้อมูลไม่ เพียงพอในการ
ทำงาน 
      3. Theorist หมายถึง ผู้เรียนชอบการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากข้อเท็จจริงและการสังเกตการณ์ให้มีความต่อเนื่องกันได้ ผู้เรียนแบบ 
Theorist มักมีวิธีคิดอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและยึดถือทฤษฎีและหลักการเป็นสำคัญ ดังนั้นผู้เรียนแบบนี้ 
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จะเรียนได้ดีที่สุดถ้าได้ทำงานตามระบบที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน ชอบวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของข้อมูล 
แต่จะเรียนรู้ได้น้อยที่สุดถ้าต้องทำงานที่ไม่ได้กำหนดวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน และไม่มี ข้อมูลที่สมบูรณ์มา
กำหนดทิศทางในการทำงาน 
      4. Pragmatist หมายถึง ผู้เรียนซึ่งชอบทดลองว่า แนวคิดทฤษฎีและเทคนิควิธี
ต่าง ๆ ที่ได้เรียนไปแล้วสามารถนําไปปฏิบัติได้หรือไม่ ชอบกิจกรรมที่ท้าทาย ผู้เรียนแบบ Pragmatist 
จะเรียนได้ดีที่สุดถ้าได้ทำกิจกรรมการเรียนที่เป็นการเชื่อมโยงระหว่างวิชาการและการงานอาชีพท่ีกําลัง
กระทำอยู่ เนื่องจากผู้เรียนแบบนี้เป็น “นักวางแผน” จึงชอบที่นําเทคนิคท่ีนําไปใช้ได้ผลจริง แต่จะเรียนได้
น้อยที่สุดถ้าให้ทำงานที่นําไปใช้จริงไม่ได้ ผู้เรียนแบบนี้ควรได้รับการฝึกสอน หรือคำแนะนําที่เป็นข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้เชี่ยวชาญ (Honey and Mumford, 1992) 
    5.5 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) ที่พัฒนาโดย Jean Piaget 
เน้นว่าผู้เรียนสร้างความเข้าใจและความรู้ของตนเองผ่านประสบการณ์และการสะท้อนความคิด 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและมีความหมาย (Zaphir, 2019) ส่วนทฤษฎีการสร้าง 
องค์ความรู้ผ่านสังคม (Social-Constructivism) ของ Lev Vygotsky เน้นบทบาทของ 
การปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการเรียนรู้ โดยการเรียนรู้ภาษาจะเกิดขึ้นผ่านการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและ
การใช้บริบททางวัฒนธรรมและสังคม  
     Stephen Krashen พัฒนาโมเดลมอนิเตอร์ที่มีทฤษฎีสำคัญ คือ 
Hypothesis of Input ซึ่งระบุว่าการเรียนรู้ภาษาจะมีประสิทธิภาพมากที่สุดเมื่อผู้เรียนได้รับการป้อน
ข้อมูลที่อยู่สูงกว่าระดับความสามารถปัจจุบันเล็กน้อย (i+1) โมเดลนี้ให้ความสำคัญกับการสื่อสารตาม
ธรรมชาติและความเข้าใจมากกว่าการสอนอย่างเป็นทางการ (Saleem, Kausar and Deeba, 2021) 
     แนวทางการสื่อสาร (Communicative Approach) เน้นการพัฒนาทั้งทักษะ
ด้านภาษาและทักษะการสื่อสาร โดยครูจะเป็นผู้สนับสนุนและจัดหาทรัพยากรเพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการสื่อสารที่มีความหมาย การเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา (Content-
Based Learning) และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม (Task-Based Learning) เน้นการใช้ภาษาในการ
ทำงานเฉพาะอย่างและการมีส่วนร่วมในเนื้อหาที่สนใจหรือเกี่ยวข้องกับเป้าหมายทางวิชาการหรือ
อาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและการใช้ภาษาในบริบทที่เป็นจริง 
     แนวทางเชิงวิภาษา (Eclectic Approach) ผสมผสานองค์ประกอบจาก
วิธีการสอนและทฤษฎีต่าง ๆ เพ่ือสร้างกลยุทธ์การสอนที่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียน ทฤษฎีเหล่านี้ได้รับการสนับสนุนจากงานวิจัยทางการศึกษาที่ทันสมัย และเป็นกรอบ 
การทำงานที่มีประสิทธิภาพสำหรับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Zaphir, 2019 ; Knapp 
and Watkins, 2019; Saleem, Kausar and Deeba, 2021) 
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    สุมิตรา อังวัฒนกุล (2535) การจัดการเรียน การสอนจึงควรเน้นหลักสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 
     1. ต้องให้นักเรียนรู้ว่ากำลังทำอะไร เพ่ืออะไร ครูต้องบอกให้นักเรียนทราบถึง
ความมุ่งหมายของการเรียนการสอนและการฝึกใช้ภาษา เพ่ือให้การเรียนภาษา เป็นสิ่งที่มีความหมาย
ต่อนักเรียน ให้นักเรียนรู้สึกว่าเมื่อเรียนแล้วสามารถทำบางสิ่งบางอย่างเพ่ิมขึ้นได้ นั่นคือ สามารถ
สื่อสารได้ตามที่ตนต้องการ เช่น ในทักษะการอ่าน เมื่อเรียนหรือฝึกแล้ว นักเรียนสามารถอ่าน
คำแนะนำวิธีใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ หรือในทักษะการพูด นักเรียนสามารถถามทางไปสถานที่ที่ต้องการ
จะไปได้ เป็นต้น 
     2. การสอนภาษาโดยแยกเป็นส่วน ๆ ไม่ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้การใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้ดีเท่ากับการสอนในลักษณะบูรณการในชีวิตประจำวัน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
มัก ต้องใช้หลายทักษะรวม ๆ กันไปและในบางครั้งก็ต้องอาศัยกริยาทำทางประกอบ ดังนั้น นักเรียน 
ก็ควรจะได้ทำพฤติกรรมเช่นเดียวกับในชีวิตจริง ตลอดจนควรจะได้ฝึก และใช้ภาษาในลักษณะของ 
ทักษะรวมตั้งแต่เริ่มต้น 
     3. ต้องให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมการใช้ภาษา กิจกรรมดังกล่าวควรมีลักษณะ
เหมือนในชีวิตประจำวันให้มากท่ีสุด เพ่ือให้นักเรียนนำไปใช้ได้จริง นอกจากนี้ในการทำกิจกรรม 
การใช้ภาษา ควรให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกใช้ข้อความที่เหมาะสมกับบทบาท และสถานการณ์ด้วย 
นั่นคือนักเรียนต้องได้เรียนรู้ความหมายของสำนวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยเช่นกัน 
     4. ต้องให้นักเรียนฝึกการใช้ภาษามาก ๆ การที่นักเรียนจะสามารถใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้นั้น นอกจากนักเรียนจะต้องทำกิจกรรมการใช้ภาษาดังกล่าวแล้ว ยังต้องมีโอกาสได้
ทำกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ด้วย เช่น กิจกรรมการหาข้อมูลที่ขาด
หายไป (information Gap) เกม (Game) การแก้ปัญหา (Problem solving) การแสดงบทบาท
สมมติ (Role play) 
     5. นักเรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้ภาษาผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสารให้ความสำคัญการใช้ภาษา (Use) มากกว่าวิธีใช้ภาษา (Usage) ด้วยเหตุนี้ครูจึงไม่ควรแก้
ข้อผิดพลาดของนักเรียนทุกครั้ง ควรแก้ไขเฉพาะที่จำเป็น เช่น ข้อผิดพลาดที่ทำให้เกิดการเข้าใจผิด
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดซ้ำบ่อย ๆ มิฉะนั้นอาจทำให้นักเรียนขาดความมั่นใจ และไม่กล้าใช้ภาษาในการ
ทำกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้การ สอนภาษาเพ่ือการสื่อสารควรให้ความสำคัญในเรื่องความคล่อง 
(Fuency) เป็นอันดับแรก ซึ่งภาษาท่ีใช้อาจไม่ถูกต้องนักแต่สื่อความหมายได้ ส่วนความถูกต้องของ
การใช้ภาษา (Accuracy) ก็ควรคำนึ่งถึงด้วยเช่นกัน 
    เหมวรรณ ขันมณี (2558) ได้กล่าวถึงการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารว่า 
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเน้นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกใช้ภาษาที่ใกล้เคียง 
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กับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด รูปแบบของการฝึกเป็นไปในลักษณะของทักษะสัมพันธ์ (Integrated 
Skills) ครูจึงมีหน้าที่จัดกิจกรรมให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในหมู่นักเรียน ทั้งในรูปแบบของกิจกรรมคู่และ 
กิจกรรมกลุ่ม ให้โอกาสนักเรียนได้ใช้ความสามารถในการสื่อสารของตนเองตามที่เขาต้องการ 
ไม่ควบคุมแก้ไขข้อผิดพลาดในการใช้ภาษาทุกครั้งที่นักเรียนใช้จน ทำให้แต่ควรให้คำแนะนำและ 
ให้กำลังใจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการใช้ภาษาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ 
สื่อสาร ซึ่งการจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารมีหลักสำคัญ ดังนี้ 
     1. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน รูปแบบภาษาท่ีเรียนจะใช้ได้ในสถานการณ์ที่มี
ความหมาย ครูต้องบอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน การฝึกการใช้ภาษาเพ่ือให้ 
การเรียนภาษาเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้สึกว่า เมื่อเรียนแล้วสามารถทำบางสิ่ง
บางอย่าง ได้เพ่ิมข้ึนสามารถสื่อสารได้ตามที่ตนต้องการ 
     2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณการหรือทักษะสัมพันธ์ (Integrated Skills) 
คือใช้ทักษะทางภาษาท้ัง 4 ประกอบด้วยกริยาท่าทางที่ควรจะได้ทำพฤติกรรมเช่นเดียวกับในชีวิตจริง 
     3. ฝึกสมรรถภาพด้านการสื่อสาร (Communicative Competence) คือ 
ผู้เรียนทำกิจกรรมใช้ภาษามีลักษณะเหมือนในชีวิตประจำวันให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ได้จริง 
     4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ 
ที่ได้รับ 
    สามารถแสดงความเห็น หรือระดมสมอง (Brainstorming Activity) ฝึกการ
ทำงานกลุ่มแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) เกมจำลองสถานการณ์ (Simulation) การแก้ปัญหา 
(Problem Solving) 
     1. ฝึกผู้เรียนให้ใช้ภาษาในกรอบของความร้างด้านหลักภาษา (Grammatical 
Competence) ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของภาษาสื่อสารได้คล่อง (Fluency) เน้นการใช้ภาษาตาม
สถานการณ์ (Function) 
     2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพ 
     3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบ และสนับสนุน 
ให้ศึกษาหาความรู้นอกชั้นเรียน 
     4. ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองความสนใจของผู้เรียน 
     5. ให้โอกาสผู้เรียนพูดแสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการ 
     6. ต้องช่วยชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้คำแนะนำ ในระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
พร้อมกับตรวจความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียน 
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    Richards (2006) ได้ให้ข้อสรุป 10 ประการในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (Ten Core assumptions of current Communicative language teaching) 
ไว้ดังนี้ 
     1. Interaction การเรียนรู้ภาษาท่ีสองจะเกิดข้ึนได้ง่ายถ้าผู้เรียนได้
ปฏิสัมพันธ์หรือสื่อสารในภาษานั้นอย่างมีความหมาย 
     2. Effective Tasks กิจกรรมภาษาหรือแบบฝึกหัดที่มีคุณภาพในชั้นเรียน 
จะทำให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะสื่อความหมายในภาษา เพ่ิมพูนแหล่งการเรียนรู้ภาษา สังเกตการใช้ภาษา 
และมีส่วนในการร่วมสื่อสาร 
     3. Meaningful Communication การสื่อสารจะมีความหมายก็ต่อเมื่อ
ผู้เรียนสื่อสารเรื่องเก่ียวข้องกับตน น่าสนใจ และน่ามีส่วนร่วม 
     4. Integration of Skills การสื่อสารเป็นกระบวนการเน้นภาพรวม (holistic 
process) ที่ต้องใช้ทั้งทักษะทางภาษาและหลายรูปแบบ 
     5. Language Discovery/Analysis/Refection การเรียนภาษาเกิดจาก 
การทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบอุปนัย (inductive learning) คือผ่านกระบวนการค้นพบกฎและ
รูปแบบของภาษา ด้วยตนเอง และจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอนกฎและรูปแบบของภาษา 
(deductive learning) 
     6. Accuracy & Fluency การเรียนภาษาเป็นการเรียนรู้ที่ค่อยเป็นค่อยไป 
ที่ผู้เรียนเรียนรู้จากการใช้ภาษาและจากการลองผิดลองถูกในภาษา และถึงแม้ความผิดพลาดในการใช้
ภาษาจะเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ แต่เป้าหมายปลายทางของการเรียนภาษา คือ 
การมีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
     7. Individuality ผู้เรียนแต่ละคนมีหนทางพัฒนาภาษาของตนเอง 
และมีอัตราการพัฒนา ที่ไม่เท่ากันและมีความต้องการและแรงจูงใจในการเรียนภาษาท่ีต่างกัน 
     8. Learning and Communication Strategies การเรียนภาษาท่ีมี
ประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับกลยุทธ์ในการเรียนและกลยุทธ์การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
     9. Teacher as a facilitator บทบาทของผู้สอนในห้องเรียน คือ ผู้ช่วยสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกและใช้ภาษาและให้ผลสะท้อนกลับในการใช้ภาษา
และการเรียน ภาษาของผู้เรียน 
     10. Collaboration & Sharing atmosphere ห้องเรียนเปรียบเสมือน
ชุมชนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และแบ่งปันการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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    Canale และ Swain (1980) กล่าวว่า 
     1. ความสามารถด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษา (Grammatical 
competence) เป็นความสามารถในการใช้รูปแบบโครงสร้างประโยคความสามารถในการเชื่อมโยง
คำศัพท ์(Lexical) ความเข้าใจรูปแบบของคำศัพท์และความสัมพันธ์ของคำต่าง ๆ ในภาษาเดียวกัน 
(morphological) การแยกประโยคและเชื่อมโยงโครงสร้างประโยค (Syntactic) การเข้าใจ 
หน่วยเสียงของภาษา การตีความคำและประโยคความสามารถด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษา
ไม่ใช่ความสามารถในการจดจำกฎการใช้แต่เป็นการนำกฎไปใช้ในการตีความแสดงความรู้สึกและ 
การเจรจาต่อรอง 
     2. ความสามารถด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistic 
competence) เป็นการใช้ภาษาในบริบทของกฎเกณฑ์ทางสังคม การเข้าใจบริบทสังคมในการใช้
ภาษาบทบาทของคู่สนทนาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและหน้าที่ของการปฏิสัมพันธ์ทางภาษา ถึงแม้ 
จะมีความสามารถทางโครงสร้างภาษาเป็นอย่างดี แต่ความสามารถทางด้านความเข้าใจในระดับ
ข้อความช่วยให้การสื่อสารในบริบทที่แตกต่างกันประสบผลสำเร็จ 
     3. ความสามารถด้านความเข้าใจในระดับข้อความ (Discourse 
competence) เป็นการรวบรวมคำพูดภาษาหรือวลีเพ่ือสร้างเนื้อหาที่มีความหมายเนื้อหาอาจเป็น 
บทกลอน จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ บทสนทนาทางโทรศัพท์ และนวนิยาย การตีความเนื้อหาภาพรวม
มีแบบ bottom-up และแบบ top-down ซึ่งทั้ง 2 แบบมีความสำคัญในความสามารถทางด้าน 
การสื่อสาร 
     4. ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic 
competence) เป็นความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเกี่ยวกับการถอดความ การพูดซ้ำ การพูดอ้อม 
การใช้ภาษาสุภาพ ตลอดจนการใช้น้ำเสียงแบบต่าง ๆ เพ่ือให้การสื่อสารมีความราบรื่นและ 
สื่อความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    Harmer (2003) ได้กล่าวถึงกิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ซึ่งควรมีลักษณะสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
     1. จุดประสงค์ของการสื่อสาร (communicative purpose) กิจกรรมต้อง 
ทำให้นักเรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือจุดประสงค์ที่แท้จริงมากกว่าการฝึกใช้ตัวภาษาและกิจกรรมจะต้องมี
ช่องว่าง (gap) ของข้อมูลหรือความคิดเห็นเพ่ือให้นักเรียนพยายามเชื่อมช่องว่างดังกล่าวในขณะที่
กำลังสื่อสาร 
     2. ความต้องการในการสื่อสาร (communicative desire) กิจกรรมต้อง
สร้างความต้องการที่จะสื่อสารให้กับนักเรียนเพ่ือให้การฝึกพูดมีความหมายต่อผู้พูด 
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     3. เน้นเนื้อหาไม่ใช่รูปแบบของภาษา (content not form) กิจกรรมต้องดึง
ความสนใจของนักเรียนในสิ่งที่จะพูด (what to say) ไม่ใช่ว่าจะพูดอย่างไร (how to say) นักเรียน 
ต้องมีสิ่งที่ต้องการจะสื่อสารเสมอ 
     4. ความหลากหลายของภาษา (variety of language) กิจกรรมต้อง 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาหลายรูปแบบนักเรียน มีอิสระในการเลือกใช้ภาษาจาก 
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
     5. ไม่มีการแทรกแซงจากครูผู้สอน (no teacher intervention) กิจกรรม
ต้องส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน โดยครูไม่ไปเกี่ยวข้องแม้กระทั่ง 
การแก้ไขข้อผิดพลาดของนักเรียน ครูควรจะประเมินผลสุดท้ายของกิจกรรม โดยสนใจที่การบรรลุ
จุดประสงค์ของการสื่อสารมากกว่าการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
     6. การควบคุมภาษาที่จะฝึก (no material control) กิจกรรมต้องไม่กำหนด
ภาษาท่ีนักเรียนต้องใช้นักเรียนควรมีโอกาสเลือกท่ีจะสื่อสารด้วยตนเองด้วยวิธีที่หลากหลาย 
การจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเน้นในด้านการใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตจริงดังที่ 
    Celce-Murcia (2001) ได้อธิบายลักษณะกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารไว้ดังนี้ 
     1. นักเรียนสามารถใช้ภาษาได้คล่องแคล่วมีความถูกต้องและสามารถ 
สื่อความหมายกับผู้อ่ืนได้ 
     2. จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์
เสมือนจริง เช่น การแสดงบทบาทสมมติเรื่องการถามทางไปในสถานที่ต่าง ๆ 
     3. นักเรียนรับผิดชอบต่อการเรียนและมีความกระตือรือร้นที่จะฝึกทักษะ 
การพูดเพ่ือการสื่อสาร 
     4. ครูมีบทบาทในการอำนวยความสะดวกและแนะนำนักเรียนเท่านั้น 
ไม่ใช่การควบคุมการแสดงออกทางภาษาของนักเรียน 
    Rebecca (อ้างถึงจาก ทวีศักดิ์ ชูมา, 2559) กล่าวไว้ดังนี้ 
     1. กลวิธีการพูดภาษาแม่ปนกับภาษาเป้าหมาย (first language switch 
strategy) เป็นกลวิธีที่ผู้พูดใช้ภาษาแม่ปนกับภาษาเป้าหมายใหม่ เช่น Muay Thai แทนคำว่า  
Thai boxing 
     2. กลวิธีการพูดแบบแปลคำต่อคำ (Literal Translation Strategy) 
โดยฝึกการแปลจากภาษาของตนเองเป็นหลัก เช่น หน้าต่างบานใหญ่สีดำจะแปลได้ว่า window big 
black ที่ถูกต้องคือ a big black window 
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     3. กลวิธีการพูดโดยสร้างคำใหม่ (Word coinage strategy) เป็นกลวิธีที่ผู้พูด
คิดคำศัพท์ใหม่ข้ึนมาเนื่องจากไม่ทราบคำศัพท์ที่ถูกต้องของภาษาเป้าหมาย เพ่ือหวังให้ผู้ฟังเข้าใจ
ภาษาท่ีผู้พูดสร้างขึ้น เช่น deer car แทนคำว่า sleigh 
     4. กลวิธีการพูดคำท่ีมีความหมายใกล้เคียงหรือเกือบตรงกัน 
(approximation strategy) ผู้พูดใช้คำที่มีความหมายใกล้เคียงกัน (synonym) ในการสื่อความหมาย 
เช่น bird แทน flamingo 
     5. กลวิธีการพูดอธิบายความ (circumlocution strategy) ผู้พูดจะพยายาม
อธิบายรายละเอียดโดยใช้คำหลายคำ เพราะผู้พูดไม่ทราบคำเป้าหมาย เช่น อธิบายว่า it is round 
and big in the planet, it is for the living thing เพ่ืออธิบายความหมายของคำว่า the Earth 
     6. กลวิธีการพูดพรมึพำเพ่ือขอเวลาในการคิด (surfing strategy) การใช้เสียง
หรือคำท่ีปราศจากความหมายเป็นช่วง ๆ เพื่อบอกผู้ฟังว่ายังพูดไม่จบ เช่น Well, er, em 
     7. กลวิธีการพูดซ้ำหรือกล่าวซ้ำ (repetition strategy) ผูพู้ดคำหรือประโยค
ที่ซ้ำ ๆ กัน เพราะอาจคุ้นเคยหรือกำลังคิดคำท่ีจะพูดต่อไป เช่น Do you know where is Mor Cid? 
Where is Mor Cid? 
     8. กลวิธีการพูดแก้ข้อผิดพลาดด้วยตนเอง (self-repair strategy) ผู้พูดจะใช้
กลวิธีนี้เมื่อพบว่าตนเองพูดผิดหรือผิดไวยากรณ์ จึงพยายามแก้ไขคำหรือประโยคทันที เช่น What is 
you say? Oh... What do you say? 
     9. กลวิธีการพูดไม่ตรงประเด็น (topic avoidance strategy) ผู้พูดเลี่ยงที่จะ
พูดในประเด็นนั้น ๆ เพราะไม่มีความรู้หรือขาดความพร้อมที่จะพูด เช่น "your presentation was 
very well by the way have you ever visited our school" 
     10. กลวิธีการยุติการพูด (message abandonment strategy) ผู้พูดหยุด
พูดเรื่องนั้น ๆ เพื่อต้องการให้ผู้ฟังทราบว่าไม่สามารถดำเนินการพูดต่อไปได้อีกแล้ว 
     11. กลวิธีการพูดภาษาอ่ืนปนกับภาษาเป้าหมาย (L3 switch strategy) 
ผู้พูดใช้ภาษาท่ี 3 มาสื่อแทนภาษาเป้าหมายหรือภาษาแม่เนื่องจากผู้พูดขาดความรู้คำศัพท์ 
ในภาษาเป้าหมายภาษาท่ี 3 อาจเป็นคำที่ผู้เรียนได้ยินจากเพลงหรือสื่อโฆษณาจนติดหู 
     12. กลวิธีการให้ความหมายไม่สมบูรณ์ (message reduction strategy) 
ผู้พูดสื่อสารได้ใจความน้อยกว่าที่ควรเป็นคำพูดที่ไม่จบประโยคขาดใจความ เพราะผู้พูดไม่รู้คำศัพท์ 
ในภาษาเป้าหมาย 
    Spratt (2005) ได้แบ่งกลวิธีในการพูดออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
     1. ปฏิสัมพันธ์ในการพูด (interaction) มี 2 รูปแบบ คือ กลวิธีในการพูด
สื่อสารและการแสดงออกทางสีหน้าและท่าทาง 
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     2. ความคล่องแคล่ว (Fluency) คือ การพูดในจังหวะปกติการเชื่อมคำที่
เหมาะสม นุ่มนวล 
     3. ความถูกต้อง (accuracy) คือ ความถูกต้องของโครงสร้างภาษาคำศัพท์
และการออกเสียง 
    Gill (2016) กล่าวถึงการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารว่า การสอนทักษะนี้ 
คือการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้มากที่สุด โดยต้องให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นที่จะฝึกฝนผ่านการจัดกิจกรรมและบรรยากาศที่สามารถเพ่ิมความม่ันใจของนักเรียนได้ 
เช่น งดการสั่งนักเรียนให้พูดตามโครงสร้างประโยคที่ถูกต้องตลอดเวลา เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึก
พูดจนมีความคล่องแคล่ว 
    Lackman (2010) แบ่งทักษะย่อยท่ีจำเป็นในการพูด (Speaking sub-skills) 
เป็น 10 ทักษะย่อย ดังนี้ 
     1. ความคล่องแคล่ว (Fluency) นักเรียนฝึกการพูดด้วยความคิดของตน 
ซึ่งไม่ได้ผ่านการวางแผนหรือการฟังมาก่อนกิจกรรมที่จะสนับสนุนความคล่องแคล่วคือ การให้
นักเรียนได้มุ่งไปที่ความหมายของการสื่อสารมากกว่าความถูกต้อง อาจมีการแก้ไขข้อผิดพลาด
หลังจากจบกิจกรรมแล้ว 
     2. ความถูกต้องในการออกเสียง (accuracy with word and 
pronunciation) นักเรียนฝึกฝนการใช้คำโครงสร้างประโยคและการออกเสียงให้ถูกต้อง การฝึกพูดคำ
หรือประโยคที่กำหนดเป็นกิจกรรมที่มักใช้เพ่ือฝึกนักเรียนให้พูดได้ถูกต้อง 
     3. ใช้หน้าที่ของภาษา (using functions) นักเรียนใช้วลีที่กำหนด เช่น 
การให้คำแนะนำ การขอโทษ กิจกรรมต้องเน้นที่การสื่อสารอย่างมีเหตุผลการแสดงบทบาทสมมติและ
สถานการณ์จำลองช่วยในการฝึกทักษะนี้ได้ดี 
     4. ความเหมาะสม (appropriateness) นักเรียนใช้ภาษาให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ตัดสินใจใช้คำศัพท์และโครงสร้างประโยคตามสถานการณ์ต่าง ๆ นักเรียนตัดสินใจเลือก
ไวยากรณ์ คำศัพท์ การลงเสียงสูงต่ำ และความยาวของการพูดผ่านกิจกรรมการใช้ภาษาที่เหมาะสม
ในสถานการณ์ 
     5. ทักษะการปรับการพูด (turn-taking skills) นักเรียนฝึกการพูดแทรก 
การเปลี่ยนบทบาทของผู้พูด จังหวะการสลับกันพูด นักเรียนต้องได้รับการฝึกฝนการเป็นผู้พูดและผู้ฟัง
ที่ด ีมีมารยาท นักเรียนฝึกการฟังโดยไม่ขัดจังหวะของบทสนทนาที่กำลังดำเนินอยู่ในขณะพูด 
นักเรียนสามารถฝึกเทคนิค เช่น การหยุดพูด การกล่าวคำลังเล และการรอจังหวะที่จะพูด 
     6. ความยาวภาษาท่ีเกี่ยวข้อง (relevant length) นักเรียนฝึกการพูดให้มี
ความยาวเหมาะสมกับสถานการณ์ กิจกรรมต้องคำนึ่งถึงจุดประสงค์ของการพูดหรือความยาวที่
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เหมาะสมของเนื้อหา ตัวอย่างเช่น การถามตอบแบบสำรวจข้อมูลควรเป็นแบบ yes no questions 
แต่คำถามแบบนี้ไม่เหมาะสำหรับการสัมภาษณ์งานกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนคิดอย่างละเอียดอ่อน 
ก่อนการพูดจะช่วยฝึกทักษะนี้ 
     7. การตอบกลับและการข้ึนเรื่องใหม่ (responding and initiating) นักเรียน
ฝึกจัดการบทสนทนาโดยการถามตอบหรือนำเสนอหัวข้อและความคิดใหม่ ๆ กิจกรรมควรฝึกนักเรียน
สนทนาอย่างเหมาะสมในคำหรือวลี เฉพาะท่าทางและสีหน้าควรนำมาใช้ในการจัดการสนทนา 
     8. ฝึกใช้และย้ำภาษาท่ีไม่เข้าใจความหมาย (repair and repetition) 
นักเรียนฝึกการพูดซ้ำในบางส่วนของบทสนทนาเมื่อเกิดความสงสัยในสิ่งที่ไม่เข้าใจการสนทนาอย่าง
เป็นธรรมชาติจะเกิดขึ้นเมื่อผู้พูดเข้าใจในสิ่งที่ตนเองพูดถ้าเกิดข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจผู้พูดมักจะพูดซ้ำ
ในส่วนนั้นกลับเพื่อเป็นการสอบถามหรือแก้ไขข้อผิดพลาดให้กับผู้พูด 
     9. ระดับของคำและไวยากรณ์ (range of words and grammar) นักเรียน
ฝึกฝนการใช้คำศัพท์หรือหลักไวยากรณ์เฉพาะในหัวข้อหรือกิจกรรมเฉพาะ นักเรียนจำเป็นต้องรู้ระดับ
ของคำศัพท์และไวยากรณ์ สามารถเลือกคำที่เหมาะสมในหัวข้อหรืองานที่กำหนดได้ นักเรียนต้องมี
ความตระหนักถึงระดับของภาษาท่ีเหมาะสมในการใช้กับสถานการณ์ต่างๆ 
     10. การใช้คำเชื่อมความ (discourse marker) นักเรียนฝึกการใช้คำหรือวลีที่
ช่วยจัดการพูดสื่อสารได้ เช่น firstly, secondly, on the other hand, to summarize เมื่อผู้พูด
ได้รับโอกาสในการพูดยาว ๆ เช่น การนำเสนอผลงานต้องมีการใช้คำท่ีช่วยให้ผู้ฟังจดจำคำของผู้พูดได้ 
ควรมีการสอนการใช้คำเชื่อมความเพ่ือให้นักเรียนใช้ได้อย่างถูกต้อง 
    มอลโรว์ (Morrow, 1981 : 59-66) กล่าวถึงหลักในการสอนการสื่อสารไว้ ดังนี้ 
     1. ต้องให้ผู้เรียนรู้ว่ากำลังทำอะไร เพ่ืออะไร ให้ผู้เรียนรู้จุดมุ่งหมายของ 
การเรียนและฝึกใช้ภาษาว่าเมื่อจบแล้วจะสามารถนำภาษาไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างไร 
     2. การสอนภาษาโดยแยกภาษาออกเป็นส่วน ๆ ไม่ช่วยให้ผู้เรียนใช้ภาษา 
เพ่ือการสื่อสารได้ดีเท่ากับการสอนในลักษณะบูรณาการในชีวิตประจำวัน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ต้องใช้หลายทักษะรวมกัน และบางครั้งก็ต้องอาศัยกริยาท่าทางประกอบ ดังนั้น ผู้เรียนภาษาก็ควรจะ
ได้ทำพฤติกรรมเช่นเดียวกับในชีวิตจริง ผู้เรียนควรจะได้ฝึกและใช้ภาษาในลักษณะของทักษะรวม
ตั้งแต่เริ่มต้น 
     3. ต้องให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมการใช้ภาษาท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ 
ในชีวิตประจำวันให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนนำภาษาไปใช้ได้จริง และควรให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกใช้
ข้อความที่เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์ด้วย โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความหมายของสำนวน
ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
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     4. ต้องให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกใช้ภาษาในกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากท่ีสุด เช่น 
การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) การแก้ปัญหา (Problem Solving) ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน 
     5. ผู้เรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้ภาษาผิด แนวการเรียนการสอนการสื่อสารให้
ความสำคัญกับการใช้ภาษา (Use) มากกว่าวิธีการใช้ภาษา (Usage) ผู้สอนจึงไม่ควรแก้ไขข้อผิดพลาด
ของผู้เรียนทุกครั้ง ควรแก้ไขเฉพาะที่จำเป็นเท่านั้น เพราะการแก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนอาจะทำให้
ผู้เรียนขาดความมั่นใจและไม่กล้าใช้ภาษาในการทำกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้การสอนการสื่อสาร  
ควรให้ความสำคัญในเรื่องความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Fluency) เป็นอันดับแรก ซึ่งภาษาที่ใช้
อาจไม่ถูกต้องนักแต่สามารถท่ีจะสื่อความได้ ส่วนความถูกต้องของการใช้ภาษา (Accuracy) 
ก็ควรคำนึงถึงเช่นกัน 
    ฟินอคเยโร และโบโนมี (Finocchiaro and Bonome, 1983 : 24-25) 
ได้กล่าวถึงแนวการจัดการเรียนการสอนการสื่อสาร ไว้ดังนี้ 
     1. ผู้เรียนควรจะได้รับการฝึกฝนความรู้ในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่เริ่มเรียน ผู้สอน
ควรแสดงให้ผู้เรียนเห็นว่ารูปแบบภาษาท่ีสอนนั้นจะใช้ในสถานการณ์ที่มีความหมายและสามารถนำ
ความรู้นั้นไปสื่อสารได้จริง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนภาษามากขึ้น 
     2. การให้ความรู้ด้านความสามารถในการสื่อสาร รวมถึงกฎเกณฑ์ไวยากรณ์
ทางภาษา ผู้สอนควรจัดให้พอเพียงที่ผู้เรียนจะสามารถนำภาษานั้นไปใช้สื่อสารได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
     3. การจัดกิจกรรมการเรียน ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่มีความหมายและ 
สภาพใกล้เคียงกับในชีวิตจริงให้มากท่ีสุด 
    พิตรวัลย์ โกวิทวที (2550 : 25-26) ได้ให้แนวคิดการสอนการสื่อสารไว้ ดังนี้ 
     1. เป็นการสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาได้อย่างแท้จริง ไม่ว่าจะให้
สถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จำลอง ปริมาณเนื้อหาที่ผู้เรียนเรียนไม่สำคัญเท่ากับความสามารถ 
ในการใช้ภาษา ให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดี เห็นคุณค่าของการเรียนภาษาอังกฤษ กิจกรรมการเรียน 
การสอนดำเนินไปอย่างมีชีวิตชีวาและสนุกสนาน 
     2. เป็นการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความต้องการของผู้เรียนว่า
ต้องการเรียนเพื่อวัตถุประสงค์ใด คำนึงคาวมแตกต่างระหว่างบุคคล คาวมสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ ความตั้งใจ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
     3. ในการดำเนินการสอน การใช้กิจกรรมทางภาษาถือเป็นหัวใจสำคัญ 
ในการสอน เน้นกิจกรรมของผู้เรียนมากกว่ากิจกรรมของครู ให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกใช้ภาษาเพ่ือสื่อ 
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ความหมายในสถานการณ์ต่าง ๆ ฝึกใช้ความคิด สติปัญญา ความกล้าในการใช้ภาษา ซึ่งมีผลให้ผู้เรียน
มีประสบการณ์ทางภาษาเพ่ิมขึ้น ตลอดจนส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนแต่ละคนด้วย 
    ลิตเติลวูด (Littlewood, 1983 : 45-49) ได้เสนอขั้นตอนที่สำคัญในการจัดการ
เรียนการสอนการสื่อสารที่สอดคล้องกันไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ขั้นนำเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing New Language)  
ในขั้นตอนนี้ผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูลทางภาษาแก่ผู้เรียน ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้และเป็นการ
ฝึกใช้ภาษาในลำดับต่อไป จนกระทั่งผู้เรียนสามารถใช้ภาษาได้ตามวัตุประสงค์ที่ตั้งไว้ ในการนำเสนอ
เนื้อหาจะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและวิธีการใช้ภาษาท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้กฎเกณฑ์ทางภาษา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน 
การออกเสียงความหมาย คำศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ ในการนำเสนอเนื้อหาอาจทำได้ดังนี้ 
      1.1 ผู้สอนเสนอบริบทหรือสถานการ์แก้ผู้เรียน โดยอาจใช้รูปภาพ 
การเล่าเรื่องให้ฟังหรืออ่าน ซึ่งอาจเป็นเรื่องราวหรือบทสนทนา แต่ไม่ควรเป็นประโยคเดี่ยว ๆ  
ในด้านของเนื้อหานอกจากจะมีคำศัพท์หรือรูปแบบของภาษาท่ีต้องการนำเสนอแล้ว ก็ควรจะมี
คำศัพท์หรือรูปแบบภาษาท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาบ้างแล้ว เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเรื่องราวที่ฟัง
หรืออ่านได้ 
      1.2 กระตุ้นการเรียนรู้ (Elicitation) โดยตรวจสอบดูว่าผู้เรียนเข้าใจเรื่อง
ที่ฟังหรืออ่านเพียงใด เช่น ถามคำถามให้ตอบหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนพูด ถ้าผู้เรียนสามารถตอบได้หรือ
สามารถใช้ภาษาได้ก็ไม่จำเป็นต้องเสียเวลาในการนำเสนอเนื้อหามากนัก ทั้งนี้เพราะผู้เรียนอาจเคยรู้
เนื้อหาดังกล่าวมาบ้างแล้ว แต่ถ้าผู้เรียนตอบได้บ้างหรือไม่ได้เลย ผู้สอนต้องตระหนักว่าจำเป็นต้อง
สอนหรืออธิบายเนื้อหาทางภาษาดังกล่าวให้นักเรียนเข้าใจ และในการสอนผู้สอนต้องอธิบายและ
แสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าเนื้อหาทางภาษานั้นมีรูปแบบ วิธีการใช้และมีความหมายอย่างไร และถ้าจำเป็น
อาจใช้ภาษาแม่ในการอธิบายก็ได้ 
     2. ขั้นฝึก (Practice 1 Controlled practice) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนฝึกใช้
ภาษาท่ีเพ่ิงเรียนรู้ใหม่ในลักษณะของการฝึกแบบควบคุมหรือชี้นำ (Controlled practice) โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้นำในการฝึก โดยทั่วไปการฝึกในขั้นนี้มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนจดจำรูปแบบของภาษาได้ 
จึงเน้นที่ความถูกต้องของภาษาเป็นหลัก แต่มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนจดจำรนูปแบบของภาษาได้ 
จึงเน้นที่ความถูกต้องของภาษาเป็นหลัก แต่มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมายและวิธีการใช้รูปแบบภาษานั้น ๆ ด้วยเช่นกัน การฝึกควบคุมนี้ในขั้นเริ่มแรกมักใช้วิธีการ
ฝึกแบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางครั้งเรียกว่า การฝึกซ้ำๆ  (Repetition Dill) คือเป็นการ
ให้นักเรียนฝึกซ้ำ ๆ ตามตัวอย่าง จนกระทั่งสามารถจำได้และใช้รูปแบบภาษานั้นได้ แต่ยังไม่เน้นใน
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ด้านความหมาย ดังนั้น ในการฝึกแบบนี้นักเรียนอาจจะเข้าใจหรือไม่เข้าใจความหมายของรูปภาษาท่ี
ฝึกก็ได้ อย่างไรก็ตาม 
     3. ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (production/Free Practice) เป็นการ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ภาษาในห้องเรียนกับการนำภาษาไปใช้จริงนอกห้องเรียน การฝึกใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 
โดยผู้สอนเป็นผู้แนะแนวทางเท่านั้น การฝึกใช้ภาษาในลักษณะนี้มีประโยชน์ในแง่ที่ช่วยทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียนได้รู้ว่าผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้ภาษาไปแล้วมากน้อยเพียงใด ซึ่งการที่จะถือว่าผู้เรียนได้เรียนรู้
แล้วอย่างแท้จริงก็คือการที่ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาได้เองโดยอิสระ 
  6. แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching)  
   6.1 ความหมายของแนวการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
    นักการศึกษาได้ให้ความหมายของของแนวการจัดกาเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารที่น่าสนใจและนำมาศึกษา มีดังนี้ 
     Tayler (1983), Krashen และ Terrell (1983), Allwright (1983) ให้ความหมาย
ว่า แนวการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร คือ การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับภาษาท่ีจะเรียน เป็นการเรียนรู้ภาษาด้านการใช้ภาษาและศึกษาโครงสร้างภาษา 
โดยเน้นความสำคัญ ความคล่องในการใช้ภาษามากกว่าความถูกต้อง จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การสอน
ภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้นเน้นการใช้ภาษาของผู้เรียนมากกว่าเน้นถึงหลักเกณฑ์
การใช้ภาษาอีกท้ังยังให้ความสำคัญกับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาและความถูกต้องอีกด้วย ดังนั้น 
การเรียนการสอนแนวนี้จะต้องเน้นการทำกิจกรรมเพ่ือการฝึกฝนการใช้ภาษาให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริง
มากที่สุด เช่น มีการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้สนทนาโต้ตอบกันเป็นคู่ กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่มีการสวม
บทบาท การเล่นเกม เป็นต้น และการที่ผู้เรียนจะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้นผู้เรียนต้องมีทักษะ
ความสามารถทั้ง 4 ด้าน การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching-CLT) คือ 
แนวคิดซึ่งเชื่อมระหว่างความรู้ทางภาษา (Linguistic Knowledge) ทักษะทางภาษา (Language Skill) 
และความสามารถในการสื่อสาร (Communicative Ability) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้โครงสร้างภาษา
เพ่ือสื่อสาร (Canale and Swain, 1980; Widdowson, 1978; Savignon, 1983) ได้แยกองค์ประกอบ
ของความสามารถในการสื่อสารไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
      1. ความสามารถด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษา (Grammatical 
Competence) คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับเรื่องการออกเสียง ศัพท์ โครงสร้างหรือรูปแบบ
ของประโยคเพ่ือนำไปใช้ในการสื่อสาร 
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      2. ความสามารถด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม (Sociolinguistic Competence) 
คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม ตามกฎเกณฑ์ทางสังคมและ
วัฒนธรรม เช่น คนรู้ว่าควรพูดอย่างไรในสถานการณ์ใด จุดประสงค์ของการสนทนาตลอดจนคำนึงถึง
บทบาททางสังคมของตนเองและผู้ร่วมสนทนา เป็นต้น 
      3. ความสามารถด้านความเข้าใจในระดับข้อความ (Discourse Competence) 
คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการตีความ วิเคราะห์ความสัมพันธ์กันของประโยคต่าง ๆ 
โดยสามารถเชื่อมโยงความหมายและโครงสร้างทางไวยากรณ์ เพื่อพูดหรือเขียนสิ่งต่าง ๆ ได้ต่อเนื่อง 
มีความหมายสัมพันธ์กัน เช่น การมีลำดับของการเล่าเรื่อง การเขียนจดหมายที่มีข้อความเป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกัน 
      4. ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic 
Competence) คือ ความสามารถท่ีผู้เรียนต้องมีเก่ียวกับการถอดความ การพูดซ้ำ การพูดอ้อม การใช้
ภาษาสุภาพ ตลอดจนการใช้น้ำเสียงแบบต่าง ๆ เพ่ือให้การสื่อสารมีความราบรื่นขึ้นหากเมื่อเกิดความเข้าใจ
ผิดหรือการไม่เข้าใจในการสื่อสาร 
    สรุปได้ว่า ความหมายของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร คือ 
การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับภาษาท่ีจะเรียน เป็นการเรียนรู้ภาษาด้าน
การใช้ภาษาและศึกษาโครงสร้างภาษา โดยเน้นความสำคัญความคล่องในการใช้ภาษามากกว่าความถูกต้อง 
จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้นเน้นการ
ใช้ภาษาของผู้เรียนมากกว่าเน้นถึงหลักเกณฑ์การใช้ภาษา 
    แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อสื่อความหมายเป็น 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศแนวหนึ่งที่ใช้เป็นทฤษฎีพ้ืนฐานในการจัดเนื้อหารายวิชา
ภาษาต่างประเทศแบบใหม่ที่เรียกว่า “การจัดเนื้อหารายวิชาเชิงสื่อสาร” หรือ Functional-Notional 
ทางการจัดการเรียนรู้นี้เริ่มมีข้ึนประมาณ ค.ศ. 1970 หลังจากท่ีมีการพิสูจน์ให้เห็นแล้วว่า การจัดเนื้อหา
รายวิชาเชิงไวยากรณ์หรือโครงสร้าง (Grammatical or Structural Syllabus) และการจัดเนื้อหารายวิชา
เชิงสถานการณ์ (Situational Syllabus) ที่ใช้กันอยู่นั้นมีจุดอ่อนหลายประการ เช่น ผู้เรียนที่เรียนด้วย
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่จัดขึ้นตามเนื้อหารายวิชาเชิงไวยากรณ์หรือโครงสร้างและเชิงสถานการณ์ 
มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารไม่เพียงพอ (Niklaus, 1983) ปัจจุบันการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีบทบาทอย่างมากในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสามารถนำภาษาไปใช้ในชีวิตประจำวัน โดยมีแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 
     1. แนวคิดในเรื่องเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสาร การสื่อสารมีความสำคัญทั้งทางชีวิต
ส่วนตัวและสังคม ตั้งแต่เด็ก เราเรียนรู้ที่จะใช้น้ำเสียง ท่าทาง สีหน้า เพื่อช่วยในการสื่อสารสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้
พัฒนาขึ้นโดยเราไม่รู้ตัว ด้วยการซึมซับจากแม่แบบ การฝึกฝนในห้องเรียนโดยการใช้กิจกรรมสื่อสาร เช่น 
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เล่านิทาน การพูดสนทนา เขียนรายงาน เขียนจดหมาย รวมทั้งการใช้ภาษาร่างกาย เช่น มือ ตา การยิ้ม 
การพยักหน้า ดังนั้นการสื่อสารจึงเป็นกระบวนการแสดงออกภาษา มีการตีความ การต่อรอง และการรวม
เอาสัญญาณ (Sign) และสัญลักษณ์ (Symbol) ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
     2. แนวคิดในเรื่องภาษาเป็นพฤติกรรมทางสังคม Chomsky (1966) ได้เปลี่ยน
แนวคิดทางนักภาษาศาสตร์กลุ่มโครงสร้าง (Structuralist) จากการวิเคราะห์โครงสร้างแบบพื้นผิว 
(Surface Structure) มาศึกษาโครงสร้างที่เป็นส่วนลึกทางความหมาย (Deep Structure) และมีความเชื่อ
ในเรื่องของความแตกต่างระหว่างสมรรถนวิสัยหรือความสามารถท่ีมีอยู่จริง (Competence) กับ
ความสามารถที่ปรากฏ (Performance) ซึ่งความเชื่อนี้มีบทบาทสำคัญต่อระบบไวยากรณ์แบบปริวรรต 
(Transformational Grammar) Hymes (1981) สนใจในการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social 
Interaction) ซึ่งนำไปสู่ทฤษฎีการใช้ภาษา (Language Use) และเป็นส่วนสำคัญของความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร อันประกอบไปด้วย ความรู้ และความสามารถท่ีจะรู้ว่าข้อความหนึ่ง ๆ นั้นถูกต้อง
ตามกฎไวยากรณ์หรือไม่ เป็นที่ยอมรับสำหรับเจ้าของภาษาหรือไม่ มีความเหมาะสมที่จะพูดกับใคร 
ในสถานการณ์ใด และสิ่งที่เจ้าของภาษาพูดในบริบทหนึ่ง ๆ หมายถึงอะไร ทำให้เราพูดหรือแสดงออกทาง
ภาษาได้เหมือนเจ้าของภาษา Hymes ได้รวมเอาความรู้ (Knowledge) และความสามารถท่ีจะใช้ความรู้นั้น 
(Ability for Use) เข้าด้วยกัน รวมถึงแรงจูงใจ เจตคติ อารมณ์ ความกล้า ซึ่งแสดงให้เห็นการมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ระหว่างผู้พูดและผู้ฟัง 
     3. แนวคิดเรื่องภาษาตามหน้าที่ (Functions) Halliday (1973) อธิบายว่า 
หน้าที่หรือเป้าหมายของคำพูดหนึ่ง ๆ ซึ่งเราจะเข้าใจหน้าที่ต่าง ๆ เหล่านี้ได้ เมื่ออยู่ในบริบทเหตุการณ์ 
(Context of Situation) ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมกับภาษาต้องดูที่บริบทของสังคมก่อน 
     4. แนวคิดเรื่องความตั้งใจของผู้ใช้ภาษา การใช้ภาษาในบริบทมีความซับซ้อน และ
มีความยากลำบากในการพิจารณาความตั้งใจของผู้ใช้ภาษา ซึ่งปัญหาไม่ได้อยู่ที่การออกเสียงคำศัพท์หรือ
ไวยากรณ์ แต่อยู่ที่การตีความประสงค์ของผู้พูดและความเหมาะสมในการที่จะตอบ ดังนั้น สิ่งแรกที่ต้องทำ
คือ การตีความตามความประสงค์ของผู้พูด 
   6.2 จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    การกำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ชัดเจนจะ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายนั้นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนักการศึกษาหลายท่านได้นำเสนอ
ไว้ดังนี้ คือ  
     Finocchiaro และ Brum fit (1983 อ้างอิงจาก ประภา สิทธิ์ลภ, 2537) กล่าวว่า 
โดยทั่วไปการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ มีจุดมุ่งหมายเฉพาะดังนี้ คือ 
      1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดภาษาต่างประเทศได้ดีเพียงพอที่จะสื่อสารกับ
เจ้าของภาษาได้ 
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      2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนภาษาต่างประเทศได้เข้าใจโดยไม่ต้องแปล
เป็นภาษาแม่ของตนเองก่อน 
      3. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจภาษาต่างประเทศที่พูดด้วยอัตราเร็วปกติเก่ียวกับ
เรื่องที่อยู่ในขอบข่ายประสบการณ์ของผู้เรียน  
      4. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์เกี่ยวกับภาษา ธรรมชาติภาษา การนำโครงสร้าง
ของภาษาไปใช้ให้เหมาะสม 
      5. เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจค่านิยม รวมทั้งรูปแบบพฤติกรรมต่าง ๆ ของภาษา 
      6. เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ลักษณะสำคัญของประเทศท่ีใช้ภาษานั้น เช่น ลักษณะ 
ทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจการเมือง ตลอดจนความเข้าใจในวรรณคดี และมรดกทางวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 
      7. เพ่ือให้สามารถพัฒนาความเข้าใจในด้านวรรคดี รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษาจุดเน้นของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร คือ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในการ
สื่อสารความหมายในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ รวมทั้งเพ่ือการ
ติดต่อ ค้าขาย และการประกอบอาชีพต่าง ๆ 
    สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง ผู้เรียนสามารถ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาต่างประเทศได้ดีเพียงพอที่จะสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 
   6.3 บทบาทของผู้เรียน (Learner Roles) ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
    นักการศึกษาหลายท่านได้กำหนดบทบาทของผู้เรียนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ๆ ไว้หลาย
ท่าน ดังนี้   
     Richards และ Rodgers (1995) อธิบายบทบาทของผู้เรียนตามแนว CLT ผู้เรียน 
(Negotiator) หมายถึง การมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดกิจกรรมทำกิจกรรมในชั้นเรียน ร่วมแสดง
ความคิดเห็น ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน มีส่วนในการประเมินงานในกลุ่ม ให้ข้อมูลย้อนกลับของการทำงาน 
กาเรียนรู้เกิดจากการปรึกษาหารือกันในกลุ่มผู้เรียน โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทำงาน
ร่วมกัน เป็นกลุ่มเล็ก ๆ จุดมุ่งหมายหลักในการทำกิจกรรมกลุ่ม คือ มุ่งให้ผู้เรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
รู้จักการให้พอ ๆ กับการรับบทบาทของครู (Teacher Roles) ครูมีบทบาทที่สำคัญ 5 บทบาท คือ  
      1. ผู้จัดการ (Manager) คร-ูอาจารย์จะเป็นผู้กำหนดบทบาทให้ผู้เรียนทุกคน 
ได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรม แบ่งกลุ่ม หรือจับคู่ เป็นผู้มอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ผู้เรียนทุกคน 
จัดการให้ทุกคนได้ทำงานที่เหมาะสมกับความสามารถความสนใจของตน 
      2. ผู้ร่วมทำกิจกรรม (An Active Participant) เข้าร่วมทำกิจกรรมในกลุ่มจริง
พร้อมทั้งให้ความคิดและความเห็นหรือเชื่อมโยงประสบการณ์ส่วนตัวของผู้เรียนขณะทำกิจกรรม 
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      3. ผู้ช่วยเหลือและแหล่งวิทยาการ (Helper and Resource) คอยให้คำตอบ 
เมื่อผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือทางวิชาการ เพราะการให้ข้อมูล หรือความรู้ในขณะที่ผู้เรียนต้องการจะ
ช่วยทำให้การเรียนรู้มีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
      4. ผู้สนับสนุนและเสริมแรง (Supporter and Encourager) ช่วยสนับสนุน 
ด้านสื่ออุปกรณ์หรือให้คำแนะนำที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
      5. ผู้ติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานที่ผู้เรียนผลิตขึ้นมาก่อนที่
จะส่งต่อไปให้ผู้เรียนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะความถูกต้องครูตามแนวการสอนแบบ CLT เป็นครูที่เป็นศูนย์กลาง
น้อยที่สุด (Less Teacher Centered) นั่นคือ ครูมีหน้าที่ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารและในช่วงที่
นักเรียนทำกิจกรรมครูจะกระตุ้นให้กำลังใจ ช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้ได้
ความหมายและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์อันเป็นการเชื่อมช่องว่างระหว่างความสามารถทางไวยากรณ์ 
(Grammar Competence) และความสามารถทางด้านสื่อสาร (Communicative Competence)  
ของผู้เรียนบทบาทของสื่อการเรียนการสอน (The Role of Instructional Materials) การสอนตามแนว 
CLT จำเป็นต้องใช้สื่อที่หลากหลาย เพราะสื่อมีความสำคัญต่อการเรียนแบบปฏิสัมพันธ์ หรือการเรียนแบบ
ร่วมมือและการฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร สื่อที่สำคัญ 3 อย่างที่ใช้สำหรับการสอนตามแนว CLT ได้แก่ 
เนื้อหา (Text-Based) งาน/กิจกรรม (Task-Based) และของจริง (Realia) 
       5.1 เนื้อหา (Text-Based Material) ในปัจจุบันมีตำราเรียนจำนวนมากมาย
ที่สอดคล้องกับการเรียน/การสอนตามแนว CLT ซึ่งการออกแบบตำราเรียน กิจกรรมและเนื้อหาแตกต่าง
จากตำราที่แต่งขึ้นมาเพ่ือสอนไวยากรณ์ ยกตัวอย่างเช่น แบบเรียน CLT จะไม่มีแบบฝึกหัด (Drill) หรือ
โครงสร้างประโยค ส่วนมากแบบเรียนที่เน้น CLT จะประกอบไปด้วยข้อมูลในรูปต่าง ๆ เช่น การจัด
สถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมุติหรือกิจกรรมคู่ หรืออาจกำหนดเรื่อง (Theme) ที่จะเรียน 
แล้วมีกิจกรรมที่ออกแบบขึ้นมาเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องนั้น 
       5.2 งาน/กิจกรรม (Task-Based Material) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เน้นการปฏิบัติที่ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน เพ่ือผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงเกิดการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักแนวทางในการแก้ปัญหา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น เกมต่าง ๆ บทบาทสมมุติ 
การเลียนแบบ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ทำงานเป็นกลุ่มร่วมมือกัน เป็นการ 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษา เพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง ดังเช่น  
        5.2.1 กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้รับ
บทบาทต่าง ๆ โดยครูเป็นผู้กกำหนดให้รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย สถานการณ์ (Situation) บทบาท 
(Role)และสำนวนที่ใช้พูดออกมา (Useful Expression) (Paulson and Bruder, 1976; Candlin, 1987; 
Willis, 1996) 
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       5.2.2 กิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem-Solving) เป็นกิจกรรมในลักษณะ
ปัญหาที่มีแนวทางในการแก้ได้หลายทาง โดยผู้เรียนจะต้องเลือกแนวทางใดแนวทางหนึ่งเท่านั้น 
เป็นกิจกรรมกลุ่ม แต่ละกลุ่มร่วมแก้ปัญหา โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำแนะนำ (Paulson and Bruder, 1976; 
Candlin, 1987; Willis, 1996) 
       5.2.3 กิจกรรมการจัดทำรายการ (Listing) เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกใช้ภาษาพูดเพ่ืออธิบายความคิดเห็นและให้เหตุผลประกอบ ในการจัดทำรายการให้สำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในงานปฏิบัติ 
       5.2.4 กิจกรรมเปรียบเทียบ (Comparing) เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียน
ได้เปรียบเทียบข้อมูลที่มีลักษณะคล้ายกัน แต่แหล่งที่มาของข้อมูลแตกต่างกัน เช่น การจับคู่การหาลักษณะที่
เหมือนและแตกต่างกัน  
       5.2.5 กิจกรรมปะติดปะต่อข้อมูล (Jigsaw) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนรวบรวม
ข้อมูลของแต่ละกลุ่ม แล้วนำมาสรุปเป็นภาพรวมของข้อมูลหรือเรื่องราวของข้อมูลที่กำหนดให้ 
       5.2.6 กิจกรรมหาข้อมูลที่ขาดหายไป (Information-Gap) เป็นกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนทำงานเป็นคู่ ซึ่งแต่ละคนได้รับข้อที่แตกต่างกัน แล้วพูดถามตอบ แลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ครบทั้งสองฝ่าย  
      5.3 สื่อที่เป็นของจริง (Realia) CLT เน้นการใช้สื่อที่เป็นของจริง (Authentic 
Material) เช่น ป้ายประกาศโฆษณา หนังสือพิมพ์ รูปภาพ แผนที่ เป็นต้น 
    สรุปได้ว่า บทบาทของผู้เรียน หมายถึง การมีส่วนร่วมในการวางแผน การจัดกิจกรรม 
ทำกิจกรรมในชั้นเรียน ร่วมแสดงความคิดเห็น ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน มีส่วนในการประเมินงานในกลุ่ม 
ให้ข้อมูลย้อนกลับของการทำงาน การเรียนรู้เกิดจากการปรึกษาหารือกันในกลุ่มผู้เรียน 
   6.4 กิจกรรมการจัดการเรียรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching: CLT) 
    นักการศึกษาได้กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไว้ 
หลายท่าน ดังนี้  
     Nunan และ Lamb (1996) และ Nunan (1991) อธิบายลักษณะกิจกรรม 
การสอนตามแนว CLT ดังนี้ “กิจกรรมการสอน CLT คือ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในสถานการณ์จริง หรือการใช้ภาษาอย่างมีความหมาย กิจกรรมการสอนตามแนว CLT เป็นกิจกรรม
ที่เก่ียวกับกระบวนการแลกเปลี่ยนข้อมูล (Information Sharing) และ การปฏิสัมพันธ์ (Interaction) CLT 
เป็นแนวคิด (Approach) มากกว่าวิธีสอน (Method) เพราะ CLT ส่วนมากแล้วจะกล่าวถึงแนวคิดท่ีกว้าง ๆ 
ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน และสิ่งแวดล้อมของผู้เรียนลักษณะพ้ืนฐานของ CLT มีดังนี้ 
(http://www.abacom.com/nathan/clt.htm)  
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      1. เน้นการเรียนโดยวิธีสื่อสารผ่านการปฏิสัมพันธ์โดยใช้ภาษาเป้าหมาย (Target 
Language)  
      2. เน้นการใช้สื่อและเนื้อหาที่เป็นของจริง (Authentic Material) 
      3. เน้นทั้งทักษะภาษา (Language Skill) และกระบวนการเรียนรู้ (Learning 
Process) 
      4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญของกระบวนการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน (ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง) 
      5. เชื่อมต่อระหว่างการเรียนภาษาในชั้นเรียนกับการเรียนและการใช้ภาษา 
นอกห้องเรียน  
     Littlewood (1981) ได้จำแนกกิจกรรม CLT เป็น 2 กิจกรรมหลัก คือ 
      1. กิจกรรมเพื่อการสื่อสารตามหน้าที่ของรูปแบบเพ่ือการสื่อสาร (Functional 
Communication Activity) กิจกรรมนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือผู้เรียนจะได้นำความรู้ความสามารถทางภาษา 
ที่มีอยู่มาใช้ให้เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ หรือสถานการณ์ที่เกิดข้ึน การแสดงพฤติกรรมทางภาษา 
(Linguistic Performance) นี้จะสะท้อนถึงระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ทางภาษาเพ่ือการสื่อความหมายที่จำเป็นในการติดต่อสื่อสาร 
      2. กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction Activity) ผู้เรียนจะได้
ฝึกการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่เน้นการปฏิสัมพันธ์ในการใช้ภาษาระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับการนำภาษาไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
คล่องแคล่ว สามารถสื่อความหมายได้ตามต้องการ ผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
     Scarcella และ Oxford (1992) เสนอแนะกิจกรรมดังนี้ 
      1. ครูนำเหตุการณ์นอกห้องเรียนเข้าไปสู่ชั้นเรียนโดยใช้ บทบาทสมมุติ 
(Role Play) การเลียนแบบ (Simulation) และกิจกรรมการแก้ปัญหา (Problem Solving Activity) 
      2. ครูใช้ภาษาท่ีเป็นสภาพจริง (Authentic Language) ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะ
เป็นไปได้ คือ ภาษาที่เป็นธรรมชาติ ไม่ใช้ภาษาที่ดัดแปลงใช้เฉพาะในชั้นเรียน แต่เป็นภาษาท่ีใช้ได้ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
      3. ครูเน้นความหมายของภาษา (Meaning) เพ่ือการสื่อสารเพื่อช่วยให้นักเรียน 
คาดเดาเจตนาของผู้พูดหรือผู้เขียนได้ 
      4. ครูให้โอกาสนักเรียนแสดงความรู้สึก ความคิด และทัศนคติส่วนตัวของ
นักเรียน 
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      5. ครูกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนเรียนแบบร่วมมือและทำงานเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
      6. ครูออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาในการสื่อสารได้
ครอบคลุมสมรรถนะทางการใช้ภาษาด้านการสื่อสาร (Communicative Competence) ให้มากที่สุด 
     Bilas (2000) ได้เสนอแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร เรียกว่า 
การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารตามเกณฑ์ของบิลาช (Bilas’s Criteria for Communicative 
Activities-BCCA) เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินกิจกรรมที่ครูใช้ในชั้นเรียน เรียกว่า กิจกรรมนั้น 
เป็นกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารหรือไม่ มากน้อยเพียงใด BCCA ประกอบไปด้วย 11 เกณฑ์ดังนี้ 
      1. กิจกรรมนั้นส่งเสริมหน้าที่ของภาษา (Functions of Language) หรือไม่ 
      2. กิจกรรมนั้นได้ใช้สื่อที่เป็นของจริง (Authentic Material) หรือยัง 
      3. กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างกว้างขวาง
เพียงใด 
      4. กิจกรรมนั้นมุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างอ่ืน นอกจากคำศัพท์ และ 
หลักไวยากรณ์หรือไม่ 
      5. กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟังหรือไม่ 
      6. กิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาหรือไม่ (Problem 
Solving Activity) 
      7. กิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของการใช้ภาษาในชีวิตประจำวัน
หรือไม่ 
      8. กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดและทัศนคติส่วนตัวของ
นักเรียนหรือไม่ 
      9. กิจกรรมนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์หรือไม่ (Interactional 
Activity) 
      10. กิจกรรม CLT ที่ดีต้องมีลักษณะเมื่อผู้เรียนปฏิบัติแล้วเกิดความเสี่ยงภัยต่ำ
(Low Risk) และเกิดความปลอดภัยสูง (High Security) สร้างความม่ันใจ ลดความวิตกกังวล 
      11. กิจกรรมนั้นสนุกสนานน่าสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากร่วมกิจกรรมหรือไม่
จะเห็นได้ว่า CLT ไม่ได้ละเลยโครงสร้างทางไวยากรณ์ แต่ในการสอนโครงสร้างทางไวยากรณ์ต้องเน้น 
การนำหลักไวยากรณ์เหล่านี้ไปใช้ เพื่อการสื่อความหมายหรือการสื่อสาร  
     Canale และ Swain (1980) อธิบายไว้อย่างชัดเจนถึงความสำคัญของ
กฎเกณฑ์และโครงสร้างทางภาษา ถ้าปราศจากกฎเกณฑ์และโครงสร้างแล้ว ความสามารถทางการ
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สื่อสารของผู้เรียนจะถูกจำกัด ดังนั้น ความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Fluency) และความถูกต้องใน
การใช้ภาษา (Accuracy) จึงมีความสำคัญเท่ากัน 
    สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์จริง หรือการใช้ภาษาอย่างมีความหมาย 
    การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับประถมศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด
หลายประการที่ได้รับการสนับสนุนจากงานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนได้อย่างมาก การบูรณาการทักษะภาษาในทุกวิชาเป็นหนึ่งในวิธีการที่สำคัญ การเรียน
ภาษาอังกฤษไม่ควรถูกแยกออกจากการเรียนวิชาอ่ืน ๆ แต่ควรให้ครูทุกวิชามีบทบาทในการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยการใช้ภาษาที่เก่ียวข้องกับวิชานั้น ๆ เช่น การสอนคณิตศาสตร์ควรสอนคำศัพท์และ
ภาษาเฉพาะที่ใช้ในวิชาคณิตศาสตร์ควบคู่ไปด้วย (Toppel, 2021) 
    การใช้หลายรูปแบบในการสอนเป็นอีกหนึ่งแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ การเรียน
การสอนที่ใช้หลายรูปแบบในการนำเสนอ เช่น การพูด การเขียน การวาดภาพ และการฟัง ช่วยให้
นักเรียนมีโอกาสทำความเข้าใจและพัฒนาทักษะในหลายมิติ ซึ่งช่วยให้นักเรียนที่มีอุปสรรคด้านภาษา
ได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติม (Toppel, 2021) นอกจากนี้ การให้ความสำคัญกับทักษะการใช้ภาษาเชิง
ผลิตก็มีความสำคัญตั้งแต่เริ่มแรก ทักษะการพูดและการเขียนเป็นทักษะที่ต้องให้ความสำคัญตั้งแต่
เริ่มแรก ถึงแม้ว่านักเรียนจะยังไม่ม่ันใจในการใช้ภาษา โดยการใช้กรอบประโยคช่วยให้สามารถเริ่มต้น
การพูดและการเขียนได้ง่ายขึ้น (Huynh, 2021) 
    การมีความคาดหวังสูงพร้อมกับการสนับสนุนที่เหมาะสมเป็นหลักการสำคัญ 
ในการสอนภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ ควรตั้งเป้าหมายที่ท้าทายสำหรับนักเรียนทุกคน แต่ต้อง
มีการสนับสนุนและการช่วยเหลือที่เหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาวิชาและ 
แสดงความรู้ความสามารถได้เต็มที่ (Bell Foundation, 2021) การเน้นการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
ในชีวิตประจำวันก็เป็นส่วนสำคัญ การสอนภาษาอังกฤษควรมีการเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของ
นักเรียน เช่น การรู้จักกับครอบครัวของนักเรียน การนำข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนมาใช้ในการเรียน
การสอน เพื่อสร้างความเชื่อมโยงและความสนใจในการเรียน (Gonzalez, 2021) 
    นอกจากนี้ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องสำหรับครูยังเป็นสิ่งสำคัญในการ
รักษาการสอนที่มีคุณภาพสูง โรงเรียนควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี
โครงสร้างรอบวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือปรับปรุงผลลัพธ์ของนักเรียน รวมถึงการมุ่งเน้นไปที่วิธีที่เด็ก
เรียนรู้การใช้กลยุทธ์การสอนที่มีประสิทธิภาพ และการปรับให้เหมาะกับความต้องการของผู้เรียนที่
หลากหลาย การเป็นผู้นำและการจัดการที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน
การปฏิบัติเหล่านี้ โดยการรับรองว่าการพัฒนาวิชาชีพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติการสอนที่มีหลัก
ฐานรองรับ (Education Endowment Foundation, 2021) 
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  7. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   ในปัจจุบันประเทศไทยจำเป็นต้องพัฒนาขีดความสามารถของบุคคล เพ่ือเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญรุดหน้า ก้าวทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่เสรีประชาคมอาเซียน ที่กำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้ในการ
สื่อสารระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียน นั่นหมายถึง ผู้ที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษย่อมได้เปรียบ
ในทุกทาง ภาษาอังกฤษจึงเข้ามามีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวันของคนไทยมากข้ึน ประกอบ
กับกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้และก้าวทันโลก 
รวมถึงพัฒนาตนเอง เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยต่อไป ดังนั้น 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้จึง
เป็นเรื่องสำคัญยิ่ง โดยเฉพาะครูผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการใช้ภาษา 
ให้มากที่สุด เพ่ือให้สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ตามความต้องการ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจำวัน และแนวทางหนึ่งที่จะช่วยใหผู้เรียนได้ใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ในชีวิตประจำวันได้จริงนั้นคือ การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching : CLT)  
    7.1 ความหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching : CLT) 
     การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : 
CLT) เป็นแนวคิดในการสอนภาษาท่ีมุ่งเน้นความสำคัญของตัวผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือใช้ในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้จริง มีการจัดลำดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้
ความคิดของผู้เรียน ซึ่งเชื่อมระหว่างความรู้ทางภาษา ทักษะทางภาษา และความสามารถในการ
สื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ด้านภาษาไปใช้ในการสื่อสาร ดังนั้น ในการจัดการเรียน 
การสอน ครูผู้สอนต้องคำนึงถึงการให้ผู้เรียนได้สื่อสารในชีวิตจริง กิจกรรมและภาระงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการสื่อสารจริง สื่อที่ใช้ก็เป็นสื่อจริง แต่ก็ไม่ได้ละเลยความรู้ด้านไวยากรณ์ เมื่อเกิด
ความผิดพลาดทางด้านไวยากรณ์เพียงเล็กน้อย แต่ยังสามารถสื่อสารได้ ครูผู้สอนไม่ควรขัดจังหวะ 
โดยการแก้ไขให้ถูกต้องทันที ควรแก้ไขเม่ือความผิดพลาดนั้นทำให้เกิดความไม่เข้าใจหรือสื่อสาร 
ไม่ประสบความสำเร็จเท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือทำให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(Davies and Pearse, 2000 ; Brown, 2001 ; Richard, 2006) คเนล และสเวน (Canale and 
Swain, 1980) ได้แยกองค์ประกอบของความสามารถในการสื่อสารไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้  
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      1. ความสามารถทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้าง (Linguistic 
competence and Grammatical competence) หมายถึง ความรู้ด้านภาษา ได้แก่ ความรู้
เกี่ยวกับคำศัพท์ โครงสร้างของคำ ประโยค ตลอดจน การสะกดและการออกเสียง 
      2. ความสามารถด้านสังคม (Sociolinguistic competence) หมายถึง
การใช้คำ และโครงสร้างประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของสังคม เช่น การขอโทษ การขอบคุณ 
การถามทิศทางและข้อมูลต่าง ๆ และการใช้ประโยคคำสั่ง เป็นต้น  
      3. ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพ่ือสื่อความหมายด้านการพูด 
และเขียน (Discourse competence) หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมระหว่างโครงสร้างภาษา 
(Grammatical form) กับ ความหมาย (Meaning) ในการพูดและเขียนตามรูปแบบ และสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน  
      4. ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic 
competence) หมายถึง การใช้เทคนิคเพ่ือให้การติดต่อสื่อสารประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะ 
การสื่อสารด้านการพูด เช่น การใช้ภาษาท่าทาง (body language) การขยายความโดยใช้คำศัพท์อ่ืน
แทนคำที่ผู้พูดนึกไม่ออก เป็นต้น   
     จากแนวคิดข้างต้นการสอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
นั้นเน้นการใช้ภาษาของผู้เรียนมากกว่าเน้นโครงสร้างทางไวยากรณ์ แต่ก็ไม่ได้ละเลยโครงสร้างทาง
ไวยากรณ ์เพียงแต่เน้นการนำหลักไวยากรณ์เหล่านี้ไปใช้เพ่ือการสื่อความหมายหรือการสื่อสาร 
จึงเป็นการให้ความสำคัญกับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (fluency) และความถูกต้อง 
(accuracy) ด้วย ดังนั้นการเรียนการสอนแนวนี้จะต้องเน้นการทำกิจกรรมเพ่ือการฝึกฝนการใช้ภาษา
ให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริงมากท่ีสุด (Littlewood, 1991 และ Larsen-Freeman, 2002) 
    7.2 หลักการจัดการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
     การจัดการเรียนรู้ตามแนวการสอนเพื่อการสื่อสารมีหลักสำคัญ ดังนี้  
      1. ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน รูปแบบภาษาท่ีเรียนจะใช้ได้ในสถานการณ์ที่มี
ความหมาย ครูต้องบอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน การฝึกการใช้ภาษาเพ่ือให้การ
เรียนภาษาเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเมื่อเรียนแล้วสามารถทำบางสิ่งบางอย่าง
ได้เพ่ิมข้ึน สามารถสื่อสารได้ตามท่ีตนต้องการ  
      2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ (Integrated 
Skills) คือใช้ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ประกอบด้วย กริยาท่าทางท่ีควรจะได้ทำพฤติกรรม เช่นเดียวกับ 
ในชีวิตจริง  
      3. ฝึกสมรรถภาพด้านการสื่อสาร (Communicative Competence) คือ 
ผู้เรียนทำกิจกรรม ใช้ภาษา มีลักษณะเหมือนในชีวิตประจำวันให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ 
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ได้จริง กิจกรรมการหาข้อมูลที่ขาดหายไป (Information Gap) ผู้เรียนทำกิจกรรมนี้จะไม่ทราบข้อมูล
ของอีกฝ่ายหนึ่งจำเป็นต้องสื่อสารกันจึงจะทราบข้อมูล สามารถเลือกใช้ข้อความท่ีเหมาะสมกับ
บทบาท สถานการณ์ สำนวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ (function)  
      4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ รวมทั้ง
ประสบการณ์ที่ได้รับ สามารถแสดงความเห็น หรือระดมสมอง (Brainstorming Activity) ฝึกการ
ทำงานกลุ่มแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) เกมจำลองสถานการณ์ (Simulation) การแก้ปัญหา 
(Problem Solving) ฯลฯ  
      5. ฝึกผู้เรียนให้ใช้ภาษาในกรอบของความรู้ทางด้านหลักภาษา 
(Grammatical Competence) ความรู้ เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของภาษา สื่อสารได้คล่อง (Fluency) 
เน้นการใช้ภาษาตามสถานการณ์ (Function) 
      6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน 
      7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบ และสนับสนุนให้
ศึกษาหาความรู้นอกชั้นเรียน  
      8. ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองความสนใจของผู้เรียน  
      9. ให้โอกาสผู้เรียนพูดแสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการ  
      10. ต้องช่วยชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้คำแนะนำ ในระหว่างการดำเนิน
กิจกรรม พร้อมกับตรวจ ความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียน  
     Richards (2006) ได้ให้ข้อสรุป 10 ประการในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Ten core assumptions of current communicative language 
teaching) ไว้ดังนี้  
      1. Interaction: การเรียนรู้ภาษาที่สองจะเกิดข้ึนได้ง่ายถ้าผู้เรียนได้
ปฏิสัมพันธ์หรือสื่อสารในภาษานั้นอย่างมีความหมาย  
      2. Effective Tasks: กิจกรรมภาษาหรือแบบฝึกหัดที่มีคุณภาพในชั้นเรียน
จะทำให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะสื่อความหมายในภาษา เพ่ิมพูนแหล่งการเรียนรู้ภาษา สังเกตการใช้ภาษา 
และมีส่วนในการร่วมสื่อสาร  
      3. Meaningful Communication: การสื่อสารจะมีความหมายก็ต่อเมื่อ
ผู้เรียนสื่อสารเรื่องเกี่ยวข้องกับตน น่าสนใจ และน่ามีส่วนร่วม  
      4. Integration of Skills: การสื่อสารเป็นกระบวนการเน้นภาพรวม 
(holistic process) ที่ต้องใช้ทั้งทักษะทางภาษาและหลายรูปแบบ  
      5. Language Discovery/Analysis/Reflection: การเรียนภาษาเกิดจาก
การทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบอุปนัย (inductive learning) คือ ผ่านกระบวนการค้นพบกฎและ
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รูปแบบของภาษาด้วยตนเอง และจาก กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอนกฎและรูปแบบของภาษา 
(deductive learning)  
      6. Accuracy & Fluency: การเรียนภาษาเป็นการเรียนรู้ที่ค่อยเป็น 
ค่อยไป ที่ผู้เรียนเรียนรู้จากการใช้ภาษาและจากการลองผิดลองถูกในภาษา และถึงแม้ความผิดพลาด
ในการใช้ภาษาจะเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ แต่เป้าหมายปลายทางของการเรียนภาษา
คือ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง และเหมาะสม  
      7. Individuality: ผู้เรียนแต่ละคนมีหนทางพัฒนาภาษาของตนเอง 
และมีอัตราการพัฒนาที่ไม่เท่ากัน และมีความต้องการและแรงจูงใจในการเรียนภาษาท่ีต่างกัน  
      8. Learning and Communication Strategies: การเรียนภาษาท่ีมี
ประสิทธิภาพขึ้นอยู่กับกลยุทธ์ในการเรียนและกลยุทธ์การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
      9. Teacher as a facilitator: บทบาทของผู้สอนในห้องเรียน คือ 
ผู้ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกและใช้ภาษาและให้ผลสะท้อนกลับ 
ในการใช้ภาษาและการเรียนภาษาของผู้เรียน 
      10. Collaboration & Sharing atmosphere: ห้องเรียนเปรียบเสมือน
ชุมชนที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ และแบ่งปันการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
     Baker และ Orr (2014) ได้เสนอแนวคิดในการสอน ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรแกนนำกลวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน (Communicative Language 
Teaching Approach and Integrating in Classroom)” ระหว่างวันที่ 9–11 มกราคม 2557 
สำหรับใช้ขยายผลครูผู้สอนภาษาอังกฤษในจุดอบรมทั่วประเทศ โดยได้สรุปจากแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยของนักวิชาการศึกษาหลายท่านว่า 
      “การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็นวิธีการสอนมากกว่าเป็นระเบียบวิธีที่
เฉพาะเจาะจง ซึ่งหมายความว่า การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารสามารถสอนด้วยวิธีการและเทคนิคท่ี
หลากหลาย (Brown, 2014 ; Harmer, 2003) ทฤษฎีที่อยู่เบื้องหลังการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
คือ หน้าที่หลักของภาษาคือ การสื่อสาร และการให้นักเรียนเรียนรู้ภาษาด้วยการมีส่วนร่วมในการ
สื่อสารในสถานการณ์จริง ทักษะที่สัมพันธ์กับการเรียนการสอน แนวนี้คือ ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่าน และการเขียน ส่วนไวยากรณ์ (การเขียนและการพูด) ยังคงมีความสำคัญ แต่จุดต่างอยู่ตรงที่
ไวยากรณ์นั้นจะสอนในบริบทของการสื่อสารที่มีความหมายมากกว่าการแยก สอนไวยากรณ์ต่างหาก” 
ทั้งนี้ Baker และ Orr (2014) ได้สรุปการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารตามหลักทฤษฎีและงานวิจัยไว้ 
4 ประการ ดังนี้  
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       1. เน้นการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพด้วยความถูกต้องและคล่องแคล่ว 
(A focus on effective communication with accuracy and fluency) ความสามารถในการ
สื่อสาร เป็นเป้าหมายของการสอนภาษา เพ่ือการสื่อสาร และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้นสัมพันธ์
กับความถูกต้องในด้านไวยากรณ์และคำศัพท์ ซึ่งต้องควบคู่ไปกับความคล่องแคล่วในการพูดและ 
การเขียน (Hymes, 1971) นอกจากนี้ Canale และ Swain (1980) ได้เพ่ิมเติมจากแนวคิดของ 
Hymes โดยสรุปความสามารถท่ีจำเป็นในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพไว้ สี่ประการ ประกอบด้วย 
ความสามารถด้านไวยากรณ์ (Grammatical) ด้านวาทกรรม (Discourse) ด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคม 
(Sociolinguistic) และด้านการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic) และท่ีผ่านมากว่าสี่ทศวรรษ 
นักวิชาการยังคงศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือยืนยันความสำคัญของความถูกต้องในความรู้ด้านหน่วยเสียง 
ไวยากรณ ์คำศัพท์ และความคล่องแคล่วในการสื่อสาร  
       2. ความกล้าใช้ภาษาในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม (Risk-taking in 
Cooperative Groups) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันแสดงถึงการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 
ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษา เพ่ือการสื่อสาร (Johnson and Johnson, 1999) กลุ่มการเรียนรู้
แบบร่วมมือกันจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและพัฒนาเป็นกลุ่มที่มีโครงสร้างของ 
การเอ้ือประโยชน์ต่อกันในกลุ่ม (Kagan, 1994) กลุ่มนั้น สำคัญยิ่งต่อการเริ่มใช้ภาษาของนักเรียนที่
ประหม่าในการพูดต่อหน้ากลุ่มใหญ่ กิจกรรมในกลุ่มเล็ก ๆ นั้น สร้างแรงจูงใจในการใช้ภาษาและ
กระตุ้นนักเรียนให้กล้าเสี่ยงในการใช้คำศัพท์และโครงสร้างภาษาใหม่ (Calderon, Slavin and 
Sanchez, 2011) 
       3. เชื่อมโยงกับความหมายและบริบท (Connected to Meaning 
and Context) ในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้น นักเรียนจะมีพัฒนาการทางภาษาด้วยการใช้
ภาษาในชีวิตจริง (Harmer, 2003 ; Nunan, 1989) สอดคล ้องกับทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมของ 
Vygotsky ที่ได้ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารไว้ว่า “วิธีที่ดีที่สุดที่จะเรียนรู้และ 
สอนภาษาคือ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม” (Chaiklin, 2003) ภาระงานด้านภาษาควรเชื่อมโยงกับ
บริบทของชีวิตจริงที่มีความหมายต่อนักเรียน นั่นคือ ภาระงานด้านภาษานั้น อาจจะเชื่อมโยงถึง
ประเด็นทั่ว ๆ ไปที่เก่ียวข้องกับการใช้ภาษาในชีวิตจริง  
       4. ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) ทักษะการคิด
วิเคราะห์มีความสำคัญมากขึ้น สำหรับนักเรียนในทุกสาขาวิชา ไม่เพียงแต่ด้านภาษาเท่านั้น ทฤษฎี
การคิดที่เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย คือทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของBloom’s Taxonomy   
(Bloom, 1956) ได้เสนอแนวคิดว่า นักเรียนมีความจำเป็นที่ต้องรู้จักทักษะการคิดทั้งในระดับสูงและ
ระดับล่าง ทักษะในระดับล่างคือ การจำ และความเข้าใจ เช่น การจดจำคำศัพท์ใหม่และเข้าใจวลี
พ้ืนฐาน ทักษะในระดับสูง คือ การสังเคราะห์และการประเมินผล เช่น การรวบรวมข้อมูลย่อย 
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ในการเล่าเรื่อง หรือแสดงความคิดเห็นและตัดสินด้วยเหตุผล ทักษะการคิดวิเคราะห์มีความสำคัญ 
อย่างยิ่งต่อการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพราะภาระงานด้านการสื่อสารนั้นต้องบูรณาการทั้งทักษะ 
ระดับล่างและระดับที่สูงขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ในการสร้างภาษาใหม่นั้นนักเรียนต้องจดจำคำศัพท์ใหม่ 
สังเคราะห์ความคิด และประเมินเลือกวิธีที่ดีที่สุดในการสื่อสาร 
    7.3 แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Teaching 
Approach) เป็นแนวการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์จริงที่มีโอกาสพบในชีวิตประจำวัน และยังให้ความสำคัญกับโครงสร้าง
ไวยากรณ ์แนวการเรียนการสอนภาษา เพ่ือการสื่อสารให้ความสำคัญกับการใช้ภาษา (Use) มากกว่า
วิธีใช้ภาษา (Usage) นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญในเรื่องความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Fluency) 
และความถูกต้องของการใช้ภาษา (Accuracy) การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นหลักสำคัญดังต่อไปนี้  
      1. ต้องให้ผู้เรียนเรียนรู้ว่ากำลังทำอะไร เพ่ืออะไร ผู้สอนต้องบอกให้ผู้เรียน
ทราบถึงความมุ่งหมายของการเรียนและการฝึกใช้ภาษา เพ่ือให้การเรียนภาษาเป็นสิ่งที่มีความหมาย
ต่อผู้เรียน   
      2. การสอนภาษาโดยแยกเป็นส่วน ๆ ไม่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรูก้ารใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารได้ดีเท่ากับการสอนในลักษณะบูรณาการในชีวิตประจำวัน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
จะต้องใช้ทักษะหลาย ๆ ทักษะ รวม ๆ กันไป ผู้เรียนควรจะได้ฝึกฝนและใช้ภาษาในภาพรวม  
      3. ต้องให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมการใช้ภาษา ที่มีลักษณะเหมือนใน
ชีวิตประจำวันให้มากที่สุด  
      4. ต้องให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษามาก ๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำ
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้มากที่สุดที่จะเป็นไปได้  
      5. ผู้เรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้ภาษาผิด  
     Richard (2006) ได้เสนอวิธีการสอนเพ่ือการสื่อสารอีก 2 วิธี ที่เน้น
กระบวนการ คือ แนวการสอนภาษาโดยใช้เนื้อหาเป็นฐาน (Content-Based Approach : CBI) และ
แนวการสอนที่ยึดภาระงาน เป็นฐาน (Task-Based Instruction : TBI) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
      1. แนวการสอนภาษาโดยใช้เนื้อหาเป็นฐาน (Content-Based 
Approach) เป็นแนวการสอนที่เน้นเนื้อหาสาระการเรียนรู้มาบูรณาการกับจุดหมายของการสอน
ภาษา กล่าวคือ ให้ผู้เรียนใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันก็พัฒนาการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารไปด้วย ดังนั้น การคัดเลือกเนื้อหาที่นำมาให้ผู้เรียนได้เรียนจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง 
เพราะเนื้อหาที่คัดเลือกมาจะต้องเอ้ือต่อการบูรณาการการสอนภาษาท้ัง 4 ทักษะ คือ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน นอกจากนี้ ยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สามารถติดตาม ประเมิน
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ข้อมูลของเรื่อง และพัฒนาการเขียนเชิงวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ได้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ภาษาในลักษณะองค์รวม (Whole Language Learning)  
      2. แนวการสอนที่ยึดภาระงานเป็นฐาน (Task-Based Approach) 
เป็นการเรียนรู้ภาษาท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ในขณะที่ทำภาระงานให้สำเร็จ ความรู้ด้านคำศัพท์และ
โครงสร้างจะเป็นผลที่ได้จากการฝึกใช้ภาษาในขณะทำกิจกรรม นิยมนำแนวคิดนี้ไปใช้กับนักเรียน 
ในระดับประถมศึกษา เพราะเชื่อว่าการเรียนรู้ภาษาเกิดจากกระบวนการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน
จนลุล่วงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ (Willis, 1996) 
     การจัดการเรียนรู้ที่เน้นภาระงาน มีจุดมุ่งหมาย 4 ประการ คือ  
      1. เพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารและในการปฏิบัติ 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นผลสำเร็จ  
      2. เพ่ือให้สามารถนำความรู้และประสบการณ์ทางภาษาที่ได้รับไปใช้ใน 
ชีวิตจริงได้  
      3. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดโดยผ่านกระบวนการปฏิบัติภาระงาน  
      4. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 
    7.4 ขั้นตอนการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
     ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารในที่นี้ 
ขอกล่าวถึงวิธีการสอนแบบ 3Ps หรือ P-P-P ซึ่งมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 วิธีการสอนแบบ 3Ps หรือ P-P-P 

Presentation 

Teachers explain and 
demonstrate the meaning 

and form of the new 

Production 
Students transfer what they have learnt 

to use in the simulations or real 
situations in an uncontrolled way. 

 

Practice 

Students practice the new 
language presented in a 

controlled and semi-
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     สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540) ได้สรุปขั้นตอนวิธีการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารไว้ 3 ขั้นตอน คือ  
      1. ขั้นนำเสนอ (Presentation) เป็นการให้ตัวป้อนทางภาษา (Language 
Input) แก่ผู้เรียน ซึ่งจัดเป็นขั้นการสอนที่สำคัญข้ันหนึ่ง ในขั้นนี้ครูจะนำเสนอเนื้อหาใหม่ โดยจะ
มุ่งเน้นการให้ผู้เรียนได้รับรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและรูปแบบภาษาท่ีใช้กันจริง
โดยทั่วไป รวมทั้งวิธีการใช้ภาษา ไม่ว่าเป็นด้าน การออกเสียง ความหมาย คำศัพท์ และโครงสร้าง
ไวยากรณ์ท่ีเหมาะสมกับสถานการณต่าง ๆ ควบคู่กันไป  
      2. ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความแม่นยำในรูปแบบ
ภาษา เพ่ือจะได้สามารถนำไปใช้ในการสื่อสารต่อไป หลังจากท่ีผู้เรียนได้รับรู้รูปแบบภาษาว่าเป็น
อย่างไรและสื่อความหมายอย่างไรในขั้นนำเสนอไปแล้ว ในขั้นนี้ควรเป็นการฝึกที่เน้นความหมาย 
(Meaningful drills) เพราะผู้เรียนมีความจำเป็นในการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมาย การฝึกเน้น
ความหมายมีหลายแบบ เช่น ฝึกการแลกเปลี่ยนข้อมูล (Information gap) การแสดงบทบาทสมมุติ 
(Role-play) ฝึกด้วยการเล่นเกมที่มีการควบคุมการใช้ภาษา เป็นต้น  
      3. ขั้นนำไปใช้ (Production) เป็นการฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
เปรียบเสมือนการถ่ายโอนการเรียนรู้ภาษา จากสถานการณ์ในชั้นเรียน ไปสู่การนำภาษาไปใช้จริง 
การฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยทั่วไป มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้ลองใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่จำลองจากสถานการณ์จริง หรือที่เป็นสถานการณ์จริงด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะ
แนวทางเท่านั้นส่วนผู้เรียนมีหน้าที่ในการผลิตภาษา กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ ควรเป็นกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีความต้องการและมีจุดมุ่งหมายในการสื่อสาร และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือก ใช้ภาษาหรือ
เนื้อหาด้วยตนเองมากท่ีสุด อีกท้ังผู้เรียนควรจะได้ประเมินผลการสื่อสารของตนจากผลสะท้อนกลับ
ของผู้ร่วมสื่อสารด้วย เพ่ือให้การสื่อสารเหมือนจริงมากท่ีสุด 
    7.5 กระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     กระบวนการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 3 ประการ คือ กิจกรรม เทคนิคการสอน และบทบาทของ
ผู้เรียนและครูผู้สอน  
      1. กิจกรรม เป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญมากในกระบวนการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เป็นส่วนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ใช้ภาษาในการสื่อสารที่สมจริงในห้องเรียน 
(Richards, 2006) กิจกรรมที่ดีนั้นจะขึ้นอยู่กับลักษณะของกิจกรรม และลักษณะของการจัดกิจกรรม  
       1.1 ลักษณะของกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร มีดังนี ้ 
        1.1.1 กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์บทเรียน  
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        1.1.2 กิจกรรมมีจุดมุ่งหมายในการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมาย  
        1.1.3 กิจกรรมทำให้เกิดความจำเป็นที่จะสื่อความหมาย  
        1.1.4 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรับรู้ผลของการสื่อความหมาย  
        1.1.5 กิจกรรมน่าสนใจและท้าทาย  
        1.1.6 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกตามความต้องการ  
        1.1.7 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่
มีอยู่ 
        1.1.8 กิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนมีกลยุทธ์การเรียนรู้  
       1.2 ลักษณะของการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนั้นสามารถทำได้หลายลักษณะ ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์หลายรูปแบบ 
ในชั้นเรียน เช่น ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง ผู้เรียน–บทเรียน ผู้เรียน-ผู้เรียน ผู้เรียน-ครูผู้สอน ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ลักษณะการจัดกิจกรรมมีดังนี้  
        1.2.1 การจัดกิจกรรมรายบุคคล (Individual work) เป็นกิจกรรม
ที่ฝึกพ่ึงตนเองในการเรียนรู้ (Autonomous learning) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกทำกิจกรรมตามลีลา 
การเรียนรู้ (Learning style) ในรูปแบบที่ตนต้องการ ในเวลาที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถทำได้
นอกชั้นเรียน กิจกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมรายบุคคล ได้แก่ การอ่านหนังสือนอกเวลา การเล่นเกม
ต่าง ๆ เช่น เกมปริศนาอักษรไขว่ เกมสร้างคำ เป็นต้น 
        1.1.2 การจัดกิจกรรมแบบคู่ (Pair work) เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันที่จะต้องคิดและทำร่วมกัน (Collaborative learning)  
ทำให้เกิดการใช้ภาษาในสถานการณ์ที่เหมือนจริง อย่างไรก็ตาม ระหว่างทำกิจกรรมครูผู้สอนจะเป็นผู้
ควบคุมคอยให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนต้องการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมรายคู่ ได้แก่ 
การถามหาข้อมูลที่ตนขาดหายไปจากคู่ของตน (Information gap) การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role-play) เป็นต้น  
        1.1.3 การจัดกิจกรรมแบบกลุ่ม (Group work) เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีภาวะอิสระ (Autonomy) ลดการพ่ึงครูผู้สอน จำนวนผู้เรียนในแต่ละกลุ่มข้ึนอยู่
ลักษณะงานแต่ไม่ควรเกิน 6 คน กิจกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมแบบกลุ่ม ได้แก่ การอภิปราย 
(Discussion) การอ่านและฟังส่วนต่าง ๆ ของเรื่องราว แล้วนำส่วนเหล่านี้มาปะติดปะต่อกัน (Jigsaw 
reading/listening) การช่วยหาข้อมูลเพ่ือมาทำโครงงาน การเล่นเกมต่าง ๆ เช่น เกมต่อคำ เกมยี่สิบ
คำถาม เป็นต้น  
        1.1.4 การจัดกิจกรรมแบบทำร่วมกันทั้งชั้น (Class work) 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอน เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนทำพร้อมกันทั้งห้อง  
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ครูผู้สอนสามารถชี้นำและควบคุมกิจกรรมได้มากกว่ากิจกรรมที่จัดในลักษณะอ่ืน กิจกรรมที่เหมาะสม
กับกิจกรรมแบบทำร่วมกันทั้งชั้น ได้แก่ การฝึกออกเสียงคำ ฝึกการอ่านออกเสียง การทำตามคำสั่ง 
การอภิปรายแสดงความคิดเห็น เป็นต้น  
      2. เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญมาก 
ในกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือการสื่อสาร เพราะเทคนิคการสอนที่เหมาะสมจะช่วยให้การเรียน 
การสอนเพ่ือการสื่อสารประสบความสำเร็จ เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่  
       2.1 ให้ผู้เรียนได้พบและได้ใช้ภาษาในการสื่อสารให้มากท่ีสุด 
การสื่อสารที่สมจริงคือ การที่ผู้เรียนมุ่งความสนใจไปที่สารที่สื่อออกมาหรือสารที่ต้องการสื่อออกไป 
ไม่ใช่มุ่งที่ตัวภาษา (Breen and Candlin, 1980) 
       2.2 ใช้อุปกรณ์และสื่อการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจภาษาได้ง่ายขึ้น 
สื่อตามแนวการสอนแบบ CLT ประกอบด้วย  
        2.2.1 เนื้อหา (Text-based materials) คือ แบบเรียนที่จัด
กิจกรรมเน้นการสอนแบบ CLT เช่น มีกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมคู่ 
หรือกิจกรรมกลุ่ม  
        2.2.2 งาน/กิจกรรม (Task-based materials) คือ สื่อที่เน้น 
การทำกิจกรรมและภาระงานที่เน้นให้ผู้เรียนได้ทำงานกลุ่มเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
        2.2.3 สื่อจริง (Realia / Authentic materials) คือ สื่อที่ใช้จริง 
ในชีวิตประจำวัน เช่น ป้ายประกาศ โฆษณา รูปภาพ แผนที่ แผ่นพับ และหนังสือพิมพ์ เป็นต้น  
       2.3 หาวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเครียดระหว่างเรียน และ 
สร้างบรรยากาศที่ทำให้ผู้เรียนไม่อายเวลาตอบผิด (Dulay, Burt and Krashen, 1982) 
       2.4 ศึกษาความสนใจของผู้เรียนและแทรกสิ่งที่ผู้เรียนสนใจไว้ใน
บทเรียนด้วย และครูผู้สอนควรเรียนรู้ด้วยว่าผู้เรียนชอบทำงานกับผู้ใด  
       2.5 เน้นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (Process) มากกว่าผลงาน 
การเรียนรู้ (Product)  
      3. บทบาทของครูผู้สอนและผู้เรียน  
       Richards (2006) ได้เสนอบทบาทครูและผู้เรียนที่ต้องปรับเปลี่ยน 
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ดังนี้ 
        3.1 บทบาทครูผู้สอน (Teacher’s role) ครูมีบทบาทเป็นผู้เตรียม
และดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ภาษาให้มากท่ีสุด ครูผู้สอนจะ
ควบคุมการเรียนในช่วงที่มีการฝึกรูปแบบภาษาเท่านั้น แต่ในช่วงที่ให้ผู้เรียนใช้ภาษา ครูผู้สอนจะลด
บทบาทลงเป็นเพียงผู้กำกับรายการ คอยให้ความสะดวก ตลอดจนให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้เรียน
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ต้องการเท่านั้น ครูจะกระตุ้นให้กำลังใจ ช่วยเหลือ ให้ผู้เรียน สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้ได้
ความหมายและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ อันเป็นการเชื่อมช่องว่างระหว่างความสามารถทาง
ไวยากรณ ์(grammar competence) และความสามารถทางด้านสื่อสาร (communicative 
competence) ของผู้เรียน และครูผู้สอนจะไม่ขัดจังหวะในขณะที่ผู้เรียนกำลังใช้ภาษา ถึงแม้ว่า
ผู้เรียนจะใช้ภาษาไม่ถูกต้อง แต่ครูจะช่วยอธิบายและให้ความช่วยเหลือก็ต่อเมื่อการสื่อสาร ของผู้เรียน
ชะงักงัน อย่างไรก็ตาม ครูผู้สอนยังคงเป็นแหล่งความรู้ (Resource) ให้ผู้เรียนเมื่อเขาต้องการ เป็นผู้
เตรียมผู้เรียนให้พร้อมก่อนการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลทางภาษาแก่ผู้เรียน ครูผู้สอนต้องพยายาม 
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในห้องเรียนให้มากท่ีสุด เป็นผู้สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ผู้เรียน
อยากเรียนรู้ นอกจากนี้ ครูผู้สอนยังเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับแกผู้เรียน
อีกด้วย  
       3.2 บทบาทผู้เรียน (Learner’s role) ในการเรียนการสอนภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในห้องเรียนมากกว่าครูผู้สอน ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ ได้ลงมือใช้ภาษาด้วยตนเอง โดยการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับเพื่อน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ทำให้เกิดการเรียนรู้จากการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน และผู้เรียนพยายามเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมขึ้น 
โดยนำสิ่งที่ตนเรียนรู้ในห้องเรียนเป็นเครื่องมือช่วยในการหาความรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน เช่น 
การอ่านหนังสือภาษาอังกฤษ เรียนรู้เพิ่มเติมในสิ่งที่ตนสนใจจากห้องสมุด อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
นอกจากนี้ ผู้เรียนยังสามารถประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพ่ือน
ร่วมชั้นเรียนได้อีกด้วย 
 
สาระสำคัญของหลักสูตรภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 
 ทำไมต้องเรียนภาษาต่างประเทศ 
  ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง 
ในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดต่อสื่อสารการศึกษา การแสวงหาความรู้ 
การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนัก
ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับ
ประเทศต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่าง
ของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศและใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึง 
องค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้นและมีวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิต 
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  ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซึ่งกำหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ ภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝรั่งเศส เยอรมัน จีน 
ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน หรือภาษาอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาท่ีจะจัดทำรายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 เรียนรู้อะไรในภาษาต่างประเทศ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ 
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของ
ประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 
  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน แลกเปลี่ยน
ข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ นำเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอดและ 
ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
  ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
ความสัมพันธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ภาษา
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนำไปใช้อย่างเหมาะสม 
  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้ภาษาต่างประเทศในการ
เชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลก
ทัศน์ของตน 
  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ
ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก คุณภาพผู้เรียน  
 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้องที่ฟัง อ่านออกเสียงตัวอักษร คำ กลุ่มคำ ประโยคง่าย ๆ 
และบทพูดเข้าจังหวะง่าย ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน บอกความหมายของคำและกลุ่มคำท่ีฟังตรง
ตามความหมาย ตอบคำถามจากการฟังหรืออ่านประโยค บทสนทนาหรือนิทานง่าย ๆ 
  2. พูดโต้ตอบด้วยคำสั้น ๆ ง่าย ๆ ในการสื่อสารระหว่างบุคคลตามแบบที่ฟัง ใช้คำสั่ง 
และคำขอร้องง่าย ๆ บอกความต้องการง่าย ๆ ของตนเอง พูดขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและ
เพ่ือน บอกความรู้สึกของตนเองเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ใกล้ตัวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามแบบที่ฟัง 
  3. พูดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว จัดหมวดหมู่คำตามประเภทของบุคคล 
สัตว์ และสิ่งของตามท่ีฟังหรืออ่าน  



 

 

  60 

  4. พูดและทำท่าประกอบ ตามมารยาทสังคม/วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา บอกชื่อและ
คำศัพท์ง่าย ๆ เกี่ยวกับเทศกาล/วันสำคัญ/งานฉลองและชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา เข้าร่วม
กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมที่เหมาะกับวัย 
  5. บอกความแตกต่างของเสียงตัวอักษร คำ กลุ่มคำ และประโยคง่าย ๆ ของภาษา 
ต่างประเทศและภาษาไทย 
  6. บอกคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ฟัง/พูดในสถานการณ์ง่าย ๆ 
ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน ใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือรวบรวมคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องใกล้ตัวมีทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด) สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน 
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหาร เครื่องดื่ม และเวลาว่างและนันทนาการ ภายในวงคำศัพท์ประมาณ  
300-450 คำ (คำศัพท์ที่เป็นรูปธรรม) ใช้ประโยคคำเดียว (One Word Sentence) ประโยคเดี่ยว 
(Simple Sentence) ในการสนทนาโต้ตอบตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน 
 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง และคำแนะนำที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียงประโยค 
ข้อความนิทาน และบทกลอนสั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน เลือก/ระบุประโยคและข้อความตรง
ตามความหมายของสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายที่อ่าน บอกใจความสำคัญ และตอบคำถามจากการฟัง
และอ่าน บทสนทนา นิทานง่ายๆ และเรื่องเล่า   
  2. พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล ใช้คำสั่ง คำขอร้อง และให้คำแนะนำ 
พูด/เขียนแสดงความต้องการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือใน
สถานการณ์ง่าย ๆ พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว 
พูด/เขียนแสดงความรู้สึกเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว กิจกรรมต่าง ๆ  พร้อมทั้งให้เหตุผลสั้น ๆ 
ประกอบ 
  3. พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เขียนภาพ แผนผัง 
แผนภูมิ และตารางแสดงข้อมูลต่าง ๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ 
ใกล้ตัว 
  4. ใช้ถ้อยคำ น้ำเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม ตามมารยาทสังคมและ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันสำคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่ของ
เจ้าของภาษา เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
  5. บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ การใช้
เครื่องหมายวรรคตอน และการลำดับคำ ตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
  6. เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล งานฉลองและประเพณีของ
เจ้าของภาษากับของไทย 
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  7. ค้นคว้า รวบรวมคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจากแหล่งการเรียนรู้
และนำเสนอด้วยการพูด/การเขียน 
  8. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและสถานศึกษา 
  9. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ 
  10. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสารตามหัวเรื่อง
เกี่ยวกับตนเองครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพ
และสวัสดิการ การซื้อ-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงคำศัพท์ประมาณ 1,050-1,200 คำ 
(คำศัพท์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม)  
  11. ใช้ประโยคเดี่ยวและประโยคผสม (Compound Sentences) สื่อความหมายตาม
บริบทต่าง ๆ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
 
 รูปแบบ เป็นคำที่ใช้ตรงกันกับคำในภาษาอังกฤษว่า Model ในภาษาไทยเรียก รูปแบบ 
ตัวแบบ ต้นแบบหรือแบบจำลอง เป็นต้น ในที่นี้ผู้วิจัยขอใช้คำว่า รูปแบบ 
  1. ความหมายของรูปแบบ 
   มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้หลากหลายท่าน ดังนี้ 
    รูปแบบ หมายถึง แผนผัง ไดอะแกรม แผนภาพ แบบจำลองอย่างง่าย โครงสร้าง
ทางความคิด องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ วิธีการต่าง ๆ มีลำดับขั้นตอนที่มี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน มีเหตุผลซึ่งกันและกัน (กรรณิกา เจิมเทียนชัย, 2539 : 82 ; พูลสุข  
หิงคานนท,์ 2540 : 50 ; บุญส่ง หาญพานิช, 2546 : 92 ; บุญชม ศรีสะอาด, 2549 : 41 ; เยาวด ี
รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2551 : 27 ; ทิศนา แขมมณี, 2552 : 220) 
   สำหรับในต่างประเทศได้มีผู้ให้ความหมายของคำว่า รูปแบบ หรือ Model ดังนี้ 
    พจนานุกรมด้านการศึกษา (Dictionary of Education) บรรณาธิการโดย  
Good (1973 : 370) ได้รวบรวมความหมายของแบบจำลอง (Model) ไว้ดังนี้ 
     1. เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 
     2. เป็นตัวอย่างสำหรับการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียง
ภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ 
     3. เป็นแผนภาพหรือภาพ 3 มิติที่เป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการ 
หรือแนวคิดเป็นชุดของปัจจัยและองค์ประกอบหรือเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 



 

 

  62 

รวมตัวเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคมอาจเขียนเป็นทางคณิตศาสตร์ หรือบรรยาย
ด้วยภาษาก็ได้ 
    พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman ให้ความหมายของคำว่า 
Model ไว้ 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 1) Model ในความหมายว่าเป็นแบบย่อส่วนของของจริง ตรงกับ
ความหมายในภาษาไทยว่า แบบจำลองของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น บ้านจำลอง หรือ เรือจำลอง เป็นต้น 
2) Model หมายถึง สิ่งของหรือคนที่เป็นต้นแบบ เช่น ครูต้นแบบ นักเดินแบบ หรือแม่แบบในการ
พิมพ์ภาพ เป็นต้น และ 3) แบบหรือรุ่นของผลิตภัณฑ์ 
    Forces และ Richer (1973 : 5) ให้ความหมาย รูปแบบ หมายถึง การย่อหรือ
เลียนแบบความสัมพันธ์ที่ปรากฏอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยมีวัตถุประสงค์ช่วยในการจัดระบบความคิดในเรื่องนั้นให้ง่ายยิ่งขึ้น มีชื่อเรียกต่าง ๆ กันออกไป 
เช่น การจำแนกประเภท (Typology) กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) 
การแยกชนิด (Taxonomy)    
    Tosi และ Carroll (1982 : 163) ให้ความหมายว่า แบบจำลองเป็นนามธรรม
ของของจริง หรือภาพจำลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่แบบจำลองอย่าง
ง่ายไปจนถึงแบบจำลองที่มีความซับซ้อนมาก ๆ มีทั้งแบบจำลองเชิงกายภาพ (Physical Model) เช่น 
แบบจำลองหอสมุด แบบจำลองเครื่องบินขับไล่เอฟ 16 เป็นต้น และแบบจำลองเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative Model) ที่ใช้อธิบายสภาพการณ์หรือปรากฏการณ์ด้วยภาษาหรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ 
    Merriam Webster’s Collegiate Dictionary (1996 : 747 อ้างอิงจาก รัตนะ 
บัวสนธ์, 2550 : 46) ได้สรุปความหมายว่า รูปแบบ คือ ชุดของแผนสำหรับการก่อสร้าง ภาพสำเนา 
การออกแบบโครงสร้าง ภาพย่อที่เป็นตัวแทนบางสิ่ง คำบรรยายเพ่ือช่วยให้เกิดภาพบางสิ่งที่ไม่สามารถ
สังเกตได้โดยตรง ข้อมูลหรือข้อตกลงใด ๆ ก็ตามที่จัดระบบนำเสนอไว้ในรูปแบบของคณิตศาสตร์ 
   สรุปได้ว่า รูปแบบ มีความหมายได้ 2 อย่าง คือ 1) รูปแบบ หมายถึงแบบอย่างหรือ
ตัวอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือสำหรับลอกเลียนแบบ และ 2) รูปแบบ 
หมายถึง สิ่งที่สร้างและพัฒนาขึ้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สำคัญของเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น เพื่อใช้เป็นแบบ
หรือแนวทางในการดำเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  2. ประเภทของรูปแบบ 
   ได้มีนักวิชาการแบ่งประเภทของรูปแบบไว้ ดังนี้ 
    เสรี ชัดแช้ม (2538 : 7) ได้สรุปความเห็นของนักวิชาการหลายท่านว่า
แบบจำลองหรือรูปแบบสามารถจำแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
     1. แบบจำลองเชิงกายภาพ (Physical model) แบ่งออกเป็น  
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      1.1 แบบจำลองของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น แบบจำลองเครื่องบิน 
ที่สร้างเหมือนจริง แต่มีขนาดย่อม 
      1.2 แบบจำลองสำหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เช่น แบบจำลองที่ออก
ไว้เพ่ือเป็นต้นแบบผลิตสินค้า ต้องสร้างแบบจำลองเท่าของจริงขึ้นมาก่อนแล้วจึงผลิตสินค้าตาม
แบบจำลองนั้น 
     2. แบบจำลองเชิงแนวคิด (Conceptual model) แบ่งออกเป็น 
      2.1 แบบจำลองเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual model for) 
คือ แบบจำลองที่สร้างขึ้นมาจากแนวคิดทฤษฎี เพื่ออธิบายปรากฏการณ์บางอย่าง เช่น แบบจำลอง
การคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 
      2.2 แบบจำลองเชิงแนวคิดเพ่ือสร้างสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual model 
for) คือ แบบจำลองที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ เพื่อนำไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่
ของนักเรียนในโรงเรียน  
    กรรณิกา เจิมเทียนชัย (2539 : 82) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบหรือแบบจำลอง 
เป็น 2 ชนิด ได้แก่ แบบจำลองของสิ่งที่เป็นรูปธรรม และแบบจำลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม 
    บุญชม ศรีสะอาด (2552 : 41) แบ่งประเภทของรูปแบบตามลักษณะ 
การนำเสนอว่า รูปแบบสามารถนำเสนอได้หลายลักษณะ เช่น ในรูปแบบของความเรียงทั่วไป 
ในรูปแบบของสมการของแผนภูมิ (Flow Chart) และในรูปของแผนภูมิธรรมดา และในรูปของ
แผนภูมิแสดงระบบของสาเหตุ 
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2550 : 46) แบ่งประเภทของรูปแบบโดยจำแนกได้จาก
วิธีการนำเสนอแนวคิดของรูปแบบ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
     1. รูปแบบเชิงบรรยาย เป็นการนำเสนอโดยใช้คำบรรยายระบุถึงแนวคิด
หลักการหรือตัวแปร และมีคำอธิบายถึงปรากฎการณ์ด้วยคำบรรยายความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด 
หลักการ หรือตัวแปรเหล่านั้น 
     2. รูปแบบเชิงรูปภาพ เป็นการนำเสนอโดยใช้รูปภาพ สัญลักษณ์จำลอง 
แสดงถึงแนวคิดหลักการ หรือตัวแปร และลากเส้นโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดหลักการหรือ 
ตัวแปรเหล่านั้น 
     3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นการนำเสนอโดยใช้สัญลักษณ์แทนแนวคิด 
หลักการหรือตัวแปร และใช้ฟังก์ชั่นคณิตศาสตร์เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดหลักการหรือ 
ตัวแปรเหล่านั้น 
    คีฟ (Keeves, 1988 : 561-565) ได้แบ่งประเภทของแบบจำลองที่ใช้ในทาง
การศึกษาเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
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     1. แบบจำลองเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นแบบจำลองเชิง
กายภาพ ส่วนใหญ่ใช้ในด้านวิทยาศาสตร์ เช่น แบบจำลองโครงสร้างอะตอม สร้างขึ้นโดยใช้หลักการ
เปรียบเทียบโครงสร้างของแบบจำลองให้สอดคล้องกับลักษณะที่คล้ายกันทางกายภาพ สอดคล้องกับ
ข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่ในขณะนั้นด้วย แบบจำลองที่สร้างขึ้นต้องมีองค์ประกอบชัดเจน สามารถนำไป
ทดสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ และสามารถนำไปใช้ทำการหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้อย่าง
กว้างขวาง เช่น แบบจำลองจำนวนนักเรียนในโรงเรียน สร้างขึ้นโดยเปรียบเทียบกับลักษณะถังน้ำที่
ประกอบด้วยท่อน้ำเข้าและท่อน้ำออก ปริมาณน้ำที่ไหลเข้าถัง เปรียบเทียบได้กับจำนวนนักเรียนที่เข้า
โรงเรียนประกอบด้วยอัตราการเกิด อัตราการย้ายเข้า อัตราการรับเด็กอายุต่ำกว่าเกณฑ์ส่วนปริมาณน้ำ
ที่ไหลออกเปรียบเทียบได้กับจำนวนนักเรียนที่ออกจากโรงเรียน เนื่องจากพ้นเกณฑ์การศึกษา  
การย้ายออก การจบการศึกษา สำหรับปริมาณน้ำที่เหลือในถังเปรียบเทียบได้กับจำนวนนักเรียนที่
เหลืออยู่ในโรงเรียน เป็นต้น จุดมุ่งหมายของแบบจำลองนี้ เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์การเปลี่ยนแปลง
จำนวนนักเรียนในโรงเรียน 
     2. แบบจำลองเชิงอธิบาย (Semantic Model) เป็นแบบจำลองที่ใช้ภาษา 
เป็นสื่อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที่ศึกษา ด้วยภาษา แผนภูมิหรือรูปภาพ เพ่ือให้เห็น
แนวคิดโครงสร้าง องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เช่น แบบจำลองการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
     3. แบบจำลองเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นแบบจำลองที่
แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ โดยใช้สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
เดิมแบบจำลองนี้ใช้กับศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ แต่ปัจจุบันมีแนวโน้มในการนำไปใช้ด้าน
พฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ิมข้ึน รวมทั้งการศึกษาด้วย โดยเฉพาะในการวัดผลการศึกษา
แบบจำลองแบบนี้สามารถอธิบายความสัมพันธ์และสร้างเป็นทฤษฎี เพราะสามารถทดสอบสมมติฐาน
ได้ แบบจำลองเชิงคณิตศาสตร์มักพัฒนามาจากแบบจำลองเชิงอธิบาย 
     4. แบบจำลองเชิงเหตุผล (Causal Model) เป็นแบบจำลองท่ีพัฒนามาจาก
แบบจำลองเชิงอธิบาย โดยการนำเอาเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) มาใช้ ปัจจุบันมี
การนำแบบจำลองนี้มาใช้ในการวิจัยทางการศึกษามากขึ้น แบบจำลองแบบนี้จะเป็นการนำเอาตัวแปร
มาเขียนเป็นสัญลักษณ์หรือคำย่อ แล้วใช้เส้นตรงและลูกศรแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรในเชิงเหตุ
และผล เช่น แบบจำลองการเรียนรู้ของผู้เรียน สติปัญญาของผู้เรียนมีผลมาจากสภาพทางเศรษฐกิจ
ของพ่อแม่และสิ่งแวดล้อมที่บ้าน เป็นต้น แบบจำลองดังกล่าวสามารถกำหนดเป็นกรอบในการ
รวบรวมข้อมูลในสภาพที่เป็นจริงเพื่อทดสอบแบบจำลองได้ด้วย 
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    Joyce และ Weil (1986 : 4) ได้จัดแบ่งประเภทของรูปแบบการสอนไว้ 
4 รูปแบบ คือ 
     1. รูปแบบการประมวลผลข้อมูล Information-Processing Model 
เป็นรูปแบบการสอนที่ยึดหลักความสามารถในกระบวนการประมวลข้อมูลนักเรียน และแนวทาง 
ในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับข้อมูลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     2. รูปแบบส่วนบุคคล Personal Model รูปแบบการเสนอที่จัดไว้ในกลุ่มนี้ 
ให้ความสำคัญกับปัจเจกบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่แต่ละบุคคลจัดระบบ และปฏิบัติ
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย 
     3. รูปแบบการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม Social Interaction Model 
เป็นรูปแบบที่ให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และบุคคลต่อสังคม 
     4. รูปแบบด้านพฤติกรรมศาสตร์ Behavior Model เป็นกลุ่มของรูปแบบ 
การสอนที่ให้องค์ความรู้ด้านพฤติกรรมศาสตร์เป็นหลักการในการพัฒนารูปแบบ จุดเน้นที่สำคัญ คือ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตเห็นได้ของผู้เรียนมากกว่าการพัฒนาโครงสร้างทางจิตวิทยา 
และพฤติกรรมที่ไม่สามารถสังเกตได้ 
   สรุปได้ว่า รูปแบบสามารถแบ่งประเภทของรูปแบบหรือแบบจำลองนั้นขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ในการสร้างและสร้างข้ึนจากแนวความคิดของทฤษฎี ในทัศนะของผู้วิจัยเห็นว่า รูปแบบ 
ควรแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1)  รูปแบบที่เป็นรูปธรรม เป็นสิ่งของที่สามารถจับต้องได้ มีรูปร่าง 
มีขนาด เช่น รูปแบบของเครื่องบิน รูปแบบของต้นแบบผลิตภัณฑ์สินค้า เป็นต้น 2) รูปแบบที่เป็น
นามธรรม เป็นโครงสร้างทางความคิด หรือองค์ประกอบของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือเป็นแนวทางใน 
การดำเนินงานต่อไป 
  3. องค์ประกอบของรูปแบบ 
   นักการศึกษาหลายท่าน ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของรูปแบบไว้ ดังนี้ 
    วิสูตร วิจิตรพัชราภรณ์ (2547) ได้แสดงองค์ประกอบของรูปแบบการจัด
การศึกษาแบบกระจายอำนาจในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ความนำ
ประกอบด้วย แนวคิดหลักการวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบและ
สาระสำคัญของการกระจายอำนาจ ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การดำเนินงานและเงื่อนไขความสำเร็จ 
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) กล่าวว่า รูปแบบของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการสำหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบคือ  
1) ภาพวาดความสำเร็จ 2) การกำหนดโครงสร้าง 3) การบริหารจัดการ 4) การติดตามกำกับ 
    ศักดา สถาพรวัฒนา (2549) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานออกเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการแนวคิดของ 
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การบริหารแบบมีส่วนร่วม ส่วนที่ 2 ระบบของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส่วนที่ 3 แนวทางการนำรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาไปใช้ ส่วนที่ 4 
เงื่อนไขของรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    ทิศนา แขมมณี และคณะ (2548) ได้สังเคราะห์งานวิจัยการปฏิรูปโรงเรียน 
พบว่ารูปแบบมีองค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของรูปแบบ 2) ความหมายและ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3)แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบ 4) ยุทธศาสตร์ (Strategies) ของรูปแบบ 
5) บริบทและตัวป้อน (Input) ของรูปแบบ 6) กระบวนการ (Process) ของรูปแบบ 7) ผลที่ควรจะ
ได้รับ (Output) จากการใช้รูปแบบ 8) ประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุณภาพของรูปแบบ และ 
9) การนำรูปแบบไปใช้  
    Brown และ Moberg (1980) ได้ทำการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ 
พบว่าแบบจำลองส่วนใหญ่ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อม (environment) 2) เทคโนโลยี 
(Technology) 3) โครงสร้าง (Structure) 4) กระบวนการจัดการ (Management Process)  
5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 
    Husen และ Postlethwaiteause (1994) ได้ทำการสังเคราะห์ได้ 
4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
     1. รูปแบบสามารถนำไปสู่การทำนายผลที่ตามมา สามารถทดสอบสังเกตได้ 
     2. มีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุอธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้น/ปรากฏกลไกเชิง
สาเหตุที่กำลังศึกษาและอธิบายเรื่องที่กำลังศึกษา 
     3. รูปแบบช่วยจินตนาการสร้างความคิดรวบยอด ความสัมพันธ์ของสิ่งที่กำลัง
ศึกษาช่วยสืบเสาะหาความรู้ 
     4. รูปแบบมีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 
    สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบจากการอธิบายของนักการศึกษา พบว่า 
ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) หลักการแนวคิดของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
3) กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ 4) ตัวชี้วัดความสำเร็จของรูปแบบ
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 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จากงานเอกสาร งานวิชาการ และงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องพบว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของนักวิชาการ
และนักวิจัยแต่ละคนมีองค์ประกอบที่แตกต่างกันซึ่งแต่ละคนมีจุดประสงค์การพัฒนาผู้เรียนในด้าน
การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบของ FSDLEP 
Model ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
2) องค์ประกอบที่ 2 ด้านการให้ความรู้ครูเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 3) องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย 
4) องค์ประกอบที่ 4 ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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 จากตาราง 2 การสังเคราะห์ขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้
ทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Fun Start) 2. ขั้นนำเสนอ (Smart Teaching) 3. ขั้นฝึก 
(Doing Together) 4. ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Learner’s Creativity) 5. ขั้นสรุป และสะท้อนผล
กลับ (Positively Feedback) 4. การสร้างและพัฒนารูปแบบ 
  นักการศึกษาได้กล่าวถึงการสร้างและพัฒนารูปแบบไว้ตามแนวคิดของแต่ละท่าน ดังนี้  
   เกษม วัฒนชัย (2545) กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้ว่า การพัฒนารูปแบบ หมายถึง 
การพัฒนาหน่วยงานหรือองค์กรก่อนเบื้องต้น เพราะการพัฒนาเป็นลักษณะของการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงวิธีการหรือรูปแบบของบุคคลหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งเป็นการเพ่ิมผลผลิต โดยใช้งบประมาณและบุคลากรอย่างจำกัด ซึ่งเป็นงานที่กระทำ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน ดังนี้ 
    1. มีการรู้จักประสานงานกัน (Consciously Coordinated) หมายถึง 
การมีบุคลากรและทรัพยากรต่าง ๆ ที่อยู่ด้วยกัน กำลังดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกัน โดยแบ่งเป็นชั้น 
ระดับหรือหน้าที่ในการปฏิบัติร่วมกัน 
    2. มีลักษณะเป็นหน่วยงานทางสังคม (Social Entity) หมายถึง การเป็น
หน่วยงานที่มีการรวมเอาบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 
สมาชิกของกลุ่มหรือองค์กรก็จะพยายามขจัดความแตกต่างหรือลดความไม่ไว้วางใจ หรือปัญหาต่าง ๆ
ให้น้อยลง ทั้งนี้เพ่ือให้กลุ่มสามารถร่วมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ เพ่ือให้งานประสบผลสำเร็จ 
    3. มีลักษณะแบ่งแยกอย่างชัดเจน (Identifiably Boundary) คือ กลุ่มดังกล่าว
จะรวมตัวกันและมีการสร้างสัญลักษณ์ มีกฎเกณฑ์ร่วมกัน 
    4. มีความผูกพันที่ต่อเนื่อง (Continuing Bond) หมายถึง การมีจุดหมายร่วมกัน
ในการปฏิบัติงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยยึดเป้าหมายขององค์กรมากกว่าเป้าหมาย
ส่วนบุคคล 
   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553) กล่าวว่า การสร้างรูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
การสร้างหรือการพัฒนารูปแบบ และการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 
    ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยสร้างหรือพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาก่อนตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ผู้วิจัยอาจศึกษารายกรณีหน่วยงานที่ดำเนินการในเรื่องนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งผลการศึกษาจะนำมาใช้กำหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะของ
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้น หรือลำดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบ 
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ในรูปแบบ ดังนั้นการพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐานสำคัญ 
ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาในขั้นตอนนี้ มีข้ันตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
     1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำสารสนเทศท่ีได้มา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย  
     1.2 การศึกษาจากบริบทจริงในขั้นตอนนี้อาจดำเนินการได้หลายวิธีดังนี้ 
      1.2.1การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินการในปัจจุบันของหน่วยงาน
โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวิธีศึกษาอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
การสอบถาม การสำรวจ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น 
      1.2.2 การศึกษารายกรณี (Case Study) หรือพหุกรณีหน่วยงานที่ประสบ
ผลสำเร็จ หรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพื่อนำมาเป็นสารสนเทศท่ีสำคัญในการพัฒนารูปแบบ 
      1.2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิวิธีศึกษาอาจจะใช้
วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มเป็นต้น 
     1.3 การจัดรูปแบบ ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยจะใช้สารสนเทศที่ได้จากข้อ 1.1 และ 
ข้อ 1.2 มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือกำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อนำมาจัดทำรูปแบบ 
    ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบ
ในขั้นตอนแรกแล้ว จำเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบที่
พัฒนาขึ้น ถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืนและผลการวิจัย
ที่ผ่านมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐานซึ่งจำเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ
ว่า มีความเหมาะสมหรือไม่เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในสถานการณ์จริงหรือทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความสำคัญ
ขององค์ประกอบย่อย หรือตัวแปรต่าง ๆ ในรูปแบบผู้วิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่โดยการจัด
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่พบว่า ไม่มีอิทธิพลหรือมีความสำคัญน้อยออกจากรูปแบบ ซึ่งจะทำให้ได้
รูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   ดังนั้น โมเดลที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นจำเป็นต้องมีความชัดเจนและเหมาะสมกับวิธีการ
ทดสอบโดยปกติแล้วการวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์มักจะทดสอบโมเดลด้วยวิธีการ
ทางสถิติการสร้างโมเดลการเก็บรวบรวมข้อมูลและการทดสอบโมเดล เป็นกิจกรรมที่ต้องบูรณาการ
เข้าด้วยกัน เนื่องจากโครงสร้างของโมเดลจะเป็นตัวกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูลที่เก็บ
รวบรวมได้จะนำไปใช้ทดสอบโมเดลผลของการทดสอบโมเดลย่อมนำไปสู่การยอมรับหรือปฏิเสธ
โมเดลนั้นและจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ พบว่า การพัฒนารูปแบบนั้น
อาจจะตอนนี้การดำเนินงานแตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ
การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง (Validity) ของรูปแบบส่วนรายละเอียดในแต่ละ
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ขั้นตอนว่ามีการดำเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา
รูปแบบนั้น ๆ 
   กรกมล สมผุด (2556) ได้กล่าวถึงการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบนั้นอาจทำได้ 
4 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานกระบวนการองค์ประกอบและจัดทำร่าง
รูปแบบ 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ 
    ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จริง 
    ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลการใช้รูปแบบ 
   บุญชม ศรีสะอาด (2556) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยการพัฒนารูปแบบ โดยได้แบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
    1. การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ 
    2. การทดสอบความเที่ยงตรง vanity ของรูปแบบ 
   Keeves (1988) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้างรูปแบบที่ดีสามารถใช้ประโยชน์ได้ 
ควรจะมีข้อกำหนด requirement 4 ประการ ดังนี้  
    1. รูปแบบคนประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างวงเล็บของตัวแปร
มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไป
ก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ 
    2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ
ได้สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อมูลสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
    3. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา 
ดังนั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
    4. นอกจากคุณสมบัติต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วรูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง 
มโนทัศน์ใหม่และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่การพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็นตอน ๆ 
ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการดำเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิด 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 
   จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาโดยการใช้รูปแบบที่กล่าวมา
ข้างต้น ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
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    ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน  
    ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน                          
    ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
    ระยะที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 4. การทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบ 
  จุดมุ่งหมายที่สำคัญของการสร้างรูปแบบเพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบด้วยข้อมูล
เชิงประจักษ์การทดสอบและตรวจสอบมีหลายวิธีซึ่งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) โดยที่การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณภาพ
ใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจ ส่วนการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคทางสถิติ 
ซึ่งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อย่าง คือ (อุทุมพร จามรมาน, 2541) 
   1. การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ความเกี่ยวข้องหรือเหตุผลระหว่าง
ตัวแปร 
   2. การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าวซึ่งการประมาณค่านี้
สามารถประมาณข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรือสถานที่ได้หรือ อ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหา
ประชากรก็ได้ โดยผลตรวจสอบนำไปสู่คำตอบ 2 ข้อคือ 
    2.1 การสร้างรูปแบบใหม่ 
    2.2 การปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม  
  การวิจัยเชิงคุณภาพมีความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยในเชิงปริมาณโดยเชื่อว่า 
การรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้
ดังนี้ 
   1. การประเมินโดยแนวทางนี้มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม
รูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal-Based Model) การตอบสนองปัญหาและความต้องการ
ของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ (Responsive Model) หรือกระบวนการ 
การวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่นำมาพิจารณา ซึ่งไม่จำเป็นต้องเก่ียวโยงกับ
วัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการ
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พิจารณาต่าง ๆ เข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ
ประสิทธิภาพหรือความเหมาะสมของสิ่งที่ทำการประเมิน 
   2. เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) 
ในเรื่องที่จะประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (Art Criticism) ที่มีความ
ละเอียดลึกซึ้งและต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัยเนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจจะ
ประเมินด้วยเครื่องวัดใด ๆ ได้และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มี
การนำแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศึกษามากขึ้นในสาขาเฉพาะที่
ต้องอาศัยผู้รู้มาประเมินผลทั้งนี้เพราะองค์ความรู้เฉพาะสาขานั้นผู้ที่ศึกษาเรื่องนั้นจริง ๆ จึงจะทราบ
และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
   3. เป็นรูปแบบที่ใช้บุคคลคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมินโดยให้ 
ความเชื่อว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดีทั้งนี้มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ 
จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความชำนาญของผู้ทรงคุณวุฒินั้นเอง 
   4. เป็นรูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทำงานของผู้ทรงคุณวุฒิตาม
อัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคนนับตั้งแต่การกำหนดประเด็นสำคัญที่พิจารณาการบ่งชี้ข้อมูลที่
ต้องการการเก็บรวบรวมการประมวลผลการวินิจฉัยข้อมูลตลอดจนวิธีการนำเสนอ 
  Guskey (2000) เสนอแนวคิดซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินรูปแบบว่าประกอบด้วย 
4 ประการ คือ ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความมีประโยชน์และความเป็นไปได้ 
  McMillan และ Schumacher (2001) ได้เสนอการตรวจสอบรูปแบบซึ่งประกอบด้วย
มาตรฐาน 4 ด้าน ดังนี้คือ 
   1. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน 
ความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติจริง 
   2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมิน 
การตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 
   3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมิน 
ความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 
   4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการประเมิน
ความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความต้องการอย่างแท้จริง 
  ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าการตรวจสอบรูปแบบเป็นการทดสอบความเท่ียงตรงของรูปแบบ
หลังจากท่ีได้สร้างหรือพัฒนารูปแบบในขั้นตอนแรกว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
เพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความเหมาะสม สามารถทำได้หลายวิธี เช่น การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐาน
เชิงคุณภาพ อาจใช้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจหรือตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคทาง
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สถิติซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ การประเมินและตรวจสอบมาตรฐานของรูปแบบของ Guskey 
(2000) โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 4 ด้านคือ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) 
มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standards) และมาตรฐานด้านความสอดคล้อง (Congruity Standards) 
  จากการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ 
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของ Wilkins (1976), Canale 
and Swain (1980) ,Widdowson (1978) และ Sauvignon (1982) บรีนและแคนดริน (อ้างใน 
Richards and Rodgers, 1995), Widdowson (1978 อ้างอิงจาก Larsen-Freeman, 2000 : 
121), Bern (1984), Sauvignon (1983 : 36-38) และกิ่งแก้ว รัชอินทร์ (2553) โดยรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ประกอบด้วย 1) หลักการแนวคิด 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 4) กระบวนการของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (FSDLP model) 5) ตัวชี้วัด
ความสำเร็จของรูปแบบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. หลักการของรูปแบบ  
    เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและดึงศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยครูมีการสะท้อนกลับและเสริมแรงเพ่ือเติมเต็มศักยภาพ
ของผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
    2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
    2.2 เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
บริหารจัดการชั้นเรียน การใช้สื่อที่เหมาะสม และมีความสามารถในการวัดผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
    2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารได้เพ่ิมข้ึน 
   3. เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) (ป.4-6) 
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   4. กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(FSDLP model) 
    4.1 Fun Start : ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน ครูเริ่มทักทายนักเรียน กล่าวต้อนรับ
นักเรียนด้วยความอบอุ่น กระตุ้นนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ ด้วย เพลง เกมส์ 
คำถาม เรื่องเล่าเร้าพลัง เป็นต้น 
    4.2 Smart Teaching ขั้นนำเสนอ ครูนำเสนอและออกแบบกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และกิจกรรมส่งเสริมการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เช่น การแสดงบทบาทสมมติ ครูใช้สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และหลากหลาย กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
    4.3 Doing Together ขั้นฝึก ผู้เรียนฝึกทักษะ และแสดงความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบเดี่ยวคู่ กลุ่ม ตามสถานการณ์ท่ีครูออกแบบให้  
    4.4 Learner’s Creativity ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานที่สร้างสรรค์โดยใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
    4.5 Positively Feedback   ขั้นสรุป และสะท้อนผลกลับ  
     4.5.1 เริ่มต้นด้วย Positive feedback ชม/พูดถึงจุดแข็ง ผลงานที่ดีเชิงบวก 
     4.5.2 สอดไส้ด้วย Corrective feedback บอกถึง จุดอ่อนพฤติกรรมที่
สังเกตเห็น และต้องการให้พัฒนาขึ้น 
     4.5.3 จบท้ายด้วย Positive feedback บอกถึง จุดอ่อนพฤติกรรมที่
สังเกตเห็น และต้องการให้พัฒนาขึ้น โดยภาพรวมแล้วเป็นการนำเสนอท่ีทำให้ทุกคน ประทับใจ 
   5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ด้านผู้บริหาร 2) ด้านระบบ 
การนิเทศ 3) ด้านการให้ขวัญกำลังใจ 4) ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู 
 
การบริหารจัดการของโรงเรียนเอกชน 
 
 สำนักคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน : (สช) (Office of the private Education 
Commission OPEC) เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาโดยเอกชนเป็นผู้
ลงทุนทรัพยากร คือ คน เงิน วัตถุ อุปกรณ์ และการจัดการอันมีวัตถุประสงค์เพ่ือการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนเป็นผู้ให้ 
การสนับสนุนด้านมาตรฐานคุณภาพของการจัดการศึกษาที่เน้นการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 
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 โรงเรียนเอกชนมี 2 ระบบ คือ 1) โรงเรียนในระบบ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษา 
โดยกำหนดจุดหมายวิธีการศึกษา หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษาท่ีแน่นนอนแบ่งเป็น 3 ประเภท 
คือ 
  1. ประเภทสามัญศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับต่าง ๆ ได้แก่ระดับก่อนประถมศึกษา (เตรียมอนุบาล อนุบาล) 
ระดับประถมศึกษา (ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย)  
  2. ประเภทอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการในระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.)  
  3. ประเภทนานาชาติ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรต่างประเทศ 
หรือหลักสูตรต่างประเทศที่ปรับรายละเอียดเนื้อหารายวิชาใหม่หรือหลักสูตรที่จัดทำข้ึนเอง 
ไม่ใช่หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้ภาษาเป็นสื่อในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ ศาสนา และไม่ขัดต่อศีลธรรมและความม่ันคงของประเทศ 2) โรงเรียน 
นอกระบบ หมายถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยมีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ
วิธีการจัดการศึกษาระยะเวลาของการจัดการศึกษาการวัดและประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของ
การสำเร็จการศึกษาแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ประเภทสอนศาสนา ประเภทศิลปะ กีฬา ประเภท
วิชาชีพ ประเภทกวดวิชาและประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต  
 โรงเรียนเอกชนมีบทบาท คือ  
  1. แบ่งเบาภาระของรัฐ ในเรื่องการจัดการศึกษาและให้เยาวชน ซึ่งมีท้ังโรงเรียนใน
ระบบและนอกระบบดังกล่าวมาแล้ว ทำให้รัฐสามารถประหยัดเงินงบประมาณในการลงทุนด้าน
การศึกษาเป็นจำนวนมาก  
  2. เป็นโรงเรียนใกล้บ้านที่อยู่ในแหล่งชุมชนเกือบทุกชุมชนเป็นโรงเรียนเอกชน 
การคมนาคมสะดวกจึงสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนและผู้ปกครองในเรื่องความสะดวกสบาย
และการประหยัดเวลาในการเดินทางไป–กลับของนักเรียน  
  3. ให้บริการเด่นเป็นพิเศษสนองความต้องการของกลุ่มคนได้เป็นอย่างดี เช่น อาหาร
กลางวัน พาหนะรถรับ–ส่ง หอพัก และสามารถจัดหลักสูตรพิเศษทั้งในเรื่องการอบรม ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การฝึกทักษะทางภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี กีฬา และอ่ืน ๆ  
  4. ช่วยในเกิดการแข่งขันในด้านคุณภาพการศึกษา คือช่วยให้ผู้ปกครองและนักเรียน 
มีโอกาสในเลือกสถานศึกษาได้หลายแห่งมากขึ้น โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนที่ดีมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสูงจะเป็นคู่แข่งกับโรงเรียนของรัฐ จึงเป็นการกระตุ้นให้มีการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นสูงและยังเป็นการขจัดหรือลดการผูกขาดในการจัดการศึกษา  
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  5. มีการบริหารจัดการที่มีความคล่องตัว คือ บริหารจัดการที่มีอิสระ โดยบริหารอย่าง
ระบบธุรกิจ ซึ่งคล่องตัวมากกว่าระบบราชการ จึงสามารถลดขั้นตอนและระเบียบวิธีการในการสั่งการ 
ผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการบริหารงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนบุคลากรและ
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่ ประหยัดเวลา งบประมาณ  
ตามกำลังคน ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของการบริหารที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีความคล่องตัวในการ
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ดำเนินกิจการ โดยไม่มีข้อจำกัดทางด้านระเบียบข้อบังคับ 
เหมือนโรงเรียนภาครัฐ ทำให้สามารถปรับเปลี่ยนและเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์การศึกษาท่ีทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
  6. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
ทันเทียบกับโรงเรียนของรัฐโดยพิจารณาจากคะแนนผลการทดสอบระดับชาติ (O–NET) ของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา   
 
หลักสูตร English Program (EP) 
 
 หลักสูตร English Program (EP) เป็นหลักสูตรที่เกิดขึ้นในหลาย ๆ โรงเรียนทั้งภาครัฐและ
โรงเรียนเอกชน โดยมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน โดยใช้หลักสูตร 
การเรียนการสอนและสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนักเรียนในหลักสูตรนี้จะเรียนภาษาอังกฤษที่เข้มข้นกว่าปกติ ซึ่งจะมี
การจัดให้เรียนเป็นภาษาอังกฤษทั้งหนังสือเรียนและครูผู้สอนต้องใช้ภาษาอังกฤษ โดยมีครู
ชาวต่างชาติเป็นหลัก ซึ่งเป็นครูเจ้าของภาษา รายวิชาเรียนทั้งหมดจะเป็นภาษาอังกฤษยกเว้น
ภาษาไทยและรายวิชาที่เก่ียวข้องกับความเป็นศิลปวัฒนธรรมไทยต่าง ๆ จะถูกจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาไทย ซึ่งในหลักสูตรนี้จะมีการจัดการเรียนการสอนได้ตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งแน่นอนว่าหลักสูตรนี้จะเป็นการเปิดโลกทัศน์ของนักเรียนสู่ความเป็นสากล
มากขึ้น โดยผ่านการเรียนการสอนและได้สื่อสารกับครูชาวต่างชาติ รวมถึงการสร้างบรรยากาศ 
ในห้องเรียน โดยการใช้ภาษาอังกฤษทั้งหมด ยุทธศาสตร์การบริหารโครงการ EP ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพมหานครศึกษากรณีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (สุมณฑา บุญวัฒนะกุล : วัชรินทร์ อินทร์พรหม : วณิฎา 
แซ่มลำเจียก และศิรภัสสรค์ วงศ์ทองดี) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัญหาการบริหารโครงการ EP 
สภาพแวดล้อมภาพนอก ได้แก่ การเมืองและกฎหมายกระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญในการ
บริหารงานที่มีรูปแบบผสมผสานยุทธศาสตร์ของภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน 
ส่วนสภาพแวดล้อมภายในการบริหารโครงการ EP จัดการเรียนการสอนในบริบทความเป็นไทย 
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ผสมผสานกับความเป็นสากลแบ่งเป็น 3 ปัจจัยคือ 1) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (ประเทศ) ได้แก่ 
การเมืองและกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมและเทคโนโลยี อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายนอก (กระทรวงศึกษาธิการ) ได้แก่บุคลากร งบประมาณ เทคโนโลยีอยู่ในระดับ
มากที่สุด 3) ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (การบริหารโครงการ EP = English Program) ได้แก่
ผู้บริหารบุคลากรหลักสูตรการเรียนการสอนผู้เรียน ผู้ปกครอง/ชุมชนและการบริหารงานงบประมาณ
และทรัพยากรอยู่ในระดับมากท่ีสุด ยุทธศาสตร์การบริหารโครงการ EP ให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
1) การสร้างความเป็นเลิศทางความรู้คู่คุณธรรม 2) การพัฒนาบุคลากรทั้งครูไทยละครูต่างชาติสู่ครูมือ
อาชีพ 3) การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 4) การสร้างความสัมพันธ์การมีส่วน
ร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง 5) การสร้างภาคีเครือข่ายในประเทศระหว่างประเทศและนานาชาติ 
6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (นพรัตน์ อรรคโชติ, 
2562) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 
 
 การวิจัยและพัฒนา (The Research and Development) เป็นการวิจัยลักษณะหนึ่งที่มี
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ หรือการพัฒนาวิถีชีวิตของมนุษย์ ซึ่งในปัจจุบัน 
องค์กรจำนวนมากได้พยายามส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความสามารถด้านการวิจัยและ
พัฒนาโดยเชื่อว่าการวิจัยและพัฒนาจะช่วย ให้ได้ทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนเป็นลำดับ (สุพักตร์ พิบูลย์ และคณะ, 2552) 
  1. ความหมายและลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  
   การวิจัยและพัฒนาเกิดจากเอาคำว่า “วิจัย” ซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพเพ่ือให้
เกิดความถูกต้องกับคำว่า “พัฒนา” ซึ่งเป็นการพัฒนาผลิตกัณฑ์ทางการศึกษา (education 
product) มารวมกัน จึงหมายถึง การพัฒนา สิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือเรื่องหนึ่งเรื่องใดท่ีได้กำหนดเป้าหมาย
ของการพัฒนาเรื่องนั้นอย่างชัดเจน โดยใช้การวินิจฉัยเป็นเครื่องมือหรือเป็นวิถีทางดำเนินงาน 
ในขั้นตอนพัฒนา เพ่ือให้มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ จนเกิดการยอมรับ ซึ่งเป้าหมายหลักคือ 
ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา ดังนั้น ขั้นตอน
ในการดำเนินงานจึงมีกระบวนการพัฒนาและกระบวนการวิจัยควบคู่กันไป (กนกอร สมปราชญ์, 
2552) 
   รุจโรจน์ แก้วอุไร (2549) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา เป็นการวิจัยที่ต้องการค้นคว้า
และพัฒนา ทำการทดสอบในสภาพจริง ทำการประเมิน และดำเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 
หลาย ๆ รอบ จนได้ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
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   วสันต์ ทองไทย (2550) ได้ให้ความหมายของการวิจัยและพัฒนา หมายถึง 
การใช้กระบวนการวิจัย เพื่อค้นหาความรู้หรือความจริงต่าง ๆ ที่จะนำซึ่งความเจริญก้าวหน้าของ
บุคคลและสังคม ซึ่งในการทำงานหรือการบริหารงานใด ๆ ที่มุ่งแก้ปัญหาหรือพัฒนาให้เกิดคุณภาพ
นั้น เมื่อผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานค้นพบปัญหาก็จะต้องคิดค้นวิธีการ สื่อหรือรูปแบบการพัฒนาที่
เรียกว่า นวัตกรรม เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงาน ดังกล่าว โดยวิธีการสื่อหรือ
รูปแบบการพัฒนาที่คิดขึ้นจะต้องมีเหตุผล หลักการหรือทฤษฎีรองรับทั้งนี้อาจเลือกใช้วิธีการปรับปรุง
ในสิ่งที่ได้ มีผู้อ่ืนได้ศึกษาหรือเคยใช้ได้ผลในสถานการณ์ที่เป็นปัญหาในลักษณะเดียวกันมาก่อน 
หรืออาจคิดใช้วิธีการใหม่ข้ึนมาก็ได้ซึ่งผลที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานับว่ามีประโยชน์เป็นอย่างมาก
ที่จะช่วยสร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งรูปแบบการทำงานและสิ่งที่ผลิตให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น เช่น 
การพัฒนาเครื่องมือในการคัดขนาดของไข่ไก่การพัฒนาโปรมแกรมเพ่ือใช้ในระบบบัญชี 
   องอาจ นัยพัฒน์ (2551) ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R&D) มีจุดเน้นสำคัญ 3 ประการ คือ 1) การแสวงหาความรู้หรือความเข้าใจใหม่
ด้วยการทำวิจัย (Research) 2) การสร้างต้นแบบหรือผลิตนวัตกรรมด้วยการดำเนินงานพัฒนา 
(Development) และ 3) การขยายผลจากด้นแบบการพัฒนาไปสู่ผู้ใช้ด้วยการเผยแพร่ 
(Dissemination) ด้วยเหตุนี้เองในบางครั้งจึงมีผู้เรียกการวิจัยและพัฒนา (R&D) ว่า “การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาและเผยแพร่” หรือ “RD&D” แต่ถึงอย่างไรก็ตาม นักวิธีวิทยาหรือนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญ
การวิจัยประเภทนี้โดยทั่วไปมักพิจารณารวมจุดเน้นด้านการพัฒนาและเผยแพร่เข้าไว้ด้วยกัน 
ซึ่งกล่าวโดยสรุปการ วิจัยและพัฒนามีลักษณะสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
    1. เป็นการนำความรู้หรือความเข้าใจใหม่ที่สร้างขึ้นมาพัฒนาเป็นต้นแบบใช้งาน 
จุดเน้นที่สำคัญของการวิจัยและพัฒนา คือ การทำวิจัยเพื่อแสวงหาหรือสรรสร้างภูมิปัญญาใหม่ ได้แก่ 
ความรู้หรือความเข้าใจใหม่ แล้วทำการพัฒนาด้วยการคิดค้น “ต่อยอด” ความรู้หรือความเข้าใจ 
ดังกล่าว ให้อยู่ในรูปต้นแบบ (Prototype) การพัฒนาที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างได้ เช่น 
ผลผลิต กระบวนการ หรือการบริการใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นของผู้ใช้และสังคม 
ดังนั้น การวิจัยและพัฒนาจึงสามารถกระทำ ได้ทุกสาขาวิชา ตั้งแต่วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสาขา
ต่าง ๆ ไปจนถึงมนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ และสังคมศาสตร์โดยในบางสาขาวิชา
อาจจะเน้นการวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่เป็นหลัก แต่บางสาขาวิชาอาจเน้น การสรรค์สร้างความรู้
หรือความเข้าใจในแง่มุมใหม่ ๆ พร้อมกับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจนั้นไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
(Takakura, 1990) 
    2. เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เนื่องจากการวิจัยและ
พัฒนามีจุดเน้นในการดำเนินงานที่ประกอบด้วย 3 กระบวนการหลัก คือ การวิจัย การพัฒนา และ
การเผยแพร่ ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ดังนั้น การศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ได้ความรู้หรือความเข้าใจใน
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แง่มุมใหม่สำหรับนำไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์/นวัตกรรมและถ่ายทอดไปสู่ผู้ใช้ในวงกว้าง จึงต้องกระทำ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการดำเนินงานที่เป็นไปตามข้ันตอนต่าง ๆ ของกระบวนการหลัก 
ทั้ง 3 ประการ ในลักษณะเชื่อมสัมพันธ์กันอย่างสอดคล้อง กลมกลืนจนก่อรูปเป็นกระบวนการซับซ้อน
เดียวกันอย่างสมบูรณ์และกระบวนการที่ดำเนินงานนั้น จะต้องติดต่อกันโดยใช้ระยะเวลาในการทำ
กิจกรรมการวิจัย การพัฒนา และการเผยแพร่ผลผลิตไปสู่ผู้ใช้อย่างกว้างขวาง และเป็นรูปธรรมอย่าง
แท้จริง 
    3. มีการดำเนินงานวิจัยอย่างเป็นวัฏจักรด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ การวิจัยและ
พัฒนา มีกระบวนการแสวงหาความรู้หรือความเข้าใจในแง่มุมใหม่ ๆ เพ่ือประยุกต์ไปเป็นนวัตกรรมสู่
ผู้ใช้ในวงกว้าง ดังนั้น การทำวิจัยทุกข้ันตอนจะต้องกระทำอย่างพิถีพิถัน ภายใต้การกำกับ ติดตาม
และตรวจสอบซ้ำหลายครั้ง เพื่อประกันให้เกิดความเชื่อมั่นว่าผลผลิตขั้นสุดท้าย (End of Product) 
ของกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่อยู่ในรูปนวัตกรรมหรือ ผลิตภัณฑ์/การบริการแบบใหม่ 
มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ตรงตามระดับมาตรฐานก่อนเผยแพร่ไปสู่ผู้ใช้หรือสังคม ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการทำวิจัยมักจะดำเนินไปในลักษณะวัฏจักรหรือวงจร (Cyclical Stages) ทั้งนี้
เพ่ือเอ้ืออำนวย ให้ขั้นตอนต่าง ๆ ของการแสวงหาความรู้หรือสรรค์สร้างความเข้าใจแล้วจึงทำการ
พัฒนาไปเป็นผลผลิต กระบวนการหรือบริการใหม่ ๆ โดยใช้วิธีการที่เชื่อถือไต้ตามมาตรฐาน 
คติภายใต้กระบวนทัศน์ที่นักวิจัยยึดถือ มีโอกาสเกิดขึ้นซ้ำกันและเชื่อมโยงไปยังขั้นตอนการเผยแพร่
ไปสู่ผู้ใช้จนมั่นใจว่ากระบวนการศึกษาวิจัยที่เกิดขึ้นทั้งหมดมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
    4. ใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการทำวิจัย ในการทำ
วิจัยและพัฒนา โดยทั่วไปนักวิจัยมักใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามมาตรฐาน
คติท่ีอยู่ภายใต้กระบวนทัศน์แบบปฏิบัตินิยม/ประโยชน์นิยมเป็นหลัก เช่น ผสมผสานวิธกีารวิจัย 
เชิงปริมาณ ได้แก่ การวิจัยเชิงสำรวจในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการออกแบบนวัตกรรม
และการวิจัยเชิงทดลองที่เกิดขึ้นในข้ันตอนทดสอบคุณภาพของนวัตกรรมกับวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ได้แก่ การศึกษาเฉพาะกรณีเชิงคุณภาพในขั้นตอนการเผยแพร่นวัตกรรมสู่กลุ่มผู้ใช้ในองค์กรหรือ
ชุมชนใดชุมชนหนึ่ง เหตุผลสำคัญท่ีนักวิจัยเลือกใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ในการวิจัยประเภทนี้ เนื่องจากมีทั้ง “ความแกร่งและความยืดหยุ่น” ซึ่งเป็นจุดเด่นของวิธีการวิจัย 
ทั้งสองรูปแบบ ซึ่งเป็นลักษณะเอ้ืออำนวยต่อการทำให้ได้นวัตกรรมที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
รวมทั้งเป็นไปตามความต้องการจำเป็นของผู้ใช้หรือสังคม 
    5. มุ่งเน้นตอบสนองต่อผู้ต้องการใช้ผลการวิจัยและพัฒนา จุดเน้นสำคัญของ 
การทำวิจัยประเภทนี้ คือ การดำเนินงานวิจัยที่จะต้องตอบสนองความต้องการจำเป็นของบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลผู้ประสงค์จะนำผลผลิต กระบวนการ และการบริการที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่จากการวิจัย
และพัฒนาไปใช้งาน และ/หรือ ประกอบการตัดสินใจแก้ปัญหาที่มีอยู่ในครอบครัว สถานที่ทำงาน 
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องค์กรหรือชุมชน ดังนั้น ในการออกแบบการทำวิจัยและพัฒนาใด ๆ นักวิจัยมักกำหนดให้ผู้ที่คาดว่า
จะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เช่น หน่วยงานราชการ บริษัทเอกชน หรือประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วม
กำหนดเป้าหมายของการวิจัยและพัฒนา ตั้งคำถามหรือโจทย์การวิจัยรวมทั้งสนับสนุนการดำเนิน
งานวิจัย เช่น ร่วมลงทุน ให้งบประมาณและอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ทั้งนี้เพราะเป็นผู้ที่รู้ธรรมชาติ
ของปัญหาและต้องการหาหนทางแก้ไขปัญหาที่ตนเองประสบ นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความรู้สึก 
“เป็นหุ้นส่วน” ในการวิจัยและพัฒนาที่ทำร่วมกับนักวิจัย ซึ่งจะส่งผลดีต่อการยอมรับและการนำ
ผลผลิต กระบวนการ หรือการบริการแบบใหม่ ๆ จากการวิจัยและพัฒนาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
    6. ผลการวิจัยที่มีคุณค่าและมูลค่าสูงสามารถจดทะเบียนสิทธิบัตรได้ ผลการวิจัย
และพัฒนาโดยเฉพาะที่อยู่ในรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อันเป็นภูมิปัญญาที่เกิดจากการสรรค์สร้าง และ 
“การลงทุนลงแรง” ของนักวิจัย อาจจะมีคุณค่า (Value) และมูลค่า (Worth) เชิงพาณิชย์หรือ 
เป็นประโยชน์ในแง่การทำกำไรได้สูง ซึ่งนักวิจัยสามารถจดทะเบียนเพ่ือคุ้มครองสิทธิให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสิทธิบัตรทั้งภายในประเทศหรือนานาชาติได้  
   กนกอร สมปราชญ์ (2552) ได้กล่าวถึง ลักษณะสำคัญโดยทั่วไปของการวิจัยและ
พัฒนาไว้ดังนี้ คือ 
    1. ต้องการพัฒนาคุณภาพงาน เนื่องจากมีปัญหาจากงานหรือคุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน 
    2. มีการสร้างนวัตกรรม/ชิ้นงาน/กระบวนการทำงานใหม่ ๆ นำมาใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพงาน ซึ่งได้มาจากการศึกษาจากท่ีต่าง ๆ ทบทวนแนวคิด เอกสารและทฤษฎีต่าง ๆ 
เป็นต้น 
    3. ผลลัพธ์ที่ได้คือ นวัตกรรมซึ่งอาจเป็นสิ่งประดิษฐ์หรือกระบวนการทำงาน 
ที่เป็นรูปธรรม 
    4. มีการพัฒนานวัตกรรมในลักษณะของ R&D อย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่มี
คุณภาพ แล้วทำการทดลองใช้ครั้งสำคัญก่อนที่จะสรุปผลการวิจัยในการออกแบบวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งถือเป็นลักษณะหนึ่งของการศึกษา ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ นักวิจัยจะต้องกำหนดแนวทางในเรื่อง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย กลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้นวัตกรรม หรือผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัย 
(sampling design) การวัดตัวแปรหรือ/และการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย (measurement 
design) และแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลหรือออกแบบในเรื่องการใช้สถิติ (statistical design) 
โดยนักวิจัยจะต้องกำหนดแนวทางในเรื่องนี้ไว้ล่วงหน้าในตอนเริ่มต้นของการวางแผนวิจัยและพัฒนา
จะต้องวางแผน ให้ครอบคลุมการตรวจสอบคุณภาพ ทั้งด้วยวิธีการเชิงเหตุผล (logical approach) 
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และวิธีการเชิงประจักษ์ด้วยการทดลองใช้จริง (empirical approach) นวัตกรรมที่สามารถใช้งานได้
ในเชิงประจักษ์เท่านั้น จึงจะถือว่าเป็นนวัตกรรมที่เหมาะสม 
   สุพักตร์ พิบูลย์ และคณะ (2552) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา (The Research 
and Development) เป็นลักษณะหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ที่ใช้
กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มุ่งพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการยกระดับ
คุณภาพงานหรือคุณภาพชีวิต การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีการพัฒนาค้นแบบ
นวัตกรรม (หมายถึงสื่อ/สิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการ) แล้วมีการทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในเชิง
ประจักษ์ ทั้งนี้นวัตกรรมที่นำมาทดลองคือ ปฏิบัติการ (Treatment) หรือตัวแปรต้น โดยมี  
ดัชนีคุณภาพ” ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นตัวแปรตาม 
   การวิจัยและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สำคัญ 2 ลักษณะคือ 
    1. นวัตกรรมประเภทวัตถุที่เป็นชิ้นอัน ซึ่งอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ชิ้นงาน 
เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์ชุดการสอน สื่อการสอน ชุดกิจกรรม เสริมความรู้คู่มือประกอบการทำงาน 
เป็นต้น 
    2. นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ /วิธีการ/ กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการ 
อาทิ รูปแบบการสอน วิธีการสอน รูปแบบการบริหารจัดการ ระบบการทำงาน Quality Control 
(Q.c.) Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO  
เป็นต้น ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยและพัฒนาคุณค่าของงานจะอยู่ที่“สิ่งประดิษฐ์/ผลงาน
เป็นชิ้นเป็นอันที่สร้างขึ้น” หรือ“วิธีการ/รูปแบบการทา งาน/รูปแบบการจัดการ” ที่พัฒนาขึ้น 
ผลงานวิจัยและพัฒนาที่มีคุณค่ามากคือ กรณีท่ีสามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการที่“ดูดีมีคุณค่า 
ใช้งานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ”  
   สถาบันทรัพยากรมนุษย์ (2552) ได้ให้ความหมายการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development,หรือ R&D) ว่าหมายถึง งานที่มีลักษณะสร้างสรรค์ ซึ่งดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเพ่ิมพูนคลังความรู้ทั้งความรู้ที่เกี่ยวกับมนุษย์วัฒนธรรมและสังคม และการใช้ความรู้เหล่านี้
เพ่ือประดิษฐ์คิดค้น สิ่งที่เป็นประโยชน์ใหม่ ๆ โดยการวิจัยและพัฒนาแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
    1. การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) เป็นการศึกษาค้นคว้าในทางทฤษฎีหรือ 
ในห้องทดลอง เพ่ือหาความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับสมติฐานของปรากฎการณ์และความจริงที่สามารถสังเกต
ได้ โดยที่ยังไม่มีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน หรือเฉพาะเจาะจงในการนำผลการวิจัยไปใช้ในงานทางปฏิบัติ 
    2. การวิจัยประยุกต์ (Applied Research) เป็นการศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาความรู้
ใหม่ ๆ โดยมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเบื้องต้นที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
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    3. การพัฒนาการทดลอง (Experimental Development) เป็นการศึกษาอย่าง
มีระบบ นำความรู้ที่มีอยู่แล้วจากการวิจัยหรือจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ประดิษฐ์สิ่งใหม่ ๆ 
ผลิตผลและเครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือสร้างขบวนการระบบและการให้บริการใหม่ ๆ ขึ้นและปรับปรุงสิ่งที่
ประดิษฐ์หรือก่อตั้งขึ้นแล้วให้ดีขึ้น 
   ประเทือง วิบูลศักดิ์ (2552) กล่าวถึงการวิจัยและพัฒนาว่า เป็นการพัฒนาการศึกษา 
โดยพื้นฐานการวิจัย (Research Based Education Development) เป็นกลยุทธ์หรือวิธีการสำคัญ
หนึ่งที่นิยมใช้ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษา โดยเน้นหลักเหตุผลและตรรกวิทยา 
เป้าหมายหลัก คือ ใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทาง
การศึกษา (Education Product) หรือนวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา  
(R & D) มีความแตกต่างจากการวิจัยการศึกษาประเภทอ่ืน ๆ อยู่ 2 ประเภท คือ 
    1. เป้าประสงค์/ จุดมุ่งหมาย (Goal) การวิจัยทางการศึกษามุ่งค้นคว้า 
หาความรู้ใหม่ โดยการวิจัยพื้นฐานหรือมุ่งหาคำตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการวิจัยประยุกต์ 
แต่การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามุ่งพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา 
แม้ว่าการวิจัยประยุกต์ทางการศึกษาหลายโครงการก็มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา เช่น 
การวิจัยประยุกต์ทางการศึกษาสำหรับการสอนแต่ละแบบแต่ละผลิตภัณฑ์เหล่านี้ได้ใช้สำหรับการ
ทดสอบสมมุติฐานของการวิจัยแต่ละครั้งเท่านั้น ไม่ได้พัฒนาไปสู่การใช้สำหรับสถานศึกษาทั่วไป 
    2. การนำไปใช้ (Utility) การวิจัยทางการศึกษา มีช่องว่างระหว่างผลการวิจัยกับ
การนำไปใช้จริงอย่างกว้างขวาง คือ ผลการวิจัยทางการศึกษาจำนวนมากอยู่ในตู้ไม่ได้รับการพิจารณา
นำไปใช้ นักการศึกษาและนักวิจัยจึงหาทางลดช่องว่างดังกล่าวโดยวิธีที่เรียกว่า “การวิจยัและพัฒนา”
อย่างไรก็ตาม การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา มิใช่สิ่งที่ทดแทนการวิจัยทางการศึกษาแต่เป็นเทคนิค
วิธีที่จะเพ่ิมศักยภาพของการวิจัยทางการศึกษาให้มีผลต่อการจัดการทางการศึกษา คือ เป็นตัวเชื่อม 
เพ่ือแปลงไปสู่ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาที่ใช้ประโยชน์ได้จริงในโรงเรียนทั่วไป ดังนั้น การใช้กลยุทธ์ 
การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาเพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศึกษาจึงเป็นการใช้ผลจาก
การวิจัยทางการศึกษา (ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยพื้นฐานหรือการวิจัยประยุกต์) ให้เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  2. กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
   กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development Process) นับเป็น
กระบวนการที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพและเชื่อมั่นได้ว่าจะช่วยทำให้ 
การสร้างสื่อการสอนมีประสิทธิภาพ เพราะกระบวนการวิจัยและพัฒนามีระบบการตรวจสอบ
ข้อบกพร่อง และจากนั้นนำข้อบกพร่องมาปรับปรุง เมื่อปรับปรุงแล้วนำกลับไปใช้ใหม่ เพื่อตรวจสอบ
ข้อบกพร่องเติมและค้นหาข้อบกพร่องใหม่กระทำเช่นนั้นไปเรื่อย ๆ จนกว่าจะมีข้อบกพร่องน้อยที่สุด 
หรือมีประสิทธิภาพสูงสุด (มนตรี แย้มกสิกร, 2551) 
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   Borg และ Gall (1989) ได้กล่าวถึงข้ันตอนสำคัญของการวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษาโดยมีขั้นตอน 10 ขั้นตอน ดังนี้  
    ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดผลผลิตและรวบรวมข้อมูล (Product Selection) 
การกำหนดผลผลิตทางการศึกษาที่จะพัฒนาเป็นขั้นตอนแรกและเป็นขั้นตอนที่จำเป็นที่สุดคือ 
ต้องกำหนดให้ชัดเจนว่าผลผลิตทางการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนาคืออะไร โดยมีการกำหนดลักษณะ
ทั่วไป รายละเอียดของการใช้และวัตถุประสงค์ของการใช้และมีเกณฑ์ในการเลือกกำหนดผลผลิต 
โดยมีเกณฑ์ในการเลือกกำหนดผลผลิตการศึกษา ที่จะวิจัยและพัฒนา 4 ข้อ คือ 
     1. ตรงกับความต้องการจำเป็นหรือไม่ 
     2. ความก้าวหน้าทางวิชาการมีพอเพียงในการพัฒนาผลผลิตที่กำหนดหรือไม่ 
     3. บุคลากรที่มีทักษะความรู้และประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการวิจัยและพัฒนา
นั้นหรือไม่ 
     4. ผลผลิตนั้นจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรได้หรือไม่เมื่อกำหนดผลผลิตที่
ต้องการวิจัยและพัฒนาได้แล้ว ผู้วิจัยจะต้องรวบรวมข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้ผลผลิต
นั้น ถ้ามีความจำเป็นผู้ทำวิจัยและพัฒนาอาจต้องทำการศึกษาวิจัยขนาดเล็ก เพ่ือหาคำตอบ 
ซึ่งงานวิจัยและทฤษฎีที่มีอยู่ไม่สามารถตอบได้ก่อนที่จะเริ่มทำการพัฒนาต่อไป 
    ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการวิจัยและพัฒนา (Planning) การวางแผนการวิจัย
และพัฒนา ประกอบด้วย 
     1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ผลผลิต 
     2. ประมาณการค่าใช้จ่าย 
     3. การกำหนดกำลังคน 
     4. การกำหนดระยะเวลาที่ต้องใช้เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
     5. พิจารณาผลสืบเนื่องจากผลผลิต ขั้นตอนในการวางแผนการวิจัยและ 
พัฒนาเป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยจะสามารถคาดคะเนได้ว่า การวิจัยครั้งนี้จะมีแนวทางเป็นไปได้หรือประสบ 
ความสำเร็จตามเวลาที่วางแผนไว้หรือไม่ 
    ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนารูปแบบขั้นตอนของการผลิต (Develop Preliminary 
Form of Product) ขั้นนี้เป็นการออกแบบและจัดทำผลผลิตทางการศึกษาที่วางไว้เช่น ถ้าเป็น
โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร และอบรมระยะสั้นก็ต้องออกแบบหลักสูตร เตรียมวัสดุหลักสูตร
คู่มือ ผู้ฝึกอบรมเอกสารในการฝึกอบรมและเครื่องมือในการประเมินผล โดยให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของผลผลิตทางการศึกษาที่ตั้งไว้ 
    ขั้นตอนที่ 4 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตขั้นต้น (Preliminary Field Testing)  
ในขั้น นี้จะเป็นการนำผลผลิตที่ออกแบบและจัดเตรียมไว้ในขั้นที่ 3 ไปทดลองใช้เพ่ือทดสอบคุณภาพ 
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ขั้นต้น ของผลผลิตในสถาบันการศึกษาจำนวน 1-3 สถาบัน ใช้กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก 6-12 คน 
ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม การสังเกต และการสัมภาษณ์ แล้วรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ 
    ขั้นตอนที่ 5 นำข้อมูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 1 (Main 
Product Revision) ในขั้นตอนนี้จะนำข้อมูลและผลการทดลองท่ีได้จากขั้น ที่ 4 มาปรับปรุงผลผลิต
ครั้งที่ 1 
    ขั้นตอนที่ 6 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 2 (Main Field Testing) ในขั้นนี้
จะนำผลผลิตที่ได้รับการปรับปรุงไปทดลองเพ่ือทดสอบคุณภาพของผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยใช้
สถาบันประมาณ 5-15 สถาบัน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 30-100 คน ประเมินผลเชิงปริมาณในลักษณะ
ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับทดสอบหลังเรียน (Post-test) นำผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ของการใช้ผลผลิตอาจมีกลุ่มควบคุมการทดลองถ้าจำเป็น 
    ขั้นตอนที่ 7 นำข้อมูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 2 
(Operational Product Revision) ในขั้นตอนนี้จะนำข้อมูลและผลการทดลองที่ได้จากขั้นที่ 6  
มาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 2 
    ขั้นตอนที่ 8 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่3 (Operational Field Testing) 
ในขั้นนี้จะนำผลผลิตที่ได้รับการปรับปรุงไปทดลองเพ่ือทดสอบคุณภาพของผลผลิตตามวัตถุประสงค์
โดยใช้สถาบันประมาณ 10-30 สถาบัน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 40-200 คนประเมินโดยการใช้แบบสอบถาม 
การสังเกตและการสัมภาษณ์แล้ว รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ 
    ขั้นตอนที่ 9 นำข้อมูลและผลการทดลองมาปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 3 (Final 
Product Revision) ในขั้นตอนนี้จะนำข้อมูลและผลการทดลองท่ีได้จากขั้นที่ 8 มาปรับปรุงเพื่อผลิต
และเผยแพร่ต่อไป 
    ขั้นตอนที่ 10 การเผยแพร่ (Dissemination) เสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัย
และพัฒนาผลผลิตในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพส่งไปลงเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ
และติดต่อกับหน่วยงานทางการ ศึกษาเพ่ือจัดทำผลผลิตทางการศึกษาเผยแพร่ไปในโรงเรียนต่าง ๆ 
หรือติดต่อกับบริษัทเพ่ือผลิตจำหน่ายต่อไป 
   นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2544) กล่าวว่า ขั้นตอนหลักในการ
ดำเนินการวิจัยและพัฒนาที่สำคัญ แบ่งตามกระบวนการหลักเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวิจัย (R) 
และข้ันตอนการพัฒนา (D) ซึ่งอาจดำเนินการตามขั้นตอนทั้งสองซ้ำ ๆ กันหลายรอบก็ได้ โดยทั่วไป
การวิจัยและพัฒนาจะดำเนินการ 4 ขั้นตอน คือ เริ่มต้นดำเนินการขั้นตอนที่ 1 (R1) โดยการแสวงหา
ความรู้และแนวทางการพัฒนานวัตกรรม/ผลิตกัณฑ์ เพ่ือนำไปจัดทำแผนการพัฒนานวัตกรรม/
ผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาที่ 1 (D1) โดยการปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม/ผลิตกัณฑ์ตาม
แผนพัฒนาที่กำหนดไว้ขั้นตอนที่ 3 (R2) เป็นขั้นตอนการวิจัยเพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ 
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นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้น หาข้อบกพร่องและวิธีการปรับปรุงแก้ไขและขั้นตอนที่ 4 (D2) 
เป็นขั้นตอนการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ทั้งนั้น การวิจัยอาจดำเนินการตามข้ันตอนที่ 
3 และข้ันตอนที่ 4 ซ้ำ ๆ หลายรอบจนกว่าจะได้นวัตกรรม/ผลิตกัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กำหนด กระบวนการวิจัยและพัฒนาจึงมีขั้นตอนเรียงจาก R1 -D1 -R2 -D2 ... ซึ่งอาจมีขั้นตอน
ต่อเนื่องไปจนกว่าจะได้ นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
   วสันต์ ทองไทย (2550) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนามีกระบวนการที่มีลักษณะ
เหมือนกับการวิจัยโดยทั่ว ๆ ไป ซึ่งมีขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการกำหนดปัญหา เป็นขั้นตอนที่ต้องระบุว่าปัญหาที่ต้องการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือ พัฒนานั้น คืออะไร มีสาเหตุจากอะไร 
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์หรือผลที่ต้องการ 
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นกำหนดแนวทางเลือกในการแก้ปัญหาแต่ละปัญหา ซึ่งไม่ควรที่จะ
กำหนดแนวทางแก้ปัญหาไว้เพียงแนวทางเดียว ควรจะต้องกำหนดทางเลือกที่หลากหลาย 
แล้วนำทางเลือกท้ังหมดมา พิจารณาว่า ทางเลือกใดจะมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด 
ซึ่งในข้ันตอนนี้อาจใช้การระดมสมองจากผู้ที่เก่ียวข้องหลาย ๆ ฝ่ายแล้วจึงเลือกข้ันตอนที่ดีที่สุด 
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการพัฒนาเป็นขั้นที่นำทางเลือกไว้มาพัฒนาหรือสร้างเป็น
นวัตกรรมข้ึนมาที่ถูกต้องตามมาตรฐานที่ควรจะเป็น อาจกล่าวได้ว่าหัวใจสำคัญของการวิจัยและ
พัฒนา คือ ขั้นตอนของการสร้างนวัตกรรม 
    ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการทดลองและการประเมิน เป็นขั้นที่นำนวัตกรรมที่สร้างขึ้นไป
ทดลองใช้เพ่ือหาข้อมูลมายืนยันคุณภาพ ในขั้นตอนนี้อาจอาศัยรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง 
    ขั้นตอนที่ 6 ขั้นปรับปรุงและนำไปใช้ในขั้นนี้เป็นขั้นที่นำผลที่ได้จากข้ัน 
การทดลองมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุงนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด 
แล้วจึงนำไปใช้จริง หรือเผยแพร่แก่ผู้อ่ืน 
   สุพักตร์ พิบูลย์ และคณะ (2552) กล่าวว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนาอาจเริ่มด้วย
ระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจน แล้วเข้าสู่ระยะของการพัฒนาทางเลือก หรือ 
วิธีการใหม่ ๆ ซึ่งระยะของการพัฒนา ทางเลือกจะมีข้ันตอนคล้ายคลึงกับการวิจัยโดยทั่วไป 
แต่เป็นการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทำการทดลองใช้ในสภาพจริง 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม โดยทั่วไปการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม จะมีขั้นตอนที่สำคัญ 
ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 พัฒนาต้นแบบ (อาจเป็นการพัฒนาสื่ออุปกรณ์หรือรูปแบบการบริหาร
จัดการ) 
    ข้นที่ 2 ทดลองใช้นวัตกรรม  
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    ขั้นที่ 3 สรุปผลการทดลอง / เขียนรายงานในการสร้างต้นแบบนวัตกรรม นักวิจัย
และพัฒนาจะต้องตรวจสอบและปรับปรุงต้นแบบ  
   นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในลักษณะของ R&D ดังนี้ 
    1. ต้องศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม (Review literature) 
    2. สร้างต้นฉบับนวัตกรรม (Dl = Development ครั้งที ่1) 
    3. ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก (R1 =Research ครั้งที ่1) 
    4. ปรับปรุงต้นฉบับ (D2) 
    5. ทดลองใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ขึ้น (R2) 
    6. ดำเนินการจนได้ต้นแบบนวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   วิโรจน์ สารรัตนะ (2554) กล่าวว่า หากนักวิจัยจะนำกรอบแนวคิดการวิจัยและ
พัฒนาไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมในการพัฒนาวิชาชีพ ผู้วิจัยจะต้องเน้นการศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็นที่จะศึกษาวิจัยหรือท่ีต้องการพัฒนาเพื่อที่จะนำไปสู่การกำหนดเป็นโปรแกรม 
การพัฒนา และได้เสนอขั้นตอนการดำเนินการวิจัยและพัฒนาไว้ ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 การตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมท่ีพัฒนาได้จาก 
การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ที่พัฒนาได้บทที่ 2 เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แก้ไข อาจดำเนินการโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งทางวิชาการ
และทางปฏิบัติเป็นใคร จำนวนเท่าไหร่ขึ้นอยู่กับเกณฑ์ท่ีจะกำหนด หรืออาจจัดสนทนากลุ่มเป้าหมาย 
(Focus Group Discussion) ที่มีจุดมุ่งหมายจะนำโปรแกรมไปเผยแพร่และใช้หรืออ่ืน ๆ ทั้งนี้อาจเป็น
การออกแบบเป็นการผสม (Mixed) ขั้นตอนนี้ถือเป็น research: R 
    ขั้นตอนที่ 2 การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากข้ันตอนที่1 และจัดทำ
เอกสารประกอบ โครงการ นั่นคือ เมื่อโปรแกรมประกอบด้วยโครงการและโครงการประกอบด้วย
กิจกรรม ผู้วิจัยควรทำเอกสาร ประกอบของแต่ละโครงการ เมื่อรวมทุกโครงการก็จะเป็นเอกสารที่
เป็นภาพรวมของโปรแกรม (ถือเป็น Development: D) 
    ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม โดยอาจประยุกต์ใช้
แนวคิดของ Borg (1982 อ้าอิงจาก วิโรจน์ สารรัตนะ, 2554) ที่ได้กล่าวถึงการปรับปรุงและแก้ไข 
สื่อการเรียนการสอนทั่ว ๆ ไปในกระบวนการวิจัยและพัฒนา (R&D) 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การทดสอบ
ภาคสนามเบื้องต้นแล้วการปรับปรุงแก้ไข (preliminary field testing and revision) จาก
กลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนประมาณ 1-3 โรงเรียน ด้วยวิธีจัดสนทนา กลุ่มเป้าหมาย (focus group 
discussion) โรงเรียนละประมาณ 6-12 ราย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
2) การทดสอบภาคสนามครั้งสำคัญและการปรับปรุงแก้ไข (main field checking and revision)  
จากโรงเรียนประมาณ 5-15 โรง ไม่ซ้ำกับกลุ่มเดิม ด้วยวิธีจัดสนทนากลุ่มเป้าหมาย (focus group  
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discussion) เช่นเดิม โรงเรียนละประมาณ 6-12 ราย เพ่ือนำผลมาดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  
3) การตรวจสอบเพ่ือการยืนยันและ การปรับปรุงแก้ไข (confirmative checking and revision) 
ในขั้นตอนนี้จะมีเอกสารประกอบโครงการแต่ละโครงการมากมาย ดังนั้นวิธีที่เป็นไปได้ คือ 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติ รวมทั้ง
กลุ่มเป้าหมายที่จะนำโปรแกรมไปเผยแพร่และใช้ด้วย (การตรวจสอบจากหลายฝ่าย) โดยอาจ
ประยุกต์ใช้เทคนิควิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (item objective congruence index: IOC) 
ระหว่างกิจกรรม เนื้อหา ผลงานที่คาดหวังทรัพยากรที่ใช้และอ่ืน ๆ ที่กำหนดกับวัตถุประสงค์ 
ของแต่ละโครงการและโปรแกรม ผลการพิจารณาจะได้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและ 
ผลการตอบแบบสอบถามเพ่ือการยืนยัน วิเคราะห์หาค่า IOC หากรายการใดพบว่ามีค่าตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด เช่น สูงกว่า .50 ก็แสดงว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดทั้งระดับ โครงการและ
ระดับโปรแกรม หากมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก็สามารถนำไปใช้เพ่ือการทดลองภาคสนาม 
(trail) ในขั้นตอนที่ 5 ที่จะกล่าวถึงต่อไปได้ หากรายการใดยังมีค่าต่ำกว่า .50 ก็ควรดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขและสอบถามความเห็นซ้ำอีกจนกว่าจะพบว่ามีค่า IOC ตามเกณฑ์หรือตัดทิ้งไป 
(ถือเป็น 3 Research และ 3Development: RD..RD..RD) 
    ขั้นตอนที่ 4 การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในขั้นตอนการทดลองใช้โปรแกรม 
ในภาคสนาม (ที่จะกล่าวถึงในตอนที่ 5) ซึ่งหากพิจารณาจากแนวคิดของ Guskey (2000 อ้างอิงจาก 
วิโรจน์ สารรัตนะ, 2554) ดังกล่าวข้างต้น ควรมีแบบประเมินผล 5 ประเภท คือ 1) แบบประเมิน
ปฏิกิริยาของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยต่อโครงการ แต่ละโครงการหลังสิ้นสุดการดำเนินงานของ
โครงการนั้น ๆ เพ่ือดูประสิทธิผลของโครงการและหาข้อบกพร่องในการปรับปรุงแก้ไข  
2) แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายการวิจัยในความรู้ตาม
วัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ในแต่ละโครงการเพ่ือให้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติ
ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อนำข้อมูลเปรียบเทียบกับข้อมูลก่อนการดำเนินงานในแต่ละโครงการหรือ
ก่อนการวิจัยเป็นอย่างไร 3) แบบประเมินการสนับสนุนและการเปลี่ยนแปลงขององค์การ 
เพ่ือประเมินระดับการสนับสนุนและการเปลี่ยนแปลงขององค์การว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อนำข้อมูล
เปรียบเทียบกับข้อมูลก่อนการทำวิจัยหรือก่อนหน้านี้เป็นระยะๆ เป็นอย่างไร 4) แบบประเมินการใช้
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะและทัศนคติในการปฏิบัติงานของกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย  
5) แบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เหตุผลที่มีการสร้างเครื่องมือ
ในขั้นตอนนี้ เพ่ือให้ได้เครื่องมือที่มีความตรงเชิงเนื้อหากับโปรแกรมท่ีได้รับการตรวจสอบยืนยันแล้ว
เป็นเบื้องต้น แต่อย่างไรก็ตามเครื่องมือที่สร้างขึ้นจะต้องมีการนำไปพัฒนาคุณภาพและทดสอบต่อไป
ด้วย เช่น การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการสอบถามความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
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หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แล้ววิเคราะห์หาค่า IOC รวมทั้งการทดลองใช้ (Tryout) เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น 
(reliability) จากกลุ่มตัวอย่าง เป็นต้น (ถือเป็น Development: D) 
    ขั้นตอนที่ 5 การทดลองใช้โปรแกรมในภาคสนามจริง(trail) โดยใช้รูปแบบ 
การวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experiment) รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่น แบบการวิจัยแบบกลุ่มควบคุม
ไม่ได้สุ่ม แต่มีการทดสอบก่อน และหลังการทดลอง (nonrandomized control-group pretest-
post test design) แบบวิจัยอนุกรมเวลา (time series design) แบบวิจัยอนุกรมเวลาแบบมีกลุ่ม
ควบคุม (control-group time series design) เป็นต้น Leedy (1993 อ้างอิงจาก วิโรจน์ สารรัตนะ, 
2554) ในตอนท้ายของการวิจัยหรืออาจกำหนดเป็นระยะ ๆ ผู้วิจัยอาจมีการถอดบทเรียนเพ่ือสะท้อน
ผล หาข้อบกพร่องของโปรแกรมด้วย (ถือเป็น big research and development: big RD) 
การนำเสนอผลการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษานั้น มักกำหนด
วัตถุประสงค์การวิจัยไว้สองประการคือ เพ่ือสร้างและพัฒนาโปรแกรม และเพ่ือทดลองโปรแกรมใน
ภาคสนามด้วยระเบียบวิธีวิจัยกึ่งทดลอง ดังนั้น การนำเสนอผลการวิจัยจึงควรนำเสนอในสองประเด็น
หลักนั้นคือ ประเด็นแรก นำเสนอผลการสร้างและพัฒนาโปรแกรม ประเด็นที่สอง นำเสนอผล 
การทดลองโปรแกรมในภาคสนามโดยแสดงผลจากแบบประเมินต่าง ๆ และนำเสนอผลผลิตสุดท้าย 
(final product) จากการวิจัย 
   ประเทือง วิบูลศักดิ (2552) ได้ให้แนวคิดว่า การวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย
ขั้นตอนสำคัญ 11 ขั้นตอน (อย่างน้อย ไม่ควรต่ำกว่า 9 ขั้นตอน) ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การกำหนดผลผลิตทางการศึกษาหรือนวัตกรรมที่จะทำการพัฒนา
ขั้นตอนแรกที่จำเป็นที่สุด คือ ต้องกำหนดให้ชัดว่าผลผลิตทางการศึกษาที่จะวิจัยและพัฒนาคืออะไร
โดยต้องกำหนดลักษณะทั่วไป รายละเอียดของการใช้วัตถุประสงค์ของการใช้เกณฑ์ในการเลือก
กำหนดผลผลิตการศึกษาท่ีจะวิจัยและพัฒนา อาจมี 4 ข้อ คือ 1) ตรงกับความต้องการอันจำเป็น
หรือไม่ 2) ความก้าวหน้าทางวิชาการมีพอเพียงในการที่จะพัฒนาต่อการวิจัยและพัฒนานั้นหรือไม่ 
3) บุคลากรที่มีอยู่ทักษะความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการวิจัยและพัฒนานั้นหรือไม่ 4) ผลผลิต
นั้นจะพัฒนาขึ้นในเวลาอันสมควรได้หรือไม่ 
    ขั้นที่ 2 รวบรวมข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คือ การศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย 
การสังเกตภาคสนาม ซึ่งเก่ียวข้องกับการใช้ผลผลิตการศึกษาที่กำหนด ถ้ามีความจำเป็นผู้ทำการวิจัย
และพัฒนาอาจต้อง ทำการศึกษาวิจัยขนาดเล็กเพ่ือหาคำตอบซึ่งงานวิจัยและทฤษฎีที่มีอยู่ไม่สามารถ
ตอบได้ก่อนที่จะเริ่มการพัฒนาต่อไป 
    ขั้นที่ 3 การวางแผนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 1) กำหนดวัตถุประสงค์
ของการใช้ผลผลิต 2) ประมาณการค่าใช้จ่าย กำลังคน และระยะเวลาที่ต้องใช้เพ่ือศึกษา 
ความเป็นไปได้ 3) พิจารณาผลสืบเนื่องจากผลผลิต 
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    ขั้นที่ 4 พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลผลิต ขั้นนี้เป็นขั้นการออกแบบและจัดทำ
ผลผลิตการศึกษาตามท่ีวางไว้ เช่น เป็นโครงการวิจัยและพัฒนา หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น ก็จะต้อง
ออกแบบหลักสูตร เตรียมวัสดุ หลักสูตร คู่มือผู้ฝึกอบรม เอกสารในการฝึกอบรม และเครื่องมือ 
การประเมินผล 
    ขั้นที่ 5 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 1 โดยการนำผลผลิตที่ออกแบบและ
จัดเตรียมไว้ในขั้นที่ 4 ไปทดลองใช้เพ่ือทดสอบคุณภาพขั้นต้นของผลผลิตในโรงเรียน จำนวน 
1-3 โรงเรียน ใช้กลุ่มเล็ก 6-12 คน ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ์ 
แล้วรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ 
    ขั้นที่ 6 ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 1 นำข้อมูลและผลการทดลองใช้จากข้ันตอนที่ 5 
มาพิจารณาปรับปรุง 
    ขั้นที่ 7 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 2 ขั้นนั้น นำผลผลิตที่ปรับปรุงไป
ทดลอง เพ่ือทดสอบคุณภาพผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โรงเรียน จำนวน 5-15 โรงเรียน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 
30-100 คน ประเมินผลเชิง ปริมาณในลักษณะ Pre-test นำผลไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของ
การใช้ผลผลิตอาจมีกลุ่มควบคุม กลุ่มการทดลอง ถ้าจำเป็น 
    ขั้นที่ 8 ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 2 นำข้อมูลและผลจากการทดลองใช้จากขั้นที่ 7 
มาพิจารณาปรับปรุง  
    ขั้นที่ 9 ทดลองหรือทดสอบผลผลิตครั้งที่ 3 ขั้นนี้นำผลผลิตที่ปรับปรุงไปทดลอง 
เพ่ือทดสอบ คุณภาพการใช้งานของผลผลิต โดยใช้ตามลำพังในโรงเรียน 10-13 โรงเรียน ใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง 40-200 คน ประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถาม การสังเกตและการสัมภาษณ์แล้วรวบรวม
ข้อมูลมาวิเคราะห์ 
    ขั้นที่ 10 ปรับปรุงผลผลิตครั้งที่ 3 นำขั้น ที่ 9 มาพิจารณาปรับปรุงเพ่ือผลิตและ
เผยแพร่ต่อไป  
    ขั้นที่ 11 เผยแพร่ เป็นการเสนอรายงานเกี่ยวกับผลการวิจัยและพัฒนาผลผลิต 
ในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ส่งไปลงเผยแพร่ไปใช้ในโรงเรียนต่าง ๆ หรือติดต่อบริษัท
เพ่ือผลิตจำหน่ายต่อไปจากการศึกษาแนวคิด หลักการขั้นตอนการออกแบบการวิจัยและพัฒนาของ
นักวิชาการท่ีกล่าวมาข้างต้น 
   ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปกระบวนการวิจัยและพัฒนาของ นงลักษณ์ วิรัชชัย 
และ สุวิมล ว่องวาณิช (2544) เพ่ือเป็นกรอบในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วย
เทคนิคการชี้แนะสะท้อนคิด โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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    ขั้นตอนที่ 1 (R1) การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบ
การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้ 
การวิจัยเชิงสำรวจ 
    ขั้นตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาที่ 1(D1) โดยการการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน
ด้วยเทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1) จัดทำรูปแบบ 2) ตรวจสอบรูปแบบ 3) สร้างคู่มือการดำเนินการตามรูปแบบ 
    ขั้นตอนที่ 3 (R2) เป็นขั้นตอนการวิจัยเพื่อทดลองใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วย
เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 3 โรงเรียน ในสถานการณ์จริง 
    ขั้นตอนที่ 4 (D2) การประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศภายในด้วยเทคนิค 
การนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิดของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11คน ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  อมรรัตน์ ผุดสุวรรณ (2560) ได้ทำการศึกษา รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารด้านการฟังด้วยเครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือการศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ พบว่า สามารถจําแนกได้ 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนบน
สังคมออนไลน์เพ่ือการศึกษา 2) กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3) กิจกรรมการเรียน 
การสอนบนสังคมออนไลน์เพ่ือการศึกษา 4) ปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
5) กระบวนการการจัดการเรียนรู้ภาษา 6) การจัดการเรียนการสอนภาษาแบบบูรณาการ 7) การจัด
กิจกรรมทางภาษาด้านการฟัง 8) การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  สมจิตร บุรีขันธ์ และคณะ (2561) ได้ทำการศึกษารูปแบบการพัฒนาทักษะการฟังและ
การพูดภาษาอังกฤษตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารสำหรับนักเรียนชนประถมศึกษาปีที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 
1. รูปแบบการพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 มีองค์ประกอบของรูปแบบอยู่ 5 ด้าน คือ 1) ด้านองค์ประกอบของความสามารถ 
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2) ด้านขั้นตอนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังและการพูด 
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ภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3) ด้านเทคนิค/วิธีการพัฒนา ทักษะการฟังและ
การพูดภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 4) ด้านกระบวนการพัฒนาทักษะการฟัง 
และการพูดภาษาอังกฤษ ตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร และ 5) ด้านคุณภาพของผู้เรียนด้าน
ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  
  กานต์ ญาณิศา และคณะ (2562) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 
1) กิจกรรมการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการพัฒนาชั้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 76.91/77.35 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ 2) นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมบทบาทสมมติมีคะแนนทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารหลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 7.35 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำทนดไว้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .06 
3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.45, S.D. = 0.28) 
  จริมจิต สร้อยสมุทร (2563) ได้ทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการพูด สื่อสารภาษาอังกฤษและความสุขในการ
เรียนโดยใช้บริบทท้องถิ่นสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) ความสามารถในการ
พูดสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี 
(X̅ = 2.40, S.D. = 0.45) 2) พัฒนาการด้านความสามารถในการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียน
ระหว่างการใช้รูปแบบการสอนสูงขึ้น 3) การใช้กลวิธีการพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ นักเรียนใช้ 
การหลีกเลี่ยงการสนทนามากที่สุด รองลงมาคือการสื่อสารโดยไม่ ใช้คําพูด และการใช้ภาษาแม่ 
4) ความสุขในการเรียนของนักเรียน  
  ชลชลิตา กมุทธภิไชย (2563) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ระดับ ประถมศึกษา สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 พบว่า 1) ครูผู้สอนควรมีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ทางการ
สอนภาษาอังกฤษ มีวิธีถ่ายทอดที่ดี มีจิตวิทยาในการสอน พูด ภาษาอังกฤษชัดเจนและถูกต้องตาม
หลักการออกเสียง การเน้นคำ การใช้น้ำเสียง สอนตามธรรมชาติไม่เร่งรีบ เข้าใจผู้เรียน คำนึงถึง 
ความแตกต่างของผู้เรียน กระตุ้นให้เด็กนักเรียนกล้าแสดงออกและถึงจุดเด่นทางด้านภาษาอังกฤษ
ของแต่ละคนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้างความคุ้นเคย เป็นกันเองเข้าใจผู้เรียน เพื่อเด็กจะได้ 
กล้าแสดงออก พูดภาษาอังกฤษตลอดเวลาที่สอน แจ้งกฎ ระเบียบ กติกาในการเรียน เข้าใจพื้นฐาน
ของเด็กแต่ละคน สร้าง ทัศนคติให้รักการเรียนภาษาอังกฤษ เน้นการท่องจำในบางเรื่อง แต่ควรฝึกให้
เด็กเกิดการคิดให้มากท่ีสุด สอนสิ่งใกล้ตัว ให้ผู้เรียนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีเทคนิคการสอน 
ใหม่ ๆ หลากหลายรูปแบบ 2) การจัดทำแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา  
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และความต้องการจำเป็น โดยการออกแบบแผน การจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะทาง ภาษาอังกฤษโดยใช้กระบวนการการสื่อสาร 3) การดำเนินการสอนตาม แผนการจัดการ
เรียนการสอนที่ได้ออกแบบขึ้น พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ สามารถระบุกิจกรรมที่ชอบในการ
เรียนภาษาอังกฤษได้ 
  พัชราภรณ์ ดวงชื่น และคณะ (2563) ได้ทำการศึกษาการบริหารหลักสูตรที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานของสหภาพยุโรปของนักเรียนระดับประถมศึกษา
สังกัดโรง เรียนเอกชนในจังหวัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาในการบริหารหลักสูตรฯ ได้แก่ 
1) ไม่มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดทำหลักสูตรฯ 2) ครูผู้สอนไม่มีความรู้ในการจัดการเรียน
การสอนตามกรอบ CEFR 3) หลักสูตรฯไม่มีการวัดและประเมินผลแบบอิงกรอบ CEFR 4) หลักสูตรฯ
ไม่มีการกำหนด เป้าหมายที่ชัดเจนโดยใช้ระดับความสามารถ 6 ระดับของ CEFR และ 5) ไม่มีการ
พัฒนาหลักสูตรฯให้มี ความเป็นมาตรฐานสากล โดยแนวทางการบริหารหลักสูตรฯ ได้แก่ 1) กำหนด
นโยบายให้ชัดเจนในการ จัดทำหลักสูตรฯ 2) เสริมศักยภาพครูผู้สอนให้มีดวามรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรฯ 3) พัฒนาหลักสูตรฯ ให้สัมพันธ์กับกรอบ CEFR 4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในหลักสูตร และ 5) กำหนดการทดสอบความสามารถทางภาษาของ
นักเรียนโดยใช้ระดับความสามารถทางภาษาตามกรอบ CEFR และให้มีการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
  ธรรศนันต์ อุนนะนันทน์ และคณะ (2563) ได้ทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับผู้เรียนชาวไทย ผลการวิจัยพบว่า 
1) การบริหารการสอนและการเรียนรู้ การใช้กลวิธีทางจิตวิทยา การพัฒนาทางภาษา การพัฒนา
กลวิธีการสื่อสาร การพัฒนาทักษะทางปัญญาบูรณาการกับภาษา และการส่งเสริมศักยภาพเชิง
ประจักษ์ ดังนั้น รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นจึงประกอบด้วย 7 ขั้นตอน โดยเริ่มจาก 
(1) ขั้นเตรียมการ คือ การเตรียมกิจกรรมหรือเนื้อหาและจัดสภาพแวดล้อม (2) ขั้นนําเข้า คือ 
การปูพ้ืนฐาน การเร้าความสนใจโดยสามารถแจ้งกติกาในการเรียนร่วมด้วยได้ (3) ขั้นก่อนปฏิบัติ คือ
การสอนภาษา กลวิธีการสื่อสารร่วมกับการฝึกคิดหรือการสอนทักษะการทำงาน (4) ขั้นขณะปฏิบัติ 
คือการสอนภาษาร่วมกับการฝึกคิดข้ันสูงโดยผู้สอนแต่ผู้เรียนฝึกด้วยตนเองมากข้ึน หรือ 
การมอบหมายให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพด้านการสื่อสารและการคิดขั้นสูงด้วยตนเอง (5) ขั้นหลังปฏิบัติ 
คือ การถ่ายโอนบทบาทให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพด้านภาษาควบคู่กับการคิดขั้นสูงด้วยตนเองพร้อมกับ
ประเมินตนเอง หรือการสอนภาษาเพ่ือทบทวนแก้ไขข้อผิดพลาด (6) ขั้นประเมินผล คือ การพิจารณา 
พัฒนาการหรือตัดสินคุณภาพของผู้เรียน และ (7) ขั้นทบทวนนอกเวลา คือ การมอบหมาย
สถานการณ์หรือกิจกรรมเพ่ิมเติม  
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  สุดาวรรณ โคตรเนตร (2563) ได้ทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอน 6SUDA 
Model เพ่ือส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช้เทคโนโลยีสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ควรเน้นเชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 2) การสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารควรบูรณาการการใช้สื่อเทคโนโลยีและดิจิทัล 3) การสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารมีเป้าหมายหลักคือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 4) กิจกรรมการเรียนควร
เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด 5) โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมบูรณาการ
สถานการณ์จริงให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6) โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียน เช่น กิจกรรมการสนทนาภาษาอังกฤษ ชุมนุมมัคคุเทศก์ การอบรมระยะสั้น การเข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ 7) การแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนไม่ควรทำให้นักเรียนอาย ขาดความมั่นใจในการพูด 
และ 8) การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารควรใช้สื่อสภาพจริง เช่น วีดีทัศน์ ภาพยนตร์ 
  อุปกิต ทรวงทองหลาง (2563) ได้ทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ
ที่ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพ่ืออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
เพ่ืออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีมี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ สมรรถนะด้านกฎเกณฑ์และโครงสร้างของภาษาเพ่ืออาชีพ ด้านความเข้าใจในระดับข้อความ
เกี่ยวกับงานอาชีพ ด้านการใช้กลวิธีในการสื่อความหมายทางอาชีพ ด้านภาษาศาสตร์เชิงสังคมในงาน
อาชีพ ด้านสมรรถนะของบุคคลที่มีต่อกระบวนการคิดของตนเองรูปแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
ที่ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความตระหนัก 
2) ขั้นเสนอสถานการณ์ 3) ขั้นออกแบบ สถานการณ์ 4) ขั้นดำเนินการตามบทบาทและประสบ
ความสำเร็จ 5) ขั้นสรุปผลอภิปรายผล และ 5) การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 
  กันต์กนิษฐ อ่ิมจิตรจรัส (2565) ได้ทำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิด Active Learning ร่วมกับแนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร CLT เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า แนวคิด
การสอนแบบ Active Learning ร่วมกับแนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร CLT ผู้เรียนได้
ปฏิบัติการเรียนรู้จริงอย่างกระตือรือร้นด้วยตนเอง ผู้เรียนแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ครูเป็นผู้ชี้แนะ สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่าน
การทำกิจกรรมการเรียนรู้ เน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน เน้นการใช้ภาษาของผู้เรียนในการสื่อสาร ดังนั้นในการสอนจะต้องเน้นกิจกรรม 
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เพ่ือการฝึกฝนการใช้ภาษาให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริงมากที่สุด เนื้อหาที่เป็นบริบทใกล้ตัวที่ผู้เรียน 
สนใจ เหมาะสมกับวัย และใช้ได้จริงในชีวิตประจำวันขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างแรง 
บันดาลใจ (Inspiration : I) ขั้นที่ 2 ขั้นเชื่อมโยงความรู้ (Linking : L) ขั้นที่ 3 ขั้นเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Action : A) ขั้นที่ 4 ขั้นกระชับตรวจสอบและแบ่งปัน (Check and Share : C) ขั้นที่ 5 
ขั้นประยุกต์ใช้ ชีวิตประจำวัน (Apply : A) 4) ระบบสังคม 5) หลักการตอบสนอง 6) ระบบสนับสนุน  
7) เงื่อนไขของการนำรูปแบบไปใช้ 8) การประเมินผล 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Yassin (2010) ได้ศึกษาแนวทางในการสอนวิทยาศาสตร์ผ่านแบบการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโดยบูรณาการทักษะภาษา (CLIL) โดยมุ่งเน้นที่ผู้สอน โดยในการศึกษาวิจัยเน้นด้าน
เนื้อหาวิชา (Content) ภาษา (Language) ชุมชน (Community) พุทธิปัญญา (Cognition) โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น G4 ที่ศึกษาในวิชาวิทยาศาสตร์ประเทศมาเลเซียโดยในการทดลองจะใช้ 
การสังเกต การมีส่วนร่วมของนักเรียน โดยครูได้ตั้งคำถามและให้การเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะการคิด 
ของบลูม (Bloom Taxonomy) ผลการทดลองพบว่าคำถามของครูมีผลต่อการพัฒนาทักษะทั้ง 4 คือ 
ด้านเนื้อหาวิชา (Content) ภาษา (Language) ชุมชน (Community) พุทธิปัญญา (Cognition) 
ด้านของผู้เรียน อย่างไรก็ตามครูยังมีปัญหาในการตั้งคำถามให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ภาษาในการ
แสดงความคิดเห็น ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการศึกษาของมาเลเซีย 
ได้วางแผนพัฒนาครูในการใช้ยุทธศาสตร์การตั้งคำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  Prasad (2013) ได้ศึกษาการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียนยุคศตวรรษ 
ที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะแสดงให้เห็นว่าการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน 
ครูทำอย่างไรภายใต้บริบทต่าง ๆ ได้ข้อค้นพบดังนี้ การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารจะต้อง 
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนในการใช้ภาษา และเป็นการสื่อสารที่มีความหมาย 
การให้โอกาสแสดงออกทางภาษาอย่างกว้างขวางจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การเรียนรู้ภาษาต้องประเมิน 
โดยสะท้อนความรู้สึก (Reflection) เป็นการเรียนรู้ภาษาแบบลองผิดลองถูก (Trial and Error) 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาด้านภาษาได้โดยใช้แรงจูงใจในการเรียนรู้ บทบาทครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก
ในชั้นเรียนสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภาษา และหาโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการใช้ภาษาและสะท้อน
ผลการใช้ภาษาห้องเรียน เป็นชุมชนที่ผู้เรียนเรียนรู้และแบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน และกิจกรรม 
ในชั้นเรียนจะนำไปสู่การปฏิบัติการทางภาษา เช่น งานกลุ่ม ภาระงานอื่น ๆ ซึ่งขึ้นอยู่กับวิธีการหรือ
กลยุทธ์การสอนของครู สิ่งสำคัญในยุคศตวรรษท่ี 21 ให้ความสำคัญกับปรัชญาจิตวิทยาการเรียนรู้ที่
จะทำให้ครูเข้าใจ ผู้เรียนมากขึ้น  
  Sun (2014) ได้มีการศึกษาสมรรถนะสื่อสารสู่สมรรถนะการมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นมุมมอง
ใหม่ในการสอนการพูดภาษาอังกฤษในประเทศจีน วัตถุประสงค์ เพื่อนำเสนอวงจรรูปแบบการสอน
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พูดภาษาอังกฤษและสาธิตจะใช้กลยุทธ์ในการสื่อสาร ซึ่งจะทำให้การใช้กลยุทธ์การสนทนาสามารถ 
พัฒนาสมรรถนะการปฏิสัมพันธ์ได้ผลการศึกษาคือ ในประเทศจีนจะให้ความสนใจกับความสามารถ 
ด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้างภาษา (Linguistic Competence) และความสามารถในการใช้กลวิธี 
สื่อความหมาย (Strategic Competence) ซึ่งความสามารถในการใช้กลวิธีสื่อความหมายจะไม่ได้รับ 
ความสนใจในการทดลอง พบว่า นักเรียนจีนขาดกลยุทธ์การสื่อสารในชีวิตประจำวันแทบจะไม่ได้พูด 
สื่อสาร นักเรียนหรือนักศึกษาในประเทศจีนจะพูดภาษาอังกฤษ กับแถบบันทึกข้อมูล (CD-ROM) 
จึงขาดความเป็นธรรมชาติในการพูดสื่อสาร ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยคือการจะทำให้การพูด 
ภาษาอังกฤษมีความสมบูรณ์และประสบความสำเร็จครูจะต้องคิดกิจกรรมเน้นการปฏิสัมพันธ์ 
  Mohammadi (2015) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสุข ความมั่นใจในตนเอง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาใน Kangan กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา จำนวน 144 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบสอบถามเกี่ยวกับความสุข แบบสอบถามเก่ียวกับความม่ันใจในตนเอง และ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ระหว่างความสุข ความม่ันใจในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสุขมีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติกับความมั่นใจในตนเอง และความสุขมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  Tabbodi, Rahgozar และ Abadi (2015) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสุขและ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประชากรคือนักเรียน จำนวน 18,465 คน และกลุ่มตัวอย่างคือ 
นักเรียน จำนวน 320 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
แบบสำรวจความสุขของ Oxford ผลการวิจัยพบว่า ความสุขของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำ ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของนักเรียนหญิงสูงกว่านักเรียนชาย ความสุขของนักเรียนหญิงสูงกว่านักเรียนชาย และ 
ความสุขมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียน 
  Bao’e Song (2018) ได้ศึกษาวิจัยว่า ระดับนี้เมื่อประเทศจีนเริ่มมีการสอนภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching-CLT) พบว่า ได้รับความนิยมเพ่ิมข้ึนในกลุ่ม
นักการศึกษาและนักวิจัยมืออาชีพ จากการวิเคราะห์เชิงลึกและรอบด้านของการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน เพื่อยืนยันความเป็นไปได้และประสิทธิผลของ CLT ในประเทศจีนล้มเหลว 
เพราะระบบการศึกษาของจีนที่ถูกควบคุมจากส่วนกลาง รวมถึงสมาชิกในชั้นเรียนมีมากเกินไปชั่วโมง
เรียนมีจำกัด วัฒนธรรมของประเทศจีน วิธีการสอนภาษาอังกฤษในประเทศจีน (ELT) ยังคงห่างไกล
จากหลักการของ CLT งานวิจัยนี้เผยให้เห็นว่า CLT จากประเทศตะวันตกจะไม่ได้ผลหากไม่คำนึงถึง
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บริบทเฉพาะในประเทศจีน จากข้อโต้แย้งนี้จึงมีการนำเสนอการผสมผสานระหว่างการสอนแบบ
ดั้งเดิมของจีนกับ CLT สามารถปรับจะสามารถปรับระดับ CLT ให้เข้ากับบริบทของประเทศจีนได้  
  Hussein (2018) เนื่องจากภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาต่างประเทศในลิเบีย โดยที่
ห้องเรียนเป็นสภาพแวดล้อมเพียงแห่งเดียวที่เปิดสอนภาษาอังกฤษได้ วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพจึง
เป็นสิ่งจำเป็นเพื่อสนับสนุนคุณภาพการสอนภาษาอังกฤษในบริบทดังกล่าว การศึกษานี้ดำเนินการ
เพ่ือตรวจสอบการใช้งานการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของลิเบีย 
โดยการสำรวจการนำหลักสูตรภาษาอังกฤษของลิเบียไปใช้จริงซึ่งรวมเอาหลักการของ CLT เข้าไว้
ด้วยกัน การศึกษานี้จะตรวจสอบการรับรู้และความเข้าใจของครูเกี่ยวกับ CLT โดยจะตรวจสอบว่า 
มีการนำ CLT ไปใช้หรือไม่และอย่างไร และระบุความท้าทายที่ทั้งครูและนักเรียนต้องเผชิญ โดยเน้นที่
ปัจจัยทางสังคม-วัฒนธรรมและบริบทที่อำนวยความสะดวกหรือขัดขวางการนำไปปฏิบัติ นอกจากนี้
ยังสำรวจความเหมาะสมของหลักสูตรสำหรับใช้ในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษาลิเบีย สำหรับ
การศึกษานี้ ผู้วิจัยได้เลือกกระบวนทัศน์การวิจัยเชิงสื่อความหมาย และนำแนวทางการวิจัย 
เชิงคุณภาพมาใช้ โดยมีผู้เข้าร่วม 3 ประเภท ได้แก่ ครู 20 คน ผู้ตรวจภาษาอังกฤษ 3 คน และ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 10 คน ข้อมูลเชิงคุณภาพรวบรวมโดยทำการสังเกตการณ์ในห้องเรียนที่
บันทึกด้วยเสียงและวิดีโอเกี่ยวกับการปฏิบัติของครูและการสัมภาษณ์กระตุ้นผู้เรียน ผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างกับผู้เข้าร่วมทั้งหมด ได้แก่ ครู ผู้ตรวจสอบและนักเรียน  
   การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพของบันทึกการสังเกตและการสัมภาษณ์ บวกกับ 
การบันทึกภาคสนาม ซึ่งใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า (1): ความไม่สอดคล้องกันระหว่าง
หลักการทางทฤษฎีของหลักสูตรกับการปฏิบัติจริงในแนวทางปฏิบัติส่วนใหญ่ของครู (2) แนวทาง
ปฏิบัติของครูส่วนใหญ่มีลักษณะเฉพาะตามประเพณี ใช้วิธีการสอนแบบเดิม เช่น แนวทางที่เน้นครู
เป็นหลัก วิธีแปลไวยากรณ์ การอ่านออกเสียง และการพ่ึงพาภาษาแม่มากเกินไป และการแปล
ระหว่างภาษาอาหรับและภาษาอังกฤษ (3) นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมในห้องเรียนโดยมีการทำงาน
เป็นคู่และเป็นกลุ่ม ประกอบกับความเข้าใจผิดในจุดประสงค์ (4) การสอบและกำหนดรูปแบบ 
การสอนของหลักสูตร ส่งผลต่อการปฏิบัติการสอนของครูและความคาดหวังของนักเรียน 
(5) ความไม่พอใจของนักเรียนต่อการปฏิบัติส่วนใหญ่ของครู เช่น การใช้ภาษาแม่ในห้องเรียนมาก
เกินไป การละเลยกิจกรรมการทำงานเป็นคู่และกลุ่ม และการละเลยการสอนทักษะการพูด และ 
(6) นักศึกษาตระหนักถึงความสำคัญระดับสากลของภาษาอังกฤษ และทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือภาษาสื่อสารที่ขัดกับทัศนะของครู  
   เนื่องจากนักเรียนวิพากษ์วิจารณ์ข้อสอบซึ่งได้ละเลยด้านการสื่อสารในภาษาอังกฤษ 
การค้นพบนี้ควบคู่ไปกับความท้าทายที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยบริบทและสังคมวัฒนธรรม เช่น การขาด
อุปกรณ์ช่วยสอน จำนวนของนักเรียนในชั้นเรียน และผู้ปกครองที่ไม่มีความรู้ภาษาอังกฤษ พบว่า 
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สิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบในทางลบต่อการสอนโดยใช้ CLT การศึกษานี้ได้เสนอคำแนะนำด้านการสอน
เกี่ยวกับวิธีการนำ CLT ไปใช้ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในลิเบีย นอกจากนี้ การศึกษายังระบุประเด็น
สำคัญหลายประการสำหรับการวิจัยเพิ่มเติม: การนำ CLT ไปใช้ในโรงเรียนประถมศึกษาของลิเบีย 
โดยให้ความสำคัญกับรากฐานด้านภาษาอังกฤษสำหรับระดับมัธยมศึกษา การสอนทักษะการสื่อสาร 
และการฝึกอบรมครู วิจัยนี้นำเสนอข้อมูลเชิงลึกโดย: เชื่อมช่องว่างที่มีอยู่ก่อนหน้าและเปิดโอกาสให้
นักเรียนในประเทศลิเบียได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือใช้การสัมภาษณ์แบบกระตุ้นเป็นเครื่องมือในการ
วิจัย ซึ่งอำนวยความสะดวกในการรวบรวมข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นวิธีการที่ยังไม่เคยใช้ใน
ประเทศลิเบียมาก่อน เพ่ือระบุปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับการนำ CLT ไปใช้ 
เพ่ือเสนอข้อเสนอแนะ เนื่องจากการศึกษานี้ให้ความกระจ่างเก่ียวกับความสำคัญของโรงเรียน
ประถมศึกษาในฐานะที่เป็นเวทีสำคัญในการปรับปรุงการบรรลุผลในระดับมัธยมศึกษาและส่งเสริม
การนำ CLT ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  Nur Hazwani Mohd Murridza และคณะ (2019) ได้ทำการศึกษาการสอนภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร (CLT) การสังเกตการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยเมื่อเร็ว ๆ นี้ ครูยังคงพบว่าการนำ CLT มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในห้องเรียนเป็นเรื่องยากและท้าทาย วิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรายงานการใช้ CLT ในวิชาภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 ในระหว่างบทเรียนโดยมีเวลา 90 นาที โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษานี้ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสังเกตและอธิบายว่าครูเน้นที่ CLT ในแง่ของการพัฒนาบทเรียนและการดำเนินการ
หรือไม่ การรวบรวมข้อมูลโดยใช้การตรวจสอบการสังเกตและบันทึกภาคสนามตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ จะได้รับการวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและตรวจสอบ 
โดยความน่าเชื่อถือของผู้ประเมิน ผลการวิจัยชี้ให้เห็นจุดแข็งและจุดอ่อนในบทเรียนที่ดำเนินการ สิ่งนี้
สามารถเห็นได้ในคุณลักษณะบางประการของการสังเกต CLT เช่น กิจกรรมการทำงานเป็นคู่หรือกลุ่ม 
ความคล่องแคล่วของภาษา การแก้ไขข้อผิดพลาดที่ครูนำไปใช้ และบทบาทของครู สรุปได้ว่าแนวทาง 
CLT ควรให้ความสำคัญในห้องเรียนโดยครูเสริมในกระบวนการเรียนรู้  
  Bagheri Masoudzadeh และ Hashemi Lahijani (2021) การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร (Communicative Language Teaching-CLT) มุ่งเป้าไปที่การพัฒนาความสามารถของ
นักเรียนในการสื่อสารในภาษาต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับและครูที่เป็น EFL จำนวนมาก 
การวิจัยในปัจจุบันพยายามที่จะตรวจสอบประสิทธิภาพของการสอนแบบ CLT เป็นแนวทาง 
การสื่อสารเกี่ยวกับความสำเร็จของผู้เรียนที่เป็น EFL ในการสอบปลายภาค นอกจากนี้ยังมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือสำรวจทัศนคติของผู้เรียน EFL ต่อการใช้วิธี CLT ในชั้นเรียนภาษาอังกฤษของตน 
วิจัยนี้ได้คัดเลือกนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา จำนวน 60 คน จากการสุ่มตัวอย่าง ผู้เข้าร่วม 
ทำการทดสอบล่วงหน้าในช่วงเริ่มต้นภาคเรียนเพ่ือให้แน่ใจว่าพวกเขามีพ้ืนฐานภาษาเดียวกัน 
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จากนั้นจึงสุ่มให้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม (นักเรียน 30 คนในแต่ละกลุ่ม) กิจกรรมการสื่อสาร
ถูกนำมาใช้กับกลุ่มทดลองแต่ในขณะที่กลุ่มควบคุมได้รับวิธีการสอนแบบดั้งเดิมที่ไม่ใช่การสื่อสาร 
การวิจัยใช้เวลาประมาณ6สัปดาห์ ในตอนท้ายของการทดสอบ (การสอบปลายภาค) ถูกจัดขึ้น 
เพ่ือทดสอบทั้งสองกลุ่มเพ่ือพิจารณาว่าวิธี CLT ส่งผลในเชิงบวกต่อความสำเร็จของผู้เรียนที่เป็น EFL 
ในการสอบปลายภาคหรือไม่ แบบสอบถาม CLT ได้รับใช้ในกลุ่มทดลองเพ่ือสำรวจความคิดเห็นของ
นักเรียน (เชิงบวกหรือเชิงลบ) ที่มีต่อวิธี CLT  
  จากการศึกษาครั้งนี้ พบว่าวิธี CLT มีผลดีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการ
สอบปลายภาค การศึกษาเชิงทดลองยังได้แสดงให้เห็นทัศนคติของนักเรียนในเชิงบวกต่อวิธีการสอน
แบบสื่อสารนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสรุปดังตาราง 1  
การสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน แบ่งเป็น 4 ระยะ ซึ่งรายละเอียดในแต่ละระยะมีข้ันตอนการดำเนินการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ระยะที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
 รายละเอียดของแต่ละระยะของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ระยะการวิจัย  วิธีดำเนินการ  ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และความต้องการจำเป็นของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 

ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับช้ันประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน  

ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบ
การพัฒนาการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดของรูปแบบ ฯ 
ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความเหมาะสม
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของรูปแบบฯ 
ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการ
จำเป็นของรูปแบบ ฯ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของรูปแบบ ฯ 
ขั้นตอนที่ 2 (ร่าง) รูปแบบ ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบ ฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินร่าง
รูปแบบฯและคู่มือการใช้รูปแบบ ฯ 

 

ศึกษาผลการใช้รูปแบบ ฯ โดย
นำไปใช้กับครผูู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นประถมศึกษา 
 

ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
หัวหน้าวิชาการ และครูผูส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษา
ต่อการใช้รูปแบบ ฯ โดยใช้
แบบสอบถามและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

- องค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
รูปแบบการพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
- สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์ และความต้องการ
จำเป็นของรูปแบบ ฯ 

 

- รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

  

ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นประถมศึกษา 
สามารถจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ได ้

ผู้บริหาร หัวหน้าวิชาการ  
และครผููส้อนวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นประถมศึกษาพึงพอใจ 
ต่อการใช้รูปแบบ ฯ 
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ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 
 1. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  
  ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยในระยะนี้ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยโดยการวิจัยเอกสาร (Document Research) จาก
เอกสาร ตำรา หนังสือ บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    2. ดำเนินการจัดหมวดหมู่องค์ประกอบ และตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนจากเอกสาร ตำรา หนังสือ 
บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    3. นำข้อมูลที่จัดหมวดหมู่มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นภาพรวม เพื่อให้
ได้ร่างองค์ประกอบ และตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    4. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบ และตัวชี้วัด 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสาร ตำรา หนังสือ บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
และนำมาเรียบเรียงและนำเสนอข้อมูลในลักษณะของการพรรณนา 
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    5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้เทคนิคในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
  ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   1. กลุ่มผู้ประเมิน  
    กลุ่มผู้ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีบทบาทในการให้ข้อชี้แนะ 
คำแนะนำ และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 
9 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ดังนี้ 
     1.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหารและ
พัฒนาการศึกษา และด้านการพัฒนารูปแบบ โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และ 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา และดำรงตำแหน่งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จำนวน 3 คน 
ประกอบด้วย 
      1.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา อารีรัตน์ อาจารย์ประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
      1.1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นามวงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาการศึกษา
ภาษาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      1.1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์ คำภูแสน อาจารย์คณะ 
มนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ 
คือ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่สายผู้สอนที่มีประสบการณ์ใน
การทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้น
ไป จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
      1.2.1 นายทนง โชติสรยุทธ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเพลินพัฒนา แขวงศาลา
ธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ 
      1.2.2 ดร.สมใจ มณีวงษ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไผ่ประถมศึกษา 
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
      1.2.3 ดร.ดนัย ประสูตร์แสงจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ่นรัก English 
Program and International อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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     1.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์
คุณสมบัติ คือ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่สายผู้สอนที่มี
ประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ที่มีวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษขึ้นไป จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
     1.3.1 นางสิริกัญญา คเนดะ ครูชำนาญพิเศษ โรงเรียนสนามบิน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
     1.3.2 นางผ่องศรี รบไพรินทร์ ครูชำนาญพิเศษ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 
     1.3.3 นางสาวนิภา คำภาทู ผู้อำนวยการและครูผู้สอนโรงเรียนนานาชาติ
ขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ 
    2.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งแบบประเมินมีลักษณะแบบตรวจรายการ (Check List) แบบเติมคำและ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่าที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยมีแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Type) โดยประเมิน
พิจารณาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยกำหนดเกณฑ์เป็นระดับคะแนนดังนี้ 
     ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
     ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับ มาก 
     ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับ ปานกลาง 
     ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับ น้อย 
     ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
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    2.2 การสร้างและการหาคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ
และตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน มีข้ันตอนดังนี้ 
     2.2.1 สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา นำมาเป็นกรอบในการสร้างแบบประเมิน 
     2.2.2 สร้างแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
มี 5 ระดับ ตามแนวของลิเคิร์ท (Likert Type) ได้แก่ ระดับ 5 4 3 2 1  
     2.2.3 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบและได้ข้อเสนอแนะ คือ การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนั้น
หากในชั้นเรียนมีผู้เรียนที่เป็นลูกครึ่งไทยและประเทศท่ีเป็นเจ้าของภาษา จะทำให้มีประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดียิ่งขึ้น เพราะผู้จัดการเรียนรู้สามารถให้ผู้เรียนที่
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษช่วยผู้เรียนอีกกลุ่มได้ 
     2.2.4 จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    2.3 การสร้างและการหาคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน มีข้ันตอนดังนี้ 
     2.3.1 นำผลจากการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีที่วิเคราะห์และสังเคราะห์จาก
ขั้นตอนที่ 1 มากำหนดเป็นกรอบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านต่าง ๆ ตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ โดยผู้วิจัยได้นำมาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
     2.3.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน        
มี 3 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
      ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จำนวน 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด  
      ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
    3.2 ผู้วิจัยนำส่งแบบประเมินให้กับผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือด้วยตนเอง รายนาม
ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษา จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 คน รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือมี
ดังนี้ 
     3.2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัย
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     3.2.2 ดร.สัมภาษณ์ คำผุย ข้าราชการบำนาญ อดีตประธานเครือข่ายการนิเทศ 
การจัดการมัธยมศึกษาเครือข่ายที่ 12 (ร้อยแก่นสารสินธุ์) 
     3.2.3 ดร.สามารถ ผ่องศรี รองศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
     3.2.4 ดร.สุทัศน์ สังคะพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
     3.2.5 ดร.รวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
   4. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระทำข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
     4.1.1 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบประเมินที่ได้รับคืน
ครบ 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
     4.1.2 ตรวจแบบประเมิน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
       คำตอบ   คะแนนที่ได้ 
       มากที่สุด   5 
       มาก    4 
       ปานกลาง  3 
       น้อย    2 
       น้อยที่สุด   1  
    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
     4.2.1 นำคะแนนที่ได้มาทำการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean)  
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) พิจารณาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายจของ บุญชม ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน อยู่ในระดับ มาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน อยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน อยู่ในระดับ น้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมขององค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
   5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
    ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
   1. ขั้นการดำเนินการ  
    ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยในระยะนี้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
     1.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา และนำมาใช้ในการสร้างแบบสอบถาม 
เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
     1.2 ดำเนินการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
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     1.3 นำแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ไปหาคุณภาพ แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
     1.4 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการ
จำเป็นของรูปแบบของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    2.1 ประชากร คือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนจาก 30 จังหวัด จำนวนโรงเรียนทั้งหมด 158 โรงเรียน 
(สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2565) 
    2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จำนวน 174 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบ 
หลายขั้นตอน (Multi–stage Random Sampling) ใช้จังหวัดเป็นหน่วยสุ่มโดยมีจังหวัดที่มีโรงเรียน
เอกชนจำนวน 30 จังหวัด สุ่มมาร้อยละ 50 ได้จำนวน 15 จังหวัด จำนวน 58 โรงเรียนการสุ่มโรงเรียน
มาอย่างง่ายได้จำนวนโรงเรียนรายละเอียดดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 

สถานศึกษาจังหวัด 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร หัวหน้าวิชาการ ครู รวม 
1. สมุทรปราการ 3 5 16 24 

2. นนทบุรี 4 7 22 33 
3. สิงห์บุรี - 1 2 3 

4. สมุทรสาคร 1 3 8 12 

5. ระยอง - 1 2 3 
6. นครราชสีมา 2 3 10 15 

7. อุบลราชธานี - 1 2 3 

8. เชียงราย - 1 2 3 
9. เชียงใหม่ 5 6 19 30 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

สถานศึกษาจังหวัด 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร หัวหน้าวิชาการ ครู รวม 

10. พิษณุโลก - 3 6 9 
11. เพชรบุรี - 1 2 3 

12. ประจวบคีรีขันธ์ 1 4 10 15 

13. สุราษฎร์ธานี - 3 6 9 
14. พังลุง - 1 2 3 

15. นครศรีธรรมราช 1 2 3 6 
รวม 17 42 115 174 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2565) 
 
   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.1 ลักษณะของเครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
     แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
    3.2 การสร้างและการหาคุณภาพแบบสอบถาม 
     3.2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา  
     3.2.2 สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
แบบสอบถามมี 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 ความคิดเห็น
ของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จำนวน 5 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม  
     3.2.3 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณา
ความเหมาะสมของข้อความ (หาความเที่ยงตรง : Validity) มีค่าระหว่าง 0.60-1.00 เกณฑ์การ
พิจารณา คือ เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา จบปริญญาเอก
สาขาวัดและประเมินผลการศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการทำงาน
ด้านการวัดและประเมินผล ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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      +1 หมายถึง ข้อคำถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
        0 หมายถึง ข้อคำถามไม่แน่ใจว่าสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
      +1 หมายถึง ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
       ผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จำนวน 5 คน 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาการศึกษา จำนวน 1 คน คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือมีดังนี้ 
        1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ อาจารย์ประจำ
ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
        2. ดร.สัมภาษณ์ คำผุยข้าราชการบำนาญ อดีตประธานเครือข่าย 
การนิเทศการจัดการมัธยมศึกษาเครือข่ายที่ 12 (ร้อยแก่นสารสินธุ์) 
        3. ดร.สามารถ ผ่องศรี รองศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
        4. ดร.สุทัศน์ สังคะพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
        5. ดร.รวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
     3.2.4 วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Congruence) 
โดยเกณฑ์พิจารณาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ตั้งแต่ 0.6 ขึ้นไป  
     3.2.5 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า
วิชาการ และครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน มาหาค่า
อำนาจจำแนก พบว่า สภาพปัจจุบันได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ทั้งฉบับเท่ากับ 0.96  
และค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.37 ถึง 0.87 และสภาพที่พึงประสงค์ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 และค่าอำนาจจำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.74 ผู้วิจัยได้นำ 
ข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์ไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับตามวิธีการหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยกำหนดเกณฑ์ค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับไว้ที่ .70 ขึ้นไป และหาอำนาจจำแนกรายข้อโดยวิธี Item Total Correlation โดยกำหนดเกณฑ์
คัดเลือกข้อคำถามตั้งแต่ 0.231 ขึ้นไป  
     3.2.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า 
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วิชาการ และครูผู้สอนภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ของรูปแบบการพัฒนาจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
     3.3.2 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองและติดต่อรับแบบสอบถามคืนด้วย
ตนเองได้ 174 ฉบับ  
    3.4 การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
     3.4.1 การจัดกระทำข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
      1) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืน 
174 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 36.71 
      2) ตรวจแบบสอบถาม โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
       คำตอบ  คะแนนที่ได้ 
       มากที่สุด   5 
       มาก    4 
       ปานกลาง  3 
       น้อย    2 
       น้อยที่สุด   1 
     3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
      1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency Distribution) และร้อยละ (Percentage) 
      2) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน นำคะแนนที่
ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จาก
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน แล้วนำไปเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมายของ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน อยู่ในระดับ มาก 
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       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน อยู่ในระดับ ปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน อยู่ในระดับ น้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน น้อยที่สุด 
      3) วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยการวิเคราะห์จัดลำดับ
ความต้องการจำเป็นด้วยด้วยวิธี Priority Needs Index ฉบับปรับปรุง (PNImodified) 
      4) จัดลำดับความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    3.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
     3.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) 
และร้อยละ (Percentage) 
     3.5.2 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (X) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
     3.5.3 เรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น ด้วยวิธี Priority 
Needs Index ฉบับปรับปรุง (PNImodified)  
      เกณฑ์การประเมิน คือ ถ้าค่า PNImodified เท่ากับหรือมากกว่า 0.30  
ถือว่ามีความจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนา และถ้าค่า PNImodified มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ถือว่า 
มีความจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน และนำดัชนีความต้องการจำเป็นที่คำนวณได้มาจัดลำดับ
จากมากไปหาน้อย (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) 
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ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  
 ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยตามลำดับขั้น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  ขั้นตอนที่ 2 (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  ขั้นตอนที่ 3 สร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 รายละเอียดของการดำเนินการแต่ละขั้นตอนดังต่อไปนี้   
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาที่เป็นเลิศ จำนวน 3 โรงเรียน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำนวน 6 คน 
ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดังต่อไปนี้ 
     1.1 โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียนที่มี
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารซึ่งมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษด้วยการ
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง (learning by doing) เช่น การจัดค่าย
ภาษาอังกฤษ การสอนแบบโครงงาน การนำเสนอโดยการใช้ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านการแข่งขันในเวทีวิชาการต่าง ๆ เช่น งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน เป็นต้น 
     1.2 โรงเรียนขอนแก่นวิเทศศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เป็นโรงเรียน
ที่มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารแบบ Active Learning ซึ่งเป็น
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือทำ และได้คิดวิเคราะห์ เป็นการสร้างประสบการณ์ตรง 
ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย เช่น บทบาทสมมุติ การแสดงละคร และ
เน้นความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก และสามารถใช้ทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างสม่ำเสมอ 
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     1.3 โรงเรียนนานาชาติซิลเวอร์เฟิร์น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (Inquiry-based Learning) คือกระตุ้นให้ผู้เรียนถามคำถาม ผู้เรียนรู้จักคิดด้วยตนเอง 
รู้จักค้นคว้าหาเหตุผล และวิเคราะห์ด้วยตนเองรู้จักแบ่งปันกับเพ่ือนร่วมโรงเรียน สามารถใช้
เทคโนโลยีที่ทางโรงเรียนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้สืบเสาะหาคำตอบได้ด้วยตนเอง 
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    2.1 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
     2.2.1 การสร้างแบบสัมภาษณ์ 
      1) แบบสัมภาษณ์แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
       1.1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัย แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา 
       1.2) สร้างแบบสัมภาษณ์วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน เป็นแบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview ) ใช้คำถามปลายเปิดเพ่ือศึกษาวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
     2.2.2 การหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ 
      1) นำแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบสำนวนของข้อคำถามที่ใช้และตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาให้ชัดเจน แล้วปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาระบุว่าแบบสัมภาษณ์ถูกต้องสมบูรณ์แล้วสามารถนำไป
สัมภาษณ์ได้ 
      2) ผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
พิจารณาความเหมาะสมของข้อความ (หาความเที่ยงตรง :Validity) มีค่าระหว่าง 0.60-1.00 เกณฑ์
การพิจารณา ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและ
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พัฒนาการศึกษา จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 1 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา จำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 คน 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือมีดังนี้ 
       2.1) รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนนะการ อาจารย์ประจำภาค
วิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       2.2) ดร.สัมภาษณ์ คำผุย ข้าราชการบำนาญ อดีตประธานเครือข่าย
การนิเทศ การจัดการมัธยมศึกษาเครือข่ายที่ 12 (ร้อยแก่นสารสินธุ์) 
       2.3) ดร.สามารถ ผ่องศรี รองศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
       2.4) ดร.สุทัศน์ สังคะพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
       2.5) ดร.รวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
      3) จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยนำหนังสือขอความร่วมมือในการเป็นผู้ให้ข้อมูล จากคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พร้อมทั้งนำแบบสัมภาษณ์แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
และเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ดังนี้ (ตามภาพในภาคผนวก ง) 
     วันที่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 - 12.00 น. โรงเรียนขอนแก่นวิเทศศึกษา 
     วันที่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  
     วันที่ 10 มีนาคม 2566 เวลา 11.00 - 15.00 น. โรงเรียนนานาชาติซิลเวอร์เฟิร์น 
   4. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1 การจัดกระทำข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้สัมภาษณ์มารวบรวมเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยตรวจสอบกับแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ได้ทำการทบทวนไว้ในบทที่ 2 
มาร่วมวิเคราะห์ผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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    4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
     ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนดังปรากฎในขั้นตอนที่ 2 
  ขั้นตอนที่ 2 (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังต่อไปนี้ 
    1. วิธีการดำเนินการ  
     1.1 ผู้วิจัยนำแนวทางวิธีปฏิบตัิที่ดี (Best Practice) ที่ได้จากข้ันตอนที่ 1  
มาออกแบบและสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
     1.2 ดำเนินการสร้างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนตามองค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย 
7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
      1.2.1 หลักการและเหตุผล ประกอบด้วย ปัญหาและความสำคัญจำเป็นที่
ต้องมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
      1.2.2 เป้าหมาย ประกอบด้วย ผลที่จะเกิดขึ้นหลังการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      1.2.3 วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย สิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลในการใช้
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
      1.2.4 ขอบข่ายเนื้อหา ประกอบด้วย องค์ประกอบของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      1.2.5 วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย การไปศึกษาดูงานที่โรงเรียนที่มี 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) คือ โรงเรียนขอนแก่นวิเทศศึกษา โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
และโรงเรียนนานาชาติซิลเวอร์เฟิร์น อบรมปฏิบัติการโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
      1.2.6 สื่อที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย ใบงาน วัสดุอุปกรณ์  
และแหล่งเรียนรู้ 
      1.2.7 การวัดและการประเมิน ประกอบด้วย การประเมินพฤติกรรม 
ความพึงพอใจ 
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     1.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความเรียบร้อยของรูปแบบ ฯ 
     1.4 นำรูปแบบ ฯ ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบฯ และปรับปรุงตามคำแนะนำ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ระบุว่ารูปแบบฯ ถูกต้องสมบูรณ์แล้ว 
     1.5 ผู้วิจัยนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่ถูกต้องสมบูรณ์ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินในขั้นตอนต่อไป 
     1.6 ผู้วิจัยนำรูปแบบฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผลการประเมินคือ รูปแบบฯ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังต่อไปนี้ 
      1.6.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา และด้านการพัฒนารูปแบบ โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา และ 
สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา และดำรงตำแหน่งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
       1) รองศาสตราจารย์ ดร.วัลภา อารีรัตน์ อาจารย์ประจำคณะ
ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 
       2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นามวงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาการศึกษา
ภาษาการสอนภาษาอังกฤษ หลักสูตรนานาชาติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
       3) ผู้ชาวยศาสตราจารย์ ดร.ดารารัตน์ คำภูแสน อาจารย์ 
คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      1.6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ 
คือ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่สายผู้สอนที่มีประสบการณ์ใน
การทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้น
ไป จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
       1) นายทนง โชติสรยุทธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพัฒนา แขวงศาลา
ธรรมสพน์ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ 
       2) ดร.สมใจ มณีวงษ์ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไผ่ประถมศึกษา 
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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       3) ดร.ดนัย ประสูตร์แสงจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ่นรัก English 
Program and International อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี 
      1.6.3 ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดโดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ คือ เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับ 
ปริญญาโท หรือเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่สายผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี 
หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษขึ้นไป จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
       1) นางสิริกัญญา คเนดะ ครูชำนาญพิเศษ โรงเรียนสนามบิน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
       2) นางผ่องศรี รบไพรินทร์ ครูชำนาญพิเศษ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต1 
       3) นางสาวนิภา คำภาทู ผู้อำนวยการและครูผู้สอนโรงเรียนนานาชาติ
ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
  ขั้นตอนที่ 3 การสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังต่อไปนี้ 
    1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการสร้างคู่มือประกอบกับการใช้
นวัตกรรมเพ่ือนำมาใช้ในการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    2. นำองค์ความรู้ที่ได้จากข้อ 1. ไปสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    3. นำคู่มือฯ แนบกับรูปแบบฯ ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ชุดเดิม) ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ผลการประเมินคือ คู่มือฯ และรูปแบบฯ มีความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
ความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ ดีมาก  
    4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
     4.1 สร้างแบบประเมินเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
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ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน มีลักษณะเป็น มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
     4.2 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 
     4.3 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
     4.4 พิมพ์แบบประเมินเป็นฉบับจริงเพ่ือนำไปเก็บข้อมูล 
   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    5.1 ผู้วิจัยดำเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินรูปแบบ ฯ จำนวน 9 คน 
     5.2 ผู้วิจัยรับคืนแบบประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 9 ฉบับ ดำเนินการใน
การจัดทำ (การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ : connoisseurship) ตามวันเวลาที่ได้กำหนดไว้ 
   6. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
    6.1 การจัดกระทำข้อมูล มีการดำเนินการ ดังนี้ 
     6.1.1 ตรวจสอบแบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการตอบ
แบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ คิดเป็นร้อยละ 100 
     6.1.2 ตรวจสอบแบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของการตอบ 
แบบประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ คิดเป็นร้อยละ 100 
     6.1.3 บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
    6.2 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ของ ความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบฯ 
     6.2.1 การตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้และ 
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยการวิเคราะห์คำตอบที่ได้รับจากแบบประเมินซึ่งเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มาแปลงเป็นคะแนน ดังนี้ 
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     1) แบบประเมินความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
ความเป็นประโยชน์ของ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      5 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 
      4 หมายถึง อยู่ในระดับมาก  
      3 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
       จากนั้นจึงทำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนน ความถูกต้อง เหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ฯ ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด และนำมาแปล
ความหมายตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 
     2) แบบประเมินคะแนน ความถูกต้อง เหมาะสม ความเป็นไปได้  
และความเป็นประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      5 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 
      4 หมายถึง อยู่ในระดับมาก  
      3 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
       จากนั้นจึงทำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนความถูกต้อง เหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของคู่มือการใช้รูปแบบฯ ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
และนำมาแปลความหมายตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 
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        ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 
       ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบฯ และคู่มือการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด รายข้อมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ถือว่าผ่านการประเมิน  
    7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
     7.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Congruence : IOC) 
     7.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.1 อบรมให้ความรู้ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  1.2 การประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
  1.3 การนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนไปใช้ เป็นเวลา 1 ภาคเรียน 
 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  2.1 แหล่งข้อมูลในการประชุมชี้แจงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ 
กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จำนวน 14 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการ และครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6 จากโรงเรียนเอกชนจำนวน 1 แห่ง จำนวน 14 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากโรงเรียนที่
อาสาสมัครเป็นโรงเรียนที่ต้องการรับการพัฒนา 
  2.2 แหล่งข้อมูลในการประเมินความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษาและการประเมินความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6     
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ประกอบด้วย  
   3.1 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
   3.2 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   3.3 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6  
 4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6  
   4.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดประเด็นในการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร
และการนำผลจากการศึกษามาจัดทำเป็นแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ  
   4.1.2 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ  
   4.1.3 จากนั้นนำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
ซึ่งเป็นชุดเดียวกับระยะที่ 1 ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
โดยใช้สูตรของ Hambleton และคณะ (1978 : 135) การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนให้คะแนน
ตามเกณฑ์ดังนี้ 
    ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน  - 1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์  
   4.1.4 ปรับปรุงข้อคำถาม และเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และ
ปรับปรุงเนื้อหาของข้อความตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ  
   4.1.5 นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) กับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาที่ 4-6 ในโรงเรียนเอกชน จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
   4.1.6 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นรวม โดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ จำนวน  
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20 ข้อ มีความเหมาะสม ซึ่งได้คัดเลือกไว้เฉพาะข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.37-0.79 
โดยมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.96 
   4.1.7 จากนั้นนำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับ
คำแนะนำ มาปรับปรุงและจัดทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจฉบับสมบูรณ์นำไปใช้เป็นเครื่องมือ
การวิจัยต่อไป 
  4.2 แบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   4.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดประเด็นในการประเมิน 
ความพึงพอใจ 
   4.2.2 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ  
   4.2.3 จากนั้นนำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูที่มีต่อการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบ 
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ของข้อคำถามกับจุดประสงค์ โดยใช้สูตรของ Hambleton และ
คณะ (1978 : 135) การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนให้คะแนนตามเกณฑ์ดังนี้ 
    ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน  - 1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์  
   4.2.4 ปรับปรุงข้อคำถาม และเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป  
และปรับปรุงเนื้อหาของข้อความ ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ  
   4.2.5 นำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูที่มีต่อการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูผู้สอน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นในโรงเรียนเอกชน จำนวน 10 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
   4.2.6 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นรวม โดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α-Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร
และครูที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 10 ข้อ มีความเหมาะสม ซึ่งได้คัดเลือกไว้เฉพาะ 
ข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.37 - 0.79 โดยมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.96 
   4.2.7 จากนั้นนำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูที่มีต่อการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับคำแนะนำ มาปรับปรุง และจัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูฉบับสมบูรณ์นำไปใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยต่อไป 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาที่มีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) กำหนด
ระดับคะแนน 5 ระดับ คือ    
   5 หมายถึง รายการนั้นมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง รายการนั้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง รายการนั้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง รายการนั้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง รายการนั้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  5.2 เกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูป ซึ่งมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
   4.51 - 5.00 แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
   3.51 - 4.50 แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจระดับมาก 
   2.51 - 3.50 แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
   1.51 - 2.50 แปลความหมายว่า  มีความพึงพอใจระดับน้อย 
   1.00 - 1.50 แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 
ระยะที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.1 การชี้แจงการการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  1.2 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  1.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ที่ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
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 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  แหล่งข้อมูลในการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้แก่ กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 14 คน ประกอบด้วย 1) ผู้ร่วมวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครูวิชาการ และครูวิชาภาษาอังกฤษจากโรงเรียนเอกชน จำนวน 12 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจาก
โรงเรียนที่อาสาสมัครเป็นโรงเรียนที่ต้องการรับการพัฒนา 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประเมิน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนประกอบด้วย  
   3.1 แบบสอบถามและตรวจสอบรูปแบบฯ (Guskey, 2000) ประกอบด้วย มาตรฐาน 
4 ด้าน ดังนี้    
    3.1.1 มาตรฐานด้านความเหมาะสม  
    3.1.2 มาตรฐานด้านความเป็นไปได้  
    3.1.3 มาตรฐานด้านความสอดคล้อง  
    3.1.4 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์  
   3.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4.1 แบบประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง 
ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   4.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดประเด็นในการประเมิน 
ความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   4.1.2 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ  
   4.1.3 จากนั้นนำแบบประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นชุดเดียวกับระยะที่ 1 
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
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Objective Congruence: IOC) ของข้อคำถามกับจุดประสงค์ โดยใช้สูตรของ Hambleton และคณะ 
(1978 : 135) การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนให้คะแนนตามเกณฑ์ดังนี้ 
    ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน  - 1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์  
   4.1.4 ปรับปรุงข้อคำถามและเลือกข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป  
และปรับปรุงเนื้อหาของข้อความ ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก  
   4.1.5 นำแบบประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง 
ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 30 คน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย    
   4.1.6 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นรวม โดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α-Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า แบบประเมินด้านความเหมาะสม 
ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ องรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน มีความเหมาะสม ซึ่งได้คัดเลือกไว้
เฉพาะข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.37-0.79 โดยมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.96 
   4.1.7 จากนั้นนำแบบประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับคำแนะนำ มาปรับปรุง 
และจัดทำแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฉบับสมบูรณ์นำไปใช้เป็น
เครื่องมือการวิจัยต่อไป 
   4.1.8 จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไปใช้จริง 
  4.2 แบบประเมินความพึงพอใจของของผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
   4.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดประเด็นในการประเมิน 
ความพึงพอใจของของผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 
ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร และการนำผลจากการศึกษามาจัดทำเป็นแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2.2 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ  
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   4.2.3 จากนั้นนำแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของของผู้บริหาร ครูหัวหน้า
วิชาการและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งเป็น 
ชุดเดียวกับระยะที่ 1ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
โดยใช้สูตรของ Hambleton และคณะ (1978 : 135)การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนให้คะแนน
ตามเกณฑ์ดังนี้ 
    ให้คะแนน  +1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน    0  เมื่อไม่แน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    ให้คะแนน  - 1  เมื่อแน่ใจว่า  ข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์  
   4.2.4 ปรับปรุงข้อคำถาม และเลือกข้อคำถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป และ
ปรับปรุงเนื้อหาของข้อความ ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ  
   4.2.5 นำแบบสอบถามไปประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการ
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในโรงเรียนเอกชน จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ในการทดลองใช้รูปแบบฯ (Try-out)  
   4.2.6 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นรวม โดยวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(α-Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) พบว่า แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จำนวน 20 ข้อ มีความเหมาะสม ซึ่งได้คัดเลือกไว้เฉพาะข้อคำถามที่มีค่า
อำนาจจำแนกระหว่าง 0.37-0.79 โดยมีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.96 
   4.2.7 จากนั้นนำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาขอรับคำแนะนำ มาปรับปรุง และจัดทำแบบประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครูหัวหน้าวิชาการและครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 
ที่มีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฉบับสมบูรณ์นำไปใช้เป็นเครื่องมือการวิจัยต่อไป 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1 ติอต่อขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการดำเนินประเมินผล
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
กับกลุ่มตัวอย่าง 
  5.2 ติดต่อทางโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง นัดวัน เวลา เพ่ือดำเนินกิจกรรมการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
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  5.3 เตรียมเครื่องมือวิจัยให้พร้อมที่จะดำเนินการ 
  5.4 อธิบายให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
ในครั้งนี้ 
  5.5 อธิบายวิธีการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  5.6 ดำเนินกิจกรรมการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  5.7 นำผลที่ได้จากการประเมินผลจากการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน มาตรวจดูความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล และนำผลไปวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนาและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
analysis) 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
analysis) และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย
ของคะแนน ดังนี้ 
   6.1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ตามเกณฑ์กำหนดระดับคะแนน 5 ระดับ คือ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) 
    ระดับ 5 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์ระดับมากที่สุด 
    ระดับ 4 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้    
ความเป็นประโยชน์ระดับมาก                                          
    ระดับ 3 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์ระดับปานกลาง                                        
    ระดับ 2 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์ระดับน้อย 
   6.2 เกณฑ์การแปลความหมายของ แบบประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) กำหนด
ระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 
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   4.51 - 5.00 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์ในระดับมากท่ีสุด 
   3.51 - 4.50 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์มากท่ีสุดในระดับมาก  
   2.51 - 3.50 หมายถึง รายการนั้นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  
ความเป็นประโยชน์มากท่ีสุดในระดับปานกลาง  
   1.51 - 2.50 หมายถึง รายการนั้นมีความความสอดคล้อง ความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มากที่สุดในระดับน้อย  
   1.00 - 1.50 หมายถึง รายการนั้นมีความความสอดคล้อง ความเหมาะสม  
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มากที่สุดในระดับน้อยที่สุด  
 7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  7.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน 
(SD)   
  7.2 การหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ 
   7.2.1 ความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินเครื่องมือ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูป Excel ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจพิจารณาความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดกับระดับพฤติกรรม
ของแบบทดสอบ (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) จากสูตรของPovinelli and 
Hambleton (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 
 

IOC =  
∑ R

N
 

 
 เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 
   ∑ R หมายถึง ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

   N  หมายถึง จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
  
   7.2.2 ความเที่ยง และค่าอำนาจจำแนกของเครื่องมือวิจัย โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Coefficient-Alpha) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
  7.3 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content analysis) 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
โดยผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
และการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  X̅    แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.   แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N    แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
  D    แทน สภาพปัจจุบัน 
  I    แทน สภาพที่พึงประสงค์ 
  PNImodifiled แทน ดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 

 
ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอน แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ระยะที่ 2  พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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  ระยะที่ 4 ประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
   1.1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเอกสาร
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ แนวทางในการดำเนินงานโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ สามารถ
สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ได้ 4 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด ดังตาราง 4   
 
ตาราง 4 องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

1) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

1.1) การวิเคราะห์นโยบายของกระทรวง และหน่วยงาน 
ต้นสังกัดสำหรับการวิเคราะห์หลักสูตร 
1.2) การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
1.3) การแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบด้านการศึกษา  
1.4) การสํารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
รูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
1.5) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

  



 

 

  133 

ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

 1.6) การจัดให้ครูมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน และจัดทำ
โครงการ 
1.7) การรับฟังความคิดเห็นของครูผู้สอน เพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจการดำเนินงานพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
1.8) การศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ประสบความสำเร็จ 
1.9) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ คู่มือการปฏิบัติงานของครู
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2) ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

2.1) การพัฒนาครูวางแผน การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และท้องถิ่น 
2.2) การพัฒนาครูด้านการออกแบบ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษที่เหมาะสมสอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน และชุมชน   
2.3) การพัฒนาครูด้านการใช้รูปแบบเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4) การพัฒนาครูด้านการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน เนื้อหา และกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
2.5) การพัฒนาครูด้านการสร้างและวิเคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องเหมาะสม 
2.6) การส่งเสริมให้ครูได้รับโอกาสในการพัฒนา  

3) ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

3.1) ครูแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน 
3.2) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ 
(Integrated Skills)  
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

 3.3) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถภาพด้านการ
สื่อสาร 
3.4) การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ รวมทั้ง
ประสบการณ์ที่ได้รับ (Active learning)  
3.5) การฝึกฝนผู้เรียนให้ใช้ภาษาในกรอบของความรู้ทางด้าน
หลักภาษา ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของภาษา สื่อสารได้
คล่องแคล่ว เน้นการใช้ภาษาตามสถานการณ์ 
3.6) การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.7) การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3.8) การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรม
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.9) การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างมีความสุข
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.10) การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

4) ด้านการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

4.1) การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  
4.2) การสร้างและนำเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
4.3) การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
4.4) การชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้คำแนะนำ ในระหว่าง 
การดำเนินกิจกรรม พร้อมกับตรวจความก้าวหน้า 
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.5) การนำผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้  

จำนวน 4 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด 
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 จากตาราง 4 พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 30 ตัวชี้วัด 
 
   1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังรายละเอียด
แสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน องค์ประกอบของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน   
 

องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฯ  

ความเหมาะสม 

X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4.78 0.44 มากที่สุด 
2. ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  4.67 0.50 มากที่สุด 

3. ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  

4.78 0.44 มากที่สุด 

4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

4.89 0.33 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.89 0.33 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 5 พบว่า องค์ประกอบของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยรวมและรายด้านมีความเหมาะสมในระดับ 
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มีความเหมาสมมากที่สุดคือ ด้านการประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.89) รองลงมา ด้านหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.78) 4.78 และด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.78) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.67) 
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  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ตามตาราง 6 และ 7 ดังนี้ 
 

ตาราง 6 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการดำเนินการของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

 

องค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฯ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 

(I-D)/D 

ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการวิเคราะห์หลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3.93 0.91 มาก 4.80 0.51 มากที่สุด 0.22 3 
2. ด้านการให้ความรู้ครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3.80 0.90 มาก 4.65 0.74 มากที่สุด 0.23 2 
3. ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร  3.97 0.95 มาก 4.91 0.35 มากที่สุด 0.24 1 
4. ด้านการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 4.07 0.91 มาก 4.89 0.36 มากที่สุด 0.20 4 

 

 จากตาราง 6 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันพบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (X̅ = 4.07, SD = 0.91) ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (X̅ = 3.97, SD = 0.95) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(X̅ = 3.93, SD = 0.91) ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 3.93,  
SD = 0.91) ตามลำดับ 
 ส่วนด้านสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (X̅ = 4.91, SD = 0.35) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(X̅ = 4.89, SD = 0.36) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.80,  
SD = 0.51) ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.65 SD=0.74) ตามลำดับ 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการ
ดำเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน  

 
องค์ประกอบของรูปแบบการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฯ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการวิเคราะห์หลักสตูร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3.93 0.91 มาก 4.80 0.51 มากที่สุด 0.22 3 
1.1 การวิเคราะห์นโยบายของ
กระทรวง และหน่วยงานต้นสังกัด 3.90 0.81 มาก 4.72 0.50 มากที่สุด 0.21 7 

1.2 การกำหนดนโยบายและแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร   4.11 0.91 มาก 4.91 0.28 มากที่สุด 0.19 8 

1.3 การแต่งตั้งคณะทำงาน
รับผิดชอบดา้นการศึกษา  4.09 0.90 มาก 4.97 0.21 มากที่สุด 0.22 6 

1.4 การสํารวจสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการรูปแบบ
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 4.01 0.93 มาก 4.74 0.60 มากที่สุด 0.18 9 

1.5 การวิเคราะห์ข้อมูลดา้น
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน 3.92 0.92 มาก 4.90 0.32 มากที่สุด 0.25 2 
1.6 การจัดให้ครูมสี่วนร่วมในการ
ประชุมวางแผน และจัดทำ
โครงการ 3.90 0.95 มาก 4.79 0.47 มากที่สุด 0.23 4 

1.7 การรับฟังความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน เพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจการดำเนินงานพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 3.88 0.96 มาก 4.76 0.42 มากที่สุด 0.23 3 
1.8 การศึกษารูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารที่ประสบความสำเร็จ 3.78 0.89 มาก 4.79 0.53 มากที่สุด 0.27 1 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ฯ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.9 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
คู่มือการปฏิบตัิงานของครูในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 3.76 0.89 มาก 4.59 0.89 มากที่สุด 0.22 5 

2. ด้านการให้ความรู้ครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3.80 0.90 มาก 4.65 0.74 มากที่สุด 0.23 2 
2.1 การพัฒนาครูวางแผน การ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางและ
ท้องถิ่น 3.74 0.86 มาก 4.57 0.60 มากที่สุด 0.22 5 
2.2 การพัฒนาครูด้านการ
ออกแบบ การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน และชุมชน   3.76 0.80 มาก 4.65 0.59 มากที่สุด 0.24 2 

2.3 การพัฒนาครูด้านการใช้
รูปแบบเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อให้
ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 3.93 0.96 มาก 4.73 0.79 มากที่สุด 0.20 6 
2.4 การพัฒนาครูด้านการใช้สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน  
เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู ้ 3.75 1.01 มาก 4.59 0.90 มากที่สุด 0.22 3 
2.5 การพัฒนาครูด้านการสรา้ง
และวิเคราะหค์ุณภาพเครื่องมือ
วัดและประเมินผลอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 3.79 0.88 มาก 4.71 0.80 มากที่สุด 0.24 1 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

2.6 การส่งเสรมิให้ครไูดร้ับโอกาส
ในการพัฒนา 3.80 0.89 มาก 4.65 0.82 มากที่สุด 0.22 4 
3. ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร  3.97 0.95 มาก 4.91 0.35 มากที่สุด 0.24 1 
3.1 ครูแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึง
จุดมุ่งหมายของการเรียน 3.94 0.96 มาก 4.92 0.27 มากที่สุด 0.25 4 

3.2 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การหรือทักษะสัมพันธ์  3.98 0.95 มาก 4.88 0.56 มากที่สุด 0.23 7 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
ฝึกสมรรถภาพด้านการสื่อสาร 3.97 0.93 มาก 4.87 0.43 มากที่สุด 0.23 6 
3.4 การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ใช้
ความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ที่
ได้รับ  3.80 0.93 มาก 4.89 0.41 มากที่สุด 0.29 2 
3.5 การฝึกฝนผู้เรยีนให้ใช้ภาษา
ในกรอบของความรู้ทางด้านหลัก
ภาษา ความรูเ้กี่ยวกับกฎเกณฑ์
ของภาษา สื่อสารได้คล่องแคล่ว 
เน้นการใช้ภาษาตามสถานการณ ์ 3.79 0.91 มาก 4.92 0.35 มากที่สุด 0.30 1 
3.6 การใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
เนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู ้ 3.93 0.95 มาก 4.95 0.31 มากที่สุด 0.26 3 
3.7 การสืบค้นข้อมูลผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เนต็เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้

3.94 0.94 มาก 4.87 0.40 มากที่สุด 0.24 5 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของรูปแบบการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ 

สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 
PNImodified 
(I-D)/D 

ลำดับความ
ต้องการ
จำเป็น X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.8 การใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการผลติสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจดัการ
เรียนรู ้ 4.11 0.97 มาก 4.96 0.20 มากที่สุด 0.21 8 

3.9 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ อย่างมีความสุขและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 4.13 0.95 มาก 4.93 0.36 มากที่สุด 0.19 9 
3.10 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสรมิ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 4.14 0.95 มาก 4.93 0.36 มากที่สุด 0.19 10 

4. ด้านการประเมินผลการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 4.07 0.91 มาก 4.89 0.36 มากที่สุด 0.20 4 
4.1 การออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย  3.92 0.90 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 0.23 1 

4.2 การสร้างและนำเครื่องมือวัด
และประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 4.01 0.87 มาก 4.76 0.58 มากที่สุด 0.19 4 

4.3 การวัดและประเมินผลผูเ้รียน
ตามสภาพจริง 4.14 0.93 มาก 4.98 0.17 มากที่สุด 0.20 3 
4.4 การชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้
คำแนะนำ ในระหว่างการดำเนิน
กิจกรรม พร้อมกับตรวจความ 
ก้าวหน้าทางการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน 4.18 0.93 มาก 4.92 0.27 มากที่สุด 0.18 5 
4.5 การนำผลการประเมินการ
เรียนรูม้าใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้ 4.07 0.89 มาก 4.91 0.28 มากที่สุด 0.21 2 

สรุปผลโดยรวม 3.94 0.93 มาก 4.82 0.51 มากที่สุด 0.22  
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 จากตาราง 7 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผลการศึกษา
สภาพปัจจุบันพบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่  
  1. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.11, S.D = 0.91) การแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบด้าน
การศึกษา (X̅ = 4.09, S.D = 0.90) การจัดทำข้อมูลสารสนเทศคู่มือการปฏิบัติงานของครูในการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (X̅ = 3.76, S.D = 0.89) ตามลำดับ 
  2. ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การพัฒนาครูด้านการใช้รูปแบบเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (X̅ = 3.93, S.D = 0.96) การส่งเสริมให้ครู
ได้รับโอกาสในการพัฒนา (X̅ = 3.80, S.D = 0.89) การพัฒนาครูวางแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น (X̅ = 3.74,  
S.D = 0.86) ตามลำดับ 
  3. ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.14, S.D = 0.95) การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน (X̅ = 4.13, S.D = 0.95) การฝึกฝนผู้เรียนให้ใช้ภาษาในกรอบของความรู้
ทางด้านหลักภาษา ความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของภาษา สื่อสารได้คล่องแคล่ว เน้นการใช้ภาษาตาม
สถานการณ์ (X̅ = 3.79, S.D = 0.91) ตามลำดับ 
  4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พิจารณาเป็น 
รายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้คำแนะนำ ในระหว่าง 
การดำเนินกิจกรรม พร้อมกับตรวจความ ก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (X̅ = 4.18, SD = 0.93) 
การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง (X̅ = 4.14, S.D = 0.93) การออกแบบวิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย (X̅ = 3.92, S.D = 0.90) ตามลำดับ 
 ส่วนด้านสภาพที่พึงประสงค์ พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร (X̅ = 4.91, S.D = 0.35) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(X̅ = 4.89, S.D = 0.36) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.80, 
S.D = 0.51) ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (X̅ = 4.65, S.D = 0.74) 
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  1. ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบด้านการศึกษา (X̅ = 4.97, 
S.D = 0.21) การกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(X̅ = 4.91, S.D = 0.28) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (X̅ = 4.90, 
S.D = 0.32) ตามลำดับ 
  2. ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พิจารณาเป็นรายด้าน 
โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การพัฒนาครูด้านการใช้รูปแบบเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (X̅ = 4.73, S.D = 0.79) การพัฒนาครู 
ด้านการสร้างและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างถูกต้องเหมาะสม (X̅ = 4.71, 
S.D = 0.80) การพัฒนาครูวางแผน การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น (X̅ = 4.57, S.D = 0.60) ตามลำดับ 
  3. ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พิจารณา
เป็นรายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.96, S.D = 0.20) การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 4.95, S.D = 0.31) 
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกสมรรถภาพด้านการสื่อสาร (X̅ = 4.87, S.D=  0.43) การสืบค้นข้อมูล
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.87, S.D = 0.40) ตามลำดับ 
  4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร พิจารณาเป็น 
รายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
(X̅ = 4.98, S.D = 0.17) การชี้แนะ นำทางผู้เรียน ให้คำแนะนำ ในระหว่างการดำเนินกิจกรรม 
พร้อมกับตรวจความ ก้าวหน้าทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (X̅ = 4.92, S.D = 0.27) การนำผลการ
ประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.91, S.D = 0.28) ตามลำดับ 
 ความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ด้วยการวิเคราะห์ค่าดัชนีเรียงลำดับความสำคัญของ 
ความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า พิสัยดัชนีความต้องการจำเป็นมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20–0.24 
หรืออัตราการเปลี่ยนแปลงของสภาพความต้องการจำเป็นและสภาพปัจจุบันในการพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
อยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 24 เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นของความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ประเด็น ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(PNImodified = 0.24) มีความต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ด้านการให้ความรู้
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ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (PNImodifid = 0.23)  ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (PNImodified = 0.22) และด้านที่ต่ำท่ีสุดคือ ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (PNImodified = 0.20) 
 
 ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลจากระยะที่ 1 มาใช้เป็นแนวทางในการเสนอข้อมูลเพื่อสร้างรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ดังนี้ 
   1. ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวน 
9 คน โดยการสังเกต ศึกษาจากเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ์ครูผู้รันผิดชอบที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนจากครูที่มี 
วิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) โดยประเด็นที่ใช้สัมภาษณ์มีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) ด้านการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2) ด้านการให้ความรู้ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3) ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 4) ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    1.1 โรงเรียนขอนแก่นวิเทศศึกษา  
     “…โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นการจัดการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นที่จะเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน เช่น การจัดบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเน้นให้นักเรียนเรียนด้วยการปฏิบัติจริง คือ learning by doing 
การสอนแบบโครงงานให้เด็กๆและการนำเสนอการ present โครงงานการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เช่น จัดค่ายภาษาอังกฤษ การส่งเสริมความเป็นเลิศการแข่งขันในเวที
วิชาการ...” 

(คนที่ 1, วันที่ 9 มีนาคม 2566 : สัมภาษณ์) 
 

    1.2 โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น  
     “…การจัดการเรียนการสอนเน้นการสอนแบบ active learning โดยใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role play) หรือ project based learning ซึ่งเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ใช้
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสารการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะเน้นพัฒนา
ความสามารถและความถนัดของนักเรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพของนักเรียนในรายบุคคลเน้นให้
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นักเรียนกล้าแสดงออกและบูรณาการในการใช้ภาษาใช้ภาษาในการสื่อสารกับการแสดงของ 
นักเรียน...” 

(คนที่ 2, วันที่ 9 มีนาคม 2566 : สัมภาษณ์ ) 
 

    1.3 โรงเรียนนานาชาติซิลเวอร์เฟิร์น  
     “…การจัดการเรียนการสอนเน้นการทำกิจกรรมภาคสนามตามแหล่งเรียนรู้ 
ในโรงเรียนให้นักเรียนเน้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์ตนเองรู้จักตนเองและรู้จักแบ่งปันกับเพ่ือนร่วมโรงเรียน 
ใช้การเรียนการสอนแบบ inquiry และมีจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแล้วก็ใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนโดยให้เด็กสืบเสาะความรู้จากเทคโนโลยีที่จัดเป็นแหล่งเรียนรู้ไว้ให้นักเรียนนักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้จากเทคโนโลยีที่ทางโรงเรียนจัดไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ไว้ให้...” 

(คนที่ 3, วันที่ 10 มีนาคม 566 : สัมภาษณ์) 
 
   2. ผลการ (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ผลการยกร่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบฯ ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์
ข้อมูลจากระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึง
ประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนและ
การศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มีผลในระดับมาก และระยะที่ 2 ผลการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนที่ประกอบด้วยขั้นตอนที่ 1 การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีรูปแบบการนิเทศที่มีผลการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จำนวน 3 โรง ทำให้ผู้วิจัยสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อร่างรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ปรากฏผล ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5 (ร่าง) รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
    2.1 หลักการของรูปแบบ 
     เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและดึงศักยภาพผู้เรียนด้านทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยครูมีการสะท้อนกลับและเสริมแรงเพื่อเติมเต็ม
ศักยภาพของผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู ้
1) ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Fun Start)   
2) ขั้นนำเสนอ (Smart Teaching)  
3) ขั้นฝึก (Doing Together)  
4) ขั้นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
(Learner’s Creativity)  
5) ขั้นสรุป และสะท้อนผลกลับ 
(Positively Feedback) 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

การวัดและประเมินผล หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ 

หลักสตูร/กิจกรรม 
1. ด้านการวิเคราะห์หลักสตูรภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
2. ด้านการให้ความรู้ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
3. ด้านวิธีสอน/กิจกรรม/สื่อการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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    2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
     2.2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
     2.2.2 เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
บริหารจัดการชั้นเรียน การใช้สื่อที่เหมาะสม และมีความสามารถในการวัดผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
     2.2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษามีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารได้เพ่ิมข้ึน 
    2.3 เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
    2.4 ขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(FSDLP Model) 
     2.4.1 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Fun Start) ครูเริ่มทักทายนักเรียน กล่าวต้อนรับ
นักเรียนด้วยความอบอุ่น กระตุ้นนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ ด้วย เพลง เกม 
คำถาม เรื่องเล่าเร้าพลัง เป็นต้น 
     2.4.2 ขั้นนำเสนอ (Smart Teaching) ครูนำเสนอและออกแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เช่น การแสดงบทบาทสมมติ ครูใช้สื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และหลากหลาย กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
     2.4.3 ขั้นฝึก (Doing Together) ผู้เรียนฝึกทักษะ และแสดงความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบเดี่ยว คู่ กลุ่ม ตามสถานการณ์ที่ครูออกแบบให้  
     2.4.4 ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Learner’s Creativity) ผู้เรียน
นำเสนอผลงานที่สร้างสรรค์โดยใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
     2.4.5 ขั้นสรุป และสะท้อนผลกลับ (Positively Feedback) 
      1) เริ่มต้นด้วย Positive feedback  
      2) สอดแทรกด้วย Corrective feedback  
      3) จบท้ายด้วย Positive feedback  
    2.5 การประเมินผล (Evaluate: E)  
     ในการนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน มีการดำเนินการตามลำดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 



 

 

  147 

      2.5.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
      2.5.2 ประเมินความสามารถในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ผู้ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน  
      2.5.3 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ใช้รูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยการประเมินการจัดการเรียนรู้ 
      2.5.4 ประเมินความพึงพอใจของครูผู้ใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      2.5.5 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อครูในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร 
      2.5.6 ประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      2.5.7 สรุปและรายงานผลการประเมินการใช้รูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
      2.5.8 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับในการปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษต่อไป 
    2.6 เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ 
     เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ หมายถึง ปัจจัย เงื่อนไข หรือหลักปฏิบัติสำคัญ 
ที่จะทำใหก้ารนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ มีดังต่อไปนี้ 
      2.6.1 ความพร้อมของบุคลากร  
      2.6.2 การสร้างบรรยากาศ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
      2.6.3 การสนับสนุนจากผู้ปกครอง 
  จากการนำร่างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ผ่านการสัมมานาอิงผู้เชี่ยวชาญจากผู้ทรงคุณวุฒิใน จำนวน 9 คน ได้รูปแบบการพัฒนาการจัดการ 
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เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังภาพประกอบ 6 
 

 
 
ภาพประกอบ 6 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
   3. ผลการสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนฉบับสมบูรณ์มาจัดทำคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนรายละเอียด
แสดงดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น

ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

   4. ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การประเมินด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 

และด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 

องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน์ 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 
1. หลักการของรูปแบบฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.10 มากที่สุด 5.00 0.10 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.10 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. กระบวนการของรูปแบบฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.10 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การประเมินรูปแบบฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.10 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.10 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.10 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยของการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน เป็นรายด้าน พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุดทุกข้อ  
 ด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยของการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน เป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
 ด้านความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยของการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน เป็นรายด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมากท่ีสุดทุกข้อ แสดงว่ารูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ที่สนใจสามารถนำไปใช้ได้ 
 
   5. ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน แสดงดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 

รายการประเมิน X̅ S.D การแปลผล 
1 ส่วนที่ 1 บทนำ 4.70 0.46 มากที่สุด 

2 ส่วนที่ 2 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  4.60 0.51 มากที่สุด 

3 ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน ของครูโรงเรียนเอกชนไปปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ 4.50 0.71 มาก 

4 ส่วนที่ 4 การวัดและการประเมินผล 4.57 0.57 มากที่สุด 

 รวม 4.59 0.56 มากที่สุด 
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 จากตาราง 9 พบว่า ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด แสดงว่าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้ 
 
 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ผู้วิจัยได้นำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน นำไปใช้ในการพัฒนากับครูที่สมัครใจ จำนวน 12 คน ระว่างวันที่ 
5พฤษภาคม 2566–30 กันยายน 2566 โดยดำเนินการพัฒนารูปแบบ 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเรียนรู้จากบุคคลอ่ืน และการบูรณาการสอดแทรกในการปฏิบัติงาน และ
ทำการวัดและประเมินผลรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยมีกระบวนการในการประเมินความพึงพอใจ 
ผลการศึกษามีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยนำไปทดลองใช้กับโรงเรียนเอกชนในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 1 โรงเรียนโดยใช้การเลือกแบบเจาะจงคือโรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีความประสงค์ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและมี
ความพร้อมที่จะนำภาษาอังกฤษ มาทดลองใช้โดยกำหนดระยะเวลา 3 เดือนเริ่มดำเนินการตั้งแต่ 
วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566 ตามแผนการดำเนินการวิจัย 
จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนเอกชน 
   1. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    ผู้วิจัยดำเนินการเปรียบเทียบคะแนนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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ตาราง 10 ผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังต่อการใช้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 

ครู 
คนที่ 

คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ (20 คะแนน) ร้อยละของ
คะแนน

พัฒนาการ 
คะแนน 

ก่อนการพัฒนา 
ร้อยละ คะแนน 

หลังการพัฒนา 
ร้อยละ 

1 16 80 20 100 20 
2 17 85 19 95 10 

3 16 80 19 95 15 

4 15 75 18 90 15 
5 17 85 20 100 15 

6 18 95 20 100 5 
7 19 95 20 100 5 

8 15 75 18 95 20 

9 16 80 19 95 15 
10 15 75 18 90 15 

11 18 95 20 100 5 

12 16 80 20 100 20 
ผลรวม 198 231  

X̅ 16.50 19.25  
S.D. 1.31 0.87  

  
 จากตาราง 10 แสดงความรู้ ความเข้าใจก่อนและหลังต่อการใช้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น พบว่า หลังจากท่ีครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ครูทุกคนมีคะแนนพัฒนาการสูงขึ้น ได้แก่ ครูคนที่ 1, 8 และ 12 
มีคะแนนพัฒนาการมากท่ีสุด โดยมีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 รองลงมา ได้แก่ ครูคนที่ 3, 
4, 5, 9 และ 10 มีคะแนนพัฒนาการรองลงมา โดยมีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15 และ 
ครูคนท่ี 6, 7 และ 11 มีคะแนนพัฒนาการน้อยที่สุด โดยมีคะแนนพัฒนาการเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
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   2. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
    การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยนำไปทดลองใช้กับโรงเรียนเอกชนในเขต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 1 โรงเรียน โดยใช้การเลือกแบบเจาะจงคือโรงเรียนสวนสน
ขอนแก่น ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีความประสงค์ต้องการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและมีความพร้อมที่จะนำภาษาอังกฤษ มาทดลองใช้โดยกำหนดระยะเวลา 3 เดือน 
เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ถึงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566 ตามแผน 
การดำเนินการวิจัย จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้นำผลการศึกษาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่มีความจำเป็นมากท่ีสุด ได้แก่ กระบวนการของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมาพัฒนาเป็นประเด็นในการใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
    จากผลการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 2 มาทดลองใช้ในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสวนสนขอนแก่น ประกอบด้วยรายละเอียดของ 
การดำเนินการแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
     1. ชี้แจงและทำความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและ
คณะครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่น เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการใช้โรงเรียนเป็นสถานที่ทดลองใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยการประสานกับโรงเรียนสวนสนขอนแก่น จากนั้นทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ ในการใช้
โรงเรียนเป็นสถานที่ในการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย รูปแบบการการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฯ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ฯ การวัดและประเมินผลการฯ ระยะเวลา 
ในการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่ได้จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ฯ  
     2. ร่วมสำรวจสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็น 
เรียงลำดับตามความสำคัญของปัญหาจากทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
ร่วมกันการจัดระบบข้อมูล การวิเคราะห์ผลการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สำรวจการใช้
อุปกรณ์และการประเมินผลการจัดการศึกษาที่ดำเนินการผ่านมา  
     3. วางแผนและกำหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ กำหนดทางเลือก 
การกำหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการจัดทำแผนการจัดกาเรียนรู้ ประชุมชี้แจงวางแผน กำหนดทิศทาง  
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เป้าหมาย คุณค่าและภารกิจร่วมกันโดยทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 
เห็นความสำคัญและมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งกำหนดเป็นครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 จำนวน 12 คน  
    2.1 กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร (FSDLP Model) 
     2.1.2 ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Fun Start) ครูเริ่มทักทายนักเรียน กล่าวต้อนรับ
นักเรียนด้วยความอบอุ่น กระตุ้นนักเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ ด้วย เพลง เกม 
คำถาม เรื่องเล่าเร้าพลัง เป็นต้น 
     2.1.2 ขั้นนำเสนอ (Smart Teaching) ครูนำเสนอและออกแบบกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เช่น การแสดงบทบาทสมมติ ครูใช้สื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม และหลากหลาย กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
    2.1.3 ขั้นฝึก (Doing Together) ผู้เรียนฝึกทักษะ และแสดงความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบเดี่ยว คู่ กลุ่ม ตามสถานการณ์ที่ครูออกแบบให้  
    2.1.4 ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Learner’s Creativity) ผู้เรียนนำเสนอ
ผลงานที่สร้างสรรค์โดยใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
    2.1.5 ขั้นสรุป และสะท้อนผลกลับ (Positively Feedback) 
     1) เริ่มต้นด้วย Positive feedback  
     2) สอดแทรกด้วย Corrective feedback  
     3) จบท้ายด้วย Positive feedback    
     4) อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับ
ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 12 คน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร คือ ดร.เสมา บุ้งทอง ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 1 วัน คือวันที่ 7 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 
      4.1) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา ต่างประเทศ 
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 2 วงรอบ  
      4.2) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 2 วงรอบ ในระยะเวลา 3 เดือน 
โดยถอดบทเรียนจากการพัฒนาเป็นขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการทางวิจัย และมีการ



 

 

  155 

นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองให้
เป็นครูมืออาชีพ       
  จากนั้นผู้วิจัยได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับ
ผู้บริหารและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 14 คน โดยเชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาชภาษาอังกฤษ คือ 
ดร.เสมา บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มาให้ความรู้
แก่ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ การเลือกวิธีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกิจกรรม
นี้ใช้เวลาประมาณ 6 ชั่วโมง ในวันที่ 7 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนสวนสน
ขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
  จากการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ของครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่น ผู้วิจัยได้
ดำเนินการความรู้การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ในทุกระดับชั้น เช่น การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การสอนแบบโครงงาน การสอนและใช้ปัญหา 
เป็นฐาน การสอนที่เน้นทักษะการคิดก่อนและหลังการอบรม ดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 ผลการประเมินความรู้การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนและหลังการอบรม 
 

คนที่ 
คะแนน 

ก่อนอบรม 
คะแนน 

หลังอบรม 
ผลต่าง
คะแนน 

ร้อยละของคะแนน
พัฒนาการ 

แปลผล 

1 12 18 +6 30 มีพัฒนาการ 

2 15 20 +5 25 มีพัฒนาการ 
3 8 15 +7 35 มีพัฒนาการ 

4 12 19 +7 35 มีพัฒนาการ 

5 14 17 +3 15 มีพัฒนาการ 
6 13 18 +5 25 มีพัฒนาการ 

7 13 18 +5 25 มีพัฒนาการ 
8 12 19 +7 35 มีพัฒนาการ 

9 15 20 +5 25 มีพัฒนาการ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

คนที่ 
คะแนน 

ก่อนอบรม 
คะแนน 

หลังอบรม 
ผลต่าง
คะแนน 

ร้อยละของคะแนน
พัฒนาการ 

แปลผล 

10 8 15 +7 35 มีพัฒนาการ 
11 14 17 +3 15 มีพัฒนาการ 

12 8 15 +7 35 มีพัฒนาการ 

X̅ 12.00 17.59  

S.D. 2.62 1.83 

  
 จากตาราง 11 ผลการประเมินความรู้การพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ 
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทุกระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น เช่น การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การสอนแบบโครงงาน การสอนและ 
ใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนที่เน้นทักษะการคิด ก่อนและหลังการอบรม พบว่า คะแนนก่อนการพัฒนา
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 12.00 คิดเป็นร้อยละ 60.00 คะแนนหลังการพัฒนามีค่าเฉี่ยอยู่ที่ 17.59 คิดเป็น 
ร้อยละ 87.95 และค่าร้อยละของคะแนนพัฒนาการรายบุคคลโดยเฉลี่ย พบว่า มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
จากเดิมเฉลี่ยร้อยละ 27.95  
 
  “...จากการอบรมในครั้งนี้ทำให้ครูที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปปฏิบัติ 
สู่ชั้นเรียนได้...”  

(ผู้บริหารสถานศึกษา คนที่ 1, วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ)์ 
 
  “...คณะครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่นมีการจัดการเรียนรู้การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร จากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯในครั้งนี้ ทำให้ครูมีความชัดเจนและหลากหลายมากข้ึนในการ
จัดกิจกรรมในชั้นเรียน...” 

(หัวหน้าวิชาการ, วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
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  “...การฝึกอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับความรู้ ความเข้าใจมากข้ึน โดยเฉพาะการเลือกกิจกรรม
ที่ทำให้นักเรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติในชั้นเรียนมากกว่าแต่ก่อน...” 

(ครูผู้สอนคนที่ 1วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...จากการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นมาก เช่น 
กิจกรรมที่สามารถสอดแหรกได้ทุกๆ ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน และได้ปรับขั้นตอนการฝึก
จากที่ให้นักเรียนทำแต่แบบฝึกหัดเปลี่ยนเป็นกิจกรรมเชิงรุกแทน...” 

(ครูผู้สอน คนที่ 2วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...จากการอบรมเชิงปฏิบัติการฯชื่นชอบวิทยากร ท่านมีความรู้ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนรู้การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และให้คำแนะนำพร้อมตัวอย่างกิจกรรม ทำให้มี
ความรู้สึกว่าการจัดการเรียนรู้การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สำหรับนักเรียนท้าทายและ
น่าสนใจมากข้ึน...” 

(ครูผู้สอน คนที่ 3วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
 จากการอบรมการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในทุกระดับประถมศึกษา เช่น การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
การสอนแบบโครงงาน การสอนและใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนที่เน้นทักษะการคิด ก่อนและหลัง 
การอบรมในหัวข้อ “การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พบว่า ผู้เข้ารับการ
อบรมมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการอบรมเป็นอย่างดี ครูมีความรู้และมีทักษะในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 เช่น การเรียนรู้เชิง
ประสบการณ,์ การสอนแบบโครงงาน, การสอนและใช้ปัญหาเป็นฐาน, การสอนที่เน้นทักษะการคิด 
รวมทั้งมีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ แล้วนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามการให้
สัมภาษณ์ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 

  158 

ตาราง 12 ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 

 

ครู วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ครูคนท่ี 1 ได้สะท้อนผลการใช้รูปแบบฯ ว่า  
การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ก่อน
นำไปสอนในชั้นเรียนได้เสนอแนะเรื่อง
กิจกรรมการใช้เกมการศึกษา โดยสื่อการ
สอนที่ใช้ ครูควรใช้สื่อจริงแทนรูปภาพหรือ
นำเสนอผ่าน Power point เนื่องจากสื่อ
จริงจะสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เชื่อมโยงไปสู่ชีวิตประจำวันได้ง่ายขึ้น 

จากการสะท้อนผลการสังเกตชั้นเรียน
ของคณะกรรมการนิเทศ พบว่า 
นักเรียนร่วมกิจกรรมและสนใจเรื่องท่ี
ครูสอน แต่ในช่วงการฝึกควรให้เวลา
นักเรียนมากขึ้น และกิจกรรมขั้นฝึก 
สามารถเลือกกิจกรรมที่เป็น Active 
Learning มาให้นักเรียนฝึกแทนใบงาน 
น่าจะทำให้ห้องเรียนมีชีวิตวีวามากขึ้น 

ครูคนท่ี 2 การเขียนแผนการสอนเริ่มเข้าใจมากขึ้น 
ในการเลือกกิจกรรมที่เป็น Active 
Learning มาใช้ในขั้นตอนการสอน และ
ในขณะที่มีการสังเกตชั้นเรียนรู้สึก 
ไม่ตื่นเต้นมาก ช่วงสะท้อนผลได้
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ 
ซึ่งดีมาก ทำให้เราเห็นตัวเองมากขึ้น 

การเขียนแผนการสอนเข้าใจมากขึ้น 
โดยเฉพาะการเลือกกิจกรรมที่เน้นการ
คิดให้กับนักเรียนได้ลงมือทำ ปฏิบัติการ
มีส่วนร่วมทุกคน การสะท้อนผลจาก
การสังเกตชั้นเรียนของคณะกรรมการ
นิเทศทำให้เกิดประโยชน์ในการนำไป
พัฒนางานของตนเอง 

ครูคนท่ี 3 จากการได้รับข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนิเทศทำให้เกิดความคิดใหม่
ที่จะพัฒนาตนเองมากข้ึน เห็นนักเรียนมี
ความสุขในการเรียน นักเรียนกล้าพูด กล้า
แสดงออกมากข้ึนเพราะครูพูดน้อยลง 

การร่วมกันวิพากษ์แผนการสอน 
ก่อนนำไปใช้ในชั้นเรียน ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งกิจกรรมและสื่อการ
สอน ซึ่งเป็นผลดีต่อนักเรียนโดยตรง 
การเตรียมการสอนที่พร้อมทำให้การ
สอนราบรื่น นักเรียนมีความสุข  
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดีมาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ครู วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ครูคนท่ี 4 จากการสะท้อนผลของคณะกรรมการรับรู้
ได้ว่าเริ่มง่ายขึ้นในการเตียมการสอน ได้
เปลี่ยนตนเอง ทำให้ได้เรียนรู้ในการสอน
และนำไปปรับใช้ในชั้นเรียน  

จากการสอบถามนักเรียนพบว่า 
นักเรียนรู้สึกสนุกสนานในการเรียน
มากขึ้นเพราะครูมีการอกแบบกิจกรรม
ใหม ่ๆ ที่ทำให้เขาได้มีส่วนร่วมจากการ
สะท้อนผลครูผู้สอน ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ทำให้เกิด
การพัฒนาตนเองได้มากข้ึน 

ครูคนท่ี 5 จากการวิพากษ์แผนการสอนของ
คณะกรรมการนิเทศได้เสนอแนะเรื่องการ
กำหนดกิจกรรมการสอนเชิงรุกตามที่ได้
อบรมปฏิบัติการมา ได้เห็นการจัดกิจกรรม
ที่มีบางสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
คาดหวังและเป็นไปตามแผน เราได้ร่วม
สะท้อนคิดร่วมกันเพ่ือนำไปปรังปรุงต่อใน
วงรอบที่ 2 

รู้สึกตื่นเต้น แต่ได้พัฒนาตนเองและ
ได้รับข้อเสนอแนะในเรื่องการวัด
ประเมินผลระหว่างการสอนเป็น
รายบุคคล เนื่องจากนักเรียนมีความ
แตกต่างและหลากหลาย พ้ืน
ฐานความรู้ของนักเรียนที่แตกต่างกัน 
ส่วนข้อเสนอแนะที่ได้จากเพ่ือนคือ 
การแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดในชั้นเรียน 
เช่น นักเรียนสมาธิสั้น” 

ครูคนท่ี 6 การประเมินผลนักเรียนในระหว่างเรียนมา
ปรับใช้ในชั้นเรียน ทำให้เกิดการปรับ
แผนการสอนให้มีกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
นักเรียน และได้ให้ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการในเรื่องการจัดการชั้นเรียน 
เนื่องจากในชั้นเรียนมีนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ จะทำกิจกรรมเสร็จ
รวดเร็ว จึงต้องมีกิจกรรมสำรองสำหรับ
นักเรียนกลุ่มนี้ 

นักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างสนุกสนาน 
ครูนำเข้าสู่บทเรียนได้น่าสนใจ ใช้สื่อ
ของจริง มีการวัดและประเมินผลตาม
KPA ข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก
คณะกรรมการนิเทศ คือ การใช้สื่อการ
สอนอาจนำสื่อของจริงใช้แทนภาพ 
เพราะนักเรียนได้สัมผัสของจริง 

   
 



 

 

  160 

ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ครู วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ครูคนท่ี 7 ได้พัฒนาตนเองมาก มีโอกาสได้ร่วมสังเกต
ชั้นเรียนและนิเทศคู่สัญญา จากการสังเกต
ชั้นเรียนได้เสนอแนะในประเด็นขั้น 
Practice ควรปรับจากการทำใบงานให้
เป็นการฝึกทักษะการฟังและพูดโต้ตอบกัน
ของนักเรียน และให้เวลาในขั้นฝึกมากๆ
เพ่ือให้นักเรียนได้มีเวลาในการใช้
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และครูควรใจเย็น
รอไห้นักเรียนคิดหาคำตอบเอง 

ได้รับข้อเสนอแนะเรื่องระยะเวลาใน
การกำหนดกิจกรรมแต่ละขั้นตอน 
การใช้สื่อการสอนและการวัด
ประเมินผลนักเรียน จากการสังเกต 
ชั้นเรียนผู้สอนสอนตามแผนการสอน 
แต่ปัญหาที่พบในชั้นเรียน คือ นักเรียน
ยังไม่สามารถพูดสื่อสารได้อย่าง
คล่องแคล่ว เมื่อสะท้อนคิดร่วมกันจึง
ได้เสนอแนะตามประเด็นที่พบในชั้น
เรียน 

ครูคนท่ี 8 ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ไปดำเนินการพัฒนาต่อในวงรอบที่ 2 
โดยปรับช่วงPractice ให้เวลานักเรียน 
มากขึ้น และจากการสังเกตชั้นเรียนของ
คู่สัญญา พบว่า ครูมีการเลือกกิจกรรมที่
น่าสนใจ นักเรียนให้ความสนใจและ 
ร่วมกิจกรรมอย่างดีมาก ครูมีการเลือกใช้
สื่อที่เหมาะสม ห้องเรียนีชีวิตชีวามาก 

มีการปรับแผนการสอนตาม
ข้อเสนอแนะ และมีกิจกรรมที่น่าสนใจ
ใหม ่ๆ มากขึ้น ขั้น Wrap up  
สรุปโดยครูและนักเรียนร่วมกัน 
ได้รับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็น
การส่งงานของนักเรียนที่ต้องกำหนด 
เวลาชัดเจนและมีเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ชัดเจน 

ครูคนท่ี 9 การเขียนแผนการสอนเข้าใจมากขึ้น 
นักเรียนได้ลงมือทำ และมีส่วนร่วมทุกคน 
สุดท้ายได้ผลงานของนักเรียนเป็นโครงงาน
ภาษาอังกฤษ 

ผลจากการดำเนินการตามรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส่งผลให้
นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารได้เป็นย่างดี 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ครู วงรอบท่ี 1 วงรอบท่ี 2 

ครูคนท่ี 10 การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการจัด 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทำ
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการสอนมากขึ้น
โดยเฉพาะวิธีการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้และการออกแบบกิจกรรมในชั้น
เรียน 

นักเรียนมีความพึงพอใจในการสอน
และการทำกิจกรรมโดยมีเกม เพลง
และได้ฝึกสนทนาตามสถานการณ์จริง 

ครูคนท่ี 11 การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ก่อน
นำไปสอนในชั้นเรียน ครูควรใช้สื่อจริงแทน
รูปภาพหรือนำเสนอผ่าน Power point 
เนื่องจากสื่อจริงจะสามารถทำให้ผู้เรียน
เกิดการเชื่อมโยงไปสู่ชีวิตประจำวันได้ 

ผลงานของนักเรียนสะท้อนถึงความรู้
ความเข้าในในการเรียนได้อย่างดี 
ครูผู้สอนจะนำรูปแบบฯไปพัฒนาต่อ
ยอดในการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

ครูคนท่ี 12 ครูอาจต้องให้เวลาในขั้นฝึกกับนักเรียน
มากๆเพ่ือให้นักเรียนได้มีเวลาในการใช้
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และครูควรใจเย็น
รอให้นักเรียนคิดหาคำตอบเอง 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามรูปแบบฯ จะคล้าย
กับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร2W3P แต่ความโดดเด่นของ
รูปแบบที่ได้คือสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนที่สามารถ
สื่อสารได้จริงอย่างเป็นธรรมชาติ 

 
  3. ผลการประเมินความพึงพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
   จากการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของครูโรงเรียน
สวนสนขอนแก่น ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ของครู
โรงเรียนสวนสนขอนแก่น                    
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 

รายการประเมินความพึงพอใจ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ต่อท่าน 4.80 0.46 มากที่สุด 
2. ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.40 0.35 มากที่สุด 

3. ท่านได้รับความรู้/ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไป
ปรับใช้ได้ 4.80 0.53 มากที่สุด 

4. รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.80 0.52 มาก 

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.40 0.46 มากที่สุด 
6. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.70 0.46 มาก 

7. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.80 0.64 มาก 

8. วิทยากรสามารถให้ข้อมูล หรือตอบข้อซักถามได้เป็นอย่างดี 4.70 0.00 มากที่สุด 
9. เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เป็นมิตร และเป็นกันเอง 4.55 0.71 มาก 

10. ภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ 4.80 0.52 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.68 0.19 มากที่สุด 

       
 จากตาราง 13 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ของครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่น สังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ระดับมากที่สุด ประเด็นที่ 
ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ มากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีประโยชน์ ได้รับความรู้/ประโยชน์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือไปปรับใช้ได้ รูปแบบ/หัวข้อ ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม และภาพรวมความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
 
  “...อยากให้มีกิจกรรมดีดีแบบนี้อีก...”      

       (ผู้เข้าอบรมคนที่ 1, วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
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  “...เป็นการอบรมพัฒนาที่ดี ควรขยายผลต่อโรงเรียนอ่ืน ๆ...”   
(ผู้เข้าอบรมคนที่ 2, วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 

 
  “...ต้องการให้มีการอบรมแบบนี้อีก ท่านวิทยากรเยี่ยมมากและอยากให้มีการวิพากษ์ 
ที่ผู้อบรมเขียนโดยท่านวิทยากร, ศึกษานิเทศก์และเจ้าของงานวิจัยจะทำให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน...”  

       (ผู้เข้าอบรมคนที่ 3, วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...ขอบคุณสำหรับกิจกรรมครั้งนี้ เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง...”   

(ผู้เข้าอบรมคนที่ 4, วันที่ 7 มิถุนายน 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
 ระยะที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
  ผู้วิจัยและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทำการประเมินและปรับปรุงรูปแบบหลังการทดลองใช้ 
เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะต่างๆ สำหรับนำไปใช้ปรับปรุงกระบวนการรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน และนำเสนอเป็นรูปแบบ
ที่สมบูรณ ์ดังตาราง 14 
   4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูต่อรูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
ตาราง 14 การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษาของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
 

ข้อที่ รายการ X̅ S.D. แปลผล 

1 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในทุกระดับชั้น เช่น การเรียนรู้เชิงประสบการณ์, 
การสอนแบบโครงงาน การสอนและใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การสอนที่เน้นทักษะการคิด 

4.75 0.46 มากที่สุด 

     



 

 

  164 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ X̅ S.D. แปลผล 

2 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้สอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานหรือ
ตัวชี้วัด 4.88 0.35 มากที่สุด 

3 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันและร่วมมือกัน เช่น 
การทำโครงงานตามความสนใจของผู้เรียน 4.50 0.53 มากที่สุด 

4 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถการ
ประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้การประเมินตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 4.38 0.52 มาก 

5 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนาให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น โครงงาน นวัตกรรมการศึกษา 4.75 0.46 มากที่สุด 

6 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนานักเรียนพัฒนา
ทักษะ กระบวนการคิดขั้นสูงด้วยการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
และนำไปประยุกต์ใช้ เช่น การสอนที่เน้นทักษะการคิด 4.25 0.46 มาก 

7 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยให้นักเรียนสร้างสรรค์งานด้วยตนเองเพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต เช่น การทำ
โครงงานที่ตนเองสนใจ 4.13 0.64 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อที่ รายการ X̅ S.D. แปลผล 

8 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนานักเรียนให้มี
โอกาสได้นำเสนอผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของ
ตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

9 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.25 0.71 มาก 

10 รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 4.38 0.52 มาก 

 รวม 4.53 0.19 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 14 แสดงผลการสอบถามความพึงพอใจของครูที่ได้ใช้รูปแบบการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา จำนวน 12 คน พบว่า ในภาพรวม 
ครูมีความพึงพอใจในการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ
ประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยภาพรวม มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นที่ครูมีความ
พึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ
ประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนานักเรียนให้มีโอกาสได้นำเสนอผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์
ของตนเอง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เป็นลำดับที่ 1 มีค่าเฉลี่ย 5.00 รองลงมา ได้แก่ รูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดมีค่าเฉลี่ย 4.88 และประเด็นที่ครูมีความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ 
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนสร้างสรรค์งานด้วยตนเองเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต เช่น การทำโครงงานที่ตนเองสนใจ มีค่าเฉลี่ย 4.13 
 นอกจากนั้น การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ครูสะท้อนความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้ครูสามารถจัดกิจกรรม 
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การเรียนรู้โดยให้นักเรียนสร้างสรรค์งานด้วยตนเองเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
ในอนาคต เช่น กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) ที่ตนเองสนใจ มีคำกล่าวที่ครูได้สะท้อนผล 
ความพึงพอใจ ดังนี้ 
  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษา 
เป็นรูปแบบที่ช่วยในการพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียนโดยเป็นการพัฒนาที่ตัวครูและส่งผลดีต่อ
ผู้เรียน อีกทั้งเป็นร่วมมือร่วมใจพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างแท้จริง...” 

   (ผู้บริหารสถานศึกษา, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา 
ทำให้ครูพัฒนาตนเอง เกิดความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาตนเอง และทำให้การบริหารงานด้าน
วิชาการมีความคล่องตัวมากข้ึน...” 

   (ครูหัวหน้าวิชาการ, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา
ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนครูมีความรักใคร่ กลมเกลียวกันมากข้ึน เพ่ือได้รับรู้และเข้าใจ 
ซึ่งกันและกัน จับมือกันร่วมกันพัฒนานักเรียน เป็นรูปแบบการนิเทศฯ ที่ดีมาก...” 

   (ครูคนที่ 1, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...การออกแบบกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ ทำให้เกิดมุมมองที่จะนำไปต่อยอดใน
การจัดการเรียนรู้ของตนเอง และการสะท้อนตนเองร่วมกัน ทำให้เกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองให้
เป็นครูมืออาชีพต่อไปได้...” 

(ครูคนที่ 2, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...การได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทำให้ได้เทคนิคการสอนที่สามารถนำไปปรับใช้กับ
ตนเองได้...” 

( ครูคนท่ี 3, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา
ฯทำให้ครูมีความเข้าใจและเห็นใจกันมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและคอยช่วยเหลือกัน 
ทำให้เกิดการพัฒนาวิชีพครูของตนเอง...” 

(ครูคนที่ 4, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
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  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา
ฯ ทำให้ค้นพบวิธีการที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการ
ร่วมกิจกรรม ทำให้ชั้นเรียนมีชีวิตชีวามากขึ้น...” 

(ครูคนที่ 5, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับประถมศึกษา
ฯ ทำให้ครูได้พัฒนาตนเองโดยตนเอง รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน 
ทำให้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นไปอย่างราบรื่น...” 

(ครูคนที่ 6, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนลงมือปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ทำให้ครูมี
ความมั่นใจในการจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนมากขึ้น และการสะท้อนคิดผลการจัดการเรียนรู้เป็น
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปวางแผนในวงรอบที่ 2...”  

(ครูคนที่ 7, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
  “...รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษา
ฯสามารถนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้ ยืดหยุ่นเหมาะกับบริบทของเราดีมาก...” 

          (ครูคนที่ 8, วันที่ 3 ตุลาคม 2566 : การสัมภาษณ์) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยได้สรุปผล และอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  2. สรุปผล 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 4. เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
  1. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 
และด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  2. รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน คือ FSDLP Model มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 4) กระบวนการของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (FSDLP Model) 5) การวัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขการนำรูปแบบ 
ไปใช้ 
  3. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบว่า 1) ครูภาษาอังกฤษมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อ 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) การประเมินความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ย 12.00 คิดเป็นร้อยละ 60.00 และ 
หลังการพัฒนามีค่าเฉลี่ย 17.59 คิดเป็นร้อยละ 87.95  
  4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนที่พัฒนาขึ้น พบว่า มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 
 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน (R1) ผู้วิจัยได้เสนอ 
การอภิปรายผลเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก สภาพที่พึงประสงค์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร, ด้านการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
และด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สอดคล้องกับ Littlewood 
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(1996) กล่าวไว้ว่า ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้น 
ครูผู้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาในทุกทักษะไปพร้อม ๆ กัน ช่วยเพิ่มแรงจูงใจ 
ในการเรียนภาษาของผู้เรียนไม่เกิดความกดดันในการเรียน ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาสื่อสารกับผู้อ่ืน 
ในสถานการณ์จริงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Alamri (2018) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในบริบทด้านการสอน จากการวิจัยพบว่า 
แนวทางการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผู้สอนต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถแสดงความรู้สึกนึกคิด 
แสดงทัศนคติของตนเองผ่านกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียนได้ โดยเป้าหมายของการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร คือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน และพัฒนา
กระบวนการสอนภาษาท้ัง 4 ทักษะ ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
  1.2 ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ภาพรวมของประเมินผลการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเมื่อพิจารณาแต่ละด้านจะเห็นว่า 
ด้านการจัดการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีระดับของสภาพที่พึงประสงค์สูงสุด ทั้งนี้ 
เป็นเพราะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสำหรับนักเรียน
ในยุคปัจจุบัน เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่นิยมใช้สื่อสารทั่วโลก ดังนั้นการพัฒนาให้
ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารจึงเป็นประเด็นที่สำคัญ 
ในการพัฒนาครูที่นักการศึกษาต่าง ๆ ได้ชี้แนะ สอดคล้องกับ อัจฉราภรณ์ สิงห์สม (2561) ซึ่งได้ทำ
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสำหรับสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ 
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยรวมอยู่ในระดับมาก อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
นุดจนาจ สัพโส (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับสถานศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 27 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 โดยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  1.3 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนเอกชน พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทั้งนี้เป็นเพราะนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้
นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ตามมมาตรฐาน และก้าวทันโลกในศตวรรษ 
ที่ 21 สอดคล้องกับ ชลชลิตา กมุทธภิไชย (2563) จากการศึกษา สภาพปัจจุบัน ปัญหา  
ความต้องการจำเป็นและสภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พบว่า ความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 
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สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้น ครูผู้สอนควรมีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์ 
ทางการสอนภาษาอังกฤษ มีวิธีถ่ายทอดที่ดี มีจิตวิทยาในการสอน พูด ภาษาอังกฤษชัดเจนและ
ถูกต้องตามหลักการออกเสียง การเน้นคำการใช้ น้ำเสียง สอนตามธรรมชาติไม่เร่งรีบ เข้าใจผู้เรียน 
คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน กระตุ้นให้เด็กนักเรียนกล้าแสดงออกและถึงจุดเด่นทางด้าน
ภาษาอังกฤษของแต่ละคนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ สร้างความคุ้นเคย เป็นกันเองเข้าใจผู้เรียน เพื่อเด็ก
จะได้กล้าแสดงออก พูดภาษาอังกฤษตลอดเวลาที่สอน แจ้งกฎ ระเบียบ กติกาในการเรียน เข้าใจ
พ้ืนฐานของเด็กแต่ละคน สร้างทัศนคติให้รักการเรียนภาษาอังกฤษ เน้นการท่องจำในบางเรื่อง  
แต่ควรฝึกให้เด็กเกิดการคิดให้มากท่ีสุด สอนสิ่งใกล้ตัว ให้ผู้เรียนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
มีเทคนิคการสอนใหม่ ๆ หลากหลายรูปแบบ 
   ส่วนด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำสุด ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทั้งนี้เป็นเพราะโรงเรียนเอกชนมีความพร้อมในเรื่องการใช้ระบบ
ประมวลผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้
ในการวัดและประเมินผลโดยเป็นปกติวิสัย มีการอบรมพัฒนาครูในเรื่องการวัดและประเมินผล 
ทุกปีการศึกษา ซึ่งเป็นจุดเด่นและความพร้อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจำนวนมาก 
สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิพาวดี เมฆสวรรค์ (2544) กล่าวว่า สถานศึกษาเอกชนเป็นองค์กรที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานทุกด้าน เพื่อให้ผู้ปกครอง สังคม
ยอมรับอยู่เสมอ  
  2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน (D1) ผู้วิจัยได้เสนอการอภิปรายผลเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ผลการยกร่างและพัฒนาประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน เนื่องจากประเมินผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ได้ผ่านการตรวจสอบประเมินผลการใช้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบโดยการยืนยันรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญในด้านความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ พบว่า 
ผลการประเมินรูปแบบฯ ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้มีการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิดต่าง ๆ มาอย่างลุ่มลึก ผ่านกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
เมื่อผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับประเมินผลการใช้รูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จึงทำให้ได้ประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่มีความสมบูรณ์ในด้านความสอดคล้อง ความเหมาะสม  
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ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ซึ่งประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 4) กระบวนการของรูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (FSDLF Model) 5) การประเมินผล 
(Evaluate: E) 6) เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ ส่วนคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทนำ 
ประกอบด้วยความสำคัญและความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ ขอบเขตการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ส่วนที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เนื้อหา กระบวนการของรูปแบบ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การวัดและประเมินผล เงื่อนไขการนำ
รูปแบบไปใช้ ส่วนที่ 4 เครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับ
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งข้ันตอนดำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับ วรางคณา เค้าอ้น 
(2560) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้
สถานการณ์เป็นฐานในการเรียนรู้ โดยผลจากการวิจัยพบว่า คะแนนทดสอบนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า 
ก่อนเรียนที่ระดับ .05 และรายด้านพบว่า นักเรียนมีความเข้าใจง่าย มีความคล่องแคล่ว มีคุณภาพ 
ด้านการสื่อสาร และปริมาณการสื่อสาร และภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  3. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน (R2) ผู้วิจัยได้เสนอการอภิปรายผลเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
จำนวน 5 ขั้นตอน ผลจากการปฏิบัติการ พบว่า ครูผู้สอน มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 
1 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อดำเนินการปรับปรุงกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารรูปแบบ FSDLP Model 
และความรู้ เทคนิคการขัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ได้จาการอบรมเชิงปฏิบัติการมาใช้
ในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา มีความรู้และความเข้าใจและสามารถนำขั้นตอนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ไปใช้ได้จริง ครูได้นำข้อเสนอแนะในครั้งที่หนึ่งมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งที่สอง 
ได้เป็นอย่างดีและมีการนำกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใช้ในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน  
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ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับ 
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระดับมากท่ีสุด และจากการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนที่ได้
ร่วมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พบว่า นักเรียนมีความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ สนุกสนานและมีความสุขในการเรียนมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้มี
การชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้บริหารและคณะครูเก่ียวกับการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พร้อมทั้งการเขียนแผนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร สำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และให้ความรู้ในเรื่องรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนกับผู้บริหารสถานศึกษา
และครูทุกคน ผู้วิจัยมีการพัฒนาตรงกับความต้องการของครูและเนื้อหาสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 สามารถนำไปใช้ได้จริง ส่งผลให้
ครูมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ครูสามารถวางแผน
และออกแบบกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ระพีพรรณ 
สุฐาปัญณกุล และวิสาข์ จัติวัตร์ (2558) กล่าวถึง การสอนภาษาต่างประเทศในปัจจุบันว่า 
ได้ยึดแนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากข้ึน และมีการจัดกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Student-Centered Curriculum) ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายได้ฝึกใช้ภาษา 
ในสถานการณ์จริง การฝึกใช้ภาษาในชีวิตประจำวัน และยังคงให้ความสำคัญกับโครงสร้างไวยากรณ์
ด้วย ทั้งนี้แนวการสอนเพ่ือการสื่อสารไม่ได้จำกัดความสามารถผู้เรียนแค่โครงสร้างไวยากรณ์เท่านั้น 
แต่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาทักษะการใช้ภาษาทั้ง พูด ฟัง อ่าน และเขียน โดยเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ความสามารถทางไวยากรณ์เข้ากับยุทธศาสตร์การสื่อสารด้วย เนื่องจากในชีวิตจริง
ผู้เรียนต้องสัมผัสกับการสื่อสารที่ใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ มากมาย ไม่ใช่แต่การเรียบเรียงประโยค 
แต่ความสามารถในการสื่อสารจะเกิดขึ้นต่อเมื่อผู้เรียนสามารถใช้ประโยคหลาย ๆ ชนิดในโอกาส 
ต่าง ๆ เช่น การอธิบายการแนะนำการถามตอบ การขอร้อง และการออกคำสั่ง เป็นต้น นอกจากนี้ 
ยังสอดคล้องกับ Richards (2006) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลาย 
เนื่องจากเป็นแนวคิดในการสอนภาษาท่ีมุ่งเน้นความสำคัญของตัวผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้จริง มีการจัดลำดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้
ความคิดของผู้เรียนเอง จากความสำคัญของการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดังกล่าวนี้ ส่งผลให้
สภาพที่พึงประสงค์ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูอยู่ในระดับมาก เป็นตัวที่ 
สื่อให้เห็นถึงความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารของครู ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นราวุฒิ วิวิธธนากร (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง  
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การศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารจากการปฏิบัติของครู
และความคิดเห็นของนักเรียนอยู่ในระดับมากทุกด้านและแนวทางการยกระดับการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้แก่ ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนจัดการเรียนรู้ ครูใช้กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่น่าสนใจ เทคนิคการสอนที่หลากหลายและทันสมัย สื่อและนวัตกรรมที่น่าสนใจ และครูใช้วิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน  
  4. การประเมินรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  
กับรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ที่สร้างขึ้นมานั้นผ่าน
กระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและผ่านการประเมินการพัฒนารูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งล้วนเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ตรง มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิดต่าง ๆ 
มาอย่างลุ่มลึก จึงทำให้ผลการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ 
ความเป็นประโยชน์ของการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ วันวิสา วิเชียรรัตน์ (2561) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ผลการประเมินรูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน พบว่า รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 
ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการกำหนดข้อเสนอแนะ โดยได้จำแนกตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ข้อเสนอเพ่ือการประยุกต์ใช้ 
   1.1 จากผลการวิจัยสภาพปัจจุบันของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบว่า ด้านการให้ความรู้ครู
เพ่ือสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยในระดับต่ำสุด ดังนั้น 
โรงเรียนเอกชนควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามาถ เทคนิค 
การสอนใหม ่ๆ รวมถึงการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
   1.2 จากผลการวิจัยสภาพที่พึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบว่า ด้านการให้ความรู้ครู
เพ่ือสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น โรงเรียน
เอกชนจึงควรพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในด้านการจัดการเรียนรู้และนำไปสู่ 
การปฏิบัติในชั้นเรียนได้ เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นการสอนเชิงรุก 
   1.3 จากผลการวิจัยความต้องการจำเป็นของรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นสูงสุด รองลงมา ได้แก่ พบว่า ด้านการให้
ความรู้ครูเพ่ือสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร, ด้านการวิเคราะห์ 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการและด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ดังนั้น โรงเรียนเอกชนควรนำผลของการสำรวจในองค์ประกอบอื่น ๆ ในลำดับถัดไป 
ไปพัฒนาโรงเรียนเอกชนต่อไป 
   1.4 จากผลการวิจัยการนำรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนไปใช้ เพื่อให้การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษฯ ไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล ควรมีการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนควรให้ความสำคัญและตระหนักใน
การวางแผนและกำหนดนโยบายในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตลอดจน 
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็นการพัฒนาแบบยั่งยืนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ให้มากขึ้น 
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  2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการทำวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน ในระดับสังกัดอ่ืนๆ เช่น โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นต้น เพ่ือให้
รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
   2.2 ควรมีการทำวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้ได้รูปแบบการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และผลการศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
กว้างมากยิ่งขึ้น 
   2.3 ควรวิจัยรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน สำหรับสถานศึกษา โดยจำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
เพราะสถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบทและปัจจัยในการบริหารที่แตกต่างกัน 
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5. ดร.สมใจ มณีวงษ์       อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไผ่ประถมศึกษา อ.บ้าน

ไผ่ จ.ขอนแก่น 
6. ดร.ดนัย ประสูตร์แสงจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ่นรัก  English Program and 

International อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี 
7. นางสิริกัญญา คเนดะ ครูชำนาญพิเศษ โรงเรียนสนามบิน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 
8. นางผ่องศรี รบไพรินทร์  ครูชำนาญพิเศษ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่นสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต1 

9. นางสาวนิภา คำภาทู ผู้อำนวยการและครูผู้สอนโรงเรียนนานาชาติขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของเครื่องมือวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ของเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่าง ๆ 
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ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการจัดทำวิทยานิพนธ์ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือใน
การวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา 

ของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนสวนสนขอนแก่น ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่............ เรื่อง.......................... ชื่อครผูู้สอน............................ ......................  
คำชี้แจง 
 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้วิจัยพิจารณา 
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model  ซึ่ง แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณา/
ประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด 
  ตอนที่่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการพิจารณา/
ประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความสอดคล้องกันเพียงใด 
 1. แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model   
  ให้ทำเครื่องหมาย / ในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและ
เขียนข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารต่อไป 
 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
3 2 1 

  1.  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้    
1.1  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน ตามกระบวน 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดบัประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model   

   

1.2 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและดึงศักยภาพดา้นทักษะการฟงั พูด อ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผู้เรียน 

   

1.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุพฤตกิรรมชัดเจน สามารถวัดได้      

1.4 สาระการเรียนรู้ครบถ้วน สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้    
1.5 มีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม ชัดเจน สอดคล้องกับรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 2 1 
  2.  สาระการเรียนรู้    

 มีสาระการเรียนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง 2560) 

   

  3  กระบวนการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model   

   

 3.1 เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน ตามกระบวนการ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดบัชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model    

   

3.2 กิจกรรมในขั้นที่ 1 Fun Start (ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน) 
กิจกรรมทักทาย กล่าวต้อนรับผูเ้รียนเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้ โดยใช้ เพลง เกมส์ คำถาม เร่ืองเล่าเร้าพลัง ฯลฯ 

   

3.3 กิจกรรมในขั้นที่ 2 Smart Teaching (ขั้นนำเสนอความรู้) 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่หลากหลายกระตุ้นความสนใจ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  เช่น  วีดีโอ  สไลด์ 
สถานการณ์จำลอง ฯลฯ 

   

3.4 กิจกรรมในขั้นที่ 3 Doing Together (ขั้นลงมือปฏบิัต)ิ    
 ผู้เรียนทำกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในรูปแบบเด่ียว  คู่   

กลุ่มย่อยหรือทั้งชั้นเรียน 
   

3.5 กิจกรรมในขั้นที่ 4 Learner’s Creativity (ขั้นนำเสนอผลงานของผู้เรียน)     

 ผู้เรียนใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อนำเสนอผลงานที่สร้างสรรค์ ดังนี้ 
- บทบาทสมมติในสถานที่จำลองสถานการณ์เสมือนจริง หรือการแสดงละครสัน้   
- การใช้เทคโนโลยีสบืค้นข้อมูล ความรู้ เพื่อจัดทำโครงงานภาษาอังกฤษ  
(Project based learning) 

   

3.6 กิจกรรมในขั้นที่ 5 Positively Feedback ขั้นสรุป และสะทอ้นผลกลับ    
 - ครูสะท้อนผลระยะแรกโดยกลา่วถึงจุดแข็ง และผลงานที่ดีของผู้เรียนแล้วให้

การเสริมแรงทางบวก  
- ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและครูสะท้อนจุดอ่อนของผู้เรียนที่ต้อง
แก้ไขพัฒนา ( Corrective Feedback) 
- ครูสะท้อนผลขัน้สุดทา้ยด้วยการเสริมแรงทางบวกทีท่ำให้ผู้เรียนทุกคน
ประทับใจ ภาคภูมิใจและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….………............................................
……………………………………………………………………………………….………............................................ 
เกณฑ์การประเมิน 
 คำอธิบายระดับคุณภาพของความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้่ 
ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

3 2 1 
1  แผนการจัดการเรียนรู้มี

องค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน ตามกระบวน 
ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยใช้ FSDLP 
Model 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ฯมีครบถ้วน ตาม
รูปแบบที่กำหนด 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ฯไม่ครบถ้วนตาม
รูปแบบที่กำหนด 

องค์ประกอบของ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ฯ ไม่ถูกต้องตาม
รูปแบบที่กำหนด 

2 กิจกรรมการเรียนรู้
สามารถส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะ
การฟัง พูด อ่านและเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของผู้เรียน 

กิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพด้านทักษะ
การฟัง พูด อ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารของผู้เรียน
ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

กิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพด้านทักษะ
การฟัง พูด อ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของ
ผู้เรียนบางขั้นตอน 

กิจกรรมการเรียนรู้ไม่
ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพด้านทักษะ
การฟัง พูด อ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของ
ผู้เรียน 

3 จุดประสงค์การเรียนรู้ระบุ
พฤติกรรมชัดเจน สามารถ
วัดได้   

พฤติกรรมที่ระบุใน 
จุดประสงค์การเรียนรู้
มีความชัดเจนสามารถ
วัดได ้

พฤติกรรมที่ระบุใน
จุดประสงค์การเรียนรู้
ไม่มีความชดัเจนและ
ไม่สามารถวัดได ้

จุดประสงค์การเรียนรู้
ไม่ได้ระบุพฤติกรรม 

4 สาระการเรียนรู้ครบถ้วน 
สัมพันธ์กับจดุประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุสาระการเรียนรู้ 
ครบถ้วนและสัมพันธ ์
กับจุดประสงค์การ
เรียนรู ้

ระบุสาระการเรียนรู้
ไม่ครบถ้วน 

ระบุสาระการเรียนรู้
ไม่ครบถ้วนและไม่
สัมพันธ์กับจดุประสงค์
การเรียนรู ้
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

3 2 1 
5 การวัดและประเมนิผล

หลากหลาย เหมาะสม 
ชัดเจน สอดคล้องกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยใช้ FSDLP 
Model   

มีเครื่องมือสำหรับการ 
วัดและประเมนิผล
หลากหลาย ชัดเจน
สอดคล้องกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน โดยใช้ 
FSDLP Model   

เครื่องมือสำหรับ 
การวัดผลและ
ประเมินผลไม่ชดัเจน 
ไม่สอดคล้องกับ
รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
ระดับชัน้ประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
โดยใช้ FSDLP Model   

ไม่ได้ระบุเครื่องมือ 
สำหรับการวัดและ 
ประเมินผล 

6 สาระการเรียนรู้ที่นำมาจัด
กิจกรรมในแผนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยใช้ FSDLP 
Model   

สาระการเรียนรู้เป็นไป
ตามหลักสูตร
แกนกลาง การจัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

สาระการเรียนรู้
บางส่วนเปน็ไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการ
จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) 

สาระการเรียนรู้ไม่
เป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

7 กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามรูปแบบการการ
จัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยใช้ FSDLP 
Model  

มีองค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน 5 ข้ันและ 
มีลำดับขัน้ตอน 
ตามกระบวนของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน โดยใช้ 
FSDLP Model  

มีองค์ประกอบสำคัญ
ครบถ้วน 5 ข้ัน แต่ไม่
เป็นไปตามลำดบั
ขั้นตอนตามกระบวน
ของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
ระดับชัน้ประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนโดย
ใช้ FSDLP Model   

มีองค์ประกอบสำคัญไม่
ครบถ้วน 5 ข้ันและไม่
เป็นไปตามลำดบั
ขั้นตอน ของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
โดยใช้ FSDLP Model   
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ตอนที่ ่2 แบบประเมินความสอดคล้ององค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model ให้ทำเครื่องหมาย / 
ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ข้อที่ รายการประเมิน สอดคล้อง 
(1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ไม่สอดคล้อง 
(-1) 

1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยใช้ FSDLP Model   

   

2 สาระการเรียนรู้สอคคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

   

3 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับ
สาระการเรียนรู้ 

   

4 กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model ส่งเสริม
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

   

5 กิจกรรมการเรียนรู้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

6 เครื่องมือวัดและประเมินผล มีความสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้  

   

7 วิธีการวัดและประเมินผลมีความสัมพันธ์กับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

8 สื่อ/อุปกรณ์/แหล่งเรียนรู้ มีความสัมพันธ์สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ความสอดคล้อง 

ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

คะแนนระหว่าง 24 – 30 ระดับคุณภาพ ดี 
คะแนนระหว่าง 15 – 23 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
คะแนนระหว่าง  1 – 14 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 

     ค่าความสอดคล้องต้องมีค่าตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป 
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แบบประเมินความพึงพอใจของครูหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model 

 
 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้  FSDLP 
Model 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลและสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของครูหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model 
ตอนที่ 1 ข้อมูลและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  ให้ท่าน กรอกข้อมูลของท่าน ตรงตามที่เป็นจริง  
 1. ตำแหน่ง   คร ู
       ครูวิชาการ 
       ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       อ่ืน ๆ (ระบุ....................................) 

 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของครูหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน โดยใช้ FSDLP Model 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง   ที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
 โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

   5 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด   
  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับปานกลาง   
  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า พึงพอใจ ในระดับน้อย ควรปรับปรุง   
  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นว่า ไม่พึงพอใจ  
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ข้อ รายการ 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
โดยใช้ FSDLP Model 

1 กิจกรรมในขั้นที่ 1 Fun Start (ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน) 
กิจกรรมทักทาย กล่าวต้อนรับผู้ เรียนเพ่ือกระตุ้น
ผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ โดยใช้ เพลง เกมส์ 
คำถาม เรื่องเล่าเร้าพลัง ฯลฯ 

     

2 กิจกรรมในขั้นที่ 2 Smart Teaching (ข้ันนำเสนอ
ความรู้) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่ที่
หลากหลายกระตุ้นความสนใจ และส่งเสริม  
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เช่น วีดีโอ 
สไลด์ สถานการณ์จำลอง ฯลฯ 

     

3 กิจกรรมในขั้นที่ 3 Doing Together (ข้ันลงมือ
ปฏิบัติ) ผู้เรียนทำกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในรูปแบบเด่ียว คู่ กลุ่มย่อยหรือ 
ทั้งชั้นเรียน 

     

4 กิจกรรมในขั้นที่ 4 Learner’s Creativity 
(ข้ันนำเสนอผลงานของผู้เรียน) ผู้เรียนใช้ทักษะ 
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือนำเสนอผลงานที่
สร้างสรรค์ ดังนี้ 
- บทบาทสมมติในสถานที่จำลองสถานการณ์เสมือน
จริง  หรือการแสดงละครสั้น   
- การใช้เทคโนโลยีสืบค้นข้อมูล ความรู้ เพ่ือจัดทำ
โครงงานภาษาอังกฤษ (Project  based learning)  

     

5 กิจกรรมในขั้นที่ 5 Positively Feedback  
ขั้นสรุป และสะท้อนผลกลับ 
 - ครูสะท้อนผลระยะแรกโดยกล่าวถึงจุดแข็ง และ
ผลงานที่ดีของผู้เรียนแล้วให้การเสริมแรงทางบวก  
- ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและครูสะท้อน
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ข้อ รายการ 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
จุดอ่อนของผู้เรียนที่ต้องแก้ไขพัฒนา ( Corrective 
Feedback) 
- ครูสะท้อนผลขั้นสุดท้ายด้วยการเสริมแรงทางบวกท่ี
ทำให้ผู้เรียนทุกคนประทับใจ ภาคภูมิใจและพร้อมที่
จะพัฒนาตนเอง 

 
ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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แบบประเมินร่างรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษา ของโรงเรียนเอกชนมีความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ 
 

 1. การตอบแบบประเมิน ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ทำเครื่องหมาย ✔ ลงในช่องที่ 
ตรงกับความคิดเห็นของท่านว่ารูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ
ชั้น ประถมศึกษา ของโรงเรียนเอกชนมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ ระดับใด 
และแสดงความคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้ตาม ความเหมาะสม โดยระดับคะแนนที่ให้ 
มีความหมาย ดังนี้ 
  5 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 
 2. หากท่านเห็นว่ามีสิ่งที่ควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใดขอความกรุณาเขียนข้อมูล 
ลงในช่องความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระดับช้ันประถมศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชน 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความมีประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการของรูปแบบ 

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ 
ดึงศักยภาพ ผู้เรียนดา้นทักษะการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร 
โดยครูมีการสะท้อนกลบัและเสริมแรง 
เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนให้มี 
พัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
สื่อสารเพิ่มขึ้น 

               

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ 
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

               

2.2 เพื่อให้ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการ 
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการ 
ชั้นเรียน การใช้ สื่อที่เหมาะสม 
และมีความสามารถในการวัดผลการจัดการ 
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได ้

               

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนระดับชัน้ประถมศกึษา 
มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้
เพิ่มข้ึน 

               

3 เนื้อหา                

 เนื้อหาตามสูตรแกนกลางการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ.2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความมีประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 กระบวนการของรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (FSDLP model ) 
4.1 ขั้นที่ 1 Fun Start : ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 

ครูเร่ิมทักทายนักเรียน กล่าวต้อนรับ 
นักเรียนด้วยความอบอุ่นกระตุน้นักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 
ด้วย เพลง เกมส์ คำถาม เรื่องเล่าเร้า 
พลัง เป็นตน้ 

               

4.2 ขั้นที่ 2 Smart Teaching ขั้นนำเสนอ 
ครูนำเสนอและออกแบบกิจกรรมการจัดการ 
เรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมสื่อประกอบการ 
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและกจิกรรม 
ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
เช่นการแสดงบทบาทสมมติ ครูใช้สื่อ 
ประกอบการจัดการ เรียนรู้ที่เหมาะสม 
และหลากหลาย กระตุน้ความสนใจ 
ของผู้เรียน 

               

4.3 ขั้นที่ 3 Doing Together ขั้นฝึกผู้เรียน 
ฝึกทักษะและแสดงความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษในรูปแบบเดี่ยว คู่ กลุ่ม 
ตามสถานการณ์ที่ครูและนักเรียน 
ออกแบบร่วมกัน 

               

4.4 ขั้นที่ 4 Learner’s Creativity 
ขั้นการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารผูเ้รียน 
นำเสนอผลงานทีส่ร้างสรรค์โดยใช้ 
ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 

               

4.5 ขั้นที่ 5 Positively Feedback ขั้นสรุป 
และสะท้อนผลกลับ 

               

4.5.1 เร่ิมต้นด้วย Positive feedback )  
ชม/พูดถึงจุดแข็ง ผลงานที่ดีเชิงบวก 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความมีประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 4.5.2 สอดไส้ด้วย Corrective feedback 
บอกถึง จุดอ่อน พฤติกรรมที่สังเกตเห็น 
และต้องการให้พัฒนาขึ้น 

               

4.5.3 ขั้นตอนสุดท้าย Positive feedback 
มีกิจกรรมสะท้อนผลขั้นสุดท้ายด้วยการ
เสริมแรงทางบวกที่ทำให้นักเรียนทุกคน
ประทับใจ 

               

5. การประเมินผล (Evaluate : E) 
5.1 ติดตามและประเมินความรู้เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

               

5.2 ติดตามและประเมินทักษะการจดัการ 
เรียนรู้ ประกอบด้วย ความสามารถ 
ในการออกแบบการ เรียนรู้ ได้แก่ 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้
การจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียน 
การใช้ สื่อที่เหมาะสม การสะทอ้นกลับ 
เชิงบวก และมีความสามารถในการ 
วัดผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารได ้

               

5.3 ติดตามและประเมินผลทักษะการใช้ภาษาอัง
กฤษเพื่อการสื่อสารของผู้เรียน 

               

5.4 ติดตามและประเมินเจตคติต่อการจัดการเรีย
นรู้ ได้แก่ ความพึงพอใจ และแนวโน้ม 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ความรู้สึก 
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ของครูที่ใ
ช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. หลักการของรูปแบบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. เนื้อหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. กระบวนการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. การประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ 
(    ) 

                   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model 

 
ชื่อ-สกุล............................................................................................................วัน/เดือน/ปี. ............... 
โรงเรียน.........................................................ระดับชั้น...............................................ห้อง ..................... 
คำชี้แจง 

 1. ให้ทำเครื่องหมาย ✔ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านว่ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model 
  มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ ระดับใด และแสดงความ
คิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม โดยระดับคะแนนที่ให้ มีความหมาย ดังนี้ 
   5 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 
   4 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ 
อยู่ในระดับมาก 
   3 หมายถึง  มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 

   2 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ 
อยู่ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ / ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 

 2. หากท่านเห็นว่ามีสิ่งที่ควรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมประการใดขอให้เขียนข้อมูลลงใน 
ช่องความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
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แบบประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนโดยใช้ FSDLP Model 

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความมีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการของรูปแบบ 
 เป็นการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผูเ้รียนด้านทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยครูสะท้อนกลับ 
และเสรมิแรงทางบวกเพื่อเติมเต็มศักยภาพ 
ของผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อก
ารสื่อสารเพิม่ขึ้น 

               

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ     
สื่อสาร ระดบัช้ันประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดย
ใช้ FSDLP Model 

               

2.2 เพื่อใหค้รูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจดัการช้ันเรียน การใช้ 
สื่อท่ีเหมาะสม และมคีวามสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดยใช้ 
FSDLP Model ได้  

               

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน
มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้
เพิ่มขึ้น 

               

3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนโดย 
ใช้FSDLP Model 

               

3.1 ขั้นที่ 1 Fun Start (ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน) 
กิจกรรมทักทาย กล่าวต้อนรับผู้เรยีนเพื่อกระตุ้นผู้เรียน
ให้มีความพร้อมท่ีจะเรยีนรู้ โดยใช้ เพลง เกมส์ คำถาม 
เรื่องเล่าเร้าพลัง ฯลฯ 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความมีประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.2 ขั้นที่ 2 Smart Teaching (ขั้นนำเสนอความรู้) 
เป็นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือที่หลากหลาย
กระตุ้นความสนใจ และส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เช่น วีดีโอ สไลด์ 
สถานการณ์จำลอง ฯลฯ 

               

3.3 ขั้นที่ 3 Doing Together (ขัน้ลงมือปฏิบัติ)ผู้เรยีน
ทำกิจกรรมเพื่อฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน
รูปแบบเด่ียว คู่ กลุ่มย่อยหรือทั้งช้ันเรียน 

               

3.4 ขั้นที่ 4 Learner’s Creativity (ขั้นนำเสนอผลงาน
ของผู้เรียน)ผู้เรียนใช้ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
เพื่อนำเสนอผลงานท่ีสร้างสรรค์ ดังนี้ 
- บทบาทสมมติในสถานที่จำลองสถานการณ์เสมือน
จริง  หรือการแสดงละครสั้น   
- การใช้เทคโนโลยสีืบค้นข้อมลู ความรู้ เพื่อจัดทำ
โครงงานภาษาอังกฤษ (Project  based learning) 

               

 3.5.1 ครูสะท้อนผลระยะแรกโดยกล่าวถึงจุดแข็ง และ
ผลงานท่ีดีของผู้เรียนแล้วให้การเสริมแรงทางบวก  

               

 3.5.2 ครูและผูเ้รียนร่วมกันสรุปบทเรียนและครู
สะท้อนจุดอ่อนของผู้เรียนท่ีต้องแก้ไขพัฒนา  
(Corrective Feedback) 

               

 3.5.3 ครูสะท้อนผลขั้นสุดท้ายด้วยการเสริมแรง
ทางบวกที่ทำให้ผู้เรียนทุกคนประทับใจ ภาคภูมิใจและ
พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเอง 

               

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ…………………………………………………..ครูผู้สอน 
                (…………………………………………………..) 
                                                                         ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที่............ 
เรื่อง..................................................................ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี............................. 
ช่ือ-สกุล ครูผูส้อน  ...................................................                โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 

AAR ครั้งท่ี ……….. 

วัน/เวลาที่เริ่มกจิกรรม : .............................. (.......... น.) วัน/เวลาที่สิ้นสุดกิจกรรม : ................... (.........น.) 

วันท่ีทำ AAR :  .................................... 
เวลาที่เริ่ม - สิ้นสุด : ..............น. – .......... น. 
(รวมเวลา .... ช่ัวโมง) 

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ผู้ร่วม AAR 
1. นางสาวณัฐธิตา  จันทวี          ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นางบุษรา        อ่อนคง         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
3. ............................................     ครูผู้สอน  

เป้าหมายของกิจกรรมการเรยีนรู้ :   นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน  

ผลการปฏิบตัิ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจรงิ (โดยสรุป) : 
1. นักเรียนมีทักษะ........................................... 

นักเรียนสามารถ................................................................................................................................................ 
สังเกตูจาก.......................................................................................................................................................... 

2. นักเรียนมีทักษะ...........................................  
นักเรียนสามารถ................................................................................................................................................ 
สังเกตจาก......................................................................................................................................................... 

3. นักเรียนมีทักษะ...........................................  
นักเรียนสามารถ............................................................................................................................................... 

          สังเกตจาก........................................................................................................................................................ 
     4.  นักเรียนมีทักษะ...........................................              
          นักเรียนสามารถ.............................................................................................................................................. 
          สังเกตจาก....................................................................................................................................................... 
     5. เด็กมีทักษะในการทำงานร่วมกัน (ยอมรับฟังความคิดของผู้อืน่) มีระเบียบวินยั และ ความรับผดิชอบ 
(ยอมรับฟังความคิดของผู้อื่น) 
งาน/ขั้นตอนท่ีทำไดด้ี : 
    1. .................................................................................................................................................................................. 
    2. .................................................................................................................................................................................. 
งาน/ขั้นตอนท่ีทำไดไ้ม่ดี : 
    1. ................................................................................................................................................................................. 
    2. .................................................................................................................................................................................. 
อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่างการปฏิบัติงาน :                            
    .................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นที่ไดเ้รียนรู้ : 
    1. .................................................................................................................................................................................. 
    2. .................................................................................................................................................................................. 
    3................................................................................................................................................................................ 
ข้อควรปฏิบัติในการจัดการเรียนรูค้รั้งต่อไป : 
    1. ................................................................................................................................................................................. 
    2. ................................................................................................................................................................................. 
    3. …………..................................................................................................................................................................... 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

 
 
 
 
 
 

อภิญญา สุวรรณรงค์ 
นิสิตระดับปริญญาเอก  

สาขาการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา 
รศ.ดร.ธรินธร นามวรรณ 

อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 
 
 

สาขาการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอย่างภาพประกอบการวิจัย 
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รูปภาพการทำวิจัย 
การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา สภาพพึงประสงค์ และความต้องการจำเป็น 

 พบผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่า IOC แบบสอบถามฯ 
 

 
 

การศึกษาดูงานBest Practice ของโรงเรียนนานาชาติ Silver Fern 
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การศึกษาดูงาน Best Practice ของโรงเรียนขอนแก่นวิเทศน์ศึกษา 
 

 
 

การศึกษาดูงาน Best Practice ของโรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
 

 
 

ผู้วิจัยประสานกับผู้บริหารและคณะครูเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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ผู้วิจัยชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้บริหารและคณะครูเกี่ยวกับการทดลองใช้รูปแบบ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น 

 

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ของครูโรงเรียนสวนสนขอนแก่น 

 

 
 

สังเกตชั้นเรียนรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น วงรอบที่ 1 และ 2 
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สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของโรงเรียนสวนสนขอนแก่น วงรอบที่ 1 

 

 
 

แสดงนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Innovation) 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษา 
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ภาพการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามรูปแบบ FSDLP Model 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
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ภาพการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามรูปแบบ FSDLP Model 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
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ภาพการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามรูปแบบ FSDLP Model 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (EP) โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
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ภาพการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามรูปแบบ FSDLP Model 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 (MEP) โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
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ภาพการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามรูปแบบ FSDLP Model 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (EP) โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
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ภาพการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามรูปแบบ FSDLP Model 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (MEP) โรงเรียนสวนสนขอนแก่น 
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สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ

โรงเรียนสวนสนขอนแก่น วงรอบที่ 2 
 

 
 

ผลงานนักเรียน 
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ภาคผนวก ฉ 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
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 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และสภาพพึงประสงค์  
ได้แก่ โรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program) ในประเทศไทยทั้งหมด จำนวน 30 จังหวัด รวมเป็นโรงเรียน 158 โรงเรียน 
ดังตารางที่แสดงผลดังนี้ 
 

ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มประชากร 
1 กระบี่ อิศรานุสรณ์ 
 

 
โชคชัยกระบี่ 

2 กรุงเทพมหานคร อนุบาลสาริน 
  อัสสัมชัญ 
  กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 
  เซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 
  พระมารดานิจจานุเคราะห์ 
  เด็กสากล 
  สารสาสน์วิเทศร่มเกล้า 
  สารสาสน์เอกตรา 
  สารสาสน์พิทยา 
  บางกอกทวิวิทย์ 
  อยู่เย็นวิทยา 
  นฤมลทิน ธนบุรี 
  รุ่งอรุณ 
  ฐานปัญญา 
  เลิศหล้า 
  กรพิทักษ์ศึกษา 
  ปัญญาศักดิ์ 
  ทิวไผ่งาม 
  แม่พระฟาติมา 
  ชินวร 
  ยุวทูตศึกษา 
  อัสสัมชัญแผนกประถม 
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ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มประชากร 
  พระแม่มารีสาทร 
  นวพัฒน์วิทยา 
  เทพสัมฤทธิ์วิทยา 
  บีคอนเฮาส์แย้มสอาดลาดพร้าว 
  พระหฤทัยคอนแวนต์ 
  พระหฤทัยพัฒนเวศม์ 
  จินดามณี 
  อำนวยศิลป์ 
  โชคชัย 
  แอ๊ดเวนตีสเอกมัย 
  ไทยคริสเตียน 
  วัฒนาวิทยาลัย 
  กสิณธรอาคาเดมี่ 
  อัสสัมชัญธนบุรี 
  อนุบาลเด่นหล้า 
  ไผทอุดมศึกษา 
  ศิริวัฒน์วิทยา 
  ทรงวิทย์ศึกษา 
  สองภาษาลาดพร้าว 
  อุดมศึกษา 
  อนุบาลเจริญพงศ์ 
  สารสาสน์วิเทศบางบอน 
  เลิศหล้าถนนกาญจนาภิเษก 
  ปัญญาศักดิ์บางบอน 
  วิชัยวิทยา 
  ไทยคริสเตียนสะพานเหลือง 
  กว่างเจ้า 
  ดรุณพัฒน์ 
  อนุบาลเปล่งประสิทธิ์สายลม 
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ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มประชากร 
  สารสาสน์วิเทศมีนบุรี 
  มัธยมปัญญารัตน์ 
  มินเดอร์พัฒนาศึกษา 
  สารสาสน์วิเทศหนองแขม 
  ปาณยา พัฒนาการ 
  อนุบาลปาลินา 
  เอกบูรพา วิเทศศึกษา 
  สารสาสน์วิเทศธนบุรี 
  สารสาสน์วิเทศนิมิตใหม่ 
  เด็กสากลนิมิตใหม่ 
  เลิศหล้า  ถนนเกษตร-นวมินทร์ 
  ภูมิสมิทธ์ 
  สารสาสน์วิเทศสายไหม 
3 ขอนแก่น ขอนแก่นวิเทศศึกษา 
  พัฒนาเด็ก 
  สวนสนขอนแก่น 
  สองภาษากรประภาภัทร 
  เมทนีดล 
  รัตน์ฉัตร 
4 ชลบุร ี บูรพาพัฒนศาสตร์ 
  สาธิตอุดมศึกษา 
  ฟีนิกซ์วิทยา 
  สารสาสน์วิเทศชลบุรี 
5 เชียงราย ปิติศึกษา 

6 เชียงใหม่ วิชัยวิทยา 

  สารสาสน์วิเทศเชียงใหม่ 
  วารีเชียงใหม่ 
  มงฟอร์ตวิทยาลัย  
  มงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกประถม 
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ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มประชากร 
  ยุวฑูตศึกษาพัฒนาราชพฤกษ์ 
  ยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
  นภาเชียงใหม่ 
  สารสาสน์วิเทศล้านนา 
  สิริอันดา 

7 ตาก ภัทรวิทยา 
8 นครปฐม ยอแซฟอุปถัมภ์ 
 

 
สารสาสน์วิเทศนครปฐม 

9 นครราชสีมา มารีย์วิทยา 
  อัสสัมชัญนครราชสีมา 
  สารสาสน์วิเทศนครราชสีมา 
  สารสาสน์วิเทศโคราช 
  เตชะวิทย์ 

10 นครศรีธรรมราช ศรีธรรมราชศึกษา 
  ตันติวัตร 
  สิทธาภัทร์ 

11 นนทบุรี อนุบาลสุรีย์ลักษณ์ 
  สารสาสน์วิเทศบางบัวทอง 
  จิรดา 
  กสิณธรเซนต์ปีเตอร์ 
  อนุบาลจุติพร 
  เซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
  ชลประทานวิทยา 
  อันวิดา 
  บี เอฟ เอส 
  สารสาสน์วิเทศราชพฤกษ์ 
  เด่นหล้า พระราม 5 

12 นครศรีธรรมราช สวนสวรรค์วิทยา 
 

 
อัตตัรกียะห์อิสลามียะห์ 
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ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มประชากร 
13 น่าน นิธิวิทย์ 

14 ปทุมธานี พระแม่มารีอุปถัมภ์ 
  บีคอนเฮาส์ แย้มสอาดรังสิต 
  วิภารัตน์ 
  สารสาสน์วิเทศรังสิต 
  สารสาสน์วิเทศคลองหลวง 
  นภสรณัฐนนท์ 
  อนุบาลปาริชาติ 
  สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยรังสิต 
  โชคชัยรังสิต 
  ปวิฒตรา 

15 ประจวบคีรีขันธ์ อรุณวิทยา 
  หัวหินวิทยาลัย 
  สมถวิล หัวหิน 
  สมถวิล วิเทศศึกษา ห้วยมงคล 
  บีคอนเฮาส์แย้มสอาดหัวหิน 

16 พระนครศรีอยุธยา จิระศาสตร์วิทยา 

17 พัทลุง พัทลุงคริสเตียน 
18 พิจิตร อิมพีเรียลพิจิตร สองภาษา 
19 พิษณุโลก ผดุงราษฎร์ 
  เซนต์นิโกลาส 
  อิมพีเรียลพิษณุโลก สองภาษา 

20 เพชรบุรี อรุณประดิษฐ 

21 ภูเก็ต ขจรเกียรติศึกษา 
  ดาราสมุทรภูเก็ต 
  อนุบาลบุษบง 
  ขจรเกียรติถลาง 

22 ระยอง รอยัลอิงลิชโปรแกรมบ้านฉาง 

23 สงขลา พลวิทยาระบบสองภาษา 
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ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มประชากร 
24 สตูล ภูริภรณ์ชัยศึกษา 

25 สมุทรปราการ อัสสัมชัญสมุทรปราการ 
  ประภามนตรี 2 
  เซนต์โยเซฟ บางนา 
  สาธิตบางนา 
  ทรงวิทยาเทพารักษ์ 
  สารสาสน์วิเทศศึกษา 
  สารสาสน์วิเทศสุวรรณภูมิ 

26 สมุทรสาคร สารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว 
  ทานตะวันไตรภาษา 
  สารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร 
  อัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

27 สิงห์บุรี อินทโมลีประทาน 

28 สุโขทัย กวางตง 
29 สุราษฎร์ธานี จอย 
  อุ่นรัก 2 ภาษา 
  อุ่นรักเกาะสมุย 

30 อุบลราชธานี สิริปราชญ์วิทยา 

รวม 30 จังหวัด 158 โรงเรียน 
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กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และสภาพที่ความคาดหวัง 

 

ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง (คน) 

1 สมุทรปราการ โรงเรียนอัสสัมชัญ 
โรงเรียนสมุทรปราการ 
โรงเรียนประภามนตรี 2 
โรงเรียนเซนต์โยเซฟ บางนา 
โรงเรียนสาธิตบางนา 
โรงเรียนทรงวิทยาเทพารักษ์ 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศศึกษา 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสุวรรณภูมิ 

24 

2 นนทบุรี โรงเรียนอนุบาลสุรีย์ลักษณ์ 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบัวทอง 
โรงเรียนจิรดา 
โรงเรียนกสิณธรเซนต์ปีเตอร์ 
โรงเรียนอนุบาลจุติพร 
โรงเรียนเซนต์ฟรังซีสเซเวียร์ 
โรงเรียนชลประทานวิทยา 
โรงเรียนอันวิดา 
โรงเรียนบี เอฟ เอส 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศราชพฤกษ์ 
โรงเรียนเด่นหล้า พระราม 5 

33 

3 สิงห์บุรี โรงเรียนอินทโมลีประทาน 3 

4 สมุทรสาคร โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบ้านแพ้ว 
โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสมุทรสาคร 
โรงเรียนอัสสัมชัญหลักสูตรภาษาอังกฤษ 

12 

5 ระยอง โรงเรียนรอยัลอิงลิชโปรแกรมบ้านฉาง 3 
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ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง (คน) 

6 นครราชสีมา โรงเรียนมารีย์วิทยา 
โรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนครราชสีมา 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศโคราช 
โรงเรียนเตชะวิทย์ 

15 

7 อุบลราชธานี โรงเรียนสิริปราชญ์วิทยา 3 

8 เชียงราย โรงเรียนปิติศึกษา 3 
9 เชียงใหม่ โรงเรียนวิชัยวิทยา 

โรงเรียนสารสาสน์วิเทศเชียงใหม่ 
โรงเรียนวารีเชียงใหม่ 
โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย  
โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกประถม 
โรงเรียนยุวทูตศึกษา 
พัฒนาราชพฤกษ์ 
โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
โรงเรียนนภาเชียงใหม่ 
โรงเรียนสารสาสน์วิเทศล้านนา 
โรงเรียนสิริอันดา 

30 

10 พิษณุโลก โรงเรียนผดุงราษฎร์ 
โรงเรียนเซนต์นิโกลาส 
โรงเรียนอิมพีเรียลพิษณุโลก สองภาษา 

9 

11 เพชรบุรี โรงเรียนอรุณประดิษฐ 3 

12 ประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียนอรุณวิทยา 
โรงเรียนหัวหินวิทยาลัย 
โรงเรียนสมถวิล หัวหิน 
โรงเรียนสมถวิล วิเทศศึกษา ห้วยมงคล 
โรงเรียนบีคอนเฮาส์แย้มสอาดหัวหิน 

15 

13 สุราษฎร์ธานี โรงเรียนจอย 9 



 

 

 282 
 

ที ่ จังหวัด โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง (คน) 

 โรงเรียนอุ่นรัก 2 ภาษา 
โรงเรียนอุ่นรักเกาะสมุย 

14 พังลุง โรงเรียนพัทลุงคริสเตียน 3 
15 นครศรีธรรมราช โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา 

โรงเรียนตันติวัตร 
6 

  โรงเรียนสิทธาภัทร์  

รวม 15 จังหวัด 58 โรงเรียน 
174  
คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 283 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบทดสอบครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชนกลุ่มที่

ทดลองใช้รูปแบบฯ 
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แบบทดสอบก่อนเรียนการส่งเสริมสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
คำชี้แจง    
 1. ข้อสอบฉบับนี้เป็นข้อสอบทดสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 2. ข้อสอบปรนัย จำนวน 20 ข้อ คะแนน 20 คะแนน 
 3. การตอบข้อสอบให้ผู้เข้าสอบทำเครื่องหมายในกระดาษคำตอบโดยทำเครื่องหมาย
กากบาท ( X ) ลงในช่องว่างตรงกับตัวอักษร ก ข ค หรือ ง ที่เห็นว่าถูกต้องที่สุดเพียงหนึ่งข้อดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ข้อใดคือไปนี้กล่าวได้ถูกต้อง 
  ก. วันจันทร์สีแดง   
  ข. วันอาทิตย์สีฟ้า   
  ค. เดือนมกราคมมี 30 วัน   
  ง. เดือนกันยายนมี 30 วัน 
กระดาษคำตอบ 

ข้อที่ ก ข ค ง 
1    X 

================================== 
1. สมรรถนะครู สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบไปด้วยสมรรถนะใดบ้าง 
 ก. Core Competency สมรรถนะหลัก 
 ข. Core Competency สมรรถนะหลัก 2. Functional Competency  

สมรรถนะประจำสายงาน 
 ค. Core Competency สมรรถนะหลัก 2. Functional Competency    

สมรรถนะประจำสายงาน 3. Competency Functional สมรรถนะประจำตน 
 ง. Core Competency สมรรถนะหลัก 2. Functional Competency  
  สมรรถนะประจำสายงาน 3. Sub-Competency สมรรถนะประจำตน  

 
2.การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) ตรง
กับตัวบ่งช้ีใด 
 ก. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม     
 ข. การเสริมแรงให้กำลังใจเพ่ือนร่วมงาน 
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 ค. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย 
 ง. ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตรงกับสมรรถนะใด 
 ก. การบริหารครู 
 ข. การพัฒนาผู้เรียน 
 ค. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ง. การบริหารหลักสตรและการจัดการเรียนรู้ 
4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตรงกับสมรรถนะใด 
 ก. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
 ข. การพัฒนาผู้เรียน 
 ค. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 ง. การบริหารครู 
5. ข้อใดคือเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสภาพจริง  
 ก. แฟ้มสะสมผลงาน  
 ข. แบบรายงานตนเอง  
 ค. แบบทดสอบ  
 ง. แบบสัมภาษณ์  
6. การประเมินการพูดสนทนาโต้ตอบเรื่องใกล้ตัว ข้อใดเหมาะสมที่สุด 
  ก. การเขียนบทสนทนา  
 ข. บทบาทสมมติการสนทนา  
 ค. การพูดบรรยาย  
 ง. ถูกทุกข้อ  
7. รูบริค (Rubric) ต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญข้อใด 
 ก. เกณฑ์การประเมิน และระดับคะแนน  
 ข. เกณฑ์การประเมิน และวิธีประเมิน  
 ค. เกณฑ์การประเมิน และรายละเอียดของการให้คะแนน 
 ง. เกณฑ์การประเมิน และระดับคุณภาพ  
8. การประเมินทักษะใดที่เหมาะสมในการเลือกใช้ รูบริค (Rubric)  
 ก. การท่องคำศัพท์  
 ข. การประเมินทักษะการพูด  
 ค. การทดสอบไวยกรณ์   
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 ง. ถูกทุกข้อ 
 
9. ข้อใดเป็นเป้าหมายสำคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ 2560) 
 ก. มาตรฐานการเรียนรู้  
 ข. หลักการของหลักสูตร 
 ค. ผลการจัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ง. สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
10. ข้อใดไม่ใช่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ก. ความสามารถในการคิด 
 ข. ความสามารถในการสื่อสาร 
 ค. ความสามารถในการใช้ชีวิต 
 ง. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
11. สิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ตรงกับข้อใด 
 ก. ตัวชี้วัด 
 ข. สมรรถนะ 
 ค. สาระการเรียนรู้ 
 ง. มาตรฐานการเรียนรู้ 
12. ผู้สอนศึกษาหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดสมรรถนะของผู้เรียนคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์พิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้สื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาการ
เรียนรู้ข้อความข้างต้นนี้ตรงกับข้อใด 

 ก. กระบวนการออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
 ข. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ค. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 ง. กระบวนการเรียนรู้ 
13. การสอนภาษาแบบสื่อสาร (Communicative Language Teaching - CLT) คือแนวคิดซึ่งเชื่อม

ระหว่าง ความรู้ทักษะใดบ้าง 
 ก. ความรู้ทางภาษา (linguistic knowledge) ทักษะทางไวยากรณ์ภาษา (Grammar skill)  
  และความสามารถในการสื่อสาร (communicative ability) 

 ข. ความรู้ทางภาษา (linguistic knowledge) ทักษะทางภาษา (language skill) และ 
  ความสามารถในการสื่อสาร (communicative ability) 
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 ค. ความรู้ทางภาษา (Language knowledge) ทักษะทางภาษา (language skill) และ 
  ความสามารถในการสื่อสาร (communicative ability) 
 ง. ความรู้ทางภาษา (linguistic knowledge) ทักษะทางภาษา (language skill) และ 
  เทคนิคการสื่อสาร (communicative technique) 

14. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของความสามารถในการสื่อสาร 
 ก. ความสามารถทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้าง (grammatical competence) 
 ข. ความสามารถด้านสังคม (sociolinguistic competence) 
 ค. ความสามารถในการใช้สื่อสาร(communication competence) 

 ง. ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพ่ือสื่อความหมายด้านการพูด และเขียน  
  (discourse competence) 

15. บทบาทของผู้เรียน (learner roles)  บรีนและแคนดริน (อ้างใน Richards & Rodgers, 1995) 
อธิบายบทบาทของผู้เรียนตามแนว CLT ไว้อย่างไร 

 ก. ผู้เรียนคือผู้สื่อสารกัน Communicator 
 ข. ผู้เรียนคือผู้ที่มีการปฏิสัมพันธ์ Interaction 
 ค. ผู้เรียนคือผู้เรียนรู้จากเพ่ือน Peer-to-Peer 
 ง. ผู้เรียนคือผู้ปรึกษา (negotiator) 
16. ข้อใดคือ บทบาทของครู (teacher roles) ในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 ก. ผู้ดำเนินการ (organizer, facilitator)เตรียมและดำเนินการจัดกิจกรรม ผู้แนะนำหรือ 
  แนะแนว (guide) ขั้นตอนและกิจกรรมต่าง ๆ และเป็นผู้วิจัยและผู้เรียน (researcher,  
  learner) 
 ข. ผู้วางแผน (Planner) เตรียมและดำเนินการจัดกิจกรรม ผู้แนะนำหรือแนะแนว (guide)  
  ขั้นตอนและกิจกรรมต่าง ๆ และเป็นผู้วิจัยและผู้เรียน (researcher, learner) 
 ค. ผู้ดำเนินการกิจกรรม (Activator) เตรียมและดำเนินการจัดกิจกรรม ผู้แนะนำหรือ 
  แนะแนว (guide) ขั้นตอนและกิจกรรมต่าง ๆ และเป็นผู้วิจัยและผู้เรียน (researcher,  
  learner) 
 ง. ผู้ดำเนินการ (organizer, facilitator)เตรียมและดำเนินการจัดกิจกรรม ผู้แนะนำหรือ 
 แนะแนว (guide) ขั้นตอนและกิจกรรมต่าง ๆ และผู้สอน (Teacher) 
17. การที่ผู้เรียนจะสามารถสื่อสารได้นั้นต้องมีองค์ประกอบหลักๆอยู่ 3 ประการด้วยกันคืออะไรบ้าง 
 ก. ความต้องการข้อมูล (Information )การเลือก (Choice) คือผู้เรียนมีโอกาสในการเลือก 
  ที่จะพูดหรือเขียน ตลอดจนเลือกรูปแบบในการสื่อสารความหมาย ข้อมูลย้อนกลับ  
  (Feedback) คือ ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้ทราบถึงผลของการสื่อสาร 



 

 

 288 
 
 ข. ความต้องการข้อมูล (Information )การใช้ภาษา (usage) คือผู้เรียนมีโอกาสในการพูด 
  หรือเขียน ตลอดจนเลือกรูปแบบในการสื่อสารความหมาย ข้อมูลย้อนกลับ  
  (Feedback) คือ ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้ทราบถึงผลของการสื่อสาร 
 ค. ช่องว่างระหว่างข้อมูล (Information gap)การเลือก (Choice) คือผู้เรียนมีโอกาสในการ 
  เลือกที่จะพูดหรือเขียน ตลอดจนเลือกรูปแบบในการสื่อสารความหมาย สนทนา  
  (Dialogue) คือ ผู้เรียนมีโอกาสสนทนากัน 
 ง. ช่องว่างระหว่างข้อมูล (Information gap)การเลือก (Choice) คือผู้เรียนมีโอกาสในการ 
  เลือกที่จะพูดหรือเขียน ตลอดจนเลือกรูปแบบในการสื่อสารความหมาย ข้อมูลย้อนกลับ  
  (Feedback) คือ ผู้เรียนมีโอกาสที่จะได้ทราบถึงผลของการสื่อสาร 
18. การสร้างความสามารถในการสื่อสาร ซึ่งเป็นเป้าหมายของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารนี้ 

แบ่งได้เป็น 4 ประเภทตามแนวคิดของ Savignon (1983: 36-38) คือข้อใด 
 ก. Grammatical competence, Sociolinguistic competence, Discourse  
  competence, Pragmatic or Strategic competence 
 ข. Linguistic or Grammatical competence, Sociolinguistic competence,  
  Discourse competence, Pragmatic or Strategic competence 
 ค. Linguistic or Grammatical competence, Sociolinguistic competence,  
  Communication competence, Pragmatic or Strategic competence 
 ง. Linguistic or Grammatical competence, Sociolinguistic competence,  
  Discourse competence, Language competence 

19. ข้อใดคือ สื่อที่สำคัญ 3 อย่างที่ใช้สำหรับการสอนตามแนว CLT 
 ก. เนื้อหา (text-based) งาน/กิจกรรม (task-based) ของจริง (realia) 
 ข. ภาษา (language) งาน/กิจกรรม (task-based) ของจริง (realia) 
 ค. ภาษา (language) สื่อสาร (communicate) ของจริง (realia) 
 ง. เนื้อหา (text-based) สื่อสาร (communicate) ของจริง (realia) 
20. ข้อใดเป็น กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งหมด 
 ก. บรรยาย (lecture) เกมส์ (Games) การสัมภาษณ์ (Interviews) 
 ข. บทบาทสมมุติ (Role-play) การสัมภาษณ์ (Interviews)เกมส์ (Games) 
 ค. การนำเสนอ (presentation) สำรวจ (survey) กิจกรรมคู่ (Pair-work) 
 ง. การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by teaching) บรรยาย (lecture) เกมส์ (Games) 
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เฉลยคำตอบ 
 

1 ข 2 ง 3 ง 4 ก 5 ก 

6 ค 7 ง 8 ข 9 ก 10 ค 
11 ก 12 ค 13 ข 14 ค 15 ค 

16 ข 17 ง 18 ก 19 ก 20 ข 
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ภาคผนวก ซ 
แผนการสอน 
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ภาคผนวก 
 

 
 

แผนการสอนตามรูปแบบการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้น
ประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

 
 

จริยธรรมการวิจัย 

 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
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ประวัติผู้เขีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางอภิญญา สุวรรณรงค์ 
วันเกิด วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2496 
สถานที่เกิด อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 458/39 ถนนกลางเมือง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน เจ้าของและผู้จัดการโรงเรียนกวดวิชาและภาษาคเณศวร 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนกวดวิชาและภาษาคเณศวร  

ถนนกลางเมือง ตำบลในเมือง อำเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2516    ประกาศนียบัตรวิชาชีพการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)  
    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยครูมหาสารคาม  
พ.ศ. 2518     ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  
    สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม  
พ.ศ. 2553     ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.)  
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
พ.ศ. 2567     ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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