
 

 

 

  

  

รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

ทัศนีย์ เศษรักษา  

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

พฤษภาคม 2567 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

  

รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 วิทยานิพนธ์   
ของ 

ทัศนีย์ เศษรักษา  

เสนอต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

พฤษภาคม 2567 
ลิขสิทธิ์เป็นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 



 

 

 

  

Supervision Model to Developing of Competency in Organizing Experiences that 
Promote Life Skills for the Early Childhood of Teachers under the Office of the Basic 

Education Commission 
 

Tussanee Sedruksa 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements 
for Doctor of Education (Educational Administration and Development) 

May 2024 
Copyright of Mahasarakham University 

 

 

 



 

 

 

 

 
  

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้พิจารณาวิทยานิพนธ์ของนางสาวทัศนีย์ เศษรักษา  
แล้วเห็นสมควรรับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารและพัฒนาการศึกษา ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

  
   

(รศ. ดร. สมคิด สร้อยน้ำ ) 
 

ประธานกรรมการ 

   
(รศ. ดร. ธรินธร นามวรรณ )  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

   
(รศ. ดร. ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน )  

กรรมการ 

   
(ผศ. ดร. กาญจน์ เรืองมนตรี )  

กรรมการ 

   
(ผศ. ดร. สินธะวา คามดิษฐ์ )  

กรรมการ 

  
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้รับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร

ปริญญา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

  
  

(รศ. ดร. ชวลิต ชูกำแพง ) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 

  
(รศ. ดร. กริสน์ ชัยมูล ) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

 



 

 

  ง 

บทคั ดย่อ ภาษาไทย 
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บทคัดย่อ 

  
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

ในการจัดประสบการณ์ที่ส่ งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการ
จำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 4) เพ่ือศึกษาผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ การวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูปฐมวัย 
จำนวน 320 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  ระยะที่  3 การพัฒนารูปแบบการนิ เทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน การประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบ จำนวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง และระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สมัครใจเข้าร่วม จำนวน 20 โรงเรียน เครื่องมือ
วิจัยที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบสังเกต สถิติที่

 



 

 

  จ 

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความต้องการ
จำเป็น (PNImodified) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับ เด็กปฐมวัยของครู  ด้ วยกระบวนการ  PMOBIMM Model มี  7 ขั้ น  คือ  ขั้ นที่  1 P: 
Planning  Informing ขั้นที่ 2 M: Meeting before observing ขั้นที่ 3 O: Observing ขั้นที่ 4 B: 
Building up relationship ขั้ นที่  5 I: Implementing technology for education ขั้ นที่  6 M: 
Meeting after observing (M) ขั้นที่  7 M: Management and Evaluation โดยภาพรวมอยู่ ใน
ระดับมาก 

1. องค์ประกอบของการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  1) 
องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู 6 องค์ประกอบ 2) สมรรถนะการจัดประสบการณ์ครูปฐมวัย 4 องค์ประกอบ 3) 
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ มีความเหมาะสม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

2. สภาพปัจจุบันการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
สภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความต้องการจำเป็นของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจำเป็นสูงที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการคิดวิเคราะห์ รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 
ด้านการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 3 ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน องค์ประกอบที่ 4 ด้านการตัดสินใจ และ
องค์ประกอบที ่5 ด้านการสื่อสาร มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำที่สุด 

3. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบว่า 
รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของคร ูทั้ง 7 ขั้น มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่พัฒนาขึ้นไป
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ใช้ทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย พบว่า สามารถนำมาใช้กับสถานศึกษาภายใต้บริบทและสถานการณ์การ
จัดประสบการณ์ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยบรรลุผล  มีผลการประเมิน
รูปแบบอยู่ในระดับมาก 

 
คำสำคัญ : รูปแบบการนิเทศ, การจัดประสบการณ์, ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย, สมรรถนะครู
ปฐมวัย 
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ABSTRACT 

  
This research aimed to: 1) investigate the components of supervision for 

development the organizing experiential activities that foster life skills among early 
childhood students particularly those taught by teachers under the Office of the 
Basic Education Commission; 2) examine the current state, desired state, and the 
needs of supervision model for teachers to develop experiential learning 
competency that promotes life skills in early childhood students; 3) enhance the 
supervision model for developing experiential learning competency, specifically 
focusing on promoting life skills among early childhood students taught by teachers 
under the Office of the Basic Education Commission; and 4) examine the results of 
implementation the model for developing experiential learning competency, 
specifically focusing on promoting life skills among early childhood students taught 
by teachers under the Office of the Basic Education Commission. The research is 
divided into 4 phrases. Phase 1: investigate the components and indicators, targeting 
a qualified group of 9 experts selected through purposive sampling. This selection is 
based on the appropriateness assessment using the components and indicators 
evaluation form. Phase 2: examine the needs of the supervision model, the sample 
group comprises 320 early childhood teachers, selected through multi-stage random 
sampling using a questionnaire with a 5-level Likert scale. Phase 3: develop the 
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supervision model, the 9 qualified experts selected through purposive sampling 
examined the appropriateness of the supervision model. Phase 4: examine the 
results of the model implementation, the sample group comprises of 20 volunteer 
schools. The data were collected through questionnaires, interviews, assessments, 
and observations. Average, standard deviation and Priority Needs Index (PNImodified) 
were used to analyze the data. 

The findings of the study revealed that there are 7 steps of development 
experiential learning that promotes life skills in early childhood student (PMOBIM 
Model); 1) Planning informing (P), 2) Meeting before observing (M), 3) Observing (O), 4) 
Building up relationship (B), 5) Implementing technology for education (I), 6) M: 
Meeting after observing (M), and 7) Management and evaluation (M). Overall, the 
proficiency level is rated as high with the results as follow; 

1. There are 6 elements of model supervision for development the 
organizing experiential activities that foster life skills among early childhood students. 
There are 4 elements of experiential learning competency of teachers that promotes 
life skills in early childhood students. There are 4 elements of life skills in early 
childhood students. Overall, the proficiency level is rated as high. 

2. The current state is rated as high level, and the desired state is also at 
a high level. When assessing the needs of the supervision model, it is found that the 
component with the highest need is component 1 - Analytical thinking. This is 
followed by component 2- Problem-solving, component 3 - Empathy, component 4 - 
Decision making, and component 5 - Communication, with the lowest index of 
essential needs respectively. 

3. The results of enhancing the supervision model for teachers to 
develop experiential competency that promotes life skills in early childhood 
students reveal that the supervision models encompass 7 formats. These formats are 
deemed highly suitable, appropriate, and effective. 
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4. The results of implementation the model for developing experiential 
learning competency, specifically focusing on promoting life skills among early 
childhood students taught by teachers under the Office of the Basic Education 
Commission have high impacts to early childhood teachers because early childhood 
students participate the activity eagerly. The model is deemed highly suitable which 
rated in high level. 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 2561-2580 (สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS: SDGS) 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทยปัจจุบันเป็นประเด็นความท้าทายภายใต้การเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
สร้างประเทศชาติให้มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรทางธรรมชาติยั่งยืน สามารถยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ โดยได้ให้
ความสำคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กำหนดลักษณะของเด็กไทยที่ชาติต้องการเมื่อเติบโต
เป็นเยาวชนไทย ด้วยความเป็นคนเก่งคิด เก่งงาน เก่งคน เก่งเรียน อันเป็นกำลังของชาติในปัจจุบัน 
จากยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับความเป็นมนุษย์ทุกด้านและในทุกช่วงอายุของ
การเจริญเติบโตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นมนุษย์ที่มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการทุกมิติรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
ชุมชน สังคมและมีความประหยัดมัธยัสถ์อดออม เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ตั้งตนอยู่ในระเบียบ มีศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีทัศนคติที่ดี มีความคิดเชิงบวก ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มีความสำคัญสูงสุดในการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ ด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
สุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมี
คุณภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) 
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 ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยเป็นการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถก้าวไปสู่ 
การเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ผู้ใหญ่รอบตัวเด็ก 
ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือครู จึงควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ที่จะปรับตัวและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบกับตนเองและผู้อื่น 
และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคตท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปได้ เด็กปฐมวัยจึงจะเป็นเด็ก
ที่ดีและมีคุณค่าอย่างแท้จริงของสังคม และสามารถนำพาสังคมไทยไปสู่สังคมที่สงบสุขได้ ปัจจุบัน
ประเทศไทยมีเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ 6 ปี ที่มีพัฒนาการไม่สมวัยเป็นจำนวนมาก นับเป็น
วิกฤตร้ายแรงต่อการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในการสร้างประเทศให้ 
เจริญรุ่งเรือง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในสภาพสังคมที่บิดามารดาและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความ
จำเป็นต้องพาเด็กปฐมวัยไปรับบริการการดูแลและพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีคุณภาพแตกต่าง
เหลื่อมล้ำกันมากระหว่างกลุ่มมีโอกาสกับกลุ่มด้อยโอกาส ระหว่างการจัดการศึกษาเร่งเรียนจนเครียด 
กับแบบละเลยขาดความเอาใจใส่ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562) เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่ต้องพัฒนาตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการเตรียม 
ความพร้อมที่จะรับประสบการณ์ใหม่ ๆ และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ดังวิสัยทัศน์ที่กล่าวไว้ว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช 2560 นั้น
จะมุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้ได้รับการจัดประสบการณ์อย่างเท่าเทียม สมดุลและสมวัย
ทุกมิติอย่างรอบด้าน ได้แก่ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษามีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
อย่างสมดุลและสมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง ทำให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีความสุข มีพัฒนาการเป็นไปสมตามวัย 
มีการปรับตัวด้านทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึก 
ความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
กับการพัฒนาเด็ก ในหลักการข้อที่ 4 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)  
ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เป็นสำคัญ ผู้เรียนมีทักษะและมีคุณลักษณะที่ดี 
ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ 
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มีความสุข พัฒนาตนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จุดเน้นเชิงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เร่งแก้ปัญหา เพ่ิมโอกาส ลดความเครียด 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้รับการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุลและสมวัยอย่างหลากหลายรูปแบบ เน้นการพัฒนาทักษะ
ชีวิตในเด็กปฐมวัยเพ่ือให้เกิดทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ อย่างสมวัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะยั่งยืน เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย คือ การเตรียมความพร้อมเด็กในระดับปฐมวัย เพ่ือที่เด็กจะได้เติบโตเป็นเด็กท่ีรู้เท่าทัน และ
ปรับตัวได้กับยุคสมัยที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามนโยบายระยะยั่งยืน คือ การพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เด็กได้ฝึกทักษะชีวิตที่จำเป็นที่จะต้องมีท้ังทักษะทางด้านปัญญา และทักษะทางด้าน
พฤติกรรมการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญมาก ดังที่รู้กันว่าขั้นตอนการเกิดทักษะต่าง ๆ ในชีวิต 
มีความเป็นพลวัตและมีลักษณะต่อยอด เสริมสร้างกันและกัน เมื่อเวลาผ่านไปทักษะในปัจจุบันจะช่วย
สร้างทักษะในอนาคต และทักษะใหม่ในอนาคตท่ีเกิดขึ้น อาจกลายเป็นภูมิปัญญาส่งต่อไปสู่รุ่น
ลูกหลาน (Intergenerational Impact) ดังนั้นการสร้างทักษะองค์ความรู้อันเป็นพ้ืนฐานสำหรับ 
การต่อยอดทักษะด้านต่าง ๆ ตั้งแต่วัยเริ่มแรกของชีวิตย่อมเป็นจุดเริ่มต้นที่ไม่ควรมองข้าม เด็กปฐมวัย
เป็นวัยเริ่มต้นของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
รวดเร็วที่สุดและเป็นฐานรากที่สำคัญสำหรับพัฒนาการในช่วงวัย เด็กในวัยนี้จึงเปรียบเหมือน
ทรัพยากรที่มีคุณค่า มีความสำคัญอย่างยิ่ง ฉะนั้นเด็กปฐมวัยจึงควรได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
ตามช่วงวัย เพ่ือจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี มีคุณภาพและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติสืบไปในอนาคต ดังคำกล่าว ของ ศ.ดร.เจมส์ เจ เอคแมนนักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล 
ปี พ.ศ. 2542 ที่ว่า “การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดี
ที่สุดในระยะยาว” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 ในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยครูผู้สอน คือ บุคลากรที่
สำคัญ มากที่จะปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตที่ดี  
ซ่ึงเด็กปฐมวัยเปน็วยัเรมิต้นของชวีติมนุษย์ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับในระยะเร่ิมต้นของพัฒนาการ
จะมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนเราจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา แล้วพบว่า หัวใจสำคัญใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 1) Back to school คุณภาพการศึกษา
ต้องเริ่มที่ห้องเรียน การปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน  
ต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการทำงานเป็นทีม มีเป้าหมาย ร่วมกัน คือ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 2) Focus on classroom การประเมินให้ดูที่ผลการปฏิบัติงานของครู 
ในห้องเรียนดูที่สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานจริงของครู (Teacher performance) แผนการจัดการ 
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เรียนรู้ (Powerful Pedagogies) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Students Outcomes)  
3) Teacher as a key of success ครูเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้การศึกษาประสบความสำเร็จ 
ครูต้องมีการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 4) School as an Organization การจัดระบบการบริหารการจัดการในสถานศึกษา
ต้องมุ่งเน้นงานหลักของครูและผู้อำนวยการสถานศึกษา จากกรอบแนวคิดข้างต้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณาแล้วเห็นว่าครูที่มีศักยภาพนอกจาก จะต้องมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตามระดับ 
วิทยฐานะที่คาดหวังแล้ว ยังต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะเต็มตามศักยภาพเพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย จึงได้นำความคิดเห็นของนักวิชาการ และผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้อง มาจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูโดยครูต้องมีการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตามระดับการ
ปฏิบัติงานที่คาดหวัง ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ (สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2564) 
 ทักษะชีวิตในปัจจุบันเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนามนุษย์ทุกช่วงวัยที่ต้องเผชิญกับ 
สิ่งแวดล้อม สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ที่มีความซับซ้อนและมีการแข่งขันสูงเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวันและการทำงานของผู้คนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เด็กในช่วงเด็กปฐมวัย (0 - 6 ปี) ซึ่งชีวิตมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ที่เปราะบางและอ่อนแอต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งสิ่งนี้อาจนำพาไปสู่ความบกพร่องของพัฒนาการทั้ง  
4 ด้าน และมิติอ่ืน ๆ ได้ หากเด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตด้วยการให้
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงและแข็งแรง โดยเริ่มมาจากครอบครัว เด็กปฐมวัย
จะมีทักษะชีวิตมีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก หมายรวมถึงเด็กต้องดูแลตนเองได้ 
รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 
มีความพร้อมและสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รู้กาลเทศะ มีความสุข
ในการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งที่บ้าน โรงเรียน และชุมชนที่อาศัยอยู่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เราอยู่ในช่วงของการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อีกครั้งในช่วงของต้นศตวรรษที่ 21 
พลังของโลกาภิวัตน์นำการเปลี่ยนแปลงมาสู่ทุกชีวิต พลังอำนาจและความจำเป็นของวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากข้ึน ทำให้เกิดการเชื่อมโยงกันที่เหลือเชื่อ การหลอมรวมกันในแง่ของ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม รวมถึงการผลัดเปลี่ยน ผสมผสาน และการประทะกันเป็นครั้งคราว
ของผู้คนที่มีพ้ืนเพและมีความปรารถนาต่างกัน เราต่างเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดและกลมกลืน และ
จำเป็นที่เราต้องรู้จักสื่อสารกับคนอ่ืนรู้จักใช้ชีวิตร่วมกัน และบรรลุเป้าหมายร่วมกันเท่าท่ีทำได้ 
(Gardner, 2011) 
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 ในศตวรรษท่ี 21 ผู้สอนยังคงเป็นคนสำคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ ดังนั้นผู้ที่ทำหน้าที่สอน
ต้องหมั่นฝึกฝนตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูไทยมืออาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติได้ระบุไว้ว่า ครูควรมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มี
ความเป็นครูที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่อย่างสม่ำเสมอ โดยครูต้องมีทักษะสำคัญ 7 ประการ หรือ
นำมากล่าวว่า ทักษะ 7C เป็นทักษะในการพัฒนาตนเองของครู เพื่อก้าวสู่เส้นทางของการเป็นครูมือ
อาชีพ ดังนี้ 1) ทักษะ C1 (Curriculum development) หมายถึง พัฒนาหลักสูตร 2) ทักษะ C2 
(Child–centered approach) หมายถึง การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 3) ทักษะ C3 
(Classroom innovation implementation) หมายถึง การนำนวัตกรรมไปใช้ 4) ทักษะ 
C4(Classroom authentic assessment) หมายถึง การประเมินตามสภาพจริง 5) ทักษะ C5 
(Classroom action research) หมายถึง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 6) ทักษะ C6 (Classroom 
management) หมายถึง การจัดการชั้นเรียน 7) ทักษะ C7 (Character enhancement) หมายถึง 
การเสริมสร้างลักษณะ (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์, 2554) 
 ยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ทักษะชีวิตเป็นสิ่งจำเป็นที่ควรปลูกฝัง
ตั้งแต่ในเด็กปฐมวัย เพราะเด็กปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นแห่งการเรียนรู้ ผู้ปกครองและครูเป็นผู้มีบทบาท
ที่สุดในการเตรียมความพร้อม ทักษะดังกล่าวควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ที่จะปรับตัวอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
เป็นสมาชิกที่ดีมีคุณค่าของสังคมอย่างแท้จริง สามารถนำสังคมไปสู่สันติสุข หากเด็กท่ีไม่มีทักษะชีวิต 
หรือใช้ทักษะชีวิตไม่เป็น เขาจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มีความภูมิใจ ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง อาจนำไปสู่
การมีบุคลิกภาพท่ีอ่อนแอ ต้องคอยพ่ึงพาผู้อื่น ขาดความกระตือรือร้น ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ 
เกิดปัญหาในการปรับตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ไม่ดี และอาจจะกลายเป็นผู้ที่ไม่สามารถอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข สร้างปัญหาให้แก่สังคมตามมาอีกมากมาย ดังคำกล่าวที่ว่า “ความสบายในวัยเด็ก
นำมาซึ่งความหายนะของสิ่งทั้งปวงในวัยรุ่นและวัยทำงาน (Easy childhood causes tough 
adulthood)” หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยทุกส่วนได้ร่วมมือกัน ช่วยกันเตรียมเด็กปฐมวัย 
ให้มีทักษะชีวิตที่ดี และการใช้ทักษะชีวิตได้เหมาะสมกับวัย เด็กเหล่านั้นจะมีความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิผลเหมาะสมตามวัย และมีความสุข  
พร้อมที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคตได้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน วรรธนา  
นันตาเขียน, กุลภัสสรณ์ ตั้งศิริวัฒนากุล และสุกัลยา สุเฌอ (2560) “โจทย์ที่สำคัญ คือ เด็กไทย 
ส่วนใหญ่เรียนแบบท่องจำ ทำให้เด็กไทยขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เมื่อประกอบกับเด็กไทยยังขาด
ทักษะชีวิต เห็นได้จากกรณีท้องก่อนวัยอันควร ปัญหายาเสพติด ซึ่งประเด็นสำคัญ คือ เราจะทำให้
เด็กเกิดความมั่นคงด้านจิตใจ และเห็นคุณค่าในตัวเองได้อย่างไร โดยเฉพาะวัยมัธยมต้นซึ่งเป็นวัยที่จะ
ค้นพบความถนัดของตัวเอง หรือ “แวว” ได้เด่นที่ชัดเจนที่สุด โดยเด็กแต่ละคนจะมีแววที่โดดเด่น 
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1 ด้าน ใน 10 แวว ซึ่งประกอบด้วย แววผู้นำ แววนักคิด แววนักสร้างสรรค์ แววนักวิชาการ 
แววนักคณิตศาสตร์ แววนักวิทยาศาสตร์ แววนักภาษา แววนักกีฬา แววนักดนตรี และแววศิลปิน 
แต่เป็นที่น่าเสียดายที่อุปสรรคในการพัฒนาตามความถนัดหรือการฉายแววของเด็ก คือ ผู้ปกครอง 
ไม่ยอมรับในศักยภาพนั้นเพราะคาดหวังแววที่เป็นไปตามกระแสความนิยมของสังคม และบทบาทของ
ครูหากไม่เข้ามาส่งเสริม แววนั้นก็จะหมดไป” (จิราภรณ์ ศิริทวี, 2554) 
 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยนำแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศและสมรรถนะ 
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางและรูปแบบใหม่ที่จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดไป 
 
คำถามการวิจัย 
 
 1. สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบและตัวชี้วัดอะไรบ้าง 
 2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ วิธีการพัฒนาสมรรถนะและความต้องกการจำเป็น 
ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับใด 
 3. รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรเป็นอย่างไร 
 4. ผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ได้ผลเป็น
อย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4. เพ่ือศึกษาผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 
ความสำคัญของการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยครั้งนี้มีความสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้องค์ประกอบของการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  2. ได้ทราบถึงสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการพัฒนาสมรรถนะในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  3. ได้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. ได้ผลจากการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งส่งผลให้ ครูมีการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลผู้วิจัยยึดตามความมุ่งหมายของ 
การวิจัย ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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  ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยนำเสนอกรอบแนวคิด รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จากแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการนิเทศการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครู 
ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
  1. องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ศึกษาสังเคราะห์จาก Cogan (1973), Bellon และ Huffman 
(1976), Goldhammer และคณะ (1980), Harris (1985) และ Oliva และ Pawlas (2001) 
   จากการวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศ พบว่า องค์ประกอบที่นักวิชาการ
ส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 
4) กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบการนิเทศ 5) วัดและประเมินผล 6) เงื่อนไขความสำเร็จ 
  2. องค์ประกอบสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ศึกษาสังเคราะห์จาก Boyatzis (1982), McClelland (1973), Spencer และ Spencer 
(1993) และ Kaplan และ Norton (2004) 
   จากการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู พบว่า องค์ประกอบที่นักวิชาการส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ  
3) ลักษณะเฉพาะ และ 4) แรงจูงใจ 
  3. องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ศึกษาสังเคราะห์จาก Word Health Organization (1997), Pan American Health 
Organization (2001), Deen and others (2002), Education for Change (2012),  
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (2551), จีระพันธ์ พูลพัฒน์ (2556) 
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 จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อย ดังนี้  
  องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
   ตัวชี้วัดที่ 1 ทักษะการตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเอง 
   ตัวชี้วัดที่ 2 ทักษะการบอกเหตุผลในการตัดสินใจ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 ทักษะการสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง 
   ตัวชี้วัดที่ 5 ทักษะการมีความมั่นใจในการตัดสินใจของตัวเอง 
  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
   ตัวชี้วัดที่ 6 ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ทักษะการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 8 ทักษะการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 10 ทักษะการจัดการปัญหาของตัวเองได้โดยไม่เครียด 
  องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
   ตัวชี้วัดที่ 11 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 12 ทักษะการประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 13 ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 14 ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตและผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือ 
การกระทำ 
  องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) 
   ตัวชี้วัดที่ 15 ทักษะการแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 
   ตัวชี้วัดที่ 16 ทักษะการแสดงความยินดีกับเพ่ือนเมื่อมีความสุขได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 17 ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้หรือบาดเจ็บได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 18 ทักษะการเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
  องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
   ตัวชี้วัดที่ 19 ทักษะการสนทนาโต้ตอบให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 20 ทักษะการเล่าเรื่องราวที่ต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 21 ทักษะการเลือกใช้คำพูดและกริยาท่าทางเพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 
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   ตัวชี้วัดที่ 22 ทักษะการแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การขอ คำแนะนำ 
การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นเมื่อจำเป็นได้ 
   ตัวชี้วัดที่ 23 ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับบริบทของ
สังคม 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้ในการวิจัย 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเดก็ปฐมวัย 
องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์  
(Critical Thinking Skills) 
องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Skills) 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ 
(Decision Making Skills) 
องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อื่น 
(Sympathy  Skills) 
องค์ประกอบท่ี 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills) 

สมรรถนะครูปฐมวัย 
1. ความรู้การจัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยั
ของคร ู
2. ทักษะการจัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยั
ของคร ู

3. ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยั
ของคร ู

4. แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยั
ของคร ู
 

รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บริบทโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก   
2. โรงเรียนขนาดกลาง   
3. โรงเรียนขนาดใหญ ่

กระบวนการดำเนนิงานของ  PMOBIMEM 
Model ได้แก ่ 
ขั้นที่ 1 P : Panning Informing (วางแผนให้
ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
ขั้นที่ 2 M : Meeting before observing 
(ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน)  
ขั้นที่ 3  O : Observing (สังเกตการสอน)  
ขั้นที่ 4  B : Building up relationship (สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
ขั้นที่ 5  I : Implementing technology for 
education (ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา)  
ขั้นที่ 6  M : Meeting after observing 
(ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน)  
ขั้นที่ 7  M : Management and Evaluation  
(วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 

องค์ประกอบของรูปแบบ
การนิเทศ 

1. หลักการของรูปแบบ 
(Principles) 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(Objectives) 
3. เนือ้หาของรูปแบบ 
(Contents) 
4 กระบวนการดำเนนิงานของ
รูปแบบ  (Processes) 
5. การวัดและการประเมินผล 
(Assessment and evaluation) 
6. เงื่อนไขความสำเรจ็ (Key 
successful) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
  1. รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 
องค์ประกอบและกระบวนการของรูปแบบการนิเทศที่แสดงถึงความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ (Principles) 
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) 3) เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) 4) กระบวนการ
ดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) 5) การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) 
และ6) เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) 
  2. สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
หมายถึง 1) ความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 2) ทักษะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 3) ลักษณะเฉพาะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 4) แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  3. กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ PMOBIME Model หมายถึง ขั้นที่ 1 P : 
Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ) ขั้นที่ 2 M : Meeting before observing 
(ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน) ขั้นที่ 3 O : Observing (สังเกตการณ์สอน) ขั้นที่ 4 B : 
Building up relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ) ขั้นที่ 5 I : Implementing 
technology for education (ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา) ขั้นที่ 6 M : Meeting after observing 
(ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน) ขั้นที่ 7 M : Management and Evaluation 
(วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 
  4. ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง 1) ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking Skills) 2) ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 3) ทักษะชีวิตด้าน
ความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) 4) ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
และ5) ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
  5. หลักการของรูปแบบ หมายถึง หลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เป็นตัวชี้นำการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดและ 
การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จปฐมวัยของครู 
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  6. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ หมายถึง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
  7. เงื่อนไขความสำเร็จ หมายถึง 1) ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ 
รวมถึงงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 2) การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) 
คือ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการ และ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
และการเสริมแรงทางบวก 
  8. องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการสร้างทางเลือก
ที่หลากหลาย เพ่ือใช้สำหรับการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจในเรื่องของตัวเอง 
หรือตัดสินใจในเรื่องอ่ืน ๆ โดยสามารถอธิบายเหตุผลประกอบได้ และสามารถประเมินทางเลือกจาก
ตัวเลือกที่มีอยู่และผลของการตัดสินใจที่แตกต่าง และเด็กสามารถแสดงออกถึงการลงมือตัดสินใจ
เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นระบบมากข้ึน 
  9. องค์ประกอบด้านการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถของของเด็กปฐมวัยในการ
จัดการปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน และสามารถรับรู้ถึงสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นได้สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยบอกข้อดีข้อเสียของแนวทางแก้ไข 
และสามารถลงมือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงสามารถควบคุมอารมณ์ของตัวเอง 
ในขณะจัดการปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
  10. องค์ประกอบด้านการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของเด็กปฐมวัยในการคิด
และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับได้ สามารถประเมินสถานการณ์ตัวอย่างรอบตัวได้อย่างมีเหตุผล 
สามารถแยกแยะความเหมือนความต่างของวัตถุและเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการแสดงออกอย่างเป็นเหตุผล
ในกรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพื้นฐานในการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งแยกแยะข้อมูลและเหตุการณ์
รอบตัวที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของตนเอง และแสดงออกอย่างเป็นเหตุผลถึงการรับรู้
และประเมินปัจจัย ซี่งเป็นกรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ 
  11. องค์ประกอบด้านความเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง เด็กปฐมวัยสามารถแสดงออก 
ให้เห็นถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รับรู้และแสดงออกถึงความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล 
แม้ในสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย เด็กสามารถแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น โดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
  12. องค์ประกอบด้านการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกของ 
เด็กปฐมวัยให้ผู้อื่นเข้าใจตนเอง และแสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้ด้วยการใช้วจนะภาษา ได้แก่ การพูด 
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การบอกเล่า และความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อื่นเข้าใจตนเอง และแสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้
ด้วยการใช้อวจนะภาษา ได้แก่ การเขียนสัญลักษณ์ การแสดงสีหน้าท่าทาง  
  13. ความรู้ หมายถึง ความรู้ที่มีอยู่เดิมและความรู้ที่ได้รับมาใหม่ในเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
การจัดประสบการณ์ ประกอบด้วย การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การออกแบบ
แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัย 
  14. ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ โดยใช้
ความรู้และความชำนาญที่ได้จากการเรียนรู้และฝึกอบรมนำมาปฏิบัติจนเกิดความชำนาญ 
  15. ลักษณะเฉพาะ หมายถึง ความเป็นเอกลักษณ์ จุดเด่น ของรูปร่างลักษณะท่าทาง 
การพูด การแสดงออกทางอารมณ์ ทัศนคติ และความมุ่งมั่นเพื่อไปสู่ความสำเร็จและมีเทคนิค
เฉพาะตัวของบุคคลนั้น 
  16. แรงจูงใจ หมายถึง แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก 
  17. การนิเทศการศึกษา หมายถึง งานที่ศึกษานิเทศก์ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร่วมกับเครือข่ายทั้งภายนอกและภายในองค์กร เพื่อตอบสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด้วยกระบวนการนิเทศที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และบริบทของโรงเรียน 
  18. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลนั้นที่บ่งบอกถึงความเป็นตัวตนที่
ไม่ซ้ำแบบใคร ทำให้เป็นบุคคลที่มีความโดดเด่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตนอย่างเป็นธรรมชาติที่สุด 
โดยวัดได้จาก 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) 3) บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social 
Role) 4) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-Image) 5) อุปนิสัย (Traits) 6) เจตคติ (Attitude) ที่สามารถ
สังเกตและวัดได้จากตัวบุคคล  
  19. รูปแบบ หมายถึง กระบวนการที่เป็นแบบอย่างที่ถูกสร้างขึ้นมาจากทฤษฎีที่
เหมือนกันหรือคล้ายกัน เพ่ือให้ได้มาซึ่งโครงสร้างการบริหารงานและกระบวนการในการทำงานให้
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และสามารถนำมาใช้ได้เลยหรือพัฒนาต่อยอดให้ดีขึ้นและเหมาะสมกับ
บริบทท้องถิ่นนั้น ๆ   
  20. รูปแบบการนิเทศ หมายถึง หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาของรูปแบบ กระบวนการ
ดำเนินงานของรูปแบบการนิเทศ การวัดและประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จของการพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  21. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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พุทธศักราช 2540 ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 
2546 กําหนดให้การบริหารและการจัดการขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยคํานึงถึงปริมาณ
สถานศึกษา จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืน และให้มีสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เพื่อทําหน้าที่ในการดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจ หน้าที่ของคณะกรรมการ
ตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอ่ืน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ได้ถูกประกาศเปลี่ยนแปลงเป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ประกอบด้วยท้องที่ อําเภอเมืองมหาสารคาม อําเภอแกดํา อําเภอกันทรวิชัย และอําเภอบรบือ 
โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 85 ถนนนครสวรรค์ 
ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ปัจจุบัน มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
195 โรงเรียน ภายใต้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย์ จำนวนนักเรียนทั้งหมด 21,713 คน 
จำนวนครูและบุคลากร 1,822 คน และบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จำนวน 84 คน  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้วิจัย ได้รวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และหลักการดำเนินการ จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบแนวคิดสนับสนุนการวิจัยตามลำดับ ต่อไปนี้  
  1. หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
   1.1 หลักการการนิเทศการศึกษา 
   1.2 แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
   1.3 ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
   1.4 ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
  2. รูปแบบ และการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
   2.1 ความหมายของรูปแบบ 
   2.2 การนิเทศด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   2.3 การนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ 
   2.4 การนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ 
   2.5 การนิเทศแบบทรัพยากรมนุษย์ 
   2.6 รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก  
   2.7 การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
   2.8 การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง 
   2.9 การนิเทศแบบร่วมมือ 
   2.10 การนิเทศแบบไม่ชี้นำ 
   2.11 องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศ 
   2.12 องค์ประกอบกระบวนการนิเทศการศึกษา 
  2. สมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   2.1 สมรรถนะ 
   2.2 สมรรถนะครู 
   2.3 องค์ประกอบสมรรถนะ 
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  3. แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย 
   3.1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
   3.2 ปรัชญาและหลักการศึกษาปฐมวัย 
   3.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3 - 6 ปี 
   3.4 จุดหมาย 
   3.5 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   3.6 ตัวบ่งชี้ 
   3.7 สภาพที่พึงประสงค์ 
  4. การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย  
   4.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์ 
   4.2 หลักการจัดประสบการณ์ 
   4.3 ความสำคัญของการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
   4.4 แนวทางการจัดประสบการณ์ 
   4.5 หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
   4.6 การประเมินพัฒนาการ 
   4.7 กิจกรรมประจำวันสำหรับเด็กปฐมวัย 
  5. กิจกรรมเสริมประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
   5.1 ความหมายของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
   5.2 ความสำคัญของการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
   5.3 วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์และแนวทางการดำเนิน
กิจกรรม 
   5.4 วิธีที่ใช้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  6. แนวคิดเก่ียวกับสื่อและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   6.1 สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.2 สื่อการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย  
   6.3 สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.4 วิธีการการเลือกสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.5 การจัดหาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.6 วิธีดำเนินการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.7 ข้อควรระวังในการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.8 การประเมินการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
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   6.9 การเก็บ การรักษาและซ่อมแซมสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   6.10 การพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย  
  7. ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   7.1 ความหมายของทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   7.2 การส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   7.3 ความสำคัญของทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   7.4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  8. บริบทสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   10.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
   10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 
 
 1. หลักการการนิเทศการศึกษา 
  จากการศึกษาหลักการนิเทศการศึกษา พบว่ามีนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิ ได้กล่าวถึง
หลักการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
   หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562)  
ได้สรุปหลักการการนิเทศการศึกษา คือ การนิเทศการศึกษาในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงและ 
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพ่ือให้การนิเทศการศึกษาทันต่อยุคสมัย บุคลากรที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องมากท่ีสุด ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องปรับ
วิธีการและรูปแบบการนิเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ผู้รับ
การนิเทศสามารถนำไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการสอนต่อไปอย่างมีคุณภาพ  
   หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) 
ได้สรุปหลักการการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
    1. การนิเทศการศึกษาโดยเน้นสถานศึกษาเป็นสำคัญ โดยมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง 
การนิเทศการศึกษาตามบริบทและความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 



 

 

  19 

    2. การใช้วงจรคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ที่มีการวางแผนงานร่วมกัน
ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้นิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ ตลอดจน 
การประเมินผลการนิเทศเพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการนิเทศให้มีประสิทธิภาพ 
    3. การใช้กระบวนการหรือวิธีการนิเทศที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
ประเด็นของการนิเทศการศึกษา 
    4. การนิเทศการศึกษาโดยใช้แนวคิดมนุษยนิยม ที่เน้นความเป็นกัลยาณมิตร 
ในการนิเทศ 
   ชวลิต จันทร์ศรี (2556) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษามีองค์ประกอบที่สำคัญ 
3 ประการ คือ 1) ผู้นิเทศ 2) กระบวนการนิเทศ และ 3) ผู้รับการนิเทศ การนิเทศท่ีจะทำให้เกิด 
ความร่วมมือและประสบความสำเร็จนั้นจะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยควรมี 10 ประการ ดังนี้ 
    1. สร้างตนเองให้ผู้รับการนิเทศศรัทธาก่อนจึงดำเนินการนิเทศ  
    2. พัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญก่อนที่จะไปพัฒนาผู้อ่ืน  
    3. จงหากลวิธีให้ผู้รับการนิเทศรู้จักตนเอง การยอมรับตนเอง นับถือตนเองและ
นับถือผู้อื่น  
    4. ผู้นิเทศต้องให้เกียรติในศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็นมนุษย์ของผู้รับการนิเทศ 
เพราะหน้าที่หลักของผู้นิเทศ คือ การพัฒนางานของหน่วยงาน จงยอมรับผู้รับการนิเทศในฐานะ
มนุษย์เท่าเทียมกับเราเช่นกัน  
    5. จงกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศปล่อยศักยภาพของเขาออกมา เพื่อพัฒนางาน 
โปรดอย่าใช้วิธีกำกับและสั่งการเด็ดขาด  
    6. การนิเทศทุกครั้งควรปฏิบัติกันเป็นทีม แสวงหาความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
ไม่มีบุคคลใดที่ประสบผลสำเร็จด้วยการทำงานแต่เพียงผู้เดียว  
    7. จงทำให้ผู้รับการนิเทศเป็นเพ่ือนกับผู้นิเทศ มีแต่เพ่ือนเท่านั้นจะให้การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด้วยความจริงใจและยอมรับคําปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานร่วมกันและ 
จงเป็นเพื่อนที่แสนดีกับผู้รับการนิเทศตลอดไป  
    8. จงหลีกเลี่ยงการนิเทศทางตรง เพราะมีมนุษย์น้อยคนที่ชอบการเผชิญหน้า  
    9. การนิเทศทุกครั้งต้องมีเป้าหมายและต้องดำเนินการเป็นกระบวนการ 
อย่างต่อเนื่อง อย่าได้เลิกราแต่กลางครัน จะต้องมีความอดทน  
    10. หากผู้รับการนิเทศยังไม่ศรัทธาให้งดการนิเทศ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้เสนอหลักการนิเทศการศึกษาไว้ว่า เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือร่วมใจ ประสานงานและใช้ศักยภาพการทำงานอย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการจัด 
การศึกษา โดยรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา การนิเทศการศึกษาจึงใช้หลักการดังต่อไปนี้ 
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    1. หลักการปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร์ ดำเนินอย่างมีระบบระเบียบ 
ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการ การวางแผนการนิเทศ 
การปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ 
สรุปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้ 
    2. หลักการปฏิบัติงานตามวิถีประชาธิปไตย เคารพในความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เปิดใจกว้าง ยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุผลและปฏิบัติ 
ตามข้อตกลง ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานนั้นบรรลุเป้าหมาย  
    3. หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสร้างสรรค์ โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษ 
ของครูแต่ละบุคคล เปิดโอกาสให้แสดงออกและสนับสนุนส่งเสริมความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่  
    4. หลักการปฏิบัติตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม เน้นความร่วมมือ 
ร่วมใจในการดําเนินงาน โดยยึดวัตถุประสงค์ในการทำงานร่วมกัน การช่วยเหลือแบ่งปันประสบการณ์
ซึ่งกันและกัน ร่วมคิด ร่วมพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือความสำเร็จของงานโดยส่วนรวม  
    5. หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ เน้นการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ มีการควบคุมติดตามผลการดําเนินงานและผลิตผลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา  
    6. หลักการปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์ การดําเนินงานทุกครั้งมีการกำหนด 
วัตถุประสงค์อย่างชัดเจน ออกแบบการดําเนินงานอย่างเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให้งานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
   สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ได้เสนอหลักการนิเทศ 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการนิเทศภายในโรงเรียนมีหลักการที่จะนําไปสู่ความสำเร็จในการนิเทศ 
ดังนี้ 
    1. เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
    2. มีความเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงได้ ถ้าได้รับการจูงใจที่
เหมาะสม  
    3. จะต้องเป็นการนิเทศเพ่ือพัฒนา  
    4. มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
    5. บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกระดับต้องทำงานเป็นทีมและร้อยรัดกันทั้งการสอน 
และการนิเทศการศึกษา  
    6. สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นในการพัฒนาของโรงเรียนและระดับ 
การพัฒนาของโรงเรียน 
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    7. เป็นการช่วยกระตุ้น ส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสร้าง 
ระบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่ส่งผลให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
ให้ดียิ่งขึ้นเสมอ และตรงตามความต้องการพัฒนาของผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ถวิล มาตรเลี่ยม (2545) ได้กล่าวถึงหลักการสำคัญของการดำเนินการนิเทศ 
การศึกษาในโรงเรียนไว้หลายประการ ดังนี้  
    1. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการนิเทศ หมายถึง โรงเรียนเป็นหน่วยของการนิเทศ
ไม่ใช่เป็นผู้คอยรับการนิเทศ เพราะกิจกรรมการนิเทศเกิดจากความต้องการของโรงเรียน  
    2. การจัดการหรือการปกครองตนเอง เพราะกิจกรรมการนิเทศด้วยบุคลากร 
ในโรงเรียนหรือร่วมมือกับหน่วยงาน องค์การ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    3. การร่วมมือและการมีส่วนร่วม เป็นการร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากบุคคล
ทุกส่วนของโรงเรียนและจากภายนอกสถานศึกษา  
    4. หลากหลายเนื้อหาและกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียนต้องจัดให้มี 
เนื้อหาและกิจกรรมที่หลากหลาย เปิดกว้างและครอบคลุมกระบวนการของโรงเรียน  
    5. ความต่อเนื่องการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนจะต้องเป็นกิจกรรมที่มีการ
ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการระยะยาวมีอนาคตมากกว่าที่จะเป็นกิจกรรมเฉพาะระยะสั้น 
หรือเพียงเพ่ือการซ่อมแล้วก็มีปัญหาเฉพาะหน้า  
    6. การพัฒนาตนเอง ทิศทางของการนิเทศมุ่งสู่การพัฒนาตนเองให้ครอบคลุม 
กระบวนการดําเนินงานของโรงเรียนใน 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ  
กระบวนการสอน และกระบวนการเรียนรู้  
    7. เน้นการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิจัยปฏิบัติการหรือการวิจัย 
ในชั้นเรียน ผลการวิจัยนำมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาการสอน ซึ่งครูแต่ละคนสามารถทำการวิจัยได้เอง 
แต่ถ้าจะให้ดีควรมีการร่วมมือกันดำเนินการ 
   อนงค์นาถ เคนโพธ (2562) หลักการนิเทศการศึกษา เป็นสิ่งที่ผู้นิเทศต้องยึดถือ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายการนิเทศท่ีกำหนด ผู้นิเทศควรพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ เพ่ือสร้างพลังศรัทธา ความเชื่อมั่น ให้กับผู้รับการนิเทศก่อนที่จะเริ่มการปฏิบัตินิเทศ 
ปฏิบัติการนิเทศอย่างมีข้ันตอน มีการวางแผน ติดตาม ช่วยเหลืองาน อย่างต่อเนื่อง จนเสร็จสิ้น
กระบวนการ ทำงานเป็นทีม ให้กําลังใจ แลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์ที่ดี ยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ชี้แนะกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศได้พัฒนาตนเอง ให้โอกาสได้แสดงความสามารถ 
อย่างเต็มที่ และใช้ศักยภาพของตนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  สรุป การนิเทศการศึกษา หมายถึง งานที่ศึกษานิเทศก์ร่วมกันวางแผนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาร่วมกับเครือข่ายทั้งภายนอกและภายในองค์กร เพื่อตอบสนองนโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด้วยกระบวนการนิเทศที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และบริบทของโรงเรียน 
 2. แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 
  งานนิเทศการศึกษาเป็นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีขอบข่ายงานที่
สำคัญ การนิเทศนั้นขึ้นอยู่กับแนวคิด ความเชื่อแต่ละสมัยแตกต่างกันไป เพ่ือให้เข้าถึงพัฒนาการของ
การนิเทศโดยสังเขป ตั้งแต่จากกลางศตวรรษที่ 19 จนถึงปัจจุบัน ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
   หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562) และ 
สน สุวรรณ (2556) ได้กล่าวถึงงานนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศการศึกษาและนิเทศการสอน 
มีเป้าหมายหลักเดียวกัน คือ คุณภาพการจัดการศึกษาของผู้สอนและตัวบ่งชี้คุณภาพของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงงานนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
    1. งานการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance) โดยผู้นิเทศจะให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยวิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ เช่น การนิเทศแบบ
คลินิก 
    2. งานพัฒนาบุคลากร (Staff Development) โดยการจัดโอกาสให้ได้รับการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น การจัดประชุม อบรม เยี่ยมชั้นเรียน แนะนำ
วิธีสอน สาธิตการสอน ตลอดทั้งการประเมินครู เป็นต้น 
    3. งานการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) โดยผู้นิเทศและ 
ครูควรร่วมกันในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เช่น การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ
กิจกรรมการเรียนรู้ การตรวจสอบคัดเลือกประเมินสื่อการเรียนการสอนแต่กลุ่มสาระ เป็นต้น 
    4. งานการบริหาร (Administration) โดยผู้นิเทศจะต้องดำเนินงานที่ต้องมีการ
ตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน นั่นคือผู้นิเทศต้องมีการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน ติดตามผลการดำเนินงาน ตลอดทั้งการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
    5. งานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยผู้นิเทศสามารถช่วยให้ครู
สามารถประเมินผลการสอนของตนเอง ปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองได้ โดยการช่วยครูในการ
ทำวิจัยในชั้นเรียน 
    6. งานด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
การให้ข้อเสนอแนะครูให้สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม และดำเนินการ
วัดประเมินได้อย่างมีคุณภา 
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 3. ความหมายของการนิเทศการศึกษา  
  การนิเทศมาจากภาษาอังกฤษ ว่า Supervision ซึ่งแปลว่า การดูแล การควบคุม 
การตรวจตรา ส่วนความหมายในภาษาไทยตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 
แปลว่า ชี้แจง แสดง จําแนก แต่การนิเทศในความหมายที่ใช้ทางการศึกษามี ดังนี้  
   หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562)  
ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
โดยใช้ทักษะ เทคนิคและวิธีการแนะนำ ช่วยเหลือของผู้นิเทศผ่านการมีส่วนร่วม การเคารพ 
ซึ่งกันและกันของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียน     
   จรัญ น่วมมะโน (2562) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา กระบวนการในการร่วมมือกัน
ทำงานของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยการช่วยเหลือ
แนะนำการวางแผนการปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ให้ดีขึ้น อันจะส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนดียิ่งขึ้น กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การ
นิเทศ หรือผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพื่อจะพัฒนา หรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและ 
การจัดการเรียนการสอนของครู เพ่ือให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนการสอนของนักเรียน 
(วัชรา เล่าเรียนดี, 2556) 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2545) ให้ความหมายของการนิเทศ หมายถึง การชี้แจง 
การแสดง และการจำแนก 
   สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534) ให้ความหมายไว้ว่า 
การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกชนิดที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษา 
ให้คำแนะนำ ปรึกษา หรือ/และที่ทำงานการศึกษา เพื่อช่วยให้เกิดสิ่งต่อไปนี้ 
    1. รู้จักวิธีปรับปรุง และการให้การศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
    2. ช่วยให้เกิดความงอกงามทางวิชาชีพการศึกษา  
    3. ช่วยพัฒนาครู  
    4. ช่วยปรับปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา  
    5. ช่วยเหลือและปรับปรุงวิธีการสอน  
    6. ช่วยเหลือและปรับปรุงการประเมินผลการเรียนการสอน 
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) การนิเทศการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการ 
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นิเทศตามแนวทางของประชาธิปไตยท่ีเน้นการให้ความช่วยเหลือ แนะนำ และผู้รับการนิเทศยอมรับ 
เพ่ือประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา 
   Spears (1967) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาว่า “การนิเทศ” มาจาก
ภาษาอังกฤษว่า “Supervision” จากความหมายตามรูปศัพท์ คือ การให้ความช่วยเหลือ แนะนำ 
และการปรับปรุงตามรู้ ศัพท์จากพจนานุกรม หมายถึง การชี้แจง การแสดง การจำแนก ความหมาย
โดยรวมการนิเทศ คือ กระบวนการที่จะทำให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู โดยการ
ทำงานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นการกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และมุ่งหวังที่จะช่วยเหลือ
ครูเพ่ือให้ครูช่วยเหลือตนเองได้ 
   Good (1973) ให้ความหมายไว้ว่า การนิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกชนิด
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษา ในด้านการแนะนําครูหรือ
ผู้อื่นที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้รู้วิธีการปรับปรุงการสอนหรือการให้การศึกษา การนิเทศ
การศึกษาช่วยให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพทางการศึกษา ช่วยพัฒนาครู ช่วยในการเลือกและ
ปรับปรุงวัตถุประสงค์ทางการศึกษา ช่วยเลือกและปรับปรุงเนื้อหาของการสอน ช่วยเลือกและ
ปรับปรุงวิธีสอน และช่วยเลือกและปรับปรุงการประเมินผล 
   Harris (1975) ให้ความหมายไว้ว่า การนิเทศการศึกษา คือ สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียน 
กระทำต่อบุคคลและสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้กระบวนการสอนมีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
เป็นสำคัญ การนิเทศการศึกษาเป็นส่วนประกอบที่สำคัญของการปฏิบัติงานโรงเรียน ไม่ใช่งานเฉพาะ  
หรือเทคนิค แต่เป็นการมุ่งที่จะดำรงไว้และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และการสอนของโรงเรียน 
ให้ดีขึ้น  
   Glickman (1981) ให้ความหมายไว้ว่า การนิเทศเป็นแนวความคิดเกี่ยวกับงานและ 
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการสอนในเรื่องหลักสูตร การจัดครู 
เข้าสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอํานวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครูรวมทั้งการประเมินผล 
การเรียนรู 
   เกษม เป้าศรีวงษ์ (2557) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ให้การนิเทศกับผู้รับการนิเทศ ในการสนับสนุน ส่งเสริม 
ช่วยเหลือหรือให้คำชี้แนะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียน 
   วรรณดี สุธาพาณิชย (2557) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการทำงานร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันในบรรยากาศแห่ง 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
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   เพ่ิมพูน ร่มศรี (2558) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการให้คำปรึกษา 
แนะนำ ให้ความช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น ติดตาม เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือเป็นไปตาม 
มาตรฐานที่ต้องการ 
   โพยม จันทร์น้อย (2560) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง การนิเทศ
การศึกษาในยุคการศึกษา 4.0 จะต้องมีระบบการทำงานรวมถึงการประสานงานของระบบการนิเทศ
จะต้องมีความเข็มแข็งเป็นอย่างมาก เพราะจากแนวคิดเกี่ยวกับผู้นิเทศภายในโรงเรียนพอประมวล 
ได้ว่า ผู้นิเทศคือบุคคลใดก็ตามที่มีหน้าที่ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพื่อปรับปรุงสมรรถภาพการเรียน 
การสอน โดยการให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ความร่วมมือมากกว่าการแนะนำหรือสั่งการ 
อย่างเดียว สำหรับผู้นิเทศภายในโรงเรียนก็คือ บุคลากรภายในโรงเรียน เช่น ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกลุ่มวิชาหัวหน้างานต่าง ๆ รวมไปถึงครูผู้สอนที่มี
ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และประสบการณ์ ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่โรงเรียนได้แต่งตั้ง
เพ่ือทำหน้าที่คอยช่วยเหลือครู ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือภาระงานที่ได้รับมอบหมายให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้นหรือดีขึ้น 
   จิระภา ธรรมนําศีล (2562) ให้ความหมายการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการปฏิบัติงานระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศท่ีไม่ใช่การบังคับแต่เพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุน
ให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนที่สร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับนักเรียนอย่างมี
คุณภาพ โดยเน้นความเป็นประชาธิปไตย ความร่วมมือ ความต่อเนื่อง การสร้างขวัญ กําลังใจและ 
การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน  
   พัชนี แดนเสนา (2563) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง การนิเทศ
การศึกษาและการนิเทศการสอน และการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายหลักเดียวกัน 
คือ คุณภาพการศึกษาและตัวบ่งชี้คุณภาพ การศึกษาท่ีสำคัญ คือ คุณภาพของนักเรียนหรือ
ประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
   จิราภรณ์ สีลา (2563) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ทำงานร่วมกันของครู ผู้บริหาร ครูวิชาการหรือผู้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษาที่มีความรู้ ทักษะและ
เทคนิคในการนิเทศ โดยการร่วมมือ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ เพื่อวัตถุประสงค์การปรับปรุง 
การเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 4. ความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญยิ่ง เพราะเป็น 
การส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของ 
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นักเรียน นอกจากนั้นยังเป็นการพัฒนาและส่งเสริมผู้บริหารโรงเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 
พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบให้เกิดการยอมรับของชุมชน และสังคม ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการนิเทศการศึกษา ดังคำกล่าวของนักการศึกษาที่กล่าวถึงความสำคัญ และ
ความจำเป็นของการนิเทศ ดังนี้ 
   Glickmam และคณะ (1990, 1995, 1997, 2001, 2010) ได้กล่าวถึงความสำคัญ
ของการนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental Supervision) เพ่ือการปรับปรุงการเรียนรู้ของ
นักเรียน (Improved Student Learning) โดยผ่านการให้การนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ดังต่อไปนี้  
    1. การให้ช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance)  
    2. การพัฒนากลุ่ม (Group Development)  
    3. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  
    4. การพัฒนาวิชาชีพ (Professional Development)  
    5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
    6. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงที่คำนึงถึง 
ความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ (Building Community, Facilitating Change and Addressing 
Diversity) 
   อัญชลี โพธิ์ทอง (2544) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการนิเทศการศึกษา ไว้ดังนี้  
    1. การนิเทศการศึกษาช่วยพัฒนาคน ดังนี้ เข้าใจวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของ 
การจัดการศึกษา พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ครูดำเนินการสอนตาม 
หลักสูตรและบรรลุผลตามความมุ่งหมายที่กำหนด ครูเข้าใจความต้องการของเด็กและปัญหาต่าง ๆ 
สร้างขวัญและกำลังใจและการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ครูใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ีและ 
พัฒนาการสอนให้ดียิ่งขึ้น และช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนและช่วยวางแผนให้เหมาะสม 
    2. การนิเทศการศึกษาสร้างสรรค์วิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ ครูสอน
ได้ตรงตามหลักสูตรและได้ผลตามท่ีหลักสูตรมุ่งหมาย พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการและจำเป็น เพ่ือรักษาส่งเสริมควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาทุกระดับชั้น และส่งเสริมให้ครูมีโอกาสศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เช่น ให้เข้าร่วม 
ประชุมอบรมสัมมนาปัญหาต่าง ๆ จัดกิจกรรมด้านวิชาการ  
    3. การนิเทศการศึกษาช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองและร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ทางการศึกษา 
   สุทธนู ศรีไสย์ (2545) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการนิเทศการศึกษา 
ดังนี้  
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    1. การนิเทศการศึกษาช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเอง ถ้าครูยังมีความสนใจ
เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ในห้องเรียน ครูจะเป็นบุคคลที่ทำหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์แบบ  
    2. การนิเทศการศึกษาช่วยสนับสนุนให้ครูสามารถประเมินผลการทำงานได้ด้วย
ตนเอง ครูสามารถมองเห็นตนเองว่าตนเองนั้นประสบความสำเร็จในการสอนมากน้อยเพียงใด และ
การปฏิบัติงานภายในโรงเรียนของครูส่วนมากจะเกี่ยวข้องกับวิธีการควบคุมมากกว่าการจัดการ  
    3. การนิเทศการศึกษาช่วยครูให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ครูผู้สอน
แต่ละคนสามารถสังเกตการทำงานหรือการสอนของครูคนอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงการสอนของตน 
นอกจากนี้จะมีการแลกเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ์การสอนและรับเอาวิธีการใหม่ ๆ จากครูคนอ่ืน ๆ 
ไปทดลองใช้ รวมทั้งเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือสนับสนุนแก่ครูคนอ่ืนด้วย  
    4. การนิเทศการศึกษาช่วยกระตุ้นครูให้มีการวางแผน จัดทำจุดมุ่งหมายและ 
แนวปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน โดยครูแต่ละคนสามารถให้ความช่วยเหลือเพ่ือนครูด้วยกัน เพื่อตัดสินใจ
เกี่ยวกับปัญหาการสอน การวางแผนการฝึกหรือให้บริการเสริมวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร และ 
การกระตุ้นให้ครูผู้สอนทำงานวิจัยเกี่ยวกับชั้นเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของครู 
กับกลุ่ม จะชี้ให้เห็นความสามารถในการควบคุมและความน่าเชื่อถือและความเป็นนักวิชาการของครู
คนนั้นเป็นอย่างดี 
    5. การนิเทศการศึกษาจะเป็นกระบวนการที่ท้าทายความสามารถของครู 
ให้มีความคิดเชิงนามธรรมสูงขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ครูผู้สอนจะได้รับข้อมูลย้อนกลับซึ่งเป็นผลมาจาก
การประเมินผลจะชี้ให้เห็นถึงข้อดีและข้อเสียของการปฏิบัติงานเป็นแนวทางที่จะใช้ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) งานนิเทศการศึกษาเป็นงานที่ปฏิบัติ 
กับครู เพ่ือให้เกิดผลต่อคุณภาพผู้เรียนโดยตรง โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญ คือ 
    1. เพ่ือช่วยพัฒนาความสามารถของครูผู้สอน 
    2. เพ่ือช่วยให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 
    3. เพ่ือช่วยให้ครูค้นหาวิธีการทำงานด้วยตนเอง 
    4. เพ่ือช่วยให้ครูมีความศรัทธาในวิชาชีพของตน 
    5. เพ่ือช่วยให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
    6. เพ่ือช่วยให้ครูมีทักษะในการปฏิบัติงาน เช่น การพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุง
การเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอน การวัดและประเมินผล เป็นต้น 
    7. เพ่ือช่วยครูให้สามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได้ 
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   ศศิกาญจน์ โพธิ์ลังกา (2555) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการนิเทศ 
การศึกษา ดังนี้ การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนา คุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญยิ่ง เพราะเป็น
การส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันที่มีหน้าที่หลักซึ่งจะต้องยึดปฏิบัติ
และพัฒนาการให้เจริญยิ่งขึ้นไปตลอดเวลา ได้แก่ งานวิชาการ ซึ่งคืองานการเรียนการสอนที่บุคลากร
ในโรงเรียนจะต้องพยายามเข้าใจถึงความสำคัญ และหลักปฏิบัติในการพัฒนางานของตนให้ก้าวหน้า
และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นโรงเรียนคุณภาพในการจัดการศึกษา 
   อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการนิเทศ 
การศึกษาดังนี้  
    1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
    2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนโดยไม่หยุดยั้ง กระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้น
ใหม่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้ครูมีความรู้ ความทันสมัยอยู่เสมอ  
    3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกิดจาก
การพัฒนาจำเป็นต้องได้รับการชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำให้ 
แก้ปัญหาสำเร็จลุล่วง 
    4. การศึกษาของประเทศเพ่ือให้เป็นมาตรฐานการศึกษาของชาติจะต้องมีการ
ควบคุมดูแลด้วยระบบการนิเทศการศึกษา  
    5. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน จำเป็นจะต้องมีการนิเทศเพ่ือเป็นการ
ให้บริการแก่ครูที่มีความสามารถต่าง ๆ กัน  
    6. การนิเทศการศึกษา เป็นงานที่มีความจำเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู 
แม้ว่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่
ทำงานในสถานการณ์จริง  
    7. การนิเทศการศึกษา มีความจำเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการจัดกิจกรรม  
    8. การนิเทศการศึกษา มีความจำเป็นต่อการทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัย 
อยู่เสมอ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมีอยู่เสมอ 
   รุ่งรัชชดาพร เวหะชาติ (2557) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับความสำคัญของการนิเทศ 
การศึกษา ดังนี้ 
    1. สภาพสังคมเปลี่ยนไปทุกขณะ การศึกษาจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมด้วย การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้นใน
องค์กรที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
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    2. ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา การนิเทศการศึกษาจะช่วยทำให้ครูมีความรู้ ทันสมัย 
อยู่เสมอ 
    3. การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
พัฒนาขึ้นจำเป็นต้องได้รับการชี้แนะหรือการนิเทศการศึกษาจากผู้ชำนาญการโดยเฉพาะจึงจะทำให้
แก้ไขปัญหาได้สำเร็จลุล่วง 
    4. การศึกษาของประเทศเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติจะต้องมี
การควบคุมดูแลด้วยระบบการนิเทศการศึกษา 
    5. การศึกษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อน จำเป็นที่ต้องมีการนิเทศเพ่ือเป็นการ
ให้บริการแก่ครูที่มีความสามารถต่างกัน 
    6. การนิเทศการศึกษาเป็นงานที่มีความจำเป็นต่อความเจริญงอกงามของครู 
แม้ว่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่
ทำงานในสถานการณ์จริง 
    7. การนิเทศการศึกษา มีความจำเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัด
กิจกรรม   
    8. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการทำให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2555)  
ได้กล่าวถึงความสำคัญของการนิเทศการศึกษา คือ 
    1. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นในการให้บริการทางวิชาการแก่ครูผู้สอน 
เพราะกระบวนการเรียนการสอนมีกิจกรรมที่ซับซ้อนและหลากหลาย  
    2. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อความเจริญงอกงามของครูผู้สอน 
เพราะครูผู้สอนจะต้องฝึกฝนในสภาพการณ์จริงอยู่เสมอ  
    3. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการช่วยเหลือครูผู้สอนในการเตรียม 
การสอนเพ่ือที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
    4. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการพัฒนาครูให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
ต่าง ๆ โดยสามารถให้ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิเคราะห์วิจัย  
    5. การนิเทศการศึกษามีความจำเป็นต่อการรักษามาตรฐานการศึกษา 
เพราะช่วยให้ครูมีความคิดท่ีกว้างไกลก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการใหม่ ๆ 
   พัชนี แดนเสนา (2563) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการนิเทศ 
การศึกษา ดังนี้ ผู้มีหน้าที่นิเทศจะต้องจัดดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือครูให้มีความสามารถในการ
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ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้ครูก้าวทันโลกที่กำลังเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ การดำเนินการใด ๆ ที่ทำให้ครูมีความพึงพอใจ และ 
มีกำลังใจที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการดำเนินงานใด ๆ ของโรงเรียน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน และของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับของผู้รับผลประโยชน์ จากโรงเรียนทุกฝ่าย ซึ่งจะเห็นได้ว่าการนิเทศการศึกษาเป็น
กระบวนการซึ่งดำเนินการ โดยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในการที่จะช่วยพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน และเป็นนโยบายที่สำคัญท่ีสุดที่ผู้บริหารสถานศึกษา
จะต้องประชุมวางแผนการทำงานร่วมกันความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ทำให้สถานศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงครูให้มีความรู้ความสามารถทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง การนิเทศภายในสถานศึกษามีความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เนื่องจากบุคลากรในสถานศึกษาเป็นผู้อยู่ใกล้ที่รู้ปัญหาและแนวทาง 
ในการพัฒนาได้ดีที่สุด จึงจำเป็นที่จะต้องร่วมมือกันในการวางแผนการนิเทศและร่วมกันประเมินผล
การนิเทศการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองให้ทันกับสภาพ 
ความเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน เพื่อแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ มาพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเจริญ
งอกงามและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
รูปแบบ และการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
 
 1. ความหมายของรูปแบบ 
  คำว่า “รูปแบบ” เป็นคำท่ีใช้ตรงกันกับคำในภาษาอังกฤษ “(Model)” ซึ่งคำนี้ 
แปลภาษาไทยและนำมาใช้ในแวดวงการศึกษาและงานวิชาการอยู่หลายคำนอกเหนือจากคำว่า 
“รูปแบบ” เช่น ตัวแบบ ต้นแบบหรือแบบจำลอง การวิจัยในครั้งนี้จะใช้คำว่า “รูปแบบ” ซึ่งมี
นักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน 2542 (ราชบัณฑิตสถาน, 2546) ให้ความหมาย 
ไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง รูปที่กำหนดขึ้นเป็นหลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
   ทิศนา แขมมณี (2550) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง เครื่องมือทางความคิด 
ที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาคำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น โดยสร้างมาจาก
ความคิด ประสบการณ์การใช้อุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎี หลักการต่าง ๆ และแสดงออกในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง 
   เตือนใจ รักษาพงศ์ (2551) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง โปรแกรม แบบจำลองหรือ
ตัวแบบที่จำลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่ามีสิ่งใดบ้างที่
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จะต้องนำมาศึกษาเพ่ือใช้แทนแนวความคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบาย
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ   
   ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล (2552) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง โครงสร้างโปรแกรม 
แบบจำลอง หรือตัวแบบที่จำลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและพิจารณาว่า 
มีสิ่งใดบ้างท่ีจะต้องนำมาศึกษาเพ่ือใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 
โดยอธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ 
   มาลี สืบกระแส (2552) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง รูปแบบจำลองของสิ่งที่
เป็นรูปธรรม เช่น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบที่เป็นแบบจำลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพ หรือ
เขียนในรูปสมการคณิตศาสตร์หรือสมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จำนวน ภาพ หรือแผนภูมิ
หรือรูปสามมิติ 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2552) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ จำแนกออกเป็น 3 ความหมาย 
ดังนี้ 
    1. แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบ
ในความหมายนี้มักจะเรียกทับศัพท์ภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ 
เป็นต้น  
    2. แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู้จักกันในชื่อ
ที่เรียกว่า “Mathematical Model”  
    3. แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการทำงานของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง รูปแบบ 
ในความหมายนี้บางทีเรียกกันว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎีหรือแนวคิดใน เรื่องใด เรื่องหนึ่ง เช่น 
รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นต้น  
   ณัฐศักดิ์ จันทร์ผล (2552) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างโปรแกรม แบบจำลองหรือ 
ตัวแบบที่จำลองสภาพความเป็นจริงที่สร้างขึ้นจากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาว่า มีสิ่งใดบ้าง
ที่จะต้องนำมาศึกษาเพ่ือใช้ทดแทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยอธิบาย
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบนั้น ๆ 
   มาลี สืบกระแส (2552) รูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจำลองของสิ่งที่เป็น
รูปธรรม เช่น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบที่เป็นแบบจำลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูป แผนภาพหรือ
เขียนในรูปสมการคณิตศาสตร์ หรือสมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จำนวน หรือภาพ 
หรือแผนภูมิหรือรูปสามมิติ  
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   คัมภีร์ สุดแท้ (2553) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบสำคัญ ๆ ของเรื่องให้เข้าใจง่ายขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ต่อไป 
   สุขมิตร กอมณี (2556) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างหรือ
พัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีที่ได้ศึกษามาของผู้สร้างเอง เพื่อถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
โดยใช้สื่อที่ทำให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้อง และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์
จริงได้เพ่ือช่วยให้ตนเองและคนอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น เป็นตัวแทนของโครงสร้างทางความคิด 
หรือองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สำคัญของเรื่องที่ศึกษา 
   ฉลอม ชูยิ้ม (2556) รูปแบบ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นระบบ  
   ศุภสิริ ขามช่วง (2558) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือ 
การร่วมกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน โดยผู้มีบทบาทสำคัญในการ
ดำเนินการคือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
   สำนักราชบัณฑิตยสภา (2558) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง ผลที่เกิดจาก
ความคิดเพ่ือแก้ปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนาที่ดำเนินการเป็นขนาดเล็กหรือในลักษณะย่อส่วน 
โดยการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันจากกลุ่มตัวอย่างที่เลือก โดยวิธีการที่เป็นระบบ หรือวิธีการทาง 
วิทยาศาสตร์จนได้รูปแบบที่สามารถนำไปใช้ได้จริง โดยมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ เช่น รูปแบบ 
การพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการบริหารวิชาการ โครงการวิจัย และ 
พัฒนาอื่น ๆ แต่ในทางการศึกษา หมายถึง รูปแบบ ต้นแบบ หรือตัวอย่างท่ีเป็นความคิด หรือสิ่งของ 
ซึ่งมีคุณค่า มีประสิทธิภาพสูง และมีมาตรฐาน ที่เกิดจากแนวคิด การทดลอง ค้นคว้า หาวิธีการจนได้
ข้อสรุปหรือรูปแบบที่เป็นรูปธรรม ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นผลผลิต หรือเป็นแนวทาง
สามารถนำไปทำตามหรือปฏิบัติตามให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์เช่นเดียวกับ ต้นแบบได้ 
   ฐารินี นวลแหยม (2559) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง สิ่งที่ได้รับการ
พัฒนาขึ้นเพ่ืออธิบายหรือแสดงให้เห็นโครงสร้างทางความคิดหรือความสัมพันธ์องค์ประกอบสำคัญ ๆ 
ของเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เข้าใจได้ง่าย เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   ทิศนา แขมมณี (2559) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง รูปธรรมของความคิด
ที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นคำอธิบาย เป็นแผนผัง 
ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเอง และบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
   เกษม ตริตระการ (2559) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สร้างข้ึนมา
อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการถ่ายทอดแนวคิด ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและตัวแปรต่าง ๆ 
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ของสิ่งที่ต้องการนำเสนอหรือที่ศึกษา เพ่ือให้ผู้อื่นสามารถเข้าใจและใช้เป็นแบบอย่างในการ
ดำเนินการได้ 
   ชัยวิชิต เชียรชนะ (2560) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง โครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของส่วนประกอบ/ตัวแปร/หลักการ/แนวคิด/ฟังก์ชั่นต่าง ๆ ที่สามารถอธิบาย
ปรากฏการณ์ของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   ฐิตาภรณ์ ปะนะสุนา (2562) กล่าวโดยสรุป รูปแบบมีหลายชนิดซึ่งจำแนกเป็น
รูปแบบที่เป็นรูปธรรมและรูปแบบนามธรรม การเลือกใช้รูปแบบใดขึ้นอยู่กับการนำเสนอว่า 
จะนำเสนออย่างไรที่สามารถสะท้อนความคิดได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้นำเสนอ การแบ่งประเภทของรูปแบบจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการอธิบายของรูปแบบนั้น ๆ 
รูปแบบแต่ละรูปแบบที่สร้างขึ้นจะมีวัตถุประสงค์ตามโครงสร้างทางความคิดและสร้างข้ึน เพ่ือการ
ค้นคว้าหาคำตอบความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่ต้องการ ดังนั้น แต่ละรูปแบบจึงมีวัตถุประสงค์
ไม่เหมือนกันเป็นไปตามการสืบหาความรู้ที่สร้างขึ้น ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ วัตถุประสงค์ของรูปแบบของ
การวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 คือ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญด้านทักษะชีวิต
สู่มาตรฐานสากล 
   จรัญ น่วมมะโน (2562) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดงถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น มีความเชื่อมโยงซึ่งกัน 
และกัน เพ่ือช่วยให้เข้าใจองค์ประกอบสำคัญ ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ง่ายขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรียน 
   กฤติน พันธุ์เสนา (2563) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง แบบแผนโครงสร้าง
แสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่นำเสนอออกมาในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นคำอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ สามารถอธิบายปรากฏการณ์
ของเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพื่อช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเข้าใจ และใช้เป็นแบบอย่างในการ
ดำเนินการได้ 
   มะลิวัน สมศรี (2563) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง แบบแผนการดำเนินการ
ที่เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ที่ใช้เป็นแบบแผนในการพัฒนาครู เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ที่ทำให้ครูเกิดกระบวนการเรียนรู้และมีทักษะสำคัญในการเสริมสร้างสมรรถนะครูให้เกิดการ
เรียนรู้และมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ทดสอบหรือยอมรับว่า
มีประสิทธิภาพในการที่จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
   จิราภรณ์ สีลา (2563) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง ความสัมพันธ์ของ  
2 ชุดตัวแปร ประกอบด้วย กระบวนการปฏิบัติงาน กับงานวิชาการท่ีมีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 
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   Good (2005) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว้ 4 ความหมาย ดังนี้ 
    1. เป็นแบบอย่างของสิ่ง ใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 
    2. เป็นตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการ ออกเสียงภาษาต่างประเทศ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น  
    3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือ
แนวคิด  
    4. เป็นชุดของปัจจัย ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน รวมตัวกันเป็น 
ตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือ
บรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
   Thinkexist (2008) ได้ให้ความหมายของคำว่า รูปแบบ ไว้ว่า เป็นแบบจำลองระบบ 
การปฏิบัติงาน หรือแบบแปลนของการก่อสร้างที่วาดไว้ล่วงหน้าหรือสิ่งของที่เป็นตัวแทนแสดง
ความคิดของสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคตหรือสิ่งที่เตรียมเอาไว้ล่วงหน้า  
   Ardictionaary (2008) ได้นิยามความหมาย ของรูปแบบว่า หมายถึง แบบจำลองที่
เป็นสัดส่วนหรือเป็นประเภทเดียวกันกับของจริงหรือสัญลักษณ์ของการเป็นตัวแทนสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตหรือแบบแผนของสิ่งที่เตรียมไว้ 
   Sergiovanni (1991) ได้นิยามความหมายของการพัฒนาการนิเทศแบบองค์กร 
(Organizational Supervision) ไว้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. รูปแบบการบริหารและการนิเทศองค์กร (Administrative and Supervisory 
Organizational Style)  
    2. รูปแบบความเป็นองค์กร บรรยากาศและระบบ (Organizational Style, 
Climate and Systems)  
    3. วิธีการหลากหลายที่จะเปลี่ยนแปลงความเป็นองค์กร (Approaches to 
Organizational Change) 
   Glatthorn (1990) ได้เสนอรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ 
(Differentiated Supervision) รูปแบบดังกล่าวประกอบด้วย 
    1. การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision)  
    2. การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมงาน (Collegial Supervision)  
    3. การนิเทศแบบชี้นำตนเอง (Self-directed Supervision) 
   Glickmam (1985) ได้นำเสนอรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental 
Supervision) โดยแบ่งวิธีการนิเทศแบบเป็น 3 วิธี คือ 
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    1. วิธีการนิเทศแบบที่มีการชี้นำ (Directive Supervision)  
    2. วิธีการนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Supervision)  
    3. วิธีการนิเทศแบบไม่มีการชี้นำ (Nondirective Supervision) 
   Cogan (1973) ได้นำเสนอรูปแบบการนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) 
ซึ่งมีกระบวนการดำเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. การประชุมก่อนการสังเกต (Preservation Conference)  
    2. การสังเกตการสอน (Observation of Teaching)  
    3. การวิเคราะห์และวิธีการ (Analysis and Strategy)  
    4. การประชุมหลังการสังเกต (Post observation Conference)  
    5. วิเคราะห์หลังการประชุม (Post conference Analysis) 
   Glatthorn (1984) ได้นำเสนอรูปแบบการนิเทศแบบชี้นำตนเอง (Self-directed 
Supervision) กระบวนการนิเทศที่เป็นรายบุคคลซึ่งครูผู้ปฏิบัติงานสอนกำหนดเป้าหมายหรือ 
เป้าหมายแผนการสอนและดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของตนเองและประเมินความคืบหน้ากับ 
หัวหน้างาน โดยการทบทวนผลงานที่เกิดขึ้นในห้องเรียนหรือการบันทึกวิดีโอเพ่ือดูทบทวน 
   Harris (1985) แบ่งการนิเทศตามลักษณะที่เด่นของการนิเทศได้ 2 แบบ ดังนี้  
    1. การนิเทศแบบเน้นการให้คำแนะนำ (Tractive Supervision) แบบนี้ผู้นิเทศ
จะให้คำแนะนำให้ผู้ได้รับการนิเทศนำไปปรับปรุงแก้ไข  
    2. การนิเทศแบบเน้นความเป็นพลวัต (Dynamic Supervision) แบบนี้ผู้นิเทศ
จะจุดประกายทางด้านความคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ได้รับการนิเทศนำไปปฏิบัติ ผู้ได้รับการนิเทศสามารถ
ใช้ความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์ท่ีตนเองมีมาปรับปรุงการสอนตามความเหมาะสมกับ 
สภาพความเป็นจริง 
   Willer (1967) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง เป็นการสร้างมโนทัศน์ 
(Conceptualization) เกี่ยวกับชุดของปรากฏการณ์โดยอาศัยหลักการ (Rationale) ของระบบรูปนัย 
(Formal System) และมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการทำให้เกิดความกระจ่างชัดของนิยาม ความสัมพันธ์ และ
ประพจน์ที่เกี่ยวข้อง 
   Procter (1978) ให้ความหมายของรูปแบบ ไว้ใน Longman Dictionary of 
Contemporary English 3 ลักษณะใหญ่ คือ  
    1. สิ่งซึ่งเป็นแบบย่อส่วนของจริง ความหมายนี้ตรงกับภาษาไทยว่า แบบจำลอง 
เช่น แบบจำลองของเรือดำน้ำ  
    2. สิ่งของหรือคนที่นำมาใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินการบางอย่าง เช่น 
ครูแบบอย่าง นักเดินแบบหรือแม่แบบในการวาดภาพศิลป์  
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    3. แบบหรือรุ่นของ ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์รุ่น 864X เป็นต้น 
   Tosi และ Carroll (1982) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง เป็นนามธรรม 
ของจริงหรือภาพจำลองของสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีตั้งแต่รูปแบบอย่างง่าย ๆ 
ไปจนถึงรูปแบบที่มีความสลับซับซ้อนมาก ๆ และมีทั้งรูปแบบทั้งกายภาพ (Physical Model) ที่เป็น
แบบจำลองของวัตถุ และรูปแบบเชิงลักษณะ (Qualitative Model) ที่ใช้อธิบายปรากฏการณ์ 
ด้วยภาษา หรือสัญลักษณ์ บาร์โด และฮาร์ตแมน (Bardo and Hartman, 1982) ให้ความหมายของ
รูปแบบในทางสังคมศาสตร์ไว้ว่า “เป็นชุดของข้อความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณ์ที่เราสนใจ 
เพ่ือใช้ในการนิยามคุณลักษณะและ/หรือบรรยายคุณสมบัตินั้น ๆ” Bardo และ Hartman 
อธิบายต่อไปว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที่เราพัฒนาขึ้นมาเพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่สำคัญ ๆ 
ของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจ รูปแบบจึงมิใช่การบรรยายหรือ
อธิบายปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่มุม เพราะการทำเช่นนั้นจะทำให้รูปแบบมีความซับซ้อนและ
ยุ่งยากเกินไปในการที่จะทำความเข้าใจ ซึ่งจะทำให้คุณค่าของรูปแบบนั้นด้อยลงไป ส่วนการที่
จัดระบบรูปแบบหนึ่ง ๆ จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้น ๆ 
ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกำหนดเป็นการตายตัว ทั้งนี้ก็แล้วแต่ปรากฏการณ์แต่ละอย่าง 
และวัตถุประสงค์ของผู้สร้างรูปแบบที่ต้องการจะอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ อย่างไร 
   Raj (1996) ให้ความหมายของรูปแบบในหนังสือ Encyclopedia of Psychology 
and Education ไว้ 2 ความหมาย ดังนี้ 
    1. รูปแบบ คือ รูปย่อของความจริงของปรากฏการณ์ ซึ่งแสดงด้วยข้อความ 
จำนวน หรือภาพ โดยการลดทอนเวลา ทำให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ดียิ่งขึ้น 
    2. รูปแบบ คือ ตัวแทนของการใช้แนวความคิดของโปรแกรมที่กำหนดเฉพาะ 
โดยสรุปแล้ว รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองอย่างง่ายหรือย่อส่วน (Simplified Form) ของ
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพ่ือแสดงหรืออธิบาย
ปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการทำนายปรากฏการณ์ที่จะ
เกิดข้ึน ตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไป 
   Good (1973) ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว้ 
4 ความหมาย คือ 
    1. เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 
    2. เป็นตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น 
    3. เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการ 
หรือแนวคิด 
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    4. เป็นชุดของปัจจัยตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกัน และกัน ซึ่งรวมตัวกัน 
เป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์ 
หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้ 
   สารานุกรมสแตนฟอร์ดด้านปรัชญา (The Encyclopedia of Informal 
Education, 2006) ได้ให้ความหมายของรูปแบบในลักษณะสอดคล้องกับการให้ความหมายของ 
Good ว่า รูปแบบเป็นระบบหรือโครงสร้างที่ถูกสร้างขึ้นมาจากทฤษฎีทั่วไป เพ่ือพรรณนาและอธิบาย
ปรากฏการณ์นั้น ๆ 
   Husen และ Postlethwaite (1994) ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง 
โครงสร้างที่ถูกนำเสนอเพ่ือใช้วินิจฉัยความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบที่สร้างมาจากเหตุการณ์ 
การหยั่งรู้ด้วยวิธีการอุปมาอุปมัยหรือได้มาจากทฤษฎีรูปแบบจึงไม่ใช่ทฤษฎี 
   Keeves (1997) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ หมายถึง แบบแผนโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร โมเดลโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 
    1. ต้องนำไปสู่การทำนาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ทดสอบได้ 
กล่าวคือ สามารถนำไปสร้างเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบได้ 
    2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 
Relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 
    3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิด 
รวบยอด (Concept) และความสัมพันธ์ (Interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะ
ความรู้ 
    4. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural 
Relationships) มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) 
   Steiner (1988) ได้กล่าวถึงความหมายโดยทั่วไปของรูปแบบว่า หมายถึง สิ่งของ
หรือสิ่งที่คล้ายคลึงกับของอีกสิ่งหนึ่ง และได้จำแนกความหมายเฉพาะของรูปแบบเป็น 2 ลักษณะ คือ  
    1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Models) แบ่งออกเป็นดังนี้ 
     1.1 รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model-of) เช่น แบบจำลองเครื่องบินเอฟ 16 
ลำเล็ก ๆ ที่เราสร้างจำลองมาจากเครื่องบินเอฟ 16 เป็นต้น 
     1.2 รูปแบบเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model-for) เช่น แบบจำลองที่ออกแบบเพ่ือใช้
เป็นต้นแบบผลิตเครื่องบินเอฟ 16 โดยเราต้องสร้างโมเดลหรือแบบจำลองชนิดนี้ขึ้นมาก่อน 
เพ่ือจะนำไปเป็นต้นแบบผลิตเครื่องบินเอฟ 16 ลำจริง เป็นต้น 
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    2. รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Models) แบ่งออกเป็นดังนี้ 
     2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Selection) 
เพ่ือนำไปใช้อธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักศึกษาในโรงเรียน เป็นต้น 
     2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model-for) คือ  
แบบจำลองที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้อธิบายทฤษฎี เช่น รูปแบบที่สร้างข้ึนมาจากทฤษฎีการคัดสรรตาม
ธรรมชาติ (Theory of Natural Selection) เพ่ือนำไปใช้อธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียน 
ในโรงเรียน เป็นต้น 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ในพจนานุกรมการศึกษาดังนี้ รูปแบบ 
หมายถึง แบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำเป็นตัวอย่างเพ่ือการ
เลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือรูปภาพสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 
เป็นชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมกันเป็นตัวประกอบและ 
เป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม 
 2. การนิเทศด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  การนิเทศด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีความสำคัญ
ต่อผู้รับการนิเทศและผู้นิเทศเป็นอย่างมาก ในยุคแห่งการติดต่อสื่อสารแบบไร้ขอบเขต “Anytime 
Anywhere Anyplace” เพ่ือให้ทันต่อวิทยาการใหม่ ๆ ต้องรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร (ICT Literacy) ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการนิเทศ 
การศึกษา ปัจจุบันมีแอพพลิเคชั่นที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการจัดการจัดการเรียนรู้และการนิเทศ
การศึกษา ดังต่อไปนี้ 1) การประยุกต์ใช้ Google Classroom สำหรับการนิเทศภายในโรงเรียน 
2) การประยุกต์ใช้ LINE กับการนิเทศภายในโรงเรียน 3) ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS 4) ระบบสนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
AMSS 5) ระบบ OS : Online Supervision (หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2562) 
   2.1 การประยุกต์ใช้ Google Classroom สำหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา คือ 
การสร้างเป็นห้องเรียนออนไลน์ไว้สำหรับมอบหมายงาน พบปะ พูดคุยหรือแลกเปลี่ยน ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ กัน ระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา ทีมนิเทศภายใน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียน นอกจากนี้ยังสามารถเชิญรองผู้อำนวยเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่าย 
ศึกษานิเทศก์ของสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญเพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ในรูปแบบออนไลน์ 
   2.2 การประยุกต์ใช้ แอปฟลิเคชั่นไลน์ (Applications LINE) กับการนิเทศภายใน
โรงเรียน คือ เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social networks) ที่ช่วยให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
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สามารถสื่อสารและแบ่งปันข้อมูลบนอินเทอร์เน็ต โดยใช้คอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือในรูปแบบ
ออนไลน์แบบกลุ่ม (กลุ่มไลน์) สามารถรับสมาชิกกลุ่มได้สูงสุด 500 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่ง
ข่าวสาร (ผู้ส่ง) และรับข่าวสาร (ผู้รับ) สามารถใช้งานได้ทั้งโทรศัพท์มือถือที่มีระบบปฏิบัติการ 
ไอโอเอส, แอนดรอยด์, วินโดวส์โฟน ทั้งยังสามารถใช้งานได้บนคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และ 
แมคโอเอส ด้วยความที่มีลูกเล่นมากมาย สามารถคุย ส่งรูป ส่งไอคอน ส่งสติกเกอร์ ตั้งค่าคุยกัน 
เป็นกลุ่ม สามารถสร้างแบบสำรวจ สร้างตารางการนัดหมายกิจกรรม ฯลฯ 
   2.3 ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา SMSS คือ การประยุกต์ใช้ระบบ
รับส่งหนังสือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ ตลอดจนสามารถประยุกต์เพ่ือใช้ในการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน  
   2.4 ระบบสนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
AMSS คือ ระบบ สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำหรับให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดเก็บข้อมูลโดยตรงกับสถานศึกษา เพ่ือส่งเอกสารทางราชการไปยัง
สถานศึกษาในสังกัดได้เป็นอย่างดี  
   2.5 ระบบ OS : Online Supervision คือ Application ทางการศึกษา 
ที่สร้างขึ้นมาเพ่ือใช้ในการบันทึกการนิเทศของศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. การนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ 
  การนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์มีจุดเริ่มต้น จากแนวคิดความเชื่อของ เอลตัน เมโย 
(Elton Mayo) นักปรัชญาสังคมและศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยฮาร์เวิท ซึ่งได้ชื่อว่าเป็นบิดาแห่งการ
นิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ โดยเมโยเชื่อว่า ผลผลิตหรือผลงานของผู้ปฏิบัติงานสามารถจะเพ่ิมข้ึนได้ 
ต่อมาผลสำเร็จของวิธีการนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ เป็นสิ่งท้าทายทฤษฎีการจัดการการแบบ 
วิทยาศาสตร์ ดังนั้น ในการนิเทศผู้นิเทศจะต้องสร้างความรู้สึกพึงพอใจให้เกิดขึ้นกับครู โดยแสดง
ความสนใจครูในฐานะเป็นบุคคล ๆ หนึ่งที่มีความสำคัญมีสิทธิเท่าเทียมและควบคุมการปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วม (Participation) มีความสัมพันธ์ในการนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ วัตถุประสงค์ของ 
การนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ คือ การทำให้ครูรู้สึกว่าเขามีประโยชน์ มีความสำคัญสำหรับโรงเรียน 
ความรู้สึกส่วนตัว ความสัมพันธ์ที่ดีโดยแนวคิดวิธีการนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ที่คงใช้ได้อยู่ คือ 
การครองใจคน หรือครอง ใจเพ่ือนร่วมงาน “Winning friends” (Sergiovanni and Starratt, 
1988) 
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  ลักษณะสำคัญและแนวทางการนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ (Human Relations 
Supervision)  
   1. มีความเชื่อว่า ถ้าบุคคลในองค์กรมีความสุข มีความพึงพอใจ เขาจะทำงานหนัก 
มากขึ้น ง่ายต่อการทำงานด้วย และติดต่อการบริหารจัดการ  
   2. เน้นการบริหารจัดการแบบประชาธิปไตย  
   3. เน้นความสำคัญของบุคคลมากกว่าผลงาน  
   4. ครูมีความสำคัญ มีสิทธิเสรีภาพในการคิดและการปฏิบัติ  
   5. ยึดทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ของ Maslow และทฤษฎี Y ของ McGregor  
   6. ต่อต้านแนวคิดและทฤษฎีแบบวิทยาศาสตร์  
   7. มุ่งสร้างความสุขและความพึงพอใจของครูในการปฏิบัติงาน  
   8. เน้นความต้องการทางด้านสังคมและความรู้สึกของบุคคลให้มากข้ึน  
   9. เน้นการสร้างความรู้สึกว่าตนเองมีความสำคัญ และมีค่าต่อองค์กร โดยการสร้าง 
ขวัญและกำลังใจและความพึงพอใจให้เกิดขึ้นกับครู  
   10. ผู้นิเทศทำงานร่วมกันกับครู โดยเน้นที่การมีความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 4. การนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ 
  วิธีการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ มาจากแนวคิดการบริหารจัดการของ Frederick Taylor 
และคณะ ในยุคต้นศตวรรษที่ 19 โดยเขาเชื่อว่า ในการจัดการแบบวิทยาศาสตร์นั้นผู้ปฏิบัติงาน 
ไม่ต้องคิดอะไรมาก เพียงแต่ทำงานตามท่ีบอกอย่างถูกต้องก็พอ มีการติดตามการปฏิบัติงาน 
ให้ถูกต้อง ด้วยวิธีการตรวจตรา ควบคุมความรับผิดชอบต่องานและผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด  
ผลสำเร็จของงาน การทำงานตามวิธีการที่จะนำไปสู่เป้าหมายหลักท่ีต้องการนั้นไม่มีการคำนึงถึง 
ความต้องการ ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน ภายใต้สภาพแวดล้อมของความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับ
การนิเทศ และผู้นิเทศแบบบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ถึงแม้ว่าร่องรอยการนิเทศแบบ
วิทยาศาสตร์ยังคงมีอยู่ในโรงเรียน ซึ่งถ้าเป็นการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ดั้งเดิมที่เน้นการควบคุมบังคับ
ให้ปฏิบัติตามจะไม่เป็นที่นิยมในปัจจุบัน  
  วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538) เสนอวิธีดำเนินการนิเทศ ดังนี้ 
   1. แสวงหาหลักพ้ืนฐานในการทำงานของตนเอง และของครูที่จะนิเทศด้วยวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์  
   2. มีการวางแผนงานแทนที่จะทำงานด้วยความคิดที่เกิดขึ้นเมื่อใดก็ลงมือทำเมื่อนั้น  
   3. สร้างหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคน มีการฝึกอบรมก่อนที่จะปฏิบัติหน้าที่  
   4. แบ่งหน้าที่ของแต่ละบุคคลตามความสามารถ ความถนัดและให้ประจำหน่วย 
ต่าง ๆ โดยมีคนคอยประสานงาน สร้างความร่วมมือให้เกิดขึ้น  
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   5. สร้างวิธีการและมาตรฐานของงาน หาแรงจูงใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   6. กำหนดระยะเวลาที่เป็นมาตรฐานในการทำงาน สร้างแผนภูมิกำหนด ตารางเวลา
ในการทำงาน  
   7. ทำการวิจัยและค้นคว้าหาวิธีสอน หรือวิธีทำงานที่ดีอยู่เสมอ สนับสนุน 
การทดลองภายใต้การควบคุมอย่างถูกต้อง  
   8. การศึกษาวิเคราะห์เป็นวิธีเดียวที่จะได้พบวิธีที่ดีกว่า โดยให้ความสำคัญกับ
รายละเอียดของงานด้วย  
   9. เป็นหน้าที่ของผู้นิเทศที่จะตัดสินใจว่าวิธีสอนใดเป็นวิธีสอนที่เหมาะสม มากกว่า
จะให้ครูเลือกเอง  
   10. ให้ครูเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติให้บรรลุผลสำหรับสอนเรื่องกระบวนการ 
และวิธีการ ผู้นิเทศเป็นผู้แนะนำ ผู้นิเทศจึงควรศึกษาแสวงหาได้ดีท่ีสุด เหมาะสมที่สุดให้ครู  
   11. มาตรฐานการสอนแบบต่าง ๆ จะต้องเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก  
   12. การสอนจะมุ่งให้เด็กรู้จักวิธีเรียนมากกว่าการให้ท่องจำ 
   13. ควรใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมให้ประโยชน์สูงสุด 
  ลักษณะสำคัญและแนวทางการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ 
   1. เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  
   2. เน้นการควบคุม ตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอย่างถูกต้อง  
   3. ให้ความสำคัญกับความรู้สึกด้านจิตใจ ความต้องการของมนุษย์สัมพันธ์  
   4. เชื่อว่าผลของงานอยู่ที่การปฏิบัติงานตามข้ันตอน ตามวิธีการที่ได้ศึกษามาแล้ว  
   5. มีการสังเกตดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด  
   6. เน้นผู้บริหารหรือผู้นิเทศเป็นสำคัญ  
   7. จัดบริการเครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 5. การนิเทศแบบทรัพยากรมนุษย์ 
  จากแนวคิดวิธีการนิเทศแบบวิทยาศาสตร์และวิธีการนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่มา
ของทฤษฎีใหม่ในการนิเทศ คือ การนิเทศแบบทรัพยากรมนุษย์ของ McGregor ซึ่งเน้นความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน เน้นความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและบรรยากาศท่ีเป็นมิตร ภาวะผู้นำที่ใช้ในการนิเทศ
แบบทรัพยากรมนุษย์จะไม่ใช่ทั้งการชี้นำและแบบอุปถัมภ์ แต่เป็นการสนับสนุน (Supportive) 
มากกว่า การนิเทศแบทรัพยากรมนุษย์กล่าวได้ว่า ยึดทฤษฎี Y ของ McGregor โดยจะมีการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมและกระตุ้นให้ปฏิบัติงานภายในองค์กรให้บรรลุผลสำเร็จด้วยความเต็มใจ 
นอกจากนั้นยังจัดโอกาสให้แสดงความคิดสร้างสรรค์ ความฉลาด และการนำตนเองเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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  ลักษณะสำคัญและแนวทางการนิเทศแบบทรัพยากรมนุษย์ 
   1. มีความเชื่อว่ามนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า มีความสำคัญและมีความหมาย  
   2. มุ่งสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ยอมรับตนเอง รับผิดชอบต่อตนเอง อุทิศตนเอง  
   3. สร้างความรู้สึกว่าโรงเรียนที่ปฏิบัติงานอยู่ว่าเป็นของทุกคนมีส่วนรับผิดชอบ  
   4. ใช้การสนับสนุนส่งเสริมมากกว่าการชี้นำ 
   5. มีความเชื่อว่าการนิเทศที่เน้นทรัพยากรมนุษย์ ชีวิตครูจะดีขึ้น โรงเรียนจะมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   6. มุ่งให้ทุกคนเกิดความภาคภูมิใจ พอใจ มีความสุขจากผลสำเร็จของงานที่ปฏิบัติ  
   7. มีความเชื่อว่าบุคคลจะรู้สึกว่าตนเองพัฒนาขึ้นจากผลของงานที่เคยปฏิบัติ  
   8. เน้นผลของงานก่อนความสุขและความพึงพอใจ  
   9. มีความเชื่อว่า ความสุข ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนและผลสำเร็จจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ 
มีงานและมีการปฏิบัติให้สำเร็จก่อน  
   10. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคคล คือ เป้าหมายที่ต้องการเมื่อได้ทำงาน 
นั้นประสบผลสำเร็จ  
   11. ความรู้สึกว่าประสบผลสำเร็จ มีความพึงพอใจ ความสุขที่เกิดขึ้นซึ่งจะนำไปสู่ 
ความสำเร็จของโรงเรียน  
   12. ครูเสรีภาพในการตัดสินใจในงานที่ปฏิบัติ มีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของงาน
การนิเทศแบบมนุษย์นิยม 
  การนิเทศแบบมนุษย์นิยมมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีและแนวคิดของนักจิตวิทยา 
กลุ่มมนุษย์นิยม (Humanism) คือ Abraham H. Maslow และ Carl R. Rogers มีความเชื่อว่า
มนุษย ์เป็น “Man Of Play” คือ ผู้มีเหตุผลที่จะตัดสินใจด้วยตัวเองมีคุณค่า มีความดีเชื่อถือและ
วางใจได้และมีความรับผิดชอบ มีความเฉลียวฉลาดในการปรับตัว ดังที่ วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538) 
ได้สรุปสาระสำคัญ ไว้ว่า เป็นการเน้นความสำคัญและการกระทำของผู้อ่ืน เป็นการสร้างและ
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่สามารถกระตุ้นและมีความเจริญงอกงามและความสำคัญให้กับบุคคล 
โดยการร่วมกันปฏิบัติงาน มีบทบาทและหน้าที่หลัก ดังต่อไปนี้ 
   1. หน้าที่ในการประเมินและวินิจฉัย (Assessing-Diagnosing Function) หมายถึง 
การช่วยให้ครูสามารถประเมินวินิจฉัยตามความต้องการของเขาเองได้  
   2. หน้าที่ในการวางแผน (Planning Function) หมายถึงการช่วยเหลือหรือแนะนำ 
ให้ครูสามารถวางแผนและกำหนดเป้าหมาย จุดประสงค์และประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ได้ผลสูงสุด  
   3. หน้าที่ในการจูงใจ (Motivating Function) หมายถึง การช่วยครูในการสร้าง 
บรรยากาศ คงสภาพบรรยากาศในการทำงานเกี่ยวกับการนิเทศทุกชนิด  
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   4. หน้าที่เกี่ยวกับยุทธวิธี (Strategic Function) หมายถึง การเลือกและการใช้ 
ยุทธวิธีต่าง ๆ ที่จะให้ได้ผลลัพธ์ตามต้องการ  
   5. หน้าที่เกี่ยวกับการวิจัย (Research Function) เพ่ือช่วยให้ครูสามารถแสดง 
ประสบการณ์และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
   6. หน้าที่ที่เกี่ยวกับการประเมินและรายงานผลความก้าวหน้า (Appraising 
Progress Reporting Function) หมายถึง การช่วยเหลือครูในการประเมินผลงานและรายงาน
ผลลัพธ์ที่ได้ว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ 
  ลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบมนุษย์นิยม 
   1. การยอมรับวิถีทางประชาธิปไตยในการทำงานร่วมกัน  
   2. การให้ความสำคัญกับมนุษย์และมีความเชื่อว่าทุกคนมีอิสระที่จะเลือกทำตามที่ 
ตนเองต้องการด้วยความสามารถของตน  
   3. การยอมรับและสามารถทำให้คนอ่ืนรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความสำคัญ 
มีสุขภาพจิตดี 
   4. การยอมรับบุคคลในฐานะที่เป็นมนุษย์ด้วยกันอย่างมีคุณค่าและมีศักยภาพ  
   5. มีความเชื่อว่าการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เสริมสร้างความเจริญเติบโต 
และความก้าวหน้าของบุคคล 
  วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การนิเทศ แบบมนุษย์นิยมจะประสบ
ผลสำเร็จ ถ้าหากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการนิเทศ รวมทั้งผู้รับการนิเทศ 
   1. รู้ว่าทักษะความสามารถพิเศษและความคิดรวบยอดของเขาเองนั้นจะนำออกมา
ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการร่วมกันทำงาน  
   2. ระลึกอยู่เสมอว่าจะต้องมีความรับผิดชอบในตัวเอง และตัดสินใจด้วยตัวเอง 
ยอมรับสภาพความเป็นจริงและความสามารถของบุคคลอ่ืนที่มีอยู่ 
  แนวทางในการนิเทศแบบมนุษย์นิยม 
   1. สร้างความสัมพันธ์ที่เปิดเผย จริงใจ เป็นกันเองกับผู้รับการนิเทศเชื่อถือไว้ใจกัน  
   2. ผู้นิเทศและครูร่วมกันพิจารณาความต้องการจำเป็น ความปรารถนาต่าง ๆ 
ของผู้ร่วมงาน รวมทั้งสติปัญญาความสามารถพิเศษ เป้าหมายของแต่ละบุคคลและเป้าหมายสถาบัน 
และร่วมกันวางแผน  
   3. วางแผนการปฏิบัติงาน  
   4. สังเกตการปฏิบัติงานตามแผน ผู้นิเทศจะต้องสวมบทบาทของผู้แสดง 
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เรียน และผู้นิเทศในเวลาเดียวกัน หมายความว่า จะต้องทำความเข้าใจให้ชัดเจนว่า 
การได้สวมบทบาทบุคคลต่าง ๆ ช่วยให้เข้าใจการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ มากข้ึน  
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   5. การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน โดยการประชุมปรึกษา แลกเปลี่ยนข้อมูลให้
ข้อมูลย้อนกลับ 
 6. รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision Models) 
  Goldhammer (1969), Goldhammer, Anderson and Krajewski (1980) และ 
Glickman and other (1995) Five Stages ได้เสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ 
ดังนี้ 
   1. ประชุมก่อนสังเกต  
   2. สังเกตการสอน  
   3. วิเคราะห์ผลการสังเกต และกำหนดยุทธวิธี การประชุม  
   4. ประชุมเพ่ือการนิเทศ  
   5. ประชุมเสนอผลการวิเคราะห์การสังเกตการสอน  
  Mosher และ Purpel (1972) ได้เสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศ แบบคลินิกไว้ 
ดังนี้ 
   1. วางแผนการสังเกต  
   2. สังเกตการสอน  
   3. ประเมินผลหรือวิเคราะห์ การสังเกตการสอน 
  Bellon และ Bellon (1982) ได้เสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ ดังนี้ 
   1. ประชุมก่อนการสังเกต  
   2. สังเกตการสอน  
   3. ประชุมภายหลัง การสังเกตการสอน 
  Acheson และ Gall (1980) ได้เสนอรูปแบบหรือกระบวนการนิเทศ แบบคลินิกไว้ ดังนี้ 
   1. ประชุมวางแผนก่อน การสังเกตการสอน  
   2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   3. ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 
  Cogan (1973) และ Glathorn (1984) Eight Phases ได้เสนอรูปแบบหรือ
กระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ ดังนี้ 
   1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างผู้นิเทศ-คร ู 
   2. วางแผนร่วมกับครู  
   3. วางแผนการสังเกต  
   4. สังเกตการสอน  
   5. วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน  
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   6. วางแผนกำหนดยุทธวิธีการประชุม ปรึกษาหารือ  
   7. ประชุมปรึกษาหารือ  
   8. วางแผนการสังเกต ในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 7. การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) 
  เป็นกระบวนการนิเทศที่ครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุง
ความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยมีการสังเกตกันและกันในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนกันให้ข้อมูล 
ย้อนกลับจากการสังเกตการสอนกันและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิธีการแบบนี้ว่า 
การนิเทศ แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Supervision หรือ Peer Coaching) หรือการนิเทศแบบ 
เพ่ือนร่วมอาชีพ 
  Collegial Supervision, Glatthorn (1984) ได้กล่าวถึงลักษณะพิเศษของการนิเทศ
แบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
   1. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้รับการนิเทศกับผู้นิเทศมีความเป็นทางการ และเป็นเรื่อง
ของสถานศึกษาระดับหนึ่ง นั่นคือ มีการดำเนินการในโรงเรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนตั้งแต่  
2 คนข้ึนไป ซึ่งร่วมกับบุคลากรจากภายนอก มีกระบวนการทำงานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนและ
ร่วมกัน สังเกตการสอนในชั้นเรียนกันและกัน และมีความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือนที่ใกล้ชิดกัน  
   2. การจับคู่กันสังเกตการสอนอย่างน้อย 2 ครั้ง หรือมากกว่า 2 ครั้ง ตามความ
จำเป็นและมีการให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังการสังเกตการสอน  
   3. เน้นความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ถึงแม้ว่าผู้บริหารหรือผู้นิเทศอาจจะมี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานและติดตามดูแลโครงการเป็นบางครั้ง หรือเข้าสังเกตการสอน 
ในชั้นเรียน จัดประชุมกับอภิปราย โดยอาจเข้าร่วมโครงการด้วยโดยตลอดก็ได้ 
   4. เน้นความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ไม่มีการประเมินมาเกี่ยวข้อง การนิเทศในแบบ 
ดังกล่าวเพ่ือการชมเชยผู้ปฏิบัติ ไม่ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยมาตรฐาน ดังนั้นข้อมูล 
จากผลการสังเกตการสอน หรือจากการประชุมจะไม่ควรนำไปใช้ในกระบวนการประเมินผลครูของ
ผู้บริหาร 
  Glatthorn (1984) ได้กล่าวถึงข้อดีของการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ คือ ครูมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเทคนิคและประสบการณ์การสอน เกิดแรงจูงใจทางบวกเก่ียวกับการสอนของตนเอง 
เกิดความเข้าใจในงาน เพื่อน ร่วมงานมากขึ้น และเกิดความเข้าใจในตัวนักเรียนของตนเองมากยิ่งข้ึน  
  วัชรา เล่าเรียนดี (2550) กระบวนการในการดำเนินการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
ได้นำเสนอขั้นตอนการดำเนินการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ดังนี้ 
   1. การวางแผนร่วมกันของครูหรือคณะครูที่สนใจจะช่วยพัฒนางานของตนเอง  
   2. ร่วมกันเลือกประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงหรือพัฒนา  
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   3. นำเสนอโครงการและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา  
   4. ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ วิธีการสังเกต 
การสอน วิธีการสังเคราะห์การสอนและการให้ข้อมูลย้อนกลับ  
   5. กำหนดวัน-เวลา ที่จะทำการสังเกตการสอนกันและกัน รวมทั้งการประชุม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
   6. ดำเนินการตามแผนและกระบวนการที่ระบุไว้ในโครงการ สังเกตการสอน 
ในแต่ละประเด็นที่สนใจอย่างน้อย 2 ครั้ง ในแต่ละเรื่องหรือแต่ละประเด็นที่จะปรับปรุงหรือพัฒนา  
   7. สรุปผลการพัฒนา รายงานผลความสำเร็จ 
    7.1 ทักษะที่จำเป็นในการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
     7.1.1 การสังเกตการสอนแบบกำหนดประเด็นและไม่กำหนดประเด็น  
     7.1.2 การวิเคราะห์การสอนและข้อมูลจากแบบสังเกตแต่ละประเภท  
     7.1.3 การประชุมปรึกษาหารือและให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงและพัฒนา 
    7.2 ข้อจำกัดของการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
     7.2.1 ครูที่ไม่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสังเกตการสอน การวิเคราะห์ 
การสอน และการให้ข้อมูลย้อนกลับอาจจะช่วยเพื่อนไม่ได้  
 
     7.2.2 การสังเกตการสอนและการประชุมปรึกษาหารือและอภิปราย 
ต้องใช้เวลา อาจต้องหาครูคนอ่ืนสอนแทน  
     7.2.3 การสังเกตการสอนอาจทำได้ไม่ต่อเนื่อง จากปัญหาด้านเวลาที่ว่าง 
ไม่ตรงกัน   
     7.2.4 โครงสร้างของโรงเรียนแต่ละแห่ง ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ ขาดการ
สนับสนุนอย่างจริงจัง มีการแยกกันทำงานระหว่างครู มีการแข่งขันกันมากกว่าที่จะร่วมงานกัน 
การนิเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเป็นไปได้ยาก  
     7.2.5 สภาพทั่วไปในโรงเรียนที่ต่างคนต่างฝ่ายต่างปฏิบัติงานของตนเองขาด
การยอมรับกันอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการประสานงาน และดำเนินการนิเทศ 
    7.3 การนิเทศโดยผู้บริหาร (Administrative Monitoring) 
     Glatthorn (1984) ได้ให้ความหมายของการนิเทศโดยผู้บริหาร 
(Administrative Monitoring) ว่าหมายถึง การนิเทศภายในโรงเรียนที่ดำเนินการนิเทศโดยผู้บริหาร
หรือผู้ช่วยผู้บริหาร โดยมีการปฏิบัติ ดังนี้  
 



 

 

  47 

      1. การเข้าสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนและในเวลาสั้น ๆ (20-30 นาที) 
ซึ่งควรจะนัดหมายกันก่อน  
      2. มีการจดบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนอย่างย่อ ๆ ในประเด็นหรือ 
เรื่องสำคัญที่ได้ตกลงกันไว้ 
      3. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกตการสอนแต่ละครั้ง เพื่อให้มีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้บริหารที่มุ่งเน้นการช่วยเหลือแนะนำเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนโดยตรงนั้น ทั้งผู้บริหารและครูควรมีศักยภาพและมีประสบการณ์ในการสอนมาก เนื่องจาก
ผู้บริหารไม่สามารถทำการสังเกตการสอนและร่วมประชุมปรึกษาหารือกับครูได้บ่อยครั้ง ดังนั้น 
จึงควรใช้การนิเทศแบบดังกล่าวนี้ร่วมกับการนิเทศการสอนในแบบอ่ืน ๆ เช่น การนิเทศแบบพัฒนา
ตนเอง เป็นต้น 
    7.4 ลักษณะสำคัญของการนิเทศโดยผู้บริหาร 
     7.4.1 ควรเป็นการนิเทศแบบเปิด กล่าวคือ ผู้บริหารต้องมีการปรึกษาหารือ
กับครูอย่างเปิดเผยในการสังเกตการสอน วิธีการสังเกตการสอนหรือการปฏิบัติงานและระยะเวลา 
ในการสังเกต  
     7.4.2 ผู้บริหารควรมีการวางแผนการนิเทศ กำหนดระยะเวลาในการประชุม
และการสังเกตการสอนหรือการปฏิบัติงานล่วงหน้า โดยร่วมกับครูหรือคณะครูที่ร่วมโครงการนิเทศ  
     7.4.3 ควรเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ของครูเฉพาะเรื่อง เฉพาะกรณี 
โดยสังเกตการสอนในเรื่องที่ครูสนใจมากที่สุด หรือเป็นประเด็นปัญหาหรือเรื่องที่พยายามปรับปรุง 
แก้ไข และไม่จำเป็นต้องสังเกตการสอนบ่อยครั้ง เช่น เกี่ยวกับการนิเทศการสอนแบบอ่ืน ๆ ผู้บริหารที่
ทำหน้าที่นิเทศควรคำนึงถึงเรื่องดังกล่าวต่อไปนี้เป็นสำคัญ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการสังเกตการสอน 
โดยผู้บริหารที่ทำหน้าที่นิเทศ ดังนี้ 
      1) ผู้บริหารต้องรู้ว่าครูกำลังทดลองใช้หรือพยายามใช้รูปแบบวิธีการสอน
อะไรในครั้งนั้น หรือต้องการพัฒนางานวิชาการเรื่องใด มีใครบ้างร่วมโครงการ  
      2) จำนวนเด็กนักเรียนในห้องเรียน กลุ่มที่สนใจเรียนหรือไม่สนใจเรียนกี่
คนครูใส่ใจต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนหรือไม่  
      3) มีประเด็นใดบ้าง หรือเรื่องใดบ้างท่ีเป็นตัวบ่งชี้ผลการเรียนรู้ตาม 
วัตถุประสงค์ของนักเรียนในคาบนั้น ครูมีการตอบสนองให้ข้อมูลย้อนกลับและวัดประเมินผล 
การเรียนรู้ ของนักเรียนระหว่างเรียนอย่างไร  
      4) ผู้บริหารต้องสามารถสังเกต บันทึกข้อมูลที่สำคัญและให้คำแนะนำที่ 
ชัดเจนและตรงประเด็น 
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    7.5 กระบวนการนิเทศโดยผู้บริหาร มีดังนี้ 
     7.5.1 ประชุมวางแผนการสังเกตการสอน กำหนดเรื่อง ประเด็นและวิธีการ
สังเกต  
     7.5.2 สังเกตการณ์สอนหรือการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ควรใช้การสังเกต
เชิงคุณภาพในแบบต่าง ๆ จะเหมาะกว่าวิธีการสังเกตเชิงปริมาณ เช่น การสังเกตบันทึกประเด็น
คำถามที ่สนใจ (Focused Questionnaire) หรือการสังเกตแบบย่อ (Anecdotal Record)  
     7.5.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน ตรงประเด็น และทบทวนประเด็นที่จะ
สังเกตการสอนครั้งต่อไป 
     7.5.4 ในกรณีเกี่ยวกับการดำเนินการนิเทศ ควรมีการประเมินผลการนิเทศ 
แบบทั้งตัวผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศและผลที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน เผยแพร่ผลสำเร็จของการนิเทศให้ครู
อ่ืน ๆ ได้ทราบ เพื่อเป็นการจูงใจให้ปรับปรุงและพัฒนาในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 8. การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-Directed Development)  
  การนิเทศตนเอง (Self-Supervision) ตามแนวคิดของ Glatthorn (1984) เหมาะกับครู
ที่มีความรู้ความสามารถ และต้องการที่จะพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองด้วยตัวเอง สาระสำคัญ
โดยทั่วไป คือ ครูจะปฏิบัติงานที่ตนเองต้องการพัฒนาด้วยตัวเอง โดยการนำตนเองให้พัฒนาและ
เจริญก้าวหน้าด้วยตนเอง ควรให้การส่งเสริมไปพร้อม ๆ กับการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช้รูปแบบ
วิธีการนิเทศแบบอ่ืน ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการนิเทศและหลักการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
   8.1 ลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบพัฒนาตนเอง 
    8.1.1 ครูแต่ละคนที่สนใจวิธีการนิเทศแบบพัฒนาตนเอง ทำงานอย่างเป็นอิสระ
ตามโครงสร้างและแผนพัฒนางานในวิชาชีพตนเองได้ โดยนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทราบถึงเป้าหมาย  
    8.1.2 เป้าหมายของโครงการและเป้าหมายในการพัฒนาควรมาจาก 
ความต้องการและความสนใจของครู ซึ่งควรพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตนและต้องสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาในด้านคุณภาพการศึกษาและคุณภาพของครู 
โดยไม่จำเป็นที่จะต้องให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์และเป้าหมายของโรงเรียนทุกประการ  
    8.1.3 ครูสามารถเลือกใช้วิธีการและสื่อหลายประเภท เพื่อการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย โดยสามารถเลือกแหล่งทรัพยากร เลือกวิธีการพัฒนาประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาตนเองโดยได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมจากโรงเรียน ผู้บริหารและผู้นิเทศจากภายนอก  
    8.1.4 ผลที่ได้จากการประเมินความสำเร็จของโครงการ ผู้บริหารจะไม่นำข้อมูล 
ต่าง ๆ ไปใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินความดีความชอบของครู แต่ครูจะถูกประเมินจากสิ่งต่าง ๆ 
ที่ปรากฏในการดำเนินโครงการที่นิเทศอย่างเหมาะสม  
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    8.1.5 การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง จะต้องประกอบไปด้วยเรื่องท่ีสำคัญที่ผู้เลือก 
ที่จะดำเนินการ การนิเทศแบบพัฒนาตนเองจะต้องตระหนัก เข้าใจวิธีการชัดเจนและปฏิบัติ เช่น 
การประเมินตนเองอย่างเป็นระบบ (Self Appraisal Systems) วิธีการประเมินผลตนเอง ผู้เรียน 
และการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยเทคโนโลยี เช่น ใช้การถ่ายวิดีทัศน์ 
   8.2 กระบวนการนิเทศแบบพัฒนาตนเอง 
    8.2.1 ครูนำเสนอโครงการเพื่อพัฒนาตนเอง ที่ประกอบไปด้วยส่วนสำคัญ ดังนี้ 
     1) เป้าหมายในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง และท่ีส่งผลต่อพัฒนาการของ
ผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วย ไม่ควรกำหนดเป้าหมายหลายข้อเกินไป  
     2) กำหนดวิธีดำเนินการพัฒนาทรัพยากร และสื่อที่จะใช้เพื่อให้แผนปฏิบัติ 
บรรลุเป้าหมาย เช่น อาจจะเลือกวิธีการ อภิปราย ประชุมและสังเกตการณ์แหล่งทรัพยากรที่ต้องใช้ 
เช่น ผู้เชี่ยวชาญ งบประมาณ เวลา เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ และวัสดุใช้สอยต่าง ๆ  
     3) ระบุแนวทางและวิธีประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง และผล 
ความก้าวหน้าของนักเรียน  
     4) ระบุแนวทางติดตาม ช่วยเหลือและสนับสนุนจากผู้บริหาร 
    8.2.2 นำเสนอโครงการให้ผู้บริหารได้รับรู้และอนุญาต และเพ่ือให้เกิด 
ความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับเป้าหมาย วิธีปฏิบัติ อาจจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
แนวทางการปฏิบัติ ตัดสินใจร่วมกันเกี่ยวกับทรัพยากรที่จะใช้ ที่สำคัญผู้บริหารไม่ควรเปรียบ 
เป้าหมายการพัฒนาตนเองตามที่ตนเองต้องการ ควรจะยึดหลักท่ีว่าการพัฒนาตนเองต้องมาจาก
ความต้องการและความเป็นเลิศของบุคคลนั้นไม่ใช่มาจากโรงเรียนหรือผู้บริหารโรงเรียน 
    8.2.3 ครูปฏิบัติงานตามโครงการและแผนปฏิบัติงาน ซึ่งระหว่างดำเนินการ
อาจจะประเมินผลการดำเนินงานและรายงานความก้าวหน้าเป็นระยะ ถึงแม้ว่าการปฏิบัติงาน 
ส่วนใหญ่จะเป็นของครู แต่ผู้บริหารเป็นผู้นิเทศและอยู่ในฐานะเป็นทรัพยากรบุคคลและแหล่งความรู้
สามารถที่จะแนะนำ แหล่งความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับ 
ผลที่เกิดขึ้น พร้อมกับให้การสนับสนุนตลอดโครงการ 
    8.2.4 เมื่อสิ้นสุดโครงการ ครูผู้รับผิดชอบ และผู้บริหารจะร่วมปรึกษาหารือกัน 
สรุปผลสำเร็จที่เกิดข้ึนอีกครั้งหนึ่ง โดยสะท้อนให้เห็นว่า ครูได้อะไรจากการปฏิบัติงานด้านนี้ โดยที่ 
ครูไม่ต้องกังวลใจกับสิ่งที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว ซึ่งอาจจะไม่ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้บริหารควร 
ให้กำลังใจ ให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการให้ข้อเสนอแนะจากที่ครูรายงานและให้ครูมองเห็นประสบการณ์ 
ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นการพัฒนาวิชาชีพจากตัวครูเอง 
 
 



 

 

  50 

 9. การนิเทศแบบร่วมมือ (Cooperative Supervision) 
  ในการนิเทศแบบร่วมมือนั้น ทั้งผู้นิเทศและครูจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการ แก้ปัญหา
และการปฏิบัติงานตลอดเวลา ทั้งครูและผู้นิเทศจะให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกัน เพ่ือร่วมกันพิจารณา
หาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติ ซึ่งพฤติกรรมการนิเทศแบบร่วมมือมีลักษณะและการปฏิบัติ ดังนี้ คือ 
   1. การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศทำความเข้าใจกับ ปัญหาที่ครู
พูดถึง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับปัญหาที่ครูได้นำเสนอโดยพยายามกระตุ้นให้ครู 
ระบุสาเหตุของปัญหาและประเด็นของปัญหาให้ชัดเจน  
   2. การฟัง (Listening) ผู้นิเทศฟังอย่างตั้งใจ เพื่อให้เกิดความเข้าใจชัดเจนมากข้ึน
เกี่ยวกับปัญหาความคิดเห็นของครูที่มีต่อปัญหาการสอนของตนเอง ก่อนที่จะคิดพิจารณา 
แนวทางการแก้ไขปัญหานั้น  
   3. การตอบสนอง (Reflecting) เพ่ือความเข้าใจมากขึ้นเก่ียวกับปัญหา และ
รายละเอียดของปัญหาที่ครูนำเสนอ ผู้นิเทศต้องตอบสนองด้วยการรับรู้และปัญหาของครู 
เพ่ือให้แน่ใจว่าเข้าใจตรงกันว่าปัญหาที่แท้จริงของครูคืออะไร  
   4. การนำเสนอ (Presenting) ผู้นิเทศเสนอมุมมองและความคิดเห็นของตนเอง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นจากการแก้ปัญหาตามความคิดเห็นของครู 
เสนอข้อมูลที่ครูอาจจะมองข้ามความสำคัญ การเสนอความคิดเห็นของตนเองของผู้นิเทศในขั้นที่ 
ผู้นิเทศจะช่วยให้ครูได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาเพ่ิมข้ึน และมองเห็นสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหาที่
ชัดเจนมากข้ึน  
   5. การสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) โดยผู้นิเทศพยายามทำให้ครูเข้าใจ 
ความคิดเห็นการรับรู้ของผู้นิเทศให้ชัดเจนมากข้ึน เพ่ือปรับความเข้าใจตรงกันและมีแนวคิดในการ
แก้ปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน 
   6. การแก้ปัญหา (Problem Solving) ทั้งผู้นิเทศและครูมีการแลกเปลี่ยนข้อแนะนำ
และทางเลือกใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาก่อนที่จะร่วมกันสรุปเกี่ยวกับวิธีแก้ปัญหา หรือเลือกทางเลือก 
ในการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้และเหมาะสม  
   7. การกระตุ้นส่งเสริม (Encouraging) เป็นการกระตุ้นส่งเสริมและการยอมรับ 
ข้อโต้แย้งที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดข้ึน ผู้นิเทศต้องยอมรับข้อขัดแย้งและหาทาง
ประนีประนอมเพ่ือหาข้อยุติกันต่อไป เพราะความขัดแย้ง ความเห็นไม่ตรงกันจะได้มาซึ่งวิธีการ
แก้ปัญหาที่ดีและเหมาะสมที่สุด  
   8. ขั้นการเจรจาตกลงร่วมกันเพ่ือหาข้อยุติ (Negotiating) เป็นการเจรจา เพ่ือหา
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาที่ยอมรับของครูและผู้นิเทศ เพ่ือให้ทั้ง 2 ฝ่าย 
เห็นด้วยกับรายละเอียดของแนวทางการปฏิบัติ อาจมีการอภิปรายซึ่งแนวทางท่ีได้ช่วยกันเลือก  
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   9. การกำหนดมาตรฐาน (Standardizing) การกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติเป็นการ
ตกลงร่วมกันในรายละเอียดของแนวทางและแผนปฏิบัติ รวมทั้งกำหนด วัน เวลา สถานที่ที่จะ
ดำเนินการตามแผน ใช้สื่ออะไรบ้าง มีใครบ้างเป็นผู้ร่วมงาน รายละเอียดเหล่านี้ต้องเจรจา
ปรึกษาหารือกันให้ชัดเจน  
   10. การตอบสนอง (Reflecting) เป็นการพิจารณาไตร่ตรองเพ่ือสรุปแผนขั้นสุดท้าย 
ผู้นิเทศสรุปแนวทางและแผนปฏิบัติงานโดยครูยอมรับเข้าใจตรงกันในทุกเรื่อง อาจจะให้ครูทบทวน
แผนและแนวทางการปฏิบัติอีกครั้ง และมีการจดบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือแก้ปัญหาการยอมรับนัดหมายการดำเนินการทุกข้ันตอนตามแผนก่อนนัดการประชุม 
 10. การนิเทศแบบไม่ชี้นำ (Nondirective Behaviors) 
  วิธีการนิเทศแบบไม่ชี้นำ ผู้นิเทศจะใช้พฤติกรรมในการพูดคุยทำงานร่วมกับครู 
โดยที่ครูจะเป็นผู้ที่ตัดสินใจด้วยตัวเอง ผู้นิเทศเป็นเพียงผู้ช่วยในการสนับสนุนในเรื่องต่าง ๆ  
ที่ครูร้องขอเท่านั้น ซึ่งพฤติกรรมในการนิเทศแบบไม่ชี้นำมีลักษณะและการปฏิบัติดังนี้ 
   1. การฟัง (Listening) ผู้นิเทศฟังครูพูด ครูเสนอ แนวคิดความต้องการอย่างตั้งใจ
และพยายามทำความเข้าใจกับเรื่องท่ีครูพูดให้มากที่สุด  
   2. การตอบสนอง (Reflecting) ผู้นิเทศพูดสรุปความคิดเห็นตามความต้องการของ
ครูหรือปัญหาของครู แสดงความเห็นใจ สนใจ แต่ไม่ควรแสดงความคิดเห็นส่วนตัวใด ๆ  
พยายามจับใจความสำคัญในเรื่องที่ครูพูดให้มากที่สุด  
   3. การสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน (Clarifying) ผู้นิเทศต้องพยายามทำความเข้าใจ
กับปัญหาเรื่องราวที่ครูพูดให้ละเอียดและชัดเจนตรงกันให้มากที่สุด อาจจะให้ข้อมูลเพิ่มเติมที่ 
เกี่ยวกับปัญหาหรือเรื่องราวที่ครูพูด เพ่ือให้สามารุมองปัญหาหลายมุม และเพ่ือให้ครูได้แนวคิด
มุมมอง มากข้ึน  
   4. การกระตุ้นส่งเสริม (Encouraging) ผู้นิเทศต้องแสดงออกด้วยความสนใจ 
เต็มใจที่จะรับฟังเรื่องราวปัญหาต่าง ๆ ของครู ในขณะที่ครูพยายามพูดแสดงความคิดเห็น 
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา หรือเรื่องราวนั้น ๆ ให้การกระตุ้น ด้วยคำพูดใช้ท่าทางประกอบ รวมทั้ง 
พูดเสริมกำลังใจ สนับสนุน ชมเชย ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถตัดสินใจได้ด้วยความมั่นใจ 
   5. การตอบสนอง (Reflecting) ผู้นิเทศต้องมีการตอบสนองต่อการพูด การเสนอ
ของครูตลอดเวลา พร้อมกับทบทวนความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่ครูพูด เพื่อตรวจสอบ 
ความเข้าใจตรงกัน แต่ไม่จำเป็นต้องถอดข้อความการพูดของครูทุกครั้ง  
   6. การแก้ปัญหา (Problem Solving) ผู้นิเทศพยายามกระตุ้นให้ครู พิจารณา
แนวทางการปฏิบัติ หรือแนวทางการแก้ปัญหาอ่ืน ๆ โดยให้ครูคิดหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง  
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สอบถามในรายละเอียดของแนวทางการแก้ปัญหา กระตุ้นให้คิดทางเลือกให้หลายหลาย 
เพ่ือเปรียบเทียบ และให้ได้ซึ่งวิธีที่เหมาะสมที่สุด โดยให้เวลาในการคิดและพูดอย่างพอเพียง  
   7. การแก้ปัญหา (Problem Solving) หลังจากที่ครูได้แนวทางการแก้ปัญหาแล้ว 
ผู้นิเทศกระตุ้นให้ครูพูดอธิบายถึงผลที่อาจจะเกิดขึ้น จากการนำวิธีนั้นไปแก้ปัญหา รวมทั้งอาจจะให้
อธิบายผลที่จะเกิดข้ึนจากวิธีอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เลือก เพ่ือให้ครูมีโอกาสคิดเปรียบเทียบแต่ละแนวทาง 
การแก้ปัญหาจากผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการใช้แต่ละวิธี  
   8. การนำเสนอ (Presenting) ผู้นิเทศให้ครูนำเสนอปัญหาและแนวทางหรือวิธีการ
แก้ปัญหาอีกครั้ง พยายามพูดให้ครูเต็มใจ ตั้งใจที่จะปฏิบัติและยอมรับว่าเป็นความผูกพันและ 
ภาระหน้าที่ในเรื่องที่ครูได้ตัดสินใจไปแล้ว โดยพยายามให้ครูเลือกวิธีที่ปฏิบัติได้จริงด้วยตัวเอง 
ภายในระยะเวลาพอควรและรับผิดชอบในการดำเนินการโครงการโดยตลอด  
   9. การกำหนดมาตรฐาน (Standardizing) ผู้นิเทศให้ครูกำหนดเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงาน กำหนดเวลาแล้วเสร็จ ระบุมาตรฐานของผลงานที่ปฏิบัติงานใดควรเริ่มต้นก่อนหลัง 
และจะเสร็จเมื่อใดต้องการสื่อ อุปกรณ์ใดบ้างท่ีจำเป็น เมื่อใดที่ครูสามารถอธิบายและตอบคำถาม 
ต่าง ๆ เหล่านี้ให้ชัดเจน กระประชุมการนิเทศใกล้จะสมบูรณ์  
   10. การตอบสนอง (Reflecting) เป็นการตอบสนองทบทวนเกี่ยวกับแผนการ 
ปฏิบัติงานของครูก่อนจบการประชุม ผู้นิเทศต้องให้ครูสรุป แผนการปฏิบัติรายละเอียดของวิธี
ดำเนินงานอีกครั้ง หลังจากนั้นครูสามารถเริ่มดำเนินการตามโครงการและแผนปฏิบัติงานนั้นได้ 
  สรุป รูปแบบการนิเทศ หมายถึง การวางแผนแลกเปลี่ยน สนับสนุนการจัดการศึกษา
ด้วยเทคนิควิธีที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การสอนหรือการเรียนรู้ ทำให้ครูเกิดแรงจูงใจทางบวก
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การสอนหรือการเรียนรู้ของตนเอง เข้าใจงาน เพื่อนร่วมงาน และเข้าใจ
ในตัวนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
 11. องค์ประกอบรูปแบบรูปแบบการนิเทศ 
  Brown และ Moberg (1980) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย
ส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
   1. สภาพแวดล้อม (Environment)  
   2. เทคโนโลยี (Technology)  
   3. โครงสร้าง (Structure)  
   4. กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making)  
  Joyce และ Weil (1986) ได้แบ่งวิธีการสร้างรูปแบบออกเป็นส่วนต่าง ๆ ได้เป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ 
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   1. ส่วนที่ 1 อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วย 
เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อสมมติที่รองรับรูปแบบหลักการ และมโนทัศน์สำคัญที่เป็นพ้ืนฐาน
ของรูปแบบ 
   2. ส่วนที่ 2 ลักษณะรูปแบบ เป็นการอธิบายด้วยรูปแบบซึ่งนำเสนอเป็นเรื่อง ๆ 
อย่างละเอียดและเน้นการปฏิบัติได้  
   3. ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบมาใช้ เป็นการแนะนำให้ข้อสังเกตในการนำรูปแบบนั้น 
ไปใช้ เช่น การใช้เนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม จะใช้กับผู้เรียนรู้ระดับใด เป็นต้น นอกจากนั้นยังให้
คำแนะนำอ่ืน ๆ เพ่ือให้การใช้รูปแบบนั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   4. ส่วนที่ 4 ผลที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม รูปแบบแต่ละรูปแบบ
จะส่งผลต่อผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผลทางตรงเกิดจากกิจกรรมที่จัดตามลำดับขั้นตอน
ของรูปแบบส่วนผลทางอ้อมเกิดจากสภาพแวดล้อม ซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการสอนตาม
รูปแบบนั้น เป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะเกิดแฝงไปกับผล สามารถใช้เป็นสิ่งพิจารณาในการเลือกรูปแบบ
ที่ใช้ได้ด้วย 
  Keeves (1997) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ส่วนนำ ได้แก่ สภาพแวดล้อม หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ผลลัพธ์ ตลอดจน
การรวบรวมปัญหา ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญในการพัฒนาเป็นอันดับแรกนำไปสู่การทำนาย (Prediction) 
และการทดสอบ 
   2. การจัดร่างโครงสร้าง ต้องมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) 
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้. 
   3. การนำไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการนำไปใช้ทำให้มีการปรับปรุงคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ การทดลองย้อนหลัง โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลองใช้
ในปัจจุบัน 
   4. มีเงื่อนไข คือ มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จ 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ว่ามีองค์ประกอบหลัก 
ในการดำเนินงาน 4 ประการ ที่ต้องพิจารณาและจัดเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ได้แก่   
   1. บุคคล (Personal) หมายถึง ความมีสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
   2. การปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง รายละเอียดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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   3. กระบวนการ (Process) หมายถึง การใช้วงจรการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย 
การวางแผนการพัฒนา (Plan) การปฏิบัติการพัฒนา (Do) การตรวจสอบการพัฒนา (Check) และ 
การปฏิบัติการปรับแก้ (Act) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   4. โปรแกรม (Program) หมายถึง หลักสูตรหรือวิธีการในการพัฒนาบุคลากร อาทิ  
การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน การให้คำปรึกษา และการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานการที่ 
จะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 
และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกำหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์ 
นั้น ๆ 
  ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของรูปแบบ 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
   5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
   6. เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้น เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4.  วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
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   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบ โดยการนำแนวคิดของ
นักวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศมาใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์หาองค์ประกอบรูปแบบ 
 
ตาราง 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ

เด็กปฐมวัยของครู 
 

 
นักวิชาการ 
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สภาพแวดล้อม  /      1 16.66 

เทคโนโลยี  /      1 16.66 
กระบวนการจัดการ  /  /   / 3 50.00 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  /  / / / 4 66.66 

หลักการของรูปแบบ  / / /  / / 5 83.33 
การนำรูปแบบมาใช้  /     1 16.66 

ผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  /     1 16.66 
ส่วนนำ   /    1 16.66 

การจัดร่างโครงสร้าง   /    1 16.66 

การนำไปทดลอง   / /   2 33.33 
เงื่อนไขความสำเร็จ   /  / / 3 50.00 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
นักวิชาการ 
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ถี่ 
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บุคคล    /   1 16.66 
โปรแกรม    /   1 16.66 

วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ    / / / 3 50.00 

แนวทางการประเมินผลรูปแบบ /    / / 3 50.00 
คำอธิบายประกอบรูปแบบ      / 1 16.66 

 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู พบว่า องค์ประกอบที่นักวิชาการส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญ
ของรูปแบบ 6 องค์ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) กระบวนการจัดการ 3) หลักการของ
รูปแบบ 4) เงื่อนไขความสำเร็จ 5) วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ และ 6) แนวทางการประเมินผล
รูปแบบ ผู้วิจัยพิจารณาองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไปมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ
รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ดังแสดงผลการ
วิเคราะห์ในตาราง 2 
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ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

องค์ประกอบ นักวิชาการ 

หลักการของรูปแบบ  1) Brown and Moberg (1980) 
2) Joyce and Weil (1986) 
3) Keeves (1997) 
4) ธีระ รุญเจริญ (2550) 
5) สมาน อัศวภูมิ (2549) 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1) Joyce and Weil (1986) 
2) เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) 
3) ธีระ รุญเจริญ (2550) 
4) สมาน อัศวภูมิ (2549) 

เนื้อหาของรูปแบบ 1) เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) 
2) ธีระ รุญเจริญ (2550) 
3) สมาน อัศวภูมิ (2549) 

กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ 1) Brown and Moberg (1980) 
2) Keeves (1997) 
3) สมาน อัศวภูมิ (2549) 

การวัดและการประเมินผล 1) Brown and Moberg (1980) 
2) ธีระ รุญเจริญ (2550) 
3) สมาน อัศวภูมิ (2549) 

เงื่อนไขความสำเร็จ 1) Keeves (1997) 
2) ธีระ รุญเจริญ (2550) 
3) สมาน อัศวภูมิ (2549) 

 
 จากตาราง 2 เป็นการสังเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 2 
ผู้วิจัยนำองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป โดยได้พิจารณาความสำคัญและความหมายที่
ใกล้เคียงกันกับองค์ประกอบที่สังเคราะห์ออกมาได้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
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  1. หลักการของรูปแบบ (Principles) 
  2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) 
  3. เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) 
  4. กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ  (Processes) 
  5. การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) 
  6. เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) 
 องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ (Principles) 
  Brown และ Moberg (1980) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย
ส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
   1. สภาพแวดล้อม (Environment)  
   2. เทคโนโลยี (Technology)  
   3. โครงสร้าง (Structure)  
   4. กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making) 
  Joyce and Weil (1986) ได้แบ่งวิธีการสร้างรูปแบบออกเป็นส่วนต่าง ๆ ได้เป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ 
   1. ส่วนที่ 1 อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วย 
เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อสมมติที่รองรับรูปแบบหลักการ และมโนทัศน์สำคัญที่เป็นพ้ืนฐาน
ของรูปแบบ 
   2. ส่วนที่ 2 ลักษณะรูปแบบ เป็นการอธิบายด้วยรูปแบบซึ่งนำเสนอเป็นเรื่อง ๆ 
อย่างละเอียดและเน้นการปฏิบัติได้  
   3. ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบมาใช้ เป็นการแนะนำให้ข้อสังเกตในการนำรูปแบบนั้น 
ไปใช้ เช่น การใช้เนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม จะใช้กับผู้เรียนรู้ระดับใด เป็นต้น นอกจากนั้นยังให้
คำแนะนำอ่ืน ๆ เพ่ือให้การใช้รูปแบบนั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   4. ส่วนที่ 4 ผลที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม รูปแบบแต่ละรูปแบบ
จะส่งผลต่อผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผลทางตรงเกิดจากกิจกรรมที่จัดตามลำดับขั้นตอน
ของรูปแบบ ส่วนผลทางอ้อมเกิดจากสภาพแวดล้อมซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการสอนตาม
รูปแบบนั้นเป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะเกิดแฝงไปกับผล สามารถใช้เป็นสิ่งพิจารณาในการเลือกรูปแบบ
ที่ใช้ได้ด้วย 
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  Keeves (1997) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ส่วนนำ ได้แก่ สภาพแวดล้อม หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ ตลอดจน
การรวบรวมปัญหา ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญในการพัฒนาเป็นอันดับแรก นำไปสู่การทำนาย (Prediction) 
และการทดสอบ 
   2. การจัดร่างโครงสร้าง ต้องมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) 
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้. 
   3. การนำไปทดลอง เพ่ือเปรียบเทียบผลการนำไปใช้ทำให้มีการปรับปรุงคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ การทดลองย้อนหลัง โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลองใช้
ในปัจจุบัน 
   4. มีเงื่อนไข คือ มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จ 
  ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของรูปแบบ 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
   5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
   6. เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้น เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
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เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบ เพ่ือสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยของนักการศึกษาผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบย่อยหลักการของรูปแบบ (Principles) ปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและความหมายของหลักการของรูปแบบ 

(Principles) 
 

การวิเคราะห์หลักการของรูปแบบ 
(Principles) 

องค์ประกอบย่อย 

Brown and Moberg (1980) 1. สภาพแวดล้อม (Environment)  
2. เทคโนโลยี (Technology)  
3. โครงสร้าง (Structure)  
4. กระบวนการจัดการ (Management Process) และการ
ตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

Joyce and Weil (1986) 1. อธิบายความสัมพันธ์ของรูปแบบ  
2. ลักษณะรูปแบบ  
3. การนำรูปแบบมาใช้  
4. ผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

Keeves (1997) 1. ส่วนนำ  
2. การจัดร่างโครงสร้าง  
3. การนำไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการนำไปใช้ 
4. มีเงื่อนไข  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์หลักการของรูปแบบ 
(Principles) 

องค์ประกอบย่อย 

ธีระ รุญเจริญ (2550) 1. หลักการของรูปแบบ 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
6. เงื่อนไขของรูปแบบ 

สมาน อัศวภูมิ (2549) 1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
2. หลักการของรูปแบบ  
3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ  
4.  วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
5. แนวการประเมินรูปแบบ  
6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ  
7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้  

 
 จากตาราง 3 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายหลักการของรูปแบบ (Principles) โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบย่อยของนักวิชาการท้ัง 5 คน ที่ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายหลักการ
ของรูปแบบ (Principles) ดังนี้ 
  หลักการของรูปแบบ (Principles) หมายถึง หลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เป็นตัวชี้นำการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดและ
การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ 
 องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) 
  Joyce และ Weil (1986) ได้แบ่งวิธีการสร้างรูปแบบออกเป็นส่วนต่าง ๆ ได้เป็น 4 ส่วน 
ได้แก่ 
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   1. ส่วนที่ 1 อธิบายความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งที่มาของรูปแบบ ประกอบด้วย 
เป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎีและข้อสมมติที่รองรับรูปแบบหลักการ และมโนทัศน์สำคัญที่เป็นพ้ืนฐาน
ของรูปแบบ 
   2. ส่วนที่ 2 ลักษณะรูปแบบ เป็นการอธิบายด้วยรูปแบบซึ่งนำเสนอเป็นเรื่อง ๆ 
อย่างละเอียดและเน้นการปฏิบัติได้  
   3. ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบมาใช้ เป็นการแนะนำให้ข้อสังเกตในการนำรูปแบบนั้น 
ไปใช้ เช่น การใช้เนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม จะใช้กับผู้เรียนรู้ระดับใด เป็นต้น นอกจากนั้นยังให้
คำแนะนำอ่ืน ๆ เพ่ือให้การใช้รูปแบบนั้นมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
   4. ส่วนที่ 4 ผลที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม รูปแบบแต่ละรูปแบบ
จะส่งผลต่อผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยผลทางตรงเกิดจากกิจกรรมที่จัดตามลำดับขั้นตอน
ของรูปแบบส่วนผลทางอ้อมเกิดจากสภาพแวดล้อม ซึ่งถือเป็นผลกระทบที่เกิดจากการสอนตาม
รูปแบบนั้นเป็นสิ่งที่คาดคะเนไว้ว่าจะเกิดแฝงไปกับผล สามารถใช้เป็นสิ่งพิจารณาในการเลือกรูปแบบ
ที่ใช้ได้ด้วย 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ว่ามีองค์ประกอบหลัก 
ในการดำเนินงาน 4 ประการ ที่ต้องพิจารณาและจัดเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ได้แก่   
   1. บุคคล (Personal) หมายถึง ความมีสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
   2. การปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง รายละเอียดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. กระบวนการ (Process) หมายถึง การใช้วงจรการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย 
การวางแผนการพัฒนา (Plan) การปฏิบัติการพัฒนา (Do) การตรวจสอบการพัฒนา (Check) และ 
การปฏิบัติการปรับแก้ (Act) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   4. โปรแกรม (Program) หมายถึง หลักสูตรหรือวิธีการในการพัฒนาบุคลากร อาทิ  
การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน การให้คำปรึกษา และการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานการที่ 
จะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 
และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกำหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์ 
นั้น ๆ 
  ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของรูปแบบ 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
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   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
   5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
   6. เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้นเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการวิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
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ตาราง 4 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและความหมายของวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(Objectives) 

 

การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ (Objectives) 

องค์ประกอบย่อย 

Joyce and Weil (1986) 1. อธิบายความสัมพันธ์ของรูปแบบ  
2. ลักษณะรูปแบบ  
3. การนำรูปแบบมาใช้  
4. ผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ธีระ รุญเจริญ (2550) 1. หลักการของรูปแบบ 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
6. เงื่อนไขของรูปแบบ 

สมาน อัศวภูมิ (2549) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม 
ผู้ออกแบบรูปแบบต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงาน
นี้ขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไป ก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง  

 
 จากตาราง 4 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายของวัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบย่อยของนักวิชาการทั้ง 4 คน ที่ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ความหมายของวัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) หมายถึง การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู   
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 องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ว่ามีองค์ประกอบหลัก 
ในการดำเนินงาน 4 ประการ ที่ต้องพิจารณาและจัดเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ได้แก่   
   1. บุคคล (Personal) หมายถึง ความมีสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย
คุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
   2. การปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง รายละเอียดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3. กระบวนการ (Process) หมายถึง การใช้วงจรการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย 
การวางแผนการพัฒนา (Plan) การปฏิบัติการพัฒนา (Do) การตรวจสอบการพัฒนา (Check) และ 
การปฏิบัติการปรับแก้ (Act) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   4. โปรแกรม (Program) หมายถึง หลักสูตรหรือวิธีการในการพัฒนาบุคลากร อาทิ  
การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน การสอนงาน การให้คำปรึกษา และการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานการที่ 
จะระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 
และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีข้อกำหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์ 
นั้น ๆ 
  ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของรูปแบบ 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
   5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
   6. เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
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   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้น เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4.  วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการวิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
 
ตาราง 5 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและความหมายของเนื้อหาของรูปแบบ (Contents) 

 

การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ (Objectives) 

องค์ประกอบย่อย 

เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544) รายละเอียดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ธีระ รุญเจริญ (2550) 1. หลักการของรูปแบบ 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
6. เงื่อนไขของรูปแบบ 

สมาน อัศวภูมิ (2549) การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ และที่จำเป็น 
อ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และ
การทำงานร่วมกันของระบบเหล่านั้นเพื่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 



 

 

  67 

 จากตาราง 5 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายเนื้อหาของรูปแบบ (Contents) โดยพิจารณา
จากองค์ประกอบย่อยของนักวิชาการท้ัง 3 คน ที่ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายเนื้อหาของ
รูปแบบ (Contents) ดังนี้ 
 เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) หมายถึง เนื้อหาเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ซึ่งครูปฐมวัยต้องมีความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ 
และแรงจูงใจในการจัดประสบการเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยด้านการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา ความเห็นใจผู้อ่ืน การตัดสินใจ และการสื่อสาร 
 องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) 
  Brown และ Moberg (1980) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย
ส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
   1. สภาพแวดล้อม (Environment)  
   2. เทคโนโลยี (Technology)  
   3. โครงสร้าง (Structure)  
   4. กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making)  
  Keeves (1997) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ส่วนนำ ได้แก่ สภาพแวดล้อม หลักการ แนวคิด วัตถุประสงค์ผลลัพธ์ ตลอดจน
การรวบรวมปัญหา ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญในการพัฒนาเป็นอันดับแรกนำไปสู่การทำนาย (Prediction) 
และการทดสอบ 
   2. การจัดร่างโครงสร้าง ต้องมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship)  
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้. 
   3. การนำไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการนำไปใช้ทำให้มีการปรับปรุงคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ การทดลองย้อนหลัง โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลองใช้
ในปัจจุบัน 
   4. มีเงื่อนไข คือ มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้นเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
 
ตาราง 6 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและความหมายของกระบวนการดำเนินงานของ

รูปแบบ (Processes) 
 

การวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน
ของรูปแบบ (Processes) 

องค์ประกอบย่อย 

Brown and Moberg (1980) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 
การตัดสินใจสั่งการ(Decision Making)  

Keeves (1997) การนำไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการนำไปใช้ทำให้มีการ
ปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ 
การทดลองย้อนหลัง โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลอง
ใช้ในปัจจุบัน 

สมาน อัศวภูมิ (2549) กระบวนการวิธีการ กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการ
เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
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 จากตาราง 6 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายกระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบย่อยของนักวิชาการทั้ง 3 คน ที่ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ความหมายกระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) ดังนี้ 
 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ด้วยรูปแบบการนิเทศ PMOBIME 
Model ได้แก่ 1. P = Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ) 2. M = Meeting 
before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน) 3. O = Observing (สังเกตการสอน) 
4. B = Building up relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
5. I = Implementing technology for education (ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา) 6. M = Meeting 
after observing (ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน) 7. M = Management and Evaluation 
(วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 
 องค์ประกอบที่ 5 การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) 
  Brown และ Moberg (1980) ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย
ส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
   1. สภาพแวดล้อม (Environment)  
   2. เทคโนโลยี (Technology)  
   3. โครงสร้าง (Structure)  
   4. กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making) 
  ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของรูปแบบ 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
   5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
   6. เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมา เพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้น เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
 
ตาราง 7 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและความหมายของการวัดและการประเมินผล 

(Assessment and evaluation) 
 

การวิเคราะห์การวัดและการประเมินผล 
(Assessment and evaluation) 

องค์ประกอบย่อย 

Brown and Moberg (1980) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 
การตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

ธีระ รุญเจริญ (2550) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

สมาน อัศวภูมิ (2549) การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมินผลรปูแบบ
ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงาน
ตามรูปแบบว่าเปน็ไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารปูแบบตอ่เนื่องต่อไปได้ 
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 จากตาราง 7 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายการวัดและการประเมินผล (Assessment and 
evaluation) โดยพิจารณาจากองค์ประกอบย่อยของนักวิชาการท้ัง 3 คน ที่ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถ
สรุปความหมายการวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) ดังนี้ 
 การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) หมายถึง การใช้เครื่องมือ 
ในการประเมินการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ดังนี้ 1) ประเมินผลการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 2) ประเมินผลความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 3) ประเมินความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) 
  Keeves (1997) ได้กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ส่วนนำ ได้แก่ สภาพแวดล้อม หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ผลลัพธ์ ตลอดจน
การรวบรวมปัญหา ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญในการพัฒนาเป็นอันดับแรกนำไปสู่การทำนาย (Prediction) 
และ การทดสอบ 
   2. การจัดร่างโครงสร้าง ต้องมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship) 
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ ได้. 
   3. การนำไปทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลการนำไปใช้ทำให้มีการปรับปรุงคุณภาพ 
ในการปฏิบัติงานซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ การทดลองย้อนหลัง โดยใช้ข้อมูลย้อนกลับ และการทดลองใช้
ในปัจจุบัน 
   4. มีเงื่อนไข คือ มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จ 
  ธีระ รุญเจริญ (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
   1. หลักการของรูปแบบ 
   2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   3. ระบบและกลไกของรูปแบบ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบ 
   5. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
   6. เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน อัศวภูมิ (2549) ได้กำหนดกรอบในการนำรูปแบบออกเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่  
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   1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผู้ออกแบบรูปแบบ
ต้องรู้ว่าจะออกแบบรูปแบบการดำเนินงานนี้ขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปก็มักจะพัฒนา
รูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
   2. หลักการของรูปแบบ เพ่ือให้การดำเนินงานของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ ผู้ออกแบบรูปแบบต้องกำหนดว่าจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของหลักการใด 
   3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ การตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ 
และท่ีจำเป็นอ่ืน ๆ พร้อมกับการกำหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกันของ
ระบบเหล่านั้น เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่กำหนดไว้ 
   4. วิธีการดำเนินงานของรูปแบบโดยการกำหนดภารกิจหลัก กระบวนการ วิธีการ 
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกำหนดแนวทางและเครื่องมือในการ
ประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบและการประเมินการดำเนินงานตามรูปแบบว่า 
เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบ และการกำหนด
แนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่องต่อไปได้ 
   6. คำอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายดำศัพท์เฉพาะที่นำมาใช้ในการ
ออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการนำรูปแบบไปใช้ 
   7. ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมีข้อจำกัดของตนเอง 
ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขท่ีจะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควร
ระมัดระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
 
ตาราง 8 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยและความหมายของเงื่อนไขความสำเร็จ (Key 

successful) 
 

การวิเคราะห์เงื่อนไขความสำเรจ็ (Key 
successful) 

องค์ประกอบย่อย 

Keeves (1997) มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จ 

ธีระ รุญเจริญ (2550) เงื่อนไขของรูปแบบ 
สมาน อัศวภูมิ (2549) 
 

ระบุเงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช ้เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบ 
มีข้อจำกัดของตนเอง ตังนั้นผู้ออกแบบรูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขที่
จะทำให้การนำรูปแบบไปใช้ประสบผลสำเร็จ และข้อควระมัดระวัง
เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  
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 จากตาราง 8 ผู้วิจัยสังเคราะห์ความหมายเงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบย่อยของนักวิชาการทั้ง 3 คน ที่ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถสรุป
ความหมายเงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) ดังนี ้
 เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) หมายถึง เงื่อนไขการนำรูปแบบการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้จนประสบ
ความสำเร็จ ได้แก่ 1) ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ รวมถึงงบประมาณในการ
ดำเนินกิจกรรม 2) การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ ความสามารถของครูในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรงทางบวก 
 12. องค์ประกอบกระบวนการนิเทศการศึกษา 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) สรุปว่า 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
   1. การนิเทศการศึกษา 
   2. ความรู้ทักษะด้าน ICT 
   3. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1. การวางแผน (Planning-P)  
   2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
   3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
   4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
   5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
  Cogan (1973) กล่าว่า รูปแบบของการนิเทศแบบคลินิกแบบรูปแบบ (Model) 
ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing the Teacher 
Supervision Relationship)  
   2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
   3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the Strategy of 
Observation)  
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   4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
   5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the Teaching Learning 
Process) 
    6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the Strategy of the 
Conference)  
   7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
   8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
  Bellon และ Huffman (1976) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
   3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Post-Observation Conference)  
   4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation performance) 
  Goldhammer และคณะ (1980) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Observation)  
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis and Strategy)  
   4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
   5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-Conference Analysis) 
  Harris (1985) ได้กำหนดขั้นตอนของ กระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้  
   1. วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์การคาดการณ์ล่วงหน้า 
การกำหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
   2. การจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 
ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน 
การกระจายอำนาจตามหน้าที่ โครงสร้างขององค์การ และการพัฒนานโยบาย  
   3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล 
การเร้าจูงใจให้มีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คำแนะนำ การสื่อสาร 
การกระตุ้น ส่งเสริมกำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการทำงาน  
   4. การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล การลงโทษ 
การให้โอกาส การตำหนิ การไล่ออก และการบังคับให้กระทำตาม  



 

 

  75 

   5. ประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย 
  Oliva และ Pawlas (2001) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศแบบคลินิกของ Mosher and 
Purpel, Bellon และ Bellon ได้เสนอกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
   1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 
 
ตาราง 9 การวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการนิเทศการศึกษาในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม

ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

 
นักวิชาการ 
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าม

ถี่ 

ร้อ
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ความรู้ทักษะด้าน ICT /       1 14.28 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา /       1 14.28 

การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  / / /  / /  5 71.42 
การปฏิบัติการนิเทศ   /    /  2 28.57 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูและผู้นิเทศ  / /   /  3 42.85 
การวิเคราะห์กระบวนการเรียน
การสอน   /     1 14.28 
วางแผนยุทธวิธีในการประชุม
นิเทศ   /     1 14.28 
การประชุมนิเทศ   /     1 14.28 

การวางแผนการสอนต่อเนื่อง   /     1 14.28 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 
นักวิชาการ 

 
องค์ประกอบ 
กระบวนการนิเทศ 
การศึกษาในการจัด 
ประสบการณ์ หน
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คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

การประชุมปรึกษาหลังการ
สังเกตการสอน    / /  / 3 42.85 

การวัดและประเมินผลพฤติกรรม
การสอน  /  / / /  4 57.14 

การประชุมปรึกษาก่อนการ
สังเกตการสอน  / / / /  / 5 71.42 
การสังเกตการสอน   / / /  / 4 57.14 

การจัดโครงการ      /  1 14.28 

 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการนิเทศการศึกษาในการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู พบว่า องค์ประกอบที่นักวิชาการส่วนใหญ่เห็นว่า 
เป็นองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการนิเทศการศึกษาในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู คือ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 2) การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต
การสอน 3) การสังเกตการสอน 4) การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน 5) การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ 6) การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน ผู้วิจัยพิจารณา
องค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 42.85 ขึ้นไป มาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบกระบวนการนิเทศ
การศึกษาในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ด้วยสถานการณ์ 
ในปัจจุบันมีความไม่แน่นอนของการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส COVID-19 และฝุ่นละออง PM.2.5 
ผู้วิจัยจึงเห็นความสำคัญของการนำเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเข้ามาใช้ในกระบวนการนิเทศการศึกษา
เป็นองค์ประกอบที่ 7) การนำเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและ 
มีความทันสมัย ดังแสดงผลการวิเคราะห์ในตาราง 4 
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ตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการนิเทศการศึกษาในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

องค์ประกอบ นักวิชาการ 
การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 1) หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(2564) 
2) สงัด อุทรานนัท์ (2530) 
3) Cogan (1973) 
4) Goldhammer และคณะ (1980) 
5) Harris (1985) 

การประชุมปรึกษาก่อนการ
สังเกตการสอน 

1) สงัด อุทรานนัท์ (2530) 
2) Cogan (1973) 
3) Bellon และ Huffman (1976) 
4) Goldhammer และคณะ (1980) 
5) Oliva และ Pawlas (2001) 

การสังเกตการสอน 1) สงัด อุทรานนัท์ (2530) 
2) Cogan (1973) 
3) Bellon และ Huffman (1976) 
4) Oliva และ Pawlas (2001) 

วัดและประเมนิผลรอบดา้นอยา่ง
มีคุณภาพ 

1) สงัด อุทรานนัท์ (2530) 
2) Bellon และ Huffman (1976) 
3) Goldhammer และคณะ (1980) 
4) Harris (1985) 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู
และผู้นิเทศ 

1) สงัด อุทรานนัท์ (2530) 
2) Cogan (1973) 
3) Harris (1985) 

การประชุมปรึกษาหลังการสงัเกต
การสอน 

1) Bellon และ Huffman (1976) 
2) Goldhammer และคณะ (1980) 
3) Oliva และ Pawlas (2001) 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 1) หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(2564) 
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 จากตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบกระบวนการนิเทศการศึกษาในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและ
นักวิจัย ในตาราง 10 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบสำคัญของกระบวนการนิเทศการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. วางแผนพัฒนาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Panning Informing-P) 
  2. ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Meeting before observing-M) 
  3. สังเกตการสอน (Observing-O) 
  4. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up relationship-B) 
  5. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology for education-I) 
  6. ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing-M) 
  7. วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective assessment and 
evaluation-E) 
 องค์ประกอบที่ 1 วางแผนพัฒนาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Panning Informing-P) 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) สรุปว่า 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
   1. การนิเทศการศึกษา 
   2. ความรู้ทักษะด้าน ICT 
   3. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1. การวางแผน (Planning-P)  
   2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
   3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
   4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
   5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
  Cogan (1973) กล่าว่า รูปแบบของการนิเทศแบบคลินิกแบบรูปแบบ (Model) 
ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing the Teacher 
Supervision Relationship)  
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   2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
   3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the Strategy of 
Observation)  
   4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
   5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the Teaching Learning 
Process) 
    6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the Strategy of the 
Conference)  
   7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
   8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
  Goldhammer และคณะ (1980) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Observation)  
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis and Strategy)  
   4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
   5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-Conference Analysis) 
  Harris (1985) ได้กำหนดขั้นตอนของกระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้  
   1. วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 
การกำหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
   2. การจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 
ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน 
การกระจายอำนาจตามหน้าที่ โครงสร้างขององค์การ และการพัฒนานโยบาย  
   3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล 
การเร้าจูงใจให้มีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คำแนะนำ การสื่อสาร 
การกระตุ้น ส่งเสริมกำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการทำงาน  
   4. การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล การลงโทษ 
การให้โอกาสการตำหนิ การไล่ออก และการบังคับให้กระทำตาม  
   5. ประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย 
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ตาราง 11 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยวางแผนพัฒนาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Panning 
Informing-P) 

 

การวิเคราะห์วางแผนพัฒนาให้
ความรู้ก่อนการนิเทศ (Panning 

Informing-P) 
องค์ประกอบย่อย 

หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2564) 

1. การนิเทศการศึกษา 
2. ความรู้ทักษะด้าน ICT 
3. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

สงัด อุทรานันท์ (2530) 1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
5. การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 

Cogan (1973) 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing 
the Teacher Supervision Relationship)  
2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the 
Strategy of Observation)  
4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the 
Teaching Learning Process) 
6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the 
Strategy of the Conference)  
7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์วางแผนพัฒนาให้
ความรู้ก่อนการนิเทศ (Panning 

Informing-P) 
องค์ประกอบย่อย 

Goldhammer และคณะ (1980) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-
Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Observation)  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis 
and Strategy)  
4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-
Conference Analysis) 

Harris (1985) 
 

1. วางแผน (Planning)  
2. การจัดโครงการ (Organizing)  
3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) 
4. การควบคุม (Controlling)  
5. ประเมินผล (Appraising)  

 
 จากตาราง 11 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I) 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษา
และนักวิจัย ในตาราง 11 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยที่สำคัญของการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
(Informing-I) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 องค์ประกอบย่อย วางแผนพัฒนาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Planning Informing-P) 
  1. วางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมวางแผนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบและคุ้มค่า แต่งตั้งคณะกรรมการระดับหน่วยงานต้นสังกัดจัดประชุมเตรียมการก่อนการให้
ความรู้ เพ่ือให้ครูเกิดความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ และแรงจูงใจ ในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย เช่น การเขียนโครงการ ตั้งงบประมาณ เชิญวิทยากร และการเตรียม
สถานที่ เป็นต้น 
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  2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ เพิ่มพูนความรู้ (strengthen relationships increase 
knowledge) หมายถึง การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยการสร้างความมั่นใจให้กับครูที่รับการนิเทศในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
การส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันด้วยวิธีการสื่อสารแบบเผชิญหน้า (Face to Face 
Communication) หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) ในการเชื่อมต่อความสัมพันธ์
เพ่ือศึกษาข้อมูลความรู้อย่างกว้างขวาง ไม่จำกัดเวลา และสถานที่ ด้วยอุปกรณ์ท่ีมี เช่น คอมพิวเตอร์ 
(Computer) โน้ตบุ๊ค (Notebook) มือถือ (Mobile Phone) ด้วยแอปพลิเคชัน (Application) 
แห่งการเรียนรู้และการสื่อสาร เช่น Zoom Googel Meet LINE Facetime ด้วยวาจาสภุาพ ไพเราะ
ชวนฟัง สื่อสารอย่างชัดเจนด้วยคำพูดเชิงบวก เชื่อมั่น ยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของ
ผู้อื่น ให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น รวมทั้งการใช้โปรแกรม Kahoot ช่วยในการ
อบรมให้ความรู้ที่มีความสนุกสนานมากยิ่งขึ้น 
  3. นำความรู้ สู่การปฏิบัติ (Knowledge into practice) หมายถึง ความรู้ที่ได้จาก 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) นำมาบูรณาการคิดริเริ่มสิ่งใหม่ การสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้อ่ืนในหัวข้อการฝึกอบรมนั้น เพื่อให้เกิดแนวคิด หรือมุมมองที่
หลากหลายในการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติ 
  4. สะท้อนผลเพื่อเข้าใจ (Reflection) หมายถึง การทบทวนความรู้หลังจากจบการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนความรู้ด้วยตนเอง เสนอข้อคิดเห็น 
ข้อแนะนำ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความคิด ความรู้สึกที่เป็นจริง เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ตามลำดับ 
  5. วัดและประเมินรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective assessment and 
evaluation) หมายถึง การกำหนดเกณฑ์ในการประเมินก่อน-หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เกณฑ์การนิเทศติดตาม และประเมินผลการสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู การรายงานผลการประเมินและการนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาและปรับปรุงแผนงาน 
 องค์ประกอบที่ 2 ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Meeting before observing 
-M) 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1. การวางแผน (Planning-P)  
   2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
   3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  



 

 

  83 

   4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
   5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
  Cogan (1973) กล่าว่า รูปแบบของการนิเทศแบบคลินิกแบบรูปแบบ (Model) 
ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing the Teacher 
Supervision Relationship)  
   2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
   3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the Strategy of 
Observation)  
   4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
   5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the Teaching Learning 
Process) 
    6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the Strategy of the 
Conference)  
   7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
   8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
  Bellon และ Huffman (1976) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
   3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Post-Observation Conference)  
   4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation performance) 
  Goldhammer และคณะ (1980) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Observation)  
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis and Strategy)  
   4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
   5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-Conference Analysis) 
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  Oliva และ Pawlas (2001) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศแบบคลินิกของ Mosher and 
Purpel, Bellon และ Bellon ได้เสนอกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
   1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 
 
ตาราง 12 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Meeting 

before observing-M) 
 

การวิเคราะห์ประชุมปรึกษาก่อน
การสังเกตการสอน (Meeting 

before observing-M) 
องค์ประกอบย่อย 

สงัด อุทรานันท์ (2530) 1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 

Cogan (1973) 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing 
the Teacher Supervision Relationship)  
2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the 
Strategy of Observation)  
4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the 
Teaching Learning Process) 
6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the 
Strategy of the Conference)  
7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์ประชุมปรึกษาก่อน
การสังเกตการสอน (Meeting 

before observing-M) 
องค์ประกอบย่อย 

Bellon และ Huffman (1976) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน 
(Post-Observation Conference)  
4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation 
performance) 

Goldhammer และคณะ (1980) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Observation)  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม 
(Analysis and Strategy)  
4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ 
(Post-Conference Analysis) 

Oliva และ Pawlas (2001) 1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 

 
 จากตาราง 12 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Meeting before observing-M) การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 12 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยท่ีสำคัญ
ของการประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Meeting before observing-M) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
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  องค์ประกอบย่อย ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์ (Meeting 
before observing-M) 
   1. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสร้างข้อตกลงร่วมกัน (The Supervisor and 
Supervisee Create an Agreement Together) หมายถึง การปรึกษาและการให้คำปรึกษาระหว่าง
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในการเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์ในการจัด
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 องค์ประกอบที่ 3 สังเกตการสอน (Observing-O) 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1. การวางแผน (Planning-P)  
   2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
   3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
   4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
   5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
  Cogan (1973) กล่าว่า รูปแบบของการนิเทศแบบคลินิกแบบรูปแบบ (Model) 
ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing the Teacher 
Supervision Relationship)  
   2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
   3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the Strategy of 
Observation)  
   4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
   5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the Teaching Learning 
Process) 
    6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the Strategy of the 
Conference)  
   7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
   8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
  Bellon และ Huffman (1976) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
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   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
   3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Post-Observation Conference)  
   4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation performance) 
  Oliva และ Pawlas (2001) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศแบบคลินิกของ Mosher and 
Purpel, Bellon และ Bellon ได้เสนอกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
   1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 
 

ตาราง 13 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยสังเกตการสอน (Observing-O) 
 

การวิเคราะห์สังเกตการสอน 
(Observing-O) 

องค์ประกอบย่อย 

สงัด อุทรานันท์ (2530) 1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 

Cogan (1973) 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing 
the Teacher Supervision Relationship)  
2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the 
Strategy of Observation)  
4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the 
Teaching Learning Process) 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์สังเกตการสอน 
(Observing-O) 

องค์ประกอบย่อย 

Cogan (1973) 6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the 
Strategy of the Conference)  
7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 

Bellon และ Huffman (1976) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน 
(Post-Observation Conference)  
4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation 
performance) 

Oliva และ Pawlas (2001) 1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 

 
 ตาราง 13 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการสังเกตการสอน (Observing-O) การจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและ
นักวิจัย ในตาราง 13 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยที่สำคัญของการสังเกตการสอน (Observing 
- O) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบย่อย สังเกตการจัดประสบการณ์ (Observing-O)  
  1. ผู้นิเทศนั่งตรงตำแหน่งที่จัดเตรียมไว้ หมายถึง ผู้รับการนิเทศจัดเตรียมที่นั่งสำหรับ
คณะกรรมการนิเทศในตำแหน่งที่เหมาะสม ไม่มีสิ่งกีดขวางระยะสายตา มองเห็นผู้รับการนิเทศ เด็กๆ 
และการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ  
  2. ผู้นิเทศงดการใช้เสียง หมายถึง การสังเกตการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ
ต้องไม่รบกวนสมาธิ หรือทำลายบรรยากาศการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ เช่น การงดใช้โทรศัพท์
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และปิดเสียงโทรศัพท์มือถือ หากมีข้อสงสัยให้จดบันทึกในแบบนิเทศฯ และนำมาถามหลังจากจัด
กิจกรรมเสร็จแล้ว 
  3. ผู้นิเทศบันทึกผลการจัดกิจกรรม หมายถึง การสังเกตการจัดประสบการณ์ของผู้รับ
การนิเทศ ผู้นิเทศต้องจดบันทึกพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศในเครื่องมือนิเทศฯ
อย่างละเอียด อาจใช้เทปบันทึกเสียง หรือการตั้งกล้องถ่าย VDO ช่วยด้วย 
 องค์ประกอบที่ 4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up relationship-
B) 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1. การวางแผน (Planning-P)  
   2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
   3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
   4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
   5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
  Cogan (1973) กล่าว่า รูปแบบของการนิเทศแบบคลินิกแบบรูปแบบ (Model) 
ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing the Teacher 
Supervision Relationship)  
   2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
   3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the Strategy of 
Observation)  
   4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
   5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the Teaching Learning 
Process) 
    6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the Strategy of the 
Conference)  
   7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
   8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 
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  Harris (1985) ได้กำหนดขั้นตอนของ กระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้  
   1. วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์การคาดการณ์ล่วงหน้า 
การกำหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
   2. การจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 
ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน 
การกระจายอำนาจตามหน้าที่ โครงสร้างขององค์การ และการพัฒนานโยบาย  
   3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล 
การเร้าจูงใจให้มีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คำแนะนำ การสื่อสาร 
การกระตุ้น ส่งเสริมกำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการทำงาน  
   4. การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล การลงโทษ 
การให้โอกาสการตำหนิ การไล่ออก และการบังคับให้กระทำตาม  
   5. ประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย 
 
ตาราง 14 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building 

up relationship-B) 
 

การวิเคราะห์สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building 

up relationship-B) 
องค์ประกอบย่อย 

สงัด อุทรานันท์ (2530) 1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 

Cogan (1973) 1. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Establishing 
the Teacher Supervision Relationship)  
2. การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the Teacher)  
3. การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการสอน (Planning the 
Strategy of Observation)  
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building 

up relationship-B) 
องค์ประกอบย่อย 

Cogan (1973) 4. การสังเกตการสอน (Observation Instruction)  
5. การวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the 
Teaching Learning Process) 
6. วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนิเทศ (Planning the 
Strategy of the Conference)  
7. การประชุมนิเทศ (The Conference)  
8. การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed Planning) 

Harris (1985) 
 

1. วางแผน (Planning)  
2. การจัดโครงการ (Organizing)  
3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading)  
4. การควบคุม (Controlling)  
5. ประเมินผล (Appraising)  

 
 ตาราง 14 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ 
(Building up relationship-B) การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 14 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยท่ีสำคัญ
ของการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up relationship-B) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 องค์ประกอบย่อย สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up relationship-
B) 
  1. การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การเสริมแรงทางบวก การสร้างพลังบวก ทำให้ผู้รับ
การนิเทศเกิดความรู้สึกที่ดี มีกำลังใจ  
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  2. ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี หมายถึง การให้ความจริงใจต่อผู้รับการนิเทศด้วยความ
จริงใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศด้วยความตั้งใจ ชี้แนะ แนะนำ และช่วยแก้ไขปัญหาจน
สำเร็จ 
 องค์ประกอบที่ 5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology for 
education-I) 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564) สรุปว่า 
การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
   1. การนิเทศการศึกษา 
   2. ความรู้ทักษะด้าน ICT 
   3. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
ตาราง 15 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing 

technology for education-I) 
 

การวิเคราะห์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา (Implementing 

technology for education-I) 
องค์ประกอบย่อย 

หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2564) 

1. การนิเทศการศึกษา 
2. ความรู้ทักษะด้าน ICT 
3. เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 
 ตาราง 15 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(Implementing technology for education-I) การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 15 ผู้วิจัยสังเคราะห์
องค์ประกอบย่อยที่สำคัญของการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology for 
education-I) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 องค์ประกอบย่อย ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology for 
education-I) 
  1. ใช้แอปพิเคชันในการสอน หมายถึง ผู้รับการนิเทศใช้แอปพิเคชันในการช่วยสอน 
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  2. สร้างสื่อการสอนออนไลน์ หมายถึง ผู้รับการนิเทศสร้างสื่อออนไลน์ให้เด็กปฐมวัย 
เข้าไปเรียนรู้ 
 องค์ประกอบที่ 6 ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing-M) 
  Bellon และ Huffman (1976) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
   3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Post-Observation Conference)  
   4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation performance) 
  Goldhammer และคณะ (1980) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Observation)  
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis and Strategy)  
   4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
   5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-Conference Analysis) 
  Oliva และ Pawlas (2001) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศแบบคลินิกของ Mosher and 
Purpel, Bellon และ Bellon ได้เสนอกระบวนการนิเทศแบบคลินิกไว้ 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
   1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
   2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
   3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 
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ตาราง 16 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting 
after observing-M) 

 

การวิเคราะห์ประชุมปรึกษา 
หลังการสังเกตการสอน (Meeting 

after observing-M) 
องค์ประกอบย่อย 

Bellon และ Huffman (1976) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน 
(Post-Observation Conference)  
4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation 
performance) 

Goldhammer และคณะ (1980) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Observation)  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis 
and Strategy)  
4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ 
(Post-Conference Analysis) 

Oliva และ Pawlas (2001) 1. ประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
2. สังเกตการสอนในชั้นเรียน  
3. ประชุมภายหลังการสังเกตการสอน 

 
 ตาราง 16 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน 
(Meeting after observing-M) การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 16 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยท่ีสำคัญ
ของการประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing-M) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
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การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
 องค์ประกอบย่อย ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing-M) 
  1. สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ หมายถึง ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศพิจารณาจุดเด่น 
จุดด้อยของการจัดกิจกรรม โดยการนำข้อมูลจากการบันทึกแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดประสบการณ์มาพิจารณาร่วมกัน 
  2. ชี้แนะ แนะนำ หมายถึง ผู้นิเทศกล่าวคำชื่นชมก่อนแล้วค่อยแนะนำให้ผู้รับการนิเทศ
ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ เช่น การใช้น้ำเสียง สายตา ฯลฯ  
 องค์ประกอบที่ 7 วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective assessment 
and evaluation-E) 
  สงัด อุทรานันท์ (2530) กล่าวถึง กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
   1. การวางแผน (Planning-P)  
   2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
   3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
   4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
   5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
   6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
  Bellon และ Huffman (1976) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
   3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Post-Observation Conference)  
   4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation performance) 
  Goldhammer และคณะ (1980) กล่าวว่า รูปแบบการนิเทศแบบคลินิก มีรูปแบบ 
(Model) ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน (Pre-Observation Conference)  
   2. การสังเกตการสอน (Observation)  
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis and Strategy)  
   4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
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   5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ (Post-Conference Analysis) 
  Harris (1985) ได้กำหนดขั้นตอนของ กระบวนการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้  
   1. วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์ การคาดการณ์ล่วงหน้า 
การกำหนดตารางงาน การค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
   2. การจัดโครงการ (Organizing) ได้แก่ การตั้งเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวม 
ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งคนและวัสดุอุปกรณ์ ความสัมพันธ์แต่ละขั้น การมอบหมายงาน การประสานงาน 
การกระจายอำนาจตามหน้าที่ โครงสร้างขององค์การ และการพัฒนานโยบาย  
   3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading) ได้แก่ การตัดสินใจ การเลือกสรรบุคคล 
การเร้าจูงใจให้มีกำลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คำแนะนำ การสื่อสาร 
การกระตุ้น ส่งเสริมกำลังใจ การแนะนำนวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการทำงาน  
   4. การควบคุม (Controlling) ได้แก่ การสั่งการ การให้รางวัล การลงโทษ 
การให้โอกาสการตำหนิ การไล่ออก และการบังคับให้กระทำตาม  
   5. ประเมินผล (Appraising) ได้แก่ การตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย 
   
ตาราง 17 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 

(Effective assessment and evaluation-E) 
 

การวิเคราะห์วัดและประเมินผลรอบ
ด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective 

assessment and evaluation-E) 
องค์ประกอบย่อย 

สงัด อุทรานันท์ (2530) 1. การวางแผน (Planning-P)  
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing-I)  
3. การปฏิบัติการนิเทศ (Doing-D)  
4. การสร้างเสริมขวัญกำลังใจ (Reinforcing-R)  
5.การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating-E) 
6. การรายงานผลการนิเทศ (Reporting-R) 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การวิเคราะห์วัดและประเมินผลรอบ
ด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective 

assessment and evaluation-E) 
องค์ประกอบย่อย 

Bellon และ Huffman (1976) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Classroom Observation)  
3. การประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน 
(Post-Observation Conference)  
4. การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการสอน (Evaluation 
performance) 

Goldhammer และคณะ (1980) 1. การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 
(Pre-Observation Conference)  
2. การสังเกตการสอน (Observation)  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดวิธีการประชุม (Analysis 
and Strategy)  
4. การประชุมนิเทศ (Supervision Conference) 
5. การประชุมวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศ 
(Post-Conference Analysis) 

Harris (1985) 1. วางแผน (Planning) ได้แก่ การคิด การตั้งวัตถุประสงค์
การคาดการณ์ล่วงหน้า การกำหนดตารางงาน การค้นหาวิธี
ปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน  
2. การจัดโครงการ (Organizing)  
3. การนำเข้าสู่การปฏิบัติ (Leading)  
4. การควบคุม (Controlling)  
5. ประเมินผล (Appraising)  

 
 ตาราง 17 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
(Effective assessment and evaluation-E) การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
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ปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 16 ผู้วิจัยสังเคราะห์
องค์ประกอบย่อยที่สำคัญของการวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective 
assessment and evaluation-E) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้องค์ประกอบย่อย 
ดังนี้ 
 องค์ประกอบย่อย การวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective assessment 
and evaluation-E) 
  1. เครื่องมือวัดและประเมินผล หมายถึง ผู้นิเทศสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ตรงตามความเป็นจริง 
  2. การมีส่วนร่วม หมายถึง ในการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนครู คณะกรรมการสถานศึกษาและเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการประเมินการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
  
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ครูปฐมวัย 
 
 1. สมรรถนะ 
  แนวคิดเรื่องสมรรถนะ เริ่มขึ้นเมื่อ David C. McClelland นักจิตวิทยาชั้นนำแห่ง 
มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด (Harvard) ได้พัฒนาแบบทดสอบบุคลิกภาพเพ่ือเป็นเครื่องมือในการทำนายผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากร ในปี ค.ศ. 1970 US State Department ได้ติดต่อบริษัท McBer 
ซ่ึง McClelland เป็นผู้บริหารอยู่ เพ่ือให้หาเครื่องมือชนิดใหม่ที่สามารถทำนายผลการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ได้อย่างแม่นยำแทนแบบทดสอบเก่าซ่ึงไม่สัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากคนได้
คะแนนดี แต่ปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ จึงต้องเปลี่ยนแปลงวิธีการใหม่ เพ่ือนำไปใช้ในการ
คัดเลือกบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงานของสหรัฐอเมริกา (เทื้อน ทองแก้ว, 2550) 
ปี ค.ศ. 1973 McClelland (1973 อ้างอิงมาจาก ชูชัย สมิทธิไกร, 2550) เขียนบทความสำคัญเรื่อง 
“Testing for Competence than for Intelligence” ในวารสาร American Psychologist 
เพ่ือเผยแพร่แนวคิดและสร้างแบบประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event Interview (BEI) 
เป็นเครื่องมือประเมินที่ค้นหาผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดี McClelland เรียกว่าสมรรถนะ 
(Competency) ซึ่งกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานที่ดีเลิศ (Excellent performer) 
กับระดับทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยระบุว่าการวัดเชาว์ปัญญา (IQ) และการทดสอบบุคลิกภาพ
เป็นวิธีการที่ไม่เหมาะสมในการทำนายผลการปฏิบัติงาน แต่องค์การควรว่าจ้าง บุคคลที่มีสมรรถนะ
มากกว่าผลคะแนนการสอบ (Test scores) บทความนี้ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง 
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ทั้งจากผู้ที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยทำให้มีผู้สนใจศึกษาแนวคิดสมรรถนะต่อเนื่องกันมาจนถึงทุกวันนี้   
ผลการศึกษาทำให้สรุปได้ว่า บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งที่เรียกว่าสมรรถนะ 
(Competency) 
  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) ได้ให้คําจํากัดความของสมรรถนะ
ว่าหมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถทักษะและคุณลักษณะอ่ืน 
ที่ทำให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร 
  McClelland (1970) ได้ให้คำจำกัดความว่า สมรรถนะ หมายถึง ลักษณะเฉพาะที่มีอยู่
ภายใต้ผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 
  Spencer (1993 อ้างอิงมาจาก เรชา ชูสุวรรณ, 2550) ให้ความหมายสอดคล้องกันกับ 
McClelland ว่าคือ คุณลักษณะที่จำเป็นของบุคคล (Underlying Characteristics of an 
Individual) ซึ่งมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของงาน เป็นคุณลักษณะในส่วนลึกเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งก่อให้เกิดพฤติกรรมที่สามารถทำนายผลลัพธ์ที่ดีเลิศ (Superior Performance) ในงานได้ 
  Dubois และ Rothwell (2004 อ้างอิงจาก ขจรศักดิ์ ศิริมัย, 2554) ได้นิยามว่า 
สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่ทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม 
ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบ ความคิดและวิธีการคิด ความรู้สึกและการกระทำ 
  ปิยะมาศ ทองเปลว (2560) สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมในการทำงาน
ที่มาจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) แรงจูงใจ (Motive) คุณลักษณะของบุคคล (Trait) และ
แนวคิดของตนเอง (Self-Concept) ของบุคคลนั้นที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานซึ่งสามารถวัดได้ และ
ต้องเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายของ องค์กร 
  อนุชิต มโนรินทร์ (2560) สมรรถนะ หมายถึง การที่บุคคลมีพฤติกรรมในการทำงานที่
ตนรับผิดชอบให้มีผลงานที่โดดเด่นได้นั้นจะต้องมีคุณลักษณะพฤติกรรม ดังนี้  
   1. คุณลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่กระทำให้เกิดการปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลสำเร็จได้โดดเด่นกว่าคนอ่ืนในการปฏิบัติงานอย่างเดียวกัน ซึ่งเกิดแรงขับจากจิตสำนึกของตนเอง 
เช่น ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) การใช้อิทธิพลและผลกระทบ (Impact and 
Influence) ค่านิยม (Values) ทัศนคติ (Attitude) อุปนิสัย (Traits) และแรงจูงใจ (Motive) 
สิ่งเหล่านี้ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมในตัวของบุคคลได้ชัดเจน แต่เป็นตัวกระทำซ่อนอยู่ภายในที่
จะผลักดันให้บุคคลแสดงออกถึงท่าทีแห่งพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจให้เกิดการกระทำของแต่ละ
บุคคลตามการรับรู้บทบาทใน ตำแหน่งทางสังคม (Social Role Based) หรือตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย (Function Based)  
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   2. สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ได้แก่ การใช้องค์ความรู้ และ  
   3 ทักษะ (Skill) ได้แก่ การใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน (A Body of 
Knowledge) ประสบการณ์ (Expediency) ทักษะการรู้คิดหรือปัญญา (Cognitive Skill) 
ความชำนาญการและเชี่ยวชาญ (Expert) 
 2. สมรรถนะครู 
  ในโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ครูยังเป็นผู้ที่มีความหมายและปัจจัยสำคัญมากที่สุด 
ในห้องเรียน ดังนั้นครูจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องและก้าวทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
  คณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา (2544) กล่าวว่า สมรรถนะที่สำคัญของครู คือ 
รักการอ่าน รักการศึกษาค้นคว้า วิจัย และทดลอง เพ่ือที่จะนำผลมาปรับปรุงตนเองให้ ทันสมัย 
อยู่เสมอ เพ่ือทำให้เป็นครูที่พึงประสงค์ มีความมั่นใจ ความเลื่อมใส ศรัทธา และมีจรรยาบรรณ 
ในอาชีพของครู มีความคิดเป็นของตัวเอง มีวิจารญาณ และรู้จักไตร่ตรองหาเหตุผลก่อน ตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก เพ่ือเผยแพร่ความคิดเห็นหรือความรู้ใหม่ต่อสาธารณะ หรือเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตน
โดยบริสุทธิ์ใจ ประพฤติและวางตนอยู่ในกรอบศีลธรรมจรรยาอันเป็นบรรทัดฐานที่ยอมรับกันทั่วไป 
ในชุมชน ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้เลี้ยงชีพพอสมควรแก่อัตภาพ มานะบากบั่น ประหยัด อดออม 
มีกิจนิสัยในการทำงานไม่เห็นแก่ความเจริญทางวัตถุกว่าคุณธรรมและวัฒนธรรม 
  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นองค์กรที่ทำ
หน้าที่ในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ 
การศึกษา ได้กำหนดสมรรถนะเพ่ือประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของครูในการเลื่อนตำแหน่งหรือ
วิทยาฐานะ ดังนี้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551) 
   1. สมรรถนะหลัก ต้องใช้ประเมินทุกวิทยฐานะและทุกสายงาน มี 4 ด้าน ได้แก ่ 
    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    1.2 การบริการที่ดี  
    1.3 การพัฒนาตนเอง  
    1.4 การทำงานเป็นทีม  
   2. สมรรถนะประจำสายงาน ใช้ประเมินแตกต่างกันในแต่ละสายงาน มี 4 ด้าน 
ได้แก่  
    2.1 การวิเคราะห์ สังเคราะห์  
    2.2 การออกแบบการเรียนรู้  
    2.3 การพัฒนาผู้เรียน  
    2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
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  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ได้สังเคราะห์สมรรถนะครูของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษได้ 15 ด้าน ซึ่งแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้  
   1. สมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา  
    1.1 มีความรู้ลึกซึ้งในสาขาวิชาที่สอนภายในกลุ่มวิชา  
    1.2 เข้าใจองค์ประกอบของวิชาที่สอนและสามารถบูรณาการกับวิชาอ่ืนได้  
    1.3 แก้ไขมโนทัศน์ที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่ไม่ถูกต้องของนักเรียน  
    1.4 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ลักษณะทางภูมิศาสตร์ ระบบ 
การปกครองและวัฒนธรรมของประเทศและโลก  
    1.5 มีความรอบรู้เกี่ยวกับประเด็นโต้แย้งทางสังคมปัจจุบันและการศึกษา 
   2. สมรรถนะด้านการสื่อสารการใช้ภาษา  
    2.1 พัฒนาระบบการสื่อสารแบบสองทางในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง  
    2.2 สื่อสารกับเพื่อนครู ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวกับ 
การศึกษา  
    2.3 ใช้กลยุทธ์ทางการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.4 สื่อสารอย่างจริงใจกับนักเรียนและเพ่ือนครูทุกคน  
    2.5 สามารถใช้การสื่อสารทั้งโดยวัจนภาษาและอวัจนภาษา  
    2.6 ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักการสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ  
    2.7 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น เหตุผล ด้วยไวยากรณ์ในประโยคท่ีถูกต้อง  
    2.8 สามารถอ่านทำความเข้าใจและตีความข้อเขียนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและ 
อ่ืน ๆ  
    2.9 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารได้เหมาะสมกับบริบท  
    2.10 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเชี่ยวชาญ
ในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
    2.11 อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอย่างชัดเจน 
   3. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร  
    3.1 มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง  
    3.2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและนักเรียน  
    3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการประเมินหลักสูตร  
    3.4 ร่วมมือกับบุคลากรที่ร่วมงานและผู้ปกครองในการออกแบบหลักสูตรสำหรับ
นักเรียนพิการ  
    3.5 เคยจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร  
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    3.6 สร้างระบบการกำกับดูแลการใช้หลักสูตร 
   4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
    4.1 เข้าใจวิธีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้  
    4.2 เลือกใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลาย เช่น การสาธิต การบรรยาย 
การทำโครงการ การอภิปราย การทดลอง การปฏิบัติงานอย่างอิสระ  
    4.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และจุดประสงค์ของ
หลักสูตร  
    4.4 เชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับประสบการณ์ ความสนใจ และสถานการณ์ 
ในชีวิตจริงของนักเรียน  
    4.5 แสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการสอนและแนวโน้มทางการศึกษา 
ในปัจจุบัน เพ่ือนำมาเพ่ิมพูนคุณภาพของนักเรียน  
    4.6 เลือกใช้เทคนิคการสอนมีประสิทธิภาพที่สุดให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้  
ระดับชั้น ความต้องการ ความสนใจ และภูมิหลังของนักเรียน  
    4.7 ใช้แหล่งทรัพยากรและเทคโนโลยีในการวางแผนการสอน 
    4.8 ใช้วิธีสอนที่เน้นวิจัยเป็นฐานเพ่ือพัฒนาระบบสติปัญญาของนักเรียน  
    4.9 ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดทัศนศึกษา 
การจัดหาเอกสารเพิ่มเติมและเทคโนโลยี  
    4.10 ใช้วัสดุและสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้และระดับชั้นของ 
นักเรียน 
    4.11 ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนใช้ทักษะการคิดแบบต่าง ๆ เช่น การคิด 
วิพากษ์การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบอเนกนัย การสืบสอบ เป็นต้น  
    4.12 จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมในชุมชน  
    4.13 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
   5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  
    5.1 เข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคลของนักเรียนและบริบทของแต่ละบุคคล  
    5.2 สนับสนุนความต้องการการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล  
    5.3 ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  
    5.4 ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีอิสระในการเรียนรู้และการทำงาน  
    5.5 เข้าใจความแตกต่างทางการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับวิธีการสอน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน  
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    5.6 จัดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนประกันความสำเร็จตามความต้องการใน 
การเรียนรู้ส่วนบุคคล  
    5.7 สร้างบทบาทของตนเองในการเป็นผู้อำนวยความสะดวกและแนะนำ 
การเรียนรู้ให้นักเรียน  
    5.8 จัดโปรแกรมการศึกษารายบุคคลเพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการ 
เฉพาะด้าน 
   6. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
    6.1 ขจัดสิ่งรบกวนต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคระหว่างการเรียนการสอน  
    6.2 จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
    6.3 ให้การเสริมแรงเพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดี 
ในชั้นเรียน  
    6.4 ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน  
    6.5 สร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ทำให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยยอมรับ และ
ความยุติธรรม  
    6.6 พัฒนาระบบในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
    6.7 ใช้เทคนิคการจัดการชั้นเรียนประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนให้รู้จักตนเอง
มีวินัยในตนเองและรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน  
    6.8 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นสถานที่ท่ีนักเรียนสามารถแสดงความคิด 
ความสนใจและสร้างทางเลือก  
    6.9 บริหารเวลาในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
ในการเรียนรู้ 
   7. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา  
    7.1 ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนพิการให้สามารถเรียนรู้ได้  
    7.2 ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือส่งเสริม
ความคิดและความเข้าใจมโนทัศน์ในบทเรียน  
    7.3 ให้นักเรียนมีความเสมอภาคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    7.4 ส่งเสริมผู้ร่วมงานให้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับนักเรียน  
    7.5 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
และเทคโนโลยีสาระสนเทศกับเพื่อนร่วมงาน 
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   8. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล  
    8.1 ใช้เครื่องมือและยุทธศาสตร์การประเมินที่หลากหลาย  
    8.2 แจ้งเกณฑ์การประเมินให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนทราบ  
    8.3 ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  
    8.4 วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ  
    8.5 มีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  
    8.6 นำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและวางแผนการสอน  
    8.7 วางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน 
และเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    8.8 ใช้การประเมินที่ยุติธรรม แก้ไขอคติ และความผิดพลาดในการประเมิน  
    8.9 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้วิธีการประเมิน และตัดสินผลการประเมิน 
ร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน 
   9. สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
    9.1 มีความรู้ความเข้าใจในการทำวิจัยและสืบค้นข้อมูลเพ่ือพัฒนาการทำวิจัย  
    9.2 สามารถทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  
    9.3 สามารถร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานในการค้นคว้าวิจัยและออกแบบเพ่ือกลยุทธ์
ทางการสอน  
    9.4 สามารถปรับบทบาทของตนเองในการเป็นผู้วิจัย ผู้นำเสนอ ผู้อำนวย 
ความสะดวก ผู้แนะนำและพ่ีเลี้ยงตามโอกาสที่เหมาะสม  
    9.5 สามารถส่งเสริม กระตุ้น และอำนวยความสะดวกให้ครูมีส่วนร่วมในการทำ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
    9.6 สามารถวิเคราะห์ประเด็นใหม่ ๆ ที่เป็นแนวโน้มการวิจัยทางการศึกษา 
   10. สมรรถนะด้านจิตวิทยาสำหรับครู  
    10.1 ใช้กลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  
    10.2 จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  
    10.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน  
    10.4 สร้างความรู้สึกเห็นใจและการยอมรับนับถือและระหว่างนักเรียนด้วยกัน  
    10.5 รับฟังปัญหาของนักเรียนให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ 
    10.6 ปรับความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนกับผู้ปกครอง และ
ผู้สนับสนุนทางการศึกษา  
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    10.7 ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเอาใจใส่ ให้ความอบอุ่น และความอิสระ 
และสังเกตพฤติกรรมผิดปกติของนักเรียน  
    10.8 สามารถแก้ไขพฤติกรรมในชั้นเรียน และลดความขัดแย้งระหว่างบุคคล 
ในชั้นเรียน  
    10.9 ยอมรับค่านิยม และตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ของนักเรียน  
    10.10 ส่งเสริมให้นักเรียนใช้กลยุทธ์ในการจัดการพฤติกรรมของตน  
    10.11 ช่วยเหลือผู้ปกครองหรือชุมชนในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
   11. สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
    11.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน  
    11.2 สามารถใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการเข้าถึงชุมชน  
    11.3 มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครอง และชุมชน อย่างเปิดเผยและจริงใจ  
    11.4 เลือกใช้หน่วยงานในชุมชน บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครองของนักเรียน
ให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ระดับชั้น และความต้องการของนักเรียน  
    11.5 สนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดขึ้น  
    11.6 นำความรู้จากแหล่งทรัพยากรในชุมชนมาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
   12. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
    12.1 เข้าใจกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  
    12.2 ปฏิบัติตามนโยบาย และข้อกำหนดของสถานศึกษา  
    12.3 เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และชุมชน  
   13. สมรรถนะด้านภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม  
    13.1 สามารถสร้างแรงจูงใจ และแนะนำสมาชิกให้พัฒนาความเป็นหุ้นส่วน 
การเรียนรู้  
    13.2 สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์เพื่อนร่วมงาน และบุคลากรในโรงเรียนอ่ืน ๆ  
    13.3 สามารถใช้ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างเหมาะสม  
    13.4 สามารถสร้างทีมงานพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ  
    13.5 สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้ของนักเรียน  
    13.6 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การประเมิน การบันทึกข้อมูลกับ 
เพ่ือนร่วมงาน  
    13.7 สามารถสาธิตการสอนแก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครูใหม่ 
และเพ่ือนครูตามความเหมาะสม  
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    13.8 ช่วยเหลือเพ่ือนครูในการวางแผน และการใช้กลยุทธ์ทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
    13.9 ช่วยเหลือเพ่ือนครูในการวางแผน และการใช้กลยุทธ์ทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   14. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
    14.1 มีความรักในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
    14.2 สามารถกำหนดจุดมุ่งหมายและจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง  
    14.3 สามารถใช้การเรียนรู้แบบนาตนเอง (self–directed learning) ในการ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
    14.4 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามความเหมาะสม  
    14.5 สามารถนำความรู้ และทักษะที่ได้รับจากการอบรมพัฒนางาน  
    14.6 สามารถร่วมมือทำงานพัฒนาวิชาชีพกับเพ่ือนครูและชุมชน  
    14.7 สามารถนำผลย้อนกลับ (feedback) มาปรับปรุงการสอน  
    14.8 สามารถศึกษาประเด็นใหม่ ๆ หรือแนวโน้มทางการศึกษา  
   15. สมรรถนะด้านการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  
    15.1 สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตามความคาดหวังของชุมชน 
และประเทศชาติ  
    15.2 สามารถพัฒนากระบวนการคิดเพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองและรู้เท่าทันสังคม 
  ยนต์ ชุ่มจิต (2553) ได้กล่าวถึงสมรรถนะของความเป็นครูว่า เป็นความสามารถของ 
ผู้เป็นครูที่จะใช้คุณสมบัติหรือศักยภาพต่าง ๆ ที่มีแฝงอยู่ในตนเพื่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ในหน้าที่
ครูให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับศักยภาพและสมรรถภาพหรือคุณสมบัติที่มีแฝงอยู่
ในตัวครู ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพครูทุกคนจำเป็นต้องขวนขวายเพิ่มพูนพัฒนาให้มีในตนเองนั้นมีมากมาย
แต่ที่สำคัญ และถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นเบื้องต้น คือ ความรู้ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย 
  สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้พัฒนาสมรรถนะและตัวบ่งชี้
ของครูไทย แบ่งเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจำสายงาน (Function Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ดังนี้  
   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ของครูไทย ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 
ได้แก่  
    1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
    1.2 การบริการที่ดี  
    1.3 การพัฒนาตนเอง  
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    1.4 การทำงานเป็นทีม  
    1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
   2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 
6 สมรรถนะ คือ  
    2.1 การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้  
    2.2 การพัฒนาผู้เรียน  
    2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
    2.5 ภาวะผู้นำครู  
    2.6 การสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
  สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับมาตรฐานสมรรถนะของครู
ในบริบทของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การวัด และพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว 
แก่ครูผู้สอน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
ผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะหลัก (Competency) ของครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประกอบด้วย 
สมรรถนะ 11 ด้าน ดังนี้ 
   1. การเตรียมแผนการสอนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  
   2. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
   3. การพัฒนา และการใช้ทรัพยากรสำหรับการเรียนการสอน  
   4. การพัฒนาทักษะการจัดลำดับความคิดในระดับสูง  
   5. การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  
   6. การส่งเสริมค่านิยมด้านศีลธรรม และจริยธรรม  
   7. ส่งเสริมการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพแก่ผู้เรียน  
   8. การวัด และประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 
   9. การพัฒนาด้านวิชาชีพ  
   10. การสร้างเครือข่ายกับผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียน  
   11. การจัดสวัสดิการ และภารกิจแก่นักเรียน 
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) ได้เขียนสมรรถนะของครูมืออาชีพในยุค 4.0 
ต้องมสีมรรถนะ 8C ดังนี้ 
   1. C1 (Curriculum Construction Competency) การพัฒนาและสร้างหลักสูตร 
   2. C2 (Child-Oriented Management Competency) การจัดการเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



 

 

  108 

   3. C3 (Classroom Innovation Competency) การใช้นวัตกรรมการสอน 
   4. C4 (Classroom Leaning Assessment Competency) การประเมินผล 
การเรียนรู้ 
   5. C5 (Classroom Action Research Competency) การวิจัย 
   6. C6 (Classroom Management Competency) การจัดการชั้นเรียน 
   7. C7 (Character Development Competency) การพัฒนาคุณลักษณะและ
ค่านิยมของครูและเด็ก 
   8. C8 (Classroom Active Supervision Competency) การนิเทศเชิงรุกด้วยการ
ใช้หลัก PLC แบบรวมพลังและทีมเวิร์คมีจรรยาบรรณครูด้วย ครูรักเด็ก เด็กรักครู มีพัฒนาการทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ที่มา : พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และคณะ (2565) 
 

ภาพประกอบ 2 สมรรถนะ 8C ของครูมืออาชีพในยุค 4.0 
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  McClelland (1973) ได้เขียนบทความวิชาการเรื่อง “Testing for Competence 
rather than Intelligence” ว่า IQ ซึ่งประกอบด้วยความถนัดหรือความเชี่ยวชาญทางวิชาการ
ความรู้และความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จไม่ใช่ตัวชี้วัดที่ดีของผลงานและความสำเร็จโดยรวม แต่สมรรถนะ
ของบุคคลกลับเป็นสิ่งที่สามารถคาดหมายความสำเร็จในงานได้ดีกว่า ซึ่งสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน
ว่าผู้ที่ทำงานเก่งมิได้หมายถึงผู้ที่เรียนเก่งเสมอไป แต่ผู้ที่ประสบผลสำเร็จในการทำงานต้องเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักการหรือวิชาการที่มีอยู่ในตัวเอง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ในงานที่ 
ตนทำ จึงจะกล่าวได้ว่าบุคคลนั้นมีสมรรถนะซึ่งถือเป็นจุดกำเนิดของแนวคิดเรื่องสมรรถนะ 
ซึ่งสามารถอธิบายบุคลิกลักษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg) 
 

 
ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรงการคลัง (2553) 
 

ภาพประกอบ 3 ทฤษฎีภูเขาน้ำแข็ง (Iceberg) 
 
 จากภาพประกอบ 2 สามารถอธิบายได้ว่า คุณลักษณะของบุคคลนั้นเปรียบเสมือนภูเขา 
น้ำแข็งท่ีลอยอยู่ในน้ำ โดยมีส่วนหนึ่งที่เป็นส่วนน้อยลอยอยู่เหนือน้ำซึ่งสามารถสังเกตและวัดได้ง่าย 
ได้แก่ ความรู้สาขาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมา (Knowledge) และส่วนของทักษะ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญ 
ความชํานาญพิเศษด้านต่าง ๆ (Skill) ส่วนของภูเขาน้ำแข็งที่จมอยู่ใต้น้ำ ซึ่งเป็นส่วนที่มีปริมาณ 
มากกว่านั้นเป็นส่วนที่ไม่อาจสังเกตได้ชัดเจนวัดได้ยากกว่า และเป็นส่วนที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ 
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บุคคลมากกว่า ได้แก่ บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social Role) ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง 
(Self Image) คุณลักษณะส่วนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) ส่วนที่อยู่เหนือน้ำเป็นส่วนที่มี
ความสัมพันธ์กับเชาวน์ปัญญาของบุคคล ซึ่งการที่บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ 
และทักษะได้นั้น ยังไม่เพียงพอที่จะทำให้มีผลการปฏิบัติงานที่โดดเด่น จึงจำเป็นต้องมีแรงผลักดัน
เบื้องลึก คุณลักษณะส่วนบุคคล ภาพลักษณ์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม
อย่างเหมาะสมด้วยจึงจะทำให้บุคคลกลายเป็นผู้ที่มีผลงานโดดเด่นได้ 
 สรุป สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะของบุคคลนั้นที่บ่งบอกถึงความเป็นตัวตนที่ 
ไม่ซ้ำแบบใคร ทำให้เป็นบุคคลที่มีความโดดเด่น มีเอกลักษณ์เฉพาะตนอย่างเป็นธรรมชาติที่สุด 
โดยวัดได้จาก 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills) 3) บทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social 
Role) 4) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-Image) 5) อุปนิสัย (Traits) 6) เจตคติ (Attitude) ที่สามารถ
สังเกตและวัดได้จากตัวบุคคล 
 3. องค์ประกอบสมรรถนะ 
  นักวิชาการ นักการศึกษา ได้เสนอองค์ประกอบของสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้เสนอองค์ประกอบของสมรรถนะ ประกอบด้วย  
    1. แรงขับเคลื่อนภายใน (Motive) หมายถึง พลังภายในซึ่งอยู่ในส่วนลึกของคนที่
มีส่วนช่วยให้คนเกิดแรงจูงใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งมั่น และทุ่มเท ซึ่งพลังภายในนี้อาจจะ
มีเหตุปัจจัยหรือเกิดแรงบันดาลใจแตกต่างกัน แต่สามารถสร้างขึ้นมาได้ด้วยตัวเอง 
    2. อุปนิสัย (Trait) หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของคน ซึ่งลักษณะนิสัยใจคอนี้ 
มักจะเป็นสิ่งที่เกิดและอยู่กับคนมานาน เป็นสิ่งที่ค่อย ๆ สะสมมาเรื่อย ๆ จนกลายเป็นนิสัยประจำตัว 
ของคน ๆ นั้นไปโดยอัตโนมัติ  
    3. การรับรู้ตนเอง (Self-Image) หมายถึง ความเชื่อและทัศนคติที่มีต่อตัวเอง 
องค์ประกอบข้อนี้เป็นตัวกำหนดลักษณะพฤติกรรมของคนว่าควรจะแสดงออกอย่างไร  
    4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่คนมีอยู่และสามารถ 
นำมาเชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้  
    5. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
   เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) ได้เสนอองค์ประกอบของสมรรถนะ ประกอบด้วย  
    1. แรงจูงใจ (Motive) คือ แรงขับทิศทางและการเลือกเป็นสิ่งที่คนทำงานคิดอยู่ 
ตลอดเวลา หรือต้องการ เพ่ือเป็นเหตุผลของการปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน  
    2. คุณลักษณะ (Trait) คุณลักษณะที่กำหนดวิธีการประพฤติหรือการตอบสนอง 
อย่างคงที่ด้วยลักษณะของความเชื่อมั่นในตนเอง การควบคุมตนเองและควบคุมความเครียด  
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    3. แนวคิดของตนเอง (Self-Concept) เป็นทัศนคติ คุณค่า หรือความนึกคิดของ 
ตนเองที่ทำให้คิดสนใจในสิ่งที่ทำอยู่  
    4. ความรู้ในเนื้อหา (Content Knowledge) คือ ข้อเท็จจริงหรือวิธีดำเนินการ 
ซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีขอบเขตเฉพาะของแต่ละคนอาจจะเป็นด้านเทคนิค (Technical) หรือ 
มนุษยสัมพันธ์  
    5. ความคิดเชิงเหตุผลและทักษะพฤติกรรม (Cognitive & Behavioral Skill) 
คือ ความสามารถท่ีจะทำงานทั้งทางกายภาพและใช้สติปัญญา 
   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) ได้เสนอองค์ประกอบสมรรถนะสมรรถนะ 8C 
ของครูมืออาชีพในยุค 4.0 ไว้ดังนี้ 
    1. C1 (Curriculum Construction Competency) การพัฒนาและ 
สร้างหลักสูตร 
    2. C2 (Child-Oriented Management Competency) การจัดการเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    3. C3 (Classroom Innovation Competency) การใช้นวัตกรรมการสอน 
    4. C4 (Classroom Leaning Assessment Competency) การประเมินผล
การเรียนรู้ 
    5. C5 (Classroom Action Research Competency) การวิจัย 
    6. C6 (Classroom Management Competency) การจัดการชั้นเรียน 
    7. C7 (Character Development Competency) การพัฒนาคุณลักษณะและ
ค่านิยมของครูและเด็ก 
    8. C8 (Classroom Active Supervision Competency) การนิเทศเชิงรุก 
ด้วยการใช้หลัก PLC แบบรวมพลังและทีมเวิร์คมีจรรยาบรรณครูด้วย ครูรักเด็ก เด็กรักครู 
มีพัฒนาการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
   Boyatzis (1982) กล่าวว่า รูปแบบของสมรรถนะหมายถึงองค์ประกอบที่สำคัญ  
5 องค์ประกอบ ดังนี้  
    1. แรงจูงใจ (Motives) คือ เรื่องที่เกี่ยวกับการกำหนดเป้าหมายหรือสภาพการณ์ 
โดยปรากฏในรูปแบบที่หลากหลายที่ผลักดันและนำไปสู่พฤติกรรมของแต่ละบุคคล  
    2. ลักษณะเฉพาะ (Traits) คือ ลักษณะเฉพาะหรืออุปนิสัยของแต่ละคนในการ
ตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่เหมือนกัน แรงจูงใจและลักษณะเฉพาะตัวเกิดข้ึนได้ทั้งในระดับที่มีสติและ 
ไม่มีสติ  
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    3. ภาพลักษณ์ (Self-image) คือ ความเข้าใจตนเองและการประเมินความเข้าใจ 
คำจำกัดความนี้มาพร้อมกับการสร้างแนวความคิดและการนับถือตนเอง  
    4. บทบาททางสังคม (Social Role) คือ การรับรู้ว่าตนเองประพฤติตามบรรทัด
ฐานในสังคมท่ีเป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับกลุ่มหรือองค์กรทางสังคมที่ตนอยู่  
    5. ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบ และ
ต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายการทำงาน 
   McClelland (1993) สรุปว่า โดยคุณลักษณะของสมรรถนะ มีองค์ประกอบ 5 ส่วน 
คือ  
    1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็น
สาระสำคัญ เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์เป็นต้น  
    2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง 
คอมพิวเตอร์ทักษะทางการ ถ่ายทอดความรู้เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่าง คล่องแคล่วว่องไว  
    3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) คือ เจตคติค่านิยม และ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง 
เป็นต้น  
    4. บุคลิกลักษณะประจำตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น  
คนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้หรือมีลักษณะเป็นผู้นำ เป็นต้น  
    5. แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจ หรอืแรงขับภายใน 
ซึ่งทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความสำเร็จ 
   Spencer และ Spencer (1993) อธิบายว่า ภายใต้ความหมายของคุณ
ลักษณะเฉพาะของสมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ 5 องค์ประกอบ คือ  
    1. แรงจูงใจ (Motives) หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่บุคคลมักเฝ้าคิดถึงตลอดเวลา 
หรือมักต้องการตลอดเวลา ซึ่งนำไปสู่การกระทำของบุคคล หรือเป้าหมายเฉพาะบางเรื่อง
ขณะเดียวกันก็ช่วยชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมให้แตกต่างจากเป้าหมายหรือพฤติกรรมอ่ืนๆ  
    2. ลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่
ทำสม่ำเสมอกับสถานการณ์หรือข่าวสารที่ได้รับ  
    3. มโนทัศน์ในตน (Self-concept) หมายถึง ภาพลักษณะของตัวเอง คุณค่า 
ความเชื่อหรือทัศนคติของบุคคล  
    4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ข่าวสารหรือข้อมูลที่บุคคลมีอยู่ในเรื่องเฉพาะ
นั้น ๆ  
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    5. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีจะแสดงออก หรือกระทำเรื่องงาน 
ทั้งท่ีเป็นงานด้านจิตใจหรือกายภาพ 
   Kaplan และ Norton (2004) แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะ เป็น 3 องค์ประกอบ 
ดังนี้  
    1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่เหมาะสมต่องานที่องค์การกำหนด 
เช่น รู้เรื่องงานที่จะทำ รู้เรื่องลูกค้า  
    2. ทักษะ (The Skill) หมายถึง ทักษะที่สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะในการ
ต่อรองทักษะในการให้คำปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ  
    3. คุณค่า (Values) หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะพิเศษหรือพฤติกรรมที่สร้าง
ผลงานที่โดดเด่น งานบางอย่างต้องทำเป็นทีมบางอย่างต้องทำคนเดียว การสร้างคุณค่า ให้กลมกลืน
กับงานจึงเป็นสิ่งจำเป็น 
 
ตาราง 18 การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ

เด็กปฐมวัยของครู 
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แรงจูงใจ / /  / / /  5 71.42 
ลักษณะเฉพาะ / /  / / /  5 71.42 
ภาพลักษณ ์    /    1 14.28 
บทบาททางสังคม    /    1 14.28 
ทักษะ / / / / / / / 7 100 
ความรู ้ / / /  / / / 6 85.71 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง     /   1 14.28 
มโนทัศน์ในตน      /  1 14.28 
คุณค่า       / 1 14.28 
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 จากตาราง การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 18 ผู้วิจัยสังเคราะห์
องค์ประกอบสำคัญของสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 4 องค์ประกอบ ซึงผู้วิจัยได้จัดลำดับ
ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ความรู้ 
  2. ทักษะ 
  3. ลักษณะเฉพาะ 
  4. แรงจูงใจ 
 
ตาราง 19 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ

เด็กปฐมวัยของครู 
 

องค์ประกอบ นักวิชาการ 
ความรู้การจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550)  
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) 
McClelland (1993) 
Spencer และ Spencer (1993) 
Kaplan และ Norton (2004) 

ทักษะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550)  
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) 
Boyatzis (1982)  
McClelland (1993) 
Spencer และ Spencer (1993) 
Kaplan และ Norton (2004) 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นักวิชาการ 

ลักษณะเฉพาะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550)  
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) 
Boyatzis (1982) 
McClelland (1993) 
Spencer และ Spencer (1993) 

แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550)  
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) 
Boyatzis (1982) 
McClelland (1993) 
Spencer และ Spencer (1993) 

 
 จากตาราง 19 เป็นการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 19 
ผู้วิจัยนำองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 71.42 ขึ้นไป โดยได้พิจารณาความสำคัญและความหมายที่
ใกล้เคียงกันกับองค์ประกอบที่สังเคราะห์ออกมาได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่  
  1. ความรู้การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  2. ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  3. ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  4. แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้ให้ความหมายของความรู้ (Knowledge) หมายถึง 
ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่คนมีอยู่และสามารถนำมาเชื่อมโยงกันออกมาเป็นองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้  
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) ได้ให้ความหมายของความรู้ (Knowledge) หมายถึง  
การพัฒนาและสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้นวัตกรรมการสอน 
การประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมของครู 
และเด็ก และการนิเทศเชิงรุกด้วยการใช้หลัก PLC แบบรวมพลังและทีมเวิร์คมีจรรยาบรรณครูด้วย 
ครูรักเด็ก เด็กรักครู มีพัฒนาการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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  McClelland (1993) ได้ให้ความหมายของความรู้ (Knowledge) หมายถึง  
ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็นสาระสำคัญ เช่น ความรู้ด้านเครื่องยนต์เป็นต้น  
  Spencer และ Spencer (1993) ได้ให้ความหมายของความรู้ (Knowledge) หมายถึง 
ข่าวสารหรือข้อมูลที่บุคคลมีอยู่ในเรื่องเฉพาะนั้น ๆ  
  Kaplan และ Norton (2004) ได้ให้ความหมายของความรู้ (Knowledge) หมายถึง 
ความรู้ที่เหมาะสมต่องานที่องค์การกำหนด เช่น รู้เรื่องงานที่จะทำ รู้เรื่องลูกค้า  
  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยของนักการศึกษาผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ปรากฏดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

การสังเคราะห์ความรู้การจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบย่อย 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) 1. การนำความรู้ที่มีอยู่มาเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ 
2. การออกแบบหลักสูตร 
3. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

พิมพันธ์ เดชะคปุต์ (2565) 
 

1. การพัฒนาและสร้างหลักสูตร  
2. การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
3. การใช้นวัตกรรมการสอนการประเมินผลการเรียนรู้  
4. การวิจัย  
5. การจัดการชั้นเรียน  
6. การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมของครูและเด็ก  
7. การนิเทศเชิงรุกด้วยการใช้หลัก PLC แบบรวมพลังและทีมเวิร์ค
มีจรรยาบรรณครูด้วย ครูรักเด็ก เด็กรักครู มีพัฒนาการทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

McClelland (1993) 1. ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้  
Spencer และ Spencer (1993) 1. ข่าวสารหรือข้อมูลที่บุคคลมีอยู่ในเรื่องเฉพาะนั้น ๆ  

Kaplan และ Norton (2004) 1. ความรู้ที่เหมาะสมต่องานที่องค์การกำหนด เชน่ รู้เรื่องงาน 
ที่จะทำ รู้เรื่องลูกค้า  
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 จากตาราง 20 การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ความรู้การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 20
ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 5 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู 
   1. ด้านการวางแผน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
    1.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอ
ความคิด 
   2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
    2.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการแก้ปัญหา  
    2.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจผู้อ่ืน  
    2.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสินใจ  
    2.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
   3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    3.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    3.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
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    3.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    3.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    3.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    4.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    4.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    4.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    4.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   5. ด้านการวัดและประเมินผล 
    5.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย 
    5.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการนำผลการวัดและประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 
การจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง 
ความสามารถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญในเรื่องใด 
เรื่องหนึ่ง  
  เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง ข้อเท็จจริง
หรือวิธีดำเนินการ ซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีขอบเขตเฉพาะของแต่ละคนอาจจะเป็นด้านเทคนิค 
(Technical) หรือมนุษยสัมพันธ์  
  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง ครูได้พัฒนา
และสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยการใช้นวัตกรรมการสอน ประเมินผล 
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การเรียนรู้และนิเทศเชิงรุกด้วยการใช้หลัก PLC แบบรวมพลังและทีมเวิร์คมีจรรยาบรรณครูด้วย 
ครูรักเด็ก เด็กรักครู มีพัฒนาการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  Boyatzis (1982) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
แสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบ และต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายการทำงาน 
  McClelland (1973) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ทำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ทักษะทางการ ถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น 
ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง คล่องแคล่วว่องไว  
  Spencer และ Spencer (1993) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง  
ความสามารถที่จะแสดงออก หรือกระทำเรื่องงานทั้งที่เป็นงานด้านจิตใจหรือกายภาพ 
  Kaplan และ Norton (2004) ได้ให้ความหมายของทักษะ (Skills) หมายถึง ทักษะที่
สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะในการต่อรองทักษะในการให้คำปรึกษา และทักษะในการบริหาร
โครงการ  
  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิดและงานวิจัยของนักการศึกษาผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบทักษะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ปรากฏดังตาราง21 
 
ตาราง 21 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

การสังเคราะห์ทักษะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบย่อย 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ความสามารถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) ข้อเท็จจริงหรือวิธีดำเนินการ ซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีขอบเขต
เฉพาะของแต่ละคนอาจจะเป็นด้านเทคนิค (Technical) 
หรือมนุษยสัมพันธ์  
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

การสังเคราะห์ทักษะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบย่อย 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) 
 

ครูได้พัฒนาและสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญด้วยการใช้นวัตกรรมการสอน ประเมินผลการเรียนรู้
และนิเทศเชิงรุกด้วยการใช้หลัก PLC แบบรวมพลังและทีม
เวิร์คมีจรรยาบรรณครูด้วย ครูรักเด็ก 
เด็กรักครู มีพัฒนาการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

Boyatzis (1982) ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบ และต่อเนื่อง
จนบรรลุเป้าหมายการทำงาน  

McClelland (1973) สิ่งที่ต้องการให้ทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ทักษะทางการ ถ่ายทอดความรู้เป็นต้น ทักษะที่
เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง 
คล่องแคล่วว่องไว  

Spencer และ Spencer (1993) ความสามารถที่จะแสดงออก หรือกระทำเรื่องงานทั้งที่เป็นงาน
ด้านจิตใจหรือกายภาพ 

Kaplan และ Norton (2004) ทักษะที่สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะ ในการต่อรองทักษะ
ในการให้คำปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ  

 

 จากตาราง 21 การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทักษะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 21 ผู้วิจัย
สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยที่สำคัญของทักษะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ของครู 
   1. ด้านการวางแผน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
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    1.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
   2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    2.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
    2.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการแก้ปัญหา  
    2.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจผู้อ่ืน  
    2.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสินใจ  
    2.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
   3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    3.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    3.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    3.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    3.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    3.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    4.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
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    4.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    4.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    4.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   5. ด้านการวัดและประเมินผล 
    5.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    5.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการนำผลการวัดและประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู 
   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้ให้ความหมายของลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง  
ลักษณะนิสัยใจคอของคน ซึ่งลักษณะนิสัยใจคอนี้ มักจะเป็นสิ่งที่เกิดและอยู่กับคนมานาน เป็นสิ่งที่
ค่อย ๆ สะสมมาเรื่อย ๆ จนกลายเป็นนิสัยประจำตัว ของคน ๆ นั้นไปโดยอัตโนมัติ  
   เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) ได้ให้ความหมายของลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง  
คุณลักษณะที่กำหนดวิธีการประพฤติหรือการตอบสนอง อย่างคงท่ีด้วยลักษณะของความเชื่อมั่น 
ในตนเอง การควบคุมตนเองและควบคุมความเครียด  
   Boyatzis (1982) ได้ให้ความหมายของลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง 
ลักษณะเฉพาะหรืออุปนิสัยของแต่ละคนในการตอบสนองต่อสิ่งกระตุ้นที่เหมือนกัน แรงจูงใจและ
ลักษณะเฉพาะตัวเกิดข้ึนได้ทั้งในระดับท่ีมีสติและไม่มีสติ  
   McClelland (1973) ได้ให้ความหมายของลักษณะเฉพาะ (Traits) หมายถึง 
สิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้หรือมีลักษณะเป็นผู้นำ เป็นต้น  
   Spencer และ Spencer (1993) ได้ให้ความหมายของลักษณะเฉพาะ (Traits) 
หมายถึง ลักษณะทางกายภาพและการตอบสนองที่ทำสม่ำเสมอกับสถานการณ์หรือข่าวสารที่ได้รับ  
   จากการศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยของนักการศึกษา ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู ปรากฏดังตาราง 22 
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ตาราง 22 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

การสังเคราะห์ลักษณะเฉพาะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบย่อย 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ความสามารถในการลงมือปฏิบัติหรือแสดงให้เห็นถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) ข้อเท็จจริงหรือวิธีดำเนินการ ซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีขอบเขต
เฉพาะของแต่ละคนอาจจะเป็นด้านเทคนิค (Technical) หรือ
มนุษยสัมพันธ์  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2565) 
 

ครูได้พัฒนาและสร้างหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญด้วยการใช้นวัตกรรมการสอน 
ประเมินผลการเรียนรู้และนิเทศเชิงรุกด้วยการใช้หลัก PLC 
แบบรวมพลังและทีมเวิร์คมีจรรยาบรรณครูด้วย ครูรักเด็ก เด็ก
รักครู มีพัฒนาการทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

Boyatzis (1982) 
 

ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นระบบ และต่อเนื่อง
จนบรรลุเป้าหมายการทำงาน  

McClelland (1973) สิ่งที่ต้องการให้ทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ทักษะทางการ ถ่ายทอดความรู้เป็นต้น ทักษะที่
เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง 
คล่องแคล่วว่องไว  

Spencer และ Spencer (1993) ความสามารถที่จะแสดงออก หรือกระทำเรื่องงานทั้งที่เป็นงาน
ด้านจิตใจหรือกายภาพ 

Kaplan และ Norton (2004) ทักษะที่สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะ ในการต่อรองทักษะ
ในการให้คำปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ  

 
 จากตาราง 22 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 22 
ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
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สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้องค์ประกอบย่อย 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู 
   1. ด้านการวางแผน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
    1.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอ
ความคิด 
   2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    2.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
    2.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการแก้ปัญหา  
    2.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจผู้อ่ืน  
    2.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสินใจ  
    2.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
   3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    3.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    3.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    3.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
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    3.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    3.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    4.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    4.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    4.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    4.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
   5. ด้านการวัดและประเมินผล 
    5.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    5.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการนำผลการวัดและประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู 
   ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) ได้ให้ความหมายของ (Motive) หมายถึง พลังภายใน
ซึ่งอยู่ในส่วนลึกของคนที่มีส่วนช่วยให้คนเกิดแรงจูงใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งมั่น และ
ทุ่มเท ซึ่งพลังภายในนี้อาจจะมีเหตุปัจจัยหรือเกิดแรงบันดาลใจแตกต่างกัน แต่สามารถสร้างขึ้นมาได้
ด้วยตัวเอง  
   เกื้อจิตร ชีระกาญจน์ (2555) ได้ให้ความหมายของ (Motive) หมายถึง แรงขับ
ทิศทางและการเลือก เป็นสิ่งที่คนทำงานคิดอยู่ ตลอดเวลา หรือต้องการเพ่ือเป็นเหตุผลของ 
การปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน   
   Boyatzis (1982) ได้ให้ความหมายของ (Motive) หมายถึง เรื่องที่เก่ียวกับ 
การกำหนดเป้าหมายหรือสภาพการณ์ โดยปรากฏในรูปแบบที่หลากหลายที่ผลักดันและนำไปสู่
พฤติกรรมของแต่ละบุคคล  
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   McClelland (1973) ได้ให้ความหมายของ (Motive) หมายถึง เป็นแรงจูงใจ 
หรือแรงขับภายใน ซึ่งทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความสำเร็จ 
   Spencer และ Spencer (1993) ได้ให้ความหมายของ (Motive) หมายถึง 
สิ่งต่าง ๆ ที่บุคคลมักเฝ้าคิดถึงตลอดเวลาหรือมักต้องการตลอดเวลา ซึ่งนำไปสู่การกระทำของบุคคล 
หรือเป้าหมายเฉพาะบางเรื่องขณะเดียวกัน ก็ช่วยชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมให้แตกต่างจาก
เป้าหมายหรือพฤติกรรมอ่ืน ๆ  
   จากการศึกษาเอกสารแนวคิดและงานวิจัยของนักการศึกษาผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์
ตัวชี้วัดขององค์ประกอบแรงจูงใจการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ปรากฏดังตาราง 23 
 
ตาราง 23 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

การสังเคราะห์แรงจูงใจการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบย่อย 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2550) พลังภายในซึง่อยู่ในส่วนลึกของคนที่มีส่วนช่วยให้คนเกิดแรงจูงใจ
ในการทำสิง่ใดสิ่งหนึ่งด้วยความมุ่งมั่น และทุ่มเท ซึ่งพลังภายในนี้
อาจจะมีเหตุปัจจัยหรือเกิดแรงบันดาลใจแตกตา่งกัน แตส่ามารถ
สร้างขึ้นมาได้ด้วยตัวเอง 

เก้ือจิตร ชีระกาญจน์ (2555) แรงขับทิศทางและการเลือก เป็นสิ่งที่คนทำงานคิดอยู่ ตลอดเวลา 
หรือต้องการเพื่อเป็นเหตุผลของการปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน 

Boyatzis (1982) เรื่องที่เก่ียวกับการกำหนดเป้าหมายหรือ สภาพการณ์ โดยปรากฏ
ในรูปแบบที่หลากหลายที่ผลักดนัและนำไปสูพ่ฤติกรรมของแต่ละ
บุคคล  

McClelland (1993) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่
มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความสำเร็จ 

Spencer และ Spencer (1993) สิ่งต่าง ๆ ที่บุคคลมักเฝา้คิดถึงตลอดเวลาหรือมักต้องการ
ตลอดเวลา ซึง่นำไปสู่การกระทำของบุคคล หรือเป้าหมายเฉพาะ
บางเรื่องขณะเดียวกัน ก็ช่วยชี้ทาง และคัดสรรพฤติกรรมให้
แตกต่างจากเปา้หมายหรือพฤติกรรมอ่ืน ๆ  
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 จากตาราง 23 การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 23 
ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญของแรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู 
   1. แรงจูงใจภายใน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทำกิจกรรมจนประสบผลสำเร็จ 
    1.2 ครูปฐมวัยมีความทุ่มเท เสียสละเวลา 
    1.3 ครูปฐมวัยมีจิตใจที่ดีงามต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดทักษะชีวิต 
    1.4 ครูปฐมวัยมีจิตวิณญาณของความเป็นครู 
   2. แรงจูงใจภายนอก 
    2.1 ครูปฐมวัยกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
    2.2 ครูปฐมวัยใช้เทคนิค วิธีการเพื่อผลักดันให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 
 
 เบญจา แสงมลิ (2550) กล่าวไว้ว่า งานปลูกฝังอบรมเด็กให้เติบโตมีความเจริญเป็นงานหนัก
ที่สุด และเป็นสิ่งเดียวที่ทำให้ชาติดำรงอยู่ได้ ครูอนุบาลจึงเป็นครูคนแรกในชีวิตเด็ก 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2553) ได้ให้คำจำกัดความแนวคิดการศึกษาปฐมวัย คือ
การพัฒนาความพร้อมด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัยด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 สุนี บุญพิทักษ์ (2557) กล่าวไว้ว่า ความสำคัญของการสร้างคน สร้างชาติ ครูปฐมวัยจึงต้อง
ตระหนักเห็นความสำคัญของเด็ก เข้าใจเด็ก และทำหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพราะครู
ปฐมวัยเป็นบุคคลแรกในการปลูกฝังสร้างความสามารถและคุณลักษณะที่ดีให้มีในตัวเด็กปฐมวัย 
ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 จีระพันธุ์ พูลพัฒน์ (2558) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยควรให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้
ด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละคนเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาเด็กในอนาคต โดยธรรมชาติของเด็ก
จะมีความสนใจอยากรู้อยากเห็นสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ธรรมชาติรอบตัว และควรได้รับการเอาใจใส่
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จากผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาเด็กปฐมวัยและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดูแลเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยเจริญเติบโตสมบูรณ์ทั้งทางกายและจิตใจ มีความสุข สนุกสนาน  
 วรนาท รักสกุลไทย (2558) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยครูผู้สอนคือบุคคล 
ที่สำคัญมากในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย ซี่งต้องมีความละเอียดอ่อนในการ
ออกแบบกิจกรรมจัดประสบการณ์ รวมถึงการจัดบรรยากาศภายในและภายนอกชั้นเรียนต้อง
เปลี่ยนไปตามหน่วยการเรียนรู้ส่งผลต่อเซลล์สมองของเด็กปฐมวัยได้ทำงานและเกิดความคิดแตกยอด
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายขึ้น 
 Belle Wallace และคณะ (2559) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับ
เด็กปฐมวัย โดยเฉพาะทักษะการคิดและทักษะการแก้ปัญหา ครูระดับปฐมวัยคือผู้ที่มีหน้าที่
พัฒนาการสร้างการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็ก รวมถึงการแนะนำและชี้แนะแนวทางแก่พ่อแม่ 
ผู้ปกครองในการอบรมสั่งสอนให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีความเชื่อมั่นและรับรู้ความสามารถใน
ตนเอง 
 ศศิลักษณ์ ขยันกิจ และบุษบง ตันติวงศ์ (2559) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาปฐมวัย
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยต้องมีความจริงใจในการประเมินพัฒนาการเด็กโดยปราศจากอคติ ดำเนินการ
ประเมินอย่าง “เป็นระบบ” และ “มีสติรู้ตัว” เพ่ือให้สามารถประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของ
เด็กได้อย่างตรงตามความเป็นจริง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่
แรกเกิด - 6 ปี ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้และ 
สร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2561) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวัยอายุแรกเกิดถึง 6 ขวบบริบูรณ์ สถานศึกษาปฐมวัยต้องจัดทำหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยตามบริบทท้องถิ่นนั้น มุ่งเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ตามวัยของเด็กปฐมวัยให้เด็กได้เรียนรู้โลกกว้าง
ทั้งในและนอกห้องเรียนตามสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมรอบตัวและธรรมชาติรอบตัว 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาเด็กปฐมวัยคือ 
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มจากการพัฒนาสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทาง
สมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้มีความสมวัยด้านพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เติบโตอย่างมีคุณภาพและเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 
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 เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว (2563) กล่าวไว้ว่า เด็กปฐมเป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว ด้วยความสงสัยหรืออยากรู้ จึงนำไปสู่การตั้งคำถามเพ่ือค้นหาคำตอบ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยมีประจักษ์พยาน หลักฐาน ที่ยืนยันว่าเรารู้คำตอบนั้นได้อย่างไร เมื่อเด็กได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เด็กจะเกิดการซึมซับประสบการณ์ (Assimilation) เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ 
รอบตัวเกิดการเรียนรู้โดยธรรมชาติด้วยตนเอง 
 กล่าวโดยสรุป การจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย บุคคลที่มีความสำคัญในการจัด
ประสบการณ์ คือ ครูปฐมวัยที่มีความรู้ ทักษะ และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือการสร้างคนให้มีคุณภาพ เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี เก่ง และมีความสุข ด้วยการวางรากฐาน
ทางการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจึงต้องอุทิศตนและเวลาอย่างเต็มท่ี 
ในการอบรมบ่มเพราะให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตที่จำเป็นส่งผลต่อการมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างสมดุลสมวัย 
 
หลักการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
  
 1. ความหมายของการจัดประสบการณ์ 
  เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) บลูม (ฺBloom) กู๊ด (Good) คันนิ่งแฮม (Cunningham) 
กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
ภายใต้ภาวะที่แตกต่างระหว่างบุคคล โดยการจัดประสบการณ์ควรคำนึงถึงความรู้พ้ืนฐานเดิม 
การกระตุ้น การสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและจัดให้เหมาะสมกับความต้องการความสนใจของ
ผู้เรียน เพื่อเกิดความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิโดยการมีส่วนร่วมในการกระทำสิ่งต่าง ๆ ซึ่งจะทำให้
ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคม ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตย และการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 
มีทักษะของความเป็นผู้นำ รู้จักทำงานเป็นกลุ่มการแก้ปัญหา ตลอดจนสามารถประเมินผลการเรียนรู้
ของตัวเองได้ 
  ศิริรัตน์ นีละคุปต์ (2552) กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์ คือ 1) การฝึกให้เด็กปฐมวัย
มีทักษะชีวิตที่สำคัญ เพื่อให้รู้สึกถึงความสำเร็จ และเห็นคุณค่าในตนเองเมื่อทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้ด้วย
ตนเอง 2) การพัฒนาประสาทสัมผัสที่ไวและใช้งานอย่างเต็มที่ เพื่อช่วยกระตุ้นและพัฒนาประสาท
สัมผัสทั้ง 5 ของเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาภาษา เด็กปฐมวัยจะ “ซึมซับ” ภาษาโดยธรรมชาติจาก
กิจกรรมคำคล้องจอง เพลง หรือการค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องที่ชอบ 4) ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้จากตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม มุ่งไปสู่นามธรรม 5) ทักษะ
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วิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นจินตนาการ พาเด็ก ๆ ออกเดินทางไปค้นพบในหลาย ๆ เรื่อง 
เรียนรู้ที่จะสังเกตและรอคอย ในการหาคำตอบให้ตัวเอง 
  บูรชัย ศิริมหาสาคร และสุรีภารณ์ ศิริมหาสารคร (2555) กล่าวไว้ว่า การจัด
ประสบการณ ์หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 4 ขั้นตอน ตามทฤษฎี Learning 
How to Learn ของ David A.Kolb ได้แก่ 1) ขั้นประสบการณ์ 2) ขั้นสะท้อนความคิด 3) ขั้นทฤษฎี 
และ 4) ขั้นนำไปใช้ 
  Belle Wallace และคณะ (ธนวรรณ นภาศรี, 2559) กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์
สำหรับเด็กปฐมวัยเป็นการเชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์เก่าในชีวิตประจำวันของเด็ก เพ่ือเป็น
สะพานไปสู่ประสบการณ์ใหม่ โดยเริ่มสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ยังไม่รู้ เพื่อฝึกทักษะในบริบทที่น่าสนใจและ
มีความหมาย และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ ในสถานการณ์ใหม่ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2560) กล่าวไว้ว่า หลักการจัดประสบการณ์ คือ 
1) จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมอย่างสมดุล
และต่อเนื่อง 2) เน้นเด็กเป็นสำคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
บริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 3) จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 4) จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
5) ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่านที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
  กุลยา ตันติผลาชีวะ (2561) กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ ์หมายถึง การกำหนด
เนื้อหาที่เด็กปฐมวัยควรรู้ 4 สาระสำคัญ คือ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
รอบตัวเด็ก 3) เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก และ 4) เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว  
โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะที่
จำเป็น ครอบคลุมการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) กล่าวถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัยในมาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการจัดพื้นที่ในห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์การเรียนรู้และ 
การเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กปฐมวัยจากการบูรณาการ 
การเรียนรู้ตามธรรมชาติของเด็ก จากการสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น มีการเลือกใช้สื่อ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการศึกษา เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ 
ที่พอเพียง เหมาะสม ปลอดภัย 
  กล่าวโดยสรุป การจัดประสบการณ์ หมายถึง การออกแบบกิจกรรมสำหรับพัฒนา
ทักษะพ้ืนฐานให้กับเด็กปฐมวัย ในลักษณะการบูรณาการผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองโดยใช้
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ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เด็กปฐมวัยจะเกิดความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีพัฒนาการท่ีสมดุล 
สมวัย จะจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ไม่จัดเป็นรายวิชา มีระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้
เหมาะสมกับวัยของเด็ก คำนึงถึงการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 คือ ด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 3. ความสำคัญของการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
  เยาวพา เดชะคุปต์ (2542) ได้กล่าวถึง การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยว่า 
ครูควรถามตัวเองว่ามีความรู้อะไรบ้างเกี่ยวกับตัวเด็ก อะไรคือกิจกรรมที่จะทำให้การมาโรงเรียนของ
เด็กในแต่ละวันมีความหมาย และการจัดกิจกรรมให้เด็กแต่ละวัยควรแตกต่างกันข้ึนอยู่กับวุฒิภาวะ
ของเด็กและค่านิยมทางสังคมนั้น 
  ธีรภรณ์ ภักดี (2550) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เป็นการจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัดประสบการณ์และการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้กับเด็ก โดยให้เด็ก
ไดร้ับประสบการณ์จากการเล่นและลงมือปฏิบัติโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าไม่ได้มุ่งการอ่านเขียน 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ไดแ้ก่ ร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
  ไพเราะ พุ่มมั่น (2551) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เป็นการจัดกิจกรรมบูรณาการผ่าน
การเล่น การฟังการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง กิจกรรมที่จัด
มีทั้งกิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียน 
  นภเนตร ธรรมบวร (2551) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างเป็น
องค์รวม โดยให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงจะทำให้เด็กได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การส่งเสริม 
การเรียนรู้ให้เด็กได้ฝึกการทำงานร่วมกันจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะ 
การเข้าสังคม การสื่อสาร และการรับฟังผู้อื่น เป็นต้น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2560) การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยจะไม่จัดเป็นรายวิชา
แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยสอดคล้อง
กับความพร้อม วุฒิภาวะ ความสนใจ ความต้องการและความสามารถของเด็ก สร้างบรรยากาศในการ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ กระตุ้นให้เด็กเกิดความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น อยากทำ 
อยากเล่น อยากค้นคว้าทดลอง มีอิสระในการคิด แสดงความรู้สึกความต้องการและเปิดเผยตนเอง
มากที่สุด  
  กล่าวโดยสรุป การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยมีความสำคัญในการฝึกให้เด็กได้
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ ได้แสดงออกท้ังความคิด จินตนาการ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิด
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
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 4. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2560) การจัดการศึกษาปฐมวัย มีหลักการสำคัญในการให้สังคม 
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและกระจายอำนาจการศึกษาลงไปยังท้องถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะ
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาในระดับนี้ ดังนั้น เพ่ือให้ผลผลิตทางการ
ศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสังคม จึงได้กำหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
การประเมินพัฒนาการ ดังนี้  
   1. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาการพัฒนาการและการทำงานของสมอง 
ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2. จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระทำ 
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหา
ด้วยตนเอง 
   3. จัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ และ 
สาระการเรียนรู้ 
   4. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้คิดริเร่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำ และนำเสนอ
ความคิดโดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
   5. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะ
ต่างๆกัน 
   6. จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
อยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก 
   7. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ 
การมีวินัย เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   8. จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและแผนที่เกิดข้ึน 
ในสภาพจริง โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
   9. จัดทำสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล นำมาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 
   10. จัดประสบการณ์โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งการวางแผน 
การสนับสนุน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
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  กล่าวโดยสรุป แนวทางการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย คือ การมีส่วนร่วม 
ในพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยภายใต้บริบทพ้ืนที่นั้น ๆ หน่วยงานและบุคคลสำคัญที่มีส่วนใน
การพัฒนา ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และ 
ครูปฐมวัย รวมถึงพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 5. หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
  5.1 กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
ในแต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น 
   วัย 3 – 4 ปี มีความสนใจประมาณ 8 – 12 นาที 
   วัย 4 – 5 ปี มีความสนใจประมาณ 12 – 15 นาที 

   วัย 5 – 6 ปี มีความสนใจประมาณ 15 – 20 นาที 
  5.2 กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนาน 
เกินกว่า 20 นาที 
  5.3 กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพ่ือช่วยให้เด็กรู้จักเลือกตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา 
คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 40–60 นาที 
  5.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็น
ผู้ริเริ่มและผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้กำลังและไม่กำลัง จัดให้ครบ 
ทุกประเภท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องออกกำลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกกำลังมากนัก 
เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
 6. การประเมินพัฒนาการ 
  การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3–6 ปี เป็นการประเมินพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก โดยถือเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมปกติท่ีจัดให้เด็กในแต่ละวัน ผลที่ได้จากการสังเกตพัฒนาการเด็กต้องนำมาจัดทำสารนิทัศน์ 
หรือจัดทำข้อมูลหลักฐานหรือเอกสารอย่างเป็นระบบ ด้วยการรวบรวมผลงานสำหรับเด็ก 
เป็นรายบุคคลที่สามารถบอกเรื่องราวหรือประสบการณ์ที่เด็กได้รับว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมีการ
ก้าวหน้าเพียงใด ทั้งนี้ ให้นำข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาพิจารณาปรับปรุง วางแผนการจัด
กิจกรรม และส่งเสริมให้เด็กแต่ละคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
การประเมินพัฒนาการควรยึดหลัก ดังนี้  
   1. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ 
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   2. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
   3. ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดปี 
   4. ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจำวัน ด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ไม่ควรใช้แบบทดสอบ 
   5. สรุปผลการประเมิน จัดทำข้อมูลและนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 
  สำหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใช้กับเด็กอายุ 3–6 ปี ได้แก่ การสังเกต 
การบันทึก 
 7. กิจกรรมประจำวันสำหรับเด็กปฐมวัย 
  การเลือกกิจกรรมที่จะนำมาจัดในแต่ละวัน สามารถจัดได้หลายรูปแบบ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ
ความเหมาะสมในการนำไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชน ที่สำคัญผู้สอนต้องคำนึงถึง 
การจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ดังต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
   1. การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เป็นการพัฒนาความแข็งแรง การทรงตัว การยืดหยุ่น 
ความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ และจังหวะการเคลื่อนไหวในการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ โดยจัด
กิจกรรมให้เด็กได้เล่นอิสระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม ปีนป่ายเล่นอิสระ เคลื่อนไหวร่างกายตาม
จังหวะดนตรี 
   2. การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เป็นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อเล็ก 
กล้ามเนื้อมือ-นิ้วมือ การประสานสัมพันธ์ระหว่างมมือกับตาได้อย่างคล่องแคล่ว โดยจัดกิจกรรมให้
เด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส เล่นเกมการศึกษา ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม 
และใช้วัสดุอุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน ดินเหนียว 
   3. การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นการปลูกฝังให้เด็กมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่น กล้าแสดงออก มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ประหยัด 
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาท และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ 
โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กได้มีโอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความ
ต้องการได้ฝึกปฏิบัติ โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
   4. การพัฒนาสังคมนิสัย เป็นการพัฒนาให้เด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออกอย่าง
เหมาะสมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีนิสัยรัก
การทำงาน รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น รวมทั้งระมัดระวังอันตรายจากคนแปลกหน้า 
ให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันอย่างสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย 
ทำความสะอาดร่างกาย เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎกติกา ข้อตกลงของส่วนรวม 
เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรือทำงานเสร็จ 
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   5. การพัฒนาการคิด เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
คิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต 
จำแนก เปรียบเทียบ สืบเสาะหาความรู้ สนทนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมา
พูดคุยกับเด็ก ศึกษานอกสถานที่ เล่นเกมการศึกษา ฝึกแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ฝึกออกแบบและ
สร้างชิ้นงาน และทำกิจกรรมทั้งเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
   6. การพัฒนาภาษา เป็นการพัฒนาให้เด็กใช้ภาษาสื่อสารถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด 
ความรู้ ความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ์ โดยสามารถตั้งคำถามในสิ่งที่สงสัยใคร่รู้ 
จัดกิจกรรมทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กได้
กล้าแสดงออกในการฟัง พูด อ่าน เขียน มีนิสัยรักการอ่าน และบุคคลแวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการใช้ภาษา ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีเหมาะสมกับเด็กเป็นสำคัญ 
   7. การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เป็นการส่งเสริมให้เด็กมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สึกและเห็นความสวยงามของสิ่งต่าง ๆ โดยจัดกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ ดนตรี การเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ อย่างอิสระ 
เล่นบทบาทสมมุติ เล่นน้ำเล่นทราย เล่นบล็อก และเล่นก่อสร้าง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ได้กำหนดกิจกรรมหลักสำหรับเด็กปฐมวัย แต่ละวันไว้ใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ว่ามี  6 กิจกรร คือ 
   1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   2. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
   3. กิจกรรมเสรี 
   4. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
   5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
   6. เกมการศึกษา 
    แต่ละกิจกรรมสามารถจัดกิจกรรมประจำวัน ดังนี้ 
     8.00 – 8.30 น.  รับเด็ก 
     8.30 – 8.45 น.  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
     8.45 – 9.20 น.  กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุม 
     9.20 – 10.20 น. กิจกรรมเสรี 
     10.20 – 10.30 น. พัก 
     10.30 – 10.45 น. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
     10.45 – 11.30 น. กิจกรรมกลางแจ้ง 
     11.30 – 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
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     12.00 – 14.00 น. นอนพักผ่อน 
     14.00 – 14.20 น.  เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า 
     14.20 – 14.50 น. เกมการศึกษา 
     14.50 – 15.00 น. เตรียมตัวกลับบ้าน 
    กิจกรรมหลัก  6 กิจกรรมที่จัดให้กับเด็กนั้นแต่ละกิจกรรมจะมีจุดมุ่งหมายและ
แนวทางการดำเนินกิจกรรมที่แตกต่างกันไป  
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า กิจกรรมประจำวันสำหรับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนสามารถ
จัดได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับหน่วยงานและบริบทท้องถิ่นนั้น ให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ได้แก่ 
การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก การพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การพัฒนาสังคมนิสัย การพัฒนาการคิด การพัฒนาการคิด การส่งเสริมจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) กิจกรรม
สร้างสรรค์และเล่นตามมุม 3) กิจกรรมเสรี 4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมกลางแจ้ง 
6) กิจกรรมเกมการศึกษา เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัยอย่างสมดุล 
  เอดการ์ เดล (Edgar Dale) ได้แบ่งสื่อการสอนตามประสบการณ์การเรียนรู้จากรูปธรรม
ไปสู่นามธรรม โดยเอดการ์ เดล ได้แบ่งสื่อการสอนออกเป็น 11 เรียกว่า ”กรวยประสบการณ์ 
(Cone of Experience)”  

 

 
 

ภาพประกอบ 4 การแบ่งสื่อการสอนตามประสบการณ์การเรียนรู้ “กรวยประสบการณ์” 
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   1. ประสบการณ์ตรง (Direct or Purposeful Experiences) เป็นประสบการณ์ที่
เป็นรูปธรรมมากที่สุด สื่อการสอนที่สร้างประสบการณ์ให้ผู้เรียนสามารถรับรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองจะทำให้ประสาทสัมผัสทั้งห้าได้รับรู้ 
   2. ประสบการณ์จำลอง (Contrived experience) เป็นสื่อการสอนที่ผู้เรียนเรียนรู้
จากประสบการณ์ที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงที่สุด แต่ไม่ใช่ความเป็นจริง อาจเป็นสิ่งของจำลอง 
หรือสถานการณ์จำลองสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นมาศึกษาแทน เช่น หุ่นจำลอง ของตัวอย่าง การแสดง
เหตุการณ์จำลองทางดาราศาสตร์ เป็นต้นจำลอง 
   3. ประสบการณ์นาฏการหรือการแสดง (Dramatized Experience) เป็นสื่อ 
การสอนทีผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์ ในการแสดงบทบาทสมมติ หรือการแสดงละคร 
เป็นประสบการณ์ท่ีจัดขึ้นแทนประสบการณ์ตรงหรือเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นในอดีตหรืออาจเป็น
ความคิด เพ่ือเป็นนิยมใช้สอนในเนื้อหาที่ข้อมีจำกัดเรื่องยุคสมัยหรือเวลา 
   4. การสาธิต (Demonstration) เป็นสื่อการสอนที่ผู้เรียนเรียนรู้จากการดูการแสดง
หรือการกระทำประกอบคำอธิบาย เพ่ือให้เห็นลำดับขั้นตอนของการกระทำนั้น ๆ เช่น การสาธิต 
การอาบน้ำเด็กแรกเกิด การสาธิตการผายปอด การสาธิตการแกะสลักผลไม้ เป็นต้น 
   5. การศึกษานอกสถานที่ (Field Trip) การพานักเรียนไปศึกษายังแหล่งความรู้ 
นอกห้องเรียนในสภาพจริง เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนรู้หลาย ๆ ด้าน ได้แก่ การศึกษาความรู้จาก
สถานที่สำคัญ เช่น โบราณสถาน โรงงาน อุตสาหกรรม เป็นต้น 
   6. นิทรรศการ (Exhibition) คือ การจัดแสดงสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งมีการสาธิตและ 
การฉายภาพยนตร์ประกอบ เพ่ือให้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการดูแก่ผู้เรียนหลายด้าน ได้แก่ 
การจัดป้ายนิทรรศการ การจัดแสดงผลงานนักเรียน 
   7. โทรทัศน์ (Television) เป็นการใช้โทรทัศน์เป็นสื่อในการสอนโดยเฉพาะเน้นที่
โทรทัศน์การศึกษาและโทรทัศน์เพ่ือการเรียนการสอน เป็นการสอนหรือให้ข้อมูลความรู้แก่ผู้เรียน 
หรือผู้ชมทางบ้าน การใช้สื่อการสอนในกรณีนี้ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการชมโทรทัศน์ 
Advertisements 
   8. ภาพยนตร์ (Motion Picture) เป็นการใช้ภาพยนตร์ที่มีลักษณะเป็น
ภาพเคลื่อนไหว เสียงประกอบ และบันทึกลงในแผ่นฟิล์ม มาเป็นสื่อในการสอน ผู้เรียนจะเรียนรู้หรือ
ได้ประสบการณ์ทั้งจากภาพและเสียง 
   9. ภาพนิ่ง วิทยุ แผ่นเสียง (Recording, Radio and Still Picture) เป็นสื่อการสอน
ที่ให้ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนสัมผัสได้เพียงด้านเดียว เช่น สื่อภาพนิ่งอาจเป็นรูปภาพ สไลด์ 
ซึ่งผู้เรียนเรียนรู้จากการดู สื่อวิทยุ หรือแผ่นเสียงเป็นสื่อที่ผู้เรียนเรียนรู้จากการฟัง ข้อมูลหรือ 
สาระความรู้ เป็นสื่อประเภทให้ประสบการณ์ถึงแม้ผู้เรียนจะอ่านหนังสือไม่ออก 
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   10. ทัศนสัญลักษณ์ (Visual Symbol) เป็นสัญลักษณ์ท่ีสามารถรับรู้ได้ด้วยระบบ
ประสาทสัมผัสทางตา มีความเป็นนามธรรมมากขึ้น จำเป็นที่จะต้องคำนึงถึงประสบการณ์ของผู้เรียน
เป็นพื้นฐานในการเลือกนำไปใช้ สื่อที่จัดอยู่ในประเภทนี้ คือ แผนภูมิ แผนสถิติ ภาพโฆษณา การ์ตูน 
แผนที่ และสัญลักษณ์ต่างเป็นต้น สื่อเหล่านี้เป็นสื่อที่มีลักษณะเป็นสัญลักษณ์สำหรับถ่ายทอด
ความหมายให้เข้าใจได้รวดเร็วขึ้น 
   11. วจนสัญลักษณ์ (Verbal Symbol) เป็นสัญลักษณ์ทางภาษา ซึ่งเป็นนามธรรม 
มากที่สุด ได้แก่ การใช้ตัวหนังสือแทนคำพูด ได้แก่ คำพูด คำอธิบาย หนังสือ เอกสาร แผ่นปลิว 
แผ่นพับ ที่ใช้ตัวอักษร ตัวเลข แทนความหมายของสิ่งต่าง ๆ นับเป็นประสบการณ์ที่เป็นนามธรรม 
มากที่สุด 
  สรุปได้ว่า วิธีดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยสามารถจัดได้
หลากหลาย เช่น สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง ร้องเพลง ฯลฯ ทั้งนี้ควรยึดหลักการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
แนวคิดเกี่ยวกับสื่อและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 สื่อการเรียนรู้ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ทำให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจ
ยาก กลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจและเรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบ
ด้วยตนเอง การใช้สื่อการเรียนรู้ ต้องปลอดภัยต่อตัวเด็กและเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความสนใจ และความต้องการของเด็กท่ีหลากหลาย สื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยควรมีสื่อทั้งท่ีเป็นประเภท 2 มิต ิและ/หรือ 3 มิต ิที่เป็นสื่อของจริง 
สื่อธรรมชาติ สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น สื่อเพ่ือพัฒนาเด็ก 
ในด้านต่าง ๆ ให้ครบทุกด้าน ทั้งนี ้สื่อต้องเอื้อให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า โดยการจัดการ
ใช้สื่อสำหรับเด็กปฐมวัยต้องเริ่มต้นจากสื่อของจริงของจำลอง ภาพถ่าย ภาพโครงร่าง และสัญลักษณ์ 
ตามลำดับ 
  1. สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   นันทิยา น้อยจันทร์ (2548) ได้กล่าวถึงสื่อที่นำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยไว้ว่า สือ่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวหรือเนื้อหาจากครูไปยังเด็ก 
ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ 
  2. สื่อการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย  
   สื่อ เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวเนื้อหา จากผู้ส่งไปยังผู้รับในการเรียน 
การสอน สื่อเป็นตัวกลางนำความรู้จากผู้สอนสู่เด็ก ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้  
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ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ทำให้สิ่งที่เป็นนามธรรมเข้าใจยากกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจง่าย 
เรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง (คู่มือหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช, 2546) ลักษณะของสื่อการสอนสำหรับเด็กปฐมวัย แบ่งตามลักษณะดังนี้ 
  3. สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
   สื่อประกอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
สังคมและสติปัญญา ควรมีสื่อทั้งท่ีเป็นประเภท  2 มิต ิและหรือ  3 มิต ิสื่อที่เป็นของจริง สื่อธรรมชาติ 
สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อที่ปลอดภัยต่อตัวเด็ก การใช้สื่อต้องเหมาะกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลความสนใจและความต้องการของเด็กท่ีหลากหลาย ตัวอย่างสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ สื่อการสอนระดับปฐมวัย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
    3.1 สื่อประเภทวัสดุกับเด็กปฐมวัย 
     3.1.1 วัสดุท้องถิ่น 
      เบญจา แสงมะลิ (2550) กล่าวว่า วัสดุท้องถิ่น หมายถึง สิ่งของที่มีอยู่ 
ในท้องถิ่นตามภูมิประเทศ ท้องถิ่นท่ีอยู่ในภูมิประเทศต่างกันอาจมีวัสดุแตกต่างกันไปบ้าง เช่น ท้องถิ่น
ภาคเหนือมีใบเมี่ยง ใบตอง เขาสัตว์มาก แต่ภาคใต้แถวทะเลมีเปลือกหอย กระดูกปลา ปะการัง 
เป็นต้น แม้แต่สิ่งที่เกิดตามธรรมชาติ เช่น ดิน ทราย หิน เหล่านี้ ก็ถือว่าเป็นวัสดุท้องถิ่นได้ 
       เราทราบกันแล้วว่าเด็กเรียนจากสิ่งที่อยู่แวดล้อมตัวเขา ฉะนั้น สิ่งที่อยู่
ในท้องถิ่นที่เด็กอยู่ถือว่าเป็นวัสดุที่นำมาเป็นสื่อให้เด็กเรียนได้ทั้งสิ้น หน้าที่ของครู หรือพ่ีเลี้ยงเด็ก 
หรือผู้ดูแลเด็ก จึงจำเป็นจะต้องรู้จักเลือกนำสิ่งใดมาเรียน และรู้จักรวบรวมสิ่งต่าง ๆ ไว้เพ่ือเลือกมาใช้
ในโอกาสที่ต้องการ 
       การรวบรวมวัสดุท้องถิ่น 
        1. ครูหรือพ่ีเลี้ยงเด็กหรือผู้ดูแลเด็ก ถ้ามีโอกาสไปในที่ใด 
ในท้องถิ่นที่ตนอยู่ โดยต่างถิ่นและเห็นสิ่งใดควรจะนำมาใช้เป็นสื่อได้ ควรจะเก็บสะสมไว้ 
        2. ครูหรือพ่ีเลี้ยงเด็กหรือผู้ดูแลเด็ก ควรจะมีหีบหรือกล่อง 
หรือชั้นจัดวางวัสดุท้องถิ่นที่สะสมไว้เปิดให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือหยิบใช้ง่าย 
        3. ผู้ปกครองอาจร่วมมือเมื่อพบว่าสถานศึกษาสะสมวัสดุท้องถิ่น
เพ่ือเป็นสื่อการสอนเด็ก โดยผู้ปกครองจะรวบรวมวัสดุไว้ และนำมาให้สถานศึกษา 
       วัสดุท้องถิ่นที่ใช้เป็นสื่อที่เราพบเห็นในท้องถิ่นต่าง ๆ ซึ่งอาจเก็บ
รวบรวมไว้สำหรับใช้เป็นสื่อการสอนได้ เช่น ทรายเปลือกหอย ก้อนหิน ก้อนแร่ ใบไม้ ท่อนไม้ 
แผ่นยาง เส้นหวาย ฟาร์มรังนก เปลือกมะพร้าว กาบหมาก ต้นอ้อ ผลการแห้ง ผลต้นหูกวาง 
ก้านกล้วย ก้านมะพร้าว ใบตองทางมะพร้าว ปะการัง ผักกระถิน เม็ดมะกล่ำตาหนู ไผ่ เป็นต้น 
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       การเลือกใช้ การนำวัสดุท้องถิ่นมาใช้เป็นสื่อนั้น ผู้สอนจะต้องคำนึงถึง
สิ่งต่อไปนี้ และวางแผนการสอนในการนำวัสดุมาใช้ ดังนี้ 
        1. มุ่งหมายจะให้เด็กเรียนรู้วิชาใด 
        2. สิ่งใดที่เด็กสนใจ 
        3. วัสดุนั้นตรงกับเหตุการณ์ และเวลาที่เด็กควรรู้หรือไม่ 
        4. วัสดุนั้นสามารถนำมาใช้เป็นสื่อให้เด็กเรียนรู้ตรงตามบทเรียน
หรือไม่ 
     3.1.2 วัสดุเหลือใช้ 
      วัสดุเหลือใช้ หมายถึง สิ่งของต่าง ๆ ที่ใช้ประโยชน์แล้ว และมีส่วนที่เหลือ
ทิ้งไว้ ส่วนมากเมื่อได้ใช้ประโยชน์ ของสิ่งนั้นแล้วก็มักจะทิ้งไปเลย เช่น กลักไม้ขีดไฟ เมื่อใช้ไม้ขีดไฟ
หมดเราก็โยนกลักของมันทิ้งไป หรือกล่องสบู่ ใช้สบู่หมดก็เอากล่องทิ้งไป ทั้งกลักและกล่องนี้เรา
เรียกว่า วัสดุเหลือใช้ มีสิ่งของต่าง ๆ อีกมากมายที่เราได้ใช้แล้วก็มีส่วนไม่ต้องการใช้ เราก็ทิ้งมันไป 
แต่ภายหลังปรากฏว่าวัสดุเหลือใช้เหล่านี้อาจนำมาทำประโยชน์อย่างอ่ืนได้ และสามารถนำมาเป็นสื่อ
การเรียนของเด็กได้ด้วย ครูอนุบาล พี่เลี้ยง หรือผู้ดูแลเด็ก จึงรวบรวมวัสดุเหลือใช้ต่าง ๆ และคิดหา
วิธีใช้วัสดุเหลือใช้เหล่านี้เป็นสือ่การสอนเด็ก 
      เมืองหลวงและเมืองใหญ่หรือตามอำเภอ จะหาวัสดุเหลือใช้ไม่ยาก 
แต่ในชนบทห่างไกลนั้นย่อมลำบากในการหาวัสดุเหลือใช้ บางทีก็อาจได้วัสดุเหลือใช้จากวัสดุท้องถิ่นที่
มีอยู่ แต่ได้นำส่วนที่มีประโยชน์ไปใช้ก่อนแล้ว เช่น มะพร้าว ใช้เนื้อขูดทำอาหาร เหลือแต่กะลา 
กะลามะพร้าวจึงเป็นวัสดุเหลือใช้ หรือกาบมะพร้าว ถ้าไม่ใช่ใส่ไฟแทนฟืน ทิ้งไว้เฉย ๆ ก็ถือว่าเป็นวัสดุ
เหลือใช้ในชนบทได้ 
      การรวบรวมวัสดุเหลือใช้ 
       1. ครู หรือพ่ีเลี้ยง หรือผู้ดูแลเด็ก ถ้าใช้สิ่งของใดแล้ว เห็นว่าส่วนที่
เหลืออาจนำมาใช้เป็นสื่อได้ก็ควรรวบรวมสะสมไว้ 
       2. ครู หรือพ่ีเลี้ยง หรือผู้ดูแลเด็ก ควรมีกล่องกระดาษใบใหญ่ ๆ และ
วางไว้ตรงมุมห้องเด็กสำหรับใส่วัสดุเหลือใช้ต่าง ๆ เมื่อใดต้องการจะได้นำมาใช้ได้ 
       3. ผู้ปกครองหรือเด็กอาจนำวัสดุเหลือใช้มาให้ด้วย 
      วัสดุเหลือใช้ที่ใช้เป็นสื่อ 
       วัสดุเหลือใช้ส่วนมากเรานำมาใช้เป็นสื่อได้ทั้งสิ้น เช่น หลอดด้าย 
หลอดกาแฟ ถ้วยไอศกรีม ไม้ไอศกรีม กระบอกข้าวหลาม ไม้ก้านธูป ถุงกระดาษ กล่องกระดาษ 
เศษผ้า จุกไม้ก๊อก เศษเส้นลวด ด้ามไม้กวาด กระดาษห่อท๊อฟฟ่ี กระดาษหนังสือพิมพ์ กระป๋องแป้ง 
อับยาทารองเท้า ขวดพลาสติก เปลือกไข่ เป็นต้น 
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     3.1.3 วัสดุทำขึ้นเอง 
      วัสดุทำขึ้นเองนั้น คือ วัสดุที่จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียน อาจทำขึ้น
จากวัสดุท้องถิ่น หรือวัสดุเหลือใช้ บางทีวัสดุทำขึ้นเองนี้นอกจากใช้เป็นสื่อสอนได้ โดยเรียนได้ เล่นได้ 
ยังนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อีกด้วย 
    3.2 สื่อประเภทอุปกรณ์กับเด็กปฐมวัย 
     สถานศึกษาเด็กปฐมวัยทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนอนุบาล 
สถานเลี้ยงเด็ก หรือศูนย์เด็กอุปกรณ์มีส่วนช่วยครู พี่เลี้ยงเด็ก และผู้ดูแลเด็ก ในการใช้เป็น 
สื่อการเรียนการสอนเป็นอันมาก เนื่องจากเด็กเรียนรู้จากรูปธรรมได้ดีกว่านามธรรม อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ใน
สถานศึกษาซึ่งได้รับการพิจารณาเลือกซื้อและจัดหามาได้เหมาะสมกับเด็ก ย่อมเป็นสื่อทำให้เกิดการ
เรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สุขศึกษา ธรรมชาติศึกษา สังคมศึกษา ศิลปะ เพลง 
ดนตรี จังหวะเคลื่อนไหว เกม และการเล่น ครูและผู้เกี่ยวข้องกับเด็กพึงจัดหาและเลือกใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ให้ตรงตามความมุ่งหมาย เพ่ือนำเป็นสื่อในวิชาที่ต้องการให้เด็กเรียนรู้ หรือเห็นว่าเด็กอยากจะรู้ตามวัย
ของเขา 
     อุปกรณ์ที่ใช้เป็นสื่อมีดังนี้ 
      1. อุปกรณ์ราคาเยา 
       อุปกรณ์ราคาเยา หมายถึง สิ่งของที่ใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนที่ซื้อมา
ราคาถูก และจำเป็นใช้เพ่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับวิชาต่าง ๆ ของเด็ก เช่น รถลากตัวอักษร แป้นเสียบ
ลูกคิด หีบบรรจุไม้บล็อกขนาดเล็ก บันไดกว้าง บันไดยาว เช่น แท่นไม้ค้อนตอก หอคอย กระดาษ
เรขาคณิต กล่องหยอดบล็อกเป็นต้น 
       อุปกรณ์เหล่านี้ครูหรือผู้เกี่ยวข้องกับเด็กอาจทำขึ้นใช้เองได้ แต่ถ้า 
ทำข้ึนใช้เองแล้วการลงทุนจัดซื้อวัตถุมาประกอบนั้นต้องสิ้นเปลืองกว่าซื้ออุปกรณ์ที่มีขายอยู่ทั่วไป 
เพราะ 
        1. ซื้อวัตถุเพ่ือทำอุปกรณ์น้อยชิ้น สิ้นเปลืองเงินมากกว่าทำเป็น
จำนวนมาก 
        2. การทำอุปกรณ์ต้องใช้เวลานาน 
        3. อุปกรณ์บางอย่างจำเป็นต้องใช้เครื่องมือราคาแพงในการทำ 
        4. อุปกรณ์ควรประณีตและทนทาน 
       ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาจึงจัดซื้ออุปกรณ์ราคายาวที่มี
ขายอยู่ทั่วไปมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 
       สถานศึกษาบางแห่งได้เห็นความจำเป็นของการจัดซื้ออุปกรณ์ราคา
ย่อมเยามาใช้เป็นสื่อในการสอน แต่เนื่องจากจำนวนเด็กในสถานศึกษามีน้อย มีงบประมาณน้อย 
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บางครั้งครูและผู้เกี่ยวข้องกับเด็กนั้นจำเป็นจะต้องซื้ออุปกรณ์บางชนิดที่ราคาถูกกว่า ซึ่งมีคุณภาพ
ด้อยกว่าแต่ใช้สอนได้ในจุดมุ่งหมายเดียวกันก็ย่อมทำได้ 
      2. อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง 
       อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง หมายถึง เครื่องมือซึ่งใช้เป็นสื่อในการฟัง
ของเด็กเพ่ือเรียนรู้วิชาต่าง ๆ เช่น เพลง เล่านิทาน เล่นละคร ทำท่าตามจังหวะ หัดกายบริหาร 
การละเล่น เป็นต้น อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียงนี้ มีทั้งต้องซื้อหาหรืออาจทำเองก็ได้ ทั้งนี้เกี่ยวกับ
งบประมาณของสถานศึกษา และการเลือกซ้ืออุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียงก็ควรอยู่ในดุลพินิจของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเอง 
       ประเภทของอุปกรณ์เครื่องเสียง 
        1. เครื่องบันทึกเสียงแบบม้วนและแถบตลับ 
        2. เครื่องเล่นแผ่นเสียง 
        3. เครื่องรับวิทยุ 
        4. เครื่องดนตรี ได้แก่ เปียโน ออร์แกน กลอง ฉิ่ง ฉาบ ระฆัง 
เหล็กสามเหลี่ยม ระนาด กรับพวง กลองรำมะนา กลองยาวขนาดเล็ก แคน ขลุ่ย ซอ และไวโอลิน 
เป็นต้น 
       อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียงที่ทำข้ึนเองได้ 
        อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียงที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเองมักจะเป็น
เครื่องเคาะจังหวะ เพื่อครูใช้เป็นสื่อการสอน เพลง ดนตรี และจังหวะ เช่น กรับมือ ลูกซัด กรุ๋งกริ๋ง 
ฆ้องกระแต ตะเกียบ ฯลฯอุปกรณ์เหล่านี้ ครูให้เด็กได้ใช้เล่นด้วย 
      3. อุปกรณ์ประเภทเครื่องสาย 
       ปัจจุบันนี้วิทยาการต่าง ๆ ก้าวหน้ามาก การศึกษาทุกระดับก็ย่อม
เจริญขึ้นเป็นลำดับ สื่อประเภทช่วยการสอนการเรียนจึงมีการค้นคว้าเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ ยุคใหม่นี้
อุปกรณ์ประเภทเครื่องฉายมีบทบาทใช้เป็นสื่อในการศึกษาทุกระดับ เฉพาะการศึกษาเด็กปฐมวัย 
สื่อประเภทเครื่องฉายก็ช่วยมากในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ของเด็ก ในการเรียนการสอนภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ สุขศึกษา ธรรมชาติศึกษา และสังคมศึกษา สถานศึกษาที่มีงบประมาณพอจึงควรจะได้
จัดซื้อสิ่งที่พอจะจัดซื้อได้ อุปกรณ์ประเภทเครื่องฉายที่ควรจะซื้อมาใช้เป็นสื่อในสถานศึกษา 
เด็กปฐมวัย ได้แก่ 
        1. เครื่องฉายสไลด์ ใช้ในการสอนภาษา คณิตศาสตร์ ธรรมชาติ
ศึกษา และสังคมศึกษา 
        2. เครื่องฉายฟิล์มสคริป ใช้ในการสอนนิทาน การเล่าเรื่องและ 
สุขศึกษา 
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        3. เครื่องฉายภาพยนตร์ และภาพยนตร์ ใช้ในการสอนธรรมชาติ
ศึกษา สังคมศึกษาและสุขศึกษา 
        4. เครื่องรับโทรทัศน์ ใช้ในวิชาสังคมศึกษา ธรรมชาติศึกษา ภาษา 
คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรีและการเล่น 
       การเก็บรักษาและซ่อมแซม 
        1. อุปกรณ์ประเภทเครื่องฉาย ควรมีห้องหรือตู้เก็บอย่างปลอดภัย 
        2. ผู้ที่ใช้ควรรู้จักวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องฉายอย่างถูกต้อง 
        3. ตรวจตราอุปกรณ์ทุกชนิดให้อยู่ในสภาพที่ดี และรักษา 
ความสะอาด 
        4. ถ้าอุปกรณ์ชำรุด ควรส่งบริษัทหรือร้านที่ผลิตเพ่ือซ่อมแซม 
      4. อุปกรณ์ท่ีไม่ใช่เครื่องเสียงและเครื่องสาย 
       อุปกรณ์ที่ไม่ใช่เครื่องเสียงและเครื่องฉาย หมายถึง อุปกรณ์ท่ัวไป 
ที่ไม่เกี่ยวกับเครื่องไฟฟ้าโรงเรียนอนุบาล ศูนย์เด็ก และสถานเลี้ยงดูเด็กนั้นยังมีอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่ 
เครื่องเสียงและเครื่องฉายมากมายที่ใช้เป็นสื่อในการเรียนวิชาต่าง ๆ ได้แก่ 
        1. เครื่องเล่นสนาม หมายถึง ชิงช้า ม้าหมุน ม้าโยก เรือโล้ บาร์ 
ไม้กระดก 
        2. สิ่งของจำลอง หมายถึง หุ่นสัตว์ ผัก ผลไม้ ที่ทำด้วยดินหรือยาง 
ตุ๊กตา เป็นต้น 
        3. อุปกรณ์ในชั้น หมายถึง กระดานมีขาหยั่งใช้ได้สองหน้า 
กระบะทราย อ่างเลี้ยงปลา กระถางต้นไม้เล็ก ๆ 
        4. เครื่องเล่นในร่ม หมายถึง บล็อก ค้อนตอกไม้ หีบสมบัติ รถลาก 
ลูกคิดสี กล่องเรขาคณิต  
       การเก็บรักษาและซ่อมแซม 
        1. เครื่องเล่นสนาม ต้องตรวจดูทุกวัน ถ้าชำรุดรีบซ่อมแซมทันที 
        2. สิ่งของจำลอง การจัดวางไว้บนชั้น หยิบใช้ได้ง่าย ดูแลให้สะอาด 
ไม่ให้มีฝุ่นละออง สิ่งของบางอย่างที่ชำรุด เช่น ตุ๊กตา หุ่น ควรรีบซ่อมเอง 
        3. อุปกรณ์ในชั้น เก็บวางให้เป็นที่และดูแลให้สะอาดอยู่เสมอ 
        4. เครื่องเล่นในร่ม ควรจัดวางไว้บนชั้น จัดแบ่งเป็นพวก หยิบเล่น
ได้ง่าย อย่าให้มีฝุ่นละอองจับ สิ่งใดที่ชำรุดพอซ่อมแซมเองได้  
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    3. สื่อประเภทวิธีการกับเด็กปฐมวัย 
     เด็กปฐมวัยนั้นเป็นที่ทราบแล้วว่าเด็กเรียนจากสิ่งที่เห็นซึ่งอยู่รอบตัวเขา 
เด็กนั้นเรียนจากรูปธรรม อีกประการหนึ่ง เด็กถือการเล่นเป็นเรื่องสำคัญของเขา การเล่นคือส่วนหนึ่ง
ของชีวิตเขา เด็กจึงเรียนรู้จากการเล่นนั่นเอง ด้วยเหตุนี้ การสอนในสถานศึกษาปฐมวัยย่อมแตกต่าง
กับสถานศึกษาในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษา มักยึดหลักการเล่นเป็นเครื่องนำเพ่ือชักจูงใจเด็กให้
สนใจต่อการเรียนรู้ ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กในสถานศึกษาจึงต้องจัดหาทั้งวัสดุอุปกรณ์ และวิธีการ
อันน่าสนุก มาใช้กับเด็กระดับปฐมวัย 
     สื่อประเภทวิธีการ ซึ่งครู พี่เลี้ยงเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก นำมาใช้ในการศึกษา คือ 
      1. การสาธิต 
      2. กิจกรรม 
      3. การใช้ท่าทางประกอบ 
      4. การเล่นบทบาทสมมุติ 
      5. การเล่นสมมติ 
     3.1 การสาธิต 
      การสาธิต หมายถึง การแสดงกระบวน ขั้นตอน วิธีการทำ เพ่ือให้เป็น
ตัวอย่างสร้างความเข้าใจแก่เด็ก เด็กปฐมวัยที่แรกมาสถานศึกษานั้นต้องใช้เวลาไม่น้อยที่จะทำ
ความคุ้นเคยกับครูพ่ีเลี้ยง ผู้ดูแลเด็ก เพื่อนและสถานที่ ด้วยเหตุนี้เองในระยะแรก ๆ ที่จะเรียนรู้วิชา
บางวิชา เช่น ศิลปะ เพลง ดนตรีทำท่าทางตามจังหวะ หรือการเล่น ครู พี่เลี้ยงเด็ก หรือผู้ดูแลเด็ก 
ที่จะสอนให้เด็กเรียนรู้สิ่งใด บางครั้งจึงจำเป็นต้องนำการสาธิตมาเป็นสื่อเพ่ือการเรียนรู้ของเด็กก่อน 
     3.2 กิจกรรม 
      กิจกรรม หมายถึง การกระทำที่เด็กแสดงออกมาซึ่งครูอาจสังเกตหรือ 
วัดได้ ในสถานศึกษาเด็กปฐมวัยกิจกรรมนำมาใช้มากที่สุด กล่าวได้ว่า ทุกวิชาที่เด็กเรียนรู้ไม่ว่า
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สุขศึกษา สังคมศึกษา ธรรมชาติศึกษา ศิลปะ เพลง ดนตรี จังหวะเคลื่อนไหว 
เกม และการเล่น ล้วนแต่ต้องนำกิจกรรมมาเก่ียวข้องทั้งสิ้น ครู พี่เลี้ยงเด็ก หรือผู้ดูแลเด็กเล็งเห็นว่า 
เด็กนั้นชอบเคลื่อนไหวชอบกระทำสิ่งต่าง ๆ อยู่เสมอ จึงนำกิจกรรมมาเป็นสื่อการเรียนรู้ของเด็ก 
     3.3 การใช้ท่าทางประกอบ 
      การใช้ท่าทางประกอบ หมายถึง การแสดงท่าทางประกอบอารมณ์และ
ความรู้สึกนึกคิด การใช้ท่าทางประกอบนี้ก็เป็นสื่อประเภทวิธีการที่เด็กปฐมวัยชอบมาก มักจะใช้ในการ
เล่านิทาน และการเล่นเป็นส่วนใหญ่ ตัวครู พี่เลี้ยงหรือผู้ดูแลเด็กนั่นคือสื่อที่สำคัญท่ีสุด 
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     3.4 การเล่นสมมุติ 
      การเล่นสมมติ เป็นการเรียนแบบชีวิตจริงตามความนึกคิดและ
ประสบการณ์ของเด็ก เด็กวัยปฐมศึกษานี้ชอบการเล่นสมมุติมากที่สุด เด็กอายุ 3 ขวบ ยังคิด 
ไม่ค่อยเป็น เขาจะทำตามและคล้อยตามครูพ่ีเลี้ยงหรือผู้ดูแลเด็ก แต่ถ้าเด็กอายุ 4–5 ขวบ จะคิดและ
สมมุติเป็นสิ่งที่เขาอยากจะเป็น บางทีครูหรือผู้ใหญ่แนะให้เขาก็จะคิดเล่นของเขาเองเป็นเรื่องราวได้ 
เด็กจะเล่นสมมติจากชีวิตต่าง ๆ ที่เขาพบเห็น หรือสิ่งที่เขาพึงพอใจ เขาอาจสมมติเป็นบุคคล 
เป็นสิ่งของ เป็นสัตว์ หรือเป็นสิ่งมหัศจรรย์ก็ได้ด้วยเหตุนี้ ครู พ่ีเลี้ยงเด็กหรือผู้ดูแลเด็ก จึงนำสื่อ
ประเภทวิธีการแบบการเล่นสมมุตินี้มาให้เด็กเรียนรู้วิชาต่าง ๆ ปกติแล้วจะใช้ในวิชาสุขศึกษา 
ธรรมชาติศึกษา สังคมศึกษา เพลง ทำท่าประกอบจังหวะและการเล่น บางทีอาจใช้ในวิชาภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์ด้วย 
     จากการศึกษาสื่อการสอนกับเด็กปฐมวัย จะเห็นได้ว่า สื่อการสอนเป็นสิ่ง
สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะนำมาใช้เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะสื่อ
ธรรมชาติที่ผู้รายงานได้นำมาใช้กับเด็กปฐมวัยนับได้ว่าเป็นสื่อที่เด็กได้เรียนรู้จากของจริง สื่อธรรมชาติ
มีอยู่รอบตัวเด็ก หาได้ง่าย นำมาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการเรียนประสอนหรือการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กได้ดีเกิดทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ได้อย่างมั่นคงกับเด็กอีกด้วย 
    4. วิธีการเลือกใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
     4.1 เลือกให้ตรงกับจุดมุ่งหมายและเรื่องที่สอน 
     4.2 เลือกให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 
     4.3 เลือกให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท้องถิ่นเด็กอยู่หรือสถานภาพของ
สถานศึกษา 
     4.4 มีวิธีการใช้ง่าย และนำไปใช้ได้หลายกิจกรรม 
     4.5 มีความถูกต้องตามเนื้อหาและทันสมัย 
     4.6 มีคุณภาพดี เช่น ภาพชัดเจน ขนาดเหมาะสม ไม่ใช้สีสะท้อนแสง 
     4.7 เลือกสื่อที่เด็กเข้าใจง่าย ในเวลาสั้น ๆ ไม่ซับซ้อน 
     4.8 เลือกสื่อที่สามารถสัมผัสได้ 
     4.9 เลือกสื่อเพ่ือใช้ฝึก และส่งเสริมการคิดเป็น ทำเป็น และกล้าแสดงความ
คิดเห็นด้วยความมั่นใจ 
    5. การจัดหาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
     5.1 จัดหาโดยการขอยืมจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ศูนย์สื่อของสถานศึกษาของ
รัฐบาลหรือสถานศึกษาเอกชน 



 

 

  146 

     5.2 จัดซื้อสื่อและเครื่องเล่นโดยการวางแผนการจัดซื้อตามลำดับความจำเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีทางสถานศึกษาสามารถจัดสรรให้และสอดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ์ผลิตสื่อขึ้นใช้เอง โดยใช้วัสดุที่หาง่ายและปลอดภัยที่มีในท้องถิ่น 
     5.3 ผลิตสื่อและเครื่องเล่นขึ้นใช้เองโดยใช้วัสดุที่ปลอดภัยและหาง่าย 
เป็นเศษวัสดุเหลือใช้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นนั้น ๆ เช่น กระดาษแข็งจากลังกระดาษ รูปภาพจากแผ่นป้าย
โฆษณา รูปภาพจากหนังสือนิตยสารต่าง ๆ เป็นต้น 
    6. วิธีดำเนินการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
     6.1 การเตรียมความพร้อมก่อนใช้สื่อ มีข้ันตอนดังนี้ คือ 
      6.1.1 เตรียมตัวผู้สอน 
       - ผู้สอนต้องศึกษาจุดมุ่งหมายและวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมอะไรบ้าง 
       - เตรียมจัดหาสื่อและศึกษาวิธีการใช้สื่อ 
       - จัดเตรียมสื่อและวัสดุอ่ืน ๆ ที่จะต้องใช้ร่วมกัน 
       - ทดลองใช้สื่อก่อนนำไปใช้จริง 
      6.1.2 เตรียมตัวเด็ก 
       - ศึกษาความรู้พ้ืนฐานเดิมของเด็กให้สัมพันธ์กับเรื่องที่จะสอน 
       - เร้าความสนใจโดยใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
       - ให้เด็กมีความรับผิดชอบ รู้จักใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ ไม่ใช่ทำลาย 
เล่นแล้วเก็บให้ถูกที่ 
      6.1.3 การเตรียมสื่อให้พร้อมก่อนนำไปใช้ 
       - จัดลำดับการใช้สื่อว่าจะใช้อะไรก่อนหรือหลังเพ่ือสะดวกในการสอน 
       - ตรวจสอบและเตรียมเครื่องมือให้พร้อมที่จะใช้ได้ทันที 
       - เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับสื่อ 
     6.2 การนำเสนอสื่อ เพ่ือให้บรรลุผลโดยเฉพาะในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
/กิจกรรมวงกลม/กิจกรรมกลุ่มย่อย ควรปฏิบัติดังนี้ 
      6.2.1 สร้างความพร้อมและเร้าความสนใจให้เด็กก่อนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
      6.2.2 ใช้สื่อตามลำดับขั้นของแผนการจัดกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
      6.2.3 ไม่ควรให้เด็กเห็นสื่อหลาย ๆ ชนิดพร้อม ๆ กัน เพราะจะทำให้เด็ก
ไม่สนใจกิจกรรมที่สอน 
      6.2.4 ผู้สอนควรยืนอยู่ด้านข้างหรือด้านหลังของสื่อที่ใช้กับเด็ก 
ผู้สอนไม่ควรยืนหันหลังให้เด็ก จะต้องพูดคุยกับเด็กและสังเกตความสนใจของเด็ก พร้อมทั้งสำรวจ
ข้อบกพร่องของสื่อที่ใช้เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 



 

 

  147 

      6.2.3 เปิดโอกาสให้เด็กได้ร่วมใช้สื่อ 
    7. ข้อควรระวังในการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
     7.1 วัสดุที่ใช้ ต้องไม่มีพิษ ไม่หักและแตกง่าย มีพ้ืนผิวเรียบไม่เป็นเสี้ยน 
     7.2 ขนาด ไม่ควรมีขนาดใหญ่เกินไปเพราะยากต่อการหยิบยก อาจจะตกลง
มาแตก เป็นอันตรายต่อเด็กหรือใช้ไม่สะดวก เช่น กรรไกรขนาดใหญ่ โต๊ะ เก้าอ้ีที่ใหญ่และสูงเกินไป 
และไม่ควรมีขนาดเล็กเกินไป เด็กอาจจะนำไปอมหรือกลืนทำให้ติดคอหรือไหลลงท้องได้ เช่น 
ลูกปัดเล็ก ลูกแก้วเล็ก ฯลฯ   
     7.3 รูปทรง ไม่เป็นรูปทรงแหลม รูปทรงเหลี่ยม เป็นต้น  
     7.4 น้ำหนัก ไม่ควรมีน้ำหนักมาก เพราะเด็กยกหรือหยิบไม่ไหว 
อาจจะตกลงมาเป็นอันตรายกับเด็กต่อตัวเด็ก 
     7.5 ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสื่อที่เป็นอันตรายต่อตัวเด็ก เช่น สารเคมี 
วัตถุไวไฟ ฯลฯ 
     7.6 สี หลีกเลี่ยงสีที่เป็นอันตรายต่อสายตา เช่น สีสะท้อนแสง ฯลฯ 
    8. การประเมินการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
     การประเมินการใช้สื่อ ควรพิจารณาจากองค์ประกอบ  3 ประการ คือ ผูส้อน 
เด็กและสื่อ เพ่ือจะได้ทราบว่าสื่อนั้นช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด จะได้นำมาปรับปรุงการผลิต
และการใช้สื่อให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้วิธีสังเกต ดังนี้ 
      1. สื่อนั้นช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้เพียงใด 
      2. เด็กชอบสื่อนั้นเพียงใด 
      3. สื่อนั้นช่วยให้การสอนตรงกับจุดประสงค์หรือไม่ สอดคล้องกับ 
สาระการเรียนรู้และทันสมัยหรือไม่ 
      4. สื่อนั้นช่วยให้เด็กสนใจในบทเรียนมากน้อยเพียงใด 
    9. การเก็บ การรักษาและซ่อมแซมสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
     การจัดเก็บสื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กฝึกการสังเกต การเปรียบเทียบ 
การจัดกลุ่ม ส่งเสริมความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจช่วยเหลือ ผู้สอนไม่ควรใช้การเก็บสื่อเป็นการ 
ลงโทษเด็ก การเก็บรักษาและซ่อมแซมสื่อสามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
      1. เก็บสื่อให้เป็นระเบียบและเป็นหมวดหมู่ตามลักษณะประเภทของสื่อ 
สื่อที่เหมือนกันจัดเก็บหรือจัดวางไว้ด้วยกัน 
      2. วางสื่อในระดับสายตาของเด็ก เพ่ือให้เด็กหยิบใช้ จัดเก็บได้ด้วยตนเอง 
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      3. ภาชนะท่ีจัดเก็บสื่อควรโปร่งใสเพื่อให้เด็กมองเห็นสิ่งที่อยู่ภายในได้ง่าย
และควรมีมือจับเพ่ือให้สะดวกในการขนย้าย 
      4. ฝึกให้เด็กได้รู้ความหมายของรูปภาพหรือสีที่เป็นสัญลักษณ์แทน
หมวดหมู่ ประเภทสื่อ เพ่ือเด็กจะได้เก็บเข้าท่ีได้ถูกต้อง การใช้สัญลักษณ์ควรมีความหมายต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก สัญลักษณ์ควรใช้สื่อของจริง ภาพถ่ายหรือสำเนา ภาพวาด ภาพโครงร่างหรือ 
ภาพที่เขียนด้วยเส้นประ หรือภาพที่เขียนด้วยเส้นประ หรือบัตรคำติดคู่กับสัญลักษณ์อย่างใด 
อย่างหนึ่ง 
      5. ตรวจสอบสื่อหลังจากท่ีใช้แล้วทุกครั้ง ว่ามีสภาพที่สมบูรณ์ จำนวน
ครบถ้วนหรือไม่ 
      6. ซ่อมแซมสื่อที่ชำรุด ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้และทำเติมส่วนที่ขาด
หายไปให้ครบชุด 
    10. การพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย  
     การพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมในระดับปฐมวัยนั้น ก่อนอื่นควร
ได้รับการสำรวจข้อมูล สภาพปัญหาต่าง ๆ ของสื่อทุกประเภทที่ใช้อยู่ว่ามีอะไรบ้างที่จะต้องปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือจะได้ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความต้องการ 
     แนวทางการพัฒนาสื่อ ควรมีลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 
      1. ปรับปรุงสื่อให้ทันสมัยเข้ากับเหตุการณ์ ใช้ได้สะดวก ไม่ซับซ้อนเกินไป 
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
      2. รักษาความสะอาดของสื่อ ถ้าเป็นวัสดุที่ล้างน้ำได้ เมื่อใช้แล้วควรได้ล้าง 
เช็ดหรือปัดฝุ่นให้สะอาด เก็บไว้เป็นหมวดหมู่ วางเป็นระเบียบหยิบใช้ง่าย 
      3. ถ้าเป็นสื่อท่ีผู้สอนผลิตขึ้นมาใช้เองและผ่านการทดลองใช้มาแล้ว 
ควรเขียนคู่มือประกอบการใช้สื่อนั้น โดยบอกชื่อสื่อ ประโยชน์และวิธีการใช้สื่อ รวมทั้งจำนวนชิ้นส่วน
ของสื่อในชุดนั้นและเก็บคู่มือไว้ในซองหรือถุง พร้อมสื่อที่ผลิต 
      4. พัฒนาสื่อที่สร้างสรรค์ ใช้ได้เอนกประสงค์ คือ เป็นได้ทั้งสื่อเสริม
พัฒนาการและเป็นของเล่นสนุกสนานเพลิดเพลิน 
  สรุปได้ว่า สื่อการสอนกับเด็กปฐมวัยเป็นสิ่งคู่กัน ทั้งนี้สื่อการสอนเป็นส่วนหนึ่งในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคมและสติปัญญา สื่อสำหรับ 
เด็กปฐมวัยควรใช้สื่อที่เป็นของจริง สื่อธรรมชาติ สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อที่ปลอดภัยต่อตัวเด็ก 
การใช้สื่อต้องเหมาะกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคลความสนใจและความต้องการของ
เด็กท่ีหลากหลาย  
 



 

 

  149 

ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 ศิริรัตน์ นีละคุปต์ (2552) ย่อมเยา การส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยเป็นการเตรียม
ความพร้อมสำหรับการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความชำนาญในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน และ 
คิดวิเคราะห์การแก้ปัญหาในการทำงานได้ด้วยตนเอง ในวัยเด็กเริ่มจากกิจกรรมง่าย ๆ เช่น การดูแล
สุขอนามัยเรือนกาย การพัฒนาทักษะและการประสานของกล้ามเนื้อ การพัฒนาการประสานมือ - ตา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) เด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดถึง 3 ปี มักจะอยู่ในความดูแลของ
สถาบันครอบครัว และเม่ือเด็กอายุ 4 ปี จะเป็นช่วงเวลาที่เด็กได้เรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่ไกลตัว
ออกไป คือ สังคมโรงเรียน เพื่อน ครู และบุคคลแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ทำให้เด็กต้องปรับตัวในการ
ดูแลกิจวัตรประจำวัน การสื่อสารกับบุคคล การแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ซึ่งสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนนับเป็นประสบการณ์ใหม่ของเด็กวัยนี้จึงอาจเกิดความขัดแย้งหรือเกิดปัญหาในการปรับตัว 
จึงจำเป็นที่เด็กในช่วงปฐมวัยต้องได้รับการเรียนรู้ที่เป็นพ้ืนฐานการคิด การตัดสินใจและแก้ปัญหา 
เพ่ือการเป็นอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปไปได้อย่างปกติสุข 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) มนุษย์จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้สามารถ
เติบโตและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและต้องเริ่มตั้งแต่แรกเกิด การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่
แรกเกิดถึง 6 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ
และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ 
ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม ดังนั้นการส่งเสริมทักษะชีวิตของ 
เด็กปฐมวัยจึงเป็นพื้นฐานของการพัฒนาเด็กท่ีเชื่อมโยงกับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกด้านของชีวิต 
คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และคุณธรรม เมื่อเด็กมีความพร้อม 
ในพัฒนาการทุกด้านดังกล่าวย่อมส่งผลให้เด็กดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัว
และเผชิญกับสถานการณ์รายรอบได้ อย่างรู้เท่าทันตามศักยภาพแห่งวัย 
 กรมวิชาการ (2565) การพัฒนาทักษะชีวิตเป็นสิ่งที่มนุษย์ต้องมีการพัฒนาอย่างเป็น
กระบวนการที่มีระบบและต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ตั้งแต่แรกเกิดไปจนตลอดชีวิต การเริ่มต้นอย่างถูกต้อง
เหมาะสมตั้งแต่วัยเด็ก โดยมีความสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ตลอดจนคุณธรรมพ้ืนฐานของ
ชุมชน เพื่อให้เด็กได้พัฒนาคุณลักษณะพ้ืนฐานในตนเอง เช่น ทักษะการรู้จักและเข้าใจตนเอง ทักษะ
การแสวงหาและใช้ข้อมูล ทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ แก้ปัญหา ทักษะการจัดการ 
ทักษะการปรับตัว ทักษะการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทักษะการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืน 
การเติบโตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านร่างกาย ความคิด จิตใจ และสังคม สามารถมีชีวิตอย่าง
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สงบเย็นและเป็นสุขในสังคม ดังนั้นการเสริมสร้างทักษะชีวิตจำเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ในช่วงปฐมวัยจึงจะ
ส่งผลดีกับเด็ก เมื่อเจริญวัยขึ้น 
  1. ความหมายของทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   จากการศึกษาเอกสารพบว่า ความหมายของทักษะชีวิตสามารถมองได้จากหลายมิติ 
กล่าวคือคำว่าทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง นิยามทักษะชีวิตหลักอันเป็นสมรรถนะทางจิตวิทยา
สังคม (Core Life Skills for Psychosocial Competencies) คำว่า การจัดการศึกษาด้วยแนวคิด
ทักษะชีวิต (Life Skills-based Education) คือ การนำแนวคิด Life Skills Approach ซึ่งหมายถึง 
แนวทางการจัดการศึกษาที่ใช้องค์ประกอบของ Life Skills เป็นหลัก กล่าวคือ ให้ความสำคัญอย่าง
เท่าเทียมกันระหว่างการให้ทักษะ (Skills) ควบคู่ไปกับการให้ข้อมูลความรู้ (Knowledge) และเจตคติ 
(Attribute) โดยมีเป้าหมายเพ่ือการเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างใดอย่าง (UNICEF) ซ่ึง 
Life Skills based Education มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมีความเฉพาะพิเศษคือ 
(1) เน้นการมีส่วนร่วม (2) การมีปฏิสัมพันธ์ (3) การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ (Anna Maria Hoffmann, 2006) งานวิจัยนี้ให้ความสำคัญกับความหมายในส่วนของ
นิยามทักษะชีวิตหลักอันเป็นสมรรถนะทางจิตวิทยาสังคม (Core Life Skills for Psychosocial 
Competencies) โดยมีผู้ให้ความหมายไว้คล้ายคลึงกันดังนี้ 
   WHO (1997) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า หมายถึง ความสามารถในการปรับ
พฤติกรรมอย่างเหมาะสม มีการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต 
   UNICEF (2004) ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตว่า เป็นกลุ่มใหญ่ของจิตวิทยาสังคม และ
ทักษะระหว่างบุคคล ซึ่งช่วยให้บุคคลสามารถตัดสินใจได้ สื่อสารได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ สิ่งเหล่านี้ส่งให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทักษะชีวิต อาจมีทิศทางจากการ
กระทำของตนเองหรือบุคคลอ่ืน เช่นเดียวกับการกระทำที่เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม 
อันนำมาซึ่งความสุขกายสบายใจ 
   กรมสุขภาพจิต (2543) ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการปรับตัวของบุคคล 
ด้วยการแสดงพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถจัดการกับความต้องการ 
ความขัดแย้ง และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนได้ถูกต้อง ตลอดจนสร้างสรรค์เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ 
ให้ดีขึ้น  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2548) ได้ให้ความหมาย ของทักษะชีวิตว่า หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่จะคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหา และปรับตัวให้มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง สามารถ
จัดการกับความต้องการ ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับ
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สังคมท่ีเปลี่ยนไป ให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ร่วมสร้างสรรค์
สังคมให้เป็นสังคมที่ดี 
   ชบา พันธุ์ศักดิ์ (2550) ความสามารถในการจัดการความต้องการและสิ่งต่าง ๆ 
ในชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งอารมณ์ และการรู้คิด สามารถแสดงพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสม เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต  
   ประไพ ประดิษฐ์สุขถาวร (2555) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า 
เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหา และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   รุ่งลาวัลย์ ละอำคา (2557) ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในด้าน
ความรู้ เจตคติ และทักษะในการจัดการกับปัญหาหรือสิ่งที่เกิดข้ึนในวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อม
ในทุกด้านของชีวิต คือ ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และปัญญา สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
และประสบความสำเร็จ ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยจึงเป็นความสามารถของเด็กวัยแรกเกิดถึง 6 ปี 
ในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติในการดำรงชีวิต การปรับตัว หรือการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือเกื้อกูลให้เด็กมีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา อันเป็น
ความงอกงามอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการและศักยภาพของแต่ละบุคคล และธรรมชาติ
แห่งวัย สามารถดำรงตนอยู่ในวิถีสังคมและธรรมชาติได้อย่างมีความสุข 
   ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2559) กล่าวว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการ
แก้ปัญหาการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ โดยการใฝ่หาความรู้แสวงหา และพัฒนาความรู้ใหม่ 
เพ่ือให้มีความสามารถในด้านการจัดการชีวิตของตนเอง รู้จักใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้อย่างมี
เหตุผล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การขจัดความเครียด มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีมนุษย์สัมพันธ์ มีทักษะในการเข้าสมาคมและรู้จักประนีประนอมเพ่ือปรับตัวเองให้อยู่ในสังคม
ปัจจุบันอย่างมีความสุข 
   วรรธนา นันตาเขียน, กุลภัสสรณ์ ตั้งศิริวัฒนากุล และสุกัลยา สุเฌอ (2560) 
ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรู้ในหน้าที่ ความรับผิดชอบ การมีวินัย 
ในตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสื่อสารกับผู้อ่ืนและทักษะทางสังคมโดยสามารถปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ-อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัยจึงเป็นความสามารถของเด็กแรกเกิด – 5 ปี ที่มีความรู้และทักษะในการ 
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ดำรงชีวิตการเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม การปรับตัวและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
เพ่ือจะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบไปด้วย ความดี ความงามในตนเอง อันเป็นบุคลิกภาพตาม
ธรรมชาติของการจัดสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้สำหรับเด็กต่อไป 
   ศศิธร วัฒนกุล (2563) ทักษะชีวิต (Life Skills) หมายถึง สมรรถะหลักทางจิตวิทยา 
สังคม (Core Life Skills for Psychosocial Competencies) สำหรับพฤติกรรมการปรับตัวและ 
พฤติกรรมเชิงบวก อันเป็นความสามารถที่เกิดจากการประมวลระหว่างทักษะทางการคิดและทักษะ
ภายในตนเองท่ีสามารถสดงออกมเนการกระทำ เพื่อให้สามารถปรับปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม สามารถจัดการกับความต้องการและความท้าทายในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันนำมาซึ่งความอยู่รอดปลอดภัยมีความสุขกายสบายใจในอนาคตได้อย่างเกิดผลบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีความหมาย (Healthy, Productive, Fulflling and Meaningful Life) 
  สรุปได้ว่า ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาการดำเนิน ชีวิตในสังคม
สมัยใหม่โดยการใฝ่หาความรู้แสวงหา และพัฒนาความรู้ใหม่ เพื่อให้มีความสามารถในด้านการจัดการ
ชีวิตของตนเอง รู้จักใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้อย่างมีเหตุผล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาสามารถจัดการกับความต้องการและความท้าทายในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. การส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  การส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านใดย่อมได้ผลลัพธ์ที่ดีด้วยว่าเด็กเป็นวัยที่
เรียนรู้ได้เร็วและพัฒนาได้ง่าย ผู้ส่งเสริมต้องรู้หลักการและวิธีในการส่งเสริมทักษะเพ่ือการเรียนรู้ที่
เกิดผล นักการศึกษาได้นำเสนอแนวทางในการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยไว้ดังนี้ 
   จีระพันธุ์ พูลพัฒน์ (2556) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับเด็กท่ีจะเติบโต 
ไปเป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบ และมีคุณค่าต่อสังคมนั้นควรจะเริ่มต้นฝึกฝนตั้งแต่เด็กปฐมวัย 
เนื่องจากเป็นช่วงเวลาที่เปิดรับและสามารถพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดีได้ และผู้ปกครองเองก็สามารถช่วย
ให้เด็กได้เรียนรู้ในวิถีชีวิตประจำวัน Martinez ได้นำเสนอตัวอย่างทักษะชีวิตและวิธีการสอนทักษะ
ชีวิตให้กับเด็ก ดังนี้ 
    1. ทักษะทางสังคม (Social skills) ที่มีความหมายมากกว่าการมีเพ่ือน แต่รวม 
ไปถึงการมีทักษะ เช่น การร่วมรู้สึก การควบคุมตนเอง ความอดทน การจัดการกับความเครียด และ
ความยืดหยุ่น สำหรับการสอนเด็ก เช่น การส่งเสริมและให้รางวัลที่มีความอดทนและทราบผลที่จะ
เกิดข้ึนถ้าไม่อดทนหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ให้เห็นความแตกต่างของการแสดงความรู้สึกที่
เหมาะสม และไม่เหมาะสม เช่น แสดงความไม่พอใจได้แต่ทำร้ายคนอ่ืนไม่ได้ ให้รู้จักการให้ความ
เคารพต่อกัน ส่งเสริมการรับผิดชอบ และเป็นตัวอย่างในพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่เด็ก 
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    2. เรียนรู้เกี่ยวกับเงิน (Understanding money) มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับ
เงินการจัดสรรการใช้เงิน การประหยัด ใช้วิถีง่ายๆ ให้เด็กรู้จักรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน และ 
การใช้เงิน          
    3. เรียนรู้ความรับผิดชอบ (Learning responsibility) ให้เด็กได้ทำความสะอาด
สิ่งของของตนเอง และดูแลพ้ืนที่ของตนเอง นอกจากนี้เด็กชายอายุ 3 ปี สามารถสอนให้รู้จักเก็บของ
เล่นและเสื้อผ้า ทำความสะอาดถ้วยชาม แต่งกายด้วยตนเอง อายุ 5 ปี ปูและเก็บท่ีนอนได้ 
   Patterson (2010) ได้นำเสนอวิธีการสอนทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยด้วยการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ การเงิน ความปลอดภัย และมารยาททางสังคมโดยทั่วไป Patterson 
เห็นว่าทักษะชีวิตช่วยให้เด็กเรียนรู้การทำหน้าที่ต่าง ๆ ในสังคม ช่วยให้เติบโตและมีวุฒิภาวะ ดังนั้น 
จึงต้องตระเตรียมในการที่จะสอนทักษะชีวิตเพ่ือให้ เจริญเติบโตไปได้อย่างสมบูรณ์ ดังนี้  
    1. ทักษะทางการเงิน (Money skill) มีความสำคัญในการเรียนรู้เพื่อจะได้ใช้เงิน
เป็นเมื่อเป็นผู้ใหญ่ ผู้ปกครองควรเริ่มต้นด้วยการให้เด็กรู้จักการใช้เงินและรู้จักการประหยัด ด้วยการ
เก็บเงินในกระปุกออมสิน  
    2. ทักษะทางด้านความปลอดภัย (Safety skill) ให้เด็กได้ความคิดเกี่ยวกับ 
คนแปลกหน้า ไม่พูดคุยกับบุคคลที่ไม่รู้จักคุ้นเคย กำหนดกฎเกณฑ์ และขอบเขตที่จะช่วยให้เด็ก
ปลอดภัย สร้างความสนใจและสังเกต สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เพ่ือดูแลความปลอดภัยของตนเอง  
    3. มารยาททางสังคม (Manners and etiquette) เริ่มให้เด็กได้เรียนรู้มารยาท
พ้ืนฐาน สังเกตการ แสดงออกของเด็กทางสังคมที่มีต่อบุคคลอื่น และคอยช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ในการปฏิบัติที่ถูกต้องตามธรรมเนียมปฏิบัติ ให้ได้เรียนรู้ในการแนะนำตนเอง การจับมือ และ 
การสบตาบุคคลอ่ืน 
   รุ่งลาวัลย์ ละอำคา (2557) ได้กล่าวไว้ว่าทักษะชีวิตควรได้รับการส่งเสริมตั้งแต่
ในช่วงปฐมวัย โดยการจัดให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมที่สัมพันธ์กับการดำเนินชีวิต เปิดโอกาส
ให้เด็กได้เรียนรู้ ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ผู้คน สิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยมุ่งให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือปฏิบัติ โดยมีการเชื่อมโยงทั้งด้านการคิด การตัดสินใจ การมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้คน ผ่านการชี้นำควบคุมและจัดการกับอารมณ์ตนเอง การเกื้อกูลสัมพันธ์
กับผู้อ่ืน ในการเผชิญกับเหตุการณ์ หรือการปฏิบัติตนในวิถีชีวิตให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีความสุข 
เกิดความสมดุลในชีวิต หรือแม้เกิดอุปสรรคปัญหาก็สามารถแก้ไข หรืออยู่กับปัญหาได้อย่างไม่เป็น
ทุกข์หรือมีการปรับตน อดทนและต่อสู้กับสิ่งที่เกิดข้ึนได้ โดยสิ่งที่ควรจัดให้เด็กได้เรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
    1. ทักษะทางกายเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะของการมีทักษะทางกายที่สมบูรณ์
พร้อมในด้านต่าง ๆ ได้แก ่ 
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     1.1 การมีภาวะทางโภชนาการที่ดี คือ รู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ สะอาด ปลอดภัย หลีกเลี่ยงอาหารที่เสี่ยง หรือมีสารที่อาจก่อให้เกิดความไม่สมดุลของ
ระบบต่าง ๆ ในร่างกายอันนํามาซึ่งโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ เช่น มีทักษะการเลือกอาหารที่มีประโยชน์ 
และการปฏิเสธอาหารที่ไม่มีประโยชน์ การยับยั้งชั่งใจไม่บริโภคอาหารตามสื่อโฆษณา ซึ่งเป็นอาหารที่
ไม่ปลอดภัย การเลือกซื้ออาหารโดยรู้จักพิจารณา ฉลาก วันหมดอายุ เป็นต้น  
     1.2 การมีสมรรถภาพทางกายที่ดีคือ การออกกําลังกาย การเล่น หรือ 
การเคลื่อนไหวร่างกายที่ก่อให้เกิดความแข็งแรง ทนทาน ซึ่งเด็กต้องได้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ จนเป็น
กิจนิสัย เมื่อร่างกายมีความยืดหยุ่น แข็งแรง ทนทาน จะทำให้เกิดความสามารถด้านทักษะกลไก 
เด็กมีความคล่องตัว สามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างดีห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ  
     1.3 การดูแลความปลอดภัยคือ การรู้จักระวัง ป้องกัน แก้ปัญหาเมื่อตกอยู่ใน
ภาวะที่ไม่ปลอดภัย เด็กควรได้เรียนรู้การป้องกันอุบัติเหตุ การระวังภัยจากคนแปลกหน้า การเดินทาง
ด้วยยานพาหนะต่าง ๆ อย่างปลอดภัย การรัดเข็มขัดนิรภัย การว่ายน้ำ การเรียนรู้สัญญาณไฟจราจร 
การสังเกตและจัดการกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ การเล่นกับวัสดุอุปกรณ์ หรือสัตว์เลี้ยงอย่างปลอดภัย 
ตลอดจนการเรียนรู้เพื่อใช้สิ่งของที่เกี่ยวข้องในการดำเนินชีวิตอย่างปลอดภัย เช่น การเรียนรู้สารเคมี
รอบ ๆ ตัว เช่น ผงซักฟอก สบู่ ยาสีฟัน แป้ง ครีมบํารุงผิว ครีมกันแดด ฯลฯ  
     1.4 การดูแลและช่วยเหลือตนเอง คือ การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันเด็กควรได้
เรียนรู้การดูแล และช่วยเหลือตนเองในด้านต่าง ๆ การดูแลตนเองในการรับประทานอาหาร 
การขับถ่าย การทำความสะอาดร่างกาย การแต่งกาย และการดูแลสุขอนามัย การมีภาชนะของใช้
ส่วนตัว การดูแลตนเองเวลาเจ็บป่วย เช่น ปิดปากเวลาไอ จาม ใช้ผ้าปิดปากปิดจมูกเวลาเจ็บป่วย 
เป็นต้น  
    2. ทักษะทางอารมณ์ จิตใจภาวะทางอารมณ์จิตใจนับเป็นพ้ืนฐานสำคัญของ 
การพัฒนาเด็ก อารมณ์ เป็นส่วนที่เกี่ยวข้องกับภาวะของเด็กในการดำรงชีวิตและการปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่น ๆ เด็กท่ีสามารถควบคุม และจัดการกับอารมณ์อย่างเหมาะสมจะเข้ากับเพ่ือนและ 
มีความสามารถทางสังคมมากกว่าเด็กท่ีไม่สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้ ซึ่งความสามารถทางการ
ควบคุมอารมณ์จะสัมพันธ์กับพัฒนาการตามอายุและความสามารถทางสติปัญญาของเด็กด้วย 
เด็กปฐมวัยควรมีลักษณะของการมีทักษะทางอารมณ์ จิตใจที่สมบูรณ์พร้อมในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
     2.1 การตระหนักรู้ในตนเอง ได้แก่ การส่งเสริมให้เด็กรู้เท่าอารมณ์ของตนเอง 
รู้สาเหตุที่ทำให้เกิดความรู้สึกนั้น ๆ และคาดคะเนผลที่จะตามมา สามารถประเมินตนได้ตาม 
ความเป็นจริง รู้จุดดีจุดด้อยของตนเอง มีความมั่นใจและเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถจัดการและ
ควบคุมความรู้สึกของตนให้อยู่ในสภาวะที่เหมาะสมได้  
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     2.2 ความสามารถในการควบคุมตนเอง เมื่อเกิดภาวะความฉุนเฉียว โมโห 
สามารถจัดการได้มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ รักษาระเบียบวินัย คุณงามความดี มีความสามารถใน
การปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถยอมรับกับสิ่งใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นได้  
     2.3 การมีแรงจูงใจ ประกอบด้วย การมีกําลังใจในการขับเคลื่อนตนเองในการ
ทำกิจกรรมให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย การมองโลกในแง่ดี การไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรค  
     2.4 การเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน ประกอบด้วย การเข้าใจอารมณ์ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน เมตตา เอ้ืออาทร แบ่งปัน ส่งเสริม พลอยยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี ให้โอกาสเมื่อผู้อ่ืนผิดพลาด และ
ให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้อื่นเดือดร้อน ให้อภัยเมื่อผู้อื่นผิดพลาดหรือทำให้ตนเดือดร้อน การส่งเสริม 
ให้เด็กมีจิตใจและอารมณ์ที่พึงประสงค์ผู้ใหญ่ต้องเป็นแบบอย่างของการเป็นผู้มีทักษะทางอารมณ์ 
จิตใจ และส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสแสดงน้ำใจต่อบุคคล สัตว์ ตลอดจนสิ่งแวดลอมรอบตัว เพื่อให้เด็ก
ได้ฝึกฝนการเรียนรู้ธรรมชาติของตนและการให้แก่ผู้อ่ืนควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ซึมซับอารมณ์เชิงบวก
อย่างสม่ำเสมอ เช่น การชื่นชม ให้กําลังใจเมื่อเด็กสามารถควบคุมตนเองได้ การชื่นชม โอบกอด 
เมื่อเด็กช่วยเหลือและดูแลผู้อ่ืน หรือมีการให้รางวัลเมื่อเด็กแสดงน้ำใจ หรือแสดงออกซึ่งคุณธรรม 
ต่าง ๆ ซึ่งจะหล่อหลอมให้เด็กเติบโตท่ามกลางความรัก และสังคมท่ีเอ้ืออาทรต่อกัน ให้เห็น
ความสำคัญของความสุขอันเกิดจากการให้ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานให้เด็ก เคารพและเห็นคุณค่าของการมี
จิตใจที่ดีงามต่อไป  
    3. ทักษะทางสังคม การมีทักษะสังคม สามารถติดต่อกับผู้อ่ืนเพื่อให้เกิด
สัมพันธภาพและการอยู่ ร่วมกับบุคคลอ่ืนอย่างเก้ือกูลสัมพันธ์ เด็กปฐมวัยควรได้รับการส่งเสริมให้มี
ลักษณะทางสังคม ได้แก่ ความสามารถ ในการสื่อสาร การสร้างสัมพันธ์และร่วมมือกับผู้อ่ืน 
การทำงานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นํา การจัดการกับความขัดแย้ง การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่น ได้เรียนรู้
และทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืนทั้งเด็กวัยเดียวกัน รุ่นน้อง รุ่นพี่ หรือการเรียนรู้และทำกิจกรรมกับ
ผู้ปกครอง ครู ผู้ใหญ่หรือเพ่ือนบ้าน จะทำให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้การสื่อสาร การมีความสุข
ร่วมกัน การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นพื้นฐานที่ดีในการเติบโตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในอนาคต  
    4. ทักษะทางปัญญาเด็กปฐมวัยแม้จะเป็นวัยที่ยังไม่สามารถใช้สติปัญญาในการ
แก้ปัญหาอย่างเต็มที่ได้เด็กเริ่มมีความคิดรวบยอดกับสิ่งต่าง ๆ แต่ยังไม่สมบูรณ์และยังไม่มีเหตุผล 
ความคิดความเข้าใจขึ้นอยู่กับการรับรู้ จากประสาทสัมผัสเป็นส่วนใหญ่ ยังไม่สามารถใช้เหตุผลได้ 
การส่งเสริมทักษะทางปัญญาของเด็กปฐมวัย จึงให้โอกาสเด็กเรียนรู้ผ่านการจําแนกแยกแยะ 
การแก้ปัญหาที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง การจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์ให้ เด็กได้เรียนรู้จึงมุ่งใช้
สถานการณ์ในชีวิต ให้เด็กได้แก้ปัญหา หรือหาคําตอบ ทดลองปฏิบัติเพื่อให้คลี่คลายในปัญหา หรือ
ข้อสงสัยต่าง ๆ หรือการใช้คําถามกระตุ้นให้เด็กสนใจสืบค้น แสวงหาคําตอบ หรือ เกิดการลองผิด 
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ลองถูก การให้โอกาส ให้เวลาในการกระทำซ้ำ ๆ เพ่ือเรียนรู้จะเสริมให้เด็กเกิดการแก้ปัญหาได้ 
ทักษะทางปัญญาสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านภาษาการสื่อสาร การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน เช่น การปรุงอาหาร การจัดเก็บสิ่งของในครัวเรือน 
โดยแยกแยะจําแนกประเภท การซื้อสินค้า การออมเงิน เป็นต้น 
   จีระพันธ์ พูลพัฒน์ (2559) ได้เสนอทักษะชีวิตสำหรับเด็กที่ควรส่งเสริมไว้ ดังนี้ 
    1. ทักษะการปฏิสัมพันธ์พ้ืนฐาน (Basic interaction skill) ด้วยการประสาน
สายตา การยิ้ม ไม่มีการทักทายหรือสนทนากัน การใช้ภาษาสุภาพ การแสดงความสนใจในบุคคลอ่ืน
ด้วยการถาม 
    2. การสนทนา (Making conversation) ทักษะที่จะต้องมีคือการให้โอกาสซึ่งกัน
และกัน ในการพูดรับฟังและแสดงความสนใจเมื่อบุคคลอื่นพูด รู้ว่าเมื่อไหร่ควรจะเปิดเผยข้อมูล
ส่วนตัว 
    3. การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ (Building and maintaining) โดยมีทักษะ
ในการเข้าไปเริ่มต้นพูดคุยการแบ่งปันถ้าตัดสินใจในสิ่งที่ต้องทำ ซึ่งความรู้สึกซาบซึ้งตามโอกาสที่
เหมาะสม 
    4. การร่วมรู้สึก (Empathy) เป็นการตรวจสอบอย่างเข้าใจและเสียใจและ 
เอาใจใส่ความรู้สึกของบุคคล อ่ืนด้วยการรู้จักสังเกตความรู้สึกและการแสดงความห่วงใยเมื่อบุคคลอ่ืน
เศร้าโศก 
    5. การจัดการกับความขัดแย้ง (Dealing with conflict) การปฏิสัมพันธ์กันก็มี
ความขัดแย้งเกิดขึ้น ต้องยืนยันและบอกความรู้สึกของตนเองโดยไม่แสดงความก้าวร้าวหรือ 
มีความรู้สึกต่อบุคคลควรจะมีทักษะในการเจรจาต่อรองพูดคุยในเรื่องที่ขัดแย้งได้อย่างสงบ มีเหตุผล 
และนำไปสู่การตกลงกันได้ 
   การให้เด็กได้ทดลองสิ่งใหม่ ๆ ให้ได้ ทำผิดพลาดบ้าง ดำรงตนอยู่ใด้ด้วยการตัดสินใจ
ของตนเอง อยู่กับโลกปัจจุบันให้ดี ได้พบและแก้ไขจากประสบการณ์ของตนเอง ทักษะชีวิต  
10 ประการ ที่เด็กทุกคนควรเรียนรู้คือ 
    1. การเดินทางการขนส่งสาธารณะ การเดินทางด้วยการขี่จักรยาน นั่งรถโดยสาร
เป็นทักษะที่สำคัญ ถ้าได้รู้จะทำให้เด็กสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ต่อไป 
    2. การซักผ้าควรจะสอนให้เด็กรู้จักแยกประเภทของผ้าและไม่นำผ้าเช็ดตัวและ
ผ้าห่มซักรวมกับผ้าธรรมดา 
    3. การตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่าย การดูแลสมดุลของการเงิน เป็นสิ่งสำคัญ
ให้เด็กได้รู้จักการควบคุมการใช้จ่ายตามเงินที่มีและเรียนรู้ในการใช้จ่ายอย่างฉลาดห้องสมุด 
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    4. การยืมหนังสือในห้องสมุด เด็กควรที่จะได้รู้เกี่ยวกับแหล่งวิทยาการสำหรับ
ข้อมูลข่าวสารที่มี 
    5. การเขียนจดหมายบนกระดาษหรืออีเมล์ ทำให้ทราบความแตกต่างของ 
จดหมายถึงเพ่ือนกับจดหมายประเภทอ่ืน ๆ 
    6. เรียนรู้ในการใช้โปรแกรมการประมวลผลคำเด็กได้มีโอกาสใช้หรือเล่น “Angry 
Birds” การรู้จักการพิมพ์ การทำ Power point ก็จะมีประโยชน์ในอนาคต(Part-time job) 
การเขียนใบสมัครและการสัมภาษณ์งานก็น่าจะมีการตระเตรียมให้เด็กเพ่ือการสัมภาษณ์งาน 
    7. การสมัครงานในโลกแห่งความจริงมีความซับซ้อนที่สูงขึ้น เด็กอาจจะต้อง
ทำงานบางช่วงเวลาในอนาคต 
    8. การทำอาหาร เตรียมเด็กให้รู้จักอาหารเพ่ือสุขภาพ จัดให้เด็กไปซื้อของที่
ตลาดเรื่องผัก ผลไม้และประกอบอาหาร 
    9. การว่ายน้ำเป็นทักษะที่จะช่วยชีวิตให้เด็กได้เรียนรู้การว่ายน้ำ คุ้นเคยกับ 
การว่ายน้ำตั้งแต่เล็ก 
    10. การดูแลซ่อมแซมของในบ้าน การได้มีโอกาสเปลี่ยนหลอดไฟ การปิด-เปิด 
แก๊ส 
   ในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันทั้งเกิดจากภัยจากมนุษย์และภัยจาก
ธรรมชาติเอง ผู้ปกครองและครูจึงควรปลูกฝังทักษะชีวิตดังนี้ 
    1. การช่วยเหลือตัวเองและบุคคลอื่น 
    2. การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนและการวางแผนในการทำงาน 
    3 .การแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองและการตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตามวัย 
    4. การสื่อสารความคิดของตนให้บุคคลอื่นเข้าใจ 
    5. มารยาทในการรับประทานอาหาร 
    6. การปฏิบัติตนให้เหมาะสมในที่สังคมตามสถานที่ต่าง ๆ 
    7. การปฏิบัติตนให้เหมาะสมในที่สาธารณะ 
    8. การบอกเวลา 
    9. การดูแลสุขภาพของตนเองให้หลีกไกลจากโรคภัยต่าง ๆ 
    10. การจัดการกับความเครียดและการระบายความเครียด 
    11. การแต่งตัวได้ด้วยตนเอง 
    12. การอ่านเชิงสัญลักษณ์ในชุมชน 
    13. การใช้โทรศัพท์อย่างให้เกิดประโยชน์และใช้อย่างพอเหมาะ 
    14. การดูแลตัวเองให้ปลอดภัยระหว่างการเดินทาง 
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    15. การใช้เงินการซื้อของและจ่ายสินค้าด้วยตนเอง 
    16. รู้จักการเอาตัวรอดเมื่อเกิดภัยธรรมชาติต่างๆ 
    17. การเอาตัวรอดเมื่อเกิดภัยทางสังคมคุกคาม 
    18. การเข้าใจในเรื่องเพศและการป้องกันการถูกล่วงละเมิดทางเทศ 
    19. การรู้จักหลีกเสี่ยงเอาตัวรอดจากสัตว์ที่มีพิษร้าย 
    20. การว่ายน้ำและการลอยตัวอยู่ในน้ำ 
   จากทักษะในการดำเนินชีวิตของเด็กปฐมวัยทั้ง20ทักษะครูผู้สอนและผู้ปกครองควร
พัฒนาให้เด็กได้มีทักษะดังกล่าวเพ่ือใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข โดยจัดใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
    1. ให้เด็กได้เผชิญกับสถานการณ์จริง เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้เด็กได้เกิดการ
แก้ปัญหา 
    2. การเรียนรู้การสื่อที่เป็นของจริง เพื่อให้เด็กได้รับรู้ถึงลักษณะ รูปร่าง สี กลิ่น 
รส ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพ่ือเกิดการจดจำทีดี 
    3. การนำข่าว ภาพจากข่าว สื่อวิดีโอ มาให้เด็กเรียนรู้ในบางเรื่องที่ไม่อาจนำเด็ก
ไปอยู่ในสถานการณ์ได้จริง และบางสถานการณ์ที่จำเป็นต้องฝึกทักษะก่อนเผชิญสถานการณ์จริงได้ 
    4. การเรียนรู้ผ่านการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อที่เด็กสนใจกระตุ้นการเรียนรู้และ
เร้าความสนใจเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
    5. เมื่อบังเอิญเจอกับสิ่งที่ต้องการให้เด็กได้เรียนรู้ ควรใส่ใจและชี้ชวนให้เด็ก
เรียนรู้จากสถานการณ์ดังกล่าวทันที 
    6. เมื่อเด็กมีคำถามเกี่ยวกับการเรื่องราวต่างๆที่พบเจอควรให้ความสนใจกับ
คำถามและพยายามอธิบายให้ถูกหลักการปฏิบัติ ถ้าเรื่องราวใดยังไม่สามารถอธิบายได้ให้ตอบเด็ก 
ไปว่าจะหาคำตอบมาให้ในภายหลัง 
    7. พยายามพาเด็กไปเผชิญกับสถานการณ์ที่แปลกใหม่เพ่ือฝึกการแก้ปัญหา 
    8. ผู้ปกครองและครูควรมีความพยายามในการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิต 
ด้วยความอดทนรอคอยต่อการพัฒนาความสามารถของเด็กและไม่ควรตำหนิเด็กเมื่อเด็กทำผิดพลาด
ควรให้โอกาสในการฝึกอย่างค่อยเป็นค่อยไป การเรียนการสอนควรจัดให้มีความเหมาะสมกับวัย
ความสามารถ และความสนใจของเด็ก และสอดคล้องกับบริบทในสังคม เพ่ือเด็กจะนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม เด็กควรเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่สนุกสนาน 
โดยมีประสบการณ์ของเด็กเป็นพื้นฐานส่วนครูเป็นผู้ชี้แนะให้เด็กเกิดการเรียนรู้ในบรรยากาศที่ 
ผ่อนคลายไม่ก่อให้เกิดความเครียดและความล้มเหลว 
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   สรุป ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง การดำเนินชีวิตประจำวันของ 
เด็กปฐมวัยที่สามารถก้าวไปสู่การเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข โดยที่เด็กได้รู้จักตนเอง รักในการเรียนรู้ รักเพ่ือนหรือบุคคลรอบตัว มีความคิดดี พูดดี 
มีจิตใจที่ดีงามสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและอนาคต ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเป็นปกติ มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นเด็กท่ี
ดีและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าต่อสังคม  
 3. ความสำคัญของทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  Unicef and UNICEF (2012) กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดตามกรอบ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยปรากฏคำว่า 
ทักษะที่จำเป็น (Skills Needed) อยู่ในเป้าหมายต้านการศึกษาในเป้าประสงค์ท่ี 4.7:  
สร้างหลักประกันว่า ผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 
  ทักษะชีวิตเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(21t Century Learning Framework) โดยอยู่ในกลุ่มของทักษะชีวิตและการทำงาน (Life and 
Career skiแls) ซึ่งเป็นทักษะเพื่อการดำเนินชีวิตและการทำงานร่วมกันซึ่งเป็นความต้องการของ
สังคมในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช, 2558) ซึ่งทักษะในศตวรรษท่ี 21 จะไม่สามารถเกิดข้ึนได้หาก
ไม่มีทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญจำเป็นตั้งแต่ในปฐมวัย (Nagaoka and others, 2015) ทักษะพื้นฐานนี้ คือ 
หัวใจของการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งได้กลายเป็นทักษะสำคัญมากกว่าที่เคยเป็นเพราะลักษณะงาน
ในยุคศตวรรษที่ 21 ได้เปลี่ยนแปลงไปสู่งานที่ต้องการทักษะทางสังคมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
(Forum, 2016) 
  Heckman (2013) กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างทักษะทางพฤติกรรม 
และเป็นทักษะซึ่งเป็นที่ต้องการมากเป็นอย่างมากในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต มีความสำคัญ
มากต่อความสำเร็จในชีวิต ทักษะทางพฤติกรรมเป็นเรื่องของความอดทนการปรับตัวเข้ากับสังคมและ
ความกระตือรือร้น มุ่งเน้นลักษณะพิเศษอย่างอุปนิสัยหรือมารยาทของแต่ละบุคคล เป็นสิ่งที่ต้อง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์เท่านั้น 
  Unicef and UNICEF (2010) กล่าวว่า ทักษะชีวิตช่วยให้แต่ละบุคคลมีความสามารถ 
ในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจ สื่อสารอย่างมีประสิทธิผล มีวิธีการรับมือและบริหารจัดการ
ตนเองได้ นำไปสู่การปกป้องคุ้มครองตนเอง การสร้างความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางสุขภาพร่างกายและ
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จิตใจ และมีการดำเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิผล มีความหมายและมีการเติมเต็มชีวิต (Healthy and 
Productive Life) 
   World Bank (1992) กล่าวว่า ทักษะชีวิตซึ่งเป็นความสามารถทางสังคมจิตวิทยาคือ
ต้นทุนภายในของบุคคล (Power within) ที่จะช่วยให้ประชากรในโลกใบนี้มีวิธีการในการขจัดความ
ยากจนให้หมดไป  
   Heckman และ Neal (2005) กล่าวว่า การลงทุนในการศึกษาของผู้เรียนในด้าน
การส่งเสริมทักษะชีวิตส่งผลกระทบให้กับตัวผู้เรียนและสังคมโดยรวมทั้งในระยะสั้น และในระยะยาว 
กล่าวคือ ผู้เรียนสามารถจบการศึกษาจากโรงเรียนด้วยคะแนนดี และสามารถได้งานดี มีฐานะทาง
เศรษฐกิจที่มั่นคง มีอัตราการก่ออาชญากรรมหรือพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายต่ำมากส่งผลให้เกิดสังคมที่
สงบมั่นคง 
   Thompson (2010) กล่าวว่า ทักษะชีวิต คือ ทักษะทางพฤติกรรม (Non-
Cognitive Skills) ที่มีความสำคัญมากพอกับทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) ทักษะทาง
พฤติกรรมคือคุณลักษณะ (Traits) และทักษะ (Skills ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดผลสำเร็จได้ในชีวิตประจำวัน
ซึ่งมีความจำเป็นในปัจจุบันและอนาคตท่ีมีความต้องการให้เกิดการทำงานร่วมกันมากขึ้น 
   ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ (2552) กล่าวว่า มีการคันพบว่าคนเราจะอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่ไม่ดีหรือมีปัจจัยเสี่ยงก็ไม่ได้หมายความว่าคนนั้นจะมีปัญหาเสมอไป มีคนไม่น้อยกว่าครึ่งที่สามารถ
ผ่านอุปสรรคนี้ได้ คุณลักษณะดังกล่าวอาจถูกเรียกในชื่อต่างๆกัน เช่น ทักษะชีวิต ความเข้มแข็งทางใจ 
ต้นทุนชีวิต เป็นต้น  
   ศศิธร วัฒนกุล (2563) กล่าวว่า ทักษะชีวิตเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดตามกรอบเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของ
กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21 Century Leaming Framework) ซึ่งทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 จะไม่สามารถเกิดข้ึนได้หากไม่มีทักษะพื้นฐานที่สำคัญจำเป็นตั้งแต่ในปฐมวัย เป็นที่
ต้องการมากเป็นอย่างมากในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต มีความสำคัญมากต่อความสำเร็จใน
ชีวิตตนเอง การสร้างความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ และมีการดำเนินชีวิตอย่างมี
ประสิทธิผล มีความหมายและมีการเติมเต็มชีวิต (Heathy and Productive Life) ช่วยให้ประชากร
ในโลกใบนี้มีวิธีการในการขจัดความยากจนให้หมดไปได้งานดี มีฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคง มีอัตรา
การก่ออาชญากรรมหรือพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายต่ำมาก ส่งผลให้เกิดสังคมที่สงบมั่นคงจึงมี
ความสำคัญในการช่วยให้สังคมส่วนรวมเป็นสุขสงบ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   สรุปว่า ทักษะชีวิตเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างทักษะทางพฤติกรรม และเป็นทักษะ 
ซึ่งเป็นที่ต้องการมากเป็นอย่างมากในตลาดแรงงานปัจจุบันและอนาคต มีความสำคัญมากต่อ
ความสำเร็จในชีวิต ทักษะชีวิตช่วยให้แต่ละบุคคลมีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือการ
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ตัดสินใจ สื่อสารอย่างมีประสิทธิผล มีวิธีการรับมือและบริหารจัดการตนเองได้ นำไปสู่การปกป้อง
คุ้มครองตนเองการสร้างความเป็นอยู่ที่ดีทั้งทางสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
 4. องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  WHO (1997) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิตไว้ 10 ข้อ ได้แก่ 
   1. การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-Awareness) เป็นความสามารถของบุคคลในการ
เข้าใจและยอมรับในจุดดี จุดด้อยของตัวเอง รู้ในความต้องการของตัวเอง เข้าใจและยอมรับในความ
แตกต่างของบุคคลอ่ืน สร้างความม่ันใจและคุณค่าในตนเอง ควบคุมดูแลตนเองได้และสร้างเป้าหมาย
ในชีวิตได้ เป็นส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้าน 
ที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นที่มีขั้นตอนและไม่มีข้ันตอน โดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
ได้อย่างเหมาะสมในการคิดอย่างสร้างสรรค์ท่ีสามารถช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 
ในชีวิตประจำวัน 
   2. การตัดสินใจ (Decision Making) เป็นสิ่งที่นำไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่อง 
ต่าง ๆ ในชีวิต ถ้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและประสิทธิภาพ ในการกระทำสิ่งต่าง ๆ โดยการประเมิน
ทางเลือกจะช่วยให้บุคคลจัดการกับชีวิตได้ โดยการตัดสินใจที่แตกต่างนำมาถึงผลที่เกิดขึ้นแตกต่างกัน 
เป็นสิ่งที่นำไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ในชีวิต ถ้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและประสิทธิภาพ 
ในการกระทำสิ่งต่างๆโดยการประเมินทางเลือกจะช่วยให้บุคคลจัดการกับชีวิตได้ โดยการตัดสินใจที่
แตกต่างนำมาถึงผลที่เกิดขึ้นแตกต่างกัน 
   3. การแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่
เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันเป็นปัญหาที่ไม่ได้แก้ไขและส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ เป็นความสามารถใน
การจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจำวันเป็นปัญหาที่ไม่ได้แก้ไขและส่งผลต่อร่างกายและจิตใจ 
   4. การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) เป็นความสามารถของบุคคลในการคิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและประเมินปัจจัยต่าง ๆ จากปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่และปัจจัย
สิ่งแวดล้อมท่ี มีอิทธิพลจากสื่อต่าง ๆ และปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและพฤติกรรม เช่น 
ความเชื่อ ค่านิยม แรงกดดันจากกลุ่มเพ่ือนและอิทธิพลของสื่อต่างๆท่ีมีผลต่อการดำเนินชีวิต  
   5. การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและ
แก้ไข ปัญหาโดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสมที่จะเกิดข้ึนที่มีข้ันตอนและไม่มีขั้นตอน
โดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมในการคิดอย่างสร้างสรรค์ท่ีสามารถ
ช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน เป็นส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาโดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสมที่จะเกิดข้ึนที่มีข้ันตอนและไม่มีขั้นตอน
โดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ในการคิดอย่างสร้างสรรค์ที่สามารถ
ช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
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   6. การรับมือกับอารมณ์ (Coping with Emotion) เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการรู้จัก และเข้าใจภาวะอารมณ์ของตนเองและผู้อื่น สามารถท่ีจะจัดกับอารมณ์ รู้วิธีในการจัดการ
กับอารมณ์ในการตอบสนองและแสดงออกของพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม เป็นส่วนสนับสนุนในการ
ตัดสินใจและแก้ไข ปัญหาโดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นที่มีขั้นตอนและ
ไม่มีขั้นตอนโดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ในการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ท่ีสามารถช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
   7. การรับมือกับความเครียด (Coping with Stress) เป็นความสามารถของบุคคล 
ในการรับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้จักวิธีผ่อนคลายความเครียดและควบคุมระดับความเครียด 
เพ่ือการแสดงออกของพฤติกรรมที่เหมาะสมและลดปัญหาที่เกิดจากความเครียด เป็นส่วนสนับสนุน
ในการตัดสินใจและแก้ไข ปัญหาโดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นที่ 
มีข้ันตอนและไม่มีขั้นตอน โดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมในการคิด
อย่างสร้างสรรค์ท่ีสามารถช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
   8. ความเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สึกของคนอ่ืน
อย่างลึกซึ้ง ยอมรับคนอ่ืนอย่างไม่มีเงื่อนไขในความแตกต่าง เป็นส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหา โดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสมที่จะเกิดข้ึนที่มีข้ันตอนและไม่มีขั้นตอน 
โดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ในการคิดอย่างสร้างสรรค์ที่สามารถ
ช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
   9. การสื่อสารที่มีประสิทธิผล (Effective Communication) เป็นความสามารถใน
การใช้คำพูดและกริยาท่าทาง เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัฒนธรรม
และสถานการณ์ต่าง ๆ โดยสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็น ความปรารถนา ความต้องการ การขอ 
คำแนะนำ การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนเมื่อจำเป็น รวมทั้งการปฏิเสธอย่างเหมาะสม 
เป็นส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการคิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสม 
ที่จะเกิดขึ้นที่มีข้ันตอนและไม่มีข้ันตอน โดยนำประสบการณ์มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมในการคิดอย่างสร้างสรรค์ที่สามารถช่วยในการปรับตัวในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน 
   10. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship skills) 
เป็นความสามารถของบุคคลในการเข้าใจบุคคลอ่ืน มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันได้อย่างเหมาะสม 
สามารถรักษาความสัมพันธ์ที่ดีนำไปสู่การอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งแรงสนับสนุนทาง
สังคมท่ีได้จากสัมพันธภาพจากครอบครัว เป็นส่วนสนับสนุนในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา โดยการ
คิดหาทางเลือกหลาย ๆ ด้านที่เหมาะสมที่จะเกิดขึ้น ที่มีข้ันตอนและไม่มีข้ันตอน โดยนำประสบการณ์
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มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมในการคิดอย่างสร้างสรรค์ ที่สามารถช่วยในการปรับตัว
ในสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
  Pan American Health Organization (2544) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของ
ทักษะชีวิตไว้ 14 ข้อ ได้แก่ 
   1. การสื่อสาร (Communication) 
   2. การปฏิเสธต่อรอง (Negotiation/Refusal skills) 
   3. ความแน่วแน่ (Assertive) 
   4. การให้ความร่วมมือ (Cooperation) 
   5. การเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 
   6. การแก้ปัญหา (Problem solving) 
   7. การทำความเข้าใจกับผลที่ตามมา (Understanding consequences) 
   8. การตัดสินใจ (Decision making) 
   9. การคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 
   10. การประเมินตนเอง (Self-evaluation) 
   11. การจัดการความเครียด (Managing stress) 
   12. การจัดการอารมณ์ (Managing feelings) 
   13. การจัดการตนเอง (Self-management) 
   14. การกำกับการแสดงออกของตนเอง (Self-Monitoring) 
  Education for Change (2012) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิตไว้ 
11 ข้อ ได้แก่ 
   1. การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
   2. ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
   3. การตัดสินใจ (Decision Making) 
   4. การตระหนักรู้และแรงขับเคลื่อน (Awareness and Drive) 
   5. การจัดการตนเอง (Self-management) 
   6. การสื่อสาร (Communication) 
   7.การต่อรอง (Negotiation) 
   8. การให้ความร่วมมือ และการทำงานเป็นทีม (Cooperation and Teamwork) 
   9. การยอมรับความแตกต่าง (Inclusion) 
   10. การเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) 
   11. การให้การหนุนนำ (Advocacy) 
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  Dean และคณะ (2002) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิตไว้ 8 ข้อ ได้แก่ 
   1. ทักษะการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถสำหรับการสร้างทางเลือกอย่าง
หลากหลายเพื่อใช้สำหรับตัดสินใจ ได้แก่ การทำทางเลือกก่อนการตัดสินใจ พิจารณาถึงสิ่งที่ 
น่าจะเกิดขึ้นกับสิ่งที่จะต้องทำการตัดสินใจ รวมถึงการประเมินผลการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 
   2. ทักษะการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด หมายถึง ความสามารถสำหรับการใช้ 
วิธีคิดท่ีมีวิจารณญาณ ไม่ก่อให้เกิดความสิ้นเปลือง มีความรับผิดชอบและรู้วิธีการในการจัดอันดับ
ความสำคัญ ได้แก่ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัวอย่างชาญฉลาด การวางแผนการใช้
ทรัพยากรด้านการเงินของตนเองและการใช้เวลาในชีวิตให้มีคุณค่ารวมถึงการคุ้มครองทรัพย์สิน
ส่วนตัว 
   3. ทักษะในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถสำหรับการนำเสนอ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ข้อมูล ข่าวสารหรือข้อความระหว่างบุคคล ด้วยการใช้คำพูด การเขียน กริยาท่าทางและ 
ศิลปะของการแสดงออกทางอารมณ์และความคิด ได้แก่ วิธีการนำเสนอที่ดี การเป็นผู้ฟังที่มี
ประสิทธิภาพ การสื่อสารที่ชัดเจนทั้งในด้านความคิดและความรู้สึก 
   4. ทักษะการยอมรับความแตกต่าง หมายถึง ความสามารถในการแสดงยอมรับและ 
ยินดีทางด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ วิธีการปฏิบัติตนกับบุคคลอ่ืนที่แตกต่างกันด้วยความ
คารพ การทำงานหรือกิจกรรม และการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอื่นที่มีความแตกต่างกับตนเอง 
   5. ทักษะความเป็นผู้นำ หมายถึง ความสามารถในการช่วยเหลือกลุ่มเพ่ือการพบปะ 
สังสรรค์ แสดงความสามารถของการเป็นผู้นำในกลุ่ม การใช้อิทธิพลส่วนตัวสำหรับการนำพากลุ่มให้
ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ การบริหารจัดการเพื่อนำไปสู่เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 
การเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีแตกต่างกันในการนำกลุ่ม การกระตุ้นให้คนอ่ืน ๆ สามารถร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ์ที่สำหรับใช้เป็นประโยชน์ได้ภายในกลุ่ม 
   6. ทักษะการใช้ประโยชน์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลสำหรับการสร้าง
ประโยชน์จากสิ่งที่อยู่รอบตัว ได้แก่ การคลี่คลายปัญหา การปฏิบัติตามคำสั่ง การให้การสนับสนุน 
ในฐานะสมาชิกของทีมงาน การยอมรับในความรับผิดชอบของงานที่ได้รับมอบหมาย การจดบันทึก
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการทำงานอย่างถูกต้อง 
   7. ทักษะการเลือกวิธีการดำเนินการชีวิตที่ดี หมายถึง ความสามารถในการเลือก
วิธีการดำรงชีวิตที่ดีมีความเหมาะสม เป็นเงื่อนไขท่ีนำไปสู่สุขภาพกายและจิตที่ ดีการป้องกันจาก
โรคภัยไข้เจ็บ ได้แก่ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การเลือกทำกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
ทางกายและสุขภาพจิตที่ดี รู้จักวิธีการในการจัดการกับความเครียดและรู้วิธีการที่จะหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยงและอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายขึ้น 
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   8. ทักษะการรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถสำหรับการดูแลตนเอง 
การรับผิดชอบต่อพฤติกรรมและหน้าที่ของตนเอง การแยกแยะสิ่งที่ถูกและสิ่งที่ผิด ได้แก่ การยอมรับ
ในข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากตนเองโดยไม่กล่าวโทษผู้อื่น การเข้าใจถึงการปฏิบัติตามคำมั่นสัญญาของ
ตนเอง การรู้ว่าอะไรคือหน้าที่ของตนเองเมื่ออยู่ในกลุ่มและการควบคุมเป้าหมายของตนเอง เป็นต้น 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญ
ของทักษะชีวิตไว้ 4 ข้อ ได้แก่ 
   1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและของผู้อื่น (Self-awareness Self 
-Esteem and Empathy) การรู้จักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจ 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเองและผู้อื่น 
มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิด การเห็นคุณค่าตนเองเกิดข้ึนได้จากประสบการณ์ความสำเร็จ
จากการได้ทดลองทำสิ่งต่าง ๆ และประสบความสำเร็จ จากการรู้และยอมรับข้อจำกัดหรือจุดอ่อน 
ของตน จนนำไปสู่การหมั่นฝึกฝนเพื่อชดเชยจุดอ่อนนั้น รวมทั้งการได้รับกำลังใจในเวลาที่ล้มเหลว
หรือผิดพลาด และได้รับการฝึกให้มองความผิดพลาดเป็นบทเรียนเพ่ือให้ก้าวเดินได้อย่างมั่นคงยิ่งขึ้น
ต่อไป การเห็นคุณค่าผู้อื่นเกิดขึ้นเมื่อมองเห็นความเหมือนกันระหว่างเพ่ือนมนุษย์ ยอมรับ 
ความแตกต่างระหว่างกัน เคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น ชื่นชมและมองด้านดีของผู้อื่น ไม่ตัดสิน
คุณค่าของคนจากสิ่งภายนอก 
   2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Critical thinking, 
Decision making, Problem solving, Creative thinking) การแยกแยะ ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและ
สถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่
ถูกต้องรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างสร้างสรรค์ การตัดสินใจเกิดข้ึนเมื่อคิดวิเคราะห์ได้ดีก็จะเห็นแง่มุมต่าง ๆ ได้ รอบด้าน มองเห็น
ทางเลือกท่ีมีได้ชัดเจนขึ้น การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นเมื่อคิด วิเคราะห์ได้อย่างถี่ถ้วน 
จนมองเห็นความเป็นไปได้และทางเลือกต่าง ๆ และตัดสินใจได้ ก็ย่อมสามารถ แก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค์จากทางเลือกที่มีการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจจึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญ ของการแก้ปัญหา 
   3. การรับมือกับอารมณ์และความเครียด (Coping with Emotions and Stress) 
ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุม อารมณ์และ
ความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์
ไปในทางที่ดี บุคคลจะจัดการอารมณ์และความเครียดได้ดีเมื่อสามารถตระหนักรู้อารมณ์ตนเองได้ 
   4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน (Effective Communication and 
Interpersonal relationship skills) การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึก ของผู้อ่ืน ใช้ภาษาพูดและ
ภาษากาย เพื่อสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อ่ืน 
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วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดี สร้างความ
ร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทักษะในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนจะเกิดข้ึน
ได้เมื่อเรียนรู้ที่จะยอมรับในความแตกต่าง เห็นคุณค่าในสิ่งที่ต่างไป จากตัวเรา 
  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (2538) ได้กำหนด
องค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิตไว้ 3 ด้าน 12 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   ด้านที่ 1 ทักษะชีวิตด้านความคิด มี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    1. ความคิดวิเคราะห์ คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูล ข่าวสาร 
ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวได้  
    2. ความคิดสร้างสรรค์ คือ สามารถช่วยในการแก้ปัญหา การตัดสินใจ ค้นหา
ทางเลือกต่าง ๆ และผลที่จะเกิดข้ึนในแต่ละทางเลือก และสามารถนำประสบการณ์มาปรับใช้กับ
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
   ด้านที่ 2 ทักษะชีวิตด้านเจตคติ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    1. ตระหนักรู้ในตนเอง รู้จักและเข้าใจตนเอง เช่น รู้ข้อดีข้อเสียของตนเอง รู้ความ
ต้องการและสิ่งที่ไม่ต้องการของตนเอง ซึ่งจะช่วยให้รู้ความต้องการของตนเองเวลาเผชิญกับ
ความเครียด หรือสถานการณ์ต่าง ๆ 
    2. ความเห็นใจผู้อ่ืน เข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ในด้านเพศ วัย ศาสนา ภาษา ความเชื่อ เข้าใจความรู้สึกและยอมรับบุคคลอ่ืนที่แตกต่างจากตน 
    3. ความภูมิใจในตนเอง คือ ความคิดความรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความภูมิใจ 
เห็นคุณค่าความสามารถของตนเอง มีความมั่นใจในการคิดตัดสินใจ มีการแสดงออก สามารถทำ 
สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข 
    4. ความรับผิดชอบต่อสังคม เด็กท่ีมีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง 
จะเป็นเด็กทีส่ามารถบังคับตนเอง มีความม่ันใจในความคิด การตัดสินใจ มีการแสดงออก สามารถทำ
สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีความสุข 
   ด้านที่ 3 ทักษะชีวิตด้านทักษะสังคมและอารมณ์ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
    1. การสร้างสัมพันธภาพ สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล และรักษา 
ความสัมพันธ์นั้นไว้ได้ 
    2. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เป็นความสามารถในการใช้คำพูด และท่าทาง 
แสดงออกถึงความคิดเห็น ความต้องการ ความชื่นชมการขอร้อง การเจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ 
การปฏิเสธ ฯลฯ 
    3. การตัดสินใจ ความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิต 
ได้อย่างรอบคอบ 
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    4. การแก้ปัญหา ความสามารถในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมี
ระบบ ไม่เกิดความเครียด 
    5. การจัดการกับอารมณ์ต่าง ๆ รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น รู้ว่าอารมณ์ 
มีผลกับการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีจัดการกับอารมณ์โกรธหรือโศกเศร้า ที่มีผลทางลบต่อร่างกาย
และจิตใจได้ 
    6. การจัดการกับความเครียด รับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย
ความเครียดและแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด 
   จีระพันธ์ พูลพัฒน์ (2556) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิตไว้ 17 ข้อ 
ได้แก่  
    1. การช่วยเหลือตนเองและบุคคลอื่น 
    2. การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน 
    3. การวางแผนในการทำงาน 

   4. การแก้ปัญหาง่าย ๆ 
   5. การสื่อสารความคิดเห็นของตนให้บุคคลอ่ืนเข้าใจ 
   6. มารยาทในการรับประทานอาหาร 
   7. การปฏิบัติตนให้เหมาะสมในที่สาธารณะ 
   8. การตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตามวัย 
   9. การบอกเวลา 
   10. การดูแลสุขภาพของตนเอง 
   11. การจัดการกับความเครียด 
   12. การแต่งตัวได้ด้วยตนเอง 
   13. การอ่านสัญลักษณ์ในชุมชน 
   14. การใช้โทรศัพท์ 
   15. การเดินทางด้วยยานพาหนะต่าง ๆ  
   16. การซื้อของ 
   17. การใช้เงิน 

   รุ่งลาวัลย์ ละอำคา (2557) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของทักษะชีวิตไว้ 4 ข้อ 
ได้แก่ 
    1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์และทักษะการคิดวิเคราะห์ 
    2. ทักษะการตัดสินใจและทักษะการแก้ปัญหา 
    3. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
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    4. ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการกับความเครียด 
   คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน (2558) ได้กำหนดองค์ประกอบสำคัญของ
ทักษะชีวิตไว้ 4 ข้อ ได้แก่ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้ความถนัด 
ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ
เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง และผู้อ่ืนมีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
    2. การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์
ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ ์
รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์ และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผล และข้อมูลที่ถูกต้องรับรู้
ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
อย่างสร้างสรรค์  
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทัน
ภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วิธ ี
ผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี  
    4. การสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ ์
ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูด และภาษากาย เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึก
นึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่
สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี สร้างความร่วมมือ และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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ตาราง 24 การวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
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การตระหนักรู้ในตนเอง /     /    2 22.22 
การตัดสินใจ / / / /  / /   6 6.66 

การแก้ปัญหา / /  /  / /   5 22.22 
การคิดวิเคราะห์ / /  /  /    4 4.44 

การคิดสร้างสรรค์ /     /    2 2.22 

การคิดสร้างสรรค์ /         1 1.11 
การรับมือกับอารมณ์ / /    /    3 333. 

การรับมือกับความเครียด / /    /    3 3.33 

ความเห็นใจผู้อ่ืน / /  /  /    4 4.44 
การสื่อสารที่มีประสิทธิผล / / / /  / /   6 6.66 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล /    / /   / 4 4.44 

การปฏิเสธต่อรอง   /        1 1.11 

ความแน่วแน่   /        1 1.11 
การทำความเข้าใจกับผลที่
ตามมา   /        1 1.11 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
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ถี่ 
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การให้ความร่วมมือ   /        1 1.11 
การประเมินตนเอง   /        1 1.11 

การจัดการตนเอง /รับผิดชอบ
ตนเอง  / / /      3 3.33 

การกำกับการแสดงออกของ
ตนเอง  /        1 1.11 

การตระหนักรู้และแรง
ขับเคลื่อน     /      1 1.11 

การต่อรอง    /      1 1.11 

การให้ความร่วมมือ และ 
การทำงานเป็นทีม    /      1 1.11 

การยอมรับความแตกต่าง   / /      2 22.22 
การให้การหนุนนำ    /      1 1.11 

ทักษะการใช้ทรัพยากรอย่าง
ชาญฉลาด   /       1 1.11 
ทักษะความเป็นผู้นำ   /       1 1.11 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

 
 

นักวิชาการ 
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ทักษะการใช้ประโยชน์   /       1 1.11 

ทักษะการเลือกวิธีการ
ดำเนินการชีวิตที่ดี     /       1 1.11 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า
ในตนเองและของผู้อ่ืน     /   / / 3 3.33 

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์     /    / 2 22.22 

การรับมือกับอารมณ์และ
ความเครียด     /     1 1.11 
ความรับผิดชอบต่อสังคม     /     1 1.11 

การช่วยเหลือตนเองและ 
บุคคลอื่น       /   1 1.11 

การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน       /   1 1.11 

การวางแผนในการทำงาน       /   1 1.11 
มารยาทในการรับประทาน
อาหาร       /   1 1.11 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

 
 

นักวิชาการ 
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าม

ถี่ 

ร้อ
ยล
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การปฏิบัติตนให้เหมาะสมในที่
สาธารณะ       /   1 1.11 

การบอกเวลา       /   1 1.11 
การดูแลสุขภาพของตนเอง       /   1 1.11 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์และ
ทักษะการคิดวิเคราะห์        /  1 1.11 

ทักษะการตัดสินใจและทักษะ
การแก้ปัญหา        /  1 1.11 

ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพและทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล        /  1 1.11 

ทักษะการจัดการกับอารมณ์ 
และทักษะการจัดการกับ
ความเครียด        / / 2 22.22 

 
 จากการวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยเลือกความถ่ีร้อยละ 
4.44ขึ้นไป และได้มาซึ่งองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. การตัดสินใจ 2. การสื่อสาร  
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3. การแก้ปัญหา 4. การคิดวิเคราะห์ และ 5. การเห็นใจผู้อ่ืน ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ 
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ดังแสดงผลการวิเคราะห์ในตาราง 16 
 

ตาราง 25 การสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดองค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 

องค์ประกอบ นักวิชาการ 
การตัดสินใจ Word Health Organization (1997), Pan American Health 

Organization (2001), Deen et al. (2002), Education for Change 
(2012), กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (2551), 
จีระพันธ์ พูลพัฒน์ (2556) 

การสื่อสาร Word Health Organization (1997), Pan American Health 
Organization (2001), Deen et al. (2002), Education for Change 
(2012), กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (2551), 
จีระพันธ์ พูลพัฒน์ (2556) 

การแก้ปัญหา Word Health Organization (1997), Pan American Health 
Organization (2001), Education for Change (2012), กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (2551), จีระพันธ์ พูลพัฒน์ 
(2556) 

การคิดวิเคราะห์ Word Health Organization (1997), Pan American Health 
Organization (2001), Education for Change (2012), กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุขแลกระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

การเห็นใจผู้อ่ืน Word Health Organization (1997), Pan American Health 
Organization (2001), Education for Change (2012), กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ (2551) 

  
 จากตาราง 25 เป็นการสังเคราะห์ตัวประกอบด้านทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
จากการศึกษาของนักการศึกษาและนักวิจัย ในตาราง 8 ผู้วิจัยนำองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ  
4.44 ขึ้น ผู้วิจัยได้พิจารณาความสำคัญและความหมายที่ใกล้เคียงกันกับองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้
ให้มีความสอดคล้องกับการใช้ภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ดังแสดงผลการสังเคราะห์ในตาราง 25 
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 จากองค์ประกอบข้างต้นผู้วิจัยได้นำมาสร้างโมเดลทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ดังภาพประกอบ 5 และรายละเอียดตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบที่จะนำเสนอในลำดับถัดไป 
 

 
 

ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยผู้วิจัยสังเคราะห์ออกมาได้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
  1.) ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  2. ทักษะการแก้ปัญหา 
  3. ทักษะการตัดสินใจ 
  4. ทักษะการเห็นใจผู้อ่ืน 
  5. ทักษะการสื่อสาร  
 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการเห็นใจผู้อ่ืน 

ทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ทักษะการสื่อสาร 
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 4.1 องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking Skills) คือ ความสามารถของนักเรียนในการแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีจุดหมาย ความสามารถวิเคราะห์และระบุปัญหาประกอบด้วย 
ความสามารถจำแนกและเลือกข้อมูล ความสามารถสร้างความเข้าใจและสร้างข้อสรุป ความสามารถ
ตั้งสมมติฐานและความสามารถสรุปอ้างอิงหรือตัดสินข้อสรุปความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดกว้างไกล คิดดัดแปลง คิดหลายทิศทาง 
ซ่ึงนำสู่สิ่งแปลกใหม่ รวมไปถึงการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จ บุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์จะมี
ลักษณะของความคิดริเริ่ม ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่นและความคิดละเอียดลออ 
  Maxwell (1981) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking 
Skills) ชีวิตของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัยจะต้องเผชิญกับความซับซ้อนทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้นทักษะ
การแก้ปัญหาจึงจำเป็นและมีความสำคัญในการดำรงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นทักษะการค้นหาข้อมูล 
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม ทักษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ซึ่งทักษะต่าง ๆ จะขึ้นอยู่กับการนำไปประยุกต์กับขอบข่ายของชีวิตในแต่ละด้านของบุคคล เช่น 
ชีวิตการทำงาน ชีวิตการเรียน ชีวิตครอบครัวและชีวิตส่วนตัวของการใช้เวลาว่างเป็นต้น 
  Gazda, Childers และ Brooks (1987) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking Skills) ทักษะชีวิตที่จำเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล 
การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหาและการแก้ปัญหา การกำหนดเป้าหมาย 
การคาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
ประการสุดท้ายคือ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
  Neeley (2004) ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านด้านสติปัญญา การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ไว้ ดังนี้ 
   1. การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของตนเอง (Develop their own academic 
potential) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ต้องเรียนรู้และจะเรียนรู้ได้อย่างไร 
การตระหนักรู้ถึงประโยชน์จากการเรียนรู้ การตระหนักรู้ถึงสิ่งที่สนใจในการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน 
   2. การได้รับประโยชน์ของโอกาสทางการศึกษาในโรงเรียน (Take advantage of 
the educational opportunities afforded them in School) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ 
ในทักษะและเจตคติท่ีจำเป็นสำหรับความสำเร็จทางการศึกษาในโรงเรียน 
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   3. การรับรู้ในอาชีพว่าอะไรจะเป็นสิ่งที่ช่วยเติมเต็มในศักยภาพของตนเอง 
(Recognize careers that will allow them to full fill their potential) ประกอบด้วย 
การอธิบายถึงอาชีพที่ตนเองปรารถนาในอนาคต 
   4. การสร้างการตัดสินใจ (Make decision) ประกอบด้วยการตระหนักรู้ในการสร้าง
ทางเลือกและการเข้าใจในทางเลือกที่ยากต่อการตัดสินใจระหว่างทางเลือกท่ีต้องการ 2 ทางเลือก 
   5. การพัฒนาแผนการปฏิบัติ (Develop a plan of action) ประกอบด้วย 
การวางแผนชีวิตประจำวันและการตระหนักรู้ในความจำเป็นของการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. การตั้งเป้าหมาย (Set goal) ประกอบด้วยการตระหนักรู้ในเป้าหมายของตนเอง 
   7. การรวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Gather information) การตระหนักรู้ในความ
แตกต่างของอาชีพ 
   8. การแก้ปัญหา (Solve problems) ประกอบด้วยการนิยามถึงปัญหาและการระบุ 
ปัญหาต่าง ๆ 
  พระราชวรนุณี (ป.อ.ปยุตโต, 2530) อธิบายเพิ่มเติมถึงการจัดองค์ประกอบของ 
การพัฒนาทักษะชีวิตในลักษณะของศีล สมาธิ ปัญญา โดยได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านด้านสติปัญญา  
การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ไว้ว่า คุณลักษณะของทักษะชีวิตที่
ใช้ปัญญาเป็นแกนหลัก เป็นการใช้ปัญญาหรือความคิดตามแนวทางแห่งความเป็นจริงของชีวิตมนุษย์
ตามธรรมชาติ การรู้จักใช้เหตุและผล โดยรู้สาเหตุของสิ่งที่เกิดข้ึน (ผลย่อมมาจากเหตุ) เมื่ออยาก
ให้ผลของการกระทำออกมาดี เป็นที่พึงประสงค์แก่ท้ังของตนเองและส่วนรวม ก็ควรคิดกระทำเหตุที่
จะทำให้เกิดผลดี เช่น การคิดสร้างสรรค์ในสิ่งที่แปลกแยกแตกต่างออกไป เพ่ือจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนา
ชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมของมนุษย์ กล่าวโดยสรุป 
ทักษะชีวิตมีความจำเป็นต่อคนทุกเพศทุกวัย เนื่องจากการมีทักษะชีวิตที่ดีนั้นทำให้สามารถบริหาร
จัดการกับทุกเหตุการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และนำมาซึ่งความสงบสุขทั้งต่อ
ตนเองและส่วนรวม  
  กรมสุขภาพจิต (2543) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking 
Skills) เป็นความสามารถท่ีจะวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหา และสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัว 
  ประภาศรี รอคสมจิตร์ (2542) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking Skills) เป็นการคิดที่ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาโดยพิจารณาถึงสภาพการณ์หรือข้อมูลต่าง ๆ 
ว่ามีข้อเท็จจริงเพียงใดก่อนที่จะตัดสินใจ 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2547) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking Skills) คือ การคิดอย่างรอบคอบ สมเหตุสมผล ผ่านการพิจารณาปัจจัยรอบด้านอย่าง
กว้างไกลลึกซ้ึง และผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง ไตร่ตรองทั้งทางด้านคุณ โทษและคุณค่าแท้จริงของ
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สิ่งนั้น ๆ มาแล้ว ผู้ที่รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณจะสามรถแก้ปัญหาหรือเลือกทางเลือกได้อย่างถูกต้อง
ไม่มีพลาด 
  กระบวนการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีขั้นตอนวิธีการคิด (ทิศนา แขมมณี) ดังนี้ 
   1. ตั้งเป้าหมายในการคิด 
   2. ระบุประเด็นในการคิด 
   3. ประมวลข้อมูลทั้งทางด้านข้อเท็จจริงและความคิดเห็นที่เกี่ยวช้องกับประเด็นที่คิด
ทั้งกว้าง ลึกและไกล 
   4. วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะข้อมูล จัดหมวดหมู่ของข้อมูล และเลือกข้อมูลที่จะ
นำมาใช้ประเมินข้อมูลที่จะใช้ในแง่ความถูกต้อง ความเพียงพอและน่าเชื่อถือ 
   5. ใช้หลักเหตุผลในการพิจารณาข้อมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก/คำตอบที่สมเหตุสมผล
ตามข้อมูลที่มี 
   6. เลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่จะตามมา และคุณค่าหรือ
ความหมายที่แท้จริงของสิ่งนั้น 
   7. ชั่งน้ำหนัก ผลได้ ผลเสีย คุณ โทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 
   8. ไตร่ตรอง ทบทวนกลับไปมาให้รอบคอบ 
   9. ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2554) องค์ประกอบทักษะชีวิตที่สำคัญที่
จะเพ่ิมภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในสภาพสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความพร้อมสำหรับ 
การปรับตัวของผู้เรียนในอนาคตไว้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
   1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น หมายถึง การรู้ความถนัด
ความสามารถจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเองยอมรับเห็น
คุณค่าและความภูมิใจในตนเองและผู้อ่ืน มีเป้าหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   2. การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะ
ข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัว 
ด้วยหลักเหตุผลข้อมูลที่ถูกต้องรับรู้ปัญหาสาเหตุของปัญหา และหาทางเลือกตัดสินใจในการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
   3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทัน 
ภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียดโดยวิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียดรู้วิธีผ่อน
คลายหลีกเลี้ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 
   4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึก
ของผู้อ่ืนใช้ภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือสื่อความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและ 
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ความต้องการของผู้อ่ืนวางตัวให้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้าง
สัมพันธภาพที่ด ีสร้างความร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552) โดยได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้าน 
ด้านสติปัญญา การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ไว้ว่า กลุ่มทักษะ 
การคิด (Thinking Skill) หมายถึง กระบวนการทางจิตหรือกระบวนการทางสมองในการบันทึกข้อมูล
และเรื่องราว ทักษะการคิดประกอบด้วยความรู้ 3 ระดับ  
    1. ทักษะการคิดพ้ืนฐาน จัดเป็นทักษะที่มีความจำเป็นในการดำรงชีวิตประจำวัน 
และเป็นทักษะที่นำไปสู่การคิดระดับกลางและระดับสูง เริ่มตั้งแต่การบันทึก การจัดระบบข้อมูล 
การเปรียบเทียบ การเรียงลำดับความสำคัญ  
    2. ทักษะการคิดระดับกลาง จัดเป็นความรู้ที่สูงกว่าการคิดพ้ืนฐาน การคิด
ดังกล่าวเป็นภาคความรู้ในการวิเคราะห์หาเหตุผล แยกแยะความซับซ้อน  
    3. ทักษะการคิดระดับสูง จัดเป็นทักษะที่มีความจำเป็นในการศึกษาทุกระดับ 
ซึ่งการคิดระดับสูงเป็นการคิดที่ใช้วิจารณญาณ การไตร่ตรองอย่างรอบคอบ มีความคิดสร้างสรรค์และ
แก้ปัญหา การหาทางเลือกใหม่ การประเมินค่าและการตัดสินใจเพื่อเลือกปฏิบัติ และถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน
มีความเข้าใจได้เป็นอย่างดี 
   กมลฉัตร กล่อมอ่ิม (2562) สรุปได้ว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตจำต้องมีในผู้เรียน 
ทุกคนด้วยการหลอหลอมผ่านกระบวนการเรียนรู้ จนกระทั่งให้มีคุณลักษณะทักษะชีวิตในการอยู่กัน
ทางสังคมประกอบด้วย ดังนี้ 
    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น กล่าวคือ เป็นการสร้าง 
ความรับรู้และเห็นคุณค่าที่มีอยู่ในตนเองและผู้อ่ืนกับความสามารถของแต่ละบุคคลที่มีความแตกต่าง
และหลากหลาย โดยนำไปสู่การอยู่ร่วมกันภายในสังคม 
    2. การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ กล่าวคือเป็นการรู้จัก 
จำแนก แยกแยะข้อมูลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ในสังคม ด้วยหลักเหตุและผล
บนพื้นฐานข้อเท็จจริงและความถูกต้อง เพ่ือใช้ประกอบตัดสินใจกับการแก้ไขปัญหา และค้นหา
ทางออกหรือทางเลือกในการตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยวิธีการสร้างสรรค์ 
    3. การจัดการกับอารมณ์และความเครียด กล่าวคือ เป็นการสร้างความเข้าใจและ
การบริหารอารมณ์ให้มีความสมดุลของบุคคลและรับรู้ถึงความเครียด ด้วยวิธีการเหมาะสมและหาวิธี
ผ่อนคลาย และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถควบคุมอารมณ์ให้มีสภาวะปกติ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
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    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน กล่าวคือ เป็นการสร้างความเข้าใจในการอยู่
ร่วมกันในสังคมกับผู้อ่ืน กับการแสดงออกทางกายหรือทางภาษาได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการวางตนที่จะนำไปสู่การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
   ฐิตาภรณ์ ปะนะสุนา (2562) ได้สรุปทักษะชีวิตด้านสติปัญญา การคิดวิเคราะห์
ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ หมายถึง ความสามารถในคิดวิเคราะห์  
การตัดสินใจ การแก้ปัญหาการคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การบันทึก 
การจัดระบบข้อมูล การเปรียบเทียบ การเรียงลำดับความสำคัญ รู้สังเกต ตั้งคำถาม และแสวงหา
คำตอบวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ จำแนก 
แจกแจง วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเลือกแก้ไขปัญหาได้หลากหลายวิธี สามารถกำหนด ประเด็น
ปัญหาให้ ชัด มีการประเมิน ตามเกณฑ์ที่ถูกต้อง วิเคราะห์ ผลดี ผลเสียในการเลือก การกำหนด 
เป้าหมายและการวางแผน การตัดสินใจ เลือกทางท่ีดีที่สุด คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีจินตนาการ 
แปลกใหม ่ตลอดจนคิดพิจารณา ความถูกต้องของข้อมูล แยกข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็นที่อยู่หลัง
สถานการณ์ ที่ปรากฏ  
   สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) คือ 
การคิดอย่างรอบคอบสมเหตุสมผล ผ่านการพิจารณาปัจจัยรอบด้านอย่างกว้างไกลลึกซึ้ง และ 
ผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง ไตร่ตรองทั้งทางค้านคุณ โทษและคุณค่าแท้จริงของสิ่งนั้น ๆ มาแล้ว 
ผู้ที่รู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณจะสามรถแก้ปัญหาหรือเลือกทางเลือก ได้อย่างถูกต้องไม่มีพลาด 
  จากการสังเคราะห์วรรณกรรมที่นักวิชาการท้ัง 12 ท่าน ได้กล่าวไว้ สามารถสังเคราะห์
องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์และการนำไปใช้ ดังตาราง 26 
 

ตาราง 26 แสดงตัวบ่งชี้และพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ 
 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
รอบตัวอย่างง่ายได้ 
 
  

1.1 เด็กตั้งคำถามเพ่ือค้นหาคำตอบด้วยการใช้คำถาม
ว่า “ใครทำอะไร, ที่ไหน, กับใคร, เมื่อไหร่, อย่างไร” 
1.2 เด็กคาดคะเน ลงความเห็น เชื่อมโยงสาเหตุและ
ผลที่เกิดขึ้นจากข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้  
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ทักษะการประเมินสถานการณ์จาก
ตัวอย่างได้ 
 

2.1 เด็กประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้ 
2.2 เด็กคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นจากสถานการณ์
ตัวอย่างได้ 
2.3 เด็กนำเสนอกระบวนการที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็น
ลำดับจากสถานการณ์ตัวอย่างได้ 

3. ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได้ 
 

3.1 เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น 
ในเหตุการณ์หรือการกระทำด้วยตนเอง 
3.2 เด็กคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึน และมีส่วนร่วม 
ในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง 
3.3 เด็กค้นหาข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือมาสนับสนุนความคิด
ในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
3.4 เด็กได้เปรียบเทียบ จัดประเภท และสรุปการคิด
เชิงเหตุผลได้ด้วยตนเอง 

4. ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์หรือการกระทำ 

4.1 เด็กเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึนจากเหตุการณ์
หรือการกระทำ  

5. ทักษะการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
และมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูล
อย่างมีเหตุผล 

5.1 เด็กคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดข้ึน และมีส่วนร่วมใน
การลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง 

 
 4.2 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
  Polya (1945 cited in Russel, 1956) เสนอว่ากระบวนการแก้ปัญหามี 4 ขั้นตอน คือ 
   1. การทำความเข้าใจปัญหา (Understand the problem) 
   2. การวางแผน (Make a plan) 
   3. การดำเนินการตามแผน (Carry out the plan) 
   4. การประเมินผล (Look back on the completed solution) 
  Obourn (cited in David, 1965) กล่าวว่า กระบวนการแก้ปัญหามี 6 ขั้นตอน คือ 
   1. การกำหนดปัญหา (Defining the problem) 
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   2. เก็บรวบรวมข้อมูล (Collecting evidence on the problem) 
   3. จัดกระทำข้อมูล (Organizing evidence on the problem) 
   4. แปลความหมายข้อมูล (Interpreting evidence on the problem) 
   5. เลือกวิธีการแก้ปัญหาและทดสอบสมมุติฐาน (Selecting and testing 
hypothesis) 
   6. หากฎเกณฑ์และสรุปผล (Formulating conclusion 
  Eysenck และคณะ (1972) ได้ให้ความหมายของการแก้ปัญหาที่เป็นกระบวนการที่
จำเป็นต้องอาศัยความรู้ในการพิจารณาสังเกตปรากฏการณ์และโครงสร้างของปัญหา รวมทั้งต้องใช้
กระบวนการคิดเพ่ือให้บรรลุถึงจุดหมายที่ต้องการ 
  Dewey (1976) ได้เสนอวิธีการแก้ปัญหาว่าประกอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียมการ (Preparation) หมายถึง ขั้นในการตั้งปัญหาหรือค้นหาว่าปัญหาที่
แท้จริงของเหตุการณ์นั้น ๆ คืออะไร หรือค้นหาข้อมูลที่แท้จริงของปัญหานั้น ๆ 
   2. ขั้นวิเคราะห์ปัญหา (Analysis) หมายถึง ขั้นในการพิจารณาดูว่าสิ่งใดบ้างที่เป็น 
สาเหตุสำคัญของปัญหาหรือมีสิ่งใดบ้างที่ไม่ได้เป็นสาเหตุที่สำคัญของปัญหา 
   3. ขั้นตอนในการเสนอแนวทางในการคิดแก้ปัญหา (Production) หมายถึง 
วิธีแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุของปัญหา 
   4. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์ (Verification) เพ่ือตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการเสนอ 
วิธีการคิดแก้ปัญหา ถ้าพบว่าผลลัพธ์ได้มานั้นยังไม่ใช่ผลที่ถูกต้องก็ต้องมีการเสนอวิธีการแก้ปัญหานี้
ใหม่จนกว่าจะได้วิธีการที่ดีที่สุดหรือวิธีที่ถูกต้องที่สุด 
   5. ขั้นการนำไปประยุกต์ใช้ใหม่ (Reapplication) หมายถึง การนำเอาวิธีการ 
แก้ปัญหาที่ถูกต้องไปใช้ในโอกาสข้างหน้าในปัญหาที่คล้ายคลึงกัน 
  Maxwell (1981) ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านด้านสติปัญญาการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ไว้ว่า ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-Solving Skills) 
ชีวิตของมนุษย์ในแต่ละช่วงวัยจะต้องเผชิญกับความซับซ้อนทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้นทักษะ 
การแก้ปัญหาจึงจำเป็นและมีความสำคัญในการดำรงชีวิตไม่ว่าจะเป็นทักษะการค้นหาข้อมูล 
ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม ทักษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ซึ่งทักษะต่าง ๆ จะขึ้นอยู่กับการนำไปประยุกต์กับขอบข่ายของชีวิตในแต่ละด้านของบุคคล เช่น 
ชีวิตการทำงาน ชีวิตการเรียน ชีวิตครอบครัวและชีวิตส่วนตัวของการใช้เวลาว่างเป็นต้น 
   Gazda, Childers และ Brooks (1987) ได้จัดประเภทต่าง ๆ ของทักษะชีวิตไว้ 
มากว่า 300 ทักษะ โดยได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านด้านสติปัญญา การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหา 
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อย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ไว้ว่า ทักษะด้านการตัดสินใจและการแก้ปัญหา (Problem Solving 
and Decision Making Skills) ประกอบด้วยทักษะที่จำเป็นคือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และ
ประเมินข้อมูล การประเมินปัญหา การจัดการปัญหา การระบุปัญหาและการแก้ปัญหา การกำหนด
เป้าหมาย การคาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และประการสุดท้ายคือ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
   Berk และ Winsler (1995) กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ ที่ช่วยเด็กแก้ปัญหาและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การให้การช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพต้องมีเป้าหมาย 5 ประการ ดังนี้ 
    เป้าหมายที่ 1 เป็นกิจกรรมร่วมกันแก้ปัญหา 
    เป้าหมายที่ 2 เข้าใจปัญหาและมีวัตถุประสงค์ที่ตรงกัน 
    เป้าหมายที่ 3 บรรยากาศอบอุ่น และการตอบสนองที่ตรงกับความต้องการ I 
    เป้าหมายที่ 4 มีการจัดสภาพแวดล้อม กิจกรรม และบทบาทของผู้ใหญ่ให้
เหมาะสมกับความสามารถและความต้องการ 
    เป้าหมายที่ 5 สนับสนุนให้เด็กควบคุมตนเองในการแก้ปัญหา 
   กันยา สุวรรณแสง (2534) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเป็นการคิดหาหนทางแก้ไข
อุปสรรคที่เกิดข้ึนเพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมาย เมื่อมีการตั้งจุดมุ่งหมายเอาไว้ แต่มีอุปสรรคขัดขวาง
ไม่ให้บรรลุเป้าประสงค์จึงเกิดปัญหาขึ้น บุคคลจะพยายามคิดหาวิธีขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้ 
เป็นการคิดที่มีจุดมุ่งหมาย 
   สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรชน์ (2537) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการทำงานที่ 
สลับซับซ้อนของสมองในการรวบรวมและเชื่อมโยงความคิดหรือประสบการณ์ต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
อย่างมีจุดหมาย เป็นการคิดสร้างสรรค์ขั้นทุติยภูมิ มีลักษณะเป็นทักษะสามารถพัฒนาได้ 
   ศศิรัศม์ สริกขานนท์ (2540) กล่าวว่า การแก้ปัญหาเป็นกระบวนการทางความคิด 
ในการรวบรวมหรือเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเข้าด้วยกัน เพ่ือหาทางแก้ไข 
อุปสรรคที่เกิดข้ึนให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายในการขจัดปัญหาให้หมดไป เป็นทักษะซึ่งสามารถพัฒนา 
ให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลได้ 
   ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2541) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการแก้ปัญหาไว้ ดังนี้ 
    1. พิจารณาขอบเขตและสาเหตุของปัญหา 
    2. พิจารณาวิธีการแก้ปัญหาที่จะเป็นไปได้ 
    3. เลือกทางเลือกที่ดีที่สุด 
    4. สร้างแผนการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาและติดตามผล 
    5. ประเมินประสิทธิผลของการแก้ไขปัญหา 
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   ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2541) อ้างอิงมาจาก กระทรวงศึกษาธิการของนิวซีแลด์ 
ได้กล่าวถึงขั้นตอนการแก้ปัญหาไว้ดังนี้ 
    1. คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดด้วยเหตุและผล ยึดหยุ่น 
    2. ระบุปัญหาและหาสาเหตุ 
    3. สร้างทางเลือกที่จะแก้ปัญหาด้วยแนวคิดใหม่ๆ 
    4. ทดสอบทางเลือก ข้อดี ข้อเสีย 
    5. เลือกทางเลือกที่ปฏิบัติ 
    6. ลงมือปฏิบัติ 
    7. ประเมินกระบนการปฏิบัติและหาข้อสรุปเพื่อยึดเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
   ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ 2542 “ปัญหา” หมายถึง ข้อสงสัย
ข้อขัดข้องความสงสัย สิ่งเข้าใจยาก สิ่งที่ตนไม่รู้ หรือคำถาม อันได้แก่ ปัญหาเฉพาะหน้า โจทย์ใน
แบบฝึกหัด หรือข้อสอบเพื่อประเมินผลปัญหาเกิดได้ทุกโอกาสเมื่อมีอุปสรรค ซ่ึง  
   รศนา อัชชะกิจ (2537) ได้ประมวลประเด็นปัญหาว่า ปัญหา ประกอบด้วย 
    1. เหตุการณ์ยุ่งเหยิงที่จะต้องแก้ไข 
    2. สภาวการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ 
    3. เหตุการณ์ที่เป็นไปไม่ตรงตามคาดหวังโดยไม่ทราบสาเหตุ การที่มนุษย์ไม่รู้จัก
วิธีทำอย่างไรจึงจะบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนด 
    4. เหตุการณ์ในอนาคตมีแนวโน้มว่าจะเป็นไปไม่ตรงตามประสงค์ 
    5. เหตุการณ์หันเหเบี่ยงเบนจากท่ีควรจะเป็น หรืออีกนัยหนึ่ง คือ 
“ความแตกต่างระหว่างสภาวะที่เกิดจริงกับสภาวะที่ตั้งเป้าหมายว่าควรจะเป็น” 
   กรมสุขภาพจิต (2543) กล่าวว่า ทักษะการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
เป็นความสามารถในการรับรู้ปัญหา ว่าเหตุของปัญหา หาทางเลือก วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของแต่ละ
ทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางแก้ปัญหาที่เหมาะสม และลงมือแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
   วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านด้านสติปัญญา  
การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ ประกอบด้วย 
    1. การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) หมายถึงความสามารถของนักเรียน 
ในการแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมีจุดหมาย ความสามารถวิเคราะห์
และระบุปัญหา ประกอบด้วย ความสามารถจำแนกและเลือกข้อมูล ความสามารถสร้างความเข้าใจ
และสร้างข้อสรุป ความสามารถตั้งสมมติฐานและความสามารถสรุปอ้างอิงหรือตัดสินข้อสรุปความคิด
สร้างสรรค ์(Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดกว้างไกล คิดดัดแปลง 
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คิดหลายทิศทางซึ่งนำสู่สิ่งแปลกใหม่ รวมไปถึงการค้นพบวิธีการแก้ปัญหาได้สำเร็จ บุคคลที่มีความคิด
สร้างสรรค์จะมีลักษณะของความคิดริเริ่ม ความคิดคล่อง ความคิดยืดหยุ่นและความคิดละเอียดลออ 
    2. การตัดสินใจและแก้ปัญหา (Decision Making and Problem Solving 
Skill) หมายถึง กระบวนการของแต่ละบุคคลที่ต้องอาศัยความรู้ ทักษะ สติปัญญา ความคิดและ
ประสบการณ์เดิม เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาที่ประสบใหม่ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้กำหนดองค์ประกอบทักษะ 
ชีวิตสำคัญที่จะเพ่ิมภูมิคุ้มกันให้กับเด็กในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและเตรียมความพร้อม
สำหรับการปรับตัวของผู้เรียนในอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบ โดยได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านสติปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และการนำไปใช้ไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสารปัญหาและสถานการณ์รอบตัว
วิพากษ์วิจารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุ 
ของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
   สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา หมายถึง เด็กแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วย
ตัวเอง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน รู้ถึงสาเหตุของ
ปัญหาได้ และจัดการปัญหาของตัวเองได้โดยไม่เครียด  
   จากการสังเคราะห์วรรณกรรมที่นักวิชาการท้ัง 16 ท่าน ได้กล่าวไว้ สามารถ
สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยด้านการตัดสินใจแก้ปัญหา 
ดังตาราง 27 
 

ตาราง 27 แสดงตัวบ่งชี้และพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 
 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ทักษะการแก้ไขปัญหา
อย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง 
 
 
  

1.1 เด็กแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
1.2 เด็กตั้งคำถาม ระบุปัญหาได้ 
1.3 เด็กสืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา เพ่ือสนองความอยากรู้ด้วยตนเอง 
1.4 เด็กได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนในการ
แสวงหาความรู้และแก้ปัญหาร่วมกัน 
1.5 เด็กรู้จักแก้ปัญหาโดยปราศจากความรุนแรงด้วยตนเอง 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. ทักษะการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 

2.1 เด็กเลือกรับประทานอาหารที่ดี มีคุณภาพ และมีประโยชน์ต่อ
ร่างกายได้ 
2.2 เด็กปฏิบัติตนหลังจากใช้ห้องน้ำ ห้องส้วมได้และแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกวิธี 
2.3 เด็กเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าได้ 
2.4 เด็กทำกิจกรรมต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

3. ทักษะการแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
 

3.1 เด็กเรียงลำดับความสำคัญในการแก้ปัญหาได้ 
3.2 เด็กอธิบายความสำคัญของการแก้ปัญหาในแต่ละขั้นตอนได้ 
3.3 เด็กสรุปถึงการแก้ปัญหาอย่างเป็นลำดับขั้นตอนได้ 

4. ทักษะการรู้ถึงสาเหตุ
ของปัญหาได้ 
 

4.1 เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
4.2 เด็กคาดคะแนนและปัญหาที่จะเกิดข้ึนจากการกระทำได้ด้วยตนเอง 
4.3 เด็กมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ด้วยตนเอง 

5. ทักษะการจัดการ
ปัญหาของตัวเองได้โดยไม่
เครียด 
 

5.1 เด็กบอกถึงปัญหาที่เกิดข้ึนจากการกระทำ และวิธีการจัดการกับ
ปัญหานั้นได้โดยไม่เครียด 
5.2 เด็กสร้างทางเลือกและวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองได้โดยไม่เครียด 
5.3 เด็กยอมรับผลที่เกิดขึ้นของปัญหาด้วยตนเองได้โดยไม่เครียด 

 
 4.3 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making Skills)  
  กรมอนามัย (2539) ได้กล่าวว่า ทักษะการตัดสินใจเป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคลเกิดจาก
การเรียนรู้และฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิต  
   ดุษฎี เจริญสุข (2541) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นความสามารถในกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล เพื่อตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุด 
   อนันต์ เกตุวงศ์ (2541) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นสิ่งที่ทุกคนต้องเผชิญ 
ในชีวิตประจำวัน และการทำงาน เป็นการเลือกสิ่งที่ดีเพ่ือตนเอง ผู้อื่น และองค์กร 
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   กรองแก้ว อยู่สุข (2542) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดในการ
บริหารงาน โดยเริ่มจากการวางแผน การจัดโครงสร้างสายงาน การสั่งการและควบคุมงาน 
ในทุกขั้นตอนต้องมีการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนและเป้าหมาย 
   Simon (1997) บิดาแห่งทฤษฎีการตัดสินใจ ได้กล่าวว่างานของผู้บริหารหรือ
ผู้จัดการ ทักษะการตัดสินใจคือหัวใจสำคัญในการนำองค์ไปสู่เป้าหมาย 
   ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2542) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นสิ่งที่ละเอียดอ่อน
ต้องคิดให้ไว มีการวางแผนที่ดี เพราะการตัดสินใจเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวันของทุกคน 
   ศิริพร พงศ์ศรีโรงน์ (2543) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นสิ่งสำคัญท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถของการเป็นผู้บริหาร เพราะการตัดสินใจถือเป็นจุดเริ่มต้นของการดำเนินการสู่
ความสำเร็จ เพราะความสำเร็จขององค์กรข้ึนอยู่กับการตัดสินใจของผู้นำ 
   Gibson, Ivancevich และ Donnelly (1994) ได้กล่าวว่า เป็นกระบวนการสำคัญ
ขององค์การที่ผู้บริหารปฏิบัติอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รับมาจากโครงสร้างองค์การ 
พฤติกรรมบุคคลและกลุ่มในองค์การ 
   วิจิตร วรุตบางกูร (2525) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจ คือ การพิจารณาเลือกวิธีที่ดีที่สุด
เพ่ือนำไปสู่นโยบายและการปฏิบัติงาน รวมถึงใช้ในการแก้ปัญหาสำหรับองค์กร 
   ธงชัย สันติวงษ์ (2532) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจคือลำดับของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่ฝ่ายจัดการได้กระทำไปเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี 
   ภิญโญ สาธร (2536) ได้กล่าวว่า การตัดสินใจ คือลักษณะหนึ่งของประสบการณ์
และการหยั่งรู้เหตุที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
   มัลลิกา ต้นสอน (2544) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการในการ
แก้ปัญหาโดยการ วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ในการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและดีที่สุดในสถานการณ์
นั้น 
   ชนงกรณ ์กุณฑลบุตร (2552) ได้ให้ความหมายของการตัดสินใจ คือ บทบาทหน้าที่
ของผู้รับผิดชอบในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทำการเลือกทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมและดีที่สุด จากหลาย
ทางเลือก 
   สมคิด บางโม (2555) ให้ความหมายของการตัดสินใจ คือ การตัดสินใจเลือกทาง
ปฏิบัติซึ่งมีหลายทาง เป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ การตัดสินใจนี้อาจเป็นการตัดสินใจที่จะ
กระทำการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลายสิ่งหลายอย่าง 
   ประทานพร ศรีอนันต์ (2555) ให้ความหมายว่า การตัดสินใจเป็นความสามารถของ
บุคคลที่เกิดข้ึนได้จากการเรียนรู้ในการตัดสินใจอย่างมีเหตุผลตามข้ันตอน เพ่ือเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องเหมาะสม และบรรลุตามเป้าหมายกระบวนการตัดสินใจ ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  
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    1. ขั้นระบุปัญหา โดยแยกแยะส่วนที่เป็นสาเหตุและผลจากสถานการณ์นั้น ๆ ได้ 
    2. ขั้นรวบรวมข้อมูล สามารถรวบรวมและบอกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจได ้
    3. ขั้นรู้จักทางเลือกท่ีมีอยู่ สามารถบอกได้ว่ามีทางเลือกใดบ้างในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
    4. ขั้นบอกข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก โดยบอกได้ว่าแต่ละทางเลือกมีผลดี 
ผลเสียและผลกระทบอย่างไร 
    5. ขั้นตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด โดยการเปรียบเทียบผลดีและผลเสียของ
แต่ละทางเลือกและสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
   วิฑูรย์ ต้นศิริคงคล (2542) กล่าวว่า การตัดสินใจเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์ 
ไม่สามารถหลีกเลี้ยงได้ การตัดสินใจนั้นไม่เพียงแต่จะกระทบต่อตนเองเท่านั้น แต่ยังกระทบไปถึง
ครอบครัว ญาติมิตร ผู้ร่วมงานหรือแม้แต่คนที่ไม่รู้จักอีกด้วย ดังนั้นการตัดสินใจที่ดีมีเหตุผลจึงเป็น
ปัจจัยชี้ชะตาต่อความสำเร็จ 
   พยอม วงศ์สารศรี (2534) ได้กล่าวถึงการตัดสินใจว่ามีความสำคัญมาก 
ในกระบวนการจัดการคุณลักษณะที่บ่งบอกถึงความสำเร็จของฝ่ายบริหารคือ ความสามารถในการ
ตัดสินใจ 
   Simon (1997) กล่าวถึงการตัดสินใจไว้ว่า งานตัดสินใจเป็นงานที่กระจายอยู่ทั่ว
องค์การ ทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารจะรวมถึงหลักการต่าง ๆ ขององค์การจะรับประกัน 
การตัดสินใจได้กระทำอย่างถูกต้อง นั่นคือหลักการที่จะรับประกันว่า การดำเนินการปฏิบัติได้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล จากข้อความที่กล่าวถึงนี้แสดงว่าการตัดสินใจสั่งการเป็นกิจกรรมพ้ืนฐาน
ของการบริหาร 
   อรุณ รักธรรม (2526) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการตัดสินใจว่าการตัดสินใจ 
เป็นเสมือนหัวใจของการบริหารงานหรือการจัดการ ทั้งนี้ด้วยเหตุที่ว่าจะพิจารณาถึงการดำเนินการที่
จะนำไปสู่วัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตามองค์การนั้นมักจะเริ่มตั้งแต่การกำหนดวัตถุประสงค์และ 
ความจำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์นั้น ๆ นับเป็นการตัดสินใจอีกชั้นหนึ่งที่จะมีการ
กำหนดนโยบาย หรือกลวิธีให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ นับเป็นการตัดสินใจอีกขั้นหนึ่ง 
ที่จะทำการเลือกสรรวิถีทางที่เหมาะที่สุด โดยเชื่อมั่นว่าจะเป็นวิถีนำไปสู่วัตถุประสงค์ที่ต้องการนั้น ๆ 
ได้ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545) แบ่งองค์ประกอบของการตัดสินใจเป็น 
4 องค์ประกอบ คือ  
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    องค์ประกอบที่ 1 ผู้ทำการตัดสินใจจะต้องเป็นบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่จะทำการ
ตัดสินใจ 
    องค์ประกอบที่ 2 ประเด็นปัญหาหรือเป้าหมายที่ต้องการตัดสินใจต้องชัดเจน
แน่นอน 
    องค์ประกอบที่ 3 ทางเลือกต่าง ๆ ที่สามารถบรรจุถึงเป้าหมายได้ การพิจารณา
ทางเลือกจะต้องคำนึงถึงข้อมูล ข่าวสาร และปัจจัยอื่นที่จะมีอิทธิพลต่อการกำหนดทางเลือก 
เหล่านั้นด้วย 
    องค์ประกอบที่ 4 สภาวการณ์ที่ทำการตัดสินใจ ในขณะที่จะตัดสินใจทุกครั้ง
จะต้องกระทำกายให้สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่อาจแตกต่างกันไปในแต่ละช่วงเวลาแต่ละสถานที่ 
สภาพแวดล้อมเหล่านี้จะเป็นเงื่อนไขสำคัญอีกประการหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
   Huse (1997 อ้างอิงมาจาก อนันต์ เกตุวงศ์, 2541) ได้แบ่งองค์ประกอบของ 
การตัดสินใจออกเป็น 6 องค์ประกอบ คือ  
    องค์ประกอบที่ 1 การเลือกต้องคำนึงถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายและผลที่คาดว่า
จะได้รับ นอกจากนั้นต้องคำนึงถึงปัจจัยอื่นอีก เช่น นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายและ
หลักการ 
    องค์ประกอบที่ 2 ทางเลือก หมายถึง แนวทางปฏิบัติหรือวิถีของการปฏิบัติ 
(Course of action) ดังนั้น จะมีการเลือกหรือมีการตัดสินใจได้ควรจะมีทางเลือกอย่างน้อยสอง
ทางเลือกข้ึนไป  
    องค์ประกอบที่ 3 วัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์ หมายถึงจุดหมายสุดท้ายหรือ
สภาวะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ซึ่งผู้ตัดสินใจจะใช้เป็นเรื่องพิจารณาทางเลือกเพ่ือนำไปปฏิบัติจะทำให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ได้มากท่ีสุด  
    องค์ประกอบที่ 4 ผลที่ตามมาของการตัดสินใจเมื่อมีการวิเคราะห์ปัญหาและ 
การตัดสินใจ มีทั้งพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ หรือทั้งที่ตั้งใจและมิได้ตั้งใจให้เกิดขึ้นในอนาคตได้ 
ผู้ตัดสินใจจะต้องพึงระมัดระวังในเรื่องนี้เสมอในทุก ๆ เรื่อง  
    องค์ประกอบที่ 5 คนซึ่งทำหน้าที่ในการตัดสินใจและสั่งการแบ่งได้เป็น 2 พวก 
คือ พวกท่ีหนึ่งเป็นการตัดสินใจโดยคนคนเดียว ซึ่งมักจะอยู่ในสายการบังดับบัญชา เช่น 
ประธานาธิบดี นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง อธิบดีและหัวหน้ากอง พวกนี้เป็นผู้สนใจในอำนาจและ
ถือว่าการตัดสินใจของเขาถูกต้องและรวดเร็ว ประหยัด พวกท่ีสองเป็นการตัดสินใจกลุ่มโดยคน 
หลาย ๆ คน เช่น สภาผู้แทนราษฎรคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการในรูปแบบต่าง ๆ ในแต่ละระดับของ
สิทธิเท่าเทียมกัน การมีส่วนร่วมและความชอบธรรม  
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    องค์ประกอบที่ 6 สภาพแวดล้อม เป็นส่วนประกอบที่สำคัญอีกประการหนึ่งของ
การตัดสินใจในการตัดสินใจนั้น นอกจากจะมีสภาพเวคล้อมจากคนประเภทต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลแล้ว 
ยังมีปัจจัยอ่ืนเป็นสิ่งแวดล้อมอีก เช่น ระเบียบข้อบังคับกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล ความคิด 
ความต้องการของผู้บริหาร วัฒนธรรม ค่านิยม และลัทธิความเชื่อทางศาสนา เป็นต้น 
   ศศิมา สุขสว่าง (asimasuk.com/17026107/5-ขั้นตอนการตัดสินใจที่ดี-decision-
making สืบค้น 29 มกราคม 2565) กล่าวว่า การตัดสินใจที่ดีนั้น มีข้ันตอนการตัดสินใจ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้  
    1. กำหนดขอบเขต/ความสำคัญของการตัดสินใจ (Identity of Decision 
making) ผู้ที่ต้องตัดสินใจต้องสามารถรู้และระบุได้ว่า อะไรคือเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่อยากได้จาก
การตัดสินใจครั้งนี้ 
    2. รวบรวมทางเลือกที่มีทั้งหมดออกมา (list the Option) เพ่ือหาว่ามีทางเลือก
อะไรที่จะเป็นไปได้และเป็นข้อมูลเพิ่มเติมในการตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพที่สุด 
    3. ศึกษาและกำหนดขอบเขตของแต่ละทางเลือก (Rating the Option) ศึกษา
แต่ละทางเลือกในการตัดสินใจ ว่ามีประโยชน์ (Benefit) ข้อดี ข้อเสีย (Advantage, Disadvantage) 
ความเสี่ยง (Risk) เป็นต้น อะไรบ้าง 
    4. ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุด (Select the best solution) ตัดสินใจเลือก
ทางเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ณ ตอนนั้น ตามทางเลือกท่ีได้ศึกษามาที่ทำให้องค์ได้ประโยชน์สูงสุด 
บางครั้งหากมีทางเลือกที่ดีพอ ๆ กัน ผู้ทำการตัดสินใจอาจจะต้องใช้วิจารณญาณด้วย (intuition) 
ในการตัดสินใจด้วย 
    5. ประเมินการตัดสินใจ (Evaluate the decision) หลังจากการตัดสินใจไปแล้ว
ในแต่ละครั้ง ให้ประเมินผลการตัดสินใจในนั้นด้วย เพื่อเรียนรู้ และนำมาเป็นบทเรียนในการตัดสินใจ
ในครั้งต่อ ๆ ไป 
   Philp (1985) ได้เสนอขั้นตอนการตัดสินใจที่ดี 6 ขั้น ดังต่อไปนี้ 
    1. กำหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจน 
    2. พิจารณาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อหนทางการปฏิบัติ 
    3. หาทางเลือกหลาย ๆ ทาง 
    4. เปรียบเทียบทางเลือกแต่ละทางและตัดสินใจเลือกทางใดทางหนึ่ง 
    5. นำเสนอเหตุผลของแนวทางที่ตัดสินใจเลือก 
    6. วางแผนการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล 
   Greenwood และ Parkay (1989) ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการตัดสินใจ 6 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
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    1. พิจารณาสถานการณ์และให้ความคิดเพ่ือตัดสินใจ 
    2. รวบรวมข้อมูลที่จำเป็นในการพิจารณาสถานการณ์ 
    3. แปลความหมายของข้อมูล 
    4. กำหนดทางเลือกหลาย ๆ ทาง และตัดสินใจเลือก ทางเลือกหนึ่ง 
    5. พิจารณาถึงหนทางท่ีตัดสินใจเลือกเพ่ือดูความสอดคล้อง ความเป็นไปได้และ
การดำเนินการปฏิบัติ 
    6. ปฏิบัติตามและประเมินผลการตัดสินใจ 
   สรุป ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยด้านการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถเฉพาะ
บุคคลในการพิจารณาสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า หรือเหตุการณ์ที่ต้องเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียง 
1 ทางเลือก รวมถึงการตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวกับตัวเอง เมื่อมีผู้อื่นถามสามารถบอกเหตุผลที่ตน
ตัดสินใจได้ บอกถึงการสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ ค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเองได้ และ 
มีความม่ันใจในการตัดสินใจของตัวเอง  
   จากการสังเคราะห์วรรณกรรมที่นักวิชาการท้ัง 24 ท่าน ได้กล่าวไว้ ผู้วิจัยสามารถ
สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ ดังตาราง 28 

 
ตาราง 28 แสดงองค์ประกอบย่อยและพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ 

 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ทักษะการตัดสินใจในเร่ืองเก่ียวกับ
ตัวเอง 
 
  

1.1 แต่งตัวด้วยตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว 
1.2 เลือกรับประทานอาหารที่มปีระโยชน์ด้วยตนเองอย่างถูกวิธี 
1.3 ล้างและทำความสะอาดห้องน้ำหลังใช้ด้วยตนเอง 
1.4 เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่เดิมได้ 
1.5 ใช้สิ่งของเคร่ืองใช้ด้วยความประหยัด พอเพียง พอประมาณ 
ด้วยตนเองได ้

2. ทักษะการบอกเหตุผลในการ
ตัดสินใจ  
 

2.1 อธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์ด้วยตนเอง 
2.2 อธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำด้วย
ตนเอง 
2.3 คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 
2.4 คาดคะเนการมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมี
เหตุผล 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. ทักษะการสร้างทางเลือกในการ
ตัดสินใจ 
 

3.1 ตัดสินใจในเร่ืองง่าย ๆ และยอมรับผลที่เกิดขึ้น 
3.2 บอกถึงปัญหาที่เกิดขึ้น สร้างทางเลือกและเลือกวิธีการ
แก้ปัญหา 
3.3 บอกเหตุผลที่ทำให้ตัดสนิใจเลือก 

4. ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วย
ตนเอง 
 

4.1 ค้นหาคำตอบที่สงสัยต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ด้วยตนเอง 
4.2 สนใจหนังสือและหยิบมาอ่าน เขียนสื่อความหมายตาม
จินตนาการด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ 
4.3 มีความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนจบ
กิจกรรม 

5.ทักษะการมีความมั่นใจในการ
ตัดสินใจของตัวเอง 
 

5.1 ทำงานทีไ่ด้รับมอบหมายจนสำเร็จด้วยตนเอง 
5.2 กล้าตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีทีส่ดุด้วยตนเอง 
5.3 บอกสิ่งที่ตนเองต้องการไดอ้ย่างมั่นใจ 
5.4 แสดงสีหน้าและท่าทางรับรูค้วามรู้สึกผู้อื่นไดส้อดคล้องตาม
สถานการณ ์
5.5 ช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ด้วยตนเอง 

 
 4.4 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะการเห็นใจผู้อื่น (Sympathy) 
  องค์การอนามัยโลก (WHO, 1997) ได้อธิบายไว้ว่า ทักษะชีวิตมีจำนวนมาก ธรรมชาติ
และคำจำกัดความของทักษะชีวิตมีความแตกต่างกันตามวัฒนธรรมและที่ตั้ง อย่างไรก็ตามจะมีทักษะ
ชีวิตหลัก (Core set of skills) ซึ่งเป็นหัวใจของการส่งเสริม การรักษาสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี
ของเด็กและเยาวชน และได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและ
สังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืนดังนี้ 
   1. ทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy Skill) เป็นความสามารถที่จะเข้าถึง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ว่าในแง่ความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา เป็นต้น 
   2. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal Relationship  
Skill) เป็นความสามารถของบุคคลในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะนำไปสู่
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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  Rogers (1985) กล่าวว่า ความเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง การที่ผู้ปรึกษาได้เข้าใจโลกของผู้มา
ขอปรึกษามอง รับรู้โลกส่วนตัวของผู้มาขอปรึกษา ราวกับเป็นโลกของตนเอง โดยไม่ลืมคำว่า 
“ราวกับ” ผู้ปรึกษาจะต้องสามารถเข้าใจความรู้สึกของผู้มาขอปรึกษา ติดตามความหมายในทุก
ประโยคของผู้มาขอปรึกษาอย่างใกล้ชิด สังเกตน้ำเสียง สีหน้าท่าทาง แล้วสื่อความเข้าใจนี้ให้ผู้มา
รับคำปรึกษาได้รับรู้ 
  Deen, Bailey และ Parker (2002) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกที่ดี 
ของกลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืนไว้ดังนี้ 
   1. ทักษะการยอมรับความแตกต่าง (accepting differences skills) หมายถึง  
ความสามารถในการยอมรับ และยินดีในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย การปฏิบัติ
ตนกับบุคคลอ่ืนที่แตกต่างกันด้วยความเคารพ การทำงานหรือทำกิจกรรมกับบุคคลอ่ืนที่มีความ
แตกต่างกันกับตนเอง และการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนเอง  
   2. ทักษะการใช้ประโยชน์ (useful/marketable skills) หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลประกอบด้วย การคลี่คลายปัญหา การปฏิบัติตามคำสั่ง การให้การสนับสนุนในฐานะสมาชิก
ของทีมงาน การยอมรับในความรับผิดชอบของงานที่ได้รับมอบหมาย การจดบันทึกเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ 
ที่ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการทำงานอย่างถูกต้อง  
  Neeley (2004) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและสังคม  
ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อื่นไว้ดังนี้ 
   1. การให้ความเคารพผู้อ่ืน (Respect others) ประกอบด้วยการตระหนักรู้ใน
ความรู้สึกของบุคคลอ่ืนและการแสดงถึงความเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
   2. การมีสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน (Relate well with others) ประกอบด้วย 
การตระหนักรู้ในความรับผิดชอบของตนเองเมื่อทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตระหนักรู้ว่าทำอย่างไรที่จะ
สามารถแสดงถึงความเอาใจใส่บุคคลอื่น 
   3. การรักษาความซื่อสัตย์ในตนเองเมื่อต้องทำงานร่วมกันในกลุ่ม (Maintain their 
personal integrity while participating in groups) ประกอบด้วย การกล้าแสดงความต้องการ
และความจำเป็นของตนเองในกลุ่ม การหาเอกลักษณ์ของตนเองเมื่อเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
   4. การพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี (Develop healthy friendships) ประกอบด้วย 
อธิบายถึงลักษณะที่ดีของตนเองที่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี อธิบายลักษณะของบุคคลอ่ืนที่จะช่วย
ให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี 
   5. การทำหน้าที่สมาชิกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Function effectively as  
group members) ประกอบด้วย การตระหนักถึงการทำงานเป็นทีม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของกลุ่ม ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ทั้งในครอบครัวโรงเรียนและชุมชน 
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   6. การเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มท่ีมีวัฒนธรรมที่ต่างกัน (Respect 
others as individuals and accept them for their culture relationships) ประกอบด้วย 
การรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกันต่าง ๆ ด้านภาษา การตระหนักรู้ความหมายของภูมิหลัง
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอ่ืน 
  พระราชวรนุณี (ป.อ.ปยุตโต, 2530) อธิบายเพิ่มเติมถึงการจัดองค์ประกอบของ 
การพัฒนาทักษะชีวิตในลักษณะของศีล สมาธิ ปัญญา โดยได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิก
ที่ดีของกลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืนไว้ดังนี้ 
   1. คุณลักษณะของทักษะชีวิตที่ใช้ศีลเป็นแกนหลักเป็นลักษณะการพัฒนาทักษะชีวิต
ในด้านพฤติกรรม ซึ่งแสดงออกด้วยการกระทำทางกาย และวาจา ซึ่งศีล หมายถึง การฝึกฝนตนเองให้
มีทักษะในด้านวินัยให้ตนเอง เพื่อควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม ไม่เบียดเบียน ไม่สร้าง 
ความรำคาญ ความเดือดร้อน ความลำบากให้แก่ตนเองและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด้วยดี 
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ทักษะชีวิตที่ใช้ศีลเป็นแกนหลักนี้ สามารถนำทักษะชีวิตในด้านปัญญาและ
ด้านพฤติกรรมการกระทำ โดยเน้นความสุจริตทางกายและวาจามารวมกันเป็นองค์ประกอบหลัก  
   2. คุณลักษณะของทักษะชีวิตที่ใช้สมาธิเป็นแกนหลัก เป็นลักษณะการพัฒนา 
ทักษะชีวิต ทางด้านจิตใจ โดยการฝึกฝนการควบคุมความนึกคิดให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ใสสะอาด 
ในความดีงาม ประกอบด้วย คุณธรรมต่าง ๆ เช่น ความรัก ความมีเมตตา กรุณา ความเป็นมิตร 
ความมีน้ำใจ ความมีสัมมาคารวะ การรู้จักยอมรับและเห็นความสำคัญของผู้อ่ืน ความกตัญญู 
ความเพียรพยายาม ความซื่อสัตย์สุจริต  
   3. คุณลักษณะของทักษะชีวิตที่ใช้ปัญญาเป็นแกนหลัก เป็นการใช้ปัญญาหรือ 
ความคิด ตามแนวทางแห่งความเป็นจริงของชีวิตมนุษย์ตามธรรมชาติ การรู้จักใช้เหตุและผล 
โดยรู้สาเหตุของสิ่งที่เกิดข้ึน (ผลย่อมมาจากเหตุ) เมื่ออยากให้ผลของการกระทำ ออกมาดี เป็นที่พึง
ประสงค์แก่ท้ังของตนเองและส่วนรวม ก็ควรคิดกระทำเหตุที่จะทำให้เกิดผลดี เช่น การคิดสร้างสรรค์
ในสิ่งที่แปลกแยกแตกต่างออกไป เพ่ือจุดประสงค์ที่จะพัฒนาชีวิตให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุขในสังคมของมนุษย์ กล่าวโดยสรุป ทักษะชีวิต มีความจำเป็นต่อคนทุกเพศทุกวัย 
เนื่องจากการมีทักษะชีวิตที่ดีนั้น ทำให้สามารถบริหารจัดการกับทุกเหตุการณ์ท่ีผ่านเข้ามาใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง และนำมาซึ่งความสงบสุขทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 
  ยงยุทธ วงศ์ภิรมร์ศานต์ (2552) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกท่ีดีของ 
กลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืนไว้ดังนี้ 
   1. ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) เป็นความสามารถในการเข้าใจความรู้สึก
และเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืนที่แตกต่างกับเรา ไม่ว่าจะในด้านเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สุขภาพ 
เป็นต้น 
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   2. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง ความรู้สึกว่าตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบต่อ
สังคมมีส่วนสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับความภาคภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภาคภูมิใจในตน
บุคคลนั้นก็จะมีแรงจูงใจที่จะทำดีกับผู้อ่ืนและสังคม 
  ภาวินี จันทร์สีสม (2545) ได้วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประสบความสำเร็จในชีวิต 
และพิจารณาถึงสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทำให้ประมวลได้ว่า บุคคลจำเป็นต้องมี 
ทักษะชีวิต โดยได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและ
เห็นคุณค่าผู้อ่ืนไว้ดังนี้ 
   1. การทำงานเป็นทีม  
    1.1 การรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
    1.2 การมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือแก่หมู่คณะ  
    1.3 การยอมรับเข้าใจ และให้อภัยซึ่งกันและกัน  
    1.4 มีความยุติธรรม ไม่เอาเปรียบ ไม่เห็นแก่ตัว  
    1.5 เคารพมติของกลุ่มและกฎเกณฑ์ระเบียบทางสังคม  
   2. การปรับตัว  
    2.1 รู้จักสังเกต และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
    2.2 รู้จักปรับความคิด ความรู้สึก เพื่อลดความเครียด เมื่อเผชิสถานการณ์ 
แปลกใหม่ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
    2.3 รู้จักมารยาทและสามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบุคลและสิ่งแวดล้อม 
ต่าง ๆ 
  กรมสุขภาพจิต (2543) กล่าวว่า ความเห็นใจผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ
ความรู้สึกและเห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกต่างกับเรา อันได้แก่ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว
ท้องถิ่น สุขภาพ เป็นต้น 
  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกที่ดี 
ของกลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืนไว้ดังนี้ 
   1. ความเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) หมายถึงการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ความต้องการ
ของผู้อ่ืนและสามารถแสดงออกอย่างเหมาะสม ประกอบด้วย ความสามารถในการเข้าใจและตระหนัก
รู้ในความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืน ความสามารถในการรับรู้ คาดคะเนและตอบสนองความต้องการของ
ผู้อื่น ความสามารถในการส่งเสริมช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเหมาะสม และการให้โอกาสผู้อื่นในวาระต่าง ๆ 
   2. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) หมายถึง การตระหนักว่า 
ตัวนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและพยายามทำหน้าที่ให้สำเร็จและได้ผลดี และรับผิดชอบต่อผลที่ 
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เกิดข้ึน ประกอบด้วย การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม การให้ความร่วมมือกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค ์การกระทำการตามหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและการรักษาทรัพยากรหรือสมบัติของ
ส่วนรวม 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2552) ได้กล่าวถึง ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิก 
ที่ดีของกลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืน ไว้ว่า กลุ่มทักษะการตัดสินใจ การตัดสินใจ
เป็นพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก่อให้เกิดผลเชิงประจักษ์ ทักษะการตัดสินใจจึงมีความสัมพันธ์ด้าน
เจตคติ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือกปฏิบัติในท่ามกลางที่สังคมมีความซับซ้อน ความสามารถ 
ในการจัดการกับชีวิตท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง การรู้จักทางเลือกท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีวิต 
รวมทั้งความตระหนักในปัญหาของสังคมโดยรวม ความรู้สึกในด้านการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว
และชุมชน ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การเข้าใจผู้อื่น ความซาบซึ้งในความดีความงาม
รอบตัว คุณลักษณะดังกล่าวนี้จะส่งผลในด้านการช่วยให้ชีวิตมีความสุข รวมทั้งการเป็นคนดีของสังคม 
ทักษะการตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีประกอบด้วย  
   1. ความตระหนักในตนเอง เป็นความสามารถของบุคคลในด้านการเข้าใจจุดดี  
จุดด้อยของตนและผู้อื่น ผู้ที่มีความตระหนักรู้ในตนจะเป็นผู้ที่มีจิตใจดี มีสัมพันธภาพกับคนรอบข้าง 
และสื่อสารกับผู้อ่ืนอย่างเป็นมิตร  
   2. กลุ่มทักษะการปรับตัว จัดเป็นทักษะทางสังคมในการสื่อสารของบุคคล เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพ พร้อมทั้งการใช้ความสามารถทางด้านการใช้คำพูดเพ่ือถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดได้อย่าง
เหมาะสมกับประเพณีและวัฒนธรรม รู้จักแสดงความคิดเห็น แสดงความปรารถนา การเตือน 
การปฏิเสธ การขอความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้สำเร็จและเป็นผลดีต่อการดำรงชีวิต 
  ฐิตาภรณ์ ปะนะสุนา (2562) สรุปไว้ว่า ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและ
สังคม ยอมรับ ปรับตัวและเห็นคุณค่าผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและ
หรือสังคม เป็นผู้นำ และผู้ตาม ได้เหมาะสม มีทักษะการปรับตัวที่ดี รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน 
ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือแก่หมู่คณะ การยอมรับให้เกียรติและ
เห็นคุณค่าผู้อ่ืน การยอมรับเข้าใจ และให้อภัยซึ่งกันและกัน เคารพมติของกลุ่มและกฎเกณฑ์ระเบียบ
ทางสังคม รู้จักปรับความคิด ความรู้สึก เพ่ือลดความเครียด เมื่อเผชิญสถานการณ์แปลกใหม่ ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง รู้จักผูกมิตร สร้างจิตสัมพันธ์ รู้จักมารยาทและสามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบุ
คลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
  สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตด้านการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและสังคม ยอมรับ ปรับตัวและ
เห็นคุณค่าผู้อ่ืน หมายถึง ความสามารถในการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มและหรือสังคม เป็นผู้นำ 
และผู้ตามได้เหมาะสม มีทักษะการปรับตัวที่ดี รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
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การมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือแก่หมู่คณะ จากการสังเคราะห์วรรณกรรม ได้กล่าวไว้ 
สามารถสังเคราะห์องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน ดังตาราง 29 
 

ตาราง 29 แสดงตัวบ่งชี้และพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 
 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. ทักษะการแสดงออกทางสีหน้า
และท่าทางได้ว่ามีความเห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น 
 

1.1 เด็กฟังผู้อ่ืนพูดและแสดงออกทางสีหน้าท่าทางได้ว่าตั้งใจ
ฟังเรื่องเล่าของเพ่ือนได้จนจบ 
1.2 เด็กแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามีความเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน 
1.3 เด็กเข้าใจความหมายของอารมณ์ ความรู้สึกเชิงบวก 
ที่เกิดขึ้นกับตัวเองและผู้อ่ืน 

2. ทักษะการแสดงความยินดีกับ
เพ่ือนเมื่อมีความสุขได้ 

2.1 เด็กแสดงความยินดีกับเพ่ือนเมื่อเพ่ือนมีความสุขได้ด้วย
ตนเอง 
2.2 เด็กได้แสดงออกถึงความจริงใจ มีน้ำใจต่อเพ่ือน 
2.3 เด็กได้แสดงความรักเพ่ือน ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนด้วย
ตนเอง 

3. ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพ่ือน
ร้องไห้หรือบาดเจ็บได้ 
 

3.1 เด็กได้แสดงอารมณ์ความรู้สึกห่วงใยด้วยความจริงใจ 
เมื่อเพ่ือนร้องไห้ 
3.2 เด็กได้ปลอบโยนเพื่อนเมื่อเพ่ือนบาดเจ็บได้ด้วยตนเอง 
3.3 เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

4. ทักษะการเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ 
 

4.1 เด็กทุกคนทำกิจกรรมด้วยตนเองตั้งแต่ต้นจนจบ 
4.2 เด็กทุกคนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและ
ผู้อื่นด้วยตนเอง 
4.3 เด็กทุกคนมีความสุขในการทำกิจกรรมด้วยตนเอง 

 
 4.5 องค์ประกอบที่ 5 ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
  Neeley (2004) ได้กล่าวถึงการสร้างทักษะชีวิตด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
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   1. ด้านการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ (Interpersonal 
Effectiveness) ได้แก่ 
    1.1 การให้ความเคารพผู้อ่ืน (Respect others) ประกอบด้วย การตระหนักรู้ 
ในความรู้สึกของบุคคลอ่ืนและการแสดงถึงความเอาใจใส่ผู้อ่ืน 
    1.2 การมีสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น (Relate well with others) ประกอบด้วย
การตระหนักรู้ในความรับผิดชอบของตนเองเมื่อทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ตระหนักรู้ว่าทำอย่างไรที่จะ
สามารถแสดงถึงความเอาใจใส่บุคคลอื่น 
    1.3 การรักษาความซื่อสัตย์ในตนเองเมื่อต้องทำงานร่วมกันในกลุ่ม (Maintain 
their personal integrity while participating in groups) ประกอบด้วย การกล้าแสดงความ
ต้องการและความจำเป็นของตนเองในกลุ่ม การหาเอกลักษณ์ของตนเองเมื่อเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
    1.4 การพัฒนาสัมพันธภาพที่ดี (Develop healthy friendships) ประกอบด้วย 
อธิบายถึงลักษณะที่ดีของตนเองที่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดี อธิบายลักษณะของบุคคลอ่ืนที่จะช่วย
ให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี 
    1.5 การทำหน้าที่สมาชิกกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Function effectively as 
group members) ประกอบด้วย การตระหนักถึงการทำงานเป็นทีม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ของกลุ่ม ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่าง ๆ ทั้งในครอบครัวโรงเรียนและชุมชน 
   2. ด้านทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) ได้แก่ 
    2.1 การเข้าใจพื้นฐานของทักษะการสื่อสาร (Understanding basic 
communication skills) ประกอบด้วย การเข้าใจถึงการฟังและการพูดกับบุคคลที่หลากหลาย 
    2.2 การแสดงออก (Express themselves) ประกอบด้วยการแสดงออกท้ังด้าน
คำพูดความคิดและความรู้สึก 
    2.3 การรับฟังผู้อ่ืน (Listen to others) ประกอบด้วยการตระหนักรู้ในการเป็น
ผู้ฟังท่ีด ีการรับรู้ว่าบุคคลอื่นมีการสื่อสารที่แตกต่างกันและการรับฟังบุคคลอ่ืนอย่างตั้งใจและ 
การทบทวนความคิดของบุคคลอื่นเมื่อสนทนา 
   3. ด้านวัฒนธรรมที่ต่างกัน (Cross-Cultural Effectiveness) 
    3.1 การซาบซึ้งในวัฒนธรรมของตนเอง (Appreciate their own culture) 
ประกอบด้วยการแสดงถึงความภูมิใจในครอบครัวของตนเอง 
    3.2 การเคารพและยอมรับบุคคลที่เป็นสมาชิกกลุ่มท่ีมีวัฒนธรรมที่ต่างกัน 
(Respect others as individuals and accept them for their culture relationships) 
ประกอบด้วยการรับรู้และเข้าใจถึงความแตกต่างกันต่าง ๆ ด้านภาษาการตระหนักรู้ความหมายของ
ภูมิหลังเกี่ยวกับวัฒนธรรมของบุคคลอื่น 
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   4. ด้านความรับผิดชอบในพฤติกรรม (Responsible Behavior) 
    4.1 ความรับผิดชอบในพฤติกรรม (Behave responsibly) ประกอบด้วย 
การตระหนักถึงกฎระเบียบของห้องเรียน/โรงเรียนการสามารถปฏิบัติตามกฎและความสั่งได้ 
    4.2 การมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนเอง (Take responsibility for 
their own behaviors) การระบุถึงพฤติกรรมของตนเองและการยอมรับรางวัลและผลที่ตามมาของ
พฤติกรรม 
    4.3 การมีวินัย (Be self-disciplined) ประกอบด้วยการรู้และปฏิบัติตามกฎของ
ตนเอง 
  ยงยุทธ วงศ์ภิรมร์ศานต์ (2552) ได้กล่าวถึงการสร้างทักษะชีวิตด้านการสร้าง 
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ การสร้างสัมพันธภาพและ 
การสื่อสาร (Interpersonal Relationship and Communication Skills) เป็นความสามารถในการ
ใช้คำพูดและภาษาท่าทา งเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนและความสามารถในการรับรู้ความรู้สึก
นึกคิดของอีกฝ่าย ไม่ว่าจะในการแสดงความต้องการความชื่นชม การปฏิเสธ การสร้างสัมพันธภาพ
เป็นต้น 
  ภาวินี จันทร์สีสม (2542) ได้วิเคราะห์คุณสมบัติของผู้ประสบความสำเร็จในชีวิตและ
พิจารณาถึงสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ประมวลได้ว่า บุคคลจำเป็นต้องมี 
ทักษะชีวิต ด้านการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
ดังนี้ 
   1. ด้านการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
    1.1 การรู้จักแสดงออกด้วยคำพูด กิริยาท่าทางและการกระทำที่เหมาะสม 
กับบุคล กาลเทศะ  
    1.2 การทำ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจความรู้สึกและความต้องการของตนเองได้  
    1.3 การเข้าใจความต้องการและความรู้สึกของผู้อ่ืน  
    1.4 การรู้จักช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจผู้อ่ืน  
    1.5 การรู้จักโน้มน้าว ชักจูงใจผู้อ่ืน  
    1.6 การรู้จักผูกมิตร สร้างจิตสัมพันธ์  
    1.7 การรู้จักประนีประนอม ต่อรอง และขจัดข้อขัดแย้ง 
    1.8 การรู้จักเป็นผู้นำ และผู้ตาม ได้เหมาะสมกับกรณี  
   2. การทำงานเป็นทีม  
    2.1 การรู้จักบทบาทหน้าที่ของตน ในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
    2.2 การมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือแก่หมู่คณะ  
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    2.3 การยอมรับเข้าใจ และให้อภัยซึ่งกันและกัน  
    2.4 มีความยุติธรรม ไม่เอาเปรียบ ไม่เห็นแก่ตัว  
    2.5 เคารพมติของกลุ่มและกฎเกณฑ์ระเบียบทางสังคม 
   3. การปรับตัว  
    3.1 รู้จักสังเกต และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
    3.2 รู้จักปรับความคิด ความรู้สึก เพื่อลดความเครียด เมื่อเผชิญสถานการณ์
แปลกใหม่ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
    3.3 รู้จักมารยาทและสามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับบุคลและสิ่งแวดล้อม 
ต่าง ๆ 
   4. การมีวิสัยทัศน์ 
    4.1 ตื่นตัวต่อการรับรู้ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ  
    4.2 มีจินตนาการ รู้จักคาดการณ์ล่วงหน้าเสมอ  
    4.3 ชอบคบหาสมาคมผู้รู้ และชอบหาประสบการณ์ใหม่  
  กระทรวงสาธารณสุข (2543) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร ทักษะ 
การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใช้ คำพูด และภาษาท่าทาง 
เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนและความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย 
ไม่ว่าจะเป็นการแสดงความต้องการ ความชื่นชม การปฏิเสธ ฯลฯ  
  กรมสุขภาพจิต (2543) กล่าวว่า ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
เป็นความสามารถในการใช้คำพูด และภาษาท่าทางเพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนและ
ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่าย ไม่ว่าจะในการแสดงความต้องการ ความชื่นชม 
การปฏิเสธ การสร้างสัมพันธภาพ ฯลฯ 
  วรัญญา อรรถยุกติ (2543) กล่าวว่า ทักษะการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
เป็นความรู้สึกต่อตนเองในการใช้คำพูดและภาษาทา่ทาง เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนและ
ความสามารถในการรับรู้ การถ่ายทอด และการโต้ตอบของอีกฝ่าย รู้สึกว่าตนเองสามารถสร้างและ 
รักษามิตรภาพกับผู้อ่ืนไว้ได้ รวมถึงสามารถสิ้นสุดสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์ 
  วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ได้กล่าวถึงทักษะชีวิตด้านการสื่อสารและการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีมีประสิทธิภาพ ไว้ว่า การสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร (Interpersonal 
Relationship and Communication Skill) หมายถึง ความสามารถในการติดต่อหรือสัมพันธ์กับ
เพ่ือนเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีหรือความสามารถในการแสวงหาความร่วมมือ ประกอบด้วย 
ความสามารถโน้มน้าวและจูงใจ ความสามารถสื่อความที่ดีและความสามารถปรับตัวในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
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  Gazda, Childers และ Brooks (1987) ได้กล่าวถึง ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และ 
การสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication and Human Relations Skills) 
ประกอบด้วยทักษะที่จำเป็นคือ การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกับบุคคลอ่ืน 
การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น การมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มและชุมชน การจัดการ
ในเรื่องความใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน การแสดงความคิดเห็นและความคิดได้อย่างชัดเจน 
  Deen, Bailey และ Parker (2002) ได้กล่าวถึงการสร้างทักษะชีวิตด้านการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพดังนี้ 
   1. ทักษะการสื่อสาร (communication skills) หมายถึง ความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนความคิด ข้อมูลข่าวสาร หรือข้อความระหว่างบุคคล การใช้คำพูด การเขียน กริยาท่าทาง 
และศิลปะของการแสดงออกทางอารมณ์และความคิด ประกอบด้วย การนำเสนอที่ดี การเป็นผู้ฟังที่มี
ประสิทธิภาพ การสื่อสารที่ชัดเจนทั้งในด้านความคิด ความรู้สึก และการสื่อสารแผนการกับบุคคลอ่ืน
ได้  
   2. ทักษะการยอมรับความแตกต่าง (accepting differences skills) หมายถึง  
ความสามารถในการยอมรับ และยินดีในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ประกอบด้วย การปฏิบัติ
ตนกับบุคคลอ่ืนที่แตกต่างกันด้วยความเคารพ การทำงานหรือทำกิจกรรมกับบุคคลอ่ืนที่มีความ
แตกต่างกันกับตนเอง และการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนเอง  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558) ได้กล่าวถึง การสร้างสัมพันธภาพ
ที่ดีกับผู้อ่ืน หมายถึง การเข้าใจมุมมองอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย 
เพ่ือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของผู้อื่น วางตัวได้
ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดีสร้างความร่วมมือและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  ฐิตาภรณ์ ปะนะสุนา (2562) ได้สรุปไว้ว่า ทักษะชีวิตด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อืน่ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การเข้าใจพื้นฐานของทักษะการสื่อสาร สามารถ
บอกความรู้สึกของตน บอกพฤติกรรมที่ตนต้องการ การแสดงความ คิดเห็น การพัฒนาทักษะ 
เพ่ือเรียนรู้วิธีการสื่อสารการแสดงออกที่เหมาะสม มีสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่นยอมรับนับถือคนอื่น มีความสามารถในการเจรจาต่อรองกับผู้อ่ืนในสถานการณ์ที่มีปัญหา 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธได้โดยไม่เสีย
สัมพันธภาพ หรือเสียน้ำใจและการเคารพผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้อ่ืน คำนึงถึงผู้อื่น 
และประพฤติปฏิบัติต่อเขาด้วยความเคารพเช่นเดียวกับท่ีเราต้องการให้เขากระทำต่อเรา  
  สุลักษณ์ มีชูทรัพย์ (2539) กระบวนการสื่อสารเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลของงาน 
มีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้  
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   องค์ประกอบที่ 1 ผู้พูดหรือผู้ส่งข่าว (communicator or sender) หมายถึง 
ผู้ที่ต้องการจะสื่อสารหรือถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความต้องการไปยังบุคคลอ่ืน 
   องค์ประกอบที่ 2 ข่าวสารหรือข้อความ(message) หมายถึง เนื้อหาสาระของ
ข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้ส่งต้องการให้รับรู้ 
   องค์ประกอบที่ 3 สัญลักษณ์ (symbol or signal) หรือเครื่องหมาย ซึ่งใช้เป็น
สื่อกลางเพ่ือแสดงข้อความตามที่ผู้ส่งต้องการไปยังผู้รับ เช่น ภาษา ท่าทาง สีหน้า อากัปกิริยา 
เครื่องหมาย 
   องค์ประกอบที่ 4 ช่องทางในการสื่อสาร (channel) หมายถึง สิ่งที่ใช้เป็นสื่อนำ
ข้อความไปยังผู้รับ เพ่ือให้เกิดการรับรู้โดยประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกัน 
เช่น การพูด-การฟัง การเขียน-การอ่าน การมอง-การเห็น การส่งกลิ่น-การได้กลิ่น 
   องค์ประกอบที่ 5 ผู้รับ (receiver or communicatee) หมายถึง ผู้ที่รับข่าวสาร 
หรือข้อความตามที่ผู้ส่งต้องการ 
   องค์ประกอบที่ 6 การป้อนกลับ (feedback) หมายถึง การตอบสนองที่ผู้ส่งสามารถ
ทำการตรวจสอบได้ว่า ผู้รับได้ทราบข้อความถูกต้องหรือไม่ ปฏิกิริยาป้อนกลับนี้บางครั้งอาจ 
ไม่เกิดขึ้นอยู่ 
  วิภาพร มาพบสุข (2543) การติดต่อสื่อสารเพ่ือส่งข้อมูลข่าวสารไปยังผู้รับสารมี
องค์ประกอบการสื่อสารดังต่อไปนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 ความคิด (Thought) หมายถึง ข้อมูลที่อยู่ในความรู้สึกนึกคิด 
ของผู้ส่งสารในขณะนั้น ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของการสื่อสาร ดังนั้น ผู้ส่งสารจึงจำเป็นต้องรู้
จุดประสงค์ในการส่งสารอย่างชัดเจน ขั้นตอนนี้จึงเป็นขั้นตอนที่สำคัญที่สุด และอาจไม่มีความหมาย
เลยถ้าไม่มีข่าวสารที่จะส่งออกไป 
   องค์ประกอบที่ 2 การส่งข้อมูลหรือการเข้ารหัส (Encoding) หมายถึง การเลือก
สัญญาณการสื่อสารว่า ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ท่าทาง หรือสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพ่ือทำให้ผู้รับข่าวสาร
เกิดความเข้าใจ 
   องค์ประกอบที่ 3 การส่งข่าวสารออกไปหรือซ่องทาง (Transmit of Message or 
Channel) หมายถึง การเลือกช่องทางที่ส่งสารไปยังผู้รับ เพื่อต้องการให้ผู้รับสารได้เห็น ได้ยิน ได้กลิ่น 
หรือได้ชิมรสชาติ ดังนั้น เส้นทางท่ีส่งข่าวสารออกไปอาจเป็นการพูด การสาธิต หรือการใช้วิทยุ 
โทรทัศน์หนังสือพิมพ์ เป็นต้น 
   องค์ประกอบที่ 4 การรับข่าวสาร (Receiving) หมายถึง การรับรู้ข่าวสารของ 
ผู้รับสารซึ่งต้องอาศัยประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญ จึงช่วยให้มีการตีความได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์กับระบบการสื่อสารแต่ละประเภท 
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  สรุปได้ว่า ทักษะชีวิตด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ หมายถึง การเข้าใจพื้นฐานของทักษะการสื่อสาร สามารถบอกความรู้สึกของตน 
บอกพฤติกรรมที่ตนต้องการ การแสดงความคิดเห็น การพัฒนาทักษะเพ่ือเรียนรู้วิธีการสื่อสาร 
การแสดงออกท่ีเหมาะสม มีสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนยอมรับนับถือคนอ่ืน 
  จากการสังเคราะห์วรรณกรรมที่นักวิชาการท้ัง 12 ท่าน ได้กล่าวไว้ สามารถสังเคราะห์
องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน และการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังตาราง 30 
 

ตาราง 30 แสดงตัวบ่งชี้และพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ทักษะการสนทนาโต้ตอบให้
ผู้อื่นเข้าใจได้ 

1.1 เด็กสนทนาโต้ตอบถึงเรื่องราวที่ตนสนใจกับเพ่ือนได้ด้วย
ตนเอง 
1.2 เด็กได้ฟังผู้อื่นพูดจนจบและสนทนาโต้ตอบกับเพ่ือนได้
อย่างต่อเนื่องจากเรื่องที่ฟัง 

2. ทักษะการเล่าเรื่องราวที่ต่อเนื่อง
ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

2.1 เด็กเล่าเรื่องราวที่ตนสนใจให้เพื่อนๆฟังได้ด้วยตนเอง 
2.2 เด็กเล่าเรื่องราวที่ตนสนใจให้เพื่อนๆฟังได้ด้วยตนเอง 
2.3 เด็กเล่าเรื่องราวต่อเนื่องได้ด้วยตนเอง 

3. ทักษะการเลือกใช้คำพูดใช้
คำพูดและกริยาท่าทางเพ่ือแสดง
ความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

3.1 เด็กรู้กาลเทศะในการใช้คำพูดและกิริยาท่าทางตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
3.2 เด็กได้แสดงออกถึงสีหน้าท่าทางแสดงความรู้สึกตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 

4. ทักษะการแสดงความคิดเห็น 
ความต้องการ การขอ คำแนะนำ 
การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือ
จากผู้อื่นเมื่อจำเป็นได้ 

4.1 เด็กกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยตนเอง 
4.2 เด็กบอกความต้องการของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจและ
ช่วยเหลือได้ 

5. ทักษะการตอบคำถามโดยใช้
คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับ
บริบทของสังคม 
 

5.1 เด็กบอกความต้องการของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจและ
ช่วยเหลือได้ 
5.2 เด็กตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับ
บริบทของสังคม 
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บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
 วิภาพร มาพบสุข (2543)แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 นิยามไว้ว่า 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
ซึ่งเป็นกฎหมายทางการศึกษาที่เกิดขึ้นตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2542 และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 กําหนดให้
การบริหารและการจัดการขั้นพ้ืนฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดย คํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา 
จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืน และให้มี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เพ่ือทําหน้าที่ในการดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่
กําหนดไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น 
 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่อยู่ใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เกิดขึ้นตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีเขต
พ้ืนที่การศึกษาเม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2556 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไข
การกําหนดเขตพ้ืนที่ การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 เมื่อวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ปรับปรุงแก้ไขการกําหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษาและกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ตลอดจนประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่ 
ประถมศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได้ถูกประกาศเปลี่ยนแปลง เป็นสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วยท้องที่ อําเภอเมืองมหาสารคาม 
อําเภอแกดํา อําเภอกันทรวิชัย และอําเภอบรบือ โดยให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ตั้งอยู่เลขที่ 85 ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม  
 ปัจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 195 โรงเรียน ภายใต้ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย์ จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
21,713 คน จำนวนครูและบุคลากร 1,822 คน และบุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จำนวน 84 คน  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
  1. งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางภาษา 
   ภัทรดรา พันธุ์สีดา (2551) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
SPARPS เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง 
ทดสอบประสิทธิภาพและเผยแพร่รูปแบบการสอนแบบ SPARPS เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาของ 
เด็กปฐมวัย วิธีการดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 6 ขั้น ดังนี้ ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการเรียน 
การสอนแบบ SPARPS ขั้นที่ 1 สังเคราะห์รูปแบบ การเรียนการสอนแบบ SPARPS จากการศึกษา 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS ประกอบด้วยขั้นการเรียน 
การสอน 6 ขั้น คือ ขั้นกระตุ้นเร้า (Stimulus : S) ขั้นวางแผน (Plan : P) ขั้นเรียนรู้ (Active 
Learning :A) ขั้นย้ำซ้ำทวน (Repeat : R) ขั้นนําเสนอ (Present : P) และข้ันแบ่งปัน (Share Ideas 
: S) ขั้นที่ 2 ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 
ทำแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการเรียนการสอนแบบ SPARPS ผลการสร้าง
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00-4.60 ขั้นที่ 3 สร้างเครื่องมือประกอบการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ SPARPS คือ แผนการจัดประสบการณ์ แบบสังเกตทักษะทางภาษา และแบบทดสอบ
วัดทักษะทางภาษา และขั้นที่ 4 ทดลองนําร่องรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS โดยทดลอง
สอนกับเด็กปฐมวัยที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี โรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2550 จำนวน 27 คน เวลา 1 สัปดาห์ 
ระยะที่ 2 การทดลองประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนแบบ SPARPS ขั้นที่ 5 ทดลองใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ SPARPS เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยกำหนดแบบแผนการทดลองเป็นแบบ 
Randomized Control-Group Pretest-Posttest Design กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัยที่มีอายุ
ระหว่าง 5-6 ปีโรงเรียนอนุบาลวัดนางนอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2550 ที่ได้จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มจากประชากร เป็นกลุ่มทดลอง จำนวน 
1 ห้องเรียน และกลุ่มควบคุม จำนวน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 25 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลคือ T-test for Dependent Samples และ Independent Sample 
   สมศักดิ์ บุญขำ (2558) ได้ทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 
4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
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ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา วิธีการพัฒนาสมรรถนะ และ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยนําข้อมูลการวิจัยจากข้ันตอนที่ 1 
มาประกอบการยกร่างรูปแบบฯ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบฯ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 17 คน ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมการทดลอง จำนวน 
1 โรงเรียน โดยใช้รูปแบบการทดลองกลุ่มเดียวกับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จำนวน 15 คน 
ศึกษาผลการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ทั้งก่อนการทดลองและหลังการทดลอง (One Group Pre-test Post-test) และข้ันตอนที่ 4 ประเมิน
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอน 
ระดับประถมศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอนที่อยู่ในกลุ่มทดลอง จำนวน 15 คน 
    ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
ผู้สอนระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบสำคัญ 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะตาม 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะการพัฒนาตนเอง 
การทำงานเป็นทีม สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะการบริหาร 
จัดการชั้นเรียน สมรรถนะการวิเคราะห์และวิจัย และสมรรถนะการทำงานร่วมกับชุมชน 
องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ประกอบด้วย 
5 หลักการ ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการสนอง 
ความต้องการของผู้รับการพัฒนาและสอดคล้องกันนโยบายของสถานศึกษา หลักการความยืดหยุ่น 
ของกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย และหลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การสร้างความต้องการในการพัฒนา ขั้นที่ 2 การวางแผนการพัฒนา 
สมรรถนะ ขั้นที่ 3 การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ และขั้นที่ 4 การประเมินผลการพัฒนา ซึ่งเป็น
รูปแบบที่ผู้เชี่ยวชาญให้การรับรองความเหมาะสมและประเมินความเป็นไปได้ โดยผู้เชี่ยวชาญมี
ความเห็นว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา 
มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และครูผู้ร่วมการทดลองมีความเห็นว่า 
การนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษาไปใช้มี
ความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 
   ปริชมน กาลพัฒน์ (2558) ได้ศึกษาวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัย ความมุ่งหมายเพ่ือ 
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1) ศึกษาสภาพและปัญหาด้านการจัดประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัย 
2) พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับ
เด็กปฐมวัย และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดปราบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
ทักษะทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนปฐมวัยและ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 
ปีการศึกษา 2556 ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานจากแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัด 
ประสบการณ์ทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัยโดยครูผู้สอนปฐมวัย จำนวน 260 คน 
จาก การสัมภาษณ์ จำนวน 10 คน จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวน 10 คน 
ทดลองรูปแบบ จำนวน 35 คน และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาประสิทธิผลรูปแบบ จำนวน 
20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) คู่มือการจัดประสบการณ์ตามแนวทางของรูปแบบการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะทางภาษาแบบองค์รวมสำหรับเด็กปฐมวัย 2) แบบทดสอบวัด 
ทักษะทางภาษาแบบองค์รวมสำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 24 ข้อ 3) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
ของเด็กปฐมวัยที่มีต่อรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะทางภาษาแบบองค์รวม 
สำหรับเด็กปฐมวัย จำนวน 10 ข้อ และ 4) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูปฐมวัยที่มีต่อรูปแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัย สถิติท่ีใช้ 
ในการ วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมติฐาน 
โดยใช้ T-test (Dependent Sample) ผลการวิจัยพบว่า 1. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทางภาษาและข้อมูลทักษะภาษาแบบองค์รวมของเด็กปฐมวัย 
พบว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือเสริมทักษะภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยยังมีปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาเพ่ิมขึ้น โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก การกำหนดนิยามพฤติกรรมบ่งชี้ในองค์ประกอบของ
ทักษะทางภาษาแบบองค์รวม พบว่า ทักษะทางภาษาควรประกอบด้วยความสามารถในการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน สำหรับ
แนวทางการพัฒนาทักษะทางภาษาแบบ องค์รวม ควรจัดประสบการณ์ทางภาษาให้มีความหมายกับ
ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาท่ี หลากหลายให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล 
เพ่ือจะได้เรียนรู้ภาษาอย่างมี ประสิทธิภาพมากข้ึนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความท้าทาย จูงใจให้
ร่วมปฏิบัติและสามารถ ประสบความสำเร็จในการทำกิจกรรมด้วยตนเอง ส่วนแนวทางการพัฒนา
ทักษะทางภาษาแบบองค์รวมของผู้เรียนให้บรรลุผลนั้น ควรจัดประสบการณ์โดยประยุกต์ใช้แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้องสนับสนุน ได้แก่ กรอบแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ 
เพียเจท์ ทฤษฎีการเรียนรู้ ทางวัฒนธรรมสังคมของ Vygotsky การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
การจัดประสบการณ์ภาษาแบบธรรมชาติ การจัดประสบการณ์แบบเรกจิโอเอมีเลีย และแนวคิด 
การจัดประสบการณ์แบบไฮสโคป 2. การสร้างและทดลองการใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์ 
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การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม มีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ 4) การวัดและประเมินผล 
โดยกระบวนการจัดประสบการณ์ตามข้ันตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้น 
ได้แก่ 1) ขั้นการสร้างความสนใจ 2) ขั้นเผชิญสถานการณ์ 3) ขั้นลงมือปฏิบัติ 4) ขั้นแลกเปลี่ยนและ 
สรุปความรู้ และ 5) ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
3. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษา
แบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัย พบว่า 1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด ประสบการณ์ตามรูปแบบ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแบบมีทักษะทางภาษาทั้งองค์รวมและรายด้านเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามรูปแบบมี
ความพึงพอใจต่อประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความคิดเห็นของครู
ปฐมวัยที่มีต่อรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวม มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
   ศุภสิริ ขามช่วง (2558) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
สำหรับเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ความมุ่งหมายของการวิจัย เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูล 
พ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครอง 2) สร้างรูปแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 4) เพ่ือประเมินและปรับปรุงแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย โดยการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผลการวิจัยพบว่า ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดเกี่ยวกับการให้
ความสำคัญและสภาพการปฏิบัติและความต้องการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
พบว่าเด็กมัก เลียนแบบพฤติกรรมรายบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดและเขาชื่นชอบ ประทับใจ การส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน สำหรับเด็กปฐมวัยจึงต้องคำนึงถึงบุคคลในครอบครัว ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านของเด็ก โดยเน้นการแสดงออกถึงความรักสามัคคีของคนในครอบครัว การมีส่วนร่วม
และมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน การร่วมกิจกรรมการอ่าน การเป็นแบบอบ่างของพ่อแม่ผู้ปกครองในด้าน 
การรักการอ่าน การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างนิสัยรักการอ่าน การกระตุ้น 
เสริมแรงที่เหมาะสมและการดำเนินการอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพ่ือให้ลูกหลานมีนิสัยรักการอ่าน 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ซึ่งรูปแบบที่สร้างขึ้นมี 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการและความสำคัญ 2) แนวคิด ทฤษฎี
พ้ืนฐาน 3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการจัดกิจกรรม 5) บรรยากาศ และสภาพแวดล้อม 
6) กระบวนการทางสังคม 7) การประเมินผลความสำเร็จ ทั้งนี้ข้ันตอนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
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นิสัยรักการอ่านแบบ HUG Model ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก ตอนที่ 3 การนํารูปแบบ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัยโดยการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง นําไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ปกครองและเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลวาปีปทุม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จำนวน 10 ครอบครัว พบว่า พฤติกรรมการอ่าน 
ตามตัวบ่งชี้มีนิสัยรักการอ่านมีระดับปฏิบัติสม่ำเสมอและมีคะแนนเฉลี่ย สูงขึ้นทุกสัปดาห์ ตอนที่ 4 
การประเมินและติดตามผลรูปแบบส่งเสริมนิสัยรักการอ่านสำหรับเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง จากการสนทนาซักถามและจัดสัมมนาอิงผู้ทรงวุฒิ ประมวลผลการประเมินและติดตาม 
การใช้รูปแบบ สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมควรเปิดโอกาสให้สมาชิกในครอบครัวได้รับทราบ 
แนวทางการจัดกิจกรรม เพ่ือจะได้ทำความเข้าใจตรงกัน เด็กปฐมวัยความสนใจในระยะสั้น พ่อแม่ต้อง
ให้ความสำคัญ การจัดหนังสือภาพ หนังสือนิทาน สื่อทางภาษาอ่ืน ๆ จะสามารถช่วยตอบสนอง 
ความต้องการอ่านของเด็กได้ ทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองและครูควรได้มีโอกาสร่วมสังเกตพฤติกรรมการอ่าน
ของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับการส่งเสริมการอ่านมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ ความสำเร็จ 
   วิทยา นนท์นภา (2560) ได้ทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา 2) ทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา และ 3) ประเมิน 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังคมศึกษา จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการพัฒนา 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา และสถิติบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
สังคมศึกษาระดับประถมศึกษา มีหลักการของรูปแบบ ได้แก่ 1) การพัฒนาความรู้ เนื้อหา 
ผนวกวิธีสอน 2) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และ 3) การพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กิจกรรม
การพัฒนา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก และ 6 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) การฝึกอบรมมี 2 ขั้นตอนย่อย 
ได้แก่ วิเคราะห์ และเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ วางแผน และ
ฝึกฝน 3) การคิด มี 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ สังเกตและสะท้อนคิด 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา พบว่า ครูสังคมศึกษา 
ทุกคนมีพัฒนาการโดยรวมสูงขึ้น 3. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
พิจารณาประสิทธิผลและคุณภาพของรูปแบบ ดังนี้ 3.1 ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า  
ครูสังคมศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังเข้าร่วมการพัฒนาสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการพัฒนา 
และมีพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 3.2 คุณภาพของรูปแบบ พบว่า กลุ่มเป้าหมาย 
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มีความพึงพอใจต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด จุดเด่นของรูปแบบ ได้แก่ การวิจัยปฏิบัติการ 
การใช้โรงเรียนเป็นฐาน การพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง และความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนา 
และข้อควรปรับปรุง ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล และปัญหาของกระบวนการวิจัย 
  2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา 
   จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ (2556) ได้ศึกษารูปแบบการนิเทศการศึกษา 
โดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาองค์ประกอบ 
การนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก 2) รูปแบบการนิเทศ 
การศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก และ 3) ผลการยืนยันรูปแบบ 
การนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก ตามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ วิธีดำเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบการนิเทศ 
การศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก ขั้นตอนที่ 2 การร่างรูปแบบ 
การนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบ 
รูปแบบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นบุคคลภายนอก เครื่องมือที่ใช้ใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างคือ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่วประเทศ จำนวน 379 โรง ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 
ผู้อํานวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวม 1,516 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่ามัชฌิมเลข-คณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจและการวิเคราะห์ 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นบุคคลภายนอกประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) คุณลักษณะของ
ผู้บริหาร 2) การบริหารการนิเทศการศึกษา 3) ความรู้ความสามารถของกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 4) ความพร้อมของครู 5) บทบาทของกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 6) ความสัมพันธ์
ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และชุมชน 7) บริบทของสถานศึกษา 8) คุณลักษณะของ
กรรมการถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9) การม ีส่วนร่วมของชุมขน และ 10) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
2. รูปแบบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคล ภายนอกเป็น
ความสัมพันธ์ของพหุองค์ประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมและมีความสอดคล้องกับ
กรอบแนวคิด ทฤษฎีของการวิจัย 3. ผลการยืนยันรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
รูปแบบการนิเทศการศึกษา โดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก มีความถูกต้อง
ครอบคลุม เหมาะสมเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ 
   ธิดา ขันดาวงศ์ (2557) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
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เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยอาศัยกรอบการพัฒนาจากกระบวนการนิเทศแนวใหม่ Coaching 
Mentoring and Supporting และการเสริมพลังอำนาจ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษา 
สภาพปัจจุบันปัญหาการนิเทศ การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของรูปแบบจากศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ จำนวน 366 คน ทดลองใช้รูปแบบใน
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก จำนวน 3 โรง ตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการวิจัยพบว่า
รูปแบบการนิเทศแนวใหม่ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ/แนวคิด
การนิเทศแนวใหม่ เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 4 ขั้นตอนการนิเทศแนวใหม่ 
เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 5 การสร้าง 
เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
องค์ประกอบที่ 6 ปัจจัยที่เอ้ือต่อการนํารูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล ในแต่ละองค์ประกอบจะมี 
รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อย ขั้นตอน วิธีการที่จะนํารูปแบบไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล 
   ยมนพร เอกปัชชา (2557) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย ดำเนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 
ศึกษาความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะโดยใช้แบบสอบถามความต้องการจําเป็น กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ครูปฐมวัยโรงเรียนดีประจำตำบล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
จำนวน 140 คน ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบและตรวจสอบรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
10 คน ตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูปฐมวัยโรงเรียนดี 
ประจำตำบล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 จำนวน 3 แห่ง รวมทั้งสิ้น 
11 คน ผลการวิจัยพบว่า 1. ครูปฐมวัยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 
มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในด้านความรู้ 
และทักษะเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 2. รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 
หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาการนิเทศ กระบวนการนิเทศ วิธีการนิเทศและระยะเวลาการนิเทศ 
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ผลการประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง
เหมาะสมเป็นได้ในการปฏิบัติและเป็นประโยชน์ในระดับมาก 3. ครูปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศแบบ 
เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีสมรรถนะด้านความรู้
และเจตคติต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์หลังได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังสูงกว่า
ก่อนได้รับการนิเทศแบบเสริมพลังอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับทักษะหลังได้รับการ
นิเทศแบบเสริมพลังอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75.00 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ในด้าน ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ครูปฐมวัย และผู้บริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   กิตติกร คัมภีรปรีชา (2557) ได้ศึกษา การพัฒนาแนวทางการนิเทศแบบผสมผสาน 
การเป็นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะทางปัญญาโดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(แนวทางการนิเทศแบบแมคกา) วัตถุประสงค์คือ 1) เพ่ือศึกษาและสํารวจสภาพปัญหาและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแนวทางการนิเทศแบบผสมผสานการเป็นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะทาง
ปัญญาโดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (แนวทางการนิเทศแบบ แมค
กา) 2) เพ่ือสังเคราะห์และสร้างแนวทางการนิเทศแบบแบบผสมผสานการเป็นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะ
ทางปัญญาโดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3) เพ่ือทดลอง และ
ประเมินผลการใช้แนวทางการนิเทศแบบผสมผสานการเป็นพี่เลี้ยงและการชี้แนะทางปัญญา 
โดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ 4) เพ่ือวิจัยและปรับปรุง 
แนวทางการนิเทศแบบผสมผสานการเป็นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะทางปัญญา โดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง จำนวน 898 คน เครื่องมือทีใช้ ได้แก่ 
แบบบันทึก การคิดสะท้อนของผู้รับการนิเทศ แบบประเมินคุณภาพทางการคิดของผู้รับการนิเทศ 
แบบทดสอบ ความรู้เรื่องระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ 
แบบประเมินเจตคติต่อการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ แบบประเมิน
แรงจูงใจในการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ แบบประเมิน
ความสามารถในการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ และแบบประเมิน
คุณลักษณะการนิเทศแบบบูรณาการโดยการประเมินการรับรู้ของผู้รับการนิเทศต่อการแสดงบทบาท
หน้าที่ของผู้นิเทศ ผลการวิจัย พบว่า 1. การศึกษาและสํารวจสภาพปัญหาและคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของแนวทางการนิเทศแบบแมคกา พบว่า ปัญหาการนิเทศการศึกษาที่เก่ียวข้องกับ 
การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในชั้นเรียนของผู้สอนจําแนกได้ 9 ประเด็น คือ 
การขาดความเชื่อมโยงงานวิจัยไปยังการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างตรงจุด แนวทางการนิเทศ
ไม่เป็นระบบ การขาดช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของผู้สอนอ่ืน นอกจากทางอินเตอร์เน็ต 
ขาดการสนับสนุนทางจิตใจ ด้านความรู้ ขาดคนปรึกษาและกำกับอย่างใกล้ชิดและกลวิธีการนิเทศของ 
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ศึกษานิเทศก์ในทางปฏิบัติจริงไม่หลากหลาย โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแนวทางการนิเทศ 
มี 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) แนวทางการนิเทศท่ีพึงประสงค์ควรมีความสามารถในการสร้างงานวิจัย
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างตรงจุด 2) แนวทางการนิเทศที่พึงประสงค์ควรมุ่ง
ตอบโจทย์ด้านการจัดการ และ 3) แนวทางการนิเทศท่ีพึงประสงค์ควรมีความสามารถในการจัดการ
อุปสรรคในการทำวิจัยอย่างบูรณาการเพ่ือประให้ผู้รับการนิเทศเกิดการเรียนรู้ผ่านการลงมือ 
ปฏิบัติจริง ผ่านการถ่ายโอนความรู้จากผู้นิเทศ และประการต่อมา ให้เกิดการสนับสนุนด้านจิตใจ 
แก่ผู้รับการนิเทศไปในเวลาเดียวกันกับการถ่ายโอนความรู้ทางการวิจัย โดยตลอดทั้งกระบวนการ 
ผู้รับการนิเทศจะได้รับการดูแล จากผู้นิเทศทุกข้ันตอนจนกว่าการวิจัยจะเสร็จสมบูรณ์ 2. การศึกษา
ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศแบบแมคกาต้นแบบก่อนนําไปใช้จริง พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเห็นพ้อง
กันว่า การทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นเรื่องจําเป็นที่จะต้องควบคู่ไปกับการสอน
และการพัฒนาผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จของการประกอบอาชีพครู บางส่วนผู้สอนยังรู้สึก
ว่าการทำวิจัยเป็นเรื่องยากและรู้สึกกลับที่จะทำ อาจเนื่องมากจากคนเหล่านั้นไม่รู้ทิศทาง ไม่เข้าใจ
หลักการที่ชัดเจนในการทำวิจัย และส่วนใหญ่จะขาดประสบการณ์ ผู้สอนส่วนใหญ่คุ้นชินกับการสอน
ในห้องเรียนหรือการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียว แต่หลังจาก 
การเข้าร่วมการนิเทศแบบผสมผสานเป็นพี่เลี้ยงและการชี้แนะทางปัญญาโดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (การนิเทศแบบ แมคกา) แล้วผู้สอนมีความข้าใจเพิ่มมากข้ึนและ
ประสบผลสำเร็จในการทำวิจัย 3. การทดลองและประเมินผลการใช้แนวทางการนิเทศแบบแมคกา 
พบว่า 1) ผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่มีพัฒนาการทางการคิดขึ้นเป็นลำดับจากการทดลองใช้แนวทาง 
การนิเทศแบบแมคกาทั้ง 4 ครั้ง กล่าวคือ ในการทดลองใช้ครั้งที่ 1 ผู้รับการนิเทศส่วนใหญ่มีคะแนน
คุณภาพ ทางการคิดเป็นกึ่งหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ส่วนในการทดลองใช้ครั้งที่ 2, 3 และ 4 ผู้รับการ
นิเทศส่วน ใหญ่ได้รับคะแนนคุณภาพทางการคิด ร้อยละ 55, 65 และ 80 ตามลำดับ 
2) เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดลองใช้แนวทางการนิเทศแบบแมคกาท้ัง 4 ครั้ง ระดับความรู้
เรื่อง ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เจตคติต่อการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการรับรู้ความสามารถในการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้รับการนิเทศ หลังผ่านการทดลองสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผู้รับการนิเทศที่ผ่าน
การทดลองใช้แนวทางการนิเทศแบบแมคกาท้ัง 4 ครั้ง มีความสามารถในการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในระดับมาก 4) ผู้รับการนิเทศที่ผ่านการทดลองใช้แนวทางการนิเทศ 
แบบแมคกาสามครั้ง (การทดลองครั้งที่ 1, 2 และ 4) มีแรงจูงใจในการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในระดับ มาก และผู้รับการนิเทศที่ผ่านการทดลองใช้แนวทางการนิเทศ 
แบบแมคกาครั้งที่ 3 มีแรงจูงใจในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในระดับปายกลาง และ 
5) แนวทางการนิเทศแบบแมคกาที่พัฒนาขึ้นมีคุณลักษณะแบบบูรณาการ อันได้แก่ ความสามารถ 
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ในการเอื้อให้ผู้นิเทศอํานวยความสะดวก ชี้แนะ สนับสนุน สอน ปกปูอง เป็นต้นแบบที่ดี 
ให้การยอมรับ ให้คำปรึกษาและให้มิตรภาพแก่ผู้รับการนิเทศ ที่วัดได้จากการรับรู้ของผู้รับการนิเทศ
ต่อการแสดงบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศ ซึ่งผลการประเมินพบว่า ผู้รับการนิเทศรับรู้ว่าตนเองได้รับการ
นิเทศในระดับบ่อย ในภาพรวม กลวิธีการนิเทศที่ผู้รับการนิเทศรับรู้บ่อยที่สุดจากการทดลองใช้ 
ครั้งแรก ได้แก่ การให้คำปรึกษา ส่วนการแสดงบทบาทหน้าที่การสอน และการให้ความเป็นมิตร
เกิดข้ึนบ่อยที่สุดในการทดลองใช้สองครั้งต่อมา ตามลำดับและในการทดลอง ใช้ครั้งสุดท้าย การเป็น
ต้นแบบได้รับการปฏิบัติจากผู้นิเทศโดดเด่นที่สุด 4. การวิจัยและปรับปรุงการนิเทศแบบผสมผสาน
การเป็นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะ ทางปัญญาโดยใช้กลุ่มสำหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ (แนวทางการนิเทศแบบ แมคกา) พบว่า 1) การปรับปรุงแก้ไขแนวทางการนิเทศครั้งที่ 1 
สามารถกระชับและลดความสับสนของผู้รับการนิเทศ โดยการลดขนาดของกลุ่มในการอภิปรายจาก
จำนวนผู้รับการนิเทศต่อผู้นิเทศต่อ กลุ่มจากกลุ่มละ 10 คน เหลือกลุ่มละ 5 คน และการสร้าง 
“เอกสารแนวทางการพัฒนาการคิด สะท้อนแบบตัวต่อตัว” สำหรับให้ผู้นิเทศใช้ฝึกฝนตนเองก่อนทำ
การสะท้อนความคิดให้แก่ผู้รับการนิเทศ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้นิเทศสามารถช่วยผู้รับการนิเทศสะท้อน
ความคิดได้ดีขึ้น พร้อมทั้งแก้ไขแผนปฏิบัติการให้รัดกุมยิ่งขึ้น เพ่ือปรับปรุงผลในมิติของกระบวนการ
ให้ดีขึ้น และ 2) การปรับปรุง แก้ไขแนวทางการนิเทศครั้งที่ 2 สามารถแก้ไขแผนปฏิบัติการให้
ครอบคลุมแบะรัดกุมขึ้น เพื่อปรับปรุงผลในมิติของกระบวนการอีกครั้งจนได้เป็นแผนปฏิบัติการนิเทศ
ตามแนวทางการนิเทศแบบผสมผสาน การเป็นพ่ีเลี้ยงและการชี้แนะทางปัญญา โดยใช้กลุ่มสำหรับ 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์และลดขนาดกลุ่มในการอภิปรายอีกครั้ง 
จากผู้รับการนิเทศ 5 ต่อผู้นิเทศ 1 คน เป็นผู้รับการนิเทศ 3 ต่อผู้นิเทศ 1 คนต่อ 1 กลุ่ม เพื่อให้ผู้รับ
การนิเทศสามารถเข้าถึงผู้นิเทศได้อย่างทั่วถึง สร้างบรรยากาศเป็นกันเองและลดความกดดันในการ
แสดงความคิดเห็น 
   ภัณฑิรา สุปการ (2558) ได้ศึกษา รูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา 
สำหรับศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษา 1) องค์ประกอบการบริหารจัดการ 
การนิเทศการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 2) รูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 และ 3) อันดับความสำคัญของ 
องค์ประกอบและผลการยืนยันรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำหรับศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตัวอย่างคือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 127 เขตพ้ืนที่ ผู้ให้ข้อมูลเขตพ้ืนที่ละ 4 คน ได้แก่ 
ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อํานวยการโรงเรียน และครูผู้สอน ผู้ให้ 
ข้อมูลรวมทั้งสิ้น 508 คน เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างแบบสอบถาม 
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และแบบสอบถาความคิดเห็น สถิติท่ีใช้ในการวิจัยคือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสํารวจและสถิติวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 
5 องค์ประกอบ คือ 1) การบริหารจัดการ 2) การมีส่วนร่วม 3) การนิเทศ 4) การใช้เทคโนโลยี และ 
5) การประเมินผล 2. รูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สำหรับศตวรรษท่ี 21 เป็นพหุองค์ประกอบที่มี 
ความสัมพันธ์กัน โดยองค์ประกอบด้านการมีส่วนร่วมมีอิทธิพลทางตรงต่อองค์ประกอบด้าน 
การบริหารจัดการและมีอิทธิพลทางอ้อมต่อองค์ประกอบด้านการประเมินผล การให้เทคโนโลยีและ 
การนิเทศ 3. อันดับความสำคัญแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศ การศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 ตาม ความคิดเห็น
ของศึกษานิเทศก์เรียงลำดับได้ดังนี้ 1) การบริหารจัดการ 2) การประเมินผล 3) การมีส่วนร่วม 
4) การนิเทศ และ 5) การใช้เทคโนโลยี 4. ผลการยืนยันรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศ สำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบมีความเหมาะสม เป็นไปได้ 
ถูกต้องและนําไปใช้ ประโยชน์ได้สอดคล้องกับกรอบแนวคิด ทฤษฎีของการวิจัย 
   อาทิตยา ศรประสิทธิ์ (2559) ได้ศึกษา กระบวนการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษาโรงเรียนวรพัฒน์ อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการใช้กระบวนการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนในการ 
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยโรงเรียนวรพัฒน์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูหัวหน้าระดับชั้น อนุบาล 1–3 และครูเข้าใหม่พร้อมกับคู่นิเทศ จำนวน 6 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสังเกต แบบประเมิน แบบบันทึก และ การ
สัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน แบบ
วัดซ้ำ และ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1. พฤติกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ด้านการเขียนแผนการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บทบาทของครูที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้
ตาม สภาพจริงของครูปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลง 2. ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ในด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บทบาทของครูที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริงของครูปฐมวัยในภาพรวม พัฒนาขึ้นโดยความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ช่วงก่อนและระหว่างปฏิบัติการนิเทศอยู่ในระดับปฏิบัติได้บางส่วน และหลังปฏิบัติการ
นิเทศความสามารถในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้อยู่ในระดับปฏิบัติได้ครบถ้วน และพบว่า
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ประสบการณ์ในการสอนของคู่นิเทศ มีผลต่อการพัฒนาระดับความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของคู่นิเทศท้ัง 2 คน 3. เด็กปฐมวัยได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ
จริง การคิด และการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันมากข้ึน 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Hamdan และคณะ (2010) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การทดสอบสมรรถนะการสอนของ  
ครูชาวมาเลเซียในโรงเรียน เป้าหมายหลักของการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาสมรรถนะการสอนและ 
บุคลิกลักษณะเด่นของครู 309 คน จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษาในเมืองยะโฮห์ 
บารูห์ ขอบเขตของสมรรถนะที่ศึกษา ประกอบด้วย ทักษะการสอน การให้ความสำคัญกับโรงเรียน 
นักเรียนและตัวเอง จุดมุ่งหมายของการวิจัย คือ ศึกษาระดับสมรรถนะการสอนของครูโรงเรียน 
ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ทักษะการสอน ประสิทธิผล ความเป็นมืออาชีพ และการบริหารจัดการในชั้นเรียน 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ ศึกษาลักษณะเด่นของสมรรถนะการสอน ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
สมรรถนะการสอนและความสำเร็จของสถานศึกษา และข้อมูลภูมิหลังระหว่างครูระดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาจากอำเภอต่าง ๆ ของเมืองยะโฮห์ บารูห์ ประเทศมาเลเซีย วิธีดำเนินการวิจัยเป็น
แบบพรรณนา โดยใช้การอธิบายปรากฏการณ์ที่สามารถเกิดขึ้นได้กับประชากรจำนวนมาก ประชากร
ที ่ใช้ในการวิจัย คือ ครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในเมืองยะโฮห์ บารูห์ จำนวน 309 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยใช้แบบสอบถาม ซึ่งทำการทดลองตลอด 4 สัปดาห์ ของภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2008/2009 แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอน A เป็นข้อมูลทางสถิติ 
มีทั้งหมด 6 ตัวแปร ได้แก่ อายุ เพศ เชื้อชาติ ประสบการณ์ในการสอน คุณวุฒิและวิชาที่สอน 
ตอน B เป็นข้อคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะครู มีทั้งหมด 45 ข้อ ซึ่งสร้างขึ้นมาเพ่ือประเมินลักษณะ
สมรรถนะของครู 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการให้ความสำคัญกับโรงเรียน นักเรียนและตัวเอง ทักษะของ
สมรรถนะ แบ่งเป็น ความรู้ในรายวิชา ความม่ันใจในการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การทันต่อ
ข้อมูลข่าวสาร การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประสิทธิผลในการสอน 
   ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะในการสอนของครูโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.05  
แต่ละด้านปรากฏผลดังนี้ ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ย 4.07 ด้านการให้ความสำคัญกับโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย 
4.11 ด้านการให้ความสำคัญกับนักเรียน มีค่าเฉลี่ย 3.96 และด้านการให้ความสำคัญกับตัวเอง 
มีค่าเฉลี่ย 4.05 ความสัมพันธ์ระหว่างครูเพศชายและครูเพศหญิงกับสมรรถนะในการสอน 
โดยภาพรวม สมรรถนะการสอนของครูเพศหญิง มีค่าเฉลี่ย 4.06 ซึ่งสูงกว่าครูเพศชาย ที่มีค่าเฉลี่ย 
4.02 แสดงให้เห็นว่า ครูเพศหญิงมีสมรรถนะการสอนดีกว่าครูเพศชาย และโดยภาพรวม 
เพศมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับสมรรถนะด้านที่มีความแตกต่าง คือ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างเชื้อชาติกับสมรรถนะการสอนโดยภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์กัน 
และมีพียงด้านการให้ความสำคัญกับนักเรียนเพียงด้านเดียวที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญ 
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ทางสถิตท่ีระดับ .05 ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่มีความสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการ
สอนกับสมรรถนะการสอน โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ด้านที่มีความสัมพันธ์กัน คือ ด้านทักษะและด้านการให้ความสำคัญกับนักเรียน ส่วนด้านอื่น ๆ 
ไม่มีความสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่างครูคุณวุฒิปริญญาโทและครูคุณวุฒิปริญญาเอกกับ
สมรรถนะในการสอนโดยภาพรวม ด้านทักษะและด้านการให้ความสำคัญกับนักเรียน ครูคุณวุฒิ
ปริญญาเอกมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูคุณวุฒิปริญญาโท ส่วนด้านการให้ความสำคัญกับตัวเองครูคุณวุฒิ
ปริญญาโทมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าครูคุณวุฒิปริญญาเอก โดยภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์กัน มีเพียงด้านเดียว
ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 คือ ด้านการให้ความสัมพันธ์กับนักเรียน 
ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
  Onn (2010) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของหัวหน้าฝ่ายโรงเรียนมัธยมศึกษา :  
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาความเป็นมืออาชีพ โดยทำการศึกษาจากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรม 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีสมรรถนะทั้งหมด 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การพัฒนาหลักสูตร การนิเทศ กำกับและติดตามครู การพัฒนาความเป็นมืออาชีพ และความสัมพันธ์ 
กับเพ่ือนร่วมงาน ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้าฝ่ายโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จำนวน 15 แห่ง รวมทั้งสิ้น 150 คน ที่คูชิง เมืองสราวัก ประเทศมาเลเซีย ผลการวิจัยพบว่า 
สมรรถนะที่สูงที่สุด คือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน อยู่ในระดับสูง (74%) รองลงมา คือ 
การพัฒนาหลักสูตร (50%) ส่วนสมรรถนะอ่ืน ๆ อยู่ระหว่าง 29-39% ซึ่งเป็นระดับสมรรถนะที่ต่ำ 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือ การเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษา ความจําเป็นของนักเรียนต่อ 
การศึกษา ผลจากการเปลี่ยนแปลงการคาดหวังจากสื่อ สังคมโลก เทคโนโลยี มีผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ 
เป็นความท้าทายอย่างยิ่งต่อผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายและครู การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ได้นั้นต้องอาศัยการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลและการพัฒนาสมรรถนะนั่นเอง รวมทั้งผู้นําและ 
ผู้สนับสนุนหัวหน้าฝ่ายมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเปลี่ยนแปลงการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จ 
โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตรและการสอน ซึ่งมีความจําเป็นมากที่กระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร 
สถานศึกษาและหัวหน้าฝ่ายที่จะต้องพยายามดำเนินการเก่ียวกับสมรรถนะในการทำงาน และ
คุณภาพ การเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อสามารถพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพได้ 
  Yarbrough และคณะ (2011) ได้ศึกษา การปฏิบัติการนิเทศตามแนวความคิดเห็นของ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนริยาดประเทศซาอุดิอาระเบีย จุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อศึกษา
แนวคิดความคิดของครูและผู้บริหารสถานศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติการนิเทศที่มักเกิดข้ึนภายใน
โรงเรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีแนวคิดทางบวกต่อการปฏิบัติการนิเทศ ส่วนครูมีแนวความคิด
ต้องการได้รับการนิเทศและฝึกฝนตนเองให้มากขึ้นจากเดิม จากการสอบถามปลายเปิดทำให้ทราบ 
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ปัจจัยส่งผลต่อการนิเทศท่ีประสบผลสำเร็จ ประกอบด้วย 1) ประสิทธิภาพ การทำงานของครู 
2) ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและผู้บริหารสถานศึกษา 3) ไม่มองหาข้อผิดพลาด 4) ผู้บริหาร
สถานศึกษาต้องแสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ในการสอนที่ประสบความสำเร็จจากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับการนิเทศการสอนทั้งในและต่างประเทศ 
  Baffour-Awuah (2011) ได้ศึกษา การนิเทศการเรียนการเรียนการสอนในโรงเรียน  
ประถมศึกษาของรัฐในประเทศกานา ตามทัศนะของครูและผู้อํานวยการสถานศึกษา วัตถุประสงค์ 
ของการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เพ่ือทำความเข้าใจการปฏิบัติงานนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียน 
โดยตรวจสอบทัศนคติของครูและผู้อํานวยการสถานศึกษาที่เก่ียวกับประสบการณ์และแนวคิด 
การนิเทศการเรียนการสอน พบว่า การนิเทศการเรียนการสอนเน้นด้านการกำกับติดตามการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอน ระบบสนับสนุน 
การนิเทศการเรียนการสอนมีผลกระทบต่อการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ 
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนจากประสบการณ์และแนวคิด 
ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วย “ประเพณี” ในขณะที่ผู้มีส่วนร่วมส่วนใหญ่มีความสุขกับการดำเนินการ
แบบเดิม กลุ่มตัวอย่างนี้คิดว่าการนิเทศในสมัยนี้ควรจะได้รับการดำเนินการมากกว่าการใช้ 
ประสบการณ์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
  Christine (2015) ได้ศึกษา มุมมองของครูและศึกษานิเทศก์เก่ียวกับแนวคิดในการ
นิเทศการศึกษาและการติดตามผลในปัจจุบัน โดยใช้แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบว่า ความแตกต่าง 
ระหว่างแนวคิดของครูและศึกษานิเทศก์เก่ียวกับงานนิเทศในปัจจุบันอย่างมีนัยสําคัญ ความคิดเห็นที่ 
สอดคล้องกันคือ การเข้าใจพื้นที่ดูแล การรู้จักสภาพปัจจุบันและความแตกต่างของโรงเรียน การเป็น 
ที่ปรึกษาที่ชาญฉลาดไว้ใจได้ ใช้ความหลากหลายของการนิเทศ ความสัมพันธ์ของครูและผู้นิเทศ 
การมีส่วนร่วมของครู ผลที่ออกมาเป็นตัวบ่งชี้ความแตกต่างของการพัฒนาการนิเทศการเข้าถึง 
ความหลากหลายของโรงเรียน การมาเยี่ยมที่บ่อยครั้งมากข้ึน ทำให้โรงเรียนมองมาตรฐานการปฏิบัติที่
เป็นข้อแตกต่างชัดเจน และดูแลความเป็นอยู่ของครูเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการนิเทศ 
  Bloom (2015) ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลภาวะผู้นําและการนิเทศการเรียนการสอน : 
กรณีความล้มเหลวทั้งคู่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบประเมินผลภาวะผู้นําในการดำเนินการ 
เมื่อเทียบกับการไม่มีประสิทธิภาพของผู้อํานวยการโรงเรียนประถมศึกษา ที่มาของกรณีนี้เกี่ยวข้องกับ
ครูเกรดสี่ 2 คน ครูแต่ละคนมีการจัดการเรียนการสอนและจัดลำดับแตกต่างกัน ส่งผลให้เกิด 
ความล้มเหลวทางหนึ่ง การเลือกตัดสินใจของผู้อํานวยการโรงเรียนในการทำงาน การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและพวกครูที่ไม่พึงพอใจจะเป็นตัวสะท้อนสไตล์ความมีภาวะผู้นํา การสอบถามพบว่า 
ผู้ปกครอง ครู และสำนักงานกลาง เรียกร้องการดำเนินการจากผู้อํานวยการโรงเรียนที่ส่งผลกระทบ
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ต่อการดำเนินการแสดงให้เห็นว่า ผู้อํานวยการมีหน้าที่ในการนิเทศการเรียนการสอนและกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ช่วยลดความไม่เสมอภาคทางการเรียนการสอน 
  Clark (2015) ได้ศึกษาเรื่อง การสํารวจระยะการทำงานร่วมกันและนิเทศประสบการณ์ 
นิเทศโดยตรง มีวัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจหาความสัมพันธ์ที่จําเป็นต่อประสิทธิภาพของงานการศึกษา 
จากการใช้การนิเทศทางไกลทางอินเทอร์เน็ต ให้ผู้มีส่วนร่วมไปฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนชนบท 
เป็นระยะเวลากว่า 9 เดือน ออกแบบคุณภาพการใช้และวิธีการนิเทศโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากการอ่าน 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์รวม ทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับจากการมีส่วนร่วมของผู้ได้รับการนิเทศและผู้นิเทศ
จัดข้อความให้เป็นหมวดหมู่จากการบันทึกเทปการประชุม ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศทำให้เกิดการ
ไว้วางใจกันทั้งคู่ต้องเปิดเผย จริงใจ จึงจะเห็นถึงความมีมนุษย์สัมพันธ์ เพื่อนร่วมงานที่ดีมี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการนิเทศ สามารถก่อให้เกิดระยะการทำงานร่วมกันและการนิเทศ 
โดยตรง 
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บทที่ 3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development: R & D) มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ ผู้วิจัยแบ่ง
ขั้นตอนการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 กระบวนการสร้างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
ระยะการวิจัย ขั้นตอนดำเนินการ และผลที่คาดหวัง ซึ่งสามารถแสดงขั้นตอนการดำเนินการ
กระบวนการวิจัย ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 31 กระบวนการสร้างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ระยะการวิจัย 
ขั้นตอน 
การวิจัย 

วิธีดำเนินการ/
เครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล 
สถิติ/วิเคราะห์/

วัดผล 
ผลที่ได้รบั 

ระยะที่ 1 
การศึกษา
องค์ประกอบ
ของรูปแบบ
การนิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะการ
จัดประสบ  
การณ์ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย
ของครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 
ศึกษา 
แนวคิด 
ทฤษฎี และ
งานวิจยัที่
เก่ียวข้อง 
สังเคราะห์
เป็น
องค์ประกอบ
หลักและ
องค์ประกอบ
ย่อย 

ศึกษา
องค์ประกอบ
รูปแบบการ
นิเทศฯ 
- แบบประเมนิ
เพื่อยืนยัน
องค์ประกอบ
รูปแบบการนิเทศ
ฯ 

- ผู้วิจัย วิเคราะห์ 
เอกสาร 

- ได้
องค์ประกอบ
รูปแบบการ
นิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะ 
การจัดประสบ  
การณ์ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย
ของครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 
สังเคราะห์
องค์ประกอบ
รูปแบบการ
นิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะ
การจัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก
ปฐมวัยของ
ครู 

 สร้าง 
แบบสอบถาม 
และหาคุณภาพ 
- ร่าง
แบบสอบถาม
ประเมินความ
เหมาะสมของ
องค์ประกอบ
หลักและ
องค์ประกอบ
ย่อย 

- ผู้วิจัย 
 

- หาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง
ของข้อคำถามกับ
นิยามศัพท์ 
(Index of 
congruence: 
IOC) 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ระยะการวิจัย 
ขั้นตอน 
การวิจัย 

วิธีดำเนินการ/
เครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล 
สถิติ/วิเคราะห์/

วัดผล 
ผลที่ได้รบั 

 

ขั้นตอนที่ 3 
ยืนยัน
องค์ประกอบ 
โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยเลือกแบบ
เจาะจง 
จำนวน 9 คน 

ยืนยัน
องค์ประกอบ 
- แบบสอบถาม
ประเมินความ
เหมาะสมของ
องค์ประกอบหลัก
และองค์ประกอบ
ย่อย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ
โดยเลือกแบบ
เจาะจง จำนวน 
9 คน 

 

 

ระยะที่ 2 
ศึกษาความ
ต้องการ
จำเป็นของ
รูปแบบ 
การนิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะ 
การจัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ขั้นตอนที่ 4 
จัดทำ
แบบสอบถาม
เพื่อศึกษา 
ความต้องการ
จำเป็นของ
รูปแบบ 
การนิเทศ 
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ 
การจัดประสบ  
การณ์ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย
ของครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

จัดทำ
แบบสอบถาม
เพื่อศึกษา ความ
ต้องการจำเป็น
ของรูปแบบการ
นิเทศ ฯ 
- แบบสอบถาม 
สภาพปัจจุบนั
และ สภาพที่
คาดหวัง 

เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 
- ครูในโรงเรียน
ขนาดเล็ก กลาง 
ใหญ่ ในเขต 
ตรวจราชการ 
ร้อยแก่น 
สารสินธุ์ สังกัด 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำนวน 
320 คน ได้มา
โดยวิธีการสุ่ม
แบบหลาย
ขั้นตอน 
(Multi-stage 
Sampling) 

วิเคราะห์ข้อมูล 
-ค่าเฉลี่ย  
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
- หาค่า PNI 

- สภาพ
ปัจจุบนั/ 
สภาพที่
คาดหวัง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอน 
การวิจัย 

วิธีดำเนินการ/
เครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล 
สถิติ/วิเคราะห์/

วัดผล 
ผลที่ได้รบั 

 

ขั้นตอนที่ 5 
เก็บข้อมูล
จากกลุ่ม
ตัวอย่าง
โรงเรียนที่มี
วิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ 
(Best 
Practices) 

ศึกษาโรงเรียนที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 
- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกตชัน้ 
เรียน  
- แบบศึกษา
เอกสาร และ
สภาพทั่วไป 

โรงเรียนที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ 
(Best 
Practices)ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
ด้านการคิด
วิเคราะห์ ด้าน
การแก้ปัญหา 
และด้าน
ความเห็นใจ
ผู้อื่น 
จำนวน  
3 โรงเรียน 

วิเคราะห์เอกสาร
โดยใช้สถิติพื้นฐาน 
- ค่าเฉลี่ย  
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

- ประเด็นที่ 
ต้องการ
พัฒนา 
ตามลำดับที่
คาดหวัง 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอนการ
วิจัย 

วิธีดำเนินการ/
เครื่องมือ 

แหล่งข้อมูล 
สถิติ/วิเคราะห์/

วัดผล 
ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 3 
การพัฒนา
รูปแบบการ
นิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะ
การจัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก 
ปฐมวัยของ
ครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมกา
รการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ขั้นตอนที่ 6 
ยกร่าง 
รูปแบบการ
นิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะ
การจัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษะ 
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย
ของครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมกา
รการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

จัดประชุมสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ
(Connoisseurship) 
เพื่อยกร่างรูปแบบ
การนิเทศเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 
- ร่างรูปแบบ ฯ 
- ร่างคู่มือการใช้
รูปแบบฯ 
- ร่างชุดความรู้ฯ 
- แบบประเมิน 
ตรวจสอบยืนยันร่าง 
รูปแบบ คู่มือการใช้ 
และชุดความรู ้

จัดประชุมสัมมนา
อิงผู้เชี่ยวชาญ 
Connoisseurship 
จำนวน 9 คน 
 

นำข้อมูลที่ได้
จากการ
ประชุมสัมมนา
อิงผู้เชี่ยวชาญ
(Connoisseur
ship) มา
วิเคราะห์ด้วย
การวิเคราะห์
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) ด้วย
สถิติพื้นฐาน 
- ค่าเฉลี่ย  
- ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
- ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา IOC 

- รูปแบบ 
การนิเทศ 
เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะ
การจัด 
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษชีวิต 
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย  
ของครูสังกัด
สำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอนการ
วิจัย 

วิธีดำเนินการ/
เคร่ืองมือ 

แหล่งข้อมลู 
สถิติ/วิเคราะห์/

วัดผล 
ผลที่ได้รับ 

 ขั้นตอนที่ 7 
ปรับปรุงร่าง 
รูปแบบและ 
คู่มือชุดความรู้
รูปแบบ 
การนิเทศ 
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ 
การจัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสรมิ
ทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

เอกสารประกอบ 
รูปแบบการนิเทศฯ 
- แบบประเมิน 
ตรวจสอบยืนยันร่าง 
รูปแบบ คู่มือการใช้ 
และชุดความรู ้

- ผู้วิจัย   
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

ระยะการวิจัย 
ขั้นตอนการ

วิจัย 
วิธีดำเนินการ/

เครื่องมือ 
แหล่งข้อมูล 

สถิติ/วิเคราะห์/
วัดผล 

ผลที่ได้รบั 

ระยะที่ 4 
การศึกษาผล
การใช้
รูปแบบการ
นิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะการ
จัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 8 
การนำรูปแบบ
การนิเทศ 
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ 
การจัด
ประสบการณ์
ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐานไปใช้  

- แบบประเมนิ 
ความสามารถใน
การนิเทศ  
- แบบประเมนิ  
เพื่อส่งเสริม
ทักษะ 
ชีวิตสำหรับเด็ก 
ปฐมวัย  
 

-โรงเรียนที่จัด
การศึกษา
ปฐมวัย สังกัด
สำนักงานเขต
ฟื้นที ่
การศึกษา
ประถมศึกษา
มหาสารคาม 
เขต 1  ที่ได้มา
โดยการเลือก
แบบอาสาสมัคร 
(Voluateers 
Sampling) 
จำนวน 20 
โรงเรียน  

- ค่าเฉลี่ย  
- ส่วน เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 
 

- รูปแบบ 
การนิเทศ 
เพื่อพัฒนา
สมรรถนะ 
การจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
ของครู สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- คู่มือการใช้
และชุดความรู้ 
ประกอบการ
ใช้รูปแบบการ
นิเทศเพื่อ
พัฒนา
สมรรถนะครู
ในการจัด
ประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย
ก่อนนำไปใช้
จริง  
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 รายละเอียดวิธีดำเนินการสร้างรูปแบบในแต่ละระยะมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
 ขั้นตอนนี้ได้ดำเนินการศึกษา สังเคราะห ์เอกสาร สร้างแบบสอบถาม และหาคุณภาพ  
ศึกษาสภาพความคาดหวัง และจัดลำดับความสำคัญ และศึกษาดูความคาดหวังงานโรงเรียนที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือให้ได้องค์ประกอบ และตัวชี้วัดในการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ตามสภาพปัจจุบัน และความ คาดหวัง ประเด็นที่ต้องการพัฒนา ตามลำดับที่ที่คาดหวัง 
แบ่งข้ันตอนการดำเนินการเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา สังเคราะห ์เอกสาร 
   ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยเพ่ือนำไปพัฒนาเป็น
แบบสอบถามเก่ียวกับ สภาพปัจจุบันและความคาดหวังด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ผู้ให้ข้อมูล 
    ผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จำนวน 9 คน กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ ความสอดคล้องของข้อคำถามกับเนื้อหา
ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการความรู้ด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี้  
     1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีมีวิทยฐานะผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
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     2. คณาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวกับการสอนด้านการศึกษา
ปฐมวัย มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     3. ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
จำนวน 2 คน 
     4. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มี 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     5. ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาเอก จำนวน 2 คน 
     6. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     7. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    แบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสาร แบบบันทึกข้อเสนอแนะ และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีความสำคัญต่อ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบของการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื้อหาความรู้
เกี่ยวกับการนิเทศ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ การนิเทศ และแนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    2. กำหนดกรอบองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ได้จากการศึกษา และสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังกล่าวมาข้างต้น โดยผ่านการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน จนได้มาซึ่งองค์ประกอบเกี่ยวกับการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 องค์ประกอบ 23 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
     องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills)
จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 ทักษะการตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเอง ตัวชี้วัดที่ 2 ทักษะ 
การบอกเหตุผลในการตัดสินใจ ตัวชี้วัดที่ 3 ทักษะการสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ ตัวชี้วัดที่ 4 
ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง ตัวชี้วัดที่ 5 ทักษะการมีความมั่นใจในการตัดสินใจของตัวเอ 
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     องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดที่ 6 ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง ตัวชี้วัดที่ 7  
ทักษะการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ ตัวชี้วัดที่ 8 ทักษะการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็น
ลำดับขั้นตอน ตัวชี้วัดที่ 9 ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้ ตัวชี้วัดที่ 10 ทักษะการจัดการปัญหา
ของตัวเองได้โดยไม่เครียด 
     องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดที่ 11 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ 
ตัวชี้วัดที่ 12 ทักษะการประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้ ตัวชี้วัดที่ 13 ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได้ 
ตัวชี้วัดที่ 14 ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตและผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือการกระทำ 
     องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy) จำนวน 
4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 15 ทักษะการแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น ตัวชี้วัดที่ 16 ทักษะการแสดงความยินดีกับเพ่ือนเมื่อมีความสุขได้ ตัวชี้วัดที่ 17 ทักษะ 
การปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้หรือบาดเจ็บได้ ตัวชี้วัดที่ 18 ทักษะการเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคลได้ 
     องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชีว้ัดที่ 19 ทักษะการสนทนาโต้ตอบให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ตัวชี้วัดที่ 20 ทักษะ
การเล่าเรื่องราวที่ต่อเนื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ ตัวชี้วัดที่ 21 ทักษะการเลือกใช้คำพูดใช้คำพูดและ 
กริยาท่าทางเพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม ตัวชี้วัดที่ 22 ทักษะการแสดง
ความคิดเห็น ความต้องการ การขอ คำแนะนำ การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนเมื่อจำ
เป็นได้ ตัวชี้วัดที่ 23 ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับบริบทของสังคม 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
    นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) มาสังเคราะห์
เอกสาร แล้วนำเสนอในรูปแบบพรรณนาความ 
  ขั้นตอนที่ 2 การสร้างแบบสอบถามและการหาคุณภาพ 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพความคาดหวังในการจัดการ 
ความรู้ ด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการ
จัดการความรู้ด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
    ผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จำนวน 5 คน กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ ความสอดคล้องของข้อคำถามกับเนื้อหา
ของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการจัดการความรู้ด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดคุณสมบัติไว้ ดังนี้  
     1. อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาบริหารและการสอน มีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     2. อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     3. อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน มีวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     4. อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ ประธานสาขาการศึกษาปฐมวัย 
มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
     5. อาจารย์คณะครุศาสตร์ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก  
จำนวน 1 คน 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการความรู้ด้าน
การนิเทศ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2. แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
    1. กำหนดเครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูลในขั้นนี้เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
และสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการความรู้ด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า (Ratting Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุดโดยสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวัง 5 องค์ประกอบ  
23 ตัวชี้วัด ตามกรอบเนื้อหาที่สังเคราะห์ได้ ตามองค์ประกอบ ดังที่ได้กล่าวมาแล้วในขั้นที่ 1 
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    2. การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขั้นตอน ดังนี้ 
     2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวกับการสร้างแบบสอบถามและข้อมูล
ที่ต้องการวัด  
     2.2 สร้างแบบสอบถาม  
     2.3 นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
     2.4 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
    3. การหาคุณภาพของเครื่องมือที่สร้างขึ้น มีขั้นตอน ดังนี้ 
     3.1 หาคุณภาพของแบบสอบถามที่สร้างขึ้นด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) และการใช้ภาษาโดยนำแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของข้อคำถามกับเนื้อหาการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย (IOC) (ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2556) ตรวจสอบ 
คำและภาษาที่ใช้แล้วปรับปรุงแบบสอบถามตามผู้เชี่ยวชาญ 
     3.2 เลือกข้อคำถามที่มี IOC ≥ .50 ขึ้นไป ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ตามเนื้อหา (Content Validity) และการใช้ภาษา พบว่าเครื่องมือมีค่าความสอดคล้องตรงตามเนื้อหา 
0.81-1.00 
     3.3 นำข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ ดังนี้  
      3.3.1 ปรับปรุงให้ภาษาอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
      3.3.2 ยุบรวมข้อคำถามบางข้อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบและตัวชี้วัด 
     3.4 นำแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ พร้อมปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนนำไปทดลองใช้ 
     3.5 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จำนวน 40 คน ที่มิใช่กลุ่มตัวอย่างแล้ววิเคราะห์
หาค่าอำนาจจำแนกมีค่าตั้งแต่ 0.243 ถึง 0.751 โปรแกรมวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
(RESEARCH TOOLS ANALYSIS PROGRAM: RTAP) มหาสารคาม: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม สืบค้นจาก HTTPS://EDURTAP. MSU.AC.TH/RTAPAPP/ (ศูนย์บริการวิชาการและ
เผยแพร่นวัตกรรมทางการศึกษา และภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2565) และหาค่า 
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.964 
     3.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวังฯ ฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลในการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ต่อไป 
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ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และจัดลำดับความต้องการ
จำเป็น 
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครู
ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   2. เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   ประชากร 
    ครูผู้สอนระดับปฐมวัยเขตตรวจราชการที่ 12 ร้อยแก่นสารสินธุ์จาก 4 จังหวัด 
14 สำนักงานเขตพ้ืนที่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนทั้งสิ้น  
1,157 โรงเรียน  
   กลุ่มตัวอย่าง 
    ครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างสุ่มหลายขั้นตอน (Multi-stage Random) จำนวน 
320 คน ตามตารางของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) กำหนดขั้นตอนดังนี้  
     ขั้นที่ 1 เลือกเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวน 14 เขตพ้ืนที่ด้วยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการภาค 12  
จำนวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม และจังหวัดกาฬสินธุ์ 
     ขั้นที่ 2 เลือกโรงเรียนที่จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย ทั้ง 14 เขตพ้ืนที่ จากจำนวน 1,157 โรงเรียน ด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Sampling 
Random) เพ่ือจำแนกขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง และใหญ่ จากร้อยแก่นสารสินธุ์ จำนวน 23 โรงเรียน
แต่ละเขตพ้ืนที่ ดังนี้  
      โรงเรียนขนาดเล็ก   จำนวน  4   โรงเรียน 
      โรงเรียนขนาดกลาง   จำนวน  12  โรงเรียน 
      โรงเรียนขนาดใหญ่   จำนวน  7    โรงเรียน 
    สำหรับจังหวัดมหาสารคามมีทั้งสิ้น 3 เขตพ้ืนที่ มีจำนวนโรงเรียนที่จัดโครงการ
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ทำการสุ่มอย่างง่าย (Sampling Random) 
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เพ่ือจำแนกขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 สุ่มอย่างง่ายได้จำนวน 23 โรงเรียน ส่วนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 และ 3 สุ่มอย่างง่ายได้จำนวน 22 โรงเรียน 
      โรงเรียนขนาดเล็ก   ร้อยละ 18.18 
      โรงเรียนขนาดกลาง   ร้อยละ  54.54 
      โรงเรียนขนาดใหญ่   ร้อยละ  31.81 
     ขั้นที่ 3 เลือกกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามด้วยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนละ 1 คน ในเขตตรวจราชการที่ 12 ร้อยแก่นสารสินธุ์จาก 4 จังหวัด 
14 สำนักงานเขตพ้ืนที่ จำนวน 320 คน 
 

ตาราง 32 การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) 
 

จังหวัด เขตพื้นที ่
ขนาดโรงเรียน 

รวม 
โรงเรียน 

จำนวน 
กลุ่มตัวอย่าง 

เล็ก 
(S) 

กลาง 
(M) 

ใหญ่ 
(L) 

ร้อยเอ็ด สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 4 12 7 23 23 

 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 4 12 7 23 23 

 สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 4 12 7 23 23 
ขอนแก่น สพป.ขอนแก่น เขต 1 4 12 7 23 23 

 สพป.ขอนแก่น เขต 2 4 12 7 23 23 
 สพป.ขอนแก่น เขต 3 4 12 7 23 23 

 สพป.ขอนแก่น เขต 5 4 12 7 23 23 

กาฬสินธุ์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต 1 4 12 7 23 23 

 สพป.มหาสารคาม เขต 1 4 12 7 23 23 

 สพป.กาฬสินธุ์ เขต 3 4 12 7 23 23 

มหาสารคาม สพป.มหาสารคาม เขต 1 4 12 7 23 23 

 สพป.มหาสารคาม เขต 2 4 11 7 22 22 

 สพป.มหาสารคาม เขต 2 4 11 7 22 22 

รวม 14 58 164 98 320  
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 จากตาราง 32 แสดงจำนวนกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนในสังกัดจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น 
มหาสารคาม และกาฬสินธุ์ จำนวน 14 เขตพ้ืนที่แบ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจาก โรงเรียนขนาดเล็ก  
จำนวน 58 คน จากโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 164 คน จากโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 98 คน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 320 คน  
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความคาดหวังของการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย เก็บข้อมูลเชิงปริมาณจาก
กลุ่มตัวอย่าง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
     ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
คำถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ 
แบบสอบถามได้แก่อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน 
     ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Ratting Scale) ที่มีการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามประเมินสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่คาดหวังในการนิเทศ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูใน
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบผลสำเร็จใน 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ 2) ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 3) ทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห์ 4) ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 5) ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร โดยแบบสอบถามชนิด
มาตรประเมินค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s Ratting Scale) แต่ละระดับมีความหมาย 
ดังนี้ 
      5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูอยู่ในระดับมากที่สุด  
      4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูอยู่ในระดับมาก  
      3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูอยู่ในระดับ 
ปานกลาง  
      2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูอยู่ในระดับน้อย  
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      1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูอยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มีลักษณะเป็นแบบคำถามปลายเปิด 
เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้ประสบผลสำเร็จ 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1. ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะห์ 
และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูปฐมวัย 
    2. ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามสภาพและความคาดหวังที่พัฒนาขึ้นไปเก็บรวบรวม 
ข้อมูลกับครูผู้สอนระดับปฐมวัยที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัย โดยส่วนหนึ่งผู้วิจยัจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิค  
    3. ข้อกำหนดของการตอบแบบสอบถาม ข้อมูลจากแบบสอบถามถือว่า 
เป็นความลับ ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์เท่านั้น ไม่มีผลกระทบใด ๆ 
กับผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น  
    4. ผู้วิจัยได้รับข้อมูลกลับคืนจำนวน 320 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
ของกลุ่มตัวอย่าง 
   การวิเคราะห์ข้อมูล 
    1. การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของครูปฐมวัย ทำการวิเคราะห์ความถี่ 
แล้วหาค่า ร้อยละ นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  
    2. การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 
ประเด็นการพิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบ นำเสนอเป็นตารางประกอบความเรียงแปลความหมาย 
ตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ให้มีการ
นิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ให้ 
มีการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
อยู่ในระดับมาก  
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     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู อยู่ในระดับ
ปานกลาง  
     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู อยู่ในระดับ
น้อย  
     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู อยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 
    3. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและความคาดหวังในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู เพ่ือคัดเลือกรายการ 
ข้อคำถามที่มีระดับความคาดหวังตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
    4. จัดลำดับความคาดหวังตามรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบโดยการนำเอาผล 
การศึกษามาวิเคราะห์ความคาดหวังจำเป็น (Needs Assessment) นำข้อมูลจากผลการศึกษา 
สภาพปัจจุบันและความคาดหวังมาหาค่าดัชนีความคาดหวังจำเป็น (Priority Needs Index) 
เพ่ือจัดลำดับความคาดหวังจำเป็น 
   การจัดลำดับความสำคัญของข้อมูลจากการประเมินความคาดหวังจำเป็น 
ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยแบบการเรียงลำดับความสำคัญของข้อมูล 
(Modified Priority Needs) Index : PNImodified (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2550) เป็นการหาความแตกต่าง 
ของสภาพที่คาดหวังและสภาพปัจจุบันแล้วหารด้วยสภาพปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือควบคุมขนาดของ 
ความคาดหวังให้อยู่ในช่วงพิสัยที่ไม่มากเกินไปโดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้  
 
  PNImodified   =   (I - D) / D 
 
 เมื่อ PNImodified  หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญของความคาดหวัง 
   I     หมายถึง ค่าเฉลี่ยของความคาดหวัง  
   D     หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพปัจจุบัน 
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  ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศการส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ ขนาดละ 1 โรงเรียน 
   วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือศึกษาวิธีการแนวคิด รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ ขนาดละ 
1 โรงเรียนในเขตตรวจราชการที่ 12 ร้อยแกนสารสินธุ์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ประสบความสำเร็จและวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
   ผู้ให้ข้อมูล 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูปฐมวัย 3  
ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ขนาดละ 1 โรงเรียน ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์
คุณสมบัติ ดังนี้ 
     1. โรงเรียนที่มีขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ ที่มีผู้อำนวยการโรงเรียน  
ครูวิชาการ และครูปฐมวัย 3  
     2. โรงเรียนที่ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความสำคัญการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัย 
     3. โรงเรียนที่ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 3 จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยด้านการคิดวิเคราะห์ ด้านการแก้ปัญหา และด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 
     4. โรงเรียนที่ได้รับรางวัลหรือเป็นต้นแบบการนิเทศภายใน 
      จากเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดมีโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ด้านการนิเทศการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง 
และใหญ่ ขนาดละ 1 โรงเรียน รวมเป็น 3 โรงเรียนตามขนาดที่ศึกษา ดังนี้ 
      1. โรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนบ้านสว่าง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
      2. โรงเรียนขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนร่องคำหงษ์ทองวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 
      3. โรงเรียนขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนบ้านบรบือ (บรบือราษฎร์ผดุง) 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
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   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล การศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการนิเทศการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 
     1. แบบสัมภาษณ์ 
     2. แบบศึกษาเอกสารและสภาพทั่วไป  
     3. แบบสังเกตชั้นเรียน 
     4. กล้องถ่ายรูป และ VDO 
   การเก็บรวบรวมข้อมูล  
    1. ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถึงผู้บริหารโรงเรียนทั้ง 3 โรงเรียน
เพ่ือขอความอนุเคราะห์ และขออนุญาตศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศ 
การส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    2. ผู้วิจัยประสานผู้อำนวยการโรงเรียนทางโทรศัพท์เพ่ือนัดหมายวัน เวลา และ
กำหนดการเข้าศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศการส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
    3. ผู้วิจัยเข้าศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศ 
การส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยตามกำหนดการ ดังนี้ 
     เวลา 09.00 – 09.30 น. พบปะผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ 
และครูปฐมวัย 3 แจ้งจุดประสงค์การเข้าศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการนิเทศ 
การส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย  
     เวลา 09.30 – 11.30 น. ผู้วิจยัเยี่ยมห้องเรียนปฐมวัย 3 ดูกระบวนการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และความเห็นใจผู้อ่ืน 
     เวลา 11.30 – 12.00 น. ผู้วิจยักล่าวคำชื่นชม ให้กำลังใจครูปฐมวัย 3 
ที่มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และทุ่มเทแรงกาย แรงใจ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน และขอบคุณจากใจจริงที่
ให้ความอนุเคราะห์การเข้าศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในครั้งนี้ 
     เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
     เวลา 13.00 – 14.30 น. ผู้วิจยัสัมภาษณ์ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ 
และครูปฐมวัย ถึงแนวทางการนิเทศภายในเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยด้านการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน  



 

 

  238 

     เวลา 14.30 – 15.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     เวลา 15.00 – 16.00 น. ผู้วิจยัศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง (SAR)  
เอกสารการเสนอขอรางวัล และเอกสารอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
     เวลา 16.00 – 16.30 น. ผู้วิจยักล่าวคำขอบคุณ 
   การวิเคราะห์ข้อมูล  
    1. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistic) 
    2. ข้อมูลจากแบบศึกษาเอกสารและสภาพทั่วไป วิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์ 
โดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) 
    3. ข้อมูลจากแบบสังเกตชั้นเรียน วิเคราะห์ด้วยสถิติวิเคราะห์โดยใช้สถิติพรรณนา 
(Descriptive  Statistic) 
 
ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ขั้นตอนที่ 5 การยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ร่างคู่มือและชุดความรู้ประกอบคู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู คู่มือและเอกสารประกอบคู่มือการใช้การนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
  ผู้ให้ข้อมูล 
   ผู้วิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
   2. คู่มือและเอกสารประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
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  ขั้นตอนการดำเนินการ 
   เป็นการนำข้อมูลจากระยะที่ 1 มาสังเคราะห์เพื่อออกแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู รวมทั้งสร้างคู่มือ 
และเอกสารประกอบการใช้การนิเทศ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ดังนี้ 
    1. สังเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 1 ทั้งด้านการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
    2. กำหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ทั้งด้านการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
    3. ออกแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ดังนี้  
     3.1 หลักการ วัตถุประสงค์ ที่สนองต่อการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
     3.2 กระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
    4. ยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ตามองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู
โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
     4.11. นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth 
Interview) จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 9 คน เกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวชี้วัดของการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
     4.1.2 การสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) 
     4.1.3 ยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ตามองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครู 
    5. พัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยกำหนดกรอบ โครงสร้างเนื้อหาดังนี้ 
     ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย 
      1. ความเป็นมาและความสำคัญ 
      2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 



 

 

  240 

      3. นิยามศัพท์ 
      4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     ส่วนที่ 2 แนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
      1. หลักการแนวคิดการนิเทศการศึกษา 
      2. รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ 
      3. องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ 
      4. กระบวนการนิเทศการจัดประสบการณ์ 
      5. ความสำคัญของทักษะชีวิต 
      6. องค์ประกอบทักษะชีวิต 
      7. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
      8. องค์ประกอบหลักท่ีสำคัญของ PLC 
     ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ประกอบด้วย 
      1. ขั้นที่ 1 P : Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ) 
      2. ขั้นที่ 2 M : Meeting before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการ
สังเกตการสอน) 
      3. ขั้นที่ 3 O : Observing (สังเกตการสอน) 
      4. ขั้นที่ 4 B : Building up relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครู
และผู้นิเทศ) 
      5. ขั้นที่ 5 I : Implementing technology for education 
(ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา) 
      6. ขั้นที่ 6 M : Meeting after observing (ประชุมปรึกษาหลังการ
สังเกตการสอน) 
      7. ขั้นที่ 7 M : Management and Evaluation  (วัดและประเมินผล
รอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 
     ส่วนที่ 4 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
      1. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
      2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
      3. แบบทดสอบก่อน – หลังการอบรม 
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      4. แบบนิเทศและประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      5. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศ 
     ส่วนที่ 5 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
      1. ขั้นตอนที่ 1 ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ  
      2. ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความสามารถด้านการนิเทศ  
      3. ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
      4. ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่พัฒนาขึ้น 
     ส่วนที่ 6 ปัจจัยความสำเร็จ 
    6. ชุดความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
มีส่วนประกอบดังนี้  
     ตอนที่ 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ 
     ตอนที่ 2 รูปแบบการนิเทศ 

     ตอนที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
      ตอนที่ 4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ 

     ตอนที่ 5 กระบวนการของรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     ตอนที่ 6 การนิเทศยุคใหม่ด้วยเทคนิค Coaching & Mentoring คือ 
การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง 
 ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู คู่มือและชุดความรู้ประกอบการใช้
รูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
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  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้จากการจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จำนวน 9 คน ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
    1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีการศึกษา มีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
    2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่การศึกษา มีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
    3. อาจารย์มหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร์ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
จำนวน 2 คน 
    4. อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวกับการสอนด้านการศึกษาปฐมวัย 
จำนวน 1 คน 
    5. ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
จำนวน 1 คน 
    6. ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า 
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
    7. ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
    8. ครูผู้สอนที่ได้รับรางวัล “ครูขวัญศิษย์” 
   ผลการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ือตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวชี้วัด จำนวน 9 คน ได้แก่ 
    1. ดร.กัมพล เจริญรักษ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
    2. ดร.สมเพชร มัชปะโม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
    3. รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ อาษานอก อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทิพวรรณ วรรณภักดี ภูมิพันธ์ อาจารย์คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
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    6. ดร.รัติพร ภาธรธุวานนท์ ศกึษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
มหาสารคาม 
    7. ดร.ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
    8. ดร.สิปปนนท์ มั่งอะนะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนท่านผู้หญิงวิไล 
อมาตยกุล (บ้านเปิงเคลิ่ง) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
    9. นางขนิษฐา วงศ์พิพัฒน์กุล ครูรางวัล “ครูขวัญศิษย์” ปี 2564 โรงเรียน
อนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) 
  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 1) แบบบันทึกการสัมมนาอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน และ 2) แบบประเมินตรวจสอบ
ยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. วิธีดำเนินการสร้างเครื่องมือ มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม มีวิธีดำเนินการ ดังนี้ 
     2.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดประเด็นในการ 
ตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยกำหนดประเด็นใน การตรวจสอบร่างรูปแบบ 
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูที่พัฒนาขึ้น คือ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบ 
     2.1.2 สร้างเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยกำหนดหัวข้อสนทนา 
ตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     2.1.3 นำหัวข้อสนทนาที่สร้างขึ้นปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ ผู้วิจัยได้ดำเนินการปรับปรุง  
ข้อคำถามตามคำแนะนำ เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
    2.2 แบบประเมินตรวจสอบยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู คู่มือการใช้และเอกสาร
ประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ดำเนินตามวิธีดังนี้ 
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     2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดประเด็นในการ 
ประเมินร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู คู่มือการใช้และชุดความรู้ประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัย
กำหนดประเด็นในการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
     2.2.2 เขียนข้อคำถามให้ครอบคลุมองค์ประกอบร่างรูปแบบการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู และ 
กรอบเนื้อหาของคู่มือการใช้ร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     2.2.3 นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ จากนั้นนำแบบประเมิน 
ร่างรูปแบบ 
     2.2.4 นำแบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน 
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม กับผู้เชี่ยวชาญในขั้นท่ี 2 (รายนามดังภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดยประยุกต์ใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาข้อคำถาม ซึ่งจากผลการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า รายการข้อคำถาม ในแบบประเมิน
ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.60 - 1.00 ทุกข้อคำถาม 
     2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู คู่มือและ ชุดความรู้ประกอบการ
ใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู ที่พัฒนาขึ้นและจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์เพ่ือนำไป ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครูที่พัฒนาขึ้นในลำดับ ต่อไป 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิและนำร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่พัฒนาขึ้นพร้อมกับ
คู่มือและชุดความรู้ประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศแบบร่วมมือที่พัฒนาขึ้น ให้ผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้า
เพ่ือให้ได้พิจารณาในเบื้องต้น 
   2. นัดหมายวัน เวลา ในการการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบและยืนยัน ร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด 
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ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดประชุมสนทนากลุ่ม ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 
   3. ในการจัดประชุมสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยบันทึกความคิดเห็นจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงรูปแบบการนิเทศให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ข้อมูลจากการประเมินตรวจสอบยืนยันร่างรูปแบบรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คู่มือและชุดความรู้ประกอบการใช้คู่มือที่พัฒนาขึ้นวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน
รูปตารางประกอบความเรียง โดยการแปลผลค่าเฉลี่ยประยุกต์ใช้เกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูล 
ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเป็นไปได้/มีความเหมาะสม/มีความถูกต้อง/
มีการใช้ประโยชน์มากท่ีสุด  
    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้/มีความเหมาะสม/มีความถูกต้อง/
มีการใช้ประโยชน์มาก  
    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้/มีความเหมาะสม/มีความถูกต้อง/
มีการใช้ประโยชน์ปานกลาง  
    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้/มีความเหมาะสม/มีความถูกต้อง/
มีการใช้ประโยชน์น้อย  
    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้/มีความเหมาะสม/มีความถูกต้อง/
มีการใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 
   2. ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิดวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) 
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ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 ขั้นตอนที่ 7 การนำรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไปทดลองใช้ 
  วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล/กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มเป้าหมายการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
กลุ่มท่ี 2 ผู้ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) ดังเกณฑ์ในการพิจารณา ดังนี้ 
    เกณฑ์การพิจารณา 
     1. ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ครูปฐมวัย 3 รับการนิเทศ 
     2. ครูที่ทำหน้าที่ครูวิชาการโรงเรียนที่ครูปฐมวัย 3 รับการนิเทศ 
     3. ศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครูปฐมวัย 3 
รับการนิเทศ 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล กลุ่มที่ 1  
     ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้บริหาร จำนวน 20 คน ครูวิชาการ จำนวน 20 คน และ
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน ที่ประจำโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
     ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูที่สอนระดับปฐมวัย 3 จำนวน 20 คน โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จำนวน 20 โรงเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล กลุ่มที่ 2 ผู้ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ผู้บริหาร ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
ผู้วิจัยได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 



 

 

  247 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ชุด ดังนี้  
    ชุดที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขณะประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ 
     1. แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    ชุดที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลขณะปฏิบัติการ ดังนี้ 
     1. แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     2. แบบประเมินความสามารถด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     3. แบบประเมินความสามารถด้านการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สำหรับผู้นิเทศ 
  วิธีดำเนินการวิจัย  
   จากการดำเนินงานในระยะที่ 3 ผู้วิจัยได้รูปแบบและคู่มือรูปแบบการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรูปเล่ม ผู้วิจัยนำไปใช้พัฒนากับกลุ่มตัวอย่างด้วย
กระบวนการนิเทศ PMOBIMM การพัฒนาใช้ระยะเวลา 120 ชั่วโมง ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 Panning and Informing : P (วางแผนพัฒนา และให้ความรู้ 
ก่อนการนิเทศ)  
     วิธีการพัฒนา 
      บรรยาย 4 ชั่วโมง 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้วิจัย  
      2. คณะดำเนินงาน 
      3. วิทยากร 
      4. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      5. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
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     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. วางแผน (Planning) ผู้วิจัยร่วมวางแผนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
อย่างเป็นระบบและคุ้มค่า แต่งตั้งคณะกรรมการระดับหน่วยงานต้นสังกัดจัดประชุมเตรียมการก่อน
การให้ความรู้ เพ่ือให้ครูเกิดสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย  
      2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ เพิ่มพูนความรู้ (strengthen relationships 
increase knowledge) ผู้วิจัยจัดออกแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สร้างความมั่นใจให้กับครูที่รับการนิเทศ
ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันด้วยวิธีการสื่อสารแบบ
เผชิญหน้า (Face to Face Communication) หรือ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) 
ในการเชื่อมต่อความสัมพันธ์เพ่ือศึกษาข้อมูล ความรู้ อย่างกว้างขวางไม่จำกัดเวลา และสถานที่ 
ด้วยอุปกรณ์ที่มี เช่น คอมพิวเตอร์ (Computer) โน้ตบุ๊ค (Notebook) มือถือ (Mobile Phone) 
ด้วยแอปพลิเคชัน (Application) แห่งการเรียนรู้และการสื่อสาร เช่น Zoom Googel Meet LINE 
Facetime  ด้วยวาจาสภุาพ ไพเราะชวนฟัง สื่อสารอย่างชัดเจนด้วยคำพูดเชิงบวก เชื่อมั่น ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นและความสามารถของผู้อื่น ให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น รวมทั้ง 
การใช้โปรแกรม Kahoot ช่วยในการอบรมให้ความรู้ที่มีความสนุกสนานมากยิ่งข้ึน 
      3. นำความรู้ สู่การปฏิบัติ (Knowledge into practice) ผู้เข้ารับ 
การอบรมนำความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) นำมาบูรณาการคิดริเริ่มสิ่งใหม่ 
การสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกับผู้อ่ืนในหัวข้อการฝึกอบรมนั้น 
เพ่ือให้เกิดแนวคิด หรือมุมมองที่หลากหลายในการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติ 
      4. สะท้อนผลเพื่อเข้าใจ (Reflection) ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนความรู้หลังจากจบการประชุม ผู้เข้ารับการประชุมทบทวนความรู้ด้วยตนเอง เสนอข้อคิดเห็น 
ข้อแนะนำ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความคิด ความรู้สึกที่เป็นจริง เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ตามลำดับ 
      5. วัดและประเมินรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Management and 
Evaluation) ผู้วิจัยสร้างเครื่องมือ กำหนดเกณฑ์ในการประเมินก่อน - หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เกณฑ์การนิเทศติดตาม และประเมินผลการสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู การรายงานผลการประเมินและการนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูล 
ในการพัฒนาและปรับปรุงแผนงาน 
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    ขั้นที่ 2 Meeting before observing : M (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต 
การสอน)  
     วิธีการพัฒนา 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสร้างข้อตกลงร่วมกัน (The Supervisor 
And Supervisee Create an Agreement Together) การปรึกษาและการให้คำปรึกษาระหว่าง 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
      2. ผู้รับการนิเทศเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์
ในการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
คร ู
    ขั้นที่ 3 Observing : O (สังเกตการณ์สอน)  
     วิธีการพัฒนา 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. ผู้นิเทศนั่งตรงตำแหน่งที่จัดเตรียมไว้ หมายถึง ผู้รับการนิเทศจัดเตรียม
ที่นั่งสำหรับคณะกรรมการนิเทศในตำแหน่งที่เหมาะสม ไม่มีสิ่งกีดขวางระยะสายตา มองเห็นผู้รับการ
นิเทศเด็ก ๆ และการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ  
      2. ผู้นิเทศงดการใช้เสียง หมายถึง การสังเกตการจัดกิจกรรมของผู้รับการ
นิเทศผู้นิเทศต้องไม่รบกวนสมาธิ หรือทำลายบรรยากาศการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ เช่น 
การงดใช้โทรศัพท์และปิดเสียงโทรศัพท์มือถือ หากมีข้อสงสัยให้จดบันทึกในแบบนิเทศฯ และนำมา
ถามหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว 
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      3. ผู้นิเทศบันทึกผลการจัดกิจกรรม  หมายถึง การสังเกตการจัด
ประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศต้องจดบันทึกพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของผู้รับการ
นิเทศในเครื่องมือนิเทศฯอย่างละเอียด อาจใช้เทปบันทึกเสียง หรือการตั้งกล้องถ่าย VDO ช่วยด้วย 
    ขั้นที่ 4 Building up relationship : B (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและ 
ผู้นิเทศ)  
     วิธีการพัฒนา 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การเสริมแรงทางบวก การสร้าง 
พลังบวก ทำให้ผู้รับการนิเทศเกิดความรู้สึกที่ดี มีกำลังใจ  
      2. ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี หมายถึง การให้ความจริงใจต่อผู้รับการ
นิเทศด้วยความจริงใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศด้วยความตั้งใจ ชี้แนะ แนะนำ 
และช่วยแก้ไขปัญหาจนสำเร็จ 
    ขั้นที่ 5 Implementing technology for education : I (ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา)  
     วิธีการพัฒนา 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. ใช้แอปพิเคชันในการสอน หมายถึง ผู้รับการนิเทศใช้แอปพิเคชันในการ
ช่วยสอน 
      2. สร้างสื่อการสอนออนไลน์ หมายถึง ผู้รับการนิเทศสร้างสื่อออนไลน์ให้
เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้ 
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    ขั้นที่ 6 Meeting after observing : M (ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน) 
     วิธีการพัฒนา 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ หมายถึง ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
พิจารณาจุดเด่น จุดด้อยของการจัดกิจกรรม โดยการนำข้อมูลจากการบันทึกแบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์มาพิจารณาร่วมกัน 
      2. ชี้แนะ แนะนำ หมายถึง ผู้นิเทศกล่าวคำชื่นชมก่อนแล้วค่อยแนะนำให้
ผู้รับการนิเทศปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน พฤติกรรม 
การจัดประสบการณ์ เช่น การใช้น้ำเสียง สายตา ฯลฯ  
    ขั้นที่ 7 Management and Evaluation : M (วัดและประเมินผลรอบด้านอย่าง
มีคุณภาพ) 
     วิธีการพัฒนา 
      ปฏิบัติ 10 ชั่วโมง 
     กลุ่มเป้าหมาย 
      1. ผู้นิเทศ ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 โรงเรียน ครูวิชาการ 
จำนวน 20 โรงเรียน ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน 
      2. ผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 โรงเรียน 
     ขั้นตอนดำเนินการ 
      1. เครื่องมือวัดและประเมินผล หมายถึง ผู้นิเทศสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตรงตามความเป็นจริง 
      2. การมีส่วนร่วม หมายถึง ในการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนครู คณะกรรมการสถานศึกษาและเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการประเมินการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ 
    1.1 การประเมินความรู้ความเข้าใจจากการทำแบบทดสอบก่อน - หลังการ
ประชุม เชิงปฏิบัติการและการประเมิน  
    1.2 การประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วเปรียบเทียบค่า กับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด  
     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมาก  
     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับปานกลาง  
     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
    1.3 การประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู หลังนำไปใช้ โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด  
     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมาก  
     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับปานกลาง  
     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อย  
     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อยที่สุด 
    2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และนำเสนอข้อมูลเชิงพรรณนา ซึ่งข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและ 
การสัมภาษณ์ 
   ผลการดำเนินการตามรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมาใช้กับกลุ่มเป้าหมายในครั้งนี้ 
นำเสนอผลการดำเนินงานในบทที่ 4 ลำดับต่อไป 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้กำหนดจุดมุ่งหมายไว้ 4 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4) เพ่ือศึกษาผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ ผู้วิจัย
นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้
สัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  𝐗    แทน ค่าเฉลี่ย 
  S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  n    แทน จำนวนคน 
  PNImodified แทน ความต้องการจำเป็น 
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ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (R1) 
  ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   จากการศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบเพ่ือนำไปพัฒนาเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ด้านการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบ ดังนี้ 1) องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 6 องค์ประกอบ 2) สมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ครูปฐมวัย ได้ 4 องค์ประกอบ 3) ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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ตาราง 33 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

องค์ประกอบ ความหมาย 

หลักการของรูปแบบ 
(Principles) 

หลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เป็นตวัชี้นำการกำหนดวัตถปุระสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการ การวัดและการประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(Objectives) 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู   

เนื้อหาของรูปแบบ 
(Contents) 

เนื้อหาเก่ียวกับสมรรถนะการจัดประสบการเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู ซึ่งครูปฐมวัยต้องมีความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ และ
แรงจูงใจในการจัดประสบการเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัย 
ด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปญัหา ความเห็นใจผู้อื่น การตัดสนิใจ 
และการสื่อสาร 

กระบวนการดำเนินงานของ
รูปแบบ  (Processes) 

กระบวนการพฒันาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ด้วยกระบวนการ PMOBIMM Model ได้แก่  
1. P = Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
2. M = Meeting before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต 
การสอน)  
3. O = Observing (สังเกตการณ์สอน)  
4. B = Building up relationship (สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างครูและ 
ผู้นิเทศ)  
5. I = Implementing technology for education (ใช้เทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา)  
6. M = Meeting after observing (ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน)  
7. M = Management and Evaluation (วัดและประเมินผลรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ) 
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ตาราง 33 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ความหมาย 

การวัดและการประเมินผล 
(Assessment and 
evaluation) 

การใช้เครื่องมือในการประเมินการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครูไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ดังนี้ 1) ประเมินผลการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 2) ประเมินผลความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 3) ประเมิน
ความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
(Key successful) 

เงื่อนไขการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้จนประสบความสำเร็จ 
ได้แก่ 1) ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ รวมถึง
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 2) การให้ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกำหนดเป้าหมาย
ร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ที่ดึงดูด
ความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรงทางบวก 

 
 จากตาราง 33 พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ (Principles) 
องค์ประกอบที่ 2 ว ัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาของรูปแบบ 
(Contents) องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ  (Processes) องค์ประกอบที่ 5 
การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ 
(Key successful) 
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ตาราง 34 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ครูปฐมวัย 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

ความรู้การจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู 

1. ด้านการวางแผน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวิเคราะห์โครงสร้าง 
การพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนา 
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
     1.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ใน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิด
ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์  
    2.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้าน
ทักษะการแก้ปัญหา  
    2.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้าน
ความเห็นใจผู้อ่ืน  
    2.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้าน
การตัดสินใจ  
    2.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้าน
การสื่อสาร 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

 3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    3.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้
สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์  
    3.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้
สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การแก้ปัญหา  
    3.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้
สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ความเห็นใจผู้อ่ืน  
    3.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้
สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การตัดสินใจในครั้งต่อไป 
    3.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้
สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
การสื่อสาร 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่ง
เรียนรู้ 
    4.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    4.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    4.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    4.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

     4.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
    5.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวัดและประเมินผล 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    5.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการนำผลการวัดและประเมิน
มาปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้ง
ต่อไป 

ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

6. ด้านการวางแผน 
    6.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
     6.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
     6.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ใน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิด
ริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
7. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    7.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิด
วิเคราะห์  
    7.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการ
แก้ปัญหา  

    7.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจ
ผู้อื่น  
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

     7.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสินใจ  
    7.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
8. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    8.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์  
    8.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การแก้ปัญหา  
    8.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ความเห็นใจผู้อ่ืน  
    8.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การตัดสินใจ  
    8.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
การสื่อสาร 
9. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ 
แหล่งเรียนรู้ 
    9.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    9.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

     9.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อ่ืน  
    9.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    9.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
10. ด้านการวัดและประเมินผล 
    10.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
    10.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการนำผลการวัดและประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
ในครั้งต่อไป 

ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 

11. ด้านการวางแผน 
    11.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้าง
การพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    11.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวางแผนการพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    11.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมที่
ใช้ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้
คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
12. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    12.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้าน
ทักษะการคิดวิเคราะห์   
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

     12.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ในด้านทักษะการแก้ปัญหา  
    12.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ในด้านความเห็นใจผู้อ่ืน  
   12.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ในด้านการตัดสินใจ  
    12.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ในด้านการสื่อสาร 
13. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    13.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และ
การใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์  
    13.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และ
การใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการแก้ปัญหา 
    13.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และ
การใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
    13.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และ
การใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการตัดสินใจ  
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

     13.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และ
การใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการสื่อสาร 
14. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ 
แหล่งเรียนรู้ 
    14.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์  
    14.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การแก้ปัญหา  
    14.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ 
ความเห็นใจผู้อ่ืน  
    14.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การตัดสินใจ  
    14.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
15. ด้านการวัดและประเมินผล 
    15.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวัดและประเมินผล 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    15.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการนำผลการวัดและ
ประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรม
ในครั้งต่อไป 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 

16. แรงจูงใจภายใน 
    16.1 ครูปฐมวัยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทำกิจกรรมจนประสบ
ผลสำเร็จ 
    16.2 ครูปฐมวัยมีความทุ่มเท เสียสละเวลา 
    16.3 ครูปฐมวัยมีจิตใจที่ดีงามต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้เกิดทักษะชีวิต 
    16.4 ครูปฐมวัยมีจิตวิณญาณของความเป็นครู 
17. แรงจูงใจภายนอก 
    17.1 ครูปฐมวัยกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา 
ให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
    17.2 ครูปฐมวัยใช้เทคนิค วิธีการเพ่ือผลักดันให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะชีวิต 

จำนวน 4 องค์ประกอบหลัก จำนวน 17 องค์ประกอบย่อย 

 
 จากตาราง 34 พบว่า ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ครูปฐมวัยมี 4 องค์ประกอบหลัก 17 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มี 5 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบที่ 2 
ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 5 องค์ประกอบย่อย 
องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
มี 5 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู มี 2 องค์ประกอบย่อย 
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ตาราง 35 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 
ด้านการตัดสินใจ (Decision 
Making Skills) 

1. การตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเอง 
2. การบอกเหตุผลในการตัดสินใจ 
3. การสรา้งทางเลือกในการตัดสินใจ 
4. การค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง 
5. การมีความมั่นใจในการตัดสินใจของตัวเอง 

ด้านการแก้ปัญหา (Problem 
Solving Skills) 
 

1. การแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเองตัวเอง 
2. การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ 
3. การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน 
4. การรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้ตนเอง 
5. การจัดการปัญหาของตัวเองได้โดยไม่เครียด 

ด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking Skills) 
 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ตัวเอง 
2. การประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้ 
3. การคิดเชิงเหตุผลได้ตัดสินใจ 
4. การเชื่อมโยงสาเหตและผลท่ีเกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือการกระทำ 

ด้านการเห็นใจผู้อื่น 
(Sympathy) 
 

1. การแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
2. การแสดงความยินดีกับเพื่อนเมื่อมีความสุขได้ 
3. การปลอบโยนเมื่อเพื่อนร้องไห้หรือบาดเจ็บได้ 
4. การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 

ด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills)  

1. การสนทนาโต้ตอบให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
2. การเล่าเรื่องราวท่ีต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
3. การเลือกใช้คำพูดใช้คำพูดและกริยาท่าทางเพื่อแสดงความรู้สึกนึก
คิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
4. การแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การขอ คำแนะนำ 
การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นเมื่อจำเป็นได้ 
5. การตอบคำถามโดยใช้คำพูดท่ีมีมารยาทเหมาะสมกับบริบทของ
สังคม 

จำนวน 5 องค์ประกอบหลัก จำนวน 23 องค์ประกอบย่อย 
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 จากตาราง 35 พบว่า ผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 5 องค์ประกอบ 23 ตัวชี้วัด ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 
ด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 2 ด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Skills) มี 5 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 3 ด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking 
Skills) มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบที่ 4 ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy) มี 4 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ
ที่ 5 ด้านการสื่อสาร (Communication Skills) มี 5 ตัวชีว้ดั 

 
 ขั้นตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ตาราง 36 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

องค์ประกอบ X̅ S.D. การแปลผล ลำดับที่ 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking Skills) 4.22 0.61 มาก 5 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Skills) 4.44 0.61 มาก 3 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision 
Making Skills) 4.42 0.60 มาก 4 
องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 
(Sympathy) 4.86 0.23 มากที่สุด 2 

องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills)   4.91 0.10 มากที่สุด 1 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.57 0.40 มากที่สุด  

 
 จากตาราง 36 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ 
รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
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ของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
23 ตัวชี้วัด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57) 
 เมื่อจำแนกรายด้านมีผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิต
ด้านการสื่อสาร (Communication Skills) (X̅ = 4.91) องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจ
ผู้อื่น (Sympathy) (X̅ = 4.86) องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving 
Skills) (X̅ = 4.44) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills)  
(X̅ = 4.42) และองค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
(X̅ = 4.22) ตามลำดับ 
 
ตาราง 37 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการนิเทศ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

องค์ประกอบ X̅ S.D. การแปลผล 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical 
Thinking Skills) 4.22 0.61 มาก 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem 
Solving Skills) 4.44 0.61 มาก 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making 
Skills) 4.42 0.60 มาก 

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy) 4.86 0.23 มากที่สุด 

องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication 
Skills)   4.91 0.10 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.57 0.40 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 37 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของ
รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  
23 ตัวชี้วัด โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57) 
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 เมื่อจำแนกรายด้านมีผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด มีผลการ
ประเมินความเหมาะสมเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิต
ด้านการสื่อสาร (Communication Skills) (X̅ = 4.91) องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจ
ผู้อื่น (Sympathy) (X̅ = 4.86) องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving 
Skills) (X̅ = 4.44) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
(X̅ = 4.42) และองค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
(X̅ = 4.22) ตามลำดับ 
 
 ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และจัดลำดับความต้องการ
จำเป็น 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร (Documentary  Analysis) ที่เก่ียวข้องกับการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้ววิเคราะห์
เนื้อหาสาระประเด็นที่สำคัญ เพ่ือกำหนดเป็นกรอบเนื้อหารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำหรับสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ได้ 
5 องค์ประกอบ จำนวน 23 ข้อ ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม และนำแบบสอบถามที่
ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วมาใช้สอบถามข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง นำผลที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและความคาดหวัง 
เป็นครูผู้สอนระดับปฐมวัย 3 ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน คือ ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ
ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างสุ่มหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัดศึกษาธิการภาค 12 จำนวน 320 คน ตามรายละเอียดของแบบสอบถาม ดังนี้ 
    1. สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
     สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถามนำเสนอผลปรากฏดังตาราง 38 
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ตาราง 38 ค่าเฉลี่ย ร้อยละของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามการศึกษาความต้องการจำเป็น
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(n = 320) 

ข้อคำถาม จำนวน ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
5 

315 

 
2 

98 

อายุ 
     ต่ำกว่า 10 ปี 
     ต่ำกว่า 30 ปี 
     40 ปีขึ้นไป 

    
200 
105 
15 

 
62 
33 
5 

ระดับชั้นที่สอน 
     ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
     ชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 
100 
220 

 
31 
69 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า         
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
0 

320 
0 
0 

 
0 

100 
0 
0 

วิชาเอก 
     การศึกษาปฐมวัย 
     อนุบาลศึกษา 
     อ่ืน ๆ 

 
320 

0 
0 

 
100 

0 
0 

ตำแหน่ง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูผู้ช่วย 
ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
0 

50 
100 
170 

 
0 

16 
31 
53 
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 จากตาราง 38 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 320 คน จำแนกเป็นชาย 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2หญิง 35 คน คิดเป็นร้อยละ 98 ส่วนมากผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงอายุ ต่ำกว่า 10 ปี 
จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 62 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ ต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 105 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33 และน้อยสุดเป็นช่วงอายุ 40 ปีขึ้นไป จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
  ระดับชั้นที่สอนมีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูชั้นอนุบาลปีที่ 2 จำนวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 69 
  ส่วนระดับการศึกษาที่มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด มีระดับการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 320 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
  วิชาเอกมีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจบการศึกษาปฐมวัย จำนวน 320 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
  ตำแหน่งมีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามเรียงลำดับจากมากไปน้อย พบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามสูงสุด ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 
53 รองลงมา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31 และตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16  
 

 2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ผู้วิจัยนำสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และ 
ลำดับความคาดหวังการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู นำเสนอเป็น
ภาพรวม ดังนี้ 
 

ตาราง 39 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทั้ง 5 องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ 
สภาพปัจจุบนั 

ระดับ 
สภาพที ่

พึงประสงค์ ระดับ PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ทักษะชีวิตด้าน
การคิดวิเคราะห์  2.77 0.41 

ปาน
กลาง 4.72 0.22 

มาก
ที่สุด 0.70 1 

2. ทักษะชีวิตด้าน
การแก้ปัญหา  3.21 0.38 

ปาน
กลาง 4.71 0.23 

มาก
ที่สุด 0.47 2 
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
สภาพ

ปัจจุบัน ระดับ 
สภาพที่พึง
ประสงค์ ระดับ PNImodified 

ลำดับ
ความสำคัญ 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
3. ทักษะชีวิตด้าน
ความเห็นใจผู้อ่ืน  3.83 0.51 มาก 4.46 0.34 มาก 0.16 3 
4. ทักษะชีวิตด้าน
การตัดสินใจ  4.09 0.43 มาก 4.65 0.19 

มาก
ที่สุด 0.14 4 

5. ทักษะชีวิตด้าน
การสื่อสาร  4.24 0.37 มาก 4.79 0.38 

มาก
ที่สุด 0.13 5 

คะแนนเฉลี่ยรวม 
3.63 0.13 มาก 4.67 0.10 

มาก
ที่สุด 0.31 - 

 
 จากตาราง 39 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ทั้ง  
5 องค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 
(1) องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 
4.24 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.37 (2) องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการ
ตัดสินใจ (Decision Making Skills) มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 4.09 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. 
เท่ากับ 0.43 (3) องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy) ค่าเฉลี่ย (X̅) 
เท่ากับ 3.83 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.51 (4) องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้าน
การแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 3.21 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. เท่ากับ 0.38 (5) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
ค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 2.77 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.41  
 ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้ง 5 องค์ประกอบ มีค่าเฉลี่ย 
(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ (1) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
ชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 4.72 และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.22 (2) องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving  
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Skills) มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.23  
(3) องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) ค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 
4.65 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.19 (4) องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็น
ใจผู้อ่ืน (Sympathy) มีค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 4.46 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.34 
(5) องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) ค่าเฉลี่ย (X̅) เท่ากับ 
4.79 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. เท่ากับ 0.38 
 ค่า PNImodified ของความต้องการจำเป็นด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ข้อ 1,2,3,4,5 เท่ากับ 0.70, 0.47, 0.16, 0.14, 0.13 ตามลำดับ เมือ่แปล
ความหมายของค่า PNImodified ของความต้องการจำเป็นด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ สภาพที่ควรจะเป็น 
มีค่าคิดเป็นร้อยละ 70.00 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา สภาพที่ควรจะเป็น 
มีค่าคิดเป็นร้อยละ 47.00 องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน สภาพที่ควรจะเป็น 
มีค่าคิดเป็นร้อยละ 16.00 องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ สภาพที่ควรจะเป็น 
มีค่าคิดเป็นร้อยละ 14.00 องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร สภาพที่ควรจะเป็น 
มีค่าคิดเป็นร้อยละ 13.00 ได้เหมาะสมเป็นลำดับ 
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ตาราง 40 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ 

 

1. ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
ตัดสินใจ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.1 ทักษะการตัดสินใจในเรื่อง
เก่ียวกับตัวเอง 4.08 0.35 มาก 4.65 0.49 

มาก
ที่สุด 0.14 1 

1.1.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ฝึกทักษะการแต่งตัว
ด้วยตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว 4.06 0.24 มาก 4.58 0.51 

มาก
ที่สุด 0.13 (4) 

1.1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้เลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ดว้ย
ตนเองอย่างถูกวิธี 4.15 0.51 มาก 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 0.11 (5) 

1.1.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ฝึกทักษะการล้างและ
ทำความสะอาดห้องนำ้หลังใช้
ด้วยตนเอง 4.08 0.28 มาก 4.72 0.47 

มาก
ที่สุด 0.16 (2) 

1.1.4 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ฝึกทักษะการเก็บของ
เล่น ของใช้เขา้ที่เดิมได ้ 4.10 0.30 มาก 4.72 0.47 

มาก
ที่สุด 0.15 (3) 

1.1.5 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ฝึกทักษะการใช้
สิ่งของเคร่ืองใช้ด้วยความ
ประหยัด พอ เพียง 
พอประมาณด้วยตนเองได ้ 4.03 0.39 มาก 4.65 0.51 

มาก
ที่สุด 0.16 (1) 

1.2 ทักษะการบอกเหตุผลใน
การตัดสินใจ 4.09 0.28 มาก 4.63 0.50 

มาก
ที่สุด 0.13 2 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

1. ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
ตัดสินใจ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ
และผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์
ด้วยตนเอง 4.08 0.27 มาก 4.70 0.49 

มาก
ที่สุด 0.15 (1) 

1.2.2 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กอธิบาย
เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่
เกิดข้ึนจากการกระทำด้วย
ตนเอง 4.09 0.29 มาก 4.72 0.46 

มาก
ที่สุด 0.15 (2) 

1.2.3 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กคาดคะเน 
สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมี
เหตุผล 4.10 0.30 มาก 4.54 0.52 

มาก
ที่สุด 0.11 (4) 

1.2.4 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กคาดคะเน 
การมีส่วนร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูลอย่างมี
เหตุผล 4.07 0.26 มาก 4.58 0.54 

มาก
ที่สุด 0.12 (3) 

1.3 ทักษะการสร้าง
ทางเลือกในการตัดสินใจ 4.09 0.35 มาก 4.68 0.47 

มาก
ที่สุด 0.14 1 

1.3.1 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กตัดสินใจใน
เรื่องง่าย ๆ และยอมรับผลที่
เกิดข้ึน 4.09 0.28 มาก 4.71 0.47 

มาก
ที่สุด 0.15 (2) 

         
 



 

 

  275 

ตาราง 40 (ต่อ) 
 

1. ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
ตัดสินใจ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.3.3 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กบอกเหตุผลที่
ทำให้ตัดสินใจเลือก 4.03 0.43 มาก 4.78 0.43 

มาก
ที่สุด 0.19 (1) 

1.4 ทักษะการค้นคว้าหา
คำตอบด้วยตนเอง 4.09 0.28 มาก 4.66 0.50 

มาก
ที่สุด 0.14 1 

1.4.1 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กค้นหาคำตอบ
ที่สงสัยต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายด้วยตนเอง 4.10 0.30 มาก 4.61 0.51 

มาก
ที่สุด 0.13 (3) 

1.4.2 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กสนใจหนังสือ
และหยิบมาอ่าน เขียนสื่อ
ความหมายตามจินตนาการ
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจำ 4.08 0.28 มาก 4.68 0.50 

มาก
ที่สุด 0.14 (2) 

1.4.3 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนจบ
กิจกรรม 4.08 0.28 มาก 4.70 0.49 

มาก
ที่สุด 0.15 (1) 

1.5 ทักษะการมีความมั่นใจ
ในการตัดสินใจของตัวเอง 4.09 0.29 มาก 4.63 0.49 

มาก
ที่สุด 0.13 2 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

1. ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
ตัดสินใจ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.5.1 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กทำงานที่
ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ
ด้วยตนเอง 4.10 0.30 มาก 4.78 0.45 

มาก
ที่สุด 0.16 (2) 

1.5.2 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กกล้าตัดสินใจ
เลือกสิ่งที่ดีที่สุดด้วยตนเอง 4.08 0.28 มาก 4.49 0.53 

มาก
ที่สุด 0.10 (5) 

1.5.3 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กบอกสิ่งที่
ตนเองต้องการได้อย่างมั่นใจ 4.09 0.29 มาก 4.66 0.49 

มาก
ที่สุด 0.14 (3) 

1.5.4 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กแสดงสีหน้า
และท่าทางรับรู้ความรู้สึก
ผู้อื่นได้สอดคล้องตาม
สถานการณ์ 4.10 0.30 มาก 4.49 0.54 

มาก
ที่สุด 0.10 (4) 

1.5.5 ครูสามารถจัด
กิจกรรมให้เด็กช่วยเหลือ
แบ่งปันผู้อื่นได้ด้วยตนเอง 4.08 0.27 มาก 4.74 0.46 

มาก
ที่สุด 0.16 (1) 

เฉลี่ยรวม 3.21 0.38 
ปาน
กลาง 

4.71 0.23 
มาก
ที่สุด 

0.47 2 

 
 จากตาราง 40 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนา
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สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ลำดับความต้องการจําเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิต 
ด้านการตัดสินใจเรียงลำดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรกได้แก่ ทักษะ 
การตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเอง ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง และทักษะการสร้าง
ทางเลือกในการตัดสินใจ (PNImodified = 0.14)  
 
ตาราง 41 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการจัด

ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 

 

2.ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
แก้ปัญหา 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

2.1 ทักษะการแก้ไขปัญหา
อย่างง่ายได้ด้วยตวัเอง 3.07 0.61 

ปาน
กลาง 4.67 0.47 

มาก
ที่สุด 0.52 1 

2.1.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได ้ 3.11 0.67 

ปาน
กลาง 4.61 0.53 

มาก
ที่สุด 0.48 (5) 

2.1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กตั้งคำถาม ระบุปัญหาได ้ 3.16 0.66 

ปาน
กลาง 4.78 0.43 

มาก
ที่สุด 0.51 (4) 

2.1.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กสืบเสาะหาความรู้ 
แก้ปัญหา เพื่อสนองความ
อยากรู้ด้วยตนเองได ้ 3.04 0.59 

ปาน
กลาง 4.60 0.49 

มาก
ที่สุด 0.51 (3) 

2.1.4 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้แสดงความคิดเห็น 
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน
ในการแสวงหาความรู้และ
แก้ปัญหาร่วมกัน 2.94 0.48 

ปาน
กลาง 4.67 0.47 

มาก
ที่สุด 0.59 (1) 
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ตาราง 41 (ต่อ) 
 

2.ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
แก้ปัญหา 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

2.1.5 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาโดย
ปราศจากความรนุแรงด้วย
ตนเอง 3.10 0.63 

ปาน
กลาง 4.71 0.45 

มาก
ที่สุด 0.52 (2) 

2.2 ทักษะการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นในชีวิตประจำวนัได้ 3.26 0.72 

ปาน
กลาง 4.76 0.41 

มาก
ที่สุด 0.46 3 

2.2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเลือกรับประทานอาหาร
ที่ดี มีคุณภาพ และมปีระโยชน์
ต่อร่างกายได ้ 3.26 0.71 

ปาน
กลาง 4.83 0.38 

มาก
ที่สุด 0.48 (2) 

2.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กปฏิบัติตนหลังจากใช้
ห้องน้ำ ห้องส้วมได้และแก้ไข
ปัญหาได้อยา่งถูกวิธ ี 3.21 0.69 

ปาน
กลาง 4.87 0.34 

มาก
ที่สุด 0.52 (1) 

2.2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเลือกวิธีแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นเฉพาะหน้าได ้ 3.32 0.80 

ปาน
กลาง 4.71 0.46 

มาก
ที่สุด 0.42 (4) 

2.2.4 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กทำกิจกรรมต่อผู้อื่น
อย่างปลอดภัย 3.25 0.70 

ปาน
กลาง 4.63 0.48 

มาก
ที่สุด 0.42 (3) 

2.3 ทักษะการแก้ไขปัญหาได้
อย่างเป็นลำดบัขั้นตอน 3.24 0.66 

ปาน
กลาง 4.69 0.47 

มาก
ที่สุด 0.45 4 

2.3.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเรียงลำดับความสำคัญ
ในการแก้ปัญหาได ้ 3.27 0.68 

ปาน
กลาง 4.83 0.38 

มาก
ที่สุด 0.47 (2) 
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ตาราง 41 (ต่อ) 
 

2.ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
แก้ปัญหา 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

2.3.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กบอกลำดับความสำคัญ
ในการแก้ปัญหาได ้ 3.19 0.78 

ปาน
กลาง 4.68 0.49 

มาก
ที่สุด 0.47 (1) 

2.3.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กอธิบายความสำคัญของ
การแก้ปัญหาในแต่ละขัน้ตอน
ได ้ 3.25 0.47 

ปาน
กลาง 4.60 0.52 

มาก
ที่สุด 0.42 (4) 

2.3.4 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กสรุปถึงการแก้ปัญหา
อย่างเป็นลำดบัขั้นตอนได้ 3.26 0.69 

ปาน
กลาง 4.65 0.48 

มาก
ที่สุด 0.43 (3) 

2.4 ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของ
ปัญหาได ้ 3.18 0.68 

ปาน
กลาง 4.71 0.46 

มาก
ที่สุด 0.48 2 

2.4.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นได ้ 3.20 0.69 

ปาน
กลาง 4.62 0.49 

มาก
ที่สุด 0.44 (3) 

2.4.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กคาดคะเนปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นจากการกระทำได้ดว้ย
ตนเอง 3.24 0.73 

ปาน
กลาง 4.75 0.43 

มาก
ที่สุด 0.47 (2) 

2.4.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นถึงสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ดว้ยตนเอง 3.11 0.62 

ปาน
กลาง 4.74 0.45 

มาก
ที่สุด 0.53 (1) 

2.5 ทักษะการจัดการปัญหา
ของตัวเองได้โดยไม่เครียด 3.27 0.73 

ปาน
กลาง 4.71 0.47 

มาก
ที่สุด 0.44 5 
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ตาราง 41 (ต่อ) 
 

2.ด้านทักษะชีวิตดา้นการ
แก้ปัญหา 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

2.5.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กบอกถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการกระทำ และวิธีการ
จัดการกับปัญหานั้นได้โดยไม่
เครียด 3.30 0.74 

ปาน
กลาง 4.66 0.50 

มาก
ที่สุด 0.41 (3) 

2.5.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กสร้างทางเลือกและ
วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองได้
โดยไม่เครียด 3.25 0.71 

ปาน
กลาง 4.70 0.48 

มาก
ที่สุด 0.45 (2) 

2.5.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กยอมรับผลที่เกิดขึ้นของ
ปัญหาด้วยตนเองได้โดยไม่
เครียด 3.28 0.73 

ปาน
กลาง 4.77 0.44 

มาก
ที่สุด 0.46 (1) 

เฉลี่ยรวม 3.21 0.38 
ปาน
กลาง 

4.71 0.23 
มาก
ที่สุด 

0.47 2 

 
 จากตาราง 41 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ลำดับความต้องการจําเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิต 
ด้านการตัดสินใจเรียงลำดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรกได้แก่ ทักษะการ
แก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง (PNImodified = 0.52) ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้ 
(PNImodified=0.48) และ ทักษะการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้ (PNImodified = 0.46) 
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ตาราง 42 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการคิดวิเคราะห์ 

 

3.ทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห์ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

3.1 ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ 2.74 0.69 

ปาน
กลาง 4.76 0.42 

มาก
ที่สุด 0.74 3 

3.1.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กตั้งคำถามเพื่อค้นหา
คำตอบด้วยการใช้คำถามว่า 
“ใครทำอะไร,ที่ไหน,กับใคร,
เมื่อไหร,่อย่างไร” 2.83 0.68 

ปาน
กลาง 4.87 0.36 

มาก
ที่สุด 0.72 (2) 

3.1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กคาดคะเน ลงความเห็น 
เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่
เกิดขึ้นจากข้อมูลข่าวสาร
รอบตัวอย่างง่ายได ้ 2.66 0.70 

ปาน
กลาง 4.66 0.48 

มาก
ที่สุด 0.75 (1) 

3.2 ทักษะการประเมิน
สถานการณ์จากตัวอย่างได ้ 2.60 0.68 

ปาน
กลาง 4.64 0.49 

มาก
ที่สุด 0.78 2 

3.2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กประเมินสถานการณ์
จากตัวอย่างได ้ 2.57 0.64 

ปาน
กลาง 4.66 0.50 

มาก
ที่สุด 0.81 (1) 

3.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้น
จากสถานการณ์ตัวอย่างได ้ 2.64 0.73 

ปาน
กลาง 4.73 0.47 

มาก
ที่สุด 0.79 (2) 

3.2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กนำเสนอกระบวนการที่
จะเกิดขึ้นอย่างเป็นลำดบัจาก
สถานการณ์ตัวอยา่งได ้ 2.59 0.66 

ปาน
กลาง 4.53 0.50 

มาก
ที่สุด 0.75 (3) 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

3.ทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห์ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

3.3 ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได ้ 2.64 0.70 
ปาน
กลาง 4.72 0.45 

มาก
ที่สุด 0.79 1 

3.3.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุ
และผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์
หรือการกระทำด้วยตนเอง 2.63 0.66 

ปาน
กลาง 4.67 0.48 

มาก
ที่สุด 0.78 (3) 

3.3.2  ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กคาดคะเนสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้น และมีส่วนร่วมในการ
ลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมี
เหตุผลด้วยตนเอง 2.62 0.69 

ปาน
กลาง 4.68 0.48 

มาก
ที่สุด 0.79 (2) 

3.3.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กค้นหาข้อมูลที่ถูกต้อง
เพื่อมาสนับสนนุความคิดใน
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง 2.64 0.71 

ปาน
กลาง 4.83 0.39 

มาก
ที่สุด 0.83 (1) 

3.3.4 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้เปรียบเทียบ 
จัดประเภท และสรุปการคิด
เชิงเหตุผลได้ด้วยตนเอง 2.68 0.74 

ปาน
กลาง 4.70 0.46 

มาก
ที่สุด 0.75 (4) 

3.4 ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตุ
และผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์
หรือการกระทำ 2.77 0.73 

ปาน
กลาง 4.78 0.42 

มาก
ที่สุด 0.73 4 

3.4.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเชื่อมโยงสาเหตุและ 
ผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือ
การกระทำ 2.77 0.73 

ปาน
กลาง 4.78 0.42 

มาก
ที่สุด 0.73 (1) 
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ตาราง 42 (ต่อ) 
 

3.ทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห์ 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

3.4.2 ทักษะการคาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดขึ้น และมีสว่นร่วม
ในการลงความเห็นจากข้อมูล
อย่างมีเหตุผล 3.11 0.62 

ปาน
กลาง 4.70 0.46 

มาก
ที่สุด 0.51 (2) 

3.4.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กคาดคะเนสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้น และมีส่วนร่วมในการ
ลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมี
เหตุผลด้วยตนเอง 3.12 0.62 มาก 4.71 0.45 

มาก
ที่สุด 0.51 (3) 

เฉลี่ยรวม 2.77 0.41 
ปาน
กลาง 

4.72 0.22 
มาก
ที่สุด 

0.70 1 

 
 จากตาราง 41 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ลำดับความต้องการจําเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิต
ด้านการตัดสินใจเรียงลำดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรกได้แก่ ทักษะการคิด
เชิงเหตุผลได้ (PNImodified = 0.79) ทักษะการประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้ (PNImodified = 0.78) 
และ ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ (PNImodified = 0.74)  
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ตาราง 43 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 

 

ด้านทักษะชีวิตด้านความเห็น
ใจผู้อ่ืน 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

4.1 ทักษะการแสดงออกทางสี
หน้าและทา่ทางได้ว่ามี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 3.85 0.91 มาก 4.38 0.69 มาก 0.14 4 
4.1.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กฟังผู้อื่นพูดและ
แสดงออกทางสีหนา้ท่าทางได้
ว่าตั้งใจฟงัเรื่องเล่าของเพื่อนได้
จนจบ 3.95 1.05 มาก 4.53 0.63 

มาก
ที่สุด 0.15 (2) 

4.1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กแสดงออกทางสีหน้า
และท่าทางได้วา่มีความเห็นอก
เห็นใจผู้อ่ืน 3.79 0.74 มาก 4.39 0.71 มาก 0.16 (1) 

4.1.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเข้าใจความหมายของ
อารมณ์ ความรู้สึกเชิงบวกที่
เกิดขึ้นกับตัวเองและผู้อื่น 3.81 0.96 มาก 4.23 0.74 มาก 0.11 (3) 

4.2 ทักษะการแสดงความยนิดี
กับเพื่อนเมื่อมีความสุขได ้ 3.85 0.97 มาก 4.46 0.68 มาก 0.16 3 
4.2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กแสดงความยินดีกับ
เพื่อนเมื่อเพื่อนมีความสุขได้
ด้วยตนเอง 3.84 0.97 มาก 4.34 0.71 มาก 0.13 (2) 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ด้านทักษะชีวิตด้านความเห็น
ใจผู้อ่ืน 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

4.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้แสดงออกถึงความ
จริงใจ มีน้ำใจต่อเพื่อน 3.85 0.98 มาก 4.70 0.59 

มาก
ที่สุด 0.22 (1) 

4.2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้แสดงความรักเพื่อน 
ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่นด้วย
ตนเอง 3.87 0.98 มาก 4.35 0.74 มาก 0.12 (3) 

4.3 ทักษะการปลอบโยนเมื่อ
เพื่อนร้องไห้หรือบาดเจ็บได้ 3.83 0.96 มาก 4.49 0.67 มาก 0.17 2 

4.3.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้แสดงอารมณ์
ความรู้สึกห่วงใยด้วยความ
จริงใจเมื่อเพื่อนร้องไห้ 3.84 0.96 มาก 4.44 0.67 มาก 0.16 (3) 
4.3.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ปลอบโยนเพื่อน 
เมื่อเพื่อนบาดเจ็บได้ด้วย
ตนเอง 3.85 0.97 มาก 4.53 0.66 

มาก
ที่สุด 0.18 (2) 

4.3.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 3.82 0.97 มาก 4.49 0.66 มาก 0.18 (1) 
4.4 ทักษะการเข้าใจความ
แตกต่างระหว่างบุคคลได ้ 3.80 0.86 มาก 4.49 0.68 มาก 0.19 1 
4.4.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กทุกคนทำกิจกรรมด้วย
ตนเองตั้งแต่ต้นจนจบ 3.91 0.93 มาก 4.35 0.74 มาก 0.11 (3) 
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ตาราง 43 (ต่อ) 
 

ด้านทักษะชีวิตด้านความเห็น
ใจผู้อ่ืน 

สภาพ
ปัจจุบนั (I) 

แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

4.4.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กทุกคนเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง
และผู้อื่นด้วยตนเอง 3.99 0.79 มาก 4.58 0.64 

มาก
ที่สุด 0.15 (2) 

4.4.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กทุกคนมีความสุขในการ
ทำกิจกรรมด้วยตนเอง 3.50 0.85 มาก 4.53 0.67 

มาก
ที่สุด 0.30 (1) 

เฉลี่ยรวม 3.83 0.51 มาก 4.46 0.34 มาก 0.16 3 

 
 จากตาราง 43 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ลำดับความต้องการจําเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิต
ด้านการตัดสินใจเรียงลำดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรกได้แก่ ทักษะ 
การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ (PNImodified = 0.19) ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้
หรือบาดเจ็บได้ (PNImodified = 0.17) และทักษะการแสดงความยินดีกับเพ่ือนเมื่อมีความสุขได้ 
(PNImodified = 0.16) 
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ตาราง 44 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 

 

ด้านทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
สภาพ

ปัจจุบนั (I) 
แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

5.1 ทักษะการสนทนาโตต้อบ
ให้ผู้อื่นเข้าใจได ้ 4.25 0.42 มาก 4.72 0.45 

มาก
ที่สุด 0.11 4 

5.1.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กสนทนาโตต้อบถึง
เรื่องราวที่ตนสนใจกับเพื่อนได้
ด้วยตนเอง 4.17 0.38 มาก 4.67 0.47 

มาก
ที่สุด 0.12 (1) 

5.1.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
สนทนาโต้ตอบกับเพื่อนได้
อย่างต่อเนื่องจากเรื่องที่ฟัง 4.33 0.47 มาก 4.76 0.43 

มาก
ที่สุด 0.10 (2) 

5.2 ทักษะการเล่าเรื่องราวที่
ต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได ้ 4.34 0.47 มาก 4.74 0.46 

มาก
ที่สุด 0.09 5 

5.2.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเล่าเรื่องราวที่ตนสนใจ
ให้เพื่อนๆฟังได้ด้วยตนเอง 4.35 0.48 มาก 4.77 0.42 

มาก
ที่สุด 0.10 (1) 

5.2.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเล่าเรื่องราวจากภาพที่
ตนสนใจให้เพื่อนๆฟังได้ด้วย
ตนเอง 4.34 0.48 มาก 4.79 0.41 

มาก
ที่สุด 0.10 (2) 

5.2.3 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเล่าเรื่องราวต่อเนื่องได้
ด้วยตนเอง 4.33 0.47 มาก 4.64 0.56 

มาก
ที่สุด 0.07 (3) 
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

ด้านทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
สภาพ

ปัจจุบนั (I) 
แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

5.3 ทักษะการเลือกใช้คำพูดใช้
คำพูดและกริยาท่าทางเพื่อ
แสดงความรู้สึกนึกคิดของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม 4.30 0.51 มาก 4.81 0.40 

มาก
ที่สุด 0.12 3 

5.3.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กรู้กาลเทศะในการใช้
คำพูดและกิริยาท่าทางตาม
สถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม 4.28 0.55 มาก 4.83 0.38 

มาก
ที่สุด 0.13 (1) 

5.3.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กได้แสดงออกถึงสีหน้า
ท่าทางแสดงความรู้สึกตาม
สถานการ์ที่เกิดข้ึนได้ด้วย
ตนเอง 4.33 0.47 มาก 4.78 0.42 

มาก
ที่สุด 0.11 (2) 

5.4 ทักษะการแสดงความ
คิดเห็น ความต้องการ การขอ 
คำแนะนำ การขอร้อง หรือ 
ขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น
เมื่อจำเป็นได ้ 4.13 0.65 มาก 4.83 0.38 

มาก
ที่สุด 0.17 1 

5.4.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กกล้าแสดงความคิดเห็น
ด้วยตนเอง 4.14 0.65 มาก 4.80 0.42 

มาก
ที่สุด 0.16 (2) 

5.4.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กบอกความต้องการของ
ตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจและ
ช่วยเหลือได ้ 4.12 0.64 มาก 4.87 0.35 

มาก
ที่สุด 0.18 (1) 
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ตาราง 44 (ต่อ) 
 

ด้านทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
สภาพ

ปัจจุบนั (I) 
แปล
ผล 

สภาพที่พึง
ประสงค์ (D) 

แปล
ผล 

PNImodified 
ลำดับ

ความสำคัญ 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

5.5 ทักษะการตอบคำถามโดย
ใช้คำพดูที่มีมารยาทเหมาะสม
กับบริบทของสังคม 4.16 0.61 มาก 4.84 0.40 

มาก
ที่สุด 0.16 2 

5.5.1 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กเลือกตอบคำถามโดยใช้
คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกบั
บริบทของสังคมด้วยตนเองได้ 4.10 0.63 มาก 4.85 0.39 

มาก
ที่สุด 0.18 (1) 

5.5.2 ครูสามารถจัดกิจกรรม
ให้เด็กตอบคำถามโดยใช้คำพูด
ที่มีมารยาทเหมาะสมกับ
บริบทของสังคม 4.22 0.58 มาก 4.83 0.40 

มาก
ที่สุด 0.14 (2) 

เฉลี่ยรวม 
4.24 0.37 มาก 4.79 0.38 

มาก
ที่สุด 0.13 5 

 

 จากตาราง 44 แสดงว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ลำดับความต้องการจําเป็นของการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านทักษะชีวิต
ด้านการตัดสินใจเรียงลำดับความต้องการจําเป็นจากมากไปหาน้อยสามลำดับแรกได้แก่ ทักษะ 
การแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การขอ คำแนะนำ การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่น
เมื่อจำเป็นได้ (PNImodified = 0.17) ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับ 
บริบทของสังคม (PNImodified = 0.16) และ ทักษะการเลือกใช้คำพูดใช้คำพูดและกริยาท่าทาง 
เพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม (PNImodified = 0.12) 
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  ขั้นที่ 4 ศึกษาดู งานโรงเรียน ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือศึกษา
แนวทางการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยพิจารณาประเด็น 
การสัมภาษณ์ โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตามองค์ประกอบทั้ง 
5 องค์ประกอบ ได้ข้อคำถาม 5 ข้อ ดังนี้  
    1. โรงเรียนให้ “ความสำคัญ” กับการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านใดบ้าง 
    2. โรงเรียนมี “แนวทาง” ในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านใดบ้าง 
    3. ท่านคิดว่า “ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน 
สำหรับเด็กปฐมวัย” ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นอย่างไร  
    4. ท่านคิดว่า “หัวใจ” ของการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบผลสำเร็จควรมีแนวทาง 
การดำเนินงานอย่างไรบ้าง  
    5. ทำอย่างไรถึงจะ “ประเมินผล” การจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข และมีความยั่งยืนในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็กปฐมวัย ด้วยการศึกษาข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูวิชาการและครูปฐมวัย และการสังเกตชั้นเรียน จำนวน 3 โรงเรียนที่มี 
ขนาดเล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่ ได้แก่ 1) โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม สังกัด สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 2) โรงเรียนร่องคำหงษ์ทองวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 3) โรงเรียนบ้านสว่าง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
   1. ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร 
    โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 ตั้งอยู่ 51 208 ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000 
โทรศัพท์ 043 711 512 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายสันติ หัดที ระดับท่ีเปิดสอน อนุบาล-
ประถมศึกษา อีเมล์ lakmuangschool.ac.th เป็นโรงเรียนขนาดใหญ ่มีนักเรียนทั้งสิ้น 1389 คน 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 79 คน  
    โรงเรียนร่องคำหงส์ทองวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2
ตั้งอยู่หมู่ที ่5 ตำบลบ้านร่องคำ อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45160 
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ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายธานินทร์ ข่อยแก้ว ระดับท่ีเปิดสอน อนุบาล-ประถมศึกษา เป็นโรงเรียน
ขนาดกลาง มีนักเรียนทั้งสิ้น 204 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 21 คน  
    โรงเรียนบ้านสว่าง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต 1 ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านสว่าง ตำบลภูดิน อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 46000 โทรศัพท์ 
0878527665 ผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นางปุณญานันทน์ จิตราช ระดับที่เปิดสอน อนุบาล-
ประถมศึกษา อีเมล์ banswangr@gmail.com เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนทั้งสิ้น 59 คน 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8 คน โรงเรียนบ้านสว่าง มีกระบวนการพัฒนาเด็ก
ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้าน ร่างกายให้กับเด็ก และได้รับ
ความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตาเสา ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัย ของเด็ก 
มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็น
สมาชิกท่ีดีของ สังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร ประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาท
ในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้ง ภายในและนอกห้องเรียน ส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน 
มีความ อดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ 
ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรม
ด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง 
เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์ น้อยแห่งประเทศไทย โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จัก แก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริม
ให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถาม เพ่ือค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรัก
ภาษาไทย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้ เด็กอ่านนิทานและเล่า
นิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด 
ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริม ให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ บุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 
 

mailto:%20banswangr@gmail.com%20เป็น


 

 

  292 

   2. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ Best Practice 
    ผู้วิจัยข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูวิชาการและครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย 
3 ตามประเด็นการสัมภาษณ์ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยนำเสนอ
ข้อมูลในรูปความเรียง พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความสำคัญ แนวทาง 
ทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 หัวใจ และการประเมินผลการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ผู้วิจัยขอนำเสนอเป็นรายโรงเรียน ดังนี้ 
     2.1 โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
      “…โรงเรียนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยโดยจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตระหนัก
ถึงความสำคัญ ความแตกต่างของเด็ก มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการให้กับเด็กตามความเหมาะสม สนับสนุนสื่อการจัดประสบการณ์ มีคณะกรรมการนิเทศ
ภายในเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กภาคเรียนละ 1 ครั้ง...” 

(ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย, วนัที่ 24 กมุภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…โรงเรียนได้กำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัย ด้วยการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สอนในรูปแบบโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สอดแทรก
ทักษะชีวิตประจำวันของเด็ก เพ่ือให้เด็กเกิดทักษะการคิด การแก้ปัญหา มีเจตคติท่ีดีต่อตนเองและ
ผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพ่ือน เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรม และการนำเสนอผลงาน...” 

(ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย, วนัที่ 24 กมุภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…การส่งเสริม “ทักษะทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และ
ความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัย” ในศตวรรษท่ี 21 ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เด็กสามารถคิดวิเคราะห์ได้ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ รู้ทันการ
เปลี่ยนแปลง มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สมบูรณ์สมวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข...” 

(ครูวิชาการ, วันที่ 24 กมุภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
 
 
 



 

 

  293 

      “…“หัวใจ” ของการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบผลสำเร็จนั้น คือ การที่เด็กมีต้นแบบ 
ที่ดี ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ ใจดี ใจเย็นและรักเด็ก...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 24 กมุภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…ในด้านการ “ประเมินผล” ทางโรงเรียนใช้แบบประเมินสำหรับเด็ก
ปฐมวัยที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต 
และแบบสัมภาษณ์...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 24 กมุภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

     2.2 โรงเรียนร่องคำหงษ์ทองวิทยา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ร้อยเอ็ด เขต 2 
      “…โรงเรียนให้ความสำคัญกับการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการ 
ด้วยการกำหนดแนวทางในการเสริมสร้างทักษะชีวิต ให้กับเด็กปฐมวัย ให้เกิดความตระหนักรู้ 
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน การคิดวิเคราะห์กระบวนการตัดสินใจ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
การจัดการกับอารมณ์ ความเครียดและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการสร้าง
อุปนิสัยที่ดีให้กับเด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข...” 

(ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย, วนัที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…โรงเรียนได้กำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัย โดยการสอนแบบโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เด็กเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ โดยครูเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรม ...” 

(ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย, วนัที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…การส่งเสริม “ทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจ
ผู้อื่นสำหรับเด็กปฐมวัย” ในศตวรรษที่ 21 ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะด้าน
การคิด การสังเกต การสื่อสาร และการแก้ปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตนเอง...” 

(ครูวิชาการ, วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
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      “…“หัวใจ” ของการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบผลสำเร็จนั้น คือ ความร่วมมือของ 
ทุกภาคส่วน ได้แก่ ชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ครู ผู้อำนวยการ และตัวเด็ก โรงเรียนใช้
กระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 

      “…ในด้านการ “ประเมินผล” ทางโรงเรียนให้ความสนใจและใส่ใจต่อ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยจะมี
แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็กรายบุคคล ใช้หลักการมีส่วนร่วม คือ ผู้ปกครอง ครูประจำชั้น 
เพ่ือนของเด็ก ช่วยกันประเมิน ...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 2 กมุภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
     2.3 โรงเรียนบ้านสว่าง สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุ์ เขต 1 
      “…โรงเรียนให้ความสำคัญในเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
และการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ได้กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่สำคัญลงในโครงสร้าง
หลักสูตร และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ครูจัดประสบการณ์ตามแผน บันทึกหลังแผน และ
ประเมินผลพัฒนาเด็กตามหน่วยตามความเป็นจริง...” 

(ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย, วนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…โรงเรียนได้กำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยเน้นการจัดประสบการณ์ตาม
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมแบบคละชั้นและบูรณาการ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ดังนี้ การจัด
ประสบการณ์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย การจัดประสบการณ์ด้วย Project 
Approach การจัดประสบการณ์ด้วยวิทยาการคำนวณระดับปฐมวัย การจัดประสบการณ์ตาม
โครงการศาสตร์พระราชาน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ภาษาธรรมชาติ Whole Language...” 

(ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย, วนัที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
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      “…การส่งเสริม “ทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจ
ผู้อื่นสำหรับเด็กปฐมวัย” ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานสำหรับเด็ก 
และการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ออกแบบกิจกรรมที่ตนเองสนใจ การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน
แบบเป็นขั้นเป็นตอน ซึ่งทางโรงเรียนบูรณาการกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ Unplugged 
Coding คือ การเรียนคอนเซ็ปต์โค้ดดิ้งโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ด้วยกิจกรรมเกมการศึกษา เมื่อเด็กมี
พ้ืนฐานแล้วจะให้เรียนแบบ Unplugged Coding คือ การเรียนแบบใช้คอมพิวเตอร์โดยครูจัด
กิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานบนคอมพิวเตอร์ เช่น 
ในกิจกรรมสร้างสรรค์ทางโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการวาดภาพบนกระดาษเป็นการวาดภาพใน
คอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม Paint...” 

(ครูวิชาการ, วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…“หัวใจ” ของการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบผลสำเร็จนั้น โรงเรียนใชห้ลักการมี
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย ดังนี้1) เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 2) วิทยากรท้องถิ่น 3) เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา “กลุ่มก่อการครู”...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
 
      “…ในด้านการ “ประเมินผล” การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย โรงเรียน
บ้านสว่าง ครูใช้วิธีการประเมินตามสภาพจริงในขณะที่เด็กทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม คำพูด ผลงานของเด็ก เช่น ผลงานวาดภาพอิสระที่คุณครูได้บันทึกคำพูดที่เด็กเล่า
เรื่องผลงานนั้น และการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560...” 

(ผู้บริหาร, วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 : การสัมภาษณ์) 
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ตาราง 45 การศึกษาเอกสาร และสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
สรุปผลการให้สัมภาษณ์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครูทั้ง 3 โรงเรียน 
1. โรงเรียนให้ “ความสำคัญ” 
กับการจัดประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็น
ใจผู้อื่น สำหรับเด็กปฐมวัยใน
ด้านใดบ้าง 

1. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการคิด  
2. การแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
3. จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ จัดกิจกรรมตามความต้องการ ความสนใจของเด็กและ
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
4. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามขอบข่ายภารกิจตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
5. กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่สำคัญลงในโครงสร้างหลักสูตร และ
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ครูจัดประสบการณ์ตามแผน บันทึก
หลังแผน และประเมินผลพัฒนาเด็กตามหน่วยตามความเป็นจริง 
6. ตระหนักถึงความสำคัญ ความแตกต่างของเด็ก มีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

2. โรงเรียนมี “แนวทาง” ใน
การจัดประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็น
ใจผู้อื่น สำหรับเด็กปฐมวัยใน
ด้านใดบ้าง 
 

1. การบูรณาการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยจัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือทำ และนำเสนอ
ผลงาน โดยครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
2. เด็กได้ลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเอง ทั้งแบบกลุ่ม และเดี่ยว ด้วย
การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
3. การส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี 
4. การใช้ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย  
6. การฝึกให้เด็กได้คิดริเริม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือทำและนำเสนอ
ผลงานได้อย่างมีความสุข 
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ตาราง 45 (ต่อ) 
 

ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
สรุปผลการให้สัมภาษณ์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครูทั้ง 3 โรงเรียน 

 7. ครูกำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 40 หน่วยต่อปีการศึกษา 
และจัดทำโครงงานอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน 
8. การจัดประสบการณ์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย  
9. การจัดประสบการณ์ด้วย Project  Approach  
10. การจัดประสบการณ์ด้วยวิทยาการคำนวณระดับปฐมวัย  
11. การจัดประสบการณ์ตามโครงการศาสตร์พระราชาน้อมนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมภาษาธรรมชาติ Whole Language 

3. ท่านคิดว่า “การคิด
วิเคราะห์การแก้ปัญหา และ
ความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็ก
ปฐมวัย” ในศตวรรษท่ี 21 
ควรเป็นอย่างไร 
 

1. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเล่นปนเรียน (Play 
And Learn) 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด วางแผน 
ออกแบบกิจกรรม และนำเสนอผลงาน โดยมีการเสริมแรงให้กับเด็ก
ด้วยคำพูดเชิงบวก 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะด้านการคิด การสังเกต 
การสื่อสาร และการแก้ปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตนเอง 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
เด็กสามารถคิดวิเคราะห์ได้ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 
รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 
5. บูรณาการกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ Unplugged 
Coding 
6. น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนา ให้มีความ
เป็นเหตุ เป็นผลในการตัดสินใจ ให้เด็กมีความรอบรู้ รอบคอบ 
และมีความระมัดระวังในการใช้ชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร 
และมีสติอยู่ตลอดเวลา 
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ตาราง 45 (ต่อ) 
 

ประเด็นที่สัมภาษณ์ 
สรุปผลการให้สัมภาษณ์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครูทั้ง 3 โรงเรียน 

4. ท่านคิดว่า “หัวใจ” ของ
การจัดประสบการณ์เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็น
ใจผู้อื่น สำหรับเด็กปฐมวัยให้
ประสบผลสำเร็จควรมีแนว
ทางการดำเนินงานอย่างไรบ้าง 

1. ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก  
2. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
3. การวิเคราะห์ผู้เรียนตามความเป็นจริง 
4. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมด้วยตนเอง 

5. ทำอย่างไรถึงจะ 
“ประเมินผล” การจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข และมี
ความยั่งยืนในการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหา และความเห็นใจ
ผู้อื่น สำหรับเด็กปฐมวัย 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 
2. ประเมินตามความเป็นจริง 
3. มีความสม่ำเสมอในการประเมิน 
4. รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารและผู้ปกครอง 
5. เขียนข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนในทางท่ีดีขึ้น 
 

 
 จากตาราง 45 ผลการศึกษาเอกสาร และสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) พบว่า มีปัจจัยที่ช่วยให้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครูประสบความสำเร็จมากข้ึนตามประเด็นคำถาม ดังนี้  
  1. โรงเรียนให้ “ความสำคัญ” กับการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านใดบ้าง ได้แก่ 1) การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการคิด 2) การแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน 3) จัดประสบการณ์
ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตามความต้องการ ความสนใจของ
เด็กและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามขอบข่ายภารกิจตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 5) กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่สำคัญลงในโครงสร้าง
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หลักสูตร และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ครูจัดประสบการณ์ตามแผน บันทึกหลังแผน และ
ประเมินผลพัฒนาเด็กตามหน่วยตามความเป็นจริง 6) ตระหนักถึงความสำคัญ ความแตกต่างของเด็ก 
มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
   2. โรงเรียนมี “แนวทาง” ในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็กปฐมวัยในด้านใดบ้าง ได้แก่ 1) การบูรณาการณ์ผ่าน
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยจัดประสบการณ์ให้เด็กได้คิด วางแผน ตัดสินใจ ลงมือทำ และ
นำเสนอผลงาน โดยครูผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก 2) เด็กได้ลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเอง 
ทั้งแบบกลุ่ม และเดี่ยว ด้วยการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 3) การส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี 4) การใช้
ชีวิตประจำวันตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
การมีวินัย 6) การฝึกให้เด็กได้คิดริเริม วางแผน ตัดสินใจ ลงมือทำและนำเสนอผลงานได้อย่างมี
ความสุข 7) ครูกำหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ 40 หน่วยต่อปีการศึกษา และจัดทำโครงงานอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 โครงงาน 8) การจัดประสบการณ์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย 9) การจัดประสบการณ์ด้วย Project Approach 10) การจัดประสบการณ์ด้วยวิทยาการ
คำนวณระดับปฐมวัย 11) การจัดประสบการณ์ตามโครงการศาสตร์พระราชาน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 12) การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมภาษาธรรมชาติ Whole Language  
  3. ท่านคิดว่า “ทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืน สำหรับเด็ก
ปฐมวัย” ในศตวรรษท่ี 21 ควรเป็นอย่างไร ได้แก่ 1) จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเล่น
ปนเรียน (Play And Learn) 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด วางแผน ออกแบบ
กิจกรรม และนำเสนอผลงาน โดยมีการเสริมแรงให้กับเด็กด้วยคำพูดเชิงบวก 3) จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็กปฐมวัยมีทักษะด้านการคิด การสังเกต การสื่อสาร และการแก้ปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตนเอง 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ เด็กสามารถคิดวิเคราะห์ได้ แก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันได้ รู้ทันการเปลี่ยนแปลง 5) บูรณาการกิจกรรมการจัดประสบการณ์แบบ 
Unplugged Coding 6) น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนา ให้มีความเป็นเหตุ เป็น
ผลในการตัดสินใจ ให้เด็กมีความรอบรู้ รอบคอบและมีความระมัดระวังในการใช้ชีวิตด้วยความอดทน 
มีความเพียร และมีสติอยู่ตลอดเวลา  
  4. ท่านคิดว่า “หัวใจ” ของการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา และความเห็นใจผู้อ่ืนสำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบผลสำเร็จควรมีแนวทาง 
การดำเนินงานอย่างไรบ้าง ได้แก่ 1) ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 2) ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 3) การวิเคราะห์ผู้เรียนตามความเป็นจริง 4) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำ
กิจกรรมด้วยตนเอง และ 5. ทำอย่างไรถึงจะ “ประเมินผล” การจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข และมีความยั่งยืนในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
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ได้แก่ 1) กำหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน 2) ประเมินตามความเป็นจริง 3) มีความสม่ำเสมอใน
การประเมิน 4) รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารและผู้ปกครอง 5) เขียนข้อเสนอแนะในการพัฒนา
และปรับปรุง เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนในทางท่ีดีขึ้น 
  สรุปผลการศึกษาเอกสาร และสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) พบว่า สิ่งสำคัญที่ทำให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ดังนี้ 
   1. ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ รวมถึงงบประมาณในการ
ดำเนินกิจกรรม 
   2. การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   3. สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรง
ทางบวก 
  จากผลการสังเกตชั้นเรียนโรงเรียนที่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศทั้ง 3 โรงเรียนที่มีความ
แตกต่างกันด้านขนาดของโรงเรียน มีการบริหารจัดการ การนิเทศภายใน การวัดผลประเมินผลของ
โรงเรียนประสบความสำเร็จ พบว่า โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุงตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีโครงสร้างหลักสูตร มีแผนปฏิบัติการ มีแผนการสอนและครูจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผน เด็กมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยอย่างมีความสุข สื่อสารบอกเล่าประสบการณ์ที่ได้รับให้ครู เพ่ือน และผู้ปกครองเข้าใจได้ 
ครูผู้สอนบันทึกหลังแผน ประเมินพัฒนาการผู้เรียนเสนอผู้บริหารลงนาม ถือว่าทั้ง 3 โรงเรียนเป็น
ตัวแทนด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ผลการสังเกตสภาพโดยรวมของอาคารเรียนจัดเป็นเอกเทศ มีห้องน้ำ ห้องส้วมและ 
อ่างล้างมือเพียงพอเหมาะสมกับวัยผู้เรียน บรรยากาศชั้นเรียนปลอดโปร่ง มีสื่ออุปกรณ์หลากหลาย
และเหมาะสมกับเด็ก สนามเด็กเล่นมีสภาพดีเหมาะสมกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  จากการดำเนินงานในระยะที่ 2 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบ 
การนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดได้ 5 องค์ประกอบ 23 ตัวชี้วัด นำมาสร้างแบบสอบถาม 
และหาคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือนำไปสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความคาดหวัง
ต่อการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู แล้วจัดเรียงลำดับ 
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ความคาดหวังจากมากไปหาน้อย พร้อมศึกษาแนวคิดการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ทั้ง 3 โรงเรียนที่มีโรงเรียนขนาด
เล็ก ขนาดกลางและขนาดใหญ่แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบและตัวชี้วัด ก่อนนำไปยกร่าง
รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบหลัก 
23 องค์ประกอบย่อย 
 ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
  จากการสังเคราะห์เอกสารและจากการสัมภาษณ์ Best Practices ผู้วิจัยสามารถนำมา
สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ (Principles) หมายถึง หลักการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยใช้
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่เป็นตัวชี้นำการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กระบวนการ การวัดและการประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ 
   องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) หมายถึง การพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู   
   องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) หมายถึง เนื้อหาเก่ียวกับ
สมรรถนะการจัดประสบการเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ซึ่งครูปฐมวัยต้องมี
ความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ และแรงจูงใจในการจัดประสบการเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับ 
เด็กปฐมวัยด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความเห็นใจผู้อ่ืน การตัดสินใจ และการสื่อสาร 
   องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ  (Processes) หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ด้วยรูปแบบการนิเทศ PMOBIMM Model ได้แก่  
    ขั้นที่ 1 P = Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
    ขั้นที ่2 M = Meeting before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต 
การสอน)  
    ขั้นที่ 3 O = Observing (สังเกตการสอน)  
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    ขั้นที ่4 B = Building up relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและ 
ผู้นิเทศ)  
    ขั้นที ่5 I = Implementing technology for education (ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา)  
    ขั้นที ่6 M = Meeting after observing (ประชุมปรึกษาหลังการสังเกต 
การสอน)   
    ขั้นที ่7 M = Management and Evaluation  (วัดและประเมินผลรอบด้าน
อย่างมีคุณภาพ) 
   องค์ประกอบที่ 5 การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) 
หมายถึง การใช้เครื่องมือในการประเมินการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ดังนี้  
    1. ประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
    2. ประเมินผลความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
    3. ประเมินความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
   องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) หมายถึง เงื่อนไขการนำ
รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครูไปใช้จนประสบความสำเร็จ ได้แก่  
    1. ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ รวมถึงงบประมาณในการ
ดำเนินกิจกรรม  
    2. การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    3. สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการ
เสริมแรงทางบวก 
   ผู้วิจัยได้สรุปและนำมาเขียนร่างคู่มือรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งรายละเอียดแสดงปรากฏดังขั้นตอนที่ 5 
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  ขั้นตอนที่ 5 ยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ดังนี้  
   1. หลักการของรูปแบบ (Principles) 
    2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives)   
   3. เนื้อหาของรูปแบบ (Contents)   
   4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ  (Processes)  
   5. การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation)  
   6. เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  304 

ร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 ร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  ผู้วิจัยนำองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้นตามระยะที่ 1 นำมาปรับปรุง
แก้ไข และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู แล้วได้รูปแบบการนิเทศและ 
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้ที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
 

1.หลักการ 2.วัตถุประสงค์ 

3. เนื้อหาของรูปแบบ 
องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเดก็ปฐมวัย 
องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะชีวิตด้านการ
ตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะชีวิตด้านการ
แก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห์  (Critical Thinking Skills) 
องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตด้าน
ความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy  Skills) 
องค์ประกอบท่ี 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills) 

4. กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบการนิเทศ   
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ขั้นที่ 1. P = Planning Informing (วางแผนให้ความรู้
ก่อนการนิเทศ)  
ขั้นที่ 2. M = Meeting before observing (ประชุม
ปรึกษาก่อนการสังเกตการณ์สอน)  
ขั้นที่ 3. O = Observing (สังเกตการณ์สอน)  
ขั้นที่ 4. B = Building up relationship (สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
ขั้นที่ 5. I = Implementing technology for 
education (ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา)  
ขั้นที่ 6. M = Meeting after observing (ประชุม
ปรึกษาหลังการสังเกตการณ์สอน)  
7. M = Management and Evaluation (วัดและ
ประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 

5. วัดและประเมินผล 6.เงื่อนไขความสำเร็จ 
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  ขั้นตอนที่ 6 การตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบและชุดคู่มือชุดความรู้ก่อนนำไปใช้ 
   ผู้วิจัยนำร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มาตรวจสอบคุณภาพและประเมินร่างรูปแบบการนิเทศ และ
คู่มือก่อนนำไปใช้จริง ด้วยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จำนวน 9 คน ในวันศุกร์ 
ที่ 18 สิงหาคม 2566 ในรูปแบบออนไลน์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาแล้วนำเสนอข้อมูล
เชิงพรรณนาความและแบบตาราง นำเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
    1. ผลการประเมินเพ่ือยืนยันคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     ผู้วิจัยพัฒนาคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ผลการตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินผลด้านความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ แสดงรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตาราง 46 การประเมินเพ่ือยืนยันคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

X̅ S.D 

1. องค์ประกอบ
ของรูปแบบ 

องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ (Principles) หมายถึง 
หลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เป็นตัวชี้นำการ
กำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดและการ
ประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ 5.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงคข์องรูปแบบ (Objectives) 
หมายถึง การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู   5.00 0.00 
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ตาราง 46 (ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

X̅ S.D 

 องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) หมายถึง 
เนื้อหาเก่ียวกับสมรรถนะการจัดประสบการเพื่อส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ซึ่งครูปฐมวัยต้องมีความรู้ ทักษะ 
ลักษณะเฉพาะ และแรงจูงใจในการจัดประสบการเพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยดา้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
ความเห็นใจผู้อื่น การตัดสนิใจ และการสื่อสาร 5.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ  
(Processes) หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ด้วยรูปแบบการนิเทศ PMOBIME Model ได้แก่  
1. P = Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
2. M = Meeting before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการ
สังเกตการสอน) 3. O = Observing (สงัเกตการณ์สอน)  
4. B = Building up relationship (สร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
ครูและผู้นิเทศ) 5. I = Implementing technology for 
education (ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา) 6. M = Meeting 
after observing (ประชุมปรึกษาหลังการสงัเกตการสอน) 
7. M = Management and Evaluation (วัดและประเมินผล
รอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 5.00 0.00 

 องค์ประกอบที่ 5 การวัดและการประเมินผล (Assessment and 
evaluation) หมายถึง การใช้เคร่ืองมือในการประเมินการนำ
รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้ตาม
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ดังนี้ 1) ประเมินผลการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 2) ประเมินผลความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
3) ประเมินความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 5.00 0.00 
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ตาราง 46 (ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

X̅ S.D 

 องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) หมายถึง 
เงื่อนไขการนำรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้จน
ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 1) ผูบ้ริหารให้การสนับสนุน คือ 
การอนุมัติโครงการ รวมถึงงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม  
2) การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ 
ทุกคนที่มีส่วนเก่ียวข้องกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา
ผู้เรียน ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) สมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ที่
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรงทางบวก 5.00 0.00 

รวมรายการที่ 1 5.00 0.00 
2. องค์ประกอบ
ของสมรรถนะ
การจัด
ประสบการณ์ครู
ปฐมวัย 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. ด้านการวางแผน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวิเคราะห์โครงสร้างการพฒันา
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนาทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ใน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม 
วางแผน ตัดสนิใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
    2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นทักษะการคิด
วิเคราะห์  5.00 0.00 
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     2.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นทักษะการ
แก้ปัญหา  
    2.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นความเห็นใจผูอ่ื้น  
    2.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นการตัดสินใจ  
    2.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นการสื่อสาร 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ ์
    3.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์  
    3.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    3.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจ
ผู้อื่น  
    3.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    3.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    4.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
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     4.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
    4.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
    4.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
    5.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวัดและประเมนิผล ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย 
    5.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการนำผลการวัดและประเมินมา
ปรับปรุง พฒันาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 

  

 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. ด้านการวางแผน 
  1.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  1.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการวางแผนการพัฒนาทักษะชวีิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
  1.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน 
ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
  2.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
  2.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการแก้ปัญหา  

5.00 0.00 
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   2.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจผู้อื่น  
  2.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสนิใจ  
  2.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ ์
  3.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
  3.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
  3.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผูอ่ื้น  
  3.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสนิใจ  
  3.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
  4.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
  4.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
  4.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
  4.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
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 4.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
   5.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการนำผลการวัดและประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 

  

 องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. ด้านการวางแผน 
   1.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้างการ
พัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   1.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวางแผนการพัฒนาทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   1.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ใน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม 
วางแผน ตัดสนิใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
   2.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์  
   2.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้น
ทักษะการแก้ปัญหา  
   2.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้น
ความเห็นใจผู้อื่น 5.00 0.00 
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    2.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นการ
ตัดสินใจ  
   2.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นการ
สื่อสาร 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ ์
   3.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อ
และวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์    
3.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สือ่
และวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 
การแก้ปัญหา 
3.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สือ่
และวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ
ความเห็นใจผู้อื่น  
   3.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อ
และวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ 
การตัดสินใจ  
   3.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อ
และวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการ
สื่อสาร 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
   4.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
   4.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
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    4.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
   4.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
   4.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวัดและประเมนิผล ดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 
   5.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการนำผลการวัดและประเมนิมา
ปรับปรุง พฒันาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 

  

 องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. แรงจูงใจภายใน 
   1.1 ครูปฐมวัยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทำกิจกรรมจนประสบ
ผลสำเร็จ 
   1.2 ครูปฐมวัยมีความทุ่มเท เสียสละเวลา 
   1.3 ครูปฐมวัยมีจิตใจที่ดีงามต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิด
ทักษะชีวิต 

   1.4 ครูปฐมวัยมีจิตวิณญาณของความเป็นครู 
2. แรงจูงใจภายนอก 
   2.1 ครูปฐมวัยกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพฒันาให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
   2.2 ครูปฐมวัยใช้เทคนิค วิธีการเพื่อผลักดันให้เด็กปฐมวัยมี
ทักษะชีวิต 5.00 0.00 
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รวมรายการที่ 2 5.00 0.00 
3.กระบวนการดำเนนิงานของรูปแบบ  (Processes)   

ขั้นที่ 1 P = 
Planning 
Informing 
(วางแผนให้
ความรู้ก่อน
การนิเทศ) 

1.วางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมวางแผนกำหนดเปา้หมาย
ในการพัฒนาอย่างเปน็ระบบและคุ้มค่า แต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดจัดประชุมเตรียมการก่อนการให้ความรู้ เพื่อให้
ครูเกิดความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ และแรงจงูใจ ในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัย เชน่ การเขียน
โครงการ ตั้งงบประมาณ เชิญวทิยากร และการเตรียมสถานที่ 
เป็นต้น 5.00 0.00 
2. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ เพิ่มพูนความรู้ (strengthen 
relationships increase knowledge) หมายถึง การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยการสร้างความมัน่ใจให้กับครูที่รับการนิเทศในการพฒันา
งานและพัฒนาตนเองการส่งเสรมิให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ด้วยวิธีการสื่อสารแบบเผชิญหนา้ (Face to Face 
Communication) หรือ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ในการเชื่อมต่อความสัมพันธ์เพื่อศึกษาข้อมูล ความรู ้
อย่างกว้างขวางไม่จำกัดเวลา และสถานที่ ด้วยอปุกรณ์ที่มี เช่น 
คอมพิวเตอร์ (Computer) โน้ตบุ๊ค (Notebook) มือถือ (Mobile 
Phone) ด้วยแอปพลิเคชัน (Application) แห่งการเรียนรู้และ 
การสื่อสาร เช่น Zoom Googel Meet LINE Facetime 
ด้วยวาจา สุภาพ ไพเราะชวนฟงั สื่อสารอย่างชัดเจนด้วยคำพูดเชิง
บวก เชื่อมั่น ยอมรับฟังความคดิเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน 
ให้บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น รวมทั้งการใช้
โปรแกรม Kahoot ชว่ยในการอบรมให้ความรู้ที่มีความสนุกสนาน
มากยิ่งขึ้น 5.00 0.00 
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 3. นำความรู้ สู่การปฏิบัต ิ(Knowledge into practice) หมายถึง 
ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) นำมาบรูณา
การคิดริเริ่มสิ่งใหม่ การสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับผู้อื่นในหัวข้อการฝึกอบรมนั้น เพื่อให้เกิด
แนวคิด หรือมุมมองที่หลากหลายในการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับ
สู่การปฏิบัต ิ 5.00 0.00 

4. สะท้อนผลเพื่อเข้าใจ (Reflection) หมายถึง การทบทวนความรู้
หลังจากจบการประชุมเชงิปฏบิตัิการ ผู้เข้ารับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ด้วยตนเอง เสนอข้อคิดเห็น ข้อแนะนำ 
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความคิด ความรู้สึกที่เปน็จริง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามลำดบั 5.00 0.00 
5. วัดและประเมินรอบดา้นอย่างมีคุณภาพ (Effective 
assessment and evaluation) หมายถึง การกำหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินก่อน - หลัง การประชมุเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู การรายงานผลการ
ประเมินและการนำผลการประเมินมาใช้เปน็ข้อมูลในการพัฒนา
และปรับปรุงแผนงาน 5.00 0.00 

รวม 5.00 0.00 
ขั้นที่ 2 M = 
Meeting 
before 
observing 
(ประชุมปรึกษา
ก่อนการสังเกต 
การสอน) 

1. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสรา้งข้อตกลงร่วมกัน (The 
Supervisor And Supervisee Create an Agreement 
Together) หมายถึง การปรึกษาและการให้คำปรึกษาระหว่าง 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในการเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ 
การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

4.72 0.25 
รวม 4.72 0.25 
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ขั้นที่ 3 O = 
Observing 
(สังเกต 
การสอน) 

1. ผู้นิเทศนั่งตรงตำแหน่งที่จัดเตรียมไว้ หมายถึง ผู้รับการนิเทศ
จัดเตรียมที่นั่งสำหรับคณะกรรมการนิเทศในตำแหน่งที่เหมาะสม 
ไม่มีสิ่งกีดขวางระยะสายตา มองเห็นผู้รับการนิเทศเด็ก ๆ  
และการดำเนนิกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ  5.00 0.00 
2. ผู้นิเทศงดการใช้เสียง หมายถึง การสังเกตการจัดกิจกรรมของ
ผู้รับการนิเทศ ผูน้ิเทศต้องไม่รบกวนสมาธิ หรือทำลายบรรยากาศ
การจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ เช่น การงดใชโ้ทรศัพท์และ 
ปิดเสียงโทรศัพท์มือถือ หากมีข้อสงสัยให้จดบันทึกในแบบนิเทศฯ 
และนำมาถามหลงัจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว 5.00 0.00 
3. ผู้นิเทศบันทึกผลการจัดกิจกรรม หมายถึง การสังเกตการจัด
ประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศต้องจดบนัทึกพฤติกรรม
การจัดประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศในเคร่ืองมือนิเทศฯ 
อย่างละเอียด อาจใช้เทปบนัทึกเสียง หรือการตั้งกล้องถ่าย VDO 
ช่วยด้วย 5.00 0.00 

รวม 4.88 0.13 

ขั้นที่ 4 B = 
Building up 
relationship 
(สร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครู
และผู้นิเทศ) 

1. การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การเสริมแรงทางบวก การ
สร้างพลังบวก ทำให้ผู้รับการนิเทศเกิดความรู้สึกที่ดี มีกำลังใจ  5.00 0.00 

2. ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี  หมายถึง การให้ความจริงใจต่อ
ผู้รับการนิเทศด้วยความจริงใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับการ
นิเทศด้วยความตั้งใจ ชี้แนะ แนะนำ และช่วยแก้ไขปัญหาจน
สำเร็จ 

5.00 0.00 

รวม 5.00 0.00 
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ขั้นที่ 5 I = 
Implementing 
technology 
for education 
(ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา) 

1. ใช้แอปพิเคชันในการสอน หมายถึง ผู้รับการนิเทศใช้
แอปพิเคชันในการช่วยสอน 5.00 0.00 

2. สร้างสื่อการสอนออนไลน์ หมายถึง ผู้รับการนิเทศสร้างสื่อ
ออนไลน์ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้ 
 

5.00 0.00 

ขั้นที่ 6 M = 
Meeting after 
observing 
(ประชุมปรึกษา
หลังการสังเกต
การสอน) 

1. สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ หมายถึง ผู้นิเทศและ 
ผู้รับการนิเทศพิจารณาจุดเด่น จุดด้อยของการจัดกิจกรรม 
โดยการนำข้อมูลจากการบันทึกแบบนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์มาพิจารณาร่วมกัน 5.00 0.00 

2. ชี้แนะ แนะนำ หมายถึง ผู้นิเทศกล่าวคำชื่นชมก่อนแล้วค่อย
แนะนำให้ผู้รับการนิเทศปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ 
การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ เช่น การใช้น้ำเสียง สายตา ฯลฯ 5.00 0.00 

รวม 5.00 0.00 

ขั้นที่ 7 M = 
Management 
and 
Evaluation  
(วัดและ
ประเมินผล
รอบด้านอย่าง
มีคุณภาพ) 

1. เครื่องมือวัดและประเมินผล หมายถึง ผู้นิเทศสร้างเครื่องมือ
วัดและประเมินผลตรงตามความเป็นจริง 

5.00 0.00 

2. การมีส่วนร่วม หมายถึง ในการจัดกิจกรรมของผู้รับการ
นิเทศ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการประเมินการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

5.00 0.00 

รวม 5.00 0.00 
รวมรายการที่ 3 4.91 0.08 
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4. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบนิเทศ   

4.1 ประเมินผล
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1. การประเมินก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการประเมิน
หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด) 5.00 0.00 

2. การประเมินผลใบกิจกรรม (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 5.00 0.00 

3.การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด) 5.00 0.00 

รวม 5.00 0.00 

4.2 ประเมิน
ความสามารถ
ในการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

1.ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด) 4.44 0.52 

2. ความสามารถในการผลิตสื่อการจัดประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด) 4.77 0.44 

3. ความสามารถในการจัดประสบการการเรียนรู้(ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด) 

5.00 0.00 

รวม 4.73 0.32 

4.3 การ
ประเมิน
ความสามารถ
ในการนิเทศ
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

1. วางแผนพฒันาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Planning  Informing 
- P) (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 
2.ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์ (Meeting 
before observing - M) (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 5.00 0.00 
3. สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ (Observing - O) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 
4. สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up 
relationship - B) (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 

4.66 0.50 
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ตาราง 46 (ต่อ 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

X̅ S.D 

 5. ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Implementing technology for 
education - I) (ผ่านเกณฑ์ระดบัดีขึ้นไป) 5.00 0.00 
6. ประชุมปรึกษาหลงัการสังเกตการสอน (Meeting after 
observing - M) 5.00 0.00 
7. การวัดและประเมินผลรอบดา้นอย่างมีคุณภาพ (Management 
and Evaluation) 5.00 0.00 

รวม 4.93 0.1 

4.4 การ
ประเมิน
ความสามารถ
ด้านทักษะชีวิต
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1. ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 

2. ทักษะด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 

3. ทักษะด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills)  
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 

4. ทักษะด้านความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 
5. ทักษะด้านการสื่อสารที่มปีระสิทธิผล (Communication Skills) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 5.00 0.00 

รวม 5.00 0.00 

รวมรายการที่ 4 4.91 0.10 

 
 จากตาราง 46 แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือตรวจสอบและยืนยันคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 ท่าน พบว่า คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุด
ความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่
พัฒนาขึ้น มีผลการประเมินเมื่อตรวจสอบยืนยันอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.91) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินเมื่อตรวจสอบและยืนยันคุณภาพคู่มือ 
การใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
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สำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่พัฒนาขึ้นด้านความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.95)  
ด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.91)  
 ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู คือ 
  1. วัตถุประสงค์ควรเป็นเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศ และสอดคล้องกับบทที่ 2 
  2. แก้ไขข้อความในขั้นที่ 2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ (Relation) เป็น ขั้นที่ 2 เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ เพ่ิมพูนความรู้ (strengthen relationships increase knowledge) และขั้นที่ 3 
ส่งเสริมความรู้ (Promotion) เป็นขั้นที่ 3 นำความรู้ สู่การปฏิบัติ(Knowledge into practice) 
  3. การวัดและประเมินผล แบบทดสอบก่อน หลัง ให้ตรวจสอบความสอดคล้อง 
การนำไปใช้อีกครั้ง 
 2. ผลการประเมินเพ่ือยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น 
  จากการตรวจสอบยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู และการตรวจสอบยืนยันคู่มือการใช้รูปแบบชุดคู่มือ
และชุดความรู้ จากผู้เชี่ยวทั้ง 9 คน นำเสนอผลการตรวจสอบยืนยัน ดังนี้ 
 

ตาราง 47 ผลการตรวจสอบคุณภาพร่างรูปแบบและชุดคู่มือชุดความรู้ก่อนนำไปใช้ 
 

รูปแบบ 
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ การแปล

ผล X̅ S.D 

1.องค์ประกอบของรูปแบบ 4.88 0.33 มากที่สุด 
2.องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณ์ครูปฐมวัย 4.44 0.52 มาก 

3. กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบนิเทศ 4.91 0.10 มากที่สุด 

ผลรวม X̅ 4.80 มากที่สุด 
S.D 0.23 

 
 จากตาราง 47 พบว่า ผลการยืนยันรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.91, S.D. = 0.10) พิจารณารายด้าน พบว่า 1) องค์ประกอบของรูปแบบ 
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มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 5, S.D. = 0) 2) องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ครูปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 5, S.D. = 0) 3) กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 5, S.D. = 0) 4) การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบนิเทศ 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 5, S.D. = 0) ผู้วิจัยจึงได้นำรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้เพ่ือการศึกษา 
 จากการดำเนินงานระยะที่ 1 และระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศและชุดความรู้ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ที่ผ่านการ
พัฒนาในขั้นรวมทั้งการประเมินเพ่ือตรวจสอบยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู คู่มือการใช้และชุดความรู้ที่พัฒนาขึ้น 
ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ให้การตรวจสอบและเห็นชอบ นำมาจัดพิมพ์ก่อนนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยนำเสนอ
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ที่ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
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รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 
 
 
 
 
 

1.หลักการ 2.วัตถุประสงค์ 

3. เนื้อหาของรูปแบบ 
องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเดก็
ปฐมวัย 
องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะชีวิตด้านการ
ตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะชีวิตด้านการ
แก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะชีวิตด้านการคิด
วิเคราะห์  (Critical Thinking Skills) 
องค์ประกอบท่ี 4 ทักษะชีวิตด้าน
ความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy  Skills) 
องค์ประกอบท่ี 5 ทักษะชีวิตด้านการ
สื่อสาร (Communication Skills) 

4. กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบการนิเทศ   
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ขั้นที่ 1. P = Panning Informing (วางแผนให้ความรู้
ก่อนการนิเทศ)  
ขั้นที่ 2. M = Meeting before observing (ประชุม
ปรึกษาก่อนการสังเกตการณ์สอน)  
ขั้นที่ 3. O = Observing (สังเกตการณ์สอน)  
ขั้นที่ 4. B = Building up relationship (สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
ขั้นที่ 5. I = Implementing technology for 
education (ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา)  
ขั้นที่ 6. M = Meeting after observing 
(ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน)  
7. M = Management and Evaluation  
(วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 

5. วัดและประเมินผล 6.เงื่อนไขความสำเร็จ 
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ตาราง 48 ส่วนประกอบของรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู 

 

รูปแบบการนิเทศ 
ส่วนประกอบของรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู 

 รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครูแบ่งเป็น 3 ส่วน รายละเอียด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

- หลักการและเหตุผล 
- เป้าหมายของรูปแบบ 
- วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

ส่วนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ 
- โครงสร้างการพัฒนา 
- ขอบข่ายเนื้อหาของรูปแบบ 
- วิธีการพัฒนารูปแบบ 
- กิจกรรมในการพัฒนา 
- แผนการพัฒนารูปแบบ 
- ระยะเวลาในการพัฒนา 
- สื่ออุปกรณ์ในการพัฒนา 

ส่วนที่ 3 การวัดและประเมินผล 

 
  2. คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
   ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูตามข้อแนะนำของผู้เชี่ยวชาญและข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ 
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ตาราง 49 ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูแบ่งเป็น 5 ส่วน 
รายละเอียด ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย 
  1.ความเป็นมาและความสำคัญ 
  2.วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
  3.นิยามศัพท์ 
  4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ส่วนที่ 2 แนวคิดการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ 
เด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 
  1. หลักการแนวคิดการนิเทศการศึกษา 
  2. รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ 
  3. องค์ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ 
  4. กระบวนการนิเทศการจัดประสบการณ์ 
  5. ความสำคัญของทักษะชีวิต 
  6. องค์ประกอบทักษะชีวิต 
  7. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  8. การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับ 
เด็กปฐมวัย 
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ตาราง 49 (ต่อ)  
 

คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 
ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ประกอบด้วย 
  1. ลงทะเบียน 
  2. ปฐมนิเทศ 
  3. ทดสอบความรู้ก่อนอบรม 
  4. อบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 วัน วันละ 6 ชั่วโมง 
  5. ปฏิบัติกิจกรรมการจัดประสบการณ์ สัปดาห์ละ 3 วัน 
วันละ 6 ชั่วโมง เป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
  6. การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับ 
เด็กปฐมวัย สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง เป็นเวลา 
4 สัปดาห์ 
  7. การสรุป สะท้อนผล การพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  8. การสอนงานและเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 
สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 1 ชั่วโมง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ 
  9. ทดสอบความรู้หลังอบรม 
  10. การประเมินความพึงพอใจ 
ส่วนที่ 4 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
   1. แบบทดสอบก่อน – หลังการอบรม 
   2. แบบนิเทศและประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
   3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศ 
ส่วนที่ 5 เงื่อนไขความสำเร็จ 
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  3. ชุดความรู้ประกอบรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู 
   ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารประกอบคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูตามข้อแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ และ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส่วนประกอบของชุดความรู้ประกอบรูปแบบรูปแบบ
การนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มีดังนี้ 
 

ตาราง 50 ชุดความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

ชุดความรู้ประกอบการใช้คู่มือ 
ส่วนประกอบชุดความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
        ชุดความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 5 หน่วยประกอบด้วย 
1. หน่วยที่ 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ 
2. หน่วยที่ 2 รูปแบบการนิเทศ 
3. หน่วยที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
     4. หนว่ยที่ 4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย  
5 องค์ประกอบ 
     5. หนว่ยที่ 5 กระบวนการของรูปแบบการนิเทศการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
 สรุปผลการดำเนินงานระยะที่ 2 การยกร่างรูปแบบผ่านการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 และนำไปทดลองใช้กับโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม โรงเรียนบ้านหนองค ู
โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย โรงเรียนบ้านบรบือ (บรบือราษฎร์ผดุง) โรงเรียนชุมชนบ้านลาด (โรงเรียน
คุณภาพ) โรงเรียนบ้านท่าตูมดอนเรือ โรงเรียนอนุบาลแกดำ โรงเรียนบ้านโนศรีภิบาล และโรงเรียนบ้านวัง
แสง จากการทดลองใช้สิ่งที่ค้นพบในการนำไปสู่ปัจจัยของความสำเร็จ คือ 1) ผู้บริหารโรงเรียนให้การ
สนับสนุน 2) สมรรถนะการจัดประสบการณ์เพ่ือเด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขของครู 
3) ความยั่งยืนในการจัดประสบการณ์ของครู 4) ความใส่ใจ ความต่อเนื่องในการนิเทศ ติดตาม 
5) การสร้างขวัญและกำลังใจ ดังแผนภาพรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ดังนี้ 
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เนื้อหาและกระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ 

 
 
ภาพประกอบ 8 รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต

สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักการ หลักการมสี่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการจดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เป็นตัวช้ีนำการกำหนด
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดและการประเมินผล และเง่ือนไขความสำเรจ็ปฐมวัยของครู 

วัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ รวมถึงงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
2. การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน 
ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ ความสามารถของครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย 
ที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรงทางบวก 

องค์ประกอบกระบวนการดำเนินงานของ
รูปแบบ  PMOBIMM Model ได้แก่  
ขั้นที่ 1 P : Panning Informing (วางแผน
ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
ขั้นที่ 2 M : Meeting before observing 
(ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการณ์สอน)  
ขั้นที่ 3  O : Observing (สังเกตการณ์
สอน)  
ขั้นที่ 4  B : Building up relationship 
(สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
ขั้นที่ 5  I : Implementing technology 
for education (ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา)  
ขั้นที่ 6  M : Meeting after observing 
(ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการณ์สอน)  
ขั้นที่ 7  M : Management and 
Evaluation (วัดและประเมินผลรอบด้าน
อย่างมีคุณภาพ) 

องค์ประกอบสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ครูปฐมวยั 
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบที่ 3ลักษณะเฉพาะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของ
ครู 
องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวยั 
องค์ประกอบที่ 1 ทกัษะชวีิตด้าน
การคิดวิเคราะห์  (Critical 
Thinking Skills) 
องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะชวีิตด้าน
การแก้ปญัหา (Problem Solving 
Skills) 
องค์ประกอบที่ 3 ทกัษะชวีิตด้าน
ความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy  
Skills) 
องค์ประกอบที่ 4 ทกัษะชวีิตด้าน
การตัดสินใจ (Decision Making 
Skills) 
องค์ประกอบที่ 5 ทกัษะชวีิตด้าน
การสื่อสาร (Communication 
Skills) 
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ภาพประกอบ 9 ขั้นตอนการฝึกอบรม 

ขั้นตอนการฝึกอบรม (18 ชม.) 

หลักการ การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมทกัษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สมรรถนะการจัดประสบการณ์ครูปฐมวัย 
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของครู 
องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของครู 
องค์ประกอบที่ 3 ลกัษณะเฉพาะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรบัเด็ก
ปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของครู 

 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
องค์ประกอบที่ 1 ทกัษะชวีิตด้านการคิด
วิเคราะห์  (Critical Thinking Skills) 
องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะชวีิตด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Skills) 
องค์ประกอบที่ 3 ทกัษะชวีิตด้านความเห็นใจ
ผู้อื่น (Sympathy  Skills) 
องค์ประกอบที่ 4 ทกัษะชวีิตด้านการตัดสินใจ 
(Decision Making Skills) 
องค์ประกอบที่ 5 ทกัษะชวีิตด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills) 

 

การวัดและประเมินผล 1) ประเมินสมรรถนะก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2) ประเมินพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของผู้เข้าอบรม 3) ประเมินการชักถามและการแสดง
ความคิดเห็น 4) ประเมินการแสดงทัศนคติต่อการอบรม 5) ประเมนิการรายงานและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน 6) ประเมินการใช้เทคโนโลยีในการสอน 

 

วิธีพัฒนา 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การนำความรู้สู่การปฏิบตัิ 3) การอภิปรายกลุ่ม 
(Group discussion) 4) การใช้เทคโนโลยีในการสอน 5) การใช้เทคโนโลยีในการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหา 
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ตาราง 51 แสดงแผนรูปแบบการฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

กิจกรรม เนื้อหา 
รูปแบบ 

การอบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

-  ทดสอบความรู้ก่อนการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (Pre – test) 

ทดสอบ 30 นาที แบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม
เชิงปฏิบัติการ (Pre–test)  

หน่วยท่ี 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพฒันา พาสำเร็จ รวมเวลา 10 ช่ัวโมง  

1-5  วิเคราะห์ทักษะชีวิตที่จำเป็นและมี
ความสำคญักับเด็กปฐมวัยในอนาคต  

บรรยาย 
ปฏิบัต ิ

2 ช่ัวโมง 
8 ช่ัวโมง 

ใบความรู้หน่วยท่ี 1   

หน่วยท่ี 2 การนิเทศ รวมเวลา 10 ช่ัวโมง  

1-5  ความสำคญัของรูปแบบการนเิทศที่มี
ความเหมาะสมต่อการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวยั 

บรรยาย 
ปฏิบัต ิ

2 ช่ัวโมง 
8 ช่ัวโมง 

ใบความรู้หน่วยท่ี 2  
 

หน่วยที่ 3 สมรรถนะการจัดประสบการณ์ ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยรวมเวลา 20 ชั่วโมง  

1-5  สมรรถนะเฉพาะของครูในการจดั
ประสบกการณท์ี่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยพึงม ี

บรรยาย 
ปฏิบัต ิ

2 ชั่วโมง 
18 ชั่วโมง 

ใบความรู้หน่วยที่ 3  
 

หน่วยที่ 4 องค์ประกอบทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัย รวมเวลา 20 ชั่วโมง  

1-5  องค์ประกอบทักษะชีวติที่จำเปน็
สำหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษ 
ที่ 21  

บรรยาย 
ปฏิบัต ิ

2 ชั่วโมง 
18 ชั่วโมง 

ใบความรู้กิจกรรมที่ 4 
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ตาราง 51 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เนื้อหา 
รูปแบบ 

การอบรม 
ระยะเวลา สื่อประกอบ 

หน่วยที่ 5 กระบวนการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู รวมเวลา 20 ชั่วโมง 

1-5  กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ
การจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมทกัษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ของครู 

บรรยาย 
ปฏิบัต ิ

 

2 ชั่วโมง 
18 ชั่วโมง 

ใบความรู้หน่วยที่ 5 
 

หน่วยที่ 6 การนิเทศยุคใหม่ด้วยเทคนิค Coaching & Mentoring คือ การชี้แนะและการเป็นพี่
เลี้ยง รวมเวลา 2 ชั่วโมง  

1  การนิเทศยุคใหม่ด้วยเทคนิค 
Coaching & Mentoring คือ 
การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง  

บรรยาย 
ปฏิบัติ 

 

2 ชั่วโมง 
18 ชั่วโมง 

ใบความรู้หน่วยที่ 6 
 

หน่วยที่ 7 การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับเด็กปฐมวัย รวมเวลา 20 ชั่วโมง  

1 การใช้เทคโนโลยีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตที่จำเป็นสำหรับเด็กปฐมวัย 

บรรยาย 
ปฏิบัติ 

2 ชั่วโมง 
18 ชั่วโมง 

ใบความรู้กิจกรรมที่ 7 
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วิธีการพัฒนา 
 การพัฒนาใช้ระยะเวลา 120 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ขั้นตอนที่ 7 ผู้วิจัยนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้
จริงกับครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยการเลือกแบบอาสาสมัคร (Volunteers Sampling) 
รวม จำนวน 20 โรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 
   1. การนำรูปแบบไปใช้ ด้วยรูปแบบการนิเทศ PMOBIMM Model ดังนี้ 
    1.1 วางแผนพัฒนา ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Planning Informing - P) 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยสี่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัปฐมวัย 

การบูรณาการแหล่งเรียนรู้
การปฏิบัติงาน 

14 ชั่วโมง 18 ชั่วโมง 88 ชั่วโมง 

1.การบรรยายให้ความรู้โดย
วิทยากร 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. การระดมความคิด 
4. การนำเสนอความคิด 

การใช้เทคโนโลยสี่งเสริมทักษะ 
ดังนี้ 
1. การส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
2. การส่งเสริมทักษะการ
แก้ปัญหา 
3. การส่งเสริมทักษะ
ความเห็นใจผู้อ่ืน 
 

1. การเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติในงานจริง 
2. การจัดการเรียนรู ้
3. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4. การเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 
เช่น Youtube Google ฯลฯ 
5. การเรียนรู้จากหนังสือ 
เอกสาร คู่มืออบรม  
ชุดความรู้ ฯลฯ 
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     1.1.1 วางแผน (Planning) ผู้วิจัยเตรียมการก่อนประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ด้วยการประชุมชี้แจง ขออาสาสมัครผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จำนวน 20 โรงเรียน และขอความ
ร่วมมือกับคณะทำงานระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
     1.1.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ เพิ่มพูนความรู้ (strengthen relationships 
increase knowledge) ผู้วิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยการสร้างความม่ันใจให้กับครูที่รับการนิเทศในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
การส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันด้วยวิธีการสื่อสารแบบเผชิญหน้า (Face to Face 
Communication) และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Network) ในการเชื่อมต่อความสัมพันธ์
เพ่ือศึกษาข้อมูล ความรู้ อย่างกว้างขวางไม่จำกัดเวลา และสถานที่ ด้วยอุปกรณ์ท่ีมี เช่น คอมพิวเตอร์ 
(Computer) โน้ตบุ๊ค (Notebook) มือถือ (Mobile Phone) ด้วยแอปพลิเคชัน (Application) 
แห่งการเรียนรู้และการสื่อสาร เช่น Zoom Googel Meet LINE Facetime  ด้วยวาจาสุภาพ 
ไพเราะชวนฟัง สื่อสารอย่างชัดเจนด้วยคำพูดเชิงบวก เชื่อมั่น ยอมรับฟังความคิดเห็นและ
ความสามารถของผู้อ่ืน ให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น รวมทั้งการใช้โปรแกรม 
Kahoot ช่วยในการอบรมให้ความรู้ที่มีความสนุกสนานมากยิ่งข้ึน 
     1.1.3 นำความรู้ สู่การปฏิบัติ (Knowledge into practice) ผู้นิเทศ
ประกอบไปด้วยผู้อำนวยการโรงเรียน 20 คน ครูวิชาการ 20 คน ศึกษานิเทศก์ 20 คน และผู้รับการ
นิเทศ ประกอบไปด้วยครูปฐมวัย 3 จำนวน 20 คน นำความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
(Workshop) บูรณาการคิดริเริ่มสิ่งใหม่ ด้วยการสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกับผู้อ่ืนในหัวข้อการฝึกอบรม เพื่อให้เกิดแนวคิด หรือมุมมองที่หลากหลายในการต่อยอด 
องค์ความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติจริง ทำให้เห็นถึงสมรรถนะในการนิเทศและสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
     1.1.4 สะท้อนผลเพ่ือเข้าใจ (Reflection) ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ทบทวน
ความรู้หลังจากจบการประชุมเชิงปฏิบัติการด้วยตนเอง เสนอข้อคิดเห็น ข้อแนะนำ ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามความคิด ความรู้สึกที่เป็นจริง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามลำดับ 
     1.1.5 วัดและประเมินรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Effective assessment and 
evaluation) ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการทดสอบสมรรถนะด้วยการประเมินก่อน – หลัง 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามเกณฑ์และรายงานผลการประเมิน ผู้วิจัยนำผลการประเมินมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงแผนงานต่อไป 
    1.2 ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์ (Meeting before 
observing - M) 
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     ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสร้างข้อตกลงร่วมกัน (The Supervisor And 
Supervisee Create an Agreement Together) เช่น การปรึกษาและการให้คำปรึกษาระหว่างผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศในการเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์ในการจัด
ประสบการณ์ การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
   1.3 สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ (Observing - O) 
    1.3.1 ผู้นิเทศนั่งตรงตำแหน่งที่จัดเตรียมไว้ ผู้รับการนิเทศจัดเตรียมที่นั่งสำหรับ
คณะกรรมการนิเทศในตำแหน่งที่เหมาะสม ไม่มีสิ่งกีดขวางระยะสายตา มองเห็นผู้รับการนิเทศ เด็ก
ปฐมวัย และการดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ  
    1.3.2 ผู้นิเทศงดการใช้เสียง การสังเกตการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ
ต้องไม่รบกวนสมาธิ หรือทำลายบรรยากาศการจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ เช่น การงดใช้โทรศัพท์
และปิดเสียงโทรศัพท์มือถือ หากมีข้อสงสัยให้จดบันทึกในแบบนิเทศฯ และนำมาถามหลังจากจัด
กิจกรรมเสร็จแล้ว 
    1.3.3 ผู้นิเทศบันทึกผลการจัดกิจกรรม  การสังเกตการจัดประสบการณ์ของผู้รับ
การนิเทศ ผู้นิเทศต้องจดบันทึกพฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศในเครื่องมือนิเทศฯ
อย่างละเอียด อาจใช้เทปบันทึกเสียง หรือการตั้งกล้องถ่าย VDO ช่วยด้วย 
   1.4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up relationship - B) 
    1.4.1 การเสริมแรงทางบวก ผู้นิเทศเสริมแรงทางบวก ด้วยการพูดสร้างพลังบวก 
ทำให้ผู้รับการนิเทศเกิดความรู้สึกท่ีดี คลายความกังวลใจ มีกำลังใจ พร้อมรับการนิเทศด้วยความเต็ม
ใจและยินดีอย่างยิ่งที่คณะนิเทศมานิเทศในครั้งนี้ 
    1.4.2 ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี การให้ความจริงใจต่อผู้รับการนิเทศด้วยความ
จริงใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศด้วยความตั้งใจ ชี้แนะ แนะนำ และช่วยแก้ไขปัญหาจน
สำเร็จ 
   1.5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology for education - I) 
    1.5.1 ผู้รับการนิเทศใช้แอปพิเคชันเป็นสื่อในการสอน เช่น Youtube  
Google ฯลฯ 
    1.5.2 ผู้รับการนิเทศสร้างสื่อออนไลน์ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้ เช่น การสร้าง
เว็บไซต์ด้วย Google Sites แล้วส่งเข้ากลุ่มไลน์ให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ หรือการสร้างคลัง
ความรู้ตามที่ครูออกแบบ 
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   1.6 ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing - M) 
    1.6.1 สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศพิจารณาจุดเด่น 
จุดด้อยของการจัดกิจกรรม โดยการนำข้อมูลจากการบันทึกแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดประสบการณ์มาพิจารณาร่วมกัน 
    1.6.2 ชี้แนะ แนะนำ ผู้นิเทศกล่าวคำชื่นชมก่อนแล้วค่อยแนะนำให้ผู้รับการนิเทศ
ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ การจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน พฤติกรรมการจัด
ประสบการณ์ เช่น การใช้น้ำเสียง สายตา ฯลฯ 
   1.7 การวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Management and 
Evaluation)   
    1.7.1 เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้นิเทศสร้างวัดและประเมินผลตรงตาม 
ความเป็นจริง 
    1.7.2 การมีส่วนร่วม ในการนิเทศจะมีทั้งผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ ซึ่งครู
ปฐมวัย 20 โรงเรียนที่รับการนิเทศ จะสลับเป็นผู้นิเทศให้กับเพื่อนครูอีก 1 โรงเรียน  
   2. ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามสมรรถนะครูปฐมวัย 4 องค์ประกอบ  
และทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ ด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการตามคู่มือ 
ซึ่งประกอบด้วย 7 หน่วย คือ หน่วยที่ท 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ หน่วยที่ 2 
การนิเทศการศึกษา หน่วยที่ 3 สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู หน่วยที่ 4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยที่ 5 กระบวนการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย หน่วยที่ 6 ปรากฏดังตาราง 52 
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ตาราง 52 โครงสร้างเนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู   

 

หน่วยที่ เนื้อหา ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ รวม(ชั่วโมง) 

1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ  2 8 10 

2 การนิเทศการศึกษา 2 8 10 

3 สมรรถนะการจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริม 
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

2 18 20 

4 องค์ประกอบทักษะชีวติสำหรับเด็กปฐมวัย  2 18 20 

5 กระบวนการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

2 18 20 

6 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 4  18  20 

รวม 14  106 120 

 
ตาราง 53 กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

วันที่ 
08.30-
08.59 

09.00-
10.29 

10.30-
10.44 

10.45-
11.59 

12.00-
12.59 

13.00-
14.29 

14.30-
15.29 

15.30-
16.29 

16.30-
17.00 

1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พา
สำเร็จ  

พัก 
กลาง 
วัน 

การนิเทศการศึกษา 

2 สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย  

3 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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ตาราง 54 ผลการทดสอบก่อน - หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู (Pre – test, Post - test) 
(ผ่านร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

 

ผู้ร่วมพัฒนา 

ก่อนรับการพัฒนา 
(Pre - test) 

หลังการพัฒนา 
(Post - test) 

ระดับ 
พัฒนา 
การ 

ที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
คะแนน 
(20) 

ร้อยละ แปลค่า 
คะแนน 
(20) 

ร้อยละ แปลค่า 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 12 40 ไม่ผา่น 17 90 ผ่าน 15 50 
ครูปฐมวัย 3 10 33.33 ไม่ผา่น 16 86.66 ผ่าน 16 53.33 

ครูวิชาการ 9 30 ไม่ผา่น 15 83.33 ผ่าน 16 53.33 
ศึกษานิเทศก ์ 11 36.66 ไม่ผา่น 18 93.33 ผ่าน 17 56.66 

รวมค่าเฉลี่ย X̅ = 34.99 รวมค่าเฉลี่ย X̅ = 42.08 

 
 จากตาราง 54 แสดงให้เห็นว่าผู้ร่วมพัฒนาก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศและการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
เมื่อเทียบระดับการพัฒนาก่อนรับการพัฒนา และหลังรับการพัฒนามีระดับพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนและ
ผ่านเกณฑ์ทุกคน เมื่อจำแนกเป็นรายคน พบว่า ศึกษานิเทศก์ มีคะแนนผลการทดสอบหลังการพัฒนา
สูงกว่าก่อนรับการพัฒนา ร้อยละ 56.66 ครูวิชาการ มีคะแนนผลการทดสอบหลังการพัฒนาสูงกว่า
ก่อนรับการพัฒนา ร้อยละ 53.33 
 ครูปฐมวัย 3 มีคะแนนผลการทดสอบหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนรับการพัฒนา ร้อยละ 
53.33 และผู้อำนวยการโรงเรียน มีคะแนนผลการทดสอบหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนรับการพัฒนา 
ร้อยละ 50.00 แสดงให้เห็นว่าหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูปฐมวัย 3 ครูวิชาการ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครูสูงขึ้น 
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ตาราง 55 สรุปผลค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถในการนิเทศการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

กระบวนการของรูปแบบการนิเทศ 
PMOBIME Model 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษานิเทศก์ 
(20 คน) 

ขั้นที่ 1 วางแผนพัฒนาให้ความรู้ก่อนการ
นิเทศ (Planning  Informing - P) 3.87 3.78 4.03 3.89 

ขั้นที่ 2 ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการ
จัดประสบการณ์ (Meeting before 
observing - M) 3.79 3.97 3.99 4.15 

ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ 
(Observing - O)  3.90 3.98 4.06 4.18 
ขั้นที่ 4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและ
ผู้นิเทศ (Building up relationship - B) 4.06 4.17 4.09 4.16 
ขั้นที่ 5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(Implementing technology for 
education - I) 4.14 4.16 4.17 4.25 

ขั้นที่ 6 ประชุมปรึกษาหลังการสังเกต 
การสอน (Meeting after observing - M) 4.08 4.22 4.31 4.33 

ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมี
คุณภาพ (Management and Evaluation) 4.22 4.29 4.31 4.33 

ค่าเฉลี่ย X̅ 4.01 4.08 4.14 4.18 

S.D 0.16 0.18 0.13 0.15 
แปลค่า มาก มาก มาก มาก 

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 4.10 

S.D 0.02 
แปลค่า มาก 
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 จากตาราง 55 ผลการประเมินความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.10) 
 
ตาราง 56 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินความสามารถการใช้รูปแบบการนิเทศ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษานิ 
เทศก์ 

(20 คน) 

ขั้นที่ 1 
วางแผน
พัฒนาให้
ความรู้ก่อน
การนิเทศ 
(Planning  
Informing - 
P) 

1 3.88 3.75 4.13 4.13 3.97 0.19 มาก 
2 3.75 3.75 4.00 4.13 3.91 0.19 มาก 

3 3.75 3.75 3.75 4.13 3.84 0.19 มาก 
4 3.75 4.13 4.00 4.13 4.00 0.18 มาก 

5 4.00 3.75 4.00 4.13 3.97 0.16 มาก 
6 3.88 3.75 4.00 4.13 3.94 0.16 มาก 

7 3.75 3.63 3.75 3.75 3.72 0.06 มาก 
8 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 0.00 มาก 

9 3.88 3.75 3.75 3.75 3.78 0.06 มาก 
10 3.88 3.75 3.75 3.88 3.81 0.07 มาก 

11 3.88 3.75 4.00 4.00 3.91 0.12 มาก 

12 4.00 3.88 3.88 4.00 3.94 0.07 มาก 
13 3.75 3.75 3.88 4.13 3.88 0.18 มาก 

14 4.00 3.75 3.88 4.13 3.94 0.16 มาก 
15 4.00 3.88 3.88 3.88 3.91 0.06 มาก 

16 4.00 3.75 3.75 4.13 3.91 0.19 มาก 
17 3.88 3.75 4.00 4.13 3.94 0.16 มาก 

18 3.88 3.75 3.75 4.13 3.88 0.18 มาก 
19 3.88 3.75 3.75 4.13 3.88 0.18 มาก 

20 3.88 3.75 3.75 4.13 3.88 0.18 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 

ค่าเฉลี่ย X̅ 3.87 3.78 3.87 4.03 4.03 0.15 มาก 

S.D 0.09 0.09 0.12 0.15  

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 3.89 

รวม S.D 0.07 
แปลค่า มาก 

ขั้นที่ 2 
ประชุมปรึกษา
ก่อนการ
สังเกตการจัด
ประสบการณ์ 
(Meeting 
before 
observing - 
M) 

1 3.88 4.25 4.50 4.25 4.22 0.26 มาก 
2 3.75 4.38 4.00 4.25 4.09 0.28 มาก 

3 3.75 3.75 4.13 4.25 3.79 0.26 มาก 
4 3.88 4.38 4.00 4.13 4.09 0.21 มาก 

5 3.88 3.75 4.00 4.13 3.94 0.16 มาก 
6 3.88 3.75 4.00 4.25 3.97 0.21 มาก 

7 3.75 4.38 4.13 3.75 4.00 0.31 มาก 
8 3.75 4.38 3.75 3.75 3.91 0.31 มาก 

9 3.75 4.38 3.75 3.75 3.91 0.31 มาก 

10 3.75 3.75 3.75 4.25 3.88 0.25 มาก 
11 3.75 3.75 4.00 4.25 3.94 0.24 มาก 

12 3.88 4.00 4.13 4.13 4.03 0.12 มาก 
13 3.75 3.75 4.13 4.13 3.94 0.22 มาก 

14 3.75 3.75 4.13 4.25 3.97 0.26 มาก 
15 3.88 4.00 4.00 4.25 4.03 0.16 มาก 

16 3.75 3.75 3.75 4.25 3.88 0.25 มาก 
17 3.88 3.88 4.00 4.25 4.00 0.18 มาก 

18 3.75 3.75 4.13 4.25 3.97 0.26 มาก 
19 3.75 3.75 3.75 4.25 3.88 0.25 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 
20 3.75 3.88 3.88 4.25 3.94 0.22 มาก 

ค่าเฉลี่ย X̅ 3.79 3.97 3.99 4.15  

S.D 0.06 0.27 0.19 0.18  

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 3.98 

รวม S.D 0.09 

แปลค่า มาก 
ขั้นที่ 3  
สังเกตการณ์
จัด
ประสบการณ์ 
(Observing - 
O)  
 

1 4.00 4.00 4.13 4.13 4.06 0.07 มาก 

2 3.88 4.13 4.00 4.25 4.06 0.16 มาก 
3 3.88 3.88 4.13 4.25 4.03 0.19 มาก 

4 4.13 4.25 4.25 4.25 4.22 0.06 มาก 
5 4.13 3.75 4.13 4.25 4.06 0.22 มาก 

6 4.13 3.75 4.25 4.25 4.09 0.24 มาก 
7 3.75 4.13 4.25 3.75 3.97 0.26 มาก 

8 3.75 4.25 3.75 3.75 3.88 0.25 มาก 

9 3.75 4.25 3.75 3.75 3.88 0.25 มาก 
10 3.75 4.13 4.13 4.25 4.06 0.22 มาก 

11 3.75 4.00 4.00 4.13 3.97 0.16 มาก 
12 4.13 4.25 4.13 4.25 4.19 0.07 มาก 

13 3.75 3.75 4.13 4.25 3.97 0.26 มาก 
14 3.75 3.75 4.13 4.38 4.00 0.31 มาก 

15 4.13 4.00 4.00 4.38 4.13 0.18 มาก 
16 4.13 3.75 3.75 4.38 4.00 0.31 มาก 

17 4.00 4.25 4.13 4.25 4.16 0.12 มาก 
18 3.75 3.75 4.13 4.25 3.97 0.26 มาก 

19 3.75 3.75 4.25 4.25 4.00 0.29 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 
20 3.75 3.75 3.88 4.25 3.91 0.24 มาก 

ค่าเฉลี่ย X̅ 3.90 3.98 4.06 4.18  

S.D 0.17 0.21 0.16 0.20  

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 4.03 

รวม S.D 0.10 

แปลค่า มาก 
ขั้นที่ 4 สร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครูและ
ผู้นิเทศ 
(Building up 
relationship - 
B) 

 

1 4.00 4.25 4.25 4.25 4.19 0.13 มาก 

2 3.88 4.13 4.13 4.00 4.03 0.12 มาก 
3 3.88 3.88 3.88 4.00 3.91 0.06 มาก 

4 4.00 4.25 4.00 4.25 4.13 0.14 มาก 
5 4.00 4.25 4.25 4.25 4.19 0.13 มาก 

6 4.00 4.25 3.88 3.88 4.00 0.18 มาก 
7 4.00 4.13 4.25 3.88 4.06 0.16 มาก 

8 4.00 4.50 3.88 4.25 4.16 0.28 มาก 

9 4.38 4.50 4.25 4.13 4.31 0.16 มาก 
10 3.75 4.25 4.25 4.25 4.13 0.25 มาก 

11 3.75 4.13 3.88 4.00 3.94 0.16 มาก 
12 4.38 4.25 4.00 4.25 4.22 0.16 มาก 

13 4.25 4.13 4.25 4.13 4.19 0.07 มาก 
14 4.00 4.25 4.25 4.13 4.16 0.12 มาก 

15 4.25 4.00 4.00 4.38 4.16 0.19 มาก 
16 4.25 4.13 4.00 4.25 4.16 0.12 มาก 

17 4.00 4.25 4.00 4.38 4.16 0.19 มาก 
18 4.25 4.13 4.13 4.25 4.19 0.07 มาก 

19 4.13 3.88 4.25 4.00 4.06 0.16 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 
20 4.13 3.88 4.13 4.25 4.09 0.16 มาก 

ค่าเฉลี่ย X̅ 4.06 4.17 4.09 4.16  

S.D 0.18 0.17 0.15 0.15  

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 4.12 

รวม S.D 0.10 

แปลค่า มาก 
ขั้นที่ 5  
ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
(Implementin
g technology 
for education 
- I) 

 

1 4.25 4.00 3.88 4.38 4.13 0.23 มาก 

2 3.88 4.25 4.25 4.13 4.13 0.18 มาก 
3 4.00 3.88 4.00 4.13 4.00 0.10 มาก 

4 4.13 4.00 4.13 4.38 4.16 0.16 มาก 
5 4.13 4.25 4.38 4.50 4.31 0.16 มาก 

6 4.25 3.88 4.00 4.00 4.03 0.16 มาก 
7 4.25 4.25 4.25 3.88 4.16 0.19 มาก 

8 4.38 4.38 3.88 4.25 4.22 0.24 มาก 

9 4.25 4.38 4.25 4.25 4.28 0.06 มาก 
10 4.00 4.13 4.25 4.38 4.19 0.16 มาก 

11 3.75 3.88 4.00 4.00 3.91 0.12 มาก 
12 4.25 4.13 4.13 4.25 4.19 0.07 มาก 

13 4.50 4.25 4.38 4.25 4.34 0.12 มาก 
14 4.25 4.38 4.25 4.13 4.25 0.10 มาก 

15 4.25 4.13 4.13 4.38 4.22 0.12 มาก 
16 4.00 4.25 4.25 4.25 4.19 0.13 มาก 

17 3.88 4.38 4.25 4.38 4.22 0.24 มาก 
18 3.88 4.25 4.38 4.50 4.25 0.27 มาก 

19 4.25 4.00 4.25 4.25 4.19 0.13 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 
20 4.25 4.13 4.13 4.38 4.22 0.12 มาก 

ค่าเฉลี่ย X̅ 4.14 4.16 4.17 4.25  

S.D 0.19 0.17 0.15 0.17  

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 4.18 

รวม S.D 0.10 

แปลค่า มาก 
ขั้นที่ 6  
ประชุมปรึกษา
หลังการสังเกต
การสอน 
(Meeting 
after 
observing - 
M) 

1 3.72 3.94 4.11 4.17 3.99 0.02 มาก 

2 4.25 4.06 4.17 4.11 4.15 0.08 มาก 
3 4.06 4.11 4.22 4.33 4.18 0.12 มาก 

4 4.11 4.44 4.33 4.33 4.30 0.14 มาก 
5 4.00 3.83 4.33 4.48 4.16 0.30 มาก 

6 3.98 4.22 4.28 4.33 4.18 0.20 มาก 
7 3.94 4.17 4.44 4.44 4.25 0.24 มาก 

8 4.17 4.06 4.11 4.03 4.09 0.06 มาก 

9 3.94 4.17 4.06 4.28 4.11 0.14 มาก 
10 4.22 4.33 4.39 4.44 4.35 0.09 มาก 

11 4.33 4.11 4.17 4.28 4.22 0.10 มาก 
12 4.06 4.22 4.28 4.39 4.24 0.14 มาก 

13 3.94 4.44 4.61 4.44 4.36 0.29 มาก 
14 4.22 4.17 4.28 4.33 4.25 0.07 มาก 

15 4.00 4.22 4.28 4.33 4.21 0.15 มาก 
16 4.06 4.39 4.28 4.33 4.26 0.15 มาก 

17 4.00 4.17 4.44 4.17 4.19 0.18 มาก 
18 4.17 4.50 4.50 4.44 4.40 0.16 มาก 

19 4.11 4.44 4.39 4.44 4.35 0.16 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 
X̅ 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 
20 4.33 4.44 4.56 4.39 4.43 0.09 มาก 

                  ค่าเฉลี่ย X̅ 4.08 4.22 4.31 4.33  

                S.D 0.15 0.18 0.16 0.17  

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 4.21 

               รวม S.D 0.12 

แปลค่า มาก 
ขั้นที่ 7  
การวัดและ
ประเมินผล
รอบด้านอย่าง
มีคุณภาพ 
(Manageme
nt and 
Evaluation) 

1 4.00 4.44 4.11 4.17 4.18 0.19 มาก 

2 4.22 4.06 4.17 4.44 4.22 0.16 มาก 
3 4.06 4.11 4.22 4.33 4.18 0.12 มาก 

4 4.11 4.44 4.33 4.40 4.32 0.15 มาก 
5 4.00 4.43 4.33 4.48 4.31 0.22 มาก 

6 4.44 4.22 4.28 4.06 4.25 0.16 มาก 
7 4.44 4.17 4.11 4.06 4.19 0.17 มาก 

8 4.17 4.33 4.44 4.06 4.25 0.17 มาก 

9 4.44 4.17 4.06 4.28 4.24 0.16 มาก 
10 4.22 4.33 4.39 4.44 4.35 0.09 มาก 

11 4.33 4.11 4.17 4.28 4.22 0.10 มาก 
12 4.33 4.22 4.28 4.39 4.30 0.07 มาก 

13 4.00 4.33 4.61 4.44 4.35 0.26 มาก 
14 4.22 4.17 4.28 4.33 4.25 0.07 มาก 

15 4.44 4.22 4.28 4.33 4.32 0.09 มาก 
16 4.06 4.39 4.28 4.33 4.26 0.15 มาก 

17 4.33 4.17 4.44 4.44 4.34 0.13 มาก 
18 4.17 4.50 4.50 4.44 4.40 0.16 มาก 

19 4.11 4.44 4.39 4.44 4.35 0.16 มาก 
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

กระบวนการ
ของรูปแบบ
การนิเทศ 

โรงเรียน 

ผู้ให้ข้อมูล 
ค่า 

เฉลี่ย 

�̅� 

S.D แปลค่า 
ผอ.

โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
3 

(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษาน ิ
เทศก์ 

(20 คน) 

20 4.33 4.44 4.56 4.39 4.43 0.09 มาก 

                  ค่าเฉลี่ย X̅ 4.22 4.29 4.31 4.33  

                S.D      

รวมค่าเฉลี่ย X̅ 4.29 

               รวม S.D 0.07 

แปลค่า มาก 

 

 จากตาราง 56 พบว่า การประเมินความสามารถการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่พัฒนาขึ้น จำนวน 20 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จากการประเมินของผู้วิจัยและการประเมินของ
ผู้อำนวยการโรงเรียน (ผู้นิเทศ) ครูวิชาการ (ผู้นิเทศ) ศึกษานิเทศก์ (ผู้นิเทศ) และครูปฐมวัย 3 
(ผู้รับการนิเทศ) พบว่า ผู้อำนวยการโรงเรียน (ผู้นิเทศ) มีความสามารถในการนิเทศการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ได้ในระดับมาก (X̅ = 4.01) ครูผู้สอน 
(ผู้รับการนิเทศ) มีความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู ได้ในระดับมาก (X̅ = 4.08) ครูวิชาการ (ผู้นิเทศ) มีความสามารถในการนิเทศการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ได้ในระดับมาก (X̅ = 4.14) และ
ศึกษานิเทศก์ (ผู้นิเทศ) มีความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ได้ในระดับมาก (X̅ = 4.18)  
 เมื่อจำแนกรายข้อมีผลการประเมินความสามารถด้านการนิเทศของผู้นิเทศได้แก่ ผู้วิจัย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูวิชาการ และครูผู้สอน ที่ใช้รูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มีผลการประเมินเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า 
ขั้นที่ 7 การวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Management and Evaluation) 
(X̅ = 4.29) ขั้นที่ 6 ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing - M) 
(X̅ = 4.21) ขั้นที่ 5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology for education - I) 



 

 

  346 

(X̅ = 4.18) ขั้นที่ 4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up relationship - B) 
(X̅ = 4.12) ขั้นที่ 3 สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ (Observing - O) (X̅ = 4.03) ขั้นที่ 1 วางแผน
พัฒนาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Planning Informing - P) (X̅ = 3.89) และข้ันที่ 2 ประชุมปรึกษา
ก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์ (Meeting before observing - M) (X̅ = 3.98) ตามลำดับ 
 
  2) ผลการประเมินความสามารถในการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
   ผู้วิจัยนำรูปแบบการการนิเทศการประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู โดยให้ครูปฐมวัย 3 (ผู้รับการนิเทศ) สามารถจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ ผลการประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ผู้วิจัยนำเสนอรายละเอียดทั้งเชิงปริมาณและพรรณนาความ 
ดังนี้ 
 
ตาราง 57 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการนิเทศติดตามการใช้รูปแบบการนิเทศ

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

สัปดาห ์
ที ่

ผู้ให้ข้อมูล 

ค่าเฉลี่ย 
X̅ 

S.D 
แปล
ค่า 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
(20 
คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษานิเทศก ์
(20 คน) 

ขั้นที่ 1 วางแผน
พัฒนาให้ความรู้
ก่อนการนิเทศ 
(Planning  
Informing - P) 

1 3 3.48 4 5 3.89 0.07 มาก 
2 3 3.10 4 5 
3 3.03 3.45 4 5 
4 3 3.75 4.40 5 
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ตาราง 57 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

สัปดาห ์
ที ่

ผู้ให้ข้อมูล 

ค่าเฉลี่ย 

X̅ 
S.D 

แปล
ค่า 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
(20 คน) 

ครูปฐมวัย 
(20 
คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษานิเทศก ์
(20 คน) 

ขั้นท่ี 2 ประชุม
ปรึกษาก่อนการ
สังเกตการจัด
ประสบการณ์ 
(Meeting before 
observing - M) 

1 2.95 3.08 3.03 3.23 3.98 0.09 มาก 
2 3.05 3.48 3.73 3.85 
3 4.18 4.33 4.23 4.53 
4 5 5 5 5 

ขั้นที่ 3  
สังเกตการณ์จดั
ประสบการณ์ 
(Observing - O) 

1 3.00 3.05 3.10 3.30 4.03 0.10 มาก 
2 3.43 3.53 3.80 3.95 
3 4.18 4.33 4.35 4.48 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 

ขั้นที่ 4 สร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครูและผู้
นิเทศ (Building up 
relationship - B) 

1 3.18 3.06 4.48 5.00 4.12 0.10 มาก 
2 3.25 3.93 4.50 5.00 
3 3.23 3.78 4.38 5.00 
4 3.25 3.90 4.48 5.00 

ขั้นที่ 5  
ใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 
(Implementing 
technology for 
education - I) 

1 3.33 3.23 3.38 3.33 4.18 0.10 มาก 

2 3.78 3.93 3.90 4.10 
3 4.45 4.48 4.40 4.58 
4 5.00 5.00 5.00 5.00 

ขั้นที่ 6 ประชุม
ปรึกษาหลังการ
สังเกตการสอน 
(Meeting after 
observing - M) 

1 3 3.48 4 5 3.89 0.07 มาก 
2 3 3.10 4 5 

3 3.03 3.45 4 5 

 4 3 3.75 4.40 5    
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ตาราง 57 (ต่อ) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

สัปดาห ์
ที ่

ผู้ให้ข้อมูล 

ค่าเฉลี่ย 
X̅ 

S.D 
แปล
ค่า 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
(20 คน) 

ครู 
ปฐมวัย 
(20 คน) 

ครู
วิชาการ 
(20 คน) 

ศึกษานิเทศก ์
(20 คน) 

ขั้นที่ 7 การวัดและ
ประเมินผลรอบ
ด้านอย่างม ี
คุณภาพ 
(Management 
and Evaluation)  

1 2.95 3.08 3.03 3.23 3.98 0.09 มาก 
2 3.05 3.48 3.73 3.85 
3 4.18 4.33 4.23 4.53 
4 5 5 5 5 

รวมค่า  X̅  4.01 

 
 จากตาราง 57 พบว่า การประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยรวมอยู่ในระดับ มาก �̅� = 4.01 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การสรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้วิจัยดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผล 
 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรุปผลการวิจัยได้
ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 5 องค์ประกอบหลัก 23 องค์ประกอบย่อย 73 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   1.1 องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  
1) การตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกับตัวเอง (5 ตัวชี้วัด) 2) การบอกเหตุผลในการตัดสินใจ (4 ตัวชี้วัด) 
3) การสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ (3 ตัวชี้วัด) 4.การค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง (3 ตัวชี้วัด) 
5) การมีความมั่นใจในการตัดสินใจของตัวเอง (5 ตัวชี้วัด)  
   1.2 องค์ประกอบด้านการแก้ปัญหา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
1) การแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง (5 ตัวชี้วัด) 2) การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน 
(4 ตัวชี้วัด) 3) การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน (4 ตัวชี้วัด) 4) การรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้
ตนเอง (9 ตัวชี้วัด) 5) การจัดการปัญหาของตัวเองได้โดยไม่เครียด (3 ตัวชี้วัด) 
   1.3 องค์ประกอบด้านการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
1) การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ (2 ตัวชี้วัด) 2) การประเมินสถานการณ์จาก
ตัวอย่างได้ (3 ตัวชี้วัด) 3) การคิดเชิงเหตุผลในการตัดสินใจได้ (4 ตัวชี้วัด) 4) การเชื่อมโยงสาเหตและ
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ผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือการกระทำ (1 ตัวชี้วัด) 5) การคาดคะเนสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและมีส่วนร่วม
ในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง (1 ตัวชี้วัด) 
   1.4 องค์ประกอบด้านความเห็นใจ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
1) การแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (3 ตัวชี้วัด) 2) การแสดงความ
ยินดีกับเพ่ือนเมื่อมีความสุข (3 ตัวชี้วัด) 3) การปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้หรือบาดเจ็บ (3 ตัวชี้วัด) 
4) การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ (3 ตัวชี้วัด) 
   1.5 องค์ประกอบด้านการสื่อสาร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
1) การสนทนาโต้ตอบให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ (2 ตัวชี้วัด) 2) การเล่าเรื่องราวที่ต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
(3 ตัวชี้วัด) 3) การเลือกใช้คำพูดใช้คำพูดและกริยาท่าทางเพ่ือแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้
อย่างเหมาะสม (2 ตัวชี้วัด) 4) การแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การขอ คำแนะนำ การขอร้อง 
หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนเมื่อจำเป็นได้ (2 ตัวชี้วัด) 5) การตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาท
เหมาะสมกับบริบทของสังคม (2 ตัวชี้วัด) 
  2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   จากการสำรวจสภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของ
รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู พบว่า 
   สภาพปัจจุบัน ของการรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านลำดับความต้องการดำเนินการมากท่ีสุดได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสื่อสาร รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านการตัดสินใจ  
องค์ประกอบที่ 4 ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน องค์ประกอบที่ 2 ด้านการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 4 
ด้านการคิดวิเคราะห์ ตามลำดับ 
   สภาพที่พึงประสงค์ ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านลำดับความต้องการดำเนินการมากท่ีสุดได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสื่อสาร รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการคิดวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 1 ด้านการตัดสินใจ และองค์ประกอบที่ 4 
ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน ตามลำดับ 
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   ความต้องการจำเป็น ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการคิดวิเคราะห์  
รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 ด้านการแก้ปัญหา และองค์ประกอบที่ 4 ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน 
ทั้งนี้ผู้วิจัยเห็นว่า องค์ประกอบที่ 1 ด้านการตัดสินใจ และองค์ประกอบที่ 5 ด้านการสื่อสาร 
มีความสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยจึงได้นำมาศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในการส่งเสริมพัฒนาการใหเด็กปฐมวัยมีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาในวัย
เด็กอย่างสมดุลต่อไป 
  3. ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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หลักการ หลักการมสี่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการจดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก

ปฐมวัยของครู โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่เป็นตัวช้ีนำการกำหนด
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดและการประเมินผล และเง่ือนไขความสำเรจ็ปฐมวัยของครู 

วัตถุประสงค์ เพื่อการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติโครงการ รวมถึงงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 
2. การให้ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกำหนดเป้าหมายร่วมกัน
ในการพัฒนาผู้เรียน ตามกระบวนการ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย คือ ทักษะ ความรู้ ความสามารถของครูในการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย ท่ีดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรงทางบวก 

องค์ประกอบกระบวนการดำเนินงานของ
รูปแบบ  PMOBIME Model ได้แก่  
ขั้นที่ 1 P : Panning Informing (วางแผน
ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
ขั้นที่ 2 M : Meeting before observing 
(ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน)  
ขั้นที่ 3  O : Observing (สังเกตการสอน)  
ขั้นที่ 4  B : Building up relationship 
(สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
ขั้นที่ 5  I : Implementing technology 
for education (ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา)  
ขั้นที่ 6  M : Meeting after observing 
(ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน)  
ขั้นที่ 7  M : Management and 
Evaluation  (วัดและประเมินผลรอบดา้น
อย่างมีคุณภาพ) 

องค์ประกอบสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ครูปฐมวยั 
องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
องค์ประกอบที่ 3ลักษณะเฉพาะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของ
ครู 
องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
 
 

องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวยั 
องค์ประกอบที่ 1 ทกัษะชวีิตด้าน
การคิดวิเคราะห์  (Critical 
Thinking Skills) 
องค์ประกอบที่ 2 ทกัษะชวีิตด้าน
การแก้ปญัหา (Problem Solving 
Skills) 
องค์ประกอบที่ 3 ทกัษะชวีิตด้าน
ความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy  
Skills) 
องค์ประกอบที่ 4 ทกัษะชวีิตด้าน
การตัดสินใจ (Decision Making 
Skills) 
องค์ประกอบที่ 5 ทกัษะชวีิตด้าน
การสื่อสาร (Communication 
Skills) 
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  4. ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม พบว่า เมื่อนำรูปแบบการนิเทศ 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้นสำหรับ
ครูปฐมวัย  ใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย มีผลการ
ประเมินรูปแบบอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.04, SD = 0.07) 
 
อภิปรายผล 
 
 จากสรุปผลการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นเพราะว่า องค์ประกอบ
ของการนิเทศ ได้มาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะห์องค์ประกอบของการนิเทศ โดยใช้
องค์ประกอบที่มีความถี่สูง และนำองค์ประกอบที่มีความถี่ต่อมารวมเข้ากับองค์ประกอบที่มีความ
สอดคล้องคล้ายคลึงกันและนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ 
(Principles) องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาของ
รูปแบบ (Contents) องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) 
องค์ประกอบที่ 5 การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) และองค์ประกอบที่ 6 
เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ 
(2556) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็น
บุคคลภายนอก ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเป็นบุคคลภายนอกประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) คุณลักษณะของผู้บริหาร 
2) การบริหารการนิเทศการศึกษา 3) ความรู้ความสามารถของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) ความพร้อมของครู 5) บทบาทของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6) ความสัมพันธ์ของกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และชุมชน 7) บริบทของสถานศึกษา 8) คุณลักษณะของกรรมการถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 9) การม ีส่วนร่วมของชุมขน และ 10) การสื่อสารประชาสัมพันธ์ ผลการวิจัยสอดคล้อง
กับหลักการของ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) ได้กล่าวถึงงานนิเทศการศึกษาไว้ว่า 
1) งานการให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance) โดยผู้นิเทศจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยวิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ 2) งานพัฒนาบุคลากร (Staff 
Development) โดยการจัดโอกาสให้ได้รับการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสน  
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3) งานการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) โดยผู้นิเทศและครูควรร่วมกันในการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม 4) งานการบริหาร (Administration) โดยผู้นิเทศจะต้อง
ดำเนินงานที่ต้องมีการตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
นั่นคือผู้นิเทศต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน ติดตามผลการดำเนินงาน ตลอดทั้ง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 5) งานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยผู้นิเทศสามารถ
ช่วยให้ครูสามารถประเมินผลการสอนของตนเอง ปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองได้ โดยการช่วย
ครูในการทำวิจัยในชั้นเรียน 6) งานด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพของผู้เรียน 
การให้ข้อเสนอแนะครูให้สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม และดำเนินการ
วัดประเมินได้อย่างมีคุณภา และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ภัณฑิรา สุปการ (2558) และธิดา 
ขันดาวงศ์ (2557) 
   ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรบเด็กปฐมวัย
ของครู ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการศึกษาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นเพราะว่า
องค์ประกอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรบเด็กปฐมวัยของครู ได้มาจาก
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะห์องค์ประกอบของการนิเทศ โดยใช้องค์ประกอบที่มีความถี่สูง 
และนำองค์ประกอบที่มีความถี่ต่อมารวมเข้ากับองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องคล้ายคลึงกันและ
นำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรบ 
เด็กปฐมวัยของครู 4 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู และองค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมศักดิ์ บุญขำ (2558) ได้ทำการวิจัย
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ ผู้สอนระดับประถมศึกษา 
มีองค์ประกอบสำคัญ 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะตาม มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอน องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ทั้งนี้ 
อาจเนื่องจากว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับ
ประถมศึกษา มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด และครูผู้ร่วมการทดลองมี
ความเห็นว่า การนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาไปใช้มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยสอดคล้องกับหลักการของ 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553) ได้ให้คําจํากัดความของสมรรถนะว่า หมายถึง  
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คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถทักษะและคุณลักษณะอื่นที่ทำให้บุคคล
สร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปริชมน กาลพัฒน์ (2558) 
   ผลการศึกษาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการศึกษา
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เป็นเพราะว่า องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ได้มาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะห์องค์ประกอบของการนิเทศ โดยใช้องค์ประกอบที่มี
ความถี่สูง และนำองค์ประกอบที่มีความถี่ต่อมารวมเข้ากับองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องคล้ายคลึง
กันและนำมาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) องค์ประกอบที่ 2 
ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านความเห็น
ใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making 
Skills) และองค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ปริชมน กาลพัฒน์ (2558) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม สำหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือเสริมทักษะภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยยังมีปัญหาและความต้องการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด ประสบการณ์ตามรูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแบบมีทักษะทางภาษาทั้งองค์รวมและรายด้านเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามรูปแบบมีความพึงพอใจต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และความคิดเห็นของครูปฐมวัยที่มีต่อรูปแบบ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวม มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า 
รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม มีองค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และ 4) การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการจัดประสบการณ์ตามข้ันตอนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นการสร้างความสนใจ 2) ขั้นเผชิญสถานการณ์  
3) ขั้นลงมือปฏิบัติ 4) ขั้นแลกเปลี่ยนและ สรุปความรู้ และ 5) ขั้นการประยุกต์ใช้และประเมินผล 
ซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ Rahman (2019) 
กล่าวว่า การพัฒนาทักษะชีวิตช่วยให้เด็กใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม มีหลักคิดและมีทัศนคติ 
ที่ดี สามารถคคิดแก้ปัญหาได้เป็นลำดับขั้นตอน ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่ควรปลูกฝังให้นักเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ภัทรดรา พันธุ์สีดา (2551) และอาทิตยา  
ศรประสิทธิ์ (2559) 
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  2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ ความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านลำดับ 
ความต้องการดำเนินการมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสื่อสาร รองลงมา ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการตัดสินใจ องค์ประกอบที่ 4 ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน องค์ประกอบที่ 2 
ด้านการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 4 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Bagea และคณะ 2023) ที่กล่าวว่า การศึกษาปฐมวัยมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ในด้านต่าง ๆ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องจัดการศึกษาให้คลอบคลุม เพื่อให้เด็กเกิดทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำเนินชีวิต การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์
ในวัยเด็กเป็นกระบวนการที่จำเป็นในการใช้ชีวิตสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่แข็งแกร่ง ช่วยให้
เด็ก ๆ มีทักษะชีวิตที่จำเป็นในการเรียนรู้ที่โรงเรียนบรรลุเป้าหมายทางวิชาการและสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับเพ่ือนและผู้อ่ืน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จิราภรณ์ สีลา (2563) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบ
การนิเทศแบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
สำหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของครู 
ผู้บริหาร ครูวิชาการหรือผู้ทำหน้าที่นิเทศการศึกษาที่มีความรู้ ทักษะและเทคนิคในการนิเทศ โดยการ
ร่วมมือ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ เพื่อวัตถุประสงค์การปรับปรุงการเรียนการสอนตามมาตรฐาน
เป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทำให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านทักษะชีวิตไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจาก
ผู้บริหาร มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างขวัญกำลังใจ และความตระหนักในหน้าที่ของผู้สอน 
ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ รุ่งรัชชดาพร เวหะชาติ (2557) และยังสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ จิระภา ธรรมนำศีล (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านภาษาของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาของเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขั้นตั้งอยู่บน
หลักการการทำงานอย่างเป็นระบบ สร้างความไว้วางใจ เอื้ออาทร ผู้นำแบบเชิญชวน สนับสนุนสื่อ
และเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จนเกิดวัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกันในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมด้านภาษาท่ี
พัฒนาเชื่อมต่อถึงระดับสติปัญญาที่สูงขึ้นในลำดับต่อไป และจริยา ศรีวิจารย์ (2562) ได้ทำการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการส่งเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนที่ครอบครัวยากจน ผลการวิจัยพบว่า 
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน  
   สภาพที่พึงประสงค์ ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านลำดับความต้องการดำเนินการมากท่ีสุดได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการสื่อสาร รองลงมา ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการคิดวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 1 ด้านการตัดสินใจ และองค์ประกอบที่ 4 
ด้านความเห็นใจผู้อ่ืน ตามลำดับ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Christine (2015) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 
มุมมองของครูและศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับแนวคิดในการนิเทศการศึกษาและการติดตามผลในปัจจุบัน 
ผลการวิจัยพบว่า ความแตกต่างระหว่างแนวคิดของครูและศึกษานิเทศก์เก่ียวกับงานนิเทศในปัจจุบัน
อย่างมีนัยสําคัญ ความคิดเห็นที่สอดคล้องกันคือ การเข้าใจพ้ืนที่ดูแล การรู้จักสภาพปัจจุบันและ 
ความแตกต่างของโรงเรียน การเป็นที่ปรึกษาที่ชาญฉลาดไว้ใจได้ ใช้ความหลากหลายของการนิเทศ 
ความสัมพันธ์ของครูและผู้นิเทศการมีส่วนร่วมของครู ผลที่ออกมาเป็นตัวบ่งชี้ความแตกต่างของ 
การพัฒนาการนิเทศการเข้าถึงความหลากหลายของโรงเรียน การมาเยี่ยมที่บ่อยครั้งมากขึ้น ทำให้
โรงเรียนมองมาตรฐานการ ปฏิบัติที่เป็นข้อแตกต่างชัดเจน และดูแลความเป็นอยู่ของครูเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการนิเทศ ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ Mehrotra, Dys และ Malti (2023), 
Mashrabjonovich และ Evelina (2022) กล่าวว่า เด็กที่มีความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจผู้อ่ืนจะได้รับ
การดูแล เอาใจใส่และมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้สึกผิดทางจริยธรรมมากกว่าเด็กที่มีระดับ
ความเห็นอกเห็นใจ เข้าใจผู้อ่ืนต่ำ และทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร เป็นความสามารถในการแสดงออก
ให้ผู้อื่นเข้าใจตนเองด้วยการใช้วจนะภาษา ได้แก่ การพูด การบอกเล่า และอวจนะภาษา ได้แก่ 
การเขียนสัญลักษณ์การแสดงสีหน้าท่าทาง การพัฒนาทักษะการสื่อสารในเด็กด้วยกิจกรรมการเล่น
เกมเป็นวิธีการพัฒนาทักษะการสื่อสารในเด็กได้อย่างยั่งยืน การสื่อสารไม่ได้เป็นเพียงการกระทำ 
แต่เป็นการโต้ตอบซึ่งเกิดข้ึนระหว่างผู้รับสาร และผู้ส่งสาร จำเป็นต้องมีรูปแบบเพ่ือส่งเสริมการจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีความสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยจึงได้นำมา
ศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมพัฒนาการใหเด็กปฐมวัยมีความสมบูรณ์ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาในวัยเด็กอย่างสมดุลต่อ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภสิริ ขามช่วง 
(2558) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน สำหรับเด็กปฐมวัยโดยการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมควรเปิดโอกาสให้สมาชิก ในครอบครัว
ได้รับทราบแนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อจะได้ทำความเข้าใจตรงกัน เด็กปฐมวัยความ สนใจ 
ในระยะสั้น พ่อแม่ต้องให้ความสำคัญ การจัดหนังสือภาพ หนังสือนิทาน สื่อทางภาษาอ่ืน ๆ 
จะสามารถช่วยตอบสนองความต้องการอ่านของเด็กได้ ทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองและครูควรได้มีโอกาสร่วม 
สังเกตพฤติกรรมการอ่านของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับการส่งเสริมการอ่านมีพฤติกรรมตามตัวบ่งชี้ 
ความสำเร็จ และอาทิตยา ศรประสิทธิ์ (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการนิเทศแบบ 
เพ่ือนช่วยเพื่อน เพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 
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เด็กปฐมวัยได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง การคิด และการปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกันมากขึ้น 
  3. รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึ้น 
ผลการศึกษาพบว่า มีองค์ประกอบของรูปแบบ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการของ
รูปแบบ (Principles) องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) องค์ประกอบที่ 3 
เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) องค์ประกอบที่ 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) 
องค์ประกอบที่ 5 การวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation) และองค์ประกอบที่ 6 
เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) ในการดำเนินการพัฒนาได้กำหนดกระบวนการพัฒนาไว้ 
7 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 วางแผนพัฒนาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Planning Informing - P) ขั้นที่ 2 
ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์ (Meeting before observing - M) ขั้นที่ 3 
สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ (Observing - O) ขั้นที่ 4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ 
(Building up relationship - B) ขั้นที่ 5 ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (Implementing technology 
for education - I) ขั้นที่ 6 ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน (Meeting after observing - M) 
และข้ันที่ 7 การวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ (Management and Evaluation) 
ผลการจัดทำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 การพัฒนารูปแบบ และส่วนที่ 3 การวัดและประเมินผล ผลการจัดทำคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ส่วนที่ 3 การนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้ ส่วนที่ 4 การวัดและประเมินผล 
และผลการจัดทำชุดความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ประกอบด้วย 7 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ หน่วยที่ 2 รูปแบบ
การนิเทศ หน่วยที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู หน่วยที่ 4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ หน่วยที่ 5 
กระบวนการของรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
หน่วยที่ 6  การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และหน่วยที่ 7 การวัดและประเมินผล พบว่า ได้รับการ
ยืนยันจากผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก ด้วยคะแนนเฉลี่ย 4.91 
(SD = 0.10) และรูปแบบสามารถนำไปทดลองใช้ได้ต่อไป สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  
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ธิดา ขันดาวงศ์ (2557) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศ 
แนวใหม่ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลักการ/แนวคิดการนิเทศแนวใหม่ 
เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 2 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 4 ขั้นตอนการนิเทศแนวใหม่ 
เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์ประกอบที่ 5 การสร้าง 
เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
องค์ประกอบที่ 6 ปัจจัยที่เอ้ือต่อการนํารูปแบบการนิเทศแนวใหม่เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล ในแต่ละองค์ประกอบจะมี 
รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อย ขั้นตอน วิธีการที่จะนํารูปแบบไปใช้ให้เกิดประสิทธิผล ทั้งนี้
อาจเนื่องจากว่า รูปแบบได้รับการตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการนิเทศโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ศศิกาญจน์ โพธิ์ลังกา (2552) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสำคัญของการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีสำคัญยิ่ง เพราะเป็นการส่งเสริม
คุณภาพการเรียนการสอน เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถาบันที่มีหน้าที่หลักซ่ึงจะต้องยึดปฏิบัติและ
พัฒนาการให้เจริญยิ่งขึ้นไปตลอดเวลา ได้แก่ งานวิชาการ ซึ่งคืองานการเรียนการสอนที่บุคลากร 
ในโรงเรียนจะต้องพยายามเข้าใจถึงความสำคัญ และหลักปฏิบัติในการพัฒนางานของตนให้ก้าวหน้า
และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ จึงจะได้ชื่อว่าเป็นโรงเรียนคุณภาพในการจัดการศึกษาและ 
ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิทยา นนท์นภา (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมิน
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ พิจารณาประสิทธิผลและคุณภาพของรูปแบบ ดังนี้ 
3.1 ประสิทธิผลของรูปแบบ พบว่า ครูสังคมศึกษามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้หลังเข้าร่วม 
การพัฒนาสูงกว่าก่อนเข้าร่วมการพัฒนา และมีพัฒนาการผ่านเกณฑ์การประเมินที่ กำหนดไว้ 
3.2 คุณภาพของรูปแบบ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อรูปแบบโดยรวมอยู่ใน ระดับ 
มากที่สุด จุดเด่นของรูปแบบ ได้แก่ การวิจัยปฏิบัติการ การใช้โรงเรียนเป็นฐาน การพัฒนา 
ความเชื่อมั่นในตนเอง และความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนา และข้อควรปรับปรุง ได้แก่ 
ปัญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล และปัญหาของกระบวนการวิจัย และสมศักดิ์ บุญขำ (2558) ได้ทำการวิจัย
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับ
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ประถมศึกษา มีองค์ประกอบสำคัญ 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะตาม มาตรฐาน
การปฏิบัติงานของครูผู้สอน ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะการพัฒนาตนเอง การทำงาน
เป็นทีม สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการพัฒนาผู้เรียน สมรรถนะการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สมรรถนะการวิเคราะห์และวิจัย และสมรรถนะการทำงานร่วมกับชุมชน องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน ประกอบด้วย 5 หลักการ ได้แก่ หลักการ 
มีส่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการสนองความต้องการของผู้รับการ
พัฒนาและสอดคล้องกันนโยบายของสถานศึกษา หลักการความยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการที่
หลากหลาย และหลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล และองค์ประกอบที่ 3 กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน แบ่งออกเป็น 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 การสร้าง 
ความต้องการในการพัฒนา ขั้นที่ 2 การวางแผนการพัฒนา สมรรถนะ ขั้นที่ 3 การดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะ และขั้นที่ 4 การประเมินผลการพัฒนา ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้เชี่ยวชาญให้การรับรอง 
ความเหมาะสมและประเมินความเป็นไปได้ โดยผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษา มีความเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด และครูผู้ร่วมการทดลองมีความเห็นว่าการนํารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้สอนระดับประถมศึกษาไปใช้มีความเป็นประโยชน์ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  4. เพ่ือศึกษาผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้ ผลการศึกษาพบว่า ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนน
ก่อนการพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 34.99 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 52.50 
และมีคะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 53.33 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 
แสดงว่า ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่า 
ก่อนการพัฒนา และผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน ดังนั้น ผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กกปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ ทำให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัย 3  
และเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก ซึ่งจะเห็นได้จากการที่เด็กปฐมวัยมีความกระตือรือร้น สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน แสดงว่ารูปแบบการนิเทศสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง เป็นเพราะว่า 
ขอบข่ายเนื้อหาและกิจกรรมการพัฒนารูปแบบ เป็นเนื้อหาสาระที่สำคัญต่อการออกแบบและพัฒนา
คู่มือการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผู้เข้ารับการ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 ผู้รับการนิเทศ คือ ครูปฐมวัย 2 จำนวน 20 โรงเรียน 
กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ ผู้นิเทศ คือ ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 20 คน ครูวิชาการ จำนวน 20 คน 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 20 คน โดยมีขอบข่ายครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบการพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ด้วยกระบวนการ PMOBIME Model 
ได้แก่ 1. P : Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ) 2. M : Meeting before 
observing (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน) 3. O : Observing (สังเกตการณ์สอน)  
4. B : Building up relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ) 5. I : Implementing 
technology for education (ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา) 6. M : Meeting after observing 
(ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน) 7. M : Management and Evaluation (วัดและ
ประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) กับกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 3 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ส่งผลให้ผู้นิเทศและผู้สอนมี
ความสามารถในการนิเทศและจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมสูงขึ้นในทุกสัปดาห์ ทั้งนี้มาจากรูปแบบการนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูได้รับการ
ออกแบบภายใต้เงื่อนไขและองค์ประกอบด้านหลักการแนวคิด ทฤษฎีที่ถูกต้องเหมาะสม สามารถ
นำมาใช้กับสถานศึกษาภายใต้บริบทและสถานการณ์การจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยบรรลุผลการพัฒนาผ่านกรอบแนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
สอดคล้องกับหลักการของ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550) งานการให้ความช่วยเหลือครู
โดยตรง (Direct Assistance) โดยผู้นิเทศจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการนิเทศแบบต่าง ๆ งานพัฒนาบุคลากร (Staff Development) โดยการจัดโอกาสให้ได้รับ
การเรียนรู้ เพ่ือให้ครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสน เช่น การจัดประชุม อบรม เยี่ยมชั้นเรียน 
แนะนำวิธีสอน สาธิตการสอน ตลอดทั้งการประเมินครู งานการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 
Development) โดยผู้นิเทศและครูควรร่วมกันในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เช่น 
การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนรู้ การตรวจสอบคัดเลือกประเมินสื่อการเรียน 
การสอนแต่กลุ่มสาระ งานการบริหาร (Administration) โดยผู้นิเทศจะต้องดำเนินงานที่ต้องมีการ
ตัดสินใจและรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน นั่นคือผู้นิเทศต้องมีการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน ติดตามผลการดำเนินงาน ตลอดทั้งการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยผู้นิเทศสามารถช่วยให้ครูสามารถ
ประเมินผลการสอนของตนเอง ปรับปรุงพัฒนาการสอนของตนเองได้ โดยการช่วยครูในการทำวิจัยใน
ชั้นเรียนงานด้านการวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินคุณภาพของผู้เรียน การให้ข้อเสนอแนะครู
ให้สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม และดำเนินการวัดประเมินได้อย่างมี
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คุณภา และชวลิต จันทร์ศรี (2556) องค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 1) ผู้นิเทศ 2) กระบวนการ
นิเทศ และ 3) ผู้รับการนิเทศ การนิเทศที่จะทำให้เกิดความร่วมมือและประสบความสำเร็จ การนิเทศ 
ที่จะทำให้เกิดความร่วมมือและประสบความสำเร็จนั้นจะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อยควรมี 
10 ประการ ดังนี้ 1) สร้างตนเองให้ผู้รับการนิเทศศรัทธาก่อนจึงดำเนินการนิเทศ 2) พัฒนาตนเองให้
เชี่ยวชาญก่อนที่จะไปพัฒนาผู้อ่ืน 3) จงหากลวิธีให้ผู้รับการนิเทศรู้จักตนเอง การยอมรับตนเอง 
นับถือตนเองและนับถือผู้อื่น 4) ผู้นิเทศต้องให้เกียรติในศักดิ์ศรี และคุณค่าความเป็นมนุษย์ของผู้รับ
การนิเทศ เพราะหน้าที่หลักของผู้นิเทศ คือการพัฒนางานของหน่วยงาน จงยอมรับผู้รับการนิเทศ 
ในฐานะมนุษย์เท่าเทียมกับเราเช่นกัน 5) จงกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศปล่อยศักยภาพของเขาออกมา 
เพ่ือพัฒนางาน โปรดอย่าใช้วิธีกำกับและสั่งการเด็ดขาด 6) การนิเทศทุกครั้งควรปฏิบัติกันเป็นทีม 
แสวงหาความร่วมมือซึ่งกันและกัน ไม่มีบุคคลใดที่ประสบผลสำเร็จด้วยการทำงานแต่เพียงผู้เดียว 
7) จงทำให้ผู้รับการนิเทศเป็นเพ่ือนกับผู้นิเทศ มีแต่เพ่ือนเท่านั้นจะให้การ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้วย
ความจริงใจและยอมรับคําปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานร่วมกันและจงเป็นเพื่อนที่แสนดีกับผู้รับการ
นิเทศตลอดไป 8) จงหลีกเลี่ยงการนิเทศทางตรง เพราะมีมนุษย์น้อยคนที่ชอบการเผชิญหน้า  
9) การนิเทศทุกครั้งต้องมีเป้าหมายและต้องดำเนินการเป็นกระบวนการ อย่างต่อเนื่อง อย่าได้เลิกรา
แต่กลางครัน จะต้องมีความอดทน 10) หากผู้รับการนิเทศยังไม่ศรัทธาให้งดการนิเทศ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ฐิตาภรณ์ ปะนะสุนา (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า มีความสามารถการใช้ทักษะชีวิตโดยภาพรวมและ 
รายด้านอยู่ในระดับค่อนข้างสูง การพัฒนาทักษะชีวิตสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสร้างสัมพันธภาพ 
ที่ดี ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนยอมรับนับถือคนอ่ืน สามารถ
แก้ปัญหา หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง ปฏิเสธในสิ่งที่ควรปฏิเสธได้
โดยไม่เสียสัมพันธภาพ ยอมรับในความสามารถของผู้อื่น คำนึงถึงผู้อ่ืน และประพฤติปฏิบัติต่อเขาด้วย
ความเคารพเช่นเดียวกับท่ีเราต้องการให้เขากระทำต่อเรา ทั้งนี้อาจเนื่องจากว่า พ่อแม่ผู้ปกครองและ
ครูมีโอกาสร่วม สังเกตพฤติกรรมการอ่านของเด็ก ผลการวิจัยสอดคล้องกับแนวคิดของ รุ่งลาวัลย์  
ละอำคา (2557) กล่าวไว้ว่าทักษะชีวิตควรได้รับการส่งเสริมตั้งแต่ในช่วงปฐมวัย โดยการจัดให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมที่สัมพันธ์กับการดำเนินชีวิต เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม ผู้คน สิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยมุ่งให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือปฏิบัติ 
โดยมีการเชื่อมโยงทั้งด้านการคิด การตัดสินใจ การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้คน ผ่านการชี้นำ
ควบคุมและจัดการกับอารมณ์ตนเอง การเกื้อกูลสัมพันธ์กับผู้อื่น ในการเผชิญกับเหตุการณ์  
หรือการปฏิบัติตนในวิถีชีวิตให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีความสุข เกิดความสมดุลในชีวิต 
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หรือแม้เกิดอุปสรรคปัญหาก็สามารถแก้ไข หรืออยู่กับปัญหาได้อย่างไม่เป็นทุกข์หรือมีการปรับตน 
อดทนและ ต่อสู้กับสิ่งที่เกิดข้ึนได้ โดยสิ่งที่ควรจัดให้เด็กได้เรียนรู้ และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ปริชมน กาลพัฒน์ (2558) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะทางภาษาแบบองค์รวม ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด  
ประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแบบมีทักษะทางภาษาทั้งองค์รวมและ
รายด้านเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ตามรูปแบบมีความพึงพอใจต่อประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 
3) ความคิดเห็นของครูปฐมวัยที่มีต่อรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยรวม มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1 จากผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 
3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะในการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครู ระยะท่ี 2 ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ระยะที่ 3 
ผลการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
  1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
  1.3 ในการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 183 เขต ให้ความสำคัญต่อ 
การพัฒนารูปแบบโดยกำกับดูแลและติดตามผลการพัฒนาเลือกวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาของครู 
โดยกำกับดูแลและติดตามผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างใกล้ชิด 
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  1.5 ครูที่จะเข้าร่วมพัฒนาตามรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ต้องมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของ
การพัฒนา และจัดสรรเวลาให้สอดคล้องกับกระบวนการทั้ง 5 ขั้น เนื่องจากการพัฒนาตามรูปแบบฯ 
จะมีลักษณะต่อเนื่องและเป็นระบบ ดังนั้น จึงควรได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนา ให้การส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตนเองในหลายรูปแบบ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตลอดจนการศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นต้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยในครั้งนี้ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สำหรับครูปฐมวัย 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยคู่มือ
การใช้รูปแบบการนิเทศในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู ในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีการศึกษา ใน สพป.อ่ืนเพื่อจะได้พัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในจังหวัดอ่ืน ครูได้องค์ความรู้ในการ
พัฒนาตนเอง และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
  2.2 ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำหรับครูปฐมวัย 2 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยคู่มือการใช้รูปแบบ
การนิเทศในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ในรูปแบบอื่นที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
  2.3 ควรนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคู่มือการใช้
รูปแบบการนิเทศในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครู ไปใช้ในการพัฒนาครูร่วมกับสถาบันการศึกษาจริง 
  2.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จอย่างมีคุณภาพของรูปแบบการนิเทศ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีขนาดสถานศึกษาแตกต่างกัน 
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      ข    นท  การ  ก า ร     ก า  า าร า   ข  1 

6.  ร.ร  ิ ร   าธรธ วานนท ์     ก านิ ท ก์    ยว า    าน ก าน  ก าธิการ    ว   
       า าร า  

7.  ร.   รก   ิ    ว นิ      ก านิ ท   านา การ ิ      าน ก าน ข    นท   
     การ  ก า ร     ก า  า าร า   ข  1 

8.  ร. ิ า ร ์    น   นา     ้อ านวยการ  านา การ ิ     ร  ร ยน ้าน  กก่อ 
       าน ก าน ข    นท  การ  ก า ร     ก า  า าร า  
      ข  1 

9.  ร. ว   ์  ก  ์   ว นิ      ้อ านวยการ  านา การ ิ     ร  ร ยน ้าน วาย  
       าน ก าน ข    นท  การ  ก า ร     ก า  า าร า  
      ข  2 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
1. รศ.ดร.สฏายุ  ธีระวณิชตระกูล  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา 
2. รศ.ดร.ประเสริฐ  เรือนนะการ  อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย 
         มหาสารคามภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
3. ผศ.ศรีกัญภัสสร์  รังษีบวรกุล  อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย 
         มหาสารคามภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
4. ดร.สุทธาภา  โชติประดิษฐ์    อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา  
         ประธานสาขาการศึกษาปฐมวัย   
5. ดร.ปองภพ  ภูจอมจิตร    อาจารย์คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         มหาสารคาม 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
คู่มือและเอกสารประกอบคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น 

 
1. ดร.กัมพล  เจริญรักษ์     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
2. ดร.สมเพชร มัชปะโม     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
         ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
3. รศ.ดร.สฏายุ ธีระวณิชตระกูล  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา 
4. ผศ.ดร.มานิตย์ อาษานอก    อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. ผศ.ทิพวรรณ วรรณภักดี ภูมิพันธ์  ประธานสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  
6. ดร.รัติพร ภาธรธุวานนท ์   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สำนักงานศึกษาธิการ 
         จังหวัดมหาสารคาม 
7. ดร.ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขต 
         พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
8. ดร.สิปปนนท์ มั่งอะนะ    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่านผู้หญิงวิไล อมาตยกุล  
         (บ้านเปิงเคลิ่ง) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
         ประถมศึกษาตาก เขต 2 
9. นางขนิษฐา วงศ์พิพัฒน์กุล   ครูชำนาญการพิเศษครูโรงเรียนอนุบาลเบตง  
         (สุภาพอนุสรณ์) 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยัระยะที่ 1 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
เรื่อง การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คำชี้แจง  
 แบบประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของกรอบ
แนวคิดการวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งจะนำมาใช้เป็น
กรอบในการวิจัย โดยวิเคราะห์และสรุปประเด็นสำคัญจากแบบประเมินนี้เพ่ือพัฒนาเครื่องมือในการ
เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยต่อไป แบบประเมินกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัด 
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูแบบประเมินนี้จะนำไปใช้ในการออกแบบ
แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ของสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ทั้งนี้ผลการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยจะช่วยให้การออกแบบแบบสอบถามมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้นที่มีผลต่อคุณภาพงานวิจัย จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านในการประเมินความ
เหมาะสมของกรอบแนวคิดที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวทัศนีย์  เศษรักษา 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทร 099-3949799 E-mail tussaneeset@gmail.com 
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คำอธิบาย  
 1. คำตอบ  ในช่องความเหมาะสมในการวัดสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งตรงกับหมายเลข 5 แสดงว่าตัวบ่งชี้ การคิดค้นวิธีการจัดการเรียนรู้
ใหม่ๆ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด มีความเหมาะสมในการวัดสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย  ในระดับมากท่ีสุด 
 

คำอธิบายนิยามศัพท์ :  

 เนื้อหาที่ผ่านการสังเคราะห์จากนักวิชาการ,หน่วยงานและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต
ของเด็กปฐมวัย ว่าเป็นส่วนที่ประกอบที่ทำให้เด็กเกิดคุณลักษณะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ซึ่งผู้วิจัยได้
นำมาสังเคราะห์และปรับภาษาให้สอดคล้องกับบริบทของเด็กปฐมวัยเพ่ือใช้ในการนิยามศัพท์เฉพาะ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการสร้างทางเลือก
ที่หลากหลายเพื่อใช้สำหรับการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจในเรื่องของตัวเอง 
หรือ ตัดสินใจในเรื่องอ่ืนๆ โดยสามารถอธิบายเหตุผลประกอบได้ และสามารถประเมินทางเลือกจาก
ตัวเลือกที่มีอยู่และผลของการตัดสินใจที่แตกต่าง และเด็กสามารถแสดงออกถึงการลงมือตัดสินใจ
เกี่ยวกับเรื่องราว ต่างๆอย่างเป็นระบบมากข้ึน 
  2. องค์ประกอบด้านการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถของเด็กในการจัดการปัญหา
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน และสามารถรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น
ได้สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยบอกข้อดีข้อเสียของแนวทางแก้ไข และ สามารถลงมือแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงสามารถควบคุมอารมณ์ของตัวเองในขณะจัดการปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
  3. องค์ประกอบด้านการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการคิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับได้ สามารถประเมินสถานการณ์ตัวอย่างรอบตัวได้อย่างมีเหตุผล 
สามารถแยกแยะความเหมือนความต่างของวัตถุและเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการแสดงออกอย่างเป็น เหตุผล
ในกรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพื้นฐานในการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งแยกแยะข้อมูลและเหตุการณ์
รอบตัวที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและ พฤติกรรมของตนเอง และแสดงออกอย่างเป็นเหตุผลถึงการรับรู้
และประเมินปัจจัย เป็น กรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ 
  4. องค์ประกอบด้านความเห็นใจผู้อื่น หมายถึง เด็กสามารถแสดงออกให้เห็นถึง
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รับรู้และแสดงออกถึงความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล แม้ใน
สถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย เด็กสามารถแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืนโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
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  5. องค์ประกอบด้านการสื่อสารที่มีประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการ
แสดงออกให้ผู้อ่ืนเข้าใจตนเองและ แสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้ด้วยการใช้วจนะภาษา ได้แก่ การพูด 
การบอกเล่า และ ความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อื่นเข้าใจตนเองและแสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้
ด้วยการใช้อวจนะภาษา ได้แก่ การเขียนสัญลักษณ์ การแสดงสีหน้าท่าทาง  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้เชี่ยวชาญประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 1. ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... .. 
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญา.................................................สาขา......................................  
 3. ความเชี่ยวชาญพิเศษ........................................................................................................ . 
 4. ตำแหน่งงานปัจจุบัน........................................................................................................ . 
 5. สถานที่ทำงาน.............................................................................................................. ..... 
 6. เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อกลับสะดวก.....................................................................................  
 7. E-mail......................................................................................................................... ...... 
 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ในทัศนะของท่าน ท่านคิดว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่กำหนดขึ้นมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย 
 ตรงช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชวิีตสำหรับเด็ก

ปฐมวัยของครู 

ความเหมาะสม 
มากที่สุด -------> น้อยที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวติด้านการตัดสนิใจ 
(Decision Making Skills)ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัด ได้แก ่

      

1. ทักษะการตัดสินใจในเร่ืองเก่ียวกับตัวเอง       



 

 

  393 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชวิีตสำหรับเด็ก

ปฐมวัยของครู 

ความเหมาะสม 
มากที่สุด -------> น้อยที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

2. ทักษะการบอกเหตุผลในการตัดสินใจ       

3. ทักษะการสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ       
4. ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง       

5. ทักษะการมีความมั่นใจในการตัดสินใจของ
ตัวเอง 

      

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวติด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Skills) ประกอบด้วย 5 
ตัวชีวัด ได้แก่ 

      

6. ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างงา่ยได้ด้วย
ตัวเอง 

      

7. ทักษะการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวนัได ้

      

8. ทักษะการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอน 

      

9. ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้       
10. ทักษะการจัดการปัญหาของตัวเองได้โดย
ไม่เครียด 

      

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวติด้านการคิด
วิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดั ได้แก ่

      

11. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัว
อย่างง่ายได ้

      

12. ทักษะการประเมินสถานการณ์จาก
ตัวอย่างได ้

      

13. ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได ้       

14. ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น
จากเหตุการณ์หรือการกระทำ 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชวิีตสำหรับเด็ก

ปฐมวัยของครู 

ความเหมาะสม 
มากที่สุด -------> น้อยที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

15. ทักษะการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
และมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูล
อย่างมีเหตุผล 

      

องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตดา้นความเห็นใจ
ผู้อื่น (Sympathy) ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
ได้แก ่

      

16. ทักษะการแสดงออกทางสหีน้าและทา่ทาง
ได้ว่ามีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

      

17. ทักษะการแสดงความยนิดกีับเพื่อนเมื่อมี
ความสุขได ้

      

18. ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพื่อนร้องไห้หรือ
บาดเจ็บได ้

      

19. ทักษะการเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคลได ้

      

องค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวติด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills) ประกอบด้วย  
5 ตัวชีวัด ได้แก ่

      

20. ทักษะการสนทนาโตต้อบให้ผู้อื่นเข้าใจได้       
21. ทักษะการเล่าเร่ืองราวที่ต่อเนื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจได้ 

      

22. ทักษะการเลือกใช้คำพูดและกริยาท่าทาง
เพื่อแสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

      

23. ทักษะการแสดงความคิดเห็น  
ความต้องการ การขอคำแนะนำ การขอร้อง 
หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นเมื่อจำเป็นได้ 

      

24. ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มี
มารยาทเหมาะสมกับบรบิทของสังคม 
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ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
Ques No.   

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยระยะที่ 1 
(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 
เรื่อง สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะการจดัประสบการณ์ที่สง่เสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก

ปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คำชี้แจง  
 แบบประเมนิสมรรถนะการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของกรอบแนวคิด
การวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องซึ่งจะนำมาใช้เปน็กรอบในการวิจัย 
โดยวิเคราะห์และสรปุประเดน็สำคัญจากแบบประเมินนี้เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย
ต่อไป แบบประเมินกรอบแนวคดิการวิจัยประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัด 
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูแบบประเมินนี้จะนำไปใช้ในการออกแบบ
แบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพพงึประสงค์ของสมรรถนะการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู ทั้งนีผ้ลการประเมินองคป์ระกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยจะช่วยให้การออกแบบแบบสอบถามมีคุณภาพยิ่งขึ้นที่มีผลต่อคุณภาพ
งานวิจยั จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านในการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิดที่ตรง
กับความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่านอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางสาวทัศนีย์  เศษรักษา 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
โทร 099-3949799 E-mail tussaneeset@gmail.com 
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คำอธิบาย  
 1. คำตอบ  ในช่องความเหมาะสมในการวัดสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งตรงกับหมายเลข +1 แสดงว่าตัวบ่งชี้ การคิดค้นวิธีการจัดการเรียนรู้
ใหม่ๆ ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด มีความเหมาะสมในการวัดสมรรถนะการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 

คำอธิบายนิยามศัพท์ :  

 เนื้อหาที่ผ่านการสังเคราะห์จากนักวิชาการ,หน่วยงานและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต
ของเด็กปฐมวัย ว่าเป็นส่วนที่ประกอบที่ทำให้เด็กเกิดคุณลักษณะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ซึ่งผู้วิจัยได้
นำมาสังเคราะห์และปรับภาษาให้สอดคล้องกับบริบทของเด็กปฐมวัยเพ่ือใช้ในการนิยามศัพท์เฉพาะ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการสร้างทางเลือก
ที่หลากหลายเพื่อใช้สำหรับการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจในเรื่องของตัวเอง 
หรือ ตัดสินใจในเรื่องอ่ืน ๆ โดยสามารถอธิบายเหตุผลประกอบได้ และสามารถประเมินทางเลือกจาก
ตัวเลือกที่มีอยู่และผลของการตัดสินใจที่แตกต่าง และเด็กสามารถแสดงออกถึงการลงมือตัดสินใจ
เกี่ยวกับเรื่องราว ต่างๆอย่างเป็นระบบมากข้ึน 
  2. องค์ประกอบด้านการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถของเด็กในการจัดการปัญหา
ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน และสามารถรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น
ได้สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยบอกข้อดีข้อเสียของแนวทางแก้ไข และ สามารถลงมือแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงสามารถควบคุมอารมณ์ของตัวเองในขณะจัดการปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
  3. องค์ประกอบด้านการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการคิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับได้ สามารถประเมินสถานการณ์ตัวอย่างรอบตัวได้อย่างมีเหตุผล 
สามารถแยกแยะความเหมือนความต่างของวัตถุและเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการแสดงออกอย่างเป็นเหตุผล
ในกรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพื้นฐานในการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งแยกแยะข้อมูลและเหตุการณ์
รอบตัวที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและ พฤติกรรมของตนเอง และแสดงออกอย่างเป็นเหตุผลถึงการรับรู้
และประเมินปัจจัย เป็น กรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ 
  4. องค์ประกอบด้านความเห็นใจผู้อื่น หมายถึง เด็กสามารถแสดงออกให้เห็นถึง
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รับรู้และแสดงออกถึงความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล แม้ใน
สถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย เด็กสามารถแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืนโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
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  5. องค์ประกอบด้านการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ตนเองและ แสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้ด้วยการใช้วจนะภาษา ได้แก่ การพูด การบอกเล่า และ 
ความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อ่ืนเข้าใจตนเองและแสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้ด้วยการ 
ใช้อวจนะภาษา ได้แก่ การเขียนสัญลักษณ์ การแสดงสีหน้าท่าทาง  

 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้เชี่ยวชาญประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 1. ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... .. 
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญา.................................................สาขา......................................  
 3. ความเชี่ยวชาญพิเศษ........................................................................................................ . 
 4. ตำแหน่งงานปัจจุบัน........................................................................................................ . 
 5. สถานที่ทำงาน.............................................................................................................. ...... 
 6. เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อกลับสะดวก.....................................................................................  
 7. E-mail......................................................................................................................... ...... 
ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ในทัศนะของท่าน ท่านคิดว่าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูที่กำหนดขึ้นมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย  ตรงช่องที่
ตรงกับความเห็นของท่าน 
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
ไม่เหมาะสม 

-1 
ไม่แน่ใจ 

0 
เหมาะสม 

+1 
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ 
(Decision Making Skills) 

หมายถึง ความสามารถของเด็กใน 
การสร้างทางเลือกที่หลากหลายเพื่อใช้สำหรับการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตผุล ไม่ว่าจะเปน็การตัดสินใจในเรื่อง
ของตัวเอง หรือ ตัดสินใจในเรื่องอืน่ๆ โดยสามารถ
อธิบายเหตผุลประกอบได้ และสามารถประเมิน
ทางเลือกจากตัวเลือกที่มีอยู่และผลของการตัดสินใจที่

    



 

 

  398 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ไม่เหมาะสม 
-1 

ไม่แน่ใจ 
0 

เหมาะสม 
+1 

ข้อเสนอแนะ 

แตกต่าง และเด็กสามารถแสดงออกถึงการลงมือ
ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราว ต่างๆอย่างเป็นระบบมากขึ้น 
ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ได้แก ่

1) ทักษะการตัดสินใจในเรื่องเกี่ยวกบัตัวเอง 
2) ทักษะการบอกเหตผุลในการตัดสนิใจ 
3) ทักษะการสร้างทางเลือกในการตดัสินใจ 
4) ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตวัเอง 
5) ทักษะการมีความมั่นใจในการตดัสนิใจ

ของตัวเอง 
1. ทักษะการตัดสินใจในเร่ืองเกี่ยวกับตัวเอง -1 0 +1  

1.1)  ครูสามารถจัดกจิกรรมให้เด็กไดฝ้กึทักษะ 
การแต่งตัวด้วยตนเองได้อย่างคลอ่งแคล่ว 

-1 0 +1  

1.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้เลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ด้วยตนเองอยา่งถูกวิธี 

-1 0 +1  

1.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้ฝึกทักษะการล้าง
และทำความสะอาดห้องน้ำหลังใช้ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

1.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้ฝึกทักษะการเก็บ
ของเล่น ของใช้เข้าที่เดิมได ้

-1 0 +1  

1.5) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้ฝึกทักษะการใช้
สิ่งของเครื่องใช้ด้วยความประหยดั พอเพียง 
พอประมาณ ด้วยตนเองได ้

-1 0 +1  

2.ทักษะการบอกเหตุผลในการตัดสินใจ -1 0 +1  
2.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

2.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

2.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 

-1 0 +1  

2.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนการมสี่วน
ร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตผุล 
 
 

-1 0 +1  
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ไม่เหมาะสม 
-1 

ไม่แน่ใจ 
0 

เหมาะสม 
+1 

ข้อเสนอแนะ 

3.ทักษะการสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ -1 0 +1  

3.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กตัดสินใจในเรื่องง่าย 
ๆ และยอมรับผลที่เกดิขึ้น 

    

3.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกถึงปัญหาที่
เกิดขึ้น สร้างทางเลือกและเลือกวธิีการแก้ปัญหา 

-1 0 +1  

3.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกเหตุผลที่ทำให้
ตัดสินใจเลือก 

-1 0 +1  

4. ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง -1 0 +1  
4.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กค้นหาคำตอบท่ีสงสัย
ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายดว้ยตนเอง 

-1 0 +1  

4.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมใหเ้ด็กสนใจหนังสือและหยิบ
มาอ่าน เขียนสื่อความหมายตามจนิตนาการด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำ 

-1 0 +1  

4.3 ครูสามารถจัดกิจกรรมใหเ้ด็กมีความกระตือรือร้นใน
การร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องจนจบกิจกรรม 

-1 0 +1  

5. ทักษะการมีความมั่นใจในการตัดสินใจของตัวเอง -1 0 +1  
5.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายจนสำเร็จด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

5.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กกล้าตัดสินใจเลือกสิ่ง
ที่ดีท่ีสุดด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

5.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกสิ่งท่ีตนเอง
ต้องการได้อยา่งมั่นใจ 

-1 0 +1  

5.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กแสดงสีหน้าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่นไดส้อดคล้องตามสถานการณ์ 

-1 0 +1  

5.5) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กช่วยเหลือแบ่งปัน
ผู้อื่นไดด้้วยตนเอง 

-1 0 +1  

องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของของเด็กในการจัดการปัญหาทีเ่กิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นลำดับขัน้ตอน และสามารถ
รับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกดิขึ้นนั้นได้สามารถหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาโดยบอกข้อดีข้อเสียของแนวทางแก้ไข 
และ สามารถลงมือแก้ไขปญัหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ไม่เหมาะสม 
-1 

ไม่แน่ใจ 
0 

เหมาะสม 
+1 

ข้อเสนอแนะ 

รวมไปถึงสามารถควบคุมอารมณข์องตัวเองในขณะ
จัดการปญัหาที่เกิดขึ้นได้ ประกอบด้วย 5 ตัวชีวัด ได้แก ่
        1) ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง 
       2) ทักษะการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวันได ้
       3) ทักษะการแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอน 
       4) ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได ้
       5) ทักษะการจัดการปัญหาของตัวเองได้โดย 
ไม่เครียด 
6. ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง -1 0 +1  
6.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กแสวงหาความรู ้
ด้วยตนเองได ้

-1 0 +1  

6.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กตั้งคำถาม ระบุปญัหา
ได ้

-1 0 +1  

6.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสืบเสาะหาความรู้ 
แก้ปัญหา เพื่อสนองความอยากรูด้้วยตนเองได ้

-1 0 +1  

6.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้แสดงความคดิเห็น 
ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในการแสวงหาความรู้
และแก้ปัญหาร่วมกัน 

-1 0 +1  

6.5) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาโดย
ปราศจากความรุนแรงด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

7. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจำวันได้ -1 0 +1  
7.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลือกรับประทาน
อาหารที่ดี มีคณุภาพ และมีประโยชน์ต่อร่างกายได ้

-1 0 +1  

7.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กปฏิบัติตนหลังจากใช้
ห้องน้ำ ห้องส้วมได้และแกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกวิธ ี

-1 0 +1  

7.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลือกวิธีแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนา้ได ้

-1 0 +1  

7.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทำกิจกรรมต่อผู้อื่น
อย่างปลอดภัย 
 
 

-1 0 +1  
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ไม่เหมาะสม 
-1 

ไม่แน่ใจ 
0 

เหมาะสม 
+1 

ข้อเสนอแนะ 

8. ทักษะการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน -1 0 +1  

8.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเรียงลำดับ
ความสำคญัในการแก้ปญัหาได ้

-1 0 +1  

8.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกลำดับ
ความสำคญัในการแก้ปญัหาได ้

-1 0 +1  

8.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายความสำคัญ
ของการแก้ปัญหาในแต่ละขั้นตอนได ้

-1 0 +1  

8.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสรุปถึงการแก้ปญัหา
อย่างเป็นลำดับขั้นตอนได ้

-1 0 +1  

9. ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้ -1 0 +1  
9.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยง
สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นได ้

-1 0 +1  

9.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนปัญหาที่จะ
เกิดขึ้นจากการกระทำได้ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

9.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นถึงสาเหตุของปญัหาที่เกิดขึ้นได้ด้วย
ตนเอง 

-1 0 +1  

10. ทักษะการจัดการปัญหาของตัวเองได้โดยไม่
เครียด 

-1 0 +1  

10.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็บอกถึงปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการกระทำ และวิธีการจัดการกับปญัหานั้น
ได้โดยไม่เครียด 

-1 0 +1  

10.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็สร้างทางเลือกและ
วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองได้โดยไม่เครียด 

-1 0 +1  

10.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ยอมรับผลที่เกิดขึ้น
ของปัญหาด้วยตนเองได้โดยไม่เครยีด 

-1 0 +1  

องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห ์
(Critical Thinking Skills) หมายถึง ความสามารถ
ของเด็กในการคิดและวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับได้ 
สามารถประเมินสถานการณ์ตัวอย่างรอบตัวได้อย่างมี
เหตุผล สามารถแยกแยะความเหมือนความต่างของวัตถุ
และเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการแสดงออกอย่างเป็น เหตุผล
ในกรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพื้นฐานในการคิด
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

ไม่เหมาะสม 
-1 

ไม่แน่ใจ 
0 

เหมาะสม 
+1 

ข้อเสนอแนะ 

วิเคราะห์ อีกทั้งแยกแยะข้อมูลและเหตุการณร์อบตัวที่มี
อิทธิพลต่อทัศนคติและ พฤติกรรมของตนเอง และ
แสดงออกอย่างเป็นเหตผุลถึงการรับรู้และประเมิน
ปัจจัย ซี่งเป็น กรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพ้ืนฐานใน
การคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 5 ตัวชีวัด ได้แก ่

1) ทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูข่าวสารรอบตัว
อย่างง่ายได ้

2) ทักษะการประเมินสถานการณ์จากตัวอย่าง
ได ้

3) ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได ้
4) ทักษะการเช่ือมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น

จากเหตุการณห์รือการกระทำ 
5) ทักษะการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกดิขึ้น และมี

ส่วนร่วมในการลงความเห็นจากขอ้มูลอย่างมี
เหตุผล 

11. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่าง
ง่ายได้ 

-1 0 +1  

11.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ตั้งคำถามเพื่อค้นหา
คำตอบด้วยการใช้คำถามว่า “ใครทำอะไร,ทีไ่หน,กับ
ใคร,เมื่อไหร่,อย่างไร” 

-1 0 +1  

11.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็คาดคะเน ลง
ความเห็น เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นจากข้อมูล
ข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได ้

-1 0 +1  

12. ทักษะการประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้ -1 0 +1  
12.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ประเมินสถานการณ์
จากตัวอย่างได ้

-1 0 +1  

12.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็คาดคะเนผลที่จะ
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ตัวอย่างได ้

-1 0 +1  

12.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็นำเสนอ
กระบวนการที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นลำดับจากสถานการณ์
ตัวอย่างได ้
 
 

-1 0 +1  
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+1 
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13. ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได้ -1 0 +1  

13.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็อธิบายเช่ือมโยง
สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการกระทำด้วย
ตนเอง 

-1 0 +1  

13.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็คาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดขึ้น และมสี่วนร่วมในการลงความเห็นจาก
ข้อมูลอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

13.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ค้นหาข้อมูลที่
ถูกต้องเพื่อมาสนับสนุนความคิดในการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง 

-1 0 +1  

13.4) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้เปรียบเทียบ จดั
ประเภท และสรุปการคิดเชิงเหตผุลไดด้้วยตนเอง 

-1 0 +1  

14. ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึน้จาก
เหตุการณ์หรือการกระทำ 

-1 0 +1  

14.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็เช่ือมโยงสาเหตุและ
ผลที่เกดิขึ้นจากเหตุการณ์หรือการกระทำ 

-1 0 +1  

15. ทักษะการคาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ และมสี่วน
ร่วมในการลงความเห็นจากข้อมลูอย่างมีเหตุผล 

-1 0 +1  

15.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็คาดคะเนสิ่งที่
อาจจะเกิดขึ้น และมสี่วนร่วมในการลงความเห็นจาก
ข้อมูลอย่างมีเหตุผลด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อื่น 
(Sympathy) หมายถึง เด็กสามารถแสดงออกให้เห็น
ถึงความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รบัรู้และแสดงออกถึง
ความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล แม้ใน
สถานการณ์ที่ไมคุ่้นเคย เด็กสามารถแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างของผู้อื่นโดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตน ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัด 
ได้แก ่

1) ทักษะการแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้
ว่ามีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

2) ทักษะการแสดงความยินดีกับเพื่อนเมื่อมี
ความสุขได ้
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3) ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพื่อนร้องไห้หรือ
บาดเจ็บได ้

4) ทักษะการเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล
ได ้

16. ทักษะการแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

-1 0 +1  

16.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ฟังผู้อื่นพูดและ
แสดงออกทางสีหน้าท่าทางได้ว่าตัง้ใจฟังเรื่องเล่าของ
เพื่อนได้จนจบ 

-1 0 +1  

16.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็แสดงออกทางสีหน้า
และท่าทางได้ว่ามีความเห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 

-1 0 +1  

16.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็เข้าใจความหมาย
ของอารมณ์ ความรู้สึกเชิงบวกที่เกิดขึ้นกับตัวเองและ
ผู้อื่น  

-1 0 +1  

17. ทักษะการแสดงความยินดีกับเพ่ือนเมื่อมีความสุข
ได้ 

-1 0 +1  

17.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็แสดงความยินดีกับ
เพื่อนเมื่อเพื่อนมีความสุขได้ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

17.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้แสดงออกถึง
ความจริงใจ มีน้ำใจต่อเพื่อน 

-1 0 +1  

17.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้แสดงความรัก
เพื่อน ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่นด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

18. ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้หรือ 
บาดเจ็บได้ 

-1 0 +1  

18.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้แสดงอารมณ์
ความรูส้ึกห่วงใยด้วยความจริงใจเมื่อเพื่อนร้องไห ้

-1 0 +1  

18.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้ปลอบโยนเพื่อน
เมื่อเพื่อนบาดเจ็บได้ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

18.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็กล้าพูดกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมกับสถานการณ ์

-1 0 +1  

19. ทักษะการเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ -1 0 +1  
19.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ทุกคนทำกิจกรรม
ด้วยตนเองตั้งแตต่้นจนจบ 

-1 0 +1  
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19.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ทุกคนเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้อื่นด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

19.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ทุกคนมีความสุขใน
การทำกิจกรรมด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

องค์ประกอบท่ี 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills)  หมายถึง ความสามารถ
ในการแสดงออกให้ผู้อื่นเข้าใจตนเองและ แสดงออกว่า
เข้าใจคนอ่ืนไดด้้วยการใช้วจนะภาษา ได้แก่ การพูด 
การบอกเล่า และ ความสามารถในการแสดงออกให้
ผู้อื่นเข้าใจตนเองและแสดงออกว่าเข้าใจคนอื่นไดด้้วย
การ ใช้อวจนะภาษา ได้แก่ การเขยีนสัญลักษณ์ การ
แสดงสีหน้าท่าทาง ประกอบด้วย 5 ตัวชีวัด ได้แก ่

1) ทักษะการสนทนาโต้ตอบใหผู้้อื่นเข้าใจได ้
2) ทักษะการเลา่เรื่องราวท่ีต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ

ได ้
3) ทักษะการเลือกใช้คำพูดใช้คำพูดและกรยิา

ท่าทางเพื่อแสดงความรูส้ึกนึกคิดของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม 

4) ทักษะการแสดงความคิดเห็น ความต้องการ 
การขอ คำแนะนำ การขอร้อง หรอืขอความ
ช่วยเหลือจากผู้อื่นเมื่อจำเป็นได้ 

5) ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพดูที่มี
มารยาทเหมาะสมกับบริบทของสงัคม 

    

20. ทักษะการสนทนาโต้ตอบให้ผู้อื่นเข้าใจได้ -1 0 +1  

20.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็สนทนาโตต้อบถึง
เรื่องราวท่ีตนสนใจกับเพื่อนไดด้้วยตนเอง 

-1 0 +1  

20.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้ฟังผู้อื่นพูดจนจบ
และสนทนาโตต้อบกับเพ่ือนได้อยา่งต่อเนื่องจาก 
เรื่องที่ฟัง 

-1 0 +1  

21. ทักษะการเล่าเร่ืองราวท่ีต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ -1 0 +1  

21.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็เล่าเรื่องราวท่ีตน
สนใจให้เพื่อนๆฟังไดด้้วยตนเอง 
 

-1 0 +1  
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21.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็เล่าเรื่องราวจาก
ภาพที่ตนสนใจให้เพื่อนๆฟังได้ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

21.3) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็เล่าเรื่องราวต่อเนื่อง
ได้ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

22. ทักษะการเลือกใช้คำพูดและกริยาท่าทางเพ่ือ
แสดงความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

-1 0 +1  

22.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็รู้กาลเทศะในการใช้
คำพูดและกริิยาท่าทางตามสถานการณไ์ด้อย่าง
เหมาะสม 

-1 0 +1  

22.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ได้แสดงออกถึงสี
หน้าท่าทางแสดงความรู้สึกตามสถานการ์ที่เกิดขึ้นได้
ด้วยตนเอง 

-1 0 +1  

23. ทักษะการแสดงความคิดเห็น ความต้องการ 
การขอคำแนะนำ การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือ
จากผู้อื่นเมื่อจำเปน็ได้ 

-1 0 +1  

23.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็กล้าแสดงความ
คิดเห็นด้วยตนเอง 

    

23.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็บอกความต้องการ
ของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจและช่วยเหลือได ้

-1 0 +1  

24. ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาท
เหมาะสมกับบริบทของสังคม 

-1 0 +1  

24.1) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็เลือกตอบคำถาม
โดยใช้คำพูดทีม่ีมารยาทเหมาะสมกับบริบทของสังคม
ด้วยตนเองได ้

-1 0 +1  

24.2) ครูสามารถจดักิจกรรมให้เดก็ตอบคำถามโดยใช้
คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับบรบิทของสังคม 

-1 0 +1  
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เอกสารประกอบแบบยืนยันองค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 
 
ภูมิหลัง 
  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลัก ของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ให้ความสำคัญกับการมี
ส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ ระดับประเทศในทุก
ขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวาง และต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ และทิศทาง การพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียด ยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน” ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กำหนดลักษณะของเด็กไทยที่ชาติต้องการเมื่อเติบโตเป็นเยาวชน
ไทย ด้วยความเป็นคนเก่งคิด เก่งงาน เก่งคน เก่งเรียน อันเป็นกำลังของชาติในปัจจุบัน ทรัพยากร
มนุษย์เป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศในทุกมิติ สร้างประเทศชาติให้มั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรทางธรรมชาติยั่งยืน 
สามารถยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติโดยได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จากยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นการพัฒนา และยกระดับความเป็น
มนุษย์ทุกด้านและในทุกช่วงอายุของการเจริญเติบโตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นมนุษย์ที่มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา มีพัฒนาการทุกมิติรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน ชุมชน สังคมและ มีความประหยัดมัธยัสถ์อดออม เห็นอง
เห็นใจผู้อ่ืน ตั้งตนอยู่ในระเบียบ มีศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี ของชาติมีทัศนคติท่ีดี มีความคิดเชิง
บวก ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของ 
พหุปัญญาดีขึ้น  
 ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยเป็นการดำเนินชีวิตประจำวัน เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถก้าวไปสู่ 
การเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข ผู้ใหญ่รอบตัวเด็กไม่
ว่าจะเป็นพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือครู จึงควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ที่จะปรับตัวและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบกับตนเองและผู้อื่น และ
เตรียมความพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคตที่อาจเปลี่ยนแปลงไปได้ เด็กปฐมวัยจึงจะเป็นเด็กที่ดี
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และมีคุณค่าอย่างแท้จริงของสังคม และสามารถนำพาสังคมไทยไปสู่สังคมที่สงบสุขได้ ปัจจุบัน
ประเทศไทยมีเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดถึงอายุ 6 ปี ที่มีพัฒนาการไม่สมวัยเป็นจำนวนมาก นับเป็น
วิกฤตร้ายแรงต่อการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดในการสร้างประเทศให้ 
เจริญรุ่งเรือง มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในสภาพสังคมที่บิดามารดาและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีความ
จำเป็น ต้องพาเด็กปฐมวัยไปรับบริการการดูแลและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ ที่มีคุณภาพแตกต่าง
เหลื่อมล้ำกันมาก ระหว่าง กลุ่มมีโอกาสกับกลุ่มด้อยโอกาส ระหว่างการจัดการศึกษาเร่งเรียนจน
เครียด กับแบบละเลยขาดความเอาใจใส่ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (2562) เพ่ือให้
การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาตั้งแต่แรกเกิด – 6 ปี มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการเตรียม
ความพร้อมที่จะรับประสบการณ์ใหม่ ๆ และสร้างรากฐานชีวิต ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ดังวิสัยทัศน์ ที่กล่าวไว้ว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีพุทธศักราช 2560 นั้น
จะมุ่งเน้นในการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้ได้รับการจัดประสบการณ์อย่างเท่าเทียม สมดุลและสมวัย
ทุกมิติอย่างรอบด้าน ได้แก่ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพ
และต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษามีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอย่าง
สมดุลและสมวัยจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยโดยตรงทำใหเด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีความสุขมีพัฒนาการเป็นไปสมตามวัย มีการ
ปรับตัวด้านทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็น
ไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนาเด็ก ในหลักการข้อที่ 4จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
(พุทธศักราช 2560)   
 นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ได้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้เป็นสำคัญ ผู้เรียนมีทักษะและมีคุณลักษณะที่ดีด้วยการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ มีความสุข 
พัฒนาตนสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จุดเน้นเชิงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เร่งแก้ปัญหา เพ่ิมโอกาส ลดความเครียด ส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาได้รับการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุลและสมวัยอย่างหลากหลายรูปแบบ เน้นการพัฒนาทักษะชีวิตในเด็ก
ปฐมวัยเพื่อให้เกิดทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ อย่างสมวัย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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มหาสารคาม เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระยะยั่งยืน เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย คือ 
การเตรียมความพร้อมเด็กในระดับปฐมวัย เพื่อที่เด็กจะได้เติบโตเป็นเด็กที่ รู้เท่าทัน และปรับตัวได้กับ
ยุคสมัยที่กำลังเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว ตามนโยบายระยะยั่งยืน คือการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็ก
ได้ฝึกทักษะชีวิตที่จำเป็น ที่จะต้องมีทั้งทักษะทางด้านปัญญา และ ทักษะทางด้านพฤติกรรม 
การศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญมากดังที่รู้กันว่าขั้นตอนการเกิดทักษะต่าง ๆ ในชีวิตมีความเป็น
พลวัตและมีลักษณะต่อยอด เสริมสร้างกันและกันเมื่อเวลาผ่านไป ทักษะในปัจจุบันจะช่วยสร้างทักษะ
ในอนาคต และทักษะใหม่ในอนาคตที่เกิดข้ึน อาจกลายเป็นภูมิปัญญาส่งต่อไปสู่รุ่นลูกหลาน
(Intergenerational Impact) ดังนั้นการสร้างทักษะ องค์ความรู้อันเป็นพื้นฐานสำหรับการต่อยอด
ทักษะด้านต่าง ๆ ตั้งแต่วัยเริ่มแรกของชีวิต ย่อมเป็นจุดเริ่มต้นที่ไม่ควรมองข้าม เด็กปฐมวัยเป็นวัย
เริ่มต้นของชีวิตและพัฒนาการในทุกด้าน เป็นช่วงวัยที่พัฒนาการทางด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
ที่สุดและเป็นฐานรากท่ีสำคัญสำหรับพัฒนาการในช่วงวัย เด็กในวัยนี้จึงเปรียบเหมือนทรัพยากรที่มี
คุณค่า มีความสำคัญอย่างยิ่ง ฉนั้นเด็กปฐมวัยจึงควรได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือจะ
ได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไปใน
อนาคต ดังคำกล่าว ของ ศ.ดร.เจมส์ เจ เอคแมนนักเศรษฐศาสตร์รางวัลโนเบล ปี พ.ศ.2542 ที่ว่า 
“การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นการลงทุนที่คุ้มค่าให้ผลตอบแทนแก่สังคมที่ดีที่สุดในระยะยาว” 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (2562)   
 ในการจัดประสบการเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยครูผู้สอน คือ บุคลากรที่
สำคัญ มากที่จะปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตที่ดี  
ซ่ึงเด็กปฐมวัยเปน็วยัเรมิต้นของชวีติมนุษย์ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับในระยะเร่ิมต้นของพัฒนาการ
จะมีอิทธิพลต่อชีวิตของคนเราจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา แล้วพบว่า หัวใจสำคัญใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 1) Back to school คุณภาพการศึกษา
ต้องเริ่มที่ห้องเรียน การปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน ต้องมี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการทำงานเป็นทีม มีเป้าหมาย ร่วมกัน คือ ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และพัฒนาผู้เรียน 2) Focus on classroom การประเมินให้ดูที่ผลการปฏิบัติงานของครูในห้องเรียน
ดูที่สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานจริงของครู (Teacher performance) แผนการจัดการเรียนรู้ 
(Powerful Pedagogies) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Students Outcomes) 3) Teacher 
as a key of success ครูเปน็กลไกสำคัญท่ีจะทำให้การศึกษาประสบความสำเร็จ ครูต้องมีการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
4) School as an Organization การจัดระบบการบริหารการจัดการในสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นงาน
หลักของครูและผู้อำนวยการสถานศึกษา จากกรอบแนวคิดข้างต้น สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว
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เห็นว่าครูที่มีศักยภาพนอกจาก จะต้องมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น ตามระดับวิทยฐานะท่ี
คาดหวังแล้ว ยังต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี สมรรถนะเต็มตามศักยภาพเพ่ือร่วมขับเคลื่อน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย จึงได้นำความคิดเห็นของนักวิชาการ และผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
มาจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูโดยครูต้องมีการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น ตามระดับการปฏิบัติงานที่
คาดหวัง ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ คู่มือ การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง 
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 2564 
 ทักษะชีวิตในปัจจุบันเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในการพัฒนามนุษย์ทุกช่วงวัย ที่ต้องเผชิญกับ 
สิ่งแวดล้อม สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีความซับซ้อนและมีการแข่งขันสูงเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว มีส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวันและการทำงานของผู้คนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กในช่วงเด็กปฐมวัย (0 - 6 ปี) ซึ่งชีวิตมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ที่เปราะบางและอ่อนแอ ต่อสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งสิ่งนี้อาจนำพาไปสู่ความบกพร่องของพัฒนาการทั้ง 
4 ด้านและมิติอ่ืน ๆ ได้ หากเด็กปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตด้วยการให้
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงและแข็งแรงโดยเริ่มมาจากครอบครัว เด็กปฐมวัย
จะมีทักษะชีวิตมีความพร้อมในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก หมายรวมถึงเด็กต้องดูแลตนเองได้ 
รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 
มีความพร้อมและสมบรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รู้กาลเทศะ มีความสุข
ในการดำเนินชีวิตประจำวันทั้งที่บ้าน โรงเรียน และชุมชนที่อาศัยอยู่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เราอยู่ในช่วงของการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่อีกครั้งในช่วงของต้นศตวรรษที่ 21 
พลังของโลกาภิวัตน์นำการเปลี่ยนแปลงมาสู่ทุกชีวิต พลังอำนาจและความจำเป็นของวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากข้ึน ทำให้เกิดการเชื่อมโยงกันที่เหลือเชื่อ การหลอมรวมกันในแง่ของ
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม รวมถึงการผลัดเปลี่ยน ผสมผสาน และการประทะกันเป็นครั้งคราว
ของผู้คนที่มีพ้ืนเพและมีความปรารถนาต่างกัน เราต่างเชื่อมโยงกันอย่างใกล้ชิดและกลมกลืน และ
จำเป็นที่เราต้องรู้จักสื่อสารกับคนอ่ืนรู้จักใช้ชีวิตร่วมกัน และบรรลุเป้าหมายร่วมกันเท่าที่ทำได้ 
เฮาเวิร์ด การ์ดเนอร์ (2554) 
 ในศตวรรษท่ี 21 ผู้สอนยังคงเป็นคนสำคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ ดังนั้นผู้ที่ทำหน้าที่สอน
ต้องหมั่นฝึกฝนตนเองให้มีสมรรถนะของการเป็นครูไทยมืออาชีพตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติได้ระบุไว้ว่า ครูควรมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและสร้างแรงบันดาลใจพัฒนาตนเองให้มี
ความเป็นครูที่ทันสมัย ทันเหตุการณ์อยู่อย่างสม่ำเสมอ โดยครูต้องมีทักษะสำคัญ 7 ประการ หรือ
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นำมากล่าวว่า ทักษะ 7C เป็นทักษะในการพัฒนาตนเองของครู เพื่อก้าวสู่เส้นทางของการเป็นครูมือ
อาชีพ ดังนี้ 
  1) ทักษะ C1 (Curriculum  development) หมายถึง พัฒนาหลักสูตร  
  2) ทักษะ C2 (Child – centered approach) หมายถึง การเรียนรู้เน้นเด็กเป็น
ศูนย์กลาง  
  3) ทักษะ C3 (Classroom innovation implementation) หมายถึง การนำ
นวัตกรรมไปใช้  
  4) ทักษะ C4 (Classroom authentic assessment) หมายถึง การประเมินตาม 
สภาพจริง  
  5) ทักษะ C5 (Classroom action research) หมายถึง การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
  6) ทักษะ C6 (Classroom management) หมายถึง การจัดการชั้นเรียน  
  7) ทักษะ C7 (Character enhancement) หมายถึง การเสริมสร้างลักษณะ  
 ยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ทักษะชีวิต เป็นสิ่งจำเป็นที่ควรปลูกฝัง
ตั้งแต่ในเด็กปฐมวัยเพราะเด็กปฐมวัยเป็นวัยเริ่มต้นแห่งการเรียนรู้ ผู้ปกครองและ ครูเป็นผู้มีบทบาท
ที่สุดในการเตรียมความพร้อมทักษะ ดังกล่าว ควรสอนให้เด็กรู้จักตนเอง เรียนรู้ที่จะปรับตัวอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบ ต่อตนเองและผู้อื่นเป็น
สมาชิกท่ีดีมีคุณค่าของสังคมอย่างแท้จริง สามารถ นำสังคมไปสู่สันติสุข หากเด็กท่ีไม่มีทักษะชีวิต 
หรือใช้ทักษะชีวิตไม่เป็น เขาจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มี ความภูมิใจ ไม่เห็นคุณค่าในตนเอง อาจนำไปสู่
การม ีบุคลิกภาพที่อ่อนแอ ต้องคอยพึ่งพาผู้อ่ืน ขาดความ กระตือรือร้น ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ 
เกิดปัญหาในการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ที่ไม่ดี และอาจจะกลาย เป็นผู้ที่ไม่สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข สร้างปัญหาให้แก่สังคมตามมาอีกมากมาย ดังคำกล่าวที่ว่า “ความสบายในวัยเด็ก
นำมาซึ่งความหายนะของสิ่งทั้งปวงในวัยรุ่นและวัยทำงาน (Easy childhood causes tough 
adulthood)” หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็ก ปฐมวัยทุกส่วนได้ร่วมมือกัน ช่วยกันเตรียมเด็กปฐมวัย 
ให้มีทักษะชีวิตที่ดี และสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ได้เหมาะสมกับวัย เด็กเหล่านั้นจะมี
ความสามารถใน การใช้ทักษะชีวิตในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมี ประสิทธิผลเหมาะสมตามวัย 
และมีความสุข พร้อมที่จะ เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคตได้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
วรรธนา นันตาเขียน,กุลภัสสรณ์ ตั้งศิริวัฒนากุล และ ดร.สุกัลยา สุเฌอ (2560) “โจทย์ที่สำคัญ คือ 
เด็กไทยส่วนใหญ่เรียนแบบท่องจำ ทำให้เด็กไทยขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เมื่อประกอบกับ
เด็กไทยยังขาดทักษะชีวิต เห็นได้จากกรณีท้องก่อนวัยอันควร ปัญหายาเสพติด ซึ่งประเด็นสำคัญ คือ 
เราจะทำให้เด็กเกิดความมั่นคงด้านจิตใจ และเห็นคุณค่าในตัวเองได้อย่างไร โดยเฉพาะวัยมัธยมต้นซึ่ง
เป็นวัยที่จะค้นพบความถนัดของตัวเอง หรือ “แวว” ได้เด่นที่ชัดเจนที่สุด โดยเด็กแต่ละคน 
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จะมีแววที่โดดเด่น 1 ด้าน ใน 10 แวว ซึ่งประกอบด้วย แววผู้นำ แววนักคิด แววนักสร้างสรรค์ แวว
นักวิชาการ แววนักคณิตศาสตร์ แววนักวิทยาศาสตร์ แววนักภาษา แววนักกีฬา แววนักดนตรี และ
แววศิลปินแต่เป็นที่น่าเสียดายที่อุปสรรคในการพัฒนาตามความถนัดหรือการฉายแววของเด็กคือ 
ผู้ปกครองไม่ยอมรับในศักยภาพนั้น เพราะคาดหวังแววที่เป็นไปตามกระแสความนิยมของสังคม และ
บทบาทของครูหากไม่เข้ามาส่งเสริม แววนั้นก็จะหมดไป” (จิราภรณ์ ศิริทวี, 2554) 
 จากเหตุผลและความสำคัญที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยนำแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศและสมรรถนะ
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางและวิธีการใหม่ท่ีจะช่วยส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดไป 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  
 1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นสมรรถนะครูใน
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
 3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4. เพ่ือศึกษาผลการนำรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 เนื้อหาที่ผ่านการสังเคราะห์จากนักวิชาการ,หน่วยงานและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิต
ของเด็กปฐมวัย ว่าเป็นส่วนที่ประกอบที่ทำให้เด็กเกิดคุณลักษณะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ซึ่งผู้วิจัยได้
นำมาสังเคราะห์และปรับภาษาให้สอดคล้องกับบริบทของเด็กปฐมวัยเพ่ือใช้ในการนิยามศัพท์เฉพาะ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 
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  1. องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการสร้างทางเลือก
ที่หลากหลายเพื่อใช้สำหรับการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจในเรื่องของตัวเอง 
หรือ ตัดสินใจในเรื่องอ่ืนๆ โดยสามารถอธิบายเหตุผลประกอบได้ และสามารถประเมินทางเลือกจาก
ตัวเลือกที่มีอยู่และผลของการตัดสินใจที่แตกต่าง และเด็กสามารถแสดงออกถึงการลงมือตัดสินใจ
เกี่ยวกับเรื่องราว ต่างๆอย่างเป็นระบบมากข้ึน 
  2. องค์ประกอบด้านการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถของของเด็กในการจัดการ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นลำดับขั้นตอน และสามารถรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่
เกิดข้ึนนั้นได้สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยบอกข้อดีข้อเสียของแนวทางแก้ไข และ สามารถลง
มือแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงสามารถควบคุมอารมณ์ของตัวเองในขณะจัดการปัญหาที่
เกิดข้ึนได้  
  3. องค์ประกอบด้านการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถของเด็กในการคิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับได้ สามารถประเมินสถานการณ์ตัวอย่างรอบตัวได้อย่างมีเหตุผล 
สามารถแยกแยะความเหมือนความต่างของวัตถุและเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการแสดงออกอย่างเป็น เหตุผล
ในกรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพื้นฐานในการคิดวิเคราะห์ อีกทั้งแยกแยะข้อมูลและเหตุการณ์
รอบตัวที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติและ พฤติกรรมของตนเอง และแสดงออกอย่างเป็นเหตุผลถึงการรับรู้
และประเมินปัจจัย ซี่งเป็น กรอบความคิดรวบยอดอันเป็นพ้ืนฐานในการคิดวิเคราะห์ 
  4. องค์ประกอบด้านความเห็นใจผู้อื่น หมายถึง เด็กสามารถแสดงออกให้เห็นถึง
ความรู้สึกเห็นอกเห็นใจผู้อื่น รับรู้และแสดงออกถึงความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคล แม้ใน
สถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย เด็กสามารถแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่างของผู้อ่ืนโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนร่วมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
  5. องค์ประกอบด้านการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ตนเองและ แสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้ด้วยการใช้วจนะภาษา ได้แก่ การพูด การบอกเล่า และ 
ความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อ่ืนเข้าใจตนเองและแสดงออกว่าเข้าใจคนอ่ืนได้ด้วยการ ใช้อวจนะ
ภาษา ได้แก่ การเขียนสัญลักษณ์ การแสดงสีหน้าท่าทาง  
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แบบสอบถามสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย และเพ่ือศึกษาปัญหา สาเหตุ และความต้องการของครูในการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในเชิงวิชาการ จึงใครความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน
สมบูรณ์และตรงกับสภาพความเป็นจริง โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของคร ู

  ตอนที่ 3 ปัญหา สาเหตุ และความต้องการของครู ในการจัดประสบการณ์ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 โดยข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับ และนำเสนอข้อมูลเพื่อ
การศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 

 
 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

นางสาวทัศนีย์ เศษรักษา 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ใน □ เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 
1. เพศ 

□ ชาย   □ หญิง  
2. อายุ 

□ ต่ำกว่า 10 ปี 

□ ต่ำกว่า 30 ปี    

□  40 ปีขึ้นไป    
3. ระดับชั้นที่ 2 

□ ชั้นอนุบาลปีที่ 2    

□ ชั้นอนุบาลปีที่ 3    
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

□ ต่ำกว่าปริญญาตรี    

□ ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า    

□ ปริญญาโท    

□ ปริญญาเอก   
5. วิชาเอก 

□ การศึกษาปฐมวัย   

□ อนุบาลศึกษา    

□ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...............................    
6. ตำแหน่ง 

□ ครูอัตราจ้าง       □ ครูผู้ช่วย   

□ คร ู         □ ครู วิทยฐานะชำนาญการ  

□ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  □ ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

□ ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู 
 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องรายการที่ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ที่ตรงกับการปฏิบัติจริงมากที่สุดเพียงช่องเดียว และกรุณาตอบทุกข้อ 
การเลือกตอบให้พิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบท่ี 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision 
Making Skills) 

          

ทักษะการตัดสินใจในเร่ืองเกี่ยวกบัตัวเอง           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดฝ้กึทักษะการแต่งตัวด้วย
ตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้ลอืกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ด้วยตนเองอย่างถูกวิธี 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดฝ้กึทักษะการล้างและ 
ทำความสะอาดห้องน้ำหลังใช้ด้วยตนเอง 

          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดฝ้กึทักษะการเก็บของเล่น 
ของใช้เข้าที่เดิมได ้

          

5. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดฝ้กึทักษะการใช้สิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยความประหยดั พอเพียง พอประมาณ  
ด้วยตนเองได ้

          

ทักษะการบอกเหตุผลในการตัดสินใจ           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผล

ที่เกิดขึ้นในเหตุการณด์้วยตนเอง 
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผล
ที่เกิดขึ้นจากการกระทำด้วยตนเอง 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้น

อย่างมีเหตผุล 
          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนการมีส่วนร่วมในการ
ลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมเีหตผุล 

          

ทักษะการสร้างทางเลือกในการตัดสินใจ           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กตัดสนิใจในเรื่องง่าย ๆ และ

ยอมรับผลที่เกดิขึ้น 
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกถึงปัญหาที่เกิดขึ้น 
สร้างทางเลือกและเลือกวิธีการแกป้ัญหา 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกเหตุผลที่ทำให้ตัดสินใจ
เลือก 

          

ทักษะการค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กค้นหาคำตอบที่สงสยัต่าง ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสนใจหนังสือและหยิบมาอ่าน 
เขียนสื่อความหมายตามจินตนาการด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจำ 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กมีความกระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่องจนจบกิจกรรม 

          

ทักษะการมีความมัน่ใจในการตัดสินใจของตัวเอง           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
จนสำเร็จด้วยตนเอง 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กกล้าตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีท่ีสุด
ด้วยตนเอง 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกสิ่งท่ีตนเองต้องการได้
อย่างมั่นใจ 

          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กแสดงสีหน้าและท่าทางรับรู้
ความรูส้ึกผู้อื่นได้สอดคล้องตามสถานการณ ์

          

5. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กช่วยเหลือแบ่งปันผู้อื่นได้ด้วย
ตนเอง 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
องค์ประกอบท่ี 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem 
Solving Skills) 

          

ทักษะการแก้ไขปัญหาอย่างง่ายได้ด้วยตัวเอง           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้           

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กตั้งคำถาม ระบุปญัหาได ้           
3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสืบเสาะหาความรู้ แก้ปญัหา 

เพื่อสนองความอยากรูด้้วยตนเองได ้
          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้แสดงความคดิเห็น ยอมรับ
ความคิดเห็นของเพื่อนในการแสวงหาความรู้และแก้ปัญหา
ร่วมกัน 

          

5. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กรู้จักแก้ปัญหาโดยปราศจาก
ความรุนแรงด้วยตนเอง 

          

ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจำวันได้           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลือกรับประทานอาหารที่ดี มี

คุณภาพ และมีประโยชน์ต่อร่างกายได้ 
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กปฏิบตัิตนหลังจากใช้ห้องน้ำ 
ห้องส้วมได้และแกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกวิธี 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
เฉพาะหน้าได ้

          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทำกิจกรรมต่อผู้อื่นอย่าง
ปลอดภัย 

          

ทักษะการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นลำดับขัน้ตอน           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเรยีงลำดับความสำคญัในการ

แก้ปัญหาได ้
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกลำดับความสำคญัในการ
แก้ปัญหาได ้

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายความสำคัญของ 
การแก้ปัญหาในแตล่ะขั้นตอนได ้

          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสรุปถึงการแก้ปัญหาอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอนได ้
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ทักษะการรู้ถึงสาเหตุของปัญหาได้           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นได ้

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนน 
ปัญหาที่จะเกดิขึ้นจากการกระทำได้ด้วยตนเอง 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นถึงสาเหตุของปัญหาทีเ่กิดขึน้ได้ด้วยตนเอง 

          

ทักษะการจัดการปัญหาของตัวเองได้โดยไม่เครียด           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ

กระทำ และวิธีการจัดการกับปัญหานั้นไดโ้ดยไม่เครียด 
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสร้างทางเลือกและวิธีการ
แก้ปัญหาด้วยตนเองไดโ้ดยไมเ่ครยีด 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กยอมรับผลที่เกิดขึ้นของปัญหา
ด้วยตนเองได้โดยไม่เครยีด 

          

องค์ประกอบท่ี 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห ์(Critical 
Thinking Skills) 

          

ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กตั้งคำถามเพื่อค้นหาคำตอบด้วย

การใช้คำถามว่า “ใครทำอะไร,ที่ไหน,กับใคร,
เมื่อไหร่,อย่างไร” 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเน ลงความเห็น 
เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกดิขึ้นจากข้อมูลข่าวสารรอบตัว
อย่างง่ายได ้

          

ทักษะการประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได้           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กประเมินสถานการณ์จาก

ตัวอย่างได ้
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นจาก
สถานการณ์ตัวอย่างได ้

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กนำเสนอกระบวนการที่จะ
เกิดขึ้นอย่างเป็นลำดับจากสถานการณต์ัวอย่างได้ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ทักษะการคิดเชิงเหตุผลได้           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผล
ที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการกระทำด้วยตนเอง 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
และมสี่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตผุล
ด้วยตนเอง 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กค้นหาข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อมา
สนับสนุนความคิดในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

          

4. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้ปรียบเทียบ จดัประเภท 
และสรุปการคิดเชิงเหตุผลได้ด้วยตนเอง 

          

ทักษะการเชื่อมโยงสาเหตและผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์หรือ
การกระทำ 

          

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกดิขึ้น
จากเหตุการณห์รือการกระทำ 

          

ทักษะการคาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้น และมีส่วนร่วมในการลง
ความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตุผล 

          

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กคาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
และมสี่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมีเหตผุล
ด้วยตนเอง 

          

องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy)           
ทักษะการแสดงออกทางสีหน้าและท่าทางได้ว่ามีความเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น 

          

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กฟังผูอ้ื่นพูดและแสดงออกทางสี
หน้าท่าทางได้ว่าตั้งใจฟังเรื่องเล่าของเพื่อนได้จนจบ 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กแสดงออกทางสีหน้าและท่าทาง
ได้ว่ามีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเข้าใจความหมายของอารมณ์ 
ความรูส้ึกเชิงบวกที่เกิดขึ้นกับตัวเองและผู้อื่น 

          

ทักษะการแสดงความยินดีกับเพ่ือนเมื่อมีความสขุได้           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กแสดงความยินดีกับเพื่อน 
เมื่อเพื่อนมีความสุขได้ด้วยตนเอง 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกถึงความจริงใจ 

มีน้ำใจต่อเพื่อน 
          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้แสดงความรักเพื่อน 
ช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อื่นด้วยตนเอง 

          

ทักษะการปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้หรือบาดเจ็บได้           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้แสดงอารมณ์ความรูส้ึก

ห่วงใยด้วยความจริงใจเมื่อเพื่อนรอ้งไห้ 
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กไดป้ลอบโยนเพื่อนเมื่อเพื่อน
บาดเจ็บได้ด้วยตนเอง 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กกล้าพูดกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์

          

ทักษะการเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลได้           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทุกคนทำกิจกรรมด้วยตนเอง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทุกคนเกิดความภาคภมูิใจใน
ผลงานของตนเองและผู้อื่นด้วยตนเอง 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กทุกคนมีความสุขในการทำ
กิจกรรมด้วยตนเอง 

          

องค์ประกอบท่ี 5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร 
(Communication Skills) 

          

ทักษะการสนทนาโต้ตอบให้ผู้อื่นเข้าใจได้           
1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กสนทนาโต้ตอบถึงเรื่องราวท่ีตน

สนใจกับเพื่อนไดด้้วยตนเอง 
          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้ฟงัผู้อื่นพูดจนจบและสนทนา
โต้ตอบกับเพ่ือนได้อย่างต่อเนื่องจากเรื่องที่ฟัง 

          

ทักษะการเล่าเร่ืองราวที่ต่อเนื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้           

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลา่เรื่องราวท่ีตนสนใจให้
เพื่อนๆฟังได้ด้วยตนเอง 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลา่เรื่องราวจากภาพท่ีตนสนใจ
ให้เพื่อนๆฟังได้ด้วยตนเอง 

          

3. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลา่เรื่องราวต่อเนื่องไดด้้วย
ตนเอง 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจบุัน สภาพที่พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
ทักษะการเลือกใช้คำพูดใช้คำพูดและกริยาท่าทางเพ่ือแสดง
ความรู้สึกนึกคิดของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

          

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กรู้กาลเทศะในการใช้คำพูดและ
กิริยาท่าทางตามสถานการณไ์ด้อยา่งเหมาะสม 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกถึงสีหน้าท่าทาง
แสดงความรู้สึกตามสถานการ์ที่เกดิขึ้นไดด้้วยตนเอง 

          

ทักษะการแสดงความคิดเห็น ความต้องการ การขอ คำแนะนำ 
การขอร้อง หรือขอความช่วยเหลือจากผู้อื่นเมื่อจำเป็นได้ 

          

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กกล้าแสดงความคดิเห็นด้วย
ตนเอง 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กบอกความต้องการของตนเอง
ให้ผู้อื่นเข้าใจและช่วยเหลือได ้

          

ทักษะการตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มีมารยาทเหมาะสมกับ
บริบทของสังคม 

          

1. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กเลือกตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่
มีมารยาทเหมาะสมกับบริบทของสังคมด้วยตนเองได้ 

          

2. ครูสามารถจดักิจกรรมให้เด็กตอบคำถามโดยใช้คำพูดที่มี
มารยาทเหมาะสมกับบริบทของสงัคม 
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ตอนที่ 3 ปัญหา สาเหตุ และความต้องการของครู ในการจัดประสบการณ์ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
คำชี้แจง โปรดเขียนปัญหาที่ท่านพบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของเด็ก
ปฐมวัย พร้อมอธิบายสาเหตุ 

1. ด้านการวางแผน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ด้านการจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ข้อเสนอแนะด้านอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณทุกความคิดเห็นและข้อเสนอค่ะ 

นางสาวทัศนีย์  เศษรักษา 
นิสิตหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทร 099-3949799 E-mail tussaneeset@gmail.com 

 
 



 

 

  425 

ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรบัเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   
แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ 

ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามชุดนี้จัดทำขึ้นเพ่ือศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย และเพ่ือศึกษาปัญหา สาเหตุ และความต้องการของครูในการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในเชิงวิชาการ จึงใครความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน
สมบูรณ์และตรงกับสภาพความเป็นจริง โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 สภาพการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  ตอนที่ 3 ปัญหา สาเหตุ และความต้องการของครู ในการจัดประสบการณ์ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 โดยข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของท่านจะถือเป็นความลับ และนำเสนอข้อมูล 
เพ่ือการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อสถานภาพและการปฏิบัติงานของท่านแต่อย่างใด 

 
 
 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
 

นางสาวทัศนีย์  เศษรักษา 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ใน □ เกี่ยวกับข้อมูลของท่าน 
 1. เพศ 

□ ชาย   □ หญิง  
 2. อายุ 

□ ต่ำกว่า 10 ปี 

□ ต่ำกว่า 30 ปี    

□  40 ปีขึ้นไป  
 3. ระดับชั้นที่ 2 

□ ชั้นอนุบาลปีที่ 2    

□ ชั้นอนุบาลปีที่ 3    
 4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

□ ต่ำกว่าปริญญาตรี    

□ ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า    

□ ปริญญาโท    

□ ปริญญาเอก   
 5. วิชาเอก 

□ การศึกษาปฐมวัย   

□ อนุบาลศึกษา    

□ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ). 
 6. ตำแหน่ง 

□ ครูอัตราจ้าง       □ ครูผู้ช่วย   

□ คร ู         □ ครู วิทยฐานะชำนาญการ  

□ ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ □ ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

□ ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
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ตอนที่ 2 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องรายการที่ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ทีส่่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ที่ตรงกับการปฏิบัติจริงมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว และกรุณา
ตอบทุกข้อ 
 การเลือกตอบให้พิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อที่ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผน      
 ในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ท่านได้ดำเนินการ

ดังต่อไปนี้ 
     

1. จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 

     

2. ออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและ
นำเสนอความคิด 

     

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์      

 ท่านดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ดังนี้      
3. ให้เด็กตัดสินใจเลือกเล่นตามมุมประสบการณ์ และวิธีในระหว่าง

เล่นด้วยตนเอง 
     

4. ให้เด็กมีส่วนร่วมกำหนดข้อตกลงของห้องเรียน      

5. ส่งเสริมให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่บูรณาการทักษะการแก้ปัญหา 
เช่น เกมภาพตัดต่อ เกมเรียงลำดับเหตุการณ์ ฯลฯ 
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ข้อที่ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
6. ให้เด็กแก้ปัญหาในการจัดวางหรือเก็บของเล่นของใช้เข้าที่ให้เป็น

ระเบียบ 
     

7. ส่งเสริมให้เด็กทำกิจกรรมศิลปะ ประดิษฐ์สิ่งของ ต่อบล็อกเป็น
รูปต่าง ๆ อย่างอิสระที่แสดงถึงความแปลกใหม่ และบอกหรือเล่า
เรื่องถ่ายทอดความคิด 

     

8. ส่งเสริมให้เด็กแสดงท่าทางเคลื่อนไหวอย่างอิสระ และบอกหรือ
เล่าเรื่องถ่ายทอดความคิด 

     

9. ส่งเสริมให้เด็กสำรวจเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันและสนทนา
เกี่ยวกับสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น เช่น สภาพอากาศในแต่ละวัน 

     

10. ส่งเสริมให้เด็กสนทนาระหว่างฟังนิทาน เพ่ือคาดเดาเหตุการณ์ท่ี
อาจจะเกิดข้ึน พร้อมบอกเหตุผลก่อนที่จะฟังเนื้อเรื่องต่อไป 

     

11. ส่งเสริมให้เด็กพูดเล่าข่าว เล่าประสบการณ์ เรื่องราวเกี่ยวกับ
ตนเองและสิ่งที่กำลังเล่นหรือกำลังทำ 

     

12. ส่งเสริมให้เด็กพูดและตอบคำถามอย่างมีมารยาท เช่น 
ยกมือก่อนพูด ไม่พูดแทรกขณะท่ีผู้อ่ืนกำลังพูด 

     

13. ให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกันเป็นคู่ กลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่      
14. ให้เด็กมีส่วนร่วมตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่มี

ความขัดแย้ง 
     

15. ส่งเสริมให้เด็กแก้ปัญหาในการเล่นกับเพ่ือนอย่างสันติวิธี เชน่ 
แบ่งของเล่นให้เพียงพอกับจำนวนของเพ่ือนในกลุ่ม 

     

16. สนับสนุนให้เด็กทำกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง      

17. ส่งเสริมให้เด็กเล่นเครื่องเล่นสนาม และทำกิจกรรมในห้องเรียน
อย่างปลอดภัย 

     

18. ส่งเสริมให้เด็กเข้าแถวตามลำดับก่อนหลัง      

19. ส่งเสริมให้เด็กออมเงิน      
20. ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความยินดีกับเพ่ือน เมื่อเพ่ือนมีความสุข      
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ข้อที่ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
21. ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความเห็นใจ ปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้ 

หรือบาดเจ็บ 
     

22. ส่งเสริมให้เด็กแสดงสีหน้า ท่าทาง ประกอบบทบาทตาม
เหตุการณ์สมมุติที่กำหนด 

     

23. สนับสนุนให้เด็กบอกเล่า ทำท่าทางท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้สึกของ
ตนเองและผู้อื่น หลังการทำกิจกรรมศิลปะ หรือประดิษฐ์ 

     

ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์      
 ท่านได้ดำเนินการเรื่อง ดังต่อไปนี้      

24 ผลิต จัดหา และใช้สื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้      

25. เปิดโอกาสให้เด็กใช้สื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลาย เช่น สิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตจริง ชุดฝึกติดกระดุม/
ร้อยเชือก ตัวต่อ นิทาน เป็นต้น 

     

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้      

 ท่านได้ดำเนินการเรื่อง ดังต่อไปนี้      
26. จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนที่ส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น มุม

หนังสือ มุมบทบาทสมมุติ เป็นต้น 
     

27. จัดสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟันให้ถูก
สุขลักษณะ และเพียงพอกับความต้องการของเด็ก 

     

28. ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต เช่น สะพานลอย 
ตลาด ศาสนสถาน สถานีอนามัย เป็นต้น 

     

ด้านการวัดและประเมินผล      
 ในการวัดและประเมินผล ท่านได้ดำเนินการดังต่อไปนี้      

29. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง จากการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

     

30. นำผลการวัดและประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์
และกิจกรรมในครั้งต่อไป 
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ตอนที่ 3 ปัญหา และความต้องการของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
ของเด็กปฐมวัย 
ตอนที่ 3.1 ปัญหา 
คำชี้แจง โปรดเขียนปัญหาที่ท่านพบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
ของเด็กปฐมวัย พร้อมอธิบายสาเหตุ 
1. ด้านการวางแผน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ด้านการจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ด้านอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3.2 ความต้องการ 
คำชี้แจง โปรดเขียนความต้องการของท่านในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตของ
เด็กปฐมวัย 
1. ด้านการวางแผน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ด้านการจัดประสบการณ์และกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ด้านอื่น ๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

โรงเรียน........................................................................................................................................ 
ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1. โรงเรียนให้ “ความสำคัญ” กับการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยใน
องค์ประกอบต่อไปนี้อย่างไรบ้าง 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที ่5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. โรงเรียนมี “แนวทาง” ในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยใน
องค์ประกอบต่อไปนี้อย่างไรบ้าง 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที ่5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ท่านคิดว่า “ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย” ทั้ง 5 องค์ประกอบ ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นอย่างไร 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที ่5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านคิดว่า “หัวใจ” ของการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยให้ประสบ
ผลสำเร็จทั้ง 5 องค์ประกอบ ควรมีแนวทางการดำเนินงานอย่างไรบ้าง  
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อ่ืน (Sympathy Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
องค์ประกอบที ่5 ทักษะชีวิตด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ทำอย่างไรถึงจะ “ประเมินผล” การจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และมี
ความยั่งยืนในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
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แบบประเมินเพื่อยืนยันคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศและชุดความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

1.องค์ประกอบ
ของรูปแบบ 

องค์ประกอบท่ี 1 หลักการของรูปแบบ (Principles) หมายถึง หลักการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวยัของครู โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาที่เป็นตัวช้ีนำการกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ 
การวัดและการประเมินผล และเง่ือนไขความสำเร็จ 

     

องค์ประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (Objectives) หมายถึง การ
พัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิทักษะชีวิตสำหรับเดก็ปฐมวัย
ของครู   

     

องค์ประกอบท่ี 3 เนื้อหาของรูปแบบ (Contents) หมายถึง เนื้อหาเกี่ยวกับ
สมรรถนะการจัดประสบการเพื่อสง่เสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของ
ครู ซึ่งครูปฐมวัยต้องมีความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ และแรงจูงใจในการจัด
ประสบการเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยด้านการคดิวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา ความเห็นใจผู้อื่น การตัดสินใจ และการสื่อสาร 

     

องค์ประกอบท่ี 4 กระบวนการดำเนินงานของรูปแบบ (Processes) 
หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจดัประสบการณ์ทีส่่งเสรมิทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวยัของครู ด้วยรูปแบบการนเิทศ PMOBIMM Model 
ได้แก่ 1. P = Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ) 
2. M = Meeting before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกต 
การสอน) 3. O = Observing (สังเกตการณ์สอน) 4. B = Building up 
relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ) 5. I = 
Implementing technology for education (ใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา) 6. M = Meeting after observing (ประชุมปรึกษาหลงัการ
สังเกตการสอน) 7. M = Management and Evaluation 
(วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ) 
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

 องค์ประกอบที่ 5 การวัดและการประเมินผล (Assessment and 
evaluation) หมายถึง การใช้เคร่ืองมือในการประเมินการนำรปูแบบ
การนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใชต้ามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ดงันี้ 1) 
ประเมินผลการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร 2) ประเมินผลความสามารถในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครู 3) ประเมินความสามารถในการนิเทศการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

     

องค์ประกอบที่ 6 เงื่อนไขความสำเร็จ (Key successful) หมายถึง 
เงื่อนไขการนำรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูไปใช้จน
ประสบความสำเร็จ ได้แก่ 1) ผูบ้ริหารให้การสนับสนุน คือ การอนุมัติ
โครงการ รวมถึงงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม 2) การให้ความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน (PLC) คือ ทุกคนที่มสี่วนเก่ียวข้อง
กำหนดเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียน ตามกระบวนการ และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3) สมรรถนะการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย 
คือ ทักษะ ความรู้ ความสามารถของครูในการจัดประสบการณใ์ห้กับ
เด็กปฐมวัย ที่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และการเสริมแรงทางบวก 

     

รวมรายการที่ 1      
2. องค์ 
ประกอบของ
สมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ครู
ปฐมวัย 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. ด้านการวางแผน 
    1.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวิเคราะห์โครงสร้างการพฒันาทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

     1.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวางแผนการพัฒนาทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
    1.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ
ลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    2.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
    2.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการแก้ปัญหา  
    2.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจผู้อื่น  
    2.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสนิใจ  
    2.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
    3.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    3.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    3.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผูอ่ื้น  
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 (ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

     3.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสนิใจ  
    3.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดทำ จัดหา และการใชส้ื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
    4.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
    4.3 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
    4.4 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสนิใจ  
    4.5 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
    5.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการวัดและประเมนิผล ดว้ยวิธีการที่
หลากหลาย 
    5.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ด้านการนำผลการวัดและประเมินมา
ปรับปรุง พฒันาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 

     

 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. ด้านการวางแผน 
  1.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
  1.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการวางแผนการพัฒนาทักษะชวีิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

   1.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสรมิให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจ
ลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
  2.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์  
  2.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านทักษะการแก้ปัญหา  
  2.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านความเห็นใจผู้อื่น  
  2.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการตัดสินใจ  
  2.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในด้านการสื่อสาร 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
  3.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
  3.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
  3.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผูอ่ื้น  
  3.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสนิใจ  
  3.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
  4.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
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รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้
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   4.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
  4.3 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
  4.4 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
4.5 ครูปฐมวัยมีทักษะการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่ง
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5.1 ครูปฐมวัยมีทักษะการวัดและประเมินผล ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
   5.2 ครูปฐมวัยมีทักษะการนำผลการวัดและประเมินมาปรบัปรุง
พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 

     

 องค์ประกอบที่ 3 ลักษณะเฉพาะการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. ด้านการวางแผน 
   1.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
   1.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวางแผนการพัฒนาทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย 
   1.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ใน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน 
ตัดสินใจลงมือกระทำและนำเสนอความคิด 
2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
   2.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นทักษะการคิดวิเคราะห์  
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รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้
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    2.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นทักษะการแก้ปัญหา  
   2.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นความเห็นใจผูอ่ื้น  
   2.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นการตัดสินใจ  
   2.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในดา้นการสื่อสาร 
3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
   3.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์    
3.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สือ่และ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา 
3.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สือ่และ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
   3.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
   3.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
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5 4 3 2 1 

 4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 
   4.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์  
   4.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา  
   4.3 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความเห็นใจผู้อื่น  
   4.4 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการตัดสินใจ  
   4.5 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
5. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5.1 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการวัดและประเมนิผล ดว้ย
วิธีการที่หลากหลาย 
   5.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถในการนำผลการวัดและประเมนิมา
ปรับปรุง พฒันาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในครั้งต่อไป 

     

 องค์ประกอบที่ 4 แรงจูงใจการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
1. แรงจูงใจภายใน 
   1.1 ครูปฐมวัยมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ทำกิจกรรมจนประสบ
ผลสำเร็จ 
   1.2 ครูปฐมวัยมีความทุ่มเท เสียสละเวลา 
   1.3 ครูปฐมวัยมีจิตใจที่ดีงามต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิด
ทักษะชีวิต 
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รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้
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    1.4 ครูปฐมวัยมีจิตวิณญาณของความเป็นครู 
2. แรงจูงใจภายนอก 
   2.1 ครูปฐมวัยกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพฒันาให้เด็ก
ปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
   2.2 ครูปฐมวัยใช้เทคนิค วิธีการเพื่อผลักดันให้เด็กปฐมวัย 
มีทักษะชีวิต 

     

รวมรายการที่ 2  
3.กระบวนการดำเนนิงานของรูปแบบ  (Processes) 

ขั้นที่ 1 P = 
Panning 
Informing 
(วางแผนให้ความรู้
ก่อนการนิเทศ) 

1.วางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมวางแผนกำหนดเปา้หมาย
ในการพัฒนาอย่างเปน็ระบบและคุ้มค่า แต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดจัดประชุมเตรียมการก่อนการให้ความรู้ เพื่อให้
ครูเกิดความรู้ ทักษะ ลักษณะเฉพาะ และแรงจงูใจ ในการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัย เชน่ การเขียน
โครงการ ตั้งงบประมาณ เชิญวทิยากร และการเตรียมสถานที่ 
เป็นต้น 

     

2. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ เพิ่มพูนความรู้ (strengthen 
relationships increase knowledge) หมายถึง การอบรมเชงิ
ปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยการสร้างความมัน่ใจให้กับครูที่รับการนิเทศในการพฒันา
งานและพัฒนาตนเองการส่งเสรมิให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ด้วยวิธีการสื่อสารแบบเผชิญหนา้ (Face to Face 
Communication) หรือ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Network) ในการเชื่อมต่อความสัมพันธ์เพื่อศึกษาข้อมูล ความรู ้
อย่างกว้างขวางไม่จำกัดเวลา และสถานที่ ด้วยอปุกรณ์ที่มี เช่น 
คอมพิวเตอร์ (Computer) โน้ตบุ๊ค (Notebook) มือถือ (Mobile 
Phone) ด้วยแอปพลิเคชัน (Application) แห่งการเรียนรู้และการ
สื่อสาร เช่น Zoom Googel Meet LINE Facetime ด้วยวาจา 
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 สุภาพ ไพเราะชวนฟัง สื่อสารอย่างชัดเจนด้วยคำพูดเชิงบวก 
เชื่อมั่น ยอมรับฟังความคิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน 
ให้บริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้น รวมทั้งการใช้
โปรแกรม Kahoot ชว่ยในการอบรมให้ความรู้ที่มีความสนุกสนาน
มากยิ่งขึ้น 

     

3. นำความรู้ สู่การปฏิบัต ิ(Knowledge into practice) หมายถึง 
ความรู้ที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) นำมาบรูณา
การคิดริเริ่มสิ่งใหม่ การสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับ การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกับผู้อื่นในหัวข้อการฝึกอบรมนั้น เพื่อให้เกิด
แนวคิด หรือมุมมองที่หลากหลายในการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับ
สู่การปฏิบัต ิ

     

4. สะท้อนผลเพื่อเข้าใจ (Reflection) หมายถึง การทบทวนความรู้
หลังจากจบการประชุมเชงิปฏบิตัิการ ผู้เข้ารับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนความรู้ด้วยตนเอง เสนอข้อคิดเห็น ข้อแนะนำ 
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการตามความคิด ความรู้สึกที่เปน็จริง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามลำดบั 

     

5. วัดและประเมินรอบดา้นอย่างมีคุณภาพ (Effective 
assessment and evaluation) หมายถึง การกำหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินก่อน - หลัง การประชมุเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู การรายงานผลการ
ประเมินและการนำผลการประเมินมาใช้เปน็ข้อมูลในการพัฒนา
และปรับปรุงแผนงาน 

     

รวม  
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 2 M = 
Meeting before 
observing 
(ประชุมปรึกษา
ก่อนการสังเกต
การสอน) 

1. ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศสรา้งข้อตกลงร่วมกัน (The 
Supervisor and Supervisee Create an Agreement 
Together) หมายถึง การปรึกษาและการให้คำปรึกษาระหว่าง 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในการเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ 
การเตรียมสื่อ/อุปกรณ์ในการจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

     

รวม  
ขั้นที่ 3 O = 
Observing 
(สังเกตการสอน) 

1. ผู้นิเทศนั่งตรงตำแหน่งที่จัดเตรียมไว้ หมายถึง ผู้รับการนิเทศ
จัดเตรียมที่นั่งสำหรับคณะกรรมการนิเทศในตำแหน่งที่เหมาะสม 
ไม่มีสิ่งกีดขวางระยะสายตา มองเห็นผู้รับการนิเทศ เด็กๆ และ 
การดำเนินกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ  

     

2. ผู้นิเทศงดการใช้เสียง หมายถึง การสังเกตการจัดกิจกรรมของ
ผู้รับการนิเทศ ผูน้ิเทศต้องไม่รบกวนสมาธิ หรือทำลายบรรยากาศ
การจัดกิจกรรมของผู้รับการนิเทศ เช่น การงดใชโ้ทรศัพท์และปิด
เสียงโทรศัพท์มือถือ หากมีข้อสงสัยให้จดบันทึกในแบบนิเทศฯ และ
นำมาถามหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว 

     

3. ผู้นิเทศบันทึกผลการจัดกิจกรรม หมายถึง การสังเกตการจัด
ประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศต้องจดบนัทึกพฤติกรรม
การจัดประสบการณ์ของผู้รับการนิเทศในเคร่ืองมือนิเทศฯ 
อย่างละเอียด อาจใช้เทปบนัทึกเสียง หรือการตั้งกล้องถ่าย VDO 
ช่วยด้วย 

     

รวม  
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 4 B = 
Building up 
relationship 
(สร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างครูและผู้
นิเทศ) 

1. การเสริมแรงทางบวก หมายถึง การเสริมแรงทางบวก การ
สร้างพลังบวก ทำให้ผู้รับการนิเทศเกิดความรู้สึกที่ดี มีกำลังใจ  

     

2. ความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี  หมายถึง การให้ความจริงใจต่อ
ผู้รับการนิเทศด้วยความจริงใจ รับฟังความคิดเห็นของผู้รับการ
นิเทศด้วยความตั้งใจ ชี้แนะ แนะนำ และช่วยแก้ไขปัญหาจน
สำเร็จ 

     

รวม  

ขั้นที่ 5 I = 
Implementing 
technology for 
education 
(ใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา) 

1. ใช้แอปพิเคชันในการสอน หมายถึง ผู้รับการนิเทศใช้
แอปพิเคชันในการช่วยสอน 

     

2. สร้างสื่อการสอนออนไลน์ หมายถึง ผู้รับการนิเทศสร้างสื่อ
ออนไลน์ให้เด็กปฐมวัยเข้าไปเรียนรู้ 
 

     

ขั้นที่ 6 M = 
Meeting after 
observing 
(ประชุมปรึกษา
หลังการสังเกต
การสอน) 

1. สะท้อนผลการจัดประสบการณ์ หมายถึง ผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศพิจารณาจุดเด่น จุดด้อยของการจัดกิจกรรม โดยการ
นำข้อมูลจากการบันทึกแบบนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดประสบการณ์มาพิจารณาร่วมกัน 
 

     

2. ชี้แนะ แนะนำ หมายถึง ผู้นิเทศกล่าวคำชื่นชมก่อนแล้วค่อย
แนะนำให้ผู้รับการนิเทศปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ การ
จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ 
เช่น การใช้น้ำเสียง สายตา ฯลฯ 

     

รวม  
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 7 M = 
Management 
and Evaluation  
(วัดและ
ประเมินผลรอบ
ด้านอย่างมี
คุณภาพ) 

1. เครื่องมือวัดและประเมินผล หมายถึง ผู้นิเทศสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลตรงตามความเป็นจริง 

     

2. การมีส่วนร่วม หมายถึง ในการจัดกิจกรรมของผู้รับการ
นิเทศ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนครู คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการประเมินการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 

     

รวม  

รวมรายการที่ 3 

4.การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบนิเทศ 

4.1 ประเมินผล
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1. การประเมินก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ และ การ
ประเมินหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด) 

     

2. การประเมินผลใบกิจกรรม (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป)      

3.การประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด)      

รวม  

4.2 ประเมิน
ความสามารถใน
การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

1.ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด) 

     

2. ความสามารถในการผลิตสื่อการจัดประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
(ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด) 

     

3. ความสามารถในการจัดประสบการการเรียนรู้(ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด) 
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(ต่อ) 
 

รูปแบบ รายการ/ประเด็น 
ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 

4.3 การประเมิน
ความสามารถใน
การนิเทศการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

1. วางแผนพฒันาให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Planning  Informing 
- P) (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

2.ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการจัดประสบการณ์ (Meeting 
before observing - M) (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 

     

3. สังเกตการณ์จัดประสบการณ์ (Observing - O) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

4. สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ (Building up 
relationship - B) (ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป) 

     

5. ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (Implementing technology for 
education - I) (ผา่นเกณฑ์ระดบัดีขึ้นไป) 

     

6. ประชุมปรึกษาหลงัการสังเกตการสอน (Meeting after 
observing - M) 

     

7. การวัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 
(Management and Evaluation) 

     

รวม  
4.4 การประเมิน
ความสามารถด้าน
ทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

1. ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

2. ทักษะด้านการแก้ปัญหา (Problem Solving Skills) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

3. ทักษะด้านการตัดสินใจ (Decision Making Skills)  
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

4. ทักษะด้านความเห็นใจผู้อื่น (Sympathy) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

5. ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication Skills) 
(ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึน้ไป) 

     

รวม  
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ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

แบบทดสอบก่อน-หลังการพัฒนา 
ตามรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก

ปฐมวัยของครู 
…………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือด้วยดี 
 
 
 
 
 

คำชี้แจง 
 

1. ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาทำแบบทดสอบก่อนการพัฒนา 
2. แบบทดสอบมีทั้งหมด 20 ข้อ ใช้เวลา 20 นาที 
3. แบบทดสอบแต่ละข้อกำหนดคะแนน ข้อละ 1 คะแนน รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน 
4. ผู้เข้ารับการพัฒนาเลือกตอบข้อที่ถูกต้องเพียง 1 คำตอบ 
5. กากบาทข้อที่ถูกท่ีสุดลงในกระดาษคำตอบ 
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 แบบทดสอบก่อน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ความสอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
 

องค์ประกอบ แบบสอบถาม 
องค์ประกอบที่ 1 ทักษะ
ชีวิตด้านการตัดสนิใจ 
(Decision Making 
Skills) 

1. คำว่า “ทักษะชีวติ” มีความหมายตรงกับข้อใด 
    ก. Life 
    ข. Skill 
    ค. Career Skill 
    ง. Believe 
2.  ข้อใดไม่สอดคล้องกับความหมายของทักษะชีวิตดา้นการตัดสินใจ 
   ก. เด็กมีความชำนาญ มุ่งมั่น ตั้งใจในการทำงานให้สำเร็จ 
   ข. ความสามารถของเด็กในการสร้างทางเลือกเพื่อตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล 
   ค. เด็กสามารถอธิบายเหตุผลประกอบการตัดสนิใจได้ 
   ง. เด็กสามารถสร้างทางเลือกที่แตกต่างแสดงออกถึงการตัดสนิใจอย่าง
เป็นขั้นตอน 

3. ข้อใดเป็นความสำคัญของการมีทักษะชีวิตดา้นการตัดสินใจ  
    ก. ทำให้เป็นเด็กเก่ง ฉลาด  
    ข. กล้าเผชิญหน้ากบัปัญหาอย่างท้าทาย 
    ค. ทำให้เป็นเด็กที่มีเหตุผล กล้าแสดงออก คิดเป็นระบบ 
    ง. ทำให้มีความสุขในการเรียน 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะ
ชีวิตด้านการแก้ปัญหา 
(Problem Solving 
Skills) 

4. ข้อใดเป็นความสำคัญของการมีทักษะชีวิตดา้นการแก้ปัญหา 
    ก. ความสามารถในการแก้ปญัหาได้อย่างเปน็ลำดับขัน้ตอน 
    ข. การยอมรับข้อแตกต่างของเพื่อนได้ 
    ค. มีความสามารถดา้นการสือ่สารและรับสาร 
    ง. คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
5. เมื่อเกิดเหตุการณ์สำคัญในชวีิตประจำวันที่ต้องแก้ปญัหาเฉพาะหนา้ สิ่ง
สำคัญที่ต้องมีเปน็อันดับแรกคือ สิ่งใด  
   ก. ตะโกนขอความช่วยเหลือ 
   ข. นิ่งเฉย ไม่ทำอะไร 
   ค. การควบคุมสติ และอารมณ์ให้ได้ 
   ง. คิดหาข้อดี ข้อเสีย และแนวทางแก้ไข 
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 6. การควบคุมอารมณ์ตนเองไดใ้นขณะแก้ปัญหา  
มีความสำคัญหรือไม่ 
   ก. ไม่สำคัญ เพราะการแก้ปญัหาไม่เกี่ยวกับอารมณ์ 
   ข. ไม่สำคัญ เพราะการแก้ปญัหาใช้ปญัญา 
   ค. สำคัญ เพราะทำใหมีความสุขขณะแก้ปัญหา 
   ง. สำคัญ เพราะทำให้มีสติในการแก้ปัญหามากข้ึน 

7. ข้อใดแสดงถึงการมีทักษะชวิีตด้านการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
เมื่อเจอสถานการยาสีฟันหมดขณะอาบน้ำตอนเช้า ข้อใดลำดับ
เหตุการณ์ตามขั้นตอนได้ถูกต้อง 
    1. อาบน้ำต่อให้เสร็จ  
    2. สวมเสื้อผ้า 
    3. ไปซื้อยาสีฟัน 
    4. แปลงฟัน 
    5. เช็ดตัวให้แห้ง 
   ก. 1 , 5 , 2 , 4 ,3 
   ข. 1 , 5 , 2 , 3 ,4 
   ค. 1 , 5 , 3 , 2 ,4 
   ง. 1 , 2 , 3 , 4 ,5 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะ
ชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ 
(Critical Thinking Skills) 

8. ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ ตรงกับข้อใดมากที่สุด 
    ก. ความสามารถในการคิดและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผล 
    ข. การลงมือแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
     ค. การแสดงสีหน้าได้ตรงตามสถานการณ์ 
    ง. การรับรู้สาเหตุของปัญหา 
9. ทักษะชีวิตด้านการคิดวิเคราะห์ขั้นพื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวยัคือข้อใด 
   ก. การประเมินสถานการณ์อย่างมีเหตุผล 
   ข. การแยกแยะความเหมือนและต่างของสถานการณ์ 
   ค. การแสดงออกอย่างเป็นเหตุและผล 
   ง. ถูกทุกข้อ 
10. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของทักษะชีวติด้านการคิดวิเคราะห์ 
   ก. การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารรอบตัวอย่างง่ายได้ตัวเอง 
   ข. การประเมินสถานการณ์จากตัวอย่างได ้
   ค. การคิดเชิงเหตุผลได้ตัดสนิใจ 
   ง. การแก้ปัญหาอย่างงา่ยได้ดว้ยตนเอง 
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องค์ประกอบ 4 ทักษะ
ชีวิตด้านความเห็นใจผู้อื่น 
(Sympathy) 

11. ข้อใดแสดงถึงการมีทักษะชวีิตด้านความเห็นใจผู้อื่น 
   ก. ให้เพื่อนแซงคิวตนเองเมื่อต่อแถวซื้อขนม 
   ข. การช่วยเพื่อนโกหกครูเมื่อเพื่อทำผิด 
   ค. การปลอบโยนเพื่อนเมื่อเพื่อนร้องไห้ 
   ง. เก็บของเล่นของใช้เข้าที่ให้เพื่อน 
12. ข้อใดหมายถึงทักษะชีวิตดา้นความเห็นใจผู้อื่น 
   ก. การแสดงออกถึงความเห็นใจผู้อื่น 
   ข. การรับรู้และเข้าใจความแตกต่างของบุคคล 
   ค. การยึดถือประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   ง. ถูกทุกข้อ 
13. จากสถานการณ์ที่เด็กกำลังเล่นเครื่องเล่นสนาม “เมื่อเห็นเพื่อนวิ่งหก
ล้มเกิดแผลที่หัวเข่า และร้องไห้อยู่” ข้อใดกล่าวถึงการมีทักษะชีวิตด้าน
ความเห็นใจผู้อื่น 
   ก. ชวนเพื่อนหัวเราะ 
   ข. ต่อว่าเพื่อน “ทำไมไม่เลน่ดี ๆ” 
   ค. เดินผ่านไปเลย ทำไม่สนใจ 
   ง. รีบเข้าไปปลอบเพื่อนให้หยุดร้องไห้ แล้วพาเพื่อนไปทำแผลที่ห้อง
พยาบาล 
14. คุณครูในข้อใด มีวิธีการสอนให้เด็กมีทักษะชีวิตด้านความเห็นใจผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 
   ก. ครูเม จำลองสถานการณ์ให้เด็กได้แสดงออกถึงสีหน้า ท่าทางในการ
เห็นใจเพื่อน 
   ข. ครูทองคำ บอกให้เด็กแสดงสีหน้าเห็นใจเพื่อน 
   ค. ครูอ๋อย ให้เด็กเขียนตามคำบอก 
   ง. ครูกุ้ง พาเด็กร้องเพลงช้าง 
15. ครูควรจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมทักษะชวีิตด้านความเห็นใจผู้อื่นใน
กิจกรรมใดเด็กได้แสดงออกถึงสีหน้าและทา่ทางได้ดีที่สุด 
   ก. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
   ข. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   ค. กิจกรรมเกมการศึกษา 
   ง. กิจกรรมเล่นตามมุม 
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องค์ประกอบที่ 5 ทักษะ
ชีวิตด้านการสื่อสาร 
(Communication 
Skills) 

16. ทักษะชีวิตด้านการสื่อสารสำหรับเด็กปฐมวัยมีความสำคัญอย่างไร 
   ก. เป็นการฝึกให้เด็กได้ใช้ภาษาตามหลักภาษาไทย 
   ข. เป็นความสามารถในการแสดงออกให้ผู้อื่นเข้าใจ 
   ค. เป็นความสามารถแสดงออกให้ผู้อื่นชื่นชม 
   ง. เป็นการบอกความต้องการของตนเองให้ผู้อื่นรู้ 
17. เด็กที่ไม่มีทักษะชีวิตด้านการสื่อสารจะเกิดผลเสียอย่างไรในอนาคต 
   ก. สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
   ข. ได้รับการยอมรับจากสังคม 
   ค. เป็นคนเก็บตัว ไม่เข้าสงัคม ทำงานร่วมกับผู้อืน่ไมไ่ด้ 
   ง. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก 
18. กิจกรรมใดมีความเหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวิตดา้นการสื่อสาร
ให้กับเด็กปฐมวัย 
   ก. กิจกรรม “หนูน้อยนักเล่านิทาน” 
   ข. กิจกรรมนันทนาการลูกเสอื 
   ค. กิจกรรมโต้วาที 
   ง. กิจกรรมเล่าข่าวหน้าเสาธง 

19. เด็กหญิงยิ้มสวย เคลื่อนไหวท่าทางเพื่อสื่อสารความคิด ความรู้สึกของ
ตนเองได้ เด็กหญิงยิ้มสวยมีทักษะชีวิตดา้นการสื่อสารหรือไม่เพราะอะไร 
   ก. ไม่มีเพราะไม่ไดบ้อกความรู้สึกของตนเอง 
   ข. ไม่มีเพราะการเคลื่อนไหวไม่ใช่การสื่อสาร 
   ค. มีเพราะสื่อสารด้วยการใชอ้วจนะภาษา 
   ง. มีเพราะสื่อสารด้วยการใชว้จนะภาษา 
20. เด็กชายยินดีชอบใชป้ระโยคคำถามว่า “เมื่อไหร่” “อย่างไร” ในการ
ค้นหาคำตอบ แสดงว่าเด็กชายยินดีมีความสามารถในด้านใด 
   ก. การแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง 
   ข. มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
   ค. ด้านการสื่อสารที่ด ี
   ง. การสนใจ ใฝ่เรียนรู ้
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แบบนิเทศและประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียน........................................ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา...................................................  
 
คำชี้แจง 
 ให้ผู้นิเทศ/คณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ ดำเนินการสังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ ตรวจสอบ
เอกสารร่องรอย แล้วปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบตามรายการแล้วเขียนเครื่องหมาย  ✓ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 4 ระดับ 
คือ  
   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด (5)  หมายถึง มีการดำเนินการครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการดำเนินงานครบถ้วน จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็นตัวอย่างได้ 
   มีการปฏิบัติในระดับมาก (4)  หมายถึง มีการดำเนินการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
อย่างชัดเจน มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการดำเนินงานครบถ้วน จัดทำข้อมูลสารสนเทศการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (3)  หมายถึง มีการดำเนินการครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการดำเนินงานและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
การดำเนินงานขาดความสมบูรณ์เพียงเล็กน้อย 
   มีการปฏิบัติในระดับน้อย (2) หมายถึง มีการดำเนินการยังไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย มีเอกสารหลักฐานร่องรอยการดำเนินงานและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศการ
ดำเนินงานขาดความสมบูรณ์เป็นส่วนใหญ่ 
   ไม่มีการปฏิบัติ (1) หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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แบบนิเทศและประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชื่อครูผู้สอน .................................... สกุล............................................................................................. 
สอนชั้นอนุบาลปีที่................................................................................................ ................................. 
โรงเรียน............................................................... .................................................................................. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................................ ................................................ 
ช่วงเวลานิเทศ  ตั้งแต่ เวลา ..............น.  ถึงเวลา ..................น 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ในช่องรายการที่ได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ที่ตรงกับการปฏิบัติจริงมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว และกรุณาตอบทุกข้อ 
 การเลือกตอบให้พิจารณาดังนี้ 
  5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการนิเทศ ติดตาม 
คะแนนผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อค้นพบ 5 4 3 2 1 

1. ด้านการวางแผน 

1.1 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
บูรณาการทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

      

1.2 ออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้
คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำและ
นำเสนอความคิด 

      

2. ด้านการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
2.1 ให้เด็กตัดสินใจเลือกเล่นตามมุม

ประสบการณ์ และวิธีในระหว่างเล่นด้วย
ตนเอง 
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ที ่ รายการนิเทศ ติดตาม 
คะแนนผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อค้นพบ 5 4 3 2 1 
2.2 ให้เด็กมีส่วนร่วมกำหนดข้อตกลงของ

ห้องเรียน 
      

2.3 ส่งเสริมให้เด็กเล่นเกมการศึกษาที่บูรณาการ
ทักษะการแก้ปัญหา เช่น เกมภาพตัดต่อ 
เกมเรียงลำดับเหตุการณ์ ฯลฯ 

      

2.4 ให้เด็กแก้ปัญหาในการจัดวางหรือเก็บของ
เล่นของใช้เข้าที่ให้เป็นระเบียบ 

      

2.5 ส่งเสริมให้เด็กทำกิจกรรมศิลปะ ประดิษฐ์
สิ่งของ ต่อบล็อกเป็นรูปต่าง ๆ อย่างอิสระที่
แสดงถึงความแปลกใหม่ และบอกหรือเล่า
เรื่องถ่ายทอดความคิด 

      

2.6 ส่งเสริมให้เด็กแสดงท่าทางเคลื่อนไหวอย่าง
อิสระ และบอกหรือเล่าเรื่องถ่ายทอด
ความคิด 

      

2.7 ส่งเสริมให้เด็กสำรวจเหตุการณ์ในชีวิต 
ประจำวันและสนทนาเกี่ยวกับสาเหตุและ
ผลที่เกิดขึ้น เช่น สภาพอากาศในแต่ละวัน 

      
 

2.8 ส่งเสริมให้เด็กสนทนาระหว่างฟังนิทาน 
เพ่ือคาดเดาเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น 
พร้อมบอกเหตุผลก่อนที่จะฟังเนื้อเรื่องต่อไป 

      

2.9 ส่งเสริมให้เด็กพูดเล่าข่าว เล่าประสบการณ์ 
เรื่องราวเกี่ยวกับตนเองและสิ่งที่กำลังเล่น
หรือกำลังทำ 

      

2.10 ส่งเสริมให้เด็กพูดและตอบคำถามอย่างมี
มารยาท เช่น ยกมือก่อนพูดไม่พูดแทรก
ขณะที่ผู้อื่นกำลังพูด 
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ที ่ รายการนิเทศ ติดตาม 
คะแนนผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อค้นพบ 5 4 3 2 1 
2.11 ให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกันเป็นคู่ กลุ่มเล็ก 

หรือกลุ่มใหญ่ 
      

2.12 ให้เด็กมีส่วนร่วมตัดสินใจเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีมีความขัดแย้ง 

      

2.13 ส่งเสริมให้เด็กแก้ปัญหาในการเล่นกับเพ่ือน
อย่างสันติวิธี เช่น แบ่งของเล่นให้เพียงพอ
กับจำนวนของเพ่ือนในกลุ่ม 

      

2.14 สนับสนุนให้เด็กทำกิจวัตรประจำวันด้วย
ตนเอง 

      

2.15 ส่งเสริมให้เด็กเล่นเครื่องเล่นสนาม และทำ
กิจกรรมในห้องเรียนอย่างปลอดภัย 

      

2.16 ส่งเสริมให้เด็กเข้าแถวตามลำดับก่อนหลัง       

2.17 ส่งเสริมให้เด็กออมเงิน       

2.18 ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความยินดีกับเพ่ือน 
เมื่อเพ่ือนมีความสุข 

      

2.19 ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงความเห็นใจ 
ปลอบโยนเมื่อเพ่ือนร้องไห้ หรือบาดเจ็บ 

      

2.20 ส่งเสริมให้เด็กแสดงสีหน้า ท่าทาง ประกอบ
บทบาทตามเหตุการณ์สมมุติที่กำหนด 

      

2.21 สนับสนุนให้เด็กบอกเล่า ทำท่าทางท่ี
เกี่ยวข้องกับความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น 
หลังการทำกิจกรรมศิลปะ หรือประดิษฐ์ 

      

3. ด้านการจัดทำ จัดหา และการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
3.1 ผลิต จัดหา และใช้สื่อการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 
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ที ่ รายการนิเทศ ติดตาม 
คะแนนผลการนิเทศ ข้อเสนอแนะ/ 

ข้อค้นพบ 5 4 3 2 1 
3.2 เปิดโอกาสให้เด็กใช้สื่อการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เช่น สิ่งของ
เครื่องใช้ในชีวิตจริง ชุดฝึกติดกระดุม/ร้อย
เชือก ตัวต่อ นิทาน เป็นต้น 

      

4. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ 

4.1 จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะชีวิต เช่น มุมหนังสือ มุมบทบาท
สมมุติ เป็นต้น 

      

4.2 จัดสถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ำ ห้อง
ส้วม ที่แปรงฟันให้ถูกสุขลักษณะ และ
เพียงพอกับความต้องการของเด็ก 

      

4.3 ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพ่ือส่งเสริมทักษะ
ชีวิต เช่น สะพานลอย ตลาด ศาสนสถาน 
สถานีอนามัย เป็นต้น 

      

5. ด้านการวัดและประเมินผล 
5.1 วัดและประเมินผลตามสภาพจริง จากการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

      

5.2 นำผลการวัดและประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมใน
ครั้งต่อไป 

      

รวม       
สรุประดับคุณภาพ    

 
นทึกข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศ 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต 

สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เพศ     ❑ ชาย             ❑ หญิง 
 อายุ .......................    
 ประสบการณ์การสอน............................ปี 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการนิเทศ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ หมายเหตุ 

5 4 3 2 1 
1. ความรู้ความสามารถผู้มานิเทศนิเทศ       

2. เทคนิค วิธีการนิเทศ ขั้นตอน มีความเหมาะสม       
3. ภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามทางวิชาการ       

4. มีความเป็นกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี        

5. การแต่งกายเหมาะสมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี       
6. วาจาสุภาพ น่าฟังและมีความเหมาะสม       

7. เครื่องมือที่ใช้นิเทศมีความเหมาะสมไม่ซ้ำช้อน       

8. มีการเสริมแรงทางบวกท่ีส่งเสริมสนับสนุนทางด้าน
วิชาการและให้กำลังใจแก่ผู้รับการนิเทศ 

      

9. การจัดประสบการณ์ตรงกับวัตถุประสงค์ของผู้มานิเทศ       
10. ระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม       

11. ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 

      

12. สามารถนำผลการนิเทศไปปฏิบัติได้       

13. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ       
14. ความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศ       

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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การประเมินผล 
  
 1. การประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
  การประเมินความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าอบรมนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้นิเทศกำหนดการประเมินออกเป็น 2 ด้านดังนี้ 
   1.1 ด้านระยะเวลา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย ต้องผ่านการอบรมและมีเวลา
ในการปฏิบัติกิจกรรมตลอดเนื้อหาการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   1.2 ด้านเนื้อหาการอบรม ด้านความรู้ ความเข้าใจ โดยการทดสอบหลังการอบรม 
ต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 
 2. การประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 
  การประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยต้องมี
ผลการปฏิบัติในระดับมากข้ึนไป 
 3. การประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ควรมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากข้ึนไป ตามเกณฑ์  
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจ/มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 -4.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจ/มีการปฏิบัติมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 -3.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจ/มีการปฏิบัติปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 -2.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจ/มีการปฏิบัติน้อย 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 -1.49 หมายความว่า มีความพึงพอใจ/มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 
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ภาคผนวก ค 
การหาค่าคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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ระยะการวิจัย เครื่องมือ จำนวนข้อ 

ระยะที่ 1 1. แบบประเมินองค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

28 

ระยะที่ 2 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะ
การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

73 

ระยะที่ 3 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
ของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) 
3. แบบยืนยันและตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

30 
 
 

5 
45 

ระยะที่ 4 1. แบบทดสอบก่อน-หลังการพัฒนาตามรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
2. แบบนิเทศและประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

20 
 
 

30 
 
 

14 

 
 
 
 



 

 

  463 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 



 

 

  464 

ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

64 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

65 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

67 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

69 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

71 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

72 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

73 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
 

จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 

.50 ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตาม
จุดประสงค์ จำนวน 73 ข้อ จากท้ังหมด 73 ข้อ ผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ 

จำนวน 73 ข้อ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม

ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

การวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห ์

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ/ิผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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 จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 
ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
จำนวน 30 ข้อ จากทั้งหมด 30 ข้อสรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 30 ข้อ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบสัมภาษณ์โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

 

ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
.50 ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
จำนวน 5 ข้อ จากท้ังหมด 5 ข้อสรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 5 ข้อ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบยืนยันและตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม

ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 
 

 จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
.50 ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
จำนวน 45 ข้อ จากทั้งหมด 45 ข้อสรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 45 ข้อ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบทดสอบก่อน-หลังการพัฒนาตามรูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่

ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 

ตารางสำหรับเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

16 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
 

 จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
.50 ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
จำนวน 20 ข้อ จากทั้งหมด 20 ข้อ สรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 20 ข้อ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบนิเทศและประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

การวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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การวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
.50 ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
จำนวน 30 ข้อ จากทั้งหมด 30 ผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 30 ข้อ  
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

การวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห ์

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

 
 จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาท่ีค่าเฉลี่ย (Mean) ซึ่งก็คือค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
หรือความเที่ยงตรงรายข้อของข้อสอบแต่ละข้อ โดยจะพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 
.50 ขึ้นไป ดังนั้นจึงพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรือมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตามจุดประสงค์ 
จำนวน 14 ข้อ จากทั้งหมด 14 ข้อ ผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 14 ข้อ  
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ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) 
สภาพปัจจุบันสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูใน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

1 0.323* ผ่านเกณฑ ์

2 0.436* ผ่านเกณฑ ์

3 0.452* ผ่านเกณฑ ์

4 0.309* ผ่านเกณฑ ์

5 0.502* ผ่านเกณฑ ์

6 0.618* ผ่านเกณฑ ์

7 0.358* ผ่านเกณฑ ์

8 0.503* ผ่านเกณฑ ์

9 0.246* ผ่านเกณฑ ์

10 0.562* ผ่านเกณฑ ์

11 0.336* ผ่านเกณฑ ์

12 0.6* ผ่านเกณฑ ์

13 0.392* ผ่านเกณฑ ์

14 0.465* ผ่านเกณฑ ์

15 0.324* ผ่านเกณฑ ์

16 0.428* ผ่านเกณฑ ์

17 0.512* ผ่านเกณฑ ์

18 0.618* ผ่านเกณฑ ์

19 0.518* ผ่านเกณฑ ์

20 0.47* ผ่านเกณฑ ์

21 0.562* ผ่านเกณฑ ์

22 0.7* ผ่านเกณฑ ์

23 0.459* ผ่านเกณฑ ์

24 0.436* ผ่านเกณฑ ์

25 0.51* ผ่านเกณฑ ์

26 0.751* ผ่านเกณฑ ์

27 0.721* ผ่านเกณฑ ์

28 0.667* ผ่านเกณฑ ์
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

29 0.523* ผ่านเกณฑ ์

30 0.724* ผ่านเกณฑ ์

31 0.708* ผ่านเกณฑ ์

32 0.632* ผ่านเกณฑ ์

33 0.433* ผ่านเกณฑ ์

34 0.633* ผ่านเกณฑ ์

35 0.629* ผ่านเกณฑ ์

36 0.715* ผ่านเกณฑ ์

37 0.55* ผ่านเกณฑ ์

38 0.556* ผ่านเกณฑ ์

39 0.624* ผ่านเกณฑ ์

40 0.724* ผ่านเกณฑ ์

41 0.569* ผ่านเกณฑ ์

42 0.578* ผ่านเกณฑ ์

43 0.726* ผ่านเกณฑ ์

44 0.572* ผ่านเกณฑ ์

45 0.653* ผ่านเกณฑ ์

46 0.629* ผ่านเกณฑ ์

47 0.699* ผ่านเกณฑ ์

48 0.467* ผ่านเกณฑ ์

49 0.56* ผ่านเกณฑ ์

50 0.63* ผ่านเกณฑ ์

51 0.629* ผ่านเกณฑ ์

52 0.59* ผ่านเกณฑ ์

53 0.3* ผ่านเกณฑ ์

54 0.271* ผ่านเกณฑ ์

55 0.282* ผ่านเกณฑ ์

56 0.256* ผ่านเกณฑ ์

57 0.367* ผ่านเกณฑ ์

58 0.358* ผ่านเกณฑ ์

59 0.377* ผ่านเกณฑ ์
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

60 0.332* ผ่านเกณฑ ์

61 0.341* ผ่านเกณฑ ์

62 0340* ผ่านเกณฑ ์

63 0.243* ผ่านเกณฑ ์

64 0.456* ผ่านเกณฑ ์

65 0.648* ผ่านเกณฑ ์

66 0.558* ผ่านเกณฑ ์

67 0.34* ผ่านเกณฑ ์

68 0.489* ผ่านเกณฑ ์

69 0.254* ผ่านเกณฑ ์

70 0.514* ผ่านเกณฑ ์

71 0.458* ผ่านเกณฑ ์

72 0.629* ผ่านเกณฑ ์

73 0.457* ผ่านเกณฑ ์

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 73 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total 
Correlation) ตั้งแต่ 0.243 ถึง 0.751 มีคุณภาพผ่านเกณฑ์จำนวน 73 ข้อ โดยมีค่าอำนาจจำแนก 
ตั้งแต่ 0.243 ถึง 0.751 มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.964 
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ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) 
สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครู

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

1 0.374* ผ่านเกณฑ ์

2 0.476* ผ่านเกณฑ ์

3 0.451* ผ่านเกณฑ ์

4 0.360* ผ่านเกณฑ ์

5 0.536* ผ่านเกณฑ ์

6 0.645* ผ่านเกณฑ ์

7 0.362* ผ่านเกณฑ ์

8 0.529* ผ่านเกณฑ ์

9 0.289* ผ่านเกณฑ ์

10 0.59* ผ่านเกณฑ ์

11 0.383* ผ่านเกณฑ ์

12 0.633* ผ่านเกณฑ ์

13 0.389* ผ่านเกณฑ ์

14 0.496* ผ่านเกณฑ ์

15 0.371* ผ่านเกณฑ ์

16 0.481* ผ่านเกณฑ ์

17 0.534* ผ่านเกณฑ ์

18 0.629* ผ่านเกณฑ ์

19 0.539* ผ่านเกณฑ ์

20 0.462* ผ่านเกณฑ ์

21 0.58* ผ่านเกณฑ ์

22 0.713* ผ่านเกณฑ ์

23 0.480* ผ่านเกณฑ ์

24 0.462* ผ่านเกณฑ ์

25 0.519* ผ่านเกณฑ ์

26 0.748* ผ่านเกณฑ ์

27 0.692* ผ่านเกณฑ ์

28 0.668* ผ่านเกณฑ ์
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

29 0.529* ผ่านเกณฑ ์

30 0.724* ผ่านเกณฑ ์

31 0.707* ผ่านเกณฑ ์

32 0.642* ผ่านเกณฑ ์

33 0.461* ผ่านเกณฑ ์

34 0.599* ผ่านเกณฑ ์

35 0.634* ผ่านเกณฑ ์

36 0.722* ผ่านเกณฑ ์

37 0.557* ผ่านเกณฑ ์

38 0.566* ผ่านเกณฑ ์

39 0.632* ผ่านเกณฑ ์

40 0.731* ผ่านเกณฑ ์

41 0.547* ผ่านเกณฑ ์

42 0.596* ผ่านเกณฑ ์

43 0.735* ผ่านเกณฑ ์

44 0.585* ผ่านเกณฑ ์

45 0.663* ผ่านเกณฑ ์

46 0.640* ผ่านเกณฑ ์

47 0.708* ผ่านเกณฑ ์

48 0.442* ผ่านเกณฑ ์

49 0.561* ผ่านเกณฑ ์

50 0.628* ผ่านเกณฑ ์

51 0.634* ผ่านเกณฑ ์

52 0.596* ผ่านเกณฑ ์

53 0.335* ผ่านเกณฑ ์

54 0.272* ผ่านเกณฑ ์

55 0.319* ผ่านเกณฑ ์

56 0.242* ผ่านเกณฑ ์

57 0.358* ผ่านเกณฑ ์

58 0.354* ผ่านเกณฑ ์

59 0.317* ผ่านเกณฑ ์
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ผลการพิจารณา 

60 0.329* ผ่านเกณฑ ์

61 0.384* ผ่านเกณฑ ์

62 0.321* ผ่านเกณฑ ์

63 0.281* ผ่านเกณฑ ์

64 0.478* ผ่านเกณฑ ์

65 0.647* ผ่านเกณฑ ์

66 0.571* ผ่านเกณฑ ์

67 0.366* ผ่านเกณฑ ์

68 0.511* ผ่านเกณฑ ์

69 0.244* ผ่านเกณฑ ์

70 0.496* ผ่านเกณฑ ์

71 0.466* ผ่านเกณฑ ์

72 0.639* ผ่านเกณฑ ์

73 0.499* ผ่านเกณฑ ์

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 73 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total 
Correlation) ตั้งแต่ 0.242 ถึง 0.748 และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.966 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อยืนยันร่างรูปแบบการนิเทศ 
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ภาคผนวก จ 

รูปแบบ คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศฯ และ  ่  อการฝึก ร      ิ   ิ   ิการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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- รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต 
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-   ่  อการฝึก ร      ิ   ิ   ิการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบ 
รูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  าน า 

ร  แ  การนิ ท     อ   นา  รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย
ขอ  ร     ก    าน ก าน   กรร การการ  ก าข  น   น าน     น      ท าข  น    อ  ้   นแนวทา  นการ    นา
  รร น  ร  นการ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย   น  อ าขอ ร  แ      น    ้
 วา   า   ก  การ   นาท ก    วิ ท    า     ้ก     ก   ว ย  ้วยการ   นา  ้ ร     รร น  นการ   
 ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ   ้ก     ก   ว ย น 5 อ  ์ ร กอ    ้แก่ อ  ์ ร กอ ท   1  ้านการ ิ 
วิ  รา  ์ (Critical Thinking Skills)  อ  ์ ร กอ ท   2  ้านการแก้    า (Problem Solving Skills)
อ  ์ ร กอ ท   3  ้านการ    ิน   (Decision Making Skills) อ  ์ ร กอ ท   4  ้านการ   น    ้อ  น  
(Sympathy) แ  อ  ์ ร กอ ท   5  ้านการ   อ าร  (Communication Skills)       นแนวทา  นการ   นา
 ร    ว ยอย่า    นร  ธรร     อ  ้ กิ   รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย
 ่อ   
    ้   ท า ว     นอย่า ยิ  ว่า ร  แ  การนิ ท  นการ   นา  รร น  ร  นการ    ร   การ ์ท  
 ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย ขอ  ร    าน ก าน   กรร การการ  ก าข  น   น าน     น        น
แนวทา ท     น ร  ย น์อย่า ยิ  แก่  ้นิ ท    ก านิ ท ก์ แ   น่วย านท   ก  ยวข้อ   ่อการ    นา  รร น  ร 
 นการ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย ขอ  ร    าน ก าน ข    นท  การ  ก าท  ท่าน  แ 
ร   ิ  อ  แ  ขอขอ    ท กท่าน   อ  น  ้ท   ก  ยวข้อ ท    ้ร่ว ก น   นา    า การ  ก า า    อกา น   
 
 

                                                 นา  าวท  น ย ์    ร ก า 
                                                น ิิ  ร ิ า อก  าขาการ ริ ารแ     นาการ  ก า 

                                                 ร    63010562022 
                                                      ก า า  ร์   าวทิยา  ย  า าร า  



 

 

  509 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ารบั  

เร ่อง                                                                                                   หน้า 

 ่วน ี่ 1 บ น า              1 
  1.    กการแ                 1 

  2.    า  ายขอ ร  แ           2 
  3. ว     ร    ์ขอ ร  แ          3 

 ่วน ี่ 2 การ ั นารูปแบบ          4 
  1.   ร  ร้า การ   นา         4 
  2. ขอ ข่าย น  อ าขอ ร  แ          4 
  3. วิธ การ   นาร  แ           7 
     4. กิ กรร  นการ   นา         7 
    น่วยท   1 รอ ร ้    า น า  ่การ   นา  า  า ร    
    น่วยท   2 การนิ ท การ  ก า 
    น่วยท   3   รร น การ    ร   การ ์ ท   ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย 
    น่วยท   4 อ  ์ ร กอ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ย 
    น่วยท   5 กร  วนการ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ   า ร     ก   ว ยขอ  ร  
        น่วยท   6 การ  ้ ท  น  ย     อการ  ก า  
  5. แ นการ   นาร  แ          9 
  6.วิธ การ   นา           9 
  7.    ออ  กร ์ นการ   นา        11 
 ่วน ี่ 3 การวั แล ปร เมิน ล         13 
 ่วน ี่ 4 เน  อหา นการปร ช มเชิงปฏิบัติการ       14 
บรรณาน กรม           60 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบ 
คู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน
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 ำนำ 
   ่  อการ  ้ร  แ  การนิ ท     อ   นา  รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ 
 ำ ร     ก   ว ยขอ  ร     ก   ำน ก าน   กรร การการ  ก าข  น   น าน     น      ทำข  น    อ  ้
   น  ร  อ   อ   นา  รร น  ร  นการ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ  ำ ร     ก   ว ย 
 ำ ร    ้นิ ท   น  อ า น  ่  อ    น  แ ่ ออก   น 4  ่วน ำ      ้แก่  ่วน ี่ 1  ทนำ  ่วน ี่ 2 
ร  แ  การนิ ท     อ   นา  รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ  ำ ร     ก   ว ย
ขอ  ร   ่วน ี่ 3 การนำร  แ  การนิ ท     อ   นา  รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก  
  วิ  ำ ร     ก   ว ยขอ  ร     ้  ่วน ี่ 4 การว  แ   ร   ิน   
    ้   ทำ ว     นอย่า ยิ  ว่า  ่  อการ  ้ร  แ  การนิ ท  นการ   นา  รร น  ร  นการ   
 ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ  ำ ร     ก   ว ย  ำน ก าน   กรร การการ  ก าข  น   น าน 
    น        น ร  ย น์อย่า ยิ  แก่  ้นิ ท    ก านิ ท ก์ แ   น่วย านท   ก  ยวข้อ   ่อการ   นา
  รร น  ร  นการ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ  ำ ร     ก   ว ย น ำน ก าน ข    นท  
การ  ก าท  ท่าน  แ ร   ิ  อ  แ  ขอขอ    ท กท่าน   อ  น  ้ท   ก  ยวข้อ ท    ้ร่ว ก น   นา
    า การ  ก า า    อกา น   
 
 

                                                 นา  าวท  น ย์     ร ก า 
                                                นิ ิ  ริ  า อก  าขาการ ริ ารแ     นาการ  ก า 

                                                 ร    63010562022 
                                                      ก า า  ร์   าวิทยา  ย  า าร า  
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 ารบั  
เร ่อง                                                                                                   หน้า 
 ่วน ี่ 1  ทนำ          1 
 1.  วา    น าแ   วา  ำ   ขอ ร  แ        1 
           2. ว     ร    ์ขอ   ่  อการ  ้ร  แ          3 
           3.    า  าย               3 
           4. นิยา    ท์   า              3 
 ่วน ี่ 2 ร  แ  การนิ ท     อ   นา  รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ  6 

  ำ ร     ก   ว ยขอ  ร  
 1.    กการแ        ขอ ร  แ          6 
 2.    า  ายขอ การ   นา           8 
 3.     ร    ์ขอ ร  แ             8 
 4. กร  วนการนิ ท แ   PMOBIME Model     8 
 5. ก  ่    า  าย              9 
 6. ร ย  ว า นการ   นา           9 
 7.   ร  ร้า /ขอ ข่าย น  อ า าร ขอ ร  แ       9 
   8. ร  แ  การนิ ท     อ   นา  รร น การ    ร   การ ์   11 
ท   ่   ริ ท ก    วิ  ำ ร     ก   ว ยขอ  ร   
      อ  ์ ร กอ ท   1 ท ก    วิ  ้านการ ิ วิ  รา  ์ (Critical Thinking Skills)       18 
                อ  ์ ร กอ ท   2 ท ก    วิ  ้านการแก้    า (Problem Solving Skills)         22 
                อ  ์ ร กอ ท   3 ท ก    วิ  ้านการ    ิน   (Decision Making Skills)           26 

      อ  ์ ร กอ ท   4 ท ก    วิ  ้าน วา    น    ้อ  น (Sympathy)            30 
      อ  ์ ร กอ ท   5 ท ก    วิ  ้านการ   อ าร (Communication Skills)             34 
9. กร  วนการนิ ท การ   นา  รร น การ    ร   การ ์   38 

   ท   ่   ริ ท ก    วิ  ำ ร     ก   ว ยขอ  ร  
 ่วน ี่ 3 ข  น อนการ   นา  รร น การ    ร   การ ์ท   ่   ริ ท ก    วิ    45 

 ำ ร     ก   ว ยขอ  ร  
 ่วน ี่ 4 การว  แ   ร   ิน          46 
 ่วน ี่ 5      ย วา  ำ ร          47 
บรรณาน กรม          48 
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ตัวอย่างเอกสารประกอบ 
คู่มือการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ 

 

 คู่มือการฝึกประชุมเชิงปฏิบัติการนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาสมรรถนะครูในการ
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย คู่มือนี้มีจุดประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู และเพ่ือให้ครู
สามารถจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าชุดความรู้ประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศในการพัฒนา
สมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้นิเทศ ศึกษานิเทศก์ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ต่อการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท่านดูแลรับผิดชอบ และขอขอบคุณทุกท่าน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้
ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษามา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                                                 นางสาวทัศนีย์  เศษรักษา 
                                                นิสิตปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

                                                 รหัส 63010562022 
                                                 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 
ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 
แนวคิดและหลักการ 
 ทักษะชีวิตเป็นความสามารถของบุคคลในการคิดวิเคราะห์เพ่ือตัดสินใจและสื่อสารออกไป
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยความรอบครอบ เข้าอกเข้าใจ คำนึงถึง
ผลดีและผลเสียที่จะตามมาในอนาคตเมื่อได้ลงมือปฏิบัติไปแล้ว การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจึงเป็นบทบาทสำคัญยิ่งของครู และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยสู่การมีทักษะชีวิตที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  
 การพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัย เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่ดี 
ต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัย จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ครูที่มี
สมรรถนะประจำสายงานสอนด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย จะต้องมีความสามารถท่ีโดดเด่นด้านการ
รักเด็ก มีเทคนิคการเก็บเด็กและการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนปนเล่น (Play And Learn) 
อย่างมีความสุข สนุกสนาน ร่าเริง เหมาะสมตามวัย และท่ีสำคัญครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เป็นต้นแบบที่ดีในด้านบุคลิกภาพ มารยาทและการสื่อสารเชิงบวก ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงสมรรถนะครู
ปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ต้องมี ความรู้ ทักษะ เจตคติและแรงจูงใจต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
ทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง 
 การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ได้กำหนด
องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยที่สำคัญเพ่ือเป็นการวางรากฐานการศึกษาให้มีความม่ังคง 
แข็งแรงได้กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวิตที่สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อเป็น
การปูพ้ืนฐานให้เด็กมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ทักษะชีวิตด้านการ
คิดวิเคราะห์ องค์ประกอบที่ 2 ทักษะชีวิตด้านการแก้ปัญหา องค์ประกอบที่ 3 ทักษะชีวิตการ
ตัดสินใจ องค์ประกอบที่ 4 ทักษะชีวิตด้านความเห็นใจ และองค์ประกอบที่ 5 ทักษะชีวิตด้านการ
สื่อสาร ซึ่งองค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 5 องค์ประกอบเป็นทักษะที่จำเป็นมี
ความสำคัญในการดำเนินชีวิต และยังสามารถพัฒนาให้เป็นภูมิคุ้มกันภัยที่เกิดข้ึนในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จะตองวางพ้ืนฐานใหดีตั้งแต่ชวงปฐมวัยซึ่งเป็นวัยทองของ การเรียนรู้ 
สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวโดยธรรมชาติเด็กปฐมวัยมีความอยากรูอยากเห็นอยากสํารวจ คนคว้า ทดลอง 
จําแนกสังเกตและเปรียบเทียบด้วยตนเองโดยผ่านการใชประสาทสัมผัสทั้งหาในชีวิตประจำวัน 
ของเด็ก คุณภาพและเหมาะสมกับวัยที่เด็กควรได้รับนี้จะนําไปสู่การพัฒนาประชากรที่มีคุณภาพใน
อนาคต ดังนั้นทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยทั้ง 5 องค์ประกอบ จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งที่ช่วย
ตอบสนองความตองการพื้นฐานตามธรรมชาติของ เด็กปฐมวัยใหมีเจตคติที่ดีตอการศึกษาร่วม 
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กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกกับการจัดประสบการณ์ มีความสามารถรอบตัว กล้าคิด 
กล้าทำ กล้าสื่อสาร วางตัวได้เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
จุดประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
 2. เพ่ือให้ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
กรอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
 ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของ
ครู ดังนี้ 
  1. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ โดยการสร้างความคุ้นเคยเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิง
บวก ผู้เข้าอบรมได้รู้จักตนเอง และเพ่ือนๆภายในห้องอบรมด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและเป็นกันเอง 
  2. การทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) 
  3. สร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นชุดความรู้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู และการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยผู้อบรมมีส่วนในการทำกิจกรรม 
เช่น การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนำเสนอผลงานที่โดดเด่นระหว่างผู้เข้าอบรมด้วยกัน
อย่างมีความสุข 5 หน่วย ดังนี้ 
   หน่วยที่ 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ 
   หน่วยที่ 2 รูปแบบการนิเทศ 
   หน่วยที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
   หน่วยที่ 4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ 
   หน่วยที่ 5 กระบวนการของรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
   หน่วยที่ 6 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  4. เป็นการปฏิบัติจริงที่ผู้อบรมได้ลงมือทำตามกระบวนการของรูปแบบ  
การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 7 ขั้น ดังนี้ 
กระบวนการดำเนินงานของ PMOBIMM Model ได้แก่  
   ขั้นที่ 1 P : Panning Informing (วางแผนให้ความรู้ก่อนการนิเทศ)  
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   ขั้นที่ 2 M : Meeting before observing (ประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน)  
   ขั้นที่ 3  O : Observing (สังเกตการสอน)  
   ขั้นที่ 4  B : Building up relationship (สร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้นิเทศ)  
   ขั้นที่ 5  I : Implementing technology for education (ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา)  
   ขั้นที่ 6  M : Meeting after observing (ประชุมปรึกษาหลังการสังเกตการสอน)  
   ขั้นที่ 7  M : Management and Evaluation  (วัดและประเมินผลรอบด้านอย่างมี
คุณภาพ) 
 
โครงสร้างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 โครงสร้างการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู ประกอบด้วยเนื้อหา จำนวน 5 หน่วย โดยแบ่งออกเป็นภาคทฤษฎี 
จำนวน 6 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ จำนวน 12 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 18 ชั่วโมงดังนี้  
  หน่วยที่ 1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ 
  หน่วยที่ 2 รูปแบบการนิเทศ 
  หน่วยที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็ก
ปฐมวัยของครู 
  หน่วยที่ 4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 5 องค์ประกอบ 
  หน่วยที่ 5 กระบวนการของรูปแบบการนิเทศการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัยของครู 
  หน่วยที่ 6 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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ตารางท่ี 1 โครงสร้างเนื้อหาการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู 

 

หน่วยที่ เนื้อหา ทฤษฎี ปฏิบัติ 
รวม

(ชั่วโมง) 

1 รอบรู้ปัญหา นำสู่การพัฒนา พาสำเร็จ  2  8  10 

2 การนิเทศการศึกษา 2  8  10 

3 สมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม 
ทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย 

2  18  20 

4 องค์ประกอบทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย  4  36  40 

5 กระบวนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับ
เด็กปฐมวัย 

2  18  20 

6 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  2  18  20 

รวม 14  106 120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  519 

กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 

กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะ
ชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู มีดังนี้ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

การฟังบรรยาย จากวิทยากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาของการอบรม  

และการจัดกิจกรรมให้ได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการวิพากษ์ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

การลงมือปฏิบัติงาน ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในเนื้อหาการฝึกอบรม ซึ่งมีทั้งกิจกรรมเดี่ยว 
และกิจกรรมกลุ่ม โดยมีวิทยากรคอยชี้แนะอย่างใกล้ชิด และจากการวิเคราะห์จุดเด่นจุด
ด้อย จากผล การปฏิบัติจริงก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  

 

การเรียนรู้จากตัวอย่าง โดยเริ่มจากการดูตัวอย่างที่ดีและตัวอย่างที่ต้องพัฒนา
ปรับปรุง  ฝึกเขียนจากสิ่งที่มีอยู่และฝึกหาสถานการณ์ด้วยตนเอง จากสื่อ ใบความรู้ โดย
วิทยากรเป็นผู้ให้ ความรู้และให้การชี้แนะ ใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ ชี้แนะและเสริมแรง 
สามารถทำให้ผู้เข้ารับการ ฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ  

การฝึกและเรียนรู้จากการวิพากษ์ โดยผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย 
วิทยากรช่วยชี้ประเด็นมุมมองในการปรับปรุงพัฒนาทำให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้
และพัฒนา ตนเอง 
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ภาคผนวก จ 
ภาพประกอบการวิจัย 
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ภาพประกอบการวิจัย 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดของรูปแบบการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา สังเคราะห ์เอกสาร 
 ศึกษา สังเคราะห์ เอกสาร ผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จำนวน 9 คน 

 
 

 



 

 

  522 
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ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับ
เด็กปฐมวัยของครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัยของครู จำนวน 3 โรงเรียน 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก  
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2. โรงเรียนขนาดกลาง 
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3. โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ
ชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมทักษะชีวิต สำหรับเด็กปฐมวัยของครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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2. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนที่นำรูปแบบฯไปใช้ 
 

 
 

 
 



 

 

 

ประวัติผู้เขีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวทัศนีย์  เศษรักษา 
วันเกิด วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2526 
สถานที่เกิด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 94 หมู่ที่ 8 ตำบลมิตรภาพ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม 

รหัสไปรษณีย์ 44190 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2549     ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   

    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
พ.ศ. 2556     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
    สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2567     ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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