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บทคัดย่อ 

  
การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความ

ต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  ของครูผู้ดูแล
เด็ก 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  และ 3) ศึกษาผลการใช้การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  ดำเนินการวิจัยและพัฒนา 3 ระยะ เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เอกสารหลักสูตรฝึกอบรม คู่มือประกอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
แบบสอบถาม แบบทดสอบด้านความรู้ แบบประเมิน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความจำเป็น (PNI) และการทดสอบทีแบบกลุ่มเดียวเทียบ
กับเกณฑ์ (One-sample t-test) 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ได้แก่ 1) สภาพที่คาดหวังของครู
ผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  ในภาพรวมทั้ง10 

ด้าน (x̅ = 3.79, S.D. = 0.83) อยู่ในระดับมาก 2) สภาพที่เป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็กอยู่ในระดับน้อย
ทั้ง 10 ด้าน เรียงลำดับจากน้อยไปหามาก ดังนี้ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหาร

จัดการสมองในเด็กปฐมวัย (x̅ = 1.94, S.D. = 0.75) ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (x̅ = 2.08, S.D. = 0.86) อยู่ในระดับน้อย และ3) ความต้องการจำเป็น
เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับ (PNI = 1.07) อยู่ในระดับ
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จำเป็นต้องพัฒนา 

2. หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ 2 ) หลักการของหลักสูตร 3)วัตถุประสงค์ 4) โครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 5) การ
ประเมินผล 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 30 คน ได้มา
ด้วยความสมัครใจ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นดังนี้ 

3.1 ด้านความรู้ มีคะแนนจากแบบทดสอบความรู้จำนวน 30 ข้อ ก่อนได้รับการอบรม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.60  (S.D. = 1.77) และหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.80 (S.D. = 1.24) เมื่อ
เปรียบเทียบความรู้ ก่อนและหลังการอบรม พบว่าค่าเฉลี่ยความรู้หลังจากที่ได้รับการอบรม สูงกว่า
ก่อนค่าเฉลี่ยก่อนได้รับการอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับจุด .05 

3.2 ด้านทักษะ มีคะแนนจากแบบประเมิน ก่อนได้รับการนิเทศตามแนวคิดชี้แนะ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.20 (S.D. = 1.67) และหลังได้รับการกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ ครูผู้ดูแลเด็ก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.47 (S.D. = 1.57) เมื่อเปรียบเทียบด้านทักษะ ก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า
ค่าเฉลี่ยด้านทักษะ หลังจากที่ได้รับการกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ สูงกว่าก่อนได้รับการกำกับติดตาม
แนวคิดชี้แนะ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05   

3.3 ด้านคุณลักษณะ หลังจากกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.93 (S.D. 
= 1.57) เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม (30 คะแนน) พบว่า สูงกว่าเกณฑ์ อย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

สรุป หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก มีประโยชน์สำหรับครูผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือผู้นำไปใช้ประโยชน์ ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย ที่จำเป็นต้องส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการทำงานของสมอง
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
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ABSTRACT 

  
The purposes of this study were 1) To study the expected conditions, 

actual conditions, and the need for Enhancing Child Caregivers’ Abilities to Organize 
Early Childhood Experiences. 2) To develop Training Program with Coaching Approach 
for Enhancing Child Caregivers’ Abilities to Organize Early Childhood Experiences 3) 
To study the results of Developing of a Training Program with Coaching Approach for 
Enhancing Child Caregivers’ Abilities to Organize Early Childhood Experiences. 
Research and development are carried out in three phases. The data collection were 
Training Program, Training Program manuals, questionnaires, and knowledge 
assessment forms. Statistics commonly used in data analysis include percentage, 
mean, and standard deviation, PNI, and one-sample t-test. 

The results of this research were as follows: 

1. The research on expected conditions, actual conditions, and the need 
for Enhancing Child Caregivers’ Abilities to Organize Early Childhood Experiences. It 
was found that: 1) The expected conditions of Child Caregivers’ Abilities to Organize 

Early Childhood Experiences in all 10 areas is at a high level (x̅ = 3.79, S.D. = 0.83). 2) 
The actual condition of Child Caregivers is at a low level in all 10 areas and arranged 
from least to greatest as follows: Have knowledge and understanding of organizing 
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early childhood experiences (x̅ = 1.94, S.D. = 0.75). Understanding the organization of 

early childhood experiences is at a low level (x̅ = 2.08, S.D. = 0.86) 3) The need for 
Enhancing Child Caregivers’ Abilities to Organize Early Childhood Experiences is at a 
level that needs to be developed (PNI = 1.07).     

2. The training curriculum based on coaching concepts consisted of 1) 
background and significance, 2) curriculum principles, 3) objectives, 4) curriculum 
structure, 5) evaluation, and 6) media and learning resources. 

3. The results of Developing of a Training Program with Coaching 
Approach for Enhancing Child Caregivers’ Abilities to Organize Early Childhood 
Experiences which were 30 people who participated voluntarily, it was found that: 

3.1 Knowledge: The mean pretest score was 18.60 (SD = 1.77) and the 
mean posttest score was 24.80 (SD=1.24). The posttest score was significantly higher 
than the pretest score at the .05 level. 

3.2 Skills: The mean pre-coaching score was 34.20 (SD = 1.67) and the 
mean post-coaching score was 42.47 (SD=1.57). The post-coaching score was 
significantly higher than the pre-coaching score at the .05 level. 

3.3 Characteristics: The mean post-coaching score was 22.93 (SD = 1.57), 
which was significantly higher than the 70% criterion (out of 30 points) at the .01 
level. 

Training program with coaching approach for enhancing child caregivers’ 
abilities to organize early childhood experiences. It was useful for child caregivers 
and those who take advantage in training program with coaching approach for 
enhancing child caregivers’ abilities to organize early childhood experiences with 
quality and continuously. So that children can be developed to their full potential. 

 
Keyword : Developing of a Training Program, Coaching Approach, Enhancing Child 



 

 

  ฌ 

Caregivers’ Abilities to Organize Early Childhood Experiences 
 

 

 



 

 

  ญ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก                   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ สายหงษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก รองศาสตราจารย์                 
ดร.โชคชัย ยืนยง ประธานกรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต ชูกำแพง ผู้ช่วยศาสตราจารย์                         
ดร.จิระพร ชะโน รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เรือนตระการ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้
ข้อเสนอแนะนำและให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนงานวิจัยครั้งนี้สำเร็จสมบูรณ์ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณไว้
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ จันทะหิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นิธินาถ อุดมสันต์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.รุ่งลาวัลย์  ละอำคา ผู้ช่วยศาสตราจารย์  นพเรศวร์                  
ธรรมศรัณยกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรธิดา ประสาร อาจารย์ ดร.วิลาวัลย์ ด่านสิริสุข อาจารย์                        
ดร.เมธี วิสาพรม อาจารย์ ดร.ปริญา ปริพุฒ  รองศาสตราจารย์ จำเริญ อุ่นแก้ว และนายสมนึก                         
บุญปัญญา ที่กรุณาช่วยตรวจสอบและ ให้ข้อเสนอแนะในการทำเครื่องมือการวิจัยซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่
ทำงานวิจัยครั้งนี้สำเร็จเรียบร้อย 

ขอขอบพระคุณภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ให้ความช่วยเหลือ มาโดยตลอด จนทำให้การทำวิจัยครั้งนี้สำเร็จได้ด้วยดี 

  
  

อรพร  ทับทิมศรี 
 

 

 



 

 

 ฎ 

 

สารบัญ 

 หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................. ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... ช 

กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................ ญ 

สารบัญ .............................................................................................................................................. ฎ 

สารบัญตาราง .................................................................................................................................... ฑ 

สารบัญภาพประกอบ......................................................................................................................... ก 

บทที่ 1  บทนำ .................................................................................................................................. 1 

ภูมิหลัง ......................................................................................................................................... 1 

คำถามการวิจัย ............................................................................................................................. 7 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ............................................................................................................ 7 

ขอบเขตของการวิจัย ..................................................................................................................... 8 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ .......................................................................................................... 12 

นิยามศัพท์เฉพาะ ........................................................................................................................ 13 

บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ......................................................................................... 17 

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ...................................................................................................... 18 

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร ............................................................................................ 26 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ................................................................................................... 34 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการสมอง ...................................................................................... 39 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ........................................................................ 51 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะ (Coaching) .................................................................. 67 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ..................................................................................................................... 77 

                



 

 

  ฏ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม ..................................................................................... 77 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดชี้แนะ (Coaching) ................................................................ 78 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทักษะการจัดการสมอง (EF) .................... 81 

กรอบแนวคิดการวิจัย ................................................................................................................. 84 

บทที ่3  วิธีการดำเนินการ ............................................................................................................... 86 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก .................. 87 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ................ 101 

ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ................ 108 

บทที ่4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ..................................................................................................... 123 

ระยะที่ 1 สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรในการ
พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของ
ครูผู้ดูแลเด็ก ...................................................................................................................... 123 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก มี
องค์ประกอบและขั้นตอนเป็นอย่างไร ................................................................................ 146 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ............... 154 

บทที ่5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ............................................................................. 174 

ความมุ่งหมายของการวิจัย ........................................................................................................ 174 

สรุปผล ..................................................................................................................................... 174 

อภิปรายผล ............................................................................................................................... 176 

ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................. 181 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 182 

 



 

 

  ฐ 

ภาคผนวก...................................................................................................................................... 194 

ภาคผนวก ก หลักสูตร และตัวอย่างเอกสารประกอบหลักสูตร ................................................. 195 

ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ...................................................................................... 243 

ภาคผนวก ค ตารางวิเคราะห์ข้อมูล .......................................................................................... 256 

ภาคผนวก ง ตัวอย่างภาพกิจกรรม ........................................................................................... 280 

ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์ .................................................................................. 293 

ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 325 

 



 

 

 ฑ 

 

สารบัญตาราง 

 หน้า 
ตาราง 1 จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ................................................................................................ 89 

ตาราง 2 จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลศรีสะเกษ ....................................................... 90 

ตาราง 3 โครงสร้างและจำนวนการสร้างข้อคำถามสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริงในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก .............................. 91 

ตาราง 4 โครงสร้างและจำนวนของข้อคำถามสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริงในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ................. 94 

ตาราง 5 แผนการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ............................ 115 

ตาราง 6 จำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม ............................................ 124 

ตาราง 7 จำนวนและร้อยละจำแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม ............................................ 124 

ตาราง 8 จำนวนและร้อยละจำแนกตามตำแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม ......................... 125 

ตาราง 9 จำนวนและร้อยละจำแนกตามวิทยฐานะของผู้ตอบแบบสอบถาม ................................... 125 

ตาราง 10 จำนวนและร้อยละจำแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัยของผู้ตอบแบบสอบถาม
 ...................................................................................................................................................... 126 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมสภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ .......................................................................................... 126 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์รายด้านสภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ .......................................................................................... 138 

ตาราง 13 ผลการประเมินโครงร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก
 ...................................................................................................................................................... 146 

ตาราง 14 ผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ............... 150 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม ...... 154 

                



 

 

  ฒ 

ตาราง 16 ผลการประเมินวัดความพึงพอใจ (สำหรับผู้เข้าอบรม) ................................................... 155 

ตาราง 17 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 1 สมองกับการเรียนรู้ ......................................................... 156 

ตาราง 18 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ............................................. 158 

ตาราง 19 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ....................................... 159 

ตาราง 20 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ................................................ 161 

ตาราง 21 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 5 เสรี/กิจกรรมกลางแจ้ง .................................................... 163 

ตาราง 22 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 6 เกมการศึกษา ................................................................. 165 

ตาราง 23 การเปรียบเทียบความสามารถด้านความรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะรายด้าน
และภาพรวม ................................................................................................................................. 166 

ตาราง 24 แสดงผลคุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการสมอง สำหรับเด็กปฐมวัย หลังจากได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ .................................. 173 

ตาราง 25 วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ........................ 257 

ตาราง 26 วิเคราะห์ข้อมูลโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ........................ 259 

ตาราง 27 วิเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ............................................................................................. 261 

ตาราง 28 วิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ................................................................................... 262 

 



 

 

 ก 

 

สารบัญภาพประกอบ 

 หน้า 
ภาพประกอบ 1 การเปรียบบทบาทของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่มีต่อพัฒนาการ ............................... 54 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการคิดและการพูดตามแนวคิดของไวก็อตสกี้ ............... 56 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย ............................................................................................ 84 

ภาพประกอบ 4 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมฯ ............................................................................. 85 

ภาพประกอบ 5 ระยะดำเนินการ วิธีดำเนินการ ผลที่ได้ .................................................................. 87 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการ
จำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ... 100 

ภาพประกอบ 7 ขั้นตอน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก
 ...................................................................................................................................................... 107 

ภาพประกอบ 8 ขั้นตอน ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก ...................................................................................................................................... 122 

                



 

 

 1 
 

บทที่ 1 
 

บทนำ 
 
ภูมิหลัง 
 
 มนุษย์เป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ดังนั้น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
หรือการพัฒนาคนในยุคท่ีโลกมีความเจริญก้าวหน้าและเติบโตอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้มต่อ 
การเปลี่ยนแปลงมากข้ึน บุคคลที่จะสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคของ
ความเร็วความล้ำสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสารและวัฒนธรรม ซึ่งถือเป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อย่างต่อเนื่อง ดังกล่าวสอดคล้องกับพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมเตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งสู่หลักการ “พลิกโฉม”ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” มีเป้าหมายด้านการปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่
ความยั่งยืน สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น เพื่อให้คนไทย
มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมุ่งให้
ประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี ได้รับการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาร้อยละ 100 (สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2564) ทิศทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยเน้น 
การสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการประยุกต์ให้เข้าถึงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม ่ๆ สร้างความคิดของเด็กและเยาวชนไปสู่สิ่งใหม่ ๆ สิ่งที่ท้าทาย เป็นส่วนหนึ่งของไทย
แลนด์ 4.0 ที่จะนำพาไปสู่ความสำเร็จ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ 
การปฏิรูปการศึกษาต้องเน้นที่ห้องเรียน โดยเฉพาะครูต้องปรับการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นและ
เสริมสร้างทักษะของผู้เรียน   
 สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทยขณะนี้กําลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมาย 
อันเกิดจากสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจำนวนมาก
ซึมซับพฤติกรรมความรุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ใน
แหล่งมั่วสุม และอ่ืน ๆ จนพฤติกรรมเหล่านี้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตร่วมสมัยของเด็ก และเยาวชน
ที่เติบโตขึ้นทุกวัน เด็กอายุ 6 ขวบแรก เป็นขวบที่สมองมีความเจริญงอกงามสูงสุดกว่าร้อยละ 80 
ของวัยผู้ใหญ่ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2547) การเชื่อมต่อของสมองจะขยายตัวอย่างรวดเร็ว ซึ่งต้อง 



 

 

 2 
 
อาศัยประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมตามพัฒนาการในแต่ละข้ันต่อไป โดยทักษะการคิดเพ่ือชีวิต
ที่สำเร็จ (Executive Function) เป็นกระบวนการหลักที่ครอบคลุมการทำงานของสมอง ในการทำ
หน้าที่กำกับดูแลควบคุมความคิด รวมถึงการดำเนินงานที่เชื่อมโยงของระบบประสาทที่ทำงานร่วมกัน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย (Cooper-Kahn and Foster, 2013) มีงานวิจัยชี้ให้เห็นว่า ทักษะการคิด 
เพ่ือชีวิตที่สำเร็จของเด็กจะเริ่มมีพัฒนาการเจริญเติบโตรวดเร็วช่วงอายุระหว่าง 3 – 6 ปี ซึ่งเป็นช่วง
สำคัญที่สุด (Harvard Center on the Developing Child, 2010) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทักษะ
การคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จดีขึ้นตามอายุที่เพ่ิมข้ึน โดยส่วนสมองที่สำคัญในการทำหน้าที่ควบคุมทักษะ
การคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จคือ สมองส่วนหน้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งเปลือกสมองกลีบหน้าผากส่วนหน้าสุด 
(Hughes, Ensor, Wilson and Graham, 2010) ทักษะของสมองที่ตั้งอยู่บริเวณสมองส่วน 
Prefrontal Cortex ซึ่งมีบทบาทเสมือนศูนย์บัญชาการของสมองควบคุมการทำงานของสมอง 
หลายส่วนให้ทำงานเชื่อมประสานกัน (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2561) ซึ่งนักประสาทวิทยาศาสตร์ 
ได้ศึกษาพบว่า สมองส่วนหน้าจะทำหน้าที่หลักในการควบคุมความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและ
พฤติกรรมของมนุษย์เรา ทำให้เรามีทักษะความสามารถต่าง ๆ เช่น แยกแยะถูก-ผิดได้ จดจำเรื่องราว
ต่าง ๆ ได้ดี คิดเชื่อมโยง มีเหตุมีผล รู้ว่าสิ่งนี้ควรทำ ไม่ควรทำ ทำแล้วจะเป็นอย่างไร สิ่งเหล่านี้ 
ล้วนเป็นแนวทางของทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
 ศักยภาพท้องถิ่นในการพัฒนาและคุ้มครองเด็กและเยาวชน พบว่า ปัญหาสำคัญที่จำเป็น
ของเด็กท่ีต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งเป็นบทบาทของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมแก้ไข
ปัญหา (Imnamkhao and Srichanchai, 2021) นอกเหนือจากบทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กท่ีบ้าน ครูผู้ดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กถือเป็นสิ่งสำคัญ ปรับเปลี่ยนจากการสอนแบบ
สื่อสารทางเดียวให้เป็นการสื่อสารสองทางมากขึ้น เนื่องจากมีความเป็นไปได้สูงว่าเด็ก ๆ ใน
สภาวการณ์นี้จะขาดทักษะทางด้านการจดจ่อใส่ใจหรือการโฟกัสลงไปกว่าเดิมมาก การสื่อสารหรือ
การเรียนการสอนในรูปแบบที่มุ่งเน้นให้เด็ก ๆ สนใจหรือฟังด้วยตนเองตั้งแต่ต้นจนจบนั้นจึงเป็นไปได้
ยากหรือแทบจะเป็นไปไม่ได้เลยในเด็กเล็ก ดังนั้นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้เด็ก ๆ สามารถพัฒนาทักษะ
ในการใส่ใจจดจ่อต่อไปได้ก็คือ การพยายามทำให้เด็กรู้สึกถึงการมีตัวตน หรือมีสติรู้คิดอยู่เป็นระยะ ๆ 
ด้วยการเรียกชื่อ ถามคำถาม หรือสร้างกิจกรรมให้เกิดการเคลื่อนไหวหรือการแสดงออกเป็นช่วง ๆ 
ในระหว่างการเรียนการสอน แม้ว่าการศึกษาปฐมวัยจะมีความก้าวหน้าอย่างมากในช่วงสามทศวรรษ
ที่ผ่านมา แต่นักการศึกษาและผู้กำหนดนโยบายยังคงเผชิญกับปัญหามากมายมีคําถามเกี่ยวกับ
นโยบายและการวิจัยที่สำคัญมากมาย รวมถึงนโยบายและการศึกษาปฐมวัยการแนะนําการศึกษา 
แบบบูรณาการและการดูแลตั้งแต่แรกเกิด-6 ปี การศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีชนบทหรือห่างไกล 
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและผลกระทบมีผลกระทบต่อการศึกษาปฐมวัยการปฏิรูปหลักสูตร
เด็กปฐมวัยและการพัฒนาวิชาชีพครู (Zhao and others, 2021) 
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 จากปัญหาสำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ประสบปัญหาขาดแคลน
อัตรากำลังของข้าราชการสายการสอน สายบริหารสถานศึกษา และสายบริหารการศึกษา 
คณะกรรมาธิการมีข้อเสนอแนะว่า กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ควรมีแนวทางการกำหนด
ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจของ
สถานศึกษาแต่ละระดับ ควรมีแนวทางในการสรรหาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างหลากหลายวิธี ควรทำบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU) กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม พัฒนาสถานศึกษา สังกัด อปท. ให้มีคุณภาพและมาตรฐานไม่ต่ำกว่า
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรเสนอให้มีการกระจายอำนาจให้กับ อปท.  
เป็นผู้ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการของ อปท. ทุกตำแหน่งและทุกระดับ ควรเร่งกำหนด
กรอบ และจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนให้เพียงพอและเหมาะสมกับภาระงานสถานศึกษา 
ควรทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคลเพื่อรองรับการถ่ายโอนสถานศึกษา ควรกำหนด
แนวทางการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาของท้องถิ่นไปสู่การศึกษา 
ในศตวรรษใหม่ (รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่องบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการปฏิรูป
การจัดการศึกษาของท้องถิ่น, คณะกรรมาธิการการปกครองท้องถิ่นวุฒิสภา) ครูถือว่าเป็นเป็นปัจจัย
หลักในความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอน การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์
ผลต่อผู้เรียนนั้น ถ้าครูจัดการเรียนการสอนได้ไม่มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้เด็กขาดการพัฒนาบริหาร
จัดการสมอง ด้านกระบวนการทางความคิด ขาดการยั้งคิด ไตร่ตรอง และขาดความคุมอารมณ์ 
ก่อนที่จะทำอะไรลงไป เพ่ือให้ไปสู่เป้าหมายความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2560) การสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กปฐมวัยพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ครูจำเป็นจะต้องมีการปรับตัวและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ครูสามารถ
พัฒนาความรู้ ทักษะต่าง ๆ ให้เกิดข้ึนใหม่มากกว่าการเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิมที่เป็นอยู่  
มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ ตื่นตัว และเข้าใจในทฤษฎีและปรัชญาพ้ืนฐานของหลักสูตรและ 
การสอนแต่ละประเภท ตลอดทั้งครูควรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาการจัดประสบการณ์มากขึ้น 
เพ่ือจะนำไปสู่คุณลักษณะการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผลมากขึ้น        
 จึงมีความสำคัญที่ต้องเร่งพัฒนาครู ซึ่งครูยังต้องพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ทั้งความรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เพราะครูมีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ครูจะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการสมองในเด็กอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอให้กับเด็ก การพัฒนาการบริหาร
จัดการสมองในเด็กจะเกิดข้ึนอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ครูต้อง “ให้โอกาส” หากเด็กปฐมวัย
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย จะส่งผลการบริหารจัดการสมองให้เด็กได้พัฒนา 
ด้านกระบวนการทางความคิด ฝึกให้เด็กคิดเป็น สามารถยั้งคิด ไตร่ตรอง และความคุมอารมณ์ได้  
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สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ก่อนที่จะทำอะไรลงไป ส่งผลต่อ 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการปรับตัวในอนาคต สู่เป้าหมายความสำเร็จของชีวิต สอดคล้องกับ 
การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยต้องรู้ถึงจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองที่
เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) สอดคล้องกับแนวคิดทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จที่มีความสัมพันธ์กัน 
เพราะเป็นกระบวนการทำงานของสมองที่ประมวลประสบการณ์ในอดีตและสถานการณ์ในปัจจุบัน 
มาประเมิน วิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผน เริ่มลงมือทำ ตรวจสอบตนเอง และแก้ไขปัญหา 
(ปนัดดา ธนเศรษฐกร, 2562) ซึ่งสรุปได้ว่า องค์ประกอบตามแนวทางของทักษะการคิดเพ่ือชีวิต 
ที่สำเร็จที่ประกอบด้วย 1) ความจำเพ่ือใช้งาน (Working Memory) 2) การยั้งคิด ไตร่ตรอง 
(Inhibitory control) 3) การยืดหยุ่นความคิด (Shift หรือ Cognitive Flexibility) 4) การควบคุม
อารมณ์ (Emotional control) 5) การใส่ใจจดจ่อในสิ่งที่ทำ (Focus หรือ Attention) 6) การเฝ้าดู
และสะท้อนผลจากการกระทำของตนเอง (Self–Monitoring) 7) การริเริ่มและลงมือทำ (Initiating) 
8) การวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ (Planning and Organizing) 9) การมุ่งเป้าหมาย 
(Goal-directed Persistence) (สุภาวดี หาญเมธี, 2558 : 24) โดยมีงานวิจัยของตามแนวทางทักษะ
การคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จ พบว่า เด็กที่สามารถใส่ใจจดจ่อกับงาน จดจำคำสั่ง ข้อมูล ควบคุมตนเอง 
แม้มีสิ่งเร้าที่เข้ามากระตุ้น และปรับตัวเมื่อต้องเข้าสังคมใหม่ได้ดี จะเป็นเด็กที่ประสบความสำเร็จ 
ในการเรียน (McClelland, Adcock and Morrison, 2006) ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงเห็นว่า การนำ
แนวทางทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จไปใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
ส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปพัฒนาการสอนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อครูและเสริมสร้าง
สังคมให้มีคุณภาพได้ในอนาคต ระบบการศึกษาที่เด็กรุ่นใหม่จำเป็นต้องควบคุมตัวเองให้ดำเนินชีวิต 
ไปได้ท่ามกลางข้อมูลข่าวสารและตัวแปรมากมาย ซึ่งจะทำได้ด้วยแนวทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จ 
เพ่ือนำไปสู่ทักษะศตวรรษท่ี 21 (ประเสริฐ ผลผลิตการพิมพ์, 2560) 
 การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง คือ วิธีการพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ 
รวมทั้งเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน โดยการมอบหมายให้ครูที่มีความรู้และประสบการณ์สูง ทำหน้าที่
สอนงาน ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนางาน 
โดยเฉพาะงานสอนให้แก่ครูที่มีความรู้และประสบการณ์น้อยกว่า เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจไม่เก่ียวกับหน้าที่ในปัจจุบันโดยตรงก็ได้ สอดคล้องกับ  
(วรรัตน์ ปทุมเจริญวัฒนา, 2561) ที่กล่าวว่า การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยงมีความหมายที่ 
คล้ายคลึงกัน โดยในบริบทของการจัดการศึกษาของไทย บทบาทของผู้ชี้แนะ (Coach) และพ่ีเลี้ยง  
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(Mentor) ไม่ได้แยกกันอย่างชัดเจน การชี้แนะ เป็นการชี้แนะทางการศึกษาที่ดำเนินโดยครูผู้ทําหน้าที่
ชี้แนะจะให้ความช่วยเหลือแก่ครูผู้รับการชี้แนะ ให้สามารถจัดระบบความคิด ทบทวนการทำงาน และ
หาแนวทางการพัฒนางานและแก้ปัญหาการทำงานของตนเองด้วยตนเอง มีการชี้แนะทั้งรายบุคคล
หรือกลุ่มย่อย การชี้แนะจะมุ่งสู่ “การบรรลุจุดหมาย” จึงเริ่มต้นที่งาน ที่ต้องการพัฒนา เพ่ือมุ่งเน้น
การพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะด้าน ซึ่งใช้ระยะเวลาสั้น สำหรับการเป็นพี่เลี้ยง คือ 
การดำเนินการโดยครูที่มีประสบการณ์ในบทบาทของผู้ให้คำแนะนํา และเป็นที่ปรึกษาผู้มากด้วย
ประสบการณ์ โดยจะเป็นผู้ชี้แนะและช่วยเหลือครูที่มีประสบการณ์น้อยกว่า โดยใช้การสอน ชี้แนะ 
และให้คำปรึกษา การเป็นพ่ีเลี้ยงเน้น “การเติบโตจากภายใน” ของครู จึงมุ่งพัฒนาความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพผ่านวิธีการที่ไม่มีรูปแบบเป็นทางการที่สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานประจำ มุ่งเน้น
พัฒนาการเรียนรู้ วิธีการคิด การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนาน เห็นได้ว่า 
การชี้แนะ และการเป็นพ่ีเลี้ยง แม้จะมีความคล้ายคลึงกัน แต่ผลลัพธ์ที่ได้นั้นมีความแตกต่างกัน 
โดยการเป็นพี่เลี้ยงจะเป็นการให้คำปรึกษาแนะนําช่วยเหลือ หรือชี้นําแนวทางให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ขององค์กรที่กำหนดไว้ ส่วนการชี้แนะจะเป็นการส่งเสริมความคิดให้แก่ผู้รับการชี้แนะ เพ่ือให้ผู้รับการ
ชี้แนะสามารถมองเห็นเป้าหมายด้วยตนเอง ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดจากการชี้แนะจะมีความคงทนมากกว่า
การเป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยให้ผู้ที่รับการชี้แนะสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศชี้แนะแบบ PCOSR เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้าน 
การจัดการเรียนรู้ของครูฯ พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังทดลองใช้แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (นิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์, 2565) 
 ดังนั้น การฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ 
เป็นอย่างยิ่งต่อองค์กร เพราะความสำเร็จในการพัฒนาเด็กขึ้นอยู่กับคนหรือบุคลากรที่ใกล้ชิด 
ดูแลเด็กให้แผนการทั้งหลาย หากองค์กรใดมีบุคลากรซึ่งเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะความสามารถท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานต่าง ๆ แล้วการดำเนินงานก็เป็นไปอย่าง
ราบรื่น (ชูชัย สมิทธิไกร, 2548 : 3) และในการจัดการการเรียนรู้ครูเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตร การพัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นความสำคัญจำเป็นอันดับต้นที่ต้อง
ดำเนินการอย่างเร่งด่วนและเป็นระบบ ทาบา (Taba, 1962) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือ 
การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ได้ผลดีขึ้น ทั้งในด้านวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหาวิชา 
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปลี่ยนแปลงตั้งแต่จุดประสงค์และวิธีการ ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงนี้จะมีผลกระทบกระเทือนต่อความคิดและความรู้สึกของทุกฝ่าย (สุชาดา หวังสิทธิเดช, 
ทิพาพร สุจารี และณัฏฐชัย จันทชุม, 2566) ได้ศึกษาผล การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครู
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ด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF สำหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF สำหรับ 
เด็กปฐมวัย หลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะครูด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 
สำหรับเด็กปฐมวัยประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 
4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและอุปกรณ์ และ 6) การวัดและประเมินผล เป็นหลักสูตรฝึกอบรม
จำนวน 24 ชั่วโมง เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือการทำงานร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองจากการลงมือปฏิบัติผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ครูมีความต้องการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดประสบการณ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.81, SD = 0.78) เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้าน
ความรู้คะแนนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สมรรถนะด้านทักษะค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.35, SD = 0.55) สมรรถนะด้านเจตคติ 
ที่ดีต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF สำหรับเด็กปฐมวัย มีค่าเฉลี่ยรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.52, SD = 0.51) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ จันจิรา นาวารัตน์  
และคณะ (2566) พบว่า ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมสำหรับครูปฐมวัยเรื่องการออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย หลังเข้าร่วมทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง 
การออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย สูงกว่าก่อนเข้าร่วมเป็นสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 ผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะสมอง 
(EF) เด็กปฐมวัย พบว่า มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่กำหนด ตรงกับ สุพรรณิการ์ สุทธหลวง และมนสิช 
สิทธิสมบูรณ์ (2565) ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานหลักสูตรฝึกอบรม ควรเป็น
หลักสูตรที่มีกระบวนการพัฒนาที่ส่งเสริมให้ครูมีพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
ตามสมรรถนะ ครูเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีกระบวนการชี้แนะและเป็นพ่ีเลี้ยง 
ในการช่วยเหลือและให้คำแนะนํา 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) สมรรถนะ 3) โครงสร้างและเนื้อหา 4) แนวทางการพัฒนา 
5) ทรัพยากร 6) การวัดและประเมินผล โดยมีคุณภาพของหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   
 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สภาพที่คาดหวัง 
สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็น ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องแล้ว จึงได้นำมาสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 
3) วัตถุประสงค์ชองหลักสูตร 4) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม 
6) การวัดและประเมินผลโดยการจัดฝึกอบรมมีรูปแบบการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (knowledge) ขั้นมาออกแบบ 
การจัดประสบการณ์ (Design : D) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting) และข้ันมีเทคนิคการประเมินผล
(Evaluation : E) ภายใต้แนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียร์เจต์ (Piaget) ทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองของ (Vygotsky) และทฤษฎีแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Maslow) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า 
การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา การเสริมต่อการเรียนรู้เป็นบทบาทผู้สอน 
ในการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนและเตรียมการชี้แนะหรือให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่
พัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น การกระตุ้นจากสิ่งเร้าจะทำให้พฤติกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอยู่บน
ฐานของการอ้างอิงหลักฐานในสิ่งที่สร้างขึ้นเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ศึกษาผลการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมและติดตามผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
 
คำถามการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
ในการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างไร 
  2. หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก มีองค์ประกอบและขั้นตอน 
เป็นอย่างไร 
  3. ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างไร 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้  
  1. เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
  2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
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  3. เพ่ือศึกษาผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
  
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยแบ่งการศึกษาเป็น 
3 ระยะ มีรายละเอียดดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็น 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็น
ในการพัฒนาตนเองด้านความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดศรีสะเกษ 
ประกอบด้วย สองกิจกรรมคือ 
    กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
     การศึกษาความต้องการจำเป็นความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ใช้การประเมินความต้องการจำเป็น (Need assessment) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งจะนำมากำหนดน้ำหนักความต้องการจำเป็นในการใช้ 
เป็นแนวทางพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก การประเมิน 
ความต้องการจำเป็นในกิจกรรมนี้ใช้วิธีการเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่งความต้องการ
จำเป็น (Priority Need Index: PNI) ใช้สูตรคำนวณด้วยเทคนิค Modified Priority Need Index 
หรือ (PNImodified) (สุวิมล ว่องวานิช, 2558) ในการจัดลำดับความสำคัญขององค์ประกอบที่จำเป็นต่อ
การกำหนดขอบเขตเฉพาะการระบุความต้องการจำเป็น  
     ขอบเขตด้านประชากร  
      ประชากรเป็นครูผู้ดูแลเด็กที่สอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ที่สอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 
645 ศูนย์ จำนวนครู 1,930 คน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ) แบ่งตามตาราง 
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Krejcie และ Morgan แล้วสุ่มครูผู้ดูแลเด็กเล็กจากประชากรในแต่ละศูนย์มาร้อยละ 80 เพ่ือเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ได้จำนวน 353 คน 
     ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
      ตัวแปร ได้แก่ ความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
       1. ด้านความรู้ 
       2. ด้านทักษะ 
       3. ด้านคุณลักษณะ 
    กิจกรรมที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
     การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
ใช้การสนทนากลุ่ม เพ่ือให้สนทนาและระดมความคิดแนวการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมนี้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบการสนทนากลุ่มคือ ผลการศึกษาและ 
ความต้องการจำเป็นที่ได้จากการวิจัยในกิจกรรมที่ 1.1 โดยใช้เครื่องมือ คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการตีความและสรุปความ 
เพ่ือสังเคราะห์ให้ได้แนวทางและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ  
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยต่อไป 
     ขอบเขตด้านประชากร  
      ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Informant) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
       1. กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่่ 
        1.1 ผู้อำนวยการองค์การการศึกษาและวัฒนธรรม สังกัดสำนักงาน
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 3 คน 
        1.2. หัวหน้าศูนย์ สังกัดสำนักงานเทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 คน 
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       2. กลุ่มศึกษานิเทศก์/นักวิชาการศึกษา ได้แก่่ 
        2.1 ศึกษานิเทศก์ ประจำ สังกัดสำนักงานเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
        2.2 นักวิชาการ ประจำ สังกัดสำนักงานเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
       3. กลุ่มครูผู้ดูแลเด็ก ได้แก่่ 
        3.1 ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี สังกัดสำนักงาน
เทศบาล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
        3.2 ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ปีศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน   
     ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
      ประเด็นที่ศึกษาในครั้งนี้ได้แก่ 
       1. ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรม เนื้อหาในการอบรม กิจกรรมในการ
อบรม การวัดและประเมินผลในหลักสูตร และระยะเวลาการฝึกอบรม 
       2. ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
       3. แนวทางการปฏิบัติการที่เน้นความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  
   การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย การวิจัยระยะนี้ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้
จากระยะที่ 1 มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 7 คน ประเมินรูปแบบและเสนอแนะต่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยใช้มาตรฐาน
รูปแบบ ด้านความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2548 : 16, ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน, 2563 : 178-179, McMillan and Schumacher, 
2001 : 213) 
 
 



 

 

 11 
 
   ขอบเขตด้านประชากร 
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
     ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
จำนวน 7 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญไม่ใช่ชุดเดียวกันกับระยะที่ 1 กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ 
ประกอบด้วย 
      1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย มีคุณสมบัติเป็น
ผู้ที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับการบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 
      2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาปฐมวัย มีคุณสมบัติ
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาปฐมวัย 
      3. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการ
เกี่ยวกับด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      4. ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครูปฐมวัย มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับด้านการพัฒนาครูปฐมวัย 
   ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
    ขอบเขตของตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
มาตรฐานด้านความเหมาะสม   
  ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
   การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ที่สร้างขึ้น ในระยะนี้
ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว (One group 
pretest-post design) ทำการประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้นวัดก่อนทดลองและหลังการทดลองกับ 
กลุ่มทดลอง 
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   ขอบเขตด้านประชากร  
    ประชากรเป็นครูผู้ดูแลเด็กที่สอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ที่สอนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 645 ศูนย์ 
จำนวนครู 1,930 คน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ) เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
30 คน ได้มาโดยการสมัครใจ 
   ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
    ตัวแปรต้นกระทำ ได้แก่ การใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
    ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. เด็กปฐมวัยจะได้รับการพัฒนาสมองมีสมองที่พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 
ด้านการบริหารจัดการสมอง ซึ่งส่งผลต่อทักษะการคิด การเรียนรู้ การควบคุมอารมณ์ และทักษะชีวิต
อ่ืน ๆ มีทักษะการเรียนรู้ที่ดี สามารถจดจ่อ เรียนรู้ สนใจ และจดจำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีพฤติกรรมและอารมณ์ที่ควบคุมได้ สามารถจัดการกับอารมณ์ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
จะมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถสื่อสาร เล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น 
 2. ผู้ดูแลเด็กจะได้รับการพัฒนา ทำมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการทางสมอง 
การบริหารจัดการสมอง และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย 
มีความม่ันใจในการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
เข้าใจเด็ก และสามารถสื่อสารกับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สถานศึกษาจะมีหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ช่วยส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย 
มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของเด็กปฐมวัย สถานศึกษาจะสนับสนุนครูในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสมอง และพัฒนาการเด็กปฐมวัย และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการสนับสนุนการพัฒนาของเด็กปฐมวัย 
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 4. หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กจะช่วยพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการทางสมอง การบริหารจัดการสมอง และกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย จะช่วยส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการสมอง และพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
จะช่วยสนับสนุนการพัฒนานโยบาย และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง 
และพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. ความต้องการจำเป็น หมายถึง ผลต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 
ถ่วงด้วยสภาพที่เป็นอยู่ของประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
 2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การวางแผน การกำหนด ตามขั้นตอนที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ของการเรียนรู้ ซึ่งถือว่าพฤติกรรมทั้งหลายถูกสร้างข้ึน
โดยอาศัยการวางเงื่อนไข ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองของ (Vygotsky) และทฤษฎีแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู้ (Maslow) มาเป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 1) การศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็น 
2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฯ 3) การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ วัดได้จากแบบสอบถาม 
ความต้องการฝึกอบรมครู แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ แบบประเมินโครงร่างหลักสูตร แบบทดสอบ
ก่อน-หลังอบรม แบบประเมิน  
 3. หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย หมายถึง เอกสารหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรที่
เป็นแนวทางในการฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่
ผู้วิจัยกำหนดขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่  
  3.1 องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นมาของหลักสูตร กล่าวถึง ความสำคัญ สภาพ ข้อมูลที่
เกี่ยวของกับหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก คือแนวคิดในการพัฒนาที่ใช้ 
“คนเป็น ศูนย์กลางการพัฒนา” สมองของเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมอง สภาพและปัญหา 
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และความต้องการ ในการพัฒนาครูเกี่ยวกับประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย การจัดการอบรม 
เป็นอีกวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ กันอย่างแพร่หลาย แนวคิดชี้แนะ (Coaching) ในการ
อบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
  3.2 องค์ประกอบที่ 2 หลักการของหลักสูตร กล่าวถึง แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ได้แก่ ทักษะการจัดการสมอง (EF) 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์หรือจัดการเรียนรู้ 
  3.3 องค์ประกอบที่ 3 วัตถุประสงค์ชองหลักสูตร กล่าวถึง จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมพัฒนา 3 ด้าน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ  
  3.4 องค์ประกอบที่ 4 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร กล่าวถึง โครงสร้างเนื้อหาของ
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ใช้เวลาในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
จำนวน 7 กิจกรรม กิจกรรมละ 7 ชั่วโมง รวมจำนวน 49 ชัว่โมง ประกอบด้วย สมองกับการเรียนรู้ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี 
และกิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยการบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยแต่ละกิจกรรมจะดำเนินการตามรูปแบบการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน 
คือ 
   3.4.1 ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นการสร้าง 
ความไว้วางใจ ผู้ฝึกอบรมพยายามกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งมีประสบการณ์เก่ียวกับ 
การจัดการเรียนการสอนแล้วได้นําประสบการณ์เดิมของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู้ และสามารถ
แบ่งปันประสบการณ์ของตนเองที่มีให้กับเพ่ือน ๆ ที่อาจมีประสบการณ์ที่เหมือนหรือแตกต่างจาก
ตนเองได้ใช้กิจกรรมการฝึกอบรม และกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเป็นการวางแผนให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ในแต่ละการเรียนรู้ของหลักสูตรฝึกอบรม ไปสู่เป้าหมายที่
สำเร็จ 
   3.4.2 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge) ให้สาระแก่นความรู้ 
ผู้ชี้แนะอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ผู้เข้ารับ การฝึกอบรมได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของตนเอง
แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผู้ฝึกอบรมเป็นผู้กำหนดประเด็นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจะได้เรียนรู้ถึงความคิดความรู้สึกของคนอ่ืนที่ต่างไปจากตนเอง ช่วยให้เกิดการเรียนรู้
กว้างขวางขึ้น และผลการสะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปรายกลุ่มจะทำให้ได้ข้อสรุปที่หลากหลาย 
หรือมีน้ำหนักมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้กลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังจะได้เรียนรู้ถึงการทำงาน การบริหาร
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จัดการสมองในเด็กปฐมวัยที่จะทำให้งานสำเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น องค์ประกอบนี้จะช่วยทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทางด้านความรู้ และเจตคติในเรื่องที่
อธิบายด้วย  
   3.4.3 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D) การออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง สื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับ เนื้อหาวิชาการออกแบบกิจกรรม 6 กิจกรรม 1) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 
5) กิจกรรมกลางแจ้ง 6) กิจกรรมเกมการศึกษา จากการบรรยายของผู้ฝึกอบรมประกอบสื่อมัลติมีเดีย 
การสาธิต การมอบหมายงานให้ทำ กิจกรรม หรือได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและอภิปราย 
และการนําเสนอของผู้เข้ารับการอบรมแต่ละกลุ่ม ส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลง เจตคติ หรือ 
ความเข้าใจในเนื้อหา ขั้นตอนของการฝึกทักษะต่าง ๆ ที่ช่วย ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ 
ได้ง่ายขึ้น 
   3.4.4 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting) การใช้กระบวนการคิดไตร่ตรอง 
อย่างละเอียด จดจำเหตุการณ์เพ่ือทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 
ใช้ขั้นสะท้อนคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา ทำแผนภูมิ แสดงบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือ 
เป็นการแสดงถึงผลของความสำเร็จของการเรียนรู้ในขั้นตอนที่ 1 ถึง 3 ผู้ฝึกอบรมสามารถ ใช้กิจกรรม
ในขั้นตอนนี้ในการประเมินผลการฝึกอบรมได้ 
   3.4.5 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล (Evaluation : E) การให้ข้อมูลย้อนกลับ  
ขั้นตอนที่ 1 ถึง 4 ผู้ฝึกอบรมสามารถ ใช้กิจกรรมในข้ันตอนนี้ในการให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการ
ประเมินฝึกอบรม วัดได้จากการประเมินโครงร่างหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินผล
หลักสูตร 
  3.5 องค์ประกอบที่ 5 สื่อประกอบการฝึกอบรม กล่าวถึง วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เอกสารคู่มือการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เอกสารประกอบการบรรยาย โปรแกรมนําเสนอ 
(Power Point) หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  3.6 องค์ประกอบที่ 6 การวัดและประเมินผล กล่าวถึง การวัดและประเมินผล 
ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และกิจกรรมในการอบรม โดยการวัดและประเมินผลการใช้
แบบทดสอบ แบบประเมิน ความสามารถของครู โดยมีการวัดและประเมินผล มีการวัดความรู้ 
ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย การประเมินทักษะของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
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ในเด็กปฐมวัยและการประเมินคุณลักษณะของครูการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย     
 4. การชี้แนะ หมายถึง การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) กระบวนการทำงานที่
ผู้ชี้แนะทำการเชื้อเชิญให้ผู้รับการชี้แนะได้มีส่วนร่วมในการสร้างและปรับกระบวนการคิด และ
ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นหนทางในการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาในระดับที่สามารถกำกับ 
วิเคราะห์ และประเมินตนเองได้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอนประชุมวางแผน 
2) ขั้นสังเกตการณ์ และ 3) ขั้นประชุมสะท้อนคิด 
 5. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
หมายถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  5.1 ความรู้ หมายถึง คะแนนที่ได้จากการทำข้อสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 1) ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้โดยใช้การบริหารจัดการสมอง 3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 4) ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 5) ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
  5.2 ทักษะ หมายถึง พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของครูในชั้นเรียนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยประกอบด้วย 1) สามารถจัดทำ 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 2) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองไปพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  5.3 คุณลักษณะ คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย 1) มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง 2) มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง และ 3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการ
สมอง 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   2.1 ความหมายของหลักสูตร 
   2.2 ความสำคัญของหลักสูตร 
   2.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
   2.4 การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 
  3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   3.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
   3.2 องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   3.3 ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
  4. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการสมอง    
   4.1 ความหมายการบริหารจัดการสมอง 
   4.2 องค์ประกอบการบริหารจัดการสมอง 
   4.3 การประเมินการบริหารจัดการสมอง 
  5. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
   5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
   5.2 ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ 
   5.3 ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
  6. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดชี้แนะ (Coaching) 
   6.1 ความหมายของการชี้แนะ 
   6.2 ลักษณะและรูปแบบการชี้แนะ 
   6.3 กระบวนการชี้แนะ 
  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   7.1 งานวิจัยในประเทศ 
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   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กล่าวถึงบริบท
การพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ เกี่ยวกับแนวโน้มโครงสร้างประชากรวัยเรียน
ที่คาดว่าจะลดลง ส่งผลให้การขยายสถานศึกษาในเชิงปริมาณลดความจำเป็นลง และเป็นโอกาส 
ในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพทางการศึกษา หากสามารถใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ อาทิ การเรียนรู้ทางไกล การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ที่สนับสนุนศักยภาพรายบุคคล
ที่จะมีบทบาทสำคัญในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 การดำเนินการสนับสนุนส่งเสริม 
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และมีมาตรการต่าง ๆ ให้เด็กและประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมขึ้น เพื่อยกระดับการศึกษาของคนไทยให้เป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ ว่า “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
  1. นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาเกี่ยวกับประเด็นดังต่อไปนี้ 
   1.1 นโยบายการพัฒนาการศึกษาของชาติกล่าวถึงทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของชาติ โดยศึกษาจากแผนการศึกษาแห่งชาติของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และนโยบาย
การศึกษาของรัฐบาล เพ่ือจะได้ทราบว่าการพัฒนาการศึกษาของชาติมีทิศทางอย่างไร และมุ่งไปสู่ 
จุดไหน 
   1.2 นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นกล่าวถึง 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมทั้งประเทศ โดยศึกษาจาก
แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดทำขึ้นจากการระดมสมอง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งประเทศ เพ่ือจะได้ทราบว่าการพัฒนาการศึกษาของชาติมีทิศทางอย่างไร  
และมุ่งไปสู่จุดไหน 
   1.3 สรุปภาพรวมของนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น 
ให้ชัดเจน พร้อมทั้งสรุปว่าในฐานะที่โรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสถานศึกษาจะต้องทำ
อะไรบ้างถึงจะช่วยสนับสนุนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบายและทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาดังกล่าว 
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   1.4 กล่าวถึงมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ เพื่อจะได้ทราบว่ามาตรฐานการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับชาติไปจนถึงระดับสถานศึกษาว่ามีรายละเอียดอย่างไร และมุ่งเน้นอะไร  
   1.5 มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
   1.6 มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
   1.7 มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย/มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/มาตรฐานการอาชีวศึกษา (แล้วแต่กรณี) 
   1.8 มาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   1.9 กล่าวถึงสถานการณ์คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาว่า ขณะนี้สถานศึกษา 
ได้ผ่านหรือไม่ผ่านมาตรฐานการศึกษาใดบ้าง ทั้งนี้ เพื่อจะได้ทราบว่าสถานศึกษาควรจะต้องทำ
อะไรบ้าง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานการศึกษา  
    สรุปเปรียบเทียบระหว่างมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ ที่กำหนดกับผลการประเมิน
มาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ ของโรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือจะได้ทราบถึงสถานการณ์
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่าผ่านและไม่ผ่านมาตรฐานใดบ้าง 
พร้อมทั้งสรุปว่าโรงเรียน/วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องทำอะไรบ้าง ถึงจะทำให้ผ่านมาตรฐาน
ต่าง ๆ เหล่านั้น   
  2. ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข และความต้องการของประชาชน/ชุมชน 
ในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
   กล่าวถึงรายละเอียดแยกเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้  
    2.1 ปัญหาต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข ซึ่งจะได้มาจาก 
การสำรวจหรือรับทราบมาจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา  
    2.2 ความต้องการของสถานศึกษา ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของสถานศึกษา  
   สรุปประเด็นปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการแก้ไข และความต้องการของ
ประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา เพ่ือจะได้ทราบว่าโรงเรียน/
วิทยาลัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะต้องทำอะไรบ้างที่จะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและการสนองตอบ 
ความต้องการของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
 Butsast (2015) ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า 
ครูผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างถูกต้อง ขาดทักษะในการเขียน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไม่มีความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้
และจัดทำสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กตามวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซื้อ จัดหา และผลิตสื่อนวัตกรรม ตลอดจน 
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ไม่มีงบประมาณท่ีจะส่งครูผู้ดูแลเด็กทุกคนไปฝึกประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยทั้งหมด 
ครูผู้ดูแลเด็กจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือและเหมาะสมกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก    
 ภาวิณี จันทรา, ปภาดา ไชยดวงจินดา และรัชพล ศรีธรรม (2559) ปัญหาการดำเนินงาน 
พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เรื่องการนิเทศ ด้านการสังเกตการจัดการเรียนรู้ ผู้นิเทศและ 
ครูผู้ดูแลเด็กไม่มีการใช้เครื่องมือที่มีการตกลงร่วมกัน การใช้เครื่องมือในการนิเทศไม่หลากหลายและ
ไม่ครอบคลุม การนิเทศไม่มีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน และผู้รับการนิเทศไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะในการนิเทศ สำหรับข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน พบว่า อยากให้มีการอบรม 
ให้ความรู้บุคลากรที่เก่ียวข้องก่อนมีการนิเทศ อยากให้มีการใช้เครื่องมือที่มีการตกลงร่วมกันกับ 
ครูผู้ดูแลเด็ก ควรมีการจัดวิธีการนิเทศ และใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมที่สุด ควรมีการ
นิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยสร้างข้อตกลงร่วมกัน และควรมีการเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ     
 Injun (2020) พบว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง และมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ผลการศึกษาแนวทางพัฒนา 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ควรมีการจัดงบประมาณ พัฒนาอาคาร
สถานที่ จัดอัตรากำลังครู 2) ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดหาสื่อ อุปกรณ์ให้เพียงพอ การจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การนิเทศ 3 )คุณภาพเด็ก ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ กล้าแสดงออก มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
ด้านการคิด การใช้ภาษา 
 สรุปได้ว่า สภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาพรวม
ขาดทักษะในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ไม่มีความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะ 
ในการผลิตสื่อการเรียนรู้และจัดทำสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและที่ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กตามวัย การใช้เครื่องมือในการนิเทศไม่หลากหลายและไม่ครอบคลุม การนิเทศไม่มี
การสร้างข้อตกลงร่วมกัน และผู้รับการนิเทศไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ
นิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ไม่ทราบเกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัยอย่างแท้จริง 
 1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ  
และเม่ือมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงกำหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเมื่อเด็กจบการศึกษา
ระดับปฐมวัย การจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจะได้รับการ
พัฒนาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
ดังนี้ 
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   จุดมุ่งหมาย 
    1. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
    2. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
    3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
    4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
   มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 
12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
     1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
      มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสาสัมพันธ์กัน 
     2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
      มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
      มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
     3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
      มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
      มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
      มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
      มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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   สาระการเรียนรู้ 
    สาระการเรียนรู้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่กำหนด ประกอบด้วย
ประสบการณ์สำคัญ และสาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้ 
     1. ประสบการณ์สำคัญ เป็นแนวทางสำหรับผู้สอนนำไปใช้ในการออกแบบ 
การจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ลงมือปฏิบัติและได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน 
ดังนี้  
      1.1 ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และการประสานสัมพันธ์
ระหว่างกล้ามเนื้อและระบบประสาท ในการทำกิจวัตรประจำวันหรือทำกิจกรรมต่าง ๆ และสนับสนุน
ให้เด็กมีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย สุขนิสัย และการรักษาความสะอาด 
      1.2 ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกของตนเองที่เหมาะสมกับวัย ตระหนักถึง
ลักษณะพิเศษ เฉพาะที่เป็นอัตลักษณ์ ความเป็นตัวของตัวเอง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส การเห็นอก 
เห็นใจผู้อ่ืนได้ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสุนทรียภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และความเชื่อมั่นใน
ตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
      1.3 ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เป็นการสนับสนุน
ให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การทำงานกับผู้อ่ืน การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน การแก้ปัญหา 
ข้อขัดแย้งต่าง ๆ  
      1.4 ประสบการณ์สำคัญท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการ
สนับสนุนให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคลและ 
สื่อต่าง ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการ
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผล และการคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว
และมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป  
     2. สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่นํามาเป็นสื่อกลางในการจัด
กิจกรรมให้เด็กเกิดแนวคิดหลังจากนําสาระที่ควรรู้นั้น ๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพ่ือให้บรรลุ
จุดหมายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ไม่เน้นการท่องจำเนื้อหา ผู้สอนสามารถกำหนดรายละเอียดขึ้นเอง 
ให้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์
สำคัญ ทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยคำนึงถึงประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี้  
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      2.1 เรื่องราวที่เก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ชื่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา 
อวัยวะต่าง ๆ วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์ การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อ่ืนและภัยใกล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อื่น
อย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดี
ของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น การรู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเอง 
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การกำกับตนเอง การเล่นและทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามลำพังหรือ
กับผู้อ่ืน การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการรับรู้อารมณ์ และ
ความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสม การแสดง
มารยาทที่ดี การมีคุณธรรมจริยธรรม 
      2.2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้
เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและ 
มีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวัน สถานที่สำคัญ วันสำคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา 
แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์สำคัญของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
      2.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบ 
การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรู้จักเก่ียวกับดิน น้ำ ท้องฟ้า 
สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีวิตประจำวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
      2.4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือ 
สื่อความหมายในชีวิตประจำวัน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ 
ลักษณะสี ผิวสัมผัส ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ำหนัก จำนวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง 
และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของ 
เครื่องใช้ยานพาหนะ การคมนาคม เทคโนโลยีและการสื่อสารต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจำวัน 
อย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม 
     3. การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะ 
การบูรณาการผ่านการเล่น การลงมือกระทำจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เกิดความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ไม่จัดเป็นรายวิชา โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 
      3.1 หลักการจัดประสบการณ์ 
       3.1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวม อย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
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       3.1.2 เน้นเด็กเป็นสำคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 
       3.1.3 จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
       3.1.4 จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ พร้อมทั้งนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
       3.1.5 ให้พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาเด็ก 
      3.2 แนวทางการจัดประสบการณ์ 
       3.2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและ 
การทำงานของสมองที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
       3.2.2 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก 
เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สํารวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง 
และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองการเรียนรู้ 
       3.2.3 จัดประสบการณ์แบบบรูณาการ โดยบรูณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ 
และสาระ 
       3.2.4 จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่มคิด วางแผน ตัดสินใจลงมือ
กระทำและนำเสนอความคิด โดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอํานวยความสะดวก 
และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
       3.2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับผู้ใหญ่ ภายใต้ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่นมีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบ 
ร่วมมือในลักษณะต่าง ๆ กัน 
       3.2.6 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่งการเรียนรู้
ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบทสังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก  
       3.2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้
ชีวิตประจำวัน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
และการมีวินัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       3.2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าและ
แผนที่เกิดข้ึนในสภาพจริง โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 
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       3.2.9 จัดทำสารนิทัศน์ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล นํามาไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กและ 
การวิจัยในชั้นเรียน 
       3.2.10 จัดประสบการณ์ โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชน 
มีส่วนร่วมทั้งการวางแผนการสนับสนุนสื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรม และการประเมิน
พัฒนาการ 
     4. การจัดกิจกรรมประจำวัน สามารถนำมาจัดเป็นกิจกรรมประจำวันได้ 
หลายรูปแบบ เป็นการช่วยให้ผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์ทราบว่า แต่ละวันจะทำกิจกรรมอะไร 
เมื่อใด และอย่างไร ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมประจำวันสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ 
ความเหมาะสมในการนําไปใช้ของแต่ละหน่วยงานและสภาพชุมชนที่สำคัญ ผู้สอนต้องคำนึงถึง 
การจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน การจัดกิจกรรมประจำวันมีหลักการจัดและขอบข่าย
ของกิจกรรมประจำวัน ดังนี้ 
      4.1 หลักการจัดกิจกรรมประจำวัน 
       4.1.1 กำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสม
กับวัยของเด็กในแต่ละวัน แต่ยืดหยุ่นได้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก เช่น วัย3-4 ปี 
มีความสนใจประมาณ 8-12 นาที วัย 4-5 ปี มีความสนใจประมาณ 12-15 นาที วัย 5-6 ปี 
มีความสนใจประมาณ 15-20 นาที 
       4.1.2 กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดท้ังในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ 
ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
       4.1.3 กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพ่ือช่วยให้เด็กรู้จักเลือก
ตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ฯลฯ ใช้เวลาประมาณ 
40-60 นาที  
       4.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้องและนอกห้อง 
กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก กิจกรรมที่เป็นรายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 
กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอน หรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้ริเริ่ม และกิจกรรมที่ใช้กําลังและ 
ไม่ใช้กําลัง จัดให้ครบทุกประเภท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ต้องออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้อง
ออกกําลังมากนัก เพ่ือเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
  สรุปได้ว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิต การบริหารจัดการสมองที่ดี และปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีวินัย และสำนึกความเป็นไทย กำหนดมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ จำนวน 12 มาตรฐาน เพื่อให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ สาระที่ควรรู้
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ประกอบด้วย 4 สาระ พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา การประเมินพัฒนาการ 
อย่างเป็นระบบ พัฒนาคุณภาพและต่อเนื่อง เพื่อให้เด็กเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 
 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร นักพัฒนาหลักสูตรจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เพ่ือนำมากำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม 
การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลของหลักสูตร ซึ่งในการร่างหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรต้องมี
ขั้นตอนตามองค์ประกอบที่เรายึดเป็นแนวทาง โดยทั่วไปขององค์ประกอบหลักสูตรที่นักวิชาการ 
กำหนด ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล 
ซึ่งในเนื้อหาได้มีผู้เชี่ยวชาญเสนอไว้ในประเด็นสำคัญ ๆ ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร 
ดังนี้ 
  1. ความหมายของหลักสูตร  
   นักวิชาการจำเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์นั้น ๆ ให้เข้าใจอย่างลึกซ้ึง 
ซึ่งมีนักการศึกษาหลายคนได้ให้ความหมายของคำว่าหลักสูตร (Curriculum) ไว้มากมาย ซึ่งมี 
ความหมายที่คล้ายคลึงกันและแตกต่างกันตามแง่มุมของประสบการณ์ของแต่ละบุคคลดังต่อไปนี้ 
    วิลส์ (Wiles, 2009) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรก 
ได้ให้ความหมายของหลักสูตรเป็นรายวิชาหรือเอกสารหลักสูตร ซึ่งถือว่าเป็นความหมายแรกที่
สาธารณชนทั่วไปเข้าใจ กลุ่มที่สอง ได้ให้ความหมายในเชิงประสบการณ์ที่จัดให้ผู้เรียน ซึ่งเป็น 
ความหมายที่กว้างกว่ากลุ่มแรก โดยมองว่ากิจกรรมต่าง ๆ นอกเหนือรายวิชา เช่น โครงการพิเศษ 
กิจกรรมกีฬา กิจกรรมชมรมก็เป็นส่วนหนึ่งของความหมายของหลักสูตร  
    โอวิวา และโกว์ดอน (Oliva and Gordon, 2013) ได้ให้ความหมายของ 
หลักสูตรว่า 1) หลักสูตรคือสิ่งที่สอนในโรงเรียน 2) หลักสูตรคือชุดของวิชา 3) หลักสูตรเป็นเนื้อหา 
4) หลักสูตรคือโปรแกรมของการศึกษา 5) หลักสูตรคือชุดของวัสดุอุปกรณ์ 6) หลักสูตรคือลำดับของ
รายวิชา 7) หลักสูตรเป็นชุดของวัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติงาน 8) หลักสูตรเป็นหลักสูตรการศึกษา 
9) คือทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดข้ึนภายในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมเสริมการแนะแนวและความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 10) หลักสูตรที่สอนทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ซึ่งกำกับโดยโรงเรียน 
11) หลักสูตรคือทุกอย่างที่วางแผนไว้โดยบุคลากรของโรงเรียน 12) หลักสูตรเป็นชุดของประสบการณ์
ที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนในโรงเรียน 13) หลักสูตรคือประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคนที่ได้จากการเรียน 
ในโรงเรียน  
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    สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ  
     1. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นวิชาและเนื้อหาสาระที่จัดให้ผู้เรียน  
      หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นวิชาและเนื้อหาสาระนั้น หมายถึง วิชาและเนื้อหา 
สาระที่กำหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนในชั้นเรียนและระดับต่าง ๆ หรือกลุ่มวิชาที่จัดขึ้น ด้วยวัตถุประสงค์ 
เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น หลักสูตรเตรียมแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตร์ หลักสูตรธุรกิจ หลักสูตร
ตัดเสื้อและหลักสูตรการเลี้ยงสุกร ฯลฯ เป็นต้น จากอดีตตั้งแต่เริ่มหลักสูตรจนถึงปัจจุบันนี้ แนวคิดท่ี
สำคัญของความหมายของหลักสูตรก็ยังคงเป็นวิชาและเนื้อหาวิชาที่ครูใช้สอน และนักเรียนใช้เรียน 
ในสถาบันการศึกษาในระดับต่าง ๆ แม้แต่จะได้มีความพยายามที่จะทำให้หลักสูตรมีความหมาย 
ที่กว้าง และต่างไปจากเดิม แต่แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรในฐานะที่เป็นวิชา และเนื้อหาสาระท่ีจัดให้แก่
ผู้เรียนก็ยังคงฝังแน่นและเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการจัดทำหลักสูตร  
     2. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลักสูตร  
      เอกสารหลักสูตรประกอบด้วยจุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง เนื้อหา 
สาระ โครงสร้าง เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีเจตคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกัน มีพฤติกรรมตามที่ 
กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แนวคิดนี้เน้นหลักสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารเป็นรูปเล่ม 
ได้จำแนกเป็น 2 ประเภท คือ เอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร 
เป็นเอกสารที่กล่าวถึงสาระหลักสูตรโดยตรง คือ กล่าวถึงจุดมุ่งหมายหลักการ โครงสร้าง และเนื้อหา 
ที่จัดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ ตัวอย่างเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือครูเกี่ยวกับ 
การใช้หลักสูตร แผนการสอนกลุ่มวิชาต่าง ๆ หรือคู่มือการประเมินผลการเรียน  
     3. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะให้แก่ผู้เรียน  
      แนวคิดของหลักสูตรในฐานะที่เป็นกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้แก่ผู้เรียนนี้ 
เป็นการมองหลักสูตรในลักษณะของกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูและนักเรียนจัดขึ้น หรือกิจกรรมการเรียน 
การสอนชนิดต่าง ๆ ที่เตรียมไว้และจัดให้แก่นักเรียนโดยโรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้ 
ผู้เรียนได้มีความรู้ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนด กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เหมาะสมเป็นสิ่งที่สำคัญ เพราะจะนำไปสู่ประสบการณ์ทางด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ 
ทักษะต่าง ๆ ซึ่งแสดงถึงการเรียนรู้ กิจกรรมที่ควรจัดแก่ผู้เรียนจะต้องปรากฏอยู่ใน หลักสูตรอย่าง
ชัดเจนและที่มีประสิทธิภาพ  
     4. หลักสูตร ในฐานะแผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้ 
      แผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่นักเรียน 
แนวคิดของหลักสูตรในฐานะแผน สำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่คาดหวังแก่นักเรียน
เป็นแผนในการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติโดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้
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ความสามารถ และพฤติกรรมตามท่ีกำหนด แผนสำหรับจัดโอกาสทางการศึกษา จะแสดงเก่ียวกับ
จุดหมายหรือจุดประสงค์ของการออกแบบหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินผล แผนนี้ 
สร้างข้ึนตามประเภทสถานการณ์ หรือกลุ่มบุคคลในระดับการศึกษาต่าง ๆ เช่น หลักสูตรก่อนวัยเรียน 
หลักสูตรประถมศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา หรืออาจหมายถึงกลุ่มแผนย่อยต่าง ๆ ที่ทำให้ผู้เรียน 
มีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ที่คาดหวัง  
     5. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นมวลประสบการณ์ แนวคิดของหลักสูตรในฐานะที่
เป็นประสบการณ์ของผู้เรียนนั้น คือ ประสบการณ์ทุกอย่างของนักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
โรงเรียน รวมทั้งเนื้อหาวิชาในโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนด้วย แนวคิดนี้เกิดจากสาเหตุ 2 ประการ คือ 
ประการที่หนึ่ง การไม่เห็นด้วยกับแนวคิดของหลักสูตรในความหมายแคบที่ไม่ส่งเสริมให้เกิด
พัฒนาการรอบด้านขึ้นในตัวผู้เรียน ประการที่สอง การสอนของครูที่ยึดหนังสือเรียนและเนื้อหาสาระ
มากเกินไป ทำให้การสอนไม่น่าสนใจสำหรับผู้เรียน โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมสร้างเสริม
ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิด ได้ทำ ได้แก้ปัญหา และค้นพบตัวเอง 
การจัดหลักสูตรจึงควรพิจารณาถึงประสบการณ์ทุกด้านที่พึงมีของผู้เรียน  
     6. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง แนวคิดเกี่ยวหลักสูตรในฐานะท่ี
เป็นจุดมุ่งหมายนั้นเป็นสิ่งที่สังคมมุ่งหวัง หรือคาดหมายให้เด็กได้รับ กล่าวคือผู้ที่ศึกษาจนจบหลักสูตร
ไปแล้วจะมีคุณลักษณะอย่างไร จะเกิดผลอย่างไรในตัวผู้เรียนบ้าง แนวคิดนี้มองหลักสูตรในฐานะท่ี 
ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวังที่จะให้เกิดข้ึนจากการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดหลักสูตร การกำหนด
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลจำเป็นจะต้องวางแผนให้
สอดคล้องสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
     7. หลักสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียน 
การสอน แนวคิดของหลักสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนนั้นเป็นการมองหลักสูตรในฐานะ
ที่เป็นแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่ขึ้นโดยโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาที่
รับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้า โดยรวมเอาแผนย่อย ๆ 
ที่เป็นโอกาสของการเรียนรู้ที่คาดหวังเข้าไว้ด้วย แผนงานนั้นมิได้เกิดข้ึนอย่างลอย ๆ แต่จะมีการ
วางแผนสำหรับสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งโดยเฉพาะ ดังนั้นแผนงานจึงถูกกำหนดขึ้นเพื่อผู้เรียน
โดยโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
    ชวลิต ชูกำแพง (2559) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตรไว้ดังนี้ คือ 
มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน 
กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอนการจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายที่พึงปรารถนา และหลักสูตรที่ดีนั้นควรจะต้องเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ 
ความสนใจของผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการของชีวิตที่เหมาะสมที่สุด ต้องมีลักษณะเป็นพลวัต  
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(Dynamic) และเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการ และความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่เสมอ 
การพัฒนาหลักสูตรจะต้องจัดกระทำอยู่เสมอและเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ตอบสนอง และ
ปรับเปลี่ยนตามสภาพเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมทางการศึกษา การเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านสังคม สภาพแวดล้อมทางด้านจิตวิทยาที่เอ้ืออำอวยต่อการเรียนรู้ สภาพการเมือง 
การปกครอง สภาพทางด้านขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมและคุณธรรม 
    สรุปได้ว่า ความหมายของหลักสูตรมีการขยายความหมายและเปลี่ยนแปลงไป 
ตามยุคสมัยหรือกาลเวลา มนุษย์เล็งเห็นคุณค่า และใช้ประโยชน์จากการศึกษาต่างกัน ความหมาย
ของหลักสูตรก็คือเนื้อหาวิชาที่ให้เด็กเรียน ต่อมาเม่ือมีความเชื่อในปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 
และมีจิตวิทยาเข้ามามีบทบาททางการศึกษา ความหมายของหลักสูตรก็เปลี่ยนเป็นกิจกรรมหรือ 
มวลประสบการณ์ทั้งหมายที่จัดให้แก่เด็ก มีทักษะชีวิต การบริหารจัดการสมองที่ดี เพ่ือดำรงชีวิต 
บริบท สังคม วัฒนธรรมเป็นตัวกำหนดความหมายของหลักสูตรอีกส่วนหนึ่ง มวลประสบประการณ์
ทั้งหลายที่ทางโรงเรียนที่ครูผู้สอนจัดให้แก่ผู้เรียน ทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและนอกห้องเรียน 
ด้วยกระบวนการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน กิจกรรม การเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล สื่ออุปกรณ์
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ประสบความสำเร็จทางด้านการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านจิตใจที่ดีขึ้น 
  2. ความสำคัญของหลักสูตร 
   หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาในทุก ๆ ระดับการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในด้านการคิด การอ่าน การเขียน การฟังและการพูด ทั้งนี้มีนักการศึกษาหลายท่านที่ 
กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตร บางแง่มุมอาจจะคล้ายและแตกต่างกันตามประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคลดังต่อไปนี้  
    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) ได้ให้ความสำคัญของหลักสูตรดังนี้  
     1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ  
     2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา  
     3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา  
     4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู  
     5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการ 
ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา  
     6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียน 
และสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
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     7. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่าเนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ 
ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม  
     8. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่าวิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วย 
ความราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไร  
     9. หลักสูตรย่อมทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าเป็นอย่างไร  
     10. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติกรรม 
ทักษะ เจตคติของผู้เรียนที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ 
ชาติบ้านเมือง 
    สิทธิพล อาจอินทร์ (2557) ได้ให้ความสำคัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรมี 
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งมีความสำคัญของหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
     1. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ทุกระดับสามารถใช้หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา การนิเทศ กำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้  
     2. หลักสูตรเป็นเครื่องในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ในการจัด
การศึกษาจำเป็นต้องมีหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน 
ทุก ๆ ด้าน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป  
     3. หลักสูตรเป็นเครื่องมือทำนายอนาคตของการศึกษาของชาติ อนาคต 
การศึกษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวิสัยทัศน์ ดังนั้นถ้าหลักสูตรของชาติมีคุณภาพ มีความ
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้การศึกษาของชาติมีคุณภาพด้วย  
     4. หลักสูตรเป็นเครื่องมือบ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เนื่องจากหลักสูตร 
เป็นเครื่องมือความสำคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน ดังนั้นหลักสูตรที่มีคุณภาพก็จะนำไปสู่ 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพด้วย เพื่อให้คนในชาตินำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาประเทศให้มี 
ความเจริญรุ่งเรืองต่อไป  
     5. หลักสูตรเป็นตัวกำหนดลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นไปใน 
รูปแบบใด เพราะหลักสูตรจะกำหนดวิสัยทัศน์ว่าหลังจากผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาในแต่ระดับ 
การศึกษาแล้วจะมีคุณสมบัติ คุณลักษณะอย่างไร ซึ่งจะแสดงถึงลักษณะของคนและสังคม 
ในอนาคตด้วย  
     6. หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ จากกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเศรษฐกิจที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจของนานาประเทศ ดังนั้น
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หลักสูตรและการจัดการศึกษาจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างอาชีพและรายได้ เพ่ือให้เศรษฐกิจ
ของประเทศสามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้  
     7. หลักสูตรเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน หลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน ดังนั้นในการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนจะต้องยึดตามหลักสูตรที่ 
กำหนด เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้  
     8. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานของการศึกษา หลักสูตรจะเป็นตัวกำหนด 
ทิศทางเป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาของประเทศ ดังนั้นการกำหนดให้ 
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษา โดยใช้หลักสูตรเดียวกันทั้งประเทศก็จะส่งผลให้มีมาตรฐานการศึกษา 
เดียวกันด้วย 
    สรุปได้ว่า แนวคิดเก่ียวกับความสำคัญของหลักสูตรของนักการศึกษาดังกล่าว 
สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสำญอย่างมากต่อการศึกษา เพราะว่าหลักสูตรเป็นเครื่องมือในการ
จัดการศึกษาในทุก ๆ ระดับการศึกษา และเป็นตัวกำหนดทิศทางเป้าหมายในการจัดการศึกษาของ  
สถาบันการศึกษาของประเทศ ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติแบบเดียวกัน ซึ่งเป็นเกณฑ์
มาตรฐานสากลในการใช้เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร    
  3. องค์ประกอบของหลักสูตร  
   การสร้างหลักสูตรจำเป็นจะต้องมีส่วนประกอบต่างให้หลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพ 
เช่นเดียวกับการประกอบอาหารยังมีส่วนประกอบในการทำอาหาร เพ่ือให้อาหารนั้นอร่อย 
น่ารับประทาน การสร้างหลักสูตรจำเป็นจะต้องมีส่วนประกอบให้หลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและ
นำไปใช้ได้จริง ตามที่ทัศนะของนักการศึกษาแต่ละท่านดังนี้      
    ธำรง บัวศรี (2532) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมีดังนี้  
     1. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)  
     2. จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives)  
     3. เนื้อหาสาระและประสบการณ์ (Content and Experiences)  
     4. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies)  
     5. วัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media and 
Materials)    
     6. การวัดผลประเมินผล (Evaluation) 
    ทาบา (Taba, 1962) กล่าวถึงองค์ประกอบหลักสูตร 4 องค์ประกอบ คือ  
     1. วัตถุประสงค์ทั่วไป และวัตถุประสงค์เฉพาะ  
     2. เนื้อหาและจำนวนชั่วโมงแต่ละวิชา  
     3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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     4. วิธีการประเมินผล 
    โบแชมพ์ (Beauchamp, 1968) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในเชิงระบบ 
คือ ส่วนที่ป้อนเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ที่ได้ (Output)  
     1. ส่วนที่ป้อนเข้า (Input) จะประกอบไปด้วย คือ เนื้อหาวิชา ผู้เรียน ชุมชน 
พ้ืนฐานการศึกษา  
     2. กระบวนการ (Process) จะประกอบไปด้วย ลักษณะการใช้ สื่อและ
อุปกรณ์ ระยะเวลา การวัดผลประเมินผล  
     3. ผลลัพธ์ที่ได้ (Output) จะประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
ความมั่นใจ 
    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กล่าวถึงการจำแนกองค์ประกอบของหลักสูตรอาจจะ 
แตกต่างกันบ้างในรายละเอียด แต่ในหลักใหญ่มีประเด็นหรือองค์ประกอบที่สำคัญเหมือนกันอย่าง 
ครบถ้วน ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์ประกอบที่  
สำคัญคือ  
     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือ 
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสำคัญ 
เพราะเป็นตัวกำหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนื้อหาและ 
กิจกรรม ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล จุดมุ่งหมายของการศึกษามีอยู่หลายระดับ 
ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้ที่เก่ียวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตร 
นั้น ๆ จุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชา วิชาแต่ละกลุ่มสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างกันให้กับผู้เรียน  
     2. เนื้อหา (Content) เมื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กิจกรรมขั้นต่อไป 
คือ การเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ 
กำหนดไว้ โดยดำเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ การเรียงลำดับเนื้อหา 
พร้อมทั้งกำหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม  
     3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการนำ 
หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทำวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู 
เอกสารหลักสูตร แผนการสอนแนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น 
     4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) การประเมินผลหลักสูตร คือ 
การหาคำตอบว่าหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามท่ีกำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ 
อะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่ และมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมิน 
จำเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า   
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    สรุปได้ว่า จากแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษา
ดังกล่าว องค์ประกอบของหลักสูตร มีดังนี้ คือ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม 
สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
  4. การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม  
   การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นไปตามขั้นตอนที่เหมาะสมย่อมก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพของคู่มือ ดังที่นักการศึกษาได้ให้คำแนะนำไว้ ดังนี้  
    ศรัณย์ ไวยานิกรณ์ (2547 : 10) ได้กำหนดแนวทางในการจดัทำคู่มือไว้น่าสนใจ ดังนี ้ 
     1. การสำรวจข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาหลักการของหลักสูตร จุดหมาย 
ของหลักสูตร เกณฑ์การใช้หลักสูตรจุดประสงค์ ประเภทวิชา และมาตรฐานวิชาชีพ  
     2. การจัดทำหลักสูตร เป็นการนำข้อมูลพ้ืนฐาน มาจัดทำหลักสูตรการจัด
กิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย (1) คำชี้แจงการใช้หลักสูตร (2) หลักสูตรรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา (3) หน่วยการเรียนรู้ (4) แหล่งข้อมูลอ้างอิง  
     3. ทดสอบหลักสูตรโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
ไปดำเนินการแก้ไขปรับปรุง                  
     4. การประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยการนำหลักสูตรที่ได้จากการแก้ไข 
ปรับปรุงให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น รวมทั้งนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมนั้นและนำข้อมูล
ที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความถูกต้องและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จะเป็นที่น่าสังเกตว่าการจัดทำหลักสูตรที่ดี
นั้นผู้จัดทำควรคำนึงถึงการนำไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น 
หลักสูตรจึงเป็นสื่อที่สำคัญอย่างหนึ่งในการนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ หลักสูตรจึงต้องสัมพันธ์กับ
หลักสูตรวิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้สะดวกแก่การนำไปใช้สู่การปฏิบัติและ
คาดหวังไว้ว่าจะเกิดผลจริงเมื่อใช้หลักสูตรฝึกอบรมไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องก็ย่อมประกันผลที่จะ
เกิดข้ึน คือ คุณภาพผู้เรียนได้สูงขึ้น 
    สมคิด บางโม (2553) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรมไว้ว่า เป็นกระบวนการ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และเจตคติ (Attitude) อันจะนำไปสู่การยกมาตรฐานการทำงานให้สูงขึ้น ทำให้บุคคลมีความ
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    สุรชัย วัฒนาอุดมชัย (2559) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรม เป็นการฝึกอบรม 
จะเป็นกระบวนการที่จัดขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคล โดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ โดยการจัดความรู้ 
และประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่บุคคล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างเฉพาะเจาะจง 
ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    สรุปได้ว่า การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการจัดฝึกอบรม มีกระบวนการ 
ที่จัดขึ้น เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะและกระบวนการ ทั้งรวมถึงเจตคติ 
ที่ดีที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้แก่บุคคล 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้เกิดกระบวนการทำงานร่วมกัน พัฒนาตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
 
 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ (organization of learning experience) เป็นคำที่มี
ความหมายกว้างกว่าการสอนหรือการถ่ายทอดความรู้โดยตรง แต่เป็นการจัดเตรียมทุกสิ่งทุกอย่างที่
จะส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมความหมาย เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ที่ได้ระบุว่า 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จะไม่จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการ 
ผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และเกิดพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  
  1. ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
   การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง แผน (Plan) หรือแบบ (Pattern) 
เป็นคำอธิบายสภาพทางการเรียนรู้ตั้งแต่การวางแผนหลักสูตรหน่วยการสอนและบทเรียน 
ที่จะนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์หรือเป็นแนวทางในการออกแบบการจัดประสบการณ์ของครู 
เพ่ือออกแบบสื่อการสอนที่ช่วยให้เด็กบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ๆ กัน จึงมีมากมายตั้งแต่รูปแบบง่าย ๆ 
กำหนดการดำเนินการที่ใช้ได้ผลจนถึงรูปแบบที่ซับซ้อน ซึ่งสามารถใช้เพ่ือการจัดประสบการณ์ 
ในห้องเรียน หรือการสอนพิเศษ เป็นกลุ่มย่อย (Joyce and Weil, 1996 : 11) สอดคล้องกับ
ความหมายอีกนัยหนึ่ง คือ การจัดประสบการณ์ หมายถึง แบบแผนการจัดประสบการณ์ที่มี
กระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระเบียบ (พัชรี พลโยธิน, 2548 : 15-32) รวมถึงรายละเอียดของวิธีการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยแต่ละรูปแบบมีแนวคิดทฤษฎีของตนเองเป็นกรอบ 
ให้ผู้สอนเห็นกระบวนการจัดที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายทางการศึกษาที่กำหนด 
(พัชรี พลโยธิน, 2548 : 4-2) ซึ่งการจัดประสบการณ์ในอีกความหมายหนึ่งนั้น หมายถึง แบบแผน 
หรือตัวแบบ หมายถึง ลักษณะการจำลองสภาพความเป็นจริงว่าจะให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
นั้นจะมีสิ่งใดบ้างที่น่าจะได้นำมาศึกษาและพิจารณา เพราะตัวแบบเป็นสิ่งที่ได้มาจากทางเลือก 
แต่ละทางที่มีระดับของการบรรลุวัตถุประสงค์ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2547 : 41 อ้างอิงมาจาก บุหลง  
ศุภศิลป์, 2559 : 41) สอดคล้องกับนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึง การจัดประสบการณ์ คือ คำอธิบายหรือ
รายละเอียดของวิธีการสอนหรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักการแนวคิดทฤษฎี ทำให้
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ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายเฉพาะที่กำหนดไว้ (พัชรี พลโยธิน, 2552 : 4-7) และการจัด
ประสบการณ์อีกนัย หมายถึง การเรียนรู้ที่ครูช่วยให้เด็กได้ข้อมูล แนวคิด ทักษะ คุณค่า และวิธีการ
คิด และแสดงออกด้วยตัวของเด็กเอง (พัชรี พลโยธิน, 2552 : 4-8) 
   วรวรรณ เหมชะญาติ (2554) ได้ให้ความหมายว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
หมายถึง การดำเนินการของครูในการดูแลความประพฤติปฏิบัติของเด็กบนพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้และธรรมชาติของเด็ก เนื้อหาสาระทางการศึกษาปฐมวัย สื่อการเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย การสร้างความสัมพันธ์ การวางแผน และการบริหารจัดการห้องเรียนที่เหมาะสม
กับเด็ก ผ่านกิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยมีเป้าหมายสำคัญ 
เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยที่สมดุลกันทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อันจะนำไปสู่ความสามารถในการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ในระดับที่
สูงขึ้นต่อไป  
   สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นการถ่ายทอดความรู้ผ่านกิจกรรม 
โดยการออกแบบ และจัดกิจกรรม วิธีการจัดประสบกาณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ คุณค่า ทักษะ 
วิธีการคิดและการแสดงออก โดยจะเป็นลักษณะการจำลอง สภาพความเป็นจริงว่าจะให้บรรลุตาม
ระดับวัตถุประสงค์ที่กำหนด ซึ่งผู้สอนต้องมีกรอบของตนเองตามทฤษฎี แนวคิดท่ีมีองค์ประกอบอย่าง
เป็นระบบ จนสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่กำหนด มุ่งส่งเสริมให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัยที่สมดุล และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเรียนรู้
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
  2. องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
   ผู้ที่พัฒนาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต้องมีองค์ประกอบ 
อย่างครบถ้วน จึงจะสามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ ข้อเสนอนไว้ว่าควรมีองค์ประกอบการจัดประสบการณ์ดังนี้ 
    Joyce และ Weil (1996) ได้ให้ข้อเสนอแนะรายละเอียดองค์ประกอบของ 
การจัดประสบการณ์ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
     1. จุดมุ่งหมาย ข้อมูลเกี่ยวกับหลักการและจุดมุ่งหมายของการจัด
ประสบการณ ์ 
     2. แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบการจัดประสบการณ์เป็นการอธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีที่เป็นความเชื่อของผู้พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์  
     3. กระบวนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ  
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      3.1 อธิบายกระบวนการสอนที่เป็นรูปธรรมทำให้ผู้สอนรู้ว่าจะต้องทำ
กิจกรรมอะไร  
      3.2 อธิบายบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน  
      3.3 หลักการตอบสนองเป็นการเสนอแนะให้ผู้สอนตอบสนองสิ่งที่ผู้เรียน
ทำโดยเรื่องให้เหมาะกับผู้เรียน  
      3.4 การสนับสนุนเป็นการเสนอและสิ่งจำเป็นอ่ืนที่ผู้สอนต้องมี
นอกเหนือจากกิจกรรมปกติและรูปแบบที่นำเสนอเช่นการจัดหาหนังสือสื่ออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
นอกสถานศึกษา        
     4. การประยุกต์ใช้ เป็นการเสนอแนะการใช้รูปแบบในชั้นเรียนมีการให้
ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งเสนอแนะและการใช้ร่วมกับกระบวนการสอนอื่นด้วย  
     5. ผลที่เกิดจากการสอน ทั้งโดยตรงและทางอ้อมหนทางตรงเกิดจากการจัด
กิจกรรมของผู้สอนเป็นสิ่งที่ถูกคาดหวังไว้ในจุดมุ่งหมาย 
    Anderson (1997) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สำคัญของรูปแบบการจัด 
ประสบการณ์ไว้ 4 ประการ ดังนี้  
     1. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนเป็นความเชื่อและแนวคิดทฤษฎี 
พ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนการสอน โดยหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนจะเป็นตัวชี้นำ 
โดยกำหนด จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมในรูปแบบการเรียนการสอน  
     2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์ เป็นสิ่งที่ผู้สอนระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการ
ให้เกิดในตัวผู้เรียน ได้แก่ การวางเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน หรือเป็นการระบุเป้าหมายในการ
ทำงานของผู้เรียนให้ประสบผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม  
     3. สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหาและกระบวนการในการเรียนรู้ 
ที่ผู้สอนจะใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
     4. การสอนสื่อและแหล่งเรียนรู้สิ่งที่ช่วยให้การปฏิบัติแต่ละขั้นตอนของการใช้
รูปแบบ การจัดการเรียนการสอนให้ประสบผลสำเร็จสามารถพัฒนาผู้เรียนได้จริงและตรงตามท่ี
รูปแบบนั้นได้กำหนดไว้  
     5. การวัดและประเมินผล เป็นการประเมินผลประสิทธิภาพของรูปแบบ 
โดยการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนและสร้างประสิทธิผลของรูปแบบที่มีต่อการเรียนรู้และ
กระบวนการทั้งหมดของรูปแบบการการเรียนรู้ 
    พัชรี พลโยธิน (2548) ได้กล่าวว่า การจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบไว้ 4 ประการ 
ดังนี้  
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     1. ปรัชญา/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีเป็นหลักการ หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือ 
หลักการของรูปแบบการสอนนั้น  
     2. จุดหมาย เป็นการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ  
     3. การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นหลักการจัดระบบที่มีองค์ประกอบและ
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือ
กระบวนการนั้น ๆ  
     4. การประเมินผล เป็นสิ่งที่ช่วยให้การเรียนการสอนนั้นเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด จากข้อมูลของนักการศึกษาที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบการจัดประสบการณ์มาข้างต้น  
    สรุปได้ว่า แนวคิดของนักการศึกษา นำไปสู่การสรุปองค์ประกอบที่สำคัญของ 
การจัดประสบการณ์ ซึ่งการจัดประสบการณ์เป็นลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยนั้น 
จะต้องมีกระบวนการที่เป็นรูปธรรม วางแผน ตั้งวัตถุประสงค์การสอน จัดกระบวนการเรียนรู้ของ
กิจกรรม สื่อ การวัดผล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 
  3. ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู  
   ประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู เป็นความสามารถของครู 
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือให้เด็กประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ การประเมิน
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเป็นวิธีหนึ่งที่ทำให้เห็นถึงผลลัพธ์ การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครู และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนของครู ซึ่งเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนนั้นคุรุสภากำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติงาน เพ่ือก่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีนักวิจัยได้กล่าวถึงโครงสร้าง
การประเมินประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ดังนี้ 
    Schwartz (1980) กล่าวถึง การประเมินประสิทธิภาพในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูมีเกณฑ์ที่ควรคำนึงถึง 4 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  
     1. ความสามารถในการสื่อสารอย่างมี ประสิทธิภาพ คือ การพูดสื่อสารที่
ชัดเจน กระตุ้นให้เด็กเกิดการคิด รวมถึงมีวิธีการจัดรูปแบบการสอน เนื้อหาที่ชัดเจน 
     2. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน คือ การมีความรู้พื้นฐานในวิชา 
นั้น ๆ ที่มั่นคงและถูกต้อง รวมถึงมีการเรียนรู้เพิ่มเติมความรู้ใหม่  
     3. มีความรู้ความเข้าใจใน การประเมินผล คือ การมีความรู้และเทคนิคในการ
ประเมินหลากหลายรูปแบบ และสามารถเลือกใช้ได้เหมาะสมกับการเรียนรู้ และความแตกต่างของเด็ก  
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     4. บุคลิกและลักษณะนิสัยของครู คือ การแสดงพฤติกรรมของครูที่มีความ
กระตือรือร้นในการสอน การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนครูและเด็ก 
การแสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม รวมถึงบุคลิกภาพส่วนตัว และการแต่งกาย  
    Beach และ Reinhartz (2000) กล่าวถึง การประเมินประสิทธิภาพในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู มีองค์ประกอบ 6 ข้อ เพื่อเป็นโครงสร้างการประเมินประสิทธิภาพ 
การสอนของครู คือ  
     1. การจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการสอนของ
ครูในด้านการวางแผนการสอน  
     2. ความกระตือรือร้นระหว่างการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจาก
พฤติกรรมของครูที่มีความกระตือรือร้นในการสอน การสร้างบรรยากาศในการสอนและห้องเรียน 
และเจตคติท่ีดีต่อภาระงานและเด็ก 
     3. การกำหนดเป้าหมายของงาน พิจารณาในส่วนของพฤติกรรมของครูที่มี
ความเอาใจใส่ในงานสอนทุก ๆ ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมการสอน ระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติหลังจากการเรียนการสอน  
     4. วิธีการสอน พิจารณาจากพฤติกรรมของครูที่มีการใช้เทคนิคการสอนที่
เหมาะสมกับความแตกต่างของเด็กรายบุคคล  
     5. การสร้างอันดีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน พิจารณาจากพฤติกรรมของครูที่
ปฏิบัติต่อนักเรียนในทางบวก เช่น การสร้างบรรยากาศที่ดี การพูดคุย และการรับ ฟัง  
     6. การใช้คำถามที่น่าสนใจ พิจารณาจากพฤติกรรมของครูในการตั้งคำถามที่
เป็นคำถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้  
    Braskamp, Brandenberg และ Ory (1984) กล่าวถึง การนำเสนอวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ของครูไว้ 5 วิธี ได้แก่  
     1. การสัมภาษณ์ครูผู้สอน เพ่ือนครู ผู้บริหาร  
     2. การใช้เครื่องมือ โสตทัศนูปกรณ์ เช่น การบันทึกวิดีโอเทป 
และเทปบันทึกเสียง      
     3. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการที่นิยมมากท่ีสุด โดยเฉพาะแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมานค่า (rating scale)  
     4. การสังเกต สามารถสังเกตพฤติกรรมและกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งครูและเด็กในชั้นเรียน  
     5. การพิจารณาทบทวนผ่านเอกสารต่าง ๆ  
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    Harris (1985) กล่าวถึง การนำเสนอแหล่งข้อมูลสำหรับการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนนั้นสามารถเก็บข้อมูลได้จากครูผู้สอนประเมินตนเอง การประเมินโดยนักเรียน 
การสังเกตการสอนในชั้นเรียน การประเมินจากหัวหน้าหรือผู้บริหาร และการประเมินจาก 
เพ่ือนร่วมงาน 
   สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัย ต้องมีการ
จัดการสอนที่ดี มีวิธีการสอนที่หลากหลาย กระตือรือร้น ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา การประเมินผล 
เพ่ือให้การสอนของครูมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการสมอง 
 
 แนวคิดการบริหารจัดการสมอง ได้แก่ ความหมายการบริหารจัดการสมอง องค์ประกอบ
การบริหารจัดการสมอง การประเมินการบริหารจัดการสมอง ซึ่งในเนื้อหาได้มีผู้เชี่ยวชาญเสนอไว้ใน
ประเด็นสำคัญ ๆ ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
  1. ความหมายการบริหารจัดการสมอง 
   การบริหารจัดการสมองคือกระบวนการในการทำงานของสมองส่วนหน้า (Frontal 
Lobes) ที่มีการเชื่อมโยงกับการทำงานของสมองในส่วนต่าง ๆ ซึ่งมีนักการศึกษาให้ ความหมายดังนี้ 
Lezak (1995 : 42) การบริหารจัดการสมองคือ ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางด้านพฤติกรรมกับ
การตอบสนองในการทำกิจกรรมที่มีการกำหนดเป้าหมาย ระดับสูงในการทำงานของมนุษย์ 
ในด้านสติปัญญา การควบคุมตนเอง และการปฏิสัมพันธ์กับสังคม ต่อมา Burgess (1997 : 81) 
ให้ความหมายของการบริหารจัดการสมองคือ กระบวนการที่กำหนดไว้ในมีการส่วนร่วมกับ 
การแก้ปัญหา โดยมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน การประเมินความรู้ และความจำที่คาดหวัง 
สอดคล้องกับ Gioia และคณะ (2000 : 1) กล่าวถึงการบริหารจัดการสมองเป็นกระบวนการ 
การกำกับการจัดการด้าน สติปัญญา ด้านอารมณ์ และด้านพฤติกรรม โดยเฉพาะในช่วงการแก้ปัญหา 
แอนเดอร์สัน (Anderson, 2002 : 71) กล่าวถึงการบริหารจัดการสมองคือ กระบวนการที่มี
องค์ประกอบที่หลากหลาย ได้แก่ การเลือกเป้าหมาย การวางแผนก่อนเริ่มกิจกรรม ควบคุมตนเอง 
ความยืดหยุ่น ความสนใจ การใช้ประโยชน์จากข้อมูลตอบกลับ โดยเฉพาะ Vriezen และ Pigott 
(2002 : 296) ได้ให้ความหมายของ การบริหารจัดการสมองว่ากระบวนการที่มีความหลากหลายของ
สติปัญญาในคิดขั้นสูงที่ควบคุมและกำกับทางด้านอารมณ์และพฤติกรรม และสอดคล้อง 
Oosterlaan, Scheres และ Sergeant (2005 : 69) การบริหารจัดการสมองคือ กระบวนการ
ทางด้านสติปัญญาที่มีการวางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ การดำเนินการ การตรวจสอบ การวาง
ข้อกําหนดเป้าหมายของพฤติกรรม Corbet และคณะ ยังกล่าวถึง การบริหารจัดการสมองว่า 
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เป็นกระบวนการควบคุมทางด้านจิตใจ ทางด้าน สติปัญญา และทางด้านอารมณ์ ความสามารถในการ 
จัดการทางด้านพฤติกรรมในช่วงเวลาแทนที่ความต้องการ เพ่ือบรรลุเป้าหมายในระยะยาว (Corbett 
and others, 2009 : 210) ในปี 2010 Lynn Meltzer (2010 : X) ให้ความหมายของการบริหาร
จัดการสมองว่าเป็นกระบวนการทำงาน เช่น การวางแผน การจัดระเบียบการจัดระดับความสำคัญ 
และการตรวจสอบตนเองที่มีความสำคัญต่อประสิทธิภาพของการทำงานสำหรับ Peg Dawson and 
Richard Guare ให้ความหมายของการบริหารจัดการสมองคือ การจัดระบบของพฤติกรรมในการ 
ทำงานที่มีเป้าหมายระยะยาว โดยใช้ทักษะการวางแผน จัดระบบการดำเนินการ การเอาใจใส่กับงาน 
และความมุ่มมั่นกับงานการบริหารจัดการสมองจะช่วยในการควบคุมและจัดการกับอารมณ์ ควบคุม
ความคิด พฤติกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Peg Dawson and Richard Guare, 
2010 : 1) ในปีเดียวกัน Christopher Kaufman ให้ความหมายของทักษะการจัดการสมอง (EF) 
ว่า เป็นองค์ประกอบทางด้านสติปัญญาที่ช่วยควบคุมและจัดการตนเองในแต่ละวันและระยะยาวของ
การทำงาน (Christopher Kaufman, 2010 : 2) สำหรับ Paula Moraine ให้ความหมายของ 
การบริหารจัดการสมองคือ การทำงานของสมองในส่วนที่ความคุมความสนใจและพฤติกรรมในการทำ
กิจกรรม (Paula Moraine, 2012 : 13) และ Branstetter กล่าวถึง การบริหารจัดการสมองคือ
ทักษะการคิด ความรู้สึก พฤติกรรม ความจำ ความสนใจ ทักษะ การเคลื่อนไหว การแสดง และ 
การบริหารจัดการตนเองเป็นทักษะการการควบคุมอารมณ์ และควบคุมตนเอง (Branstetter, 2014 : 
13) 
   อาจสรุปได้ว่า ความหมายของการบริหารจัดการสมองคือ การทำงานของสมอง 
ในส่วนที่ความคุมสั่งการที่มีความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ กับตนเอง การรับรู้ สังเกต จดจำ วิเคราะห์
รู้เหตุผล และการแก้ปัญหา ที่มีความหลากหลายของสติปัญญาในคิดขั้นสูง ควบคุม กำกับและจัดการ
ตนเอง มีความสำคัญในการกำหนดเป้าหมาย การวางแผน การจัดระเบียบ การจัดระดับความสำคัญ 
ผ่านการแสองออกทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งพฤติกรรมภายนอก คือ การเคลื่อนไหวร่างกาย 
การพูดโต้ตอบ การยืน การเดิน การนั่ง และพฤติกรรมภายใน เป็นการ คิด อารมณ์ ความรู้สึก 
ทั้งยังเป็นกระบวนการควบคุมทางด้านพฤติกรรม ความรู้สึก ความสนใจ ทักษะการเคลื่อนไหว 
การแสดง ควบคุมตนเอง จะช่วยในจัดการกับอารมณ์ ควบคุมความคิด พฤติกรรมของตนเอง 
  2. องค์ประกอบการบริหารจัดการสมอง 
   สุภาวดี หาญเมธี สถาบัน RLG (Rakluke Leaning Group, อ้างอิงมาจาก ขวัญฟ้า 
รังสิยานนท์, 2562 : 5) ได้จำแนกองค์ประกอบของ EF เป็น 9 ด้าน (Domain) โดยจัดแบ่งเป็น  
3 กลุ่มทักษะดังนี้ 
    1. กลุ่มทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ 
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     1.1 ความจำเพื่อใช้งาน คือ ความสามารถในการจำข้อมูลในขณะประมวลผล
ของข้อมูล 
     1.2 การยั้งคิดไตร่ตรอง คือ ความสามารถในการหยุดพฤติกรรมตนเอง 
ในเวลาที่เหมาะสม  
     1.3 การยืดหยุ่นความคิด คือ ความสามารถในการเปลี่ยนวิธีคิดเม่ือเงื่อนไข
เปลี่ยน 
    2. กลุ่มทักษะกำกับตนเอง ได้แก่ 
     2.1 การจดจดจำใส่ใจ คือ ความสามารถในการคิด สนใจสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ในช่วงเวลาต่อเนื่อง 
     2.2 การควบคุมอารมณ์ คือ ความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ 
และแสดงเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสม 
     2.3 การติดตามประเมินตนเอง คือ ความสามารถในการทบทวนความคิด
ความรู้สึกและผลงานของตนเอง 
    3. กลุ่มทักษะปฏิบัติ ได้แก่ 
     3.1 การริเริ่มและลงมือทำ คือ ความสามารถในการลงมือทำงานด้วยตนเอง 
     3.2 การวางแผนจัดระบบดำเนินการ คือ ความสามารถในการวางแผนจัดการ
บริหารดำเนินการ 
     3.3 การมุ่งเป้าหมาย คือ ความพากเพียร มุ่งมั่นทำงานจนบรรลุเป้าหมาย 
   การบริหารจัดการสมองมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2007 Lynn Meltzer 
(2007 : 1-2) เขียนหนังสือ “EXECUTIVE FUNCTION IN EDUCATION” ได้แบ่งการบริหารจัดการ
ตนเองออกเป็น 5 ส่วนประกอบด้วย  
    1. การกำหนดเป้าหมายและการวางแผน (Goal setting and planning)  
    2. การจัดระบบของการทำงาน (Organization of behaviors over time)  
    3. ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility)  
    4. ความจําที่ใช้งาน (Working Memory)  
    5. การตรวจสอบประเมินตนเอง (Self-Monitoring)  
   ต่อมาปี 2010 Christopher Kaufman แบ่งการบริหารจัดการตนเองเป็น 2 ด้าน 
คือ ด้านความคิด ด้านสังคมและอารมณ์ (Kaufman, 2010 : 4) และRichard Guare และ 
Peg Dawson แบ่ง Executive Functions เป็น 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางสติปัญญา 
(Cognitive) และองค์ประกอบ ทางพฤติกรรม (Behavioral) โดยองค์ประกอบทางสติปัญญา 
มี 5 ด้านที่สำคัญ คือ  
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    1. ความจําที่ใช้งาน (Working Memory)  
    2. คิดแบบองค์รวม (Metacognition)  
    3. จัดระบบการทำงาน (Organization)  
    4. การวางแผน (Planning)  
    5. บริหารจัดการเวลา (Time Management)  
   ในส่วนองค์ประกอบทางพฤติกรรมมี 6 ด้าน ที่สำคัญคือ  
    1. คิดริเริ่มลงมือทำ (Task Initiation)  
    2. ตั้งเป้าหมาย (Goal-Directed)  
    3. สมาธิจดจ่อ (Sustained Attention)  
    4. ยับยังพฤติกรรม (Response Inhibition)  
    5. ควบคุมอารมณ์ (Emotional Control)  
    6. ยึดหยุ่นความคิด (Flexibility)  
   Richard Guare, Peg Dawson (2010 : 1-2, 2012 : 8-9, 2016 : 19, 12-29) 
การที่จะทำให้เด็กเกิดการบริหารจัดการตนเองได้นั้นต้องอาศัยการเชื่อมโยงในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสติปัญญาและด้านพฤติกรรม Otero และ Barker กล่าวถึง 
การเชื่อมโยงของ Executive Functions of the Brain (EF) ว่า เป็นกระบวนการ ทางด้านสติปัญญา
ขั้นสูงที่มีบทบาทสำคัญทางด้านประสาทวิทยา เป็นการทำงานทางด้านสมองส่วนหน้าที่มีการเชื่อมโยง
และสัมพันธ์กัน (Otero and Barker, 2014 : 40) สิ่งที่สำคัญคือ กระบวนการที่จะสร้างให้เกิด 
การเรียนรู้และการเชื่อมโยงของสมอง Lynn Melizer (2010 : 6-7) กล่าวถึงความสำคัญของ
กระบวนการเชื่อมโยงทางสมองดังนี้ 
    1. การจัดเรียงความสำคัญ (Prioritizing) คือ การจัดลำดับตามความสำคัญ 
โดยการหาสิ่งที่สำคัญที่สุด 
    2. การจัดระบบข้อมูล (Organizing) คือ การจัดเรียงข้อมูล ระบบการเคลื่อนย้าย 
และการเรียงลำดับข้อมูล 
    3. การใช้ความจํา (Using Working Memory) คือ การจัดเรียงลำดับความคิด
ของสมองสำหรับการใช้งาน 
    4. การหาวิธีการที่เหมาะสม (Shifting) คือ การสลับเปลี่ยนได้อย่างง่ายดาย 
ระหว่างวิธีการมอง และการหาทางเลือกใหม่ ๆ 
    5. การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring) การตรวจสอบการทำงานเพ่ือหา 
ข้อผิดพลาดที่พบบ่อยและแก้ไขข้อผิดพลาดที่พบมากท่ีสุดของข้อผิดพลาด 
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   ซ่ึง Moran และ Gardner (2007 : 20, 27) กล่าวถึงการกระบวนการเชื่อมโยงทาง
สมองให้ในการบริหารจัดการสมองต้องอาศัยการ ทำงานที่บูรณาการร่วมกัน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. เนินเขา (Hills) หรือการตั้งเป้าหมายอย่างเป็นทางการ (formal goals) 
เป็นการตั้งเป้าหมายที่จะทําให้ชัดเจน 
    2. ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถท่ีจำเป็นและเทคนิคในการบรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
    3. มีความมุ่งมั่น (Wil) คือ การคิดที่จะเริ่มต้นในการทำและอดทนจนกว่าจะถึง 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ฯ 
   อาจสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการบริหารจัดการสมองมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
อยู่ 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางสติปัญญา (Cognitive) และองค์ประกอบทางพฤติกรรม 
(Behavioral) ทั้ง 2 องค์ประกอบ จะเกิดได้นั้นต้องอาศัยการเชื่อมโยงทางสมองโดยการจัดเรียง 
ความสำคัญของการทำงานการจัดระบบของการทำงาน การใช้ความจำการทำงาน การหาวิธีการที่
เหมาะสมในการทำงาน การตรวจสอบตนเองหรือข้อผิดพลาดในการทำงานเพ่ือปรับปรุงการทำงาน
เข้าด้วยกัน ซึ่งการบริหารจัดการสมองทางสติปัญญาเป็นความสามารถในการเรียนรู้ความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งต่าง ๆ กับตนเอง การรับรู้ สังเกต จดจํา วิเคราะห์รู้เหตุผล และการแก้ปัญหา ตลอดจน
การสังเคราะห์ เป็นส่วนที่ทำให้นักเรียนเกิดการทำงานเป็นระบบ เป็นขั้นเป็นตอน การบริหารจัดการ
สมององค์ประกอบด้านพฤติกรรม คือ การกระทำที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้า ซึ่งเป็นการกระทำที่บุคคล
แสดงหรือตอบสนองต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ผ่านการแสดงออกทางด้านร่างกายและจิตใจ พฤติกรรม
ประกอบด้วยพฤติกรรมภายนอก คือ การเคลื่อนไหวร่างกาย การพูดโต้ตอบ การยืน การเดิน การนั่ง 
และพฤติกรรมภายใน เช่น การคิด อารมณ์ ความรู้สึก สิ่งที่เห็นได้ชัดคือ พัฒนาการในด้านต่าง ๆ  
ที่แสดงออกมา ไม่ว่าพัฒนาการทางด้านร่างกาย (Physical development) และพัฒนาการทางด้าน
อารมณ์ (Emotional development) การบริหารจัดการสมองจึงเป็นการประสานสัมพันธ์ทาง
องค์ประกอบด้านสติปัญญาเข้ากับองค์ประกอบด้าน พฤติกรรม 
   จากองค์ประกอบของการบริหารจัดการสมองผู้วิจัยศึกษาตําราและเอกสารที่
เกี่ยวข้องของการบริหารจัดการสมองจึงขยายแต่ละด้าน ดังนี้ 
    1. ความจําที่ใช้งาน (Working Memory) 
     ความจําที่ใช้งาน (WM) เป็นความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวล
ข้อมูลและเรียกข้อมูลนั้นมาใช้ในขณะที่ทำกิจกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อน โดยเด็กที่มีหน่วยความจำในการ
ทำงานที่น้อยหรือไม่มีข้อมูลจากประสบการณ์การเรียนรู้ เด็กจะไม่สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลดังกล่าวที่
สำคัญในการทำกิจกรรมข้ันตอนต่อไปได้ ความจำที่ใช้งานเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการตนเอง
ซึ่งถือว่าเปรียบเหมือนเป็นพ้ืนฐาน โดยการมีความจําที่ใช้งานที่หลากหลาย เด็กจะสามารถนําข้อมูล
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มาใช้ตามสถานการณ์ (Peg Dawson, Richard Guare, and Colin Guare, 2013 : 16 ; National 
Center for Learning Disabilities, 2013 : 6, 16 ; Center on the Developing Child Harvard 
University, 2011 : 9) 
     การเรียกสาระข้อมูลที่เก็บไว้ออกมาใช้ โดย Baddaley (1999) กล่าวถึง
กระบวนการประมวลข้อมูลเริ่มต้นจากการที่มนุษย์รับสิ่งเร้าเข้ามาทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 สิ่งเร้าที ่
เข้ามาจะได้รับการบันทึกไว้ในความจําระยะสั้น ซึ่งการบันทึกนี้จะขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ 2 ประการ 
คือ การรู้จัก (Recognition) และความใส่ใจ (Attention) ของบุคคลที่รับสิ่งเร้าสิ่งเร้านั้นจะได้รับการ
บันทึกลงในความจําระยะสั้น (Short term memory) สามารถเรียกข้อมูลต่าง ๆ ออกมาใช้ได้ 
การเรียกข้อมูลออกมาใช้บุคคลต้องถอดรหัสข้อมูล (decoding) จากความจําระยะยาวนั้นและ 
ส่งผลต่อไปสู่ตัวก่อกำเนิดพฤติกรรมตอบสนอง ซึ่งจะเป็นแรงขับหรือกระตุ้นให้บุคคลมีการเคลื่อนไหว
หรือการพูดสนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
    2. ยับยั้งพฤติกรรม (Response Inhibition) 
     ยับยั้งพฤติกรรม (Response Inhibition) เป็นกระบวนการภายในที่แสดง 
ออกมาผ่านการกระทำไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร การกระทำ ซึ่งเป็นพฤติกรรมดังกล่าวอาจจะขาด 
การคิดก่อนทำ ซึ่งการคิดก่อนทำจะทำให้เด็กเกิดการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ เป็นการสะสมทักษะ 
ในการวิเคราะห์และประเมินการคิดอย่างมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็น ไม่ใช้อารมณ์และยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงทางด้านความคิดเมื่อพบเหตุผลที่ดีกว่า (Mcpeck, 1990 : 62 ; Bandman and 
Bandman, 1995 : 7 ; Boss, 2010 : 5 ; Nosich, 2012 : 2 ; Peg Dawson, Richard Guare, 
and Colin Guare, 2013 : 17) 
     การยับยั้งพฤติกรรม (RI) จึงมีความสำคัญในการพิจารณา การไตร่ตรองนั้น 
จึงเป็นส่วนที่สำคัญในการคิดก่อนที่จะทำ (RI) การคิดก่อนทำต้องอาศัยข้อมูลจากเหตุการณ์
ประสบการณ์ ของเด็กนำไปสู่การตัดสินใจ โดย โนชชั (Nosich, 2012 : 3) แบ่งการคิดไตร่ตรอง 
ด้วยเหตุผลออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ส่วนการตั้งคำถาม 2) ส่วนการตอบคำถาม และ 3) ส่วนการเชื่อใน
คำตอบที่ตนเองตอบโดยใช้เหตุผลของตน  
     แองเรลลี่ และวาลานิดส์ (Angeli and Valanides, 2009 : 326) กล่าวถึง
องค์ประกอบของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5 ส่วนประกอบ ดังนี้ 
      1. การวิเคราะห์ปัญหา  
      2. การหาแนวทางการแก้ปัญหา  
      3. การให้เหตุผลกับแนวทางการแก้ปัญหาแต่ละแบบ  
      4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด  
      5. การกำหนดเกณฑ์ในการประเมินการคิด 
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     อาจสรุปได้ว่า การยับยั้งพฤติกรรม (Response Inhibition) 
เป็นกระบวนการภายในและภายนอกที่แสดงออกมาผ่านการกระทำด้วย การสื่อสาร คำพูด 
การกระทำ สีหน้า ท่าทาง พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หากเด็กมีพฤติกรรมดังกล่าวเด็กอาจจะส่งผลใน
อนาคต การคิดก่อนทำ (RI) เป็นการยับยั้งพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ไม่พึงประสงค์  
    3. ยืดหยุ่นความคิด (Flexibility) 
     การยืดหยุ่นความคิดเป็นสิ่งที่จะช่วยในการแก้ปัญหาหรือผ่อนหนักให้เป็นเบา 
ไม่มุ่งในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แต่จะปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ โดยคิดแล้วเลือกหรือนําไปใช้ 
ให้ตรงกับสถานการณ์หรือเงื่อนไขท่ีกำหนด Richard Guare, Peg Dawson and Colin Guare 
(2013) กล่าวถึงการยึดหยุ่นความคิดเป็นความสามารถท่ีจะทบทวนแผนงานที่วางไว้เมื่อพบอุปสรรค 
การได้รับข้อมูลใหม่ ๆ หรือรู้ว่ามีข้อผิดพลาดเกิดข้ึน และรู้จักปรับแผนและวิธีการให้ เหมาะสม 
(Richard Guare, Peg Dawson and Colin Guare, 2013 : 15) ความยืดหยุ่นความคิด 
ในความหมายแบบไทย ๆ อาจจะหมายถึง การรู้จักผ่อนสั้นผ่อนยาว ไม่ตายตัว เปลี่ยนแปลงได้ 
อะลุ้มอล่วย เด็กที่ขาดความยืดหยุ่นความคิดจะมีปัญหาด้านความสัมพันธ์และการบริหาร เพราะเด็ก
จะไม่ฟังเหตุผลของผู้อ่ืน ผู้อื่นและไม่รับรู้ความรู้สึกของบุคคลรอบข้างหากปล่อยพฤติกรรมดังกล่าว
อาจจะมีปัญหาสำหรับเด็กในอนาคต (Rebecca Bransteter, 2014 : 33) โดยการยืดหยุ่นความคิด
เป็นองค์ประกอบหนึ่งของความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งกิลฟอร์ด (Guilford) กล่าวถึงการคิดยืดหยุ่นว่า 
เป็นความสามารถขึ้นอยู่กับสติปัญญาของแต่ละบุคคลในการคิดหาการแก้ปัญหาได้หลายรูปแบบ 
มีความคล่องแคล่วในการคิด การยืดหยุ่นความคิดแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ (Guilford, 1967 : 43) 
      1. ความคิดยืดหยุ่นที่เกิดข้ึนได้ทันที (Spontaneous Flexibility) 
เป็นความสามารถที่พยายามคิดได้หลายทางอย่างอิสระ หรือเป็นการแก้ปัญหาเร่งด่วน 
      2. ความคิดยืดหยุ่นทางการดัดแปลง (Adapter Flexibility) 
เป็นความสามารถในการดัดแปลงความรู้หรือประสบการณ์ให้เกิดประโยชน์หลาย ๆ ด้าน 
ซึ่งมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาผู้ที่มีความคิดยืดหยุ่นจะดัดแปลงได้ไม่ซ้ำกัน  
     ซ่ึง Paula Moraine กล่าวถึงการยืดหยุ่นเป็นความคิดใน 3 มิติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ (Paula Moraine, 2012 : 150) 
      1. มิติการยึดหยุ่นทางความคิด (Flexibility in thinking) คือ เด็กต้องใช้ 
สติปัญญาในการคิดมองปัญหาจากมุมมองหนึ่ง คิดถึงผลที่ตามมา และสามารถที่จะพิจารณาเลือก
วิธีการแก้ปัญหาได้มากกว่าหนึ่งตัวเลือก 
      2. มิติการคิดยืดหยุ่นทางความรู้สึก (Flexibility in feeling) คือ  
การที่เด็กจะเห็นปัญหาจากจุดอ่ืน ๆ มีการตอบสนองกับสถานการณ์ที่เมื่อเผชิญหน้ากับสถานการณ์ 
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ทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก เด็กอาจพยายามพูดคุยด้วยตนเองเพ่ือให้สถานการณ์ดีข้ึน และ 
เด็กแสวงหาการสนทนากับเพ่ือนที่เชื่อถือได้ หรือผู้ใหญ่หรือพยายามที่จะวิธีการให้ผ่านสถานการณ์ไป 
      3. มิติการคิดยืดหยุ่นทางการกระทำ (Flexibility in actions) คือ 
เด็กสามารถมองการกระทำไปข้างหน้าและดูว่าการดำเนินการจะใช้เวลา เด็กจะสะท้อนให้เห็นถึง 
ความจําเป็นในการตัดสินใจที่จะทำซ้ำการกระทำหรือการตัดสินใจใหม่ เด็กสามารถตัดสินใจตาม 
ความเหมาะสม หรือพิจารณาจากประสบการณ์ก่อนหน้า 
     อาจสรุปได้ว่า การยืดหยุ่นความคิด (Flexibility) เป็นสิ่งที่จะช่วยในการ
แก้ปัญหาหรือผ่อนหนักให้เป็นเบา ไม่มุ่งในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แต่จะปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
รู้ว่ามีข้อผิดพลาดเกิดขึ้น รู้จักปรับแผน วิธีการให้เหมาะสม และสามารถเปลี่ยนความคิด การยืดหยุ่น
ความคิดมี 3 ลักษณะ คือ การยืดหยุ่นทางความคิด การยืดหยุ่นทางความรู้สึก และยืดหยุ่นทาง 
การกระทำ การยืดหยุ่นความคิดเป็นการตอบสนองในการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก 
หากเด็กที่ขาดความยืดหยุ่นความคิดจะมีปัญหาด้านความสัมพันธ์ และการบริหารตนเอง เพราะเด็ก
จะไม่ฟังเหตุผลของผู้อ่ืนและไม่รับรู้ความรู้สึกของบุคคลรอบข้าง ซึ่งการยืดหยุ่นความคิดเป็นส่วนที่
สำคัญที่จะทำให้เด็กเป็นคนที่ยอบรับฟังคนอ่ืนด้วยเหตุและผล บนพ้ืนฐานความถูกต้อง 
    4. ควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) 
     การควบคุมอารมณ์นั้นเป็นสิ่งที่สำคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการสมอง 
คําว่า การควบคุมอารมณ์ (EC) คือ ความสามารถในการจัดการกับความรู้สึก โดยการคิดถึงเก่ียวกับ
เป้าหมาย โดยเฉพาะเด็กท่ีไม่สามารถจัดการอารมณ์อาจไม่สามารถทำตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 
และเม่ือเด็กเกิดผิดหวังจะทำสิ่งที่ไม่คาดคิดได้ (National Center for Learning Disabilities, 2013 
: 5) Moraine กล่าวถึงการควบคุมพฤติกรรมและการควบคุมอารมณ์ เป็นความสามารถส่วนบุคคลที่
เกิดข้ึนภายใน ผ่านความตั้งใจส่วนบุคคลมาจากแนวคิดพ้ืนฐานของการควบคุมตนเอง (Paula 
Moraine, 2007 : 153) การควบคุมอารมณ์เป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบด้านพฤตกรรม มีนักการ
ศึกษากล่าวถึงการควบคุมอารมณ์ โดยโฮเวอร์ด การ์ดเนอร์ (Gardner, 1993 : 13-25) ได้จําแนก 
การควบคุมอารมณ์เป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านรู้จักอารมณ์ของผู้อื่น 2 )ด้านการรู้จักอารมณ์ของตนเอง  
     ในส่วน โกแมน (Goleman, 1995 : 95) ให้ความหมายการควบคุมอารมณ์ว่า 
เป็นความสามารถในการตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเอง และผู้อื่น จนสามารถบริหารหรือจัดการ 
กับอารมณ์ของตนให้ประสบความสำเร็จ แสดงออกทางอารมณ์อย่างถูกต้อง จะประสบความสำเร็จ 
ในการเผชิญปัญหา ตลอดทั้งอุปสรรคต่าง ๆ (Bar-On and Parker, 2000 : 102) โดยมีองค์ประกอบ
ของการควบคุมอารมณ์แบ่งเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 
      1. ทักษะภายในตนเอง คือ การตระหนักรู้อารมณ์ของตนเอง การกล้า
แสดงออก การรู้จักและเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง 
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      2. ทักษะระหว่างบุคคล คือ การสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล 
ความรับผิดชอบทางสังคม ความเห็นอกเห็นใจกันและกัน 
      3. การปรับตัว คือ การแก้ปัญหา การตรวจสอบความเป็นจริง 
      4. การบริหารความเครียด คือ การหาแนวทางจัดการกับความเครียด 
ที่เกิดขึ้น 
      5. อารมณ์ท่ัวไป คือ การมองโลกในแง่ดีและความสุข 
     การควบคุมอารมณ์ (EC) สไตน์ กล่าวถึงข้ันตอนการบริหารจัดการตนเอง 
(EF) ในการการควบคุมอารมณ์ (Stein, 2010 : 184-185) ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. ยอบรับอารมณ์ความรู้สึกของตนเอง (Recognize your feeling)  
      2. หยุดและคิด (Stop and Think) 
      3. หายใจลึก ๆ และคิดไตร่ตรอง (Take deep breaths and think 
calming thoughts) 
      4. คิดหาวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (Think of a solution to the 
problem) 
     อาจสรุปได้ว่า การควบคุมอารมณ์ (Emotional Control) เป็นสิ่งที่สำคัญ 
ในทักษะการจัดการสมอง (EF) โดยการควบคุมอารมณ์ตนเองเป็นสิ่งที่สำคัญและเป็นความสามารถ 
ของแต่ละบุคคล การที่จะควบคุมอารมณ์ได้นั้นต้องรับรู้อารมณ์ของตนเองและอารมณ์ของผู้อื่น 
โดยการนําแนวคิดดังกล่าวมาส่งเสริมให้เด็กแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่นในตนเอง และ
สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง มีความอดทน กระตือรือร้นต่อการงาน เป็นเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
หากเด็กมีคุณลักษณะดังกล่าวจะเป็นที่ยอมรับในสังคมและเติบโต เป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยมีวิธีการคือ การยอมรับความรู้สึกตนเอง หยุดและคิดไตร่ตรอง และหาวิธี แก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน 
    5. จัดระบบการทำงาน (Organization) 
     การจัดระบบการทำงาน (Organization) เป็นส่วนที่ให้ความสำคัญ ซึ่งเด็ก
จำเป็นต้องเรียนรู้และให้ความสำคัญกับอะไรที่จะทำก่อนและหลัง ซึ่งหากเด็กปฐมวัยมีการจัดลำดับ
ก่อนหลังและให้ความสำคัญได้เด็กก็สามารถบริหารจัดการตนเองได้ ทักษะจะมีความใกล้เคียงกับ 
การวางแผน การจัดลำดับความสำคัญ และการใช้วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการทำงาน (Peg 
Dawson, Richard Guare, and Colin Guare, 2013 : 16 ; National Center for Learning 
Disabilities, 2013 : 6) การจัดระบบการทำงานจะเป็นการเรียงลำดับของการทำงานและการใช้
อุปกรณ์และวัสดุต่าง ๆ เช่น การจัดกระเป๋าหนังสือเรียนของเด็กนักเรียน การจัดตารางสอน พบว่า 
เด็กบ้างคนไม่จัดระบบการทำงานจึงมีการลืมของ ลืมทำการบ้าน ลืม หนังสือ เป็นต้น 
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     การจัดระบบการทำงานเป็นสิ่งที่สำคัญในการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็น 
การจัดระบบชีวิตส่วนตัว การเรียน การทำงาน อีกท้ังยังเป็นจำเป็นต้องอาศัยความสามารถในการคิด 
เป็นสำคัญ กล่าวคือ การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) โดยเด็กบ้างคนอาจจะเป็น 
ผู้วางแผนในการทำงาน (Paula Moraine, 2012 : 119-123) Paula Moraine กล่าวต่อไปว่า 
การจัดระบบการทำงานเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เด็กมีความเข้าใจในหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบ 
ในการทำงานมากข้ึน ซึ่ง Lynn Meltzer กล่าวถึงการจัดระบบการทำงาน คือ ความสามารถในการ 
ประมวล และจัดเรียงข้อมูลอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการจัดระเบียบการใช้วัสดุ ข้อมูล และความคิด 
(Lynn Meltzer, 2007 : 172) 
     การวางแผนเป็นความสามารถในการสร้างแผนที่ความคิดท่ีจะไปถึงเป้าหมาย
หรือเพ่ือให้งานสู่ความสำเร็จ และความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นสิ่งสำคัญและสิ่งที่ 
ไม่สำคัญ เช่น ในเด็กอาจจะมีการทำโครงการต่าง ๆ เด็กจะมีการวางแผนในการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
และเป็นไปตามลำดับขั้นตอนหรือจัดลำดับของงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ (Peg 
Dawson, Richard Guare, and Colin Guare, 2013 : 16 ; National Center for Learning 
Disabilities, 2013 : 5) โดยเฉพาะเมื่อมีกำหนดเป้าหมาย ต้องมีการเลือกแผนและกลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ Christopher Kaufman กล่าวถึงการวางแผนว่าต้องอาศัยจากการ
ทำงานของความจำของสมอง เพื่อกำหนดสิ่งต่าง ๆ ที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามที่วางแผนไว้ 
(Christopher Kaufman, 2010 : 4) การวางแผนกิจกรรมจะแสดงได้ด้วยภาพเด็กหรือสัญญลักษณ์ 
ประจำตัวเด็ก (Schweinhart, 1987 : 59-95) ซึ่งการวางแผนเป็นการกำหนดการทำงานเป็น 
ขั้นตอน โดยโฮแมนและไวคาร์ทโฮแมนและไวคาร์ท (Hohmann and Weikart, 1995 : 167-241) 
ได้กล่าวถึงการวางแผนการทำงานว่า เป็นการที่เด็กแสดงเพ่ือให้ผู้ใหญ่รู้ว่า เด็กจะทำอะไร เมื่อไร 
อย่างไร ผ่านการแสดงออกจากการกระทำกิจกรรมด้วยสัญลักษณ์ประจำตัวเด็ก ซึ่งเป็นกระบวนการที่
เด็กมีโอกาสเลือกและตัดสินใจในแต่ละข้ันตอนด้วยตัวของเด็กเอง 
     อาจสรุปได้ว่า การจัดระบบการทำงาน (Organization) เป็นความสามารถ
ของเด็กแต่ละคน โดยการจัดระบบการทำงานจะช่วยให้เด็กมีความเข้าใจในหน้าที่ บทบาท และ 
ความรับผิดชอบของตนเองในการทำงาน เด็กต้องเรียงลำดับของการทำงานเป็นขั้นตอน ซึ่งอาจจะ 
แสดงออกจากการใช้อุปกรณ์และวัสดุต่าง ๆ ผ่านจากการกิจกรรมการกระทำด้านการคิด จิตใจ 
ความรู้สึก อารมณ์ และความรับผิดชอบ ซึ่งเด็กแต่ละคนจะมีบทบาทเป็นนักวางแผนในการจัดระบบ
การทำงานที่มีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความพร้อมของเด็กแต่ละคน ต้องอาศัยกระบวนการ
วางแผนเป็นการสร้างแผนที่ทางความคิดของเด็กแต่ละคนที่เกี่ยวกับของการทำงาน หรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ตั้งเป้าหมายไว้ โดยจะแสดงออกด้วยการสนทนาร่วมกันระหว่างครูกับเด็ก หรือเด็กกับเด็ก 
ถึงวิธีการที่จะดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ว่า จะทำอะไร ทำเมื่อไร ทำอย่างไร ตลอดจนหลังจาก 
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กิจกรรมเด็กจะปฏิบัติตนอย่างไร ซึ่งการวางแผนเป็นการทำงานของสมองในส่วนหน้าที่จะทำหน้าที่
วิเคราะห์และกำหนดรายละเอียดการทำงานและเชื่อมโยงความคิดเข้ากับความจำเพ่ือให้เกิด 
การวางแผนการทำงานและกิจกรรมต่าง ๆ นำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  3. การประเมินการบริหารจัดการสมอง 
   การประเมินการบริหารจัดการสมองจากการศึกษาเอกสารทางด้านการประเมิน 
จะมีการประเมินทางด้านสติปัญญาหรือการประเมินทางด้านระบบประสาท (Neuropsychological 
Assessment) หรือแบบทดสอบทักษะการจัดการสมอง (Test of Executive Functions)  
และการประเมินทางด้านพฤติกรรม (Behavioral Assessment) โดยผู้วิจัย มุ่งศึกษาการสร้าง
เครื่องมือวัดและทดสอบการบริหารจัดการสมองดังนี้ 
    1. การประเมินทางสติปัญญา (Neuropsychological Assessment) 
     การประเมินทางด้านสติปัญญาต้องอาศัยการประเมินที่มีความหลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้ถูกประเมินแสดงความรู้ ความสามารถที่ผู้ประเมินต้องการจะวัดผู้ถูกประเมินทั้งในด้าน 
ความรู้ความสามารถ โดยอาศัยเครื่องมือที่มีความหลากหลายซึ่งการประเมิน Executive Functions 
of the Brain (EF) ประกอบด้วย 1. การสัมภาษณ์ (Interview) 2. Tests of Executive Functions 
(Cohen and Swerdlik, 2010 : 526-535) 
      1. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
หรือเป็นมาตราส่วน เป็นการถามถึงความรู้สึก ความคิดให้เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
เพ่ือสะท้อนถึงความรู้หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทบทวนในสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้ถูกทดสอบมีประสบการณ์ 
นั้น ๆ ผ่านมาแล้วหรือเป็นการรายงานตนเองในเรื่องนั้น ๆ 
      2. แบบทดสอบทักษะการจัดการสมอง เป็นแบบทดสอบที่เรียงลำดับ 
การทดสอบและวัดองค์ประกอบของการทำงาน การบริหารจัดการสมองเป็นทดสอบการจัดระบบ 
การทำงาน การวางแผน ความคิดยืดหยุ่น และยับยั้งแรงกระตุ้น การทดสอบดังกล่าวเป็นการทำสอบ
การทำงานของสมองส่วนหน้า เช่น แบบทดสอบหอคอยฮานอยเป็นลักษณะการต่อหอยคอย 
เป็นชั้น ๆ ขึ้นไป แบบทดสอบการลากเส้น จากจุด A ไป B ไป C หรือ ตัวเลข 1 ไป 2 ไป 3 
แบบทดสอบการจับคู่ สิ่งของ รูปทรง รูปร่าง แบบทดสอบการตั้งชื่อตามสถานการณ์ และ
แบบทดสอบภาพจับผิด เป็นต้น 
     อาจสร ุปได้ว่า การประเมินทางสติปัญญา (Neuropsychological 
Assessment) เป็นการประเมินทางด้านสติปัญญาที่มีความสำคัญที่จะให้เด็กแสดงถึงการระบบ 
ทำงานทางด้านสติปัญญา ต้องอาศัยการประเมินที่มีความหลากหลาย โดยคำถามของทักษะ 
การจัดการสมองจะมุ่งเป็นเครื่องมือที่มีความเข้าใจง่ายที่แสดงออกมาจากแบบทดสอบที่เป็นรูปภาพ 
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ที่สื่อความหมายได้ชัดเจน ในส่วนการสัมภาษณ์เป็นส่วนช่วยเติมเต็มให้การทดสอบนั้นมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
    2. การประเมินพฤติกรรม (Behavioral Assessment) 
     การประเมินเด็กทางด้านพฤติกรรม ส่วนใหญ่เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสังเกต 
พฤติกรรม เช่น การสังเกตการเล่นผ่านห้องกระจก การสังเกตการปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วม เพ่ือเป็น
การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก โดยการเฝ้าดู การฟัง การสังเกต เพ่ือการบรรยายเหตุการณ์ 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น เรียกว่า การประเมินการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งการประเมินพฤติกรรม 
ประกอบด้วย 3 ลักษณะ 1. การประเมินพฤติกรรม (Behavioral Assessment) 2. การตรวจสอบ 
ตนเอง (Self-Monitoring) และ 3. การแสดงบทบาทสมมุติ ดังนี้ (Role play) (Cohen and 
Swerdlik, 2010 : 457-460) 
      1. การประเมินพฤติกรรม (Behavioral Assessment) เปน็การสังเกต 
พฤติกรรมเพ่ือการประเมินพฤติกรรม โดยผู้สังเกตนั้นไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น ๆ แต่เป็นการ 
เฝ้าดูเพื่อให้ผู้ที่เราสังเกตนั้นแสดงพฤติกรรมออกมา ให้ผู้สังเกตประเมินพฤติกรรม หรือเก็บข้อมูล 
เพ่ือนํามาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน 
      2. การตรวจสอบตนเอง (Self-Monitoring) เป็นการตรวจสอบตนเอง 
อาจใช้การบันทึกความคิดที่เฉพาะเจาะจง ความรู้สึก หรือพฤติกรรม ประโยชน์ของการตรวจสอบ
ตนเองส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับความสามารถ ความขยัน และแรงจูงใจของผู้ถูกประเมิน 
      3. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role play) เป็นเทคนิคการการประเมิน 
ในด้านพฤติกรรมอีกอย่างหนึ่งที่สามารถประเมินได้ชั่วคราวหรือบางส่วนในการประเมินผู้ประเมิน 
จะสร้างสถานการณ์จำลองที่สามารถนำมาใช้ในการสอน การทดสอบ เช่น การเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้า เช่น กรณีฉุกเฉิน ซึ่งการใช้บทบาทสมมุตินั้นจะช่วยเตรียมความพร้อมให้สถานการณ์ต่าง ๆ 
ทั้งยังสามารถทดสอบและเป็นการประเมิน 
    สรุปได้ว่า การประเมินพฤติกรรม (Behavioral Assessment) เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อประเมิน โดยการประเมินทางด้านพฤติกรรมเป็นการประเมินจากผู้ประเมิน 
และการประเมินจากผู้ถูกประเมิน โดยประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ การตรวจสอบตนเอง (Self-
Monitoring) ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินร่วมกัน การแสดงบทบาทสมมุติ (Role play) หรือ 
การทดสอบทางสถานการณ์ การสร้างแบบประเมิน ทักษะการจัดการตนเอง (EF) ควรเป็นการ 
บูรณาการทั้ง 3 ส่วนเข้าด้วยกันเพื่อให้ผสมผสานให้ผลการประเมินมีคุณภาพมากที่สุด ทั้งยังเป็นการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลายนําผลจากการสังเกตมาวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน 
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ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นกระบวนการในการพัฒนา
ความสามารถ และศักยภาพของมนุษย์ในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านเจตคติ เป็นต้น 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของมนุษย์ได้รับความสนใจจากนักปรัชญาและนักจิตวิทยามาตั้งแต่ในอดีต 
นักคิดเหล่านั้นต่างก็มีแนวคิดมุมมองที่หลากหลาย และได้พัฒนาไปเป็นรากฐานในการจัดการศึกษา
แบบต่าง ๆ ตามแนวความเชื่อเหล่านั้น นักทฤษฎีหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
  1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
   ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์  
    เพียเจต์ (Piaget) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้านความคิดของเด็กว่า 
มีข้ันตอนหรือกระบวนการอย่างไร ทฤษฎีของเพียเจต์ตั้งอยู่บนรากฐานของทั้งองค์ประกอบที่เป็น
พันธุกรรม และสิ่งแวดล้อม เขาอธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา 
ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ เป็นลำดับขั้น พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรที่จะ
เร่งเด็กให้ข้ามจากพัฒนาการจากข้ันหนึ่งไปสู่อีกข้ันหนึ่ง เพราะจะทำให้เกิดผลเสียแก่เด็ก แต่การจัด
ประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็กกําลังจะพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้
เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม เพียเจต์เน้นความสำคัญของการเข้าใจธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็กมากกว่าการกระตุ้นเด็กให้มีพัฒนาการเร็วขึ้น เพียเจต์สรุปว่า พัฒนาการของเด็ก
สามารถอธิบายได้โดยลำดับระยะพัฒนาทางชีววิทยาที่คงที่ แสดงให้ปรากฏโดยปฏิสัมพันธ์ของเด็กกับ
สิ่งแวดล้อม 
    ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ มีสาระสรุปได้ดังนี้ 
(Lall and Lal, 1983 : 45-54) 
     1. พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัยต่าง ๆ เป็นลำดับขั้น 
ดังนี้ 
      1.1 ขั้นประสาทรับรู้และการเคลื่อนไหว (Sensor-Motor Stage) 
ขั้นนี้เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี พฤติกรรมของเด็กในวัยนี้ขึ้นอยู่กับการเคลื่อนไหวเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การไขว่คว้า การเคลื่อนไหว การมอง การดู ในวัยนี้เด็กแสดงออกทางด้านร่างกายให้เห็นว่า 
มีสติปัญญาด้วยการกระทำ เด็กสามารถแก้ปัญหาได้ แม้ว่าจะไม่สามารถอธิบายได้ด้วยคําพูด 
เด็กจะต้องมีโอกาสที่จะปะทะกับสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับพัฒนาการด้าน
สติปัญญาและความคิดในขั้นนี้มีความคิดความเข้าใจของเด็กจะก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เช่น สามารถ
ประสานงานระหว่างกล้ามเนื้อมือ และสายตา เด็กในวัยนี้มักจะทำอะไรซ้ำบ่อย ๆ เป็นการเลียนแบบ 
พยายามแก้ปัญหา แบบลองผิดลองถูก เมื่อสิ้นสุดระยะนี้เด็กจะมีการแสดงออกของพฤติกรรมอย่างมี 
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จุดมุ่งหมายและสามารถแก้ปัญหาโดยการเปลี่ยนวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการแต่กิจกรรม 
การคิดของเด็กวัยนี้ ส่วนใหญ่ยังคงอยู่เฉพาะสิ่งที่สามารถสัมผัสได้เท่านั้น 
      1.2 ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด (Preoperational Stage) ขั้นนี้เริ่มตั้งแต่อายุ 
2-7 ปี แบ่งออกเป็นขั้นย่อยอีก 2 ขั้น คือ 
       1.2.1 ขั้นก่อนเกิดสังกัป (Preconceptual Thought) เป็นขั้น
พัฒนาการของเด็กอายุ 2-4 ปี เป็นช่วงที่เด็กเริ่มมีเหตุผลเบื้องต้นสามารถจะโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
เหตุการณ์ 2 เหตุการณ์ หรือมากกว่า มาเป็นเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกัน แต่เหตุผลของเด็กวัยนี้ยังมี
ขอบเขตจํากัดอยู่ เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง คือ ถือความคิดตนเองเป็นใหญ่ และ 
มองไม่เห็นเหตุผลของผู้อื่น ความคิดและเหตุผลของเด็กวัยนี้จึงไม่ค่อยถูกต้องตามความเป็นจริงนัก 
นอกจากนี้ความเข้าใจต่อสิ่งต่าง ๆ ยังคงอยู่ในระดับเบื้องต้น เช่น เข้าใจว่าเด็กหญิง 2 คน 
ชื่อเหมือนกัน จะมีทุกอย่างเหมือนกันหมด แสดงว่าความคิดรวบยอดของเด็กวัยนี้ยังไม่พัฒนาเต็มที่ 
แต่พัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก 
       1.2.2 ขั้นการคิดแบบญาณหยั่งรู้ นึกออกเองโดยไม่ใช้เหตุผล 
(Intuitive Thought) เป็นขั้นพัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ปี ขั้นนี้เด็กจะเกิดความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รวมตัวดีขึ้น รู้จักแยกประเภทและแยกชิ้นส่วนของวัตถุ เข้าใจความหมายของ
จำนวนเลข เริ่มมีพัฒนาการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ แต่ไม่แจ่มชัคนัก สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้โดย
ไม่คิดเตรียมล่วงหน้าไว้ก่อน รู้จักนําความรู้ในสิ่งหนึ่งไปอธิบายหรือแก้ปัญหาอื่นและสามารถนำ
เหตุผลทั่ว ๆ ไปมาสรุปแก้ปัญหา โดยไม่วิเคราะห์อย่างถี่ถ้วนเสียก่อนการคิดหาเหตุผลของเด็กยัง
ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ตนรับรู้ หรือสัมผัส จากภายนอก 
      1.3 ขั้นปฏิบัติการคิดด้านรูปธรรม (Concrete Operation Stage) 
ขั้นนี้จะเริ่มจากอายุ 7-11 ปี พัฒนาการทางด้านสติปัญญาและความคิดของเด็กวัยนี้สามารถสร้าง
กฎเกณฑ์และตั้งเกณฑ์ในการแบ่งสิ่งแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ได้ เด็กวัยนี้สามารถท่ีจะเข้าใจเหตุผล 
รู้จักการแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ สามารถที่จะเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องความคงตัวของสิ่งต่าง ๆ 
โดยที่เด็กเข้าใจว่าของแข็ง หรือของเหลวจำนวนหนึ่ง แม้ว่าจะเปลี่ยนรูปร่างไปก็ยังมีน้ำหนัก 
หรือปริมาตรเท่าเดิม สามารถที่จะเข้าใจความสัมพันธ์ของส่วนย่อย ส่วนรวม ลักษณะเด่นของเด็กวัยนี้ 
คือ ความสามารถในการคิดย้อนกลับ นอกจากนั้นความสามารถในการจำของเด็กในช่วงนี้มี
ประสิทธิภาพขึ้น สามารถจัดกลุ่มหรือจัดการได้อย่างสมบูรณ์ สามารถสนทนากับบุคคลอ่ืนและเข้าใจ
ความคิดของผู้อ่ืนได้ดี 
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  2. ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมของไวก็อตสกี้ 
   การเรียนรู้ในพื้นที่รอยต่อพัฒนาการของไวก็อตสกี้  
    แนวคิดของไวก็อตสกี้เรื่องพ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ และการเสริมต่อการเรียนรู้ 
พ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ เป็นระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่เป็นจริงกับระดับพัฒนาการที่สามารถ
เป็นไปได้ เด็กสามารถแก้ปัญหาที่ยากเกินกว่าระดับพัฒนาการที่แท้จริงของเขาได้ หากได้รับการ
แนะนำช่วยเหลือหรือได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เชี่ยวชาญที่มีความสามารถมากกว่า ต่อมาจะอธิบาย
แนวความคิดเรื่องการเสริมต่อการเรียนรู้ การเสริมต่อการเรียนรู้เป็นบทบาทผู้สอนในการส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนและเตรียมการชี้แนะหรือให้ความช่วยเหลือ เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่พัฒนาการ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น จากนั้นก็จะอธิบายข้อเสนอแนะที่ทำให้การเสริมต่อการเรียนรู้ประสบความสำเร็จ 
    พ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) เป็นหนึ่งใน 
มโนทัศน์ของ เลฟ เซเมโนวิช ไวก็อตสกี้ (Lev Semenovich Vygotsky) ที่มีชื่อเสียงเป็นอย่างมาก 
ซึ่งอธิบายเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้และพัฒนาการ และเป็นที่รู้จักเป็นอย่างดีในวงการ
การศึกษาของเด็กปฐมวัยและพัฒนาการเด็ก ว่า เด็กเรียนรู้และพัฒนาความคิดความเข้าใจตนเอง 
ได้อย่างไร 
    พ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) 
     ไวก็อตสกี้ อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้จะต้องคำนึงถึงระดับพัฒนาการ  
2 ระดับ คือ ระดับพัฒนาการที่เป็นจริง (Actual Development Level) และระดับพัฒนาการที่
สามารถจะเป็นไปได้ (Potential Development Level) ระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่เป็น
จริงและระดับพัฒนาการที่สามารถจะเป็นไปได้ เรียกว่า พื้นที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal 
Development) ซึ่งไวก็อตสกี้เปรียบเทียบการเรียนรู้กับพัฒนาการไว้ดังนี้ (Wing and Putney, 
2002 : 95) 
     Past Learning : Actual Development Level 
     Present Learning : Zone of Proximal Development 
     Future Learning : Potential Development Level 
    พ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ (Zone of Proximal Development) เป็นการทำ
หน้าที่หรือทำงานอย่างใดอย่างหนึ่งที่ในปัจจุบันที่บุคคลยังไม่มีความสามารถจะทำได้ แต่อยู่ใน
กระบวนการที่จะทำให้บุคคลมีความพร้อม สามารถทำหน้าที่หรือทำงานได้อย่างสมบูรณ์ในอนาคต 
เป็นกระบวนการที่ยังอยู่ในระหว่างการเริ่มต้น (Embryonic State) ซึ่งไวก็อตสกีเปรียบเทียบว่า 
เป็น “ดอกตูม” (Buds) หรือดอกไม้ (Flowers) ของพัฒนาการมากกว่าที่จะเป็น “ผล” (Fruits) 
ของพัฒนาการ (Vygotsky, 1978 : 86) ให้คำนิยามพ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการนี้ว่า  
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     “ระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่แท้จริง ซึ่งกำหนดโดยลักษณะ 
การแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลกับระดับของศักยภาพแห่งพัฒนาการที่กำหนด โดยผ่านการแก้ปัญหา
ภายใต้คำแนะนำของผู้ใหญ่ หรือในการร่วมมือช่วยเหลือกับเพ่ือนที่มีความสามารถเหนือกว่า และ 
ได้กล่าวสนับสนุนอีกว่า “พ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการในวันนี้จะเป็นระดับของพัฒนาการในวันพรุ่งนี้ 
อะไรก็ตามที่เด็กสามารถทำได้โดยอยู่ภายใต้ความช่วยเหลือในวันนี้ วันพรุ่งนี้เขาจะสามารถทำได้ด้วย
ตัวของเขาเอง เพียงได้รับการเรียนรู้ที่ดีก็จะนำมาซึ่งพัฒนาการที่เจริญขึ้น” (Vygotsky, 1978 : 86-
89) 
 

 
ที่มา : Wing and Putney (2002 : 88) 
 

ภาพประกอบ 1 การเปรียบบทบาทของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่มีต่อพัฒนาการ 
 
    พ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการจะอยู่ระหว่างระดับของการแสดงพฤติกรรม โดยได้รับ
การช่วยเหลือกับการทำงานที่เด็กทำอย่างอิสระตามลำพัง พ้ืนที่รอยต่อของพัฒนาการนี้ไม่มีความคงท่ี 
ไม่มีความแน่นอน แต่จะแปรเปลี่ยนไป ซึ่งในความแปรเปลี่ยนนั้นได้ทำให้เด็กกลายมาเป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้มากข้ึนและมีความเข้าใจในความซับซ้อนของมโนทัศน์และทักษะต่าง ๆ 
มากยิ่งขึ้น อะไรก็ตามที่เด็กได้รับการช่วยเหลือในอดีตจะกลายมาเป็นการทำงานอย่างอิสระตามลำพัง
ในปัจจุบัน และเม่ือเผชิญกับสถานการณ์การเรียนรู้ใหม่ จากท่ีเคยทำงานอย่างอิสระตามลำพังก็จะ
กลับกลายมาเป็นการทำงานที่ต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญกว่า วงจรนี้ก็จะเกิดขึ้นต่อเนื่อง
ซ้ำไปซ้ำมา เพ่ือการได้มาซึ่งความรู้ ทักษะ กลวิธี หรือพฤติกรรมการเรียนรู้อื่น ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
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     ไวก็อตสกี้อธิบายว่า พัฒนาการและการเรียนรู้มีลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ซึ่งกัน
และกัน การเรียนรู้นำไปสู่พัฒนาการ สนับสนุนพัฒนาการ หรือผลักดันให้พัฒนาการเป็นไปในระดับที่
สูงขึ้น เป็นการขยายระดับพัฒนาการออกไปอย่างไม่มีขีดจำกัด โดยเกิดจากการเรียนรู้มโนทัศน์ 
2 ประเภท คือ มโนทัศน์โดยธรรมชาติ (Spontaneous or Everyday Concepts) และ มโนทัศน์ที่
เป็นระบบ (Scientific or Schooled Concepts) (Wing and Putney, 2002 : 91-94) 
     มโนทัศน์โดยธรรมชาติ (Spontaneous or Everyday Concepts) เกิดจาก
การสังเกตหรือจากการรับความรู้สึกทางประสาทสัมผัส อันเป็นประสบการณ์ท่ีเราสร้างขึ้นมาด้วย
ตนเองจากเหตุการณ์ในชีวิตประจำวันทั่ว ๆ ไป และได้ถูกนำมาใช้ในลักษณะที่เราแทบไม่รู้ตัว 
     มโนทัศน์ที่เป็นระบบ (Scientific or schooled concepts) เป็นมโนทัศน์ที่
ได้ถูกพัฒนาขึ้นมาในลักษณะที่เป็นระบบมากขึ้น มีลักษณะกว้าง ๆ มีความเป็นนามธรรมมาก 
และได้ถูกนำมาใช้อย่างมีระเบียบแบบแผนและมีจุดมุ่งหมาย ดังนั้น มโนทัศน์ที่เป็นระบบจึงเปรียบได้
กับมโนทัศน์ที่เกิดจากการเรียนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา  
     มโนทัศน์ทั้ง 2 ประเภทนี้ทำงานประสานกัน มโนทัศน์ในชีวิตประจำวัน 
มีความจำเป็นสำหรับเด็กท่ีจะเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งมโนทัศน์ที่เป็นระบบ 
มโนทัศน์ที่เป็นระบบจะทำหน้าที่หลอมรวมมโนทัศน์ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้เด็กได้นำไปใช้
ประกอบการคิด ซึ่งก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มากขึ้น รวมทั้งเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาและขยาย 
มโนทัศน์โดยธรรมชาติให้กลายเป็นมโนทัศน์ที่เป็นระบบ 
   การพัฒนาจากความรู้ความเข้าใจจากมโนทัศน์โดยธรรมชาติไปสู่มโนทัศน์ที่เป็น
ระบบจะต้องอาศัยสื่อกลางที่มีความหมาย (Mediation) ดังนี้ 
    1. ภาษา (Language) 
     ไวก็อตสกี้ได้แสดงทัศนะไว้ว่า ภาษาเกิดขึ้นครั้งแรกเป็นภาษาที่ไม่ได้แสดงถึง
ความคิดเป็นช่วงระยะเวลาที่ความคิดกับภาษาไม่มีความสัมพันธ์กัน แต่เมื่อเด็กมีพัฒนาการมากขึ้น 
ความคิดกับภาษาจะเริ่มมีความสัมพันธ์กันมากขึ้น ความคิดถูกแสดงให้เห็นออกมาผ่านทางภาษา 
ซึ่งภาษาที่แสดงออกมาจะมีความเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้นก็เป็นผลสืบเนื่องจากการใช้ความคิดที่มากขึ้น 
(Vygotsky, 1986 citing Dixon-Krauss, 1996 : 19) ดังนั้น ภาษาจึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ความคิด และในขณะเดียวกันเราก็พัฒนาภาษาโดยผ่านทางการคิดด้วยเช่นกัน ความสัมพันธ์ที่ 
เอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกันนี้ ทำให้เกิดความเชื่อที่ว่าพฤติกรรมทางสังคมซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษา 
สามารถนำไปสู่การเพ่ิมพัฒนาการทางความคิดได้ และนี่เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้ทฤษฎีของไวก็อตสกี้ 
มีความแตกต่างไปจากนักจิตวิทยารุ่นเดียวกันกับเขา 
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ที่มา : Wing and Putney (2002 : 86) 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการคิดและการพูดตามแนวคิดของไวก็อตสกี้ 
 
     จากการที่เด็ก ๆ พูดไปพร้อม ๆ กับที่ทำกิจกรรม ไวก็อตสกี้อธิบายว่า 
เด็กเริ่มต้นจากการสื่อสารกับบุคคลอื่น แล้วกลายมาเป็นการสื่อสารกับความคิดของตนเอง โดยการ
พูดกับตนเอง ต่อมาเมื่อเด็กได้สร้างความรู้และเพ่ิมพูนความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ มากข้ึน เสียงที่เปล่ง
ออกมาจากการพูดกับตนเองจึงค่อย ๆ เงียบไป กลายเป็นการสื่อสารภายในกระบวนการคิดของเด็ก
เท่านั้น ซึ่งขณะที่เด็กกำลังใช้ความคิดแสดงว่าเด็กกำลังสร้างความรู้ความเข้าใจภายในตน 
(Internalization) ขึ้น อันเป็นการสร้างความหมายใหม่ขึ้นจากภายในตน โดยใช้ความคิดของตน
ตีความหมายของภาษาหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เพื่อทำให้ความรู้ความเข้าใจของตนเองมีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น (Vygotsky, 1978 : 56-57) จากตัวอย่างที่เด็กต่อจิ๊กซอว์ การที่เด็กพูดออกมาในขณะที่ทำ
กิจกรรมจึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า ในขณะนั้นเด็กกำลังคิดอะไรอยู่ในใจ หรือพยายามสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับตนเอง ซึ่งไวก็อตสกี้อธิบายว่าขณะนั้นเด็กกำลังสร้างพื้นที่รอยต่อพัฒนาการ 
(Zone of Proximal Development) ขึ้น (Shaffer and David, 1999 : 260) 
    2. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction)  
     ทารกเกิดมาพร้อมกับพ้ืนฐานทางความคิดความเข้าใจกับสิ่งต่าง ๆ 
ในระดับต่ำ (Lower Mental Functions) คือ มีความใส่ใจ การรู้สึก การรับรู้ ความจำ ที่ไม่ซับซ้อน 
เนื่องจากขีดจำกัดทางชีวภาพ การมีจินตนาการหรือจารึกประสบการณ์บางสิ่งบางอย่างให้อยู่ภายใน
ความทรงจำอาจยากเกินกว่าความสามารถของเด็กที่จะสามารถทำได้ แต่การที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม (Social Interaction) กับพ่อแม่ ครู และคนอ่ืน ๆ ที่ให้ความเอาใจใส่ ดูแล ช่วยเหลือแก่เด็ก 
จะช่วยทำให้เด็กได้สร้างและเด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างไม่มีขีดจำกัดขึ้นอยู่กับบริบททางสังคมที่จะเอ้ือ
ให้เด็กเกิดปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างท่ีให้ความช่วยเหลือสนับสนุน ความช่วยเหลือในพ้ืนที่รอยต่อ
พัฒนาการนอกจากจะเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เชี่ยวชาญกับผู้เริ่มฝึกหัด เมื่อผู้เชี่ยวชาญมี
ความสามารถมากกว่าได้ช่วยเหลือผู้เริ่มฝึกหัด การช่วยเหลือในพ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการที่ไวก็อตสกี้ได้
อธิบายไว้นั้นยังกินความหมายที่กว้างและลึกซ้ึงยิ่งกว่านี้ โดยขยายความรวมไปถึงการร่วมมือทาง
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สังคมในการทำกิจกรรมด้วย ซึ่งไม่ใช่เพียงเด็กต้องการผู้ใหญ่ที่คอยให้ความช่วยเหลือเท่านั้น ไวก็อตสกี้
เชื่อว่าเด็กสามารถเริ่มกิจกรรมในพ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการระดับที่สูงขึ้นได้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมกับเพ่ือน ๆ หรืออาจจะกับเด็ก ๆ ที่อยู่ในระดับพัฒนาการท่ีต่างกัน หรือแม้กระทั่งกับเพ่ือน 
ในจินตนาการ 
    3. วัฒนธรรม (Culture) 
     ไก็อตสกี้ อธิบายว่า เด็กจะปรับเปลี่ยนความคิดความเข้าใจไปตาม
ประสบการณ์ที่ได้รับจากสังคมและวัฒนธรรมของเขา จนกระท่ังสร้างความรู้ขึ้นมา ทำให้เด็กมี
กระบวนการทางปัญญาในระดับที่สูงขึ้น (Higher Mental Functions) ซ่ึงแต่ละวฒันธรรม 
จะถ่ายทอดลักษณะเฉพาะของความเชื่อและค่านิยมในวัฒนธรรมนั้นไปสู่เด็ก ๆ ทำให้เขารู้ว่า 
เขาคิดอะไร และควรคิดอย่างไรจึงจะเหมาะสม (Shaffer and David, 1999 : 259-260) เช่น 
เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา แม้ว่าจะไม่สามารถคิดคำนวณตัวเลขด้วยวิธีการที่เป็นข้ันตอนและ 
เป็นระบบเหมือนกับเด็กท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียน แต่เด็กเหล่านั้นก็มีความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเลขที่จะต้องใช้
ในชีวิตประจำวันในแบบฉบับของเขา รู้จักใช้ตัวเลขในการเจรจาต่อรองหรือการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้เขาสามารถเอาตัวรอดจากการถูกคุกคามต่าง ๆ ได้ ซึ่งเด็กท่ีเรียนในระบบการศึกษาอาจยังไม่มี
ความเข้าใจในเรื่องนี้ดีเท่ากับเขา นั่นเป็นเพราะเด็กท้ังสองกลุ่มอยู่คนละบริบทเชิงสังคมวัฒนธรรม 
    4. การเลียนแบบ (Imitation) 
     ไวก็อตสีกี้อธิบายว่า บทบาทของการเลียนแบบมีความสำคัญต่อการเรียนรู้
และพัฒนาการ เช่น ถ้าเด็กกำลังเกิดอุปสรรคในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ครูจึงแก้ปัญหา 
ให้เห็นเป็นตัวอย่างบนกระดานดำ ในขณะนั้นเด็กอาจจะเลียนแบบวิธีการแก้ปัญหาของครู โดยสร้าง
ความเข้าใจขึ้นภายในตนเอง แต่ถ้าครูให้แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ที่ยากขึ้น อันเป็นการขยายสิ่งที่เรียนรู้
แล้วไปสู่สิ่งที่เรียนรู้ใหม่ เด็กอาจจะยังไม่สามารถเข้าใจได้ในขณะนั้น ครูจึงจำเป็นต้องแก้ปัญหาโจทย์
คณิตศาสตร์ลักษณะนี้หลาย ๆ ครั้ง เพื่อให้เด็กค่อย ๆ เลียนแบบวิธีการแก้ปัญหาอย่างค่อยเป็น 
ค่อยไป 
    5. การชี้แนะหรือการช่วยเหลือ (Guidance or Assistance) 
     การชี้แนะหรือการช่วยเหลือ เป็นการร่วมมือทางสังคม (Social 
Collaborative) ที่สนับสนุนให้พัฒนาการทางความรู้ความเข้าใจเกิดการเจริญงอกงาม ไวก็อตสกี้ 
จะเน้นไปที่การมีบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญกว่าอาสาที่จะมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์
การเรียนรู้ โดยให้การดูแลเอาใจใส่และปรับปรุงผู้เรียนที่เริ่มฝึกหัด การจัดเตรียมสิ่งที่จะช่วยสนับสนุน
เพ่ือให้ผู้เรียนเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการแก้ปัญหา ซึ่งไวก็อตสกี้เปรียบเทียบว่าเป็น “นั่งร้าน 
(Scaffold)” ซึ่งในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ หมายถึง “การเสริมต่อการเรียนรู้” 
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   การเสริมต่อการเรียนรู้ 
    แนวทางท่ีไวก็อตสกี้เสนอไว้ และต่อมาบรูเนอร์ริเริ่มนำมาเผยแพร่ ขยายความ 
และมีชื่อเสียงเป็นอย่างมาก คือ การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ซึ่งอธิบายไว้ดังนี้ 
     การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) หมายถึง บทบาทเชิงปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนที่ให้การช่วยเหลือด้วยวิธีการต่าง ๆ ตามสภาพปัญหาที่เผชิญอยู่ในขณะนั้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหานั้นด้วยตนเองได้ (Wood, Bruner and Ross, 1976 : 98) โดยเป็น
การจัดเตรียมสิ่งที่เอ้ืออำนวย การให้การช่วยเหลือ แนะนำ สนับสนุน ขณะที่ผู้เรียนกำลังแก้ปัญหา
หรือกำลังอยู่ในระหว่างการเรียนรู้เรื่องใดเรื่องหนึ่ง (ผู้เรียนกำลังอยู่ในพ้ืนที่รอยต่อพัฒนาการ) ทำให้
ผู้เรียนต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน และปรับการสร้างความรู้
ความเข้าใจภายในตน (Internalization) ให้กลายเป็นความรู้ความเข้าใจใหม่ภายในตนเอง ซึ่งจะ
ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน ให้ก้าวไปสู่ขั้นหรือระดับพัฒนาการท่ีสูงขึ้นไป (Raymond, 2000 : 
176) ซึ่งทำให้ผู้เรียนสามารถกำกับตนเองในการเรียนรู้ และมีความเชื่อมั่นในตนเองในการเรียนรู้ที่
เพ่ิมมากข้ึน 
   สรุปได้ดังนี้ 
    1. ควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  
    2. การให้ความช่วยเหลือควรมีความเหมาะสม   
    3. กิจกรรมและงานที่จัดเตรียมไว้ต้องท้าทายผู้เรียน    
    4. ลำดับขั้นตอนและทิศทางมีความถูกต้องและชัดเจน    
    5. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ชัดเจน 
    6. เนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้เรียน    
    7. มีแหล่งเรียนรู้ที่สะดวกและหลากหลาย   
    8. ดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน   
    9. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ    
    10. ควรประเมินผู้เรียนแบบพลวัตร 
   การประเมินแบบพลวัตร (Dynamic Assessment) เกิดข้ึนมาจากข้อจำกัดของ 
การประเมินแบบเดิมที่ไม่มีความยืดหยุ่น ไวก็อตสกี้มีความคิดเห็นว่า การประเมินแบบเดิมไม่สามารถ
ทำให้ทราบพัฒนาการที่แท้จริงของผู้เรียน และไม่สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ เพราะวิธีการแบบเดิมมุ่งเน้นการวัดความสามารถของผู้เรียนที่ผ่านมาแล้วหรือ
เกิดข้ึนแล้ว ไม่ได้ประเมินพัฒนาการที่กำลังเกิดขึ้นในปัจจุบัน หรือพัฒนาการที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ซึ่งต่อเนื่องจากท่ีเป็นอยู่ การประเมินแบบพลวัตรจะประเมินพัฒนาการที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
หลังจากท่ีได้เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ทำให้ทราบความแตกต่าง
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ด้านความสามารถ หรือพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนที่เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้สอน และนำไปใช้ในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งงานจาก
การเรียนในบริบทต่าง ๆ เพ่ือทำให้กระบวนการเรียนการสอนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสูงสุด 
(ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์, 2549 : 42-43) 
  3. ทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
   เพ่ือให้เข้าใจทฤษฎีการจูงใจได้ดียิ่งขึ้น ควรทราบถึงแนวความคิดของนักจิตวิทยา
กลุ่มต่าง ๆ เกี่ยวกับการจูงใจ ดังต่อไปนี้ 
    1. นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้ให้ทัศนะเก่ียวกับการจูงใจ
ว่า เครื่องล่อหรือสิ่งล่อใจ (Incentive) โดยเฉพาะรางวัลมีความสำคัญในการจูงใจบุคคลให้มี
พฤติกรรมเกิดขึ้น รางวัลที่ดีจะต้องสามารถดึงดูดใจบุคคลให้อยากกระทำ และมีความพึงพอใจใน
รางวัลที่ได้รับหลังจากการกระทำเสร็จสิ้นลง นักจิตวิทยากลุ่มนี้จึงให้ความสำคัญของการจูงใจ
ภายนอกมาก 
    2. นักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้คัดค้านทัศนะของกลุ่ม
พฤติกรรมนิยม โดยอธิบายว่าพฤติกรรมทั้งหลายของบุคคลถูกกำหนดขึ้นมาจากความคิดของ 
บุคคลเอง ไม่ใช่เกิดจากอิทธิพลของรางวัล การลงโทษ หรือผลกรรมในอดีตที่ผ่านมา โดยบุคคลได้
วางแผนเอาไว้ล่วงหน้าก่อนการกระทำหรือก่อนการมีพฤติกรรม พร้อมทั้งย้ำว่าบุคคลจะถูกจูงใจให้
เกิดพฤติกรรมไม่เฉพาะการถูกกระตุ้นจากสถานการณ์ที่มาจากภายนอกหรือเงื่อนไขทางร่างกาย เช่น 
ความหิวหรือความกระหาย แต่ยังรวมไปถึงการตีความของบุคคลที่มีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ด้วย อีกทั้งมนุษย์ยังมีความกระตือรือร้น ความอยากรู้อยากเห็น ฉะนั้นการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งทุ่มเท
ในการทำงานอย่างเต็มท่ี อาจเป็นเพราะความสนุกสนานในงานที่ทำ ต้องการความรู้ความเข้าใจและ
ความสำเร็จในงานที่ทำได้ดี นักจิตวิทยากลุ่มนี้จึงให้ความสำคัญของการจูงใจภายในมาก 
    3. นักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม นักจิตวิทยากลุ่มนี้ให้ทัศนะในการจูงใจไว้ว่า 
การจูงใจเกิดจากพลังผลักดันภายใน หรือความต้องการจากภายในตัวบุคคล เช่น ความต้องการ 
ขั้นสูงสุดของมาสโลว์ และอธิบายว่า ความต้องกการของบุคคลจะถูกกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือไปสู่ 
เป้าหมายที่สูงสุด เพื่อให้ผู้เรียนได้ทุ่มเทความพยายามและกำลังความสามารถที่มีอยู่ทั้งหมด 
เพ่ือสนองความต้องการข้ันสูง เช่น ความภูมิใจ เป็นต้น 
    4. นักจิตวิทยากลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม นักจิตวิทยากลุ่มนี้ให้ทัศนะเกี่ยวกับ 
การจูงใจว่า การจูงใจมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ ความคาดหวัง
ของบุคคลในการทำกิจกรรมให้ประสบผลสำเร็จ กับคุณค่าของสิ่งตอบแทนหรือผลกรรมที่ได้รับ
หลังจากการกระทำเสร็จสิ้นลง (คุณค่าของเครื่องล่อใจหรือสิ่งล่อใจ) ทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจของ 
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นักจิตวิทยากลุ่มนี้ เป็นการบูรณาการระหว่างทัศฯของกลุ่มพฤติกรรมนิยมกับกลุ่มปัญญานิยม 
และย้ำว่าจะต้องมีทั้ง 2 องค์ประกอบ จะขาดองค์ปรกอบใดองค์ประกอบหนึ่งไม่ได้ 
   จากทัศนะเกี่ยวกับการจูงใจของนักจิตวิทยาทั้ง 4 กลุ่ม แสดงให้เห็นชัดว่าการจูงใจ
ให้บุคคลการะทำสิ่งใด ๆ ก็ตาม บุคคลอาจจูงใจของตนเอง (การจูงใจภายใน) หรืออาจจูงใจ 
โดยใช้สิ่งแวดล้อมภายนอกกระตุ้น (การจูงใจภายนอก) หรืออาจใช้สองอย่างควบคู่กันไป 
   ทฤษฎีการจูงใจที่นักจิตวิทยาใด้อธิบายพฤติกรรม และนำไปประยุกต์ใช้ในการ
กระทำมีทั้งทฤษฎีทางพฤติกรรมนิยม มนุษยนิยม ปัญญานิยม และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
ซึ่งทฤษฎีทั้ง 4 กลุ่ม ต่างก็มีบทบาทสำคัญในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล แต่เนื่องจากพฤติกรรม
ของอบุคคลเป็นเรื่องที่ซับซ้อน ยากต่อการเข้าใจ จึงไม่มีทฤษฎีใดสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคล
ได้ทุกอย่าง จึงจำเป็นต้อเรียนรู้และทำความเข้าใจร่วมกันหลายๆทฤษฎีในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะทฤษฎี
การจูงใจที่สำคัญ ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
   ทฤษฎีความต้องการตามลำดับขั้นของมาสโลว์ (Hierarchy of Needs) 
    อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) เป็นผู้วางรากฐานจิตวิทยามนุษยนิยม 
เขาได้พัฒนาทฤษฎีแรงจูงใจ ซึ่งมีอิทธิพลต่อระบบการศึกษาของอเมริกันเป็นอันมาก ทฤษฎีของเขามี
พ้ืนฐานอยู่บนความคิดที่ว่า การตอบสนองแรงขับเป็นหลักการเพียงอันเดียวที่มีความสำคัญท่ีสุด 
ซึ่งมีเบื้องหลังพฤติกรรมของมนุษย์ มาสโลว์มีหลักการที่สำคัญเกี่ยวกับแรงจูงใจ โดยเน้นในเรื่องลำดับ
ขั้นความต้องการ เขามีความเชื่อว่า มนุษย์มีแนวโน้มที่จะมีความต้องการอันใหม่ที่สูงขึ้น เมื่อความ
ต้องการพื้นฐานได้รับการตอบสนอง เช่น ความมั่นคงความปลอดภัย กินอิ่มนอนหลับ ความต้องการ
อ่ืนจะเข้ามาทดแทน เป็นพลังซึ่งจูงใจให้ทำพฤติกรรม เช่น อาจเป็นความสำเร็จในชีวิต เป็นต้น 
แรงจูงใจของคนเรามาจากความต้องการพฤติกรรมของคนเรามุ่งไปสู่การตอบสนอง ความพอใจ 
มาสโลว์ แบ่งความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์เป็น 5 ระดับ ด้วยกัน ได้แก่ 
     5. ความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงและพัฒนาศักยภาพ 
ของตน 
     4. ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า 
     3. ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ 
     2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย 
     1. ความต้องการทางสรีระ 
     1. ความต้องการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการ
พ้ืนฐานของร่างกายซึ่งจำเป็นในการดำรงชีวิต ได้แก่ ความต้องการอาหาร น้ำ อากาศ เสื้อผ้า ฯลฯ 
ความต้องการนี้เริ่มตั้งแต่วัยทารกกระทั่งถึงวัยชรา มนุษย์ทุกคนมีความต้องการทางสรีระอยู่เสมอ 
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จะขาดไม่ได้ ถ้าอยู่ในสภาพที่ขาดร่างกายจะกระตุ้นให้บุคคลทำกิจกรรมขวนขวาย เพื่อตอบสนอง
ความต้องการ เหล่านี้ ถ้าต้องการในข้ันแรกนี้ไม่ได้รับการบำบัด ความต้องการขั้นต่อไปก็จะไม่เกิดข้ึน 
     2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) หมายถึง 
ความต้องการความม่ันคงปลอดภัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เพราะบุคคลไม่ต้องเผชิญกับ 
ความไม่แน่นอนในการดำรงชีวิต เช่น การสูญเสียตำแหน่ง การขาดแคลนทรัพย์สิน การถูกขู่เข็ญ
บังคับจากผู้อ่ืน มนุษย์จึงเกิดความต้องการความม่ันคงปลอดภัย และหลักประกันชีวิต เช่น มีอาชีพที่
มั่นคง มีการอมทรัพย์หรือสะสมทรัพย์ มีการประกันชีวิต ฯลฯ 
     3. ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ (Love and 
belonging Needs) หมายถึง ความต้องการที่จะเป็นที่รักของผู้อื่น และต้องการมีสัมพันธภาพที่ดีกับ
บุคคลอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ เพราะมนุษย์ทุกคนย่อมต้องการเพ่ือนไม่ต้องการรู้สึกเหงา 
และอยู่คนเดียว ดังนั้นจึงต้องการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เป็นสมาชิกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง เช่น 
กลุ่มครอบครัว กลุ่มที่ทำงาน กลุ่มเพ่ือนบ้าน กลุ่มสันทนาการ เป็นต้น ความรู้สึกผูกพันจะเกิดขึ้น 
เมื่ออยู่ในกลุ่ม และสมาชิกของกลุ่มย่อมเกิดความรัก ความเอาใจใส่ และยอมรับซึ่งกันและกัน 
     4. ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) หมายถึง 
ความปรารถนาที่จะมองตนเองว่ามีคุณค่าสูง เป็นที่น่าเคารพยกย่องจากทั้งตนเองและผู้อื่น ต้องการที่
จะให้ผู้อ่ืนเห็นว่าตนมีความสามารถ มีคุณค่า มีเกียรติ มีตำแหน่งฐานะ บุคคลที่มีความต้องการ
ประเภทนี้จะเป็นผู้ทีมีความมั่นใจในตนเอง และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่ามีประโยชน์ หากความรู้สึกหรือ
ความต้องการดังกล่าวถูกทำลายและไม่ได้รับการนตอบสนองก็จะรู้สึกมีปมด้อย สิ้นหวัง มองโลก 
ในแง่ร้าย ต้องการสิ่งชดเชย ถ้าเกิดความรู้สึกรุนแรงจะทำให้บุคคลนั้นเกิดความท้อถอยในชีวิต 
เป็นโรคประสาท โรคจิต และอาจฆ่าตัวตายได้ 
     5. ความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริง และพัฒนาศักยภาพ 
ของตน (Self-Actualization Needs) หมายถึง ความต้องการที่จะรู้จักและเข้าใจตนเองตามสภาพที่
แท้จริง เพื่อพัฒนาชีวิตของตนเองให้สมบูรณ์ (Self-fulfillment) รู้จักค่านิยม ความสามารถและ 
มีความจริงใจต่อตนเอง ปรารถนาที่จะเป็นคนที่ดีที่สุดของตนเอง มีสติในการปรับตัว เปิดโอกาสให้
ตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต และเผชิญกับสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ โดยคิดว่าเป็นสิ่งที่ท้าทายและ 
น่าตื่นเต้น กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเองเป็นกระบวนการที่ไม่มีจุดจบ 
ตลอดเวลาที่มีชีวิตอยู่มนุษย์ทุกคนต้องการที่จะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพ 
    มาส์โลว์ กล่าวถึง ลำดับของความต้องการต่าง ๆ ของมนุษย์ว่า ต้องเป็นไป
ตามลำดับขั้นตามความสำคัญและสามารถยืดหยุ่นได้ เมื่อความต้องการเบื้องต้นได้รับบำบัดแล้ว
มนุษย์จะให้ความสนใจกับความต้องการข้ันสูงขึ้นเป็นลำดับ ความต้องการเหล่านี้เกิดเหตุผลที่ว่า 
มนุษย์เป็นสัตว์โลกที่ต้องการเติบโตและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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    มาส์โลว์ ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ ไว้ดังนี้ 
     1. มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ และไม่มีที่สิ้นสุด ขณะที่ความต้องการได้รับ
การตอบสนองแล้วความต้องการอย่างอ่ืนจะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นกระบวนการที่เริ่มต้นตั้งแต่เกิดจนกระท่ัง
ตาย 
    2. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมนั้น ๆ 
อีกต่อไป ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจึงจะเป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมของบุคคล 
    3. ความต้องการของมนุษย์จะเรียงกันเป็นลำดับขั้น ตามความสำคัญ เมื่อความ
ต้องการในระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้ว มนุษย์จะให้ความสนใจกับความต้องการระดับสูงขึ้น 
ไปเรื่อย ๆ 
   ทฤษฎีการลดแรงขับ (Drive Redu8ction Theory) 
    นักจิตวิทยาคนสำคัญในทฤษฎีนี้ ได้แก่ ดอลลาร์ด มิลเลอร์ และฮัลล์ทฤษฎีนี้ 
ให้ความสำคัญกับภาวะสมดุล (Homeostasis) โดยอธิบายว่า ร่างกายของมนุษย์เปรียบได้กับ
เครื่องยนต์ ถ้าเครื่องยนต์อยู่ในสภาพดี มีน้ำมันเชื่อเพลิงและมีน้ำมันหล่อลื่นก็จะสามารถทำงานได้
ตามปกติ เช่นเดียวกับร่างกายมนุษย์ จะทำงานได้ตามปกติก็ต้องได้รับอาหาร น้ำ อากาศ การพักผ่อน
อย่างเพียงพอ และต้องไม่มีอุบัติเหตุ หรือมีโรคภัยไข้เจ็บเกิดขึ้นกับร่างกายด้วยหรือร่างกายยู่ในภาวะ
สมดุล เมื่อใดที่บุคคลขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เป็นความต้องการจำเป็นของร่างกาย หรืออยู่ในภาวะ 
เสียสมดุลก็จะมีแรงขับ ซึ่งเป็นลักษณะของความเครียดเกิดขึ้นและจำเป็นจะต้องลดแรงขับ 
เพ่ือขจัดความเครียดให้หมดไป แรงขับจึงมีพลังจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ือแสวงหาสิ่งที่
นำมาสนองความต้องการสร้างสมดุลให้กับร่างกาย เมื่อร่างกายได้รับการตอบสนองความต้องการแล้ว 
แรงขับจะลดลง และความเครียดก็หมดไป 
   ทฤษฎีการตื่นตัว(Arousal Theory) 
    ทฤษฎีนี้อธิบายว่า การตื่นตัวของคนเราจะเกิดขึ้นตลอดเวลา จากระดับที่ต่ำสุด
หรือเฉื่อยชา ระดับปานกลางไปถึงระดับสูงที่สุดหรือตื่นตัว โดยมีสมองส่วนที่เรียกว่า Reticular 
Activation System หรือ RAS ทำหน้าที่เป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวขึ้นมา ทั้งยังอธิบายอีกว่า 
การตื่นตัวในระดับปานกลางจะมีความเหมาะสมสำหรับการจูงใจการเรียนรู้มากท่ีสุด จึงจำเป็น 
อย่างยิ่งที่ครูสอนจะต้องทราบวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวที่เหมาะสม 
อันจะทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงที่สุด เทคนิคท่ีสำคัญในการกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัว 
ในการเรียน เช่น การใช้สี การใช้เสียง การใช้สิ่งเร้าที่เคลื่อนไหวได้ การเปลี่ยนแหลงสิ่งเร้า และการใช้ภาพ 
เป็นต้น 
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   ทฤษฎีเครื่องล่อ(Incentive Theory) 
    นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม มีความเห็นว่า การกระทำทุกอย่างของบุคคล
ไม่ได้เป็นไปตามในทฤษฎีแรงขับเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้เพราะพบว่า พฤติกรรมบางอย่างของบุคคลไม่ได้
เกิดจากความพยายามที่จะลดแรงขับเท่านั้น แต่ยังมีสิ่งเร้าจากภายนอกร่างกายอีกมากมายที่เรียกว่า 
เครื่องล่อหรือสิ่งล่อใจ หรือ Incentive ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้นให้บุคคลเกิดแรงจูงใจที่จะทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ดีพอ ๆ กับแรงขับ จึงอาจกล่าวได้ว่าการจูงใจเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ
ของสิ่งแวดล้อมกับองค์ประกอบทางร่างกายของบุคคล 
    นอกจากนั้นยังพบอีกว่า การที่บุคคลพยายามลดความเครียดโดยแสวงหา 
ความสมดุลนั้นหาได้เป็นสิ่งที่ถูกต้องเสมอไปไม่ ทั้งนี้เพราะบางครั้งบุคคลยังพยายามเพ่ิมความเครียด
ให้กับตนเองด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น เข้าร่วมแข่งรถ ดูภาพยนตร์ประเภทฆาตกรรม การเล่นสกีจาก 
ภูเขาสูง ๆ หรือการเล่นกับของเล่น ประเภทตื่นเต้นหวาดเสียวในสวนสนุก เป็นต้น กิจกรรมที่กล่าวมา
นี้ล้วนเป็นสิ่งที่ทำให้เกิดความตื่นเต้นและมีความเครียดสูงทั้งสิ้น แสดงว่าความตื่นเต้นสามารถใช้เป็น
เครื่องล่อให้บุคคลกระทำกิจกรรมได้ แม้ว่าจะเป็นการเพ่ิมความเครียดขึ้นมาก็ตาม อย่างไรก็ดี 
มีแนวโน้มว่า ทั้งมนุษย์และสัตว์จะเข้าใกล้ หรือแสวงหาเครื่องล่อที่ทำให้ตนเองมีความสุขมี 
ความพึงพอใจ พยายามหลีกหนี หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งที่ทำให้ตนเองได้รับความเจ็บปวด ความทุกข์
หรือความไม่พึงพอใจ 
   ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 
    เอ็ดวาร์ค และ แอทคินสัน ได้พัฒนาทฤษฎีความคาดหวังขึ้นมาจากความเชื่อที่ว่า 
การที่บุคคลมีแรงจูงใจในการทำงานใด ๆ ให้สำเร็จ ขึ้นอยู่กับความคาดหวังต่อสิ่งล่อใจหรือรางวัลทีจ่ะ
ได้รับเป็นผลตอบแทนเป็นสำคัญ นั่นคือ บุคคลจะมีแรงจูงใจในการเรียนหรือการทำงานเกิดข้ึน 
มากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับปัจจัยที่สำคัญ 2 ประการ คือ ประการแรก เป็นการรับรู้หรือประเมินค่า
ตนเองว่า จะมีความเป็นไปได้หรือมีโอกาสประสบความสำเร็จในสิ่งที่ทำนั้นหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
และประการที่สอง คือ ความมีคุณค่าของสิ่งล่อใจที่บุคคลจะได้รับเป็นผลตอบแทนจากการทำงานนั้น 
แรงจูงใจสูงสุดในการทำงานจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลรับรู้หรือประเมินว่า มีความเป็นไปได้ของความสำเร็จ
ในการเรียนหรือการทำงานในระดับกลาง หรือเป็นงานที่ไม่ยากหรือไม่ง่ายจนเกินไป สำหรับงานที่ยาก
เกินไปนั้น แม้ว่าบุคคลได้ทุ่มเทความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่แล้ว ก็ยังมีความเป็นไปได้ต่ำที่จะ
ประสบความสำเร็จ หรืองานที่ง่ายจนเกินไป บุคคลใช้ความพยายามเพียงเล็กน้อยก็สามารถทำได้
สำเร็จ หรือมีความเป็นไปได้ของความสำเร็จสูง ฉะนั้นงานที่ยากหรือง่ายจนเกินไป จึงทำให้บุคคลมี
แรงจูงใจเกิดข้ึนในระดับต่ำ 
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   ความสำคัญของการจูงใจในการเรียนการสอน 
    ความสำคัญของการจูงใจในการเรียนการสอน มีดังนี้ 
     1. การจูงใจสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ และมีมานะ
พยายามในการเรียนการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการทำงานต่าง ๆ 
     2. การจูงใจช่วยให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียน และการทำงานตาม
ความสามารถและความถนัดที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
     3. การจูงใจจะช่วยกระตุ้น และชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนประพฤติตนในทางที่ดี
งามและเหมาะสม เช่น ประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย วัฒนธรรม และศีลธรรมอันดีงามของ
สังคม เป็นต้น 
     4. การจูงใจจะช่วยให้ผู้เรียนได้ทราบระดับความสามารถของตนสำหรับ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสอบแข่งขันความรู้วิชาการ หรือการประกวดงานฝีมือ ทั้งยังมีโอกาส 
ได้ทราบถึงความถนัดและความสามารถของตน อันนำไปสู่การพิจารณาในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ในอนาคตด้วย 
     5. การจูงใจจะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเรียน การทำงาน หรือการเข้าร่วม
กิจกรรมทางสังคม 
     6. การจูงใจจะช่วยให้ผู้เรียนทราบถึงความก้าวหน้าของตนเอง ซึ่งจะมีส่วน
ช่วยบุคคลให้พยายามรักษาและเพ่ิมพูนความสามารถขึ้นไปเรื่อย ๆ และช่วยให้ทราบถึงข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ของตนเอง และป้องกันไม่ให้มีความผิดพลาดเกิดขึ้นซ้ำอีก ตลอดจนการแก้ไข้ความผิดพลาดให้
หมดไปด้วย 
   การสร้างทั้งแรงจูงใจภายนอกและแรงจูงใจภายใน โดยวิธีการต่อไปนี้ คือ 
    1. การทำให้ตื่นตัว (Arousal) เป็นวิธีที่กระตุ้นสมองและกล้ามเนื้อให้ตื่นตัว 
อยู่เสมอ การตื่นตัวของบุคคลมี 3 ระดับ คือ ตื่นตัวมาก ตื่นตัวปานกลาง และตื่นตัวน้อย ถ้าตื่นตัว
มากเกินไปก็จะตื่นเต้น ถ้าตื่นตัวน้อยเกินไปก็จะเฉื่อยชา แต่ถ้าตื่นตัวระดับปานกลางจะดีที่สุด วิธีสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนการสอน โดยทำให้ผู้เรียนตื่นตัว เช่น กำหนดว่าการเรียนในชั่วโมงนี้สำคัญมาก 
จะมีการทดสอบในปลายชั่วโมง หรือในชั่วโมงนี้จะมีการถ่ายวีดีทัศน์ก็จะทำให้นักเรียนตื่นตัวได้
โดยง่าย เป็นต้น 
    2. การตั้งจุดมุ่งหมาย (Objective) เป็นวิธีการกำหนดเป้าหมายของการเรียน 
การสอนในแต่ละครั้งว่าต้องการเกิดอะไรขึ้นในตัวของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้และเข้าใจ 
จะติดตามและประเมินผลการเรียนว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้ แต่ในกรณีท่ีไม่อาจบรรลุ
จุดมุ่งหมายไว้ได้ก็พยายามหาวิธีการเพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายให้ได้ 
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    3. การใช้เครื่องล่อ (Incentives) เป็นวิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้มากข้ึน
และบ่อยครั้งข้ึน เช่น นักศึกษาพิจารณาเห็นว่า ปริญญาบัตรเป็นเครื่องล่ออย่างหนึ่งที่นักศึกษา
อยากจะได้ การที่นักศึกษาอยากได้ปริญญาบัตรดังกล่าว ทำให้นักศึกษาต้องขยันเรียนยิ่งขึ้น เครื่องล่อ
อาจเป็นวัตถุสิ่งของสื่อการสอนและสื่อการเรียนอ่ืน ๆ เงินตรา เกียรติยศ ศักดิ์ศรี ฐานะตำแหน่ง 
สิทธิพิเศษ และคำชมเชย เป็นต้น ครูอาจใช้เครื่องล่อกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้ และมีความมานะ
พยายามในการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
    4. การลงโทษ (Punishment) เป็นวิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งใจเรียนและมีความ
มานะพยายามในการเรียน โดยใช้วิธีการลงโทษ เช่น การดู การว่ากล่าวตักเตือน การตำหนิ 
การเฆ่ียนตี การตัดคะแนน และการตัดสิทธิบางประเภท 
    5. การแข่งขัน (Competition) เป็นวิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีมานะอดทนและ
พยายามปรับปรุงตนเองหรือพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น การแข่งขันกระทำได้หลายวิธี เช่น 
ให้นักเรียนแข่งขันกับผลการเรียนของตนเองในแต่ละภาคเรียน เพ่ือดูว่าตนเองจะมีผลการเรียนดีขึ้น
หรือไม่ หรือให้แข่งกับเพ่ือน ๆ หรือหมู่คณะในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียน การปฏิบัติงานเป็นกลุ่มหรือ
รายบุคคล 
   ครูผู้สอนควรปฏิบัติเพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน ดังนี้ 
    1. กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีความอยากรู้อยากเห็นเกิดขึ้น โดยใช้
ประเด็นปัญหาที่เก่ียวข้องกับการเรียนที่เป็นเรื่องใกล้ตัว ตั้งคำถาม “ทำไม” ให้ผู้เรียนได้ค้นหาคำตอบ
ให้มากที่สุด 
    2. สร้างความเชื่อมั่นในตนเองให้กับผู้เรียนในความสามารถที่เขามี เพ่ือให้ผู้เรียน
นำความรู้ความสามารถที่มีอยู่ทั้งหมดไปใช้ในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจทำได้โดยวิธีต่อไปนี้ 
     2.1 ให้ผู้เรียนได้เรียนหรือได้ทำงานที่เหมาะสมกับระดับความสามารถ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้พบความสำเร็จในขั้นต้นเสียก่อน เพ่ือช่วยให้เขามีความเชื่อมั่นในตนเองเกิดข้ึน ต่อจากนั้น
ค่อย ๆ เพ่ิมระดับความยากหรือความสลับซับซ้อนของงาน หรือสิ่งที่เรียนขึ้นไปเรื่อย ๆ 
     2.2 แบ่งจุดประสงค์การเรียนรู้ออกเป็นช่วงสั้น ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนประสบกับ
ความสำเร็จในการเรียนในช่วงระยะเวลาไม่นานนัก และทำให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการ
เรียนของตนเอง นอกจากนั้นผู้สอนต้องสร้างความชัดเจนในจุดประสงค์ของการเรียนให้กับผู้เรียนด้วย 
    3. สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน และให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของสิ่งที่เรียน 
ทั้งท่ีเป็นประโยชน์ในปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ในอนาคต ไม่ใช่การเรียนเพ่ือให้ได้เกรด สอบผ่าน 
หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษาเท่านั้น อาจทำได้โดย 
     3.1 ทำให้การเรียนสนุกสนาน บางบทเรียนอาจจัดการเรียนการสอนในรูป
ของเกม ซึ่งผู้เรียนจะได้ความรู้และความสนุกสนานควบคู่กันไปด้วย 
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     3.2 สอนให้คล้ายคลึงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง และอธิบายให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนในปัจจุบันกับชีวิตจริงในสังคม 
     3.3 ใช้เครื่องล่อหรือสิ่งล่อใจที่เหมาะสม คุ้มค่าเวลาและความพยายามของ
ผู้เรียนโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การให้รางวัล การลงโทษ การแข่งขัน และการทดสอบ 
    4. ให้ผู้เรียนตระหนักว่าการเรียนหรือการทำกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม อาจประสบกับ
ปัญหา อุปสรรคหรืออาจล้มเหลวบ้างเป็นเรื่องงธรรมดา ความล้มเหลวหรือความผิดพลาดไม่ได้เป็น 
สิ่งที่เลวร้ายเสมอไป ถ้ารู้จักใช้ประโยชน์ก็จะเป็นบทเรียนที่ดี และเปิดโอกาสให้ได้เรียนรู้มากข้ึน
กว่าเดิมก็ได้ สำหรับผู้เรียนที่มีปัญหาการเรียนในรายวิชาหนึ่งก็ใช่ว่าจะประสบกับความล้มเหลวไปใน
ทุกรายวิชาหรือทุก ๆ เรื่อง บางรายวิชาอาจประสบความสำเร็จในระดับสูงได้ นอกจากนั้น
ความสามารถในการเรียนรู้ของคนเรา ยังสามารถทีจะปรับปรุงและพัฒนากันได้ 
    5. สนองความต้องการเบื้องต้นของผู้เรียน อาจทำได้โดย 
     5.1 สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้มีความอบอุ่น ไม่ทำให้ผู้เรียนแบ่งพรรค
แบ่งพวกกัน ครูผู้สอนให้ความสนใจและให้ความสำคัญแก่ผู้เรียนในห้องเรียนอย่างทั่วถึง ไม่ว่าผู้เรียน
จะมีความสามารถสูงหรือความสามารถต่ำ 
     5.2 มอบหมายให้ผู้เรียนทำงานที่ท้าทายความสามารถ โดยงานนั้นจะต้อง 
ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 
    6. ให้ผู้เรียนได้เห็นตัวแบบที่ประสบความสำเร็จ โดยใช้ตัวแบบที่มีความสามารถ
ระดับใกล้เคียงกับผู้เรียน ตัวแบบดังกล่าวจะช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นว่า ถ้าเขามีความหมายก็จะมีโอกาส
ประสบความสำเร็จได้ด้วย 
   นอกจากนี้ การสร้างแรงจูงใจภายนอกที่ใช้กันโดยทั่วไป มีวิธีต่อไปนี้ คือ 
    1. การแข่งขันและการร่วมมือ (Completion and Co-operation) วิธีนี้ใช้
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความมานะพยายามปรับปรุงตนเองขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งอาจเป็นแบบให้แข่งกับสถิติของ
ตนเอง แข่งกับเพ่ือนหรืออาจร่วมกันเป็นทีม ให้คะแนนเฉลี่ยของทีมสูงข้ึน หรือให้คะแนนเฉลี่ยทีมของ
ตนสูงกว่าทีมอ่ืน ที่ได้ผลดีที่สุดน่าจะได้แก่การแข่งขันกับสถิติของตนเอง 
    2. การให้รางวัลและการลงโทษ (Reward and Punishment) การให้รางวัลอาจ
เป็นสิ่งของ คำชม เกียรติยศ เงิน อาหาร ฯลฯ ส่วนการลงโทษอาจเป็นการตัดคะแนนการเฆี่ยนตี 
การดุว่า หรือการตำหนิ ฯลฯ วิธีนี้นักจิตวิทยามีความเห็นว่าก่อนใช้ต้องคิดให้ดีการให้รางวัลอาจ
เพราะนิสัยเด็กให้เคยตัว ทำอะไรโดยหวังสิ่งตอบแทน ต่อไปถ้าไม่มีสิ่งตอบแทนที่ตนพอใจอาจไม่ทำ 
ส่วนการลงโทษถ้าไม่มีเหตุผลหรือมากเกินไป เด็กอาจเป็นคนไม่กล้าคิดไม่กล้าทำ เพรากลัวจะ
ผิดพลาดได้รับโทษ 
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    3. การชมเชยและการตำหนิ (Praise and Blame) วิธีนี้ถือเป็นการให้รางวัลและ
การลงโทษแบบหนึ่ง นักจิตวิทยามีความเห็นว่า โดยทั่วไปแล้วการให้คำชมเชยเป็นผลดีต่อผู้เรียน
มากกว่าการให้รางวัลสิ่งของ และการชมเชยให้ผลดีมากกว่าการตำหนิ ส่วนระหว่างการชมเชย 
การตำหนิกับการไม่ชมเชย ไม่ตำหนิ ผลการศึกษาพบว่า การชมเชยและตำหนิให้ผลดีต่อผู้เรียน
มากกว่าไม่ชมเชย ไม่ตำหนิ นอกจากนั้นยังพบว่า การตำหนิให้ผลดีต่อผู้เรียนที่มีระดับสติปัญญา
ค่อนข้างสูง ส่วนเด็กที่มีระดับสติปัญญาค่อนข้างต่ำหรือเด็กเล็ก การชมเชยให้ผลดีมากกว่า 
  สรุปได้ว่า การสร้างแรงจูงใจจะทำให้แต่ละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองต่อ 
สิ่งเร้าที่เหมาะสมที่สุดในแต่ละสถานการณ์ที่แตกต่างกันออกไป พฤติกรรมที่เลือกแสดงนี้เป็นผลจาก
ลักษณะในตัวบุคคลสภาพแวดล้อม แสดงพฤติกรรม มีความพอใจที่จะทำกิจกรรมนั้น ๆ รวมทั้ง
พยายามทำให้เกิดผลเร็วที่สุด การแสดงออกของความต้องการในแต่ละสังคมจะแตกต่างกันออกไป 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมของตน ยิ่งไปกว่านั้นคนในสังคมเดียวกัน 
ยังมีพฤติกรรมในการแสดงความต้องการที่ต่างกันอีกด้วยเพราะสิ่งเหล่านี้เกิดจากการเรียนรู้ของตน 
 
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะ (Coaching) 
 
 การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive coaching) มีองค์ประกอบสำคัญ คือ 1) ความหมายของ
การชี้แนะ2 ) ลักษณะและรูปแบบการชี้แนะ 3) กระบวนการชี้แนะ มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ความหมายของการชี้แนะ     
   Costa และ Garmston (2002) ให้ความหมายของการชี้แนะทางปัญญาว่า หมายถึง 
กระบวนการทำงานที่ผู้ชี้แนะทำการเชื้อเชิญให้ผู้รับการชี้แนะได้มีส่วนร่วมในการสร้างและปรับ
กระบวนการคิด และความสามารถในการแก้ปัญหา โดยใช้กลยุทธ์ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและ 
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผู้รับการชี้แนะจะต้องสังเกตตนเองในระหว่างที่นําวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ 
จากนั้นจะต้องไตร่ตรองเก่ียวกับการดำเนินการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนสถานการณ์ในอนาคตในการ
นำสู่เป้าหมายการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพที่มากยิ่งข้ึน ซึ่งกระบวนการชี้แนะทางปัญญาที่กล่าวไป
ข้างต้นนั้นเป็นหนทางในการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาในระดับท่ีสามารถกำกับ วิเคราะห์ และ 
ประเมินตนเองได้ การชี้แนะทางปัญญาจึงเหมาะสำหรับการนําไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจาก
เป็นการฝึกให้ครูใช้กระบวนการคิดในการตรวจสอบการดำเนินการปฏิบัติงานของตน ตลอดจน
วางแผนการทำงาน สะท้อนไตร่ตรองและพิจารณาความคิดต่าง ๆ ที่นําไปสู่พฤติกรรมในการทำงาน 
ที่มีประสิทธิภาพจากการแก้ปัญหา และตัดสินใจด้วยตนเอง นําพาตนเองไปสู่ความสำเร็จได้ 
นอกจากนี ้Garmston, Linder และ Whitakeru (1993) ยังกล่าวเอาไว้อีกว่า การชี้แนะทางปัญญา 
เป็นกระบวนการที่สามารถกระตุ้นและช่วยพัฒนาให้ครูสามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้ 
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อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผู้ชี้แนะจะเข้ามามีบทบาทสำคัญในช่วงแรกในการดึงศักยภาพ 
หรือความสามารถในตัวครูออกมา จากนั้นจะค่อย ๆ ถ่ายโอนการพัฒนาศักยภาพสู่ตัวครูจนครู
สามารถชี้นําตนเองในการพัฒนาวิชาชีพได้ 
   สรุปได้ว่า การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) นั้นเป็นกระบวนการทำงาน
ที่ผู้ชี้แนะทำการเชื้อเชิญให้ผู้รับการชี้แนะได้มีส่วนร่วมในการสร้างและปรับกระบวนการคิด และ
ความสามารถในการแก้ปัญหา โดยใช้กลยุทธ์ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ผู้รับการชี้แนะจะต้องสังเกตตนเองในระหว่างที่นําวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ จากนั้นจะต้องไตร่ตรอง
เกี่ยวกับการดำเนินการปฏิบัติงาน เพื่อวางแผนสถานการณ์ในอนาคตในการนำสู่เป้าหมาย การทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพที่มากยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนการของการชี้แนะทางปัญญาที่กล่าวไปข้างต้นนั้น 
เป็นหนทางในการพัฒนาทักษะทางสติปัญญาในระดับที่สามารถกำกับ วิเคราะห์ และประเมินตนเอง
ได้ การชี้แนะทางปัญญาจึงเหมาะสำหรับการนําไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากเป็นการฝึกให้
ครูใช้กระบวนการคิดในการตรวจสอบการดำเนินการปฏิบัติงานของตน ตลอดจนวางแผนการทำงาน 
สะท้อนไตร่ตรองและพิจารณาความคิดต่าง ๆ ที่นําไปสู่พฤติกรรมในการทำงานที่มีประสิทธิภาพจาก
การแก้ปัญหา และตัดสินใจด้วยตนเอง นําพาตนเองไปสู่ความสำเร็จได้โดยการชี้แนะทางปัญญา 
เป็นกระบวนการที่สามารถกระตุ้นและช่วยพัฒนาให้ครูสามารถดึงศักยภาพของตนเองออกมาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผู้ชี้แนะจะเข้ามามีบทบาทสำคัญในช่วงแรกในการดึงศักยภาพหรือ
ความสามารถในตัวครูออกมา จากนั้นจะค่อย ๆ ถ่ายโอนการพัฒนาศักยภาพสู่ตัวครูจนครูสามารถ
ชี้นําตนเองในการพัฒนาวิชาชีพได้ 
  2. ลักษณะและรูปแบบการชี้แนะ 
   Gordon (2004 : 53-54) ได้ประมวลรูปแบบการชี้แนะ เพื่อให้นักการศึกษาเลือกใช้
ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
    1. การชี้แนะเชิงเทคนิค (technical Coaching) เป็นการชี้แนะที่ Garmston 
(1987) อธิบายไว้ว่า การช่วยให้ครูสามารถถ่ายโยงสิ่งที่เรียนรู้จากการอบรมไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
ด้วยการช่วยเหลือที่เข้มข้น การสนทนาเรื่องวิชาชีพ (professional dialogue) รูปแบบนี้ Joyce และ
Showers ได้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นใช้ในโรงเรียน โดยผู้ชี้แนะไปสังเกตการสอนแล้วประชุมเพ่ือพูดคุย
ช่วยให้ครูได้เชื่อมโยงสิ่งที่ได้อบรมมาสู่การปฏิบัติ วิธีการที่ผู้ชี้แนะใช้ ได้แก่ การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(technical feedback) การวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติในชั้นเรียนและการช่วยเหลือ 
ครูเป็นรายบุคคล 
    2. กลุ่มเรียนรู้เพื่อนชี้แนะ (peer Coaching study teams) ในปี 1990 Joyce 
และ Showers ได้พัฒนารูปแบบเพื่อนชี้แนะ โดยให้ครูในโรงเรียนได้รวมกันเป็นทีมเรียนรู้สมาชิก 
แต่ละคนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนของตน และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนครูด้วยกัน 
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เป็นรูปแบบที่ไม่ได้จัดให้มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแต่กัน ผลการดำเนินการพบว่าการนำยุทธวิธีใหม่ 
ไปใช้เป็นไปด้วยดี และนักเรียนพัฒนาดีขึ้น 
    3. การชี้แนะแบบกลุ่ม (team coaching) รูปแบบนี้ได้บูรณาการเพ่ือนชี้แนะ 
(Peer Coaching) เข้ากับการสอนร่วมกัน (co-teaching) คล้ายกับรูปแบบของ Joyce และ 
Showers มีเป้าหมายเพ่ือการนำทักษะที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในชั้นเรียน ผู้ชี้แนะเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญในการสอน นำครูในการวางแผน ปฏิบัติการสอน และประเมินบทเรียน 
    4. การชี้แนะทางปัญญา (Cognitive Coaching) Costa และ Garmston 
(1994) ได้พัฒนารูปแบบนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูได้พัฒนาทักษะทางสติปัญญาไปจนถึงระดับที่สามารถกำกับ 
วิเคราะห์ และประเมินตนเองได้ โดยช่วยเหลือครูในการตัดสินใจวางแผนการสอน การสะท้อน 
การเรียนรู้ และการนำไปใช้ มีระดับข้ัน 3 ขั้นตอน คือ การประชุมวางแผน การสังเกตการเรียน 
การสอน และการประชุมสะท้อนการเรียนรู้ 
    5. การชี้แนะแบบร่วมพัฒนา (responsive Coaching) เป็นการชี้แนะที่มี
เป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน แต่ไม่มีเป้าหมายเฉพาะ เนื่องจากขึ้นอยู่
กับความสนใจ เป้าหมาย และปัญหาของครูแต่ละคน ซึ่งบางคนเรียกรูปแบบนี้ว่า Collegiate 
Coaching 
   Costa และ Garmston (2002) การชี้แนะทางปัญญาถือเป็นการไกล่เกลี่ย 
แหล่งความคิดและการทำงานของสติปัญญาที่เกิดข้ึนภายในบุคคล โดยปราศจากการตัดสินที่ให้
ความสำคัญ กระบวนการคิด การให้คุณค่า ความเชื่อของบุคคล เพราะเชื่อว่าสิ่งเหล่านี้มีอิทธิพลและ
เป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรม วิธีการต่าง ๆ ที่นํามาใช้ในกระบวนการ ได้แก่ 
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูผู้สอน การใช้คําถามสำหรับการสังเกตการณ์ในห้องเรียน 
และการให้ความสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้คิดสะท้อนไตร่ตรองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
   เทพพร โลมารักษ ์และบัญชา นวนสาย (2562 : 59) กระบวนการโค้ช (Coaching) 
เป็นวิธีการหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School based professional 
development) การโค้ชจึงเป็นทางเลือกสำหรับพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Neufeld and Roper, 2003 : 4-10) ซึ่งจะส่งผลถึงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนา
สมรรถนะของผู้สอนสู่ การเป็นผู้นำด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กระบวนการโค้ชที่นำมาใช้ใน
สถานศึกษา เช่น การสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน การให้ข้อมูลย้อนกลับร่วมกันเรียนรู้และการโค้ช
เป็นกิจกรรมที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนาวิชาชีพ ในการนำระบบพี่เลี้ยง (Coaching and 
mentoring) มาเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู โดยความร่วมมือ
ระหว่างโค้ช หรือพ่ีเลี้ยงที่เป็นคณาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศน์การสอนจากมหาวิทยาลัยและ
ครูประจำการมาร่วมเรียนรู้และกำหนดเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการออกแบบการจัดการ 



 

 

 70 
 
เรียนรู้ของครูให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งลักษณะของการปฏิสัมพันธ์การทำงาน 
ความรับผิดชอบ ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  
   วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2557) การโค้ชเพื่อการรู้คิดทางปัญญา 
(cognitive coaching) เป็นบทบาทของผู้สอนในโลกแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่ที่พัฒนามาจากบทบาท
การสอน (teaching) ที่ผู้สอนทำหน้าที่ให้ข้อมูล เนื้อหาสาระ ให้คำตอบที่ถูกต้อง ใช้สื่อสารทางเดียว 
กำหนดทิศทางการเรียน กำหนดงานให้ผู้เรียน กำหนดวัตถุประสงค์ กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และ
เกณฑ์การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นการโค้ชจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้สอนทุกคนควรเรียนรู้
ฝึกฝน และนำไปโค้ชผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549) ได้กล่าวถึง หลักการของการชี้แนะไว้ดังนี้ 
    1. การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (Trust and rapport) การชี้แนะ
เป็นเรื่องของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะกับครูรายบุคคลหรือกลุ่มครู ความเชื่อถือและความไว้วางใจ 
ของครูที่มีต่อผู้ชี้แนะ มีส่วนสำคัญท่ีทำให้การดำเนินการชี้แนะเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
    2. การเสริมพลังอำนาจ (Empowerment) การชี้แนะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ครูได้ค้นพบพลัง หรือวิธีการทำงานของตนเอง วิธีการที่ทำให้เกิดความยั่งยืนและครูสามารถพ่ึงพา 
ความสามารถของตนเองได้ เป้าหมายปลายทางของการชี้แนะคือ การทำให้ครูสามารถพัฒนา 
การเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง สามารถกำกับตนเอง (Self-directed) ได้ในระยะแรกที่ครูยังไม่
สามารถทำด้วยตนเองได้ เพราะยังขาดเครื่องมือ ขาดวิธีการคิดและกระบวนการทำงาน ผู้ชี้แนะ 
จึงเข้าไปช่วยในระยะแรก จนกระทั่งครูได้พบว่าตนเองสามารถทำได้ด้วยตนเอง เป็นการช่วยค้นหา
พลังที่ซ่อนอยู่ในตัวครูออกมา แล้วผู้ชี้แนะก็คืนพลังให้แก่ครู ให้ครูได้ใช้พลังนั้นในการพัฒนางานของ
ตนเองต่อไป 
    3. การทำงานอย่างเป็นระบบ (Systematic approach) การดำเนินการชี้แนะ 
อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนของกระบวนการที่ชัดเจน ช่วยให้ครูได้จัดระบบการคิด การทำงาน สามารถ
เรียนรู้และพัฒนางานได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากการชี้แนะเป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่อง 
ในระยะแรกครูอาจไม่คุ้นเคยกับวิธีการเหล่านี้มากนัก ทำให้ผู้ชี้แนะจำเป็นต้องออกแบบกระบวนการ 
อย่างเป็นระบบที่ช่วยให้ครูเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
    4. การพัฒนาที่ต่อเนื่อง (Ongoing development) การชี้แนะเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนได้ต้องใช้เวลานานในการทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติให้เกิดผล
ตามเป้าหมาย การดำเนินการชี้แนะจึงเป็นการพัฒนาที่มีความต่อเนื่องยาวนาน ตราบเท่าที่มีความรู้
ใหม่ทางการสอนเกิดข้ึนและมีประเด็นทางการสอนที่ต้องทำความเข้าใจและนำไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน การดำเนินการชี้แนะก็ยังคงดำเนินการคู่ขนานไปกับการจัดการเรียนการสอน 
จนดูเหมือนเป็นงานที่ไม่อาจเร่งร้อนให้เกิดผลในเวลาอันสั้นได้ จึงเป็นงานที่ต้องค่อยเป็นค่อยไป 
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    5. การชี้แนะแบบมีเป้าหมายหรือจุดเน้นร่วมกัน (Focusing) ในโลกของ 
การพัฒนา ครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ มีเรื่องที่ต้องปรับปรุงและพัฒนามากมายหลายจุด 
ดังนั้นผู้ที่ทำหน้าที่ชี้แนะจึงต้องตกลงร่วมกันกับครูว่าเป้าหมายสุดท้ายที่ต้องการให้เกิดคืออะไร 
แล้วร่วมกันวางแผน วางเป้าหมายย่อย ๆ เพ่ือไปสู่จุดหมายนั้น 
    6. การชี้แนะในบริบทโรงเรียน (Onsite coaching) การชี้แนะมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยให้ครูสามารถนำความรู้ ทักษะการสอนที่มีอยู่ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ดีเกิดขึ้นในสภาพการทำงานจริง การดำเนินการชี้แนะจึงควร
เกิดข้ึนในการทำงานในบริบทของโรงเรียน และเป็นการทำงานเชิงลึก เข้มข้น เป็นการช่วยให้ครู
เคลื่อนจากความรู้ความเข้าใจในการสอนแบบผิวเผินไปสู่การทำความเข้าใจที่ลึกซึ้งมากข้ึน (Deep 
Approach) โดยอาศัยการปฏิบัติ ดังนั้น จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้องเข้าไปทำงานร่วมกับครูในโรงเรียน 
    7. การชี้แนะท่ีนำไปใช้ได้จริง (Work on real content) การชี้แนะในประเด็น 
หรือเนื้อหาสาระที่เป็นรูปธรรม (Being Concrete) มีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ปฏิบัติ
ได้จริง ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน การที่ 
ผู้ชี้แนะเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน จึงมีข้อจํากัดตรงท่ีไม่สามารถอยู่กับครูได้ตลอดเวลา การพบปะ
ครูในแต่ละครั้งมีคุณค่ามากจึงควรใช้เวลาที่มีจํากัดนั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด การชี้แนะแต่ละครั้ง 
จึงเน้นไปที่การนำความรู้หรือทักษะไปใช้ได้จริง ได้แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเป็นขั้นเป็นตอน 
ไม่ควรเสียเวลาไปกับการอภิปรายหรือพูดคุยกันเชิงทฤษฎี 
    8. การทบทวนและสะท้อนผลการดำเนินงาน (After action review and 
reflection) การสะท้อนผลการทำงาน (Reflection) เป็นวิธีการที่ช่วยให้ครูได้คิดทบทวนการทำงาน
ที่ผ่านมา สรุปเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป การชี้แนะจึงใช้การสะท้อนผลการ
ทำงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ จนได้อีกชื่อหนึ่งว่าการชี้แนะแบบมองย้อนสะท้อนผลการ 
ทำงาน (Reflective Coaching) การชี้แนะช่วยให้บุคคลได้สะท้อนความสามารถของตน เพ่ือหาจุดที่
ต้องการความช่วยเหลือ เป็นการช่วยเหลือรายบุคคลในการนำความรู้ไปใช้ในการทำงานและพัฒนา 
ความสามารถของตน ไม่ใช่การสอนสิ่งใหม่แต่อยู่บนพ้ืนฐานของความรู้หรือทักษะที่มีอยู่แล้ว 
  3. กระบวนการชี้แนะ 
   กระบวนการชี้แนะทางปัญญาแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ความไว้วางใจ เครื่องมือที่ใช้ใน
การชี้แนะ และรูปแบบการคิดด้านการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เป็นแนวทางในการชี้แนะมี
รายละเอียด (Costa and Garmston, 2002) ดังนี้ 
    1. ความไว้วางใจ 
     การชี้แนะทางปัญญาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความไว้วางใจ โดยเชื่อว่า 
ความไว้วางใจซึ่งกันและกันนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการเติบโต ผู้ชี้แนะควรหลีกเลี่ยงการควบคุม  
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และจัดการ เพราะเป็นสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้และความไว้วางใจ การชี้แนะจึงไม่ 
ควรมุ่งไปที่การแก้ไข เพราะบุคคลนั้นสามารถรับรู้ถึงความต้องการของผู้ชี้แนะที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 
แก้ไขและทำให้เกิดการปกป้องตนเอง การชี้แนะที่ปราศจากการควบคุมจำเป็นต้องอาศัยการเปลี่ยน 
วิธีการมองปัญหา ซึ่งเป็นสิ่งที่ทำได้ยากแต่จําเป็นอย่างยิ่งในการทำงานกับบุคคลที่มีปัญหาในการ
ทำงาน หรือบุคคลที่มีขีดจํากัดในการพัฒนาตนเอง หรือบุคคลที่ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง หรือบุคคลที่ต่อต้านการช่วยเหลือจากผู้อื่น ในกรณีเหล่านี้ความพยายามชี้แนะโดยปราศจาก
การควบคุมจัดการเป็นสิ่งที่สำคัญ เนื่องจากธรรมชาติของกระบวนการพัฒนาที่เกิดขึ้นอาจทำให้ 
ผู้ชี้แนะเกิดความข้องใจ จนบางครั้งผู้ชี้แนะอาจตําหนิผู้รับการชี้แนะที่ต่อต้าน การเปลี่ยนแปลงและ
มองว่าตนเองขาดความสามารถในการชี้แนะโดยไม่รู้ตัว เมื่อเกิดสถานการณ์เช่นนี้ผู้ชี้แนะต้อง 
ตระหนักว่า บุคคลทุกคนไม่ว่ารู้ตัวหรือไม่รู้ตัวเลือกกระทำพฤติกรรมที่เห็นว่า เหมาะสมกับตนเองและ
รู้สึกสบายใจจากการกระทำนั้น ๆ เพื่อปกป้องความเป็นตนเองไว้ ดังนั้นผู้ชี้แนะควรทำความเข้าใจว่า 
ทุกพฤติกรรมถูกชี้นําโดยความตั้งใจดีในมุมมองความคิดของผู้อื่น อีกทั้งควรปรับการตีความเหตุการณ์
ต่าง ๆ และไม่ควรคิดในแง่ลบ เพื่อที่สามารถทำงานด้วยความเห็นอกเห็นใจและมีเหตุมีผล 
ความไว้วางใจแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ความไว้วางใจในตนเอง ความไว้วางใจในความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ ความไว้วางใจในกระบวนการชี้แนะ และความไว้วางใจในบรรยากาศของ
องค์กรที่ให้ความสนับสนุน มีรายละเอียด ดังนี้ 
      1. ความไว้วางใจในตนเอง เป็นสิ่งที่จําเป็นในการสร้างความสัมพันธ์ 
แบบไว้วางใจ ผู้ชี้แนะที่ดีต้องรู้ตัว มีสติและความกระจ่างในค่านิยมและความเชื่อของตนเอง เช่น 
เรื่องการสอน เรื่องปรัชญา เรื่องจิตวิญญาณ เป็นต้น นอกจากนี้มีความประพฤติที่สอดคล้องกับ 
ค่านิยมท่ีเชื่อมั่น และมีความเป็นเอกลักษณ์ในตนเอง ความเชื่อและการให้คุณค่าในตนเองของผู้ชี้แนะ 
มีผลต่อมุมมองในเรื่องความรับผิดชอบ การให้ความหมายต่อการเรียนรู้ ศักยภาพของชุมชน 
การเรียนรู้ และการให้แรงจูงใจแก่บุคคลอ่ืน ความไว้วางใจในตนเองยังหมายถึง การมีสติและการรู้ตัว 
ต่อสิ่งที่ตนเองในกระทำและสร้างความหมายจากประสบการณ์ โดยทั่วไปการสร้างความสัมพันธ์กับ 
บุคคลที่มีวิธีการคิดท่ีคล้ายคลึงกันเป็นสิ่งที่ง่าย ในทางตรงกันข้ามการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลที่มี 
วิธีการคิดที่แตกต่างเป็นเรื่องที่ท้าทายมากที่ไม่ตัดสินทัศนคติหรือการรับรู้ของบุคคลนั้น ๆ ดังนั้น 
ความสามารถหนึ่งของการเป็นผู้ชี้แนะที่ดี คือ การปรับรูปแบบการคิดของตนเอง ซึ่งในการกระทำ 
เช่นนี้ได้นั้น ผู้ชี้แนะต้องตระหนักรู้ถึงจุดแข็งของตนเอง และตระหนักรู้ถึงวิธีการทำเข้าใจ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของตนเองที่เข้ามาผ่านในช่องทางของการมอง การเคลื่อนไหว การฟัง 
นอกจากนี้ต้องตื่นตัวและรับรู้ต่อวิธีการเรียนรู้ วิธีคิด และอารมณ์ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้น การตระหนักรู้ 
ในตนเองทำให้เกิดความเข้าใจในผู้อ่ืน และช่วยในการทำงานได้กับบุคคลอื่น ๆ ที่มีวิธีการเรียนรู้ที่ 
แตกต่างจากตนเอง 
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      2. ความไว้วางใจในความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับ การชี้แนะ 
การชี้แนะท่ีประสบความสำเร็จอาศัยความเชื่อถือระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ โดยทั่วไป 
การมอบความไว้วางใจขึ้นอยู่กับคุณลักษณะที่ดี ความน่าเชื่อถือ และความไวใจการตอบสนองต่อ
ความรู้สึกและความต้องการของบุคคล ความไว้วางใจสามารถพัฒนาได้จากความยืดหยุ่นในการคิด
ของผู้ชี้แนะที่ทำให้เปิดรับและเข้าใจมุมมองของผู้อื่น ซึ่งความพยายามที่เข้าใจเป็นสิ่งสำคัญหนึ่ง 
ที่ช่วยทำให้ผู้รับการชี้แนะตระหนักในคุณค่าของตนเอง นอกจากนี้ความไว้วางใจ สามารถสร้างได้จาก 
การให้เวลากับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของผู้รับการชี้แนะที่นอกเหนือไปจากหน้าที่ในการชี้แนะ การสนทนาที่
เกี่ยวข้องกับความสนใจอื่น ๆ ของผู้รับการชี้แนะ และการฝึกฝนตนเองให้เกิดพฤติกรรมต่าง ๆ ที่สร้าง
ความใกล้ชิดและความสัมพันธ์ที่ดี ได้แก่ การสัมผัส การใช้ภาษาท่ีอ่อนโยน นุ่มนวล และการให้คําชม
ส่วนตัว 
      3. ความไว้วางใจในกระบวนการชี้แนะ ความยุ่งยากในความสัมพันธ์ต่าง ๆ 
โดยส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากความสับสนหรือความไม่แน่ใจในหน้าที่ความรับผิดชอบและเป้าหมาย 
ความไม่แน่ใจส่งผลถึงความเข้าใจผิด ความผิดหวัง และการบั่นทอนความไว้วางใจ ผู้ชี้แนะที่ดีรักษา 
ความไว้วางใจด้วยการส่งสัญญาณให้ผู้รับการชี้แนะรับรู้ถึงจุดประสงค์และความคาดหวังของ 
การสื่อสาร โดยเฉพาะในการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน 
      4. ความไว้วางใจในบรรยากาศขององค์กรที่ให้ความสนับสนุน 
โดยส่วนใหญ่วัฒนธรรมขององค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร บรรยากาศของ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมในองค์กรมีอิทธิพลต่อความคิด พฤติกรรม และมุมมองของบุคลากร บุคลากร
ในองค์กรมีความรวดเร็วในการรับรู้ความสอดคล้องระหว่างหลักค่านิยมขององค์กรและการปฏิบัติงาน 
เมื่อหลักค่านิยมและการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องกัน ความวางไว้ใจในองค์กรสูงในทางกลับกัน 
หากทั้งสองไม่สอดคล้องกันจะเกิดความกังขาและความไม่ไว้วางใจ ดังนั้นผู้ชี้แนะมีหน้าที่สำคัญในการ
สร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจด้วยการสร้างเสริม ดูแลและรักษาให้องค์กรมีบรรยากาศของ 
การประนีประนอม การร่วมมือ และการตื่นตัว 
    2. เครื่องมือที่ใช้ในการชี้แนะ 
     ผู้ชี้แนะที่มีความชํานาญใช้เครื่องมือทางภาษาท้ังอวัจนภาษาและวัจนภาษา
โดยปราศจากการตัดสิน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทางความคิดของผู้อ่ืน เครื่องมือแบ่ง ออกเป็น 4 กลุ่ม 
คือภาษาท่าทาง (paralanguage) พฤติกรรมการตอบสนองต่าง ๆ การวางโครงสร้าง (structuring) 
และการตั้งคําถาม 
      1. ภาษาท่าทาง หมายถึง คุณภาพของเสียงที่ใช้พูด ภาษา ร่างกาย และ
พฤติกรรมต่าง ๆ ที่แสดงขณะที่พูด โดยทั่วไปผู้ใหญ่สามารถค้นหาความหมายจากอวัจนภาษา 
ได้มากกว่าวัจนภาษา และเมื่อได้ข้อความท่ีเป็นทั้งการกระทำและคําพูดที่ขัดแย้งกัน มนุษย์มักเลือก  
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ความหมายที่สื่อจากการกระทำมากกว่าคําพูด ดังนั้น การวางท่าทาง อากัปกิริยา การใช้พ้ืนที่  
การออกเสียงสูงต่ำ จังหวะการพูด การเว้นระยะ และการใช้ระดับเสียงล้วนส่งผลต่อคุณภาพของ 
การสื่อสาร 
      2. พฤติกรรมการตอบสนองต่าง ๆ ผู้ชี้แนะใช้พฤติกรรมการตอบสนอง 
ที่หลากหลายขึ้นอยู่กับลักษณะของบุคคลและบริบท พฤติกรรม การตอบสนองต่าง ๆ มีดังนี้ 
       2.1 การเงียบเป็นเครื่องวัดความสำเร็จของการสนทนา การที่ผู้ชี้แนะ
รอหลังจากคําถามหรือหลังจากท่ีผู้รับการชี้แนะตอบคําถาม การเงียบสื่อถึงการให้ความเคารพต่อ 
การให้เวลาสำหรับผู้ได้รับการชี้แนะได้คิด และมีผลต่อกระบวนการทางความคิดในระดับสูงอีกด้วย 
ถ้าผู้ชี้แนะรอ 2-3 วินาทื คำตอบที่ได้จะลักษณะสั้นในทางตรงข้ามรอเวลานาน ทำให้ผู้รับการชี้แนะ 
มีแนวโน้มที่จะตอบประโยคได้ยาวขึ้นเต็มท่ี ประกอบด้วยความคิดที่สมบูรณ์และคําตอบที่ได้แสดง
ออกมามีลักษณะพรรณนา ผ่านการปรับแต่งคําพูดและผ่านการคิดที่รอบคอบด้วย นอกจากนี้ผู้รับการ
ชี้แนะยังรู้สึกถึงการได้รับคุณค่าและความเคารพจากผู้ชี้แนะด้วย 
       2.2 การยอมรับโดยปราศจากการตัดสิน เป็นการตอบสนองที่แสดงถึง
การรับรู้ว่าผู้พูดกําลังพูดโดยไม่ตัดสินตีความใด ๆ เป็นการสื่อสารว่า ผู้ชี้แนะรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้รับการชี้แนะ ตัวอย่างของการตอบสนองโดยใช้เสียง เช่น “อืมม...” “เป็นไปได้” หรือ “เข้าใจ” หรือ
อาจเป็นกิริยาท่าทาง เช่น การพยักหน้า การบันทึกคําพูดของผู้รับ การชี้แนะลงบนสมุด 
       2.3 การย้อนทวนคําพูด เป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ในการมีปฏิสัมพันธ์
มากที่สุดอย่างหนึ่ง ผู้ชี้แนะที่สามารถสื่อสารด้วยวิธีการนี้ช่วยแสดงให้เห็นความพยายามที่เข้าใจสิ่งที่
ผู้รับการชี้แนะกําลังสื่อสาร นอกจากนี้การย้อนทวนคําพูดเป็นการแสดงให้เห็นคุณค่าในสิ่งที่ผู้พูด และ
ช่วยสร้างบรรยากาศปลอดภัยที่เอ้ือต่อการคิด การย้ำทวนอย่างมีประสิทธิภาพเริ่ม จากการฟังและ
การสังเกตจับใจความและความรู้สึกของผู้พูด สิ่งที่แสดงถึงการย้อนทวนคําพูด คือ การปรับ
ท่วงทำนองเสียงและการใช้เสียงที่แสดงความเข้าใจ หลีกเลี่ยงการใช้สรรพนามว่า “ฉัน” เช่น “สิ่งที่ฉัน
คิดว่าฉันได้ยินคุณกําลังพูด” เพราะเป็นการแสดงว่า ความคิดของผู้พูดไม่มีความสำคัญ ควรให้
ความสำคัญกับความคิดของผู้พูด ด้วยการใช้คําพูด เช่น “คุณกําลังเสนอว่า...” “คุณกําลังคิด 
เกี่ยวกับ...” เป็นต้น ระดับการย้อนทวนคําพูดในการตอบสนองแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
การยอมรับและทำความกระจ่างกับเนื้อหาและอารมณ์ของผู้พูด การสรุปและจัดระเบียบหัวข้อ และ 
การเปลี่ยนระดับความคิดเชิงเหตุผลให้สูงหรือต่ำข้ึน โดยระดับสูงขึ้นเม่ือมีการกล่าวถึงมโนทัศน์ 
เป้าหมาย ค่านิยม และข้อสันนิษฐาน และต่ำลงเมื่อใช้นิยามเข้ามาช่วยทำให้มโนทัศน์และความคิด 
เชิงนามธรรมมีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
      3. การวางโครงสร้าง ผู้ชี้แนะควรวางโครงสร้างด้วยความรอบคอบ 
การมีสติ และความชัดเจน เพ่ือสื่อสารให้ผู้รับการชี้แนะรับทราบเป้าหมาย และการใช้เวลา พ้ืนที่ และ 
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อุปกรณ์ และเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะในด้านต่าง ๆ เช่น 
วัตถุประสงค์ของการชี้แนะ บทบาทของผู้ชี้แนะ การใช้เวลาในการชี้แนะ สถานที่สำหรับการชี้แนะ 
เป็นต้น 
      4. การตั้งคําถาม การชี้แนะใช้การตั้งคําถามเพ่ือซักชวนให้เกิดการมี 
ส่วนร่วมหรือปรับความคิดของบุคคล คําถามที่ใช้ในการชี้แนะมี 3 ลักษณะ คือ 
       4.1 การเชื้อเชิญ การตั้งคําถามในลักษณะนี้ใช้น้ำเสียงที่เป็นมิตร และ
มุ่งหวังที่ได้มากกว่า 1 คําตอบ ตัวอย่างเช่น เป้าหมายของการทำโครงการ คืออะไร คุณมีความคิด
เกี่ยวกับเรื่องนี้อย่างไร คุณคาดหวังอะไรจากสิ่งที่ทำ เป็นต้น 
       4.2 การดำเนินการเพ่ือพัฒนาความคิด เป็นการใช้คําถามลักษณะ 
ต่าง ๆ ที่กระตุ้นความซับซ้อนของความคิดในระดับที่หลากหลาย เช่น การเปรียบเทียบ การลง
ความเห็น การวิเคราะห์ การจัดลำดับ การสังเคราะห์ การหาข้อสรุป เป็นต้น 
       4.3 การหาข้อมูลภายนอกและภายในของบุคคล คําถามที่เป็นการถาม
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภายนอก ได้แก่ การถามถึงเรื่องที่เกิดข้ึนในสิ่งแวดล้อม ส่วนการถามเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ภายในเป็นการถามเก่ียวกับความคิด ความรู้สึก ได้แก่ ความพึงพอใจ ความประหลาดใจความสับสน 
กระบวนการได้มาซึ่งความคิด การให้คุณค่า ความตั้งใจ หรือการตัดสินใจ โดยคําถามที่มี 
ประสิทธิภาพในการพัฒนาการศิต คือ คําถามที่นํามาซึ่งคําตอบที่แสดงถึงการเชื่อมโยงระหว่างข้อมูล 
    3. ขั้นตอนการให้การชี้แนะทางปัญญา 
     การให้การชี้แนะโดยทั่วไปมีจeนวนขั้นตอนและชื่อแต่ละขั้นที่แตกต่างกัน 
เช่น Thorpe และ Cliford (2003) กล่าวว่า กระบวนการชี้แนะประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ๆ 
6 ขั้นตอน ได้แก่ การกำหนดความต้องการและเป้าหมายของการจัดโปรแกรมการชี้แนะ การสร้าง
ข้อตกลงในสิ่งที่ต้องการพัฒนา การพัฒนาแผนงานสำหรับการจัดโปรแกรมการชี้แนะ การปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน การพิจารณาการจัดกิจกรรมและการวางแผนสำหรับการปรับปรุง และการจบ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ ซึ่งกระบวนการเริ่มจากข้ันแรกและดำเนินต่อไป
จนถึงขั้นตอนสุดท้าย แต่บางกรณีอาจมีการซ้ำขั้นตอนที่ 3-5 หลายครั้ง เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในขณะที่ ทัศนีย์ จารุสมบัติ (2556) อธิบายว่า ด้วยการเปลี่ยนแปลงเริ่มต้นจากภายในตัว
ผู้รับการชี้แนะ ซึ่งผู้ได้รับการชี้แนะต้องท้าทายตนเองให้เคลื่อนที่ออกจากพ้ืนที่คุ้นเคยหรือพ้ืนที่
ปลอดภัย ออกเดินทางก้าวข้ามพ้ืนที่ซึ่งท้าทายที่จะเรียนรู้ และขยายไปจนถึงพ้ืนที่ที่ต้องการช่องว่าง
ระหว่างจุดที่ผู้ได้รับการชี้แนะอยู่ในปัจจุบันและจุดที่ต้องการไปถึงในอนาคต คือ พื้นที่ท้าทาย ดังนั้น 
แม่แบบการโค้ช การเปลี่ยนแปลงจากภายในจึงประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การค้นพบและเข้าใจ
สถานการณ์ ปัจจุบัน การทำงานร่วมกัน และการได้รับผลลัพธ์ Clutterbuck และ Megginson 
(2009) กล่าวว่า กระบวนการชี้แนะ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการสร้างความสัมพันธ์และ
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ข้อตกลง (Contractual phase) เป็นจุดเริ่มต้นที่เป็นทางการในการสร้างความสัมพันธ์ ซึ่งการสร้าง
ความสัมพันธ์นี้ไม่ได้จํากัดระหว่างผู้ชี้แนะและผู้รับการชี้แนะ แต่อาจครอบคลุมไปถึงผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) ขั้นการแลกเปลี่ยน (transactional phase) เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะช่วยผู้รับการชี้แนะสํารวจค้นหา
ประเด็นที่สัมพันธ์กับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ และ 3) ขั้นสะท้อน (review phase) เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะและ
ผู้รับการชี้แนะประเมินผลที่ออกมา และอาจให้มีผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประเมินผลด้วย 
     ในขณะที ่Costa และ Garmston (2002) แบ่งการชี้แนะทางปัญญาเป็น 
3 ขั้นตอน คือ ขั้นประชุมวางแผน ขั้นสังเกตการสอน และขั้นประชุมสะท้อนความคิด โดยมี 
      1. ขั้นประชุมวางแผน ในขั้นประชุมวางแผนนี้เป็นโอกาสในการสร้าง 
ความไว้วางใจ เน้นความสนใจของโค้ชที่มีต่อเป้าหมายของครู เพ่ือให้สามารถสังเกตและเข้าใจตรงกัน 
ผู้ชี้แนะร่วมกับผู้รับการชี้แนะร่วมกันวางแผนการเก็บข้อมูล โดยระบุข้อมูลที่เก็บและกลยุทธ์ที่ใช้ใน
การเก็บข้อมูล และวางแผนเกี่ยวกับบริบทที่เกิดขึ้นในขั้นประชุมสะท้อนความคิด นอกจากนี้บทบาท
ของผู้ชี้แนะรวมถึงการสอบถามเพ่ือช่วยให้ครูเกิดความกระจ่างในจุดประสงค์ของบทเรียน 
ความคาดหวังเชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ขั้นตอนการสอน และการเก็บรวมรวบข้อมูล
ต่าง ๆ ที่สามารถนํามาประเมินการสอนและผู้เรียนได้ 
      2. ขั้นสังเกตการณ์ ผู้ชี้แนะเข้าสังเกตในชั้นเรียน โดยผู้ชี้แนะต้องไม่ทำให้
ผู้รับการชี้แนะรู้สึกว่า ถูกรุกล้ำ หรือวิตกกังวล ผู้ชี้แนะจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการสอน
และการเรียนรู้ของเด็ก การสังเกตการสอนเป็นไปตามที่ได้วางแผนไว้ในขั้นประชุมวางแผน 
      3. ขั้นประชุมสะท้อนความคิด ขั้นนี้ผู้ชี้แนะนําข้อมูลทั้งหมดที่เก็บได้มา
แบ่งปันพูดคุยกัน โดยข้อมูลที่มานําเสนอได้มีการจัดให้อยู่ในรูปแบบที่มานําเสนอต่อครูได้ โดยจัดให้
ครูได้สะท้อนความคิดก่อน ซึ่งทำให้ครูวิเคราะห์และสะท้อนตนเองได้ลึกขึ้น ในช่วงเวลาประชุม 
ผู้ชี้แนะให้ครูแลกเปลี่ยนความประทับใจในการสอนและให้ทบทวนเหตุการณ์ท่ีชัดเจน เพ่ือพูดคุยถึง
ความรู้สึกนั้น และตั้งคําถามชี้ชวนให้ผู้รับการชี้แนะพูดคุยถึงความรู้สึกเกี่ยวกับบทเรียนที่ได้สอน 
นอกจากนี้ให้คิดไตร่ตรองในประเด็น เช่น ปฏิกิริยาของผู้เรียน ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนและ
ปฏิกิริยาของผู้เรียน การเปรียบเทียบสิ่งที่วางแผนไว้และสิ่งที่เกิดขึ้น เป็นต้น กระบวนการขั้นนี้ 
รวมไปถึงการตั้งคําถามให้ ผู้รับการชี้แนะคิดไตร่ตรองถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการการสอนที่ปรับใช้ใน
ครั้งต่อไป (Brooks, 2000) 
     สรุปได้ว่า การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการชี้แนะทางปัญญา สรุปได้ว่า 
การชี้แนะทางปัญญาเป็นกระบวนการพัฒนาครูให้เกิดประสิทธิภาพทางด้านการสอน โดยพัฒนาให้ครู
สามารถคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง ผ่านการคิดไตร่ตรองท่ีลึกซึ้งเก่ียวกับการสอนและ 
การตัดสินใจที่เกิดขึ้นในห้องเรียน โดยมีเป้าหมายหลักคือ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูพ่ึงพาและ
ช่วยเหลือตนเอง การชี้แนะทางปัญญามีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความไว้วางใจ เครื่องมือที่ใช้ในการ
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ชี้แนะ และรูปแบบการคิด ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ใช้เป็นแนวทางในการชี้แนะ กระบวนการ
ชี้แนะทางปัญญาแบ่ง ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นประชุมวางแผน ขั้นสังเกตการสอน และขั้นประชุม
สะท้อนความคิด 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
  ถวิล เนตรวงษ์ (2547) ได้สร้างชุดฝึกอบรมครู เรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน 
เป็นสำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (สาระท่ี 2) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม ศึกษาความเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
81.60/88.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 80/80 ในด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่ยึด 
ผู้เรียนเป็นสำคัญหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และครูมีความพึงพอใจต่อการ ฝึกอบรม
อยู่ในระดับมาก 
  Anderson และ Burns (1989) ได้สร้างชุดอบรมแบบการเรียนด้วยตนเองเพ่ือหา 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมของผู้ที่เข้ารับการ
อบรม ซึ่งเป็นครูสอนสังคมศึกษาระดับประถมศึกษา โดยใช้ชุดอบรมแบบการเรียนด้วยตนเอง 
กับการสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัยพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ จากกลุ่มที่สอนโดยใช้
ชุดอบรมที่เรียนด้วยตนเองและการสอนแบบบรรยาย ทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวางแผน 
และวิธีการสอน แต่ไม่ความแตกต่างกันในด้านทัศนคติที่มีต่อวิชาสังคมศึกษา และครูฝึกส่วนมากชอบ
การอบรมที่เรียนด้วยตนเอง 
  Prater และ Ferrara (1990) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การฝึกอบรมนักการศึกษาเพื่อให้ 
สามารถจำแนกการเรียนรู้ของนักเรียนพิการ โดยใช้วิธีการสอนความเข้าใจในระบบเทคโนโลยี 
ชั้นเยี่ยม เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการใช้ชุดการสอน ซึ่งพัฒนามาจากระบบคอมพิวเตอร์ โดยรวม
เข้ากับยุทธวิธีการสอนที่มีความเข้าใจเป็นพ้ืนฐานสำคัญ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แก่ นักการศึกษา 
จำนวน 97 คน ซึ่งมีท้ังผู้ที่เป็นนักการศึกษาอยู่แล้ว และผู้ที่กำลังจะเป็นนักการศึกษา ผลการวิจัย
พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความชำนาญเพ่ิมขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
  Gaytan (2000) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการบูรณาการเทคโนโลยีสื่อประสมและการฝึกสอน 
ในวิทยาลัยบริหารธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า เทคโนโลยีสื่อประสมมีความสำคัญและให้ผลเชิงบวก 
ต่อการสอนและการเรียนรู้ และนักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการบูรณาการเทคโนโลยีสื่อประสมมาใช้ใน
การสร้างเสริมประสบการในห้องเรียน 
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 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดชี้แนะ (Coaching) 
  วีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547 : 207-208) ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการชี้แนะทาง 
ปัญญา เพื่อส่งเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลของครูประจำการระดับประถมศึกษา 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปรัชญา
การศึกษาส่วนบุคคลของครูประจำการระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูประจำการ
ระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จำนวน 3 กลุ่ม ซึ่งมีลักษณะดังนี้ กลุ่มที่ 1 
เป็นครูที่มีความแน่วแน่ในการเป็นครูมาก เปิดใจรับฟังความคิดเห็นและมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
อย่างสม่ำเสมอ จำนวน 4 คน กลุ่มที่ 2 เป็นครูที่มีความแน่วแน่ในการเป็นครูปานกลาง เปิดใจรับ 
ฟังความคิดเห็นและมีความมุ่งมั่นในการทำงานไม่สม่ำเสมอ จำนวน 5 คน กลุ่มที่ 3 เป็นครูที่ไม่มี 
ความแน่วแน่ในการเป็นครู ไม่เปิดใจรับฟังความคิดเห็นและไม่มีความมุ่งม่ันในการทำงาน จำนวน 
3 คน การดำเนินการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ (1) การพัฒนาต้นแบบกระบวนการชี้แนะ 
ทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมครูในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลของครูประจำการระดับ 
ประถมศึกษา (2) การพัฒนาและฝึกฝนทักษะการชี้แนะทางปัญญา (3) การนำต้นแบบกระบวนการ 
ชี้แนะทางปัญญาฯ ไปใช้และปรับปรุง รวมทั้งนำเสนอกระบวนการชี้แนะทางปัญญาฉบับสมบูรณ์ 
(4) การใช้กระบวนการชี้แนะทางปัญญาฯ ฉบับสมบูรณ์ ผลการวิจัยสรุปใจความสำคัญได้ดังนี้ 
   1. ได้กระบวนการชี้แนะทางปัญญาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษา 
ส่วนบุคคลของครูประจำการระดับประถมศึกษาที่ประกอบด้วยกระบวนการในการจัดประสบการณ์ 
เพ่ือช่วยส่งเสริมให้ครูมีความสามารถคิดสะท้อนในการพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลได้ด้วย
ตนเอง จากความเชื่อทางการศึกษาที่มีอยู่เดิมของครูแต่ละคน กระบวนการประกอบด้วย 
การพัฒนาการคิดสะท้อน 4 ด้าน คือ (1) การคิดสะท้อนขณะปฏิบัติงาน (2) การคิดสะท้อนถึง 
การปฏิบัติงานที่ผ่านไปแล้ว (3) การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานในอนาคตและ (4) การปฏิบัติงาน
ตามแผนที่ได้จากการคิดสะท้อน 
   2. ผลการใช้กระบวนการชี้แนะทางปัญญาฯ กับครูกรณีศึกษา 3 กลุ่ม พบว่า 
ครูกลุ่มที่ 1 มีทักษะดีมากขึ้น ในด้านการคิดสะท้อนขณะปฏิบัติงาน การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงาน 
ที่ผ่านไปแล้วในด้านการทำความกระจ่างในเป้าหมายการศึกษาและการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ระหว่างเป้าหมายการศึกษาและพฤติกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงาน
ในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้จากการคิดสะท้อนและสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษา
ส่วนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 4-5 พฤติกรรม ครูกลุ่มที่ 2 ได้พัฒนาทักษะในด้านการคิดสะท้อน 
ขณะปฏิบัติงาน การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านไปแล้วในด้านการทำความกระจ่างในเป้าหมาย 
การศึกษา การคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และการปฏิบัติงานตามแผนที่ได้จากการคิด 
สะท้อน และสามารถพัฒนาปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 2-3 พฤติกรรม 
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ครูกลุ่มที่ 3 ได้พัฒนาทักษะในด้านการคิดสะท้อนถึงการปฏิบัติงานในอนาคต และสามารถพัฒนา 
ปรัชญาการศึกษาส่วนบุคคลจากพฤติกรรมการสอน 1 พฤติกรรม 
  เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549 : 182-184) ได้ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเสริม 
สมรรถภาพการชี้แนะของนักวิชาการพ่ีเลี้ยง โดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรม 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพการชี้แนะ 
ของนักวิชาการพ่ีเลี้ยง โดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ในการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
เป็นการวิจัยและพัฒนาที่ใช้พหุวิธี ประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร การศึกษาภาคสนาม และ 
การศึกษารายกรณี การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ (1) ระยะเตรียมการ (2) ระยะ 
พัฒนากระบวนการฯ (3) ระยะการใช้กระบวนการฯ และ (4) ระยะการปรับปรุงกระบวนการ ผู้วิจัย
นํากระบวนการไปดำเนินการพัฒนาสมรรถภาพการชี้แนะของกรณีศึกษา 3 คน ขณะดำเนินการ 
ชี้แนะในโรงเรียน 12 โรง แก่ครู 32 คน รวม 40 ครั้ง และประเมินผลเป็นระยะ รวม 3 ระยะ 
แล้วนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการให้สมบูรณ์ ผลการวิจัยมีดังนี้ 
   1. กระบวนการที่พัฒนาขึ้น ยึดหลักการอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและการเรียนรู้
แบบเน้นประสบการณ์ ประกอบด้วย (1) ขั้นเตรียมการ ได้แก่ การประสานงานกับบุคลากร/ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการวางเป้าหมายและแผนงาน (2) ขั้นดำเนินการชี้แนะและสะท้อนผลการชี้แนะ 
เป็นขั้นพัฒนาสมรรถภาพการชี้แนะที่ช่วยให้นักวิชาการพ่ีเลี้ยงเรียนรู้ตามการเรียนรู้แบบเน้น 
ประสบการณ์ โดยเริ่มจากการรับประสบการณ์รูปธรรม ได้แก่ การเข้าไปดำเนินการชี้แนะในโรงเรียน 
โดยใช้ยุทธวิธีและเทคนิคการชี้แนะตามวงจรการชี้แนะ การนําประสบการณ์มาสะท้อนผลการชี้แนะ
เพ่ือสร้างความคิดรวบยอด และการนำความคิดรวบยอดไปใช้ และ (3) ขั้นสรุปผลและทบทวน 
การทำงาน ในการดำเนินการตามข้ันตอนดังกล่าว นักวิชาการพ่ีเลี้ยงจะเกิดการเรียนรู้ปัญหาและ 
ความต้องการที่แท้จริงของครู และพัฒนาสมรรถภาพการชี้แนะไปพร้อมกับปฏิบัติงานในโรงเรียน 
กระบวนการให้รายละเอียดต่าง ๆ รวมทั้งให้คู่มือผู้พัฒนานักวิชาการพ่ีเลี้ยง คู่มือสำหรับนักวิชาการ 
พ่ีเลี้ยง และแบบประเมินสมรรถภาพชี้แนะของนักวิชาการพ่ีเลี้ยง 
   2. ผลการนำกระบวนการไปใช้พบว่า (1) นักวิชาการพ่ีเลี้ยงที่เป็นกรณีศึกษา จำนวน 
3 คน สามารถพัฒนาสมรรถภาพการชี้แนะในด้านทักษะการชี้แนะและด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ในการชี้แนะ ตามตัวบ่งชี้ รวม 13 ประการ ได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 ระดับ ใน 11 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น 
ร้อยละ 85 ของตัวบ่งชี้ทั้งหมด (2) ด้านเจตคติต่อกระบวนการพัฒนาครูด้วยการชี้แนะ นักวิชาการ 
พ่ีเลี้ยงให้ความเห็นว่า กระบวนการฯ ช่วยให้ตนเรียนรู้อย่างมีความหมายในสถานการณ์จริง 
สามารถทำงานอย่างเป็นระบบ เกิดความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคลของครูและเรียนรู้ 
การทำงานที่ตอบสนองความต้องการรายบุคคล รวมทั้งเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ร่วมกันกับครู 
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  ธัญพร ชื่นกลิ่น (2553) ทำวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการโค้ช เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาล ที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษา
พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 
1) พัฒนารูปแบบการโค้ช เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ พยาบาล ที่ส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข และ 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการโค้ชที่พัฒนาขึ้น ดำเนินการ
วิจัยด้วยวิธีการวิจัยและและพัฒนา (Research and Development) และการวิจัยแบบผสม (Mixed 
method) ดำเนินการทดลองโดยประยุกต์การวิจัยแบบดุลยภาพเวลา และกลุ่มตัวอย่างของ 
การทดลองต่อเนื่อง มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Equivalent time samples  
pretest-posttest design) กลุ่มตัวอย่างได้จากการเลือกแบบเจาะจง โดยเลือกวิทยาลัยพยาบาล 
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี อาจารย์พยาบาลผู้ทำหน้าที่โค้ชและผู้รับการโค้ช จำนวน 4 คน 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2553 จำนวน 43 คน และผู้บริหาร จำนวน 3 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึก แบบสังเกต 
แบบสอบถามและประเด็นการสนทนากลุ่มที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ การทดสอบค่าที (Dependent t-test) และ 
การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
   1. การพัฒนารูปแบบการโค้ช ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษา 
วิเคราะห์สภาพและประเมินความต้องการจำเป็น 2) การออกแบบและพัฒนารูปแบบการโค้ช 
3) การทดลองใช้รูปแบบ และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบผลการออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการโค้ช ได้รูปแบบการโค้ชพีพีซีอี (PPCE Coaching Model) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 
3 ส่วน คือ องค์ประกอบเชิงหลักการและวัตถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ และ
องค์ประกอบเชิง เงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช้ มีกระบวนการดำเนินการ 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 
ระยะการ เตรียมการ (Preparing Phase : P) ระยะที่ 2 ระยะวางแผนการโค้ช (Planning Phase : 
P) ระยะที่ 3 ระยะการปฏิบัติการโค้ช (Coaching Phase : C) และระยะที่ 4 ระยะการประเมินผล 
การโค้ช (Evaluating Phase : E) 
   2. ผลการทดลอง พบว่า รูปแบบการโค้ชพีพ่ีซีอีมีประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ 
ก่อนและหลังการทดลอง อาจารย์พยาบาลมีสมรรถนะการโค้ชแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ ระดับ .05 มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาพยาบาลมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจารย์พยาบาลและผู้บริหารมีความ 
 



 

 

 81 
 
พึงพอใจต่อรูปแบบการโค้ชพ่ีพ่ีซีอีในระดับมากที่สุด รวมทั้งนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นว่า 
การจัดการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีความเหมาะสมในระดับมาก 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทักษะการจัดการสมอง (EF) 
  นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล และคณะ (2560) การพัฒนาและหาค่าเกณฑ์มาตรฐาน
เครื่องมือประเมินการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การคิดเชิงบริหาร (Executive 
Functions) คือ การทำหน้าที่ระดับสูงของสมองที่ช่วยให้เรากำกับตนเองเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่มุ่งสู่
เป้าหมาย ทักษะการคิดเชิงบริหารพัฒนาอย่างมากในเด็กปฐมวัย เด็กที่มีการพัฒนาการคิดเชิงบริหาร
ดีจะมีความพร้อมและประสบผลสำเร็จทางการเรียนมากกว่า รวมทั้งมีปัญหาพฤติกรรมน้อยกว่าด้วย 
ในประเทศไทยยังไม่เคยมีข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหารในเด็กปฐมวัย การขาดข้อมูล
ดังกล่าวจึงเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการกำหนดทิศทางการพัฒนาเด็กไทยให้มีทักษะการคิดและ 
การกำกับตนเองไปสู่ความสำเร็จ โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและหาค่าเกณฑ์มาตรฐาน
แบบประเมินพัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหาร (MU.EF-101) และ แบบประเมินพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาด้านการคิดเชิงบริหาร (MU.EF-102) สำหรับครูผู้ดูแลเด็ก/ครูอนุบาลใช้ประเมินเด็กในชั้นเรียน 
แบบประเมินทั้งสองชุดมีข้อคำถามที่ครอบคลุมทักษะการคิดเชิงบริหารทั้ง 5 ด้านคือ การยับยั้ง/ 
การหยุด การยืดหยุ่นทางความคิด การควบคุมอารมณ์ ความจำขณะทำงาน และการวางแผนจัดการ 
การเลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาค่าเกณฑ์มาตรฐานของเด็กไทยทำโดยการสุ่มอย่างง่าย เริ่มจากสุ่ม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละภาค จากนั้นสุ่มห้องเรียนในแต่ละศูนย์ฯและสุดท้ายสุ่มจำนวนนักเรียน 
ในแต่ละห้อง จนได้กลุ่มตัวอย่างเด็กอายุ 2-6 ปี จำนวน 2,965 คนจากทั่วทุกภาคของประเทศไทย 
(เด็กชาย 51.6% เด็กหญิง 48.4%) จากนั้นให้ครูประเมินเด็กแต่ละคนด้วยแบบ MU.EF-101 และ 
MU.EF-102 แล้วจึงนำผลมาวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือสร้างตารางเทียบคะแนนดิบเป็นคะแนน T  
แยกตามเพศและช่วงอายุ ผลการประเมินโดยแบบ MU.EF101 พบว่า เด็กช่วงอายุ 2-6 ปี มีคะแนน 
พัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหารดีขึ้นเรื่อย ๆ ตามวัย เด็กหญิงมีพัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหาร 
เร็วกว่าเด็กชาย อย่างไรก็ตามเด็กเกือบ 30% พัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหารโดยรวมล่าช้ากว่า
เกณฑ์เฉลี่ย (T<45) ส่วนผลประเมินโดยแบบ MU.EF102 พบว่าเด็กวัย 2-6 ปีกว่า 30% มีปัญหา
พฤติกรรมด้านการคิดเชิงบริหารมากกว่าเกณฑ์เฉลี่ย (T>55) เด็กชายมีปัญหาพฤติกรรมมากกว่า
เด็กหญิงเล็กน้อย เด็กเหล่านี้จะมีปัญหาในการกำกับตนเอง หุนหันพลันแล่น ทำโดยไม่คิด ใจร้อน 
รอคอยไม่เป็น สมาธิสั้นวอกแวกง่าย ไม่สามารถทำงานที่ยากให้สำเร็จได้ ในระยะยาวจึงเป็นอุปสรรค
ต่อความสำเร็จในด้านการเรียน การทำงาน การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมทั้งมีโอกาสเกิดปัญหา
สังคมอ่ืน ๆ ตามมา ปัญหาเด็กไทยกว่า 30% มีพัฒนาการด้านการคิดเชิงบริหารล่าช้าจึงนับเป็น
ปัญหาสำคัญของประเทศท่ีไม่ควรมองข้าม เนื่องจากเป็นตัวทำนายคุณภาพของเยาวชนไทยในอีก 
10-15 ปีข้างหน้า ในด้านผลการเรียนรู้ระดับประเทศ อาชีพการงานและรายได้ของประชากรที่จะเป็น 
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อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว ปฐมวัยเป็นช่วงวัยสำคัญของชีวิตมนุษย์ในการ
วางรากฐานทักษะด้านการคิดและการตัดสินใจที่จะช่วยให้เขาสามารถกำกับตนเองไปสู่เป้าหมาย 
ทักษะเหล่านี้มีความสำคัญต่อความสำเร็จของชีวิตในระยะยาวมากกว่า IQ และการอ่านออกเขียนได้ 
การบวกลบเลขเป็นตั้งแต่อายุยังน้อย ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีการศึกษาและการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยควรต้องเน้นส่งเสริมและพัฒนาการคิดของเด็กให้เป็นไปตามแนวทางที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ในการพัฒนาสมองของมนุษย์ให้มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู้ที่ทำงานด้านเด็กปฐมวัยควรต้องปรับวิธีคิดและ
แนวทางปฏิบัติอย่างฉับไวเพ่ือสร้างคนรุ่นใหม่ที่รู้จักคิด รู้จักตัดสินใจ รู้จักกำกับตนเองไปสู่ความสำเร็จ
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 และสามารถนำพาประเทศไปสู่
ประเทศไทยยุค 4.0 ได้ 
  พัชรินทร์ พาหิรัญ (2561) ผลการวิจัย ผลของโปรแกรมสมอง จิตใจ และการเรียนรู้ต่อ
หน้าที่บริหารจัดการของสมองในนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า 1) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการ
ทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ 
ได้รับโปรแกรมมีคะแนนเฉลี่ย จำนวนที่ตอบถูกท้ังหมด ในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล
สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับ
โปรแกรมในระยะหลัง ารทดลองและระยะติดตามผลมีคะแนน เฉลี่ยจำนวนที่ตอบถูกทั้งหมดสูงกว่า
ระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปได้ว่า โปรแกรมสมอง จิตใจ และ 
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพในการเสริมสร้างหน้าที่บริหารจัดการของสมองในนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ได้ 
  ศักดิ์ชัย ใจซื่อตรง (2562) การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ศิลปะที่ส่งเสริม 
การบริหารจัดการสมองสำหรับเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การวิจัยครั้งนี้มี 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดประสบการณ์ศิลปะที่ส่งเสริมทักษะการจัดการสมอง (EF) สำหรับเด็กปฐมวัย 2) เพ่ือศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์ศิลปะที่ส่งเสริมทักษะการจดัการสมอง (EF) สำหรับเด็ก
ปฐมวัยทักษะการจัดการสมอง (EF) มี 5 คือ ด้านความจำที่ใช้งาน ด้านยับยั้งพฤติกรรม ด้านยืดหยุ่น
ความคิด ด้านควบคมุอารมณ์ ด้านจัดระบบการทำงาน ผู้วิจัยใช้การวิจัย และพัฒนาแบ่งการทดลอง
เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับทักษะการจัดการสมอง 
ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการสมองสามารถพัฒนาในเด็กปฐมวัย ได้ 5 ด้าน ระยะที่ 2 สร้างและ
พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์ศิลปะที่ส่งเสริมทักษะการจัดการสมอง รูปแบบการจัด
ประสบการณ์ศิลปะ มี 4 ขั้น คือ สร้างแรงจูงใจการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ ปฏิบัติการเรียนรู้ และ 
ทบทวนการเรียนรู้ และระยะที่ 3 ทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณ์ศิลปะที่ส่งเสริม
ทักษะการจัดการสมอง การทดสอบประสิทธิผล ผู้วิจัยนำไปทดลองใช้กับเด็กปฐมวัย อายุระหว่าง 
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5-6 ปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึ ษา 2561 เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ ประเมินและสังเกตพฤติกรรม
ทักษะการจัดการสมองก่อนการจัดกิจกรรมและทุก ๆ 2 สัปดาห์ รวม 5 ครั้ง นำผลมาวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณ์ศิลปะ สามารถพัฒนาการจัดการสมอง
ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
  ทิบอโดว และคณะ (Thibodeau and others, 2016) ศึกษาผลจากการเล่นบทบาท
สมมติ (Fantastical pretend play) ในการพัฒนาหน้าที่บริหารจัดการของสมอง การศึกษานี้
ตรวจสอบทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างการเล่นบทบาทสมมติและหน้าที่บริหารจัดการของสมอง 
ในเด็กก่อนวัยเรียน ผ่านการเล่น เชิง นวัตกรรมโดยใช้การควบคุมท่ีออกแบบมา กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็ก 
110 คน อายุระหว่าง 3-5 ปี ที่จะสุ่มให้เล่นมีเงื่อนไข ดังนี้ การเล่นบทบาทสมมติ การเล่นที่ไม่ต้องใช้
จินตนาการหรือการควบคุมการเล่น พบว่า ใน 5 สัปดาห์ เด็กท่ีเข้าร่วมการเล่นบทบาทสมมติมีการ
พัฒนาหน้าที่บริหารจัดการของสมอง ขณะที่อีกกลุ่มที่เล่นที่โดยไม่ต้องใช้จินตนาการหรือการควบคุม
การเล่นไม่ มีการพัฒนา ภายใต้เงื่อนไขการ เล่นบทบาทสมมติ เด็กท่ีใส่ใจในการเล่นจะมีคะแนนสูง 
ข้อมูลนี้เป็นหลักฐานแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างการเล่นบทบาทสมมติและการพัฒนาหน้าที่บริหาร 
จัดการของสมอง ซึ่งการเล่นอาจเป็นหนึ่งในหลาย ๆ วิธีที่จะพัฒนาหน้าที่บริหารจัดการของสมอง 
ให้เพ่ิมขึ้น  
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งผู้ให้การอบรม
ต้องการที่จะถ่ายทอดความรู้เฉพาะเรื่องให้แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ มีทักษะ และคุณลักษณะ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้การบริหารจัดการสมอง 3) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 5) มีความรู้ความเข้าใจ
ในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองมีทักษะ คือ 1) สามารถจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 2) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองไปพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณลักษณะ คือ 1) มีเจตคติที่ดีต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 2) มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง และ 3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง ต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
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ปฐมวัย ซึ่งเมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ตามความต้องการของตนเองจะทำให้พัฒนาตนเอง 
ได้อย่างมีคุณภาพ  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
                                                          ตัวแปรต้น                           ตวัแปรตาม 
 

 
 

ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ภาพประกอบ 4 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

องค์ประกอบ 
การพัฒนาหลักสูตร  

6 องค์ประกอบ 

  องค์ประกอบที่ 1 ความเป็นมา
และความสำคัญ 
  องค์ประกอบที่ 2 หลักการ 

แนวคิด ทฤษฎ ี
      การวางเง่ือนไข ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของ 
เพียเจต์ (Piaget) ทฤษฎกีาร

สร้างความรู้ด้วยตนเอง (ไวกอ็ต 
สกี้) ทฤษฎีแรงจูงใจการเรียนรู้           

(Maslow)   
  องค์ประกอบที่ 3 วตัถุประสงค ์
  องค์ประกอบที่ 4 หลักสตูรการ
ฝึกอบรม 
  องค์ประกอบที่ 5 สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 
  องค์ประกอบที่ 6 การประเมินผล 
   
 

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 

  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Planning) 
ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นการสร้างความ
ไว้วางใจ 
  ขั้นตอนที่ 2   ขั้นมีความรู้การบริหาร
จัดการสมอง (knowledge) ให้สาระแกน่
ความรู้ ผู้ชี้แนะอบรมเพิ่มพูนความรู ้
  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นมาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ (Design : D) ขั้นออกแบบ
การจัดประสบการณ์ (Design : D) การ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ทักษะบริหารจัดการสมอง สือ่ แหล่ง
เรียนรู้และสภาพแวดล้อม ดังต่อไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการสะท้อนคิด 
(Reflecting) การใช้กระบวนการคิด
ไตร่ตรองอย่างละเอียด จดจำเหตุการณ์
เพื่อทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม  
ขั้นตอนที่ 5 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล
(Evaluation : E) การให้ข้อมูลย้อนกลบั 
วัดได้จาก การประเมินโครงร่างหลักสูตร 
การทดลองใช้หลักสูตร และการ
ประเมินผลหลักสูตร 

ความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 

     ความรู้ คือ 1) มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้โดยใช้การบริหารจัดการ
สมอง 3) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง 4) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
       ทักษะ คือ 1) สามารถจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมอง 2) สามารถ
นำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองไป
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
       คุณลักษณะ คือ 1) มีเจตคติท่ี
ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมอง 2) มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง และ 3) มีความคิด
สร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง 

4 สาระการเรียนรู้1) เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
2) เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 3) ธรรมชาติรอบตัว 
4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ซึ่งแต่ละสาระ 
จะมีกิจกรรมหลัก คือ 
1. กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
2. กิจกรรมเคลื่อนไหว 
3. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
4. กิจกรรมเสรี 
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

 

1. ด้านความจำที่
ใช้งาน 
2. ด้านวางแผน
และการจัดระบบ
ดำเนินการ 
3. ด้านการริเริ่ม
และลงมือทำ 
4. ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
5. ด้านการ
ประเมินตัวเอง 
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บทที ่3 
 

วิธีการดำเนินการ 
  
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) 1) เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และ 
ความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก 2) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก และ 3) เพ่ือศึกษา 
ผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยแบ่งการศึกษาเป็น 
3 ระยะตามวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5 ระยะดำเนินการ วิธีดำเนินการ ผลที่ได้ 
 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาตนเองด้านความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย 
สองกิจกรรม คือ 
  กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
   การศึกษาความต้องการจำเป็นความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ใช้การประเมินความต้องการจำเป็น (Need assessment) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งจะนำมากำหนดน้ำหนักความต้องการจำเป็นในการใช้เป็น
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แนวทางพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก การประเมินความต้องการจำเป็น 
ในกิจกรรมนี้ใช้วิธีการเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม ซึ่งความต้องการจำเป็น (Priority 
Need Index: PNI) ใช้สูตรคำนวณด้วยเทคนิค Modified Priority Need Index หรือ(PNI 
modified (สุวิมล ว่องวานิช, 2558) ในการจัดลำดับความสำคัญขององค์ประกอบที่จำเป็นต่อ 
การกำหนดขอบเขตเฉพาะการระบุความต้องการจำเป็น (สุวิมล ว่องวานิช, 2558) 
    1. ประชากรและตัวอย่าง  
     1.1 ประชากรเป็นครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ที่สอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 645 ศูนย์ จำนวนครู 1,930 คน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ) 
     1.2 ตัวอย่าง คือ ครูผู้ดูแลเด็กที่สอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ปีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 ได้ขนาดตัวอย่าง จำนวน 
321 คน ตามตาราง Krejcie และ Morgan (1970, อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 43) 
และใช้วิธีการได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ดังนี้ 
      1.2.1 กำหนดขนาดของตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan, 
ระบุจำนวนของตัวอย่าง จำนวน 321 คน แต่ผู้วิจัยต้องเก็บข้อมูลให้ได้ครบถ้วนสมบูรณ์จากการ 
ตอบกลับ จึงเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างเป็น 353 คน 
      1.2.2 ใช้อำเภอที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่วยการสุ่ม มีจำนวน 17 อำเภอ ได้แก่ กันทรลักษ์ กันทรารมย์ ขุขันธ์ ขุนหาญ บึงบูรพ์ 
ปรางค์กู่ พยุห์ โพธิ์ศรีสุวรรณ ไพรบึง เมืองจันทร์ เมืองศรีสะเกษ ยางชุมน้อย ราศีไศล วังหิน 
ศรีรัตนะ ห้วยทับทัน อุทุมพรพิสัย แล้วสุ่มมาร้อยละ 50 ของอำเภอทั้งหมด โดยใช้วิธีจับสลาก ได้มา 
9 อำเภอ ประกอบด้วย กันทรลักษ์ ขุขันธ์ ขุนหาญ โพธิ์ศรีสุวรรณ ไพรบึง เมืองศรีสะเกษ ราศีไศล 
ศรีรัตนะ อุทุมพรพิสัย  
      1.2.3 แบ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละอำเภอ 9 อำเภอ ที่ได้จากข้อ 
2) ออกเป็น 2 สังกัด คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล และในสังกัด อบต. แล้วจำแนกตาม
ขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โดยใช้เกณฑ์ จำนวนนักเรียน 
ในศูนย์ 1-35 คน เป็นขนาดเล็ก นักเรียน 36-70 คน เป็นขนาดกลาง นักเรียน 71 คนขึ้นไป 
เป็นขนาดใหญ่ (เกณฑ์แบ่งตามจัดสรรงบ) รายละเอียดการจำแนกได้ตามตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

อำเภอ สังกัด 
จำนวนศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กทั้งสิ้น (ศูนย์) 

จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขนาดเล็ก 
ขนาด
กลาง 

ขนาด
ใหญ ่

1. กันทรลักษ์ เทศบาล 9 6 3 -- 

 อบต. 75 39 34 2 
2. ขุขันธ์ เทศบาล 2 - 1 1 

 อบต. 73 56 16 1 

3. ขุนหาญ เทศบาล 20 12 7 1 
 อบต. 30 20 7 3 

4. โพธิ์ศรีสุวรรณ เทศบาล 7 7 - - 

 อบต. 8 8 - - 
5. ไพรบึง เทศบาล 8 3 5 - 

 อบต. 11 9 2 - 
6. เมืองศรีสะเกษ เทศบาล 4 3 1 - 

 อบต. 34 25 9 - 

7. ราษีไศล เทศบาล 4 2 1 1 
 อบต. 20 11 6 3 

8. ศรีรัตนะ เทศบาล 2 1 1 - 

 อบต. 25 17 7 1 
9. อุทุมพรพิสัย เทศบาล 5 2 2 1 

 อบต. 42 37 5 - 

รวม เทศบาล 61 36 21 4 
 อบต. 318 222 86 10 

รวมทั้งสิ้น  379 258 107 14 

 
      1.2.4 ใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลศรีสะเกษ ที่ได้จากข้อ 3) 
เป็นหน่วยการสุ่ม แล้วทำการสุ่มให้กระจายไปตามอำเภอ และขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
มาร้อยละ 50 โดยการจับสลาก ได้จำนวนศูนย์เด็กเล็กดังตาราง 
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ตาราง 2 จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลศรีสะเกษ 
 

อำเภอ สังกัด 
จำนวนศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กท้ังสิ้น 
จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

1. กันทรลักษ์ เทศบาล 5 3 2 -- 
 อบต. 38 20 17 1 

2. ขุขันธ์ เทศบาล 2 - 1 1 

 อบต. 37 28 8 1 
3. ขุนหาญ เทศบาล 10 6 4 1 

 อบต. 15 10 3 2 
4. โพธิ์ศรีสุวรรณ เทศบาล 4 4 - - 

 อบต. 4 4 - - 

5. ไพรบึง เทศบาล 4 2 3 - 
 อบต. 6 5 1 - 

6. เมืองศรีสะเกษ เทศบาล 2 2 - - 

 อบต. 17 13 4 - 
7. ราษีไศล เทศบาล 2 1 1  

 อบต. 10 5 3 2 

8. ศรีรัตนะ เทศบาล 1 1 1 - 
 อบต. 13 9 4 1 

9. อุทุมพรพิสัย เทศบาล 3 1 1 1 
 อบต. 21 19 3 - 

รวม เทศบาล 32 20 14 4 

 อบต. 161 114 50 7 
รวมทั้งสิ้น  193 133 56 10 

 
      1.2.5 สุ่มศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละสังกัดให้ได้จำนวนตารางที่ได้ 
ตามข้อ 4) แล้วสุ่มครูผู้ดูแลเด็กเล็กจากประชากรในแต่ละศูนย์ เพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถาม ได้จำนวน 353 คน  
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    2. เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพที่คาดหวัง สภาพที่ 
เป็นจริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยสามารถแสดงรายละเอียดการพัฒนาเครื่องมือดังนี้ 
      2.1 เอกสาร งานวิจัย บทความ เกี่ยวกับพัฒนาการทางสมองของ 
เด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมอง กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
การวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การสร้างแบบสอบถาม ตัวอย่างแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของครู ศึกษาโครงสร้างและข้อความในแบบสอบถาม และ
วิเคราะห์วิธีการวัดและประเมินผล  
      2.2 กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการในการสร้างข้อคำถามสภาพที่คาดหวัง 
สภาพที่เป็นจริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู 
ผู้ดูแลเด็กโดยจำแนกตามโครงสร้างดังนี้ 
 
ตาราง 3 โครงสร้างและจำนวนการสร้างข้อคำถามสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริงในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ที ่ รายการ จำนวน 

 ด้านความรู้   

1. ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 7 
2. มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 7 

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  5 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  8 

5. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  7 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการ จำนวน 

 ด้านทักษะ (Skills)  

6. สามารถจัดทำแผนการจัตประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย  3 

7. สามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย  6 

 ด้านคุณลักษณะ (Personal Attributes)   

8. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย  4 

9. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย  4 

10. มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  4 
 รวมทั้งสิ้น 53 

 
      2.3 สร้างแบบสอบถามสร้างแบบสอบถามสภาพที่คาดหวัง สภาพที่ 
เป็นจริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
มีส่วนประกอบ 3 ตอน ดังนี้  
       ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ชนิดเลือกตอบ
ประกอบด้วยเพศ อายุ ตำแหน่งปัจจุบัน วิทยฐานะ และประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัย 
       ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริงในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยเขียนข้อคําถาม
ปลายปิดแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ลิเคิร์ท (Likert) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2544 : 
251-253) ให้สอดคล้องกับประเด็นที่กำหนดไว้  
       ตอนที่ 3 แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย มีข้อคําถามปลายเปิดในส่วนท้าย 
เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็กระดับปฐมวัยได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ  
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      2.4 นำร่างแบบสอบถาม เสนอที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์ พิจารณา 
เพ่ือตรวจแก้ไขให้เหมาะสม และได้ปรับปรุงแก้ไขสํานวน ภาษา และเพ่ิมจำนวนข้อในแต่ละประเด็น
ให้มากขึ้น 
      2.5 นําร่างแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการทางสมอง และการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับ 
ความถูกต้อง และครอบคลุมของเนื้อหาในด้านความรู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย กิจกรรมการเรียนรู้ และวิธีการวัดและประเมินผล สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของเนื้อหาในด้านความรู้ และความสอดคล้องกับบริบทการศึกษาปฐมวัย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการสอน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง และครอบคลุมของเนื้อหาในด้านทักษะ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง และเทคนิคการวัดและประเมินผล 
สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเนื้อหาในด้านทักษะ และความสอดคล้องกับ 
แนวทางการส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง เพ่ือพิจารณาด้านความตรงด้านเนื้อหา (Content 
Validity) ความเหมาะสมของข้อความและการใช้ภาษา จำนวน 5 ท่าน ในการตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง (Index of Item Objective Congruence: IOC) มีวิธีการตรวจดังนี้ 
       +1 หมายถึง ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามท่ีกำหนด 
        0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามที่กำหนด
หรือไม่  
        -1 หมายถึง ข้อคำถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามที่กำหนด 
        ถ้าค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
ถือว่าข้อความคำถามสอดคล้องกับนิยามขององค์ประกอบของแบบสอบถาม ผลปรากฏว่า 
ค่าความตรงเชิงเนื้อหา IOC .50 ขึ้นไป พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
โดยหาค่าความสอดคล้อง ความสำคัญและปรับภาษาในข้อที่ซ้ำซ้อน ปรับสำนวนภาษาให้กระชับ 
ซึ่งค่า IOC ที่สามารถนำไปใช้ได้ควรมากกว่า 0.50 ผลจากการตรวจสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 
ทุกข้อมีค่า IOC รายข้ออยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดคือ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  
      2.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามโดยการใช้สํานวน ภาษาให้สื่อความหมาย 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และเพ่ิมจำนวนข้อแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะได้ข้อคําถามทั้งฉบับที่เหมาะสม 
แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
      2.7 นำแบบสอบถามไปทดลองถามกับครูผู้ดูแลเด็กท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อำเภอปรางค์กู่ 18 คน ครูเทศบาลเมือง ตำบลปรางค์กู่ 2 คน ครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อำเภอเมือง 10 คน จำนวนคนทั้งหมด 30 คน 
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      2.8 นำผลของการตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 30 คน 
มาวิเคราะห์คุณภาพในด้านอำนาจจำแนก โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการตอบ และ 
คะแนนรวมของการตอบเมื่อตัดคะแนนข้อนั้นออกแล้ว (corrected item Total Correlation) 
โดยเลือกข้อคำถามที่มีอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป ซึ่งผลพบว่า ข้อคำถามมีอำนาจจำแนก 
อยู่ระหว่าง -0.39 ถึง 0.96 จากนั้นจึงเลือกข้อคำถามที่มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ได้ทั้งหมด 33 ข้อ 
และนำการตอบของชุดข้อคำถามที่ผ่านเกณฑ์ มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีสมัประสิทธิ์
อัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.69 ดังรายละเอียด 
 
ตาราง 4 โครงสร้างและจำนวนของข้อคำถามสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริงในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
 

ที่ รายการ จำนวน 
 ด้านความรู้   

1. ความเข้าใจ เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 5 
2. มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 5 

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  3 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน พฒันาการของเด็กปฐมวัย  6 
5. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร

จัดการสมองในเด็กปฐมวัย  4 
 ด้านทักษะ (Skills)  

6. สามารถจัดทำแผนการจัตประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจดัการสมองในเด็ก
ปฐมวัย  1 

7. สามารถนาํแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย  3 

 ด้านคุณลักษณะ (Personal Attributes)   
8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  2 

9. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย  2 

10. มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  2 
 รวมทั้งสิ้น 33 
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      2.10 พิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้ในการวิจัยต่อไป 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     3.1 ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัดครูผู้ดูแลเด็ก
และดำเนินการด้วยตนเอง 
     3.2 ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบสอบถามและรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
     3.3 ผู้ตอบแบบสอบถามใช้เวลา 2 สัปดาห์ 
     3.4 ผู้ตอบแบบสอบถามส่งกลับคืนหน่วยงานต้นสังกัด 
     3.4 ผู้วิจัยติดตามแบบสอบถามที่หน่วยงานต้นสังกัดครูผู้ดูแลเด็กและ
ดำเนินการด้วยตนเอง กระทั่งได้ครบถ้วน 353 ฉบับ  
    4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
     4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ได้แก่  
      4.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้การวิเคราะห์หา
ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item Objective 
congruence: IOC) 
      4.1.2 ค่าอำนาจจำแนก หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ 
ด้วยวิธีหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy) 
(ไพศาล วรคำ, 2559 : 309) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
      4.1.3 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ หาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) 

แบบสอบถามด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient: α) โดยใช้วิธีการ
ของครอนบาค (Cronbach โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป 
     4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยที่ได้จากเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ได้แก่ 
      4.2.1 นำแบบสอบถามไปวิเคราะห์ผลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
      4.2.2 นำแบบสอบถามไปวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Priority Need 
Index: PNI) ใช้สูตรคำนวณด้วยเทคนิค Modified Priority Need Index (PNI modified) 
ในการจัดลำดับความสำคัญขององค์ประกอบที่จำเป็นต่อการกำหนดขอบเขตเฉพาะการระบุ 
ความต้องการจำเป็น (needs identification)  
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  กิจกรรมที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ
เพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก 
   การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
ใช้การสนทนากลุ่ม เพ่ือให้สนทนาและระดมความคิดแนวการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมนี้ใช้วิธีการเชิงคุณภาพ โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบการสนทนากลุ่มคือ ผลการศึกษาและ 
ความต้องการจำเป็นที่ได้จากการวิจัยในกิจกรรมที่ 1.1 โดยใช้เครื่องมือ คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการตีความและสรุปความ 
เพ่ือสังเคราะห์ให้ได้แนวทางและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยต่อไป 
    1. ผู้ให้ข้อมูล  
     ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Informant) คือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 
      1. กลุ่มผู้บริหาร ได้แก่่ 
       1.1 ผู้อำนวยการองค์การการศึกษาและวัฒนธรรม สังกัดสำนักงาน
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 3 คน 
       1.2 หัวหน้าศูนย์ สังกัดสำนักงานเทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 คน 
      2. กลุ่มศึกษานิเทศก์/นักวิชาการศึกษา ได้แก่่ 
       2.1 ศึกษานิเทศก์ ประจำ สังกัดสำนักงานเทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
       2.2 นักวิชาการ ประจำ สังกัดสำนักงานเทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
      3. กลุ่มครูผู้ดูแลเด็ก ได้แก่่ 
       3.1 ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี สังกัดสำนักงาน
เทศบาลในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
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       3.2 ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ปีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 คน 
    2. เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยกิจกรรมนี้ คือ ประเด็นและแบบบันทึกการสนทนา
กลุ่มของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
มีข้ันตอนการดำเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
      2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย บทความ ตำรา เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี 
ข้อวิพากษ์ เกี่ยวกับชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมอง กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย หลักสูตรฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 
       2.2 กำหนดจุดประสงค์ของการสนทนากลุ่ม กำหนดประเด็นประเด็นที่
ศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ 
       2.2.1 ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรม เนื้อหาในการอบรม กิจกรรม 
ในการอบรม การวัดและประเมินผลในหลักสูตร และระยะเวลาการฝึกอบรม 
       2.2.2 ลักษณะของหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
       2.2.3 แนวทางการปฏิบัติการที่เน้นความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
      2.3 สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยครอบคลุมประเด็นคําถาม 
ต่อไปนี้คือ  
       2.3.1 หลักสูตรฝึกอบรมครู  
       2.3.2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมครูดูแลเด็กเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
       2.3.3 รูปแบบการจัดการฝึกอบรมครู 
       2.3.4 ปัจจัยที่จะส่งผลต่อความสำเร็จต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
       2.3.5 เนื้อหาการเรียนรู้หลักสูตร 
       2.3.6 ข้อแนะนําอื่น ๆ  
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      2.4 นําแบบบันทึกการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก เสนออาจารย์ที่ปรึกษาและ 
ให้ข้อเสนอแนะประเด็นคําถามที่ใช้ในการสนทนากลุ่มให้มี ความชัดเจน  
      2.5 นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณ์ตามแบบประเมินความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถามในการสัมภาษณ์กับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  
       ให้ +1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่
ต้องการวัด 
       ให้ 0 คะแนน เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่
ต้องการวัด 
       ให้ -1 คะแนน เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ไม่ตรงกับจุดมุ่งหมายที่
ต้องการวัด 
        โดยพิจารณาตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC 
(Item-Objective Congruence Index ) เพ่ือทำการคัดเลือกข้อคำถามที่มีค่าความสอดคล้อง (IOC) 
ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป (คันธทรัพย์ ชมพูพาทย์, 2562 : 173) 
      2.6 มาปรับปรุงแก้ไข 
      2.7 นำไปทดลองสัมภาษณ์ก่อนการนำไปสัมภาษณ์จริง เพ่ือให้มีความ
ชำนาญ และชัดเจนในประเด็นการสัมภาษณ์ 
      2.8 ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือจัดทำเป็นแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยดำเนินการติดต่อประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญและดำเนินการสนทนากลุ่ม 
พร้อมทั้งบันทึกการสนทนากลุ่มด้วยตนเองโดยดำเนินการสนทนากลุ่ม จำนวน 1 วัน ซึ่งได้เรียนเชิญ 
คณะผู้เชี่ยวชาญร่วมสนทนากลุ่มโดยมีประเด็นในการการสนทนาคือ 1) หลักสูตรฝึกอบรมครูมี
ลักษณะอย่างไร 2) องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมครูดูแลเด็กเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ควรประกอบด้วย
อะไรบ้าง 3) รูปแบบการจัดการฝึกอบรมครูควรเป็นอย่างไร 4) เนื้อหาการเรียนรู้หลักสูตร 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก 5) ข้อแนะนําอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้วิจัย 
ได้เปิดประเด็นแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการจัดทำ
ร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะต่อไป  
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    4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     นำข้อมูลจากการสนทนากกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ 
นํามาวิเคราะห์ สร้างข้อสรุป ตีความ เพื่อนําไปใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและองค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรมครูสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
      1. หาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการพิจารณาจากค่าดัชนี 
ความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ (Index of Consistency) (สมบัติ ท้ายเรือคํา, 2552 : 107) 
 

IOC =
∑R

n
 

 
  เมื่อ IOC แทน  Index of Consistency  
    ∑R แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
    N  แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
      2. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการตีความและสรุปความจากข้อมูล
เชิงคุณภาพและสังเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็กในระยะที่ 2 ต่อไป 
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ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนระยะที่ 1 การศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการ

จำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของ
ครูผู้ดูแลเด็ก  

กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัย บทความ เกี่ยวกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมอง กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
2. นำข้อมูลท่ีไดก้ำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการในการสร้างข้อคำถามสภาพท่ีคาดหวัง สภาพท่ีเป็นจริงในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กโดยจำแนกตาม 
3. สร้างแบบสอบถามสร้างแบบสอบถามสภาพท่ีคาดหวัง สภาพท่ีเป็นจริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแล  

กิจกรรมที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

4. นำร่างแบบสอบถาม เสนอที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
 

5. นําร่างแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาและประเมินคุณภาพ 

1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัย บทความ เกี่ยวกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมอง กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
2. กำหนดจุดประสงค์ของการสนทนากลุ่ม กำหนดประเด็นประเด็นท่ีศึกษา 
3. สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

4. นำร่างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เสนอที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

5. นําร่างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเสนอผู้เชี่ยวชาญพิจารณาและประเมินคุณภาพ 

พัฒนาแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
 

6.นำแบบบันทึกการสนทนากลุ่มไปทดลองสัมภาษณ์ก่อนการนำไปสัมภาษณ์และแก้ไข ปรับปรุงให้เหมาะสม สอดคล้อง 

นำแบบบันทึกการสนทนากลุ่มไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  
 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย การวิจัยระยะนี้ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้
จากระยะที่ 1 มาสร้างเป็นหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 7 คน ประเมินรูปแบบและเสนอแนะต่อร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยใช้มาตรฐาน
รูปแบบ ด้านความเหมาะสม  
  1. แหล่งข้อมูล 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
    ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จำนวน 7 ท่าน 
ผู้เชี่ยวชาญไม่ใช่ชุดเดียวกันกับระยะที่ 1 กำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 
     1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
     2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาปฐมวัย มีคุณสมบัติ 
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาปฐมวัย 
     3. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ระดับปฐมวัย มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการ
เกี่ยวกับด้านหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
     4. ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาครูปฐมวัย มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ 
ความเชี่ยวชาญ หรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับด้านการพัฒนาครูปฐมวัย 
  2. เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้วิจัยในระยะนี้คือ  
    ร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีขั้นตอน 
การสร้างและพัฒนาดังนี้ 
 



 

 

 102 
 
    ผู้วิจัยนํา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศที่ได้จากระยะที่ 1 มากำหนดเป็นร่าง
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม ตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 3 ขั้นตอน ดังนี้  
     ขั้นตอนที่ 1 การสร้างโครงร่างหลักสูตร  
      เป็นการกำหนดรายละเอียดขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมครู 
ผู้วิจัยนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 การศึกษาข้อมูลสภาพที่เป็นจริง สภาพที่
คาดหวัง และความต้องการจำเป็น และกิจกรรมที่ 1.2 การเก็บข้อมูลเชิงลึก การสนทนากลุ่ม 
โดยผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูและกำหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมครู แต่ละองค์ประกอบหลักสูตรรายละเอียดดังนี้ 
       1. ความเป็นมาและความสำคัญ โดยการเขียนได้กําหนดให้สอดคล้องกับ
การศึกษาสภาพปัญหา ความจําเป็นที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับนโยบาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
การพัฒนาหลักสูตร โดยเมื่อได้รับการพัฒนาฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้แล้ว ครูผู้เด็กสามารถจัดทำหลักสูตร
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย และนําหลักสูตรไปใช้ ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน สามารถแก้ปัญหาและสนองความต้องการและความจําเป็นตามจุดเน้นที่
ต้องการ  
       2. หลักการของหลักสูตร เป็นการระบุว่า หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ที่โดยเน้นเสริมสร้างความรู้ คุณลักษณะ และทักษะในการนําทฤษฎีไปปรับใช้ โดยยึด
หลักการตามแนวคิดชี้แนะที่ให้ผู้รับการชี้แนะมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
       3. วัตถุประสงค์ ผู้วิจัยกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ที่ดีต่อการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เพื่อให้สามารถออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       4. โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร สำหรับโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม ตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นการฝึกอบรมที่ใช้เทคนิค และ
วิธีการต่าง ๆ จากการสอบถามความคิดเห็นของครูผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญ ในกิจกรรมที่ 1.1 และ 1.2 
ซึ่งเป็นแนวทางที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
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ในเด็กปฐมวัย และในส่วนของเวลาได้กำหนดให้สอดคล้องกับกิจกรรมในหลักสูตรโครงสร้างหลักสูตร 
ผู้วิจัยกำหนดหลักสูตร ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม และการจัดกิจกรรม
หลังฝึกการอบรม  
        ตอนที่ 1 การจัดกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 
         4.1 ตอนที่ 1 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ใช้เวลาในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร จำนวน 42 ชั่วโมง มีรายละเอียดคือ กิจกรรม
สมองกับการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ กิจกรรมเสรีและกิจกรรมกลางแจ้งและเกมการศึกษา  
         4.2 ตอนที่ 2 เป็นการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่การปฏิบัติการศึกษา กล่าวคือเป็นกิจกรรมหลังการอบรม 
ประกอบด้วย หลังฝึกการอบรม การนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย สู่การปฏิบัติการศึกษา ตามแนวคิดชี้แนะ การจัดการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
ในชั้นเรียนของตน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นตอนประชุมวางแผน 2) ขั้นสังเกตการณ์ 
และ 3) ขั้นประชุมสะท้อนคิด  
       5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ได้แก่ คู่มือการใช้หลักสูตร ใบความรู้ ใบกิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
       6. การวัดและประเมินผล ผู้วิจัยกำหนดการวัดและประเมินผลการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมให้สัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยมีรายละเอียดการประเมินผล
ทั้งการประเมินความรู้ การประเมินทักษะ และการประเมินคุณลักษณะ 
     ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ  
      การตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ
คุณภาพของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินซึ่งมี
จุดประสงค์ของการตรวจสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
โดยพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องในแต่ละองค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรว่าเหมาะสม
กับสภาพความต้องการและสภาพผู้เข้ารับการอบรมเพียงใด 
      ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการประเมินโครงร่างหลักสูตร ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตรและการสอน ด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการศึกษา
ปฐมวัย ซึ่งทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินโครงร่างหลักสูตร โดยกำหนดเกณ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ คือ 
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มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาโทข้ึนไป มีประสบการณ์ด้านการจัดทำหลักสูตรการอบรมหรือ 
การชี้แนะ ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัยได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง รวมจำนวน 7 ท่าน 
ตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในหัวข้อ 1 แหล่งข้อมูลที่ผ่านมา 
   เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
    เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงร่างหลักสูตร ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสม
องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรในส่วนที่เป็นเนื้อหาของหลักสูตรและคู่มือหลักสูตรฝึกอบรมมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สุด โดยมีขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 
     1. กำหนดประเด็นการประเมินจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก และการสร้างแบบสอบถาม 
แล้วเขียนเป็นข้อคำถามตามประเด็นการประเมิน ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ จุดมุ่งหมาย กิจกรรม 
การฝึก สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม การวัดและการประเมินผล บทบาทของผู้ฝึกอบรม และตาราง 
การฝึกอบรม 
     2. นำแบบประเมินเสนออาจารย์ที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและ
พิจารณาส่วนประกอบ ข้อคำถาม และรายชะเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     3. นำแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมในประเด็น 
การประเมินลักษณะของข้อคำถามและภาษาท่ีใช้ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะประเด็นการประเมินให้แยก
เป็นด้าน ๆ ตามองค์ประกอบอย่างชัดเจน และการใช้ภาษาให้ปรับการใช้คำให้มีความเป็นวิชาการ 
เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 
     4. นำแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาควบคุม
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบและพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง พบว่า แบบประเมินมีความเหมาะสมแล้ว สามารถ
นำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
     5. นำโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพของคู่มือ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดับ และมีคำถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 
      ให้คะแนน  5 เมื่อเห็นว่า รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
      ให้คะแนน  4 เมื่อเห็นว่า รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับมาก 
      ให้คะแนน  3 เมื่อเห็นว่า รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
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      ให้คะแนน  2 เมื่อเห็นว่า รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับน้อย 
      ให้คะแนน  1 เมื่อเห็นว่า รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
โดยเกณฑ์พิจารณาคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมิน ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับ 
มากที่สุด 
      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับ 
ปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง รายการประเมินนั้นมีความเหมาะสมระดับ 
น้อยที่สุด 
  3. การเก็บรวมรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวมรวบข้อมูลเพ่ือประเมินโครงร่างหลักสูตร ผู้วิจัยดำเนินการและ
ประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญในการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรและผลจากการประเมิน
มาหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.2 ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของ
ครูผู้ดูแลเด็กแล้ว ได้มีคำแนะนำ และนำไปสู่การปรับปรุง 
   4.3 ผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร
ของผู้เชี่ยวชาญ มาปรับปรุงโครงร่างพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
ในภาพรวมอีกครั้งก่อนนำไปทดลองใช้ ซึ่งได้โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมฉบับปรับปรุง 
   4.4 นำโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมฯ และร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ดังกล่าวเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและแก้ไขอีกครั้ง ตามคำแนะนํา ด้านการ
ปรับปรุงแก้ไขภาษาให้สื่อความหมายชัดเจน ปรับตัวอย่างแผน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีอยู่ 
ในร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ปรับรายละเอียดของเนื้อหา ก่อนนำไปทดลองใช้กับครูปฐมวัยที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ในขั้นตอนต่อไป  
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     ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
      เป็นขั้นตอนของการศึกษาว่าหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดทั้งด้านเนื้อหา ภาษา ลำดับ การนําเสนอ กระบวนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรม ความเหมาะสมของเวลา สื่อและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และนํามา
ปรับปรุงพัฒนาให้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ ผู้วิจัยได้
ดำเนินการ ดังนี้ 
       3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
        กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองใช้ร่างหลักสูตรและคู่มือการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็ก ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
         เทศบาลตำบลเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 2 คน 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล 15 คน 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลดู่ 3 คน  
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง 10 คน  
          รวมจำนวน ทั้งหมด 30 คน 
        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้ได้มาโดยการสมัครใจ โดยมีเกณฑ์ 
ในการคัดเลือก คือ เป็นครูผู้ดูแลเด็กที่อยู่ สังกัดสำนักงานเทศบาล/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปีขึ้นไป และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมได้ประชุมอย่างไม่เป็นทางการ 
เพ่ือสัมภาษณ์ครูปฐมวัยทั้ง 30 คน โดยการพูดคุย ซักถามให้แสดงความคิดเห็นถึงประเด็น ข้อบกพร่อง
หรือที่ควรปรับปรุงแก้ไข ในประเด็นความชัดเจนของเนื้อหา ภาษาลำดับ การนําเสนอ ความต่อเนื่อง 
ของกระบวนการกิจกรรมการฝึกอบรม ความเหมาะสม ของเวลา สื่อที่ใช้ประกอบ และประเด็นอ่ืน ๆ 
ตามข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ปรากฏผล ดังนี้ 
         1. จัดลำดับการทำในกิจกรรมที่ 2 และ 3 ให้เป็นไปตามลำดับ 
การนําเสนอเพ่ือสอดคล้องกับเนื้อหา 
         2. กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมเติมเนื้อหา เกี่ยวกับสมองการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับการเติมความรู้ใหผู้เข้าร่วมกิจกรรม ปรับเปลี่ยนการเชื่อมโยงสมองกับการเรียนรู้ให้ง่ายขึ้น 
เพราะยากเกินไปสำหรับการใช้เชื่อมโยงไปสู่เด็กปฐมวัย  
         3. กิจกรรมที่ 2 ปรับ การนำเสนอของกลุ่มด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ที่หลากหลายไม่ซ้ำกัน เช่น สนทนา เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมติ ท่องคําคล้องจอง เป็นต้น  
         4. กิจกรรมที่ 3 เพ่ิมรายละเอียดของสื่อวีดีทัศน์ที่นําเสนอควรมี 
PowerPoint ความหมาย ความสำคัญ ให้ความรู้ผู้เข้ารับการอบรม 
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         5. กิจกรรมที่ 4 สื่ออุปกรณ์ไม่ควรมีเพียงอย่างเดียว ควรมี
หลากหลาย เช่น กระดาษโปสเตอร์สี ไม้ไอติม กาว กระดาษแข็ง เทา-ขาว ดินสอสีประเภทต่างๆ  
         6. กิจกรรมที่ 5 เพ่ิม VDO การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน/ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อผู้เข้ารับการอบรมจะได้เห็นภาพ 
         7. กิจกรรมที่ 6 ควรเพ่ิมสื่อบัตรภาพเกมเรียงลำดับภาพ 
ตามเหตุการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
     ผู้วิจัยได้นําข้อแนะนํามาปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นที่ได้รับข้อเสนอแนะ 
ทุกรายการ เพ่ือให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสมเพ่ือไปใช้ในการ
ทดลองระยะที่ 3 
 

 
 
ภาพประกอบ 7 ขั้นตอน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศท่ีได้จากระยะที่ 1 มากำหนดเป็นร่างหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
 

นำร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

นำร่างหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบประเมินคุณภาพ 

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

นำหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของ

หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาให้สอดคล้อง 
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ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  
 
 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กท่ีสร้างขึ้น ในระยะนี้
ผู้วิจัยใช้กระบวนการวิจัยโดยใช้แบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่มทดลองเพียงกลุ่ม (One group 
pretest-post design) เดียวทำการประเมินความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบประเมินที่สร้างขึ้นวัดก่อนทดลองและหลังการทดลองกับ 
กลุ่มทดลอง มีขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ  
   เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
โดยผู้วิจัยดำเนินการนัดประชุมกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
รายละเอียดของกิจกรรมการฝึกอบรมฯ นัดหมายวันสังเกตการสอน และทดสอบความสามารถด้าน
ความรู้และด้านคุณลักษณะกับกลุ่มเป้าหมายในการทดลองก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้
แบบทดสอบผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยได้เตรียมการก่อนทดลองใช้หลักสูตรฉบับจริง โดยเตรียมด้าน
เอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ บุคลากร และสถานที่ ดังนี้ 
    1. การเตรียมเอกสาร ผู้วิจัยได้เตรียมเอกสารในการจัดอบรม ได้แก่ หลักสูตร
ฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก คู่มือการใช้หลักสูตรและเอกสารแผนการจัดกิจกรรม 
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตร 
    2. การเตรียมตัวบุคคล ผู้วิจัยได้เตรียมบุคคลที่เป็นทีมงานในการทดลองใช้
หลักสูตร ประกอบด้วย วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ผ่านการฝึกอบ ได้รับการ
แต่งตั้งหรือผ่านการอบรมการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากสถาบันเอกชน หรือ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สมัครใจร่วมกิจกรรม ตลอดหลักสูตร และสามารถเป็นผู้ชี้แนะให้กับ 
ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสมัครใจเข้ารับร่วมชี้แนะ  
    3. การเตรียมสถานที่ โดยผู้วิจัยได้จัดเตรียมห้องประชุมจัดกิจกรรมการอบรม 
โดยพิจารณาองค์ประกอบ วัสดุการจัดกิจกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พร้อม  
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  ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมฯ 
   ผู้วิจัยดำเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
โดยทดลองกับกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้รูปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการ
ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One Group Pretest-Posttest Design) (Kerlinger, 1986 : 
295) ดังนี้   
 

𝑂1 X 𝑂2 
 
  O1  หมายถึง ทดสอบก่อนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
      เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร 
      จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  
  X  หมายถึง กิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม 
      ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
      ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
 O2  หมายถึง การทดสอบหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
      เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร 
      จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  
 
   1. ประชากรและตัวอย่าง  
    ประชากรเป็นครูผู้ดูแลเด็กที่สอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ที่สอนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 645 ศูนย์ 
จำนวนครู 1,930 คน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ) 
    ตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ที่สอนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 645 ศูนย์ 
โดยสังกัดสำนักงานเทศบาล 16 คน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 14 คน รวมจำนวน 30 คน ได้มาโดยแบบความสมัครใจ หรืออาสาสมัคร 
(Volunteer Sampling) เข้าร่วมฝึกอบรม โดยการประกาศรับสมัครครูผู้ดูแลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 
     1. เป็นผู้ปฏิบัติงานและมีประสบการณ์ สังกัดสำนักงานเทศบาล/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล อย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป 
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     2. เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม สามารถนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้เปิดทำการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ต่อไป  
   2. เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 
     2.1 แบบทดสอบวัดด้านความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ฉบับ มีวิธีการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
      2.1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัย บทความเกี่ยวกับแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตัวอย่าง
แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล วิธีการสร้างแบบทดสอบ 
      2.1.2 กำหนดวัตถุประสงค์แบบทดสอบและทำตารางวิเคราะห์
แบบทดสอบตามจุดประสงค์ และเนื้อหาของแบบทดสอบ เพ่ือกำหนดคําถามให้ครอบคลุม 
จุดประสงค์และเนื้อหาตามจำนวนข้อทดสอบที่ต้องการ 
      2.1.3 สร้างแบบทดสอบชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 35 ข้อตามเนื้อหา
ของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ไม่ตอบหรือตอบมากกว่า 
1 ตัวเลือก ได้ 0 คะแนน 
      2.1.4 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม ภาษาที่ใช้ และปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
      2.1.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือหา 
ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ โดยนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย คณะเดิม 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และ
ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ในข้อคําถาม เช่น ปรับค่า ให้มีความหมายชัดเจนเข้าใจง่าย 
ขีดเส้นใต้คําที่เป็นข้อความเชิงปฏิเสธ จากนั้นหาค่าดัชนี ความสอดคล้อง (IOC) ที่สามารถนําไปใช้ได้ 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
      2.1.6 นําแบบทดสอบด้านความรู้ จำนวน 35 ข้อ ไปทดลองใช้ (Try out) 
กับครูผู้สอนไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน แล้วหาค่าความเชื่อมั่นรายข้อ โดยใช้เกณฑ์ 
ค่าความยากและค่าอ่านาจจําแนกโดยใช้สูตร B (B-Index) ตามวิธีของ เเบรนแนน (Brennan) 
(บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2551 : 76-77) คัดเลือกข้อสอบในแบบทดสอบได้ จำนวน 30 ข้อ 
ครอบคลุมเนื้อหาและตัวบ่งชี้ตามท่ีกำหนดไว้ พบว่า ข้อสอบมีค่าความยาก (p) ระหว่าง 0.23 ถึง 
0.77 และค่านาจจําแนก (B) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป และหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (Reliability) 
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โดยใช้สูตรตามวิธีของ โลเวทท์ (Lovett Method) เป็นวิธีหาความเชื่อมั่นของข้อสอบอิงเกณฑ์ (rc) 
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97   
      2.1.7 นำแบบทดสอบมาปรับปรุงในภาษาบางข้อและจัดทำเป็น 
ฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งนําไปใช้ประเมินกลุ่มตัวอย่างก่อนและหลังกิจกรรม
ฝึกอบรม 
     2.2 แบบประเมินด้านทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ฉบับ มีวิธีการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
      2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู 
ผู้ดูแลเด็ก และวิธีการสร้างแบบประเมินความสามารถด้านทักษะ 
      2.2.2 กำหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของแบบประเมินความสามารถ
ด้านทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแล 
      2.2.3 สร้างข้อคำถามประเมินความสามารถด้านทักษะในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแล โดยกำหนดกรอบในการ
ประเมิน ได้แก่ 1) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
2) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองไปพัฒนาเด็กปฐมวัย 
โดยกำหนด เป็นมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑ์ระดับความคิดเห็นในการประเมิน ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 
       5 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดีมาก 
       4 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดี 
       3 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  
       2 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
       1 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุดควรปรับปรุง 
      เกณฑ์ตัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 
       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดีมาก 
       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดี 
       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
      โดยกำหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได้ คือ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
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      2.2.4 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้น ไปนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมินภาษาที่ใช้ และปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
      2.2.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ 
แบบประเมินโดยนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยคณะเดิม ตรวจสอบ 
ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของแบบประเมินกับจุดประสงค์การฝึกอบรมและความเหมาะสมของ
เนื้อหาและภาษาท่ีใช้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่สามารถนําไปใช้ได้ โดยมีค่า 
อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
      2.2.6 นําแบบประเมินมาปรับปรุงและจัดทำเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งจะนําไปใช้ประเมินความสามารถกลุ่มตัวอย่างหลังกิจกรรมตามแนวคิดชี้แนะ 
     2.3 แบบวัดด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 ฉบับ มีวิธีการสร้างและพัฒนาดังนี้ 
      2.3.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมด้านคุณลักษณะในความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก และวิธีการสร้างแบบวัดคุณลักษณะตามวิธีของ เคิร์ท (Likert) 
      2.3.2 กำหนดจุดมุ่งหมาย นิยาม และโครงสร้างของแบบประเมินด้าน
คุณลักษณะในความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก 
      2.3.3 สร้างข้อคำถามเพ่ือประเมินด้านคุณลักษณะในความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ได้กำหนดกรอบ 
การวัดด้านคุณลักษณะ จำนวน 3 ด้าน ได้แก่  
       1) มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมอง  
       2) มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง  
       3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหาร
จัดการสมอง โดยเขียนข้อความที่แสดงความรู้สึกต่อด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ซึ่งเป็นข้อความที่แสดงความรู้สึก ไม่ใช่
ข้อเท็จจริงแต่มีทิศทางทั้งทางบวกและทางลบ เป็นข้อความที่สมบูรณ์และชี้ชัดประเด็นเดียว 
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน โดยกำหนดเป็น แบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑ์ระดับ 
ความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 
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        5 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น ตามข้อรายการในระดับ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
        4 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น ตามข้อรายการในระดับ 
เห็นด้วย 
        3 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น ตามข้อรายการในระดับ 
ไม่แน่ใจ 
        2 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น ตามข้อรายการในระดับ 
ไม่เห็นด้วย 
        1 หมายถึง มีพฤติกรรม/ความคิดเห็น ตามข้อรายการในระดับ 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
       เกณฑ์ตัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 121) 
        ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมากที่สุด 
        ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับมาก 
        ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 มีคุณลักษณะอยู่ในระดับปานกลาง 
        ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อย 
        ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
       4) นำแบบประเมินความสามารถสร้างขึ้นไปนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการวัด ภาษาท่ีใช้และปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนําเป็นการเบื้องต้น 
       5) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบวัดที่
พัฒนาขึ้น โดยนําไปใช้ผู้เชี่ยวชาญคณะเดิม ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเนื้อหาของ 
แบบประเมินกับนิยามคุณลักษณะ และความเหมาะสมของเนื้อหา และภาษาที่ใช้ พบว่า ข้อที่สามารถ
นําาไปใช้ได้ควรมีค่าความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 และปรับข้อคำถามดังนี้ 
        ด้าน “มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง” ข้อ 1.1 เพิ่มคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย 
        ด้าน “มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง” ข้อ 2.1 เพ่ิมเอาใจใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน 
        ด้าน “มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
บริหารจัดการสมอง” ข้อ 3.2 เติมคำว่า และ หลังนำความรู้ 
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       6) นำแบบประเมินความสามารถที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) 
กับกลุ่มท่ีไม่ใช่ตัวอย่างในการทดลอง จำนวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์หาค่าอำนาจจําแนก 
โดยดำเนินการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทง แต่ละข้อกับผลรวมของ 
ข้อกระทงอ่ืนทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation) เพ่ือคัดเลือกข้อที่มีค่าสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ์ดังกล่าวมากกว่าหรือเท่ากับ 0.20 ซึ่งเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์วิกฤต (Critical) 
ที่ระดับความเชื่อมั่น 99% (บุญชม ศรีสะอาด และคณะ, 2551 : 175-176) พบว่า ทุกข้อความ 
ผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ จากนั้นหาค่าความเชื่อมั่น (R) ของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ความคงที่

ภายใน (Coefficient of Intimal Consistency) ใช้สูตรของ ครอนบาค (α-Coefficient) ซึ่งพบว่า 
แบบสอบถามมีความเชื่อมั่น (R) เท่ากับ 0.97   
       7) นําแบบประเมินความสามารถมาปรับปรุงและจัดทำเป็น 
ฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป ซึ่งจะนําไปใช้ประเมินด้านคุณลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง
ก่อนกิจกรรมฝึกอบรมและหลังกิจกรรมนิเทศแบบชี้แนะ โดยมีทั้งหมด 6 ข้อ ซึ่งสามารถวัดด้าน
คุณลักษณะตามตัวบ่งชี้ได้ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยทำหนังสือราชการเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมไปยังสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษ และรับสมัครครูผู้ดูแลเด็ก ทดลองใช้หลักสูตรตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดที่มีความสมัครใจ หรืออาสาสมัคร (Volunteer Sampling) เข้าร่วมกิจกรรมการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรม จำนวนทั้งสิ้น 30 คน และผู้วิจัยจัดทำหนังสือราชการ ขอความอนุเคราะห์ 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยดำเนินการ 2 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ดำเนินการ
ฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน-25 มิถุนายน 2566 ให้กับกลุ่มสมัครใจ หรืออาสาสมัคร 
(Volunteer Sampling) ของครูผู้ดูแลเด็ก และเก็บรวบรวมข้อมูล ดังตารางนี้   
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กา
รเร

ยีน
รู้เก

ี่ยว
กับ

กา
รบ

รหิ
าร

จดั
กา

ร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

1. 
หล

ักก
าร

 แ
นว

คิด
 ท

ฤษ
ฎี 

กา
รท

ำง
าน

ขอ
ง

สม
อง

กับ
กา

รเร
ียน

รู้ ก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

  
2. 

รูป
แบ

บเ
สร

ิมส
ร้า

ง ก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

มีอ
งค

์ปร
ะก

อบ
 5

 ด
้าน

 
ดัง

นี้ 
1)

 ด
้าน

คว
าม

จำ
ที่ใ

ช้ง
าน

  
2)

 ด
้าน

วา
งแ

ผน
จัด

ระ
บบ

กา
รท

ำง
าน

 
3)

 ก
าร

ริเร
ิ่มแ

ละ
ลง

มือ
ทำ

 4
) จ

ดจ
อ่ใ

ส่ใ
จ 

5)
 ต

ิดต
าม

ปร
ะเ

มิน
ตน

เอ
ง 

7 
ช่ัว

โม
ง 

กิจ
กร

รม
ที่ 

2 
  

กิจ
กร

รม
เส

ริม
ปร

ะส
บก

าร
ณ ์

1. 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เส

ริม
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
บร

ิหา
รจ

ดัก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2. 
มีค

ุณ
ลัก

ษณ
ะ 

ท่ีด
ตี่อ

 กิ
จก

รร
มเ

สร
ิม

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ 
กา

รบ
รหิ

าร
จดั

กา
รส

มอ
ง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เส

ริม
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
บร

หิา
ร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีคุณ
ลัก

ษณ
ะท

ี่ดตี
่อก

ิจก
รร

ม
เส

รมิ
ปร

ะส
บก

าร
ณ

์กา
รบ

ริห
าร

จดั
กา

ร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

1. 
คว

าม
หม

าย
 ค

วา
มส

ำค
ญัก

ิจก
รร

มเ
สร

ิม
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็ก
ปฐ

มว
ัย 

 
2. 

รูป
แบ

บก
าร

จัด
กจิ

กร
รม

เส
ริม

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

 7 
ช่ัว

โม
ง 
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 11
6 

 ตา
รา

ง 5
 (ต

่อ)
 

 

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ด้า

นค
วา

มส
าม

าร
ถ 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค ์
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

กิจ
กร

รม
ที่ 

3 
 

กิจ
กร

รม
เค

ลื่อ
นไ

หว
แล

ะ
จัง

หว
ะ 

 

1. 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เค

ลื่อ
นไ

หว
แล

ะจ
ังห

วะ
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็ก
ปฐ

มว
ัย 

2.ม
ีคุณ

ลัก
ษณ

ะท
ี่ดีต

่อกิ
จก

รร
ม

เค
ลื่อ

นไ
หว

แล
ะจ

ังห
วะ

 ก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เค

ลื่อ
นไ

หว
แล

ะจ
ังห

วะ
 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2. 
มีค

ุณล
ักษ

ณะ
ที่ด

ีต่อ
กิจ

กร
รม

เค
ลื่อ

นไ
หว

แล
ะจ

ังห
วะ

 ก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
 

1. 
คว

าม
หม

าย
 ค

วา
มส

ำค
ัญ 

กิจ
กร

รม
เค

ลื่อ
นไ

หว
แล

ะจ
ังห

วะ
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2.ส
ื่ออุ

ปก
รณ

์แล
ะร

ูปแ
บบ

กา
รจ

ดัก
ิจก

รร
ม 

เค
ลื่อ

นไ
หว

แล
ะจ

ังห
วะ

 ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
 

7 
ชั่ว

โม
ง 

กิจ
กร

รม
ที่ 

4 
 

กิจ
กร

รม
ศิล

ปะ
สร

้าง
สร

รค
 ์

1. 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
ศิล

ปะ
สร

้าง
สร

รค
 ์

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็ก
ปฐ

มว
ัย 

2. 
มีค

ุณล
ักษ

ณะ
ที่ด

ีต่อ
กิจ

กร
รม

ศิล
ปะ

สร
า้ง

สร
รค

์ ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

  

1. 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้อบ
รม

มีค
วา

มร
ู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 
เก่ี

ยว
กับ

หล
ักก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
ศิล

ปะ
สร

้าง
สร

รค
์ ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

 
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
2. 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้อบ

รม
มีคุ

ณล
ักษ

ณะ
ที่ด

ีต่อ
 

กิจ
กร

รม
ศิล

ปะ
สร

้าง
สร

รค
์ ก

าร
บร

ิหา
ร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

1. 
หล

ักก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ศิล
ปะ

สร
า้ง

สร
รค

์ 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
2. 

รูป
แบ

บก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ศิล
ปะ

สร
้าง

สร
รค

์ 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
   

7 
ชั่ว

โม
ง 
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 11
7 

 ตา
รา

ง 5
 (ต

่อ)
 

 

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ด้า

นค
วา

มส
าม

าร
ถ 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค ์
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

กิจ
กร

รม
ที่ 

5 
 

กิจ
กร

รม
เส

ร ีแ
ละ

 ก
ิจก

รร
ม

กล
าง

แจ
้ง 

  

1. 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เส

รี แ
ละ

กล
าง

แจ
้ง 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็ก
ปฐ

มว
ัย 

2. 
มีค

ุณล
ักษ

ณะ
ที่ด

ีต่อ
กิจ

กร
รม

เส
รี 

แล
ะก

ลา
งแ

จง้
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้ผ

ู้อบ
รม

มีค
วา

มร
ู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ข
อง

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
ม

กิจ
กร

รม
เส

ร ีแ
ละ

กิจ
กร

รม
กล

าง
แจ

้ง 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
ได

้อย
่าง

ถูก
ต้อ

ง 
2. 

เพ
ื่อใ

ห้ผ
ู้อบ

รม
สา

มา
รถ

จัด
สภ

าพ
แว

ดล
้อม

นอ
กห้

อง
เรีย

น 
เพ

ื่อจ
ัดก

ิจก
รร

มใ
ห้เ

หม
าะ

สม
กับ

กา
ร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

  
3. 

เพ
ื่อใ

ห้ม
ีคุณ

ลัก
ษณ

ะท
ี่ดีต

่อ 
กิจ

กร
รม

เส
ร ีแ

ละ
กล

าง
แจ

้ง ก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

1. 
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์ข

อง
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มเ
สร

ี แ
ละ

 
กิจ

กร
รม

กล
าง

แจ
้ง ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2. 
กา

รจ
ัดส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มน
อก

ชัน้
เรีย

น 
 

3. 
รูป

แบ
บก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
กล

าง
แจ

้ง ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

7 
ชั่ว

โม
ง 
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 11
8 

 ตา
รา

ง 5
 (ต

่อ)
 

 แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ด้า

นค
วา

มส
าม

าร
ถ 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

กิจ
กร

รม
ที่ 

6 
 

กิจ
กร

รม
เก

มก
าร

ศึก
ษา

 ก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
สม

อง
ใน

เด
็ก

ปฐ
มว

ัยก
าร

บร
ิหา

รจ
ดัก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
      

1. 
มีค

วา
มร

ู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ี่ยว
กับ

กิจ
กร

รม
เก

มก
าร

ศึก
ษา

 ก
าร

บร
หิา

ร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
2. 

มีค
วา

มร
ู้คว

าม
เข

้าใ
จ 

ใน
กา

ร
ออ

กแ
บบ

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ
 ์

กา
รเร

ยีน
รู้ ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

3. 
สา

มา
รถ

จดั
ทำ

แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
4. 

มีค
ุณ

ลัก
ษณ

ะท
ี่ดตี

่อก
าร

จดั
ปร

ะส
บก

าร
ณ์เ

รยี
นร

ู้ ก
าร

บร
ิหา

ร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 

1. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีคว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 เก

ีย่ว
กับ

 
กิจ

กร
รม

เก
มก

าร
ศึก

ษา
 ก

าร
บร

หิา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2. 
มีค

วา
มร

ู้คว
าม

เข
้าใ

จ 
ใน

กา
รอ

อก
แบ

บ
กา

รจ
ัดป

ระ
สบ

กา
รณ

์กา
รเร

ียน
รู้ ก

าร
บร

ิหา
รจ

ดัก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

3. 
เพ

ื่อใ
ห้ม

ีมีค
ุณล

ักษ
ณะ

 ท่ี
ดตี

่อ 
กิจ

กร
รม

เก
มก

าร
ศึก

ษา
 ก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รจ

ดั
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
เรีย

นร
ู้ 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มอ

งใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

1. 
คว

าม
หม

าย
 ค

วา
มส

ำค
ญั 

กิจ
กร

รม
กิจ

กร
รม

เก
มก

าร
ศึก

ษา
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็ก
ปฐ

มว
ัย 

2. 
สื่อ

อุป
กร

ณ์แ
ละ

รูป
แบ

บก
าร

จดั
กิจ

กร
รม

 
กิจ

กร
รม

เก
มก

าร
ศึก

ษา
 ก

าร
บร

หิา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 

3. 
คว

าม
สำ

คัญ
ขอ

งก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รจ
ัด 

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ก
าร

เรีย
นร

ู้ ก
าร

บร
หิา

รจ
ัดก

าร
สม

อง
ใน

เด
็กป

ฐม
วัย

 
4. 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์มา

ตร
ฐา

นค
ณุล

ักษ
ณะ

ที่พึ
ง

ปร
ะส

งค
์กับ

ตัว
บ่ง

ช้ีข
อง

หล
ักส

ูตร
กา

รศ
ึกษ

า -
 

ปฐ
มว

ัย 
พุท

ธศ
ักร

าช
 2

56
0 

แล
ะห

ลัก
สูต

ร
สถ

าน
ศึก

ษา
เพ

ื่ออ
อก

แบ
บ 

กา
รจ

ัดป
ระ

สบ
กา

รณ
์

กา
รเร

ยีน
รู้  

5. 
กา

รเข
ียน

แผ
นก

าร
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รเร
ยีน

รู้
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย
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 11
9 

 ตา
รา

ง 5
 (ต

่อ)
 

 

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

 
ด้า

นค
วา

มส
าม

าร
ถ 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค ์
เน

ื้อห
าส

าร
ะ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

ตอ
นท

ี่ 2
 

กิจ
กร

รม
 ต

ิดต
าม

กา
รน

ำ
แผ

นก
าร

จัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

กา
รเรี

ยน
รู้ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

สม
อง

ใน
เด

็กป
ฐม

วัย
 ส

ู่กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิ ก
ำก

ับต
ิดต

าม
แน

วค
ิด

ชี้แ
นะ

 
  

1. 
คว

าม
สา

มา
รถ

กา
รน

าํแ
ผน

กา
รจ

ัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
เรีย

นร
ู้ 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รส
มอ

งไป
พัฒ

นา
เด

็กป
ฐม

วัย
 

2. 
มีเ

จต
คต

ิที่ด
ีต่อ

กา
รจ

ัด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
เรีย

นร
ู้กา

รบ
รหิ

าร
จัด

กา
รส

มอ
งใน

เด
็กป

ฐม
วัย

  
3.ม

ีคว
าม

มุ่ง
มั่น

ใน
กา

รพ
ฒัน

าผ
ู้เรีย
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     ตอนที่ 2 กิจกรรมติดตามการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่การปฏิบัติ ตามแนวคิดชี้แนะในชั้นเรียน เป็นกิจกรรม 
ดำเนินการหลังจากเข้ารับกิจกรรมฝึกอบรม โดยในขั้นตอนนี้เน้นการสร้างบรรยากาศท่ีสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็นระหว่างครูผู้ดูแลเด็กและผู้ชี้แนะ เป็นการประชุมวางแผน สังเกตการณ์ 
ประชุมสะท้อนคิดไว้วางใจกันและกัน สนทนาเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน 
เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติของครูอย่างเปิดเผย ไว้วางใจกันและกัน และยอมรับว่าผู้วิจัยเป็นผู้ร่วมงาน
นั้น ๆ โดยวิธีการแนวคิดชี้แนะ ดังนี้ 
      1. แจ้งและประสานงานถึงครูผู้ดูแล ที่ได้มาโดยแบบความสมัครใจ 
หรืออาสาสมัคร (Volunteer Sampling) จำนวน 30 คน เพ่ือทราบล่วงหน้าและเตรียมการให้ความ
ร่วมมือในการนิเทศแบบชี้แนะ 
      2. ดำเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 24 กรกฎาคม- 
18 สิงหาคม 2566 โดยกำหนดให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มสมัครใจ หรืออาสาสมัคร (Volunteer 
Sampling) ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยผู้ชี้แนะจะดำเนินการชี้แนะที่สังกัดสำนักงานเทศบาล/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ละ 2 ครั้ง และครั้งที่ 2 จะมีการประเมินความสามารถด้าน
ทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก และ
เก็บรวบรวมข้อมูล  
   4. วิเคราะห์ข้อมูล   
    ผู้วิจัยได้นําข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ มาดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
     4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบการวัดความแตกต่างของด้านความรู้
ในความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครู 
ผู้ดูแลเด็ก ของกลุ่มตัวอย่างในการทดลองก่อนและหลัง การฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากนั้นทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยความรู้ก่อนและหลังการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้สถิติทดสอบ Dependent Samples t-test กำหนดนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้ผู้วิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบี้องต้นเกี่ยวกับ Normality ของการทดสอบที (t-test) 
โดยวิธี Kolmogorov-Smirnov พบว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  
     4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินด้านทักษะการปฏิบัติในความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก หลังกิจกรรม
ตามหลักสูตรฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนํามาเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ ดังนี้ 
      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติในระดับดีมาก 
      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติในระดับดี  
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      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติในระดับน้อย  
      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีทักษะการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  
       นำค่าเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติในความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
โดยการวัดทักษะครั้งที่ 1 ซึ่งวัดหลังจากฝึกอบรมมาเปรียบเทียบกันผลการวัดทักษะหลังจากท่ีมีการ
นิเทศ ติดตาม การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทักษะก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ใช้สถิติทดสอบ Dependent Samples t-test กำหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ 
ผู้วิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบี้องต้นเกี่ยวกับ Normality ของการทดสอบที (t-test) โดยวิธ ี
Kolmogorov-Smirnov พบว่าข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
     4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบการวัดคุณลักษณะของความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ของ 

กลุ่มตัวอย่างหลังจากท่ีมีการนิเทศติดตาม โดยการหาค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
จากนั้นทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กหลังจากท่ีมีการนิเทศติดตามกับ
เกณฑร้อยละ 75 ทั้งรายด้านและภาพรวม โดยใช้สถิติทดสอบ One Samples t-test กำหนด
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ผู้วิจัยตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ Normality ของ 
การทดสอบที (t-test) โดยวิธ ีKolmogorov-Smirnov พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  
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ภาพประกอบ 8 ขั้นตอน ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของ
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเตรียมเอกสาร หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก คู่มือการใช้
หลักสูตรและเอกสารแผนการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

 

นำหลักสูตรอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 6 กิจกรรม 

ติดตาม ชี้แนะกลุ่มสมัครใจที่นำกิจกรรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก ปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

ณ สถานศึกษา  

ประเมินทักษะและคุณลักษณะการปฏิบัติในความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก หลังกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรม 
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บทที ่4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ตามลำดับดังนี้ 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 
  1. สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 
ในการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างไร 
  2. หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก มีองค์ประกอบและขั้นตอน 
เป็นอย่างไร 
  3. ผลของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กเป็นอย่างไร 
 
ระยะที่ 1 สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรในการ
พัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาตนเองด้านความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในระดับเด็กอายุ 2-4 ปี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นศรีสะเกษ ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
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  1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ตาราง 6 จำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 4 1.10 

หญิง 349 98.90 

รวม 353 100.00 

 
 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์จำนวนและร้อยละจำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 98.90 และเพศชาย จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.10 ตามลำดับ 
 

ตาราง 7 จำนวนและร้อยละจำแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

อายุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

20-30 ปี 26 7.40 

30-40 ปี 116 32.90 

41-50 ปี 138 39.10 

51-60 ปี 73 20.70 

รวม 353 100.00 

 
 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะห์จำนวนและร้อยละจำแนกตามอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม 
พบว่า ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 138 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10 รองลงมามีอายุ
ระหว่าง 30-40 ปี จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 อายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.70 และอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 ตามลำดับ 
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ตาราง 8 จำนวนและร้อยละจำแนกตามตำแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตำแหน่งปัจจุบัน จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้บริหาร 25 7.10 

ศึกษากำกับตามแนวคิดชี้แนะ/นักวิชาการศึกษา      5 1.40 

ครูผู้ดูแลเด็ก 323 91.50 

รวม 353 100.00 

 
 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์จำนวนและร้อยละจำแนกตามตำแหน่งปัจจุบันของ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ตำแหน่งปัจจุบันของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 รองลงมาเป็นตำแหน่ง ผู้บริหาร จำนวน 25 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.10 และ ตำแหน่งศึกษากำกับตามแนวคิดชี้แนะ/นักวิชาการศึกษา จำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.10 ตามลำดับ 
 

ตาราง 9 จำนวนและร้อยละจำแนกตามวิทยฐานะของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ครูชำนาญการ 122 34.60 

ครูชำนาญการพิเศษ         11 3.10 

ครูเชี่ยวชาญ 0 0.00 

ครูผู้ดูแลเด็ก 220 62.30 

รวม 353 100.00 

 
 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์จำนวนและร้อยละจำแนกตามวิทยฐานะของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวิทยฐานะเป็นครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 62.3  
รองลงมามีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 และมีวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ตามลำดับ 
 
 
 



 

 

  126 

ตาราง 10 จำนวนและร้อยละจำแนกตามประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัยของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัย จำนวน (คน) ร้อยละ 

น้อยกว่า 5 ปี 86 24.40 

5-10 ปี 63 17.80 

มากกว่า 10 ปี            204 57.80 

รวม 353 100.00 

 
 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์จำนวนและร้อยละจำแนกตามประสบการณ์ในการสอน 
เด็กปฐมวัยของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จำนวน 204 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.80 รองลงมามีประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัยน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.40 และมีประสบการณ์ในการสอนเด็กปฐมวัยระหว่าง 5–10 ปี จำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.80 ตามลำดับ 
 
  1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
 
ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ภาพรวมสภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร

จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

  1.1 อธิบายความหมายของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 3.79 0.87 มาก 2.09 0.74 น้อย 0.81 

  1.2 อธิบายความสำคัญของการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 3.79 0.86 มาก 2.06 0.69 น้อย 0.84 

  1.3 อธิบายความหมายและประเภทของทักษะ
การจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ำหรับเด็กปฐมวัย 3.69 0.93 มาก 2.11 0.74 น้อย 0.75 

  1.4 อธิบายหลักการการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 3.73 0.87 มาก 2.11 0.70 น้อย 0.77 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

  1.5 อภิปรายประเภทของการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เชน่ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะ กจิกรรมการศึกษา 
กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี 3.78 0.99 มาก 2.01 0.77 น้อย 0.88 
1. ความเข้าใจ เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 3.76 0.87 มาก 2.08 0.86 น้อย 0.81 
  2.1 อธิบายความหมายของการเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 4.03 0.74 มาก 1.94 0.71 น้อย 1.08 

  2.2 อธิบายความสำคัญของการเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 4.00 0.75 มาก 1.98 0.72 น้อย 1.02 

  2.3 อธิบายธรรมชาติและวิธีการเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.99 0.77 มาก 1.95 0.70 น้อย 1.05 

  2.4 อธิบายหลักการจัดการเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.99 0.82 มาก 1.95 0.74 น้อย 1.05 

  2.5 อธิบายแนวทางการจัดประสบการณ์จดัการ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 4.07 0.78 มาก 1.88 0.70 น้อย 1.16 

2. มีความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับการเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 4.02 0.87 มาก 1.94 0.75 น้อย 1.07 

  3.1 อธิบายความหมายและประเภทของสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อม ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย 3.69 0.79 มาก 2.17 0.64 น้อย 0.70 
  3.2 อธิบายความสำคัญของสือ่ แหล่งเรียนรู้ และ
การจัดสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์ การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.67 0.85 มาก 2.14 0.66 น้อย 0.71 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

  3.3 อภิปรายหลักการเลือกและการใชส้ื่อแหล่ง
เรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย 3.72 0.89 มาก 2.08 0.68 น้อย 0.79 
3. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.69 0.84 มาก 2.13 0.74 น้อย 0.73 
  4.1 อธิบายความหมายของการวัดและประเมิน 3.67 0.87 มาก 2.13 0.66 น้อย 0.72 

  4.2 อธิบายความสำคัญของการวัดและประเมิน 
ตามสภาพจริง 3.60 0.89 มาก 2.16 0.66 น้อย 0.67 

  4.3 อธิบายเทคนิควิธีที่ใช้ในการประเมินตาม
สภาพจริง เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์
การทดสอบ เน้นการปฏิบัติ แฟม้สะสมงาน เปน็ตน้ 3.80 0.79 มาก 2.12 0.69 น้อย 0.79 
  4.4 อธิบายความหมายของการวัดและประเมิน
การจัดประสบการณ์ การเรียนรูก้ารบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย 3.91 0.79 มาก 2.01 0.69 น้อย 0.95 

  4.5 วิเคราะห์หลักการวัดและประเมินการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย 3.84 0.79 มาก 2.05 0.65 น้อย 0.87 

  4.6 สังเคราะห์วิธีการวัดและประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย 3.80 0.80 มาก 2.13 0.73 น้อย 0.78 
4. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมนิ 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 3.77 0.81 มาก 2.10 0.76 น้อย 0.80 

  5.1 อธิบายความสำคัญของการออกแบบการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย 3.81 0.87 มาก 2.07 0.73 น้อย 0.84 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

  5.2 วิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์กับตวับ่งชี้
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อออกแบบ และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย  3.81 0.79 มาก 2.11 0.70 น้อย 0.81 

  5.3 อธิบายหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.78 0.77 มาก 2.12 0.66 น้อย 0.78 
  5.4 อธิบายขั้นตอนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.72 0.83 มาก 2.12 0.65 น้อย 0.75 
5. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย 3.78 0.81 มาก 2.11 0.78 น้อย 0.80 

  6.1 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.86 0.75 มาก 2.1 0.692 น้อย 0.84 

6. สามารถจัดทำแผนการจัตประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.86 0.75 มาก 2.10 0.73 น้อย 0.84 

  7.1 สามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.87 0.77 มาก 2.08 0.712 น้อย 0.86 
  7.2 สามารถเลือกสี่อ แหล่งเรียนรู้ไปใชไ้ด้อย่าง
เหมาะสม 3.89 0.81 มาก 2.03 0.712 น้อย 0.92 
  7.3 สามารถวัดและประเมินการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.70 0.84 มาก 2.16 0.701 น้อย 0.71 
7. สามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ไปพฒันา
เด็กปฐมวัย 3.82 0.85 มาก 2.09 0.69 น้อย 0.83 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

  8.1 เห็นความสำคัญและคุณประโยชน์ของ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย 3.72 0.84 มาก 2.15 0.696 น้อย 0.73 

  8.2 มีความรู้สึกที่ดีต่อการจัดประสบการณ ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 3.72 0.83 มาก 2.16 0.7 น้อย 0.72 
8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.72 0.75 มาก 2.16 0.87 น้อย 0.73 

  9.1 มีพฤติกรรมในการเอาใจใส่พากเพียรต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน 3.69 0.88 มาก 2.14 0.71 น้อย 0.72 

  9.2 ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย 
จนสำเร็จ อย่างมีคุณภาพ 3.64 0.93 มาก 2.11 0.7 น้อย 0.73 

9. มีความมุ่งมั่นในการพฒันาผู้เรียนในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 3.67 0.91 มาก 2.13 0.76 น้อย 0.72 
  10.1 มีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย 3.57 0.92 มาก 2.18 0.704 น้อย 0.64 
  10.2 นำความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยไปปรับใช้
ประโยชนไ์ด้อย่างเหมาะสม 3.81 0.79 มาก 2.08 0.673 น้อย 0.83 

10. มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 3.69 0.81 มาก 2.13 0.75 น้อย 0.73 

รวม 3.79 0.83 มาก 2.08 0.74 น้อย  

 
 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์สภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ จำแนกเป็นภาพรวม และรายด้าน พบว่า 
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สภาพที่คาดหวังของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้  
ในภาพรวมทั้ง 10 ด้าน อยู่ในระดับน้อย (X̅ = 2.08, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
  1. สภาพที่เป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็กอยู่ในระดับน้อยทั้ง 10 ด้าน เรียงลำดับจากน้อยไป
หามาก ดังนี้  
   มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
(X̅ = 1.94, S.D. = 0.75) ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
(X̅ = 2.08, S.D. = 0.86) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยไปพัฒนาเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.09, S.D. = 0.69) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.10, S.D. = 0.76) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.10, S.D. = 0.73) มีความรู้ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.11,  
S.D. = 0.78) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.13, S.D. = 0.74) มีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
(X̅ = 2.13, S.D. = 0.76) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ (X̅ = 2.13, 
S.D. = 0.75) 
  2. สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ในภาพรวมทั้ง 10 ด้าน อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.79, S.D. = 0.83) 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เรียงลำดับจากน้อยไปหามาก ดังนี้ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
ผู้เรียนในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.67,  
S.D. = 0.91) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (X̅ = 3.69, S.D. = 0.81) 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.69, S.D. = 0.84) มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.72, S.D. = 0.75) ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.76, S.D. = 0.87) มีความรู้ความเข้าใจใน
การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.78, 
S.D. = 0.81) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.82, S.D. = 0.85) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.86, S.D. = 0.75) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมิน พัฒนาการของเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.77, S.D. =0.81) มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 



 

 

  132 

การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 4.02, S.D. = 0.87) 
  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ เมื่อพิจารณารายด้านทุกด้านมีความ
จำเป็น แสดงให้เห็นว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยทุกด้าน 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา โดยเรียงลำดับจากความต้องการจากมากไปน้อยด้งนี้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (PNI = 1.07) สามารถจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.84) สามารถนำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย (PNI = 0.83) 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (PNI = 0.81) มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน พัฒนาการของเด็กปฐมวัย (PNI = 0.80) มีความรู้ความเข้าใจ
ในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.80) 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.73) มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.73) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ (PNI = 0.73) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.72) 
  4. ผลการวิเคราะห์สภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ จำแนกตามความสามารถ พบว่า  
   4.1 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ อธิบายความหมายและประเภทของทักษะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.11, S.D. = 0.74) อธิบายหลักการการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.11, S.D. = 0.70) ส่วนต่ำสุด คือ อภิปราย
ประเภทของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมการศึกษา กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี (X̅ = 2.01, 
S.D. = 0.77) 
   4.2 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุดคือ อธิบายแนวทางการจัดประสบการณ์จัดการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 1.88, S.D. = 0.70) ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายความหมาย
ของการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 1.94, S.D. = 0.71) 
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   4.3 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุดคือ 
อธิบายความหมายและประเภทของสื่อ แหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อม ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.17, S.D. = 0.64) สว่นต่ำสุด 
คือ อภิปรายหลักการเลือกและการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.08, S.D. = 0.68)  
   4.4 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ อธิบายความหมายของการวัดและประเมิน (X̅ = 2.13, 
S.D. = 0.66) สังเคราะห์วิธีการวัดและประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.13, S.D. = 0.66) ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายความหมายของการวัดและประเมิน
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.01, S.D. = 0.69)  
   4.5 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุดม ี2 ข้อ คือ อธิบายหลักการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.16, S.D. = 0.66) อธิบาย
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.12,  
S.D. = 0.65) ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายความสำคัญของการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.07, S.D. = 0.73)  
   4.6 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถสามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุด คือ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.1, S.D. = 0.69) 
   4.7 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถสามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ไปพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ สามารถวัดและประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.16, S.D. = 0.70) สว่นต่ำสุด 
คือสามารถเลือกสี่อ แหล่งเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม (X̅ = 2.03, S.D. = 0.71) 
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   4.8 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ มีความรู้สึกท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.16, S.D. = 0.70) ส่วนต่ำสุด คือเห็นความสำคัญและ
คุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.15, 
S.D. = 0.69) 
   4.9 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสูงสุด คือมีดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายจนสำเร็จ อย่างมีคุณภาพ (X̅ = 2.11, S.D. = 0.70) ส่วนต่ำสุด คือ มีพฤติกรรมในการ 
เอาใจใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน (X̅ = =2.14, S.D. = 0.71) 
   4.10 สภาพเป็นจริงของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สูงสุด คือ มีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.18, S.D. = 0.70) ส่วนต่ำสุด คือนำความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยไปปรับใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม (X̅ = 2.08, S.D. = 0.67) 
  5. ผลการวิเคราะห์สภาพที่คาดหวังในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ จำแนกตามความสามารถ พบว่า  
   5.1 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยสูงสุดมี 2 ข้อ คือ อธิบายความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.79, S.D. = 0.87) อธิบายความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.79, S.D. = 0.86) ส่วนต่ำสุด คืออธิบายความหมายและประเภทของ
ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.69, S.D. = 0.93) 
   5.2 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุดคืออธิบายแนวทางการจัดประสบการณ์จัดการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 4.07, S.D. = 0.78) ส่วนต่ำสุดมี 2 ข้อ คือ อธิบาย
ธรรมชาติและวิธีการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.99, S.D. = 0.77)  
อธิบายหลักการจัดการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.99, S.D. = 0.82)  
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   5.3 สภาพที่ความคาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย สูงสุด คือ อภิปรายหลักการเลือกและการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมในการ
จัดประสบการณ์ การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.72, S.D. = 0.89) 
ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายความสำคัญของสื่อ แหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.67, S.D. = 0.85)  
   5.4 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมิน 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ อธิบายความหมายของการวัดและประเมินการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.91, S.D. = 0.79) ส่วนต่ำสุด คือ อธิบาย
ความสำคัญของการวัดและประเมินตามสภาพจริง (X̅ = 3.60, S.D. = 0.89)  
   5.5 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุดม ี2 ข้อ คือ อธิบายความสำคัญ
ของการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.81, 
S.D. = 0.87) วิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์กับตัวบ่งชี้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือออกแบบ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.81, S.D. = 0.79) ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายขั้นตอน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.72, S.D. = 0.83) 
   5.6 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถสามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุด คือ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.86, S.D. = 0.75) 
   5.7 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถสามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ไปพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงสุด คือสามารถเลือกสีอ แหล่งเรียนรู้ไป
ใช้ได้อย่างเหมาะสม (X̅ = 3.86, S.D. = 0.81) ส่วนต่ำสุด คือสามารถวัดและประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.70, S.D. = 0.84) 
   5.8 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
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การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสูงสุดม ี2 ข้อ คือ เห็นความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.72, S.D. = 0.84) ความรู้สึก 
ที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.72, S.D. = 0.83) 
   5.9 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ มีพฤติกรรมในการเอาใจใส่
พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน (X̅ = 3.69, S.D. = 0.88) ส่วนต่ำสุด คือ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน 
ตามเป้าหมายจนสำเร็จ อย่างมีคุณภาพ (X̅ = 3.64, S.D. = 0.93)  
   5.10 สภาพที่คาดหวังของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สูงสุด คือ นำความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ไปปรับใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม (X̅ = 3.81, S.D. = 0.79) ส่วนต่ำสุด คือ มีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.81, S.D. = 0.83)  
  6. ผลการวิเคราะห์ความจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ จำแนกตามความสามารถ พบว่า  
   6.1 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ อภิปรายประเภทของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมการศึกษา กิจกรรมเคลื่อนไหว 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี (PNI = 0.88) ส่วนต่ำสุด คืออธิบายความหมายและประเภทของ
ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย (PNI = 0.75) 
   6.2 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุด คือ อธิบายแนวทางการจัดประสบการณ์จัดการเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 1.16) ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายความสำคัญของการเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 1.02) 
   6.3 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
และสภาพแวดล้อม ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุด 
คือ อภิปรายหลักการเลือกและการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัด
ประสบการณ ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.79) ส่วนต่ำสุด คือ 
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อธิบายความสำคัญของสื่อ แหล่งเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.70) 
   6.4 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ อธิบายความหมายของการวัดและประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.95) ส่วนต่ำสุด คือ 
อธิบายความสำคัญของการวัดและประเมินตามสภาพจริง (PNI = 0.67) 
   6.5 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุด คือ อธิบายความสำคัญของ 
การออกแบบการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.84) 
ส่วนต่ำสุด คือ อธิบายขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
(PNI = 0.75) 
   6.6 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงสุด คือ จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.84) 
   6.7 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ สามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ไปพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ สามารถเลือกสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม (PNI = 0.92) ส่วนต่ำสุด คือ สามารถวัดและประเมินการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.71) 
   6.8 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ เห็นความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.73) ส่วนต่ำสุด คือ 
มีความรู้สึกท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.72) 
   6.9 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสูงสุด คือ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม
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เป้าหมายจนสำเร็จ อย่างมีคุณภาพ (PNI = 0.73) ส่วนต่ำสุด คือ มีพฤติกรรมในการเอาใจใส่
พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน (PNI = 0.72) 
   6.10 ความจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ ความสามารถ มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สูงสุด คือ นำความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ไปปรับใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม (PNI = 0.83) ส่วนต่ำสุด คือ มีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 0.64) 
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์รายด้านสภาพที่มีอยู่จริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร

จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ด้านความรู้ 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ลำดับ 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

1. ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ 
เด็กปฐมวัย 3.76 0.87 มาก 2.08 0.86 น้อย 0.81 4 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 4.02 0.87 มาก 1.94 0.75 น้อย 1.07 1 

3.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.69 0.84 มาก 2.13 0.74 น้อย 0.73 6 

4.มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมิน พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 3.77 0.81 มาก 2.10 0.76 น้อย 0.80 5 
5. มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.78 0.81 มาก 2.11 0.78 น้อย 0.80 5 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ 
สภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง 

PNI ลำดับ 
M S.D. ระดับ M S.D. ระดับ 

6. สามารถจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.86 0.75 มาก 2.10 0.73 น้อย 0.84 2 
7. สามารถนําแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยไปพัฒนา
เด็กปฐมวัย 3.82 0.85 มาก 2.09 0.69 น้อย 0.83 3 
8. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 3.72 0.75 มาก 2.16 0.87 น้อย 0.73 6 

9. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียน 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.67 0.91 มาก 2.13 0.76 น้อย 0.72 7 
10. มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 3.69 0.81 มาก 2.13 0.75 น้อย 0.73 6 

รวม 3.79 0.83 มาก 2.08 0.74 น้อย   

 
 จากตาราง 12 พบว่า สภาพที่คาดหวังในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.79, S.D. = 0.83) เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย (X̅ = 4.02, S.D. = 0.87) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนา
ผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 3.67, 
S.D. = 0.91) สภาพที่เป็นจริงในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 2.08, S.D. = 0.74) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มีเจตคติที่ดีต่อ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (X̅ = 2.16, S.D. = 0.87) 
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ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย (X̅ = 4.02, S.D. = 0.87)      
  เมื่อพิจารณาความต้องการจำเป็นพบว่า ความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ในภาพรวมที่มีค่ามากที่สุดคือ คือ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย (PNI = 1.07) รองลงมาคือ 
สามารถจัดทำแผนการจัตประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
(PNI = 0.84) สามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ไปพัฒนาเด็กปฐมวัย (PNI = 0.83) ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีความต้องการจำเป็นน้อยที่สุดคือ 
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย (PNI = 0.83) 1.3 ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการอบรมและระยะเวลา
ที่เหมาะสมในการอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก  
  โดยแบ่งเป็นหัวข้อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
   หลักสูตรฝึกอบรมครู 
    การจัดหลักสูตรอบรมควรจัดให้มีความเหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก หลักสูตร
จะต้องใช้ได้จริงกับเด็กปฐมวัยนำไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน ให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริง เนื้อหากิจกรรมควรส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง เพิ่มการบริหารจัดการสมองส่วนหน้า 
ให้ได้ลงมือปฏิบัติเรียนและเล่นอย่างสนุกสนาน หรือเรียนเล่นพร้อมกันเพ่ือพัฒนาการของเด็ก 
ควรจัดอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการนำไปใช้ในการเรียนการสอน 
พัฒนาสื่อที่เหมาะสมกับเด็ก ฝึกปฏิบัติการทำสื่อกิจกรรมต่าง ๆ นำไปปรับใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็กได้อย่างหลากหลาย มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับเด็ก เน้นการทำ
ปฏิบัติ และควรจะมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
     ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 
      “...การอบรมครูจัดวันเดียว บางครั้ง 2-3 วัน จัดเสร็จก็จบกันไม่ได้ให้ครู 
มีทักษะที่ดีขึ้น จิตสำนึกและทักษะต้องอาศัยการปลูกฝังบ่มเพาะ ไม่แน่ใจครูจะเกิดการเปลี่ยนแปลง 
หรือเด็กพัฒนาแบบใด ทางผู้บริหารไม่ได้จบการสอนมา ไปเยี่ยมบางศูนย์ก็เยี่ยมเฉย ๆ แนะนำไปไม่รู้
ถูกหลักหรือไม่...” 
     ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 
      “...มีจัดอบรมเกี่ยวกับ EF ลงทะเบียนหลายพันบาท ส่วนใหญ่ครูที่
ลงทะเบียนจะเป็นครูที่สามารถเบิกเงินต้นสังกัดได้ แล้วการอบรม มีอุปกรณ์มาให้ครบ สื่อที่ออกเป็น
แบบเดียวกัน 300 คน สื่อเหมือนกัน ไม่มีความแตกต่าง...” 
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     ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 
      “...ครูยังมองไม่เห็นภาพการประเมินสมองส่วนหน้าของเด็กแบบเป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ เพราะที่ประเมินสมองส่วนหน้าที่ทางอนามัยมาให้ความรู้ จะเป็นแค่พฤติกรรม 
พัฒนาการ...” 
     ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 
      “...อยากพัฒนาเด็กและตนเอง ไม่ได้จบครูปฐมวัยมาโดยตรง อยากทราบ
ว่า กิจกรรม 6 หลัก มาบูรณาการร่วมกันเป็นอย่างไร...” 
  องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
   การจัดหลักสูตรควรมีองค์ประกอบของกิจกรรมการจัดประสบการณ์แทรก 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการดำเนินการ 
ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge) ขั้นออกแบบการจัด
ประสบการณ์ (Design: D) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting) ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล (Evaluation 
: E) และสื่อ/อุปกรณ์ ใบความรู้ วัดและประเมินผลอย่างชัดเจน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 
     “...เนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ครูที่เข้าอบรม
พัฒนาตน ไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้ เท่าที่ผ่านมาครูไม่รู้ความสามารถของตนอยู่ระดับใด 
ครูบางคนมั่นใจตนเอง รู้ รู้ แต่พอปฏิบัติจริง ๆ ไม่เป็นแบบนั้น...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 
     “...ไม่เคยรู้มาก่อน สมองส่วนหน้าจะเชื่อมโยงการสอนคืออะไร ได้ยินผ่าน ๆ 
EF สาธารณะสุขมาอบรมเก่ียวกับเรื่องนี้ ไม่ได้พูดออกแบบการเรียนให้สอดคล้องกับสมอง 
หรือประเมินหลังการสอนยังไง ถ้าครูในศูนย์รู้เรื่องพวกนี้คงพัฒนาเด็กได้ไปไกล...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 
     “...จัดโครงสร้างแต่ละกิจกรรมให้ครูได้ทราบ ครูจะได้เตรียมใจ อ้อ ..วันนี้ 
ฉันต้องมาอบรมเรื่องนี้ เตรียมตัว เตรียมใจ เตรียมนำความรู้ประสบการณ์เดิมมาร่วมในการอบรม...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 
     “...ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง รู้บ้าง ยังไม่เข้าใจกระบวนการที่จะนำพาเด็กปฐมวัย ให้มีสมองส่วนหน้าที่แข็งแรง...” 
  รูปแบบการจัดการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก 
   การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ที่เข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้น ควรจะประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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1) ความเป็นมาและความสำคัญ 2) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 3) วัตถุประสงค์ 4) หลักสูตร 
การฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การประเมินผล โดยการจัดฝึกอบรมมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การวางแผน (Planning) ขั้นเตรียมความพร้อม เป็นการสร้างความไว้วางใจ 2. ขั้นมีความรู้ 
การบริหารจัดการสมอง (knowledge) ให้สาระแก่นความรู้ ผู้ชี้แนะอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
3. ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D) การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะ
บริหารจัดการสมอง สื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม 4. ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting) การใช้
กระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างละเอียด จดจำเหตุการณ์เพ่ือทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม และ 
5. ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล (Evaluation : E) การให้ข้อมูลย้อนกลับ วัดได้จาก การประเมิน 
โครงร่างหลักสูตร การทดลองใช้หลักสูตร และการประเมินผลหลักสูตร ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 
     “...รูปแบบการอบรมน่าจะมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พูดคุยกัน 
จะได้ไม่เครียด...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 
     “...ต้องเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อหาในการอบรม เหมาะสมกับตัวครูผู้สอน 
การฝึกอบรมอาจไม่ใช่เรื่องที่ถูกใจสำหรับครูผู้ผู้ดูแลเด็กบางท่าน...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 
     “...รูปแบบน่าจะทำแบบให้ครูเข้าใจกระบวนการ แล้วไปปรับใช้ 
กับเด็กปฐมวัยในชั้นเรียน เรียกว่าต่อยอดสร้างองค์ความรู้ประมานนั้น...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 
     “...การฝึกอบรม อยากให้มีการออกแบบสื่อ ทำสื่อท่ีสามารถใช้ได้จริง และ
พัฒนาสมองส่วนหน้ากับเด็กปฐมวัย...” 
  เนื้อหาสาระการเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรม 
   “…เนื้อหาที่สาระที่ใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก สาระที่จําเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยประกอบด้วย 
    1. ความเป็นมาและความสำคัญ เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
    2.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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    3. วัตถุประสงค์ เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
    4. หลักสูตรการฝึกอบรม เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
    5. บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
    6. การประเมินผล เกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ เนื้อหา 6 กิจกรรม คือกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกม
การศึกษา เป็นฐานในการพัฒนาเพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดการบริหารจัดการสมอง ใน 5 ด้าน ดังนี้ คือ 
ดังนี้ 1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ  
4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตามประเมินตนเอง กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับอายุ 2-4 ปี ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วย 4 สาระท่ีควรรู้ ดังนี้  
   สาระที่ควรรู้ที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
   สาระที่ควรรู้ที่ 2 เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  
   สาระที่ควรรู้ที่ 3 ธรรมชาติรอบตัว  
   สาระที่ควรรู้ที่ 4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
   ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 
     “...ไม่มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาปฐมวัย โดยส่วนตัวอยากให้ครูเข้าใจธรรมชาติ
ของเด็ก และมีความรู้ที่จะพัฒนาเด็กอย่างแท้จริง...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 
     “...ฝึกให้ครูได้คิดได้ออกแบบกิจกรรมเยอะ ๆ ความคิดจะได้แข็งแรง...” 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 
     “...ในเนื้อหาอยากให้แทรก สาระที่ควรรู้ที่ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
สาระที่ควรรู้ที่ 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 3) ธรรมชาติรอบตัว 
สาระที่ควรรู้ที่ 4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ” 
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    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 
     “...ในเนื้อหาที่จะจัดฝึกอบรม ออกแบบและจัดทำการประสบการณ์การ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของเด็ก
ปฐมวัยได้...” 
  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
   ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมการอบรมและระยะเวลาที่
เหมาะสมในการอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก โดยแบ่งเป็นหัวข้อความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 
    1. หลักสูตรฝึกอบรมควรเป็นอย่างไร 
     “...หลักสูตรควรออกแบบมาให้เหมาะสำหรับกลุ่มอายุของเด็ก เป็นหลักสูตร
ที่ใช้ได้กับเด็กปฐมวัยอย่างเเท้จริงสามารถไปปรับใช้กับชีวิตจริงได้ ให้เกิดการเรียนรู้และลงมือ 
ปฏิบัติจริง เนื้อหากิจกรรมของหลักสูตรควรมีทุกกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม ได้เรียนและเล่น ลงมือทำ
กิจกรรมด้วยความสุขสนุกสนาน การเรียนมาพร้อมการเล่น เพื่อเพ่ิมพัฒนาการแก่เด็ก เป็นการเพ่ิม
ความรู้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและสามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติจริง ผู้เข้าร่วมอบรมได้ฝึกปฏิบัติ
มีการสอนเกี่ยวกับการทำสื่อ การคิดและตัดสินใจต่าง ๆ เกี่ยวกับเด็กให้ได้รับพัฒนาการเรียน อารมณ์ 
จิตใจ ความคิด สมาธิเด็ก ทักษะสมองเด็ก เทคนิคการสอนที่หลากหลาย สื่อสารถึงผู้เข้าอบรมได้ 
สามารถนำมาปรับใช้กับแผนการจัดประสบการณ์ หลักสูตรจะต้องมีการต่อเนื่อง มีการฝึกทำ 
ดึงดูดความสนใจเน้นกิจกรรมปฏิบัติจริง...” 
    2. เนื้อหาในการอบรมควรเป็นอย่างไร 
     “...เนื้อหาในการอบรม ต้องเน้นการนำไปใช้จริง เข้าใจง่าย มีตัวอย่าง
ประกอบ ควรเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับสมองส่วนหน้า สำหรับเด็กปฐมวัย สามารถนำไปปรับใช้ได้ เนื้อหา
สาระได้ใจความกระชับเข้าใจง่าย ครอบคลุม ในการจัดการสอนโดยการลงมือปฏิบัติ เน้นกิจกรรม
มากกว่าการนั่งฟัง บูรณาการเข้ากับแผนการสอนให้ตรงกับหลักสูตรปฐมวัย เน้นการส่งเสริมสมอง
ส่วนหน้า ใน 6 กิจกรรมหลัก เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นเน้นกิจกรรม 6 หลักและปล่อยให้เล่นกิจกรรม
เอง เสริมหรือสอดแทรกเนื้อหาเพิ่มเติม...” 
    3. กิจกรรมในการอบรมควรเป็นอย่างไร 
     “...กิจกรรมในการอบรมควรมีการสอนหลากหลายนำมาบูรณาการสอน 
ควรเน้นกิจกรรมมีความคิดสร้างสรรค์ เน้นการลงมือทำเพ่ือนำไปใช้จริง ครูและเด็กสามารถทำ
กิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมควร 6 กิจกรรมหลัก เรียนปนเล่น การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
ทั้งเนื้อหา ในการจัดฝึกอบรมการให้ความรู้ เพ่ือให้ครูสามารถต่อยอดได้อย่างแท้จริง เป็นกิจกรรมที่
หลากหลายและมีความสนุกสนาน กิจกรรมที่ผ่อนคลาย และการทำสื่อ ๆ หรือการใช้ความคิด...” 
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    4. การวัดและประเมินผลในหลักสูตรฝึกอบรมควรมีลักษณะอย่างไร 
     “...การวัดประเมินผลควรสังเกตระหว่างผู้ปฏิบัติทำกิจกรรมวัดจากผลงาน
ตนเอง การวัดประมินผล มีการให้ตอบแบบสอบถาม เป็นขั้นตอนให้มีความเหมาะสม มีการถาม 
หลังการอบรมถึงความเข้าใจ และความคาดหวัง วัดจากการสังเกตพฤติกรรมและวัดจากผลงานของ
การทำกิจกรรม ควรประเมินกิจกรรมตามศูนย์หลังจากอบรม…” 
    5. ระยะเวลาการฝึกอบรมควรใช้เวลากี่วัน 
     “...ควรจัดฝึกอบรมอย่างน้อย 3-7 วัน เพ่ือให้ได้ทำทุกกิจกรรมได้ครบ 
ให้มีความเหมาะสมอบรมบ่อย ๆ ทุกครั้ง...” 
    6. หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ควรมีลักษณะอย่างไร 
     “...จัดให้เด็กมีประสบการณ์  มีกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ใช้สมองส่วนหน้า 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้ดี เน้นการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ทฤษฎีและปฏิบัติจะต้อง
ให้ความสำคัญ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมองส่วนหน้าให้มี
ความคิดเพ่ิมข้ึนตามลำดับ และสอดแทรกความสนุกสนาน ทำให้เด็กไม่รู้สึกเบื่อ หลักสูตรในการจัด
ฝึกอบรมครู เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการจัดการสมองสำหรับเด็กปฐมวัย เด็กได้
เคลื่อนไหวจดจ่อในกิจกรรมที่ทำการตัดสินใจและมีความสนุกสนานในกิจกรรมให้ความสนใจ ใส่ใจใน
ตัวเด็ก จัดกิจกรรมให้เด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจ ลักษณะการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย เน้น กิจกรรมได้ลงมือปฏิบัติจริงเกิดทักษะสมองส่วนหน้าทุก ๆ ด้าน…” 
    7. การปฏิบัติการที่เน้นความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กควรมีลักษณะอย่างไร 
     “...การจัดประสบการณ์ในเด็กควรมีการนำไปต่อยอดให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้ 
ศึกษาและปฏิบัติ ควรจัดการศึกษาตามสภาพจริงกับเด็ก เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม เน้นความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้านพัฒนาสมอง ให้เด็กได้เล่น ลงมือ 
ปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้เด็กเกิดการคิดการกล้าตัดสินใจ จัดให้มีความหลากหลาย ให้เด็กนักเรียน 
ลงมือทำพร้อมกับครู มีการคิดการตัดสินใจ พาให้เด็กทำกิจกรรมที่พัฒนาสมอง ครูต้องคิดกิจกรรม
ง่าย ๆ ให้เด็กทำ ควรให้เด็กมีความสนใจอยากเรียนรู้ในกิจกรรม มีความรู้ในเรื่องที่สอนเข้าใจง่าย  
สนุกสนาน เรียนปนเล่น ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ทำกิจกรรมที่
หลากหลาย ให้ผู้เรียนรู้จักจดจ่อใส่ใจ วางแผนและการจัดระบบดำเนินการการริเริ่มและลงมือทำ 
จดจ่อใส่ใจ มีเป้าหมายในการทำงาน ทำเป็นกลุ่ม หรือรายบุคคล เน้นกิจกรรมปลายเปิดให้เด็กให้เด็ก
ความคิดมากท่ีสุด...” 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก มีองค์ประกอบ
และข้ันตอนเป็นอย่างไร 
 
 2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก  
 
ตาราง 13 ผลการประเมินโครงร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม

ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

1. หลักการของหลักสูตร 

  1.1 หลักการของหลักสูตรแสดงถึงความสำคัญจําเป็นของแนวคิด
พ้ืนฐานของหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ที่นํามาพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 4.77 0.43 มากที่สุด 
  1.2 หลักการของหลักสูตรแสดงจุดเน้นของหลักสูตร 4.80 0.41 มากที่สุด 

  1.3 หลักการของหลักสูตรแสดงให้เห็นแนวคิดพ้ืนฐาน 4.73 0.45 มากที่สุด 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  2.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความเป็นไปได้ และสามารถพัฒนา
ครูดูแลเด็กได้จริง 4.83 0.38 มากที่สุด 
  2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4.73 0.45 มากที่สุด 
  2.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่
มุ่งให้เกิดกับครูผู้ดูแลเด็ก 4.70 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

3. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก   

  3.1 ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก มีความเป็นไปได้  
และสามารถพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กได้จริง  4.63 0.67 มากที่สุด 
  3.2 ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก สอดคล้องกับหลักการ
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.70 0.53 มากที่สุด 

  3.3 ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก มีความชัดเจนและ
แสดงให้เห็น ความสามารถของครูผู้สอนด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จะนําไปพัฒนา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบ 
การทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตาม
ประเมินตนเอง 4.57 0.77 มากที่สุด 
4. บทบาทของผู้ฝึกอบรม 

  4.1 ศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม และคู่มือสำหรับ ผู้ให้การฝึกอบรม
โดยละเอียด 4.77 0.43 มากที่สุด 

  4.2 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 4.83 0.38 มากที่สุด 

  4.3 วางแผนร่วมกับหน่วยงาน เพ่ือกําหนดเวลา จำนวน ครูผู้ดูแล
เด็ก จัดเตรียมสถานที่ และอํานวยความสะดวก ในการฝึกอบรม 4.80 0.41 มากที่สุด 

  4.4 ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ผู้ฝึกอบรม ร่วมกำหนด บทบาท
หน้าที่ เพ่ือพัฒนาความสามารถของครูผู้ดูแลเด็กท่ีจะเป็น ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม และกำหนดารางการฝึกอบรม  4.53 0.73 มากที่สุด 
  4.5 จัดเตรียมเครื่องมือวัดและประเมินผล สื่อ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรมให้พร้อมและเพียงพอ 4.63 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

  4.6 ปฏิบัติตามข้ันตอนในกิจกรรมแต่ละกิจกรรม แต่สามารถ
ปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 4.57 0.57 มากที่สุด 
  4.7 รับฟังปัญหา ช่วยเหลือ ชี้แนะ และให้คำแนะนํา แก่ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 4.53 0.68 มากที่สุด 
  4.8 จัดบรรยากาศห้องฝึกอบรมให้เป็นกันเอง สนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ปราศจากการบังคับ ท้าทายให้เกิดการเรียนรู้ 
มีความรู้สึกปลอดภัย ด้วยวิธกีารดำเนินการ 1) ขั้นการวางแผน 
(Planning) 2) ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge) 
3) ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D) 4) ขั้นการ
สะท้อนคิด (Reflecting) 5) ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล 
(Evaluation : E)  4.60 0.50 มากที่สุด 

5. กิจกรรมของหลักสูตร 
  5.1 การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักการของหลักสูตร 4.63 0.49 มากที่สุด 
  5.2 กิจกรรมการฝึกอบรมทุกข้ันตอน มีลำดับ สัมพันธ์ เชื่อมโยง
และต่อเนื่องกัน 4.47 0.90 มาก 

  5.3 กิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละข้ันตอนสอดคล้อง สัมพันธ์กัน 
ส่งเสริมกันและเหมาะสมกับครูผู้ดูแลเด็ก 4.50 0.78 มาก 

  5.4 วิธีการดำเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมของหลักสูตร อบรม
ตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กได้ 4.60 0.50 มากที่สุด 
  5.5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 4.63 0.49 มากที่สุด 

6. ตารางการฝึกอบรม 
  6.1 ระบุวัน เวลา กิจกรรม และสถานที่ไว้ชัดเจน 4.60 0.50 มากที่สุด 

  6.2 เรียงลำดับกิจกรรมให้สามารถปฏิบัติได้จริง 4.57 0.50 มากที่สุด 

  6.3 ใช้ภาษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย 4.63 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

7. สื่อ และอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

  7.1 มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกในการนําไป พัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็กให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรได้ 4.53 0.51 มากที่สุด 

  7.2 เหมาะสมกับสภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 4.57 0.50 มากที่สุด 
  7.3 ช่วยให้ครูผู้สอนสนใจ กระตือรือร้น และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ฝึกอบรม 4.50 0.51 มาก 

8. แนวทางการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
  8.1 สอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.70 0.53 มากที่สุด 

  8.2 ใช้วิธีการ และเครื่องมือในการวัดและประเมินผล สอดคล้อง
กับเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.67 0.55 มากที่สุด 

  8.3 สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก  4.63 0.56 มากที่สุด 
  8.4 มีเกณฑ์การผ่านที่เหมาะสม และสามารถนําไปปฏิบัติได้ 4.60 0.56 มากที่สุด 

  8.5 ใช้ภาษาได้เหมาะสม และเข้าใจง่าย 4.67 0.55 มากที่สุด 

9. กิจกรรมการฝึกอบรม 
  9.1 กิจกรรมที่ 1 สมองกับการเรียนรู้ 4.63 0.49 มากที่สุด 

  9.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 4.57 0.50 มากที่สุด 

  9.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 4.53 0.51 มากที่สุด 
  9.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4.63 0.49 มากที่สุด 

  9.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง 4.80 0.41 มากที่สุด 

  9.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเกมการศึกษา 4.73 0.45 มากที่สุด 
  9.7 กิจกรรมที่ 7 กำกับติดตามการนำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่การปฏิบัติ
การศึกษา 4.60 0.77 มากที่สุด 

  9.8 เรียงลำดับกิจกรรมได้เหมาะสม 4.53 0.73 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ความหมาย 

  9.9 แต่ละกิจกรรมมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 4.77 0.43 มากที่สุด 

  9.10 ใช้สํานวนภาษาถูกต้อง เหมาะสม เข้าใจง่าย 4.57 0.73 มากที่สุด 
รวม 4.64 0.54 มากที่สุด 

 
 จากตาราง 13 ผลการประเมินโครงร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.54) เมื่อพิจารณารายด้าน 
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ หลักการของหลักสูตรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.77, 
S.D. = 0.43) รองลงมาคือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.76,  
S.D. = 0.43) บทบาทของผู้ฝึกอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.66, S.D. = 0.52)
 แนวทางการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.65, 
S.D. = 0.55) กิจกรรมการฝึกอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.64, S.D. = 0.55) 
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.66) ตารางการฝึกอบรมมีความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.60, S.D. = 0.50) กิจกรรมของหลักสูตรมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (X̅ = 4.57, S.D. = 0.63) และสื่อ และอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X̅ = 4.53, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 
 

ตาราง 14 ผลการปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็นการปรบัปรุง การปรับปรุงหลกัสูตร 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
- ควรเพิ่มความสำคัญ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย และเชื่อมโยงการแก้ปญัหา เพื่อพัฒนาให้ครู 
การจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารบริหารจัดการ 
สมองในเด็กปฐมวัยประสิทธิภาพ  
 

- เพิ่มเติมให้เห็นความสำคัญของการบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย และสภาพปัจจุบนัของครูผู้สอน
ที่ไม่ได้ให้ความสำคัญกับการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
เท่าที่ควร ซึ่งการใช้วิธีการตามที่กำหนดในหลักสูตร
ฝึกอบรมจะทำให้เกิดความรู้ดีกว่าวิธีอื่น ๆ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ประเด็นการปรบัปรุง การปรับปรุงหลกัสูตร 

2. หลักการของหลักสูตร-ไม่ชัดเจนในหลักการว่าเนน้
การพัฒนาการฝึกอบรมครูซึ่งไมท่ราบวา่ 
เน้นประเด็นใด 

- เพิ่มเติมจุดเน้นในหลักการของหลักสูตร คือ พัฒนา 
การฝึกอบรมครูตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของ 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

3. วัตถุประสงค์  
- แจงรายละเอียดที่จะพัฒนาเปน็ข้อๆ ด้านที่จะ
ส่งเสริม/พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ให้ชัดเจน 

-เพิ่มเติม แยกเป็นข้อ เพิ่มให้ชัดเจน 
 
 

4. โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม  
- แบ่งกิจกรรมแต่ละข้อให้ชัดเจน จัดขั้นตอนตาม
รูปแบบให้ผู้อบรมนำไปสู่การปฏิบัติ 
 

- เพิ่มเติมกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน 
เด็กปฐมวัย ปรับกิจกรรมอบรมให้ชัดเจนเป็นทิศทาง
เดียวกันเชื่อมโยง แนวการจัดกจิกรรมและผลที่ได ้

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้  
- เหมาะสมแล้ว 

- ไม่มีการปรับแก ้
 

6. การประเมินผล 
- ให้มีความชัดเจนในการประเมินด้านทักษะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 

- เพิ่มเติม ความชัดเจนในการประเมินหลักสูตร 
ในส่วนของการประเมนิด้านทักษะการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย โดยการพิจารณาแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิาร 
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

 
 ผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรของ
ผู้เชี่ยวชาญ มาปรับปรุงโครงร่างพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ในภาพรวม  
อีกครั้งก่อนนำไปทดลองใช้ ซึ่งได้โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมฉบับปรับปรุงมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ความเป็นมาและความสำคัญ  
   1.1 ปรับให้สอดคล้องนโยบายของรัฐทุกยุค ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นสำคัญ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกในการพัฒนาประเทศ โดยการ
พัฒนาประเทศนั้นต้องพัฒนาที่คนเป็นหลัก ซึ่งกรอบในการพัฒนาคนจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 รัฐมีแนวคิดในการพัฒนาที่ใช้ “คนเป็น ศูนย์กลางการพัฒนา” 
การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม  
   1.2 เพ่ิมประเด็นพัฒนาฝึกอบรมครูตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เน้นการสะท้อนผลการปฏิบัติและ 
ความต่อเนื่องในการพัฒนา 
  2. หลักการของหลักสูตร  
   2.1 เพ่ิมประเด็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 
และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรในการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแล 
   2.2 เพ่ิมประเด็นเน้นให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติกิจกรรมออกแบบและ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียนของเด็กปฐมวัย ได้ 
  3. วัตถุประสงค์ มีการปรับปรุงดังนี้ 
   3.1 ความรู้ คือ 1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง 2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้การบริหารจัดการสมอง 
3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง 4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
5) มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
   3.2 ทักษะ คือ 1) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมอง 2) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองไปพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   3.3 คุณลักษณะ คือ 1) มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง 2) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมอง และ 3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง  
  4. โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม  
   เพ่ิมประเด็นกำหนดหลักสูตร ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมหลักสูตรฝึกอบรม 
และการจัดกิจกรรมหลังฝึกการอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 
    ตอนที่ 1  
     1. กิจกรรมสมองกับการเรียนรู้ 
     2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
     3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
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     4. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์  
     5. กิจกรรมเสรี  
     6. กิจกรรมกลางแจ้งและเกมการศึกษา  
   ปรับกิจกรรมอบรมให้ปรากฏขั้นตอนการอบรมที่ชัดเจนเป็น 5 ขั้นตอน ตามกิจกรรม
ของหลักสูตร ตั้งแต่กิจกรรมที่ 1 ถึงกิจกรรมที่ 6 โดยการจัดฝึกอบรมแต่ละกิจกรรมมีรูปแบบ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้คือ 1) ขั้นความจำที่ใช้งาน 2) ขั้นติดตามการประเมินตัวเอง 3) ขั้นการริเริ่มและลงมือทำ 4) ขั้นการ
วางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 5) ขั้นจดจ่อใส่ใจ  
  5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   5.1 หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
   5.2 เอกสารการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
   5.3 สื่อการนำเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย โปรแกรมการนำเสนอ (Power point) 
และเอกสารประกอบการบรรยาย 
  6. การประเมินผล  
   กำหนดการวัดและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ให้สัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แยกการวัดและประเมินผลตาม
ช่วงเวลาในการดำเนินการ มีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
    6.1 ประเมินความรู้ของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก โดยการทดสอบวัดความรู้
ของกลุ่มเป้าหมายก่อนและหลังการใช้หลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้  
    6.2 ประเมินทักษะ คุณลักษณะ ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้มาจากอาสาสมัครในการ
ส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย นำแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติการศึกษา ซึ่งเป็นการ
ประเมินหลังกิจกรรมการอบรม โดยผู้วิจัยและวิทยากรที่อาสาสมัคร 3 คน เป็นผู้ประเมิน เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบประเมินทักษะ คุณลักษณะที่ส่งเสริมส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 
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ระยะที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 เมื่อผู้วิจัยได้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กแล้ว จึงนำไปทดลอง
ปฏิบัติโดยดำเนินการใน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1. การฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็กก่อนไปจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และ 2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้จริงในสถานศึกษาของครูผู้ดูแล ซึ่งมีผลการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
  1. ด้านความรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก   
   ผู้วิจัยได้ทำการวัดความรู้ของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ 
พบว่า ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรมหลังฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นกว่าก่อนเข้ารับการอบรม ดังตาราง 
 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 

รายการทดสอบ Mean N Std. Deviation MD t df Sig 

คะแนนก่อนการฝึกอบรม 18.60 30 1.77 
6.20 22.05 30 0.000 

คะแนนหลังการฝึกอบรม 24.80 30 1.24 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 15 พบว่า ก่อนได้รับการอบรมตามหลักสูตรฯ ผู้อบรมมีค่าเฉลี่ยความรู้ในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เท่ากับ 18.60 (S.D. = 1.77) และ
หลังการอบรมตามหลักสูตรฯ ผู้อบรมมีค่าเฉลี่ยความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยเท่ากับ 24.80 (S.D. = 1.24) เมื่อเปรียบเทียบความรู้การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ก่อนและหลัง การอบรมตามหลักสูตรฯ พบว่า 
มีค่าสถิติ t = 22.05, df = 29, Sig .00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการอบรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สูงกว่าก่อนได้รับการอบรมการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับจุด .05 
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ตาราง 16 ผลการประเมินวัดความพึงพอใจ (สำหรับผู้เข้าอบรม) 
 

รายการ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหาวิชาการ 
  1.1 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใช้โตจริง 4.27 0.78 มาก 

  1.2 เนื้อหาในหลักสูตรส่งเสริมให้ครูการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้บริหารจัดการสมองได้ง่าย 4.27 0.64 มาก 

  1.3 มีการลำดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก 4.40 0.72 มาก 

  1.4 เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน 4.20 0.85 มาก 
2 ด้านวิทยากร 

  2.1 วิทยากรอบรมตรงเนื้อหา 4.43 0.77 มาก 
  2.2 วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรม ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.33 0.61 มาก 

  2.3 วิทยากรมีการเตรียมการ ฝึกอบรมมาล่วงหน้าอย่าง
เหมาะสม  4.33 0.61 มาก 
  2.4. วิทยากรจัดการฝึกอบรมให้ผู้เข้าอบรมได้รับการฝึกอบรม
เป็นศูนย์กลางการฝึกอบรมโดยผู้เข้าอบรม มีบทบาทแสดงออก 
และวิทยากรคอยให้คำแนะนํา 4.40 0.67 มาก 

  2.5 วิทยากรพยายามเสริมความรู้ด้านการจัดประสบการณ์
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยให้กับผู้เข้าอบรมอย่างมีคุณภาพ 4.47 0.57 มากที่สุด 

3. ด้านสื่อและสถานที่ในการอบรม  
  3.1 สื่อและอุปกรณ์ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.43 0.63 มาก 

  3.2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม เหมาะสมและเพียงพอกับ 
การฝึกอบรม  4.17 0.59 มาก 
  3.3 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม 4.27 0.69 มาก 

  3.4 บรรยากาศในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.23 0.68 มาก 
4. ด้านการวัดและประเมินผล 

   4.1 แบบทดสอบท่ีใช้ตรงตามเนื้อหาที่ฝึกอบรม 4.23 0.68 มาก 

   4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.23 0.68 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

   4.3 วิธีการฝึกอบรมมีหลักการและมาตรฐานที่ชัดเจนตรงตาม
ความมุ่งหมายของหลักสูตร 4.30 0.70 มาก 

   4.4 มีการวัดผลเพ่ือพัฒนาผู้เข้าอบรมระหว่างการฝึกอบรม 4.33 0.71 มาก 
   4.5 มีการประเมินความสามารถของผู้เข้าอบรมในด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้การบริหารจัดการสมองมีความเหมาะสม 4.30 0.65 มาก 

รวม 4.31 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 16 ผลการประเมินวัดความพึงพอใจ (สำหรับผู้เข้าอบรม) โดยรวมมีระดับ 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.31, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณารายด้านจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านวิทยากรมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.39, S.D. = 0.65) รองลงมาคือ 
ด้านเนื้อหาวิชาการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.29, S.D. = 0.75) ด้านสื่อและ
สถานที่ในการอบรมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.28, S.D. = 0.65) และด้านการวัด
และประเมินผลมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.28, S.D. = 0.68) ตามลำดับ  

 
ตาราง 17 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 1 สมองกับการเรียนรู้ 

 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมองการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. สามารถอธิบายความหมายของสมองกับการเรียนรู้ 
จากการนำเสนอได้ 3.47 .507 ปานกลาง 

2. สามารถอธิบายความสำคัญของสมองกับการเรียนรู้ 
จากการนำเสนอได้ 3.57 .568 มาก 

3. สามารถอธิบายสมอง 3 ส่วนต่าง ๆ จากการนำเสนอ ได้ 3.60 .563 มาก 

4. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ได้ 3.70 .596 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ สมองกับการเรียนรู้ สู่ชั้นเรียนได้ 3.53 .681 มาก 

มีคุณลักษณะที่ดีต่อสมองการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
1. สมองกับการเรียนรู้ไม่มีความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ได้ 3.33 .547 ปานกลาง 
2. รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง เมื่อพูดถึง สมองกับการเรียนรู้ 3.27 .450 ปานกลาง 

3. สมองกับการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัย 
ได้ยาก 3.37 .490 ปานกลาง 
4. ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับสมองกับ 
การเรียนรู้ 3.43 .568 ปานกลาง 
5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากข้ึน ที่จะถ่ายทอดเรื่องราวสมอง
ให้กับผู้อื่น 3.63 .556 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.50 0.553 มาก 

 
 จากตาราง 17 ผลการประเมินกิจกรรมที่ 1 สมองกับการเรียนรู้โดยรวมมีระดับพฤติกรรม
อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.50, S.D. = 0.553) เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมอง
การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากมากไปหาน้อย ได้แก่ สามารถจัดระบบ
ความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบได้ มีระดับพฤติกรรมในระดับมาก 
รองลงมาได้แก่ สามารถอธิบายสมอง 3 ส่วนต่าง ๆ จากการนำเสนอได้ สามารถอธิบายความสำคัญ
ของสมองกับการเรียนรู้จากการนำเสนอได้ สามารถเชื่อมโยงความรู้ สมองกับการเรียนรู้ สู่ชั้นเรียนได้ 
และสามารถอธิบายความหมายของสมองกับการเรียนรู้ จากการนำเสนอได้ ตามลำดับ สำหรับ
คุณลักษณะที่ดีต่อสมอง การเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจาก
มากไปหาน้อยได้แก่ ข้าพเจ้ามีความม่ันใจมากข้ึนที่จะถ่ายทอดเรื่องราวสมองให้กับผู้อื่น มีระดับ
พฤติกรรมมาก รองลงมาคือ ข้าพเจ้ามีความสุขมากเม่ือได้เรียนรู้เกี่ยวกับสมองกับการเรียนรู้ 
สมองกับการเรียนรู้ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก สมองกับการเรียนรู้ไม่มีความสำคัญ 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ และรู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง เมื่อพูดถึงสมองกับการเรียนรู้ ตามลำดับ 
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ตาราง 18 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมประสบการณ์การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. สามารถอธิบายความหมายของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.50 .509 มาก 

2. สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.37 .490  

3. สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้  3.43 .504  

4. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ได้ 3.77 .430 มาก 

5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ 3.73 .450 มาก 
มีคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมเสริมประสบการณ์การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยได้ 3.60 .498 มาก 
2. รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง เมื่อพูดถึง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.87 .346 มาก 

3. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก 3.83 .379 มาก 

4. ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  3.70 .466 มาก 

5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากข้ึน ที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ให้กับผู้อื่น 3.67 .479 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.65 0.455 มาก 
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 จากตาราง 18 ผลการประเมินกิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยรวมมีระดับ
พฤติกรรมในระดับมาก (X̅ = 3.65, S.D. = 0.455) โดยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบได้ มีระดับพฤติกรรม 
ในระดับมาก รองลงมาคือ สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ สามารถอธิบายความหมายของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ และสามารถอธิบาย
ความสำคัญของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอ
ได้ ตามลำดับ สำหรับคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้งเมื่อพูดถึงกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยมีระดับพฤติกรรมในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัย
ได้ยาก ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากขึ้นที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้กับผู้อื่น และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ไม่มีความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ ตามลำดับ 
 

ตาราง 19 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 

1. สามารถอธิบายความหมายของกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอ
ได้ 3.83 .379 มาก 
2. สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอ
ได้ 3.87 .346 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

3. สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้   3.67 .479 มาก 
4. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ได้ 3.63 .556 มาก 
5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ 3.57 .568 มาก 
มีคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยได้ 3.50 .572 มาก 

2. รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง เมื่อพูดถึง กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.73 .450 มาก 

3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะการบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก 3.77 .430 มาก 

4. ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  3.60 .498 มาก 

5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากข้ึน ที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ให้กับผู้อื่น 3.53 .507 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.67 0.479 มาก 

 
 จากตาราง 19 ผลการประเมินกิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ โดยรวมมีระดับ
พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.67, S.D. = 0.479) โดยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสริม
เคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
จากการนำเสนอได้ มีระดับพฤติกรรมระดับมาก รองลงมาคือ สามารถอธิบายความหมายของ
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 
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สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
จากการนำเสนอได้ สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบได้ 
และสามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
สู่ชั้นเรียนได้ ตามลำดับ สำหรับคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปน้อย ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะการบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก มีระดับพฤติกรรมระดับมาก 
รองลงมา ได้แก่ รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้งเมื่อพูดถึงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย ข้าพเจ้ามีความสุขมากเม่ือได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ข้าพเจ้ามีความม่ันใจมากข้ึนที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยให้กับผู้อื่น และกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยได้ ตามลำดับ 
 

ตาราง 20 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. สามารถอธิบายความหมายของกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.67 .606 มาก 

2. สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.73 .691 มาก 

3. สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้   3.50 .630 มาก 

4. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ได้ 3.40 .563 ปานกลาง 
5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ 3.43 .568 ปานกลาง 
    
 
 



 

 

  162 

ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้ 3.47 .571 ปานกลาง 
2. รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้งเมื่อพูดถึงกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.60 .563 มาก 
3. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก 3.57 .568 มาก 
4. ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  3.77 .679 มาก 

5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากข้ึนที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ให้กับผู้อื่น 3.53 .571 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.57 0.601 มาก 

 
 จากตาราง 20 ผลการประเมินกิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ โดยรวมพบว่า 
มีระดับพฤติกรรมในระดับมาก (X̅ = 3.57, S.D. = 0.601) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม 
ศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยพิจารณาจากมากไปหาน้อยพบว่า 
สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
จากการนำเสนอได้ มีระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก รองลงมาได้แก่ สามารถอธิบายความหมายของ
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ สามารถอธิบาย
รูปแบบกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้  
สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสู่ชั้นเรียนได้ 
และสามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบได้ สำหรับ
คุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจาก
มากไปหาน้อยพบว่า ข้าพเจ้ามีความสุขมากเม่ือได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย มีระดับพฤติกรรมในระดับมาก รองลงมาได้แก่ รู้สึกหงุดหงิด 
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ทุกครั้งเมื่อพูดถึงกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก ข้าพเจ้า 
มีความม่ันใจมากข้ึนที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยให้กับผู้อ่ืน และกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
จากการนำเสนอได้ไม่มีความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ ตามลำดับ 
 

ตาราง 21 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 5 เสรี/กิจกรรมกลางแจ้ง 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. สามารถอธิบายความหมายของกิจกรรม เสรีและกลางแจ้ง
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.33 .479 ปานกลาง 

2. สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.67 .479 มาก 

3. สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้   3.60 .498 มาก 

4. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ได้ 3.73 .450 มาก 

5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ 3.83 .379 มาก 

มีคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยได้ 3.63 .490 มาก 
2. รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง เมื่อพูดถึง กิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.57 .504 มาก 
3. กิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก 3.43 .504 ปานกลาง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

4. ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเสรีและ
กลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  3.40 .498 ปานกลาง 
5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากข้ึน ที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรม
เสรีและกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ให้กับผู้อื่น 3.37 .490 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.56 0.477 มาก 

 
 จากตาราง 21 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 5 เสรี/กิจกรรมกลางแจ้ง โดยรวมมีระดับ
พฤติกรรมในระดับมาก (X̅ = 3.56, S.D. = 0.477) โดยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเสรีและ
กลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อยพบว่า สามารถ
เชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยสู่ชั้นเรียนได้ มีระดับ
พฤติกรรมในระดับมาก รองลงมาได้แก่ สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบได้ สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ และสามารถอธิบายความหมายของกิจกรรม เสรีและ
กลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ สำหรับคุณลักษณะที่ดีต่อ 
กิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อย
พบว่า กิจกรรมเสรีและกลางแจ้งการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 
ไม่มีความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ รองลงมาได้แก่ รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้งเมื่อพูดถึงกิจกรรมเสรี
และกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย กิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก ข้าพเจ้ามีความสุขมากเม่ือได้เรียนรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย และข้าพเจ้ามีความม่ันใจ
มากขึ้นที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรมเสรีและกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยให้กับ
ผู้อื่น ตามลำดับ 
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ตาราง 22 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 6 เกมการศึกษา 
 

รายการ X̅ S.D. ระดับพฤติกรรม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. สามารถอธิบายความหมายของกิจกรรมเกมการศึกษา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.87 .571 มาก 

2. สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเกมการศึกษา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 3.63 .556 มาก 

3. สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเกมการศึกษาการบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้   3.97 .765 มาก 

4. สามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ได้ 3.60 .563 มาก 

5. สามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรมเกมการศึกษาการบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ 3.70 .535 มาก 
มีคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

1. กิจกรรมเกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ 3.57 .626 มาก 

2. รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง เมื่อพูดถึง กิจกรรมเกมการศึกษา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 3.50 .572 มาก 

3. กิจกรรมเกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก 3.47 .571 ปานกลาง 
4. ข้าพเจ้ามีความสุขมากเมื่อได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกม
การศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  3.43 .504 ปานกลาง 
5. ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากข้ึน ที่จะถ่ายทอดเรื่องราวกิจกรรม
เกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยให้กับผู้อื่น 3.53 .507 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.63 0.577 มาก 

 
 จากตาราง 22 ผลการประเมิน กิจกรรมที่ 6 เกมการศึกษา โดยรวมมีระดับพฤติกรรม 
ในระดับมาก (X̅ = 3.63, S.D. = 0.577) โดยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเกมการศึกษา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อยพบว่า สามารถอธิบาย 
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ความหมายของกิจกรรมเกมการศึกษ าการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ 
มีระดับพฤติกรรมระดับมาก รองลงมาได้แก่ สามารถอธิบายความสำคัญของกิจกรรมเกมการศึกษา
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ สามารถอธิบายรูปแบบ กิจกรรมเกม
การศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ สามารถจัดระบบความคิด/
ประมวลความคิดสู่การพัฒนางานอย่างเป็นระบบได้ และสามารถเชื่อมโยงความรู้ กิจกรรม 
เกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สู่ชั้นเรียนได้ สำหรับคุณลักษณะที่ดีต่อกิจกรรม
เกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เมื่อพิจารณาจากมากไปหาน้อยพบว่า กิจกรรม
เกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย จากการนำเสนอได้ ไม่มีความสำคัญในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยได้ มีระดับพฤติกรรมระดับมาก รองลงมาได้แก่ ข้าพเจ้ามีความมั่นใจมากขึ้นที่จะถ่ายทอด
เรื่องราวกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยให้กับผู้อ่ืน รู้สึกหงุดหงิดทุกครั้ง 
เมื่อพูดถึงกิจกรรมเกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย กิจกรรมเกมการศึกษา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยประยุกต์ใช้เข้ากับหลักสูตรปฐมวัยได้ยาก และข้าพเจ้า 
มีความสุขมากเม่ือได้เรียนรู้เกี่ยวกับกิจกรรมเกมการศึกษาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ตามลำดับ 
 
ตาราง 23 การเปรียบเทียบความสามารถด้านความรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร

จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ
รายด้านและภาพรวม  

 

ความสามารถ คะแนน M S.D. MD t df Sig. 

1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 
1-4 สาระ และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรม
ศิลปะสรา้งสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสร ี
6) กิจกรรมเกมการศึกษาได้ถูกต้องและ 
ครบองค์ประกอบตามกระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบรหิารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย 

ก่อน 3.33 0.62 0.80 -.58 14 0.00 

หลัง 4.13 0.35  
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ความสามารถ คะแนน M S.D. MD t df Sig. 

2. กำหนดจุดประสงคท์ี่ชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

ก่อน 3.40 0.51 0.93 14.00 14 0.00 

หลัง 4.33 0.49  
3. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องและ
ครอบคลุมกับประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 
1-4 สาระ และ กิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรม
ศิลปะสรา้งสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสร ี
6) กิจกรรมเกมการศึกษา 

ก่อน 3.47 0.52 0.73 6.20 14 0.00 

หลัง 4.20 0.56  

4. เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
พัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

ก่อน 3.20 0.41 1.13 12.47 14 0.00 

หลัง 4.33 0.49  

5. มีขั้นตอนการจัดประสบการณ์ ตามการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ สาระทีค่วรรู้ 1-4 สาระ 
และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกม
การศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

ก่อน 3.73 0.46 0.67 4.18 14 0.00 

หลัง 4.40 0.51  

6. มีวิธีการนําเข้าสู่บทเรียนโดยใช้กระบวนการ
ทำงานของสมองที่ควบคุมและบริหารจัดการให้
ผู้เรียนสามารถดำเนนิงานไปสู่เป้าหมายอย่างประสบ
ความสำเร็จ 

ก่อน 3.47 0.52 0.53 4.00 14 0.00 

หลัง 4.00 0.53  

7. มีกิจกรรมการสอนในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ กระบวนการทำงานของสมอง 5 ด้าน 
1) ด้านความจำทีใ่ชง้าน 2) ด้านวางแผนจัดระบบ
การทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 
5) ติดตามประเมนิตนเอง 

ก่อน 3.53 0.52 0.73 4.04 14 0.00 

หลัง 4.27 0.46  

8. มีการใช้คําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกการ
เรียนรู้และเชื่อมโยงไปสู่การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 

ก่อน 3.47 0.52 0.93 6.09 14 0.00 

หลัง 4.40 0.51  
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ความสามารถ คะแนน M S.D. MD t df Sig. 

9. ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ 
กิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกม
การศึกษา อย่างหลากหลาย 

ก่อน 3.47 0.52 0.87 5.25 14 0.00 

หลัง 4.33 0.49  

10. สามารถวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ทั้ง 5 ด้าน 1) ดา้นความจำที่ใชง้าน 2) ดา้นวางแผน
จัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 
4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตามประเมนิตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 

ก่อน 3.13 0.64 0.93 4.53 14 0.00 

หลัง 4.07 0.59  

รวม 
ก่อน 34.20 1.70 8.27 18.72 14 0.00 

หลัง 42.47 1.60  

 
 ตาราง 23 พบว่า การเปรียบเทียบความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะรายด้าน
และภาพรวม พบว่า 
  1. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ในภาพรวม 
ก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ครูผู้ดูแลเด็ก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.20 
(S.D. = 1.70) และหลังได้รับการการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.47 
(S.D. = 1.70) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่ามีค่าสถิติ t = 18.71, 
df = 14, sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการ
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กำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ 
ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 
6) กิจกรรมเกมการศึกษา ได้ถูกต้องและครบองค์ประกอบตามกระบวนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.33 (S.D. = 0.62) และหลังได้รับการการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.13 (S.D. = 0.35) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 
3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษา ได้ถูกต้องและ
ครบองค์ประกอบตามกระบวนการ จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่ามีค่าสถิติ t = -.58, df = 14, 
sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับตาม
แนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  3. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถใน
การกำหนดจุดประสงค์ที่ชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัยก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 (S.D. = 0.51) และหลังได้รับการ
การกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 (S.D. = 0.49) เมื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการกำหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ 
t = -14, df = 14, sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการ
กำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  4. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ
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กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องและครอบคลุมกับประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 
สาระ และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษาก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิด
ชี้แนะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 (S.D. = 0.52) และหลังได้รับการการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแล
เด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 (S.D. = 0.56) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
สอดคล้องและครอบคลุมกับประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมหลัก 
1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 
5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษาก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ 
t = -6.20, df = 14, sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่า 
ก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  5. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ
เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยก่อนได้รับการ
กำกับตามแนวคิดชี้แนะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.20 (S.D. = 0.41) และหลังได้รับการการกำกับตามแนวคิด
ชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 (S.D. = 0.49) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถเตรียมสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการกำกับตาม
แนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ t = -12.47, df = 14, sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับการกำกับตาม
แนวคิดชี้แนะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  6. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ ตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ 
กิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.73 (S.D. = 0.46) และหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40 (S.D. = 0.51) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถขั้นตอนการจัดประสบการณ์ ตามการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรม 
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เกมการศึกษา เมื่อเปรียบเทียบความสามารถเตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ 
T = 4.18, df = 14, sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่า 
ก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  7. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ
วิธีการนําเข้าสู่บทเรียนโดยใช้กระบวนการทำงานของสมองที่ควบคุมและบริหารจัดการให้ผู้เรียน
สามารถดำเนินงานไปสู่เป้าหมายอย่างประสบความสำเร็จค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 (S.D. = 0.52)  
และหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 (S.D. = 0.53) 
เมื่อเปรียบเทียบความสามารถวิธีการนําเข้าสู่บทเรียนโดยใช้กระบวนการทำงานของสมองที่ควบคุม
และบริหารจัดการให้ผู้เรียนสามารถดำเนินงานไปสู่เป้าหมายอย่างประสบความสำเร็จก่อนและหลัง
การกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ t = 4.00, df = 14, sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับ
การกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  8. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถจัด
กิจกรรมการสอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการทำงานของสมอง 5 ด้าน 
1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 
5) ติดตามประเมินตนเองค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 (S.D. = 0.52) และหลังได้รับการการกำกับตามแนวคิด
ชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 (S.D. = 0.46) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถจัดกิจกรรม
การสอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการทำงานของสมอง 5 ด้าน 1) ด้านความจำที่ 
ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตาม
ประเมินตนเองก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ t = 4.04, df = 14, 
sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับตาม
แนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  9. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ 
มีการใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกการเรียนรู้และเชื่อมโยงไปสู่การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัยค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 (S.D. = 0.52) และหลังได้รับการการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแล
เด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 (S.D. = 0.51) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถการใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดกการเรียนรู้และเชื่อมโยงไปสู่การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการกำกับ
ตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ t = 6.09, df = 14, sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการกำกับ
ตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 
  10. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถ 
ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
2)กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกม
การศึกษา อย่างหลากหลายค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 (S.D. = 0.52) และหลังได้รับการการกำกับตาม
แนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 (S.D. = 0.49) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถใช้สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรม
เคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษา
ก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ t = 5.25, df = 14, sig 0.00 แสดงว่า
หลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิด
ชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  11. ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถวัด
และประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ทั้ง 5 ด้าน 
1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 
5) ติดตามประเมินตนเองได้อย่างถูกต้องค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.13 (S.D. = 0.64) และหลังได้รับการกำกับ
ตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 (S.D. = 0.59) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถวัด 
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และประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ทั้ง 5 ด้าน 
1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 
5) ติดตามประเมินตนเองได้อย่างถูกต้องก่อนและหลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า มีค่าสถิติ 
T = 4.53, df = 14, sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่า 
ก่อนได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตาราง 24 แสดงผลคุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการบริหาร

จัดการสมอง สำหรับเด็กปฐมวัย หลังจากได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ 
 

คุณลักษณะของครูผ ู้ดูแลเด็ก หลังจาก
ได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ 

กลุ่ม
ตัวอย่าง 

คะแนน
เต็ม 

ค่าเฉลี่ย S.D. t Sig 

หลังการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ 30 70 24.86 1.98 124.09 .046 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับใกล้เคียง .05 
 
 จากตาราง 24 แสดงผลคุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การบริหารจัดการสมอง สำหรับเด็กปฐมวัย หลังจากได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ พบว่า 
คุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง สำหรับ 
เด็กปฐมวัยหลังจากการกำกับตามแนวคิดชี้แนะ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.86, S.D. = 1.98, sig 0.00 
แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการกำกับตามแนวคิดชี้แนะครูผู้ดูแลเด็กมีคุณลักษณะต่อการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ.05 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูล ช่วยวัดผลให้เครื่องมือและผลที่ได้มีประสิทธิภาพวิจัย เพ่ือนำไป
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 
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บทที ่5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การดำเนินการวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ซึ่งผู้วิจัยได้นำเสนอการสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะตามลำดับ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย  
  2. สรุปผล  
  3. อภิปรายผล  
  4. ข้อเสนอแนะ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก                      
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก    
  3.1 ความรู้ 
  3.2 ทักษะ 
  3.3 คุณลักษณะ     
 
สรุปผล 
 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุป อภิปรายและเสนอแนะตามลำดับต่อไปนี้  
  สรุปผลการวิจัยจากการศึกษาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 
สรุปผลการวิจัยตามจุดมุ่งหมายดังนี้     



 

 

  175 

   1. เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ในภาพรวม พบว่า 
สภาพที่เป็นจริง ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย (X̅ = 1.94, S.D. = 0.75) สภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับการเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.79, S.D. = 0.83) และความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับการเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ (PNI = 1.07) 
   2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ผู้วิจัยได้ค้นพบ
โครงสร้างหลักสูตรที่พัฒนาขั้น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร 3) วัตถุประสงค์ชองหลักสูตร 4) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม 
6) การวัดและประเมินผล โดยการจัดฝึกอบรมมีรูปแบบการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นการ
วางแผน (Planning) ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (knowledge) ขั้นมาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ (Design : D) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting) และข้ันมีเทคนิคการประเมินผล
(Evaluation : E)                     
   3. เพ่ือศึกษาผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก   
    3.1 ด้านความรู้ พบว่า คะแนนการทดสอบความรู้ครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนได้รับการ
อบรมตามหลักสูตรฯ ผู้อบรมมีค่าเฉลี่ยความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย เท่ากับ 18.60 (S.D. = 1.77) และหลังการอบรมตามหลักสูตรฯ ผู้อบรมมีค่าเฉลี่ย
ความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยเท่ากับ 24.80 
(S.D. = 1.24) เมื่อเปรียบเทียบความรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ก่อนและหลัง การอบรมตามหลักสูตรฯ พบว่า มีค่าสถิติ t = 22.05, df = 29, Sig .00 
แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย สูงกว่าก่อนได้รับการอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับจุด .05  
    3.2 ด้านทักษะ พบว่า ก่อนได้รับการนิเทศตามแนวคิดชี้แนะ ครูผู้ดูแลเด็ก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.20 (S.D. = 1.70) และหลังได้รับการกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ ครูผู้ดูแลเด็ก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 42.47 (S.D. = 1.70) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ 
พบว่า มีค่าสถิติ t = 18.71, df = 14, sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับการกำกับติดตามแนวคิด
ชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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ของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ ความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    3.3 ด้านคุณลักษณะ พบว่า คุณลักษณะของครูผู้ดูแลเด็กต่อการจัดประสบการณ์
เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย หลังจากการกำกับติดตามแนวคิดชี้แนะ ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 24.86, S.D. = 1.98, sig 0.00 แสดงว่าหลังจากท่ีได้รับการนิเทศครูผู้ดูแลเด็กมีคุณลักษณะต่อ
การจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 
  สรุปโดยทั่วไป หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก มีประโยชน์สำหรับครู
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือผู้จะนำไปใช้ประโยชน์ ในด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ที่จำเป็นต้องส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
การทำงานของสมองอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
                 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ผู้วิจัยมี
ประเด็นการอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
  1. จุดมุ่งหมายข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการ
จำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
   คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ในภาพรวมอยู่ใน ระดับน้อย 
และครูผู้ดูแลเด็ก มีความต้องการในการพัฒนาความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการฝึกอบรม
แนวใหม่มีลักษณะที่มีความสำคัญกับการพัฒนาความสามารถและความต้องการจำเป็นของ 
ผู้เข้าฝึกอบรม และการเรียนรู้เกิดจากศักยภาพ แรงจูงใจของผู้เข้าอบรม วิธีการและศักยภาพของ
วิทยากรหรือผู้ฝึกอบรม บรรทัดฐานในการเรียนรู้ของกลุ่มและบรรยากาศท่ัวไปของการฝึกอบรม 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพลินพิศ โชติช่วง (2551) สภาพการปฏิบัติทั้ง 4 ด้าน คือ การจัด
สภาพแวดล้อม การจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการ และพฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ โดยภาพรวม
มีการปฏิบัติระดับมาก และปัญหาการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย มีปัญหาระดับน้อยและ 
พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมมีข้อจำกัด ในการใช้พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม จำนวนนักเรียนมีมาก 
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ทำให้เกิดความแออัด การจัดประสบการณ์ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม  
ผู้ปกครองต้องการให้ประเมินพัฒนาการมากกว่าหนึ่งครั้งในแต่ละภาคและใช้วิธีประเมินที่หลากหลาย 
พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครูปฐมวัยและครูปฐมวัยกับผู้ปกครองไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 
การประเมินพัฒนาการจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สอดคล้องกับ สาวิตรี อภัยโส และศุภกร 
ศรเพชร (2561) สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพของครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในอำเภอศรีสงคราม และอำเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม โดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านความรู้ ความเข้าใจหลักการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ 
ด้านการประเมินพัฒนาการท่ีสอดคล้องกับสภาพจริง เหมาะสมตามวัย 
  2. จุดมุ่งหมายข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก   
ผู้วิจัยได้ค้นพบโครงสร้างหลักสูตรที่พัฒนาขั้น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาของหลักสูตร 
2) หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงค์ชองหลักสูตร 4) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 
5) สื่อประกอบการฝึกอบรม 6) การวัดและประเมินผล โดยการจัดฝึกอบรมมีรูปแบบการจัดกิจกรรม 
5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (knowledge) 
ขั้นมาออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D) ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting) และขั้นมีเทคนิค
การประเมินผล (Evaluation : E) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรุณลักษณ์ คำมณี (2561) 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการจัดการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ สำหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ 2) หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการฝึกอบรม 5) บทบาทของ
ผู้เกี่ยวข้อง 6) การประเมินผล โดยการจัดฝึกอบรมมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นมีความรู้ทางภาษา 
(Language : L) ขั้นมาออกแบบการจัดการเรียนรู้ (Design : D) ขั้นสู่การผลิตสื่อคุณภาพดี 
(Learning Media : L) และข้ันมีเทคนิคการประเมินผล (Evaluation : E) และตรงกับงานวิจัยของ 
วันวิสา ม่วงทอง (2566) รูปแบบการจัดประสบการณ์ตามแนวทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลสำหรับเด็กปฐมวัยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย ประสบการณ์สำคัญ และสาระที่
ควรเรียนรู้ ได้แก่ ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 4) กระบวนการจัดประสบการณ์ 
โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการสำคัญ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 เร้าความสนใจ (Arousing 
Interest) ขั้นที่ 2 สถานการณ์ท้าทาย (Challenging Situations) ขั้นที่ 3 ริเริ่ม ปฏิบัติการ 
(Initiating Action) ขั้นที่ 4 สะท้อนคิดเป็นคู่ (Reflecting in Pairs) และ 5) การประเมินผล 
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  3. จุดมุ่งหมายข้อที่ 3 เพ่ือศึกษาผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
ของครูผู้ดูแลเด็ก    
   ผลข้อที่ 1 พบว่า ความรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ของครูผู้ดูแลเด็ก คะแนนการทดสอบความรู้ครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนได้รับ
การอบรมตามหลักสูตรฯ ผู้อบรมมีค่าเฉลี่ยความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย เท่ากับ 18.60 (S.D. = 1.77) และหลังการอบรมตามหลักสูตรฯ ผู้อบรมมีค่าเฉลี่ย
ความรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยเท่ากับ 24.80 
(S.D. = 1.24) เมื่อเปรียบเทียบความรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย ก่อนและหลังการอบรมตามหลักสูตรฯ พบว่ามีค่าสถิติ t = 22.05, df = 29, Sig .00 แสดงว่า 
หลังจากท่ีได้รับการอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
สูงกว่าก่อนได้รับการอบรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับจุด .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิลรัตน์ โคตะ (2558)  
ผลการทดสอบวัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า ครูผู้สอนมีคะแนนเฉลี่ยหลังการใช้หลักสูตร
สูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และตรงกับงานวิจัยของ 
ฐิติพร ไขแสง (2565) ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย สำหรับครู
ที่สอนนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ก่อนและหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า คะแนนการทดสอบหลังการ
อบรม (Posttest) สูงกว่าคะแนนการทดสอบก่อนการอบรม (Pretest) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
   ผลข้อที่ 2 พบว่า ทักษะ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนได้รับการนิเทศตามแนวคิดชี้แนะ ครูผู้ดูแลเด็ก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 34.20 (S.D. = 1.70) และหลังได้รับการการนิเทศครูผู้ดูแลเด็กมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
42.47 (S.D. = 1.70) เมื่อเปรียบเทียบความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ก่อนและหลังการนิเทศ พบว่ามีค่าสถิติ t = 18.71, df = 14, 
sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการนิเทศความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศตามแนวคิดชี้แนะ 
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โชติกา กุณสิทธิ์ (2563) ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้าน
ทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน สำหรับครู
ปฐมวัย หลังฝึกอบรม อยู่ในระดับดีมาก (X̅ = 4.86, S.D. = 0.07) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 และตรงกับงานวิจัยของ นิลรัตน์ โคตะ (2558) ผลการประเมินทักษะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ โดยรวม พบว่า ครูผู้สอน
มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.19) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ครูผู้สอนมีทักษะการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ด้านการออกแบบแผน 
การจัดการเรียนรู้มากท่ีสุด (X̅ = 4.52)  
   ผลข้อที่ 3 พบว่า คุณลักษณะ ของครูผู้ดูแลเด็กต่อการจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย หลังจากการกำกับติดตามชี้แนะ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.86, 
S.D. = 1.98, sig 0.00 แสดงว่า หลังจากท่ีได้รับการนิเทศครูผู้ดูแลเด็กมีคุณลักษณะต่อการจัด
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการสมอง สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ โชติกา กุณสิทธิ์ (2563) ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้าน
คุณลักษณะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานสำหรับครู
ปฐมวัยหลังการฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Lionberger (1960 : 26) ที่กล่าวว่า เจตคติหรือคุณลักษณะมีขั้นตอนที่จะ
เกิดการยอมรับ 4 ระดับ ได้แก่ ขั้นรับทราบ (Awareness) ขั้นเกิดความสนใจ (Interest) ขั้นทดลอง
ปฏิบัติ (Action) และขั้นยอมรับ (Adoption) และในการฝึกอบรม มีบรรยากาศท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ในการฝึกอบรม เรียนรู้และปฏิบัติจนประสบความสำเร็จ จึงส่งผลให้เกิดเจตคติหรือคุณลักษณะที่ดีต่อ
การสอน และปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมนี้ได้พัฒนาจาก 
ความต้องการจำเป็นของครูผู้ดูแลเด็ก โดยสภาพที่มีอยู่จริง ในปัจจุบันเกี่ยวกับความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การจัดการสมองในเด็กปฐมวัย มีน้อยกว่าสภาพที่ตนเองคาดหวังไว้  
แสดงให้เห็นถึงความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง ทำให้เกิดความกระตือรือร้น สนใจ ตั้งใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมและมีความรับผิดชอบในการทำงาน จึงทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านคุณลักษณะของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม และจากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ไป
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
ยังสอดคล้องกับ ปวรา ชูสังข์ (2562) ที่ได้ทำวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการฝึกอบรมตามแนวคิด
การพัฒนาบทเรียนร่วมกันและหลักการชี้แนะโดยเพื่อน เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการฝึกอบรมฯ ที่พัฒนาขึ้น 
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก 
ด้านการเตรียมการก่อนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัด
สภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับการสอน มีหลักการสำคัญ คือ 1) ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง ตามกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการสอนที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในการทำงาน
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ปกติของครู บนพ้ืนฐานความไว้วางใจและเคารพซึ่งกันและกันของครู 2) ตั้งเป้าหมายในการพัฒนา
และปรับปรุงการสอน โดยคำนึงถึงวิธีการคิดและการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) สลับบทบาท 
การเป็นผู้ให้และผู้รับการชี้แนะโดยเท่าเทียม ในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ แบ่งปันความรู้ในการทำงาน
ร่วมกัน และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 4) สังเกตการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนตามปกติของ
สมาชิกกลุ่ม โดยใช้ประเด็นการสังเกตและการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ผู้รับการชี้แนะกำหนดไว้ 
5) วิเคราะห์ และสะท้อนคิดจากข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ และให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยส่งเสริมให้
ผู้สอนประเมินตนเองเพ่ือนำผลที่ได้ไปใช้วางแผนพัฒนาตนเองและมีข้ันตอนของกระบวนการ 
ฝึกอบรมฯ 4 ขั้นตอน คือ 1) สร้างกลุ่มสมาชิก 2) กำหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กร่วมกัน 
3) พัฒนาการสอน 4) สะท้อนผลการพัฒนา กระบวนการฝึกอบรมฯใช้ระยะเวลาดำเนินการ 
50 ชั่วโมง 2) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมฯ พบว่า ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กหลังเข้าร่วมกระบวนการฝึกอบรมฯ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการ
ฝึกอบรมฯ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่พบจากการกำกับติดตามชี้แนะและจากการสัมภาษณ์ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้สังเกตการนิเทศกำกับติดตามชี้แนะร่วมลงความเห็นว่า 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยเป็นการเรียนการสอนที่ดีมาก จะดีกว่านี้ถ้าครูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมที่ 
ท้าทายเพ่ือกระตุ้นให้เด็กอยากเรียนรู้หรือสร้างสถานการณ์เพ่ิมเติมในการคิดหาคำตอบแก่ผู้เรียน 
เพ่ือช่วยเป็นการกระตุ้นสมองให้เปิดรับการเรียนรู้ผ่านความรู้สึกสนุก ก่อให้เกิดวงจรการเรียนรู้ 
และพัฒนาการรอบด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา และช่วยเสริมทักษะการบริหาร
จัดการสมองผู้เรียนสามารถคิด สนทนาผ่านการเล่นที่ท้าทาย และถ้าใช้สื่อการสอนที่สามารถดัดแปลง 
บูรณาการให้หลากหลายจะดีมากยิ่งขึ้น หากครูผู้ดูแลเด็กมีการเตรียมความพร้อมและออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กับผู้เรียนก็จะเกิดการเรียนรู้และรักการเรียนรู้ กล้าแสดงแนวคิด
และตอบคำถาม มีความเชื่อม่ัน ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีการติดตามกำกับชี้แนะพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง เมื่อครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองได้ดี เด็กก็จะมีการบริหาร
จัดการสมองได้ดีเช่นกัน ดั่งคำกล่าวที่ว่า เด็กอนุบาล คือ รากฐานชีวิต ที่ต้องปลูกฝังให้ดีตั้งแต่ต้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงวางแผนให้ 
สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ครั้งนี้ มีคุณภาพ
ระดับดี และพัฒนาความสามารถให้กับครูผู้ดูแลเด็ก ให้กับเด็กปฐมวัยที่อยู่ในรอยเชื่อมต่อระดับ
อนุบาล  
   1.2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ไปใช้กับ ครูผู้ดูแลเด็ก
ไปใช้กับครูผู้ดูแลเด็กในสังกัดอ่ืน 
   1.3 ควรศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรให้ชัดเจนก่อนนำไป 
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการนำแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กมาประยุกต์ใช้
ร่วมกับหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อส่งเสริมหรือพัฒนาความสามารถในด้านอ่ืน ๆ ต่อไป 
   2.2 ครูผู้ดูแลเด็กหรือสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก โดยบูรณาการ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
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คำนำ 
 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กท่ีสร้างขึ้นเพื่อส่งเสริม
ความสามารถครูผู้ดูแลเด็ก ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ ทั้งนี้ขอกราบขอบพระคุณ 
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้ความเมตตาในการแนะนำข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึงการให้โอกาส 
ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาในการหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือให้หลักสูตรฝึกอบรมนี้ 
ที่สร้างขึ้นได้นำข้อมูลไปฝึกอบรมให้กับครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเป็นแนวทางในจัดการเรียนการสอน โดยใช้
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรฝึกอบรม 
ตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
 
 

1. ความเป็นมาของหลักสูตร 
 จากนโยบายของรัฐทุกยุคให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสำคัญ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำคัญอันดับแรกในการพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนาประเทศ 
นั้นต้องพัฒนาที่คนเป็นหลัก ซึ่งกรอบในการพัฒนาคนจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 รัฐมีแนวคิดในการพัฒนาที่ใช้ “คนเป็น ศูนย์กลางการพัฒนา" กล่าวคือ 
การพัฒนาประเทศต้องควบคู่กับ “การพัฒนามนุษย์" การวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ 
เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง
ตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถเพ่ิมขึ้น (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนัก
นายกรัฐมนตรี, 2560-2564 : 12) รวมทั้งสถาบันซึ่งการพัฒนามนุษย์มีเป้าหมายหลักคือการพัฒนา
ด้านจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ด้วยสถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนไทย
ขณะนี้กําลังเผชิญกับความเสี่ยงมากมาย อันเกิดจากสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่
ล้อมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจำนวนมากซึมซับพฤติกรรมความรุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพยา
เสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม และอ่ืนๆ จนพฤติกรรมเหล่านี้กลาย 
เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตร่วมสมัยของเด็ก และเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน เด็กอายุ 6 ขวบแรกเป็นขวบที่
สมองมีความเจริญงอกงามสูงสุดกว่าร้อยละ 80 ของวัยผู้ใหญ่ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2547) 
การเชื่อมต่อของสมองจะขยายตัวอย่างรวดเร็ว ซึ่งต้องอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมตาม
พัฒนาการในแต่ละขั้นต่อไป โดยทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จ (Executive Function) 
เป็นกระบวนการหลักท่ีครอบคลุมการทำงานของสมองในการทำหน้าที่กำกับดูแลควบคุมความคิด 
รวมถึงการดำเนินงานที่เชื่อมโยงของระบบประสาทที่ทำงานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย (Cooper-
Kahn, & Foster, 2013) มีงานวิจัยชี้ให้เห็นว่า ทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จของเด็กจะเริ่มมี
พัฒนาการเจริญเติบโตรวดเร็วช่วงอายุระหว่าง 3 – 6 ปี ซึ่งเป็นช่วงสำคัญที่สุด (Center on the 
Developing Child, 2011) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จดีขึ้นตามอายุที่
เพ่ิมข้ึน โดยส่วนสมองที่สำคัญในการทำหน้าที่ควบคุมทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่สำเร็จคือ 
สมองส่วนหน้า ครูผู้ดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็ก ถือเป็นสิ่งสำคัญ ปรับเปลี่ยนจากการสอนแบบสื่อสาร 
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ทางเดียวให้เป็นการสื่อสารสองทางมากข้ึนเนื่องจากมีความเป็นไปได้สูงว่าเด็กๆ ในสภาวการณ์นี้จะ
ขาดทักษะทางด้านการจดจ่อใส่ใจหรือการโฟกัสลงไปกว่าเดิมมาก การสื่อสารหรือการเรียนการสอน
ในรูปแบบที่มุ่งเน้นให้เด็ก ๆ สนใจหรือฟังด้วยตนเองตั้งแต่ต้นจนจบนั้นจึงเป็นไปได้ยากหรือแทบจะ
เป็นไปไม่ได้เลยในเด็กเล็ก ดังนั้นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้เด็ก ๆ สามารถพัฒนาทักษะในการใส่ใจจดจ่อ
ต่อไปได้ก็คือ การพยายามทำให้เด็กรู้สึกถึงการมีตัวตน หรือมีสติรู้คิดอยู่เป็นระยะ ๆ ด้วยการเรียกชื่อ 
ถามคำถาม หรือสร้างกิจกรรมให้เกิดการเคลื่อนไหวหรือการแสดงออกเป็นช่วง ๆ ในระหว่างการเรียน
การสอน แม้ว่าการศึกษาปฐมวัยจะมีความก้าวหน้าอย่างมากในช่วงสามทศวรรษที่ผ่านมาแต่นัก
การศึกษาและผู้กำหนดนโยบายยังคงเผชิญกับปัญหามากมายมีคําถามเก่ียวกับนโยบายและการวิจัยที่
สำคัญ มากมายรวมถึงนโยบายและการศึกษาปฐมวัยการแนะนําการศึกษาแบบบูรณาการและการ
ดูแลตั้งแต่แรกเกิด-6 ปีการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่ชนบทหรือห่างไกลการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม
และผลกระทบมีผลกระทบต่อการศึกษาปฐมวัยการปฏิรูปหลักสูตรเด็กปฐมวัยและการพัฒนาวิชาชีพ
ครู (Zhao, et al, 2021) 
 การสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กปฐมวัยพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ครูจำเป็น
จะต้องมีการปรับตัวและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ครูสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ
ต่างๆให้เกิดขึ้นใหม่มากกว่าการเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิมที่เป็นอยู่มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
ตื่นตัว และเข้าใจในทฤษฎีและปรัชญาพ้ืนฐานของหลักสูตรและวการสอนแต่ละประเภท ตลอดทั้ง 
ครูควรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาการจัดประสบการณ์มากขึ้น เพื่อจะนำไปสู่ คุณลักษณะ 
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผลมากข้ึน        
 จึงมีความสำคัญที่ต้องเร่งพัฒนาครู ซึ่งครูยังต้องพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ทั้งความรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เพราะครู มีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ครูจะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการสมองในเด็ก อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอให้กับเด็ก การพัฒนาการบริหาร
จัดการสมองในเด็ก จะเกิดขึ้นอย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ ครูต้อง “ให้โอกาส” หากเด็กปฐมวัย
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย จะส่งผลการบริหารจัดการสมอง ให้เด็กได้พัฒนา 
ด้านกระบวนการทางความคิด ฝึกให้เด็กคิดเป็น สามารถยั้งคิด ไตร่ตรอง และความคุมอารมณ์ได้ 
สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมเหมาะสมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ก่อนที่จะทำอะไรลงไป ส่งผลต่อ 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการปรับตัวในอนาคต สู่เป้าหมายความสำเร็จของชีวิต สอดคล้องกับ 
การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยต้องรู้ถึงจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองที่
เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
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 จากการศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหา และความต้องการ ในการพัฒนาครูเก่ียวกับ
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย สรุปได้ 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านครูพบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก ไม่ได้จบ
การศึกษาในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง ครูมีภาระงานอ่ืนที่นอกเหนือจากภาระงานสอนมาก ครูมี
ศักยภาพไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูใช้เวลาในการทำผลงาน วิชาการมากทำให้สนใจ
การสอนน้อยลงครูสอนโดยไม่มีสื่อการสอน ครูให้ความสำคัญกับกลุ่มสาระ การเรียนรู้หลักมากกว่า
กลุ่มสาระรอง ครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง ครูขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน 
ครูขาดการนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาการพัฒนาอบรม ผู้คือผู้เป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาเด็ก (ศริญญา พละพงศ์, 2561) ซึ่งตรงกับ (ชนะชัย คงมั่น และนิคม นาคอ้าย, 2564) 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย จึงเป็นรากฐานที่มีผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของคนตลอดชีวิต 
และเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุด กล่าวคือเด็ก เยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีสุขภาพดี มีความสามารถเรียนรู้ 
ทำงานได้ เก่ง และเป็นพลเมืองดีที่จะนำสู่ความสำเร็จในสังคม ที่ท้าทายในศตวรรษท่ี 21 ต้องได้รับ
โอกาสการพัฒนา อย่างรอบด้านในช่วงปฐมวัย แต่คุณภาพของเด็กปฐมวัยยังเป็นจุดอ่อนที่เข้าขั้น
วิกฤติของประเทศไทยที่จำเป็นต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน รัฐและทุกภาคส่วน พ่อแม่ผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ครู/ผู้ดูแลเด็ก โรงเรียน องค์กร
ท้องถิ่นทุกระดับ บุคลากรพัฒนาสังคมทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคศาสนาและภาคธุรกิจจึงต้องมีความรู้
ความเข้าใจในความสำคัญของช่วงปฐมวัย ตระหนักในพันธกิจและลงมือช่วยกันทำให้เด็กปฐมวัยมี
โอกาสพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2562:5-10) 
 การจัดการอบรมเป็นอีกวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆ กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งใช้เวลา
อันสั้นเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรง กับความเป็นจริงของปัญหา เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะและเปลี่ยนเจตคติของบุคลากรและสามารถนำ ประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปใช้แก้ปัญหาของงานที่ทาอยู่ให้บรรลุ ความสำเร็จตามความต้องการขององค์การการฝึกอบรมเป็น 
กระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนต่อเนื่อง สามารถเกิดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนาทักษะและเจตคติ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการหลังอบรมนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์สูงสุดโดยมีฐานความต้องการของผู้เข้าอบรมการอบรมมีการจูงใจ 
เหมาะสมกับสภาพของผู้เข้าอบรมจะช่วยให้การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายได้ โดยผู้วิจัยได้นำรูปแบบ
แนวคิดชี้แนะ (Coaching) ในการอบรมเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ซึ่งรูปแบบแนวคิดชี้แนะเป็นกระบวนการทำงานที่ผู้ชี้แนะ 
ทำการเชื้อเชิญให้ผู้รับการชี้แนะได้มีส่วนร่วมในการสร้างและปรับกระบวนการคิด และความสามารถ
ในการแก้ปัญหา โดยใช้กลยุทธ์ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ผู้รับการชี้แนะ
จะต้องสังเกตตนเองในระหว่างที่นําวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ จากนั้นจะต้องไตร่ตรองเก่ียวกับการ
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ดำเนินการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนสถานการณ์ในอนาคตในการนำสู่ เป้าหมายการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพที่มากยิ่งขึ้น  
 จากเหตุผลข้างต้นที่กล่าวมานั้นทำให้ผู้วิจัยเห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัยที่เป็นช่วงวัยที่ควรได้รับการพัฒนาที่ดีตั้งแต่ต้น ครูพ่ีเลี้ยงที่เป็นหัวใจสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก รวมไปถึงสภาพปัญหาของครูพ่ีเลี้ยงที่สังกัดอยู่ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีไม่ได้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ตามหลักการของหลักสูตรดังนี้ 

 

2. หลักการของหลักสูตร 
 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ถือเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เนื่องจากเป็นช่วงอายุที่มีการเจริญเติบโตและการพัฒนาทางสมองมากท่ีสุด เป็นช่วงที่จำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการบริหารจัดการสมอง ที่จะช่วยให้
เด็กสามารถนำประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้ ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตัดสินใจ ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานสำคัญท่ีนำไปสู่ความสำเร็จในการดำเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด
ชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ของครูผู้ดูแลเด็ก ที่ไม่ใช่แค่การถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างมีรูปแบบ 
เน้นการลงมือปฏิบัติหลังฝึกการอบรม ผู้ฝึกอบรมสามารถจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย และครูผู้ดูแลเด็กสามารถพัฒนาตนทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านคุณลักษณะ ที่ดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ภายใต้
แนว ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียร์เจต์ (Piaget) ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองของ 
(Vygotsky) และทฤษฎีแรงจูงใจในการเรียนรู้(Maslow)  ทฤษฎีนี้เชื่อว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไป
ตามพัฒนาการทางสติปัญญา การเสริมต่อการเรียนรู้เป็นบทบาทผู้สอนในการส่งเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนและเตรียมการชี้แนะหรือให้ความช่วยเหลือเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่พัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น 
การกระตุ้นจากสิ่งเร้าจะทำให้พฤติกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอยู่บนฐานของการอ้างอิงหลักฐานใน
สิ่งที่สร้างข้ึนเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม อีกด้วย 
 ประกอบกับข้าพเจ้า นางสาวอรพร ทับทิมศรี นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กำลังศึกษาและทำวิทยานิพนธ์เรื่อง 
“หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
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ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ สายหงษ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ เพ่ือให้การทำวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
จึงได้จัดทำโครงการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังนี้ 
 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมนี้มีความต้องการฝึกอบรมครูผู้ดูแลเด็ก ที่ปฏิบัติหน้าที่ สำนักองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดศรีสะเกษเพ่ือให้ผู้ฝึกอบรมได้มีความรู้ความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก   ดังมีจุดประสงค์ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
  2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก                      
  3. เพ่ือศึกษาผลการใช้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริม
ความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก       
   3.1 ความรู้ คือ1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง 2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้การบริหารจัดการสมอง 
3) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมอง 4) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
5) ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
   3.2 ทักษะ คือ 1) สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง 2) สามารถนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองไปพัฒนา 
เด็กปฐมวัย  
   3.3 คุณลักษณะ คือ 1) มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง 2) มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมอง และ 3) มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง 
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4. โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตามตารางดังนี้
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5. สื่อประกอบการฝึกอบรม 
 วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรได้แก่ หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
เอกสารคู่มือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย เอกสาร
ประกอบการบรรยาย โปรแกรมนําเสนอ (Power Point) หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

 
6. การวัดประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และกิจกรรมในการอบรม  
โดยการวัดและประเมินผลการใช้แบบทดสอบ แบบประเมิน ความสามารถของครู โดยมีการวัดและ
ประเมินผล มีการวัดความรู้ความเข้าใจของครูเก่ียวกับความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย การประเมินทักษะของครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและการประเมินคุณลักษณะของครูการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย     
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คู่มือการใช้ 
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
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คำนำ 
 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก ที่สร้างขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถครูผู้ดูแลเด็ก ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ ทั้งนี้ขอกราบ
ขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้ความเมตตาในการแนะนำข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึง
การให้โอกาสใน การตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาในการหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อให้หลักสูตร
ฝึกอบรมนี้ที่สร้างขึ้นได้นำข้อมูลไปฝึกอบรมให้กับครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเป็นแนวทางในจัดการเรียน 
การสอน โดยใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ คู่มือการใช้หลักสูตรนี้จึงเป็นเอกสารประกอบหลักสูตรที่สำคัญฉบับหนึ่งเพ่ือใช้
ประกอบหลักสูตร และสร้างความเข้าใจ ในการนำหลักสูตรไปใช้ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

                                                                                                อรพร ทับทิมศรี 
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แนวการจัดกิจกรรม 
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
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กิจกรรมที่ 1 
สมองกับการเรียนรู้ 

                                            
เวลา กิจกรรมที่ 1 สมองกับการเรียนรู้ หมายเหตุ 

7.00-8.00 น. ลงทะเบียน  
8.00-8.30 น. พิธีการเปิดการอบรม แจ้งวัตถุประสงค์                            

แบบทดสอบความรู้ pre-test 
 
 

8.30-9.30น. การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ สมองกับการเรียนรู้   ทีมวิทยากร 

9.30-10.30น. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การทำงานของสมองกับการ
เรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

10.30-11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง   

11.00-12.00 น. รูปแบบเสริมสร้าง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย
มีองค์ประกอบ   5  ด้านดังนี้ 1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) 
ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3)การริเริ่มและลงมือทำ   
4)จดจ่อใส่ใจ 5)ติดตามประเมินตนเอง 

ทีมวิทยากร 

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00น. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันวางแผน นำเสนอ 

องค์ประกอบ   5  ด้านดังนี้ 1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) 
ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3)การริเริ่มและลงมือทำ   
4)จดจ่อใส่ใจ 5)ติดตามประเมินตนเอง  

ทีมวิทยากร 

15.00-15.15 น พักรับประทานอาหารว่าง   

15.15- 17.15น. แต่ละกลุ่ม สะท้อนคิดทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ทีมวิทยากร 

17.15-17.30น. สรุปองค์ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ   
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ตอนที่ 1 กิจกรรมที่ 1-6 การจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

กิจกรรมที่ 1   สมองกับการเรียนรู้  
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้ดูแลเด็ก 30 คน 
ระยะวัน/เวลา  6 มิถุนายน 2566 / 1 วัน/7 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์        
 1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับสมองการเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 
 2. เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่ดีต่อสมองการเรียนรู้เกี่ยวกับ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นการวางแผน (Planning)  
  1. ผู้ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมร่วมกันประชุมวางแผน เกี่ยวกับเนื้อหาสมอง 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและร่วมสนทนา  เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายความสำเร็จ 
 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge)  
  2. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ การบริหารจัดการสมอง คืออะไร ทำไมสำคัญกว่า EQ 
และ IQ 
  3. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และ เปิดคลิป VDO หัวข้อ “วัยรุ่น EF 
สร้างจากปฐมวัย” (https://www.youtube.com/watch?v=jWOHxfeGgiQ) 
  4. ผู้ฝึกอบรมผู้เข้าร่วมอบรมสะท้อน แนวทางและการพัฒนาการบริหารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย 
 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D)  
  5. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันวางแผน นำเสนอ องค์ประกอบ 
5 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความจำที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ   
4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตามประเมินตนเอง โดยใช้ประสบการณ์เดิมของผู้เข้าอบรมเม่ือวัยเด็ก 
ผู้ฝึกอบรมมีหน้าที่สังเกตการณ์ 
 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  
  6. ผู้ฝึกอบรมเชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรม นั่งเป็นวงกลม 
  7. แจกกระดาษให้ผู้เข้าอบรม และให้เขียนข้อความสั้นๆ ขั้นตอนของกิจกรรมที่ผ่านมา  
กิจกรรมใดที่ประทับใจที่สุด เพราะเหตุใด และสนทนาแลกเปลี่ยน ประชุมสะท้อนคิด 
 

https://www.youtube.com/watch?v=jWOHxfeGgiQ
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 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล(Evaluation : E)    
  ด้านความจำที่ใช้งาน 
    ความจำข้อมูล นำมาประมวลให้เกิดความเข้าใจ เกิดขึ้นตอนผู้เข้าอบรมได้รับ
โอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 
    การวางเป้าหมายให้สำเร็จลุล่วง คาดการณ์ในสถานการณ์ต่างๆล่วงหน้า 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการริเริ่มและลงมือทำ 
    ริเริ่ม ลงมือทำ สู่การลงปฏิบัติ กล้าริเริ่ม กล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
  ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
    มีสมาธิในการทำกิจกรรม ไม่วอกแวก ควบคุมตนเองกระทั่งทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กระทั่งจบ เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการประเมินตัวเอง 
    ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก หรือการกระทำของตนเองระหว่างทำงาน 
หรือหลังทำงาน ทบทวนสิ่งที่ทำไป หรือเมื่อทำงานเสร็จได้ทบทวนเพื่อพัฒนางานได้ดีขึ้น เกิดขึ้นตอน
ผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 

 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. PowerPoint การบริหารจัดการสมอง คืออะไร ทำไมสำคัญกว่า EQ และ IQ  
 2. กระดาษโน้ต/ปากกาลูกลื่น 
 3. VDO หัวข้อ “วัยรุ่น EF สรา้งจากปฐมวัย “  
 
การวัดประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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ใบความรู้  
กิจกรรมที่ 1  

สมองกับการเรียนรู้ 
 

 การทำงานของสมองในเด็กปฐมวัยสมองของเด็กเรียนรู้มากกว่าสมองของผู้ใหญ่ กล่าวถึง
เด็กเรียนรู้ทุกอย่างที่เข้ามาปะทะ สมองเริ่มมีการพัฒนาตั้งแต่อยู่ในท้องแม่ เมื่อคลอดออกมาจะมี
เซลล์สมองเกือบทั้งหมดแล้วเมื่อเทียบกับผู้ใหญ่ สมองยังคงเติบโตไปได้อีกมากในช่วงแรกเกิดถึง 3 ปี 
เด็กวัยนี้จะมีขนาดสมองประมาณ 80 % ของผู้ใหญ่ หลังจากวัยนี้ไปแล้วจะไม่มีการเพ่ิมเซลล์สมองอีก
แต่จะเป็นการพัฒนาของโครงข่ายเส้นใยประสาท สิ่งที่เข้ามาปะทะล้วนเป็นข้อมูลเข้าไปกระตุ้นสมอง
เด็กทำให้เซลล์ต่าง ๆ เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายเส้นใยสมองและจุดเชื่อมต่อต่าง ๆ อย่างมากมาย 
ซึ่งจะทำให้เด็กเข้าใจและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สมองจะทำหน้าที่นี้ไปจนถึงอายุ 10 ปี จากนั้น
สมองจะเริ่มขจัดข้อมูลที่ไม่ได้ใช้ในชีวิตประจำวันทิ้งไปเพ่ือให้ส่วนที่เหลือทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 สมองมีความสลับซับซ้อน วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ทำให้เราสามารถ 
รู้ถึงโครงสร้างและการทำงานของสมองโดยสมองแบ่งเป็นส่วนใหญ่ ๆ ได้ 3 ส่วน คือ สมองใหญ่ 
สมองเล็ก และสมองส่วนกลางหรือแกนสมองหรือก้านสมอง ซึ่งเชื่อมต่อไปจนถึงไขสันหลัง ดังนี้ 
Henry Gleichman, James Gross and Daniel Reisberg (2011 อ้างถึงใน ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์, 
2542 : 16-19) ดังนี้ 
  1) สมองใหญ่ (Cerebrum) สมองใหญ่มีอยู่ประมาณ 70 % ของสมองทั้งหมด แบ่งเป็น
สมองข้างซ้าย และสมองข้างขวาในแต่ละข้างแบ่งออกเป็นส่วนต่างๆ 4 ส่วนใหญ่ๆ ประกอบด้วย 
   1.1) สมองส่วนหน้าสุด เรียกว่า ฟรอนทอลโลบ (Frontal Lobe) ส่วนใหญ่จะมี
หน้าที่เกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด การเรียนรู้ ความจำ ความฉลาด การวางแผนการทำงาน และ
คำพูดในขณะเดียวกันก็ควบคุมการทำงานของกล้ามเนื้อ แขนขาและใบหน้าด้วย 
   1.2) สมองส่วนข้าง เรียกว่า พารายทอลโลบ (Parietal Lobe) ทำหน้าที่รับ
ความรู้สึกเก่ียวกับประสาทสัมผัส 
   1.3) สมองส่วนขมับ เรียกว่า เทมโพราลโลบ (Temporal Lobe) ทำหน้าที่เกี่ยวกับ
การได้ยิน พฤติกรรม ความจำและภาษาทำงานร่วมกับฟรอนทอลโลบเกี่ยวกับการได้กลิ่น และด้านใน
ของเทมโพราลโลบทั้งซ้ายและขวาจะเป็นบริเวณท่ีเรียกว่าฮิบโปแคมปัส มีหน้าที่เก่ียวกับความจำ
ระยะยาวการเรียนรู้และอารมณ์ 
   1.4) สมองส่วนท้ายทอย เรียกว่า ออกซิปิทอลโลบ (Occipital Lobe) ทำหน้าที่
เกี่ยวกับการเห็น    
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  2) สมองเล็ก (Cerebellum) คือ สมองเล็กอยู่บริเวณด้านหลังศีรษะมีหน้าที่หลัก คือ 
ประสานงานให้กล้ามเนื้อการทำงานอย่างราบรื่น ถ้าสมองส่วนนี้ไม่ทำงาน จากการค้นพบ ข้อมูลใหม่
พบว่าสมองส่วนนี้อาจมีหน้าที่เกี่ยวกับภาษาด้วยอย่างเช่น เด็กท่ีเป็นโรคออทิซึม (Autism) พบว่า 
มีความผิดปกติในพัฒนาการของสมองส่วนนี้ 
  3) สมองส่วนกลาง (Brain Stem) หรือแกนสมองหรือก้านสมอง อยู่ตรงใจ กลางและ
ติดต่อกันตั้งแต่สมองใหญ่ลงมาถึงสมองเด็กและเชื่อมต่อไปถึงไขสันหลัง โดยทั่วไปสมองส่วนกลาง 
มีหน้าที่เก่ียวกับการดำรงชีวิตเช่น ควบคุมการเต้นของหัวใจ การหายใจ ซึ่งเป็นระบบอัตโนมัติเรา 
ไม่สามารถจะสั่งให้หัวใจหยุดเต้นหรือหยุดหายใจได้ สมองส่วนนี้มีเส้นใยสมองมาเรียบร้อยแล้ว 
ตั้งแต่แรกเกิด 
 ข้อความที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า โครงสร้างสมองแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ สมองใหญ่ 
สมองเล็ก และสมองส่วนกลาง สมองใหญ่ จะสำคัญ 4 ส่วนคือ ฟรอนทอลโลบ (Frontal Lobe) 
พารายทอลโลบ (Parietal Lobe) เทมโพราสโลบ (Temporal Lobe) ทำงานร่วมกับ ฟรอน ทอด
โดนเกี่ยวกับการได้กลิ่น และด้านในของเทมโพราลโลบทั้งซ้าย และขวาจะเป็นบริเวณท่ีเรียกว่า 
ฮิบโปแคมปัส มีหน้าที่เก่ียวกับความจำระยะยาว การเรียนรู้ และอารมณ์ และออกซิปีทอลโลบ 
(Occipital Lobe) ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเห็น สมองเล็ก (Cerebellum) มีหน้าที่คือ ประสานงานให้
กล้ามเนื้อการทำงานอย่างราบรื่น (Brain Stem) อยู่ตรงใจกลางและติดต่อกัน ตั้งแต่สมองใหญ่ลง
มาถึงสมองเล็ก และเชื่อมต่อไปถึงไขสันหลัง โดยทั่วไปสมองส่วนกลางมีหน้าที่ เกี่ยวกับการดำรงชีวิต
เช่น ควบคุมการเต้นของหัวใจ การหายใจ เป็นต้น ซึ่งเป็นระบบอัตโนมัติเราไม่สามารถจะสั่งให้ 
หัวใจหยุดเต้นหรือหยุดหายใจได้ สมองส่วนนี้มีเส้นใยสมองมาเรียบร้อยแล้วตั้งแต่แรกเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  219 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

 

เวลา กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ หมายเหตุ 
7.00-8.00 น. ลงทะเบียน  

8.00-8.30 น. กิจกรรม เช็คอิน  

8.30-9.30น. ความหมาย ความสำคัญกิจกรรมเสริมประสบการณ์การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย  

 ทีมวิทยากร 

9.30-10.30น. รูปแบบการจัดกิจกรรม เสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

10.30-11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
11.00-12.00 น. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ

รอบด้านของเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ทีมวิทยากร 

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-15.00น. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันออกแบบกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสมอง องค์ประกอบ   
5 ด้าน ในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

15.00-15.15 น พักรับประทานอาหารว่าง   

15.15- 17.15น. แต่ละกลุ่ม สะท้อนคิดทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ทีมวิทยากร 

17.15-17.30น. สรุปองค์ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ   
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ตอนที่ 1 กิจกรรมที่ 1-6 การจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

กิจกรรมที่ 2   กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้ดูแลเด็ก 30 คน 
ระยะวัน/เวลา  17 มิถุนายน 2566/1 วัน/7 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์        
 1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมเสริมประสบการณ์การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย 
 2. เพ่ือให้มีคุณลักษณะ ที่ดีต่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นการวางแผน (Planning)  
  1. ผู้ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมนั่งวงกลมร่วมกันประชุมวางแผน สนทนา แลกเปลี่ยน 
ความรู้สึกเก่ียวกับกิจกรรมวันแรก และร่วมกันวางแผน เกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและร่วมสนทนา เพ่ือไปให้ถึงเป้าหมายความสำเร็จ 
 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge)  
  2. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ ความหมาย ความสำคัญกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  3. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ รูปแบบการจัดกิจกรรม เสริมประสบการณ์ การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  4. ผู้ฝึกอบรมแจกกระดาษชาร์จ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนสะท้อน รูปแบบการจัด
กิจกรรม เสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560ของบริบทแต่ละศูนย์หรือประสบการณ์เดิมจากท่ีเคยเจอ 
  5. ผู้ฝึกอบรม เพิ่มเติมองค์ความรู้ รูปแบบการจัดกิจกรรม เสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D)  
  6. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม เลือก สาระที่ควรรู้ที่ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับ 
ตัวเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 
3) ธรรมชาติรอบตัว สาระที่ควรรู้ที่ 4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และร่วมกันออกแบบกิจกรรมเสริม 
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ประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย แต่ละกลุ่มนำเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ไม่ซ้ำกัน
เช่น สนทนา เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมติ ท่องคําคล้องจอง เป็นต้น โดยที่ผู้ฝึกอบรมมีหน้าที่
สังเกตการณ์ 
 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  
  7. ผู้ฝึกอบรมเชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรม นั่งเป็นวงกลม 
  8. แจกกระดาษให้ผู้เข้าอบรม และให้เขียนข้อความสั้น ๆ ขั้นตอนของกิจกรรมที่ผ่านมา  
กิจกรรมใดที่ประทับใจที่สุด เพราะเหตุใด และสนทนาแลกเปลี่ยน ประชุมสะท้อนคิด 
 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล(Evaluation : E)    
  ด้านความจำที่ใช้งาน 
    ความจำข้อมูล นำมาประมวลให้เกิดความเข้าใจ เกิดขึ้นตอนผู้เข้าอบรมได้รับ
โอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 
    การวางเป้าหมายให้สำเร็จลุล่วง คาดการณ์ในสถานการณ์ต่างๆล่วงหน้า 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการริเริ่มและลงมือทำ 
    ริเริ่ม ลงมือทำ สู่การลงปฏิบัติ กล้าริเริ่ม กล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
  ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
    มีสมาธิในการทำกิจกรรม ไม่วอกแวก ควบคุมตนเองกระทั่งทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กระทั่งจบ เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการประเมินตัวเอง 
    ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก หรือการกระทำของตนเองระหว่างทำงาน หรือ
หลังทำงาน ทบทวนสิ่งที่ทำไป หรือเมื่อทำงานเสร็จได้ทบทวนเพื่อพัฒนางานได้ดีขึ้น เกิดข้ึนตอนผู้เข้า
อบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
 

สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. PowerPoint รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์การบริหารสมองกับการเรียนรู้ 
 2. กระดาษชาร์จ/ปากกาเมจิกหัวใหญ่ 

 

การวัดประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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ใบความรู้  
กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
 กิจกรรมเสริมประสบการณ/กิจกรรมในวงกลม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเนนใหเด็กได้พัฒนาทักษะ 
การเรียนรู ทักษะการฟง การพูด การสังเกต การคิดแกปญหา การใชเหตุผล และปฏิบัติการทดลอง 
โดยการฝก ปฏิบัติร่วมกัน และการทำงานเป็นกลุม ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ เพ่ือใหเกิดความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับเรื่องที่ได้เรียนรูมากกวาเนื้อหา เมื่อเกิดการเรียนรูตามกระบวนการจะทำใหเด็กเกิด
ความรู้ความเขาใจในเนื้อหานั้น ๆ ด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ฝึกการทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือฝกทักษะกระบวนการคิดพ้ืนฐาน การมีสมาธิในการทำงานยืดระยะความสนใจ  
 2. เพื่อฝกการใชภาษาในการฟง การพูด และการถ่ายทอดเรื่องราว     
 3. เพื่อฝกมารยาทในการฟง การพูด  
 4. เพื่อฝกความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามขอตกลง  
 5. เพื่อใหเด็กเรียนรูผ่านการสังเกต มีความอยากรู้อยากเห็นสิ่งแวดลอมรอบตัว  
 6. เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดแกปญหาและตัดสินใจ  
 7. เพื่อสงเสริมการเรียนรู วิธีแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูจากการคนพบดวตนเอง  
 8. เพื่อฝกการกลาแสดงออก ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับฟง 
ความคิดเห็น ของผู้อ่ืน 
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กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

 

เวลา กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ หมายเหตุ 
7.00-8.00 น. ลงทะเบียน  

8.00-8.30 น. กิจกรรม เช็คอิน  
8.30-9.30น. ความหมาย ความสำคัญ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
 ทีมวิทยากร 

9.30-10.30น. รูปแบบการจัดกิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

10.30-11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
11.00-12.00 น. สื่ออุปกรณ์ สำหรับกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ทีมวิทยากร 

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-15.00น. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันออกแบบกิจกรรม
เคลื่อนไหว เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสมอง องค์ประกอบ   
5 ด้าน ในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

15.00-15.15 น พักรับประทานอาหารว่าง   
15.15- 17.15น. แต่ละกลุ่ม สะท้อนคิดทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ทีมวิทยากร 

17.15-17.30น. สรุปองค์ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ   
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การจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

กิจกรรมที่ 3   กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้ดูแลเด็ก 30 คน 
ระยะวัน/เวลา  18 มิถุนายน 2566 1 วัน/7 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์        
 1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย 
 2. มีคุณลักษณะ ที่ดีต่อ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นการวางแผน (Planning)  
  1. ผู้ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมนั่งวงกลม สนทนา แลกเปลี่ยนความรู้สึกเก่ียวกับ
กิจกรรมวันที่ผ่านมา และร่วมกันประชุมวางแผน เกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและร่วมสนทนา เพ่ือไปให้ถึงเป้าหมายความสำเร็จ 
 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge)  
  2. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ ความหมาย ความสำคัญกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  3. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ รูปแบบการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  4. ผู้ฝึกอบรมแจกกระดาษชาร์จ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนสะท้อน รูปแบบการจัด
กิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560ของบริบทแต่ละศูนย์หรือประสบการณ์เดิมจากท่ีเคยเจอ 
  5. ผู้ฝึกอบรม เพิ่มเติมองค์ความรู้ รูปแบบ สื่อ อุปกรณ์ โดย ให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
หยิบริบบิ้น พร้อมเคลื่อนไหวอย่างอิสระ ตามจังหวะเพลง Pinon  
 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D)  
  6. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม เลือก สาระที่ควรรู้ที่ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับ 
ตัวเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก สาระที่ควรรู้ที่  
3) ธรรมชาติรอบตัว สาระที่ควรรู้ที่ 4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และร่วมกันออกแบบกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย แต่ละกลุ่มนำเสนอการเคลื่อนไหวด้วยวิธกีารต่าง ๆ 
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ที่ไม่ซ้ำเพลงกันโดยแต่ละกลุ่มสามารถหาจังหวะเพลง จากโทรศัพท์ เป็นต้น โดยผู้ฝึกอบรมมีหน้าที่
สังเกตการณ์ 
 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  
  7. ผู้ฝึกอบรมเชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรม นั่งเป็นวงกลม 
  8. แจกกระดาษให้ผู้เข้าอบรม และให้เขียนข้อความสั้นๆ ขั้นตอนของกิจกรรมที่ผ่านมา  
กิจกรรมใดที่ประทับใจที่สุด เพราะเหตุใด และสนทนาแลกเปลี่ยน ประชุมสะท้อนคิด 
 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล(Evaluation : E)    
  ด้านความจำที่ใช้งาน 
    ความจำข้อมูล นำมาประมวลให้เกิดความเข้าใจ เกิดขึ้นตอนผู้เข้าอบรมได้รับ
โอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 
    การวางเป้าหมายให้สำเร็จลุล่วง คาดการณ์ในสถานการณ์ต่างๆล่วงหน้า 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการริเริ่มและลงมือทำ 
    ริเริ่ม ลงมือทำ สู่การลงปฏิบัติ กล้าริเริ่ม กล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
  ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
    มีสมาธิในการทำกิจกรรม ไม่วอกแวก ควบคุมตนเองกระทั่งทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กระทั่งจบ เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการประเมินตัวเอง 
    ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก หรือการกระทำของตนเองระหว่างทำงาน 
หรือหลังทำงานทบทวนสิ่งที่ทำไป หรือเม่ือทำงานเสร็จได้ทบทวนเพ่ือพัฒนางานได้ดีขึ้น เกิดข้ึนตอน 
ผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 

 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. PowerPoint ความหมาย ความสำคัญ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารสมอง
กับการเรียนรู้ 
 2. เพลง Pinon 
 
การวัดประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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ใบความรู้  
กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 
 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย
ตามจังหวะอย่างอิสระ โดยใช้เสียงเพลง คำคล้องจอง เครื่องเคาะจังหวะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
ประกอบการเคลื่อนไหว เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ รู้จังหวะและควบคุม
การเคลื่อนไหวของตนเองได้ 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาอวัยวะทุกสวนใหมีความสัมพันธ์กันอย่างดีในการเคลื่อนไหว  
 2. เพ่ือฝึกทักษะภาษา ฝึกฟังคำสั่ง และขอตกลง 
 3. เพ่ือใหเกิดความซาบซึ้งและสุนทรียภาพในการเคลื่อนไหว 
 4. เพื่อพัฒนาด้านสังคม การปรับตัวและความร่วมมือมือในกลุม  
 5. เพื่อใหโอกาสเกได้แสดงออก และความคิดริเริ่มสร้างสรรค                  
 6. เพื่อใหเกิดความสนุกสนาน ผอนคลายความตึงเครียด 
 7. เพื่อใหได้รับประสบการณ สนุกสนาน รื่นเริงจากการเคลื่อนไหว และจังหวะแบบต่าง ๆ 
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กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

 

เวลา กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ หมายเหตุ 
7.00-8.00 น. ลงทะเบียน  

8.00-8.30 น. กิจกรรม เช็คอิน  
8.30-9.30น. หลักการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมอง

ในเด็กปฐมวัย 
 ทีมวิทยากร 

9.30-10.30น. รูปแบบการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

10.30-11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
11.00-12.00 น. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็ก

ปฐมวัย ที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพรอบด้านของ 
เด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

ทีมวิทยากร 

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-15.00น. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันออกแบบกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสมอง องค์ประกอบ   
5 ด้าน ในเด็กปฐมวัย  

ทีมวิทยากร 

15.00-15.15 น พักรับประทานอาหารว่าง   
15.15- 17.15น. แต่ละกลุ่ม สะท้อนคิดทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ทีมวิทยากร 

17.15-17.30น. สรุปองค์ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ   
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ตอนที่ 1 กิจกรรมที่ 1-6 การจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

กิจกรรมที่ 4   กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้ดูแลเด็ก 30 คน 
ระยะวัน/เวลา 23 มิถุนายน 2566/1 วัน/7 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์        
 1. เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
 2. เพ่ือให้ผู้อบรมมีคุณลักษณะ ที่ดีต่อ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นการวางแผน (Planning)  
  1. ผู้ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมนั่งวงกลม สนทนา แลกเปลี่ยนความรู้สึกเก่ียวกับ
กิจกรรมวันที่ผ่านมา และร่วมกันประชุมวางแผน เกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและร่วมสนทนา เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายความสำเร็จ 
 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge)  
  2. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ หลักการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย  
  3. ผู้ฝึกอบรมแจกกระดาษชาร์จ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนสะท้อน รูปแบบการจัด
กิจกรรม ศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของบริบทแต่ละศูนย์หรือประสบการณ์เดิมจากท่ีเคยเจอ 
  4. ผู้ฝึกอบรม เพิ่มเติมองค์ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ รูปแบบ ศิลปะสร้างสรรค์ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม  
 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D)  
  5. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม เลือก สาระที่ควรรู้ที่ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับ 
ตัวเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 
3) ธรรมชาติรอบตัว สาระที่ควรรู้ที่ 4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และร่วมกันออกแบบกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ผู้ฝึกอบรมมีอุปกรณ์ให้ เช่น กระดาษโปสเตอร์สี 
ไม้ไอติม กาว กระดาษแข็ง เทา-ขาว ดินสอสีประเภทต่าง ๆ เมื่อเสร็จแล้ว แต่ละกลุ่มนำเสนอด้วย
วิธีการต่าง ๆ ที่ไม่ซ้ำกัน เช่น สนทนา เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมติ ท่องคําคล้องจอง เป็นต้น 
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 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  
  6. ผู้ฝึกอบรมเชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรม นั่งเป็นวงกลม 
  7. แจกกระดาษให้ผู้เข้าอบรม และให้เขียนข้อความสั้นๆ ขั้นตอนของกิจกรรมที่ผ่านมา  
กิจกรรมใดที่ประทับใจที่สุด เพราะเหตุใด และสนทนาแลกเปลี่ยน ประชุมสะท้อนคิด 
 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล(Evaluation : E)    
  ด้านความจำที่ใช้งาน 
    ความจำข้อมูล นำมาประมวลให้เกิดความเข้าใจ เกิดขึ้นตอนผู้เข้าอบรมได้รับ
โอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 
    การวางเป้าหมายให้สำเร็จลุล่วง คาดการณ์ในสถานการณ์ต่างๆล่วงหน้า 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการริเริ่มและลงมือทำ 
    ริเริ่ม ลงมือทำ สู่การลงปฏิบัติ กล้าริเริ่ม กล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
  ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
    มีสมาธิในการทำกิจกรรม ไม่วอกแวก ควบคุมตนเองกระทั่งทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กระทั่งจบ เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการประเมินตัวเอง 
    ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก หรือการกระทำของตนเองระหว่างทำงาน หรือ
หลังทำงาน ทบทวนสิ่งที่ทำไป หรือเม่ือทำงานเสร็จได้ทบทวนเพื่อพัฒนางานได้ดีขึ้น เกิดข้ึนตอนผู้เข้า
อบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. PowerPoint หลักการ รูปแบบ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารสมองกับ 
การเรียนรู้ 
 2. กระดาษโปสเตอร์สี กาว กระดาษแข็ง เทา-ขาว ดินสอสีประเภทต่างๆ 
 
การวัดประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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ใบความรู้  
กิจกรรมที่ 4  

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
 
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนากระบวนการคิดสร้างสรรค์การรับรู้
เกี่ยวกับความงาม และส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ตามความรู้สึก ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และจินตนาการ โดยใช จินตนาการ ผ่าน ศิลปะ เช่น การวาดภาพระบายสี การปั้น การแกะ ตัด ปะ 
การพิมพ์ภาพ หรือวิธีอ่ืนๆ ฯลฯ 
 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมือและตาใหประสานสัมพันธ์กัน  
 2. เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลิน ชื่นชมในสิ่งที่สวยงาม 
 3. เพื่อสงเสริมการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 4. เพื่อสงเสริมการแสดงออกและมีความม่ันใจในตนเอง  
 5. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคม  
 6. เพื่อสงเสริมทักษะทางภาษา อธิบายผลงานของตนเองได้  
 7. เพื่อฝกทักษะการสังเกต การคิดและการแกปญหา 
 8. เพื่อสงเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ 
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กิจกรรมที่ 5  
กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง 

 

เวลา กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง หมายเหตุ 
7.00-8.00 น. ลงทะเบียน  

8.00-8.30 น. กิจกรรม เช็คอิน     
8.30-9.30น. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง 

การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
 ทีมวิทยากร 

9.30-10.30น. การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน/รูปแบบการจัดกิจกรรม
กลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

10.30-11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
11.00-12.00 น. กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง ที่เหมาะสมกับการพัฒนา

ศักยภาพรอบด้านของเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ทีมวิทยากร 

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00น. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันออกแบบ กิจกรรม

กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการสมอง องค์ประกอบ 5 ด้าน ในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

15.00-15.15 น พักรับประทานอาหารว่าง   

15.15- 17.15น. แต่ละกลุ่ม สะท้อนคิดทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ทีมวิทยากร 
17.15-17.30น. สรุปองค์ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ   
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ตอนที่ 1 กิจกรรมที่ 1-6 การจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 

กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง 
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้ดูแลเด็ก 30 คน 
ระยะวัน/เวลา   24 มิถุนายน 2566/1 วัน/7 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์        
 1. เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมกิจกรรมเสรี และ
กิจกรรมกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถจัดสภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
 3. เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่ดีต่อ กิจกรรมเสรี และ กลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นการวางแผน (Planning)  
  1. ผู้ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมนั่งวงกลม สนทนา แลกเปลี่ยนความรู้สึกเก่ียวกับ
กิจกรรมวันที่ผ่านมา และร่วมกันประชุมวางแผน เกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและร่วมสนทนา เพ่ือไปให้ถึงเป้าหมายความสำเร็จ 
 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge)  
  2. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสรี และจกรรมกลางแจ้ง  
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
  3. ผู้ฝึกอบรมเปิด VDO การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน / รูปแบบการจัดกิจกรรม 
กลางแจ้ง/เสรี 
  4. ผู้ฝึกอบรมแจกกระดาษชาร์จ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเขียนสะท้อน รูปแบบการจัด
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ของบริบทแต่ละศูนย์หรือประสบการณ์เดิมจากท่ีเคยเจอ 
  5. ผู้ฝึกอบรม เพิ่มเติมองค์ความรู้ เกี่ยวกับหลักการ รูปแบบ การจัดกิจกรรมเสรี และ 
กิจกรรมกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรม  
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 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D)  
  6. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม เลือก สาระที่ควรรู้ที่ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับ 
ตัวเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 
3) ธรรมชาติรอบตัว สาระที่ควรรู้ที่ 4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และร่วมกันออกแบบ กิจกรรมเสรี และ 
กิจกรรมกลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ผู้ฝึกอบรมมีอุปกรณ์ให้ เช่น ผ้า กระดาษแข็งเทา-ขาว กระดาษสีโปสเตอร์ สีประเภทต่าง ๆ เมื่อเสร็จ
แล้ว แต่ละกลุ่มนำเสนอด้วยวิธีการต่างๆ  ที่ไม่ซ้ำกัน เช่น สนทนา เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมติ 
ท่องคําคล้องจอง เป็นต้น ผู้ฝึกอบรมมีหน้าที่สังเกตการณ์ 
 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  
  7. ผู้ฝึกอบรมเชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรม นั่งเป็นวงกลม 
  8. แจกกระดาษให้ผู้เข้าอบรม และให้เขียนข้อความสั้น ๆ ขั้นตอนของกิจกรรมที่ผ่านมา  
กิจกรรมใดที่ประทับใจที่สุด เพราะเหตุใด และสนทนาแลกเปลี่ยน ประชุมสะท้อนคิด 
 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล(Evaluation : E)    
  ด้านความจำที่ใช้งาน 
    ความจำข้อมูล นำมาประมวลให้เกิดความเข้าใจ เกิดขึ้นตอนผู้เข้าอบรมได้รับ
โอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 
    การวางเป้าหมายให้สำเร็จลุล่วง คาดการณ์ในสถานการณ์ต่างๆล่วงหน้า 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการริเริ่มและลงมือทำ 
    ริเริ่ม ลงมือทำ สู่การลงปฏิบัติ กล้าริเริ่ม กล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
  ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
    มีสมาธิในการทำกิจกรรม ไม่วอกแวก ควบคุมตนเองกระทั่งทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กระทั่งจบ เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการประเมินตัวเอง 
    ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก หรือการกระทำของตนเองระหว่างทำงาน 
หรือหลังทำงาน ทบทวนสิ่งที่ทำไป หรือเมื่อทำงานเสร็จได้ทบทวนเพื่อพัฒนางานได้ดีขึ้น เกิดขึ้นตอน
ผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
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สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. PowerPoint วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมเสรี และกิจกรรมกลางแจ้ง การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
 2. VDO การจัดสภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียน/รูปแบบการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
 3. กระดาษแข็ง แลดซีน กรวย ภาพ กระดาษชาร์จ ดินสอสีประเภทต่างๆ 
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ใบความรู้  
กิจกรรมที่ 5  

กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง 
 

กิจกรรมเสรี และ กิจกรรมกลางแจ้ง 
 กิจกรรมเสร/กลางแจง เป็นกิจกรรมที่จัดใหเด็กได้ออกไปนอกหองเรียนไปสู่สนามเด็กเล่น 
ทั้งท่ีบริเวณกลางแจ้งและในรม เพื่อเปิดโอกาสใหเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย ออกกําลัง และแสดงออก
อย่างอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก 
จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ใหสามารถเคลื่อนไหวได้คลองแคลว และกล้ามเนื้อ  
เล็กในการประสานสัมพันธ์ของอวัยวะต่าง ๆ   
 2. เพื่อสงเสริมใหมีร่างกายแข็งแรง สุขภาพดี   
 3. เพื่อสงเสริมใหเกิดความสนุกสนาน ผอนคลายความเครียด   
 4. เพ่ือสงเสริมการปรับตัวในการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
 5. เพื่อเรียนรูการระมัดระวังรักษาความปลอดภัยทั้งของตนเองและผู้อื่น   
 6. เพื่อฝกการคิดตัดสินใจและแกปญหา   
 7. เพื่อสงเสริมใหมีความอยากรูอยากเห็นสิ่งต่างๆ ที่แวดลอมรอบตัว   
 8. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูต่าง ๆ เชน การสังเกต การเปรียบเทียบ การจําแนก ฯลฯ 
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กิจกรรมที่ 6  
กิจกรรมเกมการศึกษา 

 

เวลา กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเกมการศึกษา หมายเหตุ 
7.00-8.00 น. ลงทะเบียน  

8.00-8.30 น. กิจกรรม เช็คอิน   
8.30-9.30น. ความหมาย ความสำคัญ สื่ออุปกรณ์และรูปแบบการจัด

กิจกรรม เกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัย  

 ทีมวิทยากร 

9.30-10.30น. ความสำคัญการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพรอบด้านของเด็กปฐมวัย ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ทีมวิทยากร 

10.30-11.00 น. พักรับประทานอาหารว่าง   
11.00-12.00 น. วิเคราะห์ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาศักยภาพรอบด้านของเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ทีมวิทยากร 

12.00-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-15.00น. แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม ร่วมกันออกแบบกิจกรรมเกม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสมอง องค์ประกอบ   
5 ด้าน ในเด็กปฐมวัย 

ทีมวิทยากร 

15.00-15.15 น พักรับประทานอาหารว่าง   

15.15- 17.15น. แต่ละกลุ่ม สะท้อนคิดทบทวนตนเองหลังทำกิจกรรม ทีมวิทยากร 
17.15-17.30น. สรุปองค์ความรู้ เสริมสร้างความเข้าใจ   
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ตอนที่ 1 กิจกรรมที่ 1-6 การจัดกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
กิจกรรมที่ 5   กิจกรรมเกมการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย  ครูผู้ดูแลเด็ก 30 คน 
ระยะวัน/เวลา 25 มิถุนายน 2566/1 วัน /7 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค์       
 1. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 
 2. เพ่ือให้มีมีคุณลักษณะ ที่ดีต่อ กิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ขั้นการวางแผน (Planning)  
  1. ผู้ฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมอบรมนั่งวงกลม สนทนา แลกเปลี่ยนความรู้สึกเก่ียวกับ
กิจกรรมวันที่ผ่านมา และร่วมกันประชุมวางแผน เกี่ยวกับเนื้อหา กิจกรรมเกมการศึกษา 
การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยและร่วมสนทนา 
เพ่ือไปให้ถึงเป้าหมายความสำเร็จ 
 ขั้นมีความรู้การบริหารจัดการสมอง (Knowledge)  
  2. ผู้ฝึกอบรมบรรยาย หัวข้อ ความหมาย ความสำคัญ สื่ออุปกรณ์และรูปแบบการจัด 
กิจกรรมกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  
  3. ผู้ฝึกอบรมแจกกระดาษชาร์จ ให้ผู้เข้าร่วมอบรมร่วมกันวิเคราะห์ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
  4. ผู้ฝึกอบรม เพิ่มเติมองค์ความรู้ เกี่ยวกับ กิจกรรมเกมการศึกษา โดยแจกบัตรภาพ
เกม เรียงลำดับภาพตามเหตุการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 
ได้ทดลองเล่น พร้อมสอบถามความรู้สึกขณะร่วมทำกิจกรรม  
 ขั้นออกแบบการจัดประสบการณ์ (Design : D)  
  5. แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรม 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่ม เลือก สาระที่ควรรู้ที่ 1) เรื่องราวเกี่ยวกับ 
ตัวเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก สาระที่ควรรู้ที่ 
3) ธรรมชาติรอบตัว สาระที่ควรรู้ที่ 4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัว และร่วมกันออกแบบ ร่วมกันออกแบบ 
เขียนแผน 6 กิจกรรมหลัก เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการสมอง องค์ประกอบ 5 ด้าน ในเด็กปฐมวัย  
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เมื่อเสร็จแล้ว แต่ละกลุ่มนำเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ไม่ซ้ำกัน เช่น สนทนา เล่านิทาน เล่นบทบาท 
สมมติ ท่องคําคล้องจอง เป็นต้น ผู้ฝึกอบรมมีหน้าที่สังเกตการณ์ 
 ขั้นการสะท้อนคิด (Reflecting)  
  6. ผู้ฝึกอบรมเชิญให้ผู้เข้าร่วมอบรม นั่งเป็นวงกลม 
  7. แจกกระดาษให้ผู้เข้าอบรม และให้เขียนข้อความสั้น ๆ ขั้นตอนของกิจกรรมที่ผ่านมา  
กิจกรรมใดที่ประทับใจที่สุด เพราะเหตุใด และสนทนาแลกเปลี่ยน ประชุมสะท้อนคิด 
 ขั้นมีเทคนิคการประเมินผล(Evaluation : E)    
  ด้านความจำที่ใช้งาน 
    ความจำข้อมูล นำมาประมวลให้เกิดความเข้าใจ เกิดขึ้นตอนผู้เข้าอบรมได้รับ
โอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านวางแผนและการจัดระบบดำเนินการ 
    การวางเป้าหมายให้สำเร็จลุล่วง คาดการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ล่วงหน้า 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการริเริ่มและลงมือทำ 
    ริเริ่ม ลงมือทำ สู่การลงปฏิบัติ กล้าริเริ่ม กล้าตัดสินใจ กล้าลองผิดลองถูก 
เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 
  ด้านการจดจ่อใส่ใจ 
    มีสมาธิในการทำกิจกรรม ไม่วอกแวก ควบคุมตนเองกระทั่งทำกิจกรรมต่าง ๆ 
กระทั่งจบ เกิดข้ึนตอนผู้เข้าอบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด………………………………………. 
  ด้านการประเมินตัวเอง 
    ตรวจสอบความคิด ความรู้สึก หรือการกระทำของตนเองระหว่างทำงาน หรือ
หลังทำงาน ทบทวนสิ่งที่ทำไป หรือเม่ือทำงานเสร็จได้ทบทวนเพื่อพัฒนางานได้ดีขึ้น เกิดข้ึนตอนผู้เข้า
อบรมได้รับโอกาสในการทำกิจกรรมช่วงใด……………………………………………….. 

 
สื่อ/อุปกรณ์ 
 1. PowerPoint ความหมาย ความสำคัญ สื่ออุปกรณ์และรูปแบบการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย                     
 2. บัตรภาพเกมเรียงลำดับภาพตามเหตุการณ์ 
 3. กระดาษชาร์จ ดินสอสีประเภทต่างๆ 
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การวัดประเมินผล 
 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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ใบความรู้  
กิจกรรมที่ 6 เกมการศึกษา 

 
เกมการศึกษา 
 เกมการศึกษา (Didactic Games) เป็นเกมการเล่นที่ช่วยพัฒนาสติปัญญา ช่วยส่งเสริมให
เด็กเกิดการเรียนรูเป็นพ้ืนฐานการศึกษา รูจักสังเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบยอด เกี่ยวกับ
สี รูปร่าง จำนวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพ้ืนที่ ระยะ มีกฎเกณฑกติกาง่าย ๆ เด็กสามารถ
เล่นคนเดียว หรือเล่นเป็นกลุ่มได้ 
จุดประสงค์ 
 1. เพื่อฝกทักษะการสังเกต จําแนก และเปรียบเทียบ  
 2. เพื่อฝกการแยกประเภท การจัดหมวดหมู  
 3. เพื่อสงเสริมการคิดหาเหตุผล และตัดสินใจในการแกปญหา  
 4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู หรือทบทวน เนื้อหาที่ได้
เรียนรู้ 
 5. เพื่อสงเสริมการประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา  
 6. เพื่อปลูปฝังคุณธรรมและจริยธรรมต่าง ๆ เชน ความรับผิดชอบ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
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ตารางกิจกรรมกำกับติดตามชี้แนะ (ตอนที่ 2) 
หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก  
ระหว่างวันที่  24  กรกฎาคม - 18 สิงหาคม 2566 

 
  ผู้ให้คำชี้แนะ        1. ดร.เมธี วิสาพรม      2.นางรุ่งทิวา  หงษ์อินทร์     3.นางธีร์ธุตา บุญชู 
ผู้รับการนิเทศ(15คน) ชื่อศูนย์ สถานที่ อำเภอ วันเดือนปี หมายเหตุ 

1. นางวิไลวรรณ บุรมย ์
2. นางชุติมา วันทาพรม 
3. นางสาวภคนันท์ แพงมา 
4. นายภูมินันท์ ทองศรี 
5. นางสาวรัตติกาล อาวะร ิ

เทศบาล 
บ้านป่าไม ้

เทศบาล
กันทรลักษ ์

กันทรลักษ ์ 24 ก.ค.66 
16 ส.ค.66 

 
 

คร้ังที่ 1 
คร้ังที่ 2 

1. นางสาวอรุณ อยู่มั่น 
2. นางชนิดา จนัทร์แจ้ง 
3. นางสาวกัญญา ทาจนัทร ์
4. นางสาวพิมลวรรณ สาธุ 
5. นางวรสรรค์ บุตรด ี

อบต.หนองห้าง 
อบต.สำโรงน้อย
หนองบัว 
อบต.หนองหญ้า
ปล้อง 
อบต.พงพรต 
อบต.บ้านฟ้าผา่ 

ห้องประชุม 
อบต. 
 
 
 
 

อุทุมพร
พิสัย 
 
 
 
 

24 ก.ค.66 
16 ส.ค.66 
 
 
 
 

 คร้ังที่ 1 
 คร้ังที่ 2 
 
 
 

1. นางสาวหนึ่งน้อง ทองศรี 
2. นางสาวรุ่งทิพย์ ร่มโพธิ์ 
3. น.ส.พัชรินทร์ เครือแสง 

อบต.เมืองคง 
อบต.เมืองคง 
อบต.เมืองแคน 

ห้องประชุม 
อบต. 
 
 

ราศีไศล 
 
 

26 ก.ค.66 
18 ส.ค.66 
 
 

 คร้ังที่ 1 
 คร้ังที่ 2 
 

1. นางนารศ จันทร 
2. นางสาววิภาพร พลอาจ 

อบต.บ้านโซงเลง 
อบต.บ้านโซงเลง 

ห้องประชุม 
อบต. 

โพธิ์ศรี
สุวรรณ 
 

26 ก.ค.66 
18 ส.ค.66 
 

 คร้ังที่ 1 
 คร้ังที่ 2 
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กิจกรรมที่ 1   นำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
   สู่การปฏิบัติการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ฝึกอบรมที่สมัครใจรับการชี้แนะ 
ระยะเวลา     กรกฎาคม-สิงหาคม / 4 วัน 
วัตถุประสงค์       
 1. เพ่ือให้เข้าใจบทบาทการกำกับติดตาม แนวคิดชี้แนะ จัดประสบการณ์การเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1. ผู้ฝึกอบรมร่วมกันวางแผน กำกับติดตามประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ก่อนนําไปใช้ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมิน 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น หลังจากท่ีครูผู้ดูแลเด็กได้จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งผู้วิจัยและผู้ฝึกอบรมจะร่วมกันประเมิน แผนการจัด
ประสบการณ์ที่สร้างขึ้น และให้ครูนําไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ก่อน นําไปใช้จริง  
 2. นําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ไปใช้ 
จำนวน 60 ชั่วโมง สอน 3 ชม.ต่อวัน มีการกำกับติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็กท่ีเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือช่วยพัฒนาด้านทักษะโดยใช้
การชี้แนะ มีขั้นตอนดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 วางแผนก่อนการให้คำชี้แนะ เป็นการพูดคุย เพื่อสร้างความไว้วางใจ 
ทำความกระจ่างระหว่างผู้ชี้กับผู้รับการชี้แนะว่าเป้าหมายคืออะไร ด้วยวิธีการอะไร โดยอยู่ใน
บรรยากาศความสัมพันธ์ที่ดี 
  ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการให้คำชี้แนะ เป็นการสังเกต การสอนในชั้นเรียน พิจารณา
ผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบท การทำงานในสถานศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 3 ร่วมสะท้อนคิด เป็นขั้นที่ผู้ชี้แนะและ ผู้รับการชี้แนะร่วมกันสะท้อนผล 
ผู้ให้คำชี้แนะเปิดโอกาสให้ครูได้สรุปผลการให้คำชี้แนะ เพ่ือให้ได้หลักการสำคัญไปปรับปรุงหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่า 
ความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ได้รับ การชี้แนะ ครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลง
ร่วมกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมฯแบบวัดความรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
คำชี้แจง 

1. ข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 35 ข้อ แล้วทำเครื่องหมายกากบาท (×) ลงใน 
กระดาษคำตอบ ให้ตรงกับตัวเลือกที่ท่านเห็นว่าถูกต้องท่ีสุด 

1. ข้อใดเป็นหัวใจสำคัญของการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ก. การเล่น                  ข. การถาม  
ค. การนอนหลับให้เพียงพอ   
ง. การจินตนาการ 

2. การจัดประสบการณท์ี่ต้องใชค้วามคิด 
ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่าที่นาที 

ก. 10 นาที            ข. 20 นาที 
ค. 30 นาที            ง. 40 นาที 

 
3. การกำหนดการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยแต่ละช่วงอายุควรจัดให้สอดคล้องกับอะไร
เป็นสำคัญ 

ก. สรีระพัฒนาการ   ข. สถานศกึษา 
ค. สภาพแวดล้อมพัฒนาการ 
ง. จิตวิทยาพฒันาการ 

  
4. ข้อใดเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาสตปิัญญา และ
ช่วยพัฒนาความคิดรวบยอด 

ก. กิจกรรมกลางแจ้ง  
ข. กิจกรรมเสริมประสบการณ ์
ค. กิจกรรมเสรี         
ง. กิจกรรมเกมการศึกษา 

 

5. ข้อใดไม่ใช่ความสำคัญของการจัดประสบการณ์
เพื่อพัฒนาเด็กด้านอารมณ์-จิตใจ 

ก. ช่วยให้เด็กเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกชองตน
และสามารถจัดการอารมณ์ของตนเองได้ 

ข. ช่วยให้เด็กได้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตใจที่ดีงาม 

ค. ช่วยให้เด็กได้รับการหล่อหลอมการเป็น
คนดี 

ง. ช่วยให้เด็กทีสุขภาพจิตด ี
6. “เด็กๆสามารถนำความรู้เชื่อมโยงสิ่งตา่งๆใน
ชีวิตประจำวนั เพื่อนำข้อมูลที่รบัรู้มาลงมือปฏบิัติ
จริง รวมถึงเพื่อนำมาวิเคราะห์หรือค้นหาคำตอบ
หรือคำถามใหม่ แก้ปัญหาและถกปัญหาระหว่าง
เพื่อน ๆ ในชั้นเรียน” ข้อความดังกล่าวเปน็การจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านใด 

ก. การยืดหยุ่นความคิด     
ข. การจดจ่อใส่ใจ 
ค. การจำเพื่อใช้งาน   
ง. การติดตาม ประเมนิตนเอง 

7.ข้อใดเป็นการส่งเสริมเด็กปฐมวัยด้านการฟังและ
การพูดผ่านการทำกิจวัตรหรือวิธีการดำเนินชีวิต
เด็กและครอบครัว 

ก. การให้เด็กเล่าเร่ืองต่างๆ 
ข. การไปร้านหนงัสือ 
ค. การให้เด็กวาดภาพระบายส ี
ง. การให้เด็กประดิษฐ์งาน 
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8. ในช่วงปฐมวัย (3-6ขวบ) สมองส่วนที่เร่ิมก่อตัว
รูปแบบการเรียนรู้ของมนุษย์ขึน้เป็นคร้ังแรก ซึ่งครู
ปฐมวัยจะต้องจดักรรมให้สอดคล้อง นั้นคือสมอง
ส่วนใด 

ก. สมองแห่งการเรียนรู้        
ข.  สมองส่วนหน้า 
ค. สมองส่วนเก็บความจำ 
ง. สมองส่วนการเคลื่อนไหว และส่วนรบั

ความรู้สึก 
  

9. เด็กปฐมวัยชอบเลียนแบบทา่ทางผู้อ่ืนครูควร
เลือกจัดกิจกรรมที่มีการเลียนแบบทา่ทางเพื่อ
กระตุ้นเซลล์สมองสว่นใด ให้มีการ “ตื่นตัว” 

ก. ไฮโปทาลามัส        ข. คอร์ปัส แคลโลซั่ม 
ค. Mirror Neurons    ง. Visual Cortex 

  
10. การจัดกิจกรรมให้เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายตาม
จังหวะเพลงจะทำให้สมองหลั่งสาร ซึ่งจะทำให้เซลล์
สมองแตกกิ่งก้านสาขาออกทำให้เขาพอใจเกิดการ
กระตุ้นในการเรียน สารนั้นมชีื่อเรียกว่าอะไร 

ก. สารสื่อประสาท (Neurotransmitter) 
ข. สารเมลาโคนนิ (Melatonin) 
ค. สารไมลนิ  (Mylin) 
ง. สารคลอติโซล  (Cortisol) 

 
11.พฤติกรรมในข้อใดไม่ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  

ก. ครูพีใช้คำถามเพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดการคิด 
ข. ครูนิวให้เด็กทดลองกิจกรรมวิทยาศาสตร ์
ค. ครูบีให้เด็กระบายสีภาพตามแบบที่กำหนด 
ง. ครูปลาให้เด็กประดิษฐ์ของเลน่จากวัสดุ 

เหลือใช้ 

12.ถ้าหากเด็กปฐมวัยไม่ได้รับการส่งเสริมด้านการ
บริหารจัดการสมอง จะสง่ผลอย่างไรต่อเด็กใน
อนาคต 

ก. น้องกัปตันสามารถปรับเปลี่ยนความคิดได้
เมื่อต้องเจอกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

 ข. น้องใบบัวรู้จักการควบคุม ยบัยั้งอารมณ์
ของตนเองในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ 

ค. น้องน้ำตาลเปน็คนที่มีความอดทนและรู้จัก
การรอคอย 

ง. น้องแซนดี้ไมส่ามารถจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดที่เกิดขึ้นได ้

13.การพัฒนาการบริหารจัดการสมอง ในช่วงอายุ
ใดที่มีความสำคัญที่สุด 

ก. แรกเกิด - 3 ปี     ข. อายุ 2 - 4 ปี 
ค. อายุ 3 - 6 ปี       ง. อายุ 5 - 7 ปี 

14. การสอนให้เด็กปฐมวัยท่องจำเนื้อหาเมื่อเวลา
ผ่านไป เนื้อหานั้น ๆ มไิด้ถูกไปใช้ในชีวิตจริงจะเกิด
ภาวะใดข้ึนในสมอง 

ก. สมองมีพื้นที่ให้เซลล์สมองใหม่มากข้ึน 
ข. ความหนาแน่นของเซลลส์มองลดลง 
ค. มีเซลล์สมองตัวใหม่เกิดขึ้นแทนที่เซลล์

สมองที่ตายลง     
ง. การริดทอนจุดประสานประสาท 

(Synapse) 
 
15. สิ่งที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง จากแหล่งความรูไ้ปสู่เด็กปฐมวัย คือ
อะไร 

ก. แบบทดสอบ       ข. สื่อการเรียนการสอน 
ค. เทคโนโลยีทางการศึกษา   ง. คอมพิวเตอร์ 
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16. บริบทที่มีส่วนสำคัญคืออะไร 
ก. สภาพภายในห้องเรียน  
ข. สภาพอาคารเรียน 
ค. สภาพสังคม              
ง. สภาพสิ่งแวดล้อม 

17. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของสื่อการสอนที่ดี 
ก. เหมาะกับวัตถุประสงค์ 
ข. ใช้ง่าย สะดวก ปลอดภัย 
ค. เหมาะกับวัยของผู้เรียน   
ง. คุ้มค่ามีราคา  

18. ข้อใดไม่ใช่ความสำคัญของสื่อการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองของ
เด็กปฐมวัย 

ก. ช่วยให้ครูเกิดความสนใจ 
ข. ช่วยแก้ปัญหาในการเรียนการสอน 
ค. ช่วยให้นักเรียนมีประสบการณ์กว้างขึ้น 
ง. ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้  

19. ครูคนใด เลือกสื่อและจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้การบริหารจัดการสมองของ
เด็กปฐมวัย ในการเรียนการสอน ได้ดีที่สุด 

ก. ครูปิติ จัดประสบการณ์ช่วยให้นักเรียน 
เกิดความตื่นเต้นเร้าใจ ในการเรียน
ตลอดทั้งคาบสอน 

ข. ครูมานะ เลือกสื่อและจัดประสบการณ์ 
ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ
เรียนการสอน 

ค. ครูมานี จัดประสบการณ์ช่วยให้นักเรียน
มีมุมมองการใช้ชีวิต 

ง. ครูชูใจ เลือกสื่อนำมาจัดประสบการณ์
ช่วยให้นักเรียนสอบผ่าน 

20.ในการผลิตสื่อการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้การบริหารจัดการสมองของเด็กปฐมวัย 
ข้อใดมีสำคัญเป็นอันดับแรก 

ก. มีความน่าสนใจ สามารถใช้ได้จริง 
ข. มีความชัดเจนเป็นระเบียบ สามารถ

ใช้ได้จริง 
ค. สนองจุดประสงค์ของการเรียนการสอน 

และสามารถใช้ได้จริง 
ง. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 

21. ข้อใด "ไม่ใช่" การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง
ของเด็กปฐมวัย 

ก. บรรยากาศทางอารมณ์ 
ข. บรรยากาศทางกายภาพ 
ค. บรรยากาศทางจิตวิทยา 
ง. บรรยากาศทางสังคม 

22. ข้อใดเป็นลักษณะของการประเมินการ
เรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ  

 ก. เก็บข้อมูลด้วยวิธีธรรมชาติ 
 ข. มีความยืดหยุ่นมากกว่าการประเมินที่

เป็นทางการ 
 ค. มีการวางแผนและออกแบบการ

ประเมินอย่างเป็นระบบ 
 ง. ข้อ ก. และ ข. ถูก 
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23. ความสำคัญของปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการ
ประเมินพฤติกรรม การบริหารจัดการสมองในเด็ก
ปฐมวัยมีหลายประการยกเว้นขอ้ใด 

ก. ทำให้ตระหนักรู้ถึงบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ต่อการประเมินพฤติกรรมเด็ก 

ข. ทำให้เลือกหรือจัดกิจกรรมที่ใช้ในการ
ประเมินเด็กได้อย่างเหมาะสม 

ค. ทำให้เลือกเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินได้
อย่างเหมาะสม  

ง. ทำให้เลือกผู้ถูกประเมินได้อย่างเหมาะสม 
24. การตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือประเมิน
พฤติกรรมเด็กปฐมวัยที่นิยมใช้คอืข้อใด 

 ก. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 ค. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
 ข. การตรวจสอบความตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ 
 ง. ข้อ ก. ข. และ ค. ถูก 

25. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับการสังเกต 
การเรียนรู้ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
แบบไม่เปน็ทางการ 

ก. เป็นการสังเกตที่มีการบันทึก 
ข. เป็นการสังเกตแบบมีแบบแผน 
ค. เป็นการสังเกตที่ไม่มีการวางแผนล่วงหน้า 
ง. เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่ซับซ้อน 

มีหลายขั้น 
26.การวัดผลผู้เรียนจาก พฤติกรรมการแสดงออก
ด้านจดจ่อใส่ใข คือข้อใด      

ก. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ข. การวัดผลการสอบระหว่างภาค 
ค. การวัดผลจากการทำกิจกรรมใด 

กิจกรรมหนึ่ง 
ง. การวัดผลการทำใบงาน 

27.การวัดผลการเรียนรู้ การบริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย จะมีความคลาดเคลื่อน เนื่องมาจาก
สาเหตุ ข้อใด  

 ก. คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ข. คุณภาพของนักเรียน 
 ค. คุณภาพของผู้สอน 
 ง. คุณภาพของสถานศึกษา 

28. กระบวนการที่นําข้อมูลจากการวัดผล 
พัฒนาการการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
มาวินิจฉัยตัดสินคุณภาพโดยใชก้ฎเกณฑ์ 

ก. การทดสอบ  
ข. การประเมินผล  
ค. การประเมินผลการวิเคราะห์ 
ง. การตัดสินใจ 

29. ข้อใดไม่เป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียน  

ก. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสอนของครูเป็น
สำคัญ 

ข การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ค. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องต่อการ

พัฒนาการทางสมอง 
ง. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นด้านจริยธรรม 

คุณธรรม 
30. เหตุใดครูต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการสมอง ในเด็กปฐมวัยที่
ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล 

ก. เพื่อความท้าทายของการจัดการเรียนรู้ 
ของครู 

ข. เพื่อตัดเกรด 
ค. เพื่อตัดเกรด เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย 
ง. เพื่อการตัดสินผลการเรียน 
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31. ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 
รักการเรียนและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นการออกแบบการเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมอง ในเด็กปฐมวัย ที่ตรงกับข้อใด 

ก. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
บทเรียน  

ข. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แบบฝึกหัด  

ค. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ผู้เรียนด้วยกัน  

 ง. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 

32.” การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง ในเด็ก
ปฐมวัยทีมีความหมายแก่ผู้เรียน” ข้อใดให้
ความหมายถูกต้องที่สุด 

ก. การนําความรู้ไปต่อยอดเรียนต่อใน
ระดับชั้นต่อไปได้ 

ข. การเรียนรู้ที่มีชุมชนสังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ค. การเรียนที่ผู้เรียนค้นพบด้วยตนเอง มี
ส่วนทำให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและ
จดจําได้ดี 

ง. การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือในการ
แสวงหาความรู้   

 

33.ข้อใดไม่เป็นการจัดการเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมอง ในเด็กปฐมวัย แบบเน้น
ประสบการณ์ 

 ก. การเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมุติ 
 ข. การเรียนรู้แบบแสดงละคร 
 ค. การเรียนรู้แบบสถานการณ์จําลอง 
 ง. การเรียนรู้แบบใช้ครูเป็นฐาน 

34. การออกแบบกิจกรรมที่ทำให้เกิดภาพ 3 
มิติ ในสมองของผู้เรียนมีลักษณะเป็นอย่างไร 

 ก. เป็นภาพกว้าง 
 ข. เป็นภาพเคลื่อนไหวต่อเนื่อง 
 ค. เป็นภาพนิ่ง 
 ง. เป็นภาพนิ่งสลับการเคลื่อนไหว 

35. การออกแบบกิจกรรมใดสร้างสิ่งเร้าเป็น
ภาพ3 มิต ิซึ่งทำให้ผู้เรียนสนุกสนานกับการ
เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ เรียกชื่อผลไม้ต่างๆ 

ก. ดูผลไม้และแข่งกันสะกดคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 

ข. เต้นประกอบเพลง ผลไม้ แสดงท่าทาง 
และเรียกชื่อผลไม้ 

ค. สะกดคำศัพท์เรียกชื่อผลไม้เป็น
ภาษาอังกฤษ 

ง. ดูผลไม้และตอบคำถามภาษาอังกฤษ 
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แบบประเมินด้านทักษะ 

รายการประเมิน 
ระดับด้านทักษะ 

5 4 3 2 1 
1. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ 
กิจกรรมหลัก 1)กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 
3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5)กิจกรรมเสรี 
6)กิจกรรมเกมการศึกษา ได้ถูกต้องและครบองค์ประกอบตาม
กระบวนการ จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 
ในเด็กปฐมวัย  

     

2. กำหนดจุดประสงค์ที่ชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

     

3. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องและครอบคลุมกับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมหลัก 
1) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกม
การศึกษา  

     

4. เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย  

     

5. มีข้ันตอนการจัดประสบการณ์ ตามการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และกิจกรรมหลัก 1) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ 2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3)กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
4) กิจกรรมเสรี 5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษา 
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

     

6. มีวิธีการนําเข้าสู่บทเรียนโดยใช้กระบวนการทำงานของสมองที่
ควบคุมและบริหารจัดการให้ผู้เรียนสามารถดำเนินงานไปสู่เป้าหมาย
อย่างประสบความสำเร็จ 

     

7. มีกิจกรรมการสอนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการทำงานของสมอง 5 ด้าน 1) ด้านความจำที่ใช้งาน 
2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและลงมือทำ 
4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตามประเมินตนเอง 

     



 

 

  250 

รายการประเมิน 
ระดับด้านทักษะ 

5 4 3 2 1 
8. มีการใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกการเรียนรู้และเชื่อมโยง
ไปสู่การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  

     

9. ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สาระ
ที่ควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมหลัก 1)กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
2) กิจกรรมเคลื่อนไหว 3) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 4) กิจกรรมเสรี 
5) กิจกรรมเสรี 6) กิจกรรมเกมการศึกษา อย่างหลากหลาย 

     

10. สามารถวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ทั้ง 5 ด้าน 1) ด้านความจำ 
ที่ใช้งาน 2) ด้านวางแผนจัดระบบการทำงาน 3) การริเริ่มและ 
ลงมือทำ 4) จดจ่อใส่ใจ 5) ติดตามประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง 
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ระดับของเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาด้านทักษะโดยภาพรวม 
 

ระดับ คำอธิบายพฤติกรรมด้านทักษะ 

5 = ทำได้ดีมาก ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดีมาก หมายถึง สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ กำหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สอดคล้องและครอบคลุมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สาระท่ีควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมทั้ง 6 หลัก เตรียมสื่อและ 
แหล่งเรียนรู้ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใช้คำถามกระตุ้น
การบริหารจัดการสมอง วัดและประเมินผล สอดคล้องกระบวนการทำงานของ
สมอง 5 ด้าน ทำได้ดีมาก 

4 = ทำได้ดี 
 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดี หมายถึง สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กำหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัย สอดคล้องและครอบคลุมประสบการณ์การเรียนรู้ สาระท่ีควร
รู้ 1-4 สาระ และกิจกรรมทั้ง 6 หลัก เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ วิธีการนำเข้าสู่
บทเรียนมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใช้คำถามกระตุ้นการบริหารจัดการสมอง วัด
และประเมินผล สอดคล้องกระบวนการทำงานของสมอง 5 ด้าน 
ทำได้ดี 

3 = ทำได้ดีพอใช้ ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดีพอใช้ หมายถึง สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ กำหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สอดคล้องและครอบคลุมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สาระท่ีควรรู้ 1-4 สาระ และกิจกรรมทั้ง 6 หลัก เตรียมสื่อและ 
แหล่งเรียนรู้ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใช้คำถามกระตุ้น
การบริหารจัดการสมอง วัดและประเมินผล สอดคล้องกระบวนการทำงานของ
สมอง 5 ด้าน ทำได้ดีพอใช้ 

2 = ทำได้แต่ยัง 
ไม่ดี 

ครูผู้ดูแลเด็กทำได้แต่ยังไม่ดี หมายถึง สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ กำหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย สอดคล้องและครอบคลุมประสบการณ์ 
การเรียนรู้ สาระท่ีควรรู้ 1-4 สาระ และ กิจกรรมทั้ง 6 หลัก เตรียมสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใช้คำถามกระตุ้นการ
บริหารจัดการสมอง วัดและประเมินผล สอดคล้องกระบวนการทำงานของสมอง 5 
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ระดับ คำอธิบายพฤติกรรมด้านทักษะ 

ด้าน ทำได้แต่ยังไม่ดี  
1 = ทำไม่ได้เลย ครูผู้ดูแลเด็กทำไม่ได้เลย หมายถึง ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดีมาก หมายถึง สามารถ

จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กำหนดจุดประสงค์ท่ีชัดเจนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย สอดคล้องและ
ครอบคลุมประสบการณ์การเรียนรู้ สาระที่ควรรู้ 1-4 สาระ และกิจกรรม 
ทั้ง 6 หลัก เตรียมสื่อและแหล่งเรียนรู้ วิธีการนำเข้าสู่บทเรียนมีขั้นตอนการจัด
กิจกรรม ใช้คำถามกระตุ้นการบริหารจัดการสมอง วัดและประเมินผล สอดคล้อง
กระบวนการทำงานของสมอง 5 ด้าน ทำไม่ได้เลย 
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แบบประเมินด้านคุณลักษณะ 
 

รายการ 
คุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 

1. มีเจตคติท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมอง 

     

1.1 เห็นความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

     

1.2 ความรู้สึกท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย 

     

2. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมอง 

     

2.1 พฤติกรรมของบุคคลในการเอาใจใส่พากเพียรต่อการพัฒนา
ผู้เรียน  

     

2.2 ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ      

3. มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหาร
จัดการสมอง 

     

3.1 มีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย     

     

3.2 นำความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย    
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ระดับของเกณฑ์การให้คะแนนในการพิจารณาด้านคุณลักษณะโดยภาพรวม 
 

ระดับ คำอธิบายพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ 

5 = ทำได้ดีมาก ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดีมาก หมายถึง สามารถอธิบายพร้อมแสดงพฤติกรรมเห็น
ความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย แสดงพฤติกรรมความรู้สึกที่ดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย พฤติกรรมของบุคคลในการเอาใจ
ใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
ใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย นำ
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมองใน
เด็กปฐมวัย ทำได้ดีมาก 

4 = ทำได้ดี 
 
 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดี หมายถึง สามารถอธิบายพร้อมแสดงพฤติกรรมเห็น
ความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัย แสดงพฤติกรรมความรู้สึกที่ดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย  พฤติกรรมของบุคคลในการเอา
ใจใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
ใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
นำความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย ทำได้ดี   

3 = ทำได้ดีพอใช้ ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ดีพอใช้ หมายถึง สามารถอธิบายพร้อมแสดงพฤติกรรมเห็น
ความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมความรู้สึกท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยพฤติกรรมของบุคคลในการเอาใจ
ใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน  
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
ใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
นำความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย ทำได้พอใช้ 
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ระดับ คำอธิบายพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ 

2 = ทำได้แต่ยังไม่ดี ครูผู้ดูแลเด็กทำได้ตายังไม่ดี หมายถึง สามารถอธิบายพร้อมแสดงพฤติกรรมเห็น
ความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมความรู้สึกท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยพฤติกรรมของบุคคลในการเอาใจ
ใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน  
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
ใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
นำความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย ทำได้แต่ยังไม่ดี 

1 = ทำไม่ได้เลย ครูผู้ดูแลเด็กทำไม่ได้เลย หมายถึง สามารถอธิบายพร้อมแสดงพฤติกรรมเห็น
ความสำคัญและคุณประโยชน์ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยแสดงพฤติกรรมความรู้สึกท่ีดีต่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยพฤติกรรมของบุคคลในการ 
เอาใจใส่พากเพียรต่อการพัฒนาผู้เรียน  
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายจนสำเร็จอย่างมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่ม
ใหม่ ๆ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
นำความรู้และประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้บริหารจัดการสมอง
ในเด็กปฐมวัย ทำไม่ได้เลย 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

  256 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ตารางวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 25 วิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 รวม 

1 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.6 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 -1 +1 +1 -1 3 0.2 ปรับปรุง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 -1 4 0.6 ใช้ได้ 

9 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
10 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

11 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

12 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 -1 4 0.6 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
15 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

19 0 +1 +1 +1 -1 3 0.4 ปรับปรุง 

20 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
21 +1 +1 +1 +1 -1 4 0.6 ใช้ได้ 

22 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่  ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 รวม 

24 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
25 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
30 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

31 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

32 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 
33 -1 -1 +1 +1 +1 3 0.2 ปรับปรุง 

 
 ตาราง 25 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และ
ความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็กสำหรับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสรุปค่า IOC โดยที่พิจารณาเป็นรายข้อถือว่าใช้ได้ 
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ตาราง 26 วิเคราะห์ข้อมูลโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพ่ือส่งเสริมความสามารถ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

4 +1 -1 +1 +1 +1 -1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

6 -1 +1 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 
7 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 

8 +1 -1 +1 +1 -1 +1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 

9 -1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 

12 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 
13 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 
15 +1 -1 +1 +1 -1 +1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

20 +1 -1 -1 -1 +1 +1 +1 4 0.5 ปรับปรุง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 -1 -1 +1 +1 -1 4 0.5 ปรับปรุง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 26 (ต่อ) 
 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 รวม 
24 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.6 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.6 ใช้ได้ 
32 +1 -1 +1 +1 -1 +1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 
34 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 6 0.8 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 6 1 ใช้ได้ 
37 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 6 1 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 6 0.6 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 0.6 ใช้ได้ 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

41 -1 +1 +1 -1 +1 +1 +1 5 0.7 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 ใช้ได้ 

 
 ตาราง 26 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะ 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครู
ผู้ดูแลเด็ก สำหรับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสรุปค่า IOC โดยที่พิจารณาเป็นรายข้อถือว่าใช้ได้ 
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ตาราง 27 วิเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการ
สมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 รวม 

1 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
2 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

6 +1 +1 -1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
7 +1 -1 +1 -1 +1 4 0.6 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 
 ตาราง 27 พบว่า ตารางวิเคราะห์ข้อมูลด้านทักษะความสามารถการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก สำหรับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
สรุปค่า IOC โดยที่พิจารณาเป็นรายข้อถือว่าใช้ได้ 
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ตาราง 28 วิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะความสามารถการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหาร
จัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก 

 

รายการ
ประเมิน 

ระดับความสอดคล้อง 
ประมาณค่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ ค่า IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 รวม 

1 +1 -1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
2 +1 +1 +1 -1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 -1 +1 +1 -1 3 0.6 ใช้ได้ 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 -1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

 
 ตาราง 28 พบว่า ตารางวิเคราะห์ข้อมูลด้านคุณลักษณะความสามารถการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก สำหรับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ
สรุปค่า IOC โดยที่พิจารณาเป็นรายข้อถือว่าใช้ได้ 
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ผลการตรวจสอบการแจกแจงปกติ ของความรู้ก่อนและหลังอบรม 
 

EXAMINE VARIABLES=post tre 
  /PLOT STEMLEAF HISTOGRAM NPPLOT 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /CINTERVAL 95 
  /MISSING LISTWISE 
  /NOTOTAL. 

Explore 
Notes 

Output Created 18-MAY-2024 15:51:36 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Desktop\ความรู้ ก่อน หลัง.sav 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values for 
dependent variables are treated as 
missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 
missing values for any dependent 
variable or factor used. 

Syntax EXAMINE VARIABLES=post tre 
  /PLOT STEMLEAF HISTOGRAM NPPLOT 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /CINTERVAL 95 
  /MISSING LISTWISE 
  /NOTOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:01.89 

Elapsed Time 00:00:02.07 
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[DataSet0] C:\Users\HP\Desktop\ความรู้ ก่อน หลัง.sav 
 

Case Processing Summary 

 

Cases 
Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

post ter scort 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 

ter post scot 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 

 
Descriptives 

 Statistic Std. Error 

post ter scort Mean 24.8000 .22692 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 24.3359  

Upper Bound 25.2641  

5% Trimmed Mean 24.8333  

Median 25.0000  

Variance 1.545  

Std. Deviation 1.24291  

Minimum 22.00  

Maximum 27.00  

Range 5.00  

Interquartile Range 2.00  

Skewness -.517 .427 

Kurtosis -.534 .833 

ter post scot Mean 18.6000 .32377 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 17.9378  

Upper Bound 19.2622  

5% Trimmed Mean 18.6111  

Median 19.0000  

Variance 3.145  

Std. Deviation 1.77337  

Minimum 15.00  

Maximum 22.00  

Range 7.00  

Interquartile Range 3.00  

Skewness -.335 .427 

Kurtosis -.100 .833 
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Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

post ter scort .231 30 .000 .903 >.05 30 .010 

ter post scot .256 30 .000 .917>.05 30 .022 

 
a. Lilliefors Significance Correction 
 
post ter scort 

 
 
post ter scort Stem-and-Leaf Plot 
Frequency    Stem &  Leaf 
     1.00       22 .  0 
     5.00       23 .  00000 
     4.00       24 .  0000 
    10.00       25 .  0000000000 
     9.00       26 .  000000000 
     1.00       27 .  0 
 Stem width:      1.00 
 Each leaf:        1 case(s) 
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  267 

ter post scot 
 

 
 
ter post scot Stem-and-Leaf Plot 
 
Frequency    Stem &  Leaf 
    2.00       15 .  00 
     2.00       16 .  00 
     5.00       17 .  00000 
     1.00       18 .  0 
    11.00       19 .  00000000000 
     7.00       20 .  0000000 
      .00       21 . 
     2.00       22 .  00 
 
 Stem width:      1.00 
 Each leaf:        1 case(s) 
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ผลการแจกแจงแบบปกติด้านทักษะ 
 
EXAMINE VARIABLES=ter post 
  /PLOT HISTOGRAM NPPLOT 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /CINTERVAL 95 
  /MISSING LISTWISE 
  /NOTOTAL. 
 
Explore 

Notes 
Output Created 18-MAY-2024 16:13:25 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Desktop\ดา้นทักษะ ก่อน หลัง.
sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values for 
dependent variables are treated as 
missing. 

Cases Used Statistics are based on cases with no 
missing values for any dependent 
variable or factor used. 

Syntax EXAMINE VARIABLES=ter post 
  /PLOT HISTOGRAM NPPLOT 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /CINTERVAL 95 
  /MISSING LISTWISE 
  /NOTOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:01.03 

Elapsed Time 00:00:00.96 
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Case Processing Summary 

 

Cases 
Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

ter ters skil 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 

post ter skil 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 

 
Descriptives 

 Statistic Std. Error 

ter ters skil Mean 34.2000 .30475 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 33.5767  

Upper Bound 34.8233  

5% Trimmed Mean 34.2222  

Median 34.0000  

Variance 2.786  

Std. Deviation 1.66919  

Minimum 31.00  

Maximum 37.00  

Range 6.00  

Interquartile Range 3.00  

Skewness -.149 .427 

Kurtosis -.815 .833 

post ter skil Mean 42.4667 .28661 

95% Confidence Interval for 
Mean 

Lower Bound 41.8805  

Upper Bound 43.0529  

5% Trimmed Mean 42.4630  

Median 42.0000  

Variance 2.464  

Std. Deviation 1.56983  

Minimum 40.00  

Maximum 45.00  

Range 5.00  

Interquartile Range 3.00  

Skewness .066 .427 

Kurtosis -.862 .833 

 
Tests of Normality 
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Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

ter ters skil .164 30 .039 .941 30 .097>.05 

post ter skil .150 30 .082 .930 30 .050=.05 

 
a. Lilliefors Significance Correction 

 
ter ters skil 
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post ter skil 
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ผลการแจกแจงปกติด้านคุณลักษณะ 
 
EXAMINE VARIABLES=postA 
  /PLOT HISTOGRAM NPPLOT 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /CINTERVAL 95 
  /MISSING LISTWISE 
  /NOTOTAL. 
 
Explore 

Notes 
Output Created 18-MAY-2024 16:28:21 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 
File 

30 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values 
for dependent variables are 
treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on cases 
with no missing values for any 
dependent variable or factor 
used. 

Syntax EXAMINE VARIABLES=postA 
  /PLOT HISTOGRAM NPPLOT 
  /STATISTICS DESCRIPTIVES 
  /CINTERVAL 95 
  /MISSING LISTWISE 
  /NOTOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:01.67 

Elapsed Time 00:00:01.42 
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[DataSet0]  
 

Case Processing Summary 

 

Cases 
Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

post off attribute 30 100.0% 0 0.0% 30 100.0% 

 
 

Descriptives 
 Statistic Std. Error 

post off attribute Mean 22.6000 .22283 

95% Confidence Interval 
for Mean 

Lower Bound 22.1443  

Upper Bound 23.0557  

5% Trimmed Mean 22.6111  

Median 23.0000  

Variance 1.490  

Std. Deviation 1.22051  

Minimum 20.00  

Maximum 25.00  

Range 5.00  

Interquartile Range 1.00  

Skewness -.127 .427 

Kurtosis .252 .833 

 
 

Tests of Normality 

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

post off attribute .178 30 .016 .929 30 .046
ใกล้เคียง.05 

* โดยวิธีของ Shapiro-Wilk แจกแจงปกติโดยประมาน เนื่องจาก ค่า Sig. .046ใกล้เคียง.05 
a. Lilliefors Significance Correction 
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post off attribute 
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ผลการเปรียบเทียบเกณฑ์ คุณลักษณะ 
 
T-TEST 
  /TESTVAL=21.0 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=postA 
  /CRITERIA=CI(.95). 
 

T-Test 
 

Notes 
Output Created 18-MAY-2024 16:46:03 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 
Data File 

30 

Missing Value Handling Definition of Missing User defined missing values are treated 
as missing. 

Cases Used Statistics for each analysis are based 
on the cases with no missing or out-of-
range data for any variable in the 
analysis. 

Syntax T-TEST 
  /TESTVAL=21.0 
  /MISSING=ANALYSIS 
  /VARIABLES=postA 
  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 
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One-Sample Statistics 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

post off attribute 30 22.9333 1.57422 .28741 

 
 
 

One-Sample Test 

 

Test Value = 21.0 เกณฑ์ 100ละ 70 ของคะแนนเต็ม 30  

t df 

 
 

 Sig. (1-tailed)= 
Sig. (2-tailed)/2 

Mean 
Differen

ce 

95% 
Confidence 
Interval of 

the 
Difference 

 

Lower  

post off 
attribute 

6.727 29 .000/2=0.00<0.05 1.93333 1.3455  
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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ศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็ก ของครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (กลุ่มผู้บริหาร) ผู้อำนวยการองค์การการศึกษาและวัฒนธรรม/หัวหน้าศูนย์สังกัด
สำนักงานเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล ในจังหวัดศรีสะเกษ 
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ศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (กลุ่มผู้บริหาร) ศึกษานิเทศก์/นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 



 

 

  283 

 
 
ศึกษาสภาพที่คาดหวัง สภาพที่เป็นจริง และความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัยของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (กลุ่มครูผู้ดูแลเด็ก) 
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รูปภาพ หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดชี้แนะเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย ของครูผู้ดูแลเด็ก 

 

 
 

กิจกรรมที่ 1 สมองกับการเรียนรู้  
 

 
 

วิทยากร พร้อมคณะ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
สมองการเรียนรู้ สำคัญอย่างไรกับเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

 
วิทยากร พร้อมคณะ ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตสื่อง่ายๆ  

เชื่อมโยงการออกแบบกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 

 
 

วิทยากร พร้อมคณะ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การออกแบบกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
 

 
 

วิทยากร พร้อมคณะ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การออกแบบกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเสรี/กลางแจ้ง 
 

 
 

วิทยากร พร้อมคณะ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การออกแบบกิจกรรมเสรี/กลางแจ้ง การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมเกมการศึกษา 
 

 
วิทยากร พร้อมคณะ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การออกแบบกิจกรรมเกมการศึกษา การบริหารจัดการสมองในเด็กปฐมวัย 
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กำกับติดตามกิจกรรมชี้แนะ 
 

 
 

ทีมกำกับติดตามกิจกรรมชี้แนะ ลงพ้ืนที่ครั้งที่ 1 
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ทีมกำกับติดตามกิจกรรมชี้แนะ ลงพ้ืนที่ครั้งที่ 2 
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ขอขอบคุณทีมวิทยากรและทีมกำกับติดตามกิจกรรมชี้แนะ/ผู้เข้าฝึกอบรมทุกท่าน 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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รายช่ือวิทยากร 
 

ดร.เมธี วิสาพรม                  อาจารย์ประจำหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
นางอุบลวรรณ  หนองเหล็ก        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผือ  
นางรุ่งทิวา  หงส์อินทร์             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามขาหนองสำโรง   
นางชลิตา พงษ์ประสบ            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลาดหนองเรือ  
นายชัยมงคล สิมมา                ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจคามวิทยาประชาสรรค์  
นางประภาเพ็ญ พิลาวัน        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองผือ  
นางธีร์ธุตา บุญชู                     ข้าราชการบำนาญ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโซงเลง  
 

รายช่ือกำกับติดตามกิจกรรมชี้แนะ 
 

ดร.เมธี วิสาพรม                    อาจารย์ประจำหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
นางรุ่งทิวา  หงษ์อินทร์            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามขาหนองสำโรง   
นางธีร์ธุตา บุญชู                     ข้าราชการบำนาญ อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโซงเลง  
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ประวัติผู้เขีย น 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ นางสาวอรพร ทับทิมศรี 
วันเกิด วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2519 
สถานที่เกิด เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน 319 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33000 
ตำแหน่งหน้าที่การงาน อาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

319 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33000 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2550     ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต                   
พ.ศ. 2554     ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                
พ.ศ. 2567     ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
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